Jugend mobhilisiert
fiir Aktionsherhst

No future” nach vergeblicher Suche eines
Ausbildungsplatzes, — Endstation — Sozialhilfe,
wenn man nach der Lehre nicht ubernommen
wurde, oder olympiareife Leistungsbereitschaft,
ohne einen Blick auf den Jugendarbeitsschutz
zu werfen — dieser Lieblingsvorstellung der Un-
ternehmer hat die Gewerkschaftsjugend eini-
ges entgegenzusetzen. Einen ganzen Aktions-
herbst lang soll das Bild einer alternativen Zu-
kunft entworfen werden, sollen Widerstands-
punkte gegen eine sozialreaktionare Wende-
politik markiert und fir die Forderungen der
Gewerkschaften ,eindrucksvoll und mit vielfalt-
gen Aktionen im Herbst 1986 demonstriert”
werden (siehe auch S. 11). Die Gewerk-
schaftsjugend will sich die Zukuntft
nicht aus der Hand

Aufruf des DGB
zum Antikriegstag 1986

Den vollstandigen Wortlaut des Auf-
rufs findet der Leser auf Seite 3.

Weitere Dokumente des DGB enthalt
die NACHRICHTEN-DOKUMENTA-
TION: Beschliisse des DGB-Kongres-
ses, darunter zur Kernenergie, und die
DGB-Stellungnahme zu 10 Jahren Mit-
bestimmungsgesetz.

Frankfurt/M. - 26.Jahrgang
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. . . Aktionsherbst

nehmen lassen. Das Motto des Aktions-
herbstes lautet: Stop Jugendarbeitsiosig-
keit! — Wer nicht ausbildet, muf3 zahlen!
Gegenwirtig bereiten die Unternehmer
sich auf einen Vorstofl im Ausbildungsbe-
reich vor, der ausschiieflich zum Ziel hat,
die neue Technik zur ,Steigerung der Lei-
stungsbereitschaft zu nutzen. Dem setzt
die 1G-Metall-Jugend in einem Arbeitspa-
pier die Zielsetzung entgegen: Anhebung
des durchschnittlichen Qualifikationsni-
veaus der Belegschaft — nicht Schaffung
neuer Eliten.

Der Aktionsherbst soll sich aber nicht auf
auBerbetriebliche Darstelfung der Forde-
rungen zur Berufsausbildung und zur Mo-
bilisierung beschrdnken, sondern mit be-
trieblichen Aktionspldnen eng verbunden
werden. Das beginnt mit einer genauen
Bestandsaufnahme der Uberstunden, der
Entwicklung der Ausbildungsplitze und
geht bis zur gemeinsamen Formulierung
von Forderungen des Betriebsrats und
der Jugendvertretung. Dabei gilt es si-
cherlich auch, verstarkt auf die Fallstricke
des Beschéftigungsforderungsgesetzes
2u achten. Mit einer solchen phantasievol-
len Verbindung von dffentlichkeitswirksa-
men Aktionen, kulturellen Darstellungen
und betrieblichen Aktivititen kénnte so
manche ldhmende Diskussion dber die Ar-
beitsweise der Gewerkschaftsjugend
durch die Praxis erledigt werden.

Dieser Aktionsherbst liegt auch im Timing
sehr ginstig. Denn die jungen Gewerk-
schafter wollen sich einklinken in die Ak-
tionen der Friedensbewegung. Ende Juli
verdffentlichte der DGB-Bundesvorstand
seinen Aufruf zum diesjahrigen Antikriegs-
tag (siehe S. 3). Die Gewerkschaften
wollen sich nicht damit abfinden, daB jede
vierte bis finfte Mark der Steuergelder
Jahrlich fir die Riistung draufgehen, wih-
rend fir Beschiéftigungsprogramme kein
Geld bereitgestellt wird. Insofern kénnen
sich die friedenspolitischen Aktivitdten der
Gewerkschaften und der Aktionsherbst
der Jugend gegenseitig Schwung geben.
Insgesamt wird es wichtig sein, der Ju-
gend alle mdgliche Unterstiitzung durch
den gesamten DGB und die Einzelgewerk-
schaften zukommen zu lassen. Geschlos-
senheit Uberzeugt die Unternehmer am
ehesten.

Dartuber hinaus besteht aber noch die Ge-
legenheit, die ,heiBe Phase* des Bundes-
tagswahikampfs mit den Aktivititen der
Gewerkschaftsjugend ebenfalls etwas an-
zuheizen. Auf diese Weise werden die po-
litischen Parteien und ihre Vertreter im .
Bundestag nicht nur mit den traditionellen
Prdfsteinen des DGB, sondern auch mit
den speziellen Forderungen der Jugend
konfrontiert. Die Vorstellungen reichen
von einer symbolischen Umzingelung von
Landerregierungen bis hin zu einer aiter-
nativen Bundestagssitzung, um zum Ab-
schiuB8 des Aktionsherbstes noch einmal
die Forderungen an eine neue Politik zu
formulieren. reb.
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Daédahr 1986 istvon den Vereinten Nationen zum Intemationaien Jahrdgas
Friedénsproklamienworden,WirabersIeiienlest:DeanedemnderWettisl .
unsicherer geworden. : o

Der DGB ruft deshalb am 1. September 1986 alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auf, an den DGB-Veranstaltungen zum Antikriegstag teil-
zunehmen und gewaltfres fir die Sicherung des Friedens in der Welt zu -
demonstrieren.

Der DGB teilt die Besorgnis vieler Menschen in allen Teilen der Welt:
Rustungswettiauf und Streben nach militarischer Uberlegenheit erhdhen
das Risiko einer bewaffneten Auseinandersetzung und stellen das Uber-
leben der Menschheit in Frage.

Frieden bedart einer Politik der Abriistung, Entspannung und Verstandi-
qung. Das ist das Anliegen der internationalen Gewerkschaftsbewegung
seit es sie gibt. Darauf soliten sich alle gesellschaftlichen Krafte im inter-
nationalen Jahr des Friedens verstandigen.

Frieden bedeutet mehf als die Abwesenheit von Krieg. Hunggr. Ele‘nd,
Analphabelenturnt und die Verietzung von Menschenrechten sind eine
standige Bedrohung fur den Frieden in derWelt.

Nur die Erhaltung des Friedens bietet die Gewahr fir soziale und wirtschaft-
liche Gerechtigkeit, Demokratie, Respeklierung der Menschenrechte,
Gewerkschaftsrechte und sichere Arbeitsplatze, ‘

DerDGBfordert die GroBmachte auf,ihre bisherige Politik der Konfrontation
aufzugeben und eine neue Phase der Entspannung einzu!eiten. Ziel mpB
dieallgemeine, ausgewogene und kontrollierte Abristung sein,—sowoh}im
nuklearen als auch im konventionellen Bereich.

Der DGB fordert: -

1 SchiuB mit dem Wettriisten. Die Beseitigung aller Massenver-
= nichtungsmittel in Ost und West muB oberstes Ziellder Ab-
riistungsverhandiungen sein. Der Vorschlag der Sowjetunion, alle
Atomwaffen bis zum Jahre 2000 abzuschaffen, mu8i vom Warsghauer
Pakt konkretisiert und von der NATO sorgfaltig auf seine Realisierbar-
keit gepriift werden.

2 Die GroBmichte sind aufgefordert, ein Abkommen iber
a  Verzicht auf Androhung und Anwendung von Gewait zu verein-
baren.

3 Die USA und UdSSR sollen ihre Forschung fiirWeltraumwaffen
= einstellen. Dringender ist die Bereitstellung von Forschungs-
mitteln fiir zivile, gesellschaftlich sinnvolle Projekte.

Die GroBmichte sind ferner aufgefordert, am Weltraumvertrag von

1967 und am Vertrag iiber die Begrenzung von Systemen zur Abwehr
ballistischer Raketen von 1972 (ABM-Vertrag) festzuhalten. Die

- Bundesregierung ist aufgefordert,ihren Einfluf aufdie USAgeltendzu .

machen, das Salt [I-Abkommen iiber die Héchstgrenze fir Trager-
systeme strategischer Atomwaffen weiterhin zu beachten und das Vor-

haben der Strategischen Verteidigungsinitiative aufzugeben,umeine

erneute Eskalation des Riistungswettlaufs zu verhindern.

. Allein Europa stationiertenund auf Europa gerichtetgnatoma-.
= ren Kurz-und Mitteistreckenwaffen miissen abgebaut und ver-

schrottet werden. . ; :
Es diirfen keine neuen atomaren Waffen in Europa stationiert werden. .

5 Alle Atomwaffentests sind sofort einzustetlen. Die Gewerk-
s schaften fordern eine internationale Vereinbarung iiber das
uneingeschrankte Verbot aller Atomwaffen_tests. i

6- Erprobung neuer Waffentechnologien einschlieBlich der
Neutronenwatfen zu verzichten und sich fiir ein internationales Verbot
biologischer und chemischer Kampfstoffe einzusetzen.

7 Die Bundesregierung ist aufgefordeﬂ, auf die US-Regierung
s dahingehend einzuwirken,daB das autdem Bqden der Bunqes-
republik Deutschland gelagerte Giftgas abtransportiert und vernich- -

" tetwird. Neu entwickelte chemische und biologische Kampfstoffe (z. B
_ binires Nervengas) diirfen nicht auf dem Boden der Bundesrepublik

Deutschland gelagert werden. - .

8 Die zwischen den GroBmaichten in Wien und Genf stattfi‘pden-
» denRiistungskontroll-und Abriistungsverhandlungenmiissen

endlich zu konkreten und sichtbaren Erfolgen fijhren. .

Die Gewerkschaften erwarten eine Einigung in den KSZE-(,, Konferenz
zur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa“) und KVAE-Konferen-
zen (,Konferenz iiber vertrauens- und sicherheitsbildenden MaBnah-
men in Europa“) um vertrauensbildende MaBnahmen als Vorausset-
zung fiir Abriistungs-und Riistungskontrollerfolge zu schaffen.

9- Ziel muB es sein,das BewuBtsein dafiirzu stirken,dafl es nurei-
ne gemeinsame Sicherheit gibt und deshalb der Gedanke der Sicher-
heitspartnerschaft den Interessen aller Staaten — vor.allem ger euro-
paischen-am besten dient. Ein erster Schritt dazuist dieVereinbarung
iiber ein atomwaffen- und chemiewaffenfreies Europa. :

Die Riistungsexporte in die Linder der Dritten Welt miissen
1 » beendet werden. Die Bundesregierung ist aufgefordert, das

Kriegswaffenkontrollgesetz zu novellieren. Zur Beschrinkung des

Waffenhandels sind internationale Regelungen zu schaffen.

Die Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Riistungs-
1 » produktion in den betroffenen Betrieben bedirfen der l_lnter—
stiitzung durch Wissenschaft, Bundesregierung und Landesregierun-
gen. Die Gewerkschaften miissen daran beteiligt werden,

Die Einrichtung eines Abriistungsamtes durch die B.undesregigrung
soll eine planvolle Umstellung von Riistungsproduktion auf Fertigung
ziviler Giiter ermoglichen. ) - )

Die Bundesregierung wird aufgefordert, das Konzept der
12- gemeinsamen Sicherheit zu unterstiitzen sowie durch eigene

Vorschlige verstirkt zur defensiven Ausrichtung der Bundeswehr -

ihren Beitrag zu einer neuen Sicherheitspolitik zu leisten. Dazu gehdrt
auch der Verzicht auf eine Wehrdienstverldngerung, die Abschaffung
derVerlingerung des Wehr-Ersatzdienstes und das Einfrieren des Ver-
teidigungshaushaltes. . L .

1 Die Friedensforschung mu8 finanziell und ideell stirker unter-

a stiitzt werden. Die Friedenserziehung an den Schulen muB kon-

sequent ausgebaut werden. -

« verstirkt der Offentlichkeit zugénglich gemacht werden.

Die GroBmichte sind aufgefordert, auf die Erforschung und

Die Entspannungspolitik muB wieder aufgénommen werden. .

1 Militir-. und: riistungspolitische “'Informationen miissen -

oy
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Am 8. Olober beschlieft der DGB
seine Wahlpriifsteine fiir 1987

Interview mit Franz Kersjes,

Landesbezirksvorsitzender der IG Druck NRW

Zur Bundestagswahl 1987 will der DGB erneut Wahlpriifsteine aufstel-
len, an denen die Parteien und ihre Kandidaten an Arbeitnehmerinter-
essen gemessen werden sollen. Den aktuellen Inhalt der Priifsteine
die seit 1972 eine feste Tradition in den Gewerkschaften haben, wili
der Gescpaftsﬁjhrende DGB-Bundesvorstand endgiiltig am 8. Okto-
bqr auf._ einer BundesausschufBsitzung beschlieBen. NACHRICHTEN-
Mlta'rbelter Peter Baumdller sprach dariiber mit dem Landesbezirks-
vorsnzepden der IG Druck und Papier und der Mediengewerkschaft in
- Nordrhein-Westfalen, Franz Kersjes, der seit kurzem auch Mitglied
des DGB-Bundesausschusses ist, dem héchsten Organ zwischen den

Bundeskongressen.

NACHRICHTEN: Gibt es schon Vorstel-
lungen dartiber, weichen Inhalt die Wahi-
prifsteine diesmal haben werden?

Franz Kersjes: Die WahlprUfsteine werden
sich natdrlich wie immer mit den existen-
. ziellen Problemen der Arbeitnehmerschaft
befassen, wobei sich diesmal die Fragen
auf sechs Komplexe zuspitzen sollen. Er-
stens sollen die Parteien und ihre Kandi-
daten nach ihrer Haltung zu einem Be-
schaftigungsprogramm befragt werden,

e

weil das ganz entscheidend fur den Ab-
_bau von Arbeitslosigkeit ist. Das trifft auch
fur die Frage zwei zu: Da geht es um die
weitere Arbeitszeitverklrzung, die in den
Tarifkdmpfen des kommenden Jahres eine
-bedeutsame Rolle spielt. Drittens wird
nach der Einstellung zu ,freien und streik-
fahigen Gewerkschaften* gefragt, was in
Verbindung mit den bitteren Erfahrungen
bei der Verdnderung des Streikparagra-
--phen’116 AFG steht. Der vierte Fragen-
komplex zielt auf ,gesicherte Arbeitsver-
‘héltnisse®, womit nicht nur die Plane zur -
Verénderung des Betriebsverfassungsge-
‘ setzes -angesprochen werden, sondern
auch der Rationalisierungsschutz eine

groBe Rolle spielt. Finftens geht es um
die Fragen der ,Demokratisierung der
Wirtschaft“. Und unter Punkt sechs, dem
ganz entscheidenden Prifstein fir die
Parteien und Kandidaten, wird nach ihrer
Stellungnahme 2zu ,Frieden und Abri-
stung” gefragt.

Damit ist sicher eine gute Grundlage fir
anregende Auseinandersetzungen gege-
ben, obgleich damit noch langst nicht alle
uns bewegende Fragen angeschnitten
sind. FUr die Mediengewerkschaft etwa
wére es (Uberlegenswert, darber hinaus
medienpolitische Priifsteine in die Diskus-
sion einzubringen. Fragen nach der Be-
stands- und Entwicklungsgarantie fir den
offentlich-rechtlichen Rundfunk und nach
der geradezu verhdngnisvollen Rolle, die
die Bundespost unter Schwarz-Schillings
Fihrung spielt, wenn sie dringend beng-
tigte Frequenzen etwa im Bereich des
WDR privaten Anbietern zur Verfigung
stelien will. .
NACHRICHTEN: Nehmen wir mal den
Prifstein sechs: ,Frieden und Abrii-
stung”. Was soll und kann darunter be-
handelt werden?

Franz Kersjes: Zweifellos das Thema
Weltraumrlistung und Sternenkrieg. Wer
dazu ja sagt, braucht und kann uns nichts
n_1ehr Uber Abristung erzihien. Die Milita-
risierung des Weltraums wirde die Ri-
stungsspirale zweifellos ins Unendliche
drehen. Wichtig erscheint mir auch die
frage nach der Beendigung aller Atom-
waffentests zu sein. Dariiber hinaus geht
es um die Schaffung von atomwaffen-
freien Zonen, um den Abbau von Mittel-
streckenraketen, um die Achtung der che-
mischen und biologis¢hen Waffen.

Als _Qorbatschow seine Abriistungsvor-
schldge bis zum Jahr 2000 ins Gespriich
brachte, hat die Bundesregierung zuge-

* sagt, diese hdchst bemerkenswerten und

in vijalfacher Hinsicht ganz und gar neuen
Abristungsvarianten gewissenhaft zu prii-
fen. Gefragt werden muB nun, was die

‘Prifung in der Praxis ergeben hat und

was die Bundestagskandidaten und Par-

POLITIK

teien in den kommenden vier Jahren tun

wollen, um den RuUstungswahnsinn 2u
beenden.

NACHRICHTEN: Unter den genannten
sechs Priifsteinen erscheinen uns Zwej,
némlich die nach ,gesicherten ArbeirSVer:
haltnissen* und nach »Demokratisierung
der Wirtschaft”, noch einer gesonderten
Erlauterung wert. Was hat man konkret
darunter zu verstehen? ’

Franz Kersjes: Da auch mir der Wortlaut
der Priifsteine im Augenblick noch nicht
bekannt ist, kann ich natirlich nur sagen
was ich unter diesen Stichworten verste:
he. .Gesicherte Arbeitsverhiftnisse* im
Betrieb setzen nach allen Erfahrungen ei-
ne ganz konkrete Mitbestimmung voraus.
Mitbestimmung wird in der Offentlichkeit
immer noch uberwiegend als Teilhabe in
Gremien verstanden. Das ist, wie die Pra-
Xis taglich erweist, zuwenig. Fir die Kolle-
genschaft stellt sich zunehmend die Frage
ger Effektivitdt der Mitbestimmung vor
rt.

Und"da 'spielt zur Sicherung der Arbeits-
verhiltnisse der Rationalisierungsschutz

Dreimal raten

Horst Niggemeier, Chefredakteur der Zei-
tung fir Mitglieder der IG Bergbau und
Energie, ,einheit”, hat mit dem ihm siche-
ren Blick ein ,geféhriiches Paar von Ge-
walt und Idealismus* ausgemacht. So lau-
tet die Uberschrift eines seiner letzten
Leitartikel.

Wer nun kriminalistischer Akribie folgend
etwa hier Angriffe der Polizei auf friedliche
Demonstranten in Wackersdorf, den Ein-
satz von Reizgasbomben aus Hubschrau-
bern, die Umzingelung friedlicher Demon-
stranten auf dem Hamburger Heiligen-
geistfeld oder gar den Brokdorfer Men-
schenzwinger im Auge gehabt hatte, sah
sich getduscht, und zwar ganz grindlich.

Nein, Horst Niggemeier ist ganz woanders
findig geworden, bei den Grunen. In de-
ren Dunstkreis hétten sich Gewalt und
Idealismus ,auf geradezu gefihrliche Wei-
se gepaart”. In Brokdorf, Wackersdorf und
Hamburg sieht er deshalb auch keinen un-
sachgemiBen Gewalteinsatz der Polizel,
wieso denn auch, wo doch nach Nigge-
meier dem Staat allein das Gewaltmono-
pol zustehe. Gewalt gab es nach ihm allein
auf der Seite der Demonstranten. ,Und
dann®, philosophiert er weiter, ,sei es
qicht mehr weit zu Sprengstoffanschidgen
Uberall dort, wo es nach Meinung der Gri-
nen die Ablehnung ihrer Politik auf irgend-
eine Weise manifestiert.® Moment mal.
Wer hat denn eigentlich den Sprengstoff-
a{?schlag auf die Haftanstalt in Celle orga-
nisiert? Etwa die Griinen, etwa Albrecht,
oder wer? Dreimal darf geraten werden,

auch von Horst Niggemeier. okulus

T
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und der Schutz vor Automation eine ent-
scheidende Rolle. Das heifit konkret fest-
zulegen, welche sozialen Bedingungen
muB ein Unternehmen erfdllen, um Ratio-
nalisierungsmaBnahmen und Automa-
tionsprozesse durchzuflhren, bei denen
Arbeitsplatze vernichtet werden. Durch
Tarifvertrage oder besser noch durch Ge-
setz muB sichergestellt werden, daB sol-
che MaBnahmen der Unternehmer nicht
su Lasten der Kollegenschaft gehen. Es
muB vor jeder MaBnahme bereits klar sein,
wo und wie die Weiterbeschéftigung er-
folgt, welche QualifizierungsmaBnahmen
fir jeden einzelnen ndtig sind, damit kei-
ner auf der Strecke bleibt. Bei uns in der
|G Druck und Papier ist dazu die Idee ei-
nes Technologietarifvertrages entwickelt
worden. Aber wie immer mochten wir mit
einem solchen Gedanken auch den Ge-
setzgeber in Bewegung bringen. Und die
Bundestagswahlen sind dazu eine gute
Gelegenheit. ‘

Das andere Stichwort, ,Demokratisierung
der Wirtschaft®, wirft fir mich immer wie-
der die Frage nach der Einschrankung der

Verfligungsmacht der Unternehmer Uber
Menschen auf, die im Bereich der Wirt-
schaft ja immer noch wie Untertanen be-
handelt werden. Demokratisierung der
Wirtschaft ist im Ubrigen das Gegenteil
von Privatisierung, wie sie die Bundesre-
gierung betreibt. Im Bundespostministe-
rium beispielsweise werden, wie uns die
Kollegen der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) erzurnt berichten, neue
wahnwitzige Plane zur Privatisierung er-
wogen. Man will das Fernmeldewesen, wo
Milliarden verdient werden, von der getben
Post trennen. Das heiBt, dem Staat will
man das Verlustgeschaft Gberlassen und
gleichzeitig den gewinntrachtigen Sektor
privatisieren. i :

Dagegen missen wir uns gemeinsam zur,
Wehr setzen und statt dessen darauf

- drangen, daB die alten Forderungen nach

iberbetrieblicher Mitbestimmung und Ver-
gesellschaftung marktbeherrschender Un-
ternehmen endlich verwirklicht werden,
Denn wenn wir dem kapitalistischen Pro-
fitsystem nicht Grenzen setzen durch die
Demokratisierung der Wirtschaft, dann
kann das zwangsléufig nur da enden, wo
wir in diesem Jahrhundert schon zweimal
gelandet sind. Diese Lehren sollte man
doch nicht vergessen. Besonders nicht
bei Bundestagswahlen.

qusenentlassung
bei Grundig?

Im Nirnberger Raum wird gemunkelt, daB
bei Grundig in Firth Massenentlassungen
in der GréBenordnung von mehreren tau-
send anstehen, NACHRICHTEN wollten es
genau wissen und sprachen mit dem
Pressesprecher der Stadt Firth, Herrn
Béhmetfrieder. Nach Ricksprache mit
dem Wirtschaftssekretar der Stadt meinte
Bohmetfrieder: ,Wir halten dies fUr ein
groBes Gerlcht.” Hoffentlich hat er recht.

Tarifrunde '87: \!orruhesiand
im offentlichen Dienst?

Die Diskussion iiber die Tarifforderung 1987 fiir den &ffentlichen
Dienst ist bereits in vollem Gange. Nachdem der geschéftsfihrende
Hauptvorstand der OTV fiir alle Tarifbereiche den Orientierungsrah-
men beschlossen hatte (siche NACHRICHTEN 7/86), plédierte die
groBe Tarifkommission Ende Juni einstimmig in puncto Arbeitszeit-
verkiirzung fiir Vorruhestand. Die endgiiltige Forderung, die dann
auch die Erhéhung der Einkommen umfaBt, soll im Spéatherbst be-
schlossen werden. Das Votum der groBen Tarifkommission hat zu-
nichst einmal Empfehlungscharakter fiir die Diskussion unter den

Mitgliedern der OTV.

Nun nimmt ja gerade bei der OTV der ge-
schaftsfilhrende ' Hauptvorstand auf den
Ablauf der Tarifbewegung, insbesondere
auch auf die Verhandlungsfihrung, einen
derart starken EinfluB, daB dieses Votum
ohne Abstriche als die Linie des Hauptvor-
stands — und hier vor allem auch der Vor-
sitzenden Wulf-Mathies — angesehen wer-

* den kann. In einer ffentlichen Erklarung

argumentiert sie, daB3 der Tarifvertrag zur
Wochenarbeitszeitverkirzung in Form zu-
satzlicher freier Tage der Gewerkschaft
bis Ende 1987 die Hinde bindet. insofern
blicbe als einzig mdgliche Form der Ar-
beitszeitverkiirzung fiir die bevorstehende
Tarifrunde der Vorruhestand, es sei denn,
man wolle sich auf eine ,reine Lohnrunde®
konzentrieren.

Aufgrund der im offentlichen Dienst vor-
herrschenden  Alters- und Beschafti-
gungsstruktur, so heiBt es weiter, habe
die Einflhrung der Vorruhestandsrege-
Jung insbesondere bei stark belasteten
Arbeitnehmergruppen einen hohen Stel-
fenwerf. Genannt werden Beschéftigte im
Schichtdienst, im Nahverkehr, bei der
Miillabfuhr und ‘in der Energiewirtschaft.
Es ist bekannt, daB genau diese Bereiche
in der OTV in der Vergangenheit nur
schwer fur eine Verkirzung der Wochen-
arbeitszeit zu gewinnen waren. Wulf-Ma-
thies versichert nun: ,Wir waren und blei-
ben im Kampf um die 35-Stunden-Woche
im DGB solidarisch, wenn wir den Weg
der Wochenarbeitszeitverklrzung auch
als mittelfristiges Zie! Uber 1988 hinaus
weiterverfoigen.”

Letztere Position versucht offenbar der -

hessische Bezirk festzuschreiben. In einer’
Erklarung Ende Juli heiBt es: LAuf den er-

sten Blick kénnte man meinen, die Forde-

rung nach Vorruhestand wirde eine
" Kehrtwende der OTV-Position zur Arbeits-

- geitverkirzung bedeuten. Dies ist eindeu- -

tig nicht so. Die OTV hat im Rahmen ihrer
Arbeitszeitdiskussion und BeschluBfas-

sung immer alle Formen der Arbeitszeit- -

verklrzung in die Zielsetzung einbegogen.
Prioritat hat dabei aber eindeutig die For-

derung nach der 35-Stunden-Woche.“ Da-

her konne die Vorruhestandsforderung
nur sinnvoll sein, wenn sie an mehrere Be-

- dingungen geknupft sei: 1. Keine Verlan-

gerung des Tarifvertrags zur Wochenar-
beitszeitverkirzung. 2. Das Vorruhe-
standsgesetz muB durch Tarifvertrag ma-
teriell erheblich aufgebessert werden, oh-
ne dabei zu einer erneuten Kirzung der
Gesamtversorgung zu fthren. 8. Die Vor-
ruhestandsregelung muB fir alle Bereiche
gelten. 4. In die Tarifauseinandersetzung .
muB die Problematik der Wiederbeset-
zung freiwerdender Stellen einbezogen
werden. 5. Der Vorruhestand soll auch fir
Beamte geiten.

Mit dieser Stellungnahme hat der Bezirk
Hessen der OTV eigentlich alie Probleme
dieses Tarifschwerpunkts Vorruhestand
im &ffentlichen Dienst umrissen, wenn
auch nicht geldst. Die Frage, ob die OTV
eine Wende in der Arbeitszeitpolitik voil-
zogen habe, wird ,eindeutig® verneint. So
offensichtiich liegt das fur einen unbefan-
genen Beobachter allerdings noch nicht
auf der Hand. Besonders, wenn man sich
einmal die Kriterien durchsieht, die der
Bezirk zu Recht fiir eine vernunftige Vor-
ruhestandsregelung nennt. Kann man im
Ernst glauben, daB es gelingen wird, fir

" alle Bereiche und alie Beschéftigtengrup-

pen des éffentlichen Dienstes einen Vor-
ruhestand durchzusetzen, der eine spur-
bare materielle Verbesserung gegenuber

‘dem Gesetz bei gleichzeitiger Absiche-

rung der Gesamtversorgung bringt, ohne
sich in Sachen wochentiicher Arbeitszeit
fir 1988 die Hande zu binden?

Wenn es aber stimmt, daB ohnehin nur et-
wa 170000 Arbeitnehmer im &ffentlichen
Dienst (bei 2,2 Millionen Beschaftigten)
. betroffen waren, dann schrumpft auch die

Bedeutung des Vorruhestands fir die Ge- -

samtorganisation enorm. Auf dem Ge-

werkschaftstag 1984 hob die OTV-Vorsit-

zende hervor, welche entsolidarisierende
Situation wohl entstanden ware, wenn
. sich die zweitgroBte Einzelgewerkschaft
auf den Vorruhestand kapriziert hatte,
wihrend IG Metall und IG Druck und Pa-

pier um die 35-Stunden-Woche kampfen.-
Nun rusten die Gewerkschaften fur die

nachste Runde der_Wochenarbeitszeitveri
krzung, und die OTV kapriziert sich tat-
sichlich auf Vorruhestand. Solidaritét ist

nach wie vor gefragt. In welche Richtung .. = .
Renate Bastian .~ .

aber geht die OTV? -
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17tigiger Streik in der
hayerischen Ziegelindustrie

Vom 5. bis 21. Juni wurde in der bayerischen Ziegelindustrie gestreikt.
In freien Verhandlungen war es nicht gelungen, ein akzeptables Er-
gebnis Uber die Rahmentarifvertrige fiir die gewerblichen Arbeitneh-
mer und die Angestellten sowie iiber Léhne, Gehilter und Ausbil-
dungsvergiitungen zu erzielen. Am 27. Mai haben die Betriebsrite der
Ziegelindustrie auf einer Konferenz den Schlichtungsspruch abge-
lehnt, der eine Erhéhung der Einkommen um 3 Prozent und eine Erhé-
“hung des Jahresurlaubs um je einen Tag in 1986 und 1987 vorsah.

Der Landesvorstand der IG Bau ~ Steine ~

Erden ist dann an demselben Tag einstim-
mig der Empfehlung dieser Konferenz ge-
folgt und hat beim Bundesvorstand die Ur-
abstimmung beantragt. Noch wiahrend
des DGB-Bundeskongresses in Hamburg
hat dieser diese genehmigt. Am 4. Juni hat
sich in Schwerpunktbetrieben die (ber-
wiltigende Mehrheit der Abstimmungsbe-
rechtigten flr den Arbeitskampf ausge-
sprochen, der dann am 5. Juni in acht Be-
trieben in funf Bezirksverbanden begann.

Wie nicht anders zu erwarten, zogen die
Unternehmer alle Register, um den Streik
zu unterlaufen. Die Firmen Jungmeier
(Straubing) und Erlus (Neufahrn) woliten
mit Leiharbeitern die Liicke filllen. Bei
Agrob (Bamberg) sollten sogar Strafge-
fangene einspringen. Zuckerbrot und Peit-
sche waren Uberall in Mode. Telefonisch
versuchten die Unternehmer, die ,lieben
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* zum
Streikbruch zu Gberreden. Handgelder,
Ubertrarifliche Bezahlung und kostenlose
Brotzeiten dienten als Kdder. Die Firma
Erlas heuerte gar von einer privaten
Wach- und SchlieBgesellschaft . privates
Bewachungspersonal an und versuchte
tagelang mit einem angemieteten Hub-
schrauber (Preis pro Stunde 450~ DM),
die Streikposten zu irritieren. Streikenden
wurde vielerorts mit Entlassung bzw. Kin-
digung der Werkswohnung gedroht.

Far den erfolgreichen Verlauf des Streiks
war es .von ganz besonderer Bedeutung,
daB alle bayerischen BSE-Bezirksverban-
de, die DGB-Kreise und die &rtfich vertre-
tenen Industriegewerkschaften und Ge-
werkschaften den Streik mit Spenden un-
terstltzten und die Streikposten verstark-
~ ten. Gewerkschaftssekretir Hans Mertens
verwies NACHRICHTEN gegeniber auf
das Beispiel des DGB-Kreises Landshut.
Dort standen samiliche hauptamtlichen
Kolleginnen und Kollegen des Gewerk-
schaftshauses Streikposten. Die IG Metall
hatte eine Kollegin fir die Pressearbeit
abgestellt, die von 5.00 Uhr friih bis in den
spaten Abend wirkte und dafir sorgte,
daB die Streikenden Uber Fiugblatter mit
den neuesten Informationen versorgt wur-
den. Vertrauensleute der Firmen SEL und
BMW Ubten praktische Solidaritat.

Hier zeigte sich, daB an der géwerkschaft-
lichen Basis die Beschlisse der letzten
‘beiden DGB-Kongresse (ber solidarische

Tarifpolitik schneller und konsequenter in
die Tat umgesetzt werden als an der Spit-
ze. Im Antrag 253 des 13. ordentlichen
DGB-Kongresses wurde u. a. beschlos-
sen: ,Streik- und Warnstreikaktionen sind
- soweit erforderlich — von den Gewerk-
schaften im DGB solidarisch durch Infor-
mations- und Aufklarungsarbeit sowie
durch angemessene Sympathieaktionen
zu unterstitzen.*

Am 16. Juni haben dann die Tarifvertrags-
parteien der bayerischen Ziegelindustrie
in Nirnberg einen Tarifvertrag ausgehan-
delt. Danach werden die Léhne und Ge-
halter riickwirkend ab 1. Februar um 3

Prozent und ab 1. September um weitere

0,2 Prozent angehoben. Das materielle Er- |

gebnis dieses Teils ist nur etwas besser
als die Vereinbarungen in der Bauindy-
strie. Verbesserungen gibt es auch bej
den Zuschlagen, so flir Schichtarbeiter

und bei den Kundigungsschutzbestim-

mungen. Hier wurde eine Gleichstellung
von Arbeitern und Angesteliten erreicht.

Das bedeutsamste an diesem AbschluB .

sind die Urlaubsvereinbarungen. Der Jah-
resurlaub wird nach einem Stufenplan bis
1989 fur die Altersgruppe zwischen 18

und 25 Jahren um drei Tage auf 27 Tage, °

far die Altersgruppe zwischen 26 und 35
Jahren um vier Tage auf 29 Tage und fiir
die Uber 35jahrigen um drei Tage auf 30
Tage erhght.

Am 19. Juni fand dann die Urabstimmung
{ber das erreichte Ergebnis statt. 57 Pro-
zent stimmten diesem zu, aber immerhin
waren 43 Prozent dagegen. Diese waren
offensichtlich der Auffassung, daB ein
noch besseres Ergebnis méglich gewe-
sen wdre. Von der IG Bau - Steine ~ Er-
den wurde das Ende des Arbeitskampfes
auf den 21. Juni, 24.00 Uhr, festgelegt.

Bedeutungsvoll ist sicherlich auch, daB es-

der Gewerkschaft gelang, ein MagBrege-
lungsverbot zu vereinbaren.

Heinz Schafer

Uberstunden sind billiger

Rund 200000 Arbeitsplatze kénnten ein-
gerichtet werden, wenn der riesige Berg
von 1,5 Milliarden Uberstunden abgetra-
gen witrde. Mit solchen Rechnungen sah
sich Bundesarbeitsminister Blim konfron-
tiert, als er Mitte Juli seinen Uberstunden-
bericht der Offentlichkeit vortrug. Denn al-
len Beteuerungen der Unternehmer zum
Trotz, sich standig um die Einrichtung
neuer Arbeitsplatze zu bemihen, bleibt
die Tatsache bestehen, daB -~ im statisti-
schen Durchschnitt — jeder abhingig Be-
schaftigte im Laufe des Jahres 1985
knapp 70 Uberstunden leistete. Seit 1983
zeigen diese Zahlen. steigende Tenden-
zen. Im Zeitraum der beiden Jahre ergab
sich immerhin ein Plus von 80000 Uber-
stunden. In Regionen mit hochster Ar-
beitslosigkeit ist die Zahl der Uberstunden
pro Beschéftigten ebenfalls am héchsten.

Weitere Einzelheiten sind interessant. Et-
wa 20 Prozent aller abhangig Beschiftig-
‘ten leisteten 1985 Mehrarbeit, wobei nur

- fir gut ein Drittel der Ausgleich teilweise

oder auch ganz in Freizeit erfolgte. Ein er-
heblicher Anteil der Betroffenen ist offen-
bar auch auf die Mehreinnahmen angewie-
sen. Diese Zahlen sind eine schallende
Ohrfeige fur Minister Blim, der alierorten
einen breiten Konsens gegen Uberstun-
den konstatiert, aber selbst keinerlei MaB-
hahmen gegen dieses Unwesen ergreifen
will. Woméglich bekommt er auch in die-
sem Punkt mit den Sozialausschissen
seiner Partei Krach, die immer lauter nach

einer gesetzlichen Regelung rufen. Aber

gerade solchen Bestrebungen, auch aus
der SPD oder den Gewerkschaften, wider-
setzt sich der ,Bundesarbeitgebermini-
ster® mit seinem scharfen Spirsinn fir die
Interessen der Unternehmer. Das Jonglie-
ren mit Uberstunden gehért namlich ge-
nau in deren Flexibilisierungskonzept. Fur
die Unternehmer sind sie allemal billiger
als zuséatzliche Arbeitsplatze, und sie sind
bequemer, weil sie ohne viel 'Aufhebens
wieder fallengelassen werden kénnen, im -
besten Fall werden befristete Arbeitsver-
haltnisse daraus. -

Auf einen freiwilligen Abbau von Uber-
stunden oder auf die Bereitschaft der Un-
ternehmer zu entsprechenden Betriebs-
vereinbarungen kann also nicht gebaut
werden. Denn sie bekampfen jeden auch
noch so bescheidenen Ansatz einer Be- .
schrankung der Uberstunden wie etwa
den Gesetzentwurf der SPD in Nordrhein-
Westfalen, Sobald sich die ideologischen
Nebelschwaden -~  Staatsdirigismus®,
,Rasenmahermethoden* usw. - etwas
lichten, zeichnen sich an einem wichtigen
Punkt ernsthafte Probleme ab: ein Mangel
an qualifizierten Facharbeitern, speziell im
Bereich der neuen Technologien, steht ins
Haus. Denn Fachkrafte leisten den Léwen-.
anteil an Uberstunden. Wenn aber die Un-
ternehmerverbande bereits (ber eine
~Qualifizierungsoffensive®
dann ist es dringend notig, daB sich die
Gewerkschaften mit ihren Forderungen in
diesen Denkprozessen einklinken.

Renate Bastian

nachdenken,

H
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Zauberwort der Unternehmer

heifit Arbeitszeittlexibilisierung

metall, die Zeitung der |G Metall, hat am 11, Juli festgestellt: ,Flexi-
Biiisierung heiBt das Zauberwort. Sie nutzt angpblich allen: dqn Ar-
peitgebern und ihrem Profitinteresse, den Arbeitnehmern und ihrem
Freizeitbediirfnis, den Arbeitslosen, den Fam:ligp, ja der (.Eesellschaft
insgesamt.“ Gesamtmetall mift in der ,.Saarbruclger Erklgrung‘: derp
Einstieg in eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit gar eine ,histori-

sche Bedeutung®“ zu.

Am 27. Juni heiBt es im offiziellen Organ
der BDA, ,Der Arbeitgeber”, daB Flexibili-
sierung neben der Frage der staatlichen
Neutralitatspflicht im Arbeitskampf ,das
wohl aktuellste und grundsétzlichste
Schlagwort* sei, das gegenwartig unter
Tarifexperten diskutiert werde.

Bei solcher Begeisterung auf Unterneh-
merseite ist es nur allzu verstandlich, daf
fir Gewerkschafter Vorsicht geboten ist.
So stellt die Verwaltungsstelle Stuttgart in
einem Antrag an den Gewerkschaftstag
der |G Metall fest, daB durch den Einsatz
neuer, kapitalintensiver Technologien die
Unternehmer das Zie! verfolgen, das ein-
gesetzte Kapital rund um die Uhr zu ver-
werten. Die abhangig Beschéftigten sollen
sich diesem Erfordernis anpassen.

Das Kapital versuche seine Interessen im
Betrieb mit folgenden Mitteln zu verwirkli-
chen:

1. Ausweitung der Betriebsnutzungszei-
ten durch Verlangerung der individuellen
Arbeitszeiten. Im einzelnen dricke sich
dies durch geforderte Uberstunden, Son-
derschichten, Ausdehnung der Schichtar-
beit und Samstagsarbeit aus. :

2. Entkoppelung von individueller Arbeits-
zeit und Betriebsnutzungszeit mit dem
Ziel, die Betriebsnutzungszeit Uber die in-
dividuelle Arbeitszeit der Beschéftigten
hinaus auszudehnen. ’

Soll dies aber erreicht werden, dann be-
durfe es einer Flexibilisierung individueller
Arbeitszeiten in der Weise, daB die Dauer
.der taglichen, wdchentlichen und monatli-
chen Arbeitszeit sowie ihre zeitliche Lage
“an die von den Unternehmern festgelegte:
Betriebsnutzung angepaBt wird. Ein Ele-
ment der Entkoppelungsstrategie von Be-

" triebsnutzung und individueller Arbeitszeit

sei die Ausweitung der Teilzeitarbeit als

Regelarbeitszeit fiir die von den Unterneh-

mern bestimmten Personengruppen, Zu-
néchst insbesondere Frauen.

Teilzeitarbeit habe zur Folge, meinen die
Stuttgarter Metaller, daB einem gréBer

- werdenden Teil der abhangig Beschéftig-

ten ein bei weitem niedrigerer Lebens-
standard zugemutet werde. Durch die fak-
tische Offrung des tariflichen Arbeitszeit-
standards fir die Teilzeitarbeit auf einzel-
vertraglicher Basis werde die - Garantie-
funktion der tariflichen Arbeitszeitnorm

und damit die existenzsichernde Funktion
der Tarifvertrage und das System der so-
zialen Sicherung insgesamt grundsétzlich

" in Frage gestellt.

Die Vertreterversammlung der  Verwal-

~tungsstelle Ulm der 1G Metall kommt zu -

dem Ergebnis, daB die Flexibilisierung und
Differenzierung fiir die Unternehmer gerin-
gere Kapitalkosten, verbesserte Rentabili-
tit und im Endeffekt noch hohere Profite
bedeuteten. Deren Flexibilisierungs- und
Differenzierungskonzepte zielten auf eine
nahtlose Anpassung der Beschéftigten an
die betrieblichen Produktionserfordernis-
se. Sie fUhrten zu einer enormen Intensi-
vierung der Arbeit und damit zum erh&h-
ten Raubbau an der Gesundheit der Ar-
beiter und Angestellten. Es wird darauf
verwieson, daB insbesondere Jahresar-
beitszeiten die Gesundheit in den Spitzen-
zeiten extrem belasteten. Zugleich wirde
der Lohn gesenkt, denn es entfielen bei-
spielsweise Uberstunden- und sonstige
Zuschldge.

Im Ulmer Antrag wird noch auf weitere
wesentliche Verschlechterungen hinge-
wiesen, so auf die Verkleinerung -von .
Stammbelegschaften und die Foérderung
von Leiharbeit. Der Status des rechtlosen
Tageldhners mit miserablen Arbeitsbedin-
gungen und Léhnen, von denen sich kaum
leben 18Bt, wirde fUr einen groBen Teil der
Lohnabhangigen zum Normalzustand. Das

Freizeitverhalten, Familienleben, gewerk-

schaftspolitische und politische Aktivita-
ten, ja die gesamte individuelle Lebensge-

. staltung seien dann den Auftragsschwan-

kungen unterworfen. .

Wer diese Beflirchtungen moglicherweise .

als Ubertrieben betrachtet, dem sei ein
Blick in Verdffentlichungen der Unterneh-
merverbande oder ihnen nahestehender
Publizisten empfohlen. In dem kirzlich im
Verlag Franz Vahlen, Minchen, erschieng~
nen Buch von Horst-Tilo Beyer, ,Betriebli-

che Arbeitszeitflexibilisierung“, wird als -

Voraussetzung fUr das Funktionieren der

" Arbeitszeitflexibilisierung ein Mitarbeiter

vorgestellt, der am Wohlbefinden deg Un-
ternehmens interessiert sein und private
mit den betrieblichen Interessen abwégen
miisse. Wenn aber die Belegschaft die an-
'geblich zusatzliche Freiheit am Arbeits-
platz einseitig- fir eigene Belange nutze

und betriebliche Interessen ignoriere, wer- -

de die Einfuhrung flexibler Arbeitszeiten

fir jedes Unternehmen zu einer Gefahr (S.

36}. Flexibel arbeitenden Menschen, .de-
nen private Interessen stets wichtiger sind
als ‘noch so dringende betriebliche Erfor-
dernisse, lassen ‘die Flexibilisierung je-

| doch flr den Betrieb langfristig zum Risi-

ko werden® (S. 57).

Wenn die IG Metall jetzt als Antwort auf
die Unternehmerkampagne auf eine flexi-
ble Arbeitszeitgestaltung setzt, die den
Winschen der Beschiftigten entspricht
und zu einer Verbesserung ihrer Lebens-
qualitdt flhren soll, dann muB sie von
vornherein mit erbittertem Widerstand der
Unternehmer rechnen. Sie kann hierbei
zusammen mit dem DGB und anderen
Einzelgewerkschaften nur auf ihre eigene
Kraft vertrauen, denn auch im politischen
Raum ricken fihrende Sozialdemokraten
von den Forderungen der Gewerkschaf-
ten ab. o

Auf dem Hamburger Wirtschaftspoliti-
schen KongreB der SPD im Mai kam ‘es
bereits zu einer Auseinandersetzung zwi-

" schen dem Tarifexperten der IG Metall,

Hans JanBen, und dem Kanzlerkandidaten
der SPD, Johannes Rau, weil dieser sich
fur eine Entkoppelung von Arbeitszeiten -
und Maschinenlaufzeiten erwédrmt hatte.
Jetzt wollte Rau in einem Interview mit
.metall“ es so hinstellen, als ob er nur ge-
beten habe, ,zu prifen, ob das ein Weg
wiare*. Wahrend der Bundesgeschaftsfih- -
rer der SPD, Peter Glotz, in Montreal vor
dem Internationalen Metallarbeiterbund
noch meinte: Wir kénnen personliche
Wiinsche nach Flexibilisierung nicht ein-
fach abblocken* (Vorwarts, 28. 6. 1986),
lieB er in einem Referat auf der Tagung -
des Politischen Clubs der Evangelischen
Akademie Tutzing schon eher die -Katze
aus dem Sack. Da spricht er sich fur ,Fle-
xibilisierung auch gegen Widerstand der
Gewerkschaften* aus (Frankfurter Allge-
meine, 11. 7. 1986). .

Detlef Hensche bemerkte in ,druck und
papier® (7. 7. 1986), daB die Unternehmer
heute von ,Arbeit nach MaB* redeten. Es
miisse schon gefragt werden. Nach wes-

* sen MaB? ,In einer fremdbestimmten Ord-

nung wie der des Betriebes®, meinte Hen-
sche, ,gibt es fur die Arbeiter und Ange-
stellten Freiheit und Selbstbestimmung
nur unter dem Dach kollektiven Schutzes
durch Mitbestimmung und Tarifvertrage.”

Bediirfnisse der Arbeiter und Angestell-
ten, wie immer sie aussehen, wurden
stets nur Realitat, wenn sie den Unterneh-
mern und ihrem Staat abgetrotzt wurden. - .
‘ Heinz Schafer -

Im Steinkohlenberghau
4,0‘5_Prozzent mehr |

Die rund 170000 Beschftigten im Stein-
“kohlenbergbau erhalten ab 1. Juli um 4,05

Prozent hohere Einkommen. AuBerdem .~ =

wurde die Jahresvergitung fur 1986 auf

3307 DM angehoben. Die Laufzeit betragt a

zwolf Monate.




O e/

Tarifpolitisches
Neuland

Tarifpolitisches Neuland hat die Verwal-
tungsstelle Westberlin der IG Metall betre-

- ten. Fir die Gber 10000 Beschéftigten der
Heizungs-, Klima- und Sanitarbranche
wurden neben Einkommensverbesserung
und Arbeitszeitverktirzung bisher ,unbe-
kannte“ Regelungen tarifvertraglich aus-
gehandelt. Zur Anpassung der beruflichen
Qualifikation an die technische Entwick-
lung hat jeder Beschiftigte Anspruch auf
vom Unternehmer bezahlte Weiterbildung.
Fur einen Betrieb mit 100 Beschaftigten z.
B. sind dafiir 100 Stunden im Jahr vorge-
sehen. Tarifpolitisch neu ist auch die ,Ver-
leihung” von Arbeitnehmern bei drohen-
der Kurzarbeit oder Entlassung. - Chne
langerfristige Rechte (z. B. Betriebsrente,
Kindigungsschutz) zu verlieren, kénnen
Beschaftigte in befristeter Zeit bei einem
anderen Westberliner Betrieb unterge-
bracht werden. Hier ist die Zustimmung
der Betroffenen und des Betriebsrats er-
fordertich. lhren Lohn erhalten sie weiter
von der bisherigen Firma, eventuell auch
in der - ebenfalls neuen — Form des fest-
stehenden Monatslohns (abgesehen von
leistungsbezogenen Zuschligen). Abwei-
chungen in der alten Form der Lohnzah-
fung sind noch bis 1989 méglich.

Die Léhne, Gehalter und Ausbildungsver-
" gutungen erhdhen sich riickwirkend ab 1.
April um. 3,2 Prozent, ein Jahr darauf
nochmals um 2,2 und ab 1. April 1988 um
weitere 2,5 Prozent. Ab 1. Januar 1987
wird die Arbeitszeit bei vollem Lohnaus-
gleich von 40 auf 38,5 Stunden, ab 1. April
1988 weiter auf 37,5 Stunden pro Woche
reduziert. Neuartig ist auch die Vereinba-
rung,-daB Uberstunden kiinftig nur noch
durch bezahite Freizeit abgegolten wer-
den dirfen. Der Tarifvertrag lauft bis 31,
Mérz 1989, B. K.

Gartner streikien
gegen ,Null-Monate“

Nach sechs Verhandlungsrunden ist am
17. Juli in Frankfurt zwischen der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft (GGLF) und dem Zustandigen Un-
ternehmerverband ein neuer Lohn- und
Gehaltstarifvertrag flir die 38000 Beschaf-
tigten im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau vereinbart worden. Erst nach
- Warnstreiks in mehreren der meist mittel-
sténdischen Betriebe dieser Branche, z. T.
erstmals nach 1945, lieBen die Unterneh-
mer von ihrer Forderung nach ,Null-Mona-
ten® ab. So traten z. B. in Roxel (Minster-
land} am 15. Juli erstmals die rund 100 Be-
schaftigten der beiden gréBten Garten-
_baubetriebe am Ort, der Firmen Benning
und Blttner, fast geschlossen fir zwei
- Stunden in den Ausstand. Sie lieBen Hak-
ke und Spaten liegen und trafen sich auf
halbem Wege zwischen beiden Betrieben
-2y eiher Protestkundgebung. Mit ihren
Warnstreiks waren die Roxeler Vorreiter

fur weitere Warnstreiks im westfalischen
Raum:.

Im bis 31. Marz 1987 laufenden Tarifver-
trag wird nun der Ecklohn ab 1. Juli um 45
Pfennig auf 13,85 DM pro Stunde erhéht.
Das Eckgehalt steigt um 98 auf 3068 DM
und die Ausbiidungsvergitungen um 14
bis 23 DM, je nach Ausbildungsjahr und
Alter. Fir die Monate April bis Juni gibt es
eine Pauschale von 150 DM. Um 3,50 auf
23 DM pro Tag wurde das Urlaubsgeid er-
hoht, fir Auszubildende um 2 auf 12 DM.

Mit nur 20 Tagen Jahresurlaub gehdren
die Beschaftigten dieser Branche aller-
dings zu den restlichen 4 Prozent in der
Bundesrepublik, die noch keine 30 Tage
Urlaub erhalten. Noch in diesem Jahr, wur-
de vereinbart, sollen Verhandlungen iiber
den Rahmentarifvertrag aufgenommen
werden.

Textil - Bekleidung:
Ohne Kampf lief nichts

Die diesjahrige Tarifbewegung in der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie war eine der
hértesten seit vielen Jahren. SchlieBlich
konnten im Juni in beiden Branchen Erhé-
hungen der LShne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergltungen von 4,4 Prozent in der
Textil- und von 4,5 Prozent in der Beklei-
dungsindustrie, rlickwirkend geltend ab
Mai bzw. Juni, durchgesetzt werden. Zu-
satzliche Verbesserungen wurden auBer-
dem vereinbart bei den unteren Lohngrup-
pen, beim Urlaubsgeld und Jahressonder-
zahlungen.’ Allerdings kamen die Unter-
nehmer von ihren Miniangeboten von 3,4
und 3,9 Prozent (Textil) bzw. 3 und 3,6
Prozent (Bekleidung) erst nach massiven
Warnstreiks herunter. Daran beteiligten
sich in der Textilindustrie in 139 Betrieben

- insgesamt 21390 Beschaftigte und in der

Bekleidungsindustrie in 112 Betrieben
20435 Beschaftigte. Mit diesem AbschluB
konnte die seit 1979 stindig gesunkene
Kautkraft der Lohne und Gehalter wieder
leicht verbessert werden.

IGM fordert 7 Prozent
in der Stahlindustrie

Eine Lohn- und Gehaltserhdhung von 7
Prozent hat die Taritkommission der IG
Metall fir die nordrhein-westfilische Ei-
sen- -und Stahlindustrie Ende Juli in
Sprockhével gefordert.  Auszubildende
solten monatlich 50 Mark mehr bekom-
men. Der Essener Bezirksleiter der IG Me-
tall, Georg Ippers, betonte, negative Ent-
wicklungen, die in einigen Stahibereichen
sichtbar werden, wirden (berkompen-
siert durch die bis zu 30 Prozent gesunke-
nen Kosten fir Vormaterial wie Importkoh-
le, Importerz und Schrott, so daB die Lage
der Stahlindustrie der Lage der metaliver-
arbeitenden Industrie ahnlich sei.
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Die Lohn- und Gehaltsvertrage fir nagh.
stehende Wirtschaftsbereiche ung Tarif.
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klammery
geben Auskunft dber die Anzahl der be.
schaftigten Arbeiter und Angestellten. Die
Zahl hinter dem Datum enthalt auch die

ren Bereichen.

31. August - 0,4 Mio,

Eisen- und Stahlindustrie Bremen, Osna.
‘briick, Peine-Salzgitter, Nordrhein-Westfa.
len (176300): Stationierungsstreitkrt
Bundesgebiet (117900); chemische indy.
strie Saarland, Bayern (67 000).

30. September/31. Oktober - 0,18 Mio,

Hohlglaserzeugung Gruppe | und |f -
Fachverband ~ (15300); Kali- und Stein-
saizbergbau  Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Sidbaden (12000);
Erddl- und Erdgasgewinnung Bundesge-
biet und Westberlin (8500); Mineraléiver-
- arbeitung - Shell AG - Bundesgebiet und

ke AG (120000); Eisen- und Stahlindustrie
Saarland (21600).

31. Dezember - 2,8>Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fir Ar-
beit,-Sozialversicherungstrager (2311500):
Deutsche Bundespost (227 100): Deut-
sche Bundesbahn (132900): Deutsche
Bundesbank, Bundesgebiet und Westber-
lin (124400); Holzverarbeitende Industrie
- einige Tarifgebiete — (129200); Hotel
und Gaststattengewerbe Nordrhein-West-
falen (82400); Elektrohandwerk Hessen
(20000). '

28. Februar 1987 - 1,2 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen, Bayern
(446500); privates Bankgewerbe einsch!,
private  Bausparkassen, Volksbanken,
Raiffeisenbanken,  Teilzahlungsbanken,
gemeinwirtschaftliche  Geschiftsbanken
(323700); Elektrohandwerk Nordrhein-
Westfalen (72000); Hotel- und Gaststit-
tengewerbe Bayern (98000); Sigeindu-
‘strie Bundesgebiet (44500); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen  (40300);
Elektro- und Landmaschinenhandwerk
Bayern (43400); Fleischerhandwerk Nie-
dersachsen/Bremen, Hessen (38700).

31. Mérz 1987 - 6,0 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne
VW-Werke, Schrottwirtschaft, Werften,
Feinblechverpackungsindustrie, Heizungs-
industrie und -handwerk)(3496900); Bau-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin
(1000000); privates Speditions- und
Transportgewerbe (267 100); privates Ver-
sicherungsgewerbe,  Versicherungsver-
mittler, VolksfUrsorge-Versicherungsgrup-.
pe {224700); GroBhandel Baden Wrttem-
berg (130000); Druckindustrie Bundesge-
biet und Westberlin (160700); Landwirt-
schaft, mehrere Bereiche (65000); Bék-

{60 000). ) :

Beschéftigten in nicht aufgefiihrten kleing- |

Westberlin (4500). 31. Oktober: VW-Wer- :

kerhandwerk ~ mehrere Tarifgebiete - -

Haushalt '87:
Subventionen

subventionsabbau ist eines der Schlag-
worte, mit denen die Bundesregierung ih-
re haushaltspolitische Zielsetzung zp um-
schreiben pflegt. Der von Bundesfinanz-

- minister Stoltenberg vorgelegte Bundes-

naushaltsplan fiir 1987 macht erneut deut-
lich, wie demagogisch solche Parolen ge-
meint sind: ausgerechnet der Etat dgs
Wirtschaftsministeriums, in dem vorwie-
gend Subventionen an die private Wirt-
schaft enthalten sind, expandiert auBerge-
wohnlich kraftig. Dies vor allem desweggn,
weil der Rluckgang der Weltmarktp'relste
fir Kohle die Ausgleichszahlungen (fir die
Differenz zwischen Weltmarktpreisen und .
inlandischen Preisen) im Rahmen d_er
‘Kokskohlenbeihilfe von 700 -Millionen im
laufenden Jahr auf voraussichtlich 2,1 Mil-
liarden DM hochtreiben wird. Weitere Sub-
ventionen fur die Entwicklung des Airbgs
und erhdhte Ausgleichszahlungen an die
Landwirtschaft vergréBern den +Subven-
tionstopf* ebenfalls. Was die Zah!ungeq
an die Landwirtschaft angeht — daran soll-
te erinnert werden — sind diese lediglich
ein Ausgleich fiir die Belastungen, die der
EG-Kurs der Bundesrepublik fur die Land-
wirte mit sich bringt.

Stolz verweist der Bundesfinanzminister
auf die Tatsache, daB die jahrliche Neuver-
schuldung nur geringflgig erhoht werden
soll: von 23,7 Milliarden im laufenden Jahr
auf 24,3 Milliarden DM 1887. Dies geliqgt
aber nur, weil Stoltenberg die Finanzie-
rungsliicke durch den Verkauf von Bun-
desbeteiligungen - am  Volkswagenwerk
und an der Veba decken will. 3 Milliarden
DM hofft er dadurch zu erldsen. Weitere
Privatisierungen sind in. der mittelfristigen
Finanzplanung bis 1930 vorgesehen.

Auch diese Vorhaben stelten eine Art Sub-
vention an die private Wirtschaft dar: denn
die Bundesbeteiligungen sind durchaus
rentable Angelegenheiten, allein im laufen-
den Jahr kassiert die Bundeskasse mehr
als 150 Millionen DM an Dividenden.

Der Etat ,Arbeit und Soziales* bleibt dgr
groBte  Ausgabenposten vor -dem RL_J-
stungsetat. Beriicksichtigt man aber die
Ubrigen rlstungsrelevanten Postgn - 50

~ 2.B. die Ausgaben fur die Stationierungs-
streitkrafte, fUr Militarforschung Uber zivile
Haushalte, flr den Bundesgrenzschut‘z
usw. —, dann errechnet sich bereits fL_lr
1986 ein Ristungsetat in Héhe von 61 Mﬂ-
liarden DM {nach NATO-Kriterien). Eine
Analyse samtlicher Haushaltsposten auf
ristungsrelevante Ausgaben 'erglbt‘. »fur
1986 eine Summe von mehr als 65 Milliar-
den DM. .o .

Derzeit steigen die Riistungsausgaben
nicht starker als die Ubrigen Bundesaus-
gaben insgesamt, weil verschiedene Bg-
schaffungsprogramme auslaufen und file
neue Waffengeneration erst vorbereitet

wird: Der Schwerpunkt liegt zur Zeit bei

Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung In v. H. gegeniiber.

Index 1980 = 100 Mai 1986 April 1986 Mai 1985
Produktion 100,0 —-12,2 . :g;
Auftragseingange’ - . 1199 -139 ,

1) nominal

{Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)

2. Preise
: Veréndérung inv. H. geg?nﬁbgr

Index 1980 = 100 ‘ Juni 1986 Mai 1986 Juni :)9:
Lebenshaltung 1211 i(c))?/ ,, : 2:9
Industriepreise’ 118,86 —_2,1 T e
Landw. Erzeugerpreise? - 98,5 _2.0 109
Importpreise’ 102,3 _0,2 . b
Exportpreise! 117,4 2 ‘

1) Mai 1986, Veranderung gegeniber Apl:il 1986 bzw. Mai 1'98385
2) April 1986, Veranderung gegentiber Mérz 1986 bzw. April 1
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bunde;bank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verinderung in 1000 gegenuber

Juni 1986 : Mai 1986 Juni 1985
—44 —82
Arbeitsiose 2?13 i T . %
Kurzarbeiter g > P
Offene Stellen : 1

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Haushaltsentwurf 1987

A Veréhvderung in Prozent gegeniiber

Mrd. DM Haushaltssoll 1986
29

Bundesausgaben insgesamt 2710 +
darunter: 56 176
Wirtschaft ‘ 7’8 | LA
Ernahrung, Landwirtschaft 59,5 . e
Arbeit und Soziales 25'6 , s

" Verkehr : 51:3 ‘, A

) Ver'(eidigung;. A o | s
Jugend, Familie 35,2 | Y
Bundesschuld . . ,

Quelle: Haushaltsentwurf des Bundesﬁnanzministeriums

Forschﬁng und Entwicklung. Die sich jetzt

erst in Vorbereitung befindlichen Projekte -

werden aber in den néchstep Jghr?n
haushaltswirksam werden und die Militar-

aftig in die Hohe treiben.
ausgaben dann kraftig in die Héhe r
Da ?\ach den vorliegenden Planungen die-

Gesamtausgaben weiterhin nur schwach

. ansteigen solien, sind weitere Einschnitte
ins System der sozialen Sicherung bereits

vorprogrammiert. Es kann davon ausge-

gangen werden, daB bei einem Wahlsieg .
der Rechtsregierung im Januar 1987 die - DI
Sozialabbaus = o .
WG

Konturen ‘eines neuen (
schon bald sichtbar werden.

‘
i
i
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1946 FGB Hessen gegrindet
Paul Kriiger erinnert sich

Am 24. August begeht der DGB-Landesbezirk Hessen den 40. Jahres-
tag der Griindung des Freien Gewerkschaftsbundes (FGB) Hessen.
Damals, am 24. und 25. August 1946, kamen die Delegierten aus Hes-
sen im Volkshaus von Enkheim bei Frankfurt zusammen, um die nach
1945 geschaffene Einheitsgewerkschatft fiir Hessen zu griinden. An hi-
storischer Stétte, im Volkshaus von Enkheim, wird die Feierstunde

stattfinden.

Einer der wenigen, die vor 40 Jahren dabei
waren und sich heute noch aktiv am Ge-
werkschaftsleben beteiligen, ist der 83jih-
rige Paul Kriiger, bis zu seiner Pensionie-
rung im Jahre 1971 hauptamtlicher Sekre-

- tar der Gewerkschaft OTV. Zum Jahrestag

_des FGB schrieb uns der bekannte Ge-
werkschaftsveteran:

- Dieser denkwirdige Tag war eine Station
in der Neuentwicklung und zentralen Or-
ganisierung der freien Gewerkschaften in
Hessen nach der Befreiung vom Hitlerfa-
schismus am 8. Mai 1945. Schon in den
ersten Stunden und Tagen nach dem Ein-
marsch der amerikanischen Truppen in
Wiesbaden, als ich nach langjahriger Kz-
Haft und Dienstverpflichtung in meine Hei-
matstadt zurickkehrte, nahm ich Kontakt
mit einigen Kollegen auf, die ebenfalls den
mérderischen Hitlerfaschismus Uberleb-

- ten. Wir trafen sofort die ersten Aktivitaten
zur Organisierung einer ,Demokratischen
Einheitsgewerkschaft Wiesbaden® als die
wichtigste SchluBfolgerung aus der Ver-
gangenheit.

Die amerikanische Besatzungsmacht tole-
rierte unser Vorhaben, das aber nur auf
den Stadtbereich beschrankt war, nach
kurzer Zeit jedoch auf den Arbeitsamtsbe-
zirk erweitert werden konnte. Wir grinde-
ten einen EinheitsausschuB aus fiinf fri-
heren Funktiondren verschiedener Ge-
werkschaftsrichtungen  (Sozialdemokra-
ten, Kommunisten und christlich orientier-
te Kollegen), der sofort seine Tatigkeit
aufnahm und als wichtigste Aufgabe die
Wah! von Betriebsvertretungen in den wie-

der in Gang gesetzten Betrieben vor-
nahm,

In der Erkenntnis, daB der Neubeginn nur
auf der Basis einer einheitlichen gewerk-
schaftlichen und politischen Organisie-
rung der wirtschaftlich Abhingigen die so-
zialen und demokratischen Lebensrechte
sicherstellen kann, entstand unsere Ein-
heitsgewerkschaft und erhielt ihre zustim-
mende Genehmigung auf unseren An-
trag von der zentralen Stelle der Amerika-
ner, OMGUS Berlin, am 28. September
1945, die mir von dem Manpower-Offizier
in Wiesbaden ausgehéndigt wurde.

Es war damals nicht leicht, in den Betrie-
ben das ginzlich verschittete gewerk-
schaftliche BewuBtsein auf der Basis der
Einheit der Arbeiterklasse wieder lebendig
zu machen. Ging es doch in den damali-
. gen  Betriebsversammiungen  begreifii-
cherweise vorrangig um die Sicherstellung

der Erndhrung und anderer Lebensbedin-
gungen. DaB der hessische Schritt zur
landesweiten Organisation der &rtlich ge-
bildeten Gewerkschaften im FGB, mit teils
verschiedenen Organisationsformen, am
24./25. August 1946 in Erkheim, bis zur
einheitlichen Umstellung noch einige Zeit
andauerte, war bei den damals gegebe-
nen Grtlichen Gegebenheiten verstandlich.

Seinerzeit sind wir fir einen zentral gelei-
teten Freien Gewerkschaftsbund eingetre-
ten. Durchgesetzt hat sich aber in den
Westzonen und der spateren Bundesre-
publik die féderalistische Form der Ein-
heitsgewerkschaft. Vor altem aufgrund
des Widerstands der Besatzungsméchte
erfolgte im BundesmaBstab die Grindung
des DGB - bestehend aus damals 16 In-
dustriegewerkschaften und Gewerkscha-
ten - erst im Oktober 1949. Dieser Um-

GEWERKSCHAFTEY

stand hat auch dazu beigetragen daB i
urspringlichen Ziele des FGB H'essen :
ein sozialistisches Deutschlang aufzubau-
en — nicht realisiert wurden. Dafiir sind d"
alten kapitalistischen Besitz- und Machlte
vgrhéltnisse wiederhergesteilt worden.
wie es im DGB-Grundsatzprogramm vo'
1963 und 1981 heiBt. '

Aus heutiger Sicht kann angesich
\ : ts d
Angriffe von Kapital und Kabinett auf cneer

Deppe/Muller/Pickshaus/
Schleifstein (Hrsg.)

Einheitsgewerkschaft

Quellen ~ Grundiagen — Probleme

Zeugnisse aus der Entstehungsge-
schichte der Einheitsgewerkschatt,
Briefe, Fotos, programmatische Darle-
gungen usw., zum Teil erstmals versf-
fentlicht, bilden den groBten Teil des
Buches. Dazu drei einleitende Beitrage
der Herausgeber.

285 Seiten DIN A5, 15 DM -
ISBN 3-88367-043-X

teressen enger und koordinierter zusam-
menzuarbeiten. Ansatze dafir zeigten
sich beim Widerstand gegen die Noveliie-

rung des § 116 AFG.

Die Bundesrepublik - eine
Aulturgeselischaft ohne Haftung“?

Von 27A000_Musikschullehrem in der Bundesrepublik sind nur 15 Pro-
zent vollzeltbes.chéiftigt. 85 Prozent sind Teilzeitkrifte, die unter dem
Stichwort Flexibilisierung“ der Arbeit wie Menschen zweiter und drit-
te-r Kla_sse bet]andelt werden. Aber selbst den Vollzeitbeschaftigten
wird ein so wnchtjges Recht wie der Abschiufl eines Tarifvertrages
verweigert, der sich an Ausbildung und Tatigkeit orientiert. Die Ar-
be:tsverhaltn|§se werden durch einseitig verfiigte Richtlinien gere-
gelt. Geg.en diese unertréglichen Zustinde hat die Gewerkschaft der
Musikerzieher und konzertierender Kiinstler (GDMK) in Gemeinsam-

keit mit der im Aufbau befindlichen I1G Medien auf einer Kundgebung. |

am 12. Juli in der Essener innenstadt protestiert.

Die Krupp-Stadt im Ruhrgebiet habe man
nicht ohne Grund fir diese Aktion ausge-
sucht, erklarte GDMK-Bundesvorsitzen-
der Bolf Herbertz-Stoll schon tags zuvor
ayt einer Pressekonferenz: ,Hier in Essen
sind an der Stadtischen Musikschule von
226 Lehrkraften nur ganze 15 vollizeitbe-
schaftigt.” Damit liege die Stadt noch un-
te;r dem miserablen Bundesdurchschnitts-
niveau. Auf der Kundgebung erlauterte
Herbertz-Stoll, was Teilzeitbeschatftigung
und ,freie Mitarbeit* in der Praxis bedey-
ten: Teilzeitlehrerinnen und Lehrer erhal-

ten Bezahlung nur fir 42 Wochen im Jahr,
haben keine Arbeitslosenversicherung,
keine tarifiiche Altersversorgung, bekom-
men kein Weihnachts- und kein Urlaubs-
geld. Schlimmer noch sind die sogenann-

“ten Freien unter den Musiklehrern dran,

die selbst im Krankheitsfall ohne einen
Pfennig Unterstiitzung dastehen, keinerlel
Kindigungsschutz genieBen, Urlaub nurin
Ausnahmefallen bekommen und vom Mut-
terschutz ausgeschlossen sind.

" Ein solch ,freier Status® erweise sich in

H;andlungsféhigkeit der Gewerkschaften ¢
die Antwort nur lauten: Die Errungen.

schaft Einheitsgewerkschaft zu verteidi- |
gen und im DGB fiir die gemeinsamen In- | .

GEWERKSCHAFTEN

der Praxis als Vogelfreiheit, konstatierte
als Hauptredner der Veranstaltung Erwin
Ferlemann, der Vorsitzende der |G Druck
und Papier und der (G Medien. Angesichts
der unsozialen Zustande im Bereich der
Kunst und Kunsterziechung kdnne man
schon nicht mehr von einer Kulturgesell-
schaft mit beschrankter Haftung®, son-
dern musse von einer ,Kulturgesellschaft
ohne Haftung* sprechen, in der sich die
Eingriffe in die Kunstfreiheit auf bedenkli-
che Weise mehrten.

Als Beispiel fir den Mistand nannte Fer-
lemann die Abschaltung der Sendung
,Scheibenwischer® in Bayern, den Boykott

" gegen den Wallraff-Film ,Ganz unten®, der

lediglich noch von Radio Bremen gesen-
det werde, und die seltsame Passion des
baden-wlrttembergischen Kultusmini-
sters Mayer-Vorfelder fUr alle drei Stro-
phen des Deutschlandliedes. Ferlemann

 rief dazu auf, den Anfangen zu wehren. .
" Verflossene Begriffe wie ,Reichskultur®-,

_Reichsschrifttum®- und ,Reichsmusik-
kammer* mahnten zur Wachsamkeit und
zum Widerstand. Der ZusammenschluB al-
ler Arbeitnehmer in der Kultur- und Me-
dienindustrie, die zunehmend von Multi-
media-Konzernen beherrscht werde, sei

" 2weifelsfrei der richtige Weg, sich effektiv

zur Wehr zu setzen.

Den Gedanken der Solidaritat aller Kultur-
schaffenden vertrat auch Siegfried Hum-
mel, Kulturdezernent der Stadt Osna-
briick. Wenn die Stadte, sagte der leiten-
de Kommunalbeamte, sichtbar immer ho-
here Erwartungen an die von ihnen be-
schaftigten Kinstler stellten, wenn die
Professionalisierung von Kulturarbeit zu-
nehme und wenn spéatestens in den S0er
Jahren der kulturelle Sektor in Stadten
und Gemeinden zum bestimmenden
Wachstumsfaktor werde, dann dirfe heu-
te nicht an dieser Stelle auf Kosten der
Beschiaftigten gespart werden, die man
taglich dringender brauche. Sozialabbau
im Kulturbereich stelle die im Grundge-
setz verankerte Kunstfreiheit in Frage, ge-
fahrde die Demokratie ebenso wie die
Perfektionierung von sogenannten Sicher-
heitsgesetzen, die nicht zufillig in dem
Augenblick von den Wendepolitikern in

‘" Bonn ins Gesprach gebracht worden
" seien, als man den Sozialabbau auf allen

Gebieten auf die Tagesordnung gesetzt
habe.

Den rund 200 versammelten Musikerzie-
hern in Essen wurden GruBadressen vom

gleichzeitig stattfindenden Druckertreffen.

in NRW, von der GEW, der Internationalen
Artistenloge, von den bildenden Kunst-
lern, der RFFU und vom DGB zuteil, far
den das geschaftstiihrende DGB-Bundes-
vorstandsmitglied Lothar Zimmermann
volle Solidaritat zusicherte. Combo-Musi-
ker aus Bochum und ein Gewerkschafts-
chor aus Oberhausen machten die Veran-

~staltung auch anziehend fir viele Burger,

die am Samstag morgen zum Einkaufs-

- bummel in die Essener Innenstadt gekom-
men waren. DaB sich auch Politik mit Mu-
. sik besser an Frau und Mann bringen 188t

- hier konnte man's erleben. :
Peter Baumdller
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Altionsherbst der DGB-Jugend -
Wer nicht aushildet, muf zahien!

Uber eine Million Jugendliche bis zu 25 Jahren sind ohne Ausbildung
und Arbeit; immer mehr arbeitslose Jugendliche stehen ohne finan-
zielle Unterstiitzung da und geraten ins soziale Elend; schon 50 Pro-
zent der arbeitslosen Jugendlichen haben zwar eine Berufsausbil-
dung, wurden aber nach der Lehre nicht iibernommen. Diese Situation
will die Gewerkschaftsjugend nicht widerstandslos hinnehmen. Ein
groBangelegter 6ffentlichkeitswirksamer Aktionsherbst '86 soll unter
dem Motto: ,Stopp Jugendarbeitslosigkeit — wer nicht ausbildet, muB
zahlen!“ auf die Ausbildungsmisere aufmerksam machen und zur Dis-

kussion anregen. '

Eine ausfihrliche Konzeption des Aktions-

herbstes mit Vorschlagen und Anleitun- -

gen fir alle Organisationsebenen — von
den DGB-Kreisen Uber die Landesbezirke

. bis hin zum DGB-Bundesvorstand - liegt

bereits vor. Dort heiBt es zu den Zielen
und Inhalten: ,Wer nicht ausbildet, soll

- zahlen, weil alle Schulabgénger eine quali-
fizierte Berufsausbildung bendtigen, weil "
- wir die regional und sektoral unterschied-

lich entwickelte Jugendarbeitslosigkeit

- auch durch die Einrichtung auBerbetriebli-

cher Ausbildungseinrichtungen beseitigen
wollen, weil wir die Qualitat der berufli-
chen Bildung verbessern wollen.*

Die Vorstellungen der Gewerkschaftsju- ’

gend fur eine qualifizierte Ausbildung rei-
chen tber den engeren Jugendbereich
hinaus und beschaftigen sich mit den For-
derungen nach einer sinnvollen Tatigkeit
und einer jebenswerten Zukunft: ,Stopp
Jugendarbeitslosigkeit durch mehr Mit-

bestimmung bei der Produktion und bei -

der Einfihrung neuer Technologien, durch
Arbeitszeitverkiirzung, durch verbesser-
ten Umweltschutz und Einschrénkung der
aberwitzigen - Rustungskosten, die not-
wendige Beschaftigungsprogramme und
Sozialleistungen auffressen. im  Mittel-
punkt werden naturgema8 die Vorstellun-
gen der Gewerkschaften zur beruflichen
Bildung stehen, deren Inhalte und Quali-
tat, die Anforderungen durch die neuen
Technologien, Fragen der Finanzierung,
der Ausbildungsmethoden und der Eigen-
tumnsformen. Dazu wird eine gesetzliche
oder tarifvertraglich geregelte Umlagefi-
nanzierung als unabdingbar erachtet. Zy-
kunftsorientierte Berufsausbildung, das
heiBt u.a.: umfassende allgemeine, soziale
und fachliche Qualifikation nicht nur in der

Erstausbildung, sondern auch in der be-

ruflichen Weiterbildung; projektbezogene
Ausbildung, die selbststandiges Planen
und Arbeiten férdert; lernzielorientierte
Ausbildung und Wegfall von persénlichen
Beurteilungen; Verbesserung der ‘sachli-
chen und personellen Ausstattungen im
Ausbildungsbereich. ‘

'Zukunftsorientiertes Lernen erfordert aber
auch Nachdenken iber die Zuku_nft der
Arbeit, Uber die Verédnderungen durch
neue Technik, Uber die Unternehmerstra-
tegien zur Flexibilisierung und Uber die

Festigung der kollektiven Schutzrechte. -
Die Anforderungen der Gewerkschaftsju-
gend an die ubrigen Lebensbereiche wer-
den zur Diskussion gestellt: nichtkommer-
zZielle Freizeitmoglichkeiten, Wohnbedin-
gungen, Verkehrspolitik und Kulturarbeit.

“Die Verwirklichung dieser Konzeption er-

fordert eine detaillierte - Bestandsaufnah-
me, eine Bilanz der Ausbildungsplatzsitua-
tion vor Ort und eine grundliche Diskus-
sion in den Jugendausschissen, auf Ju-’
gendversammlungen und Jugendverire-
terkonferenzen. Als Beispiele fiir mégliche -

 Aktionen auf. Kreisebene werden vorge-
- schlagen: Ausbildungsmarktkonferenzen;

offentlichkeitswirksame = Veranstaltungen
mit politischen Parteien im- Rahmen des
Bundestagswahlkampfs; offentliche
Workshops; Erforschung der Betriebe, die
nicht ausbilden oder entsprechend Platze
abgebaut haben; Fahrradstafette zu Be-
trieben, die ausbilden. kdnnten; kleinere
Aktionen vor Betricben oder Berufsschu-
len, um die Forderungen der Gewerk-
schaften zu verdeutlichen; Aktion ,Wir
bauen eine Stadt, in der das Leben le-
benswert ist*; . ‘

Die Abteilung Jugend beim DGB-Bundes-
vorstand leistet vielfaltige Vorarbeit. Infor-
mationshefte werden erarbeitet zu folgen-
den- Themenschwerpunkten: Berufsnot
und Jugendarbeitsiosigkeit — Daten/Fak-
ten/Ursachen; Auswirkungen der Jugend-
arbeitslosigkeit; Ubernahmeproblematik
und Gegenwehr, Zukunft der Arbeit. Im .
Sommer 1986 entsteht ein Film, mit dem
die Themenkreise des Aktionsherbstes

_ dargestelit werden: Zwei mit Informations-

materialien bestlickte Busse, poppig auf-.
gemacht, steuern die DGB-Kreise an, um
Aktionen zu unterstltzen und anzuregen.
Am 13. September starten sie im DGB
Nordmark und im Landesbezirk Bayern.
Es wird Uberlegt, eine riesige Landkarte
mitzunehmen, auf der alle rtlichen Aktivi-
taten plakativ vermerkt werden. Gleichzei- -
tig lauft von Mitte September bis Mitte No-
vember ein Jugendwettbewerb Arbeit
2000“. Mit bildnerischen und literarischen

: Darstellungsformen soll die kinftige Ar-
- beitswelt vorgestellt werden. Seinen Ab--
" schiuB findet der Aktionsherbst '86 mit ei-

ner Veranstaltung am 15. November in
Mainz.’ :

Renate Bastian =~
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Der DGB prazisiert seinen Beschiuf
Zum UerZicht‘auf Kernenergie

Der DGB-BeschluB, ,so rasch wie moglich auf den Einsatz von Kern'-

energie zu verzichten“ und eine
giepolitik“ vorzunehmen,

»Neubewertung der gesamten Ener-
hat nach dem BundeskongreB in Hamburg

seit Mai dieses Jahres einiges in Bewegung gebracht. Im heftigen
Streit innerhalb und auBerhalb der Gewerkschaften iiber die Konse-
quenzen dieses Beschiusses war die DGB-Fiihrung genétigt, die ge-
werkschaftlichen Vorstellungen zu prazisieren und allen Fehlinterpre-
tationen, wie Michael Geuenich, das fiir Energiepolitik zustindige ge-
schiéftsfiihrende Bundesvorstandsmitglied, sagte, entgegenzuwirken.

Eine Klausurtagung am 20. Juli in Frank-
furt a. M. gab nun klare Aufschlisse dar-
Uber, wie sich die Gewerkschaften den
- sozialvertraglichen Ausstieg aus der Kern-
energie vorstelten. DaB das kein leichter
' Spaziergang ist, dafir gibt es gentgend
Erkenntnisse. Und daB die Atomlobby und
die Bonner Regierung den Hamburger Be-
schluB zum AnlaB nehmen wirden, wild
auf die Gewerkschaften einzudreschen,
war vorauszusehen. Bedenklicher aber
war und ist eine Gegenstrémung aus den
eigenen Reihen, die von Betriebsraten der
Vereinigten Elektrizititswerke Westfalen
(VEW} in Bewegung gesetzt wurde. Es
~ handelt. sich dabei um denselben Kreis
von Leuten, denen es 1977 noch gelang,
den DGB und einige Einzelgewerkschaf-
ten vor den Karren einer sehr fragwiirdi-
gen Propagandaaktion pro Atomkraft zu
spannen, und die nun sehr enttiduscht dar-
Uber sind, daB ihnen heute der um 180
.~ Grad gedrehte Wind in den Gewerkschaf-
ten ins Gesicht bilast.

Als Karl Sauerwald, der Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzende von VEW, und sein Kolle-
ge Heinz Fennekold, Betriebsratsvorsit-
zender der VEW-Hauptverwaltung in Dort-
mund, am 11. Juli rund 900 Kernkraftbefir-
worter aus 150 Energiebetrieben der Bun-
desrepublik auf Betriebskosten in die
Dortmunder Westfalenhalle luden, um ge-
gen den Hamburger DGB-Beschiu im
Sinne der Atomlobby Sturm zu laufen, er-
teilten ihnen die Gewerkschaften diesmal
eine klare Absage. Man lieB die uneinge-
schrankten Atomkraftbeflrworter unter
sich und lieB sich dabei auch nicht von of-

fen ausgesprochenen Spaltungsabsichten

mit der Grindung einer gelben Energie-
werkschaft einschiichtern. Morgeniuft wit-
terte dagegen die Deutsche Angesteliten-
Gewerkschaft, die einen Vertreter nach
Dortmund entsandte. Doch fiel dessen
" Zuspruch zur Kernenergie auch nicht allzu
stlrmisch aus, weil man sich offensicht-
lich auch in der DAG-Fihrung dariber im
klaren ist, daB dies nicht unproblematisch
far die. eigene Mitgliedschaft wire, unter
der die Abneigung gegen die Atomener-
gie genauso gewachsen sein dirfte wie
unter der gesamten Bevdlkerung der Bun-
desrepublik. Vor den Toren der Westfalen-
. halle machten es Kernkraftgegner — Bau-
ern und Birger aus der Nahe des storfall-

trachtigen Reaktors Hamm - mit ihrem
Protest deutlich.

In den 17 Kernkraftwerken der Bundesre-
publik hat es zwischen 1982 und 1984
nicht weniger als 427 Storfalle gegeben,
wobei in mehr als 40 Fallen eine Schnell-
abschaltung des Reaktors vorgenommen
werden muBte, die bekanntlich in Tscher-
nobyl durch menschliches Versagen zum
Unfall fithrte. Solche bisher weithin unbe-
kannt gebliebenen Zahlen, die das angeb-

- lich so niedrige ,Restrisiko* hierzulande in

ein neues Licht riicken, lieferten der OTV-
Vorsitzenden Wulf-Mathies Uberzeugende

" Griinde auf einer energiepolitischen Infor-

mationstagung am 1. Juli in Neuss vor 400
Betriebsréten, den DGB-BeschiuB von
Hamburg zu verteidigen. Er sei keine Ka-
pitulation vor Emotionen, die durch eine
Katastrophe geweckt worden seien, son-

dern der Versuch, Angste durch eine klare -

Perspektive und durch eine realistische
Alternative zu (iberwinden®.

Bei einem Pressegesprach in Neuss rijck-
te der stellvertretende OTV-Vorsitzende
Karl-Heinz Hoffmann, der der CDU ange-
hért und als Abgeordneter im Europarat
sitzt, die internationale Verantwortung bei
der Bewaltigung der Probleme der Kern-
energie in den Vordergrund. Die OTV su-
che den ,Kontakt und den Erfahrungsaus-

Spaltungsmandver
allzu durchsichtig

_ Als ebenso unsinniges wie durchsichtiges

Mandver hat DGB-Vorstandsmitglied
Siegfried Bleicher auf einer SPD-Veran-
staltung Mitte Juni in Bielefeld den Vor-
schiag des FDP-Staatssekretirs im Wirt-
schaftsministerium, Griner, zurickgewie-
sen, Vertreter von Arbeitslosen zuklnftig
an den Tarifverhandlungen zu beteiligen.
Mit diesem Vorschiag solle anscheinend
ein erneuter Versuch unternommen wer-
den, vom beschiftigungspolitischen Ver-
sagen der Bundesregierung abzuieﬁkenv
und die Tarifvertragsparteien - insbeson-
dere die Gewerkschaften - fiir die anhal-
tende Massenarbeitsiosigkeit verantwort-

‘lich zu machen.

e oanniiS )
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tausch mit den Kollegen der internationg-
len Gewarkschaftsbewegung“, sagte Hoff-
mann, wobei er allerdings diese Kontakte
auf den IBFG in der ,westlichen Welt* eip.
schrankte. Auf Nachfrage von NACH-.
RICHTEN meinte er, daB man moglicher.
weise auch die Mitgliedsgewerkschaften
des Weltgewerkschaftsbundes (WGB) ,im
Osten® (ber die Beratungsergebnisse in
Kenntnis setzen wirde. DaB es sinnvoller
wiére, die anstehenden Probleme gleich
miteinander zu beraten, vermochte Hoff-
mann auch nicht im Ansatz zu widerlegen,
Spurbar war, daB die alten Ber(hrungs-
angste noch immer vorhanden sind, ob-
wohl sie sich als Uberflissig und schadlich
erwiesen haben, so wie es zweifellos
falsch war, alizulange auf die Atomlobby
und ihre Argumente zu setzen.

Damit soll es nun nach der Klausurtagung
des DGB in Frankfurt endguitig vorbej
sein. Nach dem DGB-Konzept soll der

schnelle Briter in Kalkar in Ubereinstim- -

mung mit der NHW—Landesregierung nicht
ans Netz gehen. Der Wiederaufberei-
tungsanlage in Wackersdorf wurde als
Einstieg in die Plutoniumswirtschaft eine
Klare Absage erteilt. Die Arbeiten an den
in Bau befindlichen Kernkraftwerken Lin-
gen, Isar Il und Neckarwestheim sollen
nach DGB-Meinung ,lieber heute als mor--
gen® eingestelit werden. Die fertiggestell-
ten Kernkraftwerke, wie Milheim-Kariich
und Brokdorf sollen ,unter Beriicksichti-
gung der Beschaftigungssituation® auf so-
Zialvertragliche Weise nach und nach still-
gelegt werden. Um den ProzeB der Si-
cherheit und des Ausstiegs aus der Kern-
energie zu befdrdern, fordert der DGB,
daB die mit der Nutzung der Atomenergie
befaften Bundestagsgremien {Kerntech-
nischer AusschuB, Strahlenschutzkom-
mission und Reaktorsicherheitskommis-
sion) umgehend mit ~unabhéngigen Wis-
senschaftlern und Fachleuten, unter Be-
teiligung der Gewerkschaften und der
Umweltschutzorganisationen*, neu be-
setzt werden.

Mit Blick auf die berechtigte Sorge um Ar-
beitsplitze machte Michael Geuenich fir
den DGB auf der Frankfurter Tagung klar,
daB eine Umorientierung in der Energiepo-
litik beispielsweise durch den verstarkten
Einsatz umweltfreundlicher Kohlekraftwer-
ke zur Versorgung mit Fernwérme, mehr
Arbeitsplatze schaffe, als sie in der Kern-
energie einschiieBlich des Baus von Kern-
kraftwerken anfallen. Berlcksichtigt man
dazu noch das vom DGB vorgeschlagene,
aber von der Regierung immer wieder ab-
gelehnte Beschiftigungsprogramm in vie-
len sozialen Bereichen, dann weiB man ei-
nes mit GewiBheit: daB es den Kernkraft-
beflrwortern in den héchsten Etagen kei-
neswegs um gesicherte Arbeitsplitze,

“sondern um Profit und um den Einstieg in

eine Plutoniumswirtschaft geht, die auf
Herstellung von Atomwaffen zielt. DaB

- solch nationalistischer GréBenwahn hier-

zulande noch langst nicht ausgestorben
ist, haben die Belehrungeén von StrauB ge-
gentiber den Osterreichern noch einmal
Uberdeutlich gemacht. indes: Auch das

Echo im Nachbarland war deutlich.

Peter Baumdlier

13, DGB-KongreB: Eine o
Auswahl von: Beschliissen

In Nr. 7/1986 der NACHRICHTEN hatten \:Jir damit begonnen, an-
genommene EntschlieBungen und Antrége_des 13. DGB-KQ:X
gresses zu dokumentieren. Wir setzen dies in Nr. 8/1986 fort (
= Antrag, IA = Initiativantrag, E = EntschlieBung):

Aktionsprogramm des DGB (A 19)

' i Aktionsprogramm des
r Bundesvorstand wird beaufttragt, Qas / .

geGB von 1979 zu aktualisieren und eine uberarb.eltete Fassung

dem BundesausschuB zur Beratung und Verabschiedung vorzule-

gen.

“Sozialpolitisches Programm (A 162)

Der ‘13. Ordentliche DGB-BundeskongreB beauftragt c:?n D(:?(:
Bundesvorstand, innerhalb von drei Jahren den Entwurf flr ein ak-
tualisiertes Sozialpolitisches Programm vorzulegen.

Das vom DGB-BundesausschuB bis zum 14. Ordenthcr:leg.Bt::dde:r;
kongreB des DGB zu verabschieden;le Programm so | Ied Jen
DGB-Gewerkschaften intensiv diskut'lerten lfurz_—, mmes- urlal olit?kl
fristig angelegten Zielvorstellungen einer solidarischen Sozialp

festlegen.

Energiepolitik (A 113)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Mitgliedsge_werk-
schaften haben ihre energiepolitischen Grundsatze gemeinsam
und in voller Ubereinstimmung im Grundsatzprogramm und im Bg-
schiuB Nr. 128 des 12. Ordentlichen Bundeskongresses 1982 in
Berlin festgelegt:.

Die wichtigsten Grundsatze sind:
. Es sind alle Méglichkeiten zur Einsparung und rationellen Ver-

wendung von Energie auszuschodpfen.

i e o ol
[Inhaltsverzeichnis
‘'Schon 1960 lehrte er uns: -

Nur gemeinsam sind wir stark

‘Mitbestimmungsgesetz
Die Bestellung von Sachver-
stéindigen nach § 80 (3) BetrVG

Neue Kampfformen miissel
entwickelt werde

“Internationale Tagung fiir

NEHRIBHIENSDORUMENTRION

wes 1O

Il.- Die Bemiihungen zur Entwicklung _und Weiterentvyicktung mt?‘h';
nuklearer, vor allem regenerativer Energiequellen, sind wesen icl
zu verstarken. , o : .

1Il. Die Nutzung heimischer Energiequellen,‘ vor allem der Kohle;
hat Vorrang.

In bezdg auf die Kernenergie beschlieBt der 143.' Or'dentliche. pGB-
BundeskongreB in Weiterentwicklung der bisherlgen Positionen
den folgenden Grundsaiz:- :

IV. Der Einsatz der Kernenergie ist grundsétzjl?ch nur n'och furE etI:
nen begrenzten Zeitraum verantwortbar, ngel ISF eine gnche:e ; nit-
sorgung, die Sicherheit der im Kernenerglebgrelch tatigen ;5 s ;
nehmer und der Schutz der Bevéikerung sowie der Ausschiu H?t
Verwendung spaltbaren Materials zu Zwecken der atomaren Ru

stung zu gewahrleisten.

Zwar ist der Energieverbrauch auch seither hinter‘_der} fruh:refr;
Verbrauchsprognosen zuriickgeblieben, und auch f}lr die Zu Wur;t
muB mit einem geringeren Energieverbrauch als friher von Wirt-
schaft und Regierung angenommen gerechnet werden.

Diese En{wicklung liegt aber durchaus in der den DQB-!seschIG?-
sen zugrundeliegenden Bandbreite erwarteter energiewirtschaftli-

cher Entwicklungen. :

Energieversorgungsstrukturen mUss_én Iangfristor@ent:ert Lsrgiaa::;
passungsfahig sein; die energiepolitische Konzepttgn d.es Dt
deshalb von Anfang an so ausgelegt worgen‘, daB nicht pe;iefrm e
fristige Datendnderung zu einer grupdsatzllchen Neu_onen gruhr;gi
zwingt. Energiepolitische Kontinuitat |§t auch notwendig zur :aus
rung der Zukunft des deutschen Sten_w- und Braunkohleberg

und der Arbeitsplitze in der Energiewirtschaft.

Der 13. Ordentliche DGB-BundeskpngreB bestétig_)t _deshTIAb cfjruﬁ
bisherige energiepolitische Konzeption des DQB mit lh:jentangbe_
stigen Perspektiven und Struildurvorgaben im Grun s;a Zl::’r be-
schlieBt die nachfolgend beschnebenep Anpassungen un . gr(jn-
zungen und fordert — auch aus Beschaftigungs- und‘ U{nvr:ie g o
den — verstarkte politische Anstrepgungen zur Verwirklichung
geforderten Energieversorgungsmischstruktur.

Daraus ergeben sich im

einzelnen folgende Einschatzungen und
Forderungen: - ‘ :

1. Energieeinsparung und rationelle Energiever\n{enduhng muvise(i
auch zukiinftig intensiv gefordert werden, denn sie scdozeglands- |
volle Energierohstoffe, mindern .Umwelltbelas.tungen und' l;.nd ds- ;
abhingigkeit. und sind beschaftigungsintensiv. Notwendig si |

| allem:.

— Weitere Forschung und Entwicklung zur besseren Warmedam-
mung bei Gebauden und zur Verring‘elrurljg der Umwan.dlung.sverlfl;- ‘
ste zwischen Primar- und Nutzeherge in der Indusntne, bei Kr§|-
werken und im Verkehrsbereich; die groBen“Abwarmepotent,lae
missen stirker als bisher zur Nah- und Fernwarmeversorgung ge- ‘

nutzt werden.

— Verstarkte Information und Beratung, Derr?onst(ation von Proleff- -
| ten, die erfolgreiche technische und orgamsz_itonsche Problgmio- ‘
sungen darstellen, Finanzierungshi'!fen ‘sowie Abbau. }xnnotlger :

rechtlicher Hemmnisse flr energiewirtschaftliche Investntnonery

- . len Energieversorgungs-
- Erhaltung und Starkung der kommurja ' gie )

strukturen sowie Erarbeitung und Verwirklichung ortll'cher unq re-.
‘gionaler Enérgieversorgungskonzepte unter wesentllcherzl‘vflttwt

. chemiewaffenfrele Zon
. S -

kung der Gewerkschaften. .
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Im Auftrag des DGB von der Hans-Béckler-Stiftung durchgeflhrte
wissenschaftliche Untersuchungen haben den Beweis erbracht,
daB bereits verwirklichte Energieversorgungskonzepte beschifti-
gungsférdernd, umweltschonend und wirtschaftlich sind.

2. Nutzung und Einsatzméglichkeiten regenerativer Energiequelien
fur die Bundesrepublik Deutschland, die Europédische Gemein-
schaft, flr weltweiten Export und Entwicklungshilfe missen ver-
starkt geférdert werden. Sie stellen auch fiir unsere Breiten erheb-
liche und in der Zeitdimension unerschopfliche Energieressourcen
dar; in sldlicheren Breiten kdnnten sie wesentlich zur Entspan-

nung der internationalen Energieversorgungsprobleme beitragen.
Notwendig ist

~ verstérkte Informatidn, Beratung und Demonstration,

— Investitionsférderung durch Finanzierungshilfen und Beseitigung
energie- und baurechtlicher Hemmnisse.

- Entwickrdng robuster, wartungsfreundlicher . Kleinantagen und
Aggregate, die, wie z. B. Warmepumpen, in groBen Serien mit nied-
rigen Kosten herstelibar sind.

3. Kohlevorrangpolitik und Streuung der Energieimportquelien:
Heimische Steinkohle und Braunkohle sind die Grundiage fir eine
sichere und zuverlassige Energieversorgung, denn bei Erdgas ist
die Bundesrepublik zu gut zwei Dritteln, bei Ol zu weit Gber 90 Pro-
zent und bei Uran praktisch zu 100 Prozent von Auslandslieferun-
gen abhangig. Die Fortsetzung der Kohlevorrangpolitik ist deshalb
absolut unverzichtbar! Kohievorrangpolitik geht davon aus, da8 die
Méglichkeiten zum umweltfreundlichen Einsatz der Kohle weiter-
entwickelt und ohne Verzug ausgeschépft werden. Der 13. Ordent-
liche DGB-BundeskongreB fordert:

- Die bewahrten langfristigen Absatzinstrumente missen auch in
Zukunft erhalten und genutzt werden. Dabei geht es insbesondere
um den Httenvertrag und die zu seiner Finanzierung erforderliche
Kokskohlenbeihilfe sowie um den sogenannten Jahrhundertvertrag
zwischen Elektrizitatswirtschaft und Steinkohlenbergbau.

— Dem deutschen Steinkohlenbergbau mus ermoglicht werden,
sich zur Aufrechterhattung und Sicherung seiner Kapazitat planma-
Big zu entwickeln; dies gilt insbesondere fir die sogenannte ,Nord-
wanderung* der Steinkohlenférderung.

= Der Braunkohlenbergbau muB als uniibertroffen preisglnstiger
und zuverlassiger Primarenergielieferant seinen bisherigen Versor-
gungsbeitrag aufrechterhalten kénnen; dazu ist vor allem die Ge-
nehmigung der notwendigen AnschluBtagebaue wichtig. 5

— Die Marktposition der heimischen Steinkohle und Braunkohie im
Warmemarkt muB durch Entwicklung und Einsatz umwelt- und ver-
. braucherfreundlicher Technik {z. B. Wirbelschichtfeuerungen). be-
vorzugten Einsatz in 6ffentlichen Gebauden und Einrichtungen so-
wie Verbesserung ihrer Wettbewerbsfahigkeit gestarkt werden.

~ Forschung, Entwicklung und Demonstration auf dem Gebiet der
Kohleveredelung sind zu intensivieren und zu beschleunigen; neue
Kohleveredelungstechniken stelien einen wichtigen Beitrag zur
technologischen Fortentwicklung und zur Okologischen Moderni-
sierung unserer Wirtschaft dar, '

4. Die Bundesrepublik Deutschland ist auch in Zukunft auf OI und
Gas angewiesen. Mineraldiprodukte sind unentbehrlich fir den
Verkehrssektor, den Warmemarkt und die chemische Industrie.
Voraussetzung fir die Versorgungssicherheit in diesen Bereichen

ist eine ausreichende heimische Raffineriekapazitat. Erforderlich ist
daher: : : . .

— die Streuung der Bezugsquellen fiir O1 und Gas nach geographi-

schen und politischen Gesichtspunkten zur Vermeidung einseitiger
Auslandsabhiangigkeiten:

- die Festlegung des notwendigen Umfangs heimischer Raffinerie-
kapazitat im Rahmen der zukinftigen Energieversorgungsgesamt-
‘planung unter Beriicksichtigung der umweitpolitischen Anforde-
rungen an die Treibstoffkapazitaten. : ’

—
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5. Friedliche Nutzung der Kernenergie:

Vor dem Hintergrund des Reaktorungliicks in Tschernobyl erklren
der DGB und seine Gewerkschaften:

Wir wollen eine Energiepolitik, die es uns ermdglicht, so rasch wie
mdglich auf den Einsatz der Kernenergie zu verzichten. Um diesen
Verzicht sozialvertréglich durchzuf{ihren, muB eine Neubewertung
der gesamten Energiepolitik erfolgen. Dabei miissen alle win-
schaftlichen, sozialen und gesellschaftspolitischen Folgen einer
solchen Entscheidung unter Einbeziehung ihrer dkologischen Aus-
wirkungen genau geprift werden. Nach dem derzeitigen Informa-
tionsstand ist eine Perspektive ohne. Kernenergie realistisch. Der
DGB-Bundesvorstand hat dies bereits in seinem BeschluB vom No-
vember 1984 festgestellt. Auf dieses Ziel ist konsequent hinzyar-
beiten.

Schon jetzt sind folgende SchluBfoigerungen notwendig:

a) Der grofitechnische Einsatz der Schnellbritertechnologie paBt
nicht in dieses energiepolitische Konzept. Die Inbetriebnahme des
SNR 300 in Kalkar ist daher nutzlos.

b) Die industrielle, groBtechnische Wiederaufarbeitung, wie in
Wackersdorf geplant, wird abgelehnt.

Fir diesen Standort fordert der DGB die Errichtung eines For-
schungszentrums zur weiteren Erforschung und Demonstration
der Nutzungsmaéglichkeiten regenerativer Energien und von Syste-
men zur rationellen Energieverwendung.

¢) Die Kapazitit der Leichtwasserreaktoren in der Bundesrepublik
Deutschland ist auf den derzeitigen Stand zu begrenzen und im
Zuge des Erfolges einer verinderten Energiepolitik dem sich ver-
ringernden Restbedarf anzupassen.

d) Der 13. Ordentliche DGB-BundeskongreB verurteilt scharf das
unverantwortliche anfangliche Verschweigen des Reaktorunfalis
seitens der UdSSR. Dadurch wurden frihzeitige VorsorgemafBnah-
men zum Schutz der Bevélkerung unmdglich gemacht. Aber auch
in der Bundesrepublik Deutschtand waren Defizite und Unterlas-
sungen bei Information und Vorsorge im AnschiuB an das Reaktor-
ungliick von Tschernobyl nicht zu Ubersehen.

Die Staaten, die derzeitig Kernenergie nutzen oder dieses fiir die
Zukunft planen, werden aufgefordert, ihre grundsétzliche Einstel-
lung zu dieser Technologie zu Uberpriifen. Der DGB fordert eine in-
ternational abgestimmte Energiepolitik, die sich an seinen fir die
Bundesrepublik Deutschland geforderten Grundsitzen orientiert.

Unabhéangig davon missen die Sicherheitsstandards verbessert,
auf dem hdchsten Stand vereinheitlicht und der Informationsaus-
tausch gewihrleistet werden. Die Bundesregierung wird aufgefor-
dert, ihren EinfluB dementsprechend geltend zu machen,

Bund und Lénder werden aufgefordert, einheitliche, am Schutz der
Bevoltkerung ausgerichtete Grenzwerte fir Strahlenbelastungen
festzulegen und verbindliche Abstimmungsmodalititen und Vorge-
hensweisen zu vereinbaren. Zur Erarbeitung der Grenzwerte ist ei-

ne unabhangige Kommission aus Wissenschaftlern und Fachleuten
zu berufen.

e) Der 13. Ordentliche DGB-BundeskongreB fordert die Verant-
wortlichen in Unternehmen und Regierungen auf, durch voraus-
‘schauende Umstellungs- und Strukturpolitik fiir die Absicherung -
der Arbeitsplatze im Energiebereich zu sorgen.

f) Weiterhin ist notwendig:

— Sicherstellung der baldigen Verfiigbarkeit eines geeigneten End-
tagers flr hochradioaktive Abfille durch Paralleluntersuchungen an
weiteren geeignet erscheinenden Endlagerstandorten, Demonstra-
tion der Endlagerungstechnik fir abgebrannte Brennelemente, Kla-

rung der rechtlichen und technischen Probleme beij der Zwischen-
lagerung, .

- Verbesserung des Arbeitsschutzes durch rasches Inkrafttreten
einer Unfallverhﬁtungsvorschrift fUr Kernkraftwerke, Verbesserung

der Schutzbest‘immungen der Strahlenschutzverordnung, Verbes-

" (Kleinanlagen) Planungen und Strukturen sinnvoll ergénzen. Vor-

= nachhaltigen Eindammung des Energiepreisanstieges und

e ool
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erung der MeBtechnik und der Strahlenschutzorganisation sowie
\s}erringerung des Fremdpersonaleinsatzes,

Gewihrleistung der Betriebsverfassung- und sonstiger Mitbe-
stimmungsrechte im Kernenergiebereich.

6. In ‘der vorn DGB angestrebten energiewirtschaftlichen Misch-
siruktur missen sich zentrale (GroBerzeuger} und dezentrale

aussetzung dafir ist:

~ Eine Uberprifung und ggf. Reform des Energierechts,

- die generelle Einbeziehung des Umweltschutzziels in alle ener-
giewirtschaftlichen Planungen und

_ die verstirkte Berlicksichtigung der zu erwartenden Beschéfti-
gungswirkungen bei energiewirtschaftlichen Strukturentscheidun-

gen.

Eine solche Energieversorgungsstruktur bietet die glnstigsten
Voraussetzungen zur

- bedarfsgerechten Versorgung mit Energiedienstleistungen;
- Erhdhung der Energieversorgungssicherheit;

- Minderung der Umweltbelastungen;

- Schonung der Energieressourcen.

In diesem Zusammenhang kommt dem Ausbau von Fern- und Na‘h-
wirmeversorgungsnetzen besondere Bedeutung zu.

Die zur Verwirklichung dieser Energieversorgung?.struktur‘ notwer!—
digen Investitionen sind im wesentlichen prlvatvylrtschafthch. 2u fi-
nanzieren. Finanzhilfen der &ffentlichen Hande sind notwendig, um
die Verwirklichung der Umweltentlastungen und der strukturelien
Verbesserungen zu beschleunigen. .

Investitionen zur Verbesserung der Energieversorgungsstrulftur
haben erhebliche positive Beschaftigungseffekte, schaffen zusa_tz-
liches, gesellschaftlich sinnvolles Wirtschaftswachstum upd eine
breite Energieversorgungsbasis fir die Zukunft sowie eine bg-
darfsgerechte und beschéﬂigungssicherndg. Exportpalette fir die -
zukunftstrachtigen internationalen Energiemarkte.

Solidarische Tarifpolitik (A 253)

Die vom 12. Ordentlichen DGB-Bundeskongre im Rah{:ﬁ:s::;
Verstirkung der gewerkschaftlichen Solidaritat beﬁ(t;zung e
wechselseitige Information, Abstimmung und "Untfars uden Tarit-
dem Gebiet der Tarifpolitik hat sich in den zuruf:kllegzﬁ o nhal-
auseinandersetzungen bewahrt. Trotz wms.cljaftl:cher rs érungs-
tender Massenarbeitslosigkeit, einer organisierten \_/ehFIWELQr Partei-
und Angriffsstrategie der Arbeitgeber und u.nverho e o nebo-
nahme der Bundesregierung gegen die A.rbentnehmer_. sll_  owe
sondere bei der Verkirzung der Arbeitszeit Eﬁolgt? mog;;: gchuB
sen. Der DGB-Bundesvorstand und der Tarifpolitische K”Sr ina.
werden deshalb beauftragt, verstarkt die erforderll.che : 00

tion zur Lésung vor allem folgender Aufgaben zu leisten:

- Zwischen dem DGB und seinen Gewerkschaften ist beldaIItZ: lz:
verstérkten‘Durchsetzungsproblemen verbgndenen .Foru(;r .;1% o
iiber die gegenseitige Information hinaus einé Abstlmr:eitige o
die Taktik des gemeinsamen Vorgehens und die gegen ‘

terstitzung anzustreben. :

- DGB und Gewerkschaften miissen der alljahrlichen Prgngﬁzz
daaktion der Arbeitgeber zur Vorbereitung der Lohn- "f.nf? t?ichuh-
tarifrunde verstérkt durch gemeinsame Aussagen, Vero ertl ftliche
" gen und Aktionen entgegentreten. Gemeingame gewerfksc i Siner
Aussagen zu den wirtschaftlichen und somglen Grundfrage ar
bevorstehenden Tarifrunde sind eine wichtige Voraussetzung

— Gewerkschaften, die aufgrund von Laufzeiten und Verhandlungs-
terminen zeitlich vor anderen in tarifpolitische Auseinandersetzun-
gen eintreten, missen gegenlber der auf sie kOpzentr}erten Prq—
paganda der Arbeitgeber und weiter Teile der vgrdﬂentllchten Mei-
nung Unterstitzung durch den DGB und die Gbrigen G?werk_‘schaf-
ten beanspruchen kénnen. Entsprechendes muB verstarkt fur V9r-
reiterauseinandersetzungen um Arbeitsbedingungen und Arbeits-

-zeitregelungen gelten, die von den einzelnen Gewerkschaften in ih-

ren Tarifbereichen aufgenommen werden.

— Streik- und Warnstreikaktionen sind — soweit erforderlich — von
den Gewerkschaften im DGB solidarisch durch _Informatiorys- upd
Aufklarungsarbeiten sowie durch angemessene Sympathieaktio- -
nen zu unterstitzen. : -

- Aussperrungen sind ein Angriff auf die Existenz der Gewerk-
schaften. Sie sind deshalb von allen Gewerkschaften durch ge-
meinsame Aktionen solidarisch zu bekampfen.

~ Der Kamripf um die Sicherung des Streikrechts und der Streikfé-
higkeit der Gewerkschaften ist gemeinsame Aufggpe:aller Gewefk-
schaften im DGB. Die Abwehr gesetzlicher Initiativen zur Elp—
schrankung dieser elementaren Gewerkschaftsrechte erfordert die
-verstarkte Solidaritat und geeignete Aktionen alier Gewerkschaﬂ‘en“
sowie des DGB.

| Neue Heimat (1A ,4)

Zur aktuellen politischen Diskussion um die Neue Heimat stelit der
13. ordentliche BundeskongreB des DGB fest:

1. Nach Bekanntwerden des persdnlichen Fehlverhaltens frﬁhergr
Geschiftsfilhrer der Neuen Heimat und gravierender wjrtschaﬂl:-
cher Fehlentscheidungen haben die Neue Heimat und die Antenl§-
eigner personelle und wirtschaftliche Konsequenzen gezogen, die
in der Geschichte der bundesdeutschen Unternehmen beispielflos
sind. Die Sanierung der Unternehmensgruppe Neue Heimat hat bis
heute erhebliche Anstrengungen gekostet. Gewerkschaften, Be-
séh'a‘\ﬁigte. und die Gemeinwirtschaftsgruppe habgn groBe O;Bfe.r
gebracht, um die Strukturprobleme der Neuen Heimat zu bewélti-

gen.

Dennoch hat sich bis heute ein nachhaltiger.Saqierungserfolg vnICl:ht
eingestellt. Das ist wesentlich auch auf die Angerung den: wirt-
schaftlichen, sozialen und politischen Rahmenbedingungen fir dgn
gemeinnutzigen Wohnungsbau zurﬁckzufi]h.ren'. 'Der Staat hat die
Férderung des sozialen Wohnungsbaus sgnt einigen Jahren Prak— .

tisch eingestelit. Vor allem aber werden die Sanlerupgsbemyhup-
gen systematisch durch politische Stérmandver be_hlndert, die die
bei der Neuen Heimat entstandenen Probleme mtBbragchen, um
die Neue Heimat als Wahlkampfthema zu erhalten und die gewerk-
schaftliche Handlungsfahigkeit und Finanzkraft auf Dauer zu

schwachen.

2. Der 13. ordentliche BundeskongreB des DGB erwarntet, daB die-
Strukturprobleme bei der Neuen Heimat dauerhaft gelos_twarden.

- ig sollen dabei wirtschaftlich vertretbare Ldsungen ge- g
m;:;fmngrlrgt Zer Stfentlichen Hand mit dem Ziel ggfunden werden,
die Sozialbindung der Wohnungen dg'r Nguer! Heimat zu erhz.am?n. .
Dieser Weg der Regionalisierung bgrgcks:chttgt am besten glz n-
teressen der Mieter und der Beschéftigten qnd tragt den veran eEr-
ten Bedingungen der sozialen Wobnungswwtschaft Rechnungl;.t Ir
| ermoglicht es, daB der DGB und seine Gewerkschafte.n sich mvl\; i“
fristig aus ihrem unternehmerischen Engagement. in der Woh-
nungswirtschaft zuriickziehen. o » |
- Di trebten Lésungen durfen aber nicht dazu fihren, qle
'geazr:;:gheasftliché Handlungsfahigkeit un'd Finanzkraft. zu be(;am- ,
tréchfigen. auch wenn dazu notfalls weitere Verkaufe aus dem .
Wohnungsbestand der Neuen Heimat erforderlich sind.

- Bei allen méglichen Losungen sind die Interessen der Beschaf- -
tigten der Neuen Heimat wie bisher einzubeznehgn. ‘

3. Der Bundesvorstand wird aufgefordert, sich mit Nachdruck fur

 die notwendige differenzierte Beriicksichtigung von Qegonderh!?l-
ten der einzelnen Branchen. ’

~

die Umsetzung solcher Lésungswege in den zustandigen Grem;en: -
einzusetzen.‘ . : . ) BTN
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“MEINUNGEN

"Presse. Sie alle, meine Damen und Herren, sind Beweis daflr, daB

“Arbeiter Rolf Knecht.

~ kerbrot und Peitsche* stets verhindert. Und da war auf einmal die-

~ ter und Angestellten eines Betriebes, sondern aller Arbeitnehmer

_l_ﬁ 8/86

e o

Schon 1960 lehrie er uns:

Nur gemeinsam sind wir stark

AnlsBlich des 25. Betriebsratsjubildums von Rolf Knecht, eines alten Freundes der
- NACHRICHTEN, der deren Arbeit von Anbeginn an kritisch begleitete, gaben der Be-
triebsrat und die Geschiftsleitung der Honeywell-Maintal am 10. Juni im Info-Center
des Unternehmens einen Empfang. Knecht, der nicht nur in seiner engeren Heimat als
engagierter Gewerkschatter und Kommunist bekannt ist, genieBt vielfdltige Hochach-
tung und Wertschétzung. Der groie Raum konnte daher die Zahl derer kaum fassen,

die zur Gratulation erschienen waren.

Das politische Spektrum der Anwesenden reichte von links bis rechts, von der DKP bis
-Wieczorek gekommen,
von der Bezirksleitung dieser Gewerkschaft Volkmar Heusel und Sepp Rosenthal, von
der Verwaltungsstelle Hanau der 1. Bevoliméchtigte Konrad Schied und Sekretar Mi-
chael Pilz. Die IG-Metall-Bildungsstatte war ebenso vertreten wie der DGB-Kreis Hanau
und das DGB-Ortskartell, Betriebsratsvorsitzende der groBen Hanauer Metalibetriebe,
aber auch die Betriebsratsvorsitzende des GroBmarktes Massa, Szalljo, die sich fiir er.

zur CDU. Vom Vorstand der |G Metall war die Kollegin Strauf

wiesene Hilfen bedankte. BegriiBungsworte sprachen der Land-
rat des Landkreises Riiger (CDU). Auch sein Kontrahent und
Landrat in spe, Eyerkaufer (SPD), war erschienen. Mehrere Pfar-
rer waren gekommen. Dekan Dr. Schluckebier hielt eine erfri-
schende Lobrede auf den ~Divisionstrompeter* Knecht. Der Biir-
germeister von Maintal, Dr. Unger, iiberbrachte GriiBe und der
Blirgermeister von Langenselbold, Ebner, schickte solche noch
nachtriglich. Der Chef des Honeywell-Konzerns, Dr. Hoss,
sprach. Er war begleitet von mehreren Direktoren. Die Betriebs-
ratsvorsitzenden der Honeywell-Konzernbetriebe dankten und
auch Vertreter der Bank fiir Gemeinwirtschaft, der Deutschen
Bank, der Schutzpolizei, des Finanzamtes und andere mehr, dar-
unter auch der Vertreter der Presse und selbstverstandlich auch
der Betriebsrat, die Jugendvertretung und die Leitung des ge-
werkschaftlichen Vertrauenskérpers von Maintal-Dérnigheim be-
zeugten mit ihrer Anwesenheit ihren Respekt. Alle Namen aufzu-
fihren wiirde den Rahmen sprengen, )

Was ist das fiir ein Mensch, dieser Rolf Knecht? Karl Proll, Be-
triebsrat bei Honeywell in Offenbach, hieilt die Laudatio vor die-
sem Auditorium und auf der Betriebsversammlung. Aus beiden
Reden bringen wir Ausziige:

Seit nunmehr 25 Jahren ist unser Kollege Rolf Knecht Vorsitzender
des Betriebsrates. Sicher ein Grund, das zu w{rdigen. Aber wenn
ich mir den Kreis der Anwesenden betrachte, muB es doch etwas
Besonderes mit der Person Rolf Knecht auf sich haben. Hier ver-
sammelt sind Vertreter der DGB-Gewerkschaften und Betriebsri-
te, des Arbeitgeberverbandes, der Parteien von SPD, CDU und
DKP, des Arbeitsamtes, der Stadt- und Kreisverwaltung, Bundes-
tagsabgeordnete, der Intelligenz, der Kirche und nicht 2uletzt der

es sich um eine auBergewdhnliche Person handeln muB, bei dem

Lassen Sie mich, da Zeitzeuge, den Versuch machen, dies zu er-
klaren. Als Roif Knecht im Februar 1960 bei Honeywell als Werk-
zeugmacher anfing, war Honeywell praktisch noch in den Griinder-
jahren. Standiger Wechsel in der Geschaftsfihrung und bei den
Vorgesetzten. Jedem, der damals anfing, wurde versprochen, er
habte groBe Chancen. Entsprechend war das Verhalten. Die Durch-
setzung gemeinsamer Forderungen wurde nach dem Prinzip ,Zuk-

ser Rolf Knecht, der uns von der ersten Stunde an klar machte, daB
wir nur im gemeinsamen Handeln stark und erfolgreich sind.

Stark sein bedeutet nicht nur das solidarische Handeln der Arbei-

in einer starken’ Gewerkschaft, hat er uns gelehrt. Der Erfolg blieb
nicht aus. Schon im Mai wurde er unser Betriebsratsvorsitzender.
Der Betriebsrat ist kein Parlament, wo die unterschiedtichen Partei-
gruppierungen und Interessengruppen vertreten sind und nur ihre
eigenen Interessen durchsetzen wollen. Der Betriebsrat ist ein Or-
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" Gerade im Hinblick auf die hier von der Beklagten als wesentlich-

dem Arbeitgeber wahrnehmen muB, war sein standiges Drangen.
Daher auch sein Bestreben, bei Betriebsratswahlen méglichst Per-
sonlichkeitswahlen und keine Listenwahlen “durchzufiihren. Das
Vorhaben der Bundesregierung, das Betriebsverfassungsgesetz
dahingehend zu veréndern, daB Hinz und Kunz kandidieren kann
und die daraus entstehenden Betriebsrite zu interessengespalte-
nen Debattierklubs zu degradieren, ist ein Anschlag auf die ge-
schlossene Interessenvertretung der Arbejtnehmer. :

Zuriick zu Knecht. Sein stetiges Drangen auf Gemeinsamkeit hatte
bald die notwendigen Erfolge. Der Betriebsrat und in seiner Folge
der Gesamtbetriebsrat,
Knecht inzwischen war, hatte der Geschaftsleitung gegeniber ein
geschlossenes Auftreten. Die Zeiten der Geschéftsleitungen, in de-
nen einseitig MaBnahmen, die die Arbeitnehmer betrafen, einge-
fihrt werden konnten, waren vorbei. Sicher kam es immer wieder
vor, daf solche Versuche unternommen wurden, doch es blieb bei

schlossene Einheit war, sondern auch die Kolieginnen und Kolle-
gen erkannt hatten, daB nur geschlossenes Handeln unsere inter-
essen sichert. Es war eine fast logische SchluBfolgerung der dama-
ligen Geschaftsfihrung, wenn sie diesen Knecht los wird, kann sie
den alten alleinbestimmenden Zustand wiederherstellen.

Am 22. April 1966, es war an einem Freitag, wurde dem Kollegen
Knecht fristios gekiindigt. Es war kurz vor Feierabend, als Rolf zum
damaligen Geschéftsfiihrer bestellt wurde und kurz danach die
Personalleitung die BR-Mitglieder und Vertrauensleute in die Kanti-
ne bat, um mitzuteilen, dag zum gleichen Zeitpunkt dem Kollegen
Knecht die Kiindigung ausgehandigt wirde. Der Zeitpunkt war so
gewahlt, daB am Freitag nachmittag nichts mehr organisiert werden

kann und bis Montag die Kollegen sich schon wieder beruhigt hit-
ten. .

Dies, glaube ich, war die gréBte Fehleinschatzung der damaligen
Geschaftsfiihrung. Weil sie glaubte, ohne Knecht verféllt. der Be-
triebsrat in seinen alten Zustand. Am folgenden Sonntag, es war
der 24. April, kam es zur ersten auBerordentlichen BR-Sitzung, au-
Berhalb des Betriebes. Ich erinnere mich noch sehr gut daran, weil
sie in meiner Wohnung stattfand. In dieser Sitzung haben wir dann
alle notwendigen Schritte festgelegt. Namlich: '

~ einen kommissarischen BR-Vorsitzenden zu wahlen, um die kon-
tinuierliche BR-Arbeit sicherzustellen,

- der Kindigung zu widersprechen und die Geschaéftsleitung auf-
zufordern, ihre MaBnahmen ruckgangig zu machen,

— in der flir den 27. April stattfindenden Betriebsversammilung die

Belegschaft iber die wahren Hintergriinde der Entlassung zu infor-
mieren, : : '

— und wohl dés wichtigste Ergebnis, die Praxis der Arbeitsgerichte

gan, das gemeinsam die Interessen der Arbeitnehmer gegeniber

Zu durchbrechen, dai Arbeitnehmer, die ungerechtfertigt entlas-

dessen stellvertretender Vorsitzender

den Versuchen. Weil inzwischen nicht nur der Betriebsrat eine ge- '

_ also 75000 DM, an. Ich glaube, Herr Seifert, der schon lange nicht
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sen wurden, trotz gewonnener Kiindigungsschutzklagen nicht wie-
der in die Betriebe zu lassen. :

Das Zie! von Rolf Knecht und von uns war die Wiedereinstellung,
unabhangig wie lange die Prozesse daugrn wirden. Und sie dauer-
ten lange. Erst am 18. Januar 1968 verkiindete das Bundesarbeits-
gericht, daB die Kundigung ungerechtfertigt war. Am 21. Januar
1968 nahm Rolf Knecht seine Arbeit wieder auf. Sicher kann sich
jeder vorsteilen, daB die Zeit zwischen dem 22. April 1966 und dem
21. Januar 1968 alles andere als friedlich war. Entscheidend fiir den
Ausgang der Prozesse war die Urteilsbegriindung des LAG Frank-
furt. Dieses stellte folgendes fest:

ster Kindigungsgrund ins Feld gefﬁhrten Artenl de.r. Arbeitsyer-
tragspflichtverletzung, namlich V\(!ederholte parteipolitische Agt?a}-
tion und den Betriebsfrieden gefahrdende oder verletzende politi-
sche MeinungsauBerung, darf nicht aus dem Augfe verloreq wer-
den, daB der Klager in seiner Eigenschaft a!s Betnebsr'atsmttglled
und insbesondere als Vorsitzender des Be.trlebsr_ates ein Amt aus-
zuliben hatte, das ihn naturnotwendig in ein gewisses Spannungs-
verhdltnis zum Arbeitgeber brachte und ihn vor allen plngen auch,
zur politischen MeinungséauBerung und Betatigung nicht f\}zr“ bg-
rechtigte, sondern auch vérpflichtetg; wenn man unter ,Politik“ die
Kunst versteht, das Notwendige moéglich zu rpachen. so hat der
Betriebsrat eine standige politische Aufgabe bei der Wahrnehmung
der Arbeitnehmerinteressen gegeniber derq ' Arbeitgeber, und
zwar auch auBerhalb der Arbeitnehmerbeteiligungsrechte (vgl.
Neumann-Duesberg, Betriebsverfassungsgesetz, S. 247}. Er hgt
darauf hinzuwirken, daB die erschreckend groBe Gruppe der teil-
nahmslosen, gleichglltigen, resignierenden und skeptl.schen ‘Ar-
beitnehmer (vgl. Neumann-Duesberg, a.a.0. S. 44, 4§) glqschmllzt,
weil anderenfalls der far das Funktionieren jeder freiheitlichen Ar-
beitsverfassung notwendige Typ des Arbeitnehmers, der mehr ist
als nur Gefolgsmann, nicht entstehen kann, unq auph das.vom Ge-
setzgeber im Betriebsverfassungsgesetz konsmunongll emggp!an-
te Gegengewicht gegeniiber dem Faktor Kaplt.al seine Wirkung
nicht entfaltet. Vom Betriebsratsvorsitzenden wnrd demnach fort-
gesetzt politische Aktivitat in vielen Richtungen,_ [nsbesopdere auf
den betriebsbezogenen Sektoren der Sozialpolitik, Arbeltsrech.t\f;—
pblitik, Wirtschaftspolitik, Koalitionspolitik und _Gesellnschaftspo.l.utlk
“gefordert. Diese Aktivitat bringt ihn standig in die gefahrllche Nahe
der hier und dort auf Widerspruch stoBenden und den Betnebsfru_a—
den gefahrdenden MeinungsauBerung. Mit and_erer: Wom?n: Ein
Betriebsratsvorsitzender  leistet ,gefahrengeneigfe® Arbeit (vgl.
Neumann-Duesberg in Anm. zu AP Nr. 22 zu § 66 BetrVG und in
RdA 1962, 289, 293).* '

Mit diesem Urteil muBte die Geschiéftsleitung erke_nnen, daB §ie die
schlechteren Karten hatte, und versuchte auf ihre Art die Ge-
schichte zu beenden.

Der Vorsitzende der Geschéftsfiihrung, Herr Seifert, ba}tclj_e:ng:::ei-
i a i i ttlic! -

gen Knecht zu einem Gesprach, um angeblich eine g _

gung herbeizufihren. Sein Vorschlag lautete .50.000 DM Abf_mdung.

wenn Knecht auf die Wiedereinsteilung verzuc!ﬂet. Die Welgeg.mg

Knechts, das Angebot anzunehmen, muB er miverstanden hal er;,

denn er bot eine weitere Erhohung des Betrages um 50 Prozent,

mehr bei Honeywell ist, wird woh! nie ver§lehen, was wir unterbe;:
nem Arbeiterfihrer verstehen, von dem wir (fnfvarten, daB ;r u?st
stechlich und konsequent ist, daB er nicht fir Geld zu haben ist. .

Die Geschéftsleitung hat trotz des Scheiterns rnit Knecht ihre thar-
suche, die Wiedereinstellung zu verhindern, nlcl’lt aufgegebep. m
Spétherbst 1967 hat ein Beauftragter der Gescpaf'tslenpng mit mnt
Verhandiungen aufgenommen, um Losungsmoglichkeiten 2u S:
chen. Er hat mir erklart, wenn es zu keiner Einigung kéme, ‘_"“'b ‘f
er bestreiten, jemals mit mir verhandelt zu haben. Er hat es met e_.
 Streiten miissen, weil ich bis heute sein Angebot nicht bekann Se
geben hatte. Auch er ist schon lange nicht mehr b_el Honeywell. bg:
die damalige Situation zu verdeutlichen, werde ich das AngeD
nennen, aber niemals meinen damaligen Verhandlungspartner. Das
Angebot lautete: '

o . reten.
1. Rolf Knecht verpflichtet sich, die Firma nicht mehr zu betrete

2. Dafiir erhalt Knecht einen Arbeitsvertrag bis zur Vollendung_ se.,'-.

3. Gezahit wird sein damaliger Lohn mit der jahrlichen tariflichen
Steigerung. ’

Dies wére nach damaligen Werten berechnet, eine Abfindung von
500000 DM gewesen. Das war auch der Grund, weshalb ich dieses

-Angebot nie bekanntgegeben habe. Denn schon bei dem Angebot

von 50000 DM bzw. 75000 DM gab es viele, die meinten, er solle
diese Summe nehmen und endlich Ruhe geben. :

Wie schon erwidhnt, am 21. Januar 1968 gab eg Ruhe, .alisoIf
Knecht dann als freigestellter BR-Vorsitzender seine Arbeit wieder
aufnahm. »

Ein letzter Versuch der GL gab es dann noch einmal, als sie in der
Vorbereitung der BR-Wahl| 1968 kurzerhand die Werke | und il zu-
sammenlegte und damit nur noch ein BR zu war)len war. Auch dies
war vergeblich, am Ende der BR-Wah! hatten die Vertreter der. IGf
Metall-Liste die Mehrheit.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, dies war sicher étwa§ ausfﬂhrllch:
aber notwendig, wenn man die Ursache verstehen wﬂ!. wieso bei
Honeywell manches anders ist als in den meisten Betrieben.

Rechtsprechung durchbrach, daB ein entlassener Arbei'tnehm'er.
trotz obsiegenden Urteils, nie wieder eingestellt wurde, nie Kapital
geschlagen, sondern er hat von der ersten Stupde an versucht,
den entstandenen Schaden zu begrenzen und die Interessen der
Arbeitnehmer in den Vordergrund seines Handelns gestelit. Nach
der BR-Wah! 1968 wurde er BR-Vorsitzender der Werke Maintal
und iibernahm den GBR-Vorsitz. Sehr bald danach wurde auch auf
seiten der Geschiftsfiihrung der standige Wechsel ?eenﬂdet. Herr
Dr. HoB wurde innerhalb sehr kurzer Zeit vom Geschaftsfuhrer des
Bereichs Sondertechnik zum Geschéftsfihrer der Produktion nagh
Maintal berufen. Damit kam es zu unmittelbaren Kontakten zweier
sehr unterschiedlicher Manner, die beide davon _g_;epragt waren, ih-
re Aufgaben und Funktionen ernsthaft, zgverlas&g und konse-
quent auszuflhren, die aber beide die Funktlop des andergn achte-
ten und respektierten. Dies, meine ich, gilt bis zum heutigen Tag

mens zu tun.

Als Herr Dr. HoB zum Vorsitzenden der Geschéﬂgleitung bestellt
wurde, hatten viele Bedenken, wie es in Maintal weit_t_argehen sollte,
da Herr BuBmann in Maintal die Geschéftsfihrung Ubernahm. Nuf
die Zweifler hatten immer noch nicht erkgnnt, daB Rolf Knecht sei-
‘ne Aufgaben nicht an einer Person orientiert. Innerhalb kurzer Zeit

hat sich ein Verhéltnis entwickelt, das weit Gber den Rahmen dﬂes
Betrieblichen geht. ‘ - :

Nach dem Motto, ,Entweder man macht I_’oiitik, _oder mit ‘einem
wird Politik gemacht", hat Rolf Knecht es nie dabei bewenden las-
sen, nur im Betrieb die interessen der Arbelfnehmer zu \{ertretgn.
-So hat er bei den Studentenunruhen 15{68 nac.htelangef D|§ku55|o-
nen mit Studenten und Professoren gefihrt, mit dem Z|eE:.|h1"1enlzu
verdeutlichen; daB gesellschaftliche Umgestaltung nur mégiich ist,
wenn sie von den Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften getra-
gen wird. Auf diese Zeit geht seine personliche Verbindung zu dem

der erst ganz unten sein muBte, um ganz oben zu Ianden.»‘

i. Uber diesen Weg kam er zum PEN-Club und lernte
sgretc:cty gi?:gnen wie den Schriftsteller Béll und Bgrnt Epgelmann
kennen. Kurz nachdem Heinrich Béll den Nobelpreis verliechen be-
kam, war er Gast bei Honeywell. Eingeladen von Rolf _Knech.t und
Herrn Dr. HoB. Rolf hatte namlich festgestelit bei den Diskussionen

i G kam es, daB eines
eitswelt nur vom Horensagen kannte, und so n es, :
?arzes die Kolleginnen und Kollegen in Offenbach in der Kantine,

r ir si hen, und erst beim zweiten
Rolf Knecht, Dr. HoB und mir sitzen sa , unc b ;
Hinsehen entdeckten, daB es der Nobelpreistrager Boll war.

nes 65. Lebensjahres (Rolf war damals 34 Jahre alt).

Rolf Knecht hat aus dem Tag seines Erfolges, der die damalige .

und hat viel mit der kontinuierlichen Entwicklung des Unterneh- B

kam es zu einem respektierten Miteinander. Auch hier, meine ich,

inzwischen sehr bekannten Schriftsteller Gunter Wallraff zurick, ‘

Als sich 1968 der Werkkreis Arbeiterliteratur grindete, war Rolf

mit Heinrich Ball, daB dieser erfahrene und erfolgreiche Autor die -

‘wihrend der Mittagspause, einen alteren Herrn gemeinsam mit-

‘ "Anek ibt es. vi ie hier darzustelien, wiirde'den”
olche ‘Anekdoten gibt es vnelg, sie d 3
feitlichen Rahmen sprengen. Sie aber, meine Damen und Herren,‘ .

BESCHLUSSE
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" bestimmung bewirkt. Sie ist nur durch eine umfassend angelegte

. tan-Mitbestimmung aufbaut. Die von der SPD-Bundestagsfraktion

. zesinitiative kann als erster Schritt hierzu gewertet werden. Der
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sind Zeugen daflr, daB Rolf Knecht trotz seiner festgefiigten Welt-
anschauung mit jedem Kontakte pflegt, wenn er der Meinung ist,
damit den Arbeitnehmerinteressen zu dienen. Bei all den Verbin-
dungen und Kontakten, (ber die der Kollege Knecht verfiigt, steht
seine Bindung zu seiner Gewerkschaft, unserer |G Metall

Rolf Knecht genieBt Respekt bei Freund und Feind, insbesondere
bei letzteren. Die Presse vom .Hanauer-Anzeiger“, der ,Frankfurter
Rundschau” bis hin zum ,Spiegel!* beschéftigt sich mit ihm. Wer so
im Mittelpunkt steht, entwickelt eine eigene Personlichkeit und ein
entsprechendes SelbstbewuBtsein. Und das hat er.

Taktisch geschickt, konziliant, konsequent und, wenn notwendig
hart, verhandelt er mit der Geschéftsleitung, wenn es um die Inter-
essen der Arbeitnehmer geht. In seiner Gewerkschaft, unserer 1G
Metall, genieBt er groBes Ansehen, doch sicher wird er dort nicht

gerade geliebt. Weil er standig der Drangende, der Mahner ist fir

eine konsequentere Politik. Einige behaupten sogar, daB Honeywell
1984 in den Streik gerufen wurde, weil der Kollege Mayr — Vorsit-
zender der IG Metall - ihm, Knecht, ein Geburtstagsgeschenk ma-
chen wollte, denn genau zu diesem Zeitpunkt feierte er seinen 50.
Geburtstag.

Aber auch diejenigen, die all die Jahre gemeinsam mit ihm ge-
kampft haben, wissen, was es bedeutet, wenn man mit ihm (ber
den richtigen Weg streitet. Er beherrscht wie kaum ein anderer die
Theorie von Strategie und Taktik und verliert dabei nie sein Ziel.

Er ist dem treu geblieben, was er uns schon 1960 lehrte: Nur ge-
meinsam sind wir stark.

DGB-Bundesvorstand
zum 10jahrigen Bestehen
des Mitbestimmungsgesetzes

Die Erkldrung des DGB-Bundesvorstandes zum 10jahrigen Be-
stehen des Mitbestimmungsgesetzes 1976, die er auf seiner Sit-
2ung am 1. Juli 1986 verabschiedete, hat folgenden Wortlaut:

Heute, am 1. Juli 1986, ist das Gesetz Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer 10 Jahre in Kraft. Fir die Gewerkschaften tragt die-
ses Gesetz den Namen ,Mitbestimmungsgesetz* zu Unrecht. Sie
bekraftigen ihre Forderung nach Ausbau der Unternehmensverfas-
sung zu einer umfassenden Mitbestimmungsregelung entspre-
chend dem DGB-Gesetzentwurf von 1982.

Angesichts des drohenden Auslaufens der Montan-Mitbestimmung
bei fast allen Konzernobergesellschaften ist eine politische Initiati-
ve zur Sicherung und Weiterentwicklung der Mitbestimmung auf
Unternehmensebene dringend notwendig. Die bisherigen Siche-
rungsgesetze haben keine dauerhafte Sicherung der Montan-Mit-

allgemeine Mitbestimmungsregeiung auf Unternehmensebene her-
beizufihren, die auf dem in der Praxis bewahrten Modell der Mon-

zur Fortgeltung der Montan-Mitbestimmung eingebrachte Geset-

DGB stellt fest:

1. Das Mitbestimmungsgesetz 1976 hat in Grenzen eine Erweite-
rung der Mitwirkung der Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen ge-
bracht, von Mitbestimmung kann indes keine Rede sein. Die nun-
mehr 10jdhrige Praxis des Gesetzes von 1976 hat die gewerk-
schaftliche Kritik an diesem Gesetz vollauf bestatigt:

— Durch den Stichentscheid des Aufsichtsratsvorsitzenden ist der

NACHHICHTEN—DOKUMENTATION

— die Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat ist durch die Sonderrechte
der leitenden Angestellten im Wahlverfahren von vornherein auf-
gesplittert; '

~den }\nteilseignern ist im Gesetz eine Fllle von Umgehungsmég.
lichkeiten eréffnet worden, die auch genutzt wurden:

- in Unternehmen, die in der Rechtsform der GmbH bzw. der Kom-
manditgesellschaft auf Aktien betrieben werden, sind noch gerin-
gere Mitwirkungsmoglichkeiten gegeben;

~ das im Gesetz gefundene Wahiverfahren fur die Arbeitnehmer.
vertreter im Aufsichtsrat ist kompliziert und fur die Betroffenen
weitgehend nicht durchschaubar ausgestaltet; :

— der Notwendigkeit, auBerbetriebliche Arbeitnehmervertreter
gleichgewichtig mit den betrieblichen Arbeitnehmervertretern 2y
berlcksichtigen, wurde nicht entsprochen; ’

- das fir Personal und Soziales zustindige Mitgtied der Unterneh-
mensleitung ist nicht speziell an das Vertrauen der Arbeitnehmer-
seite im Aufsichtsrat gebunden und verdient deshalb nicht den Ti-
tel Arbeitsdirektor.

2. Ungeachtet dieser von vornherein von den Gewerkschaften ge-
gen das Mitbestimmungsgesetz 1976 erhobenen Kritik haben sie
sich nicht auf eine Verweigerungsposition zurlickgezogen, son-
dern auf der Basis bestehenden Rechts alle Mdéglichkeiten auszu-
schopfen versucht. Hierbei sind Erfolge unverkennbar, insbeson-
dere hinsichtlich einer Verbesserung der Informationspolitik von
Unternehmensleitungen gegeniber den Arbeitnehmern und ihren
Interessenvertretungen. Dennoch Uberwiegen auch 10 Jahre nach
der Verabschiedung des Gesetzes fir die Gewerkschaften die kriti-
schen Aspekte. Durch das falsche Etikett Mitbestimmungsgesetz
sowie die Scheinparitidt im Aufsichtsrat werden Erwartungen (ber
die Mitwirkungsméglichkeiten von Arbeitnehmervertretern in Auf-
sichtsréten geweckt, die in der Praxis nicht eingeldst werden kon-
nen. Im Ergebnis hat das Mitbestimmungsgesetz von 1976 grund-
satzlich weder eine Demokratisierung der Entscheidungsprozesse
in den Unternehmen noch einen héheren Grad an Beschiftigungs-
und Einkommenssicherheit erbracht. Ebensowenig ist eine der
Montan-Mitbestimmung - infolge des Einigungszwangs in den Auf-

vertretungen eingetreten.

3. Die Arbeitgeberverbande und Unternehmen haben mit ihrem
Schritt zum Bundesverfassungsgericht den Versuch unternom-
men, das Mitbestimmungsgesetz 1976 fur verfassungswidrig zu er-
klaren, und indirekt damit auch die Montan-Mitbestimmung. Beides
ist miBlungen. In seinem Urteil vom Marz 1979 hat das Bundesver-
fassungsgericht eindrucksvoll die Offenheit des Grundgesetzes
gegenuber wirtschaftsregulierenden MaBnahmen, speziell auch der
Unternehmensverfassung, unterstrichen. Ungeachtet dieses Ur-
teils haben die Arbeitgeber ihren Widerstand gegen das Gesetz
nicht aufgegeben, die einzelnen Unternehmen zur restriktiven
Handhabung des Gesetzes aufgerufen und den Gewerkschaften
Gespriche Uber die einvernehmliche Weiterentwicklung der Unter-
nehmensverfassung verweigert. Diese Position liegt auf der glei-
chen Linie wie die Festschreibung von Tabupositionen in der Tarif-

politik und der Weigerung, den Sozialstaat zu sichern und weiter-
zuentwickeln.

Angesichts dieser Verweigerungshaitung wird es fir die Gewerk-
schaften immer wichtiger, die Grenzen des Mitbestimmungsgeset-
zes 1976 zu verdeutlichen und zugleich auf die Notwendigkeit einer

modells hinzuweisen — ebenso aber auch auf die Notwendigkeit,
das.Ende der Montan-Mitbestimmung nach dem vom DGB als
,,Auslaufgesetz“l bezeichneten  Montan-Mitbestimmung-Ande-
rungsgesetz von 1981 zu verhindern, Weitere Verzdgerungen sind
hierbei nicht tanger hinnehmbar. ' :

Die Gewerkschaften stellen weiterhin fest, daB sie unverandert be-
reit sind, Fragen der Unternehmensmitbestimmung, sofern geeig-
net, auch im Wege freier Vereinbarungen mit den Arbeitgebern zu
regeln. Hierzu ist allerdings die Aufgabe der Verweigerungshaltung

Zwang zu einvernehmlichen Losungen weitgehend entfallen;

der Arbeitgeberseite unabdingbare Voraussetzung.

sichtsraten — vergleichbare Starkung der betrieblichen interessen-

umfassenden Mitbestimmungsregelung auf der Basis des Montan-
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Angesichts einer millionenfachen Arbeitslosigkeit ist jede Mitbe-
stimmungsregelung daran zu messen, welchen Beitrag sie fir die
konkreten Interessen der Arbeitnehmer, vornehmlich der Bewilti-
gung der Beschéftigungsproblematik,. unmittelbar zu erbringen ver-.
mag. Die durch jahrzehntelange Praxis gewachsenen Strukturen in
der Montan-Mitbestimmung sind hierzu_ ungleich besser in der La-'
ge als die vom Gesetzgeber 1976 verabschiedete unterparitatische

Lésung.

Die Bestéllung von
Sachverstandigen

nach § 80 (3) BetrVG:

in der letzten Ausgabe der NACHRICHTEN beschiftigte sich un-
sere Redakteurin Barbara Degen in der Rubrik ,Aus dem Ar-
beits- und Sozialrecht“ mit der Bestellung von Sachversténdigen
nach § 80 Abs.3 BetrVG. Zu diesem Problemkreis sandte uns
nun das Progress-Institut fiir Wirtschaftsforschung GmbH (PIW)
- Albersstr. 12B, 2800 Bremen 1, Tel. 0421/3498621 - einen er-
giinzenden Beitrag. Der Autor Heinz-J. Bontrup behandelt darin
ausfiihrlich die Tatigkeitsfelder eines Sachversténdigen im Auf-
trag des Betriebsrats. Das PIW Ist eine gemeinniitzige Institu-
tion, deren Mitarbeiter bel weitergehenden Fragen, auch bei der
Bestellung von Sachversténdigen, gerne Auskunft und Vermitt-
lungshilfe leisten.

In Anbetracht der Macht- und Kompetenzverteilung zwischen der
‘Unternehmensleitung (UL) und dem Betriebsrat {BR} spielt die In-
formationspolitik und -verarbeitung eine wichtige Rolle. Da der BR,
auch nach der Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)
von 1972, von den wesentlichen wirtschaftlichen und rechtl]cheln
Planungsentscheidungen der UL ausgeschlossen ist, hat er nur d!e
Maglichkeit, auf Wirkungen dieser Entscheidungen im nachhinein
2u reagieren. Um das daraus resultierende Handlungsmonopol des:
UL zumindest einzuschranken, wurden 1972 im BetrVG u. a. zwei
gesetzliche Normen festgelegt: zum einen die allgemeine Informa-
tionspflicht des Arbeitgebers nach § 80 Abs. 2 BetrVG und zum
anderen die Bestellung von Sachverstandigen gemaB § 80 Abs. 3
BetrVG.

Beide Rechtsbestimmungen stehen dabei — wie die Praxis immer
wieder beweist — in einem engen Zusammenhang. Denn der BR so-
wie die Sachverstandigen kénnen nur dann ihre Arbeit aus dem
BetrVG reibungslos und unverziglich durchfihren, wenn sie recht-
zeitig und umfassend vom Arbeitgeber informiert werden. Der Be-
griff ,rechtzeitig* wird vom Bundesarbeitsgericht (B‘AG) dahinge-
hend interpretiert, daB der BR in Absprache mit seinen Sachver-
stindigen noch die Moglichkeit haben mu8, beabsichtigte Mafnah-
men der UL zu Uberprifen, sich zu duBern und die von den M?B-
nahmen Betroffenen zu informieren (BAG — | AZR 189/72}. Bgzug-
lich der ,umfassenden* Unte.rri’chtung geht das Bundesarbettsgg-
richt davon aus, daB alle Geschaftsdaten, die mittelbar und unmu}-
telbar zu einem wirtschaftlichen Unternehmenstatbestand gel_‘_no-
ren, dem Betriebsrat und seinen Sachverstindigen ohne Begrun-
dung auszuhindigen sind (BAG — | ABR 2/72).

Uber die Erfordernis der Hinzuziehung von Sachversténdigen, wo-
durch die Sachkompetenz des BR in wirtschattlicher, tephmschgr
und juristischer Hinsicht erweitert werden soll, entseheude@ allein
der BR. Lediglich in bezug auf Modalititen, wie z. B. Gber die Pe.r—
son des Sachverstindigen oder die Hohe der Bezahlung muf ein

‘Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herbeigefuhrt werden. Im

Streitfall entscheidet das Arbeitsgericht. Die Kosten der Sachver-
standigen hat gemaB § 40 Abs. 1 BetrVG der Arbeitgeber 2u tra-
gen. Die gleichen Bedingungen gelten auch bei der Bestellung von
Sachverstindigen im Rahmen von Sitzungen des Wirtschaftsaus-
schusses. o
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Trotz der klaren héchstrichterlichen Rechtsprechung und der ein-
helligen Kommentierung zum Informationsrecht des BR und seiner
Sachverstéandigen gibt es in der Praxis aber immer wieder Schwie-
rigkeiten bezlglich der Einhaltung des Rechts von seiten der Ar-
beitgeber. Dies muBten auch die von Betriebsréten von HERTIE-Fi-
lialen in bezug auf die KaufhausschlieBungen bestellten Sachver-
standigen feststellen. Insbesondere die ,umfassende” Unterrich-
tung, sprich die Herausgabe von Geschéaftsunterlagen, wurde hier
im konkreten Fall entgegen der Rechtsprechung sehr restriktiv von
der UL ausgelegt. Da es sich bei der SchlieBung von Filialen um ei-
ne Betriebsanderung nach § 111 Abs. 1 BetrVG handelte, wonach
sich das Beratungsrecht durch Sachverstindige des BR geméB
der Kommentarliteratur zum § 111 BetrVG insbesondere auf die
unternehmerische wirtschaftliche Entscheidung erstreckt, bestan-
den die Sachverstandigen auf einer lickenlosen Aushandigung al-
ler im Hinblick auf eine betriebswirtschaftliche Beurteilung der wirt- .
schaftlichen Situation der HERTIE-Filialen erforderlichen Ge-

| schéftsunterlagen. )

Gerade bei Konzernunternehmen ist dabei darauf zu achten, dafi — -
wie hier im HERTIE-Fall — nicht nur die filialbezogenen betriebswirt-
schaftlichen Daten, wie Bilanzen und Kosten- und Erfolgsrechnun-
gen sowie auch Alternativrechnungen offengelegt werden, sondern
daB sich die fillalbezogenen Daten auch aus den Konzerndaten
(Konzernbilanzen/Gewinn- und Verlustrechnungen) ableiten las-
sen. Da eine derartige Analyse nur von wirtschaftswissenschaft!i-
chen Sachverstandigen vorgenommen werden kann, die eine Uber-
prifung der Bewertungsansatze und eine Beurteilung der Gg-
schiftsplanungsrechnungen mit einbeziehen sollten, wird dlle
Wichtigkeit der Hinzuziehung von Sachverstandigen evident.‘W|II
der BR gegeniiber der Belegschaft abschlieBend die tatséchhche
dkonomische Potenz und Situation einer Filiale oder eines Unter-
nehmensbereiches bzw. sogar eines Konzerns beurteilen, so ist er,
und dies war 1972 bei der Konstituierung des § 80 Abs. 3 BetrVG
die Intention, auf Sachverstandige angewiesen. - :

Sollten sich die Arbeitgeber — auch nach der Forderung von seiten
der Sachverstandigen ~ dennoch weigern, die bendtigten Ge-
‘schiftsunterlagen herauszugében, so sollte der BR unter Bezug
auf seine Sachverstindigen die Herausgabe gerichtlich einklagen.
Wenn dazu der Sachverstandige eine entsprechende Gerichtsvor-
lage ausarbeitet, aus.der hervorgeht, warum die Einsichtnahme in
die Geschaftsunteriagen aus wirtschaftlichen Sachgrinden erfor-
derlich ist, diirfte es das Gericht schwer haben, stichhaltige Argu-
mente gegen die Einsichtnahme vorzubringen. :

Im einzelnen ist bei einer Analyse der Geschéaftsunterlagen im Rah‘- .
men der Sachverstindigentatigkeit sowohl auf gesamtwirtschaftll-
che als auch auf einzelwirtschaftliche Daten zu achten. Die gesamt-
wirtschaftichen Daten beziehen sich dabei auf das Umfeiq qer zu
begutachtenden Unternehmung. Hier sind beispielsweise die in c_ier
Regel vom Unternehmen nicht zu beeinflussenden gesamtwirt-
schaftlichen GréBen zu untersuchen, wie die

— demographische Entwicklung {Bevolkerungsab- und —zl.Jw_ande-
rung); . .

- Branchenentwicklung; e

— marktsoziologische Entwicklung (z. B. Nachfrageschichten und
Nachfrageverhalten); : o |
- regionalpolitischen Da.ten {z. B. zukunftsorientierte Stadtent-’ -
wicklungspolitik); - B

_ Arbeitsmarkidaten (Beschaftigungsstruktur, Arbeitslosigkeit);
- Einkommens- und Kaufkraftentwicklung.

Daneben sind die von einem Unternehmen beeinﬂuBbaren. GréBe.n,
die auch — zumindest in der Region — gesamtwirtschaftliche Wir-
kungen zeigen, zu berlicksichtigen. Als w1qht|gste Instrumente
sind hier die Preis- und Produkt- bzw. die Sor’nm'entspolt.tlk zZu ana-
lysieren. Dabei ist eine Konkurrenzanalyse mit einzubeziehen.

Neben den mehr gesamtwirtschaftlichen Faktoren benétigt der
Gutachter im Rahmen seiner Tatigkeit nach § 80 Abs. 3 BetrVG
aber insbesondere einzelwirtschaftliche Daten des zu untersu-.
chenden Unternehmens. Diese betriebswirtschaftlichen Daten er-
lauben letztlich erst, natirlich unter Berlcksichtigung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung, eine Wirtschaftlichkeits- und Erfolgs-
analyse, um daraus dann konkrete Alternativiberlegungen und Al-
ternativrechnungen ableiten zu kénnen. .
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Das hierzu von den Unternehmensleitungen auszuhandigende Mva—
terial muB sowoh! vergangenheitsbezogen als auch zukunftsorien-

| tiert sein. Nicht nur Expost-Analysen, sondern auch zukunftswei-

sende Planungsrechnungen sind dem Gutachter zu Ubergeben.

. Wichtig bei der Beurteilung der betriebswirtschaftlichen Unterla-

gen ist die handels- und steuerrechtliche Absicherung des Daten-

. materials, d. h., die Ergebniswerte der internen Kostenrechnung

kénnen nicht zum MaBstab einer Sachverstandigentatigkeit erho-

" ben werden. Interne Kostenrechnungsergebnisse, die im Bewer-
tungsansatz des Unternehmens keinen rechtlichen Vorschriften

. unterliegen und die zu einem GroBteil mit kalkulatorischen Werten -
gespeist werden, denen kein Wert in der Gewinn- und Verlustrech-

nung (d. h. kein Aufwand oder GeldabfluB aus dem Unternehmen)

gegeniiberstehen muB, kénnen kein objektiver MaBstab zur wirt-’

schaftlichen Beurteilung eines Unternehmens sein. Um eine qualifi-
zierte Sachverstandigentatigkeit im Sinne des § 80 Abs. 3 BetrVG
vornehmen zu kénnen, sind vielmehr als unbedingte Minimalforde-
rung samtliche Unterlagen des Jahresabschlusses (vom Wirt-
schaftspriifer testierte Abschliisse der jeweils letzten fUnf Jahre)
offenzulegen. Dazu gehéren sowohl die Bilanzen als auch die Ge-
winn- und Verlustrechnungen fir das ganze Unternehmen sowie
nach Bereichen bzw. Sparten inklusive der Ergebnisrechnungen.

Um dariiber hinaus das nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung
ersichtliche Betriebsergebnis vom Neutralen Ergebnis (Finanzer-
gebnis) trennen und beurteilen zu kénnen, ist auBerdem das Be-
triebsergebniskonto, differenziert nach Kostenarten und vorge-
nommenen Bewertungsansitzen sowie das Neutrale Ergebniskon-
to transparent zu machen. Eine Prifung des Zusammenhangs zwi-
schen Finanz- und Betriebsbuchhaltung solite dabei zumindest re-
trograd méglich sein, d. h., die in der Betriebsbuchhaltung ermittel-
ten Zahlen der internen Kostenrechnung missen auf die Werte der
Gewinn- und Verlustrechnung (aufwandgieiche Kosten) zurickge-
fuhrt werden kdnnen, wobei die Kostenarten der Betriebsbuchhal-
tung nach der MaBgeblichkeit der Gewinn- und Verlustrechnung
zusammengefalBt werden soliten.

Neben dieser mehr vergangenheitsbezogenen Analyse des Sach-
verstandigen liegt auch ein GroBteil des Betatigungsfeldes im kon-
kreten Entwickeln von Alternativrechnungen. So kénnen wirtschaft-
liche Sachverstandige nicht nur zum Prifen von unternehmeri-
schen Planungsrechnungen eingesetzt werden, sondern ebenso
im Rahmen von Marktanalysen bis zur Uberprifung von Markt-
chancen im Bereich alternativer Produktion. insbesondere die hdu-
fig von Unternehmensleitungen vorgebrachten Argumente gegen
alternative Produktion, daB sie marktmaBig nicht umsetzbar sei, da
kein Markt bestehe, kann von Sachverstandigen durch Marktanaly-
sen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen Uberprift werden. Auch
Fragen von Finanzierungsméglichkeiten und -modellen bieten dem
Betriebsrat die Moglichkeit, wirtschaftliche Sachverstdndige nach
§ 80 Abs. 3 BetrVG, gerade im Bereich alternativer Produktion, zu
berufen.

Daneben ist es haufig bei der Vorlage von jedweden Unterneh-

menskonzepten fir den Betriebsrat wichtig, diese nachzuvollzie-
hen, zu kritisieren und alternative Konzepte zu erarbeiten. Nicht
nur die Auswirkungen von Produkt- und Produktionsumstellungen
bis hin zur SchlieBung von ganzen Abteilungen und Werken sind zu
begutachten und zu beurteilen, sondern z. B. auch Fragen der kon-
kreten betrieblichen Umsetzung einer allgemeinen Arbeitszeitver-
kirzung kénnen die Hinzuziehung eines Sachverstiandigen recht-
fertigen.

Grundsétzlich sollte jeder Betriebsrat von seiner ihm vom Gesetz-
geber eingerdumten Mdglichkeit, der Hinzuziehung von Sachver-
standigen, Gebrauch machen. Die vielfaltigen und komplexen wirt-
schaftlichen Zusammenhénge, die tagtaglich die Arbeit der Be-
triebsratsgremien tangieren, werden in der Regel, wenn Uberhaupt,
den Betriebsraten nur in ,géfilterter Form* zur Verflgung gestelit,
so daB bereits aus dem Grund einer Volilstandigkeitsiberpriifung
der von den-Unternehmensleitungen ausgehéndigten Unterlagen

die Berufung eines Sachverstandigen sinnvoll ist. Ja selbst die Hin- .

2uziehung von Sachverstindigen bei wichtigen Sitzungen des Be-

. triebsrates mit Angehdrigen der Geschéftsleitung kann in bestimm-
_ ten Fallen nitzlich und sinnvoll sein. -~ -

Wolf Jiirgen Roder:

Neue Kampifofmen miissen
entwickelt werden

Auf der 37. Bezirkskonferenz des Stuttgarter Metallbezirks in der -

Biberacher Stadthalle sprach am 21. Juni der 1. Bevolimé#chtigte
der Verwaltungsstelle Reutlingen, Wolf Jilrgen Réder, zu Proble-
men des ,sogenannten technischen Fortschritts und neuen
Kampfformen bei kiinftigen Tarifauseinandersetzungen. Im er-
sten Teil seines viel beachteten Diskussionsbeitrages kam er zu
dem SchluB, dafl es notwendig sei, aus der Atomtechnik auszu-
steigen. Den zweiten Teil, der sich mit Fragen der anstehenden
Auseinandersetzung in der Arbeitszeitfrage befaBt, ,die uns sehr
stark auf den Négeln brennen und wir die Sorge haben, dal3 man
wieder einmal nicht friihzeitig genug mit der Diskussion beginnt
(Roder), dokumentieren wir im Wortlaut:

Das Vorstandspapiér, dieses Positionspapier, das jetzt herausge-"

kommen ist, méchte ich ausdricklich begrifen und meiner Freude
Ausdruck verleihen, da so viele Positionen da zum Ausdruck ge-
bracht worden sind. Ich mdchte aber jede Aussage, die Walter
Kuhn hier gemacht hat, unterstreichen. ich will auch das, was Klaus
Zwickel zu den einzelnen Punkten gesagt hat, nicht noch einmal
wiederholen. Ich denke aber, wir miissen uns klarmachen, daB es
wirklich die hdchste Zeit ist, jetzt intern mit Hochdruck zu arbeiten,
in den Ortsverwaltungen, in den Stdben der Organisation, in der
politischen Diskussion und unter uns, und zwar deshalb, weil wie-
der einmal, so beflrchte ich, die alte klare Position und Erkenntnis,
daB der nachste Arbeitskampt vorbereitet gehéort, wenn der letzte
abgeschlossen ist, aufgrund vieler verstandlicher politischer An-
griffe von der Regierungs- und Kapitalseite in den Hintergrund ge-
raten ist. Aber wir haben ja wohl die bitteren Erfahrungen aus dem
letzten Arbeitskampf noch nicht vergessen. Und ich wiinsche mir
nicht, daB ein neuer Arbeitskampfordner die einzige L&sung dieser
Frage sein wird. :

Ich bin dem Walter Riester dankbar, daB er gestern angekindigt
hat, daB3 der Arbeitskampf bei Progamma mit einem Seminar aus-
gewertet wird. Ich sage, ausgewertet werden muB, weil man auch
bei so einem winzigen Betrieb im Verhaltnis in unserer Gesamtor-
ganisation an diesem Beispiel sehr viel lernen kann und lernen
muB. Ich glaube aber, es wird nicht genlgen. Ich glaube, wir wer-
den die Streikleiter des letzten Arbeitskampfes, fihrende Funktio-
nare aus den Verwaltungsstellen in Gruppen zusammenfassen
missen und mit Unterstitzung der Tarifabteilung und unserer
Fachleute aus dem Rechtsbereich schulen miissen. Wir kénnen
uns nicht mehr erlauben, ein paar Merkblatter zu verteilen an
Streikposten und glauben, damit diesen ungeheuren Angriffen, die
die innenminister gegen uns planen, inklusive Bundesgrenzschutz
— die Uben ja schon dauernd - in Streiksituationen begegnen zu
koénnen., : '

Vor allen Dingen, wenn wir — was wir, glaube ich, miissen — neue
Kampfformen entwickeln wollen. Wir werden also unsere Haltung
zur Polizei, zum Einsatz der Polizei, die Kampfstrategien vor den
Toren und all’' diese Fragen diskutieren miissen. Wir werden
schnelle Konzepte daflir brauchen. Wir werden sie schulen miis-
sen. Denn ich glaube, es muB an der Zeit sein, mit der alten preusi-
schen Schlachtordnung aufzuhéren, Kolleginnen und Kollegen.

Ich weiB nicht, ob ihr so historische Gemilde noch im Kopf habt:

thr mUBt euch vorstellen: zwei Quadratkilometer Ebene mit ein paar

Hugeln drin. Auf der einen Seite die PreuBen. Die erste Reihe von
den 30000 liegend, die zweite knieend, die dritte stehend, alles in
einer Reihe, dahinter ein paar Kanonen und hinter dem néchsten
Higel 10000 Reserve. Auf der anderen Seite die jeweiligen Geg-
ner: Osterreich, RuBland, ist ja wurscht in der Geschichte. Und nun

verabreden die Generale: Am nichsten Morgen um 6.00 Uhr geht

da der Kampf los. Dann legen alle an, und dann macht's bum. Dann
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fallen reihenweise die Soldaten um. Ja, so ist friher gekampft .wor-
den. Und wer am Ende die meisten Ubrig hat, der hat gewonnen.

Und unsere Arbeitskdmpfe haben ja sehr lange diesen Schiacht- -

ordnungen &hnlich gesehen. Wir haben unser Pfund in die Waag-
schale geworfen, dann hat’s bum gemacht, und dann haben wir ge-
hofft, daB wir in ein paar Wochen zu einem akzeptablen Ergebnis
xommen kdnnen. Und wir haben beim letzten Arbeitskampf ge-
merkt, wie schwierig es ist, in unserer Organisation, in diesem Be-
7irk — ihr kennt doch die Diskussion alle noch — neue Kampfformen
und -strategien tberhaupt erst mal auszuprobieren und durchzu-
setzen, die sich ja als sehr erfolgreich erwiesen haben. So erfolg-
reich, da8 die Unternehmer sofort den Regierungsauftrag erteiit
naben, entsprechende Voraussetzungen zu schaffen, da8 der

- Druck gegen uns verstarkt werden kann, falls wir es noch einmal

wagen sollten, nicht die gesamte Mitgliedschaft in einem Bezirk in
den Arbeitskampf zu schicken.

Daraus kann ja wohl nur eine SchiuBifolgerung gezogen werden:
Wir mussen neue Kampfformen entwickeln. Und ich glaube auch,
es ist auf die Dauer gefahrlich, wenn wir den ékonomischen Druck
von Streiks und die politische Bedeutung und Wirkung von Streiks
immer nach diesen alten Schlachtordnungsmomenten betrachten:
Wieviel Produktion fallt aus? Werden wir sie in die Knie zwingen?
Das kénnen wir nie! Einen Daimler-Benz-Konzern kann man nicht
in die Knie zwingen. Die Macht reicht uns nicht aus. Einen Bosch-
Konzern genausowenig. Und wir haben bei Progamma gesehen,
wie schwer es ist, einen Kleinunternehmer in die Knie zu zwingen,
der entsprechende politische und staatliche Unterstltzung ge-
nieBt. Also ich will hier auf Progamma nicht wieder eingehen. Da
sind bittere Fragen offengeblieben, die in diesem Seminar sicher-
lich geklirt werden (was die Erfolge und Niederlagenfrage angeht).

Aber: Der 6konomische Druck bei Streiks ist unverzichtbar. Keine
Frage. Nur: Wir werden nicht mehr kampfen kénnen, nach unserer
Einschitzung, so wie wir das diskutiert haben nach dem Arbeits-
kampf in einem OV-Seminar, in dem wir den Kampf auf die Schul-
tern weniger tausend Mitglieder verteilen, die aktiv kdmpften. Und
der Rest ist entweder als Objekt betroffen, weil die Firma ihn raus-
schmeiBt, kalt aussperrt oder heiB aussperrt, oder aber Gberhaupt
nicht betroffen ist, der wurschtelt sich so durch und wird zu Solida-
ritatskundgebungen gerufen.

Kolleginnen und kollegen. so werden wir den nachsten Kampf
nicht bestehen kdnnen. Wir miissen Kampfformen finden, wo wir
groBe Bereiche der Mitgliedschaft in den Kampf einbeziehen, ohne
da8 das preuBisch wird — im Sinne dieser Schlachtordnung, Diszi-
plin ist gut, das ist keine Frage. Das heifit ja wohl, daB wir fir unse-
re Produkte, fir unsere Produktion vom Druck-und-Papier-Beispiel
lernen missen. Man kann das nicht Ubertragen, aber man muB da-
von lernen. Wir miissen es schaffen, branchenbezogen Kampffor-
men zu entwickeln. Wir missen prifen am Gewerkschaftstag, ob
unsere Satzungsbestimmungen nicht fir viele sinnvolle und not-
wendige Kampfformen ein Hinderungsgrund sind, daB wir immer
ganze Tarifgebiete in die Urabstimmung schicken — und dann ha-
ben wir ja wieder die Situation, daB die Unternehmer dann wieder
ganze Tarifgebiete aussperren, heif; ja, von den Kaltaussperrun-

‘gen will ich noch kurz sprechen. Also das ist eine ganz zentrale

Frage. Wenn wir dieses Positionspapier in die Tat umseizen.wollen'
bei dem, was die Unternehmerseite diesmal durchsetzen will, dann
werden wir solche Dinge dringend brauchen.

Letzter Punkt, da bitte ich auch um Entschuldigung, aber ich muB

das.noch loswerden, sonst habe ich noch einen Knoten im Bauch,

wenn ich das nicht noch gesagt habe: § 116 AFG und Bundstags-
wahlkampf, Hans, die Position, die du vertrittst und die viele vertre-
ten, man darf die Politiker im Bundestagswahlkampf nicht aus c!er
Verantwortung entlassen. Ich bin dem Klaus dankbar fir seine Ein-
Schitzung der SPD in vielen Bereichen, Klammer auf: Hermann
Rappe ist kein Chaot, sondern spricht aus dem Bett der Bundes-

_ tagsfraktion, Klammer zu. Diese Position, die Parteien nicht aus der

Vergntwortung entlassen, ist ja schén und gut. Aber man muB ja
auch GeiBler & Co. nicht fiir bléd halten. Der Kohl wird nicht mehr
dumm und téricht sagen. Der wird sagen: internationale Konkur-

renzfahigkeit, den Aufschwung nicht gefahrden und — wir kennen ja

die Spriche alle, wir kdnnten dem schon vorher seine Referate

schreiben, die wir dann hinterher im Fernsehen héren werden. Das

e

ist ja nicht die Frage, die Argumente sind so alt wie das Unterneh-
mertum. .

Pie entscheidende Frage ist aber, was wir politisch tun. Wir kénnen
fa wohl nicht zu Wahlkampfveranstaltungen gehen — das tun wir ja
sowieso — und die Herren Abgeordneten da argern und bése Fra-
gen stellen. Wir haben den Herrn Bangemann schon so geérgert
beim 116, daB uns die Kreishandwerkerschaft schon Prigel ange-
droht hat, weil wir ihre Festveranstaltung gesprengt haben. Das ist
nicht der Punkt. Was tun wir politisch und unsere Mitglieder? Und
ich glaube, es wire eine Katastrophe, wenn wir die Frage 116 und
Arbeitszeitverkirzung als Bundestagszusatzdebatte der aktiven
IG-Metaller laufen lassen wirden. Wir brauchen eigenstandige Ak-
tivitaten und Aktionen, und die missen die 'Frage Aussperrung be-
handeln. Ab Herbst muB die Frage Aussperrung von uns politisiert
werden, damit wir glaubwirdig sind, nicht hinterher Plakate druk-
ken: Aussperrung ist Terror, und wer aussperrt gehort eingesperrt,
sondern daB wir eine Bewegung in den Betrieben kriegen, sich mili-
tant gegen die Aussperrung zu wehren und dafir auf die StraBe zu

‘gehen.

Es ist richtig, eine soziale Bewegung schaffen zu wollen, aber das
ist alles nichts wert, wenn wir keine politische, gewerkschaftliche
aktive Bewegung in den Betrieben erzielen zu den Fragen, die uns
da auf den Nageln brennen. Und ich glaube, § 615 BGB ist kein
schlechter Hebel, auch fir die Rechtsglaubigen unter uns, mal
deutlich zu machen, was wir mit unseren Beitragen den Unterneh-
mern alles fur Risiken von den Schultern nehmen. Von unseren Ge-
setzesbestimmungen her, wie sie seit 80 Jahren gelten, haben
namlich die Unternehmer das Risiko zu tragen, wenn keine Arbeit
da ist und nicht die Arbeiterschaft mit den von ihnen finanzierten
Kassen. ‘ -

L etzter SchiuBsatz: Ich glaube, wir sollten jetzt beginnen, ich glau-
be, wir sollten uns keine Zeit mehr lassen, wir sollten nicht wieder
feststellen miissen, wie beim letzten Mal, daB die Aktion ,Unter-
nehmer auf dem Priifstand* eigentlich fUr uns ein halbes Jahr zu
spat angefangen hat, daher der spate Streikbeginn. Wir missen in
die Lage kommen, am 1. April eine Urabstimmung hervorragend
bestehen zu kénnen, und wir missen in die Lage kommen, ab dem
2. April in den Kampf gegen-zu kénnen, falls das notwendig ist.
Herzlichen Dank.

Internationale Tagung
fiir chemiewaffenfreie
Zone in Europa

Am 14. und 15. Mai fand in Mainz eine internationale Tagung in
der Universitat Mainz zum Thema: ,Fiir eine chemiewaffenfreie
Zone in Europa“ statt. Veranstalter waren der DGB Rheinland-
Pfalz, die SPD Rheinland-Pfalz, die Friedensinitiative im Gesund-
heitswesen Mainz sowie Naturwissenschaftler fiir den Frieden
Mainz. Die Kontaktadresse war der friilhere DGB-Landesvorsit-
zende Julius Lehlbach. Wir dokumentieren die AbschluBerklé-
rung sowie das SchiuBwort von Heinz Andersch, DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender von Rheinland-Pfalz: -

AbschluBerklirung

Auf ihrer Frihjahrstagung vom 22.»M'ai 1986 in Brisse! haben die
NATO-Verteidigungsminister grines Licht fur die Produktion neuer
chemischer Waffen durch die USA gegeben — der sogenannten Bi-
narwaffen. Der BeschiuB kam gegen Einwéande der Regierungen
von sechs NATO-Léndern zustande. Dabei spielte, wie schon bei _
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vielen Aufristungsentscheidungen der NATO, die uneingeschriank-
te Beflrwortung der*Bundesregierung die entscheidende Rolle.
Diese Haltung der Bundesregierung steht im eklatanten Wider-

* spruch nicht nur zu ihren allgemeinen Versprechen ,Frieden schaf-

fen mit immer weniger Waffen“, sondern auch zu ihren Erklarun-
gen, wonach es ein ,vorrangiges Ziel deutscher Ristungspolitik*
blgibe, ,den weltweiten Abbau der chemischen Waffen voranzutrei-
ben*. Die Bundesregierung begibt sich damit auch in Gegensatz zu
weltweiten Forderungen nach Beseitigung der chemischen Waffen.
So hat die auBerordentliche Vollversammiung der UNO zu Fragen
der Abriistung 1978 in ihrem SchluBwort ,das vollstindige und
wirksame Verbot der Entwicklung, Herstellung und Lagerung aller
chemischen Waffen wie ihre Vernichtung als eine der dringlichsten
AbristungsmaBnahmen” bezeichnet. Im Aktionsprogramm der Pal-
me-Kommission wird als eine kurzfristige MaBnahme ein ,Abkom-

.men Uber die Errichtung einer von chemischen Waffen freien Zone

in Europa“ und als mittelfristige MaBnahme der AbschluB eines um-
fassenden Abristungsvertrages fir chemische Waffen vorgeschia-
gen. .

Chemische Kampfstoffe sind in ihren Wirkungen barbarisch. Ihr
Einsatz widerspricht dem Vélkerrecht. Das Beharren auf ihrem wei-
teren Besitz ist weder moralisch noch militarisch zu rechtfertigen.
Weltweit wichst daher die Unruhe (iber die Gefahr eines Einsatzes
_chemischer Waffen. Noch in diesem Jahr kann die Produktion der
bindren chemischen Waffen in den USA beginnen. Mit C-Waffen
lassen sich C-Waffen nicht abschrecken, sie lassen sich auch nicht
als eine sogenannte Repressalie gebrauchen. C-Waffen sind fur die
Verteidigung der amerikanischen Staaten ohne jede Bedeutung.
Sie eignen sich nur fir Formen der Kriegflhrung, wie sie die Verei-
nigten Staaten nicht befiirchten missen. Sie sind also fur potentiei-
le Kriegsschaupléitze auBerhalb der USA bestimmt. Die Entschei-
dung fir neue bindre chemische Waffen ist eine Entscheidung fir
einen mit Giftwatfen gefiihrten méglichen Krieg in Europa.

‘Die Produktion neuartiger binirer chemischer Waffen ist eine ri-
stungspolitische MaBnahme von auBerordentlicher Tragweite. Sie
kann unter anderem zum Briichigwerden der B-Waffen-Konvention
von 1972 beitragen. Wenn neue C-Waffen erst einmal in der Bun-
desrepublik stationiert sind, wird es kaum mehr die Moglichkeit der
Uberpriifung geben, weil die beiden Komponenten dieses Giftga-
ses flr sich produziert und flr sich gelagert kein Giftgas sind. Sie
werden erst in der Granate, in der Bombe oder in der Rakete zu
dem tédlichen Nervengas, von dem ein halbes Milligramm geniigt,
um einen Menschen qualvoll umzubringen’

Mit dem Rahmen fir ein Abkommen zur Bildung einer von chemi-
schen Waffen freien Zone in Europa, der von einer Arbeitsgruppe
aus Vertretern der SPD und der SED ausgearbeitet und am 19. Juni
1885 verdffentlicht wurde, liegt ein konkreter Vorschlag zur C-Waf-
fen-Abristung vor. Die Bundesregierung hat bisher alle Initiativen
2ur Verwirklichung dieses Rahmens mit dem Verweis auf die multi-
lateralen Verhandlungen (ber ein weltweites und umfangreiches
Verbot chemischer Waffen bei der Genfer Abristungskonferenz
zurlickgewiesen. thre Zustimmung zur Produktion der biniren Waf-
fen 1aBt ihr Interesse an einem umfassenden Verbot chemischer
Waffen unglaubwirdig erscheinen. Die Errichtung einer von chemi-

‘schen Waffen freien Zone in Europa wire ein entscheidender und

auch praktikabler Teilschritt auf dem Weg zur Schaffung einer Welt
ohne chemische Waffen. T :

Um der Gefahr einer neuen Aufrustungsfunde im Bereich der che- -

mischen Waffen zu begegnen und zur wirklichen Abristung in’die-
sem Bereich Uberzugehen, fordern wir von der Bundesregierung:

- Die Zustimmung zur NATOQStreitkréftepIanung vom 22. Mai 1986
und die damit verbundene Zustimmung zur Produktion und Statio-

_hierung bindrer chemischer Waffen zuriickzuziehen. Die Bundesre-

gierung muB unzweideutig erkliren, daB sie die Stationierung bina-
rer Waffen in der Bundesrepublik unter keinen Umstianden — auch
nicht in einer ,Krise* oder im sogenannten ,Eventualfall* - zulas-
sen wird. : i i ‘

— Die USA miissen zum sofortigen und raschen Abzug aller heute

in der Bundesrepublik gelagerten chemischen Waffen aufgefordert .

werden. Entgegen allen anderslautenden Behauptungen bilden die
Gifﬂager eine akute und ernste Gefahr fir die Bevdlkerung. -

—

— Die Bundesregierung muB die gemeinsame Initiative von SPD
und SED fir eine chemiewaffenfreie Zone in Europa aufgreifen und
unverziglich in Verhandlungen Uber ihre Verwirklichung eintreten

Erst die Erfillung dieser Forderungen kann der Behauptung der
Bundesregierung Glaubw(rdigkeit verleinen, daB sie an einem
weltweiten und umfassenden Verbot chemischer Waffen. interes-
siert ist und sich konstruktiv an den entsprechenden Verhandlyn.
gen im Rahmen der Genfer Abrlstungskonferenz beteiligt.

Die Teilnehmer der Mainzer Konferenz vom 14. und 15. Juni 1986
werden unermidlich fir das Ziel arbeiten, die Welt von chemischen
Waffen zu befreien. Mainz, 15.6. 1985

Schiufwort von Heinz Andersch

Diese internationale Tagung geht zu Ende. Sie hat Antworten auf
Fragen gefunden, sie hat den Teilnehmern neue Erkenntnisse ver-
mittelt, unsere Besorgnisse konnte sie nicht beseitigen. Die Rah-
menbedingungen, unter denen diese Veranstaltung stand, haben
sich verschlechtert. Wahrend die ersten Planungen fiir diesen Kon-
greB noch unter dem glnstigen Stern der ersten ~ allseits positiv
bewerteten — Begegnung zwischen dem Prasidenten der Vereinig-
ten Staaten, Ronald Reagan, und dem Staatsratsvorsitzenden der
UdSSR, Michail Gorbatschow, standen, so miissen wir jetzt erle-
ben, wie sich Ronald Reagan offen vom SALT-Il-Vertrag distanziert
und damit nicht nur die Sowjetunion briskiert, sondern auch seine
NATO-Partner irritiert. Selbst die Bundesregierung, sonst ein Mu-
sterbeispiel der Vasallentreue gegeniiber den USA, sieht sich
plétzlich angesichts dieser Klimaverschlechterung gezwungen,
auch gegeniber den USA ihr ganzes Prestige in die Waagschale zu
werfen, um auf die Bedeutung der Abriistungsfrage fir die Bun-
desrepublik aufmerksam zu machen.

Dabei hatte doch gerade erst diese Bundesregierung dem US-Pra-
sidenten zu einem weiteren Durchbruch im permanenten Nachri-
stungswettlauf verholfen. Am 22. Mai hatte sie im NATO-Planungs-
rat, dies ist in den zwei Tagen hier hinreichend erértert worden, mit
der Zustimmung zur Stationierung, wenigstens im ominésen Kri-
senfalle, griines Licht fur die Aufnahme der Produktion der neuen
Generation von binaren C-Waffen gegeben, einer technisch neuar-
tigen Version dieses Massenvernichtungsmittels. Praktisch wird
mit dieser Entscheidung die erforderliche Kontrolle fur ein weltwei-
tes Verbot hinfallig gemacht. Eine einmalige Chance, wenigstens
eine der Nachrustungsrunden auszulassen, wurde vertan. Es kann
nur verwundern, daB nicht ein lauter Aufschrei der Offentlichkeit
diese neuerliche Wahnsinnstat begleitet. Aber wahrscheinlich
Ubersteigt es inzwischen die Vorstellungskraft der Masse der Be-

vélkerung derart, wie hier Overkill auf Overkill mit immer neuen )

Massenvernichtungswaffen gehauft wird. Ich hoffe, diese Tagung
hat auch dazu beigetragen, nicht nur bei den Teilnehmern, sondern
auch bei einer breiten Offentlichkeit die Sensibilitit zu scharfen.

Dabei wird dieser SchulterschiuB der Bundesregierung mit den US-
amerikanischen Aufriistungsinteressen nicht belohnt. Denn das,
was Bundeskanzler Kohi nach dem Tokioter Gipfel noch als groBes
Zugestandnis der USA an die Interessen der Bundesrepublik zu
verkaufen suchte, namlich, daB diese neuen C-Waffen nur mit Zu-
stimmung der Bundesregierung auf dem Territorium der Bundesre-
publik stationiert werden kdnnen, das heiBt: eben im Normalfall
Uberhaupt nicht, das wird inzwischen von der US-Regierung offen
bestritten. So erklarte der Staatssekretdr im amerikanischen Ver-
teidigungsministerium, Herr Perle, kurzerhand, es gebe ‘gar kein
Vetorecht der Verblndeten bei der Stationierung von C-Waffen.
Gestern hat Herr Schafer von der FDP diese Erklarung herunterge-
spielt, indem er sagte: Herr Perle spricht nicht fir den Prasidenten.
Das ist zwar formell richtig, aber es wére doch nicht das erste Mal,
daB der Prasident der USA so handelt, wie seine Administration
spricht. Statt also schon gleich die neue Nachristungswelle am 22.
Mai verhindert zu haben, hat jetzt die Bundesregierurig auch noch
die — zunachst angeblich verhinderte — Stationierung des neuen
Giftgases am Halse. :

Wahrscheinlich ist diese traurige Abriistungsbilanz auch der wahre
Hintergrund daflr, daB sowohl offizielle amerikanische Stellen, wie
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der Botschafter der USA, als auch die Bundesregierung — obwohl
peide offiziel hierher eingeladen -, auf diesem Kongre8 nicht Stel-
lung beziehen wollten. Diesen bisherigen Rickschlagen in der Ab-

ristung hat jetzt der BundesauBenminister, Herr Genscher, ein

paar Tage vor dieser Konferenz einen positiven Ausblick entgegen-
gesetzt. Er reiste schnell nach Genf, um diesem bisherigen abrii-
stungspolitischen Desaster der Bundesregierung in Sachen C-Waf-
fen noch eine positive Wende zu geben. Nach seiner Meinung soll-
te es auf jeden Fall im AbrUstungsgremium der UN mdglich sein,
ein weltweites Verbot der chemischen Waffen zu erwirken, bevor
die USA mit der Produktion einer neuen Generation von Nervenga-
sen beginnen. Und auch Botschafter Kwizinski sieht einen Vertrag
iiber ein weltweites Verbot chemischer Waffen kurz vor dem Ab-
schiuB. Botschafter Israelian meinte heute, daB alle Voraussetzun-
gen existieren, um zum weltweiten Verbot zu kommen. Wir alle
winschen, daB die genannten Herren recht behalten. Denn unser
aller Anliegen ist es ja, daB dieses — die gesamte Menschheit be-
drohende Teufelszeug — endlich verschwindet.

Wir wiirden Herrn Genscher in diesem Falle auch gerne nachse-
hen, daB er wieder einmat der chemiewaffenfreien Zone - als dem
ersten Schritt zu einemn solchen weltweiten Verbot - eine Absage
erteilt hat. Wenn in den Verhandlungen der GroBmichte in Genf
der zweite Schritt erfolgreich vor dem ersten gemacht wird, dann
sind wir voll zufrieden! Bisher jedoch hatten wir berechtigte Zwei-
fel, die auch fortbestehen bleiben, bis dieser Vertrag unter Dach
und Fach ist. Wir halten es mit Egon Bahr, der hier erklarte, daB
sein Vertrauen in zielgerichtete Verhandlungen der Superméachte
verioren ging. Deshalb ist es fUr die Mitteleuropéer notwendig, sich
ginzumischen. Deshalb wollen die Verfechter einer C-Waffen-freien
Zone, wie z. B. der DGB aufgrund seiner BeschluBlage, die chemi-
schen Gefechtsfeldwaffen auf dem Schlachtfeld Mitteleuropa ver-
hindern durch eine chemiewaffenfreien Zone. Den Militirs wird da-
mit das Interesse an den C-Waffen genommen, und somit wird
nach unserer Meinung schneller der Weg geebnet fir ein allgemei-
nes weltweites Verbot.

Die Errichtung einer von chemischen Waffen freien Zone in Europa
wire ein entscheidender, doch praktikabler Teilschritt auf dem
Weg zur Schaffung einer Welt ohne chemische Waffen, da hiermit
die wesentliche Voraussetzung der amerikanischen Produktions-
entscheidung, namlich die Sicherstellung der Stationierung in‘ Eu-
ropa, nicht langer gegeben wire. Wenn die Regierung jedoch jetz_t
mit Erfolg ihr ganzes Prestige flur die Durchsetzung eines weltwei-
ten Verbots in Genf in die Waagschale werfen wirde, dann werden
wir nicht nachtragend sein im Streit Uber den schnellsten Weg
dorthin. Aber dies wollen wir in diesem Jahr noch erleben, bevgr
wir zugestehen, daB dieser Weg auch zum Erfolg filhren kann. Bis
dahin bestehen unsere Zweifel fort, besonders da die Bundesre-
gierung zunachst erst einmal am 22. Mai den Weg fr eine l\_/lode'r-
nisierung der C-Waffen frei gemacht hat. Letztendlich wird sich die
Bundesregierung am Erfolg und nicht an Worten messen Iassep
missen, die besonders jetzt den Geruch haben, aus wahitakti-
schen Griinden gesagt zu werden.

Uns ist noch in Erinnerung, und wir haben nicht vergessen, daf
schon gleich nach dem Kriege ein Experte das Vorgehen fur eine
GroBmacht folgendermaBen charakterisierte: ,Die Fuhrer der USA
sollten unentwegt verninftig klingende Abriistungsvorschlage un-
terbreiten, von denen aber anzunehmen ist, daB die Sowjets sie
nicht akzeptieren.” Der das sagte ist Paul Nitze, ein Mann, der auch
heute noch bei den Genfer Verhandlungen eine wichtige Rolle
spielt. Ein &hnliches Zitat liegt mir zwar von der Sowjetunion nicht
vor, aber ihr Verhalten Uber weite Strecken folgte einem gleichen
Muster, das ich allerdings in jingster Zeit mit dem sogenannten
Gorbatschow-Piem aufgelockert sehe. Und die Erkiarungen von so-
wietischer Seite, die wir gestern und heute hier héren konnten, las-
sen hoffen, '

Diese Chance sollte genitzt werden, und sie sofite jetzt genditzt
werden. Die Bevélkerung der betroffenen Lander in Mlttele"umpa
ist es satt, von den beiden GroBmachten nur Genfer Schaukampfe
und Schaumschlagerei zur allseitigen Beruhigung miterleben 2u
missen, wihrend jede weitere Nachristungswelle mit Sicherheit
auf uns zukommt. Wir fordern daher ein endglltiges und weltvo{el—
'es Verbot der C-Waffen. Die Schaffung einer chemiewaffenfreien
Zone in Europa ist hierfur der erste Schritt.

A 8/8‘36‘ 2
Arbeitslosigkeit
und ihre Folgen

Dies ist der Titel eines neu im Nachrichten-Veriag erschienenen
Buches, das von Bernd Klees und Siegfried Weyerer herausgege-
ben ist. Die Autoren wollen den éffentlichen Verdrangungsproze8
durchbrechen, der die Probleme der Arbeitslosigkeit noch alizu
haufig in die Grauzonen des privaten Schicksals verweist. Arbeits-
losigkeit begreifen sie nicht allein als wirtschaftspolitische Heraus-
forderung. :

Der Verlust des Arbeitsplatzes gefahrdet nicht nur die finanziellen
Grundlagen der Familien, sondern zerstort auf Dauer die kérperli-
che und seelische Gesundheit der unmittelbar und auch der mittel-
bar Betroffenen. Diese Folgewirkungen wurden in den USA wis-
senschaftlich untersucht und bereits 1976 in einer vom Kongre8 in
Auftrag gegebenen Studie vertffentlicht. In der Bundesrepublik
war diese Untersuchung tber die Zusammenhénge von Arbeitslo-
sigkeit und steigenden Selbstmordraten oder Alkoholismus bislang
nicht in deutscher Sprache zugénglich. Das neue Nachrichten-
Buch ,Weg vom Fenster® legt nun diese inzwischen berihmt ge-
wordene US-Studie erstmals in deutscher Sprache vor. Denn es
handelt sich hierbei gleichsam um sozialwissenschaftliche Grund-
lagenforschung. ) e

Siegfried Weyerer, der zusammen mit Betty Weyerer die Uberset-
zung vorgenommen hat, reichert diese Studie an mit einer Diskus=-
sion Uber die neuere internationale Literatur zu diesem Themen-
komplex. Er macht darauf aufmerksam, daB bislang noch keine Un-
tersuchungen (ber die psycho-sozialen Folgekosten der Dauerar-

beitslosigkeit (von mehr als einem Jahr) vorliegen.

Die Problematik der steigenden Dauerarbeitslosigkeit macht Bernd
Klees zum Ausgangspunkt einer ,Problemskizze unter besonderer
Beriicksichtigung des Sozialabbaus im Arbeitslosenrecht der Bun-
desrepublik Deutschland®. Er konstatiert einen ,gnadenlosen Ver-

Mit der beriihmten
Brenner-Studie
iiber die USA
erstmals in Deutsch

205 Seiten,
20 DM - :
ISBN 3-88367-070-7

drangungswettbewerb®, der genau die Problemgruppen guf dem
Arbeitsmarkt schafft, denen man sich anschlieBend mit ,Hilfsange-
boten* wieder zuwendet. Seine These, daB die herrschende Wirt-
schaftspolitik Massenarbeitslosigkeit nicht nur in Kauf nimmt, son-
dern sie bewuBt gegen die (noch) Beschéftigten instrumentalisiert,
belegt er durch eine detaillierte Untersuchung der Verschlechte-
rungen im Arbeitsférderungsgesetz und der neuen Gefahren durch
das Beschaftigungsforderungsgesetz.  Seine ~ provozierende -
SchluBfolgerung: ,Immer mehr Menschen werden aus dem Schutz- |
bereich der Arbeitslosenversicherung und der Arbeitslosenhilfe
ausgegrenzt. Hiermit wird ein VerelendungsprozeB in Gang ge;etzt
und weiter verstirkt, der sozialstaatlich nicht zu verantworten ist.”

(S. 46) ’

Zur Diskussion reizen dirfte auch éin weiterer Aufsatz von Bgm.d_‘
Klees zur ,Problematik von. ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen -in
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Zeiten wachsender Arbeitslosigkeit®. Hier beschreibt er den Funk-
tionswandel der ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und verweist an-
hand historischer Parallelen auf Gefahren des MiBbrauchs durch
eine mdgliche Uberleitung der ABM in arbeitsdienstahnliche Ma8-
nahmen. Sobald sie als Ersatz fir eine aktive Beschaftigungspolitik
und fr ein von den Gewerkschaften gefordertes Beschaftigungs-
programm fungieren sollen, erdffnen sie allerdings den Weg in ei-
nen zweiten und dritten Arbeitsmarkt. Insgesamt handelt es sich
hier also um ein Buch, das fiir den Sozialwissenschaftler und den
Sozialpolitiker gleichermaBen interessant ist. Es umfaBt 205 Seiten
und kostet 20 DM. . R.B.

29 Jahre NACHRICHTEN

Wir dokumentieren den zweiten Teil der Rede Harry von Bargens
auf der Veranstaltung anlaBlich des 25jahrigen Bestehens der
NACHRICHTEN am 6. Juni 1986 im Frankfurter Gewerkschaftshaus
(erster Teil in 7/1986, s. 24):

So hat Hermann Rappe in der Diskussion zum Geschaftsbericht
aber auch zum Antrag 43 beim DGB-BundeskongreB Positionen
formutiert, die, wenn man sie zu Ende denkt, auf die politische
Selbstbeschrankung der Gewerkschaften hinauslaufen. Was soll
es denn z. B. anderes bedeuten, wenn Rappe verlangt, daB die Ge-
werkschaften ,sich im Verhaltnis zum Staat und zur Gesellschaft
nicht Gberheben* sollen? Wem, wie Hermann Rappe, das natrli-
che Bindnis mit der SPD als politisches Handlungsfeld ausreicht,
der braucht nach dem eigenen Verstindnis sicher keine Politisie-
rung der Einheitsgewerkschaften. Wer Sorge darum hat, sich im
Verhaltnis zu Staat und Geselischaft zu Uberheben, der wird den
politischen Streik als Kampfmittel sicher nicht beflrworten,

Im Kern geht es um das Staatsverstindnis der Gewerkschaften.
Die Positionen von Hermann Rappe geben den Gewerkschaften
freie Maglichkeit der politischen MeinungsauBerung, aber viel mehr
soll es wohl nicht sein. Alles, was dariiber hinausgeht, wirde an
das ,Grundverstandnis im Hinblick auf die parlamentarische Demo-
kratie* rlihren. Soicherlei Auffassungen hat ein Heinz Oskar Vetter
1971 auf dem 3. auBerordentlichen DGB-KongreB entgegengehal-
ten: .Immer wieder wird der Versuch unternommen, die Aufgaben
der Gewerkschaften um den politischen Auftrag zu verkirzen. Es

- sei nur an das Schlagwort der Sozialpartnerschaft oder den neuer-

dings in Mode gekommenen Begriff der Ordnungsfunktion der Ge-
werkschaften erinnert. Das Ziel solcher Ideologien ist allzu durch-

_sichtig: Man versucht, den Gewerkschaften innerhalb des beste-

henden Systems einen festen Standort zuzuweisen, um das Sy-
stem als solches jeder Verénderung zu entziehen. Doch gleich wel-
che Etikettierungen sonst noch erfunden werden mogen, wir wer-
den uns nicht an die Ketten der bestehenden gesellschaftlichen
Verhéltnisse legen lassen.* '

Hermann Rappe hat in der Antragsdebatte zum Antrag 43 speziell
Bindnisse aufs Korn genommen, in denen die DKP vertreten ist.
Rappe sagt, die Erfahrungen mit der RGO schlieBe BUndnisse mit
den Kommunisten aus. Er behauptet, man kénne nicht mit Organi-

* sationen zusammenarbeiten, die das Verbot der Solidarnosc in Po-

len gutheiBen. Blim sagte, ,wo Kommunisten die Macht hatten,
kann Uber keinen Paragraphen 116 gestritten werden .. .* Ich will
Rappe nicht in die Ecke eines Blim stellen, doch die Argumente
sind, wenn es gegen die Kommunisten geht, die gleichen.

~lch meine, die Kommunisten der Bundesrepublik haben weder ei-

nen Grund, sich von ihrer Geschichte, noch von ihren Bruderpar-
teien 2u distanzieren, ob in den Landern des realen Sozialismus

. oder in der Welt des Kapitals. Aber man moége doch die Politik und

Praxis der DKP nicht dadurch beurteilen, daB man in die Ferne
schweift oder sie an der Praxis der roten UrgroBviter miBt. Hier in

_diesem Land, in den Kiassenauseinandersetz_ungen unseres Lan-
~des hat die DKP ihre Wurzel, hier wirkt sie in den Kampfen unserer

Tage. Ist es da zuviel verlangt zu erwarten, daB sie an ihrer eigenen

- Politik gemessen wird? Und man kann in der Tat dariiber diskutie-
. ren, warum -~ um im Blimschen Bild zu bleiben ~ die Menschen im

—————

Sozialismus sich nicht mit sozialreaktionaren Angriffen auf iy,
Rechte auseinanderzusetzen brauchen.

Es ist gut, daB in der Debatte um den Antrag 43 mehrfach darayf
hingewiesen wurde, daB es nicht nur die Seite der Geschichte der
Arbeiterbewegung gibt, die Rappe sieht. DaB es den Schwur von
Buchenwald gibt, die Lehren, die nicht nur Kommunisten, sondern
auch Sozialdemokraten aus der Machtergreifung des Faschismys
und zwdlf Jahren Terror gegen die Arbeiterbewegung und andere
Vélker gezogen haben. DaB man diese Lehren Ubersieht, wenn
man die Einheitsgewerkschaften auf die sozialdemokratische und
christlich-soziale Strémung einengen will. Und ich will auch gar
nicht verhehlen, da8 ich es als sehr wichtig empfinde, daB der An-
trag nicht in der Ursprungsfassung beschlossen wurde, und ihm im
Protokoll eine Reihe von wichtigen Aussagen zur Einheitsgewerk-
schaft mitgegeben wurden. Das kénnte es immerhin erméglichen,
mit diesem Antrag so umzugehen, da8 er die Interessen der Ein-
heitsgewerkschaften nicht beriihrt. Aber, das muB hier auch ganz
deutlich gesagt werden, natirrlich stellt dieser Antrag eine gewisse
Entscheidung gegen die fur die Gewerkschaften - notwendigen
Blndnisse dar. Man darf ja nicht nur den Antragstext sehen, son-
dern muB im Auge haben, was einige Krafte damit beabsichtigen,
Insoweit ist die Entscheidung auch gegen jene gerichtet, die in Ge-
werkschaften fir Biindnisse mit Linken und demokratischen Krif-
ten wirken, die in antifaschistischen und Friedensbiindnissen arbei-
ten. Genannt ist in dem jetzt 2ur Begrindung gewordenen
Antragsteil vom 43er die DKP. Aber der StoB, das wurde in der De-
batte sichtbar, richtet sich ebenfalls gegen Uberlegungen im DGB
und in Einzelgewerkschaften zu einer Zusammenarbeit mit den
Grinen. : '

Es ist angebracht, in aller Nichternheit testzustellen, daB es kei-
nerlei Versuche gab, die Kommunisten oder andere total auszu-
grenzen. Selbst wenn manche, vor allem auBerhalb der Gewerk-
schaften, dies gerne sahen, konnte es nicht zum Thema werden.
Aber es darf nun nicht (bersehen werden, daB die Anerkennung
der Mitarbeit von Kommunisten als Mitglieder und Funktionire in
den Gewerkschaften auch endlich zur Folge haben miiBte, das Ver-
héltnis der Gewerkschaften zur kommunistischen Partei zu norma-
lisieren.

Es ist durchaus niitzlich, daB es ein enges Verhdltnis von den Ge-
werkschaften zur Arbeiterpartei SPD gibt. Natirlich missen die
Gewerkschaften bemiiht sein, mit ihren Arbeiterforderungen in die
Parteien hineinzuwirken, Unterstltzung einzufordern. Und gerade
die Auseinandersetzungen der letzten Jahre zeigen, daB es zuneh-
mend Gewerkschaftsvertreter gibt, die neben der SPD auch die
DKP dabei im Blick haben. ich verweise auf den Kampf um den
Paragraphen 116, wo auf 2ahlreichen DKP-Veranstaltungen Ge-
werkschaftssekretdre sprachen und um Unterstitzung baten. Ich
erinnere an den Kollegen JanBen, der zu den Grinen ging, um Un-
terstitzung einzuholen. So etwas solite Normalitat werden, das
wirde den Gewerkschaften gerade unter den gegenwidrtigen Be-
dingungen von Nutzen sein.

Mit Blick auf den DGB-KongreB méchte ich sagen: Es nimmt sich
doch eigenartig aus, wenn auf den Géstebiénken neben der SPD
solche Parteien wie CDU und FDP sitzen, wenn gar die unmittelba-
ren Gegner, die Vertreter der Unternehmerverbinde, als Gaste be-
gruBt werden, jedoch Vertreter der DKP, deren Mitglieder als akti-
ve, Zuverlassige und kampferische Gewerkschafter anerkannt sind,
peinlichst ausgeklammert bleiben. Es scheint, daB es noch weite-
rer gemeinsamer Kampferfahrungen bedarf, bis das normal wird,
was langst fallig ist. ) :

Wir Kommunisten werden, so wie wir es auf unserem 8. Parteitag in
Hamburg erkiarten, alles tun, die Gewerkschaften in ihren Kampfen
fur die Interessen der Arbeiterklasse zu unterstitzen, die Einheits-
gewerkschaften zu starken und gegen Angriffe zu verteidigen. Von
dieser Linie werden wir uns nie abbringen lassen. Und ich denke,
daB es nicht zuletzt von den Kiassenauseinandersetzungen abhan-
gen wird, die die politische und gewerkschaftliche Arbeiterbewe-
gung in der nachsten Zeit auszufechten haben, vom geschlosse-
nen Handeln der Einheitsgewerkschaften und dem Zusammenwir-
ken aller demokratischen Krifte, ob die Absicht, die die Vater des

Antrages 43 hatten, wirken kann, ader ob dieser Absicht die Gnade-

des Vergessens beschieden sein wird. L
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In den Gewerkschaften wird iiber
neue Kampfiormen diskutiert

schon auf dem letzten G_ewe.l.'kschaftstag der IG Metall 1983 in Miin-
chen wurde eine Diskussion iiber neue Kan]pfformen gefiihrt. Im Vor-
feld des ndchsten Gewerkschaftstages wird erkennbar, daB diese
Diskussion im Oktober in Hamburg fortgesetzt werden wird. Ziel ist
das Verbot der Aussperrung. So erklédrte auf der Bezirkskonferenz
des IG-Metall-Bezirks Stuttgart der Ulmer 1G-Metall-Sekretsr Giinter
Lorenz, daB bei dieser Diskussion mit alten Tabus gebrochen werden
miisse (siehe hierzu auch den Beitrag von Wolf Jiirgen Réder im Ein-

hefter, S. 20).

Da Aussperrung ein Bruch des Grundge-
setzes sei, musse sich die Gewerkschaft
bei kiinftigen Arbeitskampfen das Recht
nehmen, ,dagegen massenhaft mit Be-

riebsbegehungen, Blockaden und Beset- -

zungen zu antworten®. In einem Antrag
der Verwaltungsstelle Uim an den 15. or-
dentlichen Gewerkschaftstag der IG Me-
tall wird davon ausgegangen, daB nach
der vollzogenen Anderung des § 116 AFG
das Flhren kinftiger Arbeitskdampfe er-
schwert wird. Gegen diese gezielte politi-
-sche Schwichung der Gewerkschaften
miisse mit allen Mitteln Widerstand gelei-
stet werden und daher seien MaBnahmen
gegen die Aussperrung aus dem Wider-
standsrecht des Grundgesetzes (Art. 20
Abs. 4) gerechtfertigt. Obwohl Kampffor-
men wie Betriebsbegehungen, bis hin zu
Betriebsbesetzungen, in ihrer gesetzli-
chen Zuldssigkeit den Eigentumsbegriff
aus Artikel 14 (1) berUhrten, finde dieser
geichzeitig seine Grenzen im  Arti-
kel 14 (2), welcher mit dem Sozialstaats-
gebot die unternehmerische Verfligungs-
gewalt eipschrianke.

Flexible Kampfformen zahlten mit zu den
wirksamsten Waffen. Dies habe sich in
den letzten Jahren, insbesondere im Ar-
beitskampf 1984 gezeigt, vor allem dann,
wenn die Auseinandersetzungen in die
Betriebe getragen wiirden. Bei Verletzung
des Sozialstaatsprinzips, so wird argu-
mentiert, befanden sich die Belegschaften
in einer Notwehrsituation, und daher seien
Kampfformen, ,welche in den Betrieben
selbst zum Tragen kommen, eine legitime
Antwort der Gewerkschaften gegen die
Willkir der Unternehmer®,

Nach Auffassung der Ulmer Metaller solite
der 15, Gewerkschaftstag, um die Autono-
Mie der Gewerkschaften zu sichern und
2 schiitzen, beschlieBen, daB neue flexi-
ble Kampfformen weiterentwickelt und
Handlungsanleitunge’n gegeben werden.
Oer Antrag endet: ,zum gewerkschaftli-
chen Widerstand im Rahmen never
Kampfformen miissen neben flexiblen
SttelkmaBnahmen  auch Kampfaktionen
wie Betfiebsbegehungen und Betriebsbe-
zungen durch die ausgesperrten Ar-

beitnehmer bei Betriebsstillegungen ge-.

horen «

hdie gleiche Richtung zielt ein Antrag der

Verwaltungsstelle Reutlingen, ,Vorberei-
tungen fiir neue Kampfsituationen“. Drei
Ebenen des Vorgehens werden hier be-
handelt, die politische, rechtspolitische
und organisationspolitische. Durch eine
Autklarungskampagne soll eine verbes-
serte massive Gegenwehr gegen alle For-
men der Aussperrung erreicht und die
Forderung nach einem gesetzlichen Ver-
bot der Aussperrung begriindet werden.
Rechtspolitisch sei zu prifen, in welcher
Weise eine Vergltungsforderung gemal
§ 615 BGB gegenlber den Unternehmern
bei kalter Aussperrung durchgesetzt wer-
den kann. Neben den bisherigen Streikfor-
men musse die Organisation neue Kampf-
moglichkeiten entwickeln. Dazu muBten
die organisationspolitischen Grundlagen
und Richtlinien Gberprift werden. Bei den
gezielten Aktionen gegen die Aussper-
rung musse die Frage des Eigentums an
den Produktionsmitteln und dessen So-

_zialbindung in die &ffentliche Diskussion
" gebracht werden.

Im Zusammenhang mit, der Behandlung
des Themas ,Wirtschaftskrise und Be-
schaftigung” und der ausfihrlichen Dar-
stellung der gewerkschaftlichen Zielstel-
lung kommt auch die Verwaltungsstelle

Stuttgart, nach der Zahl ihrer Mitglieder -

die mit Abstand groBte im Bereich der IG
Metall, in einem Antrag zu dem Ergebnis,
daB8 der Kampf gegen die Aussperrung
nicht zuletzt im Betrieb gefihrt werden
musse. Sie pladiert daher fur ,eine Politi-
sierung unserer gewerkschaftlichen Ar-
beit auch im Betrieb®.

Im Geschaftsbericht zur 37. Bezirkskonfg—
renz der }G Metall, Bezirk Stuttgart, die
am 20. und 21. Juni 1986 in Biberach statt-
tand, finden wir folgende Feststellung:

,Aber wir haben auch weder im November .

1981 noch im Oktober 1985 je einen Zwei-

fel daran gelassen, daf offensivesn Vorge--
hen gegen die Angriffe auf die erkédmpften .

Rechte der Arbeitnehmer sich nic}:nt im
Demonstrieren auf der StraBe erschdpfen
diirfe. Der Protest und der Widerstand ge-
gen eine Politik des Sozialabbaus werden
nur dann erfoigreich sein, wenn es uns
gelingt, den Widerstand in die Betriebe 2u
-tragen. Dort werden die Unte.rnehme.r di-
rekt getroffen, und das von |hnep flr?an-
zierte Kabinett-wird deshalb vorsichtiger

- werden. Demonstrationen samstags auf

der StraBe mdgen sie zwar nicht gerade .

als angenehm empfinden, aber eine laten-
te Unruhe und Protesthaltung gegen das
unsoziale .Verhalten von Unternehmern
und Bundesregierung montags im Betrieb
trifft sie harter (S. 13).

Im Zusammenhang mit den Aktionen ge-
‘gen den § 116 AFG wird ausgefihrt: ,Die-
‘se groBte organisierte Protestbewegung
der Gewerkschaften in der Geschichte

der Bundesrepublik Deutschland hat ins-
besondere SchiuB mit dem Tabu gemacht,
wahrend der Arbeitszeit diirfe nicht gegen
gesetzgeberische Vorhaben demonstriert
werden. Es ist einer der bleibenden Erfol-
ge der hinter uns liegenden Kampagne,
diese Form des Protestes gegen eine
jahrzehntelange Tabuisierung des Schlag-
worts vom ,politischen Streik' durchge-
setzt zu haben.” (S. 16} :

Man kann sich vorstellen, daB allein die in-
tensive Diskussion Uber neue. Kampffor- -

men die Unternehmer erschrecken und ei-
ne witende Kampagne gegen die Ge-
werkschaften auslésen wird. Dies sollte
diese nicht davon abschrecken, diese not-
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wendige Diskussion mit aller Leiden-
schaft, zugleich aber auch sachlich zu fuh-
ren. Sicherlich werden sich dann auch
wieder ,Rechtsexperten® zu Wort meiden
und Bedenken geltend machen. Da wird
von moglichen Schadensersatzforderun-
gen und dergleichen mehr die Rede sein,
wird die Frage gestelit werden, wer denn
zu solchen neuen Kampfformen aufrufen
soll und anderes mehr. Diese Fragen soll-
ten nicht mit der linken Hand weggewischt
werden. :

. Die Geschichte der Gewerkschaftsbewe-

gung zeigt aber, daB8 soiche Fragen letzt-

lich véllig am Thema vorbeigehen. Nicht -

das Aufrufen ist das Entscheidende,- son-
dern das praktische Handeln vieler. Han-
deln setzt stets ein entsprechendes Be-
wuBtsein voraus, den Willen zur Tat. Zu-

- gleich schafft Handeln neues BewuBtsein.

Am Anfang war doch nicht das Streik-
recht, sondern der Streik. Wenn millionen-
fach neue Kampfformen in den Betrieben
‘angewandt werden, dann wird. durch die
‘normative Kraft des Faktischen neues
Recht geschaffen, wird die Aussperrung
dort hinkommen, wo sie schon lange hin-
gehort, auf den Mill der Geschichte. Das
Ziel derer, die neue Kampfformen anstre-
ben, ist folglich nicht-irgendein unkontrol-
liertes Abenteuer, sondern der Erhalt der
Handlungsfahigkeit der Gewerkschaften.

Deshalb muB die Aussperrung, in welcher. ... . -

Form auch immer, verschwinden.

Heinz Schafer ..
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|G Medien durch regionalen
Journalistenverband erweitert

Einstimmig hat am 10. Juli 1986 der Gesamtvorstand der |G Medien

den zuvor der Gewerkschaft Kunst beigetretenen Siidwestdeutschen
Journalisten-Verband (SWJV) in die Mediengewerkschaft aufgenom-
men. Der SWJV hatte Anfang Juni in Reutlingen sich mit einer Drei-
viertelmehrheit fiir den Beitritt in die IG Medien ausgesprochen und
den Austritt aus dem Deutschen Journalistenverband (DJV) zum 31.
Dezember 1986 beschlossen. Dieses Verfahren ist sowohl nach der
Satzung des SWJV als auch des DJV Rechtens.

Schon drei Tage nach den Beschliissen
von Reutlingen, die nach einer fliinfstindi-
gen ausflhrlichen Diskussion gefaBt wor-
den waren, hat der Bundesvorstand des

DJV satzungs-, und damit rechtswidrig -

_den SWJV mit sofortiger Wirkung ausge-
. schiossen. Zugleich griindete die Zentrale

der Standesorganisation einen neuen
_DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg
~und verschickte an alle SWJV-Mitglieder
eine vorformulierte Austrittserklrung.

Ihr Handeln begrindete die DJV-Zentrale
damit, daB der SWJV angeblich den Mit-
gliederwillen miBachtet habe. Dabei beru-
fen sich die Kritiker auf eine im Friihjahr
1986 erfolgte Mitgliederbefragung des
SWJV. Damals hatten sich von den 1900
Mitgliedern 40 Prozent gegen den Beitritt
in die IG Medien, 23 Prozent dafir ausge-
 sprochen und 37 Prozent haben sich
durch Nichtbeteiligung an der Mitglieder-
‘befragung der Stimme enthalten. Nach
Aussage des wiedergewihiten Vorsitzen-
den des SWJV, Erich Bottlinger, rekrutie-
ren sich die Gegner des Beitritts zur 1G
Medien vorwiegend aus Rentnern und Mit-
arbeitern von Pressestellen. Das habe
sich auch nach dem BeschluB von Reutlin-
gen bestétigt: Von den 1900 Mitgliedern
hatten bis Mitte Juli 700 die vorformulierte
Austrittserklarung unterschrieben. Diese
kamen vorwiegend aus dem obengenann-
ten Personenkreis. '

Schon seit Jahren zahlt der SWJV zu den
Beflrwortern einer einheitlichen Medien-
gewerkschaft im Rahmen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes. Als der stindische
DJV nach dem letzten Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier im Jahre 1983
seine Mitarbeit fUr den Beitritt in die 1G
- Medien aufklndigte, ist der SWJV diesem
Schritt faktisch nicht gefolgt. Auf der an-

. deren Seite hat sich im DJV insgesamt die

ablehnende Haltung gegeniiber einer ein-
heitlichen Mitgliedergewerkschaft IG Me-.

dien im DGB verfestigt, und es dominieren

parallel zur Bonner Wendepolitik die kon-
servativen Krafte, die eine standische Poli-
tik innerhalb des Deutschen Journalisten-
verbandes beibehalten wollen.

Dem SWJV sind bereits in den Vorver-
handlungen von den beiden gleichberech-
tigten Vorsitzenden der IG Medien, Erwin
Ferlemann und Alfred Horné, weitgehende
Rechte in Aussicht gestellt worden, die
spéter von den entsprechenden Gremien
gebilligt wurden. Der SWJV erhilt einen
Platz im Haupt- und im Gesamtvorstand
der IG Medien und kann sich dariiber hin-
aus bundesweit organisieren. Problema-
tisch bleibt allerdings, daB jetzt innerhalb
der G Medien die Journalisten in unter-
schiedlichen Gruppierungen organisiert
sind. Neben der Berufsgruppe der Deut-
schen Journalisten-Union (DJU) innerhalb

der IG Druck und Papier sind im Bereigy

der Gewerkschaft Kunst die Journalisten
sowohl in der Rundfunk-Fernseh-Fijn.
Union (RFFU) als nunmehr in Baden-Wiin-
temberg und spater im ganzen Bundesge-
biet im SWJV organisiert.

Bottlinger hat sich gegeniiber NACH-
RICHTEN fdr eine enge Zusammenarbeit
der verschiedenen Teilorganisationen aus-
gesprochen. Eine Bewahrungsprobe wire
nach seiner Meinung die im Frahjahr 1987
stattfindende Betriebsratswahl, wo eg dar-
auf ankame, einheitliche Listen der IG Me-
dien aufzustellen. Im Gbrigen setzte sich
Bottlinger dafir ein, daB kinftig in der sich
entwickelnden Mitgliederorganisation G
Medien alle Journalisten in einer gemein-
samen Fachgruppe fir die Interessen der
Mitglieder eintreten. Ebenso wie Bottlin.
ger vertraten anlaBlich einer Pressekonfe-
renz in Stuttgart auch die Hauptvorstands-
mitglieder der IG Medien, Alfred Horné
und Hans Joachim Frenzel, die Auffas-
sung, daB der IntegrationsprozeB zwi-
schen den Mitgliedern der IG Druck und
Papier und der Gewerkschaft Kunst in den
Betrieben und regionalen Bereichen erfol-
gen misse. Die Notwendigkeit fir alte Mit-
glieder der IG Medien, darunter auch der
Journalisten, an einem Strang zu ziehen,
wird nicht zuletzt von den gemeinsamen
Gegnern diktiert. Mit aktiver Solidaritit giit
es, den Widerstand von Kapital und
Kabinett zu brechen, wenn im Frihjahr
1987 die Arbeiter und Angestellten der
Druckindustrie ihren Kampf zur Durchset-
zung der 35-Stunden-Woche fortsetzen
werden, Werner Petschick

Franz Steinkithler nominiert

Am 8. Juli vermeldete der ,Metallpresse-
dienst“: ,Der |G-Metall-Vorsitzende Hans
Mayr wird auf dem Gewerkschaftstag sei-
ner Organisation im Oktober in Hamburg
nicht wieder kandidieren. Als neuen 1.
Vorsitzenden hat der Gewerkschaftsvor-
stand einstimmig den bisherigen 2. Vorsit-

" zenden Franz Steinkihler nominiert.*

Der sozialdemokratische ,Vorwarts* vom
12. Juli weiB allerdings, daB es bei der No-
minierung Franz Steinkihiers {49} nicht so
glatt verlaufen sei, wie es nach auBen den
Anschein hatte. Am 7. Juli habe im Rah-
men einer Sitzung der geschaftsfihren-
den Vorstandsmitglieder der fUr die Tarif-
politik zustandige Hans JanBen (62) sei-
nen Anspruch auf den Gewerkschaftsvor-
sitz angemeldet: Nach einer Debatte habe
JanBen zwar auf eine Kandidatur verzich-
tet, aber dann erkiart, erneut -als ge-

schaftsflihrendes Vorstandsmitglied zu
* kandidieren, nachdem er vor einiger Zeit

habe durchblicken lassen, ,daB er nicht
unter einem Vorsitzenden SteinkUhler im
Vorstand arbeiten wolle“. )

«Im Unternehmerlager machen sich Be-
firchtungen und Hoffnungen zugleich

breit. Die ,Frankfurter Allgemeine* meinte
am 9. Juli, daB viele fihrende Gewerk-
schafter anderer Organisationen es gerne
gesehen hatten, wenn Hans Mayr geblie-
ben wiére, denn Steinkihler habe sich im
Bezirk Stuttgart ,durch radikale Téne
weithin bekanntgemacht* und ,sich oft
nicht so sehr als Reprasentant einer Tarif-
partei, sondern als erbitterter Gegner der
Regierung und der bestehenden Wirt-
schaftsordnung dargestelit”. Sie be-
furchtet eine ,Radikalisierung der Ge-
werkschaft und einen Machtzuwachs des
linken Flugels®.

.Die Zeit* und der ,Spiegel“ hingegen ver-
suchen, Steinkihler in der rechten Ecke
anzusiedeln. Im ,Spiegel*  vom 14. Juli
heiBt es: ,Der vermeintliche Systemfeind
denkt zuweilen ganz wie ein Arbeitgeber.”
Er wolle in der Arbeitszeitfrage den freien

Samstag als Verhandlungsmasse betrach-.

ten und mit den Metallunternehmern ,Tii-
ren aufstoBen, die bislang noch fest ver-
rammelt sind“. Auch - Erika Martens
schépft in der ,Zeit* vom 11. Juli Hoffnun-
gen, die in dieselbe Richtung zielen. Sie
schreibt, daB mit Steinkihler das arg &~

dierte Verhaltnis der IG Metall mit den Me-
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tallunternehmern wieder l?esser werdgn
konne. Der Wechsel bote die Chance, ,die
Querelen der Vergangenheit zu vergessen
und einen neuen Anfang zu wagen®.

gteinkthler, ein Schiler Willi Bleichers,
wird sicherlich gut beraten sein, den Sire-
nentdnen aus dem Unternehmerlager kein
ohr zu schenken, denn die Aufgaben, die

" yor seiner Organisation stehen, sind

schwer genug. Sie zu losen bedarf einer
einheitlichen und geschlossen kampfen-
den IG Metall. Wenn dies gesichert blei-
ben soll, missen Richtschnur des Han-
delns des neuen 1. Vorsitzenden die Be-
schlisse der Gewerkschaftstage sein.

H. Sch.

209 stimmberechtigte und 170 Gastdele-
gierte werden vom 7. bis 12. September
1986 in Hamburg den 10. ordentlichen Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Nah-
rung — GenuB ~ Gaststitten durchfithren.
Sie vertreten (ber 265000 Gewerk-
schaftsmitglieder in der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie sowie im Hotel- und
Gaststattengewerbe.  Dem  Gewerk-
schaftstag werden rund 230 Antrége zu
den verschiedenen Aufgabengebieten der
Gewerkschaftspolitik vorliegen. Zu den
Gastrednern gehért neben dem DGB-Vor-

Am 26. Juli wurde Willy Schmidt 75
Jahre alt. Karl Heinz Jungmann (OTV),
Manfred Kiesewetter (DGB} und Ralf
Tdnzer (IGM) hatten in das Frankfurter
DGB-Haus eingeladen, um diesen Tag
gemeinsam mit ihm und den Kollegin-
nen und Kollegen zu begehen, ,die
sein kdmpferisches, engagiertes Le-
ben geteilt, erlebt, begleitet haben und
bis heute aktiv mit ihm zusammenar-
beiten“. Georg Benz, friher geschéfts-
fihrendes Vorstandsmitglied der I1G
Metall, hielt die Festansprache.

Wer ist dieser Willy Schmidt? Noch
nicht vierzehnjahrig, begann er in Duis-
burg eine Lehre als Drucker und Set-
2er, und seit diesem Tag gehort er der
Gewerkschaft an. Politisch war er zu-
dem aktiv in der Sozialistischen Arbei-
terjugend und bei den Sozialdemokra-

Gesamt- und Konzernbetriebsrite.

ter- und Gewerkschaftsbewegung.

wiinschte.

Willy Schmidt - Gewerkschafter
von alfem Schrot und Korn

ten. Nach dem Parteitag der SPD 1931 in Leipzig schioB er sich der KPD an. Nach 1933
muBte er in die llegalitdt untertauchen. Am 14. Marz 1934 wurqe er verhaftet Lfnd als
~geféhrlicher Verfiihrer* zu drei Jahren Zuchthaus verum_eilt. Diese Strafe verbuB?e er
in Littringhausen und Butzbach. AnschiieBend wurde er in das KZ L/chtenbU{'g einge-
liefert, um dann acht Jahre, bis zur Selbstbefreiung, in Buchenwald zu verbringen.

Sofort nach 1945 war er einer derjenigen, die in seiner Heimat Duisburg die Gewerk-
schaften mit aufbauten, und wurde hauptamtlicher Gewerkschaftsfunktionar. Dies
blieb er, bis er 1977 in Rente ging. Willy Schmidt arbeitete in der Ve””a"“"??f‘”e”z
Duisburg der IG Metall, war in der Bezirksleitung Koin dieser Gewerkschaft tatrg 3,7 "
seit dem Friihjahr, 1958 als Vorstandssekretar in der Abteilung Betriebsrate und ver
trauensleute des Vorstandes der IG Metall in Frankfurt. Dort betreute er viele Jahre die

1952 wurde er Mitglied der SPD. Auch nach seiner Pensionierung hat S}f;h,W'”ﬁ
Schmidt nicht zur Ruhe gesetzt. Er widmet sich der Seniorenarbeit in Frand u r RL;%_
Hessen, singt im Gewerkschaftschor, hlt Vortrdge in der Gewgrkschaft u1;7 ?‘ekteh
men der Vereinigung der Verfolgten des Naziregimes und arbeitet an B;c c/;a;s/ Willi
mit, so ist er Mitherausgeber des im Nachrichten-l/er/frg erschienenen Bu . )
Bleicher - Ein Leben fir die Gewerkschaften®. Unermi

Der Nachrichten- Verlag und die Redaktion der NAC;HR/CHTEN w{ii}vsgf"eﬂsl’:/ig};
ihm noch viele Jahre vergénnt sein moge, so zu wirken, wie er sich dies

dlich arbeitet er fir die Arbei-

daf} es
t immer
H. Sch.

) d‘urcthachwahl im Beirat. -

A

sitzenden Ernst Breit und dem Fraktions-
vorsitzenden der SPD im Bundestag,
Hans-Jochen Vogel, Bundesarbeitsmini-
ster Norbert Blim.

Urspriinglich war Blim als einer der
Hauptredner mit anschlieBender Diskus-
sion vorgesehen. Unmut dariiber in der
Organisation — allein drei Landesbezirks-
konferenzen verabschiedeten Antrage da-
gegen - lieBen nun Blim und den Haupt-
vorstand Abstand davon nehmen. Letzte-

. rer hatte noch Ende Juni bei seiner. Ta-

gung in Inzell einstimmig B!Um als Refe-
renten bestétigt. Festgelegt hatte man da-
bei auch, in der anschlieBenden Diskus-
sion nur je einen Delegierten mit einem
von oben abgesegneten Diskussionsbei-

" trag zu Wort kommen zu lassen.

Aber nicht nur zur Person Blim ist Unmut
spirbar. Zunehmende Kritik unterliegt die
von ihm initiierte Form der Arbeitszeitver-
kiirzung, der Vorruhestand, von der NGG
bisher favorisiert. Zu unattraktiv fir die
wenigen . Anspruchsberechtigten ™ und
obendrein keine Garantie, Arbeitsplitze
zu erhalten, so lautet u. a. die Kritik. Auf
Konferenzen im Vorfeld des Gewerk-
schaftstages, von den Ortsverwaltungen
bis zu den Landesbezirken, wurde daher
vielerorts eine Umorientierung  hin zur
35-Stunden-Woche verlangt. Dem Ge-
werkschaftstag liegen Antrage dazu vor.

Insgesamt zeichneten sich die Konferen-
zen durch kritischere T6ne aus, Ausdruck
sicher auch dafiir, daB in den vergange-
nen vier Jahren bei Tarifrunden mehr Be-
wegung in den Betrieben zu verzeichnen
war als in Jahrzehnten zuvor. Haufiger wa-
ren Warnstreiks angesagt, erstmals auch
in Branchen wie z. B. dem Hotel- und
Gaststattengewerbe. Bei Wahlen wurden
verschiedentlich bisher Verantwortliche
durch neue, jungere Kréfte ersetzt.

Im Landesbezirk Nordmark wurde der bis-
herige Landesvorsitzende Gunther Lep-
nitz nach zwei fir ihn enttduschenden
Wahlgingen von dem- bisherigen 'Ge-
schéftsfUhrer der Verwaltungsstelle Ham-
burg, Uwe Heeschen, 57, abgelést. Des-
‘sen Stellvertreter wurde der Geschifts-
fUhrer in Libeck, Rainer Witorf, 27. In Ba-
den-Wurttemberg wahlten die Delegierten
im vierten Wahlgang Norbert Kipf, 46, bis-
her Geschaftsflhrer in Freiburg und Favo-

_rit des Hauptvorstandes, mit 47:44 Stim-

men zum neuen Landesvorsitzenden. Im
zweiten Wahlgang hatte sein Gegenkandi-
dat, der Heilbronner Geschaftsfihrer Her-
bert Berger, die Nase vorn. Die Wahl wur-
de nicht anerkannt. - .

Die Wahlen zum geschaftsfiUhrenden
Hauptvorstand auf dem Gewerkschaftstag
sehen nur eine personelle Verénderung
vor. Fur den ausscheidenden Wolfgang
Weber, 62, kandidiert Helmut Mans, per-
sanlicher Referent des NGG-Vorsitzenden
Ginter Déding, 56. Auf Kritik in den Rei-

" hen der NGG stdBt die erneute Kandidatur

von Ruth Kéhn, 58, fur eine halbe Wahlpe-
riode. Sie soll, so heiBt es, in zwei Jahren

durch Jutta Kaminski, Landesfrauensekre- . -~

tarin in Niedersachsen, abgeltst werden, =~
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Privatisierung von YW und UE_R
von DGB und IG Metall abgelehnt

Die IG Metali lehnt die von Bundesfinanz-
minister Dr. Gerhard Stoltenberg (CDU)
geplante Privatisierung von VW und VEBA
ab. Wer die 20-Prozent-Beteiligung des
Bundes am VW-Konzern verkaufe, ver-
schleudere Bundesvermdgen, sagte der

" 1G-Metall-Vorsitzende Hans Mayr. Mayr:
.Stoltenbergs Privatisierungsplane sind

. der planvolle Rdckzug des Staates aus
der Verantwortung flr die Arbeitsplatze.
Finanzpolitisch handele es sich bei dem
geplanten Verkauf um ,Flickschusterei®,
weil aktuelle Finanzidcher unter Inkauf-
nahme von zukinftigen Einnahmeverlu-
sten gestopft werden.

Mit den Interessen der Arbeitnehmer wer-
de bei diesem Verkauf aus wahltaktischen
und ideologischen Grinden Schindluder
getrieben. Die Sparpolitik der Bundesre-
gierung habe bereits in der Vergangenheit
Hunderttausende von Arbeitsplitzen ge-
_kostet. Auch bei seinen jetzigen Planen
habe Stoltenberg deuttich gemacht, daB
ihm Proteste der Arbeitnehmer gleichguil-
tig seien. Damit provoziere der Bundesfi-
nanzminister den gesamten DGB, dessen
Bundeskongref3 erst kiirzlich die Bundes-
regierung einstimmig aufgefordert habe,
ihre  Privatisierungsplane  aufzugeben.
Statt dessen habe der DGB-KongreB ,den
gezielten Einsatz der Bundesunterneh-
men und Bundesbeteiligungen als instru-
ment einer beschiftigungssichernden
Strukturpolitik* verlangt. '

Der DGB-Bundesvorstand erklirte, daf
der Bund als GroBaktionir von zwei der

165 Millionen
1985 erstritten

Den neuen Rekordstand von 54787 (Vor-
jahr 51157) Streitfilien, in denen sie ihren
Mitgtiedern Rechtsschutz gewihrte, mel-
det die Industriegewerkschaft Bau — Stei-
ne — Erden fir das Jahr 1985. Dabei wur-
den fur IG-Bau-Mitglieder vor den Gerich-
ten insgesamt 165 Millionen Mark erstrit-
ten, was - gemessen am Gesamtstreit-
wert — einer Erfolgsquote von 77 Prozent

entspricht. Die Schwerpunkte der gewerk- -

schaftlichen Rechtsschutztitigkeit er-
streckten sich auf den Kundigungsschutz
mit 13804 Fillen und Forderungsklagen
{Lobn, Gehalt, Urlaub usw.) mit 29313 Fai-
len. Die Forderungsklagen nahmen ge-
geniber 1984 um 4244 zu, wahrend die
- Zahl der Kundigungsschutzfille etwa
. gleich blieb. Allerdings hat sich die Zaht
" dieser Verfahren gegeniiber 1980 verdop-
pelt. Hinzu kommen noch 554 Fille, in de-
nen Arbeitnehmerrechte nach dem Be-
triebsverfassungsrecht eingeklagt werden
~muBten. :

groBten Unternehmen unseres Landes
verantwortungslos handele. Das Volkswa-
genwerk habe eine weltweite Bedeutung
und bestimme das wirtschaftliche Schick-
sal einer ganzen Region. Der Verkauf der
VW-Beteiligung bedeute -die Preisgabe
von struktur- und beschaftigungspoliti-
schen Handlungsméglichkeiten. Mit seiner
VEBA-Beteiligung besitze der Bund we-
nigstens ansatzweise ein Instrument zur
Durchsetzung zukunftsweisender Ener-
giepolitik.

Die Privatisierungsaktion bezeichnete der
DGB auch als finanzpolitisch kurzsichtig.
Die beiden Unternehmen hitten zuletzt
mit einer Viertelmilliarde Dividende zur Fi-
nanzierung des Bundeshaushalts ein-
schiieBlich der Verpfiichtungen gegeniber
der Stiftung Volkswagenwerk beige-
steuert. Was die Bundesregierung an
kurzfristigen und einmaligen Privatisie-
rungserlésen erziele, gehe ihr an langfri-
stigen, ertragreichen Einnahmeguelien
wieder verloren.
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Ulrich Briefs, Technologieexperte des
W8I, erhielt Anfang Juli seine zweite Kin-
digung. Schon am Jahresbeginn war ihm
flr Ende 1986 gekindigt worden. Diesmal
wird Briefs u. a. seine Kandidatur zum
Bundestag fur die Griinen im Wahlkreis 92
{Recklinghausen 1) vorgehalten, in dem
auch Horst Niggemeier, Chefredakteur
der IGBE-Mitgliederzeitung ,einheit*, fir
die SPD kandidiert. Von der ,Frankfurter
Rundschau® wird -Niggemeier am 4. Juli
folgendermaBen charakterisiert: .Nigge-
meier gehdrt in der Sozialdemokratie zum
rechten FlGigel und kampft seit Jahren ge-
gen die Kommunisten in den Gewerk-
schaften sowie gegen Biindnisse von So-
zialdemokraten und Grinen.* Die WSI-Ge-
schéftsfihrer, Heinz Markmann und Wolf-
gang Spieker, sehen in Briefs’ Kandidatur
eine ,erhebliche Belastung” fiir den DGB
und seine Gewerkschaften, so das Kiindi-
gungsschreiben. Der WSI-Betriebsrat wi-
dersprach der Kindigung erneut. Ulrich
Briefs rief den VermittlungsausschuB an
und winschte sich den DGB-Vorsitzen-
den Ernst Breit als Vermittler, weil es Lum
das Prinzip der Einheitsgewerkschaft und
um das Grundrecht der passiven Wahlfrei-
heit geht*. Dem aufmerksamen Beobach-
ter stellt sich die Frage, wer hier in wel-
cher Form die Biindnisdebatte des DGB-
Kongresses fortsetzt bzw. wie der Be-

-schluB A 44 interpretiert wird.

Gisela Kessler, Bundesfrauensekretarin
und besoldetes Hauptvorstandsmitglied

der IG Druck und Papier, sowie Erich
Bottlinger, Vorsitzender des der Gewerk.
schaft Kunst beigetretenen Sudwestdeut-
schen Journalisten-Verbandes {SWIV; vgt,
auch Seite 26), wurden zu Mitgliedern des
geschaftsfihrenden Hauptvorstandes der
IG Medien gewahlt. Im Zuge des Swyv.
Beitritts war dieses Gremium unter Wah-
rung der Paritdt von zehn auf zwdlf Mit-
glieder erweitert worden. :

Hans-Jiirgen Korff, 42, wird am 1. Okto.
ber Gewerkschaftssekretar in der IG-Me-
tall-Verwaltungsstelle Ulm. Ab 1977 Ju-
gendbildungsreferent der Evangelischen
Akademie in Bad Boll, wurde er dort we-
gen gewerkschattlichem Engagement mit
Entlassung bedroht und ins Industriepfarr-
amt nach Ulm versetzt. Hier erhielt Korff
ein erneutes Kindigungsverfahren wegen
seines Einsatzes fir die Streikenden bej
Progamma und einer Flugblattaktion fir
die evangelischen Gemeinden gegen die
Anderung des § 116 AFG.

Heinz Spies, Vorsitzender des Bezirks
Koblenz/Trier der Deutschen Postgewerk-
schaft, soll Arbeitsminister in Rheinland-
Pfalz werden, falls die Sozialdemokraten
Anfang 1987 bei den Landtagswahlen die
bisherige CDU-Regierung abldsen én-
nen.

Oswald Todtenberg, 50, Leiter der Abtei-
lung Kulturpolitik beim DGB-Bundesvor-
stand seit 1976, hat am 19. Juni Selbst-

-mord begangen. Die Begleitumstinde sei-

nes Todes sind bisher nicht geklart. Mas-
geblich beteiligt an der Weiterentwicklung
der Ruhrfestspiele zu ihrem heute aner-
kannten Platz in der bundesdeutschen
Kulturszene, war sein Hauptanliegen, den
kulturellen Ausdrucksformen der arbeiten-
den Menschen auch in der taglichen Ar-
beit den ihnen gebiihrenden Stellenwert
als integralem Bestandteil gewerkschaftli-
chen Wirkens insgesamt zukommen zu
lassen. Wenn heute arbeitnehmerorien-
tierte Kulturarbeit in diesem Sinne schon
vielerorts bei der Umsetzung gewerk-
schaftlicher Ziele praktiziert wird und sich
nicht zuletzt in den letzten zehn Jahren
die Zahl gewerkschaftlicher Kulturgruppen
mehr als verdreifachte, so ist dies mit das
Verdienst von Oswald Todtenberg.

Hanshorst Viehof, 45, CDA-Vorsitzender
im Rheinland, im Dezember 1985 von Bun-
desarbeitsminister Norbert Blim wegen
grundlegender Meinungsunterschiede in
der Frage des § 116 AFG in den Ruhe-
stand  geschickter Ministerialdirektor,
denkt nach einem guten halben Jahr Ar-

beitspause Uber sein Comeback nach. -

Der ,Weit der Arbeit* (10. Juli) gegeniiber
erklarte er, in der ,kalten Jahreszeit* wolle
er versuchen, ,sich wieder einzufadeln®,
seine Neigungen gingen ,in Richtung Bit-

- dungsbereich®. Viehof, der 1980 in den

geschéfistiihrenden HBV-Hauptvorstand
gewahlt worden war, bevor er nach Bonn
ging, ‘kénnte sich damit méglicherweise
als ein spaterer Nachfolger von Gustav

_ Fehrenbach, 61, aufbauen, der im ge-

schéftsflhrenden DGB-Bundesvorstand
auch fir Bildungspolitik verantwortlich ist
und gleichfalls der CDU angehért.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
f

‘Wahlen 1987: Erst der Bundestag,
dann die Betriebsrﬁte.

Gleich zweimal sind die Arbeitnehmer im kommenden Jahr gefordert,
fiir sie wichtige Entscheidungen zu treffen: zur Neuwahl des Bundes- -
tages am 25. Januar und der Betriebsréte in der Zeit von Mérz bis Mai.
Fir die Arbeiter und Angestellten — alle abhéngig Beschiftigten - ist
die Wahl der Organe ihrer betrieblichen Interessenvertretung ebenso
wichtig wie die Wahl des obersten Parlaments. Geht es auf der bun-
despolitischen Ebene um die Weichenstellung fiir die Sicherung und
Ausgestaltung des Lebens schiechthin, so geht es auf der Betriebs-
ebene um die Schaffung einer menschenwiirdigen Arbeitswelt und die _
unmittelbare Wahrnehmung berechtigter materieller Interessen.

Die Gewerkschaften konnen sich die Tat-
sache, daB es in der Restzeit der laufen-
den Legislaturperiode des Bundestages
nicht mehr zur Anderung des Betriebsver-
fassungs- und Personalvertretungsgeset-
zes nach den reaktiondren Planen der
CoU/CSU und FDP kommen wird, als
Sieg an die Fahne heften. Denn es war die
vom DGB geleitete groBe Volksbewegung
gegen die Anderung des § 116 AFG, die
der Regierung der rechten Wende vor Au-
gen gefiihrt hat, was da noch auf sie zu-
kommen wirde, tastete sie auch das Be-
triebsverfassungsgesetz an. So wich sie
denn dem Druck der Gewerkschaften und
stellte die Anderungspléne zunéchst hin-
ter wahitaktische Uberlegungen zurlck.
Aber aufgeschoben ist nicht aufgehoben.

Nach der Verfahrensregel des Bundesta-
ges sind alle Gesetzesplane, die bis zum
Ende der Legislaturperiode nicht abschlie-
Bend behandelt werden konnten, automa-
tisch vom Tisch. Sie mUBten in den nach-
sten Bundestag in aller Form neu einge-
bracht werden — oder endgltig in den Pa-
pierkorb wandern. DaB letzteres ge-
schieht, ist eines unter vielen Interessen,
mit denen Gewerkschafter im Januar 1987
ihr Wahlverhalten bestimmen werden. Al-
lerdings werden sich ihre diesbeziglichen
Erwartungen auch unter veranderten Kon-
stellationen in Bonn nicht von selbst reali-
sieren. Ob Kohl, Rau oder sonstwer — ge-
werkschaftlicher Druck wird auch nach
dem Wahitag vonnéten sein.

Fiir die im Marz beginnenden Betriebs-
ratswahlen mag die vorausgegangene
Entscheidung ber die Parlaments- und
Regierungszusammensetzung von atmo-
spharischer Bedeutung sein. Mit einer
grundlegenden Anderung der Situation in
den Betrieben und Verwaltungen ist nicht
U rechnen. Geht die ,Wendepolitik* wei-
ter, sind nach wie vor neue Techniken, Ra-
tionalisierung, Entlassungen, Leistungs-
verdichtung,  Flexibilisierungsbestrebun-
gen und mangelnde Mitbestimmungsmog-
lichkeiten die Probleme, mit denen sich

die Betriebsrate u. a. herumschlagen mis-. |

sen. Kénnen CDU/CSU und FDP abgeldst
werden, bleiben in den Betrieben die Pro-
bleme die gleichen. Allenfalls kénnte et-
was Bewegung in die Mitbestimmungsfra-
ge kommen.

"schen Assistenzberufen ein besonderer

Fdr die Betriebsratswahlen heiBt das:
Gleichgit!tig, was in Bonn passiert, die Ar-
beiter und Angesteliten brauchen starke:
und kdmpferische Interessenvertretungen
in den Betrieben und Biros, um mit all
den Belastungen fertigzuwerden, die das
kapitalistische Profitstreben und die man-
gels Wirtschaftsplanung immer - wieder-
kehrenden Krisen ihnen aufblrden; Starke
Betriebsrate, das heifit einheitlich han-
delnde, die sich trotz unterschiedlicher
politischer Standorte nicht gegeneinander
ausspielen lassen.

Von der zeitlichen Ndhe der Bundestags-
und Betriebsratswahlen geht die Gefahr
aus, daB letztere in der Aufmerksamkeit —
auch der Gewerkschaften — hintenangera-
ten. In dem Bemuhen, seitens der Ge-
werkschaften einen spirbaren Beitrag
zum Wechsel fur eine andere Politik in
Bonn zu leisten, darf jedoch nicht die in-
haltliche Vorbereitung der Betriebsrats-
wahlen vernachldssigt werden. Sie mu8

Uberstundenabbau
in NRW gefordert

,Die Landesregierung muB Uberali dort mit
dem Abbau von Uberstunden beginnen,
wo sie selbst als Dienstherr gefordert ist®,
erklarte der stellvertretende DGB-Landes-
bezirksvorsitzende in NRW, Edgar Pi:o“ch-
now. ,Gerade im Bereich der Universitats-
Kliniken sind bezahlte und nichtbezgt‘,ltg
Uberstunden bei Arzten und medizini-

MiBstand. Diesen Uberstundenberg gilt es
abzubauen durch zusatzliche Plansvtelle:w
fir die Universitatskliniken des Landes®,

so Prochnow.

ine optimale Versorgung der Patienten
:nilcri‘ewe?'nigstens die 40-Stundgn-“Wc?che
“fir die angesteliten Arzte qu die ubnge_n
Angehdrigen der vmedizu'u?che'n‘ Assi-
stenzberufe an den Univers@gtskhmken ist
nur durch die Schaffung zusatgllgher Plan-
stellen und damit die Besgbgﬂagung ar-
beitsioser Arzte und Angehdriger medizi--

~und diese das Angebot zur Zusammenar-

nischer Assistenzberufe gewéhrleistet“, :
erkiarte Edgar Prochnow.

jetzt.

In wenigen Wochen ist die Haupturlaubs-
saison vorbei, das Jahr 1986 beginnt sich
zu neigen. Die verbleibende Zeit sollten
vor allem die. gewerkschaftlichen Ver-
trauensleutekdrper nutzen, um Bilanz zu
machen: Ist die Zusammensetzung des
bestehenden Betriebsrats optimal? Wenn
nicht, welche neuen Krafte muBten hinein
und ‘notfalls noch ,aufgebaut® werden?
Wie miBte . die einheitliche Gewerk-
schaftsliste personell aussehen? Durch
welche personellen Konstellationen ware
ein HochstmaB an Geschlossenheit und
Durchsetzungskraft des neuen Betriebs-
rats zu gewahrleisten? Welches sind die
wichtigsten Aufgaben im Betrieb? Sie
kénnten in einem Arbeitsprogramm fir .

“den neuzuwéahlenden Betriebsrat aufgeli-
stet werden und im Zentrum der betriebli-
. chen Wahlkampagne stehen.

Der DGB kdnnte seinerseits die Betriebs-
ratswahlen durch gezielte Verstarkung
seiner Aktivitaten flr mehr und wirksame
Mitbestimmung am Arbeitsplatz, im Be-
trieb und in der Gesamtwirtschaft vorbe-
reiten helfen und unterstitzen. Besonders
die Publizierung seines Gesetzesvor-
schlags fir die Verbesserung des Be-
triebsverfassungsgesetzes wiirde gut in
die politische Landschaft passen. Zum ei-
nen stellen sie das notwendige Gegenge-
wicht dar zu den Planen der CDU/CSU
und FDP, die die Betriebsrate wie auch die
Gewerkschaften spalten und schwachen
sollen. Zum anderen waren sie konkrete
Prifsteine fiir die Bundestagskandidaten
links von den Regierungsparteien. Denn
es geht um ihre glaubwirdige Aussage zu
diesen wichtigen Arbeitnehmeranliegen
vor Abgabe des Stimmzettels.

Der kommende Termin flr die Neuwahl
der Betriebsrate sollte fir die Gewerk-
schaften auch AnlaB sein, in den Tausen-
den von Klein- und Mittelbetrieben, die
nach dem Betriebsverfassungsgesetz (§
1) betriebsratsfahig sind, aber keinen Be-

triebsrat haben, jetzt ebenfalls fur die -

Wah! einer betrieblichen Interessenvertre-
tung zu sorgen. Sind in solchen Betrieben
Gewerkschaftmitglieder unter dem Druck
des Unternehmers nicht bereit, die nach
§ 17 BetrVG notwendige Initiative zur Bil-
dung eines Wahlvorstands zu ergreifen,
so solite entsprechend § 14 Abs. 7 und
§ 17 BetrVG die im Betrieb vertretene Ge-
werkschaft die notigen Schritte tun.

| Uberhaupt muB die Vorbereitung® und

Durchfilhrung der Betriebsratswahl 1987
in enger Zusammenarbeit und Mithilfe der
Gewerkschaften erfolgen. Sie haben eine

_mehrschichtige Aufgabe zu erflllen, nam-

lich sicherzustellen, daB die Interessen-
vertretung der abhéngig ' Beschéftigten
sich an gewerkschaftlichen Zielvorgaben

orientieren kann, daB die Starke der Orga- -

nisation den Betriebsriaten Riickhalt gibt.

beit annehmen. Das erfordert, daB aktive
Gewerkschaftsmitglieder in die Betriebs-

rate gewahlt und die Grundsétze der Ein-: o
heitsgewerkschaft strikt beachtet werden.. .= ..
- ' Gerd Siebert - -
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Das itbestimmungsgesetz ‘76 trigt
seinen Namen vollig zu Unrecht

Am 8. Juli veranstaltete die Hans-Bockler-Stiftung im Darmstédter
Hotel ,Maritim“ eine Fachtagung zum Thema: ,10 Jahre Mitbestim-
mungsgesetz '76 - Erfahrungen und Perspektiven“. Der Tagung lag
ein Projekt der Sozialforschungsstelle Dortmund ,Wirkungsweise und
Wirksamkeit der Unternehmensmitbestimmung nach dem Mitbestim-
mungsgesetz 1976 zur Diskussion vor. Thesen dieser Institution wur-
den in'den vier Arbeitsgruppen mitberaten.

Gustav Fehrenbach, stellvertretender Vor-
sitzender des DGB-Bundesvorstandes,
der zugleich auch Vorsitzender des Kura-
toriums der Hans-Bdckler-Stiftung ist,
stelite in seiner Eréffnungsrede fest, daf
das zehnjahrige Gesetzesjubilaum kein
Feiertag fir die Gewerkschaften sei. Die-
ses Gesetz, das am 1. Juli 1976 in Kraft
trat, .trégt seinen Namen zu Unrecht®.
Nach Fehrenbachs Auffassung ist Mitbe-
stimmung immer daran zu messen, wel-
chen Beitrag sie konkret fur die Interes-
sen der Beschiftigten zu leisten vermag.
Deshalb werde der DGB alle politischen
Parteien nicht zuletzt daran messen, ,wie
sie bereit sind, fir eine Mitbestimmung
einzutreten, die diesen Namen verdient®.

Der Vorsitzende des DGB, Ernst Breit,
nahm in seinem Referat ,Unternehmens-
mitbestimmung und Interessenvertretung”
eine politische Standortbestimmung vor.
Er sieht in der Mitbestimmung auf Unter-
nehmensebene den wichtigsten Ansatz-
punkt zur EinfluBhahme auf die Unterneh-
menspolitik und die Kontrolle unterneh-
merischer Entscheidungen.

Die Gewerkschaften unterschieden hin-
sichtlich ihrer Anforderungen an die Un-
ternehmenspolitik drei Dimensionen, die
gesellschaftspolitische, die organisations-
politische und die auf konkrete Arbeitneh-
merinteressen bezogene. Die gesell-
schaftspolitische Dimension sei seit dem
Grundsatzprogramm von 1949 im wesent-
tichen unverdndert formuliert. Danach sei
Mitbestimmung ein Instrument zur Umge-
staltung von Wirtschaft und Gesellschaft
und zur Kontrolle wirtschaftlicher und poli-
tischer Macht. Hierbei hiatten vor allem die
Erfahrungen in der SchluBphase der Wei-
marer Republik maBgeblich eine Rolle ge-
spielt, ,in der die GroBindustrie wirtschaft-
liche Macht zur Durchsetzung weitgehen-
der politischer Ziele — namlich der Zersto-
rung des noch jungen demokratischen
' 'Sozialstaates — miBbraucht hatte®.

Die organisationspolitische Dimension be-
stehe darin, daB8 die Gewerkschaften als
Organisationen einen abgesicherten Platz
".in dem auf die Einzelwirtschaft bezogenen

EntscheidungsprozeB erhalten. Die Mitbe-

stimmung dirfe allerdings nicht zu einer
* . Selbstbeschaftigung der - Mandatstrager

* fuhren, sondern miisse die gewerkschaft- -

lichen Handlungsméglichkeiten erweitern.

Darin sieht Breit die dritte Dimension ge- -
- werkschaftlicher: Anforderungen an eine °

mitbestimmte Unternehmenspolitik. Aktu-

ell gehe es um die soziale Kontrolle des

betrieblichen Umwalzungsprozesses
durch die Einflhrung neuerer Technolo-
gien. '

llse Brusis, Mitglied des geschaftsfihren-
den DGB-Bundesvorstandes und Vor-
standsvorsitzende der Hans-Bockler-Stif-
tung, referierte Ober ,Mitbestimmung als
politische Perspektive der Gewerkschaf-
ten®. Auch sie betonte, daB das Gesetz
keine echte Mitbestimmung bringe. Es sei
eher ein Informationsgesetz, ,das - richtig
genutzt - eine Betriebspolitik im Interesse
der Arbeitnehmer unterstiitzen kann,
mehr aber nicht zu leisten vermag*.

Sie meinte, da8 die Mitbestimmungskon-
zeption des DGB und seiner Einzelge-
werkschaften als Kern einer gewerk-
schaftlichen Strategie prazisiert, mit einer
aktiven und qualitativen Tarifpolitik sowie
umfassenden gesellschaftspolitischen Re-

GESELLSCHAFTSPOLITIK

formforderungen Zusammengebunden
werden misse. Der Gedanke der .Verzah-
nung“ der verschiedenen Mitbestim-
mungsebenen durchzog wie ein roter Fa-
den auch die anderen Referate und wurde
auch in der Diskussion positiv aufgegrif-
fen.

Die Mitbestimmung misse ,notwendiges
Gegenstlck zur Unternehmerposition im
organisierten Kapitalismus® sein, meinte
Frau Brusis, und in diesem Sinne habe sie
eine antikapitalistische Zielsetzung. Sie
darfe sich nicht auf Detailkorrekturen be-
schrénken, denn sonst sei sie in ,die herr-
schenden Verh&ltnisse der Unterlegenheit
der Arbeitnehmer“ einpaBbar. Deshalp
misse der Gedanke des sozialen und ge-
sellschaftlichen Wandels nicht nur wagh-
gehalten und propagiert werden, sondern
dieser Wandel von den Gewerkschaften
selbst aktiv gestaltet werden.

Es komme daher darauf an, die Ursachen
der gesellschaftlichen Unterlegenheit zu
beseitigen. llse Brusis bezog sich in ihren
Uberlegungen ausdriicklich auf die ge-
werkschaftlichen Vorstellungen in der
Weimarer Republik nach umfassender
SWirtschaftsdemokratie®.

In einer Erklarung des DGB-Bundesvor-
standes vom 1. Juli wird vermerkt, daB
jetzt auf ,die Notwendigkeit einer umfas-
senden Mitbestimmungsregelung auf der
Basis des Montanmodelis* verwiesen, das
Ende dieses Modells verhindert, aber
auch Fragen der Unternehmensmitbestim-
mung auf dem Wege freier Verhandlungen
mit den Unternehmern geregelt werden.
solite. Heinz Schafer

Schldge unter die Giirtellinie und
Beschwﬁren der Sozialpartnerschaft

Einen Monat nachdem der Bundesverband der Deutschen Ihdustrie

(BDI) s'gine sZehn Thesen fiir eine offensive Wirtschaftspolitik“ vorleg-
te, veroffentlichte nun die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
gel?e_rverbande (BDA) acht ,Leitsdtze zur Sozial- und Gesellschafts-
politik“, mit dem Untertitel «~Schwerpunkte unternehmerischen Han-
delns und Forderungen an die Politik“. Wenn auch die Formulierungen
oft weniger brutal sind als die des BDI (siehe NACHRICHTEN 7/1986), -
so finden wir auch hier den formulierten Angriff auf gewerkschaftspo-

litische Grundsatzpositionen.

Wenige Monate vor einer neuen Tarifrun-
de zur Verkirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit mit vollem Lohnausgleich erteilt
die BDA ,pauschalen Wochenarbeitszeit-
verklrzungen® eine Absage, beflrwortet
hingegen eine ,Palette von flexiblen Ar-
beitszeitregelungen“. Damit sei angeblich
.die bestmégliche Ausnutzung. der be-’
trieblichen Kapazitaten und Maschinen®
gewihrleistet. Die Vorteile flexiblerer Ar-
beitszeiten werden so beschrieben: Sie
halten die Kosten in- Schach, vermindern

die Leerzeiten, vermeiden kostspielige

. Uberstundenzuschlage und erhdhen die

Arbeitsproduktivitat. Durch eine Ausdeh-
nung der Betriebszeiten kdnne dariber
hinaus die Rentabilitat des eingesetzten
Kapitals unabhangig von den individuellen -
Arbeitszeiten verbessert werden.

' Bei der Einfihrung neuer Techniken drfe

die Mitbestimmung nicht ausgebaut wer-
den. Dies wirde die ,unternehmerische
Entscheidungsfreiheit*  beeintrachtigen.

| GESELLSCHAFTSPOUTIK
—————

Das Letztentscheidungsrecht mlsse bei
den Unternehmensleitungen  bleiben,
denn sie trigen das ,investitionspolitische

Risiko®.

Die BDA ist mit der .moderaten Lohnpoli-
tik* der letzten Jahre sehr zufrieden. Sie
pladiert dafiir, die vorhandenen Ditteren-
zierungen bei den Léhnen weiter auszu-
pauen. Deshalb miisse der tarifvertragli-
che Rahmen gendgend Spielraum fur die
petriebliche Differenzierung der Effektiv-
ishne bieten. Es solle ein ,Einstiegstarif

“fir neue Beschaftigungsverhéltnisse® ge-

schaffen werden. Eine soziale Komponen-
te in Form der Uberproportionalen Anhe-
bung der unteren Lohngruppen wird prin-
zipie!l abgelehnt.

Einen breiten Raum nehmen die soge-

. nannten tariflichen und betrieblichen Per-

sonalzusatzkosten ein. Deshalb wird von
der BDA, gleich dem BDI, die ,Soziale Si-
cherung auf den Prifstand* gestellt.
Wenngleich die rabiaten Forderungen des

informiert:

durch:
N B

,: -

3; 78 32X '?1
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s

BDI aus Frankensteins Gruselkabinett
nicht im einzeinen wiederholt werden und
die BDA sich gegen ,Radikallésungen®
ausspricht, so findet man die Forderung
nach einer baldigen ,Anpassung der ge-
setzlichen Rentenversicherungssysteme
an die veranderten Verhéltnisse®“, Vor al-
lem wird ein vorrangiger Handlungsbedart
in der gesetzlichen Krankenversicherung
gesehen, Auch hier findet man die alten
Unternehmerforderungen nach ,mehr Ei-
genverantwortung fir die Versicherten
durch steuernde -Selbstbeteiligung® wie-
der.

Nachdem den Gewerkschaften deutlich
gemacht wurde, daB die Unternehmer de-
ren Vorstellungen ablehnen - und ihnen
dabei nicht wenige Schiage unter die
Glrtellinie verpassen —, wird dann im letz-
ten Leitsatz die Sozialpartnerschaft be-
schworen. Durch sie sei es in unserem
Land gelungen, im aligemeinen ein ,hohes
AusmaB an sozialem Frieden zu erhalten®,
Die Gewerkschaften werden aufgefordert,
wieder ,sachbetont* mit den Unterneh-
merverbanden praktisch zusammenzuar-
beiten. Dem stehe jedoch die zunehmen-

- de parteipolitische Einseitigkeit und in de-

fen Gefolge verbale Radikalisierung und
Indoktrinierung des DGB und groBer Ein-
zelgewerkschaften entgegen.

Hier wird einmat mehr der Inhalt sozial-

Partnerschaftlicher Vorstellungen deutlich.
Sie laufen letztlich auf eine Unterordnung
der Interessen der Arbeiter, Angesteilten

. und Beamten unter die der Unternehmer

hinaus, - - - H.Sch.
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Unbequemes politisches Eniga‘gement
mit Entlassung beantwortet

Das IG-Metall-Vorstandsmitglied Horst Klaus hat die Siemens AG auf-
gefordert, die fristlose Kiindigung des Jugendvertreters Gerd Hintz

2uriickzunehmen. Die |G Metall werde mit allen rechtlichen Mitteln ge-

gen die Absicht der Siemens AG vorgehen, ,gewihlten Arbeitnehmer-
vertretern einen politischen Maulkorb zu verpassen, indem man ihnen

die Existenzgrundlage entzieht“, sagte Klaus Ende Juni in Frankfurt. .

Seit 1980 ist Hintz, nach Angaben der I1G
Metall, Jugendvertreter in der Siemens

AG, Erlangen, und seit 1984 in der Ge-

samtjugendvertretung.

Hintz hatte vor zwei Jahren auf einem
KongreB der SDAJ dem Unternehmen vor-
geworfen, im Dritten Reich mit den Nazis
zusammengearbeitet zu haben, und heuti-
ge angeblich arbeitnehmerfeindliche Prak-

tiken seines Arbeitgebers ,aus seiner per--

sonlichen politischen Sicht® kritisiert, sag-
te Klaus. -

Mit den f\uBefungen aus dem Jahr 1984
konstruierte heute die Siemens-Ge-
schéaftsleitung den Grund zur fristlosen

'Kindigung. ,Wenn ein solcher Willkiirakt

rechtcns wire, dann wiirde in der Bundes-
republik die Demokratie nicht nur am
Werkstor enden, sondern sogar mit der
Drohung des Arbeitsplatzverlustes eine
den Unternehmen genehme politische
Einstellung der Beschéftigten erzwungen
werden konnen®, sagte Klaus.

Dabei habe die Siemens AG vor Jahren ei-
ne groBzilgige Freistellungsregelung fir
Mitarbeiter zur Ausibung politischer Man-
date und &ffentlicher Amter erlassen, in
der sie von diesen Mandatstragern Tole-
ranz gegeniber andersdenkenden Mitar-

_ beitern erwartet. Im Falle der fristlosen

h‘lilhestimmung
notfalls ither Tariiev

Erheblich verstirkte Anstrengungen der

Gewerkschaften zur Gestaltung von Ar-

" beit und Technik im Interesse der Arbeit-

nehmer kindigte Siegfried Bleicher, fur
‘Technologiepolitik zusténdiges DGB-Bun-
desvorstandsmitglied, Mitte Juni auf der
Bezirkskonferenz  Niedersachsen-Nord-
mark-Berlin der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung in Delmenhorst an. ,Wir mssen
die Technik zur Erflllung unserer Utopie
einer menschenwiirdigen Arbeitswelt und
einer sofidarischen Gesellschaft nutzen®,
forderte Bleicher. Die dazu notwendige

Ausweitung der Mitbestimmung musse -

notfalls mit den Instrumenten der‘Tarifp‘ol‘!~
tik durchgesetzt werden. Der entschei-
dende Ort fir die zukiinftige Auseinander:
setzung Uber die Gestaltung von Arbeit

und Technik seien Betriebe und Verwal- -

tungen.

- Kiindigung des Jugendvertreters Gerd

Hintz scheine dieses Toleranzangebot we-
der fUr die Geschéftsleitung der Siemens
AG, Erlangen, noch fir die Mehrheit des
Betriebsrates eine Rolle zu spielen, sagte
Klaus. Beschdmend sei das Verhalten der
Mehrheit des Uberwiegend aus sogenann-
ten unabhidngigen Mitgliedern bestehen-
den Betriebsrats, der der fristlosen Kindi-
gung des’ IG-Metall-Mitglieds Hintz zuge-
stimmt habe. Mit der Entlassung des Ju-
gendvertreters soll nach Meinung von
Klaus ein aus der Sicht der Geschiftslei-
tung der Siemens AG unbequemes politi-
sches Engagement unterbunden werden.
Diese Praxis dirfe nicht Recht bekom-
men. .

Die ,Interessengemeinschaft -ehemaliger
Zwangsarbeiter unter dem NS-Regime*
erklarte in einer Mitteilung an die Medien,
daB die Feststellung des Jugendvertreters
beziiglich der Beschaftigung von Zwangs-
arbeitern wahrend des 2. Weltkrieges
durch Siemens ,sachlich richtig* sei und
durch ehemalige Zwangsarbeiter, die der
Interessengemeinschaft angehdren, voll-
auf bestatigt werden kdnnten. Als Zeugen
werden Esther Bejerano, Hamburg, Rena-
te Lutz, Stuttgart, Friedel Thron und Wal-
traud Blass, Wuppertal, genannt.

In dem Buch ,Lohn des Grauens® habe
der amerikanische Historiker und Chefbe-
rater der.US-Richter bei den Nurnberger
Prozessen, Benjamin B. Ferencz, ge-
schrieben, daB Siemens zum 31. Oktober
1945 einen eigenen Bericht flr den inter-
nen Hausgebrauch erstetlen lieB, der jah-

relang geheimgehalten worden sei. Durch -

die judische Verfoigtenorganisation

. Claims Conference sei dieser jedoch an

das Tageslicht gekommen. Titel: ,Einsatz
auslandischer Zivilarbeiter, Kriegsgefan-
gener, Juden und KZ-Héftlinge im Hause
Siemens®. In ihm wird von 3900 KZ-Insas-
sen gesprochen, die in den beiden Haupt-
werken beschaftigt waren. - :

Die Interessengemeinschaft fordert den
Siemens-Konzern auf, den eigenen Be-
richt der Offentlichkeit zuganglich zu ma-
chen. Durch ihn wirden die Behauptun-

gen in der fristlosen Kindigung widerlegt,

Gerd Hintz habe sich ,verleumnderische
AuBerungen® ber das Haus Siemens zu-
s$chulden kommen lassen. Die von dem

Sprecher der Interessengemeinschaft un- o
terzeichnete Mitteilung endet: ,Das Kapi- . =
-tel Zwangsarbeit im Hause Siemens ist. -~

noch nicht abgeschlossen.” -
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In Bliims Ministerium wird
neue Rentenreform vorbereitet

Im Bundesarbeitsministerium werden die Weichen fiir eine neue Ren-
tenreform, fiir eine ,Strukturreform® der Rentenversicherung, gestelit.
Diese Reform ist von der Wenderegierung erst fiir die nachste Legis-

laturperiode geplant. Es gibt datfiir bis jetzt auch noch keinen Gesetz-

oder Referentenentwurf. Aber der Sozialbeirat hat bereits ein Gutach-
ten fiir diese Reform vorgelegt. Und auch das Gutachten des Wissen-
schaftlichen Beirats beim Bundesfinanzministerium, mit dem empfoh-
len wurde, die Renten kiinftig ,normal, also voll, zu besteuern, ist als
Beitrag zur Vorbereitung fiir die Reform der Rentenversicherung 2u

verstehen.

Was aus dem Biim-Ministerium an Uber-
legungen bekannt wurde, 4Bt keinen
2weifel daran, in weiche Richtung es mit
der Reform gehen soll. Der Rentenabbau
soll nicht gestoppt, das Rentenrecht nicht
fortschrittlich ‘weiter entwickelt, sondern
noch mehr eingeschrankt werden. So sol)
die Altersgrenze heraufgesetzt werden.
Minister Blim hat in einem Interview dazu
erlautert, das Rentenalter misse ,flexi-
bler gestaltet werden. Wer spéter in Ren-
te gehe, misse einen héheren Rentenan-
spruch haben. Nun ist aber die Alters-
grenze in der Rentenversicherung schon
jetzt flexibel, und wer friher oder spater
seine Rente in Anspruch nimmt, verliert
oder gewinnt mit jedem Versicherungsjahr
im Durchschnitt rund 34 DM im Monat. Of-
fensichtlich aber soll kinftig bei vorzeiti-
ger Inanspruchnahme der Rente der Ren-
tenverlust durch versicherungsmathemati-
sche Abschldge noch héher sein, wie das
u. a. der CDU-Wirtschaftsrat und die FDP
fordern.

Weitere Uberlegungen im Bonner Arbeits-

ministerium beziehen sich auf die bei-
tragsfreien Versicherungszeiten. Sie sol-
len schlechter bewertet und damit das Ni-
veau der betroffenen Renten gesenkt wer-
den. Der Sozialbeirat hat dazu in seinem
~Gutachten empfohlen, auch fur die Gbri-
gen Ausfalizeiten die Beitragsleistung zur
Rentenversicherung einzufiihren, wie das
bereits fUr die Arbeitslosen - allerdings
hdchst unzureichend — geschehen ist. Zur
Disposition fur die Reform steht auch die
stirkere oder generelle Besteuerung der
Renten.

Kernstiick der ,Strukturreform* aber soll
eine neue Anpassungsformel sein und da-
mit die endgilltige Beseitigung der Brut-
toanpassung der Renten. Noch bis vor ei-
nigen Jahren waren Parteien, Gewerk-
schaften und Rentenverbande darin einig,
die dynamische Bruttolohnanpassung der
Renten als die groBte Errungenschaft der

.Rentenreform 1957 anzuerkennen. Von -

der CDU/CSU wurde im Wahlprogramm
zur Bundestagswahl 1980 die bruttolohn-
bezogene Rente als ,Jahrhundertwerk
echter Reformpolitik*' " hervorgehoben,
festgestellt, daB ,allein die bruttolohnbe-

- zogene, dynamische Rente . .. VerlBlich-

keit und Sicherheit* schafft, und zugesi-

¥ mehreren

chert: ,Wir werden die bruttolohnbezoge-
ne, dyngmische Rente wieder einfGhren.”

Ziel der neuen Anpassungsformel: Die

Renten scllen (noch?} geringer steigen.

Zugleich aber sollen die Beitrage fur Ar-
beiter und Angestellte weiter erhéht wer-

i Arthur Bopple, Mitherausgeber der

NACHRICHTEN seit 1969, ist am 6.
8 August im Alter von 65 Jahren Uberra-
B schend gestorben.

Seit Grindung der Zeitschrift vor 25
Jahren ist wohl kaum eine Ausgabe
erschienen, in der er nicht zu sozial-
politischen Themen Stellung bezogen

hétte. Der Experte auf diesem Gebiet
war jahrzehntelang Sekretir der Ge-
schéftsstelle Bremen des Reichsbun-
des der Kriegsopfer, Behinderten, So-
Zialrentner und Hinterbliebenen. Be-
triebsrat dieses Sozialverbandes auf
Bundesebene, war Bépple aktiver
Funktiondr seiner Gewerkschaft H8V
und mehrmals Delegierter auf Ge-
werkschaftstagen. Selbst Kriegsopfer,
gab Arthur auch im Ruhestand sein
Engagement fir bessere Lebensver-
héltnisse gerade der arbeitenden
Menschen nicht auf Seine umfassen-
den Detailkenntnisse vermittelte er in
Buchverdffentlichungen
weiter. Zuletzt erschien in unserem
Verlag ,Sozialstaat im Abbruch - Von
der Wende zur Armutsgeselischaft?* }

d NACHRICHTEN werden das Leben in- |
d res Mitherausgebers Arthur Bépple in
) der ndchsten Ausgabe wiirdigen. ;

den. Die geplanten neuen Einschrﬁnku“_
gen bei der Hentenversicherung werden

mit der unglnstigen demographischen |

Entwicklung, der Zunahme der zap| der
Rentner im Verhdltnis zur Zah| ger Er-
werbstatigen begrindet. Verwiesen wird
auch darauf, daB seit 1957 die Renten
mehr als die Nettoarbeitsverdienste ge-
stiegen sind, und die Situation sg darge-
stellt, als gabe es nur die Alternative: Rep.
tenverzicht oder noch groBere Beitrags-
belastung der Erwerbstitigen.

Unterstellt, die unglnstigen Prognosen
zur demographischen Entwicklung treffen
ein, so kdnnen die sich daraus fiir di
Rentenversicherung ergebenden finanziel.
len Probleme mehr als ausgeglichen wer-
den, ohne Beitragszahler und Rentner zy-
satzlich zu belasten. Notwendig ist dafir
z.B., daB die wirtschaftlichen Ergebnisse
der neuen Produktionstechnik nicht nur
von den Unternehmern eingestrichen wer-
den, sondern ein Teil davon zur Finanzie-
rung der Sozialversicherung herangezo-
gen wird, wie das die Gewerkschaften mit
dem Wertschdpfungsbeitrag fordern. Zu
Recht wurde in der DGB-Zeitschrift ,So-
ziale Sicherheit* (Marz 1986, S. 71) festge-
stelit: Demographische Katastro-
phenszenarien, wonach die Rentenversi-
cherung nach dem Jahr 2000 koliabiert,
haben lediglich die Funktion, vom Notwen-
digen abzulenken, das Problem zu entpo-
litisieren und ,Opferbereitschaft' zu wek-
ken.*

Die Renten sind seit 1957 mehr als die
Netto-, aber weniger als die Bruttoarbeits-
verdienste gestiegen. Nicht die Renten,

sondern die Lohnabzlige wurden Uberma-

Big erhéht und damit die Nettoverdienste
herabgedriickt. Dennoch ist die Rente im
Durchschnitt (1985 — bei 40 Versiche-
rungsjahren) immer noch 35 Prozent ge-
ringer als der frihere Nettolohn,

Entscheidend aber ist: 1982 bis 1985 ha-
ben die Unternehmer ihren Nettogewinn
um mehr als 40 Prozent erh&ht. Die Net-
toarbeitsverdienste aber sind nur um 55,
die Renten netto um nur 5,1 Prozent ge-
stiegen und der reale Wert der Arbeitsver-
dienste und der Renten wurde auf den
Stand von 1977 herabgedrickt. Die Soli-
daritat der Rentner mit den Arbeitenden
und umgekehrt aber kann nicht darin be-
stehen, soziale Verschlechterungen hinzu-
nehmen, sondern gemeinsam abzuweh-

ren!

Das Rentenrecht braucht nicht noch mehr
eingeschrankt, die Beitragsbelastung der
Arbeiter und Angesteliten nicht noch
mehr erhéht werden, wenn die Vorsteliun-
gen und Forderungen der Gewerkschaf-
ten und Rentnerverbiande zur Stabilisie-
rung der Rentenfinanzen verwirklicht wer-
den: Voller Rentenversicherungsbeitrag
fur die Arbeitslosen durch die Bundesan-
stalt fir Arbeit ~ Erhdhung des Bundeszu-
schusses — Wertschdpfungsbeitrag. Von
zentraler Bedeutung fUr die dauerhafte
Gesundung der Rentenfinanzen aber ist
der Abbau der Arbeitslosigkeit — weniger
Geld fur die Rastung - mehr soziale Si-
cherheit. Arthur Bopple
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Runde Zahl fiir eine ,,runde'sache“:
Zum 100. Niale ,Der Gegenpol

Mit der nunmehr erfolgten Auslieferung der Nr. 100 des ,Gegenpol*

ist AnlaB gegeben, auf eine Schrift aufmerksam zu machen, die sich

zu einer besonders fiir Betriebsrate sehr hilfreichen Dienstleistung
entwickelt hat. Gleichzeitig mit der 100. Ausgabe des ,Gegenpol“, der

den Untertitel ,Informationen aus dem Arbeitsrecht - fiir Betriebsrite

und Vertrauensleute® tragt und von dem Miinchener Gewerkschafter

Knut Becker ,aus der Praxis - fiir die Praxis“ herausgegeben wird,

wurde dieser arbeitsrechtliche Ratgeber zehn Jahre alt.

Knut Becker ist Mitverfasser des im Nach-
richten-Verlag herauskommenden Kom-
mentars zum Betriebsverfassungsgesetz
(zur Zeit vergriffen, 6. neukpommentierte
und erweiterte Auflage erscheint zum Jah-
resende). Der ,Gegenpol® zeichnet sich
durch eine sehr anschauliche, praxisnahe
Darstellung arbeitsrechtlicher Probleme
aus, die jedermann verstehen kann. Uber-
dies reichert Becker seine Beitrdge mit
Beispielen an und gibt den Betriebsréaten
fir den Umgang mit dem Unternehmer
Tips und Formulierungshilfen bei den ein-
zelnen Handlungsschritten, .

Anlaglich des zehnjahrigen Erscheinens
des ,Gegenpol“ bringen wir einen der Nr.
99 entnommenen Beitrag. Becker greift
darin ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) vomn 4. Marz 1986 auf, das dem Be-
triebsrat ein Initiativrecht nach § 87 Abs. 1
Nr. 3 Betriebsverfassungsgesetz zubilligt.
Im konkreten Fall ging es um das Verlan-
gen des Betriebsrats, Kurzarbeit einzufih-
ren, statt Entlassungen vorzunehmen. Der
Beitrag im ,Gegenpol* lautet:

Rechtsgrundiage ist § 87 Abs. 1 Nummer
3 BetrVG:

.(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine ge-
setzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten
mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und
des Verhaltens der Arbeitnehmer im Be-
trieb; .

2.Beginn und Ende der taglichen Arbeits-
zeit einschlieSlich der Pausen sowie Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage; '

3 vorlbergehende Verklirzung oder Ver-
lingerung der betriebsiiblichen Arbeits-
zeit, . ¢ .

Der Streitpunkt bei der Frage der Kurzar- .

beit war das sogenannte Initiativrecht. Das
Recht also, genauso einen Vorgang einzu-

:::ilen, wie das sonst nur der Unternehmer
ann. .

Grundsatz: In allen Mi_tbestimniurigsféllen

des §.8.7 BetrVG hat der Betriebsrat auch-
&N Initiativrecht. Das stdrt die Unterneh-

mer natirlich, denn hier ist der Betriebsrat
éndlich mal aus der Rolle raus, daf er nur

reagieren kann, wie das in den meisten
anderen Beteiligungstfillen ist.

Beispiel: Der Unternehmer machte Perso-
nal abbauen und versucht, eine voriber-

~ gehende Flaute dafir zu nutzen. Der Be-

triebsrat verlangt dagegen die Einflhrung
von Kurzarbeit. o

Das ist nicht nur eine wirksame Gegen-
mafinahme, sohdern es mindert auch die
Chancen des Unternehmers, wenn die
Gekiindigten ans Arbeitsgericht gehen.
(Weil namlich die Arbeitsgerichte sagen,
ehe gekindigt wird, miisse erst geprift
werden, ob sonstige MaBnahmen der ,Ar-
beitsstreckung” moglich sind. Siehe hier-
zu Arbeitsgericht Wuppertal, 2 Ca
4371/82, und Arbeitsgericht Siegen, 3 Ca
1845/82.) Und wenn der Unternehmer di-
rekt Kindigungen ansteuert, statt diese
Maoglichkeiten geprift zu haben, kommt er
in eine rechtlich schwierige Situation. m-
mer dann, wenn der Betriebsrat das Ver-
fahren um die Einfhrung von Kurzarbeit

durchzieht, wird sich fir den Unternehmer -

solche Schwierigkeit ergeben.

Das BAG fihrt dazu aus: ,Kurzarbeit fihrt
zu einer Lohndiskriminierung der Arbeit-
nehmer. Das Lohnrisiko des Arbeitgebers

bei mangelnden Auftragen wird damit auf

die Arbeitnehmer “verlagert. Kurzarbeit
dient aber auch der Erhaltung von Ar-
beitspiatzen und einer eingearbeiteten
Belegschaft, indem Kindigungen wenig-
stens vorlbergehend vermieden werden.
Die Frage, ob und in welchem Umfang
Kurzarbeit eingefihrt und damit der Lohn
der Arbeitnehmer gemindert werden soll,
kann daher nicht losgeldst davon beant-
wortet werden, in welchem Umfang Ar-
beitsplitze erhalten werden kdnnen. Auf
beide Aspekte erstreckt sich daher auch
das Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats* (BAG vom 4. 3. 1986, 1 ABR.15/84).

Allerdings, wenn der Unternehmer derp
Betriebsrat die Mitteilung Uber Kdndi-
gungsabsichten schickt, sollte er nicht nur
mit dem Vertangen nach Kurzarbeit darauf
antworten und die- Kindigungsbegehren
unbehandelt lassen. Wenn der pnterneh-
mer dann namlich trotzdem kindigt, ste-
hen die Kollegen ohne Widerspruch da.
Fir jeden derzur Kiindigung anstehenden

Kollegen ist ein extra»Kﬁndigupgsyvider'-,\‘
spruch zu schreiben. Denn es ist ja kei- .

neswegs damit zu rechnen, dafB der Unter-

nehmer wegen. des Vorschlags, statt die

Klindigung auszusprechen, mit dem Be-
triebsrat Uber Kurzarbeit zu reden, auf
den Ausspruch der Klndigungen verzich-
ten wird.

In jedes dieser Schreiben gehdrt dann al-
lerdings der Hinweis auf den Vorrang von
MaBnahmen zur Arbeitsstreckung vor
dem Ausspruch von Kudndigungen. Wir-

den wir uns namlich ausschlieBlich auf den -
guten Willen der anderen Seite verlassen, .

kénnte folgendes passieren: -

Der Betriebsrat ‘schreibt, es solle doch
erst mal geprift werden, ob nicht durch
Uberstundenabbau, Kurzarbeit etc. Kiindi-
gungen verhindert werden konnten. Zu
den Kindigungen selbst nimmt er noch
keine Stellung und versdumt dadurch sei-
ne Siebentagefrist. Der Unternehmer kin-
digt jetzt trotz der Initiative des Betriebs-

DER GEGENPOL, Informationen aus
dem Arbeitsrecht, erscheint monatiich,
Jahresabonnement 60~ DM; Bezug
bei: Knut Becker, Postfach 430465,
8000 Miinchen 40.

“rats. Formal hat der Betriebsrat sogar
durch NichtauBerung zugestimmt (siehe §
102 Abs. 2. Satz 2). Die Betroffenen ste-
hen also chne Betriebsratswiderspruch da
und haben dementsprechend keinen Wei-
-terbeschaftigungsanspruch. Den hatten
sie gehabt, wenn der Betriebsrat nicht nur
Kurzarbeit verlangt, sondern auch- jeder
Kindigung einzeln widersprochen hatte.

Jedem der Kindigungswiderspriche
kénnte der nachstehende Passus voran-
gestellt werden (was auch den Vorteil hat-

te, daB in den Gerichtsverfahren die jewei- -

ligen Richter sofort wiiBten, da nach Auf-
fassung des Betriebsrats die Klndigung
durch Arbeitsstreckung hétte verhindert
werden kénnen):

.Bevor wir nun die Kindigung von Herrn
Bauer gesondert wirdigen, ist festzustel-

len, daB samtiliche beabsichtigten be- -*

triebsbedingten Kundigungen® durch die
vorUbergehende Einflihrung von Kurzar-
beit verhindert werden konnten. Der Be-
triebsrat sendet Ihnen mit gleicher Post
den Entwurf einer Betriebsvereinbarung

uber Kurzarbeit. Wir bitten Sie, die beab- -

‘'sichtigten Klndigungen auf gar keinen
Fall jetzt auszusprechen, da erst die vor-
handenen betrieblichen Mdglichkeiten
(neben der Kurzarbeit auch z. 8. Uber-
stundenabbau) ausgeschdpft werden
“mussen, um Kindigungen zu vermeiden. .

-Der Betriebsrat wird auch die Betroffenen
in diesem Sinne Uber ihre rechtliche Situa-
tion verstandigen.. Obwohl wir davon aus-
gehen, daB Sie die Gesprache Uber die

Kurzarbeit abwarten und zunachst nicht -

. kiindigen werden, widersprechen ‘wir si-

- cherheitshalber auch der beabsichtigten
- Kundigung von Herrn Bauer aus folgen- - -
den Grinden: ...* (Hier fangt dann der ei- =~ .

‘| gentliche - personenbezogene - - Wider-
' : S G.S/K.B:

spruch an.)
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INTERNATIONALES

Siidafrika oder die restlose |
Entlarvung der Pseudodemokraten

Drei Tage — vom 18. bis 20. Juli — weilte eine Delegation des Interna-
tionalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG) in Siidafrika, um sich
an Ort und Stelle ein Bild zu machen. Der DGB-Vorsitzende Ernst
Breit gehdrte zu der Gruppe von Gewerkschaftsfiihrern, die mit Arbel-
tern, Gewerkschaftern, Kirchenleuten und Oppositionspolitikern Ge-
spréche fiihrten. Einhellige Meinung Ernst Breits und der anderen
IBFG-Funktionére nach der Riickkehr aus Siidafrika: Das Rassistenre-

gime muB wirtschaftlich und poli

werden!

Seit Verhangung des Ausnahmezustandes
am 12. Juni sind weitere 5000 Menschen,
darunter viele Gewerkschafter und ganze
Kirchengemeinden, verschwunden. Die
Zahi der VermiBten, die von der Polizei
verschleppt wurden, ist auf rund 10 000
gestiegen. Selbst nach Regierungsanga-
ben wurden weit Gber 100 Menschen ge-
totet. Annahernd 300 Gewerkschaftsfunk-
tionére und damit die meisten Fithrer der
erst seit wenigen Jahren existierenden
Gewerkschaften wurden seit dem 12. Juni
verhaftet. Die Gewerkschaften werden zu-
nehmend zu Tragern des organisierten Wi-
derstands gegen die Apartheidpolitik.

tisch verstérkt unter Druck gesetzt

Die schwarzen Gewerkschafter und die
Vertreter des Afrikanischen Nationalkon-
gresses (ANC) fordern nachdricklich
wirksame BoykottmaBnahmen der fUhren-
den westlichen Industriestaaten. Aber
USA-Préasident Reagan hat erst am 23. Juli

wieder erklart, daB er dazu nicht bereit sei.

Zusammen mit GroBbritannien und der
Bundesrepublik sind die USA Uber ihre

-ausgedehnten Wirtschaftsbeziehungen zu

den Hauptstiitzen des rassistischen Re-
gimes in SUdafrika geworden. lhr Argu-
ment, Boykott trafe nur die schwarze Be-
vélkerung, ignoriert, daB diese ohnehin im
Elend lebt und kaum etwas zu verlieren,

Weltgewe'rkschaﬂs-
kongrel im September

In der Zeit vom 16. bis 22. September
1986 findet in Berlin/DDR der 11. Weltge-
werkschaftskongre3 statt. Der KongreB
wurde vom  Weltgewerkschaftsbund
{(WGB) einberufen und wird als ,offener®
KongreB durchgefuhrt. Das bedeutet, daB
auBer den Mitgliedsorganisationen des
WGB alle interessierten nationalen Ge-
werkschaftsbinde, Einzelgewerkschaften
-und deren internationale Zusammen-
schiiisse Delegierte und Beobachter ent-
senden und an den Beratungen von Sach-
themen {nicht jedoch an den Wahlen) teil-
nehmen kdnnen. Wie der WGB mitteilte,
werden u. a. Kommissionen gebildet, in
denen Probleme des gewerkschaftlichen
Kampfes fir Frieden und Abrﬁstung. Fra-
gen der Wirtschafts- und Sozialpolitik so-
wie der Gewerkschaftsrechte diskutiert
werden.

SPD spricht mit Polens
~ neuen Gewerkschaften
| “Eine fﬁnfképfige Delegéﬁon der Sl':’FD-Bun—»

: d"es:tagsfraktion ist im Juli zu einem zehn-
tagigen Besuch nach Polen gereist. Wie

die SPD dazu mitteilte, soll der Besuch die
.guten Kontakte* zu Polen fortsetzen und
nach dem im Juni stattgefundenen 10.
Parteitag der Polnischen Vereinigten Ar-
beiterpartei dem Meinungsaustausch die-
nen. Auch Gesprache mit Reprisentanten
des neuen Polnischen Gewerkschaftsbun-
des OPZZ standen aut dem Besuchspro-
gramm. Der DGB-Bundesvorstand fordert
indessen noch immer die Wiederzulas-
sung von ,Solidarnosc* und lehnt Kontak-
te zur OPZZ ab.

Treffen zwischen
Zentralrat und DGB

Wie bei RedaktionsschiuB bekannt wurde,
hielten sich Ende Juli/Anfang August Ver-
treter des Zentralrats der sowijetischen
Gewerkschaften zu Gespriachen mit Ver-
tretern des DGB in der Bundesrepublik

- auf. Gegentiber dem Vorsitzenden des

Zentralrats der sowjetischen. Gewerk-

-schaften, Stepan Schalajew, setzte sich

der DGB-Vorsitzende Ernst Breit in Dis-
seldorf fir eine engere Zusammenarbeit
der Industrienationen bei der friedlichen

‘Nutzung der Kernenergie ein.- Nicht nur
_ der militérische Einsatz misse verhindert
‘werden, sondern auch international groBt-

mogliche Sicherheitsstandards bei der
Energiegewinnung erreicht werden.:

———

aber alles zu gewinnen hatte, AuBerden

ignoriert eine solche Argumentation, dag °
es die internationalen Konzerne, die Wi, -
schaftlich Méchtigen in Stdafrika und iy

weiBen Willensvollstrecker in der Politik
sind, die bei einem Boykott die Verlierer
waren. Aber genau das wollen Rea
Thatcher und Kohl verhindern.

So will es denn die Ironie der Geschichte '

daB die Gralshiter der Menschenrechte
und Superdemokraten Opfer ihrer Rolle
als Wegbereiter und Handlanger es
GroBkapitals wurden. Denn es ist noch
nicht lange her, daB namentlich Ronalg
Reagan - im Falle Polens — als eifriger
Streiter flr den Wirtschaftsboykott auftrat

und Helmut Kohl zumindest ,Verstandnis*
dafir zeigte. Damals ging es gegen den -
politischen Gegner, -die Kommunisten, :
Heute steilen sie sich schiitzend vor die

politischen Freunde, die Rassisten.

Der DGB-Vorsitzende hat nach seiner

Sidafrikareise erklart, daB die Gewerk-
schaften weiterhin von Bonn wirkungsvol-
le Sanktionen gegen die Apartheidpolitik

- fordern. Bereits am 2. Juli hatte der DGB

in einer Stellungnahme die Politik der Bun-
desregierung verurteilt, ,die sich darauf
beschrankt, verbal die Apartheid abzuleh-
nen, in der Praxis aber wirkungsvolie na-
tionale und internationale MaBnahmen un-
terlauft und verhindert”. In einem 14-Punk-
te-Katalog fir eine Boykottpolitik hatte der
DGB u. a. gefordert:

— Verbot neuer Investitionen in Siidafrika

und Ausschlul von Exportblirgschaften;
- Unterbindung weiterer Kredite;

— strikte Einhaltung des R{stungsembar-
gos der Vereinten Nationen auch fur den

Polizeibereich;

— Unterbrechung des - Luftverkehrs zwi-
schen Sidafrika und der Bundesrepublik;

- Beendigung jeder Form von wissen-

schaftlich-technischer Zusammenarbeit; - :

- Unterbindung der Versorgung S(idafri-

kas mit Rohél und Mineraldlproduken

durch deutsche Handelsfirmen und Zu-
stimmung zu einem Olembargo der UNO.

Solche MaBnahmen sind erforderlich, um
schneller den Zusammenbruch des rassi-

stischen und terroristischen Regimes in |

Sldafrika zu bewirken. Es steht auler
Zweifel, daB sich die schwarze Bevoike-
rungsmehrheit . die Gleichberechtigung
und-die Befreiung von der Unterdrickung
in ihrem eigenen Land erkampfen wird.
Auch Ernst Breit sieht keine Chance, dal
das weiBe Regime aus eigener Kraft den
notwendigen Wandel vornehmen konnte.
Darum ist es eine internationale Verpflich-
tung aller demokratischen Krifte, das En-
de " der rassistischen Herrschaft sehr
schnell herbeifliihren zu hel#tn, damit die
Leiden der Schwarzen und ihre Opfer

nicht unnétig verlangert und vergroBert’

werden, :
. , Gerd Siebert

gan,

BUCHER
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Arbeitnehmer 2. Klasse

Udo Mayer, Ulrich Paasch: Arbeitneh-
mer 2.Klasse - Leiharbeitsverbot
und Beschéftigungspraxis im Bauge-
werbe; Praktikerreihe der Hans-
Béckler-Stiftung, Berg-Verlag GmbH,
Bochum 1986, 128 Seiten, 7,80 DM.

Seit Anfang 1982 ist Leiharbeit im Bauge-
werbe verboten. Der Gesetzgeber unter-
nahm damit den Versuch, dem gerade in
diesem Gewerbe (berproportional ange-
wachsenen Einsatz von Leiharbeitern ei-
nen Riegel vorzuschieben. Die Umgehung
von sozialen Schutzrechten der Bauarbei-
ter, von Sozialabgaben und Steuern in Mil-
liardenhéhe, mit weitreichenden Folgen
nicht nur fir die betroffenen Arbeiter, fir
die Sozialkassen und den Arbeitsmarkt im
Baugewerbe, waren die Grinde fir dieses
Verbot.

llegale Leiharbeit am Bau ist seitdem et-
was geringer geworden. Doch obwohi die
mit der Uberwachung des Verbots beauf-
tragte Bundesanstalt fur Arbeit 30 Stitz-
punkte im Bundesgebiet eingerichtet hat,
wird die Anzahl illegal Beschéftigter von
der 1G Bau-Steine-Erden allein in ihrem
Organisationsbereich auf gut 200000 in
der Schénwetterperiode geschétzt. in der
Ubrigen Jahreszeit sind die meisten ,lile-
galen” in mittelalterliche Sozialverhaitnis-
se zurtickgestoBen. Der [G-BSE-Vorsit-
zende Konrad Carl brachte es auf den
Punkt, als er wéhrend der diesjdhrigen Ta-
rifrunde den Unternehmern vorwarf, ,Wir
haben sehr wohl registriert, dafl immer
mehr Bauunternehmer versuchen, die
Gunst der Stunde zu nutzen, unsere Kol-
leginnen und Kollegen einzuschiichtern,
ihnen tarifvertraglich zugesicherte Lei-
stungen zu verweigern und unfer dem

Deckmantel der Krise Stammarbeitsplitze
zu vernichten, um dafir Leiharbeiter zu
beschiftigen.

Das Verdienst der vorliegenden Studie der
Hans-Bdckler-Stiftung im Auftrag der Bau-
gewerkschaft liegt darin, das gesamte
Feld zwielichtiger Beschiftigungsverhilt-
nisse im Baugewerbe mit Hiffe Betroffener
exemplarisch, aber systematisch abge-
klopft, und daraus zusammen mit Be-
triebsriten wichtige Handlungsanieitun-
gen fir die betriebliche Praxis entwickelt
zu haben. Eine gute Ergdnzung zu Wall-
raffs Buch ,Ganz unten”. B K.

DGB-KongreB '86

Bericht und Einschatzung
von Christian Gotz

Reden - Beschliisse

Weitaus mehr Beschiiisse als wir in
NACHRICHTEN dokumentieren konn-
ten, wird diese Ausgabe der nachrich-
ten-reihe enthalten. Gewohnt iiber-
sichtlich gegliedert nach Themen, von
der Friedenssicherung bis zu organi-
sationspolitischen Problemen, sind der
BeschluBsammiung eine umfangreiche
Wertung des Kongresses durch Chri-
stian Gotz, Mitglied des geschéftsfih-
rendcn Hauptvorstandes der Gewerk-
schaft HBV, Redeausziige vom Kon-
gre sowie, im Anhang, statistische
Materialien beigefigt.

nachrichten-reihe 39, ca. 96 Seiten,
6 DM, ISBN 3-88367-071-5, erscheint
zur Buchmesse Anfang Oktober.
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VERLAGSINTERNES

Agil und frisch, bei bester Gesundheit,
konnte Willy Schmidt am 26. Juli im Frank-
furter Gewerkschaftshaus mit rund 200
Freunden, Kolleginnen und Kollegen sei-
nen 75. Geburltstag feiern. Der langjéhrige

' Mitarbeiter beim Vorstand der IG Metall,

der dort fir die Betreuung der Gesamt-
konzernbetriebsrdte verantwortlich war,

ist weit Uber die Grenzen Frankfurts, ja

Hessens bekannt, Von seinem friheren
Wirkungsbereich, der IGM-Ortsverwaltung
Duisburg, war eigens zu seinem Geburts-

" lag eine kleine Delegation angereist,

Was den Gewerkschafter Willy Schmidt
auszeichnet, ist seine Beharrlichkeit und
Konsequenz, mit der er seine Uberzeu-
gungen vertritt und mit denen er heute
ebenso seine reichen Erfahrungen an die
Jugend weiterzuvermitteln weiB. Beliebt
bei alt und jung, gilt sein Wirken der Ver-
pflichtung, mit dafiir Sorge zu tragen, dal8
spdtere Generationen seine Erfahrungen
unter der Nazidiktatur, im Gefdngnis und
KZ Buchenwald, nicht ebenfalls durchie-
ben missen.

Willy Schmidt ist mit Georg Benz (der (b-
rigens die Rede bei Willys Geburtstag
hielt, die wir in der ndchsten Ausgabe do-
kumentieren), Leonhard Mahlein und Kurt

Neue Herausgeber

Bei einer gemeinsamen Sitzung von
Herausgebern und Redaktionskolle-
gium wurde eine Erweiterung des
Herausgeberkreises beschlossen. Im
Vordergrund der Uberlegungen stand
dabei, den bisherigen Kreis um jiin-
gere Kolleginnen und Kollegen, und
hierbei Insbesondere betriebliche
Funktiondre, zu erweitern. Der Prozef3
der Erweiterung des Herausgeber-
kreises Ist noch nicht abgeschlos-
sen. Neue NACHRICHTEN-Herausge-
ber wurden die Gewerkschaftssekre-
tire Regina Fuhrmann (Hamburg)
und Manfred Balder (Wiesbaden} so-
wie die Betriebsrdte Uschi Dobring
(Miinchen), Rainer Einenkel (Witten)
und Heinz Hummler (Stuttgart).

Georgi Herausgeber des Buches Uber sei-
nen Mithédftling in Buchenwald, Willi Blei-
cher, das mittlerweile weite Verbreitung,
auch dber die IG Metall hinaus, gefunden
hat. Einer groBen Nachfrage erfreut sich
auch das Buch von Leonhard Mahlein
... verteidigt die Einheitsgewerkschaft!*
Von Organisationsgliederungen der G
Druck und Papier wurde es in groBer

Stickzahl geordert. Bleibt uns der Hin- -

weis, dafl Mahleins politisches Erbe, in
diesem Buch niedergelegt, nicht allein fur
Gewerkschafter seiner Organisation von

Interesse ist. . jaco
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TERMINKALENDER

m 25, bis 29. August
Parteitag der Sozialdemokratischen Par-
tei Deutschlands in Nurnberg

m 1. September
Veranstaltungen zum Antikriegstag

m September bis November
Aktionsherbst der Gewerkschaftsjugend
gegen Jugendarbeitslosigkeit

m 7. bis 12. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gast-
statten in Hamburg

m 12. September

17. Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Duisburg

m 1. Oktober bis 31. Marz 1987
Vertrauensleutewahlen im Organisations-
bereich der Gewerkschaft OTV

m 5. bis 9. Oktober

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in Aa-
chen

= 11. Oktober

GroBdemonstration und Kundgebung in
Hasselbach (Hunsriick)
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Postvertriebsstiick
Nachrichten-
Verlags-GmbH
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6000 Frankfurt/M. 90

m 12, bis 18. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier in Essen

= 19, bis 25. Oktober

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Metall in Hamburg

= 23. bis 25. Oktober

Jugendtag der IG Bergbau und Energie
in Duisburg

= 11. bis 13. November

18. ordentlicher BundeskongreB der
Gewerkschaft der Polizei in Mannheim

= 15. November

Zentrale AbschluBveranstaltung zum Ak-
tionsherbst der DGB-Jugend in Mainz

m 15, bis 19. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft in Osnabriick

=  23. bis 29. November

15. GewerkschaftskongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Nirnberg

u 1. Méarz bis 31. Mai 1987

Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz
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Nebelmacher

Da werden in Mdinchen Karl Heinz Bek-
kurts und sein Fahrer auf offener Strafe
heimtuckisch ermordet. Die Empérung ist
allerorten und geht durch alle Bevolke-
rungsschichten. Man muBte annehmen,
daB die mit der Aufklarung dieses Falls
befaBten staatlichen Organe alles unter-
nehmen wdrden, um diesen Fall so rasch
wie moglich aufzukiaren.

Bekannt wurde, daB Beckurts ein erklarter
Gegner des amerikanischen SDI-Pro-
gramms war. Ware es nicht notwendig zu
fragen, wem der Mord genutzt haben
kénnte? Cui bono, wem nditzt es, stand
schon bei den alten Rémern am Anfang
ithrer Tatersuche. Es kann doch nieman-
dem entgangen sein, daB gerade in den
letzten Jahren Prominente, die sich ganz
entschieden der amerikanischen Konfron-
tationsstrategie widersetzten, feige er-
mordet wurden, so Indira Gandhi und Olof
Palme.

Der Herr Generalbundesanwalt Rebmann
brachte es allerdings in einer Fernsehsen-
aung fertig, den Marxistischen Studenten-
bund Spartakus in Verbindung mit dem
Mord an Beckurts zu bringen. Auf eine
Frage der Reporter, ob Beckurts an einem
geheimen SDI-Treffen teilgenommen ha-
be, antwortete er nicht mit ja oder nein,
sondern verwies kommentarlos darauf,
daR die Zeitschrift des MSB, ,rote blatter”,
dies gemeldet habe. Warum machte er
dies? Wollte er Nebel verbreiten und den
Blick auf falsche Spuren lenken? Kann er
sich wundern, wenn Fragen auftauchen,
wessen Geschifte er wirklich besorgt?

Herr Maetzke von der ,Frankfurter Allge-
meinen® machte es Herrn Rebmann
gleich. Die Fernsehjournalisten, die Reb-
mann befragt hatten und hierbei den vom
amerikanischen Prédsidenten Eisenhower
kreierten Begriff vom militdrisch-industriel-
len Komplex verwandten, beschuldigte
Maetzke ,Agitationsstichwérter aus dem
Mérdervokabular der RAF* zu benutzen.
Mehr noch, er sieht sogar, ,daB der Um-
feldsumpf des Terrorismus jedenfalls weit
reicht”. Dies schlagt sicherlich dem FaB
den Boden aus.

Eifrige Nebelmacher missen sich schon
fragen lassen, ob sie moglicherweise in-
teressiert sind, daB die Mérder unerkannt
bleiben? H. Sch.



