ZUR WIRTSCHAFI'S- UND SOZIALPOLITIK

Unternehmerangriff
auf den Sozialstaat

Mit den ,Zehn Thesen fur eine offensive Wirt-
schaftspolitik® des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie und den wenig spater
verabschiedeten ,Leitsdtzen zur Sozial- und

Gesellschaftspolitik“ der Bundesvereinigung gt o, 56
der Deutschen Arbeitgeberverbande sowie VS n der 18 Druck und Papir, it am
Uberlegungen solch illustrer Vereinigungen haus die Laudatio zum 25jahrigen Be-
wie des ,Kronberger Kreises“, wurde eine S erzia sy Sex Viactalafrhoniir
neue Etappe des Angriffs auf die sozialen Be- e

sitzstdnde des kleinen Mannes eingeleitet.
Dabei ist fo/gendes zu beobachten: Wéhrend
auf der einen Seite unverfroren einem Sozial-
abbau bisher ungeahnten AusmaBes das
Wort geredet wird, beschwdren auf der ande-
ren Seite die gleichen Leute den Geist der
Sozialpartnerschaft. Wahrend die Unterneh-

Frankfurt/M. - 26. Jahrgang
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Unternehmerangriff . . .

mer villig unzweideutig auf die Wendepo-
litik setzen, fordern sie zugleich von den
Gewerkschaften, die angebliche parteipo-
litische Einseitigkeit aufzugeben, in Wirk-
lichkeit aber auf die parteipolitische Unab-
héngigkeit zu verzichten.

Vieles, was gegenwirtig in unserem Lan-
de geschight, erinnert fatalerweise an die
Endphase der Weimarer Republik. Auch
damals Sozialabbau, auch damals Abbau
von Gewerkschaftsrechten. Dies alles
fiahrte letztlich zur Vernichtung dieser Re-
publik und zum Faschismus. Mit Recht
machte der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
auf dem DGB-KongreB darauf aufmerk-
sam, dalB hier ,Gesellschaftsverdnderer
am Werk* sind, gegen die sich die Ge-
werkschaften mit aller Kraft wehren miif3-
ten.

Der DGB verfigt allerdings heute mit den
Beschlissen des Hamburger Kongresses
tiber eine klare Orientierung. So wird im
Antrag 18, der einstimmig angenommen
wurde, nachgewiesen, dafl mit der Wende-
politik der Sozialstaat zur praktischen Be-
deutungsiosigkeit degradiert werde. Ernst
Breit verwies hier auf die geschichtliche
Erfahrung, daB Arbeitslosigkeit und ibre
Folgen dazu beijtragen kdnnen, ,nicht nur
die sozialen Sicherungssysteme, sondern
die politische Demokratie auszuhohien®,

Das Sozialstaatsprinzip ist aber nach Mei-
nung des DGB tragendes Verfassungs-
prinzip, gleichrangig neben der Men-
schenwlrde. Deshalb kann man nicht
heute dafdr und morgen, je nach Laune,
dagegen sein. Derjenige aber, der von un-
ten nach oben umverteilt, der die Armen
drmer und zugleich die Reichen reicher
macht, der die Gewerkschaften kampfun-
fahig machen und ihrer Schutz- und Ge-
staltungsfunktion berauben will, handelt
nach gewerkschaftlichem Selbstverstind-
nis verfassungwidrig. -

Deshalb ist der Kampf gegen eine soiche
Entwicklung fir die Gewerkschaften ,eine
Pflicht von erster Prioritat". Widerstand
gegen antisoziale Bestrebungen wird zum
Verfassungsgebot. Dieser, so wird ge-
schluifolgert, beginne mit der tdglichen
Auseinandersetzung in den Betrieben,
fahre fort mit dem entschiossenen Kampf
gegen Tarifdiktat und Aussperrung und
schiieBe letztlich Aktionen ein, ,mit denen
Politikern und Unternehmern die Ent-
schlossenheit der Arbeitnehmer demon-
striert wird, die eigenen Lebensinteressen
zu verteidigen®.

Wer aber Sozialstaat und Gewerkschafts-
freiheit verteidige, ,verteidigt die Substanz
der Bundesrepublik Deutschiand als eines
menschenwdrdigen, reformfdhigen Ge-
meinwesens®. Wenn daher Legislative,
Exekutive und méglicherweise auch die
Jurisdiktion gegen den Geist des Grund-
geselzes und folglich verfassungswidrig
handein, dann wird Widerstand zur Pflicht,
notfalls auch, wie Hans Mayr, der Vorsit-
zende der IG Metall, sagte, gegen den
Staat. fer
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Die heiden Stromungen im DG

waren nicht zu iibersehen

In welcher gesellschaftlichen Situation miissen die Gewerkschaften
heute ihre Aufgaben erfiillen? Dariiber gab es auf dem DGB-KongreB
unterschiedliche Auffassungen, hinter denen unterschiedliche Analy-
sen iiber den Zustand der Gesellschaft stehen und daher auch unter-
schiedliche gewerkschaftiiche Strategien abgeleitet werden. Da war
auf der einen Seite die sozialpartnerschaftlich orientierte Minderheit,
die vor aliem von Delegierten der IG Chemie — Papier — Keramik re-.
prasentiert wurde, und auf der anderen Seite diejenigen, die die Ge-
werkschaften als autonome kémpferische Interessenvertretung der
Arbeiter, Angestellten und Beamten betrachten.

Es war Veronika Keller-Lauscher von der
IG Chemie, die in ihrem Diskussionsbei-

“trag kritisierte, daB einige glaubten, .daB

der Klassenkampf in den Betrieben und
Verwaltungen schon ausgebrochen ist,
...daB er nur noch von wenigen Gewerk-
schaftern verhindert wird, und daB wir im
Interesse der Arbeitnehmer die Gesell-
schaft morgen aus eigener Kraft verén-

dern. Ich halte diese Position fir falsch. -

Ich befurchte, wenn wir gewerkschaftliche
Analysen mit einem solchen falschen An-
satz betreiben, mit einer falschen Analyse
der Situation, in der wir stehen, treiben wir
die Gewerkschaften in eine falsche Rich-
tung*.

Wie ist aber die Analyse der IG Chemie?'

' Alle ihre Vertreter, die auftraten, hillten

sich hier in Schweigen, und auch in allen

von dieser Gewerkschaft vorgelegten An-

tragen ist von einer exakten Analyse der
gesellschaftlichen Verhaltnisse nichts zu
finden. ' :

‘Hans Mayr, der Vorsitzende der |G Metall,
stelite fest, daB mit der Anderung des §
116 AFG ,eine totale Machtverschiebung
zugunsten der Arbeitgeber® beabsichtigt
sel. Im Initiativantrag 1 wird dieses Han-

" deln der Koalition von Kapital und Kabinett -

als verfassungswidrig eingeschéatzt. Mayr:
Llch bin kein Staatsrechtler. Aber fir mich
ist der Staat nicht gewissermaBen etwas
Wertneutrales, das Uber allem schwebt.

" Das, was den Staat ausmacht, ist sehr

stark beeinfluBt von der Gesetzgebung,
von der Rechtsprechung. Wenn die Ge-

~ setzgebung so ist und die Rechtspre-

chung so ist, daj die Betatigungsmdglich-
keiten der Gewerkschaften immer mehr
eingeschrankt werden, bis sie kaum mehr
atmen konnen, dann geraten wir in Kon-
flikt mit denen, die solche Gesetze ma-
chen, und dann geraten wir auch in Kon-
flikt mit einem solchen Staatsverstandnis.*

Hermann Rappe, der Vorsitzende der IG
Chemie -~ Papier — Keramik, hat da eine
_vollig andere Betrachtungsweise. Er for-
derte von den Gewerkschaften: ,Man darf
sich im Verhaltnis zum Staat und zur Ge-
sellschaft nicht Uberheben.“ Er behaupte-
te, ohne es zu beweisen: ,An einigen sol-
cher Ecken waren wir.* Im Zusammen-
hang mit der Auseinandersetzung um den

§ 116 fragte er dann: ,Kann man in einer
solchen Lage, in der wir waren, mogticher-
weise das Mittel politischer Streikausein-
andersetzungen anwenden? Oder bricht
dies das - Staatsverstandnis und das
Grundverstandnis im Hinblick auf die par-
tamentarische Demokratie?*

Im Gegensatz zu Veronika Keller-Lau-
scher meinte der 1. Bevollméchtigte der

Nachgedacht?

Das war noch eine schéne Zeit: Am Vor-
abend des 17. Juni stellte man Kerzen ins
Fenster, und in den Kirchen [auteten die
Glocken. An der DDR-Grenze lieBen Jun-
ge Union und Deutsche Jugend des
Ostens am 17. dann groBe Holzstapel in
Flammen aufgehen und im Bundestag
wurden flammende Reden Uber Einheit
und Freiheit gehalten. Jahrzehnte ist das
immer so gewesen.

Aber jetzt war am 17. Juni Walter Scheel,
der frihere Bundesprasident, Hauptred-
ner im Bundestag. Und ausgerechnet der
machte den Abgeordneten und Ministern
der CDU/CSU/FDP das erhaben-feierliche
Geflih! -kaputt, mit. Pershings, SDI und
DDR-Hetze die Verstandigung zu fordern.
Er fragte sogar: ,Werden Vereinbarungen
mit der DDR nicht gerade durch Veran-
staltungen wie diese erschwert?”

Den USA bescheinigte Scheel, die Ent-
spannungspolitik aufgegeben und sich ei-
ner Politik verschrieben zu haben, -die

nach dem bisherigen Muster der Weltge- -

schichte funktioniere und ,friher oder
spater immer den Krieg* bedeute. Folge-
richtig bemerkten denn auch die Chroni-

sten ein  ,schweigendes Zentrum des -

Plenarsaals, wo die CDU/CSU keine Hand
rihrte”.

Nichf mehr Présid'ent, hat Scheel offenbar
die Jahre genutzt, um nachzudenken. Hel-

mut Kohl kénnte das nicht passieren.
) okulus

IG Metall in Stuttgart. Klaus Zwickel, daB

._die Wurzeln der gesellschaftlichen Ver-

hiltnisse bloBzulegen seien. ,Klassen-

" kampf ist ja wohi keine Theorie mehr, son-

dern ist jeden Tag sichtbar.”

Hans Preiss, geschaftsfUhrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, erinnerte im
Zusammenhang mit der Auseinanderset-
zung um den § 116 an Beschilsse des
DGB in der Vergangenheit, die bei Gefahr-
dung der unabhingigen Gewerkschafts-
bewegung dem DGB die Aufgabe steliten,
,2u einem allgemeinen Streik aufzurufen®.

Er verwies darauf, daB die Koalitionsfrei-
heit auch scheibchenweise sterben kann.

Denjenigen, die gegeniiber dem Staat ei- -
ne Uberhebung ausmachten, rief er zu: -

.Demonstrations- und Proteststreiks, wie
sie vor und bei Beginn der Bundesrepu-
blik gewerkschaftliche Praxis waren und
nunmehr wieder gewerkschaftliche Praxis

werden muiBten, sind nicht undemokra- .

tisch; sie sind im Gegenteil Ausdrucksfor-
men lebendiger Demokratie.”

Jurgen Walter vom Hauptvorstand der IG
Chemie hat Probleme mit der Beschrei-
bung und Vermittlung der Gewerkschafts-
geschichte, die nicht anderen {berlassen
werden sollte. Der Vorsitzende der 1G.
Chemie, Hermann Rappe, sah Erfahrun-
gen der Weimarer Republik auf den Kopf
gestellt und meinte hervorheben zu miis-
sen, daB RGO zusammen mit den Natio-
nalsozialisten die Weimarer Republik be-
kampft hatten. thm antwortete der 2. Vor-
sitzende der IG Druck und Papier, Detlef
Hensche:-,Wenn wir die Auftrage der Ge--

schichte und die Ereignisse der Geschich- -
- te ernst nehmen, so bitte ich darum, nicht

nur bei RGO und einem oftmals falsch in-

-terpretierten BVG-Streik stehenzubleiben,
“sondern dann den verpflichtenden Auftrag

des Schwurs von Buchenwald ernst zu
nehmen.” .

Wie ein  Staats- und Gesellschaftsver-
standnis, wie es der Hauptvorstand der IG
Chemie besitzt, zu Peinlichkeiten fihren
kann, zeigte die Debatte -um den Antrag
175. Als die Delegierte der Gewerkschaft
OTV, Ingeborg Simon, der Grundaussage:
JForschung nach neuen Arzneimitteln
muB mit hohen Arzneimittelpreisen hono-
riert werden", entschieden widersprach
und ihre Erfahrungen als Apothekerin ein-

- brachte, sprachen vom Hauptvorstand der

1G Chemie, von Hermann Rappe lauthals

-dazu aufgefordert, Egon Schéfer.und Eva

Kaiser. Schafer wandte sich dagegen, auf
die pbarmazeutische Industrie draufzu-
klopfen. Es hagelte Pfiffe. Fast zu einem

Eklat aber kam es, als Eva Kaiser den De-

legierten einzureden versuchte: Es wer-
den keine Tabletten auf den Markt ge-

‘bracht, von denen man nicht zumindest
ganz genau weil, daB sie erforscht und .

geprift sind.” Die pharmazeutische Indu-
strie gabe viel Geld flr Forschung aus,
,da gibt es doch die Geschiaftsberichte,
die ihr nachlesen kénnt®. Die Sozialpart-
nerschaftsideologie . lieB griBen. Unver-
falscht. Nicht wenigen Delegierten wurden
hier die Augen gedffnet. Diese Politik wur-
de gepriift und fiir zu leicht befunden.
Heinz Schafer




4 7/85

POLITIK

Gewinnen - aber wie denn?

Die erwartungsvolle Faszination, die der
Niedersachsenwahl monatelang voraus-
ging, ist verflogen. Die Realitaten sind da.
Die Regierung Albrecht konnte nicht ab-
gelGst werden, aber mit nur einem Mandat
Mehrheit ist sie sehr wackelig geworden.
Der CDU-Stimmenverlust von 6,4 Prozent
und der SPD-Zugewinn um 5.6 Prozent
macht die Unzufriedenheit der Biirger

. deutlich, die ~ und das ist ohne Zweifel —
von der Bundespolitik in Bonn ausgeht.
Die Chancen fir eine andere Regierung
und eine andere Politik sind, soweit es
den Wahler betrifft, gréBer geworden.

Da stellt sich aber gleich die Frage, ob die
DGB-Forderung nach einer anderen Poli-
tik, was auch eine andere Regierung impli-
ziert, Wirklichkeit werden kann, wenn die
SPD so weitermacht, wie sie es nun mal
tut. DaB die CDU, die schon zur Nieder-
sachsenwahl kraftig auf die Grinen einge-
droschen hatte, aus. dem Wahlergebnis

. u.a. foigerte, sie noch starker zu attackie-
ren, ist nicht verwunderlich. DaB aber eine
der wesentlichen SchiuBfolgerungen der
Mannschaft um Johannes Rau darin be-
steht, es in diesem Punkt wie die CDU zu
tun, muB doch befremder’

Die Versprechungen, in der Ristungs-
und Sicherheitspolitik das Ruder herum-
zureiBen, die Anderung des § 116 AFG zu
annullieren, auch einigen Sozialabbau,
und Mitbestimmungsrechte auf den Weg
zu bringen, genlgen nicht. Es muB auch

nachvollziehbar sein, daB die SPD das auf
dem von ihr eingeschlagenen Weg auch
schaffen kann. Das aber ist nicht der Fall.
Wer in der Politik an funf Fingern abzihlen
kann, wei schon langst, daB die SPD, die
noch niemals in Bonn die absolute Mehr-
heit hatte, dazu Bindnispartner haben
muB. Denen — und das kdnnen nach Lage
der Dinge nur die Griinen sein — schlagt
sie aber unentwegt vor den Kopf. Und da-
mit auch dem Wahler, der auf diese Kom-
bination seine Hoffnungen setzt.

Rau kénnte auch gleich sagen: Wir ver-.

" sprechen alles, aber durchsetzen wollen
wir es nicht. Statt dessen wihit er die ver-
klausulierte Formel: Wir versprechen alles,
aber mit den Grlnen machen wir keine
Gemeinsamkeit. Kohl und GeiBler haben
diesen Schwachpunkt (ihre Chance!)
langst erkannt und sich im Ergebnis der
Wahl in Niedersachsen nun vorgenom-
men, der SPD mindestens tiglich einmal
die Gretchenfrage zu stellen, wie sie es
mit den Grinen halten will. Wenn die SPD
nunmehr dagegenhilt, sie wolle die bens-
tigten Wahler ,von der Mitte“ bei der CDU
abwerben, dann muB sie damit rechnen,
daB sie gleichzeitig Wiahler links von der
CDU und auch ihre Glaubwiirdigkeit bei
vielen Gewerkschaftern verliert. Vor allem
aber wirde die reale Chance vertan, die
der Trend in Niedersachsen zeigte: in
Bonn die Wende der Wende herbeizufiih-
ren. ' G. s

Slandal und Psychoterror

Was sich die Bundesregierung, nachge-
ordnete Dienststellen und Behérden an
VerstdBen gegen die Demokratie leisten,
stinkt zum Himmel. Da ist es nicht Gber-
trieben, wenn der Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), Kurt van
- Haaren, auf der Bundesjugendkonferenz
seiner Gewerkschaft auf Zeichen fur einen
Weg in den ,Pickelhaubenstaat des 19. .
- Jahrhunderts* ‘hinwies. Einen Monat spa-
ter wurden {brigens die Amtsvorsteher al-
ler hessischen Postémter nach Kassel zi-
tiert, wo sie strenge Order erhielten, zu

verhindern, daB die Worte »Disziplinie- -

- fung” und ,Berufsverbote” kiinftig in Per-
sonalversammlungen gebraucht werden.
Einen neuen Skandal, der gleichermaBen
im In- und Ausland grofie Empdrung aus-
I6ste, hat sich nun das Frankfurter Bun-
desdisziplinargericht geleistet. Es setzte
den gegen den Marburger Postschaffner
und DKP-Stadtverordneten Herbert Ba-
stian flr den 9. bis 12. Juni anberaumten
BerufsverbotsprozeB mit der Begriindung
aus, man misse erst einmal abwarten, bis
das Bundesverfassungsgericht (ber die
Klage eines neofaschistischen NPD-Mit-’
gliedes entschieden habe. Abgesehen da-
von, daB Herbert Bastian und die anderen

_Betroffenen nach weitere Jahre bis zum

- Spruch des héchsten Gerichts bei Einhat-
tung eines Teils ihrer Bezlge vom Dienst

' Suspendiert bleiben, werden Mérder und

Opfer auf eine Stufe gestellt, das Grund-
gesetz sowie die hessische Landesverfas-
sung auBer Kraft gesetzt und faktisch die
Freiheit fir Mitglieder der DKP von der
Freiheit fir Faschisten abhéngig gemacht.
Herbert Bastian selbst bezeichnet eine
solche Praxis als Psychoterror. .

Verstandlicherweise hat diese Gleichset-
zung von Kommunisten und Faschisten
auch unter den Postgewerkschaftern helle
Emporung ausgeldst, Auf einer am 10. Ju-
ni im Frankfurter Gewerkschaftshaus
stattgefundenen So!idaritétsveranstaltung
mit Herbert Bastian klndigte der stellver-
tretende hessische DPG-Bezirksvorsit-
zende und SPD-Landtagsabgeordnete
Willi Rausch eine parlamentarische initiati-
ve gegen die skandaltse Entscheidung
des Bundesdisziplinargerichts an.

Um nun madglichst wenig von der skanda-
I6sen Berufsverbotspraxis, die jetzt noch
durch den Fall des Marburger DKP-Stadt-
verordneten Herbert Bastian .bereichert”
wurde, zdgert das Bundesinnenministe-
rium unter Federflhrung von CSU-Zim-
mermann schon fast zwei Monate, einer
von der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO) eingesetzten Untersuchungs-
kommission zur Untersuchung der Be-
rufsverbotspraxis vor Ort die Einreise zu
gestatten. ) " gima

Rentenrduber

Kaum hatte der 13. DGB-Bundeskongre‘B
in seinem BeschluB A 160 festgestell;
-daB vor allem Rentner unter der Politik

des Sozialabbaus zu leiden* hatten gy’

wurde diese Feststellung durch eine neue
Hiobsbotschaft aus Bonn konkretisiert,
Ein sogenannter beim Bundesfinanzmin;.
sterium installierter ~Wissenschaftlicher
Beirat* hatte angedeutet, wohin der Hase
laufen soll.

In seinem ,Gutachten zur einkommens-
steuerlichen Behandlung von Altersein-
kinften“ — so der unverfanglich kiingende
Titel ~ empfahl dieser Beirat, die " Alters-
renten zu besteuern, was, auf gut Deutsch
ausgedrickt, bedeutet: Die Rentenrauber
bereiten sich auf ihren nachsten Diebes-
Zug vor. Kiinftig sollen nach dem Gutach-
ten nur noch die Beitrage fir die Renten-
versicherung und vergleichbare Alterssi-
cherungssysteme, fir Betriebsrenten und
private Leibrentenversicherungen steuer-
frei bleiben. Fir alle anderen Vorsorgesy-
steme, beispielsweise fir private Lebens-
versicherungen, Bausparvertrage - oft
mihsam von den Léhnen und Gehaltern

abgespart — soll die Steuerfreiheit entfal-
len. ' '

Der dickste Brocken und eine Senkung
des Lebensstandards fir zahlreiche Rent-
ner aber ist die vorgeschlagene Besteue-
rung der Renten abziglich eines jahrii-
chen Freibetrages von 10000 DM. Selbst
die Zeitung, hinter der immer ein kluger
Kopf stecken soll, spricht von ,hoher poli-
tischer Brisanz* des Gutachtens, das von
Bundesfinanzminister Stoltenberg als ei-
nen ,wichtigen Beitrag der Wissenschaft
zur Reformdiskussion der Altersversor-
gung gewertet* worden sei. Zwar habe
Stoltenberg laut ,FAZ* weder ~Sympathie
noch Abneigung fir die Vorschlage des
Beirats erkennen lassen®, aber es ist eine
Tatsache, daB das, was in sogenannten
Beirdten in Bonn ausgekocht wurde, in
der Regel auch von den Betroffenen ge-
gessen werden muBte. Man erinnere sich
nur an den Krankenkassenbeitrag fiir
Rentner, an die Verschiebung der Renten-
anpassung usw. '

Beobachtern der politischen Szenerie falit
auf, daB es sich bei dem geplanten Sozial-

_abbau um eine Art konzertierter Aktion

handelt, denn so viele Zufille kann es
nicht geben: Am gleichen Tag zahite der

sogenannte ,Kronberger Kreis“, sieben .

der Wenderegierung nahestehende Pro-
fessoren, die Altersversorgung als erstes
von finf ganz groBen Sachproblemen*
auf, die es zu [osen gelte, da hier die Din-
ge ,vollkommen schief jaufen®, so das
-Handelsblatt* vom 10. Juni. Und wenn
dann noch der Bundesverband der Deut-
schen Industrie in der These vier seiner
zehn Thesen beklagt, daB die ,bisherigen
Ansatze zur Konsolidierung der drei gro-
Ben Sicherungssysteme“ nicht ausreich-
ten, so kann man sich an seinen finf Fin-
gern abzahlen, was auf heutige und kinfti-
ge Rentner zukommen wird, wenn wir
nicht solidarisch und geschiossen der
Wenderegierung die rote Karte zeigen.

G. M.

\
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StartschuB fiir ndchste Etappe
der Arbeitszeitverkiirzung

Mitﬂ dem BeschluB des Vorstandes der IG Metall vom 16. Juni, daB die

i itbestimmungen in den Tarifverirdgen zum 31. Dezember
?Qrggl'tgsezkei.!mbdigt werde?n sollen, ist, wie der im Vorstand der IG Metall
fiir die Tarifpolitik Verantwortliche, Hans JanBen, erklarte, praktisch
der StartschuB fiir die néchste Tarifbewegung zur Durch_setzung der
35.Stunden-Woche mit vollem Lohnausglelch_ gegeben. Bis Ende S'ep~
tember miissen nun in allen Tarifgebie_.ten_, mit Aus_pa!_une qes Bt::-znrks
Stuttgart — hier besteht monatliche Kiindigungsmdglichkeit - die Ta-

ritvertrage gekiindigt werden.

Dabei ist sicherlich nicht uninteressant,
daB zur gleichen Zeit, in dem das qéchste
Etappenziel fest ins Auge gefaBt wird, der
Blick schon dariber hinaus auf das Ende
dieses Jahrhunderts gerichtet wird. Hatte
der 2. Vorsitzende der IG Metall, Franz
Steinkihler, schon im Frihjahr 1985 ge-
meint, daB Ende der neunziger Jahre nur
noch 30 Stunden bei wesentlich hdherem
Lebensstandard gearbeitet werden mus-
se, so erklarte Lothar Zimmermann, Mit-
glied des geschéaftsfihrenden DGB-Bun-
desvorstandes und dort auch verantwort-
lich fiir Tarifpolitik, im Juni 1986 in Stutt-
gart: ,Die 30-Stunden-Woche wird es
noch in diesem Jahrhundert geben.” Auch
das geschaftsfihrende IG-MetaIl-Vo.r-
standsmitglied Willi Sturm bezeichnete die
30-Stunden-Woche als ,reale Perspektive
dieses Jahrhunderts®.

Dieses weitergehende Ziel verdeutlicht
zunachst, welches Tempo bei der weite-
ren Verklrzung der wochentlichen Ar-

' beitszeit einzuschlagen ist. Vom 1. Januar -
1987 bis zum 31. Dezember 1899 sind es
genau 13 Jahre. In diesem Zeitraum mGBtg
die Arbeitszeit um weitere 8,5 Stunden bei
vollem Lohnausgleich verkirzt werden,
das sind pro Jahr rund 40 Minuten oder al-
le drei Jahre zwei Stunden. Die 35-Stun-
den-Woche mUBte danach spatestens am
31. Mai 1992 verwirklicht sein.

Fir die Mobilisierung der Mitgliedschaft
ist aber nicht nur das Volumen der Ar-
beitszeitverkiirzung interessant, sonder_n
auch die Formen, in denen sich die wo-
chentliche Arbeitszeitverkiirzung vollzieht.
Die IG Metall geht davon aus, daB die Me-
tallunternehmer auch in der anstehenden
Tarifrunde im Rahmen ihrer generellen
neokonservativen Flexibilisierungsideolo-
gie einen erneuten Anlauf unternehmgn
werden, um Arbeitszeitregelungen im Sin-
ne ihrer Vorstellungen durchzusetzen.

Die IG Metall hat nunmehr auf ihrer Vor-
standstagung im Juni zugleich mit der
Kindigung der Arbeitszeitbestimmungen
ein Positionspapier ,Arbeitszeitflexibilisie-
rung und Arbeitnehmerinteressen® bg-
schlossen. Sie stellt darin fest, daB sie

selbstverstandlich weitere generelle Ar-.

beitszeitverkiirzungen fir alle fordern, da-
fir mobilisieren und . nétigenfalls aucr!
kémpfen wird. Die 35-Stunden-Woche sei

und bleibe das wichtigste und vorrangige
Ziel qualitativer Tarifpolitik. Die 1G Metall
stelle sich jedoch ,nicht grundsétziich ge-
gen jede Form von neuen Arbeitszeiten
und neuen Arbeitszeitregelungen®.

Neue Arbeitszeitformen und -regelungen
mussen danach folgende Anspriiche erflil-
len: Sie dirfen .
~ keine negative Beschaftigungswirkung
haben,

- nicht zu zuséatzlichen Belastungen fih-

ren,

— die Freizeitsituation nicht verschlechtern
und :

- das Entgelt der Arbeiter und Angestell-

ten nicht mindern.

Um die -kollektiven Interessen wahren zu
kénnen, muB nach der Vorsteliung der Ge-
werkschaft die Gestaltungs- und Normie-
rungsfunktion von Tarifvertragen und der
1G Metall als Tarifvertragspartei in grundle-

genden Fragen der Arbeitszeitgestaltung

erhalten bleiben.

Die IG Metall tritt dafir ein, daB alle For-
men der Verteilung der Arbeitszeit, die un-
ter Berlcksichtigung der Eckpunkte még-
lich sind, in- Zukunft im Tarifvertrag ab-
schlieBend aufgezidhlt und als Wahlmog-

lichkeiten der Belegschaften und der ein- .

zelnen Beschéftigten fur die Lage der Ar-
beitszeit gekennzeichnet werden, .um
dann auf dieser Grundlage Betriebsverein-
baruhgen_ﬁ]r eine betriebseinheitliche La-
ge und Verteilung abschlieBen zu kdnnen.

Probleme bei der Bezahlung koénnten
durch die Vereinbarung eines verbindli-

chen tariflichen Monatslohnes geldst wer- -

den. Fir die Zukunft sei auch zu Uberle-

gen, ob nicht auch auf eine Regelung der
Betriebsnutzungszeit gedrungen werden-

musse. - Heinz Schifer

gelt werden.

in der Woche.

ebenso die

e Mindestbedingungen fur Teilzeitarbeit.

Zielsetzung und nrientierungspunkte
der 1G Metall fiir kiinftige tarifliche Regelungen:

i nzi i i i Ausweitung (unter-
e Abwehr der Differenzierung von Arbeitszeiten .und ihre tung
schiedlicher Arbeitszeiten der Dauer nach, z.B. 37 bis 40 Stundep) t_:el weiterer Ar-
beitszeitverkiirzung. Die Arbeitszeit fiir das ,,Normalalfbeltsve_rhaltms soll als un-
mittelbarer Anspruch fur den einzelnen wieder abschlieend im Tarifvertrag gere-

@ Variable und flexible Arbeitszeitsysteme, die zur lndividu.aiisierung von Arb.eits~
zeiten fUhren, wie z.B. Kapovaz, Jahresarbeitszeit, Job-sharing, verdqute Schicht-

arbeit usw., werden prinzipiell abgelehnt.

i Ilbgesicher‘t sein, keine zusatz-
o Das freie Wochenende (Samstag und Sonntgg) 50 t s . :
liche Einbeziehung des Samstags in die Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit.

e Erhaltung des 8-Stunden—Téges als Héchstgrenze‘deriregelméﬁigen taglichen
Arbeitszeit (ohne Mehrarbeit und Vor- bzw. Nacharbeit).

jetzi i i bei ungleichmaéBiger Verieilung der
@ Erhaltung des jetzigen Ausgleichszeitraums . jer )
regelmaBigen Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen (Metallln.dustrle..Q Monate} und
Festlegung einer Schwankungsbreite bei einer Hochstarbeitszeit von 40 Stunden

e Zwingender Freizeitausgleich fir Mehrarbeit ab der ersten Mehrarbeitsstunde
und Festlegung eines eng begrenzten Ausgleichszeitraumes; VYahlmoghchkelt Zwi-
schen Geld und zusatzlicher bezahlter Freizeit bei den Zuschlagen.

irklichung von zusétzlichen Freizeitzuschlagen fur sozial beeintrachtigende
;de rgwe:;tl:mccrhuei?sschédliche Arbeitszeiten,_yvie Nachtsqhicht, S;?latlschlcht, Sams-
tagsarbeit und fir bestimmte Gruppen wie Altere odelr fur Beschaftlgte mit b_eson'-‘
ders belastenden Arbeitsbedingungen. Hier spllep bei tariflich bezahlter Arbeitszeit -
2. B. von 7.7 auf 8 Stunden pro Schicht tatséchlich 6,5 oder 7 Stunden‘ ohne An- .

rechnung von Pausen gearbeitet werden.

". Eckpunk‘te fur versetzte Arbeitszeit und Gleitzeit sollen tariflich geregelt werden,

wrm
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Eii Novum im NBW-GroBhandel:
Streiles fiir MTV und mehr Lohn

Erstmals in der Nachkriegsgeschichte fanden in den letzten Junitagen
im nordrhein-westfélischen GroBhandel Streiks in gréBerem Umfang
statt. Aufgerufen dazu hatte die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV). Bis zum 25. Juni gab es in den 18 Betrieben
Urabstimmungen mit einem eindeutigen Votum fiir ArbeitskampfmaB-
nahmen. In acht Betrieben, darunter beim lkea-Zentralauslieferungs-
lager fiir Europa in Werne, legten die Beschiftigten bis zu drei Tagen
die Arbeit nieder. Insgesamt wurden bis zum genannten Zeitpunkt
iiber 1000 Streiktage registriert. Weitere KampfmaBnahmen wurden
angekiindigt, um die Tarifgemeinschaft der GroBhandelsunternehmer
bei der nach RedaktionsschiuB stattfindenden zweiten Schlichtungs-
verhandiung (1. Juli) zu einem AbschluB zu zwingen.

Fristgerecht hatte die Gewerkschaft HBV
fr die rund 260000 Beschaftigten den
~ Manteltarifvertrag (MTV) gekundigt und
am 1. Juli des vergangenen Jahres folgen-

-de Forderungen erhoben: Einstieg in die
Festschreibung

35-Stunden-Woche bei
_der 5-Tage-Woche; Neuregelung von

- Uberstunden bzw. Mehrarbeit; Verlange- -

- rung der Kiindigungsfristen; Absicherung
- der Teilzeitbeschéftigten durch Mindestar-
‘beitszeiten sowie tarifliche Verankerung
_des Weihnachtsgeldes. =~ :

Am 28. Februar liefen auch die Lobn- und

Gehaltstarifvertrage aus. Verlangt wurden: ’

® 65 Prozent Lohn- und Gehaltserho-

hung, mindestens aber 120 DM, unter Be-"

- ricksichtigung der Arbeitszeitverklrzung;

@ Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen
"um 6,5 Prozent; .

@ ersatzlose Streichung der durch nichts
- gerechtfertigten Jugendlichen-Abschlage.

Keine Einwinde gab es von Gewerk-

schaftsseite, Uber den MTV sowie (ber
Lohn und Gehalt zusammen zu verhan-
- deln. Wahrend in den anderen Tarifbezir-
"ken des GroBhandels — mit Ausnahme
Niedersachsens ~ schon seit langerer Zeit
‘Abschlisse vorliegen, stellte sich die aus
elf Verbanden. bestehende Tarifgemein-
schaft quer, wobei verscharfend noch hin-
zukommt, daB diese Tarifgemeinschaft
sich auf .ein. Vetorecht festgelegt hat.
Wenn mehr als drei der elf Verbande ein
Verhandlungsergebnis™ ablehnen, gilt die-

" ses als gescheitert. Diese Tarifgemein-

schaft war lediglich bereit, Lohn- und Ge-

haltserhéhungen von 3,8 Prozent bei einer

Laufzeit des Tarifvertrages von 24 Mona-
ten zu akzeptieren.

Hauptknackpunkt und fur die Gewerk-
. schaft unannehmbar war- das Unterneh-
meransinnen nach einer solchen Flexibili-
_slerung der Arbeitszeit, bei Einflhrung ei-
- ner..  38,5-Stunden-Woche, die eine
- 60-Stunden-Woche bei. sechstagiger Ar-
beit, ga’mz nach dem Willen der Unterneh-
mer und - abgestellt auf Betriebsabiaufe,

»

ermaglicht héatte. Das war die Situation,
die die Gewerkschaft HBV nach sieben er-
folglosen Runden am 15. Mai letztlich da-
- 2u zwang, beim Hauptvorstand die Geneh-
migung einzuholen, das  Scheitern der
‘Verhandlungen zu erkldren und Kampf-

maBnahmen einzuleiten. Ein am 6. Juni un- .
ternommener Schlichtungsversuch unter’

Vorsitz des Landesschlichters Peter Kraft
blieb erfolglos, er wurde von der Unter-
nehmerseite blockiert. o

Um die Offentlichkeit zu informieren, fihr-
te die Gewerkschaft am 25. Juni eine
" Pressekonferenz durch. Dabei stand auch
die von den Unternehmern verlangte Flexi-
bilisierung und ihre Auswirkungen zur Dis-
kussion. Dieter Steinborn, der Zweite
HBV-Vorsitzende, erklarte u. a.; ,Wir sind
in Nordrhein-Westfalen nicht bereit, ein
negatives Beispiel fir die Arbeitszeitaus--
einandersetzungen zu geben, die fur die
IG Metall Ende dieses/Anfang nichsten

- Jahres anstehen.® Wenn vor rund 2000

|G Berghau fordert

LOHNE/TARIFE .

Jahren der Sonntag unter christlichen Ge-
sichtspunkten fiir arbeitsfrei erklart wor-
den sei, ,s0 haben wir unter sozialen Ge-
sichtspunkten den Samstag fUr frei er.
klart. Und dabei werden wir auch bleiben .«

Die Auseinandersetzung in NRW-Grog-
handel sei fir das gesamte Bundesgebiet
von Bedeutung. Aus diesem Grunde hahe
seine Gewerkschaft rasch reagiert, um
durch KampfmaBnahmen die Unternehmer
zur Einsicht zu bringen. Bereits jetzt habe
sich gezeigt, daB3 die Gewerkschaft HBY
nicht nur den Mund spitzen, sondern auch
pfeifen kénne.

Gerhard Keuchel, der nordrhein-westfajj-
sche HBV-Landesbezirksleiter, ging auch
auf Versuche der Unternehmer ein, mit

~ der 38,5-Stunden-Woche bei weitestge- -

hender Flexibilisierung alle anderen Man-
teltarifforderungen fir die Dauer von vier
Jahren vom Tisch zu wischen. Die Arbeits-
zeitverkOrzung begriindete Keuchel mit
der Uberproportionalen Rationalisierung
im GroBhandel. Diese habe seit 1980 zy
einem durchschnittlichen 7prozentigen
Abbau der Arbeitsplitze gefiihrt. Darum

sei die Arbeitszeitverklrzung besonders -

2ur Sicherung der Arbeitspldtze notwen-
dig. Der zwsite Grund sei die Humanisie-
rung der Arbeit mit mehr freie Zeit fir je-
den einzelnen und dessen Familie, aber
nicht zu soichen Zeiten, die dem Unter-
nehmer in den Kram passen. Auf alle Fille
wirde seine Gewerkschaft sich von den

Arbeitgebern nicht einschtichtern lassen.

An der Pressekonferenz nahm auch DGB-

Landesbezirksvorsitzender Dieter Mahl-

berg teil. Er versicherte, da8 der DGB und -
seine 17 Einzelgewerkschaften solidarisch

an der Seite der Gewerkschaft HBV ste-

hen. Wortlich erkiirte er: ,Die 50 DGB-

Kreise in Nordrhein-Westfalen sind aufge-

fordert, sich aktiv an den Auseinanderset-

zungen zu beteiligen.*

G.M.

6 Prozent mehr Geld

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Bergbau und Energie (IGBE) hat fur den
Steinkohlenbergbau die Lohn- und Ge-
haltstarifvertrige sowie die Tarifvertrage
Uber die Vergltung fir Auszubildende und
Jungbergleute .in den Tarifgebieten der
Steinkohte Ruhr, Saar, Aachen und Ibben-
blren zum 30. Juni 1986 gekindigt. Die
Einkommen sollen um 6 Prozent erhdht
werden und die Laufzeit der Tarifvertrage
12 Monate betragen,

Der flr die Tarifpolitik im geschaftsfihren-

den Vorstand Verantwortliche, Hans Ber-
ger, meint, daB die Binnennachfrage ,ganz
dringend und ganz kraftig* gestarkt wer-
den misse. Dies gelinge aber nur dann,
wenn die Einkommen entsprechend - stie-
gen. Deshalb habe sich die {GBE in dieser

Tarifrunde ganz auf die Erhdhung der Ein-
kommen konzentriert.

Der weltweite konjunkturelle Aufschwung
dlrfe sich nicht nur in den Unternehmens-
bilanzen und Kapitalanlagen niederschla-
gen. Bisherige Tarifabschllisse zeigten
den richtigen Weg. Auch die Bergleute

'~ miBten- daher an der aligemeinen Ent-

wicklung AnschiuB halten. Sie hatten eine
angemessene Beteiligung flr ihre er-
brachten Leistungen verdient. Fur alle .
miBten daher die Realeinkommen deut-
lich gesteigert werden. Die Gewerkschaft
will keine groBe Differenz zwischen Forde-
rung und AbschluB zulassen. Hans Ber-

- ger: ,Unser Ziel bleibt: Wir wollen dafir

sorgen, daB Bergarbeiter und Bergbauan-

gestellte in der Spitzengruppe der Lohn- -
und Gehaltsskala bleiben.*

H. Sch.
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Tarifabschiufl in der Chemie und

Tritte gegen das IGM-Schienbein

Fiir die 680 000 Beschéftigten der chemischen Industrie ist die Tarif-

runde 1986 gelaufen. Am 10. Juni einigten sich die 1G Chemie - Papier
— Keramik und der Chemie-Unternehmerverband auf eine Erhdhung

der Lohne, Gehilter und Ausbildungsvergiitungen um 4,5 Prozent.

Auch kam der von der Gewerkschaft angestrebte ,Einstieg” in einen

bundesweiten Entgelttarifvertrag zustande.

Die neuen Tarifvertrage haben eine Lauf-
zeit von zwdlf Monaten und treten in den
Tarifbezirken, entsprechend dem Ablauf
der alten Vertrage, zu unterschiedlichen
Terminen in Kraft: am 1. Juli, 1. August

und 1. September. Die Verhandlungen wa-

ren auch fur die Lohne, Gehélter und Aus-
pildungsvergitungen mit dem Hinweis aut
notwendige bundesunterschiedliche Re-
gelungen fir den Entgeittarifvertrag zen-.
tral gefihrt worden. -

Der Einstieg in den Entgelttarifvertrag, der
von der IG Chemie als ein tarifpolitisches
Jahrhundertwerk angesehen wird, sieht so
aus: In den beiden oberen Lohngruppen

fir Handwerk und Facharbeiter wird die

Mindestverdienstgrenze um 30 und 40
Pfennig bzw. 60 und 80 Pfennig pro Stun-
de angehoben. Voraussetzung sind flnf
bzw. zehn Tatigkeitsjahre. Da in der Regel
in diesen Gruppen {bertarifliche Lohne
gezahlt werden, ist die Anhebung der Min-

- destverdienstgrenze, die ab 1. Januar

1987 gilt, kostenneutral.

Die IG Chemie gab dazu in ihrem Presse-

- dienst vom 10. Juni folgende Erlauterung:

,Durch die Erhéhung der Mindestver-
dienstgrenze ist eine wesentlich héhere
tarifliche Absicherung des Einkommens
der gewerblichen Arbeitnehmer in den

beiden oberen Lohngruppen erreicht wor- -

den.” Die Einkommensbestandteile aus
dieser erhohten Mindestverdienstgrenze
sollen 1987 bei der Schaffung und Einflh-
rung des neuen Entgelttarifvertrages in ei-
ne sogenannte Entgeltgarantiestufe iiber-
fihrt werden. Im Laufe der weiteren Tarif-
entwicklung wird diese neue Entgeltga-
rantiestufe schrittweise weiterentwickelt,
um Uber diesen Weg der Angleichung der
Handwerker- und Facharbeitergruppen an
die vergleichbaren Angestelitengruppen
2u erreichen.”

Die Erhdhung der Léhne und Gehalter um
45 Prozent bringt nach mehrjahrigem
Reallohnverlust einen realen Einkom-
mensanstieg. Angesichts der Geschafts-
und Gewinnsituation der chemischen In-
dustrie in Rekordhohe kann jedoch nicht
von einem dazu passenden AbschluB ge-
sprochen werden. Die 1G Chemie habe

+AugenmaB bewiesen, daB sie sich mit
diesem zwar ansehnlichen, aber -auch -

nicht gerade Uberwaltigenden Steige-
rungssatz zufriedengab*, meinte zum Bei-
spiel das ,Darmstadter Tageblatt* am 11.
Juni, i

Befremden bewirkte bei vielen Gewerk-
schaftern im DGB ein gehdssiger Seiten-
hieb des |G-Chemie-Vorsitzenden Her-
mann Rappe auf die 1G Metail. Auf eine
herausfordernde Frage, warum der Tarif-
abschluB in der chemischen Industrie —
.anders als bei Metall® — ziemlich ge-
rauschios habe vonstatten gehen kdnnen,
sagte Rappe, laut ,Frankfurter Allgemei-

ne* vom 11. Juni: ,Wenn zwei starke Par-

teien miteinander verhandeln, bedurfen

sie nicht der Schaustellung von Hahnen- -

kampten, auch nicht der Dramaturgie von
Nachtsitzungen.” Die FAZ kommentierte
dazu: ,Beide Tarifparteien der Chemie ha-

ben wieder einmal bewiesen, daB richtig
- verstandene Sozialpartnerschaft in der Ta-

rifpolitik mehr erreichen kann als ins Ex-
trem getriebene Gegenmacht.®

Nun weiB auch der 1G-Chemie-Vorsitzen-
de, daB es nahezu alfjahrlich die 1G Metall
ist, die im Frihjahr die Lohnrunde eréffnet
und mit ihrem zumeist gegen den erbitter-
ten Widerstand aller (!} Unternehmerver-
bande durchgeboxten AbschluB de facto
die Orientierungsmarke setzt, an der dann
die Unternehmer anderer Branchen nicht
mehr vorbei kdnnen. In diesem Jahr waren
es in der Metallindustrie 4,4 Prozent plus
eine Einmalzahlung von 250 DM, so da8 in
der untersten Lohngruppe bis 52 Pro-
zent herauskam. Nur zu augenfallig, daf
sich die Chemieunternehmer mit 4,5 Pro-
zent exakt auf den von der IG Metall frei-
gekampften Weg begeben haben!

-DaB jetzt Hermann Rappe die 400 000 Me-

taller, die sich an Warnstreiks beteiligten,
zum ,Dank* auch noch verunglimpft,. ist
schon ein einmaliger Vorgang. Und dies
knapp zwei Wochen nach dem Hamburger

DGB-Bundeskongre8, wo sich alle Ge- -

werkschaften per BeschluB darauf ver-
standigten, kinftig in der Tarifpolitik m_eh_r
Koordination zu betreiben und solidari-
scher miteinander umzugehen. Schon agf
dem KongreB hatte Rappe, S0 wie jetzt die
1G Metall statt der Metallunternehmer, {:ien
pritischen TUC und einige  seiner
kampferischen Gewerkschaften -statt der
Thatcher-Regierung kritisiert. Er war von
Erwin Ferlemann, dem Vorsitzenden der

|G Druck und Papier, unter starkem Beifall -

der Delegierten sofort korrigiert worden.
Aber so ist das wohl mit der soziaipariner~

schaftlichen ~ Grundeinstellung, daB sie -
zwangsweise die gewerkschaftspolmsche i

Optik verbiegt.

Gerd Siebert -
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Orientierung auf
Tarifpolitik

Frihzeitig beschlieBt der geschaftsfihren-
de Hauptvorstand der Gewerkschaft OTV
einen tarifpolitischen Orientierungsrah-
men fir alle Organisationsbereiche. So
lautet ein BeschiuB des Hauptvorstands
vom vergangenen Jahr zu ,Grundsétzen
der tarifpolitischen Diskussion®. In" der
Mai-Ausgabe der Mitgliederzeitschrift
L,6tv-magazin* wurde nun der Rahmen fir
1986/87 abgesteckt.

Als Schwerpunkte der tarifpolitischen Ar-
beit werden genannt:- Starkung der Mas-
senkaufkraft und’ Arbeitszeitverklrzung.
Beide Momente soflen zum Abbau der
Massenarbeitslosigkeit beitragen. Etwas
akzentuierter als im vergangenen Jahr
heiBt es in bezug auf die Einkormmenser-
héhungen, daB die Gewerkschaft eine
,angemessene" Beteiligung der abhingig
Beschaftigten an der wirtschaftlichen Auf-
wirtsentwickiung, einen . Ausgleich der’
Preissteigerung und einen ,angemes-
senen Anteil an der gesamtwirtschaftli-

"chen Produktivitatsentwicklung verlangt.
- Nimmt man diese Zielsetzung ernst, so
_kann man selbst bei einer relativ niedrigen
" Preissteigerungsrate schon jetzt voraus-

sagen, daB mit dem AbschiuB dieses Jah-
res (3,5 Prozent und eine etwas mickrige -
soziale Komponente) kein Weiterkommen
ist.

Auch wenn es in dem Orientierungsrah- -
men nicht ausdriicklich so vorgegeben ist,

~ deutet vieles darauf hin, daB die soziale

Komponente bei den Einkommenserhd- -

- hungen auch diesmal wieder eine Rolle

spielt. Angesichts der — auch im Vergleich
mit der Privatwirtschaft - enormen Ein-
kommensunterschiede im offentlichen
Dienst, erscheint dies auch nur zu ge-
rechtfertigt. AuBerdem war die deutliche
Kampfbereitschaft in der zurickliegenden
Tarifrunde nicht zuletzt auf die Forderung
nach einer. starkeren Berlcksichtigung
der unteren Einkommen zuriickzufihren.

_Zu erinnern bleibt aber auch an den Ab-

lauf der zurickliegenden Tarifbewegung.
Anfang dieses Jahres verfolgte die Unter-
nehmerseite die Taktik, nach dem Erdff-
nungsangebot keine weiteren konkreten
Vorschlage mehr zu machen. Da wurden
nur noch ,Denkmodelle® entworfen, es
wurde ,sondiert” usw. Die Gegenseite war
nur zu Konkretisierungen bereit, wenn
gleichzeitig die OTV schon den Willen zum

- AbschiuB ankiindigte. Zudem wurden die

Verhandlungen als eine Art Spitzenge-
sprach gefiihrt, die in eigenartigem Kon-
trast zu den offentlichkeitswirksamen Ak-
tionen beispielsweise der Busfahrer stan-
den. .

Eine Frage noch am Schiuf: Warum fehit
diesmal eigentlich der Blick auf den Ratio-
nalisierungsschutz? Auch wenn es tarif-
vertragliche Bindungen gibt, solite die her-
anrollende Rationalisierungswelle nicht
aus den Augen gelassen werden. .- R.B. -~
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Streiks in Ziegeleien
nach zwei Wochen
heendet

Mitte Juni wurde der Streik von rund 600
Beschattigten in zehn bayerischen Ziege-
leien nach zweiwdchiger -Dauer beendet.
Folgende Verbesserungen wurden er-
reicht: drei Prozent Lohnerhdhung riick-
wirkend ab 1. Februar dieses Jahres und
weitere 0,2 Prozent ab 1. September. Der
Jahresurlaub erhGht sich in zwei Stufen
bis 1989 auf 30 Tage. Dariiber hinaus wur-
de der Nachtarbeitszuschlag riickwirkend
ab 1. Januar von 15 auf 20 Prozent ange-
hoben. In solchen Fallen, in denen Nacht-
arbeit mit Mehrarbeit identisch ist, steigt
der Zuschlag von 50 auf 60 Prozent.

Unternehmer droht - mit
»Schwarzen Sheriffs*

Gegen die seit Uber einen Monat streiken-
den Pinselmacher der Firma Sterke! will
der Unternehmer die durch ihre Brutalitat
beriichtigte private Wachtruppe aus Min-
chen, ,schwarze Sheriffs*, einsetzen. Be-
reits Mitte Mai traten die 70 Beschaftigten,
davon der Uberwiegende Teil Frauen in
den Ausstand. Sie fordern: 38,5-Stunden-
Woche sowie brancheniibliche Léhne und
Gehdlter. Einen entsprechenden Haustarif
hatte die Ravensburger Sterkel-Ge-
schéftsleitung bereits unterzeichnet. Die-

ser aber wurde von der Konzernzentrale '

in Waldmichelsbach mit Hinweis auf die
* auslandische Konkurrenz und mit der Dro-
hung, die Produktion an Strafvollzugsan-
stalten und Behindertenwerkstatten zu
vergeben, fir null und nichtig erklart,

4,13 Prozent und
mehr Urlaubsgeld

Die Tarifrunde fir die rund 185000 Be-
schiftigten der Bekleidungsindustrie ist
beendet. Mitte Juni wurde folgendes Er-
gebnis erzielt. Erhdhung der Lohne und
Gehalter rickwirkend ab 1. Juni um 45
Prozent bei einer Laufzeit des Tarifvertra-
ges von elf Monaten, was auf zwdIf Mona-
te umgerechnet einer Erhdhung von 4,13
Prozent entspricht. Die Ausbildungsver-
gutungen wurden zwischen 20 und 30 DM
‘angehoben und das- Urlaubsgeld um
durchschnittlich -35 DM auf durchschnitt-
lich 555 DM aufgestockt.

IG Metall muB sich' auf
walte .Fronten“ einstellen

Die IG Metall rechnet damit, da die Un- ‘

ternehmer einer weiteren Arbeitszeitver-
kiirzung im kommenden Jahr den gleichen

‘Widerstand entgegensetzen werden wie
1984. ,Wir missen uns von vornherein

darauf einstellen, daB die alten Fronten

und die alten Koalitionen gegen jede Ar-
beitszeitverkiirzung unverandert bleiben*,
erklarte der Zweite Vorsitzende der 1G
Metall, Franz Steinkihler, am 11. Juni auf
einer Bezirkskonferenz seiner Gewerk-
schaft in Frankfurt. Schon heute kénne als
sicher gelten, daB die Unternehmer fir je-
den weiteren Schritt zur Arbeitszeitverkiir-
zung einen hohen Preis in Form von Ar-
beitszeitflexibifisierung verlangen werden.
Die IG Metall misse sich daher in diesem
Bereich auf die Schaffung einer zweiten
Front durch die Unternehmer einrichten.

DPG will sich nicht
verschaukeln lassen

Nach der zweiten Runde der Tarifvérhand-
lungen fir die rund 3000 Arbeiter und An-
gestellten in den Linien- und Zeichenstel-
len hat die Deutsche Postgewerkschaft
(DPG) das Bundespostministerium aufge-
fordert, ein verhandlungsfahiges Angebot
vorzulegen. Die Gewerkschaft verlangt ei-
ne angemessene Besitzstandswahrung
bet RationalisierungsmaBnahmen. Bisher
macht die Post eine Tarifeinigung von der
Zustimmung der DPG zu faktischen Ver-
schlechterungen fir einen Teil der Ange-
stellten abhingig. Die Gewerkschaft
schlieBt weitere KampfmaBnahmen nicht
aus. ,Die Erzwingungsstreiks im April ha-
ben dem Postminister deuttich vor Augen-

gefiihrt, daB die Angestellten in den Li- .
. nien- und Zeichenstellen bereit sind, far

ihre Arbeitsbedingungen zu kéampfen. Ich
kann den Postminister nur noch einmal
warnen. Es liegt an ihm, den Konflikt zu
entscharfen®, erklarte der stellvertretende
DPG-Vorsitzende Emil Bock.

Streiks kurierten
taube Ohren

800 Beschaftigte in 28 schleswig-holstei- -
nischen Metallhandwerksbetrieben traten
am 2. Juni in einen zweistiindigen Streik.
Damit wollten sie ihren Forderungen, die
bisher auf taube Ohren der Unternehmer
gestoBen waren, Nachdruck verleihen,
Neun Stunden spiter lag ein Ergebnis vor,
um das die IG Metall seit Februar vergeb-
lich verhandelt hatte. Wichtigste Ergebnis-
se sind die Erhohung der Léhne und Ge-
hélter rickwirkend ab 1. Februar um 3,9
Prozent und ab Februar 1987 um weitere
2 Prozent sowie Einfihrung der 38,5-Stun-
den-Woche ab 1. Juli 1987. Vereitelt wurde
auch die Absicht der Handwerksunterneh-
mer nach Aufnahme einer Bestimmung in
den MTV, die alle Beschiftigten zu Leihar-
beitern hatte machen kénnen. :
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Die Lohn- und Gehaltsvertrage fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche ung Tarit-
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kUndbar. Die Zahlen in Klammern
geben Auskunft Giber die Anzahl der pe.
schaftigten Arbeiter und Angesteliten, Die
Zahl hinter dem Datum enthalt auch die
Beschéftigten in nicht aufgefihrten kleine-
ren Bereichen,

31. August - 0,4 Mio.

Eisen- und Stahlindustrie Bremen, Osna-
briick, Peine-Salzgitter, Nordrhein-Westfa-
len (176300); Stationierungsstreitkrifte
Bundesgebiet (117900}; chemische Indy-
strie Saarland, Bayern (67000); papierer-
zeugende Industrie Bezirk Disseldorf/
Koéln, Baden-Wirttemberg, Rheinland-
Ptfalz (23300).

30. September/31. Oktober ~ 0,18 Mio,

Hohlglaserzeugung Gruppe | und il -
Fachverband — (15300); Kali- und Stein-
salzbergbau Niedersachsen, =Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Stdbaden (12000);
Erdéi- und Erdgasgewinnung Bundesge-
biet und Westberlin {8500); Mineraléiver-
arbeitung ~ Shell AG - Bundesgebiet und
Westberlin (4500). 31. Oktober: VW-Wer-
ke AG (120000); Eisen- und Stahlindustrie
Saarland (21600); feinkeramische Indu-
strie Baden-Wirttemberg (3000),

31. Dezember - 2,8 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fir Ar-
beit, Sozialversicherungstréger (2311500);

Bundesbahn (132900); Deutsche Bundes-
bank  Bundesgebiet und Westberlin
(124400); Holzverarbeitende Industrie - ei-
nige Tarifgebiete — (129200); Hotel- und
Gaststittengewerbe  Nordrhein-Westfalen
(82400).

28. Februar 1987 - 1,2 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen, Bayern
(448500); privates Bankgewerbe einschl.
private Bausparkassen, Volksbanken,
Raiffeisenbanken, Teilzahlungsbanken,
gemeinwirtschaftliche Geschiftsbanken
(323700); Elektrohandwerk Nordrhein-
Westfalen (72000); Hotel- und Gaststit-
tengewerbe Bayern (98000): Sageindu-
strie Bundesgebiet (44500); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen (40300);
Elektro- und Landmaschinenhandwerk
Bayern (43400),

31. Mérz - 6,0 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne
VW-Werke, Schrottwirtschaft, Werften,
Feinblechverpackungsindustrie, Hei-
zungsindustrie und -handwerk -
(3496900); Baugewerbe -Bundesgebiet
und Westberlin (1000000); privates Spedi-
tions- und Transportgewerbe (267 100};
privates Versicherungsgewerbe, Versiche-
rungsvermittler, Volksfirsorge-Versiche-

rungsgruppe (224700); GroBhandel Ba-

den-Wirttemberg (130000); Druckindu-
strie  Bundesgebiet und Westberlin
(160700); Landwirtschaft mehrere Berei-
che (65000); Backerhandwerk ~ mehrere’

Tarifgebiete — (60000).

Deutsche Bundespost (227100} Deutsche
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BDI-Vorschlige stammen offenbar
aus Frankensteins Gruselkabineﬁ.

per Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI) hat im_Ma_i unter .
der recht unverfanglichen Uberschrift ,,Wirtschaftspglitlk in der -
Pflicht*, ,Zehn Thesen fiir eine offensive Wirtschaftspolitik“ vorgelegt.
Dieses Dokument ist ein Kampfprog_ramm des groBen Gelc_ies zur Fe-
stigung seiner Macht und zugleich eine Kampfansage an die Gewerk-
schaftsbewegung unseres Landes. Ein Verg_lelch mit der Denkschrift
des Reichsverbandes der Deutschen Industrie (RDI_) vom 2. Dezember
1929 ,Aufstieg oder Niedergang®, mit der der polltlsghe Gengralan«
griff auf die Weimarer Republik eingeleitet wurdg,_zelgt, d-aB in den
zehn Thesen von heute inhaltlich dieselben Positionen wie damals

enthalten sind.

Die heutigen wirtschaftlichen Probleme
“seien nur losbar durch den Einsatz von
risikotragendem Kapital“. Deshalb misse
sich das Risiko lohnen, muBien ,zweck-
maBige Rahmenbedingungen® geschaffep
und ,die unternehmerische Entschei-
dungsfreiheit® gewahrleistet werden. Die
Unternehmer bendtigten groBere Hand-
lungsspielraume und mehr Bewegungs-
freiheit.

Mehr Unternehmierfreiheit bedeutet aber
logischerweise weniger Freiheit fur die A.r-
.beiter, Angestellten und Beamten sowie
deren Gewerkschaften. In der Sprache
der Thesen heiBt dies, daB3 die Arbeitsbe-
ziehungen beweglicher” gestaltet werden
miiBten. Es sei notwendig, das ,starre”
Arbeits- und Sozialrecht aufzulockern.
Das Beschaftigungsforderungsgesetz bil-
de den ,richtigen Ansatzpunkt fir mehr
Beweglichkeit*. Der BDI fordert daher

® befristete Arbeitsvertrage fir die Dau-
ervon 3 Jahren;

® Einsetzen des Kindigungsschutzes
erst nach 12 Monaten;

@ lingeres ,Uberlassen® von Beschéftig-
ten an andere Unternehmen;

@ starkeres Anpassen der Tarifpolitik an
die Arbeitsmarktlage;

® Begrenzung der durchschnittlichen
Lohnsteigerung auf eine Rate, die auf ab-
sehbare Zeit unter der Produktivitatsstei-
gerung liegt;

® Entzerrung der Tariflohnstruktur. MaB-
stab dirfe nicht langer die Leistungskraft
ertragsstarker Unternehmen sein;

® stirkere Entkoppelung der persénli-
chen Arbeitszeit von der Maschinenlauf-
zeit, mehr Teilzeitarbeit und flexible
Schichtplane.

Der BDI setzt auf die ,Wirkungskette von
Gewinn, Investition und Beschaftigung®.
Da nimmt es nicht wunder, wenn sich die
Unternehmerspitze ganz entschieden ge-
gen die gewerkschaftlichen Vorstellungen
nachstaatlichen Beschiftigungsprogram-
men und nach einer aktiven Lohnpotitik
wendet, :

Was dann im einzelnen an sdzialpo!iti-
schem Abbau propagiert wird, liest sich

wie eine Thrillerlisté aus Frankensteins

Gruselkabinett. In den staatlichen Haus-
halten soll der Ausgabenzuwachs be-
grenzt, die Unternehmensbesteuerung
durchgreifend reformiert, die Gewerbe-
steuerlast splrbar verringert, die Unter-
nehmen von der Vermobgensteuer befreit,
die Eigenkapitalbeschaffung steuerlich er-
leichtert, der Spitzensteuersatz der Ein-
kommensteuer Uberprift und die Gesell-
schaft- und Bdrsenumsatzsteuer . abge-
schafft werden.

Da aber zugleich die éffentlichen Investi-
tionen erhoht werden sollen, kénnen die
zusatzlich ~bendtigten Finanzmittel nur

durch ein Einschrianken der konsumtiven

Ausgaben des Staates beschafft werden,
,durch Umschichtung in der Ausgaben-
struktur®, wie es da so schon heit. Die
breite Masse soll daher zur Ader gelassen
werden. . :

in der gesetzlichen Rentenversicherung

" sollen ,die Lasten neu* verteilt werden

durch

@ nettolohnbezogene
sUng;

® Neubewertung, d. h. Absenkung bei-
tragsloser Zeiten und -

® ,gleitende Heraufsetzung der Alters-
grenze“.

Rentenanpas-

in der Krankenversicherung will der Unter-
nehmerverband der Multimilliondre und
Milliardare eine Stirkung der Krafte dg;
Marktes durch o ;
® ,wirksame Selbstbeteiligung” an allen
Krankheitskosten;

® konsequente Reduzierung des Lei-
stungskatalogs;

@ Umstellen der Lohnfortzahlung auf ei-
ne ,versicherungsrechtliche Lésung®;

@ Verstirkung des vertrauensirztlichen
Dienstes und der Rechte der Unterneh-

mer. .um LeistungsmiBbrauch vorzubeu-.

gen®,

® Abschaffﬁng der vollen Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall und entweder Staf-

felung nach Krankheitsdauer oder Einflh-

rung von Karenztagen.
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Um aber angesichts des geforderten so-
zialen Kahischlags zu verhindern, daB, wie
der BDI schreibt, das ,System" unter
Druck gerét und sich Widerstand formiert,
pladiert er dafir, allgemein anerkannte
Grundwerte zu akzeptieren, d. h. die ,so-

" ziale Marktwirtschaft* oder den Kapitalis-

mus als unverdnderbare Realitat anzuer-
kennen, sich der Logik des Kapitals unter-
zuordnen und sich folglich- nur noch in
diesem Rahmen zu bewegen.

Pragendes Element einer verfassungsge-
méaBen Wirtschaftsordnung sei das Recht
auf privates Eigentum und der daraus fol-
genden unternehmerischen Freiheit. Der
Staat habe den Bestand und die Entfal-
tung dieser Grundwerte zu schiltzen und
zu foérdern. Er misse auch die Bereit--
schaft der gesellschaftlichen Gruppen, d.
h. auch der Gewerkschaften stéarken, ,die-
se Werte zur Grundlage eines umfassen-

den Konsenses zu machen®. An die Ge-
werkschaften gewandt wird dann festge-
stellt, daB diese keine vierte Gewalt bilde- .

ten. Sie hatten daher ,die Entscheidungen )
der Verfassungsorgane auch im Fall inne-
ren Widerspruchs anzuerkennen®.

Auf dem 13. ordentlichen DGB-Bundes-
kongreB hatte der 2. Vorsitzende der-IG

Druck und Papier, Detlef Hensche, bereits

darauf verwiesen, was der politische Geg-
ner vorhat. ,Gestern war es das soge-
nannte Beschéiftigungsforderungsgesetz.
Heute ist es § 116. Morgen geht es mogti-
cherweise um das Verbot von Warnstreiks
oder um die Offnung von Tarifvertragen
fur untertarifliche Beschaftigung kraft Ge-

. setzes, wie es schon einige Professoren

seit Monaten verkiinden.” Was aber heute
Professoren verkiindeten, wirde morgen
von einzelnen Politikern aufgegriffen und
finde “‘Ubermorgen Eingang in Referenten--

~ entwirfe, und am nachsten Tag sei es Ge-

setz, ,wenn wir uns nicht wehren®.

Es ist daher von besonderer Bedeutung, |
daB der 13. ardentliche DGB-Bundeskon-

greB im Antrag 18 ,Verwirklichung des So-
zZialstaates® feststellt, daB das Sozialstaats-
prinzip ein tragendes Verfassungspr__inzip
sei, gleichrangig neben Menschenwirde,
Demokratie und bundesstaatlicher Gliede-
rung kdnne es auch von einer ,verfas-
sungsandernden Mehrheit nicht verandert
werden®. Die gegenwartige Auseinander-
setzung um das Gewerkschafts- und Ar-
beitskampfrecht sei aber, wie auch der
Kampf gegen die Politik der Umverteilung
von unten nach oben, zugleich ein Kampf
um die Substanz des Sozialstaates.

Wer Sozialstaat und Gewerkschaftsfreiheit
“verteidige, -verteidige die Substanz der

Bundesrepublik Deutschland als eines
menschenwirdigen, reformfahigen Ge-‘

meinwesens.

Der DGB fordert alle ‘auf, die sich einer
solchen Zukunft von Staat und Gesell-

schaft verpflichtet fihlen, -;sich in dieser -

Auseinandersetzung engagiert an der Sei-
te der Gewerkschaften zu beteiligen”.

Heinz Schéfer

s
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Spekulanten

~ Wiirde man Vorstandsmitglieder von re-
nommierten Industriekonzernen wie Sie-
mens oder Hoechst als ,Spekulanten® be-
zeichnen, so wiéren sie sicherlich sehr em-
pdrt und wirden dagegen ihre Rolle als
dynamische und innovative Unternehmer-
personlichkeiten unterstreichen. Tatsach-
lich ist der Begriff des ,Spekulanten
stark mit dem Odium des Unsoliden, des
Abenteurertums belastet. Zutreffender-
weise wird dessen Titigkeit als parasitar,

als nutzlos oder gar schiadlich betrachtet -

— nicht nur vom Standpunkt sozialistischer
Positionen, sondern auch gemessen an
der Rolle des klassischen industriellen
Unternehmers.

Diese “Trennung aber wird zunehmend
schwieriger, wie Untersuchungen der Bi-
lanzstrukturen industrieller Unternehimen
ergeben. Die seit 1982 anhaltende Expan-
sion der Unternehmergewinne geht nim-
. lich einher mit einer Stagnation der Sach-

_-werte in den Unternehmensbilanzen. Wie

_ die_nebenstehende Tabelle zeigt, steckt

_seit Mitte der achtziger Jahre bei den gro-
~ Ben Industriekonzernen mehr als die Half-
te des investierten Kapitals nicht in Ge-
bauden, Maschinen und Warenvorriten —
der groBere Teil des Vermégens hat nun-

mehr die Form \'/on>Wertpapieren unter- :
schiedlichster Art, von Unternehmensbe- -

teiligungen und Einlagen bei Banken. Das
.. Finanzvermdgen der Industriekonzerne
~ Ubersteigt ihr Sachvermégen.

- Seit Jahren kénnen die groBen Monopole
ihre . durchaus hohen und’ wachsenden

Sachinvestitionen aus den Abschreibun-

gen finanzieren — wobei die Wirtschaftspo-

. litik mit der Verbesserung der Abschrei- -

bungsmdglichkeiten und der damit ver-
_bundenen Steuerersparnis kriftig nachge-
holfen hat. AuBerdem erméglichen die
neuen Technologien vielfach einen Abbau

- der Vorratsbestande im Verhaltnis zur lau- ,

fenden Produktion. Die hohen und stei-
genden Gewinne kénnen also ~ soweit sie
" nicht an die Aktionare ausgeschuttet wer-
den ~ flr Finanzgeschafte verwendet wer-
den. Dies aber ist nichts anderes als Spe-
kulation. Vor allem flihrt es dazu, daB tber
die hohen Gewinne dem volkswirtschaftli-
* chen Kreislauf Kaufkraft entzogen wird.
Diese Kaufkraft wird aber nicht in Form
von Investitionen ~ d. h. Kiufe von Ma-
_schinen, Bau von Gebauden oder Anle-
gung von Warenvorriaten — verausgabt,
Statt dessen werden Wertpapiere erwor-
ben, Unternehmensbeteiligungen gehan-
delt, es werden Termingeschafte und De-
visentransaktionen getatigt. Der monetare -
"Bereich explodiert geradezu, wahrend die
_Produktion stagniert oder nur langsam
wichst. Dies ist seit Mitte der siebziger
Jahre das typische Bild in der kapitalisti- -
schen Welt. Die stindige Labilitat der
Geld- und Devisenmirkte, hektische Kurs-
bewegungen an den Waren- und Wert-
papierbdrsen, die ‘Entwickiung der aben-
~ teuerlichsten Formen von Finanzgeschaf-
ten pragen das Wirtschaftsleben. -
-~ Dies hat es auch schon in friheren, Kri-
- -senhaften Perioden des Kapitalismus ge--
geben. Als Besonderheit aber mus gewer-
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Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe

_ Verénderung in v. H. gegeniiber
index 1980 = 100

April 1986 Marz 1986 April 1985
Produktion . 109,2 +76 _ +51
Auftragseinginge’ 139,1 +58 +71
1} nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Verdnderung in v. H. gegeniiber
Index 1980 = 100

Mat 1986 April 1986 Mai 1985
Lebenshaltung 121,0 +0:1 - 02
Industriepreise 1186 -0,7 - 29
Landw. Erzeugerpreise! 100,6 -08 - 35
‘importpreise? : 1044 —-22 —-186
Exportpreise? 1176 —03- - T~ 20

GEWERKSCHAFTEN

gegen Disziplinierung im Betrieh

DPG-Rlion ,Wir werden uns wehren*-

Interview mit hessischem DPG-Vorsitzenden Josef Stark

Die Deutsche Bundespost ist das gl:é.Bte Unterngh!nen in_det: Bundes-
republik, deren rund eine halbe Mitlion Beschaft_lgtg wichtige Infra-
strukturdienstleistungen erbringen fiir das Eunk_tlon:.en_e_n der Volks-
wirtschaft. Milliardeninvestitionen wgrden f_l_lr_ die Einfiihrung neuer
Technik vor allem im Fernmeldeberelcg getatigt. Welche Ausw:rkyr_n-
gen dies auf die Arbeitsplatze hat und liber ander_e Fragen zur P_olltlk
der Deutschen Postgewerkschaft, speziell guch in Hessen mit ihren
rund 52000 Mitgliedern, dariiber sprachen d:g NACHRIC!-!TEN-Redak-
teure Gisela Mayer und Bernhard KeBeler mit dem hessischen DPG-

- 1) Mérz 1986, Veranderung gegeniiber Februar 1986 bzw. Mérz 1985
_2) April 1986, Veranderung gegeniiber Marz 1986 bzw. April 1985
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

‘3. Arbeitsmarkt (in 1000) -

: : : Verdnderung in 1000 gegeniiber
-~ Mai 1986

- April 1986 Mai 1985
Arbeitslose ' 2122 ~ 108 —~71
Kurzarbeiter 153 < =75
Offene Stellen 169 - - +12. +54

_(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Bilanzstrukturen der Aktiengesellschaften im
Produzierenden Gewerbe'

1981 1984

Mrd. DM In % Mrd. DM In %
Sachaniagen , 142,3 31,0 145 28,5
Vorréte . . 109,7 23,9 1053 - 206
Sachvermﬁgen insgesamt 252,0 549 250,8 49,1
Finanzanlagen? 56,7 12,4 - 70,2 13,7
Forderungen 118,1 257 139,4 27,3
Flissige Mitte! 319 7.0 50,8 9,9
Finanzvermégen insgesamt 206,7 45,1 2604 50,9
Gesamtvermdgen 4587 100,0 511,2 100,0

1) 198t wurden 745, 1984 373 Bilanzen einbezogen. Auf sie entfielen 97 bzw. 96 Prozent

des Grundkapitals alter Aktiengesellschaften des produzierenden Gewerbes

2) Ausleihungen mit einer Laufzeit Gber vier Jahren, Beteiligungen und Wertpapiere im
Dauerbesitz

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 5/86 und 3/84)

tet werden, daB die klassische Trennung

sen an dieser Tendenz zum Spekulanten-
zwischen Spekulanten und Industriellen

tum anknlpfen: Es gilt, die bei den grofien

nicht mehr existiert, daB die groBen Fi-
nanzgeschafte inzwischen aufs engste mit
der industriellen Tatigkeit im Rahmen mo-
nopolistischer GroBkonzerne verflochten
sind. Krisen und Katastrophen im moneta-

.ren Bereich wirken also sehr unmittelbar -
-auf die industrielle Produktiqn zurick. Al- .

ternative .wirtschaftspolitische - Strategien

-sozialer und dkologischer Reformen mis-

Konzernen und Banken angehiuften Fi-
nanzmittel abzuschépfen und sie auf sinn-
volle Weise (namlich ber Erhohung der
Massenkaufkraft, (ber soziale. und 3kolo-
gische . Infrastrukturinvestitionen, durch
die Schaffung von Arbeitsptitzen und Ar-
beitszeitverklrzungen) wieder in den
volkswirtschaftlichen Kreislauf zuriickzu-
fihren. ' J.G

Bezirksvorsitzenden Josef Stark.

NACHRICHTEN: Bundespostminister
Schwarz-Schilling 148t in grofen Fernsehv-
werbespots verkinden, daB in diesem
Jahr 18 Mrd. DM bei der Post, und damit
in neue Technik investiert werden. Wie
werden sich diese Investitionen fir die Be-
schiiftigten auswirken?

Josef Stark: Es hort sich sicherlich un-
glaublich an, aber trotz der Investitionen

. in Hohe von 18 Mrd. DM wird sich diese

Politik des Bundespostministers Schwarz-
Schilling negativ auf die Beschéftigten
auswirken, und zwar konkret. Anfang des
Jahres hat der Bundespostminister 44
Verfigungen an die Oberpostdirektiop
und die Amter erlassen. Nach der Reali-
sierung dieser Verfligungen werden 8000
Arbeitsplatze bei der Deutschen Bundes-
post vernich_tet.sein. In Hessen sind es
genau 803.

Vordergriindig wird gesagt, da man mit
diesen MaBnahmen den Personalhaushalt
der Deutschen Bundespost sichern will.
Tatsachlich ist es aber so, daB eine enor-
me personelle und insbesondere finanziel-
le Umschichtung vor allem aus dem Be-
reich der Gelben Post in den Bereich, in
die Dienststellen, die eben die Infrastruk-
tur fOr die Telekommunikation erstellen
-sollen, vorgenommen wird. Dies bedeutet,
daB die Beschaftigten bei der Deutschen
Bundespost gleich zweimal bluten mus-
sen. Zum einen missen sie daftr herhal-
ten, daB eben die Infrastruktur fir die Te-
lekommunikation geschaffen wird, und
zum anderen sind sie dann bei der EinfUh-
rung nochmals von enormen Rationalisie-
rungsmaBnahmen betroffen.

NACHRICHTEN: Welche M©dglichkeiten
sehen Sie, der Arbeitsplatzvernichtung
entgegenzuwirken, und geht die von lhrer
Gewerkschaft angekindigte Aktion ,Si-
chert die Post — Rettet das Fernmeldewe-
sen® in diese Richtung?

Josef Stark: Wir haben im Juni damit be-
gonnen, in Aktivitaten, insbesondere
durch Information der Offentlichkeit, diese
. Poiitik des Dr. Schwarz-Schilling darzu-

- Stellen. Wir werden jetzt nach der Som-

'NACHRICHTEN: Der Hauptvorstand .'hre;

merpause eine Aktion durchfihren unter
dem Motto ,Sichert das Post-, rettet das
Fernmeldewesen®. Das Ziel der Aktion ist
gleichfalls, die Offentlichkeit aufmerksam
zu machen, wie mit massiven finanzielien
Mitteln, mit Rationalisierung Arbeitsplatze
vernichtet werden, insbesondere im Be- -
reich der Gelben Post. Zum anderen wer-
den aber auch das Fernmeldewesen aus
dem internationalen Bereich wie aus dem
nationalen Bereich arg bedréngt; be-
drangt in der Richtung, daB zunachst Tei-
le, dann aber das ganze Fernmeldewesen '
der Begehrlichkeit des Kapitals ausge-
setzt wird. ’

Gewerkschaft hat kirzlich- ein Positions-
papier zum technologischen Wandel erar-
beitet. Was hat es damit auf sich?

Josef Stark: Ich will nur ein paar Qemer—
kungen dazu machen. Das Positionspa-

pier, das wir in der Klausurtagung imMérz |

dieses Jahres im Hauptvorstand“'be—
schlossen haben, ist sicherlich zunachst
einmal dazu gedacht, eine innerge\_zverk—
schaftliche Diskussion zu fuhren. Dlesf-es
Positionspapier hat aber auch schon eine
ganze Menge Anregungen gegeber?, An-
regungen insbesondere, QIe sich nieder-
geschlagen haben in Antraggn des D(?B-
Bundeskongresses, denn diese Antrage

sind weitgehend von der Deutschen‘ Post-

gewerkschaft gestaltet worden. Das ge-
schah sicherlich in Verbindung mit der |G
Metall, mit der IG Druck und Papier, mit
der OTV. Zum anderen wollen wir aber mit
diesem’ Positionspapier in die Offentlich-
keit hineinwirken, um darzustellen, unter
welchen Bedingungen wir als Deutsche
Postgewerkschaft, als DGB, bereit sind,
den technologischen Wandel zu akzeptie-
ren. .

NACHRICHTEN: Anfang Juni veranstalte-
te die DPG Demonstrationen und Kundge-
bungen fur die Ubernahme der Auszubil-
denden. Waren diese Aktionen erfolg-
reich?

Josef Stark: Ja. Wir haben seit Februar
Aktivitaten und Aktionen und auch De-
monstrationen durchgefihrt, um die Uber-
nahme der Auszubildenden in diesem Jahr
wiederum zu sichern. Aber aufgrund der
dargestellten Politik wird es immer enger.
Nach den Berechnungen der Oberpostdi-
rektion kdnnen in diesem Jahr 541 junge
Fernmeldehandwerker, die in diesgn Ta-
gen auslernen, dbernommen werden. Dar-
Uber hinaus sagt die Oberpostdirektion in

' einem Bericht an das BPM sogar, daB'die_-

se 541 dringend gebraucht werden. Uns
liegt nun das Vorhaben des BPM vor, von
diesen 541 nur 370 ausbildungsgerecht,
d. h. in ihrem erlernten Beruf, zu Uberneh-
men. 58 sollen ausbildungsfremd in den

Fernmeldedmtern (bernommen werden. -

40 sollen gar keinen Arbeitsvertrag be-
kommen und 63 sollen im Postdienst in
anderen Bezirken beschaftigt werden. Fur
uns ist dies ein Skandal, auch deshalb,
weil eben die zustandige Oberpostdirek-

tion diese Fachkrifte dringend braucht. -

Zum anderen werden diese jungen Koile-

ginnen und Kollegen, die in dreieinhalb -

Jahren . qualifiziert - ausgebildet worden

sind, in- anderen Bereichen beschaftigt.

Wir werden in den niachsten Tagen und

“Wochen diese Zahl wiederum verdffentli-

chen und vor allen Dingen den Politikern

unterbreiten, um ihnen nachzuweisen, daf3

ihre Sonntagsreden vom Abbau der tJ'u—
gendarbeitslosigkeit leeres Geschwitz ist.

NACHRICHTEN: - Zur Vorbereitung des
DPG-Kongresses fanden in alfen Postbe-
zZirken Delegiertenkonferenzen stattl. Wel-
che Probleme standen in threm Bezirk im
Mittelpunkt?

Josef Stark: Auf unserem Bezirkstag An-

fang Juni standen folgende Probleme im

Mittelpunkt unserer Diskussion: zum ei- -

nen der Abbau der demokratischen und

gewerkschaftlichen Rechte in den Betrie- .

ben, in den Amtern unseres Bezirks. Wir
haben da einen umfangreichen Antrag be-
schlossen, den wir dem KongreB vorlegen
werden. Wir haben aber auch auf diesem

Bezirkstag eine -Aktion beschlossen, die .

bereits im Laufen ist, und zwar eine Aktion
Wir werden uns wehren®. Die Aktion hat
zum Ziel, daB die Kollegin Keller und der

_ Kollege SteiB3, die DisziplinarverfGgungen
erhalten haben, weil sie in ihrer Freizeit in

ihrem Amt geWerkschaftliche‘_Pf!ichtenAer-
filit haben, rehabilitiert werden. Wir haben

bereits rund 10000 Unterschriften bun-
desweit gesammelt und werden auch auf -

i
3
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das Bundesdisziplinargericht einwirken,
damit diese Verfigungen vom Tisch kom-
men.

Der zweite Schwerpunkt unseres Bezirks-
tages war der technologische Wandel, der
sich insbesondere bei der Deutschen
Bundespost auswirkt. Ich habe schon bei
der ersten Frage erwiahnt, die Deutsche
Bundespost schafft die Infrastruktur fir
die Telekommunikation. Dies kostet zum
einen Milliarden von DM, zum anderen
aber ist die Deutsche Bundespost hier als
Anwender zu sehen, so daB auch im Be-
reich der Deutschen Bundespost enorme
Probleme auf die Beschaftigten zukom-
men werden. Aber nicht nur auf die Be-
schdaftigten, sondern auch auf die Geseli-
schaft. Die ganzen Fragen des Daten-
schutzes sind hierbei noch nicht geldst.
Dies ist alles in einem umfinglichen An-
trag angesprochen, und wir wollen versu-
chen, dies nun auch konkret in unserem
Bezirk und auch’in den Amtern umzuset-
zen.

Dazu hilft uns ein Gutachten, eine empiri-
sche Erhebung, die die Landesregierung
dem Prof. Esser von der Universitat in
Frankfurt in Auftrag gegeben hat. Inhalt-
lich werden wir diese Studie mitbestim-
men. Sie soll herausfinden, wie sich die
Telekommunikation, wie sich die Planun-
gen der Oberpostdirektion und auch des
hessischen Wirtschaftsministeriums  auf
die Beschaftigten der Deutschen Bundes-
post auswirken, besonders im Hinblick auf
Arbeitsplatze, aber auch Qualifikationsver-
anderungen an den Arbeitsplatzen,

" Dariiber hinaus steht die Frage, wie sich
diese Planungen auf den Anwenderbe-
reich, insbesondere auf Kolleginnen und
Kollegen im Einzelhandel, in Sparkassen,
Versicherungen und Banken, auswirken
wird. Dieses Gutachten, diese empirische
Erhebung, ist speziell auf Hessen bezo-
gen. Auch hier sollen unterschiedliche
Strukturgebiete beriicksichtigt werden.

DGB-Gaste waren bei den
Arbeiterfestspielen

Am 20. Juni wurden in Magdeburg die 21.
Arbeiterfestspiele ertffnet. Sie finden alle
zwei Jahre reihum in einem der Bezirke
der DDR statt und bieten ein Spiegelbild
der geistig-kulturellen Entwicklung der ar-
beitenden Bevdlkerung. An den 21. Arbei-
terfestspielen nahm auch eine Delegation
des DGB-Bundesvorstandes unter Lei-
tung des geschiftsfihrenden Bundesvor-
standsmitgliedes Lothar Zimmermann teil,
die sich zu einem Gesprach mit dem Vor-
sitzenden des FDGB, Harry Tisch, traf.
Ubereinstimmend wurde dabei die Aufga-
be der Gewerkschaften betont, die Aktivi-
taten fur Frieden und Abriistung zu ver-
‘starken. Es wurde auch festgestellt, daB
sich die bilateralen Beziehungen zwischen
FDGB und DGB positiv entwickelt haben.

GEWERKSCHAFTEN

Im September: Aktionsmonat
der Frauen in der Textilindustrie

Die Gewerkschaft Textif ~ Bekleidung'(GTB) hat mit einer repréisenta-

tiven Umfrage in ihrem Organisationsbereich den Nachweis erbracht,
dafl sich das sogenannte Beschiftigungsférderungsgesetz vom
1. Mai 1985 in der Praxis verheerend ausgewirkt hat: Statt Mehrbe-
schaftigung, die Bundesarbeitsminister Bliim versprach, gab es im
Zeitraum eines Jahres in der Textil- und Bekleidungsindustrie 5800
Arbeitspldtze weniger. Rund 10 000 Frauen und Minner wurden ent-
sprechend dem neuen Gesetz nur befristet und auf »Bewahrung“ bis

zu 18 Monaten eingestelit.

Am schlimmsten seien von dieser Ent-
wicklung wieder einmal die Frauen betrof-
fen, stellte auf einer Pressekonferenz in
Dasseldorf  GTB-Hauptvorstandsmitglied
Gerda Linde fest. Mit einem frauenpoliti-
schen Aktionsmonat® will die Gewerk-
schaft im -September '86 gegen das ar-
beitnehmerfeindliche Gesetz mobilisieren,
Uber das man mit Recht behauptet, daB
es mit ,Arbeitsbeschaffung sowenig zu
tun hat wie Edelstahl mit Diebstahl®.

Eine Propagandaliige stand am Anfang:
.Lieber befristet Arbeit als unbefristet ar-
beitslos.” Das war einer der vielen hohlen
Spruche, die Bundesarbeitsminister BIim
in gewohnter Manier klopfte, um im ver-
gangenen Jahr Stimmung fir das Be-
schéftigungsférderungsgesetz  zu  ma-
chen. DaB dieses Gesetz zur Einschran-
kung von Sozialplanen, zum vermehrten
Abschlu8 von befristeten Arbeitsvertragen
ganz und gar auf Unternehmerinteressen
zugeschneidert war, wurde von den Ge-
werkschaften sofort ‘erkannt. Nach einem
Jahr Praxis mit dem Gesetz legte die Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung eine Unter-
suchung vor, die alle Beflrchtungen weit
Gbertrifft.

im Organisationsbereich der GTB gibt es
seit den Betriebsratswahien 1984 in 2445
Betrieben mit insgesamt 361 574 . Arbeit-
nehmern Betriebsrate. Diese Betriebe wa-
ren in die Erhebung einbezogen. Rund
60 000 Beschaftigte, die zumeist in kleine-
ren Betrieben arbeiten.und keinen Be-
triebsrat haben, konnten nicht in die Un-
tersuchung einbezogen werden. 1712 Fra-
gebogen wurden gewissenhaft ausgefullt,
was einer Quote von 70 Prozent ent-
sprach. Die Betriebsrate, die sich dieser
Aufgabe steliten, vertreten insgesamt

250 000 Arbeitnehmer, so daB das Ergeb- .

nis als reprdsentativ bezeichnet werden

kann. Es laBt Hochrechnungen zu, die -

aufs Komma genau stimmen durften,

Iin den erfaBten Betrieben sind nach dem
1. Mai 1985 insgesamt 6831 Frauen und
Manner befristet eingestellt worden, da-
von 4601 Frauen (= 67,4 Prozent) und
2230 Manner (= 32,6 Prozent). In 504 Fal-
len sind Auszubildende, die ihre Lehre ab-
geschlossen haben, ebenfalls nur mit be-
fristeten Arbeitsvertragen Gbernommen
worden. Mit 386 befristeten Arbeitsvertra-

" gen fur weibliche Auszubildende gegen-

iber 118 fur mannliche waren die Frauen
auch hier die Hauptbenachteiligten.

Rechnet man die ermittelten Zahlen aus
den 1712 Fragebdgen auf alle Betriebe mit
Betriebsrat hoch, so kommt man auf
10 000 Arbeitsplatze, die nur befristet be-
setzt worden sind. In 280 Fallen erfolgte

" sogar die Wiederbesetzung der durch

Vorruhestandler freigemachten Arbeits-
platze mit befristet eingestellten Arbeit-
nehmern, was einem Tarifvertragsbruch
gleichkommt.

in 54,4 Prozent der Fiile war die Befri-
stung auf sechs Monate, in 32,9 Prozent
auf zwolf Monate und bei 21,7 Prozent so-
gar auf 18 Monate angelegt. Eine Weiter-
beschéaftigung wurde in 74,3 Prozent ,im
Falle der Bewahrung® in Aussicht gestellt.
Das hat naturgemaB zur Folge, daB sich
befristet eingestellte Arbeitnehmer beson-
ders hart in die Sielen legen und damit auf
das Arbeitstempo der gesamten Beleg-
schaft in einer Weise EinfluB nehmen, die
den Unternehmern sehr gelegen kommt.
Der Abbau von 5800 Arbeitsplatzen bei
steigender Produktivitat spricht dafir Ban-
de.

Mit befristeten Arbeitsvertragen werden
gleichzeitig Arbeitnehmerschutzrechte
umgangen, wie zum Beispiel das Mutter-
schutzgesetz. Auch einige tarifvertragli-
che Regelungen gelten nicht fiir Arbeit-
nehmer mit einem befristeten Arbeitsver-
trag.

Inzwischen gebe es Betriebe, sagte GTB-
Hauptvorstandsmitglied Gerda Linde, die
Uberhaupt keine Dauerarbeitsplatze mehr
mit Frauen besetzten. Mit all diesen Fak-
ten sollen im September die Bonner Politi-
ker auf Veranstaltungen konfrontiert wer-
den, die jetzt in den Verwaltungsstellen
und Bezirken vorbereitet werden. Fami-
lienministerin SUssmuth (CDU) will man
dabei an ein Versprechen auf der letzten
Bundesfrauenkonferenz der GTB - erin-
nern. Scllte sich herausstellen, versprach
die Ministerin, daB das Beschaftigungsfér-
derungsgesetz negative Folgen fur die
Frauen habe, dann werde sie sich fiir eine
Anderung des Gesetzes einsetzen, Die
Beweise fir die negativen Folgen liegen
vor, Das Gesetz muB endlich vom Tisch
verschwinden! Peter Baumdller

NACHR|CHTEN—DOKUMENTATION

13. DGB-Kongref: Eine
Auswahl von Beschliissen

 Vom 25. bis 31. Mai tagte in Hamburg der 13. ordentliche DGB-
" BundeskongreB. Die Delegierten der 17 DGB-Gewerkschaften
diskutierten Uber dréngende Probleme und faBten Beschliisse. .

Nachfolgend dokumentieren wir einige angenommene Antrige
und Ausziige aus Reden bekannter Gewerkschafter. (Siehe auch
NACHRICHTEN 6/86 und Seiten 3 und 25 in dieser Ausgabe.)

Frieden, Abriistung, Entspannung (A 1)

Die Sicherung des Friedens in der Welt ist ein zentrales Anliegen

der Gewerkschaften. Seit Beginn der Gewerkschaftsbewegung ha- -

ben Arbeitnehmer fir das friedvolle Miteinander der Vélker in Frei-
heit, Gerechtigkeit und Solidaritat gekampft. Frieden bedeutet
mehr als die Abwesenheit von Krieg. Frieden erfordert die Respek-
tierung von Menschenrechten, einschlieBlich des Rechts auf
Selbstbestimmung sowie soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit

fur alle Menschen. Demokratie, Gewerkschaftsrechte und sichere .

Arbeitsplatze sind die besten Garanten dafur.

Der 13. ordenttiche BundeskongreB des DGB verurteilt deshalb
nachdriicklich jede Unterdriickung von Volkern, sei es durch
Fremdherrschaften, durch Diktaturen oder Militarregierungen. Die
volle Achtung der territorialen Integritit und nationalen Souveréni-
tat aller Staaten ist eine wesentliche Vorbedingung fiir die Erhal-
tung des Friedens. Die DGB-Gewerkschaften fordern die Regie-
rung der UdSSR auf, ihre Intervention in Afghanistan und ihren
Druck auf die Volksrepublik Polen zu beenden. Alle inhaftierten
polnischen Gewerkschafter missen freigelassen werden. Die unter
dem Kriegsrecht danach verhéngten Urteile sind aufzuheben, freie

- gewerkschaftliche Betétigung fir die ,Solidaritat” ist zu gewahrlei-

sten. Ebenso wird die Regierung der Vereinigten Staaten aufgefor-
dert, ihre Unterstitzung von Diktaturen und Militdrregierungen, be-
sonders in Lateinamerika, zurlckzunehmen und eine eigensténdi-
ge demokratische Entwicklung in den Staaten Lateinamerikas zu
erméglichen. Der 6konomische und politische Druck auf Nicaragua
ist zu beenden; die Unterstitzung der enemaligen Nationalgardi-
sten-des Diktators Somoza ist einzustellen.

L

Frieden bedarf einer Politik der Abriistung, Entspannung und Ver-
standigung. Darauf sollten sich alle gesellschaftlichen Kréfte ver-
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sténdigen. RUstungswettlauf und Streben nach militarischer Uber-
legenheit erhdhen das Risiko einer bewaffneten Auseinanders‘et—.
zung und stellen das Uberleben der Menschheit in Frage.

Mit der Stationierung neuer atomarer Mittelstreckenwaffen in Euro-
pa hat sich das Wettristen zwischen den Blndnissystemen be-
schleunigt. Durch die damit verbundenen weltweit steigenden RG-
stungsausgaben wachsen die wirtschaftlichen und sozialen Bela-
stungen der Arbeitnehmer. Auch deshalb missen Gewerkschaften
nachhaltig fiir Frieden und Verstandigung eintreten. Fir die Bundes-
republik Deutschland, die an der Nahtstelle von militarischen Bind-
nissystemen liegt, besteht auch aufgrund der Erfahrungen mit der
Naziherrschaft und dem dadurch ausgeldsten zweiten Weltkrieg ei-
ne besondere Verpflichtung, zum Erhalt des Friedens, zur Sicher-
heit und Stabilitat in der Welt beizutragen.

Der 13. ordentliche DGB-BundeskongreB bekriftigt seine Auffas-
sung, daB Frieden auf der Basis des Gleichgewichts des Schrek-
kens nicht gedeihen kann. Der 13. ordentliche BundeskongreB des
DGB fordert die Superméachte auf, ihre bisherige Politik der an-
frontation aufzugeben und eine neue Phase der Entspannung ein-
zuleiten. Ziel ist die allgemeine, ausgewogene und kontrollierte Ab-
rastung. .

Schritte zur Verstandigung sollten sein:

— Abbau und Verschrottung aller in Europa stationierten und auf .
Europa gerichteten atomaren Kurz- und Mittelstreckenwaffen,

- sofortiger Verzicht auf die Entwicklung, Erprobung und Statio-
nierung neuer Nuklearwaffen sowie Waffen flr den Einsatz im Welt-
raum. Nur durch ein solches ,Einfrieren® kann verhindert werden,
daB die Entwicklung neuer Waffentechnologien den Ristungskon-
troll- und Abristungsverhandlungen stets einen Schritt voraus ist,

— keine Erhdhung der Ristungshaushalte,

— Vereinbarung eines Abkommens (ber den Verzicht auf Andro-
‘hung und Anwendung von Gewalt.

Der 13. ordentliche BundeskongreB des DGB appelliert an die Teil~
nehmer der ,Konferenz zur Sicherheit und Zusammenarbeit in Eu-

ropa“ (KSZE), die in der SchluBakte von Helsinki vereinbarten ver-

trauensbildenden MaBnahmen zu erganzen und auszuweiten, Die
Teilnehmer der Stockholmer ,Konferenz iiber vertrauens- und si--
cherheitsbildende MaBnahmen in Europa“ (KVAE) werden aufge-

fordert, einen sichtbaren Beitrag zur Uberwindung der Krise in den
-Ost-West-Beziehungen zu leisten. Der DGB-Bundeskongref3 er-

wartet, daB die Wiener Verhandlungen zur gegenseitigen ausgewo-

genen Truppenreduzierung (MBFR) endlich zu spiirbaren Ergeb-

nissen fihren. :

Trotz aller fortbestehenden Unterschiede der Gesellschaftsordnun-
gen in Ost und West 148t sich Sicherheit im Zeitalter der Massen-
vernichtungswaffen nicht mehr durch gegeneinander gerichtete
Rustungsanstrengungen erregichen. Sicherheitspolitik muB vielmehr
die wechselseitige Abhangigkeit und die gemeinsame Verantwor-
tung in der Erhaltung des Friedens bericksichtigen. Diesem Ge-
danken der Sicherheitspartnerschaft entspricht eine defensiv aus-
gerichtete Militarpolitik, die unter Aufrechterhaltung einer wirksa-
men Minimalabschreckung die eigene Angriffsfahigkeit abbaut. Der
Vorschlag der Sowjetunion zum Abbau aller Nuklearwaffen bis zum °
Ende dieses Jahrhunderts muB zum Gegenstand konstruktiver Ver-
handlungen gemacht-werden. :

Der 13. ordentliche BundeskongreB fordert ein atomwafféen- und
chemiewaffenfreies Europa. Die nachdriickliche Unterstltzung des .
Vorschlages der Palme-Kommission, entlang der Grenze zwischen
NATO und Warschauer Pakt einen 300 Kilometer breiten von Atom-




vekund WGd v el W

14 2e

D

‘waffen freien Korridor zu schaffen, wire ein erster Schritt zu die-
sem Ziel und zu weiteren AbriistungsmaBnahmen.

Der 13. orderitliche BundeskongreB des DGB appelliert an die Bun-
desregierung, das Konzept der gemeinsamen Sicherheit zu unter-
stitzen und fordert sie auf, sich verstarkt dafir einzusetzen, ein
entspannungsfreundliches Klima zu schaffen, durch eigene Uberle-
gungen zu einer weiteren defensiven Ausrichtung der Bundeswehr
und durch die Mitarbeit an defensiv-orientierten sicherheitspoliti-
schen Konzepten im Rahmen der NATO ihren Beitrag zu einer Si-
cherheitspolitik auf neuer Grundlage zu leisten. i

Die DGB-Gewerkschaften begriiBen und unterstitzen die dazu ge-
fuhrte Diskussion um alternative sicherheitspolitische Strategien,
die auch zu einem Abbau der weltweiten Ristungspotentiale fih-
ren missen. Eine sicherheitspolitische Strategie allerdings, die ei-
ne Hebung der atomaren Schwelle mit Hilfe verstarkter konventio-
neller Ristung beabsichtigt, lehnen die Gewerkschaften ab. Die
Gewerkschaften sind der Auffassung, daB die von den USA in den
letzten Jahren entwickelten neuen militarischen Konzeptionen ein
Konzept der Sicherheitspartnerschaft in Europa gefahrden. Um
dem von den Gewerkschaften vertretenen Ziel einer vollstandigen
Abristung in Ost und West naherzukommen, kann neben der
Schaffung atom- und chemiewaffenfreier Zonen die Realisierung
einer konventioneilen Stabilitdt zwischen NATO und Warschauer
Pakt auf moglichst niedriger Ebene ein erster Schritt sein.

Die Entwickiung und Erprobung von Waffen fiir den Weltraum ist
der Beginn einer neuen gigantischen Runde des Wettriistens. Sie
schafft nicht mehr Sicherheit, sondern erzeugt neben einer unge-
‘heuren Fehlleitung der Fahigkeiten und Méglichkeiten der Mensch-
heit zusétzliche Gefahren fiir den Weltfrieden. Der BundeskongreB
verurteilt die ,Strategische Verteidigungsinitiative der Vereinigten
Staaten {SDI) und entsprechende Aktivitaten der Sowjetunion. Er
lehnt mit Nachdruck alle Bestrebungen ab, die direkt oder indirekt
die militarische Weltraumnutzung durch die Staaten der Europai-
schen Gemeinschaft zum Ziele haben. ) S

Die Teilnehmer des Kongresses fordern die Bundesregierung viel-
mehr auf, auf eine verstarkte europaische Zusammenarbeit auf

-dem Feld der zivilen Forschung hinzuwirken, um die wirtschaftliche

und technologiepolitische Unabhingigkeit Europas zu erhalten und
auszubauen. Der DGB-BundeskongreB fordert die Supermachte
auf, auf Weltraum- oder Strahlenwaffen einschlieBlich der Neutro-
nenwaffen zu verzichten und sich fiir ein internationales Verbot bio-
logischer und chemischer Kampfstoffe einzusetzen. Der DGB-Bun-
deskongreB fordert die Bundesregierung auf, auf die US-Regierung
dahingehend einzuwirken, daB das auf dem Boden der Bundesre-

publik Deutschland gelagerte Giftgas abtransportiert und vernich-
-tet wird. Neu entwickelte chemische oder biologische Kampfstoffe

{z.B. bindres Nervengas) dirfen nicht auf dem Boden der Bundes-
republik Deutschland gelagert werden.

K Der 13. ordentliche BundeskongreB des DGB verurteilt die weltweit

steigenden Ausgaben fir militirische Zwecke. Die standig wach-
senden Ristungsausgaben beschleunigen Inflation und Arbeitslo-
sigkeit. Dringend notwendige soziale und wirtschaftliche Reformen
werden verhindert bzw. erschwert. Hunger, fehlende medizinische
Versorgung, Seuchen und Analphabetentum kennzeichnen auch
heute noch die Lebensbedingungen fiir die Mehrheit der Mensch-
heit. Wahrend weltweit jahrlich Unsummen in die Ristung gesteckt
werden, leben Millionen von Menschen in Armut und Hunger. Der
BundeskongreB fordert die Industriestaaten in Ost und West auf,

‘ihrer politischen und moralischen Verpflichtung nachzukommen

und ihren Einsatz fir die Entwicklung der Dritten und Vierten Welt
2u verstarken.

Die deutschen Gewerkschaften verurteilen die Ristungsexporte in
die Lander der Dritten Welt und fordern deren Beendigung. Die
Bundesregierung wird aufgefordert, die Ristungsexportpolitik re-
striktiv zu handhaben und das Kriegswaffenkontrollgesetz entspre-
chend zu novellieren. Die Gewerkschaften wiederholen ihre Forde-
rungen nach Einrichtung eines Abristungsamtes, das eine planvol-
le Umstellung von Riistungsproduktion auf zivile Fertigung ermégli-
chen soll. Die Schaffung oder Sicherung von Arbeitsplatzen darf
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kein Argument fir mehr Ristungsproduktion und mehr Ristungs-
export sein. Die Arbeitsplatze der betroffenen Arbeitnehmer kén-.
nen auf andere Weise gesichert werden. Der Bundeskongre be-
kraftigt in diesem Zusammenhang die Forderung nach der Vorbe-
reitung von Produktionsumstellungen. Er begrift und unterstiitzt
die Arbeitskreise von Betriebsraten und Vertrauensleuten, die das
Ziel haben, in ihren Unternehmen durch andere Produkte die Ab-
hangigkeit von Rastungsauftragen zu verringern.

Der 13. ordentliche BundeskongreB des DGB bedauert die Aufls-
sung der Deutschen Gesellschaft fur Friedens- und Konfliktfor-
schung (DGFK), die eine systematische Friedens- und Konfliktfor-

schung in der Bundesrepublik erméglichte. Die DGB-Gewerkschaf-

ten fordern die Bundesregierung auf, die Friedens- und Konfliktfor-
schung in der Bundesrepublik wieder in einer Institution zusam-
menzufassen und dafir ausreichend personelle und finanzielle Ka-
pazitaten zur Verfigung zu stellen. Dariiber hinaus muB die Frie-
denserziehung als Teil des gesellschaftspalitischen Schulunter-
richts verstarkt werden. Eine Erziehung zum Frieden muB den Ab-

bau von Vorurteilen und HaBgefiihlen und die Bekampfung von

Auslanderfeindlichkeit beinhalten.

Aktivitaten des DGB zu Frieden und
Abriistung (A 2)

Ausgehend von den gewerkschaftlichen Beschliissen ist es Aufga-
be des DGB und der Gewerkschaften, die Kolleginnen und Kolle-
gen in- und auBerhalb der Betriebe Uber die Entwickiungstenden-
zen und die damit verbundenen Gefahren im Bereich der Friedens-
und Sicherheitspolitik zu informieren. Dabei gilt es, in Zukunft si-
cherheitspolitische Alternativen deutlich aufzuzeigen und zu noch
nicht ausreichend spezifizierten Forderungen und Begriffen die
Diskussion weiter voranzufiihren. Denn nur dann werden wir die oft
unterschwellige Ablehnung gegeniiber bereits eingeleiteten und
immer neu entwickelten RistungsmaBnahmen in der Bevdlkerung
auch politisch durchsetzungsfahiger machen.

Fir unsere weitere Arbeit heifit das:

— Fir die laufende aktuelle Information unserer Mitglieder, zur Vor-
bereitung betrieblicher und értlicher Veranstaltungen und fir die
Bildungsarbeit sind durch den DGB-Bundesvorstand entsprechen-
de Materialien zur Verfigung zu stellen. Besonders zu berlicksich-
tigen sind dabei: die aktuelle Rustungsentwickiung, der Stand der
Ridstungskontroliverhandlungen, die Entwicklung der militirstrate-
gischen Diskussion, die sozialen und ékonomischen Folgen des
Wettrlistens.

Uber Sachstandsinformation und Analysen hinaus sind die Még-
lichkeiten alternativer Sicherheitspolitik und von Alternativen zur
Ristungsproduktion zu diskutieren und in Aktionen einzubezichen.

So:

- weist die Forderung nach Sicherheitspartnerschaft und alternati-
ver Sicherheitspolitik als Abkehr von der bisher glltigen Logik der
Abschreckung konsequent weiterhin zur Errichtung atomwaffen-
freier Zonen und der Einleitung graduell und zeitlich befristeter ein-
seitiger Abriistungsschritte. Hier weiterzudenken heiBt, einem not-
wendig fortzusetzenden politischen EntspannungsprozeB einen
wirklich durchgreifenden ristungspolitischen zur Seite zu stellen,
an deren Ende ein Abbau der Blockkonfrontation in Europa stehen
muBte. Eine so eingerichtete Diskussion hitte die Mdéglichkeit, das
Thema Abristung und Entspannung mit neuen Impulsen aus den
Gewerkschaften zu besetzen.

— setzt die Verstdrkung der Diskussion um Alternativen zur Ri-
stungsproduktion einerseits eine stirkere Unterstltzung betriebli-
cher Arbeitskreise »Alternativproduktion® voraus. Andererseits
muB diese Debatte, will sie politisch durchsetzbar sein, auf eine
Ausweitung betrieblicher und Uberbetrieblicher Mitbestimmung ge-
richtet sein und diese erreichen.

In den benannten Feldern sind in den kommenden Jahren weiter-

fihrende Diskussionen innerhalb des DGB und der Gewerkschaf-
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ten notwendig. Dariber hinaus wird der DGB—Bundesvorstand auf-
gefordert:

- zu priifen, ob und wie die Zusammenarbeit mit Friedensfor-
schungsinstituten verstarkt werden kann, :

- durch eigene Aktionen der Gewerkschaften die Aufmerksamkeit
der Offentlichkeit stérker auf gewerkschaftliche Friedenspolitik zu
lenken. Hierbei gilt es anzuknlpfen an die Unterschriftenaktionen
Frieden durch Abristung®, ,5 Mahnminuten fir den Frieden* und
éie Friedensfahrradstafette der Gewerkschaftsjugepd“.

~ ,Bilaterale, blockibergreifende Kontakte und Begegnungen sind
zu fordern und zu verstarken, um eine Politik der Verstandigung zu
unterstiitzen und Feindbildern entgegenzuwirken. Dabei sallen
auch internationale Spannungsfelder in Ost und West sowie in de
Dritten Welt offen angesprochen werden.* - .

SchwerpunktmaBig missen hier neue Ristungsvorhaben, die mit
SDi und der Bundeswehrplanung far die 90er Jahre zusammenhan-
gen und die Folgen der Hochrlstung fir die Arbeits- und Lebens-
bedingungen der abhéangig Beschaftigten angesprochen werden.
‘Hier sind geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um einen starkeren
Druck auf die Bundesregierung auszulben.

Zusammenarbeit mit politischen
Gruppierungen und Organisationen (A 43)

Wesentlich fir die Durchsetzung unserer Forderungen und Ziele
ist die Mobilisierung der eigenen Mitglieder. Nur wenn Mitglieder
und Funktiondre gemeinsam engagiert handein, kdnnen unsere
Ziele und Forderungen wirksam in der Offentlichkeit vertreten wer-
den. Von uns inititerte und beschlossene Aktionen werden deshalb
stets eigenstandig durchgefihrt. Die Teilnahme anderer Organisa-
tionen und Gruppierungen ist zu begrifien, wenn dabei eindeutig
klar bleibt, daB der Deutsche Gewerkschaftsbund inhalte und Ak-
tionsformen formuliert. .

Zur besseren Durchsetzung eines konkreten, genau bestimmbaren
Zieles ist der DGB bereit, mit anderen Organisationsgruppen und
Initiativen punktuell zusammenzuarbeiten. Eine solche Zusammen-

arbeit hat es beispielsweise in den vielfltigen Aktivititen der Frie-.

densbewegung gegeben. Allerdings muB auch hier klar sein, daB
der Deutsche Gewerkschaftsbund mit eigenen Positionen an sol-
chen Aktivititen mitwirkt und seine Zusammenarbeit nur.dann
sinnvoll ist, wenn sie die Fahigkeit, Interessen der Arbeitnehmer zu
realisieren, erhdht. Grundlage der Mitarbeit des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in Koordinierungsgruppen, Bindniszusam-
menh&ngen und sozialen Bewegungen sind jedoch die von uns for-
mulierten Positionen und Forderungen. Die Gemeinsamkeiten, die
in solchen Arbeitszusammenhangen auf Zeit vereinbart werden,
hindern den DGB nicht, eigenstandig seine Position und Forderun-
gen in entsprechenden Aktionen zum Tragen zu bringen.

Folgende zwei im Ursprungsantrag enthaltene Absétze wurden
als Material an den DGB-Bundesvorstand iiberwiesen:

Solche Biindniszusammenhénge sind fur den DGB dann beendet,
wenn die gegensatzlichen Auffassungen zwischen den einzelnen
Blndnispartnern uniiberwindlich sind oder eine politische Mita[belt
aus prinzipiellen Griinden ausscheidet. Dabei kommen als Bind-
nispartner solche Organisationen nicht in Betracht, deren Vorstel-
lungen von geselischaftlicher Entwicklung den im DGB-Grundsatz-
programm enthaltenen Vorstellungen der Deutschen Gewerkschaf-
ten widersprechen. Ein Bindnis mit Organisationen, die in totalita-
ren Gesellschaftssystemen oder undemokratischen Staatsformen
das Ziel ihrer politischen Betatigung sehen, ist fur den DGB ausge-
schiossen. .

Fiir die Zusammenarbeit mit anderen politischen Gruppierunggn
und Organisationen gilt fiir die Vertretung der Gewerkschaften in

Koordinierungskreisen und Aktionsbiindnissen, daB diese Vertre-

tung durch den jeweils zustandigen DGB-Kreisvorstand bzw. Lan-
desbezirksvorstand im Einvernehmen mit dem DGB-Bundesvor-
stgnd wahrgenommen wird.

Anderung des § 116 AFG (IA 1)

Die Bundestagsmehrheit aus CDU; CSU und FDP hat entgegen
millionenfachem Protest den § 116 AFG in verfassungswidriger
Weise mit dem Ziel geandert, die Streikfiahigkeit der Gewerkschaf-
ten im Kern zu treffen. Der DGB-BundeskongreB fordert, daB diese
Anderung unverziiglich wieder riickgingig gemacht wird. Er be-
gruBt deshalb auch die Absicht, die Verfassungswidrigkeit der vor-
genommenen Anderung des § 116 AFG durch das Bundesverfas-
sungsgericht feststellen zu lassen. Er beauftragt darlber hinaus
den DGB-Bundesvorstand, alle geeigneten MaBnahmen zu ergrei-
fen und zu unterstiitzen, die den gewerkschaftlichen Vorstellungen
in dieser Frage Rechnung tragen.

Der DGB-BundeskongreB weist darauf hin, daB schon der § 116
AFG in seiner bisher giiitigen Fassung in Verbindung mit der Neu-
tralitdtsanordnung der Bundesanstalt fir Arbeit aus dem Jahre 1973
einen KompromiB darstelite. Er hat sich in der Vergangenheit. je-
doch als nicht ausreichend erwiesen, einer weiteren Verschiebung
des Kraftegleichgewichts im Arbeitskampf durch den massiven
Einsatz kalter Aussperrungen zu Lasten der Gewerkschaften wirk-
sam zu begegneh. Dies ist bereits vom 10. ordentlichen Bundes-
kongre8 des DGB im Jahre 1975 mit Besorgnis festgestellt worden
{Antrag 179).

Die bloBe Wiederherstellung des friheren Gesetzestextes reicht
deshalb nicht aus. Es ‘bedarf vielmehr einer ausdricklichen Klar-
stellung, daB Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung allen-
falls gegenlber den unmittelbar am Arbeitskampf beteiligten ArA-j .
beitnehmern 'verweigertvw.erden dlrfen. Dies allein entspricht auch
den von der Bundesrepublik Deutschland mit der Ratifizierung des
ILO-Ubereinkommens 102 eingegangenen internationalen -Ver-.,:,
pflichtungen. S - :

Unbeschadet der Notwendigkeit eines generellen Aussperrungs-
verbots ist zumindest das Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber weiter-
zuzahlen, wie es auch der friiheren, erst 1980 vom Bundesarbeits-
gericht revidierten Rechtsprechung entsprach. Ferner muf3 das
vom BAG sachwidrig beschrankte Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrates bei der Einfihrung arbeitskampfbedingter Kurzarbeit in
vollem Umfang wiederhergestellt werden.

Die Probleme der Neuen Heimat
konsequent iosen (lA 4)

Zur aktuellen politischen Diskussion um die Neue Heimat stelit der.
13. ordentliche BundeskongreB des DGB fest:

1. Nach Bekanntwerden des personlichen Fehlverhaltens friherer
Geschaftsfihrer der neuen Heimat und gravierender wirtschaftli-
cher Fehlentscheidungen haben die Neue Heimat und die Anteils-
eigner personelle und wirtschaftliche Konsequenzen gezogen, die
in der Geschichte der bundesdeutschen Unternehmen beispiellos
sind. Die Sanierung der Unternehmensgruppe Neue Heimat hat bis
heute erhebliche Anstrengungen gekostet. Gewerkschaften, Be-

schaftigte und die Gemeinwirtschaftsgruppe haben groBe Opfer ge- - |

bracht, um die Strukturprobleme der Neuen Heimat zu bewltigen.

Dennocﬁ hat sich bis heute ein nachhaltiger Sanierungserfolg night_
eingestellt. Das ist wesentlich auch auf die Anderung der wirt-
schaftlichen, sozialen und politischen Rahmenbedingungen fir den.

- gemeinnitzigen Wohnungsbau zurckzuflhren. Der Staat hat die

Forderung des sozialen Wohnungsbaus seit eini_gen Jahren _prak-
tisch eingestellt. Vor allem aber werden die Sameru.ngsbemghupf
gen systematisch durch politische Stérmandver bghmdert, die die
bei der Neuen Heimat entstandenen Probleme mibrauchen, um
die Neue Heimat als Wahlkampfthema zu erhalten und die gewerk-
schaftliche Handiungsfahigkeit und Finanzkraft auf Dauer zu

schwéchen.

2. Der 13. ordentliché BundeskongreB des DGB erwartet, daB die
Strukturprobleme bei der Neuen Heimat dauerhaft gelést werden.

- Vorrangig soflen dabei wirtschaftlich vertretbare Losungen ge- .
meinsam mit der 6ffentlichen Hand mit dem Ziel gefunden werden,

die Sozialbindung der Wohnungen der Neuen Heimat zu erhalten.
Dieser Weg der Regionalisierung bertcksichtigt am besten die In-
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teressen der Mieter und der Beschaftigten und tragt den verander-
ten Bedingungen der sozialen Wohnungswirtschaft Rechnung. Er
ermdglicht es, daB der DGB und seine Gewerkschaften sich mittel-
fristig aus ihrem unternehmerischen Engagement in der Woh-
nungswirtschaft zuriickziehen.

— Die angestrebten Lésungen dirfen aber nicht dazu fUhren, die
gewerkschaftliche Handlungsfihigkeit und Finanzkraft zu beein-
tréchtigen, auch wenn dazu notfalls weitere Verkaufe aus dem
Wohnungsbestand der Neuen Heimat erforderlich sind.

— Bei allen moglichen Lésungen sind die Interessen der Beschif-
tigten der Neuen Heimat wie bisher einzubeziehen.

3. Der Bundesvorstand wird aufgefordert, sich mit Nachdruck fir

die Umsetzung solcher Lésungswege in den zustdndigen Gremien
einzusetzen. :

Aus dem Grundsatzreferat
Ernst Breit, DGB-Vorsitzender

- .. Die Wende ist noch auf dem Weg. Sie hat noch lange nicht alle
ihre Ziele erreicht — woran die Gewerkschaftsbewegung im Ubrigen
nicht ganz unschuldig sein diirfte. ich halte es fir wichtig, sich ein
Bild davon zu machen, wohin die Wende filhren soill. Wenn ich se-
he, was praktisch geschieht, wenn ich die Ankindigungen flir die
Zukunft hére, und wenn ich lese, wie das alles theoretisch begrin-
det wird, dann komme ich zu folgender Skizze: Der Staat soll auf
seine klassischen Funktionen zurickgefihrt werden: Gewihrlei-
stung der Sicherheit nach auBen und im Innern; Schutz des Eigen-
tumsrechts gegeniber Arbeitnehmerrechten - das Sozialstaatsge-
bot des Grundgesetzes wird zur lastigen Sozialstaatsklausel her-
abgewurdigt. ' ’

Die Gewahrleistung auBerer Sicherheit konzentriert sich auf Biind-
nistreue zur NATO, atomares Gleichgewicht und ziemlich blinden
Antikommunismus. Blinder Antikommunismus bestimmt auch das
Konzept der inneren Sicherheit. In die Offentlichkeit gelangte Be-
richte des Verfassungsschutzes sind dafir Beleg genug: nach
links sind beide Augen scharfmacherisch gedffnet, nach rechts
wird allzuoft ein Auge zugedriickt. Wo es darum ging, Auslander-
feindlichkeit und Antisemitismus kompromiBlos in die Schranken
zu weisen, dort sind alizuoft nur laue Distanzierungen anzutreffen.
Politische Kommunikationsrechte werden eingeengt, zum Beispiel
das Demonstrationsrecht. Das Wort, eine Regierung weiche nicht
dem Druck der StraBe, ist bekannt. Gesellschaftspolitische Bewe-
gungen, die politisch-parlamentarisch nicht etabliert sind, werden
sofort in MiBkredit gebracht. Die Kritiker eines solchen Staatsver-
standnisses und des politischen Handelns, das diesem Staatsver-
standnis entspringt, werden als -aufwieglerisch, ,zersetzend®,
radikal* diffamiert. Freund-Feind-Denken verdrangt den demokra-
tischen Dialog. Die engsten Maschen fiir das Netz der inneren Si-
cherheit, die grobsten Maschen fiir das Netz der sozialen Sicher-
heit, das kommt dabei heraus, wenn Konservative und Liberale ge-
meinsam eine Wende stricken. In den Datenspeichern ihres Staa-
tes sind die- meisten Blrger vérdéichtig; bedurftig sind die wenig-
sten. .

Der Sozialstaat wird als Versorgungsstaat verichtlich gemacht.
Vorwurfsvoll ist die Rede von einer Anspruchsinflation der Blrger. -
Gemeint sind nicht die Anspriiche der Millionzre. Gemeint sind vor
allem die Anspriiche der Millionen Arbeitslosen. Das Problem, so
sagen radikale Vordenker neokonservativer Politik, bestehe nicht
darin, daB es Armut und Arbeitslosigkeit gibt. Der Fehler sei, sozial
Schwachen Rechtsanspriche auf sozialstaatliche Leistungen zu-
Zuerkennen. Das sei zum einen politisch falsch: Wenn Soziallei-
stungen gekirzt oder gestrichen werden muBten, werde namlich

- die Loyalitat der Betroffenen gegenuber dem Staat gefahrdet. Fir

die Regierenden sei es weit ungeféhrlicher, Birgern erst gar nichts
Zu geben, als ihnen hinterher wieder etwas wegzunehmen. Der So-
Zialstaat sei zum anderen aber grundsatzlich ein Irrweg: ,Die Kon-

- servativen wissen und betonen schon lange*, ‘'schreibt einer der
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geistigen Vater Reaganscher Politik, ,da8 Armut weniger eine Ejp-
kommensfrage als vielmehr eine Sache der geistigen Einstellung
ist, und daB Unterstitzung durch die ffentliche Hand die meisten
der Menschen, die davon abhangig werden, zu Krlppeln macht «

Sozial Schwache, die einen Anspruch auf staatliche UnterstUtzUng
haben, bleiben sozial schwach, sie richten sich in ihrer Armut be-
haglich ein, lautet diese neokonservative Kernthese. Sozial Schwa-
che aber, die auf sich selbst angewiesen sind, die haben eine
Chance, erst Tellerwiascher und spater Million&r zu werden.

Wer das neokonservative Glaubensbekenntnis soweit nachvollzo-
gen hat, versteht auch die - fiir unsere Ohren absurde — Behaup-
tung, der Sozialstaat gefihrde die Freiheit des einzelnen: Das
Recht, die Solidaritat der Gemeinschaft in Anspruch zu nehmen,
erstickt die Leistungsbereitschaft und behindert dadurch die freie
Entfaltung der Individuen, und zwar sowohl derjenigen, die Unter-
stutzung erhalten, als auch derjenigen, die diese Unterstitzung lei-
sten mussen. Das scheint mir, kann nur die Logik feiner Leute sein:
Die Armen arbeiten nicht, wenn man ihnen etwas gibt; die Reichen
arbeiten nur, wenn sie immer mehr bekommen. Das ist Logik, ein-
mal kurz gewendet. Nicht die Hand, die hilft, sondern der Ellenbo-
gen, der freie Bahn schafft, symbolisiert diese Politik. »Wir flhren
den Staat auf den Kern seiner Aufgaben zuriick®, hat Bundeskanz-
ler Koht in einer Regierungserklérqng angekindigt. Und im Ubrigen,
s0 flge ich im Geiste der Wendepolitik hinzu, mag jeder selbst zu-
sehen, wie er seine Haut auf dem Markt am glnstigsten verkauft.

Was fur die Boxer der Ring, das ist der Markt fiir die Neokonserva-
tiven. Hier, und nur hier, soll sich entscheiden, was erfolgreich und
damit gut, was unterlegen und deshaib schlecht ist. Das Gesetz
von Angebot und Nachfrage soll unsere Lebensverhiltnisse immer
starker bestimmen. Auch diese Privatsierungsstrategie hat zum ej-
nen fir die Regierenden eine Entlastungsfunktion: Gegen politi-
sche Entscheidungen kénnen die Betroffenen protestieren. Gegen
die Zwinge des Marktes sich aufzulehnen, die die Betroffenen fast
wie Naturereignisse treffen, hat wenig Sinn. Zum anderen: Wie der
Sozialstaat prinzipiell als Irrweg, so ist die Vermarktung der Le-
bensverhaltnisse im liberal-konservativen Weltatlas prinzipiell als
Konigspfad eingezeichnet. Wenn der Staat schon eingreift, dann

sondern muB sie verstarken: Was schrumpft, soll er eingehen las-
sen. Was wichst, soll er flttern. Am besten ist es aber, wenn er
Steuergelder bevorzugt fir die duBere und die innere Sicherheit
einsetzt, ansonsten aber das Geld gleich bei den Privaten 14Bt, die
damit etwas unternehmen, bei den Unternehmern also.

Damit ist ein weiteres zentrales Stichwort des Neokonservativis-
mus gefalten: Seine Idealfigur ist ohne Zweifel der Unternehmer.
Der Geist der Wende ist der Unternehmungsgeist. Zur Wirklichkeit
der Wende gehdrt ein Pleitenrekord mitten in der Hochkonjunktur.
Dennoch: ,Diese individuen und ihre neuen Ideen sind es, die einer
Wirtschaft die Antriebe zu Wachstum und Erneuerung geben®,
schreibt George Gilder in einem Buch, das laut .Capital* fir bun-
desdeutsche Politiker zur Pflichtlektiire werden sollte. Gilder liefert
auch ein Beispiel, das wie eine' Karikatur klingt, aber, wie ich
flrchte, ernst gemeint ist. Ich zitiere: ,Das Wirtschaftswachstum
beginnt mit einer neuen ldee, zum Beispiel einer verbesserten
Mausefalle, und schafft einen aufgeficherten Geschaftszweig der
Herstellung, des Vertriebs, der Wartung von Mausefallen. Starke
Impulse springen iber auf verwandte Branchen, wie Ratten-,
Fuchs- und Maulwurfsfallen. Vielleicht schlieft sich ein Haus-zu-
Haus-Vertrieb mit Jahresservice an, oder es folgen als absolute
Knlller gar die ganz neuen Geschaftszweige ,Mausefleisch auf Be-
stellung’ flr DiatbewuBte und tiefgekihlte Big Mickies' fiir Schnell-
restaurants.”

In dieser Wirtschaftswunderwelt kommen erstens Unternehmer
und zweitens Konsumenten vor; Arbeitnehmer kommen in ihr nicht
oder nur als Stérfaktor vor. Wo Wachstum, Erfolg, Fortschritt von
der freien Entfaltung unternehmerischen Handelns abhangen, dort
werden die Attribute Stagnation, MiBerfolg, Rickschritt logischer-
weise gewerkschaftlichem Handeln angeheftet. Dazu wird im weite-
ren Verlauf noch einiges zu sagen sein.

Vergegenwartigen wir uns noch einmal bisher genannte Merkmale

des Neokonservativismus. Der Sozialstaat erscheint als Schranke

darf er um des Fortschritts willen Marktprozesse nicht korrigieren, -
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der Freineit. Der Markt gilt ats gesamtgese!lschaftﬁcher Motor und
dér Unternehmer als treibende Kraft.‘Und die Qewerksc_haf:en? Far
sie bleibt die Rolle, der Sand im Cfetngbe zu sein: Sand im Getriebe
des Neokonservativismus, das ware ein Ehrentitel, den wir uns red-

lich verdienen wolien.

Aber die Wendepolitiker meinen das and_ers. Sie hglten uns _ein lan-
ges Siindenregister vor. Arbeitslosigkeit, lnvestnt|on5qef|2|te und
Modernisierungsriickstande gehen amf unser Konto. Die Gewerk-
schaften verhindern, daB auf dem Arbeitsmarkt d;s Gesetz von An-
gebot und Nachfrage voll zum Tragen kommt. Die Ggwerksghaﬁ?n
verhindern in den Betrieben und Verwaltungen, daB die A_rbelts‘kraf-
te den wirtschaftlichen Erfordernissen entsprechend flexibel einge-
setzt, bei Bedarf geheuert und andernfalls.gefeuert werden kon-
nen. Die Gewerkschaften verhindern, daB die Kosten gesepK.t und
die Gewinne gesteigert werden koénnen. ,Der Faktor Arbeit ist zu
teuer geworden®, steht in dem Wendedokument aus der Fe&?er dgs
niedersachsischen Ministerprasidenten Ernst Alubrepht. ,Dies gilt
weniger fur die direkten Lohne®, schrieb er, ,als fur die Lohnneben-
kosten, einschiieBlich der Kosten, die durch Urlaub, Krankheit, son-
stige Fehlzeiten, soziale betriebliche E_mnc!}tquen und anderes
mehr ausgelst werden.® Arbeitskrafte sind fur File Wendefachlegte
bloBe Kostenfaktoren. Urlaub und Krankheit sxrfd Fehlzelten.‘H|er
-wird Gesellschaftspolitik gemacht mit dem Horizont dgs Klelpun-
ternehmers Fritz Schulze, der in seiner Werkstatt zwei Lehrlinge
und im Ubrigen Ordnung und Sauberkeit hatt. , :

Die bundesdeutsche Variante neokonservativer Politi.k hat engli-
sche und amerikanische Verhéltnisse noch nichjt .BFFEIC.ht. Lassen
wir dahingestellt, ob die christlich-liberale Koall.tlon .mcht woll'fe,
oder noch nicht konnte. Eines aber muB klar sein: Die V‘_/gnde ist
das Werk von Uberzeugungstatern. Hier sind nicht Polmker am
Werk, die mit ein wenig Sozialabbau die Staatsschulden sepker?,
die mit etwas mehr Privatisierung die Konkurrenz beleben, F!:e mit
ein biBchen weniger Arbeitsschutz den Aufschwung erleichtern
wollen. Nein, hier sind Gesellschaftsverdnderer am Werk, gegen
die wir uns mit aller Kraft zur Wehr setzen mussen . ..

Aus der Diskussion zu den
Geschii_ttsherichten

‘Otto Konig, IG Metall

Nur unsere gemeinsamen Aktionen am 10. Dezember 1985, 4. Fe-
bruar 1986, 6. Marz 1986 und mancherorts — wie im DGB-Ortskar-
tell Hattingen — auch am 19. Mérz 1986 haben dazu bc_eigetragen, dafl
dieser unbekannte Paragraph 116 zum Volksthema in der Bundgg-
republik wurde. Durch diese gemeinsamen Aktionen zur Verteidi-
gung des Streikrechts entwickelte sich nach Unseren Erfahrl{ngen
vor Ort in den Betrieben eine neue Qualitit des gewerkscha_iftllchen
Engagements. In Vertrauenskorpersitzungen ung Betriebsver-
sammlungen wurde deutlich: Hier bei dieser Auseinandersetzung
geht es nicht um eine arbeitsrechtliche Auseinandersetzulng, son-
dern hier handelt es sich um einen Generalangriff auf }:he Hand-

. lungsfahigkeit der Einheitsgewerkschaft. Und die Kolleginnen und
Kollegen haben vor Ort bei den Demonstrationen und Kundgebun-
gen gesplrt und erlebt, wer ihre Blndnispartner und wer ihre Geg-
ner sind. :

Vor diesem Hintergrund habe ich eigentlich kein Verstandnis _fL{r
den Antrag 43, der auf diesem KongreB eingebracht worden ist.
Und ein weiteres: Vor On, in den DGB-Ortskartellen und in den
Einzelgewerkschaften, wurde nicht theoretisch diskutiert, op es
Rechtens ist, wihrend der Arbeitszeit gegen arbeitnehmerfeindi-
che Gesetze zu demonstrieren, sondern es wurde einfach prakti-
Ziert. Es wurde die Arbeit niedergelegt. Es wurde gemeinsam de-
monstriert. Es wurde an Kundgebungen teilgenommen.

lch denke, diese Kraft, die da bei Demonstrationen und Kundge-
bungen auf den Werkshéfen entstand, ist, richtig‘eingesfamgf’qc,h
in der Lage, die Aushebelung des Streikrechts wieder .ruclfga”:'g
Zumachen. Und es ist richtig, wenn Ernst Breit darauf hinwies, oa

jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer Yvis_sen muBr:]__:::ut‘
mich und meine Stimme kommt es an. Aber es wére auch vernang-

nisvoll, unsere kiinftigen gewerkschaftlichen Aktivitaten nur darauf
zu beschranken, unsere Mitglieder vor Ort aufzufordern, einen an-
deren Bundestag zu wihlen. Deshalb ist es jetzt richtig und rpt-
wendig, den Kampf gegen den Streikparagraphen 116 zu verknlp-
fen mit einer Perspektive vor Ort, fiir die es sich lohnt zu kdmpfen.

Ich denke, wir missen unsere Forderungen nach einem Beschafti-
gungsprogramm und nach der weiteren Verkiirzung der Wochenar-
beitszeit noch stirker als bisher als wirkliche Alternative zum neo-
konservativen Zukunftsoptimismus herausstellen. Und ich glaube,
dazu hat dieser KongreB seine Aufgabe und sein Mandat der Dele-
gierten vor Ort,

Wenn die Erfahrung stimmt, daB Kampfe der Arbeiterbewegung
zweimal entschieden werden — einmal in der Realitdt und ein zwei-
tes Mal in den Kdpfen der Menschen —, dann stelle ich aufgrund
meiner Erfahrungen vor Ort in der Auseinandersetzung um 116
fest: Wir haben zwar eine Etappe im Kampf um den Streikparagra-
phen verloren, aber wir haben den Kampf um die Képfe un.sert.erv
Mitglieder gewonnen. Deshalb, meine-ich, verstarken derzglt _dle
Konservativen ihre Angriffe auf die Einheitsgewerkschaft. W|Bt |h'r,
ich halte es geradezu fliir pervers, daB ausgerechnet diejenlg}an, die
uns wochenlang als Rechtsbrecher, Verfassungsfeinde, Fa.lsch'er
und Verteumder beschimpft haben, nun den moralischen Zetgef!n-
ger erheben und behaupten, wir wirden den Geda.nifen_ der Em-
heitsgewerkschaft ‘kaputtmachen. Ausgerechnet diejenigen, die
sich in dieser monatelangen Auseinandersetzung einen Dreck um
die gewerkschaftliche Einheit gekimmert haben, ernennen sich
nun zu den Hitern der Einheitsgewerkschaft. Und allen voran, Kol-
leginnen und Kollegen, Norbert Blim, der sich foen.und o.hne
Skrupel in dieser Auseinandersetzung auf die Seite des Kapitals
gestellt hat! L . R

Nein, hier geht es nicht um die Frage der Eir)heitsgewerkschaft.
Hier geht es darum, die Organisation der Arbeitnehmer, den DGB
und seine Einzelgewerkschaften, polemisch mundtot zu ma,chep.
Deshalb muB nun der plumpe Antikommunismus herhalten, um die
Gewerkschaften zu diffamieren. Aber ich meine, dieses lvnstrument
ist stumpf geworden. Unsere Kolleginnen und Kol!egen in dgn Be-
trieben haben dieses Spiel durchschaut. Sie begreifen, daB die Ver-
teufelung des Kampfes um die 35-Stunden-Woche at§ dumm‘un_d
tdricht und die-Denunziation zwei Seiten einer Medalllg sind. Sa_e
wissen: Nicht die Brandmarkung der arbeitnehmerfeindhchgn Poli-
tik dieser Bundesregierung, sondern die Diffamierungskamp_agqen
von GeiBler bis Blim verletzen zutiefst die Prinzipien der Einheits-
gewerkschaft. Oder noch deutlicher: Wer Arbeitnehmerrechtg zer-
schiagt, wer massiv Sozialabbau betreibt, wer verfa‘ssungsmdrlge .
Gesetze durch den Bundestag peitscht, der hat meines Erachtens -
kein Recht, sich auf die Vater der Einheitsgewerkschaft zu berufen,
wie es Herr Blim dieser Tage tat. :

Hans<Mayr, Vorsitzender der 1G Metall

" . Aber wenn ein Ziel ausgemacht, erkannt ist und dann alle agf
dieses Ziel ausgerichtet werden, kommt so etwas zustande wie
das, was wir bei der Auseinandersetzung um den_§ 11§ AF_G mit- :
einander fertiggebracht haben. Und daflr danke ich, fu; die Hal-
tung und die FUhrungsqualitdten des Kollegen Ern_st Breit. Es wur- .
den natirlich auch Fehler gemacht, und es hat nicht alles so ge-
klappt, wie wir es haben wollten - bei allgn Gewerkschaften, ein-
schlieBlich der [G Metall. Ja, diese Auseinandersetzung hat aber
auch gezeigt — das ist meine feste Uberzeugung -, daB wir sogar
noch mehr kdnnen als das, was wir dort fertlggebracr}t haben,

wenn wir es wolien.

Du und du, wir alle haben das zu einem Volksthema gemacht, abgr
nicht, damit es jetzt wieder verschwindet, sondern.sc‘) Iange; ein
Thera bleibt, bis dieser Paragraph, wie gr heute ?X|st|ert. wieder
verschwunden ist. Was war denn mit d‘leser Veranderu.ng beab-
sichtigt? Das kann man schlicht und e!nfach sagen: eine tota'le
Machtverschiebung zugunsten der Arbeltg'eber. Qa ha_b_en Arbeit-
geber und Regierung Hand in Hand gea{beltet — wie bei ihrem Ver-
such, die Arbeitszeitverklrzung zu verhindern.

Ich habe lange dariiber nachgedacht, ob ich den Satz sage, den:

ich jetzt dem KongreB doch unterbreiten will. Hinter der ganzen Sa-
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che steckt ja auch, wenn ein Arbeitskampf zum Beispiel um die Ar-
beitszeitverkilirzung noch einmal so gefihrt werden muBte und ge-
fhrt werden muB wie in der Vergangenheit, daB8 dann mittelbar Be-
troffene keine Unterstiitzung mehr von den Arbeitsamtern bekom-
men sollen. Dann, so spekuliert man, bieibt ja nur die Wahl: Entwe-
der zahlt die Gewerkschaft auch an mittelbar Betroffene oder die
Menschen miissen zum Sozialamt. Bei dieser Machtkonsteliation
halte ich es auch fUr mdglich, daB diese Regierung sogar fahig wé-
re, einen Gesetzentwurf einzubringen, der auch verhindern soll,
daB in einem solchen Falle diese Menschen Sozialhilfe bekommen,
ganz im Gegensatz zum Sozialstaatsgebot.

Es wird vielleicht der eine oder andere denken: Nein, nein, das tun
die nicht. — Ich halte sie fir zu vielem fahig. Jetzt wird wegen des
§ 116 und dieser Auseinandersetzungen das Thema Einheitsge-
werkschaft diskutiert. Ich will einmal ganz einfach definieren, was
ich unter Einheitsgewerkschaft verstehe. Das ist einfach, aber es
stimmt trotzdem; wir wollen das nicht so kompliziert machen. Den
Gewerkschaften kann nicht egai sein, wer regiert. Den Arbeitge-
bern ist schon lange nicht gleichglitig, wer regiert. Sie tun alles,
um Regierungen zu bekommen, die dann das tun, was die Arbeit-
geber gesellschaftspolitisch gern méchten. Das nehme ich ihnen

' gar nicht Ubel. Aber das, was die Arbeitgeber verlangen und tun,

EinfluB zu nehmen, offen zu sagen, was sie eigentlich von der Re-
gierung wollen oder welche Regierung sie wollen, das nehmen
auch wir fir uns in Anspruch!

Ob eine Regierung aus CDU/CSU und FDP zusammengesetzt ist
‘oder aus FDP und SPD oder ob die SPD ailein oder CDU und CSU
allein regieren, das hat ja immer ganz verschiedene Wirkungen auf
die Arbeitnehmer. Die eine Regierung ist arbeitnehmerfreundlich,
die andere nicht. Schon deshalb kann uns nicht gleichglltig sein,
wer regiert. Nur eines missen alle Parteien wissen: Egal, wie Re-

gierungen zusammengesetzt sind, wenn sie versuchen, Gesetze

Uber das Parlament zu verandern, und diese Veranderungen gegen
die Interessen der Arbeitnehmer gerichtet sind und sie oft bis ins
Mark treffen, milssen diese Regierungen mit dem Widerstand der
Gewerkschaften rechnen! Das verstehe ich unter einer Einheitsge-
werkschaft. Deshalb freue ich mich auch Gber den Brief, den der
Kollege Ernst Breit am 13. Mai 1986 Herrn BIUm geschrieben hat,
Darin steht, was Einheitsgewerkschaft ist. Ich wlnsche mir nur,
da8 alle Zeitungen den Inhalt dieses Briefes verdffentlichen, damit
die Offentlichkeit weiB, wie wir dariiber denken. :

_Der Herr Bundesprasident hat zu uns gesprochen. Nun braucht

niemand zu denken, daB ich den Bundesprasidenten angreife. Er
ist nicht da und kann sich nicht zur Wehr setzen. Aber er hat ein
paar Ausfihrungen gemacht, mit denen ich politisch nicht einver-
standen bin. Das kann ich jetzt hier nicht ausbreiten, weil ich nur
zehn Minuten Zeit habe. Aber auf einen Punkt will ich hinweisen. Er
hat gesagt: ,Wenn also bei uns sich Gewerkschaften mit der jewei-
ligen Regierung kritisch auseinandersetzen, so ist das ihr allerbe-
stes Recht. Es darf nur nicht in eine Auseinandersetzung mit dem
Staat selbst ausarten.“ WiBt ihr, ich bin kein Staatsrechtler. Aber
far mich ist der Staat nicht gewissermaBen etwas Wertneutrales,
das Uber allem schwebt. Das, was den Staat ausmacht, ist sehr
stark beeinfluBt von der Gesetzgebung, von der Rechtsprechung.
Wenn die Gesetzgebung so ist und die Rechtsprechung so ist, daB
die Betatigungsmoglichkeiten der Gewerkschaften immer mehr
eingeschrankt werden, bis sie kaum mehr atmen kénnen, dann ge-
raten wir in Konflikt mit denen, die solche Gesetze machen, und
dann geraten wir auch in Konflikt mit einem solchen Staatsver-
standnis. Dar{iber missen wir miteinander diskutieren und mitein-
ander streiten. Wir haben diesen demokratischen Staat mit aufge-
baut. Die Gewerkschaften haben einen ganz entscheidenden An-
teil. Wir lassen uns deshalb nicht unsere Rechte nehmen und uns
einengen . . . '

Kiaus Zwickel, IG Metall

“ee All_erorts spiren wir doch, wie die seit Jahren propagierte Ver-
Zichtsideologie, die Massenarbeitslosigkeit, die Angriffe gegen

. Gruppen Spuren der Angst, der Verunsicherung, der Anpassung

bei unseren Kolleginnen und Kollegen hinterlassen haben. Es kann

nicht darum gehen, im Gegner das Bdse zu sehen, wie uns der .

Bundesprasident zu mahnen meinte. Es geht nicht um gut oder bg-
se, es geht um Fakten, um politische Fakten. -

Fakt ist, daf die Politik seiner Partei die Arbeitnehmer zunehmeng
spaltet, da3 die Politik seiner Partei immer mehr- Gruppen ays-
grenzt. Die Spannbreite der Verzichtsideologie seiner Partei reichy
in der Zwischenzeit vom Lohn- bis zum Demokratieverzicht. Es war
daher nach meiner Uberzeugung héchste Zeit, durch den Kampf
fir Arbeitszeitverklrzung, durch den Widerstand gegen Sozialab-
bau und durch den Kampf flir Demokratie und gegen den § 116
den Gegenangriff zu organisieren, um damit weitere Faustschlage
gegen die arbeitende Bevdlkerung abzuwehren. Und wir haben
doch alle gesplrt, da3 'unsere Gegner mit dem § 116 letztlich den
Boden dafir vorbereitet haben, daB unsere Kolleginnen und Kolle-
gen aufgerdttelt wurden. Gleichgulltige wurden zum Nachdenken
gezwungen. Und Satte haben wieder einmal gemerkt, daB der
Tisch zwar Gberreichlich gedeckt ist, da8 sie aber, die die Voraus-
setzungen schaffen, damit der Tisch so reichlich gedeckt ist, von
diesem Tisch immer mehr weggedrangt werden sollen.

Die Erfahrungen, die wir mit diesen Kéampfen gemacht haben, dir-
fen flir uns aber nicht AnlaB zu Selbstzufriedenheit sein. Diese
Kampfe und die Erfahrungen damit miBten vielmehr ~ und das
muBte aus diesem KongreB herauskommen — die Grundlage dafir

sein, die Wurzeln der gesellschaftlichen Verhaltnisse bloBzulegen,-

damit die ganze Tragweite sichtbar gemacht werden kann, Klas-
senkampf ist ja wohl keine Theorie mebhr, sondern ist jeden Tag
sichtbar . ..

Detlef Hensche, 2. Vorsitzender
der 1G Druck und Papier

- .. Die Tarifautonomie ist von unseren Vorvatern 1918 nach jahr-
zehntelangen Kampfen und Opfern als ein Kernbestandteil der so-
Zialen Demokratie durchgesetzt worden und hat, wenn ich die Zeit
von 1933 bis 1945 ausklammere, bis heute als selbstverstindlich
gegolten. Ich meine, es kann doch keiner ernsthaft annehmen, daB
die Gewerkschaften heute, 70 Jahre spater, tatenios zusehen,
wenn die Epigonen jener Vorvater uns dieses verfassungsrechtlich
verblrgte Recht wieder wegnehmen wollen, beispielsweise durch
solche Zwangséffnungen in Tarifvertrigen. Dagegen werden wir
uns wehren missen, auch auf der StraBe, auch in den Betricben
und selbstverstandlich auch wahrend der Arbeitszeit. LaBt mich in
Klammern folgendes hinzufiigen. Kollegin Lauscher, ich selbst lie-
be diese Kraftworter von Klassenkampf usw. nicht. Aber wenn die-
se Worter verwandt werden, dann sollten wir uns dagegen wehren,
daB das Thema des Klassenkampfes dann diskutiert wird, wenn wir
auf die StraBe gehen, derweil der Klassenkampf ja taglich prakti-
ziert wird, solange nur ein einziger unserer Kollegen auf die StraBe
fliegt. Das ist ja der Punkt.

Um ein anderes Reizwort in dem Zusammenhang anzusprechen:
der politische Streik. Ich bin nicht der Meinung, daB bisher der so-
genannte politische Streik das Thema war. Das, was wir beispiels-
weise alle am 6. Mérz praktiziert haben, war alles andere als ein po-

litischer Streik. Es gehért zu den verbrieften Rechten, f(r seine po- -

litische Uberzeugung auch éffentlich einzutreten. Wir haben bei-
spielsweise nicht das Geld fir Spendengelder, wir verfiigen nicht
Uber die Rotationen von Springer, wir haben auch nicht so viele
uns artverwandte Moderatoren und Kommentatoren im Fernsehen

- welche andere Mdglichkeit bleibt uns denn, als massenhaft unse-

ren Protest auch auf der StraBe und wahrend der Arbeitszeit zu de-
monstrieren?

Ich kann mir aber sehr wohl vorstellen, daB dieses Thema des poli-
tischen Streiks sich eines Tages stellt, wenn es wirklich ans Einge-
machte dieser Demokratie geht, wenn beispielsweise die bindende
Wirkung von Tarifvertragen beseitigt werden soll. Das ist doch wohl
ein Kern unserer Demokratie, und nicht umsonst steht der Arti-
kel 20 in unserem Grundgesetz, und ich meine, wir alle missen uns
hiten, an diesem etappenweisen Abbau demokratischer Rechte
uns am Ende zu gewdhnen. Widerstand oder Gegenwehr — um es
neutraler auszudricken —, liebe Kolleginnen und Kollegen, ist si-
cherlich auch in den nachsten Jahren eher noch als in der Vergan-
genheit geboten, und ich hoffe sehr, daB es dem DGB gelingt, wie

in der allerletzten Zeit, mit viel Entschlossenheit und Glaubwiirdig-

keit diesen Weg weiter zu beschreiten.
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Giinther Schachner, I1G Metall

Wir sind nicht unterwandert. Und wenn wir weiter so arbeiten,
g|bt es da auch keine Gefahr. Wir werden weiterhin den Nach-
wuchs erfolgreich in unsere allgemeine Gewerkschaftsarbeit ein-
pinden — zum Wohle unserer Gesamtorganisation. Und ich habe
auch keine Angst davor, Kolleginnen und Kollegen, wenn auf unse-
ren Veranstaltungen und Demonstrationen auch Teilnehmer mitma-
chen, die zugleich Mitglieder anderer Organisationen sind. Das war
s in unserer Uber hundertjahrigen Geschichte. Und das wird auch
weiterhin so bleiben. Ich meine auch, daB es uns gutgetan hat, daB
wir in den letzten zwet Jabren auch insoweit aus der Geschichte
gelernt haben, daB wir keine zu Gbervorsichtigen Abgrenzungsdis-
kussionen wie zu Beginn der Nachrustung gefuhrt haben, die uns
in den Augen mancher Jugendlicher damals mit Bestimmtheit nicht
glaubwi]rdiger gemacht haben. Vielleicht ist es auch darauf zuriick-
sufiinren, daB beim § 116 und bei der 35-Stunden-Woche in der Tat
pesser eine Volksbewegung erméglicht wurde, als es friher der
Falt war. Und daran socilten wir, meine ich, auch festhalten.

Ein Letztes zur Frage des politischen Streiks. Auch ich bin der Auf-
fassung, Kolleginnen und Kollegen: Das, was wir bisher gemacht
haben, sollten wir streng von dem trennen, was ich - das gilt fur
viele von uns, wahrscheintich fir uns alle — unter politischem Streik
verstehe. lch méchte aber meine Position wegen der Ausflhrun-

gen der Kollegen Hermann Rappe und Wolfgang Schultze noch .

einmal klarmachen. [ch meine: Aus der Geschichte zu lernen, _heiBt
auch zu erkennen,; wann wir dieses Mittel des politischen Streiks
einzusetzen haben — und flr welches Ziel.

Der Koi!ége Schultze hatte die Frage gestellt: Was kommt danach?
ich meine, wir miBten zumindest soviel aus der Geschichte gelernt

haben: Hitler kam wohl! legal an die Macht. Ein politischer Streik .
hatte dies — das wiére die letzte Mdglichkeit gewesen - vielleicht

verhindert. Das Beispiel des Kapp-Putsches und die Reaktion der
Gewerkschaften beweist dies. Ich sage nicht, daB eine derartige Si-
tuation unmittelbar bevorsteht. Aber ich sage: Wir missen uns —
weil die Gefahr steigender Arbeitslosenzahlen besteht — auf die
Versuche einstellen, die Krise autoritar zu ldsen. Schritte in diese
Richtung sind fir mich folgende Punkte bzw. Ereignisse: Berufs-
verbote; Anschlag auf die Justizvollzugsanstalt (JVA) Celle; Gift-
gaseinsatz auch gegen friedliche Demonstranten in Wackersdorf;
Auseinandersetzung um den § 116; Vorbereitung der Sicherheits-
gesetze; Planung von Probeeinsatzen des Bundesgrenzschutzes
(BGS) mit dem angeblichen Ziel, gegen streikende Arbeiter vorzu-
gehen; die bereits zitierten weiterhin beabsichtigten Gesetzesvor-
schlage dieser Regierung. Darauf, glaube ich, missen wir uns alle
einstellen. Wenn das Wirklichkeit wiirde, miiBten wir insoweit aus

_ der Geschichte lernen, daB wir uns nicht scheibchenweise so weit

entmachten lassen diirfen, bis es zu spét ist — wie es leider im Ja-
nuar 1933 der Fall war. :

Aus der Diskussion zum Antrag 43

Werner Pfennig, 1G Druck und Papier

.+ Soll vielleicht in Zukunft der DGB-Bundesvorstand —ldas |fann
doch auch Hermann Rappe nicht wollen - sich in allen Elnz_elfallen
mit der Frage beschiftigen missen, ob etwa der DGB-Kreis Tutt-
fingen in einem Bandnis mit der Vereinigung der Verfolgten des Na-
Ziregimes Demonstrationen gegen einen NPD-Parteitag, wie in die-
sem Jahr, durchfiihren darf, nur weil vielleicht in der VWVN aych
Kommunisten sein kénnten oder auch sind? Das kann doch nicht
wahr sein. Oder was ist davon zu halten, Kolleginnen und Kollegen,
wenn der Verfassungsschutz auf Anweisung Sprangers, den wir ja

kennen, unseren DGB-Landesbezirksvorsitzenden Siegfried Pom--

merenke wegen seiner Teilnahme am Hiroshima-Forum gegen die
Pershing-Raketen in Baden-Wrttemberg observieren 1a6t, mit der
Begriindung, in dem Podium habe ein Kommunist gesessen. Das
kann doch nicht unsere Denk- und Handlungsweise sein!

Die Konservétiven - das haben die Ietiten Auseinandersetzungen
um den § 116 doch auch gezeigt — haben sich in den Gewerkschaf-

ten verkalkuliert. Sie haben uns unterstitzt. In dieser Situation ist»

€s auch unvermeidlich, daB die Platte von der kommunistischen

Unterwanderung sich dort wieder dreht. Wenn sie sich dort wieder- -

dreht, sollten wir es aber dabei belassen und das nicht auch noch
in unseren eigenen Reihen {ibernehmen. Einen Vorgeschmack da-
fir, was uns da alles noch bliht, brachte schon die Bundestagssit-
Zung vom 20. Marz 1986 zutage. Da sagte beispielsweise der nach
Ansicht Kohls erfolgreichste Arbeitsminister: ,Wie weit die Ein-
heitsgewerkschaft heruntergekommen ist, zeigt, daB sie im Kampf
gegen den § 116 sogar die Hilfe der DKP in Anspruch nehmen
muB.* Er sprach weiter von ,blindem Fanatismus, sozialistischem
Fanatismus® — was das ist, weiB sicher er — ,der IG Metall*. Und
der amtierende Kanzler Kohl, Patriot aus dem Pfalzischen, gefiel

sich in &hnlichen Tiraden. Ich meine, Kolleginnen und Kollegen — -

auch die Kollegen von der IG Chemie —, miiBte das nicht spate-
stens zu Bedenken héchsten Grades AnlaB gegeben haben?

Es gab auf diesem KongreB schon viele tolle Bekenntnisse zur Ein-
heitsgewerkschaft. Aus manchem habe ich aber auch herausge-

.hort, daB es auch ein verengtes Spektrum von Einheitsgewerk-

schaft gab. Entgegen unserem Grundsatzprogramm — und das gilt
woht fir uns alle — soll offenbar die Einheitsgewerkschaft als eine
sozialdemokratisch/christlich-soziale definiert und folglich gegen
alle anderen ausgegrenzt werden. Dies wirde der historischen
Wahrheit nicht gerecht und auch nicht den Erfordernissen und der
Realitat vor Ort. Nach meiner Auffassung haben alle geistigen, so-
Zialen und politischen Strémungen der Arbeiterbewegung bei uns
Platz, also auch Griine, Nichtparteigebundene und Kommunisten.

Sorgen wir flir die Einheit der Handelnden, fiir eine soziale Bewe- -

gung! Denn nur in einem breiten Blndnis kénnen wir unsere Vor-
stellungen von einer humanen Gesellschaft verwirklichen. Und die
Einheit gegen die Rechtsentwicklung — das hat dieser KongreB bis-
her doch auch gezeigt, und zwar (ber Parteigrenzen hinweg —, ist
der bleibende Auftrag aus unserer Niederlage unter dem Faschis-
mus.

Christian Gétz, Gewerkschaft HBV

... LaBt mich an dieser Stelle zwei positive Beispiele nennen. Er-

stes Beispiel: Heute begriiBen wir — das gilt wohl fir die meisten,
wenn nicht gar alle flhrenden Gewerkschafter - den Annéherungs-
versuch zwischen Friedens- und Gewerkschaftsbewegung, der in
den letzten Jahren stattgefunden hat. Ich tue das natlrlich auch.
Dann sollte ehrlicherweise aber auch nicht vergessen werden, wie
mihsam dieser ProzeB war, wie schwer wir uns lange Zeit damit
getan haben, in und mit der Friedenshewegung unsere Chancen zu
nutzen, fur eine friedliche Welt zu streiten. So hat Georg Benz auf
der groBen Friedensdemonstration in Bonn vor vielen Jahren ge-
sprochen, obwohl das damals im DGB und bei vielen Gewerkschaf-
ten umstritten war. Mir kann man vergleichsweises Engagement
vorwerfen. Fest steht allerdings: Hatte Georg Benz damals Berih-
rungséngste, die im Ubrigen ja nicht unbedingt ein Ausdruck von
SelbstbewuBtsein sind, zum MaBstab seines Handelns gemacht,
wire es nicht oder doch erst sehr viel spéter zu dem heute allge-

-mein begrif8ten Annéherungsproze sowie zu gemeinsamem Han-

deln von Gewerkschaften’und Friedensbewegung gekommen. Zu-
mindest bezogen auf die junge Generation, hat damals der Kollege

Benz die Glaubwirdigkeit der Gewerkschaften vergroBert — nicht

seine Kritiker.

Zweites Beispiel: Ich habe am 4. Mai 1985 ~ und ich will das hier
bestitigen — auf einer der drei groBen Demonstrationen aus AnlaB
des 40. Jahrestages der Niederschlagung des Faschismus gespro-
chen. Nicht zuletzt um solche Aktivitdten bzw. die Verhinderung
solcher Redeauftritte geht es ja im Zusammenhang mit Antrag 43

den Antragstellern. :

In Frankfurt ‘waren nach Polizeizahlen ‘mehr als 10000 Menschen
versammelt. Vor mir sprach Etty Gingold, die Mitglied der VVN ist. -
Wichtiger ist, daB sie aus dem aktiven Widerstand gegen die Nazi-

Diktatur kommt. Nun frage ich: Hatte ich deshalb nicht reden oder
mich gaf distanzieren sollen? Nur dann, wenn ich mich so verhal-
ten hatte, liebe Kolleginnen und Kollegen, héatte ich mich tatsdch-
lich geschamt und im Gbrigen historische Erfahrungen und politi-
sche Prinzipien verraten. :

“im AnschiuB an Etty Gingold konnte ich als einer der Hauptredner

voll gewerkschaftliche Positionen-vortragen. Unseren Interessen
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hat das nicht geschadet; im Gegenteil. Denn genau zu derselben
Zeit machten Reagan und Kobhl ihren im in- und Ausland heftig um-
strittenen Besuch auf dem Soldatenfriedhof. In Frankfurt waren
parallel — so schitze ich das auch heute noch ein — ein Stick des
besseren Teils Deutschlands versammelt, nicht zuletzt in der Wir-
kung auf unsere Nachbarn in Ost und West. Die Frankfurter De-
monstration, die andere in die Rubrik unzuldssige Bindnispolitik
einordnen, war eine der diszipliniertesten und zugleich wurdigsten
Veranstaltungen, die ich in meinem politischen Leben —~ und ich ha-
be in dieser Hinsicht einige Erfahrungen — mitgemacht habe. Ich
mdchte diese Erfahrungen nicht missen und werde mir auch kinf-
tig vergleichbares Engagement nicht verbieten lassen — bei aller
Disziplin, die ich als Gewerkschafter habe . . .

Horst Schmitthenner, IG' Metall

Abgrenzereien, Diskussionen, wer wie mitmachen darif, hatten uns
bei dieser Aktion geschadet. Im Gegensatz zu unseren Bauch-
schmerzen, die wir bei der Mitarbeit in der Friedensbewegung hat-
ten, ist es uns bej Paragraph 116 gelungen, keine Vorbedingungen
zu stellen, sondern unsere Position zu definieren und zu sagen, je-
der, der mitmachen will, ist uns, wenn er unsere Position unter-
stltzt, willkommen.

Wenn wir uns die Chance offenhalten wollen, in Zukunft noch er-
folgreicher Widerstand zu leisten gegen diese Politik der Regie-
rung, dann missen wir wie beim Paragraphen 116 Verbindete su-
chen. Das aber setzt die Bereitschaft zum Dialog mit anderen ge-
sellschaftlichen Gruppen und Organisationen voraus und nicht eine
Diskussion, in der afs erstes gesagt wird, gegen wen grenzen wir
uns ab. Da hilft uns dieser Antrag Uberhaupt nichts. Wir brauchen
keine Abgrenzerei, sondern, positiv formuliert, den Anspruch an
andere, unsere Forderungen zu unterstiitzen ...

Klemens Schuetters, IG Metall

... Haben wir eigentlich nichts Wichtigeres zu tun, als hier einen
Streit Uber solche Dinge zu entfachen, wie er durch diesen Antrag
eingeleitet worden ist? Ich meine: Ja. Da sind die Fragen um § 116,
da ist das Beschaftigungsfdrderungsgesetz, da ist die weitere Ver-
kiirzung der Arbeitszeit, da ist das Problem der Mitbestimmung
der Betriebsrite bei EinfGhrung neuer Technologien, da ist ein Be-
triebsverfassungsgesetz, das verschiechtert werden soll, da sind

die Probieme Frieden, Arbeit und Abristung und letztlich eine ver-

fehlte Wirtschafts- und Beschaftigungspolitik dieser Bundesregie-
rung. Das, liebe Kolleginnen und Koliegen, sind die Probleme, die
diesen KongreB beschaftigen missen, Daflr missen wir alle Kraft

-sammeln, und dafir missen wir uns mit aller Kraft einsetzen. Dazu
_ ist es allerdings auch notwendig, Verblindete zu suchen, mit denen

ein Konsens herzustellen ist.

-Und dazu brauchen wir keine Fesseln, die wir uns selbst anlegen,

in welcher Form auch immer, weil namlich die Geschiftsgrundlage
feststeht. Kaum vorstelibar fiir mich ist aber eine Koalition oder ein
Blndnis mit denjenigen, die uns mit § 116 die Schlinge um den
Hals gelegt haben und jetzt dabei sind, sie zuzuziehen. Das ware
doch geradezu so, als wirden wir den Henker zur Jungfray
schmicken und in der Nacht vor der Hinrichtung noch mit ihm ins
Bett gehen . ..

Detlef Hensche, IG Druck und Papier

lch méchte den vielen Einzelbeispielen, die von den Vorrednern ge-
kommen sind, zwei Falle aus eigener Erfahrung anfigen. Vor gut
einem Jahr fand in Nesselwang im Allgéu ein Traditionstreffen vor
ehemaligen $S-Kameraden statt.. In einem breiten Bilndnis haben
DGB und zahlreiche andere Organisationen zu einer Protestkund-
gebung dagegen aufgerufen. Auf dieser Protestkundgebung spra-
chen zum Beispiel ein Gewerkschafter — das war ich -, der Vorsit-
zende der SPD-Landtagsfraktion im bayerischen Landtag, ein Kom-
munist und Mitbegriinder der KPD, Richard Scheringer, dessen Le-
bensweg Ubrigens fiir viele von uns vorbildlich ist. Es sprach auch
der CSU-Oberblrgermeister der Gemeinde Nesselwang. Ja, liebe
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Kolleginnen und Kollegen, soll denn der DGB allen Ernstes bej der-
artigen Anlassen in Zukunft schweigen, weil er nicht anders als in
solchen Bindnissen auftreten kann?

ich will ein zweites Beispiel nennen. Ich sitze seit langen Jahren,
vom DGB entsandt, im Aufsichtsrat eines Stahiunternehmens Seite
an Seite mit dem Gesamtbetriebsratsvorsitzenden dieses Unter-
nehmens, Mitglied der DKP. Seite an Seite mit diesem Kollegen
_kampfe ich im Betrieb, im Unternehmen und im Aufsichtsrat, ge.
meinsam mit der IG Metall, dafir, daB das Werk, in dem er selbst
zufallig arbeitet, nicht stiligelegt wird. So arbeite ich von Montag
bis Freitag im Betrieb mit diesem Kollegen zusammen und solj am
Samstag einen Bogen um ihn machen, wenn eine riliche Birgerin-
itiative unter Beteiligung der DKP dasselbe Ziel auf ihre Fahnen ge-
schrieben hat. Ich glaube wirklich nicht, daB die Antragsteller sich
diese Konsequenzen voll bewuBt gemacht haben.

Und dann ein Drittes, liebe Kolleginnen und Kollegen! in weicher
Zeit stehen wir denn? Was kommt denn in den nichsten Jahren an
Problemen, an Anforderungen und Aufgaben auf uns zu? - Die
herrschenden Kreise werden nicht Ruhe geben, den sozialen Be-
sitzstand weiter abzubauen. Man wird weiterhin versuchen, der ge-
werkschaftlichen Handlungsfreiheit Fesseln anzulegen. Wir werden
als Gewerkschaften gezwungen sein, auch in Zukunft heftige Ar-
beitskdmpfe zu fihren, woméglich schon in einem Jahr beim nach-
sten Schritt der Arbeitszeitverkirzung. Wir werden Antworten ge-
ben und uns wehren miissen gegen praktizierte Aussperrungen,
Und ausgerechnet in einer soichen Zeit der allerhéchsten politi-
schen Herausforderung und Anspannung begehen wir den Weg,
daB wir uns eines Tages mehr mit uns selbst beschaftigen als mit
dem Gegner, und der steht rechts. )

Denn die Leidtragenden einer solchen Entwicklung wiaren ja nicht
die Kommunisten, sondern Schaden nimmt die eigene Handlungs-
fahigkeit. Zum Beispiel: Wollen wir allen Ernstes, wenn da Richtli-
nien beschlossen wiirden, den Versuch machen, von Organisation
zu Qrganisation zu Uberprifen, ob sie das Giitezeichen A oder den
Mangelbeweis B erhalten sollen? Das kann doch nicht ernsthaft
gewollt sein. Und einschlagige Dossiers von Verfassungsschutz-
amtern wollen wir uns ja wohl nicht zu eigen machen. Da ist es ja
fast schon eine Ehre, drauf zu stehen.

'Hans} Preiss, IG Metall, zum IA 1.

Die Gewerkschaften haben sich seit Bestehen der Bundesrepublik
immer wieder grundséatziich zu Fragen geéduBert, die den Staat, das
parlamentarische System und seine Grundlage, namlich das
Grundgesetz, betreffen. ... In der Auseinandersetzung um § 116.
war es doch eigentlich immer wieder hochinteressant. Die Lobby
der Unternehmer ist niemals als verfassungsfeindliche auBerparta-
mentarische Kraft vom Verfassungsschutz observiert worden. In
den Verfassungsschutzberichten werden zwar haufig alle mogli-
chen Parteien und Gruppen angesprochen, aber Unternehmer sind
offentlichlich qua Funktion immer verfassungstreu. Scheckbuch,

Nadelstreifen und Siegelring sind eben noch lange nicht die Insi-
gnien flr Verfassungstreue . ..

- - . In der Restaurationsphase unter Ludwig Erhard am 12, Novem-
ber 1948 standen alle Rader still. In der britischen und in der ameri-
kanischen Besatzungszone ruhte fir 24 Stunden die Arbeit. Nie- '
mand hat damals Klage erhoben, weil man wuBte: Ohne Gewerk-
schaften kann es kein verninftiges Gemeinwesen geben. Und das
ist fir uns AnlaB, sich in die Widerstandsdiskussion einzumischen.
Aber wir soliten sie uns nicht vom falschen Ende aufdrangen las-
sen. Widerstand heift, alles, aber auch alles in unserer Macht Be-
findliche zu tun, um die Zerstérung des Sozialstaats, die faktische
Veranderung unseres Staates, der sozialen Demokratie, in einen
Unternehmerstaat zu verhindern. :

In diesem Zusammenhang, Kolleginnen und Kollegen: Wir lassen
uns flr unsere bisherigen Aktionen auch nicht den Kampfbegriff.

~politischer Streik“ aufdrangen. Genau dieser Begriff war es, den
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die Unternehmer als Waffe miBbrauchten, um unsere Kolleginnen
und Koilegen unter Druck zu .setzen, abzumafmen.und mit einst-
weiligen Verfiigungen zu operieren. Aber so sind sie: Nach Feijer-
abend von Demokratie reden und wahrend der groBen Aktionen
immer wieder das Sozialistengesetz aus der Schublade holen.

Fazit: Demonstrations- und Proteststreiks, wie sie vor und bej Be-
ginn der Bundesrepublik gewerkschaftliche Praxis waren und nun-
mehr wieder gewerkschaftiiche Praxis werden miiBten, sind nicht
verfassungswidrig, sie sind nicht undemokratisch; sie sind im Ge-
genteil Ausdrucksformen lebendiger Demokratie. Ein letzter Satz.
Wir haben die Alteren immer wieder gefragt: Wie konnte es zu 1933
kommen? Heute fragen uns unsere Kinder und unsere Enkelkin-
der. Deshalb: Bewahren wir uns auch in den kiinftigen Auseinan-
dersetzungen unseren aufrechten Gang. Geben wir diesem Antrag
gindeutig unsere Zustimmung!

Die NACHRICHTEN

feierten ihren
25. Geburtstag

Am 1. Juni 1961 erschien die erste Ausgabe der von Heinz See-
ger gegriindeten NACHRICHTEN. Was lag l?aher, als 25 Jahre
spiter (am 6. Juni) zu einer Veranstaltung ins Frankfu.rtet Ge-
werkschaftshaus einzuladen. Mit dabei der Griinder Heinz See-
ger, der einige Stationen der 25jdhrigen Geschichte be.s<.:hrieb
und dabei auch so manche Schwierigkeit der Anfangsze;.t in s!er
damaligen Zwei-Mann-Redaktion erwéhnte. Die_ Laucfatlo hl?lt
Bernt Engelmann, noch von dem im Dezember leider viel zu frith
verstorbenen Mitherausgeber Loni Mahlein darum gebeten.

In den Gratulationsreden gab es viel Lob fiir die Zeitschrift, d'c!s
uns zwar beschimte, aber auch in der Absicht bestérkte, die
Zeitschrift 2u einer noch gréBeren Hilfe fiir die Gewerk§chafter
zu -entwickeln. Heinz Jung, Leiter des IMSF, bescheiplgte ger
Zeitschrift, elne ,Art Basiselement“ zu sein. Wer sich mit der jun-
geren Gewerkschaftsgeschichte beschiftige, ,braucht_ als Quel-
le unbedingt die NACHRICHTEN", bei der sich .Generatlor:en jun-
ger Gewerkschafter Orientierung fiir ihre Arbeit geholt hétten.

Michael Hendrisch, Bezirkssekretar der 1G Druck und Papier,
Frankfurt, bedankte sich bel der Redaktion. Die Zeitschrift declfe
ein Spektrum konstruktiver Gewerkschaftspolitik ab, das er in
manchen Gewerkschaftszeitungen vermisse. In diesem Sinne
miisse weitergearbeitet werden. Michael Pilz, Gew_efks‘:haﬂs,s?'
kretdr in Hanau, betonte die Hilfe der Zeitschrift bei der.Af?e_l! in
der Verwaltungsstelle, auch fiir die in der Bildungsarbeit téitigen

Kolleginnen und Kollegen. Anerkennung zollte er auch den Semi--

naren und den Biichern unseres Verlages, wobei er bes?nders
den Kommentar des BetrVG als ,Handwerkszeug fiir die Be-
triebsréte“ hervorhob: ,Dafiir méchte ich mich beda:-nken, und ich
halte es fiir wichtig, daB ihr auch kiinftig solche Biicher heraus-..
bringt.“
Gern hitten wir. auch den &TV-Kollegen Kurt Weber in unserer
Mitte gesehen als Leser der ersten Stunde und eifrigen Werber.
- Obwohl er im Krankenhaus liegt, lieB er Griie un(.i. Gluc](wun-
sche zum 25jahrigen Bestehen durch Giinter Arndt uberbrlngelr:-
Ginter Arndt, 18 Jahre Mitglied des DGB-Kreisvorstands Frank-

furt und ehemaliges langjihriges Hauptvorstandsmitglied der-

Gewerkschaft Holz und Kunststoff, erklarte u. a.: ,in meiner lang-

Jéhrigen gewerkschaftlichen Arbeit war ich immer froh, wenn ich.

durch die NACHRICHTEN dariiber informiert wurde, was ip andi-
ren Gewerkschaften passiert.* Positiv wertete er, daB die Zeit-
schrift durch Interviews dariiber informiere, was ,GroBkopferte®
im DGB und seinen Gewerkschaften iiber bestimmte Probleme
denken, -

Aber nicht nur in den Gewerkschaften, sondern auch an den Uni-
versitaten hat die Zeitschrift einen guten Klang. So meinte der
Marburger Professor Frank Deppe u. a.: ,Fiir einen, der an der
Universitat arbeitet, sich mit Gewerkschaftsgeschichte und der
aktuellen Gewerkschaftspolitik beschattigt, sind die NACHRICH-
TEN aufgrund ihrer analytischen, aber auch ihres dokumentari-
schen Werts unverzichtbar.

Es wiirde zu weit fiihren, auf die zahlreichen Gliickwunschadres-
sen einzugehen, die uns erreicht haben. Darum nur einige Zitate:
+Ein Vierteljahrhundert NACHRICHTEN - das sind aktives und im-
pulsgebendes Engagement fiir eine an den Interessen der Arbei-
terklasse orientierte autonome Gewerkschaiftspotitik. Das steht
fir ein konsequentes Eintreten fiir die Einheitsgewerkschaft®,
schreibt der DKP-Vorsitzende Herbert Mies. ,Ihr alie wiBt, daB
die NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und Sozialpolitik als eine
wichtige Informationsquelle aus dem gewerkschaftlichen Ge-
schehen auch fiir Hintergrundinformation und wirtschaftliche Zu-
sammenhénge von vielen Kolleginnen und Kollegen unserer Ver-
waltungsstelle sehr geschitzt wird. ... So begleiten Euch auf
diesem Wege die herzlichsten Gliickwiinsche und GriiBe an die
ganze Redaktion mit der Bitte, weiterzumachen und dieses wich-
tige Element von Information und ,KompaB* kriftig am Leben zu
erhalten”, heit es in einem Schreiben der IG-Metall-Verwal_-
tungsstelle Reutlingen.

Und die Bezirksverwaltung der IG Druck und Papier, Frankfurt,
erklarte in ihrem Gliickwunschschreiben u. a.: ,,Die bundesrepu-
blikanische Gewerkschaftshewegung wire @&rmer chne Verlage
und Herausgeber gewerkschaftsnaher Publikationen, wie Ihr sie
nunmehr seit 25 Jahren verkdrpert. Stromlinienférmige Mei- -
nungsbildung und Meinungsverbreitung gibt es genug. Es ist um
so wichtiger, daB kritischer Journalismus, kreative Kritik und die
Formulierung von gesellschaftspolitischen Perspektiven, ja Uto-
pien, ihren Platz in Euren Verdffentlichungen besitzen und behal-

ten.. ..

Viele Leser und Mitherausgeber hitten gern mit Herausgebern,
Mitarbeitern und Redakteuren den 25. Jahrestag gefeiert, aber .
vielen war es an dem Arbeitstag nicht méglich. Aus diesem
Grunde dokumentieren wir nachfolgend die Rede von Bernt En-
gelmann und den ersten Teil der Rede Harry von Bf..rg.ens, um
Gelegenheit zu geben, die Zeitschrift und ihre 25|_ahnge Ge-
schichte nachzuvollziehen. ‘ Gisela Mayer

Bernt Engelmann

DaB ich heute hier sprechen darf, ist ja auch bekannt. Es ist_ein C?‘lg—
burtstag. Die NACHRICHTEN zur:Wirtschafts- upd Sozialpolitik
sind gerade 25 Jahre alt geworden. Der Kollege Heinz Seeger, lan-
jahriger Vorsitzender der Gewerkschaft Hol;, hat dgma1s vor 25
Jahren zusammen mit dem Kollegen Gerd Siebert die erste Num-
mer unter dem Datum des 1. Juni 1961 herausgegepen. Zu den
Herausgebern gehdrte seit 1983 auch Leonhard Mahlein, der lang-
jahrige Vorsitzende meiner Gewerkschaft, der !G Druck -und _Pa~~ :
pier. Und Loni war es, der mich noch kurz vor seinem Tod in seiner
Eigenschaft als Herausgeber der NACHR!CHT!EN bat,_heute hier zu
sprechen. Ich schicke das voraus, weil ich sicher bin, daB es im
Sinne Lonis, des Geburtstagskindes, der NACHR_ICHTEN. und
auch im Sinne von Heinz Seeger ist, wenn ich nun _kem.e blo_Be Lay-
datio haite und die groBen Verdienste wirdige, die die _Zeltschrl_ft
und ihr Grinder, sich dadurch erworben habgn, daB sie uns ein
Vierteljahrhundert lang die Hintergrund.informatlone.n, Komm_entalre
und Analysen geliefert haben, die fir einen erfolgre{chenl Kampf im
Interesse der wirtschaftlich Abhangigen unentbehrlich sind.

Ehe ich auf die aktuelle Situation zu sprechen k_omme, will ich mit
einem kurzen Ruckblick auf das Jahr 1961 'begmnen. Es war das
vorletzte Jahr der Ara Adenauer. Und das _\_Nlchtlgste Datum dieses -
Jahres, nicht allein in Deutschland oder flr Deutschland, sondern
auch fur das gesamte Ost-West-Verhaltnis, war dgr 13. August, an
dem die DDR alle Ubergénge nach Westberlin dichtmachte. Uber -
dieses Ereignis schrieb drei Jahre spéter Sebastllan Haffner im
,stern®. lch zitiere ihn: ,Der 13. August 1961, das wird mit dem zu-

‘
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-nehmenden Zeitabstand immer klarer, war ein sakulares Datum
deutscher Geschichte, nicht weniger einschneidend als der 11, No-
vemnber 1918 und der 8. Mai 1945. Es war die dritte, diesmal Gott
sei Dank unblutige Niederlage einer deutschen Politik, die die
Deutschlandsituation durch Druck, Zwang und kalten Krieg, in der
letzten Konsequenz notfalls auch durch wirklichen Krieg, zu ver-
bessern hoffte. Dafir hatte man sich dreimal zunachst Chancen
ausrechnen kénnen. Damit hatte man dreimal Anfangserfolge ge-
habt, und damit war man dreimal zum SchiuB mit dem Kopf gegen
die Mauer gerannt. Adenauer war seit dem 13. August 1961 ein ge-
scheiterter Politiker, nicht weniger als vor ihm Withelm der II. und
Hitler.” Soweit Sebastian Haffner — drei Jahre nach dem Mauerbau
in Berlin.

Kein Zweifel, die sogenannte Politik der Stirke mit Wiederaufrii-
stung und kaltem Krieg war gescheitert. Die Amerikaner, erst recht
die Franzosen und Englander, dachten nicht im Traum daran, das
zu tun, was die kalten Krieger hierzulande sich erhofft hatten, nam-
lich wegen der Abriegelung der Frontstadt den heiBen Krieg zu be-
ginnen. Warum sie plétzlich keine Lust mehr dazy hatten, lassen
wir einmal dahingestellt.

So setzte, nachdem 1962 Franz Josef StrauBens Rachefeldzug ge-
gen den ,Spiegel* eine Staatskrise ausgelést und die Bonner Kar-
riere des jungen dynamischen Politikers StrauB zunachst einmal
j&h geendet hatte, nachdem 1963 Adenauer aufgeben muBte und
sein Nachfolger Ludwig Erhard 1966 gescheitert war, ein tangst
uberféliiger Proze8 ein, der einerseits mit viel Krétenschlucken bei
der SPD und bei den Gewerkschaften verbunden war, andererseits
.aber Willy Brandt Gelegenheit gab, erst als AuBenminister, dann als
Kanzler, das zu tun, was spatestens Anfang der 50er Jahre fatlig
gewesen ware, namlich endlich die Realitaten, die der von Hitler-
Deutschland angezettelte Krieg und sein Ausgang geschaffen hat-
ten, zu sehen und anzuerkenhen.

Indessen, und damit bin ich schon fast in der Gegenwart, geht es
in der Politik leider dhnlich langsam voran wie bei der Echternacher
Springprozession.-Nach drei Schritten voran ging es mit Helmut
Kohl, der sich ja auch noch mit Stolz als Enkel Adenauers bezeich-
net, wieder zwei Schritte zurlick. Wobei wir uns damit trésten mis-
sen, daB ein Schritt nicht mehr rickgéngig gemacht werden konn-
te, namiich die Ostvertrage. Wir wollen diesen bedeutenden Fort-
schritt nicht unterschitzen. Aber was uns ansonsten von der jetzi-
gen Bundesregierung geboten wird, da muB ich ausnahmsweise
Franz Josef StrauB einmal recht geben, der namlich diese Wende-
regierung Helmut Kohls eine agyptische Finsternis nennt. Fir die-
jenigen Kolleginnen und Kollegen, die nicht so bibelfest sind wie
Franz Josef StrauB und ich: Im 2. Buch Mose 10. Kapitel werden
die schrecklichen Plagen beschrieben, die iiber ein Land kommen
kénnen, und von diesen Ubeln ist die &gyptische Finsternis das

‘Tatséchlich ist Kohls Gruselkabinett, das gerade erst um ein weite-

res Mitglied, Wallmann als Entsorger, erganzt worden ist, wahrhaf-
tig das finsterste, was uns seit Jahrzehnten zugemutet worden ist.

Da hat der bayerische Pater patriae schon recht, auch wenn er an.
Kohi etwas ganz anderes auszusetzen hat als wir. Denn ihm ist die-

se Firma noch nicht reaktionar, noch nicht unsozial, noch nicht gie-

rig genug. Uns reicht’s.. '

Diese wendige, um nicht zu sagen windige Mannschaft sieht unse-

Beute an. Sie verteilt kréftig um, von unten nach ganz oben. Wer
viel hat, dem wird viel gegeben. Wer wenig hat, muB sich mit noch
weniger begniigen, und wer nichts hat, braucht auch nichts. Mas-
senarbeitslosigkeit und sozialer Abstieg werden achselzuckend als
schicksalhaft abgetan. Die riicksichtslose Ellenbogengesellschaft
wird zum Lernziel erhoben. Den Profitinteressen hat sich alles un-
terzuordnen: Die bedrohte Umwelt, die Kultur, auch der Anstand,
sogar die demokratischen Grundrechte, die Streikfahigkeit der Ge-
werkschaften, der Datenschutz und das Recht, offentlich und fried-
lich zu demonstrieren. Kohl und Co. regieren, wenn man es so
nennen kann, nach dem Motto: ,Was gut ist fir Siemens, Henkel
und Flick, ist auch gut fir die Bundesrepublik.*

Erst in diesen Tagen hat der Bundesverband der Deutschen Indu-

Spitze steht, wie kdnnte es anders sein, die Forderung nach wenj-
ger Steuern fir Unternehmer, die Erweiterung der Mbglichkeiten,
groBe Gewinne zu machen und zum Ausgleich eine weitere kraftige
Kirzung der Sozialleistungen, wobei die Industrie am liebsten alles
auf die Sozialhilfe der Kommunen abgewilzt sehen wiirde, obwoh
bereits 760000 Haushalte auf Unterstiitzung aus den Gemeinde-
kassen angewiesen sind.

Eine stolze Bilanz, die Kanzler Koht und sein ihm beim Sozialabbay
zuarbeitender Arbeitsminister Dr. BlUm da verzuweisen haben. Wo-
bei nahezu alle sogenannten Erfolge, etwa der behauptete leichte
Rickgang der Dauerarbeitsiosigkeit, auf Manipulationen beruhen,
Einen Dauerarbeitslosen braucht man z. B. nur zu einer Kurzen
Wehrtbung einzuberufen, nach ein paar Tagen wird er in die Er-
werbslosigkeit wieder entlassen, und schwups ist er kein Dauerar-
beitsloser mehr. Aber so schlimm das alles ist, und so schlimm es
ist, wenn man sich abfinden soll mit einer Arbeitslosigkeit, die per-
manent zwischen 85 und neun Prozent liegen sofl, in Wahrheit
aber zwischen 11 und 12 Prozent liegt, so schlimm das alles ist, es
ist keineswegs das schlimmste, was uns von dieser Bundesregie-
rung geboten wird. '

mel ,Frieden schaffen mit immer weniger Waffen“. Unser Land ist
degradiert zur Uberfiiliten Deponie fir alle Atomsprengképfe, ro-
stende Giftgas- und Bakterienbehilter, die anderswo in der atlanti-

Waffen bekamen wir noch mehr Erstschiagpershings als angekiin-
digt. Und dementsprechend richten sich nun noch mehr Atomrake-
ten gegen uns. Wobei ich keinen Unterschied zu machen vermag
zwischen sogenannten guten und sogenannten bdsen Raketen.
Zwar sollen die guten der Bewahrung unserer Freiheit dienen, aber
ich weiB, daB dies ohne praktische Bedeutung ist, weil keiner von
uns die Verteidigung der segenannten Freiheit Uberleben wirde.
Egal, ob er oder sie oder es lieber tot als rot sein will oder umge-
kehrt.

Zu der uns drohenden Vernichtung gibt es doch nur eine Alternati-
ve: Sofortigen Ristungsstopp und die Vernichtung aller Waffen, in
der Reihenfolge ihrer Gefahrlichkeit bis hin zum fetzten Vorderla-
der. Aus dem Gleichgewicht des sich drastisch vermehrenden
Schreckens mu8 schieunigst ein Gleichgewicht wachsender Ver-
nunft und zunehmenden guten Willens werden. Aber von solcher
friedlichen Koexistenz scheinen wir momentan weiter entfernt
denn je, trotz immer neuer und deutlicherer Signale aus Moskau,

kénnen.

Der Kernsatz der Vorschlage Gorbatschows vom 15. Januar dieses
Jahres lautet, wire es nicht verndnftiger, die Atomwaffen abzu-
schaffen, statt die nichsten 10 bis 15 Jahre mit der Entwicklung
neuer Weltraumwaffen zu verschwenden, die angeblich Nuklear-
waffen nutzlos machen sollen. Seibst die .New York Times“ fand
dies eine gute Frage. Und das konservative .Svenska Dagbladet”
meinte gar, ich zitiere: ,Was ist im Ernst gegen Gorbatschows Vor-
schlag einzuwenden, sofort mit der Verwirkiichung eines Pro-
gramms zur Befreiung der Menschheit von der Angst vor einer nu-
klearen Katastrophe zu beginnen? Und was gegen einen sofort

wirksamen Stopp weiterer Atomversuche, dem sich die USA wider-
setzen?*

Ein anderes Blatt, ein deutschsprachiges, schrieb dazu Ende Janu-
ar: ,So sehr auch skeptische Analytiker im Westen nach Haaren in
der Suppe suchen, dem Mann im Kreml ist zu applaudieren. Nie in
den vergangenen Jahrzehnten hat ein verantwaortlicher Staatsmann
einen &hnlich umfassenden und radikalen Vorschlag zur Befriedung
der Menschheit gemacht.“ Das stand nun nicht etwa in einem so-
genannten obskuren linken Blattchen, sondern im Leitartikel des
auflagenstarksten Magazins der Bundesrepublik im ,stern* vom 30.
Januar 1986, und dies nicht von ungefihr, sondern weil eine Uber-
wiltigende Mehrheit der erwachsenen Bevolkerung unseres Lan-
des einen durch sofortige Abristung gesicherten Frieden will und
keine Vorbereitungen auf einen Krieg der Sterne. Nebenbei be-
merkt: Rolf Winter, der diesen bemerkenswerten Leitartikel im
»stern” verfaBt hat, wurde inzwischen nebst seinem Stellvertreter,

strie seine Forderungen zur Bundestagswahl| vorgelegt.: An der

Dieter Gutt, gefeuert. Das dndert aber nichts daran, da3 die 6ffent-

Wie blanker Hohn klingt heute Kohls geistig-moratische Wendefor- .

schen Schicksalsgemeinschaft unerwiinscht sind. Statt weniger

die nur noch eiskalte Krieger als bloBe Propagandatricks abtun
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liche Meinung gegen weitere Aufristung ist, die verdffentlichte
g::einung allmahlich einen Umschwung zu verzeichnen hat.

Die Wenderegierung Kohl aber schert sich nicht um den Willen von
mehr als drei Viertel der Bevdlkerung quer durch die Parteiep. Sie
tut wie stets, wofir sie bezahlt wurde: nicht von uns, den Wahlern
und Steuerzahlern, sondern vom groBen Geld, von der?. Nicht- -
steuerzahlern, die ihr aufgetragen habep_, alles durchzupgnschen,
was den Profitinteressen dient: Nachr'u.stung und Soznalabbag,
Kommerzialisierung der Medien und M:lhgrd?ngeschenke an die
Superreichen, Anderung des § 116 Arbeitstdrderungsgesetz zur

. lch méchte noch etwas in die Diskussion einbringen, weil

ich mich hauptsédchlich mit Geschichte befasse. Zu meiner
" grofBen Uberraschung entdeckte ich vor ein paar Jahren et-
was, was man gar nicht fir méglich halt, weil es sich genau-
so abgespielt hat, wie der kieiné Moritz sich Politik vorstellt.
Noch zur Zeit der Hitler-Diktatur, kurz nach Stalingrad, im
Friihjahr 1943, wurde die Bundesrepublik praktisch in Beriin
entworfen: die Nachkriegswirtschaft, Besitzverhéltnisse und
ihre Verteidigung, der Ubergang von der Diktatur zur biir-
gerlichen Demokratie, und zwar in einem Arbeitskreis, der
sich schilicht und einfach ,Kleiner Arbeitskreis* nannte.
Dessen Vorsitzender war der damalige Hauptgeschéftsfih-
rer der Refchsgruppe industrie, der Vorgidngerin des heuti-
gen BDI, Hermann Stahl. -

Der Protegé von Stahl war ein jingerer Professor der Natio-
naldkonomie, der den spziellen Auftrag hatte, etwas auszu-
arbeiten, was dann spéter ,Soziale Marktwirtschaft" ge-
nannt wurde, und insbesondere zu kidren, wie man dje
Schulden, die der Krieg hinterlassen wirde, auf die Masse
der Arbeiter und Angestellten abwélzen und die alten Be-
sitzverhéltnisse wahren konnte. Dieser junge Professor hief8
Ludwig Erhard. )

Der dritte Beteiligte an diesem ,Kleinen Arbeitskreis* war -
der Staatssekretidr im damaligen Reichswirtschaftsministe-
“rium der Nazis, Otto Ohlendort, der nebenbei bemerkt, na-
tarlich auch 85-Gruppenfiihrer oder so etwas Ahnliches war
und spéter hingerichtet wurde. Allerdings nicht wegen sei-
ner Tatigkeit im ,Kleinen Arbeitskreis*, sondern weil er au-
Berdem auch noch zur Bewéhrung in der Sowjetunion eine
Einsatzgruppe leiten durfte. Und Ohlendorf seinerseits war
der Schiiler eines Prof. Reinhard Béhm, der dann nach dem
Kriege, von Anfang der 50er Jahre und bis heute, die Akadg—
mie der Flihrungskréfte der Wirtschaft in Bad Harzburg lei-
tet. :

Der vierte im Arbeitskreis, im ,Kleinen Arbeitskreis, war
der damals tir die Aluminiumindustrie aller Besatzungsge-
biete, insbesondere Jugosiawien, zusténdige Ludger yl{est-
rick, spater Staatssekretdr im Bundeswirtschaftsministe-
fium und dann im Bundeskanzieramt unter Ludwig El’hé’ifd.
Und dann gab es noch den Vertreter der Margarine-Union,
der Unifever, der war in diesem Arbeitskreis zustindig fur
AuBenwirtschaft, zusammen mit einem weiteren Mann na-
mens Hermann Josef Abs von der Deutschen Bank. Sein ei-
gener Name war Blessing, und er wurde dann in der Bun-
desrepublik erster Prasident der Deutschen Bundesb_ank-

Schwéchung der Kampfkraft der organisierten Arbeitnehm_er und
nun auch noch nach dem SDI-Geheimabkommen mit V\!ashm_gton,
das Abrlistungsverhandiungen sinnlos machen soll, ein weiteres
Uber neue chemische Waffen, die hier stationiert werden sollen,

Und wenn es nach Reagan geht, auch noch den Ausstieg aus
SALT |, : : '

Das hat mit Politik oder gar mit Vernunft nichts mehr 2 tun. Das ist
Amoklauf, Aber kdnnen wir denn verhindern, daf3 uns dieser ,f\mok-
laufer ins Verderben reiBt? Kann unser Protest denn_noc[m |rgend
etwas bewirken? Sind wir denn Gberhaupt imstande, die Machhgen
2 bezwingen und der Vernunft zum Sieg zu verhelfen? Ich meine
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ja. ich meine, das kénnen wir. Es gibt flr uns gar keinen Grund, zu
verzagen. Verzagen sollen und werden die anderen: Ronald Rea-
gan, Maggie Thatcher, Kohl und Co., die so tun, als sei unser Staat
der 51. der USA, gleich nach Alaska, nur ohne Wahlrecht zum Kon-
greB. Es gibt keinen Grund, zu glauben, das gegenwirtige korrupte
Regime der vereinigten Rechten sei um eine Spur sicherer als es
die Herrschaft von Marcos in Manila oder von Baby Doc¢ in Haiti
oder anderer Statthalter der multinationalen Konzerne waren.

Es gibt auch keinen Grund zu glauben, die friedlichen Massende-
monstrationen der frithen 80er Jahre seien nutzlos gewesen, hat-
ten nichts bewirkt, weil sie nicht einmal die sogenannte Nachri-
stung verhindern konnten. Sie waren nicht nutzlos. Ganz im. Ge-
genteil. Vor finf Jahren ist erstmals in der deutschen Qeschlohte
gegen den Willen aller Méchtigen und Herrschenden in unserem
Land eine spontane Volksbewegung entstanden. Nicht von oben
her gelenkt oder ins Leben gerufen, sondern von der Basis her ent-
standen und gré8er und stirker als je zuvor. Alle etablierten Par-
teien haben sich davon zunéchst distanziert. Auch, und ich sage
das als lebenslanger aktiver Gewerkschafter und Sozialdemokrat,
auch die SPD, auch der Deutsche Gewerkschaftsbund, auch die
Kirchen und alle anderen Institutionen sind von dieser Friedensbe-
wegung zunidchst abgeriickt, haben davor gewarnt, bis zum 10.
Oktober 1981. Da haben wir sie von der Basis her zum Umdenk_en
gezwungen. : '

Und sogar das Llgenblatt, das angeblich immer sagt, wie es igt,

muBte seine fir den 11, Oktober vorgesehene Titelseite volistandig

andern und alles schon Gedruckte einstampfen; denn die u.r-

springlich vorgesehene Balkenuberschrift ,Bonn brennt* ui‘.d die

dazu ausgesuchten Fotos von brennenden Autos und gepllinder-

ten Laden waren auch dem Dimmsten als Ligen erkennbar gewe-
sen. Der absolut friedliche Protest der Hunderttausenden in Bonn

gegen den Ristungswahnsinn vom 10. Oktobe:r 1981 ’hat minde-

stens dreierlei bewirkt: Die Friedensbewegung ist zu einer von al-v
len anerkannten Kraft geworden, die allen Verleumdungen, Spal-

tungs- und Aufweichungsversuchen zum Trotz keineswegs aus der ,
politischen Landschaft’ wieder verschwunden, sondern dort fest

etabliert ist. ‘ o :

Die SPD und der Deutsche Gewerkschaftsbund haben sich nun
-auch in den Fihrungsgremien die Forderungen der Friedensbewej
gung weitgehend zu eigen gemacht. Ich erinnere daran: Am 1."Ma|
1961 war in Hamburg der Deutsche Gewerkschaftsbund tatfach-,
lich noch in der Lage, mit Hilfe der Polizei Antiatomspruchbander »
aus der Maidemonstration entfernen zu lassen. Man stelle sich vor,
dieses wire am letzten Mai vor einigen Wochen irgendwo versucht
worden. Es ist undenkbar, und daran kann man. abmgsseq, wel-
chen Weg auch unser Gewerkschaftsbunq in dle§er Zeit zurt.‘:ckge-
‘legt hat, nicht von allein, sondern durch die Entwugklgng und insbe-
sondere durch den Druck von der Basis her. Ubrigens, nur am
Rande sei es bemerkt: Diese Nachricht steht in Nr. 1 der NACH-
RICHTEN. Ich darf nur daran erinnern. B .

Zweitens hat die Friedensbewegung etwas bewirkt, da.s er§t kirz-
lich die ,Suddeutsche Zeitung® so beschrielbgn hat, eine Offnung
der sicherheitspolitischen Diskussion, wie sie in den vergangenen
beiden Jahrzehnten, was Zaht und die Herkunft derl Teilnehmer und
interessierten Zuhorer angeht, undenkbalr war. Mit anderen W?r-
ten: Zigtausende haben sich sachkundig gemacht, lassen sich
nicht mehr ein X fir ein U vormachen.

Drittens ist die Bildung und rege Aktivité? neuer befufsspezifisch'er
Friedensinitiativen zu verzeichnen. Meqrzm_er, "Jurlsten,‘Naturms—
senschaftler, Datenverarbeiter, Informatiker, Kunst[?r. Sie und an-
dere Berufsgruppen, sogar die Militars, unc_l allgr_ Erugel zur.n-Tr.otz,
jetzt auch wieder die Schriftsteller, haben sich in eigenen Initiativen
zusammengefunden. Initiativen, die, so noch einmal d|e_e _,,Suddeut- :
sche Zeitung“, Zulauf haben wie nie zuvor. pas un_d einiges mehr
hat die Friedensbewegung bewirkt. Aucl'_l die Regle.run.g Kohiﬂhat
etwas beigetragen. Nicht zuletzt durch ihre Stgrhert, ihren rucl_{-
sichtslos betriebenen Sozialabbau und vor allem lh!’ Bestreben, die
Gewerkschaften zu schwichen, haben Gutes bewirkt. pas D.urch-
peitschen der Anderung des § 116 AFG hat etwas bewirkt. Sie hat
unseren schiafenden Riesen geweckt, hat nicht wenigen im DQB
die Augen gebffnet und sie endlich erkennen lassen, wo der Feind

steht, und daB wir alles verlieren werden, auch das, was wir so
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stolz unser Eingemachtes 'zu nennen pflegen, wenn wir uns nicht
energisch genug wehren im Kampf gegen das zutiefst unsoziale
- konservativ-reaktionare Kartell und dagegen das breiteste Biindnis
eingehen. :

ich méchte an dieser Stelle etwas einfiigen, was mir gerade aufge-
fallen ist in den letzten Tagen, als ich, ich muB das manchmal tun,

die ,Frankfurter Allgemeine* las, ein Blatt, hinter dem ja angeblich
ein kluger Kopf stehen soll. Da fand ich eine sehr interessante Ana-
fyse. Und wenn dort nicht ein Wort immer wieder vorgekommen
ware, héatte man fast gemeint, die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung*
hatte sich zu einem fortschrittlichen Blatt entwickelt. Dort war nam-
lich davon die Rede, daB die Gewerkschaften nicht nur im Betrieb,
nicht nur in der Wirtschaft, sondern in der gesamten Gesellschaft
© und Staat ein Mitbestimmungs- ja evil. sogar ein Bestimmungs-
recht haben muBten. Allerdings nicht in der Bundesrepublik,vnur in
Polen. Dies sei nur am Rande erwihnt. .

Es darf nicht nochmals 25 Jahre dauern, bis auch der letzte DGB-
Funktionar zu der Uberzeugung gelangt ist, daB 6kologisches Den-
ken und Handeln und der raschestmdgliche Ausstieg aus gefahrli-
chen Technologien ebenso dringend nétig sind wie ein sofortiger
* Teststopp und die raschestmdgliche Beseitigung aller Massenver-
nichtungswaffen. Wir missen endlich lernen, daB alles, was uns
schon allzu lange und immer mehr gefahrdet und uns in Balde zu
vernichten droht, ein und dieselbe Ursache hat. Das gilt fur die
Uberftiliten Riistungsarsenale wie fir den Hunger und das Elend in
der dritten, ausgebeuteten Welt, fir die Dauermassenarbeitslosig-
keit wie fur das Waldsterben, die verpestete Luft, die biolegisch to-
ten Gewasser, die verstrahiten Wiesen und vieles andere mehr ha-
ben ein und dieselbe Ursache, ich brauche sie hier nicht zu erkla-
.ren. Nur, wem man sie erklidren muB, weil immer wieder alles nur an
einzelnen Symptomen gemessen wird, sind die Kollegen. Dies we-
sentlich mitgetan zu haben, auch durch Analysen und Nachrichten
immer wieder 2um Nachdenken angeregt zu haben, ist das Ver-
dienst der NACHRICHTEN. Unsere einzige wirksame Waffe gegen

alles dies ist die Einheitsgewerkschaft, ist das breite Biindnis mit

..all denen, die mit uns fiir Frieden und ein menschenwirdiges Le-
ben eintreten. Eine Gemeinschaft, die solidarisch ist und nieman-
den ausschlieBt, weil er Christ oder Kommunist, Griiner oder ein-
fach nur ansténdiger Kollege ist. Fiir diese Uberlegung seit 25 Jah-

" ren in unserer Gewerkschaft das BewuBtsein zu wecken, ist das
Verdienst der NACHRICHTEN. Dafiir lhnen Dank. Dafiir auch Dank

. dem Kollegen Heinz Seeger. ‘

%

Harry von Bargen (1. Teil)

Wenn man als Kommunist heute einige Gedanken zum Bindnis
von politischer und gewerkschaftlicher Arbeiterbewegung darlegen
will, s0 muB man dies vor allem vor dem Hintergrund der gesell-
schaftlichen Entwicklung der letzten Jahre, den Erfordernissen ei-
ner erzreaktionaren Wendepolitik geschlossener entgegenzutre-
ten, tun. Aber natirlich kommt man gleichfalls nicht umhin, sich mit
den Ergebnissen und Diskussionen des DGB-Kongresses zu be-
schaftigen. Und da hat vor allem die Debatte um den Antrag 43 ei-
ne Reihe von Fragen aufgeworfen. '

Brauchen die Gewerkschaften eigentlich eine Debatte tiber Bind-
nispolitik? Ich meine, sie brauchen diese Diskussion mehr denn je.
Die Gefahrlichkeit, die von der. zunehmenden Machtkonzentration
der Monopole und besonders der Starkung des militarisch enga-
gierten Teils der Monopole in unserem Land ausgeht, wird nach
drei Jahren Wenderegierung immer splrbarer. Ernst Breit hat vollig
recht, wenn er in seinem Grundsatzreferat.auf dem DGB-KongreB
festgestellt hat: ,Die Wende ist das Werk von Uberzeugungsté-
- tern®, und schluBfolgert: ,Hier sind Geselischaftsveranderer am
Werk, gegen die wir uns mit aller Kraft wehren missen.” Ja, gerade
der Kampf gegen die Politik der Zweidrittelgesellschaft verlangt,
~daB-man alle Krifte der Gegenwehr, alle, die in Opposition zur
Wendepolitik stehen, zusammennimmt. Da darf weder ein Drittel
noch ein Zehntel moglicher Kraftentfaltung verschenkt werden.
Falls das Motto: ,Am stirksten ist der Starkste alleine* auBer in
schlechten Wildwestromanen jemals in der Realitat zutraf — heute
jedenfalls widerspricht e der Logik der Verhaitnisse. Die Zeit ist
einfach nicht so, daB sich irgend jemand, der der rechtskonservati-

ven Politik etwas entgegensetzen will, den Luxus des blndnispol;.
tischen Separatismus leisten kénnte! Wer das immer noch ernst-
haft glaubt, dem ist wohl weder klar, auf welchem
Selbstvernichtungspotential diese Weit sitzt, noch was bei einem
Fortbestehen der Rechtskoalition (iber den 25. Januar 1987 hinaus
auf uns zukommt. Der BDI hat dankenswerterweise auf seiner Jah-
restagung seine Absichten fur eine weitere Verscharfung der rech-
ten Wendepoltik offen auf den Tisch gelegt.

Es ist vollig richtig, wenn man, wie Ernst Breit in seinem Grung.
satzreferat, darauf verweist, daB man fir eine bessere Politik ung
eine bessere Regierung sorgen muB. Doch solite der Blick auf den
Wahltermin, so wichtig er ist, nicht die Erfahrung auBer acht |as.
sen: Wahlergebnisse alleine schaffen noch keine neue Politik. Da-
filr braucht es neben neuen Mehrheiten im Parlament vor allem den
auBerparlamentarischen Kampf. Und dieser auBerparlamentarische
Kampf ist doch geradezu das Metier der Einheitsgewerkschaften,
Die Gewerkschatten, die ganze Arbeiterbewegung, brauchen das
Zusammenwirken aller Krafte, die als gewerkschaftliche und politi-
sche Organisationen der Arbeiterklasse tatig sind, braucht dariiber
hinaus das Bindnis aller demokratischen Krafte. Sie zusammen
sind in der Lage, das politische Klima so zu verandern, daf die
Wendepolitik gestoppt werden kann, daB es eine neue, bessere
Regierung und eine neue Politik gibt. Da sich die Gewerkschaften
dabei nicht als unpolitische Organisationen verstehen diirfen, dag
auch Staat und Gesetze, die dem Monopolkapital nutzen, im
Brennpunkt gewerkschaftlicher Kritik und Aktion stehen miissen,

sen. Und es sind doch die Kampferfahrungen der letzten Jahre, sei
es in sozialen Fragen oder auch in der Friedenspolitik, die zeigen,
wie verhangnisvoll fur die gesellschaftliche Entwicklung es wire,
wenn die Gewerkschaften arbeiterfeindliche Entscheidungen der
Parlamente akzeptieren wiirden. Eine Selbstbeschrankung, sei es
in der Haltung zum Staat oder in der Blndnisfrage, aber auch in

werkschaften nicht starken, sondern im Gegenteil ihre Kampfkraft
und Durchsetzungskraft schwéchen. Man muB sich vor Augen hal-
ten, wer eine solche Beschrinkung will, und wem sie niitzt,

Minister Biim erteilte den Gewerkschaften in der zweiten und drit-

ter anderem: ,Wie weit ist die Einheitsgewerkschaft herunterge-
kommen, wenn sie im Kampf gegen den Paragraphen 116 sogar
die Hilfe der DKP annimmt? . . . Das ist Verrat an der Idee der freien
Gewerkschaften. ... Wer die Zeitung der IG Metall liest, weiB, daB
nicht Einheitsgewerkschaft die Feder flhrt, sondern blinder soziali-
stischer Fanatismus.* :

Bundesprasident von Weizsicker driickte mit gewabhlteren Worten
aus, daB ihm starke Gewerkschaften nur dann lieb und teuer singd,
wenn sie sich der Sozialpartnerschaft verpflichtet fuhlten. Kanzier
Kohl will die Gewerkschaften auf die poiitische Neutralitat verpflich-
tet sehen, so sagte er nach dem DGB-KongreB. Und die Monopole
wolien, wie jetzt auf der BDI-Tagung erneut verkindet, den Ge-
werkschaften u. a. das Tarifrecht weiter einschranken,

So also stellt sich der Gegner der Gewerkschaftsbewegung die Zu-
kunft der Gewerkschaften in einer modernen Gesellschaft vor:

@ dem Sozialpartner treu verbunden,

® politisch kastriert,

® tarifpolitisch beschrankt,

® gegen Kommunisten und sozialistische Ideen abgegrenzt.

Kein Wunder also, daB gerade die Kampfblatter der GroBbourgeoi-
sie den Antrag 43 auf dem DGB-Kongre8 eifrig nutzten, um weit im
Vorfeld des Kongresses schon die Frage ,Wie hiltst du es mit den
Kommunisten?" zum Thema zu machen. DaB erneut von Kommuni-
sten gesprochen, aber tatsachlich das Bindnis auch mit der Frie-
densbewegung, mit Grinen und Alternativen, mit antifaschisti-
schen Verbanden gemeint ist, da8 dar(iber hinaus der StoB gegen

| die autonome und politisch selbstbewuBfe Interessenvertretung

der Arbeiter und Angesteliten gerichtet wurde, konnte jeder an den
Artikeln des ,Handelsblattes® nachvollziehen. Wenn Hermann Rap-
pe und andere mit ahnlichen Argumenten operieren wie das ,Han-
delsblatt* oder Einrichtungen des Innenministeriums, dann wissen

sie sehr genau, in wessen Nahe und Partnerschaft sie sich bege-
ben. {2. Teil in Nr. 8/1986)

darauf hat Hans Mayr beim DGB-KongreB eindrucksvoll hingewie- -

der vieldiskutierten Frage des politischen Streiks, wirde die Ge- .

ten Lesung zum Paragraphen 116 Nachhilfeunterricht. Er sagte un-
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nicht zu Ende.

Die Diskussion zu diesem Bereich des ge-
werkschaftlichen  Selbstverstandnisses
war die lingste und grindlichste Problem-
diskussion auf diesem KongreB (siehe
auch den Bericht im Juni-Heft sowie Be-
schliisse und Redeauszlige im Dokumen-
tarteit dieser Ausgabe). Fir den Antrag-
steller des A 43 (Zusammenarbeit mit poli-
tischen Gruppierungen und Organisa-
“tionen), die IG Chemie ~ Papier — Keramik,
brachte deren Vorsitzender Hermann
Rappe die Erwartung zum Ausdruck, ,daB
sich der Bundesvorstand in nachster Zeit
mit dieser Gesamtmaterie beschéftigen
solte”. Und man kann davon ausgehen,
da8 Rappe im Bundesvorstand darauf
drangen wird, daB dies geschieht, und
zwar im Sinne der IG Chemie.

Denn deren urspriingliches Anliegen, die
lotale Abgrenzung der Gewerkschaften
nach links ~ einschlieBlich der Griinen und
systemkritischer Krafte in der SPD ~ ist
auf dem KongreB mit dem einvernehmli-
chen KompromiB, dem DGB-Bundesvor-
stand die [nterpretation zu Uberlassen,
nicht durchgekommen. Wird man nun mit
.Gremienarbeit* und ,Nachkarten* rech-
hen missen? Darum ist es wichtig, daB in
den Gewerkschaften bekannt wird, mit
welchen Intentionen der KongreB den 1G-
Chemie-Antrag nicht in der Ursprungs-
form annehmen wolite und den brisante-
sten Teil davon mit der Empfehlung ,Ma-
terial an den Bundesvorstand* versah
{Wortlaut im Dokumentarteil).

Die Delegierten wollten eben nicht einer
Neuerlichen Abschottung des DGB und
mancher Gewerkschaft, etwa gegeniiber
“der Friedensbewegung, Umwelt- und Anti-
kemkraftaktivitaten, das Wort reden. Sie
woliten auch kunftig nicht auf die Unter-
stitzung  gewerkschaftlicher Anliegen -
mehr Mitbestimmung, 35-Stunden-Woche,
Verteidigung demokratischer Rechte, des
Strekrechts usw. - verzichien missen,
NUr weil auch Kommunisten oder Griine
dabei sind. So meinte Hans JanBen von

die 35-Stunden-Woche 1984, als er zur ge-

_ der IG Metall, bezogen auf den Kampf um -

forderten Koordinierung der Tarifpolitik (A’

pindnisse sind auch kiinftiy gefragt,
aber nicht GeiBlers Einheitshegriff

per 13. ordentliche DGB-BundeskongreB, der in den letzten Maitagen
in Hamburg stattfand, wird die Gewgrlfschaftsb'ewegung und die Of-
tentlichkeit noch langere Zeit beschiftigen. Da ist z. B.. Qer BesthuB
(A 19), das DGB-Aktionsprogramm von 1979 zu a_ktualtmerep. Die IG
Chemie hat schon fiinf Tage danach eine Kommission gebildet, um
ihre Vorstellungen dazu rechtzeitig elnzubrlnggn. _Die E.nerglepoll_tlk,
Koordinierung der Tarifpolitik, insbesondere fiir c_:lle weltgrg Arbeits-
zeitverkiirzung, Kampf gegen Sozialabbau und die Verteldlgung von
Gewerkschafts- und Betriebsratsrechten oder die DGB-Mitbestim-
mungsinitiative — alles Fragen, die Millionen Gewerkscha_fter_, ab.er
auch ihre politischen Gegner bewege_n werden._Unq schlieBlich ist
auch die Diskussion um Bindnispolitik und Einheitsgewerkschaft

250) sprach: ,Wire die Solidaritat noch
gréBer, die Unterstltzung . gesellschafts-
Ubergreifender gewesen, der Kampf ware
klrzer, das Ergebnis besser gewesen!®

Solche Fragestellungen kommen aber im- -

mer wieder auf die DGB-Gewerkschaften
zu, wenn sie mit Erfolgsaussicht die Ar-
beitnehmerinteressen vertreten wollen. Im
Juni-Heft der Funktionarszeitschrift der I1G
Metall, ,Der Gewerkschafter*, schrieb
Vorsitzender Hans Mayr in einer Wertung
des Kongresses: ,Deshalb gibt es bei uns
auch keina Scheu gegeniiber Gruppierun-

gen, die die Zusammenarbeit mit den Ge- -

werkschaften suchen.“ — Der DGB-Bun-
desvorstand kann also seine Interpretatio-
nen zum ,Blndnisantrag” nur an dem ori-
entieren, was in der Diskussion dazu
mehrheitlich gesagt und gewollt wurde.

Es gelang birgerlichen Medien und Politi-
kern der konservativen Koalition auch
nicht, dem DGB eine Verkirzung des poli-
tischen Spektrums der Einheitsgewerk-
schaft auf Anhanger der SPD und der
CDU aufzuzwingen. CDU-Generalsekretar
Heiner GeiBler hatte zwar in einem langen

Brief an den KongreB diese verengte Ver-
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sion vertreten und Klage dariiber gefihrt,
daB der DGB durch Bekampfung der Bon-

-ner Wendepolitik diese  Art Einheitsge-

werkschaft gefdhrde und den ,Weg zu-
rick in die sozialistische Richtungsge-
werkschaft gehen” wolle. Nicht genau er-
kennbar war, ob die OTV-Vorsitzende,
Monika Wulf-Mathies, besénftigend darauf
Bezug nehmen wollte, wenn sie in ihrem
Redebeitrag appellierte, ,immer auch an
die Minderheiten (zu) denken®. Und:
~Deshalb muB uns in grundséatzlichen Fra-
gen der KompromiB-wichtiger sein als ein
Abstimmungssieg, der isolation schafft.®

Aber in der Diskussion auf dem KongreB,

etwa zum Geschéftsbericht oder zur gera- .

de behandelten BUndnispolitik, wurden in
der Regel auch die anderen politischen
Stréomungen der Bandbreite der Einheits-
gewerkschaft hinzugezahlt. So war es
denn gewissermaBen ein Nebenprodukt

der ,Blndnisdiskussion®, daB zum Bei-.
- spiel die Mitarbeit von Kommunisten in

den Gewerkschaften als eine Selbstver-
sténdlichkeit — anders als noch in fritheren
Jahren - betont wurde. Sogar Gegner ei-
ner Zusammenarbeit mit Linken und Gri-
nen in Biindnissen, wie der Delegierte Willi
Arens von der Gewerkschaft Textil — Be-
kleidung, stellten fest: ,Ich glaube, es gibt

- Uberhaupt keinen Streit, daB_ein Kommu-

nist, ein DKP-Mitglied, Mitglied einer Ge-
werkschaft sein kann, Mitglied damit auch

einer Tarifkommission oder eines Vorstan- .

des sein kann.” Man kdnne jedoch nicht
mit der Partei selbst zusammenarbeiten
wegen ihrer politischen Ziele, wobei dann

- — wie auch bei Rappe — Hinweise auf an-
dere Lander bzw. auf die Weimarer Repu-

blik folgten, nicht’auf die DKP-Politik heu-
te. . .

Insofern gab der 13. DGB-Bundeskongref3
eine bemerkenswerte Erlauterung der De-
finition Einheitsgewerkschaft, wie sie im
Grundsatzprogramm steht, namlich: ,Sie
hat die historischen Traditionen, politi-
schen Richtungen und geistigen Stréme
der Arbeiterbewegung, vor allem der frei-
heitlich-sozialistischen und der christlich-
sozialen Richtungen, in eine gemeinsame

Organisation zusammengefihrt.® — .
- Gerd Siebert

Hermann Rappe:

Detlef Hensche:

véllig

munisten gegen die Nazidiktatur.

il el Beispiele skizzieren, um unsere Sorgen zu verdeutlicI?en. 2Zum
g;a::;ig g:::esragpdes 30. Januar 1933 gab es Diskuss.r:onen um einen Auf-
ruf, den neben Gewerkschaftern auch Mitarbe{ter verschiedener kommun/st{-
scher Gruppierungen unterschrieben harrg-n. Wir waren _schon damals der Me.rt

" nung, daB dies die Erfahrungen der Wermarer Republik ayf den Kopf s'tellt.,
denn es war ja auch die Revolutiondre Gewgrkschaftsoppgsrtfon (RGO),_die mit
den Nationalsozialisten zusammen dig We/margr .“?epubhk'und die fre;_ep Ge-
werkschaften bekémpft hatte. Ein weiteres Belsp/e{ war gfe L{nterschr/ftenal;-
tion zum Krefelder Appell und manches andere Aktionsbinadnis . . .

; -Politik i wanziger Jahren muB sicherlich Mahnung sein auch

f D’i gf Zg';f,/g'ﬁ;ggf ,;i/fza'n kan% auch andere Versatzsticke anfag_en, das is.t
ol 1 htig. Aber ich meine, liebe Kolleginnen und Kollegen, das ist nur die.
- halbe g‘;scl:%ichte. Es gibt auch eine andere, die b.eispielsweise hin{er c_lem Sta-
ht der Konzentrationslager begann, die be/sp/e/§welse gepréagt ist durch
ZZila_c;gmeinsamen Widerstand von Christen, von Sozialdemokraten und Kom-

(Aus dem Protokoll des 13. DGB-Kongresses)
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Arbeiter und Angestellie -
keiner lémpit fiir sich allein

Unter diesem Motto kamen rund 200 Delegierte und Teilnehmer zum
4. Angestelltentag der IG Druck und Papier in Gelsenkirchen am 7.
und 8. Juni zusammen. Nach den Worten des Vorsitzenden der Be-
rufsgruppe Angestellte, Gregor Bodenbenner, steht wie vor allen
DGB-Gewerkschaften auch fiir die IG Druck und Papier die Aufgabe,
mehr Angestellte zu organisieren. Geldst werde diese Aufgabe am
besten im gemeinsamen Kampf von Arbeitern und Angesteliten. Aktu-
eller Schwerpunkt sei der bevorstehende weitere Kampf um die

35-Stunden-Woche.

Von den im Organisationsbereich der I1G
Druck und Papier 177000 beschaftigten
Angesteliten haben sich gegenwartig erst
33600 organisiert. Das sind nur 19 Pro-
zent, wéhrend bei den 195000 Arbeitern
der Organisationsgrad 56 Prozent betragt.
Zwar ist die Zahl der organisierten Ange-

" stellten gewachsen — allein in den letzten

vier Jahren kamen 6000 hinzu —, aber der
erreichte Stand kann keineswegs befriedi-
gen.

Die Ursachen des unzureichenden Orga-
nisationsgrades der Angestellten wéren
vielschichtig. Einerseits wirden nach Um-

fragen 74 Prozent der Angestellten die

Gewerkschaften fir notwendig halten, an-
dererseits wirden 80 Prozent fir sich per-

. sbnlich keinen zwingenden Grund sehen,

einer Gewerkschaft beizutreten.

Viele Angestellte waren sich der Konse-
quenzen noch nicht bewuBt, die mit der
Anwendung der neuen Technologien und
RationalisierungsmaBnahmen im Hinblick
auf ihre Arbeitsplatze zu erwarten waren.
In der Gesamtwirtschaft sind schon ge-
genwartig — Stichtag 1. April 1986 - von
den 770000 arbeitslos gemeldeten Ange-
stellten — 530000 Frauen. Das unter-
streicht, daB von den negativen Folgen
der Anwendung neuer Technologien im
Profitinteresse die weiblichen Angestell-
ten am stérksten bedroht sind.

Sehr interessant waren die in einem von
der Abteilung Angestellte der 1G Druck
und Papier vorgelegten Arbeitsmaterialien
niedergelegten Erfahrungen Gber die Rol-
le der Angestellten beim Streik 1984 um
die Wochenarbeitszeitverklrzung. Obwohl
die Vorbereitung auf den Arbeitskampf im
Bereich der Angesteilten Schwachen auf-
weist, haben erstmals in der Geschichte
dieser Gewerkschaft Angestelite offiziell
an Urabstimmungen und KampfmaBnah-
men teilgenommen. Weit Gber 6000 Ange-
stellte standen zum ersten Mal im Arbeits-
kampf oder unterstitzten den Streik auf
unterschiedliche Weise. Folgende SchiuB-
folgerungen zog .die IG Druck und Papier
aus dem-Arbeitskampf '84 bezughch der

© . Angestellten.

,~ Der Kern der streikenden Belegschaft

wird noch immer von den Arbeitern gebil-

det, Angestellte kdnnen noch nicht allein
streiken.

— Der Anteil der streikenden Angestellten
ist niedriger als der Anteil an der Mitglied-
schaft.

- Die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
beinhaltet nicht zwangslaufig die Bereit-
schaft zum Streik. Aber die Streikbereit-
schaft ist kein statischer Zustand, sie
zeigt zunehmende Tendenz gerade bei
Angestellten.”

Fir das gemeinsame Handeln von Arbei-
tern und Angestellten kommt der Tarifpoli-
tik eine groBe Bedeutung zu. Darauf orien-
tierte der stellvertretende Vorsitzende der
IG Druck und Papier, Detlef Hensche, in
einem Grundsatzreferat. Schon jetzt mis-
se die {G Druck und Papier damit begin-
nen, den Kampf um die 35-Stunden-Wo-
che aktiv vorzubereiten, wenn zum 31.
Marz nachsten Jahres der Manteltarifver-

- trag fUr die Druckindustrie gekindigt wer-
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de. Angesichts der Erklarung des vor kyr-
zem stattgefundenen Kongresses deg
Bundesverbandes der Deutschen Ingy-
strie, es sei mit hartestem Widerstand der
Koalition von Kapital und Kabinett zu rech-
nen, und zwar noch stérker als 1984.

Hensche bezeichnete die 35-Stunden-Wo.
che bzw. den 7-Stunden-Tag als ein wich-
tiges Etappenziel, das noch in diesem
Jahrzehnt durchgesetzt werden misse.
Das weitere Ziel sei dann der 6-Stunden-
Tag bzw. die 30-Stunden-Woche. Ent.
schieden sprach er sich gegen die Unter-
nehmerziele aus, die Arbeitszeit zu flexibi-
lisieren. Zugleich misse der Kampf f{r ei-
nen Rationalisierungsschutz  bzw. fiir
Technologietarifvertrdge  aufgenommen
werden. '

Mit der Tarifpolitik allein sei es jedoch
nicht méglich, die Arbeitslosigkeit zu be-
seitigen. Hensche zitierte den legendéren
1G-Metali-Funktionar aus Stuttgart, Wil
Bleicher, der einmal gesagt hatte, wer ja
sagt zur Marktwirtschaft, sagt auch ja zur

" Arbeitslosigkeit. Infolgedessen kommt es

nach Hensche darauf an, wenn man die
Arbeitslosigkeit beseitigen will, misse
man der Marktwirtschaft den Kampf ansa-
gen. Darum wiaren Mitbestimmung, Inve-
stitionslenkung und Vergesellschaftung
von Schlisselindustrien, Banken und Ver-
sicherungen ein Tell des durchzusetzen-
den Beschaftigungsprogramms.

Mit einer friedlich-schiedlichen Politik sei
es nicht mdglich, den Kapitalismus anzu-
greifen, geschweige ihn 2u Uberwinden.
AbschlieBend warnte Hensche davor, ein-

zelne Strémungen aus der Gewerkschaft -

auszugrenzen. Sozialdemokraten, Chri-

sten, Griilne und Kommunisten hétten ih-

ren Platz in der Einheitsgewerkschaft.-
Werner Petschick

JKursanderuig der Bundeshahn“
aber nur mit Resolutionen?

Von 1976 bis 1985 sank die Zahl der bei der Bundesbahn Beschiftig-
ten um 95 070 oder um 25,4 Prozent, wihrend sich die Zahl der Fahr-
géste im gleichen Zeitraum um 6,8 Prozent erhéhte. Nach den Leitli-
nien der Bundesregierung und dem Konzept ,DB '90 des Bahnvor-
standes soll die Zahl der Eisenbahner bis zum Ende dieses Jahr-
zehnts um weitere 40 000 reduziert, die Personalkosten um 30 Pro-
zent gesenkt und die Leistung um 40 Prozent hochgepreBt werden.

Diese prekare Situation war AnlaB fur die
bundesweite Personalridtekonferenz der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-

lands (GdED} am 12. Juni in Frankfurt mit -

Uber 1300 Teilnehmern. Sie stand unter dem
Motto: ,Kursédnderung der Bahnpolitik -
Gegen Privatisierung ~ fir sichere Ar-
beitsplatze!* Was auf dieser Konferenz
vom Hauptpersonalratsvorsitzenden Wer-
ner MéBinger und Ernst Haar, dem GdED-
Vorsitzenden, weiter an konkreten Fakten
hingeblattert wurde, hat aber auch nicht

im entferntesten etwas mit den ,rosaroten
Zeiten“ zu tun, die der Bundesbahnvor-
stand seit Jahren heraufbeschwért, und
auch nichts mit der propagierten ,neuen
Bahn“. Wer so etwas propagiere, solite
erst einmal das ,kleine Einmaleins beherr-
schen®, empfahl Werner Mé8inger. ,Und
weil zwei mal zwei immer noch vier ist,
kann sich jeder ausrechnen, wo die Quali-
tat der neuen Bahn bleibt, wenn die Unter-
nehmer einen bisher angeblich unwirt-
schaftlichen Bereich kUnftig mit Gewinn
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betreiben.”
Statt rosarot ist die Situation flr die Eisen-

bahner eher schwarz: Das Durchschnitts-
alter liegt heute bereits bei 43 Jahren mit
steigender Tendenz. Schicht- und Wech-
seldienst fur jeden zweiten Eisenbahner
haben zu gesundheittichem VerschleiB ge-
fuhrt, der sich in steigenden Krankenzah-
len ausdrdckt.

Die Folgen sind Personalengpésse in ,be--

triebswichtigen und sicherheitsempfindli-
chen Bereichen wie im Lokfahr-, Wagen-
untersuchungs- und Rangierdienst”, wie

_ Emnst Haar sagte. 4 Millionen aufgelaufene

Uperstunden, Urlaubstage, die nicht ge-
nommen werden kdnnen, seien der Be-
weis fir die bahnpolitischen Planungen
mit dem Schwerpunkt der Arbeitsplatzver-
nichtung.

Hinzu kommen Streckenstillegungen im
Personennahverkehr. So hat sich in die-

-sem Bereich die Anzahl der Zige seit

1976 um 22,7 Prozent verringert. Nicht oh-

ne Grund befiirchtet die Eisenbahnerge-

werkschaft die Privatisierung wichtiger

" Bereiche, die in den Leitlinien der Bundes-

regierung von November 1983 festgelegt

_ist. Dagegen hat sich auch der kiirzlich in
" "Hamburg stattgefundene - 13. DGB-Kon-~
-greB ausgesprochen und statt dessen ei-
“ne Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik
"gefordert, .die der Wiederherstellung der

Vollbeschaftigung und der Befriedigung
gesellschaftlicher Bedlrfnisse dient”.

Autf der Bundespersonalratekonferenz der

.GdED gebrauchte Ernst Haar starke Wor-
. te, beispielsweise: ,Wer Wind sat, kann

Sturm ernten, das muB jeder wissen, der
die Axt an unser Unternehmen legt.” Von
einer solidarischen Kraftanstrengung*
war die Rede, um ,den verhangnisvollen
personalwirtschaftlichen”  Schrumpfkurs
bei der Bahn zu beenden*, und von ,keine
Angst vor der eigenen Courage“.

Wer nun aber geglaubt hatte, es wirden
als logische Konsequenz konkrete Aktio-
nen festgelegt, sah sich enttauscht. Als ei-
ner der Teilnehmer in seinem Diskussions-
beitrag sinngemaB erklarte, da8 zu einer

* Kursénderung der Bahnpolitik auch mal

die Rader stilistehen miBten, wurde dies
von Ernst Haar ebenso abgelehnt wie der
.Dienst nach Vorschrift*, ein Stichwort,
das im Plenum fiel. Statt dessen setzt die
GdED auf Resolutionen, so auch in Frank-
furt u. a. mit folgenden Forderungen an
den Bahnvorstand:

® .den personellen Kahlschlag zu been-
den, .
® den  dringenden - Personalbedarf
schnellstens durch die Ubernahme ausler-
nender Auszubildender und Neueinstel-
lungen zu decken,

® die von RationalisierungsmaBnahmen
betroffenen Arbeiter und Angestellten oh-
ne Einkommensverluste entsprechend ih-
rer bisherigen Tatigkeit zu beschiftigen,

® alle ehemaligen Auszubildenden, die

nach ausbildungsfremd tatig sind, ent-

. SPrechend ihrer Ausbildung einzusetzen,

'® praxisgerechte Personalbemessungs-

Werte vorzugeben.* -G.M

Hat Kollege Horst Metike eyemueiﬂ
nur ein allzu kurzes Gedachtnis?

In Nr. 5/1986 der NACHRICHTEN befaBten wir uns in dem Artikel ,Fra-
gen zur Ausidnderpolitik der IG Chemie — Papier ~ Keramik® mit um-
strittenen AuBlerungen des Mitglieds des geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstandes dieser Gewerkschaft, Horst Mettke, auf der Betriebsver-
sammiung des Chemieunternehmens Merck am 19. Marz in Darm-

stadt, auf der er sich fiir eine ,geordnete Riickfiihrung auslandischer

Arbeitnehmer” ausgesprochen haben soll. Mettkes Ausfithrungen hat-

ten hohe Wellen geschlagen.

In einem Brief des. Austanderaussschus-
ses des Betriebsrates vom 1. April an den
Hauptvorstand der IG Chemie heifit es,
daB Mettke ,fur -eine geordnete Rlckfih-
rung der auslandischen Arbeitnehmer in
ihre Heimatiander* gewesen sei. In ‘der

Nachmittagsversammlung habe er sich

dann ein wenig korrigiert und gesagt, er
habe ,nur die arbeitslosen Ausliander“ ge-

_ meint. Am 30. April stelite der Auslinder-

ausschuB in einem Brief, der vom Be-
triebsrat gebilligt wurde, noch einmal aus-

" driicklich fest, daB die im-Schreiben vom
1. April festgehaltenen AuBerungen Mett-

kes den Tatsachen entsprechen

‘Horst Mettke selbst hatte zuvor in einem

Brief vom 18. April geschrieben: ,Meine

weiteren Anmerkungen in diesem Zusam-
'menhang und immer vor dem Hintergrund -

von mehr als zwei Millionen Arbeitslosen,

und, daB aus meiner Sicht im Moment -

nicht erkennbar sei, da3 es uns ohne
staatliches Férderungsprogramm  gelin-
gen wirde, die Zahl der Arbeitslosen we-
sentlich herumerzudrucken “haben sich
dann damit befaBt, darauf hinzuweisen,
daB ich Aktionen fir ausléndische Arbeit-
nehmer, die bei uns keine Arbeit mehr fan-
den, unterstiitzen wiirde, diesen die Riick-
kehr in ihre Heimatlander unter verninfti-

gen und zumutbaren ‘Konditionen zu er-

moghchen

Der Betriebratsvorsitzende Wolfgang Zim- -

mermann gab am 23. April.in einem Brief
an die ,Aktionsgemeinschaft - Solidaritat
mit auslandischen Mitbirgern® (ASAM)
folgende private Version: ,Kollege Mettke
hat sich auch nicht so kommentarlos fur
eine geordnete Ruckfihrung der ausléndi-
schen Arbeitnehmer ausgesprochen, wie
es im ,Darmstadter Echo’ steht. Er sagte
vielmehr, daB man neben vielen anderen

méglichen MaBnahmen bei. 2,5 Millionen

Arbeitslosen - auch. darliber nachdenken
muB, ob es nicht Mittel und Wege gibt, un-
terqualifizierten, arbeitslosen auslandi-
schen Kolleginnen und Kollegen auf an-

standige Art die Rickkehr in ihre Heimat -
2u ermogluchen ' .

Aber genau das, was sowohl Mettke als .

auch Zimmermann zugaben, wurde vom .
Vertrauenskaorper,

gewerkschaftlichen
dem’ AuslanderausschuB -des Betriebes

und vielen Kolleginnen und Kollegen. kriti- -

siert, die der Auffassung waren, daB Mett-

kes Meinung weder durch einen BeschluB
der eigenen Gewerkschaft noch des DGB

“nach gedeckt sei. Der DGB sieht nicht in
_der Riickkehr arbeitsloser auslandischer

Arbeitnehmer die Lésung des Problems,
sondern in einem staatlichen Beschéfti-

gungsprogramm, das hilt, a[len Arbeit zu
‘ schaffen :

-'Am SchluBtag des 13 ordenthchen DGB-

Kongresses in Hamburg, am 30.  Mai,

sprach. in der Beratung der Antrdge zum

Problemkreis ,Auslindische’ Arbeitneh-

-mer® “der 1G-Metall-Delegierte Gunther
: Schachner. Er bezog sich auf einen Artikel -
" im ,Darmstadter. Echo* vom 4. April und

zitierte u. a. den Satz: ,Gleichzeitig hat er

- {Mettke) sich fir.eine geordnete Rickfih-

rung von Gastarbeitern in ihre Heimatlan-
der ausgesprochen.” Mettke meldete sich
zu Wort, sprach zu Quotierungsfragen bei
Auslanderbeschaftigung, verlor. aber zu

- dem Rckfihrungsvorwurf kein Wort. Er

beendete seinen kurzen Redebeitrag mit

dem Satz: ,Es gibt ein Protokoll der Be- -

triebsversammlung, aus dem ganz eindeu-

tig zu sehen ist, daB das der Tatbestand -

der Diskussion gewesen ist.*

Auf Anfrage von NACHRICHTEN teilte der
Betriebsrat mit, daB es ein solches Proto-
koll eindeutig nicht gebe. In Betriebsver-
sammlungen wirden zwar die Berichte
des Betriebsrates, der Jugendvertretung,
der Fachausschiisse und der Geschéfts-
leitung auf Tonband aufgezeichnet, jedoch
nicht die Diskussion. .

Warum hat Kollege Horst Mettke den De-
legierten des DGB-Kongresses ver-
schwiegen, daB er sich fur eine .,Rick-
kehr* auslandischer Arbeitnehmer in ihre
Heimatlander ausgeprochen hat?

Wie aber. kann der GeschiéftsfUhrer der
IG-Chemie-Verwaltungsstelle Darmstadt,
Hans Schdnhals, angesichts der eindeuti-
gen Aussage Mettkes in einem Brief - an
die Vertrauenskorperleitung am 6. Juni
noch -von ,umstrittenen AuBerungen"

-sprechen -und dann auch noch die Stirn

haben, von politischen Gruppierungen zu
sprechen, ,die glauben, ihre Position in
den Betrieben- zu verbessern, indem sie

" gezielt versuchen, Keile zwischen die aus-

landischen Kolleginnen und Kollegen und
den Gewerkschaﬁen zu treiben“?.
Heinz Schafer
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Erfolgreiche Bilanz zum
Bildungsurlaub

Uber ein Jahr Bildungsurlaub in Nord-
rhein-Westfalen hat der DGB-Landesbe-
zirk auf einer Fachtagung am 11. Juni in
Soest eine erste Bilanz gezogen. Nach
Mitteilung des stellvertretenden DGB-Lan-
desbezirksvorsitzenden, Walter Haas, ha-
ben im vergangenen Jahr rund 30000 Ar-
beitnehmer den gesetzlich festgelegten
Bildungsurlaub in Anspruch genommen.
.Davon besuchten 12000 Seminare des
DGB und seiner Einzelgewerkschaften.
Gleichzeitig kritisierte der DGB-Funktio-
nér die massive Behinderung und Ein-
schlchterung durch die Unternehmer.
Gemessen daran seien die 30000 ein vol-
ler Erfolg.

IG Bau fiir griindliche
Entriimpelung
der Baugesetze

Von der ,Arbeitsgemeinschaft Bau“, zu
der sich die Bauminister des Bundes und
der Lander am 19. und -20. Juni in Saar-
brlicken trafen, hatte die |G Bau — Steine —
Erden (IG BSE) richtige Weichenstellun-
gen im Hinblick auf eine Verstetigung und
Verbesserung des Baugeschehens ver-
fangt. ,Wir gehen davon aus, daB die Bau-
wirtschaft ihre schwierigen Probleme nur
bewaltigen kann, wenn der Staat fiir Ober-
schau- und berechenbare Rahmenbedin-
gungen sorgt”, erklarte der Bundesvorsit-
zende der IG BSE, Konrad Carl. Neben
der Stadtebaufbrderung und einer langst
Gberfalligen Neuordnung der Gemeindefi-
nanzen fordert die Gewerkschaft einen
Ansto8 fUr die nachhaltige Entbirokrati-
sierung des Bauens, wozu eine griindliche
Entrimpelung der Baugesetze und -vor-
schriften auf allen Ebenen sowie eine Ef-
fektivierung der Bauverwaliungen gehére.

‘SWIV schliebt sich
IG Medien an

Sehr zum MiBfallen der ,FAZ* hat der
Stdwestdeutsche  Journalisten-Verband
(SWJV) auf seiner Anfang Juni in Reutlin-
gen stattgefundenen Landesdelegierten-
konferenz mit der erforderlichen Zweidrit-
telmehrheit beschlossen, ab 1. Januar
1987 der IG Medien — Druck und Papier,
Publizistik 'und Kunst beizutreten. Gleich-
zeitig wurde die Mitgliedschaft im berufs-
standischen Deutschen Journalisten-Ver-
band (DJV) zum 31. Dezember dieses Jah-
res aufgekindigt. FUr diesen Schritt hat-
ten nach flinfstindiger Diskussion 69 der
97 stimmberechtigten Delegierten votiert.
Der SWJV, dem rund 1900 Mitglieder an-
gehdren, wurde von der DJV-Spitze mit
sofortiger Wirkung ausgeschlossen. Erwin

Ferlemann, der Vorsitzende der |G Druck
und Papier, kiindigte bereits Verhandtun-
gen (ber ,die beste Form“ an, wie der
~SWJV in die IG Medien zu integrieren*
sei.

[G Chemie stellt
frithzeitig Weichen

Die IG Chemie - Papier — Keramik hat am
3. und 4. Juni, wenige Tage nach dem am
30. Mai.beendeten DGB-BundeskongreB,
in Hannover eine Beiratstagung durchge-
fahrt. Der Beirat ist das héchste Gremium
zwischen den Gewerkschaftstagen. Bera-
ten wurden die Ergebnisse des DGB-Kon-
gresses, die Tarifsituation und Fragen der
Bio- und Gentechnologien. Der Gewerk-
schaftsvorsitzende Rappe zeigte sich mit
den KongreBergebnissen ,insgesamt zu-
frieden*. Man habe in allen wesentlichen
Fragen zu tragfahigen gemeinsamen Posi-
tionen gefunden, ohne einen Verlust an
Klarheit hinnehmen zu missen. Das gelte
insbesondere fir das Staatsverstindnis
der Gewerkschaften, die Biindnisfrage
und die Energiepolitik. Rappe kindigte an,
die IG Chemie werde in Kiirze eine Exper-
tenkommission zur Kernenergie einrich-
ten, um Grundlagen fiir eine Neubewer-
tung der gesamten Energiepolitik zu erar-
beiten. Zur Vorbereitung der Beratungen
Uber die vom DGB-KongreB beschlossene
Aktualisierung des Aktionsprogramms
-aus der Sicht der |G Chemie* hat der
Hauptvorstand eine Kommission bereits
berufen.

|GBE-Gewerkschaftstag:
Programm beschlossen

Auf dem 17. Gewerkschaftstag der IG
Bergbau und Energie, der am 12. Septem-
ber 1986 in der Duisburger Mercator-Halle
stattfindet, spricht das Mitglied des ge-
schaftsflhrenden  Vorstandes, Walter
Schmidt, zum Thema ,Modell Montan-Mit-
bestimmung ~ Erfahrung und Forderung®.
Der Vorsitzende der Gewerkschaft, Heinz-
Werner Meyer, referiert zu ,Heimische
Kohle ~ Sicherheitspfeiler der Energiepoli-
tik*.

HBV gegen Beschiiftigte
erster und zweiter Klasse

In einer Mitte Juni veréffentlichten Erkla-
rung hat sich' der Vorsitzende der Ge-
werkschaft HBV, Glnter Volkmar, fUr die
sofortige Aufhebung des Beschaftigungs-
forderungsgesetzes ausgesprochen, da
es weder zur Schaffung neuer Arbeitsplit-
ze noch zum Abbau der Uberstunden bei-
getragen habe. Vielmehr seien Normalar-
beitsverhéitnisse abgebaut, verstarkt be-
fristete Arbeitsvertrage abgeschlossen
und der Klndigungsschutz eingeschrankt
worden. Es gebe Beschaftigte erster und
Zweiter Klasse.
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Ulrich Briefs, zum Jahresende geklindig
ter wissenschaftlicher Mitarbeiter des
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts des DGB (WSI; wir berichteten
mehrfach), hat es abgelehnt, sich bej ei-
ner Abfindungssumme von 100000 Dy
einvernehmlich vom WSI zu trennen. Die-
sen KompromiB bei Zuriicknahme der
Kindigung hatte der Vermittiungsaus.
schu8 unter Vorsitz des stelivertretenden
Vorsitzenden der IG Chemie-Papier-Kera-
mik, Werner Vitt, vorgeschlagen. Der Be-
triebsrat hatte der Kindigung nicht zuge-
stimmt. Die WSI-Geschiftsleitung machte
ihre Zustimmung zum KompromiB davon
abhangig, daB der DGB die Abfindungs-
summe Gbernimmt. Fir den Herbst wird
nun der KindigungsschutzprozeB erwar-
tet.

Gerd Hintz, Jugendvertreter bei Siemens -

Ertangen seit 1980 und Mitglied der Ge-
samtjugendvertretung, ist von der Kon-
zernleitung fristlos gekindigt worden. Als
Griinde wurden ein Beitrag von Hintz auf
dem SDAJ-BundeskongreB im Dezember
1984 Gber Siemens sowie das Engage-
ment des Jugendvertreters bei der Griin-
dung und Tatigkeit der Initiative ,Jugend-
vertreter gegen SDI° genannt. Der Be-
triebsrat (mehrheitlich AUD und DAG)
stimmte der Kindigung zu. Die IG Metall
gewahrt ihrem Mitglied Rechtsschutz.

Norbert Romer wurde vom Hauptvorstand
der IG Bergbau und Energie (IGBE) zum
stellvertretenden Chefredakteur der Zei-
tung fur die Mitglieder der IGBE, ,einheit®,
bestellt. Ernst-Otto Stiiber, seit 1970 Re-
dakteur der ,einheit*, und bisher stellver-
tretender Chefredakteur, scheidet aus der
Redaktion aus. Wegen seiner Tatigkeit als
Landtagsabgeordneter wird er eine ande-
re Aufgabe in der Presseabteilung des
Hauptvorstands wahrnehmen. Romer ar-
beitete bereits von 1974 bis 1983 in der
~einheit*-Redaktion und war dann Sekretar
in der Hauptabteilung Angestelite. Sollte
der Chefredakteur Horst Niggemeier
1987 in den Bundestag kommen, wird
mdglicherweise Rémer sein Nachfolger.
Eine der ersten Handlungen Rémers: be-
stand darin, daB er, indem er Diskussion
und BeschluB des DGB-Kongresses
falsch interpretierte, einen Artikel schrieb:

. ,DGB: Absage an DKP*,

Lothar Schafer, fir Finanzen zusténdiges
geschaftsflihrendes' Hauptvorstandsmit-
glied der IG Druck und Papier, wurde am
13. Juni 50 Jahre alt. Der gelernte Schrift-
setzer wurdé 1951 Gewerkschaftsmit-
glied, war seit 1977 Kassierer des Landes-
bezirks Rheinland-Pfalz-Saar und wurde
Anfang 1984 in den geschaftsfihrenden
Hauptvorstand gewahlt.

Willy Schmidt, langjahriger Mitarbeiter in

der Betriebsrateabteilung im Vorstand der

IG Metall, Mitherausgeber des in unserem
Verlag erschienenen Buches ,Willi Blei-
cher — Ein Leben fir die Gewerkschaften®,

-wird am 26. Juli 75 Jahre.
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ie Konzerne schleichen sich

qus der Montan-Mithestimmung

wihrend die Bundesregierung, passend zu ihrer konservativen Wen-
depolitik, die Gewerkschafts- und Betriebsratsrechte (auch: Perso-
nalratsrechte) mit Anderungen des Bet_riebsverfassmgs- und des
pundespersonalvertretungsgesetzes zuriickfahren will, gedenkt sie,
das gleiche Resultat auf einer anderen Ebene des Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechts dadurch zu erreichen, daB sie die Hande in
den SchoB legt: bei der Montan-Mitbestimmung. Der DGB hat diese
Gefahr lingst gesehen und darum auf seinem 13. Kongref Ende Mai
peschlossen, die Montan-Mitbestimmung dadurch zu sichern, daf sie -
auf alle GroBunternehmen und GroBkonzerne ausgedehnt wird. -

Das geschieht natirlich nicht im Selbst-

lauf. Darum gedenkt der DGB seine inden

lstzten Jahren entwickelte Mitbestim-
mungsinitiative, die Konzepte und Gesetz-
entwiirfe fir wirksame Arbeitnehmermit-
bestimmung am Arbeitsplatz, im Betrieb,

“im Unternehmen und Konzern bis hin zur

Gesamtwirtschaft vorsieht, ,zu einem Ent-
scheidungskriterium fir die Stimme des
Wahlers bei politischen Wahlen zu ma-
chen* (Antrag 24). Das dirfte vor allem
auf die kommenden Bundestagswahlen
zugeschnitten sein.

Darlber hinaus sah der BundeskongreB
L.eine umfassende Mobilisierung der Ge-
werkschaftsmitglieder und der Arbeitneh-
mer insgesamt fiir den Kampf um eine
Ausweitung der Mitbestimmung (als) un-
umgéngfich* an. Weiter heiBt es in dem
beschlossenen Antrag: ,Dabei ist stérker
als in der Vergangenheit der Erkenntnis
Rechnung zu tragen, daB sowoh! die Ver-
teidigung bestehender Rechte wie auch
deren Erweiterung nur dann mdoglich ist,
wenn die Arbeitnehmer aktiv an dieser
Auseinandersetzung teilnehmen." Unnétig
2u sagen, daB sich daflr die Notwendig-
keit von BUndnissen mit allen gutwilligen
und demokratischen Kréften geradezu
aufdrangt.

Was nun die Montan-Mitbestimmung be-
trifft, so droht dieses Paradestiick bun-
desdeutscher
keit, wenn nicht bald etwas geschieht, in
lberschaubarer Zeit nur noch in den Ge-
schichtsbiichern zu existieren. Nach Ein-
fihrung der Montan-Mitbestimmung im
Jahre 1951 in allen Unternehmen der Et-
sen- und Stahlindustrie sowie des Berg-
baus, wenn sie mindestens 1000 Beschaf-
tigte haben und 50 Prozent des Umsatzes
auf den Montanbereich (Eisen, Stahl, Koh-
le) entfallen, gab es mehrere gesetzliche
Eingriffe, um diese Mitbestimmungsform

am leben zu erhalten, insbesondere

durch Herabsetzung der Montanquote auf
30 Prozent. Nach dem Mitbestimmungser-
98nzungsgesetz von 1956 folgten die Lex
Rheinstaht 1967, das Mitbestimmungsfort-
geltungsgesetz 1971 und schlieBlich 1981
~beschlossen von der sozial-liberalen Ko-
alition - abermals ein Mitbestimmungser-
ganzungsgesetz.” :

Mitbestimmungswirklich-"

Richtigerweise wird dieses letzte Gesetz
auch ,Mitbestimmungsauslaufgesetz” ge-
nannt, weil es jene Regelung enthalt, wo-
nach die Montan-Mitbestimmung von dem
Zeitpunkt an, da im betreffenden Konzern
ihre Kriterien entfallen, noch sechs Jahre .
fortgelten muB. 1981 hatte Mannesmann
den AnlaB gegeben. Jetzt geht diese Aus-
lauffrist zu Ende: bei Mannesmann und
Peine-Salzgitter Ende 1987, bei Thyssen
1989. Bei Krupp ist das durch Ausgliede-
rung der Stahl-AG schon langst passiert.
Bei Hoesch und ARBED-Saarstahl, eben-
so bei der Ruhrkohle AG, gibt es in dieser
Hinsicht zur Zeit keine Probleme, da sie
reine Produktionsunternehmen sind, also

SofortmaBnahmen

Der |G-Metaii-Vorsitzende Hans Mayr hat
die Bundesregierung und die norddeut-

schen Kiistenlander zu SofortmaBnahmen
tir den Erhalt der Werftindustrie aufgefor-
dert. In den verganigenen zehn Jahren sei
die Beschiftigtenzah! hier.von 75000 auf
knapp 40000 gesunken,. sagte ngr guf
der Bezirkskonferenz seiner Organisation

am 20. Juni in Emden. Zu den SofortmaB-

nahmen gehért nach Ansicht der IG Metall
mehr Diversifizierung in der norddeut-
schen Kostenindustrie. Die Werften
prauchten neue Produkte, und neue Pro-
duktionen muBten an der Kiste aufgebaut
werden. Keinen Sinn habe es, wenn Ar-
beitnehmer aus dem Norden in die Hoch-

technologiezentren des Sldens gelockt

wiirden. Nicht der Mensch solle der Pro—
duktion hinterherrennen, die Prodgkho"n
misse zum Menschen kommen. Dle»Lo-
sung der Strukturprobleme an der Kuste
verlange den Aufbdu von Zukunftsindu-
strien im Norden. .

Um die Lage im Schiffbau zu stabilisieren,
fordere die |G Metall als V\(elltere MaBnah-
me einen wirtschaftspomlschen; Kurs-
wechsel, sagte Mayr. Japan und dile Bun-
desrepublik verfigten l’.]ber_“gewaltlg? Ex-
portiberschisse. ‘Beide Lander 'F“ﬂﬁtfn
das Binnenwachstum ar_\kurtzeln. Eine ex-
pansive Wirtschaftspolitik wilrde zur btits-
seren Kapazitatsauslastung der Weltflotte
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Stahl oder Kohle nicht nur Quoten am Um-
satz darstellen. Kléckner plant als letzter
der groBen Montankonzerne die Ausgtie-
derung der Stahlproduktion, was zum Er-
{oschen der Montan-Mitbestimmung auf
Konzernebene flhren wirde.

Far die Sicherung der Montan-Mitbestim-
mung, die teils dem Strukturwandel, teils
juristischen Mandvern zum Opfer féllt,
machte der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
auf dem DGB-KongreB eine wichtige Aus-
sage: ,Wir missen der Tatsache ins Auge
sehen, daB uns in Sachen Mitbestimmung
nach der historischen Errungenschaft der
Montan-Mitbestimmung kein entscheiden-
der Durchbruch mehr gelungen ist. Vieles,
was danach kam, war wichtig, aber alles
war weniger. Eines kann ich heute schon
ankUndigen: Der Versuch, der Montan-
Mitbestimmung ein stilles Begrabnis zu
bereiten, wird scheitern. Wir werden alles
daransetzen, die Sicherung und den Aus-
bau der Montan-Mitbestimmung zu einem
Volksthema zu machen.” '

So wird denn im Sinne des zitierten An-
trags 24 bald etwas geschehen missen,
um die angeklndigte Mobilisierung der
Gewerkschafter und Arbéitnehmer in
Gang zu setzen. Das Ziel kann nicht eine
abermalige branchenspezifische ‘Losung
sein, etwa durch.weitere Herabsetzung °
der Montanquote, wie sogar StrauB es in
Aussicht stellte. Die beste Sicherung des
Erreichten ist die Ausdehnung der Mon-
tan-Mitbestimmung auf alle GroBunterneh-
men und Konzerne. Gerd Siebert -

fiir Werften

" fuhren. Die IG Metall verlange daher ein
umfassendes  Beschaftigungsprogramm
im nationalen Rahmen und eine aktive Be-
schaftigungspolitik  im  internationalen
Rahmen. AuBerdem schlage die IG Metall
ein weltweites Abwrackprogramm vor. Ein
groBer Teil der Weitflotte sei véllig veraltet
und geniige den Umwelt- und Sicherheits-
anforderungen nicht mehr, stelite Mayr.
fest. Wie im Luftverkehr miiBten auch auf

den Weltmeeren strengere Sicherheitsauf- -~

lagen festgelegt werden. Schiffe, die die-
sen Anforderungen nicht mehr geniigten,
miBten abgewrackt werden.

So bald wie méglich soliten die vier Kii-
stenlander mit der 1G Metalt Uber die Be-
schaftigungslage reden und Lésungsmég-
lichkeiten erortern, forderte der 1G-Metall-
Vorsitzende. Die Vorschlage der Gewerk-
‘schaft werden seiner Meinung nach ,trotz
praziser Aufgabenbenennung und solider
Kalkulation der Finanzen nicht ohne politi-
schen Druck aufgegriffen werden®, der auf
iokale und regionale Parlamente sowie Be-
hérden ausgellbt werden musse. Dieser

Druck miisse aus den Betrieben kommen, -

erganzt durch eine gewerkschaftfiche Mo-
bilisierungspolitik, die den Widerstand ge-
gen Arbeitsplatzvernichtung und Betriebs-
stillegung mit beschéftigungspolitischen
Initiativen am Ort und in der Region ver-
binde. ) -
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Gewerkschaftliche Einheitsliste
wird mit aller Kraft unterstiitzt

Zur ,Zentralen Betriebsrite-, Personalrite- und Jugendvertreterkon-
ferenz der DKP" waren am 21. Juni in die Duisburger Mercatorhalle
rund 600 Teilnehmer gekommen, um vor allem iiber die Haltung der
DKP zu den bevorstehenden Betriebsrats- und Personalratswahlen
1887 zu beraten. Die Konferenz wurde mit einem Referat des Prisi-
diumsmitglieds Werner Cieslak eréffnet, in vier Arbeitsgruppen (Stir-
kung der Einheitsgewerkschaft und ihrer Kampfkraft bei den bevor-
stehenden Betriebs- und Personalratswahlen; Neue Technik und die
Antwort der Arbeiterbewegung; Aktive Lohn- und Beschiftigungspoli-
tik - mehr und bessere Arbeitsplitze sowie Friedensarbeit im Betrieb
~- Kampf um demokratische Rechte) fortgesetzt und mit einem
SchiuBwort des Parteivorsitzenden Herbert Mies beendet.

An den Beginn seines Referats stellte
Cieslak die Aufgabe, ein politisches Kiima
2u schaffen, in dem die Rechtsregierung
nicht fortgeflhrt werden kénne. Dazu sei
aber eine wesentliche Starkung der auBer-
parlamentarischen Bewegung nétig. Er re-
gistrierte splrbare Ansatze eines Auf-
schwungs der Kampfe der Arbeiter- und

Gewerkschaftsbewegung  und erinnerte
hierbei an die Herbstaktionen deés DGB, .

den Kampf um die 35-Stunden-Woche und

die Auseinandersetzung um den § 116

AFG.

Eine besonders ernste Herausforderung
flr die Betriebs- und Personalrate stellten
die vielfaltigen Angriffe der Koalition von

" Kapital und Kabinett auf die Arbeiter- und

Gewerkschaftsrechte dar. Als besonders
gravierende Beispiele hob er das soge-
nannte Beschaftigungsforderungsgesetz
und die Anderung des § 116 AFG hervor.
Es sei allein dem millionenfachen Protest
gegen diese Gesetzesinderung zu dan-
ken, daB die Plane zur Verschlechterung
des Betriebsverfassungs- und des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes Zu-
nachst einmal in der Schublade ver-
schwanden.

Nach Cieslaks Auffassung besteht die
entscheidende Starke der Einheitsge-
werkschaften darin, daB in ihnen alle politi-
schen und weltanschaulichen Strémungen
der Arbeiterbewegung ihren Platz haben
und das Prinzip ,ein Betrieb — eine Ge-
werkschaft® "gelte. Er befGrwortete eine
Diskussion, wie die betriebliche und ge-
werkschaftliche Interessenvertretung ge-
starkt werden kann. Diese misse jedoch
in den Gewerkschaften mit dem Ziel ge-
fiihrt werden,. ihre Einheit zu starken und
thre Kampfkraft in den Betrieben zu erhé-
hen. Wenn sich aus Unmut iber sozial-
partnerschaftliches Handeln Betriebsrats-
listen neben den Gewerkschaften heraus-
gebildet hatten, miBten die Kommunisten
fur die Uberwindung dieser Spaltung im
Interesse der Aktionseinheit der Arbeiter-
klasse und der Gewerkschaftseinheit ein-

. treten.

In acht Punkten machte der Redner
grundsatzliche Positionen der DKP zu den

Betriebs- und Personalratswahlen deut-
lich. Er pladierte zuerst fir die gewerk-
~schaftliche Einheitsliste. Die Diskussion
und die Zusammensetzung dieser Listen
solite auf breiter demokratischer Grundla-
ge vonstatten gehen. Daraus folge, daB
vor allem sclche Kandidaten nominiert
werden, die sich in den Auseinanderset-
“zungen und Kampfen der letzten Jahre
bewahrt hatten. Auch dort, wo verkrustete
Strukturen in Betriebs- und Personalraten
vorhanden seien, wiare es falsch, diese
durch Listenvielfalt aufzubrechen. ,Eigene

Betriebsrate-
Koeenz ‘86

P

Wege" konnten zwar kurzfristig einiges
bewegen, fihrten aber langfristig betrach-

. tet in die Sackgasse. Problematisch sei

aber auch, wenn Gewerkschaften die Ten-
denz fordern, mehrere gewerkschaftliche
Listen aufzustellen. Und Cieslak betrach-
tet es als geradezu gefahrlich, wenn Li-
sten forciert wirden, auf denen aus-
schlieBlich auslandische Kolleginnen und
Kollegen vertreten sind.

Unvereinbar rhit den Prinzipien der Ein- .

heitsgewerkschaft hilt die DKP bei Be-
triebsratswahlen einen wie auch immer
gearteten Proporzanspruch, wie dies be-
sonders stark bei der CDU, aber auch da
und dort in Kreisen der SPD beobachtet
werden kdnne. )

Die Betriebsrats- und Personalratswahlen
1987, sollten die Einheit der Belegschaften

weiterentwickeln. Die DKP pladiert daher .
_ fur Gemeinschaftswahlen. Um die gewerk-

schaftliche Handlungsfahigkeit im Jugeng-
bereich zu sichern und eine einheitliche
Interessenvertretung  alfer Auszubilden-
den und Jugendlichen zu gewiahrieisten,
unterstatzt die DKP die Bildung von Jy-
gend- und Ausbildungsvertretungen‘ wo-
bei als Zwischenschritte bis zu einer ge-
setzlichen Regelung auch tarifvertragliche
Regelungen oder Betriebsvereinbarungen
notwendig seien.

In seinem Referat meinte Cieslak, daB die-
jenigen Vertrauenskérper und Belegschaf-
ten gut beraten seien, die bei den Wahlen
auf der Grundlage von Arbeitsvorhaben,
Arbeitsplanungen oder auch Férderungs-
programmen arbeiteten, die eine gute
Grundlage flr die Arbeit in der neuen Le-
gislaturperiode sein kdnnten. Ausfihrlich
stellte er Uberlegungen der Kommunisten
vor, wie in Betrieben mit Listenvielfalt die
Spaltung schrittweise Uberwunden wer-
den kann. Betriebliche Einheitslisten seien
zwar kein Ersatz flr gewerkschaftliche
Einheitslisten, kdnnten aber als Uber-
gangsetappe dienen. Danach sollten alle,
die kandidieren woliten, von der Wahlkom-
mission erfaBt und spéter alphabetisch auf

dem Wahizettel stehen. Notwendig sei,-

den groBten Teil der Belegschaft als Mit-
trager der Liste durch Unterschrift zu ge-
winnen. Ziel misse es sein, Bedingungen
zu schaffen, die angerfristig mehrere Li-
sten im Betrieb (berwinden und an die ge-

werkschaftliche Einheitsliste heranfihren. -

Der Vorsitzende der DKP, Herbert Migs,
hatte in seinem SchiuBwort darauf verwie-
sen, daB diese Konferenz bewiesen habe,
daB die Partei ,nicht von den tatsachli-
chen Fragen in den Betrieben und Ge-
werkschaften isoliert* sei. Sie habe das
- Zeichen auf Kampf gestellt, u. a. auch fiir
das gemeinsame Handeln von Kommuni-
sten, Sozialdemokraten, Christen und Par-
teilosen®. ’

In der EntschlieBung ,Einheitsgewerk-
schaft, Betriebrats- und Personairatswah-
len* halt die DKP zusammenfassend fol-
gendes fur erforderlich: -

.— die Aufstellung einheitlicher, gemeinsa- -

mer Kandidatenlisten der Gewerkschaft in
den Betrieben;

— demokratische, betriebliche Kandidaten-

" wahl durch die zustdndigen gewerkschaft-

lichen Gremien;

- Aufstellung der aktivsten, bewuBtesten
Gewerkschafter, mehr Frauen, junge und
auslandische Kolleginnen und Kollegen in
die Betriebs- und Personalrate: -

— gemeinsame Wahl der Arbeiter und An-
gesteliten;

~ betriebliche Forderungsprogramme, die
Arbeitsprogramme fir die neugewahlten
Betriebs- und Personalrite sein kénnen.

Die EntschiieBung endet: ,Den Spaltern
keine Chance! Ein Betrieb - eine Gewerk-
schaft — eine gewerkschaftliche Einheitsli-
ste! Fir starke interessenvertretungen in
den Betrieben!® Heinz Schéafer
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Der Sozialismus liegt nicht
auf der Insel ,Nirgendwo"

Mit dem Thema ,Sozialismus heute. Realitit - theoretische Analyse —
Perspektive* beschaftigte sich am 21./22. Juni in Frankfurt eine ge-
meinsame Konferenz der Akademien der Gesellschaftswissenschai-
ten bei den Zentralkomitees der KPdSU und der SED sowie des Insti-
tuts fiir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF). Rund 120 Teil-
nehmer wollten sich aus erster Hand informieren lassen, denn
schlieBlich liegt der Sozialismus nicht auf der ,Insel Nirgendwo*. ,Er
beginnt jenseits der Elbe und Werra“, ,spricht lingst auch mit deut-
scher Zunge“ und ist vom ,Standpunkt der Marxisten der BRD ein

nem Einleitungsreferat.

von der Moskwa war Prof. Schachnasa-
row an den Main gekommen. Er sprach

iiber ,die Strategie der Beschleunigung

und die Perspektiven des Sozialismus®,
wobei er auch Fehler und Schwachen, wie

‘sie auch auf dem 27. Parteitag der KPdSU

festgestelit worden waren, nicht ver-
schwieg. Hinzu sei das durch die USA for-
cierte Wettristen und ihre Plane gekom-

men, den Weltraum zu militarisieren, um .

,Rache fir die erlittene Niederlage zu neh-
men, den Sozialismus und die nationale

. Befreiungsbewegung zurGckzuwerfen®,

Diese. schwierige auBen- wie innenpoliti-
‘sche Situation haben ,von der KPdSU ex-

traordindre L&sungen® erfordert. ,Und un-
- sere Partei hat sich als ihrer Verantwor-

tung gewachsen erwiesen und der 27.
Parteitag Meilensteine gesetzt, ,weil seine

. Beschlisse einschneidende Verdnderun-

gen im Herangehen an den gesamten
Komplex von aktuellen Problemen des so-
Zialistischen bzw. kommunistischen Auf-
baus, der Innen- und AuBenpolitik des So-
wietstaates vorsehen®, so Schachnasa-
row. Ziel sei die ,wesentiiche Erhdéhung
des materiellen und geistigen Wohlstands
der Werktatigen, vollstandigere Durchset-
zung des Prinzips der sozialen Gerechtig-
keit in allen wichtigen Bereichen des ge-
sellschaftlichen Lebens, Annaherung der
Klassen, sozialen Gruppen und Schichten
und Festigung der Freundschaft zwischen
den Nationen und Vélkerschaften unseres
Landes".

Der Redner verwies auch auf die bevor-
stehenden drei Planjahrfinfte, wo die ge-
sellschaftliche Produktion auf das 2,3- bis
25fache, das Nationaleinkommen nahezu
auf das Doppelte und der AusstoB der In-

dustrieproduktion mindestens auf das
Doppelte gesteigert werden solien. Doch-

dlrfe man bei allen Schwierigkeiten in den
70er Jahren auch die beachtlichen Lei-
stungen dieser Periode nicht iibersehen.
Prof. Schachnasarow nannte u. a. die Bai-
kal-Amur-Eisenbahnmagistrale, den Bau
~ der langsten Erdgasleitung der Welt, die
ErschlieBung des Weltraums zu friedli-
chen Zwecken sowie die Verbesserung
des Lebensniveaus der Sowjetmenschen.

Prof. Otto Reinhold aus der DDR wies ein-
gangs seines Referats auf die wichtigste

~ Blick auf die eigene Zukunft“, so Heinz Jung, Leiter des IMSF, in sei-

Aufgabe unserer Zeit hin, ,den Frieden zu
sichern und ein nukleares Inferno zu ver-
hindern*. Dieses Ziel stinde uneinge-
schrankt an der Spitze der auBenpoliti-
schen Tatigkeit der DDR. Er zog eine Bi-
lanz der 6konomischen und sozialen Ent- .

~ wicklung der 80er Jahre, die sich im Welt-

maBstab sehen lassen kann. So wuchs

" das Nationaleinkommen.im Jahresdurch-

schnitt um 4,5 Prozent, besonders deut-
lich in den letzten beiden Jahren {1984 um
5,5 und 1985 um 4,8 Prozent). Er nannte.

- die Einheit von Wirtschafts- und Sozialpo--

litik, die intensiv erweiterte Reproduktion,
das den gegenwartigen Erfordernissen
der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion entsprechende System der Planung
und Leitung, die Verbindung von Wissen-
schaft und Produktion sowie der notwen-
dige Bildungsvortauf. )

Und auch in den kommenden Jahren wird
nach den Angaben von Otto Reinhold das
Nationaleinkommen im  Jahresdurch-
schnitt um 4,5 Prozent wachsen. Bis 1990
sollen alle Familien mit menschenwdrdi-
gen Wohnungen versorgt sein bei gleich-
bieibenden Mieten zwischen 3 und 4 Pro-
zent des monatlichen Einkommens. Hinzu
kamen — auch das gehért zum Wohnungs-
programm der DDR - ,eine Vielzahl von
sozialen, medizinischen Einrichtungen,
Schulen und Sporteinrichtungen®. Allein
fiir das Wohnungsprogramm wirden 10
Prozent des Nationaleinkommens ausge-
geben®. Prof. Reinhold versicherte, daB
Mieten, Tarife und Preise flr den Grund-
bedarf ‘auch in den kommenden Jahren
gesichert seien. Wortlich erklérte er: ,Der
Preis fir ein Kilo Brot, ein Kilo Fleisch, ei-
ne Kilowattstunde Strom wird auch in finf
Jahren nicht hiher sein als heute oder vor
20 Jahren.*

' Neben Prof. Reinhold waren weitere Wis-

senschaftler aus der DDR gekommen. Mit
konkreten Fakten gingen die Professoren
Dr. Beyer, Dr. Weidig und Dr. H_ummlvt‘ar auf "
‘weitere Gebiete der gesellschaﬂh.chen :
und - dkonomischen Entwicklung jenes
deutschen Staates ein, in dem Arbeitslo-
sigkeit und Lehrstellenmisere der Vergan-
genheit angehdren. G.M. .

JNersprechungen

einhalten!”

Eine Woche vor der Niedersachsen-Wahl
bot die SPD am 7. Juni in Osnabrlck rund
1000 Betriebs- und Personalrite aus allen
Teilen der Bundesrepublik auf, um sich bei
den Arbeitern und Angestellten als Arbeit-
nehmerpartei in Erinnerung zu bringen.
Die politische und gewerkschaftliche Pro-
minenz wie RBudolf DreBler, Gerhard
Schroder, Johannes Rau, Monika Wulf-
Mathies, Georg Dyckerhoff, Dieter Stein-
born oder llse Brusis wurden mit freudi-
gem Beifall begrifit - nur bei’ Hermann

‘Rappe mischten sich laute Buhrufe unter

das Handeklatschen.

Viele vWah'rhe]ten wurden auf dieser Be-

triebs- und Personalratekonferenz ausge- .

sprochen — mehr noch in Richtung Bonn
als Hannover. Freundschaft mit dem ame-
rikanischen Volk, so Gerhard Schrider,
kénne nicht Gefolgschaft zur amerikani-
schen Regierung bedeuten. Diese misse

" vielmehr dazu gebracht werden, Salt Il ein-
‘zuhaiten. Es gehe um Brot fiir die Welt
und nicht um Waffen fir den Weltraum.

Monika Wulf-Mathies, die neben Rau das

Hauptreferat hielt, lobte die SPD als eine

.Partei, die sich bewuBt auf die Seite der .
- Arbeitnehmer -stelit”. Kritisch und nicht -
ohne Grund infolge entsprechender Erfah-

rungen meinte sie, auch Sozialdemokra-
ten in der Regierung miuBten damit rech-
nen, von den Gewerkschaften ,beim Wort
oder beim Wahlprogramm genommen* zu

-werden. Den ,Chefdenkern der SPD* woll-

te sie ins Stammbuch schreiben: ,Wer da-

-von traumt, das Heil im zweiten Arbeits- .

markt zu finden, spielt mit dem Feuer. Er

zindelt an unseren tarifvertraglich gesi- .

cherten Einkommens- und Arbeitsbedin-
gungen.* . ‘

Johannes Raus Wahlrede braucht nicht
extra erwdhnt zu werden; sie glich voraus-
gegangenen wie ein Ei dem anderen. Die
sehr kurze Diskussion brachte dennoch
wichtige Akzente. Wenn etwa vom Vorsit-
zenden des VW-Gesamtbetriebsrats, Wal-
ter Hiller, gemahnt wurde, das Verspre-
chen, die Anderung des § 116 AFG zu-
riickzunehmen, auch wirklich zu erfillen,
so 1aBt das nicht auf grenzenloses Ver-
trauen in Raus Wahlversprechen schlie-
Ben. :

Dieter Steinborn, stellvertretender HBV-
Vorsitzender, forderte unter Hinweis auf

die zum 30. Juni erfolgte SchlieBung von -
-Hertie Osnabrlck, die SPD musse in der

erhofften Regierungsverantwortung die
,Schlupflscher im "Unternehmensrecht*
zustopfen, die ‘'es mdglich machen, daB
Tausende arbeitslos werden, wahrend
sich die Verantwortlichen dafir mit hohem

* Salér auf ihre luxuridsen Landsitze zurdck-

ziehen. Herbert Wittek, Betricbsrat bei
Peine-Salzgitter, gab der SPD mit auf den
Weg: ,Vergesellschaftung der Eisen- und
Stahlindustrie — das ist unser Ziel, und
nicht Privatisierung!® @GS,
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Sachverstﬁndige bei der
Einfithrung neuer Technik

Betriebsrate stehen bei der Einflhrung
neuer Technik meist vor einer Fllle von

Problemen, die sie ohne die Hife von

Sachverstandigen kaum Idsen kénnen. §
80 Abs. 3 BetrVG regelt: ,Der Betriebsrat
kann bei der Durchfiihrung seiner Aufga-
ben nach naherer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber Sachverstandige hinzuziehen,
soweit dies zur ordnungsgemaBen Erfll-
lung seiner Aufgaben erforderlich ist. Flr
die Geheimhaltungspflicht der Sachver-
sténdigen gilt § 79 entsprechend.”

Die Méglibhkeit, einen {oder mehrere)
Sachverstandige einzuschaiten, gilt nach
dieser Vorschrift fir samtliche Angelegen-
heiten der Betriebsverfassung. Beim Wirt-
schaftsausschuB wird diese Moglichkeit
noch einmal ausdrickiich erwahnt (§ 108
Abs. 2 BetrVG). Gerade bei der Einflih-

rung neuer Technologien wird der Be-

triebsrat oft erst nach fachkundiger Bera-
tung entscheiden kénnen, ob ein Mitbe-
stimmungstatbestand z. B. nach §§ 87
Abs. 1 Ziff. 6 oder 7, 91 oder 111 gegeben
ist und welche Forderungen im Interesse
der Belegschaft aufgesteilt werden soll-
ten. Oft kann er ohne einen Sachverstan-
digen nicht einmal feststellen, ob ihm die
vom Unternehmer zur Verfligung gestell-
ten Informationen (berhaupt ausreichend
sind. Sachverstandige kann der Betriebs-
~ rat ~ dies macht-es in der Praxis so
schwierig — nur ,nach naherer Vereinba-
rung mit dem Arbeitgeber* bestellen. Da8

. die Unternehmer kein Interesse an Sach-

verstandigen fir ‘'den Betriebsrat haben,
fir dessen Kosten sie nach § 40 Abs. 1
aufkommen missen und der den Be-
‘triebsrat u. U. Uber die Gefahren und Pro-
bleme technischer Neuerungen -umfas-
send aufklaren konnte, versteht sich von
selbst.

Vorab ist festzustellen, daB es unterhalb
der Sachverstiandigenebene eine Reihe
von Aufklarungs-, Informations- und Hilfs-
mdglichkeiten fir den Betriebsrat gibt, die
nicht an eine Ubereinstimmung mit dem
Unternehmer gebunden sind. So steht es
dem Betriebsrat frei, sich bei der Erfillung
seiner Aufgaben fremder Hilfe zu bedie-
nen, wenn dies nicht mit Kosten fur den
Unternehmer verbunden ist. Er kann Ge-
werkschaftsvertreter, Mitglieder des Ge-
samt- und Konzernbetriebsrats, Angehori-
ge der Krankenkassen, der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, Werksarzte,
Mitarbeiter des Gewerbeaufsichtsamtes
und Unfallverhitungsspezialisten hinzu-
ziehen. Die Teilnahme dieser sogenannten
~Auskunftspersonen*. an Betriebsratssit-
Zungen und Betriebsversammiungen ver-
letzt den Grundsatz der Nicht-Offentlich-
* keit nicht.

Auch Uber die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen zu neuen Technologien
entscheidet der Betriebsrat in eigener
Verantwortung. So hat das Arbeitsgericht
Stuttgart (BeschluB vom 16. Marz 1983 - 2
BV 1/83) entschieden, daB der Unterneh-
mer verpflichtet ist, Schulungskosten bei
einer Schulung Uber Fragen von Personal-
informationssystemen des Datenschutzes
und des Bildschirmtextes zu erstatten.
Dies gelte selbst dann, wenn das Unter-
nehmen nicht beabsichtige, selbst ein
Personalinformationssystem  anzuschaf-
fen. .

Ein entsprechendes Schreiben an die
Unternehmensleitung kénnte etwa fol-
gendermalBen aussehen: ,Sehr geehr-
ter Herr ... Auf seiner Sitzung vom ...
hat der Betriebsrat festgestellt, daf
ihm die erforderliche Sachkunde zur
Beurteilung des EDV-Systems XYZ,
das Sie einzufihren beabsichtigen,
fehit. Er hat beschilossen, Herrn ... als
Sachverstandigen hinzuzuziehen. Vor-
aussichtiich werden . .. Arbejtsstunden
a ... und sonstige Kosten von ... anfal-
len. Wir bitten um lhre Zustimmung bis
zum ... "

Der Betriebsrat hat immer dann einen
Rechtsanspruch, Sachverstandige hinzu-
zuziehen, wenn dies zur ,ordnungsgema-
Ben Erfullung seiner Aufgaben erforderlich
ist“. Er sollte grundsatzlich davon ausge-
hen, daB er fir seine Beratungs-, Mitwir-
kungs- und Mitbestimmungsaufgaben ein
Wissen bendtigt, das dem der Unterneh-
mensleitung ebenbirtig ist. Erst wenn der
informations- und Kenntnisstand gleich
ist, lassen sich die Interessen der Beleg-
schaft wirksam vertreten.

Der Betriebsrat braucht nicht mit den In-
formationsquellen vorliebzunehmen, die
ihm der Unternehmer anbietet, also 2. B,

~ einen Vertreter der Herstellerfirma als

Sachverstandigen oder einen Betriebsan-
gehdrigen. Da er sich im Gegensatz zu
den Gewinninteressen des Unternehmers
an den Auswirkungen fir die Beschaftig-
ten orientieren muB, muB er Sachverstan-
dige finden und benennen, die bereit sind,
neue Technologien unter diesem Aspekt
(Auswirkungen auf die Personalentwick-
lung, Personalabbau, Dequalifizierung,

" Notwendigkeit von Weiterbildungsmag-

nahmen, Auswirkungen auf Lohn, Gehalt

~und Arbeitszeit, Veranderungen der Ar-

beitsbedingungen, Monotonisierung der
Arbeit, gesundheitliche Gefiahrdungen,
Personlichkeits- und Datenschutz efc.) zu
prifen.

SOZIALPOLITK

Die Hinzuziehung von SachversténdigEn
bei EDV-Systemen haben u. a. die A
beitsgerichte Braunschweig (Beschiyp
vom 14. 11. 1984 - 2 BV 52/84), Oberhay.
sen (BeschiuB vom 5. 9. 1985 ~ ¢ BY
52/84) und das LAG Berlin {Beschlug vom
30. 7. 1985 — 3 Ta BV 6/85) bejaht. Das .
beitsgericht  Braunschweig  entschieg:
»Dem Betriebsrat muB ein unabhangiger
externer Sachverstandiger zur Verfigung
gestellt werden, da bei einem Betriebsan.
gehdrigen die Gefahr der Interessenkolf.
sion besteht.” In dem BeschluB des Ar-
beitsgerichts Oberhausen heift es: JHat
ein Betriebsrat, nachdem er durch einen
betriebsinternen Sachverstandigen infor-
miert worden ist, Zweifel an der Stichhgl-
tigkeit oder der Objektivitdt von dessen
Darstellung, so kann er einen Sachver-
standigen seines Vertrauens hinzuziehen,
Mit zunehmender Schwierigkeit der Mate-
rie (hier: EDV-gestitzte Betriebsdatenver-
arbeitung) verringern sich die Anforderun.
gen an die Begrindung der Zweifel.*

In dem — ansonsten problematischen -
Bildschirmurteil des BAG vom 6. 12. 1983
-1 ABR 43/81) hat das BAG entschieden,
daB der Betriebsrat bei der Einfiihrung
von Bildschirmarbeitsplatzen, ,soweit ihm
die erforderliche Sachkunde fehlt*, einen
Sachverstandigen hinzuziehen kann, und
zwar bereits bei der Prifung der Frage, ob
ihm Uberhaupt ein Mitbestimmungsrecht
nach § 87 Abs. 1 Ziff. 6 zusteht. AuBerdem
wird ausdrlcklich in dieser Entscheidung
bekraftigt, daB der Betriebsrat einen
rechtzeitigen und umfassenden Informa-
tionsanspruch auch und vor allem (ber
das jeweilige EDV-Programm hat. Weigert

sich der Unternehmer, einem Sachver-
standigen zuzustimmen oder gibt es Streit
Uber die Modalitaten {(zum Beispiel Uber
die Person des Sachverstandigen, den
Umfang der Kosten, seine Aufgabenstel-
lung), so muB der Betriebsrat das Arbeits-
gericht anrufen und diese Fragen im Be-
schiluBverfahren klaren lassen. Besteht die
Gefahr, daB der Unternehmer vollendete
Tatsachen schafft, so kann die Bestellung
eines Sachverstindigen auch Uber eine
einstweilige Verfigung durchgesetzt wer-
den (ArbG Hamburg, BeschluB vom 20. 2.
1981 — 17 BVGa 4/80; LAG Dusseldor,
BeschluB vom 9. 11. 1983 -~ 5 TABV
82/83).

Ein Sachverstandiger unterliegt nach § 80
Abs. 3 der Geheimhaltungspflicht. Im Um-
kehrschiuB bedeutet dies, daB externe
Sachverstindige' ~ ebenso wie Gewerk-
schaftsvertreter — nicht mit dem Hinweis
abgelehnt werden kénnen, die Geheimhak-
tung sei gefihrdet. Sie kénnen auch an
Betriebsratssitzungen und Betriebsver-
sammiungen teilnehmen.

Da der Unternehmer bei der Bestellung

 von Sachverstandigen nicht gerade ko-

operationswillig ist, empfiehlt es sich, da8
der Betriebsrat eine eigene ,, Informations-
politik* betreibt. Die ortliche Gewerlff
schaft, der DGB, gegebenenfalls auch dié
Hauptvorstinde oder das Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Institut des DGB
(WSI) kdnnen ihm Sachverstandige be-
nennen. - Barbara Degeh

SOZIALPOLITIK
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DGB-Kongref setzte Akzente
fiir fortschrittliche Sozialpolitik

Bei der Behandlung und BeschluBfassung iiber die ihm vorliegenden
sozialpolitischen Antrage hat der Ende Mai in Hamburg stattgefunde-
ne 13. DGB-Bundeskongref} deutliche Akzente gegen jeden Sozialab-
bau - fur eine fortschrittliche, an den Interessen der Arbeiter und An-
gestellten orientierte Sozialpolitik gesetzt. Das gilt, auch wenn in dem
Gesamtpaket der sozialpolitischen Antrdge einige Widerspriiche und
Inkonsequenzen nicht zu uibersehen sind. o

Die Delegierten des Kongresses haben
die grundsatzlichen Positionen des DGB
gegen den Abbau von Sozialleistungen
bekraftigt. In dem Antrag ,Verwirklichung
des Sozialstaates* wird scharf die Wende-
politik der Bonner Rechtskoalition kriti-
siert, durch die ,der Sozialstaat zur prakti-

- schen Bedeutungslosigkeit degradiert

werden* soll. Die Bundesregierung verfol-
ge ein Programm, ,wie es sozialstaats-
feindlicher nicht sein kénnte®. -

Der KongreB hat nicht nur einen breitgefa-
cherten Katalog von Forderungen fir viele
Bereiche der sozialen Sicherungen be-
schiossen, die sich an die Bundesregie-
rung richten,. sondern auch Aufforderun-
gen an den DGB-Vorstand, die sozialpoliti-
schen Aktivitaten - zu verstérken. Dazu
ziéhlt ‘die Festlegung, beim Bundesvor-
stand eine ,Strukturkommission Lebens-
situation alterer Menschen (Altenhilfe)* zu
bilden.

Umtangreiche und konkrete Vorstellungen
und Forderungen sind in mehreren Antra-
gen fur die Verbesserung des Arbeits-
schutzes entwickelt. Verlangt wird ein
fortschrittliches Arbeitsschutzgesetz, in
das alle Arbeitnehmer sowie Schiler und
Studenten von Hoch- und Fachschulen
einzubeziehen sind. Es soll wirksame
rechtliche Grundtagen fur die Bekampfung
krankmachender Faktoren und Unfalige-
fahren in der Arbeitswelt schaffen. Beson-
ders gefahrliche Arbeitsstoffe sollen
schrittweise verboten, die Hersteller von
Bitdschirmgeréaten durch strenge Auflagen
verpflichtet werden, bei der Konstruktion
und Herstellung von Geraten arbeitsmedi-
zinische Normen einzuhalten und die Ta-
tigkeit der Betriebsarzte soll vorrangig auf
die gesundheitsgerechte Arbeitsgestal-
tung orientiert werden. In die arbeitsmedi-
zinische Betreuung sollen auch die Be-
schaftigten der Klein- und Mittelbetriebe
einbezogen werden, die Betriebs- und
Personalrate bei der Bestellung und Ab-
berufung von Betriebsarzten und Sicher-
heitsfachkraften ein generelles Mitbestim-
mungsrecht erhalten.

Ein Antrag, mit dem der DGB-Vorstand
aufgefordert werden sollte, ,sich weiterhin
mit Nachdruck flr eine Strukturreform des
Gesundheitéwesens einzusetzen®, wurde
mit dem Hinweis fir erledigt erkiart, daf
schon auf BeschiuB des 12. DGB-Kon-

gresses eine Strukturkommission berufen

wurde, deren Ergebnisse demnachst vor-
liegen werden. Recht eigenartige Positio-
nen gibt es in einem als Material ange-
nommenen Antrag der |G Chemie. Zwar
wird festgestellt, da das Gesundheitswe-
sen einer der Bereiche ist, in dem Arzte,
Zahnarzte, Apotheker und andere Lei-
stungsanbieter hdchste Einkommen erzie-

len, die hohen Arzneimittelpreise aber

werden unter Hinweis auf die innovative
Forschung der pharmazeutischen Indu-

strie gerechtfertigt und fur den (weiteren)

‘Abbau von Krankenhausbetten pladiert.

Mit einem von den Delegierten beschlos-
senen Antrag wird dagegen von der phar-

" mazeutischen Industrie ein wirksamer Bei-

trag zur Kostendampfung im Gesund-
heitswesen ,erwartet”. Gefordert - wird,
das Solidaritatsprinzip zu sichern, der Ko-
sten- und Risikoabwalzung mit Nachdruck

-entgegenzuwirken, ,bereits eingeflhrte

Formen der zusatzlichen Selbstbeteili-
gung* wieder abzuschaffen. Gesetzlich
soll festgelegt werden, daB Vertragsver-
handlungen zur Regelung der Arzthonora-
re und Pharmapreise von einer gemeinsa-
men Kommission der RVO- und Ersatz-
kassen gefiihrt werden. Die Freistellung
fUr die Pflege erkrankter Kinder soll auf al-

le in hauslicher Gemeinschaft lebende An- -

gehérige ausgedehnt, auf zwei Wochen
verlangert und insbesondere die Alters-
grenze fur Kinder — acht Jahre — aufgeho-
ben werden.

Zur besseren sozialen Absicherung bei
Pflegebedurftigkeit ist der 13. DGB-Kon-

- gref fir ein ineinandergreifendes Gesamt-

system der Pflegeversorgung eingetreten.

Dabei soll-die ambulante Pflege weiter

Vorrang haben. Pflegekosten, soweit sie
nicht in den Bereich der Krankenversiche-
rung fallen, sollen vom Staat finanziert
werden, so insbesondere die Investitionen
im ambulanten und stationdren Bereich,

pflegebedurftige Mehraufwendungen und

- das Pflegegeld.

Auch bei stationarer Pflege mulsse dem
Pflegebedurftigen und seinen Angehori-
gen ein solcher Anteil vom Einkcmmen
verbleiben, der eine ,menschenwdirdige
Lebensflhrung und die Teilnahme am so-

- ziaten und kulturellen Leben erméglicht”.

Unter Hinweis auf die zunehmende Zahi
der Suchtkranken (Alkoholkranke minde-
stens 1,5 Millionen} und den groBen volks-
wirtschaftlichen Schaden durch die Sucht-
krankheiten (schatzungsweise 17 Milliar-
den DM allein durch die Alkoholkrankheit}
hat sich der KongreB fir ein integriertes
abgestimmtes gemeindenahes Versor-
gungssystem zur Bekampfung der Sucht-
krankheiten ausgesprochen.

Flr den Bereich der Rentenversicherung
forderten die Delegierten eine Reform des

Frihinvalidenrechts, um damit die Licken .

zwischen Arbeitsunfahigkeit und Frihinva-
fiditdt zu schlieBen. Um die Stabilitat des
Rentehsystems zu festigen, sollen ,die
Unternehmer zusatzlich mit ihrer Wert-
schopfung zur Finanzierung” herangezo-

"gen werden. Vom Bundesvorstand wird

verlangt, ein Konzept zur Sicherung der
Rentenanspriiche zu erarbeiten, durch
das neue Finanzquellen erschlossen wer-
den. B '

In einem Diskussionsbeitrag zu diesem

Antrag mahnte der Kollege Harry Fuchs,
OTV: ,Wenn wir nicht bald mit alternativen
Finanzierungskonzepten klarmachen kén-
nen, daB weniger Beitragszahler in einem
Land mit stetig steigender Produktivitats-
rate nicht zwingend auch weniger Rente -
bedeuten muB, hat auch die jetzt laufende
Desinformation der Bevolkerung "Erfolg, .

und eine weitere Wende steht bei der

Rentenfinanzierung bevor.*

Die Beitragspflicht zur Renten- und Ar-
beitslosenversicherung vom Krankengeld

‘und die erweiterte Beitragspflicht von

Sonderzahlungen, wie dem Urlaubsgeld,
solt nach den KongreBbeschlissen rick-
gangig gemacht oder diese Beitrage in die
Leistungsbemessung eingezogen werden.

Mit mehreren Antragen ist der KongreB fur

-den Ausbau des eigenstdndigen Renten-

anspruchs der Frauen eingetreten.
Kindererziehungszeiten sollen auch fir
die vor 1921 geborenen Frauen angerech-
net und schrittweise zunachst auf drei,
spéater sechs Jahre pro Kind ausgeweitet

werden. Bei Unterbrechung der Erwerbs- -

tatigkeit fur die Pflege hilfsbedlrftiger
Angehdriger sollen Rentenversicherungs-
beitrdge entrichtet, alle geringfugigen Be-
schaftigungen, bei alleiniger Beitragszah-
lung durch die Unternehmer, in die Sozial-
versicherungspflicht  einbezogen, die
hauptséchlich Frauen benachteiligenden
Einschrénkungen bei den Renten wegen
Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit beseitigt
werden, fir die Zeiten der Heiratserstat-
tung der ,Arbeitgeberbeitrag" wieder auf-
leben. Die Folgen der Lohndiskriminierung

sollen durch Aufstockung der Beitrdge’
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Das Trefien von |

irgerente:
auf der Erde noch ohne

Beispiel

Wie Gberall in Nordeuropa schien auch in Bérgerende vom 25. bis 29.
Juni die Sonne. Borgerende, das ist ein Erholungsort direkt an der
Ostseekiiste bei Warnemiinde/DDR. So nahmen denn auch viele der
rund 300 Delegierten und Teilnehmer der 27. Arbeiterkonferenz der
'Ostseelénder, Norwegens und Islands die freie Zeit zwischen den
Veranstaltungen zu einem erfrischenden Ostseebad wahr. Zur Haupt-
sache jedoch berieten sie intensiv iiber die Moglichkeiten fiir die Ge-
werkschaften, sich noch mehr fiir Abriistung, Friedenssicherung und

Zusammenarbeit zu engagieren.

Diese Arbeiterkonferenzen haben ihre ei-
gene Geschichte und Tradition, die von ei-
ner ersten Zusammenkunft einzelner Ge-
werkschafter im Jahre 1958 - mitten im
kalten Krieg — herrlihrt. Sich gegen Rii-
stung und Kriegsgefahr zu wenden und
Entspannung und Zusammenarbeit zwi-
schen den Gewerkschaften der Ostsee-
Anliegerlander, Norwegens und Istands zu
férdern war das Anliegen der Initiatoren.
Seitdem ruckten die Gewerkschaften die-

ser Lander enger zusammen, und man-

ches, was sie in den vielen Jahren disku-
tierten und forderten, ist heute Realitat
geworden, wie etwa die Anerkennung der
DDR, der Oder-NeiBe-Grenze oder die
- Aufnahme offizieller Gewerkschaftsbezie-
hungen untereinander, auch zu den Ge-
werkschaften der sozialistischen Lander.

Der DGB allerdings hat seine Skepsis
noch nicht aufgegeben und halt sich ab-
seits von dieser in der Welt einzigartigen
Diskussions- und Gesprachsrunde von
Gewerkschaftern. Auch an der 27. Arbei-
terkonferenz nahm wieder eine Gruppe
von 35 Gewerkschaftern, Betriebsriten
und Jugendvertretern aus der Bundesre-
publik teil, die jedoch nur sich selbst ver-
treten konnten. Sie sorgten aber dafur,
daB in die Beratungen in den Arbeitskrei-
sen und im Plenum wie auch bei Betriebs-
besuchen und Treffen zwischen den Lan-
dergruppen die Positionen des DGB, wie
sie auf dem KongreB Ende Mai gerade
erst beschlossen worden sind, einge-
bracht wurden.

Plenum und Diskussionsforen der Arbei-
terkonferenz fanden an zwei Tagen, dem

ausgeglichen und die Rente nach Min-
desteinkommen ausgebaut werden.

Der DGB-Bundesvorstand wurde beauf-
tragt, den Entwurf flr ein aktualisiertes
Sozialpolitisches Programm vorzulegen.
Eine Aktualisierung des im Marz 1980 be-
schlossenen Sozialpolitischen Programms
ist sicher erforderlich, doch darf das nicht
zu einer Anpassung der gewerkschaftli-
chen Vorstellungen und Forderungen an
die ,schlechteren Zeiten* fihren. Die Be-
grindung des Antrages 14Bt solche Be-
firehtungen nicht unbegrindet. erschei-

nen, zumal der KongreB einige sozialpoliti- -

sche Grundsatzpositionen nicht bekraftig-
te. Dazu gehort die Beibehaltung der Brut-
tolohnrente, die der 12. DGB-KongreB
noch beschlossen hat, und die Feststel-
lung aus dem geltenden Sozialpolitischen
Programm, daB das Alterseinkommen
Jnicht unterhalb 90 Prozent des Nettoein-
kommens eines vergleichbaren Erwerbs-
tatigen" fiegen sollte.

In den vom Kongre8 verabschiedeten An-
tragen wird immer wieder auf die Finanzie-
rung der sozialen Sicherungen eingegan-
gen. Wahrend in einem als Material ange-
nommenen. Antrag zur ,Strukturreform*
~ der Alterssicherung die These des CDU-
Ministers Norbert Biim - ,eine angemes-
~ sene Verteilung der Lasten, die durch die
- Altersstruktur der Bevolkerung verursacht

sind* — bernommen wurde, hat der Kon-
greB in einem anderen von ihm angenom-
menen Antrag festgestellt: ,Zu dieser Po-
litik der Zerstorung des Sozialstaats gibt
- es Alternativen. Die durch die Wirtschafts-
und Beschiftigungskrise hervorgerufenen
Finanzierungsprobleme im Bereich der
Systeme der sozialen Sicherung erfordern
nicht zwangslaufig eine Politik des Sozial-

abbaus.* Gefordert werden eine stirkere .

Belastung hoher Einkommen und Vermé-
gen sowie MaBnahmen zur wirksamen Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit.

Die Delegierten haben sich nicht darauf
beschrankt, Gegenpositionen zur rechten
Demontagepolitik - fir den Ausbau der
sozialen Sicherungen zu formulieren. An-
knipfend an die erfolgreiche DGB-Ak-
tionswoche im Herbst 1985 wurde erklart,
daB es unbedingt notwendig ist, weiter
massiven Widerstand* zu leisten. Es wer-
den regionale, ¢rtliche und zentrale Ak-
tionsmoglichkeiten, einschlieSlich Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen, dar-
gestellt und- abschlieBend dazu festge-
stelit: ,Nur durch gemeinsames solidari-
sches Handeln aller 17 Einzelgewerk-
schaften im DGB kann die eindeutig zu
Lasten der Arbeitnehmer und gegen die
Gewerkschaften gerichtete Politik dieser
Regierung gestoppt werden.* '

Arthur Bopple

INTERNATIONALES

27. und 28. Juni, statt. Diskutiert wurde

neben der Problematik der atomaren Ap.

rastung auch die Forderung nach einer

von Chemiewatfen freien Zone in Europa,

Gber Fragen des Umweltschutzes und der -

Gewerkschaftsrechte in der Gesellschaft

Die Ubrige Zeit war den begleitenden Ver-
anstaltungen gewidmet, wie z.B. dem
ganztagigen Besuch der nationalen Dele-
gationen und Teilnehmergruppen von Be-
trieben zum Kennenlernen der konkreten
Gewerkschaftsarbeit in der DDR,

Starken Zuspruch fanden im Begleitpro- -
gramm die abendlichen Treffen mit Ge-

werkschaftern aus den anderen Teilneh-
merlandern. Die Teitnehmer aus der Bun-
desrepublik nahmen die Gelegenheit
wahr, um sich ausgiebig Uber die Arbeit
des neuen Gewerkschaftsbundes in Polen

zu informieren, der bereits (iber sechs Mi- .

lionen Mitglieder hat. Sie erfuhren man-

ches bislang Unbekannte liber die unab- .

hangige Stellung der ,Gesamtpolnischen
Verstandigung“ (OPZZ), wie sich der Ge-
werkschaftsbund nennt, und - verstehen
nun erst recht nicht mehr, warum der
DGB immer noch Beziehungen zu diesem
Gewerkschaftsbund ablehnt. Die sowjeti-

schen Gewerkschafter wurden in zweisei- -

tigen Gesprachen Uber Details der Wirt-
schaftsreform, der Entwicklung der Ge-

werkschaftsrechte und der Betriebsdemo-

kratie (z.B. die Beschaftigten wahlen die
Meister) ausgefragt.

Die Tage in Borgerende unterstrichen
sehr eindrucksvoll das gemeinsame Inter-

esse der Gewerkschafter an der Abr(-

stung, Entspannung und Verstindigung;
sie waren darin einig: der Vertrauensmann
bei VW, auf der norwegischen Qlforder-

plattform, im schwedischen Volvo-Werk .

und in der danischen Brauerei ebenso wie
der Sekretédr des Zentralrats der UdSSR-
Gewerkschaften, Makejev, der stellvertre-
tende OPZZ-Vorsitzende Brojanowski,
das Leitungsmitglied des finnischen Ge-
werkschaftsbundes SAK, Aitamurto, das

Vorstandsmitglied des Islandischen Ge-

werkschaftsbundes, Thorleifsson, oder
der FDGB-Vorsitzende Tisch." :

Unter den einmitig beschlossenen Wil
lenséuBerungen befindet sich ein Solidari-
tatstelegramm an die Gewerkschaften in
Sidafrika und ein Appell an die Arbeiter
und Gewerkschafter der Ostseeldnder,
Norwegens und Islands. Darin wird der
Gorbatschow-Vorschlag, die Welt bis zum
Jahr 2000 atomwaffenfrei zu machen, un-
terstitzt, ebenso aile anderen auf Abri-
stung gerichteten Vorschlage und Kon-
zeptionen. Das gilt besonders auch fir
den zwischen SPD, SED und KP der
CSSR ausgehandelten Vertragsentwurf
fur eine chemiewaffenfreie Zone.

Die 28. Arbeiterkonferenz wird aller Vor-
aussicht nach in Leningrad stattfinden.

Auch die finnischen Gewerkschaften ha-
ben fir die Ausrichtung einer solchen
Konferenz ihr Interesse angemeldet.

Gerd Siebert

.
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Kampf zwischen David und Goliath

Peter Schnall: ,Eine wahre Sache”“; 16 mm; Farbe; 36
Minuten; CON-Filmverleih, Westerdeich 38, 2800 Bre-

men.

Eine in vielerlei Hinsicht ungewdhnliche
Auseinandersetzung, deren Verlauf an das
biblische Gleichnis vom Kampf zwischen
David und Goliath erinnert, ist Gegen-
stand des Films ,Eine wahre Sache* von
Peter Schnall.

Woh! wissend, daB3 sie ihr eigenes Leben
und das ihrer Famifienangehdrigen riskie-
ren, besetzten am 17. Februar 1984 460
Arbeiter einen Abfillbetrieb des US-Multis
Coca-Cola in Guatemala-City, um ihn vor
der Demontage zu bewahren und ihre Ar-
beitspldtze zu erhalten (NACHRICHTEN
berichteten tiber diesen Kampf). Denn in
Guatemala leiden die Menschen in ihrer
Mehrzah! nicht nur unter dem Terror der
staatlichen Sicherheitsorgane und parami-
litsrischen Todesschwadrone, zu deren
blutigem Geschéft Entfihrungen, Folter
und Mord gehdren, sie haben dariber hin-
aus auch noch das Joch einer verheeren-
den MiBwirtschaft der Militdrs mit knapp
50prozentiger Arbeitsiosigkeit Zu tragen.

Auch und gerade deshalb setzten sich die
Arbeiter des Coca-Cola-Betriebes zur
Wehr, Fiir sie handelte es sich bei der be-
absichtigten Betriebsstillegung um eine il-
legale Aussperrung, den angeblichen
Konkurs des Unternehmens hielten sie fir
Betrug. Absicht der Firmenleitung und der
Konzernspitze in Atlanta (USA) war es
ganz offensichtiich, sich mittels dieser
MaBnahme der fir sie ldstigen — weil kon-
fliktbereiten — Betriebsgewerkschaft zu
entledigen.

In eindrucksvollen, oft wechseinden Bil-
dern und Einstellungen schildert der Film

diesen Konflikt, selzt sich mit seinen Ur-
sachen und Hintergriinden auseinander.
Immer wieder eingeblendet werden Inter-
views mit an der Aktion beteiligten Arbei-
tern, Familienangehdrigen von ermorde-
ten Gewerkschaftern, Vertretern von Men-
schenrechtsorganisationen  und  fort-
schrittlichen Rechtsanwiélten. Daneben
gilt das Augenmerk des Regisseurs der
sich parallel zur Betriebsbesetzung ent-
wickelnden internationalen Solidaritat.

Auf Initiative der Internationalen Union der
Lebens- und GenuBmittelarbeiter-Gewerk-
schaften (IUL) risteten sich ndmlich de-
ren stirkste Mitgliederverbidnde in den
USA, Kanada und in Europa zum welftwei-
ten Boykoit von Coca-Cola-Produkten.
Derart unter Druck geraten, sah sich die
Konzernzentrale in Atlanta schifeBlich zum
schrittweisen Einlenken veranlaft. Nach
12 Monaten hértester Auseinandersetzun-
gen hatten die guatemaltekischen Coca-
Cola-Arbeiter den Erhalt ihrer Arbeitspléit-
ze erzwungen und den Versuch, ihre Ge-
werkschaft zu zerschiagen, vereifelt.

Die besondere Bedeutung des Films liegt
woh! gerade darin, daf er uns zum einen
Gber einen erfolgreichen gewerkschaftli-
chen Kampf aus einem Land berichtet,
das durch grausame Unterdriickung und
allgegenwdrtigen Terror bekannt ist, eben-
so iberzeugend aber auch die wirksam
gewordene internationale Solidaritdt dar-
stellt. Insofern ist Peter Schnalls Film auch
ein politisches Lehrstick dardber, was
konsequenter gewerkschaftlicher Kampf

zu leisten vermag.
Georg Diederichs
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VERLAGSINTERNES

25 Jahre NACHRICHTEN — kein Grund,
sich auszuruhen, zurlickzulehnen; die Ar-
beit geht voll weiter, auch jetzt in der ver-
meintlichen Sommerpause, wenn Redak-
teure und Mitarbeiter Zug um Zug in den
Urlaub fahren. Stoff flr unsere Zeitschrift
und Arbeit fir die Hierbleibenden oder
(leider) schon Zurickgekehrten ist zur
Geniige vorhanden. Da ist in erster Linie
die Berichterstattung, Kommentierung
und Dokumentation .vom DGB-Bundes-
kongreB in Hamburg. In der letzten Ausga-
be begannen wir, in diesem Heft geht es

- weiter, vor allem mit der Dokumentation

von Auszlgen aus Diskussionsbeitragen
und Beschlissen. Wie beim letzten Kon-
greB vor vier Jahren wird auBerdem zur
Zeit die Herausgabe eines Heftes der
nachrichten-Reihe mit Beschlissen und
anderen Materialien vom Parlament der
Arbeit vorbereitet.

Was in Hamburg lief, war auch Thema ei-
ner NACHRICHTEN-Leserversammiung
am letzten Abend des Kongresses an der
Hochschule far Politik und Wirtschaft
(HPW) Hamburg. Drei Redakteure, die
den KongreB verfolgten, konnten unmittel-
bar ihre Eindriicke HPW-Hdrern weiterver-
mitteln. Natirlich spielte der KongreB
auch eine wichtige Rolle bei der Heraus-
gebertagung und bei der Diskussionsver-
anstaltung zu unserem Jubildum am 6. Ju-
ni im Frankfurter Gewerkschaftshaus. Der
bekannte Schriftsteller und langjéhrige
VS-Vorsitzende Bernt Engelmann hielt das
Einleitungsreferat.

Interessierten Kreisen endlich zugénglich
ist nun auch die berihmte Studie von Har-
vey Brenner Uber die gesundheitlichen
und psychologischen Folgen der Arbeits-
losigkeit, 1976 erarbeitet im Auftrag des
US-Kongresses. Enthalten in dem Band
,Weg vom Fenster — Arbeitslosigkeit und
ihre Folgen®, herausgegeben von Bernd
Klees und Siegfried Weyerer, richtet sie
sich vor allem an Gewerkschafter, Sozial-
wissenschaftler und Sozialpolitiker und
kann helfen, daB auch hierzulande die Fol-
gen von Arbeitslosigkeit ernster genom-
men werden. Die Studie und die begleiten-
den Beitrage von Klees und Weyerer zur
Situation in der Bundesrepublik, zur Pro-
blematik von sog. Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen (ABM) und ein internationaler
Vergleich ,ehrenamtlicher* Beschaftigung
fur Arbeitslose unterstiitzen geradezu die
Forderung des DGB nach jahrlichen Be-
richten zur Entwicklung der Armut in der
Bundesrepublik, ja gehen darlber noch
hinaus. Das 205 Seiten umfassende Buch
kann far 20 DM Gber Buchhandel oder
Verlag bezogen werden. jaco

Die Herausgebersitzung am 6. Juni
beschlofl einmiitig, das Redaktions-
kollegium der NACHRICHTEN um die
bisherigen langjahrigen Mitarbeiter
Renate Bastian, Barbara Degen (Flo-
rett) und Bernhard KeBeler zu erwei-
tern.
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Terminkalender

= 15. bis 19. November

m 1. September
Veranstaltungen zum Antikriegstag Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Er-
B ziehung unp Wissenschaft in Osnabrick
= 11. Oktober m 23. bis 29. November
Groﬂdemonstration“ und Kundgebung in 15. GewerkschaftskongreB der Deut-
Hasselbach (Hunsriick) schen Postgewerkschaft in Nimberg
m September bis November
Aktionsherbst der Gewerkschaftsjugend .
gegen Jugendarbeitslosigkeit strauﬂ verlen'lt
= 7. bis 12. September Urden an ExnaZ|
10. ordentlicher Gewerkschaftstag der ) X . . )
Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gast- Unter dieser Uberschrift berichtet die
stétten in Hamburg . Welt der Arbeit” vom 26. Juni, daB Mi-
nisterprésident StrauB den Bayeri-
il L Seainibas schen Verdienstorden an den Exnazi
g und friheren Bundesvertriebenenmini-
17. Gewerkschaftstag der IG Bergbau ster Theodor Oberliander verliehen hat.
und Energie in Duisburg Die DGB-Wochenzeitung schreibt:
.Bereits beim Hitler-Putsch gegen die
m 5. bis 9. Oktober Weimarer Republik, beim Marsch auf
15. ordentlicher Gewerkschaftstag der die Feldherrenhalle in Minchen am 9.
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in Aa- November 1923, war Oberlénder da-
chen bei. Seine weiteren Stationen: 1933
Eintritt in die NSDAP, ein Jahr spater,
= 12. bis 18. Oktober Oberldander war 29 Jahre alt, wurde er
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Professor. .Jede‘deuts.che Vo/ksgrup i
Druck und Papier in Essen pe kann d(auﬁgn, scﬁrleb er 1939, ,ein
drittes Reich im kleinen sein und . ..
s 19. bis 25. Oktober das Judentum pgkémpfen.‘ o, .1960
y wurde er als Minister entlassen: Das
15. ordlentllcher Gewerkschaftstag der IG Oberste Gericht der DDR hatte Ober-
Metall in Hamburg ldnder in Abwesenheit wegen Kriegs-
8 verbrechen und Verbrechen gegen die
5, 0 Jie 25, Chmer Menschlichkeit zu  lebenslangem
Jugendtag der IG Bergbau und Energie Zuchthaus verurteilt. “
in Duisburg
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An Chile erinnert

Weder Bayerns Ministerprésident Straus,
der Verstandnis dafur hatte, wenn die Po-
lizei in Wackersdorf auf Demonstranten
schieBen wdrde, noch der schleswig-hol-
steinische Innenminister Claussen (CDU),
der in Brokdorf den Befehl zum Nieder-
knuppeln friedlicher Demonstrationen und
zum Einsatz von Reizgasgranaten gab,
konnen den zweifelhaften Ruhm fir sich
beanspruchen, eine Situation herbeige-
fuhrt zu haben, die an Chile erinnert.

Ausgerechnet der Hamburger Innensena-
tor Rolf Lange (SPD) gab den Befehl fir
eine ,der rechtsstaatlich zweifelhaftesten
Polizeiaktionen der letzten Jahre®, so ,Die
Zeit*. Als am Mittag des 8. Juni auf dem
Altonaer Heiligengeistfeld 600 Kernkraft-
gegner, darunter auch zahlreiche Gewerk-
schafter gegen den tags zuvor erfolgten
brutalen Polizeieinsatz in Brokdorf de-
monstrierten, wurden sie von einer Poli-
zeiubermacht unter Schlagstockeinsatz
auf engstem Raum umzingelt. Zwolf Stun-
den mubBten die Demonstranten in dem
engen Kessel ausharren. Selbst ihre Frau-
en durften in den ersten sechs Stunden
nicht zur Toilette. Unter den Zoten der Po-
lizei muBten sie ihre Notdurft verrichten.
.Wir standen buchstablich in unserer ei-
genen ScheiBe und Pisse”, erklarte der
Pastor der Altonaer Friedenskirche, Chri-
stian Arndt, dem ,Spiegel“. Immer wieder
wurden Drohungen der Polizisten gegen
die Demonstranten ausgestoBen, so bei-
spielsweise ,man sollte euch Uber der
DDR aus einem Hubschrauber werfen®
oder ,lieber gleich durch ein Minenfeld ja-

gen”.

Stundenlang wurden Anwohner und
Freunde der Eingekesselten daran gehin-
dert, Essen und Getranke Uber die Polizei-
kette zu reichen. Und als es kalt wurde,
lehnte die Polizei mit der absurden Be-
grindung ab, die Betroffenen koénnten
sich damit vermummen und ihre auBeren
Merkmale verdndern. Als gegen Mitter-
nacht rund 40 Taxifahrer mit einem Hup-
konzert gegen das brutale Vorgehen der
Polizei protestierten, wurden die Autos
demoliert.

Im Hamburger Senat kam es zwei Tage
spéter zu tumultartigen Auseinanderset-
zungen. Der SPD-Sozialsenator Ehlers
fuhlte sich an Chile erinnert, und der stell-
vertretende SPD-Fraktionsvorsitzende
Bodo Schumann bezeichnete diesen 8.
Juni als einen ,Tag der Scham und Trau-
er”. Personelle Konsequenzen wurden je-
doch nicht gezogen. gima



