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ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

it dem militarischen Uberfall auf die libyschen Stadte Tripolis und Bengasi hat die

Weltmacht USA einmal mehr demonstriert, wie wenig der Frieden heute gesichert
ist. Zudem ,wird deutlich, wie wenig europdische Meinung und Interessen im Zusammen-
hang mit den Interessen der USA gefragt sind, alle Proteste der Burger und Bdndnispart-
ner wurden kurzerhand (ibergangen*, heiBt es in der EntschlieBung einer Funktiondrskon-
ferenz der IG Metall Baden-Wiirttemberg. Die ganze Welt als Interessensphére der USA —
der alte Traum des Kapitals, der nicht aufgegeben wird. Libyen ist mehr als ein Indiz dafir.

Nun steht dem Schauspieler im WeiBen Haus die Rolle des Friedensengels schlecht zu
Gesicht, mit der er Gorbatschow zum erneuten Gipfel nach Washington laden will — ohne
bisher auch nur das geringste Entgegenkommen gezeigt zu haben, wie die von Gorba-
tschow vorgeschlagene Séduberung der Welt von Atomwaffen bis zur Jahrtausendwende
gemeinsam bewerkstelligt werden kann. Das gilt erst recht fir den neuerlichen Vorschlag
des KPdSU-Generalsekretirs auf dem SED-Parteitag in Berlin zur konventionellen Abru-
stung vom Atlantik bis zum Ural. Sie wurde doch westlicherseits bislang immer als Vor-
aussetzung atomarer Abristung ausgegeben, wegen der Moskau zugesprochenen Trup-
pentberlegenheit. Haben die — schon im-
mer angezweifelten — Argumente nun aus-
gedient? Die Eile, mit der die ,Verbunde-
ten*“ zur Teilnahme am SDI-Sternenkriegs-
projekt gedrdngt wurden, laBt jedenfalls
nicht auf Friedensliebe schlieBen. In unse-
rem Land hat das nicht lange geheime
SDI-Abkommen offenbart, mit welcher Va-
sallentreue sich konservative Politiker un-
terordnen, nationale Interessen, vor allem
sicherheitspolitischer Art, vollig verges-
sen. Das festzustellen, kam selbst die bur-
gerliche Presse nicht umhin. Geradezu zy-
nisch mutet an, wenn Kohl zuvor mit der
EG militérische Aktionen verurteilt und sie
anschlieBend sanktioniert. Aber in Bonn, das wei man mittlerweile, sind die Interessen
der Millionen eh nicht gut aufgehoben. Millionére haben es da schon besser. Gerade in
der Frage des Uberlebens sind wir deshalb angehalten, die Sache in die eigenen Hénde zu
nehmen, auch um freiwerdende Milliardenbetrége fir soziale Belange einzusetzen.

Nur eigenes Tun
hilft, den Terror
aufzuhalten!

Erfreulicherweise bezog auch der IG-Metall-Vorsitzende Stellung und brandmarkte die
US-Bombardements als , Ersatz von Politik durch Gewalt, eine Methode, die US-Président
Reagan bereits mehrfach in den verschiedensten Teilen der Welt angewendet hat und die
nicht die Billigung der freien Vélker findet*. lise Brusis figte namens des DGB-Bundesvor-
standes an, daB die vélkerrechtswidrige Aktion ,eine ernste Belastung aller Abristungs-
und Ristungskontrollverhandlungen* darstelle. Auf diesem Gebiet aber endlich voranzu-
kommen, dazu wird auch der jetzige DGB-Bundeskongrel fir den Uberlebenswillen von
Millionen Beschiftigten ein gewichtiges Wort mitzureden haben. Antrége liegen vor, eben-
so konkrete Vorschlége zur Abristung. Es kédme darauf an, dies den Politikern nicht nur
papieren deutlich zu machen, gerade im Wahlkampfjahr und, im Bindnis mit der Friedens-
bewegung, im Friedensherbst. Der DGB-KongreB kénnte deutliche Zeichen setzen. beka
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Am 1. Mai warfen die Wahlen
ihre langen Schatten voraus

Dieser 1. Mai, dem der DGB das Motto ,Mitmachen, stark sein, die Zu-
kunft gestalten — DGB!“ gegeben hatte, war vollgepackt mit Proble-
men, die die Gewerkschafter und die gesamte Arbeitnehmerschaft in
der Bundesrepublik bewegen: Wettriisten, Massenarbeitslosigkeit,
Sozialabbau, Beseitigung von Arbeiter- und Gewerkschaftsrechten,
fiir internationale Solidaritat. Die Mairedner der Gewerkschaften nah-
men in der Regel zu allen diesen Fragen Stellung und legten die For-
derungen der arbeitenden Menschen an die Herrschenden dar.

Nach Angaben des DGB beteiligten sich
an den Demonstrationen und Kundgebun-
gen des 1. Mai weit Uber 800000 Arbeiter,
Angestellte und Beamte. Die zentrale
Kundgebung mit dem DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit fand mit 18000 Teilnehmern in
Hannover statt. Wie Gberall in der Bundes-
republik, forderten besonders auch in Nie-
dersachsen, wo Landtagswahlen unmittei-
bar bevorstehen, die Redner eine ,Been-
digung der nach rickwarts gerichteten
Politik" (Breit). In Braunschweig forderte
der 2. IG-Metall-Vorsitzende SteinkUhler
.eine  parlamentarische Mehrheit  (in
Bonn), die sich fur die Interessen der Ar-
beitnehmer einsetzt, fiir den Erhalt der
Mitbestimmung und fir die Wiederherstel-
lung der Streikfahigkeit*.

Mit am deutlichsten artikulierte Horst Mo-
rich, Vorsitzender der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff, in Hamburg die gewerk-
schaftliche Strategie fir die Bundestags-
wah! im Januar 1987: ,Wenn die Gewerk-
schaften in der Vergangenheit immer ge-
sagt haben, wir wollen keine andere Re-
gierung, sondern eine andere Politik —, ich
meine, daB dies heute nicht mehr aus-
reicht nach allem, was geschehen ist.*
Fast alle Redner orientierten sich auf die
Abrechnung mit dem ,Stimmzette! am
Wahltag” als Antwort auf die Bonner ar-
beitnehmerfeindliche Politik. Von eigen-
standigen gewerkschaftlichen Aktionen
war nicht viel die Rede.

Allerdings gebrauchte Christian Gétz vom
Hauptvorstand der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen auf der
Kundgebung in Hanau deutlichere Worte,
als er - wie ausnahmslos alle Redner — auf
die Anderung des § 116 AFG zu sprechen
kam: ,Wir werden nicht rasten und ruhen,
bis dieses Unrecht beseitigt ist. Und dabei
werden wir selbstverstandlich auch wei-
terhin alle demokratischen Mittel einset-
zen, das heiBt, wir werden protestieren,
demonstrieren, Arbeitnehmer befragen,
selbstverstandiich den Stimmzettel nutzen
und uns moglicherweise auch noch ganz
neue Formen einfallen lassen bzw. alte
Formen wiederbeleben, die man zweck-
magigerweise nicht vorher &ffentlich ver-
kiindet.*

Aussagekraftiger als Worte waren be-
stimmte Nuancen in der generellen Verur-
teilung der rechten Wendepolitik von Kabi-

nett und Kapital. Einmutig war die Kritik an
der Untéatigkeit fUr die Dampfung der Ar-
beitslosigkeit, der ,knallharten interessen-
politik far die Beguterten und Méachtigen®
(Breit). Glnter Doding, NGG-Vorsitzen-
der, spitzte das Problem in Kiel mit den
Worten zu: Eine Gesellschaft mit mensch-
tichem Gesicht habe die Regierung Kohl
versprochen. Aber heute hatten wir eine
Gesellschaft ,mit Janus-Fratze*: Frohsinn
in den Vorstandsetagen der Konzerne und
Sorge um das tagliche Brot bei Millionen
Menschen. Er zog das Fazit: ,Ich sehe in
der nachsten Zeit keine Mdglichkeit zu

Irrlichter
Ende April meldeten die Zeitungen: Ein
Beamter des niedersédchsischen Verfas-
sungsschutzes veranlaite die Sprengung
einer Gefdngnismauer —, um Terroristen
zu entlarven. Ministerprisident Albrecht
Ubernahm die Verantwortung. Er betonte,
nur eigene Gebdude seien betroffen. Im
ubrigen habe man den Schutz der FAGO
fest im Blick. Und das wird ja auch von je-
dem Beamten im &ffentlichen Dienst ver-
langt, daB er jederzeit die Gewdhr dafir

bietet, beherzt und unkonventionell einzy-
treten . . .

Wie aber kommt man den Feinden der
Freiheit bei? Feinde der Demokratie sind
Terroristen. Die erwischt man am besten
beim Sprengen. Damit man aber nicht auf
irgendwelche Stimper warten muB, be-
sorgt man sich Fachleute, zum Beispiel ei-
nen von der GSG 9. Und dann geht's Ios:
Ein Antiterrorist sprengt eine Geféngnis-
mauver. Jeder weif, das waren mal wieder
die Terroristen — oder vielleicht auch die
Libyer. Die Regierung denkt, das waren
die eigenen Gebdude, die kénnen wir ru-
hig terrorisieren. Das Volk glaubt die Re-
glerung arbeitet wie Kriminelle. Nein,
falsch. Nochmal. Der Verfassungsschutz
geht zur Gefdngnismauer und terrorisiert
die” Regierung. Albrecht sprengt seine
Dienstvilla. Und die Terroristen? . . . arbei-
ten fur die Regierung? Auch falsch? Wie
denn nun? okulus

neuen sinnvollen Gesprachen mit der
Bundesregierung, die den Gesprichsfa-
den bewuBt abgeschnitten hat.“ {Das
heiBt ja dann wohl auch, daB Minister
Blim nicht — wie vorgesehen — auf dem
NGG-Gewerkschaftstag als Redner ay.
treten darf? Siehe auch S. 29.)

Von der Zuweisung der Verantwortlichkeit
fir die arbeitnehmer- und gewerkschafts-
feindliche Politik Bonns an die gesamte
Koalition von CDU/CSU und FDF; wie sie
durch die Gewerkschaftsredner erfolgte,
hob sich die Differenzierung des IG-Che-
mie-Vorsitzenden Hermann Rappe ab, die
er in seiner Rede in Recklinghausen vor-
nahm. Er attackierte insbesondere Ldie
kleine Minderheit in dieser Bundesregie-
rung® mit dem Namen FDP, die in Wahr-
heit Motor der Wende sei, und appellierte
an ,alle konsensfahigen Krifte in den Uni-
onsparteien . . ., diesen Weg nicht mitzy-
gehen und dem rechtsorientierten Flugel
der FDP den Schritt in eine Totalkonfron-
tation zu verweigern”. Hier sprach offen-
sichtlich einer, der der SPD und - hin-
sichtlich der Akzeptanz — auch den Ge-
werkschaften den Weg in die GroBe Koali-
tion mit der CDU/CSU nach der Bundes-
tagswahl 1987 offenhalten méchte.

Viele Redner distanzierten sich von der
SDI-Beteiligung Bonns oder verurteilten
sie, wahrend sie gleichzeitig dazu auffor-
derten, die Chancen fiir Abriistung und
Frieden zu nutzen, die mit den umfassen-
den Abristungsvorschldgen des KPdSU-
Generalsekretars Gorbatschow real greif-
bar geworden sind. ,Wer Abrdstung will,
muB Gorbatschow beim Wort nehmen und
am Verhandlungstisch die Nagelprobe
machen”, sagte die OTV-Vorsitzende Mo-
nika Wulf-Mathies in Dortmund. Wie ande-
re auch, gab sie ihrer Ablehnung der USA-
Politik in der Ristungsfrage mit den Wor-
ten Ausdruck: ,Es muB jeden tief besorgt
machen, an der Spitze einer Supermacht
einen Politiker zu wissen, der glaubt, man
misse sich auf Krieg vorbereiten, um den
Frieden zu sichern, der militarische Uber-
legenheit durch Weltraumwaffen erlangen
will, der die Europaer durch SDI zu Vasal-
fen der amerikanischen Militarforschung
machen will, der glaubt, Sicherheit vor
Terroristen lieBe sich herbeibomben. Die-
se Politik ist friedensgefahrdend.“

Unibersehbar war an diesem 1. Mai, so-
wohl in Reden als auch in Transparenten-
der Teilnehmer, die in den vorausgegan-
genen Auseinandersetzungen erfolgte Po-
litisierung und das gestarkte Selbstbe-
wuBtsein der Gewerkschafter. Ein Faktor,
der auch die Qualitat des DGB-Kongres-
ses Ende Mai nicht unberiihrt lassen durf-
te. Gerd Siebert

NACHRICHTEN
fiir den aktiven

Gewerkschafter
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Millionenfaches Yotum beweist:
Paragraph 116 AFG ist Volksthema

Mit der Abstimmungsaktion gegen die Aushdhlung des Streikrechts
wurde die Kraft der Einheitsgewerkschaft erneut unterstrichen. Inner-
halb von 14 Tagen ist es den DGB-Gewerkschaften gelungen, rund 7,6
Millionen Arbeiter, Angestellte und Beamte zu befragen, was sie vom
streikrecht halten. Die Antwort ist unmiBversténdlich: Knapp 7,2 Mil-
lionen, das sind 85,3 Prozent aller Abstimmenden, brachten ihren Wil-
len zum Ausdruck: ,Wir lassen uns nicht an die Kette legen!“ Bei dem
Ergebnis muf zudem beriicksichtigt werden, daB die Demokratie in
der Regel aus den Betrieben ausgesperrt wurde und die Abstimmung

aut der StraBe stattfinden muste.

Die Weigerung des Arbeitsministers der
Koalition von Kapital und Kabinett, Nor-
bert Blum, das Votum dberhaupt zur
Kenntnis zu nehmen, wirft ein bezeichnen-
des Licht auf diejenigen, die die arbeiten-
den Menschen nach altem obrigkeits-
staatlichem Prinzip wie Puppen an ihren
Fiden tanzen lassen wollen. Erneut wurde
das Grundgesetz, nach dem ja bekannt-
lich alle ,Staatsgewalt vom Volke® auszu-
gehen habe, von der Wenderegierung auf
folgenden Begriff reduziert: ,Alle Gewalt
geht von den Kapitalinteressen aus.”

Zweifellos haben zu dem eindeutigen Ab-
stimmungsergebnis die Aktionen der
DGB-Gewerkschaften — und vor aliem die
herausragende Rolle der IG Metall. — we-
sentlich beigetragen. Auch die Aktionswo-
che, die Millionen Gewerkschafter, die am
10. Dezember, 4. Februar und 6. Marz die
Arbeit niederlegten und bereits mit den
FiiBen in Demonstrationsziigen abstimm-
ten, haben viel zur Sensibilisierung der ar-
beitenden Menschen, zur Entwicklung ei-
ner Volksbewegung und damit letztend-
lich zu diesem Uberzeugenden Ergebnis
geflhrt. .

Zweiflern sei empfohlen, sich die Reaktio-
nen der hierzulande Herrschenden zu Ge-
mute zu filhren. Schon bei den Protestde-
monstrationen und im verstirkten MaSe
nach Ankindigung der Befragung durch
den DGB-Bundesvorstand wurde diese
von den Empfangern der Flickschen und
anderer Millionen als ,verfassungsfeind-
lich* und als ,schamlose Manipulation®
diffamiert. Den Gewerkschaften fehle es
an Wahrheitstreue und Anstand®, so die
CDU/CSU. Und der stellvertretende Frak-
tionsvorsitzende der Kohl-/StrauB-Partei,
Adoif Miiller {Remscheid), bezichtigte den
DGB gar, ,Nazimethoden* anzuwenden.

In diesem Chor der Liige und Diffamie-
rung, des kibelweisen Schmutzes, der
Uber die Gewerkschaften ausgeschttet
wurde, sang die ,Soziale Ordnung®, die
Zeitschrift  der Sozialausschisse der
Christlich-Demokratischen Arbeitnehmer-

~ schaft (CDA), in der April-Ausgabe im

schrillen Diskant mit. Die Zeitung der
CDA, deren Bundestagsabgeordnete bei
der Abstimmung am 20. Marz im Bundes-
fag gleich reihenweise zu Biim iber-

schwenkten, bezeichnete die DGB-Ab-
stimmung gar als ,Krampf*, der zum
-Klassenkampf* fihre. ,Plebiszite in die-
ser. vufgaren Form flihren dazu, daB die
Kommunisten aus der Rolle des Schma-
rotzers in den Rang eines Bindnispart-
ners aufsteigen, so der Originalton. Auch
das fOrchten die Kohls, Bliims und Bange-
manns ebenso wie ihre Freunde in den Un-
ternehmerzentralen, die. Einheit der Ge-
werkschaften, alle miteinschlieBend, .die
bereit sind — entsprechend der Aufforde-
rung des IG-Metall-Vorsitzenden - Hans
Mayr ~ den gewerkschaftlichen Kampf zu
unterstitzen.

Bekanntlich gibt es ein-altes deutsches
Sprichwort von den getroffenen Hunden,
die bellen. Ein Vergleich zu diesen ,getrof-
fenen bellenden Hunden* drangt sich auf
- um im Bild zu bleiben —, wenn man die

" Reaktion der Kapital- und Kabinettsvertre-

ter auf das millionenfache Votum betrach-
tet: Da schreibt die Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbande - die mit
dem Tabukatalog und der Aussperrungs-
praxis — in ihrem Pressedienst am 17,
April von ,Stimmzettel-Manipulation* und
_unrGhmlichem Kapitel in der deutschen
Gewerkschaftsgeschichte*. Und der be-
reits zitierte Miller (Remscheid) sprach
namens der CDU/CSU-Bundestagsfrak-
tion von einer ,Propagandaschau des
DGB mit einem peinlichen Ergebnis, das
triibe historische Erinnerungen® wecke.
Millers Diffamierung erreichte ihren Gipfel
in dem Vorwurf von der lrrefGhrung” und
 Nétigung des deutschen Arbeitnehmers®
seitens des DGB.

Durch die Massenaktionen des DGB und

seiner Gewerkschaften zur Verteidigung

des Streikrechts hat sich die innenpoliti-
sche Landschaft verindert. Es wurde
Kraft und Starke sichtbar, auf die nicht nur
‘vertraut werden solite, wenn es um die
Abwehr. von Angriffen auf Rechte geht,
sondern auch zur Durchsetzung gewer‘k-
schaftlicher Forderungen. Letztendlich ist
auch diese Kraft — richtig eingesetzt —in
der tage, die Aushebelung des Strlelk-
rechts durch die reaktionaren Mehrhg!ten
in Bundestag und Bundesrat wigder ruck—
géngig zu machen. Allein auf die Stimm-

settel zu vertrauen, hieBe auf Sand zu
bauen. © Gisela Mayer

ILO untersucht

Berufsverbote

Die Berufsverbote haben die Bundesre-
gierung nun international auf die ,Ankla-
gebank” gebracht. Zwei Wochen lang be-
schaftigte sich Mitte April ein spezieller
AusschuBB der Internationalen Arbeitsor-
ganisation. (ILO) in Genf mit der Diskrimi-
nierungspraxis der Bundesregierung. In
die Rolle eines Angeklagten geriet die
Bundesregierung, weil ein Abkommen der
ILO jegliche Benachteiligung im Beruf, die
aus politischen Motiven erfolgt, untersagt.
Dieses Abkommen 111 ist ausdricklich
auch von der Bundesregierung ratifiziert. .
Ilbr wird nun vorgeworfen, durch die Be-
rufsverbote dagegen zu verstoBen.

Die - dreikdpfige Untersuchungskommis-
sion holte Stellungnahmen von’ allen an
die Bundesrepublik angrenzenden Staa-
ten, vom DGB und den Einzelgewerk-
schaften des offentlichen Dienstes, aber
auch von der Bundesregierung und den
Unternehmerverbanden ein. Das .Verfah-
ren selbst geht auf eine Initiative des Welt-
gewerkschaftsbundes zuriick, der auf die
MiBachtung des Diskriminierungsverbots
aufmerksam gemacht hatte. Bei der zwei-
wochigen Untersuchung wurden jeweils
sechs Zeugen dss Weltgewerkschafts- -
bundes und sechs Zeugen der Bundesre-
gierung vernommen. :

. Uber die Verhandlungen.selbst ist noch

keine genaue Information an die Offentlich-
keit-gelangt, da strikte Vertraulichkeit vor-

" geschrieben ist. Um so mehr darf man

auf den AbschluB gespannt sein. Denn mit
der Bundesregierung muB sich zum er- -
sten Mal in der Geschichte der traditions-

“reichen ILO die Fihrung einer Industriena-

tion wegen Verletzung . der. demokra-
tischen Rechte verantworten. Im Juni ver-
gangenen Jahres hatte bereits der Verwal-
tungsrat der ILO einen Untersuchungshe-
richt vorgelegt, in dem die Vorgehenswei-
se der Bundesregierung gegen Anders-
denkende als unzuldssig beurteilt wurde.
Mit dieser Einschétzung und mit dem Ver-
fahren vor der ILO wéchst der internatio-
nale Druck auf die Bundesregierung, die
nicht zuletzt mit der Suspendierung von
Postbeamten, deren Verfahren noch nicht
abgeschlossen sind, eine bedeutende
Verscharfung der Berufsverbote eingelei-
_tet hat. ' :

Zum ,Tag der Menschenrechte® flhrt die
Initiative ,Weg mit den Berufsverboten*
am 24. und. 25. Mai einen internationalen

- KongreB in Mainz durch. In einem Aufruf

von Betroffenen, Politikern und Gewerk-
schaftern heiBt es unter anderem: ,Der
Tag des Grundgesetzes ist AnlaB, der in-
und auslandischen Offentlichkeit vor Au-
gen zu fihren, wieviel nach jahrelangem
Abbau demokratischer Rechte vom
Grundgesetz noch (brig ist. Die Bundes-
regierung versucht die Wende in den re-
aktionaren Obrigkeitsstaat.” R.B.
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38,5-Stunden-Woche durchgesetzt
Besserer Leistungsiohn maglich

Die Papierverarbeitung machte von sich reden in den letzten Wochen,
ungewohnt bisher, aber offensichtlich notwendig. Denn erst nach zwei
starkeren Protest- und Warnstreikwellen und nachdem die IG Druck
und Papier nach sechs zdhen Verhandlungsrunden das Scheitern er-
klart hatte, einigten sich die Verhandlungsdelegationen bei der
Schlichtung Ende April in Diisseldorf auf einen heuen Manteltarifver-
trag (MTV). Dieser hat als Kern die Verkiirzung der wéchentlichen Ar-
beitszeit auf 38,5 Stunden ab 1. November dieses Jahres und einige
Strukturverbesserungen, die bei den rund 100000 Beschiftigten die-
ser Branche zum Teil auch materiell erheblich zu Buche schlagen

kOonnen.

Zugleich wurden Lohne, Gehilter und
Ausbildungsvergitungen riickwirkend ab
1. Februar um 3,5 Prozent erhdht. Ein Jahr
darauf werden noch einmal 3 Prozent zu-
gelegt. Im Volumen werden Entgelt und
Arbeitszeitverklirzung etwa auf 4,5 Pro-
zent veranschlagt. In der sechsten Ver-
handlungsrunde - Anfang April hatten die
Unternehmer 3,7 Prozent ab Februar bis
Ende 1986 und anschlieBend 2,4 Prozent
flr 13 Monate angeboten. Die Arbeitszeit-
verkirzung sollte erst zu Jahresbeginn

. 1987 einsetzen. Zudem waren die Herren
des Verbandes der Papierverarbeitung bis
dato nicht bereit gewesen, Uber eine gan-
ze Anzahl von Forderungen zur Struktur-
verbesserung Uberhaupt nur zu reden.
Massiv hatten sie statt dessen stindig auf
Flexibifisierung der Arbeitszeiten, der
Schichtplane je nach Arbeitsanfall, be-
harrt. ) ;

lhre Bereitschaft, endlich zusammenhan-
gend uber alle Forderungen zu verhan-
deln, kam dann am Ende dieser Verhand-
lungsrunde sicherlich nicht von ungefahr.
Mehr als 3000. Beschiftigte aus Schwer-
_punktbetrieben in der ganzen Bundesre-
publik hatten mit Protestaktionen und
Warnstreiks deutlich ihren Unmut tber die
Verhandlungsfihrung der Unternehmer
zum Ausdruck gebracht. Vor allem der
spafe Zeitpunkt fir den Beginn der Ar-
beitszeitverklrzung und das zu ungeni-
gende Lohnangebot waren aber schliel3-
lich die maBgeblichen Grinde far die Tarif-
kommission der |G Druck und Papier, die
Verhandlungen nunmehr fir gescheitert
zu erklaren.

Wiéhrend der Schlichtungsverhandlung am
23. und 24. April in Dusseldort beteiligten
sich nach Angaben der Gewerkschaft
8388 Beschaftigte aus 69 Betrieben an
zum Teil mehrstindigen Warnstreiks.
Beim AbschluB am frilhen Morgen des 24.
April konnten dann einige wichtige Forde-
rungen der Gewerkschaft mit in den MTV
aufgenommen werden, der erstmals am
31. Dezember 1990 kiindbar ist. Dazu ge-
hért u. a. eine verbesserte Jahressonder-
zahlung, die sich von derzeit 90 Prozent
eines ftariflichen’ Monatsverdienstes ab
1988 auf 95 und ab 1989 auf 100 Prozent
erhéht, sowie die Anhebung des zusatzli-
chen - Urlaubsgeldes fir unter 45jahrige

auf 47.5 Prozent eines effektiven Monats-
verdienstes ab 1987 und auf 50 Prozent
ab 1989. Beschaftigte ab 45 Jahren kamen
bereits in den GenuB von 50 Prozent.

Bei der Arbeitszeitverkiirzung wurde u. a.
vereinbart, daB bisherige Pausen im
3-Schicht-Betrieb nicht verrechnet wer-
den dirfen. Uberstunden, so heift es
sinngemas im neuen MTV, sind zu vermei-
den und werden alternativ in Geld oder

(das ist neu im MTV) Freizeit ausgegli-
chen. Im Rationalisierungsschutzvertrag
konnten verlingerte Kandigungsfristen
und hohere Abfindungszahlungen verein-
bart werden.

Mit der wichtigste Punkt diirfte fir sehr
viele Beschaftigte die Neuregelung des
§ 7 sein, der die Leistungsentlohnung und
Pramienregelung betrifft. In rund zwei Drit-
tein der Betriebe wird zum groBen Tei
nach Leistung entlohnt. Das Lohnniveay
der Branche insgesamt liegt um einiges
unter dem der Druckindustrie. Beim letz-
ten MTV-AbschluB 1982 waren die Ver-
handiungen Uber den §7 ausgegliedert
worden, und die Unternehmer zdgerten
sie jahrelang hinaus.

Im MTV konnte nun die Dynamisierung der
Leistungsentlohnung, Anpassung an die
Tariflohnentwicklung und proportionale
Erhdhung der Pramie mit der Leistung,
beginnend mit dem 1. Februar 1987, ver-
ankert werden. Allerdings ist dies erst ¢j-
ne ,Kann“-Formulierung, die vom Be-
triebsrat in Verhandlungen mit dem Unter-
nehmer im Zweijahresrhythmus zu verein-
baren ist. Die Durchsetzung der Pramien-
dynamisierung wird also ganz wesentlich
von der Starke der Belegschaft abhingen.

Bernhard KeBeler

Streik fegte Gruselkatalog weg

Bereits nach wenigen Tagen Streik hatten
die in der OTV organisierten Seeleute den
Gruselkatalog des Verbandes Deutscher
Reeder mit Arbeitsbedingungen wie im
19. Jahrhundert vom Tisch gefegt. Aus-
weitung der Arbeitszeit auf 56 Stunden
pro Woche, Wegfall der Uberstundenzu-
schiage fur diese Mehrarbeit, Ausweitung
der Fahrtgebiete — so sahen die Vorstel-
lungen der Unternehmer aus. Nach Anga-
ben der Gewerkschaft OTV hatte dies fur
viele Schiffsoffiziere (ber 1000 DM weni-
ger im Monat bedeutet. Die Reeder woll-
ten offenbar eine Nagelprobe — und beka-
men sie. Ab 13. April traten 400 Seeleute
auf 35 Schiffen in den Streik, seit rund 90
Jahren zum ersten Mal.

Wenige Tage spéater, am 16. und 17, April,
brachten dann die Verhandlungen zwi-
schen dem Verband Deutscher Reeder
und der OTV folgendes Ergebnis: 18 Tage
mehr Urlaub in zwei Schritten, vom 1. Mai
1986 gibt es 16 und vom 1. Mai 1988 an
zusatzlich 2 Tage Urlaub mehr. Dieser
Manteltarif gilt fir eine Laufzeit von drei
Jahren. AuBerdem wird die Seeschiffahrts-

‘zulage, die ein fester Bestandteil der Heu-

er ist, um 100 DM erhdht; Auszubildende
und Neuanfanger erhalten 75 beziehungs-
weise 50 DM mehr. Zugleich ist aber auch
die von den Reedern beabsichtigte Ver-
langerung der Wochenarbeitszeit vom
Tisch. . i

Die Gewerkschaft geht davon aus, daB oh-
ne die deutliche Kampfbereitschaft der
Seeleute dieses Ergebnis nicht moglich
gewesen waére. Denn die Reeder griffen

waéhrend des Arbeitskampfes zu Mitteln,
die nur — so die OTV — mit Mafiamethoden
zu vergleichen sind. Die Besatzung des
Traveminder Fahrschiffes ,Robin Hood*
wurde von sieben Revolverminnern einer
privaten Polizeitruppe mit Pistolen und
Schlagringen bedroht. Die Seeleute sofl-
ten auf diese Weise daran gehindert wer-
den, in den Streik zu treten. Erst das Ein-
greifen der schwedischen Polizei machte
dem Spuk ein Ende.

Bei den Gewerkschaftern dirfte aber nicht
so leicht in Vergessenheit geraten, daB
sich diese Revolvermanner auf einen Auf-
trag der Geschaftsleitung der Trelleborg-
Travemiinde-Linie beriefen. Dabei sind sol-
che nur als kriminell zu bezeichnenden
Methoden beileibe keine Ausrutscher
gewesen. Zum Arsenal rechtswidriger Un-
ternehmermethoden gehérte ebenfalls die
~Aushungerungstaktik®. Auf mindestens
zwei bestreikten Schiffen versuchten Ree-
der, die Versorgung der Besatzung zu ver- .
weigern, obgleich sie rechtlich verpfiichtet
sind, ausreichend Proviant bereitzustellen.

Wie in anderen Bereichen hofften die Un-
ternehmer, die Krisensitation nutzen zu
kénnen. In den vergangenén 15 Jahren
sank die Zahl der Arbeitsplatze um 30 000
auf nunmehr 20000. Nach systemati-
schem Ausflaggen schrumpfte die Han-
delsflotte drastisch. Ausdiinnung der Be-
satzung verschérfte den Arbeitsdruck. Mit
dem erkdmpften Ergebnis hofft die GTV,
rund 1500 Arbeitsplatze abzusichern.
: R.B.
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Bankunternehmer zu MTV
mit einem Negativkatalog

Nach AbschluB der Gehaltsrunde fiir dig rund 370000 Bapk- u_nd Pau-
sparkassenangestellten im Bundesgebiet und We_st_berll_p mit einem
Gesamtvolumen von 4,6 Prozent habep am 15. April in Miinchen Man-
teltarifverhandlungen stattgefunden. Sie gingen aus wie das Hornber-
ger SchieBen. Die zustandige Gewerkschaf_t_ Handel, Ban!fen unq Vt_ar-
sicherungen (HBV) verlangt u. a. die Verkiirzung der wéchentlichen

Gegeniiber diesen berechtigten Forderun-
gen - besonders wenn man bedenkt, daf
im Handelsbereich, von wenigen Ausnah-
men abgesehen, die 38,5-Stunden-Woche
durchgesetzt ist — konterten die Bankun-
ternehmer mit einem Negativkatalog zur
Verinderung des Manteltarifvertrages
(MTV). Ziel ist es, die Wendepolitik auch in
ihrem Bereich zum Tragen zu bringen. Vor.
allem geht es den Bankern um die Flexibi-
lisierung der Arbeitszeit und den Abbau
von Schutzrechten, wie ein Blick auf die
Unternehmervorstellungen zeigt.

Der bisher gultige MTV sieht unter dem
Punkt ,Arbeitszeitregelungen® den ar-
peitstreien Samstag vor. Dieser Passus

- soll ersatzlos gestrichen werden; die Ein-

fihrung von regelméBiger Samstagsarbeit
ware méglich, Vorreiter auf diesem Gebiet
und Versuchsbalion ist eine Geschéftstel-
le der Commerzbank in Minster. Ein wei-
terer Punkt des bisherigen MTV beinhaltet
die 40-Stunden-Woche und die in der Ar-
beitszeitordnung festgelegte tégliche Ar-
beitszeit von acht Stunden. Dagegen hat
die Unternehmerseite zurmn Sturm gebla-
sen. Ohne Umschweife wird erklart: ,Die
40-Stunden-Woche soll nur noch durch-
schnittlich in x Monaten als Regelarbeits-
zeit gelten. Dabei soll die tagliche Arbeits-

. zeit bis zu 10 Stunden betragen.” Die

60-Stunden-Woche wire keine Horrorvi-
sion, sondern unter EinschluB der Sams-
tagsarbeit Realitat.

Nicht minder bedenklich ist die vorgese-
hene Sonn-.und Feiertagsarbeit. .. als
regelmaBige Arbeitszeit fir Sonderaktio-
nen sowie Ruf- und Arbeitsbereitschafts-
zeiten". Damit wirden die Bankunterneh-
mer eine Arbeitszeitregelung erhalten, die
Arbeit nach Bedarf rund um die Ubr unter
EinschiuB der Sonn- und Feiertagsarbeit
2ulaBt. Erschwerend kommt hinzu, da8
Ausgleichregelungen fur Sonn- und Feier-
tagsarbeit in den unternehmerischen An-
derungsvorschliagen ganzlich fehlen. Man
braucht kein Prophet zu sein, um die Un-
ternehmerabsichten zu erkennen; namlich
Auslastung der modernen Biirotechnik

vor allem in den Rechenzentren der Ban-
ken.

, Besonders abgesehen haben es die Bank-

unternehmer auf Giber 50jahrige. Hier heift
es lapidar in ihren Vorschlagen: Der ,Kin-
digungsschutz entfallt ganzlich... Der

" Arbeitszeit in Richtung 35-Stunden-Woche sowie die Begrenzung von
offizieller und ,grauer“ Mehrarbeit.

Abgruppierungsschutz wird in eine mit

jahrlichen Tariferhohungen verrechenbare -

Zulage umgewandelt.“ Wirden die Unter-
nehmer zum Zuge kommen, wire es aus
mit dem sozialen Schutz des Tarifvertra-
ges fur Altere. Leistungsminderungen,

langer dauernde Krankheiten kdnnten zur
Kindigung benutzt werden. Darliber hin-
aus wirden Angst vor Entlassungen und
Leistungsdruck zunehmen, da es fiir die-
sen Personenkreis fast aussichtslos ist,
einen Arbeitsplatz zu finden. :

Aber damit lassen es die Bankunterneh-
mer noch nicht bewenden. Sie streben
Verschlechterungen bei der Einstufung in
Berufsjahren an. So wollen sie den Passus
streichen, der die Anerkennung der Zeiten
von Arbeitslosigkeit = beinhaltet. Ver-
‘'schlechterungen bei der Sonderzahlungs-
regelung und beim Krankengeldzuschu
sind ebenfalls vorgeschlagen. Dgr(]ber
.hinaus sollen Arztbesuche, Behordengan-
‘ge grundsatzlich nur in der Freizeit mog-
lich sein.

Wie von Gewerkschaftsseite zu erfahren
ist, gibt es unter den Bankangestellten
“iber die Unternehmervorschlage berech-
tigte Empérung. In einzelnen Banken sind
bereits Unterschriftenaktionen angelau-
fen. ‘ G. M.

Anschlag auf Urlaubsgeld
konnte abgewehrt werden |

Mit der Annahme des Schlichtungsspru-
ches vom 3. April innerhalb der Erkla-
rungsfrist wurde Mitte April die Tarifrunde
im Baugewerbe beendet. Rickwirkend ab
1. April trat ein neuer Tarifvertrag mit einer
Laufzeit von zwei Jahren in Kraft. Danach
erhdhen sich die Lohne, Gehélter und

Ausbildungsvergltungen fur die rund -

860 000 Beschaftigten des Baugewerbes
um 3 Prozent. Sie werden zum 1. April
nichsten Jahres um weitere 3,1 Prozent
aufgestockt.

Die IG Bau - Steine — Erden (IG BSE) war
mit einer 5,8prozentigen Forderung in die-
se Tarifrunde gegangen. lhr Ziel war es,
die Realeinkommen zu sichern und zu er-
hohen. ,Die Bauarbeiter®, so wurde er-
klart, ,dirfen sich nicht von der allgemei-
nen Lohnentwicklung abkoppeln® lassen.
Dem entgegen stand die Absicht der Bau-
unternehmer nach einer Nullrunde, wobei
sie die Angst vor Arbeitslosigkeit mit ein-
kalkulierten. Im Marz gab es 250 000 ar-
beitslose Bauarbeiter.

Unter Ausnutzung dieser Situation wollten
die Bauunternehmer Tabula rasa machen.
In der ersten Verhandiungsrunde unte_r-
breiteten sie (berhaupt kein Angebot;” in
der zweiten Runde am 12. Mérz in Min-
chen kamen sie mit dem absurden und fur
die Gewerkschaft unannehmbaren Ansnrf-
nen, das zusétzliche Urlaubsgeld zu strg:-
chen und dafur im gleichen Umfang die

Tariflohne zu erhohen. Das hatte nichts -

anderes bedeutet, als die eigeng Finanzig-
rung der Lohn- und Gehaltserhohyng. Die
Gewerkschaft lehnte ab. Darauthin lieBen
die Unternehmer die = Verhandlungen

scheitern.

- Es kam zu Schlichtungsvefhandlungen,

wobei sich die Gewerkschaﬂ und Unter-

nehmer auf den ehemaligen CSU-Bundes-
innenminister Hermann  Hocherl  als
Schiichter einigten. Was am 3. April bei
der Schlichtung herauskam, war obiger
KompromiB. Die Meinung in der GroBien
Taritkommision war geteilt. So wurde be-
schlossen, das Schlichtungsergebnis erst
einmal zur Kenntnis zu nehmen und nach
einer Mitgliederbefragung Uber ‘Annahme
oder Ablehnung zu entscheiden.

Rund 309 000 Bauarbeiter beteiligten sich
an der Abstimmung, ein Novum in der Ge-
schichte der 1G Bau — Steine — Erden. 42,4
Prozent lehnten den Kompromi3 ab, be-
sonders wegen der langen Laufzeit. Nach
Bekanntwerden des Schlichtungsspru-
ches fanden in mehreren Stadten der
Bundesrepublik, darunter in ‘Hamburg,
Dortmund und GieBen Protestdemonstra-
tionen und -kundgebungen statt, auf de-
nen der KompromiB abgelehnt wurde,
Aufgrund des Abstimmungsergebnisses
entschied sich die Mehrheit der Tarifkom-
missionsmitglieder fir die Annahme des
Kompromisses. Dieser Entscheidung
schloB sich der Gewerkschaftsbeirat, das
héchste Organ zwischen den Gewerk-
schaftstagen, an. :

Das Ergebnis kann die Bauarbeiter nicht
ganz befriedigen. Zwar wurde -der An-
schlag auf das Urlaubsgeld abgewehrt,
aber die Lohn- und Gehaltserhéhung
bleibt hinter der anderer Bereiche zurick.
Sie kann auch kein Beispiel fir andere Ge- .
werkschaften sein, die sich noch in Tarif-
auseinandersetzungen befinden. Was vor
allem negativ ins Gewicht fallt, ist die lan-
ge Laufzeit des Tarifvertrages,- auch im
Hinblick darauf, daB Prognosen Uber die
kinftigen Preissteigerungen schwer sind.

G.M.
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GTB: Spiirbare Lohnsteigerung

In der ersten Verhandlungsrunde tber
Lohn- und Gehaltserhthungen in der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie, die Mitte
April stattfand, haben die Unternehmer
kein Angebot gemacht. Die zweite Runde
lief im wesentlichen Ende  April, mit dem
letzten Termin 6. Mai fir den Tarifbezirk
Westberlin. Bis RedaktionsschluB dieser
Ausgabe lag aus keinem der neun Tarifbe-
Zirke in der Textilindustrie ein Resultat
vor, ebensowenig aus der Beklfeidungsin-
dustrie, fir die zentral verhandelt wird.

Hauptvorstand und Beirat der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung hatten fir die
230000 Beschaftigten in der Textil-, und
die 190000 in der Bekleidungsindustrie ei-
ne Erhdhung der Léhne, Gehalter und
Ausbildungsvergitungen um 6,5 Prozent
gefordert. Die Tarifvertrdge wurden zum
30. April 1986 gekindigt. Das Hauptziel
der diesjéhrigen Tarifbewegung, so erklar-
te der Leiter der Tarifabteilung im GTB-
Hauptvorstand, Hermann Schumacher, sei
eine ,splrbare* Steigerung der Einkom-
men. Im Rahmen der Gesamtforderung
von 65 Prozent werden in der Beklei-

dungsindustrie durchgehend und in der

Textilindustrie in mehreren Tarifgebieten
auch Anhebungen der Jahressonderzah-

lungen oder des zusatziichen Urlaubsgel-
des angestrebt.

Beide Branchen, die jahrelang im Zeichen
von Betriebsverlagerungen, -schilieBun-
gen, Entlassungen und tiefen Konjunktur-
einbrichen standen, melden wieder Plus-
zahlen auf der ganzen Linie. Uber das
ganze Jahr 1985 hatte sich die Wirt-
schaftslage sowohl in der Textil- als auch
in der Bekleidungsindustrie stetig entwik-
kelt. Der Umsatzzuwachs betrug in beiden
Branchen zusammengenommen, so eine
Mitteilung des Verbandes der niederrhei-
nischen Textilindustrie, 12 Prozent. Haupt-
sachlich kamen die Impulse vom Export,
aber auch die Binnennachfrage stieg an.
Dieser Trend setzte sich auch im ersten
Quartal 1986 fort.

Wie die Arbeiter und Angestellten in den
anderen Wirtschaftsbereichen muBten
auch die Beschiftigten in der Textil- und
Bekleidungsindustrie sechs Jahre hinter-
einander KaufkrafteinbuBen ihrer Léhne
und Gehéiter hinnehmen. lhre Pro-Kopf-
Leistung jedoch wurde auch und beson-
ders in der Krisenzeit weiter nach oben
getrieben. Zweifellos sind das gute Grin-
de, um in der laufenden Tarifbewegung ei-
nen ‘deutlichen Einkommenszuwachs
durchzusetzen. G.S.

Alter Tri;;k:' Teile und herrsche |

Uralt und immer wieder (mit Erfolg) prakti-
ziert ist das Prinzip ,teile und herrsche®.
Die Kirche hat sich dieser Machtsiche-
rungsformel bedient, Kaiser und Kénige
handelten nach ihr und - die Vertreter des
Kapitals. Schaden genommen haben dar-
an immer nur das Volk, die Arbeiterschaft
und ihre Organisationen. Die Geschichte
ist voll davon. Bis in unsere Tage.

In zwei Ausgaben, am 17. und am 21,
April, befaBte sich das ,Handelsblatt* mit
NACHRICHTEN-Artikein in den Hefien
von Marz und April, in denen Bestrebun-
gen innerhalb und auBerhalb der Gewerk-
schaften dargestellt und dokumentiert
wurden, mittels einer sogenannten Blnd-
nisdebatte Begriff und Inhalt der Einheits-
gewerkschaft einzuengen und diese
selbst ohne Not einer neuen Belastungs-

probe zu unterwerfen. Unsere Zeitschrift

(natiirlich ,DKP-nah*) wiirde sich als
~Wahrer der Einheitsgewerkschaft auf-
spielen®, fir die DKP den ,Lohn fir die
massive Unterstitzung der Kampagné ge-
gen den § 116" einfordern und eine Ande-
rung des DGB-Grundsatzprogramms da-
hingehend verlangen, ,daB auch die Kom-
" munisten als Traditionsstrdmung der Ein-
heitsgewerkschaft anerkannt werden®.

GewiB ist es nicht ehrenriihrig, auch von
.einem Vertreter des Prinzips der Men-
schenausbeutung durch Privatleute, aiso
des Kapitalismus, als ,Wahrer der Ein-
heitsgewerkschaft* angesehen zu wer-
den. Was die weiteren ,Erkenntnisse" an-

geht, so sind sie schlichter Quatsch. Aller-
dings bedarf er der Richtigstellung, soweit
er eine Aussage des DGB-Grundsatzpro-
gramms berihrt: Es schlieBt die Kommu-
nisten aus der ,Traditionsstrémung® nicht
aus, wenn es ,vor allem" auf die freiheit-
lich-sozialistischen und christlich-sozialen
Richtungen verweist. (Im NACHRICHTEN-
Artikel, April-Heft S. 12, waren im entspre-
chenden Zitat aus dem Grundsatzpro-
gramm die Worte ,vor allem* einer techni-
schen Panne zum Opter gefallen, was wir
zu entschuldigen bitten.)

Das beharrliche Drangen im ,Handels-
blatt* und anderen birgerlichen Publika-
tionen, der DGB mége doch auf dem be-
vorstehenden Kongre8 um Gottes willen
auf die ,Klarung der Bindnisfrage® und
des ,Verhiltnisses zu den Kommunisten*
nicht verzichten, ist eine abermalige Be-
statigung der Meinung vieler Gewerk-
schafter, daB dem DGB hier etwas aufge-
Zwungen werden soll, was seine Krifte
lahmen und ihn von den wirklichen Gefah-
ren fir die Gewerkschaftsbewegung ab-
lenken wirde.

Die strategischen Denker im Kapitalslager
sind ja nicht aus Dummsdorf. Nachdem
die verschiedenen MaBnahmen der Bon-
ner Wendepolitik zur Schwiichung der Ge-
werkschaften von diesen mit sichtbar gré-
Berer Geschlossenheit und Stirke beant-
wortet wurden, will man sie jetzt offenbar
von innen zermirben. Gefahr erkannt —
Gefahr gebannt? - G.S.

Verhandlungsheginn
im Mai
Die Tarifbewegung in der chemischen In-

dustrie mit rund 660000 Beschiftigten ist
angelaufen. Nach Mitteilung der IG Che-

mie -~ Papier ~ Keramik werden die Tarif-

gesprache mit dem Unternehmerverband
am 14. Mai in Nirnberg aufgenommen und
am 9. und 10. Juni in Frankfurt fortgesetzt,
Die Gewerkschaft hatte am 24, Marz eine
Erhdhung der Léhne, Gehilter und Ausbil-
dungsvergitungen um 7 Prozent bei einer
Laufzeit von zwdlf Monaten als Forde-
rungsempfehlung bekanntgegeben.

Die Verhandlungen sollen zentral gefiihrt
werden, weil neben den Lohn- und Ge-
haltserhdhungen, so heit es in der Pres:
semitteilung vom 21. April, ,auch ein er-
ster Schritt zu einem bundesweit gelten-
den Entgelttarifvertrag getan werden soli*.
Die zustandigen regionalen Tarifkommis-
sionen der IG Chemie haben diesem Ver-
fahren zugestimmt und unterstitzen im
wesentlichen auch die empfohlenen For-
derungen. Die Tarifvertrage laufen regio-
nal unterschiedlich zum 30. Juni, 31. Juii
und 31. August aus.

IG Metall bereitet
Aktionstage vor

Bei RedaktionsschluB dieser Ausgabe war
fir die rund 3,5 Millionen Metallarbeiter,
die sich seit dem 31. Marz im tariflosen
Zustand befinden, noch kein Abschlu8 in
Sicht. Die Unternehmer schalten auf stur
und boten in verschiedenen regionalen
Verhandlungen zwischen 3,8 und 4,2 Pro-
zent an. Die Auszubildenden sollen tber-
haupt leer ausgehen. Dieter Kirchner, der
Hauptgeschaftsfihrer von Gesamtmetall,
warf der Gewerkschaft vor, daB sie ihre
Ausgangsforderungen immer noch nicht
korrigiert-.hatte. Dafir gibt es keinen
Grund, denn nicht die Léhne laufen den
Gewinnen davon, sondern umgekehrt. Au-
Berdem sterben die Unternehmen nach re-
gional stark differenzierten Erhohungen.
Solche ,wohlfeilen * Ratschiage und
Patentrezepte®, erkldrte der Vorsitzende
der IG Metall, Hans Mayr, seien Irrwege.
Verursacht durch die starre Haitung der
Unternehmer wéachst unter den Metallge-
werkschaftern der Unmut.

Im 1G-Metail-Bezirk Stuttgart werden ge-
genwdrtig Aktionstage vorbereitet. Sie

- soflen in der Zeit vom 13. bis 15. Mai statt-

finden, und zwar am 13. Mai in der Elektro-
industrie, am 14. Mai flr alle anderen Be-
reiche mit Ausnahme des Fahrzeug- und
Maschinenbaus, wo der Aktionstag fir
den 15. Mai geplant ist. An diesen Ak-
tionstagen sollen Warnstreiks, Protestde-
monstrationen innerhalb und auBerhalb
der Betriebe, langere Abteilungsversamm-
lungen und Beschwerdeaktionen bei den
Betriebsleitungen. stattfinden. Darlber
hinaus soll es einen ,Gegentag der offe-
nen Tur* vor den Werkstoren geben.
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o1V vereitelte
Angriff auf MTU

per Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) ist es gelun-
gen, den Unternehmeranschlag auf den
Manteltarifvertrag (MTV) fir die bei Privat-
krankenhausern Beschaftigten zu verei-
teln. Die Unternehmerabsicht lief darauf
hinaus, den MTV in 35 Positionen zu ver-
schlechtern. Neben der erfolgreichen Ab-
wehr erreichte die Gewerkschaft, den
Kiindigungsschutz zu verbessern. Wie
das ,0TV-Magazin® in der April-Ausgabe -
berichtet, sind alle diejenigen unkUndbar,
die dem Betrieb mindestens 15 Jahre an-
gehéren und 40 Jahre alt sind.

Arbheitszeitverkiirzung
ist unumganglich

Auf einer Delegiertenkonferenz der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV} am 8. April in. Hamburg
sprach sich der stellvertretende Vorsit-
zende dieser Gewerkschaft, Dieter Stein-
born, fUr weitere Arbeitszeitverklrzungen
aus. Der Bundesregierung warf er vor,
nichts gegen die unverandert hohe Ar-
beitslosigkeit zu tun. Weitere Arbeitszeit-
verklrzungen bezeichnete er in diesem
Zusammenhang als unumgangtich: ,Wir
missen und wir werden zigig auf dem
Weg zur 35-Stunden-Woche fortschrei-

- ten®, erklarte Steinborn. ,Aber auch das

kann nicht das Ende der Fahnenstange
sein.”

Schlichtungsergebnis
von GHK akzeptiert

Am 1. Marz nichsten Jahres wird flr die
Beschaftigten der  bundesdeutschen
Sigeindustrie (mit Ausnahme Bayerns)
die 38,5-Stunden-Woche eingefiGhrt. Da
voller Lohnausgleich vereinbart wurde,
werden die Lohntabellen dann um 3,9 Pro-
zent angehoben. RUckwirkend zum 1.
April tritt eine Lohn- und Gehaltserhdhung
um 3,8 Prozent in Kraft. Ab 1. Mai 1987
steigen Lohne und Gehalter um weitere
22 Prozent. Dieses Ergebnis wurde in ei-
nem langwierigen Schlichtungsverfahren
erzielt und von der zustiandigen Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) ebenso
wie von den Unternehmern in der bis zum
11. April laufenden Erklarungsfrist akzep-

- tiert.

Erzwingungsstreik
nicht rechtswidrig

In der Zeit vom 9. bis 14. April filhrten Ar-
beiter und Angestelite in den Linien- und
Zeichenstellen der Fernmeldedmter soge-
nannte Erzwingungsstreiks durch. Aufge-
fufen hatte dazu der Hauptvorstand der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG). Mit

_dieser KampfmaBnahme sollte das Bun-.

despostministerium (BPM) an den Ver-
handlungstisch gezwungen werden, denn
Forderungen nach besseren Arbeitsbe-
dingungen und Eingruppierungen lagen

seit dem 20. Januar auf dem Tisch. Anstatt
jedoch zu ‘verhandeln, beantragte das
BPM beim Arbeitsgericht Frankfurt den
ErlaB einer einstweiligen Verfugung gegen
die ArbeitskampfmaBnahmen. Dieser An-
trag wurde am 14. April abgewiesen. So-
fort nach Bekanntwerden dieser Entschei-
dung hat DPG-Vorsitzender Kurt van Haa-
ren Postminister Schwarz-Schilling aufge-
fordert, alle Disziplinierungsversuche ge-
gen véllig legal streikende DPG-Mitglieder
zu unterlassen bzw. zurlickzunehmen;
denn die Bundespost hatte mit der Be-

‘hauptung, dié Streiks seien rechtswidrig,

die Abmahnung der Streikbeteiligten an-
geordnet. Van Haaren appellierte an den
Postminister, ,zur Vermeidung weiterer
Arbeitsniederlegungen®  Tarifverhandiun-
gen flr die rund 3000 betroffenen Arbeiter
und Angestellten aufzunehmen.

I6 Druck Bayems gab
Jwichtiges Signal“

Die 1G Druck und Papier, Landesbezirk
Bayern, hat Mitte April in Minchen mit
dem Verband der Zeitschriftenverlage
Bayern e.V. rickwirkend zum 1. Januar
1986 einen neuen Manteltarifvertrag fir
die rund 10000 Arbeiter und Angestellten

in Zeitschriftenverlagen vereinbart, in dem .

ein Stufenplan zur Einflhrung der

* 37 5-Stunden-Woche festgelegt ist. Da-
nach soll bis zum 1. Oktober 1988 die -

37,5-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich eingefiihrt sein. Die Arbeitszeit wird
in der Endstufe taglich jeweils von Montag
bis Freitag um eine halbe Stunde verkirzt.
Rickwirkend zum 1. April wurden die Léh-
ne und Gehélter um 3,1 Prozent erhéht.
Sie steigen ab 1. April nachsten Jahres
um den gléichen Prozentsatz. Die |G
Druck betrachtet diesen AbschluB als
 wichtiges Signal® fur die 1987 anstehen-
den Arbeitszeitverhandiungen.

38,75-Stunden-Woche
hei Versicherungen

Nach dem Durchbruch in der Metall- und
Druckindustrie 1984 ziehen immer mehr

Branchen nach. Am 30. April konnten die

Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) und die berufssténdi-
sche DAG fir die rund 200 000 Bechéftig-
ten der Versicherungswirtschaft mit dem
zustindigen Unternehmerverband  die
38,75-Stunden-Woche firr diese Branche
vereinbaren. Diese Regelung gilt bis zum
31. Dezember 1989. Die bereits bestehen-
de Vorruhestandsregelung fir Beschaftig-
te ab 58 Jahren wurde bis zum 31. Dezem-
ber 1988 vertangert. Riickwirkend ab 1.
April 1986 erhielten die Versicherungsan-
gesteliten um 3,2 Prozent hohere Gehél-
ter. Diese werden ein Jahr darauf fir Z\yolf
Monate nochmals um 3 Prozent erhoht:
Weiterhin wurden die Schichtzulagen bei

- p_Schicht-Arbeit um 20 DM, bei 3 Schich- -

ten um 40 DM sowie die Tatigkeitszulagen
um 10 bzw. 50 DM erh&ht. ’

Die Lohn- und Gehaltsvertrage fir nach-

" stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-

bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klammern
geben Auskunft Uber die Anzahl der be-

- schéftigten Arbeiter und Angesteliten. Die

Zahl hinter dem Datum enthalt auch die

Beschéftigten in nicht aufgeflhrten kleine-

ren Bereichen. Die Fakten sind nach dem

Kiindigungsterminkalender des Tarifar--
chivs des WSI von Ende September 1985

zusammengestellt.

31. Mai = 0,3 Mio.

GroBhande! Schleswig-Holstein {73000);
Dachdeckerhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin, ohne Bayern (46600); Ener-.
gieversorgung Hamburgische Elektrizi-
tatsunternehmungen, Energieversorgung
Weser-Ems, Landesgasversorgung Nie-
dersachsen AG, Sarstedt, Energieversor-
gungsbetriebe Rheinland-Pfalz, Elektrizi-
tatswerke Baden-Wirttemberg (29400);
Architektur- und Ingenieurbiros Bundes-.
gebiet und Westberlin (35000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Bremen und Bremer-
haven, Westberlin (22500). :

30. Juni - 0,8 Mio. o

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  (313200); Steinkohlen-
bergbau Ibbenbiren, Ruhr, Aachen, Saar
(171700); Kautschukindustrie Schleswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Hes-
sen, Rheinland-Pfalz, Saarland (53700);
Energieversorgung einige Bereiche in Nie-
dersachsen (43300); Heizungsindustrie
und -handwerk Bayern (38000}

31. Juli - 0,3 Mio.

Chemische Industrie Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, West-
falen, Baden-Wirttemberg,. Westberlin
(172400); Friseurhandwerk -~ Nordrhein-
Westfalen (40200); Hohiglas- und Kristall-
glaserzeugung eéinschi. Hittenveredelung
und -verarbeitung verschiedene Bereiche
im Bundesgebiet (25400).

31. August - 0,4 Mio.

Eisen- und Stahlindustrie Bremen, Osna-
brick, Peine-Salzgitter, Nordrhein-Westfa-
len {176300); Stationierungsstreitkrafte
Bundesgebiet (117 900}; chemische Indu-
strie Saarland, Bayern (67000); papierer-
zeugende Industrie Bezirk Dusseldorf/
Kdln, Baden-Wurttembeérg, Rheinland-
Pfalz {23300}). ’

30. September/31. Oktober - 0,18 Mio.

Hohlglaserzeugung Gruppe | und i —

Fachverband - (15300); Kali- und Stein-
salzbergbau Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Sudbaden (12000);

- Erdél- und Erdgasgewinnung Bundesge-
biet und Westberlin (8500); Mineraidlver--

arbeitung — Shell AG — Bundesgebiet und
Westberlin (4500). 31. Oktober: VW-Wer-
ke AG (120000); Eisen- und Stahlindustrie
Saarland {21600); feinkeramische Indu-
strie Baden-Wlrttemberg (3000); Mineral-
brunnen- und Erfrischungsgetrankeindu-
strie Pfalz (3000).
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Preisstabilitiit

Das Ziel scheint endlich erreicht, die Infla-
tionsrate tendiert gegen 0, sogar leichte
Preissenkungen scheinen nicht ausge-
schiossen. Die Bundesregierung zogert
nicht, dies als Erfolg ihrer Politik auszuge-
ben. Die Unternehmer pladieren gemein-
sam mit der Regierung fir niedrige Tarif-
lohnabschlisse - dies gewiahrieiste auch
weiterhin stabile Preise.

Betrachtet man den ,Index der Lebenshal-
tung aller Haushalte* — dessen Verande-
rung im Jahresvergleich wird gemeinhin
als Inflationsrate bezeichnet -, so ergeben
sich zwei Bereiche mit deutlich sinkenden
Preisen: Heizdl, Benzin und Nahrungsmit-
tel sind billiger als im Vorjahr.

Der rasche Rickgang der Inflationsrate in
den letzten Monaten ist allein auf die Ver-
_billigung von Heiz6!l und Benzin zurickzu-
flhren. Zwischen Dezember 1985 und
. Mérz dieses Jahres sank der Preis je Liter
Heizdl von fast 80 auf etwa 55 Pfennig. Vor
einem Jahr waren noch 90 Pfennig zu be-
zahlen gewesen. Normalbenzin ist derzeit
fir weniger als eine Mark je Liter zu ha-
ben, 1985 waren bis zum Dezember noch
mehr als 1,30 DM zu bezahlen. Da aliein
diese beiden Giter einen ,Wigungsanteil*
von fast 5 Prozent am Indexwarenkorb ha-
ben — d. h., durchschnittlich entfallen von
~den Verbraucherausgaben 5 Prozent auf
Heizdl und Benzin —, wirken die starken
-Preisrickgénge bei diesen beiden Pro-
dukten erheblich auf den Durchschnitt.
© Wer nicht mit Heizd! heizt und wenig mit
dem Auto fahrt, z. B. vorwiegend &ffentli-
che Verkehrsmittel benutzt, fir den sieht
die Sache anders aus. ’

Der rapide Preisverfall bei Mineraldlpro- -
dukten hangt mit dem starken Rickgang
der Rohdlpreise zusammen und dem Ver-
fall des Dollarkurses seit dem Frihjahr
1985. Da beide Faktoren rasch an Wirkung
verlieren — die Rohdlpreise haben sich
ebenso wie der Dollarkurs seit einigen
Wochen auf dem erreichten niedrigen Ni-
veau stabilisiert —, wird der Entlastungsef-
fekt fur den Preisindex geringer werden.
Die derzeit bei Null liegende Inflationsrate
wird also nicht von Dauer sein.

Stabilisierend wirken auch noch die ver-
gleichsweise niedrigen und weiter leicht
sinkenden Nahrungsmittelpreise, eine Fol-
ge vor allem der ricklaufigen landwirt-
schaftlichen Erzeugerpreise. Diese sind
aber ein eher unerwlinschtes Ergebnis
der EG-Preispolitik, die zur Zeit als Krisen-
faktor in der Landwirtschaft wirkt. Kost-
spielige landwirtschaftliche Uberproduk-
tion muB gehortet oder vernichtet werden,
die Produktionsmethoden des mit hohem
Chemieeinsatz produzierten, zur Vernich-
tung ‘bestimmten Uberangebots verursa-
chen hohe okologische Reparaturkosten
(Baden-Wurttemberg -will deshalb einen
~Wassergroschen* einfihren, der zur
Trinkwasseraufbereitung verwendet wer-
densol). =~ - '

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Januar 1986 Februar 1985

Februar 1986

Produktion - 102,8 +8,9 +35
Auftragseingange’ 130,2 -0,8 +24
1) nominal

{Quelle: Statistisches Bundesamt, [t. Presseberichten)
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Bei Trafo Union: Zusammenarheit |

von Unternehmer und Staatsmacht

Interview mit Klaus Zwickel,
1. Bevollméachtigter der 1G Metall Stuttgart

7wei Jahre wehrten sich die Beschaftigten der Trafo Union Stuttgart-
Bad Cannstatt gegen die Stillegung des zum Siemens-Konzern__gehB-
renden Betriebes. Jetzt erhielten 39 ehemals bei Trafo Beschiftigte:
strafbefehle. Dazu und zu den Hintergriinden der Stiliegung stellte
NACHRICHTEN dem 1. Bevoliméchtigten der IG Metall Stuttgart,

2. Preise

Mirz 1986

Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Februar 1986 Marz 1985
Lebenshaltung 121,0 -0,2 + 0,1
Industriepreise 1201 —-04 - 14
Landw. Erzeugerpreise® 1015 —-21 — 31
Importpreise? 1110 -33 . - 14:3
Exportpreise? 118,0 -04 - 10

1) Januar 1986 gegentber Dezember 1985 bzw. Januar 1985
2} Februar 1986 gegentiber Januar 1986 bzw. Februar 1985
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Mirz 1986

Veridnderung in 1000 gegeniiber

} Februar 1986 Marz 1985 .

~ Arbeitslose . 2448 + 145 -22
Kurzarbeiter 295 0 —102
Offene Stellen 158 +21 + 44

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Preisindex fiir die Lebenshaltung

Veranderung in v. H. gegeniiber

Marz 1986 Februar 1986 Marz 1985

Alle Haushalte 121,0 -0.2 +0.1
darunter '
ohne Heizdl und Kraft- 1226 0 +1,7
stoffe ‘

Fur Nahrungsmittel 1145 -03 -1.1
Fir Energie? 1244 -10 -90
Wohnungsnutzung 126,6 +0,2 +2.1
Dienstleistungen 1248 +0,2 +25

1) Index 1980 = 100
2) Ohne Kraftstoffe

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 17, Reihe 7, Marz 1986)

Trotzdem geraten vor allem die kieinen
und mittleren Bauern immer mehr in wirt-
schaftliche Schwierigkeiten, aus denen ih-
nen mit neuen Subventionen zumindest
zeitweilig herausgeholfen werden soll, Die
vergleichsweise niedrigen Nahrungsmit-
telpreise kommen nur dank hoher Sffentli-
cher Aufwendungen fir die EG-Agrarpoli-
tik zustande, von der die Bauern aber kei-

ne VorteiAIe haben.

Betrachtet man also die derzeitige ,Preis-
stabilitat” genauer, so verbergen sich da-
hinter Entwicklungen, die insgesamt kei-
neswegs vorteilhaft sind. Der Olpreisver-
fall verschirft die Schuldensituation der
dritten Welt, hinter den sinkenden Nah-
rungsmittelpreisen steckt eine immer
kostspieliger werdende EG-Landwirt-
schaftspolitik. Von ,Erfolgen* der Bundes-
regierung jedenfalls keine Spur. J.G

Klaus Zwickel, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Zwei Jahre dauert der
Kampf der Belegschaft der Trafo Union in
Stuttgart-Bad Cannstatt gegen die Stille-
gung des Betriebes. Die Trafo Union ge-
hért zu 75 Prozent Siemens. Welche Stra-
tegie steckt hinter dieser Stillegung?

Klaus Zwickel: Der Grund ist ein ganz
einfacher: Siemens will an der Trafo Union
wieder Geld verdienen. Bisher hat die Trafo
Union an drei Standorten, in Nirnberg,
Kirchheim und Stuttgart-Bad Cannstatt
produziert. Strategie des Siemens-Kon-
zerns ist es, die Produktion von bisher
drei Werken auf zwei Werke zu verlagern.
Dadurch werden Fixkosten gespart, und
Siemens kann hdhere Gewinne einstrei-
chen.

Inzwischen ist auch noch ein weiterer
Grund deutlich geworden: In den laufen- -
den Auseinandersetzungen um die Erhal-
tung des Werkes, insbesondere in der Ei-
nigungsstelle, hat uns der Vorstand der
Trafo Union nach Ricksprache mit dem
Mutterkonzern erklart, daB keine Plane be-
stinden, daB die Firma Siemens ihren Ver-
trieb im bisherigen Werksgelande der Tra-
fo Union ansiedeln will. DaB dies jetzt of-
fensichtlich doch geschieht, zeigt nicht
nur, wie die Firma Trafo Union zusammen
mit der Firma Siemens die Offentlichkeit
und die Beschéftigten an der Nase herum-
gefiihrt hat. Eine weitere Strategie wird
deutlich: Eine Belegschaft solite ausge-
" mustert werden, damit die Firma Siemens
Platz fir ihre Vertriebsabteilungen be-
kommt.

Bei der Durchsetzung ihrer Plane zur Still-

legung hat die Trafo Union zusammen mit -

der Siemens AG alle Register unterneh-
merischer Wilikir gezogen: Die offizielle
Begrindung war, die Trafo Union wirde
Bilanzveriuste in der GréBenordnung von
140 Mio. DM erwirtschaften. DaB die Trafo.
Union 290 Mio. DM auf der hohen Kante
hatte, wurde verschwiegen. Als Verluste
angegeben wurden dagegen sogar 25
Mio. die als Kosten fiir die SchiieBung ein-
geplant wurden. Eine Methode der Durch-
Setzung der Stillegung war also die blanke
Lige und die Verschleierung der wahren
Verhéltnisse..

Viel schlimmer aber ist noch, wie die Fir-
ma Trafo Union permanent versucht hat,

die um ihren Arbeitsplatz kampfenden

Kolleginnen und Kollegen einzuschich-
tern und in die Knie zu zwingen. Dabei
konnte sie, und das ist das Bittere an dem
Fall, mit staatlicher Unterstitzung rech-
nen. Wahrend von offizieller Seite aus der
Landesregierung und aus dem Rathaus
immer Solidaritdt mit den Beschaftigten

bekundet wurde, war die Staatsmacht .

praktisch zur Durchsetzung der unterneh-
merischen Interessen voll einbezogen. In

einer Nacht-und-Nehel-Aktion beschioB

die Firmenleitung, ohne die Ergebnisse
der Einigungsstellen Gber. den Sozialptan
abzuwarten, Maschinen aus dem Gelande
der Trafo Union Bad Cannstatt abbauen
und abtransportieren zu lassen. Als sich
die Beschaftigten zusammen mit vielen
anderen Kolleginnen und Kollegen aus

den Stuttgarter Betrieben gegen diese
Plane wehrten und versuchten, durch ge-
waltfreie Mittel den Abtransport der Ma-
schinen zu verhindern, lieB die Trafo Union
Polizei auffahren, die den reibungslosen
Abtransport der Maschinen gegen den
Willen der Beschiftigten durchsetzte.

NACHRICHTEN: Es machte Schiagzeilen,
als es am 17. Mai 1985 erstmalig in der
Bundesrepublik Deutschland zum Eipsatz
eines Sonderkommandos.zur Terrons{en-
bekimpfung gegen die Belegschaft eines
Betriebes kam. Wie ist der Tatbesta_nd aus
gewerkschaftiicher Sicht zu beurteilen?

Klaus Zwickel: Ehrlich gesagt, auch‘ wir
haben nicht damit gerechnet, daB wir in
diesem Lande schon soweit sind, daB ge-
gen Arbeiter, die ihren Arbeitsplatz vertel-

digen, ein Sondereinsatzkommando der
Polizei auffahrt und eine friedliche Demon-
stration vor einem Werkstor zu einem
Schauplatz der Gewalt macht.

Nach wie vor halten wir dies fur einen poli-
tischen Skandal ohnegleichen. Damit soll
erreicht werden, daB gewerkschaftliche
Aktionen in'die lllegalitat gedrangt werden
und daB die Kolleginnen und Kollegen, die
an unseren Aktionen teilnehmen, kriminali-
siert werden.

Andererseits zeigt sich aber, wie eng die
Verzahnung zwischen wirtschaftlicher und
staatlicher Macht bereits gegeben ist,
wenn auf einen Anruf aus einer Konzern-
zentrale oder einer Firmenleitung ein Son-
dereinsatzkommando der Polizei auf dem
Posten steht.

Dieses Zusammenwirken von Staat und
Wirtschaft hat sich in den fetzten Monaten
um ein zweites Beispiel bereichert. Bei
der Firma Progamma in Gerstetten streik-
ten die Arbeiter und Angestellten, um ei- -
nen Anerkennungstarifvertrag durchzu-
setzen. Taglich. wurden unter Polizei-.

“schutz Streikbrecher ins Werk gefahren.

fch halte es fir besonders wichtig, daB wir
diese Realitat unseren Kolleginnen und
Kollegen vermittein, daB wir ihnen sagen,

. in wessen Interesse unsere Polizei einge-

setzt wird und staatliche Instanzen offen-
sichtlich -handeln. Was unsere Aktionen
angeht, miissen wir bei solchen Vorgan-
gen noch mehr Kolleginnen und Kollegen
aus anderen Betrieben zur Solidaritat be-
wegen, damit wir schlichtweg nicht mehr
-abgeraumt werden kdnnen.

Wir missen den Kampf gegen die Versu-

‘che, uns mit Terroristen gleichzustellen,
politisch fahren. Dazu gehdrt, daB wir die’
politisch Verantwortlichen fir solche Vor-
gange offentlich anprangern, die Hinter-
manner benennen und das Skandalose an
diesen Vorgangen aufzeigen.

NACHRICHTEN: Gegen 39 sogenannte
Blockierer gibt es jetzt Strafbefehle. Wie
stehen Sie zu diesem erneuten Zusam-
menwirken von Staatsmacht und Kapital?

Klaus Zwickel: in der Tat, die Opfer wer-
den hier zu Tatern gemacht. Eine Form
unseres Kampfes gegen die Kriminalisie-
ruhg unserer Aktionen war, daB wir gegen,
die politisch Verantwortlichen, aber auch
gegen einzelne sich durch besondere
Brutalitat auszeichnende Polizisten Anzei-
gen erstatteten.

Das Ganze ging aus wie das Hornberger
SchieBen, der ermittelnde Staatsanwalt
fand nicht nur den Einsatz selbst als ge-
rechtfertigt, sondern hielt es auch fur not-
wendig, daB mit Gewalt gegen Kolleginnen
und Kollegen vorgegangen wurde. Gegen
‘die Einstellungsverfiigung haben wir Be-
schwerde eingelegt.

Der Gipfel allerdings ist nun wirklich, daB
nun gegen 39 unserer Kolleginnen und
Kollegen Strafverfahren eingeleitet wur-
den. Klar ist natiirlich, daB die IG Metall in
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diesen Fragen Rechtsschutz gewihrt.
Aber wir sind auch hier gefordert, durch
eine breite Verdffentlichung dieser Vor-
gange den Charakter unserer Justiz zu
diskutieren. Denn zukiinftig wird es wohl
haufiger zu ahnlichen Konflikten kommen.

NACHRICHTEN: Die Belegschaft der Tra-
fo Union wurde in ihrem Kampf gegen die
Betriebsschliefung unterstiitzt. Wie ent-
wickelte sich die Solidaritdt, und welche
Lehren sind fir kiinftige Auseinanderset-
zungen daraus zu ziehen?

Klaus Zwickel: Im Laufe der Auseinander-
setzungen haben die Beschiftigten der
Firma Trafo Union begriffen, daB sie ge-
meinsam eine Kraft sind, die sehr woh!
" EinfluB auf die Politik der Unternehmens-
leitung nehmen kann. Es entstand die For-
derung: ,Die Trafo Union muB leben*, die
fast jeder Beschiftigte auch als seine indi-
viduelle Forderung begriff. In gemeinsa-
men Aktionen der Beschiftigten wurde
der Firmenleitung sehr schnell deutlich,
daB die WerksschlieBung nicht so einfach
Uber die Blhne zu bringen ist. Auf oft ta-
gelang dauernden Betriebsversammiun-
gen, in Kundgebungen und Demonstratio- -
nen in- und auBerhalb des Werkes, mit Be-
suchen der Beschaftigten beim Oberbiir-
germeister brachten unsere Kolleginnen

und Kollegen ihren Widerstand zum Aus-

_ druck.

AuBerhalb des Betriebes bildete sich ein
Aktionskreis, der sich zum Ziel gemacht
hat, die Beschéftigten bet ihrem Kampf um
ihre Arbeitsplatze zu unterstitzen. Unter-
schriften wurden gesammelt, Solidaritits-
veranstaltungen organisiert, Pressemel-
dungen vorbereitet. Man kann sagen, je-
der in Stuttgart wuBte von der Arbeits-
platzvernichtung des Siemens-Konzerns
in Bad Cannstatt. Auch die Kolleginnen
und Kollegen aus anderen Betrieben be-
teiligten sich an den Aktionen zur Erhal-
tung des Werkes. Als bekannt wurde, daB
die Trafo Union Maschinen abtransportie-
ren lassen will, kam es zu einer Bewa-
chung des Werksgelandes, an denen sich
auch Burger beteilgten, die von unseren
Aktionen aus der Presse erfahren hatten.

Kritisch ist festzustellen, daB unsere Soli-
daritat, die Beteiligung von Kolleginnen
und Kollegen aus anderen Betrieben,
noch nicht ausgereicht hat, um einen Poli-
zeieinsatz in der durchgefithrten Form
oder den Abtransport der Maschinen zu
verhindern. Noch viel zu viele unserer Koli-
leginnen und Kollegen glauben, daB die
Trafo Union und das Vorgehen des Sie-
mens-Konzerns  Einzelfille sind. Wir
wissen, daB diese Konzernstrategie jeden
abhangig Beschaftigten treffen kann. Des-
halb muB es unser Ziel sein, das Beispiel
Trafo Union am Leben zu halten in vielfa-
cher Hinsicht: Zum einen mussen wir auf-
“zeigen, wie skrupellos hier (ber die
Schicksale ‘von tausend Arbeitern” ent-
schieden worden ist und die Verbindung
zum jeweiligen eigenen Arbeitsplatz unse-
rer Kolleginnen und Kollegen herstellen,
- zum anderen muB uns das solidarische :
Verhalten der Belegschaft Beispie! sein
fir kinftige Aktionen.

Knapp 400 Antrige zum DGB-Kongres
Aktionsprogramm iiberarbeiten

Mit den vorliegenden 383 Antridgen und den sicher noch zu erwarten.
den Initiativantrégen werden sich die Delegierten des 13. ordentlichen
DGB-Kongresses — vom 25. bis 31. Mai im Hamburger Congress-Cen-
trum - zu beschaftigen haben. Schwerpunkte der Antrige sind im
Rahmen der allgemeinen Gewerkschafts- und Gesellschaftspolitik
(insgesamt 46 Antrége), Frieden und Abriistung (dazu 17 Antrage),
Wirtschaftspolitik/Recht auf Arbeit/Beschiftigungs- und Arbeits-
marktpolitik (zusammen 69 Antrége), Technologie/Humanisierung der
Arbeit (42 Antrége), Sozialpolitik (39 Antrage), Bildung und berufliche

Bildung (30) und Tarifpolitik (15).

Auf Antrag des Bundesvorstandes soll
das glltige. DGB-Aktionsprogramm von
1979 aktualisiert und iiberarbeitet werden,
damit es vom BundesausschuB beraten
und verabschiedet werden kann. Bekannt-
lich hatte der inzwischen verstorbene
langjéhrige Vorsitzende der IG Druck und
Papier und Mitherausgeber dieser Zeit-
schrift, Leonhard Mahlein, in der April-
Ausgabe 1985 einen entsprechenden Vor-
schlag unterbreitet. ' .

Er hatte gehofft, daB mit einem neuen Ak-
tionsprogramm die Gewerkschaften ,zu
mehr gemeinsamem Handeln, zu mehr Ei-
nigkeit und Geschlossenheit* kommen
werden. Zugleich brachte Mahlein zum
Ausdruck, das Uberarbeitete Aktionspro-
gramm musse als ein Gegenstiick zum
Tabukatalog der Unternehmerverbinde
betrachtet werden.

Ein neues Aktionsprogramm, das auf Akti-
vitaten orientiert, die angesichts der lang-
anhaltenden Massenarbeitslosigkeit, So-
Zialabbau und Angriffen auf Gewerk-
schaftsrechte vordringlich sind, wird um
so mehr Gewicht erhalten, wenn sein Ent-
wurf vor der Verabschiedung durch den
BundesausschuB in der Mitgliedschaft der
Gewerkschaften “ausfihrlich  diskutiert
wird. In diesem Sinne wire der Antrag er-
génzungsbedirftig. :

DaB den Antragen zu Frieden, Abrlstung
und Entspannung ein hoher Stellenwert
beigemessen wird, zeigt ihre Plazierung
an der - Spitze des gesamten Antrags-
blocks. Nahezu alle antragsberechtigten
Organe haben zu dieser lebenwichtigen
Problematik Vorschliage unterbreitet. Der
DGB-Bundesvorstand sowie auch die mei-
sten Verbénde der Einzelgewerkschaften
bzw. die DGB-Landesbezirke lehnen das
USA-Kenzept der ,Strategischen Verteidi-
gungsinitiative* (SDI) ab und fordern den
Abbau der atomaren Mittelstreckenrake-
ten und Marschflugkérper in Westeuropa.

In drei Antragen (HBV, DGB-Landesbezir-
ke Baden-Wirttemberg und Rheinland-
Pfalz) wird der Vorschlag des Generalse-
kretdrs der KPdSU, Gorbatschow,  be-
grist, bis zum Jahre 2000 alle Atomwaffen
und das Giftgas auf der ganzen Welt zu
beseitigen. ,Die Vorschlage von Gorba-

tschow dirfen nicht als Propaganda abge-
tan, sondern mussen ernsthaft verhandelt
werden, um die drangenden Probleme der
Menschheit [6sen zu kdnnen“, heit es im
Antrag von Rheinland-Pfalz. .

Unter den allgemeinen Antriagen verlan-
gen mehrere, die Arbeitsiosen starker in
die gewerkschaftliche Interessenvertre-
tung einzubeziehen. Konkret fordert der
DGB-Landesbezirk Niedersachsen, die
Arbeitslosenunterstitzung auf 80 Prozent
des Nettoeinkommens bei Wegfall einer
zeitlichen Begrenzung zu erhhen und an
Arbeitslose ohne Anspruch eine ,bedarfs-
orientierte Mindestunterstitzung® zu zah-
len. )

Die zahlreichen Antrige zur Wirtschafts-
politik sowie zur Beschiftigung und zum
Arbeitsmarkt sehen in der Bekampfung
der Massenarbeitslosigkeit eine Hauptauf-
gabe der Gewerkschaften. So wird vom
DGB-Bundesvorstand zur Bekampfung
der Beschaftigungskrise eine Investi-

“tionsoffensive aller &ffentlichen Haushal-

te® zur Schaffung neuer Arbeitsplitze ge-
fordert. Die Regierung soll endlich die
schon 1981 verlangten 50 Milliarden DM
fir ein Investitionsprogramm bereitstelen.

Zugleich wird in vielen Antragen die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich als entscheidende
Kampfaufgabe gefordert sowie andere
Formen der Arbeitszeitverkiirzung ver-
langt.

Voraussichtlich wird die Beratung der 22
Antréage, die sich mit Problemen der Tech-
nologie und der Humanisierung der Arbeit
beschaftigen, einen  Schwerpunkt - des
Kongresses bilden. Die Mehrzahl der
meist umfangreichen Antrige setzt sich
fur eine ,menschengerechte Gestaltung®
(DGB-Bundesvorstand) oder fir eine ,so-
zial vertragliche Gestaltung von Arbeit und
Technik® (IG Metall) ein. Nur unzureichend
wird dabei die Anwendung neuer Techni-
ken durch das Kapital im Interesse des
Profitstrebens deutlich gemacht.

Ebenso wird nur in wenigen Antragen der
notige Widerstand herausgearbeitet, wie
er in dem folgenden Antrag vom DGB-

Landesbezirk Rheinland-Pfalz zum Aus- -

d
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ruck kommt: LDie gntw_icklung und Ge-
staltung der Technik ist nicht _r_1eut_ra|, son-
dern wird im Interesse der machngen K"‘f
pitalgruppen mit Hilfe stgatllcher Investi-
tionslenkung betrieben. Die Gewerkschaf-

fen mussen dem ihre Interessen entge- ~

gensetzen und Alternativen gufzeigen, _mit
denen sie durchzusetzen smd.. Entwick-
jungen und Einsatz von Technik werc!en
von Menschen entschieden. Deshalb su_wg
die Entscheidungen auch durch _polm-
schen Druck zu verandern. Wenn die Qe-
werkschaften keinen Wide‘rs_tand entwik-
keln, bleiben die Rationalisierungs- uqd
Machtinteressen der Unternehmer fUr die
Technikentwicklung bestimmend.”

Auch die IG Druck und Papier geht einen
anderen Weg. Sie verlangt von den Unter-
nehmern, daB sie bei EinfUhrung neuer
Techniken die ,soziale Unschéadlichkeit”

. nachweisen mussen. Alle Antrége dieses

Komplexes sprechen sich fir Arbeitszeitt
verkiirzung und fur Mitbestimmung bei
Einfihrung neuer Technologien aus. Nur
ansatzweise wird bei den Antragen zur
neuen Technik der Zusammenhang mit
notwendigen Gesellschaftsreformen her-
gestelit. Diese sind im Komplex Wirt-
schaftspolitik angesprochen, z. B. von der
IG Metall, die die Uberfiinrung von Schils-
selindustrien in Gemeineigentum und In-
vestitionskontrolle sowie eine demokra-
tische Planung und die Neuordnung der
GroBbanken verlangt.

Von ebenfalls zentraler Bedeutung sind
die Antrage zum Arbeitsrecht. Neben kon-
kreten Beschlissen, sicher Gber Initiativ-
antrige, die den weiteren Kampf gegen
die Einschrankung des Streikrechts durch
die Novellierung des § 116 AFG zum Inhalt
haben, fordern -mehrere Antragsteller
das Verbot der Aussperrung. Wortlich
heist es in einem Antrag der |G Druck und
Papier: ,Die Aussperrung in jeder Form,
gleich ob heiB* oder ,kalt', ist ein Verstof3
gegen die Menschenwiirde und ein
rechtswidriger und nichtiger Angriff auf
die gewerkschaftliche Koalitionsfreiheit.
Die Aussperrung ist ein Mittel des Klas-
senkampfes des Manchester-Kapitalismus

des 19. Jahrhunderts.“

Fir eine solidarische Tarifpolitik sprechen
sich sieben Antrage aus. Insbesondere
wird ein ,gemeinsames Vorgehen bei der
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche"
(Gewerkschaft Holz und Kunststoff) ver-
langt. Erstmals hat auch die IG Metall ei-
nen Antrag zur Koordinierung der Tarifpo-
littk gestelit. Gemeinsam muBten die Plane
der Unternehmer zur Flexibilisierung der
Arbeitszeit abgewehrt werden,

Aus Platzgriinden bleiben hier die Antra-
ge, die sich- mit Sozialpolitik, Bildung und

berufiicher Bildung, Medien- und Kultur-

politk sowie auslindischen Arbeitneh-
mern  beschaftigen, ebenso. unbespro-
chen wie die Antrage, die die Arbeit der
verschiedenen Personengruppen zum In-
halt haben,

~ Ahnlich dem Antrag der IG Chemie zur
B(Jndnispolitik (siche  NACHRICHTEN
4/86) sind einige der 26 Antrage zur inter-
Nationalen Gewerkschaftspolitik von wi-

40 Jahre Ruhrfestspiele;
it i(ohle fiir Kunst begann es

Am 1. Mai, dem Internationalen Kampftag der Arbeiterklasse, wurden
in Recklinghausen die traditionellen Ruhrfestspiele eroffnet. Auf sie-
ben Biihnen gab es an diesem Tag der.groBen Eroéffnungsfeier Kultur
zum Nulltarit fiir die ganze Familie. Dabei waren u. a. das Animations-
theater ATANTA, Hanns Dieter Hiisch, die chilenische Gruppe Ortiga
sowie die Folkloregruppe ,Salagobo* aus Tiflis.

Ausschnitte aus Bert Brechts ,Der auf-
haltsame Aufstieg des Arturi Ui*, der Fest-
spielinszenierung 1986 des Ensembles
der Ruhrfestspiele, sowie weitere Kost-
proben aus dem groBen Programm wur-
den am 1. Mai gezeigt. Tags zuvor hatte
bereits der Kabarettist Dieter Hildebrandt
+Aktuelles zur Lage der Nation* auf seine
Art gebracht; dabei wurde so mancher
Politiker auf die Schippe genommen.

Die bis zum 27. Juni dauernden Festspie-
le, die in Zusammenarbeit mit dem DGB
durchgeflhrt werden, kénnen in diesem
Jahr ihr 40, Jubildum feiern. An den Be-
ginn ~ némlich des Tausches von Reck-
linghauser Kohie gegen Hamburger Kunst

"~ - erinnert eine Ausstellung in der Stadti-

schen Kunsthalle. Und auch in Hamburg
weist ein Denkmal vor dem Gewerk-
schaftshaus am Besenbinderhof auf die
ungewdhnliche Synthese zwischen Kunst
und Kohle hin: die eine Hélfte der Seil-
scheibe der 1965 stillgetegten Zeche Ko-
nig Ludwig 4/5 in Recklinghausen mit der
Aufschrift am Sockel des Denkmals:
JRecht auf Arbeit - Recht auf Kultur®.

Und diese Kultur bieten die Ruhrfestspiele
den arbeitenden Menschen im reichen
MaBe. Zu Gast u. a. die drei groBen Ham-
burger Staatstheater, um damit auch Fjie
engen kulturelien Verbindungen deutlich
zu machen. Es waren die Hamburger
Staatsoper, das Schauspielhaus und das
Thalia-Theater der Hansestadt, die damals

dersprichlichem  Inhalt. Bgispielswelse
legt der Bundesvorstand. einen Auntrag
zum Stichwort ,Verhéitnis zu Polen® vor,
der eine definitive Absage erteilt, zu d_en
neuen Gewerkschaften in Poler) Bezn_a-
~hungen aufzunehmen. .[jier weicht Ej|e
DGB-Spitze von der Politik der SPD-Fih-
rung wesentlich ab. Die SPD hat der? DGB
nicht nur mehrfach ermuntert, Beziehun-
gen zu den neuen Gewerkschaﬂerj Polens
aufzunehmen, sondern selk?st in War-
schau Gesprache mit der Spitze der neu-
en polnischen Gewerkschgﬂen gefghrt.
Hervorzuheben sind zahlreiche Antrage,

die sich von der amerikanischen Nicara-" .

guapolitik distanzieren und ;igh far eing
starkere Solidaritat mit derp mc.araguan!-
schen Volk aussprechen. Die gleiche Soli-

daritat soll auch mit der unterdriickten Be- -

6 mehrheit Stdafrikas geubt wer-
\C;ZI:erungs Werner Petschrck

vor 40 Jahren durch die halbiflegalen Kom-
pensationsgeschifte -den Grundstein. der
Ruhrfestspiele !egten. MaBgeblich betei-
ligt am Zustandekommen dieses ',Ge-
schafts* war der vor einigen Jahren ver-
storbene Hamburger Kommunist Hein
Fink, damals Biirgerschaftsabgeordneter
der KPD, der aufgrund seiner friheren Ta-

_tigkeit als Bergarbeiter in Recklinghausen

personliche Verbindu‘ngen zU seinen ehe-
maligen Kumpels nutzte.

Zum 40. Geburtstag kommt die Hamburgi-
sche Staatsoper mit Mozarts letzter Oper
,Die Zauberfidte", das Schauspielhaus mit

Shakespeares heiterer Kombdie ,Wie es .
- euch gefillt*, und das Thalia-Theater zeigt

in einer Gemeinschaftsproduktion mit den
Ruhrfestspielen Recklinghausen ,Ham-
let“. DarUber hinaus gastiert die Hambur-
gische Staatsoper mit der ,WeiBen Rose*
des Dresdner Komponisten Udo Zimmer-
mann, der auch am Dirigentenpult stehen
wird. Inhalt ist die letzte Stunde der Ge-
schwister Scholl in ihrer Todeszelle in
Minchen-Stadelheim. ‘

Unter dem Motto ,Am Anfang war Kohle
alles® versuchen in elf Szenen musikbe-
geisterte  Bergleute gemeinsam  mit
Schauspielern der Ruhrfestspiele, die da-
malige Zeit zu erhellen. Erste Station ist
das zerstorte Deutschland und der neue
Anfang. ,Hamsterfahrt®, ,Liebe 1947° sind
weitere Stationen der musikalischen Zeit-

reise. Natlrlich ist der Grindung der .

Ruhrfestspiele, die es ohne die Kumpels-

nicht gabe, eine Szene gewidmet. ,So ist

ein zeitgeschichilicher Bilderbogen ent-
standen, der privates wie auch gewerk-
schaftliches Leben der Arbeitswelt und
Freizeitgestaltung der Bergleute und ihrer
Familien darstellt’, ‘heit es im Ruhrfest-
spielreport.

Was waren die Ruhrfestspiele ohne kriti--
sches Theater. Und so kommt ,Grips" aus
Westberlin und das ,Mobile . Rhein-Main-
Theater, besonders bekannt durch seine
Stiucke ,. .. Trau keiner Woche Uber 35*
und Frauen sind keine Heinzelmann-
chen*. Und was ware Recklinghausen in
den Mai- und Junitagen ohne Ausstellun-
-gen. Diesmal ist es die ,Internationale Ge-
schichte des 1, Mai von 1886 bis heute —
Mein Vaterland ist. international. Diese
Ausstellung statzt sich auf das im Asso-

Verlag erschienene Buch von Udo Achten

u.a. die lllustrierte Geschichte des 1. Mai.
G. M.
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Karl Marx: ,Es muf der Mensch
sich nicht mit Kohl begniigen...“

Die 14. Jugendkonferenz der IG Metall tagte vom 3. bis 5. April in der

Hannoverschen Niedersachsenhalle, Die Delegierten muBten nicht
nur den Geschaéftsbericht, das Referat des Vorsitzenden der IG Me-
tall, Hans Mayr, das Referat des fiir die Jugend zustdndigen ge-
schaftsfiihrenden Vorstandsmitglieds, Horst Klaus, diskutieren, son-
dern auch 150 Antréige und rund 80 Ergénzungs- und Initiativantrage

beraten und dann entscheiden.

Wie nicht anders zu erwarten, haben die
Aktionen gegen die Anderung des § 116
AFG und die anlaufende Abstimmung der
Gewerkschaften zur Verteidigung des
Streikrechts inhaltlich den Verlauf der
Konferenz weitgehend gepréagt. * Hans
Mayr ging in seinem Referat mit der Koali-
tion von Kapital und Kabinett scharf ins
Gericht. Der Kern des neuen § 116 AFG
sei die Unterordnung der Tarifpolitik unter
die Kapitalinteressen.

Diesen Angriff auf die Streikfahigkeit der
Gewerkschaften wertete der 1G-Metall-
Vorsitzende als den bisher schwersten
Schtag auf soziale Errungenschaften nach
1945. Um zu beweisen, daB dies kein Ein-
zelfall sei, listete er die Schandtaten die-
ser Regierung auf. Gegenwehr sei bitter
nétig. Er rief den Delegierten zu: ,Uber
eure Zukunft wird entschieden. thr mift
euch stark machen. Ihr habt das Vorrecht
der Jugend, anzuregen, Druck zu machen,
der Stache! gesellschaftlichen Antriebes
zu sein.* ‘

Ein Schwerpunkt in den miindlichen Er-
ganzungen zum Geschiaftsbericht des Lei-
ters der Abteilung Jugend, Horst Richter,
war das Problem der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung. Wenn es nicht gelan-
ge, den Rickgang der Jugendvertretun-
gen zu stoppen, ginge eine wichtige Stit-
" ze betrieblicher Gewerkschaftsarbeit ver-
" loren. Sie kénne auch nicht durch die er-
freuliche Entwicklung bei den jungen Ver-
trauensteuten ersetzt werden. Vom Ge-
setzgeber erwarte er vorlaufig wenig.

Die IG Metall versucht, die Arbeitsmog-
lichkeiten der Jugendvertretung durch
den AbschluB von Betriebsvereinbarun-
gen zu verbessern. Allerdings gelang dies
bisher nur in wenigen Betrieben. Horst
-~ Richter meinte, mit Blick auf das Alter der
Auszubildenden (18 bis 21 Jahre} und
dem Fihren eigener Haushalte, daB die
Ausbildungsvergiitung den Lebensunter-

halt unabhangig von Dritten sichern miis-
se.

Auf die 12. DGB-Bundesjungendkonfe-
renz ging Horst Richter nur kurz ein. Die
IG Metall habe dort ihre Erfahrungen ge-
werkschaftlicher Jugendarbeit einbringen
wollen. Dies sei nicht gelungen. ,Ellenlan-
- ge Geschaftsordnungsdebatten, persdnli-
-che Erklarungen, zehn geplante Grund-
satz- und Kurzreferate, aber auch die im-

mer wiederkehrende Biindnisdiskussion,
die so, wie sie geflihrt wurde, fiir die Ge-
werkschaftsjugend so Uberfilissig wie ein
Kropf war, verstirkte bei vielen Delegier-
ten den Eindruck, daB ihre Antrage nicht
mehr beraten werden kénnen.* Deshalb
habe die GbergroBe Mehrheit der Konfe-
renz beschlossen, der Bundnisdiskussion
ein Ende zu setzen. Auch kiinftig werde

- es Ziel der |G Metall sein, mit anderen

Organisationen zur Starkung der gewerk-
schaftlichen Positionen und Ziele zusam-
menzuarbeiten.

Die politische Auffassung der Delegierten
habe darin bestanden, die nicht behandel-
ten Antrage (rund 150) in einer Folgekon-

~Arbeit schaffen
Frieden sichern
Umwelt schiitzen
Wir kdmpfen fiir
unsere Zukunft!“

(Losung der 14.
IGM-Jugendkonferenz)

ferenz zu beraten oder im DGB-Bundesiju-

gendausschuB .mit der entsprechenden
Stimmengewichtung weiter zu entschei-
den. Dies habe jedoch der DGB-Bundes-
vorstand abgelehnt, so daB jetzt der DGB-
BundesjugendausschuB beschlossen ha-

be, die Antrage nicht mehr weiter zu be-
handein.

Auf der 14. Jugendkonferenz wurde deut-
lich, daB die IG-Metall-Jugend an einer ge-
schlossen auftretenden DGB-Jugend in-
teressiert ist. Im Antrag B 15 ,DGB-Ju-
gendarbeit* wird vermerkt, da8 die vor der
Jugend stehenden Probleme nur durch ei-
ne intensive Zusammenarbeit aller im
DGB zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften erfolgreich gelést werden kénn-
ten. Deshalb sei es notwendig, ,weitere
Ansétze zur Lésung der auf der letzten
DGB-Jugendkonferenz  erneut sichtbar
gewordenen Konflikte in der DGB-Jugend
zu finden*. Die IG-Metall-Jugend will daher
ihr ,Engagement in der DGB-Jugendarbeit
auf allen Ebenen verstarken* und fordert

~ den Vorstand der IG Metall auf, sich im

DGB-Bundesvorstand fir die Aufstockung

der finanziellen Mittel und fir die Einste)-
lung zusatzlicher DGB-Jugendsekretira
und Jugendbildungsreferenten. einzuset.
zen, )

Da auch den Ausfiihrungen von lise Bry.
sis, Mitglied des geschaftsfihrenden
DGB-Bundesvorstandes, keine Zuspit-
zung zu entnehmen war, ist der Weg
sachlicher Zusammenarbeit offen. Eine er-
ste Bewahrungsprobe wird der von der
12. DGB-Bundesjugendkonferenz  be-
schlossene Aktionsherbst der DGB-Ju-
gend sein, der unter dem Motto durchge-
fihrt wird: ,Stoppt Jugendarbeitslosig-
keit! — Wer nicht ausbildet, muB zahlen!*

Horst Richter berichtete, daB die Abtej-
lung Jugend ein Arbeitspapier ,Aktions-
herbst der DGB-Jugend 1986° erarbeitet
habe. In Betrieben, Schulen und DGB-
Kreisen, auf StraBen, Platzen und in Ver-
sammlungssélen wirde fir die Rechte auf
qualifizierte Ausbildung und Arbeit, fiir
Frieden und Abristung Putz gemacht.
Aber auch die Parlamentarier und die, die
es werden wollten, wiirden mit den ge-
werkschaftlichen Forderungen konfron-
tiert. Nur wer bereit sei, Politik im Interes-
se der Gewerkschaften zu machen, ,kann
bei der Wahl mit unserer Stimme rech-
nen®. Er. zitierte Karl Marx, der vor rund
130 Jahren erklart habe: ,Es muB der
Mensch sich nicht mit Kohl begniigen,
wenn ihm edlere Gewachse teilhaftig wer-
den kdénnen.*

Horst Klaus behandelte vor allem die Pro-
bleme Arbeit, Umwelt und Frieden. Die
Zukunft der Arbeit kann nach seiner An-
sicht nur dann gewerkschaftlichen Krite-
rien und Anspriichen der arbeitenden
Menschen entsprechen, wenn die Ge-
werkschafter sich nicht auf die Marktme-
chanismen verlassen. Diese hatten zur
Massenarbeitslosigkeit gefiihrt, gewihrlei-
steten nicht ausreichend die Versorgung
mit &ffentlichen Gatern und Diensten und
verstérkten die Abhangigkeit der arbeiten-
den Menschen sowie die Fremdbestim-

--mung am Arbeitsplatz und bewirkten die

Zerstorung der Umwelt. Vollbeschaftigung
und gesellschaftliche Bedarfsdeckung
seien offensichtlich unvereinbar mit einer
Wirtschaftsweise, in der die Entscheidun-
gen Uber Investitionen und Arbeitsplatze,
Uber Umfang und Struktur der Produktion
ausschilieBlich Uber den privaten Gewinn
gesteuert wilrden. Notwendig sei daher
- .die Umgestaltung der bestehenden Wirt-
schaftsordnung durch geselischaftliche
Strukturreformen im Sinne des DGB-
Grundsatzprogramms®,

Mit SDI sei eine neue Runde.des Ra-
stungswettlaufs eingeleitet worden, das
auch mit ,Sozialer Demontage-Initiative®
verdeutscht werden kénne. Der Kampf ge-
gen die Kosten der Aufristung werde
mehr und mehr zu einer zentralen vorran-
gigen gewerkschaftlichen Aufgabe. ,Nicht
Reagans SDI-Konzept, sondern . Gorba-
tschows Stufenplan ist die realistische
Perspektive fur eine Welt des Friedens mit

legierten zu (siche Antrage Seite 13).

Hein; Schéfer

weniger Waffen®, rief Horst Klaus den De- .
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aM-Jugendkonferenz:
Fine Auswahl
wichtiger Beschliisse

Arbeit schaffen, Frieden sichern, Umwelt schiitzen, wir kiimpfen
;ﬁf unsere Zukunift* war das Motto der 14. Jugendkonferenz der
iG Metall vom 3. bis 5. April in Hannover (Bericht auf Seite 12).
Mit der in der Losung angesprochenen Thematik befassen sich
auch die Beschliisse, wovon wir nachfolgend eine Auswghl doku-

mentieren.

Werbung neuer Mitglieder (AB 1)

Die Gewerkschaftsjugend hat den Anspruch, méglichst viele Aus-

zubildende und junge Arbeitnehmer als aktive Mitglieder fur die
Gewerkschaften zu gewinnen. Dazu muB gewerkschaftliche
Jugendarbeit darauf ausgerichtet sein, da8 Jugendliche ihre Ar-
beits- und Lebensbedingungen erkennen, Wiinsche, Hoﬁnungfen_
und Angste formulieren, Entwirfe einer besseren Gesellschaft dis-
kutieren und zu solidarischem, kritischem, eigenverantwortlichem
Handeln kommen. Junge Gewerkschafter/innen erweisen sich ei-
nerseits vielfach bei Tarifauseinandersetzungen, Ubernahmekamp-
fen, Friedensaktionen usw. als die aktivste Gruppe innerhalb der
Belegschaft. Andererseits ist festzustellen.»daB nach einer Phase
des relativ starken Mitgliederzuwachses in den siebziger Jahren

seit Anfang dieses Jahrzehnts die Mitgliederzahlen bei der Ge-'

werkschaftsjugend eher stagnieren.

Eine wesentliche Ursache dieser Veranderung liegt in der krisen-
haften Entwickiung von Wirtschaft und Gesellschaft:

- Sowohl die rund 500000 arbeitslosen und ausgegrenzten Jy-
gendlichen als auch die wachsende Zahl der Auszubilden({len in
Handwerks- bzw. Kleinbetrieben mit geringem gewerkschaftlichem
Organisationsgrad sind bisher fir die Gewerkschaften schwer er-
reichbar und aktivierbar. :

- Infolge der anhaltenden Massenarbeitslosigkeit und der Politik-
Koalition von Kabinett und Kapital ist es schwieriger geworden, ge-
werkschaftliche Forderungen durchzusetzen. Zugleich hat sich der
Druck der Arbeitgeber auch gerade gegenilber gewerkschaftlich
aktiven Jugendlichen verstarkt.

Wir hiitten Loni Mahlein
:noch lange gebraucht-

UHUMENIAT

— Einige seit Mitte der siebziger Jahre aufbrechende gesellschaftli-
che Problemfelder (u. a. Kriegsgefahr, Umweltzerstérung) wurden
von auBerparlementarischen Protestbewegungen rascher und kon-
sequenter aufgegriffen als von der Gewerkschaftsbewegung. Die-
se aulerbetrieblichen Bewegungen konnten daher fir Teile der ar-
beitenden Jugend eher zum Hoffnungstriager werden als die Ge-
werkschaften, o

'Zu den veranderten Rahmenbedingungen gewerkschaftlicher Ju-

gendarbeit gehort ferner ein sich langfristig vollziehender Wandel
der Lebens- und Entwicklungsbedingungen der Jugend.

@ Jugendliche, die heute eine betriebliche Berufsausbildung be-
ginnen, sind in der Regel alter, verfigen Uber eine formal héhere
Bildung, und ihr kulturelles und politisches BewuBtsein hat sich
stérker.in auBerbetrieblichen Erfahrungszusammenhangen heraus-
gebildet, als dies in friheren Generationen der Fall war.

® Gerade also wahrend jener Lebensjahre, in denen sich politi-
sche Grundvorstellungen zu festigen beginnen, kann eine positive
Beeinflussung durch die gewerkschaftlich organisierten Kollegin-
nen und Kollegen im Betrieb immer seltener stattfinden.

© Aber weiterhin sind rund zwei Drittel der Zwanzig- bis Vierund-
zwanzigjahrigen erwerbstétig, d. h., sie befinden sich in einem be-
trieblichen Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis. Der Einstieg in be-
triebliche Erfahrungszusammenhénge verschiebt sich folglich in
der Lebensgeschichte des einzelnen Jugendlichen nach hintep.

® Frilher selbstverstindliche Lebenszusammenhinge, in denen
eine gewerkschaftliche Grundhaltung von Generation zu Gepera-
tion weitergegeben wurde (z. B. Arbeiterwohngebiete),' verlieren
fur groBe Teile der Arbeiterjugend an Bedeutung. Zugifelch gelan-
gen neue Gruppen von Jugendlichen in die Betriebe, bei denen ge-
werkschaftliches Engagement weit weniger durch Traditionen ge-
stutzt wird. ’ .

@® Schulische und betriebliche Bestenauslese, Disziplinierung in-
der Berufsausbildung und unsichere Beschaftigungsperspektiven
fordern Individualisierungstendenzen, die die Einsicht in die Not-
wendigkeit organisierten kollektiven Handelns erschweren.

Diese Entwickiungen bewirken, daf flr einen Teil de( :'ir"beiten.den »
Jugend die gewerkschaftliche Organisierung und Aktivitat ‘weniger
selbstverstandlich ist als bei fritheren Generationen. Es wachst al-
so die Zahl von Jugendlichen, die 'von den Zielen der Gewerk-
schaftsbewegung und von der Notwendigkeit ihres eigenen Enga-
gements erst einmal politisch und ;.)raktisch Uberzeugt'werdep
miissen. Den genannten Veranderungen muB die gewerkschaftli-
che Jugendarbeit Rechnung tragen. Sie solite den wachsepden
Bediirfnissen und Anspriichen der Jugendlichen nach sc;znafen
Kontakten, Solidaritat und demokratischem Handeln — auch im Be-
trieb und in der eigenen Organisation — gerecht yverdgn. Junge Ar-
beitnehmer und Auszubildende miissen sich mit alf ihren Interg.s-
sen in unserer Jugendarbeit wiederfinden kdnnen. D.azg‘gehort
auch das intensivere Aufgreifen der kulturellen und Freizeitinteres-

sen.

Aber auch in Zukunft werden Ausbildung, Arbeit und Betrigb im
Zentrum der gewerkschaftlichen Jugendarbeit st’ehen missen.
Dies schon deshalb, weil Lohnarbeit und betlriebllche Edthu.ng :
weiter wesentlicher Bestandteil von Lebepswmse und Petspgktwe
der meisten Jugendlichen sein werden. Nicht zuletzt durch die ge-
werkschaftliche Praxis selbst wird bestﬁtigt, daB gewerkschaftl_lche
Organisierung von Jugendlichen Uber dle“ BewuBtr'nchhung ihrer
Arbeitnehmerinteressen maglich ist. Verstarkte /f\ktlwtaten in ver-
schiedenen Einzelgewerkschaften haben eine wieder wachsende
Zah! junger Mitglieder zum Ergebnis. Dprt, WO entfprechende
Handlungsangebote gemacht werden ~ so z. B. wihrend des
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Kampfes um die 35-Stunden-Woche, in Ubernahmeaktionen oder
der Fahrradfriedensstafette ~, stoBen sie bei jungen Arbeitneh-
mern auf positive Resonanz. :

Entscheidend fUr die Ausstrahlungskraft und den politischen Ein-
fluB der Gewerkschaftsjugend, aber auch der Gesamtorganisation
ist, inwieweit sie sich an den Brennpunkten gesellschaftspoliti-
scher Auseinandersetzung als aktive Interessenorganisation der
jungen Generation erweist. Auch zahlreiche neue Jugendstudien
belegen, daB immer weniger junge Menschen bereit sind, die Ver-
tretung ihrer Interessen an Autorititen oder Fachleute zu delegie-
ren. Umgekehrt wachst der Anspruch, auf wichtige Entscheidun-
gen EinfluB zu nehmen, das eigene Leben selbst zu gestalten. Nur
in dem MaBe, wie die Jugendlichen die Gewerkschaften nicht nur
als Institution, sondern als Interessenorganisation und soziale Be-
wegung erleben, werden sie auch selbst zu dauerhaftem Engage-
ment bereit sein. Aktive Interessenvertretung und Uberzeugende
Argumente sind die beste Werbung fiir die Gewerkschaften.

Vorschlage fiir die Weiterentwickiung
gewerkschaftlicher Jugendarbeit (AB 2)

1. Lekenssituation vieler Jugendlicher wird seit Jahren bestimmt
von fehlenden Arbeits- und Ausbildungsplatzen. Die sich daraus
ergebenden Existenzangste und unsichere Zukunftsperspektiven
fihren zu Konkurrenzverhalten und Entsolidarisierung bereits in
der Schule. Erfolglose bzw. miihselige Ausbildungsplatzsuche und
bei Auszubildenden die Angst um die Ubernahme nach der Ausbil-
dung sind Erfahrungen, die oft als personliches Versagen verarbei-
tet werden. Andererseits entwickeln sich angepaBte Verhaltenswei-
sen: Leistungsdruck, vorgegebene Verhiltnisse, Abbau von Rech-
ten und Disziplinierung werden akzeptiert. Die Verhaltensweisen
werden von den Wendepolitikern Hand in Hand mit den Unterneh-
‘mern gefGrdert; einerseits wird nichts wirksam gegen die Berufs-
not Jugendlicher getan, andererseits wird denen, die arbeitslos

sind, das Etikett ,nicht ausbildungswillig, nicht ausbildungsfahig*

angehéangt.

Die Jugend der IG Metall hat den Anspruch, Jugendliche fiir ge-
- werkschaftliche Arbeit zu gewinnen. Dies ist unter den aufgezeig-
. ten Bedingungen so schwierig, wie es erforderlich ist. Steigende
Mitgliederzahlen im Jugendbereich zeigen, daB die |G Metall bei Ju-

gendlichen nach wie vor groBes Vertrauen genieBt. Hohere Mit-

gliedszahlen verpflichten dazu, Schwachstellen gewerkschaftlicher
Jugendarbeit konsequent aufzudecken und das Netz der Solidari-
tat gegen eine arbeitnehmer- und insbesondere jugendfeindliche
Politik enger zu kniipfen. Trotz alier Anstrengungen haben wir eine -
Reihe von Angriffen der Wenderegierung auf die Arbeits- und Le-
benssituation vieler Jugendlicher nicht abwehren kénnen. Das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz wurde praktisch zusammengestrichen.
Das Bafég wurde auf Darlehensbasis umgestellt. Der Zivildienst
wurde verldngert. Das Arbeitslosengeld fiir nicht ibernommene Ju-
gendliche wurde gekiirzt. Wesentliche Voraussetzungen, um diese
Niederlagen auszumerzen und einen weiteren Sozialabbau zu ver-
hindern, ist die Aktivierung einer gréBeren Zahl jugendlicher Arbeit-
nehmer. :

2. Fur die betriebliche Ebene ist es wichtig, }nit der‘Durchsetzung
unserer Forderung nach einer Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung den anhaltenden Riickgang an Jugendvertretern endlich auf-
zuhalten. ' :

Fur die 1G Metall besteht die Chance, diese Jugendlichen systema-

tisch als Funktiondre zu gewinnen. Dafdr sind jedoch drei allgemei-
ne Voraussetzungen zu schaffen:

- a) die Angst, durch die Tétigkeit Nachteile in Ausbildung und Beruf
zu erleiden, muB abgebaut werden;

b} sie dirfen nicht (iberfordert Werden;

~ €) es muB ein Angebot gewerkschaftlicher Jugendarbeit bestehen,
das die Bindung der Jugendiichen an die IG Metal| verstarkt.

Konkret ist folgendes zu Uberlegen:

| senen Funktionare hat.

© Selbst in einigen GroBbetrieben ist es heute noch Praxis, dag
die Wahl junger Vertrauensleute von den Vertrauenskdrpern und
Betriebsraten nicht geniigend unterstiitzt wird. Deshalb mdssen
die Mdglichkeiten zur Festlegung der Wirkungsbereiche aus den
Richtlinien fir die Vertrauensleutearbeit konsequent ausgeschopft
werden.

@ Die jungen Verirauensleute missen regelmaBig von Mitgliedern
der JV, des BR, der VKL am Arbeitsplatz besucht werden. Sie mas-
sen Informationen erhalten und die Méglichkeit haben, Probleme
ihrer Gruppe darzustellen. Diese Besuche sollten nicht nur von Ju-
gendvertretern, sondern auch von VKL-Mitgliedern oder Betriebs-
raten erfolgen. '

©® Zu Gesprichen, die Jugendvertreter oder Betriebsrite mit Aus-
bildern oder Ausbildungsmeistern ber bestimmte Ausbildungs-
gruppen fithren, sollte der jeweilige Vertrauensmann hinzugezogen
werden.

@ Vor Jugendversammlungen solite jeder Vertrauensmann von der
JV Uber anstehende Fragen/Probleme und Wiinsche seiner Grup-
pe befragt werden.

©® Die Teilnahme junger Vertrauensleute an Sitzungen des VKs
muB vorbereitet werden; ansonsten besteht die Gefahr, daB sie
wahrend der Sitzung die Diskussion nicht verstehen und Zukinftig
das Interesse verlieren. Die VKL kann z. B. die jungen VL etwas frii-
her einladen, ihnen die absehbaren Inhalte eridutern und sie gleich-
zeitig ermuntern, selbst etwas zu sagen.

© Nach der Sitzung solite die VKL sich nochmals mit den jungen
VL zusammensetzen und offen gebliebene Fragen diskutieren. VL,
die nicht an der Sitzung teilnehmen konnten, weil sie z. B. Berufs-
schule hatten, missen Gber die Sitzung informiert werden. .

© Die Verteilung gewerkschaftlicher Materialien mu8 grundsatzlich
Uber die jungen Vertrauensieute laufen. Das fangt bei der ,Metali*
an und geht bis zu aktuellen Informationsmaterialien bzw. Veran-
staltungsflugblattern.

® Im Vorfeld von Tarifverhandlungen sollte ber die VKL/JV eine
Befragung Uber die finanzielle Situation der Auszubildenden erfal-
gen, bei der die jungen VL eine zentrale Rolle erhalten. Dabei soll
der einzelne Vertrauensmann anhand eines sinfachen Fragebo-
gens in seiner Gruppe ermitteln, welche Ausgaben die Auszubil-
denden monatlich haben.

© Ahnliche Befragungsaktionen kénnen auch zur Untermauerung
von Forderungen der JV / des BRs (z. B. Fahrgeld fir Auszubilden-
de) durchgefiihrt werden. Dadurch soll der junge VM'in seine Funk-
tionen hineinwachsen. "~

© Die VKL solite mit den jungen VL die Jugendvertreterwahl vor-
bereiten. Wer soll kandidieren? Wie soll der Wahtkampf laufen?

® Junge Vertrauensleute dirfen bei der Aufstellung von Listen zur
BR-Wahl im VK nicht ausgesondert werden. Das widersprache

nicht nur den Richtlinien, es wiirde auch das Gefih! wecken, zweit-
rangig zu sein.

@ Die Werbung von Neuanfangern soilte von der VKL/Jugendver-
tretung mit den jungen VL frihzeitig vorbereitet werden. Dabei
konnen Aufgaben verteilt weden (Elektriker reden mit neuen Elek-
trikern, Kaufleute mit neuen Kauﬂeuten). )

@ Fir die jungen VL sollten Uber die VKL (OV) Wochenendsemina-
re und/oder Wochenendfahrten organisiert werden.

® Es muB ein auf junge Vertravensleute ausgerichtetes Bildungs-
angebot bestehen. Die Teilnahme an Wochenseminaren auf ortfi-
cher und zentraler Ebene muB betrieblich ermoglicht werden.

© Bei Disziplinievru'ngen von jungen VL muB sich die VKL / der BR
massiv einschalten. Dem Jugendlichen mu8 klar werden, daf er bei
Angriffen auf seine Tatigkeit die volle Rickendeckung der erwach-

Auf der Basis dieser Vorschlige sollte jede VKL sich Uberlegungen
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e gin Betreuungsprogramm ,Junge Vertrauensleute® machen.
tber wire es, wenn neben dem haufig anzutreffenden ,Proporz-
H"'sa';ichen“ in der VKL sich ein weiteres VKL-Mitglied standig
Jugzri‘ese Fragen kimmert. Die Frage, wieviel VL im Bereich der
:\r:sbﬂdung gewshlt werden, sollte unter dem Gesichtspunkt be-
antwortet werden, daB wir keine Chance zur Gewinnung neuer
Funktionare auslassen konnen. Wirkungsbereiche fangen in den
Richtlinien bei funf Kolleginnen und Kollegen an. Demnach_ kann ja
nach Anzahl der Auszubildenden ein Vertrauensmann/eine Ver-

trauensfrau
- pro Ausbildungsjahr eines Berufs
- pro Ausbildungsjahr bei gewerblichen und kaufménnischen Beru-

fen
-pro Ausbildungsjahr Gber alle Berufe

- aller gewerblichen und aller kaufménnischen Auszubildenden

gewihlt werden.

3, Fiir die auBerbetriebliche Jugendarbeit ist eine Verstarkung der
Jugendgruppenarbeit unerlaslich. In ortlichen Jugendgruppen kén-
nen Jugendliche ohne Funktionen, Jugendliche aus Hapdwerksbe-
trieben und jugendliche Arbeitslose gleichermaBen fur Gewerk-
schaftsarbeit gewonnen werden. Das Gruppenleben bzw. die
Gruppenaktivitaten sind ein wichtiges Mittel, um Entsolidarisierung
und Konkurrenz entgegenzuwirken.

Das Angebot, das wir Jugendlichen zur Mitarbeit machen, mu@ den
Anspruch einlésen, daB sie sich mit all ihren Interessen bei uns
wiederfinden konnen. Wir mussen die Moglichkeit schaffen, daB
iiber Frieden, Umwelt und Probleme der dritten Welt genauso ge-
sprochen werden kann, wie Gber Ausbildung, Arbeit, Beruf und Be-
zahlung; daB wir Feten machen, tanzen, Musik horen, sollte genau-

so selbstverstandlich sein wie gemeinsame Freizeiten und sportii- .

che Aktivitaten. Dafur sind entsprechende Strukturen aufzubauen,
Jugendraume bzw. Jugendtreffs sind, zieht man solche ab, die nur
den Namen haben, Mangelware. Zudem liegen sie haufig zentral
und selten dort, wo Jugendliche arbeiten und leben. Die Jugend-
raume/-treffs mlssen zu einem standigen Anlaufpunkt werden. Ju-
gendliche Arbeitslose oder Jugendliche aus Handwerksbetrieben
kommen nicht zum OJA oder zum Jugendgruppentreff eines Be-
triebes. Deshalb sind, der &rtlichen Struktur angepaBt, Treffs der
Gewerkschaftsjugend einzurichten. Bei der Ausgestaltung und
Organisation dieser Treffs ist der Gewerkschaftsjugend moglichst
freie Hand zu tassen. Die OJAs und Verwaltungsstellen missen
aber darauf achten, daB diese Treffs sich nicht zu autonomen, ne-
ben der értlichen Gewerkschaftsjugendarbeit laufenden Gruppen
entwickeln. FUr die Finanzierung sind kommunale Mittel auszu-
schépfen, ggf. ist in Zusammenarbeit mit anderen Jugendorganisa-
tionen die Bereitstellung solcher Mittel zu fordern. Die Jugend-
gruppenleiterseminare sind zu erweitern um die Vermittlqu von
jugendrechtlichen, organisatorischen und jugendpsychologlschen
Kenntnissen. Die Jugendgruppenleiterseminare der IG Metall sind
2 erweitern und weiterzuentwickeln. Die Arbeitshefte der Abt_en-
lung Jugend zu gewerkschaftlicher Jugendklubarbeit bieten eine

- Qute Grundlage fiir die Weiterentwicklung in diesem Bereich. Sie

bedirfen allerdings einer Aktualisierung. Die Abteilung Jugend
wird aufgefordert, Giber die Einrichtung und die Programmgestal-
tung, insbesondere aber auch iiber die Schwierigkeiten der Ju-
gendklubarbeit kontinuierlich zu unterrichten und einen Erfah-
fungsaustausch zu gewahrieisten.

4. Als Erfolg gewerkschaftlicher Tarifpolitik nimmt die Freize.it stén-
dig zu. Fir die Gewerkschaftsjugend wird die Weiterentwicklung
unserer Kultur- und Freizeitarbeit immer wichtiger. Sie ist ein Mit-
tel, um unsere Arbeit in der Organisation und nach auBen erk'SQm
darzustelien, Jugendliche anzusprechen und fiir unsere Arbeit zu
gewinnen. Gewerkschaftliche Kultur- und Freizeitarbeit trégt‘ dazu
bei, Kreativitit zu férdern und die emotionale Bindung an die ge-
Werkschaftliche Jugendarbeit zu festigen. Sie ist weder Selbst-
Zweck noch ein Ersatz fiir gewerkschaftspolitische Jugendarbeit
M Betrieb und am Ort, sondern deren notwendige Erganzung. In
9en letzten Jahren wurden in zunehmendem MaB regionale und
Uberregionale Jugendcamps durchgefiihrt; Studien- und Wochen-
endfahrten, gemeinsame Urlaubsgestaltung u.v.a. werden immer
Raufiger von gewerkschaftlichen Jugendgruppen und OJAs organi-
Siert und genutzt. '

Die vorliegenden Erfahrungen mit der organisatorischen Vorberei-
tung und Durchfiihrung, mit der Programmgestaltung und der Fi-
nanzierung sollten von der Abteilung Jugend zusammengetragen
und den Ortsjugendausschiissen zur Verfugung gestellt werden.

Wir sind die IG Metall von morgen

leben - lieben - lachen - kimpfen (AB 3)

Grundiibet . ‘ )

Die wirtschaftliche und politische Situation in unserem Land ver-
-scharft sich zusehends. Bedingt durch stindigen Sozialabbau,
steigende Massenarbeitslosigkeit, Bedrohung .des Friedens und
Zerstdrung der Umwelt entwickelt sich bei immer mehr Menschen
Angst, Perspektiviosigkeit, Frustration, aber auch Wut. Am stark-
sten sind gerade die angeblichen Randgruppen, die Jugend, Ar-
beitslose, Frauen, Auslander und Behinderte betroffen. Sie gehd-
ren zu der Masse der Arbeitnehmer, die meist in der betrieblichen
Hierarchie ganz unten sind, wenn sie (iberhaupt eine Chance auf
einen Arbeitsplatz. erhalten haben. )

Immer mehr setzt sich die knaliharte Politik im Interesse _c_ies Kapi-
tals gegen die Interessen der Bevélkerung durch. Die Anderung
des § 116 AFG ist eine der hirtesten Ma8nahmen, die in Koalition
von Kapital und Kabinett umgesetzt worden sind. Im Betrieb

. schreitet der Abbau erkampfter Rechte voran. Der betriebliche All-

tag steht unter erschwerten Rahmenbedingungen wie stetig hohe
Arbeitslosigkeit, insbesondere bei Jugendlichen und Frauen, Zer-
stlickelung und Spaltung von Arbeit mittels Technologien und ver-
schiedenster Form von Arbeitszeit, dem Abbau von Rechten und
Sozialleistungen und nicht zuletzt der Verlagerung aller betriebli-
chen Entscheidungen in Konzerne und Banken. Einzelbetriebliche
Abwehrkdmpfe sind nur noch punktuell und mit erhdhtem Kraftauf-
wand maoglich. Bei aller Demokratie und Vielschichtigkeit hier im
Land liegt im Widerspruch zwischen Kapital und Arbeit das Grund-
(ibel. Die zunehmende Konzentration des Kapitals auf nationaler
und internationaler Ebene fuhrt zu einem immer deutlicheren Klas-
senkampf von oben. Darum konnen wir die Probleme nur in einem
sofidarischen und kollektiven Kampf, der langfristig ‘auf gesell-
schaftlicher Ebene vorangetrieben werden muB, gemeinsam I6sen.

Die Alten : o N
Viele Jugendliche finden in der Familie immer weniger den Ort far

eine perspektivische Auseinandersetzung und E_ntwu:k|ung. Be-
dingt durch die Entwicklung der Produk)ionsbedmgungen ist es

den meisten Jugendlichen nicht mehr méglich, die Arbeitserfahrun-

gen der Eltern nachzuvollziehen. Dies macht es immer schw:er.:ger,

‘Uber die Familie in gewerkschaftliche Zusammenhange hineinzu-

wachsen und Erfahrungen der Alteren in die eigene Lebenspla-

nung einzubeziehen. Obwoh! die Jugendlichen meist. schon er-

wachsen sind, wenn sie die Ausbildung beginnen oder ins Arbeits-

leben gehen, werden ihre berechtigten Fragen nach der Gestalj

tung ihres eigenen Lebens oft nicht ernst genommen.

Unsere IG Metall hat viele Antworten auf die Fragen der Jugendli-
chen, ohne diese Antworten immer konkret erfahrbar zu machen,
Die ,Einsicht in politische Sachzwange" hindert sie oftm_al's daran,
iiber bestehende Beschlisse hinaus Perspektiven l.!nd Aktlonen 2u
entwickeln und durchzufihren. Zu wenig wird von ihr dlg AL{fgab_e
der gesellschaftlichen Gestaltung Ubernommen. Zu wenig wird sie
als eine politische Organisation erlebt, die unsere Interessen ge-
geniuber Kapital, Staat und Parteien vertritt. Bei laufenden politi-
schen Auseinandersetzungen werden die -Jugendilchgn 2u wenig
von unserer IG Metall einbezogen. Zum Teil yverden sie sogar va-
terlich zurlickgepfiffen, wenn sie mal was mlt_machen wollen. Un-
konventionelle Formen in unserer Jugend_arbelt'we'rden an AuBe‘r-
lichkeiten zerredet und oft in ihrem inhaltlichen f\nlleg‘;len Zu wenig
wahrgenommen. Jugendliche erfahren zu viele ,altere” Metaller alus
Versicherungsnehmer, die noch ,auf das Eingemachte sphauen ,
'das ihnen auch schon genommen wird. Heu.te kann .es nicht mehr
um Gewerkschaftsstrategien gehen, dig die Verteilung von Zu
wichsen zum alleinigen Ziel hat. Jugendliche erlepen zu wenig Lal-
tere* Metaller als Vorbild und Vertrauensperson, die unsere IG Me-
_tall als Solidargemeinschaft erfahrbar machen. Heute gght es dar-
um, konkrete Utopien zu entwickeln und dabei das Ziel des ge-
werkschaftiichen Kampfes im Auge zu behalten.
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Das Dach
Im DGB haben in der Vergangenheit die Einzelgewerkschaften zu
sehr auf sich selbst bezogen Politik betrieben. Auch unsere 1G Me-

tall hat viele Jahre die Bedeutung der Zusammenarbeit mit anderen’

Einzelgewerkschaften unterschitzt. In den Einzelgewerkschaften
arbeitete jeder fiir sich. Es wurde zu wenig konsequente DGB-Poli-
tik betrieben. Im Kampf um die Verkilrzung der Arbeitszeit und im
Kampf gegen die Anderung des § 116 AFG sind Ansatzpunkte ge-
meinsamer Gewerkschaftsbewegung wieder entstanden, die wei-
terentwickelt werden missen. Es wurde versaumt, den Komplex
der gemeinwirtschaftlichen Betriebe stindig transparent zu halten
und zu diskutieren. Der Skandal in der Neuen Heimat und der da-
durch erfolgte Vertrauensverlust muB Konsequenzen haben. Unse-
re 1G Metall und der DGB missen eine neue Positionsbestimmung

" zum Gedanken und zur Fortsetzung der Gemeinwirtschaft und des
Genossenschaftsprinzips erarbeiten.

Die Jugendarbeit im DGB bewegt sich im Spannungsfeld zwischen
den betrieblichen, einzelgewerkschatftlichen und gesellschaftspoli-
tischen Problemen. Auch wenn der Stellenwert der Jugendarbeit
im DGB in vielen Beschlissen nachzulesen ist, kann er viel zu sel-
ten vor Ort erfahren werden. Die DGB-Jugend ist vielerorts farblos
geworden oder Gberhaupt nicht mehr vorhanden. Unsere IG-Me-
tall-Gelder flieBen in groBen Mengen in den DGB, werden aber nur
wenig im Sinne einer gemeinsamen Gewerkschaftsbewegung ein-
gesetzt. Der nach wie vor von Kapitalisten und bestimmten Politi-

. kern betriebene Antikommunismus wird oftmals im DGB aufgegrif-
fen und wirkt spaltend.’

Die Jugend

Die Arbeit hat einen zentralen Stellenwert bei der Entwicklung von
Lebensperspektiven Jugendlicher als materielle Voraussetzung, als
Anerkennung, Selbstbestatigung und soziale Integration. Unsere
Gesellschaft bietet Jugendlichen immer weniger Lebensperspekti-
ven. Immer mehr Jugendliche erfahren in zunehmendem Mafe den
Verlust materieller Absicherung; sie werden immer mehr ausge-
grenzt von der Erfahrung mit Arbeit,

Jugendliche machen immer mehr existenzielle Widerspruchserfah-
rungen. Einerseits wird von ihnen eine eigenstandige Entwicklung,
z. B. Berufsentscheidung, erwartet, und andererseits sind sie aus
~ dem Arbeitsleben ausgeschiossen und zum unmundigen Jugendli-
chen degradiert. Die positiven Seiten der allgemeinen Schulzeitver-
langerung werden inzwischen von der Skonomischen Krise aufge-
hoben. Junge Erwachsene werden in den Status des noch unent-
wickelten Schilers zurlckgeschoben, nicht mehr ernst genom-
men. . '

Gerade Jugendliche sind besonders betroffen von der Massenar-
beitslosigkeit. Sie werden von den Lebensméglichkeiten anderer
ausgeschlossen. lhre finanzielle Abhangigkeit von den Eltern
macht es vielen unmdglich, eine eigenstandige, selbstverantwortli-
che Lebensperspektive zu entwickeln. Allgemein ist eine Tendenz
zur Vereinzelung, zur Privatisierung der Sicht der Probleme zu er-
kennen. Es werden immer weniger Gemeinschaftserlebnisse auf
der Arbeit, in der Freizeit, im Leben gemacht. Individuelle Verbes-
serungen werden auf die eigene Bildung, die eigene Qualitat, auf
das eigene Gllick oder eigene Beziehungen zuriickgefiihrt und nur
selten als Resultat allgemeiner Verénderungen oder Ergebnisse

von Bewegungen erkannt. Es gibt kaum die Erfahrung kollektiver
Interessendurchsetzung.

Jugend zu Gewerkschaft .
Die Mehrheit der Jugendiichen sieht die Notwendigkeit von Ge-
werkschaften bis hin zu einer grundsatzlichen Bereitschaft, sich
auch gewerkschaftilch zu organisieren. Relativ wenig Jugendliche
- machen ihre Ausbildung in GroB- und Mittelbetrieben mit beste-
henden Betriebsraten und noch bestehenden Jugendvertretungen.
Dort ist noch am ehesten die Gewerkschaft direkt erfahrbar. Immer
mehr Jugendliche machen ihre ersten Ausbildungs- und Arbeitser-
fahrungen in den von Gewerkschaften bisher wenig besetzten Be-
reichen, dem Handwerks- und Angestelltenbereich sowie in auer-
betrieblichen Schulungs- und Ausbildungseinrichtungen. Oder Ju-
gendliche stecken in Aufbewahrungs- und ParkmaBnahmen ohne
qualifizierenden Abschlu8, oder sie sind arbeitslos, beschafti-
gungslos. In allen diesen Fallen wird die Gewerkschaft meist nur in-
direkt erfahren, und es ist ,Zufall* oder eben Folge von gezielter
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Gewerkschaftsjugendarbeit vor Ort, wenn sich dort Jugendiiche
organisieren. Das heiBt, eine individuelle Identifikation mit Gewerk.
schaft ist fir viele Jugendfiche praktisch nicht méglich.

Jugend in Gewerkschaft

Es gibt junge Kolleginnen und Kollegen, die die Versicherungsmen-
talitat vieler ,Alterer® Gbernehmen. Es gibt junge Kolleginnen ung
Kollegen, die bereit sind, sich zu engagieren. Das sind im Vergleich
zu den ,Alteren” relativ mehr. Unter diesen gibt es junge Kollegin-
nen und Kollegen, die sich aktiv fir die gemeinsamen Interessen
einsetzen. Viel Phantasie, viel Freizeit, Kraft und Ausdauer wird von
diesen in die Gewerkschaftsarbeit eingebracht.

Jugend der Metall

In-den Bezirken und Verwaltungsstellen 1auft, gemessen an den
Mdglichkeiten, zu wenig Jugendarbeit. Wir haben viele gute Bei-
spiele von aktiver 1G-Metall-Jugendarbeit aus verschiedenen Bezir-
ken, Verwaltungsstelien und Betrieben, die noch zu wenig Nachah-
mung finden. Die Jugend der Metall im Betrieb ist oft isoliert vom
Betriebsrat und vom Vertrauenskdérper. Die Vertretung der Interes-
sen Jugendlicher im Betrieb wird zu sehr einzeln geleistet. Die
Ortsjugendausschiisse, Bezirksjugendausschiisse und der Ju-
gendausschuB sind vielfach nur kommunikativ und informativ tatig.

Die Abteilung Jugend beim Vorstand und der Jugendausschufl wa-
ren in Zusammenarbeit mit den Bezirken oftmals nicht in der Lage,
geplante bundesweite Kampagnen umzusetzen. An wirklich bun-
desweiten Kampagnen gab es in den letzten Jahren nur Mitte 1970
die Kampagne Stopp Jugendarbeitslosigkeit mit dem DGB, 1982
das Sofortprogramm der IG Metall fir mehr Lehrstelien, gefolgt
von der ,umherwandernden® Forderung nach einer landesgesetzli-
chen Finanzierung qualifizierter Ausbildung, und 1985 gab es die
Sammilung fir die Nicaragua-Brigade(n). Dieser Mangel an eigenen
bundesweiten Kampagnen Ia8t sich nicht aus der Krise oder aus
der vermehrten Beteiligung an allgemeinen Bewegungen allein er-
klaren,

Die Bildungsarbeit-ist vielerorts gerade im kulturellen und prakti-
schen Bereich seit der letzten Jugendkonferenz der IG Metal} ver-
bessert worden. Wir haben an unseren richtigen Grundsatzen der
17 Thesen zur Bildungsarbeit, festgehalten, haben aber auch viele
offene Fragen. Inhaltlich ist seit Mitte der siebziger Jahre die Dis-
kussion in unserer IG Metall um die Qualitat der Ausbildung von
der Diskussion um Ausbildung iberhaupt und Ubernahme zuriick-
gedrangt worden. Heute rlicken wieder die Qualitat der Ausbil-
dung, die neuen Technologien, die Anspriiche an Arbeit in den Mit-
telpunkt der Diskussion. Die vielen richtigen inhaltlichen Forderun-
gen der Jugend der Metall wurden und werden von zu wenigen von
uns diskutiert und aktualisiert. Sie wurden und werden auch bei
uns durch die Diskussion um .neue* Formen der Arbeit verdrangt.
Anforderungen an uns:

Wir wollen und kénnen stirker werden

Achten wir darauf:

- daB gewerkschaftsoffene oder engagementbereite Jugendliche
bei uns einen Platz finden,

~ daf sie gemeinsam mit uns ihre eigenen Ansichten und Wiinsche
vertreten kdnnen und vertreten sehen,

- daf} Protestbewegungen der Jugend an die Gewerkschaftsbewe-
gung herangefiihrt werden, -

- daB wir gemeinsame gesellschaftliche Perspektiven entwickeln.

Solidaritat gegen etwas zu entwickeln, ist viel, Solidaritat unterein-
ander und fiir etwas zu entwickeln, geht dariiber hinaus: LEBEN -
LIEBEN - LACHEN — KAMPFEN!

Wir wollen und kénnen aktiver werden:

— In allen Verwaltungsstellen sind Ortsjugendausschisse einzu-
richten. '

— Die Orisjugendausschiisse, Bezirksjugendausschiisse, der Ju-
gendausschuB haben mehr als IG Metall beratend und agierend ta-

tig zu werden.

- Uberall in den Metallbetrieben sind Jugend- und Ausbildungsver-
tretungen und jugendliche Vertrauensleute zu wahlen, an unsere
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Arbeit heranzufiihren, zu bilden und zu aktivieren.

- Jugendgruppen sind zu bilden.

Gerade in den auBerbetrieblichen Schulungs- und Ausbildungs-
Lnrichtungen sowie im Handwerks- und Angestelltenbereich ha-
g]en wir prasent zu sein und unsere Arbeit zu verstarken.

Konzepte fur diese Arbeitsschwerpunkte sind von den Ortsju-
gendausschﬂssen und Bezirksjugendausschiissen zu entwickeln.

Wir wollen und kdnnen geziglter werden: . '
Die widersprichlichen Situationen und Erfar?rungen einzelner sind
von uns ernst zu nehmen, am Pu_nkt zu entwickeln und auf we.sent-
liche, kollektive Konflikte zu beziehen. Nur dargus kann fantwmkelt
werden, daB Gesellschaft veranderbar und beeinfluBbar ist.

Unsere Aktivitaiten haben sich zu konzentrieren:
- auf die Alltagsarbeit,
_ srilich auf Aktivitaten an herausragenden Tagen im Jahr,

- Sezirklich auf unsere Aktionstage und die DGB-Pfingstjugend-
treffen, : i

" _pundesweit auf eine jahrliche 1G-Metall-Kampagne oder auf zen-

trale Kampfe unserer 1G Metall unter Berticksichtigung der sozialen
und politischen Bewegungen im Land.

Allein schon die erschwerten Rahmenbedingungen zwingen uns-

dazu, unsere 1G-Metall-Jugendarbeit vielseitiger, gebildeter, diszi-.
pinierter und kampferischer anzugehen.

Anforderungen an uns und unsere |G Metall

Wir wollen und kénnen organisatorische und personelle
Voraussetzungen fiir jugendgerechte Arbeit erreichen:

- Uberall sind organisatorische und personelle Voraussetzungen

von unserer |G Metall, vielerorts auch vom DGB, zu‘stellen.
- Spart nicht bei der Gewerkschaft von morgen.

- Uberall haben sich Ehrenamtliche und Hauplamtli.che‘um die Ju.—
gendarbeit zu kiimmern und zu engagieren und einen erforderli-
chen Handlungsraum fiir uns zu erhalten bzw. zu schaffen.

- Es sind Jugendraume bereitzustellen, von uns auszugestalten
und fGr uns nutzbar zu machen.

- Kultur- und freizeitbezogene Jugendarbeit ist personell und ma-
teriell besser auszustatten.

Wir wollen und kdnnen mehr Bildung haben: o
Was vor Ort versaumt wird, kann in unseren Bildungseinrichtungen
nicht allein wettgemacht werden.

- Bildungsseminare haben ein Vorher und ein Nachher.

= Im Betrieb und vor Ort haben wir unsere jungen Kolleg_innen lund
Kollegen die alltaglichen Orientierungshilfen zu 'g_eben, inhaltliche
Schulung und Bildung durch Erfahrung zu erméglichen.

- Die Bildungsplanung ist vielerorts zu systematisieren und zuU ver-
starken,

In den Bildungseinrichtungen halten wir an den aiten richtigen
Grundsatzen fest. ,Neue* Formen in der Bildungsarbeit sind wich-
tig, aber sekundar. Primir ist, aus der Geschichte und gerade Ge-
Sthehenem zu fernen, weil wir Alternativen zum Kapitalismus in
diesem Land entwickeln wollen. )

Wir wollen und kénnen Jugend in der IG Metall sein:
Unsere IG Metall kann viel von und mit uns lernen. Unsere Forde-

fungen und Aktivitaten ‘sind mehr aufzugreifen und zu unterstiit-

280, sei es konkret im Betrieb oder in gemeinsamen Sitzungen, in
Vertreterversammiungen und Konferenzen, in der Bildungsarbeit
bis hin 24 gemeinsamen Kultur- und Freizeitgestaltungen.

Wir wollen und kénnen IG Metall sein: :

Wir kénnen viel von und in unserer 1G Metall lernen. Sie hat politi- .-

scthe Gestaltungsfunktionen zu tbernehmen und uns in die politi-
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schen Auseinandersetzungen direkt mit einzubeziehen:

— um sie als Interessenveriretung im Betrieb und gegentiber Kapi-
tal, Staat und Parteien zu erfahren; :

- um an dem oft langfristigen Willensbildungsproze$ teilzunehmen,
- um gemeinsame Perspektiven zu entwickeln.

Wir sind die IG Metall von morgen
Leben - Lieben - Lachen - Kimpfen

Wir wollen und kdnnen Abriistung hier im Land durchsetzen:
- Weg mit Pershing Il und Cruise-Missiles - -

- Nein 2u SDI

= Nein zur Bundeswehrlangzeitplanung und der Mititarisierung der
Gesellschaft : :

- Ricknahme der Wehr- und Zivildienstverlangerung und Senkung
auf zwdlf Monate,

Wir wollen und kénnen Arbeit und qualifizierte Ausbildung
fir alle durchsetzen:
— Ausbildung fir alle \Wer nicht ausbildet mu83 zahlen®

— Verbesserung der Qualitat der beruflichen Bildung mit und bei
der Neuordnung aller derzeitigen Berufe i

— Ubernahme flr alle » ,
— Her mit der 5x 6-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Gehalt. ‘

- Forschung und Anwendung der Technologien im Interesse der
Menschen, nicht des Kapitals. . )

'Wir wollen und kénnen unsere Umwelt zum Leben erhalten:

.~ Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
~ Rettet den Wald, die Luft, das Wasser

- Umweltvertragliche Produktion,‘ Umweltschutz schafft Arbeits-
platze o

- Weg mit AKWs und WAAs.

Wir wollen und kénnen die Rechtsentv!icklung;. faschistische
Tendenzen, Notstandsgesetze und einen Uberwachungsstaat zu-

riickdréangen: '
— Verteidigt das Streikrecht, Verbot der Aussperrung

— Stoppt den Sozialabbau

— Verbot aller neofaschistischen Organisationen, ,Nazis raus aus
uhserer Stadt”

- Gegen Béspitzelung, Verkabelung und Volkstiberwachung.

wir wollen und kénnen Solidaritit Ieben:
— (Gemeinsam erreichen wir mehr

— Auslander sind unsere Freunde, ,Mach meinen Kumpel nicht an®
— Flr Vélkerverstandigung und internationale Solidaritat

~ Solidaritat mit Nicaragua

- Abschaffung des Apartheidsystems in Stdafrika.

wir wollen und kénnen die Machtverhéltnisse hier im Land &n-

dern: - _
— Wir kampfen gegen die Macht des Kapitals

— Wir kampfen fiir eine andere Gesellschaft
— Wir wollen eine neue, eine bessere Welt.

-,Die Vernichiung des Nazismus mit seinen Wurzeln ist uriSerech{-
';ung. Der Aufbau einer neuen Welt des Friedens und der Freiheit
ist unser Ziel* {aus dem Buchenwald-Schwur).

- 25 Jahre
© NACHRICHTEN
 fiir den aktiven Gewerkschafier
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Wir hétien Loni Mahlein
| noch lange gebraucht

Am 4. April wire Leonhard Mahlein, langjahriger Vorsitzender der
1G Druck und Papier und spaterer Mitherausgeber unserer Zeit-
schrift, 65 Jahre geworden. Aus diesem AnlaB fiihrten Redaktion
und Verlag am Wirkungsort Lonis, Stuttgart, eine Gedenkstunde
durch. Die Gedenkrede, aus der wir Ausziige dokumentieren,
hielt Werner Pfennig.

Loni Mahlein, langjahriger, verdienter Vorsitzender der |G Druck
und Papier, ist am 18. Dezember 1985 gestorben. Wir alle und viele
Menschen mit uns hatten ihn noch lange gebraucht, als Berater
und als Freund. Wie gerne hitten wir heute seinen Geburtstag mit
ihm gefeiert. Aber Loni Mahlein jst nicht mehr. Begreifen wir seinen

Tod als Mahnung, die Aufgaben des Lebens mit all unserer Kraft zu
erfiillen. S

Wir Gewerkschafter haben keinen Trost fir eine andere Welt. Wir
wollen Gerechtigkeit und Frieden fiir die Lebenden. An diesem Ide-
al zu arbeiten, ihm ein Stick naher zu kommen, heiBt im Sinne von
Loni Mahlein weiterarbeiten. Dazu miissen die Gewerkschaften —
und das wiinschte sich Loni auch fur die gerade neu entstehende
IG MEDIEN - politisch handelnde Organisation sein, Eigenstandig,
frei von sozialpartnerschaftlichen. lllusionen und die Einheitsge-
werkschaft praktizierend.

Die Einheitsgewerkschaft steht gerade heute in einer grofien ge-
schichtlichen Bewédhrungsprobe. In den Kampten der vergangenen
beiden Jahre — vom Kampf um die Wochenarbeitszeitverkiirzung
im Jahre 1984, (iber die Aktionen gegen Sozialabbau, Uber die 5 Mi-
nuten far den Frieden bis hin zu den Auseinandersetzungen um
den § 116 AFG ~ haben viele Kolleginnen und Kollegen gelernt,
daB es um mehr — ja, um viel mehr - geht, als um ,normale* oder
- traditionelle” Gewerkschaftspolitik. Es geht — so wurde gelegent-
lich gesagt ~ ums Uberleben. Es geht darum, einen groB angeleg-
ten Angriff abzuwehren, der von allen Kraften des Unternehmerla-
gers und des konservativen politischen Lagers gegen die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer und gegen die Rechte
und Handlungsbedingungen ihrer Gewerkschaften gefihrt wird.

Vielleicht haben viele Menschen erst in den letzten Wochen wirk-
lich begriffen, was die Politik der konservativen ~Wende* eigentlich
bedeutet. Denn da kam es ja Schiag auf Schlag! Verabschiedung
der Anderung des § 116 AFG im Bundestag ~ das heifit: der bis-
lang massivste Angriff auf die Streikfreiheit der Gewerkschaften.

Verabschiedung der sogenannten ,Sicherheitégesetze“ ~ das heifit
e§p weiterer Schritt in Richtung auf den elektronisch gesteuerten
«Uberwachungsstaat* und die Einschrankung der Birgerrechte.

Unterzeichnung des SDI-Abkommens in Washington ~ bezeich-
nenderweise -noch zu einer Zeit, in der die Reagan-Politik durch
Provekation und durch Liigen — im Falle von Libyen und vor allem
von Nicaragua ~ vor militérischen Abenteuern nicht zuriickschreckt
und sich brutal in der angemaBten Rolle des Weltgendarmen* aus-
tobt - das heiBt: Unterwerfung der Polittik der Bundesrepublik un-
ter die aggressive Hochriistungspolitik der USA, die notwendiger-
weise einen Verzicht auf die nationalen und die europdischen Si-
cherheitsinteressen beinhaltet.

Und vergessen wir nicht: dazu die tblichen Informationen (ber die
wirtschaftliche Lage und iber den Arbeitsmarkt. Die Konservativen
feiern den ,neuen Aufschwung®, und gleichzeitig erreichen die Ar-
beitslosen Rekordmarken in der deutschen Nachkriegsgeschichte.
Trotzdem bleiben die herrschenden Konzepte der Wirtschafts- und
Gesellschaftspolitik unverandert: Wachstum und internationale -
Konkurrenzfahigkeit, Forderung der neuen Technologien ohne de-
ren soziale Kontrolle, Flexibilisierung — und dabei vor allem der Ab-
bau von Errungenschaften der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewe-
gung im Bereich des Arbeits- und Tarifrechts, Abbau sozialpoliti-
scher Errungenschaften und Druck auf die Realishne, Schwéchung
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hier steht uns ja die kommende Auseinandersetzung um die Novel-
lierung des Betriebsverfassungsgesetzes noch bevor - und in den
gesellschaftspolitischen Auseinandersetzungen.

Die Konservativen haben sich allerdings bei dieser Strategie im In-
teresse der kapitalistischen Unternehmerwirtschaft in einem we-
sentlichen Punkt verkalkuliert: Sie haben die Widerstandskraft der
Einheitsgewerkschaften des DGB unterschatzt. Sie haben ~ viel-
leicht mit Blick auf andere Lander, wie die USA und GroBbritannien
—darauf gesetzt, daB die Krise die Gewerkschaften in der Substanz
schwachen wird, daB sie massiv Mitglieder verlieren, da8 die Angst
vor dem Verlust des Arbeitsplatzes das BewuBtsein von der Not-
wendigkeit des kollektiven solidarischen Handelns in der Gewerk-
schaftsbewegung soweit schwachen wirde, daB die Gewerkschaf-
ten handlungsunfihig wiirden, sich nur noch mit ihren eigenen or-
ganisatorischen Problemen beschéftigen und sich im Konflikt der
verschiedenen Strémungen und Richtungen in den Gewerkschaf-
ten aufzehrten,

Diese Rechnung ist nicht aufgegangen. Das haben schon unsere
Arbeitskdmpfe des Jahres 1984 bewiesen. Wer es immer noch
nicht glauben wollte, der wurde in den vergangenen Wochen davon
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28 DM, ISBN 3-88367-067-7, Bestell-Nr. 067 '

Uberzeugt, daB der gewerkschaftliche Widerstand gegen die Offen-
sive der konservativen Wendepolitik nicht schwécher, sondermn
starker geworden ist. Auch die groBe Befragungsaktion, die die
DGB-Gewerkschaften in diesen Tagen zum § 116 AFG durchfih-
ren, wird noch einmal deutlich machen, da mehr Kolleginnen und
Kollegen als je zuvor aktiv iiber die Verteidigung der gewerkschaft-
tichen Rechte, fir die Verteidigung der Demokratie und des Streik-

rechtes eintreten. Millionen Kolleginnen und Kollegen waren schon
dafir auf der StraBe. '

Angesichts dieser Situation ist es geradezu unvermeidiich, daB
sich die Angriffe aus dem konservativen Lager auf die Einheitsge-
werkschaft verstérken werden. In den letzten Wochen haben schon
die versierten Demagogen und Hetzer auf diesem Gebiet — von
Herrn Stoiber bis zu Herrn GeiBler — ihre Stimme erhoben, Da wird -
wieder einmal die mangelnde politische ,Neutralitat* der DGB-Ge-
werkschaften beklagt, obwohl es geradezu absurd ist, von den Ge-
werkschaften Neutralitat zu verlangen, wenn eine Parlamentsmehr-

der kollektiven Vertretungsmacht der Gewerkschaften im Betrieb —

heit ein soziales Grundrecht - die Streikfreiheit ~ in Frage stellt.
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Und da wird auch wieder der Versuch unternommen, die Gewerk-
schaften als Rechtsbrecher, Verfassungsfeinde und Systemverén-
derer hinzustelien.

sicher werden wir nicht mehr lange zu warten brauchen, bis wieder
die altbewahrte Platte von der ”kommuniej.tischen Umer}ﬁn@g-
rung" sich dreht, die immer dann aufgelegt yvxrd, wenn da§ eln_he|tl|-
che gewerkschaftliche Handeln in zugespitzten Kampfsntuatlongn
geschwacht werden soll. Einen Vorgeschmack davon gab es ja
schon in der Bundestagssitzung vom 20. Marz 1986. Da sagt.e.be|-
spielsweise der nach Ansicht Kohls erfolgreichste Arbeitsminister
der Bundesrepublik: ,Wie weit ist die Einheitsgewerkschaft .hen.m-
tergekommen, wenn sie im Kampf gegen § 116 AFG sogar die Hilfe
der DKP in Anspruch nimmt?“ Er sprach weiter von ,blindem so-
Zialistischen Fanatismus® der IG Metall. Der amtierende Kanz!er
Kohl, Patriot aus dem Pfalzischen, gefiel sich in &hnlichen Tiraden.
MiiRte das nicht einigen fuhrenden Gewerkschaftern, die ir_\ der
jingsten Vergangenheit von méglichen ,,gesamtgesel_lschaftllchgn
‘Verabredungen® traumten, héchst bedenklich ersghemep? 1p die-
ser Bewahrungsprobe ist die Losung: ,Verteidigt die Einheitsge-
werkschaft® aktueller denn je. .

Loni Mahlein war sich — wie kaum ein anderer der fihrenden Funl.<-
tionare der DGB-Gewerkschaften — der Tatsache bewuBt, d_aB die
Verteidigung und die Starkung der Einheitsgewerkschaft, (lil'e E.nt-
wicklung einer autonomen gewerkschaftlichen Klasse"npolmk, im-

" mer wieder in den Mittelpunkt unseres Handelns gerlckt werden
muB. Bei afien Schritten der Entwicklung gewerkschaftlicher Politik
und ihrer Durchsetzung darf das niemals vergessen werden.

So war es auch kein Zufall, daB — als Loni Mahlein Vorsitzender Fier
IG Druck und Papier war — im Jahre 1979 jenes bekannte Interview
mit Willi Bleicher in unserer Gewerkschaftszeitung ,druck und pa-
pier* erschienen ist, in dem dieser an die bitteren Erfahrunggn der
Spaltung der Arbeiterbewegung vor 1933 und an die hlstor:schen
Lehren des Neuaufbaus der Einheitsgewerkschaften durch‘Sozna!-
demokraten, Kommunisten und Christen nach 1945 erinnerte..Er zi-
tierte darin den Satz von Hans Béckler: ,Wir missen die Einheit
.der Gewerkschaften hilten wie unseren eigenen Augapfel.”

Fiir Loni Mahlein waren diese Erfahrungen - obwohl er einige Jahre

jinger war als Willi Bleicher — nicht neu; er hat sie am eigenen Lei- |-

be erlebt und die Einheitsgewerkschaft aktiv mitgestaltet. Er hatte
als Jugendlicher, der in einer kommunistischen Arbgitenfamllle in
Nirnberg heranwuchs, schon frih und leidvolt begriffen, da die
Niederlage gegeniiber der faschistischen Wen'de von 1933 auch
auf die Spaltungen und Schwachen der damaligen Arbeiter- und
Gewerkschaftshewegung zurlckzuflhren war. At_)er er ha_tte gben-
falls begriffen, daB die brutale Diktatur des Faschismus, d!e die de-
mokratischen Rechte .und das Existenzrecht der Arb_elte"rbewe-
gung liquidierte, zu einer blutigen Verfolgung ihrer Funklionare 'unld
Mitglieder ansetzte, eine Diktatur im Interesse d?s Grpﬁkapltaz
gewesen war. Um die groBe Wirtschaftskrise zu uberwmdgn un
um einen Eroberungskrieg vorzubereiten, und die demokratischen
Rechte - dabei das Streikrecht, die Mitbestimmungs- und Kontroll-
rechte der Betriebsrite, das Tarifvertragsrecht — auszuschalten
und damit den mdglichen Widerstand der Arbeiterbevyegung ge-
gen diese Potitik im Keime zu ersticken, dazu V\{urde die faschistl—

. sche Diktatur bendtigt und auch von maBgeblichen Kreisen des
GroBkapitals gefordert.

Aus diesen geschichtlichen Erfahrungen und Leiden sind der Ge-
danke und das Programm der Einheitsgewerksghaft entstanden,
die dann nach der Niederschlagung des Faschrsrpus au_fgebaut
wurde; und an dieser Arbeit hat sich Loni Mahlein im Betrieb und
als Funktionar seiner Gewerkschaft schon aktiv betelhgt: Und gera-
de in diesen ersten Jahren nach 1946 gab es eine weltere. Erfahd-
rung, die sein Wirken als Vorsitzender der 1G Druf:k und Papier un
nach der. Pensionierung bis zu seinem Tode mmdgstens ebenso
nachhaltig beeinfiuBt hat, wie die Erfahrung ‘der Nled_erlage des
Jahres 1933 und der Schrecken der faschistischen Diktatur und
des Krieges, den diese Diktatur enjfesselt hatte. -

i i i freflich nicht

. Es war die Erfahrung einer zweiten — in den Formen _
so brutalen — Niederlage der Arbeiter- und Gewerkschafts?ew:

" .gung in den Nachkriegsauseinandersetzungen,v um demokratische

Neuordnung oder kapitalistische Restauration. Wir jlingeren Ge-
werkschafter erinnern immer wieder an die Erfahrungen der ngt~
wirtschaftskrise nach 1929 und an das Jahr 1933. Das ist rich?lg,
wenn wir aus den historischen Erfahrungen lernen wollen, damallg_e
Fehler der Arbeiterbewegung nicht zu wiederholen und wenn wir
fiir unsere eigene Gegenwartspraxis nicht das Wissen verdrangen,
daB in der Geschichte des Kapitalismus Perioden der Wirtschafts-
krise stets noch zum Auftrieb von reaktionaren Kraften gefihrt hat-
ten, die einen Frontalangriff auf die Demokratie und die Arbeiterbe-
wegung vorbereiteten oder durchfi‘:hrten. .

Einheitsgewerkschaft', das hieB fur Loni Mahlein auch immer Ein-
heit gegen rechts. In einer Gedenkveranstaltung des‘DGB-La.nd.es‘-
bezirks Bayern anlaBlich des 50. Jahrestages der natanals?mallstl-
schen Machtergreifung sagte er am 30. Januar 1983 in Minchen:
;lch erklire mit allem Nachdruck: Die Einheit gegen die Rechts“ent—
wicklung und gegeniber der politischen Reaktion, und zwar Uber
Parteigrenzen hinweg — das ist der -bleibende Auftrag aus unserer
Niederlage unter dem Faschismus." :

Yom Sozialstaatsgebot
zum privaten Ristko? -
Eine Bilanz der ,Wende”

Sozialstaat' im Abbruch. Von der Wende zur Armu‘tsgese_ll-
;chafi?“, so lautet der Titel eines neuen Buches,’ erschlgnen im
Nachrichten-Verlag. Sein Autor, Arthur Bopple, ist a1snak'f|ver Sg-
zialpolitiker tatig gewesen. Als Mitherausgeber Emd standlger_Mlt- ‘
arbeiter der NACHRICHTEN und vieler Beitrage in andferen Zeltun-‘
‘gen und Zeitschriften ist Arthur Bopple in weiten Kreisen der_Ar-
beiter- und Gewerkschaftsbewegung bekannt und wegen seiner

Sachkunde geschatzt. .

Mit dem Buch hat Bdpple eine Bilanz der seit Jahren durchgefahr-
ten Wende in der Sozialpolitik vorgelegt. Es Gberzeugt durch Sach-
kunde und Belege und zugieich durch konsequente Partemahme
fur die sozialen Interessen der Arbeiter und An‘gegtellten. Diese
10-Jahres-Bilanz macht deutlich, daB sich hinter dgn Worten‘ d_er
Kohl, Blim, Stoltenberg und Bangemann L']bgr So_znal—,l,KonsolldaQ-
rung“ und ,Anpassung" in der sozialen Wirkllchkelt_selt J:_ahrgn ei-
ne reaktionire Wende vollzogen hat und weit.er vollzieht. Die Ylelfal-
tigen Fakten des Buches belegen: die Sozialdemontage, die von
Wendepolitikern praktizierte Umverteilung von }mten naqh oben
und die damit einhergehende Hochristungspolitik stehen im kras-
sen Gegensatz zum Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes.

spple gibt vielseitiges Anschauungsmaterial Gber einen Weg so-
zBizITJ%litigchér Grausamkeiten gegen Arbeitslose, Rentner, Sozial-
hilfeempfanger, Kranke und Behinderte. Aber auch_ in'den Betrie-
ben und Biiros wird dieser Kurs von Kapital und Kabinett ‘ven‘o!gt, z.:
B. durch die Fiexibilisierungspraktiken, Abt?au von Betriebsrenten
und Arbeitsschutzbestimmungen. Allein mit den }-Iaushaltsopera—
fionen 1983 und 1984 wurden fiir die Jahre 1983 'bIS 1985 mehr alsl
130 Milliarden DM unsozial umverteilt. Die materiellen Verluste bei
den Betroffenen wurden fur die Hochriistung verschleudert und
Milliardengeschenke an das GroBkapital verteilt. Arthur ?opple hgt
mit seiner Veréffentlichung die Aufgabe ﬂbgrnommen, c_hese Pplmk
detailliert zu untersuchen. Seine systematisch _erarbelte‘te Blll(a_nz
ist Anklage durch genaue Belege und das Aufzeigen sozialreaktio-
narer Praxis, die gewdhnlich mit einer ungehlemmten' dem_ago-
gischen Verhiillung einhergeht. Dies alles Pevw_ielst, was im Kr}ser}-
sog kapitalistischer Besitz- und Machtverhaltnisse Abt_:au erkgmp -
ter Rechte und Leistungen fiir die Gesellschaft und ‘]eden einzel-
nen Betroffenen bedeuten. , :

Der Wirtschafts- und Sozialpolitiker, der Arbeiterfunktionar im Be-

trieb und in der Gewerkschaft kann- sich aus den entsprechenden
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Abschnitten des Buches seine Argumente fir den Widerstand ho-
len. Die Abschnitte gliedern sich nach den sechs Hauptetappen
‘der Demontage. Sie begann bereits 1976 in der Regierungszeit der
sozial-liberalen Koalition und fihrte fast nahtlos bis zur umfassen-
den Sozialdemontage der rechten Wende-Regierung. In diesen 10
Jahren wurden z. B. im Leistungsbereich der Renten- und Kran-
kenversicherung Milliardenbetrage durch Belastungen und Strei-
chungen abgebaut, aber auch das Leistungsrecht selbst empfind-
lich verschlechtert. In Bépples Buch ist das exakt aufgeschlisselt.
Entschiisseit werden aber auch die rigiden Inhalte von angebli-
chen Anpassungen und Konsolidierungen. Was steckt denn hinter
den Worten eines Herrn Biiim von der Subsidiaritat oder der ,neu-
en® Soziallehre und der Sozialpraxis? Es geht letztlich um eine
langfristige Umwertung, oft weit weg von staatlicher Verantwortung
hin zur Privatisierung sozialer Risiken und Vorsorge.

Ein Gesamtsystem wird daher im Buch sichtbar gemacht: der Ab-
stieg vom ,Sozialstaats“-Gebot zum groBen Geschift mit der
Krankheit und der Altersvorsorge durch private Versicherungen
und Banken. Bépple weist nach, wie damit nicht nur die Qualitat
der sozialen Sicherung, sondern auch weite Bereiche der sozialen
Landschaft in diesem Lande verdndert werden und sich eine neue
Armut als Massenerscheinung in einem der reichsten Lander die-
ser Erde ausbreitet. Die Abschnitte (iber ,Ein Jahrzehnt Umvertei-
lung* sind hier besonders zu erwdhnen. Diese sozial-reaktiondre

Arthur Bopple
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~Anpassung*“ und Praxis folgt immer den Leitbildern der Unterneh-
merverbande und deren Scharfmachern und Handlangern aus der
Bonner Politik. Bopple liefert eine aufschiuBreiche Einschatzung
der diesbeziglichen Thesen und Abbaukataioge von Norbert Blum,
Ernst Albrecht und Heimo George bis zum Flick-Vertrauten eines -
Grafen Lambsdorff, der bekanntlich der Zuschneider der Koali-
tionspapiere der Rechtsregierung war und noch immer ist.

Im Buch findet der Leser auBerdem Abschnitte Uber solche aktuel-
len Themen wie ,SPD - neuer Kurs in der Sozialpolitik?* AufschluB-
reich sind auch Darlegungen ber die .Sozialpolitische Konzeption
der DKP". Es sind authentische Einblicke, zumal die Massenme-
dien solche Vorstellungen verfalschen oder — wie die der DKP -
einfach unterschiagen (siehe die Seiten 174-173). SchlieBlich sind
jene Abschnitte zu erwahnen, die den tatsachlichen Wert jener mi-
nimalen Zugestandnisse beleuchten, die die Rechtskoalition durch
Massenproteste und Wahiniederlagen und im Hinblick auf die'Bun-
destagswahl 1987 gezwungenermaBen machen muBte.

Auch die immer wieder gestellte Frage von Betroffenen nach Wie-
dgrstandsaussichten und Chancen flir ein Ende der sozialreaktio-
naren Wende hat Bépple nicht unbeantwortet gelassen. (S. 198 bis
205). Dem Verfasser ist zuzustimmen, wenn er aus der Praxis des

den, der fir den Erhalt und den Ausbau der sozialen Rechte eip-
tritt, wenn Arbeiter, Angestellte, Jugendliche, Rentner und ihre
Organisationen es nicht tun. Dabei gilt — etwas erweitert — ein Mot-
to des DGB fir die Herbstaktion 1985: ,Solidaritat und Aktivitat
sind unsere Starke!** )

Bopples Buch ist nicht zuletzt als informations- und Nachschlage-
werk durch einen dokumentarischen Anhang und ein Sachworter-
verzeichnis wertvoll. Mége somit dieses Buch als Handbuch flir
den Kampf um die sozialen Interessen weite Verbreitung finden.

Fritz Rische

Wirtschaftspolitische
Alternativen heute

Unter dem Thema ,Wirtschaftskrise und Wirtschaftspolitik, fand
am 5. und 6. April im Frankfurter Haus der Jugend eine Tagung
statt. Gemeinsame Veranstalter waren die Redaktionen der Zeit-
schriften ,Probleme des Klassenkampfes* {(PROKLA), ,Soziatisti-
sche Politik und Wirtschaft* (SPW), ,Sozialismus* {VSA) sowie
die ,Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspolitik* (Memo-Grup- -
pe) und das ,Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF). Unter den 200 Teilnehmern waren auch Vertreter der
NACHRICHTEN. Zur Information unserer Leser dokumentieren
wir den Beitrag des Leiters des IMSF, Dr. Heinz Jung, den dieser
im Plenum gehalten hat.

Zweifellos schlagt fir die theoretische und empirische Krisenanaly-
se dann die Stunde der Wahrheit, wenn es um die daraus ableitba-
ren Alternativen geht. Dennoch hat K. G. Zinn recht, wenn er in der
Diskussion darauf verwiesen hat, daB sich z. B. aus dem von ihm
vertretenen nachfragetheoretischen Ansatz der Krisenanalyse
nicht unbedingt die zentrale Rolle von Nachfragestimulierungen im
Rahmen wirtschaftspolitischer Alternativen ergibt, sondern daB ge-
genwartig die Arbeitszeitverkirzung die zentrale Rolle spielt. Des-
hatb halte ich es fur notwendig, meine Bemerkungen in einen brei-
teren Zusammenhang zu stellen.

Ubereinstimmung besteht bei uns sicher darin, daB die Wirt-
schafts- und Sozialpolitik die Kernbereiche gesellschaftspolitischer
Alternativen sind. Dies gilt auch in einem aktuellen Sinn. Auf diesen
Feldern wird es sich in diesem Jahr vor allem entscheiden, ob es
zu wesentlichen Anderungen der sozialen und politischen Krafte-
verhéltnisse kommen wird oder nicht.

Welchen Stellenwert haben wirtschaftspolitische
Alternativen, wie sie von der marxistischen und

am Marxismus orientierten Linken heute entwickelt
und verfochten werden?

Sie kénnen einen Beitrag darstelien im Ringen um ein neues politi-
sches und soziales Klima, um die ideologische Hegemonie der In-
teressen des sozialen und demokratischen Fortschritts als Bedin-
gung politischer Veranderungen. Sie kénnen ein Beitrag sein zur
argumentativen Destruktion der konservativen und neokonservati-
ven Propagandamuster, zur Enthlflung des Klasseninhalts und
promonopolistischen Charakters der konservativen Politik und zur
Aufdeckung ihrer Perspektiviosigkeit vom Standpunkt der lohnab-

hangigen Mehrheit der Bevdlkerung und des nationalen Reproduk-
tionsprozesses. :

Dabei besteht Ubereinstimmung auch darliber, daB sie sich an den
realen Ké&mpfen, Bewegungen und Strémungen orientieren und an
den dort artikulierten Bedurfnissen und Forderungen anknupfen
massen. Das gilt vor allem in bezug auf die Gewerkschaften und
die Kémpfe der Arbeiterklasse, aber auch fiir die demokratischen
und sozialen Bewegungen. Hierzu haben die auf dieser Tagung

Kampfes Wege und Teilerfolge im Kampf gegen eine rastungsbe-

vertretenen, aber auch andere Gruppen zweifellos Aktivititen ent-

sessene, aber druckempfindliche Politik feststellt: ,Es gibt nieman.
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wickelt. Und hierzu liegen auch Beitrage aus den Gewerkschaften,
der SPD, der DKP, dem Bereich der Grinen u. a. vor.

An welchen Zielsetzungen aktueller Perspektive
konnen sich die Alternativen der marxistischen
Linken orientieren?

Es geht heute um die Schaffung von Bedingungen zur Abldsung
der konservativ-reaktionaren Bonner Wenderegierung. Obwohl
notwendige Bedingung, kann die Aufgabe nicht auf die Schaffung
anderer parlamentarischer Mehrheitsverhaltnisse verkirzt werden.
Vielmehr entscheidet sich im auBer- und vorparlamentarischen
Raum, ob sich die Krafteverhaltnisse zur Einleitung einer sozial, de-
mokratisch und 6kologisch orientierten Reformpolitik herausbitden
oder nicht. Wir sind uns sicher darUber einig, daB es in aktueller
Perspektive nicht um den Bruch mit dem kapitalistischen System
und auch nicht um den Ubergang Zu antimonopolistischen Umge-
staltungen geht und gehen kann. Ist dies so, dann kann die aktuel-
le Aufgabe nur in der Einleitung einer neuen Reformpolitik beste-
hen, die die Méglichkeit zu realem demokratischem und sozialem
Fortschritt einschlieBt.

Was wire ein Hauptkriterium? Wichtig sind zweifellos quantitative
und ‘qualitative materielle Verbesserungen. Aber entscheidend in
bezug auf die Verteidigung von Errungenschaften und auf die Er-
8ffnung weiterreichender Reform- und Veranderungsschritte ist es,
ob sich in einer solchen Periode die Gegenmachtpotentiale und
-méglichkeiten der Krafte und Organisationen der Arbeiterklasse
und der Demokratie erweitern oder ob sie integrativ erstickt wer-
den. Gerade deshalb kann sich die marxistische Linke, und die Lin-
ke Uberhaupt, nicht mit der Linie des sozialintegrativen Reformis-
mus identifizieren, wie sie etwa im wirtschaftspolitischen Leitantrag
des SPD-Parteivorstandes (Roth-Papier) zum Ausdruck. kommt,
wo die Erneuerung der Sozialpartnerschaft, des Soziatkompromis-
ses, der Sozialintegration ins Zentrum der Reformvorstellungen ge-
riickt wird. Gleichwohl gibt es, was nicht auBer acht bleiben solite,
auf der Forderungsebene auch diese und jene Ubereinstimmungen
mit linken Vorstellungen. Gleichwoht muB auch zur Kenntnis ge-
nommen werden, etwa in Verarbeitung des Kampfes gegen die No-
vellierung des AFG-Paragraphen 116, daB angesichts des konser-
vativen ,Klassenkampfes von oben“ von diesen Positicnen "Ab-
wehrkampfe gestitzt werden kdnnen. .

Wenn man sich die in der Diskussion dieser Tagung vorgetragenen
Standpunkte vergegenwirtigt, dann werden in der Beurteilung der
Ursachen und des Charakters der gegenwartigen krisenhaften Um-
bruchsituation unterschiedliche Akzente gesetzt. Das gilt auch fir
den Akkumulationstyp, die Strategie der herrschenden Klasse und
den ideologisch-politischen Hegemonietyp, der sich durchge_setzlt
hat. Dabei wird jedoch, was mir wichtig spheint, von unterschaedl!-
chen theoretischen Ansatzen die Bedeutung der sozialen und poli-
tischen Krafteverhiltnisse, des.historischen, sozialen, kulturellen
Milieus betont. Oder anders ausgedriickt: Wie und in welchen For-
men sich der neue monopolistische Akkumulationstyp durchsetzt,
ist nicht nur die Frage der ,inneren Logik des Kapitals®, s_onde.rn
dies wird im_ProzeB der Entfaltung der sozialen Gegensatze im
konkreten historischen und sozialen Milieu entschieden.

So wird mit Recht auf die neue Konstellation in der erstep Hélfte
der siebziger Jahre verwiesen, in der der reformisti-_sch-etatlspsche
Entwickiungstyp des staatsmonopolistischen Kapitalismus in ldle
Krise gerat, die herrschende Klasse ihre Interessen neq_deflmert
und mit der Klassenstrategie der sozialen Revanche den Ubergang
zu einem konservativ-aggressiven, privatmonopolistischen Ent-
wicklungstyp des staatsmonopolistischen Kapitalismus durchsetzt.

Eine objektive. Interessenkonstellation setzt sich also um in das

Handeln des subjektiven Faktors.

Bis Mitte der achtziger Jahre hat sich dies als Grunqtendenz in def\
Hauptlandern des Kapitalismus durchgesetzt — lTlIt unterschledll-
chen Schwerpunkten und Akzenten, mit und in interschiedlichen
Formen, was auf die Rolle und Bedeutung der konkreten Klassen-
verhiltnisse und des konkret-historischen Milieus verwgist. Aber
Mitte -der achtziger Jahre werden auch die Wifjers;l)ruche und
Grenzen dieses Entwicklungstyps deutlicher. Hier ist die Rede von

Politik die Rede gewesen. Dies ist aus der Interessensicht der Ar-
beiterklasse und des nationalen Reproduktionsprozesses zweifel-
los der Fall, liegt aber nicht auBerhalb der strategischen Ambitio-
nen des Monopolkapitals. Siehe etwa die bewuBte Nutzung der
Massenarbeitslosigkeit und ihrer sozialen Folgen.

Man kann nun in verschiedenen Landern beobachten, daB sich je-
ne Krifte der herrschenden Klasse und im Lager der Konservativen
stirker artikulieren, die gegenlber dem harten Kurs der sozialen
Revanche mehr auf den SozialkompromiB setzen und gegenuber
wirtschaftspolitischem Marktradikalismus die Notwendigkeit der
Strukturpolitik zur Bewaltigung der Probleme des wissenschaftlich-
technischen Fortschritts betonen. Dies sind, wie man sie bezeich-
nen kdnnte, zentristische Tendenzen. Sie werden in der BRD gtwa
von L. Spath, modifiziert auch von K. Biedenkopf, vertreten. Von
dieser Seite gibt es starke Ubereinstimmungen mit den Positionen
des sozialintegrativen Reformismus in der Wirtschaftspolitik. Es
sind unterschiedliche -Konstellationen denkbar, wie sich dies_e
Ubereinstimmungen im politischen Raum realisieren kdnnen. Die
Linke kann dies nicht auBer acht lassen. Der Zentrismus wird in

_dem MaBe an Boden gewinnen, wie der Frontalangriff gegen die

Gewerkschaften und die Arbeiterklasse scheitert und sich der so-
ziale und politische Massenwiderstand verstarkt.

Auf der anderen Seite sind im Monopolkapital und im herrschen-
den Lager aber auch jene Tendenzen wirksam, die die Lésung q_er
Widerspriiche nach rechts favorisieren. Auf diesem Hintergrund ist
die Beteiligung an Reagans SDI-Projekt nicht nur eine Frage des
monopolistischen Technologiewettbewerbes, sondern es sind hier-
in die Tendenzen zu einer Art staatsmonopolistischem Rlstungs-
und_Kriegskapitalismus involviert, wie er in den Konturen heqte
'schon in den USA sichtbar ist. Die Interessen des Militar-Industrie-
Komplexes werden dabei zur Achse des gesel!schaﬁlichen Um-
baus. Angesichts des ristungswirtschaftlichen Profils der sich neu

" herausbildenden High-Tech-Konzerne (Daimler-Benz—AEG._ugw.)

milssen die Warnbojen hochgezogen werden..

Die Blockierung des Ubergangs zu einem derartigen Typ des heuti-
gen Kapitalismus ist fir die gesamte Linke eine Aufgabe von zen-
traler historischer Bedeutung: Dazu bedarf es, denke ich, keiner
weiteren Worte. Diese Problematik mu8 deshalb auch in den wirt-
schaftspolitischen Alternativen der Linken ihre Veranker}Jng finden
(Senkung der RUstungsausgaben als Mittel der Finanzagrung von
Sozialprogrammen, Umstellung der Rustungsproduktion, Ein-
schrankung und Beseitigung der Ristungsforschung usw.).

Wenn ich dafiir pladiere, bei der Analyse der konservativen Politik .
ihre Widerspriiche und Grenzen in den Mittelpunkt zu ricken, dann

nicht zuletzt deshalb, um die Ubergangsmoglichkeiten zu einem

etatistisch-reformistischen Entwicklungstyp in den Blick zu bekom-

men. Dabei scheint mir das Beispiel solcher Lander wichtig, wo der

Ubergang zur Herrschaft der Konservativen verhindert werd_en

konnte, sich der neue monopolistische Akkumulationstyp also im

.Rahmen einer reformistisch-etatistischen Politik und Hegemonie-

konstellation durchsetzt. Dies gilt z. B. fur Schweden. Aus meiner

Sicht muB auch die marxistische Linke, wie ich schon sagte, auf ei-

ne solche Entwicklung heute setzen, ohne sich in ihr aufgehoben

zu sehen. Sie muB sich vielmehr auch in ihren wirtschaftspoliti-

schen Alternativen fiir eine weiterreichende Reformpolitik oﬁenhal—.
ten, die sich die Aufgabe der Anderung der sozialékonomischep

Grundstrukturen stelien kann und dies auch in ihren programmati-

schen Vorstellungen anlegen. ‘ :

Um welche Kernpunkte zentrieren sich
gegenwartig die wirtschafts- und sozialpo!itischen
Alternativen der Linken, wie sie von den hier
vertretenen und von anderen Gruppen vorgetragen

werden?

Man kann voranschicken, daB es auf der Forderungsebene, wie Qie
Durchsicht der publizierten Programme zeigt, einen weiter} Bereich .
von Ubereinstimmung gibt — bei unterschiedlichen Begriindungs-
zusammenhangen und strategischen Optionen. DaB Asich SO etvyas
wie ein politékonomischer Minimatkonsens, oder wie-man es im-
mer bezeichnen will, herausgebildet hat, ist aus meiner Sicht ge-

der destabilisierenden und destruktiven Wirkung der konservativen

geniber fritheren Perioden ein wichtiger Fortschritt‘.
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lch méchte stichwortartig skizzieren, was in meiner Sicht die
Hauptpunkte sind: )

1. Im Zentrum steht der Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit

und ihre sozialen Folgen, der Kampf um die Verbesserung der Ar- -

beits- und Lebensbedingungen — der Reproduktionsbedingungen
in umfassendem Sinn - der fohnabhangigen Mehrheit des Volkes
und der besonders diskriminierten Gruppen und die Zukunft der
Arbeit in einem umfassenden Sinn.

— Dabei wird von allen die durchgreifende Verkirzung der Normal-
arbeitszeit als entscheidende und wichtigste Komponente hervor-
gehoben. Nach allen vorliegenden historischen und aktuellen Er-
fahrungen ist dafir eine Strategie des sozialpartnerschaftlichen
Konsens untauglich. Als neue Bedingung kommt hinzu, daB bei Ak-
zeptanz einer solchen Orientierung gegeniber dem Flexibilisie-
rungskonzept des Unternehmerlagers kaum wirksame kollektive
Schutzbarrieren errichtet werden kénnen.

— Mit unterschiedlichen Begrindungen und Akzentuierungen wird
die Notwendigkeit staatlicher Beschéftigungsprogramme — in

- quantitativ wirksamen Dimensionen ~ betont. lhr Schwergewicht

liegt auf offentlichen Programmen vor allem auf kommunaler Ebene
und in unterentwickelten Bedarfsbereichen. Dabei ist die Auswei-
tung des Offentlichen Sektors, einschlieBlich des Genossen-
schafts- und Alternativbereichs, unabdingbar. Der Ausbau des Be-
reichs sozialer und kultureller Dienste als &ffentlicher Sektor ist die
aktuelle Alternative gegen das konservative Modell des Niedrig-
lohnsektors und des Abbaus des Kollektivsystems der Soziallei-

. stungen.

- Einsatz des administrativen und 8konomischen Potentials staatli-
cher Regulierung zur Bekampfung der ékologischen Krise und zum
Okologischen Umbau der Produktions- und Konsumtionsstruktu-
ren. :

— Stérkung der Massenkaufkraft (Erhdhung der Realldhne, Soziai-
transfers usw.). Hier spielen meines Erachtens neben reproduk-
tionstheoretischen Begriindungen (Sicherung des Lebensstan-
dards und erweiterter individuelier Entwicklungsméglichkeiten)
auch die kreislauftheoretischen Argumentationen eine wichtige
und positive Rolle.

2. Als Alternative gegen die monopolistische Strategie der Moder-
nisierung, der Stimutierung der wissenschaftlich-technischen Ent-
wicklung und der Umsetzung ihrer Ergebnisse in die Produktion
unter Gesichtspunkten der Weltmarktkonkurrenz hat sich auf der
Linken mehr und mehr die Konzeption der Entwicklung des Bin-
nenmarktes und der optimalen Nutzung und Entwicklung der Res-
sourcen der nationalen Wirtschaft durchgesetzt. Die wichtigste
Ressource ist die Arbeitskraft mit ihren Kenntnissen und Fahigkei-
ten. Somit macht dieses Konzept die Interessen der Trager der Ar-
beitskraft gegen die der Konzerne geltend und intendiert auf einen
demokratischen Reformtyp der Wirtschafts- und Gesellschaftsent-

~wicklung. .

Angesichts der franzésischen Erfahrungen in der ersten Halfte der
achtziger Jahre werden die realen Méglichkeiten einer solchen
Orientierung bezweifelt. In der Tat stellt sich aus diesen Erfahrun-
gen das Problem der auBenwirtschaftlichen Absicherung und in ei-
nem breiteren Sinne einer demokratischen AuBenwirtschaftsorien-
tierung mit aller Schérfe. Die Diskussion dieser Tagung hat dies et-
wa an der Frage der Verschuldung der Lander der dritten Welt und

ihrer Auswirkung fir die Wirtschaft des industrialisierten Kapitalis- .

mus und des Weltmarktes deutlich gemacht,

Bei der Diskussion einer demokratischen AuBenwirtschaftsorien-
tierung treten folgende Richtpunkte in den Vordergrund: :

, Ablehnung eines durch den US-Imperiatismus diktierten Hege-
monietyps der internationalen Beziehungen:

@ Berucksidhtigung der Interessen und Forderungen der Ent-

wicklungsliander nach einer neuen internationalen Wirtschaftsord-
nung demokratischen Charakters; ' '

@ Entwicklung und Férderuvng der materiellen Grundlagen von po-
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litischen Beziehungen der friedlichen Koexistenz mit den sozialistj.
schen Landern;

© Forderung der Internationalisierung des Wirtschaftslebens im
Interesse der Volker und nicht der Monopole, des Finanzkapitals
und des Imperialismus.

Binnenmarktorientierung ist somit keine Neuauflage von Autarkie-
konzep}en, sondern eine Politik der ZurUckdréngung —und in der
Konsequenz der Brechung - des Einflusses des Monopol- und Fi-
nanzkapitals auf den nationalen Reproduktionsproze und seine
AuBenverflechtung. Dies ist unméglich ohne die Durchsetzung von
Elementen gesamtwirtschaftlicher Investitionskontrolle und -len.
kung und sie leitenden Plan- und Programmierungsvorsteuungen,

3. Angesichts der Umbriiche im Produktivkraftsystem und der Rol-
le und Funktion der neuen Techniken und Technologien erhalten
Demokratisierungsforderungen neue Dimensionen, denen auch
wirtschaftspolitische Alternativen Rechnung tragen missen. Im
Zentrum des konservativen Konzepts steht der Angriff auf kollekti-
ve Schutz- und Gegenwehrméglichkeiten der Gewerkschaften und
der Arbeiterklasse. Privatisierung, Dezentralisierung, Individualisie-
rung sind die Kampfbegriffe des Tages, die auch deshalb wirksam
sind, weil sie an realen Entwicklungstendenzen anknipfen.

Die Forderungen nach direkter Demokratie erhalten deshalb auch
fir die Linke einen aktuellen Stellenwert. Dies betrifft nicht nur die
Ebene betrieblicher Kontroll- und Mitbestimmungsrechte, sondern
im Prinzip den gesamten staatlich-rechtlichen Uberbau der Gesell-
schaft. Dies um so mehr, als im konservativen Konzept der Ausbau
des Sicherheits- und Uberwachungsstaates unter Nutzung der mo-
dernen Technik das Pendant zum Ab- und Umbau des Systems der
Sozialpolitik des Klassenkompromisses schlechthin ist. Soweit die
Skizze einiger Punkte, die mir wichtig erscheinen und die in den Al-
ternativen der Linken mehr oder weniger ihren Niederschlag gefun-
den haben, . .

Ich méchte nun in Frageform auf einige Probleme verweisen, bei
deren Beantwortung unterschiediiche Positionen und Akzentset-
zungen wirksam werden, die mir jedoch fir die weitere Diskussion
wichtig erscheinen.

Die Analysen verweisen auf die Uberakkumulation und die parasita-
ren Formen des Geld- und Finanzkapitals als Charakteristiken der
gegenwartigen Krise. Sie werden auch als Ausdruck der Regulie-

meiner Sicht zu Recht. Sind hier die MaBnahmen zur (steuerlichen)
Diskriminierung des Geld- und Spekulationskapitals ausreichende
Orientierungen, da es doch offensichtlich ist, daB Investitionen im
Konzernbereich, also im entscheidenden Wirtschaftssektor, nicht
wegen Profit- und Kapitalmangels unterbleiben? Oder muB statt
dessen nicht auf den politischen Eingriff zur generellen Ressour-
cenumverteilung orientiert werden, ein Eingriff, der nicht nur Geld-
und Spekulationskapital betrifft?

Ist zur Bewaltigung der Krise und dem dazu notwendigen Umbau
der Wirtschaft die Orientierung auf den &ffentlichen Dienstlei-
stungssektor und den ,Sozialstaat* ausreichend? Kann auf Verge-
seIlschaftungsforderungen fir die Kernbereiche der GroBproduk-
tion und modernen Technik verzichtet werden, wenn in der Tat eine
demokratische Kontrolle des Wirtschaftsprozesses erreicht wer-
den soll? Dabei ist es unstrittig, daB Verstaatlichung im Rahmen
des staatsmonopolistischen Kapitalismus noch kein Sozialismus
ist. Ist aber nicht gerade ein Kernpunkt der Auseinandersetzung
mit den Konservativen, in welchen Formen sich der Vergesellschaf-
tungsprozeB vollziehen soll: in privatmonopolistischen Formen, die
den EinfluB demokratischer Interessen weitgehend ausschlieBen
oder in etatistischen Formen (oder anderen Vergesellschaftungs-

formen), die entsprechend der Kréfteverhiltnisse fur diesen offen
sind?

Blockiert in diesem Zusammenhang die Begrifflichkeit des ,Mark-
tes* und der ,Marktwirtschaft* nicht gerade den Zugang zu den
realen sozialbkonomischen Machtverhéitnissen und ihren Mecha-
nismen?

Kann die Linke in diesem Kontext und angesichts dér internationa-

. len Problematik auf die Forderung nach Nationalisierung des Bank-

rungskrise des staatsmonopolistischen Systems interpretiert — aus
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und Versicherungssektors verzichten?

SchlieBlich maochte ich die Frage aufwerfen, ob mit den Bedarfnis-
sen nach Individualitdtsentfaltung als Ansatzpunkt von Reformpro-
grammen nicht ein ,Paradigmawechsel* vom Klassenkampf und
Klassenantagonismus weg zum Gegensatz Individuum—Geésell-
schaft hin volizogen wird? Oder praziser gefragt: ob dieser Ansatz
im Kontext oder auBerhalb der Klassenfrage entwickelt werden
kann?

Zum Schlu8 mochte ich nochmals daflr pladieren,

© in der aktuellen wirtschafts- und sozialpolitischen Alternative

auf den Kampf um die Durchsetzung einer Politik demokratischer
und sozialer Reformen zu orientieren,

© dabei jene Richtmarken nicht zu vergessen, die mittel- und
langfristig aufgenommen und beachtet werden mussen, soll eine
solche Reformpolitik als Vorphase weitergehender Anderungen
nach links, in meiner Sicht antimonopolistischer Umgestaltung, ver-

_standen werden kénnen,

© nicht aus dem Auge zu verlieren, daB unsere Aufgabe als Leute,
die an der Ausarbeitung und Formulierung solcher Alternativen be-
teiligt sind, in erster Linie darin besteht, die praktischen Kampfe .
der Gewerkschaften, der Arbeiterklasse, der demokratischen und
sozialen Bewegungen zu unterstiitzen und zu férdern.

Filr jeden Schulabgédnger
ein Aushildungsplatz

Interview mit Bodo Weidemann,
Staatssekretar flr Berufsausbildung der DDR

Bundeskanzler Kohl versprach jedem Jugendlichen eine Lehrstelle.
Was sich bei uns als Bluff und Zweckoptimismus herausstellte, ist im
anderen deutschen Staat Wirklichkeit. Und was noch fiir die Jugendli-
chen von Wichtigkeit ist: Die Berufsausbildung erfolgt in Berufen, die
Zukunft haben. Auf die Berufsausbildung in der DDR beziehen sich
auch die Fragen, die unsere Redaktion dein Staatssekretar fiir Be-

rufsbildung der DDR, Bodo Weidemann, stellte:

NACHRICHTEN: Mit der Verordnung Gber die Facharbeiterberufe
vom 21. Dezemnber 1984 gab es Anderungen in der beruf/ichgn Sy-
stematik. Kénnen Sie uns sagen, um was es sich handelt?

Bodo Weidemann: Mit dieser neuen Verordnung des Ministerrates
der DDR wurde entsprechend den Ergebnissen unserer Ausbil-
dung von Jugendlichen und der Qualifizierung der Werktatigen der
Facharbeiterberuf als die grundlegende berufliche Qualifikation der
Arbeiter, Genossenschaftsbauern und Handwerker charakterisiert.
Gleichzeitig wurden die Anforderungen an einen Facharbeiterberuf
und seine inhaltliche Struktur geregelt. Die Voraussetzungen und
Bedingungen fur die Ausbildung und den Erwerb des staatlichen
Facharbeiterabschlusses sind in der Verordnung konkret be-
stimmt. Ziel ist auch weiterhin die Ausbildung von Facharbeiterper-.
sonlichkeiten mit hoher Disponibilitat, die durch umfassendes, mo-
dernes und traditionelles sowie solides berufliches Wissen und
Kénnen schopferisch die neuen Anforderungen in der gesellschaft-
lichen und &konomischen Entwicklung unseres sozialistischen

Staates mitbestimmen und meistern.

lch méchte an dieser Stelle hervorheben, daB diese fir die berufli-
che und soziale Entwicklung der jungen Generatioh in unserem
Land entscheidenden Fragen nur im engen Zusammenwirken mit
der Gewerkschaft und dem Jugendverband, der Freien Deutschen
Jugend, bearbeitet werden. So werden z. B. der Inhalt und das Pro-
fil eines Berufes, die Berufsbezeichnung und die Ausbildungsdguer
nur in Ubereinstimmung mit dem Zentralvorstand der zustandigen
Industriegewerkschaft bzw. Gewerkschaft staatlich verbindllgh. Ih-
nen ist bekannt, daB jeder Schulabganger bei uns eine Aus_blldung
erhilt. Jahrlich treten etwa 84 Prozent der Jugendlichen glnes Al-
tersjahrganges Uber die Berufsausbildung als Facharbeiter den
Weg ins Arbeitsleben an. Entsprechend dem Grundsatz unserer
Verfassung werden auch in Zukunft die Grundrechte auf Bildung,
auf einen Beruf, einen gesicherten Arbeitsplatz sowie eine berufli-
che Perspektive aller Biirger unseres Landes gewahrleistet. Ar-
beitslosigkeit und Lehrstellenmangel sind uns fremd. .

Zugleich mit der Verordnung trat auch eine neue staatliche Syste-
matik in Kraft, die alle die Facharbeiterberufe ausweist, fir die eine
Berufsausbildung erfolgt. So kénnen die Madchen und Jungen der
10. Klasse, das sind 86 Prozent aller Schulabgénger, die eine Be-
rufsausbilduhg -aufnehmen, einen von 238 Facharbeiterberufen
wahlen. Davon sind 98 Grundberufe mit 392 Spezialisierungsrich-

tungen. In 86 Berufen kann der FacharbeiterabschluB und gleich-

zeitig das Abitur erworben werden.

Die Facharbeiterberufe sind durch eine breite berufliche Grundla-
genbildung und eine darauf aufbauende berufliche Spezialisierung
charakterisiert. Sie sind auf eine hohe Disponibilitat und Mobilitéat
des Facharbeiters als Grundvoraussetzung fir flexibles Reagieren
auf objektive Erfordernisse des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts und der Gesellschaftsentwicklung gerichtet.

NACHRICHTEN: Die schnelle Entwickiung von Wissenschaft und
Technik berihrt auch die Berufsinhalte der Facharbeiterberufe.
Welche neuen Entwicklungen gibt es in der DDR? B

Bodo Weidemann: Die umfassende [ntensivierung aller Bereiche
unserer Volkswirtschaft verlangt ein hohes Tempo bei der Umset-
zung modernster Technik in hohe Okonomie. Das setzt geradezu
voraus, den Inhalt der Facharbeiterberufe entsprechend den Erfor-
dernissen von Wissenschaft und Technik weiterzuentwickeln, da-
mit die jungen Facharbeiter den gegenwértigen und kinftigen Her-

ausforderungen der gesellschaftlichen und insbesondere der wis- .

senschatftlich-technischen Entwicklung gewachsen sind. . .

In den Jahren 1986 bis 1990 werden deshalb fiir alle Berufe neue
Lehrpléne eingefiihrt. Dazu wurden in den vergangenen drei Jahren
von etwa 300 Berufsfachkommissionen unter Verantwortung der in
den jeweiligen Volkswirtschaftsbereichen fihrenden Kombinate,
die sich aus Wissenschaft und Technik, aus modernster Technolo-
gie ergebenden Anforderungen ermittelt, die weiterfilhrende

Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten_an den kUnftig'evn Fachar-:
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beiter stellen. Bei diesen Untersuchungen zeigt sich, daB vor allem
die Erfordernisse der neuen informationsverarbeitenden Technik in
den Lehrplanen vieler Facharbeiterberufe einen bedeutenden Platz
einnehmen und in zunehmendem MaBe die Ausbildung bestimmen
werden.

Diese und andere Entwicklungen, wie z. B. die Biotechnologien,
fuhren zur inhaltlichen Ausgestaltung der bestehenden und — wo
erforderlich — zur Schaffung neuer Facharbeiterberufe. Genannt
seien hier u. a. der Facharbeiter fr elektronische Bauelemente, fiir
Lebensmitteltechnik, fiir Rangiertechnik sowie der HaushaltgroB-
geratemonteur.

Mit dem Blick auf die neuen Entwicklungen von Wissenschaft und
Technik gehen wir mit dem Lehrjahresbeginn 1986 einen wichtigen
Schritt zur weiteren Vervollkommnung der Berufsausbildung der
DDR. Fiir alle Lehrlinge fihren wir das Unterrichtsfach »Grundlagen
der Automatisierung® mit 108 Stunden ein. Der Inhalt dieses Fa-
ches wird maBgeblich durch den Informationsflug im automatisier-
ten ProzeB und die Digitaltechnik bestimmt. Gleichzeitig werden
die Berufsschulen mit Computerkabinetten ausgestattet.

NACHRICHTEN: Die neuen Technologien berihren auch das Ar-
beitsvermégen derer, die sich bereits im Arbeitsprozefl befinden.
Welche Wege gibt es bei ihnen, damit auch sie die erforderfich
neue Qualifikation erhalten? ) ) .

Bodo Weidemann: Fiir die Vermittlung der neuen beruflichen Qua-
lifikationsanforderungen bauen wir auf folgendem auf: In der DDR
" haben 63 Prozent der Beschiftigten eine abgeschlossene Ausbil-
dung als Facharbeiter oder Meister. In der Berufsausbildung und in
der Ausbildung der Meister wurde schon immer ein solides allge-
meintechnisches, spezielles und berufliches Grundlagenwissen
vermittelt sowie eine gediegene praktische Ausbildung realisiert.
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Das ist eine gute Basis, um im jeweiligen ArbeitsprozeB durch Wei-
terbildung auf neue Anforderungen zu reagieren.

Die notwendige Weiterbildung erfolgt Ubereinstimmend mit den
durch neue Technologien, Technik oder andere Verénderungen
entstehenden Anforderungen in unterschiedlichen Formen und yn.
terschiedlicher Zeitdauer. Fir alle Formen der Weiterbildung ste-
hen den Werktatigen rund 1300 gut ausgestattete Betriébsakade-
mien und andere betriebliche Einrichtungen der Berufsbildung 2ur
Verfigung. Dabei findet die Weiterbildung sowoh! im Prozes der
Arbeit, in speziellen Lehrgédngen, technischen Schutungen und in
aufgabenbezogenen Trainingsformen statt. Fir die Weiterbildung
tragen die jeweiligen Wirtschaftsieiter die Verantwortung.

Es geht bei all diesen MaBnahmen vor allem um die echte Ausge.
staltung des Berufes. Dabei hat sich bewihrt, nicht nur partielles
auf die neuen Arbeitsanforderungen orientiertes Wissen zu vermn:
teln, sondern stets zugleich die Grundlagenbildung der Werktati-
gen weiter auszupragen. Damit werden sie in die Lage versetzt,
Beherrscher des Neuen zu sein und gezielt auf verénderte Anfor-
derungen im ArbeitsprozeB8 zu reagieren. Das’ist von grofier Be-
deutung fir ZukunftsgewiBheit und soziale Sicherheit, '

Es ist charakteristisch fir unsere sozialistische Gesellschaftsord-
nung, daB durch die Rationalisierung der Produktionsprozesse, be-
sonders bei der Einflihrung neuer Erzeugnisse, neuer Technik und
Technologien, nicht ein einziger Werktatiger arbeitsios wird.

Der Wechsel des Berufes ist infolge der breiten Profile der Fachar-
beiterberufe die Ausnahme. Werktatige, die aus gesellschaftlichen
Grlinden ihren Beruf wechseln, erhalten die Facharbeiterqualifika-
tion im neuen Beruf, wenn sie durch Weiterbildung qualifiziert, die
Leistungen eines Facharbeiters im neuen Beruf erbringen.

‘Gewerkschatten gegen
Anderung des BetrVG

Nach Zustimmung der Koalitionsfraktionen zur Beschneidung
des Streikrechts wollen militante Kreise der Bundesregierung
und det Unternehmer ,klar Schiff* machen und weitere Rechte
beseitigen. Ins Visier haben sie das Betriebsverfassungsgesetz
und das Personalvertretungsgesetz genommen. Durch seine An-
derung sollen Splittergruppen und Standesorganisationen be-
giinstigt werden. Weitsichtigere Kritte, autgeschreckt durch die
gewerkschaftliche Protestbewegung gegen die Anderung des
~ § 116 AFG, fiirchten, daB die Bundesregierung bei Verwirkli-
chung ihrer Plane weiteren Kredit bei den Wihlern verlieren wiir-
de und warnen aus diesem Grunde vor einer Novellierung des
BetrVG und PersVG noch vor der Bundestagswahl. Inzwischen

gibt es die ersten Stellungnahmen aus dem DGB und HBV/GHK,
die wir nachfolgend dokumentieren:

DGB-Pressedienst vom 9. April

Eine Téuschung der Offentlichkeit hat der stellvertretende Vorsit-
zende des DGB, Gerd Muhr, den Koalitionspolitikern vorgeworfen,
die sich im Zusammenhang mit der von ihnen beabsichtigten An-
derung der Betriebsverfassung auf eine Entscheidung des Bun-
desverrfassungsgerichts berufen. ,In Wirklichkeit wollen sie die
Spaltungstendenzen in die Arbeitnehmerschaft hineintragen  und

die Betriebsrite schwéchen®, sagte Muhr am Mittwoch in Dussel-
““dorf. i

Das Bundesverfassungsgericht habe zwar mit seiner Entscheidung
vom 16. 10. 1984 die Nichtigkeit der Vorschrift des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes ber die Mindestzahi von Unterschriften

Beschéftigten einer Dienststelle einen Wabhlvorschlag zu unter-
zeichnen hatten. Auch wenn man die Zweife! auBer acht lasse, ob
diese Entscheidung iberhaupt fir den Bereich des Betriebsverfas-
sungsgesetzes beachtlich sei, seien die Absichten des Gesetzent-
wurfes der CDU/CSU und der FDP, mit denen eine Erhdhung der
Gruppenschranken zwischen Angestellten und Arbeitern in der Be-
triebsverfassung und ein Ubersteigertes Verhiltniswahirecht bei
der Besetzung bestimmter Betriebsratspositionen angestrebt wiir-
de, hierdurch weder abgedeckt noch erforderlich. Solche Regelun-
gen seien, ebenso wie die vorgesehenen gesetziichen Grundlagen
flr Sprecherausschiisse leitender Angesteliter, ein eindeutiger An-
griff auf die Einheitsgewerkschaﬂ und die einheitliche betriebliche
Interessenvertretung.

Muhr erklarte, daB der DGB in der bevorstehenden Anhérung des
Bundesaus;chusses fur Arbeit und Sozialordnung, die sich mit den
geplanten Anderungen des Betriebsverfassungs- und Bundesper-
sonalvertretungsrechts befassen soll, mit allemn Nachdruck auf eine
fortschrittliche Weiterentwicklung der betrieblichen Mitbestim-
mung drangen wirde. Es gehe darum, den Betriebs- und Personal-
raten mehr Mitbestimmungsrechte zu geben, insbesondere bei der
EinfUhrung und Anwendung neuer Technologien.

\

HBV-Pressedienst vom 7. April

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) und
die Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) haben die Bonner
Regierungskoalition aufgefordert, auf die geplanten Anderungen
des Betriebsverfassungs- und des Personalvertretungsgesetzes -
zumindest in dieser Legislaturperiode - zu verzichten. +Der vorlie-
gende Geset;entwurf ist arbeitnehmer- und gewerkschaftsfeind-
lich, sc_hwécht die einheitliche betriebliche Interessenvertretung
und beglnstigt Splittergruppen und Standesorganisationen*, erkla-
ren HBV-Vorsitzender Giinter Volkmar und der Vorsitzende der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Horst Morich auf einer gemein-

unter einen Wahivorschlag festgestellt, nach der 10 Prozent der

samen Vorstandssitzung beider Gewerkschaften.
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Wl des, DGB wurde 40 Jahre:
Anerkennung, aber auch Schatten

Mit einer Arbeitstagung unter dem Thema ,Perspektiven der Volibe-
schaftigung” beging am 9. und 10. April das Wirtschafts- und Sozial-

wissenschaftliche Institut* (WS1) des Deutschen Gewerkschafisbun-

des in der Diisseldorfer ,Rheinterrasse* sein 40jahriges Jubilaum. Vor
rund 450 Wissenschaftlern und Betriebsraten betonte DGB-Vorsitzen-
der Ernst Breit, daB sich Gewerkschaftspolitik nicht in der Tagespoli-
tik, in der Abwehr von Eingriffen in die Rechte der Arbeiter und Ange-
stellten erschopfen dirfe.

DaB immer noch Unternehmerinteressen
die Vorherrschaft in Wissenschaft und
Forschung behaupten, unterzog der DGB-
Vertreter einer herben Kritik. 65 Prozent
des gesamten in Forschung und Entwick-
lung tatigen Personals sei in den groBen
Forschungsabteilungen der ' Privatindu-
strie beschéftigt. Generell misse ein fort-
bestehender Mangel an Sozialpflichtigkeit
der Wissenschaft festgestellt werden.
,Der groBte Teil der Wissenschaft leistet
fremdbestimmte, abhangige Arbeit. Frei-’
heit der Forschung heifit in den wenigsten
Falten individuelle Freiheit iber Gegen-
stande, Ziele und Methoden®, stelite Ernst
-Breit fest.

Die Bonner Regierungskoalition hat es
nach Meinung des DGB-Vorsitzenden dar-
auf abgesehen, ein Gesellschaftsmodell
zu etablieren, in dem Sozialabbau und
Klassenkampf von oben das Bild einer El-
lenbogengesellschaft abgaben. Die ge-
plante Verschlechterung des Betriebsver-
fassungsgesetzes, die Forderung des
Grafen Lambsdorff nach einem Verbande-
gesetz seien nach der Verabschiedung
des Paragraphen 116 AFG weitere arbeit-
nehmerfeindliche MaBnahmen, die die»Ge-
werkschaften zu erneuten Aktionen des
Widerstands herausforderten. Der DGB
werde sich nicht mit einer Politik abfinden,
die auf die Formel hinauslaufe: ,Beschleu-
nigter technologischer Fortschritt und so-
zialer Rickschritt®,

Prof. Heinz Markmann, der Leiter des WSI,
versuchte sich danach in einer Darstellung
der vier Jahrzehnte des gewerkschaftsei-
genen Instituts, das sich zweifellos auch
Uber die Gewerkschaften hinaus Anerken-
nung verschaffen kennte. Schwer tat sich
Markmann allerdings da, wo es innere
Konflikte bei der Auseinandersetzung um
wissenschaftliche Wahrheit darzustellen
galt, insbesondere in den 50er Jahren, als
man Viktor Agartz aus dem Institut ent-
fernte. Wer dies auf einen personlichen
Konflikt mit seinem Gegenpart Prof. Gleit-
ze zur(ickzufihren versucht, wie das in
Dusseldorf geschah, drickt sich um die
Wahrheit herum, daB es eine Auseinander-
setzung um Wege und Ziele der Einheits-
gewerkschaften war, Uber die auch heute
noch nachzudenken lohnt. Zumal es auch
heute nicht an Konfliktstoffen fehlt, wie
der Fall Briefs beim WSI zeigt.

in Dusseldorf wurde beim 40jahrigen Jubi-
laum auBerst pluralistisch Uber das Thema
Vollbeschaftigung diskutiert, wobei es
schwer war, die richtige Orientierung bei
einem Uberangebot von Desorientierung

zu finden, zu der beispielsweise die ng-'
_ren Biedenkopf (CDU) und das Mitglied

des Sachverstandigenrats, Prof. Dr. Ernst

Helmstadter, reichlich beitrugen: Helm-
stadter brachte es fertig, das Thema ,Voll-
beschéftigung”. schlicht umzuformulieren-
in ,Perspektiven fir Mehrbeschaftigung”,
weil er offensichtlich das Recht auf Arbeit,
als das bedeutendste Menschenrecht,

~aus der Sicht des Sachversténdigenrats '

von der Tagesordnung abgesetzt hat.

Dem steht diametral gegenltber, was Ul-
rich Briefs als gewerkschaftliche Perspek-
tive zur Durchsetzung einer Politik der
Vollbeschaftigung entwarf: ,Notwendig
wird es insbesondere, die Diskussion
Uber Grundsatzprogrammpositionen des
DGB, zum Beispiel zur Vergesellschaf-
tung, zu Fragen der Kontrolle und Steue-
rung ¢konomischer Prozesse, zur Verdn-
derung der Produktion und Produktions- -
bedingungen, aufzugreifen, inhaltlich an-
zureichern und zu intensivieren.* -

DaB man ausgerechnet einen Mann mit
solchen Ansichten aus dem WSI zu entfer-
nen gedenkt, ist duBerst bedenklich und

“erntete in Dusseldorf unter Wissenschaft-

lern und Betriebsraten nachdricklich Pro-

test. ‘ p.b.

Wit Politik ,nichts zu tun“?

Nein, nein, nein — trumpft der Kollege Heinz Markmann, Geschéf{sft?hrer des M{/rt_—
schafts- und Sozialwissenschaftiichen Instituts (WSI) des DGB bei einem C{espraq{:
mit Journalisten in der Disseldorfer ,Rheinterrasse* auf, mit Politik habe die a‘rfstgfama-
Be Kindigung des Sozialwissenschaftlers Ulrich Briefs beim WSI zum Endg af{eses“
Jahres ,rein gar nichts zu tun“. Da steckten, sagt Markma{?n, ganz ,,an'dere G.runde;
dahinter, iber die er aber genauso wie sein Mitgeschéfrsfuhref Dr. Spieker nicht ,in
der Offentlichkeit sprechen wolle, solange das ,arbeitsrechtliche Verfahren schwe-

be“.

el will Kollege Markmann dann doch noch sagen, und das mit ,aller Entschie-
3:;/?;3':‘”5&!::;2':;/6 Agblehnung der Kundigung durcfw Betriebsrat urzd Be/egschaft, n_gch
das Ergebnis eines Vermittlungsausschusses gemal MTV § 26, wur‘den‘ d‘;e Gescha{fts—
fithrung des WS/ abhalten, das Kiindigungsbegehren vor den Arbeitsgerichten yve;ter—
zubetreiben. Solite man sich auch dort sperren, dann mtisse man eben ,mal weiter se-
hen*, sagt Markmann. Was darunter zu versteﬁen ist,' wurde dem Bgtnebrat Perejts
deutlich gemacht: Im Falle einer arbeitsgerichtllchen Niederlage wa{{ dl.? Geschaftsfuﬁ-
rung des W§! die seit vielen Jahren bewéhrte lnstltutfordnung aufkiindigen, was auf ei-
nen Abbau innerdemokratischer Strukturen hinauslduft, :

,Eine solche verhdrtete Haltung gibt Vermutungen Nahrung, die hipter der v?lllg unan-
gemessenen Kindigungsmafiinahme (aus angeb/icﬁ verhalr.f,_-nsbedmgren Ggu;;der;}l 3,7:.
dere Motive zu erkennen glauben®, stelite der B?tr/ebsrat nughtern fest. b: / ur;s’ e
Vermutungen gibt es allerdings stichhaltige Grun.de..' Der 8611‘74" Jahren beim b
schiftigte Volks- und Betriebswirt Briefs, der mlf‘ einer Arbeit uber ,,G.ewerksc a e?
und Neue Technologien* promovierte, gehort nrf:ht nur zu dc?n Knrlkgrn der W”f
schaftspolitik der Bonner Regierung, er hat auch immer wieder in der _Mrrschafrspc;l/-_
tik der SPD Anldsse zur Kritik gefunden, warnt seit Jahrfen vor einer blinden Techno (IJ_-
gie- und Modernisierungspolitik, die Arbeijtsplitze vernichtet, ohne_ neue .Lebensqua -
tit zu schaffen. Briefs scheut sich in diesem Zusammenh;ang nicht, die Forgerun%
nach Vergesellschaftung zu erheben, die Heinz Il_/far(‘m‘f‘raq_n ub{:gens, obwohl! sie auc
in der DGB-Programmatik enthalten ist, fir ,illusionar® hall, wie er uns gegenut_;er er-

kldrte. -

DaB bei alidem in der Offentlichkeit Vermutungen auﬂauchen, man wolle ”B;m;fis, gzl"
den Griinen angehért, aus politischen Grinden aus dem. WSI_en?‘ernen, 50 e't ;,, e
schéftsfihrung nicht wundern, nachdem sie s?hon zwelmal in finf Jfahren mit Kdndi-
gungsabsichten gegenuber Briefs gescheitert ,jsr. In einem Brief an die ,Ab.gender' "f’l
- Sympathiekundgebungen und/oder Anfrager in der /?ngelegefrhelur D(. Ulrich Brie Sl
versichert Dr. Wolfgang Spieker noch einmal treuher‘agr daB' die and/gung ghne, pho i-
tische Hintergriinde betrieben werde. Merkt man WI{kI{ch nicht, wie m.an mlf so c en
inhaltslosen Vordrucken das Ansehen des DGB schadigt, vor allem bei Betriebsréten,

. . . . it
i i tindiger Berater in Technologiefragen einen engen Konta
Iizr‘:fgsl? 7U/ﬂ6‘h Briefs als s ’ Peter Baumoller
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GEWERKSCHAFTEN

Unternehmern und Regierung
Jicht auf den Leim pegangen*

Interview mit Jochen Richert,

DGB-Landesbezirksvorsitzender in Hessen

In der Abstimmungsaktion haben die Gewerkschaften ihre ,,éeschlos-

senheit und Kampfkraft bewiesen®, erkliarte Jochen Richert, Landes-

bezirksvorsitzender des DGB Hessen, in einem Interview, das er un-
serer Redakteurin Gisela Mayer gab. Die erfolgreiche Aktion stiinde
in einer Linie mit den 1984er Arbeitskimpfen, der DGB-Aktionswoche
im Oktober 1985 und den Demonstrationen am 6. Mirz dieses Jahres.
Nachfolgend das Interview im Wortlaut.

NACHRICHTEN: Wie schitzen Sie das Er-
gebnis der Abstimmung zur Verdnderung
des § 116 AFG ein, auch mit Blick auf den
Widerstand der Koalition von Kabinett und
Kapital ? . )

Jochen Richert: Das Arbeitnehmervotum
war ein voller Erfolg. In Hessen sprachen
sich 674632 Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer fur die Erhaltung der Streikfa-
higkeit der Gewerkschaften und somit ge-
gen die Anderung des § 116 AFG aus.
Das sind 95,64 Prozent der abgegebenen
Stimmen. Hierbei muB noch beriicksich-
tigt werden, daB wir auf organisatorische
Schwierigkeiten gestoBen sind. Zunichst
war die Vorbereitungszeit fiir diese bisher
einmalige breite Aktion relativ kurz. Hinzu
kam, daB die Osterfeiertage.in die Vorbe-
reitungsphase - fielen. SchiieBlich gingen
wir zunachst davon aus, daB die Abstim-
mung innerhalb der Betriebe und Verwal-
tungen durchgefiihrt werden wiirde. Da-
durch, da8 dann viele Unternehmer dies
verboten haben, muBte die Organisation
kurzfristig umgestellt werden.

Trotzdem wurde ein Uberragendes und -
eindeutiges Ergebnis erzielt, das seine
Wirkungen auch gegeniiber der Bundes-
regierung und den Unternehmern nicht
verfehlt hat. Vor und wahrend des Arbeit-
nehmervotums schwante ihnen wohl
schon, was kommen werde, und sie ver-
suchten, die ganze Aktion in Zweifel zu
ziehen und zu denunzieren. Damit hatten
sie jedoch, wie wir gesehen haben, keinen
Erfolg. Vielmehr wurde deutlich, daB die
arbeitende Bevdlkerung ihnen nicht auf
den Leim gegangen ist und ihnen eine
deutliche Absage erteilt hat.

Uns ist es ferner gelungen, ein Thema,
das an einen Paragraphen ankniipft und
als ein rechtliches Problem eigentlich
schwer zu vermitteln ist, in die Sffentliche
Diskussion zu bringen. Es verging kaum

ein Tag, an dem nicht die Auseinanderset- .

. zung um den § 116 AFG in den Schlagzei-
len der Medien stand.

Beides, Mobilisierung der Arbeitnehmerin-
n}en und Arbeitnehmer und Herbeiflihrung
einer intensiven Diskussion, ist uns von
vielen nicht zugetraut worden. Wir haben
sie eines Besseren belehrt und unsere

Geschlossenheit und Kamptkraft bewie-
-sen. Diese wiederum erfolgreiche Aktion
steht in einer Linie mit den Arbeitskamp-
fen im Jahr 1984, der DGB-Aktionswoche
im Oktober 1985 und den Demonstratio-
nen am 6. Marz dieses Jahres.

DaB wir auf dem richtigen Weg sind, zei-
gen allein schon die Mitgliederzahlen der
DGB-Gewerkschaften, die nach Jahren

wieder ansteigen. Aber auch die Reaktio- .

nen der Bonner Regierungsparteien be-
statigen uns: Ohne dieses klare Votum
gegen die Anderung des § 116 AFG wire
wohl kaum die Diskussion in den Reihen
insbesondere der CDU/CSU entstanden,
von einer Anderung des BetrVG und
BPersVG eventuell nun die Finger zu las-
sen.

NACHRICHTEN: Gab es Widerstinde in

lhrem Bereich gegen die Abstimmung,
und welcher Art waren diese?

Jochen Richert: Neben verbalen Attacken
griffen viele Arbeitgeber, wie bereits er-
wahnt, zu dem Mittel, die Abstimmung in
den Betrieben zu verbieten. Dies be-
schrénkte sich nicht auf die private Wirt-

- schaft, sondern auch im offentlichen Be-

reich, wie z.B. in einigen Kommunalver-
waltungen, Arbeitsamtern und der Post, .
muBten die Abstimmungen auBerhalb vor
genommen werden. :

Insgesamt zu etwa 80 Prozent muBten die

——

Gewerkschaften die Abstimmung vor den
Betrieben und Verwaltungen durchfiihrey
Vor Ort gab es natlirlich zahlreiche Pro_'
bleme, insbesondere auch Einschiichte-
rungsversuche. So wurde z.B. in Bgy
Hersfeld versucht, einen Betriebsratsyor-
sitzenden wegen seiner Aktivititen im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitnehmervo.
tum amtszuentheben. Die Behinderungen
reichten sogar bis hin zur dienstlich ange-

( ordneten Einziehung der Stimmzette
durch einige Dienststellenleiter.

Ein von uns nicht erwarteter massiver An-
griff aus einer ganz anderen Ecke passier-
te in Fulda. Im Gegensatz zu den Ubrigen
hessischen Regionen machten hier die
KAB und die CDU-Soziatausschiisse
Front gegen das Arbeitnehmervotum, Um
so erfreulicher ist es, daB auch in Fuidg
die Beteiligung sehr gut war und das Vo-
tum gegen die Anderung des § 116 AFG
ebenfalls eindeutig ausfiel.

NACHRICHTEN: Gibt es regionale Unter-
schiede bei der Analyse des Ergebnis-
s5es?

Jochen Richert: Die Beteiligung war nicht
ganz einheitlich. Insbesondere in tandlich-
strukturierten DGB-Kreisen in Nordhes-
sen lag die Teilnehmerzahl etwas unter
dem Durchschnitt. Dies kann jedoch nicht
verwundern, da in diesen Gebieten vor-
wiegend kteinere und mittlere Betriebe an-
gesiedelt sind, die weit Ober die Region
verteilt sind. Dadurch ist es natiirlich we-
sentlich schwieriger, die dort arbeitenden
Beschaftigten zu erreichen.

NACHRICHTEN: Welche SchluBfolgerun-
gen missen lhrer Ansicht nach aus dem

Votum der Arbeitnehmer gezogen wer-
den?

Jochen Richert: Zunichist hat das Arbeit-
nehmervotum gezeigt, daB die Gewerk-
schaften zusammenstehen und die be-
hauptete Abgehobenheit der Gewerk-
schaftspolitik von der sogenannten Basis
nicht vorliegt. Sonst hatten die Aktionen
der vergangenen Jahre und auch das Ar-
beitnehmervotum nicht eine derartig gute
Resonanz gehabt. Natiirtich hat es verein-

- zelt Probleme und Differenzen auch inner-

halb der Mitgliedschaft gegeben. Sie mis-
sen jetzt angegangen und gemeinsam ge-
I6st werden. ‘Auch im organisatorischen
Bereich sind hier und da Schwachstellen
aufgetreten, die es nun zu beheben gilt.

Die festgefahrenen Positionen der unions-
regierten Bundeslander in der Frage der
Anderung des § 116 AFG haben wir leider
nicht aufbrechen kénnen. Sie haben am
18. April 1986 im Bundesrat der Gesetzes-
énderung zugestimmt und haben damit
nicht nur verfassungsrechtliche Einwande
der Gewerkschaften, sondern auch ande-
rer, wie des ehemaligen Bundesverfas-
sungsgerichtsprasidenten Benda, einfach
beiseitegeschoben. Diese Ignoranz ge-
genlber schwerwiegenden sachlichen
und die Grundlagen unseres gesellschaft-
lichen Zusammenlebens betreffenden Ar-
gumente und der massive machtpolitische

Durchsetzungswille iber alle Bedenken

GEWERKSCHAFTEN

Fragen zur Auslanderpolitik
der I1G Chemie — Papier - Keramik

Unter den Gewerkschaftsmitgliedern der Firma Merck in Darmstadt
herrscht groBe Empdrung iber das Auftreten des Mitglieds des ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstands der IG Chemie —- Papier - Keramik,
Horst Mettke, auf der Betriebsversammlung am 19. Méarz. Die Ver-
trauenskorperleitung, der Betriebsrat/AusldnderausschuB sowie zahl-
reiche Kolleginnen und Kollegen haben in Briefen und auf Unterschrif-
tenlisten protestiert. Was war geschehen?

im Brief des Betriebsrates heiBt es, ,dal
Kollege loannidis, Vorsitzender dés Aus-
linderausschusses, auf dieser Betriebs-
versammiung von einer Sitzung mit Ver-
tretern der Geschaftsleitung Merck be-
richtete, an der auch der ortliche DGB-
Kreisvorsitzende, Alois Peressin, und der
1G-Chemie-Geschaftsfihrer, Schénhals,
teifnahmen.

loannidis klagte die Firma an, daB sie die

Auslinderbeschéftigung in den letzten
Jahren um mehr als 40 Prozent reduziert

_ habe und nicht bereit sei, proportional

zum Anteil an der erwerbstatigen Bevolke-
rung Austander zu beschéftigen. Insbe-
sondere klagte er dariiber, daB Kinder von
Auslandern, die in der BRD geboren und
im ausbildungs- bzw. ‘arbeitsfahigen Alter
sind, in unverhaltnismasig hohem MaBe
von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Die
Firmenleitung sei nicht bereit, Moglichkei-
ten fir entsprechende Beschiftigung
oder Berufsausbildung zu eréffnen. Des-
halb wandte sich loannidis an den auf der
Betriebsversammiung anwesenden Ge-
werkschaftsfunktionér Horst Mettke, da-

mit dieser seine Meinung zu dieser Pro- -

blematik sage.

In dem Brief des Betriebsrates heifit es:
.Vom Kollegen Mettke wurde dann in afler
Offenheit die Meinung vertreten, daB die

ausléndischen Arbeitnehmer in einer Pha-
se der Vollbeschaftigung und Hochkon-
junktur geholt wurden. Jetzt aber, da wir
mehr als 2,5 Millionen registrierte Arbeits-
lose haben und davon viele deutsche Ar-
beitnehmer, sei es normal, daB auf frei-
werdende Arbeitsplatze zuerst einmal hier
beheimatete Arbeitnehmer eingestelit und
auslandische Arbeitnehmer benachteiligt
werden. Das sei nun einmal eine unange-

- nehme Wahrheit. Deshalb ist er fur eine

geordnete Rickfihrung der auslindi-
schen Arbeitnehmer in ihre Heimatlander.
In der Nachmittagsversammlung korrigier-
te sich Kollege Mettke ein wenig, nach-
dem er von allen Diskussionsrednern
scharf angegriffen wurde, und sagte, er
habe ,nur die arbeitslosen Ausidnder‘ ge-
meint.”

Der Betriebsrat erklarte, daB mit den Au-_
Berungen Mettkes bestimmte konservati-
ve Kreise Nahrung bekommen hatten. Der
Vorsitzende der Vertrauenskdrperleitung,
Frieder Kaufmann, forderte unter Bezug-
nahmé auf den Brief des Betriebsrates/
Auslanderausschusses im Namen der
Vertrauenskérper vom  Hauptvorstand
Aufklarung und Stellungnahme. Insbeson-
dere wollen die Vertrauensleute Informa-

tionen iber die offizielle Auslanderpolitik
der |G Chemie — Papier — Keramik haben.

hinweg sollte zu denken geben. Es ist ja
auch nicht nur das Arbeitskampfrecht, in
das eingegriffen werden soll. Jahrelanger
einschneidender Sozialabbau, das geplan-
te Durchpeitschen der sogenannten Si-
cherheitsgesetze und vieles andere mehr
sind in einem Zusammenhang zu sehen.
Und das Ziel all dieser Anstrengungen ist
klar: Abbau der sozialen und politischen
Rechte der Arbeitnehmermehrheit zugun-

sten der Stirkung der Position des Kapi-
tals,

In diesen Kontext gehdrt natiirlich auch
die beabsichtigte Anderung des BetrVG
und des BPersVG, die Klagen gegen das
Hessische PersVG und die Diskussion um

€in gerade auch die Gewerkschaften tref-.

fendes Verbandegesetz.

Vorausschauende Kreise in den Unions-
Parteien und vermutlich auch der FDP ha-

ben unter dem Eindruck des Ergebnisses

des Arbeitnehmervotums nun erkannt,

daB ihre Rechnung moglicherweise nicht
aufgehen wird, da die Wahler einer sol-
chen Politik eine Absage erteilen kénnten.
Die Landtagswahlen in Schleswig-Holstein

waren bereits eine Warnung. Aus diesem |

Grund werden Anderungspléane hinsicht-
lich des BetrVG und BPersVG eventuell
fallengelassen, um nicht noch mehr Zind-
stoff im-Wahlkampf zu bieten. Wir soliten

uns aber nicht tiuschen lassen: Aufge- -

schoben ist nicht aufgehoben.

Fur die Gewerkschaften heift das: Wir
missen uns dafir einsetzen, daB der
Raubbau an der durch das Grundgesetz
gestalteten Demokratie, die anders aus-

sieht, als wie die Bundesregierung sie ver-

steht, aufhért und der angerichtete Scha-
den, soweit es lberhaupt geht, behoben
wird. Daftir brauchen wir eine andere Re-

gierungspolitik. Dies kénnen wir nur errei-

chen, wenn wir offensiv und in geeigneter
Weise unsere Forderungen und Losungs
vorstellungen vertreten. .
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Auf einer im Betrieb kursierenden Unter-
schriftenliste - heiBt es: ,Die ,Auslander-
raus‘-Haltung wuBten wir bisher nur bei
den Rechtsradikalen und Konservativen
aufgehoben. Wir sind erschittert, daf3 die-
se Haltung auch schon in Fuhrungskrei-
sen der Gewerkschaft eingenommen
wird." Auf einer anderen Liste erkléaren
austandische Arbeitnehmer: ,Wir.sind Mit-
glieder der IG Chemie geworden, weil wir
glaubten, daB diese Gewerkschaft keinen
Unterschied macht zwischen deutschen
und ausléndischen Kollegen.“

In einem Brief an Mettke schrieb Werner
Bischoff, ein ,noch recht neues |1G-Che-
mie-Mitglied“, daB er dessen Gedanken
Uber die Situation der auslandischen Kol-
legen ,schlichtweg aus der Situation eines
Gewerkschafters beschamend® finde.
wortlich: ,Es kann doch wohl nicht sein,
daB viele auslandische Kollegen, die jahre-
lang ihren Beitrag zum Bruttosozialpro-
dukt dieses Landes und auch ihren Bei-
trag zu der IG Chemie geleistet haben,
sich von Ihnen sagen lassen missen, daB
die Situation in der BRD so ausléander-
feindlich ist; daB fir sie bzw. fir ihre in
Deutschiand geborenen Kinder kein Platz
mehr sei und es am besten ist, die Rick-
reise anzutreten und Platz fir Deutsche
zu machen.®

NACHRICHTEN gegenliber erklarte der
Vorsitzende des Ausléanderausschusses
des Betriebsrates, daB er einen austihrli-
chen Brief an den Hauptvorstand seiner

. Gewerkschaft geschrieben hat und von
" ihm eine verbindliche Anwort zu den Auf-

fassungen Mettkes fordert. Eine Kopie ha-
be er dem DGB-Bundesvorstand zu Han-
den des Kollegen Lothar Zimmermann ge-

© sandt.

Efthimios loannidis lebt seit 25 Jahren in
der Bundesrepublik, ist seit 23 Jahren Mit-
glied der IG Chemie und seit 1972 Be-
triebsrat bei der Firma Merck. Auf die Ant-
wort des Hauptvorstandes dirfen sicher-
“lich nicht nur die Mitglieder der IG Chemie
— Papier — Keramik und die Belegschaft
der Firma Merck gespannt sein. Da aber
auch der DGB-Bundesvorstand angespro-
chen wurde, wird dieser sicherlich auch
nicht darum herumkommen, mit dem Kol-
legen Horst Mettke (iber seine Auffassun-
gen zu sprechen, die durch keinen einzi-
gen BeschluB des DGB gedeckt sind.
: Heinz Schéfer -

CDA-EinfluBnahme auf
die Betriehsratswahlen

Die Bundestagung der Arbeitsgemein-
schaft christlich-sozialer Betriebsgruppen
im Marz in Konigswinter diskutierte und
beschloB einen Aktionsplan zur Vorberei-
tung der Betriebsratswahl 1987. Der neu-
gewahlte Bundesvorsitzende, Helmut Pilz,
Bietigheim, sagte: ,Unsere Aufgabe in
den Betriebsgruppen mu es sein, noch
starker als bisher in den Gewerkschaften,
in den Betriebsvertretungen, in der Ver-
- trauensleutearbeit vor Ort einzuwirken.“
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Ladenschiufi soll bleiben

Einen ,Hauch von Gewerkschaftstag” ver-
mittelte am 11. und 12. April die 13. Dele-
giertenkonferenz des Landesbezirks Hes-
sen/Rheinland-Pfalz/Saar der  Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB - Gaststatten in
Ludwigshafen. Der NGG-Gewerkschafts-
tag, dem in diesen Wochen die Landesbe-
zirkskonferenzen vorausgingen, findet
vom 7. bis 12. September 1986 in Ham-
burg statt.

Die EG-Agrarpalitik, gegen die in der ge-
samten Bundesrepublik im April die Bau-
ern demonstrierten, beschéftigte auch die
Referenten und 91 Delegierten der NGG-
Konferenz. Der mit 80 Ja-Stimmen wieder-
gewihite Landesbezirksvorsitzende Wer-
ner Jordan bezeichnete das von Landwirt-

schaftsminister Kiechle vorgelegte ,sozia-

le ‘Marktentlastungsprogramm®, das u. a.
den Abbau von 1,5 Millionen Tonnen Milch
in finf Jahren vorsieht, als ,Arbeitsmarkt-
belastungsprogramm®. Viele hundert Ar-
beitsplatze wirden dadurch allein in den
Molkereien vernichtet. Kiechle wolle den
Bauern ,weitere Pfrinde“ zuschanzen, et-
wa durch neue Subventionen, und habe
die in der Milchwirtschaft beschaftigten
. Arbeitnehmer Gberhaupt nicht im Blick.

Die Delegierten beschéftigten sich mit
Fragen der Friedenspolitik, der geplanten
Anderung des Betriebsverfassungsgeset-
" zes und forderten u. a. das Verbot von
Aussperrungen sowie die Beibehaltung

der Bestimmungen des LadenschluBge-
setzes. Der Gewerkschaftsvorsitzende,
Ginter Doding, wandte sich in seinem Re-
ferat besonders auch gegen die Fiexibili-
sierungsbestrebungen der Unternéhmer
hinsichtlich der Arbeitszeit: ,Als Arbeits-
zeit stehen nur die Tage von Montag bis
Freitag zur Verfigung - alles andere nicht
mit uns!® Oder: ,Wir wollen keinen Ab-
schied vom langen Wochenende zugun-
sten von Maschinenkapazitaten.*

Kritische Stimmen gab es wegen der ge-
ringen arbeitsmarktpolitischen Wirkung
der Vorruhestandsregelung, die von NGG
der 35-Stunden-Woche vorgezogen wird.
Mehrere Delegierte gaben auch ihrer Ver-
argerung dariiber Ausdruck, daB der
NGG-Hauptvorstand Arbeitsminister Blim
auf.dem bevorstehenden Gewerkschafts-
tag als Redner auftreten lassen will. Ein
Initiativantrag, BlUm den Gewerkschafts-
tag ,nicht als Plattform anzubieten®, wur-
de dahingehend geandert, daB der NGG-
Hauptvorstand in seiner Juni-Sitzung er-
neut darGber beraten soll,

Bei den Wahlen zum ehrenamtlichen
Hauptvorstand brachte es Monika Bietz
von der Verwaltungsstelle Rheinhessen-
Nahe, die auf Zuruf zuséatzlich vergeschla-
gen wurde und in ihrer Vorstellung die ge-
nannten kritischen Positionen vertrat, al-
lerdings nur auf 22 Stimmen. G.S.

DruPa-Frauen WBiter aktiv

Wir wollen menschenwirdig arbeiten und
menschenwlrdig leben. Wir wollen freie
Zeit zum Lachen und Lieben. Wir wollen
den Frieden auf unserem Erdball sichern.
Ja, wir wollen das Brot und die Rosen da-
zu.“ Mit diesen Worten schloB Gisela
Kessler, Bundesfrauensekretérin der 1G
Druck und Papier, die Bundesfrauenkon-
ferenz ihrer Gewerkschaft vom 21. bis 23.
Mérz in Springen. Diese SchiuBworte wa-
ren zugleich Inhalt der Konferenz und ge-
werkschaftliches Programm.

Die Mediengewerkschatft, von den DruPa-
Frauen von Anfang an angestrebt und mit-
. getragen, gehdrte zu den Themen in
Springen; denn auch in ihr steht die Not-
wendigkeit gewerkschaftlicher Frauenar-
beit auBer Frage. Aus der bisherigen Ar-
beit miBten Konsequenzen fir eine er-
folgreiche Frauenarbeit ,auch fiir die IG
Medien - in der IG Medien* gezogen wer-
den, erklarte das Mitglied des geschifts-
fihrenden Hauptvorstands, Hans Joachim
Frenzel. ’

Mehrere Antrage zu diesem Komplex wur-
den von der Frauenkonferenz beraten und
verabschiedet. Unter anderem wird die Er-
haltung der bisherigen Satzungsbestim-
mungen verlangt und dariiber hinaus der
" Hauptvorstand und die Landesbezirksvor-

stdnde aufgefordert, in Zusammenarbeit
mit ‘den jeweiligen Frauenausschissen
Stufenplane zu entwickeln, damit mehr
Kolleginnen in den gewerkschaftlichen
Entscheidungsgremien vertreten sind.

Weitere Antrage lehnten die elektronische
Heimarbeit ab, sprachen sich gegen die
Ausweitung von befristeten Arbeitsvertri-
gen sowie der Teilzeitarbeit aus und for-
derten die Beseitigung des sogenannten
Beschéftigungsférderungsgesetzes. Die
von der Bundesregierung angestrebte An-
derung des Betriebsverfassungsgesetzes
dirfe nicht zugelassen werden. In diesem
Zusammenhang wurde der Hauptvorstand
aufgefordert, bis zum nachsten Gewerk-
schaftstag {12. bis 18. Oktober in Essen)
eine Konzeption politischer Antworten zu
entwickeln. Diese ,missen sich auf politi-
schem und tarifpolitischem Feld bewegen
und Gegenstrategien im Rahmen der ge-
werkschaftlichen Betriebsarbeit umfas-
sen.

Gisela Kessler rief die Frauen auf:
Kommt her und kampft mit uns — fiir uns
und auch fir euch. Wenn Frauen auf Teil-
zeit abgedréngt werden und durch hohere
Ausnutzung ihrer Arbeitskraft die Lei-
stung enorm gesteigert wird, dann wird
das auch zur Leistungsnorm fir euch.

-er
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Harry Beyer, 50, freigesteltter stellvertre-
tender Betriebsratsvorsitzender bej den
Hornitex-Werken, Horn-Bad Meinberg,
wurde neuer Vorsitzender des Bundesan-
gestelltenausschusses der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff {GHK). In dieser
Funktion gehdrt er jetzt auch dem GHK-
Beirat an. Sein Vorganger Giinther Ballin
ging als neuer GHK-Sekretar nach Schwi-
bisch Hall.

Ulrich Briefs, zum Jahresende gekiindig-
‘ter Technologieexperte des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Instituts des
DGB (WSI), wurde von den Grinen im
Wahlkreis Recklinghausen zum Direktkan-
didaten fGr den Bundestag nominiert. Er
tritt damit auch gegen den Redakteur der
Mitgliederzeitschrift der G Bergbau und
Energie, ,einheit*, Horst Niggemeier, an.
Der Biirgermeister von Datteln und Reser-
veoffizier der Bundeswehr, ,berithmt* fir
seine Kommunistenhatz, ist SPD-Bundes-
tagskandidat.

Alfred Hupfauer, 21, Bundesbahnsekretér
aus Rosenheim, ist bei der konstituieren-
den Sitzung Ende Méarz zum Vorsitzenden
der Hauptjugendvertretung beim Vorstand
der Deutschen Bundesbahn gewéhit wor-
den. Sein Stellvertreter wurde Hans-Adam
Wellenreuther, 23, aus Heidelberg.

Hermann Oberhofer, juristischer Mitarbei-
ter im Bereich Betriebsrate-Mitbestim-
mung beim Hauptvorstand der IG Chemie
~ Papier — Keramik (IG ChPK), wechselte
zur  |G-Metall-Bezirksleitung  Stuttgart.
Sein Nachfolger wurde Detlef Fahlbusch,
bisher Sekretar bei der 1G-ChPK-Verwal-
tungsstelle Ludwigshafen.

Ralf Rademacher, 24, Absolvent der Aka-
demie der Arbeit in Frankfurt, (bernimmt
u.a. die Bereiche Jugendrecht, Jugend-
vertreter, Jugendsozialpolitik in der Abtei-
lung Jugend beim DGB-Bundesvorstand,
die bisher Wolfgang Uellenberg betreute.
Dieser wechselte in die Abteilung Gewerk-
schaftliche Bildung.

Kurt Schrade, Gesamtbetriebsratsvorsit-
zender des Hoesch-Konzerns, Dortmund,
hat das ihm auf Anregung von Bundesar-
beitsminister Norbert Blum verlichene
Bundesverdienstkreuz am Bande aus Pro-
test gegen die Beschneidung des Streik-
rechts zurlckgegeben. Brieflich bat er
Mitte April den Bundesprisidenten, wie-
der aus der Liste der Ordenstrager gestri-
chen zu werden.

Oswald Todtenberg, seit zehn Jahren Lei-
ter der Abteilung Kultur beim DGB-Bun-
desvorstand, feierte am 13. April seinen
50. Geburtstag. Todtenberg, seit 1957 1G-

Metall-Mitglied, ist wesentlich an der Ge-

staltung der Recklinghduser Ruhrfestspie-
le beteiligt.
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”Bliim verleumdet DGB als ,pervers

cpu/CSU-Fraktion dankt der DKP

Emport reagierten viele Gewerkschatter, als bekannt wurde, daB der
Bundesvorstand Arbeitsminister Blim als Gast zum 13. ordentlichen
pGB-Kongrefl Ende Mai nach Hamburg‘ eingeladen hat. Sie protestie-
ren vor allem, weil Blim zu den D_rahtz:ehern zdhlt, die den Anschlag
auf das Streikrecht — § 116 AFG - im Bundestag und Bundesrat durch-
gepeitscht haben. Die NGG will Bliim im Herbst als Redner zu ihrem

Gewerkschaftstag einladen.

Wahrend der 2. und 3. Lesung am 20.
Marz war BIGm mit seinen Hetztiraden ge-
gen den DGB keineswegs origineil. Als

tarlich*. FUr BIom selbst trifft dies sicher
zu; denn es ist in der Tat widernattrlich
oder auch pervers, wenn ein Arbeitsmini-

épu;csu-FnAxrxou )
DES DEUTSCHEN BUNDESTAGES

ARBEITSGRUPPE
ARBEIT UND SOZIALES

Herrn'
Werner Cies‘lak
parteivorstand der

530 BONN L. 55 Mirz 1986
Telefon 161/2719 Hii/bii

TN 1163w Az: De 654

Deutschen Kommunistischen Partei

Prinz Georg StraBe 79

4000 Disseldorf

Sehr geehrter Herr Cieslak,

fiir Thr Schreiben vom 18. Mirz 1986 betreffend §'116 AFG, »das
wir mit groBem Interesse gelesen haben, danken wir Ihnen.

gelehriger Schiiler seines im kalten Krieg
erprobten Vorbildes, Konrad Adenauer,
bediente sich Blim des Antikommunis-
mus, um den gewerkschaftlichen Wider-
stand gegen Kapital und Kabinett zu dis-
kreditieren. Flr Bium ist die ,Einheitsge-
werkschaft schon heruntergekommen®,
wenn die DKP ebenfalls gegen den § 116
protestiert.

Nun hat Herr BlIim auch noch zwei Bei-
spiele parat, was wir aus dem Wortlaut
des stenografischen Bundestagsproto-
kolls wiedergeben mdchten: ,Gewerk-
schaftsfunktiondre, hauptamtliche = Ge-
werkschafter, sprachen auf DKP-Veran-
staltungen in Velbert, Kiel, Mettmann,
Wuppertal usw. Macht HaB schon so
blind? Nimmt euch Ha8 jede Scham? Ist
es jetzt schon soweit, daB euch im Eifer
eures Kampfes gegen die Bundesregie-
rung jedes Mittel recht ist? . . . Wie weit ist
eigentlich die Geschmacklosigkeit schon
gedichen, wenn das Mitglied des ge-
schiftsfilhrenden Bundesvorstandes des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, Helmut
Teitzel, das Ostberliner FDGB-Propagan-
daorgan -, Tribiine* als Plattform seiner An-
griffe gegen den Gesetzentwurf der Bun-
desregierung benutzt?*

Diese Beschuldigungen gipfeln dann in
dem Satz: ,Dieses Bindnis von Gewerk-
Schaftern mit der DKP ist vollig pervers.*
Nach dem Duden heiBt pervers: ,widerna-

ster, der immer noch das 1G-Metall-Mit-
gliedsbuch in der Tasche hat, sich offen
und brutal auf die Seite des Kapitals' stelit

‘und Unternehmerminister genannt werden

solite.

Natlrlich ist es — um im Bild zu bleiben —,
wenn Arbeiter und Angestellte, die der
DKP angehoren, Seite an Seite mit ihren
sozialdemokratischen und vielen christli-
chen Kolleginnen und Kollegen flr die ge-
meinsamen  Klasseninteressen  eintre-
ten und gegen die Einschrankung des
Streikrechts demonstrieren bzw. zeitweilig
die Arbeit niederlegen.

Im Unterschied zu Blim scheint die Ar-
beitsgruppe ,Arbeit und Soziales* der
CDU/CSU-Fraktion des Deutschen Bun-
destages nicht von Gewissensbissen ge-
genuber der DKP geplagt zu sein. Eben in
der gleichen Sache — § 116 AFG — korre-
spondiert die Fraktion ganz offiziell mit
dem Parteivorstand der DKP, wie beiste-
hendes Faksimile aus einem Brief der
CDU/CSU an Werner Cieslak beweist.
Man bedankt sich sogar bei der DKP-Spit-
ze. Ist das nun auch ,pervers® oder Lnhur®
schizophren?

Es bleiben die Proteste gegen die erwahn-
te Einladung an Biim als Gast zum DGB-
KongreB. Der Frankfurter Bezirkstag der
IG Druck und Papier hat bei einer Gegen-
stimme den DGB-Bundesvorstand aufge-
fordert, Blim demonstrativ wieder auszu-

“taden. Auch Delegierte des Landesbe-

zirkstages der Gewerkschaft NGG Hes-
sen/Rheinland-Pfalz/Saar
die Absicht, Blum als Redner auf ihrem

Gewerkschaftstag auftreten zu lassen, .

-entschieden protestiert. W.P.

Mit Manchester-Nostalgie
fiir ,mehr Markt im Arbeitsrecht™

Was die bundesdeutsche Kapitalistenklasse mit den Lohnabhéngi_gen
alles anstellen wiirde, wenn sie konnte wie sie wollte, das haben ihre
reaktiondren Vordenker im ,Kronberger Kreis“ unlangst off(.-:nbart. l!n-
ter dem Stichwort ,Mehr Markt im Arbeitsrecht” haben sieben Wls.-
senschaftler dieses Zirkels — die Professore_n Engels, Gutow_:_skn,
Hamm, Méschel, Stiitzel, von Weizsacker und \i}hll.gerodt - Vorschlage
zur Neuordnung des Arbeitsrechts gemacht, die jedem Gewerkschaf-

ter die Schuhe ausziehen.

Sie gehen bei ihren Vorschlagen, die na-
turlich in der Tradition Bonner Wendepoli-
tik Arbeitnehmer- und Gewerkschafts-
rechte abbauen sollen, davon aus, daB
Schutzrechte beschaftigungshemmend
und folglich nicht. mehr zum Nutzen _der
Arbeiter und Angesteliten selbst sind.
'Zum Wohle der Arbeitsiosen und ailer Alr-
beiter und Angesteliten soll da(um d!e

Last* der Schutzrechte — kollektiver wie
i"ndividueller — von ihnen genommen wer-

den.

Zunachst einmal, so die Kronberger Prg-
fessoren, musse die bisherige Praxis, die

von den Gewerkschaften durchgesetzten

" Tarifvertrage durch das Bundesarbeitsmi-
nisterium oder die Arbeitsministerien der
Lander fur allgemeinverbindlich zu erkla-
ren, abgeschafft werden. Das greife nam-
lich in die” Freiheit derer ein, die bewuBt
auf eine Mitgliedschaft in der Gewerk-
schaft bzw. im Unternehmerverband ver-
zichtet hatten. Die ., Freiheit* der Unter-
nehmer, die durch die Allgemeinverbind-
lichkeit von Tarifvertragen ,beschnitten”

-wird, so muB man wissen, besteht in dem -

Verbot, Arbeitnehmer zu Bedingungen un-
ter dem Tarifvertragsniveau zu beschéfti-
gen, wahrend der ,Freiheitsverzicht® der

haben gegen -
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Nichster Schlag
gegen BetrlG

Die Bonner Koalition hatte, als sie 19_83
antrat, die Wende nach rechts zu vollzie-
hen, auch die Anderung — sprich: Ver-
schlechterung — des Betriebsverfassungs-
gesetzes in ihre Programmpunkie aufge-
nommen: extreme Ausweitung des soge-
nannten Minderheitenschutzes und An-
wendung des Verhéltniswahirechts :fuch
bei der Bildung der Betriebsausschisse
‘im Betriebsrat; Einreichung von Wahlivor-

Nichtgewerkschafter darin liegt, nicht fir

untertarifliche Bezahlung, weniger Urlaub
usw. arbeiten zu ,diirfen”.
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Zum Rentenanpassungshericht 1985:
4,6 Wiillionen Renten unter 600 DM

Trotz gewonnener Klagen setzt BMW
den Kiindigungskrieg weiter fort

Eine weitere Forderung der ,Kronberger*
ist, das Betriebsverfassungsgesetz dahin-
gehend zu andern, daB zwischen Unter-
nehmensleitung und Betriebsrat Betriebs-
vereinbarungen ermdglicht werden, die
von den Regelungen des Tarifvertrages
abweichen. Damit aber der Betriebsrat
nicht etwa auf den Gedanken kommt, sich -
als Kampfinstrument fir Beiegschaftsin-
teressen zu verstehen, um Verschlechte-
rungen verhindern und Verbesserungen
durchsetzen zu kénnen, soll die Friedens-
pflicht nach § 74 Abs. 2 BetrVG erhalten

Seit April 1984 kiimpfen die drei Westberliner IG-Metall-Kollegen pe.
ter Vollmer, Rainer Knirsch und Hans Kébrich um ihre Weiterbescht.
tigung im Motorradwerk Spandau der BMW AG. Insgesamt 19mal jst
ihnen inzwischen gekiindigt worden. Doch obwohl sie bislang noch al.
le Kiindigungsschutzklagen in erster wie zweiter Instanz gewonnen
und Rainer Knirsch sowie Hans Kébrich zudem sogar ausdriicklich ej-

Um nur 2,15 Prozent netto sollen zum 1. Juli dieses Jahres die Renten
angepaBt werden. Im Durchschnitt bringt das eine .Erhohung um 16,70
DM bei den Versicherten-, von 14,40 DM bei den Witwenrenten der Ar-
beiterrentenversicherung, um 24,50 DM bei den Ve_rsncherten- und
20,20 DM bei den Witwenrenten der Angestelltenversicherung.

bleiben. Speziell gegen eine solche &fi-
nungsklausel des Betriebsverfassungsge-
setzes zur Erméglichung von Betriebsver-
einbarungen in Angelegenheiten, die Gbli-
. Cherweise durch Tarifvertrag geregelt wer-
den, hat sich Anfang Marz der Prasident
des Bundesarbeitsgerichts, Prof. Kissel,
gewandt. Seine Hauptsorge allerdings:
Sie kdnne das betriebliche Arbeitskampf-
verbot und letztendlich die gesamte Tarif-
autonomie gefahrden.

Aber die Kronberger Professoren haben
noch mehr auf Lager. So die Forderung,
eine verbindliche, noch engere Rahmen-
ordnung fiir Arbeitskdmpfe zu schaffen,
die u. a. Abkihlungsphasen bei Streiks
und das Verbot von Warnstreiks vorsieht.
Im Bereich der Individualrechte soll im
Kundigungsschutzgesetz das Kriterium
der sozialen Auswah! auf Eckdaten wie
.Leistung und ,Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit* reduziert werden. Die Sozial-
planbestimmungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (§§ 112, 113) sollen ge-

- strichen und die Befristung von Arbeits-
verhdltnissen ohne Angabe von Griinden
bis zu drei Jahren erméglicht werden. Ge-
fordert wird noch die Aufhebung des Ver-
mittlungsmonopols der Bundesanstalt fir
Arbeit. ’

Wirden sich diese Wissenschaftler mit ih-
ren Vorstellungen von ,mehr Markt im Ar-
beitsrecht* durchsetzen kdnnen, kimen
die Unternehmerfunktionire wie Esser,
Langmann, Stumpfe, Kirchner usw. ihrer
offenkundigen Idealvorsteliung von der
Arbeitskraft als Freiwild firs Kapital einen
deutlichen Schritt niher. Der beriihmt-be-
richtigte Manchester-Kapitalismus 148t
griBen. Und griBen 148t auch die nieder-
s&chsische Dame im Ministerrang, Birgit
Breuel.

Diese Wirtschaftsministerin im Kabinett
Albrecht hat kiirzlich - ganz im Sinne der
-Kronberger* - die Ablésung kollektiver
tarifvertraglicher Regelungen.durch indivi-
duelle Einzelvertrige, zumindest doch
durch -Betriebsvereinbarungen, verlangt.
AuBerdem solle jede Wochenarbeitszeit-
verkirzung ohne Lohnausgleich erfolgen,
um Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
‘maBnahmen der Arbeiter und Angestellten
bezahlen zu kénnen.

Das fir Tarifpolitik verantwortliche Vor-
standsmitglied der |G Chemie — Papier -

Am 25. April 1984 war den drei Gewerk-
schaftern gekiindigt worden, nachdem sie
die vorangegangene Betriebsratswah! we-
gen unzuldssiger EinfluBnahme des Werk-
leiters angefochten hatten. DaB ihre Kritik
berechtigt war, wurde zwar inzwischen
sowohl vom Westberliner Arbeits- als
auch  Landesarbeitsgericht  bestitigt,
trotzdem gibt der Konzern aber seinen
Kindigungskrieg gegen die drei Kollegen
nicht auf. )

Um die seitdem anhaltenden Auseinander-
. setzungen besser verstehen zu kdnnen,
muB man wissen, daB bei BMW in Span-
dau Ende der siebziger Jahre ein enormer
Aufschwung der Gewerkschafts- und Be-
triebsratsarbeit einsetzte und die sozial-
partnerschaftlich orientierten Krafte ihren
bestimmenden Einflu verloren. Dies zeig-
te sich unter anderem sehr deutlich in den
Lohntarifrunden 1981, 1982 und 1983, als
sich zwischen 400 und 600 Beschaftigte
an mehrstindigen Warnstreiks beteiligten.
Nicht minder groB war das Engagement in
der Frage der 35-Stunden-Woche.

Vor diesem Hintergrund erst wird ver-
sténdlich, warum die BMW-Verantwortli-
chen gréBte Anstrengungen unternah-
men, damit 1984 wieder ein Betriebsrat ih-
rer Wahl zustande kommen sollte. Mit
Warnungen, Arbeitsplatze und Soziallei-
stungen kénnten bei einem nicht geneh-
men Wahlausgang gefahrdet sein, gelang
es ihnen leider tatsichlich, die von ihnen
auch materiell unterstitzte ,Mannschait
der Vernunft* zum Erfolg zu fihren.

Nach ihren ersten gerichtlichen Niederla-
gen verfielen die Konzernverantwortlichen
sehr schnell auf die idee, die drei 1G-Me-

. taller durch sogenannte ~Druckkindigun-

gen® doch noch endgiiltig loszuwerden.
Mit maBgeblicher Unterstiitzung durch
Vorgesetzte wurden mehrere #Streiks®

April zu derlei Vorschiagen, im Zusam-
menhang mit der Anderung des § 116
AFG gesehen, sollten sie zunichst die
Gewerkschaften zu kollektivemn Betteln
und schlieBlich noch die Belegschaften zu
individuellem Betteln bei den Unterneh-
mern zwingen. Den Gewerkschaften soll
der K.-0.-Schlag versetzt werden.

Keramik, Horst Mettke, erklirte Anfang

Gerd Siebert

nen Weiterbeschéftigungsanspruch zugestanden bekommen haben,
dirfen alle drei bis heute nicht in den Betrieb zuriickkehren,

und ,Demonstrationen* organisiert, die
den Nachweis erbringen soliten, daB BMw
Peter Volimer,” Rainer Knirsch und Hans
Kébrich selbst bei bestem Willen nicht
mehr im Motorradwerk weiterbeschiftigen
kann, da sonst der Betriebsfrieden unzu-
mutbar gestort wirde.

Anstatt alles zu tun, um fir die Wiederher-
stellung von Ruhe 2u sorgen, wiirden sie
sich sogar noch der Dienste eines Solida-
ritatskomitees bedienen, wirft BMW den
drei Kollegen vor. Da alle Belegschaftsan-

gehdrigen dem Unternehmen gegeniber

einer ,Treuepflicht* unterlagen, miiten
sie jedoch alle Anstrengungen auf sich

Abgeblitzt

stimmung zur Kiindung des Betriebs-
rates Manfred Krings beim Arztever-
lag zuriickgewlesen. Zwei weitere Ur-
teile stehen noch aus.

nehmen, daB der Betriebsfrieden nicht
weiter gestdrt werde. Dazu gehére auch,
daB sie sich ausdriicklich von der Unter-
sttzung durch das Solidaritatskomitee di-
stanzierten.

Vordergrindig richtet sich die Forderung
von BMW zwar allein gegen das Solidari-
tatskomitee, doch tatsachlich wiirde jed-
wede Solidaritat in Zukunft stark er-
schwert, wenn sich der Konzern irgend-
wann vor Gericht durchsetzen sollte. Soli-
daritat ist aber gerade eine der stirksten
Waffen der Arbeiterklasse.

Gelingt es dem BMW-Konzern, die drei
Gewerkschafter auf Dauer aus dem Span-
dauer Motorradwerk fernzuhalten, ware

sein Triumpf selbst dann fast véllig kom-

plett, wenn das Bundesarbeitsgericht
ebenfalls auf eine unzuldssige Wahlbeein-
flussung erkennen sollte. Ohnehin stehen
fir den konzernhérigen ,Betriebsrat der
Vernunft* die Chancen sehr gut, trotz un-
rechtmaBiger Wahl die Wahlperiode weit-
gehend durchamtieren zu konnen. Ein
endguitiger Rauswurf der drei IG-Metaller
aus dem Motorradwerk wiirde den Kon-
zernen signalisieren, da8 es nur einiger
Unverfrorenheit bedarf, um sich jederzeit
erfolgreich (ber Recht und Gesetz hin-
wegsetzen zu kénnen. Heinz Pahlke

Das Kdlner Arbeitsgericht hat die Zu- |.

schiagen zum Betriebsrat dL_:rch nur einen

Beauftragten* einer (Splitter-)Gewerk-
;chaft; gesetzliche Vorschriften zur Er-
richtung von Sprecherausschissen der
leitenden Angestellten.

Nachdem gegen den millionenfachen Pro-
test der Betroffenen die Anderung des
§ 116 AFG im Eiltempo durch die Gesetz-
gebungsmaschinerie  gezogen wm{rde,
dringen FDP- und CDU-Politiker aut einen
shnlichen Kraftakt beim Betriebsverfas-
sungsgesetz, damit bis zum Bundestags-
wahltermin Januar 1987 Gras Uber die Sa-
che gewachsen ist. Aber der Wille der Ge-
werkschaften zu massivem Widerstand,
wie er im Falle des § 116 AFG demon-
striert wurde, 48t so manchen im CDU-
und Unternehmerlager jetzt kiirzer treten.
Bei der am 23. April vom sozialpolitischen
BundestagsausschuB durchgeflhrten Ar!—
hérung zu dem Gesetzentwurf der Koali-
tion bekraftigte der stellvertretende DGB-
Vorsitzende Gerd Muhr noch einmal die
Ablehnung der Koalitionsplane. Auch die
Sprecher der Bundesvereinigung Deu%-
scher Arbeitgeberverbande (BDA) signali-
sierten Ablehnung. Sie sehen die ,Gefahr
der Radikalisierung® und der ,Politisie-
rung”.

Ebenso wie der DGB lehnten auch die
DAG und der BDA eine gesetzliche Rege-
lung von Sprecherausschissen der leiten-
den Angestellten ab. Voll auf Regierungs-
positionen bewegte sich in der Anhdrung
der CDU-beherrschte Christliche Gewgrk-
schaftsbund (CGB), jene Spalterorganisa-
tion, der die CDU in den Betrieben besse-
re Startbedingungen verschaffen will.
Auch fir die von manchem Gewerk-
schaftsfunktiondr so gern umworbenen
Sozialausschiisse (CDA) in der CDU ist
der Koalitionsentwurf annehmbar, wenn gr
mit Regelungen Uber eine erweiterte ,Mit-
wirkung® der Betriebsrite bei neuen Tech-
nologien erganzt werde. So geht das dop-
pelbédige CDA-Taktieren, wie beim § 1186,
schon wieder los!

Es bleibt zu hoffen, daB DGB-Vorsitzender
Emnst Breit Recht behalt, der in der Mai-
Ausgabe der 1G-Chemie-,Gewerkschafts-
post* schrieb: ,Unser gemeinsamer Pro-
test hat aber auch dazu gefunrt, daB die
Regierungskoalition das zweite Antige-
werkschaftsgesetz, das-sie sich fiir diese
Legislaturperiode vorgenommen hatte, die
Verschlechterung der Betriebsverfassung,
offensichtlich nicht mehr zu beschlieBen

Nach Abzugﬂ des 4,5prozentigen Kranken-
versicherungsbeitrages betragt die durch-
schnittliche Hohe (Stand 1. Juli 1985):

in der Arbeiterrentenversicherung, -

der Versichertenrenten 776,50 DM
der Witwenrenten 667,70 DM
in der Angestelltenversicherung,

der Versichertenrenten 1139,40 DM
der Witwenrenten . 937,80 DM ]

Das ergibt sich aus dem von der Bundes-
regierung  vorgelegten  Rentenanpas-
sungsbericht 1985, i dem viele interes-
_sante Angaben Uber die Situation dgr
Rentner, der Renten und der Rentenversi-

Die knappe Renten-Kasse
Die Finanzreserven

der Rentenversicherung-
reichten fiir soviele Monate
(jeweils Jahresende):

cherung enthalten sind. Die Differenzie-
rung in der Hohe der Renten, der AE:stand
zwischen den kleinen und den héheren
Renten, ist durch die seit 1957 imr_ner nur
prozentualen Anpassungen erheblich gro-
Ber geworden. Wahrend die Gewerkschaf-

nach einer sozialen Komponeqte
?hjllr;gdest- oder Sockelbetrag) bemiht
sind, dem Auseinanderklaffen der §chere
zwischen den niedrigen und den hot_}eren
Arbeitsverdiensten entgegenngnrken,
gibt es eine solche gewerkschaftliche Fgr-
derung flr die Anpassung def Rgnten b}s—
her nicht. Nur die DKP tritt fir einen Min-
desterhéhungsbetrag in DM zggupsten
der kleinen Renten bei den jahrlichen
Rentenanpassungen ein.

Die héchsten Renten in der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angesteliten be-
tragen jetzt 3300 DM und mehr. Doch nur

- wagt* G.S.

in der Angestelftenversicherung erreichen

ten bei Tarifverhandlungen mit der Forde- -

rund 3300 Renten diesen Hochstbetrag.
Das sind 0,0375 Prozent aller. Versicher-

. tenrenten. Aber 252300 Renten: liegen

noch unter 100 DM im Monat. Insgesamt
zahlt die Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten knapp 8,8 Millionen Ver-
sichertenrenten. Nur rund 8 Prozent da-
von betragen 2000 DM und mehr. Fast 40
Prozent liegen jedoch noch unter 600 DM. ’
Wenn die Witwenrenten einbezogen wer-
den, gibt es gut 4,6 Millionen, das’ sind
36,8 Prozent aller Versicherten- und Wit-
wenrenten, die keine 600 DM im Monat er-

_reichen. Der weitaus groBte Teil dieser

kleinen Renten wird an Frauen gezahit.
Aber auch von den Mannerrenten betra-
gen 33,8 Prozent (knapp 1,4 Millionen) —
weniger als 1200 DM. . :

Da haben sich die Bundestagsabgeordne-
ten doch eine weitaus bessere Alterssi-
cherung geschaffen. FUr die Bonner
JVolksvertreter® betragt schon die Min-
destpension 2000 DM, die ein Bundes-
tagsabgeordneter nach nur sechs Jahren

. Zugehdrigkeit zum Bonner Parlament —

ohne eigene Beitragsleistung — erhélt.
Nach 16 Jahren Abgeordnetentétigkeit hat
er ab 55 Jahren Anspruch auf die Hochst-
pension von 6000 DM. Um eine Rente in
gleicher Hohe (6000 DM) in der Renten-
versicherung der Arbeiter und Angestell-
ten zu erreichen, muBte ein Durch-
schnittsverdiener 177 Jahre arbeiten und
mehr als 600 000 DM Beitrag selbst auf-
bringen. Einen solchen Vergleich- sucht
man in dem regierungsamtlichen Renten-
anpassungsbericht natiirtich vergebens.

Auch bei etwa gleicher Zahl von Versiche- .
rungsjahren sind die Frauenrenten erhevb-
lich geringer als die der Méanner. Das ist
vor allem ein Ergebnis der Benachteili-
gung in Bildung, Beruf und Wirtschaft. So
betragt bei 35 bis unter 40 Versicherungs-
jahren die durchschnittliche Hohe der Ver-
sichertenrenten in der Arbeiterrentenver-
sicherung fUr Frauen mit 849,90 DM nur
rund 71 Prozent der Versichertenrenten
far Manner (1198 DM), in der Angestell-
'tenversicherung fur Frauen mit-. 1139,50
DM nur 69,2 Prozent der Versichertenren-
ten flr Manner (1647,50 DM).

-1m Jahr 1984 ist in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten der
Anteil der Renten wegen Berufs- und Er--
werbsunfahigkeit an der Gesamtzahi der
neu zugegangenen Versichertenrenten
gegenlber 1983 leicht zurlickgegangen:
von 49,9 auf 47,6 Prozent. Das, obwoh! die
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absolute Zahl dieser Renten bei den Neu-
zugangen noch weiter gestiegen ist. Der
Rickgang des Anteils der ,Frihinvali-
den“-Renten an ‘den Rentenneuzugingen
ergibt sich vor allem daraus, daB sich die
Zaht der neuzugegangenen Altersruhegel-
der ab 65 von 1983 zu 1984 fast verdop-
pelt hat. Das ist sicher auf die Herabset-
zung der Wartezeit fir das Altersruhegeld
ab 65-auf 60 Monate mit Beginn des Jah-
res 1984 zurickzufihren. Trotzdem sind
84 Prozent der 1984 neuzugegangenen
Versichertenrenten Renten, die vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres bewilligt
wurden.

Norbert Blim, der Bundesarbeitsminister
der Wenderegierung, erkliart immer wie-
der, die Regierungskoalition habe die Zah-
lungsfahigkeit der Rentenversicherung
gesichert. In Wirklichkeit ist jedoch — das
-ergibt sich aus dem Rentenanpassungs-
bericht — die ,Schwankungsreserve® der
Rentenversicherung der Arbeiter und An-
gestellten, die bis Mitte 1975 aus den Bei-
tragen der Arbeiter und Angesteliten auf
rund 45 Milliarden DM aufgestockt, da-
nach aber schon von der SPD/FDP-Regie-
rung bis Ende 1982 auf 20,6 Milliarden DM
abgebaut wurde, von der Rechtskoalition
bis Ende 1984 auf 9,7 Milliarden DM noch
einmal mehr als halbiert worden, so daB
die Renten fir den Monat Dezember 1984
nur mit Hilfe kurzfristiger Bankkredite ge-
zahit werden konnten.

1985 erzielte die Rentenversicherung der

* Arbeiter und Angesteliten erstmals wieder
einen UberschuB in Héhe von 1,3 Milliar-
den DM. Die Experten gehen jetzt davon
aus, daf8 die Rentenfinanzierung bis min-
destens 1990 gesichert ist. Diese giinsti-
gere Entwicklung aber wurde vor allem auf
Kosten der Arbeiter und Angesteliten
(Beitragserhéhung) und der Rentner {Ver-
schiebung und Kiirzung der Rentenanpas-
sungen) erreicht.

Der Anteil des gesetzlichen Bundeszu-
schusses an den Gesamtausgaben der
Rentenversicherung der Arbeiter und An-
gestellten, der 1957 30,9 Prozent betragen
hat, wurde von den Bonner Rechten trotz
der erheblichen Beitragsausfille der Ren-
tenversicherung durch die groBe Massen-
arbeitslosigkeit nicht erhoht. Er hat 1984
nur 15,1 Prozent betragen (nicht 9 Pro-
zent, wie es in dem Bericht (ber den
RentnerkongreB der DAG in NACHRICH-
TEN 4/1986, Seite 27, heiBt). Die Rechts-
koalition hat nicht nur nicht den Bundes-
zuschuB als Ausgleich fir den Beitrags-
‘ausfall infolge der Massenarbeitslosigkeit
erhéht, sondern im Gegenteil, den von der
Bundesanstalt fir Arbeit fur Arbeitslose
zu zahlenden Rentenversicherungsbeitrag
um mehr als die Halfte gekirzt.

Mit der fir die nachste Legislaturperiode
geplanten ,Rentenstrukturreform*, die im -
Bonner Arbeitsministerium schon vorbe-
reitet wird, solf die sozialreaktionare Ren-
tenpolitik” zu Lasten der Arbeiter, Ange-
stellten und Rentner fortgesetzt werden.
NACHRICHTEN wird dazu in einer der
" hachsten Ausgaben Stellung nehmen.
Arthur Bépple |
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Telefoniiberwachung im Betrieb

Elektronische Telefonerfassungsaniagen
(Telefoncomputer) sind in den letzten Jah-
ren im offentlichen Dienst, aber auch in
vielen privaten Unternehmen eingefuhrt
worden. Sie speichern im allgemeinen die
Nummern des Anrufers, Datum und Uhr-
zeit, Gesprachsgebihren und die Ruf-
nummer des angewahlten Teilhehmers.
Die Einfihrung derartiger Anlagen unter-
liegt der Mitbestimmung deés Betriebsrats
nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 (techn. Kontrollein-
richtung) und § 87 Abs. 1 Nr. 1 (Ordnung
des Betriebes). AuBerdem hat der Be-
triebsrat nach § 90 BetrVG vor Installation
der Anlage ein Informations- und Bera-
tungsrecht.

DaB sich Betriebsriate gegen derartige
Schniiffeleien zur Wehr setzen, ist ver-
stindlich. In einigen Fillen kam es des-
halb zur Einsetzung einer Einigungsstelle.
Da Spriche der Einigungsstelle gemas
§ 76 Abs. 5 BetrVG gerichtlich Uberprif-
bar sind, liegen inzwischen auch einige
Gerichtsurteile zu dieser Frage vor. Die
Gerichte haben sich insbesondere mit der
Frage auseinandergesetzt, ob derartige
Speicherungen gegen das Datenschutz-
gesetz verstoBen. § 23 BDSG regelt: ,Das
Speichern personenbezogener Daten ist
zulassig im Rahmen der Zweckbestim-
mung eines Vertragsverhiltnisses oder
vertragsahnlichen  Vertrauensverhéltnis-
ses mit dem Betroffenen oder soweit es
zur Wahrung berechtigter Interessen der
speichernden Stefle erforderlich ist und
kein Grund zur Annahme besteht, daB da-
durch schutzwirdige Belange des Betrof-
fenen beeintrachtigt werden.“ -

Keine datenschutzrechtlichen Probleme
sah das LAG Dusseldorf (BeschluB vom
30. April 1984 ~ 10-12-TaBV 10/84). Die
Speicherung der Telefonnummern diene
der Kontrolle einer Betriebsvereinbarung,
nach der private Telefongespriache wih-
rend der Arbeitszeit unzulassig waren, Sie
erfolge also ,zur Wahrnehmung berechtig-
ter Interessen* des Unternehmens. Auch
die Belange der externen Betroffenen, der
Inhaber der angerufenen Nummern, werde
nicht verletzt: ,Es kann auch nicht festge-
stelit werden, daBl schutzwiirdige Belange
der Betroffenen, also der Inhaber der ex-
ternen Rufnummern, in relevanter Weise
beeintrachtigt werden. Die Antragsgegne-
rin kénnte von ihren Arbeitnehmern z. B.
auch den handschriftlichen Vermerk des
Arbeitnehmers in bezug auf jede extern
gewahite Telefonnummer verlangen. Ein
Unterschied zur Speicherung bestinde
nicht. Es erschiene zudem wirklichkeits-
fremd, wenn anzunehmen wire, ein Dritter

fuhle sich durch die Speicherung unter

den Bedingungen des Spruchs der Eini-
gungsstelle beeintrachtigt, insbesondere,
wenn der engbegrenzte Zweck, der mit
der Betriebsvereinbarung und der Spei-
cherung - verfolgt wird, richtig gesehen
wird.* ~

Entgegengesetzt entschied das Arbeits-
gericht Hamburg (BeschluB vom 3, Okto-
ber 1884 - 23 BV 6/84). ,Der Spruch der
Einigungsstelle, der vorsieht, daB mit Hilfe
eines Gebilhrencomputers die Telefon-
nummer des Angerufenen erfaBt und ge-
speichert wird, verstoBt gegen §§ 3, 23
Bundesdatenschutzgesetz und ist daher
unwirksam.“ In einer zweiten Entschei-
dung (BeschiuB vom 19. Dezember 1984 —
6 BV 14/83) wurde diese Rechtsauffas-
sung vom Arbeitsgericht Hamburg noch
einmal bestitigt. AuBerdem setzte sich
das Gericht mit dem Datenschutz der Mit--
arbeiter auseinander und sah auch darin
einen Versto3 gegen das Datenschutzge-
setz. Das Gericht stellt zum einen darauf
ab, daB der angestrebte Kontrollzweck
durch die Speicherung ohnehin nicht wirk-
sam erreicht werden kann (z. B. bei der
Benutzung eines Apparates durch mehre-
re Mitarbeiter), zum anderen wiirden Per-
sbnlichkeitsrechte der Mitarbeiter ver-
letzt:

.Der Hinweis des Beteiligten zu 2 (des Un-
ternehmensvertreters), allein die Méglich-
keit, daB jedes einzelne Privatgesprach
kontrolliert und zur Erérterung gebracht
werden kénne, sei geeignet, auf das Tele-
fonverhaiten kostensparend EinfluB zu
nehmen, und sei daher erforderlich, kann
nach Auffassung der Kammer die Ein-
schrankung der Persénlichkeitsrechte der
Mitarbeiter nicht rechtfertigen. Bei dieser
latenten technischen Uberwachung mit
der Mdglichkeit, auf die Daten zuriickgrei-
fen zu kdnnen, wird die Uberwachung an
sich als Mittel zur Durchsetzung von An-
weisungen genommen, ohne daB im Ein-
zelfall die Daten benétigt werden. Gerade
diese weitreichende anonyme jederzeitige
Uberwachung durch Erfassung der exter-
nen Telefonnummern stellt nach Auffas-
sung der Kammer, soweit es das private
Telefongespréach betrifft, eine Einschrin-
kung der Persénlichkeitsrechte der Mitar-
beiter dar, die den Mitarbeitern im allge-
meinen nicht zuzumuten ist. Dabei ist zu
bericksichtigen, daB das Arbeitsverhilt-
nis fir beide Seiten Treuepflichten mit
sich bringt und daher auch vom Vertrauen
getragen sein muB. Solange die Vermu-
tung eines MiBbrauchs nicht im konkreten
Fall vorliegt, ist die Aufzeichnung aller ex-
ternen Rufnummern von Privatgesprachen
daher kein angemessenes Kontrolimittel,
weil der Arbeitgeber bei dieser laufenden
Uberwachung allen. Mitarbeitern gegen-
Uber ein standiges MiBtrauen zum Aus-
druck bringt.* :

In zweiter Instanz hat nunmehr auch das
Landesarbeitsgericht Hamburg ~ diese
Rechtsprechung bestitigt (BeschluB vom
31. Januar 1986 - 8 Ta BV 1/85). Es stellt
auf die Speicherung der Telefonnummern
der Angerufenen ab und fiihrt aus: Die
Verarbeitung der Zielnummer sei unzulis-
sig, weil es an der Einwilligung des Ange-

“Daten geschieht. Es sei auch keine Lo-

‘Das Bundesarbeitsgericht hat sich mit
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rufenen fehle. Es kénne auch. nicht von ei-
ner stillschweigenden Einwilligung ausge-
gangen werden. Die Annahme, wer sich
einen TelefonanschluB legen Iasse_, willige
generell in die automatische Aufzg_lchpung
seiner Telefonnummer anlaBlich kunftig zu
funrender Telefongespréche ein, gehe zu
weit.

AuBerdem habe der Angerufene, um deg-
sen schutzwirdige Belange es gehe, kei-
nerlei Kontroliméglichkeiten darul_:>er, was
bis zur Loschung mit den aufgezeichneten

sung, die Betroffenen von der Speiche-
rung der Nummern zZu unterrichten. Dazu
wiirden Namen und Anschriften der Ange-
rufenen benétigt, mithin weitere perso-
nenbezogene Daten.

Auch die Datenschutzbeauftragten des
Bundes und der Lander Hamburg, Hessen
und Nordrhein-Westfalen haben wieder-
holt Kritik an der umfassenden Speiche-
rung von Telefondaten gelbt.

diesem Problem bisher noch nicht be-
schaftigt. Interessant ist in diesem Zusam-
menhang jedoch eine Entscheidung aus
dem Jahre 1982 (BAG, Urteil vom 2. Juni
1982 — 2 AZR 1237/79). Ein Arbeitgeber
hatte eine Mitarbeiterin zu einem vertrauli-
chen Gesprach in sein Buro gerufen und
lieB dieses Gesprach Uber eine Buro-
sprechanlage von einem Dritten abhdren.
Dieser Dritte sollte in dem anschlieBenden
KundigungsschutzprozeB als Zeuge ge-
gen die Betroffene auftreten. Das BAG
sah darin einen VerstoB gegen die Per-
sonlichkeitsrechte der Klagerin und lieB
die Verwertung der Zeugenaussage nicht
zu. Es entschied: ,Das durch Art. 1und 2
GG geschitzte Recht auf Achtung der.
Wirde und der freien Entfaltung der Per-
sonlichkeit kann auch der Arbeitnehmer
im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses ge-
geniber Eingriffen des Arbeitgebers be-
anspruchen . .. Zu den Schutzgltern des
aligemeinen Personlichkeitsrechts gehort
in bestimmten Grenzen auch das Recht
am gesprochenen Wort. Dieses Recht
umfaBt die Befugnis des Menschen,
selbst und allein zu bestimmen, wer sein
Wort aufnehmen soll, sowie ob und vor
wem seine auf einem Tontrager aufge-
nommene Stimme wieder abgespielt wer-
den darf. Deshalb ist es grundsatzlich
nicht gestattet, private Gesprache ohne
Einwilligung des Gesprachspartners auf
Tonband aufzunehmen und durch Abspie-

len der Aufzeichnung anderen zuganglich _

Zu machen. :

Das Recht erstreckt sich jedoch nicht nur
auf diese Verdinglichung' des gesproche-
nen Wortes, sondern allgemein darauf, ob
es einzig dem Gesprachspartner, einem
bestimmten Kreis oder der Offentlichkeit
2uganglich sein soll. Allein das Mithdren
oder Mithrenlassen eines Gesprachs oh-
ne Zustimmung des Gespréchspartners
stelit deswegen bereits eine Verletzung
des Rechts am gesprochenen Wort des
Gesprachspartners dar und kann nicht nur
wegen des Inhalts des Gesprachs ggf. ei-
ne Verletzung seines Rechts an der Pri-

vatsphare sein.” Florett

Im Vordergrund des SED-Parteitages
sta.nd die Si;:herung des Friedens

Auf dem XI. Parteitag der Sozialistischen Einheitspartei Deutsct_ll‘a‘nds
(SED), der vom 17. bis 21. April im Berliner ,Palast de! Republik® am
Marx-Engels-Platz stattfand, berieten die 2675 Delegierten gen ?e-
richt des Zentralkomitees der SED, der vom Generalsekret?r Erich
Honecker erstattet wurde, sowie iiber die Direktive zum Fiinfjahrplan
fir die Entwickiung der Volkswirtschaft der DDR in den Jahren 1986

bis 1990.

Im ersten Satz des Rechenschaftsberich-

tes heiBt es, daB die SED durch ihr Tun-
und Handeln ihren Beitrag zur Minderung

der Kriegsgefahr leisten werde. Honecker

warnte vor dem Wettrlisten, das ebenso-

wenig zu gewinnen ware, wie s in einem

Nuklearkrieg Sieger und Besiegte geben

kénne. Um Spitzentechnologien zu ent-
wickeln, brauche niemand SDI. Die friedli-

che Erforschung und Nutzung des Welt-
raumes biete daflr ein fruchtbares Feld.

Scharfe Kritik wurde an der destruktiven
Politik der USA gelibt. Bedauert wurde,
daB die Bundesregierung die Politik der
amerikanischen Administration unterstiit-
ze, insbesondere durch ihren Beitritt zum
sogenannten SDI-Programm. Dies kompli-
ziere die-Beziehungen zu den sozialisti-
schen lLandern, einschlieBlich zur DDR.
AuBenminister Oskar Fischer meinte, daB
einer weiteren Vergiftung der internationa-
len Lage entgegengewirkt und ein Klima
gefordert werden misse, das ergebnisvol-
te Verhandlungen ermogliche.

Einer der Hohepunkte des Parteitages war,
die Rede Michail Sergejewitsch Gorba-
tschows. Seinen Vorschliagen, die Welt bis
zum Jahre 2000 atomwaffenfrei zu ma-
chen, flgte er einen neuen hinzu: Vom At-
lantik bis zum Ural sollen die konventio-
nellen Ristungen und Streitkréfte aller eu-
ropaischen Staaten sowie die in Europa
dislozierten entsprechenden Krafte der
USA und Kanadas bedeutend reduziert
werden. Dazu wurden Vorschlage zur
Kontrolle unterbreitet bzw. zur Abschaf-
fung chemischer Waffen angekindigt.

1202 Gaste konnten begriiBt werden, dar-

unter 143 Delegationen aus weit mehr als
100 Landern. Neben vielen Delegationen

sozialistischer bzw. sozialdemokratischer

Parteien, unter anderem aus Australign,
Belgien, Chile, Frankreich, Griechenland,
GroBbritannien, [talien, Japan un_d Spa-
nien, war erstmals auf einem Parteitag der
SED ein Vertreter der SPD anwesend, Dr._
Wilhelm Bruns von der Friedrich-Ebert-

Stiftung. o
Innenpolitisch steht der Kurs _d'erlElnhelt
von Wirtschafts- und Sozialpolitik gm.Vor-
dergrund. Auf der Grundlgge beachtlicher
Erfolge, die heute von memanderp mehr
Ubersehen werden konnen, setzt dlelDDR
zu einem neuen Sprung wirtsghaﬂhchen
Wachstums an, zu einem Sozjahsmus des
Vorzeigens. Es gab kaum einen Redner,

der nicht die Probleme der Einfuhrung von
Schlusseltechnologien behandelte und
uber die intensiven BemUhungen weiterer
Rationalisierung berichtete. Nicht einer
hatte Angst vor negativen sozialen Fol- -

gen. Alle waren voller Hoffnung.

Auch in diesem Planjahrfingt sollen die Ar-
beits- und Lebensbedingungen im Rah-
men der volkswirtschaftlichen Moglichkei--
ten weiter verbessert werden. Ausdrick-
lich wurde hervorgehoben, daB leere Ver-
sprechungen abgelehnt werden, denn.
Wort und Tat miBten Ubereinstimmen. Die
Wohnungsfrage soll bis 1990 als soziales
Problem -geldst sein und jeder Blrger
lber angemessenen Wohnraum verfigen.
1064000 Wohnungen solien neu gebaut -
bzw. modernisiert werden. Danach soll
dann der Erhéhung der Wohnkuitur noch
starkere Beachtung geschenkt werden.

Die Politik stabiler Verbraucherpreise fur
Waren des Grundbedarfs sowie fir Mie-
ten, Tarife und Dienstleistungen wird fort-
geflnrt. Die Netfogeldeinnahmen der Be-
volkerung sollen jahrlich um 4 Prozent an-
wachsen, wobei auch klnftig jede Lohner-
hohung durch héhere Leistung begrindet
sein muB. Ab 1. Mai 1986 erhalten Mltter
bereits nach der Geburt des ersten Kin-
des ein bezahltes Babyjahr, und die be-
zahlte Arbeitsfreistellung zur Pflege er-
krankter Kinder wird allen berufstatigen
Muittern nunmehr bereits bei zwei Kindern
gewahrt. Ein Jahr spéter wird dann das
Kindergeld fir das erste Kind von bisher
20 auf 50, fur das zweite von 20 auf 100
sowie fir das dritte und jedes weitere
Kind von 100 auf 150 Mark erhdht. Den
Veteranen wurde zugesichert, daB im Ma-
Be steigender volkswirtschaftlicher Lei-
stungen die Bedingungen des lLebens-
abends immer besser gestaltet werden.

Die Rolle der Gewerkschaften soll sich
standig erhohen. Der Einsatz der Schlls-
seltechnologien soll im vélligen Gegen-
satz zur Entwicklung im Kapitalismus zur
weiteren Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen genutzt werden. Der
Vorsitzende ‘des Bundesvorstandes des
FDGB, Harry Tisch, der Mitglied des Palit-
blros des Zentralkomitees der SED ist,
sagte, daB die Gewerkschaften einen be-
deutenden Anteil daran hatten, daB sozia-
le Sicherheit und Geborgenheit der Biir-
ger gewihrleistet werden. Dies betreffe al-
le Seiten des Lebens. Heinz Schéfer
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Wahlausgang in Frankreich -
gewerkschattliche Realionen

Bei den franzdsischen Parlamentswahlen am 16. Marz dieses Jahres
kam es, wie zu befiirchten war, zu einem Regierungswechsel. Die
groBbiirgerlichen Parteien RPR und UDF erhielten fast 41 Prozent der
Stimmen (274 Sitze). Hinzu kamen knapp 4 Prozent (14 Sitze) fiir wei-
tere rechtsbiirgerliche Kandidaten. Die rechtsextreme, rassistische
»Nationale Front" erzieite ein alarmierendes Ergebnis. Mit 9,7 Prozent
und 35 Sitzen zog sie in die Nationalversammlung ein. Insgesamt er-
rang also die Rechte eine klare Mehrheit.

Die Sozialistische Partei, die seit 1984 oh-
ne die Kommunistische Partei regiert und
eine rigorose Rationalisierungs- und ,Mo-
dernisierungspolitik” betrieben hatte, ver-
lor zwar immerhin mehr als sechs Prozent
ihrer Stimmen, kam aber mit 31 Prozent
glimpflicher davon als erwartet. Gemein-
sam mit der kleinen finksliberalen MRG
und anderen unabhdngigen Kandidaten
bildet sie in der Nationalversammlung (als
immer noch starkste Partei) einen Block
von 215 Abgeordneten. Die Franztsische
Kommunistische Partei {FKP) erhielt nur
9.8 Prozent der Stimmen und 35 Sitze. Sie
wurde in der Offentlichkeit als der ,groBe
Verlierer® hingestellt, und die Massenme-
dien berichteten geniBlich von einer er-

neuten ,historischen Niederlage* der Par-

tei.

In der Tat hat die FKP, die jahrzehntelang
die stirkste politische Kraft in der franzé-
sischen Arbeiterklasse gewesen ist und
Anfang der siebziger Jahre sogar eine
.hegemoniale”, also filhrende Rolle in der
Linken gespielt hatte, seit Ende der siebzi-
ger Jahre einen rapiden Wahlerschwund
erfitten. Zwischen 1978 und 1986 sank ihre
Wabhlerschaft von 5,8 Millionen auf 2,7 Mil-
lionen Stimmen. Diese Verluste sind das
Resultat mehrerer, miteinander verbunde-
ner Ursachen, so z. B. einer tiefgreifenden
Strukturveranderung der Arbeiterklasse,
aber auch politisch-strategischer Schwan-
kungen im Kurs der Partei. Eine ebenso
infame wie raffinierte Kampagne des Anti-
kommunismus hat das lhre dazu beigetra-
gen, das Ansehen der kommunistischen
Partei in der Offentlichkeit herabzusetzen.

Betrachtet man das Wahlergebnis der
FKP genauer, so muB allerdings hinzuge-
fligt werden, daB sie am 16. Marz gegen-
uber den Europawahlen 1984 immerhin
fast eine halbe Million Stimmen zurlckge-
winnen konnte und bei den am 16. Marz
gleichzeitig stattfindenden Regionalwah-
len 2,9 Millionen Stimmen und damit etwas
mehr als 10 Prozent der Stimmen erhielt.
- Ob damit schon der Tiefpunkt in der parla-
mentarischen Anziehungskraft der Partei
Uberschritten ist, muB die Zukunft zeigen.

Durch das Wahiergebnis ist eine fir das
Land ungewohnte politische Situation ent-
standen. Die neue Regierung unter dem
neogaullistischen Premier Jagues Chirac

{(RPR) amtiert neben dem sozialistischen
Staatsprasidenten Frangois Mitterrand,
den die Verfassung mit weitreichenden
Vollmachten und Kompetenzen ausgestat-
tet hat. In Frankreich spricht man deshalb
bei dieser Variante einer ,groBen Koali-
tion“ von einem sogenannten ,Nebenein-
anderwohnen* (,cohabitation®).

Wie immer sich der Staatsprasident ge-
geniber der neuen Regierung verhalten
mag, die Arbeiter und Angestellten, die
Arbeitslosen und Sozialhilfeempfanger,
die kleinen Landwirte und Rentner haben
von der neuen Regierung nur die Aufblir-
dung weiterer und schwererer Krisenopfer
zu erwarten.

Das Programm von Chirac enthélt einen
nahezu llckenlosen Katalog sozialreaktio-
narer und demokratiefeindlicher MaBnah-
men: Die Nationalisierungen von 1982 sol-
lenrlickgangig gemacht, das nochunterder

Streiks im Norden

In Finnland, Schweden und Norwegen gab
es in diesem Friihjahr heftige soziale Kon-
fikte, die sich an der Weigerung der Un-
ternehmer entzindeten, Gewerkschafts-
forderungen nachzugeben. Zum Teil dau-
ern diese Auseinandersetzungen noch an.

In Norwegen kam es um Arbeitszeitver-
kirzung, Mindestlohnsicherung und Lohn-
erhdhungen zum hartesten Konflikt seit
Uber 50 Jahren.

Erste Streiks im Hotel- und Gaststatten-
gewerbe und die Verweigerung zentraler
Verhandlungen nahm der Unternehmer-
verband NAF zum Anla8 fir die Aussper-
rung von 100000 Gewerkschaftsmitglie-
dern in den Branchen, Maschinenbau,
Elektronik, Textilindustrie, Bauwirtschaft
sowie Hotel- und Gaststittengewerbe. Ei-
ne Welle der Empérung im ganzen Lande
Uber das rigorose Unternehmerverhaiten
zwang die NAF schon nach wenigen Ta-
gen zum Nachgeben auf der ganzen Linie:
Die Mindestiohnsicherung bleibt unange-
tastet, die Lohne werden um etwa 32
Pfennig je Stunde angehoben, und die Ar-
beitszeit wird auf 37,5 Wochenstunden

verkirzt.

INTERNATIONALES

Regierung Fabius durchgepeitschte Ge-
setz zur Flexibilisierung der Arbeit g
verscharft und der bisherige Mieterschut,
beseitigt werden. Fir Kapitalflucht in ey
Zeit zwischen 1981 und 1986 winkt eine
Amnestie. Bei Entlassungen solien die
rechtlichen Barrieren, z. B. die Zustim-
mungspflichtigkeit der Arbeitsbehsrde

. fallen, und die Krankenversicherten sollen,
erneut zu groBerer ,,Eigenverantwortlich.
keit*, also erhdhter Kostenbeteiiigung, ge-
zwungen werden.

- Aut der politischen Ebene gehért eine
Wahlrechtsreform zu den vorrangigen pe-
litischen Projekten der Regierung Chirac:
Das Verhaltniswahlrecht soll nun wieder
durch ein Mehrheitswahlrecht ersetzt wer-
den. Der Sinn dieser reaktionaren Ande-
rung besteht in dem Versuch, die FKP 2y
marginalisieren und gleichzeitig das Win-
lerpotential der ,Nationalen Front* den
.hoffahigen* groBblrgerlichen Parteien
zuzufUhren.

Die franzésischen Gewerkschaften haben
sehr unterschiedlich auf den Regierungs-
wechsel reagiert. DaB die traditionell eher
sozialpartnerschaftlich ausgerichtete FO
ihre Hoffnungen auf die Methode der Ver-
handlungen setzt, ist nicht allzu verwun-
derlich. Ahnliches gilt auch fiir die Ge-
werkschaft der mittleren und feitenden
Angestellten (CGC), die von der neuen
Regierung wirtschaftliches Wachstum und
korporative Privilegien erwartet.

Auffélliger ist die Position der sozialistisch
orientierten CFDT. Sie hat zwar einerseits
eine Periode politischer ,Turbulenzen
prophezeit, gleichzeitig aber dem Mittel
der Verhandlung mit den Unternehmern
und dem Staat vor der Mobilisierung und
aktiven Gegenwehr der gewerkschaftli-
chen Basis den Vorzug gegeben.

Allein die CGT hat angesichts des Regie-
rungswechsels erklart, da nur entschios-
sener Kampf die Lage der Lohnabhéngi-
gen verbessern konne. In ihrer Aktions-
orientierung und antikapitalistischen Kom-
promiBlosigkeit unterscheidet sich die
CGT gegenwartig von allen anderen gro-
Ben Gewerkschaften, die sich in der einen
oder anderen Weise mit dem Kapita! und
seinen politischen Reprasentanten zu ar-
rangieren suchen. :

Allerdings wird es fur die CGT nicht leicht
werden, ihren Aktionswillen in die Tat um-
zusetzen. Noch immer halt der ProzeB der
.Desyndikalisierung®, also des Bedeu-
tungsverlusts der franzdsischen Gewerk-
schaftsbewegung an. Es ist deshafb kein
Zufall, daB sich die CGT auf ihrem Bun-
deskongreB Ende 1985 wesentlich damit
beschiftigt hat, wie die Krise der Gewerk-
schaftsbewegung Uberwunden und die
CGT organisatorisch gestarkt werden
konne. Bei einer Reihe von Betriebswah-
len in wichtigen Betrieben, so etwa bei
Renauit in Douai {6000 Beschiftigte), hat
sie in der letzten Zeit bemerkenswerte Er-
folge erzielt. Aber es ist noch zu friih, dar-
aus den Beginn einer Stabilisierung oder
gar eines Wiedererstarkens der CGT ab-
zuleiten, Lothar Peter

BUCHER

——

Restauration und Streikrecht

christian Seegert, Die Formierung des Streikrechts, Arbeitsgerichts-
barkeit und Koalitionsrecht im ProzeB gesellschaftlicher Restauration
1946 bis 1955, Campus Verlag Frankfurt/M. - New York, 370 S.,48 DM.

Den Hintergrund der die Kamp_fféhigkeft
der Gewerkschaften so entscheidend be-
einflussenden Materie Arbeitskampfrecht
su beleuchten, ist das Verdienst der Ar-
peit von Christian Seegert, die er Wolf-
gang Abendroth gewidmet hat. Abend-
roth, ,dessen Verteidigung des Verfas-
sungsrechts in den flnfziger Jahren z‘heq_-
riebildend wurde und Schule machte®, wa-
re am 2. Mai 1986 80 Jahre alt geworden.
Seegert behandelt die entscheidende
prase der Nachkriegsgeschichte von
1946 bis 1955. Nach einer — vielleicht zu
knapp gefaBten — Einleitung, in der er di_e
arbeitsgerichtliche Rgchtsprechung in
den innenpolitischen Ubergang zum {(al-
ten Krieg einordnet, stellt er im Zweiten
Teil die Herausbildung der eigenstandigen
Arbeitsgerichtsbarkeit dar. Dem Leser
wird deutlich, daB deren Selbstandigkeit
durchaus eine Kampfposition der Gewerk-
schaften ist, die auch in der Nachkriegs-
geschichte nie unangefochten blieb.

Seegerts Arbeit zeigt weiterhin kilar, daf
schon vor der Bildung des Bundesarbeits-
gerichtes (BAG) im Jahre 1953 die Posi-
tionen festgeklopft waren. Arbeitsgericht-
liche Verfahren im AnschiuB3 an betriebli-
che oder regionale Streiks setzten gegen
Ende des Jahres 1947 ein. Bis dato hatten
die vielfiltigen betrieblichen Protestaktio-
nen und die regionalen und Uberregiona-
len Arbeitsniederfegungen (Hungermér-
sche, Entmachtung ehemaliger Faschi-
sten in den Betrieben, Sicherung der Mit-

bestimmung) in der Regel kein juristi-

sches Nachspiel. Ab 1948 leistete die Ar-
beitsgerichtsbarkeit dann aber ihren Beij-
trag zur Restauration der kapitalistischen
Eigentums'verhéltnisse. Einen Hohepunkt
bildete woht im Jahre 1952 (Auseinander-

setzung um das Betriebsverfassungsge-
setz) das Verbot des politischen Streiks
durch die (berwiegende Mehrheit der Ar-
beits- und Landesarbeitsgerichte. Sehr
materialreich belegt Seegert den Umgang
der Gerichte mit dem Zzivilrechtlichen
Schadensersatzbegriff und dem straf-
rechtlichen Gewaltbegriff in den finfziger
Jahren. Die zivifrechtliche Vertragserfil-
lung erhielt wieder Vorrang vor dem
Streikrecht.

Die Begrenzung des gewerkschaftlichen
Handelns wurde untermauerf durch zahl-
reiche Gutachten und Beitrdge in Fach-
zeitschriften, die wiederum verfafit waren
von Arbeitsrechtlern, die zwischen 1933
und 1945 maBgeblich an der Durchset-
zung der nationalsozialistischen Arbeits-
gesetzgebung beteiligt waren. Zum Ver-
standnis der nun wieder (bernommenen
Rechtsprechung und Lehre der Weimarer
Zeit erfautert der Autor ihren historischen
Entstehungszusammenhang  und geht
dann Uber zu einer systematischen Kritik
der streikhindernden Rechtsprechung der
fiintziger Jahre, einschiieBlich der Technik
und Methode der Rechtsetzung des BAG.
Deutlich wird, daf das BAG Grundrechte
aus der Verfassung schiicht durch angeb-
liche ,Grundregeln* des Arbeitsverhaitnis-
ses als verdréngt ansah.

Seegerts materiaireiche Arbeit eréf_fnet
dem interessierten Leser — soweit ersicht-
lich erstmalig — einen fundierten Einblick
in die arbeitsgerichtliche Rechtsprechung
der Restaurationsperiode. Eine populire
Kurzfassung der Ergebnisse konnte es er-
leichtern, daB Seegerts Untersuchungen
in der gewerkschaftlichen Diskussion eine
gréBere Rolle spiefen. Manfred Bobke
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VERLAGSINTERNES

Das groBe Interesse (und die starke Nach-
frage) nach unseren Neuerscheinungen

von Arthur Bépple ,Sozialstaat im Ab-

bruch® und Leonhard Mahiein ,. .. vertei-

digt die Einheitsgewerkschaft!” hat uns
doch iberrascht. Sicher, wir wuBten, daB
solch eine detaillierte Aufstellung der
Wende*“ in der Sozialpolitik gefragt ist.
Die Resonanz auf eine mehrseitige Liste
der Sozialdemontage von unserem Mit-
herausgeber Bépple vor einiger Zeit in
dieser Zeitschrift war ja der Ansto fur
dieses Buch gewesen. Dennoch hat uns

‘ die ungewdhnliche Nachfrage gleich zu

Beginn tberrascht.

Gleiches gilt fir das Buch von Leonhard
Mahiein. Nach der Pressekonferenz an
seinem 65. Geburtstag am 4. April in Stutt-

25 Jahre NACHRICHTEN

Diskussionsveranstaltung:

.Gegen Kapital und Kabinett -

Fiir starke Gewerkschaften®
Einleitungsreferat: Bernt Engelmann
Freitag, 6. Juni; 13 Uhr im Saal 1B des
Frankfurter Gewerkschaftshauses.
Am gleich Ort, ab ca. 16.30 Uhr:
Jubildumsempfang

mit kaltem Buffet.

gart veranstalteten wir am Nachmittag ei-
ne Gedenkstunde fir Loni, zu der Werner
Pfennig, der Landesbezirksvorsitzende
der IG Druck und Papier Baden-Wurttem-
berg, das Einfuhrungsreferat hielt. Wir
sia mit der Veréffentlichung von Auszigen
im Dokumentarteil (S. 18} gerne einem gré-
Beren Kreis von Interessenten zugénglich
machen.

Nun zu etwas anderem: Wie sicher schon

bekannt, kénnen NACHRICHTEN am 1.

Juni auf ihr 25jahriges Bestehen zurtick-

blicken. Das ist natirlich AnlaB zum

Feiern. Wir wollen aber auch das Datum

nutzen, um zuvor in einer Diskussionsver-
anstaltung eine aktuellen Beitrag zu Un-
terstiifzung ~ des  gewerkschaftlichen
Kampfes zu leisten. AnschiieBend gibt es
einen Empfang, zu dem wir alle unsere Le-
ser, Mitarbeiter und Freunde ganz herzlich
einladen (Nédheres siehe Kasten). Wéh-
rend des Empfangs werden wir auch die
Gewinner im Abonnentenwettbewerb be-
kanntgegeben (die schriftliche Mitteilung
erfolgt natirlich auch). Die letzte Frist
lGuft: Bis zum ersten Juni gibt’s noch die
Chance, eine attraktive Reise zu ergat-
tern. Der dieser Ausgabe beigelegte Jubi-
laumsprospekt hilft vielleicht dabei.

Zum SchiuB noch_eine Vorwarnung: Wir
bitten unsere Leser nicht zu erschrecken,
wenn die ndchste Ausgabe der NACH-
RICHTEN etwas anders aussieht. Mehr

wird nicht verraten. jaco
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TERMINKALENDER

1. Mai bis 27. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

1. Mai bis 30. Juni
Jugendvertreterwahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

25. bis 31. Mai
13. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Hamburg

4. Juni
Wahltag der Sozialversicherungswah-
len

6. Juni
Jubilaumsveranstaltung zum 25. Jah-
restag von NACHRICHTEN in Frankfurt

21. Juni
Konferenz der DKP flr Betriebsrate,
Personalrate und Jugendvertreter in
Duisburg

25. bis 29. Juni

27. Arbeiterkonferenz der Ostseelan-
der, Norwegens und lIslands in Ro-
stock/DDR

1. September
Veranstaltungen zum Antikriegstag

7. bis 12. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung - GenuB -
Gaststatten in Hamburg

September bis November
Aktionsherbst der Gewerkschaftsju-
gend gegen Jugendarbeitslosigkeit

12. September
17. Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Duisburg

5. bis 9. Oktober

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in
Aachen

12. bis 18. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier in Essen

19. bis 25. Oktober
15. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Hamburg

23. bis 25. Oktober
Jugendtag der |G Bergbau und Energie
in Duisburg

u 11. bis 13. November

18. ordentlicher BundeskongreB der
Gewerkschaft der Polizei in Mannheim

= 15. bis 19. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
brick

m 23. bis 29. November

15. GewerkschaftskongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Nirnberg

D 3476 E

Postvertriebsstiick
Nachrichten-
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Feuer frei

Wie ein roter Faden zieht sich Gewalt
durch die Geschichte der USA. Libyen, wo
durch Bomben ermordete Frauen und Kin-
der Ronald Reagan und seine Politik an-
klagen, ist kein Einzelfall. Auch im eigenen
Lande gehdrte und gehért Gewalt zum
taglichen Leben: staatliche und private.
Gerade in diesen Tagen um den 1. Mai
erinnern sich Kenner der internationalen
Gewerkschaftsgeschichte an das Chica-
goer Blutbad vor 100 Jahren.

THNESTR, 21

Damals streikten in mehreren Stadten der
USA - darunter auch in Chicago - eine
halbe Million Arbeiter fur den 8-Stunden-
Tag. Sechs Gewerkschafter, Streikposten,
wurden von der Polizei getotet. Aus Pro-
test kam es zu Demonstrationen mit bluti-
gen ZusammenstoBen, in denen neben
Gewerkschaftern auch einige Polizisten
getotet wurden. Acht Gewerkschaftsfih-
rer. wurden wegen Mordes angeklagt und
sieben zum Tode verurteilt. Die Beweise
waren zwar schwach, aber dafir antige-
werkschaftliche Vorurteile um so starker.

Wie schon gesagt, gehért Gewalt zum all-
taglichen Leben der USA. So werden nach
statistischen Angaben in ,Gottes eigenem
Land" oder dem ,freiesten Land der freien
Welt" jahrlich 11522 Menschen erschos-
sen, das sind pro Tag rund 32. Im Ver-
gleich dazu sind es acht in Kanada und
vier in Australien im Jahr. Die 234 Millio-
nen US-Blrger besitzen nicht nur 120 Mil-
lionen SchuBwaffen, sondern sie ballern
auch damit, und so heiBt es taglich: ,Feu-
er frei*. Da ist es kein Wunder, daB Rambo
zu den Idealfiguren zahit und zahireiche
US-Biirger Reagan zujubelten, als er in Li-
byen, ebenfalls aufgrund eines vagen Ver-
dachts, Frauen und Kinder totbomben
lieB, Syrien und Iran ebenfalls mit Raketen
droht und zum Mord auf Ghaddafi hetzt.

Und so kann man dem ,stern" nur zustim-
men, der Reagan mit einem Westernhel-
den vergleicht und daraus schluBfolgert:
.Aonald Reagan, nicht Michail Gorba-
tschow, ist der Mann, den man firchten
muB. Der Russe, endlich, begann Vernunft
in die Weltpolitik zu bringen. Der Amerika-
ner hingegen kehrt immer rabiater zu sei-
nen cineastischen Urspringen zurlick.
Schlimm fir die Welt, daB er nicht mehr
bloB, wie damals in Hollywood, mit einem
Colt, sondern mit Bomben und Raketen
bewaffnet ist.” gima
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