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aut UNO-Erklarung ist 1986 das Jahr des Friedens. Die Sowjetunion hat mit dem Gor-

batschow-Plan zur Abschaffung aller Atomwaffen in drei Stufen bis zum Jahr 2000 ei-
nen wirdigen Beitrag geleistet und ihre entsprechende Entschlossenheit — wenn die USA
und die anderen NATO-Staaten mitziehen — auf dem gerade beendeten 27. Parteitag der
KPdSU erneut bekraftigt. Michail Gorbatschow méchte gern, wie er sagte, auf dem néch-
sten Treffen mit Ronald Reagan ein Abkommen Uber die Einstellung aller Atombomben-
tests und Uber den Abbau von Mittelstreckenraketen in Europa als erste Schritte in die an-
gestrebte Richtung unterschreiben kénnen.

Die sowjetische Initiative hat auch in den Gewerkschaften der Bundesrepublik ein positi-
ves Interesse gefunden. Eine Anzahl von Erkldrungen und Beschlissen auf regionalen
und zentralen Personengruppenkonferenzen sowie den Landesbezirkskonferenzen des
DGB, die seit Jahresbeginn stattfanden (siehe auch im Innern dieser Ausgabe und im Fe-
bruar-Heft), belegen das. Wenngleich der DGB, dessen Forderungen und Beschlisse zur
Abrtistung und Raketenstationierung im Gorbatschow-Plan ihre faktische Entsprechung
gefunden haben, diesem bislang keine Stellungnahme widmete, I&Bt doch die ,Welt der
Arbeit“ am 27. Februar in den Fragestel-
lungen im Interview mit Verteidigungsmini-
ster Worner ihre Uberwiegend zustimmen-
de Haltung zu den Vorschlagen der
UdSSR erkennen. Neben maBgeblichen
Politikern der SPD und den Grinen hat
auch der KoordinierungsausschuB der
Friedensbewegung mit der Forderung
nach Unterstitzung des Gorbatschow-
Plans durch Bonn und entsprechende
Verhandlungen der USA in Genf reagiert.
Ohne Zweifel sind das gute Voraussetzun-
gen fir die kraftvolle Gestaltung der be-
vorstehenden\Ostermarsche. Sie und die
nicht mehr fernen Kundgebungen und De-
monstrationen zum 1. Mai kénnen neue Hohepunkte im Engagement der friedliebenden
Biirger unseres Landes und des gewerkschaftlichen Beitrages far Frieden und Abrustung
werden. Es geht nun darum, die Bewegung fir eine atomwaffenfreie Welt im UNO-Jahr
des Friedens ohne die kleinlichen Beriihrungséngste so zu verbreitern, daB die nach im-
mer neuen Ausfliichten suchenden NATO-Strategen in Bonn und anderswo ihre Grenzen
erkennen. Aus dem enormen Schwung der gewerkschaftlichen Protestbewegung gegen
die Aushéhlung des Streikrechts sollte und kann auch die Bewegung gegen den Ru-
stungswahnsinn Nutzen ziehen.

Mit Ausfliichten
mufB nun SchiuB
gemacht werden!

Wenn sich Bundeskanzler Kohl am 28. Februar von Staatsprasident Mitterrand versichern
lieB, er werde ,auBerordentlich schnell“ konsultiert, falls es um den ,eventuellen Einsatz
der (franzésischen) prastrategischen (Atom-)Waffen auf deutschem Gebiet* gehen sollte,
und wenn der USA-Botschafter in Bonn, Burt, drei Tage zuvor erklérte, die USA wirden
nicht dulden, daB die UdSSR mit ihren Abristungsvorschlagen einen Keil in die NATO-Ver-
bindeten treibe., dann sind darin wieder nur Ausfliichte gegenuber den Abristungsvor-
schldgen aus dem Osten zu erkennen. Das gilt auch fur die Reagan-Antwort, die auf eine
Null-Lésung"” fiir sowjetische, aber nicht fir amerikanische Raketen hinauslauft. In den
Ostermérschen und am 1. Mai sollten Gewerkschafter jedoch bekunden, daR sie die Null-
Lésung ausnahmslos fiir alle Atomméchte verlangen. gs
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Kampf gegen Anderung von § 116 AFG
mufi jetzt verstirkt werden

Zur gleichen Zeit, als in den DGB-Kreisen und -Ortskartellen die Vor-
bereitungen fiir die Kundgebungen am 6. Marz wahrend der Arbeits-
zeit auf Hochtouren liefen, fand am 26./27. Februar vor dem Bundes-
tagsausschuB fiir Arbeits- und Sozialordnung ein Hearing statt. Fiir
die liber 150 Betriebsrite und Gewerkschafter mit entsprechenden
Einladungen war jedoch kein Platz. Sie konnten die Anhdrung nur

iiber Monitore verfolgen, denn

wpraktizierte Demokratie war ... in

Bonn eine Frage der RaumgréBe“, kommentierte sarkastisch die
»Frankfurter Rundschau“. ,Praktizierte Demokratie“ war es auch, die
den zusténdigen Arbeitsminister auf Teilnahme - zumindest am er-

sten Tag - verzichten lieB.

Das Hearing wurde zu einer Entlarvung
der ,unheiligen Allianz* der Koalition von
Kapital und Kabinett. Das besorgte vor al-
lem 1G-Metall-Vorsitzender Hans Mayr,
der das Zusammenspiel von Unternehmern
und Bundesregierung bei der geplanten
Anderung des § 116 AFG schonungslos
aufdeckte und Helmut Kohi als ,Hilfsor-
gan® der Unternehmerverbande charakteri-
sierte. Den Franke-Erla von 1984 be-
zeichnete er als ,politisch motivierten
Rechtsbruch®. Wahres Ziel des Regie-
rungsentwurfs  sei die ,Ausschaltung
kampffahiger Gewerkschaften als autono-
me Interessenvertretung*.

Franke-EriaB war
rechtswidrig

Am 27. Februar hat das Sozialgericht
Frankfurt den Franke-ErtaB fir rechts-
widrig erklart und damit das Ergebnis
des Eilverfahrens von Mai 1984 besti-
tigt. Damals sollte per Schnellbriefer-
laB des Prasidenten der Bundesanstalt
fir Arbeit (BA), Franke, rund 310000
vom Streik mittelbar betroffene Be-
schaftigte das Kurzarbeitergeld vor-
enthalten werden.

Auch DGB-Vorsitzender Ernst Breit lehnte
nachdrucklich den Regierungsentwurf ab.
Damit soll u. a. auch das ,Tabu der Wo-
chenarbeitszeitverkirzung  noch mog-
lichst lange verteidigt* und eine Tarifpolitik
zur Sicherung und Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen der Be-
schaftigten unmdoglich gemacht werden.
Ahnlich argumentierten weitere Vertreter
der DGB-Gewerkschaften sowie ihre Juri-
sten.

Bereits im Vorfeld des Hearings und im
Zuge der betrieblichen und Uberbetriebli-
chen Aktionen war es zu scharfen Kontro-
versen zwischen Gegnern und Befiirwor-
tern einer Neuregelung des § 116 gekom-
men. Ausgerechnet der Prisident der
Bundesvereinigung Deutscher Arbeitge-
berverbénde, Otto Esser, dem die geplan-
te Anderung des § 116 noch nicht weit ge-
nug geht, maBte sich an, dem DGB und

seinen Mitgliedern Zensuren zu erteilen:
-Die immer wieder angekindigten und
auch durchgefihrten Arbeitsniederlegun-
gen richten sich gegen den Gesetzgeber
und sind deshalb eindeutig politische
Streiks, die auBerhalb der rechtlich aner-
kannten  Arbeitskampfregeln liegen®,
schrieb er in einem vom 18. Februar da-
tierten sechsseitigen Brief an den DGB-
Vorsitzenden Ernst Breit.

Eingangs seines Briefes hatte der BDA-
Prasident die vom DGB und seinen Einzel-
gewerkschaften im Oktober durchgefiihr-
te Aktionswoche gegen den Sozialabbay

kritisiert, was wiederum den SchiuB ZulaBt,
daB die Unternehmer nichts so sehr

furchten wie aktives Handeln. Dabei wird
alles heruntergemacht, was sich jhnen in
den Weg stellt bzw. anderer Auffassung
ist. Jingstes Beispiel ist das Gutachten
des ehemaligen CDU-Bundesinnenmini-
sters und spateren Prasidenten des Bun-
desverfassungsgerichts, Ernst Benda, das
er flr die nordrhein-westfilische Landes-
regierung zum § 116 AFG erarbeitet hat.
Den Regierungsentwurf bezeichnete Ben-
da als verfassungswidrig, weil er einen
Eingriff in die Tarifautonomie bedeute.

Dieser Standpunkt, der von zahlreichen
Rechtswissenschaftlern geteilt wird, so
auch von den 200 Westberliner Professo-
ren, die sich dem Protest der Gewerk-
schafter mit ihrer Unterschrift angeschlos-
sen hatten, brachte Benda kaum noch
aufzuzahlende Diffamierungen ein, deren
Gipfel darin bestand, ihm - wie es Minister

Bangemann tat — Kiuflichkeit vorzuwer-
fen.

Ohne Zweifel ist die Koalition von Kapital
und Kabinett, oder um mit Hans Mayr zu
sprechen, die ,unheilige Allianz* durch die
zahlreichen legalen und legitimen Aktio-
nen und Arbeitsniederlegungen ange-
schlagen. Dafir spricht auch, daB einige
Bonner Politiker auf Feigenblitter zuriick-
greifen, um die auffilligsten BléBen des
116-Neuregelungsgesetzes zu verdecken.
Zu erwahnen ist u.a. Prof. Kurt Bieden-
kopf, der CDU-Landesvorsitzende in
Nordrhein-Westfalen, der eine Schieds-
stelle empfahl.

——

Verstindlicherweise wird eine solche
Schiedsstelle von der IG Metall als  Mo.
gelpackung*“ abgelehnt. ,Eine ayf den"vor.
liegenden  Gesetzentwurf aufgestiilpts
Schiedsstelle beseitigt keine unserer Be-
denken®, erklarten die beiden Vorsitzen-
den der IG Metall und der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV), Hans Mayr und Ginter Volkmar
am 24. Februar nach einer gemeinsamer{
Vorstandssitzung beider Gewerkschaften
in Frankfurt.

Um den Gesetzentwurf zur Aushéhlung
des Streikrechts zu Fall zu bringen, wirq
es notwendig sein, die Aktionen dagegen
weiter zu forcieren. Dazu ist die einstim-
mig angenommene Aufforderung  der
bayerischen DGB-Landesbezirkskonfe-
renz an den DGB-Bundesvorstand, Vor
der 2. und 3. Lesung wahrend der Arbeits-
zeit in Bonn gegen die reaktionaren Plane
der Bundesregierung der Arbeitgeber zy
demonstrieren®, der richtige Weg.

Imperatives

Mancher Gewerkschafter erinnert sich in
diesen Wochen an die heftigen Diskussio-
nen vor der parlamentarischen Beschiuf-
fassung Uber das Betriebsverfassungsge-
sefz, die Notstandsgesetze und die Per-
shing-Stationierung. Damals war viel vom
~imperativen Mandat* die Rede, das man
keinestalls akzeptieren koénne. Immer
wenn Gewerkschafter oder die Friedens-
bewegung Abgeordnete auf verntnflige
Positionen festlegen woliten, redeten die-
se sich damals heraus, daB sie nach dem
Grundgesetz nur ihrem Gewissen verant-
worltlich seien und das Jimperative Man-
dat* nicht statthaft sei. Und so héren wir
das auch jetzt wieder in der Auseinander-
setzung um den § 116 AFG.

Der Imperativ, so steht es im Lexikon, ist
der ,Ausdruck eines Pfiichtgebots®. Mit
anderen Worten, wenn Wéhler ihre Abge-
ordneten verpflichten wollten, so zu ent-
scheiden, wie es dem Wihlerwillen- ent-
spricht, dann liefe das aufs ~imperative
Mandat* hinaus. Wo bliebe dann das . freie
Gewissen“ der Angeordneten?

In der Regel wird dieses bei wichtigen
Entscheidungen dem Fraktionszwang ge-
opfert. Davon kénnen jetzt die CDU-Abge-
ordneten, die den Sozialausschiissen an-
gehbren und gegen die AFG-Anderung
votieren mdchten, ein Lied singen. Wehe
da tanzt einer aus der Reihe! — so drohen
die Geldempfinger von Flick, Horten, den
GroBbanken, der Pharmaindustrie und
dem Westberliner Bordellbesitzer
Schwanz.

Das imperative Mandat fir den kleinen
Mann kommt nicht in Frage, die freie Ge-
wissensentscheidung nach dem Grundge-
seiz auch nicht. Gefragt ist das ,imperati-
ve Gewissen“. lrgend etwas mufB Flick und
Konsorten geboten werden firs Geld.
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- Tor fiir Geheimpolizei offen*: |
ehr Sicherheit oder neue Gestapo?

Man kann der Regierungsmehrheit nicht

abstreiten, daB sie im Spricheklopfen er- |

finderisch ist. Auch ihren Gesetzen gibt.
sie so schone Namen, daB niemand
ihre wahren Absichten erkennen kann. So
nennt sie ein Gesetz zur Beschaftigungs-
verhinderung Beschaftigungsforderungs-
gesetz, und das sogenannte Zusammen-
arbeitsgesetz sowie sechs weitere Geset-
ze zur Einschrankung von Burgerrechten
geistern als ,Sicherheitsgesetze® durch
die bundesdeutsche Landschaft.

Der Vorsitzende der Gewerkschaft der
Polizei, Gunter Schroder, stellt in einem
Interview mit ,metall (Nr. 4/21. Februar
1986) fest, daB mit diesem Gesetzespa-
ket, wirde es verabschiedet werden, sich

die Qualitat der Sicherheitsbetriebe in der -

Bundesrepublik verdndern wirde. Bisher

seien Verfassungsschutz und Polizei ge-

trennt. Jetzt aber soll die Trennung von

Verfassungsschutz und Diensten der Po-
- lizei aufgehoben werden. Schréder: ,Auch

.wenn formal die institutionale Eigenstan-

digkeit der Einrichtungen bestehen bleibt,

bringt die informelle Einheit die Geheim-.
polizei quasi durch die Datentlr, wie sie

nicht nur mit Polizeibriefen der Militargou--
verneure, sondern auch von den Grund-

gesetzvitern und -mattern verhindert wer-

den sollte. Wir brauchen keine. Geheimpo- -
* fizei mit Exekutivbefugnissen.”

Es verletze, so Schroder, jedes rechts-

staatliche Verstandnis, wenn selbst Zu-

fallsdaten und Umstinde der Datenerhe-
. 'bung. unabhangig von einem Tatverdacht
_gegeniilber dem Angetroffenen, gespei-

chert werden dirfen, denn ,der Verlust an
" Innerer Sicherheit ware eklatant®.

“In der:Titelgeschichte von ,metall* vom
21. Februar unter der Uberschrift: ,Ge-
heimpolizei steht vor der Tur ~ Vom Kind
bis zum Greis: mit den neuen Bonner Si-
cherungsgesetzen kann jeder Blrger be-
liebig - bespitzelt werden®, heiBt es:
.Gleichzeitig mit dem Angriff auf das

- Streikrecht der Arbeitnehmer will die Bun-
desregierung im Handstreich die Grund-
rechte. und Freiheiten aller Blrger be-
schneiden. Die sieben Sicherheitsgeset-
ze, die CSU-Innenmiinister Zimmermann
im: Eiltempo durchs Parlament jagen will,
machen die Bespitzelung unbescholtener
Blrger vom Kind bis zum Greis zum all-
taglichen Recht von Geheimdiensten und
Polizei. Die scharfe Trennung von G”e-
heimdienst und Polizei, die seit den mor-
derischen Erfahrungen mit Hitlers Gesta-
po zu den ehernen Grundsétzen unserer
Verfassung zahlt, wollen CDU/CSU und
FDP wieder aufheben. Wo die Nazis mit ih-
ren Blockwartspitzeln noch Llcken hat-
ten, entsteht jetzt im Computerverbunde
ein engmaschiges Datennetz, das Uber al-

. le Blrger geworfen wird."

Die in der Gewerkschaft OTV organisier-
tén Richter.und. Staatsanwélte sehen des--
halb einen ,Uberwachungsstaat _orwell-
scher Dimension® heraufziehen. Und im

.Spiegel” Nr. 7/1986, S: 23 ist zu lesen, -

daB der hessische Datenschutzbeauftrag-
te Prof. Simitis ,zum ersten Mal in der Ge-
schichte der Bundesrepublik ... das Tor
far die Geheimpolizei offen* sieht.

Diese Griinde waren es, die die DGB-Lan-
desbezirkskonferenz Bayern am 15. Fe-

" bruar veranlaBten, die im Eilverfahren be-
_absichtigte Verabschiedung der soge-

nannten . Sicherheitsgesetze abzulehnen.
Sie forderte ‘den DGB-Bundesvorstand
auf, mit allen zu Gebote stehenden Mittein
gegen die geplanten Veranderungen. des
Datenschutzes aller Blrger bei der Bun-
desregierung vorzugehen. . Sie . wandte
sich gegen den Datenmifbrauch und -
Schaffung ,glaserner  Staatsbirger®. In
der Vernetzung der durch die Gesamtno-
vellierung moglichen Erfassungs- und
Speicherméglichkeiten bestehe die Ge-
fahr, daB die persénlichen Schutzrechte
der Staatsburger in Zukunft nur noch auf
dem -Papier existieren, aber praktisch
nicht mehr vorhanden sein .wiirden. Der
'DGB warnt eindringlich vor einer Entwick-

lung ‘zum totalen Uberwachungs- und

Schnifflerstaat. - H.Sch:

Gleiche Briider
gleiche Kappen?

In der ,einheit*, der Zeitung fir die Mit-

glieder der IG Bergbau und Energie, ent-.

riistet sich am 1. Februar Horst Niggemei-
er im Leitartike! Uber ,Die Schlage gegen
den politischen Anstand’ und angeblich
Jdtliche Angriffe auf den - Frankfurter
CDU-Oberbiirgermeister Wallmann“. Nun
waren seit dem 11, Januar, an dem dies
passiert sein sollte, drei Wochen ins Lgnd
gezogen. Jeder, der wollte, konnte s:gh
sachkundig machen. Die Wahrheit ist: Nie-

mand hat Wallmann geschlagen. im ,,Spie-.

gel* vom 20. Januar ist auf Seite 19 zu le-
sen: daB das Kamerateam, das an dies_em
Tag im Frankfurter DGB-Haus einen Film
drehte, erklarte, als es den Film mehrfach
durchlaufen flieB, ,vorwarts,

rdckwarts, -

schreibt eine Leserin. am 16. Januar:
.Wenn man’ sich durch dicht gedringte
Volksmassen einen Weg' bahnen -muB,
kann es mal zu Rempeleien kommen, be-
absichtigt oder unbeabsichtigt.”

Niggemeier gerdt aber vollig aus dem
Hauschen, als Werner Cieslak, Mitglied
des Prasidiums der DKP, mit anderen
Worten dasselbe sagte und darauf ver-
wies, daB mit unbewiesenen Behauptun-
gen versucht werde, die Tatsachen: auf
den Kopf zu stellen und ,eine antigewerk-

“'schaftliche Hysterie zu schiren, die Ge-

werkschaften zu verleumden und von Ak-
sen in der UZ am 16. Januar. A

Niggemeier kreidete aber darlber hinaus
der DKP besonders an, daB_sie mit. den -
Gewerkschaften das Streikrecht verteidi-
gen will. :

Im Gegensatz hierzu. sagte Hans Mayr,
der Vorsitzende der IG Metall, am 1. Fe-
“bruar: ,Wir missen dem Komplott -der

. Konservativen den Solidarpakt der Demo-

-kraten entgegenstelien. Dabei - ist uns
wirklich jeder willkommen, der.uns tat-
séchlich helfen will.® - ¢ o

Ganz anders Nieggemeier. Nachdem er- - .
den 17. Juni und Solidarnosc bemuhte,

- meinte er, daB die DKP ,kein Bundesge-
nosse fir freie und demokratische Ge-

- .werkschafter bei der Verteidigung ihrer
Rechte" sein kénnte. o

Er findet sich auch hier wieder einmal in
vélliger Ubereinstimmung mit-den -Teilen
der CDA um Blim. In der ,Sozialen Ord- -
nung“ wird am 30. Januar den Gewerk-
schaften vorgeworfen, die Kommunisten
Schritt fir Schritt zu tolerieren. Die 1G Me-
tall habe ihnen sogar durch einen formel-
ien BeschluB Heimatrecht in der Einheits-

. gewerkschaft. verschafft. Fur das HBV- -
Vorstandsmitglied Christian Gtz seien
sie sogar Mitbegrinder der Einheitsge-
werkschaft.  Dabei hétte die CDA von
Horst . Niggemeier erfahren kénnen, da8
nach 1945 der 2. Vorsitzende der |G Berg-
bau, Willi- Agatz, und deren Tarifexperte,
Walter Jarreck, Kommunisten waren.

Die CDA-Zeitschrift wirft dann der 1G-Me-

tall vor, .in einer beispiellosen Mischung

von Unwahrheiten, Unterstellungen und

Beschimpfungen® die Stimmung auf den
- Siedepunkt gebracht zu haben, ,der not-
- wendig ist, um Gewalt auszuldsen®.

!

Bei solchen Angriffen auf die Gewerk-
schaften darf die ,Frankfurter Allgemei-
ne*, das Blatt der Hochfinanz, nicht feh- .
' fen. Da die IG Metall mit einem wértlichen
Zitat Blims dessen Intention mit der An-
derung des § 116 AFG enthillite, geifert
Ernst GUnther Vetter am 5. Februar, ,Ge-
werkschaftsfihrer, die solche Schmierfin-
kereien tolerieren, verabschieden sich als
Demokraten.“ Eine solche Gesinnung fih-
re ,direkt in einen neuen Totalitarismus®.

Zumindest an diesem Punkt miBte Horst
. Niggemeier merken, in welche Gesell-

langsam: ,Da ist kein Schiag, nichts zu se:
hen.* In der ,Frankfurter Rundschau

schaft er sich begeben hat.

- tionen abzudrangen®. Dies ist nachzule: - ...

H.Sch. . .
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- Werk in seinem Geist fortfiihren.

- Zunéchst deshalb, weil im Bereichvdieser
- Gewerkschaft friiher und drangender als

‘neue Technologien stellten, denen viele
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Dank und Mahnung o
zum 65. Geburtstag Loni Mahleins

Von Walter Fabian

An_l 4. April hitte Loni Mahlein seinen 65. Geburtstag feiern kénnen. In
-seiner groBen Bescheidenheit, die niemals die eigene Person in den
Vordergrund riickte, hétte er bestimmt kein Aufhebens davon ge-
macht. Aber uns wire dieser Tage AnlaB gewesen, ihm mit besonde-
rem Nachdruck unseren Respekt, unsere Freundschaft und herzliche
Liebe zum Ausdruck zu bringen. Nun kénnen wir nur uns selbst ganz

aw . l

Die ,NACHRICHTEN®, denen Loni in sei-
nen letzten Lebensjahren trotz Krankheit
und trotz mancherlei Anfeindung seine
Aktivitat und Solidaritit gewidmet hat,
sind der richtige Ort fir dieses Gedenken,
das immer zugleich eine Mahnung an uns
selbst sein muf. Denn kein einzelner kann
die Licke fullen, die er hintertassen hat —
nur in Verbundenheit kénnen wir sein

Ich denke dabei zuerst an seine Gewerk-
schaft, der er wahrend 27 Jahren klug und
hingebungsvoll gedient hat. Von Gustav
Heinemann stammt das zu Recht oft zi-
tierte Wort von den »Schwierigen Vaterlan-
dern“. Ich méchte es abwandeln und von
den schwierigen Gewerkschaften spre-

chen, und dabei denke ich in erster Linie
an die I1G Druck und Papier — eine Ge-
werkschaft, die seit vielen Jahren in mehr-
facher vHinsicht ihre Mitglieder und ihre
Funktiondre vor. besonders sc wierige
Aufgaben stellt. . : :

ir} fast gtlen anderen Wirtschaftsbereichen
sich die . Probleme der Umstellung aut

. zehnt lang in enger Zusammenarbeit ken-

" .duld Loni seine Argumente vorbrachte.

tausend Arbeitspiitze mit den &ltesten

und stolzesten Traditionen der Gewerk-
schaftsbewegung zum Opfer fielen. Was
da auf sie zukam, hat die IG Druck und Pa-
pier sehr frih erkannt, und es ist kein
Zweifel, daB Loni als ihr Vorsitzender —
von 1968 bis 1983 ~ entscheidenden An-
~teil daran hatte. Das gilt nicht nur fir die
rechtzeitige Einsicht, sondern vor allem

auch flr die Konsequenzen, die aus der )

nicht aufzuhaltenden Entwicklung zu zie-
hen waren.

Diese Konsequenzen waren ja mit schwe-
ren persénlichen Opfern fiir die wichtig-
sten Berufsgruppen der IG Druck und Pa-
pier verbunden, und diese schwierige Um-
stellung hétte Konflikte und Schaden fur
die Gewerkschaft heraufbeschworen, hat-
te nicht ein Mann an ihrer Spitze gestan-
den, dessen kiarer Blick und dessen ruhi-
ge Wertung der Notwendigkeiten ihm eine
unanfechtbare Autoritit in den leitenden
Gremien und in der ganzen Mitgliedschaft
sicherte. ich will die Verdienste von Lonis
Vorgangern, die ich mehr als ein Jahr-

ngngelernt habe, nicht mindern - aber Lo-
ni war ein besonderer Gliicksfall fir seine
Gewerkschaft in schwerer Zeit.

Ein anderes Problem, das ohne Lonis
stets vermitteinde Rolle nicht so relativ
gut geldst worden wire, war die Aufnah-
me und Integration urspringlich ganz ge-
werkschaftsfremder Gruppen in die tradi-
tionsreichste deutsche Gewerkschaft, Ich
spreche von den Journalisten und den
Schriftstellern: Die muBten einen gesell-
schatftlichen LernprozeB durchmachen,
der bis heute bei vielen noch nicht abge-
sghlossen ist — und gleichzeitig muBten
die Arbeiter und Angestellten vom Sinn

e_:_!ieser Ausweitung ihrer Gewerkschaft
Uberzeugt werden. :

In verstarktem MaBe gilt das vom néach-
s?en Schritt: zur Mediengewerkschaft, der
nicht chne Grund so langsam - Uber an-
derthalb Jahrzehnte - volizogen wurde.
Da musten Vorurteile und Angste auf allen
Seiten (berwunden werden; ich habe es
mehr als einmal miterlebt, mit welcher Ge-

§olch geduldige Argumentation wird auch -
in den kommenden Jahren noch oft not-
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nis Rat schmerzlich fehlen. Auch in die-
sem Punkt (Fortentwicklung der Medien-
gewerkschaft) gibt es niemanden, der ihn
voll ersetzen kann.

Es wire nicht erstaunlich, wenn diese viel-

Gewerkschaftsvorsitzenden ganz absor-
biert hitten. Aber nicht so Loni. Sein Blick
reichte stets (ber die Grenzen unseres
Lgndes hinaus, und sein Rat war auch fiir
qle Brudergewerkschaften in der Interna-
tionalen Graphischen Foderation, deren
Président er seit 1976 bis zum September
1985 war, von unschitzbarem Wert,

_Vor allem aber waren es zwei Ziele, die
ihm in all den Jahren am Herzen lagen.

Das eine war die Uberwindung des sturen
und so schéadlichen Antikommunismus:
als noch fast alle deutschen Gewerkschaf:
ten (auBer der OTV unter Kummernus} je-
den Kontakt mit den Gewerkschaften der
DDR empdrt ablehnten, bereitete sich die
I1G Druck und Papier in griindlichen Ar-
beitsgruppen zielbewuBt darauf vor, fir
beide Seiten fruchtbare Beziehungen zu
den Gewerkschaften der DDR aufzuneh-
men und schrittweise auszubauen.

Und das andere groBe Ziel, das Loni seit
vielen Jahren verfolgte, war die Sicherung
des Friedens. Wo so viele Gewerkschafts-
vqrsitzende Berlhrungsidngste mit der
Friedensbewegung hatten und selbstge-
recht behaupteten, zur Sicherung des
Friedens brauchten. die Gewerkschaften
weder Rat noch Bundesgenossen, sah
Lq_ni im Kampf fur den Frieden eine eigen-
standige und zentrale Aufgabe, der er seit

vielen Jahren und ganz besondérs in sei-

nem aktiven .Ruhestand* bis zum letzten

Atemzug gedient hat. Deshalb war es nur -
konsequent, daB er seine letzten Krifte

Vortragen, Aufsitzen und Schriften fir

den Frieden widmete. Gerade auch dafir

danken wir Dir, lieber Loni.

Leonhard Mahlein

»- - . Verteidigt die
Einheitsgewerkschaft!“
Reden und Aufsitze, Andere iiber ihn

Der langjahrige Vorsitzende der IG
Druck und Papier und Prasident der in-
ternationalen Grafischen Féderation
gibt Auskunft Uber sein gewerkschaft-
liches Wirken, zu Themen wie Frieden
und Abrlstung, Geschichte der Arbei-

terbewegung, antifaschistische Tradi- |
tionen, Streik und Aussperrung, Pres-
sefreiheit und Mediengewerkschaft.
Viele Dokumente, Kommentare, Fotos:
und Karikaturen sowie Wirdigungen
von Freunden und Gegnern belegen
ein engagiertes Gewerkschafterleben.

Ca: 350 Seiten, Format DIN A5, .
fester Einband mit Schutzumschiag,

wendig sein, und auch dabei wird uns Lo-

25~ DM, ISBN 3-8836'{'-067'7
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fachen und komplizierten Aufgaben einen

dftentlicher Dienst: Warstreiks
brachien soziale ilomponente

Zufriedenheit herrschte in allen Mienen iiber den TarifabschluB, der in
der Nacht des 7. Marz fiir die 2,7 Millionen Arbeiter und Angestellten
des offentlichen Dienstes abgeschlossen wurde. ,Allseitiges Aufat-
men® vermerkte prompt das Handelsblatt. Die Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes verwiesen vor allem auf die durchgesetzte so-
ziale Komponente, die erst durch die Warnstreiks mdglich wurde.
Demgegeniiber hoben die Unternehmervertreter die relativ niedrige li-
neare Prozenterhdhung hervor, die fiir die Privatindustrie keine allzu
hohe Richtmarke darstelle. Mit diesen Stellungnahmen sind Stérken
und Schwachen des Tarifabschlusses im groben umrissen. -

im einzelnen sieht das Ergebnis folgen-
dermaBen aus: RlUckwirkend ab 1. Januar
werden die Grundvergitungen um 3,5
Prozent angehoben. Hinzu kommt eine Er-
héhung der Orts- und Sozialzuschlage be-
sonders fur Beschaftigte in den unteren
Einkommensgruppen mit drei und mehr
Kindern sowie eine Erhdhung der alige-
meinen Zulage von 40 DM auf 67 DM. Flr
alle Arbeiter und fiir die Angestellten bis
zur Vergltungsgruppe Ve einschlieBlich
erhdht sich das Urlaubsgeld um 150 DM.
Die Ausbildungsvergiitungen betragen
nach diesem Abschlul im 1. Ausbildungs-
jahr 580 DM, im 2. Ausbildungsjahr 650
DM, im 3. Ausbildungsjahr 715 DM und im
4. Jahr 805 DM, nach Berechnungen der
Deutschen Postgewerkschaft bedeutet
das eine Erhéhung zwischen 4,3 und 5.2
Prozent ~ je nach Ausbildungsjahr. Hinzu
kommt eine Erhéhung des Urlaubsgeldes
fir die Azubis von bisher 200 auf 300 DM.

Ein wichtiges Ergebnis dirfte es dariber
hinaus sein, daB die bereits Gber mehrere
Monate vollzogene Kiirzung der Ausbil-
dungsvergitungen in der Krankenpflege,
dis von den Arbeitgebern per Eingriff in
das Tarifrecht einseitig verfigt worden
war, wieder zuriickgenommen werden
und ebenfalls um 3,5 Prozent angehoben
werden muBte. Das gilt allerdings nur fir
diejenigen, die vor dem 1. Januar mit der
Ausbildung begonnen haben. Alle ande-
ren, die nach diesem Stichtag im Bereich
der Krankenpflege, der Krankenpflegehilfe
oder der Entbindungspflege ausgebildet
werden wollen, missen eine — gegenuber
dem jetzigen Stand — neunprozentige Kur-
zung in Kauf nehmen. Zusatzlich werden
diese geminderten Ausbildungsvergitun-
gen fir drei Jahre eingefroren. Die Lauf-

_ zeit des Tarifvertrages insgesamt betragt

zwolf Monate.

Die Abwehr einer bereits volizogenen Ab-
baumaBnahme fir die Auszubildenden ist
sicherlich als eine der Stirken des Ab-
schlusses anzusehen. Denn gerade in die-
sem Bereich hatten sich die Arbeitgeber-
verbande auf einen harten Widerstand ver-
steift. Alie Einrichtungen, die die verfigten
Kirzungen in den vergangenen Monaten
nicht nachvollziehen wollten, waren mit
scharfen Sanktionen bedroht worden. Fur
die Auszubildenden hat sich bemerkbar
‘gemacht, daB sich die Gesamtorganisa-
tion ihrer Forderungen angenommen hat.

Denn die OTV lieB schon zu Beginn der

Tarifbewegungen keinen Zweifel daran,
daB sie keinem AbschiuB zustimmen wer-
de, bevor nicht die massiven Kirzungen
von mehreren hundert Mark vom Tisch
seien. Hinzu kommt, daB es auch den
Auszubildenden gelungen ist, in zahlrei-
chen Aktionen Gber mehrere Wochen hin-
weg in der Offentlichkeit auf ihre Situation
aufmerksam zu machen.

Es ist also kein Naturgesetz, daB Ausbil-
dungsnot und Massenarbeitslosigkeit im-
mer das Wasser auf die Mihlen der Unter-
nehmer leiten. AuBerdem: Die OTV ist in
dieser Frage ein gebranntes Kind, hat sie
doch vor mehreren Jahren sich mit dem
Versprechen, -mehr Ausbildungsplatze
einzurichten, eine Kirzung -der Ausbil-
dungsvergitungen im Bereich der Kran-
kenpflege abhandein lassen. Auch eine
Minderung der Vergiitungen flir Beamten-
anwarter konnte sie nicht verhindern. Um
so stérker sticht dieses Ergebnis hervor.

Zu den starken Seiten des Tarifvertrages
- gehért ganz sichetlich auch die durchge-

setzte soziale Komponente. Hier haben
die Gewerkschaften des. offentlichen
Dienstes einem Driangen der Mitglied-
schaft entsprochen. Denn die Erhdhung
der Zulagen und des Urlaubsgeldes macht
sich natlrlich in den unteren Einkom-
mensgruppen starker bemerkbar. Aller-
dings geht diese soziale Komponente, die
auf 5 bis 6 Prozent beziffert wird, nicht in
die Vergi.'ltungstabélie ein und nimmt so-
mit nicht automatisch an kinftigen Ein-
kommensverbesserungen teil. Die Schere
zwischen den unteren und den oberen

Einkommensgruppen klafft nach wie vor.
“weit auf.

In die positive Bewertung kann man aller-
dings kaum eine Marke von 3,5 Prozent,
um die die Grundvergltungen linear er-
hoht wurden, einbeziehen. Selbst wenn al-
le Gewerkschaften des offentlichen Dien-
stes betonen, daB sie nicht die Rolle einer
Lohnfihrerschaft Gbernehmen wollen, so
stand doch dieses Ergebnis zu einem
Zeitpunkt, als beispielsweise die |G Me»tall
in den Bezirken ihr Forderungsvolumen
diskutierte. Besonders in diesem Zusam-
menhang ist die Eile, mit der schlieBlich
der AbschluB getatigt wurde, nicht so
recht verstandlich, nachdem die Warn-
streiks gerade erst angelaufen waren. War
es wirklich notwendig, bereits nach weni-
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gen Verhandlungsrunden abzuschlieBen?
Denn die Beschiftigten des offentlichen
Dienstes hatten eigentlich sehr wirkungs-

voll gezeigt, daB sie fir ihre Forderungen
zu kampfen verstehen. So legten die

_ Warnstreiks in den Kdlner Verkehrsbetrie-

ben in den Morgenstunden den gesamten
Berufsverkehr lahm. In Hessen wurden
kieinere Zeichen gesetzt mit der verspate-
ten Millabfuhr und der Information von
Fahrgésten. '

AuBerdem, die Gewerkschaften des 6f-
fentlichen Dienstes kémpften nicht allein.
thre Tarifbewegung traf zusammen mit
den gewerkschaftlichen Aktionen gegen
die Anderung des § 116 AFG, aus ihnen
hatten sie weiteren Schwung erhalten
kdnnen. Diese Moglichkeit wurde aller-
dings viel zuwenig genutzt. Mehr noch: .
Durch den eiligen AbschiuB erweckte die
OTV-Spitze den Eindruck, als melde sie

- sich aus der Solidaritatsbewegung gegen

die Anderung des § 116 ab.

Hier zeigte sich allerdings ein grundlegen-
der Mangel in der Anlage der Taritbewe-
gung durch eine starke Zentralisierung.
Der Verhandlungskommission blieb es zu-
nachst Gberlassen, die konkrete Form der

- sozialen Komponente in den Verhandiun-

gen mit den Arbeitgebern zu formulieren.
Im Verlauf der Verhandlungsrunden setzte
sich diese Zentralisierung aber weiter fort
zu einer Art ,Spitzengesprachen® zwi-

. schen den Vertretern der Tarifkontrahen-

ten, in die noch nicht einmal die ganze
Verhandlungskommission einbezogen
war. Hinzu kommt, daB die Arbeitgeber
nach dem ersten offiziellen Angebot wéh-
rend der gesamten Verhandlungsrunde
kein weiteres vorlegten, sondern lediglich
,Denkmodelle* - und ,Sondierungsoffer-
ten* besprechen wollten. Sich auf eine
solche. Verhandlung: einzulassen, heift
notwendigerweise, einen weiteren Schritt.
zu Geheimverhandlungen und zum Abbau
von Mitgliederbeteiligung tun. ,

. Renate Bastian

Fiir HBY von -Bede'utung:'_'
Arbeitszeitverkiirzung

Erhéhung der Tarifgehélter- und Ausbil-
dungsvergitungen um 6,5 Prozent ab 1.
April sowie Verklrzung der wachentlichen
Arbeitszeit auf 38,5 Stunden mit Beginn
des nachsten Jahres sind die Mitte Febru- -
ar von der zustindigen Tarifkommission
der Gewerkschaft Handel, Banken und .
_Versicherungen aufgesteliten Hauptforde-
rungen fUr die rund 200000 . Versiche-

" rungsangestellten. Besonderen Stellen-

wert raumt die Gewerkschaft bei den am
19. Marz beginnenden Verhandlungen der
Verklrzung der wichentlichen Arbeitszeit
ein.. Dazu erklarte das zusténdige ge-
schaftsfilhrende  Hauptvorstandsmitgliéd
Lorenz Schwegler: ,Die Versicherungen
als Wachstumsbranche dirfen nicht — wie
seit 1982 Jahr fiir Jahr geschehen — die
Zah! der Arbeitsplatze weiter abbauen,
sondern miissen durch kirzere Wochen-
arbeitszeit.einen aktiven Beschaftigungs-
beitrag leisten.”" :
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Tarifkommissionen entschieden sich
fiir obere Grenze der Bandbreite

-

Nachdem die Taritkommissionen von Bayern und Nordrhein-Westfa-
len am 25. Februar ihre Tarifforderungen fiir die anstehende Lohn- und
Ge_hal‘t.srunde formulierten, liegen nunmehr im Bereich der Metallindu-
strie fur alle Tarifgebiete die Forderungen fest. Wenngleich sich dem
Betrachter ein buntschiilerndes Bild zeigt, so haben sich doch, bei al-

len Unterschieden im Detail,

alle Tarifkommissionen dafiir entschie-

den, die vom Vorstand vorgegebene Bandbreite des Ford
_ ' erungsvolu-
mens von 6 bis 7,5 Prozent bis zur oberen Grenze weitgehendgauszu-

schopfen.

Die drei Tarifgebiete des IG-Metall-Bezirks
Stuttgart (Nordwiirttemberg/Nordbaden,
Sidbaden sowie Sudwirttemberg-Hohen-
zollern) wollen eine Erhdhung der Léhne
und Gehélter um 150 DM, mindestens je-
doch 7 Prozent.

Die vier Tarifgebiete des Bezirks Ham-
burg, der sogenannte Nordverbund
(Nordwestliches Niedersachsen, Unter-
wesergebiet, Hamburg und Umgebung
sowie Schleswig-Holstein) entschieden
sich daflr, die Léhne um 80 Pfennig pro
Stunde, mindestens jedoch um 7 Prozent,
und die Gehalter um 7 Prozent heraufzu-
setzen.

Die drei Tarifgebiete des Bezirks Frankfurt
(Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland)
stellten unterschiedliche Forderungen auf.
Hessen will eine Erhéhung der Léhne und
Gehalter im Volumen von 7,5 Prozent, wo-
bei die Léhne um mindestens 90 Pfennig
die Stunde sowie die Gehalter um minde-
stens 150 DM erhdht werden sollen.
Rheinland-Pfalz will 7,5 Prozent, jedoch
mindestens 84 Pfennig bzw. 140 DM. Und
das Saarland fordert eine Erhdhung der
Léhne und Gehilter in allen Gruppen um
30 Pfennig pro Stunde bzw.-50 DM im Mo-
nat plus 5 Prozent.

Die Taritkommission fir Niedersachsen
. {Bezirk Hannover) fordert eine Vorwegan-
hebung um 6 Pfennig in der Ecklohngrup-
Pe sowie fir Léhne und Gehalter eine
6,5prozentige Steigerung. Die Westberli-
ner wolien eine Erhéhung der Lohne, Ge-
hélter und Ausbi!dungsvergﬁtungen um 6
Prozent sowie die Zahlung eines einmali-
gen Betrages von 500 DM fir alle Arbeiter,
Angestellten und Auszubildenden.

Die "Tarifkommission fur Bayern (Bezirk
Minchen) will, daB die Lohne und Gehai-
ter um 7 Prozent und die unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen zusatzlich angeho-
bgn werden. Die Bezirke Essen, Hagen,
KéIn und Minster (Tarifgebiet Nordrhein-
Westfalen) fordern eine Erhdhung der

bildungsjahr. Der Bezirk Frankfurt will die
Anhebung der Ausbildungsvergitungen in
jedem Ausbildungsjahr um 50 Prozent des
Geldbetrages, der fiir die unterste Lohn-
gruppe - auf den Monat gerechnet — ver-
einbart wird, erhdhen. Dasselbe fordert
der Bezirk Hamburg, und im Bezirk Han-
nover finden wir hier 60 Prozent. Der Be-
zirk Mlnchen und die nordrhein-westfali-
schen Bezirke wollen die Ausbildungsver-
gutungen um 50 DM erhéht wissen.

Nicht zu (ibersehen ist, daB in allen Tarif-
gebieten die Unternehmer mit der Forde-
rung nach einer sozialen Komponente
konfrontiert werden, wobei auch hier die
- Formen véllig unterschiedtich sind. Zu-
: sétziich finden wir im Tarifgebiet Nieder-
sachsen die Forderung nach Veranderung
der Tatigkeitsmerkmale und Tétigkeitsbe-
schreibungen der Lohn- und Gehaltsgrup-
pen. Im Nordverbund will man eine anre-
chenbare Vorweganhebung der Gehilter
2ur Absicherung (bertariflicher Bestand-
" teile und zur Verminderung der Differenz
2u anderen Tarifgebieten. Hier soll im Un-
tgmesergebiet und im nordwestlichen
Niedersachsen die Lohngruppe 2 zusitz-

Am 22, Februar de
um.den

desvorsitzende der IG Bau -

auf einer Kundgebung Tache!
redet. .

Die IG Bau - Steine — Erden fihre diese

LShne und Gehilter um 7 Prozent, minde-
stens jedoch um den Betrag, der sich aus
der Erhéhung auf der Basis der Lohngrup-
pe 7 ergibt.

Far die Auszubildenden will der Bezirk

. Protestaktion durch, erklarte Carl,

-,'weil die Bauarbeiter die Verlierer der
Krise sing, :

- weil im letzten Jahr jeder 11. Bauarbei-

Stuttgart monatlich 65 DM fur jedes Aus-

~ ter seinen Arbeitsplatz verloren hat,

T ————

lich um 6 Pfennig (von 81,5 auf gp
zent} angehoben werden. Pro-

hanglungen Gber die Neuordnung der Ge.
haltsstruktur mit dem Ziel, 1986 zy einem
VertragsabschiuB zu kommen, sowie 8j-
nen Vertrag (ber Lernzielkontrolien in der
Berufsausbildung. Rheinland-Pfalz will
daB Verhandlungen tiber einen gemeinsa-'
men Entgelttarifvertrag flr Arbeiter, Ange-
steflte und Auszubildende anstelle der
Verhandlungen (iber eine Neuordnung der
Gehaltsstruktur  aufgenommen werden,
und das Saarland ist fir zligige Verhand:
tungen und AbschiuB eines gemeinsamen
‘Manteftarifvertrages fir Arbeiter und An-
- gestellte.

Alle drei Tarifkommissionen des Bezirks
Frankfurt entschieden sich zudem aus-
dricklich dafir, daB die Arbeitszeitbestim-
mungen zum néchstmdglichen Zeitpunkt .
(30. September 1986} gekindigt werden-.
und eine Forderung zum frihestmdgli-
chen Zeitpunkt aufgestelit wird, zu dem ej-
ne Durchsetzung in die Wege geleitet wer-
den kann.

Karlheinz Blessing, Sekretar in der Vor-
standsverwaltung der IG Metall und enger
Mitarbeiter Franz Steink(hlers, wies dar-
auf hin, daB diese Lohn- und Gehaltsrunde
keinesfalls ein Spaziergang werden wird.
Er hatte hier vor allem die AuBerungen
des Unternehmerverbandes Gesamtmetall
im Auge, der die Forderungen in Bausch
und Bogen bereits zuriickwies. Blessing
meint: ,Der Ausgang dieser Lohnrunde
wird auch mit dariiber entscheiden, wie
die Ausgangsbedingungen zur Fortset- .
zung des Kampfes um die Arbeitszeitver-
kirzung sein werden. Ein erfolgreicher .
AbschluB, der der materiglien Lage der Ar-
beitnehmer gerecht wird und auf hohe
Akezptanz stoBt, verbessert auch die Mo-
bilisierungsbedingungen fiir eine spater
folgende Runde um die Verklrzung der

wdchentlichen Arbeitszeit.* Heinz Schafer

20.00 demonstrierende Bauarbeiter
zeigten, wo der Hammer hangt

monstrierten 2000 Bauarbeiter durch die Dﬂssél-

Steing - Erden (BSE), Konrad Carl, hatte
es mit Unternehmern und Regierung ge-

— weil immer mehr Bauarbeitern das Eti-
kett .nicht verwertbar' aufgekiebt wird,

— weil die Bonner Sparpolitik auf dem

Ricken der Bauarbeiter ausgetragen
wird*!

Fir Aitere und all diejenigen, die sich auf

Hessen fordert die Fortsetzung der .

_ Anstatt aber die Massenarbeitslosigkeit

_ wir am 8. Marz hunderttausendfach unse-
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dem Bau kaputtgeschuftet hatten, die ein
Opfer der harten Arbeitsbedingungen
seien, ware kein Platz mehr. Nach hangr
Arbeit folge ,der Tritt in den Hintern“.. Se’.t
Jahren wirde die Massenarbeitstosigkeit
migbraucht, Sozialleistungen abzubauen
und Arbeitnehmerrechte einzuschranken.
Bei den Unternehmern explodierten die
Gewinne, bei den Arbeitnehmern s%nken
die Realeinkommen. Die Reichen wirden
immer reicher, und die neue Armut sei zur
sozialen Realitat geworden.

2u bekampfen, wolle die Regierung die
Handlungsfahigkeit der Gewerkschaft?n
peschneiden. Damit habe sie sich endgul-

tig zum Handlanger der Unternehmer und |

ihrer Verbinde gemacht. Es handele sich
nicht, wie demagogisch behauptet werde,
um eine ,Klarsteliung* oder um die Besei-
tigung von ,Rechtsunsicherheiten®, son-
dern die Gewerkschatten sollten schiicht-
weg kaltgestellt werden. Wurden diese
Pline Wirklichkeit, dann hatten wir wieder
,Zustinde wie vor 100 Jahren®, Deshalb
sage die 1G Bau - Steine — Erden nein zu
den Anderungen des § 116 AFG. Carl rief
aus: ,Wehren wir uns gemeinsam! Zeigen

ren Protest!”

wahrend die Bundesregierung bei dem
AFG hektische Geschiftigkeit an den Tag
lege, ibsrlasse sie hingegen die Krisen-
branche Nr. 1, die Bauwirtschaft, in aller
Ruhe ihrem Schicksal, meinte Carl. Die
Strukturkrise kdnne nur Uber ein fangfri-
stig angelegtes Investitionsprogramm be-
kampft werden, wie dies die Gewerkschaft
mit ihrem Programm ,Bauen und Umwglt“
vorgeschlagen habe. Seit Jahren weise
die Gewerkschaft auf den Strukturwandel
in der Bauwirtschaft hin, die nicht mehr
wig in friheren Jahrzehnten die Rolle des
gesamtwirtschaftlichen =~ Wachstumsmo-
tors spiele. Die Prognosen erwarteten le-
diglich bis Mitte der 90er Jahre eine sta-
gnierende Bauwirtschaft. Falls nicht (?e-
genmaBnahmen ergriffen wirden, ware
bei anhaltender Produktivitatssteigerung
infolge von Rationalisierung und ver-
scharftem Arbeitstempo eine ,weitere
Vernichtung von zigtausend Arbeitsplat-
zen® unvermeidlich.

Ausfiihrlich ging der -Bundesvorsitzende
der IG BSE auf die anstehende Lohn- und
Gehaltsrunde ein. Er erinnerte daran, dgﬂ
mit einer Erhthung von 1,6 Prozent im
Jahresdurchschnitt 1985 die Gewerk-
schaft den niedrigsten Baulohnabschluf
seit Bestehen der Bundesrepublik gehabt
habe. Deshalb werde sie sich in diesem
Jahr weder den Vorruhestand noch einmal
anrechnen noch den ruindsen Wettbe-
werb der.Bauunternehmer in die Schuhe
schieben lassen. Auf die Unternehmerma-
chenschaften verweisend, sagte er klipp
und klar: ,Der Bogen ist bis zum Zerrei-
8en gespannt.”

Die Forderung fiir 1986 von 58 Prozent
mehr Lohn und Gehalt sei wohlbegrindet.
Deshalb werde es die Gewerkschaft auch

_ wachse im Baugewerbe zeigten. Wenn die

wicklung abgekoppelt werden. Sie wollten
nur an dem beteiligt sein, was sie selbst’
erarbeitet hatten, und dies sei. wahrlich
genug, wie die jghrlichen Produktivitatszu-

Unternehmer  glaubten, sich  durch
Schwarzmalerei an spUrbaren Einkom-
mensverbesserungen vorbeidriicken -zu
kdnnen, hatten sie sich geirrt. Die IG BSE
werde sich jedenfalls nicht bei den Ver-
handlungen Uber den Tisch ziehen lassen.

Konrad Carl warnte die Unternehmer, die
gewerkschaftliche Toleranzschwelle Zu

Uberschreiten: ,Wer den Kampf haben

will, der wird ihn auch bekommen!" Die

Disseldorfer Aktion sollte den Bauunter-

nehmern ein erstes Warnzeichen sein,

‘denn so wie die Kollegen aus Nordrhein-

Westfalen stiinden auch die anderen Mit-

glieder der Organisation bereit.. Sie kénn-

ten zeigen, ,wo der Hammer hangt®.

Zum SchluB erklarte Carl, daB die Gewerk-
schaften soweit wie moglich zu Verhand-
lungen, wenn nétig aber auch zum Streik
bereit seien. Er bekraftigte noch einmal
die gewerkschaftlichen Forderungen: ,An-
hebung der Léhne und Gehalter um 5,8
Prozent! Hande weg vom § 116 AFG! Han- -
de weg von den Sozialkassen! Gemein-

sam sind wir stark!” Heinz Schéfer

Fristgerecht zum 28. Februar hatte difa_
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) die Tarifvertrage fur die
rund 350 000 Bank- und Bausparkassen-
angestellten im Bundesgebiet und in
Westberlin gekiindigt. Nun liegen seit dem
5. Februar foigende von der Gesamttarif-
kommission Banken aufgestelite Forde-
rungen auf dem Tisch:

— 6 Prozent mehr Gehalt; Anhebung der
Ausbildungsvergitungen um den gleichen
Prozentsatz bei Wegfall der Abschlags-
staffel fur die unter 18jéhrigen.

- Einstieg in die 35-Stunden-Woche durch

‘Januar 1987; diese ArbeitSzeitveerrzung
soll in Form von Blockfreizeiten wirksam

werden.

- 600 DM Urlaubsgeld fiir alle Bankange-
steliten, wovon mindestens 300 DM effek-
tiv wirksam und nicht mit anderen auBerta-
riflichen Leistungen kompensiert werden
sollen.

- Erhohung der Sparzulage um monatlich
13 DM durch Ausschopfung .des 4. Ver-
mbgensbildungsgesetzes“.

- Erweiterter Ruhestand bzw. gleitender

nicht zutassen, daB die Bauarbeiter von
der afigemeinen Lohn- und Gehaltsent-

Einfihrung der 38-Stunden-Woche ab 1. .

DGB unterstitzt
Wissenschaﬂlerauirui |

Der DGB begriBt und unterstitzt den
Aufruf fUr ein fortschrittliches Arbeitszeit-
gesetz, mit dem sich 48 Wis__senschaftier
und Hochschullehrer an die Offentlichkeit
gewandt haben. Gemeinsam mit den Wis-
senschafilern ist der DGB der Meinung,.
daB es endlich Zeit wird, die noch aus na-

" tionalsozialistischen Zeiten stammende

Arbeitszeitordnung durch ein Reformge-
setz abzuldsen, das den dringenden Er-
fordérnissen des Gesundheitsschutzes:
und der Beschéftigungssicherung gerecht
wird, erklarte der stellvertretende DGB-
Vorsitzende Gerd Muhr am 18. Februar in
. Dusseldorf.

Kritisch bemerkte Gerd Muhr, daB der.
vor einem Jahr vorgelegte Gesetzentwurf
diesen Anforderungen nicht gerecht wir-
de, die Bundesregierung offenbar wieder
einmal dem Druck der Unternehmerver-

- bande nachgegeben habe und in ver-

schiedenen. Punkten den derzeitigen
Rechtszustand sogar . noch zuungunsten
der Beschaftigten verandern will.

6 Prozent und 38 Stunden
von Gewerkschaft HBV verlangt

- betrieb sowie fir Fahrer mit vergleichba-
- ren Arbeitszeiten.

— Regelungen zur Begrenzung der tarif-
vertraglich zuldssigen ,offiziellen” Mehrar‘:
beit sowie zur Unterbindung der ,grauen
Mehrarbeit im Bankgewerbe. .

Bei Aufstellung der Forderungen stiitzte
sich die Gewerkschaft HBV auf Ergebnis-
se einer am 24. Januar abgeschlossenen
Befragungsaktion. Nach ihren Angaben
war in zwei Dritteln der eingegangenen
Fragebogen flr eine Gehaltserhéhung von
6 Prozent und dartiber votiert worden. '{0
Prozent erklarten die Verkiirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit in Form von B1oc|§-
freizeiten (ganze bzw. halbe Tage) flr
,sehr wichtig* und ,.wich_tig".

Angesichts der Gewinnexplosion bei den
Banken nimmt sich die gewerkschaftliche
Gehaltsforderung bescheiden aus. Daran
andert auch die Tatsache nichts, daB die
Gewerkschaft HBV den Forderungs_u.'ah- :
men ‘als ,eng abgegrenzt’, ,ohne groBe-
ren Verhandlungsspielraum® bezeichnet
und auch der. AbschluB im offentlichen .
Dienst nicht als MaBstab genommen wer-
den soll. Funf Superjahre, in denen sich
. die Banken goldene Nasen verdient haben
und auch das vor wenigen Monaten be-
gonnene Jahr hatten eine hohere Forde-

Ubergang fir Beschaftigte im 3-Schicht-

rung durchaus gerechtfertigt. 'v G'M,',
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Verhandlungen fiir
Seeleute geplatzt

Die Manteltarifverhandiungen fur die rund
20000 Seeleute auf deutschen Schiffen
sind von der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (§TV) am
24, Februar fir gescheitert erklart worden.
Hauptforderung der OTV war die Verkur-
zung der Jahresarbeitszeit um einen Mo-
nat. Dadurch wirden Arbeitsplatze fur
3000 Seeleute gesichert. Dariiber hinaus
verlangt die Gewerkschaft die Abgeltung
der Uberstunden durch Urlaub. Doch der
Verband Deutscher Reeder, der lange
brauchte, um Uberhaupt einen Verhand-
lungstermin zu nennen, sagte nein. Nach
der Schiichtungsvereinbarung muB nun
ein entsprechendes Verfahren eingeleitet
werden.”

lournalisten vor
Urabstimmungen

Am 20. Februar hat die Taritkommission
der IG Druck und Papier/Deutsche Jour-
nafisten-Union  (DJU) einstimmig das
Scheitern der Manteltarifverhandlungen
fur die rund 10000 Redakteure an Tages-
zeitungen beschlossen und die Gremien
der |G Druck und Papier gebeten, ent-
sprechende Schritte zur Urabstimmung in
auszuwéhlenden Betrieben einzuleiten,
Vorausgegangen waren mehrere Verhand-
lungsrunden mit dem Bundesverband
Deutscher Zeitungs-Verleger (BDZV). Die
Journalistenorganisationen DJU und Deut-
scher Journalisten-Verband (DJV) fordern
Arbeitszeitverkirzung in Form freier Tage
bzw. Bildungszeit, Nacht- und Samstags-
zuschlage sowie urheberrechtliche Rege-
lungen. Dazu sagte der BDZV nein. Kurz
.nach RedaktionsschluB, am 7. Marz, soll
noch einmal ein Sondierungsgesprich
stattfinden. Im Laufe der Verhandlungen
war es zu mehreren Warnstreiks in ver-
schiedenen Redaktionen gekommen.

Tutorenstreik
gegen Lohnkiirzung

Eigentlich wollte Westberlins Wissen-
schaftssenator Prof. Kewenig (CDU)} den
studentischen Beschiftigten an den Uni-
versitaten der Stadt Uberhaupt keinen Ta-
rifvertrag mehr 2ubilligen, weil sie nicht in
~Arbeitnehmerkategorien* denken lernen
sollen, wie er es ausdrickte. Zumindest
wollte er aber eine Kirzung des Stunden-
iohnes von 16,69 auf 11,50 DM durchdriik-
ken. In einer von der OTV und GEW orga-
nisierten Urabstimmung sprachen sich 99
Prozent der Tutoren fGr einen Streik aus.
Nach mehrtagigem, geschlossen durch-
geflhrtem Arbeitskampf wurde ein Kom-
promiB erzielt, der nur noch eine Kiirzung
auf 15,69 DM beinhaltet. Weitgehend fest-
geschrieben werden konnten die Mantel-
bestimmungen, die ebenfalls wesentlich
verschilechtert werden sollten. In einer

zweiten Urabstimmung stimmten 90 Pro-
zent der Tutoren am 11. Februar dem
Kompromif} zu. H.P.

GTB geht mit 6,5-Prozent-
Forderung in Tarifrunde

Auf einer am 24. Februar in Disseldorf
stattgefundenen Pressekonferenz gab der
geschaftsfihrende Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Textil ~ Bekleidung (GTB) die
Forderung fur die rund 420000 Beschif-
tigten der Textil- und Bekleidungsindustrie
bekannt. Verlangt wird die Erhdéhung der
Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergi-
tungen um 6,5 Prozent. Mit dieser Forde-
rung will GTB-Vorsitzender Berthold Keller
einer weiteren seit Jahren feststelibaren
Einkommensumverteilung .zu Lasten der
Beschaftigten entgegenwirken. In den
meisten Bereichen der Textil- und Beklei-
dungsindustrie laufen die Tarifvertrige am
30. April aus.

BSE: .. .. aber auch
Streik, wenn notig“

Am 31. Mérz laufen die Lohn- und Ge-
haitstarifvertrage fiir die rund 1 Million Be-
schéftigten des Bauhauptgewerbes aus.
Und bereits Ende Januar hatte die IG Bau
- Steine - Erden (IG BSE) eine 5,8-Pro-
zent-Forderung erhoben. Um dieser For-
derung Nachdruck zu verleihen, demon-
strierten am 22, Februar rund 2000 nord-
rhein-westfalische Bauarbeiter durch die
Dasseldorfer Innenstadt. Diese Aktion
wertete BSE-Vorsitzender Konrad Carl als
-erstes Anzeichen* daflr, daB ,unsere
Toleranzschwelle* erreicht sei, Sowoh! dis
Unternehmer als auch die Bundesregie-
rung sollten wissen, daB es seiner Ge-
werkschaft ernst sei mit den Forderun-
gen: ,Anhebung der Léhne und Gehalter
um 5,8 Prozent!”, ,Hiande weg vom Para-
graphen 116!“ und ,Hinde weg von den
Sozialkassen!* Die BSE werde nicht zulas-
sen, da die Beschaftigten im Baugewer-
be von der allgemeinen Einkommensent-
wicklung abgekoppelt werden. ~Wir wollen
nur an dem beteiligt werden, was wir auch
selbst erarbeitet haben®, so Konrad Carl,
der die Kampfbereitschaft seiner Organi-
sation mit den Worten betonte: ,Verhand-
lungen soweit wie mdglich, aber auch
Streik, wenn nétig.*

NGG dnderte
jetzt den Kurs

Anlaglich der Bundesjugendkonferenz der
Gewerkschaft - Nahrung ~ GenuB - Gast-
statten (NGG} vom 21, bis 23. Februar in
GieBen sprach sich Vorsitzender Glinter
Déding fir eine Verkiirzung der wischentli-
chen Arbeitszeit aus. Fir die rund 430000
Beschéftigten werde seine Gewerkschaft
bei den 1987 anstehenden Manteltarifver-
handlungen die Verkiirzung der wéchentli-
chen Arbeitszeit um vier Stunden verlan-
gen. 1984 hatte die NGG noch eine Vorru-

- hestandsregelung favorisiert.

LOHNE / TARIFE

RIFIKALENDER

Die Lohn- und Gehaltsvertrige fur nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif.
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klammern
geben Auskunft (ber die Anzahl der be-
schaftigten Arbeiter und Angesteliten. Die
Zahl hinter dem Datum enthilt auch die
Beschéftigten in nicht aufgefihrten kleine-
ren Bereichen. Die Fakten sind nach dem
Klndigungsterminkalender des Tarifar-
chivs des WSI von Ende September 1985
Zusammengestellt.

31. Mérz - rd. 6,0 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBerei (ohne

VW-Werke, Schrottwirtschaft, Werften,
Feinblechverpackungsindustrie, Hei-
zungsindustrie und -handwerk) Bundes-
gebiet und Westberlin (3486 900); Bauge-
werbe Bundesgebiet und Westberlin
(1010000); privates Speditions- und
Transportgewerbe Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Norg-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wirttemberg, Bayern und Westberlin
(267 100); privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (224700);
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin (160700}; GroBhande! Baden-Wiirt-
temberg (130000).

30. April = rd. 1,2 Mio.

Textilindustrie Bundesgebiet und West-
berlin, ohne Saarland (228 200); Grofhan-
del Hamburg und Niedersachsen
(210000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet ohne Gesamtvereinigung Nieder-
sachsen/Bremen, ohne Bergisch Land,
Saarland, Westberlin (160800); Maler- und
Lackiererhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin, ohne Saarland {125400); Be-
kleidungsgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin {40000), Kfz-Gewerbe Nieder-
sachsen (34400); Backerhandwerk Ham-
burg, Rheinhessen-Pfalz, Baden-Wdrttem-
berg {40900).

31. Mai - 0,3 Mio.

GroBhandel Schieswig-Holstein (73000);
Dachdeckerhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin, ohne Bayern (46600); Ener-
gieversorgung Hamburgische Elektrici-
tatsunternehmungen, Energieversorgung
Weser-Ems, Landesgasversorgung Nie-
dersachsen AG, Sarstedt, Energieversor-
gungsbetriebe Rheinland-Pfalz, Elektrizi-
titswerke Baden-Wirttemberg (29400);
Architektur- und Ingenieurbliros Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Hotel- und
Gaststéttengewerbe Bremen und Bremer-
haven, Westberlin (22500).

30. Juni = 0,8 Mio.

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  {313200); Steinkohlen-
bergbau ibbenblren, Ruhr, Aachen, Saar
(171700); Kautschukindustrie Schleswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Hes-
sen, Rheinland-Pfalz, Saarland (53700);
Energieversorgung einige Bereiche in Nie-
dersachsen {43300); Meizungsindustrie
und -handwerk Bayern (38000).

WIRTSCHAFT/FINANZEN
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Bundesregierung will mit ,NH“
gewerkschaften disziplinieren

Die Mieter der Neuen Heimat sind empért. Sie fiirchten um ihre Woh-
nungen und die Mieten. Sie flhlen sich hinters Licht gefiihrt. Nicht an-
ders ergeht es den Beschattigten der Neuen Heimat. Sie sehen Ge-
fahr fiir ihre Arbeitsplatze und kommen sich hintergangen vor, ebenso
wie Millionen Gewerkschafter, die den Gedanken der Gemeinwirt-
schaft und alte gewerkschattliche Zielvorstellungen nachhaltig dis-

kreditiert sehen. .

Die Emporung ist berechtigt. Nicht erst
seit heute. Schon vor finf Jahren muBte
Albert Vietor von der Leitung der Neuen
Heimat zurlicktreten. Da waren Fehlspe-
kulationen, schlampige Geschaftsflhrung,
Schlaumeierei, personliche Bereicherung
eingerissen und hanebiichene Schlafmlt-
zigkeit verantwortlicher Gewerkschafts-
funktiondre statt notwendiger, sténdiger.
Kontrollen.

Auf einem ganz anderen Blatt steht die
Leistung der gemeinndtzigen Wohnungs-
baugesellschaft. Sie hat nach 1945 mit
Hunderttausenden Sozialwohnungen mag-
geblich dazu beigetragen, die vom Hitler-
krieg nachgebliebene Wohnungsnot zu
beseitigen: bester Beweis flir die Lei-
stungsfahigkeit gemeinwirtschaftlicher
‘Unternehmen. Das darf nicht geschmalert
werden. .

Aber genau daran stricken das Bank- und
Finanzkapita!, Unternehmerzentralen und
Bundesregierung und die ihnen verpflich-
teten Bonner Parteien. Der ,Fall Neue Hei-
mat* wird regelrecht hochgekocht, dabei
sind ihnen die Schwierigkeiten der Neuen
Heimat als Munition in der Auseinander-
setzung um die geplante Aushohlung des
Streikrechts hoch willkommen. Die Koali-
tion von Kabinett und Kapital will den ,Fall
Neue Heimat“ zum Disziplinierungsknip-
pel gegen die Gewerkschaften benutzen.

Die Parteien der sozialreaktionaren Wen-
de versuchen mit Blick auf die Bundes-
tagswahlen, aus den MiBstanden bei der
Neuen Heimat Honig zu saugen. Der Ge-
danke der Gemeinwirtschaft soll generell
heruntergemacht werden. Was sie wollen,
Zielt (ber die Neue Heimat hinaus. Nicht
nur die beinahe 300 000 Wohnungen der
Neuen Heimat haben sie im Auge. Sie zie-
fen auf alle 3,3 Millionen Wohnungen in
der gemeinnitzigen Wohnungswirtschaft.

" Sie wollen die totale Privatisierung, die to-
tale Unterwerfung des Wohnungsmarktes
unter die Gesetze der kapitalistischen
Profitpolitik. '

Das 2, Wohnungsbaugesetz schreibt die
Férderung des sozialen Wohnungsbaus
als ,vordringliche Aufgabe® vor. Darauf ist
In Bonn gepfiften worden. Wendepolitik ist
auch Politik gegen das Recht auf eine
menschenwiirdige Wohnung zu einem er-
schwinglichen Preis.

Der neueste Hit der CDU/CSU-Wahlkam-
pagne ist die ,Enthillung* einer bekann-
ten Tatsache: daB auch die Neue Heimat
Parteispenden gezahlt hat. Das ist nicht
verboten. Auch gemeinnltzigen Einrich-
tungen nicht. Solange es mit rechten Din-

- gen zugeht. Ob das bei der Neuen Heimat

der Fall war, wird zu prufen sein. Grotesk
ist aber, wenn ausgerechnet die Parteien
der Regierungskoalition sich hier zu Hu-
tern der Ansténdigkeit aufschwingen. Als
hatten sie nicht wg. Flick einen Bundes-
tagsprasidenten und einen Wirtschaftsmi-
nister eingebUBt. lhr Wohnungsbaumini-
ster Schneider ist auch dran. Die Nurnber-
ger Staatsanwaltschaft will von ihm wis-
sen, wo 1,7 Milionen Mark Grundig-
Schmiergelder ,reingewaschen®. worden
sind. Sein Kanzler hat es da besser. Durch
seine Taschen sind ,nur* rund 560 000

Mark wg. Flick gewandert. GeiBler hat ihm

jetzt einen ,momentanen Blackout® atte-
stiert .

§ 1 des zweiten
Wohnungshau-
gesetzes

,Bund- Linder, Gemeinden und Ge-
meindeverbinde haben den - Woh-
.nungsbau unter besonderer Bevorzq-
gung des Baues von Wohnungen, vdie
nach Grife, Ausstattung und Miete
oder Belastung fir die breiten Schich-
ten des Volkes bestimmt und geeignet
sind (sozialer Wohnungsbau), als vor-
dringliche Aufgabe zu fordern.”

Was die Neue Heimat betrifft, zeigen Stqi-
tenberg, Schneider und Bangemann die

kalte Schulter. Bonn hofft, die Gewerk--

schaften nicht nur Uber die A'nderung des
§ 116 AFG auszubluten, sondern sie zu-
sitzlich mit der Sanierung der Neuen Hei-
mat so nachhaltig zur Ader zu lassen, daB
sie auf immer Schaden davontraggn. Daf
wird gelogen, daB sich die Balken .btegen.
Die Neue Heimat sei bankrott. Sie habe

ein ,Defizit* von 18 Milliarden Mark (FAZ).

Tatséchtich hat die Neue Heimat Kred!te in
dieser Hohe aufgenommen. Yon einem
Pulk von rund 50 nationalen ung interna-
tionalen Banken soll sie vdamllt erprefit
werden. 1,7 Milliarden wollen 'dI(’-E Banken
von-der Neuen Heimat kurzfristig sehen.

Fir Betrdge in anndhernd gleicher Hohe
haben die Gewerkschaften in der Vergan-
genheit schon geradegestanden. DaB sie -

keine weiteren Mitgliedsgelder in die Neue

Heimat stecken werden, hat der DGB-Vor-
sitzende Ernst Breit nachdriicklich klarge-
stellt. .

Jahrelang haben Bund und Lénder taten-
los zugesehen, wie die GroBbanken in
spekulativer Absicht und in geradezu be-
triigerischer Weise immer neue Immobi-
lien der Neuen Heimat mit Mifliardenbetra-
gen beliechen haben. Die Spekulationen
des Bank- und Finanzkapitals sind jedoch
nicht aufgegangen. Die kapitalistische Kri-
se machte sie zunichte. Vor allem die an-
dauernde Bau- und besonders die Woh-
nungsbaukrise mit Hunderttausenden ar-
beitslosen Bauarheitern raumten it dem

- Vorhaben vom groBien, raschen Geld auf.

Das haben die GroBbanken, nicht die
Neue Heimat zu vertreten, auch nicht die
Hochzinspolitik zur Finanzierung der hem-
mungslosen Aufristung: Die Regierung,
nicht' die Neue Heimat tragt die Verant-
wortung fiir die seit Jahren betriebene
Austrocknung des sozialen Wohnungs-
baus und die Streichung staatlicher Woh-
nungsbaumittel. ’

Der Sachverhalt zeigt, wo die einzige Lo-
sung liegt. Die GroBbanken, die Milliarden-
profite aus der Wohnungswirtschaft gezo-
gen haben, mlssen zahlen. Durch Wert-
berichtigungen sind die Bankschulden der.
Neuen Heimat zu reduzieren. Die restli-
chen Schulden sind. vom Bund zu Gber-
nehmen. Was bei den Krisen des AEG-
Konzerns, der Stahlindustrie und der AR-
BED-Saarstahl- recht war, mu3 bei der
Neuen Heimat billig sein. '

Die Rechte der NH-Mieter und der-Be-
schiftigten, die  Vermdgen der Gewerk-
schaften sind unantastbar. Nicht eine So-
zialwohnung darf privatisiert werden. Wo
Mietwohnungen der Neuen Heimat vom
Verkauf von Spekulation bedroht sind,
missen sie in kommunales, genossen-
schaftliches oder anderes gemeinnutzige

Eigentum Gberfahrt werden. - -

Aus gegebenem AnlaB haben Anfang De-
zember Mieter, Beschaftigte der Gemein-
wirtschaft, Gewerkschafter und Kommu-
nalpolitiker im Haus des DKP-Parteivor- -
standes in Dusseldorf {iber Grundforde-
rungen zur Erhaltung und Sanierung der
Neuen Heimat beraten, Es liege in der Na-
tur der Sache, daB den kapitalistischen
GroBbanken angesichts der Milliardenver-
mogen der Neuen Heimat und der ande-
ren gemeinwirtschaftlichen Unternehmen
der Zahn tropft. Der beste Weg, allen Wei-
terungen vorzubeugen, schluBfoigerten -
die Teilnehmer, ist zweifellos, die Grof-.
banken. ihrerseits in Gemeineigentum zu
tberfihren. Und der beste Weg, allen Ge-
werkschaftsgegnern das Maul zu stopfen, .
‘ist glasklare, saubere, untadelige Ge-
schaftsfihrung der Neuen Heimat. Mitbe-
stimmung und demokratische Kontrotlle
spielen dabei eine entscheidende Rolle.
Einzelheiten lassen sich jederzeit aus
~ zahlreichen BeschiUssen des DGB und
seiner Einzelgewerkschaften zum Thema
© herauslesen. - Hans Giersiepen
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... Well ich ein gelernter Pazifist bin
Ein Gesprach mit Julius Lehlbach

Auf der Landesbezirkskonferenz des DGB von Rheinland-Pfalz Mitte
Februar schied Julius Lehlbach als Landesvorsitzender aus. Er trat -
wie er es formulierte ~ in einen aktiven Ruhestand. Exponiert hat er
sich in den vergangenen Jahren vor allem durch seine Initiative gegen
die Lagerung von amerikanischem Giftgas schwerpunktmaBig in
Rheinland-Pfalz. Er hat sich im DGB und gegeniiber der Bundesregie-
rung sowie den staatlichen Institutionen der DDR und der Sowjetuni-
on fiir eine giftgasfreie Zone in Mitteleuropa eingesetzt und mit den
Staatsménnern dieser Linder umfangreich korrespondiert. Renate
Bastian sprach mit ihm iiber aktuelle Aufgaben der Gewerkschaften in
der Bundesrepublik. Es lag aber nahe, ihn zuerst zu dem Abriistungs-
vorschlag des KPdSU-Generalsekretirs M. Gorbatschow Zu befra-

gen:

Julius Lehlbach: Ich mus vorausschicken,
daB ich gelernter Pazifist bin, da8 ich im
zweiten Weltkrieg meine Jugend und mei-
ne Gesundheit verloren habe und fir mich
eines sicher war nach dem Ende dieses
Krieges, daB es nie mehr etwas Derartiges
geben darf. Dies hat meine Haltung zur
Wiederaufriistung  der Bundesrepubiik
und dem Versuch der atomaren Bewatfi-
nung der ‘Bundeswehr, zu allen Aufri-
stungsfragen bestimmt. Und ich bin stark
orientiert an dem, was Erasmus von Rot-
‘terdam in seinen Friedensschriften gesagt
hat. Die sind genauso aktuell wie vor 400
Jahren. Unsere christdemokratischen Po-
fitiker sollten sie sich ab und zu zu Gem(-
te fUhren.

Um aufs aktuelle zu kommen. Der Gorba-
tschow-Vorschlag scheint mir ein mutiger
Schritt zu sein — und auch ein ehrlich ge-
meinter; namlich in drei Stufen bis zur
Jahrtausendwende eine vollige Abrustung
der Massenvernichtungsmittel zu errei-
chen. Die erste Stufe ist fir uns Europier
~ die interessanteste, denn sie befaBt sich
mit dem Abbau der Mittelstreckenraketen
und beinhaltet eigentlich genau das, was
die Vereinigten Staaten damals bei der
Genfer - Mittelstreckenraketenkonferenz
selbst vorgeschlagen haben. Der Gorba-
tschow-Vorschlag 148t Frankreich und
England vorerst aus dem Spiel; das macht
ihn so interessant. Und ich meine, daB die
Bundesregierung hier die Verpflichtung
hatte, die Vereinigten Staaten als ihre NA-
TO-Hauptverbiindeten zu dréangen, auf
diesen Vorschlag einzugehen. Denn das
‘Uberlebensinteresse der Deutschen, ich
meine die Deutschen in Ost und West,
scheint mir doch weit vor der Vasallen-
treue gegeniliber den Amerikanern zu ran-
gieren; jenen Amerikanern, die mit SDI
selbst die NATO in Frage stellen, indem
sie eine Kaseglocke Gber Amerika stlilpen
wollen und Europa ausgrenzen aus dieser
Sicherheit, wie sie meinen. :

Deswegen miBte es jetzt an der Bundes-
regierung sein, die Interessen der Bun-
desrepublik starker ins Spiel zu bringen
und auch den Versuch zu machen — und
sei es gegen die Fiihrungsmacht Amerika

= in Mitteleuropa eine eigene Friedens-
chance zu suchen. Die SPD hat ja bei-
spielsweise in der Giftgasfrage vorgear-
beitet. Sie hat mit der SED einen Vertrags-
entwurf erstellt fiir eine giftgasfreie Zone
in Mitteleuropa, die vorerst einmal die
Bundesrepublik, die DDR und die GSSR
umfassen soll. Gorbatschow hat gegen-
Uber Ministerprasident Rau erklart, daB
ein solcher Vertrag von der Sowjetunion
toleriert und garantiert wiirde. Es haben
jetzt Verhandlungen zwischen SED und
SPD lber eine atomwaffenfreie Zone
stattgefunden. Das sind alles Beispiele,
die zeigen, wie notwendig es ist, Gber die
Beziehungen zwischen DDR und Bundes-
republik, wie sie zur Zeit bestehen, hin-
aus, auf dem Gebiet der Abristung eige-
ne Schritte zu gehen. Dies kénnte bei-
spielhaft fir andere Lander und Zonen in
Europa sein.

+

Nachrichten: In diesem Zusammenhang
wére es interessant zy diskutieren, warum
der DGB noch keine Stellungnahme zu
diesem Abristungsvorschiag von Gorba-
tschow abgegeben hat und gegeniber

anderen politischen Institutionen 2Zurtick-
bleibt?

Julius Lehlbach: Nun tatsichlich ist das,
was von SED und SPD gemacht.worden
ist, BeschluBlage des DGB. Per DGB sagt,
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wir wollen ein A-, B- und C-Waffen-freigs
Europa von Sizilien bis zum Ural, Das ist
der BeschiuB des letzten ordentfichen
Bundeskongresses. Ich bin Uberzeugt,
daB der nichste Bundeskongref, der im
Mai stattfindet, noch sehr viel deutlicher in
seiner BeschluBlage zur Abristung seip
wird.

Nachrichten: SchiieBen wir diesen Kom-
plex zundchst ab. Einen zentralen Ak-
tionsschwerpunkt des DGB bilden gegen-
wértig die Ausefnanderserzungen um den
§ 116 des Arbeftsfdrderungsgesetzes.

Julius Lehlbach: Bei der Veranderung des
§ 116 AFG geht es der Bundesrepubiik
sehr viel weniger um die Streikfrage im af-
gemeinen, sondern einfach darum, den
Unternehmern einen Machtvortei| Zu ver-
schaffen und die Gewerkschaften, indem
man ihnen die Streikfahigkeit, nicht das
Streikrecht, weitgehend nimmt, zu kne-
beln. Denn die Realisierung dieses §116
AFG, wie er von der Bundesregierung vor-
gesehen ist, miBte zu einer Entmachtung
der Gewerkschaften, zu einer weiteren
Ubermacht der Unternehmer fiihren, Die
Gewerkschaften wiirden tatsichlich in das
Mark ihrer Handlungsfihigkeit getroffen.
Das ist aber die Absicht der Bundesregie-
rung, das ist die Absicht der Unterneh-
mer. )

Ich habe da nur einen Vergleich aus der
Weimarer Republik, wo man ja auch ab
1928 versucht hat, die Tarifautonomie und
die Streikfdhigkeit der Gewerkschaften
lahmzulegen. Weil die Unternehmer nach
dem 1. Weltkrieg wieder so stark waren,
daB sie alles, was ihre Profitinteressen
stérte - und das sind nun einmal die Ge-
werkschaften — an die Wand drticken woll-
ten. Und wir sollten nicht vergessen, daB
es eine der Bedingungen, die die GroBin-
dustrie Hitler gestellt hat, bevor sie ihm
zur Macht verholfen hat, war, daB die Ge-
werkschaften beseitigt werden.

Nachrichten: Erstaunlicherweise ist aber
gegenwiértig gerade diese Unternehmens-
strategie im Verein mit der Regierungspo-
litik bislang nicht an ibr Ziel gelangt. Das
war 1984 so, als sie eigentlich schon ein-
mal die Nagelprobe haben wollten: Was
kdnnen Gewerkschaften Uberhaupt noch
leisten angesichts der Massenarbeitsio-
sigkeit? Und auch heute zeigt sich - wie
ich finde — eine erstaunliche Bereitschaft,
fir eine doch so politische Frage wie die
Streikfdhigkeit der Gewerkschaften aktiv
zZu werden.

Julius Lehlbach: Sie haben recht. Aus-
gangspunkt der heutigen RegierungsmaB-
nahmen ist tatsachlich der GroBstreik in
der Metall- und Druckindustrie im Jahre
1984, wo eben das Tabu der Unternehmer,
die  40-Stunden-Woche, durchbrochen

‘worden ist. Die Unternehmer haben dies
-als Niederlage empfunden und werden

auch deswegen nichts unversucht lassen,
daB es ein 1984 nicht mehr geben kann.
Wenn die Sozialgerichte 1984 in Hessen
und in Bremen zugunsten der Unterneh-
mer entschieden hatten, dann hitten sie

sicherlich keinen Handlungsbedarf, um

 fordert.

. November-BeschiuB vergangenen Jahres

. des DGB hier zusammenhalten und nicht
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den §'116 AFG zu verandern. $o wird die
dritte Gewalt herausgefordert, indem man
wihrend eines laufenden Rechtspre-
chungsverfahrens nun ein Gesetz macht.

Wir hatten eine Paraliele_ be{ dgr Spenden-
affare, wo man auch alles mit einem neuen
Gesetz zudecken wollte, was v.:ja' an
steuerhinterziehung, was da an knm_mel-
jen Handlungen vor sich gegangep ist -
wie eben die Unternehmer stickweise Po-
litik gekauft haben. Und der Bundeskaqz-
ler Koh! hat ja vor den Unterqehmern"m
vergangenen Jahr sehr deuthcl:: erklaIL
daB er sich ihnen dankbar erweisen wir-
de. Ein Teil dieses Dankes ist ganz sicher-
lich die Veranderung des § 116 AFG zu
Lasten der Gewerkschaften.

Nachrichten: Nun wurden ja bereits 1_984,
aber auch jetzt, in den aktuellen Auseinan-
dersetzungen stérkere Anforderungen an
den DGB gestelit. Er muB stérker koord{—
nierend auftreten, was die Solidaritit mit
den kdmpfenden Einzelgewerkschaften
anbelangt. Es gibt im tarifpolitischen Be-
reich das Konzept einer solidarischen Ta-
rifpolitik, was auch erhdhte Anforderup-
gen an den DGB stellen wﬁrde.“../erzt im
Kampf um die ungeschmélerte Sicherung
des Streikrechts ist der DGB wieder ge-

Julius Lehlbach: Wir haben mit unserem

im Bundesvorstand des DGB den Grund-
stein fir ein gemeinsames und koordinier-
tes Handein gelegt, und wir werden am 6.
Marz um 13 Uhr in der ganzen Bundesre-
publik Demonstrationen haben, und zwgr
in jeder Region. Demonstrationen, die
deutlich machen, daB alle Gewerkschaften

gewillt sind, diese Politik der Entmachtung
der Gewerkschaften hinzunehmen. Sie ha-
ben recht, es hat sich eine breite Solidari-
sierung im DGB ergeben, die weit in die
Bevolkerung hineinreicht, und es soll auch
niemand meinen, daf wir im Zusammgn-
hang mit den Demonstrationen am 6. Mar;
einen Generalstreik planen oder etwa ei-
nen politischen Streik.

Wir machen Gebrauch vom grundsatzlich
geschitzten Recht auf Demonstrationen.
Denn im Grundgesetz steht nirgendwo
geschrieben, wann diese Demonstratio-
nen stattzufinden haben, etwa nur auBer-
halb der Arbeitszeit, samstags oder sonn-
tags. Wenn wir an einem Wochentag um
13 Uhr demonstrieren, dann haben wir das
héhere Recht, eben das des Grundgese't-
- zes, auf unserer Seite, und ich glaube, die
Pilicht zur Arbeit muB da hintanstehen.

Nachrichten: Um noch einmal auf die Un-
ternehmerstrategien  zurtickzukommen,
und die Absichten, die Gewerkschaften
ins Mark zu treffen, wie Sie sagen. Ein so]—
.. ¢her ProzeB vollzieht sich eigentlich .in
sehr vielen westeuropdischen Landern,
und es ist auch beispielsweise in England
Wesentlich starker gelungen, die Gewerlf-
- Schaften zurtickzudréngen. Kann nicht ein
- entscheidender Gesichtspunkt dafir, da8
die Gewerkschaften in der Bundesrepu-

' blik inre Kampffahigkeit bislang unter Be-

weis stelfen konnten, die Existenz der Ein-
heitsgewerkschaft sein?

Julius Lehlbach: Die Einheitsgewerk-
schaft ist zweifeflos eine der gréBten Errun-
genschaften nach dem 2weiten Weltkrieg.
Manchmal meine ich sogar die einzige,
wenn ich an alle Versprechungen denke,
die 1946/47 hinsichtlich der Zahmung des
Kapitalismus gemacht worden sind. Diese
Einheitsgewerkschaft hat sich bewihrt.
Aber wir missen wissen, daB wir eine drit-
te Phase des Kapitalismus erreicht haben.
In der ersten Phase hat man die Gewerk-
schaften dringend gebraucht, weil sie
wahrend des 3. Reichs verfolgt waren und
also international geachtet waren. Man
brauchte sie, um die Reparationen abzu-
wenden. In der zweiten Phase brauchte
man die Gewerkschaften dringend beim
Wiederaufbau der Republik und um stabile
Verhaltnisse zu schaffen. Jetzt in der drit-

ten Phase ist die Bundesrepublik.konsqli_-
diert. Es geht nur noch darum, cmfa Pofite
zu sichern und méglichst auszuweiten. Es
geht darum, immer gigantischere . Indu-
strickomplexe zu setzen, und es 'geht
auch darum, den militarisch-industriellen

Komplex ungestdrt ausbauen zu kénnen. .

Uberall dort. sind die Gewerkschaften aus
sigenem Selbstverstandnis $torenfnede.
Und sie sind ja gebrannte Kln_derv in de"n
120 Jahren ihrer Geschichte. S'|e sind Stp-
renfriede und werden durch dlese_ ynheﬂ-
volle Koalition von Kapital und Politik jetzt

bedréngt.

ichten: Daraus ergeben sich“er'gent-
g;rc,s,gﬁon die Aufgaben fir ojie n:ichsten
Jahre oder kurzfristig fir die néchsten
Monate bis zum DGB-KongreB. Konngn
Sie da noch einige Vorstellungen entwik-

keln?

Jullus Lehibach: Es gibt drei Aufgaben, .

die gleichrangig nebeneinandersitehgr:{
Die erste Aufgabe ist selbstyerstan;\dﬂhc_
die Beseitigung dieser barbarnscr}en6 A l\jl'sl;
senarbeitlosigkeit, von der zur Zeit 2,6 Mi

izi inoffizie!l weit
. lionen Menschen offiziell, ino !
ibor 3 Millionen - Menschen;: betroffen .

Uber ' !
:ind. Es geht zum zweiten darum, den So

zialabbau und den Abbau der -Arbeits-
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schutzrechte zu verhindern. Es sind ja
Eingriffe geplant in die Lohnfortzahlung, in
alle Schutzrechte einschlieBiich der Behin-
dertenrechte. Dies muB verhindert wer-
den. Und zum dritten geht es darum, die
Gewerkschafisfreiheit zu erhalten. Und
hier miiBte sich die Bundesregierung ei-
gentlich Gber folgendes klar sein: Damals
bei Solidarnosc hat sie das immer wieder
betont, die Freiheit der Gewerkschaften
ist MaBstab fiir die Freiheit eines demo-
kratischen Staates (berhaupt. Wer die
Gewerkschaftsfreineit zerstéren will, der
zerstdrt” Freiheit und Demokratie insge-
samt. -

Protestaldionen
sind rechtméillig :

Der Vorstand der IG Metall weist in einem -

- Schreiben Mitte Februar an Verwaltungs-

stellen, Bezirksleitungen und Bildungs-
statten darauf hin, daf8 die Protestaktionen
des DGB und seiner Gewerkschaften ge-
gen die Anderungen des § 116 AFG .von
unserer Verfassung und durch interpatio-
nales Recht geschiitzt* sind. Das Bundes-
verfassungsgericht habe 1956 folgendes
festgestellt: ,Es &8t sich nicht bezweifgm.
daB auBerpartamentarische Aktionen viel-
faltiger Art denkbar sind, die einer legiti-
men Einwirkung auf das Parlament dienen
kénnen, vor allem, soweit sie dazu be-
stimmt sind, die Abgeordneten Gber die
bei den Wihlern zu bestimmten politi-
schen Fragen vorhandenen Meinungen zu
unterrichten. An sich ist.es daher verfas-
sungsrechtlich nicht zu beanstanden, daB
Interessengruppen auf die Mitglieder des
Parlaments einzuwirken versuchen; auch
Massenaktionen der Arbeiterschaft sind
grundsétzlich nicht unzulassig.”

Auch im ,Ubereinkommen Nr. 87 der In-
ternationalen Arbeitsorganisation vom 9.
Juli 1948 Gber die Vereinigungsfreiheit und
Schutz des Vereinigungsrechts* wird ver-
merkt, ,daB Gewerkschaftsorganisationen
die Méglichkeit haben missen, zu Pro-
teststreiks zu greifen, insbesondere wenn
es um die Kritik an der Wirtschafts- und
Sozialpolitik einer Regierung geht®. :

Demonstration
in Bonn

Die Delegierten der 13. ordentlichen Lan-
desbezirkskonferenz des DGB Bayern '
sind Uber das Verhalten der Bundesregie-
rung empdrt, mit dem die Regierungsko-
alition in Bonn den § 116 AFG durch das
Parlament peitschen will. Deshalb wird der
DGB-Bundesvorstand aufgefordert, alle
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik vor
der 2. und 3. Lesung aufzurufen, wahrend
der Arbeitszeit in Bonn gegen die reaktio-
naren Plane der Bundesregierung und der
Arbeitgeber zu demonstrieren. Der DGB-
. Bundesvorstand hat somit ab sofort orga- .
- nisatorische - Vorbereitungen. hierfar zu. -

treffen.
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DGB Bayern: Geschlossen gegen
unternehmerische Wiachtpoliiik

Am 14./15. Februar fand in Wiirzburg mit 98 ordentlichen Delegierten,
80 Gastdelegierten und zahlreichen Géasten die 13. DGB-Landesbe-
zirkskonferenz des bayerischen DGB statt. Obwoh! nicht anwesend,
hatte der CSU-Vorsitzende Franz Josef Strau3 die Begleitmusik gelie-
fert und nach der Mitte Januar in Wildbad-Kreuth beschlossenen Stra-
tegie in einem vom 29. Januar datierten Schreiben an den Landesbe-

- zirksvorsitzenden Jakob Deffner die Gewerkschaften bezichtigt, mit
Arbeitsniederlegungen gegen die Anderung des § 116 AFG, ,demo-
kratische Grundprinzipien“ zu verletzen. In die gleiche Kerbe schiug
auch Sozial- und CSU-Arbeitsminister Neubauer in seiner Gruirede.
Er bekam den Unmut der Delegierten zu spiiren.

In seinem miundlichen Geschéaftsbericht
bezeichnete Jakob Deffner die geplante
Anderung des § 116 AFG als ,spite Ra-
che der Unternehmer flr den verlorenen
Arbeitskampf 1984 und stellite in diesem
Zusammenhang die Frage, wohin diese
Republik steuere, wenn .eine Bundesre-
gierung nur noch nach der Pfeife der Un-
ternehmer tanzt*. Er rief die Gewerkschaf-
ter auf, ,einer konpromiBiosen, unterneh-
merischen Machtpolitik und einer reaktio-

naren Gesellschaftspolitik die Geschlos-

. senheit und Kampfbereitschaft der Ein-
heitsgewerkschaft entgegenzusetzen®.

Fritz Schosser, Mitglied des geschaftsfih-
renden Landesbezirksvorstands nahm in
seinem miindlichen Geschaftsbericht u. a.
zum Kampf fir Frieden und gegen Berufs-
verbote Stellung. Der Friedensbewegung
bescheinigte er, daB ihre grundlegenden

Anliegen mit denen der Gewerkschaftsbe- -

wegung Ubereinstimmten. Solidarisch er-

GroBes CDU-Lob
fiir Horst Mettke

GendBlich zitiert im Zusammenhang mit
der Auseinandersetzung um den § 116
AFG die . CDU-Bundesgeschiftsstelle,
Hauptabteilung Politik, Abteilung Wirt-
schafts- und Gesellschaftspolitik das Vor-
standsmitglied der |G Chemie - Papier —
Keramik, Horst Mettke. Nach einem Ge-
spriach der Tarifparteien mit der Bundes-
regierung hatte Horst Mettke am 3. De-
zember 1985 im WDR NI Bundesarbeitsmi-
nister Blim beigepflichtet, ,der sich red-
lich und auch mit Erfolg bemiiht hat, die
starren Fronten in dieser Frage in Bewe-
gung zu bringen. Das hat der Bundesar-
beitsminister geschafft.* Wihrend die

SPD in einem Flugblatt erktarte, daB Koht .

und Biim mutwillig die Tarifpartnet und
den sozialen Frieden spalteten, hat Horst
Mettke gesagt: ,Die Bundesregierung hat
sich-als echter Mittler bemiht, einen Kon-
sens zwischen den Tarifparteien herzu-
stellen. (Die Welt, 6. Dezember 1985)

20000 Arbeitsplatze schaffen.

klarte er sich mit den vom Berufsverbot
betroffenen GEW-Mitgliedern Ingrid Pirei-
mer, Gerhard Bitterwolf steflvertretend fir
alle anderen: ,Sie haben mehr fiir die De-
mokratie getan als ihre angebliche Tu-
gendwachter . .. Unser Selbstverstandnis
und unsere Existenz als Gewerkschafts-
bewegung sind und bleiben eingebunden
in den Kampf gegen Berufsverbote®, er-

“klarte Schésser.

Gastreferent war das Mitglied des ge-
schaftsfuhrenden  DGB-Bundesvorstan-
des Lothar Zimmermann. Er ging auf die
vielen geschichtlichen Erfahrungen ein,
die ,mahnen und warnen, ja nicht die
Streikfahigkeit der Gewerkschaften anzu-
tasten”. Die Angriffe auf den § 116 AFG
bezeichnet der = DGB-Funktionar als
-Marsch zurlck ins 19. Jahrhundert im
Gleichschritt zwischen Kapital und kon-
servativer Politik*. Die Politiker der Bonner
Koalition ,haben sich jetzt schon unsig-
lich blamiert und sich selbst erniedrigt,
und die Geschichte wird Uber sie schrei-
ben: Es waren die Héflinge vom Rhein.*
Treffend war auch die Charakterisierung
Norbert Blims, .der sich an die Rock-
schoBe des Kapitals hiangt und sich

‘spreizt wie ein Pfau, wenn er von dieser

Seite gelobt wird”.

Den Delegierten lagen 110 Antrage und
sieben Initiativantrage zur Beratung und
BeschluBfassung vor. Gefordert wird eine

* Demonstration in Bonn wahrend der Ar-

beitszeit vor der 2. und 3. Lesung. Ein-
stimmig war das Votum fir ein bayeri-
sches Sofortprogramm zur Bekampfung
der Arbeitslosigkeit in Hohe von jahrlich
einer Miliarde DM. Damit lieBen sich
JAnge-
sichts der’ fortschreitenden Rationalisie-

rung und zu erwartender steigender Ar- )

beitslosigkeit” wurde eine weitere Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit ohne Flexibi-
lisierung verlangt. Dafiir sollten alle Ge-
werkschaften eintreten.

Die Konferenz stellte sich ‘hinter das
~Stahlpolitische Programm* der IG Metall

~ Stimmenzahl,

und sprach sich u. a. fr d|e Erhaltung der
Stahlindustrie und der ,Vergesellschat-
tung der Stahlindustrie bei entscheiden-

" den EinfluBmdglichkeiten der Gewerk-
schaften® aus. Beflirwortet werden weite-
re Aktionen gegen den Sozialabbau, in de-
nen auch der ,Zusammenhang mit der Rij-
stungspolitik dargestellt werden mug*,
Entschieden abgelehnt wurde auch der
Bau ,einer atomaren Wiederaufberei-
tungsantage im Raum Schwandorf und an-
derswo*.

Verbessert werden soll auch die gewerk-
schaftliche Friedensarbeit. Das Thema
Frieden misse weiterhin fester Bestand-
teil der Gewerkschaftsarbeit bleiben. Kon-
kret wurde dazu vorgeschlagen, ,auf der
Grundlage der eigenen Beschlisse die
Gewerkschaftsmitglieder zur Beteiligung
an den Ostermarschen* aufzurufen. Zur
Vorbereitung. der Ostermérsche sollen
»Ortliche Veranstaltungen zum Thema 'Mi-
litarisierung der Region’ durchgefiihrt*
werden. Abgelehnt wurden die Plane der
US-Regierung, den Weltraum zu militari-
sieren. ,Diese Ablehnung®, so wurde be-
kréftigt, ,gilt auch fir alle Forschungsvor-
haben.” Angesichts der riesigen Mensch-
heitsprobleme ware das SDI-Programm
.ein Verbrechen an der Menschheit®. Ge-
fordert wurde auch, ,daB Europa zur
" atomwaffenfreien Zone erkiart wird“.

Von der DGB-Landesbezirkskanferenz
wurden in einem Initiativantrag die soge-
nannten Sicherheitsgesetze abgelehnt
und der DGB-Bundesvorstand aufgefor-
dert, ,mit allen zu Gebote stehenden Mit-
teln gegen die geplanten Verianderungen
des Datenschutzes aller Birger bei der
Bundesregierung vorzugehen®. Eng damit
im Zusammenhang ist auch der einstim-
mig gefate BeschluB mit seinen Haupt-
torderungen ,Stoppt den Abbau der De-
mokratie ~ weg mit den Berufsverboten®
Zu sehen.

Mit 94 von 98 abgegebenen Stimmen wur-
de der bisherige Landesbezirksvorsitzen-
de Jakob Deffner, ebenso wie Fritz Schos-
ser, der als geschaftsflhrendes Vor-
standsmitglied 89 Stimmen erhielt, in ihren
Funktionen bestatigt. Flr die weitere ge-
schaftsfihrende Vorstandsfunktion gab
es drei Kandidaten. Erst im 2. Wahlgang
erhielt Hildegard Othersen die notwendige
Gisela Mayer

IG Druck fordert
7 Prozent

Lohn- und Gehaitserhéhungen von 7 Pro-
zent fordert die IG Druck und Papier fir
die rund 162000 Arbeiter und Angestell-
ten in der Druckindustrie. Auf diese For-
derung einigte sich die Tarifkommission
am 20. Februar. In einer Pressemitteilung
wird betont, durch die Konzentration auf
eine lineare Erhéhung solle eine wirksame
Verbesserung der Realeinkommen er-
reicht und mit dem seit finf Jahren anhal-
tenden Absinken der Kaufkraft SchluB ge-
macht werden.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION
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G-Metall-Argumente
zur Verteidigung
des Streikrechts

Der Gewerkschafter, die Monatsschrift fiir die Funktionzre der
fG Metall, hat in ihrer Februarausgabe ,Argumente zur Verteidi-
gung des Streikrechts® verdffentlicht. In 34 Punkten werden Be-
hauptungen von Gesamtmetall widerlegt. Wir dokumentieren die
IG-Metali-Argumente nachfolgend im Wortlaut:

}1 Staatsneutralitat

Behauptung: In Arbektskémpfen' darf der Staat keiner Partei unter

die Arme greifen. Jede Partei ist fir ihre Durchsetzungsfahigkeit
selbst verantwortlich.

Tatsache: Mit der Streichung des Kurzarbeitergeldes nimmt die
Regierung der Gewerkschaft die Durchsetzungsféihiglfeit. Sie
schiagt sich voll auf die Seite der Unternehmer. Denp ein neuer
§ 116 AFG verschafft den Arbeitgebern ein neues Kampflnstrumlent:
faktisch bundesweite Aussperrung als Reaktion auf einen regional

- begrenzten Streik. Neutral ist die Bundesanstalt, wenn sie Kurzar-

beitergeld zahit. Nicht neutral ist sie, wenn sie Zahlungen yenA{ei-
gert und die Gewerkschaften damit unter Druck setzt. Es g_il?t eine
Méglichkeit, den Staat ganz aus dem Streit um die Neutral:tgt her-
auszuhalten: Die Unternehmer missen das Risiko der Fernwirkun-
gen eines Arbeitskampfes selbst tragen, den Lohn weiterbezahlen
und sich nicht vom Arbeitsamt ersetzenlassen.

2 Klarstellung

Behauptung: Im Grunde geht es nur um eine Klarstellung. Es mu8
deutlich werden, was der Gesetzgeber 1969 gewollt hat.

Tatsache: Nicht die Klarstellung des Paragraphen, sondern die
Kaltsteflung der Gewerkschaften haben Regierung und Unterneh-
mer im Auge. Was der Gesetzgeber wollte, hat er 1969 ins Gesetz
geschrieben. Den Unternehmern paBt das nicht. Das Gesetz soll
jetzt massiv gegen die Gewerkschaften verandert werden. Die bis-

r O S - -*-‘:—ff'
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herige Ausnahme ,Kein Kurzarbeitergeld auBerhalb der Kampfge-
biete* soll die Regel werden.

‘3 ,Rechtsunsicherheit®

Behauptung: Es dient weder Arbeitnehmern noch der Tarifpar{ner-
schaft, wenn jeder zukinftige Arbeitskampf unter der heutigen
Rechtsunsicherheit stinde. :

Tatsache: Das Recht ist eindeutig. Den Arbeitgebern baBt es nur
nicht. Wenn es Streit um die Auslegung gibt, entscheiden dariber

.die Gerichte. Dafir sind sie da. Die Regierung schaltet die Recht-

sprechung jetzt aus. Sie will der Entscheidung der obersten Ge-
richte ausweichen. Denn bisher entschieden-die Sozialgerichte:
Die |G Metall hat recht. Kurzarbeitergeld muB gezahit werden. Die
von der Regierung geplante Neuregelung ist im Ubrigen viel unkla-
rer als die geltende Rechtsbestlmmung

4 ,,Handlungsbedarf“ ,

Behauptung: Die Regierung ist gezwungen zu handeln._ weil die Ta-
rifpartner sich nicht auf einen Anderungsvorschlag einigen.

Tatsache: Es gibt Gberhaupt keinen Handlungsbedarf. Es gibt nur .
die Forderung der Unternehmer, bewéhrtes Recht abzuschaffen.
Die Gewerkschaften wollen keine Anderung des § 116 AFG. Die
Arbeitgeber versuchen gesetzlich abzusichern, daB die Gewerk-
schaften nichts mehr erstreiken kénnen. Die Anderung des - § 116
AFG ist dazu das rechte Mittel. Die Regierung gibt dem Druck der
Unternehmer bereitwillig nach. Genauso wie sie den Unternehmer-
forderungen nach  Sozialabbau, Milliardenumverteilung und Be-
schneidung der Arbeitnehmerrechte wilifahrig nachkommt. - - :

5 Verbesserungsvorschlige®

Behauptung: Der Regierungsentwurf wird ja so gar nicht durchs
Parlament kommen. Es liegen viele Verbesserungsvorschlage vor..
Die Gewerkschaften mussen jetzt komprom|Bbere|t sein.

Tatsache: Der KompromiB in dieser Frage wurde bereits 1969 und
1973 geschlossen. Trotz-groBer Bedenken stimmten die Gewerk-
schaften damals der Verabschiedung des § 116 AFG und der Neu-
tralitatsanordnung zu. Der 10. DGB-Bundeskongref erklérte 1975:
Die Regelung stellt die .Untergrenze des zum Schutze der betrof-
fenen Arbeitnehmer sowie der Erhaltung der Streikfreiheit Erfor-
derlichen* dar. Alle Vorschldge zur Neuregelung des § 116 AFG
(Stand 30. 1. 1986) laufen auf eines hinaus: die gesetzliche Fest-
schreibung des Franke Erlasses. Das wollen die Gewerkschaften

verhindern.

6 ,Liigenkampagne®

Behauptung: Die Gewerkschaften betreiben eine Lugenkampagne
Es geht gar nicht ums Streikrecht, sondern nur um die Neutralitat
des Staates in Arbeitskampfen.

ht es auch nicht ums Autofahren, wenn alle Tankstel-
L?s;:;:hlgesetn wiirden, das Fahren aber erlaubt bliebe? Durch
die Anderung des § 116 AFG wird das Streikrecht nicht beseitigt.
Aber die Streikfahigkeit wird den Gewerkschaften genommen. 1m
Ergebnis ist es dasselbe: Kampfunfahige Gewerkschaften, die
nichts mehr durchsetzen kénnen. -

7 ,Dramatisierung®

Behauptung: Die Gewerkschaften Ubertreiben. Die Welt geht nicht -




N .

A e B e e T s

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

14 s

unter. Auch mit dem neuen § 116 AFG wird es noch zu Tarifab-
schlissen kommen. )

Tatsache: Zu Tarifabschllissen mit Sicherheit. Aber zu welchen?
Nach der Gesetzesanderung koénnen die Unternehmer diktieren.
Die Gewerkschaften dlrfen unterschreiben. lhr Druckmittel, der
Streik, hat keine Wirkung mehr. Damit werden soziale Verbesse-
rungen aussichtsios und Tarifabbau maglich.

8 ,Neue Streiktaktik“

Behauptung: Die IG Metall hat 1984 eine neue Streiktaktik ange-

wandt. Sie hat Zulieferbetriebe bestreikt und dadurch die Gro8in-
dustrie lahmgelegt. )

Tatsache: Eine neue Streiktaktik hat es 1984 nicht gegeben. Zulie-
ferbetriebe wurden auch schon friiher bestreikt. Neu waren

~ die stéranfalligen Produktionsverflechtungen, :
— die ausufernde Aussperrung im Kampfgebiet und

- der MiBbrauch der Produktionsstillegungen als Kampfmittel der
Unternehmer in diesem Umfang.

Streiktaktik der !G Metall. Bestreikung von Zulieferbetrieben.

1971 17
1978: 11
1984: 14
9 Minimax

Behauptung: Die IG Metall hat sich die Anderung des § 116 selbst
Zuzuschreiben. Minimax-Streik ist unfair. Mit wenig Aufwand will
die Gewerkschaft alles erreichen.

Tatsache: Tatséchlich: Die Unternehmer wollen es umgekehrt. Die
IG Metall soli mit viel Aufwand nichts erreichen. Das wiirde der
neue § 116 AFG garantieren. Minimax im letzten Arbeitskampf be-
deutet: Legt die Gewerkschaft den Streik grof an, wirft man ihr Un-
verhéltnismaBigkeit vor. 1984 hatte die IGM erst Verhandlungsbe-
reitschaft demonstriert. Dann hat sie den Streik ausgeweitet und
die Autoindustrie einbezogen, weil die Unternehmer nicht verhand-
lungsbereit waren. Erstmals wurde in zwei Tarifgebieten gestreikt.
In Hessen wurde die Autoindustrie von Beginn an bestreikt. Wie
die Gewerkschaft es auch immer macht - es ist verkehrt!

10 Streikkasse

Behauptung: Die Gewerkschaft will die Arbeitslosenversicherung
als Streikkasse miBbrauchen. Das hat sie schon im letzten Arbeits-
kampf gemacht. .

Tatsache: Streikkasse wire die Bundesanstalt fir Arbeit gewesen,
‘wenn sie den Streikenden in Baden-Wirttemberg und Hessen

- Kurzarbeitergeld gezahlt hitte. Aber ihre Arbeitskampfe hat die IG

Metall immer ganz alleine bezahit. Wenn die Arbeitslosenversiche-
rung 1884 miBbraucht wurde, dann von den Unternehmern. Auf
50 000 Streikende sperrten sie 170 000 aus, Der Lowenanteit der
Produktionsausfélle ‘auBerhalb der Kampfgebiete war durch die
Aussperrung verursacht, nicht durch den Streik. Deshaib kam es
zu soviel Kurzarbeit. Und deshalb mute die Bundesanstalt fur. Ar-
beit soviel Kurzarbeitergeld zahlen. Denft auf das Kurzarbeitergeld
hatten die kalt Ausgesperrten einen Rechtsanspruch.

11 ,Strgikdauer

Behauptung: Friher waren die Streiks heftig, aber kurz. In der Re-
gel dauerten sie nur ein bis zwei Wochen. Heute kann die Gewerk-
schaft mit Minimax und Kurzarbeitergeld langer durchhalten.

Tatsache: Streiks von sechs bis sieben Wochen Dauer gab es
auch schon fraher. Es kommt immer darauf an, wie kompromifibe-
reit die Arbeitgeber sind. 1984 erklarten sie schon vor dem Streik:
Lieber vier Wochen Streik als eine Minute Arbeitszeitverkirzung.
Wer Verhandlungen und den Kompromi verweigert, darf Gber lan-
gen Streik nicht jammern. Beliebig lange kann die IG Metall keinen
Streik durchhalten. SchtieBlich gibt es schon die Aussperrung, die
verboten gehort, aber von den Unternehmern ausufernd genutzt
wird. Rund eine halbe Milliarde Mark hat der Arbeitskampf 1984 der
IG Metall gekostet. Kéme noch die Unterstltzung fir die kalt Aus-

"gesperrten hinzu, wire auch eine so starke Organisation rasch
bankrott.

12 ,Erpressung*

Behauptung: Durch Zahlung des Kurzarbeitergeldes auBerhalb
des Kampfgebietes wurden die Arbeitnehmer 1984 davon abgehal-
ten, bei ihren Gewerkschaftsfunktionaren auf eine rasche Beendi-
gung des Arbeitskampfes zu dréngen.

Tatsache: Mit diesen ,Argument* gibt Gesamtmetall seine Erpres-
sungstaktik im letzten Arbeitskampf zu. Die Unternehmer setzen
darauf, daB die kalt Ausgesperrten gegen die IG Metall losziehen
wirden, sie den Abbruch des Streiks verlangen wiirden. Doch die
Gerichte entschieden zugunsten der IG Metall. Denn die Taktik der
Arbeitgeber fuBite auf den Rechtsbruch der Bundesanstalt fir Ar-
beit.

13 Lagerhaltung N
Behauptung: Die starken Streikwifkuhgéh fiir Beschéftigte auBer-
halb des Kampfgebietes hat sich die IG Metall selbst zuzuschrei-
ben. Sie hat sie verursacht und muB dafir-geradestehen.

Tatsache: Die Unternehmer haben die starken Streikfolgen gera-
dezu herausgefordert. Sie haben. ihre Lager so knapp bestickt,
daB beim kleinsten Stérfall im Nu der gréBte Betrieb lahmliegt. Das
Risiko groBerer Fernwirkungen bei Arbeitskdmpfen haben sie be-
wuBt in Kauf genommen. Denn mit der neuen Lagerhaltung und
den neuen Produktionsverbunden konnten sie Milliarden an Kosten
einsparen. Kommt mal ein Arbeitskampf, machen auch gréBere
Produktionsausfélle nur einen Bruchteil der eingesparten Kosten
aus. Es bieibt dabei: Wer hohes Risiko eingeht, muB flir mégliche
Folgen einstehen.

14 Kalte Aussperrung

Behauptung: Die kalte Aussperrung ist eine Erfindung der gewerk-
schaftlichen Propaganda. Kein Unternehmen wiirde sich durch un-
ndtige Produktionsstillegungen selbst schéadigen.

Tatsache: Die kalte Aussperrung ist harte Wirklichkeit. Viele Unter-
nehmen benutzten sie alis willkommenes zusatzliches Kampfmittel
der Arbeitgeber. Eine Untersuchung der IG Metall (iber den Ar-
beitskampf 1984 hat bewiesen. Drei Viertel der Unternehmen been-
deten die Kurzarbeit am Tage der Arbeitsaufnahme im Streikgebiet
oder vorher. Obwohl zu diesem Zeitpunkt noch gar keine Lieferun-
gen aus dem Streikgebiet angekommen sein konnten. In Gerichts-
prozessen wiesen Betriebsriate nach, daB durchaus noch Arbeit
vorhanden war, daB Unternehmen die Kkalte Aussperrung als
Kampfinstrument einsetzten.

15 Bundesweite Aussperrung

Behauptung: Die Unternehmer dirfen doch gar nicht bundesweit

aussperren. Da gibt es klare Bestimmungen der hichsten Gerich-
te.

Tatsache: Wenn der neue § 116 AFG durchkommt, wird die bishe-
rige Rechtsprechung auf den Kopf gestellt. Die geltenden Be-
schrankungen flr die Aussperrung verldren ihre Wirkung. Mit ge-
Zielter Aussperrung im Karnpfgebiet kénnten die Unternehmer je-
den kleinen regionalen Streik zum flichendeckenden Arbeitskampf

hochputschen, riesige Produktionsstillegungen in anderen Tarifge-
bieten provozieren. . ’
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16 Mitbestimmung

gehauptung: Die Anderung des AFG verbessert die Position der
Gewerkschaften. Denn die Unternehmelr missen dem Arb.eltsa'mt
kinftig glaubhaft machen, daB Kurzarbeit arbel_tskampfbedmgt ist.
und sie mussen eine Stellungnahme des Betrllebsrates v_orlegen.
AuBerdem kdnnen Betriebsrate schon Jet_z'g bei Kurzarbeit mitbe-

stimmen.

Tatsache: Ob Kurzarbeit eingeflhrt wird gder nicht, durfen die Be-
triebsrate nicht mitbestimmen — wgder bisher noch rjacrf der Gg-
setzesanderung. Nur bei der Verteilung Fier Kgrzarbelt kc_mnen sie
mitbestimmen. Das hat das Bundesarb‘eltsge.ncht entsc_hleden; Zu
Lasten der Arbeitnehmer, gegen eine emdeutlgg geset.zllche Regg-
iung. Die verschérfte Prafung durch das Arpeltsamt ist Augenwi-
scherei: Stellt das Arbeitsamt fest, daB Arbettskampfmrkungen als
Grund fur Betriebsstillegungen nur vqrgeschobgn smd: zahl't' es
deshalb kein Kurzarbeitergeld. Steht die Produktion, weil tatsgch-
tich arbeitskampfbedingte Teile fehlen, zahlt es erst recht nicht.
Das ist der Kern des neuerl § 116,

17 Unterstitzungspflicht

Behaupt.ung: Die Gewerkschaften haben doch gar keine Pilicht,
kalt Ausgesperrten Unterstitzung zu zahlen. Sie. missen nur an
die Streikenden und Ausgesperrten im Kampfgebiet zahlen.

‘Tatsache: Ein scheinheiliges Argument. Wenn die kalt Ausgesperr-

ten kein Kurzarbeitergeld erhalten, werden die Mitglied'er' Druck
austiben, den Streik zu beenden. Die Gewerkschaft wird d_urqh
Entsolidarisierung geschwécht. Zahlt die Gewerkschaft, droht ifr in

Kirze die Pleite.

Weil die Unternehmer Uber die kalte Ausspei'rung bestimmen an-
nen, wieviel der Arbeitskampf die Gewerkschaft kosten soll. l?as ist
die Zwickmuhle. Das war auch das Kalkul der Unternehme_r im Ar-
beitskampf 1984.

18 ,Kampfparitat®

Behauptung: Die Zahlung des Kurzarbeitergg!des aq!ierhalb vder
Kampfgebiete hat den Gewerkschaften 1984 ein Machtiibergewicht
verschafft.

Tatsache: Wenn die Gewerkschaften ein Machtibergewicht ge-
habt hatten, gabe es heute in der Metallindustrie die 35-Stunden-
Woche. Statt dessen wurde ein Kompromi von 38,§ $tundeﬂn ge-
schlossen, sogar noch mit dem PferdefuB ,Flex@b:hsmrung_ . Mit
oder ohne KurzarBeitergeld — ein Machtiibergewicht ha'(.d|e Ge-
werkschaft nie. Denn die ,Waffengleichheit® ist schon allefn durch
die Aussperrung verletzt. Betriebe kénnen die Kosten eines Ar-
beitskampfes viel leichter verkraften als die Gewerkschaft. Zum
Beispiel 1984. Alle Warnungen, sie streike den Aufschwung kaputt,
erwiesen sich als leeres Gerede. Die Metallindustrie verbuchte
enorme Exportsteigerungen. Die Gewinnzuwachse kletterten. ta;:f
zweistellige Prozentraten. Die I1G Metall dagegen braucht Jahre, bis
sie die Kosten von rund 500 Millionen verkraftet hat.

19 KompromiBdruck

Behauptung: Durch die Zahlung von Kurzarbeitergeid au'Berhg!b
der Kampfgebiete hat die Gewerkschaft ein Mafchtuberggwwhf. e
ist vom Kompromidruck aus den eigenen Reihen befreit.

Tatsache: Wer das sagt, weiB nicht, wie Arbeiterfamilien rechm;n.
missen, Kurzarbeitergeld macht nur 63 bzw. 68 f’rozent des Lge_
fes aus. Ebensowenig sind die Unterstﬁtzungsw'smngen def i

werkschaft voller Lohnersatz. Arbeitskampfe reiBen immer ein tie-
fes Loch in den Arbeitnehmer-Etat. Der wirtschaftiiche Druc!<, den
Arbeitskampf schnell zu beenden, ist fir die Gewerkschaft im:!ef
da. Die Arbeitgeber wollen ihn zum vernichtenden Druck machelr:).
Kalt Ausgesperrte sollen der Sozialhilfe anheimfallen und desha

das Streikende verlangen. Solcher Druck fihrt nicht zum Kgmvpro-‘

MiB, sondern zum Diktat der Unternehmer.

20 ,Druck auf Verbande“

Behauptung: Die stillgelegten Betriebe auserhalb dgr Kampfgebie-
te bekommen aus dem Fonds der Unternehmer kein Geld. Die Ar-
beitgeberverbande geraten so unter Druck.

Tatsache: Die Unternehmer kénnen ja aus ihrenﬂMilIiardengewin-
nen einen Fonds fir Arbeitskdmpfe bilden. Er konnte besondere
Arbeitskampfe abdecken.

2 Arbeitslosenversicherung (I)

Behauptung: Die Bundesanstalt fir Arbeit ist keine Versigherupg ’
far bewuBt durch einen Arbeitskampf herbeigefﬂhrte'Arbentsloag-
keit, .

Tatsache: Die Versicherungsanspriche haben die Arbeitnghmer
durch ihre eigenen Zahlungen erworben. Sie haben, wenn sie nur
mittelbar vom Arbeitskampf betroffen sind, einen Rechtsanspruclj
auf Kurzarbeitergeld. Verweigerung ist Hechtsbruqh. ‘Der Gro8teil
des Kurzarbeitergeldes muBte gezahlt werden, weil die Unterneh-
mer im Kampfgebiet maBlos aussperrten und damit groBe Fernywr-
kungen verursachten. Arbeitnehmer auBerhatb der Kampfgebmtg
sind am Arbeitskampf nicht beteiligt. Auch nicht an der Entschel-
dung, ob gestreikt wird. Das gilt erst recht fir Unorganisierte.

22 Arbeitslosenversicherung (II)

Behauptung: Kurzarteitergeld zu zahlen ist ungerecht. Der groBte
Teil der Beitrige zur Arbeitslosenversicherung kommt von Be-
schaftigten, die’mit‘dém Arbeitskampf nichts zu tun haben.

Tatsache: Die Leistungen erfolgen auch an Arbeitnehm.er._du_a mit
dem Arbeitskampf nichts zu tun haben. Das ist das Prinzip |eqer
Versicherung: Alle zahlen in einen Topf. Im thadensfg]l des"eln-
zelnen wird daraus bezahlt. Wird dieses Prinz:p'z_aufgelgst, muBt_e
die Arbeitslosenversicherung auch nicht mehr bei ;__Arbeltslqagkelt
zahlen. Denn der groBte Teil der Arbeitnehm_erbeltrage kommt von
Beschaftigten, die mit der Arbeitslosigkeit nichts zu tun haben.

23 Arbeitslosenversicherung (Ill)

0 : Di i i ie Beitrage zur Arbeitslo-
Behauptung: Die Arbeitnehmer brlngen die £ .
senversicherung nur zur Halfte auf. Die andere Halfte zahlenl die Ar-
beitgeber. Wird Kurzarbeitergeld auBerhalb der Kampfgebmtg ge-
wahrt, miBten die Unternehmer auf diese Weise die gegnerische

Seite unterstitzen.

Tatsache: Die Arbeijtslosenversicherung !st eine Versicherugg far
Arbeitnehmer, nicht fir Arbeitgeber. Die 'Unterr_1ehmer konngn
nicht so tun, als kdmen die Beitrdge zur Soaakverswhgrung aus |h-_
rer Privattasche. Auch dieses Geld erwirtschaften dug Arbeitpeh-
mer und keine Heinzelmannchen. AuBerdem: Auch die ,Arbeitge-
beranteile* der Sozialbeitrige sind Lohnbestandteil.

24 Arbeitslosenversicherung (V)

Fil o ingte Kurzarbeit darf die Bun-
Behauptung: Fir arbeitskampfbeding Kurz: Jari .
desansptalt fiir Arbeit nicht zahlen. Denn in _dne Arbel_tslosenvers-
’cherung zahlen vorwiegend Arbeitnehmer ein, die keiner Gewerk-

schaft angehoren.

: So ist das bei Versicherungen: Alle zahlen ein, dan'_ut der
Z::;ﬁgeVersicherungsfall beglichen werden kann. Ob man in qfe‘r
Gewerkschaft ist oder am liebsten auch Unterpehmer ware, spielt
‘beim Anspruch auf Arbeitslosen- und Kufzarbeltergeld kelng Rollt_e,
‘Hahere Lohne und bessere Arbeitsbedingungen lassen sich die
Nichtorganisierten Ubrigens Jahr fGr Jahr von den Gewerkschaften

erkémpfen'._‘ L
25 Lohnfortzahlung - - -

Béhgupltuﬁbg:.Wébnn aufgrund eines Arbeitskampfes irgendwo die '

Arbeit ausgeht, muB der Unternehmer auch keinen Lohn zahlen}. i
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30 ,Kein Arbeitskampfgesetz*

Tatsache: Die Anderung des § 116 ist ein wesentlicher Schritt in
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Tatsache: Selbstverstandlich ist das nicht. Grundsatzlich tragt der
Unternehmer bei Betriebsstérungen das wirtschaftliche Risiko.
Auch das der Nichtbeschaftigung von Arbeitnehmern. Das be-
stimmt das Blrgerliche Gesetzbuch in § 615. Im Falle arbeits-
kampfbedingter Stérungen auBerhalb der Kampfgebiete hat das
Bundesarbeitsgericht eine Ausnahme zugelassen. Der Unterneh-
mer muB den Lohn nicht weiterzahlen. Aber nur, weil die Arbeitneh-
mer dann Geld aus der Arbeitslosenversicherung bekommen. Trifft
das nicht mehr zu, miBte der alte Rechtszustand wiederhergestelit
werden. Das will die Bundesregierung aber nicht.

26 Entscheidungsfreiheit

Behauptung: Die Gewerkschaften bleiben frei in ihrer Entschei-
dung, wie sie einen Arbeitskampf fihren wollen. Sogar Minimax
bleibt erlaubt. ‘

Tatsache: Tatsachlich: BeschlieBen kénnen die Gewerkschaften
auch kinftig jeden Streik. Nur fiihren nicht mehr. Weil sie ihn nicht
mehr bezahlen kénnen. Praktisch kénnten die Unternehmer Uber
die Kassen der Gewerkschaft verfligen. Uber das AusmaB der Aus-
sperrung und kalten Aussperrung bestimmen sie, wieviel die Ge-
werkschaft ausgeben soll. Wann sie den Streik abbrechen muf,

27 Fernwirkungen

Behauptung: Wenn die IG Metall auf Minimax-Streik verzichtet, ist
das Problem vom Tisch. Dann entstehen keine Fernwirkungen.

Tatsache: Egal wo die IG Metall in einem der neuen Produktions-
verbunde streikt: Die Auswirkungen sind praktisch immer die glei-
chen. Die Wirtschaft ist zu eng verflochten. Dem Risiko der kalten
Aussperrung kann die IG Metall mit keiner Streiktaktik entgehen.
Bestreikt sie einen Betrieb mit geringen Fernwirkungen, kénnen

die Unternehmer in einem Betrieb mit starken Fernwirkungen aus-
sperren.

28 ,Veraltetes Gesetz“

Behauptung: Wenn sich die Produktionsbedingungen und die La-
gerhaltung im Laufe der Zeit geandert haben, muB eben das Arbeits-
kampfrecht angepaBt werden. :

Tatsache: Im Gegenteil: Das geltende Recht schiitzt das Streik-
recht unter veranderten Bedingungen. Das Arbeitskampfrecht darf
nicht einseitig von den Unternehmern bestimmt werden. Auch
nicht Gber den Umweg Tatsachen schaffen und dann die Anpas-
sung des Rechts erzwingen. Uber die neuen Produktionsbedingun-
gen durften die Arbeitnehmer riicht mitbestimmen. Keiner hatte ih-
nen zugestimmt, wenn damit im gleichen Zuge das Streikrecht
praktisch abgeschafft wirde.

29 , Streik Giberholt®

"Behauptung: Eigentiich paBt der Streik gar nicht mehr in unsere

Zeit. Das Mittel ist Uberholt, Man kann sich in Verhandlungen eini-
gen.

Tatsache: Der Tabukatalog der Arbeitgeber belegt das Gegenteil.
Sie wollen einseitig diktieren, iber was verhandelt wird und tber
was nicht. Arbeitskampfe seit 1945 beweisen: Der soziale Fort-
“schritt muB auch heute noch erkdmpft und verteidigt werden. Er-
streikt wurden: die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle, Rationali-
sierungsschutz, der Sechswochenurlaub, die 38,5-Stunden-Wo-
che, mehr Lohn und Gehalt, Verhandlungen kénnen nur erfolgreich

sein, wenn die Gewerkschaft das Druckmittel des Streiks einset-
Zen kann.

thauptung: Die Anderung des § 116 ist nicht der erste Schritt zu
einem Qrbeitskampfgesetz, das die Gewerkschaften zugeln sall.

eine langfristigen Strategie von Bunderegierung und Unterneh.
mern. lhr Ziel: Schwache Gewerkschaften, zahme Interessenver-
tretungen in den Betrieben, Arbeitnehmer, die individuelle Vertrige
schilieBen {aber kollektiv nichts mehr durchsetzen kdnnen). Die ge-
plante Verschlechterung des Betriebsverfassungsgesetzes st
auch ein Baustein dieser Strategie. Ebenso wie die Forderungen
von Regierungspolitikern und Unternehmern nach dem Verbot von
Warnstreiks und Schwerpunktstreiks, dem Zwang zur Schlichtung
nach gescheiterten Tarifverhandlungen oder einem Verbandege-
setz, . :

31 Demokratie

Behauptung: Streikfahigkeit, Streikrecht oder Demokratie werden
durch eine Neufassung des § 116 AFG Uberhaupt nicht in Frage
gestellt.

Tatsache: Die Streikfahigkeit wird den Gewerkschaften genom-
men. Das Streikrecht wird damit in der Praxis auBer Kraft gesetzt.
Die Demokratie wird verletzt. Streikrecht gehdrt zu ihr wie das
Wahlrecht oder das Recht der freien MeinungsauBerung.

32 ,Druck der StraBe“

Behauptung: Regierung und Parlament &L‘]n‘en sich dem Druck der
StraBe nicht beugen.

Tatsache: Dem Druck des groBen Geldes gibt die konservativ-libe-
rale Bundesregierung nur alizugern nach. Den Protest der Arbeit-
nehmer wertet sie abfillig zum ,Druck der StraBe* ab. Wer Demon-
strationen als ,Druck der StraBe* abwertet, hat das Gespur flr de-
mokratische Grundrechte verloren. Demonstrationsrecht und Mej-
nungsfreiheit sind Lebensgrundlagen der Demokratie. Nicht dage-
gen der Einsatz des Kapitals als Druckmittel zur ".Meinungsbil-
dung* der Regierung. Arbeitnehmer kénnen keine Politiker kaufen.

33 Arbeitsniederiegungen

Behauptung: Die Arbeitsniederlegungen gegen die Anderung des
§ 116 AFG sind rechtswidrig. Politischer Streik ist verboten.

Tatsache: Die Arbeitnehmer protestieren da, wo die Sache ihren
Ursprung hat. Und gegen die, die den Anschlag auf das Streikrecht
anstacheln. Die Arbeitgeber haben die Anderung des § 116 ver-
langt. Sie sollen ihre Forderungen an die Regierung zuriickziehen.
Wenn die Unternehmer die Lust verlieren, wird auch die Bundesre-
gierung kein Interesse an der Gesetzesdnderung haben. Der Pro-
test in den Betrieben ist nicht irgendeine -politische Aktion“: Es
geht um die Verteidigung des ersten und wichtigsten Grundrechts
der Arbeitnehmer, das Streikrecht. Streikrecht ist Menschenrecht.
Und das Grundgesetz garantiert das Streikrecht .Zur Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Lebensbedingungen®.

34 Sozialer Frieden

Behauptung: Mit ihrer Kampagne gegen die Anderung des § 116
AFG setzen die Gewerkschaften den sozialen Frieden aufs Spiel.
Sie Uberziehen das Ganze.

Tatsache: Bei der Gesetzesanderung geht es ums Ganze. Mobili-
sieren die Gewerkschaften jetzt nicht alle Kréfte, geben sie sich
selbst auf. Gegen die Arbeitgeber kénnten sie nichts mehr durch-
setzen. Aber dazu sind sie da. Wenn Regierung und Unternehmer
durch die Verschiebung der Machtverhaltnisse sozialen Unfrieden
schaffen, dirfen sie sich tber Mangel an sozialem Frieden nicht

beklagen. Die Methode ,Haltet den Dieb!* zieht nicht.
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Angriffe auf die
tinheitsgewerkschaft

mehren sich

Vor fiint Jahren, am 14. Mérz 1981, gab sich der DGB ein neues
Grundsatzprogramm. In ihm wird ein Bekenntnis zur Einheitsge-

werkschaft abgelegt.

Das Auftreten des geschéftsfilhrenden Vorstanq'smitglieds der
IG Metall, Hans JanBien, vor dem Parteitag ger Gritnen am 16. lfe~
bruar in Hagen mit dem Ziel, Verb(jpdete im Kampf 9gg'en eine
Anderung des § 116 AFG zu gewinnen, wurde vom Pra'sndlum"der
cDU zum AnlaB genommen, Janfiens Meinung zu einer mogll-
chen rot-griinen Koalition als Angriff auf den Gedanken fjer Ein-
heitsgewerkschaft zu werten. Ungeachl.et dessen, daB k_em ande-
rer Bundestagsabgeordneter besser die gew?rkschaﬁhchen Po-
sitionen vortrug als der Abgeordnete der Griinen, Udo Tischer,
und die Gewerkschaften um jede Stimme im Bunde_stag ringen,
meinte der Vorsitzende der IG Chemie-Papier-Keramik, Herr.nann
Rappe, daB zwischen seiner Gewerkschaft und JanBen In. dieser
Frage ,Welten ldgen. Die |G Bergbau und Energlle erteilte gar
Jeglichem Biindnls zwischen Gewerkschatten eln“erseits und
Griinen und Kommunisten andererseits* eine nachdriickliche Ab-

sage.

in diesen AuBerungen offenbart sich nicht nur ein auBerordent-
lich verengtes Spektrum der Einheitsgewerkschaft, sondern es
geht hier offensichtlich vorrangig um den Inhalt gewerkschattll-
cher Politik. Jiirgen Walter, Im geschéftsfiihrenden Hau_ptvor-
‘stand der IG Chemie - Papier — Keramik fiir Jugend und Bildung
zustindig, hat dies am 29. Juli 1985 in"einer ,Einschatzung der
DGB-Landesjugendkonferenzen 1985“ In bemerkenswerter Kiar-
heit deutlich gemacht. Er meinte, daB3 die dort sichtbar geworde-
nen unterschiedlichen Positionen sich dabei kaum von dem un-
terschelden, ,was an Meinungsunterschieden im DGB-Bundes-

* vorstand auf der Ebene der Gesamtorganisation zutage tritt“.

Es soll hier noch einmal daran erinnert werden, daf? die DGB-
Bundesjugendkonferenz im November 1985 in Kéln infolge 'der
destruktiven Arbeit u. a. auch der Delegierten der 1G (Ehemle -
Papler - Keramik und Jiirgen Walters nur wenige Beschliisse fas-
sen konnte. Uber die nicht verabschiedeten Antrige muB jetzt
der BundesjugendausschuBB des DGB entscheiden.

Nunmehr liegt ein neues Papier Jiirgen Walters vor, die Mittei-
lung 15/1385 vom 20. Dezember der IG Chemie - Papier - Kera-
mik, Hauptverwaltung, Vorstandsbereich Bildung - Jugend. -

Einmal mehr wird hier der Versuch unternommen, entgegen den
Aussagen des DGB-Grundsatzprogramms, politische Richtun-
gen und gelstige Strmungen der Arbeiterbewegung auszugren-
zen und Mehrheitspositionen in die Minderheit zu dréngen, bzw.
Minderheitspositionen der Mehrheit aufzudringen. Im Zentrum
des Angriffs von Jiirgen Walter steht ,eine ,Allianz’ der IG-Metall-
Delegierten, HBV und Postgewerkschaft“. Da vieles tliarauf hin-
deutet, daB die Positionen Walters auch von dem Mltgli_ed des
geschifistiihrenden DGB-Bundesvorstandes, lise Brusis, und
dem Bundesjugendsekretir, Klaus Westermann, eingenommen
werden, wegen der prinzipiellen gewerkschaft_spohuschen'Be.-
deutung und um rechtzeitig gegen weitere Angriffe gegen Prm.ZI-
Pien der Einheitsgewerkschaft gewappnet zu sein, dokumentl:-
81 wir das Walter-Papier im Wortlaut: (H. Sc é)
Uber die 12. ordentliche Bundesjugendkonferenz des DGB v(?m 18.
bis 20. November 1985 in Kéin, an der von unserer Organisation 20
Kolieginnen und Kollegen teilgenommen haben, hat es eine sehr
unterschiedliche Berichterstattung gegeben. Nicht zu}etztl QeShaIb
Wwollen wir unsere Verwaltungsstellen und Bezirke einheitlich aus
unserer Sicht ber den Ablauf der Bundesjugendkonferenz des

- DGB informieren.

Der BundesjugendausschuB unserer Organisation hatte zunachst
vier Antrége nach Diskussion formuliert und eingereicht:

1. Zukunft der Arbeit

2. Berufsbildung/Jugendarbeitsiosigkeit
3. Neue Technologien

4. Umweltschutz und Produktpolitik

Nach Ablauf der DGB-Landesjugendkonferenzen sowie der durch-
gefihrten Fahrradstafette der Gewerkschaftsjugend war unser
BundesjugendausschuB einhellig der Auffassung, noch einen 5.
Antrag zu dem Thema Zusammenarbeit mit anderen Organisa-
tionen einzureichen. )

Was den Ablauf und die Einschiatzung der Landesjugendkonferen--
zen des DGB angeht, verweise ich auf die Anlage 2, die ich unmit-
telbar nach Ablauf Bezirksleitern und Gesamt-Hauptvorstand vor-
gelegt habe. In einer Reihe dieser Landesjugendkonferenzen, ins-
besondere in Hessen, wurde die Biindnispolitik in Form von be-
schlossenen Antragen in den Mittelpunkt gestelit. Bei diesen
Blndnissen geht es in erster Linie um die Zusammenarbeit mit der
DKP bzw. ihr nahestehende Organisationen wie z. B, Bundes- oder
Landesséhﬂlervertretungen, SDAJ, MSB Spartakus etc. Die Lan-
desjugendkonferenz in Hessen zeichnet noch in dieser Hinsicht
aus, daB Redner unserer Organisation prinzipiell durch Antrag auf
SchluB der Debatte am Diskutieren gehindert wurden.

Im Zusammenhang mit der Friedensstatette der DGB-Jugend vom
1. bis 11. Mai 1985 wurden beim Friedenscamp in Oberursel Ju-
gendliche unserer Organisation von Vertretern anderer Gewerk-
schaften als -, Faschisten und ,Arbeiterverrater” tituliert. An der
Zuspitzung der Auseinandersetzung waren zentral Teilnehm?r der
Stafette beteiligt, die auch in o. g. politischen Zusammenhangen
aktiv sind. Diese Vorkommnisse insgesamt waren also der AniaB,
den Antrag ,Zusammenarbeit mit anderen Organisationen® zq stel-
len. - )

Im Vorfeld der Bundesjugendkonferenz haben wir uns bempht. auf-
grund der absehbaren unterschiedlichen gewerkschaftspolitischen
Positionen, abweichend vom Ublichen Konferenzablauf einen ande-
ren Verfahrensvorschlag einzureichen. Wir waren nicht qe.r Auffas-
sung, daB es auf der Bundesjugendkonferenz in ers?er Linie darum
gehen sollte, Antrige zu verabschieden, sondern wir vertraten ge-
meinschaftlich mit anderen Gewerkschaften die Auffassung, da8
man in Arbeitsgruppen-zu bestimmten Themenkomp|exen. Eragen
behandeln sollte, die fur die gewerkschaftliche Jugendarbeit in den
nichsten Jahren wichtig sein werden. Wir habenv deshalb bean-
tragt, drei Arbeitsgruppen zu folgenden Themen einzusetzen:

a) Jugendarbeitslosigkeit/Zukun_ﬂ der Arbeit
b) Neue Technologien und Medien

¢c) Arbeitsplatze und Umwelt.

i tzustellen, daB die Mehrheit der auf der_BundeSj‘u-
::nz:z;?ltfef;;z anwesenden Vertreter, iljsbes_ondere cjle Gewerk-
schaften IG Metall und HBV, mit einem inhaltlichen Klarungs- und
DiskussionsprozeB nicht einverstanden waren. Trotz verschiedener
Absprachen wurde bewuBt von der Mehrheit der Konferenz der
Antragskomplex E, und damit auch unser_Antrag ,Zusammenarpelt
mit anderen Organisationen®, in den Mittelpunkt der Dlsku55}on
gestellt, was dann zu Lasten der Themenkomp!exg ,,Jugendarb‘e:ts“-,v
losigkeit/Zukunft der Arbeit”, ,,!\Ieue Technolqglen Lind. Medien®,
,Arbeitsplatze und Umwelt*, ,Frieden und Abrdstung” ging.

Zur Einschatzung der Bundesjugendkonfevrenz giltves insbesonde- '
re, exemplarisch zwei Dinge festzuhaiten:

ie Kc zeichnete sich aus durch eine  Allianz* der,IG Me-
gﬁ-gglzfgei:'?:n, HBV und Postgewerkschgf’f. pie Bi|d'ung d@ser A!-
lianz aus HBV und IG Metall wurde auch in e|nem.D|s'kuss|onsb§|-
trag von Christian Gtz {zustandiges ”Vprstanqsmgtghed der t[av)
auf der Bundesjugendkonferenz bestatigt. Bei strittigen (\ntragen .
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stand neben den Delegierten der IG Metall ein hauptamtlicher Kol-
lege, der den Delegierten entweder durch Daumen hoch bzw. Dau-
men runter zu erkennen gab, wie abgestimmt werden solite. Wenn
man bei verschiedenen Diskussionsbeitrigen eine Position unter-
stiitzte bzw. ablehnte, taten sich verschiedene Delegierte. der IG
Metalt und HBV mit Zitterrasseln, Seifenblasen und Anziinden von
Wunderkerzen hervor. Es versteht sich von selbst, daB so etwas
organisiert gewesen sein muB, weil dies nicht zu einem Hand-
werkszeug von Gewerkschaftern gehért. Ich haite ein solches Vor-
gehen auf einer Jugendkonferenz fiir ausgesprochen geschmack-
los und unwirdig.

Zu dem Thema ,Zukunft der Arbeit* lagen insgesamt drei Antrage
vor: ein Antrag vom JugendausschuB der HBV und ein Antrag vom
Jugendausschu8 Bergbau und Energie sowie von unserem Ju-
gendausschuB. Alle drei Antrige hatten gemeinschatftlich zum Ziel
— und das war das konkrete Antragsanfiegen — , daB die Abtellung
Jugend beim DGB-Bundesvorstand aufgefordert wird, durch die
Erstellung von geeigneten Materialien fir einen weiteren notwendi-
gen DiskussionsprozeB in Anbetracht der Wichtigkeit der Themen-
stellung zu sorgen. E

Die Mehrheit der Konferenzteilnehmer stimmte zunichst die Emp-
fehlung der Antragskommission nieder. Die Empfehlung der An-
tragskommission sah vor: Annahme unseres Antrags. Man stimm-
te dann unseren Antrag und den Antrag der Bergbau nieder und
nahm — unter rhythmischem Klatschen — den Antrag der Gewerk-
schaft HBV an.

Der Unterschied in den drei Antragen besteht im wesentlichen in
einer undifferenzierten Beschreibung der kiinttigen Arbeitsanfor-
derungen im HBV-Antrag im Unterschied zu unserem Antrag. Daflr
enthélt der HBV-Antrag einen Hinweis auf die Grundlage aller Pro-
bleme mit der Zukunft der Arbeit: den Grundwiderspruch zwischen
Kapital und Arbeit. :

An der Diskussion zum Geschaftsbericht der Abt. Jugend beteilig-
ten sich insgesamt 53 Kolleginnen und Kollegen. Insgesamt hatten
sich 122 gemeldet; aus Zeitgriinden kamen nur 54 zu Wort,

Der Bericht des Bundesjugendsekretars, des Kollegen Klaus We-
stermann, wurde von unserer Delegation als richtig empfunden und
entsprechend in der Diskussion unterstitzt. Vertreter anderer Ge-
werkschaften setzten sich teilweise in einer Art und Weise mit der
Abt. Jugend auseinander, die einer Gewerkschaftskonferenz unter
Kolleginnen und Kollegen unwiirdig ist. !

* Am ersten Abend der Konferenz kam es insofern zum Eklat, daf

durch Mehrheit die Geschaftsordnung gedndert wurde, und zwar in
der Hinsicht, daB prinzipiell Minderheiten kaum noch die Moglich-
keit hatten, sich an der Diskussion zu beteiligen. Das Mittel hierzu
war die Einengung der persdnlichen Erkidrung auf das Ende des
Tagesordnungspunktes durch Anderung der Geschaftsordnung.

Ich habe nach Riicksprache mit Horst Klaus, Vorstahdsmitglied der
IG Metall, und Christian Gétz von der HBV die beiden aufgefordert,

_dafir einzutreten, daB - :

1. die Konferenz unterbrochen wird,
2. dieser BeschluB zurlckgenommen wird,

3. die Mehrheit der Konferenz darauf verzichtet, von ihrer Rigorosi-
tat, Antrag auf Schiu der Debatte zu stelien, weiterhin Gebrauch
zu machen; wir wiirden uns dann verpflichten, nicht mehr von der

Maglichkeit der perséntichen Erklarung zum SchiuB der Debatte
Gebrauch zu machen.

Difs war zu einem bestimmten Zeitpunkt Gberhaupt nur noch die
Mdglichkeit, sich in den DiskussionsprozeB aktiv einzuschalten.

Nach erfolgter Unterbrecvhung wurde der BeschiuB einstimmig wie-
der zuriickgenommen, und die Konferenz ging weiter.

Am letzten Tag referierte der Kollege Ernst Breit, DGB-Vorsitzen-
der; sein Referat ist als Anlage 3 beigefugt. '
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Bleibt festzuhalten aus unserer Sicht, daB er bei bestimmten Pas.
sagen, die in der Anlage angestrichen sind, nur den Beifall der De-
legierten, insbesondere der Gewerkschaft Bergbau und Energie,
Bau-Steine-Erden, IG Chemie-Papier-Keramik, GEW und GdED
und teilweise von NGG und Textil und Bekleidung erhielt.

Im Zusammenhang mit der Antragsheratung des Komplexes E wur-
de zunachst der Versuch gemacht, durch ein geschicktes Taktie-
ren einen Antrag vorzuziehen, namlich den Antrag E 1, und diesen
~ versehen mit einem Zusatzantrag - zu beschlieBen und damit E
19 ohne Diskussion als erledigt zu betrachten. Dies konnte von ung
verhindert werden.

Der entscheidende Punkt in unserem Antrag lautet;

~Als Bundnispartner kommen Organisationen nicht in Betracht, de-
ren Vorsteliung von gesellschaftlicher Entwicklung den im DGB-
Grundsatzprogramm enthaltenen Vorstellungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes widerspricht. Ein Blndnis mit Organisa-
tionen, die in totalitiren Gesellschaftssystemen oder undemokratj-
schen Staatsformen das Ziel ihrer politischen Betatigung sehen,
kommt ebenfalls nicht in Frage.* :

Es kann von uns aus nicht beantwortet werden, warum ein solcher

Antrag nicht prinzipiell die Uberwiegende Mehrheit der Konferenz
gefunden hat.

Aus unserer Sicht gilt es festzuhalten, daB sich die DGB-Jugend in
der Vergangenheit oftmals sehr schwer getan hat, was die Zusam-
menarbeit mit anderen Gruppen und Organisationen angeht. Dies
hat seine Ursache nicht in unserer Borniertheit, sondern in der Tat-
sache, daB wir eine Einheitsgewerkschaft sind, der Menschen un-
terschiedlicher politischer und weltanschaulicher Auffassungen an-
gehdren. Wie eine Einheitsgewerkschaft definiert wurde, ist letzt-
lich erneut auf dem AuBerordentlichen DGB-BundeskongreB 1981

" bei” der Verabschiedung des Grundsatzprogramms entschieden

worden. Dort heiBt es namlich: :

.Die Einheitsgewerkschaft ist aus den Erfahrungen der Arbeitneh-
mer vor und wahrend der Weimarer Republik und der Verfolgung in
der Nazidiktatur entstanden. Sie hat die historischen Traditionen,
politischen Richtungen und geistigen Strome der Arbeiterbewe-
gung, vor allem der freiheitlich-sozialistischen und der christlich-
sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organisation zusammen-
gefihrt. Sie erlibrigt konkurrierende Gewerkschaften. Die interne
Vielfalt der Meinungen verpfiichtet auf der Grundlage von Toleranz
Zu einer eigenstandigen und unabhénigen Willensbildung, die die
gemeinsamen Interessen aller Arbeitnehmer zum Ausdruck bringt.
Weltanschauliche und politische Ideologien, die die Gewerkschaf-
ten fir ihre Zwecke miBbrauchen wollen, sind mit dem Gedanken
der Einheitsgewerkschaft unvereinbar.* ’

Die Gewerkschaftsjugend arbeitet seit Bestehen der Bundesrepu-
blik Deutschland in den Jugendringen und anderen Jugendverban- -
den mit. Dies ist gut so und soll auch so bleiben. In der letzten Zeit
hat sich jedoch, wie eingangs ausgefiihrt, in einigen Landesbezir-
ken fir uns eine sehr bedenkliche Entwicklung gezeigt. Diese
Form der Biindnispolitik, die einzig das Ziel verfolgt, die DKP und
ihre Vorfeldorganisationen durch gewerkschaftliche Umrahmung
politisch zu starken, wird von uns abgelehnt. Diese Form der Biind-
nispolitik verlangt eine klare und differenzierte Antwort. Wir haben
deshalb den Antrag gestelit, um eine Ausgrenzung ebenso zu ver-
meiden wie einen politischen MiBbrauch der DGB-Jugendarbeit.
Unser Antrag beinhaltet kiare eindeutige Kriterien, die der Starkung
und Weiterentwicklung der DGB-Jugendarbeit dienen. Mit seiner
Annahme wiéren zukinftig Konflikte nach unserem Dafiirhalten ge-
werkschaftspolitisch besser |&sbar.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, dies zu Eurer Information, wobei
wir unsere Verwaltungsstellen bitten, jeweils ein Exemplar dem Ju-
gendausschufl zur Verfiigung zu stellen. ‘

Bei Vorkommnissen bitten wir Euch jeweils um Informationen.

Was den weiteren Verlauf der Bundesjugendkonferenz angeht, so
gilt zunéchst festzuhalten, daB der DGB-Bundesvorstand sich in

seiner Klausurtagung im Januar 1986 ausfilhrlich mit dem Ablauf
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und den Ereignissen der Bundesjugendkonferenz beschaftigen
wird.

per BundesjugendausschuB unserer Organisation hat zwischen-
zeitlich in seiner letzten Sitzung bgschloss_en, ausfdhriich alle Vor-
kommnisse im Zusammenhang mit Blindnispolitik zu dokumentie-
ren und dem BundesjugendausschuB dels DGB zur Verfligung zu
stellen. Wir wollen damit einen weiterer? DiskussionsprozeB ermdg-
iichen, weil wir davon ausgehen, daf ein Verfahrenspapier im Bun-
desjugendausschuB des DGB verabschiedet werden mu8.

Mit freundlichen GriBen

" (Jirgen Walter)

|G-Metall-Bezirksleitung
untersuchte Umsetzung
der Arbeitszeitverkiirzung

In nur 14 Monaten hat sich in der baden-wiirttembergischen Me-
talfindustrie die Zahl der Arbeitsplatze um 60 000 (7 Prozent) er-

"héht. Damit wurde die Talsohle des Jahres 1884 mit nur 900 000

Beschiiftigten seit dem Arbeitskampf um die Verkiirzung der Wo-
chenarbeitsstunden steil nach oben auf 960 000 iiberschritten.
Der Stand des Jahres 1981 ist wieder erreicht. Ein Erfolg ihrer Ta-
rifpolitik, mit dessen zahlenmaBiger Hohe selbst die !G Metall
nicht gerechnet hatte. Deutlich widerlegt wurden mit du?sem Er-
gebnis die diisteren Prophezeiungen und Gblen Polemiken f!er
Arbeitgeber und der Bundesregierung aus dem Jahre 1984, Beide
wurden nicht miide, das Schreckgespenst von Tausenden ver-
nichteten Arbeitsplatzen an die Wand zu malen, falls sich die 1G
Metall durchsetzt.

In einer eingehenden Untersuchung, die soeben abgesz:_hlqssgn
wurde, zeigte die Bezirksleitung vor der groBen Tarifkomrmssmn in
Esslingen-Zell weiter auf, daB die Gewerkschaft auch bei der U_m-
setzung der 38,5-Stunden-Woche in den Betrieben sehr erfolgreich
war. In 87 Prozent der untersuchten 1418 Betriebe qilt fir alle I%e-
schaftigten nur die 38,5-Stunden-Woche. Noch deutlicher schlagt
sich der Gewerkschaftserfolg in dieser zentralen, von de’n Arbeit-
gebern heftig bekdmpften Frage bei den Beschittigten medgr: fir
654 436 (94 Prozent) der 697 449 Beschaftigten insgesamt gilt un-
gingeschrankt die durchschnittliche Regelarbeitszeit; nur 43 01? (6
Prozent) der Beschaftigten haben eine Arbeitszeit von weniger
oder mehr als 38,5 Wochenstunden.

Die Reprasentanz der vorgelegten Untersuchun9 i;t auB.erord.ent-
lich hoch, konnten doch 96 Prozent der Beschaftigten in tarifge-
bundenen Betrieben des Tarifgebietes Nordwirttemberg/Nordba-

den und sogar 97 Prozent in Sidbaden einbezogen werden. Be--

sonders erfreut ist die 1G Metall dariiber, da8 in einem Viertel, nam-
lich in 350 Betrieben, fiir 6830 Auszubildende (19 Prozent der
35213 insgesamt) die gleiche Arbeitszeitverkiirzung gilt, obwohl
dies nicht tariflich vereinbart werden konnte.

Die von der IG Metall als Lésungsmoglichkeit angebotene Frei-
schichtenregelung gilt fiir 56 Prozent der Beschiftigten; wochent-
lich 15 Stunden fur 12 Prozent, und zweiwdchentlich 3 Stuqden
bzw. Kombinationen getten fir 13 Prozent. Die nach dem Tarifver-
Irag zulissige, aber von der |G Metall nicht favorisierte Verkiirzung
‘der Arbeitszeit um taglich 18 Minuten gilt firr 19 Prozent. Eine na-
here Untersuchung der 340 Betriebe mit taglicher Afbe]tszgtver-
kirzung zeigt jedoch, dafl im weitaus groBten Teil, namich in 219
Betrieben diese Verkiirzung im Rahmen von Gleitzeltregfalungen
vereinbart wurde. Das bedeutet, auch hier werden, arbeitsplatz-
Wirksam gebiindelt, halbe und ganze Tage Freizeit genommen.
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Nur in 135 Betrieben_der 1418 untersuchten (9,5 Prozent) wurde

die Arbeitszeit am Beginn oder Ende der taglichen Arbeitszeit ver-
kdrzt, in 12 Betrieben in Form von verlangerten Pausen genom-.
men.

Dominierend ist die Freischichtregelung mit einem Anteil von 60
Prozent in Nordwirttemberg/Nordbaden und noch deutlicher mit
78 Prozent im StraBenfahrzeugbau. Dafiir hat die wochentliche Ver-
klrzung um 1,5 bzw. zweiwéchentlich um 3 Stunden bei 40 Prozent
der Beschéftigten in der Feinmechanik-, Optik- und Uhrenindustrie
Gltigkeit und in dieser Branche mit den freien Tagen (41 Prozent)
gleichgezogen.

An diesem Beispiel kann aufgezeigt werden, wie sehr die Lésungs-
vorschldge der |G Metall auf die jeweiligen Bediirfnisse der Betrie-

be und Beschiftigten in den einzelnen Branchen eingeganen sind. .

Gegen die Vorschrift des Tarifvertrages, daB die wochentliche Ar-
beitszeit im Durchschnitt von zwei Monaten erreicht werden muB,
wird in 95 Betriebsvereinbarungen (18 Prozent) mit Ganze-Tage-
Flexibilisierung verstoBen. Entgegen der Gewerkschaft sehen die
Arbeitgeberverbénde hierin keinen VerstoB.

AuBerdem wurde aufgezeigt, daB sich in allen wichtigen: Fragen,
die im Verlauf der Umsetzung der Arbeitszeitverkiirzung aufgetre-
ten sind, die Gewerkschaft behaupten konnte. Die von Daimler-
Benz angegriffene bezahlte 40miniitige Arbeitsunterbrechung im
Drei-Schicht-Betrieb blieb erhalten. Wie im Gesetz oder Tarifver-
trag vorgesehen und bezahlt werden lohnzahlungspflichtige Aus-
fallzeiten. Dies wurde im Reutlinger Schiedsspruch entschieden.

Der Versuch einiger GroBunternehmer, den Samstag wieder zur
Regelarbeitszeit zu machen, konnte abgewehrt werden.

LAufgrund der gemachteﬁ arbeitsmarktpolitischen positiven. Erfah-
rungen nach der Erkdmpfung der 38,5-Stunden-Woche ist die
35-Stunden-Woche unverzichtbar; und zwar fur Arbeiter, Ange-

stellte und Auszubildende®, stellte Bezirksleiter Ernst Eisenmann -

fest. ,Die Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit bleibt Schwer-
punkt betrieblicher Gewerkschaftsarbeit. Die vorliegende Unters_u-
chung kann uns dabei nur bestarken.* Edgar Schmidt

IG Metall fordert
kommunales Wahlrecht
fiir Auslander |

Am 7. Januar hat der Vorstand der IG Metall ,Forderungen an ein

" neues Auslindergesetz* verdtfentlicht. Ngchfolgend dokumentie-

ren wir diese leicht gekiir;t.

Bereits im September 1983 hat der 14. orde_nt!iche Gewerkschafts-
tag der IG Metall seine tiefe Besorgnis dariber zum J_f\usdru_(?k ge-
bracht, daB mit der Zunahme der Arbeitslosigkglt die _Aus]andt’er‘-
feindlichkeit in der Bevdlkerung gewachsen ist. Die auslanderpolntvu-
sche Situation hat sich seit dem nicht verbessert, im Gegenteil,

eher verschlechtert.

.. Daher lehnt die IG Metall nach wie vor die Absichten des Bun-
&esinnenminiSters zur Novellierung des’ Aus!énderrech{es ent-
schieden ab. Die Formulierungen beim Bundesinnenministerium
bei diesem Yorhaben, wie z. B. ,Gefdhrdung der Grundordnung
und Sicherheit; strafbare VerstoBe gegen das Versammlungs.;- und
Vereinsrecht; wiederholte VerstéBe gegl?n das Verbqt pol|t|§<.;her
Betatigung; unerlaubte politische Betéhgung: sonstlge politisch
motivierte VerstoBe gegen die Rechtsordnung usw.“.,. zu?len darauf
ab, méglicherweise’die aktive Beteiligung der aus[anaschen Ar-
beitnehmer am geselischafts- und gewerkschaftsgolmschen .Ge-
schehen einzuschranken, sie politisch zu entrechten und somit zu
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einer beliebig manipulierbaren Masse zu machen. Dies kann und
wird die IG Metall nicht zulassen. Im Gegenteil. Die I1G Metal! for-
dert viel mehr, daB Gesetze und Verordnungen so novelliert wer-
den, daf eindeutige und unmiBverstandiiche Bestimmungen den
Aufenthalt sichern, die freie und uneingeschrankte gewerkschafts-
und gesellschaftspolitische Betatigung ermdglichen und die
Gleichbehandiung in allen Bereichen gewihrleisten.

I. Grundvoraussetzungen zu
gesellschaftlicher Integration
auslandischer Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger :

Um die gesellschaftliche Integration auslandischer Mitbdrgerinnen
und Mitbdrger im Sinne der Verwirklichung der rechtlichen und po-
litischen Gleichstellung und Gleichberechtigung zu ermdglichen,
sind fir die I1G Metall folgende Grundvoraussetzungen uneriaslich:

1. Neuorientierung in der Auslanderpolitik

Die IG Metall vertritt nachdriicklich die Meinung, daB in der Auslan-
derpolitik eine Neuorientierung notwendig ist. Sowohl! in der offi-
ziellen Politik als auch im &ffentlichen BewuBtsein muB ein Prozef
des rigorosen Umdenkens eingeleitet werden. Es muB eine Kehrt-
wendung vollzogen werden von der bisherigen ,Auslanderbeschif-
tigungspolitik® hin zu einer ~Auslanderpolitik*, die sich nicht mehr
an rein Skonomischen Interessen orientiert, sondern von der Tat-
sache ausgeht, daB die auslandischen Arbeiternehmer und ihre Fa-
milien ein integraler Bestandteil des wirtschaftlichen, sozialen, kul-
turellen und des politischen Lebens in der Bundesrepublik

~ Deutschland sind.

2. Anerkennung als Minderhelt

Die Anerkennung der Tatsache, da8 fr viele der hier lebenden und
arbeitenden Auslander die Bundesrepublik Deutschland das Land
geworden ist, in dem sie ihren Lebensmittelpunkt haben und an-
séassig wurden, hat zur Konsequenz, daB sie eine umfassende
rechtliche und politische Gleichstellung erfahren. Mit der Verwirkli-
chung der Chancengleichheit als Voraussetzung fir ihre gleichbe-
rechtigte persénliche, soziale, kulturelle und berufiiche Entwick-

~.lung nehmen sie dann am gesellschaftlichen Leben mit gleichen

Rechten und Pflichten mitverantwortlich teil. Die Anerkennung der
austandischen Wohnbevélkerung als gesellschaftliche Minderheit
ist.die Voraussetzung und die Grundlage einer jeden demokra-
tischen Geselischaft und des sozialen Rechtsstaates.

3. Was bedeutet Integration

- Zur Integration gibt es keine Alternative. Integration heiBt nicht As-

similation. Sie. bedeutet also nicht die totale Anpassung, véllige
Ubernahme der Sitten und Gebrauche; auch nicht Kultur- und Ge-
schichtslosigkeit. ‘Integration bedeutet viel mehr, daB Deutsche
und Auslander zueinander finden, in ihrem Anderssein sich gegen-
seitig akzeptieren. Und Integrationspolitik heiBt, daB den in der
Bundesrepublik lebenden auslandischen Arbeitnehmern und ihren
Familien die Entwicklung einer langfristigen Lebensperspektive bei
Beibehaltung ihrer ethnischen, kulturellen und religiosen Identitat
ermdéglicht wird. Dabei ist es von gréBter Bedeutung, daB Neben-
einander von verschiedenen Kulturen nicht als Argernis empfun-
den, sondern als eine Chance und Bereicherung betrachtet wird,
welche bewuBt genutzt werden muB, um die bundesrepublikani-

. sche und die europaische Gesellschaft weiterzuentwickeln, zu ej-

nem echten Miteinander werden zu lassen.

Eine sinnvolle und glaubwirdige Integrationspolitik bedarf daher
der Unterstitzung durch vertrauensschaffende MaBnahmen, wie

_die konkrete Férderung der kulturellen Aklivititen, sowie die

Schaffung von mehr Aufenthalts- und Rechtssicherheit und die
schrittweise Einfilhrung einer echten politischen Beteiligung.

4. Politische Gleichstellung

Die IG Metall ist der Uberzeugung, daB die mit dem Betriebsverfas-
sungsgesgtz 1972 begonnene Gleichstellung und Gleichberechti-

gung der auslandischen Arbeitnehmer im Betrieb erganzt werden
muB im sozialen Bereich mit der Verwirklichung auch des passiven
Wahlrechts bei Sozialwahlen. Das wichtigste Ziel zur politischen In-
'tegration ist und bleibt aber nach wie vor die Gewahrung des aki-
ven und passiven Wahlrechts zumindest auf kommunaler Ebene,
ohne die die gesellschaftliche Integration nicht moglich ist.

Die |G Metall stellt fir ein ,neues Auslandergesetz* die folgenden
Forderungen auf:

ll. Forderungen der IG Metall
an ein ,neues Auslandergesetz®

1.1. Erteilung der Aufenthaltserlaubnis

Die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke der Ausibung
einer unselbstandigen Tatigkeit wird unter Mitwirkung der Bundes-
anstalt fir Arbeit vorgenommen. Sie wird unbefristet und ohne Auf-
lagen erteilt. : '

1.2. Aufenthaltsberechtigung

Nach funfjahrigem rechtmaBigen Aufenthalt ist den Auslandern oh-
ne jegliche Beschriankung und ohne Kriterien die Aufenthaltsbe-
rechtigung zu erteilen. Abwesenheitszeiten bis zu sechs Monaten
gelten nicht als Unterbrechung. Die Funfjahresfrist verlangert sich
um die Abwesenheitszeiten. Der Aufenthalt auf einem deutschen
Seeschiff steht dem Landaufenthalt gleich. Tariflich anerkannte Be-
schéftigungszeiten gelten als Aufenthaltszeiten.

1.3. Wehrdienst im Heimatland

Fur die auslandischen Arbeitnehmer, die in ihrem Heimatiand ihren
Wehrdienst abzuleisten haben, findet das Arbeitsplatzschutzge-
setz im vollen Umfang Anwendung. Der Wehrdienst gilt nicht als
Unterbrechung des Aufenthaltes. g :

2. Rechtsstellung der Familienangehérigen

- Familienzusammentiihrung —

2.1, Ehegattennachzug

a) Beim Nachzug von Ehegatten von Auslandern, die sich rechtmi-

Big in der Bundesrepublik aufhalten, gelten keinerlei Beschrankun-
gen.

b) Ein nachgezogener Ehegatte erhilt denselben aufenthaltsrecht-
lichen Status wie der bereits in der Bundesrepublik lebende Ehe-
gatte. Seine Aufenthaltserlaubnis bzw. Aufenthaltsberechtigung
wird im {brigen unabhingig von der des hier lebenden Ehegatten
erteilt.

¢) Nach erfolgter Familienzusammenftihrung hat der Ehegatte
Rechtsanspruch auf Arbeitserlaubnis, bzw. ungehinderten Zugang
zum Arbeitsmarkt. : :

2.2. Kindernachzug

a) Der Nachzug minderjahriger Kinder wird uneingeschrankt er- -~

laubt. Dabei genigt der rechtméBige Aufenthalt eines Elternteils.

b) Minderjahrige unverheiratete Kinder von Auslédndern bendtigen
bis zum 186. Lebensjahr keine Aufenthaltserlaubnis. »Mit der Vollen-
dung des 16. Lebensjahres erhalten sie denselben aufenthalts-
rechtlichen Status wie ihre Eltern, bzw. der hier lebende Elternteil.
Die Aufenthaltserlaubnis bzw, Aufenthaltsberechtigung des Kindes
ist von der der Eltern unabhéngig.“

¢) Ihnen steht das Zugangsrecht zum Arbeitsmarkt zu.
2.3. Einbiirgerung
Mit der Erlangung der Aufenthaltsberechtigung entsteht gleichzei-

tig ein Einblrgerungsanspruch. Die Einbirgerung ist durch Beseiti-
gung der finanziellen Barrieren zu erleichtern. Kinder von Auslan-
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n. die sich hier bereits rechtmasig aufhalten, erwerben mit Voli-
:;;l;ng des 18. Lebensjahres den Einblrgerungsanspruch.

9.4, Schutz der Familie

Es ist sicherzustellen, daB der Sch.utz des Art. 6 GG, Art. 12 Euro-
sische Menschenrechts-Konvention (EMRK) u_r_1d Art. 19, Nr. 6
P opiische Sozialcharta, auch flr die auslandischen sowie
sg;tgch-ausléndischen Ehen und Familien volle Anwendung fin-

den.
3, Wiederkehroption:

4 ie die Aufenthaltsberechtigung besitzen (Ziff. 1.2.) be-
ﬁ;zann‘:;:;; '(;ner Ruckkehr in ihre Heimat drei Jahre lang das
Recht, wieder in die Bundesrepublik einzureisen. Nach |hrgr Einrei-
se ist ihnen die Aufenthaltsberechtlgung erneut zu grteﬂen. Ju-
gendliche, die mindestens 5 Jahre in Qer Bgn.desrepubl|k Deutsch-
land gelebt haben und als Minder}éhng.e mit |hre_n Eltern qas Land
verlassen, behalten das Recht zur Rickkehr bis zu drei Jahren

nach ihrer Volljahrigkeit.
4. Aufenthaltsbeendigung — Ausweisung

4.1. lllegaler Aufenthalt

Ein Austander, der sich unrechtma8ig im Bundesgebiet aufhélt, ist
zur Ausreise verpflichtet.

42. Ausweisung wegen Straftélligkeit

a) Straffallig gewordene Auslander, die sich seit fNeniger als f[’zpf
Jahren im Bundesgebiet rechtméaBig aufhalten, kdnnen, wenn sie
wegen eines Verbrechens nach dem Emachsenens{ra.frecht nlcht
unter einem Jahr zu einer Freiheitsstrafe refl:htskrafng. verprteﬂt
sind, ausgewiesen werden. Auch in solch_gn Ifallen hat die Wieder-
gingliederung in die Gesellschaft (Rehabilitation) den Vorrang vor
der Ausweisung. .

' b) Auslander, die in einer verbotenen Vereinigung mitarbeiten, kon-

nen nur dann ausgewiesen werden, wenn sie daflr ir? der ngdes-
republik rechtskraftig verurteilt worden sind gnd eine politische
Verfolgung im Heimatland nicht zu beflirchten ist.

5. Ausweisungsverbot

Eine Ausweisung, bzw. aufenthaltsbeendende Manahme ist aus-
geschlossen:

- bei dem auslandischen Ehegatten eines oder einer Deutschen;

~ nach finfjahrigem rechtmaBigen Aufenthalt in der Bundesrepu-
blik Deutschland; '

- bei minderjahrigen Kindern eines Auslanders, wenn sich F’er Sor-
geberechtigte, in der Bundesrepublik Deutschland aufhait;

- bei Arbeitslosen- und /oder Sozialhilfebezug;
= wegen sog. ,unzureichenden® Wohnraums;
© ~Wwegen getrennt leben oder Scheidung von Ehen;

- bei Asylbewerbern, einem Asylberechtigten oder heimatiosen
Ausléndern;

~ bei einem Staaten!bsen;
6. Politische Beteiligung — Wahirecht

6.1, Kemmunalwahirecht

Nach finfjahrigém rechtmaigen Aufenthalt in der Bundejsrew:r"'l'f
Deutschland erhalten die Auslander das aktive und passive

recht auf kommunaler Ebene. Mit der Erfiillung dieser Frist sind die

Auslander von Amts wegen in die Wahlerverzeichnisse aufzuneh-
men,

6.2. Sozialwahien

Auslandische Arbeitnehmer erhalten nach einjahrigem rechtméBi-
gen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland als Ergénzung
bzw. Vervollstandigung des aktiven Wahlrechts das passive Wahl-
recht zu Selbstverwaltungsorganen des sozialen Sicherungssy-
stems (Sozialwahlen).

6.3. Europa-Wahil

Bei der Wahl zum Europa-Parlament ist der Wohnort im jew@hggn
EG-Land fUr die Austbung des Wahlrechtes maBgebend. D!es ist
EG-einheitlich zu regein; und den Bewohnern in einem_ Lar)d I§! d|}e
Mdglichkeit zu geben, die Parteien und Kandidaten, die sich in ei-
nem Land zu Wahl stellen, zu wahlen.

7. Verwaltungsverfahren

7.1, 'Formvorschriften

Belastende Entscheidungen missen begriindet werden und mit ei-
ner Rechtsmittelbelehrung versehen sein. Bei der erstma.iligen. Er-
teilung einer Aufenthaltserlaubnis ist dem Auslander in seiner
Sprache eine Belehrung Uber die wesentlichen Vorschr|fte..r1 des
Auslanderrechtes zu erteilen. Diese Belehrung erfoigt gebu!‘sre.n-
frei. Widerspruch gegen eine belastende Entscheidung hat»ln je-
dem Falle aufschiebende Wirkung.

7.2. Rechtsweg

Bei Streitigkeiten aufgrund' dieses Gesetzes steht jedem der
Rechtsweg offen.

DGB-Landeskonferenzen:

Eine Auswahl
von Beschliissen

im Januar und Februar fanden in samtlichen DGB-Lar!fiesbezir-
ken die Delegiertenkonferenzen statt. Wichtige Beschliisse wur-
den gefaBt, die nicht nur fiir die eigene Arbt_eit, sondern auch fir
den 13. ordentlichen DGB-KongreBB Ende Mai in Har.'nburg von ?e—
deutung sind. U. a. tagten am 24. und 25. Jamfar dl? baden-wiirt-
tembergischen DGB-Delegierten in Mannheim, die n9rdrhein-
westfilischen Delegierten in Ménchengladbach und die hessi-
schen DGB-Delegierten eine Woche spiter in Baunatal bei Kas-
sel {Berichte Nr. 2/86). :

Insgesamt wurden auf diesen drei Konferenzen rund 4,2 Iv.|illio-
nen Gewerkschafter reprasentiert. Nachfolgend do.kumentlen?n
wir eine Auswah! der Beschliisse, weitere folgen in der April-

Ausgabe.

Baden-Wiirﬂemberg

Widerstand gegen das geplante
Zivilschutzgesetz (A 12) ; |
In Ubereinstimmung mit~der Stellungnahme des DGB zum Entwurf

eines Zivilschutzgesetzes und als logische Folggrung _auf die darin
angefilhrte Kritik fordern wir den DGB und seine Einzelgewerk-

schaften auf, auf allen Ebenen der Organisation gegen diesen Ge-
setzentwurf zum Widerstand zu mobilisieren. .
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" recht mit FiiBen getreten. Streikposten, Streikende und Sympathi-

fahren worden. Dies stellt den Tatbestand des versuchten Tot-

© flr die Zukunft ausgeschiossen werden. .
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Resol_ution

Richterin rechtfertigt Gewaltanwendung gegen Streikposten - IG
Druck und Papier: Das ist ein Skandal!

Das Stuttgarter Schéffengericht hat - ohne zusammenzutreten —
durch eine Entscheidung der Vorsitzenden Richterin B&hme ent-
schieden, die Anklage gegen den Zeitungsfahrer, der im Zusam-
menhang mit dem Arbeitskampf in der Druckindustrie im Mai 1984
vor dem Druckzentrum Stuttgart unseren Streikposten stehenden
Kollegen Horst Bekel (iberfahren und lebensgefahrlich verletzt hat,
nicht. zuzulassen. Hier einige Ablehnungsgrinde aus dem Be-
schiuB des Amtsgerichts Stuttgart vom 12, August 1985 {(ausgefer-
tigt am 25. 8. 1985): .

.Dem Angeschuldigten (Zeitungsfahrer Dieter Handschuh) sind
weder jetzt noch in einer Hauptverhandlung Vergehen der fahrlas-
sigen Korperverletzung oder ein versuchtes Totungsverbrechen
nachzuweisen. Das Vorgehen des Angeschuldigten ist zunichst
durch Notwehr gerechtfertigt. Das weitere zum Unfall fihrende Er-
eignis stellt keine Handlung’ des Angeschuldigten dar. Er hat die-
sen Unfall auch nicht schuldhaft durch Unterlassen herbeige-

- fQhrt. . .. Das Verhalten der Streikposten, Streikenden und Sympa-
thisanten stelit ein Vergehen der Nétigung nach § 240 StGB dar . . .
Durch das ein Vergehen der Nétigung darstellende Verhalten der

" Streikposten, der Streikenden und deren Sympathisanten ist der
Angeschuldigte (der Zeitungsfahrer) in seinen Rechten auf Fortbe-
wegungsfreiheit, Berufsausibungsfreiheit etc. angegriffen worden,
Seine MaBnahmen gegen diese Angriffe waren durch Notwehr ge-
rechtfertigt (§ 32 S1GB) .. .

Der. Angeschuldigte wollte mit seinem Fahrzeug in das Gelande
einfahren, um dort Zeitungen abzuholen. Hierzu war er auch be-
rechtigt. Um sich und sein Fahrzeug in das Firmengeldnde gelan-
gen 2u lassen, war deshalb der Einsatz des Fahrzeuges selbstver-
stindlich. Das Zufahren auf die Menschenkette, um diese zum Wei-
chen zu bringen, war deshalb fir den Angeschuldigten zur Abwen-
dung des auf ihn gerichteten Angriffs erforderlich. Andere Abwehr-
mittel standen ihm nicht zur Verfigung, da das Gelangen ins Fir-
mengeldnde ohne Fahrzeug fir ihn sinnlos gewesen wire und an-
dere Mdglichkeiten, ins Firmengeliande zu gelangen, nicht bestan-
den. Die Fahrweise des Angeschuldigten zur Durchsetzung seines
Verteidigungsrechts ist nicht zu beanstanden . ..

Das geschilderte Verhalten des Angeschuldigten war auch zur Ab-
wehr des gegen ihn gerichteten Angriffs geboten. Ein milderes Mit-
tel zur Durchsetzung seiner Einfahrt in das Betriebsgelande stand
ihm nicht zur Verfligung. Thm war auch nicht zuzumuten, sein Vor-
haben zur Einfahrt génziich aufzugeben . . . Da dem Angeschuldig-
ten ein schuldhaftes Verhalten somit nicht nachgewiesen werden
kann, war die Eréffnung des Hauptverfahrens aus tatsichiichen
und rechtlichen-Griinden abzulehnen. Andere Erkenntnismdglich-
keiten wirde auch eine Hauptverhandlung nicht bieten.

Gez. Béhme, Richterin am Amtsgericht

Die DGB-Landesbezirkskonferenz verurteilt auf das scharfste die
Haltung des Amtsgerichts Stuttgart zu dem Fall Horst Bekel. Mit
der Nichteréffnung einer Hauptverhandlung soll der Fall nicht nur
zu den Akten gelegt werden, sondern gleichzeitig wird das Streik-

santen wiirden nach dieser Rechtsauffassung zum Freiwild abge-
stempelt und zum ,Uberfahren® freigegeben. Dagegen richtet sich
unser massiver Protest, und wir bezeichnen diese Rechtsauffas-
sung als Skandal. Wir sind der Auffassung:

Der Streikposten, unser Kollege Horst Bekel, ist absichtlich iber-

sphlags dar! Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert unverziig-
lich eine Verhandlung vor dem Schwurgericht. '

Es geht zum einen um divé Tat des Fahrers /an unserem Kollegen
Bekel, zum anderen um die Tatsache, daB eine Firma nicht wih-

Kein Geld fiir die Neue Heimat (IA 2)

Die Vorgange um die Neue Heimat haben der Gewerkschafts- und
Arbeiterbewegung unermeBlichen Schaden im Ansehen und der

die die Gewerkschaftsmitglieder zwischenzeitlich schon mit 1,5
Milliarden DM belastet haben. Nicht nur im gewerkschafts-gesell-
schaftspolitischen Bereich bedeutet die Neue Heimat ein nicht en-
denwollendes Argernis. sondern ist auch ein FaB ohne Boden. Ein
Erfolg bei den Sanierungsbemihungen ist nicht erkennbar und
wahrscheinlich auch nicht zu erreichen. Aus diesem Grund ist es
unvertretbar, weitere Opfer von den organisierten Arbeitnehmern
der im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften abzuver-
langen Es muB ein Ende damit sein, die Mitglieder mit ihren Beij-
tragsgeldern weiter zur Kasse zu bitten fur Vorgénge, die sie in kej-
ner Weise zu verantworten haben, )

Besonders abzulehnen ist, evtl. die Volksfirsorge, die einen relatiy
guten Ruf hat und erfolgreich arbeitet oder Teile der Volksfirsorge

en Heimat zu verauBern. Dies gilt auch fir die Bank fiir Gemeinwirt-
schaft. Es ist nicht vertretbar, da zum Beispiel der den Mitgliedern
zugesagte Versicherungsschutz und die finanzielle Absicherung
bei Arbeitskampfen in Frage gestellt werden, um die Neue Heimat

zu sanieren. Die Neue Heimat muB aus eigener Kraft ihre Probleme
l6sen. :

Deshalb fordért die DGB-Landesbezirkskonferenz den DGB-Bun-
desvorstand sowie alle Einzelgewerkschaften auf, daB

1. keine weiteren finanziellen Unterstitzungen aus Mitgliedsbeitra-
gen fir die Neue Heimat geleistet werden,

2. die Volksfirsorge, die Bank fir Gemeinwirtschaft oder andere
gewerkschaftliche Einrichtungen oder Teile davon nicht zugunsten
der Neuen Heimat verauBert werden.

Handlungsanweisungen bei
Betriebsstillegungen und fiir
Betriebsbesetzungen -

Widerstandsaktionen gegen Aussperrung
(A 82) .

Der DGB-L.andesbezirk Baden-Wrttemberg wird beauftragt, beim
DGB-Bundesvorstand sich dafiir einzusetzen, Handlungsanleitun-
gen fur Betriebsbesetzungen bei Betriebsstillegungen sowie fir
Widerstandsaktionen bei der  kalten* und .heiBen* Aussperrung
zu erarbeiten. Dieses Material ist den Einzelgewerkschaften und ih-
ren Funktionéren zur Hand zu geben. Paralle! dazu jst aufklarendes
Material fir die Mitglieder zu erarbeiten. In diesen Materialien ist
die weitergehende Form gewerkschaftlichen Widerstandes zu ver-
deutlichen. Gleichzeitig sind die Mitglieder zum gemeinsamen Han-
deln aufgerufen. Zur Weiterfiihrung von geféhrdeten Betrieben ist
eine offentliche Beteiligungsgesellschaft zu grinden, welche die
notwendigen Voraussetzungen gewihrleistet.

Zukiinftig auch Arbeitslose Mitglied in den

'DGB-Gewerkschaften (A 79)

Die Delegierten der Landesbezirkskonferenz fordern vom DGB-
Landesbezirk und DGB-Bundesvorstand, mit Nachdruck auf die
Einzelgewerkschaften einzuwirken, daB zukinftig auch Arbeitsiose

* Mitglied in den DGB-Gewerkschaften werden koénnen. Es darf da-- ‘

rend eines Streiks riicksichtslos Produkte ausliefern darf. Dies muB,

- bel keine Rolle spielen, in welchen Organisationsbereich einer Ein-

zelgewerkschaft die Arbeitslosen kinftig gehéren. -

Glaubwiirdigkeit verursacht. Dazu kommt die finanzielle Belastung, '

zugunsten der wahrscheinlich nicht méglichen Sanierung der Neu-
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Nordrhein-Westfalen

gituation in der Stahlindustrie (E 1/7)

.Mn Empérung haben der DGB und seine Einzelgewerkschaften zur

tnis nehmen mussen, daB die Stahlkonzerne die weltweit vor-
pent n Probleme der Stahlindustrie einseitig und ausschlieflich
handentt;n der beschaftigten Arbeitnehmer 18sen. Insgesamt solt
zu Laj n neuesten Planen eine groBere Anzahl von Arbeitsplatzen
Fai? rcTrhein-Westfalen vernichtet werden, obwohl die Arbeitneh-
n 0der deutschen Stahlindustrie bereits erhebliche Opfer er-
E;rcht haben. Anstatt seitens der Bundesregierqu im Rahmen @h—
rer nationalen Politik und im Rahmen der Européischen Gemein-
schaft die Interessen der Belegschaften 2u \:/ertreten, muB festge-
stelt werden, daB keine politischen [nltlatzvgn zum Schu?z der
deutschen Arbeitnehmer ergriffep werden. Die Bgndesreglerung
wird deshalb aufgefordert, der S|9h§rung von Arbeitnehmer-inter-
essen den Vorrang vor den kurzfristigen Profit-interessen der Kon-
zerne und Banken einzuraumen.

vVon Politikern und Vorstanden muB insbesondere verlangt werden:
- Sicherung der Beschaftigung in den Stahirevieren.
- Sicherung der Beschaftigten in den Stahlrevieren.

- Erhalt der Stahlstandorte. .

- Statt staaticher Beihilfen fir Entlassungen Beihilfen fir For-
schung und Entwicklung. . :

- Statt Stillegungspramien Pfé‘\mien fur die Schaffung von Ersatzar-
beitsptatzen.

- Bei Entlassungen Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen in der Wei-
terverarbeitung.

- Bei konjunkturellen beschaftigungseinbriichen Kurzarbeit statt
Entlassungen.

- Ausbau der Mitbestimmung und Arbeitszeitverkdrzung.

Da bis zum heutigen Zeitpunkt die Verhaltensweisen der.Kopzerne
diese sozial vertragliche Vorgehensweise nicht berUcks_lchtfgt ha-
ben, diirfen die Schicksale der Stahlarbeiter nicht alleine in d"en
Hinden von Konzernvorstanden und Banken bleiben. Die ange_kgn-
digten Entlassungen bedeuten nicht nur fir die B_etroffenen ein in-
dividuelles Schicksal, sondern auch fur die be!rqﬁenen 'ert-
schaftsregionen beginnen nicht mehr zumutbare Unsncherhelten,

Die verlorenen Arbeitsplitze haben Auswirkungen auf die gesam-
ten Bereiche der metallverarbeitenden Industrie, des Har'\dwerks.
des Handels und der Dienstleistungen. Der Kampf um die Erhal-
tung der Stahlarbeitsplatze und der Stahlstandorte muB_deghaIb zu
einem Anliegen der gesamten Bundesrepublik, elpschlleﬁllcr? aller
Linder, gemacht werden. Alle Institutionen, Verbande, Arbeitneh-
mer und Selbstandige sind zur gemeinsamen Gegenwehr aufgeru-
fen.

SDI-Pléne der USA (A 11/6)

Die Landesbezirkskonferenz NRW fordert die Bunde;regmrung
ad, jede Beteiligung an den Weltraumwaffenplanen, wie sie vom
amerikanischen Prasidenten Reagan vorgesehen sind (SDI)' abzu
lehnen und statt dessen konstruktive Abriistungsinitiativen zu un-
terstitzen, Mit Weltraumwaffen wird eine neue Dimenspn der Auf-
fistung begonnen. Allein im ersten Stadium soll die S.Dl_FBO'.-
schung 26 Milliarden DM verschlingen. Dies bedeutet bei einer Be-
teiigung der Bundesrepublik und der gleichzeitigen Fo‘rt,setz;mg
der konventionellen Aufriistung eine Zerstorung des 5°Z'a|5taah es-
Die Militarisierung des Weltraums bedeutet den Bruch bestehen
der Ristungskontrollvertrage (ABM, Weltraumvertrag).

Eine eigenstandige politische Rolle der Bundesrepublik sowoht gg-
geniber dem Osten als auch gegeniiber den USA wiirde durch die
Beteiligung am SDI-Projekt drastisch vermindert. Die Bundesrepu-
blik wiirde in nahezu vollstandige politische, wirtschattliche, for-
schungstechnologische Abhangigkeit von den Vereinigten Staaten
geraten.

Die fir SDi vorgesehenen Mittel werden dringend zur Verbesse-
rung der Lebenssituation der Menschen auf der Erde gebraucht:
Hdhere Arbeitslosigkeit und neue Armut in den entwickelten Indy-
strielandern, Hunger und Unterentwicklung in den Staaten der drit-
ten Welt sind die Herausforderungen. Um dieser Haltung Nach-
druck zu verleihen, fordern die Delegierten alle Kolleginnen und
Kollegen in den Gewerkschaften auf, den Naturwissenschaftler-
Aufruf ,Friedenswoche” gegen die Militarisierung des Weltraums
Zu unterstitzen.

Hessen

Abbau demokratischer Rechte (A 56)

Die Delegierten der 13. DGB-Landesbezirkskonferenz Hessen ver-
urteilen die fortgesetzte Praxis der politischen Disziplinlerung.uGe_-
sinnungsschniiffelei und Berufsverbote. Wahrend die saarianudl-
sche Landesregierung den MinisterprasidentenbeschluB aufgekin-
digt hat und die Hessische Landesregierung sichtlich unter Druck
des demokratischen Protestes eine Reihe von Berufsver-
botensmaBnahmen aufgehoben hat, werden von der Bundesregie-
rung, dem Bundesdisziplinaranwalt und vom Bundesverwaltungs-

gericht im Stil einer neuen Inquisition .die Berufsverbotsverfahren -

durchgezogen.

Einmal mehr werden demokratische Proteste im Inland, ernste Be-
denken des europaischen Auslands (wie z. B. der BeschiuB der
ILO) beiseite gewischt und politische Macht zur Jagd auf Anders-
denkende benutzt. .

Weder die selbst von den Arbeitgebern der vom Berufsverbot Bg-
troffenen bescheinigte einwandfreie dienstliche Ff._':hrupg noph- die
von Disziplinargerichten in 1. Instanz gefallten Urteile hindern diese
modernen Inquisitoren, an ihrer antiquierten Auffassung vom Be-

" rufsbeamtentum festzuhalten. Im Gegenteil: Die Dokumentation

der DPG, Bezirk Hessen, belegt eindeutig, daB Berufsverbote le-
diglich die Spitze des Eisbergs sind. -

its i Gewerkschafter ein-
Bereits im Vorfeld solcher Ven‘ahren‘werden
geschichtert, diszipliniert, demokratische Rechte abgesprochen,

Beamte mit Hilfe des Bundesarbeitsgerichts zu Arbeitnehmern’

zweiter Klasse degradiert. Dies ist nicht nur bei d«_ar Post der Fall!
Jede Einzelgewerkschaft kann Beispiele nennen, in dene_n demo-
kratisch Errungenschaften angegriffen werden, in denen versught
wird, Betriebe zu demokratiefreien Zonen zu machen. Mag schgln—
bar jeder Einzelfall unterschiediich gelagert sein, letztendlich dient .

_ er dem Ziel, die Demokratie einzuschrénken und die Gewerkschaf-

ten zu schwachen.
Jungste Beispiele:

- Das Gutachten des ehemaligen Prisidenten des Bundesarbeits-
gerichts, Mdller, zum Paragraphen 1_16 AFG;

- Verfassungsklage gegen das Hessische Personalvertretqngsge- ’

setz;

— der Abbau des Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsge-
setzes; .

— die véliige Entwertung des Jugend- und Frauenarbeitsschutzes:

- das in Gesetzesform gekleidete Prinzip des Heuern und Feuern,
genannt Beschaftigungsforderungsgesetz; -

— Klage und der Boykott des he_uen hessischen Bildungsurlaubsge-

setzes;
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- Berufsverbot Betroffenen in ihrem Zustandigkeitsbereich zu reha-

kratischer und gewerkschafilicher Rechte zu vermitteln;
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‘meinen Beseitigung der Kernwaffen bis zum Jahr 2000 entfaitet

NACHHICHTEN-DOKUMENTATION

- die offene Hofierung von Spalterorganisationen;

_ Diese Liste lieBe sich beliebig fortsetzen. Es muB SchluB sein mit
dem Abbau demokratischer Rechte und Errungenschaften. Es muf
SchluB gemacht werden mit Gesinnungsschniffelei und Berufsver-
boten. Die Demokratie beginnt am Arbeitsplatz.

Der DGB-Landesbezirksvorstand wird daher aufgefordert:

1. Eine Dokumentation {iber den Abbau demokratischer Rechte zu
erstellen.

2. Beim DGB-Bundesvorstand darauf zu dringen, daB mit den
Herbstaktionen 1985 nicht SchiuB sein darf mit den Protesten ge-
gen Sozialabbau und Demokratieeinschrinkungen.

3. Bei der hessischen Landesregierung darauf zu dringen, alle vom

bilitieren und ebenso wie die saarlandische Landesregierung den
Ministerprasidentenerla8 von 1972 aufzukindigen.

4. Auf den DGB-Bundesvorstand einzuwirken, daB in der ILO eine
Verurteilung der Bundesregierung herbeigefiihrt wird.

5. In der Bildungsarbeit die Angriﬁe und Einschriankungen demo-

6. Darauf hinzuwirken‘ daB in den gewerkschaftlichen Medien re-
gelmaBiger und intensiver auf den Demokratieabbau und die Be-
rufsverbote hingewiesen wird:

7. Durch die Teilnahme von DGB-Vertretern bei Veranstaltungen
und Prozessen die Haltung des DGB-Landesbezirks zu den Be-
rufsverboten darzustellen;

8. Die Aktivitaten der Deutschen Postgewerkschaft zu den Prozes-
sen gegen Berufsverbote aktiv zu unterstiitzen:

9. Im Rahmen der gewerkschaftlichen Méglichkeiten sich dafr ein-
zusetzen, daB vom Berufsverbot Betroffene durch Beschiftigungs-
méglichkeiten ihre Existenz gesichert bekommen;

10. Die Kontakte der DGB-Jugend Hessen mit den Gewerkschaften
in Stdtirol zu nutzen, um ein internationales Berufsverbotekomitee
in Bozen zu installieren bzw. aktiv zu unterstitzen.

Sowjetgewerkschaften
appellieren: Frieden
gemeinsam sichern!

Der sowjetische Gewerkschaftsbund (WZSPS) hat an die Ge-
werkschaftsorganisationen und die Gewerkschaftsmitglieder in
aller Weit appelliert, den Friedensplan des KPdSU-Generalsekre-
tirs Gorbatschow zur Abschaffung aller Atomwaffen bis zum
Jahre 2000 zu unterstiitzen. Der entsprechende Appell wurde in
dem zentralen Organ des WZSPS, «Trud“, am 21. Januar 1986
verdtfentlicht und hat folgenden Wortlaut: .

Der Generalsekretir des ZK der KPdSU, M. S. Gorbatschow, gab
eine Erklarung ab, in der ein Programm der vollstandigen und ailge-

und andere groBe Friedensaktionen gepiant wurden. Die in ihren
AusmaBen neuen auBenpolitischen Initiativen der Sowjetunion tra-
gen beispiellosen Charakter. Sie umfassen den gesamten Komplex
der Prableme, die mit der Einstellung des Wettriistens verbunden
sind, unter Anwendung der effektivsten KontrolimaBnahmen zur
Realisierung aller Abkommen und Vereinbarungen. Die Menschheit
erhielt ein exaktes, klares und wohldurchdachtes Programm kon-
kreter Taten, dessen Realisierung es erméglichen wirde, das 20,
Jahrhundert im Zeichen des Friedens und der nuklearen Abriistung

Die sowjetischen Vorschlige tragen einen flexiblen, konstruktiven
und ausgewogenen Charakter. Sie schaffen eine ginstige Méglich-
keit fiir die Beschleunigung der Verhandlungen {iber nukleare und
kosmische Ristung, damit die im sowjetisch-amerikanischen Tref-
fen in Genf erzielten Vereinbarungen in die Praxis umgesetzt wer.
den.

Die Werktatigen unseres Landes unterstitzen und billigen einstim-
mig diese Friedensinitiativen und vervielfachen ihre Anstrengungen
zur Erfillung der aufgesteltten Plane der Beschleunigung der so.
zialdkonomischen Entwicklung des Landes, sie leisten einen noch
gewichtigeren Beitrag zur Erhaltung und Sicherung des Friedens.

Die sowjetischen Initiativen entsprechen den ureigenen Interessen
und Winschen der fortschrittlichen und demokratischen Krifte des
Planeten sowie den Forderungen der Werktatigen aller Lander. Die
" Beendigung des Wettriistens und der Ubergang zur nuklearen Ab-
rastung wiirden es erméglichen, gewaltige Mittel freizusetzen, die
‘man mit Erfolg auf die Erhdhung des Lebensniveaus der Werktit-
gen, auf die Beseitigung der Arbeitslosigkeit, die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Entlohnung, die Entwicklung der so-
zialen Firsorge und der medizinischen Betreuung, auf den Schutz
der Umwelt und der Arbeitsumwelt richten kénnte. Die an die gan-
ze Welt adressierten neuen sowjetischen Vorschlage sind auch ej-
ne notwendige Voraussetzung firr die Lasung solcher zugespitzter
Probleme wie die ékonomische Rickstandigkeit, Hunger, Krank-
heiten, wachsende Auslandsverschuldung, deren Schlinge Dutzen-
de von Entwicklungslindern und ganze Kontinente wirgt.

Das Gebéude eines dauerhaften Friedens kann nur durch gemein-
same Anstrengungen errichtet werden. Die weitere Entwicklung
der Ereignisse hangt in vielem davon ab, wie breit und geschlossen
die Front des Kampfes gegen die Kriegsgefahren sein wird. GroBe
Méglichkeiten fiir gemeinsame Aktionen der Werktatigen zum
Schutz des Friedens bietet die auf Initiative des Weltgewerk-
schaftsbundes entfaltete Kampagne ,Gewerkschaften und Werkta-
tige fur Frieden und Arbeit*. o

Im Namen der 137 Millionen Mitglieder der sowijetischen Gewerk-
schaften ruft der WZSPS die Werktatigen aller Lander und alle Ge-
werkschaftsorganisationen auf, das von der Sowijetunion ausgear-
beitete umfassende Programm zur vollstandigen Beseitigung der
Kernwaffen in der ganzen Welt bis zum Ende des gegenwirtigen
Jahrhunderts allseitig zu unterstiitzen.

Wir rufen die Werktitigen und die Gewerkschaften der Welt auf,
- zu erreichen, daB sich andere Michte, in erster Linie die USA,

dem von der Sowjetunion verlangerten einseitigen Moratorium zu
jedweden Kernwaffentests anschlieBen; =

~ flr das vollstindige Verbot der Entwickiung und Herstellung neu-
er Arten von Massenvernichtungswaffen zu kdmpfen, einschiieBlich
der Systeme kosmischer Angriffswatfen;

- die vollstandige Beseitigung der chemischen Waffen zu fordern;

- allseitig dazu beizutragen, daB der mit dem sowjetisch-amerikani-
schen Gipfeltreffen in Genf begonnene ProzeB zur Realisierung der
prinzipiellen Vereinbarungen flhrt, die auf diesem Treffen erreicht
wurden, sowie zur Annahme konkreter Ubereinkommen zu Proble-
men der Einstellung des Wettriistens und der Festigung des ge-
genseitigen Vertrauens.

‘Wir sind Uberzeugt: Die Gewerkschaften mulssen alle Meinungsver-

schiedenheiten und alles Trennende beiseite lassen, wenn es um
den Kampf fiir die Erhaltung des Friedens und gegen die Gefahr ei-
nes neuen Krieges geht. Hier missen wir einig sein, so wie die ur-
eigenen Interessen jener geeint sind, die zu verteidigen die Ge-
werkschaften aufgefordert sind. Genau diese Positionen beziehen
die sowjetischen Gewerkschaften. '

Man darf nicht zégern! Um ohne Massenvernichtungswaffen ins
dritte Jahrtausend einzutreten, muB man bereits heute handeln!
Mége das-Jahr 1986, das von der UNO zum Internationalen Jahr
des Friedens proklamiert wurde, zur Wendeetappe bei der Losung
des brennendsten Problems unserer Zeit werden — der Verhinde-

zu beenden. ’

rung einer nuklearen Katastrophe!

GEWERKSCHAFTEN

stehend wurde Julius Lehlbach
yon Delegierten verabschiedet

Die 13. ordentliche DGB-Landesbezirkskonferenz Rheinland-Pfalz, die
am 14. und 15. Februar in Kurfﬁrstlichen SchloB zu Mainz stattfand,
verabschiedete den DGB-Landesbezirksvorsitzenden Julius Lehl-
bach, der diese Funktion vom 28. August 1965 bis zum 14. Februar
1986, also fast zwanzigeinhalb Jahre ausiibte. Der von ihm vorgetra-
gene miindliche Geschaftsbericht, vor allem aber seine Eroffnungsre-

de, enthielt sein politisches Credo.

Julius Lehlbach stelite zu Beginn seiner
Eréfinungsrede fest, daB er nie vergessen
habe, aus welchen Quellen die neue deut-
sche Gewerkschaftsbewegung ihre Kraft
und ihr SelbstbewuBtsein beziehen. Un-
vergessen bleibe auch, wer und mit wel-
chen Verpflichtungen Adolf Hitler finan-
Ziert und in den Sattel gehoben habe. Ein
wichtiges Versprechen, das Hitler gege-
ben und prompt gehalten habe, ,war die
Zerschlagung der freien Gewerkschaften®,

Wer heute Bilanz ziehe und hinter die
Wohlstandsfassade blicke, misse erken-
nen, daB die Versprechungen der Nach-
kriegsiahre Schall und Rauch gewesen
seien, Die alte menschenverachtende ka-
pitalistische Gesinnung habe fréhliche Ur-
sténd gefeiert. Militarisch sei das Land an-
gefillt mit den schrecklichsten Massen-
vernichtungswaffen. Die alte Klassenge-
sellschaft sei auf dem Vormarsch. Da sei
es nur logisch, daB auch der Kampf gegen
die Gewerkschaften mit Weimarer Mitteln

und Methoden ausgetragen wirde. Unter

starkem Beifall rief er aus: ,Der DGB und
seine Gewerkschaften verurteilen diese
Politik, die dem Druck des groSen Geldes
nachgibt, aber den Protest der Arbeitneh-
mer als ,Druck der StraBe' diffamiert.”
Lehtbach erklirte, daB er einer Sozialpart-
nerschaft immer miBtraut und auch nie ein
Hehl daraus gemacht habe.

Ministerprasident Vogel und der Frak-
tionsvorsitzende der CDU, Hans-Otto Wil-
helm, miBbrauchten ihre BegriiBungsre-
den, um die Ausfiihrungen Lehlbachs in
Provokatorischer Weise anzugreifen. Wil-
helm erklérte unter dem Protest der Dele-
gierten: ,Herr Lehlbach, sie leben in einer
anderen Republik.* Fast alles, was er ge-
sagt habe, sei ~Unverninftig und falsch®.

In der Diskussion wurden diese Attacken
8anz entschieden zuriickgewiesen. Gin-
ther Schwargz appellierte an die Konferenz,
am 6. Mérz, bei den’Aktionen des DGB,
genauso einheitlich zu handeln, wie sie Ju-
lus Lehibach stehend verabschiedet hit-
ten. Volkmar Heusel rief auf, die Initiative
der Gewerkschaftsjugend nach einem
Landesberufsbildungsgesetz. nach einer
Ausbildungsabgabe und nach Gber- und
WBerbetrieblichen Ausbildungszentren zu

Unterstiitzen, Peter Stahlheber meinte im »

Hinblick aut Withefms .Schamlos provoka-
loische Rede®, daB dieser primitiven

Wahlkampf gemacht und offensichtlich -

nicht gewuBt habe, wo er gesprochen ha-
be, sonst hitte er sich zu den konkreten
Vorstellungen des DGB uhd seiner Einzel-
gewerkschaften zu den Beschéftigungs-
problemen &uBern mlssen. hm miisse
gesagt werden, daB nun nach Aschermitt-
woch die Zeit der Blttenreden vorbei sei.
Franz-Josef Eckert, selbst CDA-Mitgtied,
rechnete mit Vogel und Wilhelm ab. Er
schame sich fir das Auftreten seiner Par-
teifreunde.

Die Landesbezirkskonferenz entschied
tber 85 Antrage, 9 EntschlieBungen und 3
Initiativantrage. Im Initiativantrag 1 begriB-
ten die Delegierten den einstimmigen Auf-
ruf des DGB-Bundesvorstandes zu Pro-
testdemonstrationen am 6. Marz um 13
Uhr, in der Arbeitszeit. Die Mitglieder und
Funktionare wurden aufgerufen, alles zu
tun, daB es am 6. Mérz auch.in Rheinland-
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Pfalz zu den bedeutendsten Kundgebun-
gen und Demonstrationen zur Verteidi-
gung des Streikrechts und der Tarifauto-
nomie kommt. Sie begriBten im In-
itiativantrag 3 die Vorschlage der Sowjet-
union, Atomwaffen und Giftgas bis zum
Jahr 2000 zu beseitigen. Die Vorschlage
Gorbatschows dirften nicht als Propagan-
da abgetan, sondern miBten ernsthaft
verhandelt werden.

Die ausfUhrlichste Diskussion fand um die
Probleme der neuen Technologien und
dem Verhalten der Gewerkschaften statt.
Im Antrag 39 wird dazu aufgefordert, ,die
technische Entwicklung zukinfiig diffe-
renzierter zu betrachten und die Teile der
Technologien und der neuen Medien ab-
zulehnen, die nicht der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit unterliegen, aber ei-
ne Geféhrdung von Arbeitsplatzen und Ar-
beitsbedingungen beinhalten*.

Als neuer Landesbezirksvorsitzender wur-
de Heinz Andersch {61) gewahlt. Von den
50 Delegierten stimmten 40 fir ihn. Als.
weiteres Vorstandsmitglied wurde Magda
Weber (58) mit 35 Stimmen wiederge-
wahlt. Der vom DGB-Landesbezirksvor-
stand vorgeschlagene und vom DGB-Bun-
desvorstand unterstlitzte Karl-Heinz Kai-
ser (50} erhielt nur 16 Stimmen, hingegen
wurde als weiteres Vorstandsmitglied der
aus der Konferenz vorgeschlagene Man-
fred Helmes (36) im ersten Wahlgang mit
31 Stimmen gewahlt. Die von der IG Che-
mie favorisierten .Hinrich Oetjen und
Hans Dittmar (jetzt Direktor bei Pegulan)
scheiterten schon im Landesbezirksvor-
stand. Heinz Schafer

Die DGB-,,NordIichter“ melden:
Eintrittswelle als Antwort

3 - ‘ . . - - . (13 - - V haften

it die Bonner Angriffe auf die Streikféhigkeit fjer_ Gewe_rksc
ﬁ:lfen, verzeichnen diese deutlich vermehrte Eintritte. Dies konnte
der mit hohem Vertrauensvotum wiedergewdhlte Landesbezirksvor-
sitzende Jan Sierks den Delegierten und der Offentlichkeit auf der 13.

" Landesbezirkskonferenz des. DGB Nordmark am 14. und 15. Februar

i bei Kiel mitteilen. Dieser ndrdlichste Landesbezirk, der
;-r!'amz:ﬁgt,eSchleswig-Holstein und Nordniedersachsen umfaBt, zahit
rund 540 000 Mitglieder in den 17 Mitgliedsgewerkschaften.

Man kénne bei manchen Gewerkschaﬂqn,
so Jan .Sierks, von einer richtigen ,Ein-
trittswelie® sprechen. Die Gewerkschaft'
Handel, Banken und Versicheryngen sei
mit 1800 Nettoaufnahmen allgm im ‘No~
vember und Dezember 1985 Spitzenreiter.

Das sei die richtige Antwort auf die Her-

ausforderung durch die Wenderegierung.

Wohltuend unterschieden sic'h»\{on den
vielen offiziellen und Orgamsg_tnopsred-
nern die BegriBungsworte des turkr_;chep
Gewerkschafters Ali Kurtuldu, der fir die

auslandischen Mitglieder sprach, und von
Wolfgang Bock vom Arbeitslosenzentrum
HDW (Howaldtwerke/Deutsche Werft).
Bock berichtete vom Engagement vieler
Arbeitsloser, die gemeinsam mit ihren
noch beschaftigten Kolleginnen und Kolte-
gen an den Aktionen der Gewerkschaften
gegen die Anderung des § 116 AFG teil-
nehmen. Die Bemilhungen der Gewerk-
schaften um die Belange der Arbeitslosen
reichten aber noch keineswegs aus. Kur-
tuldu forderte, auf die Ermordung eines
tirkischen Arbeiters durch Skinheads ein-
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gehend, ein harteres Vorgehen der Behér-
.den gegen rassistische Straftiter.

Die 68 Delegierten mit einem  Durch- .

schnittsalter von 47,6 Jahren, darunter nur
neun Frauen, hatten ein Paket von fast
100 Antragen, EntschlieBungen und Initia-
tivantrdgen zu beraten und zu entschei-
den. Die aktuelle Auseinandersetzung um
die Anderung des § 116 AFG beschaftigte
naturgemaB auch diese Landesbezirks-
konferenz des DGB. In mehreren Antra-
gen und einer EntschlieBung (E 6}, die da-
zu verabschiedet wurden, wird der DGB
aufgefordert,- ,sich mit alten zu Gebote
stehenden Mitteln gegen diesen Anschlag
auf die Gewerkschaften wehren.”

Die Konsequenz einer méglichen Ande-
rung des § 116 AFG, sagte Jan Sierks,
werde zwangslaufig sein missen, daB in
den Tarifgebieten nur noch unterschiedii-
che Forderungen zu stellen wiren: Wih-
rend in dem einen Bezirk Lohn und Gehalt
dran seien, sei es im anderen Bezirk die
Arbeitszeitverklrzung; und in der folgen-
den Tarifrunde umgekehrt. Der AbschiuB
einheitlicher Tarifvertrige in ganzen Bran-

chen und Wirtschaftsbereichen  werde -

dann kaum noch moglich sein. lmmer wiir-
de irgendwo eine Auseinandersetzung
stattfinden, und es sei kaum anzunehmen,
daB die Unternehmer dabei froh werden
kénnten.

Zahireiche Beschliisse faBte die Delegier-
tenkonferenz zu Fragen eines besseren
Umweltschutzes, zur Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit und des Lehrstelienman-
gels, zur Verteidigung und Verbesserung
des Betriebsverfassungsgesetzes sowie
zur Jugend- und Frauenarbeit. Der DGB
wird aufgefordert, fir die Achtung und das
. Verbot der Aussperrung aktiv zu werden.
Drei Antrage, in denen umfassende Aus-
sagen zu Frieden und Abriistung gemacht
werden (z. B. Verurteilung des SDI-Pro-
gramms, Forderung nach Abriistungs-
schritten durch die Bundesregierung},

Uberwies die Konferenz als ,Material* an .

den Landesbezirksvorstand. Und niemand
diskutierte dazu.

Jedoch hob der Landesbezirksvorsitzen-
de Sierks die guten Beziehungen zu Ge-
werkschaftsorganisationen in der Sowijet-
union, Bulgarien, Jugoslawien, Ungarn
und der DDR hervor. ;Als bisher einziger
Landesbezirk im DGB besuchen wir uns
mit dem FDGB-Bezirk Rostock. In diesen
Beziehungen, die fortgesetzt werden sol-
len, wirden - Erfahrungen ausgetauscht
Uber Berufsausbildung, Arbeitssicherheit,
- Gesundheitsschutz, Arbeits- und Sozial-
bedingungen usw. ,Und ganz ohne Tabus
- wird Uber Friedenssicherung und Abri-
stung gesprochen.* Fiir Mai/Juni dieses
- Jahres erwartet der DGB Nordmark wie-
der Besuch vom FDGB-Bezirk Rostock.

Als DGB-Landesbezirksvorsitzender wur-
de Jan Sierks mit 65 von 67 abgegebenen -
Stimmen erneut gewahlt. Weitere Mitglie-
der des geschaftsfihrenden Landesbe-
2irksvorstandes sind Peter Deutschiand
und - Karl-Heinz Kopke.- Sie- erhielten . 56
-bzw. 57 Stimmen. - Gerd Siebert

GEWERKSCHAFTEN

Kein Handlungshedar: weder bei
§ 116 noch bei der DGB-Satzung

Die 79 Delegierten der 13. Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nie.
dersachsen am 15. Februar in Hannover demonstrierten gleich zu Be.
ginn Geschlossenheit. Einmiitig wurde die InitiativentschlieBung1
zum § 116 AFG angenommen, die Bundesregierung zur Zuriicknahme
der Gesetzesénderung und die Beschiftigten zur aktiven Teilnahme
- am kommenden Aktionstag, 6. Mirz, aufgefordert. Die Delegierten er-
ganzten die EntschlieBung noch dahingehend, insbesondere den
hauptamtlichen Kraften der DGB-Gewerkschaften, den vollen Einsatz

dafiir abzuverlangen.

Ansonsten trug die erstmals nur eintigige
Konferenz weitgehend Arbeitscharakter.
Die Delegierten nahmen die mindlichen
Ergdnzungen zum Geschaftsbericht des
mit 54 Stimmen wiedergewihlten DGB-
Landesbezirksvorsitzenden Karl Neumann
zur Kenntnis, hdrten sich vom niederséach-
sischen Wahlkampf gefarbte BegriiBungs-
reden und das Referat des geschiftsfuh-
renden DGB-Bundesvorstandsmitglieds
Michae! Geuenich an, und behandelten
am Nachmittag rund 100 Antrage.

* Karl Neumann stellte in den Mittelpunkt

seiner Ausfithrungen zum Rechenschafts-
bericht die Auseinandersetzungen zum
§ 116 AFG und brachte sie in den Zusam-
menhang von Sozialabbau, der Umvertei-
lung von unten nach oben und der Be-
schneidung von Arbeitnehmer- und Ge-
werkschaftsrechten, die ,die politische
Lage in" unserer Republik seit Jahren
kennzeichnen®. Ausfihrlich analysierte er
Strategien der Unternehmer und ihrer Hel-
fer in der Politik, wie z. B. Ministerprasi-
dent Ernst Albrecht, zur »Durchsetzung
einer marktwirtschaftlichen ,Renaissance’,
d.h. letztlich einer schrittweisen Aufhe-
bung der ,sozialen Fesseln', die der unge-
hemmten Kapitalverwertung nach langen
gesellschaftlichen Auseinandersetzungen
angelegt werden konnten®.

Scharf wandte sich der DGB-Landesvor-
sitzende gegen das Demokratieverstind-
nis mancher Politiker, die glaubten, mit
der Stimmabgabe habe sich die Mehrheit
fur vier Jahre aus der politischen Ausein-

andersetzung zu verabschieden. ,Aller-

dings scheint solch merkwiirdiges Demo-
kratieverstandnis zur Zeit immer mehr
Verbreitung zu finden, denkt ran daran,
wie derzeit mit dem Datenschutz umge-
gangen wird, welche Gesetze zur inneren
Sicherheit in Vorbereitung sind, wie héchst-
richterlich sanktioniert wird, daB die
Mehrheit im Parlament einfach dartber
entscheiden darf, wann und in welchem
Umfang von der Minderheit parlamentari- -

- sche Kontrollrechte ausgelibt werden dr-

fen, und zur Sicherstellung solcher Ver-
fahren auch noch diejenigen fast ganz al-

- lein béstimmen, die die RechtmaBigkeit

solcher Verfahrensweisen Gberprifen.*

In der kurzen Aussprache ging die 1G-Me-

~ tall-Delegierte Margot Krey nochmals auf.

den § 116 ein und appellierte an die ande- -

ren Gewerkschaften, die Metaller im
Kampf zu unterstiitzen. Zur Kontroverse
kam es, als ein Delegierter mitteilte, daB
der Landesbezirksvorstand am Tag zuvor
auf Vorschlag der IG Chemie einen Antrag

an den DGB-BundeskongreB verabschie-

det hatte, nach dem die DGB-Satzung da-
hingehend ge#ndert werden soll (§§ 1
und 12), daf8 die geschéftstilhrenden Lan-
desbezirksvorstande und die DGB-Kreis-
vorsitzendénﬂa.uf Vorschlag“ des nichst-
hoheren Gremiums ,im Einvernehmen®
mit dem betreffenden Vorstand zu wiihlen
seien. Zahlreiche Delegierte wahnten hier
die Rechte der Delegiertenkonferenzen
beschnitten, mit dem Ergebnis, nur noch
vorgeschlagene Kandidaten bestitigen zu
durfen. Uwe Christensen, IGM, sah bei der
Satzung ebenso keinen Handlungsbedarf
wie beim § 116 AFG.

Der geschéftsfihrende Vorstand vertei-
digte die Entscheidung u. a. mit dem Ar-
gument der Kosteneinsparungen, wie sie
sich mit den finanzpolitischen Vorgaben,
dem 10-Punkte-Programm des DGB-Bun-
desvorstand ergeben. Karl Neumann: Mit
dem Antrag, der ja noch vom Bundeskon-
greB zu beraten sei, werde die innerge-
werkschaftliche Demokratie nicht nieder-
geblgelt. Aktueller Hintergrund der Kon-
troverse war die erst kurz zuvor erfolgte
Bestatigung des DGB-Kreisvorsitzenden

von Gottingen, Michael Zimball, durch den

Landesbezirksvorstand. Zimball hatte sich
auf Vorschlag der Kreisdelegiertenkonfe-
renz gegen den Kandidaten des Landes-
vorstandes durchgesetzt. :

Die Delegierten der Landesbezirkskonfe-
renz forderten den Vorstand in einem ei-
ligst eingebrachten und mit groBer Mehr-

heit verabschiedeten Initiativantrag sei- -

nen Antrag an den Bundeskongre3 wieder’
zurlckzuziehen. In einem weiteren organi-
sationspolitischen Antrag zur Konferenz,
der die Zusammenlegung der DGB-Kreise
Emden-Norden und  Aurich-Wittmund
empfahl, - folgten die Delegierten ‘ihrem
Landesvorstand nicht. Fir - den zur IG

" Druck und Papier zuriickkehrenden Fred

Bake wiahlte die Konferenz Jirgen WeiB-
bach, .48, Dr. der Theologie, seit Jahren

- engagiert in der Kooperation Gewerk- -
schaften-Hochschule, in den geschafts-
: fihrenden Landesvorstand. .. . .- e

-Bernhard KeBeler
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16 Medien: Ein gelungenes ‘

fest zum Kennenlernen in NRW

Festlich und dennoch nicht ohne Arbeitseifer, frohlich und gleichsam
kampfbetont, geschlossen nach innen ur!d offen nach auBep, SO pra-
sentierte sich am 21. Februar die I1G Medien, Druck und Papier, Publi-
zistik und Kunst aus Anlafl der konstituierenden Sitzung des Erweiter-
ten Landesbezirksvorstandes Nordrhem-Wgst_falen in Dortmynd. Nach
Hessen, Baden-Wiirttemberg und Westberlin ist NRW das vierte Bun-
desland, in dem sich die neue Gewerkschaft nach ihrer bundes!vglten
Grindung 1985 nun auch auf Landesebene ihre handlungsfihigen .
Fihrungsorgane schuf. Nach dem gelungenen ,Fest zum Kennenler-
nen* im groBen Saal der Dortmunder Stadtwerke, von dem die rund
400 Teilnehmer erst gegen Mitternacht nach Hause heimkehrten, be-
ginnen jetzt die ,Mihen der Ebene®, fir die ein 7-Punkte-Arbeitspro-
gramm einstimmig beschlossen wurde. :

Selbst eine erbarmungslose Grippewelle,
die unter vielen anderen auch den nord-
rhein-westfalischen Landesbezirksvorsit-
zenden der 1G Druck und Papier, Franz
Kersjes, aufs Krankenlager geworfen hat-
te, brachte den wohlvorbereiteten Tages-
ablauf nicht ins Wanken. Einstimmig wur-
de Franz Kersjes zum 1. Vorsitzenden der
|G Medien NRW gewahlt, ebenso einstim-
mig sein Stellvertreter Hans Diedenhofen
von der Gewerkschaft Kunst, der sich
kurzfristig auf die Leitung der Uber den
ganzen Tag verstreuten Veranstaltungen
bereithalten muBte und dies auch mit Bra-
vour schaffte.

Die schon jahrelang praktizierte enge Zu-
sammenarbeit zwischen der |G Druck und
Papier und der Gewerkschaft Kunst be-
zeichnete Hans Diedenhofgn als die
Grundvoraussetzung flir die Ubereinstim-
mung, mit der man heute an den Aufbau
-einer einheitlichen Organisation herange-
hen - kénne. Vorbehalte und MiBtrauen
seien im Laufe der Jahre abgebaut wor-
den und mUBten weiter (berwunden wer-
den durch eine vertrauensvolie Zusam-
menarbeit, wie sie im Arbeitsprogramm
des Erweiterten Landesbezirksvorstandes
der IG Medien NRW beschlossen wurde.

In unregelmasiger Folge sollen Publikatio-
nen fir alle Mitglieder der beteiligten Ge-
werkschaften herausgegeben werden, um
die gegenseitige Information zu fordern.
Tarifpolitische © Schwerpunktforderungen
sollen fortan gemeinsam vertreten wer-
den. Um die bestehenden Tarifvertrage
abzusichern, werden alle Vertrage rechts-
verbindlich durch die IG Medien unter-
zeichnet. Tarifliche Schutzrechte sollen
insbesondere im Bereich der neuen Me-
den-  und  Kommunikationstechniken
durchgesetzt werden. Okonomische Absi-
therung der freiberuflich Tatigen ist als ei-
"¢ vordringliche Aufgabe im Arbeitspro-
gramm festgeschrieben. )

Mit Unterstiitzung der zustandigen Be-
"Ufsgruppen und Verbande soflen kutur-
Politische Initiativen entwickelt werden. Im
Medienbereich geht es um die. Verteidi-
gung des Rundfunks gegen kommerzielle

Interessen. Die erwartete Vorlage eines
Landesmediengesetzes durch die SPD-
Landesregierung wird die Gewerkschaft in
Klrze zu einer Steflungnahme herausfor-
dern.

Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit soll
mit dem Institut fiir Arbeitnehmerbildung
in Lage-Horste neu konzipiert und durch-
gefihrt werden. Eng damit verbunden ist
die Werbung neuer Mitglieder und eine
verstirkte Offentlichkeitsarbeit. In DGB-
Veranstaltungen und bei anderen Anlas-
sen soll durch Gesprachsangebote, durch
Publikationen und Infosténde Uber die be-
sonderen Aufgaben der IG Medien infor-
miert werden. Schwerpunkt aller Organi-

sationsarbeit bleibt weiterhin, der Betrieb.
Die konsequente Unterstlitzung der Be-
triebs- und Personalrate, deren Schulung,
Weiterbildung und juristische Beratung
steht dabei im Mitte!punkt.

Mit einem einstimmig beschiossenen Auf-
ruf an die Mitgliedschaft der IG Medien in
NRW, sich aktiv an allen DGB-Aktionen
gegen die Anderung des Paragraphen 116

AFG zu beteiligen und fir das Verbot der ..

Aussperrung einzutreten, war nur der er-
ste Teil des Programms am 21. Februar
erledigt. Es- folgte eine umfangreiche
Presseinformation, Fernsehinterviews und
Einzelgesprache mit interessierten Kolle-
gen aus den Zeitungen.

Vom Restaurant in der Westfalenhalle
wurde dann in den Festsaal der Stadtwer-
ke hintibergewechselt, wo das ,Panikor-
chester* frisch aufspielte, Einhart Klucke
seine hintergrindigen SpaBe mit dem Pu-
blikum trieb, Rita und Heide aus Kdln Ka-
barett machten, die Dortmunder jungen
Sinfoniker ihre Instrumente erklingen lie-
Ben und Karin Hempel-Soos und Rolf
Bringmann vom WDR als Moderatoren
zahireiche Kolleginnen und Kollegen aus
den Betrieben und den verschiedensten
Berufsgruppen zum Kenneniernen auf die
Bilhne riefen. Einbezogen in das Frage-
spiel wurden schliellich auch Arbeits- und
Sozialminister Heinemann, DGB-Landes-
bezirksvorsitzender Dieter Mahlberg und
der nordrhein-westfélische DJV-Vorsitzen-
de Christian Schneider, dessen Verband
aus der Grindung der Mediengewerk-
schaft ausgeschert ist und nun am Rande
einer Bewegung steht, die sich so hoff-
nungsvoll formiert. Peter Baumdller

Aushilderfachtagung fordert
mehr Aushildungsqualitat tur _a_IIe

. Februar 1986 fiihrte die IG Metall in Dortmund eine Aus-
Sirl‘:]es;f::gt:gung durch. Sie hatte 150 Ausbilder und Jugendvertreter
aus dem gesamten Bundesgebiet eln_gelade_n, um mit ithnen iiber die
Weiterentwicklung der beruflichen Blldqu zu beraten. Wenn hgute
landauf, landab eine Qualifizierungsoffensive _gefprdert werde, meinte
Hans Preiss, geschiftsfihrendes Von_'standsmltgl_led dP:r IG Metall, auf
der Pressekonferenz, dann kénne diese ohne die Weiterbiidung des

haupt- und nebenamtlichen Ausbildungspersonals nicht in Angriff ge-

nommen werden.

Die Ankindigung einer Oualifizigrupgsof-
fensive bleibe solange unglaubwur.dlg, so-
lange sie am betrieblichen Ausbildungs-
personal vorbeigehe. Die IG M'etall wolle
deshalb den Verantwortlichen in der be-
ruflichen Bildung mit dieser Tagung" deuF-
lich zu verstehen geben, daB .fur die
680000 nebenamtlichen und .dle rund
43000 hauptamtlichen Ausp’lider das
Recht auf Weiterbtidung ein'gelost werden
muB. Das Weiterbildungsinteresse dgr
Ausbilder sei groB. 80 Prozent der Ausbit-

der wlrden gerne Weiterbildungskurse'

besuchen. ,Um so bedauerlicher ist es
deshalb®, sagte Preiss, ,da die einzige
bundesweite  Weiterbildungseinrichtung
far Ausbilder - das Ausbildungsforde-
rungszentrum in Essen - im letzten Jahr
von der Bundesregierung aufgelést wur-
de.“ Lutz Dieckerhoff, geschéaftsfihrendes

_ Vorstandsmitglied der IG Metall, meinte,

daB das Bundesinstitut fir Berufsbildung
in Berlin, das diese Aufgabe iibernommen
habe, ,diese schmerzliche Lucke nicht
schiieBen” kénne. )

Eine vernichtende Kritik. Gibte Hans Prei’ssb

SO
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an der Ausbildungsituation in unserem
Land. Im Jahre 1985 seien es 288000 Ju-
gendliche gewesen, die keinen Ausbil-
dungsplatz fanden. Nur 60000 waren regi-
striert. Er verwies darauf, da3 die Bundes-
anstalt fir Arbeit zur Zeit flr rund 140000
Jugendliche sogenannte FérdermaBnah-
men zur beruflichen Bildung finanziere.
Obwohi es Ziel der MaBnahme sei, auf ei-
nen anerkannten Ausbildungsberuf vorzu-
bereiten, wiirden die 140000 Jugendlichen
in keiner Statistik als unversorgte Bewer-
ber um einen Ausbildungsplatz ausgewie-
sen. .

Preiss stellt fest, daB in unserem Land,
das zu den reichsten Landern der Welt ge-
hore, ein qualifiziertes, auswahlfahiges
Angebot an Berufsausbildung nicht beste-
he. Das duale System - angeblich
Grundpfeiler und Garant qualifizierter
Facharbeit - sei nicht in der Lage, fiir alle
Jugendlichen, die es wiinschen, Ausbil-
dungsplatze bereitzustellen.

Nachdem er die quantitative Seite behan-
delt hatte, wandte er sich der qualitativen
zu. Wer, so Preiss, nach der Zukunftsbe-
zogenheit und Qualitdt der Berufsausbil-
dung im dualen System frage, werde
ebenfalls enttiuscht. Viele Ausbildungs-
ordnungen seien veraltet, stammten aus
-den dreiBiger Jahren. Bei ihrer Uberarbei-
tung orientiere man sich allzuoft an ,fu-
kranken Betrieben®, also technisch riick-
sténdigen Ausbildungsbetrieben. Das
Rheinisch-Westfilische Institut fir Wirt-
schaftsforschung in Essen habe nachge-
wiesen, daB die Ausbildungsbereitschaft
des Handwerks genau bei den Betrieben
zunehme, in denen der Absatz stagniert
oder sogar schrumpit. Folglich seien dort
Ausbildungsplatze auf Kosten und als Er-
satz von. Arbeitsplatzen eingerichtet wor-
den. Im Zeitalter der Mikroelektronik wer-

de allein aus Kostengriinden eine veralte-

te Berufsstruktur aufrechterhalten:

.Was wir brauchen®, meinte Preiss, ,ist ei-
ne Ausbildung, die befihigt, Zukunft mit-
-zugestalten. Anders ausgedriickt: Wir
brauchen die qualifizierte Fachkraft, die in
der Lage ist, die Mensch-Maschine-Bezie-
hung so zu gestalten, da Menschen nicht
zum Anhang von Maschinen werden. Wir
wollen nicht von der Technik beherrscht
werden, wir wollen die Technik beherr-
- schen!® Im Hinblick auf die Neuordnung
der industriellen Metali- und Elektroberufe
sagte er: ,Wir brauchen keine Eliteausbil-

dung, sondern ,mehr Ausbildungsqualitat .

fur alle*.*

Die Gewerkschaften sollten sich zunutze
machen, daB auch die Unternehmer die
Bedeutung der Qualitat der beruflichen
Bildung entdeckt hatten. Preiss fragte die-
se dann, warum nicht mehr qualifizierte
Ausbildungsstellen angeboten werden,

warum nicht mehr Jugendliche nach der

Ausbildung dibernommen werden, warum
eine vorausschauende Weiterbildung ver-
- nachlassigt werde, man sich auf Kurzan-
passungsmafBnahmen beschranke und
Ausbilder nicht freigestellt werden, damit
_ sie ihre Aus- und Weiterbildungsinteres-
sen wahrnehmen konnen? - Heinz Schifer

GEWERKSCHAFTEN

IG BSE startet Aktion zur
Erhaltung der Sozialkassen

_Die Sozialkassen der Bauwirtschaft werden seit einiger Zeit von einer

wachsenden Zahl Bauunternehmer angegriffen. Die IG Bau - Steine ~

Erden (BSE) fiirchtet um den Fortbestand in wesentlichen Teilen und -

sogar als Ganzes. 1949 wurden die Urlaubskassen gegriindet. 1955
wurde die Lohnausgleichskasse geschaffen, und 1957 folgte die 2u-
satzversorgungskasse. 1975 wurden die Urlaubs- und Lohnaus.
gleichskassen zusammengeschlossen. Nach Meinung der BSE wiren
ohne diese Kassen gefahrdet: Urlaub und zusatzliches Urlaubsgeld;
Lohnausgleich vom 24. Dezember bis 1. Januar und damit die Bezah-
lung der Feiertage; Rentenbeihilfe; Vorruhestandsgeld; Berufsausbil-
dung sowie Wintergeld/Schlechtwettergeld.

Die Gewerkschaft ist der Meinung, daB sie
sich keinen Baustein des von ihr erkampf-
ten sozialen Sicherungssystems aus der
Hand schlagen lassen darf, da sie alle Tei-
le des sozialen Besitzstandes sind. Die
Angriffe vieler Unternehmer gegen die So-
zialkassen zielten zwar meistens — und
2war oft aus taktischen Griinden - ledig-

- lich gegen die eine oder andere Leistung.
_Der Gesamtbestand der Sozialkassen ist
- aber, so die Meinung der BSE, schon ge-

fahrdet, ,wenn auch nur einzeine Baustei-
ne aus dem groBen Gebiude der tariflich
vereinbarten sozialen Sicherheit entfernt
werden”.

In der ,Aligemeinen Bauzeitung* haufen
sich seit 1984 soiche Meinungen: ,Wir ar-
gern uns schon immer (ber die hohen
Beitrage zu dieser Kasse und hoffen sehr,

_daB diese Einrichtung bald abgeschafft

wird.” (3. 2. 1984) ,Bei den nachsten Tarif-
verhandlungen muB ein Anfang gemacht
werden, diesen birokratischen Unfug ab-
zubauen.* (17. 2. 1984) Die Angriffe gegen
die Sozialkassen werden aus einer offen-
sichtlich breiter werdenden Strémung in-
nerhalb der Unternehmerschaft vorgetra-
gen, wahrend sich die beiden Unterneh-
merverbinde dieses Wirtschaftszweiges
noch bedeckt halten.

Die BSE befirchtet daher, daB die Bauun-
ternehmer die Bauwirtschaft wieder zu ei-
nem reinen Saisongewerbe machen wol-
len und dieselben Wildwestzustande Ein-
zug halten, wie sie vor der Errichtung der
Kassen bestanden haben. Sie ist der Auf-
fassung, daB es notwendig ist, sich auf of-
fene Auseinandersetzungen und Kampf
sowie auf die Notwendigkeit der Samm-
lung der eigenen Krafte einzurichten. Der
Bundesvorstand beschlo daher die
Schwerpunktaktion ,Erhaltet die Sozial-
kassen der Bauwirtschaft*,

Die vorgesehenen MaBnahmen begannen
zu Beginn des Jahres 1986, um bereits
parallel zur Tarifrunde 1986 die Gefahr-
dung der Sozialkassen herauszustellen,

Vor allem auch im Hinblick auf die Schwie-

rigkeiten mit der Finanzierung der Vorru-
hestandsregelung sollen die Arbeiter und
Angestellten fir dieses Thema sensibili-
siert und motiviert werden, fir den Be-
stand der Sozialkassen zu kidmpfen.

Die BSE stellt sich darauf ein, da8 die Un-
ternehmer versuchen werden, die gewerk-
schaftlichen Interessen an sozialer Absi-
cherung durch die Sozialkassen gegen

berechtigte Einkommenstforderungen aus--

zuspielen. Schon erklaren sie, daB die
Nachfinanzierung des Vorruhestandes in
Héhe von 1,9 Prozent in der Tarifrunde an-
gerechnet werden misse.

Der Bundesvorstand der BSE erklirte:
«Dies dlrfen wir nicht zulassent® An den
Sozialkassen will er keine Abstriche dul-
den. ,Weder beim Lohnausgleich noch bei
den Urlaubsleistungen. Weder bei der
Rentenhilfe noch beim Vorruhestand und
der beruflichen Bildung. Hohe Léhne und
ganzjahrige soziale Absicherung sind glei-
chermaBien unverzichtbare Arbeitnehmer-
interessen.* Heinz Schafer

|} VORRUHE-
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Horst Mettles Sicht:
schuld ist die IG Metall

Auf einer Funktionérskonferenz der 1G
Chemie — Papier — Keramik am 22. Febru-
ar in Darmstadt-Wixhausen sprach das
Mitglied des geschaftsfihrenden: Haupt-
vorstandes, Horst Mettke. Zum Thema
des § 116 AFG meinte er, daB an der ge-
genwértigen Diskussion allein die IG Me-
tall die Schuld trage. Es bestinde tatsach-
ich ein Handlungsbedarf. Blim habe
recht, und Franke habe 1984 mit seinem
ErlaB recht gehandelt. Die Gesetzesande-
ning sei keine Bedrohung gewerkschaftii-
cher Freiheit und deshalb daraus auch
kein Widerstandsrecht abzuleiten. Es sei
keine Moral, wenn gesetzliche Regelun-
gen, die einem nicht getallen, nicht akzep-
tiert wirden. Die IG Chemie werde sich
daher an keinen Streikaktionen beteiligen.
Mettke wurde in der Diskussion entschie- -
den widersprochen und hierbei auch an
die Erfahrungen von 1933 erinnert.

. SchlieBlich sei auch Hitler legal an die

Macht gekommen.

Strafbefehle gegen
Gewerkschafter

Strafbefehie in Héhe von 20 Tagessatzen
- das sind je nach Einkommen zwischen
1000 und 1600 DM - hat das Amtsgericht
Stuttgart-Bad Cannstadt mit Datum vom-
14, Februar 38 Mitgliedern verschiedener
Gewerkschaften ins Haus geschickt. Sie
hitten versucht, am 17. Mai des vergange-
nen Jahres bei der Firma Trafo-Union den
geplanten Abtransport von Produktions-
mitteln durch eine Sitzblockade zu verhin-
dem. Im Verlaufe des Kampfes gegen die
Stilegung des Betriebes war es auch zu
ginem massiven Polizeieinsatz gekom-
men. Dagegen hatte u. a. der Anfang Juni
1985 in Fellbach bei Stuttgart tagende au-
Berordentliche Gewerkschaftstag der 1G
Druck und Papier protestiert.

Kauthduser in Hambhrg
blieben geschlossen

- Fiir den 20. Februar hatte die Gewerk-
Sthaft Handel, Banken und Versicherun-
gen (HBV) in 20 Hamburger Betrieben,
darunter elf Kaufhiusern, die Betriebsrate
Afgerufen, Betriebsversammiungen
durchzufithren. Der Aufruf war ein voller
Erfolg. EIf Geschifte,. darunter die vier
9rd8ten Hamburger Kauthauser mit rund
4?00 Beschiftigten, sffneten ein- bis ein-
tinhalb Stunden spéter. Tags zuvor waren
de Kunden bereits Gber diese Aktion in-
formiert worden. In den Betriebsversamm-
|ung.en wurden die Beschaftigten mit den
Absichten der Bundesregierung zur Ver-

Sthlechterung des LadenschluBgesetzes ~

ihdder Anderung des § 116 AFG bekannt
Jemacht. . .

Jugendvertreterwahlen
werden vorbereitet

Unter dem Motto , Qualifizierte Ausbildung
— sinnvolle Beschaftigung, solidarisch fir
unsere Rechte handeln!“ hat die Gewerk-
schaftsjugend mit der Vorbereitung der im

Mai/Juni stattfindenden Jugendvertreter- -

wahlen begonnen. Mit einem Mitte Febru-
ar verteilten Aufruf will die Gewerkschafts-
jugend nicht nur erreichen, daB die von ihr
nominierten Kandidaten mdglichst breite
Zustimmung finden, sondern sie will Ju-
gendliche auch motivieren, die Arbeit der
Jugendvertretungen sowie der Betriebs-
und Personalrate zu unterstitzen.

DPG protesvtiert bei
Schwarz-Schilling

Gegen die Aushéhlung des tarifvertragli-
chen Rationalisierungsschutzes hat die
Deutsche Postgewerkschaft (DPG) am 21.
Februar protestiert. Von Bundespostmini-

ster Schwarz-Schilling vertangt der DPG-

Hauptvorstand, ,unverziglich zu den mit
der Postgewerkschaft vereinbarten Rege-
lungen zum Rationalisierungsschutz so-
wie zu einer Rationalisierungspolitik zu-
rlickzukehren, die Geist und Buchstaben
der Praambel der entsprechenden Tarif-

vertrige entspricht®.

GEW-Kontroverse
mit Kultusminister

Statt dar(ber nachzudenken, ,wer die
Schulklingel bedient, wenn die Atombom-
ben in der Luft sind, sollten Sie sich als
Kultusminister Gedanken dariber ma-
chen, wie das deutsche Erziehungs- und
Kulturwesen im UNO-Jahr des Friedens
mit dazu beitragen kann, den Frieden in
Europa und der Welt sicherer zu machen®.
Diese Aufforderung richtete der GEW-
Vorsitzende Dieter Wunder Mitte Februar
an den niedersachsischen Kultusminister
Oschatz. Letzterer hatte am 11. Janaur bei
seinen Landerkuftuskollegen nachfragen
lassen, wer, wann und wie im -, Span-
nungs- und Verteidigungsfall® die Stillle~
gung des Schulbetriebes veranlassen
wirde.

Keine Perspektive:
Kasernenton*

Gegen den Wehrdienst von Frauen hat
sich das geschéftsfiihrende I1G-Metall-Vor-

standsmitglied Gudrun Hamacher erneut

am 13. Februar ausgesprochen. Die zu-
stindigen Gremien in der CDU/Q$U und
FDP sollten endlich das ,scheinheilige Ge-
rede* (ber die angeblich im Interesse der
Gleichberechtigung nétige Offnung der
Bundeswehr fir Frauen beenden. In Wahr_-
heit gehe es nicht um die Gleichberechti-

gung, sondern um die SchiieBung einer

Personallicke bei der Bundeswehr. .Spl-
datenrock und Kasernenton® aber seien

keine Perspektive.
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Ulrich Briefs, 14 Jahre Technologieexper-
te beim Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen [nstitut des DGB (WSl), ist
zum Jahresende gekiindigt worden. Insi-
der vermuten, daB die Kindigung, gegen
die der Betriebsrat Einspruch erhoben
hat, mit dem Engagement des Gekiindig-
ten flr die Grlinen zusammenhangt.

Marita Eilrich, Pressesprecherin des
DGB-Kreises Frankfurt, erklarte, daB Spe-
kulationen, der DGB-Kreisvorsitzende
Manfred Kiesewetter stinde fur die Posi-
tion des Arbeitsdirektors bei der Flugha-
fengesellschaft zur Verfligung, jeglicher
Grundlage entbehrten. :

Bernt Engelmann (65), Schriftsteller und
friherer Bundesvorsitzender des Verban-
des deutscher Schriftstelier (VS) in der IG
Druck und Papier, hat nach 25 Jahren ei-
nen Rechtsstreit gegen den in der Ade-
nauver-Ara amtierenden Bundesminister
‘Theodor Oberlander gewonnen. In einem
Buch war Qberlander von dem Schriftstel-
ler Mitschuld an Kriegsverbrechen nach-

- gewiesen worden, was Oberlander zu ei-
ner Schadenersatzklage veraniaBte.

Reiner Fahlbusch (39), Westberliner Vor-
sitzender der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW), muB eine Geld-
strafe in Héhe eines halben Monatsgehal-
tes zahlen. Dazu verurteilte ihn das zu-
standige Oberlandesgericht. Grund dafar
war der Aufruf Fahibuschs im Herbst 1983

zu einem halbstiindigen Streik gegen die -

Stationierung von Pershing ll. Das wurde
ihm nun als -, schuldhaftes Dienstverge-
hen* ausgelegt.

Dieter Lattmann und Heinz Markmann
wurden im Februar 60 Jahre. Lattmann
war von 1968 bis 1974 erster Vorsitzender
des VS. Sein neuester Roman unter dem
Titel ,Die Bruder® erschien im vergange-
nen Jahr. Heinz Markmann ist einer der
beiden Geschaftsfihrer des WSI.

Klaus Lipienski, fristios gekiindigter Be-
triebsratsvorsitzender bei der im Besitz
der Familie von Bundespostminister
Schwarz-Schilling befindlichen Westberli-
ner Accumulatorenfabrik ,Sonnenschein

" bekam recht. Seine in einem Fernsehinter-

view gemachten Aussagen (ber die Um-
weltvergiftung durch ,Sonnenschein®
seien kein Grund fir die fristlose Kindi-
gung, entschied nun das Landesarbeits-
gericht West-Berlin.

Adolf Mirkes (73), von 1959 bis 1976 Vor-
sitzender - der Gewerkschaft Leder, - ist
noch heute aktiv. Fir die Ortsverwaltung
Pirmasens seiner Gewerkschaft schrieb er
die lokale Geschichte ,100 Jahre Schuh-
machergewerkschaften®. :

Horst Sommerfeld (55), Recklinghauser

DGB-Kreisvorsitzender, ist neuer Vorsit-
zender ‘des . gewerkschaftiichen - Pro-
grammbeirates fir die Ruhrfestspiele. -
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finderung des § 116 AFG
muf} abgewehrt werden

Am 18. Dezember 1985 hat das Bundeskabinett den Vorschlag der Mi-
nister Bliim, Bangemann, Zimmermann, Engelhard und Schauble zur
Anderung des § 116 AFG angenommen, nach dem an kalt* ausge-
sperrte Arbeitnehmer auBerhalb eines umkémpften Tarifgebietes
dann keine Lohnersatzleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit gezahit
werden sollen, wenn auch in ihrem Tarifgebiet eine Forderung erho-
ben worden ist, die ,einer Hauptforderung des Arbeitskampfes nach
Art und Umfang anndhernd gleich ist. Dabei soll es nach der Begriin-
dung des Gesetzentwurfes gar nicht darauf ankommen, ob die Forde-
rung bereits ,von den zur Entscheidung berufenen Gremien ausdriick-
lich erhoben” wurde, oder ob sie noch in der Diskussion ist.

Im Kiartext: Kommt es kinftig zu einem
regional begrenzten Streik, in dem die Ge-
werkschaft wiederum die Belegschaften
einiger Betriebe zur. Arbeitsniederlegung

_ auffordert, so kann die Unternehmerseite
wie bisher

1. ein Viertel der Arbeitnenmer des Tarif-
gebietes aussperren und damit die ver-
‘weigerten Lohnkosten der streikenden
Gewerkschaft aufbiirden,

2. im Tarifgebiet selbst iberall dort die
Produktion stillegen, wo als Folge von
Streik und Aussperrung vermeintlich oder
tatséchlich nicht mehr gearbeitet werden
kann. (Auch hier leistet die Gewerkschaft
in der Regel Sonderunterstiitzung aus
dem Streikfonds.) :

3. Sie kann dariber hinaus bundesweit in
allen Betrieben, in denen als Folge des
gewerkschaftlichen Streiks oder als Folge
der von den Unternehmern verhangten
-heiBen” und  kalten* Aussperrungen Zu-
lieferteile ausbleiben oder Fertigprodukte
nicht abgenommen werden, Lohnzahlun-
gen an die zeitweise Nichtbeschaftigten
volt und ganz einstellen, .

Anders als in vergangenen Arbeitskamp-
fen kénnen die ,kalt* ausgesperrten Ar-
beitnehmer auBerhalb des réumlichen Gel-
tungsbereiches des umkampften Tarifver-
trages keine Zahlungen der Arbeitsamter
mehr erwarten, wenn der Gesetzentwurt
zur Anderung des § 116 AFG vom Bun-
destag verabschiedet wird. Arbeitnehmer,
denen zuerst der Lohn vom Unternehmer
verweigert wird und dann auch noch die
Unterstiitzung aus dem Fonds der Nirn-
berger Bundesanstalt fiir Arbeit, in den sie
selbst eingezahit haben, um sich gegen
das Risiko der Nichtbeschiftigung zu ver-
sichern, sollen zu einer ,Manévriermasse®
gegen die streikende Gewerkschaft ge-
macht werden. Ihr Druck soll einen Ar-
beitskampf schnefl beenden oder ihn
gleich von Anfang an unmoglich machen.

Und darum ist es glatter Hohn, wenn Mini-
ster Bldm in einer inzwischen landauf und
landab wiederholten Stellungnahme der
Bundesregierung vom 12. Dezember 1985
erklérte, es ginge bei der Neuformutierung

des § 116 AFG ,nicht um das Streikrecht,
auch nicht um die Streikfahigkeit, sondern
um die Neutralitdit der Bundesanstalt,
nicht mehr und nicht weniger*, Wenn die
Demagogie des Arbeitsministers immer
noch*geeignet ist, Verwirrung zu stiften,
so liegt das ganz einfach daran, da8 die
rechtliche Anderung gegeniiber dem Ist-
Zustand in der Tat keine sehr groBe ist.
Nach heute glitiger Rechtsiage - d. h. ge-
maB § 116 AFG in Verbindung mit der
Neutralititsanordnung der Bundesanstalt
fur Arbeit und der dazu ergangenen
Rechtsprechung der Sozialgerichte -
kommt es bei der Verweigerung von Kurz-
arbeitergeld darauf an, ob die LForderun-
gen® innerhalb und auBerhalb des um-
k&mpften Tarifgebietes ,nach Art und Um-
fang gleich sind*, ‘

Wie wichtig dieser kleine, aber feine Un-
terschied ist, wird dann deutlich, wenn
man sich an den Metall-Arbeitskampf 1984
erinnert: Auch damals versuchte der Pri-
sident der Bundesanstalt - &ffentlich un-
terstltzt vom Bundesarbeitsminister - die
Zahlungen von Kurzarbeitergeld an _kalt*
Ausgesperrte zu verweigern. Praktisch fir
die gesamte Dauer des Arbeitskampfes
zahlten die Arbeitsdmter nicht. Der Fran-
ke-ErfaB scheiterte erst gegen Ende des
Metall-Arbeitskampfes an der Rechtspre-
chung der Sozialgerichte, die den Grund-
satz betonten, da8 die Voraussetzungen
tir Nichtgewahrung sehr eng seien.

Heute mochte das Kabinett mit der Neu-
formulierung des § 116 AFG den rechts-
widrigen Franke-ErlaB zum geltenden
Recht machen. Es ist natirlich einer ge-
wihiten Regierung unbenommen, Gesetz-
entwirfe in das dafir vorgesehene parla-
mentarische Verfahren einzuleiten. Der
Appell des ehemaligen CDU-Arbeitsmini-
sters Katzer, man mége doch erst die Ent-
scheidungen von Gerichten {es handeit
sich um die noch anhéngigen Hauptsa-
cheverfahren zum .Franke-ErlaB*) abwar-
ten, berihrt lediglich eine Frage des politi-
schen Stils und ist von den Gewerkschaf-
ten allzu unbesehen Ubernommen wor-
den. (Geschickte Unternehmervertreter
kénnten namlich advokatorisch jeder For-
derung etwa nach Ausbau von Mitbestim-
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oder Nichtbestehen von Mitbestimmungs.
rechten nach geltendem Recht kontern,)
Der parlamentarische Gesetzgeber g
aber an Wertentscheidungen der Verfas.
sung gebunden - und die sichert in Art. g
Abs. 3 die Koalitionsfreiheit.

Aber nicht hur das Grundgesetz verbietet
die Aushdhlung des Streikrechts durch
die beabsichtigte Novellierung. Mit der
Ratifikation des ILO-Ubereinkommens N
102 im Jahre 1957 ist diese vélkerrechti-

geworden. Der jetzige § 116 AFG erhielt
seinen Wortlaut nicht zuletzt deshalb, weil
sein ,Vorgénger, § 84 AVAVG (= Gesetz
Uber Arbeitsvermittiung und Arbeitslosen-
versicherung), immer wieder auf der
Grundlage des Ubereinkommens der In-
ternationalen Arbeitsorganisation kritisiert
worden war. Nach Art. 69i des ILO-Ab-
kommens Nr. 102 darf eine Leistung nur
dann ruhen, wenn ,der Verlust der Be-
schéftigung die unmittelbare Folge einer
auf eine Arbeitsstreitigkeit zuriickzufih-
rende Arbeitseinstellung war®.

Wenn der Bundestag Uber die beabsich-
tigte Neuregelung des § 116 AFG ent-
scheidet, dann steht zwar das Streikrecht
der Gewerkschaften auf dem Spiel, es

batte, wie uns ein Teil der verdffentlichten
Meinung glauben machen will. Komple-
mentar zu Blims Demagogie, daB es um
das Streikrecht ja gar nicht gehe, findet in
vielen Kommentaren auch der Kritiker von
Kohl, Bangemann und BlUm ein Verwirr-
spiel anderer Art statt: Von der ,Neutrali-
tat des Staates®, der ,bewihrten Krifte-
verteilung®, dem ,Gleichgewicht®, der
~Waffengleichheit* oder ,Kampfparitat* ist
die Rede, die angeblich durch die Ande-
rung des § 116 AFG zerstért werde.

Es ist noch gar nicht so lange her, da
stand in der Folge der Arbeitskampfe
1978/79 nicht' die ,kalte®, sondern die
-heiBe* Aussperrung im Mittelpunkt der
gewerkschaftlichen und arbeitskampf-
rechtlichen Diskussion. Die Gewerkschaf-
ten waren damals in der Offensive und for-
derten ein Verbot der Aussperrung. Die
Unternehmer und ihre Verbande sahen
das ,Gleichgewicht“ bedroht. Die sozial-li-
berale Regierung (iberlieB die rechtliche
Ausgestaltung. der Arbeitskampfordnung
den Gerichten, so wie alle Regierungen
vorher es in der gesamten Nachkriegsge-
schichte der BRD auch taten.

Heute wehren sich die Gewerkschaften
gegen einen Gesetzgeber, der das ge-
werkschaftliche Streikrecht bedroht, und
den Unternehmern falit ein weiteres ent-
scheidendes, Arbeitskampfmittel in die
Hénde — aber eine ,Waffengleichheit®, die
zu verteidigen wére, gab es weder in den
Arbeitskampfen 1978/79 noch 1984. Bei
einigen Kommentatoren ist allerdings in-
zwischen das ,Gleichgewicht* verrutschi.
Wer seinerzeit die gewerkschaftliche
Forderung nach einem Aussperrungsver-
bot als ,paritatswidrig® ansah, der bleibt
sich treu, wenn er heute Streik und Aus-

mungsrechten mit dem Hinweis - auf

sperrung, aber nicht die ,kalte" Aussper-
rung zulassen will — er darf aber bitte nicht
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Rechtsstreitigkeiten Uber das Bestehen -

che Bestimmung innerstaatliches Recht

steht aber kein ,Streikparagraph® zur De- -
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KAPOVAZ im Yormarsch

Nachdem die Gewerkschaft HBV im Ein-
zelhandel 1985 die 38,5-Stund'e:l1—Woohe
durchgesetzt hatte, wurde in einigen ?e-
wieben Teilzeitbeschéftigten folgende An-
derungsvereinbarung vorgelegt: Im Zu-
sammenhang mit der tariflich vorgegebe-
nen Verkiirzung der Arbeitszeit fir Voli-
zeitkrafte ab 1. 1. 1988 wollen wir auch th-
re Teilzeitbeschaftigung im selben Verhélt-
nis verkirzen.. lhre Arbeitszeit ent-
spricht ... Prozent der Vollarbeitszeit.
Dieses sind . .. Stunden ab 1. 1. 1986. Ihr
Gehalt/Lohn bleibt unverédndert DM ...

Die Gbrigen Vertragsbedingungen bieiben
unverandert, mit Ausnahme der festgelgg-
ten Arbeitstage und -uhrzeiten. Hier sind
wegen der Verkirzung lhrer Arbgitsze?t
awangslaufig Anderungen erfor’derh.ch. Ei-
ne erneute Festlegung dieser Arbeitstage
und -uhrzeiten ist gemaB § 4 Beschafti-
gungsférderungsgesetz nicht erfor;ierlich.
Sie ‘werden lhnen rechtzeitig mitgeteilt
werden. Soweit betrieblich mdglich, wer-
den wir Sie zur langfristigen Festlegung
Inrer Arbeitstage und’ -uhrzeiten anspre-
chen.”

Ermuntert durch das im Mai 1985 in Kraft
getretene sogenannte Beschiftigungsfor-
derungsgesetz werden KAPOVAZ-Ar-
beitsverhdltnisse gegenwdrtig auch ber
ihren bisherigen Einsatzbereich in Handel,
Gaststittengewerbe und bei der Post hin-
aus ausgeweitet. In groBeren Betrieben
ermdglichen es computergesteuerte Infor-
mationssysteme, die Arbeitszeit der Be-
schaftigten exakt auf den jeweiligen Ar-
beitsanfall abzustimmen, in kleineren Be-
trieben. ist inzwischen das Personal so
Lusgedinnt“, daB Urlaubs- und Krank-

heitszeiten nicht mehr (berbriickt werden
koénnen. Die dringendsten Personalliicken
werden dann mit Abrufkraften gefullt.

KAPOVAZ und Abrufarbeitsverhaltnisse
sind typische Frauenarbeitsverhaltnisse.
Oft arbeiten diese Frauen befristet und/
oder als ,geringfligig Beschéftigte* ohne
Kranken-, Arbeitslosen- und Sozialversi-
cherungsschutz. Die Rufbereitschaft er-
schwert die Aufnahme eines zweiten oder
dritten Arbeitsverhaltnisses, so daB die ei-
gene Existenzsicherung nicht erreicht
werden kann. Damit haben die Unterneh-
mer nicht nur eine billige, geflgige und
Jlexible* Mandvriermasse an Arbeitskraf-
ten zur Verflgung, auch familienpolitisch
ist diese ,Ldsung” optimal: Derartige Ar-
beitsverhiltnisse lassen sich — wenn auch
mit Mihe - mit Haushalts- und Kinderer-
ziehungspflichten vereinbaren, die tradi-
tionelle Rollenverteilung in der Familie
wird zementiert. Frauen diirfen zwar dazu-
verdienen, wenn der Reallohn sinkt, ihr
Hauptaufgabenfeld bleibt jedoch die Fami-
lie, der Lohn reicht ohnehin zum Leben
nicht aus. ’

Ab 1. Januar 1986 gilt fur alle derartigen
Arbeitsverhdltnisse § 4 Beschéftigungs-
forderungsgesetz: ‘

,(1) Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, daB der Arbeitnehmer seine Ar-
beitsleistung entsprechend dem Arbeits-
anfall zu erbringen hat, so mu8 zugleich
eine bestimmte Dauer der Arbeitszeit fest-
gelegt werden; ist eine bestimmte Daugr
der Arbeitszeit nicht festgelegt, so gilt ei-.
ne wochentliche Arbeitszeit von zehn
Stunden als vereinbart. :

in das Horn der Unternehmer blasen unq
eine Anderung des § 116 AFG zur ,Besei-
tigung der Schieflage* (so die BDA) for-
dern. Wer damals mit den Gewerkschaf-
ten ein Aussperrungsverbot forderte, weil
die Aussperrung ein Angriff auf das
Streikrecht ist, der kann den heutigen
Rechtszustand nicht als ,Gleichgewicht®
bezeichnen, auch wenn dahinter 18bliche
Absichten stehen mégen.

Zur Siéherung des Streikrechts ist 1986
zuallererst einmal ein Vebot der Aus-
sperrung nétig. Das gegenwirtige Krafte-

* verhdltnis macht die Abwehr der Regie-

" rungsplane zur Verweigerung der Zahlun-
gen bei ,kalter* Aussperrung zur Kernfra-
ge der politischen Auseinandersetzung.
Bei aller notwendigen Auseinanderse.t—
zung mit der Regierung diirfen aber die
Unternehmer und ihre Verbande nicht aus
dem Visier geraten. ,Kalte" Aussperrun-
gen werden weder vom Staat noch von
der Bundesanstalt verhangt, sondern von
Unternehmen, die ihrerseits in den ver-
gangenen Jahren ihre Lagerhaltung dra-

stisch reduziert haben und nun natirlich
durch die ,Produktion auf Abruf* im A.r-
beitskampf anfalliger werden. Es sind die
Unternehmer, die den betroffenen Arbeit-
nehmern dann schiieBlich die Lohnzahlun-
gen verweigern. Die Bundesanstalt fur _A(-
beit entlastet nach dem heute noch glilti-
gen Rechtszustand die Unternehmens-

kassen und die Streikkassen der Gewerk-

schaften. Nur weil. Unternehmer Zahtun-

gen verweigern, sind Arbeitnehmer ge-

zwungen, Versicherungsanspriiche gel-

. tend zu-machen.

Die bisherigen Demonstrationen, betriebli-
chen Aktionen und Warnstreiks waren
erst ein Auftakt fir die gewerkschaftlichen
Aktionen, die jetzt ndtig sein. werden, um
gegen die geplanten Angriffe auf das

Streikrecht vorzugehen. Schon-jetzt ist

auf zahlreichen Veranstaitungen und
Kundgebungen deutlich geworden,ldaB
die aktiven Mitglieder der PGB—Gewe.rk-
schaften nicht nur die Qualitat der Angr!ffe
erkannt haben, sondern auch zur Aktion
bereit sind. - . Manfred Bobke

(2) Der Abeitnehmer ist zur Arbeitslei-
stung nur verpflichtet, wenn der Arbeitgg-
ber ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils
mindestens vier Tage im voraus mitteilt.

{3) Ist in der Vereinbarung die tagliche
Dauer der Arbeitszeit nicht festgelegt, so
ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Ar-
beitnehmer jeweils fur mindestens drei
aufeinanderfolgende Stunden zur-Arbeits-
leistung in Anspruch zu nehmen.*

Es sind bereits erste Stimmen laut gewor-
den, die diese Vorschrift flr verfassungs-
widrig halten: -Abrufarbeitsverhéltnisse
verstoBen als mittelbare Diskriminierung
von Frauen gegen Art. 3 Abs. 2 GG, Art.
12, dem Recht auf Berufsfreiheit, wozu -
auch gehért, mehrere Arbeitsverhéltnisse
aufnehmen zu kdnnen, und gegen Art. 2, -
das Personlichkeitsrecht der Betroffenen.

_AuBerdem werden dadurch Schutzgeset-

ze wie das Kindigungsschutzgesetz, d.asb '
Gesetz Uber die Lohnfortzahlung im .
Krankheitsfall und das Gesetz Uber die
Feiertagsentlohnung umgangen und aus-
gehdhlt, so daB diese Vertrage nach den
§§ 134, 138 BGB nichtig sind.

Dazu gibt es inzwischen auch einige- Ge-

richtsurteile: Das Arbeitsgericht Hamburg

hat am 2. Mai 1984 eine Vertragsklausel,
daB ,Arbeitszeit und Arbeitseinsatz nach

den betrieblichen Notwendigkeiten erfol-

gen“, als VerstoB gegen die Klndigungs-

vorschriften und damit als nichtig angese-

hen. Das Arbeitsgericht Berlin entschied

am 28. Oktober 1983, daB eine Ande-

rungskiindigung  sittenwidrig war, nach

der ein Job-sharing-Arbeitsverhéltnis mit

Rufbereitschaft umgewandelt werden soll-

te. Wegen VerstoBen gegen das Lohnfor.t—

zahlungsgesetz und das Gesetz Uber die

Feiertagsentiohnung erklarte das Arbeits-
gericht Oberhausen am 26. Méarz 1985 ei-
nen Arbeitsvertrag fir unwirksam, nach
dem die monatliche Arbeitszeit auf 98,65
Stunden festgelegt, der Arbeitseinsatz
aber flexibel gehandhabt werden sollte.

SchiieBlich hatte das Bundesarbeitsge-

richt (BAG) Gber drei Vertragsgestaltun-

gen zu entscheiden: Im ersten Fall wurde
eine sogenannte Bandbreitenregelung

vereinbart (,die wdchentliche Arbeitszeit

betragt mindestens 6 und hbchstens 1?3.5

Stunden*), in weiteren Fallen wurde eine

Héchstzeit festgelegt. Alle diese Vertrage

hielt das BAG (Urteil vom 12. Dezember.
1984 — 7 AZR 509/83) fur nichtig, lieB aller-

dings die Frage ausdriicklich offen, ob

Vertrage, die ein bestimmtes Arbeitsdepu-
tat enthalten, ebenfalls nichtig sind.

Um diesen Bedenken Rechnung zu tra-
gen, wurde in § 4 gesetziich fingiert, daB
eine wdchentliche Arbeitszeit von 10
Stunden als vereinbart gilt, wenn keine
Regelung getroffen wurde. Die sonstigen
Schutzbestimmungen - viertdgige Ankin--
digungsfrist und Arbeit an drei aufeinan-
derfolgenden Stunden - sind ebenfalls
kaum ernst zu nehmen. So ist gesetzlich
nicht verboten, eine geringere Arbeitszeit

als 10 Stunden wochentlich zu vereinba-
ren, die zusammenhangende Arbeitszeit
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vertraglich zu verkirzen und vor allem in
der Kombination geringes Arbeitsdeputat
plus Uberstunden doch wieder die ge-
winschte Flexibilisierung zu erreichen.
Die Bandbreitenregelung und die kurzfri-
stige telefonische Abrufbereitschaft sind

allerdings in Zukunft rechtlich nicht mehr

maéglich.

Bei dieser Rechtslage kann man allen Be-
triebsraten nur raten, KAPOVAZ und Ab-
rufbereitschaft grundsétzlich abzulehnen;
.wenn dies nicht méglich ist, zu versuchen,
fir derartige Krifte sie schiitzende Be-
triebsvereinbarungen abzuschlieBen. KA-
POVAZ-Arbeitsverhdltnisse  sind in der
Regel die Folge von Rationalisierungs-
maBnahmen. Hier gilt das, was bei allen
RationalisierungsmaBnahmen gilt, daB es
némlich wichtig ist, so frilhzeitig wie még-
lich in die Rationalisierungsvorhaben ein-
zugreifen und alle Informations- und Bera-
tungsrechte {z. B. §§ 80, 90, 92, 106 und
111) offensiv nutzen. Nach dem Grund-
satzbeschluB des BAG vom 14. Septem-
ber 1984 (1 ABR 23/82) ist die Einflhrung
samtlicher EDV-informationssysteme (ai-
so auch z. B. die Einflhrung von Scanner-
Kassen) nach § 87 Abs. 1 Ziff. 6 mitbe-
stimmungspflichtig. Fihrt ein Unterneh-
men KAPOVAZ ein;, so sollte sich der Be-
triebsrat darauf berufen, daB hier eine Be-
triebsanderung i. S. des § 111 Ziff. 4 und 5
vorliegt.

In Betrieben mit Gber 20 Beschaftigten
solite der Betriebsrat der Einstellung von
KAPOVAZ-Arbeitskriften, bzw. der Um-
wandlung in solche Arbeitsverhaltnisse
unbedingt widersprechen, weil gesetzli-
che Verbote (§§ 134, 138 BGB, Art. 2, 3.
12 GG) verletzt und erhebliche Nachteile
fur die Betroffenen und andere Beschaf-
tigte (§ 99 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4) gegeben
sind. SchlieBlich hat der Betriebsrat nach
§ 87 Abs. 1 Nr. 2 ein Mitbestimmungs-
recht bei der Begrindung und beim Ein-
satz von KAPOVAZ-Kriften. Dies hat das
LAG Dusseldorf (vom 12. Juli 1982) aus-
dricklich bestatigt. :

Dieses Mitbestimmungsrecht versuchen
die Unternehmer zu bestreiten. Sie beru-
fen sich darauf, daB es hier um individuelle
Festlegungen der Arbeitszeit geht und
daB8 der Betriebsrat nicht (iber die Dauer
der Arbeitszeit mitzubestimmen hat. Mit-
bestimmungspflichtig sind aber zumindest
alle ,generellen Regelungen*. Sie sind
. 'dann gegeben, ,wenn ein zusatzlicher Ar-
* beitskréaftebedarf regelméBig auftritt und
vorhersehbar ist* (BAG, BeschluB vom 18.
November 1980 - 1 ABR 87/78). Diese

Voraussetzungen liegen bei Abrufkraften
" immer vor, sie werden nur deshalb Uber-
haupt beschiftigt.

Der Betriebsrat kann eine Betriebsverein-
barung Uber Teilzeitkrafte auch Gber die
Einigungsstelle erzwingen, selbst wenn
die Dauer der Arbeitszeit darin geregelt
werden soll. Dies haben Arbeits- und Lan-
desarbeitsgericht Dusseldorf (BeschluB
vom 22. Januar 1985) ausdriicklich ent-
schieden. Unstreitig ist, daB der Betriebs-
rat auf jeden Fall (ber die Rahmenbedin-
gungen von Teilzeitarbeit und Gber den
Beginn, das Ende und die Verteilung der
Arbeitszeit mitzubestimmen hat. - Florett
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Scheinarheitslose - Arheitsscheutr |

Driickeherger |

Obwohl in den letzten zehn Jahren jeder dritte Arbeitnehmer dirckte Erfahrungen mit
Arbeitslosigkeit gemacht hat, gelingt es immer noch, den gesellschaftiichen Skands
Massenarbeitslosigkeit zu vertuschen. Immer mehr Arbeitsiose werden aus Leistungs-
bezug und Arbeitslosenstatistik ausgegliedert. Ein Teil der Leistungsbezieher wird ajs
»Scheinarbeitsiose” diffamiert.

Vergangenen Sommer machte die CSU den Vorsto8, Arbeitslose gedanklich in Allein-
und Nebenverdiener zu trennen. Man misse denjenigen unterscheiden, ,der echt mit
der Familie von dem Schicksal der Arbeitslosigkeit betroffen ist, von demjenigen, der
als Zubrot bisher eine Arbeit hatte und aus irgendwelichen Griinden jetzt arbeitslos ist
aber fiir den Lebensunterhalt der Familie nicht unbedingt auf das Einkommen ange-
wiesen ist*,

Nachdem auch der Kanzier Zweifel an der Verliflichkeit der Arbeitsfosenzahlen gedu-
Bert hatte, ging ein ,Wissenschaftler® in der Springerschen ,Welt® einen Schritt weiter
und fragte: ,Wie viele Deutsche sind wirklich arbeitslos?* Alle Arbeitslosen, die zwar
verflgbar fir die Arbeitsvermittiung, aber nicht verfigbar fiir die Bed(irfnisse der Wirt-
schaft sind, seien ,Scheinarbeitslose*“. Ein Drittel aller registrierten Arbeitslosen wolle
nicht Arbeit, sondern lediglich Unterstitzung. Hier werden nicht nur Arbeijtslosenzah-
len verniedlicht, sondern Arbeitslosenversicherungsanspruch bestimmter Gruppen

(verheiratete Frauen, ,fehlausgebildete” Hochschulabsolventen, Auslénder u. a.) zur
Disposition gestelit. )

Die gleichzeitige Kampagne gegen JArbeitsunwillige, Schwarzarbeiter und Drickeber-
ger” wird unter dem Motto gefihrt: ,Jede Arbeit ist zumutbar. . . . Sinnvolle Arbeit ist
immer etwas Wertvolles*® (Ernst Albrecht). Notfalls miiBten auch Lehrer Unkraut jaten.
Eine Novellierung der Zumutbarkeitsanordnung nach Sozialhilfekriterien steht noch
aus - die Boulevardpresse bereitet sie bereits ideologisch vor: ,Unzumutbar ist das
Modewort der Nation. Doch wenn Arbeit ein wichtiger Teil der Menschenwiirde ist -
dann solfte man nicht so schnell wie wir ~unzumutbar® schreien. . . . Das Wort ,unzu-
mutbar® ist eine psychologische ,Seuche* {(Quick). Zur Zumutbarkeit jeglicher Arbeit

gehdrt folgerichtig auch die Zumutbarkeit jeglicher Arbeitsbedingungen und unterta-
riflicher Entlohnung (, Einstiegslohngruppen* fiir Arbeitslose). 8V

Gravierende Verschlechterungen
fiir Langzeitarbeitslose

Verschiedene Leistungsverbesserungen werden in der 7. AFG-Novel-
le, die ab 1. Januar 1986 in Kraft getreten ist, mit gravierenden Ver-
schlechterungen insbesondere fiir Langzeitarbeitslose erkauft. Von
Regierungs- wie Oppositionsparteien und der Presse einhellig gelobt
wurde die Verldngerung des Arbeitslosengeldbezugs fiir dltere Ar-
beitnehmer und die Leistungsanhebungen im Bereich der beruflichen

Bildung und Rehabilitation.

So erfreulich das auf den ersten Blick
auch scheint und fiir die betroffenen Ar-
beitslosen sicher auch ist - die Uber-
schisse der Bundesanstalt fir Arbeit
(BA) werden hier zweckentfremdet: An-

- statt die Kirzungen bei Arbeitslosengeld
-und -hilfe, durch die ja die Uberschisse

der BA geschaffen wurden zurlickzuneh-
men, finanziert die BA mit den Geldern

der Arbeitnehmer Ausbildungs- und be-
rufliche QualifizierungsmaBnahmen - die
Unternehmer haben sich dieser Aufgabe
in den vergangenen Jahren zunehmend

entledigt. DarUber hinaus entlastet sich
der Bund durch die Verldngerung des Ar-
beitslosengeldbezugs fiir dltere Arbeitsio-
se um rund 750 Mill. DM.

Unter dem Deckmantel partielier. Verbes-
serungen fir einzelne Gruppen von Ar-
beitslosen wird der Solidarcharakter der
Arbeitslosenversicherung Stiick um Stiick
= entsprechend den Forderungen der Un-
ternehmerverbande - demontiert.

Durch folgende Andéfungen im AFG wer-
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den die Unternehmer zusétzlich entlastet.

1. Der Beitragssatz wurde um 0,1 Prozent

gesenkt, das sind 750 Mill. DM ,Lohnne-

benkosten® weniger,

2. Eingliederungsbeihilfen fur schwer ver-’
mittelbare Arbeitslose werden kinftig bis

zu zwei Jahre {zuvor ein Jahr) lang ge- -

wahrt (§ 54).

3. Dariber hinaus erhalten die Unterneh-
mer, quasi als Bonbon zum ,Beschéfti-
gqungsforderungs®gesetz, die Méglichkeit,
selbst bei nur befristeten Einstellungen
von Arbeitslosen Einarbeitungszuschiisse
von der BA zu kassieren (§ 49). Das AFG
wird hier direkt eingesetzt, um die Flexibi-
lisierungsstrategien der Unternehmer zu
unterstiitzen (auch die Fdrderung der
_neuen Selbsténdigkeit* nach §55a ge-
hort in dieses Konzept).

Gravierende Einschnitte hat die Novelle im
Bereich der Arbeitslosenhilfe gebracht:

1. 1984 hat es das Bundesverfassungsge-
richt als grundgesetzwidrig bezeichnet,
daB zusammenlebende Ehepartner im Ge-
gensatz zu ehedhnlichen Gemeinschaften
nur einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe
geltend machen konnten. Die 7. Novelle
hat die Gleichbebhandlung durch Benach-
teiigung beider sichergesteilt: Angerech-
net wird nur die hdhere auf die niedrigere
Arbeitslosenhilfe (umgekehrt nicht) . bei
Ehepartnern wie bei ehedhnlichen Ge-
meinschaften (§ 138). Das wird vor allem
dazu fihren, da8 noch mehr Frauen aus
der Arbeitsiosenhilfe herausfallen, da sie
ja in der Rege! den niedrigeren Anspruch
haben. )

2. Die sogenannte Alhi-Rutsche (§ 136) ist
etwas ,schwungvoller gestaitet worden.
Arbeitslose werden nun automatisch nach
zwei Jahren herabgestuft. Grundsatzlich
aber kann der Arbeitslosenhilfeempfanger
jederzeit abgruppiert werden, wenn er aus
Grinden, ,die in seiner Person oder in
seinen Verhaltnissen liegen®, nicht mehr
das fir die Bemessung der Arbeitslosen-
hife zuletzt maBgebliche Arbeitsentgelt
erzielen kann. (Ausgenommen sind Ar-
beitslose iiber 50 Jahre).

So positiv es auf den ersten Blick erschei-
nen mag, wenn der Bezug von Arbeitslo-
sengeld bei Gber 58jahrigen nicht mehr
von der Verfigbarkeit und Vermittelbarkeit
abhangig gemacht werden soli (§ 105¢) -
diese Bestimmung hat Uberhaupt keine
Praktische Bedeutung. Es geht hier vor-
fangig um die Bereinigung der Statistik,
denn wer der Arbeitsvermittlung _nicht
mehr zur Verfiigung steht, wird auch nicht
mehr mitgezahit (§ 6).

Im Herbst 1985 hat die BA eine ,Bera-

lungsaktion* gestartet, Alle Arbeitslosen-
Unterstiitzungsempfinger, die langer als
&in Jahr abeitslos, aber noch nicht alter
als 55 Jahre sind, werden zu einem Bera-
lungsgesprach vorgeladen. Die Formulie-
- fungen in dem Beratungsbogen (den der
Arbeitslose nicht zu Gesicht bekommt)
lassen in Verbindung mit dem neuformu-

lierten § 136 den SchiuB zu, daB mit der
Beratungsaktion vorrangig die Vertligbar-
keit und Vermittelbarkeit von Arbeitslosen
Uberprift wird mit dem Zijel ’

© einen Teil in Arbeitsbeschaffungs- und
BildungsmaBnahmen unterzubringen;

© Arbeitslose, die in ihrem Beruf nicht
mehr vermittelbar sind, abzugruppieren;
@ die Leistungen ganz zu versagen,

wenn der Arbeitslose entweder berhaupt
nicht mehr vermittelbar (z. B. gesundheitli-
che Grunde) oder nicht verfugbar (Frau- -
en, die keine Kinderbetreuung nachwei-
sen kénnen) ist. '

Mitte 1986 wird iberprift, ob das Ziel
.Beendigung der Arbeitslosigkeit* (nicht
etwa: Vermittlung in Arbeit) erreicht wur-
de. ’ Bernhild Vogel

Thatchers Antigewerkéchaﬂsgesetze |
lieBen die ,Morderhiene” zustechen

Am 28. Januar traten die rund 5 000 Drucker und Setzer des Londoner
Murdoch-Konzerns in den Streik. Sie sind inzwischen fristlos entlas-
sen. Und seit dem 10. Februar sitzt die Druckergewerkschaft SOGAT
quasi auf dem trockenen. lhr Einsatz fiir die Streikenden fiihrte dazu,
dafl an diesem Tage per GerichtsbeschluB ihr gesamtes Vermdgen
beschlagnahmt wurde. Grundlage des Beschlagnahmebeschlusses
waren die in den letzten sechs Jahren von der Thatcher-Regierung er-
lassenen Antigewerkschaftsgesetze, die beispielsweise die Aufstel-
lung von Streikposten erschweren und Solidaritétsaktionen praktisch

unmaglich machen.

Der Konflikt in London hat folgenden Hin-
tergrund: Zu den Pressezaren GrofBbritan-
niens gehort der australische Multimillio-
nar Rupert Murdoch. Sein Uber drei Kon-
tinente verteiltes Presseimperium hat er
nicht gerade auf feine englische Art, son-
dern mit solchen Methoden zusammenge-
rafft, die selbst USA-Karikaturisten zu
dem bezeichnenden Namen ,Mdrderbie-
ne" veranlaiten, In London besitzt Mur-
doch die ,Times*, ,Sun®, ,Sunday Times*
und ,News of the World“. Alle wurden bis
vor kurzem in der traditionsreichen Fieet
Street produziert.

Fir umgerechnet 350 Millionen Mark lie
der- Pressezar im heruntergekommenen
Londoner Hafenviertel Wapping, nahe der
Docks, ein hochmodernes Druckzentrum
errichten, mit allen Schikanen neuester
Technik, groBen Redaktionsraumen und
eigenem LKW-Vertriebssystem, um von
der britischen Eisenbahn auch fir den Fall
von Arbeitskampfen unabhéngig zu sein.
Ein ~gemischtes australisch-amerikani-

" sches Beraterteam wurde extra eingeflo-

gen. Das alles geschah klammheimlich.
Die Gewerkschaften lieB Murdoch glau-
ben, in ‘dem Druckzentrum — es gleicht
heute einem Gefangenenlager mit hohen
Mauern, Stacheldrahtverhauen, néchtli-
chem Scheinwerferlicht und patroullieren-
den Wachleuten mit scharfen Hunden -
wirde die neue Abendzeitung ,London

Post* hergestellt.

Gezielt arbeitete Murdoch darauf hin,flig
rund 5 000 Beschiftigten ohne Entschadi-
gung loszuwerden. Der leichteste: Weg

seien- fristlose Entlassungen wegen Teil-
nahme an Streiks. Diesen Rat gab ihm =
wie erst jetzt bekannt wurde - sein juristi--
schér Berater Bruce Matthew am 20. De- -
zember 1985 schriftlich. Und diesen Streik
provozierte der Pressezar mit einem fein-
ausgekligelten Schachzug, wie es ein Un-
ternehmer skrupelloser nicht tun kann.
Den Umzug nach Wapping machte er von
folgenden Bedingungen abhangig: Entlas-
sung eines Drittels der Beschéftigten, Ver-
zicht auf jegliche KampfmaBnahmen und
Mitbestimmungsrechte in den néchsten
funf Jahren. Bereit erkldrten sich die bei-
den Gewerkschaften auf Dréangen des bri-
tischen Dachverbandes TUC zu einem
Kompromif: der Texteingabe durch Jour-
nalisten.

Der Pressezar lehnte ab, wie Uberhaupt
weitere Verhandlungen. Mit 80 Prozent
entschieden sich darauthin die Setzer und
Drucker fur den Arbeitskampf mit Streik-
posten vor der ,Times* und ,Sun®. Bereits
innerhalb weniger Tage war jedoch die ge-
samte Produktion nach Wapping verla-
gert. Hergestellt werden die Zeitungen —
die neue Technik macht es mdglich —
durch Mitglieder der Elektrikergewerk-
schaft EETPU, die sich aus der gewerk-
schaftlichen Solidaritat ausklinkte und nun
mit einem AusschluB aus dem TUC zu
-rechnen hat. Entsprechende Schritte wur-
den bereits eingeleitet. : .

,Gegenﬂber'denﬂ Journalisten hatte Mur- -
doch mit Zuckerbrot und Peitsche agiert

- und folgendes Ultimatum gestellt: entwe-

der Umzug nach Wapping plus 200 Pfund . -



Umweltschutz besser als sein Ruf

Notizen von einer Reise in die DDR -

Nach der von biirgerlichen Massenmedien diktierten 6ffentlichen Mei-
nung sei der Umweltschutz in der DDR noch mehr vernachlassigt als
hierzulande. Zu priifen, ob dieses Vorurteil der Realitat entspricht,
war ein Programmpunkt meiner Reise durch den sozialistischen deut-
schen Staat. Oberfléchlich gesehen scheinen die Kritiker recht zu ha-
ben, vor allem, wenn man bei bestimmten Wetterlagen die von Braun-
kohleheizung beeinfluBte Luft atmet.

Niemand verschweigt, daB auch im Erzge-
birge, der Lausitzer Heide oder in anderen
Gegenden Waldschiden, vorwiegend be-
dingt durch erhéhtes Schwefeldioxid in
der Luft, festzustellen sind. Zuachachst ein-
mal sieht der stellvertretende Minister fiir
Umweltschutz, Peters, einen Teilerfolg
darin, daB sich seit zehn Jahren bei ver-
doppelter Industrieproduktion die Schad-
stoffbelastung der Luft nicht weiter ver-

schlechtert hat. im Berliner Raum konnte

sogar im Ergebnis von entsprechenden
Investitionen die Luftstaubbelastung von
1980 bis 1985 um 40 Prozent gesenkt wer-
den.

Bis 1993 das Schwefeldioxid um 30 Pro-
zent zu senken, hat sich die DDR in einem
internatiorialen Abkommen verpflichtet,
Nicht nur die zustindigen Stellen fir Um-
weltschutz,  sondern alle gesellschaftii-
chen Organisationen von der Basis bis zur
Spitze, von der SED bis zum Kulturbund
und der dort neu geschaffenen ,Gesell-
schaft fir Kultur und Umwelt* garantieren,
daB dieses internationale Abkommen ein-
gehalten und noch unterboten wird.

Neben dem sparsamen. Verbrauch und
der weiteren Einsparung von Energie sol-
len alle mit Rohbraunkohle beheizten
. Kraftwerke mit dem bereits in der Praxis
ausgeprobten Kalkstein-Additiv-Verfahren
ausgeristet werden. Durch Zugabe von
trockenem Kalksteinmehl erfoigt die Ent-

schwefelung der Abgase bei gleichzeitiger
Absorption von Chloriden und Fluoriden
sowie einer verringerten Stickoxydbil-
dung. Nach dem Gebrauch zum Ent-
schwefelin findet der Kalkstein in der Bau-
wirtschaft Verwendung, und zusatzlich
nutzt man die ,Abwarme* fir die Fernhei-
zung von Wohnungen oder zur schnelle-
ren Aufzucht von Edelfischen.

Fir Blrger der DDR ist Umweltschutz
kein Fremdwort, ob Arbeiter im Chemie-
anlagenbau Grimma bei Leipzig, ob LPG-
Bauer im Kreis Borna oder der Oberbiir-
germeister von Leipzig - mit 36 Jahren Gb-
rigens der jungste von DDR-Grofstadten
- Partei oder Gewerkschaftsfunktionir, al-
le sprechen oder handeln nach der Devi-
se: Der Schutz der natirlichen Umwelt
und ihre Gestaltung ist ein fester Bestand-
teil jeglicher Politik der DDR! Immer wer-
den dabei zwei Sachzwinge hervorgeho-
ben. Ohne den Frieden zu erhalten, blei-
ben alle ' Skologischen Anstrengungen
nutzios; wer fir den Schutz der Natur ein-
tritt, muB zugleich ein Kampfer fiir Frieden
und Entspannung sein. Eine das Leben
der Menschheit bedrohende Weltraumri-
stung ist die gréBte Gefahr fiir die Umwelt.

Zum anderen, so meine Gesprichspart-
ner, ohne Okonomie mit dem Ziel der Ver-

besserung der materiellen und kulturellen -

Bedrfnisse der Bevélkerung kann auch

.~ Gehaltserhdhung pro Monat - das sind
umgerechnet rund 700 DM - oder Raus-
schmif. Die meisten Redakteure beugten
sich aus Angst vor der Existenzvernich-
tung, bis auf 12 Redakteure der ,Times*
und vier der ,Sun“. Diese 16 folgten der
Aufforderung ihrer Journalistenorganisa-
tion NUJ und Uben Solidaritat.

Auf Transparenten fordern die Streikpo-
sten zum Boykott der Zeitungen des Mur-
doch-Konzerns auf: ,Mein Vater half Mr.
Murdoch, Millionen zu machen. Jetzt will
er ihn auf die StraBe setzen. Laf ihn nicht.
Kauf nicht den ,Sun', ,News of the World',
,Times* und ,Sunday Times*“, ist auf Plaka-
ten mit dem Foto eines kieinen Madchens
'2u lesen. Auch zahlreiche britische Ge-
werkschaften haben sich dem Boykottauf-
ruf angeschlossen.:

In GroBbritannien besteht die Gefahr, daB

,

auch andere Pressekonzerne dem Mur-
dochschen Beispiel, die Betriebe streikfrei
zu machen, folgen. Entsprechende An-
kindigungen liegen vor. Um so notwendi-
ger -ist gewerkschaftliche Solidaritat: na-

' tional wie international. Auch in der Bun-
desrepublik gibt es nicht wenige aus der

Koalition von. Kapital und Kabinett, die
neidvoll auf das britische Beispiel starren.
Mit der geplanten Veranderung des § 116
AFG beabsichtigen sie, einen Schritt des
britischen Weges zu gehen, Davon abge-
sehen gibt es auch sonst bedenkliche An-
zeichen. Wir erinnern an das Skandalurteil
des Disseldorfer Arbeitsgerichts gegen
89 Drucker der Rheinisch-Bergischen
Druckerei. Sie wurden zu 146 783 DM ver-

‘urteilt wegen eines kurzfristigen Solidari-

tatsstreiks fGr ihr vom Rausschmig be-
drohtes Betriebsratsmitglied Klaus Doh-
ne. Gisela Mayer
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keine wirksame Okologie betrieben wer.
den. Darum sind alle Aufgaben - vom
Wasserschutz, der Boden- und Luftreiy.
haltung bis zur Abfallbeseitigung - nur mit
-.Wachstum der Wirtschaft zy erreichen,
Nur so kénne in der Planwirtschaft wirksa.
mer Umweltschutz betrieben werden,

Ubrigens spricht in der DDR heute kaum
jemand mehr von Abfall, Altpapier oder
Altwaren. Ein neuer Begriff ist in alier
Munde: ~Abprodukt®. In den vergangenen
zehn Jahren ist die Menge der verwertba-
ren Abprodukte von 3,7 Millionen Tonnen
auf 30 Millionen Tonnen angestiegen,
Mehr als 40 Prozent des Papiers z. B. wirq
aus Altpapier produziert. Wie das ~Abpro-
dukt* Hausmdll wieder in den Reproduk-
tionsprozeB zuriickgefiihrt wurde, konnte
ich in der Nahe von Leipzig an Ort und
Stelle in Augenschein nehmen. :

_ Bekanntlich muB die DDR in der Umge-
bung der Messestadt groBe Braunkohlen-
tagebaue erschlieBen, um ihren Energie-
bedarf zu sichern. Nach der Férderung
besteht fiir die Bergbaubetriebe dig ge-
setzliche Pflicht, das Land den Genossen-
schaftsbauern wieder als rekultiviertes
Land zurfickzugeben. Um diesen Prozes
zu beschleunigen, besteht im Kreis Borna
ein spezielles Unternehmen, das sich zwi-
schenbetriebiiche Einrichtung nennt. Die
dort beschiftigten Bauern, Bodenkundler
und Wissenschaftler haben eine Methode

. entwickelt, den gesamten Sommerhaus-

mull der GroBstadt Leipzig {(Wohngebiete
mit Fernwérme - ohne Ascheanfall ganz-
jahrig) durch spezielle Lagerung schnell
verrotten zu lassen und zu Kompost zu
verwandeln,

Mit dieser Kompostzugabe in die rekulti-

vierten Fiachen haben die Hektarertrage-

eine groBe Steigerung erfahren. Bis zu 60
Doppelzentner Getreide pro Hektar ernte-
ten die LPG-Bauern auf diesen neu er-
schlossenen Flachen, wo vorher Kohle ab-
gebaut wurde. Neben der Aufgabe, die
hach der Abkohlung entstandenen
.Mondlandschaften* wieder fir Getreide
und Kartoffeln urbar zu machen; entste-
hen aus den Restidchern wie in der Lau-
sitz kiinstliche Seen, die sowohl fiur die
Fischzucht als auch fir den Hochwasser-
schutz und die Naherholung genutzt wer-
den.

Und es wird aufgeforstet. Neben ganzen
Waildern entstehen aut den rekultivierten
Flachen zusétzlich Windschutzstreifen,
auch zum Schutz gegen Bodenerosion.
Aufforstung geschieht nicht nur auf ehe-
maligen Braunkohietagebauen. Auffor-
stung beobachtet man in der gesamten
DDR. Seit 1980 pflanzten die Stadte und
Gemeinden zusatzlich um industriefle und
landwirtschaftliche Anlagen mehr als 8
Millionen Baume. Den schon erwéhnten
Waldschaden wird auch durch neue
Baumsorten zuleibe gegangen.

Unterm Strich gesehen ist bei sicher nicht
zu leugnenden Problemen unter den Be-
dingungen des gesellschaftlichen Eigen-
tums und der Planwirtschaft der Umwelt-
schutz der DDR weit besser als sein Ruf.

Werner Petschick
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Ingo Ruhmann: ,Jobkiller — Geheimdaten
. Uberwachungsstaat“, mit einem Vor-
wort von Ulrich Briefs, edition cadre,
Stuttgart 1985, 298 Seiten, Preis 19,80

DM

. die neue Technologie erfalt nicht nur
;ié Arbeitswelt. Zusétzliche Befiirchtun-
gen miissen entstehen angesichts der
Moglichkeiten, die inzwischen systema-
tisch von staatlichen Einrichtungen (den
Geheimdiensten, der Polizei, anderen Si-
cherungseinrichtungen usw.) erschlossen
werden, um uUber Birger grofe Mengen
von Daten zu erfassen”, schreibt Ulrich
Briefs in seinem Vorwort. Und dieses
Uberwachungssystem soll noch durch die
von der Bundesregierung geplanten sie-
ben Sicherheitsgesetze vervollkommnet
werden. Ingo Ruhmann ist es gelungen,
wichtige Zusammenhénge aufzuzeigen. Er
analysiert und hinterfragt, was einer Ge-
sellschaft widerfahren kann, in der die
durch Roboter arbeitsios gewordenen
Menschen durch staatliche Kontrolle —
wiederum mittels Computern —~ gezdhmt
werden solfen. Zu empfehlen fir alle, die
sich nicht zu gldsernen manipulierbaren
Menschen machen wollen und bereit sind,
gegen den totalen Uberwachungsstaat
anzugehen.

Johannes Steffen: ,Das Bliim-Buch, Der
Sanierer und seine Methoden”, VSA-Ver-
lag, Hamburg 1986, 176 Seiten, Preis
15,80 DM

An Stelle eines Vorworts ist in diesem lok-
ker aufgemachten Buch folgendes Zijtat
Norbert Bllims aus dem Jahre 1979 voran-
gestelit: ,Ich glaube, es ist aus zwei Griin-
den wichtig, daB wir Bilanz ziehen, einmal,
um Anspruch und Wirklichkeit miteinander
zu vergleichen, also Reklame und Ware,
und zweitens auch, um aus Erfahrung kid-
ger zu werden, um einer neuen Politik eine

Chance zu geben. “ Und diese neue Politik

 Jobkiller” und andere Biicher

auf dem Gebiet des Arbeits- und Sozial-
rechis seit der Wende 1982 und mit einem
Norbert Bliim als Arbeits- und Sozialmini-
ster untersucht der Autor, zusténdig fir
Arbeits- und Sozialpolitik bei der Arbeiter-
kammer Bremen.

Jirgen L. GroB und Fritz Méarki (Hrsg.).
»Mach Dich groBer! Geschichten, die
Mut machen; Fischer Taschenbuch Ver-
lag und Werkkreis Literatur der Arbeits-
welt; Frankfurt 1986, 158 Seiten, Preis
8,80 DM

In diesem Buch geht es nicht um ,Helden-
mut“. Im Gegentell: Es wird ein anderer
Mut beschrieben. Jener Mut, der dazuge-
hort, sich nicht den alltdglichen Anforde-
rungen bedingungslos anzupassen, sich
nicht unterbuttern zu lassen, sondern sich
zu wehren und Uber den eigenen Schatten
zu springen. Da kdmpfen entlassene Be-
triebsrite erfolgreich fir ihre Wiederein-
steflung. Eine Frau schaut nicht mehr ge-
niert weg, wenn am Biertisch dumme Her-
renwitze gerissen werden, sondern kehrt
den SpieB um. Und ein Taxifahrer solidari-
siert sich Vvéllig unverhofft mit einem
Streikleiter. Im Vordergrund steht dabei
die Solidaritdt. Zu ihrer Entwicklung trégt
auch dieser Titel - wie andere des Werk-
kreises Literatur der Arbeitswelt — wieder-
um bei.

Institut fiir Marxistische Studien und For-
schungen (IMSF)}: ,Westeuropa in Wirt-
schaft und Politik des Imperialismus®,
Arbeitsmaterialien des IMSF Nr.17,
Frankfurt 1985, 179 Seiten, Preis 15— DM

Der vorliegende Band enthélt Beitrdge ei-
ner ftrilateralen Konferenz, die Mitte Juni
1985 in Moskau stattfand. An der Konfe-
renz nahmen Wissenschaftler aus der
UdSSR, der DDR und der Bundesrepublik
teil. Die wesentlichen Ergebnisse der Ta-
gung sind in dem Band dokumentiert.
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Auch in dieser Ausgabe setzen NACH-
RICHTEN ihre Berichterstattung dber die
Auseinandersetzungen im Zusammen-
hang mit dem § 116 AFG fort. Dieser
grundlegende Konflikt wird — wenn der
§ 116 in der beabsichtigten Form oder als
~Mogelpackung* vom Bundestag verab-
schiedet wird — auch in den kommenden
Monaten die gewerkschaftspolitische Sze-
ne beherrschen. Die Gewerkschaften ste-
hen vor der Frage, wie sie den Angriffen
einer festgeschmiedeten Koalition von Ka-
pital und Kabinett kinftig, auch unter ver-
4nderten rechtlichen Bedingungen, wirk-
sam entgegentreten kdnnen. Rickkehr
zur Tagesordnung oder den Herren in den
Konzernzentralen und in Bonn den ,sozia-
len Frieden” versalzen, den sie sich im
Vorfeld der Bundestagswahlen im Januar
1987 wiinschen? Ruhe im Land wére ge-
nau das, was den Gewerkschaftsfeinden
am besten ins Konzept paBte.

Nachteil einer Monatszeitschrift ist leider,
daB wir vom Aktionstag am 6. Méarz in die-
ser Ausgabe nicht mehr berichten kén-
nen. So war es leider auch beim Tarifab-
schiuB im offentlichen Dienst mit der letz-
ten Ausgabe. Der Umbruch war gerade
fertig, da erfoilgte der AbschluB. Der Le-
ser, der Mitte Februar dann auf eine aktu-
elle Einschdtzung des Ergebnisses hoffte,
mubBte enttduscht sein. Uns schmerzt die-
ser technisch bedingte Mangel ebenso.
Eine spéte, aber kritische Wirdigung des
OTV-Tarifabschlusses findet der Leser in
diesem Heft auf Seite 5.

Selbstverstandlich berichten wir in dieser
Ausgabe weiter von den DGB-Landesbe-
zirkskonferenzen in Vorbereitung des
DGB-Kongresses. NACHRICHTEN-Re-
dakteure verfolgten die Tagungen in Ma-
fente (Nordmark), Hannover (Niedersach-
sen), Mainz (Rheinland-Pfalz}) und Wirz-
burg (Bayern), um ein unmittelbares Bild
davon zu erhalten, was an wichtigen The-
men und Anitrdagen dann auch auf dem
DGB-Kongre8 Ende Mai in Hamburg eine
Rolle spielen wird. In unserer Dokumenta-
tion haben wir fir unsere Leser schon ei-
ne Auswahl wichtiger Beschlilisse abge-
druckt. In Mainz nutzte unsere Redakteu-
rin Renate Bastian die Gelegenheit, mit
dem aus seiner Funktion ausgeschiede-
nen DGB-Landesbezirksvorsitzenden Ju-
lius Lehibach ein ausfihrliches Gesprich
zu fihren. Das Interview mit Lehfbach, der
sich insbesondere fir eine giftgasfreie Zo-
ne in Europa engagiert, finden unsere Le-
ser auf den Seiten 10/11.

Leonhard Mahlein wére am 4. April 65 Jah-
re alt geworden. Walter Fabian wirdigt auf
Seite 4 dieser Ausgabe den langjdhrigen
Vorsitzenden der IG Druck und Papier,
dessen Buch, ebenfalls fir den 65. Ge-
burtstag von Loni noch selbst geplant,
rechtzeitig zu diesem AnlaB erscheinen
wird. Titel: ,... verteidigt die Einheitsge-
werkschaft! Reden und Aufsidtze. Andere

tber ihn", faco
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m 3. bis 5. April
14. Bundesjugendkonferenz der I1G Me-
tall in Hannover
8 1. Mai bis 27. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen S S
= 1. Mai bispao. Juni ° L f Gewerkschattssp:ege| PR
Jugendvertreterwahlen nach dem Be- Inl’ormahonen und KOmmentare

triebsverfassungsgesetz Eiferer am werk vf:gl';gm:eé;:glr R

m 2. bis 4. Mai . G
8. Parteitag der Deutschen Kommuni- ISSN 0047_8598:
stischen Partei in Hamburg Nachdem die Filhrung der IG Chemie — R

m 7. bis 10. Mai Papier — Keramik mit ihrem Antrag zur A SR l, L
15. Bundesjugendkonferenz_der Deut- Bdnqnisfrage sowoh! auf der DGB-Bun- - Hé'ralis'g“eber Arthur Bopple Bre«";ﬁ
schen Postgewerkschaft in Siegen desjugendkonferenz als auch auf der 13, . men; Heinz Lukrawka: Dinslaken; Le-:

m 9. bis 10. Mai Ordentlichen Landesbezirkskonferenz des | | onhard - Mahlein  t; Wllll Malkomes, :
Wirtschaftspolitischer  KongreB  der DGB Hessen nicht zum Zuge kam, hat " Frankfurt:* Helnz Seeger, Frlednchs-
SPD in Hamburg nun ihr Hauptvorstand diesen Antrag an [ hafen.. "

a 25, bis 31. Mai den DGB-Kongfeﬁ ge_s@//t. Der we"sentlij ':Verlags und Redaktlonsanschrm
j3. ordentlicher DGB-BundeskongreB che Pur:rki f;t die omindse Formu/ierupg. ~ Posttach 900749 Kurfirstenstr. 18 ¥
in Hamburg ”fqls Bupdn/;parrner kommen Organisa- 8000 Frankfurt/M.- 90 Telefon (069)

w 4. Juni tionen nicht in Betracht, deren Vorstellung 778079, - Konto-Nr. -~ 1615612900, -
Wabhltag der Sozialversicherungswah- von gesellschaftiicher Entwicklung den im - Bank - fiir Gememwlrtschaﬂ Frank-"
len DGB-Grundsatzprogramm enthaltenen - furt/M., Postscheckkonto Frankfurt/;

a 6. Juni Vorstellungen der deutschen Gewerk- . Main 305040 606. ]
Jubildumsveranstaltung zum 25. Jah- schafh_an ‘wr'derspr_/‘c/?t, Ein ?Undn/s mit E Dle NACHRICHTEN erschelnen monat—_,‘
restag von NACHRICHTEN in Frankfurt Organisationen, die in totalitiren Gesell- “ lich in der Nachrichten- -Verlags-GmbH

m 21. Juni schaftssystemen oder undemokratischen - it 'viértefjéhrtichel' Beilage -, INFOR-
Konferenz der DKP fir Betriebsrate, Staatsformen das Ziel ihrer politischen -MATIONEN 7 zur ~Wirtschaftsentwick-
Personalrdte und Jugendvertreter in Betétigung sehen, kommt ebenfalls nicht lung . und : Lage: der Arbeiterklasse”. ;
Duisburg in Frage.* - (Margz, Junl September Dezember)

& 25. bis 29. Juni ' Einzelpreis 4, DM: Jahresabonne‘g
27. Arbeiterkonferenz der Ostseelan- | Man muB sich ob solcher obskuren For- | B'ment 40~ DM einschlieBlich Zustelige-
der, Norwegens und lIslands in Ro- mulierung, die jeder Willkir Tur und Tor ‘blhren.:Das Jahresabonnement. ver: :
stock/DDR offenléBt, die Augen reiben. Ist es denn langerl snch jeweils ‘um ein ‘weiteres ;

= 1. September . die Aufgabe des DGB und seiner Gewerk- ~Jahr, falls és mcgt bli zr:;m 30. ﬁz;ﬁznh :
Veranstaltungen zum Antikriegstag schaften in der jetzigen Zeit, Verbindete | | g:Lu?WZJSgtIaV\L:J%n en. Ja reé s¢ ‘

m 7. bis 12, September 2u suchen oder Verblindeten vor den Kopf | {: ok

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der | <Y Stofen? f?j.ﬂedaktionskolleglum

Gewerkschaft Nahrung - GenuB - Die IG Metall ist da véllig anderer Auffas- =}'J_G1sela Mayer Kurfurstenstrarie 1
Gaststatten in Hamburg sung. Im Zusammenhang mit dem § 116 | }.6000 Frankfurt/M 90, L e
= September bis November _ AFG sagte deren Vorsijtzender Hans Mayr: | k pr. Werner Petsehick (verantwortllch'-
Aktionsherbst der Gewerkschaftsju- | * 0 T Komplott der Konserva- | fur den' Inhalt),” KurfurstenstraBe 18,
gend gegen Jugendarbeitslosigkeit tiven den Solidarpakt der Demokraten ent- | 000 Frankfurt/M 90 \
= 12. September gegenstellen. Dabei ist uns wirklich jeder | F- oy
17. Gewerkschaftstag der IG Bergbau willkommen, der uns tatsichlich helfen
und Energie in Duisburg will." Diese Grundhaltung war es auch, die
= 5. bis 9. Oktober Hans JanBen zum Parteitag der Griinen ei-

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der len lieB, um dort um Verbindete zu wer-
Gewerkschaft Textil - Bekleidung in ’

Aachen ben.
m 12, bis 18. Oktober - Hermann Rappe und seine Freunde wol-
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der fen den entgegengesetzten Weg gehen.
1G Druck und Papier in Essen Sie wollen ausgrenzen. Sie eifern gegen
u 19. bis 25. Oktober politische Biindnisse, die letztiich immer | b Gewa!t besteht. kein' Ersatzanspruch ;
15. Ordentlicher Gewerkschaftstag der | Zweckbindnisse sind. Wer aber dies achdruck ot ?attgljellsgﬁng;?ﬁ g:;
1G Metall in Hamburg macht, kann entweder Ziele, die er vorgibt gé%gﬁgi g:gehrorleggen Autoren st
m 23. bis 25. Oktober anzustreben, nicht durchsetzen oder er Rp -
Jugendtag der IG Bergbau und Energie hat von vornherein auf den Kampf verzich- '
in Duisburg tet.
= 11. bis 13. November
18. ordentlicher BundeskongreB der Die Unternehmer 1438t dies Morgeniuft wit-
Gewerkschaft der Polizei in Mannheim tern. Im ,Arbeitgeber” Nr. 4/1986 heiBt es
m 15. bis 19. November im Leitartikel ,Gespensterschlacht um
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft 116": ,Auch heute muB davon ausgegan-
Erziehung und Wissenschaft in Osna- gen werden, daB es innerhalb der DGB-
brick Gewerkschaften Bereitschaft gibt zur Ver-
m 23. bis 29. November nunft, denn nur von dort aus kann die
15. GewerkschaftskongreB der Deut- Rdckkehr zum sozialen Frieden eingeleitet

schen Postgewerkschaft in Nurnberg werden, " H. Sch.




