s war Ferdinand Freiligrath, der im Juni 1848 nach der verlorenen Revolution schrieb:

Ein schnéder, scharfer Winterwind durchfrostelt uns trotz alledem!* Wem von uns
Gewerkschaftern fréstelt es nicht ob der Kilte, die aus Bonn stromt? Unternehmermini-
ster Bliim und das Kapitalkabinett haben ihren Gesetzentwurf zur Anderung des § 116
AFG und damit zur weiteren drastischen Aushéhlung des Streikrechts auf den Weg ge-
bracht. Es offenbarte sich einmal mehr eine abgrundtiefe Heuchelei von Politikern, die Ge-
werkschafter zum Gespréch baten, obwohl bei ihnen schon vorher eindeutig feststand,
daB sie so beschlieBen wiirden, wie es die Unternehmer wollen.

Nichts wére aber jetzt fiir die Gewerkschafter falscher, als den Kopf hangen zu lassen. In
den letzten Wochen und Monaten wurde mehr gewerkschaftliches BewuBtsein geschaffen
und gestérkt als zuvor in vielen Jahren. Viele Gewerkschafter kennen jetzt ihre Gegner ge-
nauer, wissen (ber deren Infamie und Perfidie. Nicht eine der vielen Aktionen war um-
sonst. Sie zeigten, daB auch diese Regierung druckempfindlich ist. Schon ist sie zu kos-
metischen Operationen gezwungen, muB sie Nebel verbreiten, um ihre wahren Absichten
noch mehr zu tarnen. Sie kann dem Volk nicht offen sagen, was sie wirklich will. Aber die
Gewerkschaften kénnen und mdssen
dies. Keines ihrer vielen guten Argumente
der letzten Wochen darf verlorengehen.
Den Herrschenden in den Konzernzentra-
len, in den Spitzen der Unternehmerver-
bédnde und ihren Bonner SpieBgesellen
muB begreiflich gemacht werden, daB sich
die Gewerkschaften niemals mit ver-
schlechterten Kampfbedingungen abfin-
den werden. Verbale Erkldrungen, so
wichtig und notwendig auch diese sind,
gentigen jedoch nicht. Es gilt zu handeln.
Schon das penible Ausnutzen bestehen-
der Gesetze und Vertrage kann zur schar-
fen Waffe werden, wie beispielsweise das
massenhafte Aufsuchen von Sprechstunden des Betriebsrates. Wenn bei Daimler-Benz in
Sindelfingen die letzte Betriebsversammiung zehn Stunden dauerte, so ist nirgendwo ver-
boten, daB sie demnéchst Tage dauern kann. Nicht einen Tag diirfen die Bundestagsabge-
ordneten aus ihrer Verantwortung entlassen oder bei ihrer Gewissensbildung alleine ge-
lassen werden.

Jetzt erst recht
trotz alledem
und alledem

Eine gute Argumentationshilfe kénnte sicherlich auch sein, wenn bei entsprechendem An-
/a8 die Betriebe leer und die StraBen und Plétze voll wéren, oder aber die Belegschaften in
den Betrieben nachdenken. Solche geistige Besinnung kann oft Stunden, manchmal so-
gar Tage dauern. Auf jeden Fall missen Kapital und Kabinett wissen, daB sie uns nicht in
die Knie zwingen werden und wir ihnen so viel Sand in ihr Profitgetriebe werfen kénnen,
daB ihnen ihr schandliches Tun noch leid tun wird. Wie schrieb doch Ferdinand Freiligrath
am Ende seines Gedichts? ,So kommt denn an, trotz alledem! Ihr hemmt uns, doch ihr
zwingt uns nicht — unser die Welt, trotz alledem!” . fer
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DGB-KongreB im Mai: Arbeit,
Technik, Frieden und Solidaritat

Zu den gewerkschaftlichen Hohepunkten des Jahres 1986 zahlt zwei-
fellos der 13. ordentliche DGB-KongreB, der vom 25. bis 31. Mai in
Hamburg stattfindet. Wie bei den vorausgehenden DGB-Landesbe-
zirkskonferenzen im Januar und Februar werden die Delegierten nun
schon zum vierten Mal zu einem KongreB zusammenkommen, der von
Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau, Reallohnverlusten und weiteren
Folgen der kapitalistischen Profitwirtschaft liberschattet ist. Hier kon-
nen nur einige Schwerpunkte angesprochen werden.

Die Bilanz der letzten vier Jahre wird si-
cherlich einerseits von der rechtskonser-
vativen Wende in Bonn und der noch stér-
keren Kumpanei von Kapital, Kabinett und
Massenmedien gepragt sein; andererseits
schlagen auf der Haben-Seite die Streiks
um die 35-Stunden-Woche, die Aktionswo-
che gegen den Sozialabbau im Oktober
vergangenen Jahres und die betrieblichen
Aktionen zur Verteidigung des Streik-
rechts zu Buche. Widerstand gegen die
Massenarbeitslosigkeit wird auch diesmal
eines der zentralen Themen in Hamburg
sein. Dazu gehdren ohne Frage der weite-
re Kampf um die Verklrzung der Wochen-
arbeitszeit auf 35 Stunden bei vollem
Lohnausgleich und andere Formen der Ar-
beitszeitverklrzung, ebenso der Druck
auf Bonn, damit die Regierung endlich das
von den Gewerkschaften geforderte Be-
schiftigungsférderungsprogramm  verab-
schiedet. Andererseits miissen der DGB
und seine Gewerkschaften sich starker
um die Arbeitslosen, vor allem um die jun-
gen, kimmern. Die Betreuung der Ar-
beitslosen darf nicht langer den Kirchen
tberfassen bleiben.

Nicht minder bedeutungsvoll werden die
Entscheidungen sein, die sich mit dem
Verhéltnis der Gewerkschaften zur neuen
Technik beschaftigen. Zuweilen entstehen
recht eigenwillige Fronten, als gibe es in
den Gewerkschaften die Alternative:
Technikeuphorie mit der Konsequenz, ja
zu allem Neuen zu sagen, oder aber Tech-
nikfeindiichkeit in Richtung Maschinen-
stirmerei. Beide Positionen sind fragwar-
dig, weil sie die geselischaftlichen Besitz-
und Machtverhiltnisse unbeachtet lassen,
unter denen neue Techniken zur Anwen-
dung kommen.

Nicht der Computer oder die Biotechnolo-
gie an sich produzieren Arbeitslosigkeit
und soziales Elend, sondern ihre Anwen-
dung im Kapitalinteresse ist die Ursache.
Um EinfiuB auf die Anwendung der neuen
Technik zu erhalten, brauchen die Ge-
werkschaften Mitbestimmung und eine
planméBige Entwicklung der Wirtschaft,
Daher dirfen sie nicht langer hinnehmen,
daB solche gigantischen Machtgebilde
- entstehen, wie sie sich gegenwartig um
die Deutsche Bank entwickeln. Diese sind

stattdessen in gesellschaftiiches Eigen-

tum zu Uberfuhren.

Nur Blaudugige kénnen zu jedem neuen
technischen System einfach ja sagen.
Stehen elementare soziale Interessen der
Arbeiter und Angestellten auf dem Spiel,
hat es nichts mit Technikfeindlichkeit zu
tun, wenn bestimmte Neuerungen auch
einmal blockiert werden. Nur Uber diesen

5

Nach 25.00 Uhr

Otto Esser, Prasident der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
(BDA), ist Uber die Gewerkschaften ent-
tduscht. Auf der BDA -Jahresversammiung
Mitte Dezember in Frankfurt beklagte er,
dafl trotz Einladung kein DGB-Vertreter zu
der Veranstaltung erschienen sei, um mit
den Unternehmern in Arbeitskreisen zu
diskutieren.

Esser vermutete ganz richtig, daf die Ge-
werkschafter sauer sind, weil Unterneh-
mer und Regierung ihnen mit der Ande-
rung des § 116 AFG die Streikfihigkeit
nehmen wollen. Aber der BDA-Chef ist
nicht nachtragend und méchte weiterhin
und trotz alledem mit den Gewerkschaften
«kooperieren”. Mit den Unternehmerfunk-
tiondren kénne man Uber alles reden,
meinte er; auch (ber das Arbeitskampt-
recht.

Da kénnte man denn - ohne erst Bltim ru-
fen zu missen — in einem moorejchegeti-
felten Sitzungszimmer des Holyday-inn
bei Sekt und Kaviar {Background-music:
Wir steigern das Bruttosozialprodukt)
harmonisch und ohne Aufgeregtheit ver-
einbaren, dafl das Streikrecht génzlich un-
angetastet bleibt, ebenso das Recht zur
Aussperrung. Hinsichtlich des Streiks al-
lerdings, um die voltkswirtschaftlichen
Schédden zu begrenzen, wére auf Anre-
gung der BDA-Vertreter eine kieine Bedin-
gung in das Abkommen hineinzunehmen:
Gestreikt werden darf immer erst ab dem
8. Wochentag nach 25.00 Uhr. Und damit
eine derart liberale Regelung von gewis-
senfosen  Klassenkdmpfern nicht hem-
mungslos miBbraucht werden kann, hétte
sie jeweils ab dem 13. Monat des Jahres
zu gelten. okulus
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Weg kénnen negative soziale Folgen ab.
gewendet bzw. diesen entgegengewirk
werden. Im Ubertragenen Sinne geht es
doch den Gewerkschaftern, wenn sie 2.8,
zur Durchsetzung der 35-Stunden-Woche
zeitweilig die Arbeit verweigern, also strej-
ken, nicht darum, die Betriebe kaputtge-
hen zu lassen, sondern es geht darum, ih-
re Forderungen durchzusetzen.

Keine Meinungsverschiedenheit besteht
sicherlich in der Frage, daB neue Techno-
logien in Form von atomaren, chemischen
und biologischen Waffen nicht dem Fort-
schritt dienen, sondern ihre Anwendung
die Existenz der Menschheit Uberhaupt
bedroht. Das Wort von Gorbatschow an
Reagan, ,wir kénnen nur gemeinsam
Uberleben oder gemeinsam untergehen®,
unterstreicht, daB nach dem Gipfeltreffen
im vergangenen November in Genf die
Friedensfrage auch weiterhin eine zentrale
Aufgabe flir die Gewerkschaften bleiben
wird.

Das Nein des DGB zu den SDI-Bewaff-
nungspldnen der USA und das Eintreten
flr ABC-Waffen-freie Zonen oder auch die
Reduzierung der Rustungsausgaben in
West und Ost sind sicher begriBenswert,
aber damit allein wird die Kriegsgefahr
nicht abgebaut. Die Zeit verlangt groRe
Aktivitaten gemeinsam mit der Friedens-
bewegung und der politischen Arbeiterbe-
wegung. Dabei reicht es nicht aus, sich
nur auf den Antikriegstag und die Teilnah-
me an den Osterméarschen der Atomwai-
fengegner zu beschranken. Vielmehr soll-
te die soziale und Friedensfrage eine un-
trennbare Einheit bilden.

Starke und Kraft des DGB und seiner Ge-
werkschaften werden von dem einheitli-
chen Handeln und der Geschlossenheit
der gréBten Massenorganisation im Lande
bestimmt. Diesbeziigliche Beschliisse
vom DGB-KongreB 1982, die an die Soli-
daritat untereinander appellieren und z.B.
in der Frage der 35-Stunden-Woche ein
.gemeinsames abgestimmtes Handeln®
vorsahen, sind von einigen Gewerk-
schaftsspitzen nicht oder véllig unzurei-
chend befolgt worden und haben der Ko-
alition von Kapital und Kabinett ihre Teile-
und-Herrsche-Pclitik gegenlber den Ge-
werkschaften begunstigt. Die Einheitsge-
werkschaft muB daher immer wieder neu
verteidigt werden. Verhangnisvoll wére es,
wenn, wie bei der DGB-Bundesjugend-
konferenz im November in KdIn, mittels
Antikommunismus der DGB auf Neben-
gleise geleitet wird.

Wenn in den nachsten Wochen Antrage
flr den DGB-KongreB von den berechtig-
ten Organen — Vorstande der Einzelge-
werkschaften, Bundesberufsgruppenaus-
schisse und DGB-Landesbezirke — bera-
ten werden, durften die auch hier darge-
legten Schwerpunkte eine Rolle spielen.
Natirlich sind die Aufgaben der Gewerk-
schaften vielschichtiger, Die Bandbreite
reicht, um nur einige Gebiete zu nennen,
von der Wirtschafts- und Sozialpolitik tber
die Bildung und Ausbildung, Frauen- und
Jugendarbeit, bis zum Umweltschutz L{nd
der Freizeitgestaltung. Werner Petschick
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pistzlich, unerwartet und auch heute noch nicht faf_:‘ban wurc'ie
in der Nacht zum 18. Dezember Leonhard Mahle_f_n, 64jéhrig,
aus einem konsequenten Leben, aber C)qch erfu/l_r von Zu-
kunftsplénen, gerissen. Mit seinen Angeﬁongen sowie den Kol-
leginnen und Kollegen unserer Zeitschrift, zu deren ngausge-
bern er gehdrte, trauert die Gewerkschafts'- und polf'rrsche Ar-
peiterbewegung um einen der Ihren, der wie kaym ein anderer
wichtige Impulse vermittelte. Loni — so nannten ihn seine Freun-
de —~ hinterldBt eine Licke, die schwer zu schiiefen ist. Und
nicht nur uns wird sein Rat fehlen.

Leonhard Mahlein, dem Ndrnberger Bucflwdrgcker und langjéhri-
gen hauptamtlichen Gewerkschaftsfunktiondr, davon 15 Jahre —
von 1968 bis 1983 — Erster Vorsitzender der IG Dru_'ck und Pa-
pier, waren Halbheiten fremd. Und so ist es nur log/sch, daff er
statt Sozialparinerschaft mit den Unternehmern eine an A(beit-,
nehmerinteressen orientierte Gewerkscha{tspo//t/k prakﬂz:erte_.
Darauf verweist Ubrigens auch ,Die Zeit" in ihrem Gedenkarti-

Foto: Meister

kel: ,Der Kapitalismus, formulierte einst O_?ro Brgnnen dgrdle-
gendire Chef der IG Metall, hat niemals seinen .Fneqen m;td erz
Arbeitern gemacht. Die Arbeiter, folgerte Mgh/ern, konnten‘ es
halb auch niemals Frieden mit dem Kapitalismus machen.

Dieser Erkenntnis war stets Mahleins Handein als Vorsnzendei
der IG Druck und Papier und Mitglied des__ DGB-Bundest;lc/J,ritzf;n
des untergeordnet. Davon zeugen die Kampfe der von hal i
gefiihrten Gewerkschaft gegen direkte und md/rekfej Lohn e/t
nien 1973 und 1976 sowie ihre Auswirkungen auf die gesaf’f e
Gewerkschaftsbewegung. Im nachhinein werrete dann auc dg';
selbst den 76er Kampf seiner Organisation zur Erhaltung e
Tarifautonomie ,als eigentlichen Wendepunkt in der gewe
schaftlichen Politik".

Frihzeitiger als andere Gewerkschaftsfuhrer "sah Loni Mah;‘f!ffr;
die Gefahren der neuen Technik fir Arbeitsplétze, Quali f’kifon
und Gesundheit der arbeitenden Menschen. Diesen Ggfa r;E '
wollte er durch den AbschiuBl eines entsprechenden Ta;/_ft{i Aar; -
ges begegnen, dessen Durchsetzung bekanntlich im Fruhj

sen D ; . in dem die
1978 zu einem dreiwdchigen Arbeitskampf fihrte, in T por

Zum Tode von Leonhard Mahlein:
Sein Wirken ist uns Verpflichtung

der seinerzeit auch fir andere Gewerkschaften beispielgebend
war. Ohne Ubertreibung ist von Loni Mahlein zu sagen, dafi er
bereits im Dezember 1981 auf einem deutsch-franzésischen Ar-
beitskampfseminar die Grundlagen fur die bewegliche Arbeif‘s-
kampffihrung entwickelte, die 1984 beim Kampf um die Verkur—
zung der wochentiichen Arbeitszeit Aussperrungen durch die
Unternehmer verhinderten.

Man-wirde Loni Mahlein jedoch nicht gerecht, nur dessen Wir-
ken fir die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Lohn- und Gehaltsabhidngigen zu sehen. Eine nicht minder
wichtige Seite war sein Streben um die Erhaltung des Friedens,
sein Kampf gegen alte und neue Nazis und als Voraussefzung
fur den Erfolg die Erhaltung und Starkung der Einheff_sgewgrk-
schaft. Wie sehr ihm diese am Herzen lag, kommt in seinen
Jfunf Prinzipien zur Einheitsgewerkschaft”, formu/r‘grt auf dem
11. Gewerkschaftstag der 1G Druck und Papier im Oktober
1977 in Augsburg, zum Ausdruck: ,... In unserem Selbstver‘-
standnis als Interessenvertreter aller Arbeitnehmer_ haben wir
weder Volkspartei noch Regierungsinstitution zu sein, uns aber
auch nicht als Ordnungs- und Stabilisierungsfaktor zu betracﬁ-
ten.” Die Einheitsgewerkschaft misse offen sein fir alle Arbeit-
nehmer, ,die die Satzung und Beschiiisse der Gewerkschafz‘ep )
anerkennen, unabhdngig davon, welche Weltanschagung sie
vertreten oder welcher Partei, Religion oder Nationalilét sie an-

gehéren”.

Mit den Gewerkschaftern der Bundesrepulbik trauert d{'e inter-
nationale Gewerkschaftsbewegung um Leonhard Mahiein, denn
unvergessen ist sein Streben nach Entspannung uqd gewerk-
schaftlicher Zusammenarbeit uber alle Grenzen hinweg, was
ihm nicht immer das Wohiwollen der hierzulande Herrschepden
eingebracht hat, SchlieBlich gehdrte die IG Dru_ck und Papier zu
den ersten Gewerkschaften, die offizielle Beziehungen zu Ge-
werkschaften sozialistischer Lander, darunter der DDR, noch
wahrend des kalten Krieges aufnahmen, als solche Forderun-

gen bei uns noch verpdrit waren.

Das Streben nach internationaler gewerkschafrlic_her Zu;am-
menarbeit des integren Gewerkschafters bracﬁte /nternatronzi-
les Vertrauen und fihrte dazu, daB Loni Mahlfln 19_76 zum F.‘.ra-
sidenten der Internationalen Grafischen Féderation gewahit
und auf den nachfolgenden Kongressen 1979 und 1982 erneut
in seiner Funktion bestitigt wurde. Im. Septgmber 1985 /egre er
auf einem KongreB in Helsinki dieses Amt nieder u'nd rief in sei-
ner letzten Rede vor diesem inrernaﬁona/_env Gremu{m dazu_r_auf,
daB sich ,die Gewerkschaften national wie international starker

auf die eigene Kraft besinnen" miBten.

Wenn Gustav Fehrenbach, der ste//verrretgnde QGB—Vors_frzen-
de, dem die Nachricht vom pldtziichen Hm;chetden Loni Mah~-
Jeins wéhrend einer Kundgebung 'gegen die Vgrsch/echterung
des § 116 AFG in Diisseldorfs Philipshalle e_:_’re;cht f_)_attg, vers:_—
cherte, in Mahleins Sinne den Kampf fortzufiihren ,fir die Erre/-’
chung unserer Ziele*, so gilt es in die Tat umzusgtzen, was Log
Mahlein den Delegierten der IG Druck und Papier _auf qem .
ordentlichen Gewerkschaftstag im Oktobgr 19_83 in Nurqberg
als sein Verméchtnis hinterlieB: ,Heute ist die Féhigkeit z?r
Massenmobilisierung das bestimmende Elemgnt gewerkscha Z
licher Gegenmacht. Das setzt voraus, dal3 wir neue Wege u;‘n

Methoden zur Koordinierung gem?’rkschaf!//cher Aktionen fin-
den, die zu einer neuen Solidaritat 'der Gewerkschéftsbem_/el;
gun'g fahren. " Diesen Worten ihres Mltheraysgt_abers fuhlen sic

auch die NACHRICHTEN verpflichtet. Und in diesem Sinne wer-

den wir weiterarbeiten.

. iff
Unternehmer zum Willkiirmittel der Aussperrung gfi <
Streik endete schiieflich mit dem AbschiuB des RTS-Vertrages,
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Sehr nobel, Herr Eeiﬁleﬂ

Anfang Dezember letzten Jahres erhielten
in Oslo, stellvertretend fir 60000 der Be-
wegung Angehdrende aus 50 Landern in
aller Welt, die beiden Koprasidenten der
[nternationalen Arztevereinigung zur Ver-
hinderung eines Atomkrieges (IPPNW),
Bernard Lown (USA) und Jewgeni Tscha-
sow (UdSSR), den Friedensnobelpreis
Uberreicht. Das Komitee wiirdigte damit
erstmals eine breite, die Grenzen ver-
schiedener Gesellschaftssysteme {ber-
schreitende Bewegung zur Erhaltung des
Friedens. Markanteste Aussage dieser en-
gagierten Arzteinitiative ist die nicht zu
leugnende Tatsache, daB im Falle eines
Atomkriegs beim besten Willen keine
Méglichkeit besteht, Millionen dahinsie-
chenden Menschen die dann auch nur
notwendigste arztliche Hilfe zukommen zu
lassen.

Es muBte daher nicht verwundern, wenn
auch in unserem Land die Entscheidung
des Komitees fiir die Arzte nicht auf das
Wohlwollen der Herrschenden und ihrer
Regierung stieB, haben sie sich doch voll
der sogenannten SDI-,Verteidigungsinitia-
tive® der USA verschrieben. Namentlich
der ,schlimmste Hetzer seit Goebbels”
(Willy Brandt), Heiner GeiBler, maBgeblich
beteiligt an der Vorbereitung eines soge-
nannten Zivilschutzgesetzes fur den Tag
X, muBte eine solche Auszeichnung der
Arzte auf die Palme bringen. Rund vier
Wochen nach der Bekanntgabe des Preis-
tragers hatten seine Helfershelfer endlich
das richtige Mittel zur Diffamierung gefun-
den: eine Unterschrift Tschasows von

Riickgrat bewiesen!

Zuerst war es nur ein Geriicht, dann
brachte es der ,Spiegel” (er greift gern
Gerlchte auf), und dann wurde es wahr:
Wahrend die CDU alle Hebel in Bewegung
setzt, um ihren JArbeitnehmer-Fligel*, die
Christlich-Demokratische  Arbeitnehmer-
schaft (CDA), Sozialausschiisse, denen
hdchstpersonlich der Bundesarbeitsmini-
ster Norbert Blim vorsitzt, auf Linie zu
bringen — da beweist ausgerechnet ein
enger Mitarbeiter Blims im Ministerium
Rickgrat.

Der Mann, Abteilungsleiter und zustandig
fir die Neutormulierung des Paragraphen
116 AFG zur Beschneidung der Streikfa-
higkeit der Gewerkschaften, bat seinen
Vorgesetzten héflich, ihn von der Aufga-
ke, die Neuregelung in den Ausschiissen
¢es Bundestags und Bundesrats auch
noch vertreten zu missen, zu entbinden.
Der Mann ist Gewerkschaftern kein Unbe-
kannter, weil selbst einer und zudem eingr
mit Mut - wie z.B. auch das CDU-Mitglied
und zugleich stellvertretender DGB-Vor-
Sitzender, Gustav Fehrenbach. Von Hans-
Horst Viehoff ist die Rede. Der 45jahrige
kommt von der Deutschen Postgewerk-

1973 gegen AuBerungen des spateren No-
belpreistragers Sacharow, in denen dieser
offen gegen die Entspannungspolitik Stel-
fung genommen hatte. Letzteres wurde
natlrlich in ,unseren® Medien nicht er-
wéhnt.

GeiBler geiferte, nannte die Preisveriei-
hung ,eine Schande®, diffamierte die
Arzteinitiative als eine Bewegung ,from-
mer Spriche” und wollte den Preis eher
der NATO zuerkannt wissen. Die Medien -

wie gewdhnlich — zogen nach und suchten
den Unterwanderstiefel aus Moskau. Bun-
deskanzler Kohi schlieBlich durfte sich
von Oslo bescheinigen lassen, sich als er-
ster Regierungschef seit Hitler wieder in
eine Nobelpreiskomitee-Entscheidung
eingemischt zu haben.

Aber vom DGB kam dazu — wie gewdhn-
lich? — kein Wort. Doch, abgesehen da-
von, stiinde es den Gewerkschaften aus
Ost und West nicht gut zu Gesicht, der
Friedensaktivitaten der Arzte ein ebenscl-
ches Engagement an die Seite zu stellen?

beka

schaft, war dann Mitarbeiter der Abteilung
Jugend beim DGB-Bundesvorstand und
Referent bei der stellvertretenden DGB-
Vorsitzenden Maria Weber. Er wechselte
1980 zur HBV und kam in den Vorstand,
ehe er Blim als Ministerialdirektor ins Ar-
beitsministerium folgte. Der CDU-Linke
{(klingt paradox, ist aber wahr) ist auBer-
dem stellvertretender CDA-Vorsitzender
des Rheinlands.

Fir Viehoff zielt die Neuregelung deutlich
gegen die Gewerkschaften und ist verfas-
sungswidrig. Sein Herr und Meister dank-
te es mit einem  netten Weihnachtsge-
schenk”: Entlassung in den einstweiligen
Ruhestand. Bundeskanzier Konl gab sei-
nen Segen - ohne linges Aussitzen, wie
gewohnlich. Die Dreckarbeit darf jetzt ein
anderer machen, der vordem fir die inter-
nationale Soziaipolitik zustandige Chri-
stoph Rosenméller, Er weif sicherlich,
daB die Neuregelung gegen internationale
Arbeitsabkommen verst&Bt. Sei's drum.
Wissen die Gewerkschaften eigentlich,
daB Herr Blim besser im Arbeitgeberver-
band aufgehoben wire denn in der 1G
Metall? B. K.
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Sternschnuppen

Haushaltsdebatten ~ zumal die im Bun-
destag ~ sind in der Regel Sternstunden
der Opposition. Hier besteht die Maglich-
keit, die Regierungsarbeit ~auseinander-
zunehmen® und grundlegende Alternati-
ven vorzutragen. Das ist der SPD diesmal
in keiner Frage, den Griinen nur in Ansat-
zen gelungen. Die SPD argumentierte als
Partei des sozialen Konsenses ganz auf
der Linie ihres Programmentwurfs .Die
Wirtschaft okologisch und sozial erneuy-
ern”. iIm Hinblick auf den Einzelplan 14,
dem Rustungshaushalt, hatte sie die Strei-
chung von 1,9 Milliarden DM verlangt, weil
das Geld nicht bendtigt wiirde. Die Linien
einer anderen Politik wurden dabei nicht
sichtbar. Der Obmann der SPD im Vertei-
digungsausschuB, Horn, erklarte auch von
vornherein, daB die SPD keinem einzigen
Klrzungsvorschlag der Griinen zustim-
men wirde.

Diese hatten diesmal ihren Streichungs-
vorschlégen zum Einzelplan 14 ein durch-
dachtes Konzept zugrunde gelegt, dessen
Orientierungspunkte sich wie folgt iber-
setzen lassen:

¢ Raketen raus — Europa atomwaffenfrei
- nein zu SDI.

® Keine Unterstitzung von konventionel-
len Optionen fir Angriffe auf Ziele im geg-
nerischen Hinterland, wie sie mit dem Air
Land-Battle-Konzept und dem Rogers-
Plan beabsichtigt sind.

& Keine Unterstitzung der Weltgendar-
menrolle der USA durch Bereitstellung
von Mitteln im Rahmen des WHNS-(Warti-
me Host Nation Support-)Abkommens.

& Kein Einstieg in eine neue, unbezahlba-
re Waffengeneration.

& Senkung des Bundeswehrstellenplans
entsprechend einer natlrlichen Abgangs-
rate von 2,5 Prozent im Jahr; also keine
Verlangerung der Wehrdienstzeit.

© Absage an alte und neue Konzepte der
sogenannten zivilen Verteidigung.

Die aus diesem alternativen Konzept ent-
wickelten Kurzungsforderungen summier-
ten sich dann auf 15 Milliarden DM, was 25
Prozent der Rustungs- und Militirausga-
ben nach NATO-Kriterien sind.

Das Problem: Es gibt kaum jemand in der
Bundesrepublik, der mitbekommen hat,
was die Grinen gefordert und wie sie das
begriindet haben. Der entsprechende Rede-
beitrag von Torsten Lange war blaB, und
die birgeriichen Medien berichteten so
gut wie nichts. Die Grinen selbst schei-
nen unfghig, ihre parlamentarischen AKkti-
vitdten auBerparlamentarisch’ zu vermit-
tein, aufklarerisch, bewuBtseinsverén-
dernd zu wirken. Sternstunden der Oppo-
sition? Sternschnuppen.

Eberhard Dahne
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ommenseruppen dirfen

%
1986 keinesviegs veraessen werden

wenn eine Zeit in den letzten Jahren fiir einen vollen Schiuck aus der
prall gefiiliten Profitpulle glinstig war, so diirfte dies fiir den Zeitraum
der jetzigen Lohn- und Gehaltsrunde zutreffen. Die Unternehmerprofi-
te sind in den beiden letzten Jahren geradezu explodiert. Wie selbst
dem jiingsten Bericht des Sachverstédndigenrates zu entnehmen ist,
erhdhten sich die Nettoeinkommen aus Unternehmertétigkeit und Ver-
mogen 1984 gegenliber dem Vorjahr um nicht weniger als 8,6 Prozent.
Die Wirtschaftsforschungsinstitute prognostizieren fiir die Jahre 1985
und 1986 Steigerungsraten von 5,5 und mehr als 10 Prozent. Selbst
der ,Arbeitgeber (Nr. 24/85, S. 1008) kommt nicht umhin, ,optisch ho-
he Zuwachsraten bei den Gewinnen“ zuzugeben.

Hingegen erhohten sich die Nettoeinkom-
men aus unselbstandiger Arbeit 1984 nur
um ganze 1,7 Prozent, und auch 1985 wird
nur mit einem Steigerungssatz von 2,5
Prozent gerechnet. Real sind die Einkom-
men der abhingig Beschaftigten in den
letzten drei Jahren um nicht weniger als
45 Prozent gesunken, nachdem sie sich
auch schon in den Jahren zuvor betracht-
lich verschlechterten.

Bei einer so gegenlaufigen Entwicklung
von Gewinnen und Lohnen ist es ver-
standlich, daB in den Gewerkschaften ein
beachtlicher Nachholbedarf geltend ge-
macht wird, vor allem bei den unteren und
mittleren Einkommensgruppen. Aber ge-
rade die Argumente fUr ein Nachholen und
nach sozialen Komponenten liegen den
Unternehmern besonders schwer im Ma-
gen.

BDA-Prasident Esser meinte, daf8 es eine
vorgeschobene Behauptung sei, wenn die
Gewerkschaften, unter Berufung auf den
Nachholbedarf fir die zurlckliegenden
Jahre, eine neue Umverteilungsoffensive
einleiten wiirden, Auch der Sachverstandi-
genrat, nach wie vor treuer Kiopffechter
des Kapitals, entblédete sich nicht, in sei-
nem letzten Gutachten zu behaupten, daB
die ,Tarifpartner® sich um einen GroBteil
ihres Erfolges brachten, ,stiinde die nach-
ste Lohnrunde im Zeichen eines ,Nachho-
lens’ wegen des als unzureichend angese-
henen Anstiegs der Realeinkommen der
Arbeitnehmer in den Jahren zuvor und we-
gen der guten Gewinniage in wichtigen
Branchen der Wirtschaft*. Was aber kénn-
le fir die Arbeiter und Angestellten ver-
héngnisvoller sein, wenn die exorbitant
hohen Gewinne schrumpften und die

Kautkraft der breiten Masse erhdht wir-
de?

In der IG Metall zeichnet sich eine Argu-
mentationstinie ab, wie sie in der Vertre-
lerversammlung  der  1G-Metall-Verwal-
lngsstelle Reutlingen am 6. Dezember
1.985 vom 2. Bevollméchtigten, Horst Koh-
fink, entwickelt wurde: 1. die verfugbaren
r'ea1en Léhne und Gehalter missen deut-
lich verbessert werden; 2. die Einkommen
der unteren Lohn- und Gehaltsgruppen

missen gestarkt und 3. die Ausbildungs-
vergUtungen muissen im gleichen Mafe
wie die Ubrigen Einkommen steigen.

Flr die Forderungsbegrindung dienten
dann die auf dem Tisch fiegenden Fakten
wie die Preissteigerung von 2 Prozent und
die Produktivitatsentwicklung von 3 Pro-
zent. Dazu wird angesichts der Umvertei-
lung zugunsten der Unternehmer eir
Riickverteilungsanspruch  geltend ge-
macht. Es bildet sich dann die Meinung
heraus, daB die AbschiuBgroBe eine sechs
vor dem Komma haben misse. Man durfe
sich im Metallbereich auch nicht vom For-
derungsvolumen der Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes {6 Prozent) stérer
lassen, denn die Bedingungen seien dor

véllig anders gelagert. In der Metallindu-

strie miisse man sich schon an den vollen
Auftragsblchern ausrichten.

Fur die Lohn- und Gehaltsrunde 1986 be-
schloB diese Vertreterversammiung fol-
gende ortliche Forderung, die voq dep
Mitgliedern in der Tariftkommission in dxg
gewerkschaftliche Diskussion eingebracht
werden soll: ,9 Prozent mehr Lohn- und

Gehalt, mindestens 175 DM fir jeden, 65

DM fir jedes Ausbildungsjahr.”

Wenngleich andere Verwaltungsstellen
vom Volumen her etwas weniger fordern,
so die Verwaltungsstelle Frankfurt a. M.
mit 7.5 Prozent, so ist jedoch nicht zu
iibersehen, daB {iberall die Forderung
nach einer sozialen Komponente entha!-
ten ist. Bekanntlich hatte der 14. ordentli-
che Gewerkschaftstag der iG Metall 1983
in der EntschlieBung 12 ,Tarifpolitik” ge-
fordert: ,Verbesserung der Entgeltr?lanp-
nen, z.B. neue Tarifbestimmungen fur die
unteren Tarifgruppen und verstarkte An-
hebung der unteren Lohn- und Gehalts-

sitze®. Konkretisiert wurde diese Ent-

schlieBung durch den Ergénzungsantrag
23, der eine ,starkere Anhebung der unte-
ren Lohn- und Gehaltsgruppen durch
Sockel- oder Mindestforderungen |r:1 Ra}h-
men der jahrlichen Tarifbewegung bein-

haltet.

Die 12. Frauenkoﬁferenz der 1G Metaﬂ
merkte allerdings Anfang November 1985
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im Antrag 16 kritisch an, dafB seit 1982 die

-Entgeitrelationen nicht mehr verandert

wurden. Die Tarifkommissionen seien
zwar dem Auftrag des Gewerkschaftsta-
ges gefolgt, aber die richtigen Forderun-
gen waren dann nicht durchgesetzt wor-
den. Vorstand und Taritkommissionen
wurden dann im Antrag 17 aufgefordert,
.sich in der nachsten Tarifbewegung
nachhaltig fir die Abschaffung der unte-
ren Lohngruppen einzusetzen®.

Varstand und Tarifkommissionen sind also
eindeutig gefordert. Gleichguitig aber,
welche Hdhe und Form die Forderung ha-
ben wird, die der Vorstand der IG Metall in
seiner Klausurtagung beschlieBt, die in
diesen Tagen stattfindet, er kann sich des
Widerstandes der unheiligen Koalition von
Kapital und Kabinett gewiB sein.

Die Unternehmer sind auch mit der Ein-
kommensentwicklung der letzten Jahre
hochzufrieden. Der Vizeprasident der
BDA, Dr. Klaus Murmann, bemerkte im -
Dezember 1985, daB es in den zurlcklie-
genden zwei bis drei Jahren mit Hilfe einer
moderaten Tariflohnpolitik gelungen sei,
den nach Ansicht der Unternehmer Uber-
maBigen Anstieg der Arbeitskosten der
siebziger Jahre abzubremsen. BDA-Prési-
dent Esser gab in ,Bild* am 28. Oktober
1985 folgende Orientierung: ,Die Lohner-
héhungen des letzten Jahres missen der
MaBstab bleiben.” Er selbst schatzte die
Tariflohnerhéhungen fur 1985 auf 3,5 Pro-
zent und steckte damit den Rahmen fiir
die Unternehmerverbénde ab.

Wie nicht anders zu erwarten, hat der
Sachverstandigenrat sich dieser Linie der
Unternehmerverbénde angeschiossen
und in seinem Jahresgutachten 1985 fest-
gestellt, daB eine ,zurlckhaltende Lohn-
politik®  weiterhin  unverzichtbar  sei.
Prompter Kommentar des ,Arbeitgeber”:
,Zuversichtlich mit lohnpolitischem Vorbe-
halt". Dies bedeute konkret, daf die Stei-
gerung der Tariflohne allein am Wachstum
der gesamtwirtschaftlichen Produktivitat
auszurichten sei. Im Klartext wird gefor--
dert, daB im Tariflohnanstieg kein Infla-
tionszuschlag eingerechnet werden dirfe.

Entgegen der gewerkschaftlichen \__/orstel-
lung, die unteren Einkommen verstarkt an-
zuheben, pladiert der Sachversténdigen-
rat, auch hier wieder in volliger Uberein-
stimmung mit der BDA, fir eine noch star-
kere Differenzierung der Loéhne und Ge-
halter. Da aber méglicherweise ein Preis-
zuschlag nicht zu verhindern sei, spricht
er sich fir eine Steigerung der tariflichen
Stundenidhne wie in den zurlckliegenden
drei Jahren aus, also fur die ungeféhre Ho-
he, die Esser vorgab.

Die 1G Metali wird sich- sicherlich schon
jetzt Uberiegen mulssen, mit welchen
Kamptformen sie die Unternehmer zum
Einlenken bringen kann. Die Erfahrungen,
die in der Aktionswoche und in der Infor-
mationskampagne zum § 116 AFG ge-
macht wurden, dUrften sicherlich eine gro-
Be Hilfe sein.

Heinz Schéafer
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Papierverarbeitung: Jetzt wird's
heifl im tarifpolitischen Streit

Kurz vor Weihnachten, am 18. Dezember, haben in Diisseldorf die
Manteltarifverhandlungen fiir die Papierverarbeitung begonnen. Am
30. Januar soll es In Miinchen weitergehen. Einen Tag spiter lduft
auch der Lohn- und Gehaltstarifvertrag aus. Die in Diisseldorf versam-
melte GroBe Taritkommission der IG Druck und Papier einigte sich auf
eine lineare 7-Prozent-Forderung auf Léhne, Gehilter und Ausbil-
dungsverglitung. Bei betrieblichen Diskussionen in Nordrhein-Westfa-
len war vielfach mehr gewiinscht worden. Die Blockadepolitik der Un-
ternehmer bei den schon lange laufenden Verhandlungen iiber Akkord
und Pramie haben viel Zindstoff angereichert. Ohne Arbeitskampf,
davon ist man in den Betrieben iiberzeugt, ist bei den Unternehmern

tariflich nichts zu bewegen.

In Disseldorf versuchten die 16 Herren
- des Hauptverbandes der papier-, pappe-
und kunststoffverarbeitenden Industrie
bei der ersten Runde um den Manteltarif
zwar den Eindruck zu erwecken, als seien
auch sie, wie die Gewerkschaft, an ziigi-
gen Verhandlungen interessiert. Doch als
sie im gleichen Atemzug von einem ,mon-

Vorbereitet

Franz Kersjes, Landesbezirksvorsit-
zender der IG Druck und Papier in
NRW, der in Disseldorf an der ersten
Verhandlungsrunde (ber den MTV be-
teiligt war, meint zur Situation in der
Papierverarbeitung. ,Sicher steht die
Arbeitsplatzsicherung durch Arbeits-
2zeitverkdrzung im  Mittelpunkt der
kommenden  Auseinandersetzungen,
aber egal, woran sich ein Arbeitskampf
entziinden wird, die Unternehmer wer-
den sich einer gewerkschaftlichen
Organisation in den Betrieben gegen-
Ubersehen, die stark gewachsen ist.
Wir haben uns sorgfiltig iber viele
Monate auf die betrieblichen Ausein-
andersetzungen vorbereitet, das wird
sich im Ernstfaill auszahlen.“

strGsen . Forderungspaket* der Gewerk-
schaft iaberten, das man reduzieren sollte,
um verhandlungsfahig* zu werden, da
mochte unter den 16 Vertretern der I1G
Druck und Papier keiner mehr an »Zlgige*
Verhandiungen glauben; es sej denn, man
verzichtete auf den gréBten Teil der ge-.
werkschaftlichen Kernforderungen, die
der stellvertretende 1G-Druck-Vorsitzende
Detlef Hensche den Unternehmern aus-
fuhrlich erlautert hatte: Verkirzung der
Wochenarbeitszeit bei vollem Lohn- und
Gehaltsausgleich; Begrenzung der Uber-
stunden auf maximal acht Stunden im Mo-
nat pro Arbeitnehmer (natarlich immer nur
mit Zustimmung des jeweiligen Betriebs-
rats); Mindestsicherung bei Heimarbeit
und befristeten Arbeitsvertrigen; Schutz-
bestimmungen fir die Arbeit am Bilg-
schirm; Rationalisierungsschutz  sowie
nicht zuletzt die schon iange verhandelten
Tarifbedingungen fiir Akkord und Pramien.

Nichts von alledem ist verzichtbar, obwohl
man sich gewerkschaftlicherseits wie im-
mer darUber im klaren ist, daB am Ende

~ ein KompromiB, entsprechend der Kampf-

-kraft und dem Krafteverhaltnis in der Pa-
pierverarbeitung, stehen wird.

Und da ist die Gewerkschaft diesmal bes-
ser vorbereitet als in vergangenen Jahren.
Betriebsratsvorsitzender Herbert Schil-
lings bei den Vereinigten Papierwerken in
Neuss, der gleichzeitiy Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender des Unternehmens im
Schickedanz-Konzern ist, sieht den kom-
menden Auseinandersetzungen, mit einer
2u 78 Prozent organisierten Belegschaft
im Ricken, optimistischer als frither ent-
gegen. ,Vor Weihnachten®, berichtet er,
»da haben wir noch einmal 20 Kolleginnen
und Kollegen in die Gewerkschaft aufge-
nommen, als wir klargemacht haben, da8
nur derjenige Aussicht auf Streikgeld hat,
der bis zum 831. Dezember Gewerk-
schaftsmitglied geworden ist. Das hat ge-
wirkt!®

Gewirkt haben auch die eigenen Erfahrun-
gen, die die Beschaftigten in der Papier-
verarbeitung mit der Politik ihrer Bosse
gemacht haben. Rationalisierung auf
-Deubel komm’ raus, immer neue Ma-
schinen mit hoherer Produktion, bei im-
mer geringeren Belegschaften, das war al-
lenthalben die Unternehmerdevise. 21972
hatten wir hier in Neuss bei den Betriebs-
ratswahlen noch 985 Arbeitnehmer im
Wahlerverzeichnis, heute sind noch ganze
570 Menschen hier im Betrieb“, sagt
Schillings. Vor einem weiteren Beleg-
schaftsabbau glaubt er im Neusser Be-
lrieb der Vereinigten Papierwerke, die
jetzt zu einer Aktiengeselischaft umgemo-
delt werden sollen, fiir die nichsten Jahre
verschont zu werden. Anders sieht es in
den sliddeutschen Werken des Unterneh- .
mens aus, die mit einem Personalabbau

von 700 bis 800 Belegschaftsangehorigen
rechnen,

30000 Arbeitsplatze gingen seit 1974 auf
diese Weise in der Papierverarbeitung in
die Binsen, 13000 davon in den letzten
dreiJahren. Am meisten haben die Frauen
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unter dem Arbeitsplatzabbay gelitten,
Denn die Frauen waren fiir die Unterneh.
mer als Ausbeutungsobijekt nur solange
interessant, als man sie in Leichtlohngrup.
pen unterbringen konnte. Da hat die |g
Druck und Papier durch ihre Tarifpolitik ei-
nen dicken Strich durch die Rechnung ge-
macht. Nicht zuletzt auch mit Hilfe derjeni-
gen Schickedanz-Frauen, die zur Durch.
setzung der Lohngleichheit vor Gericht
gezogen sind und jetzt nach vielen Jahren
erzwungen haben, daB sich das Bundes-
verfassungsgericht mit der Frage beschif-
tigen mus.

-Da hat sich im Laufe der Jahre ein Be.
wuBtseinswandel volizogen, den wir auch
bei der Tarifpolitik nutzen k&nnen*, meint
Herbert Schillings. Und er wei8 auch noch
andere Grinde zu benennen, warum die
Arbeitnehmer in der Papierverarbeitung
entschlossen sind, fur die Durchsetzung
ihrer Forderungen kampferischen Einsatz
zu bringen.

Es sind die vielen Schnitte in das Netz be-
trieblicher Sozialpolitik, das friiher dazu
diente, die Belegschaften an den Betrieb
zu binden, aber heute angesichts der
Massenarbeitsiosigkeit nicht mehr ge-
braucht wird. Es begann bei den Vereinig-
ten Papierwerken schon 1980 mit einem
40prozentigen Abbau bei den Betriebs-
renten. Zweimal in den letzten Jahren wur-
de die Lohnerhéhung auf den Ubertarif
angerechnet. Ein Sonderschichtzuschiag
wurde um 40 Prozent gekiirzt. Der Ver-
kauf verbilligter Waren ans Personal wird
eingeschrankt. Jetzt versucht man gar, am
Kantinenessen einzusparen.

.Das alles kann eine Belegschaft schon
auf Touren bringen und sauer machen®,
meint Herbert Schillings. Besonders dann,
wenn man in der Vorweihnachtszeit mit
Antragen auf Uberstunden an den Be-
triebsrat herantritt. ,Aber da ist fir uns
der Ofen aus. Schon seit zwei Monaten
werden Uberstunden konsequent abge-
lehnt“, berichtet der Betriebsratsvorsit-
zende in Neuss. Und er wei3, daB das in
vielen Betrieben nicht anders lauft.

Peter Baumdller

3,7 Prozent und
6 Wochen Urlaub

Die Beschaftigten der ledererzeugenden
Industrie erhaften ab 1. Januar dieses Jah-
res 3,7 Prozent mehr. Lohn und Gehalt.
Zusiatzlich vereinbarten die Tarifvertrags-

“parteien am 18. Dezember in Frankfurt ei-

nen Stufenplan, der sechs Wochen Urlaub
fur alle bis 1988 vorsieht. Die Gewerk-
schaft Leder sieht in diesem ,akzeptablen
Ergebnis, das, die Urlaubsregelung ein-
gerechnet, je nach Altersstruktur in den
Betrieben, deutlich Uber 4 Prozent betra-
ge, den Durchbruch fir die Tarifrunde
85/86 in der Lederwirtschaft.

. st
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Warum jetzt auf einmal Angst
vor der eigenen Gourage?

Am 12. Mérz 1985 hat der Beirat der IG Metall Stellung zu Betriebsbe-
setzungen genommen. In diesem BeschluB heift es, daBl Betriebsbe-
setzungen als Kampfmittel zur Verteidigung von Arbeitnehmerinteres-
sen durch die im Initiativantrag 4 an den Gewerkscha_ftstag genannten
Besetzungen, aber auch durch anderg_ Konflikte, ,eine neue Aktuali-
tat* erfahren haben. Im Kapitel lll, ,Mégliche weitergehende Formen
des gewerkschaftlichen Widerstandes, gibt es auch einen Punkt 5,

,,HandIungsperspektive“.

Nachdem Schwierigkeiten und Probleme,
die solchen Aktivititen im Wege stehen,
peschrieben worden sind, heit es dann,
daB dies keinesfalls bedeuten kdnne, ,daB
die Gewerkschaften sich angesichts so-
zialer Konflikte, die in Betriebsbesetzun-
gen minden, schlicht unter Hinweis auf
Rechislage und objektive Aussichtslosig-
keit derartiger Kampfe zurlickhalten. Das
wirde weder der Legitimitat des jeweili-
gen Kampfziels noch der Schutzfunktion
gerecht.”

Es wurde auf politische Aspekte verwie-
sen, wie die Signalwirkungen, die von ei-
ner Betriebsbesetzung an die politisch
Verantwortlichen und an die Offentlichkeit
ausgehen, die Demonstration, sich nicht
kampflos zum ,figsamen Befehlsempfan-
ger* unternehmenspolitischer . Entschei-
dungen degradieren zu lassen, und das
zum Ausdruck gekommene Selbstbe-
wuBtsein, auch bei nur geringen Erfolgs-
chancen Widerstand zu leisten.

Auf der Bezirkskonferenz der 1G Metall
des Bezirks Stuttgart am 29./30. Juni 1985
in Balingen wurde ein Initiativantrag der
Verwaltungsstelle Ulm angenommen, in
dem der Vorstand der |G Metall aufgefor-
dert wird, ausgehend von dem Beiratsbe-
schluB, ,Handlungsanleitungen fir Be-
triebsbesetzungen bei Betriebsstillegun-
gen, ebenso wie bei der kalten' und ,hei-
Ben' Aussperrung, den Funktiondren in
die Hand zu geben. Den Mitgliedern ist
diese weitergehende Form gewerkschaft-
Jfichen Widerstandes zu verdeutlichen, sie
sind zum gemeinsamen Handeln gefor-
dert.

in der Begriindung wird darauf verwiesen,
daB Betriebsbesetzungen zeigten, daB sie
als eines der wirksamsten Mittel gegen
die Vernichtung von Arbeitspiatzen zu gel-
ten hatten. Mehr denn je wiirden jedoch
diese gewerkschaftlichen Aktionen am ab-
soluten Eigentumsbegriff gemessen und
dadurch in ihrer LZulassigkeit* eingeengt,
obwoh! das Ubergeordnete Recht aus Ar-
tikel 14 (2) des Grundgesetzes mit dem
Sozialstaatsgebot die unternehmerische
Verfiigungsgewalt begrenze. Bei Vorféllen
"Wie bei der Trafo-Union sei eine klare Ver-
letzung des Sozialstaatsprinzips zu ver-
zeichnen. Da die Konzernstrategie sich
gegen die Interessen der Allgemeinheit
fichte, ,entsteht fiir die Betroffenen eine

Notwehrsituation, Eine daraus resultieren-
de Betriebsbesetzung zur Erhaliung der
Arbeitsplitze ist daher Rechtens.”

Des weiteren wird vermerkt, daB8 Betriebs-
besetzungen bei Aussperrungen als eine
gewerkschaftliche Kampfform zu verste-
hen und innerhalb eines Arbeitskampfes
zu praktizieren seien. Da damit gerechnet

Der 14. ordentliche Gewerkschaftstag
der IG Metall beschloB:

Der Vorstand der IG Metall wird beauf-
tragt, unverziiglich dem Beirat eine
Konzeption zur Beratung und Be-
schiuBfassung vorzulegen, die folgen-
de Aussagen lrifft!

1. Umfang der konjunkturellen unfj
strukturellfen Arbeitsvernichtung in
den einzelnen Branchen und Regio-
nen.

2. Bisherige rechtlich zuldssige Wider-
standsformen gegen die Arbeits-
platzvernichtung, die von der IG
Metall sowie den Organen der Be-
triebsverfassung und Mitbestim-
mung eingesetzt werden.

3. Mégliche weitergehende _Formen
des gewerkschaftlichen Wlderstan'-
des. Dabei sind alle gewerkschaftli-
chen Wirkungsfeider und Ebenen
{Vorstand bis Mitgliedschaft) einzu-
beziehen, in denen die politischen
und rechtlichen VYoraussetzungen
neu gestaltet bzw. geschaffen wer-
den missen, damit der Kampf ge—
gen die Massenarbeirsp/arzvg'rn/'ch-
tung, auch uber tarifliche Méglich-

keiten  hinaus, uneingeschréankt
durch die 1G Metall gefihrt werden
kann.

Die Antragsberatungskorr?mlission hat-
te empfohlen, diesen Initiativantrag 4,
der von 52 Delegierten unterschrieben
war, als Material an den Vorstand zu
iberweisen. Der Gewerks.chaftstag
folgte dieser Empfehlupg‘_nscht. Der
Initiativantrag wurde bei funf Gegen-
stimmen und. drei Enthaltungen ange-

. Versammlungen,

nommen.

werden misse, daB auch weiterhin alle
Register gewerkschaftsfeindlicher Politik
gezogen wirden, um die Gewerkschaften
finanziell zu schlagen, miBten zeitlich be-
grenzte Betriebsbesetzungen erfolgen,
.um deutlicher als in der Vergangenheit
die Aussperrung (in welcher Form auch
immer) als verfassungswidrig anzupran-
gern®.

Auf der Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall des Bezirks Stuttgart am 6. Dezem-
ber 1985 in Karlsruhe wurde den Delegier-
ten berichtet, daB nunmehr, nach finf Mo-
naten, ein Schreiben des 1. Vorsitzenden
der IG Metall, Hans Mayr, eingegangen
sei, das im Prinzip das Begehren der Be-
zirkskonferenz ablehnt. Darin heiBt es,
daB, anders als im initiativantrag unter-
stelit, die Effizienz von Betriebsbesetzun-
gen im Fall von Betriebsstillegungen deu’t-
lich relativiert werde, ,um es vorsichtig
auszudriicken®. Der BeschluB lasse keine
Deutung zu, daB die |G Metall eine Hand-
fungsanleitung flr Betriebsbesetzungen
bei Betriebsstillegungen bendtige. Der
BeiratsbeschluB enthalte auch nicht die
Feststellung, daB Betriebsbesetzungen
bei Aussperrung als eine Kampfform zu
verstehen und innerhalb eines Arbeits-
kampfes zu praktizieren seien. Auch inso-
weit stehe der Initiativantrag im Wider-
spruch zum BeiratsbeschluB.

Eine ganz andere Frage sei die der kurzfri-
stigen Nutzung von Betriebsgeldnde fir
Demonstrationen oder
ahntichem wihrend eines Arbeitskampfes,
was im BeiratsbeschluB allerdings nur
sehr zurGckhaltend angesprochen werde,
da es sich hierbei um ein anders gelager-
tes Thema als die dort behandeite Proble-
matik ,Kampf gegen Arbeitsplatzvernich-
tung“ handele. Auch diese Aktionsformen
seien rechtlich nicht unumstritten, so daB
es sich von selbst verbiete, hierzu Hand-
jungsanleitungen zu formulieren.

Wer jedoch darauf gewartet haben sollte,
daB Hans Mayr auf die im BeiratsbeschluB
behandelten politischen Aspekte einge-
hen und selbst politische Positionen be-
zichen wirde, sah sich getauscht. Auf
Fragen von NACHRICHTEN meinten Dele-
gierte, dieser Brief sei sicherlich vom
Rechtsexperten der 1G Metall vorformu-
liert worden, den sie als. ,Professor Ha-
senfuB8“ bezeichneten.

In seiner Rede hatte der Bezirkssekretéar
der |G Metall, Edgar Schmidt, trocken ver-
merkt: ,Trotz aller Rickschidge waren wir
nicht dort, wo wir heute sind, wenn wir
nicht die Tabugrenzen Uberschritten hat-
ten. Es gibt nichts Gutes, denn man tut

es.”

Man kann sicherlich gespannt sein, wie
sich hier die Meinungsbildung in der 1G
Metall weiter vollziehen wird, zumal ja der
Prasident der BDA die ,mit Arbeitsnieder-
tegungen verbundenen Demonstrations-
akte* gegen die Anderung des § 116 AFG
als rechtswidrig bezeichnete. Sicherlich
erwartet niemand Abenteuerliches. Aber
eindeutige Positionen soliten beziehpar
sein. Heinz Schafer
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Ruftakt bei 6TV

Der Auftakt zur ersten Verhandlungsrunde
far die Tarifbewegung im Ooffentlichen
Dienst, 16. Dezember in Stuttgart, machte
einiges an Mobilitatsreserven sichtbar, auf
die sich Hauptvorstand und Verhand-
lungskommission der OTV stitzen kon-
nen. Rund um die Uhr hielten Auszubil-
dende aus Frankfurter Krankenhiusern ei-
ne 24stindige Mahnwache, um noch ein-
mal auf die Kirzung der Ausbildungsver-
gutungen aufmerksam zu machen. in KéIn
demonstrierten zum gleichen Zeitpunkt
rund 5000 junge Gewerkschafter mit der
Forderung: Racknahme der Streichungen
in der Ausbildung zur Krankenpflege. Bis
2u 433 DM weniger erhalten Schiilerinnen
und Schiifer, die im September 1985 mit
der Ausbildung begonnen haben, im Ver-
gleich zu ihren friher eingestellten Kolle-
gen.

-Willst du in die Krankenpflege, brauchst
du einen Papa mit viel Knete* — hieB eine
der Losungen in Frankfurt. Denn die Aus-
zubildenden, die in der Regel nicht mehr
im Elternhaus wohnen, kdnnen ihren Le-
bensunterhalt kaum noch von der verblie-
benen Vergitung bestreiten. Ein GroBteil,
so schétzt ein Gewerkschaftssprecher,
wird gar auf die Soziathitfe angewiesen
sein. Hinzu kommt aber, daB viele Kran-
kenhauser ohne ihre Azubis gar nicht
mehr funktionieren kénnten. Die Riicknah-
me der Kirzung ist daher auch ein Forde-
rungsschwerpunkt neben den Lohn- und
Gehaltserhéhungen.

Zwei Tage nach den Aktionen der Auszu-
bildenen blieben alle Busse und StraBen-
bahnen KéIns in der Zeit von 4 Uhr bis
6.30 Uhr in den Depots. Der gesamte Be-
rufsverkehr brach zusammen. Die Fahrer
beteiligten sich auf diese Weise an den
gewerkschaftlichen Warnstreiks und De-
monstrationen vom 18. Dezember gegen
die vom Kabinett beschiossene Anderung
des § 118 Arbeitsférderungsgesetz. 2y
Beginn der Tarifverhandiung hatte auch
die Vorsitzende Wulf-Mathies an die 6f-
fentlichen.Arbeitgeber appelliert, sich ge-
gen eine Anderung des sogenannten Neu-
tralitatsparagraphen auszusprechen. Die
geplante Aushohlung des Streikrechts ge-
he alle Beschiaftigten an, betonte sie.

Erwartungsgemas hatte die erste Verhand-
lungsrunde noch keine konkreten Ergeb-
nisse gebracht. Die zweite war fir den 16,
Januar vorgesehen, Die Unternehmerseite
brachte noch nicht einmal ein Verhand-
lungsangebot mit. Es ging daher in der er-
sten Verhandlung hauptsichiich noch ein-
mal um die Begrindung der jeweiligen
Standpunkte. Schon jetzt ist abzusehen,
daB besonders die soziale Komponente,
aliso die starkere Anhebung der unteren
E_lnkommensgruppen, den Unternehmern
die meisten Bauchschmerzen macht. Die
Gewerkschaft verweist aber darauf, daB
aufgrund der Kiirzungspolitik der Gffentli-
chen Hand die Einkommen erheblich hin-
ter denen der (brigen Wirtschaft zuriick-
geblieben sind. R.B.

RAbschliisse im Bergbau
nur etwas iiber 3 Prozent

Fur die rund 17000 tariflichen Mitarbeiter
der Rheinischen Braunkohle wurden die
Gehéiter ab 1. November 1985 bei einer

Laufzeit von 13 Monaten um 3,5 Prozent -

erhoht, was auf das Jahr umgerechnet ei-
nem ErhShungssatz von 3,2 Prozent ent-
spricht. Die Ausbildungsvergitungen er-
hohten sich in jedem Ausbiidungsjahr um
21 DM je Monat.

Verleger brachen
Verhandlungen ab

Mit zum Teil mehrstiindigen Arbeitsnie-
derlegungen, Demonstrationen und Be-
triebsversammlungen  haben  mehrere
hundert Tageszeitungsredakteure {iberall
in der Bundesrepublik in einer Aktionswo-
che Mitte Dezember ihre Forderungen in
den laufenden Manteltarifverhandiungen,
vor allem nach einer wirksamen Verk{r-
zung der wochentlichen Arbeitszeit auf
38,5 Stunden durch bezahlte freie Tage
oder Bildungsurtaub, untermauert. Rund

© 50 Redakteure aus dem Rhein-Main-Ge-

biet besuchten am 16. Dezember die im
Frankfurter Airport-Hotel tagenden Ver-
handlungspartner, um eine Resolution zu
verlesen. Dies nahmen die Verleger, die
auch in dieser funften Verhandiung seit
Uber einem Jahr kein Entgegenkommen
zeigten, zum AnlaB, .empért* die Ver-
handiungen abzubrechen. Eine neue Run-
de wurde flr den 4. Februar anberaumt.

.dankarbeitgeber wollen
Kahlschlagaktion*

Nach dreistindiger Dauer wurden am 17,
Dezember die Manteltarifverhandlungen
fir die 350000 Bankangesteliten auf den
4. Februar vertagt. Den Forderungen der
Gewerkschaft HBV nach der 38-Stunden-
Woche sowie weiteren Regelungen zur
Gestaltung der Arbeitszeit hatten die Un-
ternehmer ihre Vorstellungen fir umfas-
sende FlexibilisierungsmaBnahmen ge-
genubergestellt, darunter die ungleichma-
Bige Verteilung von weiterhin 40 Stunden
pro Woche in einem Mehr-Monats-

~ Rhythmus, die Zulassung von Samstags-

arbeit, Ruf- und Arbeitsbereitschaft sowie
Sonderaktionen an Sonn- und Feiertagen.
Dieses Ansinnen wurde vom - geschifts-
fGhrenden Hauptvorstandsmitglied der
Gewerkschaft HBV, Lorenz Schwegler, als
»Sozialpolitische Kahischlagaktion®  zu-
rickgewiesen. Die HBV werde keiner die-
ser Vorstellungen zustimmen. Die Par-
teien vereinbarten, am 28. Februar in DOs-

seldorf die Gehaltstarifverhand{ungen auf-
zunehmen.

LOHNE / TARIFE

Die Lohn- und Gehaltsvertrage fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-
bezirke sind zum jeweils angegebengn
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klammerm
geben Auskunft Gber die Anzahi der pe.
schaftigten Arbeiter und Angestellten. Die
Zahl hinter dem Datum enthalt auch die
Beschaftigten in nicht aufgefihrten kleine-
ren Bereichen. Die Fakten sind nach dem
Kandigungsterminkalender des Tarifar-
chivs des WSI von Ende September 1985
zusammengestellt.

31. Januar 1986 - rd. 0,3 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet und Westberlin (91900):
Aufzugbauer-, Mechaniker-, Mihlenbay-
er-, Schlosser- und Schmiedehandwerk
Bayern (54500): Hotel- und Gaststitten.
gewerbe Hessen (40300); Feinmechani-
ker-, Kfz-, Klempner-, Mechaniker-,
Schlosser- und Schmiedehandwerk
Schleswig-Holstein (35500).

28. Februar - rd. 1,2 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern  (446500); privates Bankgewerbe
einschl. private Bausparkassen, Volksban-
ken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungsban-
ken, gemeinwirtschaftliche Geschéftshan-
ken  Bundesgebiet und Westberlin
(323700), Hotel- und Gaststattengewerbe
Bayern {(98000); Elektrohandwerk Nord-
rhein-Westfalen (72000); Sageindustrie
Bundesgebiet (44 500); Elektro-~ und Land-
maschinenhandwerk  Bayern  (43400);
Fleischerhandwerk Niedersachsen, Bre-
men und Hessen (39700).

31. Marz - rd. 6,0 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien {ohne
VW-Werke, Schrottwirtschaft, Werften,
Feinblechverpackungsindustrie, Hei-
zungsindustrie und -handwerk) Bundes-
gebiet und Westberlin (3496 900); Bauge-

werbe Bundesgebiet und Westberlin
(1010000); privates Speditions- und
Transportgewerbe Schleswig-Holstein,

Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wirttemberg, Bayern und Westberlin
(267 100); privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin {224700);
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin (160700): GroBhande! Baden-Wrt-
temberg (130000); Landwirtschaft, Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau, fast
alle Tarifbezirke (95000); Backerhandwerk
Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-
Westfalen (60500).

30. Aprii - rd. 1,2 Mio.

Textilindustrie Bundesgebiet und West-
berlin, ohne Saarland (228 200); GroBhan-
del  Hamburg und  Niedersachsen
(210000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet ohne Gesamtvereinigung Nieder-
sachsen/Bremen, ohne Bergisch Land,
Saarland, Westberlin (160800} ; Maler- und
Lackiererhandwerk Bundesgebiet und

Westberlin, ohne Saarland (125400).
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Wit dem Flick-lonzerm wird die
Deutschie Banlt ein Superimperium

Deutsche Aktien — auch fiir Sie“, heifit einer der flotten Werbesprii-
’r’:he der Deutschen Bank. Es ist nicht die pure Sglbs}los;gke:t. Das re-
nommierte Geldinstitut kassiert' dabei schon sein eigenes Sct}erflem.
Ein wahrhaft goldener Schnitt ging auf den Deal zuriick, den die Deut-
sche Bank in der ersten Januarhélfte 1975 mit dem Fl.lck-anzerr] aus-
baldowert hatte. Damals verkaufte Friedrich Karl Flick sein Daimler-
Benz-Aktienpaket fiir stark zwei Milliarden DM an die Deutsche Bank.
Sie bekundete die Absicht, ,diese Aktien zu gegebener Zeit in zweck-
entsprechender Weise zu plazieren®.

Es handelt sich hier um das, was man im
Rat der Kapitalgétter, dem Vorstand der
Deutschen Bank, ein ,normales Bankge-
schaft* nennt. Das nachste ist schon an-
gerihrt. Zwei Tage vor Nikolaus hatte die
Deutsche Bank wieder Bescherung. Wie

Was ist ein Dietrich gegen eine
Aktie! Was ist ein Einbruch in
eine Bank gegen die Grindung
giner Bank!

Bert Brecht

eine Bombe platzte am 4. De_z_ember nach-
mittags die Nachricht in die Offentlichkeit,
Flick verkauft seinen Konzern an die Deut-
sche Bank. Ob die Minister, Abgeordne-
ten, Parteipolitiker, die in Jahren rund 40
Millionen DM ,Handseife” kassiert haben,
mit verkauft werden, wurde nicht aus-
driicklich erwahnt, ist aber wahrschein-
lich. Flick hat auch fur die nachsten Bun-
destagswahlen angekiindigt, die Regie-
rungskoalition zu ,unterstitzen®, wie er
das nennt,

Schon der Gedanke daran hatte den ver-
schiedenen ,wg.” mit dem Flick-Skandal
im Nacken Gansehaut verursacht. Die
Herrschaften kdnnen aufatmen. Die Deut-
sche Bank, die neue Besitzerin des Flick-
Konzerns, ist in ihrer einhundertfinfzehn-
jahrigen Geschichte, bei den Kriegs- wie
bei den Friedensgeschiften, eins vor al-
lem gewesen: héchst verschwiegen.

Uberhaupt ist das Aufatmen allgemein. Es
ware zu schon, wenn mit dem Eigentums-
wechsel von Flick zur Deutschen Bank
auch der ,Ludergeruch® (Frankfurter All-
gemeine) des Flick-Skandals verschwén-
de. Friedrich Karl Flick ist ja nun wirklich
kein Aushéngeschild flir die Creme der In-
dustrie- und Geldmagnaten. Von seinen
Weibergeschichten, die auf den Titelseiten
der Boulevardblatter und in der Regenbo-
genpresse sauberlich seziert werden,
ganz abgesehen,

5.3 Milliarden DM etwa will die Deutsche
Bank dem Vernehmen nach fur den Flick-
Kenzern zahlen. Bar auf den Tisch, ,cash*
binnen sechs Monaten, ,in verntnftigen

Raten®, wie der Vorstandssprecher der
Deutschen Bank wissen lieB. 5,3 Milliarden
DM in verninftigen Raten! Daran sollten
sich die ratengeplagten Gehaltskontenin-
haber mal ein Beispiel nehmen. 5,3 Milliar-
den DM? Daraus kann man 5300 ,norma-
le* Millionare machen. Friedrich Karl Flick
kann sich eine 12-Mark-Zigarre nach der
anderen mit 1000-Mark-Scheinen anz(n-
den und kriegt das Geld in 1000 Jahren
nicht klein.

Als Flick 1975 sein Daimler-Paket verkauf-
te, erhielt er von Wirtschaftsminister Fri-
derichs einen ,Persilschein”. Das heift die
Steuerbefreiung nach dem Steuerschen-
kungsparagraphen 6b des Einkommen-
steuergesetzes wegen ,besonders forde-
rungswurdiger® Wiederanlage des Geldes.
Flick verschob rund 800 Millionen in die
USA und kaufte sich beim Grace-Konzern
ein. Die Staatskasse hat er dabei um rund
450 Millionen DM Steuern betrogen. Sein
Einkauf bei Gerling trug ihm 100 Millionen
DM Steuervorteil ein. Es heiBt, hier sclle
einiges zuriickgezahlt werden. AuBerdem
schuldet Flick dem Finanzamt noch rund
500 Millionen Zinsgewinne auf die wider-
rechtlich vorenthaltene Steuer. Es wird
Zeit, ihn zur Steuerkasse zu fUhren, sonst
ist er womdglich vorher noch Uber alle

Berge.

Was mit den vom Verkauf betrofienen Bg-
legschaften geschieht, kimmert Flick ei-
nen feuchten Kehricht, wie sich die F!ICkS
Uberhaupt nie um soziale Folgen |hrer
Profitpolitik gekimmert haben. Wann wnrd'
2.B. Dynamit-Nobel bei der BASF_ oder bei
Bayer landen? Eire Frage, die Silg Beleg-
schaft heute zunehmend beschaft\gt. Was
Fiick die Deutsche Bank kostet, ist in etwa
bekannt. Wieviel Arbeitsplétze das ,nor-
male Bankgeschaft” die Flick-Belegschaf-
ten Kostet, ist noch unkiar.

Das neue ,normale Bankgeschaft® mit
Flick wird der Deutschen Banbk wahr-
scheinlich 1,2 Milliarden DM e_mtrage@
oder auch mehr. Der angekindigte Wei-
terverkauf hat schon begonnen. -Es war
wie beim ‘WinterschluBverkauf. Die naf:h
1975 noch bei Flick verbliebenen 3.4 Mio.

Daimler-Aktien gingen so rasant weg, daB

die Vorstandler der Deutschen Bank mit

schen Arbeits- und Sozialminister Her-
mann Heinemann — und nicht nur ihm —
treibt es die Sorgenfalten auf die Stirn,
Jiber die ungeheure Zusammenbailung
von Macht und Kapital bei der Deutschen
Bank* (zum ,stern”).

Ja, Autowerke, Kaufhauser, Anlagegesell-
schaften, E-Werke, Kabelfabriken, Ban-
ken, Finanzierungsgesellschaften, Com-
puterfirmen, Baukonzerne, GroBchemie —
(iberall hat die Deutsche Bank den Dau-
men drauf. In Gber 100 GroBunternehmen
kommandieren die Vertreter der Deut-
schen Bank direkt. In weiteren 200 geben
sie (ber Verwaltungsrate oder derglei-
chen den Ton an. In anderen vollzieht die
Deutsche Bank ihre Industriepolitik kraft
des Depotstimmrechts. das sie ‘namens
unzéhliger kieinerer Aktienbesitzer aus-
ibt. Monopolbanken - allen voran die
Deutsche Bank — sind die eigentlichen
Kontrollstellen der gesamten Wirtschaft
und Politik.

Dieser gewaltige EinfluB wird langst nicht
mit der Bilanzsumme der Deutschen Bank
von Gber 230 Milliarden DM erfaBt. Sie gibt
aber einen Eindruck davon, wie gigantisch
die Kapitaimenge ist, die von der Deut-
schen Bank kommandiert wird, auch in
Richtung Aufristung, zu Land, zu Wasser
und in der Luft. Waffen und Munition,
Elektronik, Fahrzeuge, technisches Gerét,
chemische und nukleare Stoffe — alles
kommt reichlich vor in den ,normalen
Bankgeschaften* der Deutschen Bank.
Mit einer immer starkeren Weltmarktori-

- entierung und mit Blickrichtung auf SDI,

womit afle bisherigen Erfahrungen Uber
profitable Rustungsgeschafte weit in den
Schatten gestellt werden sollen. Bert
Brecht fallt einem ein: ,Was ist ein Diet-
rich gegen eine Aktie! Was ist ein Ein-
bruch in eine Bank gegen die Grindung
einer Bank!*

Die Hunderte Milliarden, die die Deutsche
Bank kommandiert, sind auf Mark und
Pfennig von den Millionen Werktatigen un-
seres Landes erarbeitet worden. Auf Dau-
er wird es fir sie zur Existenzfrage, daf
sie die Frichte der geselischaftlichen. Ar-
beit auch der gesellschaftlichen Kontrolle
und Verwaltung unterstellen. Kurz gesagt
heiBt das: Vergeselischaftung der Grof-
banken. Hans Giersiepen

38,5-Stunden-Woche
im Kfz-Gewerbe Bayern

Ab 1. April dieses Jahres gilt fir die rund
65000 Beschéftigten des Kraftfahrzeugge-
werbes Bayern die 38,5-Stunden-Woche
mit vollem Lohnausgteich. Nach dem Mitte
Dezember erfolgten ersten Tarifabschiufl
im bayerischen Metallhandwerk kann die
Arbeitszeit betrieblich zwischen 37 und 40
Stunden variieren, muB aber spatestens
nach 13 Wochen ausgegtlichen sein. Die
Einkommen werden ebenfalls ab 1. April
um 2 Prozent, ein Jahr spater nochmals

dem Zahlen kaum nachkamen. Mal eben

300 Mio. verdient. Dem nordrhein-westfali-

um 3 Prozent erhdht.
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Internationaler
Kapitalverkehr

Wir erleben in den letzten Jahren eine ra-
pide Ausdehnung der Kapitalantagen in
Wertpapieren, Aktien und festverzinsli-
chen Geldanlagen. Gewaltig anschwellen-
de Wertpapierumsitze an den Bérsen und
raketenartig ansteigende Bérsenkurse
seit 1982 sind Anzeichen dieses Trends.
Dabei erhdit diese Entwicklung fir die
Bundesrepublik durch die zunehmende In-
tegration in den internationalen Kapitalver-
kehr und die wachsende Bedeutung der
Bundesrepublik als Kapitatanlageland ei-
nen besonderen Akzent.

Zunehmend stromt deutsches Kapital ins
Ausland, aber auch umgekehrt auslandi-
sches Kapital in die Bundesrepublik. Die
Umsatze, also Kdufe und Verkaufe auslan-
discher Anleihen und Aktien in der BRD,
erreichten 1985 die Summe von 390 Mii-
liarden DM, viereinhatbmal soviel wie 1981,
Umgekehrt wurden deutsche Wertpapiere
im Gesamtwert von 310 Milliarden DM
grenziberschreitend gehandelt, jedenfalls
viereinhalbmal sovief wie 1981,

Die nebenstehende Tabelle zeigt, daB in
den letzten Jahren, vor allem seit 1982, die
grenziberschreitenden Kapitalstréme in
Form von Wertpapiergeschaften sich in-
ternational vervielfacht haben,

Fir die Bundesrepublik spielt dabei ~ ne-
ben allgemeinen wirtschaftlichen Entwick-
lungen wie der Zinshdhe, den hohen
Uberschissen an  anlagesuchendem
Geldkapital, der verstirkten Bankenaktivi-
tét auf diesem Sektor — auch die wirt-
schaftspolitische ,Deregulierung* des in-
ternationalen Kapitatverkehrs durch Re-
gierung und Bundesbank eine Rolle. Weit-
gehend unbeachtet von der Offentlichkeit
blieb die Tatsache, daB die Bundesregie-
rung in den letzten Jahren einige wichtige

MaBnahmen getroffen hat, um den deut-

schen Kapitalmarkt international ,attrakti-

ver® zu machen. So wurde im Oktober

1984 die Kuponsteuer auf. Zinseinkdnfte

von Auslandern aus inléndischen Wertpa-

pieren ersatzlos gestrichen, im Mai 1985

wurde den bundesdeutschen Tdéchtern

auslandischer Banken der Zugang zum

Emissionsgeschift von bundesdeutschen

Auslandsanfeihen gedffnet. Verschiedene

- neue Anleiheformen spekulativen Charak-

ters wurden von der Bundesbank geneh-

migt. Diese ,Freiziigigkeit® beim Kapital-

verkehr ist ein Instrument, um die Rolle

der DM im internationalen Finanzsystem

zy stirken, die Konkurrenzposition des

westdeutschen Kapitals beim Kampf um

die internationaten Markte weiter zu ver-
groBern,

Die Nachteile dieser ~Freizlgigkeit* auch
fur die Bundesrepublik sind aber nicht zu
Ubersehen. ,Der deutsche Kapitalmarkt
wyrde damit aflerdings zugleich in einem
friher nicht gekannten Ausmas abhéngig
van  externen EinfluBfaktoren wie der
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Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderungen in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 September 1985  Oktober 1934

Oktober 1985

Produktion 112,0 +4,5 +3.,1
Auftragseingange' 140,2 +96 +5!4
1) nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

- GEWERKSCHAFTEN

16 Bau-Steine-Erden rechnet
mit weiteren Arbeitsplaizveriusten

Interview mit Konrad Carl, .
Bundesvorsitzender der |G Bau-Steine-Erden

Die schwierige Auftragslage in der Bauwirtschaft und die enorme Pro-
duktivitdtssteigerung, vor allem im Ergebnis verstérkter Rationalisie-
rung, bewirkten 1985 den groBten Beschéftigungsriickgang der letz-
ten zehn Jahre. Rund 100000 Arbeitspldtze wurden vernichtet, etwa
jeder elfte im Bauhauptgewerbe verlor seinen Arbeitsplatz. Uber die
Situation in der Bauwirtschaft und die Lage der dort Beschaftigten
sprach unser Redakteur Heinz Schéfer anléBlich des traditionellen
Jahrespressegespriachs der IG Bau-Steine-Erden am 12. Dezember

Index 1980 = 100

Oktober 1985

Verdnderungen in v. H. gegeniiber
September 1985 Oktober 1984

Lebenshaltung' 121,3 +0,2 +18
Industriepreise 1219 -0,2 +1'3
Landw. Erzeugerpreise? 103,0 +0,3 —4!2
Importpreise 1196 -28 _47
Exportpreise 119.0 —04 +13

1) November 1985 gegeniber Oktober 1985 bzw. November 1984
2) September 1985 gegeniber August 1985 bzw. September 1984
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

November 1985

Veranderung in 1000 gegeniiber
Oktober 1985 November 1984

Arbeitslose 2211 + 62 +22
. Kurzarbeiter ) 160 +33 —97
Offene Stellen 110 - 2 +28

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd)

4. Internationaler Wertpapierverkehr in Millionen DM"

Deutsche Anlagen in
ausléndischen Wertpapieren

Ausléandische Anlagen in
deutschen Wertpapieren

1978 4204 2564
1979 2957 6157
1’ gg? 7712 23440
1982 6034 23302

11383 12219
1983 i 10361 25466
1984 . 15739 21783
19852 20778 26295

1) Jeweils Nettowerte, d. h. Kaufe abziiglich Verkaufe der Infander bzw. der Austander, oh-

ne Direktinvestitionen
2) Die ersten drei Quartale

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 11/1985, S. 35 ff.)-

Wechselkursentwicklung und dem Zins-
trend im Ausland ~ vor allem in den USA*
(Monatsberichte der Deutschen Bundes-
bank, 11/1985, S. 40). So die Deutsche
Bundesbank, an sich ein vehementer Fér-
derer dieser ,Freiziigigkeit®. Wahrend die
Abhéngigkeit vom Dollar allgemein be-
klagt wird, wurde von den maBgeblichen
Kraften tatsachlich jede MaBnahme ergrif-
fen, um den westdeutschen Kapitalmarkt

zu ,internationalisieren®, d. h. die Dollar-
abhéngigkeit zu vergréBern. Dies gilt auch
far die letzten Jahre der sozialdemokra-
tisch geflihrten Regierung. Wenn jetzt in
der Sozialdemokratie die begruBenswerte
Absicht geduBert wird, sich zumindest teil-
weise vom Dolfar abzukoppeln, so darf
nicht vergessen werden, daB wichtige
Schritte zur ,Liberalisierung" der Wertpa-
piermarkte, ihre ‘Offnung fir auslandi-

mit dem Bundesvorsitzenden Konrad Carl.

NACHRICHTEN: Wie schétzen Sie die
skonomische Lage in der Bauwirtschaft
ein, vor allern auch im Hinblick auf die Be-
schiftigungsentwicklung?

Konrad Cari: Betrachtet man das Jahr
1985, das von uns als ein sehr schwieriges
und problembehaftetes Jahr bezeichnet
werden muB, dann gehen wir aufgrund der
vorliegenden wirtschaftiichen Daten davon
aus, daB die Bauproduktion im Jahres-
durchschnitt 1986 bestenfalls geringflgig
hoher ausfallen wird als 1985. Da aber die
Produktivitat weiter steigen wird, missen
wir uns leider darauf einstellen, daB wir mit
noch weiteren Arbeitsplatzverlusten rech-
nen missen.

NACHRICHTEN: Die /G Bau-Steine-Erden
hat im vorigen Jahr ein Programm ,Bauen
und Umweit” beschlossen. Was hat sich
seit dieser Zeit ereignet, und kénnen Sie
Initiativen der Bundesregierung erken-
nen?

Konrad Carl: In unserem Programm ,Bau-

©en und Umwelt® hat die Industriegewerk-

schaft Bau-Steine-Erden eine Investitions-
offensive gefordert. Hierbei solf es sich
nicht um ein kurzfristiges Strohfeuerpro-
gramm handeln, sondern vieimehr um ein
langfristig angelegtes Investitionspro-
gramm, durch das das beschaftigungspo-
litisch Notwendige mit dem umweltpoli-
tisch Sinnvollen verbunden werden soll.
- Wir gehen dabei davon aus, daB es noch
nie ginen freien Baumarkt gegeben hat.
Langfristige Programme hat man in der

- sches Kapita!, erst unter der Regierung
Helmut Schmidt getan worden sind.

D?es zeigt aber gleichzeitig, daB die enge
Bindung der nationalen Kapitalmérkte an
den Dolar und damit auch die Einengung
des Spielraums fur wichtige Instrumente
nationaler Wirtschattspolitik — z. B. die
Zinspolitk — kein Schicksal ist. Wenn der
p?litische Wille da ist, dann kann die Ab-
hangigkeit von solchen ,externen” Fakto-
ren wie der US-Zinspolitik recht rasch wie-
der vermindert werden. J. G.

Bauwirtschaft immer gebraucht, um eine
ausgeglichene Beschéftigung zu sichern.
Wirde nach unseren Vorstellungen ver-
tahren, so wirden speziell im Umweitbe-
reich neue Auftrage entstehen und mit ei-
nem Aufwand von 15 Milliarden DM jahr-
lich 400000 Arbeitsplatze geschaffen wer-
den. Stichwortartig mdchte ich beispiel-
haft nur auf die Sauberhaltung von Luft
und Wasser, die Stadterneuerung, die

Dorfsanierung, die Energieeinsparung und
die Verkehrsberuhigung verwelisen.

Mit unserem Programm haben wir Denk-
anstéBe gegeben. Nicht zuletzt aufgrund
des Drucks der |G Bau-Steine-Erden hat
die Bundesregierung im Juli 1985 MaBnah-
men zur Stiitzung der Baukonjunktur pe—
schlossen. Diese MaSnahmen kamen je-
doch einerseits zu spat, andererseits
reicht inr Umfang bei weitem nicht aus.
Das MaBnahmepaket ist der ber(ihmte
Tropfen auf den heiBen Stein.

NACHRICHTEN: /st damit zu rechnen, daf
die IG Bau-Steine-Erden in der nahen Zu-
kunft daran denkt, fhre Vorsre_llungen
noch intensiver in der Offentiichkeit vorzu-

stelfen?

Konrad Carl: Wir stellen nichts intensiver

vor, und wir verlangsamen auch nichts.
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Unser Programm ist sehr sorgféltig erar-
beitet, es ist fir jeden nachlesbar, stich-
haltig, und wer guten Willens ist, findet
viele Anregungen, die er fir seine alltagli-
che Arbeit auf diesem Gebiet braucht.

NACHRICHTEN: Sie sagten heute, daB Ih-

re Gewerkschaft sich nicht von der allge-
meinen Lohnentwickiung abkoppeln lasse.
lhren Ausfihrungen entnahm ich die Zah!
3 Prozent fir die Produktivititssteigerung.
Wenn man noch fir die Preissteigerung
eine Zahl von 2 Prozent zugrunde legt,
sind dann hier GréBen erkennbar, die als
Grundiage fir die Diskussion in der 1G
Bau-Steine-Erden dienen konnten?

Konrad Carl: So allgemein formuliert,
kdnnte ich dem zustimmen, wobei ich Sie
jedoch darauf aufmerksam machen muB,
daB unsere beschluBfassenden Organe,
Tarifkommission und Beirat, am 28. Januar
darber befinden werden, ob wir die
Lohn- und Gehaltstarife kindigen und
weiche Forderungen wir gegebenenfalls
erheben werden.

NACHRICHTEN: Kdénnen Sie uns etwas
tber das Ergebnis der Verhandlungen
iiber den Vorruhestand sagen?

Konrad Carl: Endglltiges kann ich lhnen
noch nicht sagen, da sich der Zentralver-
band des Deutschen Baugewerbes, also
das Handwerk, erst am 17. Dezember er-
klaren wird, ob es auf der Grundlage der
ausgehandelten Eckwerte einem Ande-
rungstarifvertrag beitreten kann. Mit dem
Hauptverband der Deutschen Bauindu-
strie haben wir Ubereinstimmung erzielt.

Am 1. Januar 1985 trat der Vorruhestands-
Tarifvertrag fir das Baugewerbe in Kraft.
Bis zum 2. Dezember 1885 sind 30637
Vorruhestandsantrage gestellt worden.
Ende 1985 werden rund 70 Prozent der al-
tersmaBig Berechtigten in den Vorruhe-
stand gegangen sein. Urspriinglich rech-
neten wir mit 50 Prozent. Die vereinbarten
2.1 Prozent der Bruttolohnsumme, die je-
der Arbeitgeber des Baugewerbes
zwecks Vorruhestandsfinanzierung ent-
richten muBte, reichen nicht. Dies gilt
noch viel mehr fir den Beitrag von 55 DM,
der monatlich fur jeden Angestefiten zu
zahlen ist. Dazu kommt, daB durch das
dramatische Absinken der Bruttolohn-
summe des Baugewerbes sich die Finan-
zierungsprobleme noch zusétzlich ver-
scharften und deshalb Verhandlungsbe-
darf entstand. Der Beitrag wird von 2,1 auf
4,0 Prozent und pro Angestellten von 55
auf 222 DM monatlich erhéht. Wir muBten
zustimmen, daB ab 1. April 1986 das Vor-
ruhestandsgeld von 75 Prozent des Ar-
beitseinkommens nicht mehr wie bisher
um zusatzlich 7 Prozent aufgestockt wird.

Die Uberstunden werden nicht mehr in die
Berechnung einbezogen, und das Eintritts-
alter wird von 58 auf 58%/2 Jahre herauf-
gesetzt. Daflr wird die bisherige Ein-
spruchsfrist des Arbeitgebers von bisher
6 auf 3 Monate herabgesetzt. Zusatziich
konnten wir einen besonderen Kundi-
gungsschutz in den drei Monaten vor Vor-
ruhestandsbeginn durchsetzen.
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Gewerkschaftlicher Widerstand
ist in eine neue Etappe eingetreten

Der Beirat der IG Metall als das hochste beschiuBfassende Organ der
Gewerkschaft zwischen den Gewerkschaftstagen, hat am 16. Dezem-
ber 1985 einstimmig festgestelit: ,Uber 500 000 Arbeitnehmer, die
anlaBlich des Gesprichs bei Bundeskanzler Heimut Kohl am 10. De-
zember die Arbeit niederlegten, haben ein uniibersehbares Signal ge-
setzt. Das war nur der Anfang. Jetzt gilt es, vom Kampf gegen die Ein-
bringung des Gesetzentwurfs zum Kampf gegen seine Verabschie-

dung {iberzugehen.”

In seinem ,Disseldorfer Manifest* vom
18. Dezember 1985 haben der DGB und
seine Gewerkschaften afle Arbeitnehmer
aufgerufen: Unterstitzt die Informations-
und Mobilisierungskampagne gegen die
Aushéhlung des Streikrechts.“ Auf der
GroBkundgebung des DGB, die am 18.
Dezember, an dem Tag, an dem das Bun-
deskabinett den Gesetzentwurf zur Ande-
rung des § 116 Abeitsférderungsgesetz
beschloB, in der Disseldorfer Philipshalle
mit nahezu 10000 Gewerkschaftsmitglie-
dern aus allen Teilen der Bundesrepublik
stattfand, erklarte der stellvertretende
Vorsitzende des DGB, Gustav Fehren-
bach, daB die Gewerkschaften sich nicht
kampflos einem Schicksal beugen wiir-
den, das ihnen die Bundesregierung ger-
ne bereiten mdchte.

Diz Bundesregierung mache sich nun mit
den geplanten Veranderungen des § 116
Arbeitsférderungsgesetz daran, die Ar-
beitnehmerschutzrechte zu durchléchern
und die Handlungsfahigkeit der Gewerk-
schaften zu schwachen. Es gehe der Bun-
desregierung um die Durchsetzung der
Wende zweiter Teil. Dem werde die Ge-
werkschaftsbewegung, die von unter-
schiedlichen politischen Kraften getragen
werde, ihr klares Nein entgegensetzen.
Sie werde nicht ruhen und rasten, bis die-
ser Gesetzentwurf in der parlamentari-
schen Beratung baden gegangen sei.

Der Vorsitzende des DGB, Ernst Breit,
stellte fest, daB die Bundesregierung am
18. Dezember 1985 endgultig beschlossen
habe, ,die Gewerkschaften frontal anzu-
greifen®. Die Arbeitnehmer und ihre Ge-
werkschaften seien nicht willens, dies stil
duldend hinzunehmen, sondern wéren be-
reit und in der Lage, sich gegen eine soi-
che Entwicklung solidarisch zur Wehr zu
setzen. Ein Zeichen sei diese Kundge-
bung, ein anderes sei die Protestveran-
staltung-der Kolleginnen und Kollegen der
OTV in den Koiner Verkehrsbetrieben,
Stirmischer Beifall brandete auf, und mi-
nutenlange Rufe ,Zugabe* ertdnten.

Ernst Breit fuhr dann fort: Ich bin ganz si-
cher, das waren nicht die letzten Veran-
staltungen dieser Art, wenn die Bundesre-
gierung keine Einsicht zeigt.” An anderer
Stelle sagte er: ,Wir stehen heute am Be-
ginn einer Serie-von Aktionen und am Be-

ginn einer bundesweiten Informations-
und Mobilisierungskampagne gegen die
geplante Aushéhlung des Streikrechts.*

Héhepunkt der Veranstaltung war zweifel-
los die Rede des Vorsitzenden der IG Me-
tall, Hans Mayr. Er ging davon aus, da8 es
in unserem Land keine Waffengleichheit
gibt, weder im betrieblichen Alltag noch
im Arbeitskampf, denn _die Arbeitgeber
haben die Verfligungsgewalt iiber Produk-
tionsmittet und Preise, Uber Investitionen

Staat durch Abstinenz
keineswegs neutral

Der ,Sozialethische Okumenische Ar-
beitskreis Kirche — Gewerkschaft®, dem
Sozialethiker, von der Kirche beauftragte
Theologen flr kirchliche Industriearbeit
und Gewerkschafter angehéren, hat An-
fang Dezember letzten Jahres eine um-
fangreiche Erklarung zur geplanten Ande-
rung des § 116 Arbeitsforderungsgesetz
abgegeben. Wir zitieren daraus: _ ... Be-
reits die erste kirchliche Sozialenzyklika
,Rerum Novarum* (1891) hat das Konzept
einer formalen staatlichen Neutralitit ge-
gentiber ungleichen gesellschaftlichen
Gruppen als einseitige faktische Partei-
nahme zugunsten der Schwicheren kriti-
siert und daher sozialstaaliche MaBnah-
men zum Schutz der Schwicheren im [n-
teresse der sozialen Gerechtigkeit gefor-
dert. Der Sozialstaat ist daher nicht durch
Abstinenz gegentiber ungleichen Parteien
Neutral, sondern kann seine Neutralitat
erst einldsen, wenn er Benachteiligungen
von Unbetroffenen und Schwicheren auf-
hebt . ..

Lohnersatzleistungen fur Arbeitnehmer,
die nur mittelbar vom Arbeitskampf be-
troffen sind, sind daher im Sinne der So-
Zialversicherung als Ausgleich fir ein
nicht selbst verschuldetes Risiko zu ver-
stehen. Wer nichtbetroffene Arbeitnehmer
in einer Art Mithaftung mit den im Arbeits-
kampf stehenden Arbeitnehmern bringt,
baut ‘den Sozialstaat ab und I3st den
Grundgedanken der Sozialversicherung
auf. Es besteht daher kein sozialpolitisch
tragbarer AnfaB, den § 116 Arbeitsidrde-
rungsgesetz zu andern. (. . )"

GEWERKSCHAFTEN

und Arbeitsplatze. Die Arbeitgeber haben
darlber hinaus das Instrument der Ays-
sperrung®. Als zusatzliches Kampimitte|
wollten sie jetzt noch das Kampfmitte! der
kalten Aussperrung.

Die Gewerkschaften hatten zZwar die erste
Auseinandersetzung um die Bereitschaft
von Unternehmern und Regierung zyr
Vernunit verloren, aber die erste Schiacht
um die Képfe und Herzen der Mitglieder
gewonnen. Deshalb misse der Kampt
weitergehen. Das nichste Ziel sei es jetzt,
die Verabschiedung des Gesetzentwurfs
zu verhindern.

Mayr vertrat die Auffassung, daB die ge.
werkschaftliche EinfluBnahme auf die Par-
teien, die Parlamentarier, die Fraktionen
und Abgeordneten verstirkt werden mis-
se. Auch die Landerparlamente sollten
dem Gesetzentwurf die Zustimmung ver-
weigern. Die Sozialausschisse der CDU
trigen nun eine ganz besondere Verant-
wortung. Sie sollten nicht in ihrer Partej
oder in der Offentlichkeit Uber vermeinti-
che KompromiBlinien nachdenken, denn
solche Fluchtpositionen durften nicht exi-
stieren. Die Sozialausschiisse hitten ver-
sprochen, daB sie keiner Gesetzesande-
rung die Hand reichen wiirden, der die
Gewerkschaften nicht zustimmten. «Sie
missen jetzt zu ihrem Versprechen ste-
hen, das sie ihrer Einheitsgewerkschaft
gegeben haben.*

Die Gewerkschaften hatten nicht den ge-
ringsten Grund, fuhr Mayr fort, allein oder
mit anderen Uiber unbestimmte Rechtsbe-
griffe zu beraten, aber um so mehr zwin-
gende Grinde, ,gemeinsam gegen ein-
deutig politische Ubergriffe zu kampfen®.
Die halbe Million, die an den Protestaktio-
nen am Tage des Kanzlergesprichs teil-
genommen hatten, ,sind erst der Anfang
gewesen, das soll sich Kohl merken®, Die
Gewerkschaften hitten einen groBartigen
Mobilisierungserfolg hinter sich, aber ge-
waltige Mobilisierungsaufgaben noch vor
sich.

Im Gegensatz zu den Reden Fehren-
bachs, Breits und Mayrs stieBen groBe
Teile der Rede von Hermann Rappe auf
Widerspruch der Kundgebungsteiineh-
mer, besonders an den Stellen, an denen
er nicht exakt einschatzte und vom ge-
werkschaftlichen Widerstand wegorien-
tierte, vor allem aber dort, wo er ausfiihr-
te, daB, wenn der gewerkschaftliche
Druck zu keinem Ergebnis fihre, nur die
Chance bestehe, ,den Gesetzgeber bei
Neuwahlen anders zusammenzusetzen®.

Von Arbeitsminister BIim wolite kein Teil-
nehmer mehr auch nur ein Stiick Brot.
Wurde sein Name erwihnt, so geliten ein
Pfeifkonzert und Pfuirufe durch die Phil-
ipshalle.- Wie charakterisierte ihn doch
Ernst Breit: ,Wir haben jetzt einen Ar-
beitsminister, der sich zum Erfdliungsge-
hilfen der Arbeitgeberforderungen macht,
die auf Lahmung der Gewerkschaften und
Aushdhlung der Tarifautonomie hinausiau-
fen.” Es waren nicht nur vereinzelte Stim-
men, die Blims AusschluB aus der Ge-

werkschaft forderten. Heinz Schafer
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Im Falle des § 116 AFG
hesteht ein
Handlungsbedari

des Geseizgehers nichi

tand des DGB das fol-
. November 1985 hat der Bund.esvors a
;;ig Memotrandum zur Neutralitit der Bundesanstalt fiir Ar-

peit* verdffentlicht:

Die offentliche AuseLnan_c_!ersetzung um die Plane v_on Teilen ger
Regierungskoalition zur Anderung des § 116 AFG leidet unter der
unzuldssigen Verklrzung dieses komplexen Problgms. Um ‘_v\tljas
geht es dabei? Arbeitskampfe haben v.|.elfach Auswirkungen U ir
das umkampfte Tarifgebiet hinaus und fulhren auch dort zu Produk-
tionsstérungen und damit zur Kurzarbeit. Nach geltendem Recht
(§ 116 AFG) erhalten die hiervon berroffen_en‘ {kait agsgesperrter})
Arbeitnehmer grundsatzlich — anders als die im umkampften Tarif-
bereich Beschaftigten — statt Arbeitsentgelt Kurzarpeutergeld von
der Bundesanstalt fiir Arbeit. Dieser Grundsatz soll jetzt zu Lastgn
der mittelbar betroffenen Arbeitnehmer aufgehoben werder}. S!e
sollen kiinftig kein Kurzarbeitergeld erhalten. Konsequenz fUr die
Betroffenen: der Gang zum Sozialamt.

Uper die gesellschaftspolitische Tragweite der geplant'en Geset-
zesinderung und ihre arbeits- und verfassungsrech?hchin er:'
knlipfungen wird o&ffentlich kaum nach_gedachti Dabei stg tdvse r
viel auf dem Spiel: Die Funktionstatigkeit der Tar|fautoqomle, ie z('ju
den Grundlagen der sozialstaatlichen unq demokraﬁsphen Oé -
nung in der Bundesrepublik Deutschiand zéhit, und mit ihr der Be-
stand des sozialen Friedens.

1. Grundlagen der Neutralitat der Bundesanstalt
fir Arbeit

Die Frage der Neutralitat der Bundesanstailt er Arbeit in Arbeni:
kampfen kann nicht isoliert erértert werden. Sie sffeht in untren
barem Zusammenhang mit dem System des Arbeitskampfrechtes
"und seinen verfassungsrechtlichen Grundlagen.

Inhaltsverzeichnis

Warum die |G Metall die
Kampagne zur Verteidigung des 6
Streikrechts startete 1

Skepsis gegen soziale
Beherrschbarkeit neuer 20
Technologien

BeschiuB der 3
DGB-Bundesjugendkonferenz 2

Die Behauptung, die geltende Regelung in § 116 AFG sei neutrali-
tatswidrig und beglnstige die Arbeitnehmer und ihre Gewerk§chaf—
ten einseitig, ist falsch. Vielmehr haben die TarifabschlUsse, die se_lt
1969 unter der Geltung dieses Gesetzes vereinbart wurden, die
Funktionsfahigkeit der Tarifautonomie unter Beweis gestellt.

Nach der grundlegenden Entscheidung des Bundesverfassunsge-'
richts gehdrt zum verfassungsrechtlich gesch(]tzte_n Kembere_alch
des Art. 9, Abs. 3 GG die Fahigkeit der Koalitionen, einen effektiven
Arbeitskampf zu flhren.

Auf seiten der Arbeitgeber kann diese Fahigkeit ernsthaft nic_ht be-
zweifelt werden. Im letzten Arbeitskampf in der Metallindustrie wa-
ren sie nach sechs Wochen Dauer Uberhaupt erst zu substantiellen
Verhandlungen bereit, und es ist sicher kein Zufall, daB die La?des~
sozialgerichte in Darmstadt und Bremen die Bundesanstalt ‘fur Ar-
beit fast zum seiben Zeitpunkt zur Auszahlung der Kurzarbe»t_ergel-
der verpflichtet hatten. Die wirtschaftlichen S_ché‘aden_ des s‘iebenf
wochigen Arbeitskampfes hatte die Automoblhnd'ustrle bereats"Erj-
de 1984 weitgehend ausgeglichen und binnen eines Jahres vollig
Uberwunden.

Die Kampffahigkeit der Gewerkschaften wird da.gegerj in je"dem Ar-
beitskampf durch immer noch vom Bundg_sart')eltsgen(':ht flr recht-
maBig erachtete Aussperrungen beeintrachtigt und m_Frage ge-
stellt. Das Zahlenverhaltnis von drei ausgesperrten zu einem stfe|—
kenden Arbeitnehmer im letzten Metallarbeitskampf gibt nur eine
ungefahre Vorstellung von der enormen filnanZ|eIien Belas_tung, die
die 1G Metall durch die Aussperrung erlitten hat. Sie yv‘lrd Jahre
brauchen, um den Gesamtaufwand von einer_halben M|I|}arde EM
fur diesen Arbeitskampf zu verkraften. Bei einer Ausweitung cer
Aussperrungspraxis durch die kalte Aussperrung Hunder?tausen-
der mittelbar betroffener Arbeitnehmer auﬁerhaWb d“es ymkgmpﬂen
Tarifgebiets, die nach den vorliegenden Plé}nenl‘zgkuqftig ke@ Kurz-
arbeitergeld mehr erhalten soliten, wére_ du_e Fahfgkelt zur Flhrung
eines effektiven Arbeitskampfes auch fur die groBte Gewerkschaft
nicht mehr gewahrieistet.

Die Gewahrung des Kurzarbeitergeldes guﬁerha\b dgs umkampf;en

Tarifgebiets hat keinen unmittelbargn Equ\uﬁ auf .dae Ste!lung_ er

kampfbetroffenen Arbeitgeberkoalition, wahrend die Kampfposndwgn

der Gewerkschaft durch die Verweigergng des Kurzarbeﬂerg@ s

massiv beeintrachtigt warde. Sie geriete unter den ADruck \hrierv
piétzlich mittellos gewordenen Mitgliedgr, den .’\rbe4tskgmpf zu

beenden, und miBte massenhafte Mitghederveﬂustg befur_;hten.

Die IG Metall hat diese Situation nur deshalb verme!den konne!.m

weil ihre Mitglieder auf die gerichtlicr_je Durchsetzung ihrer Anspri-

che gegeniber der Bundesanstalt fur Arbeit vertrauten.

2. Neutralitat und Versicherungscharakter der
Bundesanstalt fiir Arbeit _

| Arbeitslosen- und Kurzarbeitergeld sind Ver§icherungsle|s[t5ungszi
kein Almosen und keine unmittelbaren staéthchen Geldbe:‘.t sh e.r
delt sich um wohlerworbene F!echtsanspruphe der lAr ei ne 1eli
fiir die sie Beitrage entrichtet haben: D“as g||t. auch fgr diefngmn e
von den Arbeitgebern gezahlten Beitrdge, die letztlich auf der
beitsleistung der Beschaftigten beruhen.

Die Bundesanstalt ist die unter agteiliggng der Arbeatnﬁehmer Egg
der Arbeitgeber selbstverwaltete offenthch-recﬁthch}e Korpe;sé<;5 i
der Arbeitslosenversicherung. Das Bundessoz:allg"ericht hat ! :\
seiner grundiegenden Entscheidung zur-Neutramat dgr Bhun esand
stalt an ihre traditionelle Mittlerro-lle zwwschgn Ar.beltne mekr“u ’
beitgeber erinnert. Es hat dabei darauf hmgewnesen, es konn
ﬁ‘(;ner Seite zugemutet werden, anﬂder Verwaltung einer Kc:jrper-
schaft mitzuwirken, die unter Umsténden zugunsten der an eren
46 in einen Arbeitskampf eingreife. Gerade dazu s_oH die Bun-
izzsngalt nach den vorliegenden Planen aber gesetzlich verpflich-

tet werden.

EINUNGEN




- T T T RN RSN W .

1/86

NACHRICHTEN-DOKU MENTATION

in der 6ffentlichen Diskussion wird oft (ibersehen: Auch die Night-
zahlung von Kurzarbeitergeld beeinfluBt den Arbeitskampf, wie
auch der ehemalige Prasident des Bundesverfassungsgerichts,
Professor Benda, in einem Zeitungsinterview kirzlich erst betont
hat. Dementsprechend gilt nach heutiger Rechtslage folgendes: In-
nerhalb der umkampften Tarifgebiete wird die Neutralitat der Bun-
desanstalt dadurch gewahrleistet, da8 an die mittelbar betroffenen
Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld gezahit wird. AuBerhalb .der
umkémpften Tarifgebiete ist grundsitzlich Kurzarbeitergeld zu zah-
len. Etwas anderes gilt ausnahmsweise nur bei Vorliegen eng be-
grenzter in § 116 AFG und der Neutralititsanordnung im einzelnen
niedergelegten Voraussetzungen. Diese Regelung ist durch das
verfassungsrechtliche Neutralfititsgebot des Staates und damit
auch der Bundesanstalt im Kern gewahrieistet.

3. Die Bundesanstalt fiir Arbeit ais ~Streikkasse*
der Gewerkschaften?

Zur Rechtfertigung der geplanten Gesetzesénderungen wird be-
hauptet, die Gewerkschaften wirden die bestehende Gesetzesla-
ge flr eine direkte oder indirekte Entlastung ihrer Streikkasse miB-
brauchen. Angeblich bedienen sie sich zur Stérkung ihrer Kampf-
kraft ,aus einem staatlichen Topf* — der Kasse der Bundesanstait
fir Arbeit. Dieses Argument ist in jeder Hinsicht falsch:

- Die Gewerkschaften des DGB erbringen keine Unterstutzungstei-
stungen an Mitglieder, die infolge der Fernwirkung eines Arbeits-
kampfes auBerhalb des umkampften Tarifgebietes arbeitslos wer-

den. Die Streikkasse wird deshalb weder direkt noch indirekt entla-
stet.

-~ Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben alle Arbeitnehmer unab-
hangig von ihrer Gewerkschaftszugehdérigkeit, sofern die gesetzli-
chen Voraussetzungen vorliegen.

4. Die Machtbalance im Verteilungskampf

Ein weiteres Argument fautet, die gegenwartige Rechtslage fuhre
zu einem Ubergewicht der Gewerkschaften bei Tarifauseinander-
setzungen. Dies wird jedoch durch die Fakten widerlegt.

Alie Tarifabschliisse der Vergangenheit sind Kompromisse. Das gilt
auch fir die Tarifabschiisse des Jahres 1984, die mittlerweile alige-
mein als volkswirtschaftlich verninftig angesehen werden. Damit
hat die Tarifautonomie unter den geitenden rechtiichen Rahmenbe-

dingungen Uber Jahre hinweg ihre Funktionsfahigkeit unter Beweis
gestellt.

5. Ungleiche Belastungen der Gewerkschaften und
der Unternehmer

Wahrend die Unternehmer ihre Arbeitskampiverluste binnen eines
Jahres aufholen, brauchen die Gewerkschaften hierzu viele Jahre.
Der Arbeitskampf im Jahre 1984 hat fur die IG Metall eine Bela-
stung in Hohe von 500 Millionen DM bedeutet. Das entspricht an-
nahernd der Summe der Riicklagen von 1977 bis 1982 in Héhe von
536,6 Mitlionen DM. Die Gewinne stiegen 1984 in der Metallindu-
strie trotz des Arbeitskampfes um 10 Prozent, die Produktion um
3,6 Prozent. 1985 wird die Gewinnsteigerung bei 30 Prozent liegen
und der Anstieg der Produktion beij 10 Prozent. Es handelt sich um
das seit langem beste Exportjahr.

Auch die Fakten des Arbeitskampfes widerlegen das behauptete
Ubergewicht der Gewerkschaften, Wahrend die IG Metall 55000
Arbeitnehmer in den Streik fuhrte, waren 170000 Arbeitnehmer in
den umkampften Tarifgebieten ausgesperrt. Die Gewerkschaftsmit-
glieder unter ihnen erhielten Streikunterstitzung. Damit ist erneut
deutlich geworden, daB die Aussperrung eine schwer ertragliche
Belastung fiir die finanzielle Kampfkraft der Gewerkschaften be-
deutet. Es kommt hinzu, daB die Gewerkschaft fiir die 58000 kalt
ausgesperrien Arbeitnehmer in den umkampften Tarifgebieten
ebenfalls Unterstijzungsleistungen aufbringen muBte.

6. Personliche Opfer der Arbeitnehmer
Weder der letzte noch frithere Arbeitkdmpfe haben Unternehmer in

Arbeitskampf fUr jeden streikenden, ausgesperrten und kalt ausge-
sperrten Arbeitnehmer eine empfindliche finanzielle EinbuBe ung
damit Einschrankung seiner persénlichen Lebensfihrung. Die bei-
tragsabhéngigen gewerkschaftlichen Unterstuzungsleistungen und
das auBerhalb des Kampfgebietes ausgezahite Kurzarbeitergeld
liegen erheblich unter den normaten Arbeitnehmereinkommen. Die
durchschnittliche Unterstitzungsleistung fiir streikende und ays.
gesperrte Mitglieder der IG Metall lag im Arbeitskampf 1984 be;
300 DM wéchentlich. Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld betragt
nach der derzeitigen gesetzlichen Regelung 63 bzw. 68 Prozent

des regelméBigen Arbeitsentgelts. Uberstunden finden dabei keine
Berlcksichtigung.

7. Das geltende Recht - ein Kompromif3 auf brejter
Grundlage

Unter der Regierung der GroBen Koalition wurde das geltende Ge-
setz auf der denkbar breitesten parlamentarischen Grundlage mit
den Stimmen der SPD und CDU/CSU beschlossen, Die Neutrali-
tatsanordnung kam in dem Verwaltungsrat der Bundesanstalt fir Ar-
beit mit den Stimmen der Vertreter von Bund, Landern und Ge-
meinden zustande, obwoh! diese auch Arbeitgeberfunktionen inne-
haben. Die sehr differenzierte und wohlabgewogene Regelung in §
116 AFG und der Neutralitdtsanordnung ist mehrfach durch die
Rechtspraxis bestatigt worden. Sie ist vom Bundessozialgericht
und jetzt erneut von den Landessozialgerichten fachlich bestitigt
worden. Eine Verfassungsbeschwerde der Arbeitgeber gegen die
Neutralitdtsanordnung biieb erfolglos. :

8. Sogenannte Schwerpunktstreiks und die
Lagerhaltung der Unternehmer

Ein weiteres Argument lautet, die Gesetzesanderung sei notwen-
dig, da die geltende Rechtslage es den Gewerkschaften ermdgli-
che, durch sogenannte Schwerpunktstreiks mit. kieinem Aufwand
groBe Wirkungen zu erzielen. Auch davon kann keine Rede sein.

Der .kleine Aufwand* zy Beginn des Arbeitskampfes 1984 in der
Metallindustrie entsprach dem Gebot der VerhaltnismaBigkeit.
Nachdem der milde Druck der Warnstreiks sich als wirkungslos er-
wiesen hatte, ging es darum, den Gegenspieler durch alimahliche
Verstarkung des Drucks zu Verhandlungen zu bewegen. Die in vie-
ler Hinsicht ddmonisierte Streikstrategie erweist sich bei genaue-
rem Hinsehen als Versuch, den Arbeitskampf und damit die wirt-
schaftlichen Schaden fir beide Seiten nach Md&glichkeit zu begren-
zen. Das aber ist ein Gebot wirtschaftlicher Vernunit.

Es gibt keinen billigen Streik. Der jingste Arbeitskampf in der Me-
taltindustrie beweist das mehr als deutlich. Obwonhl angeblich als
»Dilliger” Schwerpunktstreik angelegt, war er mit einer Gesamtbe-
tastung von einer halben Milliarde DM fir die IG Metall der teuerste
Arbeitskampf in der Geschichte der Bundesrepublik.

Das Zahlenverhéltnis von Streikenden zu Ausgesperrten in der
GrdBenordnung eins zu drei macht deutlich, daB durch die Aus-
sperrung ungleich gréBere Schaden verursacht wurden als durch

den Streik. Das gilt erst recht fir die Fernwirkungen auBerhalb der
Kampfgebiete.

Es trifft auch nicht zu, daB die Unternehmer mit einer veranderten
Streiktaktik im oben beschriebenen Sinne konfrontiert waren. Nicht
die Streiktaktik der Gewerkschaften hat sich geandert, sondern die
Strategie der Arbeitgeber, die kalte Aussperrung gezielt und koor-
diniert als zusatzliches Kampimittel bundesweit einzusetzen.

Im Arbeitskampf in der Eisen- und Stahlindustrie 1978/79 hatten
die Arbeitgeber der Metallindustrie noch frihzeitig Vorsorge ge-
troffen, ihre Lager aufgestockt und far Ersatzlieferungen von Ble-
chen aus dem Ausland gesorgt. Dadurch konnten sie in der Metall-
industrie Fernwirkungen des Arbeitskampfes in der Eisen- und
‘Stahlindustrie weitgehend vermeiden,

Im jlingsten Arbeitskampf in der Metallindustrie haben die Arbeit-
geber dagegen die genau entgegengesetzte Strategie verfolgt und
keinerlei Vorsorge getroffen. Das wird durch eine Aussage des far
die Lagerhaltung zustandigen Vorstandsmitglieds bei Daimler-
Benz, Herrn Ulsamer, belegt: ,Bereits am dritten Tag nach Beginn

persdnliche finanzielle Bedrangnis gebracht. Dagegen bedeutet ein

der Schwerpunktstreiks bei wichtigen Zulieferern muBte Daimier-
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elinien stillegen. Dies bestatigt die Bichtigkeit unserer
Ben Mdosngzlgi;tik.“ ... ,Lediglich zur Risikominimierung werden die
BeSta}:mer nicht mehr — wie bisher angestrebt — fir jedes Teil
Az;?ere Lieferanten einsetzen.” Im Klartext: Das Risiko arbeits-
m

kampfbedingter Produktionseinstellungen wird bewuBt in Kauf ge-

nommen.

i etall von Anfang an die gesamte Automobilin-
AUCh'Wzr:s]t?el?k{Gh;:te: die neue Lagerhaltungspoalitik hatte zu den
dugtrle Fernwirkungen geflhrt, die dann allerdings schneller und
gie\ch'in em Niveau eingetreten wéren. Es liegt auf der Hand, da8
al.Jf o er“nderte Lagerhaltungspolitik nicht allein aus technischen
oo vei‘zlfigkeiten erklarbar ist, sondern auch eine strategische
zwangslon im Arbeitskampf hat. SchlieBlich gingen die Metallar-
D|mengl r davon aus, dafl die mittelbar beschaftigungslos gewor-
belta® :rbeitnehmer auBerhalb der Arbeitskampfgebiete kein Kurz-
oy eld erhalten witrden. BaB die Unternehmer durchaus Gber
arpe:tg[;?ne verfiigen, belegt eine AuBerung des Bosch-Vorsitzen-
Sz:f Llerrn Bierich, der nach dem Arpeitskampf sag:(e, d?e Kunc!en
hétt;an far den siebenwochigen Kopfhk_t wenig Vergtandnls gezelgt.
Deshalb werde man keines der fL_Jr die _Au?omobllproduknon ver-
letzlichen Produkte nur noch an einem einzige Standort r_zersielleln
- das gelte national wie international. Bosch werde also die neural-
gischen Teile seiner Zulieferungven an die Automobilindustrie star-
ker als bisher regional diversifizieren.

9. Die kalte Aussperrung als Waffe der

Unternehmer

Auf diese Unternehmenspolitik haben yveder die G"e_werkscha;t_en
noch die Betriebsrate den geringsten EquluB, noch ko_nnen ste |is_
iiberhaupt kontrollieren. Die Betriebsrat}a haben dze.U:termfe
mensleitungen bereits Wochen vor Begmn' des Arbeits| ahmg es
aufgetordert, Vorsorge flr mogliche __Fernwlrkungen zu schaffen.
Dieser Aufforderung wurde kein Gehdr geschenkt.

Obwohl das Bundesarbeitsgericht die Mitbesti.mmung der bBe;
triebsrate bei der Einflhrung arbeitskampﬂ.)edln"gter Kurzar_ i

empfindlich beschnitten hat, ist es den 'Betn?bsraten nach_leme:
Untersuchung der IG Metall in drei von vier Fallen — zum Tei keri
mit gerichtlicher Hilfe — gelungen, entweder'den Beginn ra]l'nges\;u_
digter Produktionseinschrankungen oder —ennstgllun_gen. r:nauver_
z6gern oder ihren Umfang zu verringern oder su'e ga;:zhc lzu )
hindern. Auch das zeigt, daB die Unternehmer hier Uber einen er

heblichen Manévrierspielraum verfiigen und 'nj der Eage sind, az|1~
geblich arbeitskampfbedingte Produktionseinschréankungen als
Kampfmittel einzusetzen.

10. § 116 AFG im System des Arbeitskampfrechtes

Die Frage der Neutralitit der Bundesanstalt fuir Arbgit muB im E:'
sammenhang des gesamten vom Bundesarbeitsgericht entwhacpro‘
ten Arbeitskampfrechtes gesehen wgrdfen. Das betopt auc!
fessor Miiller in seinem Gutachten fiir die Bundesregierung.

Das Bundesarbeitsgericht hat die Belastung der Unternehmer im
Zusammenhang mit Arbeitskdmpfen erheblich abgemi eic‘h ein
beitskampfbedingte Produktionseinschrankungen ?'”d andssonsti-
ureigenes Unternehmerrisiko. Solange Léhne, Gehalter un n sind
ge Arbeitsbedingungen Gegenstand von Tanfve_rha.ndlungeSl e
und die Gewerkschaften ihre Forderungen nur mit Hilfe von Stre
oder ernst zu nehmenden Streikdrohungen durchsetzen ko:?:ensi
mu8 jeder Unternehmer damit rechnen, dfaB Fernwwkunge‘;s Sté-
Arbeitskampfes den Produktionsablauf seines Unternehme ch mit
ren. Es ware deshalb systemgerecht, die Unternehmer au

dem Lohnrisiko zu belasten

Das Bundesarbeitsgericht hat jedoch den Unternehmern dzfel-;gﬂt
risiko abgenommen und damit eine Lésung vorgezogen, Bundes-
systemkonform ist, sondern anstelie der Unternehmer die llJR cht-
anstalt for Arbeit und die Arbeitnehmer belastet. I:»)le:frzbei"(aneh-
Sprechung setzt aber notwendigerweise voraus, dab dLe en nicht
mer bei arbeitskampfbedingten Produktionsemschranl Ltms on aus
Unverschuldet in Not geraten, sondern Lohnersatzieistung

Es ist also kurzschilissig, zu behaupten, mit der Gewahrung von
Kurzarbeitergeld an mittelbar von Arbeitskampfen betroffene Ar-
beitnehmer werde die Streikkasse der Gewerkschafien geschoqt.
In Wahrheit werden die Kassen der Unternehmer geschont, die
nach dem Buchstaben des Birgerlichen Gesetzbuches auch dann
zur Lohnzahlung verpflichtet wiren, wenn die Produktion aus tech-
nischen Griinden zum Stillstand kommt, weil Liefer- und Abnahme-
verpflichtungen nicht eingehalten werden. Dabei ist auch zu beach-
ten, daB die Zahlung von Kurzarbeitergeld (iberwiegend als Fo!ge
der von den Arbeitgebern verfiigten Aussperrungen erforderlich
wird, woflr die Arbeitnehmer nicht in Haftung genommen werden
durfen.

11. Auswirkungen der geplanten )
Gesetzesdnderung auf kiinftige Arbeitskampfe

Wil man den Arbeitnenmern, die infolge der Fernwirkung eir!_es Ar-
beitskampfes voribergehend nicht beschéftigt werden konnnen,
den Anspruch auf Kurzarbeitergeld nehmen, mUBte__aus Grinden
der Systemgerechtigkeit der Lohnanspruch gegz_anuber dem__ Ar-
beitgeber wiederhergestellt werden. Nach den vorl!egenden Ptanen
sollen die Arbeitnehmer aber — wie bisher — keinen Lohn, aber
auch kein Kurzarbeitergeld erhalten.

Sie sollen also genauso gestellt werden wie die ausg}esper;ten Alj-
beitnehmer im Kampfgebiet. Diese Bedrohung betrifft - am Bei-
spiel der Autemobilindustrie — bis zu 1,6 Millionen Ar_bel_tnehmer,
die nach Zahlenangaben der Arbeitgeber direkt oder |nd|r9ktl von
der Automobilindustrie abhéngen - eine GréBenordnqu, die in ei-
nem Arbeitskampf auch fir die groBte Gewerkschaft, die |G Metall,
ein unkalkulierbares Risiko bedeutet.

Mit der geplahten Anderung wirde den Arbeitgebgrn ein weiteres
Kampfmittel an die Hand gegeben. Von einer auf einen begrenzten
Arbeitskampf bezogenen Kampfparitét, von de_r das Bunqesar—
beitsgericht ausgeht, kénnte dann nicht mehr d_le Rgde sein. Arr:
beitskampfe lieBen sich nicht mehr auf ein Tarlfgebxet'und aucl

nicht auf eine Branche beschranken, denn man kann nicht ldavon
ausgehen, daB die Arbeitnehmer und ihre Gewgrksc'haften die klal-
te Aussperrung auBerhalb des umkémpftgn Tarlfg.eblet:es. kampf os
hinnehmen werden. Insgesamt wéren die Funktlonsfahlgkﬁlt der
Tarifautonomie und der soziale Frieden in hohem MaBe geféhrdet.

12. § 116 AFG und das IAO-Ubereinkommen
Nr. 102

Die geplante Gesetzesénderung wére ein Bruch mit der histori-
schen Kontinuitat des Sozialversicherungsrechts un? mit be;te-
henden internationalen Verpflichtungen. Das Gesetz qber Arbenltlts-
vermittiung und Arbeitslosenversicher.ung vom 16 JuI|.1927 sted.e
erstmals den Grundsatz auf, da8 Arbeitslose in Fallen, in den.en ie
Arbeitslosigkeit mittelbar durch Arbe@skampfg yerursachto lit tzu
unterstiitzen sind. In der Zeit der natlonai_sozlallstlschen iktatur
brauchte es keine derartige Regelung, da die Gewerkschaf’(en zer-
schlagen und Arbeitskémpfe verboten waren.

Das Gesetz {iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversul:hzr_ung
von 1957 kniipfte an die Regelung des Jahres 1927 an. Al er kmg :
blieb diese Fassung hinter den Anfordgrungen_ de_s Ub‘eArgln "cgrzr
mens Nr. 102 der Internationalen Arbet?sorg?nlsathn ( AL; er
die Mindestnorm der sozialen Sicherheit zurupk. Dieses " 3
men verneint einen Anspruch arl:ffl;ohners;;zleé?::‘r:t%e:ngglj;eu;inzg
) Verlust der Beschaftigung »di .
Z?g}aft’:za?negfes ist. Nachdem die Bt.mt:iesreglns\ul')l|ksSI):’ar:Jgt]sickzqr:Ieasni?1 ::;—
ifiziert hatte, war sie zur Anpa: . es inner-
S?:atAﬁZ;Zf:n;\eezr:?st verpflichtet. Das sollte 1969 im Arbeitsforde-
¥ esetz geschehen. In der ersten Ste!iungna__hmg des Bgndes-
i § 116 AFG heiBt es denn auch ausdricklich: ,Die Veru-
;?;;:tfeuue der Bundesrepublik darf nicht in Frage gestellt werden.

arte Wille des Gesetzgebers. § 116 AF(:‘:_ in

Dals witi?;tl?eer:diﬂd;:sesung fand die Zustimmung aller. Partelep
'sem?irréﬁen Koalition, der CDU/CSU und der SPD. /l\ller.dmgs blei-
gz; die jetzt geltende Regelung in § 116 AFG und die hmrz;eirslzf;
n Neutralitatsanordnungen an der untersten Gtenze ssen,
?ar;enach dem IAQ-Ubereinkommen Nr. 102 geboten ist. Denn nach

(issen sie
der Arbeitslosenversicherung erhalten. Selbst dann muss
noch wirtschatliche EinbuBen hinnehmen.

§ 116 AFG und der Neutralititsanordnung erhalten die mittelbar
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" von einem Arbeitskampf betroffenen Arbeitnehmer in einem um-
kémpften Tarifgebiet keine Leistungen, obwohl schon eine derarti-
ge Einschrinkung das IAQ-Ubereinkommen Nr. 102 nicht vorsieht.
Der vollstdndige Verlust des Leistungsanspruchs wire aber ein
eklatanter VerstoB gegen dieses Abkommen. Professor Wilhelm
Herschel, der das Arbeitsrecht der Bundesrepublik Deutschland
und insbesondere das Tarifvertragsrecht unter den ersten Bundes-
regierungen maBgebend mitgestaltet hat, duBerte sich angesichts
der bestehenden Plane besorgt liber das internationale Ansehen
der Bundesrepublik. Er schreibt, ,es wiirde dem guten sozialpoliti-
schen internationalen Ruf der Bundesrepublik Deutschland abtrag-
lich’sein, hier nachtraglich aus der Reihe zu tanzen. Auch das IaBt
eine unverénderte Beibehaltung des § 116 AFG empfehlenswert
erschainen.*

13. Die christliche Sozialethik

Auch die christiiche Sozialethik spricht gegen die geplante Geset-
zesénderung. Bereits die erste kirchliche Sozialenzyklika ,Rerum
‘Novarum® hat das Konzept einer formalen staatlichen Neutralitat
gegeniiber ungleichen gesellschaftlichen Gruppen als einseitige
faktische Parteinahme zugunsten der Schwicheren im Interesse
der sozialen Gerechtigkeit gefordert. Daran knipft die Stellungnah-
me des Sozial-Ethisch-Okumenischen Arbeitskreises zur ‘geplan-
ten Anderung des § 116 AFG an. Dort heift es, Lohnersatzleistun-
gen fir Arbeitnehmer, die nur mittelbar vom Arbeitskampf betrof-
fen sind, seien daher ,als Ausgleich fiir ein nicht selbstverschulde-
tes Risiko®, zu verstehen. ,Wer nichtbetroffene Arbeitnehmer in ei-
ne Art Mithaftung mit den im Arbeitskampf stehenden Arbeitneh-

memn bringt, ... 16st den Grundgedanken der Sozialversicherung
auf.”

Auch die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands hat
in einer Stellungnahme zum Gutachten von Professor Gerhard Mul-
ler eine Anderung des § 116 AFG abgelehnt. In dieser Stellungnah-
me wird ausgefihrt: ,Das bestehende Arbeitskampfrecht hat sich
in den vergangenen Jahren bewahrt. Es hat die Tarifautonomie ge-
sichert und zum sozialen Frieden zwischen den Tarifparteien bei-
getragen.” Die Kathclische Arbeitnehmer-Bewegung spricht sich
deshalb fir die Beibehaltung der bestehenden Regeln aus.

14. Verfassungsrechtliche Bedenken gegen die
Neuregeiung

Die geplante Gesetzesanderung begegnet schwerwiegenden ver-
fassungsrechtlichen Bedenken, die auch in dem von der Bundesre-
gierung in Auftrag gegebenen Gutachten von Professor Mdller
nicht ausgeraumt werden. Angesichts der Tatsache, daB die beste-
hende Regelung seit finfzehn Jahren in Kraft ist und sich in der
Praxis bewéhrt hat, erscheint die Behauptung des Gutachtens ab-
wegig, nach den Arbeitsk&mpfen des letzten Jahres sei nun die ge-
genteilige Regelung’,verfassungsrechtlich notwendig* geworden.

Da die Auswirkungen der geplanten Rechtsanderung die Hand-
lungsfahigkeit der Gewerkschaften ernsthaft in Frage stellen, ist
der durch Artikel 9, Abs. 3 GG nach der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts geschiitzte Kernbereich der Tarifautono-
mie ber(hrt. Die Fahigkeit, effektive Arbeitskampfe zu fihren, ware
fur die Gewerkschaften nicht mehr gewabhrleistet. Deshalb nimmt
es nicht wunder, daB das Gutachten von Professor Muller in der
fachwissenschaftlichen Diskussion Uberwiegend auf Skepsis und
Ablehnung gestoBen ist. Neben Professor Herschel haben der fri-
here Prasident des Bundesverfassungsgerichts, Professor Benda,
sowie der ehemalige Prasident des Bundessozialgerichts, Profes-
sor Wannagat, eine Anderung des § 116 AFG zumindest zum ge-
genwartigen Zeitpunkt abgelehnt.

15. Das Verhiltnis des Gesetzgebers zur
Rechtsprechung - eine Frage des politischen Stils

Professor Benda hat darauf hingewiesen, es sei weder ein beson-
ders guter Stil noch in der Sache besonders klug, das Gesetz zu
andern, bevor die letztinstanziiche Entscheidung in den anhéangi-
gen Sozialgerichtsverfahren getroffen sei. In der Tat ist die Eile, mit
der vor allem die FDP die geplante Gesetzesanderung durchsetzen

arbeits-, sozial- und verfassungsrechtlichen Fragen in héchstem
MaBe befremdtich.

Eine Vorabklarung durch die Fachgerichte entspréache rechtsstaa-
lichen und demokratischen Gepflogenheiten. Wenn die AuBerung
des FDP-Vorsitzenden, Bundesminister Dr. Bangemann, Glauben
finden soll, eine Anderung des § 116 AFG miisse »verfassungs-
rechtlich einwandfrei sein und das Streikrecht unangetastet las-
sen“, muBte dies selbstverstindlich sein. Das gilt um so mehr, weil
das Wirtschaftsministerium nach Aussagen von Staatssekretar Dr,
Schlecht in anderen Materien durchaus gewillt ist, das Urteii der
Fachgerichtsbarkeit abzuwarten. Schlecht wies aus AnlaB des Son-
dergutachtens der Monopolkommission lber die Konzentration im
Lebensmittelhandel kirzlich im ,Handeisblatt" darauf hin, die gel-
tenden Vorschriften miBten bis hin zu hochstrichterlichen Ent-
scheidungen ausgelotet werden. Man kénne bestehendes Recht
nicht verwerfen und zur Nachbesserung schreiten, bevor man .ge-
richtsfest” wisse, was geltendes Recht zu ieisten im Stande sei.
Bei der erforderlichen Auslotung habe die Rechtsprechung auch
dann Gelegenheit, manche schiefgeratene Diskussion wieder ins

Lot zu ricken. Worte, die grundsatzlich beherzigenswert erschei-
nen.

Allen Beflurwortern einer Gesetzesanderung seien folgende Worte
des ‘langjahrigen Bundesarbeitsministers und Vorsitzenden der
CDU-Sozialausschisse, Katzer, ins Stammbuch geschrieben: |Es
ist nicht gut, wenn der Gesetzgeber in Dinge eingreift, mit denen
oberste Gerichte noch befat sind... Deshalb glaube ich, ein
Handlungsbedarf besteht nicht.*

Warum die IG Metall die
iKampagne zur Verteidigung
des Streilirechis startete

Am 22. November in Oberhausen und am 23. November in Karis-
ruhe sprach der 2. Vorsitzende der IG Metall, Franz Steinkiihler,
im Rahmen der Kampagne der IG Metall und des DGB ,Streik-
recht verteidigen — Demokratie sichern®, Er ordnete den Angrift
von Kapital und Kabinett nicht nur historisch ein, sondern werte-
te den aktuellen politischen Hintergrund und wies nach, warum
die IG Metall in der Frage des § 116 AFG keinen Spielraum fir

Verhandlungen und Kompromisse hat. Wir dokumentieren dieses
Referat:

I

Vor 100 Jahren wurden die ersten Einrichtungen des Sozialstaats
geschaffen, damals trat die Arbeiterbewegung an, um &konomi-
sche Ausbeutung und politische Unterdriickung zu (berwinden.
Damals griffen die Herrschenden zum Sozialistengesetz, um die
Kraft der Arbeiterbewegung zu brechen. Heute greifen die Herr-

schenden zum § 116 AFG um die Streikfahigkeit der Gewerkschaf-
ten zu beseitigen.

Um die Gewerkschaften zu schwéchen, brauchen sie heute weder
ein Sozialistengesetz noch ein Gewerkschaftsverbot. Dies sind
Methoden des Obrigksitsstaates und von Diktaturen. Heute genugt
es, den Gewerkschaften die Streikfahigkeit zu nehmen, um sie
lahm zu fegen. Damals war die Solidaritat der Arbeiterbewegung
starker als die Repression des kaiserlichen Obrigkeitsstaats. Heute
ist diese Solidaritat erneut gefordert. Damals schlossen sich die
Arbeitnehmer zu Gewerkschaften zusammen. Sie waren nicht mehr
bereit, ihre Arbeitskraft zu einem Hungerlohn anzubieten. Dies war
die Geburtsstunde der Tarifpolitik. Léhne und Arbeitsbedingungen
wurden nicht mehr langer durch den kapitalistischen Wettbewerb

definiert, sondern in Verhandiungen zwischen Gewerkschaften und
Arbeitgebern festgelegt.

Heute gibt es wieder Kréfte, die den kollektiven Schutz der Abeit-

will, angesichts der Komplexitat der Materie und der ungeklirten

nehmer abbauen und die Arbeitskraft wieder voll dem kapitalisti-
schen Wettbewerb unterwerfen wollen. Dies wiirde den Charakter
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_.or Republik fundamental ver&ndern. Den Systemveranderern
dieser FpDP sei gesagt: Wir werden es nicht zulassen, daB eine
qungeéahnérztepartei diese Republik ins 19. Jahrhundert zurick-
kel

hefGrdert.

1. Weltkrieg war ein tiefer Einschnitt fir die Art_:eiteljbewe-
o A fristung und Krieg fraBen die Ressourcen, die dringend
._“”d; ;ozialpomik bendtigt wurden. Ja, es kam noch schlimmer:
fqr éiziayversicherungskassen wurden gepiiindert und das Geld
[.)‘Le ie Kriegsfinanzierung ausgegeben, Die Lehre, die die Arbeiter-
fir de damals zog und die auch heute noch uneingeschrankt
bgvv'egu?glautet' Mifitarische Aufristung und Sozialabbau sind die
guHIIg ls't,en ein l:md derseiben Medaille. Deshalb ist unser Eintreten
el Selsozialstaat auch gleichzeitig eine Absage an den Militar-
o der\}\ler angeblich kein Geld hat fur die Finanzierung von Be-
sl;a;-ﬂgungsprogrammen, der sollte besser Uber den Krieg der
Z‘teme erst gar nicht nachdenken.

Weimar leidet die Arbeiterbewegung noch
?Zu?:nDEi:aWhgiJr:\ga‘re:r\G;Hassung war eine sehr fortschrittliche Ver-
fassung. Sie strebte einen demokn_'atlschen _SomalsFaat an. AuTor_wo-
me und freie Gewerkschaften, Tanfautor_momle, Streikrecht und eine
umfassende Demokratisierung von Wirtschaft und Gesellschaft

hatten hohen Verfassungsrang.

Aper die Realitat war eine andere. Die Demokfatie stand auf téner-
nen Figen. Reaktionare, deutschnationale Krafte; und das Grc?Bka-
pital bereiteten dem Faschismus den Weg an die Macht,_Sprmg_er
hies damals Hugenberg, Aber Flick hjeB dam_als schon Flick. Nein,
Kolleginnen und Kollegen, Bonn ist nicht We_|mar. Aber Bonn kann
2u Weimarer Verhaltnissen fGhren, wenn wir als Gewe;rkschaften
dies nicht verhindern. Deshalb kampfen wir fir das Streikrecht und
fir den Sozialstaat. Beides sind Bestandteile unserer demokra-
tischen Verfassung. Das Recht des A{tikel 9,”Absatz 3 des Grupd-
gesetzes, Vereinigungen zur Wahrung und Forderung dgr Arbe_ns-
und Wirtschaftsbedingungen zu bilden, macht_ nur einen Sinn,
wenn diese Vereinigungen auch die Macht u’nd_dle lpstrumente zur
Durchsetzung ihrer Interessen haben. Dann_ ist sich aie Veﬁa;-
sungsrechtsprechung einig: Das Streikrecht ist durch’ das Grur_? -
gesetz geschitzt. Aber eine Gewerkschatft ohvne Stre:klrecht ware
keine Gewerkschaft mehr. Sie wére nur noch ein Debzlilttuerif!ub und
gine Vereinigung zur Durchfiihrung von 1. Mai-Gedachtnisveran-
staltungen.

Weil wir die gewerkschaftliche Kraft hatten und haben, und weil wir
diese Kraft im Interesse der Arbeitnehmer einsetzten, konnte die-

~ ser Sozialstaat — zu dem wir trotz aller Mange! stehen - g‘esghaﬁen
werden. Dieses Modell Deutschland, wie es einmal hieB, fiel ja mcht
vom Himmel. Es wurde erkampft von den Arbeitnehmern und ihren
Gewerkschaften. Wir haben die Montanmitbestimmung dqrchgt_a-
setzt. Sie wurde uns nicht von Adenauer geschenk?, wie sein
selbst ernannter Enkel heute behauptet. Damals hatte die IG Metall
2ur Urabstimmung aufgerufen und mit Streik gedroht.

Schon damals hat die reaktionare Offentlichkeit vom Untergang der
Republik gesprochen. Wir haben damals entgegen der Auffassrl:nltg)
der Bundesregierung auf das Recht bestand?n, auch auBerhal
von Tarifbewegungen Streiks durchflhren zu kdnnen, wenn es um
die Interessen ‘der Arbeitnehmer geht. An dieser unserer Aufas-
sung hat sich bis heute nichts geandert.

Wir haben unter der sozial-liberalen Regierungszeit ein l?emle?j's-
verfassungsgesetz durchsetzen kénnen, das trotz aller Mange b ':
Arbeitsméglichkeiten des Betriebsrats verbesse.rte, Wir ha i-
durch stindiges Dréingen erreicht, daB die Sozialleistungen ausg .
baut und aus sozialen Almosen gesicherte Rechtsanspriiche wur

den. Wir haben die Humanisierung der Arbeit zum politischen The-
ma gemacht, Wir haben in einem langen Arbeitskampf de Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall erstreikt. Wir haben Uber all die ‘,}ahrae_
hinweg stetige Lohnerhéhungen durchsetzen konnen. Und wir ol
ben schiieBlich die Arbeitszeit erheblich verkrzt. Wir hab\zn hle
5-Tage-Woche durchgesetzt, wir haben die 4O-Stundert—WO((‘;he
realisiert, wir haben vergangenes Jahr mit der 38‘5-Stunden_ ° in
éine neue Dimension der Arbeitszeit erdffnet und wir werden |

kurzem die 35-Stunden-Woche erkampft haben.

ten in harten Auseinandersetzungen gegen die Arbeitgeber und
nicht selten gegen die Bundesregierung erkampft werden. In ent-
scheidenden Phasen muBten wir immer zum Mittel des Streiks
greifen. Nie lie8 man uns eine andere Wahl. Gewerkschaftsfreiheit,
Streikrecht und Streikfahigkeit — ohne sie wire die Entstehung de-
mokratischer Verhdltnisse unvorstelibar. Der demokratische und
soziale Rechisstaat des Grundgesetzes wére ohne Gewerk-
schaftsfreiheit und gewerkschaftliche Streikfahigkeit nicht denkball!"
Erkdmpfte Erfclge, Entwicklung und Ausbau des Sozialstaates wa-
ren ohne Streikrecht und Streikfahigkeit nicht vorstelibar.

Das Streikrecht ist den Arbeitnehmern nicht in den SchoB gefg!len.
Es ist selbst Ergebnis von Menschenrecht und Menschenwiirde
auch fir die Arbeitnehmer. Arbeithehmer haben nichts zu verkau-
fen als ihre Arbeitskraft, um ihre Existenz zu sichern. Sie haben
nichts anderes als die Verweigerung ihrer Arbeitskraft, um ihr
Recht und ihre Interessen durchzusetzen. Wer das Streikreg_ht
aushebelt und die Streikfihigkeit untergrabt, greift Recht und Wu_r-
de der arbeitenden Menschen an, macht aus freien Biirgern, die
sie sein sollten, Wirtschaftsuntertanen, die sie im Betrieb allzu oft
noch sind. Der materielle Inhalt des Sozialstaates wird nicht durch
das Grundgesetz garantiert, er wird auch nicht durch die !E!unde;-
regierung garantiert und nicht durch den Bundestag. Es lsmd allei-
ne die Gewerkschaften, die in der Lage sind, diesen Sozlalstaat‘zu
verteidigen. Wer das Streikrecht abschafft, der macht den.Sozml-
staat zur schutzlosen Beute reaktiondrer und wirtschaftsliberaler
Kreise.

Wir kdmpfen fir den Sozialstaat, fir den Erhait dgr Demokratie, fu_r
die Tarifautonomie, flir das Streikrecht, und fur die gevv_erk_schaftll- :
chen Freiheiten und deshalb missen wir mit atler Energie eine Ver-
anderung des § 116 AFG verhindern.

Die Arbeitgeber, die FDP und Teile der CDU/Q_SU wolleq den Para-
graphen 116 des Arbeitsforderungsgesetzes andern. Dlgser Para-
graph und die zugehdrige Neutralitdtsanordnung schreiben fest,
daB die Bundesanstalt fir Arbeit weder zu Gunsten der Arbeltge-
ber noch zu Gunsten der Gewerkschaften in einen Arbeitskampf

eingreifen darf.

Diese Systemveranderer von Rechts bghaupign nun, die G Metall
hatte beim Arbeitskampf in der Metallindustrie vergangenes qahr
die Bundesanstalt fiir ihre Zwecke _miBbraucht, Durch gezielte
StreikmaBnahmen hétte die 1G Metalt die kalte Aussperrung.der AIrC;
beitgeber provoziert und Gber die Zahiung von Kurzarbelteﬁge
die Bundesanstalt fur Arbeit zur Strefkkasse der IG Metal ge-
macht. Um diese angeblich miBbréuchhc_he Inanspru_chnga_hme er
Bundesanstalt fir die Zukunft auszuschllefien, sei eine Anqer!llJng
des § 116 AFG notwendig. Ich hoffe, wir haben ggiernt,. bei atekm
und jedem immer nach den Interessen zu fragen, die dahinter ss I-
ken. Und die entscheidende Frage ist,_ wer hat Interesse an cqjerK i-
ten Aussperrung, und wem nutzt die kalte Al_Jssperrung. al ef
Aussperrung ist Aussperrung. A_ussperrung _he;ﬂt Emla‘fsugn? azuu
Zeit, heiBt Arbeitnehmern die RUCkkehr_an ihren Arbeitsp atz o
verweigern. Wieso sollen ausgerechnet die Gewe_rkschaften el?die
teresse daran haben, Hunderttauseqde.von Arbeltnehmernbtau .
StraRe zu setzen? Wer glaubt, daB \.W dies wollen, der glaubt auch,
daB Lambsdorff ein Arbeiterflhrer ist.

Kein geringerer als der ehemalige Prasident des Bun@e?v':eer:zz:
sungsgerichtes und CDU-Mitglied, Ern's? Benda, hat _dteA r;eit s
senlage der Arbeitgeber definiert. Ich z|t1ere:“”l?enn d:eB rt bgen
ber haben anders als die Gewerkschaften natur{.xch das eds ieAUS-,
den Streik méaglichst auszudehnen; entweder im Wege de s,
errung oder im Wege der sogenannten kalten Au_ssperru g.
3\‘/)enn Worte noch einen Sinn machen, dann bede_utet dlgse Aussa-
¢ von Professor Benda, da8 die Arbeitgeber d_|e Absicht haben,
; it der heiBen und mit der kalten Aussperrung die Gewerkschaften
'mlt i e[( ie zu zwingen. Ernst Benda hat vollig recht, wenn er sa_gt,
d dIZ' rlllalte Aussperrung kein Instrument der Gewerkschaften ist,
daﬁd;ﬂ eine Waffe der Arbeitgeber im Kampf gegen die Gewerk-
:Zgaften Und Herr Benda weiB im Gegensatz zu Herrn Bange-

tmann, wovon er spricht.

Die |G Metall hat kein Interesse an der kalten Aussperrung — im

. . i B-
Al diese Errungenschatten wurden uns nicht geschenkt. Sie mu

Gegenteil. Wir haben sie immer bekémpft und wir werden dies

w
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auch weiterhin tun. Die Strategie der Arbeitgeberverbinde ist of-
fenkundig. thnen ist durch ein Urteil des Bundesarbeitsgerichtes
der schrankenlose Einsatz der WillkiirmaBnahme heiBe Aussper-
rung eingegrenzt worden. Deshalb suchen sie nach einem Schlupf-
loch, dieses Urteil zu umgehen und dieses Schlupfioch ist die kalte
Aussperrung. Unsere Position zu dem menschenunwlrdigen In-
strument der Aussperrung ist klar: Wir fordern den Bundestag auf,
endlich die Aussperrung zu verbieten. Wer aussperrt, gehért ein-
gesperrt. :

Tatsache ist, daB nicht die IG Metall, sondern die Arbeitgeber kalt
ausgesperrt haben. Tatsache ist auch, daB die IG Metall und die
Betriebsrate alles getan haben, um solche Produktionsstillegungen
zu verhindern. Der IG-Metall-Vorstand hat die Praxis der kalten
Aussperrung im Arbeitskampf der Metallindustrie untersuchen las-
sen. Wir haben festgestellt, da8 in 75 Prozent aller Falle der Be-
triebsrat den Zeitpunkt und das AusmaB der kalten Aussperrung
verhindern konnte. D. h., in 75 Prozent aller Fille war die kalte Aus-
sperrung nachweislich willkirlich und Gberzogen. Wir haben wei-
terhin festgestellt, daB in 77 Prozent der kalt ausgesperrten Betrie-
be die Produktion bereits vor oder am gleichen Tag wieder aufge-
nommen wurde, an dem auch in Nordwirttemberg/Nordbaden die
Arbeit wieder begann. Zu diesem Zeitpunkt konnte noch kein einzi-
ges Schraubchen aus Nordwdrttemberg/Nordbaden ausgeliefert
worden sein. Dies ist ein unbestreitbarer Beweis dafir, daB bei
mehr als dreiviertel der Betriebe die kalte Aussperrung eben nicht
produktionsbedingt war, sondern ein gezieltes politisches Instru-
ment der Arbeitgeber gegen die IG Metall. Diese nachprifbaren
Tatsachen wurden noch von niemandem widerlegt oder bestritten.
Auch Herr BIGm hat sie auf seinem Schreibtisch.

In den Failen, in denen es tatsachlich zu technisch bedingten Pro-
duktionsstillegungen gekommen ist, mu8 man fragen, warum dies
so war. Die Unternehmen haben in den letzten Jahren ihre Lager
derart abgebaut, daB sie praktisch nur noch von der Hand in den
Mund leben. Sie haben das getan, um Kosten zu sparen. Dagegen
haben wir nichts. Aber wir haben etwas dagegen, daB dieses ganz

normale unternehmerische Risiko von den Gewerkschaften getra-
gen werden soll.

Die Systemverinderer von Rechts behaupten, daB der Streik zu
Produktionsstillegungen von indirekt betroffenen Unternehmen ge-
flhrt habe. Tatsache ist, daB auf dem Héhepunkt des Arbeitkamp-
fes im vergangenen Jahr cirka 50000 Arbeitnehmer im Streik war-
nen. Tatsache ist auch, daB (ber 170000 Arbeitnehmer heifl ausge-
sperrt waren, also mehr als dreimal so viel. Mir leuchtet nicht ein,
warum 50000 Streikende angeblich die Republik lahmlegen, wih-
rend 170000 Ausgesperrte dagegen keine Auswirkungen auf die
Produktion haben soflen. Wenn 1 + 1 noch 2 ist, dann hat die Aus-
Sperrung von mehr als 170000 Arbeitnehmern eine mindestens
dreimal so starke Auswirkung auf die Produktion nichtbeteiligter
Betriebe gehabt, wie der Streik der 50000.

Wenn die Arbeitgeber in Zukunft keine indirekten Produktionsstille-
gungen wollen, dann miissen sie nur auf die heie Aussperrung
verzichten und ihre Lagerhaltung wieder verninftig aufstocken.
Und wenn die Systemverinderer in den Reihen der Koalitionspar-
teien diese Produktionsstiliegungen nicht wollen, dann solien sie
die Aussperrung verbieten, anstatt am 116 AFG rumzufummeln.

Die Systemveranderer von Rechts behaupten, die Zahlung von
Kurzarbeitergeld fir die kalt Ausgesperrten mache die Bundesan-
stalt zur Streikkasse der I1G Metall. Ich frage: Wer finanziert denn
eigentlich die Bundesanstalt fir Arbeit? Es sind doch die Arbeit-
nehmer, die von ihrem Lohn Beitrige an die Bundesanstalt zahlen,
Und es ist letztendlich auch das Geld der Arbeitnehmer in Form
was die Arbeitgeber nach Nlrnberg
erbeitrige sind Lohnnebenkosten und
die Verbraucher abgewilzt. Die Kasse
der Bundesanstalt ist die Kasse der Arbeitnehmer. Deshalb haben
die Arbeitnehmer ein Recht darauf, bei Arbeitslosigkeit Unterstiit-
zung aus NUmberg zu bekommen,

Uberweisen. Die Arbeitgeb
werden (ber die Preise an

Die Begriindungen der Systemveranderer von Réchts fir eine An-

ffend. Die kalte Aussperrung ist
d nicht der Gewerkschaften. Es
n Widerstand der IG Metall kalt

ein Instrument der Arbeitgeber un
waren Arbeitgeber, die gegen de

———

eigene Interessenorganisation wenden und zur Wa
Metall schmieden. Sie wollen mit der kalten Aus
setzten Schranken der heifen Aussperrung umge
halb ganz allein in der Hand der Arbeitgeber, ob
wird oder nicht.

ffe gegen die Ig
sperrung die ge-
hen. Es liegt das.
kalt ausgesperrt

Wir sehen deshalb keinen Handlungsbedarf, weder beim § 118
AFG noch bei der Neutralitdtsanordnung der Bundesanstalt, wir

sehen dagegen einen grofien Handlungsbedarf fir eine generelles
Verbot der Aussperrung. .

Wenn man nach eingehender kritischer Priifun
kommt, daB die Argumente der Systemverdnderer von Rechts
falsch sind, dann kommt bei mir der Verdacht auf, daB hier etwag
anderes im Schilde gefiihrt wird als &ffentlich gesagt wird. Dieser
Verdacht verstarkt sich, wenn man sich die Hektik und die Eile ei-
nes Wirtschafts- und eines Justizministers anschaut, die sich nor-
malerweise durch Ahnungslosigkeit und Aussitzen von Probiemen
auszeichnen. Wenn man sich jedoch dieses Vorhaben vor dem Hin-
tergrund der bisherigen Wirtschafts- und Sozialpolitik der Bundes-
regierung anschaut, dann bekommt man schnell ein klares Bild da-
von, wo die Reise hingehen soll.

g Zu dem Ergebnis

Die Rechtsideologen in der Koalition wollen eine Gesellschaft nach
US-amerikanischem Vorbiid. Sie wollen einen ungesteuerten Kapi-
talismus, bei dem der Starkere sich durchsetzt und der Schwiche-
re durch den Rost fallt. Sie wollen zuriick ins 19. Jahrhundert, in
dem Armut als Strafe Gottes gait und nur der Erfolgreiche auch ein
guter Christ sein konnte. Was ist das fir eine Gesellschaft, die sich
mehr Sorgen um eine tote Fliege im Weltraum macht, als um 25
Millionen Arbeitslose? Wie vernebelt sind schon wieder die Gehir-
ne, wenn sich mehr Menschen fir die ,Schwarzwaldklinik’ interes-
sieren als fir den sterbenden Schwarzwald? Millionen interessie-
ren sich fir das Schicksal eines 17jahrigen Tennisspielers und
kaum jemand macht sich ernsthaft Gedanken um das Schicksal
von Tausenden von 17-Jahrigen, die keine Lehrstelle oder keinen
Arbeitsplatz finden. In einer solchen Situation, wo von der Bundes-
regierung bis hin zu den meisten Medien kritisches BewuBtsein
eingeschléfert und ElitebewuBtsein gefrdert wird, kann eine Wirt-

schaftsphilosophie gedeihen, die auf das Recht des Stirkeren
setzt,

Die Bundesregierung betreibt Wirtschaftspolitik nach der Hafer-
Pferdeédpfel-Theorie. Man mu8 nur den Pferden gendgend Hafer zu
fressen geben, dann werden sie soviel Mist machen, daB auch die
Spatzen was davon abbekommen. Auf die Wirtschaftspolitik Uber-
tragen heiBt dies: Man muB nur Profite der Unternehmer kraftig for-
dern, dann wird irgendwann auch etwas fir die Arbeitnehmer abfal-
len. Wo diese Wirtschaftsphilosophie herrscht, da ist kein Platz fir
einen Sozialstaat, da ist kein Platz fur Tarifautonomie, da ist kein
Platz fiir einen regulierten Arbeitsmarkt; und da ist letztendlich
auch kein Platz fir handlungsfihige Gewerkschaften.

In der Logik dieser Phitosophie hat die Bundesregierung von An-
fang an eine konsequente Politik des Sozialstaatsabbaus betrie-
ben. Nachdem sie zunichst eine finanzielle Umverteilung von un-
ten nach oben durchfihrte, scheint jetzt verstarkt die Phase der
strukturellen Aushdhlung des Sozialstaats zu folgen.

Die Bundesregierung hat durch das sogenannte Beschiftigungs-
férderungsgesetz — das mit der Férderung der Beschaftigung so-
viel zu tun hat wie Diebstahl mit Edelstahl — den Klndigungsschutz
unterlaufen. Wenn das Gesetz voll greift, sind ein Viertel der Be-

schéftigten in der Bundesrepublik aus dem Kindigungsschutz her-
ausgefallen.

Die Bundesregierung unterstutzt die Flexibilisierungsvorstellungen
der Arbeitgeber. Aus den Reihen der Koalitionsparteien kommen
Forderungen nach Aufhebung der Tarifnormen und nach untertarif-
licher Bezahlung. Die FDP ist in Nordrhein-Westfalen mit einem
Wahlprogramm angetreten, das die Einfithrung von Freihandelszo-
nen forderte, in der die meisten arbeits-, sozial- und tarifvertragli-
chen Schutzrechte auBer Kraft gesetzt sind.

Man muB inzwischen solche Forderungen ernst nehmen. Man kann

sie nicht als abstruse Vorstellungen einer Zahnarztepartei, die um
ih

ausgesperrt haben. Sie wollen die Not dieser Menschen gegen ihre

r parlamentarisches Uberleben kampft, abtun. Solche Freihan-

delszonen sollen der Probelauf fir das sein, was dem gesamten
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taat Bundesrepublik droht, wenn man diesen Rechtsideolo-
sta

Soﬂa'cht das Handwerk legt.

gen nj
itik stl ie Liquidi freier und
i Ichen Politik stiinde die L:quudlerung
: ?Egefo(;ewerkschaﬂen. Deshalb werden die Gewerk-
i allen Mitteln daftr kampfen, daB aus der kalten Aus-
ht die eiskalte Zerstorung des Sozialstaats folgt.

Am End
handiungste
schaften mit
sperrung nic

5 it einiger Zeit das
erer von rechts haben schon sei er Ze
tenr?;e;?]?achtfeld um die Bundesanstait fir Arbe:nt eroffngt.
Y ereits in weiten Bereichen gelungen, die Begriffe
d Kampfparitat* mit ihren Inhalten zu besetzen.

Die Sys
semanti
lhnen ist es b
Neutralitat® un

AFG und nach der Neutralitatsanordnung ]st‘die
Arbeit dann neutral, wenn sie wedef aulf seiten
och auf seiten der Gewerkschaften ug einen Ar-
i i ita den Systemver-
i inareift. Diese Neutralitat wurde von st
Peldtzl::x‘::o?l”:gchts in der 6ffentlichen Diskussion umdefiniert, als
:?ne Parteinahme fur die Gewerkschaften.

Nach dem § 118
Bundesanstalt fur
der Arbeitgeber n

i i i utralitat? Ist man denn neutral, wenn
e heuBlhc;irt\nwei:;gzgtrhg?é:;re auf den Schwéacheren ginschlégt?
o zuggt im ,Sinne des Sozialstaats heiBt nicht, die Hande in den
ooy tegen und zuschauen. Nichtstun heiBt in diesem Fa_ile,
SCho{;t?udeg Starken zu ergreifen. Neutralitét im Sinne d?s Sozial-
ot :r‘st dem Schwacheren zu heifen, damit er gegenul:_)e:r dem
;l:?:(ireer; b,estehen kann. Daran gemessen hiefie Neut_rahtat des
SoazLatstaats, da8 er sich in dem ung[eichgn Kamgf zweiiréir;fg;
beitgebern und Gewerkschaften auf die Seite der Gew

schlagt.

Dies hat etwas mit dem Verstandnis von Gerechttgkeltklm nggljaé;
staat zu tun. Gerechtigkeit heiBt nicht, daB alle, ;Ier $tar e unh or
SchWache, gleichbehandelt werden. Gerechtigkeit —S a:\séChe_
christlichen Sinne — heiBt, Parteina_hme zuguns_ten des 9ber ene”
ren, und zwar so lange, bis die;t_ar ;n dez: ;_igﬁéft'u?:gtmﬁat raem
Starken bestehen zu konnen. Ein _ranzo et o
r Gleichheit bei Ungleichen folgenderma en au

Iglrj(:lilte?et?ri\cht: ,Das Gesetz in seiner erh_aben_en Gle!irlmft:; \Lﬁrd
bietet Arm und Reich unter den Briicken von Paris zu schla und
Brot zu stehlen.“ In den Fallen, in dem.en die Ausggngslige san "
gleich ist, gibt es eine Pflicht des qumlstaat;, glglchf / ufz?rergin_
bedingungen zu schaffen. Wo dies nicht passiert, ist e|(rj\ S
teressenausgleich mogtlich. Die Gewarksch_aften haben niusetzen.
und kalten Aussperrung kein adaquates Mittel entg.ege‘t A
Es wire deshalb ein Gebot der christl_ic_.he.n Qereght:gkg[[ éat e
sperrung zu verbieten. Nicht Neutralitat ist in emem . z%gun-
dert, der auch Sozialstaat sein will, sondern .Partelna' m Bl
sten der Schwachen. Statt dessefrjhge:egeﬂesgs::ee;e:um e
Wort ,christlich® in ihnrem Namen fuhren,

den Kniippel in die Hand, damit er noch besser auf den Sit;waecshaz;r:
gindreschen kann. Den Systemveranderern von r'echts. r::en ?eicher
werden: Es gibt kein 11. Gebot, das da lautet, die Reic

und die Starken starker zu machen.

L. : .
Der Versuch, die Bundesanstalt fur Arbeit zur BundeSjgitra:t;;r.
die Arbeitgeber zu machen, fand bereits vergangen?sdustrie hat
Damals, wihrend des Arbeitskampfes in der Metallin errten
Prasident Franke der Bundesanstalt uptersagt, kalt A:;?::ppahin-
auerhalb der Kampfgebiete Kurzarbeitergeld zu gew " qen und
ter steckte der Versuch, die IG Metall in die Knie zu zW c?damals
das Tabu der 40-Stunden-Woche festzuschreiben. OWISrtzi:den_Tabu
nicht in die Knie gegangen, und wir haben das 40- e Herm
durchbrochen. Damals wurde dieser Gesetzesbruch Gerichte
Franke und seines Arbeitsministers durch unabhaf;?égszm Geset-
gestoppt. Heute wollen die Systemverdnderer aus

zesbruch einen Rechtsbruch machen.

Der Bundesarbeitsminister stellt sich neuerdings hin undr:teé:tugr
det, er werde keine Extremidsungen zulassen. Darun_ter Venach die
unter anderem, daB er eine Regelung verhindern N \gorer Bran-
Bundesanstait auch nicht mehr an kalt Ausge§perrte 6{? ehersteiler
chen zahlen darf. Wenn beispielsweise bei e}ngm Rei antion i
gestreikt wird und dann die Automobilindustrie ihre Pro :n wirde
schranken muB, weil nicht mehr zugeliefert werden kann.

verhindern will, ist das zwar zu begriiBen, aber es nutzt der 1G Me-
tall nicht viel. .

Fir uns als IG Metall ist schon ganzlich unakzeptabel, wenn die

tungsbereich des Tarifvertrages nicht mehr zahit, Dies wirde be-

Bundesanstalt an kalt Ausgesperrte im gleichen fachlichen Gel- .

deuten, daB bei einem Arbeitskampf in der MetaiAIindustrle an alle-
kalt Ausgesperrten in der gesamten MetaHmdqstne der I’Bun‘fies(;miee
publik kein Kurzarbeitergeld gezahlt werdeq wirde. Damit \'Na;}e i
IG Metall faktisch streikunfihig. Deshalb ist es Aggenmsc’”erg,
wenn sich Biim hinstelit und Extremlésungen_ verhindern will. Es
ist kein Trost fur uns, wenn Herr Blim sagt, ihr werdet zwar tee::
hingt, aber ich will verhindern, da8 ihr auch noch erschossen w
det. ‘

Ich will damit deutlich machen, daB wir als ts; Metall in der Frag;
Anderung des § 116 AFG keinen Spielraum.fur Verhandlqueln uzls
Kompromisse haben. Deshalb bleibt uns nichts anderes U r|g.hin_
mit aller Macht eine Verschlechterung des § 116 AFG zu ver n
dern. Wenn aber erst einmal die |G Metall lahmgele_gt ‘tst,_ dannele-
die Gewerkschaftsbewegung in der Bundesrepgbllbﬁ in ihrer Ge
samtheit l[ahmgelegt. Weit dies so ist, und weil eine Anderulr;gt tes
§ 116 AFG ein fundamentaler Eingriff in das Sozlalstaatsgﬁ| o] ur
serer Verfassung ist, hat der Vorstand der G Metall beschlossen,

~ das Streikrecht zu verteidigen
- und die Demokratie zu sichern.

Ich will den BeschluB des Vorstandesd VOT(\';‘.BM I\Itz;\l:etr:;zzrhllizﬁste;?:;
iti e
len Lange zitieren; ,Der Vorstand der sC g
X?(ltionskar%pagne gegen die Abschaffung ger N%ut;alslzteiﬁfercittlgs
U i it di drohung de A

talt fur Arbeit und damit die Be ] >
gﬁfsgzsumhren. Diese Kampagne hat Vo_rrang gege'nuberKallen szn_
stigen gewerkschaftspolitischen Aktivitaten. Ziel dieser Kammpag

ne ist:
1. unsere Mitglieder zu mobilisieren;
2_in die Parteien hineinzuwirken und

3. die Offentlichkeit aufzuklaren, um damit die Verschlechterung
des § 116 AFG zu verhindern.

Die Mobilisierung ist auf einen betrieblichen Aktionsschwerpunkt
im Dezember auszurichten.”

Der BeschluB |38t bewuBt offen, was unter ginemlltnztr:iﬁgihzzglzt
tionsschwerpunkt zu verstehen .1st. Aber ich l:v! ider h 52 Be_,
daR wir darunter mehr als nur eine Elugblaltqta It;ofr:_mf lor eine oo
triebsversammlung und auch wgseqtllch mehr a > zehn
nuten Warnstreik verstehen. Wir m;zssen Arr:fggg eD,if:nTste n de
in — es notwendig ist -, auc _ el,
Ic-izgew?regls Gv;?rvn;kschaﬂen zur Verfl'jgugg hab_en, erfoégr;acah i;g‘
kénnen. Dafir mobilisieren wir pe_rei&s seit de n 8. No-
e bar ¥ ir haben eine Reihe von Materialien erstellt, f:he inzwi
ey erd an Funktionéren und in den Betrieben verte_!lt wgrden
sphen un;e; gezirken wurden auBerordentliche Geschaft'sfuhrer-
:m:f.elgnz:n durchgefuhrt. Wir haben am 20. November eine zen-
trC;Ie Funktionarskonferenz in Frankfurt abgehalten.

i i icht mehr nur eine der |G Metall, die vom
Dos K?;?Fs)ta:'ﬁ:te \Lsi:d?lgie ist vielmehr eine Kampagne f:les ‘[iGB.
DGdB l-llrn sind ein Teit davon. Es kommt jetzt darauf an, diese . ar:l:
Caane it voller Kraft und mit dem vollen Engagement'Jedes einz t
ea i ? Betriebe hinginzutragen. Jeder von euch lst.geforder .
B ko let iatzt auf die Mithilfe und den Einsatz von jedem von
” Eorr;mv\}h missen gemeinsam entscheiden, was aus unserer
g.:;an?saﬁon in der Zukunft werden soll.

i i itischen Verblndeten wissen, was
D ArbeltﬁebS?; :/Jvr;cljle:]rSnE Ozthzlr Ordnungsmacht, zurA unsozialen
e o chen. Wir aber wollen Gewerkschaften, die stark uqd
Bewegungfm? siné und auch in Zukunft die Interessen FIer Arbeit-
handiunoe étlre?en und durchsetzen kénnen. Wir wollen eine Kampf-
nehmgr o die machtig genug ist, um auch in Zukunft den ASoﬂzyall-
orgamsathr;.i en und ausbauen zu kénnen. Aber ohne Streikfahig-
stgat Yeﬂel kgeine handlungsfahigen Gewerkschaf_ten. Chne han_d-
reltggfl;’t:ige: Gewerkschaften gibt es keine soziale Demokratie.
un

4 so sieht
der Automobilarbeiter kein Kurzarbeitergeld beko\;\,n;?\némm dies
&s das Multer-Gutachten und der FDP-Antrag vor.

Deshalb: Streikrecht verteidigen.

'REDEN - BESCHLUSSE - MEINUI
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Skepsis gegen
soziale Beherrschbarkeit
neuer Technologien

Der Landesbezirksvorstand Hessen der IG Druck und Papier
tiihrte am 16. November 1985 eine Tageskonferenz der Aktions-
ausschiisse in Schwerpunktbetrieben durch. Als Themen stan-
den EDV-Systeme und gewerkschattlicher Widerstand auf der Ta-
gesordnung. In der Einladung hieB es, daB mit den EDV-Syste-
men die Unternehmer die RationalisierungsmaBnahmen in den

Betrieben vorantrieben und ihre Herrschaft iiber die Beschaftig-
ten verstarkten.

Der 2. Landesbezirksvorsitzende, Manfred Balder, hielt ein Refe-
rat, ,EDV-Systeme in Unternehmerhand: Rationalisierungs- und
Uberwachungsinstrumente gegen die Belegschaften“. Balder
wandte sich gegen die euphorischen Einschitzungen hinsicht-
lich gewerkschattlicher Gestaitungsméglichkeiten bei der Ein-
fithrung neuer Techniken und versteht sein Referat als einen Bei-
trag zur gegenwirtigen Diskussion iiber die gewerkschaftliche

Grundhaltung zu den neuen Technologien. Wir dokumentieren es
im vollen Wortlaut:

Diese Konferenz soll ein Auftakt sein. Wir wollen eine Politik des
Schutzes der Belegschaften vor elektronischen Informations- und
Kontrollsystemen in méglichst vielen Betrieben unseres Landesbe-
zirks zum Tragen bringen. Wir stehen erst am Anfang dieser Aus-
einandersetzungen; sie werden ein heuer, zusatzlicher Schwer-

punkt der gewerkschaftlichen Interessenvertretung

in den
Betrieben.

Bereits 1977 hat der Bundesverband Druck damit begonnen, ein
~Auskunfts- und Informationssystem fiir druckindustriebezogene
EDV-Software" aufzubauen. Zur Zeit sind in dieser Programmdatej

rund 80 druckindustriespezifische Einzelprogramme enthalten, die
in 860 Programmbeschreibungen erfaBt sind.

In Berlin fand die 11. Woche der Druckindustrie statt. Und im Rah-
men dieser Veranstaltung wurde zum dritten Mal vom Bundesver-
band Druck ein ,EDV-Markt Druckindustrie* durchgefihrt. Die
EDV-Systeme, so hieB es in der .druckwelt, hatten das KongreB-
bild gepragt. Wir mussen die Herausforderungen, die hinter diesen
Entwickiungen stecken ~ und dahinter verstecken sich die Unter-
nehmer — annehmen, wenn wir unsere Zukunft nicht nur erleiden.
sondern auch gestalten wollen. Es ist klar erkennbar, daR die Un-
ternehmer und jhre Strategen, aber auch Leute, die den Anspruch
erheben, sich zur politischen Linken zihlen zu darfen, verstarkt auf
sogenannte Modernisierungsstrategien orientieren; und das heit,
vornehmlich forcierte Einflihrung und breite Anwendung neuer
Technolagien. Nicht wenige, selbst im gewerkschaftlichen Bereich,

glauben, damit die bestehenden Verwertungsprobieme des Kapi-
tals besser 1ésen zu kénnen.

Diese ganze Diskussion um die Modernisierung der Volkswirt-
schaft hat nun auch die Gewerkschaften erreicht, und im Mittel-
punkt steht die gewerkschafttiche Haltung zu den neuen Technolo-
gien. In der Tat, es ware ein schwerwiegendes Problem fiir die Un-
ternehmer, wenn die oft fehiende Akzeptanz der Belegschaften bei
den neuen Technologien nicht Uberwunden und das gewerkschaft-
liche Widerstandspotentiat gegen eine ausschlieBiich profitorien-
tisrte EinfGhrung neuer Techniken nicht zerschlagen wirde. Im

Handelsplatt stand am 10. Oktober zy lesen: Die Metallarbeitgeber

, mit dem die Technikakzeptanz der
- Auf was solche Programme hin-
auslaufen, das konnte man bereits im September in der .druck-
welt” nachlesen. Das Zauberwort heiBt Mitarbeitermotivation. Und
in seltener Offenheit heiBt es: ~Motivierung bedeutet .. immer, die
Mi.tarbeiter zum Akzeptieren vorgegebener Ziele und Aufgaben zy
bringen (Wer gibt denn hier die Richtung an? Und dann weiter:)
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gen und des eigenen Standpunktes, wenn es um
Losungswegen und die Durchsetzung betrieblich
gen geht.” Das ist doch wohl nur der moderne A
gen Gefolgschaftsgemeinschaft mit den Unter
triebsflhrer.

die Suche ngg

Es gibt keinen Zweifel, daB sich die Unternehme
lassen missen. Nach einer Umfrage, die das Aflensbach-lnstitut
durchflihrte, zeigen sich die negativen Auswirkungen der neuen
Technotogien in einer zunehmenden Technikablehnung. Die Umfra.
ge ergab folgendes Bild: Mitte der sechziger Jahre bezeichneten
noch 72 Prozent der Befragten die Technik eher als Segen, denn
als Fluch. Anfang der achtziger Jahre betrug dieser Anteil nyr noch
30 Prozent. Bei den Jugendlichen sank der Anteil derjenigen g
die Technik eher als Segen ansehen, im gleichen Zeitraum sogar
von 83 Prozent auf 23 Prozent. Wir miissen uns nun fragen: Wie ist
der Stand dieser Diskussion, also die Diskussion Uber die Grung-
haltung der Gewerkschaften zu den neuen Technologien?

T etwas einfaligp

Auffallend ist zunéchst, wie oft wir gegenwartig in den eigenen Rei-
hen zu héren bekommen, die Gewerkschaften diirften in Sachen
neue Technik nicht den Teufel an die Wand malen. Es wird von Hor-
rorvisionen und Apokalypse gesprochen, die die Gewerkschaften
angeblich bisher gepredigt hatten. Dadurch lieBen sich insbeson-
dere die Angestellten nicht zur Mitgliedschaft und Mitarbeit in den
Gewerkschaften gewinnen. Zy wenig wéren bisher betont und her-
ausgearbeitet worden die positiv zu besetzenden inhalte und Ziele,
fir die es zu kampfen lohnt. Diese erregende Diskussion wird zur
“Zeit offen, teitweise aber auch unter der Decke und zwischen den
Zeilen in den Gewerkschaften geflhrt,

Der DGB fiihrte im September dieses Jahres, erstmals in seiner
Geschichte, eine Technologiekonferenz durch. Auf dieser Konfe-
renz sollte die gewerkschattliche Haltung zu den neuen Technolo-
gien ,konkretisiert* werden — was auch immer das bedeuten mag.
Das zustandige DGB-Vorstandsmitglied, Siegfried Bleicher, sagte
auf der Konferenz: Es gelte, einen Weg ,zwischen den gesell-
schaftlichen Polen" zu suchen - was immer das sein mag. Viel be-
denklicher aber diirfte sein, daB Siegfried Bleicher sich urspriing-
lich fir eine ,Wende“ in der gewerkschaftlichen Diskussion iber
neue Technologien aussprechen wollte. Die Wochenzeitung des
DGB, ,Welt der Arbeit, brachte schon die Schlagzeile: ,Fir eine
Wende bei Gewerkschaften®, Das war aber woh! etwas voreilig. In
letzter Minute lieB Siegfried Bleicher in seinem Manuskript das
Wort ,Wende* durch die Formulierung ,neue Qualitat* ersetzen.

in der Berichterstattung (ber diese Konferenz in den gewerk-
schaftlichen Publikationen schimmerte aber dann doch etwas von
der ,Wende“ oder ~heuen Qualitat* durch. Die Schlagzeile des
DGB-Angestellten—Magazins lautet: ,Fir neue Technologien bei
sozialer Vertraglichkeit®. Oder in der Mitgliederzeitung der |G Che-
mie heiBt es: ,Neue Technik ja — aber soziall* Die hier propagierte
Wende der Gewerkschaften in der Technologiefrage wird u. a. da-
mit begrindet, wir wiirden zu wenig Cptimismus verbreiten und da-
mit unsere Mitglieder in Zukunftslosigkeit hangen lassen. Siegfried
Bleicher verstieg sich auf der DGB-Technologie-Konferenz zu der
Behauptung, die Gewerkschaften hatten bisher zu wenig Wider-
standskraft gegen den Virus der Technikdamonisierung entwickelt.
fn welchem Land lebt eigentlich Siegfried Bleicher? Bisher ha-
ben die Unternehmer noch allemal das an neuer Technologie be-
kommen, was sie haben wollten. Detlef Hensche hat die wirkliche

Situation vollig richtig damit umschrieben: Gemacht wird das, was
Profit macht! .

Es wird also unterstelit, wir wiirden uns darauf beschranken, unse-
ren Mitgliedern nur distere Prophezeihungen (ber die Technikfol-
gen mitzuteiien, aber darauf verzichten, sie zur positiven Gestal-
tung von Arbeit und Technik aufzufordern und ihnen keine konkre-
ten Handlungsmaglichkeiten aufzeigen. Wir sollten damit aufhéren,
Katastrophennachrichten auf unsere Mitglieder niederprasseln zu
fassen. Wir sollten aufhéren mit dem Jammern, Zaudern und Z6-
gern. Ich weiB nicht, ob die I1G Druck und Papier sich hier ange-
sprochen fihlt. Ich weiB nur, dafl diejenigen, die jetzt so lauthals
von den ,positiven Méglichkeiten der sozialen Gestaltung neuer
Technologien® reden, daB von denen oder deren Gewerkschaften

Motivierung bedeutet jedoch nicht die Preisgabe eigener Meinun-

noch kein Arbeitskampf durchgestanden wurde, wie von uns 1978
der RTS-Arbeitskampf.

er Entscheidyp.
ufguB der unsej.
nehmern als ge.

" tie iber die positiven Gestaltungsmaglichkeiten der neuen Techno-
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i daB von denen oder deren Gewerkschaften bisher
A ern keine konkreten Tarifforderungen zu den neuen
= umemehmuf den Tisch gelegt wurden, wie wir es im Arbeits-
Temnog%%fnb:zt:glich eines qualifizierten Rationalisierungsschut-
kampf

zes getan haben

es bisher bestenfalls bis zu Grgndsatzredgn und

tarungen gebracht, und um den .praktlschgn Tanfkampf
p,esseerk i roBen Bogen gemacht. Hier stellt sich schon die
raben se OeT O edigkeit. Natorfich st es richtig, dab wir mehr
Frage der Gaeurbreiten massen. Ich wiirde gerne hinzufiigen: Wir
optim:sml{s‘é sondere den historischen Optimismus, daB wir die
braueha mi Tn konnen, in hoffentlich nicht allzu ferner Zukunft
Kraft e’."‘"l'f timehmer auskommen zu kénnen. Dieser Tage hat
ohne dle‘ :"hler der Frankfurter Rundschau ein interview gege-
Franz Stait iner Stelle sagt er: ,Es ist gute alte Kampftradition
. e aLns::ahaften statt Angst und Disternis Hoffnung zu ver-
der'Gewerd deutlich, zu machen, wie die Welt aussehen kénnte,
breten .un cinsam die Kraft hatten, sie zu gestalten, al§o Alter-
e gfemzei en. Ich glaube nicht, daB es Kampftradition der
et auhZ?ten%st lden Leuten eine Stunde lang Vortrage zu hai-
Gewerksc'adanacr; traneniberstromt sich selbst zu Uberlassen,
i sc:eB man deutlich machen muB, wofiir es zu kampfen
sondernh t?in davon Gberzeugt, daB neue Technologien auch Vor-
llzgztb:;gen wenn wir die Kraft haben, sie fur unseren Nutzen ein-

gje alle haben

wsetzen.”

Das, Was Steinkilhler hier sagt, ist sicherlich besser als die Eupho-
logien unter Beibehaltung kapitalistischgr Mac_h.lstruktursetn,' V\I:;Shi,;e;
andere vor sich hertragen. Aber auch die Pogltlon von f__e!n et
muB kritisch hinterfragt werden. So 'no<twend|g gergdst Gr ugro °
Kampfe der Optimismus ist, darf Oppmlsmus ab_er nic Zg'rm‘chgn
werden, die zur Verklarung der Wil’k!LChkeIIA u_nd |h.rer uner |h; yen
Harte fihrt. Wir bef(rchten, daB hie_r_ von einigen |deolo(gj|s<ire ver
schleierung betrieben wird. Wir befurch_ten, Qaﬁ am Ende di acn
selzuckende Haltung herauskommt: W|r befinden uns n\ljnﬂ:a el
in einer Umbruchphase, die Modernisierung unserer Vo Tnma|
schaft ist zwingend notwendig, und _ das alles _lst nun en o
zwangslaufig auch mit negativen sozialen nglelterschfellll'\u guf_
verbunden, die sich aber zu einer spéteren Zeit in Wohlgefal sn -
losen. Ich beflrchte, daf all die Rationa!isierungs-_ und Wefn estra
tegien - gewolit oder ungewollt — genau darauf hinauslaufen.

Wir dirfen nicht zulassen, daB diejenigen, die den. flnften Sé:hreti:
vor dem ersten Schritt auf ihre frohliche Art propagieren und ﬁmn
der Harte des unmittelbaren Tageskampfes aus dem Weg gtle"te )
damit aber auch die reale Bedrohung hinsichtlich der Arbeuitsp & tzer,'
Qualifikation und betrieblicher Arbeitsbedingungen z_urgchktre z_
lassen, daB also diejenigen als die besonders Fortschnttlu{:j enitgZu
priesen werden. Fortschritt hat fiir uns immer auch et\_/va: arsnChaft
tun, was praktisch und nicht nur theoretisch gegen die Herr

der Unternehmer unternommen wird.

Herzu hat die IG Metall ein Aktionsprogramm ,Arbeit und Tec hnlli(n
verdffentlicht, das Grundlage ihrer k(]nftigep Betriebsarbeit ssa_
soll Dieses Aktionsprogramm ist sehr verdienstvoll, aber esben_
siert teilweise auch auf Begriffen und Umsghrglbungen, df zhaft-
falls kritisch hinterfragt werden sollten. Wie m.vneign gewerks von
lichen Publikationen zu den neuen Technologien, ist a.u“ch‘hler d
Alternativen” und von der ,sozialen Beherrschbarkeit d}eERein%
leh glaube, hier ist Skepsis angebracht. Die IG Metall sagt: Es SUn-
konkrete Alternativen zu den Rationalisierungskonzepie”. der -
temehmer zu formulieren. Das ist nicht falsch. Man mu8 sie for:uf
leren, was aber schon sehr viel Kraft bedeutet. Aber man ar
nicht o tun, als waren sclche Alternativen beim gegenwartlgen
und voraussichtlichen Kréafteverhaltnis bereits durch_seftzbar. u:ﬁ
Yiltauch fir den Begriff der ,sozialen Beherrschbarkeit* der ne
Technologien.

Was heiBt denn eigentlich , Alternativen® durchsetzen? Alterna_tlv;rj
durchsetzen heipt doch, daB die von den Unternehmern bestm; .
fen Zwecke - und die sind allemal profitorientiert — ausgehet en
%erden msten. Alternativen durchsetzen wirde doch bedeuuené
@8 neue Technologien und insbesondere die EDV-Systeme
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die Betriebsrate, die Belegschaften und die Gewerkschaften mu_B-
ten den Einsatz dieser Technologien schlicht und einfach verhin-
dern, solange sie fiir profitorientierte Ziele eingesetzt werden ~ und
das kénnte etwas langer dauern. ’

Das steckt hinter dem Begriff der Alternativen, wenn man ihn wirk-
lich ernst nimmt. Ich glaube: Das Konzept der sozialen Beherr-
schung neuer Technologien geht von fragwiirdigen Vors’(’ellun.gef1
aus, zumal es bei denjenigen, die es propagieren, auch Qg prinzi-
pielle Zustimmung zu den unternehmerischen Modern!smrungs-
strategien einschlieBt. Ich selbst halte es fir uqbestreltbar, c.iaB
prinzipiell die neuen Technologien beherrschbar sind. Jedoch sind
sie es nicht unter den Bedingungen der bestehenden Machtjs,trulf-
turen in den Betrieben und in der Gesellschaft. Das spricht ja kei-
neswegs gégen den véllig richtigen Ansatz, daB von uns zu ]edlef
Zeit gegen die kapitalorientierte Anwendung der neuen_Techno o:
gien eine soziale Alternative gesetzt werden muB. Ganz im Gegenh
teil. Aber wir miissen kiar erkennen, was hier und‘hegte. was. nqc
ader schon unter den bestehenden Macht\(erh'aitnlssep .erthh
durchgesetzt werden kann. Hier muB gedankliche Klarheit in unse-
re Politik gebracht werden.

Dieser gedanklichen Klarheit wegen will ich das Problem in 2wl
Punkten zusammenfassen: Erstens: Es sollte unbe_stmten seln:
Technik ist gestaltbar, heute sogar noch besser _als ;emali !zuzct:-;:
es gibt fiir uns Handlungsspielraume; es .Iassen sich Vers’;: te.cl;un
rungen, insbesondere die extremen Varianten der Arbeitstei hregr;
der Hierarchierung und der Kontrolle und Uberwaghung, abwe o
oder zumindest zurlickdrangen, und es lassen sich auch ansz;z-
weise Verbesserungen erkampfen — und zvs'/'ar.auch. unter'de}_r; nz_
stehenden Machtverhaltnissen. All diese Moglichkeiten, die uz -
lungsspielraume mussen voll unc'i'konsequem von unseszer ge_
schopft werden, mussen zum politischen Prog_ramm uns o e
triebsarbeit gemacht werden. Das qu k_lar sein. Aber zw i sié
Wirkliche Alternativen zu den profitorlentlerten. Zwecken, _\n.;le e
von den Unternehmern gesetzt werden, und wnrlfluche soz1tae Be-
herrschbarkeit der neuen Techno::)tgier’;l!ﬁs?::e:mg;;ri;zner per
anderten gesellschaftlichen Machtver altn .
3?:5e Persgpektiven und Alte[;nagyen T\u(jzﬁnuvr?tlért:‘r;i Ir;ce)rn:e;:i:'f
i en. Das heit: Die vo _

EireorE():g';zrcth‘r:Ii?(r-inwendung muB von uns politisiert wgrden. Auch

das muB klar sein.

Wir dirfen also die Dinge nicht durcheinander bringec:r. WFi};ﬁs:;r
d Korrekturen an den -
Abwehr von Verschlechterungen un : _ ; ationall-
i ternehmer nicht mit Alternativen
sierungskonzepten der Un 1 und so-
i In. Deshaib iohnt es siC
i Beherrschbarkeit verwechse . '
fil:ﬁrzu kampfen: hier und heute. Sollte es sich denn nicht zu

kampfen lohnen, daf
— die Arbeit so wenig wie mdglich transparent gemacht wird,

_ die Datenbestande in den verschiedenen EDV-Systemen be-
grenzt und entflochten,

Leistungs- und Verhaltenskontrollen verhindert werden?

Um nur einige wenige konkrete Ziele irp Zusammenhzr_wg mgo?izr; |
informationstechnologien zu nennen. Niemand solge Afzees ok
ring schatzen. Wir soliten wissen: Erst in der A we [ Jos M
g(reaucghs im Kampf gegen Verschlechterungen und ‘imde?-. E;;etrie
’ i ich die Krafte in -
i Verbesserungen formieren sich . :
Elgrfelc?iz letztlich auch wirkliche Alternativen unddegh;iesro:j:vee:
| ' snnen. Diese Ziele werde -
aghi it erzwingen koénnen. Diese : nur
tr?g:t‘:h:virt\negleicr?zeitig die gesellschaftiichen Machtverh:ltmsse
I’elrcénc’iert werden. Und das muB offen ausgesprochen werden.
ve . < »

r Ur el litik entscheiden, die sowoh! alle
by Som?nl'ulrw‘lie?::r? \f/lézl 2::s§r?é'>pft, als aber auch‘die weiterng—
KampmePg . ektiven und damit die Notwendigkglt von gesell-
henden I'r’t.’sfhen Machtverédnderungen immer. wueg!er aufzel.gtH
schaftspo.l lsIlter; wir wissen: Nur eine Organisation, dle_erfolgreic
U.nd e S?t' chen Interessen ihrer Mitglieder so.reahstns.ch und
dx_e e eh IE"’e nur moglich in den Betrieben vertrlt.t, nur eine so!-
k'ampferlsc_h \;Vii-m erhalt bei den Mitgliedern die Legit:matlpn zu \{V@;-
tc hr‘;;?:g:: politischen Forderungen. Wenn wir jetzt die Absicht

e |

Informationstechnologien nicht als Rationalisierungsin:ﬂl;?%’\‘ﬁf
Yon den Unternehmern eingesetzt werden durften. Das heiBt: Wir,

haben, in unserem Landesbezirk uns verstarkt auf das Kampffeld
aben, »
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«neue Techniken® in den Betrieben zu begeben, dann miissen wir
eine gesicherte Plattform haben, von der aus wir die Auseinander-
setzungen flhren wollen. Wir werden also klar und eindeutig, fr je-
den verstandlich, unsere Grundhaltung zu den neuen Techniken
festlegen und popularisieren miissen. Im einzelnen heit das: Wir
sollten keine Politik betreiben, die den Unternehmern quasi fiir ein
Butterbrot und ein Ei hilft, die oft fehlende Akzeptanz der Beleg-
schaften in Sachen neue Technik zu Uberwinden.

Akzeptanz-Probleme, das ist fir uns der kritische Boden, auf dem
Gegenwehr und Widerstand wichst. Das hat doch nichts mit Tech-
nik-Feindlichkeit zu tun. So wenig wie Streik etwas mit JArbeits-
Feindlichkeit" zu tun hat. Das hat aber sehr viel damit zu tun, daB
wir gegen die kapitalorientierte Technik-Anwendung der Unterneh-
mer sind. Und wenn wir hier eingreifen, korrigieren, begrenzen und
zurlickdrangen wollen, dann diirfen wir uns doch nicht den Ast ab-
sagen, auf dem wir sitzen.

Wer glaubt denn ernsthaft, soiche Auseinandersetzungen und
Kémpfe wiirden ihre Schubkraft und Motivation ausschiieBlich ber
die besondere Hervorhebung der positiven Gestaltungsméglichkei-
ten der neuen Technologien erhalten. Wir miissen doch Zu allererst
an den Widerspriichen dieser Technik und bei den Verletzungen
der Interessen der Belegschaften ansetzen. Und im zweiten Schritt
soliten wir die Alternativen aufzeigen, die mit den neuen Technolo-

gien moglich waren. So muB doch die Reihenfolge sein, und nicht
anders.

Was soll man denn davon halten, wenn sich fihrende Gewerk-
schaftsvorsitzende gegen den Eindruck wehren, die Gewerkschaf-
ten wollten den technischen Fortschritt bremsen? - so Hermann
Rappe. Oder: Was soll man denn davon halten, wenn fuhrende Mit-
glieder des DGB-Bundesvorstandes sagen, der DGB wollte nicht
im anrolienden Technologie-Zug die Notbremse ziehen oder seine
Fahrt verlangsamen, sondern er wolle sich nur Gedanken {ber die
zukinftige Streckenfilhrung dieses Zuges machen? - so Siegfried
Bleicher. Wenn wir den Anspruch erheben, und wenn wir es ernst
meinen, daB die Unternehmer nicht mehr vollig allein dariber be-
stimmen dirfen, wie und in welchem AusmaB neue Technologien
eingesetzt werden, dann mussen wir auch bereit sein, gegebenen-
falls den Zug zu blockieren. Erst dann werden wir uns mit den Un-
ternehmern auch dber die Streckenflhrung unterhalten kénnen.

Blockieren bedeutet zu allererst, da8 wir keinen Finger krumm ma-
chen, um den Unternehmern bei der Lésung der Akzeptanz-Pro-
bleme zu helfen. Blockieren bedeutet, daB die Betriebsrite gege-
benenfalls ohne Zaudern alle rechtlichen Maglichkeiten, einschiieB-
lich Einstweiliger Verfligungen, voll ausschopfen. Blockieren be-
deutet aber auch, daB die Belegschaften von Anfang an informiert
und mobilisiert werden. Blockieren bedeutet hier nicht verhindern,
weil diese Position nicht durchzuhalten ist — von wenigen Ausnah-
men abgesehen. Auch ein Streik blockiert, unterbricht befristet
und punktueli den Kapita!vemertungsprozeﬂ, um die Bedingungen
der Arbeit zu verbessern, zu gestalten. Blockieren wird hier als
strategisches Mittel eingesetzt, um begrenzte Ziele zu erreichen,
und um die vorhandenen Handlungsspielraume voll auszuschopfen.

Deshalb ist es auch falsch, wenn gesagt wird, statt einer rigiden
Blockadepolitik miBte ein positives Gestaltungskonzept gefahren
werden. Dabei wird der Fehler begangen, oder zumindest wird so
getan, als miBten Blockade und Gestaltung ein Gegensatz sein. In
der praktischen Politik ist das jedenfalls ganz anders. Blockade,
Widerstand und Gegenwehr sind in aller Regel die Voraussetzun-
gen zu Gestaltung, zur Korrektur und zy Verbesserungen.

ZusammengefaBt heiBt das: Die Einfithrung neuer Technologien
muB in den Betrieben von uns so lange blockiert werden, bis das
jeweils Mogliche im Interesse der Betroffenen erreicht ist. Das
heiBt aber auch: Einzelne Technologien und ihre Anwendung, wie
z.B. die hochgefihrtichen Personalinformationssysteme, miissen
verhindert und diirfen bestenfalls nur als reine Abrechnungssyste-
me gefahren werden. Also, was hier mdéglich und was nicht mdoglich
ist, das ist letztlich eine Frage des Krafteverhaltnisses und der Mo-
biisierung der Belegschaften.

Diese Politik ist fir ung nicht neu. Wir miissen ihr aber einen neuen
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mutieren und umsetzen. Das ist die Aufgabe, die vor uns steht. Dig
IG Druck und Papier vertritt schon seit vielen Jahren solche Posi-
tionen. Wir haben sogar sehr weitgehende und sehr konkrete tar.
politische Forderungen den Unternehmern auf den Tisch Qelegt:
sie waren entsetzt, Wir wilrden sie »entfunktionalisieren, haben
sie damals gesagt. lch will nur an drej Forderungen erinnern, Wi
haben gefordert:

1. Recht auf Ablehnung neuer Technologien, sofern die Auswirkyn.
gen auf den Besitzstand und die sozialen Folgen nicht gelsst sind,

2. Recht auf Ablehnung der Arbeit mit allen Stoffen und Geriten,
deren Unschadlichkeit fir den Menschen nicht einwandfrei nach-
gewiesen ist.

3. Schutz der Persénlichkeit durch Verbot bzw. Schutzbestimmyn-
gen hinsichtlich technischer Verfahren zur Erfassung, Speicheru_ng
und Verwendung von auf Einzelpersonen bezogenen oder bezieh-
baren Daten.

Das ist unsere Denkschule, Das klingt zwar nicht so gut, wie die
Formulierung von den ,positiven Gestaitungsméglichkeiten“, aber
es kbnnte den MiBbrauch der neuen Technologien durch die Unter-
nehmer wirksam einschranken. Das ist die Benkschule des ,Veto-
rechts": Wir bestreiten den Unternehmern das Recht auf einseitige
Einfihrung neuer Technologien.

Wenn wir uns vorrangig oder gar ausschlieBlich mit positiven Ge-
staltungsmaoglichkeiten auseinandersetzen, dann werden wir im Er-
gebnis diskutieren und die Unternehmer handeln und Fakten set-
zen. Dann wird am Ende das gemacht, was Profit bringt. Unser Ge-
werkschaftstag ging also von einem anderen Ansatz aus. Und wir

soliten bei unseren bisherigen Positionen bieiben — ohne Wenn
und Aber.

Nun sind wir vorerst auf der tariflichen Ebene mit den Forderungen
gestoppt worden. Und hier sind uns bis 1988 die Hande gebunden.
Wir diirfen jetzt aber nicht einfach die Hande in den Scho8 legen.
Nein, wir mUssen bereits jetzt diese Fahne in den Betrieben hissen.
Dabei wissen wir, daB die Betriebsebene far uns oft nur eine Hilfs-
l6sung ist, da die tarifliche, eigentlich sogar die gesetzliche Ebene
wegen zwischenbetrieblicher Wettbewerbsprobleme die geeigne-
tere ware. Alle wiirden den gleichen Bedingungen unterworfen. An-
dererseits ist aber die unmittelbare Betroffenheit derer, die mit den
negativen Folgen der neuen Technologie kenfrontiert werden, in
den Betrieben gréBer. Und letztlich 1aBt sich auch nur aus den Be-
trieben die Kraft entwickeln, die zu weitergehenden Lésungen
fihrt. Dazu missen wir aber eine ralistische Konzeption haben. Wir
kbnnen nicht bei jedem und allem erfolgreich Widerstand in den
Betrieben organisieren. Wir mijssen unsere Krafte zusammenfas-
sen und bdndeln. Wir missen wissen, wo die ginstigsten Ansatz-
punkte flr Widerstand und Gegenwehr in den Betrieben sind.

Fir uns ginstig ist eine Schutzpolitik, die von Anfang an gesamt-
betrieblich angelegt, wo nicht eine Abteilung gegen die anderen
Abteilungen ausgespielt werden kann. Nach unseren bisherigen
Erfahrungen kann eine solche Politik entwickelt werden am Schutz
der Gesamtbelegschaft vor elektronischen Informations- und Kon-
trollsystemen. Diese Systeme werden zwar in der Regel einzeln
und nach der Salami-Taktik eingefiihrt, aber sie sind meistens be-
triebsumfassend angetegt. Es ist deshalb auch moglich, den Beleg-
schaften aufzuzeigen, wie die Vernetzung der verschiedenen Tech-
nologien, angefangen' von automatischen Zugangskontrolisyste-
men Uber die Erfassung produktionsbezogener und personenbe-
zogener Daten im ArbeitsprozeB bis hin zur Telefondatenerfassung
2u einer lickenlosen Uberwachung und Kontrolle des Verhaltens
und der Leistung der Beschiftigten im Betrieb fuhren kann. Hier
bestehen groBe Moglichkeiten, Sensibititat zu entwickeln. Und hier
1aBt sich — wie auf keinem anderen Felde — auch eine gemeinsame
Interessenvertretung von Arbeitern und Angestellten am ehesten
realisieren. Dann muB aber die Sensibilitit einer jeden Belegschaft
mit einem konkreten Forderungskonzept des jeweitigen Betriebs-
rats verbunden werden. Das ist notwendig, weil keines der EDV-
Systeme harmlos ist. Alle EDV-Systeme werden von den Unterneh-
mern als Rationalisierungsinstrumente eingesetzt und sie sind zu-
gleich ganz gefahrliche Kontrollinstrumente. Deshalb fallt der ge-
werkschaftlichen Gegenwehr gegen diese Informationssysteme ei-
ne Schlusselrolle zu: Sowoh! zur Abwehr verstérkter Rationalisie-

Auftrieb geben. Wir missen sie konkreter und konsequenter for-

rungsschibe, deren Basisdaten die Geschaftsleitungen Uber die
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wertungen der Betriebsdatensysteme erhalten, als auch zur
Aug hr der Ausweitung unternehmerischer Macht im Betrieb, was
’"xg“;edie Auswertung personenbezogener oder personenbeziehba-
; eD ten erfolgt. Und gerade hier, an diesen Schnittstellen, miis-
o ;ir alle Handlungsméglichkeiten und alle Méglichkeiten zur
5e:vehr des MiBbrauchs dieser Technologien gegen die Interessen
err Belegschaften voll und konsequent ausgchépfen. Das ist in je-
dem Einzelfall ein schwerer Kan?pf, der viel _Kraﬁ, Nerveq und
gtandvermégen erfordert. Aber dieser Kampf ist nllcht aussaghis-
los. Hier kénnen Erfolge errungen und Fortschritte organisiert

werden.

Es gibt viele Forderungen im Bereich def EDV—Ssteme, dic_e nif;ht
nur berechtigt, sondern auch realistisch sind. E§ ist doch ein him-
melgroBer Unterschied, ob die Code-Karte bel'EDV-Betnebszu-
gangssystemen personenbezogen ist odgr den e|nz?lpen ganz au-
gemein nur als zutrittsberechtigten B?trlebsangehongep 1dent|f|—
ziert. Es darf doch nicht gering geschatzt werdgn, ob die E}ndz;f-
fern der angewahlten Zielnummern beim Teh_afomeren g?spemhert
werden oder nicht. Und es kann uns doch nicht egal sein, welche
Daten erfaBt, verkn(pft und ausgewertet vyerden; ob es getrennte
oder verbundene Dateien gibt, um nur einige Punkte zu nennen.

Das alles setzt aber voraus, daB wir in den Betrieben ein Mitpestim-
mungsrecht einklagen: EDV-Systeme, w_elcher Art auch immer,
dirfen nicht ochne Zustimmung des Betqebsrat; und d.er Beleg-
schaft eingesetzt werden. Dabei kdnnen wir uns nicht ai.lem auf ge-
setz und Recht verlassen, obwohl es hier einige .stablle _Ar}knup-
fungspunkte gibt. Das allein reicht night. Ohne brena_Moblhs@rung
der Belegschaften — was eine zielgerichtete Infor_matl_onsarben dgr
aktiven Krafte im Betrieb voraussetzt, kann letztlich in den Betrie-
ben nichts bewegt werden.

Aber die Chancen fur eine solche Politik der Mobilisjerung, fur eine
aktionshezogene Politik stehen nicht schlecht: D_le Erfahrungen
der Belegschaften mit den neuen Technologien sind eher skep-
tisch als zustimmend. Die Unternehmer bend&tigen aber cinne. Ak;ep-
tanz der Betroffenen, wenn sie nicht Stérungen und Anfalligkeiten
riskieren wollen. Die oft fehlende Akzeptanz der Belegschaft soli-
ten wir bewuBt und gezielt als Druckmittel gegen die Unternehmer
einsetzen, um gegen die kapitalorientierte Anwendung neuer.Tech—
nologien zu Felde zu ziehen. Und das ist ein D_ruckmmel, mlt.('je.m
wir wuchern soliten. Das ist die Grundlage fur unsere Mop_ihsm-
rungsarbeit — wenn wir auch dabei nicht stehen bleiben dun‘_e_an,
sondern konkrete Forderungen und reatistische Handlungsmaog-
lichkeiten aufzeigen mussen.

Wer soll nun aber eine solche, wahrlich nicht leichte Arbeit in den
Betrieben leisten? Hier setzen wir auf unsere Konzeption der Ak-
tionsausschiisse. Und die Arbeit dieser Aktionsausschisse wollen
wir verstirkt mit dem Kampf und den Auseinandersetzungen a_\uf
dem Felde der Informationstechnologien in den Betrieben ve(bm-
den. Aktionsauschisse sind fir uns Sammelpunkte Qer akttvep
bzw. aktivierbaren Krafte in den Betrieben — und dabei gehen wir
nicht nach Rang, Titel oder Amt vor. Und es wiljd auch_mernand
ausgegrenzt. Jeder, der bereit ist, gewerkschafthche Orlgntlerun-
gen und Positionen aktiv zu vertreten, gehort in den Aktionsaus-
schuB. Damit kdnnten wir — schrecklich soziologisch ggsprochen -
unsere infrastrukturellen’ Voraussetzungen fir eine ww_kur)gsvo!.l.e
Betriebspolitik wesentlich verbessern. Und das haben wir bitter qo-
tig. Wir werden also unser Konzept der Aktionsausschisse weiter
ausbauen, anreichern und verfeinern — ohne zu Ubertreiben.

Wir schaffen uns mit einer aktionsbezogenen Politik die Struktu\fls_n
und Grundlagen fir weiterfGhrende Auseinandersetzungen. d 1;
sollten eine Gewerkschaft bleiben, die sich auch unter den sic
verandernden Verhaltnissen als Widerstandsorganisation ge%f:
die Gewalttaten des Kapitals* versteht. Und wnr- sollten uns in
gegenwartigen Debatte Gber die gewerkschaftliche Grundhaing
2u den neuen Technologien in Unternehmerhand an das Wc:r VOl
Clara Zetkin erinnern: ,Sie suchten Gold und fanden Stroh.

Beschlufl der DGB-
Bundesjugendkonferenz

Vom 18. bis 20, November 1985 fand in K&in die 12. Bundesju-
gendkonferenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes unter der
Losung ,Wir kéimpfen fiir eine bessere Zukunft®, statt. Wir berict]-
teten in NACHRICHTEN 12/85. Nachfolgend dokumentieren wir

_die EntschiieBung 1 in gekiirzter Fassung.

Rahmenbedingungen gewerkschaftlicher
Jugendarbeit (E 1)

Gewerkschaftliche Jugendarbeit muB darauf ausgerichtet sein, an
Jugendliche ihre Lebens- und Arbeitsbedingungen erkennen, Wiin-
sche, Hoffnungen, Angste artikulieren, Entwiirfe einer bes§eren
Gesellschaft diskutieren und zu solidarischem, kritischem, eigen-
verantwortlichem Handeln kommen. Gewerkschaftliche Juger!dar-
beit hat die doppelte Aufgabe, Interessenvermittler der_ grbe;nten-
den Jugend in den Gewerkschaften zu sein und gleichzeitig die ar-

beitende Jugend flr die Ziele und Inhalte der Gewerkschaften zu -

gewinnen.

Die Gewerkschaftsjugend hat den Anspruch, méglichst vielg Aus-,
zubildende und junge Arbeitnehmer als Mitglieder und eine Vielzahl
von Thnen flir ein langfristiges Engagement in den Gewerkschaften
zu gewinnen. Dies gelingt zur Zeit nur unzureichend. Nach einer
Phase relativ starken Mitgliederzuwachses wahrend der 70e_r Jahre
ist seit Anfang dieses Jahrzehnts eine Stagnation — zum Tell_ sogar
ein Rickgang — der Mitgliederzahlen bei der GewerkschaﬁSJu_gend
festzustellen. Nur wenige Gewerkschaften kénnen einen N_htglled_er-
zuwachs verbuchen. Junge Gewerkschafter/innen erweisen sich
bei Ubernahmekémpfen, Friedensaktionen, in Tarifauseinanderset-
zungen usw. mitunter als die aktivste Gruppe innerhalb Qer Beleg-
schaften. Dennoch ist die Zaht der gewerkschaftlich Aktiven unzu-
reichend.

Die Ursachen dieser Entwicklung sind vielschicht:;g. Eine weser‘!tli—
che Ursache dafir liegt in der krisenhaften Entwicklung von Wirt-
schaft und Gesellschaft:

@ Die in Arbeitslosigkeit oder sog. ,Warteschieifen abgedrangten
Jugendlichen sind fir die Gewerkschaften bisher nur schwer er-

reichbar und aktivierbar.

© Ahnliches gilt fir die wachsende Zahl derer, die in handwerkli-
chen Klein- und Mittelbetrieben mit traditionell geringem gewerk-
schaftlichen Organisationsgrad ausgebildet werden.

@ Infolge der anhaltenden Massenarbeitslosigkeit_und der dare}n
anknipfenden Ausgrenzung und Spaltungsstrategien der A.rbelt—
geberseite sowie nicht zuletzt aufgrun_d der Bonner Wende, ist es
schwieriger geworden, gewerkschaftliche Fo‘rderungen. dgrghzu-
setzen. Zugleich hat sich - gerade fur Jugendliche - da§ mdlwquel-
le Risiko bei gewerkschaftlichem Engagement betrachtlich erhéht.

® Einige seit Mitte der 70er Jahre verstarkt aufbrechendﬁ. Pro-
blemfelder und Konfliktlinien (Kriegsgefahr, Umweltzerstorung_}
wurden von auBerpariamentarischen Protestbewegungen zum Teif
rascher und konsequenter aufgegriffen als von der Gewerkschafts-

bewegung.

Diese - vorwiegend nicht im Betrieb bzw. am Arbeitsplatz aknven__—
Bewegungen konnten daher auf diesen Problemfeld?rn auch flr
Teile der arbeitenden Jugend eher»zum Hoﬁnungstrage_r werden
als die Gewerkschaften. Zu den verarj_denen Rah_merjbec?mgmgen
gewerkschaftlicher Jugendarbeit gehoirt ferner ein _snch uber__Jar'lr-
zehnte hinweg vollziehender und _sic_lh in neuen sozialen Bedurfms-l
sen und Wertorientierungen ausd'ruckender struktgrellef Wande
der Lebens- und Entwicklungsbedingungen Jugendlicher:

® Die Verweildauer in allgemeinbildenlden Sf:hulen ist. verlénger?.
Die Abgangsqualiﬁkationenverlagern sich weiter zur mlttien'enhR.e;;
fe. Bis zum 17., zum Teil sogar bis zum 18. oder 19. Lebensjahr is
der Lebensabschnitt ,Jugend" durch die Schule und _z_andere au!?er~
betriebliche Institutionen und Erfahrungszusammenhénge geprégt.

ESCHLUSSE - MEINUNGEN

§
Ry
2




° oWl ikt © SVILRITVOIINWIENY

b i ia

24 e

® Im AnschluB daran ist die groBe Mehrzah! der Jugendlichen (nha-
hezu zwei Drittel der 20- bis 24jahrigen} erwerbstatig, d.h. sie be-
finden sich Uberwiegend in einem betrieblichen Ausbildungs- oder
Beschéftigungsverhaltnis.

@ Der Einstieg in betriebliche Erfahrungszusammenhange ver-
schiebt sich in der Lebensgeschichte des einzelnen Jugendlichen
nach hinten. Diejenigen, die gegenwadrtig eine betriebliche Berufs-
ausbildung beginnen, sind in der Rege! alter, verfiigen Uber eine
formal hohere Bildung, und ihr kulturefles und politisches Be-
wuBtsein hat sich starker in auBerbetrieblichen Erfahrungszusam-
menhangen herausgebildet, als dies in friheren Generationen der
Fall war.

® Gerade wahrend jener Lebensjahre, in denen sich politische

Grundvorstellungen zu festigen beginnen, findet eine positive Be-
einflussung durch die gewerkschaftliich organisierten Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb immer seltener statt.

@ Lebensweise und Lebensstil der arbeitenden Jugend haben
sich in den letzten Jahrzehnten gravierend verandert. Friher
selbstverstandliche Lebenszusammenhange (z.B. in den Arbeiter-
siedlungen und -wohngebieten), in denen eine gewerkschaftliche
Grundhaltung ven Generation zu Generation weitergegeben wur-
de, sind zwar nicht verschwunden, verlieren aber fir groBe Teile
der arbeitenden Jugend zunehmend an Bedeutung.

€@ Zugleich gelangen neue Gruppen von Jugendlichen in die Be-
triebe, bei denen gewerkschaftliches Engagement kaum durch ent-
sprechende Traditionen gestitzt wird: Die Quote der erwerbsfahi-
gen Frauen hat sich in der Altersgruppe der 20- bis 24jahrigen —
trotz 6konomischer Krise — erhoht. Madchenspezifische Erziehung
erschwert die gewerkschaftliche Organisierung. Nicht zuletzt we-
gen der zunehmenden Arbeitslosigkeit in akademischen Berufen,
beginnt eine standig wachsende Zahl von Abiturienten im AnschluB
an die Schule eine betriebliche Berufsausbildung.

® Schulische und betriebliche Bestenauslese, Disziplinierungen
im Verlauf der Berufsausbildung (z.B. unter den Bedingungen von
Stufenausbildungsordnungen) und unsichere Beschiftigungs- und
Aufstiegsperspektiven haben EinfluB auf das gewerkschatftliche Or-
ganisationsverhalten Jugendlicher. Dies bewirkt, daB es innerhalb
der arbeitenden Jugend weniger selbstverstandlich ist, sich in der
Gewerkschaftsbewegung zu organisieren und aktiv mitzuarbeiten.

(..

Vor diesem Hintergrund ware es falsch, Krisenerscheinungen und
strukturelle Veranderungen der Jugendlichen ausschlieBlich unter
dem Gesichtspunkt von Hindernissen fiir gewerkschaftliche Aktivi-
tat zu sehen. Die Wahrnehmung der Bedrohung individueller und
gesellschaftlicher Zukunftsperspektiven, verbreitete Unzufrieden-
heit und neue Anspriiche an Arbeit und Leben kénnen auch Quelle
von Engagement werden. Entscheidend fiir die Ausstrahlungskraft
und den politischen EinfluB der Gewerkschaftsjugend in der jungen
Generation ist, inwieweit sie sich an allen Brennpunkten gesell-
schaftspolitischer Auseinandersetzungen als aktive Interessenor-
ganisation der arbeitenden und lernenden Jugend erweist.

Die Gewerkschaftsjugend ist gefordert, Jugendliche kunftig noch
mehr Méglichkeiten zu bieten, selbst fir die eigenen Interessen ak-
tiv zu werden, in betriebliche und Gberbetriebliche Auseinanderset-
zungen eingreifen zu kénnen. Nur in dem MaBe, wie Jugendliche
die Gewerkschaften nicht einfach als bestehende Institutionen.
sondern als Interessen-Organisationen und soziale Bewegungen

erleben, werden sie auch selbst zu dauerhaftem Engagement be-
reit sein.

— Ohne ein starkes Engagement der ehrenamtlichen Aktiven ist die
Gewerkschaftsjugend langfristig nicht Uberlebensfahig, d.h. die
Zahl der ehrenamtlichen Aktiven muB erhéht werden, diese sind fir
ihre Arbeit zu qualifizieren und mit mehr Kompetenz auszustatten.
Die ehrenamtliche Jugendarbeit ist von einer ausreichenden Zahi
qualifizierter hauptamtlicher Verantwortlicher zu unterstiitzen. Der
Bundesvorstand wie die Vorstinde der Gewerkschaften werden
aufgefordert, hier keine Einsparungen vorzunehmen, vielmehr ist

es notwendig, Personalstellen fur die Jugendarbeit vor Ort zu er-
weitern,

— Innerhalb des DGB und seiner Gewerkschaften missen fir die
Jugendarbeit mehr Handlungs- und Gestaltungsmogiichkeiten wie
auch Entscheidungsméglichkeiten gewahrleistet sein. in einer de-
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mokratischen Organisation muB es auf allen Ebenen maglich sein
daB Jugendliche eigenstandig unterschiedliche Positionen diskulie-l
ren und artikulieren. Nur wenn Jugendliche in der Jugendarbeit gje
Méoglichkeit haben, eigenstandig und verantwortlich zy handeln
werden sie fir ein lebenslanges Engagement zu gewinnen sein.

- Viele Jugendliche nehmen Gewerkschaften nur alg geselischaft)i-
che Institution wahr. Gewerkschaften missen aber gerade in der
Jugendarbeit unmittelbar erfahrbarer sozialer Ort sein. Wir bengti-
gen Anlaufsteflen, wo Jugendliche hinkommen und sich freffen
konnen.

— Datiir sind entsprechende Strukturen aufzubauen. Jugendraume
bzw. Jugendtreffs cind, zieht man solche ab, die nur den Namen
haben, Mangelware. Zudem liegen sie haufig zentral und selten
dort, wo Jugendliche arbeiten oder leben. Die Jugendréume/-treff
muissen zu einem sténdigen Anlaufpunkt werden, jugendliche Ar-
beitslose oder Jugendliche aus Handwerksbetrieben kommen
nicht zum KJA oder zum Jugendgruppentreff des Betriebes X,

— Insgesamt ist erforderlich, mehr finanzielle Mittel fir Jugendar-
beit, vor allen Dingen in den DGB-Kreisen, zur VerfGgung zu stel-
len, dabei sind die DGB-Kreise durch die Landesbezirke und durch
den Bundesvorstand zu bevorzugen, die vor Ort keine oOffentlichen
Mittel in Anspruch nehmen kénnen.

- Gewerkschaftliche Jugendarbeit in den Betrieben und Verwaltun-
gen bleibt Schwerpunkt unserer Aktivitaten. Da es heute kompli-
zierter ist, Jugendliche als Mitglieder zu gewinnen, sind besondere
Anstrengungen zur Werbung erforderlich. Dafir entwickeln die Ge-
werkschaften geeignete Konzepte. Die Gewinnung der Jugendi-
chen fur betriebliche Jugendgruppen und fiir die Arbeit als Jugend-
vertreter macht eine intensive Betreuung der betrieblichen Jugend-
arbeit durch die Gewerkschaften erforderlich. Dabei haben die
DGB-Gliederungen eine unterstiitzende Funktion.

- In den DGB-Kreisen missen mit verstirkter Beteiligung der Ge-
werkschaften die Aktivitaten in den Haupt- und Berutsschulen for-
ciert werden, um an den Schulen prasent zu sein und die Jugendli-
chen fir ein aktives Engagement zu gewinnen. Hierzu erstellt der
DGB geeignete Materialien. Der Schwerpunkt gewerkschaftlicher
Werbeaktivitéten liegt in Betrieben und Verwaltungen. In GroBbe-
trieben mit entwickelten gewerkschattlichen Strukturen gelingt es,
wenn auch mit groBerem Aufwand. groBe Teile der Jugendlichen
far die jeweiligen Gewerkschaften zu gewinnen. In den Klein- und
Mitteibetrieben, in denen der groSte Teil der Jugendlichen anzu-
treffen ist, cind die Gewerkschaften weniger prasent. Hier besteht
eine Chance, sie auBerbetrieblich, an den Schulen anzusprechen.

- Die kulturelle Betatigung in den Jugendgruppen ist in ihrer ge-
samten Vielfait zu fordern. Die Kreativitat der Gewerkschaftsjugend
darf nicht verkimmern. Hierfir sind entsprechende Mittel zur Ver-
fugung zu stelien.

— Um wirksamer zu sein und mehr Jugendiiche zu erreichen. ist es
sinnvoll, vor Ort sachbezogene Kooperationen mit Jugendverban-
den, Kulturinitiativen, kommunalen Einrichtungen, mit auBerbetrieb-
lichen Ausbildungswerkstatten und Arbeitskollektiven einzugehen.
Dabei ist das Einbringen gewerkschaftlicher Positionen zu gewéhr-
leisten. Nur wenn es der Gewerkschaftsjugend gelingt, die genann-
ten Rahmenbedingungen so zu setzen. daR mdglichst vielen arbei-
tenden und arbeitslosen Jugendlichen mit ihren Interessen, Fragen
und Phantasien ein aktives Engagement erdffnet wird, werden wir
unsere Arbeit nennenswert verbreitern konnen.

~ Zur Durchsetzung ihrer Ziele und Forderungen arbeitet die Ge-
werkschaftsjugend von Fall zu Fall mit anderen Organisationen und
Initiativen. insbesondere mit Jugend-, Schiler- und Studentenver-
banden zusammen. Grundlage dieser Zusammenarbeit sind die
Beschitsse und politischen Positionen des DGB und seiner Ge-
werkschaften. Dabei ist jeweils im Einzelfall einzuschiatzen, ob und
wieweit unsere Ziele und Forderungen durchgesetzt werden kon-
nen. Das setzt zugleich immer die Mobilisierung der eigenen Krafte
voraus. Die Unterstitzung durch andere Organisationen kann das
Engagement unserer Mitglieder und Funktionare niemals ersetzen.
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HBY will bis zum Jahy 2000
dritistarlesie Kraft im DGB werden

Alljhrlich l&dt die Gewerkschaft HBV — wie auch andere Einzelge-
werkschaften — zu einer umfangreicheren Pressekonferenz am Ende
des Jahres ein. Am 11. und 12. Dezember in Konigstein im Taunus
konnte der Offentlichkeit die wenige Tage zuvor vereinbarte Arbeits-
zeitverkiirzung auf 38,5 Stunden im hessischen GroBhandel bekannt-
gegeben werden. Nach der gleichen Wochenarbeitszeit im Einzelhan-
del hat damit die im Kreis der DGB-Gewerkschaften junge Organisa-
tion den Anschlul an die Arbeitszeitverkiirzung geschafit. In der Woh-
nungswirtschaft gibt es sogar eine wéchentliche Arbeitszeit von 37

Stunden.

Dieses Ergebnis wertet der HBV-Vorsit-
zende Volkmar als Zeugnis flr die Bewe-
gungsfreineit und die tarifpolitische Lei-
stungsfahigkeit seiner Gewerkschaft auch
unter den schwierigen Bedingungen der
Massenarbeitslosigkeit. Volkmar konsta-
tiert eine wachsende Identifikationsbereit-
schaft mit der gewerkschaftlichen Organi-
sation und fuhrt als Beleg zunachst einmal
die Tatsache an, daB die HBV das Jahr
1985 mit einem Plus von voraussichtlich
10000 neuen Mitgliedern abschlieBen
kann. Sie gehdrt damit zu den wenigen im
DGB, die eine positive Mitgliederentwick-
lung aufweisen. Vor diesem Hintergrund
kann die HBV, die gegenwdrtig den sechs-
ten Platz im DGB einnimmt, durchaus bis
zum Jahr 2000 zur drittstarksten Kraft im
DGB heranwachsen.

ldentifikationsbereitschaft mit der Organi-
sation, das heiBt aber auch, daB es nach
einigen Miihen gelungen ist, den Beitrags-
satz von 1 Prozent durchzusetzen und da-
mit solide Finanzgrundlagen zu schaffen.
Reibungsverluste forderte dieser Anpas-
sungsprozeB3, denn f{ir das einzelne Mit-
glied steliten sich haufig nicht unerhebli-
che Erhéhungen heraus. Nicht zuletzt
miBt sich eine Verbundenheit mit der
Organisation und ihren Zielen an der Akti-
vitat der Belegschaften etwa in Warn-
streiks.

Wie kaum eine andere DGB-Gewerkschaft
muB sich die HBV mit der standischen
Spalterorganisation Deutsche Angestell-
ten-Gewerkschaft (DAG) auseinanderset-
zen. Wenn auch der DAG-EinfluB — z. B.
beim Anteil der Betriebsrate — zugunsten
der HBV zurlickgegangen ist, gehéren
speziell im Bank- und Versicherungsbe-
reich noch viele Angestellte dieser Stan-
desorganisation an. Gegenitber 52 000
HBV-Mitgliedern sind bei den Banken
2'{' 000 bis 30 Q00 in der DAG organisiert,
Hinzu kommt eine noch konservativere
gelbe Gewerkschaft namens ,Deutscher
Bankangestellten-Verband“, der besten-
fa!ls 5000 Mitglieder zahlt und vor Jahren
mit aktiver Unterstitzung des Vorstands
der Deutschen Bank als weitere Spalter-
gruppe geschaffen wurde.

Bei allen Erfolgen in der Mitgtiederwer-
bung fiir die HBV bleibt aber noch ein gro-

Bes Feld von Aufgaben. Denn der HBV-Or-
ganisationsgrad liegt im Durchschnitt im-
mer noch erst bei rund 10 Prozent. Haufig
steht die Beteiligung an den Betriebsraten
in einem umgekehrten Verhaitnis zum Or-
ganisationsgrad in den einzelnen Betrie-
ben. Hier hat sich die Gewerkschaft vor-
genommen, die Interessenvertretung
durch die Betriebsrite mit einer stabilen
Arbeit von Vertrauensleuten zu untermau-
ern. Bislang gibt es Vertrauenskorper
oder Betriebsgruppen der Gewerkschaft
erst in einem Bruchteil der Betriebe.

Far das kommende Jahr sind zunachst
Vertrauensleutewahlen auf &rtlicher Ebe-
ne vorgesehen. Damit soll die Entwicklung

s 20

Zu einer ,ganz normaien Betriebsstruktur*
eingeleitet werden, In der Frage der La-
denschluBzeiten .kénnten sich bis zum
Jahre 1990 Veranderungen ergeben. Die
HBV ware bereit, Uber langere Offnungs-
zeiten an Freitagen zu verhandeln, wenn
folgende Bedingungen erflllt werden: kei-
ne langen Samstage {mit Ausnahme vor
Weihnachten) mehr, keinerlei Sonntags-
Offnungszeiten und Silvester nur bis Mit-
tag wie am 24. Dezember.

Fur den Bereich der neuen Technik, der ja
gerade im Handel ein Riesenproblem dar-
stellt, nimmt die Gewerkschaft fur sich in
Anspruch, als eine der ersten im DGB um-
fassende Vorstellungen Uber den Umgang
mit Rationalisierungsvorhaben entwickelt
zu haben. Dabei geht es vor ailem um ein
Jrealistisches Verhditnis zum Thema Be-
herrschbarkeit. In umfangreichen Paket-
regelungen sollten nicht nur die Richtung,
sondern auch die Zwecke der Rationali-
sierungsbestrebungen beeinfluBt werden.
Tarifvereinbarungen vollig neuen Stils
muBten hier getroffen werden, wobei sich
die Beteiligungsrechte nicht auf die Pro-
blembereiche Einkommenssicherung und
Kindigungsschutz beschranken dirften.
AuBerdem miBten alle Mbglichkeiten des
Betriebsverfassungsgesetzes schon heu-
te genutzt werden. Grundsatzlich seien
weitere Mitbestimmungsmadglichkeiten an-
zustreben. Auf dem Weg dahin kann es
durchaus notwendig sein, die Einflhrung
neuer Maschinen zu blockieren oder gar
abzulehnen, um die Rechte der Beleg-
schaften zu sichern. R.BJW. P.

DPG-Personalrate warnen:
Grundrechte nicht antasten!

Diskussionsstofi hatten die 210 Delegierten der 11. Bundespersonal-
ratekonferenz der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) zur genuge,
wahrend ihrer Tagung vom 4. bis 6. Dezember 1985 in der Augsburger
KongreBhalle. Die technische Entwicklung frint Arbe.ltsplatze auf, kon-
servative Minister wollen gewinnbringende Diens_tleistur_igep der Bun-
despost an private Unternehmen verscheuern, dte"bgetrlebllf:hg Ir]tgr-
essenvertretung einschrénken und die Postbeschaftigten disziplinie-

ren.

Aus einer Dokumentation des Bezirks
Frankfurt/Main geht hervor: ,Der Postmi-
nister versucht, das gewerkschaftliche
Betatigungsfeld der Personalratsmitgiieder
einzuschranken, das Zugangsrecht der
Gewerkschaftsbeauftragten Zu den
Dienststellen zu behindern, durch politi-
sche Zensuren die Meinungsfreiheit zu
unterdriicken, die Mitglieder zu verunsi-
chern, einzuschichtern und zu spalten,
um so die DPG handlungsunfahig zu ma-
chen." Und iiber afledem breitete sich__der
Unmut, die Sorge, die Empdrung aus tber
die in Bonn angeleierte Veranderung des
Paragraphen 116 Arbeitsforderungsge-
setz mit dem Ziel, Arbeitern und Ange-
stellten das Streikrecht zu nehmen.

Entschieden wandte sich deshalb Eber-

hard Bacher, Leiter der Abteilung Perso-
nalrate beim Hauptvorstand der DPG, ge-
gen ,pofitische Partelen und Arbeitgeber-
verbande, die aus reinem Machtkalkil
hartniackige Versuche unternehmen, die
Einheitsgewerkschaft zu schwachen und
die betriebliche Interessenvertretung zu
spalten. Sie arbeiten im Prinzip Hand in
Hand mit jenen, die mit dem Wind der
Massenarbeitslosigkeit im Ricken die
Substanz des Sozialstaates systematisch
abbauen wollen.”

Kurt Klee, der Vorsitzende des Hauptper-
sonalrates bei der Bundespost, warnte -
wie andere — vor den Privatisierungsten-
denzen. Er habe den Eindruck, daB durch
die Personaleinsparungspolitik die Lei-
stungen soweit heruntergedriickt werden
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ﬁrﬂnﬂung ter IG Medien:
wochulterschiufi ist geforder”

»Einen Schritt von historischer Dimension“ nannte DGB-Vorsitzender
Ernst Breit auf einer Festveranstaltung am 3. Dezember ’85 in der
Diisseldorfer ,Rheinterrasse“ die Griindung der |G Medien - Druck und
Papier, Publizistik und Kunst. Der ZusammenschiuB der 140000
Mitglieder der IG Druck und Papier mit den 30000 Organisierten in der
Gewerkschaft Kunst ist seit 1578, als sich die Gewerkschaft der Po-
lizei (GAP) dem DGB anschio8, die zweite gravierende Reform inner-
halb der Einheitsgewerkschatften. Strukturverdnderungen, erinnerte
Ernst Breit, seien deshalb nicht haufig erwogen worden, weil sich das
Prinzip der Einheits- und Industriegewarkschaften bewahrt habe. Dies
sei und bleibe eine gute Grundlage, um den Bund auszubauen und zu

starken.

.SchulterschiuB ist gefordert: den Me-
dienkonzernen gegenlber, aber auch ge-
genlber jenen Zweiflern, die noch drau-
Ben stehen, abwartend, ob der Zug iber-
haupt, und wenn ja, wohin fahrt", erklarte
IG-Druck-Vorsitzender Erwin Ferlemann,
der gemeinsam mit Alfred Horné, dem
Vorsitzenden der Gewerkschaft Kunst, die
neue Gewerkschaft in einer auf drei Jahre
angelegten Ubergangszeit fihren wird.

In dieser Zeit sind die beiden Gewerk-
schaften noch kartellmaBig zusammenge-
faBt. Gemeinsame Arbeit in den Vorstan-

den und an der Basis, gemeinsame Schu-
lungen und gesellschaftspolitische Aktio-
nen, wie der Kampf gegen die Einengung
des Streikrechts, Diskussionen Uber ein
medien- und kulturpolitisches Aktionspro-
gamm, das bis Mitte dieses Jahres voriie-
gen soll, sowie die Ausformulierung der
Satzung der zweiten Stufe — all das soll
dazu beitragen, jenen Typ von Industrie-
gewerkschaft hervorzubringen, der sich
als Gegenmacht zur herrschenden Macht
der Konzerne im Bereich der Print- und
elektronischen Medien, im gesamten Kul-
turbetrieb versteht.

sollen, daB ein Anreiz zur Schaffung priva-
ter postalfischer Einrichtungen gegeben
werde. Hauptvorstandsmitglied Anselm
Wilhelm ergénzte diese Befirchtungen
und berichtete von einem US-amerikani-
schen Expertenteam, das in der Bundes-
republik Méglichkeiten zum Einstieg in
das posteigene Fernmeldewesen geprift
habe. DPG-Vorsitzender Kurt van Haaren
schilderte in einem Referat unter anderem
die MaBnahmen des Bundespostministe-
riums zum Personalabbau. Als Beispiel
nannte er die Beschiftigten in den Linien-
und Zeichenstellen. lhre Anzahl sol durch
Anderung der Arbeitsorganisation, durch
Verschlechterung der Eingruppierungs-
mdglichkeiten sowie den Einsatz weiterer
technischer Rationalisierung von derzeit
rund 3000 bundesweit auf 2000 verringert
werden,

~Gesellschaftiicher Fortschritt muB nicht
nur erkd&mpft, er muB bereits wieder ver-
teidigt werden!" So Gerd Muhr, stellver-
tretender DGB-Vorsitzender, vor den De-
legierten der DPG in Augshurg. Seine
Aussagen zum Thema -Mitbestimmungs-
politische Vorstellungen des DGB und sei-
ner Gewerkschaften* waren von den Vor-
géngen in Bonn gepragt. Der Gesetzent-
wurf von CDU/CSU-FDP zum sogenann-
ten Minderheitenschutz sej gegen die Ein-
heitsgewerkschaft gerichtet und solle die
betrieblichen Vertretungsstrukturen der
Belegschaften schwachen. Der Arbeits-
schutz solte durch ,die Zauberformel Fle~

xibilisierung* ausgehshit, die Leiharbeit
und die Teilzeitarbeit auf Abruf erweitert
werden. Mit der Anderung des Paragra-
phen 116 Arbeitsférderungsgesetz rittele
man jetzt an den Grundfesten der Ge-
werkschaftsbewegung.

Die Delegierten forderten in Diskussions-
beitragen sowie in Antragen und Ent-
schlieBungen Widerstand gegen die ge-
werkschaftsfeindliche Politik. Sie be-
schlossen auf Antrag des Bezirks Min-
chen einen Appell an DGB und PG, die
gewerkschaftlichen Aktionen zum Gesetz-
entwurf zur Anderung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes ,mit Nachdruck fort-
zusetzen®. EntschiieBungen, von den Be-
zirken Koblenz und Frankfurt/Main bean-
tragt, weisen Versuche der Postverwal-
tung zurlick, Personalratsmitglieder und
Postbedienstete zu disziplinieren. [hnen
wlrden wegen gewerkschaftlicher Betiti-
gung oder &ffentlichen 'Aul}erungen 2U po-
litischen Fragen rechtliche Konsequenzen
angedroht. Deshalb wird der Bundespost-
minister aufgefordert, ,in seinem Verant-
wortungsbereich alle MaBnahmen zu un-
terlassen, die Grundrechte von Beschaf-
tigten der Deutschen Bundespost in ihrem
Wesensgehalt antasten®. Bundespostmi-
nister Dr. Christian Schwarz-Schilling hat-
te Gbrigens den Delegierten der Augsbur-
ger Konferenz seine herzlichen GriBe
schriftlich Gbermittelt.

Hans Denig
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~Wir grinden*, machte Alfreg

meinsam eine neue DGB-Gewerkschaf

und das muB auch far jedermann erkenn.
2t an dem :

bar sein.“ Erkennbar nicht Zulet
Grundsatz, daB ,Kultur fir alle®
der neuen Gewerkschaft sei, die sich gis
eine KuIturarbeitergewerkschaﬂ begreitt
wie sie vor mehr als anderthalb Jahrzehn:
ten von dem Schriftsteller Martin Walser
als wegweisender Vorschlag in die gesell-
schaftspelitische  Diskussion gebracht
wurde; und danach insbesondere von Le.
onhard Mahiein, dem fangjahrigen Vorsi.
zenden der IG Druck und Papier, Schritt
um Schritt der Verwirklichung naher ge-
bracht wurde.

das Zigl

Loni Mahlein, dem ,Vater der Medienge-
werkschaft®, galt denn auch als Ehrengast

g ) : Horné deyt.
lich, ,keinen neuen Literaturzirkef, Presse.

club und Kunstverein. wir griinden ge.

der starkste Beifall der Teilnehmer der

Festveranstaltung in Dusseldor. ,Dem
Ziel, das er einmal als Vision vor Augen
hatte, sind wir heute ein bedeutendes
Stick nahergekommen®, sagte Erwin Fer-
lemann. Tatsichlich konnte bereits am
Grindungstag der IG Medien der erste
Tarifvertrag im Bereich der Rundfunk.
Fernseh-Film-Union (RFFU) auch im

Namen der Mediengewerkschatt unter-, |

zeichnet werden; ein wichtiges Wegzei-
chen auf dem tangen Marsch zu einer sol-
darischen und koordinierten Tarifpoliitik,
die ihre Bewahrungsprobe jetzt bei der
Unterstitzung des Kampfes um einen
neuen Mantelarifvertrag fiir Redakteure an
Tageszeitungen liefern kann. Als erste
Handlung verabschiedete der Gesamtvor-
stand einen Aufruf an die Mitgliedschaft,
gegen die geplante Anderung des Streik-
rechts (§ 116 AFG) aktiv zu werden und
gegebenenfalls in den Betrieben die A-
beit niederzulegen.

Der Festredner des Tages, Martin Walser,
versaumte es allerdings, den Gedanken
der Solidaritat in den Mittelpunkt seines
Vortrags zu stellen und lieR von seiner ein-
stigen visicnaren Vorstellungskraft kaum
noch etwas erkennen. Dem ,nicht ganz
unabenteuerlichen Gebilde Medienge-
werkschaft* (Originalton Walser), wuBte
der Schriftsteller kaum mehr als ein paar
altzu glatte liberate Marginalien und Gags
ins Logbuch einer beschwerlichen Reise n
die medienpolitische Zukunft einzutragen.
Mochte man beim Gag (iber die ,Gemein-
heit der Tagesordnung* noch lachen, s0
verflog alle Heiterkeit bei den Kernpunk-
ten seiner Rede. ,Sentimental® nennt er
alle, die noch so tun, als seien die ,priva-
ten Machte* des Kommerz auf allen Kané-
len, die der ,éffentlich-rechtlichen Einfalt®
{immer Originaiton Walser) entgegenwir-
ken, ,noch zu verhindern®. Soliten wir
nicht ,anstatt zu klagen, unser Vokabular®
Uberprifen, fragt er behutsam an. Grund-
satze und Ziele, die aus den Erfahrungen
der Vergangenheit formuliert wurden, sof-
len hinterfragt werden, ob sie nicht zu
~ausgedroschenen Parolen“ wurden. Daﬁ
diese Art der ,Hinterfragung® mehr Zwei-
fel und MiBtrauen in die gewerkschafti-
chen Reihen tragt, anstatt die berechtig-
ten Zweifel an den birgerlich-kapitalisti-
schen Institutionen und Michten zu ver-
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DIV Siidwest will
neue Verhandlungen

per Sudwestdeutsche Journalistenver-

band (SWJV) im fdderalistisch aufgebau-
ten, berufssténdischen Deutschen Jour-
nalistenverband (DJV) hat sich daflr aus-
gesprochen, erneut mit den DGB-Gewerk-
schaften, die Anfang Dezember 1985 die
IG Medien gegriindet haben, Uber den
Eintritt in die Mediengewerkschaft zu ver-
nandeln. Dabei seien die Fakten, die jetzt
geschaffen wurden, ,ernsthaft zu priifen®.
Der DJV-Bundesvorsitzende Rudolph ap-
pelierte an die Mitglieder des SWJV, im
Verband zu bleiben. Im April dieses Jah-
res findet die nachste DJV-Delegierten-
konferenz statt.

Erstmals (iber
100000 Jugendliche

Eine positive Mitgliederbilanz konnte An-
fang Dezember vergangenen Jahres die
IG Chemie-Papier-Keramik ziehen. Bis En-
de November hatte sich die Gesamtmit-
gliederzahl gegenuber Ende 1984 um
10426 auf 648602 erhdht. Die Zahl der Ju-
gendlichen unter 25 Jahren stieg erstmals
auf {iber 100000, exakt 100145 (plus 5172
seit 1. Januar 1985).

Neue gelbe
Jaewerkschaft

Der ,gewerkschaftsreport®, Zeitschrift
des Unternehmer-, Instituts der deutschen
Wirtschaft“, berichtet in der Ausgabe 8/85
(Dezember) von der Grindung einer neu-
en ,Arbeitnehmervereinigung®, der ,Ar-
beitsgemeinschaft  Unabhéngiger Be-
triebsangehoriger” (AUB), die am 5. No-
vember letzten Jahres nahe NUrnberg
stattgefunden hat. In der Satzung der
Organisation, die seit 1975 bisher allein
auf Betriebsebene agierte, damals initiiert

stéarken, merkt unser Ratgeber nicht. Und
um das Ma8 voll zu machen, halt er auch
noch einen groBen, bekannten Stempel
parat, um Sindenbécke fiir unsere Misere
kennzeichnen zu kdnnen. Es sind, wie
kénnte es anders sein, die kommunisti-
schen Gewerkschafter aus den Reihen
der DKP, der ,Filialpartei* des Ostens, die
mit .Filialparolen* hausieren geht.

Die 50er Jahre lieBen abstruserweise auf
einem Festakt fir die Zukunft griBen. In
dem Stil argumentierte 1959 die FAZ, als
die IG Druck und Papier ihre Kontakte
Zum FDGB beschloB und zehn Jahre vor
der Zeit die neue Ostpolitik einleitete, die
Willy Brandt dann nobelpreiswiirdig mach-
te. Walsers Rede ist fir eine solche Aus-
zeichnung keine Empfehiung. Zum Glick
hat er auch Besseres geschrieben und
geredet. Peter Baumdller

von Georg Windecker (Siemens), heift es,
die AUB sei ~Uberparteilich, gewerkschaft-
lich unabhangig, iberbetrieblich und Uber-
regional“. Anila8 fir die Vereinsgriindung,
so der ggwerkschaftsreport, sel die ge-
plante  Anderung des Betriebsverfas-
Sungsgesetzes, insbesondere des Wahl-
verfahrens, das neben der Absenkung
des Unterschriftenquorums von 10 auf 5
Prozent zudem jeder ,im Betrieb ver-
tretenen Gewerkschaft* das Recht Zuge-
steht, eine eigene Liste einzureichen. Ge-
niBlich zitiert der gewerkschaftsreport ab-
schlieBend aus einer Werbebroschiire der
AUB. Dort heit es: ,Was finden Sie bei
uns nicht? - Radikale und extreme Ten-
denzen —, unrealistische Forderungen -,
Bevormundung der Mitarbeiter durch un-
sere Betriebsrite -, privatwirtschaftliche
Tatigkeiten aus Beitragen zu Lasten des
Vereins und der Mitglieder und - gegen
das Wohl des eigenen Betriebes gerichte-
te Aktivitaten.

,Bliims Reden:
eine Fundgrube“

Der Vorsitzende der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW), Dieter
Wunder, hat sich Mitte Dezember dafir
ausgesprochen, die Auseinandersetzung
um den § 118 Arbeitsférderungsgesetz
auch im Schulunterricht zu behandein. Da-
bei seien alle Argumente zu wurdigen und
nach entsprechender Vorbereitung gege-
benenfalls auch Vertreter beider Seiten in
den Unterricht einzubeziehen. Vor gesell-
schaftlich tiefgreifenden Themen, die die
Massenmedien beherrschen, so Wunder,
.kann sich die Schule nicht blind und
stumm stellen®. Viele Facher kdmen daflr
in Betracht. Im Deutschunterricht kénne
z. B. die Sprache der streitenden Parteien
analysiert werden. Der GEW-Vorsitzende
empfahl, sich insbesondere mit den Dar-
stellungen des Bundesarbeitsministers zu
befassen. Wunder wortlich: ,Die Blim-
schen Reden sind flr einen Aufsatz, in
dem es um die Analyse des Verhéltnisses
zwischen Wirklichkeit und sprachlicher
Darstellung geht, eine Fundgrube.*

DPG meldet
Mitgliederrekord

Die hochste Mitgliederzahl in ihrer Ge-
schichte registrierte am Ende des abge-
laufenen Jahres die Deutsche Postge-
werkschaft (DPG). Der Mitgliederbestand
erhohte sich um 4940 auf 460626. Zunah-

en gab es bei den Personengruppen
rl-:"aueg (4 3900), Jugend (+ 2509], Be-
amte (4 4450) und Auszubllldende
(+ 1630). Leichte Verluste verzeichnete
die DPG bei Arbeitern (— 700} und Ange-

stellten (— 1300), die die Gewerkschaft

allerdings der veranderten Personalstruk-
tur bei der Post und vor allem der von der
Bundesregierung betriebe_epen Verbeam-
tungspolitik aus machtpolitischen Uberle-
gungen zuschreibt.

Hartmut Brondke, Leiter der Abteilung
Umweltpolitik/Beamte beim Hauptvorstand
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft (GGLF) seit 1980, ist am 6.
Dezember auf Vorschlag des DGB von
Bundesinnenminister Friedrich Zimmer-
mann als Arbeitnehmervertreter in die
11kopfige Umweltjury berufen worden.
Diese Jury zeichnet umweltfreundtiche
Produkte mit dem blauen ,Umweltengel”
aus.

Konrad Carl, 55, Vorsitzender der IG Bau-
Steine-Erden (1G BSE), ist am 5. Dezember
1985 in Genf zum Prisidenten des Interna-
tionalen Bundes der Bau- und Holzarbei-
ter (IBBH) gewahlt worden, die 130 Ge-
werkschaften in 59 Landern mit rund 3 Mii-
lionen Mitgliedern vertritt, darunter aus
der Bundesrepublik auch die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff {GHK). Carl 16-
ste den Niederlander Abraham Buys ab,
der der Internationale seit 1969 vorstand.

Willi Ginhold, eines der Grindungsmit-
glieder des DGB, ist am 28, November
letzten Jahres in Hamburg im Alter von 70
Jahren verstorben. Ginhold, der gegen
den Faschismus gekampft hatte, wurde
zunachst 1947 hauptamtiicher Jugendse-
kretdr des Bayrischen Gewerkschaftsbun-
des und war dann von 1949 bis 1956 im
geschéftsfihrenden DGB-Bundesvor-
stand flr Jugendpolitik zusténdig. 1956
wechselte er in die Gemeinwirtschaft und
war schlieBlich bis zum Eintritt in den Ru-
hestand 1980 Vorstandsmitglied der Neu-
en Heimat. .

Gerhard Keuchel, 41, bislang stellvertre-
tender Vorsitzender, ist auf einer auBeror-
dentlichen Landesbezirkskonferenz Nord-
rhein-Westfalen der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen {(HBV) im No-
vember in Disseldorf mit 87 von 96 Stim-
men zum neuen HBV-Bezirksvorsitzenden
gewahlt worden. Sein Vorganger Ernst Ur-
ban war zuriickgetreten und hat jetzt eine
Aufgabe in der HBV-Hauptverwaitung
dbernommen.

Wolfgang Weber, 61, geschiaftsfGhrendes
Vorstandsmitglied der Gewerkschaft Nah-
rung-GenuB-Gaststatten (NGG), zustén-
dig fOr Finanzen, wird auf dem diesjahri-
gen Gewerkschaftstag seiner Organisa-
tion aus Altersgrinden nicht mehr flr den
Hauptvorstand kandidieren.

Monlka Wulf-Mathies, 43, Vorsitzende der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV), wurde Ende No-
vember vom 23. WeltkongreB- der Interna-
tionale der Offentlichen Dienste (I0D) in
Caracas (Venezuela) zur Ersten Vizeprasi-
dentin gewihit. Die IOD zahit mehr als 11
Millicnen Mitglieder in Uber 70 Landern.
Heinz Kluncker, 60, seit 1973 10D-Prasi-
dent und OTV-Vorsitzender vor Frau Wulf-
Mathies, kandidierte nicht mehr, wurde
aber zum Ehrenprasidenten auf Lebens-
zeit ernannt.
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Mit fast schon verbliiffender RegelmafBligkeit werden die Geschafts-
praktiken des gemeinwirtschaftlichen Unternehmens Neue Heimat
(NH) in die Schlagzeilen getragen, wenn die Gewerkschaften hierzu-
lande sich in intensiveren geselischaftspolitischen Auseinanderset-
zungen befinden. Das ging 10s mitten in den Aktionen gegen die Sta-
tionierung amerikanischer Mittelstreckenraketen in der Bundesrepu-
blik 1982 und wiederholte sich, als die Gewerkschaften 1984 fiir die
Verkiirzung der Arbeitszeit mobilisierten. In die Aktionswoche des
DGB gegen den Abbau von sozialen und gewerkschaftlichen Rechten
platzte im Herbst 1985 der Massenverkauf von Wohnungen durch die
NH, der unter Mietern fiir Aufruhr sorgte. Ein Ende ist nicht in Sicht.

Die tiefe Vertrauenskrise zwischen Ge-
werkschaften und Mitgliedern, die der Ge-
werkschafistag der 1G Metall schon Ende
1982 registriert hatte, schwelt weiter. Na-
hezu eine Milliarde DM, so der Bundesvor-
sitzende Konrad Carl auf dem 13. KongreB8
der IG Bau-Steine-Erden im Oktober 1985,
haben die Einzelgewerkschaften an Mit-
gliedsbeitragen inzwischen in das marode
Unternehmen gesteckt. Nun soll SchiuB
sein mit weiteren Finanzspritzen. Bie ge-
meinnutzige Wohnungsbau-Geselischaft
Neue Heimat bleibt aufgefordert, die Sa-
nierung des groBten Wohnungsbauunter-
rehmens der Bundesrepublik kinftig aus
eigenen Mittein zu bescrgen. Genau das
erscheint auerordentlich schwierig, denn
die Schulden turmen sich ins UnermeBli-
che.

Akut missen laut Zeitungsberichten bis
Ende 1986 rund 1,7 Miliarden DM an
Schulden getilgt werden, — die Schéatzung
Uber die Belastungen insgesamt reichen
aber bis zum Zehnfachen. Ein solcher
Klotz am Bein beeintrachtigt nicht nur im-
mer wieder die Glaubwlrdigkeit der Ge-
werkschaften, wenn von Mitbestimmung,
von Mieterrechten und dem Vorbildcha-
rakter der Gemeinwirtschaft die Rede ist.
Er droht auch, die gewerkschaftlichen
Finanzspielraume bis zur Bewegungsunfa-
higkeit einzuengen, wenn hier nicht ent-
schiedene Abhilfe geschaffen wird.

Natlrlich setzen sich die Gewerkschaften
zur Wehr, wenn sich die Bild-Zeitung oder
der gerichtsbekannte Lambsdorff piétziich
zu Anwalten des kleinen Mannes auf-
schwingen, wenn sie sich um gewerk-
schaftliiche Streikkassen oder die Prakti-
ken kapitalistischer Miethaie Sorgen ma-
chen. Und es stimmt sicherlich die Fest-
stellung von Ernst Breit: ,Die Absicht des
Grafen ist leicht zu durchschauen. Auf die
Neue Heimat wird eingeschlagen, die Ak-
tionswoche des DGB soall getroffen wer-
den.*

Aber immerhin hat die Neue Heimat den
AnlaB geliefert, daB reaktionére Krifte den
sozialen Wohnungsbau und Gemeinniit-
zigkeit umfunktionieren wollen. Die Neue
Heimat wird in den Zeugenstand gefilhrt,
wenn Mitbestimmung mit MiBwirtschaft

und Burokratisierung gleichgesetzt wer-
den soll. Es reicht also nicht aus, Heuche-
lei zu entlarven. Es geht viefmehr um eine
konzeptionelle Diskussion Uber den weite-
ren Weg der gemeinwirtschaftlichen Un-
ternehmen. Die Gewerkschaften haben
zunachst einige erste Entscheidungen ge-
troffen, etwa mit der VerauBerung der An-
teile an der Handelskette co op oder mit
der Verweigerung weiterer Finanzmittel
fur die NH. Damit sollen woht auch Ge-
werkschaftsgelder fUr ganz gewohnliche
kapitalistische Praktiken, die nur noch mit
dem Firmenschild Gemeinwirtschaft ope-
rieren, gesperrt werden.

Vor diesem Hintergrund erscheint vielen
der Massenverkauf von Wohnungen - die
Neue Heimat selbst spricht von bis zu
100000 - als das kleinere Ubel. Die Mit-
gliederzeitung der IG Metall, metall, Nr.
21/85, argumentiert: Angesichts einer
Kreditbelastung von Gber 17 Miliiarden
Mark gibt es nur die Méglichkeit, entwe-
der Konkurs anzumelden ~ da aber hatte
man for samtliche Mieter gar keinen
Schutz und keinen EinfiuB auf mégliche
Kaufer — oder es werden so viele Wohnun-
gen verkauft, bis die Finanzsituation der
Meuen Heimat wieder einigermaBen stabil
ist. Dabei wird allerdings in Kauf genom-
men, daB auf diesem Weg die umfangrei-
chen offentliichen Mittel, die die NH far
den Bau von Sozialwohnungen in An-
spruch nahm, nun privatisiert bzw. fir die
Sanierung des Konzerns verwandt
werden.

Auch der Hinweis hilft nicht weiter, die NH
sei bis zu einem gewissen Grad unver-
schuldet in die Finanzmisere geraten, und
zwar durch die drastischen Kirzungen der
Forderungsmitte! fir den sozialen Woh-

~ nungsbau und die Anderung des Férde-

rungssystems, das gerade die Sozialmie-
ten in die Hohe getrieben habe. Dadurch
habe die Zahl der leerstehenden Wohnun-
gen besonders in den letzten Jahren stark
zugenommen. Trotz aller dieser unbe-
streitbaren Fakten bleibt die Tatsache be-
stehen, dafl die Neue Heimat mit wahnsin-
nigen Grundstickskdufen sich nicht nur
wirtschaftlich  verplant, sondern die
Grundgedanken der Gemeinwirtschaft
vollig aus den Augen verloren hatte. Wei-

ter bleibt der Fakt bestehen, daB auch dig
Gewerkschaftsvertreter in den Aufsichts-
gremien ihrer Kontrollfunktion nicht ge-
recht geworden sind.

Da aber nun einma! der Karren S0 tief im
Dreck steckt, wollen die Gewerkschaften
darauf dringen, den Mietern, die vom Ver-
kauf der Wohnungen betroffen sind, még-
lichst weitreichende Schuizbestimmungen
zu sichern. Im Referentenmateriai 2ur
DGB-Aktionswoche heiBt es, die Neue
Heimat sei verpflichtet worden, den
Schutz der Mieter Uber die gesetzlichen
Vorschriften hinaus auszuweiten: 1. Die
derzeitigen Mieter sollen mindestens aght
Jahre vor einer Kiindigung sicher sein, 2
Wahrend dieser Zeit solien auch keine ha-
heren Mieten aufgrund von Luxusmoder-
nisierungen moglich sein.

Modelle, die den gewerkschaftlichen Vor-
stellungen nahekamen, wurden zum Teilin
Hessen entwickelt. Eine vom Land beayi-
tragte Wohnungsbaugesellschaft solf 1072
Wohnungen von der Neuen Heimat kaufen
und sie im Laufe von zwei Jahren in die
Selbstverwaltung einer Mietergenossen-
schaft Gbergeben. Das Land Hessen wil
den Kauf dieser Siedlung so weit férdern,
daB fir die Mieter keine hoheren Bela-
stungen entstehen. AuBerdem werden die
Wohnungen vorwiegend an Bewerber ver-
geben, die Anspruch auf eine Sozialwoh-
nung haben. Besserverdienende soliten
die ortsubliche Vergleichsmiete zahlen.
Dieses Beispiel aus Frankfurt ist allerdings
eines der wenigen, in dem der genossen-
schaftliche Gedanke aufgegriffen wird,
Und auch hier ist das nur durch kraftige
oftentliche Finanzhiife moglich.

Auf dem erwahnten Gewerkschaftskon-
gref der |G Bau-Steine-Erden nahm der
Delegierte Werner Bowing den Neue Hei-
mat-Skandal zum AnlaB3, eine stéarkere
Rickbesinnung auf genossenschattliche
Vorstellungen zu fordern. Denn in der Ge-
nossenschaft bliebe der soziale Zweck
der Wohnungen erhalten, die mit einem
hohen cffentlichen Finanzaufwand gebaut
worden seien. Fur Wohnungsgenossen-
schaften forderte er die gleiche Forderung
wie fUr das private Wohnungseigentum.

Eine derartige Wiederbelebung der Ge-
nossenschaftsbewegung, wie sie hier auf
einem Gewerkschaftstag angesprochen
wurde. hieBe aber gleichzeitig eine Rick-
besinnung auf die urspringlichen Grund-
satze, die denen der Gemeinwirtschaft
verwandt sind. Sie sind festgelegt in einer
DGB-Konzeption von 1978: ,In der Ge
schichte der Arbeiterbewegung haben gé-
meinwirtschaftliche Unternehmen eine be-
deutende Rolle gespielt: als Selbsthilfe-
einrichtungen der Arbeitnehmer zur B.e.'
seitigung von Notlagen und Benachtell!-
gungen, als Gegengewicht zur Macht prt
vater Unternehmen.* Scbald sich gemein-
wirtschaftliche Unternehmen von dieset
Grundsatzen entfernen, sobald sie meljr
sein wollen als eine Art Dienstleistung fur
die Gewerkschaften, missen sie sich un-
weigerlich den GesetzmaBigkeiten der k&
pitalistischen Okonomie unterwerfen und
schlieflich enden wie die Neue Heimat.
Renate Bastian
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Unternehimer rundherem zufrieden
mit geselischaftlicher Situation

Auf der Mitgliederversammlung der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbénde (BDA), die am 11. und 12. Dezember 1985
in der Bad Godesberger Stadthalle statifand, wurde Otto Esser ein-
stimmig als Président wiedergewahlt. Ende 1986 soll ihm dann der
Vorsitzende der Vereinigung Schieswig-Holsteinischer Unterneh-
mensverbande und Vorstandsvorsitzender der Sauer-Getriebe AG, Dr.
Klaus Murmann, folgen, der jetzt neu ebenso zum Vizeprésidenten ge-
wihlt wurde wie auch der Prasident von Gesamtmetall, Dr. Werner

Stumpfe.

Wenn Otto Esser zu Beginn seines Vortra-
ges meinte, dafB flr die Unternehmer die
Bilanz .in vielfacher Hinsicht positiv® sei,
so hat er hier sicherlich untertrieben. Der
verlauf der Mitgliederversammlung zeigte,
daB die Unternehmer mit der politischen
und wirtschaftlichen Lage rundherum zu-
frieden sind.

Fir die Kosten- und Preisstabilisierung
miBt Esser der Steuer- und Abgabenpoli-
tik, vor allem aber, wie nicht anders zu er-
warten, der Lohnpolitik erstrangige Be-
deutung zu. Er pladierte fur eine ,maBvolle
Lohn- und Tarifpolitik in den kemmenden
Jahren* und bezeichnete es als verhang-
nisvoll, wenn von den Gewerkschaften mit
ginem geltend gemachten Nachholbedarf
fir die zurlickliegenden Jahre ,eine neue
Umverteilungsoffensive in der Lohnpolitik
eingeleitet wirde“, Unterstltzt wurde er
hier von Minister Schauble, er vertrat Nor-
bert Blum, der davor warnte, bei der an-
stehenden Lohnrunde ,in die vollen zu ge-
hen®.

Esser beklagte, daB die ,sozialen Zusatz-
kosten* zu hoch seien. Ein Arbeitskreis
.Personalzusatzkosten — Treibsatz 6kono-

_mischer und sozialer Fehlentwicklungen®

befaite sich intensiv mit diesem Problem.
BDA-Vizeprasident Dr. Klaus Murmann
begriitte, daB es in den zurlckliegenden
zwei bis drei Jahren ,mit Hilfe einer mode-
raten Tariflohnpolitik® zwar getungen sei,
den ,{bermiBigen Anstieg der Arbeitsko-
sten der siebziger Jahre abzubremsen®,
jedoch durch die erhdhten Personalzu-
satzkosten werde dieses unternehmeri-
sche Bemiihen konterkariert. Diese sind
jedoch bekannthin keine abstrakten Gebil-
de. Hinter ihnen verbirgt sich erkdmpfter
sozialer Fortschritt.

Otto Esser plidierte dafur. daB in der So-
Zialpolitik der Grundsatz der Subsidiaritat
einen besonderen Rang bekommen miis-
se. Er begriite, daB die Bundesregierung
beabsichtige, eine Strukturreform der
Rentenversicherung in der nachsten lLe-
gislaturperiode durchzufiihren. Auch die
Krankenversicherung miisse grundsatz-
lich neugeordnet werden, indem die ,Ei-
genverantwortung  gestarkt  werde”,
sprich die Selbstbeteiligung erhéht wird.

Nach wie vor sind die Unternehmer mit

der Arbeitsrechtsprechung hdchst unzu-
frieden, obwohl die Mehrheit aller Urteile
Unternehmervorstellungen entspricht. Der
Vizeprasident der BDA, Stumpfe, vermerk-
te, da die Gerichte sich einseitig am
Schutzgedanken des Arbeitsrechts orien-
tierten und kritisierte auch die Rechtspre-
chung bei Kindigungen, vor allem die
Weiterbeschaftigungsentscheidung  des
GroBen Senats des BAG vom 27. Februar
1985. Wihrend Stumpfe die ,juristische
Fragwirdigkeit der Begriindung® nicht be-
handeln wollte, tat dies Prof. Dr. Peter
Schwerdtner um so deutlicher. Er be-
scheinigte dem GroBen Senat folgendes
Rechtsverstandnis: ,Wenn das in einer ju-
ristischen Hausarbeit im ersten Staatsex-
amen passieren warde, wlBte ich nicht,
ob sich das fir einen Kandidaten zur
Uberlebenschance entwickeln wiirde."
Donnernder Applaus der Teilnehmer des
Arbeitskreises 2, ,Neue Entwicklungen im
Arbeitsrecht®, war ihm sicher.

Fur Schwerdtner erlauben die verdnderten
wirtschaftlichen Daten keine Forderung
mehr, ,daB jeder Arbeitnehmer auf einem
moglichst sicheren Arbeitsplatz, an einem
frei gewahiten Ort, bei méglichst geringen
Belastungen und méglichst hohem Lohn,
méglichst kurzer Wochen- und Lebensar-
beitszeit und zu Zeiten arbeitet, in denen
seine Freizeitdispositionen am ailerwenig-
sten gestort werden®. Gewerkschaften
muB an dieser Stelle schon erlaubt sein,
Umkehrschllisse zu ziehen,

Breiten Raum nahmen in Essers Vortrag
Probleme der Sozialpartnerschaft ein. Er
stellte die Fragen: ,Wollen Gewerkschaf-
ten in die Radikalitat?* und fuhr dann fort:
.fch sage ganz bewuBt nicht .die Gewerk-
schaften’, denn in weiten Bereichen der
deutschen Wirtschaft  und Gesellschaft
verlaufen die Sozialpartnerbeziehungen
und die Beziehungen zum Staat nicht »m
mer spannungslos, aber im Rahmen tr;d;-
tionelier Beziehungen.® Dies werde viel-
fach ubersehen, weil solche Beziehungen
keine .offentlichen Schlagzeilen” mach-
ten. Deshalb wollte er diesen Umstand
heute einmal besonders herausstelren“. Er
verwies hier auf die Ubereinstimmung
(ber die Qualifizierung von Arbeitsiosen,
die im Gesprach bei Bundeskanzler Kohl
am 5. September 1985 erzielt worden sel.
Diese halte er fiir weit bedeutsamer, Lals

es in der Offentlichkeit zum Teil gesehen
wurde“.

Fur die BDA und ihre Mitgliedsverbénde
gelte unverandert die Bereitschaft zur
«partnerschaftlichen Regelung der Bezie-
hungen zueinander®. Esser begriiBte, daB
Vertreter der deutschen Gewerkschaften
an Veranstaltungen der BDA und an den
Arbeitskreisen der Mitgliederversamm-
lung teilnahmen. Die Begeisterung Essers
ist um so verstandlicher, als der Vertreter
des geschaftsfilhrenden DGB-Bundes-
vorstands, Lothar Zimmermann, Dr.
Schwabe, im Arbeitskreis 4, entgegen
eindeutiger Beschlisse von DGB-Kon-
gressen und insbesondere der Aussagen
des DGB-Grundsatzprogramms von 1981,
nach Angriffen der Unternehmer sagte:
LWir wollen doch nicht die Wirtschaft ver-
adndern. Wir haben grundlegende Be-
schliisse gefaBt, daB wir dieses System
der Markiwirtschaft weiterhin férdern und
kein anderes System wollen. Vom Grund-
satz her bejahen wir dieses System, wenn
uns auch manchmal unterstellt wird, daB
wir die Unternehmer enteignen wollen.”

Im Jahresbericht 1985 der BDA wird sicht-
lich zufrieden festgestellt: ,Die gewerk-
schaftlichen Kréfte erwiesen sich erneut in
mehrfacher Hinsicht in ihren politischen
Zielen und Vorstellungen als nicht einheit-
lich. Deshaib ist das Bild ihrer politischen
Erscheinungsform im ganzen undeutlich.

- Es schwankt in politischer Hinsicht zwi-

schen Kooperationsbereitschaft mit den
Arbeitgebern und der Bundesregierung
und politischem Konfrontationskurs in ge-
selischaftlicher Hinsicht."

Wenn die BDA im Hinblick auf den § 116
AFG meint, daB ,angesichts des fortge-
schrittenen Stadiums der laufenden Legis-
laturperiode die Entscheidung des Ge-
setzgebers keinen Aufschub mehr dulde”,
so wird die Hektik schon verstandlicher,
mit der die Bundesregierung den Gesetz-
entwurf zur Anderung des § 116 AFG
noch vor Weihnachten verabschiedete.
Kritisch wurde angemerkt, daB durch die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts in Arbeitskampfsachen und die Ent-
scheidungspraxis der Sozialgerichte in
Hessen und Bremen die gewerkschaftli-

che Position gestérkt worden sei. Dies sei

so nicht weiter hinzunehmen. Befriedigt
konnte Esser nunmehr feststellen, daB die
Bundesregierung Konsequenzen gezogen
habe. Mit drohendem Unterton an die Ge-
werkschaften gewandt, meinte er: ,Damit
ist nun endguitig klar, daB sich weitere mit
Arbeitsniederlegungen verbundene De-
monstrationsakte eindeutig gegen die
staatlichen Organe der Gesetzgebung
richten, sich damit auBerhalb der Tarifau-
tonomie bewegen und rechtswidrig sind.”

Da pafite es nicht in die Landschaft, wenn
der ehemalige Prasident des Bundesver-
fassungsgerichts, Benda, meinte, da8 die
Rechtsnatur des Arbeitslosengeldes als
Versicherungsleistung jeglichen Eingriff in
den § 116 AFG als verfassungswidrig ver-
biete. Minister Schauble beeilte sich, dies
zu rigen, und Prof Schwerdtner fand dies
gar ,peintich und argertich”. Heinz Schéfer
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Die Gegenwart war oftmals stéirler -
Zulienftsdishussion der INSF-H{onferenz

Der verstorbene langjahrige Vorsitzende der 1G Druck und Papier, Le-
onhard Mahlein, hatte daran erinnert, welche Bedeutung Zukunitsge-
wiBheit in schweren Zeiten hat - zum Beispiel wihrend des Faschis-
mus. Um Zukunftsvorstellungen und -bilder, um Wege in die Zukunft
und die Kréfte, die eine bessere Zukunft erkdampfen kdnnen, war es
zwei Tage lang in Frankfurt gegangen auf der wissenschaftlichen
Konferenz des Instituts fiir Marxistische Studien und Forschungen

(IMSF) Ende November.

Heinz Jung, Leiter des IMSF, hatte in sei-
ner BegriBungsrede vor rund 200 Wissen-
schaftlern und Gewerkschaftern von der
wachsenden Bedeutung der Zukunftsdis-
kussion gesprochen. Die Bundesrepublik
befinde sich in einer Umbruchphase, die
gekennzeichnet sei durch die Krise und
ihre Folgen. Im Ruckblick auf den Genfer
Gipfel zwischen US-Prasident Reagan und
KPdSU-Generalsekretdar Gorbatschow er-
klarte Heinz Jung, daB ohne die Erhaltung
des Friedens jede Diskussion, jeder Ge-
danke an Zukunft sinnlos sei.

in drei Diskussionsfeldern — Zukunft der
Dritten Welt, Zukunft der Arbeit und Zu-
kunft der sozialen Sicherung - diskutier-
ten die Teilnehmer intensiv ihre Erfahrun-
gen und Meinungen. Dabei wurde immer
wieder deutlich, da8 die Probleme der Ge-
genwart die Teilnehmer offenbar mehr be-
wegten und bedrlckten als weite Blicke in
die Zukunft. Wobei kiar ist, da8 abgeho-
ben von den Gegenwartsproblemen auch
keine sinnvolle Diskussion von Zukunft
méglich ist, wie mehrfach auch in der Ab-
schiudiskussion betont wurde. Ein Aus-
weg aus den Gegenwartsproblemen erfor-
dert eine grundlegende Veranderung der
Verhaltnisse — in der Bundesrepublik und
auch weltweit.

Kein Wunder, daB auf der Konferenz viel
die Rede war von den Kraften in unserem
Land, die eine solche Veranderung herbei-
fihren kénnten. Von der Formierung eines
«Blocks der Veranderung® war vielfach die
Rede. Dabei herrschte weitgehend Uber-
einstimmung darin, daB Kern eines sol-
chen Blocks der Veranderung die Arbei-
terbewegung ist, eine Erfahrung, die gera-
de durch die Kampfe dieses und des ver-
gangenen Jahres einmal mehr unter-
mauert wurde. Aber gleichzeitig wachst
die Bedeutung sozialer Bewegungen wie
der um Frieden, Umweltschutz, demokra-
tische Rechte, Frauenrechte, Solidaritat
mit der Dritten Welt. Es sei wichtig, daB
Arbeiterbewegung und diese neuen Be-
wegungen zusammenfanden. Gerade weil
es auch in wachsendem MaBe Berih-
rungspunkte gébe,

Kaspar Maase und andere wiesen in ihren
Referaten und Beitragen auf die bleibende
Bedeutung der Arbeit und der Arbeitsbe-
dingungen fiir die Persénlichkeits- und
BewuBtseinsentwicklung der Menschen

hin. Er verwies in diesem Zusammenhang
auf die SOF|-Studie, in der Haltungen und
Erwartungen Jugendlicher an Arbeit und
Zukunft untersucht worden sind. In den
Antworten werde deutlich, daB sich die
Jugendlichen — cb Manner oder Frauen -
die Zukunft nicht ohne Arbeit vorstellen
kénnen. DaB sie zugleich aber auch hohe
Erwartungen und Anspriche nach sinn-
voller Arbeit haben, die ihnen auch Zeit
und Kraft fir Freizeit [aBt, fir Entfaltung ih-
rer Persdnlichkeit,

Die Bedeutung der Arbeit wachst — und
zugleich werden moglicherweise drei bis
sieben Millionen Menschen bis zum Jahr
2000 arbeitsios sein. Auf diesen Wider-
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spruch, der im kapitalistischen System be.
grindet ist, wies Jan Priewe hin. Unter
den Bedingungen kapitalistischen Eigen-

tums an den Produktionsmitteln wlrden
die Produktivkrafte einseitig entwickelt -
die wichtigste Produktivkraft, der Mensch
werde vernachléassigt. Unter diesen Bedin-,
gungen stelle sich taglich die Frage nach
der Vergesellschaftung dieses Eigentums
und nach Konzepten der Kontrolle und
Mitbestimmung. Diese Fragen sejen auch
flr andere Bereiche des Kampfes wichtig,
Wie solle zum Beispiel sonst kontrolliert
werden, was die Dresdner Bank in Sid-
afrika macht? Wie solle ohne Kontrolle
Umweltschutz in der chemischen Indu-
strie durchgesetzt werden? Diese Zusam.
menhange machten deutlich, daB der Kem
des Blocks der Veranderung die Arbeiter-
klasse sein misse.

Der Block der Veranderung miisse vom
Massendruck getragen sein, dessen wich-
tigster Teil die Gewerkschaften sind, sag-
te Leonhard Mabhlein. Die politische Aus-
strahlungs- und Gestaltungskraft der Ge-
werkschaften habe immer davon abge-
hangen, ob Uber Tagesaufgaben hinaus
das Bild einer besseren Gesellschaft ver-
treten wurde, Uber die taglichen Abwehe-
kampfe hinaus miBten Zukunftsperspekti-
ven entwickelt werden fir eine Welt ohne
Ausbeutung und Krieg. Solche Zukunfts-
bilder dirften nicht im Visionaren liegen,
sondern sie muBten auf konkreten Analy-
sen der Wirklichkeit beruhen.

Ruth Sauerwein

Wo bleibt der Mensch? Umfrage
zum Thema ,Arbeit und Technild

Die Verénderung der Arbeitsbedingungen durch die neue Technik, so-
zialer Schutz vor den Rationalisierungsstrategien der Unternehmer -
diese Probleme stehen in gewerkschaftlichen Diskussionen gegen-
wartig im Mittelpunkt. Die IGM-Mitgliederzeitung ,metall“ startete im
Frithjahr 1985 eine Umfrage unter ihren Lesern. Inzwischen liegen die
Ergebnisse vor (metail Nr. 21, 18. Oktober 1985). Insgesamt wurden
2415 Fragebogen ausgewertet, die nach Alter, Geschlecht, Branche,
BetriebsgroBe, Einkommen und Gruppenzugehdrigkeit reprasentative
Aussagen fiir alle Arbeiter und Angestellten in der IG Metall erlauben.
Ein Fragebogen steht fiir rund 1000 Gewerkschaftsmitglieder.

Diese Umfrage ergab, daf sich die techni-
sche Entwicklung mit Riesenschritten auf
die Betriebe zubewegt. Allein innerhalb ei-
nes Jahres stellten 56 Prozent Verinde-
fungen an ihrem Arbeitsplatz fest. Das
reicht von der Einfithrung neuer Maschi-
nen (bei knapp jedem fiinften) Uber die
Arbeit mit neuen Werkstoffen {6 Prozent)
bis hin zu organisatorischen Veranderun-
gen, die auf gut jeden vierten Metaller teil-
weise zusatzlich zukamen. Dabei ver-
schont die neue Technik auch die bislang
»stillen Winkel* von Produktion und Ver-
waltung nicht, wobei die GroBbetricbe mit
mebhr als 5000 Beschiftigten erwartungs-

gemafn weitaus stérker erfaBt sind als das
Handwerk. Im Durchschnitt arbeitet be-
reits mehr als die Halfte der Befragten mit
elektronisch gesteuerten Geraten. Am
weitesten verbreitet ist der Bildschirm: zur
Textverarbeitung, Belegerfassung, Sach-
bearbeitung oder zu computergesteuer-
tem Konstruieren. Zu etwa 6 Prozent der
Metaller sind Industrieroboter schon vor-
gedrungen, 5 Prozent arbeiten an automa-
tischen Montagesystemen und 11 Prozent
in der computergesteuerten Fertigung.

Diese Zahlen zeigen an, daB hochentv«_ﬁik-
kelte neue Techniken weiter verbreitet
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sind, als Unternehmer un_d Regierung ein-
gestehen wollen. Aber die "Bgfragung er-
ab auch, daB die Beschaftigten regel-
recht Uberfallen und die Anforderungen
erheblich hohergeschraubt werden. chh
nicht einmal jeder vierte empfand sich
sehr oder wenigstens ziemiich gescr?ult,
wahrend die Halfte weniger oder gar nicht
weitergebildet wurde. Aber von 60 Pro-
sent wird technisches Fachwissen, Erfah-
rung, Abstimmung mit gnderen sowie Ar-
beitsplanung verlangt. Diese hoh_en Anfor-
derungen an die Qualifikation reichen so-
mit weit Uber den Facharbeiteranteil hin-
aus. Der traditionelle Industriearbeiter hat
sich stark verandert. Ein &hnlich hoher
prozentsatz von 62 arbeitet unter einem
starken Zeitdruck, und genauso viele kén-
nen sich ihre Arbeitszeit nicht frei eintei-
len. Nur eine relativ kleine Gruppe von 13
prozent findet noch Zeit fir ein Gesprach
mit Kollegen.

Neue Technik ~ altes Unternehmerverhai-
ten. Zu diesem Schlul kommt man auch,
wenn man die Belastungen am Arbeits-
platz untersucht. Zwei Drittel der Metaller
schatzen ihre Arbeit als sehr oder doch
Ziemlich belastend ein, und nur 29 Prozent
finden Bedingungen vor, die man mit ,teil-
weise belastend“ als Normalfall bezeich-
nen wilrde. Und das sind die Faktoren im
ginzelnen: Unter Larm, Stref und schlech-
ten Umgebungsbedingungen wie Hitze,
Kilte oder Zugluft leiden fast die Halfte
{zwischen 40 und 45 Prozent). Diesen
hauptsdchlichen Belastungen folgen star-
ke Anstrengungen der Augen, einseitige
Beanspruchung von Armen und Beinen
sowie Zwangshaltungen (z.B. geblckt)
bei rund einem Drittel. Schlechtes Arbeits-
kima, gefahrliche Arbeitsstoffe und
Schichtarbeit machen wiederum einem
Drittet zu schaffen. Und noch 16 Prozent
kKlagen Uber soziale Isolation und man-
geinden Kontakt zu Kollegen. Bei diesen
Angaben muf3 berlcksichtigt werden, daB
haufig mehrere Belastungsfaktoren zu-
sammentreffen.

Ziemlich genau wissen die Metaller dar-
Uber Bescheid, zu wessen Nutzen bistang
neue Techniken eingefiihrt wurden. SC
Prozent geben an, daB das nur geschieht,
wenn dem Unternehmer Profite winken.
Das fUhrt dazu, daB Leistungsanforderun-
gen (83 Prozent) und seelische Belastun-
gen (74 Prozent) zunehmen. Gut die Half-
te ist davon Uberzeugt, daB neue Techni-
ken von Entlassungen begleitet sind und
die Isolation an den neu eingerichteten Ar-
beitsplatzen wichst. Dabei sind sich zwei
Drittel nicht sicher, ob der eigene Arbeits-
Platz erhalten bleibt. Als Anforderung an
die IG Metall kam bei dieser Befragung
feraus: 83 Prozent wollen genauer infor-
miertt werden. Unter dem Motto .Der
Mensch muB bleiben* will daher die 1G
Metall eine Aufklarungskampagne in den
Bﬂetrieben starten. Nur hier koénne ge-
nugend Problemdruck entfaltet werden.
Im Betrieb mussen notwendige Alternati-
ven entwickelt werden. Denn: ,Auch die
Schdnste Technik kann den alten Wider-
SPruch zwischen Kapital und Arbeit nicht
utheben, m Gegenteil, sie verscharft
fin.* Renate Bastian
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Da§ geplante Gesetz iiber die
Errichtung von Sprecherausschiissen

Neben den geplanten Spaltungsvorschrif-
ten bei der Wahl und der Zusammenset-
zung des Betriebsrats, der Bildung von
Ausschissen und Freisteflungen (vgl.
NACHRICHTEN 8/85, S. 29) sieht der im
Mai 1985 von CDU/CSU- und FDP-Abge-
ordneten eingebrachte Gesetzentwurf
auch die Verabschiedung eines ,Gesetzes
Uber die Errichtung von Sprecheraus-
schissen fur Leitende Angestellte (SprA-
LAG)“ vor. Nach § 1 des Entwurfs werden
in Betrieben mit ,in der Regel mindestens
zehn Leitenden Angesteliten® Sprecher-
ausschisse der [eitenden Angestellten
gebildet. Bereits diese Eingangsvorschrift
zeigt, daB es ein wesentliches Ziel des
Gesetzes ist, den Kreis der leitenden An-
gesteliten auszudehnen.

Nach jahrelangen erbitterten Gerichtsaus-
einandersetzungen nach inkraftireten des
BetrVG 72 hat sich inzwischen die Recht-
sprechung des BAG verfestigt, nach der
der Kreis der leitenden Angestellten sehr
eng zu fassen ist. Nur diejenigen, die qua-
si unternehmerische Funktionen ausliben
und weitreichende Entscheidungskompe-
tenzen haben, sind danach ,leitende An-
gestellte” i.S. des § 5 Abs. 3 BetrVG. Ge-
rade flir diesen sehr eingeschrankten Per-
sonenkreis besteht jedoch ~ aus der Sicht
des Unternehmerlagers — kaum ein Orga-
nisationsbedarf. Wichtiger ware — und dar-
auf zielt der Entwurf ab - den Kreis des
gehobenen Managements (Prokuristen,
Abteilungsleiter, Chefingenieure usw.) in
Sprecherausschiissen  zusammenzufas-
sen, einer Gruppe, die einerseits als Un-
ternehmensangestellte noch eine dhnliche
Interessenlage aufweist wie alle anderen
Angesteliten, die sich andererseits durch
ihre Nahe zu den Unternehmensentschei-
dungen und durch ihre Sachkompetenz
hervorragend als Spaltungsinstrument
eignet.

‘Langfristig mehr
sLeitende®

Zwar andert der Gesetzentwurf den von
der Rechtsprechung entwickelten Begriff
der leitenden Angesteliten nicht ausdrﬂpl«l-
lich, er verzichtet auf eine eigene Deﬂm-
tion. Bei der erstmaligen Wahl sollen. die-
jenigen wahiberechtigt sein, die bei der
letzten Betriebsratswahl vom Wahlvor-
stand als leitende Angestellte festgestelit
wurden oder die durch gerichtliche Ent-
scheidung den leitenden Angestelltgn zu-
geordnet worden sind. Parallel dazu !st je-
doch geregelt, daB die Wahlberechtlgung
eines leitenden Angesteliten durch ,je ei-
nen Vertreter des Arbeitgebers, dgs Spre-
cherausschusses und des !Betne'bsrats
unter Beachtung des organisatorischen
und funktionellen Aufbaus des Unterneh-

mens und des Betriebes sowie der hierzu
ergangenen Organisationsrichtlinien und
Stellenbeschreibungen gemeinsam® fest-
gestellt wird. ,Kommt eine Einigung nicht
zustande, trifft der Arbeitgeber die Ent-
scheidung (ber die Zuordnung.* Dem Be-
triebsrat bleibt dann nur die Méglichkeit,

" ,innerhalb eines Monats nach Zugang der

Mitteilung“ das Arbeitsgericht anzurufen.
Zumindest langfristig ist damit die Aus-
dehnung des Kreises der leitenden Ange-
stellten vorprogrammiert.

Der SprecherausschuB wird nach dem
Gesetzentwurf als Gegengremium zum
Betriebsrat angelegt. Er besteht aus ei-
nem bis sieben Mitgliedern (bei tiber 300
(1) Leitenden). Seine Amtszeit soll drei
Jahre betragen. Die Wahl erfolgt als Per-
sonlichkeitswahl. Obwohl der Gesetzent-
wurf von gréBeren Gruppen leitender An-
gestellter ausgeht, ist an keiner Stelle vom
sog. Minderheitenschutz die Rede, im Ge-
genteil, § 8 bestimmt: ,Der Sprecheraus-
schuB vertritt die Belange der Leitenden
Angestellten, soweit diese in ihrer Ge-
samtheit bertihrt sind.“ Den Gewerkschaf-
ten werden nach dem Gesetzentwurf kei-
nerlei Rechte eingeraumt. Sie scheinen im
Zusammenhang mit den leitenden Ange-
stellten nicht zu existieren. Sie haben also
auch kein Teilnahmerecht an den Voliver-
sammlungen und den Sitzungen der Spre-
cherausschiisse. Nach § 2 soll der Spre-
cherausschuB lediglich ,mit dem Arbeit-
geber und dem Betriebsrat® vertrauens-
voll zusammenarbeiten. Einmal im Jahr
werden die leitenden Angesteliten zu ei-
ner Vollversammlung ,zur gegenseitigen
information und Aussprache Uber ihre An-
gelegenheiten” eingeladen.

Neben Informations- und Anhdrungsrech-
ten (z.B. bei Klindigungen, Betriebséande-
rungen und der wirtschaftlichen Entwick-
lung) steckt der Kern in dem geplanten §
8 Abs. 6 und 7. Er lautet: ,Beabsichtigt
der Arbeitgeber, mit dem Betriebsrat eine
Betriebsvereinbarung oder eine vergleich-
bare Regelung abzuschlieBen, die die
rechtlichen Interessen der leitenden An-
gesteliten berihrt, hat der Arbeitgeber
den Sprecherausschul vorher anzuhdren.
Erachtet der SprecherausschuB eine Re-
gelung nach Abs. 6 als unbillig fir die be-
troffenen leitenden Angestellten, so kann
er gegenuber dem Arbeitgeber schriftlich
verlangen, dafl die Regelung auf die Dauer
von zwei Wochen vom Zeitpunkt des Zu-
gangs des Verltangens an nicht durchge-
fahrt wird. Innerhalb dieser Frist haben Ar-
beitgeber, Betriebsrat und Sprecheraus-
schuB eine Verstandigung zu versuchen;
zu diesem Zweck kann eine Vermittiungs-
stelle gebildet werden, die aus je einem
Vertreter des Arbeitgebers, des Betriebs-
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rats und des Sprecherausschusses be-
steht. Die Vermittlungsstelie soll Vorschla-
ge zur Beilegung der Meinungsverschie-
denheiten machen. Wird innerhalb der
Frist eine Verstidndigung nicht erreicht, so
kann der Sprecherausschufl beim Arbeits-
gericht die Aufhebung der Regelung be-
antragen, soweit sie fur den leitenden An-
gesteliten unbillig ist.”

Es gehdrt keine groBe Phantasie dazu, um
sich vorzustelien, was mit dieser Vcr-
schrift alles gemacht werden kann. Man
hat es eilig: Die erste Wah! der Sprecher-
ausschisse muB innerhalb von sechs Mo-
naten nach Inkrafttreten des QGesetzes
stattfinden, also noch vor der Betriebs-
ratswahl 1987.

DGB-Gesetzentwurf zur
Anderung des BetrVG

Als Antwort auf die Spalterplane der Bun-
desregierung hat der DGB im Oktober ei-
nen eigenen Gesetzentwurf zur Anderung
des BetrVG mit einer Fllle von Verbesse-
rungsvorschlagen vorgelegt. Er sieht u.a.

- die Herabsetzung der Grenze fir be-
triebsratsfahige Betriebe,

— die Erfassung der betriebsratsiosen Be-
triebe,

- ein vereinfachtes
Kleinbetrieben,

Wahlverfahren in

- weniger sog. Minderheitenrechte bei
der Konstituierung des Betriebsrats, der

' Zusammensetzung der Ausschisse und
bei den Freistellungen, )

- die Ausweitung der Freistellung,

- Vorschriften gegen die Verschleppung
von Einigungsstellenverfahren und

- die Ausdehnung der Mitbestimmungs-
und Beratungsrechte in sozialen, perso-
nellen und wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten vor.

Bei der Beteiligung des Betriebsrats bei
Kindigungen soli geregelt werden, da8
Arbeitsverhaitnisse nur durch gerichtliche
Entscheidungen aufgelést werden kén-
nen. Verletzt der Unternehmer nicht nur
seine Mitbestimmungs-, sondern auch
seine Beratungspflichten, so sollen die
entsprechenden MaBnahmen (z.B. bei Ra-
tionalisierungen) unwirksam sein. Bemer-
kenswert sind auch die Anderungsvor-
schlage im bezug auf die sozialpartner-
schaftliche Orientierung des Gesetzes.

Die Gewerkschaftsrechte {Teilnahmerecht
an Sitzungen, Zugangsrecht zum Betrieb)
sollen gestarkt, der Grundsatz der _ver-
trauensvollen Zusammenarbeit* in § 2
BetrVG gestrichen werden. In der Begriin-
dung dazu heiBt es: ,Es (das Wort _ver-
trauensvoll®) ist geeignet, den falschen
Eindruck zu erwecken, daB die im Betrieb
bestehenden und auszutragenden Konflik-
te wesentlich durch bloBe harmonische
Verhaltensweisen gelst werden kénn-
ten.” Die Schweigepflicht des Betriebsrats
solf abgeschwicht werden. So lautet § 84
Abs. 3 des Entwurfs: .Die Geheimhal-
tungspflicht gegeniber den Arbeitneh-
mern des Betriebs entfillt, wenn deren
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Die Unternehmer gehen immer mehr dazu ber, ein Arbeitsverhalty
nicht durch eine Kindigung, sondern mit Hilfe eines iﬁxufhebungsvelrs
trages zu beenden. Viele Arbeiter und Angestellte wissen oft nicht-
was sie sich durch den Aufhebungsvertrag einhandeln: Einmal verlie.’
ren sie ihren Kiindigungsschutz, zum anderen werden sie in der Regel
vom Arbeitsamt mit einer Sperre von zwolf Wochen belegt. Die Ar.
beitskammer des Saarlandes hat deshalb die Arbeiter und Angestell.
ten davor gewarnt, Aufhebungsvertrige zu unterzeichnen, weil diese
in der Regel nur dem Unternehmer Vorteile, dem betroifenen Arbeiter
oder Angestellten aber erhebliche Nachteile bringen. Wir bringen hier
ungekirzt die Information der Arbeitskammer des Saarlandes:

Am hdufigsten endet das Arbeitsverhaltnis
durch Kindigung. Kindigt der Arbeitge-
ber dem Arbeitnehmer, so kann der Ar-
beitnehmer, wenn er langer als sechs Mo-
nate im Betrieb ist und im Betrieb mehr
als funf Arbeitnehmer (ausschlieBlich der
Auszubildenden) beschiftigt sind, inner-
halb von drei Wochen nach Zugang der
Kindigung Kindigungsschutzklage bei
dem Arbeitsgericht erheben (§ 1 Abs. 1
und § 23 Abs. 1 KSchG).

In diesem Falle kommt es zu einem Pro-
zeB, in dem der Arbeitgeber nachweisen
muB, daB die Kiindigung sozial gerechtfer-
tigt ist (§ 1 Abs. 2 KSchG). Gelingt dem
Arbeitgeber dieser Nachweis nicht, so
verliert er den ProzeB. Die Kindigung ist
unwirksam. das Arbeitsverhaltnis besteht
also fort, d.h. mit anderen Worten, daB
der Arbeitgeber verpflichtet ist, den Ar-
beitnehmer weiterzubeschiftigen und den
Lohn ruckwirkend zu zahien. Ist dem Ar-
beitnehmer die Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses nicht zuzumuten, so kann
das Gericht auf Antrag des Arbeitnehmers
das Arbeitsverhdltnis auflosen und den
Arbeitgeber zur Zahlung einer angemes-
senen Abfindung verurteilen (§ 9 Abs. 1
KSchG).

Als Abfindung kann ein Betrag bis zu
zwolf Monatsverdiensten vom Arbeitsge-
richt festgesetzt werden (§ 10 Abs. 1
KSchG). Hat der Arbeitnehmer das 50 Le-
bensjahr vollendet und hat das Arbeitsver-
haitnis mindestens 15 Jahre bestanden,
S0 ist ein Betrag bis zu 15 Monatsverdien-

berechtigte Interessen entgegenstehen.
Die Friedenspflicht soll grundsatzlich nicht
angetastet werden. Ausdricklich soll je-
doch geregelt werden, daB mittelbare und
unmitteibare Auswirkungen eines Arbeits-

kampfs die Rechte des Betriebsrats nicht
berdhren.

Der ,Gesetzesvorschlag des DGB zur An-
_derung des Betriebsverfassungsrechts*
ist mit einer Gegeniberstellung zu den
geltenden Vorschriften und einer ausfihr-
lichen Begrindung beim DGB-Bundesvor-
stand in Disseldorf erhaltlich Florett

sten, hat der Arbeitnehmer das 55, Le.
bensjahr vollendet und hat das Arbeitsver-
haltnis mindestens 20 Jahre bestanden
so ist ein Betrag bis zu 18 Monatsverdien-
sten vom Arbeitsgericht festzusetzen (§
10 Abs. 2 KSchG). Entsprechendes gilt
bei einer fristlosen (auBerordentlichen)
Kindigung. wenn es an einem wichtigen
Grund (§ 626 BGB) fehit.

Diesem Risiko, namlich eine Abfindung
zahlen zu missen, entgeht der Arbeitge-
ber dadurch, daB er mit dem Arbeitneh-
mer einen Aufhebungsvertrag abschlieft
Endet das Arbeitsverhaltnis, wie es in der
Praxis heifit, .im gegenseitigen Einverneh-
men®, so verliert der Arbeitnehmer seinen
Kandigungsschutz. Der Arbeitnehmer hat
in diesem Falle keinen Rechtsanspruch
auf eine Abfindung. wie gerade immer wie-
der von Arbeitnehmern, die sehr langs
beim gleichen Arbeitgeber beschaftigt wa-
ren. angesnommen wird. Aber das ist nicht
der einzige Nachteil, der dem Arbeitneh-
mer durch einen Aufhebungsvertrag ent-
steht.

Wird der Arbeitnehmer, was ja heute lei-
der haufig der Fall ist, infolge des Authe-
bungsvertrages arbeitsios, so wird das Ar-
beitsamt in der Regel geméB § 119 AFG
eine Sperrzeit von zwdlf Wochen gegen
ihn verhangen. Denn durch den Aufhe-
bungsvertrag hat der Arbeitslose — so die
Rechtsprechung ~ vorséatzlich oder grob-
fahrlgssig das Arbeitsverhaltnis aufgelost.
Durch die Sperrzeit vermindert sich die
Dauer des Anspruchs auf Arbpeitslosen
geld um zwolf Wochen.

Viele Arbeitnehmer lassen sich vom Ar
beitgeber deswegen zum AbschluB eines
Aufhebungsvertrages verleiten, weil er ih-
nen eine Abfindung anbietet. Sie wissen
sehr oft nicht, daB ihnen diese Abfindung
nicht voll zur Verfiigung steht, sondem je
nach Alter und Betriebszugehérigkeit bis
zu 70 Prozent mit dem Arbeitslosengeld
verrechnet wird. Die Anspruchsdauer dés |
Arbeitslosengeldes wird durch die Ver
rechnung zwar nicht gekdrzt, jedoch wird
durch die Anrechnung der Beginn def
Zahlung von Arbeitslosengeld hinausgé-
schoben.
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Ungarn: Keue Hiethoden
heim Auibau des Sozialismus

Knapp sechs Tage mit einer Delegation des Parteivorstands der DKP
sum Studium der Wirtschafts- und Sozialpolitik im sozialistischen Un-
garn, Gesprache mit kompetenten Vertretern der USAP, der ungari-
schen Gewerkschaften, den Leitern des Landesparlamentes und des
Arbeits- und Lohnamtes sowie in zwei Betrieben und dem Budapester
GroBmarkt haben eine Fiille interessanter Informationen vermittelt.
poch immer wieder wurden auch neue Fragen aufgeworfen, die zeit-
bedingt nicht alle mehr behandelt werden konnten.

Der Sozialismus hat die Wirtschaftsstruk-
tur Ungarns grundlegend verandert. Bis
1945 ein Agrar-Industrie-Land, ist Ungarn
jetzt ein Industrieland mit einer entwickel-
ten Landwirtschaft. Die Geschéfte in Bu-
dapest, besonders ein Supermarkt und
der GroBmarkt, die wir besuchten, vermit-
teln nicht allein mit inrem Warenangebot
das Bild einer guten Versorgungsiage.
Doch die ungarischen Gesprachspartner
halten auch mit den wirtschaftlichen und
sozialen Schwierigkeiten, Widersprichen
und Unzuldnglichkeiten nicht hinter dem
Berg.

So wurden die Hauptkennziffern des 1985
austaufenden VI. Funfiahrplanes zwar er-
reicht, insbesondere auch die sozialen Er-
rungenschaften bewahrt. In Ungarn gibt
es keine Arbeitslosigkeit und keinen So-
zialabbau. Aber das Nationaleinkommen
ist geringer als geplant gewachsen, der
Realwert der Lohne und der Renten je-
doch gesunken, wobei die unteren Renten
verbessert wurden.

Das sozialistische Ungarn hat die Armut
im Lande beseitigt. Seit 1950 ist der Kon-

sum auf das 3,5fache gestiegen. Nach An-
sicht der ungarischen Gesprachspartner
gibt es aber bei den Einkommen eine zu
geringe Differenzierung. So ist eine soiche
fur das Land traditionelle Erscheinung er-
halten geblieben, daB die Arzte in Kran-
kenhausern ,Trinkgeld® erhalten und neh-
men. 26 bis 27 Prozent des Nationalein-
kommens werden flr die soziale Versor-
gung verwendet. Aber es gibt ,Benachtei-
ligte”, ein Funftel der Bevélkerung, darun-
ter Familien mit mehreren Kindern, standig
Kranke, Trinker. Jahriich werden 78000 bis

80000 Wohnungen gebaut. Die Hélfte der

Bevolkerung lebt in einer nach 1945 ge-
bauten Wohnung, Uberwiegend im eige-
nen Haus. Doch die Wohnungsversorgung
ist noch nicht ausreichend.

Ungarn hat kaum eigene Rohstoffe. Seine
Wirtschaft ist stark von der Entwicklung
der internationalen Wirtschaft abhangig.
Die Halfte des AuBenhandets wird mit den
Landern der sozialistischen Gemein-
schaft, die andere Halfte mit den kapitali-
stischen und Entwicklungslandern abge-
wickelt. Die Erddlpreisexplosion, die Krise
der kapitalistischen Wirtschaft und die

Nach allem ist daher festzuhalten, da8 ein
Aufhebungsvertrag dem Arbeitgeber Vor-
teile, dem Arbeitnehmer aber erhebliche
Nachteile bringt. Der Arbeitnehmer sollte
sich daher genau Uberlegen, ob er einen
Authebungsvertrag abschlieBt. Dies gilt
insbesondere auch hinsichtlich der Aus-
gleichsquittung, die der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses vorlegt. Diese Aus-
gleichsquittung bestent in der Regel aus
Zwei Teilen. im ersten Abschnitt heifit es,
da8 der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
bestdtigt, daB er seinen Lohn, seine Ar-
beitspapiere und sein Zeugnis erhalten
hat. Im zweiten Abschnitt bestatigt der Ar-
beitnehmer, daB er keinerlei Forderungen
mehr gegen den Arbeitgeber hat und mit
der Aufidsung des Arbeitsverhiltnisses
€inverstanden ist.

Unterschreibt der Arbeitnehmer eine der-
artige Quittung, so endet das Arbeitsver-
haltnis durch Aufhebungsvertrag. Oft le-
sen die Arbeitnehmer den Text nicht ge-
Nau durch und sind dann (berrascht,

wenn das Arbeitsgericht ihre Kindigungs-
schutzklage verwirft. Viele Arbeitnehmer
glauben, sie seien verpflichtet, die Aus-
gleichsquittung  zu unterschreiben, um
Lohn, Arbeitspapiere und Zeugnis ausge-
zahlt bzw. ausgehéndigt zu bekommen.
Das stimmt nicht! Denn der Arbeitgeber
muB auch ohne Ausgleichsquittung Lohn,
Arbeitspapiere und Zeugnis bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses augzgh!en
pzw. aushandigen. Es besteht somit tber-
haupt kein Grund, eine Ausgleichsquit-
tung zu unterschreiben und dadur;h s0
nebenher auch noch die Unterschnﬁl far
einen Aufhebungsvertrag mit all seinen
Nachteilen zu liefern.

Ein Aufhebungsvertrag ist fir den {t\rbeitj
nehmer nur dann vorteilhaft, wenn =hm_e;-
ne bessere neue Stelle angeboten wird,
die er moglichst rasch antreten soll mjd
der Arbeitnehmer die- Kiindigungsfrist
nicht mehr einhalten kann. In allen and_er
ren Fallen solite von Arbeitnehmer;eite
ein Aufhebungsvertrag mit dem Arbeitge-
ber nicht abgeschlossen werden.

EmbargomaBnahmen der USA (Polen,
Afghanistan) haben das relativ kleine Un-
garn (10,7 Mitlionen Einwohner) stark be-
troffen. Vor allem aber sind die Produktivi-
tat und Effektivitat der Wirtschaft und der
Einsatz moderner Technologien ungenu-
gend entwickelt.

Mit neuen Methoden soll die Wirtschaft
jetzt mehr in Schwung gebracht werden.
Dabei steht keineswegs — wie das in west-
lichen Medien nicht selten dargestellt wird
- die Privatisierung im Vordergrund. Der
private Sektor der ungarischen Wirtschaft,
hauptsachlich Kieingewerbetreibende im
Dienstleistungsbereich, erzeugt 4 bis 5
Prozent des Nationaleinkommens. Dane-
ben gibt es eine neue Form ,privaten”
Wirtschaftens. So wie Genossenschafts-
bauern nebenher ihre Hauswirtschaft be-
treiben, sind Arbeiter und Angestelite so-
zialistischer Betriebe auBerhalb ihrer Ar-
beitszeit in Produktions- oder Dienstlei-
stungsgemeinschaften zusatzlich auf ei-
gene Rechnung tatig. Damit wurde auch
die Schwarzarbeit eingeschrankt. Auf die-
sen, wenn man so will, zweiten privaten
Sektor entfallen 7 bis 8 Prozent des unga-
rischen Nationaleinkommens.

Mehr als 85 Prozent des Nationaleinkom-
mens werden also im sozialistischen/ge-
nossenschaftlichen Sektor erzeugt. Auch
in der sozialistischen Industrie wurde aber
die Selbstandigkeit der Betriebe erhoht,
wurden GroBunternehmen dezentralisiert,
neue Formen der Betriebsleitung entwik-
kelt. In den mittleren Betrieben bestimmt
jetzt ein Unternehmensrat die Wirtschafts-
strategie fir das Unternehmen und wahlt
den Direktor, der gegeniber dem Unter-
nehmensrat rechenschaftspflichtig ist. Der
Unternehmensrat besteht zur Halfte aus
den leitenden Personen des Betriebes,
die andere Hélfte wird von den Beschaftig-
ten gewahit. In den kieineren Betrieben
wird die Betriebsleitung allein von den Be-
schaftigten gewahlt.

Der staatliche Wirtschaftsplan beschrankt
sich auf die Festlegung der zentralen Zie-
le. Die Betriebe erhalten keine detaillierten
Auflagen mehr. Mit wirtschaftlichen Stimu-
li — zum Beispiel zinsginstigen Krediten —
soll die Tatigkeit der Betriebe in die ge-
plante Richtung gelenkt werden. Betriebe,
die gut wirtschaften, kénnen ihre Arbeiter

und Angesteliten Ubertariflich entlohnen,

mehr Mittel fir soziale und kulturelle Ma8-
nahmen bereitstellen.

Bei der Entwicklung und Umsetzung der
neuen Formen und Methoden der Wirt-
- schaftsplanung und -lenkung und den
strukturelien Veranderungen der Betriebs-
leitungen haben die ungarischen Gewerk-
schaften maBgeblichen EinfluB und - in
Wahrnehmung der Interessen der Werkta-
tigen — groBe Aufgaben. In allen Stadien
und auf allen Ebenen der Wirtschaftspla-
nung ist ihre Mitbestimmung gesichert. In
den Betrieben bereiten die Gewerkschaf-
ten die Wah! der Unternehmensrate oder
Betriebsleitungen vor. Dabei behalten die
Gewerkschaften auch in den Betrieben ih-
re selbstéandige Stellung und Aufgaben als
sozialistische Interessenorganisation aller
Beschéftigten. Arthur Bopple
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Griechenlantds Gewerlischaiten
vor einer harten ZerveiBprobe

Die groflen Wahliversprechen hielten nicht lange vor. Griechenlands
Ministerprésident Papandreou, dessen Panhellenistisch-Sozialisti-
sche Bewegung (PASOK) Anfang Juni 1985 die absolute Mehrheit der
Parlamentssitze wieder errang, sucht die tiefe Wirtschaftskrise seines
Landes mit Notvercrdnungen, einer Radikalkur auf dem Riicken der
kleinen Leute, zu 13sen. Seitdem wehren sich Griechenlands Gewerk-
schaften mit einer Welle von Streiks. Der Dachverband der Gewerk-
schaften, mehrheitlich PASOK-orientiert, steht vor seiner groBten Zer-
reiprobe seit dem Sturz der Faschisten 1974.

Dabei hatte der populare Papandreou bei
seinem Amtsantritt 1981 durchaus groBe
Ziele im Interesse der Erwerbstatigen im
Sinn. Neben der auBenpolitischen Orien-
tierung weg von der NATO, SchiieBung
der US-Stltzpunkte im lLand, war sein
Programm ausgerichtet an einer ge-
mischtwirtschaftlichen Entwicklung des
Landes. Neben der Férderung der meist
mittelstandischen Privatindustrie, sollten
dem Ausbau des staatlich kontrollierten
Unternehmenssektors und der Moderni-
sierung der Uberwiegend kleinbiuerlichen
Landwirtschaft gleiche Gewichte beige-
messen werden. Flr die werktatige Bevdl-
kerung brachten Reformen der regieren-
den PASOK zunachst eine Reihe konkre-
ter Verbesserungen ihres Lebensstan-
dards. insbesondere die unteren Einkom-
men wurden splrbar angehoben. In der
Zeit von 1977 bis 1982 stieg der Anteii der
Arbeitnehmereinkommen am  Volksein-
kommen von 46,2 auf 52,6 Prozent. Gering
Verdienende kamen in den volien GenuB
der automatischen Anpassung an den
Preisindex (ATA) und zusatzlicher Steuer-
erleichterungen, héher Verdienenden wur-
den diese Vergunstigungen mit Abstri-
chen gewahrt. 1984 war das Realeinkom-
men aus Léhnen und Gehaltern um 5 Pro-
zent gewachsen, das der Agrarbeschiftig-
ten sogar um 8 Prozent bei einer gleich-
zeitigen Inflationsrate von 18 Prozent, die
kurze Zeit vorher noch 30 Prozent betra-
gen hatte,

Die Wende in der Wirtschaftspolitik Pa-
pandreous ist der auBenwirtschaftlichen
Entwicklung Griechenlands geschuldet,
nicht zuletzt der von ihm seibst betriebe-
nen Integration in die EG. Anfanglichen
Erfolgen bei der Bekamptung des chroni-
schen AuBenhandelsdefizits wurden schon
bald durch die restriktive EG-Wirtschafts-
und Agrarpolitik Grenzen gesetzt. Der
Wegfall der Z6lle gegeniiber dem europai-

schen Markt hatte einen rapiden Anstieg

der Importe zur Folge, dem auf Grund ge-
ringer Wettbewerbsfahigkeit griechischer
Produkte bei einem neuerdings noch sin-
kenden Produktivitatsniveau (1984 hinter
Portugal, Spanien und der Turkei!) ebenso
sinkende Exporte gegeniberstehen.

Die griechischen Unternehmer taten we-
nig fir die Modernisierung der Industrie;
sie legten ihr Kapital lieber in Dollar an.

Hellas' einstmals stoize Flotte, die einen
betrachtlichen Teil am Nationalprodukt
einfuhr, tragt nur noch zum Defizit bei. Da
Griechenland ,traditionell bedingt* noch
heute Uber 60 Prozent seines AuBenhan-
deis in US-Dollar verrechnet, taten der Ho-
henflug der Leitwahrung und die Freigabe
der Drachme ein tbriges. Das Balkanland
hat jetzt Auslandsschulden in Héhe eines
Drittels seines Sozialprodukts. Fur die
Kredittilgung sind jahrlich allein 1,2 Mrd.
Dollar aufzubringen. Neue Kredite von der
EG und dem internationalen Wahrungs-
fonds gibt es nur gegen politisches Wohl-
verhalten.

Fir einen 4-Milliarden-EG-Kredit verkin-
dete Papandreou am 11. Oktober letzten
Jahres sein Notprogramm und lieB es so-
g'eich vom Prasidenten der Republik, Sar-
zetakis (PASOK) - ohne Parlamentsent-
scheidung —, absegnen: 1. Aussetzung
der Lohnanpassung, Lohnstopp fur zwei
Jahre; 2. Abwertung der Drachme um 15
Prozent zur Exportbeginstigung sowie 3.
Preiserhéhungen bis zu 40 Prozent, ge-
gendber vorher geregelten Preisanpas-
sungen.

Schon am folgenden Montag, 14. Oktober, -

gingen zahlreiche Gewerkschaften in den
Streik fur die Riicknahme der Regierungs-
maBnahmen, gegen die Einmischung {.In-
vasion*) in Gewerkschaftsangelegenhei-
ten und fur eine Poiitik zugunsten der ab-
hangig Beschaftigten. Selbstverstandlich
waren auch die Gewerkschaften von Pa-
pandreou nicht gefragt worden. Das
17képfige Sekretariat (Exekutivausschuf)
des zentralen griechischen Gewerk-
schafts-Dachverbandes, des Allgemeinen
Arbeiter-Bundes™ Griecheniands (GSEE),
sprach sich fast einhellig gegen die Regie-
rungsmafinahmen aus. Allein der GSEE-
Vorsitzende Ravtopulos sowie der Haupt-
kassierer stimmten dagegen, also fiir die
Duldung von Papandrecus Notverordnun-
gen. Dem Auftrag des Sekretariats, sofort
eine Sitzung des GSEE-Vorstands (Direk-
tionsausschuB) einzuberufen, kam Ravio-
pulos nicht nach. Dies tat dann sein Stell-
vertreter, Papamichael, gleichfalls PA-
SOK-Mitglied, und erhielt dafir, wie sechs
weitere dem GSEE-Vorstand angehdren-
de und an der folgenden Sitzung teilneh-
mende PASOK-Reprisentanten, die Quit-
tung seiner Partei: AusschluB.

INTERNATIONALES

26 Mitglieder, die beschiuBfahige Mefy.
heit, beteiligten sich an der Vorstandsgi.
zung; normal sind es 45. Von diesen 45
gehdren 26 der PASKE an (der PASQK

nahestehend), 17 der ESAK-S (der kp
Griechenlands nahestehend) und zwe; der |

AM (der eurckommunistisch orientierten
KP-Inland nahestehend). Die genann-
ten syndikalistischen Organisationen sind
keine Gewerkschaften, haben aber, mepy
oder minder, maBgeblichen Einflug ayf
diese.

Ohne 19 Mitglieder der PASKE, von denen °

17 nach der Sitzung zurlcktraten, ent.
band der GSEE-Vorstand Ravtopuios so-
wie den Kassierer (die spater nicht zy-
ricktraten) von ihren Funktionen und
wéhlte den bisherigen Stellvertreter, Papa-
michaet, zum neuen GSEE-Vorsitzenden,
Zur Lésung der Probleme wurde fir die-
sen Januar ein auBerordentlicher Kongres
des Dachverbandes einberufen. Wichtig-
ster BeschluB war jedoch die Ausrufung
des Generalstreiks fir den 14. November.
Daran beteiligten sich rund 80 Prozent der

abhangig Beschiftigten Griechenlands.
Uberall im Land fanden Demonstrationen
und Protestkundgebungen statt. Das bun-
desdeutsche Fernsehen sprach von 15
Mio. Streikenden, was bei einer Zahl von
1.9 Mio. abhangig Beschéftigten die Sa-
che in etwa trifft. Seitdem werden zahlrei-
che Streiks bis heute weitergefihrt.

Griechentands Gewerkschaften, in inrer
ganzen Geschichte stark abhingig von
der jeweiligen Regierungsmacht, was sich
erst mit dem neuen Gewerkschaftsgesetz
von 1982 ansatzweise #nderte, stehen
harte Prifungen bevor. Derzeit versuchen
PASOK-orientierte Gewerkschaften, die
Entscheidungen des gewahlten GSEE-
Vorstands gerichtlich anzufechten. Ziel je-
ner Kréfte ist es auch, den auBerordenti-
chen Kongre8 hinauszuschieben, um star-
keren EinfluB auf die Zusammensetzung
zu erhalten. Delegierte dafiGr entsenden
die 84 Arbeiterzentren (Regionalbiros)
sowie die 77 Einzelgewerkschaften (-bln-
de, die die tiber 2000 Betriebs-, Orts- und
Regionalgewerkschaften  zusammenfas-
sen).

Die durchaus reale Gefahr der Spaltung
des Gewerkschaftsdachverbandes GSEE,
Desorientierung bei vielen Anhéngern der
PASOK, Uberlegungen bei PASOK-Linken
zur Schaffung einer neuen landesweiten
syndikalistischen Organisation und die
Rechte im Land, die jetzt Oberwasser wit-
tert (,jeder Streikende ein Schu8 in das
Herz der PASOK*, so eine Parole def
Rechtspresse) machen die Situation au-
Berst kompliziert. Bernhard KeBeler
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tin Teil seines Verméchtnisses:
Mahlein im Nachrichten-Verlag

Wie bereits im I/er/ags/ntemeq“ angef
deutet, Leonhard Mahlein hat einen Teil
seiner Erfahrungen aus jahfe/ange," Ge-
werkschaftsarbeit neben der personlfichen
vermittiung in vielen Gesprachen. Reden
und Diskussionsrunden auch in Schriften
niedergelegt. Ohne Loni .in ‘Beschlag"
nehmen zu wollen, hier drei seiner Buch-
veréffentlichungen im Nachrichten-Verlag.

L. M.: Gewerkschaften heute. Erfahrun-
gen — Anregungen. nachrichten-reihe 27,
1983, 96 Seiten, 6 DM.

publiziert gerade rechtzeitig zum 13. or-
dentlichen Gewerkschafistag der IG
Druck und Papier im Oktober 1983, jenem
KongreB. auf dem sich Loni aus der haupt-
amtiichen Arbeit verabschiedete, hat er
mit dieser Broschdire nicht nur den Drupa-
Kolleginnen und Kollegen wichtige Gedan-
ken seiner gewerkschaftspolitischen Vor-
stellungen Ubermittelt. Hier sind wohl am
dichtesten und im geschlossenen Zusam-
menhang seine Uberlegungen fur eine er-
folgreiche Gewerkschaftspolitik dargelegt.

Georg Benz, Kurt Georgi, Leonhard Mah-
lein, Willy Schmidt (Hrsg.): Willi Bleicher.
Ein Leben fur die Gewerkschaften. 2.,
durchgesehene Auflage 1984, 209 Seiten,
25 DM.

Willi Bleicher, der heute schon legendére
Gewerkschafter und Antifaschist, der far
die IG Metall in den sechziger Jahren als
fihrende Personiichkeit wichtige Arbeits-
kampfe ausfocht, ist nicht zuletzt dank
dieses Buches in der Gewerkschaftsbe-
wegung heute noch lebendig. Viele Ge-
werkschafter, cb jung oder alt. sehen in
thm, in der gradiinigen und aufrechten Hal-

tung. ibr Vorbild. So auch Loni Mahlein,
der die Aufgabe (bernahm, Bleichers ge-
werkschaftspolitische Haltung, seine auf
marxistischen  Grundlagen aufbauende
Gewerkschaftsarbeit zu wdrdigen. Blei-
chers Arbeitskampferfahrungen, der von
ihm nie geleugnete Interessengegensatz
von Arbeit und Kapital, seine Kampfaufga-
be . Einhejtsgewerkschaft* und die pro-
grammatischen Ziele der Gewerkschafts-
bewegung. wie Bleicher sie sah, sind we-
sentliche Teile dieser Wirdigung.

L. M.: Gewerkschaften international. Im
Spannungsfeld zwischen Ost und West.
Aus eigener Sicht. 1984, 205 Seiten, 16
DM.

Erst im September 1985 schied Loni Mah-
lein aus seiner Funktion als Président der
Internationalen  Grafischen Fdderation
(IGF) aus. Diese Position bekleidete er
seit 1976. Seine — persdnlich gehaltenen —
Erfahrungen aus dieser Zeit sind in dieses
Buch eingeflossen. Aber nicht nur das.
Als Gewerkschalftsvorsitzender hat man
weiterreichende Kontakte, und Loni
scheut sich nicht, viele interessante De-
tails aus der Geschichte der internationa-
fen Gewerkschaftsbunde [BFG, WGB.
EGB ,auszuplaudern”; Details, die oft im-
mer noch tabuisiert, verdrdngt werden
Wer weif3 schon, wie nach '45 der WGB
gespalten wurde? Warum der CIA — &hn-
lich Flick — durch Europa reiste? Wo steht
etwas in den Geschichtsbtichern von den
gesamtdeutschen Interzonenkonferenzen
der Gewerkschaften und wie sie abge-
wiirgt wurden? Loni ist da nicht bequem,
und der Leser erhdlt zudem noch interes-
sante, von offizieller Lesart abweichende
Auffassungen zu den Gewerkschaften in
Polen, den USA oder der UdSSR zu /esez
B.
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Die Nachricht hat uns alle schockiert. Da-
mit rechnete niemand, hatten wir ihn doch
einen knappen Monat zuvor auf der Her-
ausgebersitzung in unseren Verlagsréu-
men gesund und munter erlebt. Die ein-
dringlichen Worte, die Loni hier in der poli-
tischen Diskussion an uns-richiete, die
Warnung vor den einschneidenden MaB-
nahmen der Unternehmer und ihrer Regie-
rung zur Schwéchung der Gewerkschafts-
bewegung sowie die Gefahren. die lauern.
wenn die Gewerkschaften dem nicht ein-
heitlich begegnen, werden uns nun mit als
sein Vermdchtnis in Erinnerung bleiben.

Anderntags hatte Loni woh! seinen letzten
Offentlichen Auftritt bei der Konferenz des
Instituts fir Marxistische Studien und For-
schungen zu Zukunftsfragen (Bericht sie-
he S. 30). Das Problem, die gewerkschaft-
lichen Tagesaufgaben mit einer gesell-
schaftlichen Perspektive zu verbinden,
war, nicht nur hier, sein Anliegen.

Wenn wir ehrlich sind, so mussen wir be-
kennen, wir hatten uns gerade erst so
richtig daran gewohnt, ihn in unseren Rei-
hen der Herausgeber zu haben und damit
die Chance, seine reichen Erfahrungen
aus vier Jahrzehnten Gewerkschaftsarbeit
auf allfen Ebenen gerade fir unsere Leser
so effektiv wie méglich zu nutzen. Das war
es, was Loni auch wolfte — und er hatte
noch reichlich Plane! Seine Gegner — und
fir sie war er wirklich kein leichter Brok-
ken — werden ihn jetzt vielleicht scheinhei-
lig loben; fir uns bleibt, seine Erfahrun-
gen, die er schon in Biichern, Artikeln und
Reden niedergelegt hatte, weiter zu ver-
breiten. Nebenstehend haben wir die
Buchverdffentiichungen  Mahleins  im
Nachrichten-Verlag kurz vorgestellt. Aus
Platzgriinden nicht erwédhnt ist der Titel
, Tarifpolitik unter Krisenbedingungen®, in
dem er den Eingangsbeitrag schrieb.

Erst wenige Wochen vor seinem Tod
ubergab uns Loni dicke Aktenordner,
woh! sortiert mit Redemanuskripten, Auf-
sétzen, Presseartikeln — Reaktionen von
Freund und Feind auf sein Wirken. Loni
war ein akurater Mensch. Aus all dem Ma-
terial solf ein Buch entstehen, der vorge-
sehene Anlal dafir: sein 65. Geburtstag
am 4. April dieses Jahres.

Wir werden uns bemdhen, diese Verdf-
fentlichung noch schneller fertigzustellen
als urspriinglich geplant, auch wenn uns
jetzt natdrlich seine Mithilfe fehlt. An un-
sere Leser wollen wir die Bitte richten, uns
Dokumente aus Lonis Leben, Fotos, Pla-
kate oder andere Materialien sowie Hin-
weise darauf, moglichst rasch noch zur
Verfigung zu stellen. — Es trostet kaum
Uber den Verlust hinweg, aber zum Gliick
wurde kurz vor seinem Tod von Waltraut
Bierwirth und Holger Menze ein Film dber
Loni noch fertiggestellt. Der Film tréagt den
Titel ,Der Gesinnung verpflichtet — Ant-
worten von Leonhard Mahlein". jaco
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31. Januar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Berlin in Westberlin

31. Januar bis 1. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Hessen in Baunatal

14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Bayern in Minchen

14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Nordmark in Malente

14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Rheinland-Pfalz in Mainz

15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Niedersachsen in Hannover

4. bis 6. Marz

8. Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Saarbriik-
ken

7. bis 9. Marz

BundeskongreB der Arbeitsgemein-
schaft fur Arbeitnehmerfragen (AfA) in
der SPD in Hannover

13. bis 15. Marz
12. Angestelltenkonferenz der IG Me-
tall in Frankfurt

14. bis 16. Méarz

KongreB des Verbandes der Schrift-
steller (VS) in der IG Druck und Papier
in Westberlin

3. bis 5. April
14. Bundesjugendkonferenz der IG Me-
tall in Hannover

1. Mai bis 30. Juni
Jugendvertreterwahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

2. bis 4. Mai
8. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg

7. bis 10. Mai
15. Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Siegen

9. bis 10. Mai
Wirtschaftspolitischer KongreB der
SPD in Hamburg

25. bis 31. Mai

13. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Hamburg

4. Juni

Wahitag der Sozialversicherungswah-
len

6. Juni
Jubilaumsveranstaltung zum 25. Jah-
restag von NACHRICHTEN in Frankfurt
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Zu guter Letzt

Davon traumen
die Unternehmer

Hans Preiss, geschiéftsfihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, beschrieb
auf einer Veranstaltung seiner Gewerk-
schaft in Darmstadt-Wixhausen, wie die
Unternehmer sich einen Unterwerfungs-
vertrag vorstellen:

Danach sollten die Gewerkschaften erkl-
ren:

1. Unser Lebensstandard ist extrem hoch.
Wir konnen ohne weiteres auf 20 Prozent
Lohn- oder Gehalt verzichten.

2. Der freie Samstag paBt nicht in eine mo-
derne Industriegesellschaft. Deshalb wol-
len wir ihn nicht mehr.

3. Starre Arbeitszeiten behindern den Ein-
satz neuer Technologien. Wir wollen daher
2u jeder Tag- und Nachtzeit zur Arbeit er-
scheinen, wenn unsere Arbeitgeber dies
fdr notwendig erachten.

4. Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle
belastet die Gewinne der Arbeitgeber. Wir
verzichten daher auf diese und schlieBen
gegebenentfalls eine private Versicherung
ab.

5. Der Kindigungsschutz fir Arbeitneh-
mer ist ein unbrauchbares Uberbleibsel
aus dem Uberzogenen Sozialstaatsden-
ken. Er verhindert das schnelle Reagieren
des Arbeitgebers auf wirtschaftliche Si-
tuationen. Wir verzichten daher auf jegli-
chen Kindigungsschutz und anerkennen
das Prinzip des ,Heuerns und Feuerns*.

6. Da aber all diese Vorschlage nicht
durchgesetzt werden kénnen, solange wir
noch streiken kénnen, muB das Streik-
recht in der Bundesrepublik gelockert
werden.

* ok x

Die ,Badischen Neuesten Nachrichten*
(BNN) verglichen am 2. Dezember 1985
die Gewerkschaften mit SA-Horden. Sie
hatten sich dabei hinter Kommentaren
auslandischer Zeitungen versteckt. Die
Karlsruher Verwaltungsstelle der IG Metal/
konterte in einem Flugblatt: ,Gewerk-
schafter waren die ersten Opfer des Fa-
schismus, zu einer Zeit, als die BNN noch
.Der Fihrer* hieB. Trotz alledem - oder
gerade deswegen: ,Briider. zur Sonne, zur
Freiheit'*,




