NAGHRIGHTEN

- ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Am 5. September trafen sich auf Einladung von Bundeskanzler Kohl Vertreter der Re-
gierung, der Unternehmer und der Gewerkschaften zum sogenannten Trialog. Ziel der
Bundesregierung war es, wie der Hauptvorstand der IG Druck und Papier schon im voraus
einschétzte, durch eine vorgetduschte Annaherung an die Gewerkschaften, diesen den
Wind aus den Segeln zu nehmen. Es gab keinerlei Anzeichen dafiir, daB sich an der Politik
der Regierung irgend etwas Grundlegendes geéndert haben konnte.

Im Nachhinein stellte der DGB fest, daB das Gesprach einmal mehr gezeigt habe, daB die
Bundesregierung nicht bereit ist, die Notwendigkeit einer gezielten Forderung des qualita-
tiven Wachstums anzuerkennen. Weder die Bundesregierung noch die Unternehmer seien
zu einem gemeinsamen beschéftigungspolitischen Kraftakt mit den Arbeitern, Angestell-
ten und Beamten sowie ihren Gewerkschaften bereit. So zeigte sich auch bei diesem Ge-
sprdch, daB solche Veranstaltungen zwischen Regierung und Gewerkschaften nur dann
einen Sinn haben, wenn etwas fur die Interessenvertretung der arbeitenden Menschen
herauskommt. Deshalb ist es unerldBlich, daB solche Gespréache in eine gewerkschaftliche
Kampfstrategie eingebunden sein mussen. Verhandeln und kémpfen sind zwei Seiten ei-
ner Medaille. Der DGB-Bundesvorstand
erklarte, daB das Gespréch gezeigt habe,
daB die Bundesregierung, und dies trifft
auch auf die Unternehmer zu, durch Worte
und Argumente nicht zu uberzeugen ist.
Deshalb sei es um so wichtiger, in der Ak-
tionswoche des DGB im Oktober deutlich
zu machen, daB die Gewerkschafter nicht
pereit sind, die Politik beschéftigungspeli-
tischer Tatenlosigkeit und des unsozialen
Sozialabbaus hinzunehmen. Dieser Bun-
desregierung kdnnen, wie Monika Wulf-
Mathies meinte, Arbeitnehmerrechte nur
durch harte Entschlossenheit gewerk-
schaftlicher Starke und Solidaritét abge-

trotzt werden. Der Vorsitzende der IG Metall, Hans Mayr, resumierte, daB die Frage nicht
stehe, ob Gespréache gefiihrt werden oder nicht. Die Frage sei nur, ob zum gegebenep
Zeitpunkt solche Gespréche notwendig oder ob sie erfolgversprechend sind. Fur die Mit-
glieder seien allein die Resultate entscheidend. Das Gespréch am 5. September gebe we-
nig Hoffnung, daB es einen Sinn habe, in dieser Art und Weise miteinander zu sprechen.

Aktionswoche
kann nur

der Anfang sein

Wahrend die Ausgabe dieser Zeitschrift erscheint, haben die Oktoberaktionen des DGB
begonnen. Von ihrer Stérke wird wesentlich abhangen, wie die gewerkschaftlichgp Rost—
tionen in den ktinftigen Auseinandersetzungen sein werden, auch bei méglich.en kinftigen
Verhandlungen mit der Regierung. Niemand darf sich allerdings der lllusion hingeben, daB
mit der Aktionswoche im Oktober schon der Sozialabbau gestoppt sei, die Beschiifti-
gungslage verandert und weitere Verbesserungen durchgesetzt werden kdnnten, insbe-
sondere auch weitere Schritte auf dem Wege der wéchentlichen Arbeitszeitverkirzung.
Vieler Anstrengungen wird es noch bedirfen. Die Aktionswoche kann daher nur der An-

fang gewesen sein, weitere Wochen werden folgen mussen. fer
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Werben um , Gemeinsamkeit"
mit kriftigen Schienbeintritten

Wochen sind nach dem Gespriach Regierung/Unternehmer/Gewerk-
schaften am 5. September vergangen, und manches ist noch klarer
geworden als es vorher schon war. Klar gewesen ist zum Beispiel,
daB Regierung und Unternehmer, die die Initiatoren waren, das Ge-
spriach mit dem DGB nicht gesucht hatten, um gemeinsam Wege zur
Verwirklichung von Gewerkschaftsforderungen zu finden. Der inzwi-
schen noch nachdriicklicher erklirte Wille, den § 116 des Arbeitsfor-
derungsgesetzes so zu veréndern, daB de facto das Streikrecht und
die Tarifautonomie ausgehebelt werden, 4Bt auch bei Leichtglaubi-
gen manche lllusionen iiber den guten Willen von Kohl, Blim und Es-

ser schwinden.

Dié ,Ergebnisse® des sogenannten
Dreiergespraches sind schnell in Erinne-
rung gerufen:

@® Die Gegenseite lehnte das Beschéfti-
gungsprogramm des DGB ab und erklarte
stattdessen die Wirtschafts- und Sozialpo-
litik der Koalition zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen fur Unternehmer als
die beste Beschiftigungspolitik.

® Das Verlangen der Gewerkschaftsver-
treter, auf die geplanten Verschlechterun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes
und die Einrichtung von Sprecheraus-
schissen fUr leitende Angestelite zu ver-
zichten, wurde abschlagig beschieden.

® Regierung und Unternehmer wiesen
die DGB-Auffassung zuriick, daB beim §
116 AFG, der die Neutralitat der Bundes-
anstalt fur Arbeit bei Streiks regelt, kein
Handlungsbedarf besteht.

® Die einzige als ,Gemeinsamkeit* aus-
gegebene grundsatzliche Ubereinstim-
mung, die Milliardentuberschisse der Ar-
beitslosenversicherung zur Verbesserung
der finanziellen und Ausbildungssituation
einiger Arbeitslosengruppen einzusetzen
sowie den Abbau von Uberstunden zu f&r-
dern, war nicht das Ergebnis des Ge-
sprachs, sondern schon vorher bezogene
Position von Regierung. und Unterneh-
mern, der sich der DGB lediglich an-
schlo8.

® Einigung bestand darin, die schon am
Jahresanfang begonnenen ,Expertenge-
sprache“ in einer gemeinsamen Arbeits-
gruppe uber Grundfragen der Sicherung
des Systems der Altersversorgung fortzu-
setzen.

@ Insgesamt gilt aber die Bewertung des
DGB-Vorsitzenden, Ernst Breit, wonach
das Dreiertreffen ,flur die Arbeitslosen
nichts gebracht” hat. Und in der Presseer-
kldrung des DGB nach dem Gesprach
wird festgestellt: ,Das Gesprach hat wei-
terhin gezeigt, daB die Bundesregierung
durch Worte und Argumente nicht zu
Uberzeugen ist.“

Auch aus diesem Grunde hielt der DGB
an den Protestaktionen Mitte dieses Mo-
nats fest. Das politische Verhalten von Re-
gierung und Unternehmerfunktioniren in
den letzten Wochen war von der Art, daB

Ernst Breit in einem Rundfunkinterview
am 25. September einen weiteren Dreier-
gipfel auf absehbare Zeit ablehnte.

Wahrend der {G-Chemie-Vorsitzende Her-
mann Rappe, begleitet von penetrantem
Lob Minister Bangemanns, ebenso wie
BDA-Prasident Esser flr weitere Gespra-
che pladierte, drickte der stellvertretende
Vorsitzende der IG Druck und Papier, Det-
lef Hensche, am 16. September in ,druck
und papier eine in den Gewerkschaften
weit verbreitete Meinung so aus: ,Es muB
die Chance bestehen, dall etwas heraus-
kommt. Solange die Gegenseite gar nicht
daran denkt, auf Argumente und Vorschia-
ge einzugehen, sind spektakuldare Ge-
sprachsrunden fragwlrdig; niemand laBt
sich gern als Hampelmann vorfUhren!”

Kanzler Koht und Minister Blim reden un-
bekimmert von ,gemeinsamer Verantwor-
tung® und ,gemeinsamer Kraftanstren-
gung* der ,Sozialpartner®. Gleichzeitig
tun sie alles, um dem ,Partner DGB" kréf-
tig vors Schienbein zu treten. Einer dieser
Tritte, die gemeinsam mit den Unterneh-
merfunktiondren ausgefihrt werden, ist
die schon erwahnte Absicht, den § 116
AFG so 2u andern, daf3 kinftig die Bun-
desanstalt flr Arbeit an mittelbar von Ar-
beitskampfen angeblich betroffene Be-
schaftigte kein Arbeitslosen- oder Kurzar-
beitergeld bezahlen darf. Die Folge ware,
daB moglicherweise hunderttausende kalt
Ausgesperrte die gewerkschaftlichen
Streikkassen knacken kdnnten.

Die Regierung verlangt von den Gewerk-
schaften, entweder eine solche Entlei-
bung .in Wahrnehmung der Tarifautono-
mie“ selbst vorzunehmen oder das Han-
deln des Gesetzgebers hinzunehmen. Wie
in Bonn verlautet, ist schon Ende Oktober
mit entsprechenden Schritten zu rechnen.
Nimmt man das vom Bundesarbeitsmini-
sterium in Auftrag gegebene Gutachten
des ehemaligen Prasidenten des Bundes-
arbeitsgerichts, Prof. Muller, mit den For-
derungen nach Einschrankung des Streik-
rechts fiir die Gewerkschaften und Ge-
wahrung der Angriffsaussperrung fur Un-
ternehmer oder das BAG-Urteil Uber die
Streikbrecherpflicht von Beamten hinzu,
so flgt sich alles zu einer unerhdrten Pro-
vokation gegen Funktion und Existenz der
Gewerkschaften zusammen,

POLITIK

Auf dem KongreB der Christlich-
Zschen Arbeitnehmerschaft in
nfang Oktober in Saarbric (

s‘i‘ch die CDA-Politiker ab, mit \k/!earr‘str:?:l];l:n
fur. mehr ,Mitwirkung* der Betriebs?ﬁtn
bei Einfﬂhrung neuer Technologien Prof‘ie|
2u gewinnen. Aber vom 29. his 31, Okte-
ber wird der Hessische Staatsgerichtshof
aufgfund eines auf Verlangen der Bundes-
regierung erzwungenen Normenkontro|l-
antrags gegen die am 1. Oktober 1984 in
Kraft getretene Novellierung des hessi.
schen Personalvertretungsgesetzes ver-
handeln.

Man kann das vermehrte Beschwéren der
.gemeinsamen Verantwortung* aus Bonn
drehen und wenden wie man will. Im sg|-
ben Augenblick, da man angeblich um Ge-
meinsamkeit mit dem DGB bemiht ist, be-
kampft man ihn durch Beschneidung sei-
ner Rechte mit um so gréBerer Harte. Dag
zeigt auch der Aufruf des CDA-Geschifts-
fahrers von Anfang Oktober an seine Mit-
glieder, die DGB-Gewerkschaften ange-
héren, sich nicht an der Aktionswoche zy
beteiligen. Da bleibt Gewerkschaftern -
wie immer - nur: sich auf die eigene Kraft
verlassen und sie auch einsetzen.

der CDy

Gerd Siebert

Reiner Wein

Glykol-Elmar und Wende-Norbert hatten
in Westberlin ihren groBen Auftritt. Die Re-
de ist vom KongrefS der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(Bericht Seite 8), wo beide als Begri-
Bungsredner in Erscheinung traten, tei-
weise sehr zur Erheiterung des Publ-
kums: Elmar Pieroth, CDU, Wirtschafisse-
nator von Westberlin und Mitinhaber der
grofiten Giftweinpanschanlage in der Bun-
derepublik, sowie Norbert Blim, CDU,
flotter Politspriichekiopfer und Minister fir
Arbeitsplatz- und Sozialabbau in diesem
unserem Lande.

Pieroth leistete in seiner Rede Beachti-
ches: schuf Arbeitsplitze zu Tausenden,
réumte den Gewerkschaften huldvoll das
Existenzrecht ein und stelite sich schit-
zend vor das Betriebsverfassungsgesez,
das man .,nicht antasten* dirfe. Aber
Biim Ubertraf ihn dennoch: Die Konjunk-
tur ,greift* jetzt, die Beschaftigtenzahl
steigt (Zwischenruf: die der Arbeitslosen
auch!), die Rentner gehen glicklichen Zei-
ten entgegen, und Erfolg der Wendepolitk
ist auf der ganzen Linie.

Das hétte mancher woméglich noch ge-
glaubt, und die feierfiche KongreBeroff-
nung wire fir Pieroth und Blim so schén
geworden, wenn da nicht als Jetzter Red-
ner der GGLF-Vorsitzende von Westber-
lin, Wolfgang Haupt, seinen Gruf mit den
Worten begonnen hétte: ,Nachdem uns
der Herr Minister wie der Senator reinen
Wein eingeschenkt hat...“

Das war denn doch zu komisch, sich Se-

nator Pieroth ohne Didthylenglykol vorzu-
stellen — und der Kongref3 lachte.  okulus

Demokra-

N —
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'»Zum Tod von Wolfgang Abendroth

Wolfgang Abendroth starb am 15. September im Alter von 78 Jahren in Frankfurt.

Seine wissenschaftiichen Arbeiten stellte Wolfgang Abendroth unter das Ziel, die hi-
storischen und aktuellen Erfahrungen der Arbeiterbewegung aufzuarbeiten, um die
Chance zu erdffnen, aus der eigenen Geschichte zu lernen und dadurch die Schritte
zu einer erfolgreichen Entwicklung der gewerkschaftlichen und sozialistischen bswe-
gung in der Bundesrepublik zu bestimmen. Aus seiner ,Parteilichkeit”, aus seine:n
perséniichen und wissenschattlichen Engagement fiir diese Ziele machte er nie einen
Hehl, auch nicht aus seiner marxistischen Position. Zu Zeiten, als man einen militanten
Antikommunismus zur Staatsdoktrin erhob und — so Abendroth - ,Karl Marx und
Friedrich Engels Ublicherweise mehr oder minder als tote Hunde behandeit” wissen
wollte, muBite er mit dieser Haltung auf die Elfenbeintiirme der birgerlichen Université-
ten als eine stindige Herausforderung, ja als Provokation wirken. Zahllos waren daher
die Versuche, ihn auszugrenzen oder zu isolieren. Wolfgang Abendroth hat ihnen’
standgehalten. '

Mehr noch, er hat als Lehrer neuen Ansétzen Bahn gebrochen. So ermdglichte er an
der Universitit Marburg bis dahin wohl als &uBerst selten praktizierte Formen des poli-
tisch-wissenschaftlichen Gesprdchs zwischen Studenten und jungen Gewerkschaf-
tern. In seinen Vorlesungen, aber auch in den Grundseminaren — so konnte man rick-
blickend urteilen — entstanden informelle Vorldufer der auch heute noch schwierigen
Zusammenarbeit von Hochschulen und Gewerkschaften. Nach seiner Lehrtatigkeit in
Marburg hielt er Gber zehn Jahre Vorlesungen an der gewerkschaftlichen Akademie
der Arbeit in Frankfurt. In der Streikuniversitdt wéhrend des Arbeitskampfes in der
Druck- und Metallindustrie 1984 referierte er iber Grundlagen der politischen Okono-
mie. An seinem Grab standen daher auch gemeinsam Wissenschaftler und Gewerk-
schafter. In den Anzeigen anléBlich seines Todes verpflichteten sie sich gemeinsam
- auf die Fortsetzung seiner Arbeit. Dort heiBt es: ... er lehrte uns: Unbesiegbar sind
wir nur dann, wenn wir uns freimachen von Antikommunismus und falschem Pragma-
tismus. © Ausdricklich wiirdigte auch der Hauptvorstand der GEW seinen Anteil an der
Entstehung der Gewerkschaft und der Entwicklung ihrer Politik.

In einem Aufsatz zum Gedéchtnis an Willi
Bleicher, den er auch als Autor fir unsere
Zeitschrift und unseren Verlag schrieb,
hob Wolfgang Abendroth als ein zentrales
Verméchtnis des Gewerkschafters hervor,
da8 er nie die ,Geduld mit der Gedanken-
welt der gewerkschaftlichen Einheit und
Disziplin“ verlor. Und auch unter dieses
Ziel hatte Abendroth seine Arbeit gestellt:
die Einheit oder doch zumindest eine Ko-
operation der einzelnen politischen Grup-
pierungen der Arbeiterbewegung herzu-
stellen. ,Diese Kooperationsfihigkeit er-
gibt sich nicht aus der bloBen strategi-
schen Einsicht, sondern muB sich jeden
Tag neu in der Praxis im kameradschaftii-
chen Zusammenwirken wieder aufbauen.*
Eine solche Haltung stand nicht nur im Er-
gebnis seiner historischen Studien und

soziologischen Analysen. Sie entstammte Gl

mokratische Rechte und fir eine sozialistische Entwicklung der Weimarer Republik,
derlagen der Arbeiterbewegung und die dara

fen: im Kampf um Verfassungsrechte, gegen
te. Angesichts des ungeheuren milit
densbewegung, ihrer Verflechtung mit
sierende Wirkung gegen die Kréfte de >
lierte er: ,Wiederum werden Verzerrungen durch Dis
sein, wiederum werden wir zahireiche Durchgangs-
schreiten haben. Aber diese vorwértsweisenden Fa
von selbst, sondern sie siegen, wenn wir erfolgreich und aus
handeln. * _ :

auch der Erfahrung seines personlichen Weges. Mit der Autoritit des Kémpfers fir de-

mit der Autoritat des antifaschistischen Widerstandskimpfers mahnt er den Gec{ank.«_an
der Einheit gerade bei der Generation von jingeren Gewerkschaftern an, die die Nie-
uf folgende faschistische _Barba(e/ nicht
selbst erlebten. Als Redner auf Kundgebungen, als streitbarer Diskussionsteiinehmer

hat Woifgang Abendroth in die politische Entwickiung der Bundesrepublik eingegrif-
die Notstandsgesetze und Berufsverbo-

rischen Bedrohungspotentials maB er der Frie-
den Gewerkschaften eine weitreichende mobili-
r Reaktion bei. Und als aktuelle Aufgabe formu-
kussionsprozesse zu {berwinden
und Ubergangsstufen zu durch-
ktoren sind da. Sie siegen nicht
der Geschichte lernend

" Renate Bastian
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Wird eine Ghance

von Bonn vertan?

Einer Initiative des DGB-Landesvorsitzen-
den von Rheinland-Pfalz ist es wesentlich
zu verdanken, daB sich in einem so ge-
tahrlichen Bereich der Hochristung wie
dem der chemischen Waffen eine zu-
nachst vage Chance des Ristungsstopps
und der Abristung zu einer greifbaren
Maglichkeit verdichtet hat. Lehlbach hatte
tber den relativ kurzen Zeitraum von etwa
zwei Jahren in Moskau, Prag und Berlin/
DDR, aber auch in seiner Partei, der SPD,
die Frage sondiert, wie realistisch der Vor-
schlag ist, in Mitteleuropa eine von chemi-
schen Waffen freie Zone zu schaffen.

In den genannten drei Hauptstadten sozia-
listischer Lander fand die Initiative sofort
Zuspruch, zumal seit vielen Jahren ohne-
hin wiederholte Vorschlage zur Reduzie-
rung und Vernichtung aller atomaren, bak-
teriologischen . und chemischen Waffen
von dort ausgegangen waren. Das wirklich
Neue volizog sich vielmehr in der Soziai-
demokratischen Partei, die im Zuge der
Umorientierung ihrer friedens- und sicher-
heitspolitischen Vorsteliungen auch lange
gepfiegté Tabus (berwand. Dazu gehdrte
die Uberwindung von Beriihrungséangsten
zur Sozialistischen Einheitspartei der DDR
auf der Fihrungsebene. :

Das Resultat war die Erarbeitung eines
konkreten Vertragsentwurfes fir die
Schaffung einer chemiewaffenfreien Zone
in Mitteleuropa durch eine gemeinsame
Arbeitsgruppe beider ParteifGhrungen.
Der von Lehibach urspringlich ins Rollen
gebrachte Stein landete nunmehr Mitte
September in Form eines Vertragsange-
botes der DDR und der CSSR Uber eine
solche C-waffenfreie Zone vor der Haustir
der Bundesregierung in Bonn. Verdattert

- reagierte die Kohl-Regierung mit Ableh-

nung und Verdachtigungen gegen die
SPD, die an die ,vaterlandslosen Gesel-
len* Kaiser Wilhelms erinnerten. Die Be-
kraftigung der gemeinsamen Verantwor-
tung beider deutscher Staaten fur den

Frieden durch konkrete Schritte, wie sie -
von Willy Brandt wahrend seines. Besu- .

ches in der DDR gemeinsam mit Erich
Honecker unterstrichen wurde, regte das
Wende-Kabinett nur zu neuen Verdachti-
gungen an.

Ganz etwas anderes berichtete indessen
Julius Lehlbach aus Moskau, woher er ge-
rade kam, am 25. September auf einer
Pressekonferenz in Mainz. Mitglieder des
Obeérsten Sowjets hitten ihm die briefli-
che Zusage des verstorbenen KPdSU-Ge-
neralsekretirs Tschernenko bestatigt, dal
die Sowjetunion eine chemiewaffentfreie
Zone in Mitteleuropa respektieren und ga-
rantieren werde. Es liegt nun an Bonn, ob
die drei Lander DDR, CSSR und Bundes-
republik einen Anfang machen kdnnen. Es
ware fatal, wenn ausgerechnet an bundes-
deutschem Widerstand eine erste reali-
stische Hinwendung zu konkreten Abri-
stungsmaBnahmen scheitern solite. - G. S.
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LOHNE / TARIFE

Solidarische Tarifpolitilt ist
dringend notwendiger denn je

Die neue Tarifrunde ist schon im vollen Gang. In weniger als einem
viertel Jahr, am 31. Dezember 1985, laufen die Lohn- und Gehaitstarif-
vertrage des offentlichen Dienstes aus. Die Gewerkschaften dieses
Bereiches werden notgedrungenermaBen zum Vorreiter in der anste-
henden Lohnrunde 1986. Mit einem AbschluB in diesem Bereich wer-
den Daten gesetzt, die auch andere Gewerkschaften unmittelbar be-
rihren. Auch in der IG Metall, die urspriinglich schon am 10, Septem-
ber einen orientierenden BeschluB fassen wollte, ist die Diskussion

voll entbrannt.

Wenn man die Vorbereitung der anstehen-
den Tarifrunden becbachtet, kann man
sich des Eindrucks nicht erwehren, daB
von einer solidarischen Tarifpolitik, wie sie
der 12. DGB-KongreB forderte (siehe Ka-
sten), von einer gemeinsamen, miteinan-
der abgestimmten Strategie noch nichts
zu sehen ist." Gerade dies war aber der
entscheidende Mangel der Tarifrunde
1984. Die im DGB zusammengeschlosse-
nen Gewerkschaften gingen nicht, wie es
der Antrag 280 forderte, in der Tarifpolitik
gemeinsam abgestimmt vor und haben
auch nicht durch entsprechende Abspra-
chen ein Gegengewicht gegen die tarifpo-
litischen Zentralisierungstendenzen der
Unternehmerverbande geschaffen.

Nach Lage der Dinge miiBte es in der kon-
kreten Situation 1985/1986 das Interesse
alier Gewerkschaften und des DGB sein,
die Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes mit allen Mitteln zu unterstitzen,
damit diese Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen durchsetzen, die auch flr die nachfol-
genden Gewerkschaften eine gute Aus-
gangsposition sind. Jedoch ist hier, wie
schon 1984, noch nichts zu erkennen.

Auch die IG Metall ist mit sich noch nicht
ins Reine gekommen. Auf der Beiratssit-
zung am 25. Juni hatte deren Vorsitzen-
der, Hans Mayr, erklart, daB in Kirze die
tarifpolitischen Prioritaten fir 1986/1987
beraten wiirden, und in einem Gespriich
mit dem ,Handelsblatt* vom 1. Juli meinte
er, da8 der Vorstand am 10. September ei-
nen BeschluB fassen werde, nachdem zu-
vor die geschaftsfihrenden Vorstandsmit-
glieder die Problematik diskutiert hitten
und die Bezirksleiter gehdrt worden seien.

Es ist ganz offensichtlich, daB in dieser
Diskussion noch keine Ubereinstimmung
erzielt worden ist. Am 10. September be-
schloB der Vorstand lediglich, den regio-
nalen ' Tariftkommissionen der Gewerk-
schaft zu empfehlen, die Tarifvertrage
Uber Urlaubsdauer und Urlaubsgeld sowie
ein 13. Monatseinkommen vorerst nicht zu
kindigen. Uber die Kindigung der Tarif-
vertrage fir LShne, Gehalter und Ausbil-
dungsverglitungen sowie fir Wochenar-
beitszeit- und Mehrarbeitszeitbestimmun-
gen will der 1G-Metall-Vorstand erst am
14. und 15. Januar 1986 in einer Klausurta-
gung beraten. Dort soll auch Gber die Ho-

he der aufzustellenden Forderungen ent-
schieden werden.

In der IG Metall scheint Ubereinstimmung
zu herrschen, daB es notwendig ist, im
kommenden Frihjahr den seit Jahren an-
haltenden Trend der Reallohnsenkung zu
stoppen und die realen Einkommen zu er-
hdhen. Der Zweite Vorsitzende der IG Me-
tall, Franz Steink{hler, erkiarte am 6. Sep-
tember in Herne, daB bei dieser Lohnrun-
de der Produktivitats- und Preissteige-
rungsausgleich die Untergrenze und eine
zwoifmonatige Laufzeit die Obergrenze
der gewerkschaftlichen Vorstellungen bil-
deten. Zuvor hatte er in-einem Gesprich
mit der ,Westfalischen Rundschau* (24.
August) von einem ,unglaublichen Nach-
holbedarf* gesprochen. Desweiteren ver-
wies er auf die ,regelrechte Gewinnexplo-
sion*. Auf der GroBen Funktionirskonfe-
renz des 1G-Metall-Bezirks Stuttgart am
28. September in Karlsruhe, stelite auch
Bezirksleiter Eisenmann fest: ,Von 1982
bis 1984 stiegen die Nettogewinne der Un-
ternehmer um 31,5 Prozent. Die Automo-
bilindustrie schwimmt in Geld, die Auf-
tragsblcher der Maschinenbauindustrie
sind voll, die Exportwirtschaft kann ihren
Auftraggebern nicht schnell genug lie-
fern.* Der Vorstand der IG Metall ver-
merkt, daB der Produktionswert je Be-
schéftigten in der Automobilindustrie von
1980 bis 1984 von 185000 auf 248000
Mark gewachsen sei. Dies ergibt einen
Produktivitatszuwachs von nicht weniger
als 7.6 Prozent pro Jahr.

Wer noch bericksichtigt, da8 bei nominel-.
len Lohnerhdhungen die steuerlichen Be-
lastungen progressiv steigen und dadurch
das erreichbare Nettoeinkommen, die
Kaufkraft, die tatsachlich zur Verflgung
steht, mindert, kann unschwer errechnen,
daB bei einer Preissteigerung von weit
Uber 2 Prozent, einer Produktivitatsent-
wicklung, die mit 3 Prozent sicherlich
noch zu niedrig angesetzt sein durfte, ei-
ner Steuerprogressionsentwicklung von
Uber 1 Prozent und einem tatsiichlichen
Nachholbedarf, ein Forderungsvolumen

von 8 Prozent nicht zu hoch angesetzt
sein dirfte.

Fir den Verlauf der anstehenden Tarifbe-
wegung wird es nicht unwesentlich sein,

. welche Taktik die IG Metall einschlagen

——

wird, um die erkennbare Strategie der yp.
ternehmer zu durchkreuzen. Gesamime.
taii-Prasident Stumpfe meinte
August, daB mit der Lohnrunde im Frih-
jahr 1986 eine Srufenvereinbarung Uber
Arbeitszeitverkiirzungen mit der ig Metalt
abgesprochen werden kénnte. Die G Me-
tall mGsse dann allerdings Zustimmen, dag
die Arbeitszeitverkiirzungsstufe erst 1987
in Kraft trete. Sei dies nicht méglich, dann
misse 1987 ein Paket aus Lohn und Ar-
beitszeit geschnirt werden.

Der 12. DGB-Kongreh
hat 1982 beschlossen:

DGB-Bundesvorstand und Tarifpoliti-
scher AusschuB werden beauftragt,
die brforderliche Koordination zur Lé-

sung vor allem folgender Aufgaben zu
leisten:

a) Zwischen dem DGB und seinen Ge-
werkschaften ist bei allen mit verstirk-
ten Durchsetzungsproblemen verbun-
denen Forderungen (ber die gegen-
seitige Information hinaus eine Ab-
stimmung Gber die Taktik des gemein-
samen Vorgehens und der gegenseiti-
gen Unterstitzung anzustreben.

b) DGB und Gewerkschaften missen
der alljahriichen Herbstpropagandaak-
tion der Arbeitgeber zur Vorbereitung
der Lohn- und Gehaltstartfrunde ver-
stdrkt durch gemeinsame Aussagen,
Verdffentlichungen und Aktionen ent-
gegentreten. Gemeinsame gewerk-
schaftliche Aussagen zu den wirt-
Schaftlichen und sozialen Grundfragen
einer bevorstehenden Tarifrunde sind
wichtige Voraussetzungen fir die not-
wendige differenzierte Bertcksichti-
gung von Besonderheiten der einzel-
nen Branchen.

¢} Gewerkschaften, die aufgrund von
Laufzeiten und Verhandlungsterminen
Zeitlich vor anderen in tarifpolitische
Auseinandersetzungen eintreten, mis-
sen gegentiber der auf sie konzentrier-
ten Propaganda der Arbeitgeber und
weiter Teile der verdffentlichten Mei-
nung Unterstitzung durch den DGB
und die tbrigen Gewerkschaften bean-
spruchen kénnen. Entsprechendes
muB verstdrkt noch fir Vorreiteraus-
einandersetzungen um Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitszeitregelungen
gelten, die von einzelnen Gewerk-
schaften in ihren Tarifbereichen aufge-
nommen werden.

{Aus Antrag 281 .Solidarische Tarifpo-
litik*)

LieBe sich die IG Metall auf dieses Ge-
schaft ein, dann wlrde sie mit den Unter-
nehmern tiber Arbeitszeit sprechen, ohne
daB der Tarifvertrag gekindigt ware. Den
Unternehmern kénnte es dann mdoglicher-
weise gelingen, der IG Metall bis in die

90er Jahre die Hande zu binden.

schon im-
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In der Papiewerarheitung: .
35-Stunden-Woche bereits finanziert

Wie wir in unserer Septemberausgabe kurz meldeten, hat die IG
Druck und Papier fiir die knapp 100000 Beschiftigten der zu ihrem Or-
ganisationsbereich gehdrenden papier-, pappe- und kunststoffverar-
beitenden Industrie Négel mit Képfen gemacht, Ende August den
Manteltarifvertrag zum 31. Dezember gekiindigt und Forderun_g_;e.n er-
hoben. Diese orientieren sich an den Interessen der Be.':,chaft_lgten
und beriicksichtigen dabei auch die wirtschaftliche Situation dieses
Industriezweiges. Soviel sei vorweggenommen: Die Unternehmer ha-

ben keinen Grund zum Klagen.

An der Spitze des gewerkschaftlichen Ka-
talogs steht die Forderung nach .Verkﬁr-
zung der wochentlichen Arbeitszeit auf 35
Stunden bei vollem Lohnausgleich. Ziel ist
es, damit der weiteren Vernichtung von
Arbeitsplatzen entgegenzuwirken. Denn
wenn nichts geschieht, ist bereits heute
abzusehen, daB die jetzt vorhandenen Ar-
beitsplatze bis zum Jahre 2000 um ein
Drittel reduziert sein werden. Das wurde
in einer vom Hauptvorstand in Auftrag ge-
gebenen Projektstudie errechnet.

Aber auch schon in den letzten Jahren ha-
ben die Arbeitsplatzvernichter um die Pa-
pierverarbeitung keinen Bogen gemacht.
Das beweisen die seit 1974 verlorenge-
gangenen 30000 Arbeitsplatze, davon in
den letzten drei Jahren 13000. Betroffen
sind besonders die Frauen. thr Anteil an
den Gesamtbeschaftigten verringerte sich
von rund 43 Prozent 1979 auf unter 40
Prozent im vergangenen Jahr, wobei der
Riickgang fast ausschiieBlich zu Lasten
der Arbeiterinnen ging.

. Fir die Unternehmer, die bei jeder Tarif-

runde in Wehklagen dariber ausbrechen,
daB die Gewerkschaft sie an den Bettel-
stab bringen wolle, hat sich der AderlaB
an Arbeitsplatzen gelohnt. lhrem Konto

2ugeschlagen wurde die von 1982 bis
1985 um 19,6 Prozent gestiegene Produk-
tivitat. Diese Tatsache wird von der IG

Die Unternehmer wissen natdrlich, daB ei-
ne kampferische Strategie in der Arbei'Fs-
zeitfrage sie in schwere Bedréngnis brin-

gen wirde. Sie werden alles tun, um ihre

sozialpartnerschaftliche Variante zum Tra-
gen zu bringen und schopfen hierbei
Hoffnung, denn Hans JanBen, im Vorstand
der IG Metall verantwortlich fur die Tarif-
politik, hat in einem dpa-interview im Sep-
tember die Ansichi geduBert, daB die
schwierige tarifpolitische Landschaft 1986
in Spitzengesprachen mit dem Unterneh-
merverband Gesamtmetall entspannt”
werden kénnte. Das ,Handelsblatt® mut-
maBte am 11. September, daB ,flir den zur
Verlangerung seines Amtes entschlosse-
ne Erste Vorsitzende Hans Mayr es si-
cherlich ein Erfolg wére, wenn er den Mit-
gliedern sowohl eine Lohn- wie eine vor-
weggenommene - Zeitregelung anbieten
kénnte®.

Die Unternehmer wittern Morgenluft, die
IG Metall auseinanderdividieren zu kdnnen.
Der Prasident von Gesamtmetall, Dr. Wer-
ner Stumpfe, hat Ende September die 1G
Metall als eine Organisation charakteri-
siert, bei der es sich um zwei Gewerk-

schaften unter einem Dach handele, eine
neo-marxistisch-sozialistisch und eine
pragmatisch—sozia!demokratisch qrien-
tierte. Er ermunterte zu einer Auseinan-
dersetzung zwischen den Jkonflikttheore-
tischen und den pragmatisch orientierten
Gewerkschaftspolitikern® in der IG Metall,
wie er in der |G Bau-Steine-Erden in _den
50er Jahren und in der IG Chemie-Papier-
Keramik Anfang der 80er Jahre stattgefun-

den habe.

Wenn Stumpfe schluBfolgert, daB die Un-
ternehmer e¢ine Mischung aus Koopera-
tionsbereitschaft und Harte praktizieren
wollten, wenn er fir einen Lunvoreinge-
nommenen Dialog* 1986/1987 pladiert,

“dann weif jeder, der die Unternehmer- -

‘sprache deuten kann, wohin die Reise ge-
hen soll. Fiir die Unternehmer wird es auch
in der Arbeitszeitfrage kein Tabu geben,
wenn die Gewerkschaften ihnen die Fle_)_u-
bilisierungsmaglichkeiten einréu_men wdr-
den, die von Gesamtmetall seit Iangerp
gefordert werden. Eine ,friedlich-schiedli-
che® Tarifpolitik ist ihr Ziel. Es liegt an dey
IG Metall, daB ihre Bltentraume nicht rei-
fen. Heinz Schafer

~ zahlung des

Druck und Papier im Zusammenhang mit
der gestellten Forderung in ihrem Zentral-
organ (16/85) folgendermaBen kommen-
tiert: ,Wenn die Verkilrzung der Wochen-
arbeitszeit im Zeitraum von 1982 bis 1985
eingeflhrt worden ware, hatte diese in der
Papierverarbeitung ohne zusétzliche Ko-
sten finanziert werden kdnnen... Mit ei-
nem Umverteilungsvertust von 182 Pro-
zent haben die Beschéftigten in der Pa-
pierverarbeitung die 35-Stunden-Woche

schon langst erarbeitet.*

Aus diesem Grunde ist es mehr als ge-
rechtfertigt, daB die Gewerkschaft neben
der 35-Stunden-Woche, - bei Festschrei-
bung der Fiinftagewoche von Montag bis
Freitag, weitere Forderungen angemeldet
hat, so u. a. .

© _Einfuhrung einer bezahlten Pause fir
Schichtbetriebe bei mehr als zwei Schich-
ten. Diesen Arbeitnehmern ist unter Fort-
Durchschnittsverdienstes
ausreichend Gelegenheit zur Einnahme
der Mahlzeiten zu gewahren, mindestens
jedoch 30 Minuten in jeder Schicht'.

© Erhohung des zusitzlichen Urtaubsgel-
des auf 50 Prozent des Urlaubsentgelts
fur alle. :

@ 100 Prozent Jahressonderzahlung vom
ersten Tatigkeitsjahr an, und anteilig je ein
Zwolftel pro Kalendermonat, in dem ein.
Beschaftigungsverhaltnis bestent.”

Besonderes Augenmerk richtet die 1G
Druck auch auf die Arbeit an Bildschirm-
geraten. Diese soll in einem einheitlichen
Tarifvertrag fiir Arbeiter und Angestellte
geregelt werden. In einem Entwurf .der
Gewerkschaft ist die augendrztliche Un-
tersuchung bei Einstellung, die auf Kosten
des Unternehmers im jahrlichen Abstand
wiederholt werden soll, vorgesehen. Eine
‘weitere Bestimmung wird besonders auf
den Widerstand der Unternehmer stoflen.. .
Sie besagt, daB .die Tatigkeit am Bild- -
schirm die Hélfte der taglich vereinbarten
Arbeitszeit ‘nicht Uberschreiten* dirfe. -
Dieser Bestimmung entsprechend solien
Mischarbeitsplatze eingerichtet werden.

Eng im Zusammenhang mit der Verkir-
zung der wéchentlichen Arbeitszeit und
ihrem Ziel, die Vernichtung von Arbeits-
platzen zu stoppen, sieht die 1G Druck
den Abbau von Uberstunden, denn im-
merhin leistet jeder Beschiftigte der Pa-
pierverarbeitung davon im Durchschnitt
wochentlich 1,7 Stunden. Das entspricht
auf den Punkt genau 4000 Arbeitsplatzen.
Hier soll darauf hingewirkt werden, daB
Uberstunden durch Freizeit abgegolten
werden.

Man braucht kein Prophet zu sein, um
nach den Erfahrungen des Kampfes von
IG Metall sowie Druck und Papier 1984 zu
wissen, daB die bevorstehende Tarifrunde
schwer wird. Um so wichtiger ist es, fir
die Losung ,35 Stunden sind genug auch
in der Papierverarbeitung” durch die not-
wendige Solidaritat Druck zu erzeugen.

Gisela Mayer
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0TV belkédmpft Kiirzung
der Aushildungsvergiitung

In der ersten Oktoberwoche fiihrte die
Gewerkschaft OTV bundesweite Protest-
veranstaltungen gegen die Vorhaben von
Bund, Landern und Gemeinden durch, die
Ausbildungsvergltungen fir die rund
25000 neu einzusteilenden Azubis in der
Krankenpflege und Geburtshilfe drastisch
zu senken. Auch fir die Aktionswoche
des DGB sind Schwerpunktaktionen ge-
plant. Die Unternehmer im &ffentlichen
Bereich hatten die Tarifvertrige Uber Aus-
bildungsvergitungen zum 31. August ge-
kindigt mit der Absicht, diese um ein Drit-
tel zu kirzen. Das wirde bedeuten, daB
die Betroffenen im ersten Ausbildungsjahr
288,66 DM, im zweiten 326,32 DM und im
dritten Ausbildungsjahr 433,42 DM weni-
ger erhielten. Nach Auffassung der OTV
wird damit geltendes Tarifrecht unterlau-
fen und die hohe Arbeitslosigkeit riick-
sichtslos ausgenutzt,

NGG und GTB: Mehr Geld
fiir Vorruhestand!

In einer gemeinsamen Sitzung der Haupt-
vorstande der Gewerkschaften Nahrung-
GenuB-Gaststatten (NGG) und Textil-Be-
kieidung (GTB) Mitte September forderten
die beiden Fihrungsorgane eine Verbes-
serung des Vorruhestandsgesetzes. Ins-
besondere miBten die finanziellen Kondi-
tionen der Vorruhestandsleistungen ver-
bessert werden. Die Gewahrung eines ho-
heren Zuschusses bei Wiederbesetzung
freigewordener Stellen konnte zu einer
Verdoppelung der Wiederbesetzungen
flbren. Die Mittel dafur seien bei der Bun-
desanstalt fir Arbeit vorhanden.

Stahlunternehmer
wollen Sozialabbau

Seit Uber einem Jahr fordert die IG Metall
fur den Bereich der Eisen- und Stahlindu-
strie Verbesserungen des Manteltarifver-
trages (MTV}. Wiederholt fanden Verhand-
lungen statt. Statt nun den MTV zu ver-
bessern, lieBen die Unternehmer bei der
letzten Verhandlung Ende August die Kat-
Ze aus dem Sack und steliten ihre Forde-
rungen. Diese sehen Verschlechterungen
in zahireichen Punkten vor. Ganz offen-
sichtlich soll der Versuch unternommen
werden, den Sozialabbau auch im Tarifbe-

reich durchzusetzen, so die Meinung der -

IG Metall. Die Verhandlungen sollen am
28. Oktober fortgesetzt werden.

16 Chemie will wieder
zentrale Verhandlungen

Lohn- und Gehaitserhéhungeﬁ und den
Abschlu eines gemeinsamen Entgelttarif-
vertrages fir die Arbeiter und Angestell-

- die Verhandiungen an der Ablehnung der

ten der chemischen tndustrie sind die ta-

rifpolitischen Ziele der IG Chemie-Papier-
Keramik flr 1986. Diesen ersten Hinweis
auf die kommende Tarifbewegung in der
chemischen Industrie gab Mitte Septem-
ber das fir die Tarifpolitik zustandige
Hauptvorstandsmitglied Horst Mettke. Die
Spannen zwischen Léhnen und Gehaltern
sollen im Entgeittarifvertrag, der schon
seit Jahren gefordert wird, in Stufen durch
Angleichung nach oben {berwunden wer-
den. Wie schon wiederholt, mdchte der
Hauptvorstand darum auch 1986 zentral
verhandeln.

Nach langem Ringen
Einigung im Handwerk

Nach siebenwéchigem Arbeitskampf mit
Schwerpunktstreiks im metafiverarbeiten-
den Handwerk Nordrhein-Westfalens ha-
ben sich die Tarifkommission der IG Metall
und die Vertreter der Unternehmer auf gi-
nen neuen Tarifvertrag fir die rund
120000 Beschiftigten in 14000 Betrieben
geeinigt. Danach gilt ab 1. Januar 1987 die
38,5-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich. Dieser Vertrag lauft bis zum 31.
Mérz 1989. Dariiber hinaus wurden neue-
Lohn- und Gehaltstarifvertrage abge-
schlossen. Rickwirkend ab 1. Juni 1985
bis 28. Februar nichsten Jahres erhéhen
sich die Léhne und Gehilter um 3.2 Pro-
zent. Fir die drei tariflosen Monate von
Marz bis Mai wird eine Pauschale von 250
DM gezahit. Bei einer Laufzeit von zwélf
Monaten werden die Léhne und Gehalter
ab 1. Mérz 1986 um 2 Prozent angehoben.
Eine Ausnahme gibt es noch im Kfz-Ge-
werbe. Hier waren bereits Ende Februar

38,5-Stunden-Woche durch die Unterneh-
mer gescheitert. Jetzt sind auch hier Ver-
handlungen terminiert,

BDZV verschieppt
Verhandiungen

Am 11, September wurden in Bonn die
Manteltarifverhandiungen fiir Redakteure
an Tageszeitungen fortgesetzt. Die Deut-
sche Journalisten-Union (DJU) in der |G
Druck und Papier fordert Zuschlége fir
Samstag- und Nachtarbeit, freie Tage
bzw. eine bezahite Bildungszeit, Ausbil-
dungsplan fir Volontare, Regelungen zur
Arbeit an Bildschirmen, Anhebung des Ur-
laubsgeldes, Jahresleistung nach dem Ef-
fektivgehalt sowie besseren K['mdigungs-l
schutz fir altere Redakteure. Obwohl die-
se gewerkschaftlichen Forderungen seit
Uber einem Jahr auf dem Tisch des Bun-
desverbandes Deutscher Zeitungsverle-
ger (BDZV) liegen, hatten die Verleger
nichts anzubieten, sie wollten auch nicht
konkret verhandeln, sondern verlangten
eine Pause, um die Forderungen zu ,uber-
denken®. Mit Recht bezeichnet die DJU
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Die Lohn- und Gehaltstarife fir nachste.
hende Wirtschaftsbereiche und Tarifbezir-
ke sind zum jeweils angegebenen Termin
kindbar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft Uber die Anzahl der beschittig-
ten Arbeiter und Angesteliten. Die Zah
hinter dem Datum enthalt auch die Be-
schaftigten in nicht aufgefiihrten kleineren
Bereichen. Die Fakten wurden hach den
laufenden DGB-Tarifberichten Zusammen-
gestellt.

31. Oktober/30. November - rd, 0,09 Mio,

Kunststoffverarbeitende Industrie Bayern
{41000); Rheinischer Braunkohlen-
bergbau  (17300); MineralSlverarbei-
tung, Aral, Mobil Oil (5700); Feinkerami-
sche  Industrie Baden-Wrttemberg
(3700}; Brauereien Pfalz und Westberlin
(3100)+ 30. November: Heizungsindustrie
Hessen/Rheinland-Pfalz  (6000); SiSwa-
renindustrie Bayern (4000). -

31. Dezember - rd. 2,93 Mio.

Offentlicher Dienst, Bund, Linder, Ge-
meinden {2076 000); Bundespost
{227000); Bundesbahn (142000); Holz-

und  kunststoffverarbeitende  Industrie
Nordwestdeutschland, Rheinland-Ptalz
(85600);  Fleischerhandwerk Bayern,

Nordrhein-Westfalen (75500); Bundesan-
stalt fir Arbeit, Ortskrankenkassen, In-
nungskrankenkassen (73900); Hotel- und
Gaststattengewerbe Baden-Wurttemberg |
{63900); Tischlerhandwerk Bayern
(31500); alle Landesversicherungsanstal-
ten, ohne Westberlin (29600); Lederwa-.
ren- und Kofferindustrie (16000); Tank-
stellen- und Garagengewerbe Bayern -
Arbeiter — {15000); Forstwirtschaft der
Lander und Gemeinden Rheinland-Pfalz
und Saarland - Arbeiter — (15000); Bun-
desversicherungsanstalt fir Angestelite
(12800); Friseurhandwerk Hessen
(12000).

31. Januar 1986 ~ rd. 0,17 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
(92900); Schlosser- und Schmiedehand-
werk Bayern — Arbeiter — (31000); Kfz-Ge-
werbe Schleswig-Holstein (14000); Metall-
handwerk — ohne Elektro-, Klempner-, Me-
chaniker- und Kfz-Gewerbe — Bayern -
Angestelite (13000); Ziegelindustrie Bay-
ern (6500); Tapetenindustrie (4500).

28. Februar ~ rd. 1,1 Mio.

Bankgewerbe einschl. Bausparkassen
(330000); Gros- und AuBenhandel und ge-
nossenschaftlicher GroBhandel Nord-
rhein-Westfalen — Arbeiter — (286500);
GroB- und AuBenhandel Bayern (160000);
Elektrohandwerk Nordrhein-Westfalen,
Bayern {108900); Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Bayern (98000); Sageindustrie
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Hessen, Bremen, Bayern (jeweils Arbei-
ter), Baden-Wrttemberg (42000); Kunst-
stoffverarbeitende Industrie Kreis Lippe
(26 800); Metallhandwerke, ohne Kfz- und
Klempnerhandwerk, Westberlin - Arbeiter

diese Verschleppungstaktik als ,Affront®.

~ (11000); Zuckerindustrie (11000),

Wit dem ,guten, alten” Radio
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ist vorerst mehr Geld zu machen

Rechtzeitig zur Berliner Funkausstellung Ende August/Anfan_g Sep-

tember, der groBten Fachmesse der Unterhaltungselektronik und
Kommunikationsindustrie, startete in Westberlin das letzte und b[sher
grofite Kabelpilotprojekt. Das groBte deshalb, weil dort am meisten
Haushalte von der Post verkabelt wurden, rund 200 000. Wie viele da-
von sich aber tatsachlich ans Kabel l_)lnden lassen, steht - trotz vor-
laufiger Gebiihrenbefreiung — noch nicht fest. Erfahrungen der ande-
ren Projekte — Ludwigshaten, Miinchen, Dortmund - sprechen eher fiir

einen Flop.

und Thorn-EMI aus GroBbritannien (Music

Angetreten mit dem Anspruch, mit mehr
Box) mit.

und privaten Programmen zur‘Erhélhung
der Meinungs- und lnformahonswelf;lt
beizutragen, haben die Pilotprojekte, ein-
mal als {(wie der Name sagt) widerrufbare
Versuche gedacht, langst die Vielfalt an
Einfalt belegt. Trotz geringer Beteiligungs-

Die geringe AnschluBdichte, fehlende ,Ak-
zeptanz® haben die Medienunternehmer
.zu neuen Uberlegungen veranlaBt. Ob-
wohl die Post bis 1985 4,6 bis 4,9 Mio. an-
schlieBbare Haushalte verkabelt haben

zahlen (in dem &ltesten Projekt Ludwigs-

hafen z. B. nur rund 12 000) wurden mit will, geht es ihnen immer noch nicht

schnell genug. Darauf ist vermutlich auch
der Schwenk von Bundespostminister
Schwarz-Schilling  zurGckzufthren, der
nun auch die Ausstrahlung neuer, privater
Fernsehprogramme {Uber eventuell vor-
handéne Atherfrequenzen Uberprifen las-
sen will. Der filschlich als Offenbarungs-
eid bisheriger Verkabelungspolitik inter-
pretierte Coup, der tatsachlich eine Luft-
nummer ist, kann aber nicht dariber hin- -
wegtauschen, daB allenthalben fast Gberall
in der Bundesrepublik der groBe Run der
Konzerne und Zeitungsverieger auf jetzt
und in den kommenden Jahren freiwer-
dende und neue Hoérfunkfrequenzen ein-
gesetzt hat. Niedersachsen hat die ge-
setzlichen Grundlagen zur Vergabe an Pri-
vate bereits geschaffen. Ein entsprechen-
des Gesetz ist in Baden-Wlrttemberg in
Vorbereitung. Am regionalen Rundfun.k
sollen &ffentlich-rechtliche Sender prinzi-
piell -ausgeschlossen werden. In Bayern
versuchen die staatstragende CSU und
Verleger Uber alle mdglichen dubiosen
Gesellschaften sich die besten Stlicke am’
Kuchen zu sichern. Fir das Medienkapital
ergibt sich hier die Chance, noch ausste-
hende Werbeprofite im Kabel erst einmal
kabelunabhéngig und kurzfristiger zu rea-
lisieren. B. K.

Lindermediengesetzen 1angst die Inten-
tionen von Kapital und Politikern erfufit:
als Einstieg und Versuchsfeld fur kapitél-
kraftige Medienkonzerne. Vom Staa't' kraf-
tig subventioniert und von den gepuhren-
zahlenden Zuschauern zwangsweise (Ka-
belgroschen) unterstitzt, bereiten Bgr-
telsmann, Bauer, Burda, Springer u. a. hier
das vor, was ihnen als kinftiges Medien-

paradies vorschwebt: seichte Unterhal-
tungsprogramme, mit denen das werb_e-
treibende Kapital und deren Ideologen ih-
re Botschaften massenhaft in die Kopfe
der Menschen pflanzen kdnnen,

Spatestens mit dem Start des Satelliten-
fernsehens Ende 1983/Anfang 1984 wur-
den die groBen Kapitalgruppen sichtbay,
die jetzt schon ihre Programme an ein
gréBeres Publikum verbreiten konnen,
auch (ber die Pilotprojekte hinaus. Wenn-
gleich lange noch nicht mit schwarzen
Zahlen, sind sie doch haushoch jenen klei-
nen Anbietern Uberlegen, die friher oder
spater ihre Alibifunktion flr regionales?,
.blrgetnahes* Fernsehen mangels Fi-
nanzmasse werden aufgeben missen.

Wie in den anderen Kabelpilotprojekten

Am 11. September legte der Vorstand der
IG Metall eine aktualisierte Berichterstat-
tung zur Entwicklung der Beschaftigung in
der Autoindustrie unter Einbeziehung der
Arbeitsplatzeffekte aus der Verkirzung
der Arbeitszeit vor. Schon in ihrer Analyse
vom Dezember 1984 hatte die 1G Metalt
auf die Beschaftigungsrisiken-in diesem
Industriezweig  aufmerksam  gemacht.
(Siehe hierzu auch NACHRICHTEN 2/85,
S. g und 3/85, S. 19/20). Nunmehr kommt
die Gewerkschaft zu dem Ergebnis: ,Die-
se Risiken haben sich inzwischen weiter
verscharft.*

Wer nur die Beschiftigtenzahl betrachtg,
meint die I1G Metall — diese stagniert seit
1980 —, kdnnte maglicherweise schiuBfol-
.gern, daB die Lage keineswegs so drama-
tisch sei. Um deshalb den unter der Ober-

flache schwimmenden Eisberg erk_ennep
zu kénnen, sei eine Analyse der e|gept|§-
chen Schliisselfaktoren. der Beschafti-
gungsentwicklung notwendig.

dominieren auch in Westberlin schon pro-
fessionell gemachte Vollprogramme, ne-
ben den offentlich-rechtlichen (aiten wie
neven} und den herangefihrten dritten
Programmen der ARD, vor allem das pri-
vate Satellitenprogramm SAT 1, veranstal-
tet von einem Konsortium aus 165 Verla-
gen und dem ,Aktuell Presse Fernsehen"
(Nachrichtenshow ,Blick“}, das insgesamt
von Springer, Burda, Bauer und dem Film-
groBhiandler Leo Kirch beherrscht wird.
Alle GroBen sind versammelt. Fehit nur qer
Konzernriese Bertelsmann. Der hat sich
mit 40 Prozent Anteil in das zweite bun-
desweite private Satellitenprogramm RTL
plus eingekauft. AuBerdem mischen die
ausldndischen Medienkonzerne des Au-
straliers Rupert Murdoch (Sky Channel)

Schon im vergangenen Jahrzehnt sei d!e
Produktivitit schneller gewachsen als die
Produktion, so daB pro Jahr 0,6 Proze.nt
der ‘gesamten Jahresarbeitss;unden' ein-
gespart wurden. Nur durch qte Verringe-
rung der effektiven Arbeitszeit gelang es
noch, einen Beschaftigungszuwachs zu

" erzZielen.

in Bli i ige, daB sich
-Ein Blick auf die 80er Jahre zeige, dé
die Schere zwischen Produktivitdt und
Produktion noch weiter zu Gunsten"dgr
ersteren offnete. Wiirde der gegenwartig

In der Autoindustrie nehmen
Beschﬁﬂigungsrisiken noch zu

erkennbare Trend beibehalten, so fielen
bereits in jedem Jahr 1,3 Prozent der ge-
samten in der Automobilindustrie verfah-
renen Jahresarbeitsstunden weg.

Selbst unter der Annahme, daB sich die
Schere nicht weiter 6ffne, wiirden bis zum
Ende dieses Jahrzehnts fast 50000 Ar—
beitsplatze wegfallen, wenn die wéchentli-
che Arbeitszeitverkiirzung nicht eine hal-
be Stunde in jedem Jahr betrage. Die 1G
Metall rechnet jedoch mit einem weiteren
Offnen der Produktivitits-/Produktions-
schere mit all den sich daraus ergebenden
negativen Foigen fir die Beschéftigungs-
entwicklung.

Die |G Metall erinnert an ihre im vergange-
nen Dezember unterbreiteten Vorschlage,
wie dem Einleiten einer Bildungsoffensive
zur besseren Qualifizierung, der Humani-
"sierung der Arbeit durch Verbesserung
der- Fertigstrukturen und der Bildung ei-
‘nes Automobilausschusses.

Der Vorstand ist der Meinung, daB jedoch

nachgelassen haben.”

automobilspezifische’ Mafinahmen allein
das Problem nicht 18sen kénnen. Sie miB-
ten in eine allgemeine Politik zur Ankurbe-
lung der Beschiftigung eingebettet wer-
den: ,Notwendig ist das vom DGB seit
"~ langem geforderte Beschaftigungspro-
gramm sowie die weitere Verklrzung der
Wochenarbeitszeit. Notwendig ist dartber
hinaus die Steigerung der Kaufkraft, da
die Neuwagenkiufe der Arbeitnehmer in
den Jahren der Reallohnsenkung deutlich
H. Sch.
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Schuldenfrage
als Kernproblem

,Die akute Gefahr durch die Schuldenkri-
se scheint vorerst gebannt®, so verlautete
es in der ,Wirtschaftswoche* von Mitte
September. Es dauerte nur wenige Tage,
bis die Ereignisse diese Feststellung (mal
wieder} Gberholten. Die Ankiindigung Pe-
rus, den Internationalen Wahrungsfonds
zu verlassen, das Scheitern der bislang
als ,Muster” betrachteten Schuldenver-
einbarungen mit Brasilien und Mexiko, die
Berichte der Interamerikanischen Ent-
wicklungsbank (IDB) und des Internatio-
nalen Wahrungsfonds (IWF) machen
samtlich deutlich, daB die Schuldenfrage
inzwischen zu einem ungeldsten Kernpro-

blem der kapitalistischen Weltwirtschaft
geworden ist.

Der IWF muB feststellen, daB als ,ein ganz
neues Phinomen® inzwischen auch beim
Fonds selbst Zahlungsriickstande einge-
treten sind. Die IDB stellt in ihrem Bericht
sogar das bisherige Muster bei der Ab-
wicklung der Schuldenkrise voliig in Fra-
ge. -

Es hat in der Tat nicht nur zu einem kata-
strophalen Rickgang des Lebensstan-
dards vor allem in Lateinamerika getihrt —
die IDB spricht fir Mexiko von einem 30-
urld fir Brasilien von einem 20prozentigen
Rickgang der Reallshne in den letzten
;wei Jahren - es hat auch zu einer gewal-
tigen Kapitalflucht, zu einem Zusammen-
bruch der Investitionstatigkeit und zu ge-
radezu phantastischen Inflationsraten (Ar-

gentinien im Juni 1985: 1129 P -
genti . . rozent} ge

Apgesichts der nebenstehenden Tabelle
wird zudem deutlich, daB die Strategie der
S_chu!denrﬂckzahlung nicht nur ruinds fiir
die betroffenen Linder ist, sondern auch
noch ergebnislos: Jedes Jahr wichst die
S"chuldenlast, und jedes Jahr muB mehr
fir den Schuldendienst aufgebracht wer-
der?. Die ,Feuerwehraktionen® des Inter-
natlonlalen Wahrungsfonds haben im Kern
nur die Funktion, jeweils unbezahlbare
Zinsen in neue Schulden umzuwandein.

l'._)le bisherige Strategie war daran orien-
tlgrt, die verschuldeten Lander auf eine
wirtschaftspoiitische Strategie der maxi-
malen _ Devisenbeschaffung zu zwingen
Dem dienten vor allem die rigiden Sparauf:
lagen des IWF. Tatsachlich ist es den la-
telrjamerikanischen Léndern gelungen
zwischen 1981 und 1984 ihr Leistungsbi:
Ianz?efizit von 10 in einen Leistungsbi-
lanziiberschuB von 36 Milliarden zu ver-
wandeln. Zu diesem Zweck ‘wurden die

Importe rigide von 82 auf 45 Milliarden
Doltar gekiirzt. '

Dieser de\{isenpolitische Erfolg war ver-
bunden mit einer laufenden Abwertung
der Wahrungen der lateinamerikanischen

1. Verarbeitendes Gewerbe

WIRTSCHAFT / FINANZEN

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

Verdnderung in v.H. gegeniiber

2. Preise

Index 1980 = 100 August 1985

Index 1980 = 100 Juli 1985 Juni 1985 Juli 1984
Produktion 102,4 3

Auftragseinginge’ 127'3 i 5‘; 1aa
’ . ' +13,8
1} nominal

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

Verénderung in v.H, gegeniiber

Juli 1985 August 1984
Lebenshaltung 120,7 ' \
Industriepreise 121'9 " on M
Landw. Erzeugerpreise! 103.7 - gg iy
Importpreise 1224 17 ot
Exportpreise 119.6 : 0'3 -: gg

1) Juli 1985, gegeniiber Juni 1985 bzw. Juli

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

1984

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

Verdnderung in 1000 gegeniiber

August 1985 Juli 1985 August 1984
Arbeitslose 2217
Kurzarbeiter 74 o -
Offene Stellen 117 —33 A
- + 22
{(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank ifd.)
4. Schulden der Entwicklungslidnder!
- 1983 1984 1985 1986
uslandsschuiden
Jaiandss 791 828. 865 897
Schuldendienst >
_ Schuldendienst- m 12 1% e
quote (v.H.)?
22 23 23
22

1} In Milliarden Dollar

(2()) Zilr’mfan und Tilgungen in v.H. der Exporteinnahmen
uelle: Internationaler Wihrungsfonds, it. Presseberichten)

denden Inflationsquellen. Wihrend die
Banken und der IWF _stabilitatspolitische
‘grfofge" m.den kapitalistischen Industrie-
tandern bejubeln - dabei spielen natiirlich
der Verfall der Rohstoffpreise und der
starke Dollar eine wichtige Rolle -, be-
schert i'hre Strategie den Entwicklundsrén-
dgrn eine galoppierende Inflation. Dies
wu;d aber bestenfalls als ,Schénheitsfeh-
ler* der angeblichen schuldenpolitischen
Erfolge betrachtet. Es scheint die Verant-
wortlif:hen vollig kalt zu lassen, daB dies
upwe:gerlich zu einer weiteren Zerrlttung
dlgser Lénder fihren muB. Empfohlen
wird, zum Zwecke der Devisenbeschaf-

Lander — bekanntlich eine der entschei-

fung dem Auslandskapital glinstige Bedin-
gungen zu schaffen. Dadurch sollen priva-

- tickt weiter,

te Direktinvestitionen angelockt werden,
denen natirlich ausreichende finanzielle

unFl politische Sicherheiten zu gewihren
seien.

Eine erneute Zuspitzung der Schuldenkri-
se durfte aber unabwendbar sein, wenn
sich die konjunkturellen Verlangsamungs-
entscheinungen der kapitalistischen Welt-
wirtschaft verstarken, wenn eine neue
zyklische Krise ausbricht. Denn dies wird
dlg ohnehin gedriickten Exportméglich-
keiten weiter einschranken und die ,Erfol-
gf.-" bei der Erwirtschaftung von Handels-
bilanzilberschiissen wieder zunichte ma-
chen. Die Zeitbombe ,Schuldenkrise*

J.G.
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Uon Schnittschuizhosen,
Waldsterben und Riistungsstopp

Am Ende des Pakets von rund 200 Antragen und Initiativantragen ka-
men die allgemeinpolitischen Fragen zur Diskussion und Abstim- .
mung. Obgleich der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft nach Uberlanger Sat-
zungsdebatte Zeitprobleme bekommen hatte, holten die 93 Delegier-
ten nochmals zu einer griindlichen Diskussion aus, um dann in mehre-
ren Fallen zahme Empfehlungen der Antragskommission zu verwerfen
und die weitergehenden urspriinglichen Formulierungen zu beschlie-
gen. So zeichnete sich der Gewerkschaftstag vom 22. bis 26. Septem-
ber in Westberlin von der ersten bis zur letzten Stunde durch eine un-
gewohnliche Diskussionsfreudigkeit aus. R

Mit der Empfehlung der Antragskommis-
sion, aus den friedenspolitischen Grund-
sitzen des Antrags P 1 die Forderung
nach Verbot der Lagerung von atomaren,
chemischen und biologischen Kampfmit-
teln sowie sofortiger Vernichtung vorhan-
dener Bestande zu streichen, wollten sich
die Delegierten keinesfalls einverstanden
erklaren. Allerdings wurde der Bezug von
,Bundesrepublik Deutschland” in LEUro-
pa* verandert. Die gleiche Veranderung
des Bezugsraumes erfunr auch die Forde-
rung nach Stopp der Stationierung und
Abbau der bisher stationierten Mittei-
streckenraketen. Die von der Antrags-
kommission gewlnschte Streichung eines
MaBnahmenkatalogs fir friedenspolitische
Aktivitaiten der GGLF-Mitglieder und
-Funktionare erfolgte nicht.

In drei weiteren Antragen, die P 1 als Ma-
terial zugeordnet wurden, forderten die
Delegierten die schrittweise Senkung der
Riistungsausgaben, den Stopp der Welt-
raummilitarisierung, Atomwaffenfreiheit fir
den gesamten europiischen Raum und
die weitere Zusammenarbeit des DGB mit
der ibrigen Friedensbewegung. Im be-
schlossenen Antrag P 5 wird die Bundes-
regierung aufgefordert, ,sich unter keinen

Umstanden an der Entwicklung, Produk- .

tion, Erprobung und Stationierung von
Waffensystemen im Weltraum* zu beteili-
gen. Ferner wird verlangt, ,den Sozialab-
bau zu beenden und die Verschlechterun-
gen, insbesondere des Jahres 1984, riick-
gangig zu machen und sofort ein Beschaf-
tigungsprogramm, vor allem auf dem Ge-
biet der Umweltschutzindustrie und der
Okologie, in die Wege zu leiten“. Gesagt
wird auch, woher das Geld kommen soll,
wahrend die Antragskommission diesen
Satz ausdriicklich streichen wollte: ,Die
dazu notwendigen Mittel sind direkt aus
dem Ristungsetat umzuschichten.

Kontrovers wurde auch diskutiert, als es
darum ging, mit dem Antrag P 6 den ,un-
erklarten Krieg* der USA gegen Nicaragua
zu verurteilen. Auch diesen Passus wollte
die Antragskommission gestrichen haben.

Die Delegierten entschiedén, dafl er ste-

henblieb. Zudem wurde die Bundesregie-

rung aufgefordert, Nicaragua ,groBzigige
humanitare Hilfe zu gewéhren® und mit so-
fortiger Wirkung wieder Entwicklungshilfe-
gelder zu zahlen. In zwei Initiativantragen
(B als Leitantrag und E als Material dazu)
wird zur Solidaritat mit der schwarzen Be-
volkerung Sudafrikas und Namibias und
zu vielfaltigen Sanktionen gegen das
Apartheidregime aufgefordert.

Wahlergebnisse

Bei der Wiederwahl des nur aus drei
Personen bestehenden geschéftsfih-
renden Hauptvorstandes wurden im
Falle Lojewski und Hauk 92 und Lap-
pas 93 giltige Stimmzettel abgegeben.

Gewidhit ja nein j Enth.

Willi Lojewski,
61, SPD,
Vorsitzender 82 8 |2
Heinz Hauk, 57,
CDU, steliv.
Vorsitzender 65 § 23 |4
Gunther Lappas,
53, SPD, stellv.
Vorsitzender 71 } 20 12

Die Delegierten von rund 42000 gewerk-
schaftlich organisierten Arbeitern, Ange-
stellten und Beamten in der Forstwirt-
schaft, dem Gartenbau und der Landwirt-
schaft hatten Aussagen noch zu einer
groBen Zahl anderer Fragen zu machen;
Als Mitglieder der ,grinen Gewerkschaft
im DGB kamen sie ihrer besonderen Ver-
pflichtung nach, auf wirksameren Umw?lt—
schutz zu dréngen. Sowohl in seiner Eroff-
nungsrede als auch im m(JndIichen“Ge—
schaftsbericht warnte der wiedergewéhite
GGLF-Vorsitzende, Willi Lojewski, vor
Nachlassigkeit gegenilber Umweltfragen.
Kritik (bte Lojeswski an dem ,massiven
Einsatz von Arbeitslosen Uber Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen in Gartenbau und

auf einen Dauerarbeitsplatz . bekdmen.
Gleichzeitig steige aber die Arbeitslosig-
keit im Organisationsbereich der GGLF.

Der Gewerkschaftstag forderte in einem
Antrag, SchiuB zu machen mit der Praxis,
Dauerarbeitsplatze durch den Einsatz von
ABM-Kraften zu vernichten. Mit 38 Antra- -
gen bildete der Umweltschutz den zweit-
groBten Themenkomplex. Zusammenge-
nommen ergeben die beschlossenen An-
trage ein umfassendes und detailliertes
umweltpolitisches Programm. Es verlangt
die Verminderung des Diingemitteleinsat-
zes oder die Entgiftung aller Industrieanla-
gen und umweltschonendes Verhalten
des einzelnen ebenso wie eine ,generelle
Geschwindigkeitsbegrenzung flir Kraft-
tahrzeuge ohne Katalysatoren®. Auf die fi-
xe GroBe 80 oder 100 km pro Stunde
konnte man sich in einer langwierigen De-
batte nicht einigen.

Unter den 69 vorgelegten Antrégen zur
Tarifpolitik befand sich ein. vom Hauptvor-
stand entworfenes Tarifpolitisches
Schwerpunktprogramm, das verabschie-
det wurde (T 1). Ziele sind u.a. die Ldeutli-
che® Verringerung der Einkommensdispa-
rititen zur Ubrigen Wirtschaft, ein schritt-
weiser Ubergang von Akkord- und Lei-
stungslohnsystemen zu einem reinen Zeit-
iohn und die Verwirklichung eines sechs-
wochigen Erholungsuriaubes. Die
35-Stunden-Woche wird als ,vorrangiges
tarifpolitisches Ziel* bezeichnet. Daneben
wurden in weiteren Antragen solche For-
derungen erhoben wie: Verwirklichung
der Finftagewoche und Abschaffung der
Samstaganrechnung auf den Urlaub, wo
dies noch tblich ist; Einfihrung eines ein-
heitlichen Tarifsystems in privaten und
staatlichen Forsten; Zahlung des Durch-
. schnittslohns als Schlechtwettergeld an
Waldarbeiter fir alle Ausfallstunden; ko-
stenlose Stellung von Schnittschutzhosen
flr Waldarbeiter durch den Betrieb.

Im Antrag So 11, der den Hauptvorstand
beauftragt, ein sozialpolitisches Aktions-
programm der GGLF auszuarbeiten, wird
auch gefordert: ,Die Tarifrunden missen
unsererseits von einer ,neuen Beweglich-
keit' begleitet werden.“ Die Leiharbeit soll
verboten und die Mitbestimmung nach
dem Betriebsverfassungs- und den Perso-
nalvertretungsgesetzen verbessert wer-
den. Organisationspolitisch hat “sich die
Gewerkschaft vorgenommen, das Netz
gewerkschaftlicher Vertrauensleute dich-- -~
ter zu knipfen. '

. Der Hauptvorstand hatte die Gelegenheit
dieses Gewerkschaftstages genutzt, die
seit Griindung der GGLF oftmals geéander-
te Satzung neu zu strukturieren und wei-
tere Veranderungen vorzuschlagen. Nach
intensiver Diskussion, die sich auf zwei
Tage verteilte, wurde die neue Satzung
verabschiedet. Nach vielen Jahren des
Mitgliederriickgangs geht es bei der
GGLF seit 1984 (plus 335) wieder langsam
aufwirts; der Nettozugang betrug bis Au-
gust dieses Jahres 807 neue Mitglieder.
Die Realisierung der guten Beschlisse
durfte diesen Trend férdern helfen.

Forstwirtschaft*, ohne daB sie die Chance

Gerd Siebert
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12. GHK-Gewerkschaftstag
Friedenspolitik, Arbeit und Umwelt

Interview mit Horst Morich,

Vorsitzender der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Vom 27. Oktober bis 1. November 1985 findet in Leverkusen der 12.
ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) statt. Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau und Demontage
von Gewerkschaftsrechten werden zu den Diskussionsschwerpunk-
ten zahlen, denn die Beschiftigten der Holzwirtschaft hitten ~die gan-
ze Palette unternehmerischer Findigkeit, wie Belegschaften zusitz-
lich zu belasten sind, kennengelernt“, Das erklart der Vorsitzende der
GHK, Horst Morich, im nachfolgenden Interview, das er unserer Re-

dakteurin Gisela Mayer gab.

NACHRICHTEN: Der Gewerkschaftstag
der GHK findet in einer Situation statt, die
gekennzeichnet ist von Massenarbeitslo-
sigkeit, Sozialabbau und Demontage von
Gewerkschaftsrechten. Wie und in wel-
cher Form wird diese Problematik in Le-
verkusen eine Rolle spielen?’

Horst Morich: In unseren Branchen der
Holzwirtschaft haben in den vergangenen
Jahren Uber 55000 Arbeitnehmer ihren Ar-
beitsplatz verloren. Das sind nahezu 20
Prozent aller Beschaftigten. Diese Zahl
spricht im Grunde fir sich selbst. Die Be-
schiftigten der Holzwirtschaft haben vor
diesem Hintergrund die ganze Palette un-
ternehmerischer Findigkeit, wie Beleg-
schaften zusatzlich zu belasten sind, ken-
nengelernt. Zudem wird das Vorgehen der
Unternehmer im hdchsten MaBe durch die
Politik der Bundesregierung unterstitzt
oder sogar erst angeregt. Arbeitslosigkeit,
Sozialabbau, der Kampf um Gewerk-
schaftsrechte sind fiir die Arbeiter, Ange-
stellten und Auszubildenden der Holzwirt-
schaft keine Fremdworter. Unsere Ver-
trauensleute, Betriebsrate und hauptamtli-
chen Funktionire haben sich tagtiglich
damit  auseinanderzusetzen. Natirlich
werden diese praktischen Erfahrungen,
die jeder gemacht hat, auf unserem Ge-
werkschaftstag eine grofie Rolle spielen.
Das haben im Gbrigen auch schon die Dis-
kussionen auf den vorhergegangenen Be-
zZirkstagen gezeigt.

NACHRICHTEN: Gibt es dazu Antrage?
Wie groB ist die Zah!.der Antrdge zu dem
oben angesprochenen Komplex?

Horst Morich: Die Antrage, die uns von
den ‘Bezirkstagen und Geschiftsstellen-
konferenzen vorliegen, spiegeln die veran-
derte betriebliche und gesellschaftiiche
Situation wider, in der unsere Mitglieder
stehen. Ich wiirde da auch gar nicht so
einfach zuordnen oder zusammenzahien
wollen. Denn selbst Antrage, die vielleicht
zu Satzungs- und Organisationsfragen ge-
stellt wurden, haben teilweise ebenfalls ih-
re Ursache in der Massenarbeitslosigkeit
und im Sozialabbau. Der Gewerkschafts-
tag wird sich mit all diesen Fragen und
den daraus entstehenden Problemen zu
beschéftigen haben.

Der Hauptvorstand hat zum Beispiel vier
Positionspapiere oder Aktionsprogramme
~ ohne daB sie die Funktion von Leitantra-
gen haben - vorgelegt, die, wenn sie von
den Delegierten angenommen werden, die
zuklnftige Arbeit der GHK entscheidend

mitpragen werden. Da ist zum einen eine
Positionsbeschreibung der GHK 2zu so
wichtigen -Fragen wie Friedenspolitik, so-
ziale Sicherheit und Arbeit und Umwelt,
Sie geht davon aus, daB die bisher betrie-
bene Wirtschaftspolitik gescheitert ist;
denn immer mehr Arbeitnehmer und ihre
Familien sind in den letzten Jahren auf-
grund von Dauerarbeitslosigkeit in groBe
soziale Not geraten. Die hdchste Arbeits-
losigkeit in der Geschichte der Bundesre-
publik flhrt zum Abbau sozialen Besitz-
standes der Arbeitnehmer.

Diese Massenarbeitslosigkeit, die Kir-
zung von Sozialleistungen, die weiteren
Belastungen von Arbeitnehmerfamilien
und der Abbau und die Einschrankungen
von Arbeitnehmerrechten begtinstigen ein-
seitig die Unternehmer. Offensichtlich ist
dies von der Mehrheit der Bundesregie-
rung so gewolit. Eine solche Politik kann
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! aber von uns nicht hingenommen werge,

| Was wir endlich brauchen, und das wirg
aluch aus den Antragen sehr deutlich, jgt
eine aktive Beschéftigungspolitik. ’Wir
brauchen &ffentliche Investitionsprogram,.
me, vor allem im Umweltschutz und zyr
Verbesserung der Lebenssituation im
Wohn- und Wohnumfeldbereich, Von sol-
chen Programmen wirden wichtige Be.
schaftigungsimpulse auch fir unseren
Wirtschaftszweig ausgehen.

pas tarifpolitische Aktionsprogramm stelit
eindeutig weiter die Wochenarbeitszeit-
verkirzung mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche in den Mitteipunkt. Aber auch an-
dere Ziele aktiver Tarifpolitik wie die Si-
cherung von Arbeitsplatzen, die Erhéhung
und Verteidigung der Realeinkommen
oder menschengerechte Arbeitsbedin-
gungen, um nur einige zu nennen, werden
weiter hartnackig von der GHK verfolgt.
Das organisationspolitische und das fi-
nanzpolitische Aktionsprogramm sind 50
angelegt, daB sie die GHK in die Lage ver-
setzen, auch kuinftige Auseinandersetzun-
gen erfolgreich zu bestehen,

NACHRICHTEN: Ein weiteres Problem ist
die sich verschérfende Kriegsgefahr ins-
besondere durch das Krieg-der-Sterne-
Projekt. Welche Stellung nimmt dazu Ihre
Gewerkschaft ein?

Horst Morich: Von ihren Grundpositionen
2u Frieden und Abriistung wird die GHK
nicht abricken. Wir bleiben dabei, da8 ei-
ne weitere Anhaufung atomarer und ande-
rer Massenvernichtungsmittel die Kriegs-
gefahr vergréBert. Gerade die Bundesre-
pubiik an der Nahtstelle zweier Bundnissy-
steme muB groBen Wert auf konkrete Ab-
ristungsschritte in Ost und West legen.
Der Kampf der Gewerkschaften gegen die
Arbeitslosigkeit, flr bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen, fir soziale Sicher-
heit und fiir den Erhalt und den Ausbau
der demokratischen Rechte ist umsonst,
wenn es nicht gelingt, den Ristungswahn-
sinn zu stoppen und den Frieden dauer-
haft zu sichern. Wenn nun noch der Ver-
such unternommen wird, mit dem ,Krieg
der Sterne“ den Weltraum in die atomare
Aufristung einzubeziehen, wird dies eine
neue Welle des Wettristens auslésen. Wir
fordern, keine politische und finanzielle
UnterstGtzung des SDI-Konzepts der USA
durch die Bundesrepublik. Statt dessen
missen die Genfer Abristungsverhand-
lungen beschleunigt und ernsthaft fortge-
setzt werden.

NACHRICHTEN: Wenn Sie Bilanz ziehen
Uber die Zeit seit dem 11. ordentlichen
Gewerkschaftstag, wie wirde diese aus-
sehen?

Horst Morich: Der bereits erwédhnte um-
fangreiche Arbeitsplatzabbau in der Holz-
wirtschaft sollte vermuten lassen, daB sich
die GHK in einer permanenten Defensivsi-
tuation befand. Tatsachlich ist es wahr,
daB eine Vielzah! von Abwehrkampfen in

. den Betrieben gefihrt werden muBten

und daB wir leider auch sehr viele Be-
triebsstillegungen und Konkurse erlebten.

Aber unsere Funktionire haben nicht re-
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Die 16 Bergbau und Energie
wihite neuen Yorsitzenden

im Mittelpunkt des 16. Gewerkschaftstages der IG Bergbau und Ener-

ie (IGBE), der am 24. September in der Oberhausener Luise-Albertz-
Halle stattfand, stand der Wechsel an der Fiihrungsspitze der IGBE.
Adolf Schmidt, der 20 Jahre Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstan-
des dieser Gewerkschatft war, davon allein 16 Jahre 1. Vorsitzender,
hatte schon vor nahezu zwei Jahren angekiindigt, daB er zum 16. Ge-
werkschaftstag aus seiner Funktion ausscheiden wird, ,weil es bei
uns keine Differenz zwischen Forderung an andere und dem eigenen

Leben geben darf“.

Der Hauptvorstand hatte vorgeschlagen,
den bisherigen 2. Vorsitzenden Heinz-
Werner Meyer zum 1. Vorsitzenden, das
Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstan-
des, Walter Beer, zum 2. Vorsitzenden
und den bisherigen Bezirksleiter Nieder-
rhein, Klaus Sudhofer, neu in den ge-
schaftstihrenden Vorstand zu wihien.

In seiner Antrittsrede sah Heinz-Werner
Meyer die L&sung der Arbeitsmarktpro-
bleme als dringendste Aufgabe an. Kurz-
sichtiger Umgang mit heimischen Roh-
stoffen und Energiequellen gefahrde
schon auf mittlere Sicht Arbeitsplatze in
den Bergbaurevieren. Angesichts der tief-
greifenden Auswirkungen der Krise im
Steinkohlenbergbau und dem Arbeits-
platzriickgang in den Revieren schluBf_ot-
gerte er: ,Arbeitsplatze im Bergbau rpixs-
sen erhalten werden. Und in der Gbrigen
Wirtschaft miissen neue Arbeitspltze ge-
schaffen werden.* Deshalb werde der
DGB in der Aktionswoche im Oktober die
IGBE an seiner Seite finden. Dort, wo die
IGBE sei, werde sie dafir sorgen, die Ak-
tionen im Oktober zu unibersehbaren
und uniiberhérbaren machtvollen Demon-
strationen zu machen. Die Bergleute wir-
den in der ersten Reihe stehen.

Nach Meyers Meinung musse der Sozial-
staat aus- und nicht abgebaut werden. Al-
lerdings sei die IGBE fur den offenen Dia-
log Giber ,notwendige Anpassungen an
objektive — vor allem demographische -
Entwicklungen*. Zur Tarifpolitik erklarte

er, daB die Arbeiter und Angestellten des

Bergbaus und der Energiewirtschaft in der
Spitzengruppe vertreten sein miBten. Die
Gewerkschaft strebe in der Frage der Ar-
beitszeitverkiirzung die 4-Tage-Woche an,
sehe dies aber keinesfalls im Gegensatz
zu der Forderung nach der 35-Stunden-
Woche,

Die Energiepalitik bedirfe einer langfristi-
gen Planung. Zeitrdume von zwanzig und
mehr Jahren seien notwendig, um der

Wahlergebnisse

Wahiberechtigte Delegierte: 300

Ja-Stimmen
1. Vorsitzender
Heinz-Werner Meyer (53) 279
2. Vorsitzender
Walter Beer (57) 280
Klaus Sidhofer (41) - 277

Kohlegewinnung Planungssicherheit zu
geben. Der Huttenvertrag, der 1988 aus-
laufe, misse in seiner Grundidee erhalten
bleiben, ebenso das bestehende System
der staatlichen Hilfen. So sei die Kokskoh-
le-Beihilfe unverzichtbar. Briissel warnte
er davor, durch grundlegende Verande-
rungen des EG-Beihifesystems ocjer
durch die Anderung der Importbeschran-

signiert. tm Gegenteil, auch die Beschaf-
tigten haben erkannt, daB es sinnvoll ist,
sich ‘gewerkschaftlich zu organisieren.
Das zeigt sich auch daran, daB wir zwar
Mitgliederverluste zu verzeichnen haben,.
aber lange nicht in dem Verhaltnis, wie Ar-
beitsplatze abgebaut wurden. Der Qrgani-
sationsgrad ist in vielen Betrieben verbes-
sert worden. Das ist durchaus positiv zu
vermerken. )

Die GHK hat sich auch in dieser schwieri-
gen Zeit als eine aktive Organisation er-
wiesen. Unserem Ziel, das wir uns beim
letzten Traveminder Gewerkschaftstag

gesetzt haben, die 35-Stunden-Woche
durchzusetzen, um den Arbeitsplatzabbau
zu stoppen, sind wir durch den _Absch!us
unserer Manteltarifvertrage ein gutes
Stiick nahergekommen. Das war sicher
nur moglich durch die in schweren Ar-
beitskampfen der 1G Druck und Papier
und der IG Metall durchgesetzten Erfolge.
Um auf diesem Weg weiterzukommen,
brauchen wir die Solidaritat alle_r Gevg'erlf-
schaften. In der GHK haber} wir daflr in
den vergangenen Jahren die Grundlage
gelegt. Ich bin sicher, daB der anstehende

kungen Produktion und Absatz zu geféhr'-
den. Meyer beschwor ,das parteiﬁbergre!—
fende Bekenntnis zur Kohie-Vorrang-Poli-
tik*“. '

Ob der neue Vorsitzende moglicherweise
die politischen Akzente etwas anders set-
zen wird, gegeniiber dem stark sozialpart-
nerschaftlich geprigten Kurs seines Vor-
gangers, war in der Jungfernrede noch
nicht 2u erkennen. Die wirtschaftlichen
und gesellschaftspolitischen Rahmenbe-
dingungen sind allerdings fir die 1GBE
und damit auch far das Wirken Meyers
nicht giinstiger geworden, und es wird si-
cherlich groBer Anstrengungen bedarfen,
um das in der Vergangenheit Erreichte zu
verteidigen.

In der Diskussion wurde. deutlich, daB in A
den Kohlerevieren sich Pessimismus hin-
sichtlich der Situation des Bergbaus aus-
breitet. An der Ruhr wachse, so Friedberg
Huckelkampf, Unsicherheit und Unruhe.
Schon der frihere Vorsitzende Heinrich
Gutermuth habe vor zuviel Vertrauen in die
Marktwirtschaft gewarnt. Heute gehe es
um die nackte Existenz.’ Die Bergleute
hatten genug geopfert. Jetzt miBten sie
. sich stellen und mit den Menschen des
Reviers kampfen. Auch Arnold Beer sah
schwarze Wolken {iber dem Bergbau auf-
‘ziehen.

Zu vermerken ist, daB sowoh! im Referat
als auch in der Diskussion lediglich enge-
re Probleme des Bergbaus angesprochen
wurden. Probleme der Friedensgeféahr-
dung, des durch SDI eingeleiteten Wettrl-
stens, des ungeheuren sozialen Kahl-
schiags oder aber die Provokation der Ge-
- werkschaften durch das Muller-Gutach-
ten, spielten Uberhaupt keine Rolle. Wie
auch schon zuvor auf .dem Gewerk-
schaftskongreB wurde die Bundesregie-
rung, wenn {berhaupt, nur ganz zaghaft
und dann meist nur indirekt kritisiert.

: Heinz Schéfer

Skandaldser Beschiuf:
|G Druck ist empdrt

Der Zeitungsfahrer, der am 18. Mai 1984
wihrend - des Arbeitskampfes in der
Druckindustrie vor dem Druckzentrum
Stuttgart, den Bezirksvorsitzenden Horst
Bekel Gberfuhr und ihn lebensgefahrlich
verletzte, soll nicht gerichtlich zur -Re-
chenschaft gezogen werden. So ent-
schied — wie das Zentralorgan der G
Druck und Papier am 18. September mel-
dete — die Vorsitzende des Stuttgarter
Schoffengerichts.  Diese  Entscheidung
wurde ,von den Gewerkschaften nicht nur
mit Empérung zur Kenntnis genommen®,
so 1G-Druck-Vorsitzender Erwin Ferle-
mann,. sondern musse . Konsequenzen
ausldsen. Gewerkschaft und Staatsanwalt
haben Beschwerde gegen den BeschluB

Gewerkschaftstag dies noch einmal deut-

lich unterstreichen wird.

angekundigt.
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+Wildwest-Methoden*
im Gebaudereinigerhandwerk

Interview mit Ernst-Ludwig Laux,
Landesvorsitzender der |G Bau-Steine-Erden, Hessen

Mit Bussen werden sie an bestimmten Treffpunkten abgeholt, um in
Windeseile mit Tuch und Staubsauger, Kehrbesen und Schrubber Bii-
ros und Schulen, Verwaltungen und Werkstatten zu siubern. Es ist
schon vorgekommen, daB sie sozusagen als ,Versuchskaninchen* fiir
neue Putzmittel herhalten muBten. Sie, das sind die knapp 400000 Be-
schéftigten des Gebdudereinigerhandwerks, davon knapp 80 Prozent
Frauen. Zu einigen Problemen in diesem Bereich beantwortete der
Landesvorsitzende der hessischen I1G Bau-Steine-Erden, Ernst-Lud-
wig Laux, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Sie sprechen von ,Wild-
west-Methoden®, die inzwischen im Ge-
béudereinigerhandwerk eingerissen seien.
Was sind die Griinde fir eine’ solche harte
Fomulierung? :

Ernst-Ludwig Laux: Die Hauptaufgabe
des Gebaudereinigerhandwerks ist es,
Schmutz aus Biros und Werkstitten zu
beseitigen. Leider herrschen in diesem
Handwerkszweig nicht immer saubere Ar-
beitsbedingungen, wie sie im Gesetz und
in Verordnungen vorgesehen sind. Im Au-
genblick versuchen die Arbeitgeber, im
Gebdudereinigerhandwerk Tarifvereinba-
rungen mit der !G Bau-Steine-Erden zu
verhindern, wenn die 1G-Bau-Steine-Erden
nicht einer Nettolohnvereinbarung in den
Tarifvertragen zustimmt. Das ist ein Diktat-
der Arbeitgeber in diesem Handwerks-
zweig, sie wollen das Recht des Stirkeren
durchsetzen, und dies, so meine ich,
nennt man im allgemeinen ,Wildwest-Me-
thoden“.

Nicht nur am Verhandlungstisch wird ulti-
mativ von den Arbeitgebern vorgegangen,
auch in den Betrieben ist die Einschiichte-
rung der Beschéftigten sehr groB, denn es
gibt nur ganz wenige Betriebsrate in den
betriebsratsfahigen Betrieben, obwohi oft
mehr als 2000 Beschéftigte in einem Be-
trieb zusammengefaBt sind.

NACHRICHTEN: Um wieviel Gebsuderei-
nigerinnen handelt es sich in Hessen und
bundesweit, und wie ist deren Situation?

Ernst-Ludwig Laux: In Hessen gibt es zur
Zeit ca. 35000 Beschiftigte im Gebaude-
reinigerhandwerk, auf Bundesebene sind
dies zwischen 360000 und 400000. Schon
daran erkennt man, daB dies ein mittier-
weile riesiger Wirtschaftsbereich gewor-
den ist, der sehr schnell expandiert, ins-
besondere durch die Privatisierungsten-
denzen &ffentlicher und privater Betriebe
und Organisationen. '

Das Geheimnis, das hinter der Privatisie-
rung steckt, sind Kostengrinde, denn oft-
mals sind die Kosten der &ffentlichen Rei-
higung doppelt so hoch, wie die Reini-
gung durch private Geb3udereinigerbe-

triebe. Ca. 70 bis 80 Prozent der Beschaf-
tigten in diesem Handwerkszweig sind
Frauen, davon sind ca. 90 Prozent unter
der Versicherungsfreigrenze von 400 DM
beschaftigt, das bedeutet, daB die Arbeit-
nehmer beitragsfrei sind, den Betrag Brut-
to fir Netto ausgezahlt bekommen, je-
doch keinerlei Leistungsanspriiche aus
der Kranken- und Rentenversicherung so-
wie Arbeitslosenversicherung haben.

Die Versicherungsfreigrenze von 400 DM
fuhrt dazu, daB bei einer Lohnerhéhung,
die von der |G Bau-Steine-Erden durchge-
setzt wird, die 400 DM beitragsfrei weiter-
hin ausgezahlt werden, jedoch die Ar-
beitszeit als eine Berechnungsgrundlage
gekUrzt wird, und die Quadratmeter-Putz-
leistung konstant bleibt bzw. noch ausge-
dehnt wird. Somit werden die 400 DM
nicht Uberschritten, der erhéhte Stunden-
lohn wird bezahlt, allerdings nimmt der
Zeitdruck enorm zu und oftmals damit die
Qualitat der Reinigung ab.

NACHRICHTEN: Wie ist der gewerk-
schaftliche Organisationsgrad und welche
Schwierigkeiten stehen ihrer Gewerk-
schaft entgegen, Kolleginnen fir die- Mit-
gliedschaft in der IG BSE zy gewinnen?

Ernst-Ludwig Laux: Der gewerkschaftli-
che Organisationsgrad ist gering, da die
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Beschiftigten haufig sehr sc
sprechen sind. Der groBe Teil der Pay-
schal-Beschiftigten Unterhalb o
400-DM-Grenze hat oftmals noch anderg
Arbeitsverhiltnisse und begreift das Ge-
biudereinigen als Hinzuverdienst.

hwer anz,.

Haufig wird von den Beschéitigten er.
wihnt, daB sie nur kurze Zeit, bezogen ayf
eine ganz konkrete Anschaﬂung, arbeiten
méchten. Zum weiteren ist anzufihren,
daB sehr haufig auslandische Arbeitneh.
merinnen in diesem Gewerbezweig arbe.
ten, die die Beschaftigung nur als Durch-
gangsstation zu einer besseren Arbgi
empfinden. Desweiteren fehlen gewerk-
schaftlich organisierte und aktive Be-
triebsréte, die stirker auf die Organisa-
tionsnotwendigkeit in der 1G Bau-Steine-
Erden hinweisen.

NACHRICHTEN: Weiche Méglichkeiten
sehen Sie, um die Situation besonders fir
die Frauen im Gebdudereinigerhangwerk
zu verbessern?

Ernst-Ludwig Laux: Ein erster Schritt ist
verstirkte Aufkldrungsarbeit, damit die
Beschiftigten im Gebaudereinigerhang-
werk die Tarifvertrige und Gesetze sowie
Verordnungen und Sicherheitsbestimmun-
gen kennen und danach handeln kénnen.
Zum weiteren fordern wir den Ausbau von
bestehenden Tarifvertragen, damit besse-
re Arbeitsbedingungen festgeschrieben
werden. Ein groBes Ziel ist es ebenfalls, in
mehreren Betrieben Betriebsrite zu wih-
len, um somit die Méglichkeiten des Be-
triebsverfassungsgesetzes, des Kiindi-
gungsschutzes usw. auszuschdpfen. Da-
neben werden wir in einer breit angeleg-
ten Werbekampagne versuchen, den Or-
ganisationsgrad zu verbessern.

Politisch, an die verschiedenen Parteien,
ist die Forderung der Abschaffung der
400-DM-Grenze zu richten, denn nur
wenn diese Grenze fallt, werden die Ar-
beitsbedingungen mittel- und langfristig
akzeptabler aus unserem Verstindnis

sein. Desweiteren versuchen wir mit den
einzelnen Sozialministern Schwerpunktak-
tionen durchzufihren, um die Einhaltung
der Arbeitsschutzbestimmungen zu kon-

trollieren und zu Uberwachen.
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'WGB und EGB: Boykott

gegen Apartheidregime

. werkschaftsbewegung engagiert sich seit vielen Jah-
Ee,': ::,:;I:giesch gegen das Rassistenregin?_e .ln Siidafrika: Die Ge-
werkschaften sind auch in der gegenwartlgen" weltweiten p.ro-
test- und Boykottbewegung die treibenden Kraﬂe: die zugle_u_ch
Solidaritst mit der unterdriickten schwarzen Bevoll_(erung Siid-
afrikas und Namibias organisieren. Ob der Internationale ~Bund
Freier Gewerkschatten (IBFG), der Weltverband der Arbeitneh-
mer (WVA) oder der Weltgewerkschaﬂsbt{nfl _‘WGB) - In'ihre.n Ta-
gungen, Kongressen und vielfaitigen Alft|vntaten steht in diesen
Wochen der Kampt gegen die 'Aparthel'd besonder§ wel.t ob:en.
Schon im Mal dieses Jahres, als die Ereignisse i1-1 Sudatrlka“sq:h
noch nicht so dramatisch zugespitzt hatten wie gegerl\.vartlg,
verabschiedete der 5. ordentliche K'ongreﬁ des Europa-lschen
Gewerkschaftsbundes (EGB) in Mailand eine ,"Entschhe.l_iqu
iiber Sidafrika“, die an Deutlichkeit r.lichts zZu wsmscher, iibrig
156t. Beispielhaft fiir die vielen Willens'aul_!erungen lnferna_honaler

- gewerkschaftlicher Organe und Gremien zur Sudafrikafrage
drucken wir diese EntschlieBung des EGB im Wortlaut: Sie ist
nach unserer Kenntnis in Publikationen des DGB und sem_er Ge-
werkschaft in der Bundesrepublik bislang noch nicht erschienen.

i hat der Deutsche Gewerkschaftsbund im Sinne dieser
- :::lesrglla?igeflung mehrmals die Bunde.sregierung aufgefordert,
Mafinahmen gegen Siidafrika zu ergreifen. Nachdem nun sogar
die Reagan-Administration sich unter dem Druck d_er An:tapart-
heidbewegung in den USA und in der Welt zu ,.S_ankt!onen , wenn
auch unbedeutender Art, genbtigt sah, so scheint die Bundesre-
gierung mit threr Weigerung, wirtschaftlichen Druck au! Pretorla
auszuiiben, in die Rolle des letzten Vasallen der Rassisten hin-
einzuwachsen. Jedoch der Druck auf die KohI-Re_gIerung nimmt.
z2u. Er wurde besonders auch verstirkt durch die zentrale De-
monstration am 21. September in Bonn, die unter dem Motto
stand: ,Freiheit fiir Siidafrika und Namibla! Boykott gegen Apgrt—
heid!*, Immer nachdriicklicher wird weltweit '_und in Sudafn!(a
selbst die Forderung nach Freilasung des seit iiber 20 Jahren in-
haftierten Fiihrers des Afrikanischen National Congresse:
(ANC), Nelson Mandela, erhoben. Die Zeit _Ist gekognmen, durz
weitere Verstidrkung des politischen und w:_r_tsch_aﬂllchen Dru_t; s
auf das Botha-Regime den RassIsmus in Siidafrika und Narl(: lsa
zu iiberwinden. ’ .S,

S ——— ‘-r*—"-‘f—ﬁ--ﬁ’—"\—*i
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Entschliefung iiber Siidafrika

Der 5. SatzungsgemiBe KongreB des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes

a. verurteilt erneut mit allem Nachdruck die s(]dafrikgnische Apart-
heidpolitik als ein Verbrechen gegen die Menschheit und als eine
unmittelbare Bedrohung fir den Weltfrieden;

b. empfindet diesen Augenblick als kritisch fiir die demokratischen
Entwicklungen in Sidafrika;

c. bekraftigt seine Solidaritat mit den unterdrickten sﬂdafrikaqi-
schen Arbeitnehmern, ihren unabhingigen Gewerkschaften in
Stdafrika und den anderen Opfern der Apartheid;

d. bekraftigt die vom EGB-Exekutivausschu8 im Juni 1883 ange-
nommene EntschlieBung;

e. erkennt die von IBFG und WVA in diesem Zusamme'nhapg ge-
stellten Forderungen sowie die Stellungnahmen der afrikanischen
Gewerkschafter an;
Bt di i itgli isationen bzw. re-

f. begriBt die von den einzelnen Matglledggrgan|sa :
gionalen Gewerkschaftsgruppen zur Bekdmpfung der Apartheid
durchgefuhrten Aktivititen und Programme;
g. erklart den von der IAO gegen Apartheid” unternc_ammenen MaB-
nahmen und ihren diesbeziglichen Vorschlagen seine voFIe Unter-
stutzung; |
h. hebt die von allen Gewerkschaftsorganisationen_ eingegangenen
Verpflichtungen fir eine wirtschaftliche und politische Isolierung
Siidafrikas hervor; .
i ( i€ C i AKP/EG-Versammlung und -
i. begrist die von der gemeinamen : d
vom Europaischen Parlament im April 1985 verabschiedeten Ent
schiieBungen; . i _

V ' sisch inschaft und ihr
i.- gibt zu bedenken, daB die Europalisch"e Ggmemsc _ >
]Mi?gliedstaaten gegeniiber der Lage in Siidafrika gemeinsame Ver
antwortung tragen; ‘ _
k bedauert die Unzuliinglichkeit des EG-Verhaltenskodex, sowoh! _
v;as den Mangel an effektiven Durchfihrungs- und lMeIdt'averfahre_n
und das Fehlen von Sanktionen betrifft, als auch ;em_e Wirksamkeit
fur eine Abschaffung der Apartheid in der slidafrikanischen Gesell-
schaft; ) . . ) o
ruft die Europaische Kommission und die Mmlsterr.ate von EG
und EFTA sowie auch die nationalen europaischen Reglerung“en 2u
verscharftem und koordiniertem Vorgehen auf, um auf d?s su'dafrl—
kanische Apartheidregime wirtschaftlichen Druck auszulben;
fordert SofortmaBnahmen einschiieBlich: _ - .

1. Ausweitung und scharfere Uberwachung des ophgatonschen
UN-Waﬁenembargos sowie anderer kinftiger verpflichtender Em-
bargos in anderen Bereichen;

2. Einstellung von Investitionsblirgschaften, Exportkrediten und
allen MaBnahmen zur Forderung des Handels;

3. Verbot fir neue Investitionen in SUdafrik.a;

4. Aktionen zur Beendigung der Lieferungeq und des Transports
vo-h Ot und Olprodukten nach sowie flr die Einfuhr von Kohle aus
Sudafrika; o .

' indun; Bankkrediten an sidafrikani-

5. Gesetze zur Unterbindung von ' -
sche staatliche 'und &ffentliche Unternehmen sowie zur Unterbln-
dung von neuen IWF-Krediten; _

6 Verweigeruhg der Anerkennung fir die forj_dauemde |I|eg§|e
Bésetzung Namibias durch Pretoria und Durchfihrung von Aktio-
nen. durch die-die fortdauernde rechtswidrige Ausbeutung der
Floh‘stoffe Namibias verhindert werden soll; :

7. Verbot der Einfuhr und des Verkaufs von Krigerrands;
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8. Verbot und MaBnahmen zur Aufhebung samtlicher Kontakte im
‘sportlichen und kulturellen Bereich, einschiieBlich der Beendigung
der bestehenden zwichenstaatlichen Kuiturabkommen;

9. Rigorose MaBnahmen zur Verhinderung der Anwerbung weiBer
Emigranten und zur Verhinderung des Tourismus nach Sldafrika;

10. Starkung des EG-Verhaltenskodex fir die européischen Regie-
rungen, damit Vorkehrungen fir eine wirksame Anwendung in Sd-
afrika getroffen werden; falls es sich als notwendig und angemes-
sen erweisen sollte, soliten gesetzliche Bestimmungen vorgesehen
werden;

fordert nachdricklich, daB im Rahmen der Europaischen Politi-
schen Zusammenarbeit und im Rahmen der Vereinten Nationen
und ihren Sonderorganisationen konzertierte Aktionen in Uberein-
stimmung mit diesen Forderungen durchgeflhrt werden und somit
sichergestellt wird, daB in allen moglichen Bereichen gemeinsame
internationale MaBnahmen durchgefiihrt werden und

ersucht den ExekutivausschuB, die angeschlossenen Biinde
und ihre Gewerkschaften sowie die jeweiligen Internationalen
Organisationen:

- auf die westeuropaischen Regierungen mehr Druck auszuilben,
um die Eskalation wirtschaftlicher Sanktionen der oben erwiahnten
Art zu beschleunigen;

- auf die Regierungen und multinationalen Unternehmen Druck
auszulben, damit sie einen selektiven Abbau der Investitionen
durch diejenigen multinationalen Unternehmen férdern, die in den
Bereichen fortschrittliche Technologie, Energie und Ristung tatig
sind, einschlieBlich den Unternehmen, die in den sogenannten Ban-
dustan tdtig sind und von der unabhéngigen schwarzen Ge-
werkschaftsbewegung angeprangert wurden, weil sie die interna-
tional anerkannten Arbeitsnormen verletzen;

- in Absprache mit schwarzen Gewerkschaften in Stdafrika — die
mit IBFG, WVA und den IBS zuammenarbeiten — eine Anzah! von
Firmen mit sldafrikanischen Tochtergeselischaften als Zielgruppe
far konzertierten gewerkschaftlichen Druck zu ermitteln und fest-
zulegen; )

~ unter ihren Mitgliedern Interesse und BewuBtsein gegeniiber der
Lage in Sdafrika und fiir die Notwendigkeit, gegen das Apartheid-
regime noch mehr Sanktionen zu ergreifen, zu scharfen.

Leonhard Mahlein:

auf die eigene Kraft

Vom 16. bis 19, September fand in Helsinki der KongreB der Inter-
nationalen Grafischen Féderation (IGF) statt (Bericht S. 34). Den
miindlichen Geschéftsbericht hielt der scheidende lang]dhrige
Préasident Leonhard Mahlein. Seine Rede, aus der wir nachfol-
gend lingere Ausziige dokumentieren, war ein Pladoyer fur Be-

sinnung auf die eigene Kraft und fiir verstiirkte internationale Zu-
sammenarbeit.

Angesichts der gestiegenen Anforderungen an gewerkschaftliches
Handein ~ bei gleichzeitig enger gewordenen Handlungsspielrau-
men - missen sich die Gewerkschaften national wie international
starker auf die eigene Kraft besinnen.. Die Bedrohung der gesam-
ten Lebens- und Arbeitssituation erfordert von den Gewerkschat-
ten eine Neuorientierung ihrer Politik. Eine auf den Schutz und die
Gestaltung aller Interessenbereiche der Beschaftigten abzielende
Politikkonzeption ist dringender denn je erforderlich, denn eine nur
isolierte Verbesserung einzelner Arbeitnehmerinteressen wird den
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Es muB Aufgabe der Gewerkschaften sein, deutlich zZu
welche geselischaftliche Zukunft sie sich vorstellen und welchen
Platz die abhéngig Beschaftigten dort einnehmen sollen. Wir mijs.
sen als Gewerkschafter dazu beitragen, daB wieder eine Gffentliche
Grundsatzdebatte Uber Geselischaftsfragen und {iber Machtstryk.
turen geflhrt wird. Wir missen dazu beitragen, daB der Zustang
der aktiven Hilflosigkeit, die immer &fter fur politisches Handen
kennzeichnend ist, Uberwunden wird.

Machen,

Es muB zu einer Repolitisierung der gewerkschaftlichen Arbeit
kommen und damit zur Authebung der Diskrepanz zwischen den
Forderungen und Zielen und der tatsachlichen pragmatischen Pol;-
tik. Die Gewerkschaften werden sich den Problemen nur wirkungs-
voll stellen und den negativen Folgen der Krise fir ihre Arbeit ent-
gegen wirken konnen, wenn sie sich theoretisch und praktisch
“nicht nur als Interessen-Organisationen, sondern als politischer
Verband mit eigenen verbindlichen Zielsetzungen darstellen.

Politisierung der Gewerkschaften heiBt nicht Parteinahme fir oder
gegen eine bestimmte Partei oder gar Installierung der Gewerk-
schaften als Ersatzpartei. Politisierung heifit eindeutige Parteinah-
me fir eine interessenbezogepe Politik zugunsten der abhingig
Beschiftigten und gegen die einseitig konservativ-reaktionire Poli-
tik zugunsten des Kapitals. :

Politisierung der Gewerkschaften heift nicht zuletzt die Umsetzung
einer solchen Politik im Interesse der Beschiftigten wie der Ar-
beitslosen mit allen zur Verfligung stehenden gewerkschaftlichen

baus, die Einengung der gewerkschaftlichen Rechte als auch die
Verscharfung der Interessengegensatze, von den Gewerkschaften
selbst eine offensive, gesamtpolitische Antwort. Tarifpolitik allein
kann die Wirtschaftskrise nicht 16sen; aber sie kann - eingebettet
in ein geselischafts- und wirtschaftspolitisches Gesamtkonzept der
Gewerkschaften — einen aktiven Beitrag zu einer sozialen, arbeit-
nehmerorientierten Krisenbewiiltigung leisten.

Neuorientierung und
IGF-Aktionsprogramm

In unserem Aktionsprogramm, das wir 1982 auf dem IGF-KongreB
in Paris einstimmig verabschiedeten, haben wir bereits einige An-
satze fir eine Neuorientierung unserer Gewerkschaftspolitik for-
muliert. Wir haben unsere Forderungen sowohi speziell an die Ge-
setzgeber wie an die Unternehmer gerichtet, aber wir muBten zwi-
schenzeitlich auch neue Erkenntnisse und Erfahrungen sammeln.
So muBten wir begreifen lernen, der Herausforderung der soge-
nannten wissenschaftlich-technischen Revolution inhaltlich einen
anderen politischen Sinn zu geben, weil technischer Fortschritt
nicht gleichgesetzt werden kann mit sozialem Fortschritt,

Wir mlssen den Strukturwandel kritisch unter dem Grundsatz be-
urteilen, daB neue Technologien nicht losgeldst vom wirtschaftii-
chen und gesellschaftiichen Rahmen betrachtet werden konnen, in
dem sie erforscht, entwickelt und nutzbringend (flir wen?) verwer-
tet werden. Unter den gegenwirtigen Bedingungen der Anwen-
dung neuer Technologien als profittrdchtige Rationalisierungsin-
strumente des Kapitals — und in dieser Form gefdrdert durch die
herrschende Politik und Ideologie - treten diese der groBen Masse

der abhangig Beschftigten nicht als Segen, -sondern eher als
Fluch entgegen. .

Es geht nicht um Technik-Bejahung oder Technik-Verneinung, son-
dern es geht um die Auseinandersetzung iiber die ékonomischen
und sozialen Zielsetzungen der Technik-Anwendung: wer gewinnt,
das Kapital oder der Mensch? Auch die Arbeitsiosigkeit kann nicht
aus der Technik an sich abgeleitet werden, sondern man muB sie
ebenfalls aus den 6konomischen und sozialen Verhaltnissen ablei-
ten. Wirrden die Gewerkschaften diese Auseinandersetzung nicht
flhren, wiirden sie sich selber aufgeben und damit auch die arbei-

. tenden Menschen.

Es gibt allerdings — so glaube ich - Technologien, die durch ihre in-
neren Strukturen und ihre Zielsetzungen eine immanente Verselb-
standigungs-Tendenz haben und daher sozial nicht beherrschbar
sind. Zum Beispiel die Personal-informations-Systeme in den Be-

umfassenden Verschlechterungen gegeniiber nicht mehr langer
gerecht. .

trieben und Verwaltungen, die die Beschiftigten kontrollieren und

~

Mitteln. SchlieBlich erzwingt die konservative Politik des Sozialab- .
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iierwachen. Oder die Vernetzung aller Krimina!‘- und Geheimdien-
ste, die zu einem totalen Uberwachungs_staa_t fthen kdnnen. Und
ebenso die Systeme atomarer VYaffen, wie wir sie heute schon ha-
ben und uns mit der Weltraumristung noch bevorstehen.

Solche Technologien sind ganzlich abzuwehr_en, da sie die Demo-
kratie zerstéren und das Leben t?edrohen. Dya politisch defensive
position, auf wiﬁschaﬂlich-techms.che. Entwicklungen lediglich in
Form von Folgenbewdltigung hinsichtlich der extremsten Auswir-
kungen auf Mensch, Arbeit, Gesellschaft und Umwelt abmildernd
2u reagieren, hat versagt und muBte versagen.

Wir missen uns zudem noch intensiver mit der internationalisie-
rung der modernen Kommunikations- und Medientechniken aus-
einandersetzen sowie mit den sich daraus ergebenden Konse-
quehzen fur kiinftige Organisationsstrukturen der Gewerkschaften
unter der Pramisse, ob der Konzentration der Medien nicht auch
die Konzentration der zusténdigen Gewerkschaften folgen muB.

Die sozialen und politischen Herausforderungen der Krise, die kon-
servative Vormachtstellung in den fiihrenden kapitalistischen Lén-
dern sowie der EinfluB neokonservativer Politik erfordern neue
Qualititen in der internationalen Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften als auch die Uberwindung nationaler oder gruppenegoisti-
scher Vorstellungen. Das setzt voraus, daf wir neue Wege und Me-
thoden zur Koordinierung gewerkschaftlicher Aktionen finden, die
nicht nur zu einer verbalen Starkung der Solidaritdt innerhalb der
internationalen Gewerkschaftsbewegung fUhren. Unter diesen Ge-
sichtspunkten solite eine Uberarbeitung des IGF-Aktionspro-
gramms durchaus in Erwagung gezogen werden.

Europdische Grafische Foderation (EGF)

Den genannten Zielen sollte auch die Bildung der Européischep
Grafischen Foderation dienen, deren Griindungsversammlung wir
am Ende dieses Kongresses durchfilhren wolien. Wir hoffen, dap
eine solche Entscheidung es dem ExekutivausschuB des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes erleichtern wird, die EGF als Indu-
strieausschuB fur die Druckindustrie endlich anzuerkennen. In d“e_r
Europiischen Grafischen Féderation kdnnen neben den europai-
schen IGF-Gewerkschaften ebenso andere Organisationen Mit-
glied werden, zum Beispiel christliche Gewerkschaften sowohl aus
dem Bereich der Europaischen Gemeinschaft als auch der EFTA-
Lander, soweit deren Dachorganisationen dem Européisch_en Ge-
werkschaftsbund angehdren. Wir wirden eine solche Emeltemqg
begriiBen, denn erst dann kdnnen wir den Anspruch emepgq. die
reprasentative gewerkschaftliche Vertretung aller Beschiftigten
der Druckindustrie Europas zu sein.

insofern ist es auch ausdriicklich zu begriiBen, daB der 5. EGB-
KongreB 1985 in Mailand den ExekutivausschuB des EGB’beayf—
tragt hat, die Antrage auf Mitgliedschaft zum EGB erqeut im Hin-
blick auf die Vorteile zu (iberprufen, die sich ergeben w'urd?n, wenn
alle repriasentativen und demokratischen Gewerkschaftsbunde.zur
Starkung des Einflusses des EGB und zum weiteren Ausbau semgr
Aktivitaten beitragen konnten. :

Wenn auch gegen solche Bestrebungen die kieineren §oz;al:sti-
schen Gewerkschaftsbiinde in Spanien und Portugal Wldgrstand
leisteten, ware es unnatirlich, wollte man die mitgliederstérksten
Gewerkschaftsbiinde in diesen Landern (die gemeinhin gls kom-
munistisch bezeichnet werden) auf Dauer von der Mitgliedschaft
zum EGB ausschiieBen. Ein derartiges Verfahren wirde fgst Be-
rufsverboten gleichkommen, ein typisch deutscher Begriff, dgr
mittlerweile als ,Fremdwort* in allen européischen Sprai:hep Ein-
gang fand, denn die Diskriminierung Andersdenkender stoBt in die-
sen Lindern zunehmend auf Besorgnis, weil sie die permanente
Verletzung demokratischer Rechte bedeutet.

Zu dieser Auffassung gelangte Gbrigens auch ein Ausschu8 der in-
ternationalen ‘Arbeitsorganisation, der feststelite, daB das ILO-
Ubereinkommen 111 eine Diskriminierung in Beruf und Beschéfti-
gung verbietet und ausdriicklich politische Aktivitaten als ,Aus-

tungen voraussetzt, namlich, daB Diskriminierungen zu unf(.erb!ei-
ben haben, solite innerhalb der Gewerkschaften selbstversténdlich
sein.

Aufgrund der Sachlage wiirde ich empfehien, ebenfalls in die Pri-
fung solch neuer Mitgliedschaften einzutreten. Ich empfehle das,
weil ich meine, daB wir im 40. Jahr der Befreiung vom Faschismus
in Europa endlich aus der Geschichte lernen soliten, und nicht erst
dann, wenn es wieder zu spit ist. Wir sollten endlich aufhdren, uns
zur Freude unserer eigentlichen Gegner ideologisch auseinander-
dividieren zu lassen, sondern uns daran erinnern, da8 die Gewerk-
schaften von heute im Widerstand, im Exil, in Gefdngnissen und
Konzentrationslagern aus den politischen Fehlern der Arbeiterbe-
wegung neu entstanden sind.

Das mag mancher, der damals noch zu jung war, anders empfin-

"den und beurteilen als einer, der dies am eigenen Leib miterlebt

und darunter gelitten hat. Gestattet mir deshalb gerade in diesem
Zusammenhang einige Anmerkungen zu den gestdrten Beziehun- -
gen zum Internationalen Bund Freier Gewerkschaften, weil im Vor-
feld dieses Kongresses u.a. auch Warnungen in Umlauf gesetzt
wurden, wonach der IBFG die Anerkennung der Europdischen Gra'-
fischen Foderation sabotieren ‘wiirde, wenn -die FFTL-Vizeprasi-
dentschaft nicht verhindert wird. ,Der IBFG ist ein Bund autonome_zr
gewerkschattlicher Landeszentralen. Die Berufssekretariatg (wie
die IGF eines ist) sind autonome Zusammenschlisse nationaler
Einzelgewerkschaften, die in bestimmten oder miteinander zusam-
menhangenden Berufen oder Industrien ihre Mitgliedschaften ’fm-
den. Daraus ergibt sich, daB die Internationalen Berufs§e}<retanatg
dem IBFG nicht angeschlossen sein kdnnen; sie sind mit ihm asso-
ziiert.* :

So hat Hans Gottfurcht, der ehemalige stellivertretende Generalse-
kretar des IBFG, die Beziehungen der Berufssekretariate zum
IBFG konkret abgegrenzt. Trotzdem ist meine Naivitat nicht groB
genug, um zu glauben, daB bei strittigen Prob!emep der I.BFG |_'ucht
gentgend EinfluB- und Einwirkungsmaglichkeiten Gber die natlong-
len Dachorganisationen und andere Kanale hatte, um Druck auf'dle
Einzelgewerkschaften und deren internationale Berufssekretariate
auszudben. Immerhin war ich 15 Jahre lang Mitglied im Bundesvor_- .
stand des Deutschen Gewerkschaftsbundes und kenne deshalb ei-
niges von den gepflogenen Spielarten.

Konfliktstoff enthalt namlich die Bestimmung, wonach die Bert_{f_s-
sekretariate ,innerhaib des politischen Rahmens des IBFG_ tétig
sind“. Jeder Informierte wei8, daB es {ber viele Jahre hinweg
Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit innerhalb des !BFG gege-
ben hat, weil einige Gewerkschaftszentralen aufgrund ihrer GrdBe
und Finanzkraft glaubten, der IBFG habe allein ihren Vqrstel'lungen
zu folgen. Im Falle der amerikanischen AFL/(:‘,IO hat smh_dles be-
sonders in Fragen der Ostpolitik, der Politik in den Entwlck!upgs—
lindern sowie in Stidamerika gezeigt und durch ihre etge_nwsl!!ge
Haltung immer wiederkehrende Auseinandersetzungen auggelost.
Diese ,Amerikanisierungselemente® haben sich seit der Riickkehr
der AFL/CIO in den IBFG wieder verdichtet und |e§lssen Qeswegen
anscheinend auch nach 18 Jahren eine tolerante Losun_g in der .Zu- :
sammenarbeit zwischen dem IBFG und der IGF noch immer nlcht

Zu.

1. Europdische Konferenz des IGF und -
des SKGGI

Wir leben heute in Europa in zwei unterschiedlichen Gesellschafts-
und Biindnissystemen, wobei im wes’dichqn Teil immer mehr er-
kennbar wird, da8 mit der Politik des AntiKommunismus fauch die .
Idee des demokratischen Sozialismus immer mehr diffamiert wer-

den soll. Die Aufgabe gewerkschaftlicher Politik kann es nun nlqht
sein, diese Konflikte noch zu schiren, sondern als blocbfube‘rwan-
dende Kraft muB es das Ziel sein, die Friedensférderung in Europa
und in aller Weit zu starken. Dies gilt insbesondere auch in Anbe-

letzt als eine Konzentration der militérisch-industrielten Potenzep
der EG-Staaten angesehen werden muB, die zugleich als Skonomi-

druck einer Opposition gegen etablierte politische’Grundsétzel‘
schiitzt. Was man also von Unternehmern oder staatlichen Verwal

sche Basis dem NATO-Militérbundnis dienen.

tracht der Tatsache, daB die Européische Gemeinschaft nicht zu- . {-
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Unter diesen zusammengefaBten Gesichtspunkten bewerte ich
den Erfolg der 1. Europdischen Konferenz der .grafischen Ge-
werkschaften, die gemeinsam von der IGF und dem Standigen Ko-
mitee im Juni 1985 in Wien durchgefiihrt wurde. Mit der Teilnahme
von 32 nationalen Gewerkschaften aus 24 européischen Léndern
kann diese Konferenz, von der Vertretung her gesehen, zumindest
als gleichwertig mit der Technischen Konferenz der ILO flr die
Druckindustrie im Jahre 1981 verglichen werden. Uberraschend
einmiitig wurde die AbschiuBerklarung der Konferenz ebenso wie
eine Friedensresolution verabschiedet, die an die Verhandiungs-
fihrer der beiden GroBméchte in Genf gerichtet wurde ...

‘Gewerkschaftsarbeit in den Landern der

dritten Welt

Die Delegierten aus den Entwicklungslindern mégen es mir nicht
veriibeln, wenn ich mich in der Berichterstattung auch diesmal wie-
der vorrangig den Problemen in Europa zuwandte. Tatsache ist
aber nun einmal, daB fast 70 Prozent der Mitgliedsgewerkschaften
der IGF in diesem Erdteil ansassig sind und deswegen die Tatigkeit
unserer Internationale weitestgehend von dieser Realitat bestimmt
wird. Andererseits wird gegenwartig auf keinem Gebiet der ge-
werkschaftlichen Politik der Begriff der Solidaritat so haufig und so
betont gebraucht wie auf dem der Hilfe fir die Lander der dritten
Welt. In wenigen Bereichen gewerkschaftlicher Tatigkeit herrscht’
aber gleichzeitig eine so groBe Unsicherheit dariiber, was die prak-
tische Anwendung dieses Begriffes tatsdchlich zum Inhalt haben
soll. Insofern befindet sich auch die IGF immer noch im Lernsta-
dium.

Gegenwartig bemiihen wir uns, ein Projekt zu unterstitzen, das

_ von unserer schwedischen Organisation fir die chilenische grafi-

sche Industriegewerkschaft CONAGRA mitentwickelt wurde und
mit groBer Selbstiosigkeit Gber den Gewerkschaftsbund LO mit
rund 35000 US-Doliar jahrlich finanziert wird. Diese nationale Ge-
werkschaft wurde erst im Dezember 1980 gegriindet und hat seit-
dem -~ unter den erschwerten Bedingungen einer Militardiktatur —
etwa die Halfte der 18000 Beschaftigten im grafischen Gewerbe
Chiles organisiert, die gegenwartig in 39 Betriebsgewerkschaften
in zehn verschiedenen Regionen unterteilt sind.

Das Projekt besteht aus finf Teilbereiche, und zwar:
© Aufbau der infrastruktur der Organisation;

@ Herausgabe einer Mitgliederzeitschrift mit einer Auflage von
2500 Exemplaren monatlich; .

® juristische und tarifliche Beratung einschl. der Schuiung von
Funktionaren;

@ soziale bzw. arztliche Unterstiitzung mit Hilfe einer eigenen Poli-
Klinik

@ sowie die Zahlung von Streikunterstltzung ...

Gewerkschaftliche Solidaritat in der
Bewdhrung

Die Wirksamkeit internationater Gewerkschaftsorganisationen ist
weder an der Zahl programmatischer Erklarungen noch am Umfang
inrer Publikationen zu messen, sondern schlicht an ihrer Mitglied-
schaft und deren Verhalten zu gefaBten Beschlissen. Perspektiven
der internationalen Gewerkschaftspolitik werden nicht zuletzt da-
von bestimmt, inwieweit bei den nationalen Organisationen bei Ta-
rifverhandlungen eine Gleichzeitigkeit solidarisch entwickelt wer-
den kann.

Die Gemeinsamkeit der Ziele hat in Westeuropa — vor allem in der
Forderung nach Arbeitszeitverkirzungen — gute Fortschritte ge-
macht. Dieses kann Chancen erdffnen fir eine starkere gemeinsa-
me Mitgliedermobilisierung, trotz der nicht zu libersehenden Ge-

genaktionen des Kapitals und seiner politischen Freunde. So gegs.
hen kann internationale Arbeit nicht mehr als ,Restposten® gese-
hen werden, sondern sie muB als zusatzliche Ebene fiir den Kampt
um die gleichen Hauptziele in der Gewerkschaftsarbeit bewertst
werden. :

Dennoch hangt der Erfolg jeder Organisation im wesentlichen yon
drei Voraussetzungen ab:

1. von der Aktivitat ihrer gewerkschaftspolitischen Inhalte und Per-
spektiven;

2. von den Personen, die daflir stehen;

3. von der Effizienz ihrer Organisation und damit dem Einsatz ihrer
Mittel.

Wenn wir selbstkritisch unter diesen Gesichtspunkten unsere Ti

tigkeit bilanzieren, missen wir festhalten, da8 wir in der Umset-
zung unserer gewerkschaftspolitischen Inhalte und Beschlisse -
nige Defizite zu verzeichnen haben, die es noch zu bereinigen git.
Ich méchte daflr drei zusammenhangende Beispiele nennen.

Leonhard Mahlein:

Gewerkschaften international
Im Spannungsfeld zwischen Ost und West

Die internationale Gewerkschaftspolitik ist eine Ebene, die
den Mitgltiedern und Funktiondren ,an der Basis“ oftmals zu
entfernt erscheint, um sich damit genauer zu befassen. Die
Folge konnen falsche Schliisse und Beurteilungen bel wichti-
gen Vorgangen sein. Wie notwendig Kenntnisse tiber die in-
ternationale Gewerkschaftsarbeit sind, wird dem Leser nach
der Lektiire dieser Schrift so richtig klar.

208 Seiten, 16,- DM

Trotz einstimmig gefaBter Beschliisse haben keineswegs alle Mit-
gliedsgewerkschaften

® die Grundsatzforderungen des IGF-Aktionsprogramms zum Be-
standteil ihrer nationalen gewerkschaftlichen Zielvorstellungen er-
hoben; '

® oder die zur Verfiigung gestellten Vorlagen zum Druck von Pla-
katen fur die Forderung der 35-Stunden-Woche mit vollem Lehn-
ausgleich verwandt;

© und keineswegs wurde in allen Gewerkschaftszeitungen der Ar-

tikel des Prasidenten mit dem Solidaritatsaufruf der IGF verdffent-
licht.

Als positiv kann man dagegen verbuchen, daB Funktionare aus
Frankreich und den Niederlanden solidarisch und mit groBem Er-
folg an Streikversammiungen der IG Druck und Papier teilgenom-
men haben. Und als besonders bemerkenswert fr die IGF und in-
re Mitgliedsorganisationen bewerte ich die Gber 800 000 Schweizer
Franken, die im Berichtszeitraum fir Gewerkschaften in Ent-
wicklungslandern als materielle Hilfe und fiir die streikenden Orga-
nisationen in GroBbritannien und der Bundesrepublik einschlieslich
den britischen Bergarbeitern als solidarische Hilfe zur Verfigung
gestellt werden konnten. Ein Beweis mehr dafiir, da8 es gelungen
ist, den Gedanken der Solidaritat bei unseren Mitgliedern wieder
neu zu beleben, so daB die IGF zur internationalen Solidargemein-
schaft werden konnte. Unsere besten gewerkschaftspolitischen
Beschllisse wirden wirkungslos bleiben, wenn wir uns nicht auf
den Einsatz und das Engagement unserer Mitglieder verlassen
kénnten ... . '
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In memoriam Wolfgang Abendroth

———

Den Arbeitskampf im
Fadenkreuz

von Prof. Dr. Bernd Klees

Die Bundesrepublik auf dem Weg zum
ewigen Frieden?

Wolfgang Abendroth Ist am 15. September 1985 im Alter von 79
Jahren in Frankfurt/Main gestorben. Seinem Andenken ist der
folgende Beitrag gewidmet.

Wir leben schon in einem merkwirdigen Vaterland. Vierzig Jahre
nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges schickt sich wiederum
unsere politische Elite — so jedenfalls sieht sie sich wohl — an, das
Land zu befrieden. Hat man schon jetzt die sozialen Grundiagen
der Republik durch zunehmenden Sozialabbau und gravierender
Einschrankungen im individuellen Arbeitsrecht weitgehend demon-
tiert, so wendet man sich nunmehr dem Arbeitskampfrecht zu, um
die arbeitende Bevdlkerung ganzlich zu entwaffnen und die Ame-
rikanisierung unserer Lebensverhéltnisse ohne relevanten kollekti-
ven Widerstand durchsetzen zu kénnen. Die McDonaldisierung des
Arbeitsrechts droht damit unumkehrbar Wirklichkeit zu werden.

Eine Vorreiterrolle in diesem Verfahren nimmt der aufs Altenteil ge-
setzte ehemalige Prasident des Bundesarbeitsgerichts, Gerhard
Miller, ein, der von Bundesarbeitsminister Bliim mit der Erstellung
eines Auftragsgutachtens betraut wurde, das Ende August 1985
vorgelegt worden ist. Nimmt man seine Aussagen als politisches
Testament, so kann man unschwer erkennen, warum Miiller Nach-
folger des ersten Prasidenten des BAG, dem renommierten Kom-
mentator des Gesetzes zur Ordnung der nationalen Arbeit vom
20.1.1934, Hans Carl Nipperdey, geworden ist. Vordergriindig nach
eigener Einschatzung Anhénger der katholischen Sozialiehre, darf-
te er doch eher der politischen Rechten zuzuordnen sein, die die
Unreflektiertheit ihres politischen Standorts mit Objektivitat und

- Neutralitdt verwechselt.

Der unvergessene Wolfgang Abendroth hat in seinen Arbeiten
Mdglichkeiten und Grenzen des Grundgesetzes zur Transforma-
tion unserer Geselischaft in eine soziale Demokratie aufgezeigt.
Gerhard Mller, inhaltlich und stilistisch um vieles &rmer, macht
uns deutlich, wie und womit man diese Transformation im Interesse
des derzeitigen status quo verhindern kann. Insbesondere die
Rest-F.D.P. mit ihrem knochentrockenen ,Wirtschaftsliberalismus*
bemachtigt sich der dort vorgetragenen Auffassungen, um im poli-
tischen Tagesgeschift Munition fir den Stellungskrieg gegen die
Gewerkschaften zu haben und insbesondere das Konzept der
.Neuen Beweglichkeit" zerschlagen zu kdnnen.

Otto Kahn-Freund hatte in seiner berihmten Untersuchung aus

_dem Jahre 1931 mit dem Titel ,Das soziale Ideal des Reichsarbeits-

gerichts* bereits auf inhaltliche Parallelen zu faschistischen Ord-
nungsvorstellungen italienischer Pragung hingewiesen. ,In der Tat
sind die Abschaffung des Streikrechts und des gesamten kollekti-
ven Arbeitsrechts sowie die Subsumierung des gesamtgesel!-
schaftlichen Interessengegensatzes zwischen Kapital und Arbeit

unter eine Betriebs- und Volksgemeinschaft', wie sie wenig spater

unter dem Nationalsozialismus unternommen wurde, nur eine
Radikalisierung der gleichen Entwicklung® (Rajewsky, 1972, S. 16).
Hieran waren Hans Car! Nipperdey, Alfred Hueck und — auf anderer
Ebene - Ernst Forsthoff wesentlich mitbeteiligt.

. Es zeugt von geringer politischer Kultur in unserem Lande, daB die

juristischen Aushangeschilder des Nationalsozialismus - nunmehr

nach dem Zusammenbruch des ,Dritten Reiches* zu Demokraten
gewandelt — wiederum als Professoren unter dem Schutz der west-
lichen Besatzungsmichte die Auslegungsbefugnis geltenden
Rechts an sich zogen und die jedenfalls verfassungsrechtlich nicht
ausgeschliossene Wende zur sozialen Demokratie unter gewandel-
ten Krafteverhiltnissen verhinderten. Deutlich wurde dies anlélich
des Zeitungsstreiks gegen das Betriebsverfassungsgesetz Anfang
der finfziger Jahre. So legten u.a. Ernst Forsthoff, Alfred Hueck
und Hans Car! Nipperdey fur die Arbeitgeberverbénde Gutachten
zur Unzulissigkeit des politischen Streiks vor (Rajewsky, 1972, S.
371f), wihrend  Wolfgang Abendroth fir den gewerkschaftlichen
Standpunkt gutachtete {ebenda, S. 40ff). Die Logik der gesell-

schaftlichen Entwicklung war freilich auf Restauration gerichtet, so

daB die politische Niederlage der Gewerkschaften in diesem Kon-
flikt auch justiziell beurkundet und festgeschrieben wurde.

Politische Streiks sind seitdem generell unzuldssig (es sei denn, es
lage das Widerstandsrecht nach Art. 20 Abs. 4 GG vor). Hans Carl
Nipperdey nutzte dann spiter seine Moglichkeiten, als erster Prési-
dent des BAG dem Arbeitskampfrecht seinen Stempel aufzudrik-
ken. Insbesondere der von Nipperdey bereits in seinem Gutachten
zum Zeitungsstreik gepragte Begriff der ,Sozialaddquanz® des
Streiks wurde im Gefolge dann niher konkretisiert. Er beinhaltet,

Bernd Klées

Arbeitslosigkeit und Recht

Ein Handbuch zur Gegenwehr

Ein Buch, vollgepackt mit konkreten und versténdlichen Infor-
mationen, Arbeitshilfen, Formularmustern, fiir alle diejenigen,
die von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Der Autor zeigt u.a.
detallliert Mittel und Wege, Méglichkeiten und Grenzen indivi-
dueller und kollektiver Gegenwehr auf. Im- Anhang sind alle
wichtigen Gesetzestexte dokumentiert.

...Klees, der den Betroffenen helfen will, gibt Ratschlige,
breitet Falistudien aus, in denen sich der einzelne wiederer-
kennen kann...“ (schreibt die ,Braunschweiger Zeitung“, 19.
Januar 1985) .
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daB es um ,die Gestaltung von Arbeitsbedingungen* gegen den
,Sozialpartner” gehe. Sozialadaquate Streiks dirften zudem nur
von ,tariffahigen Parteien® und auch nur zum Zwecke des Ab-
schlusses eines Tarifvertrages gefiihrt werden. Zudem mufte der
Streik ,Ultima ratio®, also letztes Mittel, sein. Damit sind sowoh! der
politische als auch der ,wilde® Streik ausgeschiossen.

In dem BeschluB des BAG vom 28. Januar 1955 (AP Nr. 1 zu Art. 9
GG Arbeitskampf) wird dann unter Hinweis auf die Waffengleich-
heit, die Kampfparitat, zudem die Aussperrung dem Streik gleich-
gesetzt, wobei die Aussperrung zudem noch das Arbeitsverhaltnis
|&sen sollte; diese Rechtsprechung wurde 1971 revidiert; grund-

_satzlich suspendiert die’ Aussperrung seitdem das Arbeitsverhait-

nis ebenso der Streik (BAG AP Nr. 43 zu Art. 9 GG Arbeitskampf).
Freilich fehite in dieser Entscheidung nicht auch die generelie Ein-
schatzung, die sich bis heute erhalten hat: LArbeitskampfe (Streik

‘und Aussperrung) sind im allgemeinen unerwinscht, da sie volks-

wirtschaftliche Schaden mit sich bringen und den im Interesse der
Gesamtheit liegenden sozialen Frieden beeintrachtigen®.

Wird zwar dann im Jahre 1980 die formelle Paritatsthese zwischen
Streik und Aussperrung auch aufgegeben und eine »,Quotenrege-
tung" eingefihrt (BAG in DB 1980, S. 1266ff), so halt das BAG bei
Teilstreiks gleichwohl an der Zuldssigkeit der Abwehraussperrung
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fest. Unter dem neuen Prasidenten des BAG, Otto Rudolf Kissel,
volizieht sich schlieBlich auch im Arbeitsrecht die ,Wende* (hierzu
Klees, 1984a). Freilich geschieht dies nicht ganzlich widerspruchs-
frei. Hatte das BAG zu meiner Uberraschung auch das Konzept der
.Neuen Beweglichkeit“ durch die Warnstreikentscheidungen vom
12. September 1984 akzeptiert (in DB 1984, S. 2563ff), {iber die
durch Einlegung von Verfassungsbeschwerden freilich noch nicht
das letzte Wort gesprochen worden ist, so erklarte es mit der Ent-
scheidung vom 5. Marz 1985 grundsatziich Sympathiestreiks fir
rechtswidrig (1 AZR 468/83). -

Besondere Bedeutung flr die Tarifautonomie im éffentlichen
Dienst hat die Entscheidung des BAG vom 10. September 1985,
mit der der Einsatz von Beamten als Streikbrecher fiir zulassig an-
gesehen wurde (1 AZR 262/84.). Sie kann sich auf eine, wenn auch
verfehlte Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts vom 10.
Mai 1984 (Az. 2 C 18/82) berufen, die beamtenrechtiich die ent-
sprechende Rekrutierung von Beamten fUr rechtmiB8ig gehalten
hat. Es sollte m.E. schon zu denken geben, daB man nach herr-
schender Auffassung in unserem Lande Beamten nicht nur das
Streikrecht verweigert, sondern diese sogar noch gegen Kollegen
einsetzt, die sich in einer (rechtmaBigen) Tarifauseinandersetzung
befinden.

Freilich dirfte fir die Zukunft noch Schlimmeres zu befiirchten
sein, wenn sich die Vorstellungen Millers durchsetzen sollten, die
er in seinem 374seitigen Gutachten ,Arbeitskampf und Arbeits-
kampfrecht, insbesondere die Neutralitit des Staates und verfah-
rensrechtliche Fragen” nebst 60 Seiten Anmerkungen dargelegt
hat. Zwar soll ihm durchaus anerkennend angerechnet werden, daB
er den Beamteneinsatz bei einem Arbeitskampf im &ffentlichen
Dienst fiir unzulassig halt (S. 264ff; so auch schon in RdA 1982, S.
86ff und in DB 1985, S. 867ff), doch zieht er die Daumenschraube

in anderen Bereichen derart an, daB dieses Zugestandnis kaum ins
Gewicht fallt.

So behauptet oder fordert er folgendes:

.Aucﬁ die Angriffsaussperrung sei zuldssig (S. 99, 112).-

~Aus den Aussperrungsentscheidungen des BAG vom 10. Juni
1980 148t sich eine Beschrankung der Aussperrung auf die Ab-
wehraussperrung nicht entnehmen. .. DaB seit 1945 keine Angriffs-
aussperrung im Rechtsraum des 1949 in Kraft getretenen GG er-
folgt ist, spricht nicht gegen dieses Kampfmittel als ein fir die TV-
Autonomie notwendiges Instrument... Vor allem aber kann in Zei-
ten schwerer wirtschaftlicher Depressionen die Arbeitgeberseite in
allen mégiichen Branchen und Regionen vor der Notwendigkeit
stehen, den Abbau tariflicher Leistungen im interesse der Erhal-
tung von Unternehmen und Arbeitsplatzen zu fordern, wahrend die
Arbeitnehmervereinigungen unter allen Umstinden bei den bisheri-
gen Regelungen verbleiben wollen.“

@®Betriebsbesetzungen und totale Betriebsblockaden seien
rechtswidrig (S. 130ff).

.Bei dieser Sachlage sind Betriebsbesetzungen und totale Be-
triebsblockaden rechtlich unzuldssig. Hiermit wird unmittelbar das
Eigentum verletzt; bei einer totalen Betriebsblockade kann es nicht
2weckentsprechend genutzt werden. Damit liegt in beiden Fallen
gleichfalls ein unmittelbarer Eingriff in den eingerichteten und aus-
getibten Gewerbebetrieb vor . . . Betriebsbesetzungen und totale
Betriebsblockaden unterfallen dann dem {ibermaBverbot.*

@ Der Sympa;hiearbeitskampf sei unzuldssig (S. 161a-161c¢).

»Der Sympathiearbeitskampf fallt aus dem Rahmen der TV-Autono-
mie heraus... Der Sympathiearbeitskampf tragt {iberhaupt den
Keim 2y einem Denken in Klassenschichten und in der Konse-
quenz zu einem Klassenkampfdenken in sich, In der Sache er-
scheint, gewollt oder ungewollt, die je andere Seite in ihrer Ge-
samtheit als eine scharf gegeniiberstehende GréBe. Das Unterneh-
men als ein Personalverbund, der letztiich im Interesse der Ge-
samtheit tatig wird, gerat damit in groBe Gefahr.*

©Der Warnstreik sei verfassungswidrig (S. 341, 346, 350).
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nicht mehr der Warnstreik der Entscheidung vom 17, Dezember
1976... Das BAG hat angenommen, kurze und zeitlich befristete
verhandlungsbegleitende Warnstreiks . .. verletzten nicht das .
ma-ratio-Prinzip. Nach dem Kontext der Ausflihrungen heipt das
eindeutig, daB dies fur die ,Neue Beweglichkeit* gilt... Die in Redg
stehende KampfmaBnahme der Gewerkschaft ist wegen Verlet.
zung des VerhaltnisméBigkeitsgrundsatzes und seiner Konkretisie.
rung durch das Ultima-ratio-Prinzip recht- und verfassungswidrig_

den in erster Linie der Antrag auf ErlaB einer einstweiligen Verfi.
gung in Frage kommt.* .
OFur den Erlag einstweiliger Verfiigungen in Arbeitskampfstreiﬁg.
keiten sollte zukiinftig aflein das BAG zustindig sein (S. 3671f).

-Gegenwirtig endet der Rechtszug im Verfahren der einstweiligen
Verfligung stets bei den Landesarbeitsgerichten. Darunter kann
ohne weiteres die Rechtseinheit leiden: sich widersprechende
«vorlaufig endgditige* Entscheidungen sind niemals auszuschlie-
Ben... Die Verfahren der einstweiligen Vertigung missen be-
schleunigt abgewickelt werden. .. Die abschlieBende Entscheidung
muB gewissermaBen sofort erfolgen. So stellt sich m.E. als weitere
unabweisbare rechtspolitische Forderung, daB das BAG das einz-
ge zur Entscheidung berufene Gericht ist... Verfassungsrechtliche
Bedenken gegen die vorgeschlagene Lésung bestehen nicht." Auf
diese Weise kdnnte die ,Subkultur* in den unteren Gerichten der
Arbeitsgerichtsbarkeit (so BAG-Richter Matthes; vgl. Klees, 19843,
$.33} elegant ausgeschaltet werden.

©Schwarze Listen der Arbeitgeber sollen wieder zuldssig sein {S.
125f).

.Listen der Arbeitgeber, in denen auf schwere, nicht behebbare
Leistungsschwichen der Arbeitnehmer oder auf ein standig unso-
ziales Verhalten derselben gegeniber ihren Mitarbeitern hingewie-
sen wird, dirften allerdings anders (als der Boykott, B.K.} zu be-
werten sein. Hier geht es darum, die Unternehmen als Zellen der
Volkswirtschaft und als Statten der Arbeitsplitze vor mehr oder
weniger groBen Schiden zu bewahren. Ebenso sind Listen auf Ar-
beitnehmerseite zu bejahen, in denen Arbeitgeber wegen ihres
standig groben unsozialen Verhaltens oder vergleichbarer grober

Erscheinungen dieser Art in ihren namentlich genannten Betrieben
verzeichnet sind.” :

" @Die hoheitliche Zwangsschlichtung sei in bestimmten Falien er-
forderlich {S. 71ff).

»-Es sind Falle denkbar, die unbeschadet der von Hause aus beste-
henden Unvereinbarkeit mit der TV-Autonomie, die hoheitliche
Zwangsschlichtung verlangen. Es muB sich um extreme Arbeits-
und Wirtscheftssituationen mit fir das Gemeinwesen schlimmsten
Auswirkungen und/oder um sonstige evident drohende bzw.
bereits eindeutig vorliegende schwerste Gefahrdungen der Allge-
meinheit handeln, ohne daB die erforderliche sehr schnelle Lsung
der im Streit befangenen Tariffragen durch die TV-Parteien zu er-
warten wire... Mit der TV-Autonomie ist immanent die Verpflich-
tung der TV-Parteien gegeben, erforderlichenfalls rechtzeitig das
Erbringen von Notdienstarbeiten sicherzustellen... Die Notdienst-
regelung einschlie8lich der Auswah! der zu Notdienstarbeiten her-
anzuziehenden Arbeitnehmern muB von beiden TV-Parteien ge-
meinsam abgesprochen werden. .. Kommen die Vereinbarung und
die Auswahl nicht frilh genug zustande, ist alles erforderliche
durch einen Schiedsspruch verbindlich festzulegen und zwar eben-
falls rechtzeitig genug vor Beginn des Kampfes.*

©Verweigerung der Zahlung von Kurzarbeiter- und Arbeitslosen-
geld an mittelbar von Arbeitskdmpfen betroffene Arbeitnehmer
(-Kalte Aussperrung”) (S. 170ff, 238ff).

-Aechtlich und rechtspolitisch sind § 116 Abs. 3 Satz 2 AFG und_
die Neutralititsanordnung in ihrer Gesamtheit verfehit. Um die
nach den Entscheidungen der beiden Landessozialgerichte sozu-
sagen verstarkt vorliegende und mit einem rechtlich nicht haltbaren
Ergebnis gleichsam vorlaufig besiegelte Rechtsunsicherheit zu be-
seitigen, ist als Zwischenergebnis festzuhalten, daB der Gesetzge-
ber unverziiglich § 116 Abs. 3 Satz 2 AFG beseitigen mu8. Im Inter-

~Dar Warnstreik der Entscheidung vom 12 September 1984 ist

esse umfassender Rechtssicherheit stlinde damit gleichzeitig die

Das Gegenmittel ist der Anruf der Geschichte, wobei aus Praxisgrin. ‘

el
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Unwirksamkeit der Neutralitatsanordnung fgst. Die Ges§tzesyor-
schrift selbst hat ersatzlos zu entfallen und eine Neutralitatsanord-
nung darf es nicht mehr geben. .. Rechtspolitisch ist es zwingend
geboten, § 116 Abs. 4 AFG auBer Kraft zu setzen.*

Auf S. 257 schiagt Maller eine Neufassung des § 116 AFG vor, die
auch Kampfe mit Modell- oder Signalcharakter erfass“en wirde. In
dem Kapitel ,Sozialhilfe und Arbeitskampf"_(S. 208f} Gbersieht der
Gutachter schlicht die einschliagige \_/orschnft dgs § 15p BSHG, die
eine nur darlehensgewéhrende Leistung vqrswht" {hierzu Klees,
1984c, S. 235); insoweit bestande in der Tat eine Rickzahlungsver-
pflichtung. Bedenklich ist auch sein Vgn‘ahren. die Ir)ternataonalg .
Arbeitsorganisation schiicht als Nicht—Vblkgrrechtssub;ekt zu quali-
fizieren und folgende SchluBfolgerung 2u ZIeher.I (S."242): .von ihr
als einer entsprechenden Quelle kann daher kein Vélkerrecht aus-

gehen.”

Interessant ist auch sein Versuch, § 116 AFG materie'lll als Arbeits-
kampfrecht zu qualifizieren und entsprechengie Statemgke:ten. von
der Sozialgerichtsbarkeit weg hin zur Arbettsgertchtsba(kelt“ zu
verlagern, von der er sich offensichtiich .pessere Ergfbnzsse in
seinem Sinne verspricht. ,Man wird auch nicht sagen kénnen, eine
Fassung des § 116 AFG mit dem hier vorggschlagengn I".ha!t erfol-
ge aus MiBtrauen gegeniiber der Sozialgerichtsbarkeit. Sie ist viel-
mehr sachlich geboten.” (S. 360).

Insgesamt missen Mdllers Vorschlage als Versuch gewertet wer-
den, den Arpeitskampf weitgehend auszuschalten. .n unserer agt
das hochste verflochtenen industriellen Geseilschaft lSt‘ die
gréBtmagliche Abschaffung des Arbeitskampfes aufgrund tanfver—
traglich vereinbarter Regelungen ein sozlalethlsches_ Gebot* (S.
372). Dies will er etwa durch Hinterlegung hoher Kautionssummen
sicherstellen. Wem er damit nitzt, dirfte ihm und andgren klar
sein. Freilich kann eine derartige Politisierung des Arpeltskampf-
rechts auch ungewollt in eine andere Richtung gehen, die den Weg
zuriick in die Endphase von Weimar versperrt und dem Abenclfoth-
schen Ansatz mit seinem humanen Anliegen ents?rechen wurdg:
die Transformation der Profitwirtschaft in eine soziale Demokratie
auch im Produktionsbereich,

Denn immerhin gewiahrleistet Art. 9 Abs. 3 GG als Grundlafge auch
des Arbeitskampfrechts Ma8nahmen zur Wahrung und Forderu"m
der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen. Zu diesem Zwecke kon-
nen — wie Art. 15 GG bestimmt — erforderlichenfalls auch Produk-
tionsmittel vergesellschaftet werden. Diese OﬁenheiF des Grynd-
gesetzes kann bei zunehmender Verelendung prelter Be\'/oll_<e-
rungsschichten unter Beriicksichtigung des Sozralstaatf:prmz:ps
{Art. 20 GG) und der Menschenwirde (Art. 1 GG) zur Pflicht wer-
den, um dem Recht auf Arbeit (Klees, 1984b) Geltung zu Yerschaf-
fen. Die Gewerkschaften werden freilich weiter denkeq missen a!s
bisher. Die Aufnahme Abendrothscher Denkansétz? ware dabei die
beste Ehrung, die sie dem brillanten Vordenken flr eine bessere
Zukunft erweisen konnten. : :

Literatur: :

Abendroth, 1952; W. Abendroth, Die Berechtigung gewerkschaftl_l-
cher Demonstrationen fir die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
der Wirtschaft, in derselbe, Antagonistische Gesellschaft und De-
mokratie, Neuwied 1967. S. 203ff

Klees, 1984a; B. Klees, Wohin treibt das Bunqesarbeitsgerichts?
Der 1. Senat des BAG und die .Wende*, in Vorgange 68 (1984), 5.
20ff .
Klees, 1984b; B. Klees, Das Recht auf Arbeit. Bestandsaufhahme.
Kritik, Perspektive, Frankfurt am Main 1984

Klees, 1984c; B Klees, Arbeitslosigkeit und Recht, Frankfurt am
Main 1984

Miiller, 1985; G. Miiller, Arbeitskampf und Arbeitskampfrect:t.li::\:(;
besondere die Neutralitit des Staates und verfahrensrec
Fragen, vervielfaltigtes Manuskript, Kassel 1985

DGB-Pressemitteilung
Zum Dreiergesprach

Weder Bundesregierung noch Arbeitgeber sind zu einem gemein-
samen beschaftigungspolitischen Kraftakt mit den Arbeitnehmern
und ihren Gewerkschaften bereit. Die grundséatzlichen Meinungs-
unterschiede bei der Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit
konnten nicht ausgeraumt werden. Dabei zeigte sich, da8 Bundes-
regierung und Arbeitgeber davon ausgehen, daB sich die Zahi der
Arbeitslosen nicht wesentlich verringern wird. Die wenigen konkre-
ten MaBnahmen in der Arbeitsmarktpolitik, (ber die im Grundsatz
Einigung bestand, sind positiv zu bewerten, kénnen aber splrbare
Fortschritte in Richtung Vollbeschéftigung nicht bewirken.

Das Gesprich hat einmal mehr gezeigt, daB die Bundesregierung
nicht bereit ist, die Notwendigkeit einer gezielten Férderung des
qualitativen Wachstums anzuerkennen. Die DGB-Teilnehmer be-
tonten, daB die Gewerkschaften den Staat nicht aus seiner be-
schaftigungspolitischen Verantwortung entlassen werden, und be-
kraftigten die Forderung nach -einem Beschaftigungsprogramm.
Die Arbeitgeber haben sich hier immerhin fir eine Ausweitung dgr
offentlichen Investitionen ausgesprochen. Das Gesprach hat wei-
terhin gezeigt, daB die Bundesregierung durch Worte und Argu-
mente nicht zu Uberzeugen ist. Um so wichtiger ist es deshalb, daB
die Arbeitnehmer in der Aktionswoche des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes vom 14. bis 20. Oktober deutlich machen, daB sie
nicht weiter bereit sind, die Politik der beschaftigungspolitischen

tiven Sozialabbaus hinzunehmen.

An dem Gesprich hatten von seiten des DGB Ernst Breit, Gustav
Fehrenbach, Gerd Muhr, Hans Mayr, Hermann Rappe und Dr. Mo-
nika Wulf-Mathies teilgenommen. Die Bundesregierung war durch-
Bundeskanzler Helmut Kohl und die Bundesminister Dr. Gerhard
Stoltenberg, Dr. Martin Bangemann. Dr. Friedrich Zimmermann', Dr.
Norbert Blim und Dr. Wolfgang Schéuble vertreten, die Arbeitge-
ber durch Otto Esser, Paul Brochier, Hans Joachim Langmann,
Paul Schnitker, Werner Stumpfe sowie Dr. Ernst-Gerhard Erdmann.

Themen und Ergebnisse des Gesprachs waren:

1. Im Mittelpunkt des Gesprééhs stand die Bek‘a\_mpfung der Ar-
beitslosigkeit. .

a) Ausfiihrlich wurden in diesem Zusammenhang qie Beschéfti-
gungswirkungen neuer Technologien behandelt. Ple Fprderupg
des DGB, die Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate bei Qer E:r\—
fuhrung neuer Technologien zu verstarken, wur(lie von den Arbeit-
gebern abgelehnt. Die DGB-Vertreter stellteq in diesem Zusam-
menhang die Glaubwirdigkeit der Bundesreguerupg in Fragg: Ei-
nerseits wolle sie Gesprache Uber mehr Mitbestl_mmung bgl der
Eihfﬁhrung neuer Technologien flihren, andererseits klage sie ge-
gen das hessische Personalvertretungsgesetz, da; genau dies
zum Ziel hat. Sie forderten die Bundesregierung auf, ihre Klage zu-

riickzunehmen.

e der Verwendung der Uberschisse der Bunde§an-
Et)all? fci’]?rAFrrt;gt bestand tendenzielie Ubereins?immung, daB diese
Mittel dazu verwandt werden sollten, die Arbeﬂ_slosengeldbezugs-
zeiten zu verlingern sowie die Aus- und FortbildungsmaBnahmen
der Bundesanstalt fir Arbeit zu intensivieren.. ..

i Seiten sahen den Abbau der Uberstunden als einen
33;;":3;?; Arbeitslosigkeit zu reduzieren. Die Vertreter des DGB
bekraftigten dabei, daB das wirksamste Mittel, c_ien Berg an Uber-
stunden abzutragen, eine Noveliierung der Arbeltszeitqrdnung von
1938 sei; dies wurde von Bundesregierung und Arbeltgebe_rselt_e
abgelehnt. Die Gewerkschaftsvertreter forc'i.erten. we:terhln die
Bundesregierung auf, auch im Bereich des offenthchep D;?ns'.(es
:hren Worten endlich Taten folgen zu lassen und auch hier flr eine

Rajewsky, 1972; X. Rajewsky, Arbeitskampfrecht in der Bundesre-
publik, 2. Auflage, Frankfurt am Main 1972

Neueinstellungen vorzunehmen ...

Tatenlosigkeit und des unsozialen und wirtschaftlich kontraproduk- .-

drastische Senkung der Uberstunden zu sorgen und statt dessen ,
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NACHRICHTEN-DOKUMENTALFION

(Aus: HFF - Zeitschrift der Rundfunk-Fernseh-Film-Union, Nr.

10/85)

Neues medienpolitisches Konzept der RFFU

Die RFFU im DGB ist die gewerkschaftliche Organisation der
Beschaftigten in Hérfunk, Fernsehen, Film und anderen au-
diovisuellen Medien. Sie strebt eine einheitliche Medienge-
werkschaft an.

Die RFFU fordert die Verwirklichung der vom Grundgesetz
garantierten freien MeinungsauBerung und des Anspruchs
auf umfassende Informations- und gleiche Bildungschan-
cen. Massenkommunikation soll unabhéngige Meinungsbil-
dung, Chancengleichheit und Selbstbestimmung ermégli-
chen. :

_ Die RFFU tritt ein fir die Vielfalt der Informationen und Mei-
nungen in den Medien, fur die Mitbestimmung in allen Me-
dienunternehmen, fur die gesellschaftliche Kontrolle aller
Massenmedien, fiir den Betrieb von Horfunk und Fernsehen
in offentlich-rechilicher Form sowie fur die Unabhé&ngigkeit
des Rundfunks von kommerziellen Interessen, von einzelnen
Gruvp\)lpen der Gesellschaft und vom Staat. Information ist kei-
ne Ware.

Die RFFU ist bereit, fiir diese Ziele alle gewerkschaftlichen
Mittel einzusetzen. .

1.1
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Hi::!rfunk und Fernsehen

Programmauftrag und geselischaftliche Verantwor-
tung

Hoérfunk und Fernsehen solien das geselischaftliche
Leben in seiner ganzen Vielfalt und Widersprichlich-
keit spiegeln und demokratisch beeinflussen.

Hérfunk und Fernsehen haben den gesetzlichen und
verfassungsgeméBen Auftrag, Information, Bildung
und Unterhaltung zu vermitteln. Dieser Auftrag ver-
pflichtet dazu, kritisches BewuBtsein zu férdern. Hoérer
und Zuschauer sollen durch das Programm zu freier
Urteilsbildung und verantwortlicher Teilnahme an den
gesellschaftlichen Prozessen angeregt werden. Das
Programm soll den Bdrgern in ihrem Streben nach
Selbstbestimmung dienen.

~ Die Erfullung dieses Programmauftrags setzt die Unab-
h&ngigkeit des Hérfunks und des Fernsehens von -

kommerziellen, staatlichen und Gruppen-Interessen
voraus. Der Programmauftrag darf nicht dadurch aus-
gehohlt werden, daB die Vielfalt der in Horfunk und
Fernsehen veréffentlichten Meinungen beeintréchtigt
und der Umfang der Informations- und Kulturprogram-
me verringert wird.

Unabhangigkeit, Glaubwirdigkeit, Engagement, Kn'tik.
und Mut sollten Kennzeichen der Programme von Hor-
funk und Fernsehen sein.

Der Programmauftrag von Hérfunk und Fernsehen er-
fordert ein pluralistisches Programm, eine demokrati-
sche Unternehmensverfassung des Programmveran-
stalters und eine 6ffentliche Programmkontrolle.

Nur so kpnnen die Forderungen des Bundesverfas-
sungsgerichts nach einem Mindestmas an inhaltlicher
Ausgewogenheit, Sachlichkeit und gegenseitiger Ach-
tung und nach einem herrschaftsfreien Raum fiir ge-
samtgesellschaftliche Kommunikation erfiillt werden.

Die RFFU lehnt deshalb Programme ab, bei denen die
C;‘es;altqng und/oder die Auswahl der Inhalte nach pro-
fitorientierten Gesichtspunkten erfolgen, auch wenn

sie unter einem 6ffentlich-rechtlichen Dach veranstal-
tet werden. .
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Zur Sicherung der Arbeitsplatze und zum Schutze der
kulturellen Identitdt missen Vollprogramme -~ ohne
Einberechnung ihrer aktuellen Bestandteile - minde-
stens zu zwei Dritteln in der Bundesrepublik produziert
werden.

Programm-Verbreitung und Programm-Nutzung

Hoérfunk- und Fernseh-Programme missen flr den
Blrgeruneingeschrankt nutzbar sein. Deshatb muBdie
flachendeckende Verbreitung von Programmen Uber
terrestrische Sender gewéhrleistet bieiben.
AuBenantennen durfen nicht verboten werden. An ein
Kabelnetz diirffen Wohnungen nur angeschlossen wer-
den, wenn die Bewohner zustimmen.

Eine Breitbandverkabelung wird entschieden abge-
lehnt. Sie ermdglicht Rationalisierungen, die in erhebli-
chem MaBe Arbeitsplatze gefahrden. Eine Verkabelung
ist nur zulassig, wenn anders ein guter Empfang &ffent-
lich-rechtlicher Rundfunkprogramme technisch nicht
mdglich ist.

Die RFFU lehnt Rackkandle ab. Sie bieten keine wirkli-
che Beteiligungsmdglichkeit des Horers bzw. Fernseh-
zuschauers, sondern schaffen zusétzliche Méglichkei-
ten der Uberwachung und Manipulation.

Trgiger samtlicher Kabelnetze muB die Bundespost
sein.

Die RFFU lehnt die flaichendeckende Verkabelung der
Bundesrepublik aus dffentlichen Mitteln ab. Soweit in
der Wirtschaft ein zusétzlicher Verkabelungsbedarf be-
steht, ist er von dieser zu finanzieren und nicht durch
offentliche Investitionen (z.B. der Post)}, die lediglich
privatem Profit dienen wirden.

Der freie Zugang aller Programmveranstalter zur Be-
richterstattung Gber alle Ereignisse von ¢ffentlichem
Interesse muB gewahrleistet sein.

Die RFFU lehnt die Einfiihrung von Pay-TV ab, weil da-
mit bestimmte politische, kulturelle oder sportliche
Programmangebote nur einem Publikum zugénglich
\‘.(vaéren, das dafir zusétzliche Geblhren entrichten
nn. ) .

Programmfinanzierung

Hoérfunk und Fernsehen kénnen aus Gebiihren und
Werbeeinnahmen finanziert werden.

Gebdahren stehen nur &ffentlich-rechtlichen Rund-
funkanstalten zu, die aufgrund eines gesetzlichen Auf-
trags zur regelmaBigen Vollversorgung ihres Sendege-
biets mit einem Gesamtprogramm aus Information, Bil-
dung und Unterhaltung verpflichtet sind.

Durch gesetzliche Regelung muB ausgeschlossen
werden, daB die Gew&hrung oder Versagung von Ge-
bihrenerhdhungen als politisches Druckmittel gegen
die Rundfunkanstalten miBbraucht werden kann. Das
Recht zur Gebuhrenfestsetzung soll einer unabhingi-
gen Kommission Ubertragen werden, die von allen
Rundfunk-und Fernsehriten gemeinsam gewahltwird,
deﬂ'en Mitglieder aber diesen Réten nicht angehdren
miissen.

B __oannil
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Soweit Werbesendungen zur Finanzierung des Pro-
gramms notwendig sind, missen sie als solche deut-
lich erkennbar sein und in Inhalt und Form im Sinn des
Programmauftrags kontrolliert werden. Werbesendun-
gen dirfen keinen Einflu auf das sie umgebende Pro-
gramm und das Programmschema haben. Gesetzliche
Einschrankungen der Werbung miissen fur alle Pro-
grammveranstalter in gleicher Weise gelten. Der Um-
fang der Werbung pro Sendestunde, ihre Ausstrahlung
in Blocken und zu bestimmten Zeiten ist festzulegen,
wobei Werbung an Sonn-und gesetzlichen Feiertagen
nicht zulasssig ist.

Sogenannte Sponsor-Sendungen, bei denen Wirt-
schaftsunternehmen oder ihre Produkte im Zusam-
menhang mit Eigen- oder Auftragsproduktionen eines
Programm-Veranstalters gegen Entgelt genannt wer-
den, sind unzulassig, weil sie die Produktion von Hér-
funk- und Fernseh-Programmen abhé&ngig machen
von Wirtschaftsinteressen.

Bestehende offentlich-rechtliche Rundfunkanstal-
ten :

Die bestehenden &ffentlich-rechtlichen Rundfunkan-
stalten sind ein unverzichtbarer Faktor des politischen
und kulturellen Lebens in der Bundesrepublik. Ihr Be-
stand und ihre Entwicklungsmdéglichkeit sind deshalb
durch gesetzliche Regelungen zu garantieren.

Die bestehenden offentlich-rechtlichen Rundfunkan-
stalten entsprechen am ehesten den Bedingungen,
die das Bundesverfassungsgericht fir Rundfunkpro-
gramme formuliert hat. Sie missen allerdings demo-
kratisch ausgebaut werden.

Der Programmauftrag und der Umfang der Programme
der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten dirfen
nicht eingeschrankt werden. Der Programmaufirag
schlieBt neben den Sendungen fir ein breites Publi-
kum auch die Verpflichtung zu Sendungen fur und
tiber Minderheiten ein.

Dem Umfang dieses Programmauftrags entsprechend
missen den Rundfunkanstalten eine angemessene
Gebuhrenausstattung und das Recht zur Veranstal-
tung von Werbesendungen — soweit sie zur Finanzie-
rung notwendig sind - gewahrleistet werden. Entspre-
chend der Verpflichtung zur Férderung kritischen Be-
wuBtseins sind im Umfeld von Werbesendungen auch
Sendungen zur Verbraucheraufklarung anzubieten.

Die bestehenden ffentlich-rechtlichen Rundfunkan-
stalten sollen von Kosten entlastet werden, die den Ver-
pflichtungen des Staates zuzuordnen sind (zB. Ge-
buhrenbefreiung aus sozialen Griinden).

Die ihrem Programmauftrag entsprechende Weitgrent—
wicklung der bestehenden éffentlich-rechtlnchen
Rundfunkanstalten ist auch dadurch zu sichern, da
ihnen der Zugang zu Programm- und Sendeformen
nicht versperrt werden darf, die durch ne.uetecr}msphe
Entwicklungen méglich werden und die Bediirfnisse
der Blrger nach information, Bildung_und Unterhal-
tung erfilllen. Dazu gehdrt u.a. die Beteiligung a.n.SateI-
liten-Programmen und die weitere Regionalisierung
der Programme bis hin zu lokalen Angeboten.

Die hierarchisch gegliederten Rundfunkanstalten
missen demokratisch ausgebaut werden. Die inten-
dantenverfassung und die aus ihr abgeleitete autoritd-
re Form der Geschaftsfihrung - auch aufallen anderen
Ebenen der Hierarchie - entsprechen nicht dem ge-
sellschaftspolitischen Konzept der 6ffen_tltch-rechth-
chen Rundfunkanstaiten und nicht den Zielsetzungen
einer demokratischen Unternehmensverfassung.

Deshalb fordert die RFFU ein kollegial verfaBtes Di-
rektorium, dessen Mitglieder flr ihren jeweiligen Auf-

’

gabenbereich- verantwortlich sind, und das seine be-

‘reichsiibergreifenden Beschlisse mit Mehrheit faBt

und gemeinsam verantwortet. Dieses Direktorium setzt

_ sich aus dem Vorsitzenden (Intendanten) und den Di-
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rektoren, darunter einem Arbeitsdirektor, zusammen.
Der Vorsitzende und die Direktoren werden vom Ver-
waltungsrat vorgeschlagen und vom Rundfunk-/Fern-
sehrat gewahlt; der Arbeitsdirektor kann nicht gegen
die Stimmen der Mehrheit der Arbeitnehmer-Vertreter
im Verwaltungsrat gew#hit werden. Der Vorsitzende
koordiniert die Arbeit der Direktoren und vertritt die An-
stalt nach auBen.

Leitungsfunktionen sollen nicht gegen die Stimmen
der Mehrheit aller betroffenen Mitarbeiter Gibertragen
werden. lhre Ubernahme soll keinen dauerhaften Be-
sitzstand begriinden. Leitungsfunktionen sollen daher
mit widerrufiichen, an die Ausiibung der Funktion ge-
bundenen Zulagen vergiitet werden. Diese Befristung
ist nicht als Zeitvertrag zu verstehen. Uber den Kreis
der jeweils Betroffenen miissen Qrganisationspléne
Auskunft geben. ’

Der inneren Rundfunkfreiheit kommt ein herausra-
gender Stellenwert zu. Sie ist durch qualifizierte Mitbe-
stimmung in Programm- und Personalfragen zu si-
chern.

Die Aufgaben der Rundfunk-/Fernsehréate und Verwal-
tungsrate miissen in den Rundfunkgesetzen prézise
beschrieben und streng voneinander abgegrenzt wer-
den. Dabei ist davon auszugehen, daB die Rundfunk-/
Fernsehréte als Vertreter der Offentlichkeit die Einhal-
tung der in den Rundfunkgesetzen und Staatsvertré-
gen festgelegten Programmrichtlinien, die Verwal-
tungsrite die Geschaftsfihrung zu Uberwachen ha-
ben. . ’

Rundfunk- und Fernsehrate tagen Sffentlich.

Um die Kontrolle des Programmauftrags der offentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten sicherzustellen, mus-
sen fur die Zusammensetzung der Rundfunk-/Fern-
sehrite folgende Prinzipien gelten:

a) Die Berechtigung gesellschaftlicher Gruppen, in
diesen Gremien vertreten zu sein, mu8 vom Gesetz-
geber anlaBlich jeder Neuwahl des Rundfunk-/Fern-
sehrats Gberprift werden.

b) Die vom Gesetzgeber als gesellschaftlich (eleyant
"anerkannten Gruppen wahien ihre Vertreter in eige-

ner Verantwortung nach demokratischen Grundsét-

zen. - :

¢) Wenn Vertreter der jeweiligen Legislative oder der
Parteien diesen Gremien angehoren, darf ihr Anteil -
209% nicht Ubersteigen. :

d) Vertreter der Bundes- oder einer Landerexekutive
dirfen nicht Mitglieder in diesen Gremien sein, bei
lokalen Aufsichtsgremien auch keine Vertreter der
kommunalen Exekutive. 7

e) Interessenvertreter konkurrierender Programmver-
anstalter darfen nicht Mitglieder dieser Aufsichts-
gremien sein.

f) Die Zahl der Gewerkschaftsvertreter in den Gremien
muB der Bedeutung ihrer Aufgaben entsprechen, .
fur die gesellschaftspolitischen, kulturellen und so-~
zialen Interessen aller Arbeitnehmer einzutreten.

" Um die Information der Arbeitnehmerin den Rundfunk-

anstalten sicherzustellen-und Sachverstand_ und Kiri-
tikfahigkeit im Rundfunkrat zu vermehren, missen von
den Beschéftigten gewéhlte Vertreter beratende Mit-
glieder in diesen Gremien sein. :

Der Verwaltungsrat trifft als Aufsichtsorgan der Ge-
schaftsfGhrung innerbetriebliche Entscheidungen. Er

" ist deshalb parititisch zu besetzen, und zwar zur ei-

nen Halfte mit vom Rundfunkrat gewahlten Vertretern —
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die nicht der Bundes- oder einer Landerexekutive an-
gehdren und nicht Interessenvertreter konkurrierender

Programmveranstalter sein darfen - und zur anderen .

Halfte mit innerbetrieblichen und auBerbetrieblichen
Vertretern der Beschéftigten. .

Die auBerbetrieblichen Vertreter werden von den in
den Betrieben vertretenen Gewerkschaften, die Tarif-
partner sind, vorgeschlagen und von den Beschéftig-
ten gewahlt.

Rundfunkanstalten sind keine Verwaltungen oder Be-
hoérden. Die Mitbestimmungsregelungen im Bundes-
personalvertretungsgesetz bzw. in Lénderpersonal-
vertretungsgesetzen miissen dementsprechend er-

"~ weitert werden. Vor allem milssen organisatorische,

4.9

5.1

5.2

5.3

wirtschaftliche, personelle und soziale Entscheidun-
gen der Mithestimmung des Personal-/Betriebsrats
unterliegen.

Die Vielfalt der Programmgestaltung, die sich aus dem
Programmauftrag der Rundfunkanstalten ergibt, ver-
langt die Beschaftigung auch nicht-angestellter Mit-
arbeiter. Sie sind in alle Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungsregelungen einzubeziehen. Ihre wirtschaftliche
und soziale Sicherung ist durch Tarifvertrdge zu ge-
wéhrieisten.

Neue Programmveranstalter in Hérfunk und Fem-
sehen

Die RFFU lehnt die Vermehrung von Rundfunkpro-
grammen zu kommerziellen Zwecken ab. Mehr Pro-
gramme bergen die Gefahr in sich, daB zwischen-
menschliche Beziehungen in Familien, Vereinen, Ge-
werkschaften und Parteien zerstdrt werden. Sie fordem
die Vereinzelung und Manipulierbarkeit der Menschen
und verhindern politische Sozialisation, gemeinsames
Handeln und solidarisches Verhalten.

B'ei der Zulassung neuer Programmveranstalter muB
eine Reihe von Mindestanforderungen erfullt werden:

a) Uber die Zulassung entscheidet in jedem Bundes-
land die Versammiung einer Landesanstalt des &f-
fentlichen Rechts, die auch die Programmkontrolle
aus(bt. Diese Versammlung muB entsprechend den
Forderungen flr die Aufsichtsgremien der dffent-
lich-rechtlichen Rundfunkanstalten (s.Ziff.Nr. 4.6)
Zusammengesetzt sein.

b) Die Zulassung fir den Programmbetrieb wird auf je-
weils finf Jahre befristet.

¢) Die Programmveranstalter verpflichten sich, minde-
stens zu einem Drittel ihres Gesamtprogramms Bei-
tréage zur Information und Bildung zu senden. Es
muB gewahrleistet sein, daB alle Gruppen der Ge-
sellschaft und auch Minderheiten in den Program-
men zu Wort kommen,

d) Die Programmveranstalter verpflichten sich zu einer
M.mdgstquote von Eigen- und Neuproduktionen,
die mindestens zu zwei Dritteln in der Bundesrepu-
blik Deutschland und Berlin (West) produziert wer-
den missen. :

e) Die wirtschattliche und soziale Sicherung der Be-
schéftigten bei neuen Programmveranstaltern muB
dur_ch Tarifvertrage gewahrleistet werden.

N!arktbeherrschende Verlagsunternehmen ddsfen
nicht als Programmveranstalter zugelassen werden,
wenn das Verbreitungsgebiet der verlegten Zeitung
und das vorgesehene Sendegebiet zusammenfalien
oder sich (berschneiden. Die Zulassung als Pro-
grammveranstalter ist auch zu verweigern, wenn be-
farchtet werden muB, daB durch medienibergreifen-
de Kapitalverflechtungen Informationsmonopole ent-
steh}an, die die Meinungsvielfalt in einem bestimmten
Gebiet beeintrachtigen kénnten. Sendelizenzen fir
Verlagsunternehmen sind wettbewerbsrechtlich wie
Zusammenschliisse zu behandeln.

5.4 Die RFFUlehntdie Einrichtung eines sogenannten of.
fenen Kanals™ ab, weil er nur eine Alibifunktion hz';tte_

5.5 Die RFFU lehnt eine Zusammenarbeit von &ffentlich.
rechtlichen Rundfunkanstalten mit anderen Pro-
grammveranstaltern ab. Das  schiieBt ging
Zusammenarbeit mit privaten Produktionsfirmen von
Fall zu Fall nicht aus.

Wenn es dennoch zur Zusammenarbeit von 8ffentlich-

rechtlichen Rundfunkanstalten mit anderen Pro.

- grammveranstaltern kommt, darf diese nicht dazu fiih-
ren, daB kommerziellen Interessenten die risikoarme
Produktion eines erwerbsorientierten Programms er-
moglicht wird. Vielmehr ist auch hier Vielfalt in den Pro-
grammteilen herzustellen, die lokal oder regional in ein
offentlich-rechtliches Gesamtprogramm eingescho-
ben sind. ~

Die Monopolisierung lokaler Rundfunkinformation
durch ein Gemeinschaftsprogramm der am Ort zustan-
digen offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalt und des
lokalen Monopolzeitungs-Verlegers ist abzulehnen,

II. Film

6.  Filmistein Kulturgut. Der Kinofilm entspricht einem Be-
diirfnis weiter Teile der Bevdlkerung nach Unterhal-
tung und kultureller Betétigung, nach Information und
Bildung. )

6.1 Film in der Europdischen Gemeinschaft
In allen Landern mit einer eigenen Filmindustrie wird
der Film als ein wesentlicher kiinstlerischer Ausdruck
der eigenen gesellschattlichen Identitat betrachtet. Es
ist deshalb die erste Aufgabe jeder Filmpolitik, die Lei-
stungsfahigkeit der Filmproduktion zu sichem undihre
Entwicklung zu férdem.

Im Bereich des Films vollzieht sich die europaische In-
tegration besonders rasch. Grenz(berschreitende Co-
Produktionen sollen die jeweiligen nationalen Filmpro-
duktionen erginzen und bereichern und dirfen sie
nicht einschrénken oder gar bedrohen. EG-Regelun-
gen missen verhindem, daB multinationale Medien-
konzerne die Filmfdrderung in den Mitgliedslédndem
der Gemeinschaft miBbrauchen kdnnen. Statt dessen
missen Freiziigigkeit, Harmonisierung und Ereichte-
rung des Vertriebs der européischen Filmproduktion
helten, verlorenen Boden in der EG und in der Welt zu-
riickzugewinnen. AuBerdem muB den Filmschaffenden
die freie Arbeitsplatzwahl in der EG ermdglicht werden.

6.2 Filmgesetzgebung
Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes, die sich
im Filmférderungsgesetz niedergeschiagen hat, ist im
Interesse einer besseren Vertretung des deutschen
Filmsin der Europaischen Gemeinschaft zu starken. Ei-
ne solche Stérkung der nationalen Filmfdrderung steht
nichtim Gegensatz zur Kulturhoheit der Bundeslander.

6.3 Gesellschaftliche Kontrolle des Films'

Der Film hat, wie andere Medien, eine dffentliche Auf-
gabe, auch wenn Produktion, Verleih und Abspiel pri-
vatwirtschaftlich organisiert sind. Dem gesellschafts-
politischen Anspruch an den Film muB gegeniber
den privatwirtschaftlichen Vermarktungsinteressen
mehr Geltung verschafft werden. Die demokratische
Entwicklung des Filmschaffens ist zu sichern. Offentli-
che Forderungen miassen der Gesundung und Stabili-
sierung der Filmwirtschaft in der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin (West) dienen und der Kon-
zentration von Produktion, Verleih und Abspiel entge-
genwirken, Wo die Privatwirtschaft ihrer Verantwortung
gegeniiber dem Medium nicht gerecht wird, muB sie
durch gemeinwirtschafttiche Untemehmen und selbst-
verwaltete Institutionen der Filmschaffenden ersetzt
werden. :

=
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6.4 Filmforderung L , ’
" Die Férderung des Films ist eine &ffentliche Aufgabe,
Sie soll die Qualitat des deutschen Films und die Struk-
tur der deutschen Filmwirtschaft verbessern, Konzen-
trationsversuche verhindern, Arbeitsplatze erhalten
und neue schaffen.

Die MaBnahmen des Bundes und der Lander zur For-
derung des deutschen Films sind unbedingt fortzufih-
ren und auszuweiten. Es dirfen aber nur Filmvorhaben
solcher Produktionsfirmen geférdert werden, die tarif-
gebunden sind oder sich zur Anwendung bestehender
Tarifvertrage verpflichten. Grundsétzlich ist die Video-
produktion in die Forderung einzubeziehen.
Zur Finanzierung der Filmférderung sind neben den
" Filmtheatern auch alle anderen heranzuziehen, die Fil-
me nutzen und vertreiben.

65 Filmférderungsgremien

Alle Filmférderungsmittel missen von Gremien verge-
ben werden, die nach demokratischen Prinzipien unter
Angabe der Grinde entscheiden. In allen Gremien, die
iber kulturelle und/oder wirtschaftliche Filmférderung
entscheiden, missen Vertreter der Gewerkschaften
Sitz und Stimme haben. Die Zahl der Gewerkschafts-
vertreter in den Gremien muB der Bedeutung ihrer Auf-
gabe entsprechen, fir die gesellschaftspolitischen,
kulturellen und sozialen Interessen aller Arbeitnehmer
einzutreten.

Neben ihnen mussen in den Gremien die in der Film-
wirtschaft tatigen Arbeitnehmer vertreten sein; sie wer-
den von der RFFU benannt.

6.6 Kurz- Dokumentar-, Kinder- und Experimentalfiim
Die neben dem Spielfilm existierenden Filmformen -
vor allem der Kurz-, Dokumentar-, Kinder- und Experi-
mentalfilm — werden bisher bei der Filmférderung be-
nachteiligt. In diesem Produktionsbereich miissen Kri-
terien wie ,wirtschattlicher Erfolg” und ,Rickzahibar-
keit von Férderungsdarlehen” entfallen. Durch die For-
derung auch des Vertriebs und des Abspiels sofl dem
Kurz-, Dokumentar-, Kinder- und Experimentalfilm ein
gréBeres Publikum im Kino gewonnen werden. Die For-
derung dieser Filme darf nicht durch Vorschriften Gber
die Spieldauer behindert werden. .

6.7 Neue Formen der Zusammenarbeit
Die Entwicklung kooperativer, gemeinwirtschaftlicher

und gemeinnitziger Arbeitsweisen und Betriebsfor- -

men fiir Herstellung, Vertrieb und Abspiel ist zu férdern.

6.8 Filmtheater und Abspielstelien .
Filmtheater unterschiedlicher Art, vor-allem die Pro-
grammkinos, missen eine auf strukturelle Verbesse-
rungen zielende Férderung - auch durch Stadte und
Gemeinden - erhalten. Bestand und Vermehrung kom-
munaler Kinos sind zu sichern. Die Einriqhtung oder
Wiedererdffnung von Filmtheatern im landlichen Baum
und in den Randgebieten der Stadte istzu unterstitzen
und ihre Versorgung mit wichtigen Produktionen si-
cherzustellen. Der Filmveririeb, die Einrichtung mgbttgr
Kinos und die Ermrichtung von Medienzentren fir die
Kuitur- und Bildungsarbeit sind mehr als bisher zu for-
dern.

6.9 Film in der Kultur- und Bildungsarbeit der Gewerk-
schaft
Film und Video missen in der Kultur-, Bildungs-und In-
formationsarbeit aller DGB-Gewerkschaften einen fe-
sten Platz finden. Herstellung und Verbreitung entspre-
chender Produktionen sind von den Gewerkschaften
nachdriicklich zu férdern.

6.10 Filmarchive und Kinematheken '
Offentliche Filmarchive und Kinematheken sind zu for-
dern. Sie sollen der Erforschung der Filmgeschichte
und der Aus- und Weiterbiidung der Filmschaffenden

6.11

71

7.2

7.3

9.2

dier}en. I_hre Bestidnde mlssen regelmasig und syste-
matisch in Sffentlichen Vorfuhrungen gezeigt werden.

Dgs Verhiltnis Film - Fernsehen

Die Zusammenarbeit zwischen Film und Fernsehen
aufgrund von Coproduktionsvereinbarungen (Film-/
Fernseh-Abkommen zwischen ARD/ZDF und Filmfor-
derungsanstalt) hat sich bewshrt und sollte fortgesetzt
und erweitert werden. '

Bei der Auftragsvergabe von éffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten an private Produzenten ist darauf
zu achten, daB fur die Beschaftigten Tarifvertrage be-
stehen und angewandt werden.

Allgemeine Forderungen fiir den Medienbereich
Aus- und Weiterbildung

Die RFFU fordert eine fiir alle Medien geltende staatli-
che Forderung des Nachwuchses. Die Nachwuchsfér-
derung muB koordiniert und verstarkt werden, um eine
medieniibergreifende Ausbildung zu ermdglichen. Be-
triebsinterne Ausbildungsgénge kénnen nur Ergén-
Zung sein.

Die RFFU fordert die Anerkennung der spezifischen hi-
storisch gewachsenen Berufe bei Film, Horfunk und
Fernsehen (z.B. Kamera-Manner/Frauen, Cutter/innen,
Bildmischer/innen, Beleuchtungsmeister/innen, etc.).

Sie fordert die Erhaltung der mit diesen Berufen ver-

bundenen handwerklichen Kultur und die Verbesse-
rung der in diesen Berufen unabdingbaren Qualifika-
tionen durch Ausbildungsginge mit staatlich aner-
kanntem AbschluB. Die RFFU verlangt Mitspracherech-
te bei der Ausarbeitung der Férderungs- und Ausbil-
dungsrichtlinien, einheitliche Tarifvertrage fir die Aus-
zubildenden und Verankerung der Rechte dieser Mitar-
beiter in den Personalvertretungsgesetzen bezie-
hungsweise im Betriebsverfassungsgesetz.

Die Weiterbildung in den 6ffentlich-rechtlichen wie in
den privaten Betrieben im Medienbereich mu8 einheit-
fich geregelt werden; die RFFU fordert entsprechende
Tarifvertrage. Fiir Betriebe im Organisationsbereich der
RFFU, die noch nicht gesetzlich verpflichtet sind, Bil-
dungsurlaub zu gewshren, soll kurzfristig ein gleich-
wertiger Bildungsurlaub tarifvertragiich vereinbart wer-
den. .

Alle technischen Veridnderungen und Rationalisie-
rungsmaBnahmen unterliegen der Mitbestimmung. Die
Rechte der betroffenen Mitarbeiter, insbesondere ihr
Anspruch auf eine Umschulung, die sie fir eine minde-
stens gleichwertige Tatigkeit qualifiziert, sind tarifver-
traglich abzusichern.

Urheber- und Leistungsschutzrechte

Urheber-und Leistungsschutzrechte milssen national,
in der Européischen Gemeinschaft und international
ausgestaltet werden. Sie sind gesetzlich und tarifver-

. traglich abzusichern. Der Kreis der urheber- und lei-
" stungsschutzrechtlich geschitzten Mitarbeiter an ei-

ner Produktion ist - nach fachlicher Beurteilung ihrer
Beteiligung - zu erweitern. An alien Eriésen aus qer
Weitergabe und Vermarktung der Produktionen mis-
sen die Anspruchsberechtigten in angemessener Wei-

- se beteiligt werden.

wirkungen der Medien

Im gesamten Bildungssystem, besonders aber an den

Grundschulen, ist die Medienerziehung zu verpessern. .
-Ihr Schwerpunkt solite die Programmkritik sein.

Inhalt, Form und vor allem die Wirkung der Horfunk-,
Fernseh-, Film- und Videoproduktionen missen regel-
méBig wissenschaftlich untersucht werden. Die Ergeb-
nisse sind zu verdffentlichen. '
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29 Jahre sind kein Alter. .. wir feiern trotzdep

Am 1. Juni 1986 ist es soweit.
_ _ Da kommt Stimmung auf. Das gibt ein Fest.
Bis dahin brauchen wir jedoch noch viele. viele neue NACHRICHTEN

-Abonnentén!

Wer fur NACHRICHTEN ab sofort bis
einschlieBlich 1. Juni 1986 neue Leser
wirbt, erhélt daflir - neben der Buchpramie
— je neuem Abo ein Los und nimmt damit
an der Endverlosung toller Preise teil.

_Studienreise flir2 P
incl. Flug, Hotel, Vollpension.
Uber Hansa-Tourist.

Zusatzlich _
. ’ |
Buch-Gutschetne _
?Nert von 100~ DM v\\i’eu;-
losen wir untef den We

1. 12,
bern der vor dem a

[ss Geworbenen.

2. Prei:s: 14 Tage Ostsee~ 3. Preis: 5 Tage Prag
Bad KUhlungsborn /DDR Studienreise fiir 2 Personen.

" Ub isedi - _
Erholungsurlaub fiir 2 Personen. Sp:;igi?slﬁg;eggtsgfaum:g;fAmdt

4, Preis:. 1 Fahrrad. 5. Preis: 1 s/w-Fernsehportable'
6.-10. Preis: Je ein Biicher-Gutschein im Wert von 50 DM.

11.-20. Preis: Je ein NACHRICHTEN-Jahresband 1985
in Leinen. ‘

2, 3...;5 Abos sind 2, 3...5 Lose, das sind 2, 3...5 Chancen!

Da wir vorat_:ssichtlich keine 50000 neue Abonnenten bekommen
w_erden — leider — haben Sie riesige Chancen. Wie riesig? Uberlegen
Sie mal. Im Lotto z. B. steht’s 1:80000000000.

Fangen Sie an, werben Sie fiir NACHRICHTEN. Sprechen Sie mit

inig? ist
’ el;:f wir nicht- pas!

lhren Kollegen. Sagen Sie, warum Sie NACHRICHTE S si - "
; N lesen, das sind - tive ~ pol
::hre bgstez :cr;?_lumente! Geben Sie Ihren Kollegen und I fir uns kel it rna“r s den Rm,- eref.‘n
reunden RICHTEN in die Hand. Probe ' ten St t schiie e iN°
anfordern, kostenlos. _ exemplare bef uns eh'_j‘(gfjg", h. r Zeitschf ¢
Lo und OK! n F QU
Die Bedingungen: B Letzter Einsendetag 1. 6. 86 (Datum des Lesern 29 e ien Pres ank?
Poststempel D - 5 pringt. die to Versche
: pels) B Der Neugeworbene bezieht NACHRICHTEN etwa tbewerb. id 2
mindestens fir ein Jahr @ Mitmachen kann jeder NACHRICHTEN- parum 487 Voo
Abonnent. Beschiftigte des Nachrichten-Veriags sind wenn
ausgeschlossen. M Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. haben = it]
Sie b h . Machen 5 mitt
raucnen NACHRICHTEN - wit kollegiale” GriiBen
- N - l . - )
wir alle brauchen neue Abonnenten! werner PeISTEH, iceur s
: : c
verantwort! '
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|G Metall ruft auf, den Widerstand
jetzt in die Betriebe zu tragen

Die Stuttgarter Bezirksleitung der IG Metall hatte am 28. September
die meinungsbildenden Funktiondre in den Betrieben Baden-Wiirttem-
bergs, rund 1000 an der Zah|, in die Karlsruher Stadthalle zu einer gro-
gen Funktiondrskonferenz gerufen, um mit ihnen zu beraten, wie am
pesten Widerstand gegen die Politik der Sozialdemontage organisiert
werden kann. Unmittelbar ging es darum, wie der Massenprotest am
19. Oktober in Stuttgart am besten vorbereitet und die Mobilisierung
iiber diesen Tag hinaus in die Betriebe getragen werden kann.

Die gegenwirtige Regierung, sagte Be-
zirksleiter Eisenmann, habe nicht nur be-
ste Beziehungen und gut geschmierte
Geldkanale zu den Unternehmern und ih-
ren Verbénden, sondern sei in Wirt-
schafts-, Finanz-, Sozial-, Bildungs- und
Jnnenpolitik ein lupenreines Exekutivorgan
fir die Auftrige und Forderungen des
deutschen Bank- und Industriekapitals.
Die wirtschafts- und sozialpolitischen
Schandtaten dieser Regierung seien in
den Forderungskatalogen der Unterneh-
merverbande aufgelistet. Uber 210 Milliar-

" den betrage inzwischen das Volumen der

sozialen Abbruch-Amputationen.

Mit dem sogenannten Beschiftigungsfor-
derungsgesetz aus dem Hause Biiam wir-
den Arbeiter und Angestelite zur Weg-
werfware. Mit ihm habe die Regierung den

~ Unternehmern Schlaginstrumente in die

Hand gegeben, um die Belegschaften ge-
figig zu machen. Unter dem Beifall der
Teilnehmer erkiarte Eisenmann: ,Wir mls-
sen diesem Treiben ein Ende sefzen.
SchiuB mit der Politik fur wenige und
SchiuB mit der Politik gegen diejenigen,
die den Reichtum dieser Gesellschaft er-
arbeiten, und die ein weiteres Mal um ihre
Rechte auf ein halbwegs sicheres Leben,
auf Gesundheit und auf ein Alter chne Not
und Angst betrogen werden sollen.” Die-
ses Schandgesetz misse zum Thema in
den Betriebsversammiungen gemacht
werden, damit es schnell in den Mdlleimer
der Geschichte wandere. Betriebsrite
und Vertrauensleute wurden aufgerufen,
ausgenommen in Aushilfs- und Notfallen,
keinen befristeten Einstellungen mehr zu-
zustimmen,

Um den Sozialstaat zu zerschlagen, habe
die Regierung inzwischen den direkten
Angriff gegen die Rechte der Gewerk-
schaften eingeleitet. Am ernstesten seien
die Plane, die ,kalte Aussperrung® durch
die Anderung des § 116 AFG gesetzlich
2u sanktionieren. Die Bundesanstait fur
Arbeit soll, so Eisenmann, zur Streikver-

hinderungsinstitution umfunktioniert wer-

den. Diese Regierung, die bestimmenden
Kréfte der Regierungsparteien, woliten die
gegenwértige Periode von Massenarbeits-
losigkeit und Existenzangst nutzen, um
_diese Republik in einen autoritaren Staat
mit gesetzlich geknebelten und kastrier-
ten Gewerkschaften umzubauen.

Zu'den Gesprachen am 5. September
meinte Eisenmann, daB es, wenn gleich

schwer nachzuvollziehen, Grinde gege-
ben haben mdge, mit Kohl und Esser zu
sprechen. Nachdem aber zu erkennen sei,
daB diese Regierung keine Anderung ihrer

- arbeitnehmer- und gewerkschaftsfeindti-

chen Politik erkennen lasse, rief er unter
dem donnernden Applaus der Metallfunk-
tiondre aus, misse SchluB sein mit der
Bereitschaft, sich mit jenen an einen Tisch
zu setzen, .die uns das Fell Gber die Oh-
ren zZiehen wollen®. Er forderte den Vor-
stand der |G Metall und den DGB-Bundes-
vorstand auf, zu sagen: ,So lange diese
Regierung auch nur in Gedanken langer
mit einer Anderung des Paragraphen 116
AFG spielt, wird es keine Gesprache mit
uns Gewerkschaften geben.*

Um den betrieblichen Widerstand aufbau-
en, verbreiten und stabilisieren zu kdnnen,
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sei es notwendig: .trommeln, werben,
UGberzeugen und hart arbeiten“. Dabei
misse der Kampf gegen den Sozialabbau
verknipft sein mit dem Kampf gegen den
Wahnsinn der Ristungslasten und gegen
die Hochristungspolitik. Die Losung mus-
se sein: .Einfrieren und Abbau der Ri-
stungsausgaben — Rauf mit den Sozial-
ausgaben - her mit einem Beschifti-
gungsprogramm.”

" Die Bezirksleitung rief alle Mitglieder und

Funktionare auf, am 13. Oktober, zu Be-
ginn der DGB-Aktionswoche, zu einer
Mahnwache auf die Waldheide bei Heil-
bronn zu kommen, um den. Zusammen-
hang zwischen Rlstungslast und Sozial-
abbau nicht aus dem Auge zu verlieren.
Jetzt komme es darauf an, den Wider-
stand in die Betriebe zu tragen und dort
praktisch zu organisieren. Jede Betriebs-
und Jugendversammiung misse zu einem
Tribunal gegen Sozialdemontage gemacht
werden. Tater und Opfer. miissen
beim Namen genannt werden. Ebenso
misse in den Betrieben schonungslos

. aufgezeigt werden, wer sich die Milliarden

an Steuergeldern, Subventionen und Ge-
winnen in die Tasche stecke, aber auch,
wie die gewerkschaftlichen Alternativen
zu Riistungslasten, Sozialdemontage und
Ellenbogengesellschaft ausséhen. Zu En-
de seiner Rede sagte Eisenmann, ankniip-
fend an eine Aussage Willi Bleichers: ,Es
liegt an uns, ob wir uns von der Wucht der
gegnerischen Schldge niederknippeln
lassen oder ob wir den Widerstand organi-
sieren.”

Heinz Schéfer

Erfolgreiche Mitgliederwerbung
der IG Wietall unter der Jugend

In 18 GroBstéadten wird die IG-Metall-Jugend mit Hannes Wader und
Lydie Auvray Kulturveranstaltungen durchfiihren, die zum Teil im Rah-
men der Aktionstage des DGB stattfinden, erkldrte das geschiftsfiih-
rende Vorstandsmitglied der IG Metall, Horst Klaus, am 26. Septem-
ber vor der Presse in Frankfurt. Dariiber hinaus wird die Jugend der
IG Metall im Oktober und November mit eigenen Aktionstagen gegen
Jugendarbeitslosigkeit und Sozialabbau bei Jugendlichen demon-

strieren.

Der traditionelle Jugendmonat der 1G Me-
tall im Herbst eines jeden Jahres war
schon immer ein Schwerpunkt der Wer-

bung junger Mitglieder, insbesondere un- .

ter den Berufsanfangerm. In den Monaten
Oktober bis Dezember gewinnt die IG Me-
tall etwa 40 Prozent der jungen Mitglieder,
die jahrlich neu zur IG Metall kommen.
1984 wurden 89 000 junge Mitglieder auf-
genommen, das waren 15 000 mehr als im
Jahr zuvor. Allein in diesem Jahr betrug
von Januar bis August mit 58 000 Neuauf-
nahmen die Steigerungsrate gegenlber
1984 nicht weniger als 30 Prozent. .

" Von einer abnehmenden Bereitschaft Ju-

gendiicher, sich gewerkschaftlich zu orga-

nisieren, sagte Klaus, kdnne angesichts
dieser Zahlen woh! nicht gesprochen wer-
den. Die |G Metall habe Erkenntnisse aus
den Zwischenberichten des SOFi-Teams
verwertet und da und dort in Konzepten
verarbeitet, die jetzt in einigen Verwal-
tungsstelien der |G Metall erprobt werden.
So musse die Werbung von 18- bis 20jah-
rigen Berufsanfangern heute anders ange-
legt werden, als friher die der 14- bis
15jahrigen ,Stifte®. Die Auszubildenden
von heute wii3ten bei Beginn ihrer Ausbil-
dung weniger von der Gewerkschaft als
trihere Generationen. Sie hatten aber auf-
grund ihres langeren Bildungsweges und
ihres hoheren Bildungsniveaus ein gréBe-
res Informationsbedirfnis. Dies &auBere
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sich-auch in kritischen Fragen. Dies er-
- schwere die Werbung dieser jungen Leute
nicht nur unter argumentativen, sondern
auch zeitlichen Aspekten, denn bei dem
heutigen Arbeitstempo und den geforder-
ten Leistungen in den Betrieben sei gera-
de Zeit das, was die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute nicht im UberfluB hatten.

Der |G Metall ist es in den vergangenen
Monaten gelungen, nicht nur in der
Jugendarbeit, die Mitgliederwerbung wie-
der als politische Aufgabe zu verdeutli-
chen. Bewut wurde, daB die Arbeiter und
Angestellten fur ihre Interessenvertretung
eine starke Organisation bendtigen. In
den Jugendgruppen liegt jetzt unter zehn
Themen die Mitgliederwerbung an zweiter
Stefle. An erster Stelle steht das Thema
Frieden und Abriistung, und dies vor al-
lem im Zusammenhang mit dem 8. Mai
und dem Antikriegstag. Die in der Zeit
vom 1. bis 11. Mai durchgeflhrte Fahrrad-
friedensstafette quer durch die Bundesre-
publik auf der Linie, die der Palme-Plan als
westliche Begrenzung einer atomwaffen-
freien Zone in Europa vorsieht, habe so-
wohi von der jugendgemaBen Aktionsform
her als auch wegen ihrer politischen Ziel-
richtung die Jugendgruppen sehr ange-
sprochen. Die Jugend der IG Metall habe
damit auch ein Stick gewerkschaftlicher
Kompetenz in Sachen Frieden und Abri-
stung deutlich gemacht.

Horst Klaus fihrte einen Teil des Werbeer-
folges auf die tariflichen Erfolge zuriick,
die von den Auszubildenden gewirdigt
wirden, denn die {Jbernahmesituation ha-
be sich dank der 385-Stunden-Woche
entschieden verbessert, und in vielen Be-
trieben kdmen auch die Auszubildenden in
den GenuB der Arbeitszeitverkiirzung. Die
Attraktivitat gewerkschaftlicher Arbeit
werde in den nachsten Monaten noch zu-
nehmen, wenn im Zuge der betrieblichen
Umsetzung die Neuordnung in den indu-
striellen Metall- und Elektroberufen dieser
Erfolg gewerkschaftlichen Wirkens prakti-
sche und fir den einzelnen Auszubilden-
den spirbare Verbesserungen zeigen
wirde.

Auch im auBerbetrieblichen Bereich habe
die Attraktivitat. der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit zugenommen. GroBen An-
klang fanden seit einigen Jahren wieder
Jugendtreffen und Zeltlager an langen
Wochenenden. Die Zahl der 1G-Metall-Ju-
gendgruppen sei seit Anfang der .achtzi-
ger Jahre von 365 auf 455 gewachsen, wo-

.bei sich eine Verschiebung von den Be-

triebsjugendgruppen zu den Uberbetriebli-
chen Ortsjugendgruppen ergebe. Zuneh-
mend sei auch die Zahl der Theater-, Ka-
barett- und Songgruppen.

Wirkliche Sorgen bereite die ricklaufige
Zahi von Jugendvertretungen und Jugend-
vertretern. Die |G Metall verliere dadurch
eine wichtige organisatorische Struktur
der Jugendarbeit, die sich auch nicht -
durch die erheblich gréBere Zahl jugendtj-
cher Vertrauensleute ersetzen lasse.

Heinz Schafer
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Hfrieden, Arbeit, Umwelt“:
Das iilotto steclie Themen ab

Die Jugend der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) erhebt den An.
spruch, eine politische Jugend zu sein. Und wer ihre Konferenzen
bzw. Treffen beobachtet, wei}, daB3 dieser Anspruch zu Recht besteht
Das zeigte sich auch auf ihrem 3. Bundesjugendtreffen vom 30. Au-
gust bis 1. September mit 2100 Tellnehmern in Neuwied. Bereits das
Motto: ,Aufstehen fiir Frieden, Arbeit, Umwelt“, steckte die Themen
ab, die in 13 Veranstaltungen diskutiert wurden, ergénzt durch vigl
Kultur. Natiirlich kamen auch Sport, Spiel und SpaB nicht zu kurz,

In seiner Eroffnungsansprache war der
stelivertretende DPG-Vorsitzende Klaus-
Dieter Zemlin bereits auf die drei in dem
Motto genannten Problemkreise einge-
gangen. Er forderte statt immer mehr
Atomwaffen .einen friedlichen Wettbe-
werb unterschiedlicher gesellschaftlicher
Systeme*. Das Inferno von Hiroshima und
Nagasaki dirfe sich nicht wiederholen.
Und was den zweiten Komplex betrifft,
verlangte Zemlin von der Post einen ei-
genstandigen Beitrag zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit®. Sinnvolle Arbeit fir die
Beschéftigung aller Nachwuchskrifte sei

vorhanden ,und auch Geld genug, diese-

Arbeit anstandig zu bezahlen“. Da Resi-
gnation fir die DPG-Jugend noch nie die
Antwort auf drohende Gefahren und Her-
ausforderungen war, sei das Thema Um-
weltschutz- auf die politische Tagesord-
nung gesetzt worden.

In. allen Diskussionsrunden nahmen die
jungen Postgewerkschafter kein Blatt vor
den Mund. In der Veranstaltung zu Nicara-
gua wurde die Heuchelei der US-Regie-
rung ebenso angeprangert wie die Sabo-
tage von GroBkonzernen und aus eigenen
Erlebnissen Beispiele geschildert, wie
durch das Fehlen eines Moduls, das dann
angeblich nicht mehr nachgeliefert wer-
den konnte, bereits im voraus bezahite
Einrichtungen fir die nicaraguanische
Post nutzlos waren. im Arbeitskreis Um-
weltschutz wurde die Frage nach dem Ein-
satz gewerkschaftlicher Kampfmitte! in
solchen Betrieben aufgeworfen, die nach-
weislich die Umwelt vergifteten. Ange-
prangert wurden in einer Diskussionsrun-
de die Disziplinierungen bei der Post und
der Abbau demokratischer Rechte. DaB
dabei der Bogen vom Muller-Gutachten
bis zu den Berufsverboten gespannt wur-
de, spricht fur die politische Reife der
Postgewerkschaftsjugend.

Verstandlicherweise schlugen die Wogen
in Arbeitskreisen mit Regierungsvertre-
tern besonders hoch. So war es auch in
dem mit der Fragesteliung ,Was muB im
Kampf gegen die Jugendarbeitslosigkeit
getan werden?” Gelichter erntete der
Vertreter des Bundesarbeitsministeriums,
Helmut Stahl, als er die Wirkungen des
Beschaftigungsférderungsgesetzes in
den rosigsten Farben malte. Es sei ein

.Gesetz zum Heuern und Feuern®, wurde

ihm entgegengehalten und miiSte eigent-
lich | ,Beschéftigungsve‘rhinderungsge-
setz® heiBen. Nicht anders erging es
Stahl, als er das verschiechterte Jugend-
arbeitsschutzgesetz in den héchsten Ts-
nen lobte. Besonders empdrt waren die
jungen Gewerkschafter, daB Minister
Blim es vorgezogen hatte, an einer CDA-
Tagung zehn Kilometer entfernt teilzuneh-
men statt nach Neuwied zu kommen,

Aber auch Wolfgang Roth, stellvertreten-
der Vorsitzende der SPD-Bundestagsfrak-
tion, muBte sich knifflige Fragen gefallen
lassen, beispielsweise die, was die SPD
wiéhrend ihrer Regierungszeit getan habe,
um die Ristungskosten zu senken, und
was sie, falls sie 1987 wieder die Regie-
fung stellen wirde, beabsichtige, um die
Rustungsausgaben sinnvoller zu verwen-
den. Die aligemein gehaltenen Antworten
schienen nicht ganz zu befriedigen.

Auch die bevorstehende Tarifrunde wurde
angesprochen und in diesem Zusammen-
hang auf die niedrigen Beziige verwiesen,
die sich fir die unteren Beamten in die
Néhe der Sozialhiffesitze bewegten. DPG-
Vorsitzender Kurt van Haaren beteiligte
sich an der Diskussion und wies auf die al-
te gewerkschaftiiche Erfahrung hin, daf
Tariffragen Machtfragen sind: ,Letzten
Endes*, so sagte er, .kommt es auf unse-
re eigene Kraft an.”

Hohepunkt und AbschluB des dreitagigen
Treffens war die Kundgebung zum Anti-
kriegstag, wo die Ablehnung der Sternen-
Kriegs-Plane im Mittelpunkt der Aussage
des stellvertretenden DGB-Vorsitzenden
Gustav Fehrenbach stand. Und DPG-Vor-
sitzender Kurt van Haaren gab den jungen
Gewerkschaftern mit ‘auf den Weg, sich

‘noch starker zu engagieren. Denn ,keine

der uns bedringenden Fragen I6st sich
von allein. Dafir ist die Kumpanei von Ka-
binett und Kapital zu gro8, dazu wird viel
2u stark eine Politik gegen die Arbeitneh-
mer und fir die Reichen betrieben. Wenn
wir nicht aufstehen, wird aus der Wende
eine Rolle rlckwirts.* Aufstehen flr Frie-
den, Arbeit und Umwelt erfordere Zuver-
sicht und Mut, einen langen Atem und
vielleicht auch einen . kiihnen Verstand,

auf jeden Falt aber SelbstbewuBtsein und

gewerkschaftliches Stehvermégen®. G. M.
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IJGB-Technulngieko'nierenz:
Der letzte Bifi fehlte

Das Presse-Echo auf die ,Technologiepolitische Konferenz 1985 des
DGB vom 12. bis 14. September mit 350 geladenen Gewerkschaftsse-
kretdren und 100 Wissenschaftlern in Bonn sei, an der Wichtigkeit der
Veranstaltung gemessen, viel zu gering, klagten die Akteure, von
Siegfried Bleicher iber Peter Glotz (SPD) bis zum DGB-Vorsitzenden

Ernst Breit.

_Der DGB hat keinen eigenstandigen Weg
von Anfang an gesucht®, schiatzte Sieg-
fried Bleicher, Mitglied des geschaftsfih-
renden DGB-Bundesvorstandes, wahrend
der Eingangspressekonferenz als Fehler
in der zuriickliegenden Technologiedis-
kussion der Gewerkschaften ein. Man ha-
be zu lange mit .Bedingungen® wie ,ja,
aber .. .“ oder ,nein, wenn nicht . . .* argu-
mentiert. Und sein Remisee der gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und politi-
schen Lage des Staates und der Industrie
lautete: ,Wir bendtigen allerdings eine
Modernisierung der industriegesellschaft,
und das heiBt eine Reform an Haupt und
Gliedern.” Was allerdings darunter zu ver-
stehen ist, blieb bei der Pressekonferenz
und wihrend der gesamten Veranstaltung
weitgehend im Nebel von unprazisen For-
mulierungen.

In der BegriBungsrede auf der Konferenz
beschrieb Siegfried Bleicher die jetzt vor
den Gewerkschaften stehenden Aufgaben
folgendermaBen: ,Wir stehen vor der Auf-
gabe, einem ausschlieBlich an wirtschaftli-
chen Verwertungsinteressen orientierten
Technikeinsatz unsere Vorstellungen von
sozialvertriaglichen, gesellschaftlich nitzli-
chem und sozialpolitisch verantwortbarem
technologischen Wande! entgegenzuset-
zen.*

Bleicher sprach auch die Beflrchtungen
der Arbeitnehmer deutlich aus, daB die
derzeitige kapitalorientierte Technologie-
politik an ihren Belangen vollig vorbeige-
hen kénne und warnte auch vor dem Be-
schreiten eines revolutionaren Weges. So
erklarte er: ,Der DGB will bei den neuen
Techniken keirie Schiffahrt auf leckge-
schlagenem Schiff ochne Rettungsboot®.

Die Diskussion in insgesamt neun Arbeits-
gruppen im Rahmen des ,Gewerkschaftli-
chen Forums* kann hier nicht wiederge-
geben werden. Vielleicht gibt es dazu sehr
bald eine Zusammenfassung durch den
DGB, in der sich die vielen Diskussions-
beitrage widerspiegein. Stellvertretend fir
viele sprach sicherlich Karl-Heinz Janzen
vom Vorstand der {G Metall, wenn er in
seinem Referat mit dem Thema ,Grundla-
gen und Ansdtze einer gewerkschaftli-
chen Umsetzungs- und Handiungskon-
zeption® sagte: ,Selbst wenn unsere Be-
triebsrate Gesetzestext und Kommentare
vorwérts und riickwirts pfeifend beherr-
schen, gilt: die sozialvertragliche Gestal-
tung von Arbeit und Technik muB politisch

also mit dem Willen aller unserer Mitglie-
der und Funktionare, durch Mobilisierung
der Belegschaften durchgesetzt werden.”

Um dies auch praktisch umzusetzen, kiin-
digte Karl-Heinz Janzen an, .die IG Metall
will in jeder Verwaltungsstelle mindestens
einen wichtigen Betrieb zum ,Objekt zum
Handeln und Lernen' machen®, deshalb
habe seine Gewerkschaft durch das Ak-
tionsprogramm Arbeit und Technik als
Mittel zur ,Generalmobilmachung* der Be-
legschaften erarbeitet.
Wie der DGB nun in der nachsten Zeit die
Auseinandersetzung in den Betrieben und
dar(iber hinaus im politischen Raum fiih-
ren will, machte DGB-Vorsitzender Ernst
Breit in seiner SchluBansprache in vier
Punkten deutlich: )
1. L Wir brauchen Gestaltungskriterien.
Nicht alles, was machbar ist, muB auch
realisiert werden. Das heiBt: Der Einsatz
neuer Technologien mu8 sich an Gestal-
tungskriterien  orientieren. - Technikent-
wicklung ist kein automatischer Sach-
zwang. ) o ) ,
2. Die. Mitbestimmung der Arbeitnehmer
muB sich stirker auf die Technikgestal-
tung erstrecken. Diese Mitbestimmung
‘mufl vom Arbeitsplatz (iber das Unterneh-
men bis hin zur Gesamtwirtschaft reichen.
3. Gesamtgesellschaftliche Technologie-
folgenabschatzung muB Bestandteil der
Forschungs- und Technologiepolitik wer-
den. Es ist sachgerecht, die Gewerkschaf-
ten daran angemessen zu beteiligen.
4. Die Sozialpflichtigkeit der Wissenschaft
muB in den Vordergund geriickt werden.
Die Interessen der Arbeitnehmer missen
in Wissenschaft und Forschung stérker
beriicksichtigt werden.” )
Zieht man das Fazit der Tage von Bonn,
so ist festzustellen: Diese Konferenz war
2weifellos notwendig. Es fehlte ihr aber
der letzte Bi, um nun mit viel Schwung an
die Umsetzung heranzugehen. Sicherlich
fehiten auch unter den Konferenzteilneh-
mern die Kolleginnen und Kollegen aus
den Betrieben, die sich tagtaglich mit der
Anwendung neuer Techniken auseinan-

dersetzen miissen. Diese Konferenz kann ..

daher nur ein Anfang gewesen sein; sie
sollte bald eine Fortsetzung erfahren.

Grundsitzlich bleibt jedoch das Manko,
daB die Verantwortlichen im DGB sich
noch scheuen, deutlich und &ffentlich die
"Hauptursache allen Ubels bei den neuen
Techniken zu nennen: Nicht die Technik
ist das Problem, sondern die kapitalisti-

~ vorgeschriebenen

GTB-Kampagne filr
Textilabkommen

Die  Gewerkschaft Textil-Bekleidung
(GTB) hat zu einer Aktion unter dem Mot-
to ,Mein Arbeitsplatz muB bleiben — fiir
ein neues Welttextilabkommen 1986* auf-
gerufen. Im zweiten Halbjahr 1985 sollen
die nach dem Betriebsverfassungsgesetz
Betriebsversammiun-
gen das Thema Welttextilabkommen be-
handeln. GTB-Hauptvorstand und die Ver-
waltungsstellen haben alle Betriebsrate in
der Textil- und Bekleidungsindustrie in ei-
nem gemeinsamen Schreiben entspre-
chend aufgefordert. Gleichzeitig soliten
aber auch aniaglich der Aktionswoche des
DGB die generellen Forderungen der Ge-
werkschaften zur Arbeitsplatzsicherheit
und gegen Arbeitslosigkeit mitbehandeit
werden. ,

Das geltende Welttextilabkommen lauft
Ende Juli 1986 aus. Es legt zwischen den
textilproduzierenden Landern der EG und
Entwicklungslandern u.a. Ex- und Import-
quoten fest, was nach Auffassung der Ge-
werkschaft Textilarbeitsplatze in der Bun-
desrepublik sicherer gemacht hat. Bun-
deswirtschaftsminister Bangemann hat
seine Absicht erklart, sich in den Verhand-
lungen Uber die Erneuerung des Welttex-
tilabkommens dafiir einzusetzen, da8 es
das letzte Abkommen dieser Art wird, um
dann auszulaufen. Dagegen lauft die GTB,
auch ~mit einer . Unterschriftenaktion,
Sturm.

Anfang September hat GTB-Vorsitzender
Berthold Keller in der slidkoreanischen
Hauptstadt Seout vor 30 Botschaftern von
Entwicklungs- und Schwellenlandern refe- -
riert und die Einflhrung einer ,Sozialklau-
sel* im neuen’ Welttextilabkommen ver-
langt. So soll den beteiligten Entwick-

normen der Internationalen Arbeitsorgani-
sation {ILO) zur Auflage gemacht werden.
Durch soziale Verbesserungen (z.B. hd-
here Bezahlung und menschenwirdige

" Arbeitsbedingungen) entstiinden in den

Entwicklungs- und Schwellenldndern Bin-
. nenmérkte, wodurch der bisherige Zwang,
‘mangels Kaufkraft die gesamte Produk-'
tion um jeden Preis zu exportieren, entfal-
le. Dies sei auch ein Beitrag fur die Siche-
rung der Arbeitsplatze in der westeuropai-
schen Textil- und Bekleidungsindustrie.

Im Grundsatz sind auch die Textilunter-
nehmer fir ein weiteres Welttextilabkom-
men. Der Verbandsvorsitzende Plutte sag-
te, es werde als ,Flankenschutz* beim

genlber vielfdltigen ,Wettbewerbsverzer-
rungen® im internationalen Textilhandet
gebraucht. Im allgemeinen steht die bun-
desdeutsche -Textilindustrie, trotz der
Konkurrenz, die auch sie sich in den steu-
er- und gewerkschaftsfreien. ,Produk-
tionszonen* von Entwicklungslédndern mit-
geschaffen hat, 1984/85 wieder recht gut
da. Die Exporte von Textii und Bekleidung
stiegen 1984 um 15, bis Mai 1985 weiter
um 12 Prozent und damit starker als die

sche Anwendung. ‘ _ T.8..

Importe. v G. S.

lungsiandern die Erfiillung der Mindest- -

Strukturwandel und als Gegengewicht ge- -
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Positive Perspektiven
filr Gewerkschaftsarbeit

Positive Perspektiven flr eine wirksame
Beschaftigungspolitik sieht der Vorsitzen-
de der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV), Ginter Volkmar.
Auf einer Geschéftsflhrertagung seiner
Organisation Mitte September in Neuss
erkléarte Volkmar, daB die Gewerkschaften
derzeit im Aufwind seien. ,GroBe Teile der
Arbeitnehmer sind erniichtert, um nicht zu
sagen enttduscht von der Politik der kon-
servativ-liberalen Koalition. Der General-
angriff auf die Grundfesten des Sozial-
staats, der Abbau der von den Gewerk-
schaften erkdmpften Schutzregelungen
und die einseitige Verteilung der Lasten
haben einen Graben zwischen der Regie-
rung und der Mehrheit der Bevélkerung
aufgerissen.®

DPG. filr Datenschutz
und Humanisierung

Auf einer Podiumsdiskussion am 25. Sep-
tember in Saarbricken kindigte der Vor-
sitzende der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG), Kurt van Haaren, an, daB die
Gewerkschaften tarifpolitisch, innerbe-
trieblich, aber auch in Fragen der Technik-
gestaltung noch stérker ihre Forderungen
in die Auseinandersetzung einbringen
werden. Datenschutz im Betrieb, Humani-
sierung der Arbeitsbedingungen, Mitbe-
stimmung bei der Auslagerung von Arbeit
sowie EinfluBnahme auf Technikkonzepte
und -anwendungen seien solche Forde-
rungen, die immer starker in den Vorder-
grund der Gewerkschaftsarbeit riickten.
Denn schlieBlich sei technischer Wandel
ohne soziale Steuerung kein Fortschyitt

,Jumme und torichte”
Politik ha" Bonn

-Wenn sich die Bundesregierung heute
darauf berufen kann, daB die Zahl der Ar-
beitsplatze zunimmt, dann verdankt sie
das auch einer Politik, die sie noch vor ei-
nem Jahr fir dumm und téricht' hielt.*
Das erklarte der DGB-Vorsitzende Ernst
Breit am 17. September auf einer Presse-
konferenz in Hamburg. Bei dieser Gele-
genheit sprach er sich erneut fiir ein Be-
schéftigungsprogramm aus und kiindigte
an, daB die Gewerkschaften die Politik der
Arbeitszeitverkiirzung auch kinftig fort-
setzen wollen.

00000 Aufkieber
sind vergriffen

Die gemeinsame Kampagne der DGB-Ju-
gend und seines Magazins ran gegen
Auslanderfeindlichkeit und Rassismus war

bisher ein voller Erfolg. Bereits am 7. Sep-
tember waren, wenige Tage nach Beginn,
die 50000 Aufkleber und 20000 Buttons
vergriffen. Die Kampagne soll nun auch
durch eine Unterschriftensammiung unter-
stutzt werden. In dem Text heift es: ,Wir
wissen, unsere auslandischen Kolleginnen
und Kollegen haben wesentlich dazu bei-
getragen, dieses Land wiederaufzubauen.
Sie haben ein Recht, mit ihren Familien
hier zu leben und zu arbeiten.*

HBY-Kampagne gegen
Diffamierung geplant

Eine Kampagne gegen die zunehmende
Diffamierung berufstatiger Frauen als

-Doppelverdiener* hat die Gewerkschaft

Handel, Banken und Versicherungen ge-
startet. Das kiindigte Elfriede Hoffmann,
Mitglied des geschaftsfihrenden Haupt-
vorstandes, am 9. September an. Sie be-
zeichnete den in jingster Zeit gemachten
CSU-Vorschlag, die Arbeitslosenstatistik
nach ,Alleinverdienern“ und ,Nebenver-
dienern® zu differenzieren, als weiteren
Versuch, die Massenarbeitslosigkeit ge-
gen die Interessen der berufstatigen Frau-
en auszuspielen. Zur Unterstitzung ihrer
Aktion hat die Gewerkschaft HBV eine
Broschire ,Recht auf Arbeit — auch fur
Frauen -~ SchiuB mit der ,Doppelverdie-
ner'-Parole* herausgegeben.

Leserhrief

Zum Artikel: ,Brauchen die Gewerk-
schaften wirklich keine andere Re-
gierung?“ (von Heinz Schifer in
NACHRICHTEN 8/85)

Ich stimme Gustav Fehrenbach nicht zu,
wenn er sagt: ,Die Gewerkschaften wol-
len keine andere Regierung, aber sie wol-
len eine andere Politik.* Das Wesentliche
einer Regierung ist ihre Politik. Die Aussa-
ge ist also widerspriichlich. Franz Stein-
kahler hat recht, wenn er darauf verweist,
die Sache dialektisch zu sehen: »Wenn wir
in der Lage sind, die Politik zu dndern,
‘dann wird sich auch die Regierung geén-
dert haben, weijl das eine von dem ande-
ren nicht zu trennen ist “

Es wire unklug, das SchwarzweiB-(COU/
SPD-)Denken zu fordern; ein zu deutli-
ches Engagement gegen/fiir eine Partei
durch die Gewerkschaften wirde sie
schwédchen im Kampf gegen eine men-
schenfeindliche Politik, egal, welche Partej
dafir verantwortlich ist. Gegen die Politik
dieser Regierung brauchen wir auch viele
von denen, die diese Regierung gewdhit
haben. Mit einer 'SPD-gefiihrten Regie-

-rung wiére der Kampf nicht vorbei, Auch

hier brauchen wir wieder viele von denen,
die diese Regierung gewshit haben.

Es ’Iebe die Efnheitsgewerkschaﬂ?
- Bernd Siegel

GEWERKSCHAFTEy
SSCHAFTEN

Loth’ar Hilnecke, 52, DGB-Kreisvorsitzen.
der in Mannheim seit vier Jahren, st aut
der Kreisdelegiertenkonferenz am %

September aus seiner Funktion abgewih)
worden. Er unterlag mit 33:37 Stimmen
seinem Gegenkandidaten Max Nagel, der
vor zwei Jahren noch Bezirkslejter der
DAG gewesen ist und dann in der IG Me.
tall zum Sekretar avancierte. Die unge.
wohnliche Abwahi des Sozialdemokraten
Hinecke, der vom Kreisvorstand noch mj
13:8 Stimmen zur Wiederwahl empfohlen
worden war, geht offensichtlich auf dag
Zusammenspiel von SPD, IGM, hier ingbe.
sondere Betriebsriten von Daimler-Ben;,
l.(.3 Chemie-Papier-Keramik und Teilen der
OTV zuriick, denen der engagierte Gg.
werkschafter zu wenig nach der SPD-Par-
teiorientierung am Ort marschierte, Fir
die Kreisdelegiertenkonferenz solien laut
Presseberichten die IG-Chemie-Delegjer-
ten nicht gewahit, sondern vom Vorstand
benannt worden sein. Hlinecke hatte sich
u.a. gegen Berufsverbote, fir eine ge-
werkschaftliche Arbeitsloseninitiative so-
wie fir das gemeinsame Handeln von Ge-
werkschaften und Friedensbewegung en-
gagiert. ‘

Herbert Mal, OTV-Vorsitzender in Hessen,
erklarte auf einer Konferenz seiner Orga-
nisation in Hanau Ende September, weite-
re Dreiergespriche zwischen Bundesre-
gierung, Unternehmern und DGB seien
nicht sinnvoll. Solche Gespréche konnten
nicht darliber hinwegtiuschen, daB de
Politik der Bundesregierung gegen Arbeit-
nehmer und ihre Gewerkschaften gerich-
tet sei. Mai bedauerte die uneinheitliche
Haltung der verschiedenen Gewerkschaf-
ten in dieser Frage.

Hans Mayr, 64, Vorsitzender der IG Metall,
erwiégt, auf dem Gewerkschaftstag seiner
Organisation im Herbst 19886, erneut fir
den Vorsitz 2u kandidieren. Dies bedeute-
te eine weitere Wartefrist fir seinen desi-
gnierten Nachfolger und jetzigen Stellver-
treter, Franz Steinkiihler, 48. Vor allem
aus dem engen Mitarbeiterkreis Mayrs,
darunter Pressechef Jorg Barczynskl, sol
Interesse an dessen Wiederwahl bekundet
worden sein. Unter Mayrs Vorsitz will auch
das fir Tariffragen zustandige Vorstands-
mitglied Hans JanBen, 61, erneut fir den
geschéftsfihrenden Vorstand kandidie-
ren.

Karl-Helnz Vélker, 54, [G-Metali-Bevoll-
méchtigter in Essen, wird vom CDU-Kreis-
verband Essen beschuldigt, in der DKP-
Zeitung ,Unsere Zeit* (UZ) die ,Arbeiter-
schaft zum Kampf gegen die Bundesre-
gierung® aufgerufen zu haben. Vélker hat-
te sich Mitte September als Gesprachs-
partner an der Aktion ,Leser-Telefon der
UZ* beteiligt, und anwortete nun der CDU:
.Die DKP ist eine zugelassene Partei, und
die UZ ist eine &ffentliche Zeitung. Da ist
nichts dran auszusetzen, wenn ich am Te-
lefon Lesern Tips gebe.*

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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Urteil des Bundesarheitsgerichts
ein neues Ketienglied der Wende

Seit der von Bundeskanzier Helmut Kohl bei seinem Amtsantritt ver-
kiindeten ,Wende“ wird die Kette dieser Politik stindig Ianger. Sie
soll - ginge es nach dem Willen der Herrschenden hierzulande - den
Arbeitern, Angestellten und Beamten sowie ihren Gewerkschaften die

Luft abschniiren, um sie so zu willfdhrigen Objekten obrigkeitsstaatli- _

cher Politik zu machen.

Der Vergleich mit der Kette drangt sich
auf, wenn man alles zusammenzahit, was
pisher an sozialen und demokratischen
Leistungen und Rechten abgebaut wurde
bzw. was noch geplant ist. Zu nennen sind
hier die von der Wenderegierung anvisier-
te Verschlechterung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, die Anderung des Para-
graphen 116 Arbeitsférderungsgesetz so-
wie das von Bundesarbeitsminister Blim
beim ehemaligen Prasidenten des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG), Gerhard MUl-
ler, in Auftrag gegebene Gutachten gegen
das Streikrecht (sieche dazu Artikel von
Bernd Klees im Dokumentationsteil dieser
Ausgabe).

Am 10. September hat nun das BAG der
Wendekette — um beim Bild zu bleiben -
ein weiteres Glied hinzugefigt. Es ent-
schied, daB Beamte auch gegen ihren Wii-
len auf Arbeitsplatzen streikender Arbeiter
und Angestellter eingesetzt werden kén-
nen. Entsprechend war bereits beim
Schichtdienststreik der Deutschen Post-
gewerkschaft {DPG) im November 1980
verfahren worden, damals noch unter dem
SPD-Postminister Gscheidle. Dagegen
hatte die Gewerkschaft geklagt. Das nun
gesprochene Urteil ist auf einhellige Em-
pérung der Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes gestoBen, die gleicherma-
Ben tangiert sind. Der Spruch von Kasse!
sei ein ,schwerer Schlag gegen die Tarif-
autonomie”,. degradiere die Postbeschaf-
tigten zu ,Arbeitnehmern zweiter Klasse®,
miBachte Gewerkschafts- und Arbeitneh-
merinteressen, behindere die Gewerk-
schaftsarbeit, leiste ,antigewerkschafili-
chen Tendenzen Vorschub® und verstoBe
gegen das Grundrecht der Koalitionsfrei-
heit aus Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz, sind
zusammengefaBt die Aussagen in einer
umfangreichen Stellungnahme des DPG-
Hauptvorstands. - AbschlieBend heiBt es:
.Die Deutsche Postgewerkschaft wird die
Interessen der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten der Bundespost trotz des Urteils
des Bundesarbeitsgerichts weiterhin wirk-
sam vertreten*, denn zur gemeinsamen
Interessenvertretung aller Beschaftigten
-gibt es keine Alternative“.

Ahnlich ist die Reaktion der anderen Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes.
Mit gewerkschaftlichen Mitteln werde sei-
ne Organisation zu verhindern suchen,
daB Beamte als Streikbrecher eingesetzt
werden, erklirte das geschaftsfihrende
Hauptvorstandsmitglied der Gewerkschaft

Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV), Wolfgang Warburg. Das BAG-
Urteil verenge den von der Verfassung ge-
gebenen Entscheidungsspielraum partei-
lich im Sinne einer konservativen Staats-
auffassung. Die Rechtsentwicklung besta-
tige die Auffassung der Gewerkschaft
0TV, daB es ,zur Sicherung wichtiger Ar-
beitnehmerinteressen der kollektiven Kraft
der gewerkschaftlich organisierten Arbeit-
nehmerschaft* bedirfe.

Von einem ,Rickfall in den Obrigkeits-
staat* und ,legitimierten MiBbrauch von
Beamten als Streikbrecher* spricht die
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED). Die Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft {(GEW), die eben-
falls das Urteil kritisiert, schlieBt, daB das

" Beamtenrecht eine vordemokratische Ein-

richtung ist, das dazu diene, auch die
Grundrechte der Arbeiter und Angestell-

ten zu beschneiden. Und die Gewerk-

schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-

schaft (GGLF) sieht es als Konsequenz
des Urteils an, verstarkt fir ein einheitli-
ches Personalrecht einzutreten.

Es ist unschwer zu erraten, daB der Kas-
seler Richterspruch bei CSU/CDU/FDP
samt ihren publizistischen Handlangern
auf breite Zustimmung gestoBen ist. So
vertritt der Obmann der CDU/CSU-Frak-
tion im InnenausschuB des Bundestages,
Broll, die Auffassung, es sei ,die Konse-
quenz des geltenden Rechts*. Und das

.Handelsblatt* spricht von Hitschelkin- .

dern, die jahrelang von der Rechtspre-
chung verwdhnt worden seien und denen
das BAG jetzt auf die FiiBe getreten habe.
Die Beamten hatten kein Streikrecht, denn
schlieBlich verdankten ,viele Arbeitneh-
mer des offentlichen Dienstes...ihre Be-
schéftigung allein der Tatsachen, daB ihr
Arbeitgeber auch Hoheitstrager ist".
SchlieBlich bekdmen sie ,hoheitliches*
Geld ,flir eine meist hoheitliche Beschafti-
gung“ (12. September).

Im Zusammenhang mit dem BAG-Urteil
gegen das Streikrecht hat noch eine
Organisation ihr wahres Gesicht gezeigt:
der Deutsche Beamtenbund. Sein Vorsit-
zender Krause begriiBte das Urteil, was
den DPG-Vorsitzenden Kurt van Haaren
zu der Frage veranlafte, fir wen Krause
eigentlich spreche. Van Haaren bezeich-
nete es als ,ungeheuerlich, daB ein M&ch-
tegern-Gewerkschafter die Einschrankung
gleichberechtigter Tarif- und Verhand-
lungsrechte faktisch bejubelt, statt die Ta-
rifautonomie im 6ffentlichen Dienst zu ver-
teidigen und Gleichberechtigung auch fur
die Beamten zu fordern®. - G.M.

Angeblich ;,fiir"mehr Beschiftigung“ -

{atséchlich jedoch fiir mehr Profit -~

Das westdeutsche GroBkapital hat es meist sehr gut verstanden, sei-
ne wahren Ziele auBerordentlich geschickt zu verschleiern. Dies ist
der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA)
mit dem im August vorgelegten »20-Punkte-Programm: fiir mehr
Beschéftigung“ wiederum gelungen. Was werden da nicht alles fiir
hehre Ziele anvisiert: Die Beschiéftigung soll verbessert und eine be-
schaftigungswirksame Wachstumspolitik verfolgt werden. Die BDA
tont: ,Die Schaffung neuer Arbeitspléaize muB absoluten Vorrang ha-

ben.ﬂ .

Obwohl die BDA behauptet, eine Beschaf-
tigungsstrategie zu entwickeln, ,die an
den Ursachen ansetzt*, wird zugleich alles
getan, um gerade von der wahren Ursa-
che, dem Kapitalismus, abzulenken. Die
LSoziale Marktwirtschaft* muB danach von
allen ohne Wenn und Aber beflirwortet
‘werden, denn ,Zweifel an der marktwirt-

schaftlichen Ordnung® brachten nicht wei-

ter. Der Leser erfahrt dann, daB die Ar-
beitslosigkeit viele Ursachen habe, vor gl-
lem ,starke Gewinneinbriche und die
Auszehrung von Eigenkapital®. Far d?nje-
nigen, dem hier noch nicht die Trénen
kommen, wird. noch angemerkt, daB be-

schleunigend ,die immer stérker gewor-
dene Verkrustung und Inflexibilitat unse-
res Beschéftigungsystems“ gewirkt habe.

Was wird nun im einzelnen vorgeschla-
gen? Der ,eingeschlagene Wachstums-
kurs“ musse fortgesetzt und Anreize zu
mehr Investitionen, flr mehr Leistung und
zur Anpassung an neue Wirtschaftsbedin-

gungen und Strukturen gegeben werden. -

Ohne den geringsten Skrupel wird der alte
Kalauer wiederholt: ,Die Erfahrung, daB
die Gewinne von heute die Investitionen
von morgen und die Arbeitsplatze von
Ubermorgen sind, gilt nach-wie vor.*
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Wenngleich es bei den ,wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen* fir die Unterneh-
mer Verbesserungen gegeben habe, miB-
ten weitere Schritte folgen, denn die
Lohnstiickkosten, vor allem die Personal-
zusatzkosten seien nach wie vor zu hoch,
die Unternehmensrenditen und die Eigen-
kapitalguote noch zu niedrig und das Be-
schaftigungssystem, vor allem im Hinblick
auf die Arbeitszeit und Arbeitnehmer-
schutzrechte, zu starr. Der technische
Fortschritt soll konsequent genutzt wer-
den. Dabei wird an die Betriebsrate appel-
liert, ,den Einsatz neuer Techniken nicht
durch Ubersteigerte Forderungen nach
zusétzlicher sozialer Absicherung gegen
Technikfolgen“ zu erschweren.

Vom &ffentlichen Sektor wird verlangt,
«den investiven Anteil an den Gffentlichen
Gesamtausgaben“ zu erhéhen und zu-
gleich ,strenge Ausgabendisziplin im Be-
reich o&ffentlicher Konsumausgaben®* zu
iben, also den Sozialabbau fortzusetzen.

1985 sei zwar ein Schritt in die richtige
Richtung, diesem miBten jedoch weitere
Schritte folgen und ,beschaftigungshem-
mende Regelungen® weiter abgebaut wer-
den. So soll der bisher geltende Sechs-
monatszeitraum vor Einsetzen des Kindi-
gungsschutzes auf ein Jahr ausgedehnt
und ,das Risiko einer langanhaltenden
Krankheit nicht im bisherigen AusmaB den
Betrieben aufgebirdet werden®, Sozialpla-
ne und Sozialplanpraxis bedurften weite-
rer Korrekturen, das Schwerbehinderten-
gesetz solle so gestaltet werden, daB der
.geschitzte Personenkreis auf die wirk-
lich SchutzbedUrftigen* konzentriert wird.

Die Personalzusatzkosten sollen gestoppt
werden. Hierbei wird vor allem an die
Kranken- und Rentenversicherung ge-
dacht. Die Rentenversicherung soll neu
strukturiert werden, ,die den verinderten
wirtschaftlichen Gegebenheiten und der
demographischen Entwicklung Rechnung
tragt”. Die daraus resultierenden Be-
lastungen sollen ,ausgewogen auf Rent-
ner, Beitragszahler und den Staat* verteilt
werden.

Tarifvertrage sollen wieder mehr den Cha-
rakter von Mindestarbeitsbedingungen er-
halten. Den Unternehmern soll eine ,aus-
reichend Ubertarifliche Spanne* belassen
werden, um in den Betrieben, an den Ge-
werkschaften vorbei, besser wirken zu
konnen. Die Lohnpolitik misse sich in ih-
rer Grundkonzeption nicht mehr an der
tatséchlichen gestiegenen wirtschaftli-
chen Produktivitat, sondern ,an der ge-
samtwirtschaftlichen Produktivitat je Er-
werbsperson®, also Beschiftigte und Ar-
beitslose, ausrichten.

Die Arbeitszeit milsse weiter flexibilisiert
und differenziert werden, denn dies stiarke

~die Leistungskraft der Unternehmen®. Sie -

werde dann zu einem ,regulativen Instru-

“ment, das in Anpassung an die jeweilige

Absatz-, Betriebs- und Beschiftigungsia-
ge eines Betriebes elastisch eingesetzt
werden kann“. Weiterhin misse die Teil-
zeitarbeit in allen Varianten ausgeweitet
werden, dazu gehdre auch ,die Teilung -
von Vollarbeitsplatzen®. Heinz Schéafer
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Neue Technologien erfordern
wirksame Mitbestimmungsrechte

Wahrend die Regierungskoalition an mehreren Flanken gleichzeitig
darangeht, Gewerkschaftsrechte in Betrieben und Gesellschatt any.
greifen und die Forderung nach Erweiterung der Mitbestimmung z.
riickzuweisen, hat der DGB das Verlangen nach Mitbestimmungsrech.
ten zur sozialen Beherrschung der neuen Technologien zum Thems
einer Kampagne gemacht. Parallel bemiiht sich die SPD mit Blick ayf
die Bundestagswahlen 1987 mit eigenen Mitbestimmungsaktivitatey
um das gewerkschaftlich organisierte Wahlerpotential.

In einer Bundesvorstandssitzung Anfang
September hat der DGB Gesetzesvor-
schlage zur Weiterentwicklung des Be-
triebsverfassungs- und Personalvertre-
tungsrechts beschlossen. Es handelt sich
dabei um die Konkretisierung der schon
1982 vorgelegten Konzepte fur die Ver-
besserung des Betriebsverfassungs- und
des Bundespersonalvertretungsgesetzes.
Diese Forderungen, die den Fraktionen im
Bundestag tbermittelt wurden, sind Teil
der Mitbestimmungsinitiative des DGB,
die sich auf die Ebenen Arbeitsplatz und
Betrieb, Unternehmen und Gesamtwirt-
schaft erstreckt.

Der DGB sieht offenbar auch bei der ge-
genwirtigen politischen Konstellation in
Bonn Chancen, den MitbestimmungsfuB
in die Tlr zu bekommen, soweit es um
Fragen von Planung, Einfihrung, Einsatz,
Anwendung und Folgenbewaltigung der
neuen Technologien in Produktion und
Verwaltung geht. Auf der ,Technologiepo-
litischen Konferenz* des DGB am 12. Sep-
tember in Bonn sagte DGB-Vorstandsmit-
glied Siegfried Bleicher, der massive Ein-
satz computergestitzter Technologien
fOhre zu einer bisher beispiellosen Infra-
gestellung traditioneller Strukturen in Be-
trieb, Wirtschaft und Gesellschaft. Qualifi-
Zierte Mitbestimmungsrechte der Arbeit-
nehmer auf allen diesen Ebenen seien
Voraussetzung fir technologische Umwal-
zungen ohne soziale Erschitterungen.

Im Grundsatz scheinen auch die Unter-
nehmer und ihre politischen Umsetzer ei-
ner solchen Argumentationstinie folgen zu
wollen, denn fir sie ist allemal der ,soziale
Frieden“ zur Minimierung von Reibungs-
verlusten ein wesentlicher Produktions-
faktor. Nur soll der natirlich aus ihrer
Sicht méglichst billig und ohne Kompe-
tenzabtretung an die Betriebsrate und Ge-
werkschaften erkauft werden. Es ist auch
nicht mehr zu Ubersehen, daB das Thema
»Neue Technologien und Mitbestimmung*
in der CDU selbst, namentlich in der
christlich-demokratischen Arbeitnehmer-
schaft (CDA), nicht mehr vom Tisch der
Diskussion kommt.

In der CDU-Bundestagsfraktion hat eine
Kommission unter dem Vorsitz des CDA-
Vertreters Muiller-Remscheid einen ent-
sprechenden Entwurf erarbeitet, der dem
BundeskongreB der CDU-Sozialausschiis-

se Anfang Oktober in Saarbriicken (nach
RedaktionsschiuB dieser Ausgabe) vortag.
Darin liegt der Akzent auf ,Mitwirkung'
des Betriebsrats bei MaBnahmen, die ein-
seitig der Unternehmer verfiigt. Von Mit-
bestimmung ist da keine Spur. Ein Spre-
cher der CDA: ,Einen Eingriff in das letzte
Entscheidungsrecht der Unternehmer
wird es nicht geben. Das will die Koalition
nicht. Das will auch die CDA nicht.*

Die Formel dafiir gab vor Wochen schon
der CDU-Fraktionsvorsitzende Dregger
aus, als er sagte, die Erweiterung der
.Mitwirkungsrechte® werde in der CDU
unter dem Gesichtspunkt gepriift, bei der
Einfihrung neuer Techniken einerseits die
Schutzrechte der Arbeitnehmer zu ver-
bessern, aber andererseits nicht durch ei-
ne Ausweitung der Mitbestimmung den
technischen Fortschritt zu hemmen.

Die These von der Mitbestimmung, die
den technischen Fortschritt hemmt, ist bei
allen Gegnern von wirksamen Mitbestim-
mungsrechten der Betriebsrate im Zusam-
menhang mit dem technologischen Wan-
del die géngigste. Sie wurde von CDU/
CSU- und FDP-Politikern auch strapaziert,
als der Bundestag am 12. September in
erster Lesung Uber einen Gesetzentwurt
der SPD zur Ausweitung der Mitbestim-
mung der Betriebsrite bei der Einflhrung
und Anwendung neuer Technologien so-
wie in allen sozialen Fragen debattierte. Er
wurde von der Parlamentsmehrheit als
.Hemmschuh des technischen Fort-
schritts® verworfen.

Kanzier Kohl hatte unmittelbar vorher im
Fernsehen zu Zugestindnissen bei den
Informationsrechten flr Betriebsrate gera-
ten. Die Bewegung in dieser Frage ist
nicht zuletzt auch deshalb in die CDU ge-
kommen, weil die Wende-Strategen glau-
ben, fir die gleichzeitig betriebene Aus-
héhlung des Betriebsverfassungsrechts
durch mehr ,Minderheitenschutz“ und die
Einrichtung von Sprecherausschiissen
der leitenden Angesteliten, fur die Angriffe
auf das Streikrecht und die Tarifautonomie
etwas ,anbieten® zu miissen, um die Ab-
wehr der Betroffenen und ihrer Gewerk-
schaften zu schwachen. Aber da ist der
Gegenangriff wohl die beste Verteidigung.

Gerd Siebert
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Fiir bessere Wahlchancen
Wahrheit auf den Kopf gestellt -

Nach den Wahlschlappen der CDU in Saarland und Nordrhein-Westfa-
ten folgerten Koalitionspolitiker, die Politik der Bonner Regierung
miisse kiinftig ,besser verkauft“ werden. Anscheinend Ist die ,sozlal-
politische Leistungsbilanz“ der CDU/CSU-gefiihrien Bundesregierung
ein Versuch dazu. Sle wurde vom Parlamentarischen Staatssekretar
im Bundesarbeitsministerium, Wolfgang Vogt, der Offentlichkeit pra-

sentiert.

Die Bilanz besteht aus 44 ,Pluspunkten®,’
wie von den Verfassern behauptet wird,
die sich alle Mithe gegeben haben, die Er-
gebnisse der Sozial- und Gesellschaftspo-
itk der Rechtsregierung zu einer Er-
folgsbilanz* aufzuputzen. Nach dem Motto
Der Zweck heiligt die Mittel* wurde es
dabei mit der Wahrheit nicht so genau ge-
nommen, ja die Wahrheit teilweise direkt
auf den Kopf gestellt.

Da liest man erstaunt unter 4.: ;Wir haben
das uferlose Schuldenmachen und damit
die Umverteilung von unten nach oben ge-
bremst.* In Wirklichkeit wurde die Umver-
teilung keineswegs gebremst, wurde das
Schuldenmachen doch nicht auf Kosten
der Rustungsausgaben und Konzernsub-
ventionen abgebaut, sondern auf Kosten
der Sozialausgaben und damit der Arbei-
ter, Angesteliten, Rentner und anderer
Leute mit ohnehin schon schmalem Geld-
beutel. Die Umverteilung von unten nach
oben, vom Arbeiter zum Kapital, vom So-
zial- zum Ristungsetat, wurde nicht ge-
bremst, sondern von der Kohl/Genscher-
Regierung in noch gréBerem Umfang als
von der Schmidt/Genscher-Regierung be-
trieben. Allein mit den Haushaltsoperatio-
nen '83 und '84 wurden fir die Jahre 1983
bis 1985 mehr als 130 Milliarden DM um-
verteilt.

Nicht weniger weit entfernt von der Wahr-
heit ist der ,Pluspunkt® 8.: ,Wir haben den
Anstieg der Arbeitslosigkeit gestoppt.”
Dabei lehnt die Rechtsregierung alle vom
DGB geforderten MaBnahmen ab, mit de-
nen die Arbeitslosigkeit gebremst und ab-
gebaut werden kénnte, obwoh! die Zahl
der registrierten Arbeitsiosen wihrend ih-
rer Regierungszeit alle bisherigen Re-
korde Ubertroffen hat. Nachdem sie 1984
im Jahresdurchschnitt mit 2,265 Millionen
ihren hochsten Stand seit der Erfassung
der Arbeitslosen 1950 erreichte, war sie
im ersten Halbjahr 1985 mit gut 2,4 Millio-
nen noch hoéher als im ersten Halbjahr

1984. Fir Juli und August dieses Jahres.

aber meldete die Bundesanstalt fir Arbeit
{BA) mit je Monat mehr als 2,2 Millionen
den hdchsten Stand der Arbeitslosigkeit
in einem Juli bzw. August seit Bestehen
der Bundesrepublik. Zusatzlich aber wer-
den immer mehr Arbeitslose in die ,stille
Reserve* abgeschoben und erscheinen
nicht mehr in der Statistik.

Wir haben die Zah!ungsféhigkeit der Bun-

desanstalt fir Arbeit gesichert*, wird im 7.
Punkt der ,Leistungsbilanz* verktindet. In
der Tat, die BA ,arbeitet* schon das zwei-
te Jahr mit UberschuB, trotz hdchster Ar-
beitslosigkeit. Das aber ist ein. Erfolg”
nicht sozialer, sondern unsozialer MaB-
nahmen auf Kosten der Arbeitslosen.’
Nicht die Arbeitslosigkeit wurde reduziert,
sondern durch rigorose Ausgrenzungen
und Kirzungen bei der Arbeitslosenunter-

losen. Der Gewinner aber ist der Bundes-
finanzminister, der kein Defizit der Ar-
beitslosenversicherung mehr decken mu
und die dabei gesparten Gelder zusétzlich
in die Ristung stecken kann. ‘

Auch die Rentenversicherung will - die
Kohl/Genscher-Regierung vor der ,Zah-
lungsunfahigkeit gerettet® haben (Punkt

28). Tatsachlich aber hat die Regigrung
mit der Kirzung des Rentenversiche-

dienst- und Ersatzdienstleistende und an-
dere MaBnahmen die Rentenversicherung
finanziell geradezu ausgeblutet. Schon die
Zahlung der Dezemberrenten 1984 konnte
von den Rentenversicherungsanstaiten
nur mit Hilfe kurzfristiger Kredite sicherge-
stellt werden.

Und trotz der minimalen Anpassung der
Renten zum 1. Juli um nur 1,41 Prozent
netto und des “héchsten Beitragssatzes
fur Arbeiter und Angestelite von 19,2 Pro-
zent wird beim Verband Deutscher. Ren-
tenversicherungstrager (VOR} damlt_ ge-
rechnet, daB bei den Rentenvers'lche-
rungsanstalten Ende November . wieder
akute Zahlungsschwierigkeiten auftreten,

die erneut durch einen Kredit Gberbrickt

stUtzung der Lebensstandard der Arbeits- -

»Wie zaubern wir die wég’? w  Wesldeutsche Aligemeine Zeitung

rungsbeitrages fur Arbeitsiose, Wehr- .

werden mussen. ,Rente auf Pump® - das

“ist bei der Rettung der Zahlungsfahigkeit

der Rentenversicherung durch die
Rechtsregierung herausgekommen.

,unter unserer Verantwortung hat das
Rentenniveau einen Hochststand er-
reicht*, wird im 29. Punkt der ,Leistungs-
bilanz“ geprahit. Doch das Rentenniveau
widerspiegelt nur das Verhaltnis der Héhe
der Renten zu der Hohe der Arbeitsver-
dienste. Uber die reale Lebenslage der
Rentner sagt és nichts aus. Nach einer
Veréffentlichung des VDR hatte 1984 der
reale Wert der Renten — unter Berlicksich-
tigung der gestiegenen Lebenshaltungs-
kosten —~ keineswegs einen Hochststand.
Er war niedriger als im Jahr 1977. Ebenso

" lag der reale Wert des Durchschnittsver-
- dienstes aller Arbeiter und Angestellten

1984 unter dem des Jahres 1977. Das
heiBt aber auch, die in der Bilanz der Bon-
ner Regierung unter dem 2. Punkt als Er-
folg verbuchte ,niedrigste Preissteige-
rungsrate seit 15 Jahren” hat nicht verhin-
dert, daB es mit der realen Lebenslage der
Arbeiter, Angestellten und Rentner berg-
ab gegangen ist.

Im 23. ,Pluspunkt® heiBt es:-,Wir schaffen
die groBte materielle Verbesserung fir die
Familie seit Bestehen der Bundesrepu-
blik.* Verschwiegen wird dabei, daB er-
stens die Familien von keiner der umfang-
reichen - Sozialdemontagen verschont,
sondern von den unsozialen Kirzungen
der Leistungen Frauen, Kinder und Ju-
gendliche besonders hart getroffen wur-
den. Dazu zéhlen die drastische Demonta-
ge beim BAf6G, die Kirzungen beim Ar-
beitslosengeld fiur jugendliche Arbeitslose
nach abgeschlossener Berufsausbildung,
beim Kindergeld, die Reduzierung des
Mutterschaftsurlaubsgeldes um 32 Pro-
zent, die Streichung der Kinderzuschlsse
fir Renten ab 1984 und die radikale Ein-
schriankung des Zugangs zu einer Rente
wegen Berufs- und Erwerbsunfihigkeit,
von der vor allem Frauen betroffen sind,
die wegen der Erziehung von Kindern ihre
Berufstatigkeit aufgegeben haben, Zwei-
tens, daB von den vorgesehenen Verbes-
serungen fUr die Familie etwa die Hélfte
des finanziellen Gesamtvolumens auf die .
Steuerfreibetrage fir Kinder entfallt, mit
denen vor allem die GroB8- und Spitzenver-
diener begtinstigt werden.

Hier kann nicht auf alle 44 Punkte einge-
gangen werden. So soll denn auch nur
noch zum 35. Punkt ,Wir machen ernst
mit der Kostendampfung im Gesundheits-
wesen* darauf hingewiesen werden, daB
die Kosten im Gesundheitswesen keines-
wegs gedampit, sondern zu Lasten der er-
krankten Arbeiter, Angestellten und Rent-
ner umverteilt wurden und trotzdem viele
Krankenkassen zu Beginn des Jahres ih-
ren Beitragssatz wieder erhhten.

Trotz ihres nicht geringen Umfangs aber
sucht man in der ,Leistungsbilanz® verge-
bens ein" Wort zur ,neuen Armut®. Der
sich ausbreitende VerarmungsprozeB fin-

. det in der ,Erfolgsbilanz* der CDU/CSU-

gefihrten Regierung nicht statt.
Arthur Bépple
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Befristete Arbeitsvertrige
Beschaftigungsforderungsgesetz

Eines der vorrangigen Ziele des soge-
nannten Beschéftigungsforderungsgeset-
' zes war es, befristete Arbeitsvertrage zu
erleichtern. Die Rechtsprechung zu den
befristeten Arbeitsvertrdgen — den Unter-
nehmern schon lange ein Dorn im Auge —
sah die Mdglichkeit, befristete Arbeitsver-
trage abzuschlieBen, nur dann vor, wenn
aufgrund der Gesamtumstinde eine Befri-
stung sachlich geboten erschien. Aus der
Tatsache, daB das Kindigungsschutzge-
setz bei einer Beschiaftigungsdauer von
unter sechs Monaten und in Kleinbetrie-
ben unter funf Beschaftigten nicht an-
wendbar ist, wurde auBerdem geschios-
sen, daB befristete Vertrige unter sechs
Monaten und in Kleinbetrieben ohne sach-
liche Begriindung zulassig seien. Nun-
mehr ist in § 1 Beschaftigungsférderungs-
gesetz gesetzlich geregelt: (1) Vom 1. Mai
1985 bis zum 1. Januar 1990 ist es zulds-
sig, die einmalige Befristung des Arbeits-
vertrages bis zur Dauer von achtzehn Mo-
naten zu vereinbaren, wenn

1. der Arbeitnehmer neu eingestelit wird
oder

2. der Arbeitnehmer im unmittelbaren An-
schluB an die Berufsausbildung nur vor-
Gbergehend weiterbeschaftigt werden
kann, weil kein Arbeitsplatz fir einen un-
befristet einzustellenden Arbeitnehmer
zur Verfiigung steht.

Eine Neueinsteliung nach Satz 1 Nr. 1 liegt
nicht vor, wenn zu einem vorhergehenden
befristeten oder unbefristeten Arbeitsver-
trag mit demselben Arbeitgeber ein enger
sachlicher Zusammenhang besteht. Ein
solcher enger sachlicher Zusammenhang
ist insbesondere anzunehmen, wenn zwi-
schen den Arbeitsvertragen ein Zeitraum
von weniger als vier Monaten liegt. (2) Die
Dauer, bis zu der unter den Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 ein befristeter Ar-
beitsvertrag abgeschlossen werden kann,
verlangert sich auf zwei Jahre, wenn

1. der Arbeitgeber seit hochstens sechs
Monaten eine Erwerbstatigkeit aufgenom-
men hat, die nach § 138 der Abgabenord-
nung dem Finanzamt mitzuteilen ist, und

2: bei dem Arbeitgeber zwanzig oder we-
niger Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu

ihrer Berufsbildung Beschaftigten tatig
sind.

Demagogisch versucht die Bundesregie-
rung nacp wie vor, diese Vorschrift als
Wohitat fiir die Arbeitslosen darzustelien:

-Erstens ist befristete Arbeit besser als
unbefristet arbeitslos. Zweitens behaiten

Sie den AnschluB an das Arbeitsleben und

das Fachwissen in lhrem Beruf. Und drit-
tens wird in vielen Fillen aus einem befri-

steten Vertrag ein unbefristeter, wenn
sich der Arbeitnehmer bew#hrt und die
Auftragslage des Unternehmens sich sta-
bilisiert hat* (Norbert Bliim).

Leider konnte, seit das Gesetz am 1. Mai
1985 in Kraft getreten ist, ein nennenswer-
ter Abbau der Arbeitslosigkeit nicht beob-
achtet werden, im Gegenteil: Die Arbeits-
losenquote im Sommer dieses Jahres war
die héchste seit Bestehen der Bundesre-
publik. Statt dessen hiufen sich alarmie-
rende Nachrichten aus den Gewerkschat-
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ten, wie Dauerarbeitsplatze vernichtet und
Spaltungen der Belegschaften vorange-
trieben werden. So hat die IG Metall in ih-
rer Mitgliederzeitschrift METALL (Nr.
13/85) die Praktiken norddeutscher Me-
talibetriebe und Werften aufgezeigt, die
immer mehr dazu (bergehen, die Stamm-
‘belegschaften ,auszudinnen* und sie zu-

gunsten von Zeitarbeitern umzustrukturie-
ren.

Das Muster, das Metall an vielen Einzel-
beispielen aufzeigt, ist immer dasselbe:
Erst wird ein Teil der Belegschaft entlas-
sen, dann mit Zeitvertrigen die Beleg-
schaft wieder aufgestockt. Ein Betriebs-
ratsvorsitzender: ,Wenn das so weiter-
geht, dann haben wir in sechs bis sieben
Jahren fast zur Halfte Zeitvertrage.* Uber-
stunden nehmen nicht etwa ab, sondern
2u: Zeitarbeiter machen jede Menge
Uberstunden. Nicht nur, weil sie das nétig
ha__ben, sondern weil sie positiv auffallen
mussen, um eine Verlangerung ihres Ver-
trages zu erreichen. Aus dem gleichen
Grund traktieren sie ihre Gesundheit, ar-
bgiten oft trotz Krankheit und rackern mit
héchster Anstrengung.* Zeitarbeiter ori-
entieren — wie es ein Jurist formuliert hat —
ihr Verhalten ,am Stirnrunzeln ihres Vor-
gesetzten®.

Spatestens, wenn im eigenen Betrieb Ver-
suche des Unternehmers zur Ausweitung
befristeter Vertrage zu Lasten unbefriste-
ter Arbeitsverhltnisse erkennbar werden,
stellt sich fir die Betriebsrate und Ver-
trauensleute die Frage, wie das juristische
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Instrumentarium aussieht

Praktiken zu begegnen. D
nunmehr ausdriicklich gese
sen worden sind, ist groge
\?’elinit juristischen Kniffen

elt zu schaffen, siche

Andererseits besteht abgr uarlﬂgii:a;m
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Der wichtigste rechtliche Hebe ist
BetrVG, das Mitbestimmun
Betriebsrates bei allen Einstellungen |
_ Bgtrieben mit in der Regel mehr als zw31|1n
zig Beschaftigten. Der Unternehmer ha;
den Betriebsrat nach dieser Vorschy
zuerst einmal umfassend zu unterrichtey
und zwar nicht nur Uber alle vorliegendeﬁ
Bewerbungen, sondern auch (ber i Ein-
stellungsbedingungen, den vorgesehenen
Arbeitsplatz, die Eingruppierung ung die
Bedingungen des Einzelarbeitsvertrage;

%
gsrecht ges

Eine umfassende Aufklarungspflicht ibe
‘gep.l.ante PersonalmaBnahmen ergibt sich
im dbrigen auch aus § 92 (Personalpla.
nung) und aus § 80 Abs. 2 BetrVG, Vor-
schriften, die auch in kleineren Betricben
gelten. Dieses Informationsrecht kann gat
gerichtlich durchgesetzt werden.

In § 99 Abs. 2 ist im einzelnen geregel,
unter welchen Voraussetzungen der Be-
triebsrat personellen MaBnahmen wider-
sprechen kann. Nach Ziff. 1 hat er dam
ein Widerspruchsrecht, wenn die geplants
personelle MaBnahme gegen ein Gese
oder einen Tarifvertrag verstaBt. In vielen
Tarifvertragen ist die Frage geregelt, unter
welchen Umstéanden befristete Arbeitsver-
trdge abgeschlossen werden diirfen. Die-
se Tarifvertrage gelten selbstverstéindlich
fort. Die gegenteilige Unternehmermei

Einstellungen nach dem Beschaftigungs-
férderungsgesetz kommen also fber
haupt nur dort in Frage, wo diese Fragen
nicht tariflich geregeit sind. Aber auch
dort muB der Betriebsrat sie nicht ohne
weiteres hinnehmen.

Befristete Einstellungen sind.nach dem
Beschiftigungsférderungsgesetz an eine
Reihe von Voraussetzungen gekniipft, die
in jedem Einzelfall pingelig tiberprift wer-
den miissen. Dazu ist der Betrigbsrat
nicht nur berechtigt, sondern nach § &0
Abs."1 Ziff. 1 sogar verpflichtet. In der

schaftsjuristen Auslegungshilfen gege:
ben. So findet das Gesetz nicht auf Ar-
beitsverhaltnisse Anwendung, die vor dem
1. Mai abgeschlossen worden sind, selbst
wenn sie erst nach dem 1. Mai beginnen.

Zulassig sind befristete Arbeitsverhiltnis-
se nur bei Neueinstellungen. Kettenar
beitsvertrage sollen ausdriicklich verhin-
dert werden. Eine Neueinsteliung lieg!
nicht vor, wenn zu einem vorherigen Ar-

ein enger sachlicher Zusammenhang be-
steht. Unzulissig ist es daher, daB Arbeit:
nehmer mit befristeten Arbeitsvertragen
zwischen Konzernunternehmern hin und

her geschoben werden.
Florett

(Fortsetzung in der November-Ausgabe.)

nung ist rechtlich unhahbar. Befristete |

QUELLE (7/8/85) werden von Gewerk |

beitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber |
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pritische Gewerkschafishewegung:
Nur miihselig die Einheit bewahrt

In der ersten Septemberwoche fand in Blackpool der 117. Jahreskon-
greB des britischen Gewerkschaftsdachverbandes TUC statt. Dieser
Kongre8 war der siebte unter der konservativen Premierministerin
Margaret Thatcher und mindestens der zwolfte, der im Zeichen gras-
sierender Massenarbeitslosigkeit tagte. Massenarbeitslosigkeit und
Beschneidung von Gewerkschaftsrechten waren dann auch der Hin-

tergrund fiir diesen TUC-KongreB.

Wwachsende Arbeitslosigkeit — zur Zeit
sind nach amtlichen Statistiken 3,2 Millio-
nen Briten, was einer Prozentzahl von
13 Prozent der arbeitsfahigen Bevolke-
rung entspricht, erwerbslos — und die ge-
zielte Feindschaft der konservativen Re-
gierung sind nicht ohne EinfluB auf die Ge-
werkschaftsbewegung geblieben. Die Zahl
ihrer Miglieder ist von ihrem hochsten
Stand mit 12,2 Millionen im Jahre 1979 aut
das jetzige Niveau von 9,9 Millionen abge-
rutscht. Besonders die verarbeitende In-
dustrie wurde von Massenarbeitslosigkeit
heimgesucht. .Und viele groBe Fabriken,
die friheren gewerkschaftlichen Hochbur-
gen, sind geschiossen.

Gleichzeitig hat die Thatcher-Regierung
durch eine Serie von Gesetzen gewerk-
schaftliche Rechte beschnitten. Streikpo-
sten sind nur vor dem eigenen Werkstor
erlaubt, solidarische Aktionen fast aus-
nahmslos verboten und gewerkschaftli-
cher Handlungsspielraum  eingeengt.
Nach den neuen Gesetzen muB jede ge-
werkschaftiiche Kampfhandiung durch ge-
heime Abstimmung im voraus genehmigt
werden. Diese neuen Gesetze wurden von
den Unternehmern voll genutzt, denn in
den letzten vier Jahren wurden in 70 Féllen
Gewerkschaften vor Gericht zitiert, und
auch die Androhung rechtlicher Schritte
gehort inzwischen zum gewerkschatftli-
chen Alltag.

Wie die Gewerkschaften auf diese Heraus-
forderung reagieren, war die zentrale Fra-

- ge des Kongresses. Eine Minderheit der

Delegierten des rechten TUC-Fligels woll-
te die ablehnende Haitung, die auf einer
Sonderkonferenz bereits im Jahre 1982
beschlossen worden war, revidieren. Sie

pladierte fUr eine angeblich realistischere

Position. Diese Minderheit erhielt jedoch
nicht die Mehrheit des Kongresses. Aber
die Frage bekam noch dadurch eine gré-
Bere Brisanz, weil zwei Gewerkschaften —-
die der Metaller (AUEW) mit 1 Million und
die der Elektriker (EETPU) mit 350000 Mit-
gliedern — schon Geld fur Abstimmungen
von der Regierung beantragt hatten. Die
Sonderkonferenz von 1982 aber hatte die
Annahme solcher Subventionen, die eine
Art Kéder fir die Gewerkschaften darstel-
len, ausdriicklich verboten.

Das Verhalten dieser beiden Gewerk-
schaften schlug eine Art Bresche in die
TUC-Einheitsfront und stellte die Autoritat
des Dachverbandes in Frage. Die AUEW,
die im Gegensatz zu der Elektrikerge-
werkschaft das Geld bereits erhalten hat-

te, schien-in Gefahr, vom Dachverband

suspendiert oder ausgeschiossen zu wer-
den. Die organisatorische Einheit der briti-
schen Gewerkschaftsbewegung wiare da-
mit beseitigt. :

Vor diesem Hintergrund ist es verstind-
lich, daB die Suche nach einem Ausweg
aus dieser gewerkschaftlichen Krise den
KongreB beherrschte. Folgender Kompro-
mi8 wurde gefunden und am vorletzten
KongreBtag bekanntgegeben: Die Metal-
ler kénnen ihr Geld behalten, erkennen
aber die Autoritdt des TUC an. Eine ncue
Urabstimmung, deren Ergebnis erst im Ja-
nuar erwartet wird, soll dann dariiber ent-
scheiden, ob die Gewerkschaften kiinftig
Geld beantragen kdnnen.

Obwohl sich die Metaller in einigen Fragen
den Positionen der TUC-Mehrheit gena-
hert haben, kann man diese Vereinbarung
nur als -ein Nachgeben des Generalrats
werten, zumal das Problem nicht endgll-
tig geldst, sondern eine Entscheidung auf
Januar vertagt wurde. Dazu muB man wis-
sen, daB die Gewerkschaften der Metaller
und Elekriker zur Zeit die prominentesten
"Gegner einer klassenkampferischen Hal-
tung innerhalb der Gewerkschaftsbewe-
gung sind, denn auch in der zentralen Fra-
ge des Verhéltnisses der Gewerkschaften
zur Regierung haben sie sich dem demo-
kratisch beschlossenen Willen des TUC
widersetzt.

Diese Differenzen stellen andere positive
Entscheidungen des’ 117. TUC-Kongres-
ses in den Schatten. So wurden die
.Krieg-der-Sterne-Pléane® der US-Regie-
rung verurteilt und die Rolle des ANC.im
siidafrikanischen Befreiungskampf aus-
driicklich gewdrdigt. In ihren Beratungen
"{iber die Lage in GroBbritannien verspra-
chen die Delegierten den Lehrern volle
Unterstiitzung in ihrem Tarifkonfiikt. Sie
legten auch Plane " fir weitreichende
Streikaktionen der Gewerkschafter beim
Zentralen Abhéramt (GCHQ) gegen weite-
re Regierungsubergriffe vor.

In den Debatten Uber die Unterstltzung
far die Forderungen der Bergarbeiter
nach Wiedergutmachung ihrer im Streik
erlittenen Schaden wurde die Auseinan-
dersetzung Gber die AUEW kurzfristig in
den Hintergrund gedrangt. Wie 1984 er-
nielten (brigens die Bergarbeiter die volle
Solidaritat des TUG-Kongresses. Alles in
allem aber war die gesamte Stimmung des
Kongresses nicht so kampferisch wie'vor
einem Jahr, also mitten im Bergarbeiter-
streik. Lionel Fulton
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Weltgewerkschaftsbund
wurde 40 Jahre

Anfang Oktcber wurde der Weltgewerk-

schaftsbund (WGB) 40 Jahre. Offiziell wur-
de er mit Annahme der Statuten am 3. Ok-
tober 1945 in Paris gegriindet. Es war die
erste weltumfassende Einheitsorganisa-
tion der Gewerkschaftsverbande, hervor-
gegangen aus dem gemeinsamen Kampf
gegen Faschismus und Krieg. Doch die
Einheit hielt nicht fange. Auf Dréngen der
US-Gewerkschaften und im Zuge des kal-

_ ten Krieges traten im Januar 1949 flhren-

de Gewerkschaften der kapitalistischen
Lander aus dem WGB aus und grindeten
im Dezember 1949 den Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften. Heute geho-
ren dem WGB, der die Erhaltung des Frie-
dens als sein Hauptzief nennt, 90 nationale
Gewerkschaftsorganisationen sowohl aus
sozialistischen, kapitalistischen und aus
Entwicklungslandern an. :

GM-Funktioniire
bei Erich Honecker

53 Betriebsrate und Vertrauensleute aus
Volklingen/Saarlouis, die allesamt aktive
Mitglieder der |G Metall sind, wurden wah-
rend ihres Aufenthalts in der DDR am 20.
September von Erich Honecker, Vorsit-
zender des Staatsrats der DDR, empfan-
gen. Die saarlandischen Metallarbeiter, die
GriBe von Oskar Lafontaine Gberbrach-
ten, waren erfreut Uber die Entwickiung
der- Handelsbeziehungen. Erich Honecker
sprach sich erneut dafir aus, das Wettra-
sten zu stoppen und seine Ausdehnung
auf den Weltraum zu verhindern. Uberein-
stimmend waren alle der Meinung: Fir die
arbeitenden Menschen, fir afle Birger in
beiden deutschen Staaten ist die Erhal-
tung des Friedens das Wichtigste.

'Neue internationale

Bergarbeiterorganisation

Am 21. September wurde in Paris eine
neue internationale Bergarbeiterorganisa-
tion gegrindet. Ihr gehdren 40 Gewerk-
schaften aus kapitalistischen, sozialisti-
schen und Entwicklungsidndetn an. Zum
Prasidenten wurde Arthur Scargill, Vorsit-
zender' der britischen Bergarbeiterge-
werkschaft (NUM), gewahlt. Seine beiden
Stellvertreter kommen aus den sowijeti-
schen und australischen Bergarbeiteror-
ganisationen. Zugunsten der neuen inter-
nationalen Organisation hat sich die Berg-
arbeiterabteilung des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) aufgeldst. Die Griindungs-
konferenz nahm eine gegen die multina-
tionalen Konzerne gerichtete Entschlie-
Bung an. Die Grindung des neuen Ver-
bandes ist auf den erbitterten Widerstand
des dem IBFG angehérenden Internatio-
nalen Bergarbeiterverbandes, dem auch
die 1G Bergbau und Energie der Bundes-
republik angehort, gestofien. -
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13. IGF-Kongref in Helsinki
fiir Entspannung und Abriistung

Die Internationale Grafische Féderation (IGF), in der 40 Gewerkscha-
ten aus 31 Léndern vertreten sind, fiihrte vom 16. bis 18. Sep-
tember 1985 ihren 13. Kongref in Helsinki durch. 111 Delegierte repra-
sentierten die {iber 680000 Mitglieder aus Europa, Amerika, Afrika
und Asien. Leonhard Mahlein, langjahriger Prasident der IGF mit gro-
Ben Verdiensten um deren aktive Politik, setzte schon in seinem
miindlichen Geschéftsbericht Akzente fiir die Arbeit des Kongresses.

Leonhard Mahlein betonte, daB die sozia-
len und politischen Herausforderungen in
den kapitalistischen Lindern neue Quali-
taten in der internationalen Zusammenar-
beit der Gewerkschaften erforderten. Die
internationale Solidaritdit misse gestarkt,
ein neues IGF-Aktionsprogramm in Erwa-
gung gezogen werden. Er beleuchtete kri-
tisch die seit 1967 aufgekindigte Zusam-
menarbeit des IBFG mit der IGF und be-
tonte, da8 es auch zu den Aufgaben ge-
werkschaftlicher Politik gehére, als block-

iberwindende Kraft die Friedensforde-

rung in Europa und in aller Welt zu star-
ken.

Ein Vertreter des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes verwies in seiner Begrii-
Bungsansprache darauf, daB die Regierun-
gen der westlichen Welt ihrer Verpflich-
tung auf Schaffung von Vollbeschéttigung
nicht nachgekommen seien. Er betonte,
daB Kriegsgefahr und Rassismus mit der
Arbeitslosigkeit wachsen und forderte
konkrete Arbeitsbeschaffungsprogramme
in Europa, besonders fir Jugendliche. Bei
einer Umverteilung der Mittel sei dies
auch finanzierbar. Die Arbeiter in Europa
woliten keine Atomwaffen, sondern Frie-

den. Der Vorsitzende der hollandischen

Druckergewerkschaft erklarte, daB Pro-
gramme allein zur Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit nicht ausreichten. Interna-
tionale Zusammenarbeit der Multis und
" Regierungen machten internationale Soli-
daritdt noch notwendiger. Arbeitslose
wiirden sich dann von den Gewerkschaf-
ten abwenden, wenn diese den Sozialab-

bau nicht verhindern kénnten, es entstan--

den Spaltungstendenzen und zunehmen-
de Auslénderfeindlichkeit. Die Aufgabe in
allen Mitgliedsgewerkschaften . sei, Ar-
beitspldtze zu erhaiten und durch Arbeits-
zeitverklirzung neue zu schaffen. Sicher-
heit und Entspannung gebe es nur in Zu-
sammenarbeit mit anderen Protestbewe-
gungen, und zwar Uber die Grenzen hin-
weg.

Delegierte aus Sidamerika und Afrika ver-
wiesen auf die besonders schwierige Lage
in ihren Landern. Es fehle an Rohstoffen,
es fehle an Einkommen, es fehle an Bil-
dung.’ Ein Vertreter Venezuelas auBerte
aber auch: ,Wir sind vielleicht ein Entwick-
lungsland, aber unsere Gedanken sind
nicht unterentwickelt.* Es gehe darum,
gemeinsam gegen die multinationalen
Konzerne vorzugehen.

Auch die franzdsischen und britischen
Delegierten brachten eindrucksvoll den
Zusammenhang von  Wirtschaftskrise,
Neokolonialismus und Kriegsgefahr zum
Ausdruck. Sie betonten, da8 gegeniber
den (bergreifenden Strategien der Verle-
ger ein Gegengewicht durch die Interna-
tionale Grafische Foderation gesetzt wer-
den misse. In der Antragsberatung be-
schioB der Kongrel neue Statuten. Im we-
sentlichen ging es hier auch darum, die
Druckinternationale noch schlagkriftiger
zu machen.

Die weitere Antragsberatung war von eini-
ger Brisanz: Die britische National Graphi-
cal Association (NGA) hatte den Antrag
gestellt, die SATU, eine sidafrikanische
grafische Gewerkschaft, aus der IGF aus-
zuschlieBen. Das Exekutivkomitee der IGF
unterstitzte diesen Antrag. Die SATU hat
in ihrer Satzung drei Kiassen von Mitglie-
dern. WeiBe, Farbige und Schwarze. Die
WeiBen haben dabei die meisten, die
Schwarzen die wenigsten Rechte. in den
vergangenen Jahren war offensichtlich
nichts unternommen worden, um diese
menschenunwirdige Einteilung aufzuhe-

ben, wie es die IGF mehrfach verlangt hat-
te.

In der Diskussion wurde die SATU der
Kollaboration mit Unternehmern und der
sUdafrikanischen Regierung beschuldigt.
.Die Zeit fiir die SATU ist abgelaufen®, er-
klarte Bryn Griffith von der NGA aus Gros-
britannien, Es wurde deutlich, daB die De-
legierten die Forderung nach Unterstit-
zung des Kampfes der Freiheitsbewegung
aufstellen und die Freiheit Nelson Mande-
las und aller Inhaftierten verlangen. Sud-
afrika wurde als eine Bedrohung des Welt-
friedens bezeichnet. Jacques Piot von der
franz8sischen FFTL betonte: Der Apart-
heid kann man sich nicht anpassen, man
muB sie bekampfen.“

Die sGdafrikanischen Delegierten versuch- '

ten sich damit zu rechtfertigen, daB die
Regierung ihnen keine andere Wah! als
das der verschiedenen Mitgliedsklassen
gelassen habe. Allerdings registrierte der
Kongrel aufmerksam, daf sie auch kein

‘Wort gegen- die Apartheidspolitik auBer-

ten. Nach engagierter Diskussion wurde
dann der AusschiuB der SATU gegen nur
eine Stimme (der Betroffenen) angenom-
men. . .

INTERNATIONALES
AL

Die iG Druck und Papier, Bun
hatte eine Resolution zur Entspannun
und Abristung vorgelegt, die bej nur elneg
Enthaltung angenommen wurde, Iy der
Diskussion dazu wurde mehrfach fagy e{
stellt, daB wir nur gemeinsam Abri]smgn
durchsetzen kdnnen. ,Entweder wir arbej.
ten zusammen, oder wir sing Zum Tode
verurteilt*, sagte ein indischer Delegierter
Ebenfalls einstimmig angenommen wurdé
eine Resolution der IG Druck und Papier
zur Wirtschafts- und Beschéﬂigungspou.
tik, in der der KongreB von den Regierun.
gen MaBnahmen der aktiven Beschif.
gungspolitik, Schritte zur Kontrolle wir.
schaftlicher Macht, Verbesserungen gy
Gewerkschaftsrechte, vor allem der
Streikfreiheit und die Bekdmpfung des
Hungers in der Welt fordert. Der Kongreg
bekraftigte die Entschlossenheit, s
35-Stunden-Woche durchzusetzen,

desrepuby

Einstimmig angenommen wurde auch iy
weiterer Antrag der IG Druck und Papigr
zur internationalen Solidaritat und Tarifpo-
litik. Aus den Erfahrungen der jungsten
Arbeitskdmpfe, vor allem dem Bergarbei
terstreik in GroBbritannien, dem Kampt
der {G Druck und Papier und der IG Metal
in der Bundesrepublik um die 35-Stunden-
Woche und dem Streik des danischen Ge-
werkschaftsbundes wurde deuttich, wie
wichtig .internationale Solidaritat und 2u-

sammenarbeit fir den Erfolg gewerk |

schaftlicher Kampfe ist. Akzeptiert wurden
auch Resolutionen der Gewerkschaft
Druck und Papier Osterreichs, in denen
beim Einsatz neuer Maschinen Wert:
schopfungsabgaben gefordert werden
und eine noch engere internationale Zu-
sammenarbeit auf dem Gebiet der benufl-
chen Ausbildung vorgeschlagen wird. -

Zum AbschluB des Kongresses erfolgten

die Wahlen. Leonhard Mahlein kandidierte §

aus Altersgriinden nicht wieder fir das
Amt des Prasidenten. Neuer IGF-Prasi-
dent wurde Erwin Ferlemann, Vorsitzen-
der der |G Druck und Papier der Bundes-
republik, der mit groBer Mehrheit bei drei
Enthaltungen gewéhit wurde. In seinem
Antrittsstatement sagte Erwin Ferlemam
u.a., dafl die IGF keine Ersatzpartei sei,
aber auch keine unpolitische Organisa-
tion. Sie misse weiterhin eine politische
Arbeit machen.

Loni Mahlein wurde vom bisherigen Vize-

prasidenten, Joe Wade aus GroBbritan- |

nien, verabschiedet. Er betonte, dag Mah-
lein seine Arbeit mit viel Entschlossenheit,
Mut und Kraft gemacht habe und héch-
stes internationales Ansehen genieBe. ,Ef
hat die IGF zu einer selbstbewuten Orga-
nisation gemacht. Er hat sich-immer fir
Frieden, Abristung und Freiheit in der
ganzen Welt eingesetzt.© Der KongreB
verabschiedete seinen bisherigen Prést
denten mit grofiem Beifall.

Nach Abschlufl des Kongresses der Inter-

nationalen Grafischen Féderation wurde
noch eine neue internationale Einrichtung
aus der Taufe gehoben: Die Europdische
Grafische Forderation, die weitere wichti
ge Aufgaben im europaischen Bereich
ubernehmen soll.

Werner Pfennig

BUCHER

[Friedensarbeit im Betrieb”
und andere Bucheingange

Gerhard Bicker/Reinhard Bispinck/Man-
fred Bobke u.a.: Friedensarbeit im Be-
trieb — Handbuch fir gewerkschaftliche
Friedenspolitik*, VSA-Yerlag, Hamburg
1985, 151 Seiten, 16,80 DM.

die Friedensbewegung und eine entschie-
dene Interessenvertretung am Arbeits-
platz eingesetzt wird. Berufsverbote sind
-~ und das wird belegt — Bestandteil der
Rechtstendenzen in unserem Land. Der
Bericht gliedert sich in folgende vier
Hauptabschnitte: ,Die Praxis der Berufs-
verbote: Geschichte und aktuelle Entwick-
lungen®, ,Die Bewegung gegen die Be-
rufsverbote — Erfahrungen und Erfoige”,
.Die Haltung der DGB-Gewerkschaften
und Parteien* sowie ,Berufsverbote und
Recht*,

Friedensaktivitdten finden nicht mehr al-
lein auf der StraBe, sondern in zunehmen-
dem MaBe in den Betrieben und Biros
statt. Dafiir bringen die Autoren, allesamt
engagierte Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter, Beispiele. Sie zeigen aber
auch die Schwierigkeiten auf, denn in den
Betrieben herrschen Unternehmer und
Vorgesetzte, die immer dann Politik aus
den Betrieben heraushaiten wollen, wenn
es gegen ihre Interessen geht. Bekannt-
lich war es im Zusammenhang mit den
finf Mahnminuten des DGB am 5. Okto-
ber 1983 zu juristischen Auseinanderset-
zungen gekommen. Nicht nur an diesem
Fall, sondern auch an anderen Fillen wei-
sen z.B. Peter Berg und Manfred H. Bob-
ke nach, dafB8 solche Aktivitdten rechtlich
zuldssig sind. Hervorzuheben ist, daf
mehrere Autoren den Zusammenhang
zwischen Sozialabbau und Hochristung
aufzeigen.

Die vier Hauptabschnitte werden ergénzt
durch eine Dokumentation: Die Skala
reicht vom ,Gesetz gegen die gemeinge-
fahrtichen Bestrebungen der Sozialdemo-
kratie von 1878“ (besser bekannt unter
Sozialistengesetz}, das Hitlerische ,Ge-
setz zur Wiederherstellung des Berufsbe-
amtentums von 1933“ bis zur ,Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts von
1975 Das Heft wird bereichert durch ei-
nen ,Aktionsspiegel der Bewegung gegen
die Berufsverbote"” von September bis De-
zember 1984 sowie durch ein Literatur-
und Abkiirzungsverzeichnis im Anhang.

Institut fiir Marxistische Studien und For-
schungen: ,Berufsverbote — Neue Ent-
wicklungen - Kritik — Erfahrungen des
Widerstandes“; Informationsbericht 42,
Frankfurt 1985, 96 Seiten, 9,50 DM (auch
in englischer und franzosischer Sprache
als Kurzfassung lieferbar).

Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Stati-
stisches Jahrbuch 1985 fiir die Bundes-
republik Deutschland“, Verlag W. Kohl-
hammer GmbH, Stuttgart und Mainz
1985, 776 Seiten, 98,- DM.

Dieses Jahrbuch, das sich auf den Mikro-
zensus stitzt, liefert eine Fiife von ausge-
wihiten und fortgeschriebenen Informa-
tionen und zeichnet damit, wie es im Vor-
wort heiBt, ,ein Abbild der demographi-
schen, wirtschaftlichen und sozialen Wirk-
lichkeit”.

Dieser Informationsbericht, erarbeitet von
einer Autorengruppe, zu der auch der
vom Berufsverbot betroffene Postler Hans
Meister gehért, analysiert die verheeren-
den Wirkungen einer 13jahrigen Berufs-
verbotspaxis, die zunehmend auch gegen
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Mit Wolfgang Abendroth, dem kritischen
Begleiter der bundesdeutschen Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung, haben
auch NACHRICHTEN und der Nachrich-
ten-Verlag einen ihrer profiliertesten Auto-
ren verloren. Zuletzt schrieb er fiir uns in
NACHRICHTEN 1/85 dber Inhait und ge-
schichtliche Bedeutung des Potsdamer
Abkommens, auch fur unser heutiges Tun.
In zahlreichen Publikationen des Verlages
hat Abendroth mitgewirkt, sein grindli-
ches geschichtiiches Wissen und seine
kiare marxistische Analyse eingebracht,
um dadurch zur aktiven Gestaltung unse-
rer Geselischaft im Interesse der Arbeiter
und Angesteliten beizutragen.

Erinnert sei hier an seinen Aufsatz ,Zur
Geschichte und zu den Grundlagen der
Einheitsgewerkschaft® in dem Sammel-
band ,DGB Programm °'81°. Untersucht
fir die Praxis“ oder sein geschichtlicher
Riickblick zum Verhéltnis Gewerkschafts-
bewegung und Friedenspolitik in der
nachrichten-reihe 20, ,Gewerkschaften
und Frieden®, den wir seiner grundsétzli-
chen Bedeutung wegen erneut in das Heft
,40 Jahre danach — Gewerkschaften kon-
tra Faschismus und Krieg® (nr 34) aufge-
nommen haben,

Der NACHRICHTEN-Leser Abendroth
schrieb uns 1981 zum 20. Geburtstag:
_Der Ruckfall in Krise, Aufristung und kal-
ten Krieg, den wir gegenwdrtig erleben,
macht es doppelt notwendig, daB die
NACHRICHTEN diesen Kampf weiterfih-
ren.” In diesem Sinne verstehen wir es als
unsere Aufgabe, NACHRICHTEN von ih-
rem Informationsgehalt und der Handhab-
barkeit fiir die tigliche Arbeit des Gewerk-
schaffers stets zu verbessern. Auch den
bevorstehenden 25. Jahrestag der Grin-
dung der NACHRICHTEN am 1. Juni 1986
wollen wir dafir nutzen. Im Novemberheft
werden wir unsere Leser erneut um ihre
Meinung zu NACHRICHTEN fragen, mit
der Bitte, uns kritisch zu sagen, was fehit,
was verbesserungsbediirftig ist.

In dieser Ausgabe starten wir eine Abon-
nentenwerbekampagne, die bis zum 1. Ju-
ni 1986 andauern soll. Um ein wenig An-
reiz fir unsere Leser zu schaffen, die ja
aus der eigenen Praxis immer noch am
besten die Argumente fir das Lesen der
NACHRICHTEN vermitteln kénnen, haben
wir damit eine Verlosung — wie wir hoffen
— altraktiver Preise verbunden. Fur jeden
geworbenen Abonnenten erhélt der Wer-
ber jeweils ein Los. Neben der weiterhin
gilltigen Buchprémie aus unserer Produk-
tion hat der Werber damit die gute Chan-
ce, z. B. eine Reise in die UdSSR fir zwei
Personen zu gewinnen. Wir versprechen
uns davon, so zu einer Stdrkung unserer
Leserschaft beizutragen, was wiederum
positive Auswirkungen fir die Qualitét der
NACHRICHTEN haben kann, nicht zuletzt
aber auch fiir den Preis, der damit weiter-
hin seit 1983 stabil bleiben kénnte.  jaco




D 3476

Postvertriebsstiic
Nachrichten-
Verlags-GmbH

10/85 0603650 N1 85.010 0039 14
FREIF UNIVERSITAET B.
VORM.OTTO=SUHR= INSTITU

IHNESTR, 21

TERMINKALENDER

m 27. Oktober bis 1. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff in
Leverkusen

m 7. bis 9. November
12. Frauenkonferenz der IG Metall in
Frankfurt

m 8. bis 9. November
Zentrale Angestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil - Bekleidung in
Bad Kissingen

= 13. bis 15. November
Bundeskonferenz der Deutschen Jour-
nalisten-Union (DJU) in der IG Druck
und Papier in Springen

= 14, bis 16. November
11. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Lud-
wigshafen

m 18. bis 20. November
12. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in Koin

m 23. bis 24. November
+Zukunftsdiskussion* — wissenschaftli-
che Konferenz des IMSF in Frankfurt

m  27. bis 28. November
12. Deutscher Beamtentag des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Bonn

m 4. bis 6. Dezember
Personalratekonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft in Augsburg

= 4. bis 6. Marz 1986
8. Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Saarbriik-
ken

m 7. bis 9. Mérz
BundeskongreB der Arbeitsgemein-
schaft fir Arbeitnehmerfragen (AfA) in
der SPD in Hannover

m 13. bis 15. Méarz
12. Angestelltenkonferenz der IG Me-
tall in Frankfurt

m 14, bis 16. Méarz
KongreB des Verbandes der Schrift-
steller (VS) in der IG Druck und Papier
in Westberlin

m 2. bis 4. Mai
8. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg

m 7. bis 10. Mai
15. Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Siegen

= 9. bis 10. Mai
Wirtschaftspolitischer
SPD in Hamburg

m 25. bis 31. Mai
13. Ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Hamburg

KongreB der

Kurfiirstenstr. 18
Postf. 90 07 49
6000 Frankfurt/M.

1000 BERLIN 33

Zu guter Letzt

Datenkrimi

Eine ,Abmahnung*, die die Geschéftsfiih-
rung der Gesellschaft fir Wirtschaftspubli-
Zistik (GWP) der Betriebsratsvorsitzenden
Gabi Hommen in die Personalakte eintrug,
muB entfernt werden. Das entschied am
20. September die VIIl. Kammer des Diis-
selaorfer Arbeitsgerichtes. Hinter dem Ur-
teil steckt ein handfester Datenkrimi im
Hause des Holtzbrinck-Handelsblatt-Kon-
zerns an der Kasernenstrafle in der nord-
rhein-westfélischen Landeshauptstadt.

Und dies ist der Hintergrund: Am 11. Fe-
bruar 1985 erzwang der Betriebsrat der
GWP, die die ,Wirtschaftswoche* heraus-
gibt, vor einer Einigungsstelle eine Be-
triebsvereinbarung, nach der in der neuen
Telefondatenanlage bei der Konzernmut-
ter keine Endziffern der von den Mitarbei-
tern angewahiten Zielnummern gespei-
chert werden diirfen. Zur Kontrolle dieser
Vereinbarung wurden Stichproben des
Betriebsrates vereinbart.

Peinlich fir die leitenden Herren im Haus:
Eine dberraschende Stichprobe ergab,
daB in zwei Féllen prompt die Endziffern
mitgespeichert waren. Darunter der An-
schluB des Abteilungsleiters von Frau
Hommen.

Die daraufhin geforderte Offenlegung aller
gespeicherten Daten lehnte der Daten-
schutzbeauftragte Georg Wallraff. im
Hauptberuf Justitiar der Firma, rundweg
ab. Als der Betriebsrat mit einer einstwei-
ligen Verfigung drohte, reagierte die Fir-
ma mit einer miserabel inszenierten Ein-
schichterungskampagne:

Frau Hommen wurde mit dem Vorwurf
.abgemahnt®, sich ,unter Vorspiegelung
falscher Tatsachen* den 2ugang zur Tele-
fondatenanlage verschafft zu haben. Au-
Berdem habe sie das . Vertrauensverhélt-
nis zu ihrem unmittelbaren Vorgesetzten
gestort®, als sie dessen TelefonanschluB
uberpriifen lieB und feststellte, daB die Fir-
ma seine angewéhliten Zielnummern mit-
gespeichert hatte.

Da auch zum schlechtesten Witz eine
Pointe gehért, zeigte der in seinem . Ver-
trauen* erschiitterte ,unmittelbare Vorge-
setzte* nicht etwa die ihn rechtswidrig
kontrollierende Geschaftsfihrung, son-
dern firmentreu die Betriebsratsvorsitzen-
de bei der Polizei an. Bei dieser Komddie
mochten weder die Polizei noch die
Staatsanwaltschaft mitspielen. Das Ver-
fahren gegen Frau Hommen wurde umge-
hend eingesteilt. Peter Bauméller




