GHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

enau 211,7 Milliarden DM hat diese Bonner Wenderegierung in drei groBangelegten

Sozialamputationen den Lohnabhéngigen aus der Tasche gezogen. Massenarbeits-
losigkeit nahe der 3-Millionen-Grenze benutzt sie als ein willkommenes Druckmittel ge-
gegen gewerkschaftliche Rechte. Dagegen ist Widerstand geboten. Der DGB-Bundesvor-
stand hat deshalb zu einer Aktionswoche vom 14. bis 20. Oktober aufgerufen. Deren Ziel
kann es nur sein, dem sozialreaktiondren Abbaukurs Einhalt zu gebieten, Jja das verlorene
soziale Terrain wiederzugewinnen.

Die drei Leitthemen ,Arbeit fir alle*, ,Stopp dem Sozialabbau* und ,Verteidigt die Arbeit-
nehmerrechte“ markieren zugleich die zentralen Widerstandsfelder. Um die Oktoberwo-
che wirklich zu einem Héhepunkt gewerkschaftlicher Aktivitaten werden zu lassen, planen
die DGB-Landesbezirke, aber auch die Einzelgewerkschaften bereits ab Mitte September
eine umfangreiche offentliche Aufklarungskampagne. So werden die DGB-Kreise angehal-
ten, in Flugblattaktionen vor Betrieben und Verwaltungen, mit Informationsstdnden und
Gespréachen mit zustandigen Abgeordneten die Probleme und Forderungen der abhéngig
Beschiiftigten aufzuzeigen. Auch die Kreisdelegiertenversammlungen des DGB, die sat-
zungsgeméB im September und Oktober
durchgefiihrt werden, ricken die Sozial-
politik und die Angriffe auf Gewerk-
schaftsrechte in den Mittelpunkt. Der ,So-
zialstaat und seine Opfer* — so lautet bei-
spielsweise eine Konferenz, die der Frank-
furter DGB vorhat, um Betroffene selbst
schildern zu lassen, wie der Sozialabbau
doppelt und dreifach die Arbeitnehmer-
haushalte beutelt. In der Aktionswoche
selbst, so (berlegt man bei der IG Metall,
sollen die speziellen Probleme einzelner
Beschéftigtengruppen wie der Jugendli-
chen oder Frauen, vor allem aber auch der
Arbeitslosen in den Mittelpunkt gertckt
werden. Als Héhepunkt des gewerkschaftlichen Protestes werden die regionalen GroBde-
monstrationen und AbschluBkundgebungen vorbereitet. Streitbare Interessenvertretung
wére demnach angesagt. Und genau sie ist es auch, die die Gewerkschaften aus dem
,schweren Wetter* herausfihren kann, in das der DGB-Vorsitzende sie geraten sieht.

Aktionswoche
des Widerstands
vorhereiten

Wahrend nun aber die Mitglieder und Funktionére bereits mit der Vorbereitung der Ak-
tionswoche begonnen haben, trafen sich Ende Juli Vertreter der Gewerkschaften und der
Bundesregierung. Dabei wurde eine faktische Neuauflage der konzertierten Aktion fdr
September vereinbart. Die FAZ feiert bereits heute diese Zusage als eine ,goldene Fes-
sel* der Sozialpartnerschaft, die sich der DGB angelegt habe — gerade im Hinblick auf die
Aktionswoche. Fesseln aber, auch wenn sie vergoldet sind, l&hmen die Bewegungsfrei-
heit. Ist sich der DGB-Bundesvorstand eigentlich iber die verheerenden Auswirkungen
auf seine Glaubwdirdigkeit im klaren? Gerade damit sich die Blitentrdume der Untqrneh-
mer/Regierung-Koalition von gefesselten Gewerkschaften nicht erfillen, sollte die Ak-
tionswoche um so intensiver vorbereitet und durchgefiihrt werden — und zwar als Auftakt
fir eine breite soziale Bewegung, die eine Anderung der Regierungspolitik erzwingt. reb
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Lusammenarbeit” klingt hesser
als das hafliche Wort ,Verzicht"

Wenn man dem Bundeskanzler und dem Arbeitgeberprasidenten,
Kohl und Esser, glauben darf, dann beginnt ab dem 5. September
1985 eine neue Wende — die zum Besseren: Die Arbeitslosigkeit wird
tiberwunden, der Sozialabbau beendet und zuriickgenommen, das
Betriebsverfassungsgesetz nicht verschlechtert, sondern um wirksa-

me Mitbestimmungsrechte erweitert usw. Denn das alles kénnen Re-

gierungen und Unternehmer, chne daB sie mit dem DGB gemeinsam
am runden Tisch sitzen, gar nicht machen. Ja, sie wissen nicht einmal,
was der DGB fordert und politisch fiir falsch halt, denn es fehlte bis-
lang diese Gemeinsamkeit. — Soll man das glauben?

Man muB kein Prophet sein; es genigt,
die Klasseninteressen und die Triebkrafte
wirtschaftlichen und politischen Handelns
in dieser Gesellschaft zu kennen, um vor-
hersagen zu kdnnen: Nichts wird sich mit
dem Spitzengesprach zwischen Regie-
rung, Unternehmern und DGB am 5. Sep-
tember andern. Die notwendigen Worte
und Argumente sind langst alle ausge-
tauscht. Die ,andere Seite* weill auch oh-
ne Rund-Tisch-Gesprache, was die Ge-
werkschaften als Vertreter der Arbeiter-
schaft fordern und fur unabdingbar halten.

Nach zehn Jahren wirtschaftlicher Instabi-
litat, Massenarbeitslosigkeit ohne Aus-
sicht auf ein Ende, Sozialabbau und um
sich greifender Armut ist jedoch der
Punkt gekommen, an dem die maBgebli-
chen Reprasentanten eines Wirtschafts-
und Gesellschaftssystems, das soiche
Entwicklungen zwangslaufig hervorbringt,
im Interesse der Sicherung und Fortset-
zung der eingeschlagenen politischen
Hauptrichtung optische, hoffnungswek-
kende Mandver fiir notwendig halten. Dar-
um ihr Appell an die Gewerkschaften zum
.gemeinsamen Handeln“ gegen Arbeitslo-
sigkeit. Man muB aber auch sehen, dafl
solche Appelle allen jenen im DGB entge-
genkommen, die zur ,Marktwirtschaft* mit
allen ihren Folgen ohnehin keine tiefgrei-
fende Alternative sehen oder wollen und
darum nach ,partnerschaftlichen Lasun-
gen suchen, die wiederum nicht ohne Ver-
zicht auf gewerkschaftliche Positionen
und Forderungen zu haben sind.

Es war genau richtig, daB der DGB-Bun-
desvorstand in der Juni-Sitzung die Okto-
ber-Aktionen gegen Arbeitslosigkeit, So-
Zialabbau und Demontage von Ge-
werkschaftsrechten  beschloB.  Denn
diese Politik basiert auf der Interessenla-
ge der Konzerne und des Besitzblirger-
tums. Dagegen kommt man nicht mit
.besseren Argumenten“ an, die vom Tisch
gewischt werden, sondern nur mit aktiver
Gegenwehr der Betroffenen. .Die Aktio-
nen sind besonders wichtig“, sagte am 27.
Juli in einem Interview Siegfried Bleicher
vom DGB-Bundesvorstand. Wenn der
Kanzler merkt, daB ihm die Arbeitnehmer
nicht nur bei Landtagswahlen davonlau-
fen, dann wird er vielleicht eher reagieren
als auf Spitzengesprache.”

Insofern war das Spitzentreffen am 23. Juli
zwischen Regierung und DGB-Bundesvor-
stand und die Vereinbarung des Dreier-
Gesprachs am 5. September ein offen-
sichtliches Zugestandnis an die ldeologie
und Verfechter der Sozialpartnerschaft.
Schon dieses Treffen, wie Ubrigens alle Be-

Belehrung

Manche Politiker, obwoh/ sehr lange ,im
Geschdft, scheinen gelegentlich den
Blick dafiir zu verlieren, daB nicht sie, son-
dern andere in dieser Flick-Horten-Phar-
ma-Republik die wirklich Méchtigen sind.
Und so riskieren sie schon mal 'ne dicke
Lippe, als hétten sie was zu sagen.

Etwa Heiner GeiBler, Familienminister und
CDU-Generalsekretdr. Nicht, daB er ein
kileines Licht wére in der Partei. Aber eben
in der Partei! Unter denen, die alle nicht
die wirklich Méchtigen im Lande sind und
die alle nicht das letzte Wort haben, ist er
ziemlich médchtig und hat er viel zu sagen.

Aber da passierte es ihm am 17. Juli vor
der Presse in Bonn, daf er die Kritik an
seinem Geselzentwurf fir einen ErzZie-
hungsurfaub als ,Ruckfall in den Manche-
ster-Liberalismus* bezeichnete. Recht hat
er ja. Doch da haben sie ihn auf dem fal-
schen Bein erwischt, und es half ihm
nicht, ansonsten ein so getreuer Paladin
zu sein: Diejenigen, die sich ,die Wirt-
schaft nennen, verwahrten sich ,mit aller
Entschiedenheit gegen die Verunglimp-
fung der Arbeitgeber” durch GeiBler. So
die Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbdnde. Von einem solchen
Minister brauche ,die Wirtschaft auch kei-
ne Belehrungen iber die soziale Markt-
wirtschaft®,

Den Riffel wird er sich hinter den Spiegel
stecken und durch Dutzende Ausfille ge-
gen Gewerkschaften und Demokraten
wettmachen missen. Sonst brauchen die
wirklich Méchtigen nicht nur keine Beleh-
rungen, sondern auch keinen Geifler
mehr., okulus

POLITIK

gegnungen Kohl/Breit zuvor — machte dje
solchen Veranstaltungen innewohnende
Ergebnislosigkeit deutlich. Jene »Ergeb-
nisse“ der nach dem Januar-Treffen einge-
richteten sechs Arbeitsgruppen, die man
in der gemeinsamen Erklarung hervorhob,
betreffen ohnehin bekannte Standpunkts
bzw. Vorhaben, die nicht erst der Wende-
regierung abgerungen werden muBten.

Keine ,Ergebnisse® gab es indessen bej
den Hauptanliegen des DGB, die zugleich
die Kernbereiche der Politik der reaktiona-
ren Wende sind: Die Untatigkeit gegen
Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbay so-
wie Aushdhlung demokratischer Rechte
der Betriebsrate und Gewerkschaften. Die
Forderung des DGB nach einem 50-Mj.-
liarden-Beschaftigungsprogramm  wurde
nicht akzeptiert; auch wurde kein Kurs-
wechsel bei der Sozialdemontage in Aus-
sicht gestelit. Ebenso kann nicht die Rede
sein von der Annullierung der Plane zur
Verschlechterung der Betriebsverfassung
oder zur Anderung des § 116 AFG, womit
der Anspruch auf Kurzarbeitergeld fr mit-
telbar von Arbeitskampfen betroffene Ar-
beitnehmer gestrichen werden soll.

Ernst Breit sagte nach dem Gesprach
selbst, daB er bei Fortsetzung des von der
Bundesregierung eingeschlagenen Kur-
ses keine Aussicht auf beschéftigungs-
und sozialpolitische Erfolge sieht. Er kiin-
digte an, daB die Herbstaktionen wie ge-
plant durchgeftihrt werden sollen.

In den Gewerkschaften muB man sich kiar
dariber sein, daB die Unternehmer und ih-
re politischen Vertreter die fur den 5. Sep-
tember anberaumte neue Form der ,kon-
zertierten Aktion“ brauchen, um sie noch
starker offentlichem Druck auszusetzen,
der sie unfahig machen soll, Arbeitneh-
merinteressen wirksam zu verteidigen.
Auf der anderen Seite des Tisches wird
die sattsam bekannte Koalition von Kabi-
nett und Kapital sitzen, alle diejenigen, die
das Sozial- und Tarifvertragssystem revi-
dieren und den Arbeitnehmer fur die neu-
en BedUrfnisse kapitalistischer Profitwirt-
schaft ,flexibilisieren“ wollen, wie Esser
von der BDA und Langmann vom BDI. Da
werden Kohl, Blum und andere Wendemi-
nister sitzen, auch Zimmermann, der ge-
genwiartig gegen das Land Hessen klagt,
um demokratische Verbesserungen des
dortigen Personalvertretungsgesetzes zu
Fall zu bringen.

Hatten sie die Absicht, gewerkschaftliche
Forderungen zu verwirklichen, koénnten
sie dies jederzeit tun. Aber sie brauchen
die ,konzertierte Aktion®, um nicht ihrer-
seits Zugestandnisse an die Gewerkschaf-
ten zu machen, sondern diese soften von
ihren Positionen heruntergebracht wer-
den.

Ein Schlaglicht auf diese Absicht zeigen
die nach dem Gesprach am 23. Juli von
der Wenderegierung gestarteten neuen
Provokationen. Im Hinblick darauf mehren
sich in den Gewerkschaften Forderungen
nach Verzicht auf das fur den 5. Septem-
ber angesetzte Spitzengesprach. Statt
dessen sollte der DGB seine Positionen
dadurch nachdriicklich starken, daB er die
Vorbereitungen fir die Protestaktionen im
Oktober ziigig vorantreibt.  Gerd Siebert
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Brauchen die Gewerkschaften
wirklich keine andere Regierung?

Gustav Fehrenbach, stellvertretender Vorsitzender des DGB, stelite im Hinblick auf die
vom 14. bis 20. Oktober stattfindende Aktionswoche fest, und hier wird ihm sichertich
kein Gewerkschafter widersprechen: ,Die Gewerkschaften machen keine Parteipolitik,
aber sie ergreifen Partei im Interesse der Arbeitnehmer.“ Er, der Mitglied der COU ist,
figte dann allerdings hinzu: ,Die -Gewerkschaften wollen keine andere Regierung,
aber sie wollen eine andere Politik.” Dieser Satz findet sich seitdem immer wieder in
den Reden unzéhliger Gewerkschaftsfunktionare.

Siegfried Bleicher, Mitglied des geschifts-
fihrenden DGB-Bundesvorstandes, sag-
te: Obwoh! die Bundesregierung eine Poli-
tik des Abbaus sozialer Leistungen und
der Beseitigung von Arbeitnehmer- und .
Gewerkschaftsrechten betreibe, sei es nicht Aufgabe des DGB, an der Demontage ei-
ner Regierung mitzuwirken. Nur der Wéhler habe in einer Demokratie Anspruch, Uber
Wahlentscheidungen eine Verdnderung politischer Mehrheits- und Machtverhiltnisse
herbeizufiibren. Julius Lehlbach, DGB-Landesvorsitzender von Rheinland-Pfalz, mein-
te: ,Der DGB will keine andere Regierung. Dies ist Sache des Wihlers. Der DGB will
von dieser Regierung eine andere Politik, die den Ansprichen des sozialen Rechts-
staates gerecht wird und nicht zu seiner Zerstdrung treibt.” Ernst Eisenmann, Stutt-
garter Bezirksleiter der IG Metall, sagte am 28. Juni auf der Bezirkskonferenz in Baliq-
gen fast wértlich dasselbe. Als der 1. Bevoliméchtigte der IG Metall in Waiblingen, Hein
Bormann, dieser These entschieden widersprach, meinte Franz Steinkihler, daB es
falsch sei, eine andere Regierung zu fordern. ,Wir brauchen®, sagte er, ,eine andere
Politik. Die Wahler sind dazu da, die Regierung auszuwechseln. Ihr must dies als dia-
lektischen Prozef betrachten. Wenn wir in der Lage sind, die Politik zu dndern, dann
wird sich auch die Regierung geédndert haben, weil das eine von dem anderen nicht zu
trennen ist.” .

Man kann sich des Eindrucks nicht erwehren, da manche Gewerkschaftsfunktiondre
der politischen Situation unseres Landes in einigen Fragen recht hilflos gegfndbe@te—
hen und zu einer Argumentation Zuflucht nehmen, die einer ernisthaften Prifung nicht
standhiilt. Zu fragen ist schiichtweg, ob sie sich nicht ein X fir ein U vorrpachen?
Franz Steinkihler selbst hat doch am 29. Juni in seiner Rede in Balingen vollig zurr?f-
fend darauf verwiesen, daB man bei der Analyse der , Wende* viel zu kurz greifen_ wiir-
de, wenn sie ausschlieflich mit dem sogenannten Machtwechsel von der sozial-_lrbera-
len 2ur konservativ-liberalen Koalition und mit der Politik dieser Regierung sel_r dem
Oktober gleichgesetzt wirde. Um diese Politik richtig zu werten, sei es notwendig, daB
die Gewerkschaften diese als Element einer sehr viel weitergreifenden S‘trategI.e be-
trachteten, die die Reorganissation der Kapftalverwertungsbedingunggn, die damit ver-
bundenen neuen sozialen Prozesse vorantreibt - und die gleichtzeitig darauf abziele,
jene Machtposition, die die Gewerkschaften in Jahrzehnten aufbauten, zu brechen.
Dem ist sicherlich nichts hinzuzufigen.

Diese Regierung erfillt einen Auftrag des Kapitals. Von ihr daher 2u erwarfer, ca &
eine Politik im Interesse des kleinen Mannes betreiben kénnte, ware einé furchtbare Il-
lusion. Mit einer anderen Regierung, folglich einer SPD-g efuhrten, konnte der Biwe:
gungsspielraum der Gewerkschaften erweitert und deren Kampfbedmgung.ef/;er 75
sert werden. Aber, und das zeigt die Erfahrung mit der Er?dphase der sqzxa -l erfrgg
Koalition, ohne standigen Druck der Gewerkschaften auf eine solche Regierung wui

die Mdglichkeit nicht zur Wirklichkeit werden.

s i eiand j wurde die
Auch auf die nichsten Wahlen zu hoffen, wére illusionar, denn zum einen wu

. : ichti-
Regierung Schmidt nicht durch die Wahler gesturzt. Im ﬁmterirrt;r:: fa!isz:cgez: Cor
ge Kapitalinteressen. Und zum anderen werden Wahlen in uns Won) sollte ‘dooh

durch Unternehmermillionen finanziert. Der F/igif-Skandf!l {z. i ;/gn
den Blick fir die gesellschaftspolitischen Realitaten gedfinet haben.

Aber auch ein fiir die Arbeiter, Angesteliten und Beamten stnriverer Wgh/a;sg;:;% ng
nicht vom Himmel. Deshalb ist nicht ein Warten auf die naqﬁsffﬂdsg: We’; a?e ot
sondern sind heutige Aktivitéten gefragt. Wer daher die Politik an e;_ 'nde't Dres muB
nicht umhin, dafir zu wirken, daB diese Wende-Regierung verschwinaet.

auch vilig unmiBversténdlich gesagt werden, denn die

sen, was die Gewerkschaften wirklich wollen. Heinz Schéfer

Wahler missen schiielich wis-,

-
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Partnerschaft

Eine nicht alltagliche Gesprachsrunde hat-
te die Gewerkschaft Textii-Bekleidung
Ende Juni im noblen Insel-Hotel in Kon-
stanz zusammengebracht, Das Thema:
Soziale Marktwirtschaft und Mitbestim-
mung. Handelnde Personen: Berthold Kel-

_ler, Vorsitzender der GTB; Ernst Breit,

Vorsitzender des DGB; Otto Esser, Prési-
dent der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA); Wolf-
gang Vogt, CDU, Parlamentarischer

" Staatssekretar bei Minister Blim; Irmgard

Adam-Schwaetzer, Vorsitzende des Ar-
beitskreises Sozialpolitik der FDP; Anke
Fuchs, Vorsitzende des Arbeitskreises,
Sozialpolitik der SPD; Adolf Miller-Rem-
scheid, stellvertretender Vorsitzender der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion. Die Zuho-
rer: gewerkschaftliche Mandatstrager. in
Aufsichtsriaten von Unternehmen der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie.

Da saBen also die ,Sozialpartner* beisam-
men, um ein Bekenntnis zu einem sozialen
Kapitalismus abzugeben, den man artig
Marktwirtschaft* titulierte, und zur Mitbe-
stimmung — natirlich. Alle wollen sie die
Mitbestimmung: Gewerkschafter mehr,
Unternehmer und Koalitionspolitiker weni- -
ger. Otto Esser sieht z.B. (iberhaupt ,kei-
ne stichhaltigen Grinde* fir die DGB-For-
derung, ,das bereits am starksten entwik-
kelte Mitbestimmungssystem der - Welt
noch weiter auszubauen*. Und Vogt,
Adam-Schwaetzer und Miller-Remscheid
sehen ebenfalls .keinen Handlungsbe-
darf*, ‘

Anke Fuchs hingegen will die Mitbestim-
mung weiter ausgebaut wissen, ,um den
demokratischen und sozialen Frieden zu
festigen®. Mehr Rechte und Wirde fur die
betroffenen Arbeitnehmer erscheinen of-
fensichtlich manchem nur als Abfalipro-
dukt einer ganz anderen Zielstellung far
die Mitbestimmung. Auch Vogt votierte fir

" Mitbestimmung aus diesem Blickwinkel

heraus: ,Die soziale Marktwirtschaft ist
ein Partnerschaftsmodeli. Partner kann
nur sein, wer Entscheidungsbefugnisse
hat.* Sogar einem Redakteur des birgerli-
chen ,Sidkurier* fiel auf: .Partnerschaft’
war auch eines der am meisten gebrauch-
ten Worte.

Méoglicherweise war es diese Atmosphire, -

die den DGB-Vorsitzenden Breit sagen
fieB, daB ein solches Beisammensein nur’
zwolf Monate nach den hirtesten Ausein-
andersetzungen im vergangenen Jahr um
die 35-Stunden-Woche damals wohl nie-
‘mand far moéglich gehalten habe. Man
miisse ,wieder zu Verhaltnissen zurick-
finden ..., die eine Grundsubstanz gegen-
seitigen Vertrauens 2wischen Gewerk-
schaften, Arbeitgebern und Politik sicher-
‘stellen*. Wie Esser sagte, erhoffen sich
die Unternehmer von solchen Gespré-

_chen, daB die gewerkschaftliche Seite die :

Unternehmerargumente ,erwagenswert’

findet. Das wiére fir die .partnerschaftii- - -

che Beziehung ein Gewinn“.. . - G.S.
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sicherungsbeitrigen seien die Arbeitneh-

4 8/85

LOHNE /TARKFE

Filr nachste Tarifrunde gewinnt
Konzept der IG Ketall Konturen

Auf der Beiratssitzung der IG Metall am 25. Juni erkiirte der Vorsit-
zende der IG Metall, Hans Mayr, daB in Kiirze die tarifpolitischen Prio-
ritéten fiir 1986/87 beraten wiirden. Nach der Sommerpause werde er,
Mayr, ,erste grundsitzliche Vorstellungen in der Organisation zur
Diskussion stellen®. Der 2. Vorsitzende der IG Metall, Franz Steinkiih-
ler, &uBerte sich auf der Bezirkskonferenz seiner Organisation in Ba-
lingen am 29. Juni zur Tarifpolitik.

Steinkihler bekraftigte das gewerkschaft-
liche Ziel nach Verwirklichung der
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich. Wenn der Zeitraum von der 48- zur
40-Stunden-Woche 11 Jahre umfaBte, so
misse der Weg von der 40- zur 35-Stun-
den-Woche rascher beschritten werden.
Zu den tarifpolitischen Schwerpunkten ge-
hore auch in Zukunft die Erhéhung der
Lohne und Gebhalter, die Sicherung\und
die Verbesserung der Realeinkommen.
Hier seien objektiver Handlungsbedarf
entstanden und subjektive Erwartungen
erweckt worden, denen die Gewerkschaft
sich sobald wie mdglich stellen misse.

Es sei klar, daB sich mit den Forderungs-
méglichkeiten nicht automatisch die
Durchsetzungschancen verbesserten. Ge-
nauso klar sei aber auch, da8 die 1G Metall
sich auch in der Zukunft weder in der Ar-
beitszeitfrage noch in der Einkornmensfra-
ge auf ein freiwilliges Entgegenkommen
der Metallunternehmer verlassen kénne.

In Balingen hatte der Stuttgarter Bezirks-
leiter der IG Metall, Ernst Eisenmann, am
28. Juni in seinem Geschaftsbericht er- .
klart: .Die Forderung nach einer kraftigen
Lohn- und Gehaltserhéhung ist fur das
Frihjahr 1986 an erster Stelle zu sehen.*
Dies kristallisiere sich in den Diskussionen
auf den Betriebsversammlungen und in
den &rtlichen Gewerkschaftsgremien her-
aus. Niemand brauche sich darliber zu
wundern, wenn bei den Beschéftigten der
Ruf nach einer kraftigen Lohn- und Ge-
haltserhGhung immer lauter werde.

Trotz vollem Lohnausgleich fir die Ar-
beitszeitverkiirzung seien der Preis fiir
diese Arbeitszeitverkiirzung auch maBige
Lohn- und Gehaitsabschlisse gewesen.
Dazu komme noch, daB seit den achtziger
Jahren die Beschéftigten nicht nur einen
Sozialabbau ohnegleichen tiber sich erge-
hen lassen muBten. Auch durch die
Steuerprogression und bei den Sozialver-

mef insgesamt starker zur Kasse gebeten
worden.

Die Forderung nach Arbeitszeitverkiir-
zung bleibe nach wie vor aktuell. Weitere
Arbeitszeitverkiirzungen  durchzusetzen
sei aber eher méglich, wenn vorab die ma-
terielle Basis derer gestarkt werden kén-
ne, die diese Forderung durchsetzen
miBten. Eisenmann sieht. keinen Gegen-

satz zwischen den Lohn-/Gehaltsforde-

rungen und einer weiteren Arbeitszeitver-
kUrzung. Die Frage der zeitlichen Abfolge
sei auch eine Frage des Krifteverhaltnis-
ses. In einem Gesprich mit dem ,Han-
delsblatt* vom 1. Juli sagte Hans Mayr,
daB der Vorstand am 10. September einen
BeschluB fassen werde, nachdem zuvor
die geschéftsfihrenden Vorstandsmitglie-
der dieses Problem diskutiert hatten und
die Bezirksleiter gehdrt worden seien.
Mayr: ,Ich vertrete alierdings auch schon
heute den Standpunkt, daB die Arbeitneh-
mer wieder einmal einen kriftigen Kauf-
kraftschub brauchen.*

Wenn sich der Vorstand dafir entschei-
den wirde, das Schwergewicht auf die
Lohnprozente zu legen, so wiirde das die
Forderung nach einer weiteren Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit nicht beein-
trachtigen. Hier wiren z. B. Stufen- oder
Langzeitregelungen denkbar, Erganzend
hierzu sagte Mayr, daB die IG Metall nichts
gegen wirklich flexible Arbeitszeitlésun-
gen habe. Franz Steinklhler erklarte hier-
zu in einem Interview mit der ,Zeit* vom 5.
Juli, daB er sich ein paar Formeln zur Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit vorstellen
kénne, .an denen auch wir Interesse hiat-

ten®.

Aus diesen AuBerungen, wenn sie zum
Teil auch nur vage sind, zeichnen sich
aber schon deutlich die Konturen des Be-
schlusses ab, den die IG Metall am 10.
September zu fassen beabsichtigt:

1. Schwerpunkt der Tarifrunde 1986 wird

eindeutig die Lohn- und Gehaltserhdhung
sein,

2. Unabhingig davon, ob die IG Metall den
Tarifvertrag iiber die Arbeitszeit tatsach-
lich zum 30. September 1986 fristgeman
kindigt, wird sie die Moglichkeiten, die
sich' aus dem Auslaufen des Manteltarifs
ergeben kdnnten, in den verbleibenden
Monaten des Jahres 1986 noch nicht
wahrnehmen und die nichste Stufe der
Arbeitszeitverkirzung erst 1987 in Angriff
nehmen. Deshalb ,tarifpolitische Prioriti-
ten 1986/87* (Mayr). '

Man kann davon ausgehen, daB den Un-
ternehmern schon im Vorfeld signalisiert
wird, das die IG Metall sich mit einem Stu-
fenplan abfinden wird und auch bereit ist,
Unternehmerwiinschen nach einer weite-

——

Strategie
und Taldik

Auf dem 14. ordentlichen Gewerkschafts.
tag der IG Metall in Minchen sagte der
Varsitzende Hans Mayr in der Antragsde-
batte zur Tarifpolitik: , Wir kénnen bei die-
sem Gewerkschaftstag nicht — ung das
wird jeder verstehen - (ber Strategie und
Taktik miteinander diskutieren. Aber Stra-
tegie und Taktik spielen bei dieser Tarifbe.
wegung auch eine sehr, sehr groBe Rolle,
Und der Vorstand der IG Metall ist inso-
weit - ich sage dies ganz offen - bej die-
ser Diskussion in einem Nachteil, weil wir
nicht alleine unter uns sind. Er kann genau
Uber die Punkte, auf die es hier ankommt,
nichts sagen.“

Hier finden wir die verbreitete Auffassung
wieder, daB es nicht richtig sei, auf dem
offenen Markt zu sagen, wie man vorzuge-
hen beabsichtigt. Man gibt sich offenbar
der Hoffnung hin, mit einer raffiniert aus-
gekligelten Geheimstrategie zum Ziel
kommen zu kénnen.

Erfolge der Tarifpolitik waren aber immer
das Ergebnis des Handelns von Massen,
zumindest aber von ihrer Bereitschaft zum
Handeln. Diese kampfen aber nicht blind.
Sie wollen wissen, wohin die Reise gehen
soll. Deshalb ist es schon notwendig, mit
den eigenen Mitgliedern Uber Strategie
und Taktik offen zu diskutieren. Mit Unter-
nehmern ist dies nicht nétig.

In einem Gesprach mit dem ,Handels-
blatt* am 1. Juli sind es daher vor allem
zwei AuBerungen Hans Mayrs, die Ver-
wunderung erregen, weil sie Fragen der
Strategie und Taktik beinhalten. 1. ,Jede
Arbeitszeitverkirzung kostet Geld, und
was hier erreicht wird, kann bei einer
Lohnerhéhung nicht mehr beansprucht
werden. Entscheidend sind die Kosten ei-
ner Tarifbewegung, nicht die Art der Ko-
sten.” Bevor also in der IG Metall Klarheit
Uber die Hoéhe der Forderungen herrscht,
signalisiert Hans Mayr den Unternehmern,
solle sich die 1G Metall fiir Arbeitszeitver-
kirzungen entscheiden, dann treten wir
im Lohn kurz. Der UmkehrschluB bietet
sich geradezu an, wenn wir den Lohn zum
Schwerpunkt machen, dann spielt sich in
der Arbeitszeitfrage nicht viel ab. Wird
dies dazu beitragen, die Mitglieder zu mo-
bilisieren?

2. ,Die IG Metall hat nichts gegen wirklich
flexible Arbeitszeitiésungen. Tarifvertrage
mdssen nur den Rahmen einer kiirzeren
Arbeitszeit vorgeben. Wie dieser Rahmen
dann ausgefiillt wird, das kann in den Be-
trieben durch Betriebsvereinbarungen
zwischen Arbeitgebern und Betriebsriten
entschieden werden. Die Betriebe missen
hier Freiheit haben. Merkt Hans Mayr
wirklich nicht, daB er hier in einer ganz
zentralen Frage den Unternehmern Entge-
genkommen anbietet, ohne daf diese sich
auch nur von der Stelle zu rithren brauch-

ren Flexibilisierung entgegenzukommen.
. Heinz Schafer

ten? H. Sch.

{ OHNE / TARIFE

8/85 5

Im hessischen Kfz-Handwerk gelang
Durchbruch zur 38,5-Stunden-Woche

in

i wurden zwischen der IG Metall, Bezirksleitung Fra_nkfurt,
ﬁ::i 1cl?e.r‘j(f?-j::w‘f:’arkschaft HBV, Landesbezirksleitung Hessen, sowie dem
Landesverband Hessen des Kraftfahrzeuggewerbes (_Landesmnunqs-
verband des Kraftfahrzeug-Handwerkg) ein neuer Tarifvertrag verein-
bart. Am 19. Juli folgte ein AbschluB mit dem hessischen Fachverband
Kraftfahrzeughandel und -gewerbe. U_ber deren Inhalt sprach unser
Redakteur Heinz Schéfer mit dem B_eztrk_ssekretar der 1G Metall, G:ml;
ter Schwarz. Dieser ist in der Bez_lrkslel_tung_ fra.nkfurt der |G Meta
verantwortlich fiir Handwerksarbeit, Tarifpolitik im Handwerk sowie

fiir ausldndische Arbeitnehmer.

NACHRICHTEN: Am 17 bzw. 19. Juli
konnte lhre Gewerkschaft unter Ihrer Vqr-
handlungsfihrung Verhandlungsergebnis-
se erzielen. Kénnen Sie uns diese kurz

vorstellen?

Giinter Schwarz: Die Léhne und Gehalter
erhohen sich ab 1. Juli 1985 um 3 Prozent
und ab 1. Juli 1986 noch einmal um 2 Pr?-
zent. Fur die Auszubildenden betragt die
Erhdhung zu diesen Zeitpunkten 15 bzw.
10 Mark. Wir sind natlrlich stolz darauf,

daB es uns gelang, als erste Branche im

Handwerk die 38,5-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich zum 1. 7. 1986 durch-
zusetzen (im Kraftfahrzeughandel schop
zum 1. 1. 1986). Damit durchbrachen wir
das von Herrn Schnitker verhangte Tabu.
Hervorheben mdchte ich hier ganz beson-
ders, daB die Vereinbarung Uber die Ar-
beitszeitverkirzung fiir alle Arbeitnehmer
2utrifft, also auch fur die Auszubildenden.

Des weiteren haben wir bei zwei weiteren
wichtigen Fragen tarifpolitisches Neutand
betreten. Das ist zum einen die Regeiurjg,
daB eine Abgeltung der Mehrarbeit ein-
schlieBlich der Zuschlage grundséatzlich
durch Gewahrung von Freizeit zu erfolgen
hat. Das ist ein erster Beitrag gegen das

Uberstundenunwesen, fir den Erhalt der.

Gesundheit und gegen die Fri]hinvai_idit_‘a't.
Sie missen wissen, daB heute bereits je-
der zweite Frihinvalide wird, mit 54 Jahren
aus dem Berufsleben ausscheiden mufl

terview mit GUhter Schwarz, Bezirkssekretar der IG Metall

. uns eine Fristveriangerung. Und eine hal-

und dann nur noch eine Lebens?marturl'ng
von ganzen sechs Jahren hat, wahrend je-

mand, der normal in Rente gehen kann, im
Durchschnitt 17 Jahre langer lebt.

Mit dem inkrafttreten der Arbeitszeitver-

kirzung am 1. 7. 1986 bzw. 1. 1. 1986 wird

fur die gewerblichen Arbeitnehmer ein

Monatslohn eingefihrt. Damit geht fur die- -
se Personengruppe ein alter Wunsch-

traum in Erflltung und erfolgt auch auf

diesem Gebiet eine Gleichstellung mit den -
Angestellten.

NACHRICHTEN: War dieser TarifabschiuB3
Jeicht durchsetzbar?

Giinter Schwarz: Ganz im Gegenteil. Am
26. Juni schien die 38,5-Stunden-Woche
ab 1.7.1986 im hessischen Kfz—tjian‘dwerk
ohne Einschrankung perfekt. Drei Mmuteq
vor Ablauf der Erklarungsfrist ?m"l. Jul!
verlangten die Unternehmer plotzlich bei

be Stunde vor Ablauf der verlangerten
Frist wollten die Unternehmervertreter
dann wesentliche Verschlechterungen
des bereits fixierten Verhandlungsergeb-
nisses. So wollten sie eine variable Ar-
beitszeit zwischen 37 und 40 Stunden oh-
ne Mitbestimmung des Betriebsrates fest-
setzen und Uber einen Monatslohn nur
noch ,verhandeln®. Sie wollten auB"erdem
die Laufzeit um ein halbes Jahr verlangerp
und die Auszubildenden ausklammern. Mit
ihrem Verhaiten hatten die Unternehmer
die Unruhe in den Betrieben .geradezu
provoziert. Wir riefen den Ko!jegmnep unci
Kollegen zu: ,Jetzt gilt's: Star_ke zeigen.
Diese wurde dann’ auch gezelgt, in Dut-
zenden Betrieben wurde ggstretkt. Unsere
Mitglieder machten auch in Versgmmlun{;
gen und Demonstrationen .deuthch, d_a_
sie far das am 26. Juni grzlelte "Ergebnls
voll eintreten. lhre gezelgtg Starke trug
wesentlich dazu bei, daB die starre Ha!-I
tung der Arbeitgeber, unter der Fuchte
inres Zentralverbandes in Bonn, durchbro-

chen wurde.

3 méchte ich hier noch, daB zum
sxs::;zngsort in Zeilsheim 'me_hr a1§ 30t0
Mitglieder kamen, und an einer Protis.{
kundgebung nahmen dort rgnd 150 .e|t<
Unsere ‘Mitglieder haben prima reagiert.

zollen, aber auch den Angesteliten, _qie
sich aktiv an den Protestaktionen beteilig-

ten.

NACHRICHTEN: Aber Sie haben d.ann
doch zugestimmt, dafi die wdochentliche
Arbeitszeit zwischen 37 und 40 Stunden

betragen kann.

Giinter Schwarz: Das ist richtig. Diese
Krote muBten wir schlucken. Wir mur.itg_n
in einem gewissen Umfang eine Flexibili-
sierung zulassen. Im Verhandlungsergeb-
nis vom 26. Juni war dies noch nicht vor-
gesehen. Aber der Zentralverband setzte
die hessische Tarifkommission des Kf;—
Handwerks unter massiven Druck. In ei-
nem Hotel am Frankfurter Flughafen wa-
ren 30 Leute aus dem ganzen Bundegge-
biet zusammengetrommelt worden._ D|es_e
haben in einer 12stindigen Diskussion die
Mitglieder der hessischen Tarlﬂfomm|s-
sion der Arbeitgeber regelrecht niederge-
macht. Diese haben sich dann geduckt.
Wir konnten dann diese eine Verschlech-l
terung gegeniiber dem Stand vom 26. Juni
nicht verhindern.

Aber ich habe da keine Angst. Dig Be-
triebsrate haben das in der Hand. Sie re-
gein das vor Ort. Selbst die Unterqehmgr
erklarten fast alle, daB sie bei der em.hetth-
chen Regelung von 38,5 Stunden bleiben.
Dennoch sollte uns allerdings nichts den
Blick verstellen auf den groﬁartig.en Er-
folg, den wir erzielt-haben, den ich als
Durchbruch werte und der sicherlich die
nicht unbegriindete Hoffnung nahrt, daB
andere Tarifbezirke und andere Branchgp
es jetzt leichter haben werden, zu pos:lu-
ven Ergebnissen zu kommen. Schon ist -
es unseren Kollegen in Berlin ebenfalls
gelungen, zu einem Tarifabschlu zu kom-
men, auf der Grundlage unseres Verlftand-
lungsergebnisses. Unsere Ko!legmngn
und Kollegen sind zufrieden, dies zeigt
sich auch daran, daB wir im Ergebnis der
Tarifauseinandersetzung ' einen beachtli-
chen Mitgliederzulauf in unsere Gewerk-
schaft haben.

Metallhandwerker-
{raten in den Strelk

Begleitet von der Solidaritat anderer DGQ-
Gewerkschaften hat am 24. Juli der Strgn{k
in sechs Betrieben des nordrhein-westfali-
schen Metallhandwerks begonnen. Ursa-
che des Arbeitskampfes ist die Weigerung
der Unternehmer, die von der |G Metall
geforderte 38,6-Stunden-Woche einzuflh-
ren. Dariiber war ein Jahr verhandelt wor-
den. Im Mai jedoch scheiterten die Ver-
handlungen. Bei einer Urabstimmung An-
fang Juli hatten sich 87 Prozent der Be-
fragten fir den Arbeitskampf zur Durch-
setzung der gewerkschaftlichen Forde-
rung ausgesprochen. Kurz vor Redak-
tionsschiuB fanden weitere . Streikurab-
stimmungen mit einem eindeutigen Votum
fur die 1G-Metall-Forderung statt. Es ist
damit zu rechnen, daB weitere Beleg-
schaften des Metallhandwerks die Streik-

Hohes Lob muB ich unseren Kolleginnen

front verstarken werden.



Bel den Angestellten &ffnete sich die Ein-
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Arbeitnehmer leben schlechter -
Unternehmer scheffeln Geld

In den vergangenen Jahren hat sich ein sténdiger Umverteilungspro-
zeB auf Kosten der Arbeiter, Angestellten und Beamten vollzogen. Al-
lein 1984 sank das Arbeitseinkommen der abhéngig Beschatftigten
netto und nach Beriicksichtigung der Preissteigerungsrate von 2,4
Prozent um knapp 1 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Die Gewinne da-
gegen stiegen um rund 9 Prozent. Damit sank die Lohnquote, die den
Anteil der Bruttoeinkommen aus unselbsténdiger Tatigkeit am ge-
samten Volkseinkommen kennzeichnet, auf den Stand der friihen 60er
Jahre ab. Die tarifpolitischen Ziele der Gewerkschaften, in den Lohn-
- und Gehaltsrunden wenigstens die Produktivitits-
rungen auszugleichen, wurden damit nicht erreicht.

Zu diesem Ergebnis kam eine detaillierte
Untersuchung des WS, des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftiichen Instituts des
DGB (WslI-Mitteilungen 6/85). Fir die ver-
gangenen flnf Jahre verzeichneten die
Wissenschaftler einen Riickgang der
Realeinkommen fiir abhingig Beschiftigte
von § Prozent. Von dem durchschnittli-
chen Bruttoarbeitseinkommen, das sich
1984 auf 2902 DM belief, gehen inzwi-
schen rund 32 Prozent fur Steuern und
Sozialabgaben ab. Der gesamtwirtschaftli-
che Durchschnittswert der Arbeitsein-
kommen verdeckt jedoch, daB ~ so das
WSI - (ber die Hilfte der abhéngig Be-
schéftigten, in erster Linie Arbeiterinnen

und weibliche Angestelite — deutlich unter

diesem Mittel liegen. Eine Industriearbei-
terin kam 1984 brutto mit 2073 DM, eine

Angestellte in Industrie und Handel mit
2544 DM nach Hause.

und Preisstelge-

fektiv mehr als das Doppelte betragt. ,Ge-
nerell zeigt die Statistik* - so folgert Rudi
Welzmdller in den WSI-Mitteilungen -, ,daB
die l.ohn- und Gehaltsunterschiede zwi-
schen den Branchen in den Jahren seit
1978 weiter zugenommen haben. Die je-
weilige Branchenzugehdrigkeit bestimmt
folglich in einem noch starkeren MaBe als
friher die Einkommenslage und -risiken
eines(r) Beschaftigten.”

Weiter zurlick als die Beschiftigten der
Privatindustrie blieben die Arbeiter und
Angesteliten im &ffentlichen Dienst. ,Im
Laufe der Jahre 1975 bis 1984 stiegen da-
mit die Tarifeinkommen der Beschaftigten
des produzierenden Gewerbes um rund
10 Prozent (bei den Arbeitern) bzw. knapp
9 Prozent {bei den Angestellten) starker
als jene der entsprechenden Beschaftig-

ten des &ffentlichen Dienstes.” Insbeson-

Entwicklung des Einkommens
aus Unternehmertitigke!t und Vermdgen
Bruttoeinkommen aus Nenoeinkommep aus An.leil der
Untemehmertatigkeit UnLe;gecg::lréaugken S?xrekten
und Vermdgen gen euern u.
, Jatr 9 - (bereinigt®) Abgaben®)
: Miil. Verdn- Mill. Veran-
DM derung DM derung vH
1980 307330 - 09 271470 + 29 20.2
1981 306970 - 01 280330 + 33 19.2
1982 325660 + 6,1 297760 + 62 18,2
1983 360760 -+ 10,8 337310 + 133 17.0
1984 393660 + 91 366560 + 87 16.9
a) Unter Herausrechnung von Staat und Zinsen auf Konsumentenschulden.
— b) Anteil am gesamten Brutioeinkommen aus Unternehmentétigkeit und
Vermégen.

kommensschere zwischen den obersten
und den' untersten Leistungsgruppen
deutlich, die Differenz kann bis zu 122
Prozent ausmachen. Bei den Arbeitern
betragt die Spanne 24 Prozent bei den
Ménnern und 12 Prozent bei den Frauen.
Das WSI verweist allerdings darauf, daB
die Entwicklung in den einzeinen Bran-
chen recht unterschiedlich ist. An der
Spitze rangiert die Mineralélverarbeitung,
wéhrend die. Lederverarbeitung  das
Schiuslicht der Lohnskala bildet. Dement-
sprechend erhalt ein Arbeiter in der Mine-

wirtschaft.* Dies hangt alterdings auch mit
der Struktur der Beschaftigten zusam-
men, Von den rund 4,3 Millionen Voll- und
Teilzeitbeschiftigten
Dienstes sind etwa 33 Prozent Angestellte
und etwa 25 Prozent Arbeiter, Entgegen
der weitverbreiteten Auffassung sind nur

ralélindustrie einen Stundenlohn, der ef-

42 Prozent als Beamte eingestuft. Der

dere in den Jahren 1980 bis 1983 blieben
die Ergebnisse der Tarifbewegungen
deutlich hinter denen in anderen Berei-
chen zuriick. ,Die Durchschnittseinkom-
men eines groBen Teils der Beschaftigten
im &ffentlichen Dienst liegen also...unter-
halb des Einkommensniveaus der Privat-

des Offentlichen
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weitaus (berwiegende Teil alle
schéftigtengruppen befindet sic
chen und mittieren Dienst bzw.
teren und mittleren Lohngruppen.

T drei Be.
h im einfy.

Verschlechtert hat sich auch die

_ Situation
der Arbeitsiosen. Das Arbeitslosenggig
betragt im Schnitt nur noch 47 Prozent

(937 DM) des durchschnittlichen Netto-
verdienstes und sank gegeniiber 1983 um
2 Prozent. Trotz wachsender Arbeitslo-
senzahlen verringerte sich der Anteil der
Leistungsempfianger - Arbeitsiosengeld
oder Arbeitslosenhitfe. Nur noch knapp
zwei Dritte! aller registrierten Arbeitslosen
erhielten finanzielle Leistungen. In Schwie-
rigkeiten geraten auch hier besonders
Frauen, die ein Drittel der Leistungsbezie.
her ausmachen. Aufgrund dieser Zahlen
wird deutlich, warum ein wachsender Tell
der Arbeitslosenhaushalte in die Soziahi-
fe abgedréngt wird. ,Die amtliche Statistix
hat ermittelt, daB 1983 bei 19,3 Prozent a.-
ler Sozialhilfehaushalte, die Hilfe zum Le-
bensunterhait bezogen, der Grund im Ver-
lust des Arbeitsplatzes lag. Aus den Zen-
tren der Arbeitslosigkeit ist bekannt, dag
bei 40 Prozent aller Sozialhilfeempfanger

die Arbeitslosigkeit der Grund fir den So-
zZialhilfebezug war.

Auf der Sonnenseite dagegen kénnen dig
»Selbsténdigenhaushalte* schwelgen. Die
Einkommensunterschiede zu den Arbeit-
nehmerhaushalten haben sich in den Jah-
ren 1975 bis 1983 stindig vergréBert. 1975
beispielsweise stand einem solchen Selb-
standigenhausha!t im Durchschnitt das
2,7fache zur Verfligung; diese Relation
verénderte sich auf das 3,1fache im Jahr
1983. In diesem Zeitraum war auch der
reale Einkommenszuwachs der Selbstin-
digenhaushalte mit rund 17 Prozent er-
heblich starker als der der Arbeitnehmer-
haushalte mit knapp 5 Prozent. Merklich
schiechter stellten sich die Beamten, die
lediglich knapp 3 Prozent in ihrem Porte-
monnaie mehr hatten. Man fragt sich, wie
Haushalte von Arbeitslosen die drasti-
schen EinbuBen von 15 Prozent im Durch-
schnitt verkraften konnten, zumal ihnen
ohnehin nur wenig mehr als die Halfte
dessen zur Verfligung steht, was ein Ar-
beiterhaushalt ausgeben kann. Bei den
Haushalten der Arbeitslosen haben Preis-
steigerungen und Sozialabbau im Zusam-
menspie! zu einem Minus von 25 bis 30
Prozent durchschlagen kénnen.

Aber auch die Kategorie ,Selbstandigen-
haushalt* ist noch relativ grob. Wo die tat-
séchlichen Profiteure der vergangenen
Jahre sitzen, weisen deutlich die Unter-
nehmergewinne aus. Das Plus von brutto
9,1 und netto 8,7 Prozent gegentiber dem
Vorjahr, und 1983 schon einmal 10,8 bzw.
13,3 Prozent netto schlagt beachtlich zu
Buche. Diese erklecklichen Gewinnsteige-
rungen flossen allerdings zu einem erheb-
fichen Teil in Geldanlagen im Ausland und
weniger in Investitionen. Dies wertet das
WSI als einen unmittelbar wirksamen
Nachfrageausfall, der die ,Stockung der
wirtschaftlichen Entwicklung verstarkt®,
Es werden aber auch alle diejenigen Li-
gen gestraft, die jahrelang predigten, die
Gewinne von heute seien die Investitionen

und die Arbeitsplatze von morgen.
Renate Bastian

in den y.
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Traum des BDI von Kinderarbeit,
skiaven und 16-Stunden-Tag?

'» Bundesregierung hat der von ihr politisch vertretenen Kapitali-
g::nslg';:g amg ,,Taggder Arbeit*, dem 1. Mai, ein Geschenk gemacht,
das diese nachst den Milliardensubventionen fiir Konzerne_ aus
steuergeldern sehr erfreut, jedoch nicht zufnedeni gema_cht hat: das

Beschaftigungsforderungsgesetz‘. Drel Monate sind seit seinem In-
’krafttreten vergangen, und schon IaRt es seine giftigen Bliiten sprie-

Ben.

Das Gesetz verfigt eine Hejhe von MaB-
nahmen (wir berichteten dargber). die den
Unternehmern Anreize zur Einstellung von
Arbeitern und Angestelltep gepen sollen.
Durchgangig ist jedoch die Wirkung, daB
Entlassungen erleichtert werde_n, gm zur
(kurzfristigen) Einstellung zu stimulieren.

Die wichtigste Anderung mit tief‘gi.'eifen-
den Folgen ist die generelle 'Leg.ahslerung
pefristeter Arbeitsvertrage, die bislang nur
unter der Voraussetzung erlaubt waren,
daB sachliche Grinde dafir _vorlaggn.
Nunmehr kénnen allgemein bei Neuelr:‘
stellungen und beli Auszupildenden. far
die im AnschiuB an die Ausbildung anggb—
lich kein Dauerarbeitsplatz vorhande_n ist,
bis zur Dauer von 18 Monaten befristete
Arbeitsvertrage abgeschlossen wefdep.
Bei Neugrindung eines Betriebgs mit bis
zu 20 Beschaftigten ist die Befristung von -
Arbeitsvertragen bis zu 24 Monaten mog-
lich. Diese Regelung gilt bis 31. Dezember
1989.

Die Folgen sind eindeutig: Der Kt'ln"dl-
gungsschutz, selbst der be:sondere Kiin-
digungsschutz  fur Behinderte uqd
Schwangere, wird gegenstandsios, die
Mitbestimmung der Betriebsrate unterlau-
fen. Der schon seit einiger Zeit zu beob-
achtende Trend in den Betrieben, die Be-
schiftigten in eine olympiareife Kern-
mannschaft und eine ,flexible Randbeleg-
schaft* von Zeit- und Kurzarbeitern aufzu-
gliedern, hat seit inkraftsetzung digses
Machwerks der Wenderegierung einen
kraftigen Schub erfahren.

Wer s0 einen Zeitvertrag annehmgn mu[i,
hat praktisch auch gleich die Kindigung in
der Tasche. Viele Betroffene werden “ver-
suchen, durch Wohlverhalten gggenuber
Vorgesetzten anschiiefend auf einen Dau-
" erarbeitsplatz (bernommen zu werden.
Also Zeitvertrag auch als Disziphnierungg-
mittel! Der Konkurrenzkampf in der Arbei-
terschaft selbst — zwischen InhaberrI von
Dauerarbeitsplatzen und Zeitvertragen,
zwischen Teilzeitbeschaftigten und Ar
beitslosen — wird zunehmen. Das ist nutg—
fich fir die Unternehmer und schadlich fur
die Betroffenen und ihre Gewerkschaften.

Den Vordenkern und Wegbereitern des
Kapitals geht das aber noch nicht v\fent ge-
nug. in ,Der Arbeitgeber®, 19. Juli 1985,
. dem offiziellen BDA-Organ, werden u.a&.

- soll, 1Bt sich der Prasident des Bundes-

und der Abbau von birokratischen Be-

schrankungen®  bei unternehmerischgp

Tatigkeiten als die ,vordringlichen pqlltl—

schen Gegegenwartsaufgaben® bezeich-

net. Mehrmals hat sich besonders BDA-

Prasident Otto Esser fur die ,Flexibilisie-
rung* praktisch aller kollektiven Schutz-
rechte sowie der Arbeits- und Entloh-
nungsbedingungen ausgesprochen ‘und
den von Bonn betriebenen Abbau sozialer .
Leistungen und Rechte begrift.

An Deutlichkeit, wohin die Reise gehen

verbandes der Deutschen Industrie, Joa-
chim Langmann, nicht Ubertreffen, wenn
er am 18. Juli in einem Interview mit der
Westdeutschen Allgemeinen Zeitung ef-

Kldrte: ,Was wir uns fragen mussen, ist,

Vor dem zentralen Tarifabschlu'B der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung mit d?m zu- ‘
standigen Untemehmerverband' filr q:e
191000 Beschaftigten der Bekleidungsin-
dustrie (siehe NACHRICHTEN 7/?5?. ist
bereits - fur die 235000 Beschaftigten

wegung abgeschlossen worc}eq. Die neu-
en Tarifvertrage, die auf bezarkllcijer Eb?-
ne vereinbart wurden, sehen die Erhg-
hung der Lohne, Gehélter und Aus?ﬂY—
dungsvergiitungen zwischen 35 .__und )

Prozent vor. Daneben gab es Erhohungen
des zusatzlichen Urlaubsgeldes und .der
Jahressonderzahlungen bzw.' materielie
Verbesserungen im Hahmgn eines neu;an
Manteltarifvertrages im Tar:fbezwk Westfa-
len/Osnabriick. Dieser Bezllrk r]at.te glsl.er;
ster {nicht als Jletzter®, wie wir m'tumrtct
berichteten) einen AbscthB.dur&‘hgese z.-
und damit gewissermafien die Tir zu'\:e|
teren Resultaten in den anderen Bezirken

~ aufgestoBen.

Der GTB-Hauptvorstand wertete in seinef

itzung am 24. und .
iilez Erggebnisse der Tarlfbev!egung 19§5
als ‘einen ,achtbaren En‘olg . Sowohluln
der Bekleidungs-als auch in der Textilin-

die' Forderung der beruflichen Mobilitat

der Textilindustrie die diesjahrige Tarifbe-

25. Juni in Konstanz )

wie die jetzt glltigen, {bermaBig ausge-
bauten und zu starren gesetzlichen und
tariflichen Regelungen modifiziert werden
kénnen. Wir solliten alle solche Regelun-
gen durchforsten. Nur als Beispiel'nenne
ich den Kindigungsschutz, die Sozialplan-
bestimmungen, die Lohnfortzahtung, a}:e_r
auch die Tarifvertrage ... Das Besgha_ftl-
gungsférderungsgesetz ist eine lWIrkllgh
positive Anderung, und es ist nicht die
einzige. Aber es miiBte das gesamte Sy-
stem der Schutzgesetze Uberdacht wer-
den, und es durfen keine neuen hinzu-

kommen.*

Warum das alles? Dem Langmann ist
_hierzulande die Arbeit sefbst extrem teu-
er*. Langmann will den sozialen St'andard
und die sozialen Rechte der Arbeﬂendgn
auf breiter Front herabdriicken, um dle‘
Leistungsfahigkeit unserer .Wirtschaft

{noch mehr Profite fur Aktionére urld Mg-
nager!) zu steigern. Im Selbstversta_ndn'ls
dieses Prototyps eines Kapitalisten ist die
Wirtschaft nicht dazu da, dem arbeite_nden
Volk berufliche und soziale Sicherheit auf
hohem Niveau 2u verschaffen, sonderp
den nimmersatten Profithunger der .REi-
chen zu Lasten der Arbeitenden zu st'lllen.
Der Punkt, an dem Langmann und seines-
gleichen von selbst sagen w(‘:rderj: SJetzt
ist's genug“, ware moglicherweise er§t
nach Wiedereinfihrung von Kinderarbeit,
Sechzehnstundenarbeitstag und Skia}ve"rel
erreicht. Kohl, Bliim & Co. sind die willféh-

i olitischen Wegbereiter. :
resn P Gerd Siebert

Proteste und Warnstreiks
hegleiteten die GTB-Tarifrunde 1985

dustrie waren die Unternehmer erst nach
Protestkundgebungen, Warnstreiks- und
anderen Aktionsformen der Gewerkschaf_t
zur Aufgabe ihrer starren Haltung bereit

gewesen.

Weitere Lohn- und Gehaltserhdhungen,
die die GTB in einer Reihe von Branchen_w
durchsetzen konnte, bewegen sich zwi-
schen 3,5 (Hutindustrie, Stricker- und
Stickerhandwerk) und 3,8 Prozent.(Kunst-
stoff- und Schwergewebekonfektion). Im
Modistenhandwerk wurden die - Lohne
ebenfalls um 3,8, die Gehélter gar um 4:8
Prozent heraufgesetzt. Dazu kommt dl_e
Verbesserung - verschiedener Nebenlei-

stungen.

Im textilen Reinigungsgewerbe mit 80000
Beschaftigten wird ab 1. Januar 1986 die
38 5-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich wirksam. Zu diesem Zweck werden
. die Léhne zum gleichen Zeitpunkt um 3.9
Prozent angehoben. Wie (leider verkiirzt)-
im Juli-Heft berichtet, steigen rickwirkend
_ab 1. Mai 1985 alle Einkommen um 25
Prozent, bei Vorweganhebung der Lohn-
) gruppe 1um 7 Pfennig, und ab 1. Mai 1986
um weitere 2,1 Prozent. . G.S.
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I6 Druck und Papier
vereinbarte 3,5 Prozent

Rickwirkend ab 1. Mai stiegen fir alle An-
gestellten der Deutschen Presse-Agentur
die Gehalter um 3,5 Prozent. Das sieht ein
Tarifvertrag vor, den die IG Druck und Pa-
pier am 24. Juni abschloB. Dariiber hinaus
wurde vereinbart, Verhandlungen (iber
vermbgenswirksame Leistungen so bald
wie mdglich aufzunehmen. Der entspre-
chende Tarifvertrag war von der Gewerk-
schaft zum 30. September 1985 gekiindigt
worden. Ebenfalls um 3,5 Prozent stiegen
ab 1. August die Honorarsitze fir freie,
arbeitnehmerahnliche Journalisten an Ta-
geszeitungen. Darauf einigten sich am 1.
Juli die Journalisten-Organisationen mit
dem Bundesverband Deutscher Zeitungs-
Verleger.

-Verhandlungen geplatzt
GTB fehnt ,Nullrunde“ ah

Nach zwei Verhandlungsrunden sind die
Tarifverhandlungen fiir die rund 14000 Be-
schiftigten des Kiirschnerhandwerks ge-
scheitert. Der zustindige Unternehmer-
verband hatte die Forderungen der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung (GTB) - an-
gemessene Einkommensverbesserung
und Einstieg in die Wochenarbeitszeitver-
kirzung - abgelehnt und eine »Nulirunde“
verlangt. Die Gewerkschaft rechnet nun
damit, daB voraussichtlich Mitte oder En-
de August eine Einigung auf dem Wege
der Schlichtung erreicht wird.

Schlichtungsspruch
fiir Kautschukarbeiter -

Fur die rund 18000 Beschiftigten der hes-
sischen Kautschukindustrie wurde Mitte
Juli ein einstimmiger Schlichtungsspruch
angenommen, Danach steigen die Léhne
der Gruppe 1 und 2 um 3,8 Prozent. Die
Ubrigen Lohne und Gehilter sowie die
Ausbildungsvergitungen werden um 3,7
Prozent angehoben. Der neue Tarifvertrag
hat eine Laufzeit von 12 Monaten.

Firmentaritvertrige
fiir VOLVO-Betriebe

Die IG-MetalI-Bezirksleitung Frankfurt
konnte am 12. Juli fir alle Betriebe und
Niederlassungen der VOLVO Deutschland
GmbH mit Wirkung vom 1. Januar 1986 ei-
nen Manteltarifvertrag abschlieBen, der

_ Zugleich wurde festgelegt, daB Monats-
idhne bzw. Monatsgehilter gezahit wer-
den. Bei den gewerblichen Arbeitnehmern
betrégt der Monatslohn ab 1. August 1985
zwischen 2145 und 2833 Mark, bei den
Angestellten zwischen 2105 und 4069
Mark, bei den Meistern zwischen 3070
und 3692 Mark sowie bei den Auszubil-
denden zwischen 678 und 693 Mark.

Fir den persénlichen Geltungsbereich
wurde im Hinblick auf mégliche 2uklnftige
Veranderungen der Arbeitswelt festgelegt,
daB3 der Tarifvertrag auch fir diejenigen
Arbeiter und Angestellten gilt, ,die auBer-
haib einer VOLVO-Betriebsstatte aufgrund
eines Arbeitsvertrages mit der VOLVO
Deutschland GmbH — z.B. in ihren Privat-
wohnungen — an/mit Personalcomputern

oder ahnlichen technischen Einrichtungen
arbeiten*.

Vertrauenskdrper
will Sonderbonus

Der Vertrauenskérper des Volkswagen-
Werkes Braunschweig ist auf Grund des
auBerordentlich guten Geschaftsjahres
1984 und einer weiteren Steigerung der
Umséatze und Gewinne in 1985, die durch
eine enorme Leistungssteigerung der ge-
samten Belegschaft herbeigefihrt wurde,
2u der Erkenntnis gelangt, daB das Unter-
nehmen diese Leistung mit einem Sonder-
bonus honorieren solite. Er bittet daher
den Gesamtbetriebsrat, an den Vorstand
der Volkswagen AG eine entsprechende
Forderung zu stellen.

OTV: Erneuter Schiag
gegen den DGB

Die Vorsitzende der Gewerkschaft (ffent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV), Monika Wult-Mathies, hat die An-
klindigung der Bundesregierung, ein Nor-
menkontroliverfahren gegen die Auswei-
tung der Mitbestimmung im Hessischen
Personalvertretungsgesetz (HPVG) vor
dem Bundesverfassungsgericht einzulei-
ten, scharf kritisiert. Noch wahrend im
Bungalow des Bonner Regierungschefs
der Kanzler, seine Minister und Vertreter
des DGB zusammengesessen hatten, ha-
be die Regierung erneut zu einem Schlag
gegen den DGB ausgeholt. Es sei auch
ein unglaublicher Vorgang, so die OTV-
Vorsitzende, da8 die Regierungsvertreter
ihre anderntags angekindigte Klageab-
sicht wahrend des Gesprichs mit keinem

Wort erwahnt hatten. Das zeige, welchen

Stil die Bonner Regierung im Umgang mit

Gewerkschaften pflege. Die AuBerungen

von Helmut Kohl, er strebe eine faire und

sachliche Zusammenarbeit mit dem DGB

die regelmaRige woéchentliche Arbeitszeit
auf 38,5 Stunden verkiirzt, :

an, seien schon wenige Tage danach Ma-
kulatur.

LOHNE
—=/TARK:
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ETARIEKALENDER;

Die Lohn- und Gehaltstarife flr nachgte.
hende Wirtschaftsbereiche und Taritbezir.
ke sind zum jeweils angegebenen Termj,
kindbar. Die Zahlen in Klammern gebey
Auskunft Uber die.Anzahl der beschiftig.
ten Arbeiter und Angestellten. Die zZah
hinter dem Datum enthilt auch die Be.
schaftigten in nicht aufgefihrten kleineren
Bereichen. Die Fakten wurden nach den
lautenden DGB-Tarifberichten Zusammen-
gestellt.

31. August - ca. 0,19 Mio.

Chemische Industrie Saarland, Bayemn
(65000); papiererzeugende Industrie
(48000); Brauereien Nordrhein-Westfalen,
Hessen (18700); Bekleidungsindustrie -
Gesamtvereinigung — Niedersachsen, Bre-.
men, ohne Osnabriick (13500); Nahrmit-
telindustrie Niedersachsen (9400); VEW
Dortmund/AVU/GWH (8000),

30. September ~ ca. 0,31 Mio.

Hotel- und Gaststattengewerbe Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen (118200);
Tischlerhandwerk Nordrhein-Westfalen
{43000); Gebaudereinigerhandwerk Nord-
rhein-Westfalen, Alzey-Worms/Mainz-Bin-
gen (Arbeiter), Koblenz-Trier {Arbeiter)
(28100}; Brauereien Bayern, Baden-Wirt-
temberg,  Niedersachsen, Rheinland-
Rheinhessen, Saarland (26600); Klemp-

verarbeitung, BP, Esso, Shell, Texaco
(15500); Florist-Fachbetriebe, Blumen-
und Kranzbindereien und Blumen-Einzel-
handel Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saar-
land, Bayern, Westberlin (15000).

31. Oktober/30. November — ca. 0,09 Mio.

Rheinischer Braunkohlenbergbau
{17300); Kunststoffverarbeitende Indu-
strie Bayern (41000); Mineraldivera bei-
tung, Aral, Mobil Qil (5700); Feinkerami-
sche Industrie Baden-Wirttemberg
(3700); Brauereien Pfalz und Westberlin
(3100). 30. November: Heizungsindustrie
Hessen/Rheinland-Pfalz  (6000); SuBwa-
renindustrie Bayern (4000).

31. Dezember - ca. 2,93 Mio.

Offentlicher Dienst, Bund, Lander, Ge-
meinden (2076 000); Bundespost
(227000); Bundesbahn (142000); Holz-

und  kunststoffverarbeitende  Industrie
Nordwestdeutschland, Rheinland-Pfalz
(85600);  Fleischerhandwerk  Bayern,

Nordrhein-Westfalen {76500); Bundesan-
stalt fir Arbeit, Ortskrankenkassen, In-
nungskrankenkassen (73900); Hotel- und
Gaststittengewerbe Baden-Wiirttemberg
(63900); Tischlerhandwerk Bayern
(31500); alle Landesversicherungsanstal-
ten, ohne Westberlin (29600); Lederwa-
ren- und Kofferindustrie (16000); Tank-
stellen- und Garagengewerbe Bayern -
Arbeiter — (15000); Forstwirtschaft der
Lander und Gemeinden Rheinland-Pfalz
und Saarland ~ Arbeiter — (15000); Bun-
desversicherungsanstalt fiir Angestellte
{12800); Friseurhandwerk Hessen

(12000).

nerhandwerk Hessen (18000); Mineralgk
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WIRTSCHAFT/FINANZEN

Haushalt '86:
Konsolidierung?

wurf des Bundeshaushaltsplans
2‘1?1;3? und der mittelfristige.n Finanzplg—
nung bis 1989 .machen deuthgh, was fj'e
Bundesregierung ange.sich.ts einer weiter
steigenden Arbeitslosigkeit zu tun ge-
denkt: nichts! Finanzmln.tster Stoltenberg
verkiindete stolz, daB die Ausgaben so-
wohi 1986 als auch in Qen folgenden Jah-
ren real nicht ansteigen werde‘n. Der
Sparpolitik® auf der Ausgabenseite 'ept-
;prechen aber keineswegs ,,Kongoh.dnla—
rungserfolge* auf der Elnnahnjenseltg. die.
geplante Neuverschuldung liegt mit .25
Milliarden DM auf Vorjahreshohej Dies
aber nur, weil die Bundesbank mit 125
Milliarden zwei Milliarden Mark mehr ab-
fiinren soll, als fir 1985 geplant.

Dies ist im wahrsten Sinne des Wortes ei-
ne Spekulation: die in dF" letzten Ja:ren
angestiegenen Zinsertrage der Bundes-
bank, vor allem auf Ausla}nds_guthabe:g
" hangen mit dem hohen stnlveag unb
dem hohen Dollarkurs zu§ammen. Die Ab-
wertung der DM gegenuber derp Dollgr
wertet die in Dollar berechneten' Zinsertra-
ge auf. Sinkt der Dollarkurs wieder, und
sinken gleichzeitig die Zins_en, dgnn geht
auch der Bundesbankgewinn wieder zu-
rick. Auf so schwankender Qrundlage
stehen Stoltenbergs ,Konsolidierungser-

folge“.

Auf der Ausgabenseite erscheint der Po-
sten ,Arbeit und Soziales" als gr?Bler
Ausgabenblock, mit einem zudem'ub.er:-
durchschnittlichen Zuwachs, der m!t eini-
gen sozialen ,.Verbesserung:en‘ W|e.der
Wohngelderhdhung, der Einflhrung eines
Erziehungsgeldes und der Ubernahmg
von Erziehungszeiten in der Bentenvgrsn—
cherung zusammenhéngt. Es ist auerdmg's
anzumerken, daB im Haushaltsplgn far
1983 flr diesen Posten noch 59 Mll!larden
DM veranschlagt worden waren: die Kor-
rekturen fir 1986 gleichen also noch nicht
einmal die Verschiechterungen der' Vor-
jahre aus. Ahnlich verhalt es sich mit den
Verbesserungen beim Posten .Jugend,
Familie, Gesundheit*: im Plan fur 1983 hat‘-
ten 17,3 Milliarden DM gestanden, also ei-
ne reale Stagnation.

Der groBte Ausgabenposten istl aber tat-
sichlich die ,Verteidigung®. Die g.ut; 49
Milliarden fir 1985 erhdhen sich bei einer
Ausgabenzusammenstetlung nach .Nato-
Kriterien“ auf 60 Milliarden. Eine Analyse
des gesamten Bundeshaushaits' c_lurch
das Frankfurter Insititut far MarX|st|scbe
Studien und Forschungen (IMSF) ?rgl??
eine tatsachliche Ausgabensumme fur R.u-
stung von mehr als 64 Milliarden DM im
Haushaltsplan 1985. (E. Dahne, Essen
1985)

Auch unter anderen Gesichtspunkten er-
weist sich der Bundeshaushaltsplan 1986

1. Verarbeitendes Gewerbe

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

Veranderung in v.H. gegeniiber

i i 1984
Index 1980 = 100 Mai 1985 April 1985 Mai
| i - 21 + 13
Produktion 1013 iy MY
Auftragseingange!’ 126,6 Rt

1) nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise
Veranderung in v.H. geggr;i;l;ir

Index 1976 = 100 Juni 1985 Mai 1985 . Juni

' + 01 ' + 23
Lebenshaltung 121,3 o Y
Industriepreise’ 122, Y =
Landw. Erzeugerpreise’ 103,56 " os L a3
Importpreise? 1277 L o0a \ Py
Exportpreise? 120,2 ) ‘

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

i i arz 1985 bzw. April 1984
1) April 1985, gegeniiber M.:arz 1 \
2; Mgi 1985 gegeniiber April 1985 bzw. Mai 1984

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

Verdnderung in 1000 gegeniiber

Juni 1985 Mai 1985 Juni 1984
— 33 + 47
Arbeitslose’ 2:22 - % o
Kurzarbeiter o - % Y
Offene Stellen -

Mrd. DM

4. Bundeshaushaltsplan 1986

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

Veranderung In v. H.

gegeniiber dem Vorjahr
+ 24

Gesamtsumme . 2639
darunter: w5 + a5 |
Arbeit und Soziales 25,4 | M
Verkehr 50,3 .y
Verteidigung 18,2 s
Jugend, Familie, Gesund- , |

. - 01
heit ‘
Bildung und Wissenschaft 3:(; L o
Bundesschuld )

(Quelle: BMF-Finanznachrichten vom 2. 7. 1985}

. i no-
sollen die investiven Bundesausgaben

tuck an Augenwischgrel ist Qas .,For_—
Zﬁijsngsprograr_nm“'fﬁr die Bauwwbtsc:ra;:;
Es enthalt eine Halbierung der A dsc o
bungsfristen fur Wirtsc_hafts.gebau_ttelufur
eine Verstarkung der Zu;chuBm:j e Yor
den Stadtebau. Die Verkirzung der

als wirtschaftspolitisch eher schédlich. So

schreibungsfristen ist als reines Steuerge-

minal erneut leicht zuriickgehen. Ein Mei- .

schenk an die Unternehmer zg" bgtrach-
ten, das zu Steuerausfailen von 1ahr_hch et-
wa einer Milliarde Mark fUhren" wird. Da
< dies zu etwa 60 Prozent die _.Lander und
Gemeinden trifft, sind die damlf verbundg-
nen Steuerausfalle teilweisg héher als qne
erweiterten Zuschisse fir die Sta‘dtsamve‘—
rung. Unterm Strich bleibt kaum ein positi-
ver Effekt. . G.
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Wit Beiriehshesetzungen gegen
Vernichtung von Arbeitsplétzen

Mit den Konferenzen der IG-Metall-Bezirke Hamburg, Hannover und
Stuttgart ging die Serie der jahrlichen Bezirkskonferenzen zu Ende.
Im Mittelpunkt der Veranstaltungen der 10 IG-Metall-Bezirke standen
Probleme des Sozialabbaus und der Arbeitsplatzvernichtung. Es gab
Interessante Uberlegungen, wie den Angriffen von Kapital und Kabi-

nett wirksam begegnet werden kann.

Kéin in Rheydt wurde der Wille deutlich, nicht hinzunehmen, daB be-
reits 31 Prozent aller Arbeitslosen in Nordrhein-Westfalen auf Sozial-

hilfe angewiesen sind.

In Gelsenkirchen, dort fand die Tagung
des Bezirks Essen statt, sprach Hans
Preiss, geschaftsfuhrendes Vorstandsmit-
glied. Er charakterisierte die Arbeitslosig-
keit als einen Anschlag auf die Unver-
sehrbarkeit der Persénlichkeit und forder-
te zum Widerstand gegen Einschrankun-
gen der Tarifautonomie und des Streik-
rechts auf. Hans JanBen sprach in West-
berlin und verlangte eine soziale Bewe-

gung gegen die Wendepolitik, die auch-

von der Friedensbewegung unterstitzt
werden miBte. In Minster rief der Be-
zirksleiter, Bernhard Kolks, dazu auf,
durch Kampf dazu beizutragen, ,da8 die

Arbeitnehmer nicht zu Bettelgangern der
Nation werden®.

In Hildesheim, auf der Bezirkskonferenz
Hannover, kritisierte das geschiftsfihren-
de Vorstandsmitglied Horst Klaus den im-
mer aberwitziger werdenden Ristungs-
wettlauf. Jede Mark fiir mehr Panzer und
Raketen sei zugleich eine Mark weniger
fur die soziale Sicherheit und auch eine
Mark weniger fir dringend nétige Umwelt-
schutz- und Beschéftigungsprogramme.
Der Bezirk Stuttgart tagte in Balingen,
Zum Geschéftsbericht des Bezirksleiters
Ernst Eisenmann sprachen nur vier Dis-
kussionsredner, wahrend es zum Referat
des 2. Vorsitzenden der 1G Metall, Franz

Steinkiihler, eine lebhafte Aussprache
gab. - -

Wenn das zentrale Dogma der konservati-
ven Wirtschaftspolitik die Selbstregulie-
rung der wirtschaftlichen Entwicklung

- durch die Marktkrafte ware, sagte Steink(h-
. ler, so sei die zentrale Erfahrung der Ar-

beiterbewegung das Versagen der Markt-
kréfte bei der Bewaltigung der Beschafti-
gungs- und Versorgungsprobleme. Der
ruindse Wettlauf zwischen Umweltzersto-
rung und- Beschiftigungsabbau kénne
nicht durch die Berufung auf die Gesetze
des Marktes (iberwunden werden, son-
dern nur durch entschliossenes politi-
sches Handeln, durch die Mobilisierung al-
ler gesellschaftlichen Krafte und durch

breit angelegte gesellschaftliche Initiativen
far die Zukunft. )

Das Ziel, die 35-Stunden-Wochs mit vol-
lem lLohnausgleich, bleibe richtig, meinte
Steinkiihler. Der Weg von der 48- zyr
40-Stunden-Woche habe elf Jahre gedau-

Auf der Konferenz des Bezirks

se rascher beschritten werden. Die Ge-
werkschaften dirften sich daher nicht auf
die S90er Jahre vertrésten lassen, denn die
Menschen lebten heute. Sie kénne man
nicht in die Gefriertruhe legen und aufbe-
wahren, bis man sie Ende der 90er Jahre
vielleicht wieder brauche.

Zum  zentralen Schwerpunkt gewerk-
schaftlicher Arbeit gehdre auch in Zukunft
die Erhdhung der Léhne und Gehalter, die
Sicherung und Verbesserung der Realein-
kommen. Hier sei durch die Rickschlage
der Krisenjahre objektiver Handlungsbe-
darf angewachsen und subjektive Erwar-
tungen geweckt worden, denen sich die
Gewerkschaft sobald wie mdglich stellen
misse.

In seinem Geschaftsbericht hatte Bezirks-
leiter Ernst Eisenmann gefordert, daB im
Monat hdchstens noch zehn Uberstunden
gemacht werden dirften, fir die allerdings
zwingend Freizeitausgleich gewihrt wer-
den misse. Von den Metallunternehmern
forderte er, zu diesem Zweck den Tarifver-
trag sofort zu entfristen, um die Uberstun-
denregelung neu formulieren zu kénnen.
Die IG Metall schatze, daB wéchentlich
{iber eine Million Uberstunden allein in der
Metallindustrie Baden-Wurttembergs ge-
fahren wiirden, Kénnte die Mehrarbeit ein-
geschrankt werden, so wiirden im Bezirk

Stuttgart 30000 Arbeitsplatze geschaffen.

Von politischer Brisanz ist sicherlich der
einstimmig angenommene Initiativantrag,
der den Vorstand auffordert, ausgehend
von dem BeiratsbeschluB vom 12. Marz
1985, Handlungsanleitungen fir Betriebs-
besetzungen bei Betriebsstillegungen,
ebenso wie bei ,kalter* und ,heiBer* Aus-
sperrung, den Funktiondren der IG Metall
in die Hand zu geben. Den Mitgliedern soll
diese weitergehende Form gewerkschaft-
lichen Widerstands verdeutlicht und sie

zum gemeinsamen Handeln gefordert
werden.

In der Begriindung des von 48 Delegierten
unterzeichneten Initiativantrags wird dar-
auf verwiesen, daB die immer haufiger
werdenden Betriebsbesetzungen Zeigten,
daB sie als eines der wirksamsten Mittel
gegen die Vernichtung von Arbeitsplatzen

ert. Der Weg zur 35-Stunden-Woche mis-

zu gelten hétten. Diese Kampfform resul-
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krise und zum anderen aus den Erfahryp.
gen vieler Belegschaften im Kampt gegey
die massenhafte Vernichtung von Arbeits.
platzen.

Bei Aussperrungen seien Betriebsheset.

form zu verstehen und innerhalb eines Ar.
beitskampfes zu praktizieren. Sie seien gj.

zu, das Verbot der Aussperrung auf eing
breitere Basis zu stellen sowie die Be-

wuBtseinshaltung der Mitglieder weiter 2
férdern.

Die Bezirkskonferenz solidarisierte sich
mit den Belegschaften, die, wie bei der
Trafo-Union in Stuttgart-Bad Cannstatt

und bei Zanker in Tibingen, um den Erhalt
ihrer Arbeitsplatze kampfen. Den Zanker-
Beschaftigten, die mit riesigen Transpa-
renten in die Konferenz gezogen waren,
die fur ibre Forderungen donnernden Ap-
plaus erhielten und die mit dem Lied JAuf,
auf zum Kampf* verabschiedet wurden, si-
cherten die Delegierten zu: ,Wenn die Be-
schiftigten der Firma Zanker dazu ge-
zwungen werden, gegen die Verlagerung
ihrer Arbeitsplitze ins Ausland aktiven Wi-
derstand zu leisten, sichern die Teilneh-
mer der Bezirkskonferenz ihnen jetzt
schon materielle Unterstiitzung und akti-
ven Beistand in ihrem Kampt zu.*

Es wurde auch beschiossen, mit aller
Kraft dafiir zu wirken, daB die Belegschal-
ten in den Metallbetrieben die akute Be-
drobung durch die Bonner Wendepolitik
erkennen und entsprechend innerhalb
und auBerhalb der Betriebe handeln. Es
dirfe keine Diskussion in den Abteilun-
gen, keine Betriebsratssitzung und keine
gewerkschaftliche Versammlung geben, in
denen nicht auf die Notwendigkeit zum
massiven Widerstand gegen den rigoro-
sen Sozialabbau und auf die lebensgefahr-
liche Aufristung anhand konkreter ‘Bei-
spiele verwiesen wiirde. Zur Mobilisierung
auf die Aktionswoche im Oktober wird ei-
ne zentrale Funktionarskonferenz durch-
gefihrt,

Bezugnehmend auf einen Bericht im
~Spiegel“, nach dem der 1. Vorsitzende
der G Metall, Hans Mayr, beabsichtige,
trotz Erreichens der Pensionsgrenze noch
einmal zu kandidieren, meinte der 1. Be-
vollmachtigte der Verwaltungsstelle Alb-
stadt, Gerhard Wrana, daB es notwendig
sei, rechtzeitig jingere Leute an die Fih-

tiere zum einen aus der Beschaftigungs-

rung der Gewerkschaft heranzulassen.
. Heinz Schéfer

zungen als eine gewerkschaftliche Kamy. |

ne legitime Antwort auf die Willktrmag. |
nahme Aussperrung und filhren auch g;. |

" 'NACHRICHTEN: Vom 30. August bis 1.
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Dem Bundespostminister
ibernahmeerldérung abgerungen

Interview mit Rolf Buttner,

Bundesjugendsekretar der Deutschen Postgewerkschaft

30. Au-
: Deutschen Postgewerkschaft verapgtaltet vom

o i’ %?se? dS(ieeprtember, dem Antikriegstag, ihr tradltlon_eltes Bundesju-

usdtreﬂe.n. Wie dieses Treffen diesmal gestaltet wird, welche geé

w?e':kschaftspolltischen Themenim Vordergrgndbron Dl:::‘sl']si;z?:; #:1 d

' tehen sowie Probleme

kulturellen Veranstaltur-lgen s Do Bundearenbulik,

biidenden beim grdfiten Untern_e me :

g:: ﬁziiudazu_ stelite unsere Redakteurin Gisela Mayer dem DPG

Bundesjugendsekretér Rolf Buttner einige Fragen.

' i d der
eptember veranstaltet die Jygen d
geﬁtschen Postgewerkschaft ihr trad:qo-
nelles Treffen. Weiche Themen werden im
Mittelpunkt stehen?

Rolt Biittner: Vom 30. Augustlbis 1. sep-
tember fihrt die DPG in Neuw_med (bei Ko-
blenz) ein zentrales Bundes;ugendt{eﬁen
durch. Dazu werden rund 2000 junge
DPG-Mitglieder erwartet. Das Treffein
steht unter dem Motto: Aufstehen far ‘
Frieden, Arbeit, Umwelt! Auf dem Treffen
werden wir eine Vielzahl von Veranstaltun-
gen anbieten: Diskussionsforgn, u.a. zu
den Themen ,Arbeitslosigkeit, Ausbil-
dung, Demokratie und Grun.dgefetz,“ 3.
Welt, Umweltschutz und Arbeitsplatze®.

Dariiber hinaus finden zwei grofie Kultur-
verantaltungen statt: Am Freitag, dem 30.,
eine gewerkschaftliche Kuiturrevue z‘u deq
Themen: _,Frieden, Arbeit, Umwelt . bei
der wir erstmals die von uns prqdumerte
Liederkassette zugunsten von Nicaragua
vorstellen werden, und am Samstag, 'dfa:n
31., ein Abend ,Internationale Soliglarltat ,
mit Gruppen aus Afrika, Siidamerika upd
Irland. Ein FuBball- und Volleyballturnier
werden fir Sportbegeisterte ebenso an-
geboten wie ein Tischtennis- und Schlach.-
turnier. Auch ein ,Spiel ohne Grenzen® mit
einem ernsten politischen Hintergrund soll
stattfinden. Mehrere Workshops laden
zum Mitmachen ein.

Auf einem Markt der Moglichkeiten wer-
den DPG-Jugendgruppen und Jugenc.iaus-
schisse ihre gewerkschaftliche Arbeit vor
Ort darstellen und DPG-Kulturgruppen
und tiederinterpreten ihre Sketche, Sze-
nen und Songs vorstellen. Dabei sollen Er-
fahrungen untereinander ausgetauscht
werden und Anregungen mit nach Hauste
genommen werden. Inhaltlich werden die
Themen: ,Frieden, Arbeit, Umwelt" das
ganze Geschehen auf unserem Jugend-
treffen bestimmen.

NACHRICHTEN: Das Treffen schiieBt ab
am Antikriegstag. Wird es dazu bgsonde-
re Veranstaltungen geben, wenn ja, wel-
che?

Rolf Buttner: Alle Teilnehmer unseres Ju-

fiinf Diskussionsforen den Antikriegstag
vorzubereiten:

— Rheinland-Pfalz muB C-waffenfrei wer-
den. Die Verfassungsklage des DGB-Lan-
desbezirks Rheinland-Pfalz.

— 40 Jahre Hiroshima — Nie wieder Krieg!

- Gegen Rustung und Sozialabbau! Far
eine alternative Sicherheitspolitik!

- Sichern Rﬁstungsproduktionep und RG-
stungsexporte unsere Arbeitsplatze?

- Dritte Welt: Brot statt Waffen.

Zu diesen Diskussionsveranstaltungen er-
warten wir Politiker, Freunde aus der Frie-

densbewegung und Vorstandsmitglifetder
vom DGB und aus den Gevgerkscha I?nn-
Auch mit internationalen Gasten woh:f-
wir diskutieren. Junge Postgewerksc it
ter aus Finnland und Japan nehmen ;nJah-
- serem Treffen teil. Aus Anla8 des 4 Atom-
restages des Abwurfs der ersten o
pombe (ber Hiroshima und Nagas_,;a |nse-
ben wir einen Jugendaustausch mit u

einbart.

An der AbschluBkundgebung zum Anti-
iegstag nehmen -
:(Jrgag-Vo?sitzende Gustl Fehrenbgch, Ju
lius Lehlbach, Landesbezirksvorsﬂzendfati
des DGB Rheinland/Pfaiz, und der Vorsi

rer japanischen Bruderorganisation ver- -

der stelivertretende

NACHRICHTEN: Das DPG-Jugendtreffen
findet im rheinland-pfélzischen Neu-
wied statt, einem Bundesland, wo mas-

senweise Giftgas gelagert ist. Wie steht

die DPG-Jugend zu einer giftgasfreien Zo-
ne?

Rolf Biittner: Nicht ohne Grund findet un-
ser Bundesjugendtreffen in Hhemlaqd-
Pfalz statt. Wir wollen damit dokumentie-
ren, daB wir die Verfassungsklage des
DGB-Landesbezirks Rheinland-Pfalz ge-
gen die Giftgasltagerungen in der Pfalz po-

“litisch unterstutzen. Diese politische Un- -

terstitzung driickt sich dadurch aus, daB
wir eigens dazu ein Diskussionsforgm an-
bieten und daB wir gemeinsam mit dem
DGB-Landesbezirk Rheinland-?fglz die
AbschluBkundgebung zum Antikriegstag
durchiiibren. Unser Zie! ist es, Europa zu
einer von Massenvernichtungswaﬁenﬂ (A-,
B- und C-Watffen) freien Zone zu erk|arep.
Von der Bundesregierung erwarten wir,
daB sie entsprechende Initiativen zu Abrid-
stungsverhandlungen gegenlber allen Be-
teiligten ergreift.

RICHTEN: /n diesen Wochen ist fi{'r
zﬁr?;mausende junger Menschen die
Schulzeit beendet. Manche suchen ver-
geblich nach einem ~Ausbildg/3gsplatz.
Werden die Ausbildungskapazititen der .
Bundespost volf genutzt?

If Biittner: Durch unsere gewgrkschaft-
Irhi‘cc:'nen Aktivitaten ist es auch dieges Jahr
wieder gelungen, daB alle_Ausbuldung§-
platze bei der Post genutzt werden. Die
Einstellungsquoten fir Fernmeldehand-
werker, Elektromechaniker u'r?d Krgftfahr-l
zeugmechaniker wurden erhoht. Die ver-
bleibenden Platze werden durch Ausb.ll-
dungsmaBnahmen Dritter t{nd die Bereit-
stellung von Praktikantenplitzen genutzt.

NACHRICHT'E‘N: Und wie ist es mit der
‘Ubernahme nach der Ausbildungszeit?

Rolf Biittner: Im 'vergangenenndahlr haben
8000 Auszubildende in Bonn fu; die Uber-
nahme nach beendeter -Ausbildung dg-
. ‘monstriert. Mit einer Menschenkette zwi-
schen Bundespostministerium und Buq-
desarbeitsministerium haben die Jugendii-
chen unsere Forderung nach ~i_Jbernahme
aller Auszubildenden unterstatzt. L}nser
Kampf war erfolgreich. Alle Auszubilden-
den erhieiten ein Arbeitsplatzangebot.

ch 1985 beabsichtigte der PostminlAster,
a;lederum Auszubildende in die Arbents!q-
sigkeit zu entlassen. Nachdem w1ruzah1rel-
che drtliche Aktivititen durchgefiihrt ha-
ben, konnte der Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft, Kurt van Haa-
ren, nach neunstindiger Verhand|un"g
dem Postminister eine ,Ubernahmeerkla-
rung” abringen. Der Minister sagte 2u, den
Betroffenen einen Arbeitsplatg bei der
Deutschen Bundespost anzubieten. Vor-
rang soll dabei die ausbildungsger.echte
Beschaftigung haben. Einige Herrgn m‘der
Administration versuchen zur Zeit, diese
Erklarung zu unterlaufen. Wir werqe:n den
Postminister jedoch an seiner pghtlschen
Glaubwirdigkeit packen, wenn im nach-
hinein das Verhandlungsergebnis umge-

zende der Deutschen Postgewerkschgft;

gendtreffens haben die Maglichkeit, in

Kurt van Haaren, teil.

dreht werden soll.
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... ie im Dunkeln sieht man nicht
Strategien geagen die ,neue Armut*

»Falls wir nicht schleunigst zu einer anderen Sozial- und Wirtschafts-
politik zuriickfinden, werden wir — dem amerikanischen Beispiel fol-
gend - die Hungerkiichen vorheizen miissen.“ DaB dieses Horrorbild
von der Zukunft der Bundesrepu
springt, bewies der stellvertretende DGB-Vorsitzende Gerd Muhr auf
einer Tagung der »Hans-B&ckler-Stiftung“ am 12. Juli in Disseldorf
etwa der Anteil der registrierten Ar-
beitslosen, die sich ohne finanzielle Unterstiitzung durchschlagen
miissen, im letzten Jahr auf den Rekordstand von 357 Prozent, wah-
rend er 1975 noch bei 24 Prozent lag. Die Zahl der Arbeitslosen, die
zwei Jahre oder langer ohne Arbeit sind, stieg von 1983 auf 1984 um
43 Prozent. 3,6 Millionen Menschen in der Bundesrepublik sind bei ei-

ner realistischen Einschitzung des Arbeitsmarktes heute schon vom
Schicksal der Arbeitslosigkeit betroffen.

mit niichternen Zahlen. So stieg

Seit der DGB im vergangenen Jahr seine
aufsehenerregende Studie (ber die ,Neue
Armut* veréffentlichte, hat sich die sozial-
politische Situation im Zeichen der kon-
servativen Wende weiter verschiechtert.
Zu diesem bestiirzenden Resultat kamen
véllig ibereinstimmend die annahernd 100
Wissenschaftler und Verireter kirchlicher
und freier Sozialdienste, die zusammen
mit fihrenden Gewerkschaftern im Haus
der evangelischen Kreuzkirchengemeinde
Uber Gegenstrategien gegen die ,Neue
Armut*  berieten. Motto der Tagung:
»--die im Dunkein sieht man nicht.*

Wenn die Gewerkschaften von «neuer Ar-
mut® sprechen wirden, so dirfe dies
nicht so interpretiert werden, sagte Gerd
Muhr, daB ,wir von der Herkunit dieser Ar-
mut ablenken wollen®. Die ,neue’ Armut*
seit nichts anderes als die alte soziale Fra-
ge im neuen Gewand. Materielle Unterver-
sorgung und soziale Deklassierung seien
durchaus nicht nur auf Personengruppen
beschrankt, die auBerhalb des Arbeitspro-
zesses stlinden, sondern wiirden sehr
schnell auch die sogenannten Normalar-
beiter und ihre Familien erfassen. Zwi-
schen Ausgrenzung und einem gesicher-
ten Beschiftigungs- und Sozialverhiltnis
bestinden keine starren Grenzen. Seit
Beginn der Wirtschaftskrise Mitte der 70er
Jahre haben die Arbeitsamter alles in al-
lem 33 Millionen Arbeitslosigkeitsfille re-
gistriert. 12,5 Millionen Arbeitnehmer sind
in den zuriickliegenden zehn Jahren ein-
mal oder mehrmals arbeitslos geworden.
Der Kreis der abgesicherten Arbeitsbevéi-
kerung werde zusehends kieiner. Je nied-
riger das Arbeitseinkommen, je langer die
Arbeitslosigkeit und je haufiger der er-
zwungene Wechsel zwischen Arbeit und
Arbeitslosigkeit ist, desto groBer ist das

Risiko, unter die Armutsschwelle zu sin-
ken.

Téaglich 47 Gramm Fleisch, 40 Gramm
Wurst und 21 Gramm Kise, alle 10 Tage
eine Busfahrt und eine Fiasche Bier, jahr-
lich eine Glishlampe und einmal Schuhbe-
sohlen — erst wer auf dieses sozialkultu-

relle  Existenzminimum heruntergedriickt

blik keiner wilden Phantasie ent-

ist, gilt in der Bundesrepublik als arm.
1883, erinnerte der stelivertretende DGB-
Vorsitzende, waren es bereits 2,4 Millio-
nen Menschen. ,In einem der reichsten In-
dustrielander der Welt kann aber wohl
nicht nur der als arm bezeichnet werden,
der in materiellem Elend lebt oder gar vom
Hungertod bedroht ist. Armut ist eine rela-
tive GréBe, die den wachsenden Reichtum
und Luxus in dieser Gesellschaft nicht
ignorieren darf.*

Um wenigstens die grobsten MiBstande in
der Sozialversorgung von Arbeitslosen zu
beseitigen, schlug Gerd Muhr fir den
DGB Verbesserung in sieben gravieren-
den Punkten vor:

1. das Arbeitslosengeld fir alle Betroffe-

nen ohne Altersbegrenzung zu verlan-
gern;

2. den Einstieg ins Versicherungssystem
fir Jugendliche und Mehrfacharbeitslose
zu erleichtern;

3. die unterschiedliche Behandlung von

kinderlosen und anderen Arbeitslosen
aufzugeben;

4. die vom DGB seinerzeit abgelehnte
Ausdehnung der Sperrfristen zurickzu-
nehmen; .

5. eine bedarfsorientierte Mindestsiche-
rung bei Arbeitslosigkeit einzufiihren, die
dann eingreift, wenn die Nlrnberger Lei-
Stungen unter den Sozialhilfesatz zu sin-
ken drohen:

6. Aufstockung der Sozialhilfeleistungen
um 16 bis 30 Prozent:

7. Abschaffung der zwangsweisen Heran-
ziehung von Soziathilfeempfangern zu ge-
meinnitziger Arbeit Und eine Umwand-
lung der bestehenden Arbeitsplatze in re-

gulére versicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhéltnisse.,

Im anschlieBenden Vortrag tber die ,Aus-

GEWERKSCHAFTE
T ——

lien* rechnete Helmut Hartmann
ner Institut fir Sozialforschun
sellschaftspolitik hoch, daB insgesamt {4
Mitlionen Haushalte, fast die Halfte der .
volkerung, vom Sozialabbay betrotfen
wurden. Prof. Briick aus Bochum, der seit
30 Jahren aktiv in der Sozialpolitik wirkt,
zeigte sich bestirzt dariber, wie die Wen.
de-Regierung in Bonn alle Errungenschat.
ten des sozialen Systems in der Bundes.
republik aufs Spiel setze. In den fetzten
drei Jahren seien rund 176 Milliarden Dy
an sozialen Ausgaben eingespart worden,
wahrend wohlverdienende Unternehmer
um 174 Milliarden ,entlastet* wurden. Man
kédnne sich des Eindrucks nicht erwehren,
daB der Sozialabbau in Korrelation zur
Bonner Korruption stehe. .Wie soll ich da
meinen Studenten noch die Glaubwiirdig-

keit unseres Sozialstaates verdeutli-
chen?*

vom Kgl.
g und Ge.

Eduard Wormann, Leiter des Sozialamtes
der Evangelischen Kirche von Westfalen,
stellte ebenso wie Paul Satkamp, Mitglied
des Bundesvorstandes der Arbeiterwohi-
fahrt, die notwendige politische Mobilisie-
rung der Betroffenen heraus. Eine passive
Betreuung der .neuen Armut* &ndere
nichts an der Situation. Hans JanBen, ge-
schéftsfiihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall, machte dazu die politischen
Hintergriinde sichtbar. Es sei ja keines-

-Falls wir nicht schleunigst zu
einer anderen Sozial- und Wirt-
schaftspolitik zurdckfinden,
werden wir ~ dem amerikani-
schen Beispiel folgend - die
Hungerkiichen vorheizen mis-
sen.” Gerd Muhr

wegs so, daB es sich bei der ,neuen Ar-
mut® nur um politisches Versagen der
herrschenden Kreise handele, vielmehr
misse davon ausgegangen werden, da8
.das Entstehen und das Existieren einer
neuen Armut gewcllt oder doch zumin-
dest bewuBt geduldet* werde. Der Zweck
sei die Disziplinierung der Arbeitnehmer-
schaft, der Druck auf sie, der den konser-
vativen Politikern ,nicht ungelegen* kom-
me. :

»Dagegen aktiven Widerstand zu leisten,
sei keine Frage von Parteipolitik*, sagte
JanBen. ,Dieser Widerstand kann ebensp-
gut mit humanistischen und sozialisti-
schen Traditionen als auch in christlichen
Uberzeugungen begriindet sein.* Dem-
entsprechend rief der Metallarbeiterfihrer
alle geselischaftlichen Gruppierungen, die
dem bestédndigen Sozialabbau nicht mehr
tatenios zusehen wollen, zur aktiven Un-
terstitzung der Herbstaktionen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes auf. ,Wider-
stand gegen eine solche Politik ist eine
Parteinahme flir die Interessen der sozial
Schwachen, der Unterdrickten und der
Armen in dieser Gesellschaft, ein aktives
Eintreten fir das Verfassungsgebot des

wirkungen des Sozialabbaus auf die Fami-

Sozialstaatprinzips.*
Peter BaumdHer
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DGB-Bundesvorstand:
Erkldrung zu SDI

ischen Verteidigungsinitiative der

dem Konzept der Strategisc i
flgA (SDI), das die Militarisierung des Weltraums nacr_l sich zie-
hen wiirde, faBte der DGB-Bundesvorstand am 2. Juli 1985 foi-

genden BeschluB:

i scheidung Gber das sogenannte SDl—Forsgh‘ungspr.o-
;-r:f:r: iétl:;g:egic Defe%se lnitiative,.S'trategische Verteldlgungsfw;-
itiative), die vom KongreB der Vereu}z'g"ten Staaften zZu treffep hIS ).
werden Weichen fir die kdnftige Mll|t§rstrateg_|e des wgsthg fetn
Bindnisses gestellt. Von dieser Emscheldqu wird auch df_e run i-
ge Fahigkeit des Bundnisses beeinfluBt, abrustungs- und ris ungs-

" politisch glaubhaft zu agieren und §chlleBI|c_h das Systerr:1 e:
wechselseitigen Abschreckung gemeinsam mit dem Warschaue
Pakt zu Uberwinden.

2. Auch die Sowjetunion betreibt seit langer Zeit Forsqhungen.uber
die verstarkte militarische Nutzung des Weltraums': Sie hat dlfS;IS.
Thema allerdings erst zu einem Gegeqstand_ der rustungskontr: "
politischen Diskussion gemacht, als sph mit dem SDI-Program
ein moglicher Vorsprung der USA abzeichnete.

3. Der Weltraum wird bereits heute in erhebiighem MafBe mmtarjscrl
genutzt. Aufklarungs-, Beobachtungs-, Nachnchtep‘- und Wetttrsai_
“telliten stellen eine wesentliche Grundlage der militarischen Log
stik und Aufklarung beider Bindnissysteme dar.

ar die Begrindung des SDI-Programms wird von der US-Admi-
ﬁ‘;s’:ra:t?c;: Sufgderen I?ndziel: Uberwindung der Abschrepkung ;/er:
wiesen. Das SDI-Programm wird zudem da_durch morghschbau'gEei-
* wertet, daB es als ausschlieBlich defensiv eingestuft wnfd‘. Ader. e
ne Klassifizierung einzelner Waffensysteme gls ,ck:fensw ? t?{x &tur
fensiv* ist fragwurdig. Worauf es ankommt, IStl die Gesamtstruktur
der Bewaffnung und der Militardoktrin. Er.st diese Gesam Si i
vermittelt dem maoglichen Gegner eineq Eindruck von den eig
Méglichkeiten und Absichten des jeweils anderen.

Eine Realisierung des SDI-Konzeptes wU\rde fund'gmental d::estrr]?e

tegische Gleichgewicht verletzen und eine AUfrUStngslr:ltJeressen

dagewesenen AusmaBes einleiten. !n_sbesondere ie e
" der Bundesrepublik Deutschland an einer Verbesserung ‘

| Inhaltsverzeichnis: !
" 'Hans Preiss: 40 Jahre danach =~~~
: und kein piﬁqhen_ vgelsq_ r

.Franz Sféinkﬁ'h-!er: Nichf_ Befrelung 16 A_
~von, sondern in der Arbeit .. 16 -

,"TheSe'n'derJ_DKP 2u Akt:onsemhe:t |
~und Gewerkschaft ..~ o

Polen-Information ‘ -
‘aus e‘rst'er___'_l-_land' S

Wiener Konferenz' "
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West-Klimas und einer Politik der Entspannung _werden dad'urch
negativ ber(ihrt, SDI ist eine Absage an das Prinzip der gememsa-
men Sicherheit, das angesichts vorhandener Nuklearpotentiale ge-
tordert und vorangetrieben werden solite,

Im Atomzeitalter ist Sicherheit nur mit dem potentlellgn Gegner, al-
$0 nur gemeinsam organisierbar und wirksam. An einem solchz:
Konzept der Sicherheitspartnerschaft sollte Europa gerade hwebgen
seiner spezifischen geopolitischen Lage grdes interesse |‘aB|‘cr;
SDI zielt nach dem gegenwértigen Erkenntn]sstand aus;ch ieB ld

auf die Sicherung des amerikanischen Kontmgnts ab. D:gs wu(; e
das Entstehen von Zonen ungleicher Sicherheit unq damit die Ge-
fahrdung der Stabilitit des NATO-Bundnisses bewirken.

Das Ziel, mif der Verwirklichung der Strategischen Verteidigungsci’?é
itiative die atomare Bedrohung der Welt uﬂd Ietz.rter_l Endgsh
grausame Logik der Abschreckung zu beseitigen, ist illusorisch.

- Die Anstrengungen der USA, ballistische Interkontinentalr.akhitenn
der Sowijetunion bei einem Angriff abzufangen und zu vlerm;; bzn,
ehe sie das eigene Gebiet erreicht haben, konnen‘_zur Foge a sc;
daB die Gegenseite die Zahl dieser Raket_en ezhoht, un y zwarden
weit, daB auch bei einem Verlust von 90 bis 9§ % Sler. anf Iue%finAu-
Systeme  noch geniigend Vernichtunggpotentla}l ibrig b E()?Ild. -
Berdem ist es bereits heute zweifelhaft, inwieweit QUrch S z:‘s e

klarte Ziel erreicht werden kann, die USA unangreifbar zu machen.

- Weitere Mdglichkeiten bestehen darin, gtom‘arg‘ Trégerw;ffen ZeLi
entwickeln, die durch eine extreme Niedrigflughdhe vzr;r ;n:\ gch
i Ab N den kodnnen, o
lanteri Abwehrsystem nicht erfaBt wer ' ke ° n
Ztérkerem MaBe vorgeschobene — zum Beispiel U-Boot gestutzte

kampfung unméglich machen.

ieBlichii teme entwickelt werden,
— SchlieBlich ist es denkbar, daB Gegensys r d
diz den .durch SDI installierten Abwehrsthrm entweder‘storen

oder auBer Kraft setzen.

i i ‘ i B RUstungsanstrengungen
sherigen Erfahrungen zeigen, da .
Q:alf tt:inen gSeite immer GegenmaBnahmen der anderen Seite

folgten.

5. Durch die Finanzierung dér Strategischen Vertei?ig;ngﬁitni:ﬁ;izﬁ
, i i i ittel gebunden. Erste Schatz ‘
werden erhebliche finanzielle Mi el : en
i Milliarden DM in 10 Jahren, wo
echen von mindestens 210 ' |
:iﬁwr funfjahriges Forschungsprogran’;m und c::: S?et:zcmirg vlng;i_
esten solcher Waffen eingeschlossen §| -
32?\ Z(raiigend zur Verbesserung der Lebenssituation der Menschen

den entwickelten Industrielandern, Hunger und Unterentwnc'k|ung
in den Staaten der dritten Welt sind die Herausforderungen.

6 ‘Die Aufristung des WeitraumesdhaitPiog;ﬂ;ngeru&derg:ﬁ:;t
schaft von der Lésung der dringenden rd o twickqu'ng lenschnet
ab. Der Nutzen militarischer Forschung und En ir den 2
i ichi i ring. Daraus folgt, daB es volkswirtsc 2
\{Ilen B:rs:iccr;l!:nr:\ﬁ;‘éf iest, gorschungsmiﬂe! direkt in d'ie Entmgk-
ol e::i er notwendigen zivilen Technologien zuinveshe'renA Dies
lupg zeB von der Spitzenstellung japanischer' Produktions- und
\l’.lv:;wel'ttéchnolo'gie belegt, die dieses Land felrr"en_cht hat, obtohl es
nur etwa 5% seiner Forschungsmittel fir militdrische Zwecke aus

gibt.

| befiirchten, daB auch bei einer Beteiligung deutsoher_
giriser:stﬁs:r Forschungseinrichtu'ngep.arp Spl—Prongg;ne?fegl a:n
ekindigte Technologietransfer einseitig in .Rlchtung. . gB "
g' Dafiir sprechen die Erfahrungen mit den bisherigen
w1rd._' kungen des Technologietransters. Jeder. Transfer, der auch
f\i?r;%gliciemeise und mittelbar eine militarische Bedeutung hg-

- ‘gegen Krieg der Sterne '

ben kénnte, wird von den USA blockiert. E

- Systeme zu installieren, deren geringe Vorwarnzeiten eine Be- .

auf der Erde gebraucht: Hohe Arbeitslosigkeit und neue Armut in -
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-Massenvernichtungswaffen (ABC-Waffen) freien Europa. Dazu soll-

* aufgegriffen werden (300 km breiter nuklearwaffenfreier Korridor).
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8. Die Ausweitung von Ristungsproduktion und Ristungsexport
ist nicht das geeignete Mittel zur Wiedererlangung der Vollbeschaf-
tigung. Nicht Rustungsforschung, sondern eine breit angelegte
und auch an den Interessen der Arbeitnehmer orientierte Grundla-
gen- und angewandte Forschung ist die Basis fir die Aufrechter-
haitung und Weiterentwicklung der technologischen Wettbewerbs-
fahigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Durch eine Beteiligung
am SDI-Programm wurde der Teil der Wirtschaft erheblich ausge-
weitet, der von Ristung und Ristungsforschung abhéngig ist.

Damit besteht die Gefahr der Bildung eines militarisch-industriellen
Komplexes in der Bundesrepublik nach dem Muster der Vereinig-
ten Staaten, der zunehmend auch Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen umfassen wirde. Die Folgen wéren nicht nur neue
rastungspolitische Zwénge, sondern auch eine fortschreitende Mi-
litarisierung der Wissenschaft.

9. Der DGB fordert die Bundesregierung auf, das Konzept der Stra-
tegischen Verteidigungsinitiative nicht zu unterstitzen und keine
staatlichen Mittel dafiir aufzuwenden. Die &uBerst unsicheren und
geringflgigen zivilen Nutzeffekte, die diesem Technologiepro-
gramm anhaften, kdnnen die schwere Verantwortung nicht aufwie-
gen, die mit einer Beteiligung an der Militarisierung des Weltraums
verbunden ist. Die Bundesregierung ist vielmehr aufgefordert, auf
eine verstarkte europdische Zusammenarbeit auf dem Feld der zivi-
len Forschungspolitik hinzuwirken, um die wirtschaftliche und tech-
nologiepolitische Unabhangigkeit Europas zu erhalten und auszu-
bauen.

Der DGB fordert die GroBmachte auf, am Weltraumvertrag von
1967 und am Vertrag Uber die Begrenzung von Systemen zur Ab-
wehr ballistischer Raketen von 1972 (ABM-Verirag) festzuhalten.
Der Weltraumvertrag verbietet die Stationierung von Kern- und
Massenvernichtungswaffen in einer Erdumlaufbahn oder auf Him-
melskérpern. Der ABM-Vertrag 148t zwar Forschungen zu, verbie-
tet aber Tests, Entwicklung und Aufsteliung derartiger Systeme.
Die GroBmichte sind weiter aufgefordert, das Salt-il-Abkommen
auch Uber das Ende dieses Jahres hinaus einzuhalten.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund appelliert an die GroBméchte,
die Wilnsche und Hoffnungen aller Menschen auf Frieden, Sicher-
heit und Stabilitdt nicht zu enttauschen. Diese Hoffnungen sind

durch neue Militartechnologien und Ristungsprogramme nicht zu
erfiillen. :

Notwendig sind vielmehr politische Ldsungen: Der DGB fordert die
konsequente Fortsetzung der Entspannungspolitik, die zu einer Si-
cherheitspartnerschaft weiterentwickelt werden mus, Die Verhand-
lungen der USA und UdSSR in Genf miissen zu Rustungskontroll-
und Abriistungsvereinbarungen fiihren, die eine Aufristung des
Weltraums - und damit auch eine entsprechende Forschung -

{berflissig machen, d.h.: SDI mus in Genf Verhandlungsgegen-
stand werden.

Tests von Weltraumwaffen missen vertraglich ausgeschiossen
werden. Die von beiden Seiten zu beachtende Obergrenze bei
strategischen interkontinentalraketen mug Gber die Salt-ll-Verein-
barung hinaus weiter gesenkt werden. Die weitere Stationierung
von nuklearen Mittelstreckenwaffen muB in einem ersten Schritt
gestoppt werden.. in einem zweiten Schritt muB die Zahl dieser

Waffen splirbar vermindert und schiieBlich auf Null gebracht wer-
den.

Darlber hinaus fordert der DGB beide - Militarbtindnisse auf,
schnellstméglich einen Vertrag (iber Gewaltverzicht abzuschlieBen.
Der DGB fordert den Verzicht auf den Ersteinsatz von Atomwaffen
und als Voraussetzung fiir ein verbessertés Verhandlungsklima das
Einfrieren der Atomwatfenpotentiale. Der DGB fordert ven Bundes-
regierung und Bundestag Initiativen zur Schaffung eines von aflen

te in einem ersten Schritt der Vorschlag der Palme-Kommission

Die Bundesregierung ist aufgefordert, sich mit allen ihren Mdglich-
keiten daflr einzusetzen, ein entspannungsfreundliches Klima zu
schaffen, durch eigene Uberlegungen ZU einer weiteren defensiven
Agsrichtung der Bundeswehr und durch die Mitarbeit an defensiv
orientierten sicherheitspolitischen Konzepten im Rahmen der NA-

lTO tihren Beitrag zu einer Sicherheitspolitik auf neuer Grundlage zu
eisten.

40 Jahre danach und
kein hifichen weise

In Nr. 4/1985 der ,Neuen Gesellschaft* hatte das geschéftsfiih.
rende Vorstandsmitglied der |G Metall, Hans Prelss, zu 40 Jahre
danach® geschrieben. Rainer Nahrendorf wiitet am 4. Juli im
~Handelsblatt“: ,Die ungeheuerlichen Provokationen des Metall-
Linken Hans Preiss.* Ernst Giinter Vetter foigte nur einen Ta
spater in der ,Frankfurter Aligemeinen“ (,Dle Kehrseite einer Ge-
werkschaft“) seinen Spuren. Wir dokumentieren den Artikel von
Hans Preiss In ,Der Gewerkschafter* Nr. 6/1985 »40 Jahte da-
nach und kein biBchen weise“, der die wesentlichen Gedanken

der Arbeit enthiilt, die zuvor In ,Dle Neue Geselischaft/ Frankfur-
ter Hefte“ veréffentlicht wurden:

8. Mai 1945, 8. Mai 1985 ~ 40 Jahre danach. Das Drehbuch war seit
Monaten geschrieben. Schauspieler und Komparsen Gbten ire
Rollen. Als Drehorte waren der Kéiner Dom und Bitburg vorgese-
hen. Die marchenhafte Handlung: der Kampf um Gut und Bése.

Gut war alles westlich der Elbe; 8stlich begann das Reich des Bé-
sen...

Heinrich GeiBler als Regieassistent brachte es auf einen einfachen
Nenner: Er sehe keinen AnlaB, den 8. Mai 1945 als .Sieg des kom-
munistischen Sozialismus Uber den Faschismus zu feiern® - bes-

ser wiire es gewesen, ,wenn beide damals aus der Weltgeschichte
verschwunden waren®,

Folgerichtig hieB es auch im Drehbuch: Schiuf mit der Entspan-
nungspolitik, weg mit den Ostvertragen, kurzum: Revision der als
Ergebnis des zweiten Weltkrieges entstandenen Machtverhaltnis-

se. Soweit die Handlung. Die Schauspieler konnten ihren Part ab-
spielen,

Fir den Besuch eines Konzentrationsiagers blieb bei dieser Regie
kein Platz. Fir Hans und Sophie Scholl, die 1943 aufs Schafott gin-
gen, fir Withelm Leuschner, fiir den Widerstand der Arbeiterbewe-
gung, flr den Mord an Minderheiten gab es im Drehbuch nur leere
Seiten. Vermeiden und Verschweigen war die Devise. Man mied die
Wahrheit und schwieg zum Treffen der Waffen-SS in Nesselwang.

Rechtzeitig zum 8. Mai — und zwar am 12. April 1985 — wird der Ver-
einigung der Verfoigten des Naziregimes (VVN) die Gemeinndtzig-
keit aberkannt; vom gleichen Finanzamt, das ebenso rechtzeitig
am 20. April (!) 1982 dem ,Kameradschaftsverband der ehemaligen
Waffen-SS, Leibstandarte Adolf Hitler* die Anerkennung als ge-
meinnitziger Verein zuerkannt hat.

Wenn nun doch alles ganz anders kam, wenn das Drehbuch villig
neu geschrieben, wenn Schauspieler ausgewechselt, wenn man
sich an Bergen-Belsen nicht langer vorbeimogeln konnte, dann lag
das an jenem Teil des deutschen und des Weltgewissens, das sich
gegen das geplante Schauspiel aufiehnte. DaB die deutschen Ge-
werkschaften an der Spitze der Bewegung gegen Geschichtsklitte-
rung und gegen die Unterdriickung der Wahrheit standen, erfillt
uns mit Stolz; ist Hoffnung und Zuversicht. DaB Richard von Weiz-
sécker die Laienschauspieler Kohi und Reagan korrigieren muBte,
fordert Respekt und Anerkennung.

Auch 40 Jahre danach bleibt es bei der 1960 gemachten Feststel-
lung des CDU-Bundestagsabgeordneten Professor Dr. Franz
Bohm, wonach die Blrger dadurch ,die groBe Lehre, die sie aus
der Vergangenheit zu ziehen hatten, nicht befolgen, daB namlich ei-
ne Nation, die nicht will, daB so etwas wie der Nationalsozialismus
autkommt, sich nicht auf ihre Staatsanwilte und auf ihre Polizei
verlassen darf, sondern auf die StraBe gehen muB, in die Hande
spucken und sich zur Wehr setzen muB, wenn irgendwelche Leute
eine gehassige Politik propagieren.

Diese Wahrheit hitte den Drehbuchautoren zum 8. Mai 1985 bes-

ser zu Gesicht gestanden.
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Versaumnisse damals -
pauerkrisen heute

Die einen schufteten 1945 noch flr den totalen Krieg, uda planten
die anderen schon das groBe Gesch;ft des ,Nachkriegs®, ein naht-
joser Ubergang vom Rusten zum ngderaufba_gen. Der W|gderaulf-
bau wurde zu einem der groBten Prl\.latgeschaft'e al!er_ Zeﬂgn_. Die
wirtschaftliche Bilanz aus 40 Jahren ist erstaunlich. Die politische
Bilanz aber ist erschreckend.

40 Jahre danach fragt kaum jemand: Was ist gzel\{vorFlalen aus der Ept-
nazifizierung, was ist geworden aus der Entmllftarlsularung, was ist
geworden aus der Sozialisierung? Das waren die drei Forderungen
derer, die 1945 physisch und politisch Uberlebt haben. Man 'tau-
sche sich nicht: Es gab Maglichkeiten des Hande}ns. es gab jene
Leute der ersten Stunde, die mit breiteste[ Zustimmung sagten,
daB der Kapitalismus zum Faschismus gefUhrt hat und daB jetzt

SchiuB sein musse.

Es gab ein Programm, das noch von 19‘!8'hler lebendig war: Ent-
machtung des GroSkapitals durch_ Sozialisierung! Bergwerke -
Energieerzeugung —~ Schwerindustrie — Verkehrswesen - ali dgs
sollte sozialisiert werden, und wir wissen heute, ng es wueder. lief
wie 1918/19. So viele Versaumnisse damals. so viele Dauerkrlgen
haben wir heute: Atomfilz und Werﬂenkns%, nach.der. Kohlgnknse
die Stahlkrise, heute Smogalarm und demnachst vielleicht die Aus-

16schung der Menschen.

iitarisierung — ist es wirklich notwendig, viel dazu zu sagen?
iztsmldi:;nselﬁtmiligtarisienen Deutschland wurde die am qichtesten
militarisierte Zone der ganzen Welt. Jedg Larjdschaft hat ihr Pulver-
fa8: Giftgaslager in der Pfalz, Raketen in WUrttemb_erg, Atombom-
ben in der Eifel, Minen in Schleswig-Holstein. I'Jnd jetzt die Perfek-
tion des Wahnsinns: Man entzieht sich dem Widerstand auf der Er-

. de und flieht ins Weltall.

ie Entnazifizierung? Schnell, streng und gerecht hatte sie ar-
ggictjeiliollen. Aber eines der ersten Gesetze war ’dann das 1'31er,
das denen einen Pensionsanspruch einraumte, dug de‘n Na21§ als
Beamte treu gedient hatten. Die Verfolgten des Naziregimes hinge-
gen wurden als Geéchtete behandelt. .

Auch die Unternehmer sehen, 40 Jahre danach, Uberhaupt.kemen
AnlaB — nicht mehr oder noch immer nicht — ihre §chuld.em%ugg~
stehen. Was gabe es da auch zu bekennen? Faschismus ist fir sie
ein .normales Geschaft* — zwar derzeit nicht am Slt'Z der Mgtter.gg-
selI;chaft. sondern am Sitz der Tochter, in Chj1e, in der Turke1,. |E
Paraguay. Krieg? — Das war einfach notwendig und machte sic
bazahlt, natiirlich nur fir das Kapital.

Was eben noch sozialer Fortschritt war, ist heute — ,\(erkrustung ,
die wir aufbrechen missen (Otto Esser). Das Arb_eltsreght Yvwd
.gelenkig*, und die Zahl der Fruhinvaliden steigt weiter. Die Ruck-
fagen ,gesunden®, und die Arbeitslosen werdgn krank.

Das Offizierskorps der Reichswehr hat 1933 weser_}thch zur Et:rlc:;
tung und Festlegung der Diktatur beigetragen. Kdnnen wir heu
sicher sein? Oberst Hubatschek aus dem Planungsstab ‘.’.V.omﬁrs
gibt uns die Antwort: Fir entscheidende Fragen der militarisc een.
Fihrung ... muB an die im Krieg gewonnenen Erfahrungen aunge-
knlpft werden.*' Heimlich still und leise wird die alte Spur-neu g
zogen. :

Es bleibt: Wo die Konservativen zu Reaktionaren wgrdgn, da hab;n
die Neonazis Oberwasser. Sie sind heute frech wie nie zuv'or.k Sie
haben sich das Wort ,Widerstand® zu eigen gemacht, und sie fgrr:—
nen sich von der Justiz der verhaBten Republik gut ber?arlldelt ‘:j h-
len. Die Schreibtischtater, die ihnen den Mund affnen, die |fr;nenw::
Feder fihren, bleiben ungeschoren. Wer klagt F. J. Strauf} an
gen seiner Sonthofener Rede?

Die alten Spuren e di
Wann endlich kimmert sich die Justiz um diejenigen, die fur die

sters Robert von Puttkamer vom 11. April 1885 Uber das Verbot
der Gewerkschaften 1933 bis zur Auferstehung des Puttkamer-
schen Ungeistes 19847 Lambsdorff erklart im Bundestag: .ich h.al-‘
te die IG Druck fiir eine marxistische Kaderorganisation, in der in-
zwischen 12 Vorstandsfiguren ohne Urabstimmung entscheiden
kénnen.*? Das sagte er ungestraft. Kein gewerkschaftticher Abge-
ordneter verlaBt aus Protest den Plenarsaal. Der Praotest wird aus-
gesessen. '

Heiner GeiBler behauptet, der ,Pazifismus® der 30er Jahre' habe
Auschwitz erst méglich gemacht. Wo ist hier der Unterschied zu

den Nazis? Friher hieB das DolchstoBlegende.

Heute, - 40 Jahre danach ~ fragen wir: Haben wir es geschafft, die
Gewerkschaften zum Trager eines Massenwiderstandes _;u ma-
chen? Ist der Kampf fiir die 35-Stunden-Woche zu einer pelltlschep
Bewegung gegen die Wende geworden? Wir haben gekampft mit

. Aufbietung aller Krafte. Wir haben die Entscheidung auf Messers

Schneide zu unseren Gunsten erzwungen. [(einer redet von Nie-
derlage. Haben wir also gesiegt? Haben wir den AnstoB geben
kénnen? : - :

35-Stunden-Kampf: Letztes
Aufbdumen oder ein Anfang?

1ch bezweifle es: Der Kampf ist politisch nur halb‘herziq unterstitzt
worden. Noch immer verharren wir in der Defenswe.‘v_\:hr schlgcken
es, wenn die Pressemitteilung der Bundesanstalt fur Arbeit an-
fangt, als wére sie beim Wetteramt in Offenbach ge'macht: ..Scrf_nee
und Frost...“ (9/85). Das missen ja ganz gehdrige I.Boden'froste
geWesen sein, daB selbst der Steinkohlenbergbau Feierschichten
einlegen muBte! Seit 20 Jahren sei es nicht mehr so !fglt gewesen,
sagt Herr Franke im Februar 1985. .Der guBergewohnhch harte
Winter, der eine Kalte mit sich brachte, die in Dgutschland seit 200
Jahren nicht beobachtet wurde....“ So tonte es im Februar 1928 am
Beginn der Weltwirtschaftskrise.?

Wie lange wollen wir uns das eigentlich noch bieten lassen? Wie
viele Millionen miissen es werden, bis wir aufwachen?

Die Wende zur ,neuen Armut” ist auch dig Wende zur alten Unter-
driickung - computergestiitzt, versteht sich. Dgr Kern der Sache
ist unverandert: Verbindegesetz heute, Arbelvtsordnung'sgese.t’z
damals — 1934. Verbandebeauftragter heute, Relclhskommls'?ar_ qu
das Gewerkschaftswesen damals — 1933. .,Gemelnwohlab‘trag_ych‘
heute — ,staatsabtriglich® damals.

e Streik 1984 ein letztes Aufbaumen oder der Anfang?
YDV:sr ?sirtgereograge - 40 Jahre danach. Die.objektiygn geselischaftli-
chen Voraussetzungen, die zum Fasths'mus flhrten, bgstehen
fort. Wir haben die kapitalistische Profitwirtschaft restauriert und
unsere Vorstefiungen von einer grundlegenden Neuordnung

schubladisiert.

Schwachung der Gewerkschaften, Unterdriickung des kritischen
Potentials, endgultig voliziehen zu kt‘mnen, :

Sozialistische Utopie

Der konservativen Wende miissen wir unsere sozialis‘tisfche Utgple
als die Wirklichkeit von morgen entgegensetzen. Sozuahsmgs nicht
definiert als 6konomisches System, . sondern als lnbegrlff aller
Emanzipationsbestrebungen_ der ar.beltenden. Mengchen, d.h. sor;
wohl Absage an den liberal perverlt:e‘rten In@vudqahsmus als auc
Absage an den organisierten Kapltalzsmusuln seinen destruktiven
Ausformungen. Soll die letzte Cha?ce fur_ das Ube_rlebep der
Menschheit genutzt werden, danr_'f missen nicht nur die Weichen,
dann muB der ganze Fahrplan geéndert werden.

“Anmerkungen: o5s
1 Der Spiegel, 4. Mai 1984,
. 2 Saddeutsche Zeitung, 24. Febraur 1984.

- ? Wer
Sturmschaden von Sonthofen bis Bonn nicht ha'ften WC;:?";':W‘:Y;;_
zieht die alten Spuren vom StreikerlaB des preusischen

3 Metallarbeiter-Zeitung, 23. Februar 1929,

Die‘Konservativen haben kein Interesse, die Arb_eitslosigkeit Zu be- "
seitigen. Sie brauchen die Arbeitslosen, um ihre totale Wende,

R
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Nicht Befreiung von,
sondern in der Arbeit

Der zweite Vorsitzende der IG Metal!, Franz Steinkiihler, ist auch
Mitglied der SPD-Programmkommission. 1988 will sich die SPD

ein neues Programm geben. Bisher hat die Programmkommis-

sion 40 Papiere durchgearbeitet. Durch, Versffentlichung in der
Presse bekannt wurde das gemeinsame Papier von Hermann
Rappe und Franz Steinkiikler zum Abschnitt ,Wirtschaftspolitik*.
Nach der Sommerpause sollen Teilergebnisse und wichtige Bei-
trége als ,Materialien* veréffentlicht werden. Wir dokumentieren
ein Papier, das Franz Steinkihler der Programmkommission vor-
legte und speziell Fragen der Gewerkschaftspolitik behandelt.

1. Gewerkschaften und
SPD-Programmdiskussion

1. Zukunft der Arbeitsgesellschaft

Es gibt Stimmen, die das Ende der Arbeitsgesellschaft voraussa-
gen und die den Gewerkschaften allenfalls eine historische Rolle
zuerkennen, sie aber unter den heutigen gesellschafttichen Bedin-
gungen zu einen Relikt der Sozialgeschichte erkliren. Diesem Irr-

tum unterliegen etwa Ralf Darendorf, aber auch Teile der Griinen
und der Alternativen.

Es ist unbestritten, da8 der ProzeB der Arbeitszeitverkirzung in
den letzten Jahrzehnten den Menschen in den Industriegesell-
schaften die Moglichkeit erdfinet hat, weniger Zeit firr die Erwerbs-
arbeit aufzuwenden. Aber nach wie vor gilt: Nur wenige kénnen es
sich leisten, ganz auf Erwerbsarbeit zu verzichten. Fiir die liberwie-
gende Mehrzahl bleibt die Erwerbsarbeit unentbehrlich, um den
Lebensunterhalt zu verdienen. Darilber hinaus ist die Arbeit — auch
die Erwerbsarbeit - eine wesentliche Grundlage fur die Wirde und
das Selbstwertgeflhl, kurz fir die Persdnlichkeitsentwicklung des
einzelnen Menschen. Daher wird auch in Zukunft unsere Gesell-
schaft - unabhéngig von Arbeitszeitregelungen ~ eine Arbeitsge-
sellschaft bzw. eine Erwerbsgesellschaft sein.

Deshalb sind Denkmodelle, die die Befreiung des Menschen von
der Arbeit in den Mittelpunkt stetlen, fir die Gberschaubare Zukunft
unrealistisch. Sie sind auch kein Wegweiser fiir die vielfaltigen Auf--
gaben der Gewerkschaften in der Gegenwart. Vielmehr besteht
weiterhin eine der Hauptaufgaben der Gewerkschaften darin, auf
eine Befreiung des Menschen von unnétigen und unwirdigen
Zwangen in der Arbeit hinzuwirken. Dazu sind weitere Mitbestim-
mungsméglichkeiten auf der persénlichen, betrieblichen und Uber-
betrieblichen Ebene notwendig. Daneben ist sine Tarifpolitik erfor-
derlich, die verstarkt die qualitativen Gesichtspunkte einer Humani-
sierung des Arbeitslebens in den Vordergrund riickt. Fiir eine fort-
schrittliche Entwicklung der Arbeitsgesellschaft wird es entschei-
dend sein, inwieweit die Kontroll- und Gestaltungsrechte im Rah-
men der Mitbestimmung gestarkt und erweitert werden.

2. Industri_alismus versus Anti-Industrialismus

Die Frage einer Abkehr von der Industriegesellschaft stellt sich fir
die Gewerkschaften nicht. Der Diskussion Industrialismus versus
Anti-Industrialismus liegt ein Scheinproblem zugrunde. Es geht dar-
um, die Industriegesellschaft demokratischer zu gestalten, nicht
darum sie zu ,Uberwinden*. Dazu gehdrt, die ausschtieBliche Ori-
entierung am Gewinnprinzip ist durch das Prinzip sozialverpflichte-
ter Kapitalbildung an das offentliche Interesse zu modifizieren, der
Entfremdung und der Arbeitsteilung ist entgegenzuwirken, und die
Arbeit ist starker an die Bed(irfnisse der Menschen und an die Ge-

setzmaBigkeiten der Kreislaufe und Gleichgewichte in der Natur an-
zupassen.

Wirtschaftswachstum ist kein Ziel an sich, sondern das Ergebnis
ges.ellschaftligher, politischer und dkonomischer Entscheidungen.
Es ist weiterhin erfordertich, weil dadurch die notwendigen okologi-

—————

Eine aktive Wirtschafts- und Beschaftigungspolitik mus aber dep
qualitativen Aspekten des Wachstums eine gréBere Bedeutun
einrdumen. Dies sollte in erster Linie mit dffentlichen Iny
mit einem verbesserten &ffentlichen Dienstleistungsan
mit Auflagen und Richtlinien geschehen, die den privat
fentlichen Unternehmen Signale in dieser Richtung geben. Besop.
ders die Steuer- und Finanzpolitik muB diesen Prozes unterstit-
zen. Die offentlichen Investitionen miissen also verstirkt in solche
Bereiche gelenkt werden, die Arbeitsplatze schaffen und gleichzej-
tig die Lebensqualitat der Menschen verbessern. Es ist ein grofer
ungedeckter Bedarf an &ffentlichen Investitionen entstanden, 2um
Beispiel in den Bereichen Umweltschutz, umweltfreundiicher Ener-
gieerzeugung und -einsparung, im Verkehrsbereich — vor allem im
offentlichen Nahverkehr ~ und im Gesundheitswesen.

estitionen,
gebot ung
en und -

Von einem modernen staatlichen Leistungsangebot und einer aus-
gebauten infrastruktur hangt letztlich die Gute und Zuverlassigkeit
der allgemeinen Daseinsvorsorge ab. Sie ist eine unerlaBliche Vor-
aussetzung fur den stérungsfreien Gang des Wirtschaftsprozes-

ses, dies gilt in besonderer Weise fir Klein- und Mittelunterneh-
men.

Verstarktes qualitatives Wachstum setzt auch eine aktive Arbeits-
marktpolitik voraus. Den 8konomischen und technischen Heraus-
forderungen kann nicht begegnet werden, wenn nicht neue Initiati-
ven in den Bereichen der allgemeinen und beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung die daflr notwendigen Qualifikationen vermit-
teln.

Es besteht ein enger Zusammenhang zwischen steigenden Ri-
stungsausgaben und den (deswegen) knapper werdenden Mitteln
im Sozialbereich und fir die Finanzierung offentlicher Investitionen.
Ein Einfrieren bzw. eine Reduzierung des Ristungsetats wird im-

mer mehr zur Voraussetzung fir die Finanzierung offentlicher lnve-
stitionen und Sozialaufgaben:.

3. Recht auf sinnvolle Arbeit

Die Frage nach der Entwicklung der Arbeitsgesellschaft muB im
Mittelpunkt eines neuen SPD-Parteiprogramms stehen. Dabei wire
ein positives Leitbild von der Zukunft der Arbeitsgesellschaft zu
entwerfen — durchaus als Vision formuliert —, das an die Sehnstich-
te und Wiinsche der Menschen ankniipft. Darin mus jeder Mensch
= unabhangig von Geschlecht und persénlichem Lebensschicksal
~ die Chance zur Erwerbsarbeit erhalten. Dies ist nur durch eine
sinnvolle Ausgestaltung und Umverteilung der Erwerbsarbeit und
durch eine Neuverteilung der Eigenarbeit zu erreichen. Eine solida-
rische Selbstverwirklichung des Menschen kann nur in den beiden
Bereichen der Arbeit gleichzeitig stattfinden. Solange ,im Reich
der Notwendigkeit* Entfremdung, Unterdriickung, Ausbeutung,
Gesundheitsverschlei und schlechte Arbeitsbedingungen vorherr-
schen, ist keine humane und solidarische Gesellschaft vorstelibar.
Auf der anderen Seite darf — wie Hausfrauen und Arbeitslose be-
zeugen konnen — die Eigenarbeit nicht mit dem ,Reich der Frei-
heit” verwechselt werden. Es geht um eine humanere Ausgestal-
tung der Erwerbsarbeit und um die gesellschaftlich winschens-

werte Anndherung und Verflechtung der Spahren von Erwerbsar-
beit und Eigenarbeit.

Dazu gehdrt im einzeinen:

3.1 Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit

Sozialdemokraten entbinden den Staat nicht von seiner beschéfti-
gungspolitischen Verantwortung. Die vordringliche Aufgabe der

Gewerkschaften und der SPD ist, die Massenarbeitslosigkeit zu
beseitigen.

Hier befinden sich Sozialdemokraten in einem fundamentalen Ge-
gensatz zu der irrigen Lehre der Neokonservativen, nach der die
Beschaftigung lediglich das Ergebnis der marktwirtschaftiichen
Preisbildung der Ware Arbeitskraft ist. Um seiner wirtschafts- und
beschaftigungspolitischen Verantwortung nachzukecmmen, muB
der Staat (iber wirksame Steuerungsinstrumente verfiigen. Neben
der konsequenten Anwendung des bereits vorhandenen Instru-
mentariums zéhlen dazu auch die Mittel der modernen Investitions-
steuverung (z. B. durch Forschungs- und technologische Entwick-
lungspolitik) sowie die Mdglichkeiten der Verstaatlichung wichtiger

schen und strukturellen Anpassungsprozesse erleichtert werden.

Schllsselbereiche.

3.3 Okologische Reform der Gesellschaft
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32 Arbeitszeitverkiirzung . - -
y i i U bleibt das Ziel der Gewerkschaften. Nac
Arb%ltsze“xrzz;z%qsv und anderer Institute wird die Zahl der Ar-
sChatzung auch Ende der achtziger Jahre nicht unter 2,3 Millionen
b‘eltSlosgiese Massenarbeitslosigkeit wird mit staatlichen Beschaf-
gznken. aBnahmen allein nicht zu beseitigen sein. Wenn wir der
t|gungskmungen der fortschreitenden Rationalisierung Herr wAerdep
Augv:;llzen einen Arbeitsplatz bieten wollen, dann brauchen er: wg|-
o Arbeitszeitverkirzungen. Das Godesberger Programm ist in
te_re r Punkt erstaunlich -aktueil: ,Bei vollem Ausgleich des Elp-
d1esen;ns ist die Arbeitszeit fortschreitend zu verkirzen, \A_rie es die
-E(r)\?\:vr?ck!ung der Wirtschaft ermoglicht.” Es ist notwendlg: ;hese
Aussage angés‘ichts der aktuellen Ent\{vicklgng Zu konkrehsgeren.
U die Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit hmags .blele es
g::rZiel der ArbeitszeitverkUrzung, den Menschen _Ih_/loghchke:z:
Zzur vielseitigen persdnlichen Entwicklung und Betejrl]gung an
Aufgaben und Fahigkeiten der Gesellschaft zu gewahren.

i igkeit einer stirkeren &kologischen Au.snchtung der
Doll?o::;vr: Tr\?llrgc]l von den Gewerkschaftgn n~icht ?estrmen. Der P\:’:_
satz der Grundwertekgmmission ist ‘rlchflg, eine Syr;tﬁzsidzmr
schen. Okonomie und Okologie herbe:;ufuhren. eqsc ei ev el
die gesellschaftliche Entwicklung wirq hierbei allerdings dgs |']te:;"eua
lungsproblem sein. So zutreffend e_s ist, daB guf langgf 1 |c.SCh ne
Produktion nur dann wirtschaftlichllst, wenn sie auch ch» (o] ogltlschutz
rechtfertigen ist, so unbestritten ist auch, daf dgr r‘?tv‘(/eor cn
zunachst einmal erhebliche Kostep verur§acht_. Dies gi thal
wenn man in Betracht zieht, daB die berelts_elngetre;ene?e‘jer e
rungen und Belastungen der Umwelt — soweit moglucd gw o ber
seitigt werden mussen. Es darf nicht da;u komme.n. al em;:ion fgr
pe — zum Beispiel die Unternehmer — ihre Vertenungstpos on .7
unantastbar erklart und die Kosten Qes Umweltschlix zesb e
Lohn- und Gehaltsempfanger bzw. die Soziathaushalte abg

werden.

Bei der 6kologischen Reform der Vo1kswirtjcha:‘.t ;éll; szszt:::
i i ird ei ringliche

die entscheidende Rolle zu. Es wird eine vor he / e der
i iti i jer richtungweisende Orientierunger

Wirtschaftspolitik sein, hier ric ! Y

i ¥ hen, Umweltschutzinv

ben. Der DGB hat sich dafir ausgesprochen, . -

gteitionen vorrangig durch strenge bundese;‘nhenhzhz ﬁ:/ueﬂri?::é ri?'-

Beachtung de

bote, Verbote und Abgaben unter Be: n

und des Vorsorgeprinzips anzuregen. Hlerbenl ist der Vo_rschlggud;i

SPD-Bundestagsfraktion, ein ,.Sonderverm_pgen ‘A!'bEI? tu;u o

welt* zu schaffen, ein wichtiger Beitrag. Dartiber hlpaus is o
legen, ob dem Staat im neuen Parteiprogramm nicht meOSOZial-
scher Schutzauftrag zugeschrieben we_rden muB, der de
staatsgebot des Grundgesetzes vergleichbar ist.

3.4 Soziale Steuerung der technologischen Entwicklung

Fehleinschatzungen Uber die Haltung der Gewerksc?aﬂszr;tleﬁgg
neuen Technologien sind auch unter'SomaIdemokfafe‘n iehe Hal-
Einige werfen den Gewerkschaften eine techqolOQfs e";and Jegen
tung vor, andere kritisieren sie, weil sie zuwemg'WIGerSerkschaften
diese Technologie leisten. Tatsachlich haben die ewschliche ol
eine differenzierte Position. Technologien, die die mednUmwelt dion
beit erleichtern oder die der Erhaltung von Nat_ur u'nd e nur
nen, werden von uns beflrwortet. Technolog‘{en e OCd ,die on-
dem Profitinteresse dienen und die Machtausibung Uf; 2. (. B.
trolle in den Handen weniger beginstigen, iehner}k\ﬂltl'ons{ect{nO-
Personalinformationssysteme, bestimmte Kommunikatl

logien).

daB die neuen Tech-

s ; i e Erkenntnis,
Es ist inzwischen eine gesichert ten, als sie schaffen.

nologien vielerorts mehr Arbeitsplétze vernich
Dariiher hinaus bergen sie Risiken, we
fahren mit sich bringen und die Fahigkeiten
Arbeitnehmer in vielen Berufen entwerten.
Mancherorts kann die Handiungskom :
mit dem Einsatz der neuen Technologgagreziz
Technologien erweitern auch in einigen '

eine Hum%nisierung der Arbeit. Diese gilt es zu nutzen.

Andererseits gilt auch:

Im Aktionsprogramm ,Arbeit U
ben" der |G Metall heiBt es: ,Die Ausformung
er Techniken sind nicht naturgesetzlich vorgege

il sie neue Gesundheitsge-
und Qualifikationen der

petenz von Arbeitnehmern
nehmen. Die neue:n
fien die Chancen fur

i B blei-

i chnik — der Mensch mu
e Aue und Anwendung neu-
ben. Es gibt Alter-

Arbeitsbedingungen, die Selbstandigkeit, Kommuqlkatlon uz:
Qualifikation und Kreativitat erfordern. Statt des 'Elnslatzes V"ft
Techniken, die den Menschen verdrangen, muis Jlewell_s gepri
werden, ob nicht arbeitsorientierte Losungen mogI}ch sm(;l. Denn
oft ist die Kombination von qualitativer Arbeit (z. B in Arb_e?TSgrl{P'
pen) und der Einsatz neuer Techniken (z. B. in einer Fertlg‘:ngzln:
sel) genauso produktiv und wirtschaftlich. pnd"mer)r Mensc enh ef
halten einen Arbeitsplatz.” Entscheidend ist fir die Ge\fverksc af-
ten, daB die Technologien dem Menschen dienen, un‘d mght umge-
kehrt der Mensch zum Gefangenen der neuen Techmk wird. Im Zu-
sammenhang mit der Technologieentwicklung ist die Forderung r;n
die Wirtschaft zu bekraftigen, bei der Erfors_chung der peuen Tec iy
nologien gleichzeitig die Fragen ihrer_sozn_gien Auswxrk.ungen 2z
untersuchen, um damit sozialvertragliche Losungen zu finden.

3.5 Ausbau des Sozialstaates

Mit dem Abbau von. Sozialleistungen und Arbeitnehmerschutzrech-
ten wird nicht die Arbeitslosigkeit bekampft, §ondern es _werden
zusatzlich sozial- und gesellschaftspolitisch hochst negatlv: gr(i
zesse ausgeldst. Die dkonomische LebensgrunFange der Ar elh
nehmer ist in aller Regel ein Lohn- oder Gehattsesnkommen aus_ll :
rem Arbeitsverhaltnis. Daher sind die Arbeitnehmer agsnagfn§k:n
auf gesellschaftlichen Schutz und Sicherung gegen sozu'ilje ;flech-
angewiesen. Der Sozialabbau in den letzten Jahren hatt ngr'Fo| -
tigkeit, Chancenungleichheiten und zunghmende Armut zZu breitger
gehabt. Die Lebensinteressen und sozialen Forderungen
Bevélkerungsschichten wurden miBachtetl. .

Das Sozialstaatsgebot des Grundgeseltzes g;rannert_ nlchft" ,,r;t:)rt‘
den Anspruch der Biirger auf soziale _Slcherhelt upd die da Lérozial-
wendigen Dienstleistungan. Die poI|t|§che Maxime "de: Sozar
staatsgebots ist vielmehr: Mit Hilfe s_ozualer und geseGsc r:lj o
Reformen die Voraussetzungen fur die eqfaltur?g der Grun schte
aller Menschen zu schaffen. Nur eine soziale Mmdestver§9‘£gn eg:n-
den gemeinschaftlichen Schutz vor den gr_.oB’en Lgb?psr_|sc|’en el
geschlossen — schafft die Freiheit und Moghchkel'f ur je el
ger, die Grundrechte der Verfassung ta_tsachhch in Ansdpllf(u h 2
neh‘men.-Der Abbau von Arbeitnehmersc_hutzrgchten un . orS K
ven Sicherungssystemen gerade dann, wgnn diese ie?torj u(; oo
ndtigt werden, befestigt und stUtz'{l autoritare Herrsc |$‘ shen o
hangigkeitsverhéltnisse und verstdBt gegen den politisct |
des Sozialstaatsgebotes des Grundgesetzes.

Die Gewerkschaften erwarten, daB in ei'nem neuen Grundsatzpro-
gramm der SPD im Bereich der Soziatpolitik umset;batr;': unedaz;;-
i 0 {r die bestehenden Problem -
fisweisende Losungswege flr die be: : Prob -
kzgeigt werden. In diesem Zusammenhang sei an dsg lendyg!lg (Ijirr
?ahrung'mit alienfalls kurzfristigen Sanieru:g;sto;:'erfatit’[lor::v.:\r;n ;; : :1
¢ i i i i kschaften halte -
Rentenfinanzierung erinnert. Die Gewer . ) :
inzi fest. Damit stellen sie .dem vo
taatsprinzip des Grundgesetzes n
Zen K‘;nservativen stillschweigend verfg|gten K'Onii‘;;tie;tgfgvee;l
i “ itziel der Solidargemeins ]
drittelgeselischaft* das Leitzie 3 ' gegen.
' i d erforderlich, um den So
Reformen der einzelnen Systeme sin '  Sozar
i bhauen. Hierzu haben die
taat zu erhalten und weiter atiszu en -
jv:rkschaften zahireiche Vorschlage gemacht (z. B Erganzungse)ib
gabe Arbeitsmarktbeitrag von Beamten und Freiberuflern usw.).

Zu den Kernelementen des Sozialstaates gehoren:

- dielVerantwortung des Staates fur die Wirtschafts- und Beschéf-
tigungspolitik, |
_ die Kontrolle wirtschaftlicher Macht. |r1 e.inem.somaidemokratl::
schen Grundsatzprogramm muB die Moglichkeit der Vergese

in. Die Mitbestimmung
ng von Unternehmen enthalten sein.. sti )
i ranS: :;udgr Form der paritdtischen Mitbestimmung konkretisiert wer

den. .
— die soziale Beherrschung und Steuerung der neuen Technoto-
gien,

— das Prinzip der Chancengleichheit,
- gerechte Einkommens- und Vermogensverteilung,

: i haitnisse (Humanisierung der
- chengerechte Produktlonsvgr _
Ar?eei?sGesugdheitsschutz am Arbeitsplatz, Erhaltung und Verbes

. ; lassen
nativen, die den Menschen als Mensch im ArbeitsprozeB be

serung der erworbenen Qualifikaﬁongn) : o
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— sowie Arbeitszeitverkirzung zur Bekampfung der Arbeitslosig-

keit und zur Schaffung gréBerer individueller Unabhingigkeit.

3.6 Wirksame Umverteilung

Die stagnierende, von Strukturkrisen gepragte dkonomische Ent-
wicklung und_die neuen Verteilungsnotwendigkeiten (z. B. Umwelt-

schutz, dritte Welt) werden die Verteilungskonflikte verscharfen.
Auch unter sozialdemokratisch gefuhrten Regierungen wurde eine
nennenswerte Umverteilung zwischen Kapital und Arbeit in der
Vergangenheit nicht erreicht. Dies gilt in besonderem MaBe fiir die
Vermdgensverteilung, aber auch fir die Einkommensverteilung. im
neuen Grundsatzprogramm mu8 dem Verteilungsaspekt ein hoher
Rang eingerdaumt werden. Das Ziel muB sein, zu deutlichen Fort-
schritten bei der Umverteilung von den Kapitaleinkommen zu den
Lohneinkommen zu kommen. Dabei gilt es, besonders die nicht
produktiv erwirtschafteten Gewinne (z. B. Zinsgewinne, Spekula-
tionsgewinne) zu reduzieren.

4. SPD und Gewerkschaften

SPD und Gewerkschaften missen gemeinsam die ,Zweidrittelge-
sellschaft* der Konservativen verhindern. Dafiir gibt es nicht nur ei-
ne von der historischen Entwicklung und von den Gesellschafts-
vorstellungen solide Grundlage, sondern auch eine sachliche, von
den aktueilen Problemen bestimmte Gemeinsamkeit. SPD und Ge-
werkschaften stehen vor hnlichen Problemen. Sie mussen ihre
gesellschaftspolitischen Vorstellungen einsichtig machen und da-
flr eine breite Anhingerschaft, maglichst eine Mehrheit in der Be-
vélkerung finden. Beide missen dafir ein Bindnis der sozial star-
ken mit den sozial schwachen Arbeitnehmergruppen herstellen.

Es wird von zentraler Bedeutung sein, ob es der SPD gelingt, im ~
wie es in der Sinus-Studie des SPD-Parteivorstandes heiBt — ,auf-
stiegsorientierten Milieu* und im »technokratisch-liberalen Milieu*
FuB zu fassen. Auch hier stehen SPD und Gewerkschatten vor glei-
chen Problemen. Die Stirke der Gewerkschaften wird in Zukunft
entscheidend davon abhangen, ob wir stirker als bisher die Ange-
steliten organisieren kdnnen, ohne dabei die traditionellen Anhan-
ger- und Mitgliedergruppen in den Facharbeiterschichten zu ver-
nachléssigen. ich stelle die These auf: Entweder gelingt es SPD
und Gewerkschaften gemeinsam, diese Schichten starker anzu-
sprechen, oder es wird keinem von beiden gelingen.

IL. Die Beriicksichtigung der
Gewerkschaften in einem
SPD-Parteiprogramm

1. SPD als Volkspartei

Die Entwicklung der SPD zur Volkspartei, die mit der Verabschie-
dung des Godesberger Programms formal bestatigt wurde, war
notwendig und richtig. Es besteht kein Zweifel, daB dies auch in
Zukunft der richtige Weg ist. Die Gewerkschaften akzeptieren des-
halb, daB ein Paneiprogramm der SPD nicht identisch sein kann
mit dem DGB-Grundsatzprogramm oder mit den Beschlissen ei-
nes 1G-Meta!l-Gewerkschaftstages. Volkspartei heifit aber nicht
Allerweltspartei. Das Grundsatzprogramm sollte deshalb das Profil
der SPD als einer linken Volkspartei und als einer Volkspartei, die
Arbeitnehmerinteressen vertritt, besonders hervorheben. Zur SPD
als linker Volkspartei gibt es keine Alternative. Dies muB in dem Be-
muhen, ein Biindnis der Starken mit den Schwachen, der Arbeits-
platzbesitzenden mit den Arbeitslosen herzustellen, sowohl pro-
grammatisch als auch in den praktisch-politischen MaBnahmen
zum Ausdruck kommen

2. Soziale Biindnisse

Es gibt eine Reihe gesellschaftlicher Bewegungen, die zur Zeit der
Verabschiedung des Godesberger Programms noch nicht existier-
te_n (die .neuen sozialen Bewegungen®). Die zumindest in Teilbe-
reichen mégliche Unterstitzung dieser neuen sozialen Bewegung
2u erlangen, ist eine unbestrittene Notwendigkeit, wenn die SPD im
Bund und in der Mehrzahi der Lénder auch mehrheitsfahig werden
will. Dies darf jedoch nicht dazu verleiten, die Interessen der Jalten
sozialen Bewegungen® zu Ubergehen. Zuletzt haben die Bundes-

———

Wahlentscheidung keineswegs streng nach traditionellen Bindun.
gen treffen und daher ihre Stimme in ihrer groBen Mehrheit der
SPD geben. Die langfristige Bindung der Arbeitnehmer an die SPp
héangt vielmehr davon ab, wie erfolgreich und erkennbar die SPD .
re Interessen vertritt. Deshalb muB auch im neuen Grundsatzpro.
gramm die besondere Rolle der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk.
schaften hervorgehoben werden. Dies ist eine wesentliche Begrin.
dung fir den Vorschlag, im neuen Grundsatzprogramm der SPD
den Gewerkschaften einen eigenen Abschnitt zu widmen,

3. Gesonderter Abschnitt {iber die Gewerkschaften

und Kapitel zu Sachfragen

Es ist nicht damit getan, in einem gesonderten Abschnitt gewerk-
schaftliche Politik und Programmatik oder die Gewerkschaften
selbst zu erwahnen. Vielmehr muB sich die Verpflichtung des Pro-

gramms gegeniiber den Arbeitnehmerinteressen in den einzelnen
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Sachkapiteln (z. B. Arbeit, Technik, Wirtschaft, Sozialstaat) nieder-
schlagen. In den Ausfihrungen zu konkreten Sachfragen sollten
sich die gewerkschaftlichen Positionen etwa zur Frage der Mitbe-

stimmung oder zur Rolle der Gewerkschaften in der Wirtschafts-
und Sozialpolitik wiederfinden.

Am sinnvollsten wire es, in dem Kapitel ,Staat und Gesellschaft*
einen gesonderten Abschnitt Uber die Gewerkschaften aufzuneh-
men. Hier sollte das neue Parteiprogramm das Verhaltnis der SPD
Zu anderen geselischaftlichen Gruppen und Kraften erlautern. Da-
bei solite es nicht bei einer schematischen Abhandiung der geseli-
sc_haft!ichen Gruppen bieiben, sondern es kame darauf an, den in-
haltlichen Bezug mit den Grundausrichtungen des Programms her-
Zustellen. Aus diesem Zusammenhang zwischen politischen Vor-
steliungen und gesellschaftlichen Gruppen ergibt sich dann die be-
sondere Bedeutung der Gewerkschaften fir die SPD.

4. Elemente eines Abschnitts ~Gewerkschaften®
In einem solchen Abschnitt miBte

- die Rolle der Gewerkschaften als Bestandteil und Stiitze unserer

demokratisch verfaSten Gesellschaft und unseres Staates betont
werden:

-Die Gewerkschaften sind entscheidener Integrationsfaktor der
Demokratie und unentbehrliche Kraft fiir eine demokratische Fort-

tagswahlen vom 6. Marz 1983 gezeigt, daB die Arbeitnehmer ihre

entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft. Freie und unabhingi-
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o Gewerkschaften sind eine Voraussetzung jeder demokratischen
?aeselischaft“ (DGB-Grundsatzprogramm}; .

Die Unabhéngigkeit der Gewerkschaften und ihr besonderes
Verhaltnis zur SPD dargelegt werden:

i i iben eine von Regierungen, Par-
Gewerkschaften sind und blei e Vo ;
;Blfn Kirchen und Unternehmen unabhangige gesellschaftliche

Kraft (DGB plus eigener Text);

Die gemeinsame Geschichte und das gemeinsame Ziel, far die In-
t'eressen der Arbeitnehmer einzutreten, begrinden eine besondere
Beziehung der SPD zu den Gewerkschaften® (eigener Text);

_ das Ziel der Gewerkschaftspolitik genannt werden:

Es war von Anbeginn das Ziel der Gewerkschaften, de.r Warde
aes arbeitenden Menschen Achtu.ng zu verschaﬁer_!. seinen hg'i-
rechten Anteil am Ertrag der Arbeit durchzusetzen, ihn zu schit-
zen und sozial zu sichern und eine GgsellschaﬂﬁorQnupg zu er-
xampfen, die alien die freie Entfaltung ihrer Personhcheﬁ ermog-
licht* (DGB-Grundsatzprogramm);

— eine .Bestandsgarantie* der Gewerkschaften formgliert werden:

Alle Arbeiter, Angesteliten und Beamten haben das? Hecht., sich in

éewerkschaften zusammenzuschlieBen. In dgr hgutlgen Wirtschaft
sind die Arbeitnehmer denen ausgeliefert, die die Kommapdpstel-
fen der Unternehmen und ihrer Verbéndg beset‘zen: wenn sie ihnen
nicht in unabhangigen Gewerkschaften ihre solldar1§che, Qemokra-
tisch geordnete Kraft entgegenstellep, um A.rbelt.sbefmngungekn
und Arbeitszeit frei vereinbaren zu kdnnen. _‘Dle'Elnhensgewer -
schaft ist eine historische Errungenschaft, fir Qeren Bewaprung
sich die Sozialdemokraten einsetzen. Das Stre|krgcht gehort zu
den selbstverstandlichen Grundrechten_der Arbeiter und Ange-
stellten® (Godesberger Programm plus eigener Text).

Thesen der DKP
2u Aktionseinheit
und Gewerkschaft

Auch In der Deutschen Kommunistischen Partel (.DKP) we;t}i(:ri
zur Zeit erneut programmatische Aussaglen diskutiert. Der K-
Parteivorstand veroffentlichte am 28. Juni ':.37 Thesen ,,I‘:eu::- s
gen des Kampfes fiir Frieden und Arbeit - fiir eine demokra |:

Wende“, die die verénderten Bedingungen"seit Verabschle' 'dunng‘l
des DKP-Parteiprogramms von 1878 einschatzen sollen. Alu dae“n
nachsten Parteitag der Kommunisten Im Mal 1986 sollen s eI ann
nach ausfiihrlicher Diskussion verabschiedet w_'el'dEH. Zur In "
mation unserer Leser dokumentieren wir hier die Thesen 2: t;:}l
23 zur Aktionseinheit und zu neuen Fragen des gewerkschaftli-
chen Kampfes.

These 22

Neue Erfahrungen der Aktionseiphelt -
Sozialdemokraten und Kommunisten

Zu keinem Zeitpunkt seit Konstitutierung Qer I:?KP habin 'm;kslggg
Erfahrungen auf dem Gebiet der Aktionseinheit der Arl el!eld'unse_
gesammelt wie seit Beginn der 80er Jahre. Kein anderes i
res Wirkens steht so im Zentrum der Angriffe des Klassengegners.
Das Ringen um die Aktionseinheit der Arbe‘iterklaltsse. ISEt tSigtJ;ZiE
ein Kernstiick der Politik der DKP. Die Aktwn_semhen Iferschied“'
dig, weil die Arbeiterklasse der Bundesrept_lbllk aus un len Grup-
chen sozialen und heute auch unterschiedlichen nationaie
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che Strémungen wirken, weil dieser differenzierten f(lass? mlGe-
stalt des in- und auslandischen Monopolkapitals ein rpachtlger,
hochorganisierter, einheitlich handelnder Gegner gegenlbersteht,
gegen den nur im gemeinsamen Handeln Erfolge‘ dgrchgesgtzt
werden kdnnen. Die Aktionseinheit ist moglich, weit die Arbeiter-
klasse gemeinsame Klasseninteressen hat, weil ’ungeachtet aller
Unterschiede das Einigende bei weitem starker ist als das Tren-
nende.

- In unserem Parteiprogramm heiBt es: ,Im Ringen um die Akt{ons-
einheit miBt die DKP dem gemeinsamen Handeln von K?mm“”'St?f‘
und Sozialdemokraten entscheidende Bedeutung bei. Sie repré-
sentieren die beiden Hauptstrémungen der Arbeiterbewegung in
der Bundesrepublik. Die DKP erstrebt ein _vertrauepsvolles, kame-
radschaftliches Verhéltnis zu den Mitgliedern, Aphangern und Or-
ganisationen der Sozialdemokratie. Sie tritt, ge!elteF von den Inter-
essen der Arbeiterklasse, fUr die Zusammenarbeit mit c_ler SPD
ein.“ ,Die DKP erstrebt die Zusammenarbeit mit dep Soglaldemo—
kraten nicht nur fir die unmittelbare Gegenwart, beim Bmggn um
eine Wende zu demokratischem und sozialem -Fortsct{'rttt.‘8|§ will
diese Zusammenarbeit auch fir die Zukunft, im Ka_mrpf far d1.e L_}ber-
windung der Macht der Monopole, fir eine antimonopolistische
Demokratie, fiir die sozialistische Umgestaitung der Bundesrepu-
blik.

— Allen Schwierigkeiten zum Trotz hat das Zu.sammenm‘rken“ von
Sozialdemokraten und Kommunisten in den meisten Arbeiterkamp-
fen und demokratischen Bewegungen seit Besteh.e-n der Bg.ndes—
republik eine wesentlicne Rolle gespielt. Durch dle_Versc?a:u.n?
der kapitalistischen Krise und das Anwachsen der Kriegsgefa hr ist,
insbesondere seit dem Ubergang von den 70er_ zu den 80er Jal ‘rfn.
deutlicher geworden, daf die gemeinsam.en_ Friedens- und sozialen
Interessen, die gemeinsamen antifasch|sus:chen L’Jbe‘rzeug.ur;geln
von Soziaidemokraten und Kommunisten wentaus. wmhtager §|nt as.
die politischen und weltanschaulicheq 'Unterschtede, dle‘ zsg r::n
nen. Mit dem Ubergang in die Opposition 1982 rjaben sich in
politischen Positionen der SPD bedeutsame Veraﬁnderunbgen e:,gne—
ben. Die SPD hat wesentliche Forderu_ngen der Friedens ewekgetea
ibernommen. Aus dem Ja zur Stationierung der USA—AtomEionen
ist ein Nein geworden, aus der Ablt_ahnung von _Frnedenhsa tionen
ein Aufruf zur Teilnahme an ihnen. Die SPD hat sich auch wic G‘ge_
gewerkschaftliche Forderungen zu eigen gemach_t. Auf e]nng\;/er:stel_
bieten der Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpolitik hgt :lelt o]
lungen im Interesse der arbeitenden Menschen entwickelt.

— Im Ergebnis dieser Entwicklungen habe"n sich die Beziehun%e‘n
zwischen Sozialdemokraten und Kommunisten verbessert{I In ii
Friedensbewegung, in Arbeiterkdmpfen cgj;eg([ajn M;ssir:lana;z“er
i i i ik der Drucker
n und Betriebsstillegungen, im Streik de r
?Uer die 35-Stunden-Woche wirkten und wirken Soznal;demokratiafn
und Kommunisten gemeinsam mit. anderen demokrau'tlscThv'alnnK:jala ;
) i tionen wachst in Teilel
zusammen. In gemeinsamen Ak . st in ) de
tSe!?D die Erkenntnis, daB der Antikommunismus ein Hmdgrms far
den Kampf um Frieden und soziale Rechte ist und derng;xaIdg:;g
i i i i ‘wirkt sich positiv auf die weil
ratie keine Vorteile bringt. Da§ wir auf C
t:ntwicklung der Aktionseinheit in der Bundesrepyb!lk wie auch .an
die Beziehungen zwischen der SPD und kommunistischen Parteien

sozialistischer Lander aus.

Grundlegende weltanschauliche und politiscrgbUntzrsc;hLedne Ev:las-
s i Kommunisten bleiben bestehen. ‘
schen Sozialdemokraten und _ i tehen. Das

3 i Politik der SPD bestimmten, i
deln der Krafte, die heute die ! t
ng:h die ldeologie der Sozialpartnerschaft gepragt undt d;['i‘ijefr%i
i itali h ,Modernisierung” zu stabiii .
richtet, den Kapitalismus durch ., iisieren.
ichti i derungen (z.B. nach Verg
htige gewerkschaftliche For : -
V\ggaﬁgng%er Stahlindustrie) stoBen auf den V\(@erstand mgﬂgebhh
cs:her Krafte der SPD-Fuhrung. Die offizielle Politik der SPD |§t aucl
in solchen grundlegenden Fragen wie der Haltung zur AbrtL)Jsittunmg:{
! iali CSU, zur Zusammenarbe
USA-Imperialismus, zur CDU/ , Zur ‘
ZLr:r;l]eren Kraften links von der CDU/CSU, lnsbesondz_are mit de;
gKP nach wie vor inkonsequent oder lauft sogar naﬂonalen un
Arbéiterinteressen zuwider. Die Gefahr der Wsederaufnahmg emgr
Politik der ,nationalen Gemeinsamkeit" mit den F\ec‘htsparte{en bis -

u einer gl}oBen Koalition" bleibt bestehen. Aber die Ger"nen_-nsam—
Eeit der Ir;teressen der Arbeiterklasse ist ein Faktor, der fUr die Po-
litik der Sozialdemokratie objektiv zunehmendes Gewicht gewinnt.

" schauli-
pen besteht, weil in ihr verschiedene politische und weltan

Vor allem die dringenden Aufgaben des Kampfes fur Frieden und




. an den Interessen der Arbeiterklasse orientierte und fur sie han-
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Arbeit sind fir Sozialdemokraten und Kemmunisten eine Heraus-
forderung zu gemeinsamem und gleichgerichtetem Handeln.

- Zur Aktionseinheitspolitik der DKP gehért auch das Bemithen, die
der griin-alternativen Strémung verbundenen, die in den Sozialaus-
schissen der CDU/CSU organisierten und die sich an keiner Partei
oder Bewegung orientierenden Kolleginnen und Kollegen in ge-
meinsame Aktionen einzubeziehen. Fir die Entwicklung der Klas-
senkampfe und die Starkung der Einheitsgewerkschaft mift die
DKP, nachst dem gemeinsamen Handeln von Kommunisten und
Sozialdemokraten, insbesondere auch dem Zusammenwirken mit
jenen neben der SPD stehenden linken Arbeitern und Angestellten
wachsende Bedeutung zu, die gegen sozialpartnerschaftliche Poli-
tik auftreten und sich von Kiassenpositionen leiten lassen.
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Neue Fragen des gewerkschaftlichen Kampfes

Im Programm der DKP heiBt es: ,Die Einheitsgewerkschaften, an
deren Schaffung die Kommunisten nach der Befreiung vom Fa-
Der dkonomische Spielraum, der es Staat und Monopolen erlaubte,
sowoht die Profite und Riistungsausgaben zu steigern als auch Zu-
gestandnisse bei der Erhéhung der Realléhne und Sozialleistungen
zu machen, ist wesentlich geringer geworden. Damit sind auch die
Méglichkeiten, auf der Grundlage einer sozialpartnerschaftlichen
Politik materielle Erfolge zu erreichen, bedeutend eingeschrankt.
Mehr denn je kdnnen die Gewerkschaften ihre Aufgabe jetzt nur
noch in dem MaBe wahrnehmen, wie sie eine ké@mpferische Strate-
gie entwickeln, die auf die konsequente Vertretung von Klassenin-
teressen gerichtet ist. Davon hingen die Anziehungskraft der Ge-
werkschaften auf die Arbeiterklasse, insbesondere auf die Arbei-
terjugend, sowie die Erhdhung des gewerkschaftlichen Organisa-
tionsgrades ab. Unter diesen Bedingungen wichst die Bedeutung
der Einheitsgewerkschaften.

Im Programm der DKP heiBt es: ,Die Einheitsgewerkschafien_, an
deren Schaffung die Kommunisten nach der Befreiung von Fa-
schismus wesentlich beteiligt waren und in denen sie stets aktiv
mitarbeiten, stellen eine der gréBten Errungenschaften der Arbei-
terbewegung der Bundesrepublik dar. ,Auch kinftig sind starke,

delnde Gewerkschaften unentbehrlich. Sie bilden ein Kraftzentrum
fir die Verteidigung und die Erweiterung sozialer und demokra-
tischer Rechte wie fir die Sicherung des Friedens.* ,Die DKP wirkt
fir die Starkung der Gewerkschaften. Sie bekdmpft alle Angriffe
der Unternehmerverbinde und anderer reaktiondrer Krifte auf die
Einheitsgewerkschaften.* Sie widersetzt sich allen Absichten, die
Gewerkschaften als .Ordnungsfaktor’ des kapitalistischen Systems
zu miBbrauchen, sie mit der Ideologie der Sozialpartnerschaft an

das GroBkapital und eine dessen Interessen dienende Regierungs-
politik zu binden.*

"~ Seit dem Bonner Regierungswechsel hat in den Gewerkschaften
die Bereitschaft zum Kampf fiir Arbeit und soziale Rechte und auch
zum friedenspolitischen Engagement zugenommen. Nach wie vor
Uben sozialpartnerschaitlich orientierte Kréfte in den Gewerkschaf-
ten einen starken, teilweise sogar dominierenden, EinfluB aus. Zuy-
gleich treten jedoch zunehmend neue Kréafte in Erscheinung, die
sich an Klassenpositionen der Arbeiterklasse ausrichten. Das
wachsende gewerkschaftliche Engagement im sozialen Kampf wie
in der Friedensbewegung ist vor allem das Ergebnis der vorwirts-
dréngenden Aktivitaten und des wachsenden Einflusses dieser
Krafte. Ihr EinfluB auBert sich auch im starkeren Hervortreten anti-
monopolistischer Vorstellungen in einigen Gewerkschaften. So fin-
den Forderungen nach Verstaatiichung bzw. Vergeselischaftung
bestimmter Wirtschaftszweige wie sie jahrzehntelang fast aus-
schlieBlich von Kommunisten vertreten wurden, heute die Zustim-

mung betrieblicher und gewerkschaftlicher Vertretungen, ja einer
s0 bedeutenden Gewerkschaft wie der I1G Metall.

- Die sozialen Kampfe seit Beginn der 80er Jahre beweisen, daf
die Arbeiterklasse der Bundesrepublik auch angesichts eines enor-
men Skonomischen und potitischen Drucks des Klassengegners

————

ihren Streik Signale fur die Arbeiterbewegung des eigenen Landgg
und anderer entwickelter kapitalistischer Linder gesetzt. Gegen
die Front von Unternehmern, Regierung und Massenmedien konn-
te das Tabu der 40-Stunden-Woche durchbrochen werden.

— Zugleich hat die zunehmende Harte der Klassenauseinanderset.
zungen Schwichen der Gewerkschaften deutlicher hervortreten
lassen. Der Streik fur die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus.
gleich war ein Kampf fir die ganze Arbeiterkiasse, fiir die Werktat.
gen aller Wirtschaftszweige. Um so schidlicher war das Nichtzy-
standekommen einer einheitlichen gewerkschaftlichen Konzeption
zur ArbeitszeitverkUrzung, vor allem die Distanzierung einzelner
Gewerkschaitsfx‘}hrungen vom Ziel der 35-Stunden-Woche. Der Le-
bersche Schlichtungsvorschlag zeigte besonders drastisch, wig
verhangnisvoll sich eine sozialpartnerschaftliche Orientierung auf
die Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen auswirkt. Nicht
nur war die Arbeitszeitverkiirzung auf 38,5 Stunden unzureichend,
Vor allem beschwért das Eingehen auf die «Flexibilisierung® der Ar-
beitszeit fir die kinftige Einheitlichkeit des gewerkschatftlichen

Kampfes um die Arbeitszeitverkiirzung groBe Schwierigkeiten her-
auf.

~ Die Kampfbedingungen der Gewerkschaften werden wesentlich
durch die Massenarbeitslosigkeit kompliziert. Monopole und Staat
sind bemiiht, Arbeitende und Arbeitslose gegeneinander auszu-
spielen, die Arbeitslosen aus der Arbeiterbewegung auszugrenzen,
sie fur die Unterstiitzung einer gegen die. Gewerkschaften gerich-
teten Politik des GroBkapitals zu gewinnen.

Die Arbeitslosen sind ein untrennbarer Bestandteil der Arbeiter-
klasse. Der Kampf fir ihre Interessen, fir die Verbesserung ihrer
Lage, vor allem dafiir, daB sie Arbeit erhalten, ist eine erstrangige
Pflicht der gesamten politischen und gewerkschaftlichen Arbeiter-
bewegung. Angesichts der Tatsache, daB3 die Arbeitslosen einen
groBen und wachsenden Anteil der Klasse ausmachen, ist ihre Ein-
beziehung in die Organisation und in die Solidaritit der Arbeiterbe-
wegung ein Grunderfordernis des Klassenkampfes. Arbeitslose
und beschiftigte Kollegen missen innerhalb der Gewerkschaften
die gleichen Rechte haben. Eine separate ,Arbeitslosen-Gewerk-

schaft” lage weder im Interesse der Arbeitslosen noch der Arbei-
terklasse insgesamt.

- Vor dem Hintergrund der neuen Klassenkampferfahrungen stellt’
sich das Probiem der Aktionseinheit mit wachsender Scharfe. Mehr
denn je gefordert ist das gemeinsame Handeln von sozialdemokra-
tischen und kommunistischen, grun-aiternativen, christlichen und
parteipolitisch ungebundenen Kollegen in den Einheitsgewerk-
schaften. Notwendiger denn je ist, daB die verschiedenen Einzelge-
werkschaften an einem Strang ziehen.

Gebraucht wird eine gewerkschaftliche Strategie, die verhindert,
dafl Staat und Monopole die verschiedenen Gruppen der Arbeiter-
klasse auseinanderdividieren. Es geht darum, die Interessen so-
wohl der Arbeitenden als auch der Arbeitslosen zu beriicksichti-
gen. Es darf nicht zugelassen werden, daB Auslinder und Frauen
zusétzlich diskriminiert, daB neu heranwachsende Arbeitergenera-

schaftlichen Organisiertheit ausgegrenzt werden. Es muB verhin-
dert werden, da8 durch eine immer stirkere Differenzierung der
Belegschaften in ,normal* Beschaftigte, Teilzeitbeschiftigte, Be-
schaftigte mit Zeitvertragen, Meimarbeiter usw., durch zunehmend
unterschiedliche Arbeitszeitregelungen (in verschiedenen Bran-
chen, aber auch in Betrieben der gieichen Branche} eine soziale
Spaltung in die Arbeiterklasse getragen wird.

— Die zunehmende Bedrohung der Interessen der Arbeiterklasse
durch die Politik der herrschenden Klasse zwingt die Gewerkschaf-
ten dazu, ihre Tatigkeit auch auBerhalb der .Klassischen" gewerk-
schaftlichen Kampffelder zu aktivieren. Gefordert ist die Entwick-
lung einer eigenstandigen antimonopolistischen Wirtschafts- und
Sozialpolitik, ein stirkeres gewerkschaftliches Engagement im
Friedenskampf, beim Umweltschutz und bei der Verteidigung de-
mokratischer Kampfbedingungen, in der Technologie- und Medien-
poiitik. Dabei werden die Gewerkschaften um so erfolgreicher sein,
je mehr sie mit allen Kraften der politischen Arbeiterbewegung zu-
sammenwirken und auch die partnerschaftliche Zusammenarbeit

2u kdmpfen versteht. Die Drucker und Metaller haben 1984 durch

mit anderen demokratischen Bewegungen suchen.

- slon im Betrieb verdffentlichte die Funktiondrszeitschrift der 1G

tionen von Anfang an aus dem ArbeitsprozeB und der gewerk- -
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Vergesellschaftung
der Stahlindustrie

haftung der Stahlindustrie bei entscheidenden Ein-
;x,;tgg;:eig:‘l:(eiten ger Gewerkschaften auf die zukiinftige l._Inter-
hmenspolitik‘ — so lautete die Forderung des'14._‘ordentllchen
p erkschaftstages der IG Metall. Nicht nur die Anderung der
g::ntumsverhéltnisse wird ang:estrebt, sondeﬂrn auch ein'e‘ ent-
sprechende Anderung der Verfugungsmaf:ht ub.er Produk.tnons-
mittel und deren Nutzung fiir geselischattliche Ziele. Zur Diskus-

Metall, ,Der Gewerkschafter*, Juni 1985, einige Thesen, die wir
im folgenden dokumentieren.

1 Allein in den letzten funf Jahren sind in der Eisen- _und Stahli'ndu-.
sirie iber 70000 Arbeitsplatze vernichtet worden. Ein Ende dieser
Entwicklung ist nicht abzusehen.

i Lei i II: Sicherung der Beschéfti-
Drei Leitforderungen hat die 1G Meta .
gungr; Sicherung des sozialen Status der Arbeitnehmer und Erhal-

tung der Stahistandorte.

3. Die Mitbestimmung muB erhalten, die Stahlpolitik auf ggmein-
w'irtschaftliche Ziele ausgerichtet werden. Voraussetzung: die Ver-
gesellschaftung der Stahlindustrie.

( i Mitli die Stahlindustrie bisher aus 6f-
4. Ober drei Milliarden Mark hat . du : )
fentlichen Mitteln erhalten. Jetzt mgﬁ sich die dffentliche Hand da
fiir einen entsprechenden EinfluB sichern.

5. Vergesellschaftung ist mehr als Verstaatlichgng Sie schlieBtd d§.e
Nutzung der Prokuktionsmittel fur gesellschaftliche Zweckg und ei-
ne Anderung der Verfigungsmacht Gber die Produkthnsmittel ein.

6. Nach 1945 waren sich alle einig: Die Vorherr§chaft Qeg G(r}oﬁka;i:::
tals sollte beiseitigt und darum die Grundstoffindustrie in Geme
eigentum Uberfuhrt werden.

7. Die Beéchlagnahmeaktionen der Besat;gngsméchte wa'rer;{ f;r
die Gewerkschaften der Anfang der Sozialisierung. Doch die Hoff-
nungen erflullten sich nicht.

8. Zweiundzwanzig ,Einheitsgeselischaften” sollten den Kergtd:IE
deutschen Stahlindustrie bilden. Das war der Vorschlag der a -
treuhdndervereinigung. Doch schon bald begann der Weg zuric
zu den ,alten — neuen* Konzernen.' :

9. Die ,Stahitreuhander” leiteten auch konkrete sozialpplli)tllis(:it‘é?
MaBnahmen ein, die einen grundsatzlichen Wandel betrie
Sozialpotlitik brachten.

10. Diese Umsetzung unseres stahlpolitischen Progralr(npﬁftseerll;fgsr:
dert Ausdauer. Alle politischen und geselischaftlichen Kra
sen fiir die Durchsetzung mobilisiert werden.

Polen-Informationen
aus erster Hand

Als unsere Redaktion erfuhr, daB filhrende Funktlo'r",-adr:nal:lz;:e
len auf Einladung der DKP unser Land beSUChf"n wuerans’taltung
sie die Gelegenheit, um diese fir eine Informa\tl°‘;1 swsen am Karl-
Uber Polen zu gewinnen. Im Diisseldorfer Hotel Vos

Vereinigten Arbeiterpartei (PVAP), Jan Laskowski, Erster Sekre-
tér der Wojwodschaftsorganisation der PVAP in Olsztyn, und der
Botschafter der Volksrepublik Polen In unserem Land, Tadeusz
Olechowskl, unseren Lesern Rede und Antwort. Die Ubetsetzupg
wurde von Elzbieta Michalowska besorgt. Thema war die pohtn:
sche und wirtschaftliche Entwicklung Polens, Schwerpunkt dabei
selbstversténdlich die Arbeit der neuen polnischep Gewerk-
schaften. Wenn versprochen worden war, daB es auf jede. Frage
eine Antwort gébe, so geschah dies dann auc!1. Bedauerllc.h war
nur, daf einige, die sich oft iiber Polen angebll_ch sachkundig &u-
Bern, die Gelegenheit nicht nutzten, um aus erster H_and ln.forma-
tionen zu bekommen und in streitiger Diskussion ihre eigenen
Auffassungen kritisch {iberpriifen zu kénnen.

In seinen einleitenden Bemerkungen sagte Ko!lege Mokrzyszczgk.
daB er im Dezember 1984 die Skonomische Situation Polens positi-
ver hatte schildern kénnen als im Juni 1985. lr} den Jahren 1383
und 1984 hitten die Zuwachsraten der Produkhop und des.Nat.c.J—
naleinkommens um die 5 Prozent betragen. Deutlich hgbe sich die
Versorgung der Bevolkerung verbessert. Dann aber sei ger srl;)hwei;
re Winter gekommen und habe zu groBen Yer!usten gefur_\rt. halrg
habe niemand gerechnet. Weniger produziert wurden eine halbe
Miltion Tonnen Stahl, 200000 Tonnen Walzprodu_kte. 140000 Ton-
nen Schwefel, eine Miliion Tonnen Zement sowie 50000 th;nner:
Kunstdinger. 3,5 Millionen Tonnen Kohltla seien mehr ver rlan?
worden als in einem durchschnittlichen WmEer. Die Exportverluste
werden auf-rund 180 Millionen Dollar geschétzt.

Als die polnische Fiihrung im Méarz 1985 Bilanz zog, habe mz?tn cli::
Bevolkerung, der Arbeiterklasse und deq Gewerkschaften fl'm. ?en
Klarheit gesagt, wenn es nicht gelinge, qle ‘Verius.te aUFZUQE.'.% ” ,
konnten die geplanten Kennziffern, be|splelswe|.se die Er h? u :_;_
der Industrieproduktion um 4 bis 4,5 Prgze_nt, q!cht erreicl .w:m
den. Mdglicherweise werde dann nur eine Erhéhung von ein m
Prozent eintreten, mit all den sich ,darauis_grgebenlden {(onsque
zen fiir den Lebensstandard. Dar(iber sei Gberall diskutiert worvzl::
auch in den Gewerkschaften. Es s?i gelun_gen, 30 ProzeTt derrden
luste auszugleichen, aber alles konne 'n|cht nachgeho tt we rlich’
insbesondere nicht in den Bereichen, in denen vollkontinuie

. gearbeitet werde.

Es dirfe auch nicht Ubersehen wgrden. ng heu_te nqc:: vo_mhvxz:
sten Restriktionen gegen Polen wirksam sind. Dtes.wn;'- "?1 sic n ne-
gativ aus, ebenso aber auch die _Tatsaqhe, da d;.e o] rée o
mehr zentral festgelegt wirden, sonde"rn in r{en _I_Betnebgr;.M _§hg be
also Probleme Uber Probleme. Man musse sie losen. Vie thﬂsnat
dazu notwendig. Die Lage bessere sich al?er von Monat Izu tisch.'
Aber auch diese Besserung sei oft gar nlcht. so unprob! errlwt? Iver:-
Als Beispiel fuhrte Kollege.Mokrzys_zgzak die N:snhrungsm.td e ver-.
sorgung an. Bis 1980 seien viele Mtllloneq Tonn?n ‘Ge;rgtl e und
Futter importiert worden. Da der Westen diese Mogllc‘? e|B e:alke-
tal unterbunden habe, sei es notwencllg geworden, b:e d‘: Olke-
rung aus eigenem Aufkommen zu ernghren. Dazu ha te i v
strieproduktion auf die Bedirfnisse der Landwirtschaft umge

werden missen.

‘Da aber die einzelnen Betriebe im Gefolge der ertsc:\?ftsrifcg:-
ihre Preise nach den Produktionskosten p!l.!S einem staf t n:t Edwin-
winn berechneten, waren auch die P;o?;l_g;::r;sﬁ?;:e;u ;: ;e -
i eugnisse gestiegen. Fo C

ig:fa;tri;:: fEurrZ dig Iandvﬁrtschaftlichen Erzeuger erhozt w;:;z:
missen. Schrittweise misse nunmehr auch da; Nweaud_ erS ;;ven-
handelspreise dem der Kosten an_gepaﬁt v.\_/er‘den, fiennd ie sL;aates
tionen wirden sonst die finanziellen nghchlfentep Fest aaes
tbersteigen. Deshaib wirden am 1. Juli ghe Preise ﬂfr ette er n
und zugleich die Ausgabe von Lebensmittelkarten fir Fette eing

stellt werden.
. iserhahul Aber in der Bevdlkerung sei
jemand begriBe Preiserhdhungen. 1 d ! o 5
:;:rg?nsicht gewachsen. daf diese unverme|dhch.sellen. Str.enkagf
rufe seien bisher nicht befolgt worden, und er sei sicher, sie wiir-

i iks i 80/81 erinnerten, die zu ei-
t an die Streiks in den Jahren 19 .
ﬁltlazr: gg’astischen Absinken des Lebensstandards gefihrt haben. .

Kollege Mokrzyszczak wandte sich dann dem BeschiuB Gber die

didat
platz standen am 26. Juni Wiodzimierz Mok_'zyszzzeilgolf:il;chen
des Politbiiros und Sekretir des Zentralkomitees

Suspendierung und anschlieBende Auflésung aller Gewerkschaften

"“DEDEA .

den auch am 1. Juli nicht befolgt werden, da die Polen sich noch.-
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-zu. Dies sei fur viele ein bestlrzendes Ereignis gewesen. Aber
nach einigen Jahren kdnne man nun bestatigen, daf dies der einzig
richtige Weg war, um aus der verfahrenen Situation herauszukom-
men. In der Zwischenzeit hatten neue Kollegen, die mit der Spitze
der alten Gewerkschaften Uberhaupt nicht verbunden waren, be-
gonnen, neue Gewerkschaften in den Betrieben zu organisieren.
Heute vereinigten diese Gewerkschaften schon 5,3 Millionen Mit-
glieder, darunter 62 Prozent ehemalige Mitglieder der Solidarnosc.
Der neue Vorsitzende des gewerkschaftlichen Dachverbandes,
Mitglied der PVAP, habe noch vor kurzem in der Leninhiitte am Sie-
mens-Martin-Ofen gearbeitet und sei Mitglied von Solidarnosc ge-
wesen. Jeden Monat wiirden gegenwartig 100000 neue Mitglieder
in die Gewerkschaften aufgenommen. Man gehe nach der Losung
vor: ,Wir fragen nicht, woher du kommst, woher du stammst. Kom-
* me zu uns und werde mit uns gemeinsam aktiv.* Man werde aber
nicht nur durch neue Mitglieder stark. Im Rahmen der Wirtschafts-
reform wiirden nunmehr in den Betrieben die Léhne vereinbart, die
sich nach der Hohe der Produktion richten. Hier spielten die Ge-
werkschaften die erste Geige, und es habe nicht wenig Falle gege-
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der sozialistischen Lander normalisiert worden seien. Dies sei kein vatikan die gleuch{edl;?lg:e:/:{:g;k:'(g;i’; v:iliee ?(?ii’:‘gﬁ; gieer iﬁoclir:r
leichter und auch kein kurzer Proze gewesen. Friiher oder spiter schen Kirche. Be:l ten Rechte vertrauen. Im ideologischen Be-
wirden auch wieder Verbindungen mit Gewerkschaften aus dem Verfassung verblrg unvermeidlich zur Auseinandersetzung, da
Westen hergestelit werden. Aber all dies unterliege der freien Ent- reich ab'er_‘kt‘)mme ehs‘edene ideologien aufeinanderpralten. Es ge-
scheidung der Gewerkschaften. Sie sollten sich gegenseitig einia- hier zwel yoillg .ver5<_3n IPolen in denen Staat und Kirche gemeinsam
den, alle Probleme kritisch erértern und, wenn sie es fir hotwendig pe aber viele Dl{\ge :("nntenl

erachten, dann auch zu Vereinbarungen kommen. Es wlrden keine zusammenarbeiten kO '
Hindernisse von polnischer Seite gesehen fir eine Kontaktaufnah.
me mit dem DGB. Ob aber der DGB Kontakte wolle, stehe auf ei-
nem anderen Blatt. Alle Erfahrungen sprichen jedoch dafir, dag
man Einvernehmen nur erzielen kénne, wenn man zusammen spre-
che. Uber Fernsehen und Rundfunk komme man zu keiner Verein-
barung und auch nicht Uber Beschliisse, die man einseitig fasse,
um die andere Seite unter Druck setzen zu kdnnen.

Wiener Konferenz
gegen Krieg der Sterne

Die Teilnehmer der ersten europiischen Konferenz der Gewel_'k-
schaften der grafischen Industrie, veranstaltet von der Int.ernatao-
nalen Grafischen Foderation und dem Stindigen Komitee der
Gewerkschaften der Grafischen Industrie (SKGGI) am 12. .und 1_3.
Juni in Wien, verabschiedeten nach ausfiihrlicher Diskussu.m ein-
stimmig folgende AbschluBerklirung sowie eine Resoltftnon an
die Verhandlungsfiihrer der USA und UdSSR in Genf (Bericht von
der Konferenz siche S, 34)

Zur angeblichen Milliardenhilfe fur die polnische Landyvirtschaft
wurde gesagt, daB nach Berechnungen der Regler.ung bisher .gar'1-
ze 20 Millionen Dollar zusammengekommeq seien, !Es sei ein
kirchlicher AusschuB gebildet worden, eine Stlftyngsgrundung t_ae-
schlossen, ein Gesetz Uber Stiftungen verabschiedet worden. Eine
gemischte Kommission von Staat und. Kirche habe ihre Arbentﬂauf-
genommen. Das einzige, was fehle, sei Qas Geld. Scherzhaft kénne
man sagen, daf das Geld gerade ausreiche. um Fiep geschaffenen
Apparat zu unterhaiten, fir die Landwirtschaft sei nichts herausge-
kommen. Geld bekomme man in der Regel nicht umsonst. Aber

Der EinfluB ehemaliger Solidarnosc-Fiihrer dirfe nicht Uberschatzt
werden. Ihre Dummbeit sei aber zu bewundern. Dies klinge viel-
leicht ein wenig Uberheblich. Aber man stelle sich vor, zu einer

AbschluBBerklarung

ben, in denen die von der Direktion vorgelegten Lohnvorschiige
von den Gewerkschaften abgelehnt wurden.

Die neuen Gewerkschaften hatten sich schon mehrmals, und mit
Erfolg, zu Wort gemeldet. So konnten sie massive Preiserhéhun-
gen zu Beginn des Jahres abwehren. Sie setzten durch, daB Preis-
steigerungen nur in Etappen erfolgen dirfen und die 10-Prozent-
Grenze unter keinen Umstédnden Uberschritten werden darf.

Es gébe auch Ungeduldige in Polen, die im Hinblick auf die Diskus-
sion mit den Gewerkschaften meinen, man solle sich um deren
Meinung nicht allzu sehr scheren, wenn MaBnahmen ékonomisch
begrindbar seien. Aber die Partei habe aus den Fehlern der Ver-
gangenheit gelernt. Es sei besser, starke Gewerkschaften zu ha-
ben, die sich groBer Autoritat unter den Werktatigen erfreuten, mit
“denen es Auseinandersetzungen und auch Streit gébe, als solche,
die immer nur der Regierung zustimmten und folglich bei ihren Mit-
gliedern keine Unterstitzung hatten. Dann kiame es in einigen Jah-
- ren nur wieder zu einem groBen Krach.

In Polen werde am 13. Oktober ein neues Parlament gewahit, und
die Gewerkschaften kénnten Kandidaten aufstellen. Er sei {iber-
- zeugt, daB diese von ihrem Recht Gebrauch machen wirden und
es im Herbst eine stattliche Reprasentanz der Gewerkschaften in
“der gesetzgebenden Kérperschaft Polens geben werde.

In der anschlieBenden Diskussion wurde ein Fille von Fragen ge-
~ stellt und Probleme aufgeworfen wie bespielsweise nach den Mit-
bestimmungsrechten der Gewerkschaften. Gefragt wurde, ob da-
mit zu rechnen sei, daB weitere Gewerkschaften zugelassen wir-
den, denn das Gewerkschaftsgesetz sehe doch solche Mé&glichkei-
ten vor, ob die Selbstverwaltungsorgane in den Betricben nicht
Konkurrenz zu den Gewerkschaften seien, wie sehe es mit der an-
‘geklndigten Milliardenunterstitzung fur die polnische Landwirt-
schaft aus dem Westen aus? Interessiert war man, ob schon eine
Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften der Bundesrepublik be-
stehe und was es mit dem ProzeB in Gdansk auf sich habe, den
auch der Papst gegeniiber dem polnischen AuBenminister in Rom
ansprach? Welche Rolle spiele Lech Walesa real in Polen?

Am Anfang habe bei den neuen Gewerkschaften die Organisation,
d.h. der Aufbau, und die Forderung gestanden. Quantitat und Qua-
litat der Produktion haben hingegen keine groBe Rolle gespielt.
Dies habe Sorge bereitet. Aber diese Etappe sei jetzt vorbei. Jetzt
begénnen sich die Gewerkschaften schon Sorge um die Produk-

tion zu machen, wohi wissend, daB nicht mehr verteilt werden kann
als zuvor produziert wurde.

Zu.der Frage des Gewerkschaftspluralismus vertraten die polni-
schen Kollegen die Auffassung, daB hieriiber die Gewerkschafter
selbst entscheiden sollten. Es gabe in den neuen Gewerkschaften
schon Diskussionen ber Anderungen einiger Paragraphen des
Gewerkschaftsgesetzes, und es verdichte sich die Meinung, das

es neben den jetzigen Gewerkschaften keiner konkurrierenden Or-
ganisationen bedurfe.

Zur internationalen Arbeit der neuen polnischen Gewerkschaften

Zeit, wo neue Gewerkschaften gegriindet werden, wire es doch
klug gewesen, sich zu bemiihen, in diese einzutreten. So aber
seien sie diffamiert worden. Wer sich aber so verhalte, der brauche
sich dann nicht zu wundern, wenn solche Solidarnosc-Leute ural-
ten Schlages von den Gewerkschaftsmitgliedern nicht aufgenom-
men wirden, wenn sie dann spiter kamen.

Zum ProzeB in Gdafisk wurde gesagt, daB es nicht zutreffe, da8
dort Gewerkschafter vor Gericht gestanden hitten, Dort seien Leu-
te beschuldigt worden, polnisches Recht verletzt zu haben. Die Sa-
che sei noch nicht abgeschlossen. Das Gericht habe sich, entge-
gen den Forderungen des Staatsanwalts, fir ein wesentlich gerin-
geres StrafmaB entschieden. Die Mdglichkeit der Berufung sei ge-
geben. Im (brigen wurde darauf verwiesen, daB, wenn sich Ange-
schuldigte im Westen so provokativ benommen und das Gericht

beleidigt hatten, die Strafe erhdht und nicht gemildert worden wa-
re. '

Vom Papst werde erwartet, daB er an die Entwicklung in Polen ver-
ninftig herangehe. Die polnische Regierung werde gegentber dem
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-wurde angemerkt, da88 die Beziehungen zu den Gewerkschaften

auch nichts geschenkt haben, sondern sei fir normale
a?rltes!::rﬁ?tl:?che Beziehunggen. Die Restriktiq'nen. die von der Rea-
gan-Administration durchgesetzt wurden, hattgn Polen einen Sch.a-
den von 15 Milliarden Dollar zugefugt. Es sei deshalb notwendlg,
starker auf ‘skonomische Sicherheit‘ zu achte.n‘urlwd desh:-iIb die
Wirtschaftsbeziehungen vor allem mit den sozmhstlschep Land?rn
enger zu gestalten, ohne die Verbindungen zu den westhch%n Lanc;
dern oder den Entwicklungsléndern zu unterbrechen. Ergarjzen
wurde zur Situation in der Landwirtschaft ang__emerkt, daB esin Po-
jen drei Eigentumsformen auf dem L.ande gzibe, Staatsguter, Ge-
nossenschaften und private Hofe. Staatsgiter und Geno§seq-
schaften bewirtschafteten rund 25 Prozent des Bodens ”.”d die pri-
vaten Bauern 75 Prozent. Das Problem bestehe aberﬂdann, daB die
durchschnittliche GréBe eines Bauernhofes ganze funf Hektar be-
trage und es schon ein Fortschritt wéx:e, wenn sich die Durch-
schnittsgroBe verdoppele. Aber hier miisse man Geduld ha}ben‘
Man habe nicht vor, den Konzentrationsprozef zu besg:hleumgen.
Die Politik sei darauf gerichtet, alle Sektoren der Lan.dwmschaft zZu
férdern und insbesondere die Produktion von Getreide und F}ztter
zu erhdhen. Hier habe es Erfolge gegeben. Das Niveau. der F!eisc_h-
produktion sei allerdings noch niedriger als 1980, da die ausgeblie-
benen Importe noch nicht véllig ersetzt werden konnten.

In den Jahren 1980/81 sei das polnische Na}ionaleinkgmmerl um
rund ein Viertel gesunken. Inzwischen habe sich aber die Bevdlke-
rungszah beachtlich vergréBert. Um den Lebensstangard h"alten zu
kénnen, seien die Investitionen gekurzt wor.de.n. Dies r_nussevje-
doch gedndert werden, denn man konne es nicht zu 9mem er-
schleiB des Produktivwvermdgens kommen iassgn. Es sei auch pot-
wendig, die Entwicklungsrichtung der Volksw!nschaft umguonen-
tieren. So musse die Entwicklung der Elektronik besghleun:gt wer-
den. Die Regierung habe einen Vorschlag fir den‘nacr‘\sten F:jr:
jahrplan in drei Varianten ausgearbeitet, der nun diskutiert wirde.

Der Einflu Walesas sei weitaus geringer, als man im Westen glag{
ben machen wolle. Solidarnosc habe sich auf ihrem Kgngreﬁ 19
selbst nicht als eine -Gewerkschaft, sondern zals politisch-soziale
Bewegung bezeichnet. EIf Sender im Westen wirden nun alles Eun.
damit Walesa und seine Freunde nicht in Vergessent)elt gera qu.
lhre Sendezeit in polnischer Sprache sei tanger als die des polni-
schen Rundfunks.

Zu Problemen der Selbstverwaltung wurde festgestfﬁ"t’ da“B geﬂlkfset[
Einfiihrung der Wirtschaftsreform auch ein Gesetz gber d'te he dar-
verwaltung der Betriebe beschiossen wur.de. E.).as‘ Ziel pes e oo
in, den Belegschaften das Recht und die nghchkent zu 9_]. en'
sich aktiv an der Leitungstatigkeit des Betriebes zU b:tcfetl Igzw-
Oberste Organe seien die Vollversammiung der Belegscha an ist
in GroSbetrieben die Delegiertenkonferenz. Da; Exek.utlvoﬁ;e"ung
der Werktatigenrat. Der Produktionsplan und die Gewinnve kénne
miissen durch die Selbstverwaltung bestatigt werden. Sie Mei-
Direktoren berufen und abberufen. Hie und da habe es ZL; den
nungsverschiedenheiten zwischen den Gewerksct_‘aﬂen -unormal
Organen der Selbstverwaltungen gefihrt. Aber dies sei N bzu-
und niemand denke deshalb daran, die Selbstverwaltung amen.
schaffen. Wie sich die Organe der Se|bstve{’\Na|_t o 'zuesii?elnen
setzten, hange schlieBlich auch davon ab, wie sich dle: itat ihre
Organisationen auf die Wahl vorbereiten und welche Autor

Die Internationale Grafische Foderation (IGF) und Qas Standige _l_(o-
mitee der Gewerkschaften der Grafischen Industrie (ﬁKGGi) flhr-
ten am 12. und 13. Juni 1985 in Wien die erste Europalsc.he Konfe-
renz der grafischen Gewerkschaften zu dem Thgma: l,.ertschast-
krise, Folgen der technischen und arbeitsc'argamsato.r!schgn Ratio-
nalisierung, Arbeitsiosigkeit und Beschaftigungspolitik, Sicherung

.des Friedens* durch. An der Konferenz nahmen 70 Vertreter von

32 nationalen Gewerkschaftsverbanden der grafischen urjd papier-
verarbeitenden Industrien aus 24 Landern Europas sowie Mitglse—
der der Leitungen von IGF und SKGGI teil. 21 Tfaﬂnehmer ergriffen
in der Diskussion das Wort. Zahlreiche D_eiegatlonen "der Gewerk-
schaften, die unterschiedfichen Organisationen z_mgehgren, wurdgn
von Vorsitzenden oder Generalsekretaren gelelte't Die Internatio-
nale Grafische Foderation und das Standige Kom1.tee de{G'-ewerk-
schaften der Grafischen Industrie waren durch ihre Pras.:.dellwten
verireten. Die von den Leitungsgremien der IGF und deg Standigen
Komitees gemeinsam vorgelegten Konferepzthesen bndet_en c{en
Rahmen fir die Diskussionsbeitrage de( Teilnehmer, und sie .przg-
ten den Verlauf der Konferenz. Die Teilnghmer nutzten aktiv die
durch die Konferenz gebotene Méglig:hkelt des Erfahrungsaustau: .
sches. Entsprechend der in ihren L'a}ndern L{ntg'rscmethhen g;e(-
sellschaftiichen Bedingungen informleften sie ut?er die .Gewe; -
schaftsarbeit und die politisch-&konomische Entwickiung im natio
nalen und européischen Rahmen. .

Die Auswirkungen der Krise haben in c!en kapitalisti§chen I;\anderri;
Europas zu einem Sozialabbau und einem bedrohlichen u'sr:ta-
der Arbeitslosigkeit gefihrt. Gegen_qle Gewerksohaften g;n:: '?\-
‘te. repressive Gesetze werden derzeit ebenfalls mit dem Ziel ei '
gefthrt, die tarifvertraglich gesicherten Rechte der Arbecte{ unn
der Gewerkschaften zu untergraben.{l?era'rtlge Gesetze q}ysie !
bekampft werden. Die Wirtschafjspohhk“we!er westeqr})palsi e__
Staaten kann der Entwicklung keinfs vernupftlge Alternatlw.:i en gte-
gensetzen. Die Gewerkschaften missen fiir den Erhalt und sys i-
matischen Ausbau der sozialen Errungen_schaften, der gﬁwe(;er
schaftlichen Rechte sowie flr die Verwwkllc_hung entspret;\ e;\bau
politischer Programme undﬂege{ungen emtreter_a. Der _ ; bau
weltweiter Medienkonzerne, der su;h vor den_‘n Hmtergrtgn't ver-
scharfter Auseinandersetzungen zw1.schen Kapital und Ar eA o
zieht, fihrt zu standig héheren s?ozmle.n Belastlungen_dgr rt i
nehn;er und ihrer Familien. Darlber h[naus wnrc_l d(a!"ht'—:1dnste1d Emit
Meinungsmanipulation Tar und 1_'or geoffn_et und’ gefa [; e Jam?
die Meinungs- und .Pressefreihelj(. Irr} Aiftlonsfeld der f;::'che PO:
Medien- und Papierverarbeitungsmultis sind gewerkscha_l_ klc Fo-
sitionen einer wirksamen Intere:-:_senvertretung 2u verstarken :

aufzubauen.

Die Gewerks.chaften in den sozialistisct?en Landern Eu.ropas,gageianrl
die ihnen durch die Verfassung und dle‘ gesellschaf'thchen' be .
gungen gegebenen Mdglichkeiten dgr'M|tgestaItung in B?tr;e un

Gesellschaft im Interesse der Werktatlggn yoll auszuscljop'en, gryi
die Arbeits- und Lebensbedingungen in |hrem‘ Organlsatn?ns e
reich standig zu verbessern. Der Einsatz der Msk'roelektromi: Fc’.io-
potertechnik und neuer Technologien muf augr! in der Dru; tn)n.tu:
strie undin der Papierverarbeitung der HgmaqESIerung der Ar! eli't?t
umwelt dienen und den Arbeitnehmern eine hohere Lebensqualital

3 i hafer
Kandidaten in den Belegschaften hétten. Heinz Sc

sichern. In diesem Rahmen muissen die Probieme der Berufs- und
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Weiterbildung starker in die Aktionen der Gewerkschafts-
organisationen einbezogen werden. Die Gewerkschaften missen
erreichen, daB sie rechtlich in die Lage versetzt werden, auf den
ProzeB der technischen Umgestaltung auf allen Ebenen einzuwir-

ken, damit technologischer Fortschritt auch zu sozialem Fortschritt
wird.
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Die Massenarbeitslosigkeit darf zu keiner Dauererscheinung der
modernen kapitalistischen Industriegesellschaft werden. Der
Kampf der grafischen Gewerkschaften um die Sicherung der Ar-
beitsplétze solite ber die wirtschaftliche Interessenvertretung
durch tarifpolitische Regelungen und Arbeitszeitverkiirzung hin-

aqsgehen und durch politische Konzeptionen und Strategien ge-
stitzt werden.

Die Konferenz wirdigte, daB nach der Zerschlagung des Faschis-
mus seit nunmehr 40 Jahren in Europa der Frieden erhalten werden
konnte. Sie forderte, daB nach 10 Jahren der Unterzeichnung der
SchluBakte von Helsinki die Politik einer Atmosphare des dauerhaf-
ten Friedens und der Zusammenarbeit auf unserem Kontinent fort-
gesetzt wird. Die Erhaltung des Friedens ist Grundlage fir die Ver-
bgsserung des sozialen Wohlistandes der Arbeitnehmer und daher
eine grundlegende Aufgabe der Gewerkschaft. Die Gewerkschaf-
ten der grafischen und papierverarbeitenden Industrien verurteilen
alle politischen Krafte, die Europa zu einer militarischen Konfliktzo-
ne macihen wollen. Durch ihr Engagement in der Friedensbewe-
gung konnen die Gewerkschaften einen wirkungsvolien Beitrag zur
politischen Entspannung der internationalen Situation leisten.

Der Vorschlag, in absehbarer Zeit eine weitere Konferenz der grafi-
schen Gewerkschaften Europas vorzubereiten, sollte durch IGF
und 'SKGGI aktive Unterstitzung finden, da an ihr uneingeschrankt
al_te interessierten grafischen Gewerkschaften teilnehmen kénnen
Die .Konferenz manifestierte den Willen der Gewerkschaften dE'l:
graflschen und papierverarbeitenden Industrie Europas fiir gewerk-
schaftliche Zusammenarbeit, - fiir wirksame Interessenvertretun

der Arbeitnehmer und fir die Sicherung des Friedens in der Weltg.J

Nein zur Militarisierung des Weltraums

\Mr, die Teilnehmer an der Konferenz der Gewerkschaften der gra-
fischen Industrie Europas, verurteilen die Pline zur Militarisierun
des YVgItraums. Die Stationierung nuklearer Waffen im Weitali ist eg
ne todliche Gefahr fir das Leben auf der Erde. Sie kann zu einer
neuen Phgse des Wettristens fihren und birgt die Gefahr eines
Sternenkr‘leges in sich. Ein Wettristen in diesen Dimensionen wiir-
de e_alles bisher auf dem Gebiet der Ristungsbegrenzung Erreichte
zunichte machen. Wir begriien die erneute Aufnahme der Genfe
Verhandlungen zwischen der UdSSR und den USA iiber den Abt
bau der nuklearen Riistung und die Verhinderung der Stationierun
von ngtraumwaﬁ‘en. Sie enthaiten reale Moglichkeiten, das Wetg
rusten im Weltraum zu verhindern und es auf der Erde ei,nzustellen

Wir wanen uns von dieser Konferenz an die Arbeiter und Ange-
stellten in der grafischen Industrie, alle Anstrengungen zu untg;-
ne_hme_an. um ein nukleares Inferno auf der Erde, um einen Sterne
knegllm _AII 2u verhindern. Wir rufen dazy auf, aen Planen der Ug:
amerikanischen Regierung zur nuklearen Ristung im Kosmos Wi-
ders_tand entgegenzusetzen, und lehnen jede Mitwirkung unserer
Regllerungen an der Realisierung dieser Plane ab. Wir appelliere
an dl? Delegationen der USA und der UdSSR, bei den Verr?andlunr:
gen uper nukleare und Weltraumwaffen in Genf ernsthaft darauf
einzuwirken, den Weliraum waffenfrei zu halten und die Rilstun‘J
ayf der_ Erde zu begrenzen und zu reduzieren. Unsere Forderun eg
sind einfach qnd Klar: Verhinderung der Aufristung im Kosrngcrsn
Abl_)_au de; existierenden Ristungspotentials, um das militérisché
Gleichgewicht auf immer niedrigere Ebene zu senken.

. Wien, den 13. Juni 1985

Nie wieder Krieg — riistet endlich ab!

Zum 1. September 1985 ruft der DGB j

, alle Arbeitnehmerinne
Ar‘be/tnehmer auf, an den DGB-Veransra/tungen z2um Anrikrien:tnd
teflzunehmen und gewaltfrei fir die Sicherung des Frieden o
Welt zu demonstrieren. > der

Durch_fmme( neue Rdstungsanstrengungen der GroBméchte wi

dfzr Fr/.eden in der Welt nicht sicherer. Hunger und Arbeitsio : Wm'j
sind die verheerenden Folgen der immensen weltweiten Rii jlgke”
ausgaben. Wahrer Frieden braucht keine Waffen, Wahrer i‘ oo
b(aucht gegense/ﬁge Anndherung, Vertrauen und Parfnernehden
Dieses Z/&/ ;I/ein bietet die Gewdhr fir soziale und wirtsch;f?/'&/? '
Gerechtigkeit, Demokratie, Respektierung der Menschenr I; ;
Gewerkschaftsrechte und sichere Arbeitsplitze. e

Der DGB fordert:

1._ Schiu mit dgm Wettristen! Die Beseitigung aller Massenver-
nichtungsmittel in Ost und West muB3 oberstes Ziel der Abri:
stungsverhandlungen sein.

ihﬁime 'Bgtiiﬁgung)der Bundesrepublik (und deutscher For-
gseinrichtungen) an der Strategischen Verteidigungsinitiati

{(SDI) der USA. Die USA und UdSSR sollen ihre Fosrysg‘igjrlggs!;‘:i
Weltraumwaffen einstellen. Dringender ist die Bereitstellung von
Forschyngsmitteln flr zivile, gesellschattlich sinnvolle Projekte. Die
GroBmadchte sind aufgefordert, am Weltraumvertrag von 1967 und
am Vertrag dber die Begrenzung von Systemen zur Abwehr balli-
_stfscﬁer Raketen von 1972 (ABM-Vertrag) festzuhalten und die
l{grerqbarungen des SALT-ll-Abkommens (ber die Héchstgrenze
far Trégersysteme strategischer Atomwaffen weiterhin einzubalten.

3 Un vgrzﬁg/icher Stopp der weiteren Stationierung atomarer Kurz-
und Mittelstreckenwatfen in Europa. Ziel muB sein, alle in Europa

g;ajgwn/erten und auf Europa gerichteten Waffen dieser Art abzu-

4_, Die wieder aufgenommenen Genfer Verhandlungen miissen end-
lich zu konkreten und sichtbaren Rdstungskontroll- und Abri-
stgngseffo/gen fahren. Ein erneutes Scheitern der Verhand/unge!i
wirde eine konstruktive Politik der Friedenssicherung auf Jahre hin

blockieren und das Vertrauen de 5 ;
- r Bevoikerung auf ein .
lungslosung nachhaltig erschittern. g ine Verhand

i. Dlg fntspapnungspolitik muf konsequent fortgesetzt und zu ei-
err /cherhfeztspadnerschafr ausgebaut werden. Vorschiige zu
verirauensbildenden MaBnabmen, wie die Schaffung von atom- und

C”el”/ewa”e”” eien ZOHeIJ i e
, Si d durc di
e Bur Ide.SA egfel uf ?g zZu un

;9. Die Rusfu_ngsexporte aus der Bundesrepublik diirfen nicht wei-
er ausgegye/tet werden. Alle Waffenexporte in die Dritte Weit sind
emnzuschrdnken bzw. zu beenden. Zur Beschrinkung des Waffen-
handels sind internationale Regelungen zu schaffen.

7.r nchiekEfarbgz'tung und Erprobung von Alternativen zur Ristungs-
produktion in den betroffenen Betrieben miissen durch Wissen-

schaft und Politik unterstitzt werd, i
e und unt -
werkschaften erfoigen. er Beteligung der Ge

8. L?/'e Bundesregierung mu8 als Mitglied der NATO ihrer friedens-
politischen Verpfiichtung nachkommen und durch eigene Vorschid-
ge zur defensiven Ausrichtung der Bundeswehr und zu defensiv
orientierten sicherheitspolitischen Konzepten ibren Beitrag zu ei-
ner neuen Sicherheitspolitik leisten. Dazu gehdrt auch der Verzicht

auf eine Wehrdienstverfingerun infrieren i
g und das Einfrieren des Verteidi-
gungshaushaltes.

i{ﬁ;{e I(ijzin%qrs:ﬁugg muB stérker finanziell und ideell unter-
. vie Friedenserziehung an den Sch -
quent ausgebaut werden. 7 Sehulen mud konse

10. Militér- und ristungspolitische Informationen missen verstirkt

der Offentlichkeit zugénglich gemacht werden.

Am 1. Juli schrieb sich Horst Niggemeier in der ,einheit*, Zeitung fiir
Mitglieder der IG Bergbau und Energie, in einem Artikel ,,Kommuni-
sten streben weiter nach Aktionsbindnissen - Neue Anweisungen
aus DKP-Zentrale” seinen ganzen politischen Frust von der Seele. Be-
merkenswert ist, daB schon fiinf Tage zuvor, am 27. Juni, derselbe Ar-
tikel unter der Uberschrift ,Die offenen Arme der Kommunisten - Tak-
tik der ,Biindnisse‘ mit Sozialdemokraten und Gewerkschaften“ in der

FAZ erschien.

Die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung®

schreibt dazu im Vorspann, daB die Kom-

munisten ,auf verschiedenen Gebieten

der Politik Aktionseinheiten mit Sozialde-

mokraten und Gewerkschaften® herstelien

wollten. Horst Niggemeier, Blrgermeister

von Datteln und Leiter der Pressestelle

der IGBE, erlautere deshalb ,diese An-

griffe auf das demokratische System®. Ge-

spannt ist man nun, was Horst Niggemeier

denn alles an schwergewichtigen Argu-

menten vorzubringen hat, um die ,Angriffe

auf das demokratische System* zy bewei-
sen. Wollte man der FAZ glauben, muBten

dies ja furchterliche Dinge sein. Lassen
wir uns von Niggemeier einweihen. Die
DKP habe auf der sechsten Tagung des
Parteivorstands festgelegt, so ist bei ihm
zu lesen, daB auf der vom DGB fur den 14.
bis 20. Oktober geplanten ,Aktionswo-
che* kommunistischer Einfiu geltend ge-
macht werde. Beweis: Werner Cieslak
sagte: ,Jetzt sind auch wir Kommunisten
gefordert, afles zu tun, um die gewerk-
schaftlichen Herbstaktionen zu einem gro-
Ben Ecfolg werden zu lassen.” Donnerwet-
ter, wenn das kein Beweis flr die Behaup-
tung ist.

Aber es kommt noch viel toller. Weiterer
Beweis: Da hat doch Martha Buschmann
allen Ernstes im Hinblick auf den Arbeiter-
kongreB am 5. Oktober in Kdin gefordert,
,Sozialdemokraten und ihre Organisa-
tionsgliederungen fur die Aktivitaten au-
Berhalb der Parlamente zu gewinnen®. Sie
habe auch, so Niggemeier, angekindigt,
daB die DKP ,alle gewerkschaftfichen Ak-
tionen tatkraftig unterstitzen wird®. Das
muB doch {tberzeugen, oder etwa nicht?

Dritter Beweis. Da hat doch allen Ernstes
die DKP in einem Schulungsheft behaup-
tet, daB zwischen dem Friedenskampt und
dem sozialen Kampf eine Einheit besteht.
Weitere Beweise gibt es keine. Der Leser
wird sich die Augen reiben und fragen,
warum denn diese ganze Aufregung? Wer
sich aber die groBbiirgerliche Presse in
der Zeit zwischen dem 1. und 9. Juli ge-
nauer anschaut, der kann ganz unschwer
erkennen, daf es ihr gar nicht in erster Li-
nie um die DKP, sondern vor allem gegen
die SPD und Gewerkschafter geht, die
sich den Planen von Kapital und Kabinett
widersetzen.

Am 1. Juli schreibt Helmut Herles in der

FAZ ,Uberwintern in der SPD“ von einer

Minderheit in dieser Partei, zu der auch
Niggemeier gehort, die die ,Falistricke der
neuen Ostpolitik' und damit auch der
neuen Sicherheitspolitik auseinanderzu-
Ziehen® versucht. Diesen ist beispielswei-
se der Vertragsentwurf gegen die Lage-
rung chemischer Waffen zwischen SPD
und SED ein Dorn im Auge. Einen Tag
spater sorgt sich Rainer Nahrendorf im
,Handelsblatt* ,iber Ostkontakte,der |G
Druck und Papier*. Am 4. Juli kommt die
FAZ mit der Uberschrift ,Kontakte zu
Kommunisten bringen Ferlemanns 1G
Druck ins Zwielicht®. Verfasser Ernst Gun-
ter Vetter. Am selben Tag schreibt wieder-
um Nahrendorf im Handelsblatt: ,Die unge-
heuerlichen Provokationen des Metall-Lin-
ken Hans Preiss® (siehe auch S. 14}. Er
polemisiert gegen Preiss’ Feststellung,
daB die neue Form des Faschismus auf
jeisen Sohlen aus den volklimatisierten
Raumen der Konzernzentralen, aus den
Ministerien, der Justiz und dem Militar®
komme. 24 Stunden spater attackiert
Ernst Glnter Vetter Preiss, weil dieser
meine, Antifaschismus bedeute, den
Kampf gegen Versuche zu fiihren, kollek-
tiv die politische Ordnung nach rechts zu
wenden®. ,Soiche Tone sind schlimm®,
tént es da aus der FAZ. Dies sei kommu--
nistische Propaganda.

Am 9. Juli schatzt dann Fritz Ullrich Fack
in der FAZ, ,Eine ganz andere Partei®, die
heutige SPD ein, in der sich seiner Mei-
nung nach tiefgreifende Wandlungen voli-
zogen hitten, angefangen von der Um-
weltpolitik Uber Bundnisse mit Grinen bis
hin zur Abkehr von der Politik der friheren
Regierung Schmidt, vor allem in der Au-

Ben- und Sicherheitspolitik. Von Brandt,

stamme die AuBerung, daB die Ricknah-
me der Stationierung von Pershing-1l-Ra-
keten in der Bundesrepublik wesentliches
Ziel sozialdemokratischer Politik sei.

Dem GroBkapital stimmt folglich die ganze
Richtung nicht, aber auch Niggemeiers
Weltbild scheint ins Wanken geraten zu
sein. Er hat Schwierigkeiten mit seiner ei-
genen Partei. BewuBt oder unbewuBt a6t
er sich nun von den groBbUrgeriichen _Ga—
zetten gegen diese miB-, oder vielleicht
genauér, gebrauchen. £r kann aber garl'uz
sicher sein, Eiferer kdnnen Staub aufw[r-
beln. Bewirkt haben sie wenig. So gilt
auch jetzt: Die Hunde bellen zwar, jedoch

‘die Karawane zieht weiter.

Wahrend eines Pressegesprachs am 11.
Juti stellte der Vorsitzende der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED), Ernst Haar, fest, daB das Thema
150 Jahre Eisenbahn® die Offentlichkeit
in diesem Jahr intensiv beschaftige. Dies
habe auch zu einer Rickbesinnung auf
die  Vorteile des Schienenverkehrs ge-
fahrt.

Die Eisenbahn besteht jedoch nicht nur
aus Lokomotiven, Stellwerken und Gter-
schuppen, sondern vor allem aus Men-
schen, die, vielfach hinter den Kulissen,
schwere Arbeit verrichten. Aus diesem
Grunde hat die GdED eine Dokumenta-
tionsmappe ,150 Jahre Menschen bei der
Bahn“ erstellt. :

Der endende Feudalismus, sagte Haar,
habe die Menschen massenhaft freige-
setzt. Sie drangten auch zum Bau und Be-
trieb der Bahnen. Die Ordnung im Bahn-

. betrieb und die militarischen Moglichkei-

ten mit der Bahn lieBen im Kaiserreich den
Herrn im Hause dirigieren. Rigoroses Ob-
rigkeitsdenken wirkten im Bahnbetrieb
fange nach, bevor demokratische Struktu-
ren schrittweise wachsen konnten.

Der Kampf mutiger Eisenbahner gegen
Verbote und Unterwerfung wuchs jedoch
standig, 1896 wurde die erste Kamptorga- )
nisation am Schienenstrang gegriindet. 20
Jahre lang war sie illegalisiert, und ihre Mit-
glieder und Funktionére wurden verfolgt.
im Ergebnis des verlorenen ersten Welt-
krieges und der folgenden Novemberrevo-
jution sei auch fiir Eisenbahner Koalitions-
und Streikrecht, Tarifvertrag und 8-Stun-
den-Tag erzwungen worden.

Die zwanziger Jahre vom Kapp-Putsch
ber die Inflation und Reichsbahngesell-
schaft bis hin zu den Briiningschen Not-
verordnungen seien fur die Eisenbahner
nicht die goldenen gewesen. Demokra-
tische Rechte und gewerkschaftliche Er-
folge wiren eingeschrénkt, hingegen
GroBindustrie und autoritare Strukturen
gestarkt worden. Die Nazidiktatur habe
die Gewerkschafts- und Arbeiterbewe-
gung zerschiagen. Viele Eisenbahner wur-
den verfolgt und als Widerstandskampter
eingekerkert oder hingerichtet.

Noch in den Konzentrationstagern hatten
sich die Uberlebenden Gewerkschafter
geschworen, Jfrihere Gegnerschaft in
dauerhafter Einheit zu Uberwinden®. Diese
im Widerstand erlangte Einheit sei dann
1945 zum Fundament eines 40 Jahre wah-
renden sozialen Fortschritts geworden.
Wesentlich habe dazu die 1948 gegrinde-
te GJED beigetragen.

Jedoch verstarkten sich in den achtziger
Jahren die Gefahren, den Bahnbetrieb
und die " Arbeitsplatze der Eisenbahner
kahlzuschlagen. Dagegen misse sich die
Gewerkschaft mit aflen ihr zur Verfligung

Heinz Schéfer

stehenden Mitteln wehren. H.Sch.
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Proteste gegen Kapazitatsabbau

Die Plane der Brisseler EG-Kommission,
die Steinkohleforderkapazititen um 40
Millionen Tonnen abzubauen, stoBen auf
zunehmenden Widerstand, berichtet die
»&inheit*, die Zeitung fiir Mitglieder der |G
Bergbau und Energie. ,Empérung und Un-
ruhe nehmen zu*, heiBt es in einer Ent-
schlieBung der 37 KongreBdelegierten des
Bezirks Recklinghausen der |G Bergbau
und Energie (IGBE) ber die Stimmung in
den Betrieben. Die Brusseler Kohleplane
miBten verhindert werden, damit die Koh-
lereviere der Bundesrepublik nicht zu Ar-
menhdusern Westeuropas verkimmerten.
Ahnlich duBerte sich die Belegschaftsver-
sammlung der Dortmunder Zeche ,Mini-
ster Stein“. Auf eine intervention des IG-
BE-Vorstandes bei Bundeskanzler Kohl
hat nunmehr der Chef des Bundeskanzler-
amtes, Bundesminister Schauble, im Auf-
trage Kohls Stellung genommen und in ei-
nem Brief an den IGBE-Vorstand die
Kontinuitdt der Energie- und Kohlepolitik
hervorgehoben,

Der Vorstand der IGBE gibt sich offenbar
mit dieser Stellungnahme zufrieden. Auch
der Staatssekretar beim Bundesminister
der Finanzen, Dr. Friedrich Voss, hat im
.Bonner  Energie-Report* festgestellt:
»Verstromungsregelung,  Hittenvertrag
und zahlreiche finanzielle Hilfen sind ne-
ben Importbeschrankungen  wichtige
Eckpfeiler der bisherigen Kohlepolitik.* So
weit, so gut. Diese Aussage hindert ihn al-
lerdings nicht daran, hervorzuheben, daB

co op - nichts dazugelernt!

Wo Sarstedt liegt, wissen die meisten
Bundesbirger erst seit Anfang/Mitte Juli.
Zu zweifelhaftem Ruhm kam der kleine Ort
bei Hannover durch die Geschaftsprakti-
ken flhrender co op-Manager, die damit
einmal mehr bewiesen, was die blrgerii-
che Presse nun mit Hdme auszuschlach-
ten weiB3: nichts gelernt!

Wenngleich durchaus branchentiblich und
sluristisch und steuerrechtlich nicht zu be-
anstanden®, wie vom HBV-Vorsitzenden
Glnter Volkmar betont, gerieten co op-
Vorstandsmitglieder in den Verdacht per-
sonlicher Interessenkonflikte mit den In-
teressen der Beschaftigten bei dem von
den Gewerkschaften kontrollierten Unter-
nehmen. Ursache: die Beteiligung der Ma-
nager an einem Immobilienfonds, der der

stig vermietet und — damit im Zusammen-
hang - die geplante Entlassung von Mitar-
beitern in Hamburg sowie ‘Verlagerung

von Arbeitsplitzen von Hamburg nach
Sarstedt. S :

Was Gewerkschaften von einem Betriebs-
rat gewdhnlich erwarten, die standhafte
Vertretung der Interessen der Beschiftig-

ten, war offensichtlich bei co op nicht op-

diese Hilfen bezahlbar bleiben misten.
Dies bedeute, daB kinftig ,der Situation
der offentlichen Haushalte und deren Kon-
solidierungsbedarf Rechnung zu tragen*
sei. Die Kohlepolitik der Bundesregierung
misse daher nach Wegen suchen, die
klnftigen Hilfen far den Bergbau ,in ihrem
Umfang einzugrenzen und das finanzielle
Risiko fir die offentliche Hand verla8lich
zu mindern®“. Nur so werde die Kohlepoli-
tik auch weiterhin finanzierbar bleiben.

Voss appelliert zugleich an die Kohleun-
ternehmer, die Forderung noch stirker
auf die kostengiinstigsten Anlagen zu
konzentrieren und alle Méglichkeiten der
Kostenbegrenzung zu nutzen. Die Unter-
nehmer haben bekanntlich fiir solche
Empfehlungen stets ein offenes Ohr. Wie
die Ruhrkohle AG (RAG) berichtet, ist die
Schichtleistung im Grubenbetrieb im letz-
ten Geschéftsjahr um nicht weniger als 6
Prozent von 4025 Kilogramm auf 4268 Ki-
logramm gestiegen. Die Belegschaft ver-
ringerte sich im gleichen Zeitraum um
5750 oder 4,7 Prozent. Es bestehen Pline,
die Zah! der Beschaftigten noch weiter,
auf 107000 (1983: 122257) zu verringern.

Solche Tatsachen verbieten es, Briefen
des Bundeskanzlers oder Erklarungen von
Dr. Heinz Horn, dem Vorstandsvorsitzen-
den der Ruhrkohle AG, Glauben zu schen-
ken. Sie ermuntern geradezu, seiner eige-
nen Kraft zu vertrauen.

H. Sch.

portun. Dem Hamburger Betriebsratsvor-
sitzenden von co op, Jirgen Siewert, wur-
de fristlos gekindigt, weil er-angeblich ge-
heime Aufsichtsratsprotokolle weiterge-
geben und dariber hinaus besagte Inter-
essenkollision bei den Vorstandsmitglie-
dern gemutmast habe.

Solche Beteiligungen béten Jvielfaltige
Mdglichkeiten fiir politische Fehlinterpre-
tationen und Verdichtigungen®, stellte
Volkmar fest. ,Die weitere Beteiligung von
co op-Vorstandsmitgliedern an Immobi-
lienfonds, die in geschiftlichen Verbindun-
gen mit der co op-AG stehen®, ist daher
nach Auffassung der Gewerkschaft HBY
gewerkschaftspolitisch nicht vertretbar.
Fest steht, daB der Aufsichtsrat von co op
sgit Méarz 1982 (ber die Beteiligung infor-
miert war und sie gebilligt hat. ‘

Namentlich Vorstandsvorsitzender Bernd
Otto, einst Abteilungsleiter bei Heinz Os-
kgxr Vetter, mit 300000 DM beteiligt, lehnte
sich offen aus dem Fenster mit der Fest-
stellung, es sei doch widersinnig, wenn
¢o op-Vorstande ihr Geld bei der Konkur-
renz, nicht aber im eigenen Unternehmen
anlegen darften. Wenn auch spiter von

GEWERKSCHAFTE
SCHAFTEY

gig* korrigiert, so scheinen ih
ren Anspriiche, wie sie die
ten an gemeinwirtschaftlic
men formuliert haben, fremd 2y sein. Dig
Belegschaft der co op Hamburg, der 0
samte Betriebsrat stehen jedenfalls hinter
ihrem Betriebsratsvorsitzenden, Die Ge-
werkschaﬁ NGG, fir co op Nord zustin.
dig, hat Siewert Schutz Zugesagt, die sp.
fortige Ricknahme der Entlassung gefor.
dert sowie die Aufkidrung aller Vorwiire
gegen den co op-Vorstand.

m alle wejtg.
Gewerkschaf.

«Die Unternehmensleitungen und Ay

Unternehmen mussen durch ein Hachst.
maB von Information und Transparenz so.
wie durch eindeutige rechtliche Regula:
rien sicherstellen, daB der politisch-morali
sche Anspruch der Gemeinwirtschaft im
geschéftlichen Verhalten der Unternehmer
und ihrer maBgebenden Reprasentanten
stets eingeldst wird.* Der vom 12. DGg-
KongreB 1982, noch unter dem Eindruck
des Neue-Heimat-Skandals formulierte
Anspruch _harrt weiter seiner Verwirkli
chung. Zu fragen ist auch, ob Manager
der Gemeinwirtschaft denn unbedingt
derart horrende Gehalter einstreichen mi-
sen, die es ihnen geradezu leicht machen,
mit den Interessen ihrer ,lieben Mitarbei-
ter” in Konflikt zu geraten?

B.K

CDU-Mitglied kritisiert
Gesetzesnovellierung

Der stellvertretende Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft, Klaus-Dieter
Zemlin, der Mitglied der CDU ist, hat an
Bundeskanzer Helmut Kohl ,nachdriick-
lich appeliert, seine gleichgiittige Haltung
zur geplanten Novellierung des Betriebs-
verfassungs- und Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes aufzugeben.

In einem am 12. Juli in Frankfurt am Main
verdffentlichten Brief an den Bundeskanz-
ler kritisiert der stellvertretende DPG-Vor-
sitzende, daB Helmut Kohl taut Pressebe-
richten am 5. Juli vor der Bundespresse-
konferenz erklart hat, die gepfanten Ande-
rungen des Betriebsverfassungsgesetzes
in puncto ,Minderheitenschutz® und
«Sprecherausschiisse leitender Angestel-
ter* seien eine Vorlage des Bundestages

dem Bundeskanzier und CDU-Vorsitzen-
den ,nicht gleichgliltig sein, wenn sich
wegen des Inhalts des auch von der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion  eingebrachten
Gesetzenwurfes schwere Konflikte mit
dem Deutschen Gewerkschaftsbund und
seinen  Gewerkschaften abzeichnen®.
Klaus-Dieter Zemlin wies darauf hin, da8
sowohl Sozial- als auch Christdemokraten,
die im DGB und seinen Gewerkschatten
Verantwortung tragen oder als Betriebs-
und Personalrite titig sind, im geplanten
Gesetzentwurf ,einen Angriff auf Stellung
und Stirke der Einheitsgewerkschaft in-
nerhalb und auBerhalb der Betriebe und

ihm selbst als ,politisch doch allzu blaugu-

offentlichen Verwaltungen sehen®.

he Untemeh.

sichtsorgane der gemeinwirtschaftlichen

und .nicht sein Thema“. Es drfe jedoch .

GEWERKSCHAFTEN

riir Aufhebung des
‘Radikalenerlasses”

Der DGB-Landesbezirksvorstapd Bade_n-
Wirttemberg hat am 8. Juli selne"berents
1972 erhobene Forderung nach Rucknah-
me des sogenannten Radikalenerlasses
der Regierungschefs des Bundes gnd dgr
Lander erneuert. Ausdriicklich wird die
Entscheidung der saarléndisct'n_en Landes:
regierung begriBt, den ,Raqgkalenerlaﬂ
aufzuheben. Fur bedenklich halt de.:'r DGB
dagegen die Absicht des bgdenTwuntem-
pergischen Kabinetts, die blsher:ge“ Hand-
habung des JExtremistenerlasses” noch
zu verschirfen. Wenn ein Bewerber neben
den sachlichen und personlichen Vqraus-
setzungen Gewahr bieten misse, jeder-
zeit fUr das Grundgesetz einzutreten"und
dies mit dem Diensteid peschwore, miusse
dies als Beweis seiner Verfassungstreue
gelten. Alle zusétziichen Erhebungen zur
Person ohne konkreten Anla bezeichngt
der DGB als Gesinnungsschniffelei, die
mit den Grundsdtzen eines demokra-
tischen Rechtsstaates unvereinbar sei.

Mindestens 10000
ohne Aushildungsplatz

Mindestens 10000 Jugendliche werden
zum 30. September im Land Niedersach-
sen keinen betrieblichen Ausbiidungsplat‘z
erhalten. Das ergebe sich aus den Statisti-
ken des Landesarbeitsamtes, teilten Mitte
Juli das Mitglied des geschéftsfiihrenden
DGB-Landesbezirksvorstandes, Fred Ba-
ke, und der Leiter der Abteilung Berufliche
Bildung, Peter Kamb, mit. Wenn man da-
von ausgehe, daB nicht jede Ausbildungs-
stelle fir Madchen zur Verfigung stehe,
regionale Probleme beriicksichtigt werden
miBten und ein Minimum der grundge-
setzlich garantierten Wahlfreiheit gegeben
sein misse, so bedeute das, da8 bis zum
30. September noch mindestens 13000
weitere Ausbildungsplatze zur Verfigung
gestellt werden muissen. Daher forden;n
die DGB-Vertreter eine deutliche Erh{)-
hung der Zahl der betrieblichen Ausbll-
dungsplitze, die Schaffung eines Finanz-
ausgleichs zwischen den Betrieben zur Fi-
nanzierung der Ausbildung sowie von voll-
schulischen Berufsausbildungsgéngen
und den gezielten Auf- und Ausbau von
Gberbetrieblichen Ausbi!dungsstétte_n
nach regionalen, arbeitsmarkt- und ?tl-
dungspolitischen Kriterien zur Durchtih-
rung von Ausbildungsgangen nach dem
Berufsbildungsgesetz. .

DGB-Herbstaktionen
ohne CDA-Beteiligung

Herbert Scharrenbroich, Geschéft§fﬂhrer
- der Sozialausschisse der Christlich-De-

"spannen lasse und ,nur-als Hilfstruppe

Fiir Ubernahme -

~ Stahlwerken Peine-Salzgitter AG enga-

mokratischen Arbeitnehmerschaft (CDA)

schrieb in der Zeitschrift seiner Organisa-
tion ,Soziale Ordnung*: ,Auch wenn ei-
nige christlich-demokratische DGB-Funk-
tiondre quasi aus beruflichen Griinden an
den Demonstrationen teilnehmen, werden
sich die Sozialausschilsse als Institution
an diesen politischen Veranstaltungen
nicht beteiligen.” Die Vorbereitungen der
|G Metall bestatigten den Verdacht, daB
der DGB sich vor den Karren der SPD

der SPD die Bundesregierung schwé-
chen® wolle. Vollig ungerihrt von dem so-
zialen Kahlschlag der Wendekoalition,
meint Scharrenbroich: ,Die Sparopfer der
letzten beiden Jahre haben sich gelohnt.”

gegen Mehrarbeit

Die Verwaltungsstelle Salzgitter der 1G
Metali hat sich in einem von den beiden
Bevolmachtigten, Bernd Henn und Wer-
ner Kubitza, unterzeichneten Schreiben
an Bundesfinanzminister Stoltenberg als
den fur Bundesunternehmen verantwortli-
chen Minister gewandt. In diesem Brief
sprechen die IG-Metall-Funktionére d'i.e
Erwartung aus, daB sich der Minister flr
die Ubernahme der Ausgebildeten bei den

‘giert. Sie verweisen darauf, da8 jetzt wie-
der tber 150 junge Menschen buchstab-
lich auf der StraBe stehen. Die Bedingun-
gen fir eine Ubernahme seien glnstig. Es
gabe eine personelle Unterdeckung und
daraus resultierend eine Mehrarbeit von
40000 Stunden im Monat und einen stan-
dig zunehmenden Einsatz von Subunter-
nehmen. Der Mehrarbeitsumfang decke
ein Arbeitsvolumen von 300 Arbeitskraften

ab.

CDU startet Angriffe
auf das Streikrecht

Wenige Tage nach dem Gesprach zwi-
schen Gewerkschaftsspitze und Bundes-
regierung wurde aus der CDU/CSU-Frak-
tion am 30. Juli ein Gesetzentwurf be-
kannt, der die Abschaffung des Arbeitslo-

sengeldes fur indirekt vom Streik Betroffe-

ne zum Ziel hat. Mit diesem Gesetzept—
wurf, hinter dem auch die FDP steht, wird
die Absicht verfolgt, den Paragraphen 1“16
des Arbeitsforderungsgesetzes 2zu an-
dern. Im Falle von Streiks oder Aus§per-
rungen soll der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld im gesamten fachlichen Gel-
tungsbereich des Tarifvertrag.es' ruhen.
Beispielsweise wirden Besch_aﬂlgte. de-
ren Betrieb deshalb Kurzarbeit anordnet,
- weil Zulieferungen aus einem anderen Be—
trieb wegen eines Streiks ausfallen, keine
Unterstitzung erhaiten. Der DGB hat ge-
gen den Gesetzentwurf protestiert. Den
" Kiirzungen der Sozialleistungen fo!ge nun-
mehr der Griff auf die grtinc!geserlich ver-
brieften Betitigungsmoglichkeiten der
Gewerkschaften, erklarte der stellvertre-

FRSONALIEN

e e Sacsi

Ernst Breit, 61, DGB-Vorsitzender, und

Gustav Fehrenbach, 60, einer seiner Stell-
vertreter, haben durchblicken lassen, daf
sie auf dem DGB-KongreB im Mai 1986 er-
neut fur ihre Funktionen kandidieren wol-
len. Gerd Muhr, 61, ebenfalls stelivertre-
tender Vorsitzender, will sich fir eine hal-
be Periode wahlen lassen. Hier stellt sich
die Frage, ob damit bereits ein auBeror-
dentlicher DGB-KongreB vorprogrammiert
ist oder ob nun auch beim DGB die Pra- -
xis wie bei einigen Einzelgewerkschaften
um sich greift, hohe Funktiondre von ei-
nem untergeordneten Gremium wéhlen zu
lassen?

Ludwig Hankofer, viele Jahre Betriebsrat
und Betriebsratsvorsitzender sowie Vor-
standsmitglied im Landesbezirk Bayern
der IG Druck und Papier, ist am 10. Juli 60
Jahre alt geworden.

Eva Kaiser, Mitglied des geschiftsfihren-
den Hauptvorstandes der I1G Chemie-P‘a-
pier-Keramik, soll im Falle eines Wahlsie-
ges der SPD 1986 in Niedersachsen Kabi-
nettsmitglied unter Ministerprasident Ger-
hard Schroder werden.

Slegfried Pommerenke, Vorsitzender des
DGB-Landesbezirks Baden-Wirttemberg,
wurde von der Mehrheit der Mitglieder
des Rundfunkrates beim Siddeutschen
Rundfunk nicht als neues Mitglied dieses
Gremiums gewahlt. Man wihite den Ver-
treter des Beamtenbundes. Der DGB-Lan-
desvorstand wertet dies als Briskierung
und Provokation des DGB und sieht hier
einen weiteren Beweis dafir, daB konser-
vative politische Kréfte landes- und bun-
desweit versuchen, die Einheitsgewerk-
schaft zu schwichen und Splitter- und
Standesorganisationen aufzuwerten.

Heribert . Scharrenbroich,  Hauptge-

schiftsfuhrer der Christlich-Demokra- .
tischen Arbeitnehmerschaft” (CDA) und

Neu-MdB, reagierte auf die AuBerung von

Hans . Preiss, geschaftsfihrendes Vor- -
standsmitglied der I1G Metall, gegebenen-

falls gegen den staat!ichen’Sozialgbba_u

und die Einschriankung demokratischer

Rechte vom Widerstandsrecht, wie es

auch in der Satzung der G Metall veran-

kert ist, Gebrauch zu machen, mit der

Drohung: ,Haben Gegner unserer demo-

kratischen Grundordnung wie Herr Preiss

noch einen Platz in Fithrungsgremien von

demokratischen Gewerkschaften?

Helmut Wende, Mitglied des Hauptvor-

- standes der Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Deutschlands und seit 1976 Vorsitzen-
der des Hauptpersonalrats bei der Bun-
desbahn, ist am 8. Juli im Alter von 57 Jah-
ren gestorben.

Gustav Wilden, 32, Vermessungstechni-
ker von Beruf, seit 1970 Mitglied der OTV, -
wurde Anfang Juli neuer Redakteur der
DGB-Jugendfunktionarszeitschrift ,solida-

tende DGB-Vorsitzende Gerd Muhr.

ritat”.
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Arbeitslosigkeit der Akademiker
greift zunehmend um sich

Seit Mitte der 70er Jahre tritt eine fiir die Bundesrepublik neuartige
Erscheinung auf: Diejenigen, denen zuvor ein Arbeitsplatz nach der
Ausbildung so gut wie sicher war, werden in zunehmendem MaB ar-
beitslos. Akademikerarbeitslosigkeit greift um sich. Birgt Lohnabhin-
gigkeit generell das Risiko in sich, nicht in das Lohnverhaltnis genom-
men zu werden, die Ware Arbeitskraft nicht verkaufen zu kénnen, so
wurden Hoch- und Fachschulabsolventen vergleichsweise spiit stir-
ker mit diesem Problem konfrontiert. '

Bis Ende der 70 Jahre lag ihre Arbeitslo-
senquote noch deutlich unter derjenigen
von Personen mit anderen Ausbildungs-
‘abschlissen. Aktuell gleichen sich die
Quoten an. Sie liegen bei 4,5 Prozent bzw.
5 Prozent fir Absolventen von wissen-
schaftlichen bzw. Fachhochschulen, bei
5,8 Prozent fir Personen mit anderen be-
rufsqualifizierenden Abschlissen
(1983/84). Ganz deutlich setzt sich davon
nur negativ die Quote derjenigen ohne
AusbildungsabschluB ab: 17,4 Prozent!
Dabei ist allerdings zu sehen, daB sich
hinter diesen Durchschnittszahlen enorme
Streuungen verbergen. Noch etwas ,ver-
birgt* sich hinter solchen abstrakten Zah-
len: die konkrete Betroffenheit durch Ar-
beitslosigkeit. Und wenn diese auch nicht
nur spezifisch Akademiker betrifft, so sol-

~len doch hier einige Probleme benannt
werden,

Immer noch zentrales Problem, trotz des
angeblich zu guten sozialen Netzes in der
Bundesrepublik, ist die Frage, wie man
sein Leben {berhaupt finanzieren soll. Da-

bei ist zu sehen, daB die Mehrheit der -

Akademiker sofort nach Ende der Ausbil-
dung arbeitslos wird und somit noch nicht
versicherungspflichtig gearbeitet hat: So
zahlt man z.B. im Referendariat fir das
Lehramt keine Sozialabgaben. Das hat zur
Folge, daB kein Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld, hdchstens Arbeitslosenhilfe oder
Sozialhiife, besteht. Zweitens, und hier
tickt eine Zeitbombe, wird wahrend der
Arbeitslosigkeit kein Beitrag zur Renten-
versicherung - entrichtet. Kann der eine
oder andere jetzt vielleicht noch seine Fi-
nanzen durch einen Job etwas aufbes-
sern, so ist fur viele Armut spatestens im
Alter vorprogrammiert. Dabei handelt es
sich nicht um ,neue Armut®, vielmehr
zeigt sich inzwischen das alte Pendant
zum Reichtum in dieser Gesellschaft nur
wieder offener. Die Bedingungen jeden-
falls, die in unserer Gesellschaft auf der
einen Seite Reichtum und auf der anderen
Seite Armut erzeugen, haben sich in den
letzten anderthalb Jahrhunderten kaum
wesentlich verandert.

Flhrt Arbeitslosigkeit und Geldmangel zur
sozialen Isolierung, so ist diese noch viel
starker damit verbunden, daB der einzeine
aus dem arbeitsteilig/kooperativen Zy-
sammenhang der Berufswelt herausfillt,

Jahrelang wurden in der Ausbildung be-

stimmte Fahigkeiten zu komplexer Arbeit
entwickelt und trainiert, jetzt, da sie nicht
mehr gebraucht werden oder im Job gar
hindertich sind, schwinden sie. Entqualifi-
kation, und das ist gerade fiir Akademiker
ein groBes Problem, heiBt, einmal erwor-
bene Fahigkeiten langsam zu verlieren,
zweitens, mit der Dauer der Arbeitslosig-
keit auch zusehends mehr Turen vor der
Nase zugeschiagen zu bekommen. Eine
Art der Verarbeitung von Arbeitslosigkeit
durch die Betroffenen: stiller, individueller
Ruckzug aus der Gesellschaft, Depressio-
nen, Zeit- und Sinnverlust, Krankheit und
leider oft Selbstmord.

Natlrlich sind die Betroffenen mit derartig
negativer Lebensperspektive haufig be-
reit, Arbeitsbedingungen und Entlohnung
zu akzeptieren, die deutlich schlechter als
geltende sind, nur um Gberhaupt einen
Berufseinstieg, sei es einen befristeten,
zu bekommen. Von hier geht also ein ge-
-waltiger negativer Druck auf die Arbeits-
und Lebensbedingungen i'nsgesamt aus.
Das ist der Grund, warum die politisch

und wirtschaftlich Verantwortlichen, solan-

ge dieser Mechanismus funktioniert, eine
Ideologie der scheinsachlichen Be-
schwichtigung gegeniiber den Betroffe-
nen vertreten, die Gerd Kohler, im Haupt-
vorstand der GEW fir Hochschulpoiitik
zustandig, in ,erziehung und wissen-
schaft® 9/84 so“beschreibt: »Statt jinge-
re Ingenieure, Arzte, Lehrer und Natur-

IG Druck: ,Plattes
Ablenkungsmandver

Als plattes Ablenkungsmanéver von den
Interessen der Beschaftigten hat die IG
Druck und Papier Baden-Wirttemberg in
einer am 25. Juli veréffentlichten Stellung-
nahme die geplante Gespriachsrunde zwi-
schen Bundesregierung, Unternehmerver-
banden und Gewerkschaften gewertet.
Nachdem unter der jetzigen Bundesregie-
rung die hdchste Arbeitslosigkeit in der
Geschichte der Bundesrepublik existiere,
die Rechte der Beschiftigten abgebaut
wirden und der Sozialabbau nie dagewe-
sene AusmaBe annehme, kdnne man auf
dem SchoB von Helmut Kohl nur ver-
schaukelt werden, stelite Landesbezirks-
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wissenschaftler ,heiB’ zu machen, sich mj
Arbeitslosigkeit, Umweltzerstérung, Engr.
giefragen und den neuen Technologien
auseinanderzusetzen, wird die Politik ges
,Cooling out' betrieben: Seht &in, erkennt
die Grenzen, tragt Rechnung .. *
Was wire dem entgegenzusetzen? z,,.
nachst einmal ist hier festzuhalten, dag
das spezielle Problem der Akademikerar-
beitslosigkeit von Gewerkschaften und
von anderen demokratischen und Sozialen
Organisaticnen erst vergleichsweise spat
auf die Tagesordnung gesetzt wurde, ...

Auf einem Symposium ,Die arbeitsmark:.
politische Verantwortung des Staates hat
die Gewerkschaft Erziehung und Wissen.
schaft Mitte Mai besonders auch im Hin.
blick auf die Akademikerarbeitslosigkeit
einige Uberlegungen angestellt: Der Staat
hat dort, wo ein begriindeter Bedarf be-
steht, Neueinstellungen vorzunehmen,

In den Bereichen Forschung/Wissen-
schaft und im &ffentlichen Gesundheits-
wesen ware ein Defizit von 40000 bis
60000 Stellen abzubauen. 24300 Vollar-
beitszeitstellen fir Lehrer wiirden ge-
schaffen, wenn die Pflichtstundenzahi um
eine gesenkt wiirde, 7600, wenn jedes
siebte Jahr von den beschaftigten Kofe-
gen zur Weiterbildung genutzt werden
kénnte. Diese Zahlen sind erganzungsbe-
durftig: Gerade in Zusammenarbeit mit der
GEW weisen Selbsthilfegruppen immer
wieder regionalen Mangel an Lehrern, So-
zialarbeitern etc. auf. Zweitens sind hier
noch nicht neuartige Aufgabenfelder wie
z.B. Umweltschutz beriicksichtigt.

AuBerdem kénnten Institutionen geschaf-
fen werden, in denen arbeitslose Akade-
miker 2. B. Forschungsauftrage der offent-
lichen Hand bearbeiten. Die von der Ge-
selischaft teuer bezahite Qualifizierung
der Akademiker darf nicht verlorengehen.
Besonders in Zusammenarbeit mit der
GEW bemihen sich Selbsthilfegruppen,
derartige Programme zu erstellen.

Sicherlich liegt der Frage nach den Bg-
darfsrechnungen eine politische Entschei-
dung tber den Charakter des offentlichen
Dienstes, Uber Umfang und Qualitat sozia-
ler Leistungen fir die Blrger zugrunde. In-
sofern richten sich die beschaftigungspo-
litischen Forderungen der Gewerkschaf-
ten zugleich gegen die .Entstaatlichungs-
konzeptionen® der Bundesregierung.

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
che Institut des DGB (WSI) hatte bei-
spielsweise fir- das Jahr 1980 in 16 ver-
schiedenen Aufgabenfeldern ein Perso-
naldefizit von etwa 300000 und fir den
Zeitraum von 1985 bis 1990 einen Bedarf
von 850000 vorwiegend fir das Bildungs-
wesen, die Gesundheitssicherung und die
sozialen Dienste errechnet. Personaldefi-
zite existieren dartiber hinaus in neu ent-
standenen Aufgabenfeldern wie dem Um-
weltschutz. )

vorsitzender Werner Pfennig fest.

Bernd Schneider ‘
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Zum BetrUG die erste Lesung:
Niedriges Motiv hinter hohlem Pathos

smehrheit hat in erster Lesung den Entwurf eines ,,Ge-
Is)::zgznzdtﬁ'stfgstﬁrkung der Minderheitsrechte in den Betrieben und
Verwaltungen (MindRG)“ gebilligt. Was da am 20. Juni in Bonn auf_den
Abgeordnetenbénken lag, war im Klartext der.vom Q_GB und seinen
Gewerkschaften bekdmpfte Gesetzesplan zur Aushdhlung des Be-
triebsverfassungsgesetzes und zur §chwachung der E!nhgltsgewerlf-
schaft. Die ,Minderheit”, die ,geschitzt” werden soll, ist in Wabhrheit
der CDU/CSU-gesteuerte ,,Christllche_ Gewerkschaftsbund Deutsch-
jands®, der nicht recht auf eigenen Beinen stehen kann.

Zu den Initiatoren des Geseﬂtzentwurfes
der Regierungskoalition gehoren Heimo
George und Graf Lambsdortf von der CDU
bzw. FDP ebenso wie der DGB-Funktionar
Miller-Remscheid, der auch stellvertre-
tender Vorsitzender der CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion ist. Mit der ersten ITesung_,
der bis Ende dieses Jahres noch die zwei-
te und dritte folgen sollen, hat die Koh.ll
Genscher-Regierung klargemacht, daB. sie
“sich auf der argumentativen Ebene nicht
beeindrucken lassen will.

Der Gesetzentwurf ist in vier Artikel ge-
gliedert, die die beabsichtigten Anderun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes
(Art. 1), des Personalvertretungsgesetzes
(Art. 11}, die Schaffung eines Gesetzes
iiber die Errichtung von Sprecheraus-
schiissen fiir leitende Angestelite (Art. ill)
und die Anderung des Arbeitsgerichtsge-
setzes (Art. IV) regein. Was im Betriet!s-
verfassungsgesetz unter dem Motto ,Min-
derheitenschutz® geandert werden soll,
soll ebenso auch am Personalvertretungs-
gesetz korrigiert werden.

Im Betriebsverfassungsgesetz ist die An-
derung von zwdlf Paragraphen beabsich-
tigt, und zwar der §§ 14, 16, 26, 27, 28, 38,
47,51, 55, 59, 63, 116. Hier die wichtigsten
Anderungen:

~ (§ 14) Jeder Wahivorschlag von Arbeit-
nehmern soll nur noch von 5 Prozent
{statt 10 Prozent) der Wahlberechtigten
unterzeichnet sein, wobei in jedem Falle
50 Unterschriften (statt 100) genigen sol-
len, mindestens aber drei. Neu vorgese-
hen ist ein Absatz 8, der lautet: ,Jeder
Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muB
von zwei Beauftragten unterzeichnet
sein.*

- (§ 16) In den Wahlvorstand soll kinftig
jede im Betrieb vertretene Gewerkschaft
»einen dem Betrieb angehérenden Beaqf-
tragten als nicht stimmberechtigtes Mit-
glied* entsenden kdnnen, also einen Auf-
- passer.

- (§ 26) Nicht wenn eine Gruppe im Be-
triebsrat ,mehr als‘, sondern ,minde-
stens, ein Drittel der Mandate h:ft,-be-
kommt sie ein Vorschlagsrecht fir den

Betriebsratsvorsitzenden.

- (§§ 27, 28) Die Mehrheitswahl fir die
Jweiteren Mitglieder* des Betriebsaus-
schusses und die Mitglieder ,weiterer
Ausschiisse* soll durch die Verhaltniswahl
ersetzt werden und die Abberufung aus
dem BetriebsausschuB nicht mehr durch
einfache, sondern Dreiviertelmehrheit er-
folgen.

- (§ 38) Auch bei Freistellungen soll die
Verhiltniswahl angewandt werden. Die
Gruppen missen zudem ,entsprgchend
dem Verhaltnis ihrer Vertretung im Be-
triebsrat® (statt ,angemessen') berlck-
sichtigt werden. ’

- (§§ 47, 51, 55, 59) Die Gruppenrechte
bei der Entsendung von Vertretern in "den
Gesamtbetriebsrat und bei der Berlick-

sichtigung in dessen Ausschiissen sollen

verstarkt werden; ebenso in bezug auf
den Konzernbetriebsrat.

- (§ 63) Auch die Jugendvertretung soll
nach der Verhaltniswahl (statt bisher
Mehrheitswahl) gewahit werden.

— (§ 116} Hier geht es um die Anpa.?squ
des Vorschlagsmodus und -rechts fur die
Wah! des Seebetriebsrats .gntsprechend
den in § 14 beabsichtigten Anderungen.

Die Linie ist also durchgéngig: Durch dli.e
Senkung des Unterschriftenquorums ‘fgr
Wahlvorschlage der Belegschaft und die
Einfihrung eines ausdricklichen Vor-
schlagsrechts von Gewerkschaften, E]Ie
nur zwei Unterschriften aufbringen mus-
sen, soll jenen leichter Zugang zu den_ Be-
triebsraten verschafft werden, die bei der
DGB-Praxis der einheitlichen gewerk-
- schaftlichen Kandidatenliste kaum Chan-
cen hatten — besonders dem CGB. Und
die Verstirkung der Minderheitenrechte
im Betriebsrat selbst zielt auf die SFérkung
spalterischer Elemente, auf die Lahmung
effektiver Betriebsratsarbeit.

Die Argumente der DGB-Gewgrkschaﬂen
gegen diese negative Novelllerung. des
BetrVG sind langst bekannt und mussen
hier nicht wiederholt werden. Sie machen
aber auf die Koalitionsabgeordneten of-
fensichtlich keinen Eindruck, wesha}lb der
DGB den ndtigen auBerparlamentarischen
Druck, spatestens auch in den Herbstak-
tionen, erzeugen muB. (Zu dem Gesetz--
entwurf {iber die Errichtung von Sprecher-
ausschiissen leitender Angestelltef wer-
den wir im September-Heft ausfu.hrhch
Stellung nehmen.) Gerd Siebert.

Wird in Zukunft die Arbeitskraft
wie ein Auto versichert werden?

Frau S. ist wegen ihrer
40 Jahre, gesundheitlich
stigen Risikoklasse.
trag zu senken, geht

i ili z. B. ! >
vereinbar’ seIbStbem“'guntgl,irspartem iiberbriicken kann, wird sie im

Da sie diese Zeit kaum mi

= ‘ . ) . . e ber
eringen Arbeitsmarktchance (weiblich, Ub
ge Eingschréinkung) in einer besonders ungun-
Um ihren hohen Arbeitsiosenversicherungsbei-
sie auf den Vorschlag ihrer Versicherung ein und

eine Karenzzeit von drei Monaten.

Fall ihrer Arbeitslosigkeit eher einen niedrigeren Lohn akzeptieren.

Miissen Arbeitnehmer in Zukunft
PKW versichern?

Zunehmend wird die Frage c?iskutlert. ob
die traditionellen sozialen Slcherungssty;
steme erhalten oder d_urch neue erT(e:_
werden sollen. Dabei WIrq von linken kt{l |n
kern zu Recht die Diszipl:plerungsfun‘ ;10 '
insbesondere der Arbentslosgnversnc Te
rurg (Zumutbarkeit, Sperrzeiten) 'Sc':gu
die Tatsache in den Vprdergrgnd ges us:
daB immer mehr Menschen nicht n:r zus
dem ArbeitsprozeB, Isond_e_rn auc s
dem Bereich der Sozialversicherung a

gegliedert

sehen werden, daf die Sozialversicherung

werden. Doch darf nicht uber-.

ihre Arbeitskraft ebenso wie ihren

zugleich ein kollektives Sicherungssys_,_tem
ist, dessen Solidarcharakter bisher Gber
“den Lohnbezug und die Garantie staatli-
cher Zuschiisse hergestellt wurde. Unter
dem Motto, die Bevormundung des Bir-
gers abschaffen zu wollen, werden gegen-
wartig gerade die sozialen Elemente und
nicht etwa die Disziplinierungsinstrumente
abgebaut. : i
Wihrend die groBen Unternehmerverban-
de das Sozialversicherungssystem nicht
-offen in Frage stellen und sich auf punktu-
* elle Kiirzungsvorschiage beschrinken, ha-
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ben kleinere Verbande wie die Arbeitsge-
meinschaft Selbstandiger Unternehmer
und ,marktradikale“, der FDP nahestehen-
de Institute wie das Institut fir Weltwirt-
schaft in Kiel und der Kronberger Kreis
sehr offen Vorschlage zur Abschaffung
der Sozialversicherung gemacht und gar
das Kunststick zuwege gebracht, das
bisher als nicht versicherbar geltende Ri-
siko der Arbeitslosigkeit fUr private Versi-

cherungsgesellschaften attraktiv zu ma-
chen. '

Ausgangspunkt aller Uberlegungen im Un-
ternehmerlager ist, daB das im Bereich
der Sozialversicherung brachliegende Ka-
pital durch den Ausbau des privaten Versi-
cherungswesens {evtl. auch durch die Ab-
schaffung des Umlageverfahrens in. der
Rentenversicherung, des sog. Generatio-
nenvertrags) aktiviert werden muB. Eben-
so sollen die Staatszuschiisse wegfaiten
und fiir private Investitionen zur Verfi-
gung gestelit werden. Der Abbau der Lohn-
ersatzleistungen wird zudem als notwen-
dige Voraussetzung fur die weitere Sen-
kung des Lohnniveaus angesehen.

Strittig freilich ist - und darum geht es
auch bei den Auseinandersetzungen zwi-
schen FOP und CSU - wie hoch der sy-
stemstabilisierende Charakter der Sozial-
versicherung einzuschitzen ist, wie weit
der Abbau betrieben werden kann, ohne
den ,sozialen Konsens* entscheidend zu
gefahrden.

Wihrend CDU/CSU und ihnen naheste-
hende Wirtschaftskreise eher dafiir pladie-
ren, die AbbaumaBnahmen unter vorlaufi-
gem Beibehalt der Grundiagen der Sozial-
versicherung (Lohnersatz, kollektive Si-
cherung) fortzufithren, Bedurftigkeitskrite-
rien und Disziplinierungsfunktionen weiter
auszubauen, streben die ,Marktradikalen®
eine Auflésung der Sozialversicherung an.
Ihr 3-Stufen-Modell sieht eine Grundsi-
cherung (Sozialhilfe), eine Pilichtversiche-
rung, die bei einem privaten Versiche-
rungstrager erfolgen kann und auch nicht
mehr sichern soll als das ,Existenzmini-
mum*, sowie eine private Zusatzversiche-
rung vor. Auch im Pflichtversicherungsbe-
reich herrscht das reine Versicherungs-
prinzip. Unternehmerbeitrage und Bun-
deszuschiisse entfallen.

Wegen seines liberalen Anstrichs und sei-
ner Néhe zu Existenzgeldvorstellungen
wurden Bangemanns Rentenpline, denen
dieses Modell zugrunde fiegt, von den
Gréinen als Schritt in die richtige Richtung
begriBt. Ohne hier auf die Existenzgeld-
problematik eingehen zu kénnen, sei doch
erwdhnt, daB die angeblich systemspren-
gende Entkoppelung von Arbeit und {So-
zial)-einkommen im Unternehmerjargon

schlicht Befreiung von den Lohnnebenko-
sten heiBt. '

Gegen die Plane, den Sozialstaat letztlich
auf die Sozialhilfe zu reduzieren und in
Abgrenzung von griin/alternativen Vor-
stellungen haben der DGB und detaillier-
ter die Memorandumgruppe das Konzept-
einer in die Arbeitslosenversicherung inte-
grierten Mindestsicherung gestellt.

USTDEMIARBEI
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Nach einem im Auftrag des Bundesmini-
steriums fiir Arbeit- und Sozialordnung er-
stellten Forschungsbericht kam es von
1972, also seit es das Instrument der Eini-
gungsstelle gibt, bis 1979 nur in jedem
achten der untersuchten Betriebe jemals
zu Anrufung der Einigungsstelle. Dies
zeigt, das insbesondere in Klein- und Mit-
telbetrieben die Moglichkeiten der Eini-
gungsstelle noch langst nicht voll ausge-
schopft werden. Gerade in den Bereichen,
in denen viele Unternehmer mit ihrem
~Herr-im-Haus“-Standpunkt die Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats grob miB-
achten, kann die Einigungsstelle eine
wichtige Funktion haben: Sie ist fir den
Unternehmer mit Kosten verbunden und
zwingt ihn, das Betriebsverfassungsge-
setz ernster zu nehmen und vor einem
nicht nur innerbetrieblich besetzten Gre-
mium seine Vorstellungen offenzulegen.
Wen wundert es, daB viele Unternehmer
Einigungsstellen verhindern wollen, vor al-
lem, wenn der Betriebsrat die Initiative er-
greift.

Nicht nur Sozialpléne

Im Betriebsverfassungsgesetz ist im ein-
zelnen aufgezahlt, in welchen Fragen die
Einigungsstelle tatig wird und wann sie die
Einigung zwischen Unternehmer und Be-
triebsrat ersetzt. In der Praxis konzentrie-
ren sich die Einigungsstellenverfahren im
wesentlichen auf Sozialplanverfahren (26
Prozent aller Einigungsstellenverfahren)
und Verfahren nach § 87 BetrVG. Das Ver-
fahren, wie die Einigungsstelle zusam-
mengesetzt und tatig wird, regelt § 76
BetrVG. Rechtsprechung und Literatur
spiegeln wider, wie Einigungsstellenver-
fahren méglichst verhindert oder wenig-
stens herausgezdgert werden sollen.
Auch die Besetzung der Einigungsstellen
steht im Mittelpunkt einer Reihe von juri-
stischen Erdrterungen und Gerichtsver-
fahren. Jahrelang haben die Unternehmer
vor den Gerichten versucht, die Kosten
der Einigungsstelle so gering wie méglich
zu halten. Inzwischen ist es durch das
Bundesarbeitsgericht -  héchstrichterlich
geklart, daB der Vorsitzende der Eini-
gungsstelle einen Honoraranspruch von
13/10 der Gebihren nach der Rechtsan-
waltsgeblhrenordnung, die auBerbetrieb-
lichen Beisitzer 7/10 der Gebihren des
Vorsitzenden beanspruchen kénnen. Al-
lerdings sollte der Betriebsrat bei den von
ihm benannten Beisitzern darauf achten,
daB er einen offiziellen BeschluB und eine
entsprechende Vereinbarung mit den Bei-
sitzern trifft. Das BAG hat namlich in ei-
nem Verfahren {Beschlu8 vom 1. Dezem-
ber 1983 ~ 6 ABR 6/81) Honoraransprii-

Bernhild Végel
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Moglichkeiten der Einigungsstelle
werden oft nicht voll genutzt

entsprechende Vereinbarung nicht nah.
gewiesen werden konnte.

Die Rechtsprechung des BAG stdBt ayf
erhebliche Kritik aus dem Unternehmerla.
ger. Der Unternehmerverband Gesamtme.
tall hat 1983 unter dem Tenor ,Die Eini-
gungsstellen sind viel zu teuer* eine Up-
tersuchung (ber 179 durchgefihrte Eini.
gungsstellenverfahren vorgelegt, die darin
mindet, notfalls auch eine gesetzliche Be-
schrankung der Kosten zu verlangen,
~wenn nicht die Kosten der Einigungsstel-
le durch Zuriickhaltung bel allen Beteilig-
ten sowie durch eine Korrektur der
hochstrichterlichen Rechtsprechung wie-
der auf eine angemessene Hdhe zuriick-
geflhrt werden kdnnen®. Die Untersu-
chung selbst belegt allerdings dieses Er-
gebnis kaum: Bei einem durchschnittli-
chen Zeitaufwand von 12 Stunden pro Ei-
nigungsstellenverfahren  (Vorbereitungs-
und Anfahrtszeiten nicht mitberechnet)
betrug das Honorar bei den gewerkschaft-
lichen Beisitzern, um die es hierbei in er-
ster Linie geht, in 63 Prozent der Falle zwi-
schen 500 und 5000 DM, in 9 Prozent wur-
den die gewerkschaftlichen Beisitzer so-
gar unentgeltlich tatig, in 18 Prozent der
Falle blieb das Beisitzerhonorar unter den
vom BAG entwickelten Satzen. insgesamt
wurde in 80 Prozent der Féile vorher ein
Festhonorar vereinbart. Gesamtmetall 148t
jedoch nicht locker. Auf Anfrage eines
CDU-Abgeordneten muBte sich der Bun-
destag am 22. Aprif 1983 mit dieser wichti-
gen Frage auseinandersetzen. Selbst die
nicht gerade gewerkschaftsfreundliche
Bundesregierung mufte dabei feststellen,
sie habe nicht den Eindruck, daB sich be-
stimmte Personen im Zusammenhang mit
der Tatigkeit in Einigungsstellen ,Pfrinde’
geschaffen hatten, sie wolle jedoch am
Ball bleiben und jedem Verdacht nachge-
hen. ‘

Zusammensetzung

Der Betriebsrat kann sich - wenn dies
sachlich notwendig ist — vor der Eini-
gungsstelle von einem Rechtsanwalt ver-
treten lassen. Auch diese Kosten hat der
Unternehmer. zu tragen (BAG, Beschiuf
vom 5. November 1981 — 6 ABR 24/78).

Ein weiteres Feld unterhehmerischer Stra-
tegie sind die Versuche, auf die Zusam-
mensetzung der Einigungsstelle EinfluB zu
nehmen, auf Arbeitnehmerseite versteht
sich. Die immer wieder von ihnen be-

* schworenen Horrorvorstellungen haben

dazu gefiihrt, daB die Einigungsstelten in

- der Praxis durchschnittlich nur zwei bis

drei Beisitzer haben. Trotzdem sollten dig
Betriebsrate immer wieder versuchen, et

ne gréBere Anzahl Beisitzer durchzuset-:
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zen, wenn ihnen dies sinnvoll erscheint.
Nicht durchsetzten konnten sich die Un-
ternehmer bei den Versm_:hen. die ge-
werkschaftlichen Beisitzer in den Verfah-
ren zu verhindern und bestimmte Persp-
nen von vorneherein auszuschiie8en. H|er
hat sich bei den Gerichten und in der Lite-
ratur die - eigentlich selbstverstandliche -
Meinung durchgesetzt, daB es allein ‘S.a-
che des Betriebsrates ist, welche Beisit-
zer er fur die Einigungsstelle benennt.
Auch wegen angeblicher ,Unzumutbar-
keit* kdnnen Beisitzer nicht abgelehnt
werden. Juristisch hat der Unternehmer
keine Méglichkeit, mit dem Hinweis auf
angebliche Geschaftsgeheimnisse lnfgr-
mationen oder Unterlagen vor der Emy
gungsstelle zuriickzuhalten. Ebenso wie
die Betriebsratsmitglieder unterliegen
auch die Mitglieder der Einigungsstelie bei
objektiv geheimhaltungsbedirftigen und
ausdriicklich als geheimhaltungsbedurftig
erklirten Tatsachen der Schweigepflicht
des § 79 Abs. 1 BetrVG.

Dem Unternehmer

Fristen setzen

Ungezahlt und vielfaltig sind schlie{ilic'h
Versuche der Unternehmerseite, miBliebi-
ge Einigungsstellenverfahren zu torpedie-
ren und hinauszuzégern. Das Betriebsver-
fassungsgesetz enthalt leider — mit Aus-
nahme des § 38 Abs. 2 BetrVG - keine
Bestimmungen dariiber, in welchem Zeit-
raum die Einigungsstellen zu besetzen
sind und zusammentreten missen. Um
die Betriebsrate mirbe zu machen, wer-
den von ihnen angeforderte Stellungnah-
men zu der Person des Vorsitzenden und
der Anzah! der Beisitzer immer wieder
hinausgezégert. Hier solite der Betriebs-
rat dem Unternehmer eine Frist zur Stel-
lungnahme setzen. Erfolgt eine Einigung
innerhalb dieser Frist nicht, so sollte un-
verziiglich nach § 76 Abs. 2 BetrVG, § 98
ArbGG das Arbeitsgericht angerufen wer-
den. Eine weitere Verzégerungstaktik be-
steht darin, selbst bei eindeutig mitbe-
stimmungspflichtigen  Angelegenheiten
die Zustandigkeit der Einigungsstelle zu
bestreiten.

(ber die Frage, ob die Einigungsstelie zu-
stindig ist, entscheidet aber weder der
Unternehmer noch das Arbeitsgericht in
dem Bestellungsverfahren, sondern ledig-
lich die Einigungsstelle selbst bzw. das
Arbeitsgericht in einem parallelen Be-
schluBverfahren. Das heifit: Weigert sich
der Unternehmer, einem Einigungsstel-
fenverfahren zuzustimmen oder kommt
‘aus anderen Grinden eine Einigung mit
dem Betriebsrat (ber die Besetzung der
Einigungsstelle nicht zustande, so muB
das Arbeitsgericht die Einigungsstelle ein-
richten. Eine Ausnahme besteht nach
sténdiger Rechtsprechung nur dann,
wenn die Einigungsstelle ,offensichtlich
unzustindig® wiare. Die Einigungsstelle
- entscheidet als rechtliche Vorfrage erst
einmal selbst, ob sie zusténdig ist. Ist der
Unternehmer mit der Einrichtung der Eini-
gungsstelle nicht einverstanden, weil er
sie fir unzustandig hilt, so muB er beim
Arbeitsgericht Feststellungsklage einrei-
chen. Bis dieses Verfahren rechtskraftig
entschieden ist, wird die Einigungsstelle

tatig, das Besetzungsverfahren darf des-
halb nicht ausgesetzt werden, BAG-Be-
schiuB vom 24, November 1981 — 1 ABR
42/79: ,Eine Aussetzung gemaB § 148
ZPO bis zum AbschluB jenes BeschluB-
verfahrens ist in Hinblick auf den beson-
deren Zweck des Verfahrens nach § 98
ArbGG, den Betriebspartnern mdglichst
rasch ohne zeitraubende Prifung schwie-
riger Zustindigkeitsfragen eine formal
funktionsfahige Einigungsstelle zur Verfi-
gung zu stellen, nicht zuldssig.”

Ist ein Einigungsstellenspruch ergangen,

mit dem der Unternehmer nichi einver-

standen ist und ficht er diesen Spruch vor

dem Arbeitsgericht nach § 76 Abs. §

BetrVG an, so ist er trotzdem verpflichtet,

den Spruch der Einigungsstelie durchzu-
fihren. Der Spruch wird durch das An-
fechtungsverfahren - nicht ausgesetzt -
{ArbG Frankfurt vom 3. August 1982 - 13

BV Ga 5/82 und LAG Berlin vom 6. De-
zember 1984 — 4 Ta BV 2/84). Der Be-
triebsrat kann die Durchsetzung des Eini-
gungsstellenspruchs notfalls mit einer
einstweiligen Verfligung erzwingen (LAG
Berlin vom 6. Dezember 1984).

200 Milliarden DM
Rentenriickstellungen?

Die Ruckstellungen fir Renten dirften
" iber 200 Milliarden DM betragen, wird von
Michae! Schoden im DGB-Organ - ,Die
Quelle* (6/1985) festgestellt. Also ist die
Rentenversicherung doch nicht pleite?!
Bei den mehr als 200 Milliarden DM han-
delt es sich jedoch nicht um Ricklagen
der gesetzlichen -Rentenversicherung,
sondern um Ricklagen fur Betriebsren-
ten, die sich damit seit 1977 (40 Milliarden
DM} verfinffacht haben. In etwa der glei-
chen Zeit, von 1975 bis zum Jahreswech-
sel 1984/85, wurden die Reserven der
Rentenversicherung von 45 Milliarden DM
auf nicht viel mehr als ein Finftel, auf un-
ter 10 Milliarden DM, abgebaut. Und flr
Ende November rechnet der Vorstands-
vorsitzende des Verbandes Deutscher
Rentenversicherungstrager (VDR), Alfred
Schmidt (DGB), mit neuen Liquiditats-
schwierigkeiten der Remenverstche_rung.
die nur- mit einem Betriebsmitte!kreqlt
uberbriickt werden kénnen, wenn die
Rentenversicherung nicht vorher den zu-
satzlichen BundeszuschuB erhalt, den dgr
Bund in Hohe bis zu 1,5 Milliarden DM in
Aussicht gestelit hat.

Eine absurde Entwicklung: Die Rentenver-
sicherung, die fir alle Arbeiter und Ar:ge-
stellten da ist, geht finanziell am Kriick-
stock. Die Betriebsrentenfonds, agf deren
Leistungen nur ein Teil der Arbeiter und
Angesteliten Anspruch hat, aber quel[en
tber. ,Sozialer Rechtsstaat® - ,,$oznai-.
pflichtigkeit des Eigentums""? - r:Iem. ge-
wohnlicher Kapitalismus! Die Ruck_}age_n
fur Betriebsrenten sind vor gl!em fur die
grofen Konzerne billiges Kapital, mit dem

i h mehr Gewinn machen 1aB1..
sich gut noC Gewine ey
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Betriebsanderung

Uber ein Viertel aller Einigungsstellenver-
fahren wurden in den letzten Jahren als
Sozialplanverfahren nach § 112 Betr'VG
durchgefiihrt. Vor den Sozialplan hat das
Betriebsverfassungsgesetz in § 112 den
s0g. Interessenausgleich geschaltet, ein
Rechtsinstrument, das in der Praxis bis-
her so gut wie bedeutungslos ist. Der Un-
ternehmer soll sich vor dem Sozialplan mit -
dem Betriebsrat (ber die geplante Be-
triebsanderung einigen. Die einzige recht-
liche Sanktion, um dazu Druck auszu-
{ibén, bietet § 113 Abs. 3 BetrVG: Der Un-
ternehmer ist zur Zahlung einer Abfindung

_an den einzelnen Beschaftigten verpflich-

tet, wenn er eine geplante Betriebsande-
rung durchfihrt, ,ohne uber sie einen in-
teressenausgleich mit dem Betriebsrat
versucht zu haben, und infolge der MaB-
nahme Arbeitnehmer entlassen werden
oder andere wirtschaftliche Nachteile er-
leiden.“ Wie diese ,Versuche“ von Unter-
nehmerseite aussehen, kann man sich
vorstellen. Hier hat das Bundesarbeitsge-
richt am 18. Dezember 1984 (1 ABR
176/82) eine sehr interessante, von Unter-
nehmerseite scharf kritisierte Entschei-
dung getroffen: ,Ein Unternehmer, der
Anspriiche auf Nachteilsausgleich (§ 113)
-vermeiden will, muB das fiir den Versuch
einer Einigung Uber den Interessenaus-
gleich vorgesehene Verfahren voll aus-
schoépfen, Er muB, falls keine Einigung mit
dem Betriebsrat méglich ist und dieser
nicht selbst die Initiative ergreift, die Eini-
gungsstelle anrufen, um dort einen Inter-
essenausgleich zu versuchen.”

In der Begrindung heiBt es: ,Die hier ver-
tretene Auffassung fihrt auch zu praktika-
blen Regelungen. Ob der Einigungsstel-
lenversuch in der Einigungsstelle selbst
gescheitert ist, 4Bt sich leicht nachprufen.
Ein solcher Vorgang wird zweckmaBiger-
weise protokolliert. Ob der Unternehmer
mit dem Betriebsrat ernsthaft beraten hat,
148t sich kaum oder jedenfalls erheblich
schwerer feststellen, Und nur bei ernst-
haften Beratungen mit dem Willen zu einer
Einigung k&nnte man davon sprechen, der
Unternehmer habe die Einigung ver-
sucht.* Mit dieser Entscheidung wird der
.Interessenausgleich” juristisch aufgewer-
tet und der Unternehmer eher veranlaft,
bereits vor den Sozialplanverhandlungen
im Rahmen eines Einigungsstellenverfah-
rens das ,Ob* und ,Warum® einer geplan-
ten Betriebsanderung ernsthaft zu eror-
tern. Die Entscheidung gilt fir samtliche -
Betriebsanderungen nach § 111 BetrVG,
also nicht nur fir BetriebsschlieBungen.
im Konkursfall wird der Nachteilsausgleich
oft mangels Masse kaum durchsetzbar
sein, auerdem sind die Betroffenen, die
ihn geltend machen kénnten, meistens in
.alle Winde zerstreut. Anders sieht es bei
Betriebsanderungen auBerhalb des Kon-
kurses aus. DUster orakelt ein Kommen-
‘tator aus- dem Unternehmerlager:- ,Die
Verzégerung der Betriebsanderung durch
- das Abwarten des Einigungsverfahrens
kann sehr erheblich sein ... Insgesamt
kann durchaus eine. Verzégerung der Be-
triebsanderung um ein Dreivierteljahr ent-
stehen.*

Florett -
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Hinterbliebenenrente a la Bliim -
eine Reform mit Haken und Osen

Zum 1. Januar 1986 tritt die Neuregelung der Hinterbliebenenrenten
und die Anrechnung von Kindererziehungszeiten in der Rentenversi-
cherung in Kraft. Witwer haben dann unter den gleichen Vorausset-
zungen wie Witwen Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente. Die neu-
zugehenden Witwen{er)-Renten werden dafiir um 40 Prozent des »Er-
werbs- und Erwerbsersatzeinkommens*“ gekiirzt, soweit dieses einen
dynamisierten Freibetrag von zunzchst 900 DM ubersteigt (fiir Kinder
und einige Einkommen gibt es weitere Freibetriage). 1921 und spiter
geborenen Frauen wird bei den nach dem Ende dieses Jahres neu zu-

gehenden Versicherungsrenten fiir

net.

Schon vor dem 1. Januar 1986 bewilligte
vorzeitige Altersruhegelder werden beij
Voliendung des 65. Lebensjahres auf An-
trag unter Berlcksichtigung der Erzie-
hungszeiten neu festgestellt. Fiir ab dem
Anfang nachsten Jahres geborene Kinder
kann das Erziehungsjahr auch bei den Va-
tern, sowie bei Pflege- und Stiefelterntei-
len angerechnet werden. Das Babyjahr
zahit auch bei der Wartezeit mit. Eine
Frau, die 5 Kinder erzogen hat, wirde da-
mit allein die Wartezeit fir ein Altersruhe-
geld ab 65 erfUllen. Fir die Anwendung
der Reform der Hinterbliebenensicherung
gelten Ubergangsbestimmungen. So kén-
nen Ehepaare, die im kommenden Jahr 50
Jahre und alter werden, bis spéatestens
1988 entscheiden, ob sie Hinterbliebenen-

rente nach altem oder neuem Recht wol-
len.

Gerd Muhr, der stelivertretende Vorsitzen-
de des DGB, hat zu der Neuregelung er-
klart: ,Eine Reform mit Haken und Osen,
bei der viele Erwartungen auf der Strecke
bieiben.” in der Tat sind vor allem viele Er-
wartungen der Frauen auf der Strecke ge-
blieben. Wurde doch nach dem Spruch
des Bundesverfassungsgerichts 1975 fir
die Gleichstellung der Witwer von allen

. Parteien versichert, mit der Reform mii8te
die eigenstindige soziale Sicherung der
Frauen gestarkt und fir Witwen ohne oder
mit nur geringer eigener Rente der Satz
der Hinterbliebenenrente erhéht werden,
Mit der jetzt in Kraft tretenden Neurege-
lung erhdlt keine Frau an Witwenrente
auch nur einen Pfennig mehr. Vielmehr
mussen die Frauen, ein Teil der kiinftigen
Witwen, wenn ihr eigenes Einkommen 900
DM (bersteigt, die Gleichstellung der Wit-
wer bezahlen. Was die zusitzlichen Wit-
werrenten an Mehraufwendungen verursa-
chen, soll durch die Kirzung eines Teils
der Witwenrenten eingespart und damit
die Reform zu Lasten der Frauen kosten-
neutral verwirklicht werden.

Praktisch werden die Witwen(er)-Renten
damit BedUrftigkeitsleistungen. Wer sie
beantragt, muB kiinftig seine Einkom-
mensverhaitnisse offenbaren und sich
wahrend des Bezugs der Witwenrente
weiteren Einkommensiiberpriifungen un-
terziehen. Wenn dazu versichert wird, das

jedes Kind ein Babyjahr angerech-

eigene Einkommen, so der eventuelle Ar-
beitsverdienst, der Witwe bleiben unange-
tastet, so ist das nichts als Schaumschla-
gerei. in Wirklichkeit fihrt ndmlich nicht ei-

" ne héhere Witwenrente, sondern umge-
kehrt hoheres eigenes Einkommen zur
Kirzung des Gesamteinkommens. Eine
Witwe mit 1200 DM Witwen- und 500 DM
eigener Rente bleibt von einer Kirzung
verschont. Betrégt umgekehrt die eigene
Rente 1200.DM und die Witwenrente 500
DM wird die letztere und damit das Ge-
samteinkommen der Witwe um 120 DM
gekirzt. Ein besonderer sozialer Skandal
aber ist-es, daB zwar Kranken- und Ar-
beitslosengeld auf die Witwenrente ange-
rechnet werden, Einkommen aus Kapital-
vermdgen, Vermietung und Verpachtung
aber nicht.

IBFG fordert Boykott
des Apartheidregimes

Als Anwort auf die Verhangung des Aus-
nahmezustandes hat der Internationale
Bund Freier Gewerkschaften (IGBF} den
Boykott des sidafrikanischen Apartheid-
regimes gefordert. Investitionsgarantien
und Exportkredite sollten nicht mehr ge-
geben werden. Von den Regierungen wird
verlangt, die sportlichen und kulturellen
Beziehungen zum Rassistensystem abzu-
brechen. Bereits vor Verhangung des
Ausnahmezustandes hatte die Jugend der
IG Bergbau und Energie (IGBE) eine Soli-
daritatskampagne fiir die schwarzen siid-
afrikanischen Gewerkschafter gestartet.
Mit dezentralen Aktionen und Standen soll
die Offentlichkeit Uber die Zustinde in
Sudafrika informiert werden. Auch der |G-
Metall-Vorsitzende Hans Mayr hat Stellung
gegen das Rassistenregime genommen.
Am 26. Juli forderte er die Bundesregie-
rung auf, Position gegen die sidafrikani-
sche Regierung zu beziehen. ,Wenn sich
die Bundesregierung nicht zum Komplizen
des Systems in Siidafrika machen witl,
muB sie ihr wohlwollendes Schweigen
brechen und mit allen ihr zur Verfligung
stehenden Mittein gegen die Verhdngung
des Ausnahmezustandes protestieren®,
erklarte er.
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Qie Anrechnungsregelung gelte auch g,
die Leistungen der Unfallversicherun :
nicht aber fir die Minister- ung Abgeom-
petenversorgung Hier haben schon seii
jeher Witwer unter gleichen Vorausgg.
zungen Anspruch auf die Hinterbtiebenen.

versorgung, ohne daB in Bonn jemang

lukrative Witwenversorgung anzurechnen
Das Anrechnungsmodell in der Rentey
versicherung ist also ein Schritt weiter

denen Alters- und Hinterbliebenensichs.

rungssysteme, wie sie der DGB seit .
gem anstrebt.

Der Minister fiir Sozialdemontagen, Ny
bert BIUm, hat geprahlt, die Einﬁ]hrung
der Erziehungszeiten in die Rentenvers.
cherung sei ein ~Jahrhundertwerk®, m
dem die ,Erziehungszeiten...mit der Er
werbsarbeit gleichbewertet* werden. Day
ist zundchst daran zu erinnern; Das Baby-
jahr wird erst jetzt verwirklicht, weil ge
CDU/CSU es vor 14 Jahren aus dem Ren.
tenreformgesetz gestrichen hat. Die Erzie.
hungszeit wird aber auch jetzt nicht mit
der Erwerbsarbeit gleichbewertet. Erstens
wird nur ein Babyjahr angerechnet, ung
das zweitens nur mit 75 Prozent des
Durchschnittsverdienstes der Arbeiter
und Angesteliten bewertet. Das bringt %
DM mehr Rente fir ein Kind.

Eine weitere soziale Ungerechtigkeit aber
ist es, daB die vor 1921 geborenen Frav-
en, und damit die Frauen, die durch N&
Vertolgung oder Krieg ihren Mann verlo-
ren, die die vom Krieg hinterlassenen
Trimmer mit weggeraumt haben, von der
Anrechnung der Erziehungszeiten ausge-
schiossen wurden. In ihrem Wahlpro-
gramm zur Bundestagswahl 1980 haben
die Unionsparteien dagegen die Anrech-
nung von 5 Erziehungsjahren je Kind -
~rickwirkend grundsatzlich 1 Jahr je Kind*
und die Orientierung der Bewertung am
entsprechenden Durchschnittseinkom-
men versprochen. Von einer Ausgrenzung
der &iteren Frauen war da nicht die Rede.

Die ganze Reform ist eher Flickschusterei,
aber wahrhaftig kein Jahrhundertwerk. Fir
die Gewerkschaften kann damit vor allem
das Ringen um die Verbesserung der ¢
genstindigen sozialen Sicherung der
Frauen nicht abgeschlossen sein. Es git
jetzt vor allem, das Babyjahr fiir alle Frau-
en durchzusetzen, also auch und vor al-
lern fUr die alteren Frauen, die Bewertung
der Erziehungszeit mit dem vollen Durch-
schnittsverdienst aller Arbeiter und Ange-
stellten und die schrittweise Ausdehnung
der anzurechnenden Erziehungszeit bis
zum Schulbeginn. Nach wie vor sind auch
die weiteren Forderungen aktuell: Die Ge-
wéhrung eines Zuschlages zur Rente als
Ausgleich fiir die Unterbezahlung def
Frauen - gleich hohe Werte wie flr Man-
ner bei allen Versicherungszeiten, die mit
Tabellenwerten angerechnet werden. -
Wiederaufleben des ,Arbeitgeberbeitra-
ges* fir Versicherungszeiten, fur die die
Beitrage bei der EheschlieBung erstattet
wurden, )

Arthur Bépple

daran denkt, auch der Ministerwitwe go, |
halb kunftig eigenes Einkommen auf i |

weg von der Harmonisierung der verschis. |
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dldollars und moderner Shlavenmarkd
Arbeiterrechte mit Flilen getreten

Das im Osten der arabischen Halbinsel gelegene Emirat Bahrein ge-

hért zu den industriell am weitesten ent.wickelte-n Landern der. Golfre-

gion. So hat sich denn auch im Lande eine relativ starke Arbeiterkias-

se herausgebildet, die gewerkschattlich gut organisiert ist. Doch

ebenso wie in Saudi-Arabien oder den u_brlgen Golfmonarchlgn wer-

den auch in Bahrein die Rechte der Arbe_ﬂgr von den dort ansassigen -
auslandischen Monopolen und der einhelmlschgn Bourgeoisie mit Fii-

gen getreten, gehdren Verfolgungen und !nhaftlerungen von Gewerk-

schaftern zum politischen Alltag des Regimes.

Wie die meisten Staaten der arabislchep
Halbinsel war auch Bahrein lange Zeit bri-
tische Kolonie. Mit dem sogenannten
Vertrag Uber den Frieden im Persischen
Golf* im Jahre 1820 beendete GroBbritan-
nien seine Feldziige ,gegen das Piraten-
tum* und unterwarf u. a. auch Bahrein sei-
ner Herrschaft. Formal regierten die
Scheichs des Familienclans Khalifa, die
auch nach der Unabhangigkeit im Jahre
1971 mit Isa bin Sulman al-Khalifa das
Staatsoberhaupt stellen. Bis zum Beginn
der Erdolférderung im Jahre 1932 durch
die Standard Oil Company of California
herrschien in Bahrein Feudal- und Gentil-
verhiltnisse. Der Aufbau der Erddlindu-
strie und das Eindringen des Auslandska-
pitals zerstérten innerhalb von zwel Jahr-
zehnten die alten und schufen neue kapi-
talistische Produktionsverhaltnisse.

Da Bahrein Gber verhaltnismaBig geringe
Erddlreserven verfigt, hat das Land seine
Industrie friihzeitig diversifiziert. Eine Raf-
finerie, die vor allem saudisches Erdd! ver-
arbeitet, eine Aluminiumhitte, eine Repa-
raturwerft fir Tanker und andere Betriebe
ermdglichen dem Land, auch nach Er-
schépfung der Erddlvorkommen  wirt-
schaftlich (iber die Runden zu kommen.
Dariiber hinaus haben Steuerverglnsti-
gungen mittlerweile mehr als 120 Banken
ins Land gelockt.

Diese frilhe Industrialisierung hat - wie
bereits eingangs erwihnt — zur Herausbil-
dung einer relativ starken Arbeiterklasse
gefuhrt. im Oktober 1955 wurde denn
auch die Union der Arbeiter Bahreins ge-
bildet, der sich in kurzer Zeit 14 000 Mit-
glieder, vor allem Erddtarbeiter, anschlos-
sen. Im Marz 1965 kam es zum ersten gro-
Ben Streik in der Erddlindustrie, der
schnell in einen politischen Generalstreik
mindete. Er richtete sich gegen die da-
malige britische Kolonialherrschaft, die
Khalifa-Dynastie und die US-Erdolgeseli-
schaft. Obwonhl dieser Streik brutal nieder-
geschlagen wurde, beschleunigte er die
Erringung der politischen Unabhangigkeit
und fihrte erstmals zur Zusammenarbeit
aller fortschrittich-demokratischen Krafte
im Lande.

Qie in Bahrein bis heute géngige Repres-
Slonspraxis gegen Gewerkschafter und

andere Gegner des Regimes wird durch

eine  Aussage von Premierminister
Scheich Khalifa deutlich: ,Obwoh! wir ei-
nen Mangel an Gefangnissen haben, neh-
men wir alle Verdéchtigen fest und verhd-
ren sie solange wie man braucht, monate-
lang wenn nétig.“ Diese gegeniber der
franzdsischen Zeitung Le Monde gemach-
te AuBerung macht denn auch die ge-
schatzte Zahl von derzeit rund 3000 politi-
schen Gefangenen in Bahrein durchaus
wahrscheinlich. Eine - bei 267 000 Ein-

wohnern - astronomisch hohe Zahl!
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Doch die in Bahrein ansassigen auslandi-
schen Monopole und die einheimischen
Unternehmer bedienen sich in enger Ko-
operation mit dem Regime noch einer an-
deren Methode, um die Arbeiter- und Ge-
werkschaftsbewegung im Lande niederzu-
halten. Namlich ,Teile und herrsche
durch den Import auslandischer Arbeits-
krafte. Wegen Not und Elend zum Verlas-
sen ihrer Heimatlander gezwungen, erhal-
ten die eingewanderten, vorwiegend aus
asiatischen Landern wie Sidkorea, Tai-
wan, Thailand, den Philippinen, Pakistan
und Indien stammend, weitaus niedrigere
Léhne als ihre Kollegen in Bahrein. Sie
miissen isoliert in kasernenghnlichen La-
gern leben, sind der Landessprache nicht
machtig, dirfen aufgrund der abgeschlos-
senen Vertrage keine Lohnerhéhungen
fordern oder an irgendwelchen gewerk-
schaftlichen Aktivitdten teilnehmen. Die
Arbeitsvertrage sind in der Regel auf zwei
Jahre begrenzt. thre Erneuerung erfolgt
nur im Austausch gegen weitere Zuge-
standnisse seitens der Arbeiter, die ge-
zwungen sind, dies zu akzeptieren, um
nicht in ihre Herkunftslander abgescho-
ben zu werden.

Neben der eindeutig politischen Ausrich-
tung ist dieser moderne Sklavenhandel
natirlich auch noch ein profitables Ge-
schaft fir die Arbeitsvermittler. G.D.

Hegé Gewerkschaftskontakte

In den letzten Wochen gab es eine Reihe

- Kontakte zwischen Spitzenfunktionéren

von DGB-Gewerkschaften und Gewerk-
schaftsvertretern sozialistischer Lénder.
Dabei standen Fragen der Erhaltung des
Friedens, der Entspannung und Fortset-
zung der bilateralen Beziehungen im Yor-
dergrund. So auch beim Besuch einer
DGB-Spitzendelegation unter Leitung des
DGB-Vorsitzenden Breit vom 24. bis 27.
Juli beim Zentralrat der Sowjetgewerk-
schaften und. bei den Gesprachen mit
dem Vorsitzenden des Zentralrats der So-
wijetgewerkschaften, Schelajew.

Herausragendes Ereignis war zweife}los
der Empfang der DGB-Spitzendelegation,
der u.a. auch der stellvertretende DG_B-
Vorsitzende Gustav Fehrenbach angehor-
te, durch Andrej Gromyko, Vorsitzender
des Prasidiums des Obersten Sowjets.
Ernst Breit erklarte, das die Gewerkschaf-
ten der Bundesrepublik Uberzeugte Geg-
ner des Wettristens seien, denn es ver-
schirfe die Kriegsgefahr und fihre zur so-
zialen Demontage. Abgelehnt wurde von
ihm auch die atomare Aufristung des
Weltraums. Andrej Gromyko betontg: ng
die Sowjetunion an einer AuBer‘\polmk im
Interesse des Friedens und der internatio-
naten Sicherheit festhalten werde. U.a. er-

klarte er: ,Die UdSSR tritt fur die Wieder- -

geburt der internationalen Entspannung
ein.” ‘ .

Die DDR-Gewerkschaften hal.ten vom 2.
bis 5. Juli eine Spitzendelegation der Ge-

werkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) unter Leitung der yor-

sitzenden Monika Wulf-Mathies zu Gast.
Zum AbschluB ihrer Gespriche mit der
Schwestergewerkschaft im FDGB bekréf-
tigte die OTV-Vorsitzende auf einer Pres-
sekonferenz "beider Gewerkschaften in
Berlin die gemeinsame Absicht, die Kon-
takte fortzusetzen und auszubauen. Ge-
plant sei auch der fachbezogene Delega-
tionsaustausch. Erneut sprach sich Moni-
ka Wulf-Mathies fir Frieden und Abri-
stung aus. lhrer Meinung nach miBten die
Beitrage der Gewerkschaften zu diesem
Bereich trotz unterschiedlicher Meinun-
gen iber das hinausgehen, was Staat und
Regierung jeweils fUr durchsetzbar hiel-
ten. :

Fast zur gleichen Zeit, vom 1. bis 5. Juli,
besuchte eine Delegation der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung-Leder im FDGB
unter Leitung ihrer Vorsitzenden Charlotte
Bombal den Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Leder in Stuttgart. Ziel der gemein-
. samen Beratungen war es, die bereits be-
stehenden guten Beziehungen beider Ge-
werkschaften weiter zu vertiefen. '

Wie uns beim Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Nahrung-Genu-Gaststatten
(NGG) auf Anfrage bestatigt wurde, wird
eine Delegation unter Leitung des Vorsit-
zenden Glinter Ddding vom 19. bis 23. Au-
gust die Gewerkschaft Handel, Nahrung
und GenuB im FDGB besuchen. Neben
Gesprachen mit der Vorsitzenden der
FDGB-Gewerkschaft, Hannelore Schulz,
gehoren Betriebsbesichtigungen in Berlin
und im Bezirk Dresden zum Besuchspro-

gramm. -G. M.
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Gewerkschaften aus Ost und West
gegen Weltraummilitarisierung

So klug kdnnen die Képfe nicht sein, wendet man diesen Werbe-
spruch der FAZ einmal auf ihre Macher an. Das erste Treffen europai-
scher Gewerkschaften der grafischen Industrie, das am 12. und 13.
Juni in Wien stattfand, hatten sie erst einem Bericht der DKP-Tages-

zeitung ,Unsere Zeit* entnommen.

Und das Handelsblatt zeigte sich

erstaunt angesichts der gleichfalls dort entnommenen Information,
daB seit Jahr und Tag ein gemeinsamer ArbeitsausschuB zwischen
der Internationalen Grafischen Féderation (IGF) und dem Stindigen
Komitee der Gewerkschaften der Grafischen Industrie (SKGGI) be-

steht.

Beide Unternehmerblatter hatten wohl die
Konferenz in Wien Konferenz sein lassen,
hatte sich thnen damit nicht die Méoglich-
keit geboten, einmal mehr gegen die
kommunistische Unterwanderung des
DGB* zu wettern, denn Erwin Ferlemann,
Vorsitzender der IG Druck und Papier, ha-
be in Wien den Eindruck entstehen las-
sen, ,seine Gewerkschaft wolle Intentio-
nen des kommunistischen Weitgewerk-
schaftsbundes den Flhrungsgremien des
Deutschen Gewerkschaftsbundes nahe-
bringen® (so Ernst Gunter Vetter in der
FAZ vom 4. Juli). Was ihn und Herrn Nah-
- rendorf vom Handelsbiatt nicht paBte, war
schlicht die Tatsache, da8 die grafischen

Gewerkschaften aus Ost und West ge-

meinsam gegen die von den USA voran-
getriebene Militarisierung des Weltraums
auftraten. Die Verhinderung solcher Ri-
stungsbestrebungen ist nach Lesart die-
ser Herren ,kommunistisch, ’

Wer dagegen fir Ristungsforcierung ein-
tritt, dem muB die Tatsache, daB sich Ge-
werkschaften, ungeachtet ihrer Herkunft
aus Landern mit unterschiedlicher Gesell-
schaftsordnung, an einen Tisch setzen,
um Ober gemeinsam interessierende Fra-
gen zu informieren, kalte Schauer (ber
den Rucken jagen. Themen der Konferenz
waren Wirtschaftskrise - Folgen der
technischen und arbeitsorganisatorischen
Rationalisierung - Arbeitslosigkeit und
Beschiftigungspolitik - Sicherung des
Friedens*. Zweifellos gibt es genug AnlaB,
sich Uber diese Probleme gegenseitig zu
informieren sowie gemeinsam dariiber zu
diskutieren, wie Lésungen gefunden wer-
den kénnen, auch dann, wenn Probleme
in den verschiedenen Lindern unter-
schiedlich stark oder — wie bei Arbeitslo-
sigkeit in den sozialistischen Landern -
keine Rolle spielen. Ganz besonders be-
trifft dies natiirlich die Friedenssicherung.

Allein die Tatsache, daB Gewerkschaften.
aus Ost und West miteinander reden, An-
sichten des anderen kennenlernen, hilft,
den Friedensgedanken zu fordern. Genau
dies aber ist es, was die Schreiber von
FAZ und Handelsblatt nicht wollen. Der
" Président der IGF, Leonhard Mabhlein, hat-
te daher in seiner Erdffnungsrede in Wien
ganz bewuBt den Mannesmann-Vor-
standsvorsitzenden mit einer bemerkens-

werten, eigentlich selbstverstandlichen
Aussage zitiert, die allerdings fir manche
Gewerkschafter noch lange nicht so
selbstverstandlich ist: ,Wir kénnen bei un-
seren Geschaftsbeziehnungen mit ande-
ren Landern auf Vorbehalte gegeniiber
Staatsformen, Weltanschauungen und Re-
ligionen keine Rucksicht nehmen. Wer
miteinander spricht und miteinander Han-
del treibt, erhoht politische Spannungen
nicht ~ er vermindert sie." Immerhin, so

Neue ILO-Ubereinkommen
in Genf erzielt

Mit der Annahme von zwei Ubereinkom-
men und einer EntschlieBung ist Anfang
Juli die 71. Tagungsperiode der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation {ILO} in Gent
beendet worden. In der ILO sind rund 150
Lander vertreten; sie ist eine Unterorgani-
sation der Vereinten Nationen.

Das eine Ubereinkommen, das nach Rati-
fizierung durch die jeweilige Landesregie-
rung verbindlich wird, fordert von den Mit-
gliedsldndern die Einfihrung betriebsarzt-
licher Dienste fur alle Arbeitnehmer, auch
im 6ffentlichen Sektor, Vorgesehen ist ei-
ne Erweiterung der Aufgabenfelder aus
dem medizinischen in den ergonomischen
und sicherheitstechnischen Bereich, Das
andere Ubereinkommen betrifft das Fijh-
ren von Arbeitsstatistiken. Eine Entschlie-
Bung fordert weitere MaBnahmen der Re-
gierungen zur gesellschaftiichen und So-
zialen Gleichstellung von Mann und Frau,
In erster Lesung wurde ein Ubereinkom-
men zum Thema Asbest debattiert. Es
sieht den schrittweisen Ersatz durch an-
dere Stoffe und Verwendungsverbote fiir

bestimmte Asbestarten und -erzeugnisse
vor,

Wie NACHRICHTEN bereits mitteilten (Nr,
6 und 7) hatte die ILO auch beschlossen,

-einen UntersuchungsausschuB zur Pri-

furig der Berufsverbote in der Bundesre-

- publik einzusetzen,

: Sb.

INTERNATIONA £
TIONALEs

Mahlein, sei das oft ideologiebefadene
Aufeinandertreffen von
aus Ost und West bei IGF yng SKag
schon etwas abgebaut, (Ausziige des Re.
ferats von Mahlein brachten wir in der lat,.
ten Ausgabe.)

Von dem neuen Prisidenten der SKaal
und Vorsitzenden der IG Druck ung Papier
der DDR, Werner Peplowski, kam der Vor.
schlag, von der Konferenz eine Resolution
an die Verhandiungsfihrer der UdSsR
und USA in Genf zu senden, mit der A
forderung, ,ernsthaft darauf hinzuwirken,
den Weltraum waffenfrei zy halten und g
Riistung auf der Erde zu begrenzen yng
zu reduzieren, wie es dann in der gemein.
sam erarbeiteten und einstimmig verah.
schiedeten Resolution heiBt. Erwin Ferle.
mann hatte in der Diskussion hinzugefig,
eine Resolution allein genlge nicht. ks
misse Aufgabe jeder Organisation in i
rem jeweiligen Land sein, Aufkidrungsar-
beit dariber zu leisten, welche Folgen uns
aus dem WeltraumrUstungsprogramm er.
wachsen. ,Fir uns sollte diese Konferen
der Beginn des Kampfes gegen die Weft-
raumristung sein.“ In diesem Zusammen-
hang hatte Ferlemann angekiindigt, dag
der DGB-Bundesvorstand auf seiner Sit-
zung Anfang Juli ein konkretes Programm
fur Aktionen gegen diese Pline beschlie-
Ben werde.

Tatsichlich stand das Thema am 2. Jul
auch auf der Tagesordnung des DGB-
Bundesvorstandes, ein entsprechender
BeschluB gegen das SDI-Programm der
USA wurde verabschiedet (siehe Seite

13). Statt dessen weiB die FAZ zu berich-

ten, Ferlemann sei vom DGB-Vprsitzen-
den Breit fir seine zutreffenden AuBerun-
gen in Wien gerigt worden.

in dem einstimmig angenommenen
SchluBdokument (vgt. S. 23) formulierten
die 70 Vertreter von 32 nationalen Ge-
werkschaften Europas die den Konferenz-
themen entsprechenden Aufgaben fiir die
nachste Zeit. Auf Vorschlag von Tony
Dubbins von der NGA GroBbritanniens
wurde als vordringliche Aufgabe zusétz-
lich aufgenommen, die Versuche westet-
ropdischer Regierungen, Gewerkschafts-
rechte einzuschranken, bzw. die Organisa-
tionen der Arbeiter und Angesteliten ganz
zu zerschlagen, energisch zu bekampfen.
Diese Versuche, so Dubbins, seien vor-
aussichtlich noch in ganz Westeuropa zu
erwarten. Die Angriffe der britischen Re-
gierung auf die Gewerkschaftsrechte be-
zeichnete er als ein ,erstes Gefecht®. Fir
die Gewerkschaften in den sozialistischen
Landern wird in dem Dokument ausdriick-
lich vermerkt, ihre Aufgaben bei der Inter-
essenvertretung der Werktitigen kinftig
noch besser wahrzunehmen.

Im Vordergrund der Konferenz stand Je- -

doch eindeutig die Sorge um den Erhalt
des Friedens. Fehlte dieses Thema in kei-

- nem der Diskussionsbeitrige, so spra-

chen sich ausdriicklich die meisten G?‘
werkschafter aus den sozialistischen wie
den kapitalistischen Landern fiir eine Fort-

setzung des fruchtbaren Dialogs aus.
: : Bernhard KeBeler

Gewerkschaftey, |

BUCHER

Industriebranchen unter Druck

Umbruch im Produktionsbereich? Branchenanalysen:
Chemische Industrie, Maschinenbau, Automobilindu-
strie, Elektronische Industrie, Textil- und Bekleidungs-
industrie und Bauindustrie in der BRD, Beitrige des
IMSF 7, Frankfurt/M. 1985, 428 Seiten, DM 30,-.

strukturwandel und  Strukturkrise sinq
heute zentrale Begriffe, wenn wirtschaftli-
che Krisenerscheinungen und Massltlanar-
beitslosigkeit erklart werden sollen. Uber-
raschend daher, wenn eine Untersuchung
der Strukturveranderungen im Produk-
tionsbereich der Bundesrepbluik zu dem
Ergebnis kommt, daB sich der Struktur-
wandel in den krisenhaften siebziger und
achtziger Jahren eigentlich verlangsamt
hat. Im Einleitungskapitel des vorliegen-
den ,Beitrags” des IMSF wird die These
vertreten, daB die eklatante Wachstums-
verlangsamung im Kapitalismus wenig mit
der ,Olkrise*, dafir aber viel mit den ,nor-
malen® kapitalistischen Widersprichen zu
tun hat. Die Rekonstruktion nach dem
zweiten Weltkrieg — vor allem die Neubau-
welle und die Automobilisierung — habe
diese zunachst Uberdeckt. Erst mit dem
Nachlassen dieser Sonderfaktoren sei die
Deformation des Wirtschaftsablaufs durch
Monopole und Staat, der verscharfte Wi-
derspruch zwischen Produktion und
Markt, wieder hervorgetreten. Interessant
sei heute vor allem, wie Kapital und Redie-
rung auf diese Situation reagieren, wie sie
durch Rationalisierung und ,Sparpolitik®
die Krisen verscharfen. Vor allem der im
folgenden im Mittelpunkt stehende Typ
der kapitalistischen Rationalisierung wr-
de nur tiefer in die Depression fuhren.

Die folgenden Analysen liefern da wichti-
ges Material, vor allem was die Wirkungep
der neuen Technologien betrifft. Das Kapi-

tel Uber Industrieroboter als einer typi-
schen Rationalisierungstechnik macht
deutlich, daB sich hier die kostensenken-
den Wirkungen von Massenproduktion
und Mdglichkeiten der Spezialisierung
verbinden lassen.

Der entscheidende Gebrauchswert des
~Beitrags® besteht aber in den folgenden
Branchenanalysen. Die sechs wichtigsten
Sektoren des produzierenden Gewerbes
— Chemieindustrie, Maschinenbau, Auto-
mobilindustrie, Elektrotechnik, Textil- und
Bekleidungsindustrie und Bauwirtschaft —
werden in eigenen, in sich abgeschlosse-
nen Abschnitten untersucht. Im Mittel-
punkt steht dabei die Analyse der Produk-
tionsbedingungen. Wahrend andere Bran-
chenanalysen aus dem gewerkschaftli-
chen Bereich das Schwergewicht auf die
unmittelbaren  Beschéftigungswirkungen
der Rationalisierung legen, ist der Ansatz
hier umfassender. Auch der Praktiker fin-
det eine Fille von Material: Absatzverhalt-
nisse, Verwertungsbedingungen, Konzen-
tration, Internationalisierung und die Ver-
flechtung mit dem Staat werden bran-
chenweise auf einer breiten Datengrundla-
ge dargestellt. Ein Tabellenverzeichnis am
SchluB erleichtert auch fur diejenigen eine
rasche Orientierung, die sich nur flr einen
bestimmten Aspekt interessieren. Bilanz:
ein ,Nachschlagewerk® fUr alle, die sich
theoretisch oder praktisch mit Branchen-

en.
fragen befass David Schuster
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Nachdem wir in der letzten Ausgabe be-
reits Ausziige aus Leonhard Mahleins Re-
de vor den Teilnehmern der Konferenz der
grafischen Gewerkschaften Europas ver-
Sffentlichten, bringen wir nun — wie ange-
kiindigt — den Bericht von der Wr‘en?r
Konferenz (siehe S. 34). Von Interesse fir
unsere Leser dirften auch die AbschiuB-
erkldrung sowie die Resolution der Ge-
werkschaftsvertreter aus den meisten ka-
pitalistischen und sozialisrischen" Lédndern
Europas an die Verhandlungsfihrer der
USA und UdSSR in Genf sein (Seite 23).
Wir dokumentieren sie nicht zuletzt des-
halb, weil auch diese einmiitigen Willens-
bekundungen von Gewerkschaftern aus
unterschiedlichen Gesellschaftssystemen
ins Kreuzfeuer rechter Sauberménner von
FAZ und Handelsblatt geraten sind, die
dieser Konferenz insgesamt, wie ihren Be-
schitissen und vor allem den AuBerungen
des  IG-Druck-und-Papier-Vorsitzenden
Erwin Ferlemann in Wien die Absicht un-
terschoben, dieserart den DGB mit ,kom-
munistischem Gedankengut” infiltrieren
zu wollen.

Die Absicht dieser Herren ist klar: Wer ge-
gen das US-amerikanische Weltraumrd-
stungsprogramm SDI auftritt, ist den Kom-
munisten auf den Leim gegangen. Offen-
bar besteht der DGB-Bundesvorstand nur
noch aus einer Horde wildgewordener
Kommunisten, hat dieses Gremium doch
arn 2. Juli — wie Ubrigens von Ferlemann i(r
Wien bereits angekindigt — eine eindeuti-
ge Stellungnahme gegen SDI abgegebe'n.
(Der Leser findet diese Erkldrung auf Seite

13.)

In die gleiche Richtung zielt ein Angriff
des CDA-Hauptgeschéftsfihrers Heribert
Scharrenbroich gegen das 1G-Metall-Vor-
standsmitglied Hans Preiss (siehe Perso-
nalien S. 27), der den Gedanken duferte,
gegen Sozialabbau und Demontage de-
mokratischer Rechte ndtigenfalls auch
vom Widerstandsrecht, wie es im Grund-
gesetz und in der Satzung der IG Metall
verankert ist, Gebrauch zu machen.

Die Denunziation legitimer Anspriiche auf
Interessenvertretung, sei es gegen das
mérderische SDI-Programm oder gegen
Sozial- und Demokratieabbau, hat Metho-
de. Wie sie funktioniert, mag der Leser
auch den Betrachtungen Hans Preiss’ ent-
nehmen, die dieser nach den offiziellen
Zeremonien zum ,40. Jahrestag der Nie-
derlage” — wie der 8. Mai '45 von qenen
genannt wird, fir die er tatsédchlich N/edgr-
lage ihres Herrschaftsstrebens war — nie-
derschrieb: ,40 Jahre danach und kein
biBchen weise, Seite 14.

Alles in allem: Neben der kontinuierlichen
Berichterstattung findet der Leser auch in
dieser Ausgabe wieder eine Fiille streitba-
rer MeinungsduBerungen, die Argumente
lisfern. Fir NACHRICHTEN gibt es eben
kein Sommerioch. ) jaco




12. bis 14. September
Technologiepolitische
renz des DGB in Bonn

Bundeskonfe-

22. bis 27. September
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
in Westberlin

24, September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau und
Energie in Oberhausen

3. bis 5. Oktober
Handwerkskonferenz der IG Metall in
Frankfurt

4. bis 6. Oktober

21. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft in
der CDU (CDA) in Saarbriicken

7. bis 12. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Bau-Steine-Erden in Hamburg

11. bis 12. Oktober

Zentrale Frauenkonferenz der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung in Duisburg-
Rheinhausen

27. Oktober bis 1. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff in
Leverkusen

7. bis 9. November
12. Frauenkonferenz der IG Metall in
Frankfurt

8. bis 9. November

Zentrale Angestelltenkonferenz  der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung in Bad
Kissingen

13. bis 15. November
Bundeskonferenz der Deutschen Jour-
nalisten-Union (DJU) in der IG Druck
und Papier in Springen

14. bis 16. November

11. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Lud-
wigshafen

18. bis 20. November

12. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in Kéin

27. bis 28. November
12. Deutscher Beamtentag des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Bonn

13. bis 15. Méarz 1986
12. Angestelitenkonferenz der IG Me-
tall in Frankfurt

4. bis 6. Dezember
Personalratekonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft in Augsburg
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Zu guter Letzt

Schniiffelnasen

Klrzlich enthillte der ,Spiegel*, daB die
Schnuffelei des Verfassungsschutzes tief
in den DGB hineinreicht. Neben Kommuni-
sten flllen sozialdemokratische Gewerk-
schafter reihenweise die Datenkarteien.
.Ich freue mich, daB ich noch nicht verhaf-
tet bin“, sagte sarkastisch Alois Mitten-
muller, DGB-Kreisvorsitzender in Min-
chen, als er erfuhr, daB ihn der Verfas-
sungsschutz unter der Nummer
190 161 009 erfaBt hat, weil er zu einer De-
monstration zum Antikriegstag aufrief.

Zur Vervollstandigung der Unterlagen er-
innerte Mittenmdaller in der ,Welt der Ar-
beit" daran, daB er das schon elfmal getan
hat und zum 1. September 1985 zum
zwdlften Mal tun wird. Da es fur einen Ge-
werkschafter eine Schande sei, beim Anti-
kriegstag nicht mitzumachen, vermutet
der Minchner DGB-Kreisvorsitzende, daB
auBer ihm noch eine ganze Menge seiner
Kolleginnen und Kollegen beim Verfas-
sungsschutz gespeichert sind.

Aber nicht nur das. Gespeichert werden
auch interne DGB-Papiere zur Tarifpolitik
und Telefonverzeichnisse. Meint der
.Spiegel”: ,Dem Verfassungsschutz ist of-
fenbar das klare Feindbild abhanden ge-
kommen.* Da irrt das deutsche Nachrich-
tenmagazin aber. gewaltig. Denn genau
dafur werden ja die Schniffelnasen im Un-
ternehmerinteresse gebraucht, herauszu-
finden, wie und wohin sich das Klassenin-
teresse der Arbeiter entwickelt.

Herr Hellenbroich, der Exverfassungs-
schutzprasident und designierte BND-
Chef, hat das auf seine feine Art in einem
extra gewahrten ,Spiegel-Gesprach* an-
schaulich dargelegt. Die Namen von so-
zialdemokratischen Gewerkschaftern
seien fUr ihn eigentlich erst dann interes-
sant, sagte Herr Hellenbroich, wenn sie
zusammen mit Kommunisten in Erschei-
nung traten.

Da erkennt man doch den richtigen Klas-
senriecher des Herrn Hellenbroich. Denn
in der Tat ist fir die Bourgeoisie nichts ge-
fahrlicher als die Aktionseinheit von So-
zialdemokraten und Kommunisten beim
Schutz von Verfassungsrechten der Ar-
beiterklasse. Da muB man, wie Herr Hel-
lenbroich bemerkt, doch »moglichst um-
fassend seine Akten beieinander haben*.

pitt




