AGHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS

R I ¥R X 22 S
L1 ‘\l'.l'.'}'r"‘.r-
Freie balversitat Savig

_BIBLIOTME -y

s}

jeser 1. April 1985 ist in der Tat ein historisches Datum, wurde doch an ihm millionen-

fach das Unternehmer-Tabu der 40-Stunden-Woche durchbrochen. Aber fur die Ar-
peiter- und Gewerkschaftsbewegung war es immer wichtig, nach einem erreichten Etap-
penziel nicht anzuhalten, sondern neue Ziele anzuvisieren. Wie aber soll es in der Frage
der Arbeitszeitverkirzung weitergehen? Auf dem KongreB ,Zukunft der Arbeit* sagte der
2 Vorsitzende der IG Metall, Franz Steinkihler, daB Ende der neunziger Jahre nur noch 30
Stunden bei wesentlich héherem Lebensstandard gearbeitet werden musse.

Vom Auslaufen der manteltariflichen Bestimmungen Uber die Arbeitszeit am 30. Septem-
ber 1986 bis zum Ende des Jahrhunderts sind es etwas mehr als 13 Jahre. In diesem
Zeitraum muBte die Arbeitszeit um weitere 8,5 Stunden verkurzt werden, selbstverstand-
lich bei vollem Lohnausgleich. Auf das Jahr umgerechnet wéren das 40 Minuten oder je-
des dritte Jahr zwei Stunden. Die 35-Stunden-Woche miiBte dann spatestens am 1. Januar
1992 Wirklichkeit sein. Da aber der Lebensstandard nicht nur gehalten, sondern wesent-
lich verbessert werden soll, wére es gar nicht méglich — unabhéngig davon, welche kon-
kreten Vereinbarungen jeweils getroffen wirden —, die Bewegung fir hoheren Lohn und
fiir kirzere Arbeitszeit voneinander abzu-
koppeln. Jedoch sollte hierbei nicht lber-
sehen werden, daB die Okonomischen
Rahmenbedingungen im Uberschaubaren
Zeitraum, man denke nur an die nach wie
vor hohe Arbeitslosigkeit, fir einen sol-
chen Kampf nicht glnstig sein werden.
Wirde sich die Gewerkschaftsbewegung
allein den Wirkungen der dem kapitalisti-
schen System innewohnenden Gesetze
aussetzen, dann wiirden nicht kirzere Ar-
beitszeit sowie héhere Lohne und Gehal-
ter, sondern das schlichte Gegenteil Rea-
litit sein. Pléne, die eine drastische Ver-
schlechterung der Lebenslage breitester
Bevélkerungsschichten zum Ziel haben, gibt es in Hille und Flille. Die Erfahrungen der
Gewerkschaftsbewegung besagen jedoch, daB durchaus die Méglichkeit besteht, durch
aktiven Kampf, auch unter schwierigeren Bedingungen, Erfolge zu erzielen bzw. Ver-
schlechterungen zu verhindern. Franz Steinkiihler plédierte in Bochum ,fdr eine umfas-
sende Politisierung der Gewerkschaftsarbeit". Die Gewerkschaften miiBten sich stérker in
die Politik einmischen, meinte er. Sie werden sich aber dann sicherlich nicht damit abfin-
den koénnen, daB in Bonn nur Wechsel zwischen Parteien stattfinden, von defnqn Jede auf
dem Boden der sogenannten Marktwirtschaft, d. h. dem ganz normalen Kapitalismus ver-
harrt. Dies wiirde zu kurz greifen.

Es gilt jetzt
neue Ziele
anzuvisieren

Das Ziel muB schon darin bestehen, wie es das DGB-Grundsatzprogramm fordert, eine
.an den Interessen der Arbeitnehmer orientierte Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung”
durchzusetzen. Nur so konnen gesellschaftliche Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, unter denen Arbeitsplatzsicherheit, hohere Léhne und kiirzere Arbeitszeit dauerhaft
garantiert sind. Dies wird in den Gewerkschaften vielerorts nicht so gesehen. Manche ha-
ben selbst ein Tabu errichtet, das sie nicht antasten wollen: die Marktwirtschaft. Es zu
durchbrechen ist aber genauso notwendig, wie dies jetzt mit dem Unternehmer-Tabu ge-

schah. fer
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DGB-Kundgebungen am 1. Mai:
iiberwiegend kémpferisch

Im Zeichen zahireicher Demonstrationen, Kundgebungen und Ver-
sammlungen stand der diesjéhrige 1. Mai. Abgesehen von einigen
noch vorhandenen sozialpartnerschaftlichen lilusionen und Verwi-
schung der Hauptschuldigen an der Massenarbeitslosigkeit wurde
auf den Transparenten und in Reden auf eine offensive Interessenver-
tretung der Lohn- und Gehaltsabhéngigen orientiert. Dabei standen
Forderungen nach Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, Mitbestim-
mung und Abriistung sowie gegen Sozialabbau im Vordergrund. Uber-
einstimmend wurde Reagans ,Krieg der Sterne* verurteilt und von der
Bundesregierung verlangt, sich nicht daran zu beteiligen.

Rund 700000 Teilnehmer zdhlten nach
Auskunft der DGB-Zentrale die Kundge-
bungen und Veranstaltungen. Alle wéren
es wert, darliber zu berichten. Aus Platz-
griinden kénnen wir jedoch nur auf einige
Veranstaltungen und Reden eingehen; sie
stehen jedoch fUr viele. In diesem Jahr
fand in Hamburg die zentrale 1.-Mai-Kund-
gebung mit DGB-Vorsitzendem Ernst
Breit als Hauptredner statt. Vor fast
30000 Teilnehmern, darunter auch einer
Jugenddelegation aus Leningrad, bezeich-
nete Breit die Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche fur alle als gewerkschaftliches
Ziel. Jeder miisse aber auch die Moglich-
keit haben, mit 58 Jahren aufzuhdren. Da-
fur wlrden die Gewerkschaften solida-
risch den Kampf weiterfihren.

Ernst Breit, der ebenso wie andere Red-
ner das ausgerechnet am 1. Mai in Kraft
getretene sogenannte Beschaftigungsfor-
derungsgesetz als beispiellosen Affront
gegeniiber Arbeitern und Angestellten
wertete, attackierte Reagans Weltraumra-
stung. Von der Bundesregierung forderte
er, auf die Unterstitzung zu verzichten,
und erklarte: ,Statt Milliardenbetrage fur
den Krieg der Sterne zu verpulvern, soll-
ten Geld, Wissen und Koénnen der
Menschheit darauf gerichtet sein, die Hun-
gernden dieser Welt zu sattigen, die Kran-
ken angemessen medizinisch zu versor-
gen und der Jugend schulische und beruf-
liche Ausbildung zu geben.* Erneut be-
kraftigte der DGB-Vorsitzende die eindeu-
tige Haltung der Gewerkschaften zum 8.
Mai als Tag der Befreiung und unterstrich,
daB beide deutsche Staaten die ge-
schichtliche Verpflichtung hatten, dafir zu
sorgen, daB vom ,deutschen Boden nie
wieder ein Krieg ausgeht®. Als wichtigen
Schritt dazu nannte er die ,Anerkennung
der Grenzen in Europa“.

Vor mehreren tausend Kundgebungsteil-
nehmern in Koéln sprach die OTV-Vorsit-
zende Monika Wulf-Mathies. Sie rief dazu
auf, ,den Krieg der Sterne schon im An-
satz* zu verhindern. Waffen dirften nicht
auch noch den Himmel verdunkein. Unter
Beifall forderte sie US-Prasident Reagan
auf, keine zweifeihafte Uberlegenheit, son-
dern Fortschritt in Genf anzustreben.
Scharf kritisierte sie die arbeiter- und ge-
werkschaftsfeindliche Politik des forcier-

ten Abbaus sozialer und demokratischer
Rechte seitens der Kohl-Genscher-Regie-
rung zugunsten der Unternehmer und ver-
langte eine wirksame staatliche Beschafti-
gungspolitik zum Abbau der Arbeitslosig-
keit. Ahnlich war der Tenor der Kundge-
bungen in den besonders unter Arbeitslo-
sigkeit leidenden Ruhrgebietsstadten, wie
Essen, Gelsenkirchen und Dortmund. Ins
Auge fiel in Dortmund in den drei Demon-
strationszlgen mit rund 8000 Beteiligten
die |1G-Metall-Forderung: ,Stahlindustrie in
Gemeineigentum jetzt!*

Furchten gelernt

Da#B3 einer bewuf3t auszieht, das Ftrchten
zu lernen, scheint es nur im Mdérchen zu
geben. Pershing-Minister Wdrner jeden-
falls begab sich am 25. April unters Volk
nach Heifbronn, um ihm die Furcht zu neh-
men. Doch es kam alles ganz anders.

Die Explosion des Pershing-Motors auf
der Waldheide bei Heilbronn, so Wbérner,
sei auf ein ,physikalisches Phdnomen* zu-
riickzufihren, dem man aber auf der Spur
sei. Stadtvéter und Birger suchte er mit
dem Hinweis zu beruhigen, dal3 die Rake-
ten nun einen neuen Schutzanstrich beka-
men. Gelbt werde nur mit Attrappen.
Aber stationjert wird weiter.

Am Ende seiner Bestrebungen, den Heil-
bronnern die Furcht auszureden, war er
aann ungewdhnlich erfolgreich. Viele Bur-
ger waren so furchtios und zugleich kihn
geworden, daf3 sie mit Tomaten und Ejern
auf Wérner zielten. Durch des Hausmei-
sters Wohnung gelang ihm die Flucht aus
dem Rathaus ins Polizeiauto, das ihn zum
rettenden Hubschrauber brachte. Den

Dienstwagen muBte er spiter holen las-
sen.

Obwohl er deshalb gar nicht ausgezogen
war, hatte er dennoch das Fiirchten ge-
lernt. Allerdings vor dem Voik. Daheim im
sicheren Bonn sprach er dann wieder vom

Willen des Volkes, den die Regierung Koh!
volistreckt. okulus
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Zu den Rednern der von den DGB-Orts.
kartellen durchgefihrten unzihligen ver.
anstaltungen gehorte auch NACHRICH.
TEN-Redakteur Heinz Schafer, der im heg-
sischen Walldorf sprach. Die DGB-LOSUng
zum 1. Mai: ,Solidaritat ist unsere Stirke*
interpretierte er folgendermaBen: ,Wenn
wir zusammenstehen, wenn wir unsere
Gegner klar erkennen und sie nicht ays
dem Auge verlieren, dann. werden wir sje-
gen.” Diese Erfahrung hatten tags zuvor
die Derndruck-Beschaftigten in dem weni-
ge Kilometer entfernten Neu-lsenburg ge-
macht. Hier hatte sich das von Heinz
Schéfer genannte Erfolgsrezept geradezy
in klassischer Art bestatigt. Darauf wies
der stellvertretende Betriebsratsvorsitzen-
de Reinhold Winter auf der Frankfurter

Maikundgebung vor 12000 Zuschauern
hin.

Hauptredner war in Frankfurt der 2. iG-
Metall-Vorsitzende Franz Steinkihler, der
dazu aufrief, fir die gewerkschaftlichen
Forderungen zu kdmpfen, denn ,gerade in
Krisenzeiten gibt es keine Nischen, in die
man sich verkriechen kann®. In seiner en-
gagierten Rede ging der 1G-Metall-Funk-
tionar auf den zuriickliegenden Kampf sei-
ner Gewerkschaft sowie von |G Druck und
Papier ein und sagte: ,Wir haben der Ko-
alition aus Kapital und Kabinett gezeigt,
daB es in der Bundesrepublik Millionen
von Menschen gibt, die nicht bereit sind,
Massenarbeitslosigkeit als unabénderli-
ches Schicksa! hinzunehmen, die nicht
bereit sind, die Demontage des Sozial-
staates kritiklos {iber sich ergehen zu las-
sen.” Die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften hatten bewiesen, ,daB sie die
Kraft zum Widerstand haben und auch in
Zukunft Widerstand leisten werden®.

Konkret war auch der Vorsitzende der
Deutschen Postgewerkschaft, Kurt van
Haaren, in Kassel, der u. a. sagte, was als
gewerkschaftliche Aufgabenstellung ver-
standen werden kann: ,Es ist an der Zeit,
deutlich zu machen, daB wir nicht langer
bereit sind, nur an der Klagemauer zu ste-
hen.*

Wie viele andere Redner, beispielsweise
1G-Druck-Vorsitzender Erwin Ferlemann in
Bremerhaven, sprach sich van Haaren da-
fur aus, die Rustungsgelder sinnvoll fur
die Schaffung neuer Arbeitsplétze einzu-
setzen. Und Horst Klaus vom Vorstand
der I1G Metall sagte vor rund 10 000 Kund-
gebungsteilnehmern in  Minchen: ,Es
muB endlich SchluB sein mit Vor- und
Nachristung, mit Nervengas und Neutro-
nenbomben. Wir wollen keine Atomrake-
ten und Giftgas in Europa ... wir brau-
chen keine Killersatelliten und Laserkano-
nen, was wir brauchen ist ganz einfach
Frieden und Arbeit fUr alle.”

Wenn vor allem die Gewerkschaften da-
nach handeln, dann wird das wahr, was
Franz Steinkihler in Frankfurt am SchiuB
seiner Rede sagte: ,Morgen, das ist die
Welt ohne Angst, ohne Krieg, ohne Bom-
ben, ohne Gewalt. Das ist unsere Welt.
Aber an uns liegt es, an uns allen gemein-

- sam, daB es ein solches Morgen gibt.”

Gisela Mayer
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fa zum Sozialstaat heibt

nein zur Aufriistung

Totgesagte ieben eben doch langer. Denn
wie wortreich sich auch alle méglichen
Regierungs- - und Parteienvertreter be-
miht haben, das Ende der Friedenshewe-
gung yorauszusagen — zum Ostermarsch
1985 trafen sich Hunderttausende, um far

" Frieden und Abriistung, gegen die ameri-

kanischen Plane zur Militarisierung des
Weltraums zu demonstrieren. Gestiegen
ist die Anzahi der Stédte, in denen Aktio-
nen aniaBlich des Ostermarsches stattfan-
den. Gewachsen ist aber auch die politi-

. sche Starke der Friedensbewegung: Als

Redner auf «den Kundgebungen fanden
sich Vertreter der unterschiedlichsten po-
litischen Parteien und vor allem Gewerk-
schaftsfunktiondre. Die JWelt der Arbeit®,
die Wochenzeitung des DGB, kommt da-
her zu dem SchiuB: ,Die Friedenshewe-
gung hat sich offenbar gefestigt. Das ist
mit ein Verdienst des DGB und der Einzel-
gewerkschaften. Schon die Teilnehmer-
zahlen an den verschiedenen Oster-
marschkundgebungen belegen, daB Ge-
werkschafter eine Stltze der Friedensbe-
wegung geworden sind.”

In Baden-Wurttemberg stellte der DGB
die treibende Kraft der Osteraktionen dar.
Siegfried Pommerenke, der DGB-Landes-
bezirksvorsitzende, warnte in Heilbronn
vor ,Wahnsinnigen®, die dabei seien, auch
noch den Weltraum zu militarisieren. Fur
den DGB verlangte er ,den Verzicht auf
die Entwicklung neuer Waffentechnolo-
gien wie Weltraum- und Strahlenwaffen
und fordert(e) die Bundesregierung auf,
jede Beteiligung am amerikanischen For-
schungsvorhaben abzulehnen®. Auch der
DGB-Landesbezirk von Rheinland-Pfalz
rief — wie auch der hessische DGB - zur
Teilnahme am Ostermarsch auf und ver-
wies auf die einzigartige Massierung von
Massenvernichtungsmitteln auf bundes-
deutschem Boden. ,Die nur in der Bun-

desrepublik stationierten Pershing I und -

das nur in der Bundesrepublik als einzi-
gem NATO-Land gelagerte Giftgas ma-
chen deutlich, warum ausschlieBlich die-
ses Land im offizielien Sprachgebrauch
als ,Kampfzone' bezeichnet wird.” Auf den
verschiedensten Kundgebungen wurde in
diesem Zusammenhang die Bereitschaft
der Sowjetunion, die Stationierung eige-
ner Raketen bis November zu stoppen,
begrint.

Besonders flr Gewerkschafter lag es na-
he, auf die sozialen Kosten der Aufri-
stung hinzuweisen. ,Der Hunger in der
Welt - so Hans JanBen vom geschafts-
filhrenden Vorstand der IG Metall in Duis-
burg - ,kommt aus den Kanonenrohren,
aus denen noch nicht geschossen wurde.
-Der Hunger in der Welt resultiert doch
daraus, daB wir die Mittel, die zur Verfi-
gung stehen, nicht einsetzen, ihn zu be-
kimpfen.* Fir die Lander der Dritten Welt

* bringt dieses System Hunger und Unter-

entwicklung, fur die Industrielander stei-
gende Arbeitslosigkeit, Sozialdemontage

und Armut mit sich. Ein wesentlicher Pro-

. grammpunkt zur Bekampfung der Arbeits-

losigkeit muB fur die Gewerkschaften in
unserem Land daher die Umstellung von
Ristungs- auf Friedensproduktion sein.
Jede Eindiammung der Hochristung
schaffe Raum fir MaSnahmen gegen die
Arbeitslosigkeit — dies war der Tenor zahi-
reicher Beitrage.

Gerade fiir den Ostermarsch 1985 lag es
nahe, auch an die Befreiung vom Faschis-
mus vor 40 Jahren zu erinnern. Horst
Klaus vom geschaftsfihrenden Vorstand
der IG Metall, der auf der hessischen Ab-
schiuBkundgebung in Frankfurt sprach,
verwies darauf, daB Massenarbeitslosig- -
keit und massenhafte Verelendung in die
politische Katastrophe des Faschismus
gefilhrt haben. Auch aus dieser histori-
schen Erfahrung musse das Sozialsystem
verteidigt und der Aufristung Einhalt ge-
boten werden. R.B.

IL0 untersucht
Berufsverbote

Mit Schweigen wurde von den Medien und
den Bonner Behdrden Ubergangen, daB
das Internationale Arbeitsamt in Genf — ei-
ne Unterorganisation der UNO - eine Un-
tersuchung der Berufsverbotspraxis in der
Bundesrepublik durchgeflhrt hat. Der
Weitgewerkschaﬂsbund (WGB) hatts im
August vorigen Jahres unter Hinweis auf
die Berufsverbote Beschwerde gegen die
Regierung der Bundesrepublik wegen
Nichteinhaltung des von ihr ratifizierten
Abkommens Nr. 111 Gber das Verbot der
Diskriminierung in Beschaftigung und Be-
ruf gefiihrt. Die ILO setzte einen Untersu-
chungsausschuB ein, dem ein Regie-
rungsvertreter aus Finnland, ein Unterneh-
merreprasentant aus der Schweiz und ein
Gewerkschaftsfunktionar aus Osterreich
angehdren. Sein Bericht, der jetzt be-
kannitwurde, ist in der 229, Tagung der ILO

Ende Februar in Genf behandelt worden. -

Der Bericvht des Ausschusses stelit auf-

" grund des vom WGB vorgelegten Mate-

rials sowie der dazu von der Bundesregie-
rung angeforderten Stellungnahmen ‘e_ir'\-
deutig fest, daB die Berufsverbotspraxis in
der Bundesrepublik hinsichtlich Art. und
Umfang weit Uber das Iegitime’Siche]'-
nheitsinteresse des Staates und Gber die

. zu fordernde Treuepflicht von Beschaftig-

ten im dffentlichen Dienst hinausgeht. Der
AusschuB forderte den 1L O-Verwaltungs-
rat auf, die Bundesregierung um MaBnah-
men zu ersuchen, die die Einhaltung des
{Ubereinkommens Nr. 111 gewihrleisten.

(NACHRICHTEN werden noch ausfahrii- -

DetrliG: Bonn
macht jetzt Emst

Die Bonner Regierungskoalition zeigt sich
weiterhin unbeeindruckt von den mundli-
chen und schriftlichen Protesten des DGB
und seiner Gewerkschaften gegen die ge-.
plante negative Novellierung des Betriebs-
verfassungsgesetzes und die Einrichtung
von Sprecherausschiissen fur leitende .
Angestellte. Jedenfalls lieBen die Bundes-
tagsfraktionen von CDU/CSU und ‘FDP
Mitte April verlauten, da8 die entsprechen-
den Gesetzentwiirfe so weit abgestimmt
und gediehen sind, daB sie schon im Mai
in den Gesetzgebungsgang eingebracht
werden konnen. -

Die Befirchtung der Gewerkschaften, daB
es sich bei diesem Vorhaben um einen
Schlag gegen Betriebsrate und DGB-Ge-
werkschaften handelt, wird durch die
Entwiirfe vollauf bestatigt. Spaltung und
Schwichung der Interessenvertretungen
ist das kaum verhilite Ziel. So soll § 14~
BetrVG dahingehend . verandert werden,
dafl das Unterschriftenquorum far einen
Wahivorschlag von jetzt 10 auf 5 Prozent
der Wahiberechtigten verringert wird. Wie
bisher sollen in jedem Falle 100 Unter-
schriften genigen. Neu ist weiter, daB
auch zwei Bevollméchtigte einer Gewerk-
schaft einen gliitigen Wahlvorschlag, dann
aber ohne weitere Unterschriften, einrei-
chen kénnen. Die groBbirgerliche JFrank-
furter Allgemeine” (18. 4.) konstatierte:
_Der nun vorliegende Gesetzesvorschlag
kame wohl vor allem der Deutschen Ange-
stellten-Gewerkschaft und dem Christli-
chen Gewerkschaftsbund zugute.”

Soll die Veranderung beim Vorschlags-
recht Konkurrenten und Spaltern helfen,
leichter in den Betriebsrat zu gelangen, so
ist mit den geplanten Sprecherausschis-
sen fir leitende Angestellte dem Betriebs-
‘rat selbst auBerdem noch ein Konkurrenz-
organ zugedacht. Nach dem Gesetzent-

" wurf sollen die Sprecherausschisse, ahn-
lich wie die Betriebsrate, gewahit und mit
allen Rechten und Pflichten ausgestattet -
werden. Als leitende Angestelite, die der
Sprecherausschul vertreten soll, ist der in
§ 5 Abs. 3 BetrVG bezeichnete Personen-
krels anzusehen. Es ist leicht vorstelibar,
daB die schon heute vorhandenen Konflik-
te um dessen genaue Bestimmung und
Abgrenzung zwischen dem Betriebsrat
und einem SprecherausschuB ins Uferlose
anschwellen werden.

Betriebsrate und Gewerkschaften haben
es hier mit der seit Bestehen der Bundes- .
| republik folgenschwersten Herausforde-
rung in bezug auf die Position der betrieb-
lichen Interessenvertretungen 2zu tun.
Dem Sozialabbau und den ins Kraut schie-
genden Flexibilisierungskonzepten soli die
Aushebelung wirksamer Betriebsratsar-
beit hinzugefiigt werden. Eine soiche Stra-
tegle rechtfertigt die Uberlegung, ob ihr
nicht mit nachhaltigen Kampfmittein der -
Betroffenen begegnet werden muB. Der
* Worte jedenfalls sind genug gewechselt.

cher berichten.) .

- G.S.
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Uom Handlanger des Kapitals
zum Totengraber der Republil?

Von Prof. Dr. Bernd Klees

Der Lack ist ab in der Bundesrepublik. Doch anstatt ihn wenigstens
neu aufzutragen, ruft unser Establishment dazu auf, die letzten ver-
bliebenen Reste abzuschleifen und den ,Sozialklimbim* ganzlich zu
beseitigen. Eine diistere Rolle in diesem Verfahren nimmt insbeson-
dere_dle Rest-F.D.P. ein, die im Gefolge der ,Wende“ ihres sozialen
QeWissens nahezu génzlich beraubt worden ist. Dieses wurde durch
eine kalte Raubrittermentalitiat ersetzt, die der Spendenjager Otto
Graf.Lambsdorﬂ ohne jegliches UnrechtsbewuBtsein aristokratisch
vertritt. Der eher barocke F.D.P.-Chef Bangemann blist in diesem Sin-

ne zum letzten Gefecht.

Assistiert wird Bangemann dabei von dem
smarten F.D.P.-Generalsekretar Helmut
HauBmann, der den Arbeitslosen generell
untertarifliche Entlohnung zumuten
méchte. Offensichtlich soll die ,neue Ar-
mut“ bei den Lohnabhingigen und ihren
Familien allgemein werden. Selbst der
Hauptgeschaftsfihrer der CDU-Sozialaus-
schusse, Heribert Scharrenbroich, sieht
.unseren Koalitionspartner F.D.P. auf dem
Weg zuriick zum ausbeuterischen Kapita-
lismus“. Wer aber Arbeitslose ,zum Frei-
wild der Unternehmer* machen wolle, ver-
gifte das soziale Klima.

Bei den sich Uberstlrzenden Ereignissen
betétigt sich die F.D.P. in der Tat als
Rammbock zur Zerstérung auch noch der
letzten Reformruinen im Arbeits- und So-
zialrecht dieser Republik. Sie steht damit
in der weitgehend von ihr verdrangten Tra-
dition der .ihr vergleichbaren Deutschen
Volkspartei in der Endzeit der Weimarer
Republik, die schan die erste Republik mit
ihren Forderungen gesprengt und sturm-
reif geschossen hatte. Auch heute soll die
arbeitende Bevolkerung mehr und mehr
entrechtet und dem Lohndiktat der Arbeit-
geber unterworfen werden. Ein besonde-
rer Dorn im Auge ist dabei insbesondere
das kollektive Arbeitsrecht, das Stiick fir
Stiick eingeschrankt werden soll. Hier nun
genau récht sich die verhangnisvolle stra-
tegische Fehlorientierung der Mehrzahl
unserer Gewerkschaften, die Arbeitslosen
weitgehend abseits stehen zu lassen. Die
alleinige Orientierung auf Arbeitszeitver-
kirzungen kann bei dem zu erwartenden
Rationalisierungstempo  kaum  ausrei-
chend sein.

So ist es nur logisch und entspricht den
gegenwartigen Kréafteverhaltnissen, wenn
die Arbeitslosen einem Sonderrecht un-
terworfen werden, wie es das in Kirze in
Kraft tretende ~Beschaftigungsférde-
rungsgesetz® mit seiner rigiden Verfliissi-
gung der Arbeitskraft anzeigt. Auch der
heftig  umstrittene Vorschlag  des
F.D.P.-Generalsekretars HauBmann, die
Arbeitslosen vom Tarifgeflige abzukop-
peln, liegt auf dieser Linie und férdert die
Lohndrlckerei. Der nachste Schritt ist
dann so sicher wie das Amen in der Kir-

che: die Zerstorung der Tarifautonomie
insgesamt. Die ,Schmutzkonkurrenz®
selbst bis unterhalb des Existenzmini-
mums wird unter diesen Voraussetzungen
zwischen den arbeitenden Menschen un-
ausweichlich sein. Die McDonaldisierung
unseres Arbeitsrechts und unserer Ge-
sellschaft ware dann gelungen, die Kolo-
nialisierung mit einer brutalen Wolfsmoral
endgltig volizogen.

Bernd Klees
Rrbeitslosigheit

und Rechi

Ein Handbuch zur
~ Gegenwehr

Mit Kommentar des
Arheitstorderungsgesetzes,
Mustern und Beispielen

Nachrichten Verlags-Gesellschaft

511 Selten, Preis 28,- DM

Doch wiirden mit dieser Entwicklung auch
weitere Fragen aufgeworfen werden. So
sei daran erinnert, daB wir in der Bundes-
republik ein bisher nicht praktiziertes Ge-
setz Uber die Feststellung von Mindestar-
beitsbedingungen vom 11. Januar 1952
(BGBI. I, S. 17) haben, das dann im Falle
eines Falles hinsichtlich eines dort u.a.
vorgesehenen Mindestiohnes in Volizug
gesetzt werden mifte. Denn der soziale
Schutzbedarf dieser mobilen Masse der
industriellen Reservearmee wire minde-
stens ebenso groB wie der etwa fir Heim-
und Leiharbeiter, fir die jedenfalls ansatz-
weise entsprechende Gesetze in der Bun-

————

desrepublik zur Verflgung stehen. Auch
unser ,groBer Bruder* in Ubersee ung yn.
ser Nachbar in Frankreich kennen gesetz-
liche Mindestiohne, um die Ausbeutyn
notleidender Menschen zu begrenzen, Begi
weiteren Verscharfungen der Krise mig-
ten die Gewerkschaften dringend fir sej-
ne Anwendung im Sinne eines letzten Ret.
tungsringes Sorge tragen, in die auch die
Pflichtarbeiter nach dem BSHG einzube-
zichen wiren,

Freilich drohen der Tarifautonomie noch
von anderer Seite her Gefahren, die mit
dgn Stichworten Verbindegesetz* ung
«Offnungsklauseln in Tarifvertragen® wie-
derum von F.D.P. als Sprachrohr der
Arbeitgeber vorgetragen werden. Solien

mit dem einen in englischer Manier die

Gewerkschaften an die Kette gelegt wer-
den (,Demokratisierung*), so sollen mit
dem anderen die schleichende Aushah-
lung der Schutzfunktion der Tarifvertrage
(,Flexibilisierung*) und die Entsolidarisie-
rung der Beschéftigten vorangetrieben
werden (,teile und herrsche®).

Wehrten sich die Arbeitgeber noch in den
sechziger und siebziger Jahren vehement
mit verfassungsrechtlichen Argumenten

gegen die damals von manchen Gewerk:"

schaften in die Debatte gebrachten Of-

* nungsklauseln in Tarifvertragen, um im

Windschatten der Humanisierungsdiskus-
sion eine Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen zu erreichen, so ist diese Argu-
mentation heute langst vergessen. Die
Gunst der Stunde wird von den Produk-
tionsmittelbesitzern dazu genutzt, in dia-
lektischer Umkehr zu verfahren. Nun sind
sie die vehementen Verfechter von Off-
nungsklauseln, um den Abbau von Arbeit-
nehmerrechten beschleunigen zu kdnnen.
Ziel ist, die ,Monopolmacht* der Gewerk-
schaften zu zerschlagen und die ,Freiheit*
{des Kapitals} grenzenlos werden zu las-
sen. Die Instrumentalisierung der Opfer
des Arbeitsmarktes zur Verschlechterung
der Lage der abhangig arbeitenden Bevol-
kerung insgesamt ist unter dem perfiden
Begriff des .neuen Klassenkampfes* zwi-
schen Arbeitsplatzbesitzenden und Ar-
beitslosen schon in den siebziger Jahren
in die politische Diskussion eingefihrt
worden, deren Friichte heute reifen.

Doch hat es damit noch nicht sein Bewen-
den. Als Kampfmittel gegen das Konzept
der ,Neuen Beweglichkeit* der IG Metall
versucht die Rechtskoalition wiederum
unter wesentlicher Beteiligung der F.D.P.,
die ,kalte Aussperrung* mittels der Ver-
weigerung von Kurzarbeiter- und Arbeits-
losengeld sozialrechtlich abzusichern. Ei-
ne Anderung des § 116 AFG ist in Arbeit.
Offensichtlich ist man sich des Ausgangs
des Hauptsacheverfahrens Uber den be-
richtigten ,Franke-ErlaB® in der Sozialge-
richtsbarkeit ganz und gar nicht sicher.
und mochte fir zukinftige Arbeitskampfe
vollendete Tatsachen nach dem Grund-
satz ,Wer die Macht hat, hat das Recht®

* schaffen. Dies ist eine besondere Variante

.christlich-liberalen* Rechtsstaatsver-
standnisses, das in seiner Auswirkung nur
mit dem Amnestievorhaben in der Partei-
spendenaffare verglichen werden kann.
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Freilich wird auch die ,Wissenschaft® als
waffenschmiede herangezogen, um das
Lambsdorff-Papier vom September 1982
(dokumentiert in Klees/Motz (Hrsg.), So-
zialreader, Braunschweig 1985) in weite-
ren Teilen zu exekutieren. Norbert Walter
vom Kieler institut fir Weltwirtschaft — das
schon in der Nazizeit ordnungspolitisch her-
vorgetreten war — pladiert in Anlehnung
an das Manifest des Grafen daflr, daB Ar-

beitslosengeld und -hilfe zumindest teil- -

weise nur noch ais Darlehen gezahlt wer-
den. Parallel dazu fordert er einen minde-
stens zweijahrigen Lohnstopp und freie
Lohnvereinbarungen ,ohne tarifliches
Lohndiktat® zwischen Arbeitgebern und
Arbeitslosen. Interessant sind auch seine
weiteren Vorschlage, wenn auch nicht un-
bedingt originell:

~ hochstens drei Wochen Jahresurlaub,

— 20 Prozent weniger Lohn und Gehalt im
Krankheitsfalle, .

- Anrechnung von Urlaubstagen bei mehr
als zwei Wochen Krankheit im Jahr,

— die Kiirzung von Sozialhilfe bei den So-
zialleistungen — beispielsweise Fernseh-
apparat, Heizungskosten, Dauerwelle.

Spitestens bei letzterem Punkt zeigt es
sich, daB Norbert Walter nicht wei3, wo-
von er spricht. Fernsehapparate und Dau-
erwellen sind keine Leistungen, die von
den Sozialamtern bei der Hilfe zum Le-
bensunterhalt gezahit werden. Seine dies-
bezlglichen Ausflihrungen streifen damit
zumindest billige Sozialdemagogie.

Doch auch der neue Vorsitzende der
F.D.P., Martin Bangemann, steigt in den
Ring. So fordert er im Bereich der Kran-
kenversicherung eine 15prozentige
.Selbstbeteiligung® an den Krankheitsko-
sten, wenn er auch (noch?) ,chronisch
Kranke® und ,sozial Schwache® ausklam-
mern mochte. Besondere offentliche Re-
sonanz wurde ihm zuteil, als er eine ,volli-
ge Anderung* des Rentensystems in das
Gesprich brachte. So tritt er fir eine ein-
heitliche staatliche Grundrente - auch flr
Hausfrauen ~ ein, die noch durch eine
staatliche und eine private Zusatzrente er-
ganzt werden soll. Da man Martin Bange-
mann sicherlich Unrecht tun wirde, wenn
man ihn als einen Verfechter sozialer Ge-
rechtigkeit bezeichnete, kann sein Vor-
stoB, der im ibrigen fast vélliger &ffentli-
cher Ablehnung verfiel, nur als ein weite-
rer Schlag gegen die bestehende - wenn
auch noch ungeniigende — soziale Siche-
rung verstanden werden. Stlck fir Stlck
wird sie demontiert und sturmreif ge-
schossen. Natlrlich wird tber kurz oder
lang auch eine Mindestrente eingefuhrt
werden mussen (nicht zu verwechseln mit
der Rente nach Mindesteinkommen), um
alte Menschen (insbesondere dltere Frau-
en) nicht der Verelendung preiszugeben.
Eine verdeckte oder offene Privatisierung
ist jedoch abzulehnen.

Die F.D.P. kmpft um ihr politisches Uber--

leben. Das ist ihr gutes Recht. Doch muB

dies auf Kosten der Lebensinteressen’

AN

Beschiftigungsverhinderungsgesetz

Es mutet wie Hohn an, dafl das neue ,Be-
schaftigungsférderungsgesetz®, vom Bun-
destag mit den Stimmen von CDU, CSU
und FDP-am 19. April beschlossen, ausge-

rechnet am 1. Mai in Kraft trat. Denn mit -

diesem Gesetz wendet die Regierungs-
koalition das Arbeitsrecht gegen die Ar-
beiter und Angestellten. Unter der inzwi-
schen schon bertchtigten Parole ,Flexibi-"
lisierung® sind folgende Bestimmungen
rechtswirksam: )

Kinftig soll die Méglichkeit zu befristeten
Arbeitsvertragen merklich ausgeweitet
werden. Ohne irgendwelche Vorausset-
zungen konnen Arbeitsvertrage auf einen
Zeitraum bis zu 18 Monaten begrenzt wer-
den. Diese gesetzliche Regelung bedeu-
tet, daB ein Zweiklassenrecht fir die ab-
hangig Beschaftigten eingefihrt wird. Die
Belegschaften, diese Tendenz wohnt dem
Gesetz inne, gliedern sich danach kiinftig
in Stammbelegschaften und sténdig
wechselnde Randbelegschaften. Arbeits-
lose werden in noch viel starkerem MaBe
als bisher zu einer Mandvriermasse fiir die
Unternehmer, die je nach Auftragslage un-
gehemmt geheuert und gefeuert werden
kann. :

In der Unternehmerrechnung dirfte auch
eine nicht unerhebliche Rolle spielen, daB
der Zeitvertrag als wirksames Disziplinie-
rungsmitte! eingesetzt werden kann. Die
Hoffnung, doch noch einen Dauerarbeits-
platz zu bekommen, kénnte manchen
_Beschiftigten auf Zeit* davon abhalten,
seine gewerkschaftlichen Rechte einzu-
fordern. Zugleich wird ein erheblicher
Druck auf die Dauerbeschiftigten ausge-
{ibt, die fiirchten missen, in die Arbeitslo-
sigkeit oder doch zumindest in den Zeit-
vertrag abzusteigen. Insofern tragt dieses
Gesetz, das angeblich der Beschéftigung
dienen soll, dazu bei, die Beschéftigten in
verschiedene Gruppen aufzuspalten und
die Konkurrenz untereinander zu schiren.

Auch noch in einem anderen Bereich rich-
tet sich das Gesetz direkt gegen die ge-
werkschaftlichen Vorstellungen. Es er-
moglicht die Ausweitung der Leiharbeit
von drei auf sechs Monate. Von den Ge-
werkschaften ist immer wieder das Verbot
dieses ,modernen Sklavenhandels® gefor-
dert worden. Denn fiir die obskuren Leih-
firmen sind tarifvertragliche und soziale
Rechte in der Regel Fremdwdrter. Aber
auch noch in einem anderen Punkt macht
sich BlUm zum Anwalt der Unternehmerin-

breiter Bevdlkerungsschichten gehen?
Sein Mitchen an den sozial Schwachen

und abhingig Beschéftigten zu kihlen ist .

sicherlich keine GrofBtat. Korruption und
blinde Abhangigkeit gegeniiber Flick und
anderen GréBen aufzudecken, um zu der
erforderlichen Selbstreinigung zu kom-

men, wire da schon beachtlicher. Doch-

kann man dies von dem derzeitigen politi-
schen Establishment verlangen? Woh
kaum!

teressen. Denn kiinftig sollen Sozialplane
nur noch aufgestellt werden kdnnen,
wenn mindestens 10 Prozent der Beleg-
schaft von Entlassung betroffen sind. Bei
Firmenneugriindungen kénnen in der An-
fangsphase gar keine Sozialpldne durch-
gesetzt werden.

Dieses Gesetz fordert den Unternehmer
geradezu heraus, die Stammbelegschaf-
ten moglichst klein zu halten und je nach
Bedarf durch Zeit- oder Leiharbeiter zu er-
ganzen. Einen Kindigungsschutz braucht
er kaum zu firchten. Konkurse gehen in
noch starkerem MaBe als bisher zu Lasten
der Beschaftigten. Insofern ist es korrek-
ter, dieses Gesetz als Beschaftigungsver-
hinderungsgesetz zu bezeichnen. © R.B.

Made in USA

Nicht alles, was von ,Wende”politikern an
neuen reaktionaren Vorschlagen das Licht
der Welt erblickt, entspringt auch deren
Geistesblitzen. Manchmal kommt das ans
Tageslicht. So auch beim Vorschlag des
FDP-Generalsekretars HauBmann nach
Aushebelung der Tarifvertrage fir Arbeits-
jose. Ein Blick in die neuesten ,Mitteilun-
gen der Industrie- und Handelskammer”
Frankfurt vom 15. April zeigt, daf sich der
FDP-Generalsekretar zum Wohle seiner
Unternehmerfreunde, die — wie der Kauf-
hauskonig Horten — so mir nichts, dir
nichts eine 6-Milionen-Spende aus der
Westentasche zaubern, als Plagiator beta- -
tigt.

In den erwdhnten Mitteilungen lobt ein
Glinther Olthof die Praxis in den USA, auf
der der HauBmann-Vorschlag. basiert,
Uber den griinen Kiee. Dort wurde ,neu- .
eingesteflten Arbeitnehmern ... weniger
Lohn beziehungsweise betriebliche Zu-
satzvergitungen (oder auch beides weni-
ger) gezahlt als dem Stammpersonal®. im
vergangenen Jahr habe es solche ,Ab-
schliisse fir mehr als 200000 Arbeitneh-
mer gegeben®. Diese Vereinbarungen, so
der Autor, erfreuten sich einer ,wachsen-
den Beliebtheit“. Da ist die Frage erfaubt:
,Beliebtheit* bei wem?

Es bleibt nun abzuwarten, wann Leute wie
HauBmann mit einem weiteren Vorschlag
aufwarten, der in den USA seit 1984 Reali-
tit ist: das sogenannte Jump sum pay-
ment*! Lohnerhdhungen werden erst am
Jahresende ausgezahit, was gleich dreifa-
che Vorteile fir Produktionsmittelbesitzer
mit sich bringt: Einmal schlagen sich vor-
enthaltene Erhéhungen nicht in den lau-
fenden Zahlungen nieder, zweitens verrin-
gern sie die nach der'Lohnhdhe berech-
neten Zusatzleistungen wie Urlaubsgeld
und Uberstundenzuschiige, und drittens
kommen noch Zinsen aus dem vorenthal-
tenen Geld hinzu. SchlieBlich geht es da-
bei- nicht um kleinere Betrdge, denn im-
merhin sind davon (ber 650000 amerikani-
sche Arbeiter und Angestellte betroffen.
: G.M.



6 5/85

LOHNE / TARIFE

Eine Vereinhettlichung kann nur mi'&
dem Blick nach vorn erfolgen

At_l_f ihrer Veranstaltung ,Zukunft der Arbeit” hat die IG Metall am 30.
Maérz im Frankfurter-Zoo-Gesellschaftshaus eine Bilanz iiber die Um-
setzupg des Tarifvertrages gezogen, an deren prinzipiellen Relatio-
- nen sich auch kiinftig nicht mehr viel @ndern diirfte. (Slehe Nachrich-
ten 4/1985, S. 5.) Hans JanBlen, im geschiiftsfiihrenden Vorstand ver-
antwortlich fiir die Tarifpolitik, zog folgendes Resiimee: ,Mehr als 95
Prozent der Arbeitnehmer in der Metallindustrie werden ab dem 1.

April 1985 38,5 Stunden als regeiméBige individuelle wéchentliche Ar- -

beitszeit haben.“

Dies bedeutet, daB weniger als 5 Prozent
der Beschaftigten ab 1. April eine andere
Arbeitszeit als 38,5 Stunden in der Metall-
industrie bzw. 38 Stunden in der Eisen-
und Stahlindustrie haben. Entsprechend
der Orientierung der IG Metall erfolgten
auch die Abschllsse der Tarifvereinbarun-
gen. Vorwiegend, d.h. flir ungefahr die
Hélfte der Beschaftigten wurde die Form
d_er freien Tage gewahit, ein Drittel erhalt
eine Verkirzung der Arbeitszeit um 1'/2
Stunden pro Woche oder 3 Stunden jede
zweite Woche. Fir 10 bis 20 Prozent der
Beschiftigten gibt es eine tigliche Ar-
beitszeitverkirzung.

Die Betriebsvereinbarungen konnten na-
tirlich die generelle Schwiche des Tarif-
vertrages nicht ausgleichen. So gibt es in
nicht wenigen Betrieben Differenzierun-
gen zwischen 37-, 38,5- und 40-Stunden-
Woche, wobei nur im betrieblichen Durch-
schnitt 38,5 Stunden erreicht werden. Es
sind vor allem Angestellte, die weiter 40
Stunden arbeiten missen. Auch Auszubil-
dende, fiir die der Tarifvertrag keine Rege-
lung vorsieht, konnten nur in wenigen Fal-
len in die Arbeitzeitverkiirzung einbezo-
gen werden.

Die IG Metall konnte den Versuch der Un-
ternehmer, eine groBe Gruppe, namlich
die Schichtarbeiter, um die Arbeitszeitver-
kirzung zu bringen, erfolgreich verhin-
dern. Das Tarifschiedsgericht in Stuttgart
hat klar entschieden, dafl die Zeit zur Es-
senseinnahme im Dreischichtbetrieb be-
zahlte Arbeitszeit ist. Nach wie vor aber
versuchen die Unternehmer in Betrieben,
die sich flir die Umsetzung der Arbeits-
zeitverkiirzung in Form freier Tage ent-
schieden haben, einen Teil der Arbeits-
zeitverkilirzung einfach zu klauen, indem

sie im Falle von Urlaub oder Krankheit die -

in_ diesen Zeitbereich fallenden freien Tage
nicht gewahren wollen. '

Wenn man sich nun die Ergebnisse der
Umsetzung anschaut, so ist die Liste un-
terschiedlichster betrieblicher Regelun-
gen auBerordentlich vielfltig. In vielen Be-
triebsvereinbarungen sind zudem neben
den allgemeinen Regelungen auch noch
spezifische betriebsbezogene Regelun-
gen enthalten, wie die Einbeziehung der

Arbeitszeitverkiirzung in Gleitzeitregelun-

gen, die Einflihrung von Briickentagen
usw,

Was bisher die gewerkschaftliche Tarifpo-
- litik auszeichnete, daB weitgehend einheit-
liche Regelungen von Flensburg bis Fried-
richshafen bestehen, ist nun nicht mehr
vorhanden. Das Bild des umgesetzten Ta-
rifvertrages ist folglich auBerordentlich
buntscheckig. Es bedurfte zudem einer
gewaltigen Kraftanstrengung der gewerk-
schaftlichen Organisation, um Gberhaupt
zu Betriebsvereinbarungen zu kommen,

die den Winschen der Belegschaften eini-

germaBen entsprachen. Franz Steinkihler,
der 2. Vorsitzende der |G Metall, meinte
daher in einem dpa-Interview, daB es of-
fenbar eine Uberforderung der Unterneh-
mer bedeutet habe, mit den Betriebsriten
vernunftige — dem Willen der Tarif-

———

vertragsparteien entsprechende — Ver
einbarungen abzuschlieBen”, Von dahe;
werde der Versuch, ,einen Teil der tarifli
chen Ausgestaltung in die Hande der Be-

triebe zu legen, kinftig geringer dosiert
werden miissen”.

Unabhiéngig aber davon, ob es der IG Me-
tall in der nichsten Tarifrunde gelingen
wird, wieder zu Vereinbarungen zu kom-
men, die fir alle Beschaftigten gleicher.
maBen chne Ausnahme zutreffen, werden
jedoch die nunmehr gesetzten Fakten
nicht mehr so ohne weiteres zy beseitigen
sein. Was ist folglich zu tun? Wichtig ist
daf in der Frage der Arbeitszeitverkﬁr-‘
zung keine Pause eintritt, sondern die Ori.
entierung auf weitere Arbeitszeitverkir-
zungen unbedingt beibehalten wird. Hans
JanBen sagte auf der Veranstaltung der IG
Metall am 30. Marz: ,Die 38,5-Stunden-
Woche war der erste Schritt. Das Ziel
35-Stunden-Woche bleibt richtig. Der Weg
muB weitergehen.”

Eine Vereinheitlichung in méglichst naher
Zukunft kann nur im Vorwértsschreiten er-
folgen, indem weitere Stufen der wichent-
lichen Arbeitszeitverkiirzung durchgesetzt
werden. Wirde die nichste Stufe bei-
spielsweise wiederum 1,5 Stunden betra-
gen, dann wirden diejenigen, die bisher
jede Woche 1,5 Stunden verkUrzt arbeite-
ten, dann jede Woche drei Stunden kurzer
arbeiten konnen. Dasselbe wirde dann
auf diejenigen zutreffen, die sich dafir
entschieden haben, vierzehntaglich 3
Stunden friiher nach Hause zu gehen.
Aber auch die Arbeiter und Angestellten,
die nunmehr alle 26 Tage einen Tag frei
haben, kdnnten diesen dann alle 13 Tage

nehmen. Heinz Schéfer

Nach zwei Wochen Sireilc: Sieg

der Solidaritit bei

Derndruch

Mit Transparenten, roten Nelken und unter Klingen einer Schal-
meienkapglle demonstrierte dle‘Derndruck-Belegsg::haft am Vortag
des 1. Mai hocherhobenen Hauptes in den Betrieb. Zuriick lagen zwei
Wochen erfolgrelcl]en Streiks gegen Tarifflucht. Um die Bestimmun-
gen des Ma_pteltantvertrages der IG Druck und Papier zu umgehen,
die bisher fiir zwel Drittel der 250kopfigen Belegschaft galten, hatte
der Unternehmer kurzerhand seine Mitgliedschaft vom Unternehmer-

verband Druck in den fiir die Bele

gschaft weitaus ungiinstigeren der

Pappe- und Papierverarbeitung volizo {

: gen. Alle Bemiihungen von Be-
:rlebsrat und gewerkschaft, zu einem Haustarif zu kommegn. scheiter-
en an der Neinsagepraxis der Derndruck-Unternehmensleitung.

Inzwischen wuchs in der Belegschaft die
U_nruhe. SchlieBlich hitte die Tarifflucht
bis zu 4 Mark weniger die Stunde bedey-
tet. Und so sprachen sich am 2. April 84
Prozent der von Tarifklau bedrohten Ge-
werkschaftsmitglieder fir den Kampf aus,

- der zuerst auf zwei Tage, den 11. und 12.

April, pefristet war. In der Hoffnung, daB
sich die 'Wende bereits in allen Bereichen
der Justiz durchgesetzt habe, beantragte

die Unternehmensleitung beim Arbeitsge-

richt Offenbach eine einstweilige Verfu-
gung gegen den Streik. Mit ihrem Ansin-
nen blitzte sie hier ebenso ab wie spater
beim Landesarbeitsgericht Frankfurt, der
nachsthéheren Instanz, Aus dem befriste-
ten wurde ein unbefristeter Arbeitskampf.

Zu dieser Zeit bahnten sich ebenfalls we-
gen Tarifflucht Auseinandersetzungen bei
den .vier. Faltschachtelbetrieben des Pa-
pierverarbeitungskonzerns Europa-Karton
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(ECA), Bremen, Kriftel, Koénigsbrunn und
Minchen an. Auch hier kam es zur Urab-
stimmung mit dem Votum von 94 Prozent.
Anders als bei Derndruck einigten sich
Konzernteitung und Gewerkschaft ohne
Kampf auf die weitere Geltung der Druck-
tarife. Auch bei Derndruck kam es zu Ver-
handlungen, die letztlich ergebnislos blie-
ben, weil die Herren der Geschaftsleitung
angeblich keine Verhandlungsvolimacht

hatten.

Solidarisch unterstiitzt wurde der Streik
nicht nur von 1G-Druck-Mitgliedern, son-
dern auch von Mitgliedern anderer Ge-
werkschaften. Sie standen morgens mit
vor den Toren, brachten heiBen Kaffee, et-
was zu essen, Solidaritatserkidrungen und
-spenden. Neben der Standhaftigkeit des
groBen Teils der Belegschaft war es eben
diese Solidaritat, die letztlich zum Erfolg
des Streiks beitrug. Diesen Fakt wirdig-
ten der 2. Landesbezirksvorsitzende Man-
fred Balder sowie der Streikleiter Reinhold
Winter auf einer Kundgebung am 30. April,
bevor die Belegschaft nach erfoigter Ur-
abstimmung in den Betrieb zuriickging.
Mit diesem Streik sei ein bundesweites Si- -
gnal gesetzt worden, wie man Tarifflucht
wirkungsvoll begegnen kann, so der Tenor
der Aussagen von Manfred Balder und
Reinhold Winter.

Bei Derndruck wurde das Streikziel ef-
reicht: In den bisherigen Anwendungsbe-
reichen wurden die Drucktarifvertrge dauer-
haft abgesichert. Der am 29. April ab-
geschlossense Firmentarifvertrag hat die
gleiche Laufdauer wie die Manteltarifver-
trage fur die Druckindustrie, also bis zum
31. Dezember 1988. Ein weiterer wesentli-
cher Punkt ist, daB flr alle Beschéftigten —
auch fur die aus dem Pappebereich -~
riickwirkend ab 1. April die 38,5-Stunden-
Woche gilt. In allen Abteilungen wird don-
nerstags 7,5 und freitags 7 Stunden gear-
beitet.

Ein Erfolg des Kampfes ist dariber hinaus
der AbschluB eines qualifizierten MaBre-
gelungsverbots. Darin verpfiichtet sich die
Derndruck GmbH, ,hinsichtlich der Gel-
tung der Drucktarife wahrend der Lauf-
dauer des Firmentarifvertrages keine
Rechtsstreitigkeiten gegeniber der IG
Druck und Papier zu filhren®. Jede MaBre-
gelung wegen Betsiligung am Streik wird
unterlassen bzw. wieder rlckgangig ge-
macht, und Schadensanspriiche gegen
die Gewerkschaft sowie ihre Mitglieder
wird es nicht geben. Ebenso verpflichtete
sich die Betriebsleitung, Strafanzeigen,
Privatklagen usw. gegen Gewerkschafter
wegen Beteiligung am Streik oder dessen
Unterstiitzung zu unterlassen bzw. ,un-
verziiglich -zurlickzunehmen*. Mit groBer
Mehrheit wurde die Vereinbarung ange-
nommen.

In den ,Streiknachrichten* der 1G Druck
und Papier vom 30. April wird folgendes
Fazit gezogen: ,Mit_dem Firmentarifver-
trag, dem MaBregelungsverbot und den
jetzt abgeschlossenen Betriebsvereinba-
rungen zur Arbeitszeitverkirzung fir alle
wurde ein Ergebnis erstreikt, das nur
durch euren wochenlangen, beharrlichen
Kampf erreicht werden konnte.* G. M.

General Motors will , Texas-Oase“
und iibelste Wiidmsimeimd@n

Am 24. April informierten Gewerkschaftsfunktionére, die im Aufsichts-
rat der Adam Opel AG sind, die Presse {iber die geplante Ubernahme
der Datenverarbeitung der Adam Opel AG durch die Firma Elektronik
Data-Systems (EDS). Sie ist eine hundertprozentige Tochter von Ge-
neral Motors. General Motors wird weltweit die Datenverarbeitungs-
aktivititen auf diese Firma libertragen.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
der Adam Ope! AG haben dem Manage-
ment eine Reihe von Vorschlagen unter-
breitet, wie der soziale ,Status quo* der
betroffenen Angestellien erhalten werden
kann, Es sollte ein Management-Vertrag
abgeschlossen werden, wonach EDS die
Datenverarbeitung organisatorisch be-
treuen und verbessern sollte. Die Unter-
nehmensfunktion und die dabei beschaf-
tigten Mitarbeiter sollten jedoch bei Opel
verbleiben kénnen,

Der Vorstand lehnte dies kompromiBlos
ab. Den Mitarbeitern in allen Datenverar-
beitungsbereichen, also von der Personal-
datenverwaltung bis zu CAD-Konstrukteu-
ren und Systemplanern, wurde mitgeteilt,
daB ihre bisherigen Tatigkeiten kinftig,
und tendenziell insgesamt, durch die Fir-
ma EDS wahrgenommen werden. Sie soll-
ten freiwilig zu EDS lberwechseln. Es
liegt nun ein bis zum 30. April befristetes
Vertragsangebot vor, das jedem Betroffe-
nen individuell gemacht wird. lhnen wird
ein etwa um 5 Prozent hoheres Gehait ge-
boten und eine Pensionsregelung. Bei
krankheitsbedingter Abwesenheit solien
Abschlage vorgenommen werden. Bei
Nichtannahme haben die betroffenen Mit-
arbeiter bei Opel keine berufliche Per-
spektive mehr in ihrem bisherigen Tatig-
keitsbereich.

In den USA bristet sich EDS damit, ohne
Gewerkschaften auskommen zu kénnen.
Die Beschaftigten werden dort rigiden
Kontrollen bis hin zu Kleiderordnungen

und Wohiverhaltensklauseln unterworfen.

Ein erklartes Ziel von EDS sei es, aus der
jetzigen Bindung der mit der {G Metall ab-
geschlossenen Tarifvertrage . und - der
durch die Opel-Betriebsrite abgeschlos-
senen Betriebsvereinbarungen zu flich-
ten. Die Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat haben sich entschlossen, beim
Landgericht Darmstadt Opel zu verklagen
mit dem Ziel, die geplante Ausgliederung
der Datenverarbeitung an die Firma EDS
2u unteriassen. Sie machen VerstdBe ge-
gen das Aktien-, Mitbestimmungs- ‘und
Datenschutzrecht geltend. Es gebe auch
VerstéBe gegen das Betriebsverfassungs-
gesetz.

Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsit-
zende der Adam Opel AG, Prof. Dr. Micha-
el Kittner, erkldrte, dag man zur Kenntnis
nehmen musse, da8 hier gine neue Quali-

tat des Umgangs eines amerikanischen
multinationalen Konzerns mit seiner neu-
en Tochtergesellschaft versucht werde.

Unter Abspaitung eines Teils der Beleg-

“schaft solle eine Art ,Texas-Oase” in der

Bundesrepublik errichtet werden. Trotz al-
ler Lippenbekenntnisse zum deutschen
Recht bleibe es bei der Tarifflucht und der
grundsétzlichen Gewerkschaftsfeindlich-
keit. Kittner hob ausdriicklich ,die maBvol-
len Vorstellungen” hervor, die die Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat bisher
eingenommen hatten.

NACHRICHTEN stellte zunéchst drei Fra-
gen: 1. Wenn das Vertragsangebot bis
zum 30. April befristet ist und schon 50
Prozent der betroffenen Angestellten Ver-
trage unterzeichnet haben, warum geht
die |G Metall erst am 24. April, also ganze
sechs Tage zuvor, an die Offentlichkeit? 2.
Bleibt die Widerstandsposition der 1G Me-
tall auf die 600 Mitarbeiter, die zu EDS
Uberwechseln sollen, beschréinkt oder sol-
len in diese auch die Zehntausende
Opel-Beschiftigten, die- gleichermaBen
betroffen werden, mit einbezogen wer-
den? 3. Ist bei erkannter Absicht, aus dem
Tarifvertrag zu flichten, mit dhnlichen Ak-
tionen zu rechnen, wie sie die IG Druck
und’ Papier bei Derndruck durchfihrte?

“Kittner antwortete, daB EDS noch ein

Phantom sei, bei dem noch niemand be-
schiftigt werde. Aktionen wie bei Dern-
druck. kimen daher nicht-in Frage. Der
spite Termin des an die Offentlichkeitge-
hens ergebe sich daraus, daB zuvor alles
versucht worden sei, zu innerbetrieblichen
Regelungen zu kommen.

Auf eine weitere Frage von NACHRICH-
TEN wurde bestitigt, daB eine erklarte Ab-
sicht General-Motor-Opels darin bestehe
— es sei gewissermaBen das Herzstiick
—, das Unternehmen arbeitskampfsicher
zu machen. .

Auf der Einladung an.die Presse stand,
daB informiert werden solle, ,was die Ar-

- beitnehmer in diesem Konflikt tun wollen”.

Was wird konkret getan? Es wird geklagt.
Die Mobilisierung der Mitglieder wird nicht
erwogen. Ob dies allerdings ausreicht,
hartgesottene Gesellen vom Schlage der
Opel-Manager zu beeindrucken, mag fig-
lich dahingestelit bleiben. Festzustellen
war, daB der Berg kreifite, aber mehr als
eine Maus nicht gebérte.

- ' Heinz Schifer
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Neue Verhandlungen der 0TV
iiber Rationalisierungsschutz

Nach einer langen Pause begann die Gewerkschaft OTV wieder mit
den Tarifverhandiungen iiber einen verbesserten Rationalisierungs-
schutz mit Bund, Landern und Gemeinden. Die erste Verhandlungs-
runde hat bereits am 22. April stattgefunden; vor der néchsten Tarif-
bewegung im Frithjahr 1986 soll dieser Bereich dann bereits abge-
schlossen sein. Kernstiick des verbesserten Rationalisierungsschut-

zes, den die OTV fiir die rund 2,24 Millionen Beschiftigten anstrebt, '

pildet eine Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung.

In diesem Bereich herrscht seit Jahren ein
tarifloser Zustand, da ein entsprechendes
Abkommen aus dem Jahr 1971 von der
Gewerkschaft schon 1977 geklndigt wor-
den war. Nachdem ein Tarifvertragsent-
wurf innerhalb der Mitgliedschaft zur Dis-
kussion gestanden hatte, waren 1982 die
Verhandlungen mit den o&ffentlichen Ar-
peitgebern aufgenommen worden. Nach
Insgesamt neun Runden hatte aber der
Hauptvorstand im Februar 1984 die Ver-
handlungen zunichst erst einmal abge-
brochen, da die Unternehmerseite Ver-

schlechterungen des bisherigen Zustands
durchdriicken wollte.

Auf dem vergangenen Gewerkschaftstag
im Juli 1984 in Minchen gab die Vorsit-
‘zr'ande Wulf-Mathies als einen weiteren
wichtigen Grund fir diese Entscheidung
an, qaﬂ sich die Gewerkschaft in der
schwierigen Tarifbewegung auf Einkom-
n"!gnsverbesserungen und Arbeitszeitver-
k"urzung konzentrieren  wollte. 'Man
tirchtete, daB der ,bunte Biumenstraus*
voq mehreren unterschiedlich gelagerten
Tgnfforderungen schfieBlich in keinem Be-
reich einen Erfolg bringe. Dennoch wurde
gerade in der tarifpolitischen Diskussion
a”uf dem Gewerkschaftstag die Be-
furchtung faut, daB der Abbruch von A
und E wie der Tarifvertragsentwurf {iber
Arbeitsplatz- und Einkommenssichérung
kurz genannt wird, von den Mitgliedern in
den Kreisverwaltungen so nicht getragen
werde. A und E sei ,quasi auf der Flucht
vor den (iberméchtigen Feinden zurackge-
lassen worden. Eine ,isolierte Herange-
hensweise“ schlieBlich habe zum Schei-
tern gefiihrt.

Mitl dieser Kritik war insofern ein Nerv der
tarifpolitischen Arbeit der OTV getroffen
als entgegen den wiederholten Beteue:
“fungen des Hauptvorstandes Tarifbewe-
gungen und Tarifvereinbarungen immer
wieder ohne die notwendige Einbeziehung
der Mitgliedschaft - von der Aufstellung
der Forderung bis zum AbschluB - durch-
gezogen werden. Besonders bei diesen
scr?wserigen Manteltarifverhandlungen
b!elben die SchluBfolgerungen, die Hans
Ller_sch. der Bezirksvorsitzende von Nord-
rhein-Westfalen il, zog, bedenkenswert:
Jch halte es fir eine Husion, anzunehmen,’

- der 38,5-Stunden-Woche zwischen der

in den néchsten Jahren zu tragbaren Er-
gebnissen kommen werden. Wir miissen
planen, wann und wo die Auseinanderset-
zung zu beginnen hat“ (siehe Tagesproto-
koll). Es ist in keiner Weise abzusehen
FIaB die 6ffentlichen Unternehmer weniger‘
intensiv als in frUheren Jahren darauf ab-
Zielen, die Vorteile der neuen Techniken in
ihre Scheuern zu fahren.

Um dagegen die Beschaftigten im &ffentti-
chen Dienst vor negativen Folgen bei Ra-
tionalisierungsmaBnahmen zu schiitzen
bezeichnete Heinrich Schmidt, im ge-'

Trotz zahlreicher Verhandlungen war bei
Bedaktionssehlua die Tarifrunde fir die
Uber 2 Mitlionen Einzelhandelsbeschaftig-
ten noch nicht abgeschlossen. Ausnah-
men sind die beiden kleineren Tarifbezirke
Westberlin und Bremen. Hier wurde am 1

bzw. 23. April die 38,5-Stunden-Woche ir;
Blockfreizeit ab Beginn des nichsten Jah-
res vereinbart, bei minimalen Lohn- und
Gehaltserhhungen von 2,5 Prozent ab 1.

Juli 1985 und weiteren 2,1 Prozent ein
Jahr spater.

Nach RedaktionsschluB wurden auch
in Bayern und Hessen Ergebnisse er-
zielt. Einzelheiten in der nichsten
Ausgabe.

In den Tarifbezirken Niedersachsen, Bay-
ern, Hamburg, Hessen, Baden-Wirttem-
berg und Nordrhein-Westfalen muten die
Verhandiungen ergebnislos vertagt wer-
den. Und das trotz der Ende Februar er-
folgten Verstindigung Uber die Einfihrung

Hauptgemeinschaft des deutschen Einzel-
handels (HdE) und der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV),
der sogenannten ,Essener Erklarung*, mit

d__er alle Stolpersteine aus dem Weg ge-
raumt schienen.

D_ie regionalen Unternehmerverbinde des
E:nzelhar‘:dels kimmern sich einen feuch-
ten Kehricht um diese Vereinbarung. Sie

daB wir allein auf dem Verhandlungswege
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schéftsfﬂhrenden Hauptvorstand ¢
zustandig fur Tarifpolitik, die Arbei
und Einkommenssicherung als g

er {1y
tsplaty.

Qen kommenden zehn Jahren tber 2 Mi
lionen Arbeitsplatze durch die Mikroele:(.
tronik vernichtet und weitere 25 Millione-
Arbeitsplatze wesentlich umgestaltet We:
den. Wenn auch - so Schmidt - der .

troffen vyurde, S0 stehen fir die nachsten
Jahre tiefgreifende Umstrukturierungen

»Beschéftigten des offentlichen Dienstes
im Falle von Rationalisierung einen gleich-
wertigen zumutbaren Arbeitsplatz e
gleichbleibendem Einkommen sichem

gung an den tarifvertraglich vereinbarten
Einkommensverbesserungen garantiert
werden,

Qigser Schutz sei vor allem auch bei Priva.
tisierungen von &ffentlichen Dienstleistun-
gen notwendig. Denn in der Ubertragung
von Aufgaben des &ffentlichen Dienstes

rung, die fir die Beschaftigten in der Re-
ggf EinkommenseinbuBen, Leistungsver-
dichtung und schlechtere Arbeitsbedin-
gungen nach sich ziehen.

verlegen sich auf eine Hinhalte- und Ver-

Renate Bastian

JIhre Geduld geht zu Ende*

zbgerungstaktik, die fir die Gewerkschaft
HBV nicht akzeptabel ist, so der 2. Vorsit-
zende Dieter Steinborn. Vielmehr dient die
«Essener Erklarung* als Argument, alle
anderen HBV-Forderungen, z.B. 6 Wo-
chen Urlaub fir alle, gleichen Kiindigungs-
schutz flr Arbeiter und Angestelite sowie
2usétzliche Pausen fir die Arbeit an Scan-
ner-Kassen und Bildschirmgeraten als er-
ledigt zu betrachten. Dariiber hinaus wol-
ten die Horten & Co., die Herties und wie
sie alle heiBen, die Arbeitszeitverkiirzung
flexibel nach ihren eigenen Vorstellungen
gestaiten. Verlangerte Pausen bzw, spite-
rer Arbeitsbeginn sind ihre Rezepte.

Inzwischen wichst die Unruhe unter den
Einzelhandelsbeschaftigten, die ihren Pro-
test bereits in zahlreichen Aktionen zum
Au;druck brachten. Allein in Hessen gab
es in der Zeit vom 1. bis 25. April in 19
Kaufhdusern Warnstreiks, teils verbunden
mit Demonstrationen und Kundgebungen.
In Hamburgs MénkebergstraBe wurde am
16}. April in der Einkaufszone eine Be-
triebsversammlung mehrerer Kaufhiuser
durchgeflihrt, und auch aus Nordrhein-

Westfalen wurden KampfmaBnahmen ge-
meldet,

Falls die Einzelhandelsunternehmer wei- -
terhin bei ihrer Verz6gerungshaitung blei-
berj. rechnet die Gewerkschaft HBY mit
weiteren Aktionen. Denn die Beschaftig-
ten flhiten sich zunehmend verschaukelt,
so der 2. Vorsitzende Dieter Steinborn:
.Ihre Geduld geht zu Ende. G.M.

. ne " {
verzichtbare gewerkschaftspolitische :unf

gabe*. Schmidt geht davon aus, daf in |

bevor. Deshaib komme es schon jetzt dar- ¢
auf an, Vereinbarungen zu treffen, die den i

Darlber misse eine angemessene Beteil- :

an privat.e Unternehmen sient die Gewerk- :
schaft eine der Formen von Rationalisie- ;

R
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feptliche Dienst bislang von dieser Ent- :
wickiung noch nicht mit voller Wucht e
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Sich hesser weliren — aber wie?
Beratungen im Nachrichten-Seminar

wenn im kommenden Oktober auf der Frankfurter Buchmesse — wie

geplant —-

das Buch iiber das 8. Nachrichten-Seminar vorliegt, wird

man im einzelnen nachlesen kénnen, was auf dieser praxisnahen Ver-
anstaltung von Verlag und Redaktion unserer Zeitschrift referiert und
diskutiert wurde. Dieser kurze Bericht kann ohnehin nur den Rahmen
darstellen und wenige Aspekte der Thematik andeuten.

Die 120 Teilnehmer des zweitagigen Semi-
nars am 20. und 21. April im Frankfurter
Haus der Jugend zum Thema ,Streik — Wi-
derstand gegen Kapital und Kabinett” ka-
men fast ausnahmslos aus dem gewerk-
schaftlichen Bereich. Die Nachrichten-Se-
minare, die in zweijahrlicher Folge statt-
finden, haben sich gerade bei aktiven Ge-
werkschaftern einen guten Namen erwor-
ben als Ort fur einen offenen Gedanken-
und Erfahrungsaustausch Uber herange-
reifte aktuelle und zugleich grundsétzliche
Fragen gewerkschaftlicher Interessenver-
tretung.

Diesen Gesichtspunkt sprach auch Chef-
redakteur Dr. Werner Petschick in seinen
Eréffnungsworten an, und der Seminar-
verlauf selbst unterstrich das. Die Aktuali-
14t und Grundsatzlichkeit der Thematik er-
gab sich nicht nur aus dem groBen Kampf
der IG Metall und der IG Druck und Papier
1984 um die Verkiirzung der Wochenar-
beitszeit oder aus den Streiks in GroBbri-
tannien und Danemark; sie stand den Se-
minarteilnehmern buchstablich ins Haus in
Form des Berichts von Reinhold Winter,
Betriebsrat bei Derndruck in Neu-lsen-
burg, Uber den Streik gegen die Flucht
des Unternehmers aus dem Tarifvertrag.

Die Themen der vier EinfGhrungsreferate
mogen die Spannbreite auch der Diskus-
sion vermitteln: Prof. Dr. Frank Deppe aus
Marburg referierte tiber die ,Verénderung
der Skonomischen und politischen Rah-
menbedingungen fir gewerkschaftliche
Kampfe*. Ihm folgten der 2. Vorsitzende
der IG Druck und Papier in Hessen, Man-
fred Balder, mit ,Kampferfahrungen und
Lehren am Beispiel der IG DruPa unter
Beriicksichtigung des Streiks 1984“, und
Sybille Stamm, Sekretar der 1G-Metall-Be-
zirksleitung Stuttgart, mit ,Erfolg und Er-
fahrungen im Kampf um die 35-Stunden-
Woche am Beispiel der IG Metall im Bezirk
Stuttgart*. Shelly Adams aus London
sprach {iber ,Erfahrungen und Lehren des
britischen Bergarbeiterstreiks®. Sie war
wihrend des Kampfes Sekretdrin des

TUC-Solidaritatskomitees  in ~ SUdost-
england. :
Den internationalen Kampferfahrungen

war eine eigene Arbeitsgruppe gewidmet
mit Beitragen aus Frankreich, Portugal,
Osterreich und Uber die danischen Streiks
sowie mit einer genaueren Hinterfragung
der Kampfbedingungen und Erfahrungen

der britischen Bergarbeiter. In den beiden
anderen Arbeitsgruppen diskutierte man

Uber neue Strategien und Taktiken der
Unternehmerseite und Formen gewerk-
schaftlicher Gegenwehr sowie Uber die
bereits gemachten Erfahrungen mit den
verschiedenen Kampfformen der DGB-
Gewerkschaften. Und schlieBlich reichte
auch die Zeit im Plenum wieder nicht, um
allen das Wort zu geben, die etwas beizu-
tragen hatten.

Frank Deppe setzte gewerkschaftliches
Reagieren ins Verhaltnis zur Realitat und
stelite fest, daB die Gewerkschaften noch
immer dabei seien, ihre Kampfkonzeptio-
nen von einer solchen unter den Bedin-
gungen der Prosperitit umzustellen auf
eine, die den Krisenbedingungen als Nor-
malitat des Kapitalismus gerecht werde.
Vie! Beachtung fanden seine Darlegungen
(ber die Strategie des Kapitals zur Aushe-
belung gewerkschaftlicher Gestaltungs-
kraft. -

Mit Maglichkeiten gewerkschaftlicher Ab-
wehr von Aussperrungen befaBte sich
Manfred Balder in seinem Referat und
stellte u. a. als These in den Raum. ,Be-
triebsbesetzungen, insbesondere in Form
der Ausiibung des Streik- und Demon-
strationsrechts, sind herangereifte Reak-
tionsmaglichkeiten auf eklatante Verlet-
zungen der Interessen von Belegschaften,
wie z. B. durch Aussperrungen.” Daf es in
der Druckindustrie im vergangenenJahr
nicht zur Aussperrung gekommen sei, ha-
be man offensichtlich zwei Faktoren zu

" verdanken, einmal der Taktik des Wech-

selstreiks und zum anderen der Ent-
schlossenheit, im Aussperrungsfalle Be-
triebe zu besetzen.

Sybille Stamm vermittelte Erfahrungen aus
dem Metallerstreik. Ihr Hinweis auf die 500
Millionen DM Streikunterstltzung durch
die 1G Metall warf in der Diskussion die
Frage auf, ob es éin unabéanderliches Ge-

setz bleiben misse, diese in der gewohn-.

ten GroBenordnung zu gewahren. Es be-
stand weitgehende Ubereinstimmung, daB
es notwendig sei, sich aus juristischen
Fesseln zu befreien. Die Bereitschaft zum
Ungehorsam milsse gestarkt werden.
Uberhaupt wurden auf dem Seminar viele
Fragen aufgeworfen, deren Beantwortung

fir die Handlungsfahigkeit der Gewerk--

schaften dringend notwendig ist. Einen
Kleinen Beitrag darfte diese Veranstaltung

geleistet haben. G. Siebert

Schwerpunkie
der DPG

Fir das laufende Jahr will die Deutsche
Postgewerkschaft (DPG) ihre Aktivitaten
vorrangig auf neun Schwerpunkte konzen-
trieren. Diese wurden kirziich auf einer
mehrtagigen Klausurtagung des Hauptvor-
standes diskutiert und beschlossen. Im
Vordergrund steht dabei die Tarifpolitik
und die eng mit ihr verbundenen Fragen,
2.B. die Abwenr aller ,Angriffe auf die Ta-
rifautonomie im &ffentlichen Dienst®.

Nach erklarter Absicht des DPG-Haupt-
vorstandes soll die bevorstehende Tarif-
und Besoldungsrunde — die entsprechen-
den Vertrage laufen am 31. Dezember die-
ses Jahres aus - ,fruhzeitig in enger Ab-
stimmung mit den {brigen DGB-Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes® vor-
bereitet und dabei die Forderung nach
Strukturverbesserungen  fir  Bezieher
niedriger Einkommen mit aufgegriffen
werden. Dieses Verlangen hat seinen rea-
len Hintergrund, wenn man weiB, daB sich
die Einkommen der Niedrigverdiener im
Grenzbereich der Sozialhilfe befinden. Um
diesen MiBstand zu beseitigen, gehdrt zu
den von der DPG geforderten Mainahmen
die Uberfuhrung des einfachen in den
mittleren Dienst sowie entsprechende
verbesserungen fir Arbeiter und Ange-
stelite.

An zweiter Stelle nach Tarif- und Besol-
dungsrunde steht unter den neun Schwer-
punkien ,als wichtigste beschaftigungs-
politische Forderung* die Verkirzung der
Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich. Da-
mit tragt die Postgewerkschaft den zahl-
reichen Protesten Rechnung, die es beim
letzten TarifabschiuB gegeben hat und die
statt der geforderten 35-Stunden-Woche
maximal zwei zusétzliche freie Tage jahr-
lich bringt, fiir die jingeren Postler erst ab
1987.

in zahireichen Briefen an den Hauptvor-
stand, die zum Teil in der ,Deutschen
Post® wiedergegeben- sind, war damals
die Rede von ,Verlust an Glaubwdrdig-
keit*, ,Resignation”, von einem Jnnenmi-
nister Zimmermann als Sieger” und der-
gleichen mehr. .

Offensichtlich will nun der DPG-Hauptvor-
stand verlorenes Terrain wiedergewinnen.
Dazu dient auch, daB unabhéngig von wei-
teren Schritten zur Verkirzung der regel-
maBigen Arbeitszeit verstarkt arbeitszeit-
wirksamé Regelungen zur Erhaltung von
Arbeitspiatzen und zur Humanisierung der
Arbeitsbedingungen angestrebt werden.
Diesem Ziel untergeordnet ist die Absicht,
die Zanl der Uberstunden auf das ,unbe-
dingt notwendige Ma8* zu begrenzen.

Vorerst geht es aber darum, die Weiterbe-
schaftigung aller Ausgebildeten des Pri-
fungsjahrgangs 1985 zu .erreichen. Auf
entsprechenden Druck der DPG gab
Schwarz-Schilling die Zusage, alle Ausge-

bildeten zu Gbernehmen.
} : G.M.




. besserungen werden auch fur die Be-

Bei Versicherungen:
Tarifrunde heendst
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»Lohnkosten sinken -
Gewinne steigen*

In einer Presseerklarung vom 11. Apri
weist das geschéftsfihrende DGB-Bun-
desvorstandsmitglied Michael Geuenich
darauf hin, daB die Lohnstlckkosten in
der Industrie wédhrend der ersten drei Mo-
nate des laufenden Jahres erneut gesun-
ken sind. Sie liegen damit um nahezu 5
Prozent unter dem Stand von 1982. In der-
selben Zeit sind die Nettogewinne der Un-
ternehmer viermal so stark gestiegen wie
die Nettoldhne. Geuenich forderte alle
durch die Lande ziehenden Prediger von
Lohnpausen und Lohnsenkung, teilweiser
Abschaffung von Tarifvertragen und Be-
seitigung von Arbeitnehmerrechten auf,
sich mit diesen Zahlen néher zu befassen,
bevor sie ihre angeblichen Heilslehren in
die Welt setzen.

3,9 Prozent Erhdhung
fiir Redakteure

Ab 1. Mai erhalten die Redakteure und Vo-
lonteure um 3,5 Prozent erhéhte Gehalter
‘bzw. Ausbildungsvergitungen. Dariiber
hinaus vereinbarte die zur 1G Druck und
Papier gehdrende Deutsche Journalisten-
Union (DJU) mit dem Verband Deutscher
Zeitschriftenverleger in den Verhandiun-
gen am 13./14. April eine neue Struktur
des Gehaltstarifvertrages. Danach wird ab
1. Mai eine neue Staffe!l ,ab dem 20. Be-
rufsjahr® eingefihrt, wo das Gehalt 210
DM (ber dem Tarifgehait des 10. Berufs-
jahres liegt. SchiieBlich wird zum 30. April
1987 die Berufsjahrstaffel ,ab 20. Berufs-
jahr™ durch die Staffel ,ab 15. Berufsjahr*
ersetzt.

|GBE-Hauptvorstand
stellt Forderungen

Fristgerecht zum 30. April hat der Haupt-
vorstand der IG Bergbau und Energie
(IGBE) die Tarifvertrage fir die rund
185000 Beschéftigten der vier Steinkoh-
lenreviere Ruhr, Saar, Aachen und Ibben-
blren gekindigt. Gefordert werden neben
5 Prozent Lohn- und Gehaltserhdhungen
«bezahite persénliche Freischichten®, wo-
2u allerdings keine konkreten Einzelheiten
veréfentlicht wurden, Die gleichen Ver-

schéftigten der

Bergbau-Spezialgesell-
schaften verlangt.

Anfang April vereinbarte die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen fir
die rund 205000 Versicherungsangestell-
ten im Bundesgebiet und Westberlin einen

_rechte der Beamten zu verbessern. Das

Gehélter, Ausbildungsvergiitungen und
Tatigkeitszutagen um 3,6 Prozent erhéht.
Dartiber hinaus wurde die Freischichten-
regelung verbessert. Nunmehr gibt es ei-
ne Freischicht auf 15 statt bisher 18
Nachtschichten und bei 45 statt bisher 54
Fruh- bzw. Spiatschichten. Gespriche
Uber die Verklrzung der woéchentlichen
Arbeitszeit soilen noch in diesem Jahr auf-
genommen werden.

Unakzeptables Angehot
fiir Glas-Beschiftigte

Auch in der dritten Runde Mitte April sind
die Verhandlungen der IG Chemie (iber
den Vorruhestand fir die rund 60 000 Be-
schaftigten der Glasindustrie ohne Ergeb-
nis geblieben. Die Gewerkschaft fordert
den Vorruhestand mit Beginn des 58. Le-
bensjahres bei einem Vorruhestandsgeld
von 75 Prozent des letzten durchschnittli-
chen Bruttoeinkommens einschiieBlich al-
ler Schichtarbeiterzuschlige. Dariber hin-
aus soll fir alle ab dem 55. Lebensjahr die
Wochenarbeitszeit auf 38 und bei drej-
bzw. vierschichtiger Arbeit auf 36 Stunden
bei vollem Lohnausgleich verkirzt wer-
den. Dem gegeniiber steht das Unterneh-
merangebot einer Vorruhestandsregelung
erst ab dem 60. Lebensjahr (mit Ausnah-
me von Schichtarbeitern und Schwerbe-
hinderten). Was die Wochenarbeitszeit-
verkirzung fir Altere betrifft, so lautet das
Unternehmerangebot, das von der IG
Chemie als unakzeptabel bezeichnet wur-
de: Verklrzung der Wochenarbeitszeit
von 2 Stunden ab dem 58. Lebensjahr im
ersten Jahr und 4 Stunden im zweiten
Jahr nach inkrafttreten des Vertrages.
Auch der Verdienstausfall soll nach dem
Unternehmervorschlag nur zu 75 Prozent
erstattet werden.

DPG: Kein MiBbrauch
der Tarifautonomie

Vor Arbeitern und Angestellten seiner Or-
ganisation warf der stellvertretende Vor-
sitzende der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG), Klaus-Dieter Zemtiin, am 186.
April in Koblenz der Bundespost vor, sie
verschlechtere ,systematisch® die Berufs-
chancen von Arbeitern und Angestellten.
Die Personalpolitik ziele darauf, ,den An-
teil des Tarifpersonals drastisch zu verrin-
gern”. Der DPG-Funktionar sprach sich
fr eine verstarkte &ffentliche Offensive al-
ler DGB-Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes aus, Arbeitsplatze fur Angestell-
te und Arbeiter im &ffentlichen Dienst zu
sichern und gleichzeitig die Koalitions-

Beamtenrecht, das eine einseitige Festle-
gung von Einkommens- und Arbeitsbedin-
gungen durch den Gesetzgeber und Ver-
waltungsanordnungen ermdgliche, dirfe

neuen Tarifvertrag. Danach werden die

nicht dazu miBbraucht werden, die Tarifay-

GEWERKSCHAFTEy
CHAFTE

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nachstehen.
de Wirtschaftsbereiche und Tarifbezirke sing
zum jeweils angegebenen Termin kiindbar,
Die Zahlen in Klammem geben Auskunft
Uber die Anzahl der beschiftigten Arbeiter
und Angestellten. Die Zahl hinter dem Datyn
enthalt auch die Beschéftigten in nicht aufge-
fahrten kleineren Bereichen. Die Fakten wyr-
den nach dem DGB-Tarifbericht von Sep-
tember 1984 zusammengestelit und entspre-
chen damit dem neuesten Stand.

31. Mai - 0,3 Millionen

GroB- und AuBenhandel Schleswig-Holstein
(63000); Hotel- und Gaststattengewerbe
Schleswig-Holstein, Bremen und Bremerha-
ven, Westberlin (42 400); privates Reisebiiro-
gewerbe Bundesgebiet und Westberin
(31 000); Wohnungswirtschaft Bundesgebiet
und Westberfin (35 000); Architektur- und in-
genieurblros Bundesgebiet und Westberin
(35 000); Energieversorgungsbetriebe — Lan-
desgasversorgung Sarstedt, Licht- und
Kraftwerke Harz, Energieversorgung Rhein-
land-Pfalz, Elektrizititswerke Baden-Wiin-
temberg {31 800).

30. Juni - 0,8 Millionen

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  (313800);  Einzelhande!
Westberlin (84 000);  Kautschukindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersach-
sen, Hessen, Rheinland-Pfalz/Saarfand
(54 200); Energieversorgung Elekirizitats-
werk Wesertal, Elektromark Hagen, GWE-
Bereich (45400); Kfz-Gewerbe Bremerha-
ven, Hessen (30 300); Gebéudereinigerhand-
werk Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
sachsen, Bremen, Hessen (29 100); Ersatz-
kassen (ohne Technikerkrankenkasse) Bun-
desgebiet (29500); Heizungsindustrie und
-handwerk Bayern (18 600); Klempnerhand-
werk Bayern (15 000); GroB- und AuBenhan-
del Saarland (15000); GroBkichen, Kanti-
nen, Kasinos und sonstige Verpflegungsbe-
triebe  Bundesgebiet und  Westberin
(15 000).

31. Juli - 0,3 Millionen

Chemische Industrie Schieswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Westfa-
fen, Baden-Wiurttemberg, Waestberlin
(168 700); Friseurhandwerk Niedersachsen,
Bremen, Nordrhein-Westfalen, (59 400);
Hohiglas- und Kristaliglaserzeugung ein-
_schlieBlich Huttenveredelung und -verarbei-
tung. Hessen, Bayern (18 900); Backerhand-
werk Hessen (13 500).

31. August - 0,17 Millionen

Chemische Industrie Saarland, Bayern
(65 000); papiererzeugende industrie in allen
Tarifbereichen (47 600); Brauereien — Ange-
stelite — Nordrhein-Westfalen (14 800); Be-
Kleidungsindustrie — Gesamtvereinigung -
Niedersachsen, Bremen — ohne Osnabriick
(13500); Energieversorgung — Angestellte -
einige Bereiche (8000); Kirschnerhandwerk
Bundesgebiet (7500); Flachglas AG Farth,

tonomie auszuhdhien.

Gelsenkirchen/Gladbeck, Weiden, Witten,
Wesel (6800). '

. Aufschwung bieibt schwach (Kurzfassung

- der Wirtschaftspolitik.
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Wemorandum fiir mehr Arbeitsplitze,
soziale Sicherheii und Umwelischmz_

A

-

ie Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspolitik i_r!r

:.nm 2:;;:53::8&‘; ,‘.’Gegen diegUnterwerfung der Arbt_eit und c_iie Zersto-
o der Umwelt — Mehr Arbeitsplétze, soziale SIch_erhelt und Um-
runlg chutz* vorgelegt. Mit dieser Verdffentlichung blickt die Memo-
o e auf eine zehnjihrige Arbeit zuriick. Erneut setzt_sle. der ein-
Gril;rpen Beelnflussung der &ffentlichen Mei.nung im Kapitalinteresse
islﬁ'e gKritik und Gegenposition entgegen. Sie weist nach, dafl hinter

i i i kiirzungen keine
ik des Sozialabbaus und der Emkpmmt_ens ine
gg::i:’zﬁgnge, sondern die Interessen der Privatwirtschaft ;tehg?,-_ _

Die Arbeit gliedert sich sowoh! ip c{er
Kurz- als auch in der Langfassung in V“Iel'
Abschnitte: 1. Der ,neue Aufschwung® —
mehr Arbeitslosigkeit und Armut; 2. Hohe
Gewinne, geringe Inlandsnachfrage: Der

i in); i - d Gesell-
instabil); 3. Wirtschafts und .

schaftspolitik: Die Wende stabilisiert 'S!Ch
und 4. Die Wende stoppen: Alternativen

Es wird festgesteilt, daf die Massenar-
beitslosigkeit zunehmend als Instrument
zur Einkommenspolarisierung und zur s0-
zialen Ausgrenzung miBbraucht wird. Die
privaten Gewinne seien 1984 brutto um
9,3 Prozent und netto sogar um 10,6 I?ro-
zent gestiegen. Die Kaufkraft de: Kapital-
ginkiinfte lag um fast ein FUnftel Gber dem
Niveau von 1980. Hingegen lag die Kauf-
kraft eines Durchschnittseinkommens
1984 um 5,7 Prozent niedriger als 1979
und fiel damit auf das Niveau von 1977 2u-
rick. In heutigen Preisen gerechnet seien
den Arbeitnehmern in den finf Jahren des
Sozialabbaus durchschnittlich fast 4400
DM an Kaufkraft genommen worden. Ins-
gesamt summiert sich der Entzug an Mas-
senkaufkraft von 1980 bis 1984 auf nicht
weniger als 60,2 Milliarden DM.

Noch nie in der Geschichte der Bundesre-
publik, wird vermerkt, sei so vieltfn Ar-
beitslosen die Arbeitslosenunterstitzung
verwehrt worden. Im September 1984 er-
hielten knapp 700000 gemeldete Altbedlts-
lose keinen Pfennig von den Arbeitsam-
tern. Es wird nachgewiesen, daB neb“en
den Arbeitslosen und Sozialhilfeempfan-
gern vor allem die Rentner zu den Betrf:f—
" fenen des mehrjahrigen Sozialabbaus z&h-.
ien. Die Rentner erlitten von 1980 bis 1985
einen Kaufkraftverlust von rund 4,7 Pfo-
zent, wobei das Rentenniveau unverar:—
dert bescheiden ist. Der ,Modellreqtner )
der im Laufe seines Arbeitsiebens immer
im Durchschnitt verdiente und 40 Versi-
cherungsjahre aufweisen kann, kommt ab
1. Juli 1984 auf ganze 1276 DM netto.

" Die durch Arbeitslosigkeit und_Beschf:’zfti-
gungsunsicherheit erzeugte l.ndu.?trleile
Reservearmee auf den Arbeitsmarkten

. beits- und Einkommensbedingungen, die

Entrechtlichung und Disziplinierung in den -
Betrieben sowie die Schwichung gewerk-

schaftlicher Interessenvertretung und ailgr

Formen des Widerstands bezweckt. Eln

wichtiges Instrument sei das ,Be§chaft!—

gungsférderungsgesetz®, ) da(s die rei-

bungslose und kostengunstlge_ Entla§-

sung und eine sozial- und arbeitsrechtli-

che Abstufung und Differenzierung be-

_glinstige und den Kkollektiven Schutzwail

insgesamt absenken soll. Die Arbeitsgrup-

pe pladiert fir den Erhalt und dgn Ausbau

der Schutzbestimmungen, die eine zen'gra-
le Stiitze bei der Verteidigung von Arlpelts-
platzen, Arbeitsbedingungen und Lohnen
seien. -

"Scharfe Kritik wird an dem ..'Steuer.e'antlg-
stungsgesetz® gelibt, das Pfunde fir die

.zialabbau. Die Memo-Gruppe geht davon

aus, daB die Massenarbeitslosigkeit in
nachster Zeit nicht wesentlich abgebaut
wird. Die Investitionsschwéche sei aber
nicht aus dem Mangel an Ertrigen bzw.
Eigenmitteln zu erkléren, denn qie Geld-
vermdégensbildung und der Kapﬂa!export

Arbcitsgnippe .
Alternative Wirtschaftspolitik

Memorandum 85

Gegen die Unterwerfung der.
Arbeit und die Zerstorung

der Umwelt— )
Mehr Arbeitsplitze, soziale
Sicherheit und Umweltschutz

sung 196 Seiten, Preis 7,- DM,
kzzs:::sun: 1,- DM inkl. Porto. Zu bezie-
hen iiber: ~Arbeltsgruppe Alternative
Wirtschaftspolitlk, Posttach 330447,
2800 Bremen 33.

‘

i i egeniber, um
stiegen. Mittel fehiten demg um
gesgllschaﬂlich sinnvolle, aber marktwirt
stitionen im Bereich Umweltschutz, Ener-
gieversorgun
tur zu tatigen.

‘Bei der Analyse der Politik der Wendere-

schaftlich nicht ausreichend rentable Inve- -

g und Ausbau der Infrastruk-

Reichen und Pfennige fir die Mas;en
bringe. Die Lohnsteuer, die 1960 einen

"~ Anteil von 11,84 Prozent am. gesamten

Steueraufkommen hatte, erbringt nun-
mehr rund ein Drittel aller Steuern. Auch
das neue Gesetz werde allenfalls das
Tempo der Ausweitung des L.ohnsteu?r- -
anteils bremsen. Den GroBverdienern wur-
den hingegen die Taschen v?llgestopft.
Die Memo-Gruppe pladiert dafir, daB die
Spitzenverdiener auch zu Spitzensteuer-
zahlern werden.

Auéh im neuen Memorandum finden wir
die Alternativen, die schon seit 10 gar?ren
entwickelt werden, wie quahta}wes
Wachstum, Arbeitszeitverklirzung .bfal vol-
lem Lohnausgleich und Demokratisierung
der Wirtschaft. Hauptzweck der M_emoran-
den ist es, nicht nur ein alternatives Ge-
samtsystem vorzustellen, soqdern durg:h
wissenschaftliche Argument“ahonen sozia-
le Bewegungen zu unterstitzen, apzusn-
chern und damit zu deren Erfolg beizutra-
gen. Es komme deshalb darauf an, we-
sentliche Alternativforderungen, an denen
sich soziale Bewegungen entwickeln, aus-
fahrlich und konkret als Schwerpunkt zu

_diskutieren.
1985 sind dies drei Forderungen:

1. Die sofortige EinfUhrung eine!‘ so-zialen
Mindestsicherung bei Arbeitslosigkeit, um
die schlimmste Armut abzuwehren,. die
sich aufgrund der anhaltenden A'rbetltslo_—
sigkeit in bedrickender Geschwundlgkelt

ausbreitet.

2. Ein staatliches Investitionsprogramm,
das direkt auf mehr Beschéﬁigung und
Lebensqualitét zielt. Es soll, wie seit 1978
vorgeschlagen, einen Gesamtumfang von
200 Milliarden DM haben, von denen 30
Milliarden DM unverziglich aufzulegep
sind.- Die Mittel sollen schwerpunkimaBig
in die Bereiche des Umweltschutzes und
der alternativen Energieversorgung ge-
lenkt werden. .

3. Aktueller Schritt zu mehr Demokratie in
der Wirtschaft durch' eine umfassende
vergesellschaftung der Energiewirtschaft.
Die dezentralen Versorgungssysteme sol-
len ausgeweitet und die energiewirtschaft-
lichen Prioritaten radikal geandert werden.

gierung wird - nachgewiesen, daB diese

schwiche die Gegenwehrpotentiale der
Lohnabhingigen und erleichtere den So-

_ materiell eine

Verschiechterung der Ar-.

i Heinz Schafer
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Aufschwung?

17 Prozent neue PKWs weniger kauften
die Bundesblrger im Marz 1985 als im
gleichen Vorjahresmonat. ,Branchenken-
ner fuhren die Lustlosigkeit beim Autokauf
langst nicht mehr nur auf das Verwirrspiel
um den Katalysator, sondern vielmehr auf
eine zunehmende Kaufkraftschwiche
breiter .Schichten zurlick®, schreibt das
groBburgerliche .Handelsblatt* am
24. April 1985. Man macht sich also Ge-
danken, warum der vielbeschworene Auf-
schwung ausbleibt. Die Produktion des
gesamten verarbeitenden Gewerbes (sie-
he nebenstehende Tabelle) hat im Februar
1985 mit 89,3 Punkten noch immer nicht
den Stand von 1980 (100 Punkte) erreicht
— sie war auch gegeniber dem Februar
des Varjahres leicht niedriger.

.Die Februar-Zahlen haben sich weiterhin
auf dem ,hohen Niveau' vom Januar be-
wegt, meidet zufrieden das Bundeswirt-
schaftsministerium und meint damit die
Auftragseingange in der Industrie. Unsere
Tabelle dagegen zeigt, daB sie sich im Fe-
bruar um 0,9 Prozent gegeniber dem Ja-
nuar vermindert haben. Die Aussagen des
Ministeriums stimmen also nicht ganz.
Doch selbst, wenn sie richtig wiren: auch
ein ,gleiches Nivedu* wie im vorangegan-
genen Zeitraum ist — man mag es drehen
und wenden, wie man will -~ immer noch
kein ,Wachstum®,

Untersucht ‘man die Auftragseinginge
nach einzelnen Bereichen, dann kann man
die eingetretenen Zweifel mehrerer For-
schungsinstitute an  ihren  eigenen
Wachstumsprognosen flir 1985 verstehen,
Bestellungen bei Grundstoff- und Produk-
tionsgitern nahmen nur wegen der Aus-
landsnachfrage leicht zu. Der investitions-
glterbereich — als fir die Konjunkturent-
wicklung wichtigster Sektor — verlor so-
gar einen Punkt, weil dort die Auslandsbe-
stellungen abnahmen. Von einer ,weiter-
hin aufwartsgerichteten Grundtendenz*
kann also nicht die Rede sein. Im Gegen-
teil: Die Skeptiker scheinen recht zu be-
kommen.

Die Inlandskonjunktur springt nicht an.
Wie soll sie auch? Die Binnennachfrage
kann nicht steigen, wenn die Realeinkom-
men stagnieren oder zuriickgehen. Kauf-
kraft fehit, und das spiren nicht nur die
Automobilkonzerne. DaB die Arbeiter und
Angestellten jetzt ihre Sparguthaben auf-
16sen, um mehr zu kaufen, ist angesichts
drohender Arbeitslosigkeit eine absurde
Vorstellung. ‘

Eine Belebung kénnte unter solchen Be-
dingungen nur vom Ausland kommen:
Aber auch die vom Export ausgehenden
Anstd8e lassen nach, regen die inlandi-
sche Produktion geringer als angenom-
men an. Der Steiffilug des Dollars ist zu
Ende, womit die Chancen der Exporteure
in die USA abnehmen. Aber auch die Bin-
nenkonjunktur in den USA selber, welche
die Kéufe aus der Bundesrepublik fdrder-
te, ist Anfang 1985 unerwartet schnell er-

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1980 = 100

Februar 1985

Daten zur Wirischafisentwicklung

Verdnderung in v.H. gegeniiber
Januar 1985 Februar 1984

Produktion
Auftragseingénge!

99,3
127.8

+10,2
- 09

-0.1
+41

1) 'nomina!

2. Preise

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

Verdnderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 ~ Mérz 1985 Februar 1985 Mérz 1984
Lebenshaitung 120,9 + 03 +25
Industriepreise 121,8 + 0,2 +3,0
Landw. Erzeugerpreise!’ 103,9 - 04 -7.1
Importpreise 130,4 + 07 +8,8
Exportpreise 1197 + 04 +4,0

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

1} Februar 1985, Veranderungen gegentiber Dezember 1984 bzw. Januar 1984
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.

Verénderung in 1000 gegeniiber

Maérz 1985 Februar 1985 Marz 1985
Arbeitslose 2474 —145 + 81
Kurzarbeiter 397 — 69 —-221
Offene Stellen 148 + 52 + 55

Bruttostundenlohn (1983)

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Lohn und Arbeitslosenquote in kapitalistischen Léndern

Arbeitslosenquote {1984)

ltalien 10,86 13,1
Frankreich 11,11 10,1
GroBbritannien 12,18 12,0
Japan 14,88 2.7
Bundesrepublik 15,25 : 9,1
Schweiz 19,75 1.2
USA 22,56 . : 74

(Quelle: Die Zeit, 19. 4. 1985, S. 21, Monatsbericht der Deutschen Bundesbank)

kann es folglich nicht giinstig aussehen.
Zwar gehen jahreszeitlich bedingt die Zah-
len der Arbeitslosen und Kurzarbeiter zy-
rick, doch im Vergleich Marz 1985 zu
Mérz 1984 gibt es nicht weniger, sondern
80000 registrierte Arbeitslose mehr.

Wer trotz alledem die Meinung teilt, daB
die hohen Lohne schuld seien an der
schlechten Beschaftigungslage, der solite
einen Blick auf Léhne und Arbeitslosen-
quoten in anderen kapitalistischen Indu- -

lahmt. Am Arbeitsmarkt {siehe Tabelle)

strielandern werfen. Zwischen Arbeitsko-

sten einerseits und Héhe der Arbeitslosig-
keit andererseits besteht offenbar kein di-
rekter Zusammenhang. Italien, Frankreich,
s . N R 5. )
GroBbritannien weisen .noch’ niedrigere
Durchschnittsidhne im verarbeitenden Ge-
werbe auf, aber gleichzeitig noch hohere
Arbeitslosenquoten. In den USA dagegen,
wo die Lohne viel hoher sind, ist die Ar-
beitslosenquote niedriger. als. bei uns.
Wenn also irgend etwas die Konjunktur
beleben kann, dann bestimmt nicht Zu-

_n'Jckhaltung bei den Lohnforderungen.

W Sch.

i
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8. Mai 1945 -
40 Jahre danach

In fast allen DGB-Kreisen und zahlreichen Ortskartellen fanden
zum 8. Mal = nach Umbruch dieser Ausgabe -__Veranstaltungen
statt. In Stuttgart sprach Leonhard Mahlein_, Prasident der Inter-
nationalen Grafischen Fdderation und Mitherausgeber dleser
Zeitschrift. Aus seinem Redemanuskript, das er uns vorabl 2ur
Verfiigung stelite, dokumentieren wir nachfolgend wesentliche

Aussagen.

40 Jahre nach der Kapitulation der deutschen Weprmacht u'nd 35
Jahre nach der Grindung dieser Republik gehort noc;h immer
Mut dazu, unumwunden auszusprechen, daB3 der 8.' Mai 1945 ein
Datum der Befreiung von Krieg und Faschismus sowie der Chance
eines demokratischen Neubeginns ist. Die Qundes.regl?rung l?rac_h-
te dieses Bekenntnis bedauerlicherweise blsh.er nicht Uber die Lip-
pen. Die im Vorfeld gefihrte Diskussion um die Ausgestjaltung des
8. Mai 1985 hat erneut bestatigt, da man hierzulande nicht bergtt
ist, grundlegende und klare politische Kopsequenz_en aus der Nie-
derlage Hitler-Deutschiands zu ziehen, dlg auch ch? Opfer der fa-
schistischen Aggression wie die demokratischen Krifte in der Bun-
desrepublik selbst befriedigen konnten.

Des Bundeskanzlers urspringliche Uberlegung, mit einem Gebet
die 40. Wiederkehr des 8. Mai 1945 im Kdlner D9rp zu begehen,
findet in seinen Glaubenssatzen eine simple Bestatngung. ,:Verteu.-
felt schwarz rage dieser Riesenkorper hervor (fand Heinrich Hei-
ne), wie geschaffen, um drinnen die deutschen Vernunft ver-
schmachten zu lassen.* Wo ware glaubhafter d|fa Bonner Ent-
schlossenheit zu bekunden, nichts aus der Geschlch.te Igrngn zu
wollen? Sie dokumentiert aber auch, da8 die gntersch:edhch inter-
pretierte Vorgeschichte der Weimarer Republik unsere Gegenwart
nach wie vor nachhaltig bestimmt.

Alizuviele gibt es hier im Lande, die am |i.§psten eipen SchiuBstrich
unter jede Art von Vergangenheitsbewiltigung zuahgn wollen —
und den 8. Mai 1945 auf die ,Stunde Null“ der Geschllchte der mo-
dernen Deutschen reduziert haben méchten. Doch wir Deutschg 12
beiden Teilen haben uns nicht selbst befreit — wovor woilen sic
jene Geschichtsverleugner denn eigentlich driicken?

Sie verschweigen zunachst einmal beharrlich,

] - T
r-_,,_,,,__—,,_--,-A,_v-a-_. e
-
£

e daB es gilt, eine objektive Rickschau Uber die Befreiung vom
Faschismus anzustellen und sich des Endes des Terrors und der
Ausrottungsfeldzlge zu erinnern. .

.« -

Sie verschweigen,

e daB die Sowjetunion im Westen bis zur Mitte ihres européischen
Teils ,verbrannte Erde* sowie weitgehend vernichtete Industrien
und Landwirtschaft unter sich hatte;

@ bis zur Beendigung der Hitler-Barbarei mehr als 20 Millionen To-
te zdhlte;

e und Millionen von Menschen — in Haft und anzentrationslagern
gehalten — die Freiheit wiedergegeben wurde. .

Sie verschweligen aber auch, da8 die Vereinigten Staaten nicht nur
die geringsten Verluste hinnehmen muBten, sondern den. Zweatg.n
Weltkrieg im allgemeinen Wohistand beendetgn und ihre RU-
stungsindustrien zusétzliche Riesenproﬁte auf ihren Konten ver-
buchten. _

Zu dieser Art der betriigerischen Manipulation gehort auch dgr
Versuch der Verfalschung der Befreierrolle der Sowjetunion in die
des standigen Aggressors — ebenso wie das hektischg Bonner
Bemiihen, die USA dahin zu bringen, daB sie sich nicht ihres ge-
meinsamen Teils der Geschichte mit der UdSSR erinneljt, um zu ver-
hindern, daB sich die ,Begegnung von Torgau® vierzig Jahre da-
nach nochmals auf héchster Ebene wiederholen kénnte. Damais,
im April 1945, trafen zum erstenmal die Heeresspitzen c‘i.er beiden
GroBmachte auf deutschem Boden zusammen — der Handedruc‘k
von US-Soldaten und Rotarmisten bekraftigte die Hoffnung auf ei-
ne neue Nachkriegsordnung des friedlichen Zusammgnlebens und
der Zusammenarbeit — ungeachtet der unterschiedlichen Gesell-
schaftsordnungen.

Und es ist symptomatisch fir die Strategien der Ver_leumdung, der
Verfalschung und des Verschweigens — welche jgh.rzehntelang
den herrschenden Umgang mit der deutschen faschlstls'ct"zen Ver-
gangenheit kennzeichnen —, daB ein bundesdeutscher Mlmster_na-
mens Heiner GeiBler heute offentlich auBern kan‘n:.er sehe ke_mgn
AnlaB, den 8. Mai 1945 als ,Sieg des kommumst"lschen Sozialis-
mus (iber den Faschismus zu feiern® — besser ware es gewese?,
,wenn beide damals aus der Weltgeschichte verschwunden wa-

ren’.

Ein ungeheuerlicher Satz, der. bezel{gt, daB die" H'erre.n dz}erv Kohl-
Regierung nichts gelernt haben — eine Lernunfahugkelt_, die heut_e
lebensbedrohender denn je ist. Aber diese Herren und ihre ameri-
kanischen Gesinnungsgenossen werden sjch daran zu g.ewohnen
haben, die historischen Realitaten der russnsch"er.\ Revolution eb_en—
s0 gelten lassen zu missen, wie die der Franzqsu§chen Revolu}nqn.
Dies hat keineswegs zu bedeuten, dem real exn_stlerenden Sozmh§~
mus unkritisch gegentiberzustehen — wenn wir auch selbst genu—
gend Last und Mihe mit unserer real existierenden Demokratie ha-

ben.

Aber das Gebaude der Bundesrepublik sollte auch nicht auf den
beschwdrenden Handedruck von Torgau ggbaut werd.en — son-
dern auf die in Deutschland bewahrte Tradition des Anttkor_nmums:-
mus. Mit Ausnahme der Offnung des Rapgll?-VertI:ages.rewht sei-
ne Kontinuitat von der Wilhelminischen Zglt Uber die Weimarer Re-
publik und bald auch hinein in die beglnnengie Ara _Adenaqgrs.
Amerikanische und britische Politiker hatten richtig elngeschatz?,
daB es nicht schwer sein dUrfte, in der westdeutschen Mehrheit
den Antikommunismus wieder neu zu eryveck_en.

Dabei war die Anfangskonzeption der vier Siegerméchte rlecht“be-
achtlich gewesen: Auf der Potsdamer Konferenz hatten dleuAI.Iuer-
ten die Wirtschaftseinheit Deutschlands festgelegt; baldmoglichst

. g o
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solite es auch wieder eine zentrale Verwaltung geben. Dagegen ju-
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belte bereits am 20. Dezember 1947 die New York Herald Tribune:
.Das Zeitalter von Jalta ist vorbei. Die Aufteilung Deutschlands wird
uns freie Hand geben, Westdeutschland in ein System der West-
machte einzubauen.*

Und so kam es dann auch; es ist deswegen eine der groBen Propa-
gandaligen unserer Zeit zu behaupten, die Sowjetunion sei an der
Teilung Deutschiands schuld. Andererseits ist zu bezweifeln, ob
sich Folen, Franzosen oder Englénder so bereitwillig hatten teilen
lassen, wie wir Deutsche. Denn die einstigen westlichen Alliierten
brauchten nur den AnstoB zu geben, da rissen wir uns schon
selbst auseinander.

Die CDU/CSU hat in den zurickliegenden 40 Jahren sehr erfolg-
reich rechte Wahlerschichten aufgefangen — entsprechend kon-
servativ und obrigkeitstreu muBte deshalb auch ihr jeweiliges Pro-
grammangebot sein. in diesen Parteien hatten schon immer die
Dreggers, Abeleins und Hupkas und nicht die Bliims die Oberhand;
deshalb waren sie auch die Parteien

o des Adenauer-Staatssekretirs Globke, der die Nlrnberger Ras-
sengesetze offiziell kommentierte;

® des baden-wirttembergischen Ministerprasidenten Filbinger,

der als Marinerichter kurz vor Kriegsende noch die Hinrichtung ei-
nes Matrosen zulieB;

® des NSDAP-Mitglieds und spiteren Bundeskanzlers Kurt Georg
Kiesinger; C

@ des Bundesprasidenten Wilhelm Libke, der am Bau von KZs
mitgewirkt hatte;

o des NSDAP-Mitglieds und vorletzten Bundesprasidenten Karl
Carstens;

ganz zu schweigen von den vielen, die in der Justiz, in den Staats-
blrokratien und Verwaltungen in ihren Amtern sitzen. Nimmt man
auBerdem hinzu, da8 nicht nur eine Handvoll von Vertriebenenfunk-
tiondren, sondern viele Unions-Christen sich 14 Jahre nach Ab-
schluB8 des Polen-Vertrages noch keineswegs mit den festge-
schriebenen Realitaten abgefunden haben und sich in grofideut-
schen Traumen bewegen — so wird offensichtlich, daB von jenen
Kreisen dieser Demokratie schon zuviel politischer Schaden zuge-
figt wurde. Mit anderen Worten heifit das: Es gibt offenbar immer
noch eine Menge Deutsche, die glauben, erst kdnne man - unter
MiBachtung allen Véiker- und Menschenrechts — einen Weltkrieg
»Um mehr Lebensraum im Osten* vom Zaun brechen, um anschiie-
Bend so zu tun, als sei nichts gewesen.

Daé Jahr der deutschen Katastrophe war nicht 1845, sondern 1933:

e Ohne den Versuch der Ausrottung des europdischen Juden-
tums, der Sinti und Roma;

® ohne die Verfolgung der politischen Opposition aus der Arbei-
terbewegung, aus dem Birgertum und den Kirchen;

® ohne den von der deutschen Staatsflihrung begonnenen Zwei-

ten Weltkrieg mit den Millionen Toten der Sowijstunion, Polens und
anderer Volker;

® ohne die Konzentrationslager und ohne den 2u schwachen
deutschen Widerstand

wire es nicht zur Vertreibung und Flucht und wohi auch nicht zur
Teillung Europas und Deutschlands gekommen.

Aus der Geschichte zu lernen, bedeutet hier deswegen endlich klar
Zu erkennen, daB sich auch die kiinftige politische Entwicklung der
Bundesrepublik nach den Ergebnissen des Zweiten Weltkrieges
und nicht nach den Ausgangspunkten desselben richtet.

Zu diesem 'Kapitel deutscher Nachkriegsgeschichte gehort auch
das Trauerspiel der Regierungskoalition um ein Gesetz (ber die
Auschwitz-Lige — das die neonazistische Geschichtsverfai-
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miB, der nationalsozialistischen Judenverfolgung noch die soge-
nannten Vertreibungsverbrechen® unter dem Begriff des Vélker-
mords anzuhéngen. Der Vorsitzende des Deutschen Richterbun-
des bezeichnete dieses politische Vorgehen zu Recht als eine JWi-
derliche Aufrechnungsmentalitat*. Wenn der CDU-Vorsitzende ung
Bundeskanzler seinem Verteidigungsminister nun noch erlauben
sollte, das 30jéhrige Bestehen der Bundeswehr im Erinnerungsjahy
der Kapitulation mit einem Aufmarsch deutscher Soldaten zy ei.
nem klingenden Jubilaumsspektakel zu machen — so wirde dies
nicht nur von der Weltfremdheit jener Kreise, sondern auch von ih-
rer politischen Instinktlosigkeit sprechen.

Der Wahnsinn hat Methode und Tradition. Zwei Weltkriege, zwei
Niederlagen sind das bisherige Resultat. Nicht minder gesetzmagig
miBte ein dritter — der endgultig letzte Versuch enden: .Das gro-
Be Karthago flhrte drei Kriege..." — erinnert Bert Brecht, Warumin
diesem Zusammenhang der Gedanke daran, da doch in Genf wei-
tere Verhandlungen zwischen den USA und der UdSSR anstehen?
Weil nach allen Erfahrungen nur soviel gegen die Militarisierung
des Weltraums, fir Rustungsstopp und Abristung herauskommt -
wie an Druck der Friedensbewegung in ihrer Gesamtheit am Ver-
handlungstisch in Genf und von drauBen wirksam wird.

Als am 23. November 1983 der Deutsche Bundestag in seiner
Mehrheit fir die Stationierung neuer atomarer amerikanischer Ra-
keten gestimmt hatte, erhob sich der Bundeskanzler und klatschte
jubeld in die Hande — es war ein makabres Schauspiel. Denn es
war eines jener Fortsetzungskapitel in der langen und schlimmen
Geschichte des deutschen Waffenjubels, der sich immer schon auf
die unbelehrbare Zuversicht griindete, daB Waffen, wenn nicht
Macht, Kraft und Herrlichkeit, so doch Zukunft, Sicherheit und Frie-
den garantieren kénnen. Dieser Glaube ist ein lrrglaube, denn die
Geschichte lehrt uns, daB des Staates Gliick meistens des Volkes
Ungliick wurde.

Aber nach jedem Krieg haben auch immer wieder Bankrotteure,
Hasardeure oder Wahnsinnige zu neuem Ziindstoff gegriffen:

® Sie haben die demagogischen Litaneien der alten Ristungs-Vo-
kabeln als ,Messias eines kommenden Reiches des Friedens*
stereotyp heruntergelogen;

@ sie haben immer wieder Gliubige, Dumme oder Willenshorige
gefunden;

® und sie haben, Rattenfingern gleich, ihre Gefolgschaft immer
wieder in das Inferno gefiihrt,

Dennoch - trotz aller an den Tag gelegten Selbstsicherheit — be-
steht bei den Herrschenden die Angst vor dem Aufstand der Mas-
sen. Deswegen geht es vor allem und immer wieder um den
-Kampf der Képfe”. Oder konkret gesagt: Der Kampf der Herr-
schenden um die Képfe der Beherrschten, erfuhr seine extremste

gen.

Hierzulande waren es vor allem die Generalstabler und die Schwer-
industriellen; die einen bauten ihre Geheimdienste aus und forder-
ten immer mehr Ristung, die anderen steckten ihr Geld in Propa-
gandavereine und Pressemonopole, um kriegerische Uberfafle in
«Verteidigungskampfe® umzuliigen.

Aber nicht nur in der Erinnerung an das Ende der Nazi-Barbarei,
des Mordens und des Sterbens, sondern auch und vor allem im
Sinne eines fortwihrenden Auftrages verstehen wir als Gewerk-
schafter und Antifaschisten den 8. Maj 1945 als Tag der Befreiung.
Datiert doch von diesem Tage an die Chance auch unseres Volkes,
Nationalsozialismus und Militarismus mit allen Wurzeln auszurbt_-
ten, fir immer SchiuB zu machen mit Faschismus und Krieg.

Gegenwirtig befinden wir uns in einem geschichtlichen Stadium, in
dem die Ubernahme von urspringlich ganz spezifischen Arbeiter-
interessen durch immer gréBere Teile der Bevolkerung erfolgt, ich
meine die Friedensbewegung. _

Die Friedehsidee hatte natirlich auch immer birgerliche Anhanger;

schung verbieten solite. Die COU/CSU lehnt im Grunde genommen

aber im Zusammenhang mit dem Internationalismus, mit der Lo-

ein solches Gesetz Uberhaupt ab, versucht aber jetzt als Kompro- -

Perversion stets in der Vorbereitung und Durchflhrung von Krie-
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sung: ,Proletarier aller Lander, vereinigt Euch* - war sie doch eine
spezifische Idee der Arbeiterbewegung.

Die Arbeiterbewegung hat der Ftiedensidee den eigentlichen Inhalt
gegeben,

o weil besonders die Arbeiter die Leiden des Krieges erfuhren
und

e weil vor allem die einfachen Menschen wéhrend des Krieges die
Bereicherung der herrschenden Schichten durch den Krieg grleb—
ten und begriffen, daB es unter den Bedingun.genldles Kapitgllsmus
fir die Konzerne ein Vorteil, ja eine Notwendigkeit ist — Kriege zu
fihren. in den letzten Jahren haben dig 9ewerkschaﬂen z:l.xr Neu-
belebung der Friedensidee einige Aktivitdten entfaltet — sie and,
wenn auch mit zeitlicher Verzdgerung und gewissen Daﬁerengle-
rungen, wieder Teil der Friedensbewegung geworden. Es mag viel-
teicht noch nicht in allen Chefetagen der Gewerkschaftsyor-
stande begriffen worden sein, aber daraus kénnten Mbglich}(elten
fir neue BUndnisse der klassischen Arbeiterbewegung mit lden
Schichten der Intelligenz und der Wissenschaft entstehen. E?lese
Menschen einigt nicht unbedingt ihre Abhangigkeit im Arbe:?sie-
ben; aber sie eint das Interesse, die Katastrophe“eines dritten
Weltkrieges zu verhindern — der alles vernichten wirde...

DGB will keine Karten
fiir Reagan-Besuch

ben vom 19. April 1985 an Staatsminister Gell hat der
r;:\g::::lzirksvorsitzendz des DGB Rhelnland-Ptflz_, Julius Lehl-
bach, 50 Karten abgelehnt, dle das rheinlan.d-pialzische So:lial-
ministerlum jungen Gewerkschatftern zur Teilnahme an dtir der-
anstaltung anldBlich des Besuchs Renald Reagans au ;m
Hambacher SchloB dem DGB zur Verfiigung stellen wollte. Das
Schreiben Lehlbachs hat folgenden Wortlaut: :

eehrter Herr Staatsminister Geil, ) )
Eihhrflgisterium hat uns 15 Karten angeboten, die zur Tgllnahme ju-
- gendlicher Arbeitnehmer an der Veranstaltung anlaslich des Be-
suchs von US-Prasident Ronald Reagan auf dem _Hambacher
SchioB berechtigen. Wir bitten von der Ubersendung.dleser Karterz
abzusehen, da die jugendiichen Arbeitnehme"r an diesem Taglar‘
beiten missen. Nachdem das vom Ministe'rpras@epten scfhon ?jri‘e
ge versprochene Bildungsurlaubsgesetz nldtll existiert, muBtﬁn :
Betroffenen einen unbezahiten freien Tag in Anspruch r)e meA .
Wenn wir die uns dann Uberlassenen Karter? an ]Ug?ndllch; d':
beitslose weitergeben wiirden, hatten wir keine (}ewahr, Sia "lr—
Feier durch diese verbitterten jungen Menschen nicht gestort wu
de.

Im Ubrigen bin ich der Auffassung, wenn der Protektorldlr:e d:t:re‘:p:fn
zone® (NATO-Begriff) Bundesrepublik besucht und sich o)
.Frontnahe* (amerikanische Begriindung fur Truppenstationi izig-
begibt, wiirde es ihm besser anstehen, seine Truppen zu '“SF;A .
ren und zu untersuchen, ob die in Rhein!and-Pfal; gelgge(ten ;u-
senvernichtungsmittel, vor aflem das Giftgas, nicht in einem

stand sind, die das Leben der Bevdlkerung tddlich bedrohen.

Die Jugend, die zur Jubelveranstaltung auf das Hamba%herzsumlsg
dirigiert wird, soll einem Présidenten applau@eren,ﬂerl re Zu e
und ihr Leben allein in den Handen halt. Seine qumk und se;‘n e
fehl Uber den Einsatz von Massenvernichtungsmittein entschel

allein tber Zukunft und Leben dieser Jugend.

Ein Prasident, der auch nach Ansicht vieler amenkanlsche';_lpc,lg:
ker, Kirchenleute und Gewerkschafter die menschen Versclbtr?nm)
+Arroganz der Macht* (amerikanischer Senator J. Wnilsanf: usch?os-
verkérpert, kann nicht nach der Tradition qes Ha mbac g;n Wenn
ses der Jugend als Vorbild und Freund prasentiert werden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund wird sich nicht an’cjep Demop-
strationen gegen den Besuch des amerikanischen Prayc?enten in
der Pfalz beteiligen. In der Eigenschaft als Gast und Président der .
Vereinigten Staaten ist er in der Bundesrepublik wi]lkommgn. Nur
gilt fir den Besuch auf dem Hambacher SchloB und in der mit ame-
rikanischen Massenvernichtungsmitteln vollgepfropften Pfalz das
Wort von Erich Késtner: . '

»Man darf nicht so tief sinken, um von dem Kakao, durch den
man gezogen wird, auch noch zu trinken.

Mit freundlichen GriBen
Julius Lehibach

Gewerkschafter
auf den Kundgebungen
des Ostermarsches

llen groBen Kundgebungen wahrend des diesjéhrigen
g:fte:marsc?\es gehtirteng Funktiondre der Gewerkschaften Zu
den Rednern. Ubereinstimmend wurde die geplante Aufriistung
des Weltraums durch die USA abgelehnt und die' Bundesregie-
rung aufgefordert, sich nicht an der Planung und"Fmanzlerung :u
beteiligen. Mehrere Redner, so der baden-wurtgemberqlsc 'e
DGB-Landesvorsitzende Siegfried Pommerenke, wiesen die Dif-
famierung von Friedrich Zimmermann, dlc_a_ Osterma.rscht:‘ewe-
gung sel kommunistisch unterwandert, zuriick. Abvye!chen vc?n
selnem Redemanuskript erklarte Pommerenke: ,Mir |s§ eln Mit-
glied der DKP, das mit uns fiir den Frieden marschiert, lieber, als
ein Innenminister, der uns diffamlert.“ Nachfolgend verétientli-
chen wir Ausziige aus den Ostermarsch-Reden. :

Hans JanBen, IG Metall, in Duisburg:

Arbeiter waren immer Friedensfreunde, und d.ie Arbeiterbewegupg
war immer eine Friedensbewegung, weil Arb?nnehmer nur am Fx;;g-
-den gewinnen kénnen. Wir sind eines der \{olker (:jer Wel'f. das hlet
gréBten Opfer in kaum mehr als 80 Jahren in zwei _Weltknegfn ha

hinnehmen miissen. In diesen Tagen bggeheq wir dfas t.tojahnge
Ende des letzten Krieges, und die We.lt ist gergstet wie nie zuvor.
In der Vergangenheit hat jedes unsinnige V\{}ettrustgn mit matc:?ema}-
tischer Genauigkeit zu neuen Kriegen gefiihrt. Die Angst, |dedw1[;
haben, ist, daB dieser Bann nicht gel?rochen werden kann und dal

dieser Teufelskreis abermals wahr wird...

i Angst missen Menschen sich bekenn'en, um den Kngg
f:: \fjel:?rfi?\rderng,J der droht. Wir haben gehdrt, daf die O;termarscl';e-
rer dieses Jahr auf ihr Banner gesch_riebeg haben ,Frieden und t::
beit fir alle — Frieden und Arbeit fiir jeden®. Dalm_uB es schondnac
denklich stimmen, was in der Bundesrepublik Deut;chle}n {9:’-
geht. Als die Gewerkschaften im letzten Jahr um Arbeitszeitverkur-

sind, endlich wieder eine Chance der Arbeit bekommgn_, d% hat
Bundeskanzler Kohl das, was wir wollten, ,dumm un{j torlchth ge-
nannt. Der gleiche Kanzler sagt vor dgm Osjerfest dieses Jal :es,
Arbeit zu beschaffen, sei im Grund’e mch_t die Sache des Staa esf
sondern die Angelegenheit der Tarifparteien. :

Was soll man denn von einem solchen Kan?ker palten, dessen \;V%rt
von dumm und téricht mehr als makaber in dlese_n Talxlgen auf ihn
selbst zurlcktilit, Menschenleben werden durcr? die Ristung nicht
erst vernichtet, wenn es kracht... Der Hunger in der Welt korr]rrét
aus den Kanonenrohren, aus denen noch nicht gesch_os;en wir I'
Der Hunger in der Welt resultiert 'doch dargus, daB wir die M':ﬁ’
die zur Verfigung stehen, nicht einsetzen, ihn zu bekampfen. Nir-

~.erwartet wird, daB die jungen Gladiatoren ihr ,Ave Casar...

hit fiir.
schreien, dann ist Hambach der schlechtest gewahite Ort dafu

gendwo in der Welt miBte ein Mensch Hunger leiden.

zung kampften, mit dem Ziel, daB diejenigen, die schon ohne Arbeit -
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Arbeitslosen ist doch nicht zu helfen mit caritativer Betreuung ir-
gendwelcher Arbeitsloseninitiativen, auch nicht der der Gewerk-
schaften, auch nicht durch die Kirchen. Damit mag man momenta-
ne Not etwas lindern kénnen. Arbeitslosen kann man nur helfen, in-

dem man ihnen Arbeit gibt, indem wir die Arbeit untereinander ge-
recht verteilen,

Arbeitnehmer haben doch niemals am Kriege einen einzigen Pfen-
nig verdienen kdnnen. Sie haben auf dem sogenannten Feld der
Ehre ihre Haut zu Markte getragen und gegeneinander gekampft,
aufeinander geschossen und sich gegenseitig umgebracht. Das
war das Los der Arbeitenden. Machen wir doch SchluB mit dem
Wahnsinn. Bekennen wir uns zum Frieden. Bekennen wir uns aber
auch zu unseren Angsten, die uns bewegen, in der Hoffnung, daf

alle, wenigstens in Gedanken, mit uns marschieren und kampfen
werden fur den Frieden.

Siegfried Pommerenke (DGB) in Heilbronn:

Heilbronn ist zum Inbegriff geworden fiir die todliche Gefahr, die
von Orten ausgeht, an denen Atomwaffen gelagert sind, und die
zunehmende Zahl bekanntgewordener Pannen im Umgang mit sol-
chen Waffen bestatigen uns in unseren Forderungen, das Wettri-
sten einzustellen und die Raketen zu verschrotten, bevor sie uns
vernichten. Unser Land ist nach der Stationierung von Atomrake-
ten nicht sicherer, sondern unsicherer geworden. Heilbronn ist
nicht der erste Fall einer Beinahekatastrophe. ich erinnere an den
Reaktorunfall in Harrisburg 1979. Neueste Untersuchungen im Auf-
trag des amerikanischen Energieministeriums beweisen, daB die

Gefahr einer Katastrophe weitaus gréBer war als zunichst ange-
nommen,.

1980 geriet der Treibsatz einer Pershing-1A-Rakete bei Sechsel-
berg in Brand, weil die Bremsen des Transporters heiBgelaufen wa-
ren. Am 12. November 1983 verungliickten 3 Pershing-Transporter.
Der Ort Waldsprechtsweier im Kreis Karlsruhe muBte evakuiert
werden. Und am 11. Januar 1985 entziindete sich schlieBlich auf
dem Stationierungsgelinde Waldheide hier in Heilbronn der Treib-
satz einer dieser Mittelstreckenraketen. Niemand weiB mit Sicher-
heit, was passiert ware, wenn das Feuer hatte nicht geldscht wer-
den kénnen. Es ist nicht auszuschlieBen, daB es zu einer Katastro-
phe mit unvorstellbaren Folgen gekommen wire.

-In unserem und im Interesse unserer Kinder sind wir deshalb heute
nach Heilbronn gekommen, um unseren Friedenswillen zum Aus-
druck zu bringen und in aller Offentlichkeit an die Politiker in Ost
und West und vor allem im eigenen Land den Appell zu richten:
Macht endlich SchiuB mit diesem Ristungswahnsinn. Unser Pro-
test gegen afle Arten von Watfen, wer immer sie in seinen Handen
hélt, basiert auf der GewiBheit, daf gréBere Sicherheit nicht durch
mehr Waffen, sondern nur durch Verhandlungen und Abristung er-
reicht werden kann. Wir wollen verhindern, daB die Erde atomar
verseucht und unbewohnbar wird. Wir wollen nicht zu Tode vertei-
digt werden. Wir wollen in Frieden arbeiten, in Frieden unsere Kin-
der erziehen und in Frieden eine bessere Welt schaffen. Eine Welt,

in der der Mensch das Ma8 der Dinge ist und in der Kriege keinen
Platz mehr haben.

Gerade wir Gewerkschafter wissen, daB der Kampf fiir eine besse-
re Zukunft umsonst ist, wenn es uns nicht gelingt, den Frieden zu
sichern. Wir werden den Opfern zweier Weltkriege — wir werden
den 7000 Menschen, die am 4. 12. 1944 tier in Heilbronn den Tod
fanden -~ am besten dadurch gerecht, daB wir die Lehren aus unse-
rer leidvollen Geschichte ziehen. Deshalb diirfen wir nicht verges-
sen, daB wir vor dem ersten Weltkrieg und vor dem zweiten Welt-
krieg dieselben Irrlehren gehdrt haben, die wir jetzt héren, durch
Ristung kénnten Kriege verhindert werden. Vor dem ersten Welt-
krieg war es die deutsche Admiralitit, die das militarische Gleich-
gewicht gegen die englische Flottenristung herstellen muBte. Vor
dem zweiten Weltkrieg hat Hitler am 21. Mai 1935 im Reichstag er-
klart, er wolle nur risten, um das Gleichgewicht herzustellen. Dies
sei der beste Weg zur Friedenssicherung.

Wenn irgend etwas von der Geschichte restlos widerlegt worden
iSt, dann ist es die rémische Weisheit: Wenn du den Frieden willst,
dann muBt du den Krieg vorbereiten. Zweitausend Jahre lang ist

——————

lang haben wir immer wieder erfahren, dai derjenige, der den Krieg
vorbereitet hat, letzten Endes auch den Krieg erntet. Nein — Watfen
sind niemals hergestellt worden, um eine friedliche Welt 2u schaf-
fen. Sie schufen immer nur die Voraussetzungen, Kriege 2y fiiren.
Die BRD ist nach der Stationierung von Atomraketen zur Raketen-
abschuBBirampe und zur Zielscheibe bei einem moglichen Atom.
krieg geworden. LaBt es mich deutlich sagen: Im Atomzeitalter
kann Sicherheit nicht gegeneinander, sondern nur miteinander er-
reicht werden. Die gegenwartige Politik der Abschreckung muB da.
her Uberwunden werden. Anstelle von Konfrontation und Streben
nach Uberlegenheit muB die Bereitschaft zur internationalen Ver.
standigung und Zusammenarbeit, des Abbaus von Feindbildern
und konkreten MaBnahmen zur Vertrauensbildung treten. Anstatt
Waffen zu bauen, sollten wir endlich alle Anstrengungen darauf
richten, Hunger, Not und Elend in dieser Welt zu beseitigen. Den-
ken wir daran, daB taglich 40 000 Kinder sterben, weil kein Gramm
Reis und kein Gramm Brot fir sie vorhanden ist. Hier liegt die gro-
Be Chance, den Frieden sicherer zu machen und soziale Zeitbom-
ben zu entschirfen.

Die amerikanischen Plane fir ein Raketenabwehrsystem machen
deutlich, daB Wahnsinnige dabei sind, jetzt auch noch den Welt-
raum zu militarisieren. Wenn dieses Krieg-der-Sterne-Konzept rea-
- lisiert wird, dann wird das Wettristen beschleunigt, und die Gefahr
eines Atomkrieges nimmt weiter zu. Der baden-wirttembergische
Ministerprasident Spath muB von allen guten Geistern verlassen
sein, wenn er fordert: Deutsche Firmen missen an dem geplanten
Forschungsvorhaben zur Schaffung von Weltraumwaffen beteiligt
werden, damit sie den technischen AnschiuB nicht verpassen. Die-
se Forderung macht deutlich: Spath sieht nur die technischen Vor-
teile der Kriegsmaschinerie und schiebt die militarischen und mora-
lischen Folgen auf die Seite. Er ist zu einemn geféhrlichen Techno-
kraten geworden. Die auBen- und ristungspolitischen Folgen, die
wir mittragen missen, verschweigt Spith oder er erkennt sie nicht.

Wenn das amerikanische Projekt realisiert wird, dann sehe ich nur
zwei Mdglichkeiten: Entweder beginnt die Sowjetunion ebentalls
mit der Entwicklung eines solchen Abwehrsystems oder sie erhéht
die Zahl ihrer Raketen so gewaitig, daB nicht alle abgefangen wer-
den kénnen. In diesem Fall beginnt ein neuer gewaltiger Ristungs-
wettlauf, der alle Abristungsplane und Abristungsverhandiungen
ad absurdum fihrt. Der DGB verlangt deshalb den Verzicht auf die
Entwickiung neuer Waffentechnologien wie Weltraum- und Strah-

dem amerikanischen Forschungsvorhaben abzulehnen.

Wir alle erleben 2.2. steigende Massenarbeitsiosigkeit und Sozial-
abbau in gewaltigem AusmaB. Deshalb ist es unsere verdammte
Ptlicht und Schuldigkeit, immer und immer wieder auf den Zusam-
menhang zwischen sozialer Verelendung und Hochristung hinzu-
weisen. Jahrlich werden fast 1000 Milliarden Dollar weltweit fir Ri-
stung ausgegeben. Mit der Umschichtung dieser Milliardenbetrage
kénnten dringend notwendige soziale und gesellschaftliche Refor-
men eingeleitet werden. Wer ~ wie diese Bundes- und Landesre-
gierung - eine Politik der Umverteilung von unten nach oben be-
treibt und den Riistungshaushalt zu Lasten der Sozialausgaben im-
mer stirker aufblaht, schafft Arbeitslosigkeit und Armut und ge-
fahrdet damit den inneren Frieden. Die Umstellung von Rustungs-
auf Friedensproduktion kann ~ wie viele Beispiele zeigen ~ ohne
Verlust von Arbeitsplatzen geschehen. Wenn wir die Arbeitslosig-
keit wirksam bekimpfen wollen, dann miissen wir vor allem den
HochriistungsprozeB stoppen. Dann missen wir uns zur Wehr set-
Zen gegen die Behauptung der Biertischstrategen, daB man mit
RuUstung Arbeitsplitze sichern kénnte. Dann mUssen wir eintreten

fir gezielte staatliche impulse, die zu einem qualitativen Wirt-
schaftswachstum fihren.

Kein verninftiger Mensch kann mehr begreifen, daB Landschaften
verkimmern und Menschen erkranken, obwoh! die technischen
Méglichkeiten vorhanden sind, diese katastrophale Entwicklung zu
verhindern. Der Bau von Klaranlagen oder Anlagen zur Reinhaitung
der Luft wiirde nicht nur zusatzliche Arbeitsplatze schaffen, son-
dern auch unsere Lebensbedingungen verbessern. Wer behauptet,
Okologie und Okonomie seien unvereinbare Gegensatze, ist ein
Ligner oder Ignorant. Zahlreiche Beispiele machen doch deutlich,

diese rémische Parole blutig widerlegt worden. Zweitausend Jahre

daB8 auf Dauer nur noch humane und umweltfreundliche Arbeits-
platze auch sichere Arbeitsplatze sind. Deshalb fordert der DGB in

lenwaffen und fordert die Bundesregierung auf, jede Beteiligung an
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seinem Beschaftigungs- und Investitionsprogramm auch staatliche
Impulse, die uns allen zugute kommen.

Dieses Programm kann finanziert werden, wenn endlich SchluB ge-
macht wird mit Steuergeschenken an M|ll|onare und Schluf.i. 99_
macht wird mit diesem Rustungswahnsinn. An Stelle der l'f]lhtan-
schen Hochriistung muB das Wettristen gegen Umweltzerstorung,
das Nachrusten in Bildung und Ausbildung und der Feldzug gegen
den Hunger in der Welt treten...

i s Friedens ist das zentrale Ziel des Deutschen Ge-
3::1kesrcu:fftg&ndes und der internationalen Qewgrkschaﬁsbe\ye-
ng in der ganzen Welt. Aber vergessen wir nlcht': Es ggnugt
gil::ht, am Ostermontag hier in Heilbronn zu demonstrieren. Die S!-
cherung des Friedens verlangt mehr von uns. Tagllch.musser! wir
mit Mut und Beharrlichkeit fir unsere_pberzgugupg eintreten: am
Arbeitsplatz und in der Freizeit, in der O’rfer!tllchkelt ebenso konse-
quent wie im privaten Bereich. Unser gemeinsames und er?tschlos_-
senes Eintreten wird uns dem Ziel naher bringen, den Frieden si-

cherer zu machen...

Christian Gotz, (HBV), in Dortmund:

- isekretar Heiner GeiBler, inzwischen als erprobter:
C[E:flfjas'l?enrzrravom Dienst“ allseits bekannt, appelli'erte.am 16. 8.
;985 dffentlich u. a. auch an die Gewer'kschaf_ten, sich plcht an Ak-
tionsbundnissen zu beteiligen, die — wie er §|ch a_usdruoktg ; Lan-
tiamerikanische Positionen® vertreten. Damllt me}nte er nicht zu-
letzt uns Ostermarschierer. Als Agtwort beglnqe |cft}_ deshz_a_lb ganz
bewuBt mit freundschaftlichen GriiBen und Solidaritatserkiarungen
{iber den ,groBen Teich®:

i lidarisieren uns
ir Gewerkschafter und Ostermars'chlerer s0
r.nitmgllen Burgern, die in der amerikanischen FrleQensbewegung
gegen den dortigen Kurs von Hochristung und Sozialabbau kédmp-
fen. Wir wiinschen ihnen Ausdauer, Mut und Erfolg.

e Wir Gewerkschafter und Ostermarschierer solidal:isieren uns
mit den amerikanischen Bischéfen, die - leider vergebhcl:u —an c;en .
US-Senat appellierten, keine neuen Milllardensummep fur MX-d a-
keten zu bewilligen, sondern dieses Geld zur Bekampfung des
Hungers in der Welt einzusetzen.

e Wir Gewerkschafter und Ostermarschierer soiidarisieren" uns;
mit den unterdrickten Minderheiten in den !JSA. lhre Zghi WBB.CI’LSL
standig. Das gilt insbesondere fir groBe. Te!]e der farbigen Bevd

kerung, die in Ghettos ein elendes Dasein flihren mus.

e Wir Gewerkschafter und Ostermarschierer §oliqar|51ere£ uir;s:
insbesondere mit den sozialen Opfern der amerlkgqlschenus_eBgﬁr_
rungspolitik. Weit Gber 30 Millionen der ca. 235 Mrllu:znennZB o
ger leben heute bereits unter der amtllch._en Armutfgre .haus-
hindert Ronald Reagan nicht daran, den hdchsten Rustunlg_s aus:
halt in der amerikanischen Geschichte vorzulegen - uqd g elcsam_
tig alle Programme zur Bekampfung der Armut drastisch zu

menzustreichen.

So konnten wir am 28. 2. 1985 in der ,Frankfurter RundschauH Ie:‘
sen: ,Schitzungsweise 20 Millionen US-'Bﬁrger hungern. D:: ::d
gerproblem hat die AusmaBe einer Epidemie anggnomm s,ieren
auf Unterernahrung beruhende Dritte-Welt-Krankhenep gras‘t o
wieder in den USA.* Vor diesem Hintergrund sageich mi at r
Deutlichkeit: Nein, Heiner GeiBler, wir Gewerkschf\ﬁer und Os efr
marschierer lassen uns nicht in falsche Ecken dricken. W‘enr:N v;Ii-
uns mit aller Entschlossenheit gegen den ,alten Cowpoy tmw -
Ben Haus* und die von ihm insgesamt verfolg.te Po!}tck' zur I'Za-
setzen, sind wir in einem MaBe amerikafreundlich, ndmlich soli >
risch mit den ,kleinen Leuten®, den Unterdrﬁcktep und Opfehral.e\;»ge
Sie und ihre Gesinnungsfreunde es nie begreifen, gesc

denn praktizieren werden.

Wenn es um Ronald Reagan und seine Hirngespinste gzl:;.u zasiz:
wir ja praktisch jeden Tag AnlaB zu neuen AﬂQSte"t' r:vdes orgbt.
zugleich auch die Notwendigkeit verstérkten Widersta

. 3 ffen
Ungeachtet der Tatsache, daB die weltweit ar;]g?hzl:;tir:mwzi ja-
lingst ausreichen, um unseren Erdball mehrfac hmoch den Welt:
gen, will der amerikanische Prasident jetzt auch n

Ronald Reagan wirkte in seinem letzten Wahlkampf erke.:nnbar
nicht selten senil. Darliber wurde ziemlich &ffentlich — auch in den
USA - diskutiert. Jetzt scheint er véllig den Verstand zu Yer”_eren.
Die verheerenden Folgen des Projekts ,Krieg der S-teme ‘muBten
wir alle tragen; in erster Linie allerdings und nachweisbar die I;uro-
paer — und damit auch die Burger ,in diesem unserem La"nde . Als
gemeinsame Einschatzung der DGB-Gewerkschaften méchte ich
deshalb zu diesen neuesten Wahnsinnsplanen feststellen:

Es ist eine bewuBte Irrefiihrung der Biirger der Bundesrepublik,
wenn behauptet wird, Weltraumwaffen sollen nur dfar Abwghr ap-
greifender Raketen — und damit der Erhéhung der Sicherheit — die-
nen. :

Wer so argumentiert, sagt nur die halbe Wahrheit. W_eltraumwaffen
sind nur dann wirkliche Defensiv-Waffen, wenn'zuglelgh das .Poten-
tial an Angriffsraketen verschrottet wird. Sonst .entstunde die Hor-
rorvision, daB es Staaten gibt, die gegen angrelfend’e Raketen ge-
schitzt und unverwundbar sind, ihrerseits aber mit Raketen an-
greifen und drohen kénnen. Eine einseitige Erhéhung der De_fensilv-
fahigkeit aber bedeutet nichts anderes als vollkommene Uberte-
genheit, Destabilisierung und fundamentale Vgr[etzurgg des strate-
gischen Gleichgewichts. Wer das anstrebt,‘ nimmt die neu aufge-
nommenen Genfer Verhandlungen offensichtlich nlc_ht emst. Es kgnn
deshalb nicht im Interesse der Bundesrepublik liegen, déese
Entwickiung zu férdern. Sie vergiftet Qas Ost-West-Klima. Bundes-
regierung und Koalitionsfraktionen, die das Forsch}lpgsprogramm
unterstiitzen, schaden damit auch den - sonst be1. jeder passen-
den und unpassenden Gelegenheit betonten — ,,natnona}en Interes-
sen der Bundesrepublik®.

Wir fordern deshalb auch mit dieser Kundgebung Bgnde§kanzler
Helmut Kohi auf, dem amerikanischen Pré5|den.ten auch nicht EJen
kleinsten Finger zu einer Vorbereitung eines ,Kriegs der Sterne 2u
reichen. Dariiber hinaus gilt — insbesondere bgzoggn auf HochrG-
stung und Sozialabbau — insgesamt: Wir wollen in der.Bundesr‘elez-
blik weder amerikanische Verhéltnisse noch amerikanische Politik!

Die Wende"—RegierUng putscht die Entwickl.ung unseres Landes
allerdings genau in diese prinzipiell falsche Richtung:

h 1985 ist der Verteidigungshaushalt um ‘weite_r‘e 1.8 Milliar-
;enA B(I;\A aufgestockt worden, wahrend ('z. B) glelch;e|t|g der Hags—
halt des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozsalordnung.e.lne
Kiirzung um 1,9 Milliarden DM erfuhr. Das paft zwar zur praktizier-
ten Politik von Norbert Blim, ist aber trotzdem absolut unverant-

wortlich.

i ingriffe i i ‘ den in den letzten
e Allein durch Eingriffe in Sozna!gle.setze wur
Jahren Arbeitnehmer und ihre Familien, Arbeitslose, Rentner und
sozial Schwache mit mehr als 100 Milliarden DM belastet.

e Die Bundesregierung will das Betriebsverfassungsgesetz von

Gewerkschaften nachhaltig geschwacht wird.

e Trotz aller dieser Eingriffe und aufgezwungenen prer ist die
Massenarbeitslosigkeit seit dem Reglerungswechsel in Bonn um
fast eine Million gestiegen. Damit sind nur d[e a!ntllcihen Zahlen ge-
meint. Wir haben heute in der Bundesrepubhk die hdchste Massen-.
arbeitslosigkeit in der Nachkriegsgeschl.chte.

i 5 kénnen wir den 40. Jahrestag dgr Befreiung vom
J|£=\ar1];c8r;is',vrlr?tljs1 ?:iern. Vor diesem Hintergrund laBt mIF}h kurz?te?fagto ﬁ:
ne ,geschichtliche Mahnung* aussprec_:hen: E§ heiBt so oft: , onn
ist ”nicht Weimar.“ So global unq undifferenziert dahferg;as;gﬁ, o
das sicherlich richtig. Andererseits steht aber auc;hd esM, al die
Endphase der Weimarer Republ!k durch anhaltende tass;?iche
beitslosigkeit, permanenten Somalatgbau und l.!nverans wor lohe
Angriffe auf die Gewerkschaften gepragt war. In dlesgm mne:( ind
Paralielen zur heutigen Wirklichkeit der Bundesrepublik unverke!

und Gewerkschaftsbewegung noch starker werd?n. Sie. durfgn
sich nicht auseinanderdividieren lassen, sondern muissen sich —im

raum militarisieren. '

Gegenteil — noch enger zusammenschlieen.

'BESCHLUSSE - MEINUNGEN

4 ie einheitli Interessenvertretung der Ar-
1972 so andern, daB die einheitliche eSS re -
beitnehmer im Betrieb gespalten und damit die Position der DGB-

bar. Als Antwort auf diese Herausforderung mussen Friedens-
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Widersiand als Antworf
auf den Sozialabbau

In Nr. 4/1985 (S. 3) der NACHRICHTEN berichteten wir, daB3 die
Bezirksleitung Stuttgart der IG Metal! eine Dokumentation »Wi-
derstand gegen Sozialabbau* vorlegte. Wie der Bezirksleiter
Ernst Eisenmann In der Einfeitung schreibt, soll die Argumenta-
tions- und Informationshilfe der Entwicklung des gewerkschaftli-
chen Widerstandes dienen: ,{ber Protesterklarungen hinaus
miissen wir Funktionédre und Mitglieder von der Notwendigkeit
gewerkschaftlichen Widerstandes iberzeugen und hierfiir die
Voraussetzungen in den Betrieben schaffen. Anders kdnnen wir
der berechtigten Frage nicht standhalten, wo denn nach den De-
monstrationen der 70 000 und 150 000 von Stuttgart im Herbst
1881 und 1982 die Verbreiterung des gewerkschaftlichen Wider-
standes gegen eine Politik geblieben sel, die die Sozialdemonta-
ge vorantreibt, gleichzeitig die privaten Profitmdglichkelten er-
leichtert und die Rustungsausgaben steigert.” Aus der umfang-
reichen Dokumentation - sie umfaBt 69 Seiten — bringen wir we-
sentliche Ausziige. Im 2. Kapitel werden ,Akteure und Dimenslo-
nen der konservativen Krisenbewiltigungspolitik* untersucht
und abschiieBend folgendes Fazit gezogen:

Gegen den voranschreitenden Umbau unserer Gesellschaft zum
Unternehmerstaat, der auf Sozialabbau und Erweiterung privatkapi-
talistischer Freiziigigkeit aufbaut, gilt es, gewerkschaftliche Ab-
wehr zu organisieren und im BewuBtsein von Funktionéren und
Mitgliedschaft als notwendig und méglich zu verankern. Die tat-
sachlichen Systemverdnderer haben es bisher weitgehend ge-
schafft, den Wendeweg in die ihren Interessen unterworfene Repu-
blik als Rettung aus der Krise darzustellen. Es ist ihnen auch weit-
gehend gelungen, Alternativen zur kapitalistischen Dauerkrise und
zuy wachsender Massenarbeitslosigkeit und Massenarmut im Be-
wuBtsein der Mehrheit auch der Arbeitnehmer und vieler Arbeits|o-
_ser als unsinnig und politisch anrichig auszugrenzen.

im 3. Kapitel wird ein detaillierter ,Uberblick iiber die Spar- und
Umverteilungshaushalte* gegeben. Das Fazit lautet:

Hinter dieser Politik der Sozialdemontage und Umverteilung steckt
das wirtschaftspolitische Glaubensbekenntnis: Die Gewinne von
gestern sind die Investitionen von heute und die Arbeitsplatze von
morgen. Die tatséchliche Entwicklung in der Bundesrepublik in den
vergangen Jahren zeigt jedoch uniibersehbar, daB es trotz immen-
ser Kostenentlastung und Gewinnforderung nicht zu einem kriafti-
gen, von starker Investitionstitigkeit getragenen Aufschwung und
einem nachhaltigen Abbay der Arbeitslosigkeit gekommen ist. Im
Gegenteil: Die Arbeitslosigkeit bewegt sich nach wie vor auf Re-
kordniveau, und die Bundesregierung rechnet selbst fiir 1985 mit

einem nahezu unveranderten Niveau der Arbeitslosigkeit von deut-
lich Gber 2 Millionen. -

Die derzeitige »Sanierungs- und Konsolidierungspolitik* zielt Uber
eine finanzielle Umverteilung hinaus auf die Aushéhlung des Sozial-
staates insgesamt. Nach der Phase des Abbaus von Sozialleistun-
gen konzentriert sich die Bundesregierung nun auf den Abbay von
Arbeitnehmerschutzrechten und die Schwachung der betrieblichen
Interessenvertretung und der Gewerkschaften insgesamt. Wir dir-
fen uns allerdings nicht der filusion hingeben, daB das Kapitel der
Kdrzungen und Streichungen sozialer Leistungen abgeschlossen
sei. Wenn die labile konjunkturelfe Belebung der vergangenen zwei
Jahre abbricht und in eine erneute Krise mindet, dann werden
durch das Emporschnellen’ der Arbeitstosigkeit neue Defizite in
den Kassen des Bundes und der Sozialversicherung entstehen. Ei-
ne erneute ,Konsolidierung* durch weiteren Sozialleistungsabbau
kann unter solchen Umstinden durchaus ins Haus stehen.

Die ,Auswirkungen auf die Betroffenen* werden im 4. Kapitel be-

handelt. Die Bezirksleitung der IG Metall zZieht dann folgendes
Resiimee: :

Es zeigt sich, daB die Regierung Kohl einen Teil der Regierungser-

nern, Sozialleistungsemptangern, Beamten u. a. zugemutet werdey,
muB, muB fir alle gelten.“ Allerdings nicht fir alle”, denn Unter.
nehmer bleiben von diesen Zumutungen ausgenommen, Beson.
ders problematisch wird der Ab- und Umbau des Sozialstaates 7.
satzlich durch den engen Zusammenhang von Arbeits- und Sozial-
einkommen (bzw. Lohnersatzleistungen) :

Im 5. Kapitel wird der »Rlckzug des Staates aus der sozialpolitl.
schen Verantwortung“ und im 6. Kapitel der ,Abbau sozialer ung
demokratischer Rechte“ behandelt, Zu »Sozialabbau und Aufri.
stung* heiBit es dann im 7. Kapltel:

Die Politik der Haushaitskonsolidierung schlieBt neben der Ein.
schrénkung des Staatsanteils am Sozialprodukt zugleich die Ays.
weitung der Militarausgaben, mithin eine Umstrukturierung der
Staatsausgaben ein. Sie erfolgt nicht etwa vom konsumtiven zum
investiven Bereich (1984 liegen die Sachinvestitionen des Bundes
um 300 Millionen DM unter dem Niveau von 1975), sondern vom
Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsbereich hin zu steigenden Mili-
tarausgaben. Hinsichtlich der Beschaftigungswirkungen, die von
Rustungsausgaben ausgehen, ist unbestritten, daB in keinem Ver-
wendungsbereich {Ausnahme Raumfahrt) staatliche Gelder so we-
nig Arbeitsplatze schaffen bzw. erhalten wie im Verteidigungsbe-
reich. Wenn zusétzliche Militdrausgaben aus dem Zuwachs der
Staatsausgaben insgesamt finanziert werden, bleibt die Beschifti-
gungswirkung erheblich geringer, als mit zusatzlichen Staatsausga-
ben etwa im Sozialbereich erreichbar wire. Werden die steigenden
Militdrausgaben jedoch, wie dies gegenwidrtig zumindest zum Teit
der Fall ist, durch Umschichtung der Staatsausgaben, d.h. durch
den Abbau anderer Ausgaben finanziert, ergibt sich per Saldo so-

gar eine Vernichtung von Arbeitsplatzen (vgl. Memorandum ‘83,
'84).

Fur den Bundeshaushalt 1985 macht der Einzelplan 14 (Verteidi-
gung) rund 48 Milliarden DM aus. Damit sind aber nur rund 80 Pro-
zent der gesamten Aufwendungen fir militirische Zwecke, die im
Bundeshaushalt enthalten sind, erfast. Insgesamt sind in 1985 rund
60 Milliarden DM an Militirausgaben vorgesehen. Das sind rund
23 Prozent des insgesamt 259 Milliarden Mark umfassenden Bun-
deshaushaltes. Das heift: Jede vierte bis funfte Mark geht in den
Ristungs- und Verteidigungsbereich. Dieser Anteil ist trotz allen
Geredes von der Krise der Staatsfinanzen seit mehr als 10 Jahren
nahezu stabil geblieben. Allein schon diese Konstanz des Anteils
der Verteidigungsausgaben am Bundeshaushalt und am Bruttoso-
Zialprodukt in einem Jahrzehnt wirtschaftlicher Krise, Stagnation
und Massenarbeitslosigkeit ist ein eindrucksvoller Beweis dafir, in
welchem AusmaB es den interessierten Kreisen gelungen ist, die

Militdrausgaben zu tabuisieren und aus der &ffentlichen Spardis-
kussion herauszuhalten.

Schlimmer noch: Im Rahmen der Diskussion um den Bundeshaus-
halt 1985 ist auch die Bundeswehrplanung 1985 bis 1997 bekannt
geworden. Danach plant das Verteidigungsministerium die Durch-
fihrung von Waffenbeschaffungsprogrammen, die auf dem Preis-
stand von 1984 bereits das unvorstellbare Volumen von 240 Mittiar-
den Mark erreichen sollen. Die neuen militdrstrategischen Planun-
gen der USA und der NATO (Rogers-Plan, AlirLand-Battie-Konzept)
sehen u, a. eine gewaltige konventionelle Aufristung vor, de-
ren Finanzierung nicht einmal beij massiven Haushaltsumschichtun-
gen gesichert erscheint. Angesicht dieser erschreckenden Per-
spektiven entlarveh sich die Sonntagsspriiche des Bundeskanzlers
(,Wir wollen Frieden schaffen mit immer weniger Waffen*“) als blan-
ker Zynismus. In seiner Regierungserklarung vom Mai 1983 war
Helmut Kohl schon offener: ,Jeder weiB, daB unsere vitalen Inter-
essen Uber den Nato-Vertragsbereich hinausreichen. Krisenhafte
Entwicklungen wirken sich auch auf uns aus. Deshalb brauchen wir
und Uben (gemeint ist: finanziell) Solidaritat mit unseren Verbiinde-
ten... *. Die unmitteibaren Folgen dieser ,Solidaritat* missen seit
Jahren diejenigen tragen, die als Opfer der kapitalistischen Wirt-

schaftskrise in immer gréBerer Zahl durch die Maschen des sozia-
len Netzes falien.

Dies fordert zugleich den gesellschaftlichen Entsolidarisierungs-
prozeB und die Konkurrenz und Spaltung innerhalb der abhéngig

kidrung von 1982 konsequent verwirklichen will: .Das, was Rent-

Beschiftigten. Die Krise und deren kapitalorientierte Bewiltigung
148t die Unfriedfertigkeit innerhalb der Gesellschaft wachsen. Die
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- Das 8. Kapitel hat die Uberschrift ,Die neue Armut, oder hinter

ionen der Deklassierten, Veringstigten verlagern sich auf
gigeg\r::z:?ni!ichen Feinde im Innern wie im 'AuB.eren. Mass_ezjar-
peitslosigkeit und Krise fuhren e.ben‘m{:ht, wie wir schon aus de_r
Geschichte gelernt haben, in cﬁe Einsicht der L'Jnmentfschllch.ken
und Krisenhaftigkeit des Kapitallsmu_s, sgndtlarn bilden einen Nahr-
boden fir reaktiondre Tendenzen, die sagh im Inneren gegen die
Auslander richten und im AuBeren altle Fetnfjbﬂder W|eqer auferstg-
hen lassen. Noch immer ist es méglich, T§|Ie d.e.r Bevolken:ung mit
dem Schlagwort ,Was niitzt die beste Sg;@lpohhk, wenn dhuT Kosa-
ken kommen* zu einer Bejahung der Militdrausgaben zu bringen.

dem Angriff sozialer Leistungen... steht der Angriff auf die L6h-
ne*. Zusammenfassend wird dann bemerkt:

‘Es ist nun geradezu paradox, daB dig Regigrurlwg die Konzentra-
;ion der Sozialpolitik auf die wirklich HilfsbedUrftigen :zwaf fordert,
aber genau jene an den Rand der Gesellschaft qnq in die Armut
drangt. Wenn Leistungen gekirzt oder ganz gestrlc_:hen werden,
wenn bestimmte Beschéftigungsgrt_:ppen aus dem nglst_ungsbezug
ausgegrenzt werden, so trifft dies m;bpspnderel dlejemger!, deren
Arbeitseinkommen gering sind und dlejgnlgen, die wegen einer nur
geringen Beschaftigungsdauer (Jugendliche, ehemalllge Arbemc:fs"clg,
Frauen) die verscharften Bezugsvoraqsst;ungen m_g:ht mehr erfll-
len. Dies sind nicht zufallig genau diejenigen Bevolkerungsgrup-
pen, die ohnehin unter den Auswirkungen der Krise am meisten zu
leiden haben. Immer mehr Menschen werden ci_adurch zur inan-
spruchnahme von Sozialhilfe gezwungen. .So wird Armut prc;gu-
ziert, und zwar von politischen Kraften,‘dle noch MIH? der ﬁr
Jahre die sog. ,neue soziale Frage’ und die ,neue Arm:ﬂ zum pgie
tisch-demagogischen Kampfthema erhoben hatten.“ (aus:
neue Armut, Werner Balsen u. a.}

Im 9. Kapitel findet sich der hochinteressante Vergleich ,Bonn
und Weimar“: :

Die Parallelen zwischen der staatlichen upd unternehmensc&ae;:
Krisenbewaltigungspolitik am Ende der_Welmarer Rep'ubh!; t;n oo
der anhaltenden Krise der 80er Jahre ’smd allzu offeqswht icl 'V -
mals wie heute: Massenarbeitslosigkeit, rasanter Sozmlabba\u'.t ; -
weigerung einer von den Gewerkschaften gefprderten Ar!'bta:e‘i< sDz_
schaffungs- und beschaftigungsférdernden thschaftspgi IH . 2
mals wie heute: Bekampfung der Gewgrkschaften dgrch |eb egwir
rung, eine Arm-in-Arm-Politik von Kabinett und Kapltal. Hal sgren
Gewerkschaften aus der Geschichte gelernt? Wir dokum.«tan i vor;
um die Einleitungs- und ScthBpassage’ gekﬁurzt, fler? Bel'tl;:g yon
Karl-Heinz Zonbergs (,Das Beispiel Weimar*, aus: Die Mitbes

mung, 1982, Seite 244 ff.):

Die Entwicklung der Sozialversicherung, /‘nsbesonqere c(er Art;;lelé.’:
losenversicherung, unter den Bedingungen der Krise zeigt wo. . dor
deutlichste Ubereinstimmung (zwischen der dama/lggn du)n e
heutigen Krisenbekampfungspolitik der Regierung, g elfv'e}'ten 2
daB die damalige Situation mit der h:_aut/gen in allen Ig'zeArbeitsIo-
vergleichen wiére, wiederholt sich die Tendenz,‘daBI e e
senversicherung unter den Bedingungen der Kf/gg af e/nr;* ogivl
sten Bestandteile des ,sozialen Netzes" zur Disposit '_O"d{;e ‘; eite.
ses liegt in der Natur der Sache, in gleichem Mafie wie ;’ e Bela-
losigkeit wichst, verringern sich die Beitrage und 5'%9,9 icht zu-
stungen. Werden in dieser Situation dle.Ko_sren der nsf;‘ priion
mindest ansatzweise stirker auf diejenigen. veriagert, o micht
schiieBlich verursacht haben, werden den"Un{ernehmer[l at-?o o
mehr Steuern abveriangt, statt ihnen zusatzﬂchg Ve.:guns tg";; rgs "
zu gewdhren, bleibt letztlich nichts anderes als dlfe K ngt;f;g o Der
zialen Leistungen. Und dieser Weg wur_de und wird ;?gdiegz.eft o
" Beitragssatz wurde erhdht, die Sperrfrist ausgedehnt, et e
Anwartschaft verldngert, die Dauer der Unter:stuz‘zung ge > @
Zumutbarkeitsregelung verschérft. Damals wie heute.

Unternehmer-Coup

Im Zuge der Auseinandersetzung um die Ar befrs.’oshemg;-i’:;’;z_
rung, bei der die SPD und der Al/ge(’ne/ne Deutzc ;n dessen
schaftsbund (ADGB) gegen Leistungskdrzungen ‘.”;’ as’ s Kabinett
fir ein Anhebung des Beitrags votierten, sah sich aa

Der ADGB war sich uber die strategischen Absic{)ren, die dfq Un-
ternehmerverbdnde mit der Aushéhlung df:'r Arbe/tslosenverswhe: ‘
rung verfolgten, durchaus im kiaren. Fritz Tarnow, Bunc{es vor_
standsmitglied des ADGB und Vorsitzender ‘t‘jes Holzarbe:te;ver
bandes, schrieb in der ,Holzarbeiter-Zeitung*: ,Die U.::'terne mer
sind fest davon Gberzeugt, daB ihnen die furchtbare Krise auf dim
Arbeitsmarkt die alleinige Herrschaft ,iber die fesrsefzung derA }; .
beitsbedingungen wieder in die Hand geben wurqe, wenn nuc4 ng:-ei'
das soziale Systemn der Republik dazwischen s{ande.:. (D/i br e
terschaft) muB sich dabei bewuBt sein, dal3 es d{e sozialen ebe r
interessen der breiten Massen sind, an denen SI_cfr der Konffikt ent-
ziindet hat... Um die soziale Frage in ihrer Tora.'/taxl‘ geht es, um q/e
Rolle der Arbeiterkiasse im Staate und in der Wfrrsghaft, Und im
Hintergrund lauern Angriffe gegen das parlamentan;che 13;;59;7
und die Grundiagen der Republik.” (Gewerkschaftszeitung , S.

250)

Unternehmerprogramm Regierungsileitlinie

Mit dem Regierungsantritt Brinings am 30. Mérz 1930 vo/lzo_cr;n Sclice,;'
ein qualitativer Wandel in der Regferungspollt/)f. Das Programn o
Unternehmerverbidnde wurde mehr oder wenlger offen zgr;7 egd[e ,
rungsleitlinie. Dieses Programm beinhaltete im V{ggg?{//oden Je
Forderungen nach Mﬂ'ederherstellung. de( ,Rentanlltat lnl e.; o
trieben durch Senkung der Steuern fir die Industrie. Affsg eic
dadurch belasteten Reichshaushalts durch n;gid_e Kurzurzgen der -
éffentlichen Ausgaben, insbesondere durch Le/srungsquzungen
der Sozial- und Arbeitslosenversicherung, und dgrch die Anhe-
bung der indirekten Steuern auf Massenkonsumglter.

Dieses Programm wurde von Brining in enger Zusammenarbeit mit
Industrie- und Bankkreisen Uber den Notverordnungsparagraphen
der Weimarer Verfassung durchgesetzt. In relativ schneller Folge
wurden umfangreiche Programme per Notverorqnung vefabfchte—
det,- die alle als entscheidenden Bestandteif Emkommenskurzqn—
gen von Beschéftigungsgruppen des offentlichen Dienstes enthiel-
ten. Die Kirzungen dieser Gehdlter diente vor aflem dazq, den Bo-
den fir den Lohnabbau fir alle Beschiftigten vorzubereiten.

Uber Zwangsschlichtung .
Aushohlung der Tarifautonomie

che Léhne und Gehilter von 10 bis 15 v. H. gekuirzt, derendTargvzrr;
trdge noch nicht abgelaufen waren. Ne?ben den Na:)tvel??’;7 J’nu % ’
wurde auch das Mittel der Zwangs;chhchtung zur AusL oh uq_j;e der
Tarifautonomie und zur konzindierhc:hen Senkung des Lohnni

eingesetzt,

schen Ziele der Unternehmer, wére in dieser Situatiop zu erwarten
gewesen, daB der ADGB seine gesamte Kraft auf die Bewahrung

lisierung gegen die Notverordnungspolitik Brii-
‘/{.',;_i;a: s;ggewg(;gggfg%igh?dgr Fall. Kernstick der Bn':iningschen
Kr/'sef-vbewé!tigungssrrategie war ~ wie aluch ﬁeute - d;)e Be’l(?f;fg
‘tung, erst die Wiederbelebung der pl‘lV&ler{SCfiafﬁlC enWieder-
durc'h eine radikale Politik der Kos'tensef?kung konneszr Vieder
belebung der Wirtschaft und zur Uberwindung der Krise fi )

- entgegen.

Auch 1932: Beschiftigungsinitiative der
Gewerkschaften... : -
Auf dem ,Krisenkongre3* des ADGB am 13. 4. 1932 wurde dieses

. i irgerti-
Hermann Muller aufgrund des geschickten Takt/erezi geerrr :g;ggi .
chen Koalitionspartner zum Rdcktritt gezwungen. 5

oo 19 |

rief den Zentrumspolitiker Brining zum R.e/chskanz/er. p/e Ge:
werkschaftszeitung ,Grundstein” komment/erte_ den Reg/en{ngs )
wechsel: ,Es war der Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit, an
dem diese Regierungskoalition zerbraqh... Eg kam zum .'Brugth?tf
‘gen der Arbeitsiosenversicherung. ... Die Regierung flog in die Luft.

. Der Coup der Spitzenorganisation der Unternehmer war gefun- \
gen.” (Gewerkschaftszeitung 1930, S. 250)

Mit der 4. Notverordnung vom 8.12.1931 wurden erstmals auch sol-

Ausgehend von den Einschétzungen Tarnows uUber die strategi-

des sozialen und materiellen Besitzstandes gerichlet héitte, auf die

7 ] haffungsprogramm — nach .
etzte der ADGB sein Arbeitsbesc ¢ .
2:: Lzarfassern Woytinsky, Tarnow und Baag‘e »WTB*-Plan genannt

Programm verdffentlicht. In seiner EntschlieBung forderte dz_ar Kon- -
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greB vor allem: ,Der KongreB richtet an die Reichsregierung die
Forderung, unverziiglich Anordnungen zur Inangriffnahme offentl-
cher Arbeiten und zur Vergebung offentiicher Auftrdge sowie zur
Férderung geeigneter Privatauftrage zu treffen in einem Umfang,
daf3 eine fihlbare Entlastung des Arbeitsmarktes eintritt. Zu die-
sem Zweck missen solche zusétzlichen Arbeiten in Gang gebracht
werden, die wirtschaftlich niitzlich sind und von deren Kostenauf-
wand ein méglichst groBer Teil auf die Léhne entfillt... Der KongreB
wiederholt im (brigen die friheren Forderungen der Gewerkschaf-
ten zur Bekdmpfung der Arbeitsiosigkeit, insbesondere gesetzii-
che Beschrénkungen der wichentlichen Arbeitszeit auf hchstens
40 Stunden und die Stdrkung der Massenkaufkraft. (Zit. n. Schnei-
der 1975, S. 235)

....aber die Durchsetzung fehlte

Die wirtschaftlichen Alternativvorsteliungen des ADGB waren also
formuliert. Es steht die Frage, warum diese nicht durchgesetzt
wurden. Hier ist in erster Linie die von der SPD und vorn ADGB be-
triebene Tolerierungspolitik gegeniber der Présidialregierung Brij-
ning zu nennen. Um ,das Schiimmste zu verhiten “, den Machtan-
lritt der Nationalsozialisten, war man bereit, das Kabinett Brining
zu tolerieren. DaB dadurch die eigene Position fortlaufend und
nachhaltig geschwécht wurde, kam erst zu spét zu BewuBtsein.

Man hoffte, im Gegenzug fir die Tolerierungspolitik eine Unterstiit-
zung des Arbeitsbeschaffungsprogramms zu erreichen.

Wie illusionér diese Hoffnung von vornherein war, zeigt die Haltung
des Arbeitsministers Stegerwald auf dem KrisenkongreB, der statt
Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Forderungen neuverliche
Lohnkirzungen ankiindigte. Da im ADGB keine Uberlegungen an-
gestelit worden waren, auf welchem Weg die Gewerkschaftsbasis
- fdr die Durchsetzung des Programms zu mobilisieren sei, und Ver-
sammiungs-, Demonstrations- und Flugblattkampagnen nicht in
Angriff genommen wurden, wurde das Arbeitsbeschaffungspro-
gramm des ADGB nie politisches Kampfziel und damit Realitit.

Gegen Ende der Tolerierungspolitik muBte der ADGB feststellen:
-Wenn die sozialpolitische Bilanz der Brining-Regierungszeit ge-
Zogen wird, so wére es (bertrieben, bereits vom volligen Zusam-
menbruch des nach dem Kriege aufgebauten sozialpolitischen Sy-
stems zu sprechen ... Aber schon im Bericht des Vorjahres haben
wir darauf hingewiesen, daf soziale Regelungen und Einrichtungen
innerlich ausgehéhit werden kénnen. Das Tarifrecht hat an reatem
Wert gewaltig verloren, seitdem der Tariflohn unter staatlicher For-
derung einen kaum mehr lebenssichernden Tiefstand erreicht hat.
Das staatliche Schiichtungswesen ist seiner sozialen Funktion be-
raubt und zu einer Waffe gegen die Arbeiterschaft dort geworden,
wo sie aus eigenen Kréften noch Widerstand zy leisten in der Lage
wére. Der wirtschaftiiche Druck, der auf den Belegschaften ruht,
bedroht die freie Ausdbung der Betriebsratsrechte. Die gesetzli-
chen Arbeirszeirbestimmungen sind durch die wirtschaftliche Ent-
wicklung tberholt... Die Sozialversicherung erfilit heute in wesent-
lichen Teilen... weniger denn Jje die Aufgabe einer ausreichenden
Versorgung. Die Arbeits/osenversicherung ist nicht nur auf einen
Bruchteil der Zahi der Arbeitsiosen beschrinkt worden, sondern in
ihren Leistungen selbst bereits dem Niveau der untersten Firsorge
angepabft... Mit dieser Entwicklung einher ging die Zurickdréngung
des Einflusses .der Gewerkschaften in allen Sffentlichen Funktio-

nen.® {ADGB Jahrbuch 1931, zit. n. Deppe/RoBmann 1981, Seite
113f) .

Entfremdung von den Gewerkschaften

Die Gewerkschaften und die Sozialdemokratie wurden aufgrund ih-
rer Politik der Regierung Briining gegeniiber mit deren Notverord-
nungspolitik identifiziert. Die kiaffende Liicke 2wischen gewerk-
schaftlicher Programmatik und realem politischen Handein fihren
2zu einem tiefgreifenden Vertravensschwund. Um so erstauniicher
war es, auch fir den ADGB, daB sich in den Herbststreiks 1932 ge-
gen die Notverordnungen der Regierung Papen die Arbeiter in gro-
Bem Umfang als kampfwillig und -fahig Zeigten. Doch die Versdum-
nisse der letzten Jahre konnten dadurch nicht wettgemacht wer-
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scher Kurswechsel zugunsten der Interessen der Unternehmer,
ohne daB die Gewerkschaften nennenswerten Einflu auf
rektur hdtten nehmen kénnen.

Haben wir dazugelernt?

Auf der Protestveranstaltung des DGB-Landesbezirks Nordrhein-
Westfalen am 27.3.1982 in der Diisseldorfer Philipshalle gegen die
von der Regierung geplante Zumurbarkeitsregefung unterstrich
Karl-Heinz Janzen, ,daB die Entfaltung gewerkschaftlichen Wider-
standes gegen soziale Demontage, die Dokumentation gewerk-
schaftlichen Kamptwillens fiir gesellschaftliche Gerechtigkeit auch
und gerade in Krisenzejten unverzichtbar ist*. Auch aufdem 12, or-

dentlichen DGB-Bundeskongres wurde dieser Punkt nochmals un-
terstrichen.

Diese Aussage kann durch die Erfahrungen der 30er Jahre deutlich
belegt werden. Insbesondere kommt es darauf an, dber bloB rheto-
rische Appelle hinaus unmittelbar handlungsbezogene Durchset-
Zungsstrategien zu entwickein. Programmatische Forderungen, die

nur Makulatur bleiben, untergraben letztlich die Glaubwirdigkeit
gewerkschaftlicher Politik,

Die Erfahrungen der 30er Jahre haben gezeigt, wohin sozialpart-
nerschaftliiche Tolerierungspolitik fihrt: zu Identitits- und Ver-
trauensverlust, Einschrénkung der Mobilisierungstihigkeit und da-
mit zur Schwéchung der Positionen sozialer Gegenmacht...

Deshalb heiBt unsere Antwort auf die Politik des Sozialabbaus: Wi-
derstand.

20-3tunden-W00he
und ,Basiseinkommen*“
per Tarifverirag?

Die andauernde Krise des kapitalistischen Weltwirtschaftssy-
stems hat unter manchen Linkskréften und Intellektuellen bis hin-
ein in gewerkschaltliche Kreise das Suchen nach Wegen - zu-
melist nach Patentrezepten - beschleunigt, wie die Massenar-
beitslosigkeit unter Umgehung einer gesellschaftspolitischen Al-
ternative zum Kapitalismus als deren eigentliche Ursache zu
iberwinden sei. Einer der Wegweiser In eine paradiesische Zu-
kunft, in der die Roboter und Maschinen produzieren und das
Geld verdienen, wihrend die Menschen nur noch zehn Lebens-
Jahre arbeiten und im tibrigen von einem Sozialeinkommen leben,
ist André Gorz (Wege ins Paradies, Rotbuch Verlag).

Nachstehend dokumentieren wir einige bemerkenswerte Aussa-
gen zu diesem Thema. Da ist zunichst eine Resolution des nie-
derléndischen ,Voedingsbond®, einer in der Nahrungs- und Ge-
nuBmittelbranche titigen Gewerkschaft. Sie hatte auf lhrem
schon ein Jahr zuriickliegenden Kongre8 die langfristige Elnfiih-
rung der 20- bis 25-Stunden-Woche und eines ,Basiseinkom-
mens* gefordert, auf das Jedermann aufgrund seiner Geburt ein
Recht haben soll. Auf diese Konzeption der niederlandischen
Gewerkschaft hat die Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gast-
stétten in der Bundesrepubllk mit einer grundsétztichen Kritik
geantwortet. Beide Gewerkschaften sind Mitglied in der Interna-
tionalen Union der Lebensmittelarbeiter-Gewerkschaften (IUL).
Beide Stellungnahmen fanden wir in den IUL-Nachrichten Nr.
11-12/84, die jedoch erst im Februar 1985 erschienen.

Als dritten Beitrag bringen wir eine kritische Auselnanderset-
zung mit dem oben erwihnten Gorz-Buch von Heinz Jung, dem
Leiter des Instituts fir Marxistische Studien und Forschungen

den. Ab Herbst 1932 vollzog sich ein massiver wirtschaftspoliti-

(IMSF), die am 11. Januar 1985 in »Volkszeltung/die tat* erschie-

Kurskor-

- beitszeit — gering sind. Ganz abgesehen von den persdnlichen

" Ubergehend jemand anders Uberlassen méchten, sollten das Recht
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nen ist. Die IUL-Nachrichten stellen dem Abdruck eines Auszugs
aus der Resolution des Voedingsbonds und der NGG-Erklérung
folgenden elgenen Vorspann voran:

Finkommen darf nicht nur aus Arbeit
erwachsen

Der niederlandische IUL-Mitgliedsverband 'Voedingsbond (r_-'NV)
hat langfristig zu einer Verkijrzgng der Arbeitswoche auf 20 bis 25
stunden aufgerufen. Die Delegierten des _Ifongresseg na_hmgn am
21.-22. Mai einstimmig eine Grundsatzerklarung an, qle die Diskus-
sion Uber die Arbeitswoche zu verbreitlern versuc':ht‘, indem sie die-
se mit einem Vorschlag fur ein garantiertes Ba5|se.mko"mmen aller
Glieder der Gesellschaft -~ ob sie bezahlte Arbeitsplatze haben
oder nicht — verbindet.

Dabei wird von der Erkenntnis ausgegangen, dafl die Arbeitslos'!g-
keit in den meisten Industrielandern (rund 15 Prozent lp den Nie-
derlanden, eine der héchsten Raten in Europa) englemlsche Aus-
mafBe angenommen hat und Hoffnung.en auf erhebﬂhche Vgrbesse-
rungen — selbst bei drastischer Reduzierung der wéchentlichen Ar-

Belastungen fiir dle Arbeitsiosen kann diese Situation von Arbeit-
gebern manipuliert werden und droht, alle wirtscha-ttlic}_!en und
politischen Errungenschaften auch derer, die Arbeitsplatze ha-
ben, zu untergraben.

Angesichts dieser ernsten Gefahren setzt sich der Voedingsbond
ENV fiir eine Gesetzgebung ein, die allen Menschen das Recpt
auf ein Elnkommen gewiéhrt, das 80 bis 8§ Prozent .dg.s Ip Tarif-
vertrigen festgelegten Nettolohnes betragt®. Gru.ndsatzl!ch hat
jeder Mensch das Recht und die Pflicht zur Arbeit. Arbeltglose,
Rentner, Personen, die aus sozialen Griinden von der Arbeit be-
freit sind (z. B. Personen auf Bildungs- oder Mutterschattsurlaub),
und Teilzeitarbeiter sollten jedoch ein Basiselnkommgn erhalten.
Auch solche, die aus persénlichen Grinden ihren Arbeitsplatz vor-

auf ein Basiseinkommen haben. Zu finanzieren vy'are das aus Steu-
ern und Sozialversicherungsbeitragen von Arbeltneh'me'rn und Ar.-
beitgebern, Produktivitdtsgewinnen (darunter zum Belspiei auch ei-
ne Steuer auf Roboter oder andere Maschinen, die mensch_!lche
Arbeitskraft ersetzen) und Gewinnen. Ein sglgher Plan wirde,
wenn er erst einmal eingespielt ist, die kostspielig 2u verwaltende
Arbeitslosenunterstiitzung und Sozialversicherungsleistungen und
ahnliche Programme Gberfllissig machen.

Der Vorschlag ist bewuBt provokativ, er ist ein Versuch, fixe das
Wirtschaftsleben Bestimmenden dazu zu veranlassen, sich der
Ernsthaftigkeit der gegenwartigen Krise bewuBt zu wgrden ung -
falls nichts Besseres ausgedacht werden kann - weitre|chende" e-
aktionen zu erwigen. Welche Kritik der Vorsphl_ag auch auslo;;er;
mag, eines ist sicher: Er wirde Arbeitsiosigkeﬂ»mcht mehr‘zu eine
Gefahr fir Demokratie machen und erheblich kirzere Arbeitszeiten
erméglichen.

Sowelt die Vorbemerkung der JUL. Der Auszug aus der Resolu-
tion des Voedingsbonds lautet wle foigt:

Anrecht auf ein Mindesteinkommen

Der Kongre8 des Voedingsbonds (FNV) bekundete die Auﬂastsugg;
daB jeder Mensch das Recht auf Einkommen gnd Arbgt Esrﬁmen
KongreB war ferner der Meinung, daB Arbeit und d|n ommer
grundsatzlich nicht direkt miteinander verbunden werden f"rder;
Das bedeutet, daB die Arbeitsleistung keine Vorau§setzung G e
Erhalt eines Einkommens ist. Jeder Mensch hat ein ReghIt( au "
Einkommen allein deshalb, weil er oder sie lebt. Dieses Einkomm

solite die Form eines Mindestlohnes annehmen.

' qi i wir
Vor eingehenderer Beschreibung dieser Resolution werden

Das Basiseinkommen solite ein garantiertes Einkommen sein, auf
das jeder Mensch — ob jung oder alt, Mann oder Frau -~ gin‘Recht
hat, ohne daB eine Arbeitspflicht besteht. Flr dieses 3a5|sezqkom- .
men braucht man nicht zu arbeiten. Eine wichtige Bedmgun“g |s_t an
dieses Einkommen geknUpft — es muB fur die Grundbedurfnisse
ausreichen. Man sollte davon leben kénnen. Das bedegtet, ng es
nahe an einem Mindestlohn sein solite. Hier miissen wir gleich zu
Beginn darauf hinweisen, daB das Mindesteinkom.men wegen der
Haushaltskitrzungen des CDA/VVD-Kabinetts (Mltte-ﬁechts) un-
tergraben wird und sich jetzt davon nicht mehr gns!and|g Ieb_en
laBt. Das ist bei weiteren Uberlegungen zu beriicksichtigen. Es gibt
zwei Grinde fUr ein Basiseinkommen: :

A. Eine Grundsatzfrage: Wir sind der Meinung, daB jeder Mensch
das Recht auf ein Einkommen hat. Wir sind nicht gefragt wor-
den, ob wir auf dieser Erde leben wollen. Somit habep wir auph
das Recht auf Mittel zum Leben. Das Einkomr_nensn[veag wird
natirlich von den jeweiligen Umstinden bestimmt, in diesem
Fall vom Lebensstandard der Niederlande.

B. Die praktische Seite. Das ist eine Fr_age' der w!rtschafthct?en
Struktur. Wegen der gegenwartigen ertschaftsknse‘lande.n |m-I
mer mehr Menschen auf der StraBe oder erhalten nicht einmal
die Chance, auch ihr Stiick vom Kuchen zu bekommen.

Dazu folgendes Beispiel: 1981 betrug die Zahl der Arp.e|ts|o§en in
den Niederlanden 320000: heute, zweieinhal‘b Jahre sgatler, s!nd es
fast 900000. Bald haben wir eine Million errelght. ng.el sind die vie-
len unsichtbaren Arbeitslosen und die Arbeltsunfamge_p poch gtar,
nicht mitgezahlt. Was einst eine unvorstellbare u_nd vollige Kata-
strophe zu sein schien, ist wahr und sehr bedrohlich geworden.

Auch eventuelles Wirtschaftswachstum Ii?st dgs Problem nicht. chej
wenigen noch verbleibenden Arbeitsplatze werden zunehmer':

durch Maschinen (Computer, Roboter usw.) ersetzt. Auch sfar e
Arbeitszeitverkiirzungen kénnen dieses‘ Problem. nicht ldsen.
Selbst bei einer wichentlichen Arbeitszeit von 20 bis 25 $tunden
blieben viele Menschen arbeitslos. Das bedeute't', d.aB nicht nur
jetzt, sondern auch in Zukunft viele Merlschen stand|g‘ohne Auz-
sicht auf einen Arbeitsplatz auf Sozialfirsorge angewiesen sind.

Das Sozialversicherungssystem zwingt sie dgzu zu beweis;en, cfﬁ
sie nicht arbeiten kénnen (arbeitsunfahig sind) oder keinen Ar-

i atigkeit, di i Unruhen fihren kann.
frustrierende Tatigkeit, die zu somaler.\ . '
i?.l,ch aus diesen Grinden muB deshalb die Verbindung zwischen
Arbeit und Einkommen geldst werden.

Trennung der direkten Verbindung zwischer) Arbeit und Elnkozmu:
men. Ganz so weit gehen wir noch _mcht. Die Erzeugung!vpbr; ol
satzlichem Einkommen durch Arbeitsplatzbeschaffung bgl Al
uns eine Moglichkeit, sonst sind die 2u unterne'hm‘endens. ¢l rll ®
zu groB, Kritiker glauben, das wirde ntch"t funktionieren. t:e g :un
ben, es lieBe sich nicht finanzieren und nahme‘deq Mensc err\r :a)
Arbeitsanreiz. Wir haben bereits ‘andenfveltlg (in einer Br:sc u1ei-.
dargelegt, daB es zu finanzieren ist, und andea.'e sind zu d.emhfgj;Ch‘
chen SchluB gekommen. Das be_Qeutet a'Herdmgs, daB. ie hoch-
sten Einkommen erhebliche Beitrage zu leisten haben. MI.t :rtw eren
Worten: Es findet eine Nivellierung statt,.doch das entsprillc u s
ren Vorstellungen von einer gerecht'en Emkommensver.ie: l..lngB. "sis-
Menschen werden nicht mehr arbeiten wollen, wenn sie el_n E?f >
einkommen erhalten” - so lautet ein Standardargument. Die ! al
rung beweist das Gegenteil. Menschen werden alles daransedzeqi
arbeiten zu koénnen. Sie sind bereit, .alles zu tun, auch wenn dami
keine direkte Verglitung verbunden ist.

Dieser KongreB legt folgende Bedingungen fur die Einflhrung ei-
nes Basiseinkommens fest:

Ein Basiseinkommen muB fur die dringendsten Grundbedirfnisse

Kontakte) ausreichen. Die Hohe eines Basiseinkommens.muB dgm

gsetzlichen Mindesteinkommen emsprechen.. Das Mlndestel.ﬂ-
Eommen muB seinen Wert behalten; das heit, es mufl Preis-
schwankungen angeglichen werden.

i inkom-
kurz die Hauptgriinde fur eine Trennung von Arbeltbzﬁd Ein -
men und die Einfihrung eines Basiseinkommens geben.

Folgende wichtige Punkte sind zu beachten: )

beitsplatz finden kdnnen (arbeitslos sind). Das ist eine vollig sinnlo-

(Wohnung, Nahrung, Kleidung, Beibehaltung gesellschaftlicher

Ein Basiseinkommen ist somit der erste Schritt zu einer volligen - {-

i
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—~ Verkirzung der Arbeitszeit (pro Tag/pro Woche),
- Neufestsetzung der Einkommensstufen, #*

— Verbesserung der Arbeitsbedingungen,

- Verbesserung der Arbeitsmarktsituation verwundbarer Gruppen,

- EinfUhrung freiwilliger Arbeitslosigkeit.

¢

Einige Punkte bediirfen der Kiarung:

Verkiirzung der tiglichen/wochentlichen Arbeitszeit

Der Voedingsbond FNV hat bereits 1983 und 1984 Ausgangspunkt
und Zielsetzung der Arbeitszeitverkiirzung festgelegt. Sie ist auch
Voraussetzung flr die Einflhrung eines Basiseinkommens. Aus
diesem Grunde ist eine drastische Verkiirzung der Arbeitszeit auf
20 bis 25 Stunden die Woche erforderlich. Auf diese Weise kénnen
Einkommen so nivelliert werden, daB die hichsten Einkommen das
meiste dazu beitragen. Auch die niedrigsten Einkommen werden
jedoch dazu beitragen missen, wenn es zu einer drastischen Ar-
beitszeitverkirzung kommt. Damit letztere nicht unter das Exi-
stenzminimum sinken, muB die Regierung flir den Einkommensver-
lust entschadigen. Bei zunehmender Arbeitszeitverkirzung wird
auch die Entschidigung steigen, bis die Hohe des zu dieser Zeit
gezahlten Mindestlohnes erreicht ist. Auf diese Weise sind Arbeits-
zeitverkiirzung und Basiseinkommen fest miteinander verbunden.
Das eine setzt das andere voraus. Die Arbeitszeitverkirzung er-
moglicht eine schrittweise Einflhrung eines Basiseinkommens,
und ein Basiseinkommen ist eine wesentliche Voraussetzung far
eine weitere schrittweise Arbeitszeitverkirzung wegen der Auswir-
kungen auf das Einkommen.

Allgemein 148t sich folgende Entwicklung vorstellen: Jede Stunde
Arbeitszeitverkirzung kostet rund 2,5 Prozent. Bis zu 2 Stunden
Arbeitszeitverkiirzung die Woche machen deshalb 5 Prozent des
gegenwartigen Einkommens aus. Ein solcher Beitrag ist nur dann
moglich, wenn Entschidigung gewahrt wird. Dafiir muB die Regie-
rung sorgen. Ein einfaches Rechenmodell macht das deutlich: 2
Stunden Arbeitszeitverkiirzung werden durch ein héheres Einkom-
men in Héhe von § Prozent des Mindestlohnes ausgeglichen. Das
macht die EinfUhrung des Basiseinkommens maoglich. Alle sollten
diese Erhohung erhalten. Fur eine 20-Stunden-Woche entspricht

die Erhdhung 100 Prozent. Das Ziel ist somit erreicht. Das Basis-
einkommen besteht.

Voraussetzung dafir ist aflerdings, daB die Regierung mitmacht.
Das scheint zur Zeit unwahrscheinlich. Doch auch die gegenwarti-
ge Regierung muB den Empfiangern von Mindestidhnen jedes Jahr
trotz aller SparmaBnahmen neue Leistungen auszahlen,

Die Anzahl dieser Personen und die ihnen zustehenden Leistungen
nehmen jahrlich zu. Diese Leistungen kénnen in das System des
Basiseinkommens einbezogen werden. Der vorstehende Prozef
18t sich nur dann in die Wege leiten, wenn die politischen Krifte

den Nivellierungsprozen akzeptieren. Auch das wird ein grofBer
Zankapfel werden.

Das AusmaB, zu dem die Regierung auf unsere Wiinsche eingeht,
wird auch unsere Haltung bei Tarifverhandlungen beeinflussen.
Wenn sie zu keiner Zusammenarbeit bereit ist, werden wir nicht zu
einem anteilmaBigen Beitrag zur Arbeitszeitverkiirzung bereit sein.
Wir halten die Arbeitszeitverkiirzung jedenfalls fir eine Vorausset-

Die Einfiibrung freiwilliger Arbeitslosigkeit

Freiwillige Arbeitslosigkeit ist kurzfristig méglich. Voraussetzung
dafir ist

— die Abschaffung der Beweiskriterien,

- dig Ausweitung der Arbeitsméglichkeit unter Beibehaltung von
l..elstungen. Dadurch darf die bestehende bezahlte Arbeit nattir-
lich nicht direkt gefahrdet werden, ’
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tabel, daB Arbeitslosenunterstiitzung fir die freiwillig Arbeitslosen
niedriger ist als fir die unfreiwillig Arbeitslosen. Sonst bestinde
die Versuchung, insbesondere fiir die hoheren Einkommensgrup-
pen, das ganze System abzuschaffen. Die anfallenden Zusatzlichen
Kosten kénnten dann von denen getragen werden, die auf Leistun-
gen Anspruch haben und nicht freiwillig Arbeitslosigkeit gewdhit
und dariber hinaus die allgemeinen Mindestleistungen erhaiten ha-
ben.

Eine weitere Voraussetzung ist, daB die Arbeitsplitze derjenigen,
die freiwillig arbeitslos werden, von den Arbeitslosen eingenom-
men werden, die arbeiten méchten. Hier sollten vor allem Frauen
und Jugendiche beriicksichtigt werden. Diese Punkte haben 2war
mit Arbeitsbeziehungen zu tun, sind jedoch eher Teil des Sozialver-
sicherungssystems. Eine Losung dieser Frage durch Tarifverhand-

lungen ist nur teilweise moglich. Letztlich muB alles durch Gesetze
geldst werden.

Eine Lasung muB jetzt gefunden werden

Zu diesen Oberlegungen der niederlandischen Gewerkschatft er-

kldrte die Gewerkschaft Nahrung —~ Genuss ~ Gaststitten folgen-
des:

Zur Wiederherstellung der Volibeschaftigung hat sich der nieder-
landische Voedingsbond FNV auf seinem KongreB vom 21./22. Mai
1984 fur das Recht eines jeden Menschen auf Einkommen und Ar-
beit ausgesprochen. Einkommen und Arbeit sind jedoch nicht als
zwei Seiten einer Medaille zu sehen, sondern als zwei unabhingig
voneinander existierende Rechte. Der Voedingsbond FNV (ber-
nimmt damit eine Theorie, die in der Bundesrepublik seit einiger
Zeit in Kreisen alternativen Wissenschaftler diskutiert wird. Die
Theorie lautet:

Die Arbeitslosigkeit kann schlagartig und auf Dauer abgeschafft
werden, wenn alle Menschen vom Staat ein garantiertes und aus-
reichendes Basiseinkommen erhalten. Das existierende Basisein-
kommen nimmt den Menschen den Zwang zur Arbeit und bringt

damit das Angebot-Nachfrage-Verhaltnis auf dem Arbeitsmarkt ins
Lot

Finanziert werden soll das Ganze durch Steuern und eine Neuord-
nung des Sozialversicherungssystems. Die bestehenden Sozialver-
sicherungssysteme sind im Rahmen der staatlichen Alimentation

der Menschen durch das Basiseinkommen tberholt und kénnen
aufgeldst werden.

Der Voedingsbond FNV betrachtet die Forderung nach dem Basis-
einkommen als ein langfristiges politisches Ziel, zu dessen Durch-
fahrung bei den Parteien und anderen geselischaftlichen Gruppen
erst die Voraussetzungen geschaffen werden missen.

Anspruch und Wirklichkeit

André Gorz und mit ihm die alternativen Wissenschaftler gehen bei
ihren Uberlegungen zur Wiederherstellung der Vollbeschiftigung
von der Prdmisse aus, daB Wirtschaftskrisen und Arbeitslosigkeit
dem kapitalistischen Gesellschaftssystem immanent sind und von

daher systemsprengende Wege und MaBnahmen einzuschlagen
sind.

Der Voedingsbond Gbernir’r_:_mt bei seinem BeschluB drei der gravie-
rendsten Punkte aus den Uberlegungen der Wissenschaftler:

— radikale Arbeitszeitverkirzung auf 20 bis 25 Wochenstunden:

- garantiertes Volkseinkommen;

~ Finanzierung durch Maschinensteuer, Produktivitatsgewinnum-
verteilung, Umwandlung der bestehenden Sozialversichgru_ngen.

Das Programm ist eher ein eschatologisches als ein tarifpoliti-
sches, es |48t die politischen, dkonomischen und gesellschaftli-
chen Realitaten in den westlichen Industrielandern auBer Betracht.
Folgende Entwicklungen werden ignoriert: :

Freiwillige Arbeitslosigkeit ist nur unter der Voraussetzung akzep-

- abnehmende Mitgliedszahlen der Gewerkschaften;
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- trotz heftiger und mit groBer Harte geflihrter Arbeitskampfe
konnte weder die erfordertiche Motivation in der Arbeitnehmer-
schaft noch das erklarte Kampfziel erreicht werden;

- trotz zu vérzeibh_nender Radikalisierung auf den finken Fliigein
der Arbeitnehmerorganisation héalt der Rechtsdruck und der
Trend zu konservativen Mehrheiten in den westlichen Industrie-
nationen an;

— trotz Weltwirtschaftsgipfel und internationalen Interdependenzen
ist ein zunehmender Trend zu Protektionismus und nationaler
Unabhangigkeit zu registrieren.

Bei der Diskussion um das Basiseinkommen wirq die ganze Dis-
kussion um die von der CDU in der Bundesrepublik und von ande-
ren konservativen Regierungen Ubernommene Jheue .sozmte Fra-
ge* auBer acht gelassen. Elitebildung, Lelstun_g:_sbt_a{}eltschaft unlcl
-motivation sowie im sozialen Bereich das Sul‘avSIdlarlltatsdenkeun bil-
den neben den finanziellen Moglichkeiten unuberwmdbar‘e f:lurden
gegen den staatlichen Alimentationsgedanken des Basiseinkom-

mens.

Es wird weiter (bersehen, daB wir es weder national noch interna-
tional mit einem homogenen Wirtschaﬂsab!?uf zu tun haben, son-
dern mit konkurrierenden Wirtschaftablaufgn und -systemen.
Wachstum, Inflation, Technologie- und Arbeltslpseneptwmklung
verlaufen durchaus unterschiedlich, wie auch So‘z.lalv.erslc.herungs-
systeme in den verschiedenen Landern unterschiediich sind.

Die EinfUhrung eines Basiseinkommens, der 20- bis_25-Stunden-
Woche und der Maschinensteuer muifte iedqch ;.’B. innerhalb “der
EG aus nationalen Wettbewerbsinteressen einheitlich durchggfuhrt
werden. Solche wertschépfungsbezogenen lAus'gaben' kénnen |
auch exportintensive Branchen ha{t trgffen. Dle. Diskussion, wer;-
schépfungsbezogene Ausgaben, wie die Maslchmensteuer, zur Fi-
nanzierung der Sozialversicherung heranzuz'l'ehen, wurde in qer
Bundesrepublik schon vor einigen Jahrer) gefuhrt, als der damalige
Arbeitsminister der sozialliberalen Koalition, H'erbert Ehrenb‘erg,
diesen Gedanken zur Entlastung der Sozialversicherung aufgriff.

i i hlieBende Meinung
Der DGB hat zu diesem Thema noch keine absc r
gebildet, vor allem auch, weil der Ehrenberg-Vorschl.a'g weder wis-
senschaftlich abgesichert noch hintanglich konk[etlsert' war, Die
Skepsis des DGB gegen die Maschinensteuer grindet sich vor al-
lem auf folgende Punkte: ) e arres
- Die Beitrage fur die Sozialversicherung missen einfach e
chenbar sgin, ansonsten werden die Sozialversicherungstrager

Uberfordert...

- Die Beitrage missen moglichst kontinuier!ich»vertaufen"und\un-
abhingig von Schwankungen sein. Dies ist pen y_VertschopfungE-
abgaben noch weniger gewahrleistet als bei lohnbezogenen Ab-

gaben.

- Die Bemessungsbasis muB méglichst genau .und nac!;prﬁft;aéri
sein und Manipulationsméglichkeiten, wie sie insbesondere bei
der Gewinnermittlung gegeben sind, vermeiden. .

- Der Hinweis auf magliche positive Arbeitsmgrktetfekte setlzt hltm;
plizit voraus, daB durch Lohnkosten Arbe‘tsp}atze vernu_:b e“
werden und lohnintensive Betriebe nicht w_ester ‘,,belasF r?r
seien. Wenn dies fiir die Belastungen durch die Somalversnfcdeize-
rungsbeitrage Geltung besitzen soll, muB es erst recht aLtJ Je
reinen Lohnkosten zutreffen. Mit dieserlKgstepargumen ah "
wird dann die gewerkschaftliche T_arifpolitllf in diesen Igrz:}nsazh
frontal angegriffen und verunméglicht. I_m Ubrigen V\(e}r.‘tcas o
alier Erfahrung die entlasteten Betriebe ihre Preise nic g )
so daf eine aligemeine Preisniveausteigerung zu erwarte .

~ Ernst zu nehmen ist auch eine mégliche Ve”assun%srirc;t:;c:;
Argumentation, nach der wertschépfungsbezogene Beitrag
Steuern zu gelten haben.

Auch die Lehren, die die Sozialisten in Fraln]«eich nach g;;;‘:g:g
rungslbernahme mit ihrer Wirtschaftspoht!lf und d.er warnendes
der 39-Stunden-Woche gemacht haben, ddrften ein

In Anbetracht der weltweiten Probleme bedarf es, Aqurten 2u
geben, die sich nicht nur auf die herrschende Mrassenarbenslomg-
keit in einigen, westlichen Industriezweigen beschrinken, sonderp
auch die Probleme der sogenannten Dritten und Vierten Welt mit
einbeziehen.

Die internationale Gewerkschaftsbewegung sollte es sich d_eshalb
zur Aufgabe und Verpflichtung machen, die Grenzen der Wirklich-
keit zu erkennen und in diesem Rahmen Antworten zu geben.

Arbeitszeitverklrzungen, wie der Lebens- und Wochenarbeitszei'g,
sinc dabei nur eine Antwort aus einem ganzen Spektrum en‘ordelrll.-
cher wirtschafts- und beschaftigungspolitischer Manahmen, wie:

— Forderung des qualitativen Wirtschaftswachstums;
- Demokratisierung der Wirtschaftsprozesse;

- die soziale Kontrolle der Technelogie;

- Humanisiefung der Arbeit;

- Wiederherstellung und Erhaltung einer gesunden und lebens-
werten Umwelt und sinnvolier Einsatz von Rohstoffen und Ener-

gie;

— Abbau von Handelsschranken, Preisbindungen und Kartellbin-
dungen und Protektionismus im internationalen Warenverkehr.

In Zeiten dkonomischar Krisen und dem daraus resultierenden
Druck missen wir uns auf die Lésung der Gggenwartsprqbleme
konzentrieren, fir futuristische Experimente m|.t eschatQIogisghen
Charakter ist weder der Zeitpunkt noch d?e wirtschaftliche Situa-
tion gegeben. Den arbeitenden und Aarbeltguc?enden'Me_nscher;'
muf heute eine Antwort gegeben werden, wir konnep sie nicht au
ein fernes Paradies im Diesseits oder Jenseits vertrosten.

Kritik zu André Gorz:
Ein phantastischer Entwurt

Moglicherweise ist es der moderate Reformismus des André Gor;,

der den Abdruck eines Gorz-Interviews zu seinem neuen Buch in

den Gewerkschaftlichen Monatsheften des DGB—Bundesvors}aE—‘
des (Nr. 1/84) erméglichte, obwohl Gorz ansqnsten, um es zuriick-

haltend auszudriicken — den gewerkschafthi:hen Orgams_afuonen

der Arbeiterklasse mehr als distanziert geggnube@tem. Frezhgh er-

folgen in diesem neuen Buch gerade in dieser Hinsicht t:tkhsg}:ﬁ

Korrekturen, die jedoch an den Grundpositionen kaum etwas a

dern.

Man kann dem gesellschaftskritischen Schriftsteller A.’ Gorz eine
bestimmte schillernde Faszination nicht absprechen. SI? Iﬁbt v%rg
Aufgreifen realer Entwicklungstendenzen und V\{nderspruc gn uist
ihrer Dramatisierung, vom ,kiihnen® argumentativen Wurf.. |esd
besonders in der gegenwartigen Umbruch- 'gnd_Kn?‘enpenode er
Fall, wo neue Tendenzen schnell wirkun_gsmg_chttg fur den Qesamt-
proze werden. In einer solchen Situation ist der Leser leicht ge-
neigt, Ubertreibungen h\inzunehmen"und gle schon “als bare Muan
anzusehen. Selbst ein durch Realitgten nicht be_.-grundbgrer Bruc|
mit historischen Erkenntnistortschnt?en erscheint dabei noch.as.
JKihnheit* und nicht als Scharlatanerie, was er der Sache nach ist.

So ist eine seiner faszinierend schillernd_en Thesen, daB angesughts
der Dimension des heutigen’ Produktloqsapparates und seiner
Moglichkeiten der Kommunismus, ailso‘emle “G(-?selt_schaft, in der
das Prinzip ,jedem nach seinen BedUrfnissen _gtlt, auf der Ta_ge§-
ordnung stehe, und zwar heute und morgen. Dies deshalb, weil d;:a
Durchsetzung der Automation zum Zusamr_nenpruch der Tqysc -
wertproduktion fihren wirde un_d in der Situation del; AL.JﬂOSLm‘E
des Kapitalismus gegen die Profit- und Tauschwert!o_gxk die 'Logl_
der existentiellen Bedirfnisse durchgesetzt werden kénne. Die seit
Generationen von Sozialisten diskutierten Fragen dcler‘ Macht, dfas
Eigentums, des Sturzes der Herrschaﬂ der Bour.geolsxe usw. wiir-
den véllig nebenséchlich und uninteressant. All dies muB sich — wie

Beispiel dafir sein.
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Gorz behauptet - in Aufldsung befinden, wenn seine These auch
nur die geringste Plausibilitat beanspruchen kann. Dazu gibt es
dann aber weder eine theoretische noch eine empirisch-analyti-
sche Beweisflihrung. -

Die Annahme, die Automation fiihre zur Aufhebung des Wertgeset-
zes, geht offenkundig an den Grundlagen einer auf dem Privatei-
gentum an Produktionsmittein beruhenden Produktionsweise vor-
bei. Denn eine solche Produktionsweise bedarf der Regulierung
durch das Wert- und Mehrwertgesetz. Das gilt auch fur die Gorz-
sche Auffassung vom Lohn und seinen Grundlagen. Gorz argu-
mentiert auf der Basis des vormarxschen Irrtums, der Arbeiter wer-
de nach seiner geleisteten Arbeit bezahlt. Das ist bekanntlich nicht
der Fall. Es geht vielmehr um den Wert bzw. die Reproduktionsko-
sten seiner Arbeitskraft. Deshalb kann der Wandel der Lohnfor-
men, der nun in der Tat in die Automation involviert ist — Stiicklohn
ist hier nicht mehr maglich —, nicht mit der Zersetzung oder Aufhe-
bung der Lohnarbeit gleichgesetzt werden. Bekanntlich funktio-
niert in den hochautomatisierten Fabriken Japans die kapitalisti-
sche Lohnarbeit vom Standpunkt ihrer NutznieRer hervorragend.

Nur in diesem Zusammenhang kann auch die Frage des Sozialloh-
nes beantwortet werden. Gorz meint damit eine fir alle Gesell-
schaftsmitglieder geltende lebenslange Einkommensgarantie, un-
abhéngig von der Arbeitsleistung. Sie spielt bei Gorz eine wichtige
Rolle und kénnte als Kampfforderung in Zukunft Gewicht erlangen.

Warum bleibt nun gleichwohl eine gewisse Faszination? Sie bleibt,
weil Gorz bestimmte reale Elemente des heutigen Kapitalismus an-
spricht, den die marxistische Analyse in den entwickelten kapitali-
stischen Landern als staatsmonopolistischen Kapitalismus ansieht.
Dieser ist, in den Worten von Lenin, historisch Ubergangskapita_\lis-

mus, in dem sich die materiellen Voraussetzungen und Elemente
des Sozialismus herausbilden.

Dies driickt sich darin aus, daB die unmittelbare Kapitalverwertung
und die kapitalistische Ausbeutung ein gesamtgesellschaftliches
Verhéltnis geworden sind. Auch die Reproduktion der Arbeitskraft
erhélt einen zunehmend geselischaftlichen Charakter, und entspre-
chende Formen und Fonds entstehen, einschiieBlich der Sozialiei-
stungen, die der Staat und die Unternehmen zahlen, die sogenann-
ten Sozialeinkommen. Aber fithrt dies nun zu dem absurden Zu-
stand — wie Gorz behauptet - einer kapitalistischen Klassengesell-
schaft ohne Klassen? Dies kann in der Tat nur annehmen, wer den
antagonistischen materiellen Interessen und ihren Grundiagen kei-
ne Relevanz zuerkennt. Die Annahme ist ebenfalls nicht mehr origi-
nell und gehért lingst zum Standardrepertoire bestimmter Richtun-
gen der blrgerlichen Soziologie.

Gorz ist gleichfails nicht in der Lage, den Charakter der gegenwaér-
tigen Umbruch- und Krisenprozesse des Kapitalismus zutreffend
theoretisch zu erfassen. Unter der Bedingung der wissenschaft-
lich-technischen Revolution setzt sich ein Typ der kapitalistischen
Produktion durch, in dessen Mittelpunkt die Intensivierung der Pro-
duktion steht — und gleichzeitig werden die Anachronismen der ka-
pitalistischen Profitwirtschaft aflerorten sichtbar und die Gesetze
der kapitalistischen Akkumulation und ihre sozialen Auswirkungen
bestimmen die Situation: Arbeitslosigkeit, Deklassierung, Dequalifi-
zierung, Reaktivierung der verschiedenen Formen der Reservear-
mee und der relativen Uberbevélkerung.

In der Tat filhrt diese Entwickiung zu neuen Problemen und Frage-
stellungen. Wer aber, wie Gorz, nun erklart, mit der Mikroelektronik
ergebe sich die Uberlegenheit des Kleinbetriebes, iiberbewertet
zeitweilige Marktnischen und geht an den Realititen vorbei. Der
Wunsch wird zum Vater des Gedankens, weil dieser Gedanke als
Plausibilitatsargument seines Konzepts der Dualwirtschaft fungiert.
Fragwlirdig bleiben auch seine Ansatze, die er fir die Krisenerkia-
rung gibt. Im Zentrum steht das Sinken der Durchschnittsprofitra-
te, was vor allem aus dem Druck der steigenden Sozialkosten des
Systems und den Kampferfolgen der Arbeiterklasse erklart wird,
AuBerdem taucht die Marktséttigungsthese auf. Hatte er statt des-
sen die Widerspriiche der Kapitalverwertung, die sich mit der
Durchsetzung bzw. Blockierung neuer Produktivkrafte, einschlie-
lich neuer Technik, ergeben, ins Zentrum geriickt, dann ware die
Frage der Sozialkosten als abgeleitetes Problem erschienen, und
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men konnen, daB die neue Wachstumsperiode vor aflem durch ein
Sinken der Sozialkosten eingeleitet werden miisse. Da Gorz dieseg
Argument akzeptiert, laufen auch seine Therapievorschlage, aller.
dings in alternativer Farbung auf Sozialkostensenkung per Abbay
der Sozialapparate und Verlagerung zum Individuum und zur Klej-
nen Gruppe hinaus. Natdrlich ist es klar, daB eine Perspektive der
Sozialpolitik, die sich als Moment gesellschaftlicher Umgestaltung
versteht, auf die Wiedergewinnung geselischaftlicher Selbstregulie-
rungsfahigkeit setzen muB — aber nun doch im Ergebnis eines an.
deren gesellschaftlichen Kontextes und nicht als Folge gesel-
schaftlicher Kosten.

Zu seinen Vorschldgen, wie die Krise dauerhaft {berwunden wer-
den kann, gehort, allerdings im weiteren gesellschaftspolitischen
und nicht im konjunktureli-6konomischen Sinne, seine Vorsteliung
von der Dualwirtschaft, und zwar durch die Einrichtung und Erwej-
terung eines Autonomiesektors der Wirtschaft. Um diese Konzep-
tion zu verstehen, muB darauf aufmerksam gemacht werden, dap
es sich bei Gorz um die existentialistisch begrindete Autonomie
des historisch und sozial bestimmten Individuums als einzig reales
akzeptables Subjekt der Geschichte handelt. Dies ist der existen-
tialistische Grundsatz. Es geht um die anthropologisch gesetzten,
also dem Menschen von vornherein innewohnenden autonomen
Bedirfnisse - nicht wie im Marxismus um den Menschen als En-
semble der gesellschaftlichen Verhaltnisse®. Sobald Arbeit gesell-
schaftlichen Charakter annimmt, durch Arbeitsteilung und Koope-
ration gekennzeichnet ist, schiieBt sie ~ nach Gorz — Entfremdung
ein und verhindert Freiheit und Autonomie des Individuums. Dies
trifft in der Sicht von Gorz schlechthin auf die Vergesellschaftung
zu ~ vollig unabhingig von Eigentums- und Sozialstruktur. Deshalb
ist fir ihn auch die klassische Fragestellung des Sozialismus unin-
teressant. Er verwirft die Problemstellung, wonach sich die Emanzi-
pation des Menschen im Rahmen und auf Grundlage vergesell-

Arbeit ist nach Gorz fur die Produzenten, die Arbeiter heteronom,
also sachzwang-, rationalitits- und fremdbestimmt. Arbeit bleibt
hier im Prinzip immer Fron, und daran scheiterten Sozialisierung,
Selbstverwaltung, Demokratisierung usw.

So bleibt fir Gorz als Ausweg nur der Ausbau und Aufbau eines
Sektors der Autonomie. Der Mensch kénne sich nur verwirklichen,
wenn er Tatigkeiten nach seinen Winschen voliziehen kann. in der
Gorzschen Diktion ist dies ein Sektor der kleinen Produktion und
Dienstleistungen, der sich der Gkonomisierung entzieht, wo Pro-
duktion und Konsumtion wieder zusammenfallen, bis hin zu den
Freizeitbetatigungen und Reproduktionstitigkeiten im Rahmen der
Privathaushalte. Genau genommen, setzt man die Pramissen von
Gorz konsequent um, ist dies kein Produktionssektor, sondern die
Sphére der Konsumtion und der freien Zeit.

Was die Notwendigkeit vergesellschafteter Produktion betrifft, so
ist Gorz im Unterschied zu diversen Projektemachern der Vergan-
genheit und Gegenwart Realist. Er hilt den vergesellschafteten
Sektor der GroBproduktion aus verschiedenen Griinden fir unab-
dingbar und die Arbeit in ihm — die Lohnarbeit — mit abnehmender
Arbeitszeit fir ertraglich und nicht mehr strukturbestimmend. Erst
hier werde die gesellschaftlich freie und disponible Zeit produziert,
die zum Richtpunkt der gesamten Entwicklung werden musse (=
Kommunismus). Diese Fassung enthilt Anklange zu Marxtexten.

Sie 148t aber die wesentliche Frage in der Schwebe: den Weg, der
ins Paradies fiihren soll, )

Wie soll der Produktionsapparat der Kontrolle des Kapitals entzo-
gen werden, und wie soll er fir die neuen gesellschaftlichen Be-
durfnisse strukturiert werden? Und wer vor allem soll dies tun?
Wird nicht selbst bei weiterer Trivialisierung und Banalisierung und
Verkirzung der Arbeit der Rhythmus dieses Sektors entscheidend
bleiben - sozial und ékonomisch? Vergeblich wird der Leser bei
Gorz darauf Antworten suchen.

(/1 us Platzgriinden setzen wir diesen Artikel von Heinz Jung in der
nachsten Ausgabe der NACHRICHTEN fort. In diesem Teil setzt er

er hétte faktisch nicht das Argument der Konservativen (berneh-

sich mit dem existenzialistischen Ansatz von Gorz auseinander.)

schafteter Arbeit voliziehen kénne. Der Sektor vergeselischafteter
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Ist Notwehirecht erforderlich hei
Verletzung des Sozialstaatsgehots?

interview mit Erwin Kastleiner,

Mitglied des Bundesvorstandes der IG Bau-Steine-Erden

ich unterstiitze mit meiner Unterschrift den Pr_otest _qer In.dustrieg_e-
:verkschatt Bau-Steine-Erden gegen eine 'SOZIaIPOIItIk, die nur d!e
Armsten belastet, Schutzrechte de_r_ Arbeitnehmer abbaut und die
Stellung der Arbeitgeber bewuBt stal-'kt!“ Dieser Sat_z steht auf den
Unterschriftenlisten, die mittlerweile in den Baubetrieben kursle_ren.
Erwin Kastleiner, Mitglied des Bundesvorstandes der IG Ba_u-Stelm_a_-
Erden, beantwortet unserem NACHRICI-!TEN-Red_akteur Heinz Scha-
fer einige Fragen tber Inhait und Ziel dieser Aktion. Nach Angaben
Kastleiners soll auch die Bevdlkerung liber die Sltuatloq aufgeklz.m
werden, um das Informationsmanko wenigstens zum Teil zu verrin-

gern.

NACHRICHTEN: Mit einer Unterschriften-
kampagne protestiert lhre Gewer((sqpaft
gegen eine Sozialpolitik, die nur die /ilrm~
sten belastet. Kénnen Sie uns die Grinde-
fir ihre Aktion erldutern?

Erwin Kastleiner: Angesichts der einsgiti—
gen, nur die armeren Bevolkerungsschich-
ten belastenden Haushaltspolitik und der
arbeitnehmerfeindlichen Sozialpolitik der
Bundesregierung stehen die Gewerlf-
schaften vor der Frage, was koénnen sie
tun, um einer solchen Politik entgegenzu-
treten. Bei dieser Fragestellung muB zu-
nachst bedacht werden, daB die die &f-
fentliche Meinung beherrschende biirger-
liche Presse die wahre Situation im Be-
reich der bei uns gegebenen sozialen Ab-
sicherung bewuBt nicht wiedergibt, son-
dern als Sprachrohr der Regierung upd
der hinter ihr stehenden Unternehmerin-
‘teressen fungiert.

Das heift, die breite Offentlichkeit ist Uber
die bereits erfolgte und noch praktizier.te
Umverteilungspolitik zugunsten der Besfn-
zenden sehr schiecht informiert. Verein-
zelte Stimmen, wie z, B. die des Présiden-
ten des Deutschen Roten Kreuzes, des
_ Prinzen Sayn zu Wittgenstein, der nogh
Anfang dieses Monats (April - die Red.) in
aller Deutlichkeit auf die immer weiter um
sich greifende Armut in unserer Ge§ell—
schaft hinwies, gehen im aligemeinen
Chor derer unter, die diese Regierung lob-
preisen. Diese mangeinde Aufkldrung vgn
seiten derjenigen, die sonst taglich guf ih-
re Informationspfiicht Uber die Auswwkunl-
gen der von der Bundesregierung prakt.l-
Zierten Sozialpolitik hinweisen, wére allein
schon Grund genug, um eine Aufklarungs-
aktion der Gewerkschaft zu rechtfertigen.

Neben dem Versuch, das durch bewuBtes
Verschweigen der sogenannten Massen-
kommunikationsmittel entstandene Infor-
mationsmanko wenigstens zum Teil zu
verringern, ist Hauptmotiv unserer Aktion,
im auBerparlamentarischen Raum wirksarp
zu werden. Selbstverstandlich sind wir

uns dabei bewuBt, daB politische Wahler-

gebnisse zu respektieren sind. Dieser Re-
spekt geht aber nicht so weit, nunmehr al-
le von der Regierung beschlossenen Ma8-
nahmen kommentarlos hinzunehmen. Das
bedeutet: Wir wollen mit dieser Aktion
auch der Bundesregierung und insbeson-
dere dem fir die Sozialpolitik verantwortli--
chen Minister in aller Deutlichkeit unsere
Meinung kundtun und unser absolutes

. Unverstandnis Uber die im Geger}§atz zum
Sozialstaatsprinzip stehendg Politik zu La-
sten der Unterprivilegierten in unserer Ge-
sellschaft zum Ausdruck bringen.

ICHTEN: Sie machen geltend, das
r:’}‘::’csl‘ic?rutzrec:hi‘e der Arbeitnehmerr abge-
baut und die Stellung -der Ar'beftgeber
durch die Politik der Bundesregierung ﬁe-
wuflt gestérkt werden. Was haben Sie hier

besonders im Auge?

i iner: bereits ange-
rwin Kastleiner: Zu der eits ange
Eprochenen Umverteitungspolitik dieser

den“ gehért nicht nur der Abbau von So-
zialleistungen, wie er durch die Haushalts-
begleitgesetze 1983 und 1984, z. B. im Be-
reich der Renten-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung, vorgenommen
wurde und die parallel dazu erfolgt_en
Steuergeschenke flur die Unternehmer.

Bestandteil dieser Politik ist auch eine

Umverteilung im Bereich des Arbeitsrech-

tes. Rechte von Arbeitnehmern werden

abgebaut, um daflr die Rechte der Arbeit-‘
geber zu erweitern. Das beginnt beim Ab-

bau des Jugendschutzgesetzes und

reicht hin bis zu den im sogenannten ,Be-
schaftigungsférderungsgesetz” geplgptep

befristeten Arbeitsvertragen als zukdnfti-
gen Normalfall, Anpassung der Arbeitszeit
an den Arbeitsausfalil, Verschlechterungen
bei den Sozialpldnen, Erweiterung der
Méglichkeiten, Leiharbeiter einzusetzen,
etc.

Klar erkennbare Zielvorstellung des Gg-
setzgebers: Das gesamte Arbeitsplatzris'h
ko soll zukiinftig vom Arbeitnehmer allein
getragen werden.

NACHRICHTEN: /st diese Aktion auf di(g
1G Bau-Steine-Erden beschrankt?

Erwin Kastleiner: Diese Aktion ist zu-
nachst eine ,Kampagne gegen unsoziale
Politik® und ein Aufruf der Industriege-
werkschaft Bau-Steine-Erden an ihre Mit-
glieder. Wir wissen jedoch, daB alle DGB-
Gewerkschaften den Kampf gegen den
Sozialabbau und der Arbeitnehmerrechte
als eine ihrer notwendigsten Aufgaben an-
sehen. So wird der Deutsche Gewerk-
schaftsbund Ende April 1985 mit einer
groBen Faltblattaktion auf die arbeitneh-
merfeindliche Politik der Bundesregierung
hinweisen und deutlich aufzeigen, daB die-
se Politik neben der Starkung der Arbeit-
geber die Spaltung der Arbeitnehmer-
schaft und eine Schwéchung der Gewerk-
schaften zum Ziel hat. :

NACHRICHTEN: Kdnnten Sie sich vorstel-
fen, dafl der Unterschriftensammiung ge-
werkschaftliche MaBnahmen folgen?

Erwin Kastleiner: Unser Eintreten fir die
Rechte der Arbeitnehmer und die benach-
teiligten Gruppen . in dieser Gesellschaft
ist selbstverstandlich mit dieser Unter-
schriftenaktion nicht beendet. Genaus_q—
-wenig wie die Arbeitgeber und ihre politi-
sche Lobby im Regierungsiager ihren Ver-
such aufgeben, diesen Staat immer mehr
zu einem Arbeitgeberstaat auszubauen,
genausowenig dirfen wir diesem Treiben
tatenlos zusehen!

Dabei muB die Offentlichkeit ausreichend
iber die wahren Fakten in dieser Gesgll—
schaft aufgeklart werden, d. h., wir mis-
sen auch klarstellen, daB ein rigoroser Ab-
bau der Arbeitnehmerschutzrechte ein-
deutig das Sozialstaatsgebot des Grund-
gesetzes verletzt. :

So gesehen missen die Gewerkschaften
das Widerstandsrecht im Artikel 20 Ab-
satz 4 des Grundgesetzes im Sinne eines
Notwehrrechtes in ihre Uberlegungen mit-

Bundesregierung zugunsten der Besitzen-

einbeziehen.
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Wediengewerkschaft jetzt griinden
Delegierte haben jetzt zu entscheiden

In einer von der IG Druck und Papier herausgegebenen Dokumenta-
tion zur Mediengewerkschatt und Medienpolitik schreibt deren Vorsit-
zender Erwin Ferlemann: ,In einer einheitlichen starken Medienge-
werkschaft miissen wir uns gegen Rationalislerungen, Sozialabbau
und Einschréankungen der Informations- und Meinungsfreiheit zur

Wehr setzen.

Das Nebeneinander mehrerer Gewerkschaften Im

Kunst- und Medienbereich Ist ein Anachronismus. Die Mediengewerk-
schaft ist liberfallig. Wir miissen sie jetzt griinden.”

Uber die Satzung der Ubergangsstufe ha-
ben die Delegierten des 13. ordentlichen
Gewerkschaftstages der Rundfunk-Fern-
seh-Film-Union (RFFU)} in der Gewerk-
schaft Kunst (vom 19. bis 23. Mai in Mann-
heim) und der auBerordentliche Gewerk-
schaftstag der |G Druck und Papier {vom
3. bis 5. Juni in Fellbach) zu entscheiden.
Beide Organisationen und die weiteren
funf Verbande der Gewerkschaft Kunst
sind entschiossen, diesen ersten Schritt

jetzt zu voliziehen. Zundchst ist eine auf

drei Jahre befristete Kartellstufe vorgese-
hen, in der die beiden DGB-Gewerkschaf-
ten auf Bundes- und Landesbezirksebene
gemeinsame Vorstinde bilden sollen, alle
Tarifvertrage mitunterzeichnen und somit
tarifliche Rechte sichern sowie den end-
gliltigen ZusammenschluB vorbereiten.

In der schon erwahnten Dokumentation
wird ein Wort des friheren IG-Druck-und-
- Papier-Vorsitzenden Leonhard Mahlein
quasi als Motto fiir die Grindung der Me-
diengewerkschaft vorangestelit. Diese
Entwicklung sei nur als ein Proze8 zu ver-
_ stehen, ,der nicht von oben herab verord-
net, sondern nur von den Mitgliedern und
Organisationen durch intensive Diskussio-

nen und erlebte Zusammenarbeit gefér-

dert werden kann®.

Ganz in diesem Sinne zielen mehrere An-
trage der IG Druck und Papier darauf hin,
daB die Ubergangssatzung eine Kannbe-
stimmung erhdlt, auf Orts- bzw. Bezirks-

ebene ebenfalls gemeinsame Vorstinde

zu schaffen. Die Empfehlung der Antrags-
kommission, diese vorgeschlagene Sat-
zungsanderung abzulehnen, stoBt bei vie-
len Delegierten auf Unversténdnis.

Eine grofie Zahl der 107 Antrage wird als
Material flr die Satzung der Endstufe
empfohlen. Dies gilt besonders fiir den
Satzungsartikel ,Grundsatze und Ziele“.
Meistenteils hat bei diesen Antrigen die
Praambel des DGB-Grundsatzprogramms
Pate gestanden. Wenn beispielsweise ver-
langt wird, in die Satzung aufzunehmen,
.Sie — die Mediengewerkschaft — tritt aktiv
far Frieden, Abristung und Vélkerverstan-
digung ein®, dann sollte diese notwendige
Zielsetzung nicht erst in drei Jahren, son-
dern schon jetzt in die Satzung aufgenom-
men werden. Angesichts der BeschiuBla-
ge der Verbinde der Gewerkschaft Kunst

durfte es in dieser Frage auch volle Uber-
einstimmung geben.

Von den 200 Antragen an den 13. ordentii-
chen Gewerkschaftstag der RFFU be-
schaftigen sich 60 ebenfalls mit dem Ent-
wurf der Ubergangssatzung. Ein einziger,
eingebracht vom Senderverband Bayeri-
scher Rundtunk, will die Ubergangssat-
zung zu einem erweiterten Kooperations-
vertrag reduzieren. Dem Vernehmen nach
stoBt dieser Antrag auf Widerstand einer
groBen Mehrheit der Delegierten.

Ein weiterer Schwerpunkt ist bei der
RFFU die Medienpolitik, wozu 63 Antriage
gestellt werden. Hauptsachlich sind es An-
trage zum Entwurf eines neuen medienpo-
litischen Konzepts der RFFU (siehe
NACHRICHTEN 12/48, S. 22 bis 24). Meh-
rere Antragsteller haben den Entwurf des
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Hauptvorstandes verworfen und einen v3).

lig neuen Wortlaut vorgelegt. Weiters

Schwerpunkte fir diesen Gewerkschafts.
tag sind die Tarifpolitik (28 Antrége) ung
aligemeinpolitische Fragen (32 Antrige)
davon beschéftigen sich allein sechs m';t'
Forderungen zu Frieden und Abristung.

Uberschattet wird der RFFU-Gewerk.
schaftstag von bisher offenen Personal-
entscheidungen Uber die Zusammenset-
zung des neuen geschaftsfihrenden
Hauptvorstandes. Fir die Funktion des
Vorsitzenden soll es zwei Kandidaten ge-
ben: den bisherigen stelivertretenden Vor-
sitzenden Dieter Klein und den Vorsitzen-
den des Sidwestfunks, Dr. Dieter Schick-
ling. (Der bisherige RFFU-Vorsitzende Al-
fred Horné hat auf eine erneute Kandida-
tur verzichtet.)

Entscheidend sollten flir die Delegierten
bei den Wahlen des Vorstandes nicht die
verbandsegoistischen Interessen, son-
dern dia Haltung der Kandidaten zur Me-
diengewerkschaft als einer einheitlichen
Organisation im DGB sein. Die Delegier-
ten beider Gewerkschaftstage sollten da-
bei beherzigen, was Erwin Ferlemann
schon in der zitierten Dokumentation
schrieb: ,Schriftsteller und Journalisten,
Drucker und Schauspieler, Kameraleute
und Regisseure, Musiker und Maler, alle,
die an der Produktion von Kulturwaren ar-
beiten, sind von den Medienkapitalen ab-
hangig. Diese Verwertungsinteressen be-
stimmen und prédgen die Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Kulturarbeiter. Ge-
“meinsam missen sie im eigenen Interesse
und dem aller abhangig Beschaftigten ak-
tiv werden.“ Werner Petschick

Aufbruchstimmung von Biblingen
in Osnabriick nicht bestatigt

Wie wir in"Nr. 4/85 der NACHRICHTEN bereits meldeten, fand am 30.
und 31. Mérz in der Osnabriicker Stadthalle dle 10. Bundes-Angestell- .

tenkonferenz der |G Bau-Steine-Erden statt. Der Verlauf der Konfe-
renz zeigte, daB sich der Bundesvorstand der Gewerkschaft noch
nicht aut die neue Situation, unter der sich heute gewerkschaftliche

.Arbeit vollziehen muB, richtig einstellen konnte. Man findet immer

wieder Antworten, wie sie auch schon vor vielen Jahren gegeben wur-

den.

Dies zeigte sich exemplarisch am mindli-
chen Geschaftsbericht des fur die Ange-
stelltenarbeit zustindigen Mitglieds des
Bundesvorstandes, Jirgen Jéns. Obwohl
die Unternehmer den Gehaltstarifvertrag
mit dem Ziel kiindigten, die Tarifgehalter
2ur kirzen, sagte Jéns: ,Wir werden uns
besonnen an den Verhandlungstisch set-
zen und eine Ldsung des Konfliktes su-
chen.” Auch zur Situation im Baugewerbe
betonte Jéns die ,Besonnenheit* der
Gewerkschaft. _Nach meinem Ge-
schmack®, sagte er, ,haben die Arbeitge-
ber zu frih die Verhandiungen platzen las-
sen. Wir waren auf dem Weg, ihnen entge-

genzukommen. ..

Ich habe Verstandnis flr einen Bauunter-
nehmer, dem das Wasser. bis zum Hals
steht, wenn er sich gegen eine durch’
Lohnerhdhungen bedingte Kostensteige- ..
rung wehrt.” ST

Er appellierte an die Delegierten, sich

nicht ,von den Radikalinskis auf beiden

Seiten irremachen (zu) lassen®, und ende-
te: .Weder mit romantischer Sozialpart-
nerschaft noch mit Klassenkampf kann
man unterschiedliche Interessen unter ei-
nen Hut bringen, sondern nur durch zéhe,
sachliche Arbeit.* J6ns scheint vollig ent-
gangen zu sein, daB das, was Unterneh-
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mer und Regierung gegeniber den Ge-
werkschaften praktizieren, Klassenkampf
reinsten Wassers ist. Seine Antworten,
wenn man sie genau prift, sind jedoch
eindeutig sozialpartnerschaftlich gefarbt.
Gerhard Peters bedauerte in der Diskus-
sion, daB die Aufbruchstimmung von Bob-
lingen, d.h. der 9. Angestelitenkonferenz,
sich nicht fortsetzte. In den drei Arbeits-
gruppen, in denen vor allem diskutiert
wurde, waren hingegen andere Tone zu
vernehmen. In der Arbeitsgruppe 1 sprach
Franz Uphoff vom Bezirksverband Essen.
Er charakterisierte die Strategie von Unter-
nehmern und Regierung als eine .Neuord-
nung der geselischaftlichen Macht- und
vVerteilungsverhaitnisse®. In diesem gesell-
schafts- und wirtschaftspolitischen Um-
feld habe sich auch die soziale Lage der
Angesteliten grundlegend geéndert. Mitt-
lerweile erfihren afle fast taglich den Ge-
gensatz zwischen Kapital und Arbeit. Viele
hofften aber, den Auswirkungen der kapi-
talistischen Anwendung der neuen Tech-
nik persdnlich noch entgehen zu kénnen.

Uphoff meinte, nur wenn es gelinge, den
Widerspruch im BewuBtsein der Ange-
stellten zu ldsen, kénnten sie auch tber-
zeugt werden, daB die Mitarbeit in der Ge-
werkschaft ihre Probleme 16sen kann und
auch fur sie persdnlich Nutzen bringe. Er
pladierte fur eine betriebsbezogene und
problemorientierte Angestelltenpolitik
und bedauerte, daB die Gewerkschaft in
den Betrieben kaum prasent sei. Die Ver-
bindung Betrieb — Gewerkschaft Uber die
Betriebsriate herzustellen, funktioniert —
wenn Uberhaupt — héchstens im gewerbli-
chen Bereich. Die beste Werbung sei je-
doch die Angestelltenpolitik selbst: .Soli-
daritit entsteht in der Auseinanderset-
zung, im aktiven Handeln.” Die Gewerk-
schaft dirfe daher nicht fur, sondern mit
den Angesteliten Politik machen.

Gottlieb Wagenknecht, ebenfalls vom Be-
zirksverband Essen, sprach zum Thema:
Unsere Position zu neuen Technologien
- Annahme der Herausforderung®. Er
stellte acht Thesen auf. In der ersten heifit
es: ,Eine soziale Beherrschung der neu-
en Technologien ist unter den bestehen-
den wirtschaftlichen und politischen
Machtverhiltnissen nicht mdglich. Dazu
bedarf es einer Selbstbestimmung der Ar-
beitnehmer Uber ihre Arbeit, und nicht nur
das Mitreden oder Mitbestimmen. Von
uns durchzusetzen ist die soziale Kontrol-
le der Technologie. Dazu sind alle beste-
henden Ebenen betrieblicher wie (iberbe-
trieblicher Art zu nutzen.” in seiner achten
These wird dann auf eine tagliche Arbeits-
zeitverkiirzung orientiert: ,Fir die BSE
bedeutet dies, intensiv auf 1987 und 1988
hinzuarbeiten, wie dies in einigen Antra-
gen an den Gewerkschaftstag zum Aus-
druck kommt.“

Die 10. Bundesangestelitenkonferenz
sprach sich fir die Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit auf 35 Stunden bei vollem
Einkommensausgleich aus. Fir Angesteli-
te soll kiinftig bei Tarifverhandlungen ein
Sockelbetrag gefordert werden, auf den

dann prozentuale Erhdhungen aufbauen.
Heinz Schafer

Gewerkschaftliche Jugendpolitil:
Anreize zum %‘éiﬁmashen bieten

Probleme gibt es genug: 1384 waren iiber 200000 Jugendliche ohne
Ausbildungsplatz, die Hilfte der Betriebe bildet nicht aus. Die mate-
riele Lage der Jugend verschiechtert sich, nicht nur der Kahlschlag in
der Ausbildungsforderung steht dafiir. Schutzrechte werden demon-
tiert. Dennoch, so heiBt es, dén Gewerkschaften laufen die Jugendli-
chen weg. Jugendarbeit und gewerkschattliche Jugendpolitik seien
unattraktiv. In den vergangenen Monaten ist daher gewerkschattliche
Jugendarbeit wieder starker in die dtfentliche Diskussion geraten.

Tatsachlich ging in den letzten Jahren in
verschiedenen Einzelgewerkschaften, dar-
unter der |G Metall, die Zah! der Jugendli-
chen unter 25 Jahren zum Teil erheblich
zuriick. Verwiesen wird in aller Regel auf
objektive Ursachen, also den drastischen
Riickgang des Ausbildungsplatzangebots,
das héhere Eintrittsalter Jugendlicher in
die Arbeitswelt, damit verbunden die Aus-
hohlung * betrieblicher  Jugendvertretun-
gen, die nur Jugendiiche bis zum 18. Le-
bensjahr erfaBt. Ein groBer Teil Jugendfi-
cher bekommt heute nur indirekt Uber
FérdermaBnahmen, - auBerbetriebliche
Schuiung, ABM-Kurse etc. mit der Ar-
beitswelt Beriihrung. Und nicht zuletzt:
Nach wie vor wird der gréBte Teil der Ju-
gend in Klein- und Mittelbetrieben ausge-

bildet, dort, wo der gewerkschaftliche Or- -

ganisationsgrad traditionell am geringsten
ist.

Genannt werden in der Diskussion aber

auch zahlreiche subjektive Momente. Da
wiirden Gewerkschaften zunehmend von
Jugendlichen als Jundurchschaubare
GroBorganisationen® empfunden, auf die
auch in der gewerkschaftlichen Gremien-
arbeit an der Basis kaum EinfluB zu gewin-

nen sei. Der Neue-Heimat-Skandal habe

,gerade bei Jugendiichen viel nachhaltiger
geschadet, als es viele Gewerkschafter
bislang begriffen haben“ (Klaus Wester-
mann, Solidaritat 11/84). Die Glaubwiirdig-
keit der Gewerkschaften als Gegenpart zu
den politisch und wirtschaftlich Machtigen
habe darunter gelitten.

Ingo Lehmann, Jugendsekretar der G
Druck und Papier, entwickelt in derselben
Ausgabe der Solidaritat ,Gedanken - und
Thesen zu einer notwendigen Diskussion®
mit der Uberschrift ,Mut zum Umdenken®.
Darin wird auf eine stérkere persénliche
Ansprache und eine Orientierung auf d'!e
Bedinfnisse der Jugendlichen auch in
Freizeit und Kultur sowie eine gewerk-
schattlich orientierte Stadtteilarbeit ver-
wiesen. Eine groBere Bedeutung komme
der Berufsschularbeit zu sowie der Ur_ner-
stiitzung ortlicher Arbeitsloseninitiativen.
Gremienarbeit, so Lehmann, Jist vielfach

" zu einem frustrierenden Ritual erstarrt®.

Statt dessen sei mehr auf die Lebens- als
auf Organisationszusammenh'angg zZu
achten.. ,Wir durfen nicht glauben, d:‘e Or-
ganisation stinde (ber allem.* Fur die Ju-

gendarbeit sei die weitgehend autono-
me* Mitarbeit der Jugendlichen zuzulas-
sen.

in Solidaritat 1-2/85 bezieht Dieter Dze-
was (G BSE) eine Gegenposition: .Die
sogenannte offene Arbeit der DGB-Ju-
gend ist weder sinnvoli noch raumlich und
personell leistbar gewesen.” Zuvor hatte
er geschrieben: ,Sonst kann es immer
wieder passieren, daB verschiedene Grup-
pierungen, deren gesellschaftlicher Ein-
flul denkbar gering ist, die DGB-Jugend
als Plattform benutzen, sich durch ge-
schickte Fraktionierung in fihrende Posi-
tionen bringen und damit nach auBen ein
véllig falsches Bild von Gewerkschaftsju-
gend vermitteln.”

Angst vor politischer Auseinandersetzung
kann jedoch nicht die Handlungsfelder ge-
werkschaftlicher Jugendarbeit bestim-
men. Ebensowenig stehen Betrieb wie au-
Berbetriebliche Lebenszusammenhénge
kontrar zueinander. Horst Klaus, ge-
schaftsfihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall, beschreibt die Sorgen Jugendli-
cher heute in Solidaritat 11/84 vor allem
auf drei Feldern: Frieden, Umweltschutz
und Arbeitsplatze. Bei letzterem werde die
Kompetenz der Gewerkschaften wohl
nicht in Zweife! gezogen. ,Der enge Zu-
sammenhang von inhaltlicher Politik und
(Aktions-)Form der Vermittiung und Um-

1 setzung dieser- Politik ist aber kaum je-

mals zuvor so deutlich geworden wie in
der Phase der grofen Aktionen 1981 bis
1983, als die politischen Positionen der
Gewerkschaften wenig gaiten im Verhalt-
nis zu den Massendemonstrationen der
Friedensbewegung.* Ahnlich lage es auch
beim Umweltschutz.

Klaus zieht daraus den SchluB: ,Die At-
traktivitait der Gewerkschaften und ihrer
Jugendarbeit — die ja eben auch ein Wer-
be-,Argument’ ist — héngt nach den Erfah-
rungen der jungsten Vergangenheit aber
offenbar auch wesentlich davon ab, inwie-
weit wir bereit und in der Lage sind, unse-
re politischen Positionen in politisch wirk-
same Aktivititen umzusetzen, in jugend-
gemaBen Aktionsformen, die es jungen
Leuten nicht nur ermdglichen, sondern ih-
nen geradezu einen Anreiz dazu bieten,
mitzumachen.” )
B.K.
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ABM verdréngt Stellen
im ,griinen” Bereich

Der Prasident der Bundesanstalt fir Ar-
beit, Franke, will stirker Uberprifen, ob
zusatzliche ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men (ABM) im Gartenbau und in der
Forstwirtschaft notig sind. Dies sagte er
am 23. April vor dem Hauptausschufl der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft (GGLF). Die Gewerkschaft
hatte Anfang des Jahres kritisiert, daB et-
wa ein Drittel aller ABM-Krafte im ,gra-
nen“ Bereich eingeseizt wird, und be-
flrchtet, daB damit dort Stammarbeitsplat-
2e verdréngt wirden. Mit dem GGLF-Vor-
sitzenden Lojewski war sich Franke je-
doch im Grundsatz einig Uber die Ziele
von ABM, so der GGLF-Pressedienst. Da-
her sei es .um so notwendiger, Probleme
mit ABM gemeinsam anzugehen.

GL wihit wieder
neuen Yorsitzenden

Innerhalb nur weniger Jahre hat die Ge-
werkschaft Leder (GL) auf ihrem 13. or-
dentlichen Gewerkschaftstag vom 21. bis
24. Mai in der Augsburger KongreBhalle
zum dritten Mal einen neuen Vorsitzenden
zu wiahlen. Wegen zweier auBerordentli-
cher Gewerkschaftstage mit Nachwahlen
1982 und 1983 war der anstehende Ge-
werkschaftstag aus finanziellen und orga-
nisatorischen Grinden um ein Jahr ver-
schoben worden. Der amtierende, 1983
gewdhlte Vorsitzende Witheim Kappel-
mann tritt aus Gesundheitsgriinden zu-
rick. Auf Empfehlung des Beirats soll an

- seine Stelle Werner Dick, der bisherige 2.

Vorsitzende, riicken. Flr dessen Stelle ist
Heinrich Zimmermann, Bezirksleiter Sud-
West, vorgeschlagen. Der Hauptvorstand
legte in diesem Zusammenhang einen An-
trag zur Satzung vor, der kinftig die Nach-
wahl  von  Hauptvorstandsmitgliedern
durch den Beirat ermdglichen soli. Bei
RedaktionsschiuB lagen sowohl der Ge-
schaftsbericht wie die Antrige, die die
kinftige Politik der GL formulieren, noch
nicht vor. Absehbar dirfte jedoch die bis-
herige Tarifpolitik kritisch diskutiert wer-
den, da in der Organisation einiger Unmut
dar(iber entstanden ist, daB in den er-
reichten Vorruhestandsregelungen in der
Lederwarenindustrie nur maximal 2 Pro-
zent  Anspruchsberechtigte vereinbart
wurden. Aus der Ortsverwaltung Offen-
bach, Kornwestheim und Pirmasens |l lie-
gen Antrige zur Durchsetzung der
35-Stunden-Woche vor.

JKein Schwafzer Peter
fiir die Roten*

Der stellvertretende DGB-Vorsitzende Gu-
stav Fehrenbach hat an die christlich-so-
Zialen Gewerkschaftsmitglieder appelliert,
ihr gewerkschaftliches Engagement noch

mehr zu intensivieren und ihre aktive Mit-
arbeit zu beleben, um dazu beizutragen,
die Einheitsgewerkschaft ,ins politische
Gleichgewicht* zu bringen. Auf einer Ge-
werkschaftsveranstaltung am 24. April in
Weiden/Oberpfalz rdumte Fehrenbach,
selbst Christlich-Sozialer, ein: ,Wir haben
es als Mitglieder von DGB-Gewerkschaf-
ten als eine Minderheit unter den Funktio-
naren oftmals gewiB nicht leicht. Das
hangt aber auch damit zusammen, daB in
vielen Bereichen der Bundesrepublik in
Betrieben und Verwaltungen das Engage-
ment der Christlich-Sozialen, aus welchen
Grinden auch immer, zuweilen zu win-
schen Ubrig 1a8t.“ Hier kdnne man den
.Schwarzen Peter” nicht den ,roten Kolle-
gen* zuschieben, meinte Fehrenbach.
Diese seien sicherlich vielfach bereit, oh-
ne Ansehen der Parteizugehdrigkeit, fahi-
ge Christlich-Soziale in geeignete Funktio-
nen zu wahlen. ,Selbstmitleid* sei infolge-
dessen kaum angebracht.

1200 Teilnehmer beim
3. Padagogenkongref

Am 27./28. April fand in Kéin der 3. bun-
desweite Padagogen-FriedenskongreB
statt, veranstaltet von finf Friedensinitiati-
ven im péadagogischen Bereich sowie un-
terstitzt von funf Landesverbanden der
GEW. Rund 1200 Erzieher berieten ihre
friedenspadagogischen und politischen
Aufgaben nach der Raketenstationierung
und angesichts der neuen US-Weltraum-
ristungspldne. NACHRICHTEN werden in
ihrer nachsten Ausgabe ausfihrlich vom
KongreB berichten.

DGB Baden-Wiirttemberg:
Politische Zeichen setzen

Der DGB-Landesbezirk Baden-Wirttem-
berg hat Ende April in Stuttgart die Lan-
desregierung aufgefordert, die Vereini-
gung der Verfolgten des Naziregimes —
Bund der Antifaschisten (VWN-BdA) die
.Gemeinnitzigkeit* umgehend wieder ein-
zurdumen. Der DGB-Landesbezirksvorsit-
zende Siegfried Pommerenke protestierte
im Namen seiner Organisation gegen die
Entscheidung des Stuttgarter Finanzam-
tes, das der VWN-BdA diesen Status we-
gen ihres Widerstandes gegen die Statio-
nierung von Atomraketen und wegen Stel-
lungnahmen zur Tagespolitik aberkannt
hatte. Diese Entscheidung sei um so be-
klemmender, als dieselbe Behérde NS-ori-
entierten Organisationen Gemeinn(itzig-
keit zuerkenne. Gerade im Hinblick auf
den 40. Jahrestag der Befreiung miisse
die Landesregierung jetzt ein deutliches
Zeichen setzen und diese politische In-
stinktlosigkeit von Birokraten so schnell
wie méglich wieder aus der Welt schaffen.
In diesem Zusammenhang begriiBte der
DGB die parlamentarische Initiative - der -
SPD-Landtagsfrakiion zugunsten der VVN
~Bund der Antifaschisten.

GEWERKSCHAFTEN

Willi Matkomes, lange Jahre Funktionsr
der IG Chemie-Papier-Keramik und Be-
triebsratsmitglied der Degussa AG Frank-
furt, vollendete am 9. Mai sein 60. Lebens-
jahr. Willi, seit 1975 Mitherausgeber der
NACHRICHTEN, tragt durch seine kriti-
sche Begleitung der Redaktionsarbeit zur
Weiterentwicklung unserer Zeitschrift bej,

Hermann Paschen, 46, geschiftsfihren-
des Hauptvorstandsmitglied der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung (GTB), ist Ende
Februar vom Beirat seiner Gewerkschaft
zum stellvertretenden GTB-Vorsitzenden
gewahit worden. ProporzgemaB ist Pa-
schen wie sein Vorganger Walter Schon-
gen, 58, der Ende 1984 aus Gesundheits-
grinden ausschied, CDU-Mitglied. An die
Stelle von Paschen rickte Willl Arens, 48,
‘bisheriger Geschaftsfihrer der GTB-Ge-
schéftsstelle Nordhorn und Mitglied der
SPD-Fraktion des niedersachsischen
Landtags seit 1870. Fur das ebenfalis aus
Gesundheitsgrinden Ende 1984 ausge-
schiedene geschaftsfihrende Hauptvor-
standsmitglied Josef Hoffmann, 53, wurde
sein bisheriger Vorstandssekretar, Serv
Hennes, 53, beide SPD, nachgewéhilt,

Dr. Ursula Polzer-Eberhard, 33, bisher
Referatsleiterin in der Abteilung Jugend
beim DGB-Bundesvorstand, ist am
18. April auf einer nichtpresseéffentlichen
Delegiertenkonferenz  des  Verbandes
deutscher Schriftsteller (VS) in der IG
Druck und Papier, die eigens zu diesem
Zweck einberufen worden war, unter drei
Kandidaten zur neuen Geschéftsflhrerin
des VS gewahit worden. Frau Polzer-Eber-
hard 16st Ursula Brackmann, 57, ab, die
wegen Differenzen mit dem VS-Vorstand,
Kompetenzabgrenzung zwischen Vor-
stand und Geschéftsstelle sowie aus per-
sonlichen Griinden am 31. Marz ihre Stel-
lung gekindigt hatte. )

Wolfgang Romisch, finf Jahre lang ver-
antwortlicher Redakteur der DGB-Jugend-
funktionarszeitschrift ,solidaritat®, wurde
Anfang Marz mit der Chefredaktion des
DGB-Jugendmagazins ,ran” betraut, die
er bereits seit Dezember vergangenen
Jahres kommissarisch innehatte, Damais
war sein Vorganger, Dieter Gaarz, wegen
vermeintlicher .Majestiatsbeleidigung”
entlassen worden (vgl. NACHRICHTEN
1/85). Rémisch wird ,solidaritat” weiterhin
kommissarisch leiten, ein Nachfolger sei
noch nicht gefunden, heiflit es in ,solidari-
tat” 3-4/85.

Werner Rudolph, Pressesprecher der
Stadt Leverkusen, ist am 1. Mai auf einem
auBerordentlichen Verbandstag des be-
rufsstandischen Deutschen Journalisten-
Verbandes (DJV) zum neuen Vorsitzenden
gewahlt worden. Sein Stellvertreter wurde
Dieter Balb. Er gewann die Wahl gegen

- den Sidwestfunkredakteur Erich Bottlin-

ger, der weitere Gesprache (iber eine Me-
diengewerkschaft im DGB befirwortet.
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1945 bis 1948:

Geschichte einer Wahrungsreform

von Fritz Rische

In einem Interview mit der ,Saarbricker Zeitung* nannte der ehemali-
ge Vorsitzende der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (C')TV), Heinz Kiuncker, auf eine entsprechende Frage zum 40.
Jahrestag der Befreiung von Krieg und Faschismus es als gréfiten
Fehler der Gewerkschaften, die Wiederherstellung alter Besitz- und
Machtverhiltnisse nicht verhindert zu haben. Ein wesentlicher Schritt
auf diesem Weg der Restaurierung war die separate Wahrungsreform.
Uber die Etappen dorthin und iiber ihre Ergebnisse veroffentlichen wir
nachfolgend den Bericht von Fritz Rische, der dem Wirtschaftsrat an-
gehorte. Mit diesem Artikel eines Zeitzeugen setzen wir unsere Serie

zum 8. Mai fort.

Wer heute die fast taglichen Dollarturbu-
lenzen, den spekulativen AbfluB von Mil-
liarden DM aus der Bundesrepublik in die
Finanzzentren der USA zur Kenntnis
nimmt, wird sich kaum fragen, was nach
dem Kriege mit der deutschen Wahrung
geschah. Der Hitler-Krieg hatte riesige
Mengen fast wertlosen Papiergeldes hin-
terlassen. Das Volksvermogen war 1945
gegeniiber 1936 um ein Drittel zuriickge-
gangen. Der Banknotenumlauf von 10,9
Milliarden Reichsmark zu Beginn des Krie-
ges war auf 67 Milliarden bei Kriegsende
gewachsen. Damit 148t sich die damalige
Lage bereits schnell erfassen.

Das Warenangebot beschrankte sich auf
wenige Kaufmoglichkeiten und war zu-
meist der Rationalisierung unterworfen.
Der Schwarzmarkt im  Naturtausch
herrschte vor. Es war also notwendig, aus
den ékonomisch-sozialen Notlagen einen
Neuaufbau zu beginnen, in einem von vier
Besatzungsmachten besetzten, aber noch
bestehenden, verkleinerten Deutschland.
Das schloB auch eine Finanz- und Wéh-
rungsreform ein. Diese Chance hatte die
Anti-Hitler-Koalition im Potsdamer Ab-
kommen ausdrucklich niedergelegt.

Das schlo8 aber auch, wie im Potsdamer
Vertrag enthalten, die Bestrafung der
Schuldigen an Krieg und Chaos ein. in der
sowjetischen Besatzungszone geschah
dies durch die Enteignung der Kriegsver-
brecher, Banken und Industriemonopole.
Diese gemeinsame Politik war aber nicht
nach dem Geschmack und auch nicht das
Ziel der westlichen Besatzer (siehe dazu
den Artike! von Wolfgang Abendroth in
NACHRICHTEN Nr. 1/85).

Aus den gemeinsamen Interessen setzten
diese ihre Politik mit dem Ziel durch, die
stark erschiitterten Positionen des deut-
schen Kapitals im Westen wieder zu festi-
gen, separate Entwicklungen in ihren Be-
satzungszonen mit dem Ziel eines selb-
stdndigen westdeutschen Staates einzu-
leiten.

Die alte Reichsmarkwahrung bestand
Zwar eine Zeitlang in den vier Besatzungs-

zonen. So gering auch ihr Wert immer
war, spielte sie dennoch die Rolle einer
gewissen ,Bindung“.in den zerrltteten
Geld-Waren-Beziehungen Uber die vier
Besatzungsbereiche hinweg. )

Nach den Erfahrungen aus der Zeit nach
dem ersten Weltkrieg wurden sehr schnell

Winhrungsreformbestrebungen® flr den .

Westen in Gang gesetzt. Daran beteiligten
sich damals bekannte, aber heute langst
vergessene Politiker und Fachleute. Sie al-

le gingen davon aus, die Enteignung der
groBen Masse der Bevdlkerung als Grund-
lage einer neuen wahrungsregelung zu
verankern, wahrend die groBen Vermo-
gen, die gewachsenen Zugewinne aus der
RUstungs- und Kriegswirtschaft unangeta-
stet bleiben sollten.

vertreter der Hochfinanz und Industrie-
konzerne wie der Bankier Robert Pfiard-
menges (K6in), Glnter Henle vom Klock-
ner-Konzern sowie andere Lobbyisten des
Finanz- und Industriekapitals wie Prof. l_Er-
hard hatten sich z. B. im Bizonalgn Wnrt-
schaftsrat eingenistet und dort die w;ch-
tigsten Positionen inne. Dﬁs waren qle
Voraussetzungen,” um zunachst geheim
und spéater offener ein separates Finanz-

und Wahrungssystem fir die Westzonen:

2u erértern und zu schaffen.

Der Verfasser dieses Beitrags hat damals
als Vorsitzender der Fraktion der KPD im
Wirtschaftsrat miterlebt, wie die Interes-
sen von Besatzern und deutschem Kapital
sich mit den Zielen einer Wahrungsreform
verbanden. Das bizonale ,Parlament” wur-
de nicht unterrichtet. Es blieb immer bei
einer Grauzone von Geriichten. Die Be-
treiber hielten sich dabei nicht an gemein-
same Verpflichtungen aus dem Potsdamer
Abkommen oder der gemeinsamen Regie-
rungsmacht der Alliilerten durch den Al-
liierten Kontrolirat.

Dabei gab es nicht wenige divergierende
Auffassungen unter Deutschen und Be-
satzern. Vom 27. bis 29. November 1945
fand z. B. eine ,Frankfurter Konferenz" auf
Anregung des hessischen Ministerprasi-
denten Prof. Geiler und im Namen der
Frankfurter Handelskammer statt, um be-
reits vorher gelaufene Gesprache von Ex-
pertengruppen und deren Anregungen fir
eine Wahrungsregelung zusammenzufas-
sen. Vertretern aus der britischen Zone
wurde jedoch die Teilnahme von der briti-
schen Besatzungsbehorde untersagt.
Faktisch war dies somit eine Geheimkon-
ferenz: Es gab damals wohl 200 Plane und
noch mehr Expertenmeinungen.

Einen festen Plan aber hatte im Mai 1946
die US-Besatzungsmacht, den sogenann-
ten Colen-Dodge-Goldsonith-Plan. Er sah
vor, die - Geldforderungen im Verhdlitnis
10:1 zusammenzustreichen. Das war aber
auch nur eine Etappe von weiteren Projek-

~ ten, u. a. von Teiinehmern der erwahnten

Frankfurter Sachverstandigenkonferenz.

Erreicht wurde zunachst nichts. Gebildet
wurde aber dann im Rahmen der bizona-
len Verwaltung eine ,Sonderstelle Geid
und Kredit¢, natirlich wiederum eine se-
parate. Mitglieder waren wiederum Leute
aus dem Kreis der damaligen Experten, u.
a. der bayerische Wirtschaftsminister Lud-
wig Erhard, der als Vorsitzender dieser
Sonderstelle fungierte.

Diese Sonderstelle erhielt zunichst von
den Besatzern die Aufgabe, eine vierzona-
le Lésung des Wahrungsproblems auszu-
arbeiten und vorzuschlagen. Das war aber
durchaus nicht ernst gemeint, es war eine
der Gblichen Maskeraden von damals.

SchlieBlich wurde im Januar 1948 ein

_WihrungsausschuB® des Wirtschaftsra-
tes gebildet, aber auch ohne eigene Be-
fugnisse zu haben. Hier wurde dann An-
fang Januar 1948 ein ,Gesetz zur Neuord-
nung des Geldwesens“ — der Homburger
Plan — fertiggestellt und den Westalliierten
iibergeben. Dieser Plan sah u. a. vor: 50
Mark als Kopfquote zum Ersatz fur altes
Geld einzutauschen.

Die amerikanischen Besatzer inszenierten
dann eine Art Wahrungskomodie. Sie
sperrten die deutschen Sachversténdigen
von der AuBenwelt einfach ab. Am 20.
April wurde die gesamte Kommission in
einen Omnibus mit Milchglasfenstern und
unbekanntem Ziel abgeschickt, und zwar
nach Rothwesten bei Kassel und in einer
amerikanischen Kaserne hinter Stachel-
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petriehsratswahl bei BREIW

erfolgreich angefochien

Erstmals in der Nachkriegsgeschichte ist eine Betriebsratswahl we-
gen unzulassiger Beeinflussung durch die Unternehmerseite fiir un-
wirksam erkldrt worden. Am 6. Mérz bestitigte die 6. Kammer des
Westberliner Landesarbeitsgerichts die erstinstanziiche Entschei-
dung, nach der die Werkleitung des Spandauer BMW-Werkes im Friih-
jahr 1984 rechtswidrig in die Betriebsratswahl eingegriffen hat und
der Wahlanfechtung deshalb stattgegeben werden muBte. Kurz vor
RedaktionsschluB wurde bekannt, daB trotz der vom Landesarbeits-
gericht verfiigten Weiterbeschaftigung Peter Vollmer weiterhin den

Betrieb nicht betreten darf.

Schon lange war der Werkleitung die en-
gagierte Betriebsrats- und Gewerk-
schaftsarbeit im Spandauer Betrieb ein
Dorn im Auge. Gleich auf zweierlei Weise
mischte sie sich deshalb in die letztjahrige
Betriebsratswahl ein: Zum einen gewihrte
sie einer sich ,Mannschaft der Vernunft*
nennenden Bewerbergruppe groBzlgig fi-
nanzielle und technische Unterstiitzung;
und zum anderen drohte sie auf einer Be-
triebsversammiung mit der Streichung
freiwilliger sozialer Leistungen und even-
tuell sogar der SchlieBung des gesamten
Betricbes, falls die Beschiftigten die bis-
herige Betriebsratslinie bestatigen wiir-
den.

Der .Erfolg“ stellte sich dann auch tat-
sachlich ein. Die beiden ehemaligen Be-
triebsréte Rainer Knirsch und Peter Voll-
mer sowie der Betriebsratskandidat Hans
Kobrich spielten jedoch nicht mit, sondern
fochten die Wah! an und informierten die
Belegschaft in einem Flugblatt tber die
Grinde fir ihren Schritt. Die prompte Re-
aktion des BMW-Konzern: die fristloss
Kindigung der drei Gewerkschafter,

Selbst BMW filit es indes schwer, die
Wahleinmischung véllig zu leugnen. Und
so verlegten sich die BMW-Anwalte vor-
rangig auf eine formaljuristische Argu-
mentation. Da allen drei Antragstellern ge-
kindigt worden ist, behaupteten sie, seien

draht festgesetzt. Die Westalliierten disku-
tierten etwas und zeigten Interimstexte
vor. Ein damals bekannter Mister Tenen-
baum war der Gesprichspartner der
Deutschen, die tatsachlich als Gefangene
- und Mitwisser von den Besatzern zur Ab-
deckung ihrer eigenen Plane in dieses
Spiel einbezogen waren. Die Besatzer hat-
ten eben ihren eigenen Plan; sie machten
auch ihre eigene Wahrungsreform. Was
war ihr Enteignungsinhalt?

Jeder, der 40 Reichsmark bei seiner Le-
bensmittelkartenstelle ablieferte, erhielt
am 20. Juli 1948 40 Deutsche Mark, am 19.
August flr 20 Reichsmark weitere 20
Deutsche Mark. Die so gestotterte .Kopf-
quote® betrug also insgesamt 60 Deut-
sche Mark. An Unternehmer und Angeho-
rige freier Berufe wurde ein ,Geschiftsbe-
trag® von 60 Deutsche Mark je Beschaftig-
ten ausgegeben. Weitere Ausnahmen
wurden fir natlrliche und juristische Per-
sonen gemacht. Diese erhielten als Ersatz
fur ihre verfallenen Bargelder und Bank-
guthaben einen Betrag von 10 Deutsche
Mark je 100 Reichsmark: Dies aber auch

in Etappen, wobei die festgelegten Um-

tauschbetrige relativ ginstig umbewertet
wurden: 30 Prozent wurden am Ende 1948
ausbezahlt. Die kleinen Geldsparer waren
somit die eigentlichen Opfer. Sie erhielten
fir 100 Reichsmark lediglich 6,5 Deutsche
Mark, wovon 05 je 6,5 Deutsche Mark

auch noch Gber funf Jahre blockiert blie-
ben.

Dagegen wurden, das ist eine Besonder-
heit dieser ungerechten Reform, die Ak-
tien der Konzerne durch ein sogenanntes
D-Mark-Umstellungsgesetz des Bundes-
tages neu kapitalisiert, So wurden in den
Jahren 1950 bis 1952 die Bilanzen fast al-
ler Aktiengesellschaften umgestellt. Fir
1000 Reichsmark alter Aktien erhielten
Aktiondre bei den Vereinigten Stahlwer-
ken neue im Nennwert von 3070 Deutsche
Mark. Mannesmann-Aktionare im Verhalt-
nis 1:2 Deutsche Mark, Hoesch-Aktionire
im Verhéltnis 1:2,8, Kldckner-Aktionare im

Verhaltnis 1:3,33, die der Gutehoffnungs-

hitte einen Umtausch im Verhiltnis

1:2,85. Die Kriegsgewinne wurden also )

noch einmal durch dieses schamlose Ge-
setz der Bereicherung hochgeschrieben!

Das war eine ,Reform* durchaus nach
dem Geschmack der Reichen und der
Verantwortlichen fiir Faschismus und
Krieg. Sie waren die Gewinner, Gewinner
waren vor allem aber auch die Sachwert-
besitzer, Fabrikanten und Schwarzhind-
ler. Diese waren von 90 Prozent ihrer Ver-
bindlichkeiten befreit worden. Sie konn-
ten, wie die Westalliierten es auch wollten,
die kapitalistische Wirtschaft restaurieren
und in das profitable System einer , freien*
Marktwirtschaft einsteigen.
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sie nach Paragraph 19 des Betriebsverfas.
sungsgesetzes Uberhaupt nicht mehr an.
tragsberechtigt; nur wahlberechtigte Be-
triebsangehdrige kdnnten eine Wahlan-
fechtung betreiben. Dieser Argumentation

ist das Landesarbeitsgericht zwar u -

Recht nicht gefolgt, doch weil dieser Fra-
ge eine grundsatzliche Bedeutung zy.
komme, erklarte die 8. Kammer, misse
Revision zugelassen werden. Als prakti-
- sche Konsequenz ergibt sich daraus, dag
der unrechtmiBig zustande gekommene
Betriebsrat wohl Uber die ganze Wahipe-
riode im Amt bleiben wird.

Um die drei Gewerkschafter trotz der in-
zwischen gewonnenen Arbeits- bzw. Lan-
desarbeitsgerichtsverfahren nicht wieder
in den Betrieb lassen zu mulssen, hat
BMW den ersten Kindigungen weitere
nachgeschoben. im Fall Peter Vollmer al-
lerdings ging die Rechnung nicht ganz
auf, denn abweichend von der bisherigen
Rechtspraxis entschied die 9. Kammer
des Landesarbeitsgerichts trotz noch an-
hangiger Verfahren gegen die dritte und
vierte Kindigung, daB der ehemalige Be-
triebsrat weiterzubeschaftigen ist. Mit im-
mer neuen Kindigungen versuche BMW
nur, Peter Vollmer aus dem Betrieb her-
auszuhalten, betonte die Vorsitzende
Richterin die Entscheidung. Aus grund-
satzlichen Erwagungen wurde jedoch
auch in dieser Frage Revision beim Bun-
desarbeitsgericht zugelassen.

Obwohl die IG Metall den drei Gewerk-
schaftern in allen Verfahren und durch alle
Instanzen Rechtsschutz gewshrt hat,
stoBt das Verhalten der Ortsverwaltung
vielfach auf Kritik. Schon langst hatte bei-
spielsweise den Antragen auf AusschiuB
der ,Mannschaft der Vernunft* aus der IG
Metall gefolgt werden missen. Doch auch
Ende Mérz war hiervon noch nichts be-
kannt. Allein Aufforderungen, durch einen
geschlossenen Riicktritt den Weg zu Neu-
wahlen freizumachen, reichen nicht aus,
zumal der konzernhdrige Betriebsrat die
Zeit nutzt, um seine Position im Betrieb
auszubauen. So wurde durch Versetzun-
gen und offene Einschiichterung von Kol-
legen versucht, auch die jlingsten Ver-
trauensleutewahlen im Sinne der .Mann-
schaft der Vernunft* zu steuern. Zum
Gliuck ist das allerdings nicht vollstandig
gelungen. Besonders schlimm ist, da8 der
Betriebsrat nicht einmal jene Kollegen un-
terstitzt, die gerichtlichen Ausgleichszah-
lungen wahrend des Arbeitskampfes um
die 35-Stunden-Woche durchzusetzen
versuchen,

Nachdem bereits im vergangenen Jahr
vom Betriebsrat eine Unterschriften-
sammlung gegen die drei Gewerkschafter
gestartet, dann aber wegen befiirchteter
Schadensersatzforderungen wieder "ein-
gestellt worden war, lief nun im Méarz er-
neut eine entsprechende Aktion, diesmal
von einigen ,Kollegen* durchgeflhrt. Wie
das ,Solidaritatskomitee fir die entlasse-
nen BMW-Gewerkschafter* befiirchtet,
soll auf diese Weise mdglicherweise ein

- Kiandigungsgrund nach Paragraph 104

BetrvG {.Entfernung betriebsstérender
Arbeitnehmer*) konstruiert werden.
Heinz Pahlke
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interview mit Herbert Alles,

NACHRICHTEN: Sind die beiden Gesetze
die erhofften groBen Schritte nach vorn
gewesen?

Herbert Alles: Also aus dem Blickwinkel
der Provinzialversicherungsanstalten der
Rheinprovinz, zu deren Gewéhrstriger be-
kanntlich die CDU-Landesregierung von
Rheinland-Pfalz gehort, verdient das Mit-
bestimmungsregelungsgesetz  wahrlich
seinen Namen nicht. Durch Intervention
der Landesregierung von Rheinland-Pfalz
sind wir aus den Wirkungen dieses Geset-
zes vllig herausgedringt worden. Mit an-
deren Worten, die SPD-Regierung von
NRW hat vor der CDU-Regierung in Mainz
gekniffen, anstatt es auf einen Konflikt an-
kommen zu lassen. So hat der Personairat
der Provinzialversicherung Rheinland im
17képfigen Verwaltungsrat weiterhin nur
ein ficherliches Gastrecht, das heiBt, wir
dirfen uns im Grunde nur anhdren, was
und wie Uber die Kopfe einer mehrtau-
sendkdpfigen Belegschaft hinweg be-
schlossen und entschieden wird.

Dabei stehen technische Verdnderungen
ins Haus, die praktisch alle Mitarbeiter exi-
stentiell berihren. Abgeschlossen ist be-
reits ein Testlauf fir die computerge-
steuerte Textverarbeitung. Die umfassen-
de Einflhrung des Systems steht bevor.
Die Mikroverfilmung im Bereich Leben, die
die papierene AktenfUhrung Uberflissig
macht, ist nun auch in anderen Bereichen
2u erwarten. Die dialogorientierte Sachbe-
arbeitung ist weitgehend eingefihrt, ver-
bunden mit einer fast kompletten Bild-
schirmausstattung.

bringt  spiirbare  Arbeitsveranderungen
und bedroht Arbeitsplatze. Ein Personalin-
formationssystem soll eingefishrt werden.

Ohne durchgreifende Mitentscheidungs-
rechte in den Fihrungsorganen kann der
Personalrat- statt zu agieren immer nur
reagierc}an. Parititische Mitbestimmung
wére hier angebracht, aber die gibt es
nach dem neuen Gesetz auch nicht in den

Jede dieser RationalisierungsmaBnahmen’

rotz Wiinireform des Persig
erwiigt die GDU Verfassungsklage

Vorsitzender der HBV-Bezirksverwaltung Diisseldorf/Neuss

Seit 1950 prokiamiert die Landesverfassung von Nordrhein-Westfalen
das Grundprinzip der ,Wirtschaftsdemokratie“, Recht auf Arbeit fiir
alle, Vorrang des Schutzes der Arbeitskraft vor materiellem Gewinn
und Mitbestimmung. Nachdem die SPD unter Johannes Rau 1981 die
absolute Mehrheit Im Landtag errang, erhofften sich die Gewerkschaf-
ten entschiedene Schritte in die von der Verfassung gewiesene Rich-
tung. Wurden mit der Novellierung des Landespersonalvertretungsge:
setzes (LPersVG) zu Beginn dieses Jahres und mit dem am 14. qu
1984 verabschiedeten ,Gesetz zur Arbeltnehmermitbestinlmung in 6f-
fentlich-rechtlichen Unternehmen® diese Hoffnungen er!utlt? r:IACH-
RICHTEN-Mitarbeiter Peter Bauméller unterhielt sjch dariiber mit Her-
bert Alles, Vorsitzender der Bezirksverwaltung Diisseldorf/Neuss der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) und Perso-
nalratsvorsitzender bei der Provinzialversicherung in Diisseldorf.

anderen Unternehmen. Der Landtag und
die Landesregierung in NRW lieen nur ei-
ne Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer in
den Verwaltungsraten zu. : -

NACHRICHTEN: /st denn nun wenigstens
bei der Novellierung des LPersVG etwas
herausgekommen, was den Personalréten
Méglichkeiten zum korrigierenden Eingrei-
fen gibt? ’

Herbert Alles: Ohne einzelne Verbesse-
rungen herunterspielen zu wollen, a8t
sich auch hier eher nur von einer Minire-
form sprechen, gegen die bestimmte Krei-

se in der CDU allerdings trgtzdemﬂ laut-
stark eine Verfassungsklage in Er\yagung
ziehen. Wer sich davon einschiichtern
148t, der solite drauBen im Land up_d vor
Wahlen nicht mehr von Reformpolitik re-
den, meine ich.

i U im neuen
Es ist sicher zu begriBen, wenn
LPersVG einige Mitbesttmm‘ungstatb"e-
stande konkretisiert worden smg. Na}u}:;
lich ist es fur uns als Personalrate nic

. unterliegen,
“heiBt, die Einberufung der Einigungsstelle
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unwichtig, wenn jetzt in Paragraph 72 kon-
kret bestimmt wird, daB Nebenabreden,
die Befristung von Arbeitsvertrégen, we-
sentliche Anderungen des Arbeitsvertra-
ges,. Eingruppierungen und die Aufstel-
lung von Sozialplanen der Mitbestimmung
unterliegen. Ebenso ist es aufgrund der
technischen Entwicklung von Bedeutung,
wenn die Einfithrung und Anwendung von
automatisierter Verarbeitung personenbe-
zogener Daten der Beschéftigten aufer-
halb von Gehaltsleistungen, die Auslage-
rung von Heimarbeit an technischen Geréa-
ten und die Ubertragung von Arbeiten der
Dienststelle an Privatpersonen absolut
mitbestimmungspflichtig sind. Da konnen
wir der Privatisierung jedweder Dienste,
der Eintiihrung von Personalinformations-
systemen, der Beschéftigung von Leihar-
beitskraften heute sicher wirkungsvoiler
entgegentreten, als das bisher der Fall
war. :

DaB bei Streitfallen weiterhin die Verwal-
tungsgerichte statt die Arbeitsgerichte zu-
standig sind, ist dagegen ein schweres
Manko in dem Gesetz. Die gewerkschaftli-
chen Forderungen sind hier vom Gesetz-
geber vollkommen auBier Betracht gelas-
sen worden. Kritisch anzumerken ist auch,
daB den Personalraten kein umfassendes
Initiativrecht in personellen und sozialen
Angelegenheiten, die der Mitbestimmung -
zugestanden wurde. Das

ist uns in wesentlichen Personalangele-
genheiten schlicht verbaut. :

NACHRICHTEN: Kann man davon ausge-
hen, daB solche Schwachstellen, aber

"auch die neuen Moglichkeiten des

LPersVG den Personairdten in ihrer Mehr-
heit schon geldufig sind?

Herbert Alles: Das wére nach der kurzen
Zeit wohl ein biBchen viel verlangt. Da ha-
ben die Gewerkschaften noch viel Aufklé-
rungsarbeit zu leisten, um alle neuen ge-
setzlichen Moéglichkeiten voll auszuschép-
ten. Ich wirde es in diesem Zusammen-
hang fir sehr nitzlich erachten, wenn sich
alle betroffenen Gewerkschaften unter der
Federfihrung des DGB schnell auf ein ge-
meinsames Schulungskonzept verstandig-
ten. Erfahrungen mit dem Gesetz soliten
ohne Vorbehalte ausgetauscht werden.
Unvermeidliche prozessuale Auseinander-
setzungen mit der Arbeitgeberseite in den
verschiedenen Bereichen sollten, soweit
es eben geht, aufeinander abgestimmt
werden. Weniger denn. je dirfen wir heute
etwas dem Zufall Uberlassen. Erfolge, die
wir erringen, wirken sich mit GewiBheit
auch positiv auf den weiteren Kampf um
durchgreifende  Mitbestimmungsrechte
aus.

NACHRICHTEN: Das alte LPersVG- in
Nordrhein-Westfalen ist in fast drei Jahr-
zehnten nur zweimal novelliert worden.
Gibt es eine Chance, die Zeitrdume zu
verkirzen?

Herbert Alles: Durchaus, wenn sich an
der Basis etwas regt; wenn wir die Mitbe-
stimmungskampagne des DGB ernster als
bisher vorantreiben.




Neue BAG-Entscheidungen:
Variable Teilzeitarbeit unzuldssig

Eine schallende Ohrfeige hat das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) allen Flexibilisie-
rungsstrategen in seinem Urteil vom 12.
Dezember 1984 (7 AZR 509/83) verpaBt.
Es hatte Uber verschiedene Vertragsklau-
seln zu entscheiden, die vor allem im Ein-
zelhandel dblich sind. In § 3 der Formular-
vertrige hieB es: ,Arbeitsleistungen sind
nur nach Aufforderung durch den Arbeit-
geber zu erbringen. Die Zahl der Stunden
wird von Fall zu Fall festgelegt”. Bei einem
Teil der Vertrage war zusatzlich eine soge-
nannte Bandbreitenregelung vereinbart
(,Die wbéchentliche Arbeitszeit betragt
mindestens 6 Stunden und hdchstens.
13,5 Stunden”). In zwei weiteren Fallen
war lediglich eine Hochstzeit (,Die wo-
chentliche Arbeitszeit darf 6 Stunden
nicht Gberschreiten”) festgelegt worden.

In einem von Unternehmerseite in Auftrag
gegebenen Rechtsgutachten heiBt es da-
zu geradezu beschwdrend: ,Die Arbeits-
marktsituation vertragt es nicht mehr, daf
unter dem Gesichtspunkt der Egalitat —
feste Arbeitszeiten fur alle — unterneh-
merische Interessen rlckhaltlos zurlck-
gedrangt werden. Immerhin wird von be-
triebswirtschaftlicher Seite die Auffassung
vertreten, daB flexible Arbeitszeitregelun-
gen die Arbeitswelt humaner gestalten,
weil sie einerseits den Unternehmen die
Méglichkeit eréffnen, individuelle Arbeits-
zeitbedUrfnisse der Arbeitnehmer mit den
betrieblichen Bedtrfnissen in Einklang zu
bringen, und weil andererseits die Unter-
nehmen in den Stand versetzt werden, un-
produktive und teure Arbeitszeiten (Leer-
zeiten) zu vermeiden und so den Kosten-
druck einzudammen... Nur bei rationelister
Wirtschaft haben Unternehmen in einer
wirtschaftlich so auBerordentlich schwieri-
gen Zeit, wie wir sie jetzt erleben und wie
sie noch langer andauern durfte, Uberle-
benschancen. Es gibt keinen Sinn, Unter-
nehmen hinsichtlich ihrer Personalfihrung
~gleichschalten” zu wollen. Interessenver-
bénde, Kartelle und Gewerkschaften dar-
fen nicht die Krafte des Wohlstand schaf-
fenden Wettbewerbs zum Erlahmen brin-
gen, um den von ihm ausgehenden Druck
zur Anpassung an veranderte Bedingun-
gen, an neue ldeen und neue Probleme
und an neue Knappheiten auszuschalten.
Dabei ist auch stets zu beriicksichtigen,
wie sich die Verwerfung einer bestimmten
MaBnahme auf bislang beschaftigungslo-
se Dritte auswirkt*.

Das Unternehmerargument, daB Sein und
Nichtsein ihrer Existenz — und das der
Arbeitslosen dazu - von der Zulassung
variabler Teilzeitarbeit abhingt, hat das
BAG schndde miBachtet. Derartige - Ar-
beitsvertrige — so das BAG - seien eine

objektive Umgehung von zwingenden Vor-
schriften des Kindigungs- und Kindi-
gungsschutzrechts und daher nach § 134
BGB nichtig:

.Der Umfang der beiderseitigen Hauptlei-
stungspflichten (Vergltungs- und Arbeits-
pflicht) unterliegt nicht dem aligemeinen
Weisungsrecht des Arbeitgebers. Die Re-
gelung der beiderseitigen Hauptleistungs-
pflichten gehdrt zum Kernbereich des Ar-
beitsverhaltnisses mit der Folge, daB die-
se Arbeitsbedingungen lediglich durch
Gesetz, Kollektiv- oder Einzelarbeitsver-
trag gestaltbar sind... Durch die einseitige
Festlegung des Umfangs der Arbeitszeit
koénnte der Arbeitgeber die Hohe der nach
Zeiteinheiten zu bemessenden Vergitung
ebenso selbst bestimmen wie den Um-
fang der dem Arbeitnehmer obliegenden
Arbeitspflicht, Eine derartige einseitige
Gestaltung der beiderseitigen Haupt-
‘pflichten Ubersteigt die Grenzen des dem
Arbeitgeber zustehenden allgemeinen

Weisungsrechts... Durch ein dem Arbeit- -

geber zustehendes einseitiges Leistungs-
bestimmungsrecht Uber den Umfang der
Arbeitszeit wird der Teilzeitarbeitnehmer
in seiner Dispositionsfreiheit tber die Ver-
wertung  seiner  Arbeitskraft einge-
schrankt. Wegen der Unsicherheit der
zeitlichen Inanspruchnahme kann er seine
Arbeitskraft anderweitig entweder uber-
haupt nicht oder nicht voll nutzen, chne
daB der Arbeitgeber fir nicht abgerufene
Arbeitszeit eine Vergitung zu zahlen hat.
Eine Vertragsgestaltung der hier vorlie-
genden Art fGhrt daher zu einer Verlage-
rung von Bestandsschutz- und Beschifti-
gungsrisiken, die der Arbeitgeber nach
den zwingenden Vorschriften des Kindi-
gungsschutzrechts zu tragen hat, auf den
Teilzeitarbeitnehmer*.

Das BAG a8t allerdings ausdriicklich die
Frage offen, ob andere Vereinbarungen
kapazitatsorientierter variabler Arbeitszeit
(KAPOVAZ) rechilich zulassig sind, wenn
ein bestimmtes Arbeitsdeputat fest ver-
einbart wird, °

*

§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG regelt, daB der
Betriebsrat bei ,Fragen der Ordnung des
Betriebs und des Verhaltens der Arbeit-
nehmer im Betrieb* ein Mitbestimmungs-
recht hat. Diese sehr weitreichende ge-
setzliche Formulierung schrankt das BAG
seit einer Grundsatzentscheidung aus

.dem Jahre 1981 erheblich ein: Mitbestim-

mungspflichtig seien nur diejenigen Rege- .
lungen und MaBnabmen, die das ,Ord-
nungsverhalten” der Beschiftigten betri-
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fen, mitbestimmungsfrei dagegen q
MaBnahmen, die das ,Arbeitsverhalten
des Arbeitnehmers zum Gegenstand ha.
ben oder in sonstiger Weise lediglich dag
Verhiltnis Arbeitnehmer/Arbeitgeber be-
treffen”.

Diese Rechtsprechung wird mit dem Urteil
des BAG vom 23. Oktober 1984 (1 ABR
2/83) fortgesetzt und verschértt. Die Ayt.
stellung und Anwendung von Flhrungs-
richtlinien (im vorliegenden Fall auf der
Basis des ,Harzburger Modells) regelten
nicht die soziale Ordnung des Betriehs
und das Verhalten der Arbeitnehmer zuej-
nander, sondern deren Arbeitsverhalten
und seien daher mitbestimmungsfrei. Je-
des Verhiltnis Vorgesetzter/nachgeord-
neter Mitarbeiter sei gleichzeitig ein Ver-
hiltnis Arbeitgeber/Mitarbeiter. Mit dieser
abenteuerlichen Begrindung werden alle
hierarchischen Fragen und die damit ver-
bundenen Kontroll- und Disziplinierungs-
mdglichkeiten, die erhebliche Auswirkun-
gen auf die Arbeitsbedingungen haben,
als ,mitbestimmungsfrei® charakterisiert.
§ 87 Abs. 1 Nr. 1 wird — wenn diese
Rechtsprechung fortgesetzt wird ~ zur
Bedeutungslosigkeit verkiimmern.

*

In § 273 BGB ist der aligemeine zivilrecht-
liche Grundsatz geregelt, da8 ein Schuld-
ner ein Zurtickbehaltungsrecht an seiner
vertraglichen Leistung ausiben kann,
wenn er ,aus demselben rechtlichen Ver-
haltnis” einen filligen Anspruch des
Glaubigers” hat, der nicht befriedigt wor-
den ist. in einem zweiseitigen Vertrag soll
also nicht einer verpflichtet sein, die ge-
schuldete Leistung zu erbringen, wenn
sein Vertragspartner seinerseits sich nicht
vertragsgetreu verhélt. § 273 BGB qilt
auch im Arbeitsrecht. Fortschrittliche Ar-
beitsrechtler, insbesondere Daubler, ha-
ben immer wieder auf dieses Recht und
vor aflem auf die Moglichkeit hingewiesen,
das Zurlckbehaltungsrecht kollektiv aus-
zutben.

Dies hat jetzt auch das Bundesarbeitsge-
richt (Urteil vom 25. Oktober 1984 — 2
AZR 417/83) bestitigt: ,Ist der Arbeitneh-

mer mit der Vergltung aus einem friheren’

Zeitabschnitt im RUckstand oder ist er
kraft Vereinbarung entgegen § 614 BGB
vorleistungspflichtig, so ist es grundsatz-
lich unzumutbar, vom Arbeitnehmer zu er-
warten, weitere Arbeitsleistungen zu er-
bringen und dem Arbeitgeber den als Ge-
genleistung geschuldeten Lohn zu kredi-
tieren... Nach § 273 Abs. 1 BGB mu8 der
Anspruch des Schuldners, zu dessen Si-
cherung das Zuriickbehaltungsrecht aus-
gelbt wird, fallig sein. Das Gesetz ver-
langt nicht, daB der Glaubiger in Verzug
geraten ist, die Gegenleistung also
schuldhaft nicht termingerecht erbracht
hat. Auch insoweit ergibt sich aus der Na-
tur des Arbeitsverhéltnisses nichts ande-
res. Der Arbeitgeber tragt das Wirt-
schaftsrisiko. Er kann es nicht auf den Ar-
beitnehmer Uberwiélzen, fir den die pinkt-
liche Lohnzahlung in der Regel eine Exi--
stenzfrage ist... Der Klager konnte das
Ihm zustehende Zuriickbehaltungsrecht
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Mit Zwangsschlichiung in Dinemark
ist der dampf noch nicht zu Ende

Am 24, Marz traten liber 300 000 danische Arbeiter und Angestellte in
den Streik. In einigen Stadten glich dieser Ausstand einem General-
streik. Nicht nur in den Betrieben standen die Maschinen still, son-
dern auch der offentliche Nahverkehr kam zum Erliegen. Lehrer und
Kindergértnerinnen schickten die Kinder nach Hause und schlossen
sich dem Streik an. Es war seit zwoif Jahren der léngste und hirteste
Arbeitskampf in unserem Nachbarland, der auch durch die von der
konservativen Regierung Schliiter verordnete Zwangsschlichtung
noch nicht beendet ist. Er soll nun in anderen Formen, beispielsweise

mit Aktionstagen, fortgesetzt werden.

Vorausgegangen waren dem Streik mehr-
monatige Verhandtungen, die trotz Ein-
schaltung eines staatlichen Schlichters er-
gebnislos verliefen und schlieBlich abge-
brochen wurden. Die Gewerkschaften ver-
langten Lohn- und Gehaitserhéhungen
von durchschnittlich 6 Prozent sowie die
Einfuhrung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich im Laufe der néch-
sten vier Jahre. Dem entgegen stand das
Unternehmerangebot von 2 bis 2,5 Pro-
zent Erhéhung und ihr Nein zur Arbeits-
zeitverkiirzung. Mit diesem Miniangebot,
das Erinnerung an die Haltung der Metall-
und Druckunternehmer der Bundesrepu-
blik im vergangenen Jahr heraufbe-
schwort, konnten sich die Gewerkschaf-
ten nicht zufriedengeben. Denn die Teue-
rungsrate liegt zwischen 5 und 7 Prozent.
Die realen Einkommensverluste werden in
den letzten Jahren mit insgesamt 12 Pro-
zent in der Privatindustrie und 18 Prozent
im dffentlichen Dienst beziffert. Die Zahl
der registrierten Arbeitslosen betragt
322000, was einem prozentualen Anteil
von 10,6 Prozent entspricht. Die Dunkel-

auch gleichzeitig mit anderen Arbeitskol-
legen ausiiben. Erforderlich ist in diesen
Fallen lediglich, daB die Voraussetzungen

fir ein Zurlickbehaltungsrecht in der Per-

son des betreffenden Arbeitnehmers er-
filt sind und er dem Arbeitgeber gegen-
lber eindeutig zum Ausdruck bringt, er
verweigere die Arbeitsleistung in Aus-
{bung eines ihm wegen eines bestimmten
faligen Anspruchs gegen den Arbeitgeber
2ustehenden Zurlckbehaltungsrechts®.

Das Zuriickbehaltungsrecht — so das
BAG — misse allerdings unter Beach-
tung von Treu und Glauben (§ 242 BGB)
ausge(bt werden. Es koénne nicht ausge-
bt ‘werden, wenn der Lohnriickstand
verhaltnisméaBig geringfiigig* sei oder der
Lohnanspruch auf andere Weise gesichert
sei. Neben den wohl haufigsten Falien,
daB der Lohn nicht ausgezahit wird, las-
Sen sich auch andere Fille der Ausidbung
des Zurlickbehaltungsrechts denken, z.B.
wenn der Unternehmer wichtige Sicher-
heitsvorschriften nicht einhélt. Florett

ziffer soll bei einer halben Million liegen. In
das auch in Danemark so viel gerihmte
soziale Netz werden immer groBere Lo-
cher gerissen. Auch die Kommunen sehen
sich angesichts der finanzieflen Misere im-
mer weniger in der Lage, ihre sozialen
Aufgaben zu erflllen. Ebenso wie die
Kohi/Genscher-Regierung

rung unter Regierungschef Poul Schlliter
auBer Versprechen keine Alternative zu
bieten.

Vor diesem Hintergrund fand der Streik
statt. MaBgeblichen Anteil an seiner Vor-
bereitung und Flihrung hatten die betrieb-
lichen Vertrauensleute, auf deren Initiative
bereits im vergangenen Jahr die Bewe-
gung ,Kollektivvertrag 1985 ins Leben
gerufen wurde. In mehreren Stadten des
Landes, darunter auch in Kopenhagen, bil-
deten sich Vertrauensleuteringe mit kon-
sequenten Mitgliedern der Einheitsge-
werkschaft, die sich als Gegenpole zur
rechtssozialdemokratisch orientierten Ge-
werkschaftsfGhrung verstanden.

Im Verlaufe des Arbeitskampfes gab es

zahlreiche Demonstrationen und Gro8-
kundgebungen. 100 000 Teilnehmer zahite
eine solche Kundgebung am 29. Méarz auf
dem SchioBplatz Kopenhagens; 40000
waren es u.a. in Aalborg und 30000 in
Aarhus. Insgesamt beteiligten sich daran
250 000 Gewerkschafter, Setzt man diese
Zahi ins Verhaltnis zur Bundesrepublik, so
entsprache das Teilnehmerzahlen von 25

Mittionen.

Nach einwdchigem Arbeitskampf be-
schioB das danische Parlament mit Mehr-
heit auf Antrag Poul Schiiters durch ein
Antistreikgesetz die Zwangsschlichtung.
Diese sieht Lohnerhéhungen von 2 Pr?—
zent fir dieses Jahr und 1,5 Prozent fu.r
1086 vor. Erst ab 1987 wird die wochentti-

che Arbeitszeit um eine Stunde reduziert.

Hinzu kommt, daB die Unternehmer ap
Oktober keinen Sozialversicherungsbei-
trag zahlen missen, was ihre Lohnko§ten
um 1,5 Prozent mindert. Diese staatliche

* Zwangsschiichtung ist noch ungunstiger

als das Angebot der Unternehmerverbén-
de vor dem Streik. Erwéhnt werden [nuB
auch, daB wihrend des Streiks zahlreiche

hierzulande, '
hat auch die déanische Minderheitenregie- .

Unternehmer von sich aus Zugestandnis-
se machten.

Mittlerweile geht es bei den Auseinander-
setzungen nicht nur um hdheren Lohn
und kiirzere Arbeitszeit. Vieimehr wird der
Kampf gegen die Zwangsschlichtung ge-
fihrt und nimmt immer mehr politische
Zuge an. So mehren sich die Forderungen
nach dem Ricktritt der Regierung Schli-
ter, dem von den Ringen betrieblicher
Vertrauensleute ,beispiellose MiBachtung
der Tarifautonomie™ vorgeworfen wird.

Wie sehr die Stimmung auf dem Siede-
punkt Ist, zeigt auch die Tatsache, daB
noch eine Woche nach der Zwangs-
schlichtung 200 000 Arbeiter und Ange-
stellte im Streik waren, obwohl die Ge-
werkschaft keine Unterstitzung mehr
zahlt und die Streikenden mit einem tagli-
chen BuBgeld von 50 DM je Streiktag be-
legt werden. Ein weiteres Beispiel ist der
Aktionstag am 10. April, an dem ftrotz
massiven Polizeieinsatzen praktisch die
gesamte Energieversorgung Dénemarks
zum Erliegen kam.

Mitte April fand eine Reihe von Treffen der
betrieblichen Vertrauensleute statt. Orien-
tiert wurde auf weitere Aktionstage, an de-
nen gezielt Betriebe bestreikt und Mas-
sendemonstrationen sowie Kundgebun-
gen durchgefihrt werden sollen. G. M.

Selbsthewubisein

‘war beeindruckend

Vom 19. bis 25. April war eine 13kdpfige’
1G-Metall-Jugenddelegation unter Leitung
des geschiftsfuhrenden Vorstandsmitglie-
des, Horst Klaus, in der DDR. Wahrend
des Aufenthalts — die Reise erfolgte auf
Eintadung der gleichnamigen Gewerk-
schaft im FDGB — besuchten die jungen
Gewerkschafter aus der Bundesrepublik
u. a. Betriebe sowie Statten der Arbeiter-
bewegung. Zahlreiche Gesprache wurden
gefihrt, die nach Auskunft von Delega-
tionsteilnehmern offen und herzlich wa-
ren. Diese Eindrucke fate Horst Klaus auf
eine entsprechende Frage der DDR-Ge-
werkschaftszeitung ., Triblne* (26. April)
folgendermaBen zusammen:

JWir nehmen zwei wesentliche Eindrlcke
mit nach Hause. Der erste ist historischer
Natur. Wir haben Stétten der Arbeiterbe-
wegung und der Geschichte des deut-
schen Volkes -besucht. Eisenach, die
Wartburg, Buchenwald, das Bachhaus
und Cecilienhof gehdrten dazu. Fur mich,
aber auch fUr die jungeren Kollegen unse-
rer Delegation, sind diese Statten Ge-
schichte, aus der man lernen muB. Das
zweite sind Eindricke aus den Gespra-
chen mit staatlichen Leitern, mit Mitglie-
' dern. von Betriebsgewerkschaftsleitungen
und mit Jugendlichen in den Betrieben.
Uns hat das Selbstvertrauen beeindruckt,
mit dem Junge wie Alte sich heute darstel-
len, ihr Stolz auf das Erreichte. Aber auch
die Souveranitat, mit der sie sich mit Man-
geln und Problemen auseinandersetzen. -




Nicaraguas Gewerﬁschaﬁen
vor schweren Aufgaben

Am 13. und 14. April fand im Frankfurter »Haus der Jugend* eine bun-
desweite Konferenz zum Thema ,Gewerkschaften in Nicaragua und
gewerkschaftliche Solidaritatsarbeit* statt. Teilnehmer waren 60 Ge-
werkschafter, die in thren Organisationen Solidarititsarbeit machen
oder selbst im Rahmen der Solidaritatsprojekte ihrer Gewerkschaften
in Nicaragua tétig waren und sind. Als nicaraguanischer Gast konnte
der Kulturattaché der Bonner Botschaft, die Compaifiera Lilian Girén,
begriiBt werden. Organisatorischer Trager des Treffens war der dem
DGB-Ortskartell Dietzenbach nahestehende Verein Monimbo.

Die Gewerkschaften Nicaraguas stehen
bei ihrer Arbeit in einem standigen Span-
nungsverhéltnis zwischen Interessenver-
tretung der Beschiftigten und der Not-
wendigkeit, ihren Beitrag zur Verteidigung
der Revolution zu leisten. So berichtete
ein Kollege Uber seine Gesprache mit Ver-
tretern der sandinistischen Gewerkschaft
CST aus der staatlichen Victoria-Brauerei.
Dort war es im August 1984 zu einem
mehrtagigen Streik gekommen. Die Arbei-
ter forderten wegen der rasant steigenden
Preise eine spiirbare Lohnerhdhung auch
angesichts der Tatsache, daB die Victoria-
Brauerei jahrliche Millionengewinne vor-
weisen kann.

Nun werden allerdings die Millionengewin-
ne dieses Staatsbetriebes fiir den auf-
grund der militarischen Bedrohung chro-
nisch leeren nicaraguanischen Staatssik-
kel gebraucht. Die Fihrung der der CST-
Zentrale angeschlossenen Betriebsge-
werkschaft, in der fast alle Arbeiter des
Betriebs organisiert sind, unterstitzte ej-
nige Forderungen der Belegschaft, appel-
lierte aber gleichzeitig immer wieder an
die Kollegen, zu Giberlegen, daB der Streik
nicht das geeignete Mitte! zur Durchset-
zung der Forderungen sein dirfe. Der Ver-
lust durch den Streik betrage taglich tiber
5 Miliionen Cordobas, und der Feind wur-

" de mehr von diesem Streik profitieren als
die Belegschaft.

Man stelle sich vor, welch anstrengende’
Uberzeugungsarbeit die oft jugendiichen
und in solchen Konflikten unerfahrenen
" sandinistischen Gewerkschaftsfunktioni-
re auch nach der Beendigung des Streiks
noch zu leisten hatten und haben, zumal
sich die wirtschaftliche Situation ange-
sichts der permanenten Invasionsdrohung
der USA in allernichster Zeit kaum bes-
sern dirfte und. die soziale Lage der Ar-
beiter langfristig nur durch eine Steige-
rung der Produktion und nicht durch
Lohnerhéhungen zu sichern ist. Denn ein
chronisches Problem der nicaragua-
nischen Wirtschaft, mit dem sich die san--
dinistischen Gewerkschaften auyseinan-
derzusetzen haben, ist der Mangel an
Konsummitteln bei gleichzeitigem Kauf-
kraftiiberschuB. Die bisherige ,heilige
Kuh* der sandinistischen Revolution, die

Bezuschussung der Grundnahrungsmittel,
wurde vor einigen Monaten mit der Be-
grindung gestrichen, sie habe in letzter
Zeit nur noch den Schiebern und Speku-
lanten genutzt und nicht der Masse der
arbeitenden Bevélkerung.

Einzelheiten darlber berichtete auf der
Frankfurter Konferenz ein Kollege aus
Bremen. Auf einer Busfahrt von Managua
nach Esteli habe er eine Kontrolle miter-
lebt, bei der groBe Mengen von Milchpul-
ver auf dem Gepackdach des Busses fest-
gestellt worden seien. Der Hiandler hatte

Moderne Druckerei
durch Solidaritit

Seit dem finften Jahrestag der Alpha-
betisierungskampagne Ende Mirz be-
sitzt die sandinistische Jugend Nicara-
guas in Managua eine moderne Druk-
kerei. Die dafiir notwendigen Mittel in
Héhe von 2,3 Millionen DM wurden
durch Solidarititsspenden von DKP,
SDAJ und MSB Spartakus aufge-
bracht. Zum Unterhalt der Druckerei
ist jedoch weiterhin Solidaritit notwen-
dig. Spenden bitte (berweisen auf
Konto:

»Solidarititsbrigade Carios Fonseca*
BfG Disseldort, BL.Z 300 101 1 1, Kon-
to-Nr.: 10 125 757 00.

das Milchpulver zu subventionierten Prei-
sen in Managua gekauft, um es fir Uber-
hohte Preise auf dem Schwarzmarkt in
Esteli profitabel abzusetzen, Gegen diese
Entwicklung schlagen die sandinistischen
Gewerkschaften die Errichtung von Be-
triebsldden und Kantinen vor, in denen Ar-
tikel des taglichen Bedarfs direkt an die
Belegschaftsmitglieder verkauft werden,
um zu verhindern, daB der Lohn den Spe-
kulanten auf dem Schwarzmark! zum Op-
fer falit. Gleichzeitig sollen materielle An-
reize die Arbeiter zu Produktionssteige-
rungen motivieren.

INTERNATIONALEg

Uber véllig anders gelagerte Probleme ge-
werkschaftlicher Arbeit berichtete ayf der
Konferenz ein Mitglied der Gewerkschgp
Holz und Kunststoff (GHK), die derzeit iy
Zusammenarbeit mit medico internations
in San Miguelito, in der Region Rio say
Juan im Siden Nicaraguas, ein Ségewerk
errichtet. Das Sagewerk besitzt fir die in-
frastruktur dieser Region groBe Bedey.
tung: So sollen dort 2. B. nicht nur die ng-
tigen Holzarbeiten fiir das noch zu errich.
tende Krankenhaus am. Rio San Juan
durchgefiihrt werden, auch die Errichtung
des Dachstuhis fir die Landwirtschafts.
schule der DGB-Jugend in Solentiname,
die spater von der Landarbeitergewerk.
schaft ATC (bernommen werden soll, st

von der Fertigstellung des Séagewerks zb-
héngig.

Mit dem glinstigen Kauf einer neuen
Blockbandsage wurde im November 1983
der Grundstock fir das Sagewerk gelegt,
Metaller aus Baden-Wirttemberg besorg-
ten Hand-Motorsagen, Kollegen der |G
Bau-Steine-Erden aus Essen steliten die
Werkzeuge fur die Baustelle zusammen,
Die Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft half finanziell, und die Kollegen der
GHK kiimmerten sich gemeinsam mit me-
dico international um die Koordinierung
der zahlreichen Aktivitaten.

Nun ist allerdings die Region San Juan ei-
ne der kulturell zuriickgebliebensten Re-
gionen Nicaraguas. Selbst nach der er-
folgreichen Alphabetisierungskampagne
von 1979780 liegt hier die Analphabetenra-
te noch bei Gber 30 Prozent. Wenn die Ar-
beiter des Sigewerks San Miguelito eines
Tages ihr Werk in eigener Regie iberneh-
men wollen, dann miissen sie lesen und
schreiben kénnen. Schon jetzt sind fir die
Ausbildung an den neuen Maschinen
Grundkenntnisse im Lesen und Schreiben’
erforderlich. Die sandinistische Betriebs-
gewerkschaft beantragte deshalb beim
Erziehungsministerium ein zweites Alpha-
betisierungsprogramm fir den Ort. Das
Erziehungsministerium unterstitzte die-
sen Antrag, muBte aber aus finanziellen
Grinden passen. Trotzdem wurde eine
Ldsung gefunden: Die neue Alphabetisie-
rungskampagne wird nun von der sandini-
stischen Betriebsgewerkschaft, zusam-
men mit Brigadisten der Lehrergewerk-
schaft ANDEN, durchgefiihrt.

Wie in vielen Betrieben, so sind auch fiir
die Sigewerker von San Miguelito die
standigen Contra-Uberfalle eine groBe Ge-
fahr. Die_ Motorségen sind im Wald weit zu
héren und die Contras in dieser Region
besonders aggressiv. Aus diesem Grunde

“missen alle Waldarbeiten unter militari-

schem Schutz durchgefithrt werden.
Ebenso kdnnen keine Maschinen uber
Nacht im Wald zuriickgelassen werden,
und Wachen aufzustellen wire einfach zu
geféhrlich. So miissen alle Maschinen kilo-
meterweit jeden Morgen wieder in den
Wald und abends zuriicktransportiert wer-
den, was vie! Zeit und wertvolles Benzin
kostet. (Wer sich fir die Protokolle der
Frankfurter Konferenz interessiert, kann

sich wenden an: Verein Monimbo, Sché-
fergasse 15, 6057 Dietzenbach.)
Roland Keil
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BUCHER

Hinter der Fassade der

Konsumpalaste

Jiirgen Glaubitz/Erna Zmuda-Schamper u. a.: Hinter
Neonlicht und Glitzerwelt, VSA-Verlag, Hamburg, 208

Seiten, 16,80 DM.

pDer Einzelhandel ist die gréBre' szh.r_w_e
'c'jer Welt! Tagtdglich von frih brs" spadt,
heift das fir unsere Arbeitnehmer Igc_heln,
licheln und noch einmal ldchein. Millionen
Kunden, Millionen Konige wollen freund:
lich und zuvorkommend bedient werden:
So heift es im Vorwort zu eirren_1 Buch,‘ in
dem jetzt erstmals umfassend die Arbf,-:tls-
und Lebensbedingungen der Beschiftig-
ten im Einzelhandel beschrieben werde(r.
Unter dem Titel ,Hinter Neonlicht und Glit-
zerwelt* haben sich die Autoren — Sekre-
tare, Betriebsrate und Vertrauenleute Qer
Gewerkschaft HBV — vorgenommen, ein-
mal kritisch hinter die glitzernde Fassade
der ,Konsumpalaste* zu blicken.

Im einzelnen befassen sich die Autoren
mit folgenden Schwerpunkithemen:

e Strukturwandel im Einzelhandel. Unter-
sucht wird die Frage, wohin sich der Ein-
Zelhandel in den ndchsten Jahren entwik-
kein wird. Konzentration, Verkaufsfldchen-
expansion, ruindse Konkurrenz kenn-
2eichnen die derzeitige Situation. Unter-
sucht wird, welche Konsequenzen dies fir
Verbraucher und Beschiftigte hat. Sreuer't
der .Kunde Kénig® diesen Prozefl mit sei-
nem , Stimmzettel* Einkaufsbon, oder wird
der Kunde selbst gesteuert!

® Rationalisierung im Einzethandel. De_r
ProzeB3 der organisatorischen und techni-
schen Rationalisierung im Einzelhandel ist
in vollem Gange. Computerkassen und
,Zebrastreifen” auf den Waren sind nur
die Spitze eines riesigen Eisberges.

e Arbeitsbedingungen im Einzelhandel.
Arbeiten im Kaufhaus ist Schwerarbeit —
das wissen die wenigsten Kunden! Die
wenigsten wissen, was es heiBt, den gan-
zen Tag zu stehen oder eingesperrt in ei-

nem ,Pferch® vor einer schier endlosen
Schlange zu kassieren, dabei stindig
freundlich zu sein und ja keinen Fehler zu
machen...

® Situation der erwerbstatigen Frauen im
Einzelhandel. Im Einzelhandel sind iber-
wiegend Frauen beschéftigt: Wie kommen
die Kolleginnen mit ihrer Doppelrolfe Beruf
und Familie zurecht? Was bedeutet , Flexi-
bilisierung® im Einzelhandel, welche Kon-
sequenzen haben Kapovaz und Teilzeitar-
beit fir die erwerbstétigen Frauen im Ein-
zelhande!?

® BewuBtsein der Angestelften. Im Ein-
zelhandel werden Uberwiegend Angestell-
te beschéftigt. Trotz unbefriedigender Ar-
beitsbedingungen ist bei den meisten die
Bereitschaft, sich gewerkschaftlich zu en-
gagieren, immer noch relativ schwach
ausgeprégt. Untersucht wird hier (zum er-
sten Mal) welche Bedingungen fir die
Herausbildung eines  Angestelitenbe-
wuBtseins im Einzelhandel ausschlagge-
bend sind. Untersucht wird aber auch, wie
die Angesteliten dort ,abgeholt “ werden
kdénnen, wo sie ,stehen”...

® Tarifpolitik im Einzethandel. Die Tarifpo-
litik ist das Herzstiick der Gewerkschafts-
politik. Im Einzelhandel sind zwar dje Vg(-
aussetzungen fir eine aktive Tarifpo//t;f(
aufgrund des Organisationsgrades r'e/a!/v
schwierig. Gleichzeitig aber haben die Ta-
rifauseinandersetzungen im Einzelhandel
mit ihren zahlreichen Warnstreiks und
Protestaktionen eindrucksvoll bewiesen,
daf zwischen Friedhofsruhe und Fldchen-
streiks vieles moglich ist...

Das Buch wird ergénzt und abgerundet
mit zahlreichen betrieblichen Erfahrungen

von HBV-Kolfeginnen und -Kollegen. ot

Bestellschein
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VERLAGSINTERNES

Wie es scheint, war es genau das Thema.
Gemeint ist unser Nachrichten-Seminar
tber Streik und Widerstand gegen Kapital
und Kabinett, zu dem am 20. und 21. April
rund 120 Kolleginnen und Kollegen aus
der ganzen Bundesrepublik nach Frank-
furt gekommen waren. Wir sagen das,
auch wenn es immer heiflt, das letzte war
das beste. Nun, das will was heifen. Eingn
ersten Bericht, der natirlich gerade ein-
mal ein paar der diskutierten Probleme an-
reiBen kann, findet der Leser auf Seite 9.

Wir sind jetzt daran, die Referate, Arbeits-
gruppenergebnisse und Beitrdge im Ple-
num so schnell wie mdglich in Buchform
vorzulegen, so daB sie einem gréBeren
Kreis von Interessierten zugdnglich wer-
den. Spétester Termin ist die Buchmesse
im Oktober. Um nur eines der interessan-
ten Themen herauszugreifen: Die Teilngh-
mer waren sich einig, daB beispielsweise
die Analyse des britischen Bergarbeiter-
streiks, wie sie von der Kollegin Shelley
Adams vom TUC vorgetragen wurde, einer
schnellen Publikation bedarf. Ihr Vortrag
umfafte jedoch nur einen Teil ihrer Ausar-
beitung, die jetzt — wie bei den anderfen
Referaten — nochmals Uberarbeitet wird
und vollstindig im Buch erscheint. Fir ei-‘
nen kieinen Verlag wie den unseren, bei
dem Lektoratsarbeit neben der redaktio-
nellen Tétigkeit fur die Zeitschrift erledigt
wird, ist das ein zusétzlicher Arbeitsauf-
wand. Unsere Redakteurin Gisela Mayer
wurde damit betraut. Sie ist nun all‘ jengn
auf der Spur, die versprochen haben, /ﬁ-
ren Diskussionsbeitrag nochmals fir die
Veréffentlichung zu Uberarbeiten. Sie wird
deshalb hier in der Redaktion nicht gerade
beneidet.

AnléBlich des Seminars traf sich auch das
Herausgeberkollegium zu einer Sitzung.
Aus Gesundheitsgriinden fehite leider Lo-
ni Mahlein, dem auch die Teilnehmer des
Seminars beste  Genesungswinsche
Ubermittelten. Die Herausgeber bespra-
chen unter anderem die weiteren Buch-
verdffentlichungen dieses Jahres. Eben-
falls zur Buchmesse wird der Titel des
NACHRICHTEN-Mitherausgebers und zu-
gleich unseres Sozialpolitikspezialisten
Arthur Bépple ,,Sozialstaat’' im Abbruc:fT.
Wende zur Armutsgeselischaft® erschei-
nen. GroBe Teile des Manuskripts sind fer—
tig. Weiterhin ist fur die Buchmesse dft?
Neuherausgabe von ,Entschieierte Profi-
te. Bilanzlesen leichtgemacht” vorgese-
hen {Autorin ist Angelina Sorgel) sow;e_' -
voraussichtich zum Jahreswechsel — eine
neukommentierte Auflage des Kommen-
tars zum Betriebsverfassungsgesetz von
Siebert / Degen / Becker.

Zum Schiuf8 noch eine Entschuldigung: Ei-
nige Abonnenten erhielten die letzte Aus-
gabe der NACHRICHTEN mit dem Auf—.
druck ,Probeexemplar®. Unsere Druckerei
hatte die Auflage nicht eingehalten und
muBte spéter nachdrucken. Um die
Aboauslieferung nicht zu verzégern, nah-

men wir den Aufdruck in Kauf. Jaco
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= 18. bis 19. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der IG — = s 18
Bau-Steine-Erden in Wiirzburg

m 19. bis 23. Mai
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

Zweimal Rappe

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft

Zu guter Letzt

Leder in Augsburg Im ,Vorwérts* vom 30. Méfz wird von
Reinhold Boéhmer ein gemeinsamer Bei-
= 31. Mai bis 1. Juni trag von Hermann Rappe und Franz Stein-
Bundesarbeiterkonferenz des Deut- | kihler kommentiert, den diese zur Diskus-
schen Gewerkschaftsbundes in Rhein- sion fiir ein neues Parteiprogramm der
hausen SPD lieferten. Ein Abschnitt des Artikels
hat die Uberschrift ,Lenkung von Investi-

m 3. bis 5. Juni

tionen notwendig“. Zur Wirtschaftspolitik
wurde hier u.a. vermerkt, da Rappe und
Steinkihler der SPD auch direkte staatli-
che Eingriffe empfehlen. Wortlich heiBt es
dann bei ihnen: ,Ergéanzend zu der konse-
quenten Ausschopfung der bestehenden
Steuerungsinstrumentarien sind investi-
tionslenkende MaBnahmen notwendig. “

AuBerordentlicher ~ Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Fellbach/
Stuttgart

= 1. September
Veranstaltungen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes zum Antikriegstag
in allen DGB-Kreisen

= 22. bis 27. September Dies steht alles auf Seite 18. Eine Seite
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft | 2uvor findet dann der erstaunte Leser ein
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft Interview mit dem Vorsitzenden der IG

in Westberlin Chemie-Papier-Keramik, Hermann Rappe,

in dem dieser das véllige Gegenteil be-

m 24. September hauptet. Auf die Frage von Vorwérts-Re-
Gewerkschaftstag der IG Bergbau und dakteur Hans Ehnert: ,Herr Rappe, nach
Energie in Oberhausen Hans-Jochen Vogel, dem Vorsitzenden

der SPD-Bundestagsfraktion, soll die SPD
ein ,Biundnis von Hermann Rappe bis Jo
Leinen’ sein. Die Spannbreite sozialdemo-

= 3. bis 5. Oktober
Handwerkskonferenz der IG Metall in

Frankfurt kratischer Wirtschaftspolitik wirde damit
= 7. bis 12. Oktober vom wirtschaftlichen Wachstum bis zur
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der | .0kologischen Investitionslenkung’ rei-
IG Bau-Steine-Erden in Hamburg chen. Kénnen Sie in diesem Bindnis mit-
machen?* antwortete er: ,Ich halte den
= 11. bis 12. Oktober Begriff, den Jo Leinen letzte Woche auf
Zentrale Frauenkonferenz der Gewerk- dem Dortmunder KongreB iber Arbeit und
schaft Textil — Bekleidung in Duisburg- Umwelt benutze, fiir veraltert. Er belastet
Rheinhausen auch die notwendige Umweltpolitik der
nédchsten Zeit. Denn man kann die Um-
= 14, bis 16. Oktober weltpolitik nicht nur mit der SPD, den Ge-
Arbeitstagung des DGB-Bundesvor- | e kcchaften und den éffentlichen Hén-
standes zum Thema gewerkschaftiiche | gen vorantreiben, dazu braucht man auch
Bildungsarbeit in Hamburg die Wirtschaft. Und Investitionslenkung ist
= 27. Oktober bis 1. November e/:n neqariv belegter Begriff. Ich halte ihn
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der n{cht o g‘_”’ leh glaube auch, daB es so
Gewerkschaft Holz und Kunststoff in nicht geht.
Leverkusen . ; )
In diesem Zusammenhang ist es sicher-
m 7. bis 9. November lich auch nicht uninteressant, darauf zu
12. Frauenkonferenz der IG Metall in verweisen, daB der DGB sich 1981 ein
Frankfurt neues Grundsatzprogramm gab. Im Ab-

schnitt 11 ,Investitionslenkung* heiBt
es unter anderem, zu einer differen-
Zierten Investitionslenkung gehére ,eine

= 8. bis 9. November
Zentrale Angestelltenkonferenz  der

G.ew.erkschaft Textil-Bekleidung in Bad beschiftigungssichernde Forschungs-,
Kissingen Technologie- und Umweltpolitik, deren
= 18. bis 20. November Schwergewicht auf der Férderung arbeits-

12. ordentliche Bundesjugendkonfe- | Pl@i2schaffender, rohstoff- und energie-

renz des Deutschen Gewerkschaftbun- | SParender Technologien sowie auf der Hu-

des in K&in manisierung der Arbeit und der nattirli-

chen Umwelt liegt*.

m 27. bis 28. November
12. Deutscher Beamtentag des Deut- | Hat Hermann Rappe dies alles schon ver-
schen Gewerkschaftsbundes in Bonn gessen? H. Sch.
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