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besonderen Vorzeichen. Mit 2,47 Millionen registrierten Arbeitslosen — die tber die Mil-

lion gehende Dunkelziffer nicht mitgerechnet — wurde seit 1948 ein neuer Rekord er-
reicht. Die Wendepolitik der Kohl & Bangemann schlégt voll durch, zu Lasten der Lohn-
und Gehaltsempfénger, der Rentner, Jugendlichen und vor allem der Arbeitslosen und So-
zialhilfeempfanger. Die Umwelt droht vor die Hunde zu gehen, und der Frieden wirde noch
mehr gefahrdet, wenn sich Reagans Konzept ,Krieg der Sterne* durchsetzt, das von den
aggressivsten Kréften Bonns nicht nur mit Worten unterstitzt wird. An diesen Tatsachen

indern die anderslautenden Beteuerungen der Bundesregierung nichts, die trotz standi-

ger Wiederholungen auch nicht wahrer werden.

ln diesem Jahr steht der 1. Mai, der Internationale Kampftag der Arbeiterklasse, unter

Alle diese Tatsachen spricht auch der Ende Mérz veréffentlichte DGB-Aufruf zum 1. Mai
unter dem Motto ,Unsere Stérke heiBt Solidaritat* an. Erneut wird das Recht auf Arbeit
und Ausbildung fir alle verlangt. Besonders wendet sich der DGB gegen die Absicht der
Herrschenden, die Wirtschaftskrise zu benutzen, das Rad der Geschichte zuriickzudre-
hen, Arbeiter- und Gewerkschaftsrechte auf dem Altar des Profits zu opfern. Neuester
Plan & la Haussmann ist, fur Arbeitslose
bei neuen Jobs die Tarifvertrdge aufzuhe-
ben und die Betroffenen den ldngst uber-
wunden geglaubten Bedingungen eines
unverfilschten Manchester-Kapitalismus
2u unterwerfen. Es darf allerdings nicht
die geringste lllusion aufkommen, daB mit
Worten allein die Situation verbessert wer-
den kann. Das ist eine alte Erfahrung, und
auch um die Durchsetzung der 38,5-Stun-
den-Woche, die vor wenigen Wochen fir
(ber 3 Millionen Beschiiftigte der Metallin-
dustrie sowie (iber 160 000 der Druckindu-
strie in Kraft trat, bedurfte es erst eines
wochenlangen Kampfes gegen die Koali-
tion von Kapital und Kabinett. Diese Erkenntnis, daB nur aktives politisches Handeln er-
folgversprechend ist, haben viele gemacht. Die richtige SchiuBfolgerung daraus zogen
beispielsweise Baden-Wiirttembergs Metaller, die gegen die Sozialdemontage mobi{ ma-
chen und gemeinsam mit dem DGB GroBaktionen vorbereiten, Aktionen gegen Sozialab-
bau aber und fir den Frieden bedingen einander. Dies wurde auch auf den Ostermar-
schen mit der starken Beteiligung von Gewerkschaftern sichtbar.

1. Mai 1985:
Kampftag fiir
Arbeit und Frieden

Unzweifelhaft sind die ersten Maitage 1985 von pesonderer Bedeutung: Am 8. Mai vor 40
Jahren ging der 2. Weltkrieg zu Ende. Fiir die Gewerkschafter war es ein Tag der Befrei-
ung. Damit gibt DGB-Vorsitzender Ernst Breit denjenigen Politikern Antwort, die immer
noch von ,Kapitulation® und . Niederlage“ sprechen. Wichtig ist es, die Ursachen far dgn
verheerenden Krieg offenzulegen, die Lehren daraus zu ziehen, wobei die wichtigste sein
sollte, die Einheitsgewerkschaft zu verteidigen und allen Spaltern offensiv entgegenzutre-
ten. Dann wird auch das Wirklichkeit, was der DGB in seinem Maiaufruf formulierte: , \(on
deutschem Boden darf nie wieder ein Krieg ausgehen.” gima
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Wer von grofier Koalition redet,
will keinen Kurswechsel in Bonn

!‘lach den Landtags- und Gemeindewahlen vom 10. Mirz, die der SPD
im Saarland und in Hessen Stimmengewinne und in Westberlin -verlu-
ste brachten, sind die Rufer nach der groBen Koalition wieder leise
geworden. Das heiBt nicht, daB sie endgiiltig verstummt waren. Ihr

néachster Auftritt kommt bestimmt.

In den Gewerkschaften ist der Vorsitzen-
de der IG Chemie-Papier-Keramik, Her-
mann Rappe, ihr Wortfuhrer. Er hat Sym-
pathisanten bei jenen in der SPD und im
DGB, die insbesondere wegen der krau-
sen Wirtschaftskonzeption und der ,linken
Elemente” in ihren Reihen die Grinen aus
dem ,konsens“- und bUndnisfahigen
Spektrum ,demokratischer* Parteien her-
aushalten mochten. Rappes heftige Attak-
ke auf die Grinen im Februar in Hamburg

Krimelkram

Die Unternehmer scheinen vom Subven-
tionsunwesen in der Bundesrepublik zu-
nehmend peinlich berihrt. In der Tat: Ob
Stahlindustrie, Kohlenbergbau, Werften,
AEG oder andere MiBmanagements — alle
bedienen sie sich aus der Staatskasse
beim Steuerzahler und vermehren so ihr
~Eigentum®,

Auf dem ,Deutschen Bankentag* Ende
Mérz {und natdrlich in Bonn, mit Finanzmi-
nister Stoltenberg als Gast) forderte Dr.
Schroeder-Hohenwarth, seines Zeichens
Président des Bundesverbandes Deut-
scher (Privat-)Banken einen Abbau der
Subventionen. Allerdings nicht der Sub-
ventionen, von denen eben die Rede war,

Schroeder-Hohenwarth empfahl der Bun-
desregierung, die Sparférderung des kiei-
nen Mannes, wie etwa beim Bausparen,
abzuschaffen. Dann kénne der Staat seine
Finanzen etwas aufbessern oder — den
Spitzensteuersatz herabsetzen, (GewiB
wdre ihm die zweite Lésung die liebste.)

Der Mann denkt ganz praktisch. Die Pri-
mien seien ohnehin nur klein, meint er. Al-
so Krimelkram. Wenn aber das bifichen
der vielen per Steuersenkung in die Ta-
schen der GroBverdiener, also der weni-
gen, umgelenkt wirde, dann kassierten
diese immerhin jéhriich noch mindestens
4 Milliarden DM mehr.

Wiére das nicht ein Grund fir den ,Metal-
ler® Bldm, schnell ein passendes Gesetz
2u machen? Bankbosse jedenfalls trauen
ihm, Stoltenberg und den anderen Mini-
sterxollegen ~ wie ihr Ansinnen zeigt — al-
lerlei Schébiges zu. okulus

(vgl. NACHRICHTEN 3/85) hat das aber-
mals deutlich gemacht. Und noch wenige
Tage vor den Wahlen, am 5. Mirz, hatten
Willy Brandt und Hans Jochen Vogel der
CDU das Angebot gemacht, im Parlament
~auf wichtigen Gebieten* zusammenzuar-
beiten. Brandt hatte aber jenen, die von
einer groflen Koalition fabulieren, eine
Absage erteilt.

Nach dem Wahltag, der dem ,Raketen-
Hans“ Apel eine Schlappe und dem Rake-
tengegner Lafontaine einen Sieg bescher-
te, gabe es wieder differenziertere Téne in
Richtung Grine, vor allem in Hessen und
Nordrhein-Westfalen. Aber auch in
Schleswig-Holstein trat etwas erstaunlich
Positives ein: Die SPD erklarte sich nun-
mehr damit einverstanden, daB ihr Lan-
desvorsitzender Jansen gemeinsam mit
dem DKP-Bezirksvorsitzenden Stiefvater
und dem grun-alternativen Birgerschafts-
abgeordneten Ebermann aus Hamburg,
einem Vertreter des DGB-Landesbezirks
und anderen auf der Ostermarschkundge-
bung in Kiel auftrat. Er redete einer fairen
Partnerschaft zwischen den Gruppen in-
nerhalb der Friedensbewegung das Wort.
Wer Berilhrungsverbote ausspreche, kon-
ne es mit der neuen Qualitat der Friedens-
politik nicht ernst meinen. Sicherlich hatte
dies alles der Wahlsieg des Ristungskriti-
kers Lafontaine méglich gemacht.

D_iese keineswegs neue Erfahrung, daB
die SPD, je nach dem Trend und dem
machtpolitischen Kalkill, auf verschiede-
nen Klavieren zu spielen vermag, wirft
gber fur die Gewerkschaften eine wesent-
liche Frage auf: Die deutliche Zurlckhal-
t"ung des DGB mit Protestaktionen gegen-
ubgr der Bonner Wendepolitik wird zu-
mglst von fihrenden Gewerkschaftern da-
mit erklart, daB es nicht Aufgabe der Ge-
werkschaften sein kénne, die ,Fehlent-
scheidung” der Wihler von 1983 mit den
Mitteln der Tarifpolitik zu korrigieren. Wer
auf Gewerkschaftstagen und den ver-
schiedenen -konferenzen richtig hinhért,
kgnn seit langem schon die Orientierung
nicht (bersehen, alles darauf zu setzen
daB 1987 ,richtig* gewihlt wird, ‘

l?as ist ohne Zweifel legitim. Problema-
tisch wiirde die Sache aber, wenn sich
diejenigen in der SPD (und im DGB)
durchsetzten, die eine groBe Koalition
wo_l_len - etwa, um nicht mit Duldung der
Grulrlmen regieren zu missen. Grinde gabe
es fr diesen Flugel genug. Ein Grund wi-
re vermutlich sogar, die unter dem Druck
der Friedensbewegung gewandelte Posi-
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ren zu mussen. Auch wirde eine
Koalition die SPD des Drucks enthgrlff:

Beschéaftigungsprogramm  zu verwirkii-
chen und ~ wie versprochen - den Sozial-
abbau zurickzunehmen,

Solange maBgebliche Politiker in der SPD
das Eisen der groBen Koalition im Feuer
halten, sind ernsthafte Zweifel ange-
bracht, daB mit dieser Partei die Haupttor.
derungen der Gewerkschaften nach egj-
nem Kurswechsel in der Riistungs- ung
Sozialpolitik durchsetzbar sind. Das wir-
de ein CDU/CSU-Koalitionspartner zu ver-
hindern wissen. Die Gewerkschaften mis.
sen jetzt aktiv werden, um ihre gesei-
schafts- und sozialpolitischen Forderun-
gen durchzusetzen, statt auf die Bundes-
tagswahlen 1987 zu vertrdsten. G. Siebert

DGB zu Genf

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
und seine Mitgliedsgewerkschaften ver-
binden groBe Hoffnungen mit der Wieder-
aufnahme der Genfer Abriistungsverhand-
lungen. Der DGB appellierte an die Ver-
handlungspartner USA und UdSSR, alle
Anstrengungen zu unternehmen, um ei-
nen volligen Verzicht auf alle Kernwatfen
zu erreichen und damit das rasante Wett-
rGsten zu beenden. Die weltweit steigen-
den Rustungsausgaben hitten zu kaum
noch tragbaren wirtschaftlichen und so-
zialen Belastungen der Arbeitnehmer ge-
fihrt, heiBt es in der DGB-Erklarung. In
dieser Situation seien die GroBmachte
aufgerufen, den Weg zu einer gemeinsa-
men Sicherheit zu finden und die unheil-
volle Politik der Konfrontation durch eine
Politik der Kooperation zu ersetzen.

Als ein erster vertrauensbildender Schritt
spllte nach Auffassung des DGB der Sta-
tionierungsstopp weiterer atomarer Kurz-
und Mittelstreckenwaffen in Europa ver-
einbart werden. Das Ziel miisse es sein,
die bereits stationierten und auf Europa
gerichteten Waffen dieser Art abzubauen.
Dartiber hinaus forderte der DGB den so-
fortigen Verzicht auf die Entwicklung, Er-
probung und Stationierung von Waffen fir
den Einsatz im Weitraum. Der DGB appel-
lierte an die USA, ihr Konzept der ,strate-
gischen Verteidigungsinitiative* im Welt-
raum nicht weiter zu verfoigen, um ein-
deutig und sichtbar ihren Willen zur Abru-
stung zu bekunden. Ein erneutes Schei-
tern der Abristungsverhandiungen wirde
das Vertrauen in den Friedenswillen der
GroBmachte schwer erschittern und wiir-
qe nach Ansicht des DGB das Wettriisten
in einem AusmaB beschleunigen, das fur
die Zukunft kaum vorstellbare Folgen hat-
te. Nachhaltig forderte der DGB daher
auch die Bundesregierung auf, ihren Ein-
fluB im westlichen Bindnis starker als bis-
her geltend zu machen, damit in Genf kon-
krete Abristungsschritte erzie!t werden.

(Wortlaut einer Presseerkiarung vom 12.
Marz 1985.) )

tion zum Ristungswahnsinn nicht reaigje. |

das vom DGB geforderte 50-Milliardep.
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Widerstand gegen Sozialabbau

Die Bezirksleitung Stuttgart der IG Metall
hat am 19. Mérz eine Dokumentation zum
Sozialabbau in der Bundesrepublik vorge-
stelit. Bezirksleiter Ernst Eisenmann ori-
entierte hierbei auf den Widerstand gegen
den Sozialabbau. .

Besonders nach dem Regierungswechsel
ih Bonn seien die Schlage knippelhart auf
die Arbeiter und Angestellten niederge-
prasselt. Die Massenarbeitslosigkeit ver-
breite Angst und Unsicherheit in den Be-
trieben und Familien, ermuntere konserva-
tive Politiker und profitgierige Unterneh-
mer zur sozialen und arbeitsrechtlichen
Demontage und die gewerkschaftlichen
Gegner zu MaBnahmen, die immer uner-
traglicher wirden.

Der sozialpolitische Dammbruch solle
auch die Gewerkschaften so Uberrollen,
daB sie gegen den Umbau der Gesell-
schaft keinen nennenswerten Widerstand
entwickeln kénnten. Dies misse sich an-
dern. Wirksamer Widerstand setze aber
Aufklarung, offensive Information und kla-
re Handlungsorientierung dort voraus, wo
allein gewerkschaftliche Starke verankert
sei: im Betrieb.

Mit all den MaBnahmen, die im einzelnen
belegt werden, woliten die Konservativen
und die Unternehmer die Einheitsgewerk-
schaft in ihrem Kern treffen. Der Arbeits-
kampf um die Verkirzung der Arbeitszeit
habe aber deutlich gemacht, da8 gewerk-
schaftlicher Widerstand und Kampf erfolg-
reich sein konnten. An diesen Widerstand
will die 1G Metall in diesem Jahr anknipfen
und ihn fortsetzen. Aus den Erfahrungen
der vergangenen Jahre ergebe sich aber,

daB sich die Regierenden von papierenen

16 Medien kontra Monopole

Erneut hat sich der DGB-Vorsitzende
Ernst Breit dafir ausgesprochen, daB es
mdglichst bald zu einer einheitlichen Me-
diengewerkschaft im DGB kommt. Wort-
lich fihrte er Mitte Marz bei einer Zusam-
menkunft der Intendanten von ARD und
ZDF in Neu-lsenburg bei Frankfurt aus:
.Ohne eine soiche gemeinsame Plattform
wird es uns kaum gelingen, die veranderte
medienpolitische Landschaft nachhaltig
mitzugestalten.* Die groBen Medienmono-
pole hatten den Gewerkschaften vorexer-
ziert, was gemeinsames Handeln bedeute.

- Zugleich wiederholte der DGB-Vorsitzen-
de seine Bedenken gegeniber privatwirt-
schaftlich-strukturiertem Rundfunk und
Fernsehen. Angesichts der gleichzeitig
starken Monopolisierungs- und Konzen-
trationstendenzen, die sowohl im Presse-

als auch im elektronischen Medienbereich * [

sich abzeichne, stelite Breit die Frage
-hach Veranderungen.

Protesterklarungen nicht beeindrucken
lassen. Um dies zu erreichen, sei eine
breite Mobilisierung der Betroffenen und
der Betriebe notwendig.

Ernst Eisenmann zieht Parallelen zwi-
schen der staatlichen und unternehmeri-
schen Krisenbewaltigungspolitik am Ende
der Weimarer Republik und der anhalten-
den Krise der 80er Jahre und kommt zu
dem Ergebnis, daB diese offensichtlich
seien: ,Damals wie heute: Massenarbeits-
losigkeit, rasanter Sozialabbau, Verweige-
rung einer von den Gewerkschaften gefor-
derten Arbeitsbeschaffungs- und beschaf-
tigungsférdernden Wirtschaftspolitik.”

Die Erfahrungen der 30er Jahre hétten ge-
zeigt, wohin sozialpartnerschaftliche Tole-
rierungspolitik fihre: ,Zu ldentitats- und
Vertrauensverlust, Einschrankung der Mo-
bilisierungsfahigkeit und damit zur Schwa-
chung der Positionen sozialer Gegen-
macht.”

In Betriebsversammiungen, in den Ves-
perpausen, in den Vereinen, am Stamm-
tisch und in der Familie miBte (ber den
Sozialabbau gesprochen werden. Der
DGB misse Veranstaltungen durchfihren.
Eisenmann erklarte, da man jetzt Bewe-
gung vor Ort erreichen und zum Angriff
iibergehen misse. Im Herbst sollte dann
in Stuttgart eine Widerstandskundgebung
des DGB stattfinden. Im DGB-Landesbe-
zirksvorstand wurde am 11. Marz Einver-
nehmen erzielt, daB alle Gewerkschaften
gleichermaBen wie die IG Metall vorgehen
werden. Es sei jedoch notwendig, den Wi-
derstand gegen den Sozialabbau im gan-

zen Bundesgebiet zu entwickein..
) H. Sch.

Die Frage erinnert an einen friheren Be-
schiug der IG Druck und Papier, die gro-
Ben privaten Medienmonopole in offent-
- lich-rechtliches Eigentum zu (Oberflhren.
Breits Drangen fir eine Mediengewerk-

schaft wird sicherlich eine positive Reso-

nanz bei der Rundfunk-Fernseh-Film-Uni-
on und der 1G Druck und Papier hinterlas-
sen, wenn sie auf ihrem ordentlichen Ge-

werkschaftstag Ende Mai in Mannheim .

bzw. auBerordentlichem Gewerkschafts-
tag Anfang Juni in Fellbach bei Stuttgart
iber die erste Stufe der Satzung der Me-
diengewerkschaft zu befinden haben. Ne-
ben der Satzung steht fir die Delegierten
" peider Kongresse die Aufgabe, nicht nur
zur profitorientierten Medienentwickiung
Stellung zu nehmen, sondern demokra-
tische Alternativen gegeniiber dem Kom-
merzfunk zu entwickeln. Ohne Widerstand
der Arbeiterbewegung sind offentlich-
rechtlicher Rundfunk und das Fernsehen

Publicity-Show*

Aus wohlerwogenen Grinden und von
den dem Regierungsiager nahestehenden
Massenmedien entsprechend  publizi-
stisch vorbereitet, hatte die CDU die
Frauenfrage in den Mittelpunkt ihres 33.
Bundesparteitages (19. bis 22. Mérz in Es-
sen) gestellt. Dazu lagen bereits seit eini-
gen Monaten Leitsatze vor. In ihnen ist die
Rede von gleichen Chancen, Partner-
schaft auf allen Gebieten, Wahlfreiheit zwi-
schen Berufstitigkeit und Familie, mehr
Einrichtungen fiir Kinder arbeitender MGt-
ter sowie Erziehungsgeld. Bis zum Ende
dieses Jahrhunderts soll die Gleichbe-
rechtigung .im wesentlichen® verwirklicht
sein, wurden die Frauen vertrostet.

In den ,Leitsatzen der CDU fUr eine neue
Partnerschaft zwischen Mann und Frau® —
so der Originaltitel - war auch eine Ar-
beitsplatzgarantie fir die Frau bzw. den
Mann im ersten Jahr nach der Geburt ei-
nes Kindes versprochen worden. Das Ver-
sprechen wurde nicht lange aufrechterhal-
ten. Der Parteitag lehnte ab. Und so er-
wies sich die aufgebauschte Zusage als
kurzer Blutentraum. Aus der Arbeitsplatz-
garantie wurde die Formulierung, daB die
JRiickkehr in das alte Beschaftigungsver-
hiltnis . erméglicht werden* soll. Favori-
siert wurden im Sinne der Unternehmer
Teilzeitarbeit und flexible Arbeitszeiten.

Hauptgrund, warum sich die CDU in Wor-
ten so fur die Frauen einsetzt, ist die Tat-
sache, daB ihr die jingeren Frauen als
Wihlerinnen gleich scharenweise davon-
jaufen. AufschluBreiche Details hatte die
Vorsitzende der CDU-Frauenvereinigung,
Helga Wex, auf einer Klausurtagung am 9.
und .10. November 1984 im Bonner Kon-
rad-Adenauer-Haus genannt. )

Man wiirde jedoch den Tatsachen nicht
gerecht, allein. als Grund fUr die Beschéfti-
gung mit der Frauenfrage das Buhlen um
weibliche Wihlerinnen zu sehen. Ein wei-
terer AnlaB liegt darin, daB auch die CDU-
Frauen mit inrer Stellung in der Partei
- picht einverstanden sind. Das zeigte der
Frauentag am 21. Mérz, zu dem 2usatzlich -
zu den Parteitagsdelegierten 500 Frauen —
Uberwiegend mit CDU-Parteibuch in der
Tasche bzw. der Wendepartei naheste-
hender Organisationen — eingeladen wa-
ren. Es gab Klagen Uber die Barrieren, die
sich im politischen Raum vor den Frauen
aufbauten, Die CDU sei eine Méannerpar-
tei, Kandidaten zu den Landtagen und
zum Bundestag wirden an den Stammti-
schen oder in Bars ausgehandelt und die
weiblichen Mitglieder in die Frauenvereini-
gung abgeschoben. Allerdings waren
Stimmen fUr ,Arbeitsplatze statt Rake-
ten*, ,35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich* sowie Farderungen nach
Abschaffung des § 218 in verschwindend
kleiner Minderheit. und woh! eher einem
Regiefehler zuzuschreiben.

Und so gedieh der Frauentag zu einer
,Publicity-Show", wie die 1G-Metall-Frauen
treffend feststellten. . :

in ihrer Existenz ernsthaft bedroht.  W.P.

"

G. M.
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Faische Interpretation durch
Franz Steinkiihler korrigiert

Der Initiativantrag 4 des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG
Metall (Oktober 1983 in Miinchen) wollte unter Bezugnahme auf den
Widerstand gegen die Massenarbeitsplatzvernichtung bei der AG We-
ser, der HDW und anderen Unternehmen vom Beirat unter anderem
die bisher rechtlich zuldssigen Widerstandsformen gegen die Arbeits-
platzvernichtung, die von der IG Metall sowie von Organen der Be-
triebsverfassung und der Mitbestimmung eingesetzt werden, geklart
wissen. Er forderte des weiteren Aussagen iiber mdgliche weiterge-
hende Formen des gewerkschaftlichen Widerstandes.

Dabei sollten alle gewerkschaftlichen Wir-
kungsfelder und Ebenen einbezogen wer-
den, in denen die politischen und rechtli-
chen Voraussetzungen neu gestaltet bzw.
geschaffen werden missen, damit der
Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit,
auch uber tarifliche Mdglichkeiten hinaus,
uneingeschrankt durch die IG Metall ge-
fuhrt werden koénne.

Der Beirat der 1G Metall, das héchste Gre-
mium zwischen den Gewerkschaftstagen,
hat diesem Antrag am 12. Marz in einem
einstimmigen BeschluB entsprochen (sie-
he auch den Auszug S. 13ff.). In diesem
wird in Teil | der Umfang der konjunkturel-
len und strukturellen Arbeitsplatzvernich-
tung in der Metallindustrie untersucht. In
Teil Il werden die rechtlichen Mdglichkei-
ten des Arbeitsplatzerhalts nach dem
BetrvG und den Mitbestimmungsgeset-
zen unter die Lupe genommen. Die IG Me-
tall kommt zu dem Ergebnis, daB diese
Gesetze den Betriebsraten lediglich die
Mdbglichkeit :béten, Entlassungen entge-
genzuwirken bzw. diese zu erschweren.

Aber auch .wenn ein echtes kollektives
Recht zur Verhinderung von Betriebs-
schlieBungen nicht verankert sei, so ga-
ben sie jedoch Ansatzpunkte, weiterge-
hende Formen des Widerstandes zu ent-
wickeln und insbesondere demonstrative
Effekte mit dem Ziel der Sympathiewer-
bung in der Offentlichkeit zu erzielen.

Im Teil [ll wendet sich dann der Beirat wei-
tergehenden Formen des gewerkschaftli-
chen Widerstandes zu. Er stellt ausdriick-
lich fest, daB Betriebsbesetzungen als
Kampfmittel zur Verteidigung von Arbeit-
nehmerinteressen eine neue Aktualitit er-
fahren hétten. Die Konfliktformen beweg-
ten sich in einem breiten Spektrum, ,von
ausgedehnten, teilweise tagelangen Be-
triebsversammlungen, standigem Anbie-
ten der Arbeitskraft, Uber spontane Ar-
beitsniederlegungen bis hin zu Betriebs-
besetzungen®. Die |G Metall kommt zwar
zu dem Ergebnis, daB nach der herr-
schenden Rechtsauffassung Betriebsbe-
setzungen rechtswidrig seien. Dies wire
auch so in Frankreich, Italien und Gro8bri-
tannien. Eine vdlig andere Frage sei aber,
ob und inwieweit Unternehmer und Staat

dies gerichtlich und polizeilich geltend

machten. Das mit den Betriebsbesetzun-
gen verfolgte Ziel sei legitim. Der kono-
misch wirksame Druck sei allerdings nur
sehr begrenzt wirksam.

Schwierigkeiten und Probleme koénnten
nicht bedeuten, daB die Gewerkschaften
sich angesichts sozialer Konflikte, die in
Betriebsbesetzungen mindeten, schlicht
unter Hinweis auf Rechtslage und objekti-
ve Aussichtslosigkeit zuriickhielten. Dies
wlrde weder der Legitimitat des jeweili-
gen Kampfziels noch der Schutzfunktion
der Organisation gerecht. Es miBten auch
die politischen Aspekte gesehen werden
wie die Signalwirkungen; das Sichtbarma-
chen, sich nicht kampflos zu fiigsamen
Befehlsemptangern der Unternehmer de-
gradieren zu lassen; das gewachsene
SelbstbewuBtsein, auch bei nur geringen
Erfolgschancen Widerstand zu leisten. Die
IG Metall werde daher alte Moglichkeiten
ausschodpfen, um ihre Schutz- und Fih-
rungsfunktion im Kampf gegen die Ar-
beitsplatzvernichtung zur Geltung zu brin-

' gen. Schon in der Vergangenheit seien

Teilerfolge im Kampf gegen unternehmeri-
sche Angriffe auf Arbeitnehmereinkom-
men und Arbeitnehmerrechte und zumin-
dest in Einzelfallen auch gegen Massen-
entlassungen und Betriebsstillegungen
méglich gewesen, ,wo betrieblicher Wi-

“derstand durch Uberbetriebliche Aktionen

erganzt wurde®,

Die Stellungnahme des Beirates, die viele
interessante Aspekte differenziert behan-
delt, hat zwei wesentliche Schwichen.
Zum einen werden nur Betriebsbesetzun-
gen untersucht, die Reaktionen auf Hand-
lungen des Unternehmers zu Entlassun-
gen, BetriebsschlieBungen oder Teilstille-
gungen sind. Und hier werden lediglich
die 6konomischen Wirkungen betrachtet,
nicht aber die politischen. Durch Betriebs-
besetzungen wird die Verfligungsgewalt
der Unternehmer Uber die Produktions-
mittel in Frage gestellt.

Zum anderen werden Betriebsbesetzun-
gen als Angriffsoperationen, die sich nicht
auf einen Betrieb beschranken, weder er-
wiahnt noch behandelt. Sicherlich wird von
der IG Metall angesichts der vorhandenen
Rechtslage niemand fordern, daB sie offi-
ziell zu Betriebsbesetzungen aufruft. Ent-
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scheidend ist in der praktischen Politik je-
doch nicht der formale Aufruf, sondem
das praktische Verhalten. )

Eugen Loderer hat auf dem letzten Ge-
werkschaftstag auf das franzésische Bej-

spiel im Jahre 1838 verwiesen. Die Be--

triebsbesetzungen, die nach dem Sieg der
Volksfront erfolgten, waren ,ein Mittel des
Masseneinsatzes®. ,Die Folge war eine
hervorragende Sozialgesetzgebung fiir
Frankreich. Damals haben zwei Miltionen
Menschen die Betriebe besetzt. Dort wur-
de gegen den unternehmerischen Absolu-
tismus geka&mpft.*

Daraus kann gefolgert werden, da, wenn
befristete  Betriebsbesetzungen  zur
Durchsetzung konkreter gewerkschaftii-
cher Ziele einen Massenumfang erreichen
und folglich politische Dimensionen an-
nehmen, dann kénnen Kapital und Kabi-
nett nicht nur zu Zugestindnissen ge-
zwungen, sondern zugleich auch das Ein-
greifen von Justiz und Polizei erschwert
werden.

Wer sich die EntschlieBung des IGM-Bei-
rats ansieht, der muB sich wundern, daB
der Vorsitzende der IG Metall, Hans Mayr,
an den Anfang seiner Rede zu Betriebs-
besetzungen die Feststellung setzte: ,Die
Rechtslage ist eindeutig negativ. ... Und
da geht es eben nicht zu sagen, wir wollen
die Rechtslage geandert haben, weil wir
dann vielleicht morgen Betriebsbesetzun-
gen legalisiert bekommen.*

Warum, so kann gefragt werden, sollen
Gewerkschaften nicht eine Anderung einer
fur sie negativen Rechtslage fordern? Sie

haben es doch in ihrer Geschichte bewie- -

sen, daB sie Rechtsnormen dndern konn-
ten, allerdings nicht allein mit Forderun-
gen, sondern vor allem durch Taten. Hat-
ten die Gewerkschaften zégernd gewar-
tet, bis ihnen von den Herrschenden das
Streikrecht zugebilligt worden wire, so
wulrden sie heute noch warten. Fazit; Am
Anfang stand nicht das Streikrecht, son-
dern der.Streik.

Wenn es im ,Metallpressedienst” heiBt,
da nach Auffassung der IG Metall Be-
triebsbesetzungen rechtswidrig seien, so
stimmt dies mit dem Beschlu8 des Beirats
Uberhaupt nicht uberein. In der IG Metall
regte sich vielerorts Widerspruch. Franz
Steink(hler, 2. Vorsitzender der IG Metall,
artikulierte diesen, korrigierte den ,Metall-
pressedienst® und vermerkte, daB dessen
Meldung mit den Vorstellungen des Bei-
rats nicht (bereinstimmt. Die Gewerk-

schaft miUBte Verstandnis haben, wenn Ar- -

beitnehmer sich nicht wie der Mohr be-
handeln lassen wollen, der seine Schuldig-
keit getan habe, wenn sie mit ihren Ar-
beitsplatzen auch ein Stlick Wiirde
Mensch verteidigten.

SteinkUlhler verwies darauf, daB Betriebs-
besetzungen auch eine politisch-morali-
sche Seite hatten. Er stelite klar, da3 es
dem BeschiuB des Beirats nicht entspre-
che, daB Betriebsbesetzungen als ge-
werkschaftliche Kampfform strikt abge-
lehnt worden seien. Heinz Schafer

¥
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Unser prinzipielies Ziel ist kiar:

35 Stunden mit voliem Lohnausgleich

Es gab einen historischen AnlaB fir den IG-Metall-KongreB ,Zukunft
der Arbeit* am 30. Méarz in Frankfurts Zoo-Geselischaftshaus. Mehrere
hundert Funktiondre der gréBten westeuropéischen Gewerkschaft
feierten Abschied von der 40-Stunden-Woche, erreicht gegen eine Ko-
alition von Kapital und Kabinett. Sowohl |G-Metall-Vorsitzender Hans
Mayr als auch seine Kollegen im geschéftsfiihrenden Vorstand, F.ranz
Steinkiihler und Hans Jan8en, orientierten in ihren Reden auf weitere
Arbeitszeitverkiirzungen. Dazu gebe es keine Alternative.

Kritisch setzte sich Mayr in seinem Grund-
satzreferat mit der Wendepolitik auseinan-
der, kehrte dabei aber auch ,nicht unter
den Tisch®, daB diese bereits in der End-
phase der sozial-liberalen Regierung mit
der Operation '82 eingeleitet, mit weiteren
Sozialdemontagen sowie staatlichen Aus-
gabebeschrankungen auf die Spitze ge-
trieben und mit einer .gigantischen Um-
verteilung von unten nach oben bezahlt*
wurde. ZusammengefaBt brachte er diese
Fakten auf folgenden Nenner: ,Der Staat
ist immer mehr zum Kostganger der Ar-
beitnehmer, und die Unternehmer sind im-
mer mehr zum Kostganger des Staates
geworden.*

Nachdriicklich stelite sich der 1G-Metall-Vor-
sitzende hinter das DGB-Beschéﬂigung;—
programm und forderte zu dessen Fi-
nanzierung, u. a. die starkere steuerliche
Belastung von GroBeinkommensbezie-
hern, den Kampf gegen die Wirtschaftskri-
minalitit und gegen die JVerschwendung
sffentlicher Mittel durch militarische Auf-
ristung. Als tarifpolitisches Ziel seiner
Gewerkschaft auch in der zweiten Halfte
der achtziger Jahre nannte Mayr weitere
Arbeitszeitverkiirzungen. Sie seien auch
angesichts der ,hohen und langen We]le
geburtenstarker Jahrgange* notwendig.
Jetzt aber stehe die Forderung nach der
35-Stunden-Woche in wichtigen Berei-
chen des Metallhandwerks auf der Tages-
ordnung. Jedenfalls sei das prinzipielle
Ziel kiar: ,Wir wollen die 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohnausgleich for alle. Wir
haben die erste Etappe hinter uns. Weite-
re Etappen werden foigen missen. Das
Tor 35-Stunden-Woche ist gedffnet. Es
wird nicht mehr geschiossen®, so Hans
Mayr wortlich.

Ahnlich war der Tenor in den Aussagen
Hans JanBens, fir die Tarifpolitik im 1G-
Metall-Vorstand verantwortlich. Rilckblik-
kend auf den siebenwdchigen Arbeits-
‘kampf erklarte er: ,Wir haben uns auf un-
sere eigene Kraft besonnen. Wir haben
gekampft, und wir haben nicht ver!oren.."
Sein Part auf dieser Veranstaitung war die
Umsetzung des Tarifvertrages. Danach a-
gen bis zum 30. Méarz Betriebsyereinbg-
rungen fir mehr als 3000 Betriebe mit
iber drei Millionen Beschaftigten vor, zu-
ziiglich der 100000 VW- und der 260000
Eisen- und Stahlarbeiter, wobei fr letzte-
re die 38-Stunden-Woche ab 1. April in

Kraft trat. Nach Angaben JanBens sind es
weniger als funf Prozent, die eine andere
wdchentliche Arbeitszeit als 38,5 Stunden
in der Metallindustrie bzw. 38 Stunden in
der Stahlindustrie haben. Scharf wandte
sich der 1G-Metall-Tarifexperte gegen die
Versuche der Unternehmer, .die Offent-
lichkeit durch vollig andere Zahlen zu tau-
schen. Sie sprechen von 60 bzw. Uber 90
Prozent Flexibilisierung®. Dabei wirde al-
les zusammengerechnet, was nicht tagli-
che Arbeitszeitverkirzung ist. -

Diesen Unternehmerﬁ]g‘en stellte JanBen

folgende Fakten entgegen:

@ ,In mehr als 50 Prozent der Betriebe
mit knapp einem Drittel der Arbeitnehmer

wurde die Arbeitszeit um 1% Stunden pro
Woche oder drei Stunden jede zweite Wo-
che verklrzt.

.® In 30 bis 40 Prozent der Betriebe, aller-

dings fur die Halfte der Beschaftigten in
der Metallindustrie, wurde die Arbeitszeit-
verkiirzung in Form von freien Tagen um-
gesetzt.

0‘ Fur etwa 10 Prozent aller Betriebe lie-
gen Entscheidungen fir eine tagliche Ar-
beitszeitverklrzung vor.*

Neben dem Freizeiteffekt ist nach Angg-
ben des |G-Metall-Tarifexperten die -

- durchgesetzte 38,5-Stunden-Woche auch

beschiftigungswirksam. Selbst nach An-
gaben von Gesamtmetall werde es in die-
sem Jahr zu 70000 bis 80000 Neueinstel-
lungen kommen. Natirlich wirde dabei je-
der Zusammenhang mit der Arbeitszeit-
verkiirzung geleugnet. Merkwiirdig sei da-
bei nur, daB diese 70000 bis 80000 Ar-

‘beitsplatze genau mit der Zahl Uberein-

stimmten, die die |G Metall als Beschafti-
gungswirkung der 38,5-Stunden-Woche
vorausgesagt hatte. Hans JanB8en bezog
sich in diesem Zusammenhang auch noch
auf eine andere Quelle, das Institut fGr Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung bei der
Nurnberger Bundesanstalt. Es schatzt
den zusitzlichen Arbeitsplatzeffekt durch
die Arbeitszeitverkiirzung bei |G Metall,
Druck und Papier sowie der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff zwischen 100000 und
120000. G. M.

Tarifabschlul bei Banken

Nach Zustimmung der HBV-Tarifkommission Q_anken ist der Mitte
Marz nach zwélfstiindigen Verhandlungen in Diisseldorf vereinbarte
TarifabschiuB fiir die rund 350000 Bank- und Bauspa(‘kasse.pangg-
steliten unter Dach und Fach. Danach werden die Gehalter .r.uckwur-
kend ab 1. Mérz um 3,6 Prozent erhéht. Die Aus.pildung_svergutungep
steigen zwischen 20 und 45 DM und die yermOgenswuksamen Lei-
stungen fiir alle, einschlieBlich der Auszubaldenden,__um 13 auf_¢_5_5 I?M
im Monat. Dariiber hinaus flit die Abschlagsstaffel fur unter 20jahrige

Bankangestellte weg.

Der Gewerkschaft Handel, Banken und

Versicherungen gelang es, die 1984 zwi-
schen der berufsstandischen Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft {DAG) und
den Bankunternehmern vereinbarte Vorru-

hestandsregelung — sie war von der Ge- -

werkschaft HBV damals als unzureichend
abgelehnt worden - dahingehend zu ver-
bessern, daB die Angesteliten zwei Jahre
vor Rentenanspruch nach 20- statt bisher
nach 25jahriger Betriebszugeharigkeit in
den Vorruhestand treten kénnen. Zur Ver-
meidung von Kindigungen bei Rationali-
sierungen konnen davon bedrohte Bank-
angestelite kinftig ab 58 Jahre den Vorru-
hestand in Anspruch nehmen. Vorausset-
zung ist allerdings eine mindestens zehn-
jahrige Betriebszugehorigkeit. Die Vorru-
hestandsbeziige betragen in den ersten
drei Monaten 80 Prozent der letzten Brut-
tobezlige und reduzieren sich dann auf 75

Prozent.

Wichtig bei der Vereinbarung ist, daB Gber -
weitere Verbesserungen des Manteltarif-
vertrages nach angemessener Vorberei-
tungszeit erneut verhandelt. werden soll.
Dabei geht es nach Angaben der Gewerk-
schaft HBV insbesondere um die weitere
Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
tarifvertragliche Regelungen zur Lage der
Arbeitszeit, die Begrenzung von Arbeits-
belastungen und die aligemeine Verkur-
zung der Arbeitszeit. ,\Wir haben damit die
Voraussetzungen dafiir geschaffen, daB
auch die Verhandlungen tber alle Fragen .
der Arbeitszeit im Bankgewerbe in Gang
gebracht und die dafiit erforderlichen be-
trieblichen Diskussionen aktiviert wer-
den*, erklarte das fUr diesen Bereich zu-
standige geschaftsfihrende HBV-Haupt-
vorstandsmitglied -Lorenz- Schwegler. Er
bezitferte das materielle Gesamtvolumen
des Tarifabschlusses mit ,knapp Uber 4

Prozent®. G. M.
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Gewerlischafter protestieren
gegen Tarifklau und Polizeikniippel

Es‘ sei eine alte ,Tradition der deutschen Unternehmer, wirtschaftliche
Krisen zu nutzen, um soziale Besitzstinde der Beschiftigten abzu-
bauen und Arbeitnehmerrechte auszuhéhlen“. Diese Feststellung traf
ger hessische 1G-Druck-Vorsitzende, Ernst Kersting, am 20. Mérz vor
tiber 500 andgebungsteilnehmern, die sich vor den Toren der Firma
Derndruck in Neu-lsenburg (bei Frankfurt) zum Protest versammelit
hattgn. Anla8 fiir diese deutlichen Worte ist die Verabschiedung der
Betriebsleitung aus geltenden und hart erkémpften Tarifvertrdagen. Im

Dunstkreis der Wende soll jetzt auch in den Betrieben aufgerdumt
werden.

Seit 1945 gehdrt die Firma Derndruck, in
der u. a. Faltschachteln hergestellt und
bedruckt werden, sowohl dem Unterneh-
merverband Druck als auch dem der Pa-
pier- und Pappeverarbeitung an. Zwei Drit-
tel der jetzt rund 250kSpfigen Belegschaft
fielen seit jeher unter die Druck-Tarifver-
trage. Nach Unternehmerwillen soll das
jetzt anders werden.

Nachdem die Geschéftsleitung in wochen-
langen Verhandlungen mit dem Betriebs-
rat die durch den Arbeitskampf erreichte
neue Lohnstruktur vereinbart hatte, kam

84 Prozent
flr Streik

In einer am 2. April stattgefundenen
Urabstimmung haben 84 Prozent der
IG-Druck-und-Papier-Mitglieder  bei
Derndruck fiir den Streik gestimmt.
Von der Geschiftsleitung erwartet
die Gewerkschaft, daB endlich zur
Sache verhandeit wird.

am 23. Januar wie ein Blitz aus heiterem
Himmel die schriftliche Mitteilung, daB ab-
1. April, just zu dem Zeitpunkt, wo die
38,5-Stunden-Woche in Kraft tritt, fur alle
Beschaftigten nur noch die Tarifvertrage
der papier-, pappe- und kunststoffverar-
beitenden Industrie gelten. Eingefroren
auf den Stand des 31. Marz 1985 sollen ei-
nige wenige tarifliche Leistungen aus den
bisher geltenden - Tarifvertragen der
Druckindustrie flr eine befristete Zeit ge-
wéhrt werden. Damit aber wiirden die Be-
schéftigten, die wihrend des Arbeits-
kampfes des vergangenen Jahres 14 Tage
- lang streikten, um die Frichte ihres Ein-

satzes gebracht. Das bedeutet dartliber

hinaus in der Folge LohneinbuBen tiber 4

Mark je Stunde. -

Gegen diesen Tarifklau setzt sich die Be-
legschaft, unterstiitzt von ihrer Gewerk-
schaft und einem spontan gebildeten értli-
- chen SolidaritatsausschuB, zur Wehr. Es
gab betriebliche Aktionen; darunter auch
eine (iber sechseinhalbstiindige Betriebs-

versammlung. DarUber hinaus informier-

ten sich die Kolleginnen und Kollegen
wahrend der Arbeitszeit beim Betriebsrat,
der es ablehnt, Uberstunden zu genehmi-
gen. Zu einer Protestversammiung vor
dem Betriebstor, die blutig endete, kam
es am Morgen des 14. Marz. Wahllos
knuppelte ein 20kdpfiges Polizeikomman-
do auf die 150 Versammelten ein. Es gab
mehrere Verletzte. Dieser Polizeieinsatz
wird (brigens noch ein Nachspiel haben,
denn die Landtagsfraktion der Grinen
verlangt vom hessischen Innenminister

Winterstein (SPD) Aufklarung der Umstan-
de.
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Die 1G Druck und Papier flrchtet, dag -
falls die Tarifflucht bei Derndruck gelingt -
weitere Betriebe folgen werden. Zu dieger
Beflrchtung hat sie allen Grund: Schon
_verabschiedete sich bereits ein weiteres
hessisches Druckunternehmen - gjg
Horst KG in Steinheim — aus gultigen Tarif.
vertragen. Die Gewerkschaft ist nicht be-
reit, mit dem Tarifrecht spielen zu lassen

sen, daB er damit eine Kriegserklarung ab-
gibt. Wer uns den Krieg erklart, der muB
damit rechnen, daB wir uns mit allen Mj
teln wehren und verteidigen werden.“ Ung
dazu ist die Belegschaft entschlossen,
Das erklirte Betriebsrat Reinhold Winter
der zugleich Protest gegen den brutaler;
Polizeieinsatz erhob.

Der Kampf wird fortgesetzt. Das erkiarte
auch Manfred Balder, 2. Landesbezirks-
vorsitzender der IG Druck und Papier
zum AbschiuB der Kundgebung. ,Wir ha.
ben eine realistische Chance, den Kampf
zu gewinnen. Wir brauchen nicht vor einer
Bande mittelmaBiger Kapitalisten zu kapi-
tulieren. .. Jetzt kommt es auf das an, was
die Gewerkschaftsbewegung groB und
stark gemacht hat: Wir missen jetzt prak-
tische Solidaritdt in den Betrieben, in den
Verwaltungen, in den Kirchen und in den
Schulen organisieren. Dann werden wir es
auch schaffen — namlich einen wirksamen
Beitrag zu den Kampfen unserer Klasse in

dieser Zeit zu leisten*, sagte er. GM.

Bei s_prudelndén Chemiegewinnen
diirftiges Tarifpaket geschniirt

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat mit dem am 2. Mirz verei

Tanfpa!(et (§iehe Kasten) unter ihren Mitgliedern in der ce!:::\:itf)sirt:::
Industrie kemesy:egs eitel Freude ausgeldst. Weder die Erhéhung der
Léhne und G'9Qalter noch die Regelungen in der Arbeitszeitfrage fiir
alterq Beschiftigte werden als angemessen empfunden, zuma! in der
chemischen Industrie besonders bei den GroBkonzernen die Gewinne

kréftig sprudeln.

Wihrend die Unternshmergewinne in der
Industrie im zweiten Halbjahr 1984 nach
Berechnungen der Deutschen Bundes-
bgnl,( um 13,5 Prozent anzogen, weisen
die Geschéftsberichte der Chemiekonzer-
ne regelrechte Gewinnspriinge aus. So
!egte Hoechst 1984 gegeniber dem Vor-
jahr 44.7 Prozent zu und erreichte einen
zugegebenen Gewinn von 1,331 Milliarden
DM. Die BASF machte ebenfalls einen
Riesensprung von 46,9 Prozent auf 1,316
Mifiarden DM. Beide Chemiegiganten

Ubersprangen damit erstmals die Milliar-
dengrenze.

Unter dem Eindruck dieser Situation hat
die Bezirkstarifkommmission der I1G Che-
mie von Rheinland-Pfalz, dem Standort
Fler BASF, als einzige dem Tarifvertrag
Uber die Anhebung der L.8hne und Gehal-
ter um 3,8 Prozent nicht zugestimmt. Der
Betriebsrat der BASF hat eine Verhand-

lungskommission gebildet, die versuchen
soll, die Regelungen des Tarifpakets fiir
die Konzernbeschaftigten nachzubessern.
Insbesondere die Regelungen Uber einen
bedingten Vorruhestand und (ber Alters-
teilzeitbeschéaftigung bleiben bei der
BASF, aber auch bei anderen Unterneh-
men, in vielen Fallen hinter bereits gelten-
den betrieblichen Vereinbarungen zuriick.

Gemessen am AbschluB, an der betriebli-
chen Wirklichkeit und an den Stimmun-
gen, mit denen das Tarifpaket aufgenom-
men wurde, klingt die am 3. Marz vom 1G-
Chemie-Hauptvorstand verdffentlichte
Stellungnahme des fir Tarifpolitik zustén-
digen Mitglieds des geschaftstUhrenden
Hauptvorstandes, Horst Mettke, recht ge-
quélt. ,Die Arbeitgeber in der chemischen
Industrie konnten sich in der dritten Ver-
handlungsrunde nicht durchsetzen®, sagt
Mettke, obwohl jeder am Verhandlungser-

Wer daran rittelt, so Ernst Kersting auf
der erwahnten Kundgebung, der mug wis- ;
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gebnis sehen kann, daB es die |G Chemie
war, die sich nicht durchsetzen konnte.

Die IG Chemie hatte in ihrem am 7. Juni
1684 von der Manteltarifkommission be-
schlossenen Tarifvertragsentwurf (ber ei-
ne Vorruhestandsregelung verlangt, daB
Ljeder einen Rechtsanspruch auf den Vor-
ruhestand nach Vollendung des 58. Le-
bensjahres hat“. Da andere Gewerkschaf-
ten (NGG, GTB, BSE) dies durchsetzen
konnten, muB sich die IG Chemie an die-
sem MaBstab messen lassen. Darum
stimmt es nicht, wenn Mettke sagt, daB
sich in dem Abschlu ,die wesentlichen
Eckpunkte unserer Forderung wiederfin-

den”.

Chemie-Tarifpaket

s Erhéhung der Lohne und Gehalter
um 3,8 Prozent, der Ausbildungsver-
gltung um 20 bis 23 DM;

s Verkirzung der Wochenarbeitszeit
auf 20 Stunden bei Zahlung von 85
Prozent des letzten Bruttoarbeitsver-
dienstes an alle Arbeitnehmer ab dem
vollendeten 58. Lebensjahr und bei
zehnjahriger  Betriebszugehdrigkeit,
sofern dieser Personenkreis nicht
mehr als 5 Prozent der Beschéftigten
des Betriebs ausmacht;

a Vorruhestand nur fir jene aus die-
sem Personenkreis, fur die sich keine
20-Stunden-Beschaftigung finden 1481,
oder die 58 Jahre alt und schwerbehin-
dert sowie zehn Jahre im Betrieb sind,
oder die das 59. Lebensjahr voliendet
haben und mindestens seit 15 Jahren
in vollkontinuierlicher - Schichtarbeit
stehen, oder die schon 60 Jahre alt
sind und eine zehnjahrige Betriebszu- -
gehorigkeit vorweisen konnen;

m Vorruhestandsgeld von 75 Prozent
-des letzten Bruttoverdienstes plus
zwei Jahre lang 75 Prozent der bisheri-
gen Sonn-, Feiertags- und Nachtzu-
schlige, danach dann 50 Prozent;

m Verlangerung der Laufzeit des Man-
fettarifvertrages fur die Arbeiter und
Angestellten der chemischen Industrie
— und damit der 40-Stunden-Regelar-
beitszeit — um ein Jahr bis zum 31. De-
zember 1988.

Was mogen wohl die IG-Chemie-Mitglie-
der gedacht haben, als sie Mettkes Resu-
mee lasen: ,In der diesjahrigen Tarifrunde
hat sich gezeigt, was mit vereinten Kraften
auch gegen den Widerstand der Arbeitge-
ber durchzusetzen ist.* Genau daran hat
es gemangelt. Die IG Chemie hat weder
die kampfbereiten Mitglieder mobilisiert,
noch gar mit Streik gedroht. Die Unter-
nehmer konnten genau kalkuligren: Dieser
Gewerkschaftsvorstand ist so stark auf
soziale Harmonie programmiert, daB er

nicht kampfen wird. Das aber macht nicht

die Gewerkschaft, sondern die Unterneh-
mer stark. Darum sollite sich so etwas
nicht mehr wiederholen. G. Siebert

Im Baugewerbe:
magere 1,6 Prozent

Am 2. April, um 1 Uhr, féllte die zentrale
Schlichtungsstelle fur das Baugewerbe
unter Vorsitz von Prof. Gerhard Muiller,
dem ehemaligen Prasidenten des Bundes-
arbeitsgerichts,  einen  mehrheitiichen
Schiedsspruch. Dieser sieht eine viermona-
tige Lohnpause vor. Ab 1. August sollen
dann fur die Restlaufzeit des Tarifvertra-
ges — 8 Monate — die Léhne und Gehdlter
um 2,4 Prozent angehoben werden, was,
auf die gesamte Laufdauer des Tarifvertra-
ges umgerechnet, ganze 1,6 Prozent er-
gibt. Des weiteren wurde vereinbart, daf
der zum 31. Dezember gekiindigte Tarif-
vertrag Uber das 13. Monatseinkommen
rickwirkend ab 1. Januar 1985 wieder in
Kraft tritt. {102 Stundeniéhne bzw. 60 Pro-
zent eines Monatsgehalts). Auch die Ver-
einbarung Uber die Erganzungsbeihilfen
zu den Alters- und Unfalirenten, die am
31. Dezember 1985 ausgelaufen wére,
wurde um fiinf Jahre verlangert. Sowehl in
der GroBen Tarifkommission als auch im
Beirat stimmten rund 30 Prozent gegen
diesen Schiedsspruch.

In vierter Runde
3,75-Prozent-Abschiuf

Fir die knapp 100000 Beschaftigten der
papier-, pappe- und kunststoffverarbeiten-
den Industrie wurde am 25. Mérz in vierter
Verhandlungsrunde ein Ergebnis erzielt.
Danach erhdhen sich die Léhne, Gehalter
und Ausbildungsvergitungen riickwirkend
vom 1. Februar einheitlich um 3,75 Pro-
zent. Noch in der dritten Runde am 13.
Mérz hatten die Unternehmer 3,4 Prozent
als ihr duBerstes Angebot bezeichnet. Im
Laufe der Verhandlungen legten in mehre-
ren Betrieben die Beschaftigten kurzfristig
die Arbeit nieder.

HBV beschlof
Forderungspaket

Die Bundestarifkommission Reisebiroge-
werbe der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen {HBV) hat Mitte Marz
fir die Gehaltsrunde 1985 folgendes For-
derungspaket beschlossen: Lineare Erhd-
hung der Gehétter um 6 Prozent; Vorweg-
anhebung um 20 DM fir die Gehaltssatze
bis zu 2446 DM. Darlber hinaus verlangt
die Gewerkschaft HBV die Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit mit dem Ziel der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und
Gehaltsausgleich, Erhdhung -bzw. Absi-
cherung des Weihnachtsgeldes auf ein
volles Monatsgehalt in einem Stufenplan
sowie das Recht von Arbeitnehmerinnen
auf Wiedereinstellung und einen gleich-
wertigen Arbeitsplatz nach Ablauf des
Mutterschaftsurlaubs. Fir Auszubildende
soll die Vergitung um 40 DM und die
Sparforderung auf 52 DM angehoben wer-
den.

Die Lohn- und Gehaltstarife fur nachste-
hende Wirtschaftsbereiche und Tarifbezir-
ke sind zum jeweils angegebenen Termin

‘kiindbar. Die Zahlen in Klammern geben

Auskunft Gber die Anzahl der beschéftig-
ten Arbeiter und Angestellten. Die Zahl
hinter dem Datum enthélt auch die Be-
schaftigten in nicht aufgefihrten kleineren
Bereichen. Die Fakten wurden nach dem-
DGB-Tarifbericht von September 1984 zu-
sammengestellt und entsprechen damit
dem neuesten Stand.

30. April - 2,2 Millionen

Einzelhandel Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Limburg-Oberlahn, Rheinland-
Pfalz, Bayern (668000); Gro8- und Augen-
handel Hamburg, Niedersachsen, Rhein-
land-Rheinhessen (234700); Textilindu-
strie Bundesgebiet und Westberlin — ohne
Saarland - (232400); Bekleidungsindu-
strie Bundesgebiet — ohne Gesamtvereini-
gung Niedersachsen und Bremen, Saar-
jand und Westberlin — (165200); Steinkoh-
lenbergbau lbbenbiren, Ruhr, Aachen,
Saar (181000); Maler- und Lackiererhand-
werk Bundesgebiet und Westberlin
{126 700).

31. Mal - 0,3 Millionen
GroB- und AuBenhandel Schleswig-Hol-

. stein (53000); Hotel- und Gaststattenge-

werbe Schleswig-Holstein, Bremen und
Bremerhaven, Westberlin (42400); priva-
tes Reiseblrogewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (31000); Wohnungswirtschaft
Bundesgebiet und Waestberlin (35000);
Architektur- und Ingenieurblros Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Energie-
versorgung — Landesgasversorgung Sar-
stedt, Licht- und Kraftwerke Harz, Ener-
gieversorgungsbetriebe’ Rheintand-Pfalz,
Elektrizitatswerke ~ Baden-Wiritemberg
{31800). o

30. Juni - 0,8 Millionen

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  (313800); Einzelhandel
Westberlin  (84000); Kautschukindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
sachsen, Hessen, - Rheinland-Pfalz/Saar- .
land (54 200); Energieversorgung Elektrizi-
‘tatswerk Wesertal, Elektromark Hagen,
'GWE-Bereich  (45400);  Kfz-Gewerbe
Bremerhaven, Hessen (30300); Gebau-

dereinigerhandwerk ~ Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Hes--
sen (29100); Ersatzkassen {ohne Techni-
kerkrankenkasse) Bundesgebiet (29500);
Heizungsindustrie und -handwerk Bayern
(18600);  Klempnerhandwerk  Bayern
{15000).

31. Juli = 0,3 Millionen

Chemische Industrie Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, West-
falen, Baden-Wiirttemberg, Westberlin
(168700); ' Friseurhandwerk Niedersach-
sen, Bremen,  Nordrhein-Westfalen
{59400); Hohlglas- und Kristallglaserzeu-
gung einschlieBlich Huttenveredelung und
-verarbeitung Hessen, Bayern (18900);
" Backerhandwerk Hessen (13500).
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Ohne Arheiﬁslosigkeit lann
der i{apitalismus nicht leben

In allen Medien unseres Landes, die den Unternehmern und der Re-
gierung nahestehen, und das ist die weit iiberwiegende Zahl, wird
taglich verkiindet, daf3 es angeblich das Ziel von Unternehmern und
Regierung sei, die Arbeitslosigkeit zu mindern und nach Moglichkeit
zu beseitigen. Im Jahreswirtschaftsbericht 1985, der vom Bundeskabi-
nett am 30. Januar verabschiedet wurde, heiBit es beispielswelse, daB
Wachstum und technischer Fortschritt erforderlich seien, um der ho-

hen Arbeitslosigkeit wirksam begegnen zu kénnen.

Aber kein Gewerkschafter solite sich
durch solche Verlautbarungen tauschen
lassen. Der Kapitalismus kann in Wahrheit
gar nicht existieren, ohne da8 er standig
auf dem Arbeitsmarkt Menschen vorfin-
det, die er fur eine profitable Produktion
bendtigt. Stets missen groBe Menschen-
massen verflgbar sein, ,die plétzlich und
ohne Abbruch der Produktionsleiter in an-
deren Sphéren auf die entscheidenden
Punkte werfbar® sind, schrieb Marx im er-
sten Band von ,Das Kapital“. Die Situa-
tion, die in den funfziger Jahren bis zur
Mitte der sechziger Jahre in unserem
Land bestand, in der die Arbeitslosigkeit
rapide zuriickging und die Zahl der offiziell
gemeldeten Arbeitslosen von 1869000
auf 147 000 sank, war im Rahmen des Ka-
pitalismus daher nicht die Regel, sondern
die Ausnahme. Und nichts deutet darauf
hin, daB eine solche in absehbarer Zeit
wiederkommen konnte.

— Es wire auch illusionér, zu glaubén, daB
mit den zu erwartenden geburtenschwa-
chen Jahrgiangen sich die Situation auf
dem Arbeitsmarkt dauerhaft verdndern
und folglich die objektiven Konkurrenzbe-
dingungen flr die Arbeiter und Angesteli-
ten sowie ihrer Gewerkschaften gegen-
Uber dem Kapital wieder nachhaltig veran-
dern kénnten. Wir sollten uns stets vor
Augen halten, daB das Kapital eine vom
absoluten Wachstum der Bevolkerung un-
abhéngige Vermehrung von Arbeitskraften
bendtigt. Es bedarf daher nach Marx einer
-von dieser Naturschranke unabhingigen
industriellen Reservearmee”. Den Kern ei-
ner solchen industriellen - Reservearmee
stellen die Arbeitslosen dar.

- Wie aber ist der Kapitalismus in der La-
ge, bestandig eine relative, d.h. fir die
durchschnittlichen Profitbedirinisse des
Kapitals ,Uberschussige, daher berflis-
sig oder ZuschuB-Arbeiterbevéikerung”
zu schaffen? Wie kann er einen erhebli-
chen Teil der Arbeiterklasse zu MiBig-
gang und Armut verdammen, wahrend zur
gleichen Zeit Millionen so hart arbeiten
missen, daB ihre Gesundheit frihzeitig
verschlissen wird? :

- Die kapitalistische Produktionsweise
zeichnet sich gegeniiber allen vorherge-
henden dadurch aus, daB sie wichst. Dies
ist aber nur dadurch méglich, daB die Un-
ternehmer stets einen Teil ihres Gewinns

nicht selbst verzehren, sondern in neue
Fabrikhallen, Maschinen und Rohstoffe in-
vestieren, und, wenn dies erforderlich sein
sollte, auch fiir zusatzliche Arbeitskréafte
verwenden.

— Aber dieses Wachstum erfolgt keines-
wegs auf dem gleichen technischen Ni-
veau, Es werden immer modernere Ma-
schinen angewandt, und folglich verandert
sich das Verhaltnis des Wertes der Pro-
duktionsmittel (konstantes Kapital) zum
Wert des fir die Arbeitskraft angewandten
Kapitals (variables Kapital), tendenziell zu-
ungunsten des letzteren. Marx nennt die
Wertzusammensetzung des Kapitals, in-
sofern sie durch seine technische Zusam-
mensetzung bestimmt wird und deren An-
derungen widerspiegelt, die organische
Zusammensetzung des Kapitals. Und die-
se ist es, die letztlich ganz wesentlich die
Nachfrage nach Arbeitskraften bestimmt.
Ein Blick in jede moderne Fabrik zeigt
dies mit aller Deutlichkeit. Im Gegensatz
zu friheren Zeiten bedienen Arbeiter oder
Angestellte Maschinen oder Aggregate,
deren Preis oft in die Hunderttausende
oder gar Millionen geht. Aber es werden
immer weniger Menschen bendtigt, um
diese modernen Anlagen in Gang zu hal-
ten.

—~ Wir haben folglich folgende Situation:
Mit ihrer Arbeit schaffen die Arbeiter und
Angestellten die Gewinne fir die Unter-
nehmer. Mit einem Teil dieser Gewinne
kaufen die Unternehmer die modernsten
Maschinen. Letztlich also produzieren die
Arbeiter und Angestellten, wie es Marx
ausdriickt, ,in wachsendem Umfang die
Mittel ihrer eigenen Uberzahligmachung®.
Dies aber entspringt nicht dem Charakter
dieser Maschinen, sondern allein aus ihrer
kapitalistischen Anwendung, die stets nur
mit dem Ziel erfolgen kann, hochste

Unternehmer drohen
mit Lohnsperre

Die hessischen Unternehmer wollen sich
nicht mit dem Bildungsurlaubsgesetz ab-
finden. Nach informationen des DGB-Lan-
desbezirks drohen. Unternehmer
Lohnsperre, fails Beschaftigte Bildungsur-
laub beanspruchen.

mit
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Profitraten zu erzielen. Wir haben hjer eing
Wechselwirkung. Wahrend die Arbeitsjo-
sigkeit ein Produkt kapitalistischer Investi.

tionstatigkeit ist, wirkt diese Arbeitslosig- 1
keit auch wiederum dahin, da8 die Gewin-.
ne der Unternehmer steigen, weil sich dig |

Kampfbedingungen der Gewerkschaften
verschlechtern. So zeigt sich, daB die Up-
ternehmer objektiv an diesem Teufelskreis
und daher auch an einer industriellen Re-
servearmee interessiert sein mussen,

— Als die Arbeitslosigkeit in den sechziger
Jahren und auch nochmals 1970 unter dig
200 000-Grenze sank, sprachen die Unter-
nehmer von ,Uberbeschaftigung*. Hinge-
gen, als noch einige Hunderttausende ar-
beitslos waren, hatten sie keinerlei Hem-

mungen, von Vollbeschiftigung zu reden, !
Sie reagierten ganz allergisch auf eine Re-
de Brandts auf der Hannover-Messe 1970, -

aus der sie eine Vollbeschaftigungsgaran-
tie herauszuhdren glaubten. Dies habe
nach den Septemberstreiks 1989 der
Lohnbewegung zusitzlichen Auftrieb ge-
geben. Die Unternehmer haben ganz kfar
das Verhdltnis der Arbeitslosenzahlen zur
Lohnhdhe erkannt.

— Aus dem hier kurz Skizzierten ergibt
sich, daB letztlich die Ursache fiir die Ar-
beitslosigkeit im Kapitalismus und foiglich
auch in unserem Land, das private Eigen-
tum an den entscheidenden Produktions-
mitteln ist. Der Drang des einzelnen Un-
ternehmers nach hdéchsten Profiten wird
ihn stets dazu bringen, immer modernere
Maschinen einzusetzen, immer neue tech-
nologische Prozesse zu ersinnen, die
Rohstoffe gilinstiger zu verarbeiten, und
dies nach Mdglichkeit mit immer weniger
Arbeitskraften.

— Wenn aber im Rahmen des Kapitalis-
mus die Arbeitslosigkeit gesetzmaBig ist,
so bedeutet dies setbstverstandlich nicht,
daB Arbeiter- und Gewerkschaftsbewe-
gung hilflos den Unternehmern und der
mit ihr verbundenen Regierung ausgelie-
fert sind. Man kann sich wehren. Beim
Lohn und Gehalt ist dies einsichtig. Da
gibt es viele Erfahrungen. Es besteht die
Mdéglichkeit, die realen L.&hne und Gehil-

_ter zu erhdhen, ohne dabei der lllusion

nachzujagen, dadurch die Ausbeutung

beseitigen zu kdnnen. Durch eine Verkir- !

zung der Arbeitszeit und auch durch ei-
nen Anreiz flr bestimmte Investitionen
durch ein Beschaftigungsprogramm kann
der Zunahme der Arbeitslosigkeit, und sei
dies auch nur zeitweilig, entgegengewirkt
werden. Es kann auch dazu kommen, daB
in einer bestimmten konjunkturellen Situa-
tion die Zahl der Arbeitsiosen sogar zu-
rickgeht.

‘= Jedoch sollte Uberhaupt keine Unklar-

heit darlber bestehen, daB, solange der
Kapitalismus besteht, solange die ent-
scheidenden Produktionsmitte! sich in pri-
vater Hand befinden, die Arbeitslosigkeit
ein stindiger Begleiter sein wird. Wer des-
halb die Arbeitslosigkeit ausrotten will,
muB an die Ursachen heran. Ohne eing
grundlegende demokratische Umgestal-
tung von Wirtschaft und Gesellschaft geht
es daher nicht, Heinz Schafer
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Konjunktur '
und Trend

Bundesarbeitsminister Blim ist ,ganz si-
cher®, daB die Arbeitslosenzahlen im
Frihjahr zurlickgehen (Handelsblatt, 23.3.
85). Wir sind ebenfalls davon lberzeugt,
Aber was heiBt das?

Fur Herrn BIOm heiBt das schlicht und ein-
fach, daB er auf unerschitterliche Natur-
gesetze vertraut. Diese sind tatsachlich ei-
ne zuverlassige Grundlage fiir Prognosen
jeder Art, besagen doch jahrtausendelan-
ge Erfahrungen auf der nérdlichen Halfte
der Erdkugel, daB Friihjahr und Sommer
besseres Wetter aufweisen als Herbst und
winter. Und seit urdenklichen Zeiten ge-
hen die Arbeitslosenziffern im Frihjahr zu-
ruck.

Was hat der Minister eigentlich gesagt?
Nicht gesagt hat er, daB er sich endlich fir
ein wirksames Beschéftigungsprogramm

der Bundesregierung einsetzen wird. Das
Wetter wird's schon machen. Und nicht
gesagt hat er, um wie viel denn die Ar-
beitslosigkeit zurlckgehen wird. Gerade
darauf kame es an. Aber hier ist Blim vor-
-sichtig geworden.

Im Januar erreichte die Arbeitslosenzahl
ihren Rekord in der Geschichte der Bun-
desrepublik: 2,619 Millionen registrierte
Arbgitslose = von denen Ubrigens 40 Pro-
zent ohne jeden Leistungsanspruch wa-
ren. Die unverzagten Wirtschaftsexperten
hofften auf den Februar: 2,611 Millionen.
Ganze 8000 weniger waren arbeitslos ge-
meldet, immer noch 74000 mehr als ein
Jahr zuvor.

Erinnern wir uns an die ,weisen” und .

.sachverstandigen* Prognosen zum Jah-
reswechsel! ,Die Arbeitslosenzahl wir:d
1985 spurbar abnehmen®, tdnte es wie
aus einem Munde. Doch plotzlich waren
sie im Januar um 300000 angestiegen.
Und seitdem sind die optimistischen Stim-
men leister geworden, murmeln ab und zu
mirrisch vor sich hin: ,Verdammte Kalte-
welle*, glauben aber selber so recht nicht
mehr an sie. )

-~ Index 1980 = 100

Daten zur Wiﬂschaﬁsemw;icklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veridnderung in v.H. gegeniiber

Janixar 1985 Dezember 1984 Januar 1984

89,9
1287

+0,6
+9.6

-~ 85
+10,9

Produktion
Auftragseingange'’

1) nominal
{Quelle: Statistisches Bundesamt, . Presseberichten)

2. Preise

Veréinderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Februar 1985 Januar 1985 Februar 1984

Lebenshaltung 120,56 + 04 +23
Industriepreise 121,86 + 0,3 +3,1
Landw. Erzeugerpreise’ 104,1 - 15 - —42
Importpreise 129,5 + 20 +7,3
Exportpreise 119,2 + 05 +3,8

1) Januar 1985, Veranderungen gegenlber Dezember 1984 bzw. Januar 1984
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd- .

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verinderung in 1000 gegeniiber

Februaf 1985 Januar 1985 Februar 1984

Arbeitslose 2611 -8 +2'1/g
Kurzarbeiter 432 —34 , - -
Offene Stelien 101 + 5 +

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, itd.)

Diréktinvestitionenvim Ausland in Milliarden DM

‘da\;on ‘Einwickiungs-

. kapitalistische davon
Alle Lénder Industrielander EG USA  lander:
1978 60,7 453 20,6 10,8 9.4
1979 703 54,9 241 14,8 9,9
1980 84,4 65,2 2861 18,2 12,8
1981 1019 779 304 257 15,5
1982 109,2 827 32,1 28,4 16,3
1983 1231 . 94,5 (346 345 16,9

desbank®, Reihe 3, Zahlungsbilanzstatistik Nr. 3, Marz 1985, S. 4-6)

N

ben. Es fehlt, so das ,Institut fir Wirt-
schaftsforschung® (RWI) in Essen, »an ei-
genstandiger Schubkra “.  Tatsachlich

markt* ein recht unzuverlassiger Faktor -
ist. ) o )
Die Sicherheit der Voraussagen Uber die

{Quelle: Beilage zu ,Statistische Beihefte zu den Monatsberichten der Deutschen Bun-

Es fehit im Inland einfach an einer Nach-
frage, die das Geschaft wirksam — be-
schiftigungswirksam - be1eben_k6nnte.
Die Nachfrage schieppt sich mide dahin,
weil die niedrigen Lohnabschisse keine

sind die Bestellungen aus dem Inland bei
der Industrie im Februar zurickgegangen.
Lediglich das Ausland fragt nach, lsoga_ar
recht kriftig. Export! Export! Das ist c}ue
Hoffnung : der bundesdeutschen  Wirt-

Spriinge in den Konsumausgaben erlau-

schaft. Aber jeder weiB, daf der LAuBen-

positive Aufwartsentwicklung far 1985 ist
dahin. Da verlast sich Minister Blim schon
lieber auf das Wetter und einen recht war-
men Frihling. Allerdings, Herr Minister,
der nachste Winter kommt bestimmt.

W. Sch.
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Arbeitsplitze st:hmelzen
wie Schnee in der Sonne

Auf einer Pressekonferenz am 13. Mérz-berichtete der Vorstand der
IG Metail, daB neben der bereits bekannten Beschéftigungskrise in
der Stahlindustrie und den Werften sich die Unterhaltungselektronik
2ur Krisenbranche Nr. 1 entwickelt habe. Seit 1978 seien 46 000 oder
fast 40 Prozent aller Arbeitsplatze vernichtet worden.

Ende der 70er Jahre habe diese Entwick-
lung eingesetzt. Sattigungstendenzen bei
Radios und Fernsehen, die starke Stellung
fernostlicher Hersteller bei dem neuen
Produkt Videorecorder und ein immer
schnelleres Rationalisierungstempo hét-
ten die Arbeitsplatze wie den Schnee in
der Sonne dahinschmeizen lassen. Ein
Ende der Talfahrt sei noch nicht in Sicht.
Als Beispiel fur die schnell steigende Ar-
beitsproduktivitat fiinrte Hans Mayr, der
Vorsitzende der IG Metall an, da 1960
noch 16 Stunden fir die Montage eines
Farbfernsehgerdtes bendtigt  wurden.
1980 waren es nur noch 5 Stunden, und
heute werden lediglich noch 80 Minuten
bendtigt. Bestlickungsautomaten erset-
zen bis zu 70 Montiererinnen.

Von diesem starken Rationalisierungs-
schub sind vor allem Frauen betroffen, in
der Unterhaltungselektronik sind dies et-
wa 50 Prozent der Belegschaften. Die IG
Metall schatzt ein, daB der Arbeitsplatzab-
bau weiter anhalten wird, da sich die
Schere zwischen hoher Produktivitatsstei-
gerung und geringer Produktionsauswei-
“tung weiter 6ffnen werde.

Der- Gesamtbetriebsrat von Grundig hat
zusammen mit der IG Metall einen Be-
schaftigungsplan erarbeitet, durch den
mdéglichst viele Entlassungen vermieden
werden sollen. Dies ist die Antwort auf die
Forderung des Grundig-Vorstands, Mas-
senentlassungen vorzunehmen. Wihrend
im Produktionsbereich sich nach dessen
Vorstellung vortaufig nicht viel andern sall,
ist vorgesehen, dafB der Personalabbau im
sogenannten Gemeinkostenbereich erfol-
gen soll. Die IG Metall befiirchtet, sicher-
lich zu Recht, daB Grundig und damit auch
die Region Mittelfranken zur ,verlangerten
Werkbank* gemacht wiirde,

Das von Gerhard Bosch (WSI), Thomas
Klebe {Betriebsriteabteilung des Vorstan-
des der IG Metall), Gerd Lobodda (1. Be-
voliméchtigter der |G Metall in Nirnberg),
Horst Neumann (Wirtschaftsabteilung des
Vorstandes der IG Metall) und Richard
Polzmacher (IGM-Bezirksleitung  Miin-
chen) erarbeitete Papier setzt sich das:
Ziel, alle Standorte und die Gesamtzahi
der Arbeitsplatze zu erhalten und eine
neue Beschéftigung fur die von Rationali-
sierung Betroffenen zu finden. Die negati-
ven Folgen von Rationalisierung und
Strukturwandel dirften nicht -den Arbeitern
und Angestellten sowie der Allgemeinheit
aufgelastet werden, meinen diese Ge-

werkschafter und der Betriebsrat, ,son-.

dern das Unternehmen muB gemeinsam

mit der Arbeitsverwaltung und der Kom--

munal- und Landespolitik diese Aufgabe
wahrnehmen®. Um die Ziele zu erreichen,
misse der Beschiftigungsplan folgende
Elemente enthalten: 1. neue Produktli-
nien; 2. Weiterbildung und qualifizierte Ar-
beit und 3. Vermittiung anderer Arbeits-
platze inner- oder auBerhalb des Betrie-
bes.

Die IG Metall verlangt vom Grundig-Mana-
gement die grundsatzliche Bereitschaft
zur Aufnahme neuer Produktlinien. Zur
Kontrolle solle eine Kommission gebildet
werden, die paritatisch von Geschéftslei-
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tung sowie Betriebsrat und Gewerkschafi
besetzt werden soll. Neue Produktions.

techniken und die Entwicklung und Her. |

stellung neuer Produkte machen es not.
wendig, daB Teile der Belegschaft inner-
halb des Betriebes wihrend der Arbeits.
zeit qualifiziert werden. Zugleich sollen

auch die Arbeitsplatze qualifizierter ge- |
staltet werden. Als Geldquellen werden

die Mittel des Unternehmens gesehen, °

Dabei wird auf die reichlich vorhahdenen
Finanzmittel des Weltkonzerns Philips ver-
wiesen, der neuer Eigentimer bej Grundig
ist. Es bestehe aber auch die politische
und soziale Pflicht Max Grundigs, sich an
der Bewiltigung des von ihm hinterlasse-
nen Desasters finanziel zu beteiligen,
Weiterhin soll das Arbeitsamt nach dem
Arbeitsférderungsgesetz zur Kasse gebe-
ten werden, wobei das Unternehmen dann

auf 100 Prozent des Verdienstes aufstok-
ken mBte.

Wenn neue Produktlinien und Weiterbil-'

dungsmaBnahmen den Belegschaftsab-
bau nicht verhindern kénnten, miisse das
Unternehmen Verantwortung bei der Ver-
mittlung von Arbeitsplédtzen (bernehmen.
Es misse mit anderen Unternehmen in
der Region verhandeln, um Grundig-Be-
schaftigte mit Besitzstandswahrung zu

ubernehmen.

GTB will Textilabkommen

Ein zentrales Thema ist fir die Gewerk-
schalft Textil - Bekleidung (GTB) die For-
derung nach abermaliger Verlangerung
des Welttextilabkommens (WTA). Auf der
GTB-Beiratstagung Ende Februar in Bad
Kissingen und in einer groBen Anzaht von
Erkiarungen forderte die Gewerkschafts-
fuhrung die Bundesregierung und die Eu-
ropdische Gemeinschaft (EG) auf, ent-
sprechend initiativ zu werden. Von einem
neuen, verbesserten WTA, so die Gewerk-
schaft, hdngen Tausende von Arbeitsplat-
zen der Textil- und Bekleidungsbranche ab.

Wie das Gewerkschaftsorgan ,textil - be-
kleidung“ in Nr. 2/85 in einem ausfihrli-
chen Bericht darstellt, soll in dem zur ver-
langernden Abkommen, das sonst 1986
auslaufen wirde, der Grundsatz festge-
schrieben werden, daB Einfuhren sich an
der Nachfrage zu orientieren haben. ,Dies
muB auch bedeuten, daB die Einfuhren zu
sinken haben, wenn die Nachfrage sinkt.®

Was die GTB da fordert, resultiert aus der

- Erkenntnis und der Tatsache, daB es im

Grunde ~ und dies ja nicht nur in der Tex-
til- und Bekleidungsbranche ~ ohne Pla-
nung der nationalen und internationalen
Wirtschaftsbeziehungen nicht geht. Je-
doch méchte die GTB beileibe keine Plan-
wirtschaft anstreben, sondern nur eine
staatsmonopolistische Regulierung des
Kapitalismus.

Das erste WTA war 1973 zwischen den »

westlichen Industrielandern und den wich-
tigsten Lieferlander der sogenannten Drit-
ten Welt abgeschlossen worden. Es sollte
im Wege der ,freiwilligen Selbstbeschran-
kung* den wachsenden Export jener Lén-
der in die entwickelten kapitalistischen
Lander dampfen. Dennoch sind, wie die
Gewerkschaft vorrechnet, im Zeitraum
1970 bis 1983 die Bekleidungseinfuhren
der Bundesrepubltik um 374 Prozent und
die Textileinfuhren um 177 Prozent gestie-
gen. Gleichzeitig sanken die Beschiftig-
tenzahlen von 880000 auf 430000.

Der Gewerkschaftsvorstand macht fur die
Importe aus den ,Billigiohnlandern® vor al-
tem den Handel verantwortlich. Damit sind
die bundesdeutschen Textilunternehmer,
die selbst massenhaft Produktionskapazi-
taten in jene Lénder verlagerten, aus der
SchuBlinie gerlckt. Es ist aber in erster Li-
nie die vom Profitstreben motivierte
SchlieBungs- und Verlagerungsstrategie
der heimischen Textil- und Bekleidungs-
unternehmer, die Arbeitsplatze zu Hun-
derttausenden vernichtete. Die bundes-
deutsche Wirtschaft, die Oberwiegend flir
den Export produziert, wire — folgte man
dem theoretischen Ansatz der Gewerk-
schaft — als Arbeitsplatzvernichter in an-
deren Landern zu betrachten. Was im In-
teresse der Arbeitnehmer notwendig ist,
sind planerische MaBnahmen und gesamt-
wirtschaftliche Mitbestimmung der Ge-
werkschaften. G.S.

Heinz Schéfer .
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Neues DGB-Aktionsprogramm kinnte

Von Leonhard Mahlein

gemeinsames Handeln erleichiern

Der 3. DGB-Bundeskongre im Oktober 1954 in Frankfurt erkannte die
Notwendigkeit einer weiteren sofortigen Aktivierung der Gewerk-
schaftsarbeit, denn auch damals war festzustellen, daB sowohl die
Gesetzgebung als auch das Unternehmertum den Gewerkschaften
und damit der Arbeitnehmerschaft die ihnen zukommende Stellung
nicht einraumten und alles daransetzten, um die Gewerkschaften in
ihrer Wirksamkeit zu beschrénken und sie mit allen Mitteln zu schwa-
chen. Der damalige Bundeskongref hielt es fiir unumgénglich, die Or-
gane des Bundes und der Gewerkschaften auf ein Aktionsprogramm
zu verpflichten und durch Einsatz aller gewerkschaftlicher Mittel die
gesteliten Forderungen der Verwirklichung entgegenzufiihren.

Im gewerkschaftlichen Aktionsprogramm
sollten neben den umfassenden Zielen
des DGB-Grundsatzprogramms die ndch-
sten Aufgaben und Ziele aktualisiert dar-
gestellt werden. Der BundeskongreB hatte
damit aflen im DGB zusammengeschios-
senen Gewerkschaften eine sehr be-
stimmt formulierte Aufgabe gestellt. Eine
Aufgabe dazu, deren Losung ganz bewuBt

~ als Nahziel bezeichnet wurde. Wenn der
~ BundeskongreB die Formulierung ,Nah-

ziel* wahlte, dann sicher nicht etwa in der
Annahme, daB es leicht sein wirde, diese
Forderungen gegen den Widerstand der
Unternehmer durchzusetzen. Die Dele-
gierten dieses 3. Bundeskongresses wa-
ren sich zweifellos Uber die GroBe der
Aufgabe und die Widerstande, die sich
auftun wirden, sowie Uber die Gbernom-
mene Verpflichtung im klaren: nur so ist
die Formulierung .durch Einsatz aller ge-
werkschaftlicher Mittel die gesteliten For-

. derungen der Verwirklichung entgegenzu-

fihren in den einstimmig beschlossenen
Grundsatzen fur das Aktionsprogramm
verstindlich.

Die 1954 zum Aktionsprogramm beschlos-
senen ,Nahziele* bestehen im Grundsatz
bis heute fort, namlich

1. den erhdhten Schutz der menschlichen
Arbeitskraft durch Verkirzung der Ar-
beitszeit bei vollem Lohn- und Gehalts-
ausgleich (die Forderung war seiner-
zeit verbunden mit dem Ziel der 5-Ta-
ge- bzw. 40-Stunden-Woche);

2. die Erhohung des Lebensstandards
durch weitere Aktivierung der gewerk-
schaftlichen Lohn- und Gehaltspolitik;

3. die Erhaltung der Gesundheit und Si-
cherung des Alters ohne Not durch
Ausbau und Reform der Sozialversi-
cherung;

4. eine Vollbeschaftigungspolitik mit dem
Ziele der Sicherung des Arbeltsplat-
zes;

5. den Ausbau der betrieblichen und
Uberbetrieblichen Mitbestimmung.

Da mag die eine oder andere Forderung
noch aktuell hinzukommen, wie z. B. die
Probleme des Umweltschutzes oder des
Verhéltnisses der Gewerkschaften zur
neuen Technologie oder neue Formulie-
rungen {iber das DGB-Beschaftigungspro-
gramm ({Ziff. 4.) notwendig werden; im
Grunde genommen geht es fir die Ge-
werkschaften um die gleichen Zielsetzun-
gen.

Verscharft und verstirkt haben sich im
Vergleich zu 1954 dagegen die Abwehr-
haltung und Gegenangriffe der Bundesre-
gierung und des Unternehmertums gegen
die. Gewerkschaften und ihre Zielvorstel-
lungen. Sie fordern die Infragestellung
bzw. Ricknahme jener ,Machtpositio-
nen*, die die Gewerkschaftsbewegung in
den vorangegangenen Wachstumsphasen

nachrichten-reihe 27
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erringen konnten: Realldhne, Sozialein-
kommen, Arbeitsschutzgesetze, tarifliche
Rechte, Mitbestimmungs- und Kontroll-
rechte — schlieBlich auch die ,freie Luft®,
die die Arbeiterbewegung zum Atmen
braucht — werden zum Objekt einer An-
griffsstrategie, die einerseits die sozialen
-und ideologischen Wirkungen des 6_kono-
mischen Krisenprozesses (Massenar-
peitslosigkeit), andererseits die Macht
des Staates nutzt, um die Gewerkschaften
in die Defensive zu dringen; sie als auto-

nomes Gegenmachtpotential substantiell

zu schwiachen oder mit dem ,,|gtzten Mi’f—
tel* deren politische und physische Exi-
stenzberechtigung zu vernichten.

Solche Konstellationen eines strateg!-
schen Wandels der Herrschenden aktuali-
sieren jeweils auch fur die Gewerkschaf-
ten die Notwendigkeit, sich den neuen
_ yeranderten Bedingungen zu stellen und
ihre eigene Verhaltensweise'eingr Neg-
orientierung zu unterziehen. . Dies gilt
ebenso fir die Frage: Aktionsprogramm

des DGB‘ja oder nein? Wenn auch der

.1978 beim 11. DGB-KongreB erteilte Auf- -

trag, sowoh! das Grundsatz- als auch das
Aktionsprogramm neu zu fassen, anschei-
nend mit der vom DGB-BundesausschuB

~am 13. Juni 1979 angenommenen Fassung

des Grundsatzprogramms die Uberarbei-
tung des Aktionsprogramms formal als er-
ledigt betrachtet wurde, bleibt die Frage
nach der gewerkschafts- und organisa-
tionspolitischen ZweckmaBigkeit eines .

_neuen Aktionsprogramms dennoch weiter
bestehen.

SchlieBlich hatte doch der verpflichtende
BeschiuB des 3. DGB-Bundeskongresses
1954 die Wirkung, daB alle Organe des
Bundes und der Gewerkschaften ,am glei-
chen Strang* im Sinne des Aktionspro-
gramms zogen, mit dem Erfolg, daB mit
der gemeinsamen Losung ,Samstags ge-
hort Vati mir* die geforderte 5-Tage- bzw.
40-Stunden-Woche durchgesetzt werden
konnte. Der BundeskongreB 1954 hatte
die Programmkommission zudem beauf-
tragt, auch die Mittel und Wege far die
Verwirklichung des Aktionsprogramms

. aufzuzeigen. Soviel Gemeinsinn und Ge-

meinsamkeiten, wie zu jener Zeit, als Otto
Brenner - dem DGB-AusschuB ,Aktions-
programm® vorstand, gab es innerhalb
des DGB-Bundesvorstandes im Nach--
gang nicht mehr. )

GewiB flllen sich auch Aktionsprogramme
nicht automatisch mit gewerkschaftliichem
Leben und Handeln, aber sie sind eher ge-
eignet dazu, weil ihre Forderungsinhalte
gegenwartsbezogener ausgerichtet wer-
den kénnen als dies bei Grundsatzpro-
_grammen der Fall sein kann. Bekommt ein
Aktionsprogramm zudem noch den Riick-
halt eines KongreBbeschiusses, so zwingt
es zu mehr gemeinsamem Handeln der
Gewerkschafter. zu mehr Einigkeit und
Geschiossenheit. Insofern wirde das Ak-
tionsprogramm des DGB zur demokra-
tisch legitimierten Handlungsanleitung fur
die Gewerkschaften werden, als Gegen-
stiick zum unternehmerseitigen ,Tabu-
katalog“, der die Unternehmerverbande in
der letzten Tarifrunde mehr denn je zum
zentralisierten und konzentrierten Vorge-
hen zwang. Auch aus diesem Grunde er-
scheint ein gewerkschaftliches Gegen-
stiick zwingend notwendig. Aus den glei-
chen’ strategischen Uberlegungen waren
{iberdies die Uber jahrzehntelang guitigen
Parteiprogramme der SPD jeweils mit Ak-
tionsprogrammen versehen. o

Die abgelaufene Halbzeit der gegenwarti-
gen Regierungskoalition hat bestatigt, daB
mit ,Posaunenblasen“ und manierlichen
Gesprachen keinerlei Entgegenkommen
der Regierenden fur die gewerkschaftli-
chen Belange zu erwarten ist. Deshalb gilt
es bei den Gewerkschaften, endlich zu
"entscheiden, wo. man ihre tragende,
durchsetzende Kraft sucht, bei den bir-
gerlichen Parteien und der Regierung
oder drauBen bei den Mitgliedern? Die al-
te, zu neuem Leben wiedererweckte Lo-
sung ,Auf die eigene Kraft besinnen* soll-
te endlich in der taglichen Gewerkschafts-

arbeit mit Hilfe eines Aktionsprogramms -

inren praktischen Niederschlag finden.
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Programi ,,!

yauen und Umwelt™:
Bundesregierung lehnte briisk ab

“Am 28. und 29. Mérz veranstaltete die |G Bau-Steine-Erden im Niirn-
berger Messezentrum jhre seit langem angekiindigte Fachkonferenz
»Bauen und Umwelt“. Von drei Referaten, fiinf Expertenforen und ei-
ner abschlieBenden Podiumsdiskussion erhoffte sich die Gewerk-
schaft Antworten auf ihre Frage, wie denn die seit 1979 steigende
Zahl Arbeitsloser im Baugewerbe wieder beschiftigt werden kénne.
Um es schon vorweg zu sagen, sie bekam die erhoffte Antwort nicht.
Bei der Anlage ihrer Konferenz, viele Unternehmer, Vertreter von Un-
ternehmerverbénden und deren Parteien waren eingeladen, war doch
wohl auch kaum zu erwarten, daf} sie von diesen Anregungen bekom-

men konnte.

Der Vorsitzende der Gewerkschaft, Kon-
rad Carl, stellte in seinem Referat fest, da
gerade in Ballungsgebieten noch ein er-
hebticher Bedarf an Sozialwohnungen vor-
handen sei, und auch im weiten Feld des
Umweltschutzes gebe es unzahlige Bau-
aufgaben. Es sei deshalb an der Zeit, nach
Ldsungen zu suchen, ,die das umweltpoli-
tisch Notwendige mit dem beschéfti-
gungspolitisch Sinnvollen verbinde“. Tat-
sache aber sei, daB dies gegenwirtig
nicht geschehe. So komme es, daf Ar-
beitslosigkeit und Umweltverschmutzung
im Jahr nicht weniger als 110 Milliarden
Mark kosteten. Carl: ,Firwahr, eine gigan-
tische Verschwendung unseres gesell-
schaftlichen Reichtums.®

Carl forderte ein staatliches Investitions-
programm in H&he von 15 Milliarden Mark
als Klammer zwischen Umweltschutz und
Beschiftigungspolitik. Mit dieser Summe
kdnnten 400000 Arbeitsplatze geschaffen
bzw. gesichert werden. Carl raumte ein,
daB mit einem solchen Programm die Ar-
beitslosigkeit nicht beseitigt werden kén-
ne. Deshalb misse auch in Zukunft die
Frage der Arbeitszeitverkirzung im Mittel-
-punkt gewerkschaftlichen Handelns ste-
hen. .

Wie aber soll dieses Programm finanziert
werden? Die IG Bau-Steine-Erden schiagt
vor, ebenso wie die SPD, ein Sonderver-
mdgen zu schaffen, das bei der Kreditan-
stalt fir Wiederaufbau eingerichtet wer-
den kénne und nach dem Gemeinlastprin-
zip, d.h. von den Verbrauchern, also von
allen, vor allem Gber einen sogenannten
Umweltpfennig finanziert werden soll. Mit
diesen Mitteln soll den ,Altlasten* zu Lei-
be gertckt und ansonsten das Verursa-

~ cherprinzip konseque_nt angewandt wer-
den. ’

Carl sieht auch die Méglichkeit, flir die Sa-
nierung von Umweltschiden aus der Ver-
gangenheit, einen Altlastenfonds zu
schaffen, der von der Industrie finanziert
werden soll. Diese Finanzierungsart spiel-
te in der Diskussion allerdings keine Rolle
und wurde lediglich in der Podiumsdiskus-
sion von dem Vertreter der Grinen aufge-
griffen, der sich bei Altschiden fir eine
Gemeinhaftung der Industrie aussprach.

Bei der Diskussion im Expertenforum II, in
dem Finanzierungsfragen behandelt wur-
den, sprach man zwar viel von Abgaben
und Krediten zu marktiblichen Konditio-
nen, eine Senkung der Rustungsausga-
ben wurde hier, wie auch in den Referaten
nicht in Erwagung gezogen. Im Forum I,
das sich mit der Wachstumsproblematik
befafite, wurde Kritik an der finanziellen
Beteiligung am amerikanischen Projekt
«Krieg der Sterne* gelbt.

Der eingeladene Bundesminister - fir
- Raumordnung, Bauwesen und Stidtebay,
Oscar Schneider, der von einigen Funktio-
néren der Gewerkschaft sogar als Verbiin-

Lockmittel an den

DaB Frauen, und vor allem berufstitige
Frauen, zu denjenigen sozialen Gruppen
gehbren, die von der Wende in Bonn am
starksten gebeutelt werden, liegt mittier-
weile auf der Hand. Als eine der ersten
.KonsolidierungsmaBnahmen* wurde z. B.
das Mutterschaftsgeld in der Zeit des
Mutterschaftsurlaubs von 750 DM auf 510
DM gekdirzt. Nun versucht die CDU, unter
Frauen wieder Terrain zu gewinnen: durch
ein Bundeserziehungsgeldgesetz.

FolgendermaBen sehen die Fakten aus:
Der bisherige Mutterschaftsurlaub soll ab
1986 abgeldst werden durch einen Erzie-
hungsurlaub, das  Mutterschaftsgeld
durch ein Erziehungsgeld von 600 DM.
Der Zeitraum soll nach den Vorstellungen
des Bundesministeriums fir Familie und
Gesundheit zunachst auf 10 Monate be-
grenzt sein und dann ab 1988 auf 12 Mo-
nate ausgedehnt werden. Positiv registrie-
ren die DGB-Frauen die zeitliche Verlan-
gerung gegendber der jetzigen Regelung,
ebenso die Mdglichkeit, daB sowohl Man-
ner als auch Frauen das geplante Gesetz
in Anspruch nehmen kénnen. Dagegen
lehnt der DGB den Betrag von 600 DM als
unzureichend ab.

Gleichzeitig meldet der DGB grundsitzli-
che Bedenken gegen die Vorhaben von
Minister GeiBler an. Er besteht darauf, daB
der arbeitsrechtliche Charakter der

deter in ihren Bemihungen betrachtet
wird, sprach sich zwar auch fir verstarkte
Umweltanstrengungen aus. Er machte
aber, in der Form leutselig und in der Sa-
che knochenhart, deutlich, daB die Ig
Bau-Steine-Erden in ihrem Bestreben, der
Arbeitslosigkeit mit einem Sonderpro-
gramm zu Leibe zu ricken, keine Unter-
stitzung finden kann. ,Die Bundesregie-
rung®, sagte er, ,sieht jedoch in dem vor-
geschlagenen  umfassenden  Umwelt-
schutzprogramm keinen geeigneten Weg,
die Beschéftigungsprobleme zu I5sen.*
Mehr noch. Neue Arbeitsplatze kdnnten
nur geschaffen werden ,bei einem Ver-
zicht auf zusatzliches Realeinkommen®,
Es musse ein breiter Konsens geschaffen
werden, ,die Kosten fiir eine bessere Um-
welt zu akzeptieren®.

Wie aber soll dieses Programm gegen den
Widerstand von Regierung und Unterneh-
mern durchgesetzt werden? Im Forum V
das sich mit der gewerkschaftlichen Um-
setzung befaBte, sprach Siegfried Blei-
cher vom geschiéftsfihrenden DGB-Bun-
desvorstand. Er appellierte zwar an Be-
triebs- und Personalrate, ,die programma-
tischen Forderungen nachdriicklich aufzu-
greifen®, will ihnen fnformationen zur Ver-
fugung stellen sowie Bildungsveranstal-
tungen durchfihren, personelle und sach-
liche Kapazitdten bereitstellen. Aber Um-
setzungsstrategien, die Unternehmer und
Regierung ernsthaft unter Druck setzen
kénnten, waren nirgendwo zu erkennen.

Heinz Schifer

Herd?

Schutzrechte nicht in familienrechtliche
Leistungen umgewandelt werden dirfe.
Der Mutterschaftsurlaub ist nach seiner
“Auffassung ein arbeitsrechtliches Schutz-
gesetz, das Mutterschaftsgeld hat Lohn-
ersatzfunktion. Eng damit verknipft bleibt
die Arbeitsplatzgarantie, die fir die Ge-
werkschaften gerade unter den Bedingun-
gen vermehrter Frauenarbeitslosigkeit zu
einem ,essential® geworden ist. Sie ist
aber mehr als fraglich. Unter den gegebe-
nen Bedingungen wird sich zudem die
Wahlméglichkeit fir Manner oder Frauen
lediglich als eine kosmetische Verbesse-
rung erweisen, da in der Regel Frauen das
Gesetz in Anspruch nehmen werden. Ge-
rade sie wlrden aber dann weiter vom Ar-
beitsmarkt verdrangt und in die stille Re-
serve gelockt. Daran andert auch die ge-
plante Regelung nichts, daB in sehr be-
grenztem Umfang Teilzeitarbeit (bis zu
vier Stunden und unter 390 DM) madglich
sein soll. Denn nach Ablauf des ,Erzie-
hungsjahres* stiinden diese Frauen dann
im Regen. Ein weiteres, nicht unerhebli-
ches Problem fir die Gewerkschaften
durfte sich daraus ergeben, daB das Erzie-
hungsgeld von der Bundesanstalt fir Ar-
beit ausgezahlt werden soll, aber zumin-
dest im ersten Halbjahr unabhingig vom
Einkommen und insgesamt sowohl! fir Be-
rufstatige als auch fir Hausfrauen zuge-
standen wird. R.B.

L
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|G-fietall-B
Widerstand

Am 12. Mérz hat der Beirat der IG Metall u.a. Stellung zu Be-
triebsbesetzungen genommen. Dles.e Stelflungnahme V\_rurde un-
terschiedlich interpretiert (siehe Seltt_e 4). Zur Irfo'rm_atlon_ unse-
rer Leser verdffentlichen wir das Kapitel I ,Mogllche-welterge-
hende Formen des gewerkschaftlichen Widerstandes im Wort-

laut:

1. Auch wenn der Antrag nicht ausdricklich da}von spficht, 50 ist
doch klar, daB von der BeschluBfassung des Beirates eine _Antwort
auf das Phanomen der Betriébsbesetzunggr_\ erwartet wnrq. Be-
triebsbesetzungen als Kampfmittel zur Verteidigung von Arbeitneh-
merinteressen haben durch die im Antrag genannteln"Besetzungen.
aber auch durch andere Konflikte, eine neue Aktualt{at erfahren (zu
einer Ubersicht siehe Kurz-Scherf im Gewerkschaﬂs@hrbuch 1984,
3. 115, sieche S. 25). Betriebsbesetzungen sind keine neuen Er-

234 des Protokolls, siche S. 25). Die zentrale Zielset-
tzat.g':gS‘dgr3 :gegenwértig zur Diskussion svtvehenden Bgt_riebsbeg;et-
zungen ist die Verteidigung von Arbeitsplatzen. Dabei sAmd zwei t){-
pische Formen zu unterscheiden: die Abwehr des Zugriffs angebli-
cher Glaubiger in einem vor der Liquidation stehendgn Unterneh-
men (Verteidigung gegen den Abtransport von Maschlnen und Wa-
ren) und der Kampf gegen Stillegungsentscheidungen des Unter-
nehmens. Was den Kampf gegen Stillegungs-'bzw_. Perspnalab-
bauentscheidungen des Unternehmens anqeht. |§t die Betrlgbsbe-~
setzung die zugespitzteste Form eines Konfl1kt§, wie er derzeit land-
auf, landab leider an der Tagesordnung ist. Die Konfliktformen be-
wegen sich dabei in einem breiten Spektrum: von gusgedehpten,
teilweise tagelangen Betriebsversammlungen, standigem ,lt\nb!eten
der Arbeitskraft, Uber spontane Arbeitsniederiegur'mgen‘ bis hin zu
Betriebsbesetzungen. Damit nicht zu verwechseln IlSt die Fragec,’ in
welchem Umfang innerhalb eines reguldren Arbe@skampfes bas
Betriebsgelande fir Versammlungen, Demonstrationen u.a. be-

nutzt werden darf.

i i i i Grinden méglich, darzu-
Es ist mit guten arbeltskampfrechthchen .
stellen, daB der Betrieb im Arbeitskampf den Arbeitnehmern als

e —— -._,- o
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Ort der Kommunikation offenstehen muB, den man fir Vgrsamn@-
lungen, Demonstrationen usw. bendtigt. Das hat jedoch mchts.mlt
dem Versuch eines unbegrenzten Verweilens in die Richtung einer
Betriebsbesetzung im Wortsinne zu tun.

2. Vergleichsweise unproblematisch erscheint die Art von Be-
triebsbesetzungen (oder auch Torblockaden), bei denen eine Be-
legschaft das (rechtswidrige) Ausschlachten eines Umgrnehmeqs
durch angebliche Glaubiger verhindert. Derartige Konf.lakte §|nd in
aller Regel mit breiter Unterstiitzung durch die Offentlichkeit, teils
auch mit ausdriicklicher Billigung durch die zusténdigen Konku‘rs-b
verwalter abgelaufen. Sie sind als echte Nothilfe auch rechtlich
meist nicht umstritten.

3. Die andere Form der Betriebsbesetzung zur Verteidigung gegen
eine unternehmerische Stiilegungsentscheidung_ pedarf dagegen}
einer grindlichen sowohi rechtlichen als auch politischen Analyse.

3.1 Fir die rechtliche Beurteilung einer Betriebsbesetzung als Ar-

beitskampf ist zwischen Kampfzielen und Kam;?ffqrmen zu ynter-
scheiden. 3.1.1 Unter dem herrschenden Arbeitskampfre?ht in der
Bundesrepublik, wie es derzeit vom BAG prakt.iziert wirq. ist ein Ar-
beitskampf nur zulassig zur Durchsetzung tanfvertraghch regeltga—
rer Ziele. Die Verhinderung von Personalabbau kann in dleseerln_-
sicht rechtstechnisch in der Form der Beschrankung dgs Kundi-
gungsrechts des Arbeitgebers angegangen werfien. _Hlerzu myB
diese Thematik jedoch frei von einer Friedenspflichtbindung sein.
Das ware im Einzelfall als Mindestvoraussetzung_ entspreg_hend
den fir den jeweiligen Betrieb geltenden Tarifvertr;_agen zZu lflgren.

Unabhangig davon mussen jedoch die Grenzen jeder tanfhcheln
Regelung Uber Kindigungsbeschrankungen gesehen wer@en. n
einem zur Liquidation anstehenden Unternehmen werdep sie Ma-
kulatur, wenn schlichtweg das Geld far Lohnzahlupgen nicht mghr
zur Verfigung steht. Die dabei sichtbare 6k9pomlsche Grenzenje-
des Arbeitnehmerrechts wirkt sich naturgemas auf die Druckmc_;g-
lichkeiten einer kampfentschlossenen Belegschaft aus. Dies
kommt zum Beispiel sehr plastisch in der von den Be.troffenen
selbst verfagten Dokumentation iber die Besetzung bel. der AG
Weser in Bremen zum Ausdruck: ,AuBerdem stand fir die Beleg-
schaft die schwierige Entscheidung an, ob sie es zngssen wolllte,v
daB in der Schiffsreparatur und im Maschinepbau .we_uterg.earbeltet
wird. In beiden Bereichen gab es Auftrage, dle‘ bei Nlchtelnhza_}tung
der Termine hohe Konventionalstrafen nach sich gezogen h_atten.
In Kenntnis der aktuellen Liquiditatsprobleme, deren Verschlimme-

Gesamtunternehmens héatte fdhren kdnnen, wurde beschlossen, in

... S, 48)) Diese Schwéache im zur SchlieBung anstehe:?den Bg-
iriei) macht gleichzeitig deutlich, daB zum wirksamen okongm:-v
schen Druck die Einbeziehung der Belegschaften anderer Betriebe

Unternehmens handeit).

it der Frage des tariflich regelbaren und damit Iegalﬂ er-
i;rfpfl:atren Zielesg ist aber nicht automatisch die‘ Frage d}ar mdgli-
chen Kampfform entschieden. Nach herrschend“em Arpeltgkampf—
recht drfte dies ausschlieBlich eine ,normale "Ar.bettsnled’erle-
gung sein. Zwar ist es grundsétzlich durchgus mogllch, Betne\bs:
besetzungen gegen ungerechtfertigte Arpeltsplatzvermchtgng rplt
dem Argument der Notwehr zu rechtfe_rtlgen. pas entspricht je-
doch nicht der herrschenden Meinung im Arbettfkampfrgcht der
Bundesrepublik Deutschland. Auch in dem von !’.)aubler herausge-
gebenen Handbuch des Arbeitskampfrechts heiBt es, daB .nur !n
Ausnahmesituationen ein Recht zur Besetzung als Notwehrrecht in
Frage kommen durfte {Arbeitskampfrecht, Randnr. 428).

Erankreich als auch in ltalien als auch In GroBbritannien w_ird die
Betriebsbesetzung durchweg als rechtswidrig eingestuft (eine an-

i
b
l"-*-~ﬁ-~-*-" _—

dere Frage ist, ob und inwieweit Unternehmer und Staat dies ge-

rung durch die Zahlung von Konventionalstrafen zum Konkurs des

diesen Abteilungen weiterzuarbeiten.” (Wer kampft, kann verlieren, -

unerlaBlich ist (falls es sich nicht um den einzigeAn Betrieb eines |

Das wird durch einen Blick Uber die Grenzen bestarkt: Sowohl in-
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richtlich und polizeifich geltend machen). Das heiBt fiir die Frage
der Ubernahme (und natirlich erst recht der Ausrufung) einer Be-
triebsbesetzung durch eine Gewerkschaft: ,Die Gewerkschaft hat
die Méglichkeit, einen einmal ausgebrochenen (wilden) Streik zu
Ubernehmen, ihn sich gewissermaBen nachtraglich zu eigen zu ma-
chen. Die Ubernahme eines Streiks heilt allerdings nur den Mangel,
der in der fehlenden gewerkschaftlichen Beteiligung liegt.

Ist der Streik auch aus anderen Grunden rechtswidrig, so bleiben
- diese bestehen. Im konkreten Fall war also eine Legalisierung da-
von abhéngig, daB man eine Forderung erhob, die sich innerhalb
des anerkannten Bereichs der Tarifautonomie bewegt, und daB
man Gberdies gegebenenfalls bereit war, die Betriebsbesetzung
als solche auf Verlangen des Arbeitgebers zu beenden.* (W. Dau-
bler, in ,Wer kémpft, kann verlieren, ...“, S. 193f.) Demgemas heift
s zu der bei der AG Weser diskutierten Sicherung der Arbeitsplat-
ze durch Tarifvertrag: ,Die Ubernahme dieses Tarifvertrages durch
die Gewerkschaft hatte bei gleichzeitigem Abbruch der Betriebs-
besetzung keinerlei ins Gewicht fallenden rechtlichen Risiken mit
sich gebracht* (a.a.0., S. 195). Zu den Grenzen tariflicher Rege-

lungen gegenuber BetriebsschlieBungen ist das unter 3.1.1 Gesag-
te zu berlicksichtigen.

3.1.3 Eine rechtswidrige Betriebsbesetzung-kann im Ubrigen die

Méglichkeit der Strafverfolgung nach sich ziehen (z.B. Hausfrie-
densbruch).

3.1.4 Jede Einschitzung der Durchfiihrung einer Betriesbesetzung
muf also ins Kalk(l ziehen, daB diese von staatlichen Gerichten als
rechtswidrig behandelt werden wirde. Damit stehen fur die Teil-
nehmer an einer solchen Betriebsbesetzung stets die Sanktions-
mittel des Unternehmens ins Haus: Schadenersatz und Kindigung
mit besonders handfester Konsequenz des Verlustes von Sozialan-
sprichen. Eine Gewerkschaft, die eine Betriebsbesetzung Uber-
nehmen méchte, muB demnach gleichfalls mit Schadenersatz rech-
nen bzw. damit, daB ihr die Fortfihrung durch einstweilige Verfii-
gung untersagt wird. Aufgrund des Hausrechts des Unternehmens
kann eine Raumung durch die Polizei verantaBt werden. Wenn dies
auch méglicherweise im Einzelfall von der Polizei nicht polizeirecht-
lich angegangen wird, so kann dies letztlich durch Vollstreckung ei-
ner zivilrechtlichen Raumungsverfigung erfolgen.

4. Das mit den genannten Betriebsbesetzungen verfolgte Ziel,
namlich die Erhaltung der Arbeitsplitze, ist eines der zentralen ge-
werkschaftlichen Ziele. Willy Brandt hat im Sinne ihrer moralischen
Rechtfertigung von ,legitimen* Kampfzielen gesprochen. Insofern
ist die IG Metall ganz besonders gefordert: Bei nichts so sehr wie
bei der Frage der Arbeitsplatze besteht eine Diskrepanz zwischen
der Erwartungshaltung und ihren tatsachlichen Méglicheiten, be-
drohte Arbeitsplatze zu erhalten. In vielen Fillen wird es sogar so
sein, daB der Kampf der unmittelbar Betroffenen ein Kampf gegen
Windmihlenfligel ist. So gut wie alle derartigen Konflikte hat die
letztlich fast vollige Erfolgslosigkeit solcher Kampfe gezeigt, wenn
das Ziel ,Erhalt der Arbeitsplatze* zum MaBstab genommen wird.
Das kann letztlich nicht Uberraschen, wenn das Kampfgeschehen
auf das zu schlieBende Werk begrenzt ist, weil dort so gut wie nie

ein wirksamer Skonomischer Druck auf den Arbeitgeber ausgeiibt
werden kann.

5. Handlungsperspektiven

Die beschriebenen Schwierigkeiten und Probleme kénnen anderer-
seits aber keinesfalls bedeuten, daB die Gewerkschaften sich an-
gesichts sozialer Konflikte, die in Betriebsbesetzungen minden,
schlicht unter Hinweis auf Rechtslage und objektive Aussichtsio-
sigkeit derartiger Kampfe zurlckhalten. Das wilrde weder der Legi-
timitat des jeweiligen Kampfziels noch der Schutzfunktion der Or-
ganisation gerecht. Das wiirde auch dem Verstandnis fiir kampfen-
-de Belegschaften nicht gerecht, die zugleich mit der vielleicht aus-
sichtslosen Verteidigung ihrer Arbeitsplatze solidarisch fiir ihre
Wirde als arbeitende Menschen einstehen. .

Insofern mussen auch die folgende

politischen Aspékte gesehen
werden. -

~ Die Signalwirkungen, die von é}per Betriebsbesetzung an die po-
litisch Verantwortlichen und die Offentlichkeit ausgehen und deut-
lich machen, daB die Grenzen der Sozialvertraglichkeit erreicht
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— die Demonstration gegenlber anderen Arbeitgebern, daB Arbeit-
| nehmer in der Bundesrepublik Deutschland nicht bereit sind, sich

kampfios zum ,fligsamen Befehlsempfanger* unternehmensponti.
. scher Entscheidungen degradieren zu lassen.

~ Das in den Notwehraktionen von Belegschaften und Regionen
zum Ausdruck gekommene SelbstbewuBtsein, auch bei nur gerin-
gen Erfolgschancen Widerstand geleistet zu haben, ist Ausdruck
eines ungebrochenen Kampfeswillen.

— Auch wenn zur Zeit kein zusatzliches, rechtlich abgesichertes
und in diesem Wirtschaftssystem erfolgversprechendes Wider-
standskonzept vorgelegt werden kann, muB und wird die I1G Metall
alle Méglichkeiten ausschépfen, um ihre Schutz- und Flhrungs-
funktion im Kampf gegen die Arbeitsplatzvernichtung in Betrieben,
Branchen und Regionen zur Geltung zu bringen.

— Die Stérkung der gewerkschaftlichen Schlagkraft im Kampf ge-
gen die massenhafte Arbeitsplatzvernichtung ist ein standiger not-
wendiger ProzeB. Daher ist die augenblickliche Bestandsaufnahme
nur eine Zwischenbilanz. Eine Weiterentwicklung gewerkschaftli-
cher Widerstandsformen wird maBgeblich von den Auswirkungen
der Strukturkrisen und ihrer Bewiltigung beeinfluBt werden.

5.1 Die iG-Metall-Dokumentation lber ~Unternehmerverhalten in

schon in der Vergangenheit Teiterfolge im Kampf gegen unterneh-
merische Angriffe auf Arbeitnehmereinkommen und Arbeitnehmer-
rechte und zumindest in Einzelfallen auch gegen Massenentlassun-
gen und Betriebsstillegungen am ehesten méglich waren, wo be-

trieblicher Widerstand durch (iberbetriebliche Aktionen erganzt
wurde.

5.1.1 Zwei Handlungsmdglichkeiten kamen in diesem Zusammen-
hang exemplarische Bedeutung zu. Das war zum einen die Infor-
mationspolitik. Sie begann mit der Herstellung betrieblicher Offent-
lichkeit in Betriebs- und Abteilungsversammiungen, durch Ver-
trauensleutevollversammlungen und gewerkschaftliche Informatio-
nen im Betrieb. Sie wurde fortgesetzt mit der Herstellung auBerbe-
trieblicher Offentlichkeit, wie der Darstellung in der regionalen
- Presse und der Einschaltung Gberregionaler Medien, durch ge-
werkschaftliche Fiugblatt- und Unterschriftenaktionen.

Das war zum anderen - und dies vor allem — die Mobilisierungspoli-
tik. Sie begann mit einer breiten Skala betrieblicher Aktionen unter
EinschluB massiver Proteste innerhalb des Betriebes und betriebli-

ten Spektrum auBerbetrieblicher Aktionen, darunter gewerkschaft-
liche Protestdemonstrationen, Protestmarsche der betroffenen Be-
legschaften und Solidaritatskundgebungen unter Beteiligung aus
anderen Betrieben. Dabei ging es stets gleichermaBen '

- um die Vermittlung der persénlichen Betroffenheit der um ihre
Arbeitspiétze_Kémpfenden gegeniber der Offentlichkeit;

- um die Herstellung praktischer Solidaritat seitens der Arbeitneh-
merschaft am Ort und in der Region:

~ um die Durchsetzung politischer Unterstitzung durch die Ein-
schaltung von Legislative und Exekutive auf drtlicher und regiona-

ler Ebene, aber auch durch den Druck auf lokale Abgeordnete im
Landes- und Bundesparlament,

5.1.2 Es sind also nicht nur die rechtlichen {und 6konorﬁischen)

“Grenzen von Betriebsbesetzungen, es sind vielmehr auch prakti-

sche Erfahrungen aus den betrieblichen Abwehrkampfen der Ver-
gangenheit; die es nahelegen, eine Perspektive des gewerkschaftli-
chen Widerstands gegen Arbeitsplatzvernichtung zu suchen,

— nicht in der Eskalation eines isolierten betrieblichen Konfliktes,

= sondern in der Verbreiterung des Abwehrkampfes Uber die
Grenzen des betroffenen Betriebes hinaus.

Zwei Handlungsansatzen kommt in diesem Zusammenhang eine
richtungweisende Bedeutung zu: Das ist zum einen die Unterstiit-
zung des betrieblichen Abwehrkampfes auf Unternehmens-, Kon-

zern- und Branchenebene. :

war insbesondere dann erfolgreich, wenn es der Arbeitgeberseite

" tungspolitik umfassende Solidaritat der Arbeitnehmer im Unterneh-

der Krise und gewerkschaftliche Gegenwehr* hatte gezeigt, daB-

cher Arbeitsniederiegungen. Sie wurde fortgesetzt mit einem brei-

v 1D
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In der Vergangenheit haben Unternehmens- und Konzernlgitunggn
immer wieder versucht, bei Massenentlassungen und Betrlgbsstlli—
jegungen die Belegschaften ei.nzelner‘ Werke' bzw. verschlederllgr
Unternehmen gegeneinander auszuspielen. Diese Spaltungspolitik

elang, die Vernichtung eines Teils der Arbeitsplatze als Instru-
?nent fiir die Rettung eines Rests von Arbeitsplétzen, die Stillegung
eines Betriebes als Voraussetzung fur den Erhalt eines anderen
Betriebes darzustellen. ‘

In der Zukunft muB die Organisation umgekehrt verstarkt darauf
hinarbeiten, da8 es mdglich wird, der unternehmerischen Spal-

men, im Konzern, in der Branche entgegenzystellgn. Das ist ejpe
Herausforderung fur die gewerkschaftliche Mitbestimmungspolitik,
die versuchen muB, gewerkschaftlicl']e Vertrauens_leute und Be-
triebsratsmitglieder, Gesamtbetriebsrate unq Arbentnehmervertrg-
ter im Aufsichtsrat auf gemeinsame A]ternatuven zur unternghmgn-
schen Kahlschlagsanierung zu verpﬂlcht.en. Das |st.zug|e|ch eine
Herausforderung fir die gewerkschafthche‘ Organisationspolitik,
die versuchen muB, die Arbeitnehmer in Kr:sepunternehmen.und
Krisenbranchen auf gemeinsame Abwehraktionen und W|de.r-
standslinien einzuschwdren. Hinzu kommgn mui zum anq_grgn die
Unterstiitzung von betrieblichen Abwehrk&mpfen auf der ortlichen
und auf der regionalen Ebene.

in der Vergangenheit hat es bemerkenswerte Be_ispigle ge-
?vi?i?:c:‘aﬂlicher Sndgpoiitischer Solidaritat aus der Region im Exi-
stenzkampf ganzer Belegschaften gegeben. Nicht selter) blieb d.a—
bei der tberbetriebliche Widerstand gegen unte[nel_'smel;lsc.he Still-
legungsplane auf Solidaritatsaktionen der ,zustandlgenl .Elnzelge-
werkschaften beschrankt. In aller Regel wurde es Politikern unq
Mandatstragern, Parteien und Behdrden am Ort durch ger_m defeq9|-
ven Charakter des gewerkschatftlichen Kampf(lels ermdglicht, sich
auf bloB verbale Solidaritatsaktionen zu beschrénken.

nft wird es darum gehen mussen, erste Schritte zu of-
:‘ans?\:eznul\‘;ll:ethoden und Zielen des regionalen Widerstlat\des gegen
Arbeitsplatzvernichtung zu formulieren unq zu praktizieren. Da;u
gehdrt die Einbeziehung méglichst allerv El.nzelgewerkschaften in
den gewerkschaftlichen Kampt. Hier Iiegt eine besonderg Heraus(;
forderung fir die Koordinierungsfunktion von DGB-Kreisen un
DGB-Landesbezirken. Dazu gehdrt vor atlem die dauerhafte Anpiz-
dung der lokalen und regionalen Politiker und 'anderen Verp;llinL
tungen auf zukinftige Gestaltungsaufgabgn: Die Grunqlage aflr
muB durch die Erarbeitung und Konkretisierung reg:onale!' Be-
schiftigungseffekte geschaffen werden. Das setzt voraus die Er-
mittlung .

- des beschaftigungspolitischen Handlungsbedarfs ir_1 der Region
mit Hilfe von Ubersichten Giber die vorhandene und die abseh gre
Entwicklung des Arbeitsmarktes;

- die beschiftigungspolitischen Handlungsméglichkeiten m %gr
Region durch die Benennung neuer Wachstu.msfe]der' .fgr ie
Schaffung von Einzelarbeitsplatzen und durgh dlg Quantmmeruggi
- des Bedarfs an &ffentlichen Mitteln fir die Finanzierungen von r
satzarbeitsplatzen.

5.2 Erweiterte gewerkschaftliche Handlungsperspektwgn. die Er-
génzung des begtriebiichen Abwehrkampfes gegen Arbenttsp!ta);iz(;e;
nichtung durch gemeinsamen widerstand guf uberbetrie cner
Ebene, miissen Hand in Hand gehen mit erweiterten gewerksc a
lichen Forderungsperspektiven, mit der Erganzung von _ldefen;nf:;:
Schutzforderungen zum Erhalt vorhandener Arbe;tsplatzek uﬂs_
offensive Gestaltungsforderungen nach Schaffung von zukun
sicheren Ersatzarbeitsplatzen.

5.2.1 Es wurde bereits darauf hingewiesen, daB in der Bei;?alfigz
gungskrise die Kluft zwischen subjektiven Erwartungen der ew?a >
der an die Organisation und objektiven Schrzjmken der g o
schaftlichen Schutzfunktion besonders kraB ist. __Es kann .
Ubersehen werden, daB die Forderung nach einer Ube]'na‘hme \:jc‘; !
Betriebsbesetzungen als gewerkschaftiichem Kampfmittel von

- ) 0 icht er--
Organisation aus rechtlichen und 8konomischen Grinden nicht

! ot o 8
fiillt werden kann. Beiden Aspekten gemeinsam ist die Gefahr, da

Legitimationskrise fuhrt, Das darf jedoch nicht zu R‘gagnatlo‘n og!et
gar zur Abkehr von der Gewerkschaftsbewegung flihren. WI'I’ n:zust
sen dadurch gegensteuern, daf8 die Verantwortllcher? fur dw:F :;1 I-
stehung und fir die Uberwindung beschéftlgungspo!ltlschg_r ? r;
entwicklungen den betroffenen Arbeitnehmern unmiBverstandlic
bewuBt gemacht werden: :

In der herrschenden Wirtschaftsordnung habep die“ Unternehwer
die Verfiigungsgewalt {iber Produktion und Preise, _uber lnvestn:ug‘;
nen und Arbeitsplatze. Von der herrschender) W|r1§chaftspo iti
werden die Gewinninteressen des Kapitals elndelftlg bevorzug}
und die Arbeitsplatzinteressen der abhéngig B_gs_chaftlgten' einsei-
tig vernachiassigt. Die Kritik an den beschaftlg'ungspohtls?hen
Fehlentwicklungen und die Forderungen nach Wlfaderherstel ung
der Vollbeschaftigung missen sich deswegen glelchermaﬂen ge-
gen Unternehmer und gegen den Staat richtet). Das gilt plcht nur in
der globalen Auseinandersetzung mit betrieblicher Arbeitsplatzver-
nichtung und Stillegungen.

5.2.2 Die Einsicht in die gesellschaftlichen Ursachen def .Bes_chaft!—
gungskrise ist zugleich die Voraussetzung fur die I_dentmkatlon mit
den gewerkschaftlichen Forderungen zur Ubgm{mdupg lder Be-
schaftigungskrise. Im Mittelpunkt kénnen dabei nicht '|soil|erte b_e-
triebliche Losungsansatze stehen. So werden etwa mit einer - im
Zusammenhang mit Konkursdrohungen und Betriebsstillegungen
in der jlingeren Vergangenheit vermehrt gefordertfen und gep!ant‘en
- Betriebsiibernahme durch die Belegschaften nicht nur mit Blick
auf die finanzielle und Bkonomische Machbarkeit, sondern auch
unter grundsatzlichen gewerkschaftspolitischen .Aspekte.n enge
Grenzen gezogen sein (vgl. Positionspapier zu ,Moghchkelt?n und
Grenzen einer Betriebsibernahme durch die Belegschaften®).

Im Mittelpunkt muB dabei die Verbindung zwischell-'n betriebseolltl-
schen Initiativen und gesellschaftspolitischen Lo_sungsansatzen
stehen: Dabei ist die Frage der alternativen Produktion und der Ar-
beitskreise alternative Produktion nicht auszuklammern. D?r 14.
Ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall hat festgfastellt. Be-
standteil der eigenstandigen gewerkschaftlichen Bemiihungen um
die Konkretisierung und Durchsetzung eines KonEep.tes von
arbeitsorientierter Strukturpolitik ist die Suche nach Moglichkglten
zur Ergénzung vorhandener Produktions.programme auf Betnel?sl;
und Branchenebene durch sozial nﬁtzhchel und gesellschafthc_
sinnvolle neue Produkte. Deren Ziel ist es, m;tzu'helfen, .daB techni-
sche und wirtschaftliche Chancen der Proqukt1pnovatlon gem:jtzt
werden, die sowohl der Sicherung von Arbeitsplatzen als auch der
Verbesserung der Lebensqualitéat dienen.” .

[ i i arbi betrieblicher
Entscheidend ist zum anderen jene .Ver.bmdung von
und tariflicher Mobilisierung, die allein die Durchsgtzungschancen
unserer autonomen tarifpolitischen Forderungen sichern kann. ES,

sind dies

a) das Forderungskonzept der aktiven Tarifpolitik a}; ~Antwort_ gt{f
das Nebeneinander von verteilungs- und besghaftlgungspoht:-
schen Fehientwicklungen im Gefolge gnternehmertseher und staat-
licher Restaurationspolitik im allgemeinen: - :

b} der weitere Kampf um die Wocheharbeitszeitverkﬁrzung als Ar_ﬂ-
wort auf das Nebeneinander von wachsender Arbeitshetze und sin-
kenden Arbeitsplatzzahlen im besonderen; .

c} eine offensive gewerkschaftiiche Betriebspoli.tik wie sie z. B. mit
Hilfe des ,Aktionsprogramms Arbeit und Tgchnlk“ zur Abwehr' ne‘—
gativer Rationalisierungsfolgen fir den Arbeitnehmer.verfolgt wird. .

i 4 iebli hrkampfe durch erweiterte ge-
Die Erganzung betrieblicher Abwe ' e
werkscghaftliche Handlungs- und Forderungsperspektiven vergro
Bert die Chancen in der Praxis;

— dem Prinzip der Kapitalkonkurrenz das Prinzip der »gewerk-‘
schaftlichen Solidaritat entgegenzustellen;

- wenigstens fallweise die betriebswirtschaftiiche Logik_, welche
die Kosten der Arbeit minimiert, durch die ge_'sells'chaft.llch.e 'Vgr-
nunft zu ersetzen, welche die Kosten der Arbeﬂslosugkeut minimie-

SO iche
die kapitalistische Beschaftigungskrise in eine gewerkschaftlich

“ren wird.
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- verkUrzungen waren praktische Solidaritat mit den Arbeitslosen:

‘weitergehen. Der DGB fordert alle gesellschaftlichen Krafte auf, die
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- 1.-Mai-Aufruf des DGB
Unsere Stérke
‘heim Solidaritat

.Unsere Starke heiBt Solidaritat® — unter dieses Motto stellt der
DGB den 1. Mai 1985.

Der DGB erinnert daran: Vor mehr als hundert Jahren sind die Ge-
werkschaften angetreten als organisatorischer ZusammenschluB
derjenigen, die ihre Arbeitskraft anbieten milssen und als einzelne
auf dem Arbeitsmarkt hoffnungslos unterlegen wiren. Die Gewerk-
schaften handeln nach dem Prinzip Solidaritat: Die Schwicheren
sind zu schitzen, um damit gleichzeitig alle voranzubringen.

1949 hat sich dieser Gedanke im Grundgesetz niedergeschlagen:
Das Sozialstaatsprinzip ist ein Auftrag der Verfassung!

Heute ist dieses Sozialstaatsprinzip mehrfaéh bedroht: -

@ Die Massenarbeitslosigkeit hat den hochsten Stand seit 1948
erreicht. Ganze Regionen sind vom Niedergang bedroht. Arbeitslo-
se werden an den Rand der Gesellschaft gedrangt.

@ Die solidarische Interessenvertretung der Arbeitnehmer im Be-
trieb wird bedroht. Arbeitnehmerrechte werden eingeschrankt.

® Die Wirtschaftskrise wird zur dauerhaften Schwachung der Ge-
werkschaften miBbraucht. Es gibt Plane, das Arbeitskampfrecht zu
Lasten der Gewerkschaften zu dndern und die Neutralititsver-
pfiichtung der Bundesanstalt fur Arbeit zugunsten  von
Arbeitgeberinteressen preiszugeben.

2,6 Millionen Arbeitslose haben Anspruch auf die Solidaritat der
Gesellschaft. Die Beschaftigungs- und Ausbildungsinitiativen der
‘Gewerkschaften werden nicht aufgegriffen. Statt einen wirksamen
- Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit zu leisten, verbreitet die
Bundesregierung Zweckoptimismus und vertraut auf die soge-
nannten Selbstheilungskrifte der Wirtschaft.

Aber: Wirtschaftswachstum aliein reicht nicht aus, die Massenar-
beitslosigkeit spiirbar abzubauen und die Rationalisierungswirkun-
gen der neuen Technologien auszugleichen.

Der DGB fordert: Das Recht auf Arbeit und Ausbildung muB fir alle
gelten,

Es waren die Gewerkschaften, die arbeitsmarktpolitisch gehandelt
haben ~ in Form von tarifvertraglicher Verkirzung der Arbeitszeit,
gegen den massiven Widerstand von Arbeitgebern und Regie-
rungskoalition. Die Tarifvertrage zur Durchsetzung von Arbeitszeit-

Sie haben eine groSe Zahl von Arbeitsplatzen gesichert und neue
geschaffen. : :

Die Gewerkschaften werden den Weg der'Arbeitszeitverkﬂrzung
Umverteilung der vorhandenen Arbeit zu unterstutzen.

Arbeit und Umwelt gehéren zusammen. Einerseits warten im Be-
reich des Umweltschutzes viele wichtige Aufgaben auf Erledigung,
andererseits suchen Millionen von Menschen Arbeit. Mehr Be-
schaftigung durch mehr Umweltschutz ist méglich und nétig und
zeigt zugleich, was qualitatives Wachstum bedeutet. Der DGB for-
dert ein Schwerpunktprogramm Umweltschutz.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert weiterhin, die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb, im Unterneh-
men und auf gesamtwirtschaftlicher Ebene auszubauen.

Dgr DGB fordert ein Mitbestimmungsgesetz, das die paritatische
Mitbestimmung auf alle GroBunternehmen ausdehnt und damit
auch die Montanmitbestimmung sichert.

Mitbestimmung ist ein Eckpfeiler des sozialen Friedens. Die mit der
geplanten Gesetzesvorlage der Regierungskoalition vorgesehene
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes und des Bundesper-
sonalvertretungsgesetzes ist dagegen ein Angriff auf die Stellung
der Betriebsvertretungen und die Einheitsgewerkschaft.

Die vorgesehene Berlcksichtigung selbst von Splittergruppen beij
der Wahl und bei der Besetzung von Betriebsratspositionen sowie
die gesetzliche Einrichtung von Sprecherausschissen fahren zyr
Polarisierung in den Belegschaften und zur Schwichung der Be-
triebsvertretungen.

Der DGB appelliert an die Regierungskoalition, diese Pline endgll-
tig aufzugeben und auch jeden Versuch zu unterlassen, die tarifpo-

litischen Handlungsspielrdume der Gewerkschaften zu beschnei-
den.

Mit der Diskussion Gber den angeblichen MiBbrauch von Soziallei-
stungen hatte es begonnen. Mit Sozialabbau in Milliardenhéhe 2y
Lasten der Arbeitnehmer und inrer Famitien wurde und wird es fort-
gesetzt. Mit dem Angriff auf die Rechte der Arbeitnehmer findet es
derzeit einen Héhepunkt: das Umverteilungsprogramm der Arbeit-
geber und der liberal-konservativen Krifte unseres Landes. Die
Reichen werden dadurch reicher, die Armen werden armer.

Unsere Starke
heif3t
Solidaritzt.

1Mai’'85 DGB

Der Tag der Arbeit war und ist ein Kampftag fur den sozialen und
geselischaftlichen Fortschritt. Er war und ist gleichzeitig ein Kampf-

tag fur die internationale Verstandigung und die Sicherung des
Friedens.

Auch 1985 hait der Riistungswettlauf in Europa und in der Welt un-
vermindert an. In diesem Jahr wird die Ristung weltweit tausend .
Milliarden Dollar verschlingen. Eine unvorstellbare Summe.

Die militarische Nutzung des Weltraums ist eine neue Gefahr fir
den Frieden. Die Waffen fiir den .Krieg der Sterne“ werden nicht
defensiver Natur bleiben. Und: Sie werden auch von der anderen
Seite entwickelt und produziert werden. Deshalb wird die eigene
Unverwundbarkeit ein gefihrlicher Traum bleiben. Der DGB fordert

di? Bundesregierung auf, die amerikanischen Weltraumristungs-
pléne nicht zu unterstitzen.

Der Mai 1985 ist der Monat der Erinnerung an das Ende eines
schrecklichen. von Deutschland entfesseiten Krieges; er steht im
Zeichen der politischen Verpflichtung, die beiden deutschen Staa-

ten aus der Geschichte erwichst: Von deutschem Boden darf nie
wieder ein Krieg ausgehen.

Eine wichtige Lehre aus der Geschichte ist auch die Anerkennung
der Grenzen in Europa. Bei allem Verstandnis fir das Schicksal der

Heimatvertriebenen: Wir sind gegen Nationalismus und Revanchis-
mus! ’

Sgit 1945 haben die Gewerkschaften in der Bundesrepublik viel er-
reicht. Heute missen sie sich neuen Herausforderungen stellen.

Diese Herausforderungen kdnnen bewiltigt werden, wenn es ge-
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An der Saar:
Stationen des Aufbaus
der Gewerlischaften

i ei Monat zuvor hatten

schrieb den 22. April 1945. Genau einen t tter
x;?Truppen Saarbriicken und Neunkirchen besetzt. Die faschisti-
sche Diktatur hatte an der Saar schon ihr Ende ge_lunden, wenn
auch noch weiter in diesem Krieg viele Menschen ihr Leben las-

sen muften.

i Taq trafen sich — verabredungsgemaB ~ im bstlichgn
QZa:'jlfnsde.ni‘m L%kal Klinkenthal bei Neunk?rchen. Bergarbeiter. Sie
kamen aus den verschiedenen Gruben dieser Gegend, von .Kohl-
wald, Konig, Reden, Heinitz und Dechen. Es waren Kommun]sften,
Sozialdemokraten und Christen. Das Leben muBte neu orgapnsnert,
materielle und geistige TrUmmerlsgh.utt muBten gerdumt, die Ver-
sorgung gesichert werden. Die militérischen Kommaqdostelten h'at—
ten in Stadten und Gemeinden schon kommunale L.eutungsgremlen '
bestimmt. So war z. B. in Saarbricken qer langjahrige Bauarbeiter-
funktiondr und Kommunist Heinrich Detjen vom US-Obersten Kelly
als Biirgermeister eingesetzt worden.

Was die Bergarbeiter in Klingenthal und spéter c!ie Vertreter ande-
rer Industriewirtschaftsbereiche zusammengefiihrt hattg, waren
gemeinsame Erkenntnisse der Arbeiterbewegung. .1.hr? Niederlage
1933 und in den Jahren danach war deshalb ermoglicht worden,
weil sie sich nicht zur kéampferischen Einheit odfar an der Saar nicht
rechtzeitig und nicht umfassend genug zur E!nheltsfropt zu;am-
mengefunden hatten. Bekanntlich hatten sich im damaligen asr—
gebiet zwischen Oktober und Dezember 1934 die ADGB— und |ce‘
RGO-Gewerkschaften der Bau-Holzarbeiter, der Elsenb.ahner g(l;
der Bergarbeiter noch zusammengesf:hlosgen. Soweit walr A ie
Spaltung Uberwunden worden, wenngleich die starken christlichen
Gewerkschaften weiter existierten.

en der lllegalitat und der Emigration hatte es im benach-
:;‘afti:\Jfg'{hringen ur?d im ElsaB mehrere Konferenzen zu Fra;\gen
der Arbeitereinheit, der Einheits- und der Volksfront t{nd aud! l:‘zu
Problemen der Gewerkschaftseinheit gegeben. Dabei waren F?'_
kannte saarlandische antifaschistische .Gewerk§chafter wie tl-
chard Kirn (SPD), Sepp Wagner und Wslﬁelm Frisch (KPD), O(;(?
Pick (CMV). Bei einer dieser Konferenzen in Strgﬂburg betonte deB
ehemalige Sekretar des christlichen Metaltarpenterverbandes, da
,ein Raum fur christliche Gewerkschaften mgh? mehr vorhanden
sei. Der Sturz Hitlers kénne nur durch eine einige, 9eschlo§s:f\t=;
Arbeiterbewegung im In- und Ausland erzielt werden. Ot'go':’lc |rs;f
am 17. April 1945 in der Schweiz gestorpgn. Er konnte n|<}:1 tftmaeuf-
aus der Emigration zuriick und am einheitlichen Gev'verks'c afts y
bau teilnehmen. Sepp Wagner ist in Piétzer'\'see hlpgerschtet un
Wilheim Frisch in der Gestapohaft in Saarbricken in den Tod ge-
trieben worden. i

or i j i i ér‘ Einheitsge-
Aber ihre gemeinsame Erkenntnis - Schaffung ein e ! -
werkschaft — war von den anderen Kollegen als Vermachtnls“ gufg:r
nommen worden. In der von der ,Deutschen Sprachgruppe” in

lingt, noch mehr Arbeitnéhmer fir die aktive Mitgliedschaft in den
Gewerkschaften des DGB zu gewinnen.

Der DGB ruft alle auf, die noch abseits stehen:

. s-
SchiieBt Euch den Gewerkschaften im Deutschen Gewerkschaft
bund an! '

8 zum 1. Mai 1985!

- G
Beteiligt Euch an den Kundgebungen des D \snmen nur in Soli

Die gemeinsamen Interessen der Arbeitnenmer

CGT herausgegebenen Publikation .Die Gewgrkschaf@emhelt
Nr. 2, Januar 1945, war von je einem Christen, einem sz__naldemo—
kraten und einem Kommunisten in verschiedenen Beitragen der
gemeinsame Wille zur Schaffung der Einheitsgewerkschaft betont
worden (vgl. Deppe u. a., Einheitsgewerkschaft, Grundlagen, Pro-
bleme, Nachrichten-Verlag, Ffm., 1982, S. 114-115).

tm Mai 1945 schrieb der Vorsitzende der KPD, Wiihelrp P|epk, '," e!-
nem Brief: ,Von unseren Freunden im Westen erhielt ich d'..e Mitten-
lung, daB sich im Bezirk Saar-Birkenfeld eine Beihg von orthct(\jen
Partei-Organisationen befindet und daf8 der Einhgltsverb§nd er
Bergarbeiter sowie der Bau-, Staats- und Ggmemdearbeﬁgr ge-
schaffen wird. .. Betriebsausschiisse der Arbeiter bestehen in vie-
len Saarbetrieben.”

Im Juli 1945 wurden Bergarbeiterverbands:Ortsgruppeng geplldet,
und in St. Ingbert fand eine Beratung zur Grundung der Elnhelti\gj:
werkschaft (EG) statt. Es wurde ein Vorstgnd gewaplt, dessgn o
gabe zuerst die Vorbereitung der formlichen Grindung der

nachrichten-reihe 34
Guha, Schmidt, Mahlein u. a.

40 Jahre danach

Gewerkschaften kontra Faschismus und Krieg

Nie wieder! So lautete der Schwur derer, die sich nach dem 8
Mai, dem Tag der. militarischen Zerschlagung Qe§ faschisti-
schen Reiches, an den Neuaufbau einer demqkratlschen Ge-
sellschaft, an den Wiederaufbau der Gewerkschaften machten.

40 Jahre danach - dieses Datum ist AnlaB ﬁ]r' Gewerks..chafter‘
der ersten Stunde wie Leonhard Mahlein, Willy Schmidt und
Heinz Seeger, Bilanz zu ziehen (siehe auch beiliegende Besteli-
karte). :

96 Seiten, Einzelpreis 6 DM

- Prasident Heinrich Wacker (SPD), Stellvertreter Paui Oberrpen-
\évf ,r(IEI;T)), Kassierer Gottfried Boullion, Beisitzer Oskaf 'M:“Seit
(KPD), Aloys Schmitt (SPD), Fritz Nickoley (KPD) und Hemrchrs .
mon. (Neunzig Jahre Bergarbeitergewerkschaﬂ an der Sas;r; oy 295
IG Bau-Steine-Erden, Saarbriicken 1984, und: 18. Oktob_er : L >
Jahre DGB Saar, 35 Jahre Einheitsgewerkschaft, Hrsg. DGB-Lan
desbezirk Saar, Saarbriicken 1980, S. 12/13))

Weitere Stationen waren dann, nachdem die franzésischg Miﬁ.térrlf'
gierung mit ihrer Verordnung vom 10. September 1945 die Oﬁmi e
Griindung von Gewerkschaften ermdglicht hatte: 18. November

kar Miller (KPD) als Vorsitzendem. ) .

¥ ‘—Baugewerbe mit dem Sozial-
30. November 1945, Grindung des I\_/ ] -
demokraten Jakob Schafer als Vorsitzendem und dem Kommunlv
sten Bernhard Munari als dessen Stellvertretel;

r 1945, Grindung des IV-Metall mit Jakob Fiiegler
ngg)ezlesm\?;sitzendem und Hans Pi.pk (KPD) als dessen S(;ellvci-z\ll':
treter. In einem Bericht Gber die Grindungsversammiung "?fsMit-
Metall hieB es: es wurde ,der Vorstanfi, bestehend aus zw;v?h -
gliedern, und zwar paritdtisch aus vier Vertr:etern del;‘ 'rt:rehen
Freien Gewerkschaften, vier,Vertreterp der fruheren C rltsK ic en
Gewerkschaften, vier Vertretern der friheren BGO.geblld:B‘k (;sti-
Arbeit®, Saarbriicken, Nr. 5, November j946) BJS Mitte 19 (o}
tuierten sich dann die weiteren Industrie-Verbande.

es im Jahre 1947 zur Spaltung der Ei}nhentsge-
mrizi:zptddtfg erneute Grindung Christligher»Gewerkscgaftz?é
Damit sollte der Kurs der Separieru_ng des Saarlanc.!e,s voT’ ar: o
noch einheitlichen deutschen thlonalve(band Ielchterr :rc gu-
-setzt werden. Alle Berichte Gber die ersten gewe_rkschlaft. ic henV -
sammenschiisse 1945 und 1946 heben das antlfaschnstisc ed F? -
machtnis ermordeter Gewerkschafter hervor. Konferenzen und Pu

Heinrich Wacker schrieb 1946: .Die Ei?heit m der. gewerks::cfwi:th-
chen Organisation ist die alleinige Gewahr dafur, eine dem hne.c?lr;
dienende demokratische Wirtschaft, in welcher de: Mer:nscA_ l:r)u %
als Objekt, sondern als Subjekt steht, aufzubauen® (,Die Arbeit”,

daritat erfolgreich verteidigt werden.

itwin Bies
Nr. 1, Juli 19486). Luitwi

1945, Konstituierung des Industrieverbandes {IV) Bergbau mit Os- .

blikationen begannen mit einem ehrenden Gedenken flr diese.




| sichert der OTV tarifpolitische Erfolge. Die Konzentration auf

. derungen.
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OTV will in der Tarifpolitik
Diskussionen vertiefen,
Kampffahigleit stirken

Die Tarifpolitik der Gewerkschaft OTV, insbesondere der Ablauf
der Tarifbewegungen, hat immer wieder zu heftigen Diskussio-
nen und zu groBer Unzufriedenheit unter den Mitgliedern gefiihrt.
Am 28. Februar verabschiedete nun der Hauptvorstand der Ge-
werkschaft ,Grundsatze zur tarifpolitischen Diskussion* und zu-
gleich einen ,tarifpolitischen Orientierungsrahmen fiir 1985/86%.
Beide Beschlisse dokumentieren wir im Wortlaut. Zur Informa-
tion veréffentlichen wir auch den wichtigsten Abschnitt des In
den "Grundsétzen angesprochenen Antrags 367 des Gewerk-
schaftstages von 1976 in Hamburg.

Grundsatze zur tarifpolitischen Diskussion

- Wesentliche Voraussetzung einer erfolgreichen Tarifpolitik der
OTV ist die Starkung unserer Durchsetzungskraft in den Tarifbewe-
gungen. Notwendig ist insbesondere eine intensive Mitgliederdis-

kussion in den Betrieben und Verwaltungen im Rahmen betriebli-
cher Mitgliederversammiungen.

— Nicht das individuell Winschbare, sondern das kollektiv Durch-
~ setzbare muB Gegenstand der Diskussionen sein. Dabei sind die
dkonomischen und politischen Rahmenbedingungen einzubezie-
hen. Nur die Bereitschaft der Mitglieder, fur die Durchsetzung von
Tarifforderungen mit allen gewerkschaftlichen Mittelin einzutreten,

Schwerpunkte ist dabei uneriaBlich.

- Ausgehend von diesen Grundsatzen gilt fiir den Ablauf von Tarif-
bewegungen:

® Zur Vorbereitung und Durchfihrung von Tarifbewegungen findet
eine umfassende Mitgliederdiskussion statt. Der geschaftsfihren-
de Hauptvorstand wird die Diskussion zentraler Tarifbewegungen
durch Herausgabe von Informations- und Argumentationsmaterial
unterstitzen. Fir die Diskussion regionaler und ortlicher Taritbe-
wegungen handeln die zustindigen Stellen entsprechend.

® Der geschaftsfihrende Hauptvorstand beschlieBt frihzeitig ei-

- nen tarifpolitischen Orientierungsrahmen fir afle Organisationsbe-
reiche. : : ’

® Die Tarifkommissionen werden frihzeitig in die Erérterung und
Festlegung der tarifpolitischen Schwerpunkte und ihre weitere
Konkretisierung und Umsetzung einbezogen.

® Die Kreisverwaltungen sorgen daflr, daB8 in den Betrieben und
Verwaltungen der Tarifbereiche eine breite Mitgliederdiskussion
stattfindet. Die Zusammenfassung der Diskussionen erfolgt durch
die Bezirksleitungen rechtzeitig vor BeschluBfassung Uber die For-

- Begriindung: Der 9. Gewerkschaftstag 1980 in Berlin hatte mit
Annahme des Antrags 383 den Hauptvorstand beauftragt, ein
praktikableres Verfahren zur Frage der Beteiligung der Mitglieder
und der Tarifkommission zu entwickeln und zu beschlieBen.

— In Ausflhrung dieses Beschlusses hat der Hauptvorstand in sei-
ner Sitzungam 1./2. Oktober 1981 beschlossen, auf die Herausga-
be einer Diskussionsempfehlung vorlaufig zu verzichten und die
Richtiinie zur Durchfilhrung des Antrages 367 des 8. Gewerk-
schaftstages vorlaufig nicht anzuwenden. Die Zielvorgaben des An-
trages 367 des 8. Gewerkschaftstages - Einbeziehung der Mitglie-
der in die Tarifbewegungen, Auseinandersetzung mit den wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und den
gewerkschaftlichen Handlungsméaglichkeiten - wurden von dieser
Entscheidung nicht berlhrt. Der geschiftsfihrende Hauptvorstand
wurde beauftragt, in den Tarifbereichen ein praktikableres Verfah-
ren zu erproben, das die Solidaritit der Mitglieder férdert und die

Durchsetzungskraft der Gewerkschaft OTV in den Tarifbewegun-
gen starkt.

- In den Tarifbewegungen 1982 bis 1984 wurde dieser Auftrag um.
gesetzt. ‘Auf ein schematisches und formalisiertes Verfahren der
Mitgliederdiskussion wurde verzichtet. Es wurde versucht, das in

den Tarifbereichen jeweils zweckmaBigste Verfahren zu praktizie.
ren.

— Die Erfahrungen der letzten Jahre sind Grundlage fir den jetzi-
gen BeschluBvorschlag. Es hat sich als zweckméBig erwiesen, auf
die Herausgabe einer Diskussionsempfehtung durch den gHV im
Rahmen einer Pressekonferenz zu verzichten und die Mitglieder-

diskussion nicht auf einen engen zeitlichen Rahmen zu beschin-
ken.

— In diesem Sinne solt fir den Ablauf von Tarifbewegungen folgen-
der Rahmen gelten:

® Fruhzeitige Orientierung der Organisation durch Bestimm
gewerkschaftspolitischer Schwerpunkte.

® Frihzeitige Einbeziehung der Tariftkommissionen.

® Intensive Begleitung der Diskussion durch zentrale Informatio-
nen, insbesondere durch Argumentationsmaterial. '

ung

- Eine neue Richtlinie zur Mitgliederdiskussion soll nicht verab-
schiedet werden. Ziel der Mitgliederdiskussion muB es sein, die
Durchsetzungskraft der OTV in den Taritbewegungen zu starken.
Das erfordert neben einer frihzeitigen Orientierung und Schwer-
punktsetzung auch die Sicherung der notwendigen Beweglichkeit

in der Tarifpolitik, um auf verianderte Rahmenbedingungen flexibel
reagieren zu kénnen.

— Diese Beweglichkeit soll durch kontinuierliche Information und
Argumentationshilfen, die sich auf den jeweiligen Diskussionsstand
beziehen, hergestellt werden. Ein schematisches Diskussionsver-
fahren nach Richtlinien wird den tatsichlichen Anforderungen in
den Tarifbewegungen nicht gerecht. Die Grundsatze fir den Ablauf
von Tarifbewegungen sollen deshalb die Richtlinie zur Durchfih-
rung des Antrags 367 ersetzen.

Tarifpolitischer Orientierungsrahmen fiir 1985/86

Ausgehend von den ,Grundsatzen zur tarifpolitischen Diskus-
sion* hat der geschiftsfilhrende Hauptvorstand fir die Gesamt-
organisation den Orientierungsrahmen fiir 1985/86 festgelegt:

1. Die Einkommen sind angemessen zu erhéhen. Notwendig ist
fir alle Tarifbereiche ein Ausgleich der Preissteigerungsrate
und eine Beteiligung am wirtschaftlichen Wachstum.

2. Zur Sicherung der Arbeitsplatze und Einkommen bei Ratio-
nalisierung und Einflihrung neuer Techniken sind Manteltarif-

vertrage sowie Rationalisierungsschutzabkommen zu verbes-
sern,

3. Tarifvertagliche Regelungen zur Arbeitszeitverkirzung sind
Uberall dort anzustreben, wo aufgrund der Laufzeiten ‘der Ar-
beitszeitbestimmungen entsprechende Vereinbarungen 1984

‘nicht mdglich waren, bzw. wo Regelungsméglichkeiten fir Ar-
beitszeitverkiirzungen bestehen.

4. Uber Héhe und Struktur der Forderungen sowie die jeweils
anzustrebende Form der Arbeitszeitverkiirzung beraten die zu-
sténdigen Tarifkommissionen unter Bericksichtigung der ge-
werkschaftspolitischen Priorititen abschlieBend i

Vorbereitung von Tarifhewegungen A 367
des 8. Gewerkschaftstages der {1V

2. Rechtzeitig vor Beginn einer Tarifbewegung - insbesondere bei
Lohn- und Gehaltsbewegungen - muB eine Beteiligung der Mitglie-
der in den Betrieben und Verwaltungen an der Tarifbewegung
durch eine Diskussion uber die Forderungen erfolgen. Diese Dis-
Kussion dient dazu, daB die Mitglieder sich eingehend mit den 6ko-
nomischen und organisatorischen Méglichkeiten auseinanderset-
zen. Sie fuhrt ihnen vor Augen, daB eine starke Organisation, soli-
darisches Handeln, ein hoher Organisationsgrad und die Bereit-
schaft der Mitglieder ~ wenn erforderlich -, alle gewerkschaftlichen

Kampfmittel einzusetzen, die Voraussetzungen zur weitgehenden
Durchsetzung der Forderungen sind.

| NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

DGB-Positionspapier
Umweltschutz und
qualitatives Wachstum

internen Auseinandersetzungen hat der DGB-Bun-
:::\rl'o:'as:ag:: a;m 6. Mérz 1985 ein quitlonspapier ,.Um.welts.chutz
nd qualitatives Wachstum - Bekampfung der Arbeitslosigkeit
" d Beschleunigung des qualitativen Wachstums durch m?hr
llljrrlﬂweltscht.ntz“ verabschiedet. Voraufgegangen war t_!em eine
Klausurtagung des DGB Mitte Januar in Darmstadt, bei der deln
Vernehmen nach in wesentlicljen Fragen, .vor allem in :ljer KI;—
rung des Zusammenhangs zwischen Arbeltsplgtz- und Umwelt-
schutz, bereits Einigung erzielt wurde. Bekanntlich !1atte es gera-
de in den letzten Jahren zum Teil erhebliche anfhkte zwischen
Einzelgewerkschaften gegeben, deren kurzfristige In_t.eressen -
hier Arbeitsplatzsicherung, dort Umwe_ltsc!!utz - kontrér zue:\an-
der zu stehen schienen. Erinnert sel in dnes.em Zqummensa:\g
nur an den Konflikt um die Betriebsgenehmigung fiir dz_as alz-
kohlekraftwerk Buschhaus, wegen der der Bundestag Mitte ver-
gangenen Jahres extra aus dem Sommerurlaub geholt y_vurde, ur:
einen zuvor gefaBten, den Interessen von Arbeitsplatzen unk
Umweltschutz gerechten BeschiuB auf Ver_langen des Kraftw:r -
betreibers, einer Gesellschatt im Mehrheitsbesitz des BEun e::
wieder zu kippen. Die Vorsitzenden der 1G Bergpau und Energ e
und der 1G Chemie-Papter-Keramik, Adolf Schr_mdt tfnd Herg\[a,z
Rappe (beide SPD), schlugen sich dabei auf die Seite der .

‘ windigkeit und Finanzierung von Umweltsc!zutz-
:l:j:i'::t?r;ug!eﬁehrden aguch zukiinftig Gegenstand :Nirts.chttllcher
und gesellschaftlicher Iinteressenkonflikte bleiben®, hell:‘t. edse:):l;
reits richtig In den Vorbemerkungen des nun verabs.ct lz oten
Posltidnspapiers, in dem der DGB auch dara.uf verweis ij z-‘lu o
schon 1972 Leitsitze zum Umweltschutz sowie 197.4 elr;‘ ttlzkrise
schutzprogramm beschloB. Letzteres, mit d'er \l\{lrtsc“assa s
verdrangt, aber nicht ungiiltig, ist bis heute in semenh__u : gB "
zum Arbeits- und Umweltschutz im Intetesse.der ab aljgb gmof_
schattigten und beziiglich ihrer aktiven Einbeziehung uniibe

fen.

Wir dokumentieren im folgenden aus Platzgriinden m:: dllttal Vo;b::
merkung sowie das Schlunkapitdeltddes Ezzirl:g:-n:; r;:; tzn-
iers. Den volistandigen Text tinde er C
f;?h: 32 ,Gewerkschatten und Okologie® von Efigar Garlttni:; u(:‘: ,
im Mai erscheint. Der Autor untersucht darin die U!'nwe i uz-
politik des DGB vom Beginn der siebziger Jahre bls:et’n z, o
schiieflich des neuen Positionspapiers. Dokumentie74 s:jns dort
u. a. auch die Thesen des Umweltprogramms von 19| y Ua:“ e
terhin einer Aktualisierung harrt. Das_?osltlonsQap g;l; e
schutz und qualitatives Wachstum“.bote nun dle' " gse Aut:
mit einer breiten innergewerkschaftlichen Dlsku_ssnon D'GB-Kon-
gabe in Angriff zu nehmen. Auf dem 13. ?rdentllchen .
greB im Mai 1986 konnte dann ein aktualisiertes Umwew_,4 e
programm, das an die grundlegenden Aussagen von 4 o
kniipft, verabschledet werden.

Vorbemerkungen

Belastung, Verschmutzung und Zerstorung der Umwelt “éiﬁf:r:g
immer starkerem MaBe zu einer Bedrohung fur dleuG_esun‘ e
das Leben der Menschen. Die zunehmende Schadigung de cind
welt und der wachsende Verbrauch natirlicher Res@tj\rc:ﬂmem
immer mehr in das offentliche BewuBtsein getreten. Die Ar ein o
mer sind von Umweltbelastungen und Umweltschaq!gungendhemi_
sonderem MaBe betroffen, sie hdben nicht nur ein gesunchham-
ches, sondern Gberdies ein wirtschaftliches Interesse Ua; vl::lt "

gen und tiefgreifenden MaBnahmen zum Schutz der -

. in wichtiges
Umweltschutz wird von den Arbe:tnehmern_ daher als ﬁ:;lwifzwi'f‘
wirtschafts- und gesellschaftspolitisches Ziel angesehen.
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ken, Luft und Gewasser verschmutzen, Boden, Walder .und' ganze
Landschaften zerstort werden, sind derzeit ijbgrvzwel Millionen
Menschen arbeitslos und funktionsfahige Maschinen und Anlageitn
nicht ausgelastet, die Filter, Katalysatoren und andere umwelt-
freundliche Produktionsverfahren. und Produkte herstelien kénn-
ten. Der Verzicht auf eine konsequente Umwelt§chutzgesetgge-
bung bedeutet zugleich den Verzicht auf einen moglichen Beitrag
zur Bekampfung der Arbeitsiosigkeit.

Umfang, Geschwindigkeit und Finanzierung von U'mweltsfol'ht::z-
maBnahmen werden auch- zukinftig Gegenst_and wwtschatlcber
und gesellschaftlicher Interessenkonflikte bleiben. Der D!Gth v;;
kraftigt seine Auffassung, daB Umweltschutz weder Iosge9 von
den sozialen Interessen der Arbeitnehmer noch vgn den ubngg
Bereichen wirtschaftlicher und politischer Entscheldlungen betrlec;
ben werden kann. Umweltschutz muB vielmehr_ als ein zunehrp;nn-
wichtiger Bestandteil wirtschaftlicher und polms_cher En'(scr:je!r _:m.
gen erkannt und beriicksichtigt werden. Das heift .ur.'n?er an l; h";
Eine an dem Vorsorgeprinzip orientierte Umweltpolltlk, dlle 5C a-
den vermeiden will, kann bessere Erfolge erzne‘I(‘an', werjn stz enn\?oerl
bettet ist in eine vorausschauende Stru_ktu_rpolyﬂk im Sinne eE?f w
den Gewerkschaften geforderten qualitativen Wachstums|. : Gg_.
oder MiBerfolg der Umweltpolitik hangt auch davon a!'), wctaJ c eolitik
sundheitspolitik, Raumordnungs-, Verkehrs- gnd Stadte au;_) e
‘petrieben wird, welchen Zielvorstellungen die Forschungsd und
Technologiepolitik folgt, wie das Steuerrecht geregelt ist :.Im e
che Mitbestimmungsmaoglichkeiten die Arbeitnehmer auf allen

nen der Wirtschaft und Gesellschaft haben.

Wirksamer Umweltschutz erfordert auch internationale Z_usar:w(ment-
arbeit, da Umweltverschmutzung nationale___Grenzen nncht e:ar;t.
Dies gilt nicht nur im Rahmen der Europaischen Gemen:jscsﬁm,_
sondern weltweit. Eine Harmonisierung de.lr Umweltschutzbe -
mungen in der EG und im weiterenfinternatlonale.n Rahmen ver "
heitlicht die Auflagen an die Unternehmen und hllft, WS'ﬂb:l‘gt?Al;en-
verzerrungen und Handelshemmnisse zu vermeiden. Die orwer-
digkeit internationaler Zusammenarbeit darf indessen nic
Vorwand fir nationale Untétigkeit werden.

ner anderen Situation als Birgerinitiativen, Qmweltvgrbgnde Ole:
auch Parteien. Die Gewerkschaften stgher; ihren Mltghedelzn %ﬁ-
geniiber auch in der Verantwortung fur die Fcz'lgen umwe pct)" -
scher Entscheidungen. Die Gewerkschzf\ften“ missen srlfhh:a\?v ear?n
lich der Frage stellen, was mit der] Arbeltsplatzep gesc 1ehrénkun-
aus Gesundheits- oder Umweltgrinden Prodgktlc_)nselgsc ek
gen oder Produktionsumsteuungeq pot\fvendug. sind. I: werk:
schaften missen in ihrer Umweltpolitik die damit verbun ?ne Fro-
bleme mit Idsen, wobei haufig die Fests}le‘gung‘; von Stu epsz nen
hilfreich ist. Ein gelungenes Beispiel daflr ist die stufenweflersatz-
stellung der Asbestproduktion und Ast?e.stvenfvhepdung .agmiert "
stoffe. Damit wurden sowoh! gesundheitliche Risiken mini ,
auch zukunftssichere Arbeitsplatze geschaffen. .

' itik ist fi i Thema; woh! aber ein
tpolitik ist fur den DGB kein neues ma; .
%’l:g:ln? pdas unter verdnderten dkologischen, wirtschaftlichen Lcnjnd
'esells‘chafttichen Bedingungen immer WieQer neu beraten welr en
rgnuB Der DGB hat 1972, lange bevor die 6kologischen Probleme

Umweltschutz verabschiedet. 1974 hat der D?f”?ﬁiﬁi?ﬁi
' SC 1981 wurde der
in Umweltprogramm beschlossen. g
' ;m das DgB—Grundsatzprogramm aufgenommen. D.emen‘tspnta11
‘chend ‘hat der DGB auf Bundes- und L‘éndgrgbene eine Vielzad
von Stellungnahmen zu wichtigen umweltgolll':lscheznth"naenmr:a;r;t liiner
it di tellungnahm
itgesetzen abgegeben. Mit diesen i ‘ fer
grg‘giﬁg Umweltpolitik des Bundes und der Lander beeinfluBt. Die
ser EinfluB muB in Zukunft vers'gérkt werden.

iti ituation: Seit Jahren dréingen der DGB und seine G?-
evc::a:.z:zﬂiln mit Hilfe zahlreicherIStel_!l.Jngnahmeg u;d \{10;1?’2:;-
gen, aber auch mit Hilfe eigener tarifpolitischer MaBnahme ) anhal:
die :\Iollbeschéftigung wiederherzustellen. Die nach wie vo nha-
tend hohe Arbeitslosigkeit erfordert erkl-JngSVL:Jl!e Gegegman an
men. Private und staatliche Umweltsqhutglnvestmonen musse el
diesér GegenmaBnahmen sein, da sie die Umweltbelastungen

M eit un-
“schutz ist eine Voraussetzung fir den Schutz d:; S:s::r?herkran-
serer und zukunftiger VGenerationen.‘ wahrend Me

gleichzeitig positive Beschéftigungswirkupgen haben.

In seinen umweltpolitischen Beitragen befindet sich der DGB in ei- -

2um ‘beherrschenden politischen Thema wurden, Leitsatze zum -

Entsprechendes gilt auch fiir die wirtschafts- und beschaftigungs- .

duzieren, die Arbeits- und Lebensbedingungen verbessern und -
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- pflichtet werden, und daB die Betriebs-

- In der Frage notwendiger UmweltschutzmaBnahmen und Arbeits-
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tigt und neue Arbeitsplatze geschaffen werden.

. sellschaft an dkologische Notwendigkeiten.

schen gewihrleistet.

Die Betriebs- und Personalrate werden in Zukunft verstarkt ge-
werkschaftliche Forderungen zum Umweltschutz aufgreifen mus-

sen, um nicht durch zu spites Handeln vor schwer zu 13sende Si-
tuationen gestellt zu werden.

_— Hierzu ist eine stirkere Unterstitzung durch den DGB und seine

Gewerkschaften, vor allem bei der Bereitstellung von Informatio-
nen, notwendig.

— Notwendig sind Informationen beziiglich

- der Umweltbelastungen,

~ der gesundheitfichen Risiken,

= der Planung von notwendigen UmweltschutzmaBnahmen,

- der Gefahrdung durch Arbeifsstoffe,
— der Umweltgesetzgebung.

Der DGB fordert, daB die betrieblichen Umw

eltschutzbeauftragten
2ur Zusammenarbeit mit den Betriebs-

und Personalraten ver-

und Personalrite ein Mitbe-
stimmungsrecht bei der Berufung und Abberufung der Umwelt-

schutzbeauftragten erhalten. Unterstiitzend miissen durch Bil-
dungsveranstaltungen (Schulungen/lnformationen) hauptamtliche
Funktionére und ehrenamtliche Funktionstrager im Gebiet des Um-
. weltschutzes fort- und weitergebildet werden.

platzsicherheit ist eine verstarkte Frihkoordination und Information
zwischen DGB, Gewerkschaften und DGB-Landesbezirken' sowie
Betriebs- und Personalriten erforderlich, um fur die Gewerkschaf-
ten vertretbare Lésungen frihzeitig zu finden. Eine positive Losung
wurde beispielsweise in der Asbestproblematik gerade durch die
Gewerkschaften frihzeitig eingeleitet. Die Gewerkschaften gehen
davon aus, daB jeder in seinem Bereich dabei eine besondere Ver-
antwortung tragt. Die Gewerkschaften sehen dabei ihre besondere
Verantwortung in der gemeinsamen Lésung von notwendigen Um-
weltschutzmaBnahmen und den sich daraus ergebenden sozialen

Durch umfangreiche UmweltschutzmaBnahmen kénnen viele Ar-
beitsplatze erhalten und neue zukunftssichere Arbeitsplatze ge-
schaffen werden. Im Investitionsprogramm des DGB zur Beschleu-
nigung des qualitativen Wachstums bilden Investitionen fir den Be-
reich des Umweltschutzes einen Schwerpuqkt. Mit dem vorgeleg-
ten Schwerpunktprogramm Umweltschutz konkretisiert der DGB
seine Vorstellungen. Der DGB und seine Einzelgewerkschaften for-
dern die politisch Verantwortlichen, die Bundesregierung, die Lan-
derregierungen und Kommunen sowie die Wirtschaft auf, umwelt-
politische MaBnahmen zu verstérken, damit im Interesse alier Men-
schen die Umwelt verbessert, entstandene Umweltschaden besei-

Allerdings: Der DGB erteiit denen eine klare Absage, die die Um-
weltprobleme zum AnlaB nehmen, einen Ausstieg aus der Indu-
striegesellschaft zu fordern. Fir die Gewerkschaften gibt es keine -
Alternative zur Industriegesellschaft. Es gibt nur Alternativen in ihr.
In der Industriegesellschaft mus der sorgsame Umgang mit unse-
rer Umwelt und mit den natiirlichen Ressourcen selbstverstindlich
sein. Wir brauchen eine grundlegende Anpassung der Industriege-

. Sphlunfolgerungen fiir die Gewerkschaften

Umweltschutzanforderungen gewinnen fur die Gewerkschaften 2u-
nehmend an Gewicht. Der Vorschlag eines Umweltinvestitionspro-
gramms zum Abbau von Arbeitslosigkeit und Umweltzerstérung
zeigt, dal die Gewerkschaften zur Mitwirkung an einer aktiven Um-
weltpolitik bereit sind. Gesundheits-, Arbeits- und Umweltschutz
sind von den Gewerkschaften in gleicher Zielsetzung und sinnvol-
ler Integration mit den BeschaftigungsmaBnahmen zu koordinieren,
um die Qualitat der Arbeits- und Lebenswelt gleichrangig zu erho-
hen. Nur so ist der Erfolg aller SchutzmaBnahmen in der Erhaitung
und Sicherung von Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Men-
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Die Gewerkschaften stehen mit inren Forderun
tion gewerkschaftlichen Kampfes fur die Herste

und Gesundheitsschutz ebenso wie die Wiederherstellung
beschéaftigung die entscheidende gesellschaftspolitische
tungsaufgabe der Gewerkschaften in den nichsten Jahren,

setzgeber und Regierungen in Bund, Landern und Gemein
her bekréaftigt der DGB seine Forderung,

mung mit den unmittelbar Betroffenen zusammen Zu lésen.

Zusammenfassend ergibt sich:

qualitativen Gestaltung unseres Lebens.

tion und Konsum im Sinne eines qualitativen Wachstums bewirkt.

3. Mehrbeschaftigung in den éffentlichen und privaten Aufgaben-
bereichen, die langfristig der Verbesserung der Lebensqualitit
dient, ist neben der Arbeitszeitverkarzung und der sozialen Kon-
trolle des Produktivitatsfortschritts ein entscheidender Beitrag zur
Wiederherstellung der Vollbeschaftigung.

4. Umweltgerechte Arbeitsplatze sind zukunftssichere Arbeitsplat-
ze, und nur eine Wirtschaftsordnung, die so gestaltet ist, da8 sie

ihre eigenen natirlichen Grundlagen erhilt, ist sozial, Okologisch
und ékonomisch verninftig.

5. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften
bei wirtschaftiichen Entscheidungen auf den Ebenen des Unter-
nehmens wie der Gesamtwirtschaft ist ein Beitra

. g zur Realisierung
eines wirksamen Umweltschutzes.

Zur Biotechnologie:
Gemeinsame Erklidrung
von IG ChPK und GGLF

Am 4. Februar fand in Hannoversch Miinden eine gemeinsame
Sitzung der geschiftsfilhrenden Hauptvorstinde der IG Chemie-
Papler-Keramik (IG ChPK) und der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschatt (GGLF) statt. Auf dieser Sitzung wurde
folgende Erkldrung mit dem Titel »Biotechnologle: Wirtschaftli-
che Chancen, aber auch soziale und Okologische Risiken“ be-
schlossen. Mit dem Inhalt der Erkldrung beschiftigt sich auch
unser Kommentar ,Neue Téne und alte Hiite®,

Die Bedeutung biotechnischer Verfahren und deren kommerzielle

Fofgen, wie z. B. die Frage der Sicherung der Arbeitsplatze.

1

Nutzung wird nach Meinung der geschaftsfihrenden Hauptvor-
stande in den nichsten Jahren deutlich zunehmen. Der Erkenntnis-

gen in einer Trag.

llung gesunder Ar-
beitsbedingungen und eines gesunden Wohnumfeldes fiir die ar-

beitende Bevolkerung sowie fir den Schutz der natirlichen Um.
welt. Dabei ist der ,integrierte Umweltschutz®, Umwelt-, Arbeits.

der Voll-

Gestal- . @ pharmazeutische und agrochemische Grund- und Naturstoffe

Beide Gestaltungsaufgaben erfordern auch Mitwirkungs- und Mit-
bestimmungsmoglichkeiten der Gewerkschaften gegenlber Qe.
den. Da-
Wirtschafts- und Sozialrs.
te und ~ in einem ersten Schritt — Strukturrate zu errichten, sowie
die Organe der Handwerks- und Landwirtschaftskammern parita-
tisch zu besetzen. Hiermit kann dazy beigetragen werden, falsche
Konfrontationen zwischen Arbeitsmarkt- und Umweltproblemen
gar nicht erst entstehen zu lassen, sondern vielmehr unter Abstim-

1. Umweltschutz und Volibeschaftigung sind notwendig zur Wie-
derherstellung der natirlichen Lebensgrundlagen wie der sozial-

2. Umweltschutz ist notwendige und unverzichtbare Vorausset-
zung dafir, daB auf lange Zeit Wirtschaften Uberhaupt méglich
bleibt. Durch Umweltschutz wird die Umstrukturierung von Produk-

RS
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v : i i Bioverfaﬁrenstechnik kénnen
tt der Gentechnik sowie der 0 chn iner
feoi::rcsr;rils zukunftstrachtige Chancen eréffnen, um beispielsweise:

i i i ktionsprozesse und -verfah-
ts bekannte biologische Produ
. biLe'verbessern, die die Gewinnung von Nahrungs- und Futter-
':r?irt]teln betriebs- und volkswirtschaftlich kostenglnstiger machen;

preisglnstiger und ressourcenschonender herstellen zu kdnnen;

o neue Verfahren fir die chemische Stoffumwandliung zu entwik-
keln und zu nutzen (Enzymtechnologie);

neue bzw. bessere Nutzpflanzen in der Landwirtschaft eipzuset-
; n. die unter Umsténden als ,nachwachsende* Rohstoffe in Indu-
zfrié und Energieversorgung rentabel genutzt werden kénnen;

o weitere Verbesserung bei der Nutztierhaltung zu erzielen;

Gr die medizinische Diagnostik

e Methoden und Verfahren far e he _

:nge'?herapie bereitzustetlen und so die gesundheitliche Versor
gung der Menschen zu verbessern;

e neue Umweltverfahrenstechniken zu entwickeln;

e angepaBte Technologien fiir die besondere Situation in den Ent-
wicklungslandern bereitzustelien.

Andererseits zeichnen sich auch er.hellslichg Prgbleme ?]e(a ?eriggﬁle-
ten Anwendung der Biotechnologie im lebhck.auf okol ;gese"-
Fragen und soziale Konsequenzen dq; W|rtsch.aﬂltch;3]n‘unhe?.l el
schaftlichen Strukturwandels ab.. Wahrend die tecB ln;schnOIogie
dkologischen Risiken der industriellen Nutzung c:1_er IO. echen oge
als 16sbar erscheinen, bleiben Fragen nach c!en OKO’QQI‘SCter fon-
sequenzen des Freilandeinsatz_es gentechmsqh optimier

zen bzw. Hilfsstoffe bislang weitgehend ungeiost.v

Eine besondere Beurteilung bedarf die in der t;ﬁengichtef; hDr:j(k:’:n-
i i Anwendung der Gente
sion vorhandene Angst vor einer G thik am
i ifi isiken der Gentechnik in der Hum
Menschen. Die spezifischen Risi . ¢ Humar:
izin li i icht vor allem in der Méglichke
medizin liegen aus Arbeitnehmersic Moglorke!
i ] Menschen durch die Ables
der genetischen Uberwachung von ! ! ar
i istri it | tischen Programms — zum
keit und Registrierbarkeit inres gene el
inbli i Daraus ergeben sic
ogar im Hinblick auf ihre Nachkommen. i _
f(e%ntnisse hinsichtlich der Prognostizierbarkeit von Krankheiten
bzw. sonstigen .Anomalien®.

Dié Techniken der Genomanalyse sind gefé?rliche Ir;;t;ﬁn:;r;tekézj:t
iskrimini ivi Populationsgru

Diskriminierung von Individuen und i r )

i i i dwirtschaft, Lebensver:

von interessierter Seite (Industrie, F.an : -

giec’;\erungen usw.) zur Selektion von w&rtschaftl.lcheq oder hstggizr
gen Risiken praktisch genutzt werden.: .Hier ist ein rec

Schutz vor solchen Diskriminierungen notig.

. ’ e
Weitergehende Anwendungen der Gen?echm’k am M;ns$2§gen|;1 "
besondere im Bereich der Gentheraple - bergen C lg o .
sich, den Kern menschlicher Persénhchkelt upd Wur" efti e? We
den. Es wiére aus gewerkschaftlich?r Slchtl ein vemu: ngchtzeitig;
olitisch erfolgen wirde. Mit einer s : -
zcheidung wU?de eindeutig dokumentiert, f:laB es 31::‘{2;5;2"1?;2;
lage verschiedene geeignete Wege gibt wie z.hB.t e e o
» Standesregeln fir Arzte, Ausbau des Datenschuize . ‘
‘MiBbrauch der Gentechnologie auszuschaiten.

i ie bei-
Im Hinblick auf die Interessen der Arbeitnehmer ber\:’:gltg;i :férder-
den Hauptvorstande die bislang betngpene Biotec e
politik der Bundesregierung als einseitig und unausg :

e Das BMFT unterstitzt lediglich die einseitige Z(jusa&r:;?sa;gzlr’:
zwischen groBen Unternehmen und dem Verbgnd erh omanage.
Industrie einerseits, mit dem fihrenden Wissensc amitteistén-
ment andererseits. Eine Forderung von leistungsfahigen " vom
dischen Unternehmen vor allem in anderen Branchen

BMFT weitgehend vernachlassigt.

‘ ik di hungs-
e Zwischenzeitlich wurde in der Bundesrepublik die Forschung

verandert. Eine Beteiligung der Arbeitnehmer_unq ihrer nNGeeiw:rrtk-
schaften bei dieser Forschungsférderungspolitik wird ve gert.

® Der Bagatellisierung von Sicherheitsproblemen auf si::ae:fu:ii
Wissenschaft wird nicht mit einer gezielten Eﬁor§chung ei
tionsgerechten Sicherheitstechnik entgegengewwkt.

@ Die forcierte Férderung ausschlieBlich kor.n'merziell vervyert.barer
Themen der Biotechnologie und die gleichzeltlg'e Vernafhlgssllg%ng
der Férderung von gesellschaftlich wichtigen Emsatzmogh:h g:ce:] .
dieser Technologielinie rechtfertigt es aus gewerkschgf:hc er '
nicht, daB von einem ,Fortschritt durch Blotechnolog;e ausgegan

gen werden kann.

e Der Ubertriebene Optimismus in Wissenschaft,_ erTsc'hgft“ L:‘FL(:
Politik, der davon ausgeht, daB die Biotechnqloglg pnnznplz e
Vorteile fiir die Menschen in der Bundesrepubm.( brmge:n wir 'Snn_
besondere nltzliche Produkte, Arbeitsplatze, mtematlonqle Bie
kurrenzfahigkeit usw.), griindet weitgehend auf Spgkuiatr:or;.lo ie
Probleme, die bei einer breiten Anwendur:g Qer Bloteckn %5-
auftreten, werden an den Arbeitsauftrégen fur'dxue Enquete ortnmes
sion ,Chancen und Risiken der Gentechnolqgug c}es Bundf_s a:% A
und der interministeriellen Arbeitsgryppe ,invitro Fertilisation,
Genomanalyse und Gentherapie* deutlich.

Der vom Bundesforschungsminister Dr. Riesenhuber in jﬁngj’zt
Zeit offentlich vorgetragenen Auffassung, na'ch Qer zum ghegeg "
tigen Zeitpunkt im Bereich der Biotechnolc_:gle gln politisc .ert_ er?en
lungsbedarf nicht erkennbar sei, kénm_an die beiden Organisatio
nicht folgen.

Aus ihrer Sicht besteht bereits heute — an dfar Scbwelled;ires g.lll::
stiegs in die Biotechnologieanwendung — ein zwingen . bp e
scher Regelungsbedarf, der vor allem aqf den folgenden Gebie
gewerkschaftliches Handeln erfordert:

N
e Im Zﬁsammenhang mit der Férderung der Wettbewerb#ahgk:g
der Wirtschaftszweige, die die Chancen 4_1er B|ot'echnolog|e tr:':.l 5°r_
sollen, eine frithzeitige Harmonisierung |nterna;|<;ns:‘leéeF:)?:te r? o
iften im Si i rtschritts auf de
schriften im Sinne des sozialen Fo oo
itsrichtlini hts, der EG-Agrarmarkto

icherheitsrichtlinien, des Patentrechts, ] " -
ﬁ:mgen, die eine Diskriminierung deutscher Biotechnologieanwen
der ausschlieBen;

e rechtlicher Schutz fir Arbeitnehmer vor miBbréuchtichen An-
‘wendungen der Biowissenschaften,

e sozialgerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungege:ig;k::c:zr
i afti itnehmer; dazu -
iotechnologie beschaftigten Arbeitne ; -
g:;g von Tgechnologiebewertungsvorhaben im Rahmen der Bio

technologieférderpolitik; -

i , i i insbesondere bei den neuen Or-

icherung der Mitbestimmung, Insi r ‘
;ar?isationsfgormen der unmittelbaren Zusammenarbeit zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft; :

® Schaffung eines funktionsgerechten Arbeitssicherheitssystemg;
® Sicherstellung wirksamer Natur- und Umweltschutzmal’inabmen;

) Gewéhrléiétung von Mitwirkungsrechten der Gewerkschaften im ,
Rahmen der staatlichen Biotechnologiepohtlk;

i hung grundsétzlicher Pro-

he MaBnahmen zur Beherrsc _ )

o rechtélf:r Biotechnologie (Menschenrecht_e, Ethlkfragfan‘ Grund
?;ir:t?e Patentrecht, Kartelirecht, internationale Vereinbarungen

USW.).

ien i i hnologie gestaltbar; sie ist
i Technologien ist auch B!otec Sie
\r/:geml?(:!: weder na’gjrwissenschaﬂhcher Sachzwang noch religidse

i i internationalen Wettbewerbs so frih-
nologien angesichts des int
T:ict:?l wiegméglich marktmasig durchzuset_zen. der mgB von Anfangr
; giaubhaf’t nachweisen, wie bereits bei der Ent\_mck!u_ng neue_
i'gcgr’mologien ein organisierter Diskussions- und Mitbestimmungs

) ; end
landschaft im Bereich der Gentechnik/Biotechnologie grund,‘eg
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rkschaften erwartet, daB
& « Gewalt. Wer also von den G_ewe _ |
;ri:f hai':t?v mit dafar eintreten, den wirtschaftlichen Nutzen neuer

prozes unter EinschiuB der Gewerkschaften aussehen soll, um die.
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Wahrend Gewerkschafter der IG Chemie in Ethik-, Enquete- und
* anderen Kommissionen Unternehmer und Regierung von einer so-

22 uss

e oconmuui

wirtschaftlichen Vorteile einer solchen Schllsseltechnologie fir die
gesamte Gesellschaft nutzen zu kénnen und problematische sozia-
ie Nebenwirkungen sowie Gefahren fir Gesundheit und Okologie
auszuschiieBen.

Neue Tone
und alte Hiite

.Die forcierte Forderung ausschlieBlich kommerziell verwertbarer
Themen der Biotechnologie und die gleichzeitige Vernachlissigung
der Forderung von gesellschaftlich wichtigen Einsatzméglichkeiten
dieser Technologielinie rechtfertigt es aus gewerkschaftlicher Sicht
nicht, daB von einem Fortschritt durch Biotechnologie ausgegan-
gen werden kann®, heiBt es in der gemeinsamen Erklarung von IG
Chemie und GGLF. Solch kritische Téne zum technologischen
Fortschritt in der Bundesrepublik waren bisher von den beiden Ge-
werkschaften nicht zu vernehmen. Sie sind aber auch angebracht
“und notwendig, preisen doch Unternehmer und Regierung Tag fiir
Tag die Entwicklung innovativer Technologien als Ausweg aus der
chronischen Krise der Marktwirtschaft. Dabei beweisen die Erfah-
“rungen der Arbeitnehmer mit Kerntechnologie, EDV und Neuen
Medien das Gegenteil: Neue Technologien in Unternehmerhand,
das heiBt Gefahrdung von Mensch und Umwelt durch (ibereilte Ein-
flhrung unausgereifter Techniken aus Wettbewerbsgriinden (z. B,
Kernenergie), miBbrauchliche Entwicklung und Ausformung von
Technik (z. B. Rustungstechnik, Personalinformationssysteme)
_und miBbrauchlicher Einsatz von Technik (Arbeitsplatzabbau) zur
Schwachung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften.

Die Bedeutung der Biotechnologiediskussion fiir die Arbeiterbewe-
gung besteht darin, daB all dies beim jingsten Kind der Schlissel-
technologien noch verhindert werden kann. Hierfir ist es notwen-
dig, erstens die Gefahren klar zu benennen und zweitens Schutz-
und Gestaltungsmaglichkeiten aufzuzeigen und durchzusetzen.
Bei beidem bleibt die Erklarung auf weniger als halbem Wege ste-
hen. Positiv zu werten ist, daB — sicher nicht ganz ohne den Druck
der Griinen Partei — 6kologische Fragestellungen Eingang in die
Erklarung gefunden haben und auf die Méglichkeit der genetischen

Uberwachung und sozialen Diskriminierung von Menschen durch
Erbgutanalyse hingewiesen wird.

Wem aber nutzt es, wenn in der Erklarung ausgerechnet die beiden
Hauptprobleme unserer Zeit, Frieden und Arbeit keines Wortes ge-
wirdigt werden? Unklar auch die Forderung nach ,rechtlichem
Schutz fir Arbeitnehmer vor miBbrauchlichen Anwendungen der
Biowissenschaften*. Geht es hier um irgendwelche Zusatzregelun-
gen, oder wird damit die Forderung des 12. Gewerkschaftstags der
G Chemie nach einem eigenen .Gentechnologie-Schutzgesetz*
aufgegriffen? Wie auch immer, in die Hiande von Arbeitsminister
BIOm und Forschungsminister Riesenhuber kann man solche Re-
gelungen sicher nicht legen, woh! aber kénnte man einen eigenen,

gewerkschaftlichen Schutzgesetzvorschlag in die &ffentliche Dis-
kussion einbringen.

zial und dkologisch geglatteten Biotechnologie auch unter dem
Gesichtspunkt der Technologieakzeptanz zu Uberzeugen versu-
chen, schaffen diese taglich ganz unakzeptable Tatsachen. Durch
eine beispiellose Kommerzialisierung und Entdemokratisierung der
biotechnologischen Forschung und Entwicklung werden die Ge-
werkschaften ausgegrenzt. GroBfermenter sind im Bau, ohne daB

es irgendwelche verbindliche Sicherheitregelungen fur die Indu-
strie gibt.

Fazit: Wer schon von Unternehmern und Regierung erwartet, daB
sie im Interesse einer méglichst frishen, marktméBigen Einfuhrung
neuer Technologien angesichts des internationalen Wettbewerbs
Zugestandnisse an die Gewerkschaften machen, der muB von An-
fang an glaubhaft nachweisen, wie ein organisierter gewerkschaftli-
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Internationale IMSF-Konferenz:

Intelligenz,
Intellelttuelle und
Arbeiterbewegung

Am 16./17. Mérz 1985 fand eine wissenschaftliche Konferenz des
Instituts tir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF) in der
Frankfurter Universitat iiber die heutigen Beziehungen der Intellj-
genz zur Arbeiterbewegung statt, an der rund 1000 Wissen.
schaftler, Kiinstler, Lehrer, Studenten und Gewerkschatter sowie
Politiker mehrerer demokratischer Richtungen teilnahmen. Ne-
ben auslindischen Referenten {Alain Bertho aus Frankreich, Vic
Allen aus Grofibritannien, Alessandro Mazzone aus Italien, Erich
Hahn aus der DDR u. a. m.) sprachen Heinz Jung vom IMSF,
Bernd Gébler/Werner van Haren vom MSB Spartakus, Frank Dep-
pe, Kiaus Holzkamp sowie Mechtild Jansen. Aut einer Abendver-
anstaltung diskutierten Wolfgang Abendroth, Hans Brender und
Josef Schieifstein zum Thema ,Intellektuelie in der Arbeiterbewe-
gung“. Nachfolgend dokumentieren wir die GruBadresse von Le-
onhard Mabhlein, Ausziige aus den Referaten von Heinz Jung und
Bernd Gébler/Werner van Haren und veréffentlichen einige Daten
zur gewerkschaftlichen Organisation der Intelligenz,

Leonhard Mahlein:

Leider ist es mir aus gesundheitlichen Griinden nicht maoglich, auf
Eurer Tagung anwesend zu sein. Dennoch méchte ich einige Be-
merkungen zu den Fragen dbermitteln. Es ist sicher kein Zufall,
daB das Thema dieser Tagung ~ die Beziehungen der Intelligenz
zur Arbeiterbewegung heute — Probleme aufgreift, die seit einiger
Zeit auch in den Gewerkschaften diskutiert werden. Die dort vor-
herrschende Fragestellung richtet sich auf den Erhalt gewerk-
schaftlicher Handlungstahigkeit und Organisationskraft fiir die Zu-
kunft, da nicht zuletzt nach den Streiks 1984 deutlich wurde, daf
mit den alten traditionellen Stammtruppen der Arbeiterbewegung
allein kiinftige Arbeitskdmpfe nicht mehr zu fihren sind. Ein Pro-
blem lautet deshalb: Gibt es heute neue Chancen, die abhingig
beschiftigte Intelligenz, insbesondere diejenigen, die die neuen

Technologien entwickeln und an ihnen tatig sind, fur die Gewerk-
schaften zu gewinnen? ’

Die gewerkschaftliche Organisierung der Intelligenz im Betrieb ist
bekanntlich eine sehr schwierige Aufgabe. In der Deutschen Jour-
nalisten-Union in der IG Druck und Papier sind mittlerweile rund ein
Drittel aller Journalisten organisiert ~ ein Organisationsgrad, der
weit Uber dem der meisten anderen Inteiligenzgruppen liegt. Die
kunftige Zusammenfiihrung der Krifte etwa auch der Rundfunkbe-
schiftigten in einer Mediengewerkschaft wird — so ist die Hoffnung
— das gewerkschaftliche Gewicht in diesem wichtigen gesellschaft-

lichen Bereich erhdhen helfen. Dennoch warne ich vor alizu groBer
Euphorie:

Die Erfahrungen zeigen, daB die Inteliektuellen, die in die Biros
und die Betriebe kommen, entscheidend - positiv wie negativ -
wiéhrend ihrer Ausbildung an der Hochschule gepragt wurden,
auch in ihrem Verhaltnis zu den Gewerkschaften. Und hier begeg-
nen uns heute starker wieder als zu Beginn der 70er Jahre Intellek-
tuelle mit elitér-akademischer Arroganz gegeniber der Arbeiterbe-
wegung, und zwar nicht nur aus dem konservativen Lager, sondern
auch solche mit grilnem oder alternativem Anstrich. Wichtig
scheint also: Was passiert politisch an den Hochschulen? Und dies
ist m. E. eine Herausforderung fiir alle progressiven und. gewerk-

schaftlich orientierten Krafte unter den Hochschullehrern wie in der
Studentenschaft.

Intellektuelle haben in und fir die Arbeiterbewegung in der Ge-

cher Diskussions- und MitbestimmungsprozeB durchgesetzt wer-
den kann. - Ruben Scheller

schichte oftmals eine bedeutende Rolle eingenommen. Die Liste
ihrer Namen ware lang, wolite man nur die bekanntesten nennen.

f

- Urteil eines bekannten Arbeiterfuhrers Uber diese Intellektuellen
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sicherlich ist die Feststellung richtig, ng noch nie zuvor so viele
Angehdrige der Intelligenz wie heutja s!ch der" Arbglterbewegupg
verbunden fuhlen und in ihren Orgaplsatlonep tatig sind. Jedoch ist
auch hier Nuchternheit und ein kritischer Blick angebracht:

Seit der Wind der JWendepolitik vielen scharfer ins Gesicht weht
und die Krisenentwicklung viele ungewohptg und neue Apforgerun-
gen stellt, sind nicht wenige dem ver'melntllch neuen Zeitgeist ge-
folgt und haben sich mit dieser oder jener'Be'grundung von der Ar-
beiterbewegung ,verabschiedet®. Ist somit nicht nach wie vor das

sutreffend, der eine ,Schwachlichkeit und Wankelmuitigkeit (fest-
stellte), die das Proletariat so oft zu splren bekommt*?

Gleichwohl: Die Gewerkschaften, die gesamte Art?_e_iterbz_ewegung
prauchen die Intelligenz als Bundesgenossen, ben.ottgen ihr Fach-
wissen und ihre Kompetenz, um dem Gegner wirksamer entge~
gentreten zu kénnen. Die Arbeiterbewegung; muf} aber. von denje-
nigen, die sich ihr anschlieBen, verlangen‘konnen, daB' inre Rege!n
und die Disziplin der Organisation akzeptiert werden_, in denen ein
GroBteil der Starke liegt. Ich wiinsche der Tagung einen erfolgrei-
chen Verlauf.

Heinz Jung:

...Eine wichtige Diskussionsfrage Apfang der 7per Jahr.e war das
Potential der wissenschaftlich-technischen Intelllgenz. Hte‘r zeigten
sich schon damals bei Untergruppen der Igtelhgenz. bei Techqu-
kern, ingenieuren, Sonderfachkraften klare Ubergangsprogessz lg
die Arbeiterklasse. Zum anderen wurde abgr augh deutlich, k;:'
trotz der Integration von Gruppen der intelligenz in den prodg i-
ven Gesamtarbeiter und ihres stark'en absoluten und relatw.e.n
Wachstums ihre gegeniber der Arbeiterklasse abgehobene.h p:'twl-
legierte und mitunter auch entgegengesetzte Stellung erdaKeri
bleibt. Technokratisch-funktionelles Den}_<en. Anpassung unI ar
rierestreben bleiben vorherrschende_Zuge. Und zwar so anlge,
muB man unbedingt hinzufigen, wie sie nicht selbst unter d;n ~ta-|
tionalisierungsdruck der von ihnen gesche}ﬁenen und‘vor'r; apldae
angewandten neuen Technik geraten: Es ist bekannt, dg hg;raln_
das gegenwirtig zunehmend der Fall ist. Erst nun ka\nn.smG ie "
teressenannaherung an die Arbeiterklasse und an die Gewel ‘
schaften im sozialen ProzeB reatisieren.

Bekanntlich ist die technokratisch-funktionalistischg ideologie eine
starke Waffe des Kapitals zur Kontrolle dies_er Schlf:hten gewgserl
und auch weithin geblieben. Aber mit um sich “gre.lfe_nden Krlsetn‘
prozessen, mit BetriebsschlieBungen usw., gerat sie in K_or;fr_o;\ui_
tion zur kapitalistischen Realitat und zu dep ,,Unfahlgkeltfs"m:ner_
gen* der Bourgeoisie. Gerade das schafft Embrulchstellen urII o
native Technikkonzeptionen, fur Fragen der sozialen Kontrolle .
Technik, der gesellschaftlichen Konsequenzen von Forsghu.rt\i% :;\n
Entwicklung, fir Annaherungen an gewerkschafthchg OSIichtbar,
wenn sie gesellschaftliche Alternativen und Eer§pgktiven z toar
machen. Andererseits ist die Abwehr der k‘apltahstlschen c‘us ei -
tungsoffensive ohne ein Biindnis der Arbg:terklasse a{nd bert r\'htleb-
senschaftlich-technischen Intelligenz betrieblich und uberbetri

lich kaum denkbar.

Wie die Entwicklung der 70er Jahre gezeigt hatte, warl isrps?;:vinng
dig, sich vor einer Uberstrapazierung der Begr_lffe Proletari "9
und soziale Deklassierung zu hiten. Denn q;a Ausbreitung tef
Lohnarbeit in der inteltigenz kann ebensowenig als !Jbergalr‘;gtén_
Proletariat verstanden werden wie der Wechsel von eme;’ se'e rSung
digen in eine lohnabhingige Position als soziale Dek aSSIder In;
Gleichwohl ist die Proletarisierung an den unteren Randern

i i sierun:
telligenz ein kontinuierlicher Proze8, und die soziale Deklas g

n‘
ist fir Zehntausende von Hochschul- und Fachhochschulabsolve

. in di m
ten ein reales Problem geworden. Sie werden in d|esebr‘r;rqu)IIi(S:th?;3 o
der Dauerarbeitslosigkeit und der Entwertung ihrer

Qualifikationen ausgesetzt.

. 3 H e-
Eine zentrale Bedeutung fiir die Intelligenzanalyse be:g:tsizk?he
griff der Polarisierung, die sich mit der Unterwerfung

; 1zt die Spal-
geistiger Arbeit durchsetzt. An diesen Bewegungen se n an. £s

senschicht, deren friihere Systemloyalitat erodiert, deren qunle-
gien keinen dauerhaft und stark abgehobenen Platz garantieren
kénnen und fiir deren Stellung der Begriff Elite nicht mehr zutref-
fend ist. Dies betrifft die groBen Massen der Intelligenz. G‘lelchwo!’nl
gibt es fir bestimmte Gruppen nach wie vor den Aufstleg in die
Bourgeoisie und die ihr aggregierten Gruppen. :

Nach wie vor gibt es eine abgestufte Bedeutung der emzelnent In-
telligenzfunktionen fur das Verwertung;- und Herrschaftssys er: ‘
des Kapitals, die sich in einer Hierarchlsmrung"der Berufsgruppg
und in unterschiedlicher Privilegierung ausdrlckt. _Und nach wie
vor ist der soziale und kulturelle Abstand zur Arpe!terklasse gro8
genug, um ihn fir relevante Gruppen als verte;dngungsweyt der-
scheinen zu lassen. Viele dieser Momente erfah.ren gerade in der
Krise eine Reaktivierung. Und sie werden vers:tarkt durch d_|e sC-
zialpolitische Strategie der Bourgeoisie»gegehnuber der lntgﬂlgepz.
Wiirde man dies Ubersehen, ware man nicht in der Lage, q_le Mbg-
lichkeiten des staatsmonopolistischen Kapitalismus gegeniber der
Intelligenz realistisch zu beurteilen.

Dies muB beachtet werden. Jedoch wichtiggr sind qie von:vértswgi;
senden progressiven Méglichkeiten, die die Entwicklung gezeig
-hat. Sie konnen in vier Punkten verdichtet werdgn:

1. Es erweitern sich die Bedingungen fiir gewerkschaftliche Orga-
nisierung und Interessenvertretung — sowghl der Vertntetu?sgi
schichtspezifischer Interessen gegen das_ Kapital t{nd den s a:rk-
monopolistischen Kapitalismus als agch in und mit den gew
schaftlichen Organisationen der Arbeiterklasse.

2. Die biindnispolitischen Mdglichkeiten zwischen Arbeuterk}asse
und Intelligenz, die an den berufiichen 1nteres§9n der lgtilngemn;
und ihrer geselischaftlichen Verwirklichung anknupfen, erhalten .
zunehmendem Vergesellschaftungsgrad neue Dimensionen un
notwendigerweise antimonopolistische ‘Akzente.

3. Eine besondere Bedeutung besitzt mit dgr Auswleitung /c_i\er |de?e-
logischen Sphare der Gesellschaft un_d der |deo|o'g|s.chen| tpﬁia;anz :
- also des Bildungswesens, der Med!en usw. - duel l‘lnke rl'-i e gmo-
im Kampf um eine kuiturelle, ideologlschg upd politische ; e% mo.
nie der Arbeiterbewegung und um sozialistische Alternative

Zukunftsperspektiven.

4. Im ideologischen Klassenkampt erhalt die Entwicklung e:ngro,&ri: :
ganischen intelligenz® der Arbs.aiterkl’as:ee-i;1 ;’fLsrtna?jcij;?\ r::\) zitzrbe-

ideologische Kategorie —, d. h. die -
fv(:ageu:gdglruppie?ten Intelligenz, eirjschlieBIich der in ihren (D)irgsag;
sationen beschiftigten Gruppen, eine zentralg Bedeutur"lg.den > ot
fur die Formierung jenes revolutioqaren Subjekts, das lr:“ on et
wickelten kapitafistischen Landern in den letzten Jahr"ze hr; on dos
20. und im 21. Jahrhundert die grundieggnden gesellsc aftichen
Verinderungen zu voliziehen hat, wenn die Lebeqsper:plz kiive
die Menschheit erhalten bieiben soll, ein erstrangiger Faktor...

: Einzig breite und tiefe Mas-
ist eine groBe Lehre der 70er Jahre: Einzig Mas-
E;:E:;Jegugngen vermdgen die Macht zur grundlle'gende':;;1 ;/t\alzzr;gz
i altni en. -
r gesellschaftlichen Verhéltnisse zu verlel :
:ﬁpngdii s%zialen, demokratischen und pqhtlschen Qewegung?né r|‘rj
denen gerade die Intelligenz eine beachtl;;czg unc‘la v;fléasgr St':r?den
i ielt, zeigt, daB diese Lenr ‘
de Rolle gespielt hat und spie i | verstanden
i i ickelte sich die Bundesrepublik i
worden ist. Immerhin entwicke die Bun ol ser
i i 0 Haufigkeit und Dichte von
it 2u einem Land mit der groften L i
g‘uecl):lstrationen und Massenaktionen. Ohne dies ware es kaurtri
mdglich gewesen, das politische Kartell der'Bonner Etabllshmen‘
' par?eien durch den Erfolg der Grin-Alternativen zu brechen...

im Projekt eines Blocks der Wende zu demokratisc'hem E_no;!a :;)Zn:;
lem Fortschritt kommt der linken _Inte!llgenz und dariber umEin Jer
intelligenz als sozialer Schicht eine groBe nggutung za . Ein sor
cher Block, wie immer er sich agch lf.onkret formlere; m g,‘I frd for
Massenbewegungen offener sein mussen als etwa die sozia

(insti i mik wird in hohem MaBe auch vom

i instig. Seine Dynamik wird in . h
gﬁg:a:?egr der igc,ieologischen und kulturelien Hegemonie abhangen,
die sich im Kampf gegen den Rechtsblock und f:ien }JS—l_mpgnahs—
mlus entwickeln wird. Je starker es moglich sein wird, in diesem

klasse zur Geltung zu bringen, desto mehr wird diese sich enga-

Q. iche
tungsstrategie des Rechtsblocks heute in allen Bereich
ist dies die Strategie des Kapitals gegenu

per einer sozialen Mas-

gieren — und umgekehrt.

le Konstellation zu APO-Zeiten. Und dafir ist die Situation heute

Konzept die aktuellen und historischen Interessen der Arbeiter-.
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Ge\yerkschaﬂliché Organisierung der In-
telligenz. Kommentierung einiger Daten.

1. Das Organisationsfeld - sozialstrukturel-
le Angaben zur Intelligenz

Die Intelligenz in der Bundesrepublik ist heute eine soziale Mas-
sgnschicht geworden, deren vorherrschender Typ der lohnabhan-
gige Spezialist darstelit. Die Intelligenz ist damit nicht nur der wich-
tigste Bandnispartner der Arbeiterklasse; sie selbst stellt heute ein

wichtiges Organisationsfeld fur die Gewerkschafts- und Arbeiter-
bewegung dar. )

Die Intelligenz — darunter werden hier statistisch alle Hochschul-
und Fachhochschulabsolventen gefaBt — ist. in den 70er Jahren
schngller gewachsen als die Arbeiterklasse: von 1,4 Mio. 1970 auf
2,3 Mro. 1982 (d.h. von einem Anteil von 5,3 Prozent auf 8.6 Pro-
gent aller Erwerbstatigen). Am wichtigsten ist der Tatbestar;d daB
qber.BO Prozent der Intelligenz heute im lohnabhangigen Stan;s ta-
tl? sind, d.h. damit zum gewerkschaftlichen Rekrutierungsterrain
zar?len. Ebenfalls beachtet werden muB, daB Gber die Halfte der In-
telligenzangehérigen im Staatssektor beschéaftigt werden (55 Pro-
z?nt,'allein 39 Prozent sind Beamte). 26 Prozent sind als lohnab-
héngige Spezialisten im privatwirtschaftichen Bereich tatig, darun-
ter Ingenieure, Volks- und Betriebswirte, Juristen usw. '

Der Hauptschub fir das Wachstum der lohnabhingigen i

kam im letzten Jahrzehnt aus der Expansion der Bi?d?mgslzge;ggr:tl::
w.odurch nicht nur die Studentenzahlen, sondern vor allem auch'
die Izelhrerza_hien erheblich zunahmen. Ein Drittel aller Intelligenzan-
ge_hor:geq_ sind heute Lehrer (einschiieBlich Hochschullehrer, teil-
zeitbeschiftigte Lehrkrafte usw.); insgesamt betrug ihre Zahl'1 982
770000. _Zum quantitativen Vergleich: In der Chemieindustrie sind
560000, im Bergau 240000 und in der Eisen- und Stahlindustrie
260Q00 beschaftigt. Die nachstgroBe Gruppe stellt die technische
|nte|l|ge{12. vor allem die Ingenieure einschlieBlich der Bauingenieu-
re, Architekten usw. Sie umfaBt mit fast 500000 rund 25 Prozent al-
ler intelligenzangehérigen. Rund 11 Prozent, d.h. fast 150000 um-
fassen Arzte, davon sind 84000 lohnabhangig beschaftigt. Die Juri-
sten stellen 6 Prozent, das sind rund 100000. » .

Eine der kleinsten Intefligenzgru i i i

| ppen bilden die Journalisten mit
rund 25090. Dg_rch |hre Stellung im Medienapparat besitzen sie ei-
ne ungleich gréBere ideologische Wirksamkeit und gesellschaftli-

——

2. Die Organisationsverhiltnisse

Bezogen auf die DGB-Gewerkschaften liegt die Organisations u
te der lohnabhé&ngigen Intelligenz weit unter dem gesamtge(i ?1.
schaftlichen Durchschnitt, der zur Zeit etwa 30 Prozent oy
per gewerkschaftliche Organisationsgrad der Intelligenz liegt ledj
lich bei 15 Prozent und ist nur im éffentlichen Dienst (21 Prozerg.
und vor allem bei den Beamten (25 Prozent) héher. Die héchste)
Qrganisationsquoten haben die Lehrer mit 28 Prozent {GEW) unz
d!e .)Journalisten mit Gber 30 Prozent {dju in der IG Druck und Pa-
pier).

betrégt,

schnitt 18 Prozent mit deutlichen Abweichungen bei den Graduier-
ten nach oben (21 Prozent) und den Diplomingenieuren nach unten
(9 Prozent). Es existieren keine exakten Angaben Uber die in den

n_icht als eigene Gruppe erfat werden. Es kann aber mit aller Vor-
sicht geschatzt werden, daB in der IG Metall rund 60000 Hoch-
schul- und Fachhochschulabsolventen (nicht nur Ingenieure) in
dgr Deutschen Postgewerkschaft rund 30000 und in der IG C,he-
mie-Papier-Keramik rund 20000 organisiert sind. Mit Abstand die

niedrigste Organisationsquote besitzen die Arz i ;
Prozent. te mit etwa 4 bis 5

S?hr viel hﬁher ist die Organisierung der Intelligenz in Berufsver-
banden, die durchschnittlich auf etwa 46 Prozent geschatzt wird.

Bei einzelnen Berufsgruppen - etwa bei A i i
ei den Arzten - i
zu 80 Prozent. oot sie bis

In gewisser Weise spiegeln die Berufsverbande auch eine zuneh-
mende Tendenz zur Auspragung eigenstandiger sozialer Interes-
senvenr‘etung als lohnabhangige Gruppen wider. Dies bedeutet je-
c_!och keineswegs eine gradlinige'Annéherung an die gewerkschaft-
lichen Organisationen der Arbeiterklasse, wie beispielhaft in den
letzten Jahren die Entwicklung des Deutschen Journalisten-Ver-
bandes (DJV) demonstrierte. Vielmehr wird diese Artikulation der
besonderen interessen lohnabhéngiger Intelligenz Gberlagert -
durch das Festhalten an berufs- und statusspezifischen Modellen

U“d VOlb “a" n egen bel el r el hetfcllen Ve Iletull aller

Durch die technologische Entwicklung, die Rationalisierun -
zesse u_nd Verschlechterung der sozialen Lage von Teilenrgegfglzs-
abhdngigen Intelligenz haben sich fur die gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung und Organisierung neue Ansatzpunkte ergeben
Insbgsondere in der IG Metall ist die Gewinnung der technischen'
lr;ntelhgenz zu einem wichtigen Thema geworden. Quellen der ange-
fGhrten Daten: ,Akademiker in Deutschland®, Hamburg 1980 (Spi-

che Resonanz als manche quantitativ sehr viel gréBere Gruppe.

prganisationsgrad von Hoch- und Fach
in Berufsverbénden und Gewe

Erwerbstitige Hoch- und Fachhochschulabsolventen

gel-St_udie); Wirtschaft und Statistik 8/1983; Angaben der jeweili-
gen Einzelgewerkschaften. ) Klaus Pickshaus

hochschulabsolventen (Erberbstitige
rkschaften nach Fachrichtungen 1979) ’

1
nsgesamt ‘ nach Fachrichtungen
LehramtGeisteswis- Naturwis- Medizin/ Jura Ingenieur- Wirt-  Graduier-
sentschaf- senschaf- Pharmazie wissen- schafts- te
en tgn schaften und Sozial- -
wissen-
— schaften
s Prozent 100 100 100 100 100 100 100
Mgtgl!eds'chaﬁ in einem Berufsverband i = —~
Mitglied in einem Berufsverhand 461 39 43 - 50 o
Mitgl!eds_chaﬂ in einer Gewerkschaft | " ¥ “ ” *
Mitglied in einer Gewerkschaft 17 24 19 |
Darunter: B N ’ ’ ’ " i
Deutsche Angestelltengewerkschaft | - 0
Deutscher Beamtenbund (DBB) 1 ° 1 ‘ 1 1
) EJund der Gewerkschaften des
dffentlichen Dienstes i 0 1 2
1 2
Quelle: Spiegel-Studie, S. 249 | 1 - 1

Bei den Ingenieuren betragt der Organisationsgrad im Durch-

Gewerkschaften ingesamt organisierten Ingenieure, weil diese -
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Interview mit Christian Gotz,

B begeht bewubt den 8, Mai
Befreiung

Mitglied des geschéftsfihrenden HBV-Hauptvorstands

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) bezieht
sum 8. Mai, dem Jahrestag der Befreiung, eindeutig Position. Sie sieht
in diesem Tag vor 40 Jahren die Stunde des politischen Neubeginns.
Darauf verweist Christian Gotz, Mitgiied des geschaftsfiihrenden
HBV-Hauptvorstands, in nachfolgendem Interview, das er unserer Re-
dakteurin Gisela Mayer gab. Als skandalés verurteilt’ der Gewerk-
schaftsfunktiondr AuBlerungen des CDU-Generslsekretédrs Heiner

GeiBler.

NACHRICHTEN: Zum 8. Mai 1985, der vor
40 Jahren das Ende des Krieges bedeute-
te, gibt es verschiedene Auffassungen.
Von manchen wird er als Tag des ,Zusam-
menbruchs®, der ,Niederlage®, ja der ,Ka-
pitulation* bezeichnet. Welche Bedeutung
miBt Ihre Gewerkschaft dem 8. Mai bei?

Christian G6tz: Die Gewerkschaft HBV
identifiziert sich voll mit der eindeutigen
Position, die DGB-Vorsitzender Ernst
Breit bereits zu Beginn dieses Jahres be-
zogen hat. Danach bedeutete dieser Tag
fur die Arbeitnehmer die endgiltige vol-
kerrechtlich wirksame Befreiung von ei-
nem Joch, unter dem sie — nach der judi-
schen Bevolkerung - am meisten gelitten
hatten. Und deshalb sei der 8. Mai fir den
DGB ein ,Tag der Befreiung®. Gleichzeitig
erinnerte der DGB-Vorsitzende an die Tat-
sache, daB der 8. Mai fur die deutsche Ar-
beiterbewegung auch eine Mahnung an
die Tatsache ist, ,daB nicht sie es gewe-
sen war, die den Nationalsozialismus ge-
stitrzt hatte®. '

In diesem Sinne steilte der geschéftsfih-
rende HBV-Hauptvorstand in einem Rund-
schreiben an alle Gliederungen und Funk-
tionare der Organisation fest: ,Wir Ge-
werkschafterinnen und Gewerkschafter
begehen bewuBt den 8. Mai als Tag der
Befreiung von einem diktatorischen Joch
und als Stunde des politischen Neube-
ginns, der das Wirken freier Gewerkschaf-
ten wieder méglich machte.* '

NACHRICHTEN: /n Bonner Regierungs-
kreisen ist man sich noch nicht dartiber 6i-
nig, wie der 40. Jahrestag begangen wer-
den soll. Wie empfinden Sie dieses Geran-
gel?

Christian Gotz: Der 8. Mai 1945 ist ein hi-
storisches Datum, an dessen Einschat-
zung sich die Geister nach wie vor schei-
den. Damit spiegeln sich politische Ent-
wicklungen und politische Wirklichkeit der
Bundesrepublik wider. So nehmen. die
Sprecher der Vertriebenenverbinde aus-
gerechnet diesen Tag zum AnlaB, um die
Vertragspolitik mit den osteuropiischen
Nachbarlandern prinzipiell in Frage 2zu
stellen. Sie sprechen den Polen die ,Sou-
veranitat* Gber ihr eigenes Land ab und
melden ganz offen Gebietsanspriche an.

Das ist ganz unverkennbar revanchisti-
sche Politik. Um sich davon eindeutig ab-
zugrenzen, miiten die Bundesregierung
und die Bundestagsparteien alle offiziellen
Kontakte zu den Vertriebenenverbénden
abbrechen und &ffentiiche Mittel sperren.
Dagegen wiil Bundeskanzler Helmut Kohl
auch weiterhin auf dem nachsten ,Schle-
sier-Treffen* sprechen. Diese Tatsache

ségt Uber die Frage, ob politisch Verant-

wortliche -in der Bundesrepublik Lehren
aus der jiingsten Vergangenheit gezogen
haben, wesentlich mehr aus, als alle Sonn-
tagsreden und offiziellen Erklarungen, mit
denen wir in den nachsten Wochen si-
cherlich inflationdr rechnen kdnnen.

Das Gerangel in Bonn um den 40. Jahres-
tag der Befreiung vom Faschismus — ich
erinnere in diesem Zusammenhang nur an
die tiber groBe Strecken unertragliche De-
batte zur sogenannten JAuschwitz-Lige"
— ist unwiirdig, schadet unserem Ansehen
in aller Welt und weckt in West und Ost
neue Angste. Und das alles haben Politi-
ker zu verantworten, die ansonsten ,unse-
re nationalen Interessen bei jeder pas-
senden und unpassenden Gelegenheit

betonen.

Heiner GeiBler, der auf dem jungsten

CDU-Parteitag mit Uberwaltigender Mehr-

 wurde, sieht keinen AnlaB, den 8. Mai als

,Sieg des kommunistischen Sozialismus
Uber den Faschismus zu feiern“. Nach sei-
ner Meinung ware es besser .gewesen,
.wenn beide damals aus der Weltge-
schichte verschwunden waren®.

Nun ist Heiner GeiBler inzwischen ja als
politisch unsensibler ,Diffamierer vom
Dienst’ bekannt. Mit den zitierten AuBe-

“rungen hat er aber jede politisch verant-

wortbare Grenze Uberschritten. Er stelit
namlich damit die faschistischen Verbre-
cher und die politischen Kréfte, die uns
von diesem Terror-Regime befreit haben,
auf eine ‘Stufe und verhdhnt damit auch
die ungeheuren Biutopfer, die die Volker

~und Menschen der Anti-Hitler-Koalition . -

gezollt haben. ich kann nur wiederholen:
In jedem Land mit einer ausgepragteren
demokratischen Tradition konnte der
CDU-Generalsekretar nach solchen skan-
dalésen Feststellungen Uberhaupt kein 6f-
fentliches Amt mehr bekleiden.

NACHRICHTEN: Und wie wird lhre Ge-
werkschaft diesen Tag begehen?

Christian Gotz: In dem bereits erwahnten
Rundschreiben haben wir alle Mitglieder
und Funktiondre aufgerufen, sich an den
vielfaltigen gewerkschaftlichen Veranstal-
tungen zum 8. Mai zu beteiligen. Die HBV-
Jugend macht aktiv bei der Friedensfahrt
der DGB-Jugend, die vom 1. bis 11. Mai
1985 stattfindet und am letzten Tag in eine
grofe Kundgebung sowie ein Friedensfest
mundet, mit. Ich gehe davon aus, da8 sich
zusitzlich auch viele HBV-Mitglieder an
den Veranstaltungen der ,initiative 40.
Jahrestag der Befreiung und des Frie-
dens* ‘am 4. Mai in Frankfurt, Hamburg
und Kéln beteiligen. Neben dem eigenen
Stellenwert dieser Kundgebungen sehen
wir darin auch eine weitere Maglichkeit,
gewerkschaftliche ~ Vorstellungen  zu
Jtransportieren® und auf unsere eigenen
Veranstaltungen zu orientieren.

NACHRICHTEN: Zeigen die Diskussionen
um den 8. Mai nicht groBe Versédumnisse
auf. und welche sind das lhrer Ansicht
nach? :

_. Christian Gotz: In der Tat werden hier er-.
neut groBe Versaumnisse in der Aufarbei-
tung unserer jingeren: Vergangenheit
deutlich. Um ein aktuelles Beispiel zu nen-

hat einen ErlaB zu der Frage herausgege-
ben, wie der 8. Mai in den Schulen zu be-
handeln ist. In dieser Verfigung kommt
das Wort Nationalsozialismus® Uberhaupt
nicht vor. So werden junge Menschen vol-
lig im unklaren Uber die eigentlichen Ursa-
chen gelassen, die zu Faschismus und
Krieg flhrten.

Aber das ist nur ein besonders gravieren-
des Beispiel. Mit Ausnahme der Frauen
und Ménner des 20. Juli sind ehemalige
widerstandskampfer .in der Bundesrepu-
blik noch nie richtig gewirdigt worden.
Das gilt besonders fir den Widerstand
und die Opfer der Arbeiterbewegung. Und
deshalb haben am 8. Mai auch die Ge-

heit als Generaisekretdr wiedergewdhit

werkschaften durchaus Veranlassung, kri-

nen: Das. Bayerische Kultusministerium
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16 Wetall bekraftigt Forderung:
Uergesellschaﬂung der Stahlindustrie!

Auf der Stahlkonferenz der IG Metall am 19. Marz in Miilheim stellte
der Vorstand in seinen ,Stahlpolitischen Grundsitzen“ die Vergesell-
schaftung der Stahlindustrie bei ,entscheidenden EinfluBmdéglichkei-
ten der Gewerkschaften in den Mittelpunkt seiner zukiinftigen Stahi-
‘politik. Damit entsprach er dem Auftrag des 14. ordentlichen Gewerk-
schaftstages vom Herbst 1983. Die IG Metall zog die Konsequenzen
aus den bisherigen Erfahrungen und der absehbaren Verschéarfung
der Lage. Denn trotz konjunkturellen Aufwindes drohen weitere mas-
sive Arbeitsplatzvernichtungen, nachdem auch im vergangenen Jahr

B .

“konnen die u. a. in Aachen, Berlin und Hei-

11849 Beschiiftigte in der Stahlindustrie ihren Arbeitsplatz verioren.

Mit der Fusionsabsicht von Kléckner/
Krupp/CRA ist die Gefahrdung ganzer

Standorte deutlich geworden. Und die-

Forderung westdeutscher Stahimanager
und der Bundesregierung nach Auslaufen
der EG-Marktregulierungen Ende 1985
birgt die Gefahr eines neuen Verdran-
gungskampfes. Praktisch hat die |G Metall
damit auch einen SchiuBstrich unter die
friheren Hoffnungen gezogen, mit Sozial-
planen {ber ein wirksames Instrument zur
Uberwindung der Beschaftigungsproble-
me in der Stahlindustrie zu verfigen..

Jetzt werden als ,Stahlpolitische Grund-
satze” aufgefihrt: ,Sicherung der Be-
schaftigung; Sicherung des sozialen Sta-
tus der Arbeitnehmer; "Erhaltung der
Stahlstandorte; Vergesellschaitung der
Stahlindustrie bei entscheidenden EinfiuB-
méglichkeiten der Gewerkschaften; Erhal-
tung und Ausbau der Mitbestimmung;
weitere Arbeitszeitverkiirzung - mit vollem
Lohnausgleich. Wie die anschlieBende
Pressekonferenz zeigte, erregte neben

dem eigentlichen Vergesellschaftungsziel
vor allem die Forderung nach Standortga-
rantie die Gemuter. Die |G Metall hat da-
mit eindeutig Gegenposition zu den aktu-
ellen Zielsetzungen der Stahikonzerne be-
zogen, die zu gréBeren Bereinigungen auf

der Karte der Stahlstandorte kommen
wollen.

Mit ihrer Vergesellschaftungskonzeption
hat die IG Metall einen bedeutenden
Schritt zur Ausarbeitung einer demokra-
tischen Alternative zur Politik der GroB-
konzerne und der herrschenden Parteien
getan. Sie gibt damit ein Orientierungszei-
chen fir eine konsequente Gewerk-
schaftspolitik. In Auswertung eigener und
auslandischer Erfahrungen will sie es
nicht bei der Verstaatlichung belassen,
sondern fordert dariiber hinaus die Siche-
rung und den Ausbau der Mitbestimmung
und die Festlegung der Unternehmenspoli-
tik auf gesellschaftliche Ziele entspre-

chend den obengenannten Grundsitzen.
Dies soll sowoh! in der Satzung der Hol-

tisch zu hinterfragen, was aus unseren vor
vier Jahrzehnten entwickelten gewerk-
schaftlichen Ansprichen und Erwartun-
gen auf eine ,neue Gesellschaft* und ei-
nen ,neuen Start eingelést werden konn-
te und was - und warum (1) - nicht. Dazu

delberg vom DGB geplanten historischen
Konferenzen beitragen. .

NACHRICHTEN: Weiche Lehren miiften
threr Meinung nach gezogen werden, da-

mit uns unsere Vergangenheit nicht ein-
holt? -

Christian Gotz: Entscheidend ist fir mich,
daB wir aus dem 8. Mai 1945 die richtigen
Konsequenzen flir unsere heutige Politik
und unser heutiges gesellschaftliches En-
gagement ziehen. Das heif3t vorrangig:

® Eintreten fiir eine Politik der Entspan-
nung, friedlichen Koexistenz und unbe-
dingten Einhaltung der Ostvertrage;

® aktives Engagement in der Friedensbe-
wegung;

® offensive Auseinandersetzung mit allen

undemokratischen Tendenzen, insbeson-

!
i
¥

dere mit neonazistischen und neofaschi-
stischen Aktivititen, z. B. in der Form
wachsender Auslanderfeindlichkeit;

® Bewahrung und Entwicklung der Ein-
heitsgewerkschaft als fortschrittliche und
geselischaftliche Kraft..

Es heiBt so oft: ,Bonn ist nicht Weimar.*
So global und undifferenziert formuliert ist
das sicherlich richtig. Andererseits steht
aber auch fest, daB die Endphase der Wei-
marer Republik durch anhaltende Massen-
arbeitslosigkeit, permanenten Sozialab-
bau und unverantwortliche Angriffe auf die
Gewerkschaften gepragt war. In diesem
Sinne sind Parallelen zur heutigen politi-
schen Wirklichkeit in der Bundesrepublik
unverkennbar. Die sogenannte Wen-
de“politik stellt im Kern das meiste von
dem in Frage, was den Nationalsozialis-
mus lberlebende Gewerkschafter 1945
wollten und anstrebten. Auf diese Gefihr-
dung miissen die Gewerkschaften — auch
und gerade in Umsetzung geschichtlicher
Lehren — mit klaren politischen Positionen

GEWERKSCHAFTEN

ding wie auch in abzuschlieBenden Kolgy.
tivvertragen mit der Gewerkschaft fe
fegt werden.

beitsplatzen bzw. regionalen Initiativen 2y
Schaffung geeigneter Ersatzarbeitsplétze
mehr Handlungsspielraum zu geben, sql
len relativ selbstandige Untergeselischat.
ten gebildet werden ~ eine Uberlegung,
die auch schon im Vorschlag der Gruppe
»Alternative Wirtschaftspolitik* in ihrem
81er Memorandum zur Vergesellschaftung
der Stahlindustrie enthalten war. :

neuen Gesellschaft nicht interessenney-
tral einbinden lassen, sie will, wie Hans
Mayr sagte, ,nicht Richter iber die Ar-
beitsplatze sein, sondern Anwalt der Ar-

sind®. Schlieflich soll im Interesse einer
Skonomischen Stirkung sowie besserer
Mdglichkeiten zur Schaffung von Ersatzar-
beitsplatze die neue Holding auch verar-
beitende Unternehmen umfassen. Die Ko-
ordinierung der Unternehmens- mit der
regionalen Strukturpolitik soll ein ,Stahl-
ausschuB® Ubernehmen.

Nun wird es darauf ankommen, in den Be-
legschaften, der |G Metall insgesamt, dem
DGB und der Offentlichkeit vor allem der
betroffenen Regionen den Druck zu ent-
wickeln, der zur Durchsetzung der ge-
werkschaftlichen Forderungen notig ist.
Dementsprechend drehte sich die Diskus-
sion in Milheim hauptsachlich um die Fra-
ge, was muB inner- und auBerhalb der Be-
triebe getan werden, um diese Vorstellun-
gen breit zu verankern. Die Bildungs- und
Mobilisierungskampagne zur Vorbereitung
des Kampfes um die 35-Stunden-Woche
bietet hier einen reichen Erfahrungs-
schatz, denn der Widerstand in Konzern-

und Regierungsetagen wird ebenso knall-
hart sein.

Nachdem ,Friedensliste* und ,Grane® in

- NRW die Vergesellschaftungsforderung

schon in ihren Landtagswahlprogrammen
aufgefGhrt haben, wihrend — trotz eines
gleichartigen Beschlusses der Bundes-
AfA — die SPD dies bisher ablehnte, darf
man gespannt sein, wie die NRW-Sozial-
demokraten sich gegeniiber der neuen
BeschluBlage verhalten werden. ~ )
Lutz Schréter

Redakteure meldeten

Forderungen an

Die Tarifkommission Redakteure beim
Hauptvorstand der IG Druck und Papier
hat fir die 9300 Redakteure und Volontare
an Tageszeitungen Anfang Mirz Forde-
rungen gestellt. Danach sollen die Gehél-
ter ab 1. Mai linear um 6,5 Prozent ange-
hoben werden, bei einer Laufzeit des Ta-
rifvertrages von elf Monaten. Die Aufla-
genstaffel bis 30000 Exemplare soll weg-
fallen und der Vertretungsausgleich vom

und Aktionen antworten.

ersten Tag der Vertretung an gezahlt wer-
den.

stge-

Um der regionalen Verteidigung von A;- |

Die Gewerkschaft will sich auch in dér.

beitnehmer, deren Arbeitsplitze bedroht |
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Fusion NUR=ITS
nicht notwendig

Die Gewerkschaft HBV hat sich gegen die
geplante Fusion der zum Karstadt-Kon-
zern gehorenden NUR-Touristic und der
Kaufhof-Tochter International Tourist Ser-
vices (ITS) ausgesprochen. Wie das ge-
schaftsfihrende Hauptvorstandsmitglied
Christian Gotz im AnschiuB an eine Ta-
gung mit betroffenen Betriebsraten und
Aufsichtsratsmitgliedern am 9. Marz er-
Klarte, gebe es daflr keine wirtschaftli-
chen Grinde. Im Gegenteil: Nach einem
ZusammenschluB sei mit dem Abbau von
Arbeitsplatzen zu rechnen. Als vorrangi-
ges Ziel sieht daher die HBV, so Gétz, die
Sicherung von 1380 Arbeitsplétzen bei
NUR und ITS und die Erarbeitung von al-
ternativen Konzepten zur Erhaltung der
Selbstandigkeit beider Unternehmen. Eine
zusammenarbeit in Teilbereichen sei da-
bei nicht ausgeschlossen.

Passives Wahirecht
filr Auslinder

im Gegensatz zum Betriebsverfassungs-
gesetz und anderen Landespersonalver-
tretungsgesetzen mit Ausnahme Bayerns,
haben Auslander in Baden-Wirttemberg
nicht die Moglichkeit, in den Personalrat
Sffentlicher Betriebe und Verwaitungen
gewahit zu werden. Sie konnen 1edig|igh
eine gesonderte Vertretung wahlen, die
aber nur geringfigige Beteiligungsrechte
hat. Der DGB-Landesbezirksvorsitzende
Siegfried Pommerenke forderte daher Mit-
te Marz im Zusammenhang mit den jetzt
stattfindenden  Personalratswahlen die
Landesregierung erneut auf, ihre ableh-
nende Haltung aufzugeben und allen Aus-
lindern das passive Wahlrecht zum Per-
sonairat zuzugestehen. Die EG-Kommis-
sion in Briissel bat Pormmerenke mit
Schreiben vom 13. Mérz, zu prifen, ob die
baden-wlirttembeérgische Regelung mit
dem hoherrangigen EG-Recht vereinbar
ist, das eine Diskriminierung von EG-An-
gehdrigen verbietet.

IGM und NGG: Gemeinsam
Angriﬁe‘ abwehren

Fir Initiativen zur Verteidigung der ge-
werkschaftlichen Handlungsfreiheit haben
sich die geschaftsfihrenden Vorsténde
der |G Metall und der Gewerkschaft Nah-
rung — GenuB - Gaststatten auf einer ge-
meinsamen Sitzung am 18. Marz in Frank-

furt ausgesprochen. Der VorstoB der FDP-

zur Einengung des Streikrechts und die
Forderung von 150 CDU/CSU-Abgeordne-
ten, durch Anderung des AFG die Zahlung
von Kurzarbeitergeld an kalt Ausgesperr-
ten zu verhindern, stellten eine Kampfan-
sage an die Gewerkschaften dar, heit es
in einer gemeinsamen Presseerklarung.

. berlchtigten

starkt auf die tarif- und gesellschaftspoliti-
schen Konsequenzen hinzuweisen, die
sich aus einer gezielten Schwéachung der
Gewerkschaften ergeben wiirden. Uber-
einstimmung wurde auch darin erzielt, mit
vereinten Kraften der geplanten Ver-
schlechterung des Betriebsverfassungs-
gesetzes entgegenzutreten.

Wahlpriifsteine
des DGB NRW

Fir die bevorstehenden Landtagswahlen
in Nordrhein-Westfalen am 12, Mai hat der
dortige DGB-Landesbezirk Anfang April
12 Wahlpriifsteine der Offentlichkeit und
den Kkandidierenden Parteien vorgelegt
und sie zur aktiven Unterstiitzung aufge-
fordert. Darin fordert der DGB bessere
Lebensbedingungen durch Schaffung hu-
maner Arbeitsplatze, eine aktive Bildungs-
und Sozialpolitik gegen soziale und politi-
sche Benachteiligung sowie mehr Demo-
kratie in Wirtschaft-und Gesellschaft. Al-
lerdings fallt auf, daB die von der IG Metall
auf der letzten Stahikonferenz erhobene
Forderung nach Verstaatlichung der Stahi-
industrie sowie Forderungen nach einem
aktiven Beitrag der Parteien zur Friedens-
sicherung, wie sie z. B. von den Grinen
und der Friedensliste erhoben werden,
fehlen.

Hausverbot gegen
Betriehsrat abgewehrt

Ein am 8. Marz von der Werkleitung der
Schwarz-Schilling-Firma
,Sonnenschein“ gegen das Betriebsrats-
mitglied Bernd Frerich ausgesprochenes
Hausverbot ist eine” Woche spater vom
Westberiiner Arbeitsgericht fir unwirksam

leitung ihm eine Beteiligung an Finer kurz-
zeitigen Besetzung des Werkbiros durch
mehrere Demonstranten vorgeworfen. Als
Bernd Frerich seine Arbeit wiederaufn?h—
men wollte, wurde ihm aber einschran-
kend mitgeteilt, daB er die Produktions-
raume nur im Rahmen seiner Betriebsrats-
tatigkeit, aber nicht als Betrigbsschlos-
ser betreten durfe. Die gegen ihn ausge-
sprochenen fristlosen Kuindigungen, Qe—
nen der Betriebsrat widersprochen 'hat,
sind allerdings genausowenig vom Tisch
wie die Kindigung des ehemah_ge;n Be-
triebsratsvorsitzenden  Klaus Llp!fensky.
Beiden werden AuBerungen Uber die Urn:
weltzerstorung  durch ,Sonnenschein
vorgeworfen. . Hi P.

Bundesangestellten-
konferenz der IG BSE

Bei RedaktionsschiuB fand die 10. Bun-
desangestelltenkonferenz d?r IG - Bau-
Steine-Erden in der Osnabruclfer Stadt-
halle statt. Wir werden daruber in unsgrer

Beide Gewerkschaften vereinbarten, ver-

Maiausgabe berichten.

erklart worden. Vergeblich hatte die Werk- .

Hemmy Croes, Vorsitzender des Einheitli-
chen Gewerkschaftszentrums Venezue-
las, ist Anfang Mérz von unbekannten Ta-
tern erschossen worden. Der Mord an
dem Gewerkschaftsfihrer, der Kommy—
nist war, stieB auf tiefe Empdrung im
Land.

'Hermann GaSmann, 57, Bildungssekretér

der 1G-Metall-Verwaltungsstelle Hamburg,
mit der Begri.‘mdung. wegen vermutetgr
Agententatigkeit fur die DDR verurteilt
worden zu sein, zum Jahresende 1984 von
der IG Metall gekindigt, muB weiterbe-
schiftigt werden, und zwar unter unveran-
derten Bedingungen. So entschied am 20.
Marz das Hamburger Arbeitsgericht: Die
Kindigung im Juni vergangenen Jahres,
nachdem GaBmann, aus der Haft entlas-
sen, schon wieder bei der Hamburger Ver-
waltungsstelle beschaftigt war, hatte dann
nicht mehr, so das Gericht, mit der Be-
grindung seiner Verurteilung erfolgen
dirfen. Einen im Februar dieses Jahres
vom Arbeitsgericht vorgeschlagenen Ver-
gleich, den annahmewilligen GaBmann bis
zum August 1986 weiterzubeschaftigen
und ihn dann mit 58 Jahren in den Vorru-
hestand zu ‘schicken, hatte die |G Metall
abgelehnt.

Michael Geuenich, gelernter Dreher, seit
1082 Vorsitzender des DGB-Landesbe-
zirks Nordrhein-Westfalens, ist Anfang
Marz mit 115 von 117 Stimmen vom DGB-
BundesausschuB zum neuen Mitglied des
géschéftsf(]hrenden DGB-Bundesvorstan-
des gewahlt worden. Seit 1964 hauptamt-
lich bei der |G Metall, zunachst in Kadin,
und danach 1. Bevoliméchtigter der |G-
Metall-Verwaltungsstelie  Neuss,  tritt
Geuenich, der am 23. April sein 50. Le- -
bensjahr vollendet, die Nachfolge von Alo- -
is Pteiffer, 60, an, der zur EG nach Bris-
sel wechselte. Der Sozialdemokrat Geue-
nich, Mitglied des Landtags von Nord-
rhein-Westfalen von 1970 bis 1975 und da-
bei zuletzt auch Sprecher der'SPD-Land—»
tagsfraktion fur Wirtschaftsfragen, wird
ebenfalls Pfeiffers Ressort, Wirtschaftspo-
litik, Ubernehmen.

Uwe Schmidt, 36, Bevollmachtigter der

|G-Metall-Verwaltungsstelle Emden, ist am

12, Marz vom Beirat seiner Gewerkschaft

in den ehrenamtlichen Vorstand gewahlt

worden. Schmidt, gelernter Industriekauf-

mann und seit 1977 hauptamtlich bei der

1G Metall beschaftigt, trat die Nachfolge

des ehemaligen Oldenburger Bevolimach-
tigten,- Heinz Kaiser, an, der aus Alters--
griinden ausschied.

Alois Wahrle, von 1956 bis 1988 2. Vorsit-
zender der |G Metall, ist am 20. Marz im
Alter von 81 Jahren gestorben. Seit 1919
Mitglied im Deutschen Metallarbeiter-Ver-
band, war Wohrle 1945 aktiv am Aufbau
der iG Metall in Minchen und Bayern be-
teiligt. Auf dem Vereinigungsverbandstag
der IG Metali in Lidenscheid 1948 wurde
er in den geschaftsfiihrenden Vorstand

gewahit.
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Existenzikampf in Hattingen: ,Unser
Beispiel konnte ja Schule machen!”

Interview mit Otto Kénig,1. Bevollmachtigter
der IG-Metall-Verwaltungsstelle Hattingen

1983/84 spielte sich bei Ménninghoff/Gottwald in Hattinge i

Lehrstuclf in §achen »Soziale Marktwirtschaft“ zur Vergic'}‘t/tﬁx;rv%:
791 Arbeitspldtzen ab. Haupttiter: Manager, Banken, ein unféhiger
Kgnkursvenfvalter und Politiker. Dagegen setzten Bélegschaft Be-
triebsrat, Vertrauenskdrper und 1G-Metall-Verwaltungsstelle ihr i.ehr-

stiick ,Wir kiimpfen um unsere Arbeitsplitze“: Mit Betriebsbesetzung

und einem ,ungewdhnlichen, aber keineswegs illusioniren® Weiter-

fihrungskonzept (so der Vorstand der IG Metall). ,Un ispi
k_onnte ja Schule. machen!” - so lautet der Titel de)s ”Bucshee:s Biﬁ'%%ﬁ:
dle_Betroffenen_lhre Erfahrungen aufarbeiten. Einzelheiten ,dariiber
berichtet der.‘l. Bevoliméchtigte der Hattinger IG Metall, Otto Kéni
in dem Interview, das er unserer Redakteurin Gisela Ma'yer gab. 9

NACHRICHTEN: Uber ein Jahr kimpfte

die Ménninghoff-Belegschaft mit Betriebs- i

besetzung um den Erhalt ihrer 791 Ar-
beitsplitze, bis sie durch das ,griine Band
der  Sympathie* (Werbeslogan der
Dresdner Bank) erwirgt wurde. Hat sich
der Kampf trotzdemn gelohnt?

Otto Kénig: Ja, denn wem das Wasser bis
zum Hals steht, wer seine erdriickende
Lage verandern will, muB handeln. Die ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute haben
mit Unterstitzung der IG Metall als Ant-
wort auf die brutale Arbeitsplatzvernich-
tung die Belegschaft. mobilisiert und
dep Betrieb besetzt. Sie haben damit ge-
zeigt, dafl Arbeitnehmer auch in fast aus-
weglosen Situationen in der Lage sind, -
rputng zu kémpfen. Darin driickt sich die,
rlghtige Position aus, daB eine erlittene
Niederlage immer noch besser ist, als sich
kampflos dem Unternehmerdiktat zu un-
tgn.ven‘en. Und Ergebnis unseres Kampfes
sind auch das gestiegene Selbstbe-
wgBtsein und das Erlebnis der Solidarit:it
Wichtig ist auch, daB wir unsere Erfahrun-‘
gen weitertragen, damit andere aus dem
Kampf lernen. ’

NACHRICHTEN: Welche Erfahrungen
wurden in diesem Kampf gemacht?

Ott9 Koénig: Vor dem Hintergrund hoher
regionaler Arbeitslosigkeit und der zuneh-
mepden Arbeitsplatzvernichtung  durch
Rationalisierung sind betroffene Beleg-
schaﬂen wie die Mdnninghoffer und groBe
Tglle der Bevélkerung nicht mehr bereit
widerspruchslos die betriebswirtschaftli-‘
cheq Argumentationen fiir Arbeitsplatz-
vernichtung im groBen Stile zu schiucken.

Dies ist jedoch kein naturwiichsiger Pro-
zeB. Er hangt vielmehr in starkem MaBe
von dgr gewerkschaftlichen Orientierung
ab. er haben beispielsweise in dieser
Ausemandersetzung in Betriebsrats-, Ver-
trauenskdrpersitzungen und Betrieb'sver-
samm_lungen den Kolleginnen und Kolte-
gen die Wahrheit gesagt, Wir haben ihnen

deutlich gemacht, da8 es Ziel dieser kapi-

talistischen Wirtschaftsordnung ist, dem
Qnternehmer mittel- und langfristig mog-
!|chst hohe Gewinne zu verschaffen. Und
-ist dieses Zie! der Profitmaximierung nicht
mehr zu verwirklichen, wird die Produktion
aufgegeben bzw. durch kreditgebende
Banken wie bei Ménninghoff die Einstel-
Iu_ng der Produktion erzwungen. Es war
wichtig, daB wir die .,Sachzwang—Logik“
von Kapital und Finanzkapital im Betrieb
aufbrachen und ihre .Gesundschrump-
fungs-These* als Instrument zur Siche-
rung der Profite auf dem Ricken der ar-
beitenden Menschen entlarvten.

NACHRICHTEN: Welche Rolle spielte die
Offentiichkeitsarbeit und Sofidaritit?
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Otto Kénig: Durch eine so an

tegie der betrieblichen und ;?J:%?nsga-
werkschaftsarbeit ist es ung gelungen e
betriebliche Isolierung 2y durchbrec‘hdle
und eine betriebstbergreifende Solidarite"n
der Belegschaften in unserer Ve "
tungsstelle zu férdern. et

Wir erkannten, daB unser betrieblicher Ap
wgah_rkampf um so wirkungsvolier ist, wen )
er‘ ihn mit einer breiten C')ffentlichk‘eitsarr]
beit ve_rbinden. So waren unsere Initiativen
zu’r Bildung des -Aktionskomitees der
Mé&nninghoff-Kollegen* und der ~Mbnning.
hoff-Fraueninitiative* ein wichtiger Teil urg1-
serer Strategie, einerseits die Bevblke-
rung breit aufzuklaren und in den gemein.
samen Abwehrkampf einzubeziehen und
andererseits zu dokumentieren, daB nicht
nur der einzelne Kollege, sondern Seine
ganze Familie betroffen ist.

Die Solidaritat der Belegschaft — und von
auBen an die Kadmpfenden herangetragen
— war einer der entscheidenden Faktoren
um diesen langen Kampf zu fiihren, Als
wir diese Solidaritat splrten, wuchs das
Gefilhl bei uns, daB da ein Stiick Verant-
wortung bei uns lag, diesen Kampf mit al-
len verfigbaren Mitteln zu fGhren, weil er
Au§wirkungen auf andere Belegschaften
in einer dhnlichen Situation haben kénnte.

NACHRICHTEN: Welche SchiuBfolgerun-

gen missen aus eurem K
ampf gezo
werden? - Prgezogen

ot.lo Kénig: Der Kampf bei Monninghoff
zeigt, daB das gewerkschaftliche Instru-
mentarium auf der unmittelbaren betrigbli-
chen Anwendungsebene zur Bewaltigung
der Gegenwarts- und Zukunftsprobleme

der abhingig Beschaftigten nicht mehr

Am Mikrofon Otto Konig,
hoff, Gerd Grevel.

hinter ihm stehend der Betriebératsvorsitzende von Mdénning-
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ausreicht. Auf allen Organisationsebenen
muB deshalb die Diskussion Uber die Fra-
gen der Wirtschafts- und Geselischafts-
ordnung vorangetrieben werden. Die pro-
grammatischen Forderungen nach Mitbe-
stimmung, Investitionslenkung, Uberfih-
rung von Schlisselindustrien missen um-
gesetzt werden in Handiungskonzepte
und in eine Orientierung flr die Arbeit vor
Ort. Wir missen die betrieblichen Ab-
wehrkampfe verknipfen mit einer Per-
spektive, fur die es sich iohnt zu kampfen.

Und die |G Metall als Schutz- und Kampf-
organisation wird nicht darum herumkom-
men, Uber neue Kampfformen wie Be-
triebsbecetzungen nachzudenken, wenn
der Arbeitsplatzvernichtungspolitik  der
Unternehmer und Banken Einhalt geboten
werden soll.

NACHRICHTEN: Nun hieB es in einer f-
fentlichen Pressemitteilung der I1G Metall:
_Betriebsbesetzungen sind rechtwidrig.”
Ist dies nicht eine barsche Absage an eu-
ren Kampf?

Ottoc Konig, Adi Ostertag, Hartmut
Schulz (Hrsg.): ,Unser Beispiel kdnn-
te ja Schule machen!* — Das Hattin-
ger Modell - Existenzkamp{ an der
Ruhr; Bund-Verlag GmbH, Ko6in 1985;
250 Seiten, Preis 24,80 DM,

Otto Kénig: Es ist miBig zu spekulieren,
wie diese Pressemitteilung zustande ge-
kommen ist. Richtig ist, daB der Beirat der
IG Metall im Auftrag des Gewerkschaftsta-
ges in seiner letzten Sitzung zum Thema
,Betriebsbesetzungen* und .Betriebs-
ibernahme durch Belegschaften® Steltung
genommen hat.

Eine klare Absage der IG Metall zu Be-
triebsbesetzungen ist an keiner Stelle der
83seitigen Stellungnahme zu finden. Im
Gegenteil, in der Stellungnahme des Bei-
rats heift es, daB Betriebsbesetzungen ei-
ne neue Aktualitat gewonnen hatten. Fer-
ner heiBt es dazu: ,Sie sind als echte Not-
hife auch rechtlich meist nicht umstrit-
ten.”

Grenzen, Probleme und Erfahrungen leg-
ten es nahe, eine Perspektive des gewerk-
schattlichen Widerstandes gegen Arbeits-
platzvernichtung zu suchen, Jnicht in der
. Eskalation eines isolierten betrieblichen
Konfliktes, sondern in der Verbreiterung
des Abwehrkampfes iber die betroffenen
Betriebe hinaus®, heiBt es in der Stellung-
nahme des Beirates. Dem kénnen wir auf-
grund unserer Erfahrungen nur voll zu-
stimmen,

NACHRICHTEN: Wie ist die Situation der
Ménninghoff-Belegschaft heute? Wie viele
haben noch keinen Arbeitsplatz gefun-
" den? Besteht ein Jahr danach der sich im
Kampf um die Arbeitsplétze gezeigte soli-
darische Zusammenhalt?

Otto Kénig: In dem Férderverein Bildung

Die Frage der ,Entwicklungsgarantie®, der
JPlanungssicherheit* fur die privaten Fern-
sehprogrammanbieter in der Durststrecke
bis zum Profit stand im Mittelpunkt des
medienpolitischen Kongresses der CDU/
CSU Ende Februar in Mainz. Die ebenfalls
angesprochene Bestandsgarantie flr die
offentlich-rechtlichen  Rundfunkanstaiten
trat dagegen in den Hintergrund. Ja, hier
wurde den anwesenden Intendanten, die
zum Teil schon mit Privaten kooperieren,
ein Wechselspiel von Zuckerbrot und Peit-
sche vorgefiihrt. Einem Lob Uber Verdien-
ste des offentlichen Fernsehens in der
Vergangenheit folgte in der Regel! an-
schlieBend die Drohung, ihnen notfalls das
GebUhrenmonopol zu entziehen, bzw. den
Geldhahn zuzudrehen.

Zu solchen Gebarden veraniaBt sieht sich
die CDU/CSU aufgrund des immer noch
fehlenden Staatsvertrags der Lander, der
die bundesweite Einspeisung privater, vor
allem der Satellitenprogramme, in die be-
reits vielerorts bestehenden Kabelnetze
regeln soll. Derartig verbreitert —und nicht
allein beschrankt auf die Kabelpilotprojek-
te mit ihrer auBerst geringen AnschluB-
dichte — kann erst das eingesetzte Kapital
Rendite erbringen. Wen wundert es da,
wenn die Union schlichtweg sauer ist, weil
der WDR und der Hessische Rundfunk in
ihre Dritten Fernsehprogramme Werbung
aufgenommen und im Rundfunk stark er-
weitert haben? Das Geld — so farchtet die

Union - fehlt dann den Privaten.

_.Wirtschaftlich-technische

CDU-Sorgen um Medienprofite

Noch andere Probleme sind zu iésen auf

_dem Weg zur ,Medienfreiheit*. Sie wurden

u. a. diskutiert in der Arbeitsgruppe 2
Fragen der
Neuen Medien“. Da gibt es Verwirrung
beim ,Verbraucher* (iber Kosten und Nut-
zen. Beklagt wurde die fehlende ,neutra-
le* Beratung mittelstandischer Betriebe,
Betriebsrate stiinden dem Neuen, z. B.
skeptisch gegenuber, Gefordert wurde ei-
ne stirkere Beteiligung der Wirtschaft an
der Verkabelung, bis hin zum Ausstieg der
Post. Klare Rechtsnormen stehen der Ver-
kabelung von Mietwohriungen im Wege.
Offensichtlich stéren Freiheitsanspriche

" -der Burger die Kabelpropheten. Soll —

kinftig ohne Antenne — auf fernere Radio-
programme verzichtet werden? Insbeson-
dere fir das Satellitenfernsehen stellen
sich neue Urheberrect}tsprobleme.

Probleme, die zu [6sen sind. Aber auch fir
die CDU/CSU lieber mit.der SPD und den
Gewerkschaften als gegen die, wie — ne-
ben der obligatorischen Schelte far Halb-
herzigkeit (SPD) und ,ideologische Ver-
weigerung® (DGB) - immer mal wieder
herauszuhdren war. Nicht nur Postmini-
ster Schwarz-Schifling, der zligig weiter zu
verkabeln versprach, lockte mit Arbeits-
platzen. Aber es war ausgerechnet die
niedersichsische  Wirtschaftsministerin
Birgit Breuel, die am SchiuB der Arbeits-
gruppe 2 das Schweigen Uber die Auswir-
kungen auf dem Arbeitsmarkt registrierte.
Sie weif sicher, warum. B. K.

wahrend des Kampfes gebildet wurde,
sind gut 400 Mitglieder, davon sind 95
Prozent ehemalige Ménninghoffer. Das
_Haus des Aktionskomitees®, das sich auf
dem ehemaligen Werksgelande befindet,
wurde vom Konkursverwalter an den Ver-
ein vermietet. Dort sind die Raume taglich
gedffnet. Die Organisation der Beratung in
tausenderlei Fragen wird von den aktiven
Mitgliedern selbst geleistet. Dies ist au-
Berordentlich wichtig, denn nach wie vor
sind rund 350 von 791 M&nninghoffern ar-
beitslos. Nach wie vor dient das Haus als
Treffpunkt far die Fraueninitiative, die
Monninghoff-Songgruppe und die neuge-
pildete Fotogruppe. Die Kollegen haben
jetzt eine Bibliothek eingerichtet. Kleinere
Aktionen, wie z. B. Vermittlung von billigen
Einkellerungskartoffein, Durchfihrung ei-
nes Kleiderbasars und eines Kinderfestes
zeigen, daB die Umstellung auf die schwe-
ren Aufgaben einer aktiven gewerkschaft-
lichen Arbeitsloseninitiative gelungen ist.

Die tagliche Arbeit des Fordervereins, des
ehemaligen Aktionskomitees, tragen dazu
bei, daB die Erinnerungen an den Kampf
nicht verléschen und die Erfahrungen und
Konsequenzen weitergegeben werden.
Dazu soll auch unser Buch dienen. Es soll
helfen, die kurze Wut in den langen Zorn

fir Arbeitnehmer in Hattingen e. V.*, der

zu verwandeln.

Arbeitszeitverkiirzung
auch filr Azuhis.

Der |G Metall ist es gelungen, in den mei-_
sten Betrieben die Auszubildenden in die
Arbeitszeitverkiirzung einzubeziehen. Es
sei oftmals einfach praktiziert worden, oh-
ne schriftliche Fixierung, mit ,Riicksicht”
auf den Unternehmerverband. Dies erklér-

glied der |G Metall, Horst Klaus, vor Pres-
severtretern am Rande einer Jugendsach-
" pearbeitertagung seiner Organisation am .

21. und 22. Marz in Darmstadt. Rund 50
Sachbearbeiter -aus dem Raum Sud-
deutschland berieten hier auBerdem die
Ergebnisse der Jugendvertreterwahlen
sowie Aufgaben-der Mitgliederwerbung.
Mit rund 87 000 konnte die IG Metall 1984
13000 Jugendliche mehr aufnehmen als
ein Jahr davor. Die Behauptung, so Klaus,
den Gewerkschaften laufe die Jugend
weg, stimme nicht. Die jungen Mitglieder
suchten in der Gewerkschaft vor allem .
Schutz und Hilfe in Fragen der Berufsaus-
bildung und der Beschéftigungssicherheit.
Sie wollten sich in der gewerkschaftlichen
Solidargemeinschaft aber auch politisch
wirksam fUr eine gesunde Umwelt, Vélker-

verstandigung und Frieden engagieren.

te das geschaftsfihrende Vorstandsmit- ~ -
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Die Rede war von ,onzeptionsriesen*
und von ,Durchsetzungszwergen“

Mit groBem Aufwand an Themen, Wissenschaftiern und Gewerk-
schaftsfunktiondren ging der DGB drei Tage lang die Mitbestim-
mungsproblematik an. ,Vollbeschéftigung ~ Mitbestimmung - Tech-

nikgestaltung” lautete das Generalthema der wissenschaftlichen Kon-

ferenz vom 26. bis 28. Méarz in Kéin. Im Plenum und in sieben Arbeits-
gruppen diskutierten -die iiber 300 Teilnehmer nahezu alle Aspekte
der gewerkschaftlichen Mitbestimmungsforderungen, die angesichts
des schnellen und tiefgreifenden Einzugs neuer Technologien in die
Betriebe und Biiros an Umsetzungsdringlichkeit zugenommen haben.

Die Reprasentanten der Unternehmer,
Erdmann von der Bundesvereinigung der
Arbeitgeberverbande, und Schlotfeldt
vom Opel-Vorstand, machten in ihren
Statements ihre Gegnerschaft zu den Ge-
werkschaftsforderungen  deutlich.  Erd-
mann sah auch angesichts der neuen

Technologien ,keinen zusatzlichen Hand-.

lungsbedarf fiir Mitbestimmung*, wihrend
Schlotfeldt in provokativer Manager-Naivi-
tat meinte: ,Ich wirde jede Erweiterung
der Mitbestimmung fiir Uberfliissig halten.
lch frage mich, was soll das eigentlich?*

Was das soll, hatte zuvor der DGB-Vorsit-
zende, Ernst Breit in seinem Vortrag ge-
sagt: Wir brauchen die Mitbestimmung
um so starker, je mehr Arbeitsiosigkeit,
neue Technologien oder der Umwelt-
schutz uns vor neue Herausforderungen
stellen.” Mitbestimmung misse wieder zu
einem Hauptthema der Innenpolitik ge-
macht werden. Zuversichtlich meinte

~ Breit, nachdem er auf das Auslaufen der

Montanmitbestimmung und die Demonta-
gebestrebungen beim Betriebsverfas-
sungsgesetz verwiesen hatte: ,Aber wir
werden die Mitbestimmung sichern, wir
werden sie ausbauen kénnen, wenn wir
dafir kampfen.” Es gehe um die Aktivie-
rung der Arbeitnehmer.

- Wo in den Arbeitsgruppen praxisbezoge_n

diskutiert wurde, stand die Frage nach
den Mdoglichkeiten der Verwirklichung der
in sich weitgehend abgerundeten Mitbe-
stimmungskonzeption weit vorn. Der 2.
Vorsitzende der Gewerkschaft HBY, Die-
ter Steinborn, brachte das Problem auf
den Punkt, als er fragte: ,Wollen wir die
Konzeptionsriesen bleiben, oder wollen
wir mit den Umsetzungs- und Durchset--
zungszwergen fertigwerden?* Auch G-

DruPa-Vorsitzender Erwin Ferlemann wies

in seinem Vortrag kritisch darauf hin, daB
die Gewerkschaften fur die Verteidigung
und Verbesserung der Mitbestimmung
solche Aktionen wie in der Endphase der
sozialliberalen Koalition gegen den Sozial-
abbau noch nicht zustande gebracht hat-
ten. Insofern stimme das Wort, daB Druck
Gegendruck erzeugt, heute ,nur noch
physikalisch*. ‘ )

Horst Klaus vom geschiftsfiinrenden Vor-
stand. der IG Metall regte an, den Biick
starker auf die politische Durchsetzung
der Forderungen zu richten. ,Die Gewerk-

schaften missen in Richtung auf den Ge-
setzgeber politisch wirksamen Druck aus-
Uben.“ Es gelte Mittel einzusetzen und
Wege zu gehen, ,die mehr sind als Pres-
seerklarungen und Spitzengespriche®.
Solche Mittel seien durchaus ,einheitsge-
werkschaftsunschadlich. Konkret emp-
fahl Klaus, jeden Bundestagsabgeordne-
ten wéhrend und am Ende der Legislatur-
periode in seinem Wahikreis 6ffentlich mit
einer Liste seines Abstimmungsverhaltens
zu konfrontieren.

Da die Mitbestimmung lange Zeit auf der
gesetzgeberischen Ebene nicht vorange-
kommen und unter der CDU/CSU-FDP-
Koalition einem ProzeB des Abbaus und
der Aushebelung ausgesetzt ist, richteten
sich die Uberlegungen auch auf der Kon-
ferenz auf die Mdglichkeiten einer Auswei-
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tung durch Tarifvertrage und Betriebsyer.
einbarungen. Wenngleich dieser Weg 3|l
gemein als richtig und notwendig angege.
hen wurde, gab es auch warnende Stim-
men. Die Gewerkschaften miiBten aufpas-
sen, sagte Klaus Lang vom 1G-Metall-vor.
stand, daB sie sich nicht aufgrund der
schwieriger gewordenen politischen Rah-
menbedingungen von der gesellschafts-
politischen Schiene auf die tarifvertragj;.
che und betriebliche abdréngen liegen,
Wo der Weg der nichtgesetzlichen Rege-
lung gegangen werden misse, sei eing
abschlieBende tarifvertragliche  Festle.
gung besser als eine betriebliche.

Es ist hier nicht méglich, die voile The-
menbreite der wissenschaftlichen Konfe-
renz auch nur annahernd abzuhandeln,
Sie umfaBte die Themen: Mitbestimmung
am Arbeitsplatz, im Betrieb und in der
Verwaltung, auf Unternehmensebene und
gesamtwirtschaftlich; ferner die Verkntip-
fung von Tarifvertrag, Betriebsvereinba-
rungen und Mitbestimmung, informations-
politik in der Mitbestimmungspraxis sowie
Mitbestimmung als Teil eines Konzepts
zur Kontrolle wirtschaftlicher Macht ungd
bei der Festlegung des Produkt- bzw.
Dienstleistungsprogramms.  Zusammen-
fassend kann jedoch gesagt werden, dag
die Diskussion und ihre Auswertung wei-
ter zur Forderung des BewuBtseins in den
Gewerkschaften und in der Arbeitnehmer-
schaft beitragen kénnen. Nunmehr von
der Konzeptionsdarstellung zu wirksamen
Handlungen fir die Durchsetzung zu ge-
tangen. Die Klarung von Weg und Ziel ist

dazu der erste Schritt. Gerd Siebert

Vorschldge der DKP fiir eine
demokratische Mitbestimmung

Auf einer Pressekonferenz am 28. Marz in
Bonn erlauterte das Priasidiums- und Se-
kretariatsmitglied im Parteivorstand der
DKP, Werner Cieslak, ,Vorschidge der
DKP fir eine demokratische Mitbestim-
mung*. Diese waren, nach Uberarbeitung
und Ergénzung einer schon vor Jahren
vorgelegten Fassung, vom Parteivorstand
gerade beschlossen worden.

Ausdriicklich unterstitzt die DKP die Mit-
bestimmungskonzeption des DGB, formu-
liert jedoch auch weitergehende Ziele.
Eckpunkte der Forderungen, die auf eine
fortschrittliche Novellierung des Betriebs-
verfassungs- und der Personalvertre-
tungsgesetze zielen, sind u.a. die Strei-
chung aller Bestimmungen, .die eine ef-
fektive Vertretung der Belegschaftsinter-
essen durch die Betriebs- und Personalra-
te behindern*, wie das Gebot zur ver-
trauensvollen Zusammenarbeit mit dem
Unternehmer, die Friedenspflicht, Schwei-
gepflicht, der Tendenzschutz und das Ver-

bot der parteipolitischen Betatigung im
Betrieb.

Die Mitbestimmungs- und Informations-

.rechte sollen, wie es in der Presseerkli-
rung heiBt, ,erheblich® erweitert werden,
zum Beispiel: ,In allen wesentlichen per-
sonellen, sozialen, wirtschaftlichen und
organisatorischen Angelegenheiten soll
dem Betriebs- oder Personalrat ein Veto-
recht zustehen.“ AuBerdem wird eine Ver-
scharfung der Strafen bei Verletzung der
Rechte der Vertretungsorgane verlangt.

Auf Unternehmensebene wird die Fortgel-
tung der Montanmitbestimmung, unab-
héngig von Verinderungen der Unterneh-
mensstruktur, gefordert. Der Geltungsbe-
reich sei auf alle Unternehmen mit ber
500 Beschaftigten, einer Bilanzsumme
Uber 25 Millionen DM oder einem Jahres-
umsatz {ber 50 Millionen DM auszuwei-
ten. Der ,neutrale Mann® und das Doppel-
stimmrecht der Kapitalseite seien abzu-
schaffen, und die Drittelbeteiligung im
Aufsichtsrat nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz sei zu einer echten Paritat
anzuheben.  Gesamtwirtschaftlich  will
auch die DKP, wie der DGB, Wirtschafts-
und Sozialrate, die jedoch das Recht einer
eigenstandigen Gesetzesinitiative erhalten
sollen. G.S.
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ABM: Wittel gegen nrheitsloSigkeit |
oder nur ,,Durchlauferhitzer?

4 ie Massenarbeitslosigkeit anhilt, ja an Umfang sogar nc_vch
iee:'?:rgzel:n(:mmt, um so hoher klettgrt auch die Zahi der Dauer_gr!_;ent_s-
losen. Auf rund 700000 schétzen die Gewerkschatten gegenwartig die
Zahl derer, die liber ein Jahr ohne Arbglt s!nd. Fuu: sie wird es bek?nn-
termaBen mit jedem Monat Arbeitslosl.gkelt §chw:enger, wu_:der einen
Arbeitsplatz zu finden. Es kann allerdings nicht mehr als ein Tropfen
auf den heiBen Stein sein, wenn die Bundesanstalt fir Arbeit (BA) im
vergangenen Jahr rund 70000 Arbeitslose in Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen (ABM) unterbrachte. 1985 stellt sie 2,28 Mrd. DN'I fGr r_und
80000 Teilnehmer zur Verfligung. Bei den Gewerkschaften sind diese
Programme allerdings nicht unumstritten.

Die Mdglichkeit fur ,;Allgemeine” MaBnah-
men zur Arbeitsbeschaffung® erdffnet dgs )
Arbeitsforderungsgesetz (AFG). Dort ist
in den Paragraphen 91ff. festgglegf, daB
die Bundesanstalt ,Arbeiten, die im gffent—
lichen Interesse liegen, ...durch die "Ge-
wahrung von Zuschissen an die Traggr
der MaBnahmen*“ fordern kann. WeSent!l-
ches Zie! ist es, Voraussetzungen fir die
dauerhafte Beschiftigung von Arbeitsio-
sen zu schaffen. .

Es sollen Arbeiten geférdert werden, die
sonst nicht oder erst zu einem spéteren
Zeitpunkt durchgefihrt wﬁrdgn. Die ABM-
Programme sind zudem zeitlich begrenzt.
Im &ffentlichen Dienst sollen sie nach d_en
gesetzlichen Bestimmungen nur mit Ein-
schrankungen durchgefihrt werden. Allgr—
dings gibt es gerade aus diesem Berfetch
laute Klagen der Gewerkschaften Uber
wachsenden MiBbrauch.

Die wichtigsten Einwande gegen die
ABM-Programme der Bundesanstait lau-
ten folgendermaBen: Besonders im &ffent-
lichen Dienst werden Gber ABM in zuneh-
mendem MaBe Tatigkeiten abgewicke!f(,
die zum normalen Aufgabenkatalog gehd-
ren. Die aufs Sparen getrimmten Kommu-
‘nen wittern hier eine Méglichkeit, Planstel-
len abzubauen und in die Kassen der BA,
also der Beitragszahler, zu greifen.’

Aber auch private Trager bedienen sich .

gerne der Gelder — die ja bei schwer ver-
mittelbaren #lteren Arbeitnehmern sogar
100 Prozent der Lohnkosten betragen
kénnen —, um nach Ablauf der Férdg—,
rungsfrist die Teilnehmer wieder auf die
StraBe zu setzen. Was ursprunglich als ein
Instrument zur Férderung der Besch‘aft_l-
gung gedacht war, entwickelt sich, so Fhe
Befiirchtungen der Gewerkschaften, im-
mer mehr zu einem Instrument der Ver-
nichtung von Dauerarbeitsplatzen.

So machte die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) darauf
aufmerksam, daB sich mittlerweile rurid
ein Drittel aller ABM-Krafte auf den ,gru-
nen Bereich* konzentriere. Der Hauptvor;
stand der Gewerkschaft monierte auf sei-
ner Sitzung Ende Januar, daB knapp

22000 fachfremde Beschaftigte aus AB-
MaBnahmen gegenUlberstanden.

Ahnliches berichten OTV-Funktionare aus
Jugendfreizeiteinrichtungen, Krankenh&u-
sern und Kindertagesstatten. Auf dem Ge-
werkschaftstag der OTV im vergangenen
Jahr formulierte ein Delegierter in der sehr
kontroversen Diskussion Gber die gewerk-
schaftliche Haltung zu den Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen:  ,Dauerarbeits-
platze sind vorhanden. Es ist imrper der
gleiche ABM-Platz, nur die Stelleninhaber
wechseln beliebig, wie der Arbeitgeber es
gerne mochte.”

Schwierig ist aber auch die Situation der
ABM-Krifte selbst, auch wenn sie sicher-
lich zunachst einmal froh sind, Gberhaupt
wieder einmal arbeiten zu kénnen. Obwghl
das AFG vorschreibt, daB sich die Bezie-
hungen zwischen den zugewiesenen Ar-

beitnehmern und dem Trager oder Unter-.

nehmer nach den Vorschriften des Ar-
beitsrechts zu regeln haben, sind in der
Praxis wesentliche Schutzrechte doc!‘u
sehr eingeschrankt. Das gilt beispie!syvel-
se fiir den Kiindigungsschutz, der faktlsci:
auBer Kraft gesetzt ist. Denn der ,ABMIgr

kann jederzeit vom zustandigen /}rbelts-
amt abberufen werden, wenn Aussicht auf
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eine anderweitige Vermittiung besteht.
Auch die Interessenvertretung durch die
Betriebs- und Personalrite gestaltet sich
haufig schwierig fur die Beschéftigten, Eiie
in einem doppelten Abhéngigkeitsverhalt-
nis zum Arbeitsamt und zum Unternehmer
stehen.

Mit der standigen Vertrstung auf einen

Dauerarbeitsplatz wird zudem ein enormer
Druck auf die ABM-Krafte ausgeiibt. Das
Gesetz schreibt zwar auch fir sie die Aq-»
wendung entsprechender tarifvgrtrggll-
cher Regelungen vor. In der Praxis sieht
dies allerdings haufig ganz anders aus.
Verminderte Schutzrechte, geringere Be-

-zahlung und schiechtere Arbeitsbedin-

gungen sind unibersehbare Merkmale

“dieses ,zweiten Arbeitsmarktes®.

In den Gewerkschaften mehren sich daher
die kritischen Stimmen zur Praxis der Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen.  Grund-
sétzlich will man ABM nicht ablehnenl, da
sie fur den einzelnen Betroffenen einen
Hoffnungsschimmer bringen, aus der Ar:
beitslosigkeit, und sei es auch nur ku[zfr!-
stig, herauszukommen. Diese grundsatzli-
che Haltung wird aber an Bedingungen
geknipft.

" So fordert der DGB in seinem Sozialpoliti-

schen Programm: strengere Einhgl?ung
der Auflagen des AFG, mehr qualiﬁznerte
Arbeitsplitze als bisher, keine einkom-
mensmiaBige und soziale Herabstufung
der Teilnehmer, Einhaltung der tarifver-
traglichen Regelungen fir vergle'ichbare
Arbeitsplatze; ABM durfen kein Mittel zur
- Rationalisierung und Vernichtung von Ar-
beitsplatzen sein; in die Erfqlgskontrolle,
aber auch bei Planung und Antragsstel-
lung sind die Betriebs- und Personalr_'a'te
wirksam zu beteiligen.

Die Gewerkschaften darfen sich aber
auch hier nicht von ihrer grundsétzlichen
Orientierung abhalten lassen. Ein Be-
schaftigungsprogramm mit einem Volu-
men von 50 Mrd. DM sowie weitere Ar-
beitszeitverkilrzungen durchzusetzen sind
die nachsten Schritte, die gegangen wer-.
den missen. Renate Bastian

Von den 2.3 Millionen Arbeitstosen
im 1Hj.1984 Arbeitslosengeld

g L

Arbeitslose und ihrGeld

Arbeitslosenhilte keine Leistungen. -

B

RGN

Von jeweils 100 Leistungsempfangern erhielten im Februar 1984 monatlich:

20000 gartnerischen Fachkraften etwa

© Globus

. o b ) beitslosenhilfe

: d i Gber 14000M Vi Q Ar

A'beltsmsenge! j : (tur Arbeitslose,

. (wird fir langstens diekeinen Anspruch auf
12Monate gezahit} -Arbeitslosengeld haben)
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Soziale Sicherheit
und demographische Entwicklung

Nicht nur Bundesarbeitsminister Norbert Bliim hat angekiindigt, die
neue Rentenformel, mit der die bruttolohnbezogene, dynamische
Rente abgeldst werden soll, werde eine bevdlkerungspolitische Kom-
pone_r_rtg enthalten (s. Bruttolohnbezogene, dynamische Rente soll
endgiiltig demontiert werden, NA 3/1 985, S. 31). Auch in dem Gesetz-
entwurf der SPD fiir eine Reform der Rentenversicherung wird die
Verédnderung der Altersstruktur der Bevdlkerung als eines der Proble-

me bezeichnet, die eine Reform erforderlich machen.

V?n Wissenschaftiern und Sozialpolitikern
wird behauptet, die unglnstige demogra-

phische Entwicklung der Bundesrepublik,

die Zunahme der Zahl der Alteren im Ver-
hltnis zu den in Arbeit stehenden Jiinge-
ren, sei eine wesentliche oder sogar ent-
scheidende Ursache flir die finanziellen

Schwierigkeiten der Rentenversicherung

und in anderen Bereichen der sozialen Si-
cherheit. Prognosen oder ,Modellrech-
nungen® werden veréffentlicht, die einen
standigen Rickgang der Bevdlkerungs-
zahl der Bundesrepublikx bis zum Jahr
2030 voraussagen.

Konkret gehen die Vorausberechnungen
weit auseinander: 36 oder 48 Millionen
und auch andere Bevdlkerungszahlen fiir
das Jahr 2030 werden gehandelt. Das
zeigt schon, wie unsicher derart langfristi-
ge Prognosen sind. Ebenso gibt es ,Mo-
dellrechnungen* (iber die Entwicklung der
Zahi der Rentner und der Versicherten in
der Rentenversicherung. Danach sollen
auf 100 Versicherte 1990 etwa 48 und im
Jahr 2000 etwa 50 Rentenemptanger kom-
men (1984: 45). Auch hier gibt es unter-
schiedliche Zahlen. o

Die Bundesrepublik hat in der Tat.seit Jah-
ren die niedrigste Geburtenrate der Welt
und im Vergleich zu anderen Industrielin-
dern immer noch eine hohe Sauglings-
sterblichkeit. Es verindert sich die
~Alterspyramide® unserer Bevélkerung, im
Verhélinis zu den jingeren Jahrgingen
wiachst der Anteil der Senioren.

Die demographische Entwicklung ist zwar
nicht ohne EinfluB auf die soziale Sicher-
heit und deren Entwicklung, sie ist dafir
aber kein ausschlaggebender Faktor. Je-
der weiB, daB es zum Beispiel in Entwick-
!pngsléndern mit einem groBen Geburten-
UberschuB und geringerem Anteil an Se-
nioren viel schlechter und nicht besser als
bei uns um die soziale Sicherheit besteilt
ist. Auch im Deutschland des vorigen
Jahrhunderts, mit weit mehr Geburten und
weniger Senioren, stand es um die soziale

Sicherheit nicht besser, sondern schlech-
ter.

U_nd schlieBiich: Wie sollte gegenwartig
die von der Bonner Rechtsregierung an-
gestrebte Zunahme der Geburten die so-
ziale Sicherheit, insbesondere die Finanz-

lage der Rentenversicherung, verbessern.

wenn es schon jetzt 4 Millionen Arbeiter,
Angestellte und Jugendliche ohne Ar-
beits- und Ausbildungsplatz gibt, die in
die Sozialversicherung nicht einzahlen,
sondern Leistungen beziehen, soweit sie
die Voraussetzungen dafiir erfiillen?

In den zehn Jahren von 1973 bis 1982 ist
in der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten die Zah! der Pflichtversi-
cherten um 11 Prozent, gleich 2,181 Millio-
nen, auf 21,877 Millionen, die Zahl der
Renten (nicht Rentner) aber um 25,6 Pro-
gent. gleich 2,539 Millionen, auf 12,464 Mil-
lionen (Januar 1982) gestiegen. Aber auch
die Zahl der registrierten Arbeitslosen ist
im Jahresdurchschnitt von unter 300000
im Jahr 1973 auf mehr als 1,8 Millionen im

Jahr 1982 emporgeschnellt. Nur fir die Ar- -

beitslosen, die Arbeitslosengeld oder -hil-
fe erhalten, zahlt die Bundesanstalt fiir Ar-
beit den Beitrag zur Rentenversicherung
(1982 noch volt). Die Arbeitslosen der
»stillen Reserve® eingeschlossen, hatte
die Rentenversicherung 1982 ohne die
Massenarbeitslosigkeit etwa 1,5 Millionen
Versicherte und Beitragszahler mehr ha-
ben kénnen.

Andererseits hat die Zunahme der _Frih-
repten“ die Zahl der Rentenempfinger
starker steigen lassen. 1973 waren im Be-
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reich der Rentenversicherung de i

und Angestellten noch 27,29Pr§;£t:':) Z:ller
Neuzugange an Versichertenrenten Aelr
tersruhegelder ab 85 und spdter, 1982
noch 9,6 Prozent. Ursachen fir das Imr
mer-friher-in-Rente-Gehen aber sind vo‘
allem erstens die zunehmende Frl'jhinvalir
ditat, bedingt vorrangig durch die inhuma:
nen Arbeitsbedingurjgen, und zweiteng

beiter und Angesteliten ausgelbt wird, ih.
ren Arbeitsplatz (zugunsten der jun'ge.
ren) vorzeitig zu raumen. Die demograph.
sqhe Entwicklung hat also kaum oder 2u-
“’mindest keine wesentliche Rolle bej der

;térkeren Zunahme der Zahl der Renten
im Verhaltnis zur Zah! der Versicherten
gespielt.

Umgekehrt ist die demographische Ent-
wicktung in nicht geringem MaBe von dem
Sftand und den Perspektiven der sozialen
Sicherheit abhingig. Das gilt zum Beispiel
fir die gréBere Lebenserwartung und da-
mit tlr die gréBere Zahl von Senioren, wie
auch fir Rickgang oder Zunahme bei den
Geburten. So hat die DDR seit Jahren ei-
nen ,Babyboom*“. Das ist erstens das Er-
gebnis umfangreicher sozialer MaBnah-
men fur Matter, Vater und Kinder, insbe-
sondere auch der absoluten Sicherheit
des Arbeitsplatzes fir die berufstatigen
Mitter und des groBziigigen Angebots an
gesellschaftlichen Kindereinrichtungen.
Zweitens aber der GewiBheit, daB in der
ODR aufwachsende Kinder weder Mas-
senarbeitslosigkeit und Ausbildungsplatz-

mangel, noch Sozialabbau zu erwarten ha-
ben.

Nicht die demographische Entwicklung,
sondern die Entwicklung der Wirtschatft,
der Produktivitit, und der EinfiuB, den die
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung
auf die Verteilung der von den Arbeitern
und Angestellten erzeugten Werte hat,
sind fir die soziale Sicherheit, ihren Ent-
wicklungsstand und ihre -perspektiven
entscheidend. Eine abnehmende Gebur-

tenrate und die Zunahme der Zahl und des

Langzeitproblem:Alterssicherung a»so prognose
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Teilzeitarbeit

| der Bundesrepublik gibt es rund 2,6 Mil-
lionen Teilzeitbeschaftigte, zu 96 Prozent
sind es Frauen. Wahrend 1960 lediglich
6.4 Prozent der Frauen teilzeitbeschaftigt
waren, liegt die Quote inzwischen bei fast
30 Prozent. 80 Prozent der teilzeitbeschaf-
tigten Frauen haben Kinder unter 18 Jah-
ren zu versorgen. Die Teilzeitbeschatti-
gung konzentriert sich bisher auf einige
wenige Bereiche. So wurden im Bereich
des Handels in den letzten Jahren rund
300000 bis 350000 Vollarbeitsplatze in
Teilzeitarbeitsplatze umgewandelt.

Aus der Sicht der arbeitenden Frauen ist
Teilzeitarbeit — vor dem Hintergrund abso-
gt mangelhafter Versorgungseinrichtun-
gen fir die Kinder und der Doppelbela-
stung in Haushalt und Beruf —im allgemei-
nen die einzige Moglichkeit; Uberhaupt er-
werbstitig zu sein. Die Nachteile der Teil-
zeitarbeit, die von den Gewerkschaften
immer wieder beschrieben worden sind,

— daB Rationalisierungsmafinahmen zur
Vernichtung von Voliarbeitsplatzen zugun-
sten von Teilzeitarbeit fGhren,

— daB die Arbeitsintensitat bei Teilzeitar-
beit hoher ist,

_ daB arbeitsmedizinische Anforderungen
bei'Teilzeitarbeitsplétzen oft umgangen
“werden,

— daB Teilzeitarbeit die Konkurrenz unter
den Beschiftigten verstarkt, weil sie als
Jkonjunktureller LickenbU8er® benutzt

Anteils der Senioren an der Bevolkerung
kénnen durch Produktivitatsfortschritte
und das Steigen der erzeugten Werte
nicht nur kompensiert, sondern (iberkom-
pensiert werden. Das heiBt, auch unter
diesen Bedingungen ist der Ausbau und
die Verbesserung der sozialen Sicherheit

méglich. Es kommt darauf an, daB die von

den Arbeitern und Angesteliten erzeugten
groBeren Werte auch zur Sicherung und
Weiterentwicklung der sozialen Sicherheit
verwendet werden und nicht Gberwiegend
in die Tresore der Konzerne und Banken
und in die Ristung flieBen.

Wirden die Ristungsausgaben gestoppt

und gekirzt statt immer noch mehr ge-~

steigert, stinden genigend Mittel zur Ver-
figung, um ohne Belastung der Arbeiter,
Angestellten und Rentner die finanziellen
Krisenlasten der Rentenversicherung
durch eine Erhdhung des Bundeszu-
schusses auszugleichen. Vor allem aber
kénnte das vom DGB geforderte 50-Mil-
liarden-Beschaftigungsprogramm  finan-
Ziert, die Arbeitslosigkeit abgebaut und
damit zugleich ein entscheidender Beitrag
2ur Verbesserung der finanziellen Grund-

lagen der sozialen Sicherheit insgesamt’

geleistet werden. Arthur Bépple

‘wird, Arbeitskrafte ,zweiter Klasse®

schafft und die Funktion der Frauenarbeit
als ,industrielle Reservearmee* flir das
Kapital festigt, -

- daB Teilzeitarbeitsplatze unsicherer, we-
niger qualifiziert und fur die spétere Rente
besonders nachteilig sind,

— daB8 Teilzeitarbeit die Rollenverteilung
zwischen Mannern und Frauen zemen-

tiert,

tritft die Frauen doppelt: einmal, weil sie
die negativen Auswirkungen - geringerer
Lohn, hohere Leistung, groBere Angst um
den Arbeitsplatz — unmittelbar spiren.
Zum anderen aber auch, weil sie als Teil
der Arbeiterklasse von den gesellschafts-
politischen Folgen (z. B. der Arbeitslosig-
keit) besonders betroffen sind. Demge-
genlber ,schétzen die Industriefirmen bei
den Teilzeitkraften vor allem die Flexibilitat
des Personaleinsatzes, die Leistung je Ar-
beitsstunde, das reichliche Angebot und
die geringeren Fehlzeiten®, wie es in einer
Untersuchung der Bundesanstalt fir Ar-
beit aus dem Jahre 1978 heift.

Im Rahmen der Flexibilisierungskonzepte
hat die Teilzeitarbeit einen wichtigen Stel-
lenwert. Bereits in der Regierungserklé-
rung vom 5. Mérz 1983 hat die Bundesre-
gierung die gesetzliche Regelung der Teil-
zeitarbeit angekindigt. Im Rahmen des
sogenannten Beschaftigungsférderungs-
gesetzes solt ein Gesetz Uber die Teilzeit-
arbeit verabschiedet werden. Nach dem
Gesetzentwurf der Bundesregierung vom
11. Oktober 1984 sind folgende Regelun-
gen vorgesehen: Das Gesetz klammert
geringfiigige Beschéftigungen (unter 15
Wochenstunden) von vornherein aus und
entzieht ihnen den Kindigungsschutz. Es
verbietet die Benachteiligung von Teilzeit-
kraften aus ,sachlichem Grund“, begrin-
det die Verpflichtung des Unternehmers,
Uber vorhandene Teilzeitarbeitsplatze zu
informieren, und trifft Regelungen zur Ab-
rufbereitschaft und zum Job-Sharing. Das
Benachteiligungsverbot und die Informa-
tionspflicht sind lediglich kosmetische
Vorschriften. Das Benachteiligungsverbot
ergibt sich ohnehin aus dem arbeitsrecht-
lichen Gleichbehandlungsgrundsatz.

Die vorgesehene Gesetzesregelung ist
sogar gefahrfich, weil sie den Untemgh-
mern suggeriert, sie konnten differenzie-
ren, wenn aus ihrer Sicht .sachiiche Grin-
de* vorlagen. Notwendig wére eine Kon-
kretisierung des Gleichberechtigungsge-
botes und vor aliem ein Verbot der mittel-
baren Diskriminierung. (Art. 3 Abs. 2 GG
und § 611a Abs. 1 BGB) gewesen. Die In-
" formationspflicht ergibt sich bereits aus
den §§ 81ff. BetrVG. Kern des Gesetzent-
wurfs ist also die gesetzlich geregelte Zu-
lassigkeit von Kapovaz und Job-Sharing,
Teilzeitarbeitsformen mit unﬁbersehbareﬂn
Folgen. In § 4 des neuen Gesetzes soll fir
die Abrufbereitschaft geregelt werden,

daB Arbeitseinsitze mindestens vier Tage
im voraus angekindigt werden und wenig-
stens zusammenhangend drei Stunden
betragen miissen, ein schwacher Trost,
zumal diese Regelung nur fir diejenigen
Arbeitsverhiltnisse gelten soll, die unter
der halben Arbeitszeit einer Voliarbeits-
kraft liegen. Beim Job-Sharing soll — nach
Bedenken des Bundesrats — die vorgese- .
hene Vertretungspflicht (bei Krankheit
und Urlaub) nun doch nicht erlaubt wer-
den. Die einzige gesetzliche Einschran-
kung des Job-Sharings ist dartuber hinaus,
daB die Kindigung aus AnlaB des Aus-
scheidens eines Teammitglieds verboten
werden soll. Mehrarbeitsvergltung bei
Uberstunden und Vergitung der Rufbe-

_ reitschaft sollen nicht gesetzlich geregelt

werden.

Begleitet werden diese Gesetzesvorha-
ben durch Versuche in der arbeitsrechtli-
chen Literatur, starker zwischen Vollar-
beitsverhiltnissen und Teilzeitarbeitsver-
haltnissen zu ,differenzieren“, sprich: die
Lage der Teilzeitarbeitskrafte arbeitsrecht-
lich zu verschlechtern. Bisher steht die
herrschende Meinung in Rechtsprechung
und Literatur auf dem Standpunkt, da8 ar-
beitsrechtlich kein Unterschied zwischen
Vollarbeitskraften und Teilzeitarbeitskréf-
ten gemacht werden dirfe — es sei denn,
es ist gesetzlich (z. B. im Lohnfortzah-
lungsgesetz) oder tarifvertraglich anders
geregelt.

In einer Grundsatzentscheidung hatte das

Bundesarbeitsgericht noch am 9. Juni

1983 (2 AZR 494/81) festgestellt, da8 bei

der Ermittiung der Beschaftigtenzahl nach

§ 23 Abs. 1 Satz 2 KSchG (Beschéftigte in

Kleinbetrieben bis zu finf Mitarbeitern un-
terliegen nicht dem Kindigungsschutzge-
setz) ,alle im Betrieb regelméaBig beschaf-
tigten Arbeitnehmer ohne Rucksicht auf’
den zeitlichen Umfang ihrer Tatigkeit* mit-
zuzahlen seien. Am 22. Januar 1985 ent-
schied das Landesarbeitsgericht Dussel-
dorf (16 Ta BV 130/84): ,Der Betriebsrat
kann die Einsetzung der Einigungsstelle
fur die Regelung der Arbeitszeit von Teil-
zeitbeschiftigten  arbeitsgerichtlich  er-
zwingen. Der Betriebsrat hat bei dieser
Regelung ein Mitbestimmungsrecht.”

Vorausgegangen waren Versuche der Un-
‘ternehmerseite, das Mitbestimmungs-
recht nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG bei
Teilzeitkraften grundsatzlich zu bestreiten.
Derartige Urteile sind den Unternehmern
und ihren Juristen offensichtlich immer
mehr ein Dorn im Auge. Teilzeitbeschaftig-
te sollen aus dem Schutzbereich arbeits-
rechtlicher Normen ,herausgebrochen®
und damit ,flexibler gemacht werden. Ei-
ne gefahrliche Entwickiung, die die Ge-
werkschaften nur dann stoppen oder zu-
mindest abschwichen kénnen, wenn sie
sich — trotz aller damit verbundenen
Schwierigkeiten — verstarkt auf die Wer-
bung und Aktivierung von Teilzeitarbeits-
kraften konzentrieren, so wie es beispiels-
weise die Gewerkschaft HBV tut, und au-
Berdem generell die Problematik der
Frauenarbeit zum Schwerpunkt gewerk-

schaftlicher Politik machen.
Florett
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Ende des Bergarheiterstreiks lehrt:
Noch grofiere Solidaritat notwendig

- Der Streik der britischen Bergarbeiter, der am 5. Mérz in der Mehrheit
der Zechen zu Ende ging, war der bisher bedeutendste gewerkschaft-

~ liche Kampf gegen die Rechtspolitik der Thatcher-Regierung. In sei-
nem AusmaBl - etwa 140000 Kumpel standen fast ein Jahr im Aus-
stand - war es der groBte Arbeitskampf seit dem britischen General-
streik im Jahre 1926. Um den Kampf richtig zu verstehen, ist es we-
sentlich, seinen Hintergrund und Anfang kurz zu beschreiben.

Seit dem Herbst 1982 warnte die Bergar-
beitergewerkschaft vor der Gefahr der Ze-
chenstillegungen und damit verbundener
Arbeitsplatzvernichtung. Vereinzelte
SchlieBungen 1983 wurden mit ortlichen
Aktionen beantwortet. Aber es war nicht
méglich, eine Uberregionale Gegenwehr
zu organisieren. Diese Situation anderte
sich Anfang Marz 1984, als die geplante
Stillegung von Cortonwood, einer Zeche
im gréBten Kohlerevier Yorkshire, be-
kanntgegeben wurde und der neue Vorsit-
zende des verstaatlichten Kohlekonzerns,
lan MacGregor, seine Plane enthiilite.

Nach der Entscheidung MacGregors, der
als Scharfmacher von Premierministerin
Thatcher persénlich eingesetzt worden
war, sollten die Kapazitit um 4 Millionen
Tonnen jahriich reduziert werden, soge-
nannte unwirtschaftliche Zechen - etwa
20 im ersten Jahr — geschlossen werden
und 21000 Arbeitsplatze binnen 12 Mona-
ten verschwinden. '

Die Gewerkschaft reagierte emport.
Streiks wurden mit Unterstitzung des na-
tionalen Vorstandes auf regionaler Ebene
organisiert; die Uberwiegende Mehrheit
der britischen Bergarbeiter folgte dem
Streikaufruf und legte die Arbeit nieder.

.

Diese Aktion war trotzdem kein National-
streik im Sinne der erfolgreichen Kampfe.
von 1972 und 1974, sondern es waren re-
gionale Streiks, die spater vom nationalen
Vorstand koordiniert wurden. Laut Verfas-
sung der Gewerkschaft ist vor dem Aufruf
zum landesweiten Streik eine Urabstim-
mung erforderlich. Die Gewerkschaftsfiih-
rung lehnte die Durchfiihrung einer Urab-
stimmung mit der Begriindung ab, es sei
nicht zulassig, daB Bergarbeiter, deren Ar-
beitsplatze gesichert waren, das Kampf-
recht den anderen Kumpel, die von Ent-

lassungen bedroht waren, nehmen “soll-
ten.

Von Anfang an ging es im Bergarbeiter-
streik um die Verteidigung von Arbeits-
platzen. Die Aktion war der erste grofie
Abwehrversuch gegen eine Welle von Ent-
lassungen und Werkstillegungen, die in
den fUnf Jahren der Thatcher-Regierung
die Arbeitslosenzahlen von 1,2 auf 3,5 Mil-
._lionen und die Arbeitslosenquote von 5,0
auf 14,5 Prozent emporklettern lieB. Am
Beispiel der sogenannten unwirtschaftii-
_chen Zechen wurde die Frage offen ge-
stellt, ob sich die Wirtschaft — in diesem

Fall eine verstaatlichte Industrie - an den
Interessen der Werktéatigen orientiert oder
ob héhere Profite den Vorrang haben. Der
Streik zielte damit auf den Kern der Wirt-
schaftspolitik der Thatcher-Regierung.

Diese Herausforderung, die der Streik
deswegen an die Regierung stelite, wurde
sofort als solche vom Thatcher-Kabinett
erkannt. Von bewaffneten Streitkraften ab-
gesehen, wurden fast alle Organe der
Staatsmacht gegen den Streik mobil ge-
macht. Wie der Vorsitzende der Bergar-
beitergewerkschaft, Arthur Scargill, es am
Ende des Streiks ausdriickte: ~Wir stan-
den nicht einem Arbeitgeber gegeniiber,
sondern einer Regierung, unterstitzt und
gefordert durch die Justiz, die Polizei und
die Medien.“ Mehr als 8000 Polizisten wur-
den gegen die Streikenden eingesetzt,
Ortschaften wurden abgeriegelt, Stra8en
‘gesperrt. 9400 Gewerkschafter wurden im
Laufe des Konflikts festgenommen und
150 erhielten Freiheitsstrafen — im Durch-
schnitt 18 Monate, aber in einem Fall finf
Jahre. Die Gewerkschaft selbst wurde vor
Gericht zititert, und als sie sich weigerte,
den Anordnungen des Gerichts zu folgen,
ihr ganzes Vermégen beschlagnahmt. Die
Regierung war auch bereit, enorme Ko-

26. Arbeiterknnferenz
der Ostseelénder

Zum ersten Mal seit ihrer Konstituierung
im Jahre 1958 findet die Arbeiterkonferenz
-der Ostseelander, Norwegens und Istands
in einem kapitalistischen Ostseeanlieger-
land statt. In der Zeit vom 16. bis 19. Mai
1985 werden rund 250 Gewerkschafter
aus den sieben Ostseelandern, Norwegen
und Island im Ferienzentrum der dani-
schen Gewerkschaften, in Gilleleje, zur 26.
Arbeiterkonferenz Zusammenkommen,
Auf der Sekretariatssitzung des Standigen
Komitees der Arbeiterkonferenz am 30.
Mérz in Rostock wurden Programm und
Thema der Konferenz, namlich das Enga-
gement der Gewerkschaften fir Abri-
stung und Frieden, abschlieBend gebilligt.
Die vergangenen Konferenzen hatten je-
weils in einem sozialistischen Land an der
Ostsee stattgefunden.

INTER NATIONALES

sten auf sich zu nehmen, um den §
brechen. Der Schatzkanzler hat sp
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liarden Pfund - etwa 10 Milliarden M-

ausgegeben hat.

Unter diesen duBerst unginstigen Bedin—
gungen hielt die Mehrzahl der Bergarbej.

ter fest zu ihrer Gewerkschaft. Obwoh|
aus finanziellen Grinden die Gewerk-
schaft kein Streikgeld zahlte und die Strei-
kenden nur Anspruch auf gekiirzte Sozial-
hilfe fir ihre Familien hatten, gab es big

November in den bestreikten Bezirken nur i

eine winzige Anzahi von Bergleuten, gie
zur Arbeit zur{ickkehrten. Auch nach No-
vember, als die Streikfront zum Teil brok-
kelte, konnte man buchstiblich sagen,

daB Hunger und Not die Kumpel in die Ze-,

chen zurlicktrieben.

Eine wesentliche Ausnahme war das wich-
tige Kohlerevier Nottingham, wo es der
Gewerkschaft nicht gelang, ihre Mitglieder
in den Kampf einzubeziehen. Dieses Ver-
sagen ist teilweise geschichtlich zu erkls-
ren und teilweise dadurch, daB Arbeits-
platze in Nottingham nicht so gefahrdet
waren. Es hatte schwerwiegende Folgen,
da dort Kohle wihrend des ganzen Streiks
gefdrdert wurde. Es hitte immer noch
Energieversorgungsengpisse gegeben,
wenn sich Gewerkschafter anderswo an
die Solidaritatsbeschlisse des TUC gehal-
ten hatten.

Der mangelnden Solidaritat stand die brei-
te Unterstitzung der Offentlichkeit, die in
vielen Gebieten vorhanden war, gegen-
Gber. GroBere Spenden kamen aus dem
In- und Ausland; Sammelaktionen wurden
in einem bisher nie dagewesenen Ausmab
organisiert, und Gewerkschafter, vor allem
die Eisenbahner, Seeleute und Hafenar-
beiter, bewiesen mit Kampfaktionen ihre
Solidaritat.

Aber insgesamt wurde klar, daB die Ge-
werkschaftsbewegung nicht in der Lage
war, der Entschlossenheit der Regierung
ihre eigene Standfestigkeit und Einheit:
entgegenzusetzen. Die  Bergarbeiter

kdmpften mehr oder weniger allein, und es .

gelang ihnen deswegen nicht, ihr Ziel zu
erreichen. Die Gewerkschaft muBte ihren
Kampf abbrechen, ohne eine Einigung in
der Kernfrage, der Arbeitsplatzsicherung,
erzielen zu kénnen. Es war ihr sogar nicht
moglich, durchzusetzen, daB 700 Gewerk-
schafter, die im Laufe des Kampfes ent-
lassen wurden, wieder eingestelit werden.

Der Ausgang des Bergarbeiterstreiks war

.also ein Rickschiag fir die gesamte briti-

sche Arbeiterbewegung. Im ersten groBen
Kampf gegen die Arbeitsiosigkeit konnten
sich die Gewerkschaften gegen eine ent-
schlossene Regierung nicht durchsetzen.

Aber daraus sollte man nicht die Lehre
ziehen, daB es sich zu kampfen nicht
lohnt. Vielmehr ist daraus zu schluBfol-
gern, daB gegen einen derart entschlosse-
nen Gegner die gesamte Kraft und Stirke
der Gewerkschaftsbewegung notwendig
ist, um den Erfolg zu garantieren.

Michael Thomas

1
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BUCHER

Arbeitslosigkeit und Recht |

per im Nachrichten-Verlag zur Buchmesse 1984 erschienene Titel von
Bernd Klees ,Arbeitslosigkeit und Recht. Ein Handbuch zur Gegen-
wehr“. Mit Kommentar des Arbeitsforderungsgesetzes, Mustern und
Beispielen, 510 und 30 Seiten, 28 DM, ist auf ein starkes publizisti-
sches Echo gestofien. Hier Ausziige aus einigen Rezensionen:

Am 19, Januar stellte die Braunschwei-
ger Zeitung das Buch und den 41jéhrigen
Autor vor, der an der Fachhochschule
Braunschwelg-Wolfenblittel das Fach Ar-
beits- und Sozlalrecht lehrt:

.. Klees unternimmt es, dfe komplizierte
Rechtsmaterie Punkt fur Punkt zu entwir-
ren. Fur den Arbeitsiosen kénnen Zig Ge-
selze, Verordnungen und Gerichtsurteile
wichtig sein. Er hat ja in der Tat Mdglich-
keiten, sich seiner Haut zu wehren. Kiees,
der den Betroffenen heifen will, gibt Rat-
schidge, breitet Fallstudien aus, in denen
sich der einzelne wiedererkennen kann. ..

Angefangen hat Klees in jungen Jahren
als Bereitschaftspolizist. Er quittierte den
Dienst und besuchte in Kassel das
Abendgymnasium. Seinen Lebensunter-
hait verdiente er als Bohrer bei AEG, als
Bauhilfsarbeiter und Lagerverwalter. Ab-
itur im Mérz 1967. Dann Jurastudium in
Marburg, das er konzentriert, unter Hoch-
druck, erledigte. Examen nach nur sieben
Semestern. Klees wird schiieBlich Arbeits-
richter in Lérrach/Baden, im Dreildnder-
eck. Dort muB er Abende und Wochenen-
den opfern, um das Pensum zu schaffen.
Manchmal im Monat 100 neue Fiélle. An
manchen Tagen bleibt nur eine Viertel-
stunde Zeit fir jedes einzelne Verfahren.
Er spirt schmerziich, dafl er nicht immer
s0 helfen kann, wie er es gerne mdchte...

Kiees fuhlte sich in seiner beruflichen Rol-
le immer unwohler. Er legte seine Richter-
robe ab und verfieB mit seiner Familie L6r-
rach. Eine kurze Station folgte: Gesamt-
hochschule Kassel. Dort arbeitete er als
Referent fir studentische Angelegenhei-

ten. Dann Braunschweiqg, die Fachhoch-
schule. Hier fand er gentgend Ruhe fir
seine Veréffentlichungen...

Der Hessische Rundfunk urteilte am 12.
Januar in einer Sammelrezension:

...Demgegeniiber bietet Bernd Klees mit
dem Band ,Arbeitslosigkeit und Recht” ei-
ne politisch akzentuierte Einfuhrung in die
rechtlichen Voraussetzungen und Folgen
von Arbeitsplatzveriust und Erwerbslosig-
keit. Seine Eriduterungen zu den einschli-
gigen sozial- und arbeitsrechtiichen Rege-
lungen mdéchten praktische Handreichun-
gen fir das Verhalten gegeniber Arbeits-
amtern und Sozialgerichten leisten.

Die Einkaufszentrale fiir oftentliche Bi-
bliotheken (ekz) empfiehlt in ihrem ekz-
Informationsdienst 51-52/84 sowie in der
Zeitschrift ,Besprechungen/Annotatio-
nen“ 2/85 den Bibliotheken: ,Wiin-
schenswert Im Grund- und Nachschlage-

bestand“, Zuvor heift es:

Der Juraprofessor kidrt auf und
schreibt gegen die Resignation. Den So-
Zialabbau dokumentiert er genau an den
jlingsten Gesetzesénderungen, nimmt be-
sonders kritisch das Arbeitsférderungsge-
setz und Sozialgesetzbuch unter die Lu-
pe, geht auf alle Méglichkeiten zur Klage
bei Arbeitsamt und Sozialgericht ein. Er
spricht alle Aspekte der Arbeitslosigkeit
an (auch die psychischen} und spirt die
historischen Voridufer unserer Gesetzge-
bung und die kaum verdnderten Einstel-
lungen der Herrschenden in den 20er und
30er Jahren auf. ..
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Einige Zeit haben unsere Leser nun auf
weitere Ausgaben der nachrichten-reihe
warten mussen. Dafur erscheinen jetzt
und in Kirze gleich drei Hefte, die wieder
wichtige Arbeitsmaterialien bereitstellen.
An erster Stelle sei hier genannt die nach-
richten-reihe (nr) 33, ,1984: Gewerk-
schaftsbeschiisse®,  zusammengestellt
von der NACHRICHTEN-Redaktion. Fir
die wichtigsten Bereiche betrieblicher, ge-
werkschaftlicher und gesellschaftlicher
Politik, von Frieden und Abristung dber
Tarif- und Sozialpolitik usw. bis hin zu in-
nergewerkschaftlichen Problemen sowie
internationaler Gewerkschaftspolitik. Die-
ses Heft griffbereit zu haben, erleichtert
nicht nur die tagliche Arbeit des Gewerk-
schafters, es empfiehit sich auch als Ma-
terialgrundiage zur Vorbereitung des kom-
menden DGB-Kongresses im Mai 1986.
Ubrigens werden in diesem Heft Be-
schitisse zum Umweltschutz und zu Fra-
gen der neuen Technologien, entspre-
chend ihrer gewachsenen Bedeutung,
erstmals starker bericksichtigt.

Der 40. Jahrestag der Befreiung vom Fa-
schismus ist nicht einfach nur Gedenktag.
Fir die Gewerkschaftsbewegung ist damit
auch die programmatische Aussage ver-
bunden, ihr Handeln darauf zu richten, Fa-
schismus und Krieg in und durch unser
Land niemals wieder zuzulassen sowie die
gréBte Errungenschaft nach dem Krieg,
die Errichtung der Einheitsgewerkschaft,
gegen alle Anfeindungen und Spaltungs-
versuche zu verteidigen. Den Lehren des
8. Mai sowie den heutigen gewerkschafts-
politischen Aufgaben ist die nr 34, ,40
Jahre danach. Gewerkschaften kontra Fa-
schismus und Krieg*®, gewidmet. Autoren
dieses Heftes sind: Wolfgang Abendroth,
Anton-Andreas Guha, Horst Klaus, Bernd
Kiees, Julius Lehibach, Leonhard Mahlein,
Willy Schmidt und Heinz Seeger. Es er-
scheint Mitte April.

Dem Leser ist natirlich aufgefallen, daf
Jjetzt noch die nr 32 ,Gewerkschaften und
Okologie* von Edgar Gértner fehlt. Dieses
Heft erscheint im Mai. Einige Widrigkeiten
haben die Herausgabe verzdgert. Diese
wurden aber positiv gewendet, indem
auch noch das jingste Positionspapier
des DGB-Bundesvorstandes, ,Umwelt-
schutz und qualitatives Wachstum®, vom
Mirz 1985 in die Analyse der DGB-Um-
weltschutzpolitik vom Beginn der 70er
Jahre bis heute einbezogen wurde. Dieses
DGB-Papier ist volistidndig in Gértners
Schrift enthalten neben anderen Doku-
menten zur DGB-Umweltschulzpolitik,
z.B. den Thesen des Umweltschutzpro-
gramms von 1974, das in seiner Analyse
und Aktionsorientierung bisher uniber-
troffen ist und nur der Aktualisierung be-
darf. .

Alles in allem: also sicher drei interessan-
te Hefte der nachrichten-reihe. Da Johnt
sich das Abonnement, das das Einzelheft
von 6 auf 5 DM verbilligt, inklusive Zustell-
gebthr. Noch gift unser Angebot: Zwei

Hefte gratis fiir den, der jetzt bestelit. jaco
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m 1. Méarz bis 31. Mai
Personalratswahlen bei Bundesbahn
und -post sowie den Verwaltungen des
Bundes nach dem Bundes-PersVG

= 1. Mai bis 17. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

= 3. Mai bis 5. Mai
Bundeskonferenz junger Gewerkschaf-
ter der |G Bau-Steine-Erden, Bonn

= 8. Mai
40. Jahrestag der Zerschlagung des
Faschismus und der Beendigung des
zweiten Weltkrieges mit Antikriegsak-
tionen der Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung

m 12. bis 18. Mai
KongreB des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes in Mailand

= 18. bis 19. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der |IG
Bau-Steine-Erden in Wirzburg

m 19. bis 23. Mai
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

= 21. Mai bis 24. Mai
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Leder, Augsburg

= 31. Mai bis 1. Juni
Bundesarbeiterkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Rhein-
hausen

= 3. bis 5. Juni
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Stuttgart/
Fellbach

m 22, bis 27. September
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft in Westberlin

= 3. bis 5. Oktober
Handwerkskonferenz der IG Metall in
Frankfurt

m 7. bis 12. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Bau-Steine-Erden, Hamburg

m 17. bis 19. Oktober
Bundesangestelltenkonferenz des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Osnabrick

m 27. Oktober bis 1. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Le-
verkusen

m 7. bis 9. November
Frauenkonferenz der IG Metall in
Frankfurt

m 14, bis 16. November
Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Lud-
wigshafen
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Neues vom Riemen

Leonhard Mahleins Buch ,Gewerkschaf-
ten international — Im Spannungsfeld zwi-
schen Ost und West", das im vergange-
nen Jahr im Nachrichten-Verlag erschien,
hat — was es verdient - viel Beachtung ge-
funden. Mahlein rdckt in dem Buch so
manche Dinge gerade, die nicht wenige
allzugerne schief sehen: seien es die In-
terzonenkonferenzen der Gewerkschaften
aus West- und Ostdeutschland, die spéate-
re Kontaktpolitik, die Rolle der Gewerk-
schaften in sozialistischen Landern oder
auch die Vorgange in Polen.

Die ausfuhrlichste Rezension widmete die
IG Chemie diesem Buch (Umschau Nr.
1/85). Offenbar ist die Umschau da einem
raffinierten Schachzug des Rezensenten
aufgesessen.

Dieser heiit Peter Seideneck, war u. a. im
DGB-Bundesvorstand in der internationa-
len Abteilung tétig, schied dann aber aus
und ubersiedelte nach Frankreich. Gele-
gentlich steht er dem DGB noch z. b. V. -
»Zur besonderen Verwendung“ — zur Ver-
fugung: zur Zeit in Moskau als Beauftrag-
ter der DGB-Jugend im Vorbereitungsaus-
schuB der Weltjugendfestspiele 1985. Er
ist gewissermalen Aufpasser vom Dienst.

Dies mag ihn auch zu der super-
fetten  Uberschrift inspiriert haben:
.Die Transmissionsriementheorie IaBt gri-
Ben“. Das kommt beim CPK-Hauptvor-
stand immer an, zumal der Vorsitzende
Rappe als SPD-Bundestagsabgeordneter
und Mitglied des Gewerkschaftsrates der
SPD selber ein Experte fiir Transmissions-
riemen zwischen Partei und Gewerkschaft
ist. Ob Seideneck sich deshalb, gewisser-
maBen als dezente Anspielung, die IG
Chemie und nicht eine andere Gewerk-
schaft fur die Verdffentlichung der Rezen-
sion ausgesucht hat? Und auch noch in
der Erwartung, daB dann bestimmt Horst
Niggemeier die Sache in der ,einheit* der
IG Bergbau nachdrucken wird?

Aber wir warnen! Seideneck will in Wirk-
lichkeit, obgleich er eine IG-Chemie-ge-
rechte Tonart bei der Buchbesprechung
waéhlte, moglichst vielen Gewerkschaftern
das Mahlein-Buch zur Lektire empfehlen.
Sonst hétte er nicht Mahleins Polen-Bei-
tfrag mit dem Satz kommentiert: ,Spéte-
stens an dieser Stelle bleibt nur noch
eins: Buch zuklappen.* - Spéter geht's
auch kaum, hier hat man's durchgelesen.
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