NAGHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Es ist schon erstaunlich, wie die in den letzten Monaten enthdllten Bestechungsaktio-
nen des Flick-Konzerns, die Vorgange im Bonner Flick-UntersuchungsausschuB in
den Medien der Bundesrepublik geradezu als Kavaliersdelikte heruntergespielt werden.
Zwar sei dies alles moralisch verwerflich, aber rechtlich dennoch legitim. Und geradezu
bewundernswurdig mutet die Ruhe an, mit der der Bundeskanzler die Sache auszusitzen
gedenkt. Dabei haben die Offenlegung der Zuwendungspraxis Flicks (ber seinen Vertrau-
ten von Brauchitsch u. a. Gewahrsleute mehr als deutlich gezeigt, daB hier konkrete Politik
eingekauft wird. Die Kurung Kohls zum CDU-Vorsitzenden und Kanzlerkandidaten erfolg-
te gegen Spenden zur Abkehr vom Gedanken der paritatischen Mitbestimmung, der da-
mals — wie auch immer — ins CDU-Parteiprogramm zu rutschen drohte.

Was den damaligen Kontrahenten in der CDU, Barzel, heute stolpern lieB, und was Kohl
bis jetzt noch aussitzt, darf mit Recht als weiterhin gangige Praxis angesehen werden, die
aber vermutlich erst in x Jahren, wenn uberhaupt, ans Tageslicht kommt. So darf man jetzt
schon ganz bescheiden fragen, wie viele Millionen in Bonn kassiert werden, um den So-
Zialabbau noch zu verstarken? Oder, was kostet die beabsichtigte Verwasserung des Be-
triebsverfassungsgesetzes zur Schwa-
chung der Einheitsgewerkschaft? Der
Flick-Skandal belegt exemplarisch, daB
die Macht in unserem Land nicht vom Volk
ausgeht, wie es das Grundgesetz fordert.
Nicht die vielen Millionen Wahler, die Be-
sitzer groBer Kapitalien sind es, die Rich-
tung und Inhalt der Politik in der Bundes-
republik maBgeblich bestimmen. Die
GroBkonzerne verfigen Uber ein ausrei-
chendes Instrumentarium zur EinfluBnah-
me; wichtigster Faktor dabei ist ihre un-
kontrollierte 6konomische Macht, an der
allein anders gelagerter politischer Wille
wie eine Seifenblase zerplatzt. Schon in
der Weimarer Republik standen nicht wenige auf Flicks Gehaltsliste. Er hat schlieBlich kei-
nen Augenblick gezogert, zur Sicherung der Konzernprofite das parlamentarische System
der Weimarer Republik gegen die faschistische Diktatur auszutauschen.

Gewerkschaften
konnen Flick
nicht aussitzen

Solcher Macht ist nicht mit moralischen Appellen beizukommen, wie jetzt allenthalben von
Politikern beschwichtigend zu héren ist. Aber vom DGB, der sich zur Aufgabe gestellt hat,
.ein Gegengewicht zur wirtschaftlichen und politischen Macht der Unternehmer und Ar-
beitgeber (zu) bilden*, kam bisher offiziell noch nicht einmal eine scharfe Protestnote zum
Flick-Skandal. Dabei wére es an der Zeit, den Millionen abhangig Beschéftigten nun deut-
lich vor Augen zu fihren, daBB vom GroBkapital gekaufte Politiker nicht die Interessen der
Gewerkschaftsmitglieder vertreten konnen. Im Gegenteil, wer wirklich Demokratie haben,
wer die Interessen der abhangig Beschaftigten wirkungsvoll gegen die Macht des GroBka-
pitals durchsetzen will, kommt nicht umhin, diese Macht in Frage zu stellen, sie einzu-
schranken und letztlich zu beseitigen, im Interesse der Demokratie und in Ubereinstim-
mung mit dem Grundgesetz. beka
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Rollkommando gegen Betriehs-
und Personalrite angetreten

An Plianen und Taten fiir den Abbau sozialer Leistungen und demokra-
tischer Rechte ist in Bonn kein Ende abzusehen. Wie die Flick-$pen-
den, die Steuervergiinstigungen fiir GroBverdiener, die Subventionen
fiir Konzerne und der Kahlschlag bei den Sozialleistungen zeigt auch
der Gesetzentwurf der CDU/CSU-Fraktion zur Verschlechterung des
Betriebsverfassungsgesetzes, daB Arbeitnehmer und Gewgrksc_haf-
ten es mit einem rigorosen Klassenstaat der wirtschaftlich méchtigen
Minderheit in unserem Lande zu tun haben. Seiner Rollback-Politik in
Richtung Manchester-Kapitalismus gilt es Einhalt zu gebieten.

Wenn der DGB bisher, aus welchen Gran-
den auch immer, der staatlich-unterneh-
merischen Politik der Absenkung des So-
zial- und Reallohnniveaus im wesentlichen
nur zugesehen und auBer den Lippen
nichts bewegt hat, so sollte mit dem ein-
geleiteten Angriff des Staates auf demo-
kratische Bestandteile der Betriebsverfas-
sung und die Stellung der Betriebsrate je-
ne Schwelle erreicht sein, deren Uber-
schreiten er auf keinen Fall mehr hinneh-
men darf. Zahlreiche Erklarungen von
Funktiondren des DGB und seiner Mit-
gliedgewerkschaften lassen hoffen, daB
sie das ebenso sehen.

Zur Erinnerung: Im November hatte eine
Gruppe von CDU/CSU-Bundestagsabge-
ordneten auf Inspiration der Spalterorga-
nisation ,Christlicher Gewerkschafts-
bund* (CGB) und der Sozialausschisse
der CDU in die Bundestagsfraktion einen
Gesetzentwurf zur negativen Novellierung
des Betriebsverfassungsgesetzes einge-
bracht. Danach soll das Unterschriften-
quorum flr die Einreichung von Listen zur
Betriebsratswahl abgeschafft und der so-
genannte Minderheitenschutz bei der
Wahl der Mitglieder des Betriebsaus-
schusses und der freizustellenden Be-
triebsratsmitglieder extrem verstarkt wer-
den. Beabsichtigt ist auch die gesetzliche
Installierung von Sprecherausschissen
fur leitende Angestellte, die zudem ein Ve-
torecht gegen Mitbestimmungsentschei-
dungen des Betriebsrats und gegen Be-
triebsvereinbarungen bekommen sollen.
(Siehe auch NACHRICHTEN Nr. 12/84.)

Zweifellos geht es der Bonner Regie-
rungskoalition um das, was die IG Metall,
die Gewerkschaft Textil — Bekleidung, die
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen, die |G Chemie-Papier-Keramik
und andere feststellten: In die Betriebsra-
te soll der Spaltpilz hineingetragen wer-
den, um die Effektivitat der Interessenver-
tretungen zu lahmen. Eine ,gewollte Zer-
splitterung der Arbeitnehmervertretun-
gen* wire die Folge, erklarte am 11. De-
zember die IG Chemie-Papier-Keramik.
.Bei dem, was von interessierter Seite un-
ter Etikettenschwindel als Minderheiten-
schutz ins Parlament gebracht werden
soll, handelt es sich in Wirklichkeit um den
Versuch, parteipolitischen Gruppierungen
den Einzug in die Betriebsrate zu ermagli-

chen.” In der gemeinsamen Erklarung von
AfA-Vorstand der SPD und Hauptvorstand
der IG Chemie wird betont, ,daB sie sich
einer Aushohiung des Beftriebsverfas-
sungsgesetzes entschlossen widersetzen
werden®.

Karl-Heinz Janzen vom Vorstand der IG
Metall fragt im ,Gewerkschafter” Nr. 12/84
ironisch: ,Gesagt wird, Minderheiten sol-
len geschutzt werden. Aber welche Min-
derheiten peilt die CDU/CSU-Fraktion an?
Etwa jene, die parteipolitisch zu kurz kom-

Alte Knacker

Wer die Wahi hat, hat die Qual. So quéft
sich denn gegenwdrtig Finanzminister
Stoltenberg mit der Frage, wo er die 652
Millionen DM hernehmen soll, die et in den
ndchsten Jahren Verteidigungsminister
Wdrner zusétziich Gberlassen muB. Der
hat eine duferst wichtige Verwendung da-
far. Es geht um die Einsatzfihigkeit der
Truppe. Und damit um den Bestand des
Vaterlandes, wenn nicht der ganzen
Menschheit!

Wichtiger geht's nicht. Wenn ndmlich die
,Zu alten* Offiziere der Bundeswehr nicht
endlich in den Ruhestand gehen, entsteht
far die jungeren ein ,Verwendungs- und
Beforderungsstau®. AuBerdem iberaltere
die Truppenfihrung, was die ,Einsatzfi-
higkeit der Streitkréfte geféhrdet”.

Nun sollen diese alten Knacker, die heute
zwischen 40 und 52 Jahre sind, ab 1986
mit attraktiven finanziellen Angeboten in
den Ruhestand gelockt werden. Dafir
sind die 652 Millionen DM nétig — fir gan-
ze 1500 Mann.

Da es um hohe Betrdge geht, hat Stolten-
berg zwei Méglichkeiten: Entweder kirzt
er — mit Blims Hilfe — den 2,3 Millionen Ar-
beitslosen, 3 Millionen Firsorgeempfin-
gern und allen Rentnern nochrals die Be-
2lige, oder er verweigert dem Wérner das
Geld. Dann aber wiirde folgendes passie-
ren; Die Offiziere wirden ,lberaltern*, die
Bundeswehr veridre irgendwann ihre Ein-
satzfahigkeit* und ~ es kdmen friedliche
Zeiten. okulus

men? Sollen jetzt eventuell parteipolitisch i

orientierte Betriebsratslisten fréhliche Ur-

stand feiern, wo doch sonst die CDU/CSU .

die politische Diskussion im Betrieb so !

firchtet wie der Teufel das Weihwasser?*
Er gibt dann selbst die Antwort und meint:

,Der Spaitpilz solt in den Betriebsraten an- :
gesiedelt werden." Das sei der tiefere |
Grund. Die Springer-Zeitung ,Welt* habe
auf den Punkt gebracht, was hinter diesen :
Planen stecke: ,Die Vorherrschaft des -

DGB soll gebrochen werden.*

Die Rollkommandos der Reaktion sind be- '
reits angetreten. Das hat auch das Ge- .
sprach des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit |

mit Kanzler Kohl Anfang Dezember, in
dem die
von Breit angesprochen wurden, nicht

verhindern kénnen. Vielmehr will der -
Kanzler den Gesetzentwurf sehr bald im

neuen Jahr auf den Weg bringen. Das

Bundesverfassungsgericht hatte der Re- -
gierung schon am 16. Oktober Schiitzen- *

hilfe bei diesem Vorhaben geleistet, indem

es die Bestimmung des Personalvertre- |

tungsgesetzes flr nichtig erklarte, wo-
nach Wahlvorschiage von mindestens ei-
nem Zehntel der Wahlberechtigten bzw.
100 Wahlberechtigten unterschrieben sein
missen. Jetzt sollen nur drei Unterschrif-
ten gendgen. Erste Auswirkungen dirfte
das Urteil auf die von Méarz bis Mai 1985

anstehenden Personalratswahlen im o6f- -

fentlichen Dienst haben. Die Deutsche
Postgewerkschaft nannte das Urteil eine
,Rolle rickwérts® in das Jahr 1920 (Deut-
sche Post, 5. 12. 84). Damals héatten die
ersten Betriebsratswahlen nach demsel-
ben Modus stattgefunden.

Was die Bundesregierung auf dem Gebiet
des Betriebsverfassungs- und Personal
vertretungsrechts im Schilde fihrt, ist in
diesem Bereich die Entsprechung dessen, -
was die Unternehmer im Tarifvertragswe-
sen ,Flexibilisierung“ nennen. Die gesam-
ten Beziehungen zwischen Kapitalbesit-

zern und Lohnabhangigen sollen der kol- :

lektiven Sicherung durch die Gewerk-
schaften beraubt und ,flexibilisiert*, das
heit atomisiert und vereinzelt werden, .
was zur kompletten Schutzlosigkeit der
Arbeiter und Angestellten fihren wurde.
In der Perspektive wirde damit aber die :
Existenz einer autonomen, parteipolitisch
unabhangigen und kampffahigen Gewerk- -
schaftsbewegung in unserem Land in Fra-
ge gestellt. Sie wirde moglicherweise
noch dem Namen nach existieren, aber
die Mitglieder in Scharen davonlaufen. Ge-
werkschaftsfreie Betriebe wlrden zur Re-
gel. Solche Entwicklungen deuten sich
bereits heute in den USA an, wo in vielen
Bereichen die Gewerkschaften oft nur
noch einen Schatten ihrer ehemaiigen
Starke darstellen. :

Darum gilt, was eingangs schon gesagt
wurde: Ein weiteres Zurickweichen dar
es nicht geben. Der DGB und seine Ge-
werkschaften sollten nunmehr ihr gerade
erst am 5. Dezember um das Konzept
Mitbestimmung am Arbeitsplatz* erwei-
terte Programm fir die Mitbestimmung -
auf allen Ebenen aktiv den Regierungs-:
und Unternehmerplanen entgegensetzen.
Gerd Siebert

CDU/CSU-Novellierungspline
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Gewerkschatten offensiv gegen
Kartell von Kapital und Staat

Im abgelaufenen Jahr 1984 konnten die Gewerkschaften, insbesonde-
re durch den Streik der IG Metall und der IG Druck und Papier fiir die
35-Stunden-Woche, den Angriff des vereinigten Machtblocks von Ka-
pital, Staat und Massenmedien auf die Lebenslage der Arbeiterklasse
etwas abbremsen. Eines der Unternehmertabus - keine Arbeitszeit-
verkiirzung unter 40 Stunden - wurde mit der 38,5-Stunden-Woche
durchbrochen. Bel allen Schwiéchen und Inkonsequenzen: Die ge-
werkschaftliche Solidaritit ist gewachsen!

Gleich geblieben sind die Probleme und
katastrophalen Folgen der kapitalistischen
MiBwirtschaft fir die UbergroBe Mehrheit
der Bevllkerung. Obwoh! im abgelaufe-
nen Jahr insgesamt ein Wirtschaftswachs-
tum zu verzeichnen war und vor allem die
groBen Konzerne eine regelreche Profit-
explosion verbuchen konnten, begann fur
die Gewerkschaften das Jahr 1985 erneut
mit negativen Vorzeichen.

o EinschlieBlich der Nichtregistrierten
sind 3,5 Millionen bzw. fast 15 Prozent der
Arbeiter und Angesteliten arbeitslos. Die

- Zahl der Dauerarbeitslosen ohne jegliche

Unterstitzung wichst weiter. Die Armut

- wird in einem der reichsten Lander der Er-

de zur Massenerscheinung.

e Besonders driickend ist die Jugendar-
beitslosigkeit; 1985 droht die Zah! derjeni-
gen, die nach dem Schul- oder Universi-
tatsabschluB, aber auch nach der Lehre

- auf die StraBe gesetzt werden, weiter

nach oben zu Kkiettern,

® Der Abbau von sozialen Leistungen
und demokratischen Rechten der arbei-
tenden Bevdlkerung zugunsten der Profit-
und Machtinteressen des Kapitals geht
nach den Planen der Bonner Rechtskoali-
tion weiter. Dazu gehdrt auch die Absicht,
das Betriebsverfassungsgesetz zu novel-
lieren, um die Belegschaften weiter aufzu-
spalten.

® Die Kriegsgefahr ist mit der Stationie-
rung amerikanischer Mittelstreckenrake-
ten weiter angewachsen; 40 Jahre nach
der Befreiung vom Faschismus verstérkt

sich der Revanchismus, wie das angekin- -

digte Auftreten ven Bundeskanzler Kohl
auf dem Schlesiertreffen im Juni unter-
streicht; damit nimmt erstmals seit 1962
wieder ein Bundeskanzler an dem Revan-
chistentreffen der Schiesier teil.

Angesichts dieser skizzierten Situation
2um Jahreswechsel 1984/1985 steht vor
den Gewerkschaften eine grundlegende
Entscheidung: Besinnen sie sich, wie
wahrend der Streiks 1984, auf ihre eigene
Kraft als Kampf- und Widerstandsorgani-
sation gegen die Gewalttaten des Kapitals,

oder aber orientieren sie sich, wie die IG- -

Chemie-Spitze, - auf die Sozialpartner-
schaft in Form einer ,gesamtgesellschaft-
lichen Verabredung* von Unternehmern,

Bundesregierung und Gewerkschaften
bzw. beschranken sie ihre Kritik an Bonn
auf eine andere Stimmabgabe bei der
Bundestagswahl 19877

Gewerkschaftliche Programme, vor allem
das Grundsatz- und Aktionsprogramm wie
auch zahireiche Beschlisse der zuletzt
stattgefundenen Gewerkschaftstage, wei-
sen einen anderen Weg. Jedoch wird es
nicht ausreichen, lediglich papierene For-
derungen zu erheben und auf Pressekon-
ferenzen zu protestieren. Starker als je zu-

vor wird es darauf ankommen, die Millio-

nen Gewerkschafter zu Aktionen in und
auBerhalb der Betriebe zu mobilisieren
und zugleich den Druck auf die Unterneh-
mer wie auch auf die Regierung zu ver-
starken. Aus der Fille der Aufgaben kén-
nen hier nur wenige angesprochen wer-
den:

® Kampf gegen die Massenarbeitslosig-
keit muB auch kinftig die erstrangige Auf-
gabe der Gewerkschaften sein. Dazu ge-
hért die Durchsetzung der 38,5-Stunden-
Woche bei der IG Metall, IG Druck und Pa-’
pier und der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff sowie der gleichzeitige Abbau
von Uberstunden in der gesamten Wirt-
schaft. Allerdings wird es mit sozialen Be-
wegungen allein nicht mdglich sein, Mas-
senarbeitslosigkeit und Massenarmut zu
beseitigen, Das erfordert, dem gesamten
kapitalistischen Profitsystem den Kampf
anzusagen. :

@ Abbau und Einschrankung sozialer Lei-
stungen kénnen nur mit Massenwider-
stand verhindert werden. Wie 1982, als
Hunderttausende auf die StraBe gingen,
und im Mai 1984 wahrend des Marsches
auf Bonn sollte im neuen Jahr ebenfalls
auf ahnliche Massendemonstrationen ge-
gen die Unternehmer und gegen Bonn
nicht verzichtet werden. .

® Die Zeit um den 8. Mai, den 40. Jahres-
tag des Ende des zweiten Weltkrieges, er-
fordert gemeinsam mit der Friedensbewe-
gung groBangelegte dewerkschaftliche
Aktionen unter der Losung ,Nie wieder
Krieg — nie wieder Faschismus!“. Nie soll-
te der enge Zusammenhang von sozialer
Demontage und militarischer Aufristung
aus dem Auge verloren werden.

Werner Petschick

Rente auf Pump

Erstmals seit Bestehen der Bundesrepu-
blik verfigten die Rentenversicherungsan-
stalten Ende November des vergangenen
Jahres nicht Gber genligend eigene flissi-
ge finanzielle Mittel fur die Zahlung der
Renten. Zwar hat jeder Rentner seine
Rente fiir Dezember pinktlich und in der
ihm zustehenden, oft sehr knapp bemes-
senen Hohe erhalten, doch nur mit Hilfe
von Bankkrediten.

Die Zahlung der Renten ist gesichert, ho-
ren wir dazu beruhigend von den Regie-
renden aus Bonn. Doch trotz Erhéhung
des Rentenversicherungsbeitrages um 0,2
auf 18,7 Prozent wird fir 1985 mit erneu-
ten Zahlungsschwierigkeiten gerechnet.
Vorsorglich wurden daflr Kredite des
Bundes in den Haushalt 1985 eingeplant:
ein perverses Lehrstick Bonner Sozial-
und Finanzpolitik.

Erst wurde Jahr fir Jahr die Rentenversi-
cherung von den in Bonn Regierenden
wie eine Weihnachtsgans ausgenommen
und mit ihr zustehenden Mitteln die durch
standige Steigerung der Ausgaben fiir Rij-
stung, NATO und EG immer wieder auftre-
tenden Haushaltsllicken gestopft; jetzt
aber sind die Bonner Regierenden so
~gnédig”, der Rentenversicherung, die sie
in die Miesen gebracht haben, mit Kredi-
ten auszuhelfen. Uber 100 Milliarden DM
haben seit Mitte der 60er Jahre die Bun-
desregierungen der Rentenversicherung
durch Kirzung und Manipulation der ge-
setzlichen Bundeszuschlisse entzogen.

' Die Rentenfinanzierung auf Pump ist.aber

zugleich auch ein Lehrstlck dafir, welch
brichige Grundiage die kapitalistische
Wirtschaft und ihre vom Profitstreben des
GroBkapitals bestimmte Entwicklung fir
die soziale Sicherheit der Arbeiter, Ange-
steliten und ‘Rentner ist. Zu ihr gehéren
eben Krisen, Massenarbeitslosigkeit und
Sozialabbau wie das Fieber zur Grippe.

Vor zehn. Jahren, am 31. Oktober 1974,
wurde in dem von der damaligen SPD/
FOP-Koalition vorgelegten Rentenanpas-
sungsbericht vorausberechnet, daB die
Rentenversicherung 1984 Gber Ricklagen

* in Hohe von 56,8 Milliarden DM verfligen

wirde. Tatsachlich dirfte das finanzielle
Polster der Rentenversicherung Ende des
vergangenen Jahres auf etwa 11,5 Milliar-
den DM abgesunken sein.

Im Verhélinis zu den Ausgaben hatte da-
mit die Schwankungsreserve der Renten-
versicherung seit der Rentenreform 1957

Jhren niedrigsten Wert erreicht, erklirte

dazu der Vorstandsvorsitzende des Ver-
bandes Deutscher Rentenversicherungs-
trager, Dr. Werner Doetsch. Minister Blim
aber macht aus dem rigorosen Abbau der
Rentenfinanzen noch einen . Erfolg” und
tont in seinem 33-Punkte-Katalog: ,Wir
haben” die Rentenversicherung vor der
Zahlungsunfahigkeit  gerettet*  {siehe
S.31). = -pple
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V kann nicm im Windschatten

anderer DGB-Gewerkschaften segeln

Die fiir iiber 2 Millionen Beschéftigte des Einzelhandels geltenden
Manteltarifvertrdge sind zum Jahresende ausgelaufen und bereits
vorzeitig gekiindigt worden. Ubereinstimmend fordern die elf regiona-
_len Tarifbezirke die Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit. Ziel ist
die 35-Stunden-Woche ohne Einkommensverluste. Tangiert wird die-
ses angestrebte Ziel durch eine ganze Palette unterschiedlicher Ne-
benforderungen. Beispielsweise streben Nordrhein-Westfalen, Hes-
sen, Schleswig-Holstein und das Saarland eine Personalplanung an.
Daneben werden in mehreren Bezirken u. a. Kiindigungsschutz und
Verdienstsicherung fiir &ltere Beschiéftigte sowie Begrenzung der

Mehrarbeit verlangt.

Inzwischen haben die Tarifbezirke die er-
sten Verhandlungsrunden absolviert, ohne
daB konkrete Ergebnisse in Sicht sind. Je-
doch sind die Einzelhandelsunternehmer
gesprachsbereit. Und so vermutet man
bei der zustandigen Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV), daB
mit der durch die harten Arbeitskdmpfe
von |G Metall sowie Druck und Papier
durchgesetzte Arbeitszeitverkiirzung
auch fir die Einzelhandelsbeschaftigten
das Tor aufgestoBen und Schrittmacher-
dienste geleistet wurden,

Wie weit indes die KompromiBbereitschaft
der Einzelhandelsunternehmer geht, soil
bei einem Sondierungsgesprach unter Be-
teiligung der Bezirksleiter am 17. und 18.
Januar ausgelotet werden. Dennoch gibt
es bei der Gewerkschaft HBV keine llfu-
sionen; man ist sich der Schwierigkeit be-
wuBt: Die kampfstiarksten Gewerkschaf-
ten wie IG Metall sowie Druck und Papier
sind bis 1986 in der Arbeitszeitfrage tarif-
lich festgelegt, so daB es keine Méglich-
keit gibt, in ihrem Windschatten zu segein.
Jedoch rechnet die HBV mit der Solidari-
tat der anderen Gewerkschaften. Entspre-.
chende Unterstltzung. hat der DGB-Bun-
desvorstand angeboten: ,Dieses Angebot
machen wir gern®, schrieb das geschafts-
fuhrende DGB-Bundesvorstandsmitglied
Lothar Zimmermann am 6. Dezember,
»denn ihr habt ja auch bei den vergange-
nen Kampfen eure Solidaritat bewiesen.”

Obwoh! das Wild erst erlegt werden muB,
bevor es gebraten werden kann, gibt es
bei der Gewerkschaft HBV konkrete Vor-
stellungen Gber die Formen der Arbeits-
zeitverklrzung, was unzweifethaft zur Mo-
tivierung der Einzelhandelsbeschiftigten
beitragen kann. Ausgehend von den spe-
ziellen Bedingungen wird die Biindelung in
zusammenhangende  Freizeiten favori-
siert: ,Der zusatzliche freie (Arbeits-)Tag
verspricht die gréBte Wirkung fir die Frei-

zeit und auch fir die Beschaftigten®, be--

tont die Gewerkschaft; denn eine ,Vertei-
lung der Arbeitszeitverkirzung gleichma-
- Big auf die Wochentage... wilrde Freizeit
minimieren und mogliche Beschiftigungs-
effekte unterlaufen“. Eineinhalb Stunden
wdchentliche Arbeitszeitverkiirzung wiir-

den einem vollen freien Tag alle sechs
Wochen entsprechen,

Durch eine Blndelung der Freizeit kénnte
zudem einem Unterlaufen der Arbeitszeit-
verklirzung durch Pausenverlangerung
entgegengewirkt werden. Im Gesprach ist
auch, die angestrebte Verkirzung der wo-

chentlichen Arbeitszeit zum Abbau der
langen Samstage im Sommer zu nutzen,
was sicherlich dem Wunsche vieler Be-
schaftigter entgegenkommen wiirde.

Gedanken hat man sich in der Gewerk-
schaft HBV auch Uber die Teilzeitbeschaf-
tigten gemacht, die im Einzelhandelsbe-
reich nahe der 30-Prozent-Marke liegen
mit einem deutlichen Trend nach oben.
Nach Angaben des 2. HBV-Vorsitzenden
Dieter Steinborn bei einem Mitte Dezem-
ber in Kénigstein stattgefundenen Journa-
listengesprach wurden in den letzten Jah-
ren 250000 Vollzeitarbeitsplatze in Teil-
zeitarbeitspldtze umgewandelt, also Ar-
beitszeitverk(irzung ohne Lohnausgleich,

“und rund 150000 Arbeitsplatze vernichtet.

Nach den Vorstellungen der Gewerkschaft
HBV sollen Teilzeitbeschaftigte, die ihre
Arbeitszeit nicht verdndern wollen, im Zu-

ge der Arbeitszeitverkiirzung eine anteili- -

ge Erhéhung des Gehalts bekommen. Ins-
besondere im Teilzeitbereich wirden

durch zusétzliche Freizeitblécke Beschaf- -

tigungseffekte erreicht, wobei besonderes
gewerkschaftliches Augenmerk auf die
soziale Absicherung der Teilzeitbeschif-
tigten gelegt wird und eine Ausdehnung
der Pauschalkréafte (390 DM) verhindert
werden soll.

Natirlich ist die Gewerkschaft HBV, die
1984 hochstwahrscheinlich als  einzige
DGB-Gewerkschatft ein Mitgliederplus von
rund 3000 fur sich verbuchen kann, auch
bereit, Gber andere Formen der Arbeits-

zeitverklirzung zu reden. lhrer Meinung

nach sollen sechs Wochen Urlaub fUr alle
nicht auf den Sankt-Nimmerleins-Tag ver-
schoben werden. Von einer Vorruhe-
standsregelung verspricht man sich kaum
Beschaftigungseffekte, denn nur 3,8 Pro-
zent Vollzeitbeschaftigte im Einzelhandel
sind Uber 58 Jahre. Davon ist der gréBte
Teil Frauen, die es sich auch finanziell
nicht leisten kdnnten, einen Vorruhestand
mit Rentenabzug in Anspruch zu nehmen.
Vorgegebenes gewerkschaftliches Ziel ist
es, nicht den kaputtgearbeiteten Mensch
friher in Rente zu schicken, sondern alles
daranzusetzen, daB seine Arbeitskraft mit
58 Jahren nicht zerschlissen ist.

Erheblichen gesundheitlichen Belastun-
gen aber sind die Beschaftigten des Ein-
zelhandels ausgesetzt. Das beweist eine
gemeinsame von der Universitat und Ar-
beiterkammer Bremen durchgeflhrte
Befragung. Danach gehért ,schwere
korperliche Arbeit durch 'Heben und Tra-
gen in Verbindung mit standigem Stehen
und StreB durch hohen Arbeitsdruck und
standige Konzentration... zum Alltag vie-
ler Beschaftigter®. Nur 4 Prozent der Be-

fragten gaben an, daB sie unter keinerlei

Belastungen leiden.

Ein weiteres Indiz fir die zunehmende Be-
lastung ist die Reduzierung des Verkaufs-
personals. Beispielsweise sank die Zahl
der Volizeitarbeitsplatze je 1000 gm Ver-
kaufsfliche bei der Kaufhof AG nach einer
Untersuchung des WSI von 1980 bis 1983
um 25 Prozent bei einem um 30 Prozent
erhdhten Umsatz. Die dadurch erzietten
Gewinne flossen voll in die Taschen des
Kaufhof-Konzerns mit einem entsprechen-
den Brocken, den die finf Vorstandsmit-
glieder abbekamen. Ihre Beziige stiegen
von 1982 bis 1983 von 643980 DM auf
678082 DM, also in einem Jahr um 28112
DM. Allein diese Steigerung ist hdher als
der Jahresbruttoverdienst einer Verkaufe-
rin. Ahnlich sieht es bei weiteren GroBen
dieser Branche aus.

Vor diesem Hintergrund gewinnen die tarif-
politischen Beschlisse des 11. ordentli-
chen Gewerkschaftstages vom 4. bis 9.
November 1984 in Mannheim noch an Be-
deutung (siehe. Einhefter 12/84). im Leit-
antrag 210 wird betont, da ,die Gewerk-
schaft HBV ihre aktive Tarifpolitik zur Si-
cherung und Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen der Arbeitneh-
mer* fortsetzen wird," wobei der Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit mit dem Ziel
der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich Prioritat eingeraumt wird.;

Gisela Mayer -
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IG Chemie als ,Lohnfiihrer”
in der Tariibewegung 1985?

Mit Annahme des Schlichtungsabkommens vom 28. Juni 1984 {iber die
Verkiirzung der Arbeitszeit auf 38,5 Wochenstunden und die Erhéhung
der Lohne und Gehélter in zwei Stufen fiir die Beschiiftigten der Me-
tallindustrie ist die |G Metall tarifvertraglich bis zum 31. Marz 1986
festgelegt. Alle Gewerkschaften, die sich in der Vergangenheit daran
gewohnt hatten, daB immer die IG Metall den ,Lohnfiihrer* macht, bei
der man dann im wesentlichen die Prozentzahlen nur abzuschreiben
braucht, sehen sich vor eine neue Situation gestelit.

Auch die groBe OTV, wie die anderen Ge-
werkschaften im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes, hat ihren AbschluB fir das gan-
ze Jahr 1985 schon .in der Tasche. Die
kampferprobte IG Druck und Papier ist
ebenfalls erst wieder zum 1. Apri! 1986
Wdran®, und Gewerkschaften wie Handel,
Banken und Versicherungen oder Nah-
rung-GenuB-Gaststatten usw. eignen sich
wegen ihrer Branchenstruktur und der un-
einheitlichen bzw. spaten Kindigungster-
mine ihrer Tarifvertrage nicht so gut flr

. die Rolle des ,Rammbocks“. So richten

sich aller Augen auf die |G Chemie-Papier-
Keramik, die drittgréBte Gewerkschaft im
DGB, die ihre Tarifvertrige in der chemi-
schen Industrie mit rund 650000 Beschaf-
tigten zur Hauptsache zum 30. Juni {GroB-
chemie) kindigen kann.

Zweifellos ist es keine begriBenswerte
Praxis, die sich da herausgebildet hat, daB
namlich die meisten Gewerkschaften ihre
eigene Kampfkraft nicht oder nur ungent-
gend ins Feld fihren und eine andere —
vornehmlich die |G Metall -~ als ,Hanne-
mann” vorangehen lassen. Man darf aber
auch nicht Gbersehen, daB diese Methode
den ,schwachen® bzw. durch die Ab-
schreibepraxis oder Sozialpartnerschaft
kampfschwach gewordenen Gewerk-
schaften ebenfalls erfolgreiche Abschils-
se beschert. Wahrend dieser Mechanis-
mus in der Tarifpolitik im allgemeinen gut
funktioniert, hapert es indessen noch im-
mer mit der Solidaritat untereinander, die
eine solche Methode fairerweise erfordert.

Was nun eine mdégliche ,Lohnfihrer-
schaft* der IG Chemie betrifft, so wéren
da einige Besonderheiten der. anstehen-
den Tarifrunde zu beachten, die eine sol-
che Rolle wieder in Frage stellen kénnten.
Die IG Chemie hatte 1984 fur die Beschaf-
tigten der chemischen Industrie nur nack-
te Lohn- und Gehaltsforderungen gestelit
und die Frage der Arbeitszeitverkiirzung
{Vorruhestandsregelung)
trennt. So erreichte sie mit 4 Prozent ho-
heren Lohnen, Gehiltern und Ausbil-
dungsverglitungen ein um fast 1 Prozent
hdheres Ergebnis als jene Gewerkschaf-
ten, die zusammen mit Lohn- und Gehalts-
erhdhungen auch die Verkurzung der Wo-
chenarbeitszeit bzw. Vorruhestandsrege-
lungen vereinbarten.

davon abge-

Die |G Chemie hatte allerdings gehofft,
nachdem sie eine Vorruhestandsregelung
so demonstrativ dem Kampf um die
35-Stunden-Woche vorgezogen hatte, we-
nigstens zum 1. Januar 1985 einen ent-
sprechenden Verirag in der Tasche zu ha-
ben. Dann muBte sie jedoch erleben, da3
die Chemieunternehmer auf Zeit pokerten
und einen AbschluB8 erst fiir das Friihjahr
1985 in Aussicht stellten. Dadurch wurde,
was gewil Absicht der Unternehmer war,
die Frage der Koppelung der Vorruhe-
standsverhandiungen mit der dann anste-
henden Lohnrunde aufgeworfen.

In dem ersten Gesprach am 26. November
1984 Uber eine Vorruhestandsregelung
verstandigten sich beide Seiten darauf,

.schnell und zlgig® einen entsprechenden
Vertrag auszuhandeln. Weitere Verhand-
lungen sollen am 1. Februar-und am 28.
Februar/1. Marz stattfinden. Die ,Gewerk-
schaftspost® der IG Chemie-Papier-Kera-
mik' vom Dezember 1984 teilt auch schon
mit: Die Tarifgespréache {iber einen Vorru-
hestandstarifvertrag sollen mit den Lohn-
und Gehaltstarifverhandlungen des Jahres
1985 gekoppelt werden, wozu die Ubertra-
gung regionaler Tarifkompetenzen auf die
Bundesebene Voraussetzung ist.*

Das bedeutet auch, daB die IG Chemie
von vornherein Abstriche bei der Forde-
rungshéhe fur Lohne und Gehalter ma-

chen dirfte, was durchaus ihrem sozial-
partnerschaftlichen Grundverstandnis ent-
spréche. Nach ihrer Lohnerhéhungsformel
(Preissteigerung plus Produktivititszu-
wachs plus Umverteilungskomponente),
die der Gewerkschaftstag Anfang Sep-
tember mit dem Tarifpolitischen Pro-
gramm beschloB, dlrfte eine solche Riick-
sichtnahme eigentlich nicht in Frage kom-
men. Aber Programme und Praxis klaffen
nicht nur bei dieser Gewerkschaft ausein-

‘ander.

insofern wird die IG Chemie 1985 kaum
die Rolle des Schrittmachers in der Lohn-
politik Ubernehmen kénnen. Mehr denn je
sind alle Gewerkschaften gendtigt, ihre ei-
genen Prozentzahlen zu finden und durch-
zusetzen. Die IG-Chemie-Lohnformel al-
lerdings kénnte dabei nitzlich sein.

Gerd Siebert

Justiz im Arbeitskampf

Auffallig am Arbeitskampf der Druck- und
Metallindustrie um die Einfihrung der
35-Stunden-Woche im Frihsommer des
vergangenen Jahres war, daf3 die Unter-
nehmer verstérkt auch zu juristischen For-
men der Auseinandersetzung griffen. Mit
diesem sicherlich wichtigen Teilaspekt der
Streiks beschaftigte sich eine wissen-
schaftliche Tagung des IMSF Anfang De-
zember 1984 in Frankfurt: ,Aspekte der
juristischen  Auseinandersetzungen im
Kampf um die 35-Stunden-Woche.“ Nach
Auffassung von Dr. Manfred Bobke, dem
Hauptreferenten der Tagung, hat die juri-
stische Offensive der Unternehmer die
strategische Bedeutung des Arbeits-

kampifrechts erneut sichtbar gemacht. Es

erhebt sich also fur die gewerkschaftliche
Interessenvertretung die Frage, inwieweit
ihr Handiungsspielraum vom Richter-
spruch abhiéngig gemacht werden darf
und wieweit es den Gewerkschaften ge-
lingt, Kampagnen flr eine Ausweitung der
juristischen Grenzen zu entfachen. Als ein
Novum beispielsweise fir die gewerk-
schaftliche Rechtspolitik bezeichnete
Bobke die Massenklageaktionen -der IG
Druck und Papier und der iIG Metall nach
den Aussperrungen 1979..

In diesen Zusammenhang gehdrt guch die
verstarkt angewandte kalte -Aussperrung.
Hermann Unterhenninghofen, der zu die-

sem Thema referierte, hob es als eine
wichtige Zielsetzung der IG Metall hervor,
dem Franke-ErlaB - der Verweigerung des
Kurzarbeitergeldes fiir die kalt Ausge-
sperrten —~ zu trotzen. Die IG Metall wollte
die Auseinandersetzung durchstehen, oh-
ne selbst an die Betroffenen zu zahlen.
Auch hier hat es einige neue Ansitze ge-
geben, um die kalte Aussperrung nicht
mehr als Sachzwang, sondern als unter-
nehmerisches Kampfmittel zu zeigen.
Uberall dort, wo Vertrauensleutekorper
aktiv wurden, ist es gelungen, die Stille-
gungen zu verschieben oder teilweise zu
verhindern. Dennoch erwiesen sich - die
Gewerkschaften - als ungeniigend vorbe-
reitet.

Eines der Ergebnisse dieser Konferenz
war: Die Aussperrung ist als ein wichtiges
Machtmitte! der Unternehmer einzuschét-
zen, um die Kampffahigkeit der Gewerk-
schaften zu unterminieren. Als ein weite-
res, nicht zu unterschitzendes Mittel wird
der organisierte Streikbruch und damit die
Aufrechterhaltung der Produktion einge-
setzt. Eine Kriminalisierung des Streiks,
wo bloBes Streikpostenstehen bereits als
Gewalt definiert wird, wo einstweilige Ver-

~ fGgungen mit hohen BuBgeldandrohun-

gen, Anklagen wegen Freiheitsberaubung,

-Haus- - und Landfriedensbruch sowie .

Sachbeschédigung fir * Einschiichterun-
gen sorgen, sind die Instrumente. . R. B.

- FB Pol.-Wiss. )
) Ft)-Bertin g
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Flexibilisierung
unerwiinscht

Aus einer Reprisentativbefragung des
Kéiner Instituts zur Erforschung soziater
Chancen (ISQ) Gber die ,Rahmenbedin-
gungen betrieblicher Arbeitszeitpolitik*
unter 2193 Beschaftigten Uber 18 Jahren
geht hervor, daB die heutigen Arbeitszeit-
strukturen bereits in hohem Grad flexibel
sind. 6 Prozent machen taglich Uberstun-
den, 10 Prozent oft und 29 Prozent gele-
gentlich. 4 Prozent der Befragten arbeiten
10 bis 15 Stunden in der Woche, 1 Prozent
16 bis 19 Stunden und 23 Prozent 20 bis
39 Stunden. Die 40-Stunden-Woche ist
daher eher ein Durchschnittswert. Vor al-
lem bei Frauen gibt es viele Teiizeitbe-
schéftigte. Standig oder oft arbeiten 10
Prozent in Wechselschicht, 7 Prozent in
der Nacht und 16 Prozent am Wochenen-
de.

Hinsichtlich der Bereitschaft der Beschai-
tigten, auf eine Flexibilisierung der Ar-
beitszeit einzugehen, ergibt die Umfrage,
daB 40 Prozent hierzu bereit wiren, wih-
rend 53 Prozent dies ablehnen. Die Wis-

- . senschaftler heben allerdings hervor, daB

die Bereitschaft, flexible Arbeitszeiten zu
akzeptieren, nicht mit einem entsprechen-
den Interesse oder Wunsch gleichgesetzt
werden darf. Lediglich 25 Prozent der Be-
fUrworter halten flexiblere Arbeitszeiten
tir winschenswert, wihrend der Uberwie-
gende Teil der Beflirworter keine Mdglich-
keit sieht, sich produktionstechnischen
Erfordernissen oder entsprechenden An-
ordnungen des Untérnehmers zu entzie-
hen. Diejenigen, die schon derzeit in flexi-
blen Arbeitszeitsystemen arbeiten, erblik-
ken in besonders geringem MaBe eigene
Vorteile. Daraus schluBfolgert das 1SO-In-
stitut, ,daB flexible Arbeitszeiten letztlich
weniger im Interesse der Arbeitnehmer
liegen dirfen und eine den Interessen der
Arbeitnehmer entsprechende arbeitspoli-
tische Neuorientierung eher hin zu stirker
standardisierten Arbeitszeiten erfolgen
miBte: -H. Sch.

38,5 Stunden
setzen sich durch

Nach einer am 17. Dezember von der 1G
- Metall verdffentlichten ersten Ubersicht
sind -inzwischen fiir 30 000 Beschaftigte
Betriebsvereinbarungen zur 38,5-Stun-
den-Woche abgeschlossen worden. Sie
sehen eine taglich um 18 Minuten, wé-
chentlich um 1,5 Stunden oder 14tagig um
drei Stunden verkirzte Arbeitszeit vor.
Beliebt sei auch ein Ansparen der 1,5
Stunden zu einem vollen freien Tag, der
dann nach jeweils 26 Arbeitstagen fallig
werde, heiBt es in der Mitteilung der Ge-
werkschaft. Auf Flexibilisierungsmaglich-
keiten, wie sie der nach dem Streik zwi-

Eine Verkiirzung um 18 Minuten
ist nicht der Weisheit letzter SchiuB

Am 1. April 1985 tritt in der Metallindustrie die tarifliche Vereinbarung (ber die Verkiir-
zung der wochentlichen Arbeitszeit auf 38,5 Stunden in Kraft. Der Tarifvertrag 148t ver-
schiedene Formen der Arbeitszeitgestaltung zu. Welche ist nun fir die Belegschaften
am besten? Diese Frage kann sicherlich nicht mit einem Satz beantwortet werden,
Beispielsweise ist in Baden-Wirttemberg die IG Metall der Auffassung, dafB Formen
der Arbeitszeitverkiirzung favorisiert werden soliten, die fir jeden spdrbar sind. Eine
Flexibilisierung wird abgelehnt und eine Arbeitszeitverkirzung auf 38,5 Stunden fiir je-
den angestrebt.

in der Zwischenzeit sind dort die ersten Betriebsvereinbarungen abgeschlossen, und
in zahireichen Betrieben haben Betriebsrite und Vertrauenskorperieitungen Umfragen
durchgefihrt. Dabei stelite sich heraus,
daB die UbergroBe Mehrheit winscht, das
die Arbeitszeit am Freitag verkirzt wird,
entweder um 1'/z Stunden an jedem Frei-
tag oder um 3 Stunden an jedem zweiten
Freitag. Dort, wo die iibergroBfe Mehrheit
in Gleitzeit arbeitet, wie bei Bosch in Schwieberdingen, wird angestrebt, nach 26 Ar-
beitstagen einen freien Tag zu nehmen. Das bedeutet natiirlich nicht, daB alle dies
auch so wollen. So berichtete der Betriebsratsvorsitzende von Alu-Singen, Helmut
Schroff, daB auslindische Kollegen eher Briickentage bevorzugen.

Bekanntlich hat die GroBe Tarifkommission des Bezirks Stuttgart der IG Metall (siche
NACHRICHTEN 12/1984, S. 5) von einer Orientierung auf eine Verkdrzung der tagh-
chen Arbeitszeit um 18 Minuten Abstand genommen. Hier wird die Gefahr gesehen,
daf es zu einer weiteren Leistungsverdichtung kommen kann.

Bekannt ist aber auch, daB eine ganze Reibe von Funktiondren aus anderen Bezirken
diese Orientierung in Baden-Wirttemberg nicht privilegiert. Sie meinen, daB es am be-
sten wdre, die Arbeitszeit tiglich um 18 Minuten zu senken. Einige sind sogar der Auf-
fassung, daB dies der einzig richtige Weg sej.

Sicherfich haben diejenigen recht, die meinen, daB es falsch sei, eine Form der Ar-
beitszeitverkiirzung als das Alleinseligmachende anzusehen. Es gibt sicherlich Be-
schéftigungsgruppen — man denke an diejenigen, die einen nicht zu weiten Arbeits-
weg haben, aber auch an manche berufstétigen Frauen mit Kieinkindern -, die eine
Verkdrzung der tiglichen Arbeitszeit, selbst dann, wenn sie noch nicht allzu spiirbar
ist, favorisieren. Sie sind allerdings in der Minderheit.

Fur die Gewerkschaft ist es aber wichtig herauszufinden, was die Mehrheit winscht
und ob diese Winsche der Strategie zur weiteren Verkirzung der wéchentlichen Ar-
beitszeit dienlich sind. Die kiinftigen Auseinandersetzungen missen erleichtert und
nicht erschwert werden.

Eine Verkurzung der téglichen Arbeitszeit wirde perspektivisch den Weg Gffnen zum
7-Stunden-Tag. Die Verkirzung der Arbeitszeit am Freitag hat hingegen einen anderen
strategischen Ansatz. Wird er verfolgt, kénnte das eintreten, was die ~Metall-Nachrich-
ten” des IG-Metall-Bezirks Stuttgart am 3. Dezember 1984 schrieben: ,Was 1967 noch
niemand glauben wollte, kénnte 1985 mdéglich sein. Nach dem freien Samstag der freie
Freitagnachmittag und somit ein verlidngertes Wochenende.* Denkt man hier weiter,

dann ist dies der Kurs auf die Viertagewoche und in der Perspektive auf die 32-Stun-
“den-Woche.

Mutti und yati wdrden nun nicht mehr nur an Samstagen, sondern an zwei Wochenta-
gen df-n Kindern qehc‘iren. Sicherlich kann die Losung: , Vier Tage sind genug* ebenso
populédr werden wie die des Jahres 1955: .Samstags gehért Vati mirt® Heinz Schéfer

schen der Gewerkschaft und den Metali-

unternehmern abgeschlossene Tarifver-
trag zuldBt, werde in den bisher unter-
zeichneten Betriebsvereinbarungen ver-
zZichtet.

Die IG Metall hat auBerdem in mehreren
Industriezweigen neue Arbeitszeitregelun-
gen abgeschlossen, die eine einheitliche
38,5-Stunden-Woche ohne jede Flexibili-

sierung vorsehen. Als Beispiele nannte
die Gewerkschaft die Feinstblechpak-
kungsindustrie in Norddeutschland und
Baden-Wirttemberg sowie die baden-
wlrttembergische  Schmuckwarenindu-
strie. Auch in einer Reihe von Firmen, die
nicht dem Unternehmerverband angeho-
ren, sei inzwischen die 38,5-Stunden-Wo-
che ohne Flexibilisierung vereinbart wor-
den.
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Gewerkschaft HBV:
DAG-Fehlleistung

Wie der Vorsitzende der berufsstiandi-
schen Deutschen Angestelitengewerk-
schaft (DAG), Hermann Brandt, am 11.
Dezember vor Journalisten in Bremen er-
klarte, will seine Organisation mit einer
Forderung zwischen 4,5 und 6 Prozent in
die néchste Tarifrunde gehen. Dariiber
hinaus soll eine Beteiligung der Beschif-
tigten am Produktivvermégen erreicht
werden. Aus guten Grinden lehnt die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV} die Forderungsvorgabe als
politisch falsch und als Fehlleistung ab.
Als notwendig erachtet die HBV die Dis-
kussion von Fakten wie Produktivitats-
entwicklung, Preissteigerung und Nach-
holbedarf. Darauf misse die Forderung
basieren. AuBerdem sei zu beachten, daB
Forderung nicht gleich Ergebnis ist. Abge-
lehnt wird von der HBV auch die soge-
nannte Beteiligung am Produktivvermé-
gen. Im Fall von Bankrotten sehen die Be-
schéftigten davon keinen roten Heller.

3,6 Prozent mehr
riickwirkend ab Mai

Ruckwirkend ab 1. Mai erhalten die 4300
Redakteure an Zeitschriften bei “einer
zwolfmonatigen Laufzeit Gehaltserhéhun-
gen von 3,6 Prozent. Mit diesem Kompro-
miB endete die vierte Verhandlungsrunde.
Dariber hinaus wurde mit den Vertretern
des Verbandes Deutscher Zeitschriften-
verleger vereinbart, daB Uber die Struktur-
forderungen zum Gehaltstarifvertrag bis
spatestens 1. Marz verhandelt werden
muB. Vorgegebenes gewerkschaftliches
Ziel ist es, daB die Verhandlungen (iber ei-
ne neue Lohnstruktur bis Ende April abge-

'schiossen sind. Ziel der zustandigen

Deutschen Journalisten-Union in der IG
Druck und Papier ist es, eine neue Staffel
zum 15. Berufsjahr in den Gruppen | und Il
2U erreichen.

Lohnahbau
per Tarifvertrag?

Flr einen Lohnabbau unter dem Vorwand
angeblicher Beschaftigungschancen fir
Arbeitslose hat sich der Wirtschaftswis-
senschaftler Dr. Rudiger Soltwedel vom
Kieler Institut fir Weltwirtschaft ausge-
sprochen. Betriebe, die Verluste machen,
sollen nach seinen Vorstellungen ,zeitwei-
lig von den Tarifvertraigen entbunden®
werden. Die Arbeitskrafte kénnten dann
.selbst dariber bestimmen, ob sie fir
niedrigere Ldhne arbeiten oder arbeitslos
sein wollen®, erlautert das ,Handelsblatt*
vom 18. Dezember Soltwedels Vorschli-
ge. Auch sollten Arbeitslosen durch An-
derung des Tarifvertragsrechts ,Moglich-
keiten erdffnet* werden, durch ,Lohnzu-
gesténdnisse ihre Marktchancen* zu ver-
bessern.

Fiir Papierverarbeitung:
6,5 Prozent gefordert

Am 31. Januar laufen die Lohn- und Ge-
haitstarifvertrage fir die rund 92000 Be-
schiftigten der papier- und pappeverar-
beitenden industrie aus. Rechtzeitig hat
die flr diesen Bereich zustandige IG
Druck und Papier die Vertrage gekindigt
und Anfang Dezember ihre Forderung an-
gemeldet. Ausgehend von einer 1985 zwi-
schen 5 und 6 Prozent zu erwartenden
Produktivitatssteigerung und der guten
konjunkturellen Situation, verlangt die Ge-
werkschaft eine Erhdhung der Léhne und
Gehélter um 6,5 Prozent.

Unterschiedliche
DJU- und DJV-Forderung

Mit unterschiedlichen Forderungen gehen
die der IG Druck und Papier angehdrende
Deutsche Journalisten-Union (DJU} und

der berufsstiandische Deutsche Journali--

sten-Verband (DJV) in die Manteltarifver-
handiungen fir die 8000 Tageszeitungsre-
dakteure. Ziel der DJU ist die 38-Stunden-
Woche bzw. auf Wunsch des jeweiligen
Betriebsrats 13 bezahlte freie Tage jahr-
lich. Dagegen beschrankt sich der DJV
darauf, zehn bezahlte freie Tage und einen
vorzeitigen Ruhestand zu verlangen.

Mayr: Kalte Aussperrung
pollitisch motiviert

Zeitpunkt und AusmaB der kalten Aus-
sperrung wéhrend des Tarifkonflikts in der
Metallindustrie des vergangenen Friih-
jahrs sind nicht durch wirtschaftliche

Sachzwénge, sondern durch die politi- -

schen Kampfziele der Unternehmer be-
stimmt worden. Darauf verwies der 1G-Me-
tall-Vorsitzende Hans Mayr Anfang De-

zember vor Funktiondren seiner Organisa--

tion in Passau. Mayr flhrte daflr als Be-
weise an, daB es in vielen Féllen auf Be-
treiben von Betriebsraten gelungen sei,
den Aussperrungstermin zu verschieben
und die Ausgesperrtenzahi zu verringern
sowie die Tatsache, da die Arbeitsauf-
nahme in kaltaussperrenden Betriehen in
vielen Fallen gleichzeitig mit der Arbeits-
aufnahme in Nordwirttemberg/Nordba-
den und in einigen Féllen sogar schon am
zZweiten Urabstimmungstag erfoigt sei.
Der IGM-Vorsitzende warnte in seiner Re-
de die politisch Verantwortlichen davor,
vordergrindige- Kritik am Streikkonzept
seiner Gewerkschaft nun zum Aufhanger
zu machen, ,um auf hinterhaltige Weise
eine gesetzliche Knebelung der Gewerk-
schaften vorzubereiten®, wie sie mit der
wiederbelebten Debatte Uber ein Verban-
degesetz und dem ,6ffentlichen Schwa-
dronieren® dber gesetzliche Abklhlungs-

fristen vor einem Streik angestrebt werde. )

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthilt auch
die Beschéftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen. Die Fakien wurden
nach dem DGB-Tarifbericht von Septem-
ber 1984 zusammengestellt und entspre-
chen damit dem neuesten Stand.

31, Januar - 0,3 Mill.

Metaliverarbeitendes Handwerk Schies-
wig-Holstein, Baden-Wirttemberg
(135000); papier- und pappeverarbeiten-
de Industrie Bundesgebiet und Westberlin
(92200); Fleischerhandwerk Rheinland-
Pfalz (14400); holzverarbeitende industrie
Hessen (13000); Tischlerhandwerk
einschl. Glaser und Fensterbauer Rhein-
land-Pfalz (11300); Mechaniker-, Mihlen-
bauerhandwerk Bayern (7900); Ziegelin-
dustrie Nordmark, slidliches Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiuirt-
temberg, Bayern (12000). Heizungsindu-
strie und -handwerk Sidbaden” (6700);
Mechanikerhandwerk Hessen (4000); Ta-
petenindustrie - Arbeiter — Bundesgebiet
(4500}.

28. Februar - 1,4 Mill.

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-West-
falen, Hessen, Bayern (536 000); metall-
verarbeitendes Handwerk — ohne Mecha-
nikerhandwerk -~ Nordrhein-Westfalen
(268000); Einzelhande! Hessen (124000);
Stationierungsstreitkrafte  Bundesgebiet
(116400); Hotel- und Gaststattengewerbe
Bayern (98000); Fleischerhandwerk Nie-
dersachsen, Hessen (39500); Bicker-
handwerk Bayern {(32900); Sigeindustrie
Bundesgebiet (46800); Landmaschinen,
Elektrohandwerk Bayern (43400).

31. Mérz - 3,0 Mill.

Baugewerbe Bundesgebiet und Westber-
lin (1027300); Einzelhandel Nordrhein-
Westfalen, Saarland, Baden-Wiirttemberg
(5633000); privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (208000);
GroB- und AuBenhandel Baden-Wtrttem-
berg, Westberlin (148000); Landwirtschaft
alle Tarifbezirke (87500); Erwerbsgarten-
bau aller Tarifbezirke (44600); Heizungsin-
dustrie und -handwerk Bremen, Saarland,
Baden-Wirttemberg - ohne Sidbaden —,
Westberlin (38400); holzverarbeitende In-
dustrie Saarland, Bayern (35600); Backer-
handwerk Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (60500); Brot- und Back-
warenindustrie Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wurttemberg (35600); -
Ern&hrungsindustrie Nordrhein-Westfalen
(30000); Fleischerhandwerk Baden-Wiirt-
temberg (28400); privates Omnibusge-
werbe . Nordrhein-Westfalen,  Bayern,
Westberlin (33200); Kfz-Gewerbe, Gold-
schidgerhandwerk Bayern (48 200).
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Fiinf Weise: Mit Individualisierung
an den Kern der Gewerkschaﬁen

Prognosen sind Gliicksache, besonders wenn es sich um so schwer
quantifizierbare Fragen wie Tendenzen der Wirtschaftsentwicklung im
Kapitalismus handelt. Der ,Sachverstidndigenrat zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung“ (SVR), also die ,fiinf Wei-
sen*, hatten mit ihrer Prognose fiir 1984 auBerordentliches Gliick. Das
Bruttosozialprodukt (BSP), so hatten sie Ende 1983 erwartet, werde
1984 um etwa 2,5 Prozent ansteigen. Und damit haben sie so ziemlich

ins Schwarze getroffen.

Das wirkliche Glick des SVR a8t sich
aber erst ermessen, wenn man sich die
Faktoren ansieht, die dieses Wachstum
hervorgerufen haben. Da hat sich der SVR
némlich in den meisten Punkten ganz ent-
scheidend geirrt: Die Wirtschaftsbelebung
werde 1984 durch einen regelrechten In-
vestitionsboom getragen sein, so hatten
sie Ende 1983 angenommen. Um 65 Pro-
zent sollten die’ Anlageinvestitionen 1984
ansteigen, darunter die Bauinvestitionen
sogar um 7 Prozent. Wie man sich irren
kann! Nach den bisherigen Ergebnissen
sind die Anlageinvestitionen um 0,5 Pro-
zent gewachsen, die Bauinvestitionen um
1 Prozent,

Unterschitzt hatten die ,Weisen® dage-
gen die Ausfuhrentwicklung: Es war mit
einer Zunahme um 4 Prozent gerechnet
worden, tatséchlich aber sind sie um 7
Prozent gewachsen. Das Gliick des SVR
bestand also im letzten Jahr darin, daB
sich die Irrtimer weitgehend aufgehoben
haben. Der geradezu obligatorische Hin-
weis auf die Streiks zieht als Entschuldi-
gung nicht: Diese Streiks waren erwartet
worden,

Solche Art van ,Treffsicherheit macht na-
turlich miBtrauisch, wenn die neue Pro-
gnose fur 1985 zu beurteilen ist. Und die-
ses MiBtrauen wachst, wenn einige Vor-
aussetzungen der vergleichsweise optimi-
stischen Schatzung niaher betrachtet wer-
den:

— Der private Verbrauch soll demnach real
um 2,5 Prozent zunehmen, obwohl die
Realldhne je Beschaftigten nach der glei-
chen Prognose nur um 0,5 Prozent, die
Sozialeinkommen real {iberhaupt nicht an-
wachsen sollen.

- Angenommen wird ein kréftiger Anstieg
der Ausristungsinvestitionen um real 10
Prozent — angesichts des anhaltend nied-
rigen Auslastungsgrades der Anlagen ei-
ne sehr optimistische Annahme.

— Trotz der deutlichen Wachstumsverlang-
samung in den USA und in Japan geht der
SVR von einer kaum verminderten Expan-
sion der Exporte aus. :

- Obwohi der SVR schen im letzten Jahr
behauptet hatte, es wiirde im Jahresver-
lauf zu einem Anstieg der Beschaftigung

kommen, die Arbeitslosigkeit wiirde ge-
gen Jahresende deutlich unter dem Vor-
jahresstand liegen (beides ist nicht einge-
treten), wird nun wieder ein kraftiger Be-
schéftigungsanstieg und ein deutlicher
Ruckgang der Arbeitslosigkeit vorausge-
setzt.

Zusammenfassend kann man sich bei der
Prognose des Eindrucks nicht €rwehren,
daB hier der Zweck die Mittel heiligt: Die
krampfhaft optimistische Sicht der Bun-

desregierung soll untermauvert werden —

entgegen den aktuellen Daten und auch
entgegen den Ergebnissen anderer Pro-
gnosen, die durchweg zu weniger optimi-
stischen Aussagen kommen.

» « . mehr als fraglich

Auf entschiedenen Widerstand stéBt
beim DGB dije vorgeschiagene Steuer-
entlastung von rund 40 Mrd. DM bis
1988 vor allem zugunsten der Gewinne
und der Bezieher hoher Einkommen.
Wie auch das Minderheitsvotum von
Prof. Mertens feststellt, wirde da-
durch mit Sicherheit nur eine weitere
schwerwiegends - Verteilungsunge-
rechtigkeit geschaffen, der beschifti-
gungspolitische Nutzen wiirde jedoch
nach allen bisherigen Erfahrungen
mehr als fraglich sein.”

(Aus: DGB-Pressedienst, 23. Novem-
ber 1984)

Dies wird noch deutlicher bei den wirt-
schaftspolitischen Vorschlagen, die - ent-
sprechend der Linie der sozialdkonomi-
schen Auseinandersetzungen - gegen Ar-
beitszeitverkirzungen und vor allem fir
die Flexibilisierungsvorstellungen von Un-

ternehmern und Bundesregierung eintre--
-ten. Zunichst behauptet der SVR: ,Gene-

relle Kirzungen der Arbeitszeit fihren
auch bei Kostenneutralitat zu einem nied-
rigeren Wachstumspfad, also zu weniger
Produktion  und zu weniger Einkommen

‘sowie zu weniger Einnahmen des Staates

und - der Sozialversicherungen®  (Ziffer

368). Diese absurde Behauptung steht .

nicht nur in krassem Gegensatz zu der ei-
genen Prognose - diese geht ja fur 1985,

also dem Jahr der Arbeitszeitverkﬂrzung
fur 4 Millionen . Beschéftigte, von einer
deutlichen Beschéaftigungszunahme aus,
Sie ignoriert auch die Tatsache, daB bej
.kostenneutraler® Arbeitszeitverki)rzung
definitionsgemaB Arbeitslose zusétzlich in
Arbeit kdmen. Der Satz ist aber bezeich-
nend fir die konservativen, ,angebots-
orientierten Ansétze: Es wird schlichtweg
Ubersehen, daB das Produktionspotential
(Arbeitskraft und Maschinen) dauerhaft
und nachhaltig unterausgelastet ist, daB
also der Nachfragemangel das Haupt-
merkmal der anhaltenden Krisenerschei-
nungen ist.

Uberhaupt tritt sich der SVR in dieser Fra-
ge sténdig auf den eigenen F(iBen herum.
Wahrend einerseits unrealistisch optimisti-
sche Erwartungen Uber die Beschafti-
gungsentwicklung in die Welt gesetzt wer-
den, wird andererseits, bezogen auf die
Tarifabschlisse von 1984, behauptet, die
.Kostenwirkungen (seien) fir die Unter-
nehmen erheblich® (Ziffer 370), der
~SChwerere Teil“ lage sogar im Jahre 1985.
Diese komplizierten Verrenkungen wer-
den zu einem einzigen Zweck unternom-
men: ,Flexiblere Arbeitszeitregelungen
kénnen Kostensenkungen erleichtern®,
und ,Zurtickhaltung ist von der Lohnpoii-
tik auch im kommenden Jahr gefordert*
(Ziffer 374/75). Zudem wird eine starkere
~Spreizung® der Tarifabschliisse in bran-
chenmaBiger, regionaler und beschaf-
tigtengruppenspezifischer Hinsicht gefor-
dert.

Trotz des durchweg apologetischen
Grundtons des Gutachtens ist der Teil
Uber die Tarifpolitik — in dem der SVR jegli-
che Verpflichtung zur Unparteilichkeit ig-
noriert — eine aufschiuBreiche Lektire fir
jeden engagierten Gewerkschafter. Die
Differenzierung der Arbeitszeiten, die Los-
18sung von den Maschinenlaufzeiten, die
.Individualisierung” der Lohn- und Ar-
beitszeitbedingungen geht namlich an den
Kern gewerkschaftlicher Funktionen: ,Es
gibt heute Sorgen, die Bewegung hin zu
starker individuellen Regelungen, wie jetzt
bei der Auffacherung der Wochenarbeits-
2eit, kénnte dem Gleichbehandlungsprin-
zip und méglicherweise damit auch der
gewerkschaftlichen Solidaritat schaden® -
raumt der SVR ein und fahrt fort: .starre
Arbeitszeitregelungen werden als Basis
hoher Produktivitat also zunehmend ent-
behrlich® (Ziffer 373/74). Damit — dies wird
vom SVR allerdings nur verklausuliert aus-
gesprochen — verliert auch die auf Solida-
ritat basierende gewerkschaftliche Funk-
tion ihre Grundlage.

Die ,Individualisierung® der Arbeitsbedin-
gungen macht Gewerkschaften als Ge-
genmachtorganisationen {berhaupt Uber-
flissig ~ dies ist die Quintessenz dieses

- Abschnitts im Jahresgutachten. ,Die heu-

tigen Strémungen der Individualisierung
und Dezentralisierung im interesse der
Produktivitatserhdhung in den Unterneh-
men zu bekémpfen, ist also (ber Fragen
der Tarifpolitik hinaus eine Aufgabe von

grundsatzlicher Bedeutung fiir die Gesell-: |

schaftsordnung der Bundesrepublik.
Jorg Goldberg

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Neue Firmen
und Pleiten

Die Bundesregierung ist eifrig bemiiht,
durch Subventionen, ,Seelenmassage*
und nun sogar durch ein ,Existenzgrin-
dungssparen® (entsprechend dem Bauy-
sparen) die Grindung von Firmen durch
Selbstandige zu fordern. Verschiedentlich
wird sogar der Anschein erweckt, als ga-
be es in der Bundesrepublik so etwas wie
einen kleinen Firmengrindungsboom. Sol-
chen Spekulationen hat unliangst der Ver-
band der ,Vereine Creditreform* mit einer
Untersuchung Uber den Zusammenhang
zwischen Firmenneugrindungen, Firmen-
pleiten und Arbeitsplatzentwicklung einen
herben Dampfer versetzt.

Zunéchst wurde deutlich gemacht, daB die
Zahl der Firmenneugrindungen nach wie
vor kaum ansteigt. So wird angenommen,
daB im Jahre 1984 etwa 46 000 Firmen neu
in die Handelsregister eingetragen worden
sind. Dies waren etwa ebensovie! wie 1983
und deutlich weniger als in den Jahren
1978 bis 1980, als jahrlich mehr als 50 000
Firmen neu eingetragen worden waren.
Gleichzeitig aber steigt die Zahl der Unter-
nehmenszusammenbriiche und Insolven-
zen weiter an. Etwa 17 000 Falle von Kon-
kursen und Vergleichen diirften nach der
gleichen Schitzung 1984 registriert wor-
den sein, rund 5 Prozent mehr als 1983.
Unternehmen im engeren Sinne (also ch-
ne Privatschuldner) waren davon in etwa
12 100 Fallen betroffen, rund 2,5 Prozent
mehr als 1983.

Daneben darf nicht vergessen werden,
daB immer noch die Mehrzahl der aus-
scheidenden Unternehmen den stillen”
Weg wéhit, d. h., die Eintragung im Han-
delsregister wird ohne Konkurs- oder Ver-
gleichsverfahren geléscht. Insgesamt wur-
den 1984 etwa 24500 Firmen in den Regi-
stern gestrichen, zirka 3 Prozent weniger
als 1983, aber immer noch 2000 mehr als
in den Jahren 1978 bis 1980.

Entscheidend ist allerdings, daB die positi-
ve Bilanz zwischen Neugrindungen und
Streichungen im Mandelsregister sich in
bezug auf die Arbeitsplatze negativ ge-
staltet. ,Creditreform* nimmt an, daB in
den 1984 neugegrindeten Unternehmen
etwa 125 000 neue Arbeitsplatze geschaf-
fen worden sind. Aber allein durch Insol-
venzen (also ohne die ,stillen® Streichun-
gen im Handelsregister) gingen gleichzei-
tig etwa 175 000 Arbeitspliatze verloren.

Bei den neugegriindeten Unternehmen
handelt es sich auch nur zu zwei Dritteln
um echte Neugriindungen, d. h., bei vielen
-heuen” Firmen handelt es sich um Unter-
nehmensaufspaltungen, vor allem durch
Verselbstandigung von bestimmten Unter-
nehmensfunktionen, hinter der keinerlei
Ausweitung der Tatigkeit steckt, bei der
per Saldo sogar Arbeitsplitze durch orga-
nisatorische - Rationalisierung vernichtet
werden. Der Schwerpunkt der Neugriin-
dungen liegt in den traditionellen Berei-
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

: Verédnderung in v.H. gegeniiber
Oktober 1984

Index 1980 = 100 September 1984 Oktober 1983
Produktion 107,6 + 5,0 ' + 64
Auftragseingange® , 131,56 +115 +156

1) nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

~

Verénderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 November 1984 Oktober 1984 November 1983
Lebenshaltung 119,2 +0.2 L, +21
Industriepreise! 120,3 +0,5 - +31
Landw. Erzeugerpreise? 107,0 +0,5 -26
Importpreise! - 125,5 +06 - - +7.0
Exportpreise! - 1175 +03 +3.8

1) Oktober, Verénderung gegeniiber dem jeweiligen Vormonat bzw. Vorjahresmonat

2) September .

(Quelie: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

November 1984

Verénderung in 1000 gegeniiber
Oktober 1984 November 1983

Arbeitslose 2189
Kurzarbeiter 257
Offene Stelien 82

+44 — 4
—44 —237
— 4 + 15

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

4. Wachstﬁmsprognosen 19851

Sozlalprodukt - Erwerbstitigkeit
Wirtschaftsforschungsinstitute +2 0]
Sachverstandigenrat +3 +1
institut der Deutschen Wirtschaft (DIW) +25 bis 3 40,8
WSI des DGB +2 -0,1
Institut fir Weltwirtschaft +2 ) 0 bis —0,5
Bundeswirtschaftsministerium +2,5 -05

1) Verdnderung des realen Bruttosozialprodukts bzw. der Erwerbstatigenzahlen “in

Prozent gegeniber dem Vorjahr
(Quelle: Institutsberichte)

chen des Handels und des Dienstlei-

stungsgewerbes, nur 1 Prozent der neuen
Firmen wird in der Untersuchung als ,in-
novativ‘ bezeichnet.

Dagegen finden sich unter den Pleiteun-
ternehmen viele Betriebe des Baugewer-
bes, des- Stahl-, Maschinen- und Fahr-

zeugbaus, d. h. Betriebe aus den produ-
zierenden Bereichen. Hinter dieser Ent-
wicklung verbirgt sich also auch eine Um-

. strukturierung im Bereich der kleinen und -

mittleren Unternehmen: ein Niedergang in

. Sektoren der materiellen Produktion, eine
- .Konjunktur® in unproduktiven Bereichen,

die oft rein parasitaren Charakter hat. J. G.

v
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Der Mensch darf nicht
zum Anhangsel der EDV werden

Interview mit Peter Glienke,

Gesamtbetriebratsvorsitzender von Rank Xerox

Am 14, September 1984 hat der 1. Senat des Bundesarbeitsgerichtes
(BAG) in einer Grundsatzentscheidung den _Betrlebsraten ein Mitbe-
stimmungsrecht zugesprochen, wenn in einem Unte_rnehmen per
Computer verhaitens- und leistungshedingte Informationen _gespei-
chert oder verarbeitet werden. Das Mitbestimmungsrecht sei durch
den Paragraphen 87 des Betriebsverfassungsgesetzes voll ge.deckt,
stellte das Gericht fest. Der Gesetzgeber habe in Qer technischen
Uberwachung von Arbeitnehmern eine grofere Gef’ahrdur!g fur das
Personlichkeitsrecht gesehen als bei einer Uberwachung mit den h‘er-
kémmlichen Mitteln. Dieser Gefdhrdung zu begegnen sei der _Slnn
des Mitbestimmungsrechtes des Betriebsrates. Wie es na_mh dieser
Entscheidung, die im Unternehmerlager wie eine Bomb? emg_eschla-
gen hat, nun weitergeht, dazu stelite NACHRICHTEN-Mitarbeiter Pe-
ter Baumdller in Diisseldorf dem Gesamtbetriebsratsvorsitzenden der
Ranx Xerox GmbH, Peter Glienke, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Das Urteil, Herr Glienke,
das die Unternehmer vergrétzt und die
Gewerkschaften erfreut hat, wurde vom
Gesamtbetriebsrat der Rank Xerox GmbH
nach rund drejjdhrigen Auseinanderset-
zungen vor den Arbeitsgerichten erfoch-
ten. Woran hat sich der Streit seinerzeit
entziindet?

Peter Glienke: 1981 versuchte die Ge-
. schéftsfihrung, das EDV-System ,Intex
DO3* unter Ausschaltung des Mitbestim-
mungsrechtes des Gesamtbetriebsrates
im Unternehmen einzuftthren. Die Begrin-
dung dafiir lautete, das neue System die-
ne einzig und allein dazu, die internationa-
le Ersatzteilversorgung zu verbessern. Wir
konnten demgegenlber leicht nachwei-
sen, daB mit der Einfihrung von ,Intex" ei-
ne Verhaltens- und Leistungskontrolle
Uber Techniker, Technikerteams, Bezirks-
leiter, Kundendienstleiter und Kundenbe-
raterinnen einherging. Dieser Effekt einer
personenbezogenen Erfassung und Aus-
wertung von Leistung und Verhalten der
Mitarbeiter rief uns unmittelbar auf den
Plan, und wir hatten keine Zweifel, daB un-
ser Mitbestimmungsrecht nach Paragraph
87,1, 6 des Betriebsverfassungsgesetzes
hier ziehen muBte. ,

NACHRICHTEN: Mit zwei einstweiligen
Verfigungen und Strafandrohungen von
20000 und 200 000 DM konnte der Ge-
samtbetriebsrat dann ja auch die ersten
Stoppzeichen setzen . . .

Peter Glienke: Er konnte vor allen Dingen
mit einer Betriebsvereinbarung sicherstel-
len, daB in der Zeit bis zu einer endgulti-
gen Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richtes kein DatenmiBbrauchsschaden fiir
die Belegschaft eintrat.

NACHRICHTEN: Kann die Belegschaft
‘nach dem hdchstrichterlichen Urteil nu
véllig beruhigt sein? :

Peter Glienke: Schén war's ja, aber die

Wirklichkeit sieht anders aus, weil sie sich
standig und sehr schnell veréndert. Schon
bald nach der Einflihrung von Intex folgte
das sogenannte FWSS-System mit seinen
insgesamt 20 Programmen und noch viel -
weiter gehenden personellen Kontrollmég-

lichkeiten. Fast wire es der Geschaftsfiih-
rung damals gelungen, uns davon zu

Uberzeugen, daB es schier unméglich sei,

diese gewissermaBen als Paket gekaufte
Software von ihren personenbezogenen
Kontralifunktionen freizumachen. Erst in
Zusammenarbeit mit einem befreundeten
Informatiker auBerhalb des Betriebes ka-
men wir dahinter, daB es bei gutem Willen
durchaus einen Weg gab, die Schiinge zu
18sen.

Um unser Mitbestimmungsrecht durchzu-
setzen, muBten wir auch in dem Fall wie-
der den Klageweg beschreiten. Das Lan-
desarbeitsgericht Dusseldorf, das ver-
sténdlicherweise erst einmal das Urteil
des Bundesarbeitsgerichtes im Fall von
»Intex* abgewartet hat, billigte uns schon
kurz nach der Kasseler Grundsatzent-
scheidung auch in bezug auf ,FWSS* und
all seinen Programmen das volle Mitbe-
stimmungsrecht zu. Gegen dieses Urteil
wurde glicklicherweise keine Revision
mehr zugelassen. ’

Der Sieg auf der ganzen Linie stellt ung
nun vor die konkrete und ganz und gar
nicht leichte Frage, wie wir das uns zuge-
billigte Recht nun inhaltlich ausfillen. Das
ist mit der Einflhrung von Minicomputern
nicht leichter geworden und dirfte durch
die mogliche Vernetzung im ,Blro von

-morgen* noch schwerer werden.

Ein Betriebsrat, der glaubt, er kénne die
hier anstehenden Probleme im Alleingang
I6sen, hat die Schlacht mit Sicherheit
schon verloren. Nur durch die Zusammen-
arbeit von Betriebsréten, Gewerkschatten,
wissenschaftlichen 1instituten, von Infor-
matikern und Juristen kdnnen Ldsungen
gefunden werden, die effektiv verhindern,
daB3 die Arbeitnehmer zu ,glasernen Men-
schen®, zu Anhéangseln der EDV gemacht
werden. Die vorliegenden Arbeitsgerichts-
urteile dirfen kein totes Stlck Papier blei-
ben, sie soliten in vielen Betrieben Anias
zum aktiven Handeln sein.

NACHRICHTEN: Womit beginnen?

Peter Gllenke: Aus unserer Praxis kann
ich dazu nur sagen, daB wir nie soweit ge-
kommen waren, wenn sich nicht eine gan-
ze Gruppe von Betriebsraten voll auf die-
se Arbeit konzentriert und sich absolut
sachkundig gemacht hitte. Dazu die eben
schon genannte Hilfe von auBlen. Diese
Arbeit ist mhselig, aber ohne sie 148t sich
keine Einigungsstelle erfolgreich beste-
hen. Was wir jetzt anstreben, ist ein be-
triebliches Rahmenabkommen, das uns
schon beim Entstehen jedweder Betriebs-
daten den Zugriff méglich macht, um die
Arbeitsinhalte, Arbeitsabléufe, die Organi-
sation im Betreib effektiv mitbestimmen
zu kénnen.

Es ist geradezu lacherlich, von Einsicht in
und Kontrolle (iber EDV-Systemen zu re-
den, wenn wir nicht die Zulassung von Da-
ten in den Griff bekommen. Jede Verande-
rung der EDV, jede Neuentwicklung veran-
dert langfristig auch die Betriebsorganisa-
tion. Das wirft notwendigerweise auch die
Frage auf, ob wir uns im Zuge einer Rah-
menvereinbarung nicht nur auf unsere
Rechte nach Paragraph 87 (Mitbestim-
mung), sondern zusatzlich auf den Para-
graphen 111 des Betriebsverfassungsge-
setzes (Betriebsédnderungen) besinnen
missen, wo wir durch Vorausschau sol-
che langfristigen Veranderungen klar er-
kennen kénnen.

Es wiére im Ubrigen auch wiinschenswert,
daB der bei Rank Xerox bereits betrieblich
vereinbarte und nun von der Landesregie-
rung in Nordrhein-Westfalen auch gesetz-
lich anvisierte Bildungsurlaub zunehmend
dazu benitzt wiirde, sich in EDV-Fragen
allgemein sachkundiger zu machen. Es
geht hier im wahrsten Sinne des Wortes
um die Sicherung der Zukunft, denn die
EDV bestimmt immer mehr unseren All-
tag. Der Mensch darf nicht zum Anhéng-
sel der EDV gemacht werden. Wir méch-
ten, daB die Arbeitnehmer durch die EDV
eine Hilfe bekommen und keinen ,groBen
Bruder®, der sie stindig unter eine angst-
machende personelle Kontrolle stellt.
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Arheitslose Gewerkschafter stellen

Forderungskatalog zur Diskussion

Zu einer bundesweiten Arbeitstagung trafen sich vom 15. bis 20. De-
zember 1984 80 Vertreter von iiber 50 gewerkschaftlichen Arbeitsio-
sengruppen in der Heimvolkshochschule Heinrich Hansen der IG
Druck und Papier in Lage-Horste. Das Treffen ging iliber einen bloBen
Erfahrungsaustausch hinaus und stellte Weichen fiir die Konzeption
einer gewerkschaftlichen Arbeitslosenarbeit. Im Mittelpunkt der Ta-
gung stand die Erarbeitung sozialpolitischer und organisationspoliti-

scher Forderungen, die in einer engagierten Diskussion mit Vertretern

des DGB erortert wurden. Die eingeladenen Vertreter der Einzelge-

werkschaften hatten sich mit einer Ausnahme der Diskussion nicht

gestellt.

Die sozialpolitischen Forderungen der ar-
beitslosen Gewerkschafter ordnen sich in
ein Konzept zur Erhaltung und Schaffung
von tariflich entlohnten Dauerarbeitsplat-
zen ein. Zur Bekdmpfung der Massenar-
beitslosigkeit missen Arbeitszeitverkiir-
zungen mit Lohn- und Personalausgleich
und ein Beschaftigungsprogramm durch-
gesetzt, Massenenttassungen, Uberstun-
den und alle Formen der Leiharbeit ge-
setzlich verboten werden. Gefordert wird
u. a. der Ausbau des Kindigungsschut-
2es, ein gesetziich geregelter Rationalisie-
rungsschutz und die Ausbildungspflicht
flr alle Unternehmen.

Um aber das Recht auf humane Arbeit
auch nur ansatzweise durchzusetzen, ist
eine grundséatzliche Umorientierung der
Politik notwendig, die die Verfligungsge-
walt der Unternehmer, der tatsachlichen
~Arbeitsplatzbesitzer, einschrinkt. Detlef
Hensche, 2. Vorsitzender der IG Druck
und Papier, betonte in einer Diskussion
mit den Tagungsteilnehmern, daB Voraus-
setzung dazu sei, das noch funktionieren-
de Konzept der politischen Tolerierung
der Massenarbeitslosigkeit, der Ausgren-
zung der Arbeitslosen, der Einschiichte-
rung der Arbeitenden und der Verwi-
schung der Klassenlinien JArbeitsplatzbe-
sitzer kontra Arbeitslose* aufzubrechen.

Der sozialpolitische Katalog, der im An-
schiuB an ein Referat von Rudi Welzmiil-
ler, wissenschaftlicher Referent beim WSI,
erarbeitet wurde, beinhaltet als zentrale
Forderungen:

® Arbeitslosengeld fir die gesamte Dau-
er der Arbeitslosigkeit;

® Erhdhung des Arbeitsiosengeldes auf
80 Prozent des zuletzt erzielten Nettoent-
geltes bzw. einen bedarfsorientierten
Grundbetrag {mindestens 1000 DM);

® Einfihrung eines bedarfsorientierten
Grundbetrages auch in der Sozialhilfe. Der
Warenkorb soll durch einen Katalog von
Bedarfstatbestanden abgelést werden,
der den Kriterien eines menschenwiirdi-
gen Lebens entspricht.

Dies setzt voraus, daB die Instrumente

des Arbeitszwangs (Zumutbarkeitsklayu-
sel, Sperrzeiten, ,Hilfe zur Arbeit*) und die
Bediirftigkeitsprifung von Ehegatten und
Verwandten 'im Arbeitsférderungsgesetz
(AFQG) und Bundessoziathilfegesetz
(BSHG) sowie die einschriankenden An-
spruchsvoraussetzungen beim Arbeitslo-
sengeld abgeschafft werden. Die Arbeits-
losenversicherung soll von den Verursa-
chern der Arbeitslosigkeit, den Unterneh-
men, finanziert und durch Organe der Ar-
beitnehmer und der Arbeitslosen selbst-
verwaltet werden. Eine erste Vorausset-
zung dafir, daB dieser Forderungskatalog
nicht nur Utopie bleibt, ist die Einbezie-
hung der Arbeitslosen in die Gewerk-
schaften mit dem Ziel, die Spaltung zwi-
schen Beschéftigten und Arbeitslosen zu
Uberwinden und ein gemeinsames Han-
deln zu ermdglichen. Eindrucksvoll hatte
der Historiker Witich RoBmann den politi-
schen und sozialékonomischen ProzeB
der Spaltung der Arbeiterbewegung in der
Weimarer Republik dargestellt, zugleich
aber vor fatalistischen SchluBfolgerungen,
die die veranderten Bedingungen der Ge-
genwart ignorierten, gewarnt.

Positive wie negative Erfahrungen der Ta-
gungsteilnehmer machten deutlich, das
gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit
ebenso die Einbindung in die Gewerk-
schaftsorganisation wie den Raum fir ei-
genstandiges Handeln bendtigt. Die be-
sonderen Probleme — so z. B. bei der Akti-
vierung von Arbeitslosen, der Zusammen-
arbeit und Auseinandersetzung mit ande-
ren Arbeitslosengruppen und die Notwen-
digkeit dort anzusetzen, wo die Arbeitsio-
sigkeit entsteht, namlich in den Betrieben
- rechtfertigen die umfangreichen, z. T.
~unbequemen® organisationspolitischen

Forderungen, die von Norbert Méller-Liik- -

king {Abt. Arbeitsmarktpolitik beim DGB-
Bundesvorstand) und Klaus Schmitz
(DGB-Landesbezirk Nordrhein-Westfalen)
dennoch begriBt und als prinzipiell be-
wertet wurden.

Ein wesentlicher Punkt des differenzierten
Forderungskatalogs, der dem" unter-
schiedlichen Entwickiungsstand der Ar-
beitslosenarbeit in den Einzelgewerk-
schaften und den DGB-Kreisen Rechnung

- tragt, ist die Forderung nach Schaffung

von Arbeitslosenausschiissen, die weitge-
hend seibstandig arbeiten und Personen-
gruppenstatus erhalten sollen. Zugleich
soll aber gewahrleistet werden, daB die ar-
beitslosen Mitglieder weiterhin in die fach-
und berufsspezifische Arbeit einbezogen
bleiben. :

Eine Grundvoraussetzung fir gewerk-
schaftliche Arbeitslosenarbeit ist die Off-
nung der Einzelgewerkschaften fur Ar-
beitslose, die uneingeschrinkte Maglich-
keit zur Mitgliedschaft mit allen Rechten
und Pflichten. Leider ist diese Forderung
keine Selbstverstandlichkeit: auf mehre-
ren Gewerkschaftstagen wurden hierge-
gen politische und rechtliche Bedenken
vorgebracht. Wirden sich die Gewerk-
schaften aber auf eine Argumentation ein-
lassen, derzufolge Arbeitslose ihren Ar-
beitnehmerstatus verlieren, leisteten sie
konservativen Planen zur Einschrankung
des politischen Handlungsspielraums der
Gewerkschaften Vorschub.

Wahrend sich die Vorstellungen zur Um-
setzung der sozialpolitischen Forderun-
gen auf eine EinfluBnahme auf die Sozial-
versicherungsgremien und die Zusam-
menarbeit mit anderen Arbeitsioseninitiati-
ven beziehen und sehr allgemein gehalten
sind, beinhaltet der Teil ,Zusammenarbeit
der gewerkschaftlichen Arbeitslosengrup-
pen mit Betriebsraten und Vertrauensleu-
ten“ konkrete Vorschlige:

1. Einladung von arbeitslosen Gewerk-
schaftern zu Betriebsrats-/Personalrats-
sitzungen und Vertrauensleuteversamm-
lungen und Betriebsversammilungen.

2. RegelmaBige Kontakte 'mit OTV-Ver-
trauensleuten bzw. Betriebsgruppen aus
der Sozial- und Arbeitsverwaltung (ge-
meinsame Aktionen).

3. Unterstitzung betrieblicher Kampfe.

4. Entwicklung und Unterstiitzung von
Patenschaften zwischen Vertrauensleute-
kérpern und gewerkschaftlichen Arbeits-
losengruppen.

5. Gemeinsame Diskussion Uber die Ver-
hinderung von Rationalisierungen und die
Notwendigkeit wochentlicher Arbeitszeit-
verkdrzungen (AZV) und Aktionen.

6. Entwicklung von Umsetzungsstrate-
gien zum Personalausgleich.

7. Einbeziehung der Arbeitslosen-Ar-
beitskreise bei der Entwickiung und Um-
setzung von gewerkschaftlichen Friih-
- warnsystemen. :

8. Keine Zustimmung - gewerkschafilich
organisierter Betriebs-/Personalrite zu
Kindigungen.

Betriebsrate und Vertrauensleute sind ge-
fordert, sich intensiv mit dem Problem Ar-
beitslosigkeit - auseinanderzusetzen und
die Initiative zur Zusammenarbeit nicht nur
den arbeitslosen Kollegen zu (berlassen.
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Konrad Carl rechnet im Winter
mit 300000 Arbeitslosen

Auf dem am 13. Dezember stattgefundenen jahrlichen Pressege-
sprach hat sich der Bundesvorsitzende der IG Bau - Steipe - Erden,
Konrad Carl, zur Lage der Bauwirtschaft geduBert. Ging die IG Bgu -
Steine - Erden auf dem vorjahrigen Pressegespréach noch von einer
Steigerung der Bauproduktion von 5 Prozent aus, so zeigen die Er-
gebnisse des Jahres 1984, daB die hochgespannten Erwartungen
nicht eingetreten sind. In den ersten neun Monaten des Jahre_s 1984
lag der Produktionsindex um 1,1 Prozent und die Zahl der geleisteten
Arbeitsstunden um 3,8 Prozent unter der des Vorjahres.

Die Zahl der Beschaftigten im Bauhaupt-
gewerbe ist, wie Carl berichtete, in den er-
sten drei Quartalen um Gber 34000 zu-
rickgegangen. Allein im Monat Septem-
ber habe der Ruckgang zum vergleichba-
ren Monat des Vorjahres schon bei 62000
gelegen. Ende September waren 128355
arbeitslose Bauarbeiter registriert. Das
waren 20 Prozent mehr als im Vorjahr. Zur
gleichen Zeit waren nur noch 4000 Stellen
offen. Das Nord-Sid-Gefille halte an. Bei
einer durchschnittlichen Arbeitslosenquo-
te im Bau im September von 13,7 Prozent

betrug diese in den vier nérdlichen Bun-

desléndern (ber 20 Prozent, in Baden-
Wirttemberg hingegen 6 Prozent.

Konrad Carl schloB nicht aus, da8 auf-
grund der drastisch verschlechterten Ar-
beitsmarktlage am Bau die Zahl von
300000 .registrierten arbeitsiosen Bauar-
beitern in den Wintermonaten erreicht
werde.

innerhalb der letzten vier Jahre hat sich
die Zahl der Arbeitsplatze im Bauhauptge-
werbe um rund 180000 verringert, und in
den letzten 20 Jahren ging sie sogar um
mehr als eine halbe Million zurGick. Um
dieser Entwicklung entgegenzuwirken,
fordert die IG Bau-Steine—Erden umge-
hend ein Programm ,Bauen und Umwelt*.
Urspriinglich hatte die Gewerkschaft ihr
Porgramm ,Arbeit und Umwelt* genannt.
Man habe aber die Umbenennung vorge-
nommen, weil man nicht die Probleme an-
derer mitidsen kénne. Das Investitionspro-
gramm ,Bauen und Umwelt" kénne mit ei-
nem Umfang von 15 Mrd. DM relativ kurz-
fristig bis zu 400000 Arbeitsplitze in der
gesamten Wirtschaft sichern bzw. schat-
fen.

Bei der Finanzierung denkt die Gewerk-

- schaft daran, daB ein Umweltpfennig erho-
ben werden konne, dhnlich dem Kohle-
pfennig. Diese Finanzierungsvorschlige
der IG BSE sind sicherlich anfechtbar, da
die Verbraucher zahlen sollen, nicht aber
die Produzenten, die eigentlichen Verur-
sacher. Sie sind auch deshalb problema-
tisch, da sie mit denen des DGB-Beschaf-
tigungsprogramms nicht Gbereinstimmen,

- das Umlageverfahren nach dem Vorbild
des Kohlepfennigs nur vorsieht ,aus dem
Unternehmenssektor flir den Unterneh-
menssektor®, :

Am 28./29. Méarz 1985 will die IG BSE in
NUrnberg eine Fachkonferenz ,Bauen und
Umwelt ~ Arbeitsplatze fur die Zukunft*
durchfiihren. Das Hauptreferat hat das
Thema ,Bauen und Umwelt als Herausfor-
derung unserer Zeit“. Koreferate halten
der hessische Arbeits- und Umweltmini-
ster Armin Clauss und der baden-wirt-
tembergische Ministerprasident Lothar
Spith. Auch der Bundeswohnungsbaumi-
nister Oscar Schneider hat seine Teilnah-
me zugesagt.

1985 finden alle Personengruppenkonfe-
renzen und vom 7. bis 12, Oktober der 13,
ordentliche Gewerkschaftstag in Hamburg
- statt. Nach den Konferenzen der 128 Be-
Zirksverbdnde folgen vom 20./21. April
bzw. 27./28. April die Landesverbandsta-
ge. . Heinz Schafer

Nur lautlos
zuin Eriolg?

Fur die Politik der Fiihrung der IG Berg-
bau und Energie scheint ein Zitat aus ej-
nem kurzen Diskussionsbeitrag Adolf
Schmidts, dem 1. Vorsitzenden der IGBE,
auf dem 13. Gewerkschaftstag charakteri-
stisch zu sein. Er sagte: ,Wir haben ge-
duldig und fast unauffallig, weil lautlos, in
einer Paarung von tarifpolitischer Arbeits-
zeitliberlegung und der Arbeitszeitliberle-
gung als wirksamem Mittel gegen die Kri-
se bisher eine ganze Menge zuwege ge-
bracht. Wir haben 1962 jenes Arbeitszeit-
instrument begrindet, das heute als
Knappschaftsausgleichsleistung im
Reichsknappschaftsgesetz steht. Laut
hatten wir es nicht bewegen kdnnen. ...
Wir haben 1969 das Anpassungsgeld da-
zugefugt.”

Ist das Bild, das Adolf Schmidt zeichnet,
richtig? Lassen wir die Tatsachen spre-
chen. Am 28. September 1959 fand der
beriihmte Marsch auf Bonn statt, an dem
60000 Bergleute teilnahmen. Damals wur-
de erstmals die Forderung erhoben, die
Altersgrenze fur Untertage-Beschiftigte
auf 60 Jahre herabzusetzen. 1962 streik-
ten an der Saar 45000 Bergleute neun Ta-
ge lang fur hdhere Ldhne. Wie war es in
diesem Jahr an der Ruhr? In dem Buch
von Werner Abelshauser ,Der Ruhrkoh-
lenbergbau seit 1945“ heifit es: ,Charakte-
ristisch fUr die Stimmung an der Ruhr war,
da3 dieses Ergebnis (7 Prozent mehr
Lohn, H. Sch.} - obwohl durchaus im Rah-
men der gesamtwirtschaftlichen Lohnent-
wicklung — von den Bergarbeitern und
-angesteliten in Urabstimmungen jeweils
knapp abgelehnt wurde. Die Bergleute an
der Ruhr setzten damit nicht nur die eige-
ne Fihrung unter Erfolgsdruck, sie mach-
ten auch den Bergbauunternehmen deut-
lich, daB sie den Arbeitskampf nicht
scheuten. In den kommenden Jahren lie-
Ben sich deshalb relativ giinstige Lohnab-
schlisse ohne gréBere Konflikte durch-
setzen, auch wenn die L.6hne in den ubri-
gen Industriezweigen denen im Bergbau
immer mehr davonliefen.* (C. H.
Beck’sche Verlagsbuchhandiung, Min-
chen 1984, Sonderausgabe fiir die Mitglie-
der der IGBE, S. 113.) Es war also nicht
die Lautlosigkeit, die den Bundestag im
Mai 1963 die KAL beschlie8en lieB.

Zur Rechtfertigung der heutigen Sozial-
partnerschaftspolitik dient also der Ver-
weis auf das Jahr 1962 Uberhaupt nicht.
Auch im Jahre 1969 war es im Bergbau an
der Ruhr und an der Saar nicht so ruhig,
wie es Adolf Schmidt darzustellen ver-
sucht. Die Bergleute regten sich kriftig in
den  Septemberstreiks. Wenn Adoif
Schmidt auf dem GewerkschaftskongreB
mit Bezug auf den Hausbrand der Rentner
sagte: ,Wenn wir es Uberhaupt schaffen,
dann schaffen wir es mit wenigen Worten,
lautlos, aber nicht auf Transparenten und
fautstark®, so kann er unméglich seine ei-
gene Gewerkschaft im Auge gehabt ha-
ben. H. Sch,
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13. IGBE-Hongres:
Beschliisse und Reden

In Nr. 12/1984 der NACHRICHTEN brachten wir elne erste Ein-
schitzung des 13. Gewerkschaftskongresses der IG Bergbau
und Energie. Jetzt dokumentieren wir einige Beschliisse und Re-
den, die zu Themen angenommen bzw. gehalten wurden, welche
auf dem KongreB eine besondere Rolle spieiten.

Arbeitsplatze und Umweltschutz (A 16)

Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Bei’gbau und Ener-
gie wird beauftragt,

- seine Politik zur Schaffung neuer Arbeitsplatze, zur Sicherung
der vorhandenen Arbeitspliatze und zum besseren Schutz der Um-
welt wie bisher konsequent fortzusetzen:

- sich mit Nachdruck gemeinsam mit dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund, der Politik und anderen geselischaftlichen Gruppen
zu bemihen, daB den beiden wichtigen wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Aufgaben unserer Zeit - Arbeitsplatzsicherung und
Umweltschutz — im politischen Handeln gleichhoher Rang zuge-
messen wird;

- alle vorhandenen eigenen Mittel und Méglichkeiten konsequent
zu nutzen und in solidarischer Zusammenarbeit mit dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund und seinen Mitgliedsorganisationen
Massen- und Jugendarbeitslosigkeit abzubauen und neue Arbeit
zZu schaffen;

- Uber mitbestimmenden EinfluB in den Unternehmen eine Politik
2u betreiben, die alle Chancen und Méglichkeiten zur Minderung
der Schadstoffabgabe in die Umwelt rasch und durchgreifend reali-
siert; '

- auf Regierungen und Parlamente einzuwirken, Normen und Fii-
sten so zu setzen, daB Industrie- und Umweltpolitik synchronisiert
und den Unternehmen ihre Planungsgrundlagen und -zeitraume
gesichert werden;

— daflr einzutreten, daB die auf nationaler Ebene gefundenen Re-
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gelungen zum Schutz der Umweit tiber die Grenzen unseres Lan-
des hinaus gleichermaBen Anwendung finden. -

Karl-Heinz Trojahn:

Ich méchte unserem Kollegen Adolf Schmidt Dank sagen fur die
klare, lautere Haltung bei den Vorgangen um das Kraftwerk Busch-
haus und bei der Abstimmung dazu im Deutschen Bundestag. Es
war mutig und verantwortungsvoll gegenuber den dort beschaftig-
ten Menschen, ein Votum auch gegen die Mehrheit in der eigenen
Fraktion abzugeben. Leider ist die Propagandaformulierung der
Grlnen von der sogenannten ,Dreckschleuder* der Nation bereit-
willigst von anderen Abgeordneten ibernommen  und hysterisch
verbreitet worden, ohne sich sachlich mit den tatsachlichen Gege-
benheiten auseinanderzusetzen; i

Uber den im ,Vorwarts* erschienenen diffamierenden Artikel kann
man nur den Kopf schitteln. Diese Zeilenschreiber stellen sich mit
threm Gekleckse auBerhalb-jeder Moral selbst ins Abseits. Unsere
Helmstedter Kollegen haben mit ihrer Einstellung und Haltung rich-
tig reagiert, und sie brauchen auch weiterhin unsere Solidaritat. Es
ist.eine nationale Aufgabe, die Umweltbelastungen zu verringern,
aber.man wird immer nur einen Teilerfolg haben, wenn es uns nicht

-gelingt, die vielen Belastungsquellen auBerhalb der Grenzen unse-

res Staates rings um uns herum ebenfalls zu ermitteln und die Re-
gierungen der Linder anzuhalten, durch internationale Vereinba-
rungen die SchadstoffausstéBe zu verringern. Der Wind blast be-
kanntlich nicht nur in eine Richtung. o

In Verantwortung firr die Arbeitnehmer und deren Familienangehd-
rige, die wir zu vertreten haben, aber auch in Verantwortung fiir ei-
ne funktionierende Demokratie muB unsere Haltung gegeniber
den Griinen noch deutlicher artikuliert werden, als es schon bisher
geschehen ist. Wer wie die Grinen schon jetzt erpresserische
Aussagen im Hinblick auf die Landtagswahlen in Nordrhein-Westfa-
len im Mai 1985 abgibt, und wer, wenn auch mittelfristig, einen Aus-
stieg aus der Braunkohle fordert, der kann nur unser Gegner sein.
Denn nach dem ,Weg von der Kernenergie!« und nach dem ,Weg
von der Braunkohle!* wird unweigerlich ihr Kampf gegen die Ver-
stromung der Steinkohle beginnen. Wer mit den Griinen lieb&ugelt,
wer um persdnlicher Vorteile oder persénlicher Mehrheiten wegen
buhlt, der kann nicht unser Freund sein.

Dieses Sammelsurium von Méchtegernpolitikern, das leider infolge
der Schwachstellen der anderen demokratischen Parteien auf der
Woge des Protestes schwimmt, will Opposition und Protestpartei
bleiben, aber keine Verantwortung tibernehmen. Bis heute haben
die Griinen noch keine Alternative zu einer in unserem Staat erfor-
derlichen Industriepolitik aufzuweisen.

Die Behauptung der Grinen, die Bundesrépublik gehe einer Um-~
weltkatastrophe entgegen, wenn man ihren Forderungen nicht fol-
ge und am wirtschaftlichen Wachstum festhalte, ist eine politische

Umweltprobleme gibt; aber es kann keine Rede davon sein, daB

wir, eine hochentwickelte Industriegeselischaft, mit diesen Proble-

men nicht fertig werden kénnten, ohne auf wirtschaftliches Wachs-

ber. Das gilt auch fiir diejenigen, die Braun- und Steinkohlenkraft-
werke stiliegen oder den Wald mit Geschwindigkeitsbegrenzungen
retten wollen. ’ S

Hans-Jochen Vog-el:

Nachfolgend dokumentieren wir den Teil aus der BegriiBungsrede
des SPD-Fraktionsvorsitzenden im Bundestag, Hans-Jochen Vo-
gel, den dieser an die Presse verteilen lieB, dann aber doch nicht
vortrug: )

Ein weiteres zentrales Thema ist der Schutz unserer Umwelt. ich
bin gegen jede unvern(nftige Dramatisierung. Aber die -Lage ist

| ernst genug, die-unseres Waldes sogar alarmierend. 1982 waren 8
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Zweckliige. Niemand leugnet, daB es in der Bundesrepublik groBe -

tum 2u verzichten. Nur, Umwelthysterie. ist ein schiechter Ratge- |
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Prozent unserer Waldflichen geschédigt, 1983 schon 34 Prozent,
heute sind es 50 Prozent. AuBerdem sind unsere Gewasser hoch-
gradig belastet. Und unsere Ackerbéden in wachsendem Ma8e ge-
fahrdet. ' :

In dieser Situation steuert die Bundesregierung einen Zickzack-
kurs. Sie widerruft heute, was sie gestern angekundigt hat. Sie hat
im Februar 1984 angekindigt, ab 1. Januar 1986 werde kein Kraft-
fahrzeug mehr ohne Abgasentgiftung zugelassen. Knapp sieben
Monate spéter hat sie diese Ankiindigung widerrufen und auf jede
verbindliche Festlegung verzichtet. Sie hat sich noch Ende Sep-
tember 1984 jeder Geschwindigkeitsbegrenzung entschieden wi-
dersetzt. Wenige Tage spater hat sie einen GroBversuch zur Tem-
pobeschriankung angekindigt. Bis heute ist aber unklar, wie er ab-
laufen, was erprobt und welche konkrete Entscheidung von ihm
abhangen soll. Ahnlich war es auch im Falle des Kraftwerks Busch-
haus.

Hier hat die Koalition im Juni gefordert, das Kraftwerk diirfe nur mit
einer Rauchgasentschwefelungsanlage in Betrieb gehen. Vier Wo-
chen spéter hat sie das Gegenteil beschlossen. Wir Sozialdemo-
kraten haben die Sorgen der betroffenen Kolleginnen und Kollegen
um den Erhalt ihrer Arbeitsplatze von Anfang an ernst genommen.
Eben deswegen haben wir durchgesetzt, daB in dem ersten Busch-
haus-BeschluB vom 28. Juni 1984 folgender. Satz aufgenommen
wurde: ,Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,
sich daflr einzusetzen, daB ... auch wahrend der Durchfihrung
der MaBnahmen zum Schutz der Umwelt die Beschaftigung der Ar-
beitnehmer sichergestellt wird.”

- Das war eine Beschaftigungsgarantie. Sie wire mit einem Aufwand
von rund 50 Millionen Mark zu verwirklichen gewesen. Der auf der
Sondersitzung vom 31. Juli 1984 auf Betreiben der Koalition gefaB-
te zweite Buschhaus-BeschluB enthélt diese Beschiftigungsgaran-
tie nicht mehr. Ich kann nur hoffen, daB dies den Kollegen in
Buschhaus nicht dann zum schweren Nachteil gereicht, wenn die
Verwaltungsgerichte die Inbetriebnahme von Buschhaus ohne Ent-
schwefelungsanlage wegen verfahrensmaBiger oder inhaltlicher
RechtsverstoBe der niederséchsischen Landesbehérden endgtiltig
untersagen sollten.

Gegen Sozialabbau (A 23)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, in Zusammenarbeit mit dem
DGB alles zu tun, um den Arbeitnehmer vor weiteren Eingriffen im
sozialen Bereich zu schitzen.

Rentenbesteuerung (1A 7)

Der 13. GewerkschaftskongreB wendet sich mit Entschiedenheit
gegen eine Uber den gegenwiartigen Ertragsanteil hinausgehende
Besteuerung der Renten.

Energiepolitik (A 84)

Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie wird beauftragt,

~ sich weiterhin konsequent daflr einzusetzen, da8 der

Vorrang der heimischén Kohle in der Energiepolitik unseres Lan-
des gesichert und weiter ausgebaut wird;

— mit Nachdruck fir eine Poritik einzutreten,

die dem Kohlenbergbau die zur Erflllung seiner Aufgabe als stets
sicherer und zuverlassiger Energie- und Rohstofflieferant dringend
erforderlichen, langfristigen und sicher kalkulierbaren Entwick-
lungsgrundlagen gibt;

- weiterhin beharrlich bei den Verantwortlichen in Politik und Un-
ternehmen B : :

fir eine Verminderung des Einsatzes von Importkohle und fiir ei-
nen Schutz der heimischen Steinkohie vor einer Verdrangung
durch eingeflihrte Kohle einzutreten:

- dafiir Sorge zu tragen, daB die Nationale Steinkohlenreserve als
wertvolle Energiereserve der Bundesrepublik Deutschland erhalten

bleibt;

- konsequent mit seinen Mitteln und auf seinen Wegen fir einen
verstarkten Einsatz der heimischen Steinkohle im Wéarmemarkt ein-
2utreten und dabei in besonderem MafBle das Gesprach mit der 6f-
fentlichen Hand zu suchen;

- die Bemihungen um AnschiuBregelungen flr den austaufenden
Huttenvertrag und den Absatz von Koks und Kokskeohle in den bis-
herigen Absatzgebieten auf der Basis des bewéhrten Instrumentes
der Kokskohlenbeihilfe fortzusetzen;

- darauf zu dréangen, daB8 der Kohle Gelegenheit gegeben wird,
durch neue Veredelungsverfahren -in Anwendungsgebiete vorzu-
dringen, die bislang dem Erdél und Erdgas vorbehalten sind, und
die notwendige finanzielle Hilfe einzufordern;

~ im gemeinsamen Bemihen mit den Verantwortlichen den poli-
tisch sinnvollen und wirtschaftlich verninftigen Einsatz der heimi-
schen Steinkohle in der Elektrizitatserzeugung auf der Grundlage
des Jahrhundertvertrages zu verliangern;

- in besonderem MaBe darauf hinzuwirken, da8 der Braunkohlen-
bergbau als unibertroffen preisglnstiger und zuverlassiger Primér-
energielieferant seinen bisherigen Versorgungsbeitrag aufrechter-
halten kann; '

— darauf zu achten, daf die bergbauspezifischen Systeme der so-
zialen Sicherung weiterhin in bewahrter Weise Anwendung finden.

Arnold Beer:

Vergleicht man die KongreBunterlagen von 1980 mit denen von
1984, so findet man unter dem niichternen Oberbegriff Energie-
und Rohstoffpolitik ganze 15 Antrige in 1980 und keinen einzigen
Diskussionsbeitrag. Und jetzt kommt das Alarmzeichen, auch oder
ganz besonders flr den neuen Vorstand. in 1984, zu dem hier
stattfindenden KongreB, bilden die Antrage 84 bis 124 ein Mosaik
der Angst, der Angst um den Fortbestand des deutschen Berg-
baus. Dieses Mosaik ist aus rund 200 Einzelantragen entstanden,

und fast jeder Antrag ist ein Hilferuf, ein Hitferuf zur Ldsung eines.

regionalen Einzelproblems. Wie groB so ein regionales Problem
sein kann, hat der Kollege Matthias Priem, mein Vorredner, recht
anschaulich dargestellt.

Die Existenz des Aachener Bergbaus héngt langfristig gesehen da-
von ab, ob wir die niederfiichtige Kohle in Kraft- und Heizkraftwer-
ken absetzen konnen oder nicht. Es wird aber immer deutlicher,
daB bei den Machtigen der Wirtschaft und bei den Regierenden
kurzfristiges Profitdenken einen héheren Stellenwert hat als eine
tangfristige Energiepolitik. Was wir brauchen, ist eine bundesein-
heitliche Energiepolitik zur Erhaltung der einheimischen Energie.
Statt dessen versetzt man uns DolchstéBe in Form von auslandi-
schem Atomstrom, DolchstéBe in Form von langfristigen Lieferver-
trégen mit ausiandischen Rohstofflieferanten — Adolf Schmidt hat
gestern, Matthias Priem soeben darauf hingewiesen -, man ver-
setzt uns DolchstdBe mit der Verhinderung von Kohlekraftwerken
zugunsten von Atomkraftwerken oder in Form von Schlagzeilen in
der Presse: ,Chancen fir Importkohle wachsen®.

LaBt uns all diese Zeichen sehr ernst nehmen und Schulter an
Schulter fir die Erhaltung heimischer Energie und damit fiir die Er-
haltung unser aller Arbeitsplitze kéampfen. In diesem Zusammen-
hang missen wir uns auch fragen: Welchen Stellenwert erhalten al-
le dbrigen Antriage, wenn wir Uberhaupt keinen Arbeitsplatz mehr
haben? Setzen wir uns dafir ein, daB unser alter BergmannsgruB
noch fir viele Generationen seine Gdltigkeit hat. Glick auf!

Arbeitszeit (A 136)

Der KongreB bekraftigt den BeschluB des Hauptvorstandes der 1G-
BE vom 19. 12. 1983 zur Arbeitszeitpolitik. Der seit 1976 geméas
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dem Antrag Nr. 128 auf dem 11. GewerkschaftskongreB der IGBE
verfolgte Weg, die 4-Tage-Woche durch Verringerung der Pflicht-
schichten pro Jahr zu erreichen, mus fortgesetzt werden. In den
Tarifgebieten, in denen 30 Arbeitstage Urlaub, bezahite Freistel-
lung am 24. und 31.12., Freischichten fiir besonders belastende
Tatigkeiten noch nicht erreicht sind, ist dies zu fordern. Vorruhe-
standsregelungen sind dort anzustreben, wo kurzfristig Arbeits-

- méglichkeiten fiir jingere Arbeitnehmer bzw. fir Arbeitsiose zy er-

warten sind. Bei Arbeitszeitverkiirzung ist der voile Lohnausgleich
zu fordern. Voller Lohnausgleich ist dann gewahrleistet, wenn zum
Zeitpunkt einer Arbeitszeitverkirzung die nominalen Wochenlshne
bzw. Monatsgehilter unveriandert bleiben. Arbeitszeitverkﬁrzung
hat in besonderer Weise im Mittelpunkt der tarifpolitischen Uberle-
gungen der nichsten Jahre zu stehen; dabei wird erwartet, daB
Forderungen unter Beriicksichtigung der jeweiligen wirtschaftli-
chen Situation gestellt werden.

Hausbrand (A 265)

Der 13. Gewerkschaﬂskongr_eB mdge beschlieBen: Der Hauptvor-
stand wird beauftragt, sich verstarkt daflir einzusetzen, daB die ta-
rifvertraglichen Bestimmungen zum Bezug von Ledigenkohlen da-
hin gehend geéndert werden, daB die unverheirateten Arbeitneh-
mer — die einen eigenen Hausstand haben — die gleichen Bezige
an festen Brennstoffen bzw. Energiebeihilfe erhalten wie die ver-
heirateten Arbeitnehmer. AuBerdem sollten Arbeiter und Angestell-
te gleiche Bezugsrechte bekommen. Auch die Gleichstellung von
Arbeiter- und Angestellteninvaliden soflte geregelt werden.

Hausbrand (A 269)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, anzustreben, da der Haus-
brand fiir bezugsberechtigte Rentner und Witwen (Bezugsmenge)
erhdht wird.

Hausbrand (A 277)

Die Kohlerickvergtitung{mdglichkeit) fiir die Angestellten- und Ar-
beiter-Rentner mége gleichgestelit werden.

Bergarbeiterwohnungen (A 492)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, daB
das Wohnrecht fir die im Bergbau Beschaftigten und deren Wit-
wen nach Ablauf des Bergarbeiterwohnungsvertrages (1988) wei-
terhin erhalten bleibt. .

Tragbare Mieten (A 512)

Die Vertreter der IGBE in den Gremien des Bergarbeiterwohnungs-
baus und diejenigen Mitgiieder, die in den Verwaltungs- und Auf-
sichtsraten der Wohnungsgesellschaften tatig sind, werden aufge-
fordert, alles zu tun, um sicherzustellen, daB auch in Zukunft den
Bergleuten und inren Familien Wohnungen zu sozial tragbaren Mie-
ten zur Verfigung gestellt werden. Fir den Bereich der Altbau-
und alteren Neubauwohnungen muB deshalb vor allem sicherge-
stellt werden,

1. daB die Bergleute weiterhin in Eigenleistung und Nachbar-
schaftshilfe, in ihren Wohnungen bessere und zeitgemaBe Wohn-
bedingungen schaffen kénnen, so daB sie keine héheren Mieten
auf die Dauer zahlen miissen, o

2. daB Eigenleistungen in Mietvertragen abgesichert werden,
3. daB ModernisierungsmaBnahmen durch die Wohnungsgesell-
schaften grundsitzlich nur dann durchgefithrt werden soliten,

wenn Mieter dies wilnschen und Uber Art und Umfang mitbeschlie-
Ben kénnen,

Franz Flecken:

Jahrelang sind wir nach dem Motto angetreten: Unsere Wohnungs-
politik ist ein unverzichtbares Mittel der Belegschaftspolitik. Nach

meiner Meinung ist erkennbar, daB wir von der Richtschnur unse-
res bisherigen Handelns abgehen, daB wir uns zumindest scheib-
chenweise davon wegbewegen. Das zeigt sich sehr deutlich bei
der taglichen Arbeit in den Betrieben und Wohnbereichen. Da ist
z. B. die Frage aufgeworfen worden, warum das Modernisieren von
alten Wohnungen so teuer sein muB, daf der Kumpel die neue Mie-
te kaum bezahlen kann. Das gilt insbesondere dann, wenn Aufwen-
dungsdarfehen gegeben worden sind. Als Sprecher des Woh-

nungsausschusses eines Gesamtbetriebsrates wende ich mich ge-.

nerell gegen eine Modernisierung, gegen die Wertverbesserung
von Wohnungen. Ich wende mich energisch gegen den derzeitigen
Preisauftrieb bei ModernisierungsmaBnahmen. Fiir meine Kollegen
und fir mich missen Leistung und Gegenleistung in einem ver-
nlnftigen Verhiitnis zueinander- stehen. Deshalb fordern wir alle
Beteiligten, die ModernisierungsmaBnahmen durchflhren, auf, ihr
Hauptaugenmerk auf die Preisgestaltung zu richten. Wir miissen
flr unsere Belegschaft méglichst preiswerte Wohnungen schaffen.
Den Hauptvorstand unserer Gewerkschaft bitte ich, unsere Bemu-
hungen tatkraftig zu unterstiitzen.

Ein weiteres Beispiel sind die Bedingungen fir den Bezug von Rei-
heneigenheimen. Aus welchem Grunde sind (iber Tage Beschaftig-
te, die teilweise dort arbeiten, weil sie ihre Grubentauglichkeit ver-
loren haben, nicht zugelassen, obwohl sie Schichtarbeiter sind?
Bedeutet die Altersgrenze von 35 Lebensjahren, daB die Kumpels
bis dahin das Geld zum Bauen zusammengespart haben? Warum
denken wir bei NeubaumaBnahmen nicht an die Alleinstehenden
und bertcksichtigen auch diese? Sind das keine Schichtarbeiter,
so frage ich, und bitte um Hilfe. Weshalb schlie8t man denn die Be-
schéftigten der Hauptverwaltung aus? NeubaumaBnahmen werden
Uberall ergriffen; es muB nur eine andere Verteilung statifinden.
Wann wird den WohnungsausschuBmitgliedern in den Betriebsri-
ten eine qualifizierte Schulung angeboten, indem sie auf das Miet-
und Wohnrecht vorbereitet werden, das nach 1988, nach Ablauf
des Bergmannswohnungsvertrages, gilt?

Damit bin ich bei dem Punkt, der meine Kollegen und mich am
starksten beunruhigt. Was wird aus der vielzitierten Mitbestim-
mung der Betriebsrate mit der Einrichtung, die uns bei der Uber-
windung schwieriger Situationen uniibersehbar viel geholfen -hat?
Was wird damit nach 1988 oder nach der vorzeitigen Riickgabe der
bewirtschafteten Wohnungen durch die Ruhrkohle AG? Mir ist be-
kannt, daB im Bergmannswohnungsvertrag einige Formulierungen
zu finden sind, die andeuten, welcher Stellenwert den Betriebsri-
ten auf dem Gebiet des Wohnungswesens zugestanden werden
soll. Es gibt auch noch einige miindliche und schriftliche Erklarun-
gen von hochrangigen Persénlichkeiten, in denen der Wille zur Bei-
behaltung der Mitbestimmung bekundet wird. Fiir die tagliche Ar-
beit in den Betrieben und fir die wirksame Fortflihrung unserer
bisherigen Belegschaftspolitik ist das allerdings verdammt wenig
Konkretes. . . '

nachrichten-reihe 33

1984: Gewerkschafts-
beschliisse

Mit wichtigen Antrégen der im vergangenen Jahr
stattgefundenen fiinf Gewerkschaftstage.
Vorangestellt ist dieser nr eine politische Ein-
schétzung, und ergénzt wird sie durch die Ergeb-
nisse der Vorstandswahlen. ] : .
96 Seiten, Preis des Einzelheftes 6,- DM; im Dau-
erbezug 5,- DM inkl. Zustellgebiihr. Erscheint im
Februar.
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,,Gesamtpolnische
Verstdndigung” - Polens
neuer Gewerkschaftsbund

(Teil 1)

.Die Opposition im Lande lie den Jahrestag ruhig verstreichen®,
schrleb am 14. Dezember 1984 die Frankfurter Allgemeine Zei-

" tung und meinte damit den Jahrestag der Verkiindung des
Kriegsrechts am 13. Dezember 1981 in Polen. Wir - eine kleine

Studiengruppe — weilten am selben Tag im Industriegebiet von
Kattowitz und trafen noch am Abend in Warschau ein, nachdem
wir vorher Krakau besucht hatten. Insgesamt fiinf Tage, vom 10.
bis 15. Dezember, dauerte die Informationsreise und fiihrte uns
rund 800 km mit dem Pkw iibers Land, durch viele Dérfer und
kleine Stadte. Nichts war zu sehen als der normale, problembela-
dene polnische Alltag. Die Menschen wollen endlich Ruhe und
geregelte Verhéltnisse, damit es wieder aufwartsgehen kann. So
blieb der ,Opposition im Lande“ auch nichts anderes iibrig, als
den Jahrestag ,ruhig verstreichen” zu lassen.

Wir sprachen mit Vertretern der Polnischen Vereinigten Arbeiter-
partei (PVAP) auf allen Ebenen und mit Mitgliedern und Funktiona-
ren der neugegrindeten Gewerkschaften. Wissen wollten wir ins-
besondere, wie es jetzt — gegenwartig — aussieht im Lande und
was, wer und wo die neuen Gewerkschaften sind. So haben wir sie
denn vor Ort besucht: in der ,Lenin“-Hitte Nowa Huta bei Krakau,
wo es auf dem HoOhepunkt der Solidarnosc-Aktivitaten auch zu
Streiks gekommen war, im Bergwerk ,Ruda Slaska“ bei Kattowitz
und in der dortigen Hiltte ,Szopienice” fur Nichteisenmetalle.

Uberalt empfingen uns Leute in den jingeren bis mittleren Jahren:
ob im Betrieb, in der Wojewodschaft oder in der Zentrale des neu-
en Gewerkschaftsdachverbandes, ob in den Parteikomitees, Ge-
werkschaftsvorstanden, Selbstverwaltungsorganen oder Werksdi-
rektionen. Sie sind nicht nur jung, sondern auch neu in den Funk-
tionen, ein Jahr, zwei Jahre, selten langer. Obwoh| wir mit mehr als
einer halben Hundertschaft von Gewerkschaftern sprachen, waren
hdchstens flnf hauptamtliche darunter. Nahezu die gesamte ge-
werkschaftliche Arbeit ist ehrenamtlich. Das gilt auch fir die Dach-
organisation, wo nur zwei stellvertretende Vorsitzende (von insge-
samt acht) als gewihlte Funktionare hauptberuflich arbeiten. Fir
technische Tatigkeiten bzw. Sachfragen wurden bzw. werden die
nétigen Arbeits- und Fachkrifte angestellt und stehen die ehren-
amtlichen Funktiondre zur Verfiigung. Selbst der Vorsitzende Al-
fred Miodowicz, die polnische Entsprechung zu Ernst Breit, ist ein
ehrenamtlicher Funktionar, der auf Nowa Huta arbeitet. Schon sehr
bald gewinnt der bundesdeutsche Besucher die Uberzeugung, da8
der ProzeB der Erneuerung der Gewerkschaften, aber auch in der
PVAP und dem Wirtschafts- und Gesellschaftsleben keineswegs
eine Formel, sondern Realitat ist, die ebenso die personelle Seite
einschlieft und von hier wesentlich mitgetragen wird.

Die neue Gewerkschaftsstruktur

Mit der Verkiindung des Kriegszustandes im Dezember 1981 wa-
ren in Polen alle Gewerkschaften verboten worden: die loyalen
Branchengewerkschaften ebenso wie Solidarnosc und die soge-
nannten autonomen Gewerkschaften. Solidarnosc hatte bis dahin
den gréBten hauptamtlichen Funktiondrsapparat aufgebaut, den je-
mals eine Organisation in der Welt, die sich Gewerkschaft nennt,
besaB: 44000 Personen. Etwa 10 Prozent davon, so schatzt man,
seien wiitende, radikale Antikommunisten gewesen, denen es auf
die Macht im Staate, aber nicht auf Gewerkschaftsarbeit angekom-
men sei. lhnen sei durch das Kriegsrecht der auf allgemeine Unzu-
friedenheit basierende Einflug entzogen worden. Bis zum 8. Okto-
ber 1982, dem Tag der Inkraftsetzung des Gewérkschaftsgesetzes,
ruhte die gesamte Gewerkschaftsarbeit. Es bildeten sich in dieser
Zeit ,Selbstverwaltungsorgane®, die sich im Betrieb um Angele-
genheiten kimmerten, die zuvor zum Teil von den Gewerkschaften
wahrgenommen wurden.

Das Gewerkschaftsgesetz sah als ersten Schritt die Bildung von
Gewerkschaften auf Betriebsebene vor. So entstanden im Oktober
1982 betriebliche Initiativgruppen zur Gewerkschaftsgriindung. Bis
November 1984 waren auf diese Weise rund 22000 Gewerkschaf-
ten (nicht: Gruppen) entstanden, denn nach dem Gesetz ist jede
gewerkschaftliche Organisation im Betrieb eine eigene Gewerk-
schaft.

Nichts lag naher, als in diesen Wirrwarr eine Struktur hineinzube-
kommen. So schlossen sich die Betriebsgewerkschaften nach und
nach zu Féderationen zusammen, teils auf der Ebene einer Bran-
che, teils aber auf Berufsebene. So gibt es in der Lebensmittelin-
dustrie acht Féderationen. Die Fdderationen sind landesweite Zu-
sammenschliisse, ohne regionale Giliederungen. Davon gab es zur
Zeit unseres Besuches 129 Foderationen. Die 22000 Betriebe mit
Gewerkschaften machen 95,3 Prozent aller Betriebe aus, die orga-
nisationsfahig sind; die dbrigen haben noch keine Gewerkschaft.
Die Féderationen sind freiwillige Zusammenschlisse, und der Fo-
derationsrat, in dem jede Betriebsgewerkschaft einen Vertreter
hat, kann keine verbindlichen Schilisse fir alle fassen, nur Empfeh-
lungen geben. Diese Organisationsstruktur habe man gewahlt, so
sagte man uns, um vorzubeugen gegen Zentralismus und Birokra-
tie. Um aber zu notwendigen Abstimmungen in der Diskussion von
Forderungen und Aufgaben zu kommen, erfolgte als weiterer
Schritt die Bildung von Organen in allen 49 Wojewodschaften, in
denen die Betriebsgewerkschaften aller Berufe und Branchen zu-
sammenarbeiten.

Die Grindung der ,Gesamtpolnischen Ver-
standigung® '

Diese gemeinsamen Einrichtungen in den Wojewodschaften nann-
te man ,Gesamtpolnische Verstindigung der Gewerkschaften®.
Am 24. und 25. November 1984 fand schiieBlich in der Sporthalle
der Zeche ,Szombierski* in Bytom ein KongreB statt, der die ,Ge-
samtpolnische Verstandigung” (OPZ2Z) auf Landesebene ins Leben
rief. S0 kann man die Organisationsstruktur der neuen polnischen
Gewerkschaften wie folgt beschreiben: 1. die Betriebsgewerk-
schaftsorganisation, die der autonome Kern der Gewerkschaftsbe-
wegung ist; 2, die landesweite Foderation von Betriebsgewerk-
schaften, wobei wenige Ausnahmen (z. B. die Landarbeiterorgani-
sation) nationale Gewerkschaften im herkémmlichen Sinne sind; 3.
die Dachorganisation OPZZ mit ihren Ausschissen in den Woje-

wodschaften. Die Foderationen und die beiden Ebenen der OPZZ’

haben jedoch keine Weisungsfunktionen nach unten. Die OPZZ ist
als Koordinations- und Beratungsorgan nach innen und als Vertre-
tungs- und Ansprechorgan nach auBen gegeniiber Staats- und
Wirtschaftsorganen konzipiert. Die Spitze der OPZ2 soll auch die
internationalen Belange der polnischen Gewerkschaftsbewegung
wahrnehmen. So stellte sie am 21. Dezember beim Weltgewerk-
schaftsbund (WGB) den Antrag, den fiir Polen freigehaltenen Platz
einnehmen zu dirfen.

Auf der Grindungsversammiung der .Gesamtpolnischen Verstan-
digung der Gewerkschaften® in Bytom waren 1062 Delegierte an-
wesend, die 108 der 129 Féderationen, 49 Verstandigungskommis-
sionen der Wojewodschaften und 784 Betriebsgewerkschaften mit
mehr als 1000 Mitgliedern vertraten. Insgesamt zahlt die neus pol-
nische Gewerkschaftsbewegung rund fiinf Millionen Mitglieder,
was einem Organisationsgrad von 40 Prozent entspricht.

Der KongreB wihlte als Fihrungsorgan einen Rat, der 210 Mitglie-
der hat, ein Exekutivkomitee mit 26 Mitgliedern und zwei personli-
chen Stellvertretern fir jedes Mitglied sowie den Vorsitzenden und
acht stellvertretende Vorsitzende. Fir den Vorsitz gab es vier Kan-
didaten; gewahit wurde Alfred Miodowicz aus der WLenin*-Hitte
Nowa Huta. Er ist 55 Jahre alt, seit 1959 Mitglied der PVAP und war
in ,Solidarnosc* eingetreten, Uberhaupt sind in den Fahrungsorga-
nen mehrere ehemalige Mitglieder von Solidarnosc. Das bestatigt
den Satz eines PVAP-Funktiondrs: ,Wire Solidarnosc eine Ge-

werkschaft geblieben, hitten wir mit ihr nicht die Probleme bekom-
men.* .

In dem nach kontroverser Diskussion verabschiedeten Programm
der OPZZ wird als Ziel ein ,Sozialismus ohne Verzerrungen® ange-
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geben. Die OPZZ sei keine zentrale, sondern eine offene Gewerk-
schaftsbewegung, in der wichtige Entscheidungen mit allen Struk-
turen konsultiert werden miBten. Sie werde der Regierung eigene
Konzeptionen zur Behandlung und Lésung von Fragen vorlegen.
Bezogen auf die Wirtschaftstatigkeit in den Betrieben unterstreicht
die Programmaussage, daB eine qualitativ gute Produktion und die
Einsparung von Material anzustreben sei. Wo der Wettbewerb der
Beschaftigten mefibare Ergebnisse bringen kénne, solle er wieder
eingefiihrt werden. ' .

In einer EntschlieBung zu Wirtschatftsfragen wird die Notwendigkeit
hervorgehoben, daB die Gewerkschaftsbewegung an der Formulie-
rung und Verwirklichung der sozialdkonomischen Aufgaben teil-
nimmt, um in der gegenwdrtigen Situation die Interessen der Werk-
tatigen wahrzunehmen und zu verteidigen. In den Betrieben sollen,
wo das nicht schon geschehen ist, die Selbstverwaltungsorgane
aus der gewerkschaftslosen Zeit die Verfligung tber die Sozial-
und Wohnungsfonds sowie Uber den Feriendienst und die Sanato-
rien an die Gewerkschaften abgeben. Der KongreB forderte eine
entsprechende Novellierung des Gewerkschaftsgesetzes, um ein
mégliches Konkurrenzverhéltnis zwischen Gewerkschaft und
Selbstverwaltungsorgan der Belegschaft zu vermeiden.

Eine ganz wesentliche Weichenstellung fir die Zukunft der polni-
schen Gewerkschaftsbewegung wurde ebenfalls in Bytom vorge-
nommen: Sie liegt in der einmitigen Forderung, die neuen Gewerk-
schaften als Einheitsgewerkschaft aufzubauen und keine weitere
Gewerkschaft zuzulassen. Uns Gasten aus der Bundesrepublik
sagte man mit Hinweis auf den DGB: ,Das haben wir von euch ge-
lernt, daB man die Gewerkschaften nicht zersplittern darf, wenn sie
stark sein sollen.® Das Gewerkschaftsgesetz allerdings sieht vor,
daB ab 1986 im Betrieb eine zweite Gewerkschaft zugelassen wer-
den kann. Auch in diesem Punkt forderte der KongreB eine Ande-
rung des Gesetzes.

Als Ministerprasident und Erster Sekretir des Zentralkomitees der
PVAP richtete General Jaruzelski an den neugewihlten OPZZ-Vor-
sitzenden Miodowicz ein GruBschreiben, in dem er den Wunsch
zum Ausdruck brachte, daB die Gewerkschaftsbewegung ,durch
die Verbindung der Sorge um die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen der Blrger mit dem Verantwortungsgefuhl fir das Schicksal
des sozialistischen Staates hervorragenden Anteil nehmen an der
Verwirklichung der Ziele der Arbeiterklasse und des ganzen Vol-
kes. Das ZK der PVAP und die Regierung der Volksrepublik Polen
messen die Starkung der Stellung der unabhingigen und selbst-
verwalteten Gewerkschaften im gesellschaftlich-politischen Leben
des Landes groBes Gewicht bei.* i

Wie es weitergeht

Der KongreB von Bytom empfand sich selbst noch nicht als ein
.GriindungskongreB*, wenngleich er es de facto ist. Die férmliche
und offizielle Griindung der nationalen Gewerkschaftsstruktur soll
auf einem Kongre8 erfolgen, dessen Vorbereitung in Bytom seinen
Ausgang nahm. Die jetzt gewihiten OPZZ-Organe haben die Auf-
gabe, die dafilir notwendigen Arbeiten abzuwickeln und als vorlaufi-
ge Leitungen bei der weiteren Organisierung der Arbeiterschaft in
den Gewerkschaften und deren organisatorischer Weiterentwick-
lung einerseits zu helfen und andererseits schon als Vertretungsor-
gane nach auBen tétig zu werden.

In Bytom wurden auch zwoif JProblemausschisse” gewahit, etwa
fir Wirtschaft und Soziales, fir Erziehung und Wissenschaft usw.

- Der kleinste dieser Ausschiisse hat 50 ehrenamtliche Mitglieder.

Der StatutenausschuB arbeitet derzeit intensiv am Entwurf eines
Statuts der OPZZ, das liangere Zeit in den Gewerkschaften disku-
tiert werden soli. Man rechnet mit etwa eineinhalbjahriger Vorberei-
tungszeit, bis der eigentliche GriindungskongreB ein mit allen nor-
malen Befugnissen ausgestattetes endguiltiges Fiihrungsorgan der
neuen polnischen Gewerkschaftsbewegung wahlen kann. Die Kon-
zeptionen und Entwiirfe dafiir sollen spitestens bis Ende Mai 1985
vorliegen und zur Diskussion gestellt werden.

Zwischenzeitlich ist die OPZZ be‘muht, auch internationale Bezie-
hungen anzubahnen und die neue Gewerkschaftsbewegung in die
internationale Gewerkschaftsarbeit einzubringen. Zu den Gewerk-

schaften der sozialistischen Lénder wurden bereits Verbindungen

hergestelit. Zunehmend sei das Interesse an Informationen seitens -

der Gewerkschaften kapitalistischer Lander. Die offizielle Haltung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes wurde uns gegeniber als
weder akzeptabel noch logisch bezeichnet. Wenn der. DGB sage,
die neuen Gewerkschaften seien nicht reprasentativ, dann sei das
ein Steinwurf aus dem Glashaus, denn der 40prozentige Organisa-
tionsgrad der OPZZ sei schon heute héher als der des DGB. Auch
seien Vorwiirfe wegen eines zu starken Einflusses der PVAP oder
wegen ungenlgender demokratischer Struktur hinfiltig, denn die
PVAP sei in den Leitungen der polnischen Gewerkschaften keines-
falls starker vertreten als die SPD in den Qrganen der DGB-Ge-
werkschaften. Und was die Demokratie betrifft, so sei wohl kaum
eine Gewerkschaft zu finden, die in dieser Frage so sensibel, so
antiblrokratisch und so antizentralistisch strukturiert sei wie die
polnische. Wer aber den Solidarnosc-Leuten nachtrauere, der
misse erst recht Beziehungen zu den polnischen Gewerkschaften
suchen, denn die ehemaligen Solidarnosc-Mitglieder seien heute
loyale Gewerkschafter, die man auf allen Ebenen.finden kénne. Die
OPZZ werde sich aber jede Einmischung von auBen verbitten, die
dahin zielt, die antikommunistischen Systemkampfer aus dem Soli-
darnosc-Untergrund als die wahren Arbeitervertreter darzustellen.

Ausdricklich erklarten Vertreter der OPZZ wiederholt, da8 sie an
sachlichen gewerkschaftlichen Beziehungen zum DGB und seinen
Gewerkschaften interessiert seien. Sie driickten ihre Hoffnung aus,
daB der ProzeB des realistischen Umdenkens nicht zu lange dau-
ern moge, damit die burndesdeutschen und polnischen Gewerk-
schaften gemeinsam ihren dringend notwendigen Beitrag zur Vél-
kerverstandigung und Sicherung des Friedens leisten kénnen.

(Im Februar-Heft werden wir verschiedene Detailfragen. der Ge-
werkschaftsentwicklung und -politik in Polen behandeln und Ein-
dracke von ihrer drtlichen und Betriebsarbeit wiedergeben.)

' Gerd Siebert

Appell der OPZZ

Der Delegiertenkongre8 der ,Gesamtpolnischen Verstiandigung
der Gewerkschaften“ am 24. und 25. November 1984 in Bytom
verabschiedete folgenden -,Appell an die Werktitigen, die Ge-
werkschafter, an alle progessiven gesellschaftlichen Krafte in
der Welt“: ' S

Wir, die Delegierten der annihernd fiinf Millionen Mitglieder zahlen-
den, wiedererstandenen Gewerkschaften, die wir uns auf dem Lan-
destreffen am 24. und 25. November 1984 in der Arbeiterstadt By-
tom zusammengefunden haben, haben.den Gesamtpolnischen Ge-
werkschaftskonsens gegriindet, der wiederum seine Exekutivorga-
ne gewdhlt und damit eine landesweite Gewerkschaftsvertretung
geschaffen hat. Wir, die wir dem politisch-ideologischen Programm
unter der Losung ,Sozialismus ja, Entstellungen nein® zustimmen,
sind in eine qualitativ neue Etappe der polnischen Gewerkschafts-
bewegung eingetreten. ‘ :

tm Namen der polnischen Gewerkschafter entbieten wir unseren
GruB den Werktédtigen, den Gewerkschaftern in alien sozialisti-
schen, kapitalistischen und Entwicklungslandern. '

Die internationalistischen Bande zwischen den Werktitigen in alter
Welt soliten einen wirksamen Schutzwall gegen die von den Kraf-
ten des Imperialismus, Militarismus, der Revanche und der interna-
tionalen Reaktion ausgehenden Gefahren bilden. Sie sind es, die
der Welt eine hemmungslose Aufristung aufzwingen, die versu-
chen, samtliche internationalen Streitfragen durch Gewaltanwen-
dung zu i6sen. o ) :

Entsprechend dem Geiste und Buchstaben der Charta der Verein-
ten Nationen und der KSZE-SchluBakte sollte die Menschheit zur
Verteidigung ihrer Existenz um den héchsten Wert — das Recht auf
ein Leben und Arbeit in Frieden — kdmpfen. Wir, die wir in den er-
sten Reihen der Kampffront fur Frieden und internationale Sicher-
heit stehen, . verurteilen samitliche - Erscheinungen einer Einmi-
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sch‘ung der Krafte des Imperialismus in die inneren Angelegenhei-
ten der Staaten und Vélker.

Wir sind empdrt Uber die jiingsten Entscheidungen der IAO zur Po-
lenfrage, die bestétigen, daB diese Organisation ein Instrument der

‘gegen Polen und die anderen sozialistischen Lénder gerichteten

Politik einiger westlicher GroBméohte ist.

Aus vollstem Herzen unterstltzen wir die Initiativen der Staaten der
sozialistischen Gemeinschaft und anderer Lander und - gesell-
schaftspolitischer Kréifte zur Vertrauensbildung und Entspannung
in den Ost-West-Beziehungen. Die Feierlichkeiten zum 40. Jahres-
tag des Sieges Uber den Hitlerfaschismus im kommenden Jahr
werden einen AnlaB bieten, neue Initiativen zu ergreifen.

Wir solidarisieren uns mit den Gewerkschaftern, die angesichts der
zunehmenden Arbeitslosigkeit in ihren Landern fir die Wahrung
der Grundrechte der Arbeitnehmer, die Oberall dort brutal ange-
tatstet werden, wo der Kapitalismus herrscht, kdmpfen.

Wir bekunden unsere Unterstiitzung und Solidaritat mit allen, die
fir ihre soziale Befreiung gegen Imperialismus, Neokolonialismus
und Rassismus kampfen.

Voll und ganz sind wir fir die Errichtimg einer gerechten Weltwirt-

- schaftsordnung.

Wir erkliren unsere Hilfe fir Athiopien bei der Linderung der durch
die schreckliche Dirre verursachten Hungerkatastrophe.

Wir bekunden unseren Willen zur Zusammenarbeit mit dem Welt-
gewerkschaftsbund und allen fortschrittlichen, demokratischen ge-
sellschaftspolitischen Kraften in der Welt.

Es lebe die internationale Solidaritat aller Werktétigen! Es lebe der
Frieden und die soziale Gerechtigkeit in aller Welt!

DGB-Yorschldge zum
geplanten Staatsvertrag

Der DGB hat im November Vorschliige zum ,geplanten Staats-

vertrag iliber die Neuordnung des Rundfunkwesens® verétfent-
licht. Zur Information unserer Leser dokumentieren wir diese
Vorschldge Im Wortlaut ebenso wie eine ,Gemeinsame Erklérung
der IG Druck und Papier und der Rundfunk-Fernseh-Film-Union*
mit dem Titel: ,Rundfunkwesen nicht kommerziellen Interessen
iiberlassen.”

DGB'-VerschIéige

In Anbetracht der medienpolitischen Verdnderungen in der Bun-
desrepublik Deutschland hilt der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) einheitliche staatsvertragliche Regelungen der Bundeslan-
der fir erforderlich, um ein Auseinanderbrechen des bisher ein-
heitlichen Systems von Funk und Fernsehen und damit medienpoli-

- tische Kleinstaaterei zu verhindern. Der DGB hat in seinem Posi-

tionspapigr vom 8. Mai dieses Jahres deutlich gemacht, daB er ge-
gen eine Offnung von Funk und Fernsehen fiir privatwirtschaftliche
bzw. kommerzielle Veranstalter ist. und hat dies begrindet. Die
Entwicklung der letzten Monate ist jedoch politisch in eine Rich-
tung gegangen, die neue privatwirtschaftliche bzw. kommerzielle
Rundfunkveranstalter als Konkurrenz zum ffentlich-rechtiichen
Rundfunk verstarkt zulBt, weit iber den urspringlich in den Ka-
belpilotprojekten vorgesehenen Umfang hinaus. ‘

Die Offnung filr kommerzielle Anbieter sicht der DGB s0: Was ein-
mal zum Schutz der Presse besonders in ihrer regionalen Erschei-
nungsweise gedacht war, entwickelt sich zusehends als Bevorzu-

gung kommerzieller Interessen mit der Tendenz, GroBkonzernen
verschiedener Art den Weg ins lukrative Geschaft der elektroni-
schen Medien zu ebnen. Es ist jetzt schon vorherzusagen, daB die
Mehrzahl der Zeitungsverleger in klrzester Zeit vor dem Fiasko ih-
rer eigenen Politik stehen wird.

Der DGB betont ausdriicklich, da3 er an der Erhaltung und dem
Schutz einer vielfiltigen und freien Presse und der Existenzsiche-
rung der dort beschiftigten Arbeitnehmer sowie an der Unabhén-
gigkeit der Journalisten interessiert ist. Der DGB sieht zwei kon-
kurrierende Rundfunksysteme, die voraussichtlich mit unterschied-
lichen Konditionen gegeneinander antreten.

In diesem medienpolitischen Verteilungskampf geblhrt dem &ffent-
lich-rechtlichen Rundfunk angesichts der Tatsache, daB er wesent-
licher Bestandteil unserer demokratischen Gesellschaft und ihrer
Weiterentwicklung ist, besonderer Schutz vor staatlichen Eingriffen
sowie die Sicherung seiner Unabhangigkeit gegeniber politischen,
wirtschaftlichen und geselischaftlichen Sonderinteressen. Aus den
genannten Grinden stelit der DGB fur die weitere Beratung der
Rundfunkkommission der Ministerprasidenten iber den Inhalt des
geplanten Staatsve'rtrags folgende Forderungen:

1. Die den o&ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalien gewahrte Be-
stands- und Entwicklungsgarantie ist gesetzlich zu regeln und fi-
nanziell ausreichend abzusichern. Die Funktionsfihigkeit aller 6f-
fentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten muB weiterhin voll erhalten
werden,

2. Der &ffentlich-rechtliche Rundfunk ist an allen neuen techni-
schen Ubertragungsméglichkeiten (Satelliten- und Kabelfernsehen,
Videotext, Fernsehtext) vorrangig zu beteiligen.

3. Bei der Zulassung neuer privatwirtschaftlicher und kommerziel-
ler Veranstalter ist das Entstehen von Doppelmonopolen (im Funk-
Fernseh- und Pressebereich) zu verhindern. Der DGB verweist hier
auf das 5. Hauptgutachten der Monopolkommission.

4. Zur finanziellen AbsAicherung des offentlich-rechtlichen Rund-
funks ist die Geblhrenanpassung einer unabhingigen Kommission
zu Ubertragen. Der DGB hat dazu Vorschlidge unterbreitet.

Da sich das Werbeaufkommen bundesweit nicht beliebig vermeh-
ren I8t sind hier Regelungen zu treffen, die auch den &ffentlich-
rechtlichen Rundfunk in Relation zu den Gebilhren angemessen
beteiligen. Ein Einfrieren der Werbezeiten und des Werbeumnfangs
im &ffentlich-rechtlichen Rundfunk ist deshalb abzulehnen.

5..Zur Absicherung eines bestimmten Standards im Programmni-
veau sind neuen privatwirtschaftlichen und kommerziellen Veran-
staltern Auflagen zum Anteil von Information und Bildung vorzuge-
ben, wie sie auch im &ffentlich-rechtlichen Rundfunk bestehen.
Ebenso sind Anteile der Eigen- und Infandsproduktion festzulegen,
um eine Fremdkommerzialisierung zu verhindern.

6. Fir die bundesweite zeitgleiche Einspeisung von Programmen
neuer privatwirtschaftlicher bzw. kommerzieller Veranstalter neben
den &ffentlich-rechtlichen Programmen in Kabelanlagen sind ein-
heitliche Richtlinien festzulegen, die der Berlcksichtigung sittlicher
und weitanschaulicher Uberzeugungen, den Anforderungen des
Jugendschutzes und der Ablehnung von RassenhaB und Gewalt
gerecht werden.

7. Die fur die Aufsichtsgremien des &ffentlich-rechtlichen Rund-
funks glltige Regelung, daB deren Mitglieder nicht mehreren Auf-
sichtsinstanzen angehéren dirfen, ist auch flr die Vertreter neuer
privatwirtschaftlicher und kommerzieller Rundfunkveranstaiter an-
zuwenden. Auch fur neue privatwirtschaftliche bzw. kommerzielle

Programmveranstalter sind Formen gesellschaftlicher Kontrolle
vorzusehen.

8. Der offentlich-rechtliche Rundfunk und neue Programmveran-
stalter sind gleichermaBen zu verpflichten, in ihren Programmen fir
ein geeintes Europa, fir Frieden und Vélkerverstandigung einzutre-
ten und diese Ziele nicht allein in den Programmen eines geplanten
Kulturkanals, sondern in den unterschiedlichen Programmformen
aufzugreifen und Wege zu seiner Realisierung deutlich zu machen.
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Es geht dem DGB mit diesen Vorschligen um den Erhalt und Aus-
bau demokratisch strukturierter Medien und um gleiche Zugangs-
chancen zur [nformation, Bildung und Unterhaltung fiir alle. Rund-
funk und Fernsehen haben heute und auch morgen Sachlichkeit,
inhaltliche Vielfalt und Ausgewogenheit zu bewahren. Sie haben in
ihren Programmen insbesondere die sozialen und Kulturellen Be-
dirfnisse der arbeitenden Bevolkerung und die Darstellungen von
Problemen der Minderheiten in der Gesellschaft zu bericksichti-
gen.

IG Druck und Papier und RFFU

Der Bestand und die Weiterentwicklung der &ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten muB gesichert werden. Diese Forderung unter-
streichen in einer gemeinsamen Erklarung der Erweiterte Vorstand
der |G Druck und Papier und der Geschaftsfithrende Hauptvor-
stand der Rundfunk-Fernseh-Film-Union in Stuttgart bzw. Min-
chen. Das von den Ministerprasidenten der Linder am 19. Oktober
in Bremerhaven beschiossene Konzept einer «Neuordnung des
Rundfunkwesens® wird nachdrlicklich abgelehnt, weil es die elek-
tronischen Medien einer ungehemmten Kommerzialisierung auslie-
fert und dadurch den Bestand und die Existenz des éffentlich-
rechtlichen Rundfunkwesens gefahrdet. Beide Gewerkschaften be-
kraftigen den Standpunkt des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
daB unser Rundfunkwesen nicht kommerzielien Interessen. iiber-
lassen werden darf.

Wenn die Ministerprasidenten wirklich wollen, da Rundfunk und
Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland Sache der Alige-
meinheit und Medium des verfassungsrechtiich geschiitzten Pro-
zesses freier Meinungsbildung bleiben, aber dennoch entgegen
der gewerkschaftlichen Forderung kommerzielle Rundfunkveran-
stalter zulassen wollen, dann miBten sie diese an den gleichen
Programmauftrag, den die offentlich-rechtlichen Anstalten haben,
binden und die finanziellen Voraussetzungen fir die Existenzsiche-
rung der &ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten garantieren,
Deshalb miBte in dem neuen Staatsvertrag zumindest festge-
schrieben werden:

1. Eine Bestands- und Entwicklungsgarantie nicht fiir den éffent-
lich-rechtlichen Rundfunk, sondern fir alle offentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten.

2. Die Festsetzung der Rundfunkgebiihren muB einer unabhéngi-
gen Kommission Ubertragen werden, damit sie nicht langer als Mit-
tel zur Erpressung politischen Wohlverhaltens miBbraucht werden
kann.

3. Die &ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten diirfen Werbung
bundesweit verbreiten. Fiir kommerzielle Rundfunkveranstalter
mussen entsprechende Rahmenbedingungen gelten: keine Wer-
bung an Sonn- und Feiertagen, keine Unterbrecherwerbung, Be-
grenzung der Werbung auf bis zu 10 Prozent der tiglichen Sende-
zeit. .

4. Bei der Vergabe der Hérfunkkanile auf dem TV-Sat 1 sind zu-
nachst die Landesrundfunkanstalten zu beriicksichtigen.

5. Von den drei Fernsehkanilen des TV-Sat 1 ist jeweils ein Kanal
der ARD und dem ZDF zur Verfiigung zu stellen.

6. In jedem Vollprogramm eines kommerziellen Rundfunkveran-

stalters muB die Vielfalt der vorhandenen Informationen und Mei-
nungen in groBtmaéglicher Breite und Vollstandigkeit Ausdruck fin-
den.

7. Die Binnenpluralitit durch entsprechende Programmgestaltung
und Kontrolle der kommerziellen Rundfunkveranstalter muB ge-
wiéhrleistet werden.

8. Die Programmbeitrage zur Kultur, Kunst und Blrgerberatung
missen mindestens ein Drittel der Sendezeit jedes Vollprogramms
ausmachen. i

9. Zur Sicherung der Arbeitsplatze und zum Schutz der kulturellen
Identitit muB jedes Vollprogramm eines kommerziellen Anbieters

ohne die aktuellen Informationssendungen mindestens zu zwei
Dritteln in der Bundesrepublik Deutschland produziert werden.

10. Uber die Zulassung kommerzieller Rundfunkveranstalter ent-
scheidet jeweils die Versammlung einer Landesanstalt des éffentli-
chen Rechts in der die gesellschaftlichen Gruppen vertreten sind,
die auch die Programmaufsicht austbt.

11. Marktbeherrschende Verlagsunternehmen diirfen nicht als
Rundfunkveranstalter zugelassen werden, wenn das Verbreitungs-
gebiet der verlegten Zeitung und das vorgesehene Sendegebiet
zusammenfallen oder sich iberschneiden. Sendelizenzen fir Ver-
lagsunternehmen sind wettbewerbsrechtlich wie Zusammen-
schlisse zu behandeln, um medienibergreifende Kapitalverflech-
tungen. marktbeherrschender Unternehmen zu verhindern.

IGM-Aktinnsp’rogramm: |
+Arbeit und Technik -
der Mensch muB bleiben!”

Karl-Heinz Janzen, geschiiftstithrendes Vorstandsmitglied der IG
Metall, stellte am 4. Dezember auf einer Pressekonferenz das
»Aktionsprogramm Arbeit und Technik: der Mensch muB blei-
ben!” vor. In dem 75seitigen Papier wird u. a. aufgezelgt, daB die
»Soziale Beherrschuﬁg der Produktiventwicklung“ méglich sei,
das aber heie ,die Entscheidungsstrukturen in den Betrieben, In
Wirtschaft und Gesellschaft so zu veréndern, daf die politischen
Gestaltungsmdoglichkeiten der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-
schaften im Betrieb und in der Gesellschaft ausgeweitet wer-
den®“. Aus der Vorstellungsrede von Karl-Heinz Janzen auf der
schon angefiihrten Pressekonferenz veréffentlichen wir nachfol-
gend Ausziige: ‘

Ich erzéhle hier nichts Neues, wenn ich feststelle, daB immer mehr

‘Arbeitnehmer durch neue Techniken (Stichwort: Mikroelektronik)

aber auch andere unternehmerische RationalisierungsmaBnahmen
betroffen sind. Sie verlieren ihre Arbeitsplatze, die Art der Arbeit
veréndert sich und auch die Qualitat der Arbeit, z. B. was die ge-
sundheitlichen Belastungen angeht, ist sicher nicht so, wie wir uns
das winschen. Diese - seit Mitte der siebziger Jahre ~ verstérkt zu
beobachtenden Entwicklungen filhrten dazu, daB dem Gewerk-
schaftstag der IG Metall 1980 in Berlin ein Antrag vorlag und dort
verabschiedet wurde, mit dem der Vorstand der IG Metall aufgefor-
dert wurde, :

1. eine bundesweite Bestandsaufnahme zum Stand der Rationali-
sierung in der Metallwirtschaft durchzufihren und

2. auf der Grundlage dieser Bestandsaufnahme ein Aktionspro-
gramm gegen negative Folgen von Rationalisierung und techni-
schem Wandel zu entwickeln und zu verabschieden.

Die Bestandsaufnahme lag dem Gewerkschaiftstag 1983 in Mun-
chen vor. ... Die Befragung unserer Betriebsréite bestitigte und
erhdrtete unsere aus Einzelbeobachtungen gewonnenen Erfahrun-
gen Uber die Auswirkungen der Rationalisierung fiir die Arbeitneh-
mer in den Betrieben der Metaliwirtschaft in der Bundesrepublik.
Auf dieser Grundlage haben wir nun das Aktionsprogramm Arbeit
und Technik entwickelt. Eigentlich sollte es bereits im Juni dieses
Jahres (1984 - d. Red.) vorliegen. Aber wie so vieles, hat uns auch

hier der lange Arbeitskampf terminlich einen Strich durch die Rech- *

nung gemacht.

Und nun zum Inhalt und der StoBrichtung des Aktidnsprogramms.
Was wollen wir damit erreichen? Lassen Sie mich drei Vorbemer-
kungen machen: '

1. Mit dem_ Aktionsprogramm Arbeit und Technik wird das Rad
nicht neu erfunden. Aber: wir haben uns mit dem Aktionspro-
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gramm einen Wagen gebaut mit einer Steuerung, die uns hilft, in ei-
ne von uns gewollte Richtung zu fahren.

2. Das Aktionsprogramm setzt gewerkschaftspolitisch dort an, wo
Rationalisierung stattfindet, wo neue Techniken eingesetzt werden;
wo Arbeitnehmer davon unmittelbar betroffen werden: im Betrieb.

" Dort wollen wir Arbeit und Technik sozialvertraglich gestalten.

3. Das Aktionsprogramm Arbeit und Technik ist kein Maschinen-
stOrmerprogramm. Aber: es beschreibt, was wir unter sozialver-
traglicher Technikgestaltung und -anwendung verstehen. Und das
kann sehr wohl bedeuten, daB es Technikformen gibt, die wir ab-
lehnen. : .

Das politische Motto des Aktionsprogramms: ,Der Mensch muB
bleiben® giit in einem doppelten Sinne: Der Mensch braucht einen
Arbeitsplatz, und er muB bei der Arbeit auch noch ,Mensch® sein
kdnnen. Arbeit und Technik sind also sozialvertraglich zu gestalten.
Das meint: B

® Arbeit und Technik kann fir den Menschen gestaltet werden.
e Bedingung dafir ist eine offensive Qualifizierungspolitik fur alle
Arbeitnehmer und nicht nur flr die 5 Prozent der betrieblichen
Fiahrungskrafte.

® Arbeit darf nicht krank machen!

@ Den glasernen Menschen darf es nicht geben!

Das sind die inhaltlichen Schwerpunkte des Aktionsprogramms.

. AuBerdem versuchen wir mit dem Aktionsprogramm zu beschrei-

ben, wie wir dieses Ziel umsetzen wollen, was wir dafir tun mis-
sen. Das heiBt:

® Sozialvertragliche Gestaltung von Arbeit und Technik muB poli-
tisch durchgesetzt werden.

® Und das wird uns nur gelingen, wenn unsere Mitglieder und
Funktionére mitziehen: Die ganze Organisation ist damit gefordert.

Das ist ein gewaltiges Unterfangen in einer Zeit, die von Massenar-
beitslosigkeit, Sozialabbau und breiter Betroffenheit von Arbeit-
nehmern durch RationalisierungsmaBnahmen gekennzeichnet ist,
Es ist die politische Auseinandersetzung mit der Mehrzahl der un-
ternehmerischen Rationalisierungsstrategien. ,Nicht der Industrie-
roboter vernichtet Arbeitsplatze, sondern der Unternehmer, der ihn
mit diesem Zie! einsetzt. Hinter diesem Zitat aus dem Aktionspro-
gramm steht unsere Auffassung, daf die Ausformung und Anwen-
dung neuer Techniken nicht ,naturgesetzlich* vorgegeben sind. Es
gibt nach unserer Meinung Alternativen, die den Menschen als
Menschen im ArbeitsprozeB belassen, bei Arbeitsbedingungen, die
Selbstandigkeit, Kommunikation, Qualifikation und Kreativitat erfor-
dern ... Doch ob und inwieweit sich solche Alternativen durchset-
zen, hangt davon ab, ob die Betriebsrite, Vertrauensieute und Be-
legschaften die unternehmerischen Rationalisierungskonzepte ein-

* fach hinnehmen oder ob sie sie in einem ersten Schritt in Frage

stellen und ob sie menschengerechte Alternativen fordern.

Das Aktionsprogramm‘Arbeit und Technik ist insoweit ein basis-
orientiertes Programm, denn die Gestaltungsalternativen werden
sich nur dann durchsetzen lassen, wenn sie von unseren Mitglie-

dern verstanden und als Antwort auf die gegenwartig laufenden

Rationalisierungsstrategien der Unternehmer begriffen werden.
Das Aktionsprogramm Arbeit und Technik hat den Charakter eines
-Langzeit-Mobilisierungs-Programms*. Es soll unserer Mitglied-
schaft, aber auch der Offentlichkeit deutlich machen: die IG Metall
hat ein Konzept, sie hat eine Strategie, wie sie der Rationalisie-
rungsentwicklung mit inren negativen Folgen fir die Arbeitnehmer
begegnen will. i

Das Aktionsprogramm Arbeit und Technik ist jedoch kein Konsum-
angebot. Es ist ein politisches Handlungsangebot. Mitbestimmung
und damit Arbeit und Technik fiir den Menschen muB politisch
durchgesetzt werden. Wie wollen wir dieses anspruchsvolle Ziel er-

‘reichen?

Mit dem Aktionsprogramm gehen wir von zwei strategischen An-
sétzen aus: :

1. Hilfe zur Selbsthilfe!

2. ,Marktmacht® fir menschengerechte Arbeitsbedingungen ent-
wickeln. Sie haben richtig gehért! Die |G Metall hat ein ,marktkon-
formes Aktionsprogramm® verabschiedet! '

Hilfe zur Selbsthilfe heiflt: wir missen zundchst einmal unsere
haupt- und ehrenamtlichen Funktiondre in die Lage versetzen, dort,
wo Rationalisierung stattfindet, wo Arbeitnehmer davon betroffen
sind, eine Antwort zu geben, eine Alternative zu formulieren. Das
Aktionsprogramm Zzielt deshalb auf ein inhaltliches und politisches
Beféhigungskonzept fir gewerkschaftliche Funktiondre. Sie k&n-
nen das an der Gliederung ablesen:

- Arbeit und Technik fiir den Menschen® beschreibt den inhaltli-
chen Teil. Beispiele: Qualifizierung von Facharbeitern an CNC-Ma-
schinen oder Arbeitsgestaltung in der Serienmontage.

- .Mitbestimmung* beschreibt den organisationspolitischen Teil,
also das Wie? Beispiele: Die IG Metall wird eine flichendeckende
Kampagne zur Durchsetzung betrieblicher Rationalisierungs-
schutzvereinbarungen im nachsten Jahr starten. Inhalte dafiir sind
2. B. ein Rahmen fir betriebliche QualifizierungsmaBnahmen oder
die Aktion ,Uberstunden stopp - dafiir Neueinstellungen®, Oder
ein weiteres Beispiel: Ortliche Schwerpunktkampagnen, um gezielt
in einzelnen Betrieben ,positive Gestaltungsbeispiele* zum Nach-
machen zu schaffen.

Oder: Wir wollen mit dem Aktionsprogramm vorhandene und be-
reits erforschte Humanisierungserkenntnisse im Organisationsbe-
reich der IG Metall umsetzen. Wir helfen damit nicht nur den Men-
schen, sondern auch dem Technologie-Minister Riesenhuber,

Denn Millionen Steuergelder fir Humanisierungsprogramme tragen
dann Zinsen. Hoffentlich bemerkt er das auch! Denn nach wie vor
besteht erheblicher Forschungsbedarf fiir Humanisierungserkennt-
nisse. Die Technologie-Politik selber hat noch nicht begriffen, wie
sich Humanisierung, Entwicklung neuer Techniken und Beschitti-
gungspolitik miteinander verzahnen lassen. Auch dazu steht eini-
ges im Aktionsprogramm. Selbstverstandiich sind der inhaltliche
und organisationspolitische Teil eng miteinander zu verzahnen. Sie
sind zwei Seiten einer Medaille.

Im Aktionsprogramm haben wir diese Beispiele als ,Aktions-
schwerpunkte* beschrieben. Insgesamt sind es fast 40. Nun ist es
nicht so, daB in jedem Betrieb, in jeder Verwaltungsstelle oder in
jedem Bezirk der IG Metall alles oder das gleiche gemacht wird. Im
Gegenteil: Die Aktionsschwerpunkte bilden ein Angebot an die Or-
ganisation, das flexibe! der jeweiligen Situation angepaBt werden
kann. Es kann erweitert oder modifiziert werden. Es ist kein starres
Konzept, sondern beriicksichtigt die in den Betrieben, in den ver-

- schiedenen Branchen, den Verwaltungsstellen oder Bezirken der

IG Metall vorfindbaren Besonderheiten, Sie kénnen es auch als Fle-
xi-Strategie der I1G Metali verstehen, bei der im Rahmen eines ge-
schlossenen Konzepts betriebsbezogene, der jeweiligen Situation
angepafite Antworten gegeben werden_

Die betrieblichen Auseinandersetzungen um die menschengerech-
te Gestaltung von Arbeit und Technik bereiten im BewuBtsein un-
serer Mitglieder und Funktionire zukinftige qualitative tarifpoliti-
sche Forderungen vor. Mit dem Aktionsprogramm der IG Metall
lassen sich jedoch nicht oder nur sehr bedingt die beschiftigungs-
politischen Probleme lésen. Hier sind die politisch Verantwortli-
chen gefordert. Aus dieser Verpflichtung k&nnen und wollen wir sie
nicht entlassen.

Mit derp Aktionsprogramm 148t sich allerdings der Boden im Be-
wuBtsein unserer Mitglieder und in der Offentlichkeit fir eine ar-

- beitsplatzschaffende Politik bereiten. Das Aktionsprogramm Arbeit

und Technik der IG Metall ist also keine Wunderwaffe, Aber: es ver-
sucht, den Handlungsspielraum, den die iG Metall in ihrem Organi-
sationsbereich hat, voll auszuschdpfen. Dabei ist es ein sehr ehrli-
ches Programm, weil es die Schwierigkeiten, die wir in seiner Um-
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setzung haben werden, durchaus deutlich macht. Es ist und soll
aber auch ein Programm sein, das Mut macht, .

Den zweiten strategischen Ansatz im Aktionsprogramm haben wir
~Marktmacht® fir menschengerechte Arbeitsbedingungen oder
von Betriebsrédten und Belegschaften genannt. Was meinen wir da-
mit? Wenn z. B. der Einsatz von CNC-Maschinen nicht mehr in 20
oder 100, sondern in einigen tausend Betrieben der Metallindustrie
Probleme fUr die Beschaftigten aufwirft, dann versagen ,zentrale
Feuerwehreinsétze® durch wenige Experten fir die Beratung von
Betriebsraten oder die Aufiklarung von Belegschaften.

Die Gestaltung von Arbeit und Technik, die Durchsetzung von ar-
beitsorientierten Alternativen, kann dann nur noch dezentral ange-
gangen werden. Aus dieser Not versuchen wir mit dem Aktionspro-
gramm Arbeit und Technik eine Tugend zu machen. Wir sagen:
Wenn in ,tausend und mehr* Betrieben menschengerechte Ar-
beitsbedingungen und humane Techniken »nachgefragt* werden,
dann stellt das eine nicht zu unterschatzende ~Marktmacht* dar,
die auch Uberbetrieblich Wirkungen zeigen wird:

— bei den Entwicklern und Herstellern neuer Techniken,

in der Durchsetzungsfahigkeit von tarifpolitischen Forderungen,

in der Technologie-, Industrie- und Wirtschaftspolitik und

bei der Verringerung der Méssenarbeitslosigkeit.

Untemehmer arbeiten
an neuer Strategie

Am 22. und 23. November 1984 veranstaitete das Aspen-Institut
Berlin, in Zusammenarbeit mit der Arbeltsgemelinschaft zur For-
derung der Partnerschaft in der Wirtschaft, der Deutschen Ge-
sellschaft fir Personentithrung und der Deutschen Management-
Gesellschatt, im Westberliner ICC das ,1. Berliner Symposium
zur Zukunft der Industriegesellschaft®. Die Probleme wurden In
den drel Themenkreisen ,Neue Technologien und ihre Konse-
quenzen fiir die Arbeit*, ,Wertewande! der Arbeit - Folgen fiir die
Wirtschaft?“ und ,Die Zukunft der Arbelt“ behandelt. In der Einla-
dung hieB es, daB die neuen Technologien, aber auch der Wandel
der Wertvorstellungen die Organisation und Formen der Arbeit
beeinfluBten, aber auch dle Bedingungen, unter denen in Zukunft
gefiihrt werde und Entscheldungen zu treffen seien.

Zu dem Symposium waren rund 500 Teilnehmer gekommen, darun-
ter Vertreter Dutzender groBer Konzerne wie Siemens, Opel, Daim-
ter-Benz, Volkswagen, Ford, Deutsche Bank, Commerzbank, Thys-
sen, Messerschmitt-Bolkow-Blohm, BASF, Bayer, Dynamit Nobel,
Esso, Standard Elektrik Lorenz, Schering, BBC und Bosch, um nur
einige zu nennen, aber auch eine ganze Reihe von mittleren Unter-
nehmen.

In seinem Referat ,Neue Technologie — Wegbereiter oder Hemmnis
sozialer Innovation?* kam Prof. Dr. Erich Staudt, Vorstandsvorsit-
zender des Instituts fir angewandte Innovationsforschung an der
Gesamthochschule Duisburg, zu dem positiven Ergebnis, daB es
zu einem sehr breiten Angebot an brauchbaren technischen Lo-
sungsmdglichkeiten zur Entkoppelung Mensch/Mensch und
Mensch/Maschinensystemen komme. Damit wiirden die ,techni-
schen, organisatorischen und dkonomischen Voraussetzungen fir
eine weitgehende funktionale, raumliche und zeitliche Entkoppe-
lung von industriegeschichtlich einmal fir notwendig erachteten
Zwingen* vorliegen. Es bestiinden daher ,beachtliche Optionen
fir mehr Flexibilitat, eine Individualisierung von Arbeitsstrukturen,
Dezentralisierung von Organisationen, neue Produkt- und Dienst-
leistungsqualitaten bis hin zu einer neuen Wirtschaftsstruktur®.

Unternchmer und , Wertewandel*

Prof. Dr. Elisabeth Noelle-Neumann, Leiterin des Instituts fiir De-
moskopie, Allensbach, referierte zum Thema ,Wertewandel zwi-
schen Anspruchsdenken und lLeistungsverhalten®. Sie ging davon
aus, wie Ubrigens auch viele andere Referenten, daB wir in einer
.Zeit des Wertewandels* leben. Einer der wichtigsten neu heraus-

-gebildeten Werte sei der der Selbstverwirklichung. Warnend sagte

sie, an die Unternehmer gewandt, daB Epochen des Wertewandels
aber immer auch Epochen der Gefahr seien des Orientierungsver-
lustes und der Verunsicherung: ,Wo Selbstverwirklichung auBer-
halb jeglicher Orientierung blo8 nach Lust und Laune als unmittel-
bare Glicksverwirklichung versucht wird, ergeben sich negative,
destruktive, z.T. selbstdestruktive Tendenzen.*

Einer der Hauptbereiche der Selbstverwirklichung sei aber in Foige
einer Verfalschung des Begriffs erschiittert worden, der Berufsbe-
reich. Der falsche Begriff von Selbstverwirklichung, Selbstverwirkli-
chung als Produkt von Freizeitaktivitat und LebensgenuB jenseits
der alltaglichen Berufsarbeit, werde vor allem von den Medien ver-

breitet und habe zu einer Vergiftung des Meinungsklimas gefihrt.

Obwohl angeblich die Arbeitsplatze fiir viele interessanter und an-
genehmer geworden seien und auch die Zufriedenheit mit den Vor-
gesetzten zugenommen habe, sei es aber offensichtlich unmdaglich
geworden, ,diese positiven Erfahrungen in das eigene Weltbild zu
integrieren®. :

Im Laute dieser Entwicklung sei es zu einer zunehmenden Distan-
zierung der Menschen von der Arbeit gekommen. Dadurch wiirde

MiBstimmung in die Arbeitsumwelt getragen, das MiBtrauen der -

Vorgesetzten wachse. Die Arbeit werde mehr kontrolliert und der
Entscheidungsspielraum am Arbeitsplatz kieiner. In diesem Teu-
felskreis traten fiir den einzelnen »Sinnverlust, Unlustgefiihl, Passi-
vitét, Tragheit und Depressionen auf, die sich auch in der Freizeit
auswirken. Unter 6konomischen Gesichtspunkten fiihrt dieser Zir-

kel zum Verlust von Produktivitat“. Frau Noelle-Neumnann sieht in-

dem von ihr beschriebenen Syndrom, das sie aus einem falsch ent-

standenen BewuBtsein herleitet, allerdings eine westdeutsche Son- .

dersituation.

Prof. Dr. Burkhard Strimpel, Direktor der Forschungsstelle Sozial-
okonomik der Arbeit der FU Westberlin, hat ein anderes Erkla-
rungsmuster. Er stellt die Veranderungen der Arbeitsmotivation in
den aligemeineren Zusammenhang des wirtschaftlichen und sozia-
len Wandels. Der Lebensstandard sei gestiegen und das System
der sozialen Sicherheit ausgebaut worden. Beachtliche demogra-
phische Verdnderungen im Zusammenhang mit dem Ausbau der
sozialen Sicherung hatten sich in zusatzlichen Freibeitsspielrau-
men ausgewirkt. Die Berufsstruktur habe sich entscheidend veran-
dert. 1950 seien noch 62 Prozent der Erwerbstatigen in der Guter-
produktion titig gewesen. 1980 betrug dieser Prozentsatz nur
noch 38 Prozent. Waren 1960 noch 76 Prozent der Jugendlichen
Hauptschiler, so sank ihr Anteil 1981 auf 46 Prozent. 54 Prozent
besuchten bereits die Real-, Fachoberschulen oder Gymnasien.

In der Zwischenzeit haben sich jedoch in der Wirtschaft Verande-
rungen vollzogen. Vor allem sei aus einer Periode der ,Uberbe-
schaftigung® eine der ,Unterbeschiftigung® geworden. Doch dies
alles habe den Wertewandel nicht aufhalten kénnen. Strumpel
sieht, im Gegensatz_zu Frau Noelle-Neumann, eine sikulare Di-
stanzierung der Arbeitsbevéikerung von der Berufsarbeit, ,die sich
in zunehmender Skepsis und Kritik, in einer Verlagerung auf Frei-
zeitinteressen, in einer Schwachung der Autoritat der Arbeitsrolle,
in einer Reduzierung subjektiv wahrgenommener Freiheitsspielrau-
me am Arbeitsplatz und schlieBlich in dem Wunsch nach mehr Frei-
zeit auch ohne Lohnausgleich duBert*. Diese Distanzierung auf
breiter Front habe vor allem von den Jingeren Besitz ergriffen. Vie-
les spreche dafiir, daB eine neue Generation von Erwerbstitigen
neue Anspriche an ihren Arbeitsplatz herantriigen, Anspriiche, die
teils durch die Bildungsinstitutionen vermittelt wiirden, teils durch
ein veréndertes gesellschaftliches Wertklima.

Diése neuen Anspriiche wiirden heute noch nicht verwirklicht. Er
warnte jedoch davor, lediglich auf die alten Tugenden zu setzen.

Fir die Unternehmer lohne es sich, sehr genau zu priifen, wie der -
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Spielraum fUr Eigeninitiative, die Gestaltung des eigenen Arbeits-
platzes, individuelle flexible Arbeitszeitregelungen, vielleicht sogar
dezentrale Inseln auBerhalb des vollen Zugriffs der Unternehmens-
burokratie, geschaffen und erweitert werden kénnten, um das vor-
handene Kreativititspotential zu erhalten. Enge Mitarbeiter Striim-
pels schrieben in ,Die Zeit* vom 9. November 1984: ,Die Chance
der deutschen Wirtschaft auf dem Weltmarkt liegt nicht in einer
Rickkehr zu den alten Tugenden von FleiB, Pflicht und Gehorsam.
...Die Chance unserer Wirtschaft liegt vielmehr darin, den bereits
vollzogenen Werte- und Anspruchswandel der Menschen als
Schubkraft fir einen sozialen Strukturwandel der Arbeit zu nut-
zen.*

Wertewande!, Mitbestimmung - Gewerkschaften

Claus Zoellner, Geschaftsfuhrer der Accumulatorenwerke Hoppek-
ke, ging in seinem Referat ,Wertewande! der Arbeit — Herausforde-
rung der mittelstandischen Unternehmen“ davon aus, daf im Zuge
der Arbeitszeitverkiirzung neben der Berufsarbeit Freizeit und Pri-
vatleben ein neues Gewicht erhalten hatten. ,Die Herausforderung
fur die Unternehmen an der Schwelle des Kommunikationszeital-
ters®, sagte Zoeliner, ,besteht darin, den Nachweis zu bringen, daB
im Rahmen unseres bestehenden Systems — der sozialen Markt-
wirtschaft — gesellschaftlicher Wandel - orientiert an den Bedrf-
nissen der Menschen — von ihnen aktiv mitgestaltet und gefdrdert
werden kann und wird“. Er pladierte fur ,materielle und immateriel-
le Mitarbeiterbeteiligungsformen*. Weitere Stichworte seines Refe-
rats waren Kapitalbeteiligung, Gewinnbeteiligung, individuelle Ar-
beitszeitregelungen, ~Arbeitsstrukturierungen, Personalentwick-

" lungsprogramme und Einebnung hierarchischer Strukturen.

Die Gewerkschaften hitten jedoch bisher der Partnerschaftsideo-
logie eine Absage erteilt. Die Unternehmer wiirden in dem Wandel

' der Werte gute Chancen erkennen ,fir die Schaffung eines neuen

BewuBtseins in unserer Gesellschaft*, Es misse eine eindeutige
Verlagerung des Anspruchs und der Durchsetzung von politi-
scher Flhrung weg von den Verbanden und Interessengruppen auf
die verfassungsmaBigen parlamentarischen Krifte sichtbar sein.
Die Gewerkschaften diirften nicht mehr versuchen, in die Betriebe
hineinzuregieren. Dem , kollektivistischen Vertretungsanspruch po-
litisch-ideologischer — auBerparlamentarischer — Interessengrup-
pen® erteilte er eine Absage. Die Aufgabe der Gewerkschaften se-
he er ,in Zukunft mehr in der Rolle von Moderatoren®.

Prof. Dr. Ernst Zander, Mitglied des Vorstandes der. Reemtsma
GmbH, referierte zum ,Wertewandel der Arbeit — Herausforderung
fur die groBen Unternehmen*. Er ging davon aus, da8 der Werte-
wande! der Arbeit durch eine zunehmend kritische, distanzierte
Haltung zur gegenwirtigen Art der Industriearbeit gekennzeichnet
sei. Postmaterialistische Werte wie Selbstbestimmung, Gesundheit
oder Freizeit wirden besonders erstrebt. Dieser Wertewande! sei
weder aufhaltbar noch umkehrbar. Er berge aber fiir die Unterneh-
mer nicht nur Risiken, sondern auch groBe Chancen. .Deshalb [age

‘wenig Sinn darin, den Versuch zu machen, die glten Werte in vol-

lem Umfang restaurieren zu wdllen. Vielmehr Solite soviel Neues
rden, wie es flr die zukiinftige ge-
sellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung nitzlich sei. Ande-
rerseits miBten Elemente der herkdmmiichen Arbeitsethik, wie
2.B. Arbeitseinsatz und Disziplin, gepflegt und erhalten werden.

Die Fuhrungskrafte miBten Abschied nehmen von bioB formaler
Autoritat. Nicht mehr die Amtsautoritit sei gefragt, sondern die fle-
xible Fiihrungskraft. Die Mitarbeiter miiSten dazu gebracht werden,
die organisatorischen Konsequenzen der neuen technischen Ent-
wicklung zu bejahen. Nur so gestalteten sie kreativ diese Prozesse
mit. In der Weiterbildung gelte es, nach neuen Wegen zu suchen,
die den sich wandelnden Anschauungen Rechnung trigen. Es
komme darauf an, den Wiinschen des einzelnen Mitarbeiters ge-
recht zu werden ,und dennoch die Orientierung am Bedarf der Un-
ternehmen nicht aus dem Auge zu verlieren®. :

Auch Zander sieht ein gewandeltes Verstindnis von Mitbestim-
mung. Es kénnten neue Formen entstehen, ,die den Arbeitnehmer
an seinem . Arbeitsplatz stéarker beteiligen*. Zander endet: ,Die

neue Einstellung zur Arbeit und zur Arbeitswelt erdffnet neue
Chancen fir die Entwicklung unserer Unternehmen. Wir missen
daher diese Herausforderung annehmen. Damit leisten wir einen
wichtigen Beitrag zum Weiterbestand und zur Fortentwicklung un-
serer freiheitlichen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung.*

Am Kapitalismus nicht ritteln lassen

Zur ,Unternehmerkultur — Neue Antworten auf die Krise der Arbeit*
sprach der Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann AG, Dr. Mark
Wdssner. Da der Produktivitdtsfortschritt in Zukunft das reale
Wachstum deutlich Gbertreffe, sei Arbeitszeitverkiirzung bei flexi-
bleren Arbeitszeitregelungen ein notwendiger Schritt. Auch er
meinte, daB die Skonomisch-technische Entwicklung seit einigen
Jahren von einem gesellschaftlichen Wandel, dem Wertewandel,
begleitet werde. Es entstehe eine neue Arbeitsmoral. Die Unter-
nehmer mUBten dies bei ihren Entscheidungen heute stirker denn
je beachten, vornehmlich bei der Formulierung ihrer Unterneh-
mensziele und Unternehmensgrundsitze. Er verwies hierbei auf
die Unternehmensverfassung bei Bertelsmann, die auch vom Be-
triebsrat mitunterschrieben ist.

Darin ist festgelegt, daB die Mitarbeiter laufend uber die Arbeit und
die Entwicklung des Unternehmens informiert werden und die
Maoglichkeit erhalten, ihre Sachkenntnis und Meinung in die Ent-
scheidungsfindung einzubringen. Durch Delegation von Aufgaben,
Kompetenz und Verantwortung soll den Mitarbeitern in ihren Ar-
beitsgebieten ohne birokratische Einengung ein mdglichst groBer
Freiraum zur persénlichen und fachlichen Entfaltung gesichert wer-
den. Sie sollen gerechte Chancen erhalten, sich zu entwickeln und
flr den beruflichen Aufstieg zu qualifizieren. Die berufliche Bildung
werde als gemeinsame Aufgabe von Mitarbeiter und Unternehmen
angesehen. Fir seine Leistung soll der Mitarbeiter eine markt- und
leistungsgerechte Vergiitung erhalten. Daneben wird eine Beteili-
gung an Gewinn und Kapital des Unternehmens fir richtig angese-
hen.

Dies alles ist aber eingeordnet in einen Rahmen, der die Macht des
Kapitals véllig unangetastet 1a8t, denn der Mitarbeiter soll einsatz-
bereit und kreativ sein zur «Sicherung der Leistungsfahigkeit und
der Weiterentwicklung des Unternehmens®. Es sei wichtig, ,daB
sich die Mitarbeiter im Rahmen kritischer Loyalitat* — der Schwer-
punkt liegt hier ganz offensichtlich auf Loyalitat — ,mit ihren Aufga-
ben, den Zielen und dem Verhalten des Unternehmens identifizie-
ren*. Zu den Zielen des Unternehmens gehort selbstverstandlich
-die Erhaltung seiner Ertragskraft".

Aber das genlgt noch nicht. Der Mitarbeiter muB noch mehr aner-
kennen. Beispielsweise die ,marktwirtschaftliche Ordnung*, d.h.
den Kapitalismus, die Notwendigkeit, daB ,die Eigentimer groBer
Produktivvermégen ihre treuhinderische Verpflichtung Uber die
Aligemeinheit anerkennen*. Wenn man hier den Kern bloBlegt,
dann sollen die gegenwartigen Besitz- und Machtverhéltnisse als
ewig geltend anerkannt werden. Der Verweis auf die treuhénderi-
sche Verpflichtung ist nur der Lendenschurz.

Wéssner brachte das Anliegen der Konferenz auf den Punkt: Die
Unternehmer sind bereit, den sogenannten Wertewandel, d.h. die
im Ergebnis der Produktivkraftentwicklung neu entstandenen Be-
dirfnisse, zur Kenntnis zu nehmen und ihren Profit- und Machtin-
teressen unterzuordnen. Die Gewerkschaften haben in dieser Stra-
tegie nur insoweit Platz, wenn sie jene nicht prinzipiell in Frage ste-
len und sich folglich der Logik des Kapitals beugen. Sie sollen zu
~Moderatoren* werden und nicht mehr Selbstagierende sein.

Gesamtgesellschaftiiche Losungen, Uberbetriebliche Mitbestim-
mung, volkswirtschaftliche Planung und gesellschaftliches Eigen-
tum an den Produktionsmittein, also zentrale Forderungen des
DGB-Grundsatzprogramms, sollen aus der Vorsteliungwelt der Be-
legschaften und Gewerkschaften verbannt werden. Es wird sicher-
lich notwendig sein, daB die Gewerkschaften die Herausforderung
der Unternehmer so ernst nehmen, wie sie von diesen gemeint ist.

Heinz Schafer
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SDAJ beschloB
neues Aktionsprogramm

Die Sozialistische Deutsche Arbeiterjugend (SDAJ), laut einem
Bericht des Bundesinnenministeriums ,der groBte, geschlossen-
ste und aktionsféhigste linke Jugendverband in der Bundesrepu-
blik Deutschland®, hielt am 15.und 16. Dezember des vergange-
nen Jahres in Bottrop ihren 8. BundeskongreB ab. Der Kongres,
ganz im Zeichen der internationalen Solidaritat, trug das Motto:
»Leben heiBt kéimpfen! Lehrstellen her! Arbeit statt Raketen! Ge-
meinsam gegen rechts! Mach mit in der SDAJ~. 757 Delegierte im
Durchschnittsalter von 22,3 Jahren, darunter 42 Prozent weibli-
che, diskutierten an diesem Wochenende abschlieBend das neue
Aktionsprogramm der SDAJ fiir die Grundrechte der Jugend, ver-
abschledeten Antrdge und wihliten einen neuen Bundesvorstand.
Das Aktlonsprogramm, das zuvor monatelang in den {iber 1000
Gruppen des Verbandes beraten worden war, wurde schlieBlich
einstimmig verabschiedet.

Bereits in threm Referat an den KongreB hatte die zur neuen
SDAJ-Bundesvorsitzenden gewihite Birgit Radow auf die beson-
dere Bedeutung der Betriebsgruppenarbeit ihres Verbandes auf-
merksam gemacht. Mit 196 wurde das Ziel der SDAJ, bis zum

. KongreB 200 funktionierende Betriebsgruppen zu haben, nur

leicht verfehlt. Dennoch zeigt die Tatsache, da$} sich ihre Zahl
seit 1982 fast verdoppelte, eine verinderte Schwerpunktsetzung
des Jugendverbandes, der sich fiir die kommende Zeit vor allem
drel Hauptaufgabenfelder wihlte: die weitere, auch betriebliche,
Stérkung der Friedensbewegung, die Entwickfung einer breiten
Lehrlings- und Schiilerbewegung im Kampf um ein Lehrstellen-
gesetz, das Grofibetriebe zur Ausbildung verpflichtet bzw. zur
Umlagefinanzierung iiberbetrieblicher Ausbildungsstitten, und
schlieBllich eine Kampagne zur Abwehr der Pline fiir die Verlin-
gerung der Wehr- und Zivildienstzeit.

Eine stirkere Gewichtung der Betriebs- und Gewerkschaftsar-
beit der SDAJ widerspiegelte sich auch in der Zusammensetzung
der Delegierten: Gut eln Viertel kamen aus Betriebsgruppen, und
532 Delegierte gehéren einer DGB-Gewerkschaft an. 273 davon,
36 Prozent aller Delegierten, waren von ihren Kolleginnen und
Kollegen in betriebliche und gewerkschaftliche Funktionen ge-
wih!t worden. .

Im folgenden dokumentieren wir fiir unsere Leser elnige Passa-
gen aus dem Redebeitrag von Patrik Kébele, 22 Jahre alt, gelern-
ter industriekaufmann, drel Jahre lang Vorsitzender der Jugend-
vertretung bel Daimler-Benz Untertiirkheim sowie Mitglied im
OrtsjugendausschuB der IG Metall und des DGB-Kreisjugend-
ausschusses, der im geschéftsfiilhrenden SDAJ-Bundesvorstand
nun zum Verantwortlichen fur Arbeiterjugendpolitik und Gewerk-
schaftsfragen gewahit wurde. - B.K

... Um unsere Interessen durchzusetzen, brauchen wir viel Kraft,
wir habén einen starken Gegner. Und unsere Kraft wachst mit un-
serer Einheit. Das haben Arbeiterjugendliche in allen Kampfen, die
sie fGhrten und fihren, gelernt, darum organisieren sie sich in der
Einheitsgewerkschaft, in den Gewerkschaften des DGB. Sie ma-
chen alle dieselben Erfahrungen, der Jugendliche mit Sympathien
fr die Grlinen, der Sozialdemokrat, der Christ, der SDAJler. Die
Gewerkschaftsjugend ist die Organisation der Arbeiterjugend und
alle Arbeiterjugendlichen gehéren da rein.

Aus diesen Erkenntnissen heraus sagen wir Marxisten, und hier
méchte ich das Aktionsprogramm zitieren: ,GroBe Bedeutung fir
die Kémpfe der Arbeiterklasse und der Arbeiterjugend haben star-
ke, einheitliche Gewerkschaften und eine starke Gewerkschaftsju-
gend. Lehrlinge, Arbeiter, Angestellte und Beamte haben sich in ih-
nen zusammengeschlossen, um ihre Interessen und Anspriche
wirkungsvoll und geschlossen gegen die Unternehmer und ihre
Verbande durchzusetzen.*

Tausendmal gesagt — und nichts passiert? Nein! — wir sagen: Jun-
ger Revolutionar zu sein, heiBt in der BRD ein klares, ein positives

Verhéltnis zu den DGB-Gewerkschaften zu haben oder wie unsere
Satzung es sagt: ,Es ist eine wichtige Aufgabe der Mitglieder der
SDAJ, aktiv in den Gewerkschaften mitzuarbeiten.” Das heiBt, wir
arbeiten in den DGB-Gewerkschaften mit auf der fir alle Gewerk-
schaftsmitglieder selbstverstandlichen Grundlage, der Satzung
und den Beschlissen der Gewerkschaften ... .

Die Spaltungsversuche der Unternehmer, die Ideologie der Rechts-
wende, die Lehrstellen- und Ubernahmekatastrophe gehen natir-
lich nicht spurlos am BewuBtsein der Arbeiterjugend vorbei. Es
gibt viele Jugendliche, die verunsichert sind, und andere, die, wie
es der Bundesjugendsekretar des DGB, Klaus Westermann, in der
Novemberausgabe der »Solidaritat* schreibt, ,mit den bisherigen
gewerkschaftlichen Instrumenten kaum als Mitglied zu gewinnen
sind* und weiter schreibt er, ,in diesem Zusammenpang hat der
Neue-Heimat-Skandal gerade bej Jugendlichen viel nachhaltiger
geschadet als es viele Gewerkschafter bislang begriffen haben.”

Klaus Westermann zieht aus seiner Analyse der Situation der Ge-
werkschaftsjugend die Konsequenz, das ,die Diskussion erforder-
lich ist, wie gewerkschaftliche Politik aussehen kann, damit sie bei
Jugendlichen wieder attraktiver wird. In diesem Zusammenhang
denke ich und viele Kollegen, daB der BeschluB des DGB-Bundes-
vorstands, den ‘ran-Chefredakteur wegen einer Glosse (ber den
CDU-Bundesprasidenten Weizsécker zu suspendieren, alles ande-
re als geeignet ist, die Attraktivitat der Gewerkschaften fir die Ar-
beiterjugend zu erhéhen.

Ich finde es sehr gut, wenn in Zeiten, in denen eine starke Gewerk-
schaftsjugend dringend gebraucht wird; in den Gewerkschaften
diskutiert wird, wie die Einbeziehung Jugendlicher in Zukunft noch
besser klappen kann. Wie mehr Jugendgruppen, vor allem auch
Betriebsjugendgruppen, geschaffen werden kdnnen. Wie mehr Ju-
gendliche Uber Betriebsjugendgruppen, als Vertrauensleute und
Jugendvertreter in die gewerkschaftlichen Entscheidungsprozesse
und die Organisierung von Aktionen einbezogen werden kénnen.
Wie aber auch die Freizeitinteressen Jugendlicher beriicksichtigt
werden, ohne vom Hauptkampffeld Betrieb abzulenken. Wir SDAJ-
ler meinen, daB wir eine Gewerkschaftsjugend brauchen, die fir

die Arbeiterjugend unseres Landes attraktiv ist, weil sie aktiv fir .

die Interessen der Jugend kampft. Darum sagen wir in unserem
Aktionsprogramm: ,Wir widersetzen uns allen Versuchen, die Ge-
werkschaften ‘als Ordnungsfaktor des Kapitalismus zu miBbrau-
chen oder mit der Ideologie der Sozialpartnerschaft ans GroBkapi-
tal zu binden.“ .

Logisch, bei den Diskussionen dar(iber, welchen Weg die Gewerk-
schaftsjugend geht, wird es natiirlich unterschiedliche Meinungen
geben, das ergibt sich schon aus dem Prinzip der Einheitsgewerk-
schaft. Es erfordert die offene Diskussion, Achtung unterschiedli-
cher Meinungen und Weltanschauungen. Fir diese Diskussion ist
es sicher wichtig, daB die Beispiele von Aktivititen der Gewerk-
schaftsjugend ausgewertet werden. Sei es die Beteiligung der Ge-
werkschaftsjugend an den Aktionen der Friedensbewegung, sei es
der Kampf um die 35-Stunden-Woche, Kampfe um Ubernahme und
fUr Lehrstellen oder auch betriebliche Aktionen fir Pausenraume,
gegen die Anmache von Meistern, fiir eine qualifizierte Ausbil-
dung. Die Auswertung dieser Beispiele zeigt: Auch unter den Be-
dingungen der Rechtswende sind Kampfe erfolgreich fuhrbar. Das

herausragendste Beispiel ist hier sicher das erkampfte Lehrlings- -

streikrecht. Es zeigt sich: Uberall wo sich die Gewerkschaftsju-
gend als Interessenvertreter der Arbeiterjugend zeigt, wo es ge-
lingt, die Bewegungen mit den Kollegen und nicht iber ihre Kopfe
hinweg zu entwickeln, gibt es gute Mitgliederzahien und viele von
vielen getragene Aktionen... '

Keiner Gruppe, keiner Leitung, keinem Genossen kann die Stir-
kung der Gewerkschaftsjugend egal sein. Besondere Verantwor-
tung tragen die Genossinnen und Genossen in den Betrieben, die
Genossen in den Betriebsgruppen, die schon langer bestehen, in
den neu gegrundeten und denen, die noch gegriindet werden. Sie
brauchen die Hilfe aller Leitungen des Verbandes. Eine Jugendbe-
wegung gegen rechts braucht eine - Gewerkschaftsjugend, die
Uberall an allen Fronten die Interessen der Jugend verteidigt und
durchsetzt. Das kann sie nur, wenn die Masse der Arbeiterjugend
sich in ihr organisiert und mit ihr kdmpft. Davor haben die Rechten
Angst - lehren wir sie das Furchten!

A R R N R e 5
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| Faeue Technologien
erfordern mehr Rechte

Ob es sich um die Einfuhrung computergesteuerter Maschinen
und Automaten jm Produktionsbereich oder von EDV-Systemen in
Blros und Verwaltungen handelt, es lauft immer das gleiche ab:
Die Betriebs- und Personalrate, die Gewerkschaften sind gezwun-
gen zu reagieren und eine Politik der sozialen Schadensbegren-
zung anzuwenden. Solange es Gewerkschaften gibt, ist dies in der
kapitalistischen Gesellschaft das Muster: Die Unternehmer setzen
die an ihren Profitinteressen orientierten Fakten, und die Gewerk-
schaften versuchen, aus der Interessenlage der abhingig Beschif-
tigten heraus mdégliche negative Folgen zu begrenzen und abzumil-
dern.

Dieses Rollenspiel entspricht exakt dem politischen Krifteverhalt-
nis zwischen Kapital und Arbeit, und damit ist im Grundsatz eigent-
lich auch die Frage beantwortet, wann endlich die Produktion und
ihre Technologie nach den Interessen und Bediirfnissen der Arbei-
tenden ausgerichtet werden: dann namlich, wenn die Arbeiterklas-
se die politisch starkere ist.

Das soll nun nicht heiBen, da8 bis zu jenem Tag nichts geht. Es ist
mit-der Anwendung der neuen Technologie und der Rationalisie-
rung wie mit der Arbeitslosigkeit: Eine grundsatzliche und dauer-
hafte Problemi6sung in dieser Gesellschaft ist nicht méglich; aber
es ist moglich, den Problemdruck zu mildern und partielle Erfolge

" sowohl im Kampf um sichere Arbeitsplatze als auch um eine sozia-
le Anwendung der neuen Technik zu erzielen. Und schlieBlich ist
dieser Kampf selbst eingebettet in das Ringen um eine solche Ver-
anderung der gesellschaftlichen Machtstrukturen, dal die Arbei-
tenden politisch das Ubergewicht in der Gesellschaft erlangen, das
sie brauchen, um alle Lebensbereiche nach ihren BedUrfnissen ge-
stalten zu k&nnen, :

Als vor fast 13 Jahren, im Januar 1972, das geltende BetrVG in
Kraft gesetzt wurde, lagen die heutigen Probleme, die von der kapi-
talistischen Anwendung der Mikroprozessoren ausgehen, noch
nicht so im Blickfeld. Dennoch bietet das Gesetz fiir den Betriebs-
rat einige wichtige Ansatzpunkte, um bei der Einfihrung und An-
wendung dieser Technologie im Interesse der Beschéftigten Ein-
fluB zu nehmen, - . '

Dieses Interesse kann reichen von der schlichten Information des
Betriebsrats und der Belegschaft iiber das, was auf sie zukommt,
bis zur Verhinderung der Installierung etwa eines Personalinforma-
tionssystems (z. B. 1982 an der Uni Bielefeld) oder bis zum Verbot
der elektronischen Heimarbeit, wie es der DGB fordert.

Das BetrVG — und nur zu diesem einen Bereich der verschiedenen
Mdglichkeiten der EinfluBnahme darauf, wie die neue Technik bej
den Lohnabhiangigen ankommt, méchte ich hier was sagen ~ er-
méglicht im wesentlichen drei Stufen der Beteiligung des Betriebs-
rats:

1. die Unterrichtung im Planungsstadium (§§ 90, 106, 111), die
rechtzeitig und volistandig erfolgen muB (Das Gebot der ,ver-
trauensvolien Zusammenarbeit nach § 2 Abs. 1 bedingt auch eine
. wahrheitsgemaBe Unterrichtung.);

2. die Berétung des Unternehmers mit dem Betriebsrat (nach
§§ 90 und 111) (ber die Auswirkungen auf die Beschaftigten und

3. die Mitbestimmung nach §§ 87 und 91, die allerdings erst dann
greift, wenn die neuen technischen Einrichtungen eine Verhaltens-
und/oder Leistungskontrolle bezwecken bzw. ermaéglichen (§ 87
Abs. 1 Nr. 6) - was Ubrigens meistens der Fall ist - oder (§ 91) be-
sondere Belastungen mit sich bringen und ,gesicherten arbeits-
wissenschaftlichen Erkenntnissen* widersprechen. ‘

Diese Beteiligungsformen sind jedoch Elemente einer nur reagie-
renden Schutzstrategie, die bis in die 70er Jahre hinein zumeist

ausreichte, Rationalisierungsfolgen fir die Betroffenen auszuglei-
chen. i

Die .Wachstumsraten der Produktion und effektive Einkommens-
steigerungen machten es damais moglich. Heute haben wir es mit

einer vollig anderen Ausgangssituation zu tun (Massenarbeitslosig-
keit, neue Armut, Strukturkrisen, kein oder kaum Wachstum), ung
auch die neuen breit wirkenden Rationalisierungstechnologien ung
-strategien lassen ein Auffangen der vielfiltigen sozialen Auswir-
kungen im nachhinein kaum noch.zu.

Die Antwort der Gewerkschaften mifte fauten: Weg von der nyr
reagierenden Nachtrabpolitik, hin zur agierenden Ursachenbeein-
flussung. Wenngleich eine solche Strategie nicht allein eine Frage
der richtigen Gesetze und Verordnungen ist, so kann andererseits
festgeschriebenes Recht dabei durchaus nitzlich sein. Die von mir
genannten Beteiligungsrechte nach dem BetrVG reichen dafiir
langst nicht aus. Sie reichen nicht nur nicht aus, diese schwachen
Informations-, Beratungs- und Mitbestimmungsrechte werden au-
Berdem in aller Regel von den Unternehmern ignoriert.

Eine DGB-Untersuchung ergab folgendes: Wenn man von der Er-
fahrung ausgeht, daB bei der Birorationalisierung die Einflhrung

| von CAD/CAM-Systemen in neun Schritten von der Konzepterstel-

lung bis zur Inbetriebnahme geschieht, so erfolgt die erste Unter-
richtung des Betriebsrats und evtl. auch der Belegschaft erst vor
dem 7. Schritt, ndmlich der Auswah! der Anwender.

Hier gibt es, soweit das Recht das aktive Handeln nicht ersetzen,
aber unterstlitzen kann, eine nachhaltige Verbesserung durchzy-
setzen:

- Alle Informations-, Beratungs- und eingeschrinkten Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats bei der Planung,_ Einfihrung und
Anwendung neuer technischer Anlagen, insbesondere auch bej
der Ermittlung, Verarbeitung und Verwendung von Personaldaten,
sowie bei der Folgenregulierung wie Versetzungen, Umschulun-
gen, Qualifikationsverlust, Einstellungen, Entlassungen usw. sind
auf das Niveau eines wirksamen Mitbestimmungsrechts anzuhe-
ben. Diese Mitbestimmung muB den Charakter eines Vetorechts
erhalten, so daB chne Zustimmung des Betriebsrats bzw. der Eini-
gungsstelle nichts lauft.

— Die Mitbestimmung muB sich auch auf alle Fragen der Arbeitsor-
ganisation, der Gestaltung des Arbeitsplatzes, des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes, des Produktionsablaufs, der Arbeitsinhaite
sowie der Stillegung oder Verlagerung des Betriebs oder von Be-
triebsteilen erstrecken.

— Diese Rechte miissen gegeben sein sowohi bei der Betroffen-
heit einzelner als auch von ganzen Gruppen der Beschaftigten, und
es darf auch keine Einschrankungen nach BetriebsgréBen mehr
geben.

— Schiieslich muB der Betriebsrat in allen diesen Angelegenheiten
ein Initiativrecht haben, wie es zum Teil bei §§ 80 und 87 BetrvVG
schon gegeben ist, um den Unternehmer zum Handeln oder Unter-
lassen bestimmter MaBnahmen zwingen zu kénnen.

Die genannten Forderungen scheinen mir bei einer notwendigen
Verbesserung des BetrVG die wichtigsten ~ gewissermaBen die
.Kettenglieder* — zu sein, um als Gewerkschaft und Betriebsrat bei
der neuen Technologie von der Schadensreparatur in die Position
der Mitbestimmung bei der Weichenstellung zu gelangen. In Bonn

aber laufen alle erst karzlich bekanntgewordenen Plane (Beschafti-

gungsférderungsgesetz und CDA-Initiative zur BetrVG-Novellie-
rung) darauf hinaus, die Rechte des Betriebsrats und der Beschif-
tigten {etwa beim Sozialplan) weiter zu beschneiden und ihn poli-
tisch zu zersplittern. Eine reaktionare Réchtsprechung, insbeson-

dere des BAG, die bestehende Mitbestimmungsansitze wegzuin-

terpretieren versucht, tut daneben ein tbriges.

Der DGB solite alarmiert sein und die Gewerkschaftsmitglieder fir
die langst Gberfallige Verbesserung des BetrVG entsprechend sei-
ner eigenen Konzeption mobilisieren, statt auf die Bundestagswah-
len 1987 zu schielen. ' ‘

Nofwendig ist in einer solchen Bewegung auch

— die Erweiterung der Gewerkschaftsrechte im Betrieb, wie die Be-
seitigung aller Schranken firr das Zugangs- und Initiativrecht;

- die Einflgung einer Offnungsklausel in das BetrVG, die iiber das
Gesetz hinausgehende bessere Regelungen per Tarifvertrag bzw.
Betriebsvereinbarung zulast; .

— und schlieBlich missen fiir Betriebsrat und Gewerkschaft die
Gebote der ,vertrauensvollen® Zusammenarbeit mit dem Unterneh-
mer (§ 2), der Friedens- und Schweigepflicht (§§ 74,79) fallen.

' ' Co Gerd Siebert
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GEW-iongreB: Fiir Wissenschaft
im Dienst der Arbeltnehmer

Mut machen solite er, der KongreB ,Hochschule in der Demokratie —
Demokratie in der Hochschule®, veranstaitet von der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW), unterstiitzt von der Hans-Bo6ck-
ler-Stiftung, dem DGB und verschiedenen Einzelgewerkschaften, der
vom 7. bis 9. Dezember in der Géttinger Universitit stattfand. Und er-
mutigend waren zunéchst auch die Teilnehmerzahlen. Unter den rund
500 konnte erstmals wieder eine gréBere Zahl von Professoren und
Hochschulrektoren bzw. Prisidenten ausgemacht werden. Die grés-

ten Teilnehmergruppen steliten Studenten, GEW-Vertreter, wissen-

schaftliche Mitarbeiter.

Gekommen waren aber auch Vertreter po-
litischer Parteien, Abgeordnete sowie Ver-
treter von SPD-Landesregierungen. Die
Bundesregierung hatte einen Beobachter
gesandt, konnte aber offensichtlich, so
Gerd Kohler vom geschaftsfihrenden
GEW-Hauptvorstand, niemanden schik-
ken, der thre Politik vertritt. So war sich
die Konferenz von Anbeginn weitgehend
einig in der Ablehnung der geplanten No-
velle zum Hochschulrahmengesetz (HRG)
von 1976, die eine noch weitaus starkere
Indienstnahme der Hochschulen im Kapi-
talinteresse vorsieht. Gleiches gilt fur den
Entwurf eines Zeitvertraggesetzes fir wis-
senschaftliche Mitarbeiter an den Unis,
mit dem auch hier Flexibilisierungsstrate-
gien, durchgesetzt werden sollen. Ubri-
gens hat die GEW die Absicht, dagegen
Verfassungsklage zu erheben, da solche
Regelungen massiv die Tarifautonomie
beschneiden.

Allerdings konnte der KongreB in der Fra-
ge, wie die Hochschulen der weiteren Un-
terwerfung von Forschung und Lehre un-
ter Wirtschaftsinteressen entzogen wer-
den kdnnten, wie Wissenschaft und Bil-
dung flir gesamtgeselischaftliche Aufga-
ben, vor allem der Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen der Ar-
beitnehmer, genutzt werden konnte, nur
teilweise Antworten finden. Wie wenig
noch diesem Anspruch, formuliert auch
von Dieter Wunder, GEW-Vorsitzender, in
seiner Eréffnungsrede und ebenso von
Gustav  Fehrenbach, stellvertretender
DGB-Vorsitzender, am Ende des Kongres-
ses, bisher Rechnung getragen wird, be-
legte beispielsweise eine Podiumsdiskus-
sion zum Thema ,Solidaritit statt Wettbe-
werb®, an der auch der Vertreter der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande (BDA), Dr. Himmelreich, teil-
nahm. Dieser warnte vor lllusionen dar-
Uber, daB die beabsichtigte Installierung
von Elitestudiengéingen nicht kommen
wlrde, und betonte, ,wenn nicht an den
Hochschulen, dann woanders*. An der be-
absichtigten HRG-Novelle komme nie-
mand vorbei. Geradezu zynisch sein Kom-
mentar: Da helfe weder eine ,solidarische
Veranstaltung® wie diese noch ,Hand-
chenhalten*. Dem hatte an diesem Abend
von den Gewerkschaftern niemand etwas
entgegenzusetzen.

Fruchtbarer hingegen verliet die Arbeit in
den zehn Arbeitsgruppen des Kongres-

ses, die sich mit Themen wie Bafog, Mit- .

bestimmung, Selbstverwaltung, Rolle der
Fachhochschulen und Wissenschaft im
Dienst des Friedens beschéftigten. Als Er-
folg auch ihrer Arbeit wertet die GEW, daB
schon zahlreiche Hochschullehrer an bun-
desdeutschen Unis in 6ffentlichen Selbst-
verpflichtungen erklarten, ihre Arbeit in
den Dienst fur den Frieden zu stellen.

In der Arbeitsgruppe 4 fir Forschung
und Technologie in geselischaftiicher Ver-
antwortung ~ gegen einseitige Indienst-
nahme von Forschung® diskutierten die
Teilnehmer (ber die sogenannte Drittmit-
telforschung an den Hochschulen, ihre
Funktion im ProzeB der Vergesellschaf-
tung der Forschung, den Wissenschafts-

- transfer in die Produktion sowie Fragen

der Wissenschaft im Interesse der abhin-
gig Beschaftigten. Hier war es Karin Benz-
Overhage von der Abteilung Automation-
Humanisierung beim Vorstand der IG Me-
tall, die mit der Eriduterung der neuen .
Technologiepolitik der IGM die klarsten
Positionen fiir die Uber!eitung arbeitneh-
merbezogener Forschung in die Betriebe .
darstelite. Nach dem Scheitern der Pro-
fekte ,Humanisierung der Arbeit*, die nur
Alibifunktion hatten, sei die IGM nun da-
bei, in einer Art Doppelstrategie mit dem
Schwerpunkt einer offensiveren Betriebs-
politik, unter Mobilisierung des kollektiven
Sachverstands der IGM, der Einbindung
der technischen intelligenz und Intensivie-
rung der Vertrauensleutearbeit den Ratio-
nalisierungsstrategien der Konzerne ent-
gegenzuarbeiten. Dies kénne dann Ruck-
wirkungen auch auf die gesellschaftiiche
Ebene, die staatliche Technologiepolitik, -
als zweitem Feld dieser IGM-Strategie, ha-

ben. Bernhard Keseler

GGLF - als Gewerlschaft
aktiv im griinen Bereich

Um ihre Existenz muB sie seit Jahren immer wieder bangen. Bei ei-
nem inzwischen traditionellen Dédmmerschoppen fiir die Presse Mitte
Dezember vergangenen Jahres zerstreute jedoch der langjahrige Vor-
sitzende Willi Lojewski mit viel Verve alle personellen und organisato-
rischen Geriichte um die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft (GGLF): Der DGB habe weiterhin finanzielle Unterstiitzung
zugesagt, und zwar im Gegensatz zu friiheren Jahren ohne jegliche
zeitliche Bindung. Dies ist sicherlich nicht zuletzt auch den drangen-
den Problemen des Umweltschutzes zuzuschreiben, der in der GGLF

einen engagierten Anwait hat.

Mit 42 800 Mitgliedern gehort die GGLF zu
den kleinsten Gewerkschaften im DGB
und erhalt einen finanziellen ZuschuB von
rund 20 Prozent ihres gesamten jahrlichen
Etats. Sparsamkeit ist daher mehr als an-
derswo Arbeitsprinzip. Die Zahl der Bezir-
ke der GGLF. schrumpfte seit Jahren auf
nunmehr 34, wobéi nach Aussagen des
stellvertretenden Vorsitzenden Hauk wohl
die Grenze erreicht ist, unterhalb derer ei-
ne intensive Betreuung der weitgestreu-
ten Mitgliedschaft kaum noch méglich ist.
Der hauptamtliche Apparat der Hauptver-
waltung beschrankt sich auf sieben Abtei-
lungsleiter. Sparsamkeit machte sich auch
insofern bei dem Dammerschoppen be-
merkbar, als er sich wohltuend von dem

~

sonst Ublichen Geprange der Presseemp-
fénge zum JahresabschluB abhob.

In den vergangenen Jahren muBte die
GGLF eine strukturelle Umwandlung ver-
kraften, die sicherlich haufig den Lebens-
nerv tangierte. Urspringlich lag der
Schwerpunkt im Bereich der Landwirt-
schaft mit den Melkern als hochqualifizier-
tem Kern. Durch die EG-Beschrankungen
in der Milchwirtschaft wird (ibrigens ge-
genwartig dieser Berufszweig von Arbeits-
platzvernichtung besonders bedroht. Heu-
te stelit die Forstwirtschaft knapp die Half-
te der Mitglieder der GGLF.. Zuwichse
gab es jedenfalls im Bereich des Garten- °
baus. Mit inzwischen rund 20 Prozent ju-
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gendlichen Mitgliedern - auch an Hoch-
schulen ~ ist die GGLF eine auch junge
Gewerkschaft.

Besonders verschrieben hat sich die
GGLF dem Schutz des Waldes und des
Bodens. Durch das unerwartet rasch fort-
schreitende Waldsterben werden die
Forstbetriebe und die dort Beschiftigten
“in erhdhtem MaBe belastet. Die Gewerk-
schaft verlangt daher ein gréBeres Ange-
bot an Ausbildungsplitzen und mehr Dau-
erarbeitsplatze fir Forstpersonal, da mit
dem gegenwartigen Personalbestand die
notwendige Pflege des Waldbestandes
nicht gewahrleistet werden kann. Aber
nicht nur die Interessenvertretung der un-
mittelbar Beschiftigten hat die GGLF 2y
ihrem Anliegen gemacht. Pressesprecher
Helmut Schultz bezeichnete es im Ge-
sprach als Satzungsaufgabe seiner Ge-
werkschaft, fir eine menschenwlirdige
Umwelt einzutreten.

Daher fordere die GGLF erneut eine so-
fortige Entgiftung aller Industriefeuerungs-
anlagen, einen verstirkten Ausbau des 6f-
fentlichen Personen- und Glterverkehrs
und die verbindliche Einfihrung von um-
weltschonenden Kraftfahrzeugen spite-
stens bis Januar 1986. Angesichts der
alarmierenden Zahlen - nach neuesten of-
fiziellen Angaben sind bereits 50 Prozent
des Waldes krank - will sich der Vorsit-
zende Lojewski auch nicht auf eine Dis-
kussion Ober die verschiedenen Marken
des Tempolimits abdréngen lassen. Mit
der zugespitzten Formulierung: der Wald
stirbt nicht, der Wald wird umgebracht —
verweist er darauf, daB 80 Prozent des
SchadstoffausstoBes durch die industriel-
len GroBfeuerungsanlagen verursacht
wird. Die Verseuchung des Waldes und
zunehmend auch des Bodens durch den
sauren Regen muB bei den Hauptverursa-
chern abgestelit werden.

Inr Selbstverstindnis als »grine Gewerk-
schaft* veranlaBt die GGLF, auch inner-

halb des DGB die Sensibilitat fOr Fragen

der Umwelterhaltung 2u schirfen. Mit an-
deren Einzeigewerkschaften. wie der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands, fihrt sie bereits gemeinsame Aktio-
nen durch -~ ebenso mit der DGB-Jugend.
- Dennoch wird viel Aufklarungsarbeit not-
wendig sein, um Probleme der unmitteiba-

ren Arbeitspiatzsicherung und des langfri- -

- stigen Umweltschutzes in Einklang zu
bringen. Die Auffassung, daB nur umweit-
freundliche Arbeitsplatze auch auf Dauer
sichere Arbeitsplitze sind, erfordert es,
sich intensiver mit Fragen der volkswirt-
schaftlichen Planung und der Kontrolle
wirtschaftlicher Macht im Sinne des DGB-
Grundsatzprogramms  zy befassen. Im-
merhin gestand der DGB-Vorsitzende
Ernst Breit anlaslich der Feier zum 75jahri-
gen Bestehen der Gewerkschaft die Not-
wendigkeit ein, starker als bisher ,Kom-
promiBlinien zwischen Industrie und Na-
tur® zu finden. DaB sich der DGB-Bundes-
vorstand auf einer Klausurtagung im Janu-
ar unter anderem mit Fragen der Okologie

beschaftigt, diirfte nicht zuletzt auch auf .

das Drangen dieser grinen Gewerkschat-
ter zurlckgehen. Renate Bastian

Redezusage Bliims
von CDA begriift

Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft

Christlich-Demokratischer Gewerkschaf-
ter der DAG hat auf seiner Novemberta-
gung mit Genugtuung die Zusage Norbert
Blims begriBt, am 1. Mai 1985 auf der
zentralen Mai-Kundgebung der DAG zu
reden. Er lehnte entschieden die angeb-
lich tiberzogene Kritik einzelner DGB-Ge-
werkschaften und deren Publikationsorga-
ne ab, ,die sich bis zur Hetze steigern und
Norbert Blim verunglimpfen®.

DPG fordert
neuen Aushildungsheruf

Die Neuordnung der Fernmeldehandwer-
ker-Ausbildung bei der Deutschen Bun-
despost mit dem neuen Ausbildungsberuf
~Kommunikationselektroniker* verlangt
die Deutsche Postgewerkschaft (DPG).
Damit will die Gewerkschaft erreichen,
daB auch Auszubildende bei der Post von
der Weiterentwicklung der industriellen
Elektroberufe, wie sie' im vergangenen
Jahr von der IG Metall und der Elektroin-
dustrie vereinbart wurde, profitieren kén-
nen, zur Sicherung gréBtmoglicher Mobili-
tat und Chancengleichheit. Dagegen lehnt
die DPG eine frithzeitige Spezialisierung
und eine nur auf postalische Zwecke ge-
richtete Weiterentwicklung der derzeitigen
Ausbildung ab, wie offenbar von der Bun-
despost angestrebt. Gemas dem Ausbil-
dungsgesetz miisse die Post, die gegen-
wartig Uber 5200 Fernmeldehandwerker
ausbilde, weiterhin zustandige Stelle far
die Durchfithrung von Ausbildung und
Prifung bieiben, fordert die DPG.

DGB: Strukturreform

im Gesundheitswesen

Eine sofortige Ricknahme der Selbstbe-
teirigungsregelungen, die im Zusammen-
hang mit der Hausha_ltskonsoiidierung 2u
Lasten der Patienten eingefihrt wurden,
forderte der stellvertretende DGB-Vorsit-
zende Gerd Muhr Mitte Dezember in Diis-
seidorf. Der Erfahrungsbericht der Bun-
desregierung bestitigte die DGB-Auffas-
sung, daB8 durch Selbstbeteiligung kein
positiver Steuerungseffekt und keine Ko-

stendampfung erreicht werden kénnten, -

Damit habe sich eindeutig erwiesen, dai

“mit diesen MaBnahmen lediglich das ideo-

logische Signal zum umfassenden Sozial-
abbau auch in der Krankenversicherung
gesetzt werden sollte. Muhr forderte die
Bundesregierung zy strukturellen Refor-

‘men im Gesundheitswesen auf, vor allem

in Richtung auf verbesserte Vorsorge und
Pflegeleistungen.

GEWERKSCHAFTEY |

Giinter D&ding, 54, Vorsitzender der Ge- .
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststéttem.

war Gast der Party ,Buletten 'S4 beij §

BamS* der Springer-Gazette Mitte De-
zember in Hamburg, auf der sich rung

1000 Stars und Sternchen aus Politik,

Wirtschaft, Bundeswehr und Show-Bysi-

ness tummelten. Dort tibte es laut ,Bild
am Sonntag® vom 16. Dezember 1984 '
LSozialpartnerschaft* mit Keksfabrikant |

Bahlsen und Brauer Dr. Paulsen. Man
stieB an auf eine fir alle Seiten erfreuyl-
che Tarifrunde im nichsten Jahr®. Der
Vorsitzende der IG Bau — Steine — Erden,
Konrad Carl, 54, stand auch auf der Gi-
steliste.

Dieter Gaarz, Chefredakteur der DGB-Ju-
gendzeitschrift ran, ist vom DGB-Bundes-
vorstand wegen ,Majestétsbeleidigung',
einer angeblichen Verunglimpfung des

Bundesprasidenten von Weizsicker, sei- |

nes Postens enthoben worden. ran hatte
in der Dezember-Ausgabe in einer satiri-
schen Fotomontage den Bundesprasiden-
ten als ,Po- und Busengrabscher* darge-
stelit. Gleichfalls wegen einer satirischen
Fotomontage (Koh! und Mitterrand hand-
chenbhaltend als Schwule) in der Novem-
ber-ran soll Gaarz bereits verwarnt wor-
den sein. Laut Presseberichten ist der
stellvertretende DGB-Bundesvorsitzende
Gustav Fehrenbach (CDU) durch Redak-
teure der ,Bild"-Zeitung auf die Weizsik-
ker-Satire aufmerksam gemacht worden.

Phillpp Jenninger, 52, Nachfolger von
Barze! auf dem Stuhl des Bundestagspra-
sidenten seit Anfang November 1984, also
zweithéchster Mann im Staate, gilt als
.Gewerkschafter®, wie der unternehmer-
eigene ,Gewarkschaﬁs-report" zu berich-
ten weiB. Dr. Jenninger ist Mitglied der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GED)
in der CDU-treuen Spalterorganisation
Christlicher Gewerkschaftsbund (CGB).

Heinz Méller, 39, bisheriger Leiter des
Bremer Landesamtes fir Weiterbildung,
ist Mitte Dezember zum zweiten Mal zum
neuen DGB-Kreisvorsitzenden in. Bremen
gewdhit worden. Er erhielt 41 , sein Gegen-
kandidat Helmut Thiel, 33, 27 von 70 Stim-

men. Bei der ersten Wah! am 24. Novem- *

ber hatte Méller nur eine Stimme mehr er-
halten als sein Gegenkandidat. Anschlie-
Bend war das Geriicht der Wahlmanipula-
tion aufgekommen und Maller wenige Ta-
ge spater zuriickgetreten. Der neue Vor-
sitzende 16st Erwin Schmidt, 60, ab, der
die Funktion nach 14 Jahren aus Gesund-
heitsgrinden vorzeitig niederlegen muBte.

Albert Vietor, ehemaliger Vorstandsvorsit-
zender der gewerkschaftseigenen Neuen
Heimat, 1982 fristlos entlassen, ist Anfang
Dezember in Ascona/Schweiz im Alter
von 62 Jahren an einem Herzinfarkt ver-
storben,
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Unternehmer wollen Ubergewicht
der Kréfte noch weiter aushauen

Am 6. Dezember 1984 fand in der Stadthalle von Bad Godesberg die
Mitgliederversammlung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbénde (BDA) statt. Sie stand unter dem Motto: ,Weichenstel-
lungen fiir die Zukunft“. Referate hielten der Prasident der BDA, Otto
Esser, und Bundeska.nzler Helmut Kohl. Die Unternehmer sind mit der

wie auch politisch.

Die Regierung Kohl habe mit ihrem Amts-
antritt gute Weichenstellungen vorgenom-
men. Esser verwies dabei auf die AuBen-
politik wie auch auf die ,erfolgreiche Si-
cherheitspolitik nach innen und nach ay-
Ben® und erinnerte ,hier vorrangig an die
Entschlossenheit, mit der im vorigen Jahr
die sicherheitspolitische Auseinanderset-
zung in der Bundesrepublik Deutschiand
angenommen und durchgestanden wor-
den ist“. Auch die Haushalts- und Wirt-
schaftspolitik bekam gute Noten. Die BDA
forderte daher eine konsequente und
noch intensivere Fortsetzung der Politik
der sogenannten sozialen Markiwirt-
schaft.

Unzufrieden zeigten sich die Unternehmer
mit der Politik der Griinen. Jedoch neh-
men sie diese noch relativ gelassen hin.
Etwas anderes beunruhigt sie ernstlich:
.Es ist die zunehmende Bereitschaft von
Teilen der SPD, sich mit den Grinen zu
verbinden. ...Es ist gleichermaBen
beunruhigend, daB auch am Rande der
Gewerkschaften eine gewisse Affinitat
(Ubereinstimmung) zu den Grinen zu ver-
zeichnen ist.* Hier wird deutlich, daB die
Unternehmer in Wirklichkeit nicht die Grii-
nen und ihre Politik firchten, sondern
Méglichkeiten der Formierung einer brei-
teren Protestbewegung gegen die jetzige
Bonner Politik und die sie tragenden Kraf-
te.

Die Bundesregierung habe, so meinte Es-
ser, mit ihrem Entwurf eines ,Beschéfti-
gungsférderungsgesetzes* in seiner jetzi-
gen Gestalt ein Zeichen gesetzt,

Es war nicht zu (ibersehen, daB die Unter-
nehmer groBe Anstrengungen unterneh-
men, um in der Frage der Parteispenden
von der Anklagebank weg- und aus der
Defensive herauszukommen. Es sei ab-
surd, anzunehmen, daB die Parteimitglie-
der allein fir die Finanzierung ihrer jeweili-
gen Partei autkommen konnten. ,Zuwen-
dungen Dritter* seien notwendig. Der Pra-
sident der BDA erklarte: .und alle Par-
teien ~ ich betone alle ~ haben unmiittelbar
oder mittelbar Spenden aus Kreisen der
Wirtschaft erhalten.* Niemand dirfe sich
wundern, da8 Unternehmer ~diejenigen
politischen Krafte mehr als andere unter-
stitzen, die tir eine marktwirtschaftliche
Ordnung eintreten®.

Zum Streik in der Metall- und Druckindu-

strie meinte Esser, daB die Schlichter (Le-

ber und Riither) in der Metallindustrie sich -

groBe Verdienste erworben hétten. Mit
Genugtuung und Dankbarkeit kdénne das
solidarische Zusammenstehen der ge-
samten unternehmerischen Wirtschaft re-
gistriert werden.  Diese Geschlossenheit
und Solidaritat sei zu erhalten und weiter
Zu stérken.

Weichenstellungen fir die Zukunft sieht
die BDA in den Flexibilisierungsbestim-
mungen in den Tarifvertragen der Metall-,
Druck- und Holzindustrie. ~Nutzen Sie“,
rief Esser den Unternehmern zu, ,die ver-
schiedenen Méglichkeiten modernster Ar-
beitszeitgestaltung entsprechend den Ge-
gebenheiten Ihrer Betriebe.* Fiir Gewerk-
schafter besonders bedeutsam war Es-
sers Feststellung, daB das Gleichgewicht
der Krafte in Tarifauseinandersetzungen
zur Zeit empfindlich gestért sei. Das Rich-
terrecht habe sich in kleineren und grofe-
ren Schritten immer mehr von der ur-
springlichen Rechtsprechung des Gro-
Ben Senats des Bundesarbeitsgerichts
entfernt. Er verwies hierbei insbesondere
auf die Aussperrungsentscheidung von
1981 und die Warnstreikentscheidung
vom 12. September 1984,

Auch Uber die Rechtsprechung einiger
Sozialgerichte im einstweiligen Anord-
nungsverfahren Uber den § 116 Arbeits-
foérderungsgesetz gegen die Bundesan-
stalt fiir Arbeit ist die BDA hdchst unzu-
frieden. Esser stellte fest: ,Die Rechtsla-
ge, so wie sie sich jetzt darstellt, darf des-
halb so nicht bleiben. Wir fordern eine
Korrektur von der Gesetzgebung, aber
auch von der Rechtsprechung. Wichtig-
ste und zeitlich vordringlichste Anderung
sei jedoch eine Revision des § 116 AFG.

Auch das Arbeitskampfrecht musse tiber-

prift werden. Die Zielrichtung ist klar.
Uber eine Anderung der Rechtslage sol-
len Streiks entweder unmdglich oder zu-
mindest noch weiter erschwert und damit
das bereits real vorhandene Ubergewicht
der Unternehmer weiter ausgebaut wer-
den.

Dr. Katzenstein vom Bundesverfassungs-
gericht und Prof. Auffahrt vom Bundesar-
beitsgericht waren ebenso aufmerksame
Zuhorer wie Bundeskanzler Kohl, der sich
im Ubrigen bei Esser ,fir mancherlei Un-
terstitzung und fir manchen guten Rat*
bedankte. Heinz Schifer

. / 1/85 27
VDJ-Konferenz

Am 24. November 1984 fand in der Fach-
hochschule fiir Wirtschaft in Westberlin
die 9. wissenschaftliche Konferenz der
Vereinigung  Demokratischer  Juristen
{(VDJ) zum Thema ,Die Demontage des
Sozialstaates* statt. Hauptreferate hielten
Prof. Dr. Klaus-Peter Kisker und Prof. Dr.
Jirgen A. E. Meyer. In sechs Arbeitsgrup-
pen wurde diskutiert. In der Arbeitsgruppe
~Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik*
referierte der Autor des Nachrichten-Ver-
lages Prof. Dr. Bernd Klees. In der Ar-
beitsgruppe Vi ,Sozialabbau durch Ein-
schrankung von Arbeitnehmerrechten“,
die uns besonders interessierte, hielten
die Einflhrungsreferate die DGB-Rechts-
sekretérin Helga Schwitzer und der Ar-
beitsrichter Peter Dreyer.

Eingehend wurde der Entwurf fir ein so-
genanntes Beschéiftigungsf(jrderungsge-
setz diskutiert, der als rechtliches Instru-
mentarium fir eine flexible Beschafti-
gungspolitik dienen soll. Die Arbeiter und
Angestellten sollen gezwungen werden,
sich an die betrieblichen Belange anzu-
passen, durch befristete Arbeitsvertr.‘s‘tge,
durch Leiharbeit und Teilzeitbeschafti-
gung.

Unabhéngig von der Anderung des mate-
rielen Rechts habe, wie festgestelit wur-
de, die Wirtschaftskrise zu einem tiefen
Eingriff in das soziale Recht gefihrt. Der
Bestandsschutz sei aufs héchste geféhr-
det. Zugleich werde aber auch Schritt fir
Schritt die rechtliche Substanz verandert,
vor allem im Bereich des kollektiven Ar-
beitsrechts. Hier werde das Ziel verfolgt,
die Streikfahigkeit der Gewerkschaften
einzuschranken, um damit die Gewerk-
schaften insgesamt zu schwichen.

Bei der Politik der ,Wende* gehe es vor.
allem darum, durch den rigorosen Einsatz
privatkapitalistischer  und  staatlicher
Macht die 6konomischen Verteilungs- und
die politischen Krafteverhaltnisse weitge-
hend und langfristig zu verindern. Ziel sei
es, die dkonomische und politische Aus- .
richtung der gesellschafilichen Grund-
strukturen und Entscheidungsprozesse
an der Rentabilitit der Privatwirtschaft -
wieder zur unangefochtenen Leitlinie aller
Politik zu machen,

Die Einschrankungen und Verschlechte-
rungen im sozialrechtlichen und sozialpoli-
tischen Bereich stiinden nicht isoliert,
sondern schlliigen zu einem erheblichen
Umiang direkt auf die betriebliche Situati-
on der Beschéftigten durch und trifen da-
mit alle in abhéngiger Arbeit Beschaftig-
ten. Der geplante Sozialabbau durch die
Einschrénkung von Arbeitnehmerrechten
diene der Klientelbefriedigung und habe
eine wirtschaftspolitisch-6konomische, ej-
ne ideologische und eine Disziplinierungs-
funktion. .

Es sei hoiwendig, die BIUmschen Gesetze
wieder rickgangig zu machen. H. Sch.
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Vor vierzig Jahren:

Die Potsdamer Konferenz

Von Woifgang Abendroth

Am 8. Mai 1985 jahrt sich zum 40. Mal der Tag, an dem der schrecy-
lichste aller Kriege zu Ende ging und dem faschistischen Terror ein
Ende setzte. Viel Wasser ist seit dieser Zeit in den Rhein geflossen,
und viele Ereignisse sind es wert, in Erinnerung gerufen zu werden.
Ein solches Ereignis ist das Potsdamer Abkommen. Uber seinen In-
halt und seine Bedeutung schrieb uns der emeritierte Marburger Pro-
fessor Dr. Wolfgang Abendroth den folgenen Beitrag. Damit setzen
wir unsere Artikelserie fort, die von Willy Schmidt in der Oktober-Aus-

gabe begonnen wurde.

Die Koalition von Staaten, die uns vor vier
Jahrzehnten vom Dritten Reich befreit hat
(wozu wir selbst, das bleibt noch lange
Zeit unsere historische Belastung, die
sich Tag fur Tag politisch auswirkt, trotz
der militdrischen Niederlage Hitlers und
seiner Generéle zu schwach und nicht im-
stande waren), war alles andere als eine
politische Einheit. Aber diese Koalition
muBte nach dem Ende des Zweiten Welt-
krieges wenigstens in groben Ziigen eine
neue politische Ordnung der von den fa-
schistischen Staaten befreiten Welt schaf-
fen; denn auch Japans militarisches Ende
stand damals sichtlich kurz bevor. Des-
halb trat die Potsdamer Konferenz neu zu-
sammen.

Da stand nun auf der einen Seite die trotz
aller Entartungen der Phase der persénli-
chen Diktatur Stalins doch gesellschaftlich
sozialistisch organisierte Sowjetunion, die
um dieser sozialen Struktur willen, ob ihre
Fuhrung das im Augenblick unmittelbar
erstreben wollte oder nicht, der Katalysa-
tor aller demokratisch- und sozialistisch-
revolutionaren Kréfte in den industriell ent-
wickelten Landern und der emanzipatori-
schen Bestrebungen in den noch immer
kolonial oder halbkolonial unterdriickten
Bereichen der Welt war.

Auf der anderen Seite standen die USA,
England, dessen tkonomisch herrschen-
de Klasse noch immer glaubte, Herr des
British Empire bleiben zu kénnen, und
Frankreich, dessen politischer und militari-
scher Flhrer de Gaulle hoffte, dessen fri-
here GroBmachtposition wieder erlangen
. zu konnen. Die vielen anderen Klein- und
Mittelstaaten mahnten bei den GroBmich-
ten ihre Hoffnungen fiir die geschichtliche
Periode nach dem Zweiten Weltkrieg an.
In Teheran und Jalta hatten schon vor der
Kapitulation die drei wirklichen GroBen,
die UdSSR, die USA und England, sich auf
die Kompromisse vorbereitet, die nun -
nach dem Ende des Dritten Reiches —
wenn auch nicht endglltig und abge-
schiossen, so doch als Grundlage fir die
erhofften ausgefeilten Regelungen in
Potsdam vereinbart werden muBten. So

kam die Dreier-Konferenz bereits noch -

nicht einmal ein Vierteljahr nach der Kapi-
tulation zustande.

Inzwischen hatte — nach Jaita - der ameri-

kanische Préasident gewechselt. Roose-
velt, fir den der antifaschistische Charak-
ter des Zweiten Weltkrieges noch Gewis-
senssache gewesen war, war gestorben.
Sein Nachfolger Truman flhlte sich als
Représentant der Gruppierung des ameri-
kanischen Monopolkapitals und seiner
Administration, die nur in den Denkfiguren

der im Kriege zur Weltmacht aufgestiege-
nen einstigen GroBmacht und ihrer Inter-
essen dachte und wirklich demokratische
Ziele nur als ihre Visitenkarte gegeniiber
der &ffentlichen Meinung der Weit ansah.

Zwar war in England der alte Ultra-Impe-
rialist Churchill in den Mai-Wahlen ge-
schlagen worden und muBte wihrend der

Potsdamer Verhandlungen dem Labour- -
-Fuhrer Atttee Platz machen, dessen gro-

fBes Verdienst, die Befreiung Indiens, un-
geschmalert bleiben soll. Aber seine Ver-
handlungsreaktionen waren weithin durch
seinen alten herkémmlichen Staatsappa-
rat und dessen imperialistische Position
mitbestimmt, zumal — wie das nun einmal
auch der Labour-Tradition entsprach - ge-
naue und logische Analyse in Richtung
sozialer und historischer Komponenten
nicht seinen Fahigkeiten entsprach. Des-
halb konnten sich die USA wahrend -der
Potsdamer Tagung die Drohung mittels
des Erstschlags mit Atomwaffen auf Ja-
pan {was langst nicht mehr militarisch not-
wendig und sinnvoll war} an die Adresse
des Noch-Blndnispartners UdSSR lei-
sten, ohne sich dadurch politisch zu iso-
lieren.

In solcher Lage muBten die Potsdamer
Verhandlungen schwierig werden; fir das
vom Faschismus gerade befreite deut-
sche Volk war das alles um so mehr ver-
wirrend und schwer verstandlich, als die
durch den Krieg am schwersten durch
Menschenverluste, aber auch unmittelbar
Okonomisch geschadigte Macht, die
UdSSR, um ihrer eigenen Wiederherstel-
lung willen auf schwere Reparationsbela-
stungen des deutschen Volkes bestehen
muBte.

Und doch gelang am Ende jene Einigung,
die in den Potsdamer Beschlissen ihren
Niederschlag gefunden hat. Die Potsda-
mer Beschllsse sind in ihren Grundziigen
noch immer volkerrechtlich verbindlich.
Das gilt vor allem hinsichtlich der Grenzre-
gelungen im vormals deutschen Osten.
Die Abtretung eines Teils der friheren
provisorischen Provinz OstpreuBen an die
UdSSR war von den drei GroBen deutlich
von vornherein als endgiltige Losung be-
zeichnet worden. Dem Sinne nach nicht
anders stand es um die Ubertragung des
Bereichs ostlich der Oder-NeiBe-Linie an
Polen {das seinerseits gegeniber WeiB-
ruBland und der Ukraine auf die mehrheit-
lich von Nichtpolen besiedelten Bereiche
zu verzichten hatte). DaB diese Grenzent-
scheidungen als endgliltig gedacht waren,
folgt schon daraus, da8 die parallelen Be-
vélkerungsumsiedlungen gemiB dem
Potsdamer Abkommen sofort weiterge-
fihrt werden soliten. Die spater erst in
den drei Westzonen von reaktioniren Juri-
sten, dann auch von der Regierung der
BRD vertretene These von der ,Fortexi-
stenz des Deutschen Reiches in den
Grenzen von 1937¢ steht offenkundig zu
dessen Untergang in Widerspruch und
scheitert an den geschichtlichen Tatsa-

_ chen und der damaligen Entschiossenheit

aller Siegermichte, den Untergang des
nationalsozialistischen Staates herbeizu-
fahren. Dariber hinaus ist sie zudem in
sich selbst unlogisch. Denn warum soliten
denn eigentlich die Grenzen von 1937 den
Ausschlag geben, auch wenn das Dritte
Reich nicht voll liquidiert worden wire?

So hat also die Potsdamer Konferenz min-
destens eines dauerhaft bewirkt: Sie hat
Grenzlinien im Osten des ehemaligen
Deutschen Reiches hinterlassen und we-
nigstens dadurch zur dauerhaften Neu-
ordnung der Welt trotz der stindigen Ver-
schirfung des kalten Krieges, wie sie seit-
dem erfolgt ist, beigetragen. Die anderen
Fortschritte in Richtung-auf die damals
noch erhoffte Neubildung eines anderen
und demokratischen deutschen Staates,
die das Potsdamer Abkommen urspriing-
lich einleiten wollte, sind wenige Jahre
spéter durch die Konstituierung der BRD
auf der einen Seite, der ~ notwendig - die
Grindung der DDR auf der anderen
folgte, endgiltig erst durch die Wiederbe-
waffnung der BRD und ihre Eingliederung
in die NATO, der diejenige der DDR als
unvermeidliche Antwort folgen muBte, be-
seitigt worden. Vélkerrechtliche Verpflich-
tungen zwischen den beteiligten Staaten
(oder Auflagen an die mit ihrer Zustim-
mung konstituierten beiden Nachfolge-

staaten auf dem Boden des untergegan- -
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Bei SPD-B

lirgerschaften

stiefien Initiativen auf taube Ohren

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Urteil vom 10. Dezem-
ber 1980 zum Ausbi!dungsplatzfﬁrderungsgesetz ausdriicklich festge-

stellt: ,Wenn der Staat in Anerkennung dieser Aufgabenteilung den

Arbeitgebern die praxisbezogene Berufsausbildung der Jugendiichen
iiberldBt, so muB er erwarten, daB8 die gesellschaftliche Gruppe der
Arbeitgeber diese Aufgabe nach MaBgabe ihrer cobjektiven Méglich-
keiten und damit so erfiillt, da grundsatzlich alle ausbildungswilligen
Jugendlichen die Chance erhalten, einen Ausbildungsplatz zu bekom-
men. Das gilt auch dann, wenn das freie Spiel der Krifte zur Erfiillung
der libernommenen Aufgaben nicht mehr ausreichen solite.“

Soweit das Bundesverfassungsgericht.
Realitdt ist aber, daB die Unternehmer
nicht genug Ausbildungsplatze zur Verfii-
gung stellen. Nur rund 25 Prozent der In-
dustriebetriebe und 50 Prozent der Hand-
werksbetriebe bilden Jugendliche aus.
Selbst die Bundesregierung gibt offiziell
an, daB rund 6000 Ausbildungsplatze feh-
len, der DGB spricht von weitaus mehr.
Wieviel Jugendiiche die Suche nach einem
Ausbildungsplatz aufgegeben haben ader
sich in den Wartebahnhofen der berufli-
chen Bildung ,aufwérmen®, um auch einen
Platz zu bekommen, bleibt bei den Zahlen
unbericksichtigt.

Die ,Welt der Arbeit*, die Wochenzeitung
des DGB, verdffentlichte in ihrer Ausgabe
vom 8. November 1984 einen Artikel (iber
die ,Ausbildungsmilliarden®. Fur Fdrder-

,programme und SondermaBnahmen ga-

ben der Bund und die Lander 1983 dber 8
Milliarden DM aus. Mit diesem Geld wer-
den teilweise Volizeitausbildungsplatze

auf Kosten der Steuerzahler finanziert,

trotz des Bundesverfassungsgerichtsur-
teils.

Die Jugendlichen sind berechtigt froh,
wenn sie auf dem ersten Ausbildungs-
platzmarkt keinen Ausbildungsplatz erhal-
ten haben, jedenfalis auf dem zweiten fiin-
dig geworden zu sein. Sie miissen in Kauf
nehmen, daB diese Ausbildung oft von
obskuren Tragervereinen durchgefithrt
wird. ’

Die Arbeiterkammer von Bremen und der
DGB-Landesbezirk Nordmark haben ei-
nen Gesetzentwurf in die entsprechenden
Burgerschaften eingereicht, der die Finan-
zierung der Berufsausbildung auf Linder-
ebene mdglich machen sollte. Diese Ge-
setzesvorhaben wurden sowohl in Ham-
burg als auch in Bremen von den sozialde-
mokratischen Birgerschaften abgelehnt.

Prof. Dr. Wahsner von der Universitat Bre-
men hat zu ,Grundsétziichen Rechtsfra-
gen einer landesgesetzlichen Finanzie-
rungsregelung zur Sicherung eines aus-
reichenden und auswahlfahigen Angebots
an qualifizierten Ausbildungsplatzen® eine
gutachterliche Stellungnahme abgegeben.
Er sieht, abgeleitet aus dem Grundrecht

genen ehemaligen Deutschen Reiches) in
Richtung auf deren Vereinigung bestehen
also nicht mehr. Insoweit (aber eben nur
insoweit) ist das Potsdamer Protokoll vom
spateren geschichtlichen Verlauf beiseite-
gedrangt worden.

Die Potsdamer Konferenz ist die letzte in-
teraliiierte Tagung mit dauerhaftem véiker-
rechtlichen Ergebnis gewesen. Aber die-
ses Ergebnis bleibt die Grundlage des eu-
ropéischen Friedens. Deshalb ist nicht nur
die abhéngig arbeitende Klasse der BRD,
sondern die friedliebende Bevélkerung
der ganzen Welt darauf angewiesen, an
seiner Geltung festzuhalten..

Trotzdem sind die demokratischen Hoff-
nungen, die wir deutschen Antifaschisten
damals zunachst mit Potsdam verbunden
hatten, weitgehend zerstoben. Sie schie-
nen uns dadurch gerechtfertigt zu sein,
daB zunichst die Plane in Richtung auf die
Konstituierung mehrerer Staaten neben-
einander im deutschen Bereich aufgege-
ben zu sein schienen, die noch in Teheran

und Jalta ernstlich erértert worden waren

und vom dort nicht anwesenden Frank-

reich energisch verfochten wurden. War
nicht statt dessen in Potsdam die Revi-
sion der Skonomischen Struktur in den
vier Besatzungszonen und die Vorberei-
tung einer demokratischen politischen
Entwickiung (wie sie durch die Griindung
von Gewerkschaften und politischen Par-

teien in der sowjetischen Besatzungszone -

schon vor dem Zusammentritt der Potsda-
mer Konferenz erfolgt war) im gesamten
Kontrollratsgebiet vereinbart worden?

Aber das atomare Wettriisten war wah-

rend der Potsdamer Konferenz durch Hi-

roshima und Nagasaki auf die Tagesord-
nung gesetzt worden. Dieser  kalte Krieg*
war seitdem vorbereitet und ging rasch

weiter. Das muBte in den westlichen Be-

satzungszonen zur Restauration der alten
gesellschaftlichen Bedingungen, auf lange
Sicht zur deutschen Spaltung und zum
Gegeneinander der Paktsysteme fihren.

Und doch gilt es, wenigstens das von
Potsdam zu sichern-und zu retten, was
noch verblieben ist: die westlichen Gren-
zen der UdSSR und Polens als Grundla-
gen der friedlichen Koexistenz.

. auf Arbeit und Ausbildung, ,eine allgemei-

ne Pilicht des Staates, fUr ein quantitativ
ausreichendes und qualitativ auswahlfahi-
ges Angebot an beruflichen Ausbildungs-
plétzen zu sorgen... Als besonders ge-
eignet kommt dabei auch eine gesetzliche
Umlagefinanzierung in Betracht.“ Bei der
Gesetzgebungszustandigkeit:  verweist
Washner auf das Grundgesetz. Nach Arti-
kel 72 Abs. 1, Grundgesetz, haben in die-
sem Bereich ,die Lander die Befugnis zur
Gesetzgebung, solange und soweit der
Bund von seinem Gesetzgebungsrecht
keinen Gebrauch macht®.

Abgelehnt wurden in Bremen und Ham-
burg die Gesetzesentwiirfe zum Landesfi-
nanzierungsgesetz u.a.' damit, daB die
Lander keine wirtschaftlichen und politi-
schen Inseln wiren, daB ein Sogeffekt ent-
stehen wirde zu den umliegenden CDU-
<Landern, d. h., mehr Aushildungsplatzsu-
chende wiirden in die Lander driangen, die
einen Ausbildungsplatz garantieren.

Weder die Gewerkschaftsjugend noch
sonst ein in dieser Thematik Bewanderter
Lat je abgestritten, da8 die Bundesregie-
rung der Verpflichtung nachkommen mus,
die Betriebe zu verpflichten, genigend
qualitative Ausbildungsplatze zur Verfd-
gung zu stellen. Zur Zeit besteht bei der
Konstellation im Deutschen Bundestag
nicht die Hoffnung, daB ein Gesetzentwurf
auf Bundesebene zum Tragen kommt.
Darum muB8 politisch deutlich gemacht
werden, wer die Verantwortung fir_diese
Situation tragt. Beispiethaft soliten die so-
zialdemokratisch gefUhrten Bundeslander
der DGB-Vorstellung zum Landesfinanzie-
rungsgesetz entsprechen.

Ein einheitliches Handeln von seiten der
Gewerkschaften mit einhelligen Vorstel-
lungen gibt am ehesten die Garantie, er-
folgreich — auch auf Landerebene —~ dieses
Finanzierungsgesetz zu verwirklichen.

Der Versto8 mit einer Kammerumlage, der
von |G Chemie-Papier-Keramik - und
Bau-Steine-Erden gemacht wurde, kann
ein einheitliches Handeln vereiteln. IG-Che-
mie-Vorstandsmitglied Jirgen Walter

_schreibt u.a. zu den Anforderungen an

ein Umlageverfahren: ,Sie. muB sachge-
recht erhoben und verteilt werden kén-
nen, d. h., Erhebungskriterium sollte der
Arbeitskréftebedarf sein und Verteitungs-
kriterium quantitative (ausreichendes An-.

. .gebot} und qualitative (gezielte Auswahl

von Ausbildungsberufen) Merkmale, nach
denen verteilt wird.”

LaBt man einmal auBer acht, was ,Arbeits-
kriftebedarf* beinhaltet, so wird hier der
Unterschied zu den Entwiirfen von Lan-
desberufsbildungsgesetzen = besonders
deutlich. In § 1 unter Ziele wird formuliert:

»1. alle Nachfragen . nach betrieblicher
und schulischer Berufsausbildung zu ver-
sorgen, ’ o

2. die- Weiterentwicklung -der betriebli-

. chen. und schulischen Berufsausbildung

entsprechend den technischen, * wirt-

- schaftlichen und geselischaftlichen Anfor-

derungen zu gewéhrleisten . . .“ Wiha



1/85

B

GESELLSCHAFTSPOLITIK

DGB-Jugend vergab erneut Chancen

Vom 24. November bis 1. Dezember 1984
fand auf Initiative der Bundesschilerver-
tretung eine bundesweite Aktionswoche
der Schiier, Studenten und Arbeiterju-
gendorganisationen statt. Ortlich, regional
und landesweit gingen in dieser Woche
Schiler, Studenten und Arbeiterjugendli-
che flr ihre Rechte, die ihnen von der
Bonner Rechtskoalition genommen bzw.
vorenthalten werden, auf die Strale. Mad-
chen und junge Frauen machten in phan-
tasievollen Aktionen darauf aufmerksam,
daB es Ziel der Wendepolitik aus Bonn ist,
sie auf Kiiche, Kinder und Ehemann zu
verweisen und ihnen zuséatzlich noch die
" Kaserne anzubieten. Das Jugendarbeits-
schutzgesetz ist im Interesse der Unter-
nehmer abgebaut worden. Ausbildungs-
qualitat wird zugunsten erhohter Ausbeu-
tung beseitigt. Die Reihe der schon vollzo-
genen ,Wende“maBnahmen lieBe sich
noch lange fortflhren.

Dies nicht mehr langer hinzunehmen, eine
gemeinsame Front aller Betroffenen und
ihrer Organisationen und Verbande aufzu-
bauen, sich gemeinsam gegen rechts zu
wehren, war Anspruch der Aktionswoche.

Und es bewegte sich in vielen Teilen die-
ser Republik etwas. In Hamburg, Wiesba-
den, in Miinchen, Nirnberg traten Schi-
ler, Studenten und Arbeiterjugendliche in
Aktion.

Doch wie sah es fiir die Gewerkschaftsju-

gend aus?

Mit wenig Uberzeugenden Argumenten
hatte im Oktober der DGB-Bundesjugend-
ausschuB einen BeschiuB gefaBt, der kei-
ne Beteiligung der Gewerkschaftsjugend
an der Aktionswoche vorsah. Dies war ein
Schlag ins Gesicht der Jugendgruppen
und Jugendausschusse, die vor Ort schon
mit anderen Jugendverbinden aktiv ge-
worden waren. Doch vielfach waren die
Vorbereitungen schon soweit vorange-
schrittten und die gemeinsame Arbeit von
Lehrlingen, Schilern und Studenten so
stabilisiert, daB ungeachtet dieses Be-
schlusses die Aktionen stattfanden. Und
dies ist auch gut so. Leider hat die Ge-
werkschaftsjugend mit diesem falschen
BeschluB eine Chance vertan, sich an die
Spitze einer Jugendbewegung gegen
rechts zu setzen. Abgrenzungsangst, so
zeigt sich immer wieder, -fihrt zu keiner
guten Politik. Wer heute hochnisig Bind-
nispartner verprellt, braucht sich nicht zu
wundern, wenn er in anderen Situationen
allein steht.

Diejenigen, die vor Ort seitens der Ge-
werkschaftsjugend ohne antikommunisti-
sche Scheuklappen den inhaltlichen Stel-
lenwert einer solchen Bewegung gegen
rechts sahen, haben die Aufgabe, die Sta-
bilisierung dieser Blindnisse voranzutrei-
ben. N.N.

HHungrig“ nach gerechterer Welt

-In einer Zeit, in der alle Lebensbereiche
der Arbeiterjugend bedroht sind, in der
die Bestechungsversuche durch Gro8in-
- dustrielle an das Ende der Weimarer Re-
publik eririnern, in der die Umwelt und die
Sehnsucht der Menschen nach Frieden
den Kapitalinteressen untergeordnet wer-
- den, ist es die Aufgabe der Christlichen
Arbeiterjugend, Widerstand zu leisten!*
Diese Aussage des Nationalsekretars der
- CAJ, Peter Niedergesass, war der Grund-
tenor einer Tagung im November in Bonn,
an der tber 200 Delegierte aus 22 Didze-
sanverbinden des christlichen Arbeiterju-
gendverbandes teilnahmen,.

Das Motto der Tagung lautete: ,Arbeitsio-
sigkeit macht hungrig nach einer gerech-
teren Welt!* In einem Positionspapier zur
Arbeitslosigkeit wurde festgestellt: ,Wir
Arbeiter dirfen uns nicht langer darlber
hinwegtauschen lassen, was das Wirt-
schaftswunder nach dem Krieg hatte ver-
gessen lassen: Arbeitslosigkeit ist eine
Normalerscheinung in unserem Wirt-
schaftssystem..." Folglich kénne das
sténdig wachsende Problem auch nur sy-
stemkritisch aufgearbeitet werden, Bei in-
zwischen rund 900 000 arbeitslosen Ju-
gendlichen, insgesamt heute schon 3.5
Millionen von Arbeitslosigkeit Betroffener

und 1,5 Millionen Menschen, denen bei-

der gegenwartigen Entwicklung ein Ver-
lust des Arbeitsplatzes bevorstehe, sei

aktive Gegenwehr unumganglich gewor-
den. Auch noch so gutgemeinte karitative
MaBnahmen konnten keine Abhilfe schaf-
fen. Von den Kirchen misse endlich eine
eindeutige Parteinahme zugunsten der Ar-
beiter und der wirtschaftiich Benachteilig-
ten erfolgen.

Verstarkt wollen sich die Mitglieder der
CAJ den Gewerkschaften zuwenden, aktiv
in den Einzelgewerkschaften und im DGB
mitarbeiten. Uneingeschrankt bekannte
man sich auf der Bonner Tagung zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche. Bei
kalten Aussperrungen wurde das Mittal
der Betriebsbesetzung als wirksame Ge-
genmaBnahme beflrwortet. Aktionsge-
meinschaften mit anderen Arbeiterjugend-
verbanden, mit der Friedens- und Okolo-
giebewegung wurden als notwendig
erachtet, um dem gemeinsamen Wider-
stand eine breitere Basis zu verschaffen,
Peter Niedergesiss wandte sich gleichzei-
tig entschieden gegen den Versuch von
Kirchenleitungen in einigen Didzesen,
Uber Geldzuwendungen die Ausrichtung
der CAJ zu beeinflussen. ,Sollen Ein-
schiichterungen etwa dazu fiihren®, fragte
der Sprecher der CAJ kritisch, ,daB der
taglich erlebbare Widerspruch zwischen
der befreienden Botschaft Christi und
dem Leben der Arbeiterjugend ver-
schlejert wird?“

Pitt

)

Bresche

Die 1933 verbotenen und verbrannten
Werke der antifaschistischen Schriftsteller
und bildenden Kdinstler sind auch mehr
als ein halbes Jahrhundert danach weder
volistandig erfaBt, erforscht und bekannt.
In ganzen Regionen Nordrhein-Westfalens,
so stellte die Arbeitsgemeinschaft ,Tag
des verbrannten Buches® fest, ist hierzy
Uberhaupt noch nichts aufgearbeitet wor-
den. Mit einem Schiilerwettbewerb, der
bis zum 10. Mai 1985 andauern soll, wil
die aus Schriftstellern, Journalisten, Leh-
rern und Beamten bestehende Arbeits-
gruppe mit Hilfe von jungen, interessierten
Schalern eine erste, kieine Bresche in die
Verborgenheit unentdeckten Kulturgutes
und des Schicksals der Verschollenen
schlagen. Das ,Literaturbliro NRW e.V.*
in Disseldorf, die Gewerkschaften Han-
del, Banken und Versicherungen, G
Druck und Papier, Rundfunk-Fernseh-
Film-Union und viele gesellschaftliche
Gruppierungen unterstiitizen die Aktion.
NRW-Kultusminister Hans Schwier (SPD)
hat den Wettbewerb unter seine Schirm-
herrschaft gestellt.

Erwinscht von den Wettbewerbsteilneh-
mern, den Schillerinnen und Schlern der
Jahrgangsstufen 7-13 aller Schulformen,
sind Berichte und Protokolle, Biographien,
Plakate und Collagen, Dia-Serien und Fil-
me, Interviews auf Tonbandkassetten ber
Menschen in ihrer Stadt oder Region, die
zu den ,Verbrannten und Vergessenen® in
NRW gehoren. Die Arbeitsgemeinschaft
hat dazu bereits eine umfangreiche Na-
mensliste erarbeitet.

Als Quellen der Nachforschung bieten
sich an: Stadt- und stadtgeschichtliche

Museen, Staatsarchive und Bibliotheken,

Archive der Verfolgtenorganisationen
{z. B. die VWN/Bund der Antifaschisten,
Kirchfeldstr. 149, 4000 Disseldorf), die
Gesellschaft fur christlich-jlidische Zu-
sammenarbeit, kirchliche Bibliotheken, Li-
teraturinstitute, Historiker und Zeitge-
schichtler. Uberlebende Angehérige, Ver-
wandte und Bekannte sollen aufgefunden
und befragt, verschollene und vergessene
Werke ans Tageslicht gebracht werden.

Der gute Gedanke leidet im Augenblick
noch daran, daB3 die materiellen Mittel zur
Popularisierung des Wettbewerbs auBerst
knapp bemessen sind. Ein Spendenaufruf
von Prof. Walter Fabian und dem Schrift-
steller Hermann Spix auf das steuerlich
begunstigte ,Sonderkonto Werkkreis Lite-
ratur der Arbeitswelt e. V., Bank fir Ge-
meinwirtschaft, 5000 Kaln,
Nr. 1097315601, BLZ 370 101 11* fand
zwar ein erstes erfreuliches, doch keines-
wegs zureichendes Echo. ,Aber wenn wir
die Sache zum groBen Erfolg machen sol-
len, dann brauchen wir noch einige tau-
send Mark®, sagte der Sprecher der Ar-
beitsgruppe, Mathias Jung, der an den
bisherigen erfolgreichen Veranstaltungen
zum ,Tag des verbrannten Buches* maf-
geblich beteiligt war.

Peter Baumdiler .
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Bliims ,Erfolgshilanz*
33 Plus- gleich Minuspunkte

Bundesarbeitsminister Bliim hat dem ,kleinen Parteitag” (Bundesaus-
schuB) der CDU am 1. Oktober des vergangenen Jahres eine Bilanz
der zweijahrigen Tétigkeit vorgelegt. Diese Bilanz besteht aus einem
Katalog von 33 Pluspunkten. Bei ndherer Durchsicht entpuppen sich
jedoch die weitaus meisten dieser Punkte aus der Sicht der Arbeiter,
Angestellten, Jugendlichen und Rentner als glatte Minuspunkte. So

werden zum Beispiel Lehrstellennot und Arbeitslosigkeit der Jugend

im 17. Punkt des _Katalogs in einen ,Lehrstellenrekord* verfilscht,

Im 7. Punkt briistet sich Blum: ,Wir haben
die Zahlungsfahigkeit der Arbeitslosenver-

sicherung gesichert.” — in der Tat, bej an-~

haltender und steigender Massenarbeits-
losigkeit ,produziert* die Bundesanstalt
fur Arbeit — wie die Arbeitslosenversiche-
rung am Ende der Weimarer Republik —
.Uberschiisse“. Aber um welchen Preis,
zu wessen Lasten und zu wessen Nut-
zen? Um den Preis einer RoBkur zu La-
sten der Arbeiter, Angestellten, Arbeitslo-
sen und Rentner (siehe NACHRICHTEN
11/84, S. 31).

Stationen dieser RoSkur sind die Erho-
hung des Beitrages zur Arbeitsiosenversi-
cherung, die Ausgrenzung von immer
mehr Arbeitslosen aus dem Anspruch auf
Arbeitslosengeld, die Kurzung der Ar-
beitslosenunterstitzung und des von der
Bundesanstalt fir Arbeitslose zu zahlen-
den Rentenversicherungsbeitrages. Nutz-
nieBer ist der Bundesfinanzminister, der
bei der Arbeitslosenversicherung kein De-
fizit mehr auszugleichen braucht und da-
fur dem Rostungsetat 1985 4,4 Prozent
mehr als im Vorjahr zur Verfligung stellt.

Offenbar halt Blum die Bevdlkerung fir
Analphabeten. Wie kénnte er sonst im 8.
Punkt erkiaren: ,Wir haben den Anstieg
der Arbeitslosigkeit gestoppt.” Bis jetzt ist
davon auch nicht das geringste zu sehen.

Die nlichternen Zahlen: 1982, das Jahr, in
dem Kohl, Genscher und Blim in Bonn
die Regierung Ubernommen haben, gab
es im Jahresdurchschnitt 1833200 regi-
strierte Arbeitslose, 1983 im Jahresdurch-
schnitt Uber 400000 mehr: 2258000. Und
der vorlaufige Jahresdurchschnitt fir 1984
bis Ende November war nicht geringer,
sondern mit 2266000 registrierten Ar-
beitslosen noch etwas héher als im Vor-
jahr. Diese Steigerung wiare héher, wenn
nicht Ende November 25000 Arbeitslose
mehr als ein Jahr zuvor in Arbeitsplatzbe-
schaffungs- und BildungsmaBnahmen ge-
wesen, auslandische Arbeitslose nicht in
ihre Heimat zurtickgekehrt und nicht im-
mer mehr Arbeitsiose aus der Arbeitslo-
Senunterstiitzung und damit aus .der Ar-

beitslosenstatistik ausgegrenzt worden
wiéren, :

Geradezy unverschamt ist es, was Blim
als g, Pluspunkt prasentiert: Wir haben

die Arbeitsrosenversicherung stérker nach
dem Versicherungsprinzip ausgerichtet.

Damit ist nichts anderes gemeint, als das
durch die Verlangerung der Anwart-
schaftszeit fir den Anspruch auf Arbeits-
losengeld {berbaupt und fiir die Dauer

des Anspruchs Hunderttausende Arbeits-

lose ganz oder friihzeitiger vom Arbeitsio-
sengeld ausgegrenzt und in die Arbeitslo-
sen- oder Sozialhilfe abgeschoben wer-
den.

Das Plus fiir die Rentner
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Nicht weniger fragwiirdig ist, was im 16.
Punkt des Blimschen Katalogs verkiindet
wird: ,Wir haben vom Vorruhestand nicht
nur geredet, sondern gehandelt. Erstens
bleibt ohne das Handeln der Gewerk-
schaften zur Durchsetzung entsprechen-
der Tarifvertrdge das Vorruhestandsge-
setz Makulatur, und 2weitens weiB jeder
Gewerkschafter, daB die Eilfertigkeit, mit
der die Bonner Regierung das Vorruhe-
standsgesetz durchpeitschte, nur einem
Ziel diente: die DGB-Gewerkschaften im
Kampf fir die 35-Stunden-Woche ausein-
anderzudividieren!

Von gleicher Qualitat ist der 17. Punkt:
«Einstellungsschub durch das geplante
Beschaftigungsférderungsgesetz.”  Nicht
eine einzige Bestimmung dieses Gesetzes
ist geeignet, auch nur einen einzigen Ar-
beitsplatz zu schaffen. Mit dem Ge_setz-

w 31

entwurf wird nur eines verfolgt: der Abbau
von  Arbeitsschutzbestimmungen. Das
gleiche giit fir den Punkt 18 des Blim-
schen Katalogs: ,Mit dem geplanten Ar-
beitszeitgesetz . bauen wir Beschifti-
gungshindernisse fir Frauen ab. Abge-
baut werden sollen in Wirklichkeit Hinder-
nisse fir die verstiarkte Ausbeutung der
Frauen durch Einschrinkung der Pausen-
regelungen und des Nachtarbeitsverbots
und andere MaBnahmen!

Ganz groBmaulig aber wird Bium im 20.
Punkt seines Katalogs: ,Wir haben der
Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand
neue Impulse und eine neue Dimension
gegeben.” Ais ob Arbeiter und Angestellte

- nicht wahrhaftig andere Sorgen hitten als

die ,Vermdgensbildung“. Sie erkennen zu-
nehmend, daB der Unterschied zwischen
den wirklich Verm&genden, den Flicks und
anderen Konzernherren, den Millionaren
und Milliardaren, und der sozialen Lage
der Millionen Arbeiter, Angesteliten, Ar-
beitsfosen, Rentner und Sozialhilfeemp-
tanger, immer gréBer wird.

Im 22, Punkt heiBt es: ,Wir haben die Fi-
nanzbeziehungen zwischen Arbeitslosen-
und Rentenversicherung' auf verlaBliche
Kriterien gegriindet.* Mit dieser Floskel
wird beschdnigt, daB der von der Bundes-
anstalt fir Arbeit fiir Arbeitslose und an-
dere Leistungsempfanger an die Renten-
versicherung zu zahlende Beitrag dra-
stisch gekirzt wurde. Damit aber wurde
nichts auf ,verlaBliche Kriterien® gegrin-
det, sondern der finanzielle Verlust, den
die Rentenversicherung durch die Mas-
senarbeitslosigkeit erleidet, um jahrlich 5
Mifliarden DM erhéht. :

Zur gleichen Zeit, da die Bonner Rechts-
regierung die Rentenanpassung zum 1.
Juli dieses Jahres auf netto nur noch 1,07
Prozent und damit auf den absolut nied-
rigsten Satz seit der Rentendynamisie-
rung herabmanipulierte, heiBt es in Bliims
24. Punkt: Wir haben das Rentenniveay
auf Hoéchststand gebracht. Diese Be-
hauptung stimmt auch nicht, wenn das
Nettorentenniveau (das “Verhiltnis der
Durchschnittsrente bei 40 Versicherungs-
jahren zur Hohe des durchschnittlichen
Nettoarbeitsverdienstes) gemeint ist. Die-
ses erreichte 1977 mit 66,2 Prozent seinen
bisher héchsten Stand und war 1982/83
auf 64,7 Prozent zuriickgefalien;

Eine letzte ,Kostprobe* aus dem Blium-
schen Katalog, der 30. Punkt: ,Wir ma-
chen Ermst mit der Kostendampfung im
Gesundheitswesen.“ Das zur gleichen
Zeit, da die Krankenkassen einen weiteren
Anstieg der Gesundheitskosten melden
und Beitrage erh&hen! Ohnehin wurden
die Kosten im Gesundheitswesen nicht
geddmpft, sondern zu Lasten der Kranken
umverteilt.

Aber offensichtlich will Minister Blim™mit
seinem Katalog nur eines nachweisen: mit
weichem Eifer die Wende-Regierung ent-
sprechend den Forderungen der Unter-
nehmerverbénde soziale Rechte und Lej-
stungen abbaut. Nicht nur Flick dankt es.

) Arthur Bépple
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Datenschutz im Betrieb

Der Einsatz von EDV-Anlagen und -syste-
men, die immer mehr in Mittel- und Klein-
betriebe Einzug halten, stellt die Betriebs-
und Personalrate zunehmend vor die Fra-
ge, wie die Beschéftigten vor den umfas-
senden und ungehemmten Eingriffen in ih-
-re Persénlichkeitssphare, vor Leistungs-
und Verhaltenskontrollen ungeahnten
AusmaBes und vor dem sonstigen MiB-
brauch ihrer Daten (z. B. Weitergabe an
Dritte) geschitzt werden kdnnen.

Das Bundesdatenschutzgesetz regelt in §
23, daB das Speichern personenbezoge-
ner Daten im Rahmen eines Vertragsver-
haltnisses 2ulassig ist, .soweit es zur
Wahrung berechtigter Interessen der
speichernden Stelle erforderlich ist und
kein Grund zur Annahme besteht, daB da-
durch schutzwirdige Belange des Betrof-
fenen beeintrachtigt werden®. Im Be-
triebsverfassungsgesetz gibt es eine gan-
ze Reihe von Vorschriften, die bei dieser
Problematik eine Rolle spielen. Neben der
aligemeinen Verpflichtung des Betriebs-
rats in § 80 Abs. 1 Ziff. 1, der Uberwa-
chung von Gesetzen, zu denen selbstver-
standlich auch das Datenschutzgesetz
zahlt (so auch LAG Niedersachsen vom

28. 9. 1979 - 3 TaBV 3/79)}, sind die Unter-"

richtungs-, Beratungs- und Mitbestim-
mungsrechte der §§ 90, 91, z. B. bei tech-
nischen RationalisierungsmaBnahmen, §
92 bei der Personalplanung, § 94 bei Per-
sonalfragebdgen, § 87 Abs. 1 Ziff. 1 {Mit-
bestimmung bei der Ordnung des Betrie-
bes) und § 75 Abs. 2, der Schutz der Per-
sonlichkeitssphare, zu beachten.

Fir die Verhaltens- und Leistungskontrol-
le, insbesondere auch durch Personalin-
formationssysteme, gilt die zentrale Vor-
schrift des § 87 Abs. 1 Ziff. 6 BetrVG,
nach der die ,Einfihrung und Anwendung
von technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Lei-
stung der Arbeitnehmer zu Uberwachen®,
mitbestimmungspflichtig sind.

In dem beriichtigten Urteil des BAG zur
Bildschirmarbeit vom 6. 12. 1983 (1 ABR
43/81) wurde ein umfassendes Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats bei der Ein-
fOhrung von Bildschirmarbeit zwar abge-
lehnt, gleichzeitig jedoch entschieden:
-Datensichtgerdte in Verbindung mit ei-
nem Rechner sind dann zur Uberwachung
von Verhalten und Leistung der Arbeitneh-
mer bestimmt i. S. von § 87 Abs. 1 Ziff. 6,
wenn aufgrund vorhandener Programme
Verhaltens- und Leistungsdaten ermittelt
und aufgezeichnet werden, die bestimm-
ten - Arbeitnehmern zugeordnet werden
kénnen, unabhéngig davon, zu welchem
Zweck diese Daten erfaBt werden.*

Trotz massiver Versuche von Unterneh-
merseite aus, den vom Betriebsrat unge-

hinderten Zugang zu Daten auch hdchst-
richterfich absegnen zu lassen, hat das

BAG diese Rechtsprechung auch in der

Rank-Xerox-Entscheidung fortgesetzt und
die Mitbestimmung des Betriebsrats be-
jaht. Die Firma Ranx Xerox benutzte be-
reits seit Jahren ein computergesteuertes
Informationssystem fir die Ersatzteilver-
sorgung. Sie wollte dieses System fir die
Auswertung kunden-, tatigkeits- und pro-
duktbezogener Angaben ihrer ca. 2000
Kundendiensttechniker erweitern. Nach
der Einf(ihrung des neuen Systems INTEX
DO 3 wire es moglich gewesen, z. B. die
Anzahl der einzetnen Aktivitaten, den tota-

Jlen und durchschnitilichen Zeitaufwand,

die Ausfalizeiten, die Produktkenntnisse
der Techniker und ihren Ersatzteilver-
brauch festzustellen. Die entsprechenden
Daten wurden durch das Ausfillen eines
Formulars mit 63 Feldern, also mecha-
nisch, erfaBt und dann gespeichert. Dar-
auf stitzte sich die Unternehmensleitung:
Ein Mitbestimmungsrecht des § 87 Abs. 1
Ziff. 6 sei nur dann gegeben, wenn die
technische Einrichtung selbst dazu geeig-
net sei, das Verhalten oder die Leistung
zu Uberwachen. :

Das BAG (Urteil vom 14. 9. 1984 - 1 ABR
23/82) betonte jedoch, daB zwei Tatbe-
stinde mitbestimmungspflichtig seien,
einmal sei die bloBe Ermittlung von Verhal-
tens- und Leistungsdaten durch techni-
sche Einrichtungen als Uberwachung i. S.
von § 87 Abs. 1 Ziff. 6 zu verstehen. Zum
anderen sei ,Uberwachen® jedoch auch
das Auswerten bereits vorliegender Infor-

mationen. Der Schutzzweck des Gesetzes -

gebiete eine solche Auslegung. Im Ge-
gensatz zu herkdmmlichen Uberwa-
chungsverfahren werde der Arbeitnehmer
bei derartigen EDV-Systemen zu einem
.DloBen Beurteilungsobjekt” gemacht:
.Das Wissen um eine derartige Verarbei-
tung von Verhaitens- und Leistungsdaten
erzeugt einen Anpassungsdruck, der zu
erhdhter Abhangigkeit des Arbeitnehmers
fihrt und damit die freie Entfaitung seiner
Persénlichkeit hindern muB.* Nach diesem
Urteil ist nunmehr hochstrichterlich ge-
kidrt, daB Personalinformationssysteme
mitbestimmungspflichtig sind, auch wenn
die entsprechende EDV-Anlage bereits im
Betrieb war. Verletzt der Unternehmer die
Mitbestimmung und fihrt derartige Syste-
me ohne Zustimmung des Betriebsrats
ein, so kann der Betriebsrat im Wege der
einstweiligen Verflgung hiergegen vorge-
hen (Arbeitsgericht Diisseldorf vom 2., 17.
und 19. 11. 1981 - 2 BV Ga 22/81).

Weitere Urteile zum Datenschutz im Be-
trieb:

Beabsichtigt ein Unternehmer, neue EDV-
Systeme einzufthren, so hat der Betriebs-
rat einen Anspruch auf Einsicht in das Sy-

stemkonzept, das Projektprogramm so-
wie das Benutzerhandbuch. Im Weige-
rungsfall ist dieser Informationsanspruch
gerichtlich geltend zu machen (ArbG Dus-
seldorf vom 31. 8.1982 — 1 BV 23/82).

Sofern Arbeitnehmern Aufzeichnungen
{iber die Verwendung ihrer gesamten Ar~
beitszeit auferlegt werden, die systema-
tisch und regelmaBig im Wege elektroni-
scher Datenverarbeitung auf den Anteil
der produktiven Tétigkeit, Arten und An-
teile, Ausfallzeiten (Urlaub, Krankheit
usw.) ausgewertet sowie mit Bezugsgré-
Ben — Planzeiten, Termineinhaltungen ~

" verglichen werden, ist ein im Rahmen des

§ 87 Abs. 1 Ziff. 1 mitbestimmungspflichti-
ges System gegeben (ArbG Frankfurt vom
4. 7. 1979 - 6 BV 2/79).

Zug’angskontrollen (hier: codierfahige
Hausausweise ohne Lichtbild) sind nur mit
Zustimmung des Betriebsrats 2zulassig.
Das Mitbestimmungrecht ergibt sich aus
§ 87 Abs. 1 Ziff. 1 BetrVG (ArbG Hamburg
vom 7. 9. 1982 - 14 GaBV 4/82).

Die Bestellung zum betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten ist mitbestimmungs-
pflichtig (LAG MUnchen vom 16. 11, 1978
-8 Ta BV 6/78).

Die Telefondatenerfassung eines angeru-
fenen Teilnehmers verstoBt gegen §§ 3,23
BDSG und ist datenschutzrechtlich unzu-
lassig (Urteil des ArbG Hamburg vom 3.
10. 1984 — 23 BV 6/84).

Wihrend die Unternehmer alles daranset-
zen, um ungehindert an moglichst viele
Daten zu kommen, erweisen sie sich
plétzlich als ,Datenschutzfreunde®, wenn
es um die Arbeit des Betriebsrats geht.
Auch dazu zwei Urteile:

Der Unternehmer hat dem Betriebsrat auf
Verlangen die  Zeiterfassungskarten
(Stechkarten) samtlicher Arbeiter zur Ver-
figung zu stellen, wenn dieser damit eine
Erkenntnisquelle fir den Umfang der Ab-
leistung von Uberstunden nutzen will. Der
Anspruch des Betriebsrats auf Einblick in
die Zeiterfassungskarten folgt aus § 80
Abs. 1 Nr, 1 BetrVG. Die Zeiterfassungs-
karten sind als solche kein Bestandteit der
Personalakten (LAG Frankfurt vom 18. 3.
1980 - 4 Ta Ga 85/79).

Freiwillig gewahrte Pramien gehdren als
Gehaltsbestandteile zu den Bruttobezi-
gen, die dem Einblicksrecht des Betriebs-
rats nach § 80 Abs. 2 Satz 2 BetrVG un-
terliegen. Der Begriff ,Liste” in § 80 Abs. 2
Satz 2 BetrVG bezieht sich auch auf in
EDV-Anlagen gespeicherte Gehaltsdaten.
Die Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes stehen dem Einblicks-
recht des Betriebsrats in die Bruttolohn-
und -gehaltslisten nicht entgegen (BAG

-.vom 17, 3. 1883 - 6 ABR 33/80).

Inzwischen haben die Gewerkschaften die
Bedeutung der Datenschutzproblematik
erkannt und geben ihren Betriebsriten
vielfdltige Hilfestellungen. Als Faustregel
fir den AbschiuB von Betriebsvereinba-
rungen gilt,
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JBeschaftigungswunder” in den USA,
und wie es wirldich aussieht

wirtschaftsinstitute und Publikationen in der Bundesrepublik befas-
sen sich seit einiger Zeit mit dem - wie sie es nennen - ,Beschifti-
gungswunder® in den USA, das sich in einem Anstieg der Beschiftig-
tenzahlen seit 1975 und dem damit verbundenen Sinken der Arbeitslo-
senrate ausdriickt. Manche Unternehmer bei uns sind fasziniert von
den Begleitumstanden, unter denen sich diese Entwicklung vollzogen
hat. Sie wiinschen sich in diesem Punkt amerikanische Verhiltnisse.

In den USA ist seit dem Tiefpunkt 1973 die
Zahi der Erwerbstatigen bis 1983 um rund
15,7 Millionen gestiegen, darunter die der
abhangig Beschaftigten um 13,2 Millionen.
In diesem Zeitraum hatten die USA mehre-
re Krisen zu verzeichnen, und die Rate der
Arbeitslosigkeit bewegte sich auf hohem
Niveau auf und ab. Als Prasident Reagan
vor vier Jahren seine erste Amtszeit an-
trat, gab es eine .niedrige” Arbeitslosig-
keit von 7,5 Prozent. Vor zwei Jahren wa-
ren es 10,7 Prozent, und seitdem ist die
Arbeitslosenrate wieder auf 7,5 Prozent
zurickgegangen, was bedeutet, daB im-
mer noch rund sieben Millionen Amerika-
ner offiziell als arbeitslos registriert sind.

In diesen zwei Jahren stand der laufenden
Vernichtung von Arbeitsplatzen die Schaf-
fung von etwa 6,3 Millionen neuer Arbeits-
plitze gegeniiber, so daf die Arbeitslosig-
keit gesenkt werden konnte - mit ein
Grund fiir Reagans Wiederwabhl. Sieht man
jedoch genau hin, was das fur Arbeitsplat-
ze sind und mit welchen Bedingungen
sich zunehmend die Arbeiter und Ange-
stellten in den USA und die Gewerkschaf-
ten konfrontiet sehen, dann wird klar,
warum bundesdeutsche Unternehmer ins
Schwarmen geraten. ,Die hohe Anpas-
sungsféhigkeit der Beschaftigung an ver-
énderte Absatzlagen ist in mancherlei Hin-
sicht Ansporn und Vorbild fir uns®,
schrieb in Nr. 19/84 der ,Arbeitgeber®,
das offizielle Organ der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA). ‘

- die Beschrankung auf wenige persénli-
che Daten und reine Abrechnungssyste-
me

- das Verbot der Erfassung bestimmter
Daten und ihrer Auswertung,

- das unbeschrinkte Zugriffsrecht des
Betriebsrats auf Computer und Program-
me zum Zwecke der Kontrolle vereinbar-
ter Verbote und

-~ das Recht des Betriebsrats, Sachver-

stindige zur Kontrolle einzuschalten (so

“auch BeschiuB des ArbG Hamburg vom
'20.2. 1981 — 17 BV Ga 4/80).

Florett

In Reagan hat die US-amerikanische Kapi-
talistenklasse einen konsequenten und ri-
gorosen Interessenvertreter an der Spitze
der staatlichen Exekutive sitzen, der ihnen
vom Beginn seiner Amtszeit an unentwegt
mit dem Wegraumen aller ,Hemmnisse fir
das freie Unternehmertum® zu Diensten
ist. Diese ,Hemmnisse* sind insbesonde-
re die tohnhdhe, Sozialleistungen, Ar-
beitsplatzsicherheit, Preisstabilitat und die
Gewerkschaften. Damit die amerikani-
schen Kapitalisten wieder jauchzen kon-
nen, praktizierte die Reagan-Administra-
tion eine expansive Wirtschaftspolitik, de-
ren Hauptmerkmale hohe Zins- und Infla-
tionsraten, riesige Staatsverschuldung,
Steuersenkungen flr die Beglterten und
Sozialabbau fir die Lohnabhangigen sind.

Begleitet wird diese Politik von einer aus-
gepragten gewerkschaftsfeindlichen Kam-
pagne. Obgleich die Zahl der arbeitsfahi-
gen Bevdlkerung im letzten Jahrzehnt von
86 auf 110 Millionen gestiegen ist, blieb”
die der Gewerkschaftsmitglieder bei 14
Millionen, mit leichter Tendenz nach unten
(jetzt 13,7 Millionen), stehen. Die schwe-
ren Bedingungen, unter denen die Ge-
werkschaften die Belegschaften zu orga-
nisieren versuchen, sind kaum noch zu er-
fullen: 30 Prozent der Beschaftigten eines
Betriebs missen per Unterschrift eine Ab-
stimmung in der Belegschaft beantragen,
ob sie geschlossen der Gewerkschaft bei-
treten will oder nicht. Nur wenn Uber 50
Prozent dafiir stimmen, ist die Gewerk-
schaft anerkannt und gilt der Betrieb als
organisiert.

In letzter Zeit haben sich aber zahireiche
Beratungsfirmen darauf spezialisiert, Be-
triebe ,gewerkschaftsfrei® zu halten bzw.
zu machen. Bestérkt durch die spatestens
seit der Zerschlagung der Fluglotsenge-
werkschaft bekannte Gewerkschaftsfeind-
lichkeit Ronald Reagans und angesichts
eines kaum vorhandenen Kiindigungs-
schutzes werden immer &Sfter in den Be-
tricben bekannte Gewerkschaftsanhinger
entlassen. :

Massenhaft verschiechtern die Unterneh-
mer nicht nur Sozial- und Arbeitsbedin-

gungen, ‘sondern driicken in Betrieben -

und ganzen Branchen (Gummi- und Stahl-
industrie, Lastwagenfahrer} die vereinbar-
ten Léhne und Gehilter, Wenn die Ge-
werkschaft nicht bereit ist, einen neuen,
niedrigeren Tarifvertrag abzuschlieBen,
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werden oft genug, wie in der Aluminium-
oder Lebensmittelindustrie, Betriebe kur-
zerhand geschlossen. Beliebt ist die Me-
thode, den Betrieb heute zu schlieBen und
morgen unter neuem Firmennamen mit er-
heblich schiechteren Arbeits- und Lohn-
bedingungen - selbstverstandlich ,ge-
werkschaftsfrei* — wieder zu erdffnen.

Was nun die Qualitat der Millionen neuer
Arbeitsplatze betrifft, so ist sie in engem
Zusammenhang mit dieser ,Konterrevolu-
tion gegen den sozialen Fortschritt* zu
sehen. Die ,Flexibilisierung” der Arbeits-
bedingungen und ,Mobilitat“ der Beschaf-
tigten, wie sie auch von den Unterneh-
mern bei uns angestrebt wird, feiert in den
USA fréhliche Urstand. Unter dem Druck
der sozialen Wirklichkeit sind die US-Bur-
ger zunehmend bereit, stundenweise auf
Abruf, nachts und an beliebigen Orten zu
arbeiten. Auch wird beinahe jede Arbeit,
auch die eigentlich unzumutbare, ange-
nommen.

Wie neuere Untersuchungen ergeben ha-
ben, entfallen 90 Prozent der neuen Ar-
beitszeit auf den Dienstleistungssektor, in
dem ohnehin bereits 70 Prozent der Er-
werbstatigen beschéftigt sind. Das Nach-
richtenmagazin ,Time“ schrieb unlangst
Uber die USA als von einer . ,Nation von
Hamburger-Verkaufern®, denn in den letz-
ten beiden Jahren habe allein die Schneli-
imbiBbranche rund zwei Millionen Arbeits-
platze, die rund um die Uhr zu besetzen
seien, angeboten. Dies berichtete in der
Bundesrepublik die Gewerkschaftszeitung
»druck und papier* (Nr. 21/84), und wei-
ter: ,Auch in anderen Dienstleistungsbe-
rufen fanden sich jede Menge offener
Stellen: Eine Million Sekretéarinnen und ei-
ne halbe Million Krankenschwestern fan-
den einen Job und 600000 Kassierer.”

Reagans Beschéftigungspolitik habe ei-
nen ,Boom von Billigjobs“ gebracht, in
dem der amerikanische Mindestlohn von
3,55 Dollar gezahit werde. An den klassi-
schen-Industrien wie dem Maschinenbau,
der Auto- und Stahlindustrie sei der Auf-
schwung ,glatt vorbei“gegangen. Ebenso
an den ,Zukunftsindustrien® der neuen
Technologie, wo nur wenige hochqualifi-
zierte Fachleute eine Chance gefunden
hatten. Das gesamte Lohnniveau in den
USA sei inzwischen auf den Pegel der
zweiten Halfte der sechziger Jahre abge-
sackt. :

Mit begeistertem Blick auf die ,personal-
politische  Entscheidungsfreiheit  der
USA-Unternehmer meint der schon zitier-
te ,Arbeitgeber der BDA, ,das deutsche
Beschaftigungssystem sollte sich dahin-
gehend einer eingehenden Priifung unter-
ziehen lassen; ob Rationalisierungs-
schutzabkommen, Sozialplanregelungen

- und Uberzogener Klindigungsschutz seine

Flexibilitat nicht doch eingeengt haben...*
Genau diese ,Uberpriifung” hat die Wen-
de-Regierung gegenwartig mit einer Reihe
von Gesetzentwiirfen vor. Und weil auch
am US-amerikanischen Beispiel bekannt
ist, wohin die Reise gehen soll, ist endlich
gewerkschaftliche Gegenwehr geboten.

) Gerd Siebert
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Solidaritat mit _den Bergarbeitern

FUr die seit mehr als neun Monaten strei-
kenden britischen Bergarbeiter ist der
,Kampf um die offentliche Unterstiitzung®
zu einer entscheidenden Frage geworden,
Ohne Streikunterstitzungsgelder, bei ei-
ner minimalen Sozialhilfe fir die Familien,
gegen den massiven Einsatz des briti-
schen Herrschaftsapparats, hatte fir die
Streikenden kaum eine Aussicht bestan-
den, so lange durchzuhalten, wenn nicht
eine nationale und internationale Solidari-
tat von groBer Kraft entstanden wire. Die

britische Regierung versucht alles, die

Wirkung dieser Solidaritdt zu brechen.
Hausdurchsuchungen werden durchge-
fiihrt, um bei den Bergarbeiterfamilien Soli-
daritatsspenden aufzusplren. Was zu fin-
den ist, wird auf die Sozialhilfe angerech-
net. Durch eine gesetzliche Regelung
wurde die Gewerkschaft NUM verpflichtet,
Streikunterstitzung zu zahlen. Obwohl all-
seits bekannt ist, daB die Streikenden kei-
ne Gelder von der Gewerkschaft erhalten,
wird die Sozialhife um diesen Betrag ge-
kirzt. Mit der Begriindung, betteln sei ge-
setzlich verboten, sollen die Bergarbeiter
gehindert werden, Lebensmittel zu sam-
meln.

Dennoch kann die Gewerkschaft vermel-
den: ,Unsere Lage gewinnt taglich an
Stéarke hinzu - vor allem wegen der (iber-
waltigenden Solidaritat der anderen Ge-
werkschaften. Diese Solidaritatsbewe-
gung mit den Streikenden, mit ihrem muti-
gen und fir bundesrepublikanische Ver-
héltnisse schier unvorstelibarem Durch-
haltevermdégen ist auch hierzulande in den
vergangenen Wochen weiter angewach-
sen. Auf zahlreichen gewerkschaftlichen
Veranstaltungen traten Gesandte der
Bergarbeiter auf, um dber die Forderun-
gen und Zielsetzungen der NUM zu be-
richten. Trotz aller Anstrengungen der
Medien, den Streik totzuschweigen, steht
der Name Joe Holmes fir zahlreiche Ge-
werkschafter synonym fir die NUM und
die Notwendigkeit der Solidaritat. 11700
DM spendeten Ulmer Metaller. Ausge-
hend von einer Veranstaltung des gewerk-
schaftlichen Solidaritatskomitees im DGB
Frankfurt von Anfang Dezember, wurden
bislang Uber 43600 DM gesammelt. LKWs
mit Lebensmittefn, Kleidern und Kinder-
spielsachen sind unterwegs nach Eng-
land. Der IGM-Bezirk Stuttgart warb mit
einer Dokumentation flir Unterstitzung.
Dort heiit es: ,Kapital und Regierung ha-
ben sich in GroBbritannien und in der Bun-
desrepublik Deutschiand mit beispiefloser
Hérte gegen die Gewerkschaften gestellt.
Deshalb ist fir uns die internationale Soli-
daritat so wichtig.”

Vor diesem Hintergrund wachsender in-
ternationaler Solidaritat mit dem Kampf
der Bergarbeiter und der NUM um die Er-
haltung ihrer Arbeitsplatze und ihrer Re-
gion mutet die zwiespaltige Haltung eini-
ger Gewerkschaftsspitzen befremdlich an.
In einem Schreiben an die englische Ge-
werkschaft stellte Hans Mayr, Vorsitzen-

der der |G Metall, kiar, daB er die Streik-
ziele der NUM nicht billige. Der DGB-Vor-
sitzende Breit schloB sich dieser Haltung
an. Trotz materieller Unterstitzung fir die
notleidenden Familien aus der Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie wollte
sich der Vorsitzende Adolf Schmidt mit
den Kollegen in England ,nicht identifizie-
ren“. Dagegen zeigte er Verstindnis fur
Junvermeidliche &konomische Zwinge®.
DaB alles, was die Thatcher-Regierung
und die Kohlebehorde vorhaben, wirklich
unvermeidbar ist, das bezweifeln die engli-
schen Gewerkschafter ja gerade mit ihrem
Streik, Renate Bastian

Michael Pagels
bei Harry Tisch

Zu einem zweistlindigen Arbeitsbesuch
bei dem Vorsitzenden des FDGB, Harry
Tisch, kam am 17. Dezember der Vorsit-
zende des DGB-Landesbezirks Westber-
lin, Michael Pagels, in die DDR. Das Ge-
sprach, das auf Wunsch von Pagels er-
folgte und an dem auch der 1. Bevoll-
machtigte der Ortsverwaltung Westberlin
der IG Metall, Horst Wagner, sowie auf
FDGB-Seite das Mitglied des Prasidiums
und Sekretér des Bundesvorstands, Wer-
ner Heilemann, teilnahmen, verlief in einer
sachlichen und aufgeschlossenen Atmo-
sphére. Mit diesem Besuch Pagels wur-
den die Kontakte zwischen dem Waestber-
liner DGB und dem FDGB fortgesetzt, die

wahrend des Besuchs der DGB-Spitzen--

delegation im Februar 1984 vereinbart
worden waren. Damals gehdrte Pagels zur
Begleitung des DGB-Vorsitzenden Ernst
Breit.

Kontalite sollen
ausgebaut werden

Eine Woche vor dem Besuch des West-
berliner DGB-Landesbezirksvorsitzenden
Michael Pagels beim FDGB, traf sich der
DGB-Vorsitzende Ernst Breit mit Werner
Heilemann in Bonn zu einem Meinungs-
austausch. !m Vordergrund stand die Ent-
wicklung der Beziehungen zwischen den
Gewerkschaften beider deutscher Staa-
ten. Das Ergebnis des Gesprichs: Die
Kontakte sollen in diesem gerade begon-
nenen Jahr weiter ausgebaut werden.

INTERNATIONALES -
I

SKF in Ivry besetzt

Seit Uber einem Jahr ist der Ableger des
schwedischen Kugellagerkonzerns SKF i
ivry bei Paris von der Belegschaft besetzt,
AnlaB fir diese spektakuldre Aktion, gis
von der. groBten franzésischen Gewerk-
schaft CGT unterstltzt wird, ist die ge-
plante BetriebsschlieBung und die damit
einhergehende Existenzvernichtung von
495 Beschaftigten und ihren Familien.

Der Plan der Betriebsleitung, die 1983 ih-

rer Géteborger Konzernmutter einen Ge-
winn von 92 Prozent vor Steuern melden
konnte, lief darauf hinaus, die Produktion
in Billiglohnlander zu verlagern. Doch die
Rechnung wurde ohne die Belegschaft

und ihre Gewerkschaft gemacht; sie ging :

nicht auf. Als die Plane bekannt wurden,

_ begannen die SKF-Beschaftigten mit ihrer

beispielhaften Aktion. Diese wurde ver-
bunden mit Forderungen nach Respektie-
rung der Menschenrechte, wozu das
Recht auf Arbeit ebenso gehdrt wie die
Menschenwirde, die Meinungsfreiheit
und der Schutz des Privatlebens.

Aber daran haperte es bei der SKF in lvry.
Seit mehreren Jahren hatte die Betriebs-
leitung in Zusammenarbeit mit Polizei-
dienststellen, ja selbst Privatdetektiven
schwarze Listen gefihrt mit Daten Uber
jeden Beschiftigten. Die gewerkschaftli-
che und politische Einstellung war ebenso
erfaBt wie Einzelheiten Uber das Familien-
leben.

In diesem Kampf sind die Aktionen der
Belegschaft und ihrer Gewerkschaft kaum
noch zu zéhlen. Beispielsweise wurde in
der Pariser Umgebung ein 200-Kilometer-
FuBmarsch durchgefihrt mit Empfangen
der Teilnehmer in den Betrieben. Das lie8
die Popularitdit der Betriebsbesetzer
wachsen und starkte die Solidaritat. Der
gréBte Pariser Dampfer wurde gemietet
und auf diese Weise auf der Seine flr die
Erhaltung der SKF-Arbeitsplatze demon-
striert. Ein Charterflug nach Schweden mit
200 Teilnehmern wurde durchgeflihrt. Und
der Generaldirektor im Tausende Kilome-
ter von Ivry entfernten Géteborg muBte
gezwungenermaBen mit den Beleg-
schaftsvertretern sprechen. Zu erwihnen

.ist die Unterstitzung von 70 fokalen Orga-

nisationen, von Sportvereinen bis zu
kirchlichen Vereinigungen. Der Birger-
meister, die Stadtriate samt der Bevolke-
rung sind solidarisch.

Aufgrund der mutigen Aktionen muBte die
Betriebsleitung die Verhandiungen wieder
aufnehmen, eine Einigung konnte erreicht

“werden, die es erlaubt, den Industriebe-

reich der SKF/Ivry mit seiner Forschungs-
und Bildungsabteilung zu erhalten und da-
durch 300 Arbeitsplatze zu sichern. Aber
noch ist der volle Erfolg fir die SKFler
nicht da. Zu seiner Erringung muB die Soli-
daritat, national und international, unge-
achtet der verschiedenen gewerkschaftli-

chen Zugehorigkeiten noch breiter wer-
den.

Jean-Pierre Page, Generalsekretar des
Departement Val-de-Marne der CGT

Leidenschaftliches Pl‘ﬁdover

Frank Deppe, Ende oder Zukunft der Arbeiterbewe-
gung, Gewerkschaftspolitik nach der Wende. Eine kriti-
sche Bestandsaufnahme, 314 Seiten, Paperback, Pahl-
Rugenstein Verlag, K&In 1984, 14,80 DM '

Urspringlich wollte Frank Deppe sein
Buch ,Autonomie und Integration. Mate-
rialien zur Gewerkschaftsanalyse®, das
1978 geschrieben wurde und 1979 er-
schien, lediglich Uberarbeiten. Die grund-
legenden Verédnderungen der gewerk-
schaftlichen Kampfbedingungen veraniaB-
ten ihn jedoch, ein neues Buch zu schrei-
ben, das versuchen will, ,auf diese neuen
Rahmenbedingungen einzugehen, das
Bewufitsein fir sie zu schérfen, die Rich-
tung anzudeuten, in der eine autonome
und kdmpferische Gewerkschaftspolitik
sich bewegen kénnte* (S. 8).

Deppe vertritt die Auffassung, daB nur die
realistische und pridzise Analyse der Be-
dingungen, die zur Wende fihrten, und
die unerbittliche Selbstkritik der IMusio-
nen, die in die sozialdemokratische Re-
formpolitik einflossen, das Potential frei-
setzen kénne, das notwendig sei, um die
aktuellen Verteidigungskdmpfe mit der
Perspektive einer gesellschaftlichen Neu-
ordnung und Neuorientierung zu verbin-
den (S. 18).

Eingehend widmet er sich dann der , Wen-
de* die nicht vom Himmel fiel, sondern
sich schon seit Mitte der siebziger Jahre
ankindigte. Deppe geht der Frage nach,
warum die objektive Polarisierung der
Klassengegensédtze noch nicht zu einer
subjektiven Polarisierung fihrte. Fir die
kinftige Gewerkschaftspolitik ist sicher-
lich der Hinweis nitzlich, daB Reformen
des bestehenden Gesellschafts- und
Herrschaftssystems immer nur dann Aus-
sicht auf Erfolg hatten, wenn sich die herr-
schende Klasse gezwungen sah, ange-
sichts einer drohenden bzw. realen Mas-
senbewegung Forderungen des reformi-
stischen Filgels der Arbeiterbewegung
einzuldsen (S. 54).

Um etwas zu erreichen, geniigte es nicht,

nur ein richtiges Konzept zu besitzen,
sondern man mdsse auch handelin. JAber
oftmals reicht das gewerkschaftliche En-
gagement nicht Uber eine Presseerkis-
rung hinaus* (S. 80). Der ,Politikbedart®
kdnne nur noch ,durch die bewuBte Hin-
wendung zu neuen Formen des auBerpar-
lamentarischen Widerstandes auch der
gewerkschaftlich organisierten [ohnab-
héngigen ausgeglichen werden* (S. 83).

In einem weiteren Kapitel behandelt Dep-
pe ,Historische Erfahrungen — Aspekte ei-
ner politischen Krisengeschichte des 20.
Jahrhunderts®. Hier werden die Krisen im
Kaiserreich und der Weimarer Republik
analysiert. Be/ der Untersuchung der
Nachkriegszeit weist Deppe nach, daB
sich das spétkapitalistische Herrschafts-
system als relativ flexibel erweist, um das
Ubergreifen der Wirtschaftskrise in eine
politische Radjkalisierung und Polarisie-
rung zu hemmen (S. 154). In einem weite-
ren Kapitel werden ,Die historische Ten-
denz des Kapitalismus und die Politik der Ar-
beiterbewegung“ behandelt, Strukturver-
dnderungen in der Arbeiterkiasse, eine kriti-
sche Wirdigung der neuen sozialen Be-
wegungen, und sich mit defensiv-korpora-
tistischen Politik-Mustern in den Gewerk-
schaften auseinandergesetzt, die sich im
DGB zu einem konservativen Block for-
mierten (S. 187/188).

im letzten Kapitel wird dann das ,Modell
fur die Zukunft — Perspektiven der Ge-
werkschaftspolitik®  behandelt. Deppe
meint, daB noch niemals in der Geschich-
te die Arbeiterbewegung zu einer ge-
schichtsméchtigen Kraft werden konnte,
sofern nicht bei den Subjekten dieser Be-
wegung das BewuBtsein vorhanden war,
fiir eine bessere Welt zu kdmpfen, also ei-
ne ganz reale Utopie vorhanden war (5.
256). H. Sch.
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VERLAGSINTERNES

Auf groBe Resonanz ist die Lesereise un-
seres Mitherausgebers Leonhard Mahlein
Anfang Dezember des vergangenen Jah-
res durch vier Orte Nordrhein-Westfalens
gestoBen. Mahiein besuchte in der Zeit
vom 4. bis 7. Dezember dje Stidte Biele-
feld, Disseldorf, Essen und Kéin. Eingela-
den hatten értliche Buchhandlungen in
Zusammenarbeit entweder mit der IG
Druck und Papier, Orts- bzw. Bezirksver-
band, mit dem DGB-Kreis oder der Ar-
beitsgemeinschaft Arbeit und Leben. Wir
von NACHRICHTEN hatten unsere Leser
im betreffenden Raum auf die jeweilige
Diskussionsveranstaitung aufmerksam
gemacht. Die Thematik reichte von der
Auswertung der Arbeifskdmpfe des ver-
gangenen Frihjahrs um die 35-Stunden-
Woche und die gewerkschaftspolitischen
Perspektiven fir die Zukunft bis hin zur
Problematik  internationaler — Gewerk-
schaftspolitik, zu der Loni, wie er ja allge-
mein in Gewerkschaftskreisen genannt
wird, ein entsprechendes Buch im letzten
Herbst in unserem Verfag verlegt hat.

Die weitaus groBte Teilnehmerzah! kam in
Bielefeld zustande. 150 Gewerkschafter
waren es hier im Gewerkschaftshaus, dar-
unter Teilnehmer eines Lehrgangs der
Schule der IG Druck und Papier in Hérste
sowie eines HBV-Betriebsrdtekurses, aber
auch. Gewerkschafter aus den verschie-
densten Einzelgewerkschaften des DGB.
Loni, so sagte er uns, ist in Bielefeld ein
altbekannter Gast. 5o war er dort schon
einige Male anldBlich des 1. Mai und zu
Auftaktveranstaltungen des Bildungsjah-
res des DGB-Kreises. Am Rande der Dis-
kussionsrunde in Blelefeld hatte er Ubri-
gens auch ein Gesprdch mit Vertretern
der értlichen Presse. in allen Veranstaltun-
gen wurde streitbar diskutiert. Besondere
Wirze erhielt die Diskussionsrunde in Es-
sen. Sie war auf ein Streitgesprdch mit
dem Sekretdr des Hauptvorstands der IG
Chemie-Papier-Keramik fir Tariffragen,
Peter Purwien, angelegt. In solidarischer
Form wurden die Meinungsverschieden-
heiten uber 35-Stunden-Woche und Tarif-
rente ausgetragen.

Von einigen Teilnehmern, aber auch von
anderen NACHRICHTEN-Lesern wurde
an uns in jiingster Zeit die Anregung her-
angetragen, solche Themen auch einmal
noch grindlicher zu diskutieren. Wir wol-
len das tun und haben zu diesem Zweck
als Referenten sowohi Leonhard Mahlein
als auch den bekannten Sozialwissen-
schaftler Frank Deppe (Marburg) zu ei-
nem Seminar fiir Samstag, den 2. Febru-
ar nach Oer-Erkenschwick eingeladen.
Absehbar stehen folgende Themenkom-
plexe zur Diskussion: 1. Erfahrungen und
Lehren der Arbeitskdmpfe 1984, 2. Per-
spektiven der Arbeiterbewegung, vor al-
lem der Gewerkschaften, sowie Méglich-
keiten des auBerparlamentarischen und
parlamentarischen Kampfes. Wer Inter-
esse an der Teilnahme hat, mége sich
bitte bef der NACHRICHTEN-Redaktion
kurz schriftlich oder telefonisch anmel-
den. jaco
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TERMINKALENDER

26. Januar 1985
2. bundesweites Treffen betrieblicher
Friedensinitiativen in Dortmund

8. Marz

Internationaler Frauentag mit gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen in den
DGB-Kreisen

26. bis 28. Marz

Wissenschaftliche Konferenz des DGB
zu Fragen der Mitbestimmung am Ar-
beitsplatz, Kéin

20. bis 21. April

8. Nachrichten-Seminar zu Problemen
des gewerkschaftlichen Widerstands
unter Krisenbedingungen, Frankfurt

Friihjahr
Vertrauensleutewahlen der IG Metall

8. Mai

40. Jahrestag der Zerschlagung des
Faschismus und der Beendigung des
zweiten Weltkrieges mit Antikriegsak-
tionen der Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung

12. bis 17. Mai

5. satzungsgemaBer KongreB des Eu-
ropaischen Gewerkschaftsbundes,
Mailand

18. bis 19. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der IG
Bau-Steine-Erden in Wiirzburg

19. bis 23. Mai

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

21. bis 24. Mai

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Leder, Augsburg

31. Mai bis 1. Juni
Bundesarbeiterkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Rhein-
hausen

3. bis 5. Juni

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Stuttgart/
Fellbach

22, bis 27. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft in Westberlin

4. bis 6. Oktober

21. Bundestagung der Sozialausschiis-
se der Christlich-Demokratischen Ar-
beitnehmerschaft - (CDA) der CDU,
Saarbrlicken

7. bis 12. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Bau - Steine - Erden, Hamburg
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Zu guter Letzt

Heifle Tips

Zugegeben: der arme Flick-Konzern ist
ziemlich in Verruf gekommen - und das
ausschlieBlich deshalb, weil wohl ein paar
.Systemveranderer in den Chefetagen
von Hérfunk und Fernsehen es dem Herrn
Dr. Kohl und seinen Mannen einmal so
richtig zeigen wollten. Die Gefahr, daB
nicht nur das Ansehen einer stolzen Firma
wie Flick, sondern woméglich des ,Unter-
nehmertums in Deutschland” wegen eines
.ungeschickten® Buchhalters im Ruhrge-
biet, ja selbst das Image ,unserer* Bonner
Regierung auf dem Spiel stehen kénnte,
haben kiar denkende Kdpfe erkannt.

Also stellt man sich auf den Leitspruch
eines Herrn Kohl ein, der da kdrzlich ei-
nem staunenden Publikum frank und frei
erklarte: ,Ich, Helmut Kohl, bin ein Exper-
te der Solidaritat.“ Und das sieht dann so
aus: Herr Eberhard von Brauchitsch, dem
boése Zungen oft genug nachgesagt ha-
ben, er habe immer nur hohe und héchste
Politiker wie Kohl, StrauB, Lambsdorff
Barzel und andere geschmiert, dieser
Herr, so war der Fernsehsendung ,Moni-
tor* (13. 11. 84) zu entnehmen, habe
~auch kleinen Leuten geholfen*.

Da war zum Beispiel ein arbeitsloser Leh-
rer — genauer: ein Studienassessor z. A.
Er hatte den Wunsch, an einem bestimm-
ten Gymnasium zu unterrichten — irgend-
wo in Baden-Wiirttemberg oder Rhein-
land-Pfalz. DaB zu jener Zeit der Minister-
prasident im ,Landle“ ein gewisser Herr
Kohl war - tut hier natdirlich nichts zur Sa-
che. Jedenfalls erfuhr der wirklich sozial
eingestellte E. von Brauchitsch von der of-
fenkundigen Notlage dieses Studienas-
sessors und half (nach). ,Monitor* wies
nach, daB die Einstellung an dem ge-
winschten Gymnasium erfolgte. Als dritte
(oder vierte) Person im Bunde wiére — nur
der Vollstdndigkeit halber — ein gewisser
B. Vogel zu erwihnen, der etwas spater,
als Kohl Ministerprasident war, Kultusmini-
ster wurde.

Nun sage noch einer, in dem so in Verruf
geratenen Ristungskonzern seien Begrif-
fe wie Menschlichkeit, Freundlichkeit,
Hilfsbereitschaft und Solidaritit bloBe
Fremdwérter. Sollte es irgendwo noch ar-
beitslose Lehrer — Referendare oder Stu-
dienassessoren — geben, maége man sich
vertrauensvoll an Flick — pardon: an Herrn
E. von Brauchitsch wenden. Man darf si-
cher sein, daf er entsprechende . Bitten*
nicht Gberhéren wird. Jirgen Stopel
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... unentbehrlich fiir die Betriebs- und Gewerkschaftsarbei

meint  Bundesarbeitgebermini-
ster Bliim in BILD. Was ist pas-
siert? Der ,,rote Rentner” (ZEIT),
der Sozialdemokrat Leonhard
Mahlein, bis 1983 Vorsitzender
der IG Druck und Papier, wurde
Mitherausgeber der NACH-
RICHTEN zur Wirtschafts- und
Sozialpolitik.

| NACHRICHTEN: Schon immer
ein rotes Tuch fiir die Herren in
den Vorstandsetagen. Seit iiber 20
Jahren Monat fiir Monat Infor-
mationen, Materialien zur konse-
quenten Interessenvertretung der
Arbeiter, Angestellten, Beamten
durch ihre Betriebsrite und Ge-
werkschaften - ohne Sozialpart-
nerschafts-Gefasel. Daher das
laute Geschrei.

Da haben die
Unternehmer nichts

zu lachen!

Priifen Sie NACHRICHTEN.
Auch wenn sich die Unternehmer
noch ,schwirzer* irgern: NACH-
RICHTEN gelten als Arbeitsmit-
tel des Betriebsrates im Sinne des
§ 40 BetrVG! NACHRICHTEN
kann man abonnieren oder for-
dern Sie zunichst weitere Probe-
exemplare an. Kostenlos! (Auf
der Riickseite dieser Postkarte).
Werber erhalten ein Buch des
Nachrichten-Verlages fiir einen
Neuen Abonnenten! Z.B. eines
deroben abgebildeten oder 3 Aus-
gabender nachrichten-reihe. For-

dern Sie unser Verlagsverzeichnis
an,
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Leonhard Mahlein, Prisi-
dent der Internationalen .

Grafischen Forderation
(IGF), Mitherausgeber der
NACHRICHTEN

il Klassischer
Fall von

_Arpeiterverr
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Unternehmer mogen ihn gar nicht. Dage-
gen arbeiten seit seinem ersten Erscheinen
vor 13 Jahren bereits tausende Betriebsrii-

" te, Gewerkschafter, Jugendvertreter mit

diesem Kommentar, der sich nur einer of-
fensiven Nutzung der gesetzlichen Bestim-
mungen im Interesse der Arbeiter und An-
gestellten verpflichtet fiihlt. Mit vielen Hil-
fen fiir die Praxis und einem ausfiihrlichen
Stichworterverzeichnis.

5., neukommentierte Auflage, 568 Seiten,
24,- DM

‘Auch ein wichtiges Arbeits-

2 VBemd Klees
Arbeitslosigkeit
f und Recht

|

|
|

Ein Handbuch zur
Gegenwehr \
Mit Kommentar des ‘

|
! Arbeitsf esetzes,
’ Mustern und Beispielen

Nachrichten Verlags-Gesellschaft

mittel fiir Betriebsrite. Zur
betrieblichen Abwehr von
Entlassungen und der Fol-
gen von Arbeitslosigkeit.
Praxisnah geschrieben,
fiihrt dieses Handbuch den
Benutzer durch den Dschun-
gel der Paragraphen des
AFG und anverwandter Ge-
setze und Bestimmungen.
540 Seiten, 28,- DM
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heiBe Themen

dié kleine Bibliothek fiir den Gewerkschafter

aktuelle Basisinformationen

fur die Praxis geschrieben
tibersichtlich aufgearbeitet
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7 2 In Kiirze erscheint:

nr32: Gewerkschaften und Okologie
von Edgar Géartner

nr 33: 1984. Gewerkschaftsbeschliisse

nr 34: 40 Jahre danach
Gewerkschaften kontra

Faschismus und Krieg
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So sahen wir es

Moderne Politik braucht reale Alternativen im
Betrieb und in der Gesellschaft. Mikroelektronik
und neue Technologien erfordern neue Wege des
Klassenkampfes, ohne die alten Wegweiser
wegzuwerfen. Die neue Volkszeitung/1at liefert
Argumente fiir aktive Gewerkschafter, fiir
Friedensbewegte, Antifaschisten. Denn: Raketen
verschwinden nicht von alleine, die Roboter kénnen
beherrscht werden, Computer kénnen allein keine
Herrschaft ausiiben, die Arbeitszeitverkiirzung ist

Die linke Wochenzeitung.
Jeden Freitag neu.
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kein Geschenk des Kapitals.

Das freie Nicaragua braucht Solidaritdt, El
Salvador beginnt im Eduscho-Laden, Emanzipation
ist nicht nur Frauensache, neue Nazis sind so
gefihrlich wie alte.

Jede Woche Politik, Kultur, Wirtschafts- und
Sozialpolitik, fiir jede/n, die/der sich noch bewegen
will. Ab die Postkarte und drei Wochen kostenlos
Volkszeitung/die tat lesen. Wenn es rasch gehen
muf: 069/75 10 47.

pr—
e

Probeabo-Scheck

Ich machte die aktuelle Volkszei-
tung/die tat kostenlos undunverbind-
lich kennenlernen. Drei Wochen lang.

Bitte schicken Sie mir
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0 Roderberg-Taschenbuch-Programm

Name, Vorname

PLZ.Ort

Stralle. Nummer

Datum. Unterschrift

Porto

Roderberg Verlag
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Sie nennen uns 1 neue/n Abonnenten/in fiir 1 Jahr. Wir schenken Ihnen einen

wertvollen Bildband, sobald das Abonnement bezahlt worden ist.

Horst Bartel/Wolfgang Schro-
der/Gustav Seeber

Das Sozialistengesetz 1887 -
1890

Illustrierte Geschichte des Kam-
pfes der Arbeiterklasse gegen
das Ausnahmegesetz. 392 Sei-
ten. Mit 651 Abbildungen und
10 Karten. Leinen. 55,- DM,
Dietz Verlag, Berlin.

Die Autoren, international
namhafte Historiker, vermitteln
erstmals einen geschlossenen
Uberblick iiber den Kampf der
deutschen Sozialdemokratie ge-
gen das Bismarcksche Ausnah-
megesetz. [hr Grundanliegen ist
es, zu zeigen, wiesichin der deut-
schen Arbeiterbewegung gegen
den preuBisch-deutschen Mili-
tarismus der Marxismus durch-
setzte. In vier Kapiteln werden
die wichtigsten Etappen dieses
Prozesses, der sich im stéindigen
Kampf gegen den Opportunis-
mus und andere Einfliisse der
biirgerlichen Ideologien voll-
zog, nachgezeichnet. Dabei ge-
winnt der Leser einen nachhalti-
gen Eindruck von der umfassen-
den Verbindung von Marx und
Engels mit der deutschen Sozial-
demokratie.

Illustrierte Geschichte der Gro-
Ben Sozialistischen Oktoberrevo-
lution

Herausgeber: Institut fiir Ge-
schichte der Akademie der Wis-
senschaften der UdSSR unter
Leitung von P. N. Sobolew (ver-
antwortlicher Leiter),J.G. Gim-
pelson und G.A. Trukan. Aus
dem Russischen. 5. Auflage. 416
Seiten. Mit 133 Abbildungen.
160 Bildseitenund 9 Karten. Lei-
nen. 36,50 DM, Dietz Verlag
Berlin

Der Wert dieser grolangelegten
und umfassenden Zusammen-
schauvon Ereignissen, die die
Welt griindlich verdnderten, be-
steht nicht allein in der fesseln-
den Darstellung auf der Basis
exakter Quellen, sondern auch
in einer reichen Ausstattung mit
Originalaufnahmen, Faksimiles
und Dokumenten.

Hustrierte Gesehichte der deutschen

Illustrierte Geschichte der deut-
schen Novemberrevolution 1918/
1919

Autorenkollektiv unter Leitung
von Giinter Hortzschansky,
454 Seiten. Mit 856 Abbildun-
gen, 16 Farbtafelnund 9 Karten.
Leinen, 44,50 DM.

Der revolutiondre Kampf von
Millionen deutscher Arbeiter
und Soldaten gegen den volks-
feindlichen deutschen Imperia-
lismus und Militarismus 1918/
1919 war die erste Revolution in
der Epoche des Imperialismus,
die in einem industriell hochent-
wickelten Staat ausbrach. Der
hervorragende Platz  dieser
Volksrevolution, speziell in der
Geschichte der deutschen Ar-
beiterbewegung, ist vor allem
darin begriindet, daf} die Arbei-
terklasse erstmals versuchte, im
Biindnis mit anderen Klassen
und Schichten auch in Deutsch-
land den gesetzmifiigen Uber-
gang vom Kapitalismus zum So-
zialismus durchzusetzen, der
von der Grof3en Sozialistischen
Oktoberrevolution eingeleitet
worden war.
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