ZUR WIRTSCHAFl'S—UND SOZIALPOLITIK

nzéhlige Male war der Friedensbewegung ihr baldiges Ende vorausgesagt worden.

Sicherlich stand dabei der Wunsch als Vater des Gedankens. Das beweist auch ein
Blick auf den Standort jener falschen Propheten mit Sitz und Stimmen in den Redaktions-
etagen von ,FAZ" und ,BILD". Sie melden sich immer dann mit ,Nachrufen* in Leitartikeln
und Kommentaren zu Wort, wenn GroBaktionen der Friedensbewegung unmittelbar be-
vorstehen bzw. stattgefunden haben. Nach dem Motto ,Der Zweck heiligt die Mittel*, wer-
den in solchen Fallen Fakten maligerecht zusammengeschneidert, wie am 9. September in
der ,FAZ* geschehen, wo 15000 Teilnehmer der Kulturveranstaltung ,Kudnstler fir den
Frieden* in der Dortmunder Westfalenhalle schlichtweg unterschlagen wurden.

Bekanntlich gibt es ein altes Sprichwort, dall Totgesagte lénger leben. Das trifft auf die
Friedensbewegung zu, die nach eigenem Verstiandnis den ,Kampf um die Abristung mit
fangem Atem, BewubBtsein und dem notwendigen Optimismus* fortsetzt. Hétte es noch ei-
nes Beweises fir ihre Lebendigkeit bedurft, so sind es die zur Zeit im Rahmen des ,Frie-
densherbstes“ stattfindenden Menschennetze, Menschenketten und GroBkundgebungen.
Dabei hat die Friedensbewegung noch durch die Tatsache an Bedeutung gewonnen, daB8
ihre Aktionen in zunehmendem MaBe

auch von Spitzenfunktiondren der DGB-

Gewerkschaften unterstiitzt werden. So

= hat das geschaéftsfihrende Vorstandsmit-
F"edenShewegung glied der IG Metall, Horst Klaus, Mitte
September auf einer Pressekonferenz in

Krefeld bekriftigt, daB seine Gewerk-

heWEist erneut schaft - insbesondere die 420000 jungen

Mitglieder — sich verstérkt an den Aktio-

T 50 nen der Friedensbewegung beteiligen
Ihre sta rke wird. Auf der gleichen Linie liegt tbrigens
auch der Aufruf des baden-wirttembergi-
schen DGB-Landesbezirksvorsitzenden
Siegfried Pommerenke, wobei unwei-
gerlich die Einsicht Pate gestanden hat,
daB bei einem Zusammengehen von Friedens- und Gewerkschaftsbewegung Pflocke ge-
gen Sozialabbau, Massenarbeitslosigkeit einerseits und Pershing Il andererseits gesetzt
werden kénnen. Leider ist es bei den zurtickliegenden Arbeitskdmpfen zu diesem notwen-
digen SchulterschiuB in nicht geniigendem MaBe gekommen. Ohne Zweifel aber hat auch
2u dem verstérkten Engagement der Gewerkschaften in diesem Friedensherbst die veran-
derte Haltung der SPD-Spitze beigetragen. Sie hat sich — denkt man an den von der Re-
gierung Schmidt initiierten und spéter von der Regierung Kohl vollzogenen NATO-Rake-
tenbeschluB - von einem Saulus in einen Paulus verwandelt und ebenfalls zur Teilnahme
an den Friedensaktivititen aufgerufen.

Im Kampf um den Frieden sind die Herbstaktionen jedoch nur Schritte, die nahtlos Uber-
gehen in weitere Aktivititen zum 40. Jahrestag jenes 8. Mai 1945, dem Ende von Krieg und
Faschismus. In diesem Zusammenhang ist es zu begruBen, daB die DGB-Jugend zu einem
Wettbewerb ,Leben nach der Stunde null“ aufgerufen hat. Zu erwédhnen ist auch der Ap-
pell bekannrer Persénlichkeiten, der mittlerweile die Unterschriften zahireicher Gewerk-
Schafter tragt, aus Anlaf des 40. Jahrestages in Hamburg, Frankfurt und Kéln mit Kundge-
bungen fiir ,eine Politik des Friedens, der Entspannung und Abristung, gegen die Statio-
| Nierung neuer Massenvernichtungsmittel“ zu demonstrieren. gima
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Sozialdemontage, Revanchegeliiste
und Hochriistung: das ist eins

Diese Bundesregierung ist nicht nur reichlich bestiickt mit skandal-
umwitterten Figuren wie Worner, Zimmermann, Schwarz-Schilling und
dem inzwischen gegangenen Grafen Lambsdorff sowie mit rigorosen
Typen wie GeiBler, Bliim, Stoltenberg, Genscher und Kohl - sie macht
auch die entsprechende Politik. Je weiter die Katastrophe des zwei-
ten Weltkrieges zuriickliegt, desto unbekiimmerter und herrischer tre-
ten die Repriasentanten des bundesrepublikanischen Restes vom ka-
pitalistischen Deutschland dem eigenen Volk und den Nachbarn ge-
geniiber. Deutsch-kapitalistische GroBmannssucht, gepaart mit US-
amerikanischem Vormachtstreben, ist fir Europa und die Welt wieder

einmal eine reale Gefahr..

Die Beispiele dafiir haufen sich in den letz-
ten Wochen und Monaten in besorgniser-
regender Weise. Und hier muf gleich ange-
merkt werden, daB dies ailles ohne nen-
nenswerte Reaktionen beim Deutschen
Gewerkschaftsbund abliuft. Beim DGB
hat man sich offenbar, sisht man von den
papierenen Protest-Pflichtibungen gegen
einzelne MaBnahmen des sozialen Roll-
back ab, weitgehend aus der Verantwor-
tung zur allseitigen Wahrnehmung der Ar-
beitnehmerinteressen ausgeklinkt. Allen-
falls hdért man von namhaften Gewerk-
schaftern den Hinweis, die Arbeitnehmer
mégen bitte 1987 sine ,bessere® Regie-
rung wahlen.

Wenn Kanzler Kohl demnachst auf seiner
China-Reise, wie immer auf groBen Aus-
landsreisen, Hermann Josef Abs, Otto
Wolff von Amerongen und andere hochka-
ratige Vertreter des Kapitals in seinem Ge-
folge hat, so wirft das nur ein kleines
Schlaglicht auf die enge Interessenver-
quickung von Kapital und Kabinett (staats-
monopolistischer Kapitalisimus = ,Stamo-
kap“). Viel deutlicher wird diese Stamo-
kap-Politik in solchen Vorgangen wie der
Verschiebung der Entschwefelung des
Kraftwerks Buschhaus und der EinfUhrung
des abgasarmen Katalysatorautos; in die-
sem Zusammenfallen vermehrter revan-
chistischer Téne der Staatsreprasentan-
ten mit der Raketenstationierung; im Hin-
tertreiben des Honecker-Besuches; in der
demonstrativen Debatte Uber die ,offene®
deutsche Frage; in der Abkanzelung des
christ-demokratischen italienischen Au-
fenministers Andreotti, der seine Besorg-
nis Uber diese Politik auBerte; in der Ver-
abschiedung des hdchsten Ristungsetats
seit Bestehen der Bundesrepublik und
nicht zuletzt in immer neuen Gesetzen zur
Einschrinkung und Beseitigung erworbe-
ner sozialer Rechte der Bevdlkerung.

In allen diesen Vorgangen sind als Hand-
lungsmotive die Bestrebungen des deut-
schen GroBkapitals zu erkennen, kapitali-
stische Systemabsicherung zu betreiben,
indem es seine politischen Vertreter ag-
gressiv gegen den Sozialismus, insbeson-
dere die DDR und die Sowjetunion, auftre-
ten |aBt, nach der dkonomischen auch po-
litische Fahrungsmacht in Westeuropa zu

werden, und schlieBlich verschirfte sozia-
le und antidemokratische Repression ge-
gen die Lohnabhidngigen und ihre Ge-
werkschaften durchzusetzen, um einmal
die Profitquellen noch ergiebiger zu ge-
stalten und zum anderen potentiellen Wi-
derstand gegen die neue GroBmachtpoli-
tik zu minimieren.

Das alles lauft nicht ohne Widerspriiche
unter den Herrschenden und Regierenden
selbst ab, wie z. B. die kontroverse Dis-
kussion um die Respektierung einer DDR-
StaatsbUrgerschaft zeigt. Von besonderer
Gefahrlichkeit, zumal im Zusammenhang
mit der antikommunistisch motivierten
und eindeutig gegen den Sczialismus ge-
richteten Ristung, ist die neubelebte The-
se von der ,offenen deutschen Frage®
und die Berufung auf die ,Verpflichtung*
des Grundgesetzes, die ,deutsche Wie-
dervereinigung zu vollenden®.

Dies ist es auch, was manchen Verblinda-
ten im Westen offensichtlich Sorge um die |
" I ]
langerfristigen, verdeckt verfolgten Bop- !

ner Absichten bereitet. Hort man Bundes-
kanzler Kohl, Bundestagsprasident Barzel
und andere auf den Treffen der ,Lands.

mannschaften* deren Téne von einam |
,Deutschland in den Grenzen von 1939 |
bekréftigen bzw. tolerieren oder die ,Wie-
dervereinigung” (natiirlich unter kapitali-

stischen Vorzeichen) fordern, und nimmt
man dazu die kinstlich geschirte ,Heim-

ins-Reich“-Bewegung von sogenannten |

,deutschstammigen* Polen, Russen und
Rumanen, die schon in der dritten und
vierten Generation weder deutsch verste-
hen noch sprechen kdinnen, dann ist das
genau der gefahrliche Pangermanismus,
von dem Andreotti sprach.

Was anderes als Revanchismus ist es, |
wenn man Barzel am 14. September in :

Rissen bei Hamburg sagen hérte: Das Of-
fenhalten der deutschen Frage sei ein
.Zeichen der Hoffnung® flr alle in Europa,

die unter der Verletzung der Menschen- !
rechte* litten. ,Fanden wir uns dagegen .
endgultig mit dem ab, was ist — Hoffnun- ;
gen stlrzten von Danzig bis Weimar (zu-
sammen).* Hier gilt es zu erkennen, daf :
es um psychologische Kriegsvorbereitung -
auf einen irgendwo liegenden Tag X geht. |

Nicht die ,deutsche Frage®, sondern die

Frage wird damit bewuBt ,offen gehalten,
ob denn das kapitalistische Rest-Deutsch- !
land endlich Frieden mit seinen Nachbarn !

im Osten halt oder nicht?

Wie lange will sich der DGB aus alledem |
raushalten? Den kalten Kriegern muf of- °
fen und rechtzeitig entgegengetreten wer- :
den, damit es ihnen nicht gelingt, die At- -
mosphére zu erzeugen, in der ein heifer |

Krieg mdglich wiirde. Gerd Siebert

Old Pershing-Hand

Ein groBer Deutscher (1,96 m hoch) aus
Lu.-Oggersheim reiste am 22. September
1984 nach Verdun, um in die Geschichte
einzugehen — mit Hindchenhalten. Es war
die Hand des franzdsischen Staatsprisi-
denten Mitterrand, die Helmut Kohi da
hielt. Und das kam so:

Kohl hatte sich partout in den Kopf ge-
setzt, elwas Grofes fur den Frieden und
das friedliche Zusammenieben der Véiker
zu tun. Aber was? Es boten sich ihm viele
Méoglichkeiten: Neutralitdtserkldrung - der
Bundesrepbulik, dhnlich der Osterreichs
oder Schwedens; Einbringung der Bun-
desrepublik in eine atomwaffenfreie Zone;
Rickbeférderung der US-Atomraketen;
drastische Kirzung des Ristungsetats —
und vieles andere mehr.

Doch der Oggersheimer entschied sich
fir noch GréBeres. Getreu dem Grund-
salz, daf die Lebenden nicht so wichtig

sind und getrost als atomare Sterbemas- :
se in die NATO-Strategie eingebracht wer-
den kénnen, hatte er sich schon in der

Vergangenheit humanitire Verdienste fir
die Verteidigung des noch ,ungeborenen

Lebens” erworben. Nun ging es ihm um
die bereits Toten. Hunderitausende junge
Deutsche und Franzosen waren vor 68 °
Jahren bei Verdun gestorben, weil die da- |

mals Herrschenden sie aus Eigensucht
gegeneinandergehetzt hatten. Lange ist’s
her, und die heute Herrschenden haben

ein Feindbild, das es seinerzeit noch nicht 1_

gab: die Welt des Sozialismus.

So fiel es ihnen leicht, eine Kameraszene
von Frieden und Verséhnung miteinander
zu bestellen. Aber welche? - Einen Knie-
fall? Den gab es schon, und der Oggers-
heimer hatte ihn empdrend gefunden. -
Den Boden kiissen? Da kriegt man Sand
zwischen die Zdhne, und auBerdem ist Jo-
hannes Paul Woityla aus Rom auf dies¢
Szene abonniert. — Also Héndchenhalten,
mal was anderes.

Auf den Fotos konnte man sehen: Es war

Helmut Kohls rechte Hand, die er Mitter-
rand gab. Dieselbe, die das .Ja" zu den
Pershings unterschrieb. Eine davon ist
schlimmer als Verdun. okulus

Friedensaktionen im Fulda Gap,
ein US-General und die Reaktionen

Hihepunkt und AbschiuB der Aktionswo-

che der Friedensbewegng im Fulda Gap,

einem Gebiet mit einer Massierung von
konventionellen und atomaren Waffen oh-
negleichen, -dem in der NATO-Militarstra-
tegie die Rolle des Ausldsers fir einen
atomaren Holocaust zugedacht ist, war
am 29. September die Kundgebung mit
50000 Teilnehmern auf dem Domplatz der
Bischofsstadt Fulda. In 13 Auftaktveran-
staltungen sprachen zuver u. a. der vom
Berufsverbot betroffene Marburger Post-
hauptschaffner Herbert Bastian, der DGB-
Kreisvorsitzende Sepp Sigulla und der be-
kannte Journalist Emil Carlebach.

Um 15.00 Uhr versammelten sich die
50000 auf dem Domplatz. Der Gewerk-
schafter Frank Spieth, DGB-Kreisvorsit-
zender im Vogelsbergkreis, zeigte den Zu-
sammenhang von verstarkter Aufriistung
und Sozialabbau auf und brachte die ,Be-
troffenheit und Empdérung der in diesem
Gebiet wohnenden Arbeitnehmer und Ge-
werkschafter® dartiber zum Ausdruck, daB
in diesem Jahr nach NATO-Kriterien weit
{ber 60 Milliarden DM fir militarische
Zwecke ausgegeben wirden. Dieser rie-
sigen Steigerung der Militdrausgaben®, so
der Gewerkschafter, ,stehen umfangrei-
che Streichungen von Sozialleistungen in
zwelistelliger Milliardenhdhe gegeniber.®
Darum sei ,jede Aktion fir Volibeschafti-
gung, fir die 35-Stunden-Woche und so-
ziale Sicherheit eine Aktion fir den Frie-
den. ,Umgekehrt geht es bei jeder Frie-

"densdemonstration im Kern auch um die

Sicherung politischer Bedingungen, die es
erst moglich machen, daf Arbeitnehmer-
interessen verwirklicht werden.”

Der Friedensforscher Alfred Mechtershei-
mer, der ebenfalls auf der AbschluBkund-
gebung sprach, warf den USA eine bereits
in den diesjahrigen Mandvern gelibte Mili-
tarstrategie vor, die die Bundesrepublik zu
einer ,Risikozone* machen wolle. Solchen
Absichten dirfe die Friedensbewegung
nicht tatentos zusehen, Darum seien die
Aktionen im Raum Fulda, wo jahrlich 5000
Mandver stattfinden, voll gerechtfertigt.

In diesem Zusammenhang sprach der
Redner auch einen Vorgang an, der in der
gesamten Bundesrepublik Aufsehen er-
regt hatte, Umrahmt von der CDU-Spitze
hatte der kommandierende US-General
Wetzel die wihrend der Aktionswoche
durchgeflhrten Aktionen zum AnlaB ge-

“nommen, die Teilnehmer als ,Anarchisten,

Kriminelle und Gruppen von Vandalen® zu

“bezeichnen, deren Aktionen ,eine friedlie-
~bende Geselischaft nicht tolerieren” soll-

te. Vom hessischen Innenminister Horst
Winterstein (SPD) verlangte der US-Mili-
tar, der die Bundesrepublik als eine Art
Bananenrepublik ansab, ein scharferes
Vorgehen der Polizei.

Mit diesem skandalésen Ansinnen geriet

der US-General jedach an den Falschen.
Winterstein machte klar, daB die Mehrheit
der Bevdlkerung so denkt wie die Frie-
densbewegung. Er nannte Wetzels Forde-
rung ,deplaziert, unsachflich, ruppig und
unangemessen“. SchlieBlich sei die Bun-
desrepublik ,kein Vasall der Vereinigten
Staaten”. Diese Verwechselung mit einer
Bananenrepublik nahm Mechtersheimer
zum AnlaB, die scfortige Abberufung des
US-Generals zu fordern. Unter dem Beifal!
der 50000 erkldrte er: ,Wer so redet, hat
sein Gastrecht verletzt und ist in diesem
Lande unerwlnscht.”

G. M.

Unterschiede

Wieder geifern die Massenmedien; der
,vollig unnétige und Uberflissige Streik®
um die 35-Stunden-Woche sei im Grunde
das Produkt der ,Wihlarbeit* von DKP
und SDAJ in den Gewerkschaften. Nicht
nur FAZ und ,Handelsblatt® wiederholen
diese Unternehmertigen, auch das Fern-
sehen ist mit von der Partie, wie eine Ende
August ausgestrahlte - Report-Sendung
bewelst. Als Kronzeuge gegen aktive Ge-
werkschafter wird hier der ins Unterneh-
merfager (bergelaufene Manfred Wilke
strapaziert. Aber auch ein Gewerkschafts-
vorsitzender kommt zu Wort, nédmlich Her-
mann Rappe von der IG Chemie und zu-
gleich prominenter Bundestagsabgeord-
neter der SPD. Er findet es unertréglich,
wenn Gewerkschafter Aufrufe gegen
Krieg und Faschismus unterschreiben, die
zugleich auch von DKP-Mitgliedern unter-
zeichnet worden sind. :

Eine villig entgegengesetzte Auffassung
vertritt das Mitglied des SPD-Présidiums
Egon Bahr. Auf eing Frage der ,Probleme
des Friedens und des Sozialismus®, Zeit-
schrift der kemmunistischen und Arbeiter-
parteien, Uber Kontakte und Zusammenar-
beit von Sozialdemokraten und Kommuni-
sten antwortet Bahr: ,Die Prioritat bleibt
der Friede, ohne den nichts mehr geht.
Und daflr sind eben im atomaren Zeitalter

. Kommunisten unentbehrliche Partner, weil

es im atomaren Zeitalter nur noch gemein-
same Sicherheit gibt. Sie zu organisieren
ist erstes Ziel. Es ware eine Illusion, zu
glauben, daB damit die Gegensétze zwi-
schen Sozialdemokraten und Kommuni-
sten aufgehoben wéren. Doch weder an
grundlegenden Meinungsverschiedenhei-
ten noch an der unterschiedlichen ldeolo-
gie darf die Zusammenarbeit in der wich-
tigsten Frage der Gegenwart scheitern.
Keinerlei Unterschiede konnen so groB
sein, daB sie ein Hindernis flr unseren
Kampf um den Frieden bilden® (Heft 7/84,
S. 983). P.

- fragen uns: Wann sind wir dran?*
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Neuer Skandal

Am 28. September verldngerte Bundes-
postminister Schwarz-Schilling die Latte
seiner Skandale um einen weiteren Fall:
Mit sofortiger Wirkung lie er den Marbur-
ger Posthauptschaffner Herbert Bastian
vomn Dienst suspendieren. U.a, wird dem
Postler, dem Oberblrgermeister Drechsler
in einer im Fernsehen ausgestrahlten
Schulfunksendung Kkorrektes Verhalten
und aktives Eintreten fiir die kleinen Leute
bescheinigte, eben dieses hervorgehobe-
ne Engagement als DKP-Stadtverordneter
angelastet.

Schon die angekiindigte Suspendierung
Herbert Bastians hatte zu zahlrgichen Pro-
testen gegen die verfassungswidrige Be-
rufsverbotspraxis einerseits und zu Sym-
pathieerkldrungen fir die Betroffenen an-
dererseits gefiihrt. Selbst der SPD-Vorsit-
zende Willy Brandi, unter dessen Regie-
rungszeit die Berufsverbotepraxis einge- .
fuhrt wurde, beauftragte seinen Partei-
freund, MdB und Mitglied des Post- und
Fernmeldeausschusses des Bundesta-
ges, Peter Paterna, sich speziell ,um den
Fall Bastian zu kimmern®.

Herbert Bastian ist der zweite Postler, der
wegen seines Engagements in einer lega-
len Partei einem Kriminellen, der Unter-
schlagungen begangen hat, gleichgestelit
wird. Vor Ihm hatte Schwarz-Schilling die-
sen Schritt gegen den Frankfurter Brief-
trager und Personalratsmitglied Wolfgang -
Repp getan. Weiteren Postlern ist die be-
vorstehende Suspendierung bereits ange-
kiindigt worden. Dabei beruft sich der
Postminister, der die Berufsverbotepraxis
in unertraglicher Weise verscharft, auf das
Berufsverboteurteil des Bundesverwal-
tungsgerichts im ,Fall* Hans Meister, das
den - bekannten Rechtswissenschaftler
Prof. Dr. W. Daubler im ,Vorwiérts® vom
28. Mai zu folgender Frage veraniaBte:
.Wann werden solche Verfahren bei uns
sozial gedchtet sein? Mit Rechtsstaatlich-
kelt haben sie nichts zu tun.” -

Skandalminister Schwarz-Schilling, gegen
dessen Absicht, Beamte kinftig als
Strelkbrecher einzusetzen, die DPG mit
einer Massenunterschriftenaktion Sturm
lauft, ficht diese Kritik nicht an. Neben den
Berufsverboten ordnet er mit politischen
Versetzungen aus dem sogenannten ,si-
cherheitsempfindlichen Bereich* seine
Personalpolitik mehr und mehr den NATO-
Richtlinien unter. Fortschrittiiche Beamte,
Arbeiter und Angestelite werden ais ,Si-
cherheitsrisiko” denunziert, um damit je-
den Gewerkschafter einzuschichtern.

DaB dies das Ziel ist, wird in zunehmen-
dem MaBe in der Postgewerkschaft er-
kannt. Das zeigte sich am 27, September
auf einer. DPG-Kundgebung am Wohnort
Schwarz-Schillings, dem hessischen Bi-
dingen. ,Ein Aufschrei des Protestes muf
hérbar werden®, erklarte der hessische
DPG-Vorsitzende Josef Stark, .denn wir
G. M.
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BAG-Urteil zum Warnstreik:
Unternehmer erlitten eine Schlappe

Nach den Streiks in der Metall- und Druckindustrie sowie dem willkiir-
lichen Aussperrungsterror von Gesamtmetall féllte das Bunqesar-
beitsgericht (BAG) am 12. September in Kassel eine Entscheidung
iiber die RechtmaéBigkeit von Warnstreiks. Formal ging es den klagen-
den Unternehmerverbinden darum, die Warnstreiks, die die 1G Metatl
im Rahmen der neuen Beweglichkeit bei der Lohnrunde 1981 ausge-
rufen hatte, fiir widerrechtlich erklédren zu lassen und sie zugleich zu
verurteilen, kiinftig zu keinen Warnstreiks mehr aufrufen zu diirfen.
Das BAG wies die Klagen der Unternehmerverbénde zurlick.

Seit 1981 haben bereits zahlreiche Ar-
beitsgerichte und bis auf zwei auch alle
Landesarbeitsgerichte (LAG) die Unter-
nehmerklagen zurGckgewiesen, Gegen
diese Urteile der zwei LAG, die sich flr ein
Verbot von Warnstreiks ausgesprochen
haben, hatte die |G Metall Revisicn bei der
héchsten richterlichen Instanz beantragt.
Zuniachst demonstrierten in Kassel die
vier Anwalte der Unternehmerseite in ih-
ren mondlichen Pliadoyers reaktionare
Machtanspriiche, wie man sie in derart
konzentrierter Form kaum zu héren be-
kommt. Immer wieder verlangten sie ,Ar-
beitskampfverbote®, sprachen von ,wi-
derrechtlichen Drohungen® der IG Metall,
vom ,verfassungswidrigen Arbeitskampf*
und auch davon, da die IG Metall eine
LPflicht zur Streikzurlckhaltung® habe.

Nach Ablauf der Friedenspflicht dirfie die
IG Metall nicht zum Streik aufrufen, son-
dern miiBte zundchst ,ohne Druck frei ver-
handeln®, und wenn es dann immer noch
keine Einigung gabe, mifte sie eine Ver-
lautbarung in Form einer ,Kriegserkia-
rung” abgeben. Bis dahin soll das Gericht
nach Unternehmerbegehren ein ,absolu-
tes Streikverbot* anordnen. Ebenso be-
klagten die Unternehmer, daB die 1G Me-
tall die Arbeiter und Betriebsrate aufgeru-
fen habe, Uberstunden zu verweigern -
das wiirde gegen die Friedenspflicht des
Betriebsverfasssungsgesetzes verstoBen,
Und noch verwerflicher sei es, da 1881
und auch spdter die Auszubildenden
ebenfalls zu Warnstreiks aufgerufen wor-
den sefen.

- Hinter diesem Trommelfeuer aus den Ar-

senalen der unternehmerischen Klassen-
kampfmunition verbirgt sich zweierlei: ein-
mal die Wut, daB es der IG Metall und der
IG Druck und Papier mit dem Arbeits-
kampf ‘84 gelungen ist, die Tabu- und
Blockadepolitik der Unternehmer zu
durchbrechen, zum anderesn betrachten
die juristischen Sprachrohre des Kapitals,
jetzt noch stérker als zuvor, Streik als et-
was Widerrechtliches, das am besten
ganz verboten gehort, zumindest aber
nach dem sogenannten Ultima-ratio-Prin-
zZip, als sozusagen allerletztes Mittel, weit-
gehend eingeschrankt werden muBte.

Der Erste Senat, geleitet vom BAG-Prisi-
_ denten Otto Kissel, hat alle Klagen der Un-

ternehmerverbande und auch der einzel-
nen Firmen abgewiesen, Das Gericht war
weder bereit, die IG Metall wegen der im
Rahmen der neuen Beweglichkeit geflhr-
ten Warnstreiks im Jahre 1981 zu verurtei-
len noch es ihr zu verbieten, kinftig sol-

. che Warnstreiks auszurufen®. Weiter be-

kraftigt das BAG schon ein friiher ergan-
genes Urteil, ,daB ein Arbeitgeberverband
nicht im eigenen Namen Rechte seiner

Grundsatzprogramm
zum Arbeitskampf

Die Einkaufszentrale fir dffentiiche Bi-
bliotheken schreibt folgendes Uber
das in unserem Verlag erschienene
Buch ,Tarifpolitik unter Krisenbedin-
gungen”: ’
.Das Buch liest sich wie ein Grund-
satzprogramm zum eben beendeten
Arbeitskampf um die Einfihrung der
35-Stunden-Woche in der Druck- und
Metallindustrie. Im Mittelpunkt steht
die Frage, weiche neuen Handlungs-
strafegien die Gewerkschaften ange-
sichts der derzeitigen Krise — Arbeits-
losigkeit, Rationalisierung, Verhdrtung
der Unternehmer, konservative Regie-
rung — entwickeln mdssen, um jhre
Forderungen durchzusetzan.”

221 Seiten, 20,~ DM.

Mitglieder oder an ihn abgetretene An-
spriche auf Unterlassung rechtswidriger
ArbeitskampfmaBnahmen geltend machen
kann®,

Als - rechtswidrige ArbeitskampfmaBnah-
men* versteht das BAG offenbar auch
spontane Arbeitsniederlegungen, die wah-
rend der Friedenspflicht bzw. wahrend ei-
nes Schlichtungsverfahrens stattfinden.
Abgeleitet von dem Urteilsspruch, die 1G
Metall nicht wegen Unterlassung bezlg-

lich rechtswidriger Streiks belangen zu -

kénnen, hat das BAG entschieden, der Ar-

beitgeberverband darf von der Gewerk-

schaft ebensowenig verlangen, daB sie es

unterlaBt,- ,Betriepsréte und Arbeitneh-
mer® aufzurufen, Uberstunden zu verws;.
gern. Allerdings kénnten einzelne Unter-

nehmer gerichtlich kldren lassen, ob der-.

artige Aufrufe rechtswidrig waren.

SchlieBlich ist der Erste Senat nicht dem :

Unternghmerbegehren gefolgt, daf Aus-
zubildende in keinem Fall zum Streik ayf-
gerufen werden darfen. Wértlich heift es

in der mondlichen Begrindung des Ur- !
teils: ,Artikel 9 Abs. 3 Grundgesetz ge- |

wahrt auch den Auszubildenden das
Grundrecht der Koalitionsfreiheit. Dag
sich daraus ergebende grundsitzliche
Streikrecht wird durch die Besonderheiten
des Ausbildungsverhiltnisses nicht be-
rihrt.* -

Vor der Urteitsverkiindung hatten die Un.

ternehmervertreter kategorisch ein gene- '

relles Streikverbot flr Auszubildende ver-
langt. Wenn Lehrlinge streikten, entstin-
den in den Betrieben Spannungen und
Verwerfungen, die gerade fiir jlingere
Menschen das so wichtige ,gegenseitige
Vertrauensverhiitnis stdéren® wirden. Die
IG Metall wolie mit dem Streikaufruf an
Lehrlinge wie ,Khomeini im lran Kinder in
den Krieg schicken.

Die Anwilte der IG Metall widerlegten
nicht nur die Unternehmerargumente,
sondern machten auch deutlich, da8 das
BAG in der Vergangenheit schon zahlrei-
che unternehmerfreundliche Urteile gefillt

hatte. Rechtsanwalt Nies wies in diesem

Zusammenhang insbesondere auf die
durch Richterrecht legalisierte Aussper-
rung hin, die erst vor Monaten von Ge-
samtmetall wiederum angewendet worden
sei.

Wenn jetzt in Kassel der Erste Senat des
BAG nicht den Klagen der Unternehmer-
verbande gefolgt ist, dann darf daraus
nicht abgeleitet werden, daB der Klassen-
charakter burgerlicher Gerichte mit den
Urteilen widerlegt worden ist. Vielmehr
sind die Urteile nur ein Ausdruck der im
Arbeitskampf um die 35-Stunden-Woche
gewachsenen gewerkschaftlichen Kraft;
die auch ein Gericht nicht ignorieren kann.

Es wire illusionar zu glauben, daB Gerich-
te in diesem Lande Kklassenneutral urtei-
ien. Das zeigt sich auch nach dem Urteils-
spruch (ber die Warnstreiks. Die Unter-
nehmer erwagen einerseits, jetzt vor das
Bundesverfassungsgericht zu ziehen, und
andererseits haben sie bereits in Kassel
angeklndigt, wenn der Warnstreik als
rachtlich zuldssig erklart wirde, dann wir-
den sie ricksichislos von der ,Warnaus-
sperrung” Gebrauch machen. AuBerdem
hofft die Kapitalseite, da eine Klage, die
von den oOffentlichen Arbeitgebern gegen
Warnstreiks angestrengt worden ist, und
demnichst in Kassel zur Entscheidung
steht, zumindest Im Detail starker Un-
ternehmerinteressen beriicksichtigt. Auch
kiinftig gilt: Die Forderungen der Gewerk-
schaften werden nicht in den Gerichtssa-

len, sondern von einer aktiv kampfenden-

Mitgliedschaft' durchgesetzt. Dazu gehd-

ren selbstverstandlich- auch massenhaft -

angewandte Warnstreiks. :
. I -Werner Petschick

0TV fiir Auseinandersetzung geriistet:

Ruch

Interview mit Herbert Mai,

Beamte werden sich heteiligen

OTV-Bezirksvorsitzender in Hessen

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) in
Hessen ist auf Auseinandersetzungen vorbereitet. Das gilt fir die
Lohnfrage ebenso wie fiir die Verkiirzung der Arbeitszeit. Eine Nuli-
runde wird nicht hingenommen werden, denn schlieBlich kénnen die
Beschéftigten des &ffentlichen Dienstes ikren Lebensunterhalt nicht
mit Deputaten bestreiten. Bei Auseinandersetzungen rechnet die 6TV
mit Solidaritdt und praktischer Unterstiitzung der DGB-Gewerkschaf-
ten. Diese Aussagen machte der hessische OTV-Bezirksvorsitzende
Herbert Mai in dem folgenden unserer Redakteurin Gisela Mayer ge-

gebenen Interview.

Nachrichten: Die Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr for-
dert Arbeitszeitverkdrzung in Form von
zehn frefen Tagen jihrlich. Was wiirde die
Erfillung dieser Forderung fir die Be-
schéftigten bringen?

Herbert Mai: Auch die OTV will durch ihre
Forderung einen Einstieg in die Wochen-
arbeitszeitverkirzung. Langfristiges Ziel
der OTV bleibt die auf dem Gewerk-
schaftstag beschlossene 35-Stunden-Wo-
che. Fir die konkrete Tarifauseinanderset-
zung 1984 haben wir die Form von 10
freien Tagen deshalb gewdhlt, weil uns
dies unter Beriicksichtigung aller Bedin-
gungen als die geeignetste Moglichkeit
der Arbeitszeitverklrzung erscheint. Wir
haben zu Beginn unserer Tarifdiskussion
immer wieder darauf hingewiesen, daB
letztlich die Marke, die IG Metall und I1G
Druck und Papier setzt, auch flr uns eine
Zielvorstellung der Tarifauseinanderset-
zung in 'der Arbeitszeitverkirzung sein
wird.

Die spezifischen Bestimmungen in Dienst-
leistungsbereichen erfordern jedoch eine
andere Form der Arbeitszeitverklrzung.
Die Erfillung unserer Forderung wiirde fir
die Beschéftigten in geregelten Arbeits-
planen mehr Freizeit und Erholungspha-
sen bringen. Ein ganz wesentlicher
Aspekt ist jedoch auch bei dieser Forde-
rung die arbeitsmarktpalitische Wirkung.
Nach unseren Feststellungen sichert ge-
rade diese Form, daB in vielen Bereichen
zusdtzliche Arbeitsplitze geschaffen wer-
den miften. Wir werden im Rahmen der
Tarfauseinandersetzung mit darauf drén-
gen, dal der Arbeitsplatzeffekt auch real
in den Betrieben eintreten kann.

Nachrichten: Vermutlich wird die Durch-
selzung dieser Forderung ebenso wie die
nach eiper 5prozentigen Besoldungserhé-
hung nicht ohne harte Auseinandersel-
2ungen abgehen. Ist thre Gewerkschafl
dafir geriistet? )

Herbert_ Mai: Die 6ffentlichen Arbeitgeber
und die Bundesregierung haben zu Be-
ginn unserer Tarifauseinandersetzung er-

kiart, daB es weder eine Lohnerhdhung
noch eine Arbeitszeitverkirzung geben
wird. Allein aufgrund dieser Vorzeichen
gehen wir davon aus, daB unsere Forde-
rungen nicht chne Auseinandersetzungen
durchgesetzt werden kdnnen. Gerade die
Forderung nach Lohn- und Gehaltserhé-
hung ist ja von vielen Politikern, den &f-
fentlichen wie privaten Arbeitgebern und
konservativen Wirtschaftspolitikern,
scharf angegriffen worden.

Es wird so getan, als ob Arbeitnehmer im -
offentlichen Dienst ihren Lebensunterhalt

noch mit Deputaten bestreiten kénnen,
Wir gehen davon aus, da8 gerade auf-
grund der Ergebnisse der letzten beiden
Tarifrunden . die Lohn- und Gehaltsfrage
fir die Arbeitnehmer des offentlichen
Dienstes eine besondere Bedeutung hat.
Deshalb wurde die Forderung nach Spro-
zentiger Lohn- und Gehaltserhdhung ge-
stellt. Diese Erhthung soll nach unseren
Vorstellungen genauso wie die anderen
Forderungen in gleichem MabBe fiir die Be-
amten zutreffen und Gbertragen werden.

_ Unseren Mitgliedern ist klar, dad harte

Auseinandersetzungen bevorstehen. Wir
haben deshalb in allen Diskussionen dar-

- auf hingewiesen, daB ein Arbeitskampf

einbezogen werden muB. Sowoh! von der
Stimmung wie auch von sonstigen Vor-
aussetzungen sind wir sehr wohl fir eine
Auseinandersetzung mit den &ffentlichen
Arbeitgebern geristet. An dieser Ausein-

andersetzung werden sich in verstarktem
MafBe auch Beamte beteiligen.

Nachrichten: Haben andere DGB-Ge-
wurkschaften bereits ihre solidarische
Haltung signalisiert?

Herbert Mai: Die Gewerkschaften des &f-
fentlichen Dienstes haben durch viele Ak-
tionen die IG Metall und die IG Druck und
Papier in ihrem Kampf flir eine Arbeitszeit-
verkirzung unterstitzt. Dadurch ist die
Solidaritat innerhatb des DGB gewachsen.
Nach den bisher geftihrten Diskussionen
sind die Beschaftigten des o&ffentlichen
Dienstes sicher, daR andere DGB-Ge- '
werkschaften und der DGB die velle Soli-
daritit und die praktische Unterstltzung
der Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes deutlich machen werden. Die
Mitglieder in den DGB-Gewerkschaften
werden sich nicht an Kampagnen gegen
die Beschiftigten des &ffentlichen Dien-
stes beteiligen.

Nachrichten: In Hessen giit ein neues Per-
sonalvertretungsgesetz. Die CDU will die-
ses Geselz nicht gelten lassen. Wie /st da-
zu thre Meinung, und wie geht es in den
CDU-regierten Kommunen weiter?

Herbert Mal: Die politische Opposition im
Hessischen Landtag hat von Anfang an
klar gegen den Ausbau der Mitbestim-
mung im &ffentlichen Dienst Stellung be-
zogen. Mit alten Mitteln wurde gemeinsam
mit vielen offentlichen Arbeitgebern die
Verbesserung des Hessischen Personal-
vertretungsgesetzes bekampft. Nachdem
nunmehr der Hessische Landtag mit
Mehrheit dieses Gesetz beschlossen hat,
haben einige CDU-Politiker und offentli-
che Arbeitgeber erkldrt, daB sie das Ge-
setz nicht anwenden wollen. Nach ihrer
Auffassung ist die im Hessischen Perso-
nalvertretungsgesetz festgelegte Mithe-
stimmung verfassungswidrig. Dies ist in
der Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland ein einmaliger Vorgang.

CDU-Politiker schwingen sich darnit — oh-
ne daB Gerichte gesprochen haben — zum
Verfassungshiter auf. Nach unserer Auf-
fassung wird dadurch deutlich, daB nicht
Recht und Gesetz, sondern nur die Macht
zahlt. Wahrend bei der verfassungswidri-
gen Aussperrung dieselben Politiker die
Aussperrung als legitimes Kampfmittel

- der Arbeitgeber bezeichnen, verhalten sie

sich nunmehr gesetzeswidrig, wenn sie
mehr Mitbestimmung in ihrem Bereich
praktizieren missen.

Wir werden ab 1. Oktober 1984 auf die vol-
le Anwendung des Hessischen Personal-
vertretungsgesetzes dringen. Wir werden
(berall dort, wo gesetzeswidrig gehandelt
wird, dies politisch deutlich machen. Nach
geltender Rechtslage muB trotz der Ver-
fassungsklage des Landesanwaltes das-
Gesetz bis zu einer Entscheidung des
Hessischen Staatsgerichtshofes voll zur
Geltung kommen. Wir sind darliber hinaus’
zuversichtlich, dafl auch der Hessische
Staatsgerichshof den- Ausbau-der Mitbe-
stimmung im " Sffentlichen Dienst. nicht
bremsen wird. -
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IG [ietall: 38,5 Stunden fiir jeden
erfordert betriebliche i(ampagne

Die IG Metall ist jetzt angetreten, um fiir ihre Mitglieder die Méglich-
keiten des Tarifvertrages liber die Arbeitszeitverkiirzung optimal aus-
zuschépfen. thr Motto: 38,5 Stunden fiir jeden. Dies erfordert, wie der
Vorstand in seinem Rundschreiben schon am 9. Juli feststellte, .eine
ganz neue Qualitét der betrieblichen Durch- und Umsetzung®. Die Ge-
werkschaft will erreichen, dafl unbefriedigende Punkte des Kompro-
misses vom Juni durch die Aktivitdten an der Basis zum Positiven ge-
wendet werden und inshesondere die Flexibilisierung der Arbeitszeit

weitgehend verhindert wird.

Der Vorstand der IG Metall hat dazu ein
Umsetzungskonzept beschiossen. In der

Zeit vom 1. Oktober bis Mitte Dezember

werden in den Verwaltungsstellen zweité-
gige Seminare ,Umsetzung des Tarifver-
trages* moglichst nach § 37/6 BetrVG, al-
so auf Kosten des Unternehmens, durch-
geflhrt. Die Betriebsrite sollen dann,
nachdem vor Ort die Umsetzung diskutiert
worden ist, in standigem Kontakt mit der
jeweiligen Verwaltungsstelle zwischen
dem 15. Januar und dem 15. Mérz Ver-
handlungen (ber Betriebsvereinbarungen
fihren.

Die Abteilungen Bildungswesen/Bildungs-
pelitik und Tarifpolitik haben nunmehr im
September der Crganisation einen 94seiti-
gen .Referentenleitfaden fir die Zweita-
ges-Schulungen zur Umsetzung der
38,5-Stunden-Woche* zugeleitet. Darin
geht der Vorstand der 1G Metall daven
aus, daB die Verwaltungsstellen (ber alle
Betriebsvereinbarungen und Unterneh-
merentwiirfe zur Arbeitszeit orientiert sein
und einen regelmaBigen Informationsaus-
tausch zwischen Betriebsriten und QOrga-
nisation sicherstellen missen. Die Ge-
werkschaft will sogenannte Sogeffekte
durch Vorpreschen einzelner Betriebe
vermeiden.

In den Seminaren sollen in drei Arbeitsein-
heiten und in mehreren Arbeitsschritten
die Tarifbewegung und der neue Tarifver-
trag dargestellt, die Orientierung ,38,5

. Stunden fir jeden* erldutert und zugleich

- auch die Durchsetzungsstrategien bera-
ten werden. Die G Metall geht davon aus,
daB der Tarifvertrag alle Méglichkeiten
enthalt, an den urspriinglichen Forderun-
gen wieder anzuknUpfen und eine Wo-
chenarbeitszeitverkirzung  fir jeden
durchzusetzen,

Uber diese ktare Orientierung der IG Me-
tall geraten die Unternehmer auBer Rand
und Band. Der Hauptgeschiftstihrer von
Gesamtmetall, Dieter Kirchner, der in den
vergangenen Tarifrunden als besonderer
Scharfmacher bekannt wurde, will weiter
auf Konfrontationkurs fahren. Er ist so
fuchtig, dag er sich nicht scheute zu ver-
suchen, den im Vorstand der 1G Metall fUr
die Tarifpolitik - Verantwortiichen, Hans
JanBen, als ,sogenannten Tarifexperten®
abzuqualifizieren.

Mit der am 26. September von Gesamt-
metall verabschiedeten ,Saarbriicker Er-
klarung® will der Unternehmerverband
nunmehr der Strategie der |G Metall ent-
gegentreten. In ihr wird die historische
Bedeutung" des méglichen breiten Ein-
stiegs in eine flexible Arbeitszeitgestal-
tung hervorgehoben. Die Unternehmer

«30 wie der Kampt der Unter-
nehmer gegen die Existenz
der Gewerkschaften die Form
des Kampfes gegen die Ver-
tretungsmacht der Gewerk-
schaften angenommen hat, so
hat der Kampf der Unterneh-
mer gegen den Tarifvertrag
die Form des Kampfes gegen
die Anwendung des Tarifver-
trages angenommen.” {Aus:
-Referentenleitfaden)

sollen diese jetzt in den Betrieben durch-
setzen,

Streitpunkte sollten .im Geiste partner-
schaftlicher Vertragserfillung kooperativ
Zwischen der Gewerkschaft und den Ar-
beitgeberverbinden geklart und ausge-
raumt werden*. Mit Sozialpartnerschaft
soll der Unternehmerwille durchgesetzt
werden.

Dabei versucht Gesamimetall, einen Keil in
die I1G Metall zu treiben, zwischen die
.pragmatischen Mitglieder* und ,eine
starke Gruppe Iideologisch maotivierter
Funktiondre in der 1G Metall“, die die 38,5
Stunden flr jeden wolle und damit ,gegen
Geist und Buchstaben des Tarifkompro-
misses” verstieBe. Betriebsrite, die den
Beschiissen ihrer Gewerkschaft folgten,
flhlten sich danach angeblich nicht ,als
Interessenvertreter der Beschiftigten®,
sie setzten an die Stelle ,vertrausnsvoller

Zusammenarbeit® _die konfliktorientierte -

Vertretung  betriebsfremder: Gewerk-
schaftsinteressen®, An die Metallunter-
nehmer wird appelliert, keine Mihen zu
scheuen, um die Mitarbeiter von den an-
geblichen Vorteilen der Arbeitszeitflexibili-
sierung zu Uberzeugen.

Aper Gesamtmetall will es nicht bei der
-Uberzeugung* belassen. Die im Tarifver.
trag vereinbarte Vorruhestandsregelung
soll als Erpressungsinstrument eingeseizt
werden, um bei den Betriebsréten Zustim.
mung zur Flexibilisierung der Arbeitszejt
zu erzwingen. Kirchner wuBte nun kurz
vor dem 1, Oktober, dem Inkraftireten der
tarifvertraglichen Bestimmung, daB in kej-
nem Betrieb mehr Mittel flir den Vorruhe.

Aktion ist auch bisher allen Vorruhe-
standsinitiativen von betrieblichen Funk.
tiondren und Qrtsverwaltungen der IG Me-
tall eine Absage erteilt worden. Mit ihrer
Verweigerungshaftung, sagte Hans Jan-
Ben am 18, September vor dem Beirat der
IG Metall, straften die Unternehmer heute
ihre Aussage von gestern Liigen.

Betriebsrate und Vertrauensleute werden
sicherlich in der Lage sein, die Unterneh-
mer auf den Prifstand zu stellen, um ih-
nen nachzuweisen, daB sie auch die Vor-
ruhestandsregelung finanzieren kénnen,

Geradezu scheinheilig ist es, wenn sich
der ansonsten so seriés gebende Hans
Mundorf im ,Handelsblatt* dazu hergibit
zu behaupten, daB die Gewerkschaften
angeblich kein Recht héatten, gewerk-
schaftlich organisierten Betriebsraten ihre
Interpretation eines Tarifvertrages zu ver-
mitteln. Sie dlrfen nicht, selbst bei den
sich aus einem Tarifvertrag ergebenden
Regelungen, bei Betriebsversinbarungen,
Ldie Hand der Betriebsrate® fihren. Das
hatte Herr Mundorf gern. Ihm wird sicher
das Gegenteil bewiesen werden,

Die IG Metall 148t sich aber zu Recht nicht
auf soiche von den Unternehmern g¢-
wiinschten kleinlichen Rangeleien ein. In
ihrem ,Referentenleitfaden® wird sicher-
gestellt, daB die Umsetzung der neuen ta-
rifichen Bestimmungen in die betriebli-
che Wirklichkeit die ganze Kraft der Ge-
werkschaft erfordert. Deshalb miBten Be-
triebsratsmitglieder und Vertrauensleute
die Belegschaft
missen®, so heiBt es, ,eine betriebliche
Kampagne organisieren mit dem Ziel
Wochenarbeitszeitverklrzung fir jeden,
steigenden Lelstungsdruck verhindern,
beschiftigungswirksame Umsetzung
durch Neueinstelfung sichern, Das geht
nur durch Aufklarung der Belegschaften,
Betriebsdffentlichkeit (Betriebsratssitzun-
gen, Sitzung der Vertrauensfeutekérper,
Betriebs- und Abteilungsversammiungen,
Flugblattaktionen usw.).” .

Nur auf diese Weise konne verhindert wer-
den, da8 tarifpolitische Erfolge der Ge-
werkschaften in betriebspolitische Erfolge
der Unternehmer vertilscht wiirden. Akli-
ve Tarifpolitik miisse durch aktive Be-
triebspolitik fortgesetzt werden. Nur so
sei Resignation bei Mitgliedern und Funk-
tiondiren zu vermeiden. Noch sei der
Kampf um die Verk(rzung der Wochenar-
beitszeit nicht endglltig entschieden. Nur
wenn es geldnge, diesen Tarifvertrag als
Instrument  zur  Durchsetzung  der
38,5-Stunden-Woche fir jeden zu nutzen,
kénne das Ergebnis auf Dauer gesichert
werden. Heinz Schafer

miteinbeziehen, Wir ;

Zweiter Teil der Tarifrunde heginnt:
Das Ziel ist die 35-Stunden-Woche

) ruhe- | Nach hartem Ringen und zahlreichen Warnstreiks wurdeﬁ von der Ge-
stand vorhanden sefen. In konzertierter |\ orkgchatt Handel, Banken und Versicherungen (HBV) vor Beginn der

Sommerpause Lohn- und Gehaltstarifvertrige fiir die Beschaftigten

des Einzelhandels abgeschlossen. lhr Volumen liegt durchschnittlich -

bel 3,5 Prozent, wozu in einigen Bezirken noch Strukturverbesserun-
gen kommen. Die Ausnahme bildet Schleswig-Holstein, wo es zu kei-
nem Abschiufl kam und jetzt eln tarifloser Zustand herrscht. Abgese-
hen von dieser Ausnahme begann nach RedaktionsschiuB bzw. be-
ginnt Im Laufe des Oktobers der zweite Teil der Tarifverhandiungen.
Dabel geht es um den Manteltarifvertrag. Erklirtes gewerkschaftli-
ches Ziel ist die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.

Auf dieses Ziel haben sich die HBV-Spit-
zengremien vor rund einem Jahr festge-
legt. Besonders nach dem harten Arbeits-
kampf der IG Metall sowie Druck und Pa-
pier wissen die HBV-Mitglieder, daf es ein
schwerer Gang wird und sicherlich die
35-Stunden-Woche nicht auf Anhieb und
einen Schlag durchgesetzt werden kann.
Einen Vorgeschmack haben die HBV-Ge-
werkschafter in den Tarifbezirken Bremen
und Niedersachsen bekommen. Hier wird
- da die Manteltarifvertrage eher ausge-
laufen sind — seit rund einem Jahr um die
Verkdrzung der wichentlichen Arbeitszeit
gerungen: ,Bei diesen Verhandlungen ha-
ben wir die Erfahrung machen milssen,
daB sich in Richtung 35-Stunden-Woche
nichts bewegt®, erkldrte uns der zusténdi-
ge Landesbezirksleiter Reiner Wiegand.
S0 sei nicht ohne Grund der Eindruck ent-
standen, als wollten die Einzelhandelsun-
ternehmer die Verhandlungen iber die Ar-
beitszeitverklrzung bis in. die nichste
Lehn- und Gehaltsrunde hinlberziehen.

Nach Auskunft der nordrhein-westfali-
schen HBV, dem mitgliederstarksten Be-
zZirk Gbrigens, liegt seit dem Frihjahr ein
Manteltarifvertragsentwurf vor. Er umfaft
23 Paragraphen, wobei der 35-Stunden-
Woche flr Vollzeitbeschaftigte und der
20-Stunden-Woche fiir Teilzeitbeschaftig-
te oberste Prioritat eingerdumt wird. An-
gestrebt wird, daR die Beschiftigten pro
Woche nur an maximal finf Tagen und pro
Tag mindestens vier Stunden zusammen-
héngend eingesetzt werden. ,Die Arbeits-
zeit von mindestens vier Stunden verhin-
dert einen Einsatz nur zu kundenstarken
Zeiten und- eine unzumutbare Aufsplitte-
fung der Arbeitszeit*, heift es in der Be-
grﬁ{ldung. Andernfalls wird von der nord-
tein-westfilischen HBV die Gefahr gese-
hen, ,daB die Verkirzung der Wochenar-
be‘ltszeit genutzt wird, um flexible Arbeits-
Ziten jo nach Arbeitsanfall einzufGhren
Und damit den Beschaftigungsetfekt zu-
nichte zu machen®,

Ausgehend von den spezifischen Bedin-
Jungen im Einzelhandel, pladiert die nord-
thein-westfilische HBV dafr, den Para-
§raphen 4 des bisherigen MTV ersatzlos zu
streichen. Dieser Paragraph besagt, daB
n Falien, wo die Arbeitszeit an einzelnen

Werktagen verkirzt oder verfangert wur-
de, diese in einem Zeitraum von drei Wo-
chen durch Freizeit ausgeglichen werden
milsse. Dagegen wendet die HBV ein, daB
die bisherige M&glichkeit zu diesem Aus-
gleich ,Mehrarbeit billig gemacht* habe.
-Vollzeitkrafte wurden z. T. trotz formal fe-
ster Arbeitszeiten je nach Arbeitsanfali
langer eingesetzt und dann zum Freizeit-
ausgleich nach Hause geschickt, wenn
weniger zu tun war."

Verbessert werden soll die Situation der
Beschiftigten, die das 55. Lebensjahr voll-
endet haben und dem Betrieb mindestens
zehn Jahre ununterbrochen angeh&ren.
Vertangt wird, daB in solchen Fillen eine
JAnderungskindigung mit dem Ziel der
tarifichen Abgruppierung nicht mehr
méglich® ist. 'n der bisherigen MTV-Be-
stimmung gab es gewisse Einschrankun-
gen. Sie sah z. B. eine Ausgieichszahlung
bei Abgruppilerung fir die Dauer von 30
Monaten vor.

Besondere Bedeutung kommt dem Para-
graphen 20 — Personalplanung — zu. Hier
werden fUr die Betriebsrite Mitbestim-
mungsrechte verlangt. Bisher konnten die
Unternehmer allein entscheiden, wieviel
Personal sie einsetzen, wie hoch die Pro-
Kopf-Leistung geschraubt und Personal
abgebaut wurde. Diese Alleinbestimmung
soll durch den neusn MTV weitgehend
ausgeschaltet werden.

Im HBV-Landesbezirk Bayern — um noch
einen Bereich anzufihren — beginnen die

MTV-Verhandiungen am 23. Oktober. Ge-

genwirtig sind die Fachgruppen dabei, die
Forderungen 2u konkretisieren. Selbstver-
stindlich bleibt es bei der nach Verkir-
zung der wochentlichen Arbeitszeit mit
dem Ziel 35 Stunden. Das bestétigte uns
Slegfried Kubiak, bayerischer HBV-Lan-
desbezirksleiter. ,Bei der Durchsetzung

unserer Forderungen hoffen und erwarten

wir Schiitzenhilffe der anderen Gewerk-
schaften”, erklirte er. Diese dlrfe sich
keinesfalls auf Resolutionen beschrénken.
Worauf es dem HBV-Funktionir ankommt,
ist vor allem die Aufklarung der Bevdlke-
rung. :

Gisela Mayer

Ersie Uerhanﬂlung
ohne Ergebnis

Die erste Verhandlungsrunde in den Tarif-
auseinandersetzungen flir den &ffentli-
chen Dienst ging am 25. September be-
reits nach einer relativ kurzen Darstellung
der unterschiedlichen Standpunkte zu En-
de. Der néchste Termin wurde fir den 11.
Oktober anberaumt. Dann will Bundesin-
nenminister Zimmermann als Verhand-
lungsfiihrer der &ffentlichen Unternehmer
»&in substantielles Angebot” vorlegen. All-
gemein wird dies als Hinweis darauf ge-
deutet, daB der Plan, den Beschéftigten
des dffentlichen Dienstes eine Nullrunde
fiir Léhne und Gehdlter zu verordnen, be-

. reits gestorben ist. Ahnliche Andeutungen

des Finanzministers liegen vor, Nachdem
die erkldrte' Unternehmerstrategie, den
Gewerkschaften im Metail- und Druckbe-’
reich eine Niederlage zu bereiten, nicht
aufging, klangen auch die Absichtserkla-
rungen fur den &ffentlichen Dienst etwas
moderater. '

Dennoch wird es sicherlich kein Spazier-
gang, die Forderung nach 5 Prozent mehr
Lohn und Gehalt, mindestens aber 110
DM, und Anhebung der Ausbildungsver-
gltungen (im 1. und 2. Ausbildungsjahr
um je 60 DM, im 3. und 4. um fe 50 DM)
durchzusetzen. Zimmermann sprach in
der ersten Verhandlung von einem
-Schmalen Korridor fiir Verbesserungen®.

Fiir die Beschiftigten des offentlichen
Dienstes zahlt aber, daB in der vergange-
nen Tarifrunde — bei verlangerter Laufzeit
- ein 50 unzureichender AbschiuB verein-
bart wurde, daB auf dem Gewerkschafts-
tag kein Redner auch nur ein gutes Haar

"daran lieB. Jetzt wollen die Gewerkschaf-

ten des offentlichen Dienstes verhindern,
daB der AnschluB an andere Wirtschafts-
bereiche verlorengeht. Die Lohn— und Ge-
haltsforderungen - so die OTV-Vorsitzen-
de Monika Wulf-Mathies — seien daher
Okonomisch vernidnftig, finanzpolitisch
vertretbar und sozialpolitisch geboten®.

. Ein zweiter Schwerpunkt liegt in der dies-

jahrigen Tarifbewegung bei der Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzung. Nach einer
sehr intensiven und breit angelegten Dis-
kussion Uber die sinnvoliste Form erho-
ben die Gewerkschaften nun die Forde-
rung nach 10 freien Tagen pro Jahr, die
nach Ansicht der OTV rund 100 000 neue
Arbeitsplatze bringen kdnnten, Wie auch
in friheren Tarifrunden treten die Gewerk-
schaften des &ffentlichen Dienstes — OTV,
Deutsche Postgewerkschaft, Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschiands, Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenscharft,
Gewerkschaft der Polizei und Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft — gemeinsam an. Einig ist man sich
auch dariber, daf die beamteten Be-
schaftigten auch diesmal aktiv einbezogen
und nicht afs Streikbrecher miBbraucht
werden dlrfen, R.B. .
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Forderungspaket
fiir die MTVU-Runde

Auf ihrer Sitzung am 7. Septermnber hat die
‘Bundestarifkommission der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
{HBV) fur das Reiseblrogewerbe ein For-
derungspaket fiir die Manteltarifrunde
1984/85 geschnirt. Hauptpunkt ist' die
Verkirzung der wichentlichen Arbeitszeit
mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche bei
- vollem Gehalts- und Lohnausgleich. Wert
wird auch darauf gelegt, dafB die wochent-
liche Arbeitszeit mindestens 20 Stunden
und die tagliche Arbeitszeit mindestens
vier Stunden betragt. Die Mehrarbeit soll
taglich wie jahrlich begrenzt sein und in
unvermeidbaren Fallen durch Freizeit ein-
schlieflich der Zuschidge abgegolten wer-
den. Dar(ber hinaus wird die Erhéhung
des Weihnachtsgeldes nach einem Stu-
fenplan auf ein volles Monatsgehalt ver-
langt. Eine weitere Forderung beinhaltet,
daf3 Frauen, die nach Ablauf des Mutter-
schaftsurlaubes ausscheiden, innerhalb
vort 18 Monaten nach der Entbindung An-
spruch auf einen gleichwertigen Arbeits-
platz haben.

“Freischichten fiir
Bleistiftindustrie

Anfang September hat die Gewerkschaft
Holz und. Kunststoff (GHK) fur die rund
6000 Beschaftigten der Bleistiftindustrie
einen neuen Tarifvertrag abgeschlossen.
Danach reduziert sich die jahrliche Ar-
beitszeit ab 1. April 1985 um sechs und
ein Jahr spater um zwolf Tage bei vollem
Lohn- und Gehaltsausgleich. Umgerech-
net entsprechen diese sechs bzw. zwolf
treien Tage einer 39- bzw. 38-Stunden-
Woche.

IGBE vereinbarte
Vorruhestand

Ab 1. Oktober trat fiir die rund 12 000 Be-
schiftigten der Erdél- und Erdgasgewin-
nung ein neuer Tarifvertrag in Kraft, der
von der zusténdigen IG Bergbau und
Energie (IGBE) ausgehandelt worden ist.
Danach steigen die Léhne, Gehilter und
Ausbildungsvergltungen um 3.4 Prozent.
Hinzu kommt die Heraufsetzung der Lei-
stungs- und Erfahrungszulage um 5 DM in
der Stufe 1 und um 7 DM in der Stufe 2.
Ebenfalls ab 1. Oktober kénnen Beschaf-
tigte nach Vollendung des 58. Lebensjah-
res einen Vorruhestand in Anspruch neh-
men. Yoraussetzung ist eine 10jahrige Be-
triebszugehdrigkeit. Nach Angaben der
IGBE betrdgt das Vorruhestandsgeld 75
Prozent einer Bemessungsgrundlage, die
sich aus 107 Prozent des Tarifentgelts ein-
schlieBlich der Leistungs- und Erfahrungs-

zulage sowie der Schichtzulage ergibt. Ab
1985 erhalten alle Beschaftigten aber 55
Jahre jahrlich zwei zusatzliche freie Tage.

97,8 Prozent fiir Streil
brachten Erfolg

Die Léhne und Gehalter der 800 Beschaf-
tigten bei der Hapag-Lloyd Flug werden
um 3,3 Prozent erhéht und das Urlaubs-
geld um 120 DM aufgestockt. In drei Ver-
handlungsrunden weigerten sich die Un-
ternehmer hartnackig, der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) tberhaupt ein Angebot zu un-
terbreiten. Vielmehr hatten sie darauf be-
standen, daB die Beschaftigten zwei Jahre
auf eine Erhdhung verzichten. Als ,Ge-
genleistung® sollte lediglich fGr knappe
zwei Jahre die Sicherheit der Arbeitsplit-
ze, soweit moglich® garantiert werden.
Erst eine am 25. und 26. September
durchgefithrte Streikurabstimmung, die
97.8 Prozent fir den Arbeitskampf brach-

te, war notwendig, um den Unternehmern’

Zugestandnisse abzuringen.

Vorruhestand
beim Bau perfekt

Mit der Ende September von der |G Bau-
Steine-Erden (IGBSE) und den Unterneh-
mervertretern geleisteten Unterschrift ist

" der bereits Anfang Juli ausgehandelte Ta-

rifvertrag Uber einen Vorruhestand nun
perfekt. Nach diesem Vertrag, der am 1.
Januar 1985 in Kraft tritt, erhalten die Gber
58jahrigen Bauarbeiter, die vorzeitig in
Rente gehen wollen, 75 Prozent ihres letz-
ten durchschnittlichen Monatseinkom-
mens. Hinzu kommt noch ein 7prozentiger
Ausgleich fur die Einmalzahlungen. Das
Vorruhestandsgeld wird jahrlich den Ren-
tenerhbhungen angepaft.

Gefordert: 5 Prozent -
und Vorruhestand

Flr die rund 48000 Beschiftigten der pa-
piererzeugenden Industrie begannen Mit-
te September zentrale Verhandlungen. Die
zustiandige [G Chemie-Papier-Keramik
verfangt neben einer Lohn- und Gehaltser-
hohung von 5 Prozent einen Rechtsan-
spruch auf Vorruhestand ab dem 58. Le-
bensjahr. Dabei soll das Ruhestandsgeld
mindestens 75 Prozent des bisherigen
Bruttoeinkommens zuziglich der Arbeit-
nehmeranteile zur Sozialversicherung be-

tragen. Dardber hinaus fordert die IG Che-~

mie flr alle Beschaftigten ab 50 Jahre und
fur besonders Belastete, z.B. Schichtar-
beiter ohne  Altersbegrenzung, dis
35-Stunden-Woche. Uberstunden sollen
durch bezahlten Freizeitausgleich bei Bei-
behaltung der Zuschlage abgebaut wer-
den.

“handel Hessen {124 000); Stationierungs-
-streitkrafte Bundesgebiet (116 40Q); Elek-

LOHNE / TARIF

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrige i
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angegets.:
nen Termin kiindbar. Die Zahlén in Kiam.
mern geben Auskunft Gber die Anzahl dg!
beschéftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zahl hinter dem Datum enthilt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen.

30. November - 0,03 Miil.

Tischterhandwerk - Niedersachsen, Stagi
Bremerhaven (13000); Ernahrungsindy-
strie Bayern — Angestellte — (6200} fein.
keramische Industrie Nordwestdeutsch-
land, Hessen (4700); Erfrischungsge-
trankeindustrie Niedersachsen, Bremen
Bayern (4500).

31. Dezember — 0,2 Mill.

Schuhindustrie — Arbeiter — Bundesgebiet
(38 400);  Schuhindustrie  Angestellte
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Ba-
den-Wirttemberg, Bayern (8000): Hotel-
und Gaststittengewerbe Hamburg, Ba-
den-Wdurttemberg {56 000); Tankanlagen-
bau und Tankschutzgewerbe Bundesge-
biet und Woestberlin (10000); Mittel-
standsbrauereien Bayern (7000); NaBbag-
gergewerbe Bundesgebiet {9000); Da-
menschneiderhandwerk Bundesgebist
(5800Q}; Molkereien Niedersachen und
Bremen (4100); Milch-, Kiése- und
Schmelzkaseindustrie (2200); Milchindu-
strie Nordwestdeutschland (2200); Milch-
industrie Nordwestdeutschland (2500).

31. Januar = 0,3 Mill.

Papier- und pappeverarbeitende Industria
Bundesgebiet (85 100); Kfz-Gewerbe
Nordwirttemberg-Nordbaden, Sddw(rt-
temberg-Hohenzcllern (38 800); Schlos-
ser- und Schmiedehandwerk Baden-Wiirt-
temberg, Schleswig-Holstein (48 800);
Mechanikerhandwerk Bayern (7500); holz-
verarbeitende Industrie Hessen (13 200);
Heizungsindustrie Sldbaden (6500); Elek-
trohandwerk Schleswig-Holstein (6000);
Tapetenindustrie Bundesgebiet (4500).

28. Februar - 1,1 Mill.

Grof- und AuBenhandel Nordrhein-West-
falen, Bayern, Hessen (536 000); Einzel

trohandwerk Nordrhein-Westfalen
(72000); Sageindustrie Bremen, - Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayem,
Niedersachen . (31000); Kfz-Gewerbe
Nordrhein-Westfalen (73 000); Fleischer-
handwerk Niedersachen (18 200); Klemp-
nerhandwerk Nordrhein-Westfalen
(80 000}; Galvaniseure Bundesgebiet und
Westberlin (13 000); Zuckerindustrie - An-
gestellte — Bundesgebiet (10 000); Metall
handwerk Westberlin (11 000); Heizungs-
industrie  Nordrhein-Westfalen (8000}
Brot- und Backwarenindustrie Bayem
{8400); - Landmaschinenmechanikerhand-
werk Bayern (6500); Zigarrenindustrie -
Arbeiter - Bundesgeblet (5500).
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Haushaltsplan -’85: Konsolidierung
auf Kosten der Arbeitslosen

Der Bundeshaushaltsplan fiir 1985 148t die Schwerpunkte und Haupt-
richtungen der Politik der Rechtsregierung deutlich erkennen. Er wird
insgesamt gepragt durch ein real riicklaufiges Ausgabenvolumen,
durch eine Strukturverschiebung der Ausgaben weg von den Sozial-
aufgaben, hin zur Gewinnstimulierung und zur Ristung. Er macht
deutlich, daB diese Bundesregierung dem Anstieg der Arbeitslosig-

keit weiterhin untitig zusehen wird.

Als Haupterfolg ihrer Politik stellt die Bun-
desregierung die RickflGhrung der Nesu-
verschuldung im Bundeshaushalt von et-
wa 31,5 Milliarden im laufenden Jahr auf
24 Milliarden im Jahr 1985 heraus. Die
Staatsverschuldung wichst also weiter,
wenn auch langsamer - vorausgesetzt,
die ndchste Krise macht dem keinen
Strich durch die Rechnung. Dabei ist aller-
dings anzumerken, daB in dieser Rech-
nung der erwartete Bundesbankgewinn in
Héhe von 10,5 Milliarden nicht enthalten
ist.

Der Preis flr diese Art von ,Konsolidierung®
ist zundchst in der gesamtwirtschaftlichen
Wirkung einer solchen Haushaltspolitik zu
suchen. Die Ausgabensumme steigt — im
Vergleich zum Plansoll 1984 — um 1.2 Pro-
zent an, d. h. real gehen die Bundesaus-
gaben weiter zurlck. In einer Situation,
die flr 1985 schon wieder eine Konjunk-
lurverlangsarmung, moglicherweise schon
den Beginn einer neuen zyklischen Krise
beflirchten 1a8t, ist eine solch restriktive
Haushaltsgestaltung ein Beitrag zur be-
schleunigten Herbeiflhrung eines Kon-
junkturrickfalls. Dabei werden die Arbei-
ter und Angesteliten die Hauptleidtragen-
den sein: Der Anstieg der Arbeitslosigkeit,
der sich gegenwdrtig relativ langsam voll-
zZieht, wird dann wieder an Tempo zule-
gen.

In der Struktur des Bundeshaushalts fallt
zunéchst der niedrige und sinkende Anteil
der investiven Ausgaben auf: 35,3 Milliar-
den DM, 13,7 Prozent der Gesamtausga-
ben, sollen investiv verausgabt werden,
etwa ebensoviel wie im Plan fr 1984 vor-
gesehen, Noch Anfang der 70er Jahre lag
der Anteil bei 18 Prozent. Fiir eine Bun-
desregierung, die die Ausweitung der in-
vestiven Ausgaben auf ihre Fahnen ge-
schrieben hat, eine durchaus merkwurdi-
ge Erscheinung.

Weiterhin ist bemerkenswert, daB die so-
2|‘al orientierten Haushaltsposten, die zu
&nem erheblichen Teil auch investiv sind,
nicht nur refativ, sondern auch absolut re-
dyziert werden. Die beiden wichtigsten
Einzelplane sind hier JArbeit und Sozia-
\e§‘ und ,Jugend, Familie und Gesund-
neit* - beide werden um mehr als 3 Pro-

Zent reduziert, eine ,Ersparnis® von rund
25 Milliarden DM,

Cer oréBte Posten ist hierbei der Wegfall
®s noch fijr 1984 eingeplanten Bundes-

zuschusses zur Bundesanstalt fir Arbeit
{BA) in Hohe von 1,7 Milliarden DM. Inzwi-
schen werden schon fiir 1984 Uberschiis-
se'der BA in Héhe von etwa 4 Milliarden
DM erwartet, die moglicherweise 1985
noch héher ausfallen werden. Bezahlt
werden diese Ersparnisse von den Bei-
tragszahlern und den Arbeitsiosen: Der
Beitragssatz stieg von 3 Prozent 1981 auf
46 Prozent 1983, die durchschnittliche

Offene und verborgene
Arbeitslosigkeit (in 1000)

1981 1982 1983 1984 somsoung!

Registrierte p
Arbeitslose {f

. Giohuy §750

Leistung der Bundesanstalt fir Arbeit fur
einen Arbeitslosengeldempfanger (inkl.
Renten- und Krankenversicherungsbeitra-
ge} ging von etwa 1625 DM monatlich im
Jahre 1982 auf 1325 DM im laufenden Jahr
zuriick. o

Der Einzeletat mit der starksten Zuwachs-
rate (mit Ausnahme der ,Allgemeinen Fi-
nanzverwaltung"®, also vor allem Berlinhil-
fe} ist der Verteidigungsetat. Er erhdht
sich gegenuber dem Ptan 1984 um 3,7
Prozent auf 48,3 Mrd., nach der vorliegen-
den Finanzplanung soll er bis 1987 auf

52,9 Miliiarden angestiegen sein. Im Bun- -

desfinanzbericht werden auBerdem noch
die Posten ,Verteidigungslasten® (1,7 Mil-
liarden, Anstieg, 5,6 Prozent) und ,Zivile
Verteidigung“ (830 Millionen, Anstieg 2,4
Prozent) zu den Verteidigungsausgaben
hinzugezahit.

Bei einer grindlichen Analyse des Ge-
samthaushalts lassen sich aber noch zahl-
reiche andere Posten finden, die zu den
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Réstungsausgaben zu zahlen sind, so
sind fir den Bundesgrenzschutz im Haus-
halt des Bundesinnenministeriums 1128
Miltionen vorgesehen, im Einzelplan ,Ver-
sorgung” finden sich an Zuwendungen fir
Bundeswehr und ehemalige Wehrmacht
etwa 5,5 Milliarden DM. Zéhlt man die zahl-
reichen Einzelposten zusammen, so erge-
ben sich im Plan fir 1985 - ohne die West-
berlinhilfe — Ristungsausgaben in Haéhe
von 61,6 Milliarden DM. (Vgl. zur Systema-
tik: Eberhard Dahne, IMSF-Arbeitsmate-

riglien Nr. 9, Kosten von Ristung und
Bonner Atomprogramm.)

Einen wachsenden Teil innerhalb des Ver-
teidigungsetats nehmen zudem militari-
sche Beschaffungen ein. Nach der Finanz-
planung steigt der Umfang der Beschaf-
fungskosten fOr Waffen und anderes Ge-
rit 1984 und 1985 um jeweils etwa 5 Pro-
zent. SchlieBlich ist auf die wichtigen Aus-
wirkungen der verschiedenen Steuer-
rechtsénderungen zu verweisen, die die
Unternehmen und Selbstindigen auf
durchgreifende’ Weise - entlastet haben,
Dig finanziellen Auswirkungen dieser MaB-

"~ nahmen werden erst in den kommenden

Jahren voll wirksam werden. So sah das
.Steuerentlastungsgesetz 1984* Steuer-
senkungen bzw. -erfeichterungen vor in
den Bereichen Vermd&gensteuer, Erweite-

‘rung der Sonderabschreibungsmaglich-

keiten fir kleine und mittlere Betriebe und
fir Forschungs- und Entwicklungsinvesti-
tionen, Verdoppelung des Verlustriicktrags
und VergréBerung bestimmter Freibetrage.
Aus diesen ausschlieBlich den Unternen-
men  zugute® kommenden - Steuer-
erleichterungen resultieren fir 1985
Steuerausfille von insgesamt -(also bei
Bund, Landern und Gemeinden) 4,8 Mil-
liarden DM. 1984 beliefen sich die ent-
sprechenden Entlastungen aus dem ge-
nannten Gesetz erst auf 2,6 Milliarden,

Umgekehrt wirken die Bestimmungen des
.Haushaltsbegleitgesetzes 1984, deren
finanzielle Folgen 1985 noch starker spiir-
bar sein werden als im laufenden Jahr.
Dieses Gesetz enthalt einen umfangrei-
chen Katalog sozialer KirzungsmaBnah-
men, wobei die Kirzungen im Rentenbe-
reich, bei der Bundesanstalt fir Arbeit
und im offentlichen Dienst die einschnei-
dendsten sind. Bezogen auf 1985 bringt
dieses fast ausschlieBlich Einschriankun-
gen im Sozialbereich, die den dffentlichen
Haushalten insgesamt Zusatzeinnahmen
von 14,2 Milliarden DM (gegeniber 11,5
Milliarden 1984} verschaffen sollen (davon
7 Mrd. allein beim Bund). Mit diesen ge-

~ waltigen Einschriankungen bei den Sozial-

ausgaben konnten also nicht nur die -
Steuererleichterungen bei den Unterneh-
men, sondern auch der ,Konsolidierungs-
erfolg®, d. h. die Verringerung der Neuver- . -
schuldung, bezahit werden,

Ob zumindest diese Rechnung aufgeht, -
wird sich aber erst zeigen missen. Schon
eine nur geringflgig langsamere Wirt-
schattsentwicklung — zur Zeit wird mit ei-
ner Wachstumsrate von real 2,5 Prozent
gerechnet — wird die- Neuverschuldung
rasch wieder in die Hohe treiben.

Jorg Goldberg
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JAuischwung"
‘schon vorbei?

Viele Anzeichen deuten darauf hin, daf3 die
bescheidene konjunkturelle Belebung von

1983 und 1984 schon im kommenden Jahr

wieder ihrem Ende entgegengehen wird.
Ein wichtiger Indikator der bevorstehen-
den Entwicklung sind dabei die Ergebnis-
se der Unternehmensbefragungen, die das
Minchener Ifo-Institut far Wirtschafts-
forschung In gewissen Abstinden durch-
fihrt, Dabei werden natlrlich keine ,o0b-
jektiven® Daten erhoben, sondern ledig-
lich subjektive Stimmungen und Erwartun-
gen bei den Unternehmern abgefragt. Es
ist klar, daB dabei auch politische und
durch Massenmedien erzeugte Stimmun-
gen eine Rolle spielen — allerdings hat sich
in der Vergangenheit gezeigt, daB die aus
den Befragungsergebnissen berechneten
Trends oft richtiger waren als die Ziffern,
die die komplizierten Computermodelle
der Wirtschaftsforschungsinstitute aus-
warfen.

Dabei muB natiirlich eine gewisse Ein-
schrénkung bei den in Zahlen gefaBten
Befragungsergebnissen gemacht werden:
Sie stellen keine genau berechneten
quantitativ verwertbaren Rechenergebnis-
se dar, sondern sind lediglich als Rich-
tungsanzeiger verwertbar.

Betrachtet man mit diesen Vorbehalten
die Ergebnisse der ,Prognose 100" des
Instituts, bei der etwa 400 Unternehmen
im Juli 1984 — also nach den Arbeitskamp-
fen - hinsichtlich ihrer Plane befragt wur-
den, so sind diese fir die zukinftige Ent-
wicklung alles andere als vielverspre-

chend. Die fir eine konjunkturelle Bele- -

bungsphase ohnehin sehr bescheidenen
Expansionsraten sollen sich schon im
kommenden Jahr wieder abschwichen,
das Produktionswachstum gegeniber
1984 nahezu halbieren.

Negativ sind die Ergebnisse vor allem fir
die Beschaftigung: Der Arbeitsplatzabbau
hélt an, in keinem Jahr kommt es auch nur
zu einem vorlbergehenden Stillstand die-
ser Entwicklung. 1985 dirfte die Zahl der
Industriebeschiftigten demnach um etwa
100 000 niedriger fiegen als 1683.

Dabei setzen die Unternehmer immer
noch tiberproportional auf das Wachstum
der Auslandsmirkte, eine durchaus unsi-
chere Angelegenheit. Zwar ist der Welt-
handelim Zuge des vergleichsweise krafti-
gen Aufschwungs in den USA und dem
damit verbundenen hohen Handelsbilanz-
defizit bis jetzt deutlich angewachsen, seit
der Jahresmitte 1984 aber zeigt auch die
Konjunktur in den USA ,Ermidungser-
scheinungen®. La8t die Zugkraft des Au-
Benhandels aber merklich nach, so wird

das die Unternehmen zu Kdrzungen in-

den Investitionsplanen und zu noch star-
kerem Belegschaftsabbau veranlassen.

Daten zur Wirtschaftseniwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

WIRTSCHAFT / FINANZEN

Veranderung In v.H, gegeniiber

Index 1980 = 100 Juli 1984? Juni 1984 Juli 1983
Produktion 948 +856 + 85
Auftragseingange® 1121 +72 +17.0

1) nominal

2. Preise

2} Ergebnis durch Auswirkung der Arbeitskampfe verzerrt
(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

Verdnderungen in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 August 1984 Jull 1984 August 1983
Lebenshaltung 118,2 -0,2 +17
Industriepreise 119,3 0,0 +26
Landw. Erzeugerpreise! 108,2 —25 +14
Importpreise 123,2 +0,86 +47
Exportpreise 1165 +0,3 +32

1) Juli '

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

3. Arbeitsmarkt {in 1000)

Verdnderungen In 1000 gegeniiber

August 1884 Jull 1984 August 1983
Arbeitslose 2202 0 + 8
Kurzarbeiter 212 =50 —167
QOffene Stellen 95 - 4 + 12

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.}

4. Planung In der verarbeitenden Industrie!

1983 1984 1985
Gesamtumsatz +2 +8 +5
Inland +2 +4 +5
Ausland : +2 +9 +6
Produktion (real) +0,9 +3.8 +20
Investitionen +2 +7 +8
Beschaftigung —4.2 -0.8 -7

1) Nominale Verénderung in Prozent gegeniber dem Vorjahr
(Guelle: Unternehmensbefragung, Ifo-Schnelldienst 25/26/ 1984}

Ausschlaggebend fir die erwarteten Ab-
schwichungserscheinungen sind die ge-
dampften Absatzerwartungen im Ver-
brauchsglterbereich. Die Verbrauchsgi-
terindustrien rechneten fir 1984 noch mit
einem Produktionswachstum von knapp 6
Prozent, flr 1985 werden héchstens noch
2 Prozent erwartet. Im Jahresverlauf von
1985 - also beim Vergleich der Produktion

am Jahresanfang mit der am Jahresende -

wird sogar mit einer Stagnation gerech-
net. Mit einer deutlichen Verlangsamung
kalkuliert auch der Sektor der Grundstoffe

und Produktionsgiter, lediglich bei den
Investitionsglitern wird eine Fortsetzung
des Aufwirtstrends erhofft. Dies hingt mit
dem hohen Exportanteil dieses Sektors
Zusammen.

Kommt es 1985 zu einer Verringerung der
Exportraten, chne daB sich die Situation
auf den Binnenmirkten gebessert hat,
dann muB schon fir das kommende Jahr

mit dem Abrutschen in eine neue zykl-

sche Krise gerechnet werden. 10

GEWERKSCHAFTEN

Gratwanderung der IG Chemie
zwischen eigenem Weg und Solidaritit

Auf dem 12. ort_:len?.lichen Gewerkschaftstag der iG Chemie-Papler-
Keramik hatte die Fiihrungsmannschaft um Hermann Rappe, dem Vor-
sitzenden, zwar keinen schweren Stand, wie etwa vor vier Jahren in

‘Mannheim, aber es fiel ihr nicht leicht, schliissig zu argumentieren

und ihren Kurs, z. B. in der Arbeitszeitfrage, zu rechtfertigen. Die so-
zialpartnerschaftlichen Ziige, wie sie in alfen Bereichen gewerkschaft-
licher Politik dieser drittgroBten DGB-Organisation vorherrschen, fan-
den deutliche Kritik unter den Delegierten; aber wenn es dann um
Entscheidungen ging, brachten sie kaum Gewicht auf die Waage.

In dieser Kongrefwoche vom 2. hbis 8.
September in Westberlin widerspiegelten
die 415 Delegierten eine Crganisation, aus
der noch keineswegs die Luft raus ist®, In
zahlreichen Diskussionsbeitrdgen, vor-
nehmlich zu den Geschéftsberichten der

Mitglieder des geschaftsfGhrenden Haupt-

vorstandes und weniger in der Antragsbe-
ratung, zeigte sich der Wille der Basis zu
gktiver Interessenvertretung, zur unab-
hangigen gewerkschaftlichen Aktion, zu
solidarischer Gemeinsamkeit im DGB,
wurde geselischaftskritisches Potential
sichtbar.

Das gilt auch flr eine gréBere Zahl von
Antrdgen zu allgemein-, sozial- und gesell-
schaftspolitischen  Fragen, besonders
sber zur Tarifpolitik und zur demokra-
tischen Organisationssiruktur der IG Che-
mie. Da wurde gefordert, dem Sozialab-
bau ,schirfsten Widerstand entgegenzu-
bringen* {A 1} und von der Bundesregie-
rung zu verlangen, .die zukinftigen Haus-
halte nicht mehr durch Einsparungen im
Sozialbereich zu entlasten, sondern Ein-
schrinkungen insbesondere im Bereich
des Verteidigungsetats vorzunehmen*
(AE 2). Diese Antrige wurden dem ent-
sprechenden Leitantrag des Hauptvor-
stands, in dem es solche Formulierungen
nicht gibt, als ,Material* zugeordnet. Je-
doch forderte der Gewerkschaftstag in
der Hauptvorstands-EntschlieBung zur
Wintschaftspolitik (B 1) ,die Senkung der
Ristungsausgaben im Zuge einer aktiven
Entspannungspolitik”.

Eine Reihe von Antrigen aus mehreren
Verwaltungsstellen hatte die Weiterent-
wicklung der innergewerkschaftlichen De-
mokratie und eine offenare Organisatians-
politik zum Ziel. So wurde u. a. gefordert,
dem  Verwaltungsstellenverband  ein
gleichberechtigtes Vorschlagsrecht (das
|etzt nur der Hauptvorstand im Einvernsh-
men mit dem Bezirksvorstand hat) bei der
Besetzung bzw. Wiederbesetzung der Ge-
schaftsflihrer- und Sekretérstellen auf der

.Ebene der Verwaltungsstellen einzuriu-

men. Andere Antrige forderten dieses
VYorschlagsrecht fir dis Bezirksvorstande,
wenn dort der Bezirksleiter oder Bezirks-
Sekretdre zu wihlen sind. Oder es wurde
beantragt, Schilern und Studenten, die

keine Arbeit gefunden haben, die Mitglied-

schaft in. der Gewerkschaft zu ermagli-
chen und Einzelmitgliedern sowie arbelts-
los gewordenen Mitgliedern auf der érili-
chen Ebene Delegiertenmandate zuzubilli-
gen. In allen Fallen wurde die Ablehnungs-
Empfehlung der  Antragskommission
mehrheitlich bekraftigt, :

Wahlergebnisse

Anwesend waren 415 stimmberechtig-
te Delegierte. An Jastimmen erhielten:

Hermann Rappe, 55
I (Vorsitzender) ' 336

"Egon Schafer, 45
‘[ (stellv. Vorsitzender) 32

1 Werner Vitt, 57

| (stellv. Vorsitzender) 348
Eva Kaiser, 56 . : 336
Horst Mettke, 44 _ 271
Wolfgang Schultze, 48 317

Jldrgen Walter, 39 (er bekam im
ersten Wahlgang nur 195 Stim-
men, so daB ein zweiter Wahl-
gang angesetzt wurde) 213

Trotz einer Personalpolitik des Hauptvor-
standes, die in zahlreichen Verwaltungs-
stellen, einigen Landesbezirken und
selbst im Hauptvorstand mit Versetzun-
gen, Entlassungen, Umbesetzungen, Ver-
graulen, Kompetenzverénderungen und
-beschneidungen, dem Présentieren ,neu-
er Leute", organisatorischen Neugliede-
rungen der Verwaltungsstellen, Zusam-
menlegungen usw. offenbar ,Rache fUr
Mannheim® nahm, gelang es der Flhrung
nicht, die Organisation géanzlich auf ‘den
sozialpartnerschaftlichen Kurs auszurich-
ten.

Damit hat gewis auch der seit dem Regie-
rungsantritt des Kohl/Genscher-Kabinetts
sich in der SPD - auch in der Fiihrung -
vollziehende Wandel in wesentlichen poli-

tischen Fragen etwas zu tun. Hermann
Rappe kann nicht mehr, wie frither, mit
der Autoritat der” Partei (Kanzler, Mini-
ster, Fraktion, Flhrung) in der Gewerk-
schaft agleren. Denn er ist zu deutlich an
den auBersten rechten Rand seiner Partei
geraten, so daB er in zentralen Fragen wie
z. B. zur NATO-Politik, dem Verhaltnis zur
Friedensbewegung und zu Friedensaktivi-
taten dberhaupt oder der Haltung zu den
Grinen mehr Gemeinsamkeiten mit der
CDU als mit der SPD hat. In der Einheits-
gewerkschaft, in der nicht die parteipoliti-
sche Ausrichtung, sondern die aktive
Wahrnehmung der Mitgliederinteressen
gefragt ist, wird es ihm darum nicht leich-
ter, die Positionen des rechten SPD-FIG-.
gels umzusetzen.

S0 war es denn nur folgerichtig, daB sich
am Rednerpult des Gewerkschaftstages
Kritik an der von Rappe vor-zwei Jahren
kreierten Formel von der ,gesamtgesell-
schaftlichen Verabredung® zwischen Re-
gierung, Unternehmern und Gewerkschaf-
ten, die zur Uberwindung von Krise und
Arbeitslosigkeit notwendig sei, artikulier-
te. Der Delegierte Max Weyer konnte bis-
lang nur eine ,Verabredung von Regie-
rung und Wirtschaft* beim Schrépfen des
kleinen Mannes entdecken. So auch Fritz
Libuda: ,Fir mich hrt jede Sozialpartner-
schaft dann auf, wenn ich feststellen muR,
daB uns die einen tiglich vorexerzieren,
was es heifit, die Interessen des Kapitals
mit allen Mitteln rigoros zu vertreten, wih-
rend die anderen arbeitslos vor den Fa-
briktoren stehen und nicht hineingelassen
werden.”

Ein anderes Thema flr eine tiefergehende
Diskussion war die Tarifpolitik, insbeson-
dere die Konzeption zur Arbeitszeitverkir-
zung. Der Gewerkschaftstag verabschie-
dete ein ,Tarifpolitisches Programm® (An-
trag J 1), das zuvor knapp ein Jahr lang in
der Organisation diskutiert worden war
und ,Grundlage fir die tarifpolitische Dis-
kussion und Auseinandersetzung der
nachsten Jahre* sein soll. Danach ist die
«Einfihrung der 35-Stunden-Woche das
gemeinsame Ziel der Gewerkschaften® im
DGB. Die Arbeitszeitverkiirzung fUr altere
und besonders belastete Arbeitnehmer-
gruppen, eine Vorruhestandsregelung und
der  Abbau von Mehrarbeit werden als
.Kurzfristige Schritte und Zwischenschrit-

_te auf dem Wege zu diesem Ziel* bezeich-

net. Alle ,Gruppen der Gesellschaft* madB-
ten im Rahmen einer gesamtgeselischafili-
chen Verabredung zur Lésung der anste-
henden Probleme beitragen.

Zum Weg zur Arbeitszeitverklrzung, wie

- ihn die I1G Chemie eingeschlagen hat, gab

es viele kritische Bemerkungen. Einige
Delegierte hatten es lieber gesehen, wenn
sich auch ihre Gewerkschaft entspre-
chend dem beschlossenen Antrag 452
des Mannheimer Gewerkschaftstages an
dem Ringen um die 35-Stunden-Woche
beteiligt hitte. Mehrheitlich zielte die Kritik
jedoch auf die Art und Weise des Vorge-
hens. Dadurch hatten Unternehmer und
Regierung die Mdglichkeit bekommen, die
Gewerkschaften in .besonnene” und _ra-
dikale" einzuteilen. Fur die so notwendige

w11
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Solidaritat im DGB sei das Verhalten der
IG Chemie eine Belastung gewesen. Man
habe sich demonstrativ fir den Vorruhe-
stand entschieden, aber das Ergebnis sei,
daB die Chemie-Unternehmer jetzt eine
entsprechende Vereinbarung verweigern,
wihrend |G Metall und 1G Druck und Pa-
pier den Einstieg in die 35-Stunden-Wo-
che geschafft hitten.

Delegierte aus Baden-Wirttemberg be-
richteten indessen von der tétigen Solida-
ritdt Tausender Chemie-Gewerkschafter
wahrend des Kampfes der Metaller und
. Drucker. Die Erwiderung des flir Tarifpoli-
_tik verantwortlichen Vorstandsmitgliedes

Notizen am Rande. ..

Auf dem Parteiabend der SPD wah-
rend des Chemie-Gewerkschafis-
tages am 5. September gab Her-
mann Rappe dem der Parteilinken
zugeordneten neuen SPD-Landes-
vorsitzenden von Niedersachsen,
Gerhard Schrider, einen Rat fur
die kinftige Zusammenarbeit: ,lch
gehe einen Schritt nach links und
du zwei Schritte nach rechts.® —
‘Man beachte das rechte Selbstver-
stéandnis Rappes!

Nach den Wahlen stellten sich die
Mitglieder des neugewihiten ge-
schéftstihrenden Hauptvorstandes
der Presse. Da anschlieend eine
Pressekonferenz des DGB-Bun-
desvorstandes stattfand, waren auf
der Chemie-Pressekonferenz
" schon mehrere DGB-Vorstands-
mitglieder anwesend, die die Gele-
genheit nutzten, ihren Kollegen von
der |G Chemie zur Wiederwah! zu
gratulieren. Als lise Brusis dem im
ersten Wahlgang durchgefallenen
und im zweiten dann knapp ge-
wihlten Jlirgen Walter die Hand
schittelte, meinte dieser: ,Wir ma-
chen das schan!“ — Was wohl!?

Horst Mettke auf die Kritik geriet ihm stel-
lenweise zu einer Art Delegiertenschelte;
bel den Vorstandswahlen hatte er das
zweitschlechteste Ergebnis, Unzufrieden-
heit gab es auch mit dem Sparkonzept
des Hauptvorstandes, - das neben dem
Wegfall der Bundesarbeitstagung zwi-
schen den Gewerkschaftstagen u. a. die
Zusammenlegung der Bezirke Nordmark-
Westberlin  und Niedersachsen sowie
Nordrhein und Westfalen vorsieht.

Gewi8 bleibt noch viel zu tun, um die IG
Chemie-Papier-Keramik wieder zu der ak-
tiv handelnden Gewerkschaft werden zu
lassen, die sie unter dem Vorsitz von Wil-
helm Gefeller war. Es ist so, wie es der
Delegierte Hans Esswein ausdriickte: ,Wir
durfen nicht zulassen, daB auch nur eine
der 17 DGB-Gewerkschaften (von den
Wende-Politikern) kaputtgemacht wird."

{Siehe auch Beschliisse im Einhefter und
NACHRICHTEN 9/84) Gerd Siebert

Hermann Rappe liebéugelt

mit GroBer Koalition

In einem interview mit der Wochenzeitung des DGB (,Welt der Ar-
beit‘, Nr. 37/1984) zum 12. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG
Chemie-Papier-Keramik. Anfang September in Westberlin, sprach
sich deren Vorsitzender Hermann Rappe, zugleich Bundestagsahge-
ordneter der SPD, fiir eine GroBe Koalition von CDU/CSU und SPD
aus. Auf alle Fille wiirde er, wenn 1987 nach der nachsten Bundes-
tagswahl der Fall eintrete, daB die SPD nur mit Hilfe der Griinen eine
Regierung bilden kdnnte, der GroBen Koalition den Vorrang geben,
Vom Gewerkschaftstag war Rappe nicht ermichtigt, eine derartige

Erklarung abzugeben.

Allerdings besteht ein enger Zusammen-
hang mit Rappes erneut in Westberlin be-
kraftigtem Ziel, sich fir eine ,gesamtge-
seflschaftliche Verabredung® von Unter-
nehmern, Gewerkschaften und Regierung
einzusetzen, Immer dann, wenn in der Ge-
schichte der deutschen Arbeiterbewe-
gung der im DGB-Grundsatzprogramm er-
neut postulierte ,Interessengegensatz
von Kapital und Arbeit® von Fuhrungen
der SPD und der Gewerkschaften zu ver-
wischen versucht wurde, profitierte das
Kapital zu Lasten der arbeitenden Klasse.

Zwischen der besonders von Georg Leber
in den 50er und 60er Jahren gepragten
Sozialpartnerschaft zu der heutigen von
Hermann Rappe -sind bei gemeinsamer
Grundposition einige Unterschiede nicht
zu Ubersehen. Leber und seinesgleichen
gingen damals daveon aus, dafl der Kapita-
lismus Massenarbeitslosigkeit und Real-
lohnabbau fir immer Uberwunden habe.
Damals sah sich das Kapitat veranlaBt, zur
Stabilisierung seiner Macht nach seiner
gréBten Niederlage im Jahre 1945 fir die
Umwandlung der Gewerkschaften von
Kampforganisationen in, wie Leber sagte,
LOrdnungsfaktoren des Staates® auch
materiglle Zugestindnisse zu machen.

Heute kann auch Hermann Rappe nicht
(bersehen, dafl wir es hierzulande mit ei-
ner kapitalistischen Gesellschaftsordnung
zu tun haben. Dennoch méchte er die So-
zialpartnerschaft neu beleben, der er nun-
den Begriff ,gesamtgesellschaftliche Ver-
abredung" zwischen Gewerkschaften, Un-
ternehmerverbianden und Regierung ge-
geben hat. Diese neue Art einer angebli-
chen Klassenharmonie von Kapitat und Ar-
beit lauft de facto darauf hinaus, die Un-
ternehmer- und Regierungspolitik der
wachsenden Massenarbeitslosigkeit, wei-
teren Abbau sozialer Leistungen, Real-
lohnsenkung- und auch wachsender
Kriegsgefahr zu billigen und den gewerk-
schaftlichen Widerstand dagegen zu un-
tergraben. Dies zeigte sich schon an der
Haltung der Fithrungsspitzen der IG Che-
mie, der G Bau-Steine-Erden und der Ge-
werkschaft  Nahrung-GenuB-Gasfstatten
wihrend des Arbeitskampfes um die
35-Stunden-Woche. Diese haben sich un-

solidarisch verhalten, als sie entgegen ein-
stimmig gefaBter DGB-Beschlisse vorfri-
stig  Vorruhestandsregelungen  abge-
schlossen und die 40-Stunden-Woche bis
1988 festgeschrieben haben,

Wenn die Politik der Sozialpartnerschatt
oder der Integration der Gewerkschaften
in das sozialreaktiondre kapitalistische Sy-
stem auf Regierungsebene in Form einer
groBen Koalition Gbertragen wird, poten-
zieren sich zwangslaufig die Gefahren fir
die (berwiegende Mehrheit der Bevblke-
rung. Dies zeigte sich bereits 1967, als mit
der Grofien Koalition unter Bundeskanzler.
Kiesinger, die von den Gewerkschaften
abgelehnten Notstandsgesetze mit einer
Zweidrittetmehrheit vom Bundestag ver-
abschiedet wurden.

Hermann Rappes Initiative fir eine GroBe
Koalition findet nicht nur bei der Mehrheit
der Gewerkschafter, sondern auch bei
groBen Teilen seiner eigenen Partei keing
Unterstltzung. Vor altem auch darum, weil
Rappes jetzige Politik schon darauf hin-
deutet, daB er nicht bereit ist, Beschllsse
seiner Partei und des DGB, wie z. B. die
Ablehrung der Stationierung amerikani-
scher Mittelstreckenraketen und Marsch-
flugkérper zu unterstitzen und Aktionen
dagegen zu organisieren. In vielen seiner
politischen Aussagen — auch mit seinem
Ubersteigerten Antikommunismus — ver-
tritt der SPD-Bundestagsabgeordneta ei

- ne Linie, die niher bei der COU/ CSU an-

gesiedelt ist als bei seiner eigenen Partei. -

Nicht nur der Streik und der jetzigé Kampt

in den Betrieben um die Realisisrung der

Wochenarbeitszeitverklrzung fir alle ver-

deutlichen, daB die Mehrheit des DGB

.nicht bereit ist, Hermann Rappes Kurs 20

unterstltzen, Das zeigt sich beispielsweij_
se in Erklarungen des zweiten Vorsitzen-
den der |G Metall, Franz Steink(hler, vor

dem Beirat seiner Organisation. Dazu

schreibt,Metall™ Nr. 19/1984: Im Arbeits-

kampf dieses Jahrés sei bewiesen wor-

den, daf urnfassende Mobilisierung in der

- Krise méglich sei.und daB sich aktives En;_

gagement gegen die Krise lohne.”

~ Werner Petschick:
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12. Gewerkschaftstag

der 1G Ghemie: Beschliisse

Nachstehend elne Auswahl aus den Beschliissen, die der 12. or-
dentliche Gewerkschattstag der IG Chemie-Papier-Keramik fafi-
te. Der Gewerkschaftstag tagte vom 2, bis 8. September 1984 in
Westberlin (Bericht auf Seite 11).

Wende in der Sozialpolitik (AE 1)

Seit der sog. ,Mérz-Wende" wurden und werden in allen Sozialbe-
reichen Kirzungen und Anderungen von Anspruchsvoraussetzun-
gen, Arbeitnehmerschutzgesetzen und -vorschriften sowie Sozial-
leistungen vergenommen. Ende 1985 wird das Ergebnis der Um-

‘verteilung von unten nach oben auf 210 Milliarden DM zu Lasten

der Arbeitnehmer, Rentner und ihrer Familien geschatzt, nicht ein-
begriffen noch zu erwartende gesetzliche Anderungen bis zu die-
sem Zeitpunkt. Gleichzeitig werden die Unternehmer und Selbstén-
digen mit Milliarden Steuergeschenken beglinstigt, ohne sie auch
nur in einem einzigen Punkt an der Beseitigung der Arbeitslosig-
keit und ihrer Folgen zu beteiligen.

Auch die in der Diskussion befindliche Steuerreform |43t bereits er-
kennen, daB sie wiederum nur bei den Besserverdienenden und
Spitzenverdienern zu wirksamen SteuerermaBigungen fithren wird,
wahrend gerade die Lohnsteuerzahler allenfalls mit einem Trost-
pflaster abgespeist werden, das schlieBlich noch durch Mehrwert-
steuer- und Abgabenerhdhungen autgehoben wird.

Weltweite und strukturelle Unsicherheiten lassen schiassige, tber
Jahrzehnte wihrende Ldsungen nicht zu. Die Gewerkschaften er-
warten vom Staat, daB finanzielle und wirtschaftliche Krisen nicht
ausschlieBlich durch Leistungskiirzungen und Abgabenerhéhun-
gen auf dem Ricken der Arbeitnehmer und ihrer Familien ausge-
tragen werden. Der Staat darf sich aus seiner Verantwortung zur
Wahrung des Sozialstaates und zur Sicherung der Vollbeschéfti-
gung nicht weiter zurlickziehen. Die Gewerkschaften werden alle
Méglichkeiten nutzen, um durch tarifpolitische MaBnahmen und
durch politische EinfluBnahme die soziale Sicherheitisowie gerech-
te Einkommens- und Arbeitsbedingungen zu gewihrleisten. Alle
Arbeitnehmer werden aufgefordert, die Gewerkschaften als par-
teibergreifende Organisation zu stéirken und gegen reaktiondre
Entwicklungen handlungsfihig zu haiten.
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Alle bisher durchgefihrten MaBnahmen im Sozialbereich lassen
keine grundlegenden, durchgreifenden Verédnderungen mit der Si-
cherheit auf Kansolidierung unter den verénderten wirtschaftlichen
und strukturellen Gegebenheiten erkennen. Durch kurzfristig wir-
kende MaBnahmen bleibt eine verunsicherte Zukunft im Bereich
_des Arbeitsrechtes und der Sozjalversicherung.

Die Delegierten fordern:

1. Keine weitere Verschlechterung der Arbeitsschutzrechte (Frau-
en, Jugend und allgemeine ‘Arbeitsbedingungen).

2. Verabschiedung eines Arbeitszsitgesetzes mit Fixierung einer
Héchstarbeitszeit von 40 Wochenstunden und stark eingeschrank-
ten Mehrarbeitsméglichkeiten unter voller Mitbestimmung des Be-
triebs- und Personalrates. Unumgangliche Uberstunden sind, statt
in Geld, in Freizeit abzugelten.

-3. Verkirzung der Arbeitszeit in allen méglichen Formen, wie Wo-
chen-, Jahres- und Lebensarbeitszeit, ggf. auch fiir Arbeitnehmer-
gruppen mit besonders belastender Arbeit und altere Arbeitneh-
mer. Die 35-Stunden-Woche bleibt Ziel aller Gewerkschaften — an
ihr fihrt kein Weg vorbei. '
4.a) Neuordnung der Finanzierung der Arbeitslosen- und Renten-
versicherung durch einen angemessenen Staatsanteil mit dynami- .
scher Anpassung entsprechend der Veranderung der Arbeitneh-
mereinkommen. ’

b) Die Beitragsgrundlagen fiir den Arbeitgeberanteil mussen we-
gen des stindig zuriickgehenden Arbeitnehmeranteils' durch Tech-
nisierung und Automation von dem Einkommensanteil der Arbeit-
nehmer auf eine meBbare betriebliche ErgebnisgréBe (z. B. Brutto-
wertschépfung) umgestellt werden. Damit sollen auch ungleiche
Belastungen zwischen kapital- und lohnintensiven Betrieben besei-
tigt werden.

¢) In der Arbeitslosenversicherung mu8 zwischen Unterstitzungs-
feistungen und Leistungen zur Strukturverbesserung unterschie-
den werden, und nur der Unterstitzungsbereich darf aus Beitrdgen
von Arheitgeber und Arbeitnehmer finanziert werden. Alle anderen
Leistungen sind staatliche Leistungen und miissen auch vom Staat
finanziert werden, ggf. durch eine Sonderabgabe (Arbeitsmarktab-
gabe).

5. In der Krankenversicherung wird jede weitere Selbstbeteiligung
der Versicherten als untauglich abgelehnt. Die verwaltungsaufwen-
dige Selbstbeteiligung bei Krankentransport, Kur- und Heilmasnah-
men sowie beim Krankenhausaufenthalt ist riickgéngig zu machen. -
Eine alternative Anrechnung auf den Jahresurlaub wird abgelehnt.
Der neueingefiihrte Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrag
auf Krankengeld ist systemfremd und flhrt zu unvertretbaren Lei-
stungskirzungen und ist ebenfalls riickgéngig zu machen. '

Die gesetzlichen Krankenkassen sind an der Krankenhausplanung
gleichberechtigt zu beteiligen, und es mlssen insgesamt gleiche
Vorausetzungen im Verhaltnis der Krankenkassen zueinander ge-
schaffen werden. Die Ortskrankenkassen dlrfen nicht zu ,Arme-
Leute-Kassen" degradiert werden — ungerechtfertigte, besondere
Belastungen missen ausgeglichen werden. . .

8. Keine weiteren Verschlechterungen im Behindertenbereich, bei-
spielsweise durch Lockerung des Kiindigungsschutzes und Redu-
zierung des Zusatzurlaubs. Immer mehr stellt sich heraus, daf das
Jahr der Behinderten fiir viele Wendepolitiker nur ein ,Jahr der Ver-
hinderten" war.

7. Wiederherstellung gleicher Bildungschancen fﬁr'alle durch Aus-
bildungsférderung nach Einkommen sowie Ablehnung von Elite-
Bildungsstitten. - ’ .
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8. Die |G Chemie-Papier-Keramik wird ihre Tarifpolitik vor dem Hin-
tergrund weiterer sozialer Verschiechterungen gestalten und alle
Tarifverhandlungen mit arbeitsmarktpolitischen Komponenten zur
Beseitigung der Arbeitslosigkeit verbinden. Sie geht davon aus,
daB der Staat grundsétzlich seinen Anteil durch beschéftigungs-
wirksame Investitionen im oOffentlichen Bereich und Beschifti-
gungsprogramme far die Wirtschatft leisten muB.

9. Erweiterung der Mitbestimmung der Betriebs- und Personalrite,
speziell bei Technisierung und Automation und deren Folgen sowie
im Bereich von Arbeitszeit, betrieblichen Sozialleistungen und im
dbertariflichen Einkommensbereich.

Wirtschaftspolitik (B 1)

Die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik und der DGB
wenden sich entschieden gegen die Strategie der Bundesregie-
rung, durch massive Umverteilung von unten nach oben den Auf-
schwung in erster Linie zu Lasten der sozial Schwacheren, insbe-
sondere auch der Arbeitslosen, zu schaffen. Die konservative Wirt-
schaftspolitik flhrt bei Arbeitnehmern, Arbeitslosen, Rentnern und
Sozialhilfeempféngern in 1984 voraussichtlich zu zusétzlichen Bela-
stungen von Gber 30 Mrd. DM, wihrend die Bezieher hdherer Ein-
kommen weiter entlastet werden.

Trotz dieser ~ der angebotsorientierten ldeclogie entsprechenden
— fUhibaren Stirkung der Investitionsfahigkeit der Unternehmer ist
eine Entspannung auf dem Arbeitsmarkt nicht auszumachen.

Die Bundesregierung muf3 endiich zur Kenntnis nehmen, da8 die
anhaltende Arbeitslosigkeit in erster Linie das Ergebnis tiefgreifen-
der struktureller Veranderungen ist. Bel langfristig verringerten
wirtschaftlichen Wachstumsraten und zunehmendem Raticnalisie-
rungsdruck zwingt die Untétigkeit der Regierung die Gewerkschaf-
ten zu verstarkter Aktivitat.

Daher fordern die Delegierten des Gewerkschaftstages die Bun-
desregierung auf, mit Hilfe einer zielgerichteten, konsequenten
Whtischaftspolitik — unter besonderer Beriicksichtigung regionaler
und sektoraler Strukturschwéchen — endlich aktiv zu werden und
die unertragliche Arbeitsmarktsituation durch folgende MaBnah-

- men zu bekampfen: -

1. Ausbau zukunftstrachtiger industrien und die Férderung neuer,
umweltschonender Technologien (analog dem Zukunfts-Investi-
tions-Programm}.

Eine besondere Bedeutung kormmt dabei

— dem Umweltschutz (Rauchgasentschwefelung, Wasseraufberei-
tung, bleifreies Benzin etc.),

— der Elektronik (Computertechnik und Biochips),
- der Rohstoffsicherung (vor allem der ErschiieBung neuer Roh-
stoffquellen, dem Ausbau des Recyclings und der Mullverwertung)

und

- der Meeresforschung (einschlieBlich der Verwertung von Mee-
resprodukten) zu.

2. Langfristige regionale Wohnungsbauprogramme
- als sozialer Wohnungsbau,

- Stadtkernsanierung, Stadttkologie, Wohnsubstanzerneuerung
bzw. -erhaltung.

3. Eine klar definierte Energiesicherungspolitik, die folgende Punk-
te beinhaltet:

— eine rationelle und umweltschonende Verwendung und Einspa-
rung von Energie,

— den Einsatz von Kohle, Ol und Gas unter dem Aspekt der Ver-
sorgungssicherheit und der Erhaltung von Arbeitsplatzen,
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- die Weiterentwicklung regenerativer Energiequellen,

- den Einsatz von Kernenergie zur Deckung des Restbedarfs so.
wie deren, dem Stand der Technik entsprechende, dkonomisch
und &kologisch vertretbare Entsorgung.

4. Eine zielgerichtete Ansiedlungs- und Infrastrukturpolitik, um die
Investitionsneigung privater Anlieger durch offentlichen Flanken-
schutz zu fordern,

§. Eine richtungweisende Verkehrspolitik, unter besonderer Be-
rcksichtigung des Ausbaus und der Erhdhung der Attraktivitat f-
fentlicher Verkehrssysteme, mit dem Ziel der Rohstoffeinsparung
und der Reduzierung der Umweltbelastung.

Die in diesen Vorschlagen enthaltene Férderung von Umwelt-
schutzinvestitionen erleichtert eine bereits mehrfach von der Induy-
striegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik geforderte Reformpati-
tik der schrittweisen Veranderungen, die Arbeitsplitze erhilt und
trotzdem das notwendige Ziel einer umweltfreundlicheren Produk-
tion erreicht.

DaB diese wachstumns- und beschaftigungssichernden MaSnahmen
Vorrang vor allgemeinen Steuersenkungen haben missen, steht
fur die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik auBer Frage.
Neben den fir die geplante Steuerreform bergitgestellten Mitteln
und den durch Abbau der Arbeitslosigkeit entstehenden zusatz!i-
chen Einnahmen (Steuern und Beitrdge) und Einsparungen {Ar-
beitslosenunterstitzung) sind weitere mogliche Finanzierungs-
quellen einer solchen beschaftigungspolitischen Offensive:

- die (nicht'rﬂckzahibare) Ergénzungsabgabe fiir Bezieher hihe-
rer Einkommen;

— die Arbeitsmarktabgabe fiir Selbstandige, Freiberufler und Be-
amte;

- die Uberprifung und Kontrolle von Subventionen;
— die energische Bekidmpfung der Wirtschaftskriminalitat;

- die Senkung der Ristungsausgaben im Zuge einer aktiven Ent-
spannungspolitik.

Das entscheiddhde Hemmnis fir ein langst Gberfalliges Beschfti-
gungsprogramm, mit einem starken Anteil fir notwendige Umwelt-
investitionen, ist nicht die fehlende Finanzierbarkeit, sondern der
fehlende politische Wille einer konservativen Regierung, die die Ab-
kehr von sozialstaatlichen Prinzipien betreibt, elnen frontalen An-
griff auf die gesetzlichen Schutzrechte der Arbeitnehmer vornimemt
und die Tarifautonomie in Frage stelli.

Die Industriegewerkschaft Chernie-Papier-Keramik fordert daher
die Bundesregierung auf, ihre Politik der einseitigen Belastung so-
Zzial schwécherer Bevtlkerungsgruppen aufzugeben, das oben an-
gefilhrte Programm schnellstméglich zu realisieren und so endlich
einen aktiven Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit zu leisten.

Gegen Rechtsradikalismus
und Neofaschismus {C 2)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, auf die Bundesregierung und
die Landesregierungen einzuwirken, daB die faschistische Turk-F&-
deration und ihre Tarnorganisationen, die sog. Kultur-Vereine, ver-
boten werden und die Ausweisung ihrer Fithrer aus der Bundesre-
publik Deutschland erfolgt. Dazu gehért auch das Verbot aller neo-
faschistischen Organisationen, insbesondere

— das Verbot der NPD und anderer rechtsradikater Organisatfo-
nen, .

- die Aufidsung der SS-Traditionsverbinde,

- das Verbot von Herstellung und Ver:breitung rechtsradikalen und
neofaschistischen Gedankenguts in jeglicher Form.
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Keine Frauen in die Bundeswehr (C 10)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, auf den Gesetzgeber einzu-
wirken, daf} keine Frauen in die Bundeswehr eingegliedert werden.
Dies gilt sowohl in bezug auf die Einflhrung einer Wehrdienst-
pflicht wie eines freiwilligen Dienstes fur Frauen.

Die Bestimmungen des Grundgesetzes, wonach der Wehrdienst
und selbst im Verteidigungsfalle der Dienst mit der Waffe geman
Artikel 12a Abs. 4 des Grundgsetzes fir Frauen verboten ist, waren
das Ergebnis der negativen geschichtlichen Erfahrungen zweier

‘Weltkriege. Die Einflhrung einer aflgemeinen Dienstpflicht mit der

Folge einer Wehr- oder Zivildienstpflicht fiir Frauen tber den Arti-
kel 12a des Grundgesetzes hinaus widerspricht grundsatzlich ge-
werkschaftiichen Zielen. Wir wenden uns dagegen, daB die beah-
sichtigte Einbeziehung der Frauen in die Bundeswehr als Beitrag
2ur Gleichberechtigung hingestelit wird. Das lenkt von der eigentii-
chen Problematik ab, denn in Wirklichkeit geht es um den Aus-
gleich einer durch den Geburtenriickgang erwarteten Personallik-
ke bel wehrdienstpflichtigen Mannern. Diese Personalliicke soll
rach den Vorstellungen des Bundesverteidigungsministeriums
kinftig von Frauen geschlossen werden, die wieder einmal in die
Rolle von LickenbiBern gedrangt werden.

EntschiieBung zum Artikelgesetz der Bundes-
regierung zur Férderung der Beschiftigung
und zu einem Arbeitszeitgesetz (GE 1)

Die Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschafistages appellie-
ren an die Bundesregierung, alle Plane, das Arbeitsrecht ,gelenki-
ger* zu machen, fallenzulassen. Hinter der beschdnigenden For-
mufierung, das Arbeitsrecht ,gelenkiger® zu machen, verbergen
sich, wie die bekanntgewordenen Gesetzentwiirfe zeigen, massive
Verschiechterungen des Arbeitsrechts, Durch die Erleichterung
des Abschlusses befristeter Arbeitsvertrige wird der sowieso
schon minimale Kiindigungsschutz fir breite Kreise der Arbeitneh-
merschaft endglltig ausgehebelt. Auch die Ubrigen gesetzgeberi-
schen Vorhaben in dem ,Artikelgesetz zur Férderung der Beschaf-
tigung* dienen in keiner Weise dem in der Uberschrift ausgedruck-
ten Ziel, sondern haben nur eine Verschlechterung des Rechtssta-
tus der Arbeitnehmer zur Folge. Der Entwurf flr ein Arbeitszeitge-
setz, der die alte Arbeitszeitordnung aus dem Jahre 1938 ablésen
soll, erfQlit keine Forderungen des DGB und seiner Gewerkschaf-
ten an eine fortschrittliche gesetzliche Arbeitszeitregelung. Teilwei-
se wird die Rechtslage flr die Arbeitnehmer sogar noch unginsti-
ger gestaltet, als sie in der derzeit noch aus der Nazizeit stammen-
den Arbeitszeltordnung festgelegt ist.

Mit dem Artikelgesetzentwurf und dem Arbeitszeitgesetzentwurf
bezieht die Bundesregierung und die sie tragenden Parteien ein-
deutig antigewerkschaftliche Positionen. In eine solche Regierung
kénnen die Arbeitnehmer kein Vertrauen haben.

nachrichten-reihe 30

Gewerkschaftsheschliisse 1983

Eine Auswahl von fiinf Gewerkschaftstagen

In diese nachrichten-reihe wurden wichtige Beschilsse von
fint Gewerkschaftstagen, darunter der IG Metall, der IG Druck
iund Papier sowie der Deutschen Postgewerkschaft, aufgenom-
men. Insgesamt lagen den Delegierten 1935 Antrage und Ent-
schlieBungen vor. Mit der Veriffentlichung wichtiger Entschei-.
dungen wollen wir diese nicht nur Gber den Kreis der fiinf Ge-
werkschaften hinaus bekanntmachen, sondern auch mithelfen,
damit diese Beschlisse verwirklicht werden. Darlber hinaus
enthdlt diese Schrift die Ergebnisse der Vorstandswahlen sowie

?iﬂ Namen der gewihlten Flhrungsgremien der finf Organisa-
ionen,

% Seiten, Preis 8 DM,

———

Sie!lungnahmeﬁ
Zum Ergebnis
des Arbeitskampfes

Von vielen Seiten ist der zuriickliegende Arbeltskampi der IG
Druck und Papier und der IG Metall elngeschitzt worden. Dabel
sind ~ je nach politischen Standorten - gravierende Unterschie-
de zu registrieren. Damit sich unsere Leser ein eigenes Bild ma-
chen kénnen, verdffentlichen wir ‘nachfoigend einige Ausziige

aus solchen Einschétzungen (siehe NACHRICHTEN-DOKUMEN-
TATION 9/84).

{G Druck und Papier:

Der nrheitskampf- ein Erfolg

Versucht man, den Arbeitskampf zu wirdigen, so gibt es im Grun-
de zwei MeBlatten: das Ergebnis in Gestalt des Tarifabschlusses;
die Bedingungen, unter denen wir den Streik antreten muBten. Was
das Ergebnis angeht, so missen wir feststellen:

— 'weder die Arbeitszeitverkirzung, also die Aufhebung der
40-Stunden-Wocha,

- noch die neue Lohnstruktur hitten wir chne Arbeitskampf er-

reicht. : ) :

Insofern ist jetzt bereits eine Feststellung erlaubt: Der Arbeits-
kampf war nicht ,sinnlos*, wie der Bundesverband Druck feststell-
te. Im Gegenteil. Andererseits haben wir einen hohen Preis ge-
Zahlt:

— vor allem dadurch, daB wir die 35-Stunden-Woche nicht erreicht
haben,

— durch einen relativ niedrigen und langlaufenden Lohn- und Ge-
haltsabschius,

= durch einzeine Opfer bei der Lohnstruktur

- und nicht zuletzt dadurch, daB wir den erweiterten Rationalisie-
rungsschutz nicht erreicht haben.

Deshall: ist es notwendig, daB wir uns bei eigener Beurteilung des

Arbeitskampfes auch die politischen Ausgangsbedingungen vor
Augen’ halten. ' ,

1. Arbeitskampf trotz Krise

(Es ist eine allgemeine Lebenserfahrung: In der Krise zu kampfen,

féllit schwer. Bei anhaltender, ja steigender Arbeitslosigkeit wichst
die Anpassungsbereitschaft. Wenn die Angst um den Arbeitsplatz
umgeht, ist Gegenwehr schwer. Jeder Betriebsrat weil dies, und
jede Gewerkschaft kann digs aus der Geschichte lernen. Dennoch
war es uns wie der IG Metall maglich, den Arbeitskampf durchzu-
stehen. Und mit Recht wird festgestellt, daB dies der hirteste Ar-
beitskampf nach dem zweiten Weltkrieg war.

Trotz Krise, trotz Arbeitslosigkeit hatte sich in beiden Wirtschafis-
zweigen welt mehr als die erforderliche 75-Prozent-Mehrheit fiir -
Streik ausgesprochen; in unserem Organisationsbereich waren es
83,5 Prozent der Arbeiter und 86,4 Prozent der Angesteilten. Dabei
muB man wissen, daB auch die schmerzlichen, ja zum Teil spekta-
kuldren Abstimmungsniederlagen in das Gesamtergebnis einge-.
flossen sind. Und trotz zahlreicher Einschiichterungsversuche ha-
ben unsere Kolleginnen und Kollegen gestreikt. Mehr als 45000 Ar-_
beiter und Angestellte waren beteiligt. Ja, nach zwélt Wochen Ar-
beitskampf konnten wir wiahrend der SchluBphase der Verhandlun-
gen feststellen und den Unternehmern erkldren, daB wir in der La-
ge waren, auch noch weiterzukémpfen ...
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2. Tabukatalog und zentrale Unternehmervergaben

Noch nie zuvor hat sich im Arbeitskampf das abgestimmte Verhai-
ten auf Unternehmerseite so spiirbar gezeigt wie dieses Mal. DaB
die Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbinde Gber einen soge-
nannten Tabukatalog verfiigt, der es einzelnen Arbeitgeberverban-
den untersagt, beispielsweise Arbeitszeitverklirzung zu vereinba-
ren — dies ist seit langem bekannt. Doch wie eng diese Leine ist,
wie stark die Handlungsfahigkeit einzelner Arbeitgeberverbénde
eingeschrankt ist — dies offenbarte sich in seiner ganzen Jammer-
lichkeit erst wihrend des Streiks. Fiir uns bedeutete dies eine zu-
satzliche Verscharfung.

So muBten wir erleben, daB der Bundesverband Druck trotz stets
wicderholter gegenteiliger Beteuerungen nicht imstande war, ei-
genstandig dber die Arbeitszeitverklrzung zu verhandeln. Er war
dazu verdonnert, die Verhandlungen in der Metallindustrie abzu-
warten. Als beispielsweise die Verhandlungen unter der Bieden-
kopf-Vermittlung begannen, war es beiderseitige Geschaftsgrund-
lage, unbeeindruckt von anderen Tarifverhandlungen, iiber alles zu
verhandeln. Dennoch zeigte sich alsbaid, daB die Verhandlungs-
kommission des Bundesverbandes Druck den Auftrag hatte, Zeit
zu schinden, Wahrend die Herren in den ersten Tagen dieser Ver-
handiungsrunde eine gewisse Bereitschaft andeuteten, auch Stu-

- fenpldne einer Arbeitszeitverkiirzung zu verhandeln, dnderte sich

dies schlagartig, als sich in der Metallindustrie die Schlichtungs-
runde untér Vermittlung von Georg Leber und Prof. Rithers ab-
Zeichnete. Von diesem Zeitpunkt an bewegte sich am Verhand-
lungstisch im Grunde nichts mehr; statt dessen suchten die Ver-
treter des Bundesverbandes Druck, die Verhandlungen mit allen
mbglichen Vorwéanden in die Lange zu ziehen. Zum Beispiel bean-
tragte der Verhandiungsfihrer Verhandlungspausen mit der aus-

. driicklichen Erkldrung, er miisse nach Kéin zur Bundesvereinigung

der Deutschen Arbeitgeberverbande.

Bundesverband Druck verhandlungsunféhig

Dramatisch wurde es dann, als der Vermittler Biedenkopf seinen ei-
genen Vorschlag einer schrittweisen Arbeitszeitverkirzung vorleg-
te. Der Bundesverband Druck lud seinen sozialpolitischen Aus-
schuB nach Disseldort ein. Neben ihm tauchten im Hote! u. a. das
komplette Prasidium des Zeitungsverlegerverbandes und der
Hauptgeschaftsfithrer der Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande auf. Das Ergebnis dieser Beratung ist bekannt:
Der Bundesverband Druck briskierte den Vermittler Biedenkopf
und lehnte Verhandlungen Gber dessen Vorschlag kompromiBlos
ab; selbst ein einseitiges Gesprach mit Biedenkopf schlug der
Bundesverband Druck aus. Entgegen allen vorgeschobenen Griin-
den erkldrten die Verhandlungsfishrer auf mehrfaches Fragen aus-
dricklich: der Verhandlungsabbruch beruhe darauf, daB der Ver-
mittlungsvorschlag eine tatsichliche Arbeitszeitverkiirzung vorse-
he. Dies set nicht verhandiungsfahig. '

Warum dies fir den Bundesverband Druck nicht verhandiungsfahig
sein durfte, war klar: Zum gleichen Zeitpunkt waren die Schiich-
tungsverhandlungen unter Leber und Rithers in der Metallindu-
strie angelaufen. Erst nach deren AbschiuB gewann dann der Bun-
desverband Druck seine Verhandlungsfahigkeit wieder zuriick. Und
die sah so aus, daf8 er das wértlich abgeschriebene Schlichtungs-

papier der Metallindustrie vorlegte: auch die Passagen, die fiir die

Druckindustrie gar nicht gelten kénnen.

3. Politischer, wissenschattlicher und publizistischer

Flankenschutz fiir die Unternehmer

Selten zuvor haben die Unternehmerverbande in ihrer Blockadehal-
tung gegentiber jeder Form der Arbeitszeitverkiirzung so reichhal-
tige Unterstlitzung gefunden, wie vor und in der Zurlckliegenden
Tarifrunde. Die Bundesregierung, allen voran der Bundeskanzler
sowie der damalige Bundeswirtschaftsminister, fUhrten sich auf,
als wéren sie Pressesprecher der Unternehmerverbande. Die Au-
Berung des Bundeskanzlers, eine Verkirzung der Wochenarbeits-
zeit sei ,absurd, dumm und téricht* ist unvergessen. Der Bundes-
wirtschaftsminister, aber auch andere Pclitiker der Regierungskoa-
lition wurden nicht miide, das Schreckgespenst des Untergangs
der internationalen Wettbewerbsfahigkeit zu beschwéren. Die Bun-
desrepublik kénne keine Alleinginge wagen. Nachher hort sich's
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anders an: Heute kann das Arbeitsministerium verkiinden, da8 gis

40-Siunden-Woche in zahlreichen westeuropdischei Lander !

langst unterschritten Ist. So &ndern sich die Zeitent

DaB Arbeitszeitverklrzung Teufelswerk ist, verkiindeten willfahrig

zahlreiche Professoren und andere sogenannte Sachverstéindige, i

Von den Wirtschaftsinstituten war lediglich das angesehene Deyt.

sche Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW) auf einem anderen,
wie man sagen muf}: objektiveren Kurs. Dieses Institut beflirworte.
te Arbeitszeitverklrzungen. Die letzten Stellungnahmen des Sach.
verstdndigenrats, der im Herbst 1983 erstrnals in behutsamer Form
Verklrzungeh der wichentlichen Arbeitszeit fir sinnvoll hielt, wur-
den in der Berichterstattung weitgehend unterdr{ickt. ’

Hinzu kam die ohnehin vorprogrammierte Stellungnahme der Pres-
se. Kaum eine Zeitung fand ein gutes Wort fiir die Verkirzung der
wdchentlichen Arbeitszeit. So stellte sich im Herbst 1983 und im
Frihjahr 1984 im Grunde eine fast einheitliche veréffentlichte Mei-
nung dar, die, entgegen jeder Einsicht, die Verkiirzung der Arbeits-
zeit als ,von der Kostenseite nicht zu verkraften und beschifti-
gungspolitisch wirkungslos® verteufelte. Dies, obwohl die Gewerk-
schaften immer wieder erklart hatten, daB Uber die Schritte der Ar-
beitszeitverkiirzung und damit dber die Kostenfolge verhandelt
werden kann, und obwohl jedermann klar sein muB, da8 eine allge-
meine Verkiirzung der Arbeitszeit selbstverstandlich Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt hat. Wie sagte noch der bekannte amerikani-
sche Wirtschafts- und Gesellschaftswissenschattler J. K. Galbraith:
.Die Wirtschaft braucht fUr jhren Erfolg die organisierte Volksver-
dummung.”

Was die Rolle der Bundesregierung und anderer staatlicher Instan-
zen angeht, sollte uns dies eine Lehre sein: Der Staat ist in sozia-
len Auseinandersetzungen nie neutral. Auch wenn die Vorstellung
noch so tief verwurzelt scheint: Regierung, Verwaltung und auch
Parlamente stehen nicht Uber gesellschaftlichen Interessenkonflik-
ten; sie sind Partei. Bargerliche und konservative Politiker haben
ihre Interessenverflechtung mit den Unternehmern schon immer
offen demonstriert. Sie haben da keine Skrupel. Daran dndern (ibri-
gens weder konzertierte Aktionen noch Kamingespréche irgend et-
was. Der Franke-ErlaB — namlich die wiltklrfiche Entscheidung, kalt
ausgesperrte Arbeiter und ihre Familien chne Unterstitzung zu
lassen — hat dies in aller Deutlichkeit gezeigt.

Das Spiel mit den Melnungsumfragen

Ein besonderes Kampfmittel hatten sich die Unternehmer bereits
im Herbst 1983 einfallen lassen: bestellte Meinungsumfragen. Fori-
an wurden wir von Monat zu Monat, spater fast von Woche zu Wo-

che mit neuen Ergebnissen von Meinungsumfragen Uberschittet.

Ihr einheitlicher Tenor: Das Volk, die Arbeiter, selbst die Gewerk-
schaftsmitglieder wollen angeblich keine Arbeitszeitverkirzung.
Dall dabei schon die Fragestellung in dreister Form das Ergebnis
herbeimanipulierte, fiel meist unter den Tisch. Unabhéngig davon
gilt: Meinungsumfragen férdern — auch wenn sie korrekt vorge-
nommen werden - in erster Linie das zutage, was aufgrund der all-
gemein veréffentlichten Meinung schon in den Képfen steckt. Und
in Zeitldufen, in denen der Bundeskanzler, Wirtschaftswissen-
schaftler, der Wirtschaftsteil jeder Zeitung, der politische Kommen-
tar der Lokalzeitung, die erdriickende Mehrzahl der Rundfunk- und
Fernsehmagazine und -kommentare sich gegen die Arbeitszeitver-
kiirzung aussprechen, bleiben natiirlich auch negative Meinungs-
umfragen nicht aus. ’

Dennoch hat sich wenig spéter gezeigt, was die Arbeiter und die
Gewerkschaftsmitglieder tatséchlich fir richtig haften: Trotz dieses
Bombardements von &ffentlichen Erklirungen und einer herr-
schenden Meinung haben sich weit iber 75 Prozent der in Urab-
stimmungen befragten Mitglieder der Druck- und der Metallindu-
strie fir ArbeitskampfmaBnahmen zugunsten der Wochenarbeits-
zeitverkiirzung ausgesprochen. Deutlicher konnte die Stimmungs-
mache der vorangegangenen Monate nicht zurlickgewiesen wer-
den! :

4. Gewerkschatten sollten geschwicht werden

Vor Und noch stérker wihrend des Arbeitskampfes schilte sich im-
mer deutlicher heraus, daB es maBgebenden Kriften im Unterneh-

merlager darauf ankam, eine Niederlage der streikflihrenden Ge-
werkschaft zu erzwingen. Eine Niederlage, von der wir uns so bald
nicht erholt hitten. Seit der ,Wende“ in Bonn erieben wir immer
dreistere Angriffe auf den sozialen Besitzstand, Schutzrechte, die
gestern noch als selbstverstandlich galten, werden abgebaut; wei-
tere Einschnitte sind bereits angekindigt. MaBgebender Wider-
stand gegen diese Politik der sozialen Demontage war seit dem
6. Mérz 1983 nicht moglich. Wére es nach den Unternehmern ge-
gangen, so hétte sich die vor eineinhalb Jahren parlamentarisch
besiegelte Wende auf dem Feld der Tarifpolitik wiederholen sollen.
Die Gewerkschaften, allen voran die IG Druck und Papier und die
IG Metall, sollten entscheidend geschwacht werden.

£s soll sich niemand in Sicherheit wiggen, als sei die gewerkschaft-
liche Handlungsfahigkeit eine zeitlose Errungenschaft, die, von un-
erschitterlicher Dauer, erhalten bleibt, ja gleichsam von selbst wei-
ter wachst. Das Gegenteil ist in Zeiten der Krise zu beobachten.
Wer dem nicht folgen will, der schaue zurlick in die eigene Vergan-
genheit: Es dauerte gegen Ende der Weimarer Republik nur weni-
ge Jahre, bis die Gewerkschaften annihernd die Halfte ihrer Mit-
glieder verloren hatten. Eine Poliitk des 2uriickweichens und ein-
zelne Niederlagen fihrten dazu, daB der Aligemeine Deutsche Ge-
werkschaftsbund letztlich wehrlos war. Und wer glaubt, historische
Beispiele wirden sich nicht wiederholen, der schaue Uber die
Grenzen, vor allem nach GroBbritannien und die USA. Unter der
Palitik der dortigen Unternehmer und ihrer Regierungen haben die
Gewerkschaften Jahr tir Jahr an EinfluB verloren, Und niemand sol!
sich in Sicherheit wiegen, daB den Gewerkschaften in der Bundes-
republik ein &hnliches Schicksal erspart biiebe, es sei denn, wir
wehren uns, Dies haben wir bewiesen. Hier liegt die weiterreichen-
de pofitische Bedeutung des zuriickliegenden Arbeitskampfes. Es
war, wie zu Recht schon im Vorfeld gesagt wurde, ein Stiick
Machtkampf, aus der die Gewerkschaften letztlich gestéarkt hervor-
gegangen sind, indem sie die geplante Demitigung und Niederlage
asbwehren konnten. .

5. Erfelgreiche Gegenwehr

Nimmt man all diese Adsgangsbedingungen, so war der Streik ein
Erfolg. Dabei sollten wir uns auBerdem erinnern: Arbeitszeitverkiir-
zungen waren in der Geschichte der Gewerkschaften stets mit den
hértesten K&mpfen verbunden, begleitet von zahlreichen Niederla-
gen. Allein die Durchsetzung des B-Stunden-Tages hat ganze Ge-
nerationen gedauert; konkret von 1866 bis zum Ende des 1. Welt-
kriegs 1918/19. Ja, kaum verschob sich in der ersten Halfte der
zwanziger Jahre das Krafteverhiltnis der Weimarer Republik; da
wurde auch diese Errungenschaft wieder in Frage gestellt und kurz
darauf riickgangig gemacht. Auch der Kampf um die 35-Stunden-
Woche flihrte im ersten Anlauf 1978/79 nicht zum Erfolg. Unter die-
sem Gesichtspunkt ist es ein beachtlicher Fortschritt, da wir uns
heute; 1984, diesem Ziel ein ganzes Stiick genihert haben. Dabei
war dies in der Geschichte der deutschen Gewerkschaftsbewe-
gung das erste Mal, daB in einer so entscheidenden Frage ein Ar-
beitskampt in der Krise, belastet durch andauernde Massenarbeits-
losigkeit, méglich war und letztlich zu einem Teilerfolg flibrte. (Aus
Referentenmaterial des ‘Hauptvorstands der IG Druck und Papier,
Nr. 153, Sept. 1984)

Taritpolitik im DGB besser abstimmen

Eine griindliche Diskussion zwischen allen Einzelgewerkschaften
des DGB iber kinftiges abgestimmtes tarifpolitisches Vorgehen
fwartet das iG-Metall-Vorstandsmitglied Lutz Dieckerhoft in
den nichsten Monaten. Auf einer Vertreterversammlung der 1G-
Metall-VerwaItungsstelie Frankfurt bedauerte Dieckerhoff am 30.
August nach Angaben der Gewerkschaft, daf es im zurlickliegen-
den Metallarbeiterstreik nicht gelungen sei, alle DGB-Gewerk-
s”,‘aﬂEn -auf eine tarifpolitisch geschlossene Linie zum gleichen
Z_eﬁpunkt Zu bringen, um mit einer Zunge zu sprechen und um uns
Nioht gegeneinander ausspielen zu lassen®.

:’{fihfend die IG Metall fir eine Senkung der Wochenarbeitszeit ge-
4mpft habe, hétten anders Gewerkschaften fur dreieinhalb Pro-

s 17

zent Lohnerhdhung und einen etwas besseren Vorruhestand die
Wochenarbeitszeit bis 1988 festgeschrieben. Dieckerhoff: _Hier
gibt es noch elniges aufzuarbeiten.* Er sei guten Mutes, daB der
Erfolg der IG Metall recht gebe und seine Gewerkschaft deshalb
auch ,gute Karten“ habe, um die Diskussion mit den anderen Ge-
werkschaften zu fubhren.

Ausdriicklich nahm Dieckerhoff den DGB von seiner Kritik aus. Von
der gewerkschaftlichen Dachorganisation habe die IG Metall grofi-
artige Unterstitzung erfahren. In der Zusammenarbeit mit man-
chen Einzelgewerkschaften misse jedoch einiges verbessert wer-
den. Kritisch duBerte sich Dieckerhoff auch zu den Formen des zu-
rickliegenden Arbeitskampfes. Zwar sei der Arbeitskampf und
ganz besonders die Abwehr der kalten Aussperrung eine enorme
organisationspolitische Leistung gewesen, jedoch hitten nicht alle
Aktionen, Warnstreiks, Protestkundgebungen und Demonstratio-
nen die erwiinschte Wirkung erreicht. Die Arbeit in den IG-Metall-
Verwaitungsstellen, in den Betrieben und in den DGB-Kreisenmiis-
se eingshend auf Schwachstellen analysiert werden. Auch der
Sympathiestreik von nicht direkt beteiligten Arbeitnehmern aus der

gleichen sowie aus véllig anderen Branchen habe. noch nicht funk-
tiontert.

“

(Aus: IGM-Pressedienst XXXI1/202)

Der Gewerkschafter:

Das durch den Streik Erreichte sic_hern

Das Tabu der 40-Stunden-Woche wurde gebrochen, Darauf kén-
nen insbesondere unsere Vertrauensleute stolz sein. Durch ihren
Einsatz vor Ort haben sie maBgeblich diesen Erfolg erméglicht,
Wihrend dieses Arbeitskampfes zeigten sich aber auch gelegent-
lich Méngel in unserer gewerkschaftlichen Betriebsarbeit, die wir
nicht vertuschen dirfen. Wir miissen nach den Ursachen forschen
und daraus Konsequenzen ziehen. Die zukiinftigen Auseinander-
setzungen verlangen eine sténdige Verbesserung unserer Gewerk-
schaftsarbeit im Betrieb. .

Die Arbeit der gewerkschaftlichen Interessenvertretung im Betrieb
bestand in letzter Zeit im wesentlichen darin, Erreichtes zu sichern.
Der Tarifabschlufl zur Wochenarbeitszeitverkiirzung bictet aber die
Médglichkeit, Fortschritte bei der Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen der abhingig Beschiaftigten zu erzielen. Fir unsere Ver-
trauensteute bedeutet der TarifabschluB Aufgabenstellung und
Herausforderung zugleich. Alle sind verantwortfich fir die betriebli-
che Umsetzung unserer tarifpclitischen Erfolge. Sie haben die Ein-
haltung der geltenden Tarifbestimmungen zu {iberwachen. Die zur
Festlegung der betrieblichen Wochenarbekzeit -notwendige Be-
triebsvereinbarung muB im Vertrauenskérper beraten werden. Da-
bei kommt es darauf an, eine an den Interessen der Befegschaft
orientierte Regelung zu erarbeiten und durchzusetzen.

Keine voreiligen
Betriebsvereinbarungen

Es muB alles getan werden, damit wir die 38,5-Stunden-Woche fiir

_jeden erreichen. Damit wird eine Spaltung der Belegschaft verhin-

dert. Zur Durchfilhrung von Arbeitstagungen und Bildungsveran-
staltungen liegt mittlerweile ein Umsetzungskonzept zur Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit vor. Diese Bildungsveranstaltungen
soilten dazu beitragen, eine einheitliche Anwendung des Tarifver-
trages sicherzustelien und mégliche Fehler zu vermeiden. Die Wo-
chenarbeitszeitverkirzung muB Gber .den Betrieb hinaus in den
Vertrausnsleuteausschiissen der Verwaltungsstellen, der Bezirke
und beim Vorstand beraten werden. Der Erfahrungsaustausch un-
tereinander wird sehr wichtig sein. Eine standige Verbesserung ge-
werkschaftlicher Betriebsarbeit wird Jetztlich auch von der Umset-
zung unseres tarifpolitischen Ergebnisses abhangig sein. Schlie8-
lich werden die Betriebsvereinbarungen ausschlaggebend sein fir
weitere Erfolge auf dem Weg zur 35-Stunden-Woche fir alle.

(Aus: Der Gewerkschafter 9/84) -
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Vorwarts:

JHexible“ 38,5-Stunden-Woche
vor dem Praxistest

Tarifpolitisches Neuland haben die Tarifparteien unter Anleitung
von Georg Leber in der Metallindustrie betreten. Der Tarifvertrag
Uber die 38,5-Stunden-Woche wird im wesentlichen mit zwei Ele-
menten die Tariflandschaft der 80er und 90er Jahre pragen: Die
{Offinungsklausel fir Betriebsvereinbarungen stirkt Betriebsrite
und Vertrauensleute vor Ort. Ob sie die Macht der gewerkschaftli-
chen Zentrale zugleich schwacht, wird sich zeigen. Zwangslaufig
ist eine solche Entwicklung jedoch keineswegs.

Die Flexibilisierung, das heit die fir jeden Betrieb maBgeschnei-
derte Zuteilung der Arbeitszeiten in der Spanne zwischen 37 und

40 Wochenstunden, verschafft den Betrieben Luft, um auf Auf-

tragsschwankungen reagieren zu kdnnen. Zugleich aber kann ein
Flickenteppich unterschiedlicher Arbeitszeitregelungen in ein und
demselben Betrieb zu einem standigen Unruheherd werden, Neid-

komplexe schiren und damit die klimatischen Voraussetzungen far -

politische Agitation und Profilierungssichte schaffen. Um solchen
Gefahren zu entgehen, wére es klug und deshalb denkbar, daB3 die
Unternehmensleitungen die Arbeitszeitverkirzung am Ende doch
nicht flexibel gestalten, sondern fiir alle Beschaftigten einheitlich

“auf die 38,5-Stunden-Woche festschreiben. Ein einfluSreicher Be-

triebsrat mit einer gut organisierten Belegschaft wird sicherlich bei
den Verhandlungen lber eine Betriebsvereinbarung auf dieses Ziel
zusteuern.

Was und wieviel dieser Tarifvertrag letztlich fir die Arbeitsiosen
und fur die Sicherung der bestehenden Arbeitsplatze bringen
kann, das entscheidet sich in erster Linie im Tauziehen um die Be-
triebsvereinbarungen. So 148t der Tarifvertrag zum Beispiel maxi-
mal monatlich 20 Uberstunden zu, Durch Vereinbarung kénnen
aber auch mehr als 20 Stunden ausgehandelt werden. An diesem
Schnittpunkt werden die Stirken und Schwichen der gewerk-
schaftlichen Betriebspolitik offenbar.

Der Tarifvertrag enthélt mehrere solcher Gummiklauseln, die letzt-
lich im Krafteparallelogramm des Betriebs ausgefillt werden miis-
sen. Den Betriebsréten wird dabei ein schweres Stiick Verantwor-
tung aufgepackt. Im Konflikt zwischen den Forderungen des Per-
sonalchefs (nach méglichst viel Uberstunden], der Belegschatt und
der Arbeitsmarktpolitik werden sie auf Riickendeckung aus der ge-
werkschaftlichen Zentrale angewiesen sein. thr Aktionsradius zu-
gunsten der Arbeitslosen, das heiBt fir eine offensivere Einstel-
" lungspolitik der Unternehmen, wird vom Tarifvertrag insoweit unter-
stiitzt, als die Zahl der zulissigen Uberstunden im Monat von bis-
her 40 auf 20 zuriickgeschnitten wird.

In den Automobilkonzernen mit durchweg starken, von der Beleg-
schaft nachhaltig unterstiitzten Betriebsrdten spricht vieles dafir,
daB die Begrenzung der Mehrarbeit auf 20 Stunden pro-Monat im
Zusammenspiel mit der klrzeren Wochenarbeitszeit zu einem
splrbaren Mehrbedarf an Arbeitskraften fiihren wird, der auch
durch ein verschérftes Rationalisierungsprinzip nicht wéttgemacht
werden kann. So hat zum Beispiel eine erste (iberschligige Be-
rechnung des Betriebsratsvorsitzenden der Bochumer Opel-Werke
ergeben, daB die Arbeiterbelegschaft von derzeit 16000 um rund
500 Képfe aufgestockt werden muB. Und bei dieser Rechnung ist
bereits unterstelit, daB8 die Halfte des arbeitsmarktpolitischen Ef-
fekts durch Produktivitatsfortschritt aufgefressen wird.

Der herausragsnde politische und tarifpolitische Wert der Stuttgar-
ter Vereinbarung liegt ohne Zweifei darin, daB die Tabufront der Ar-
beitgeber durchbrochen ist. Ob der Vertrag allerdings das Startsi-
gnal fir ein stufenweises Heruntergleiten auf die ,flexible® 35-Stun-
den-Woche sein wird, ist keineswegs schon sicher. Im Herbst 1986

- ist der Manteltarifvertrag wieder kiindbar, so daB frihestens die Ta-

rifrunde 1987 wieder im Zeichen einer weiteren Arbeitszeitverkiir-
zung stehen kénnte. Vom Termin her ergibt sich damit die Chance
zum Schulterschiuf mit jenen DGB-Gewerkschaften, die diesmal
noch auf den Vorruhestand gesetzt haben und erstmals 1987 be-
Ziehungsweise 1988 fir generelle Arbeitszeitverklrzungen frei wi-
ren ... (Aus: Vorwirts, Nr. 28/84) - -

‘CDU-Dokumentation:

Die CDU und die Gewerlischaften

Die Verbénde haben groBe wirtschaftliche und soziale Macht, weit

Gber hre Mitgliedschaft hinaus. Daher tragen sie auch groBe Ver- -

antwortung. Nach den schweren Monaten des Arbeitskampfes jst
eine Neubesinnung auf die Sozialpartnerschaft dringender denn je:
vor allem zugunsten derer, die Arbeit suchen.

Die aeutsche Gewerkschaftsbewegung hat sich nach dem zweiten
Weltkrieg mit der Bildung der Einheitsgewerkschaft gleichzeitig ge-
gen Klassenkampf und far Partnerschaft zwischen Arbeitnehmern

und Arbeitgebern entschieden. Zum Wirtschaftswunder, zur Ent- |

wicklung des sozialen Netzes und damit zum inneren Frieden ha-
ben die Gewerkschaften einen groBen Beitrag geleistet. Ein Rick-
blick auf die erste Regierungszeit der Christlich-Demokratischen
Union zeigt, dafl am meisten auch flr die Arbeitnehmer und die Ge-
werkschaften erreicht wurde, als Bundesregierung und Gewerk-
schaften einander akzeptierten und zu fairer Zusammenarbeit be-
reit waren.

Und auch dies gehdrt zur Wahrheit: Alle groBen sozialpolitischen
Gesetze nach 1949 - das Betriebsverfassungsgesetz, die Montan-
mitbestimmung, der Familienlastenausgleich, die Rentenreform,
das Gesetz zur Lohnfortzahlung, das Arbeitsférderungsgesetz,
das Wohngeld, die Vermégensbildung, das Jugendwohlfahrtsge-
setz usw. — alle waren Initiativen der Union, von christlich-demokra-
tischen Bundeskanzlern und Regierungen im Parlament einge-
bracht und von unseren Mehrheiten verabschiedet. Darum liegt
auch in Zukunft ein konstruktiver, kritischer Dialog mit den Ge-
werkschaften im Interesse aller.

Die Gewerkschaften stehen an einem Scheideweg. Sie miissen
entscheiden, ob sie den Weg konstruktiv-kritischer Partnerschaft
und pragmatischer Reformen und damit sachlicher Diskussion wei-
tergehen wollen oder ob sie in der alten Konfiiktideologie des Klas-
senkampfes zwischen Kapital und Arbeit verharren wollen. (5.
46/47)

Werner Cleslak, DKP:
Kein Anfal zur Sozialpartnerschaft

Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit hat in sinem Interview mit der
~Rheinischen Post" festgestellt: ,Schon der Nachweis der gewerk-
schaftlichen Handlungsfahigkeit auch unter Bedingungen von Wirt-
schaftskrise und Massenarbeitslosigkeit Ist politisch gar nicht hoch
genug einzuschitzen.” Und er fiigte hinzu, die wiederholten Rufe
nach éiner ,konzertierten Aktion* wlrden deutlich machen, daB die
Arbeitnebmer als gesellschaftliche Kraft wieder ernster genommen
wirden.

In der Tat ist die deutlich gewordene Kampfbereitschaft nicht ohne
Wirkung geblieben auf das Verhalten von Kabinett und Kapital.
Wirtschaftsminister Bangemnann bringt als einer der ersten den Ge-
danken der konzertierten Aktion ins Gesprédch, Arbeitsminister
Blim folgt. Konzernspitzen veréffentiichen Annoncen in den bir-
gerlichen Zeitungen, wie die Adam Opel AG: ,Opel und die gesam-
te deutsche Wirtschaft braucht sozialen Frieden und ein neues
MaB an Gemeinsamkeiten zur Lésung der Probleme.* Der Vernich-
tungsfeldzug von Kabinett und Kapital gegen die Arbeiterbewe-
gung solt schnell vergessen gemacht, gewonnene Klasseneinsich-
ten verschiittet ‘werden. Dabei haben die Monopole und die
Rechtskoalition ihre Zielsetzung des Ausbaus ihrer Profitpositio-
nen und der Schwichung der Arbeiterbewegung um keinen Deut
verdndert. - i

Ich meine, fir die Gewerkschaften sollte es daher nicht den gering-
sten AnlaB geben, sich auf diese Variante der Sozialpartnerschaft
einzulassen. Ob es dabei um den Begriff .konzertierte Aktion®
odar wie es auch heiBt ,Kamingespriche beim Kanzler* geht. Der
Kollege Déding und die Kollegin Brusis sind schlecht beraten,
dieser Nachstreiktatik von Unternehmern und Regierung das Wort
zu reden. Die Kampfbereitschaft der Gewerkschaften, wenn auch
noch ungenigend eingesetzt, hat die groBe Kraft der organisiert

und in Aktionseinheit handelnden Arbeiterbewegung deutlich ge-

macht. Hieran gilt es bei der Beantwortung der Frage anzukniipfen, -

die jetzt nicht wenige stellen: Wie soll es im Kampt um die Verteidi-
gung vorhandener und die Schaffung neuer Arbeitspistze weiterge-
hen?

Bei aller berechtigten Kritik an den unzureichenden Abschliissen
der K&mpfe um die 35-Stunden-Woche kénnen sich jetzt aktive Ge-
werkschafter nicht in den innergewerkschaftiichen Schmollwinkel
zuriickziehen und die Umsetzung der Tarifvertriage den Bossen
tberlassen. Auf die Belegschaften, die Betriebsrate und insheson-
dere die Vertrauenskbrper kommt jetzt die Aufgabe zy, gewisser-
maBen in einer neuen Phase des Kampfes, wenn méglich, Arbeits-
plitze zu sichern und auch neue zu schaffen, den Spaltungsversu-
chen der Unternehmer bei der Umsetzung der Arbeitszeitregelung
die Geschlossenheit der Betriebsbelegschaften und ihrer Gewerk-
schaft entgegenzusetzen ...

{Aus Diskussionsbeitrag von W, Cieslak auf der 3. Tagung des
DKP-Parteivarstands, 25. August 1984)

Witich RoBmann:

Unter Flexibilisierungsverzeichen

Eine umfassende Einschitzung dieses Ergebnisses und der be-
trieblichen Umsetzungsperspektiven muB allerdings weitere Ge-
sichtspunkte beriicksichtigen, die hier nur skizziert werden kén-
nen. Sie mufl erstens die Flexibllisierungsdimensionen mit einbe-
ziehen, die insgesamt in den Forderungspaketen der Unternehmer-
verbande bis zum Beginn der Schlichtung vorgetragen wurden und
im Arbeitskampf und den Verhandlungen verhindert wurden. Der
zeitlichen Flexibilisierung wurden in der Metallindustrie Grenzen
durch die Schwankungsbreite 37 bis 40 Stunden und die zweimo-
natliche - Realisierung des 38,5-Stunden-Durchschnitts gesetzt.
Umfassende saisonale Jahresarbeitszeitpline wurden damit hinfal-
lig. Auch der Samstag wurde als arbeitsfreier Tag erhalten und in
Baden-Wurttemberg die Erholzeiten, die 1973 mit dem Lohnrah-
mentarifvertrag Il erstreikt wurden,

Zweitens wurde schon in den ersten Nachfolgetarifvertragen sicht-
bar, daB die innerbetriebliche Differenzierung der Kapitalseite Kopf-
zerbrechen bereitet, denn sle produziert Konflikte im Umsetzungs-
prozeB und Unzufriedenheiten im Ergebnis. Nur so ist erklarbar;
daB der VW-Konzern fiir seinen Haustarifvertrag, der einer Be-
triebsvereinbarung fir einen Automobilkonzern gleichkommt, auf
jegliche innerbetriebliche Differenzierung verzichtete und 9 Frei-
schichten vereinbarte.

In der Stahlindustrie wurde unter Verrechnung der Arbeitszeitver-
kirzungen fiir Schichtarbeiter von 1979 generell fir alle Gruppen
die 38-Stunden-Woche vereinbart. Damit ergibt sich sogar anstelle
einer weiteren Differenzierung eine Nivellierung und Vereinheitli-
chung, denn fir die bislang kiirzer arbeitenden Schichtarbeiter-
gruppen wurde ein Teil ihrer Freischichten mit der neuen Arbeits-
zeitverklrzung verrechnet. Bei der Lufthansa wurde fir das Boden-
personal eine generelle Arbeitszeitverkiirzung auf 38,5 Stunden ch-
ne innerbetriebliche Differenzierung vereinbart. Und der Verzicht
auf innerbetriebliche Differenzierung in der Druckindustrie wurde
ausdriicklich vom Prasidium der Bundesvereinigung Deutscher Ar-

beitgeberverbande genehmigt.

Somit stehen die Chancen fiir die IG Metall nicht schlecht, ihre Ori-

- entierung auf die Durchsetzung der 38,5 Stunden ohne innerbe-

Irebliche Differenzierung auch durchzusetzen. Jenseits der
kapitalorientierten Flexibilitatstraume, denen zweifelsohne Ansatz-
Punkte erdffnet wurden, zwingen diese neuen Vertrage zur Verstar-
kung der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit. Vielleicht diesmat
&her aus der Not und dem Druck erwachsen, dringen sie der IG
Metall und anderen Gewerkschaften eine Perspektive gewerk-

Schaftlicher Betriebsarbeit auf, wie sie seit Jahrzehnten eine tradi-

tiorell starke Verankerung im |G-Metall-Bezirk Baden-Wirttemberg

hat, Der Aufbay gewerkschaftlicher Vertrauenskarper als Basis ge-
Werkschaftlicher Betriebsarbeit schon in den 50er Jahren sichert

zungstahigkelt in- nunmehr finf erfolgreichen Arbeitskdmpfen
(1983, 1971, 1973, 1978, 1984).

(Aus: Blatter fir deutsche und internaﬁonale Politik 8/84, S.
951/952.)

IMSF:

Fragen fiir die Zukunit

Alle groBen Kampfe werden mindestens zweimal gekdmpft: in der
Realitdt und in der ideclogischen Reffexion. Selbst ein Sieg in ei-
nem Arbeitskampf ist nur ein hatber Sieg oder vermag sich noch in
eine Niederlage zu verwandein, wenn er nicht ideclogisch befestigt
und zu einem Fundament neuer Aktionsfahigkeit der Handelnden
wird. In dieser Form realisiert sich die Wirkung des Ereignisses als
richtunggebender Impuls der weiteren Entwicklung. Dabei kann es
nicht darum gehen, voluntaristisch alle Kampfe der Arbeiterklasse
in ,Siege® umzuinterpretieren, wohl aber darum, die Interessen in
der sich anschlieBenden ideologischen Auseinandersetzung klar
zu definieren und fir die theoretische Analyse den Gesamtprozel
der Formierung der Arbeiterklasse zu beachten . . .

— Der spezifische politische Charakter des Arbeitskampfes resul-
tierte aus der Situation, daB der Arbeitszeitkonflikt von der herr-
schenden Klasse zum Test fir die Durchsetzungsfahigkeit der kon-
servativen Strategie gemacht worden war, Wie die Entwicklung der
Positionen im Arbeitskampf selbst zeigte, besaB die Aufrechterhal-
tung des 40-Stunden-Tabus fir den Erfoly oder MiBerfolg dieser
strategischen Zielsetzung politische Symbolkraft. Im eindeutigen
Scheitern dieses Ziels liegt die Uber die aktuelle Situation und die
materiellen Ergebnisse weit hinausreichende Bedeutung des

herausragende Demonstration der autonomen Handlungsfahigkeit
siner Gewerkschaftsbewegung in einer komplizierten Situation
werden damit Grenzen der konservativen Hegemonie sichtbar.
Auch wenn die politische Landschaft der BRD nicht unmittelbar
veréindert wurde, mufl die herrschende Klasse die Arbeiterbewe-
gung als Gegenmachtfaktor zur ,Wendepolitik* nach diesem Ar-
beitskampf ernster nehmen, als sie es vorher zu tun bereit war.

Es hat nicht lange gedauert, bis nach AbscniuB der Tarifvertrage
die ersten Stimmen laut wurden, die einen Abbau der Konfronta-
tion und inshesondere der Politisierung des Konflikts intendierten. -
Dal Unternehmer und Regierung darauf hinwirkten, war absehbar,
Als Grundorientierung ist fir das Monopolkapital in der BRD eine
funktionsféhige Integrationspolitik gegeniber den Gewerkschaften
unabdingbar und wird im Zweifelsfalle auch restriktiveren Strate-
gien, wie sie in GroBbritannien in den Gewerkschaftsgesetzen und
nach dem Arbeitskampf in Uberlegungen fir ein Verbandegesetz
zum Ausdruck kommen, vorgezogen. Aber auch innerhalb des
DGB zeigen erste Stimmen, daB8 die Wiederbelebung korporatisti-
scher Integrationsmodelle neue Auseinandersetzungen provozie-
ren wird, zumal einige damit die Spekulation einer Neuauflage einer
-groBen Kealition® verbinden. Auf solche Weise wilrde aber gerade

macht gewonnen hat, wieder aufs Spiel gesetzt.

— Im Zusammenhang mit diesemn Kampf bildete sich ein Block
von Gewerkschaften heraus, die sich stirker an den Klasseninter-
essen der Mitglieder orientieren. Kern waren die I1G Druck und Pa-
pier und die |G Metall, aber auch aus anderen Bereichen, insbeson-
dere des &ffentlichen Dienstes, wurde Unterstitzung sichtbar. In
diesem Konflikt um die Arbeitszeit war der kdmpferische Flugel
zum Kraftpol der DGB-Gewerkschaften geworden. Selbst Gewerk-
schaften, die mehr oder weniger offen die 35-Stunden-Zielsetzung -
sabotiert hatten, profitierten von dieser Bewegung bei ihren Vorru- -
hestandsabschlUssen. Es ging also auch um eine gewerkschafts-
politische Weichenstellung. Die vom Kapital beabsichtigte Schwi-
chung der klassenautonomen Strémung, die an der IG Druck und
Papier in der letzten Streikphase exekutiert werden sollte, konnte
abgewehrt werden.

(Aus: Jahrbuch 1984 des Instituts fir Marxistische Studien und
Forschungen, Beitrag von Gert Hautsch/Klaus Pickshaus/Klaus

dissem Bezirk die. Handlungs-, Mobilisierungs- und Durchset-

Priester.) .
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Kampfes. Durch die auch im aktuellen westeuropaischen Vergleich -

das, was die Gewerkschaftsbewegung an einsatzfahiger Gegen-.
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Statt Watfen fiir den Tod -
Produkte fiir das Leben

Dieser Satz, vor Jahren von ,Lucas-Aerospace“-Arbeitern in
GroBbritannien geprégt, ist zum Leltwort fir aif jene geworden,
die Vorschiige fiir die Umstellung von Riistungsgiitern auf so-
zial-niitzliche Produkte erarbeitet haben. Doch die Unternehmer
zelgen an diesen Vorschliigen wenig oder gar kein Interesse,
und Politiker scheinen sich nicht dafiir zu interessieren.

1945, der zweite Weltkrieg ist zu Ende. Fast zehn Millionen US-Sol-
daten werden von 1945 bis 1948 aus der Armee entlassen. Sie wol-
len jetzt wieder Ziviles schaffen. Gleichzeitig sinkt die Beschaftig-
tenzahl in der Rdstungsindustrie von dber zwdif Millionen auf rund
eine Million. Glaubt man denen, die uns immer weismachen wollen,
daBl ohne wirtschaftliche Schwierigkeiten eine Umstellung nicht
maglich sei, hatten die USA in ein wirtschaftliches Chaos versinken
missen. Doch es blieb aus. Die in den Betrieben aufgetretenen
Umstellungsschwierigkeiten waren minimal. Sicherfich war ein
Grund dafir die durch den Krieg aufgestaute Zivilnachfrage, aber
der Hauptgrund war die sorgfaltige Planung und Abstimmung des
gesamten Umstellungsvorganges.

Doch nicht nur die Frage ,was war" ist hinreichend geklart. Auch in-

Grofibritannien kehrten in sechzehn Monaten sigben Millionen aus
der Armee in das Zivilleben zurick. In keinem der beiden Linder
stieg dadurch die Arbeitslosigkeit iber vier Prozent.

'Das Problem ,was wire wenn* hat das amerikanische Amt fir Ar-
- beitsstatistik einmal untersucht. Wievie! Arbeitsplatze kommen zu-

stande, wenn der Staat eine Milliarde Dollar ausgibt, lautete die
Aufgabe. Das Ergebnis: Steckt er sie in die Verteidigung, werden
76000 Arbeitsplatze daraus, 4000 mehr gibt es, falls sie dem Ge-
sundheitswesen zugute kommen, Und 104000 wirden es, wenn
diese Summe statt in militdrische Giter in das Erzieshungswesen in-
vestiert wiirde. Andere US-Untersuchungen haben ergeben, daB
die Umsteliung einer Produktion im Wert von einer Milliarde Dollar
von militdrische auf zivile Produkte zusatzlich 14000 Arbeitsplatze
schafft.

Doch wir sind nicht nur auf amerikanische Untersuchungen ange-
wiesen. Die Wissenschaftler im Deutschen institut fir Wirtschafts-
forschung (DIW) haben einmal nachgerechnet, was bei einem Ein-
satz von zehn Milliarden DM an Arbeitsplatzen herauskommt. Gibt
man sie im Verteidigungsbereich aus, sind es 180000, Setzt man
sie flr. soziale MaBnahmen ein, bedeutet das ein Plus vor rund 30
Prozent, im Gesundheitswesen von {ber 33 Prozent, und in kom-
munale Einrichtungen gesteckt, werden damit 245000 Arbeitsplat-
ze - plus 36 Prozent — geschaffen,

Nach so eindeutigen Ergebnissen a5t sich das Argument ,Ri-
stung schafft Arbeitsplitze® wohl kaum noch aufrechterhalten.
Doch 2u beantworten ist noch die Frage, was anstelle von Watfen,
Panzern und Kriegsschiffen gebaut werden soll. -

" Auf einer Tagung des Eurdpéischén Gewerkschaftsinstitutes (EGI)

im vergangenen Jahr haben Gewerkschafter aus den européischen
Léndern die Méglichkeiten der Umstellung ausgelotet und ihre Er-
fahrungen ausgetauscht. Grundlage der Diskussion war unter an-
derem eine Studie der Vereinten Nationen (iber »Abriistung und
Emwicklung“,‘die wir auszugsweise verdffentlichen. Nach einge-
hender Diskussion aller Faktoren kamen die Gewerkschafter u
der Uberzeugung, daB bei Beriicksichtigung aller Faktoren der Ri-
stungsindustrien es keine uniberwindbaren Probleme zur Umstel-
lung der Produktion auf ,sozial-nitzliche® Giter gibt. Die Industrie
ist an einer Umstellung im Rustungssektor nicht interessiert. Das

" liegt daran, daB die Ristungsproduktion bisher AuRerst gewinn-

trachtig ist und bisher einen wachsenden’ Wirtschaftsbereich dar-
stellie, . ’

Produktion und Export von Waffen werden durch politische Ent-
scheidungen bestimmt. Zentrale Voraussetzung fir Umstellungs-
strategien ist deshalb die Reduzierung der Rustungsausgaben und

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

die Beschrénkung des Waffenexports. Solche Entscheidungen mit
Arbeitspiatzargumenten verhindern zu wollen, ist geradezu wider.
sinnig. Auf eine Umstellungsstrategie kann der Staat aber auch
durch seine direkte Beteiligung an Unternehmen und/oder der
staatlichen Kontrolle (ber Firmen in diesem Sektor EinfluB nehmen,

Die von den Vereinten Nationen aufgelisteten Alternativprodukte
werden ebenfalls in den Sektoren hergestellt oder genutzt, die ei-
nem starken EinfluB des Staates unterliegen. Beispiele: Gesung-
heitswesen, Umweltschutz, Transport- und Energiebereich. In dem
vom DGB seit Jahren geforderten é&ffentlichen Investitionspro-
gramm sind genlgend Vorschlige dazu enthalten. :

Bei einer Umstellung muB es also nicht zu einer Erhéhung der &f-
fentlichen Ausgaben kommen, sondern es findet lediglich eine Ver-
schiebung statt. Indirekt wirde sogar die Kirzung der Riistungs-
ausgaben die Kaufkraft stirken und folglich den Privatkonsum an-
regen. Schiiellich wiirde eine gréBere Entwicklungshilfe und stei-
gendes Wachstum in den Entwicklungslandern durch Kirzung der
Ristungsausgaben zu einer wachsenden Nachfrage fir zivile
Produkte und Dienstleistungen aus westeuropaischen Lindern
fGhren ... E.M.

(Aus: Der Gewerkschafter 9/84, geringfiigig geklrzt, Zwischen-
Gberschriften wurden weggelassen)

Abristun
und emwick?ung

Die liste der erzeugnisse, die nach elner umsteliung der rii-
stungsindustrie hergestellt werden kénntan, soll einen hinwels auf
die vieltiltigen umstellungsmaglichkeiten geben.
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Kurt van Haaren:
Verteidigungsetat
darf nicht tabu sein

Auf der Frankfurter Kundgebung zum diesjéhrigen Antikriegstag
sprach der Vorsitzende der Deutschen Postgewerkschatt, Kurt
van Haaren. Aus seiner Rede verdHentlichen wir nachfalgend
Ausziige.

Wir wollen keine militérische Aufristung; wir wollen keine soziale
Abristung! Angesichts von 2,2 Millionen Arbeitslosen muB es doch
wohl erlaubt sein, dffentlich und kritisch Gber die Verteidigungs-
ausgaben nachzudenken. Es muB doch maglich sein, deutlich am
Verteidigungshaushalt zu sparen, statt Arbeitnehmer und sozial
Schwache zur Kasse zu bitten, sie allein in diesem Jahr um 115
Milliarden DM zu schrdpfen. Wir wollen nicht hinnehmen, daR die
Bundesregierung den Verteidigungshaushalt von 48,5 Milliarden
Mark zum Tabu erklart!

Wenn wir laut und kritisch {ber den Verteidigungshaushalt nach-
denken, so deshalb, weil jede Mark mehr fir die Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit, also for eine aktive Beschiftigungspolitik, ein
wichtiger Beitrag flr die Sicherung des Friedens, ¢in wichtiger Bei-
frag flir die Sicherung unseres Sozialstaates, also ein wichtiger
Beitrag zur Wiederhersteilung des sczialen Friedens ist. Wir lassen
uns auch von einer Ristungslobby nicht ins Bockshorn jagen. Ei-
ner Ristungsiobby, die standig behauptet, wir miiBten risten und
nochmals riisten, wir misten Waffen produzieren und exportieren,
um Arbeitsplatze zu erhalten.

Wir lassen uns nicht irre machen. Die Steuerrnilliarden fir Ristung
kénnen sinnvoller ausgegeben werden, z. B. fir den &ffentlichen
Nahverkehr, im Bildungswesen und fiir Entwicklungshilfe, im Ge-
sundheitswesen oder im Umweltschutz. Deshalb unterstiitzen wir
alle Bemihungen, z. B. der IG Metall, die auf eine planvolle Umstel-
lung von Ristungsproduktion auf zivile Fertigung ausgerichtet
sind. Und taBt mich noch eines anmerken: Waffen sind sicher ein
Produkt harter menschlicher Arbeit — aber laBt mich dies moralisch
werten: Waffen sind auch ein Produkt menschlichen Ungeistes,
letztlich ein Produkt der Unmenschlichkeit.

Wir alle wissen, daB trotz massiver Proteste, trotz Massendemon-
strationen und Mahnminuten fir den Frieden, die Bundesregierung
im vergangenen Herbst der Stationierung von Pershing Il und Crui-
se-Missiles auf dem Boden der Bundesrepublik zugestimmt hat.
GewiB konnte sich die Bundesregierung bei ihrer Entscheidung auf
gine parlamentarische Mehrheit stitzen. Aber sie hat sich dabei
Uber die Bedenken und Sorgen von Zigmiflionen Menschen in un-
serem Land hinweggesetzt. Diese Entscheidung hat den Frieden
nicht sicherer gemacht ...

Wenn der Bundeskanzler das Ziel seiner Regierung in die Forme!
kleidet ,Frieden schaffen mit immer weniger Waffen®, dann fragen
wirihn, was hat Herr Koht eigentlich getan, um seinen Worten auch
Taten folgen zy lassen? Ich kenne Keine konkrete Abristungsinitia-
tive der konservativ-liberalen Bundesregierung. Sprechblasen sind
kein Ersatz fiir Abristungspolitik! '

Die Bundesregierung bleibt aufgefordert, im NATO-Blndnis die be-
sonderen deutschen Sicherheitsinteressen zu vertreten. Und dies
heiBt konkret: Sie mu8 Initiativen ergreifen, um so zu verhindern,
daB Mitteleuropa jemals atomares Schiachtfeld werden kann. Sie
MuB eine Politik der Vertrauensbildung betreiben. Die Bundesre-
glerung soll z. B. dem Vorschlag der Palme-Kommission folgen
und sich fir einen atomwaffenfreien Korridor in Europa einsetzen.
Und ich glaube nach wie vor, da ein kontrollierter einseitiger Abrii-
stungsschritt der NATO als Vorleistung unsere Sicherheit nicht ein-
Schrinken, sondern Bewegung in die starren Fronten bringen wﬂf-
de. Unser Sicherheitsinteresse heiBt nicht Aufrilstung — nein, wir
wollen kontrollierte Abristung in Ost und West!

Die Friedenssehnsucht ist tief in der gewerkschaftlichen Tradition
verankert, Getreu dieser Tradition verstehen wir uns als wichtigen
und eigenstandigen Teil der Friedensbewegung. Wir begriiBen es,
daB die Friedensbewegung an Kraft und moralischer Stirke ge-
wonnen hat. Es ist fir uns alle ermutigend, daB Zigmillionen Men-

schen in der Bundesrepublik sich aktiv fir die Friedenssicherung
einsetzen,

Der wichtigste Erfolg der Friedensbewegung ist vielleicht der: Frie-
denspolitik ist nicht mehr allein Sache von Militars und Spitzenpoli-
tikern. Militarpolitik, RUstung und Aufriistung sind kein Tabu. Viel-
mehr wird éffentlich iiber Abristung diskutiert. Wir diirfen in unse-
rem Engagement zur Friedenssicherung nicht nachlassen. Weder
die vielen Friedensinitiativen, noch die Kirchen, weder politische
Parteien noch wir als Gewerkschaften. Wir — die Gewerkschaften
im Deutschen Gewerkschaftsbund — engagieren uns gewaltfrei fir
Frieden und Abriistung. Wir lassen nicht locker - wir bleiben dabei-
Nie wieder Krieg — Abriistung statt Aufriisten!

Wetthewerh!
Leben nach der Stunde N_uII

Aus AnlaB des bevorstehenden 40. Jahrestages der Befreiung
von Faschismus und Krieg ruft die Abteilung Jugend beim
DGB-Bundesvorstand Jugendgruppen, Jugendvertreter und Ju-
gendfunktiondre der Gewerkschaftsjugend zu einem Wettbe-
werb auf. NachgespUrt werden soll vor Ort dem Leben nach der
Stunde Null. Dabel bleibt den elnzeinen Gruppen die Form der
Darstellung selbst {berlassen, ob nun eine Broschiire, eine
Ton-Dia-Schau, ein Videoband oder eine Ausstellung. Der Wett-
bewerb, der bereits am Antikriegstag angelaufen ist, geht bis
zum 15, Februar 1985. Die bemerkenswertesten Ergebnisse
kbnnen dann von den beteiligten Gruppen auf der zentralen
Veranstaltung der Gewerkschaftsjugend zum 40. Jahrestag des
8. Mai 1945 vorgestellt werden, Anfragen iiber den Wettbewerb
sind an den DGB-Bundesvorstand, Abt. Jugend, Postfach 2601,
4000 Disseldorf 1, zu richten

Riistet endlich ah!
Aufruf der

Gewerlischafisjugend

Die Abteilung Jugend beim DGB-Bundesvorstand hat folgenden
Aufruf zum Aktionstag der Betriebe am 16. Oktober verdHent-
licht:

Der Versuch, mit Hilfe des NATO-Doppelbeschiusses konkrete
Schritte der Abristung einzuleiten, hat zum genauen Gegenteil ge-
fObrt: zu einer erneuten Aufristungsrunde. Die Sowjetunion hat mit
der Stationierung von S8 21-23 in Osteuropa begonnen. Die bishe-

tige Politik der Abschreckung, die mit dem Aufbau gewaltiger Waf-

fenarsenale verbunden war und ist, hat ihre Glaubwirdigkeit in der
Bevdlkerung verloren und wird durch die Entwicklung von Krieg-
fiihrungsstrategien wie AirLand Battle 2000 endgdiltig ad absurdum
gefihrt.

Ein neues sicherheitspolitisches Konzept, das fiir Ost und West

gleichermaBen akzeptabel sein muf, ist lAngst Gberfallig. Das hat
der Deutsche Gewerkschaftsbund bereits anlaBlich seines Aufrufs
zum Antikriegstag festgestellt. Der BundesjugendausschuB hat be-
schlossen, daB die Gewerkschaftsjugend sich im Herbst verstarkt
an der Diskussion um alternative sicherheitspolitische Strategien
beteiligt. Im Rahmen eines Aktionstages fir Frieden und Abri-
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stung, am Dienstag, dem 16. Oktober 1984, sind Jugendgruppen
und Jugendausschisse dazu aufgerufen, sich intensiv mit Alterna-
tiven zur herrschenden Sicherheitspolitik auseinanderzusetzen und
diese auch in der Offentlichkeit bekanntzumachen, Der Aktionstag
soll auf diese Weise sowohl der Weitersntwickiung der eigenen Po-
sition dienen als auch einen Beitrag zur Verdnderung der bisheri-
gen Sicherheitspolitik leisten,

Hierzu legen wir Materialien vor. Die Materialien enthalten Diskus-
slonsanreize u. a. zu folgenden Elementen einer neuen Sicherheits-
politik in Europa: :

- Verzicht auf die Entwicklung, Produktion, Erprobung und Statio-
nierung neuer Nuklearwaffen sowie von Waffen fir den Einsatz im
Weltraum.

- Schaffung atomwaffenfreier Zonen in Europa, als ersten Schritt
die Verwirklichung des Varschlags der Palme-Kemmission, entfang
der Grenze zwischen NATO und Warschauer Pakt einen 300 Kilo-
meter breiten von Atomwaffen freien Korridor zu errichten.

- Umstellung der offensiv nutzbaren Militérpo'tentiale auf Defensiv-
bewaffnung.

- Abschlufl eines Gewaltverzichtsabkommens zwischen den Staa-
ten der NATO und des Warschauer Paktes.

— Erwdgung einseitiger Abriistungsschritte.
— Verwirklichung einer ABC-waffenfreien Zone in Europa.,
- Volistandiger Verzicht auf jegliche Massenvernichiungswaffen.

Ein solches Konzept der Sicherheitspartnerschaft in Europa wird
durch von den USA in den letzten zwei Jahren entwickelten neuen
militérischen Strategien gefdhrdet. Es ist daher notwendig, da8 wir
uns auch mit den amerikanischen Militirkonzeptionen auseinan-
dersetzen und diese bewerten. Jede Strategie, die eine Kriegfiih-
rungsoption fur Europa offenhilt oder iiber eine Aufristung angeb-
lich zur Abristung beitragen soll, ist nicht akzeptabel.

Eine Politik der Abristung und Sicherheitspartnerschaft erfordert
die Fahigkeit, sich in die Lage anderer hineinzudenken und die ei-
genen Interessen gegeniiber den anderen abzuwagen. Dazu ge-
hort sicherlich der verstarkte Ausbau politischer, wirtschaftiicher
und kutturelter Beziehungen zwischen Staatlen und Bindnissyste-
men. Hier will die Gewerkschaftsjugend einen Beitrag leisten, in-
dem sie Stadtepartnerschaften zwischen der Bundesrepublik und
tandern des Warschauer Paktes anregt, sowie die Méglichkeiten
zu einem verstérkten Austausch mit jungen Gewerkschaftern in
Landern des Warschauer Paktes nutzt. Eine Umkehr der herr-
schenden Sicherheitspolitik ist notwendig und méglich. Vorausset-
zung ist die Verwirklichung unserer zentralen Forderung:

— Stopp der Stationierung atomarer Mittel- und Kurzstreckenrake-
ten in Europa sowie Abbau der bereits stationierten.

(Aus: METALL Nr. 17/84)
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Im Dienstieistungshereich:
Technil siait Kenschen

Die Bezirksverwaltung Frankfurt der Gewerkschaft Handel, Ban.
ken und Versicherungen (HBV) hat im Friihjahr 1984 in Zusam-
menarbeit mit der Stipendiatin der Hans-Béckler-Stiftung, Moni-
ka Sombetzki, ausgewihite Dienstleistungsbetriebe In der Main-
metropole auf Rationalisierungs- und Arbeitsplatzentwicidung
hin untersucht. Benutzt wurde dazu ein 25seitiger an die Be-
triebsrite gerichteter Fragebogen. Das Ergebnis liegt jetzt vor.
Nachfoigend veréHentlichen wir Ergebnisse der Umfrage im Ein-
zelhandel, wo die Riicklaufquote der Fragebogen bel 66 Prozent
lag. Zuvor aber einlge Angaben zur Rationalisierung allgemein,
die nach Angaben der Gewerkschaft HBV nicht nur fiir den Ein-
zelhandel, sondern auch u. a. fiir die untersuchten Banken und
Versicherungen zutreffen. Das Umfrageergebnis wurde fiir die
Verdffentlichung aufhereitet. .

Zum Stand der Rationalisierung

Die Ergebnisse (ber den Stand der Rationalisierung in den unter-
suchten Betrieben weisen als Schwerpunkte folgende unternehme-
rische Rationalisierungsstrategien auf:

1. Rationalisierung durch den Einsatz neuer Technologien. In allen
befragten Betrieben hat sich der Einsatz neuer Technologien in
den letzten drei bis vier Jahren erheblich beschleunigt. Dies wird
besonders deutlich in gréBeren Betrieben,

2. Rationalisierung durch organisatorische MaBnahmen im Betrieb.
Nach wie vor spielen organisatorische Mafinahmen eine bedeuten-
de Rolle bei der Rationalisierung. Arbeitsintensivierende organisa-
torische Mafinahmen wie Straffung der Arbeitsorganisation oder
die Durchfihrung von Kostensenkungsprogrammen gehéren zum
Alltag des Rationalisierungsprozesses und bedeuten fir die Arbeit-
nehmer eine Intensivierung der Arbeit.

3. Rationalisierung durch personefle MaBnahmen. Zweck von Ra-
tionalisierungsmafinahmen ist die Ausschépfung samtlicher Reser-
ven mit dem Ziel: mehr Leistung mit weniger Menschen. Durch ver-
stérkte Kontrolten von Krankenstand und Fehlzeiten, haufig gekop-
pelt an Personalinformationssysteme, nutzen die Unternehmer die
Angst der Arbeitnehmer um den Arbeitsplatz, um das Arbeitsvelu-
men zu steigern.

Diese Ergebnisse bestitigen auch die Studie (iber die Rationalisie-
rungsumfrage der i{G Metall aus. dem Jahre 1983 ,Maschinen wol-
len sie = uns Menschen nicht.*

Einzelhandel

Hier wurden vier grofie Betriebe untersucht. Die Zah] der Beschif-
tigten (einschlieBlich der Leiharbeitnehmer bzw. freien Mitarbeiter,
des Zeitpersonals, der Aushilfskrafte, Pauschalkrifte und der Aus-
Zubildenden) ist im Zeitraurn von 1978 bis 1981 um durchschnittlich

rund 8 Prozent und von 1981 bis 1983/84 um durchschnittlich wei--
tere 6,4 Prozent gesunken. Hiervon sind besonders die weiblichen.

Angestellten betroffen, die mit durchschnittiich 70 Prozent die
groBte Beschiftigtengruppen in den befragten Betrieben darstel-
len. Der Anteil der Teilzeitarbeitskrifte betrug 1978 rund 30 Pro-
zent und 1983/84 rund 38 Prozent. Dies macht die Tendenz zu ver-
starkter Teilzeitarbeit deutlich, von der wiederum fast ausschlies-
lich Frauen betroffen sind.

Durch Einfihtung von EDV sind in den vier Einzelhandelsbetrieben
folgende Abteilungen von RationalisierungsmaBnahmen besonders
betroffen: Verwaltungszentrale, Buchhaltung, Warenannahme/La-
gerhauser, Lebensmittel, Sportartikel. In diesen Abteilungen sind
durch Einf(lhrung von EDV seit 1978 durchschnittlich rund 15 Pro-
zent der Arbeitsplatze abgebaut worden.

Nach Aussage der befragten Betriebsrate wird die Zaht der Be-’

schéftigten in den néchsten zwei Jahren in zwei Betrieben sinken,
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in einem Betrieb steigen und in einem eher gleich bleiben. Alle vier
befragten Betriebsréte bestétigten, daB auch in ihrem Betrieb das
Arbeitsvolumen mit Personalunterdeckung bewdltigt und u. a.
durch Ausnutzung der natlirlichen Fluktuation Arbeitsplitze abge-
baut werden.

per Geschaftsumsatz in Verbindung mit der Verénderung der Ver-
kaufsfiache hat sich auf der Grundlage von 1978 bis 1983/84 wie
folgt entwickelt: Ein Betrieb konnte keine Angaben zur Veriinde-
rung der Verkaufsflache machen. Hier ist der Umsatz um 4 Prozent
zuriickgegangen. Ein Betrieb hat seine Verkaufsfliche um 34 Pro-
zent erweitert, jedoch kennten keine Angaben zur Umsatzentwick-

lung gemacht werden. Ein Betrieb hat seine Verkaufsfliche seit

1978 nicht verandert. Hier betrug die Umsatzsteigerung 10,1 Pro-
zent. Der Anteil der Personalkosten am Umsatz lag hier 1978 bei 27
prozent und sank 1983/84 auf 23 Prozent. Ein Betrieb hat seine
vVerkaufsfliche um 44 Prozent erweitert. Der Umsatz stieg um 21,3
Prozent. Der Anteil der Personalkosten am Umsatz betrug 1978 9
Prozent und stieg 1983/84 auf 11 Prozent, In allen vier Betrieben
waren Rechneranlagen/Datenverarbeitung, elektronische Regi-
strierkassen/Datenkassen, Auszeichnungssysteme/Laser Scanner
im Einsatz (bzw. in einem Betrieh teilweise in der Planung).

Neben dem Einsatz neuer Technologien spielen aber auch organi-
satorische RationalisierungsmaBnahmen eine Rolle. Folgende
nichttechnische MaBSinahmen wurden in den letzten zwei Jahren in
den untersuchten Einzelhandelsbetrieben registriert:

o Die Arbeitsorganisation wird gestrafft

o Die Leistungsanforderungen werden ver-
scharft

# Es werden Budgetierungsprogramme
(Deckungsbeitragsrechnungen) durchgefihrt
® Es bestehen Personalplanungs-

und -vorgabesysteme

@ Es werden Leistungsvorgaben

(Menge, Ziel, Zeit) gemacht

¢ Krankenstand und Fehlzeiten werden stir-
ker Gberwacht

¢ Beraterfirmen oder hauseigene Rationali-
sierungsgruppen Arbeitsplatze u. -ablaufe

¢ Es werden Kostensenkungsprogramme
durchgef(hrt

¢ Verlagerung, Einschrinkung oder Stille-
gung von Betriebsteilen

¢ Erweiterung von Betriebsteilen

in vier Betrieben
in vier Betrieben
in vier Betrieben
in drei Betrieben
in zwei Betrieben
in zwei Betrieben
in zwei Betrieben
in zwei Betrieben

in zwei Betrieben
in einem Betrieb

Die Hauptschwerpunkte der Belastungen an den Arbeitsplitzen
sehen die Betriebsrate vor allem im Arbeitstempo, das in den letz-
ten zwei Jahren zugenommen hat. Daneben in Mehrarbeit bzw.
nicht in Anspruch genommene Freizeit, Zwangshaltungen und Au-
genbelastungen an den Kassen- und Bildschirmarbeitsplatzen so-
wie in der Zunahme von Schicht- und Nachtarbeit.

Von den vier befragten Betrieben waren drei Betriebe vom Abbau
sozialer Leistungen wie z.B. Verminderung des Personalrabatts,
Erhdhung der Kantinenpreise, Wegtall der Bezahlung fir die Reini-
gung von Arbeitskleidung, drel Betriebe von Verschlechterungen
bzw. Wegfall der betrieblichen Altersversorgung, zwei Betriebe von
der Anderung der Entlohnungsmethoden, zwei Betriebe von Stun-
denkt‘.'lrzungen, zwei Betriebe von Aufhebungsvertrigen, zwei Be-
triebe von Sozialplanen und ein Betrieb von der Kiirzung Ubertarifli-
ther Leistungen betroffen. Als Griinde dafiir nannten die Betriebs-
rile: ein generelles Bestreben der Geschaftsleitungen, die Perso-
hal- und -nebenkosten zu senken, die Ausnutzung der hohen Ar-
beitslosigkeit, um mit der Angst der Arbeitnehmer vor Arbeitsplatz-
verlust Abstriche im sozialen Bereich vorzunehmen.

In drei der befragten vier Betriebe des Einzelhandels hat sich der
Bestand an Arbeitsplitzen nach der Einfiihrung von technischen
HationaiisierungsmaBnahmen vermindert; in einem Betrieb ist er
Uleichgeblieben, Das Gehaltsniveau hat sich in drei Betrieben nicht
verandert und ist nur in einem Betrieb gestiegen. Hohergruppierun-
9en bzw, Abgruppierungen im Zusammenhang mit dem Computer-
Und Bildschirmeinsatz hat es nach Angaben der Betriebsréte in
keinem Fal| gegeben.

Proteste ‘g;egen
Berufsverhote

Nun ist das eingetreten, was Postminister Schwarz-Schilling an-
gedroht hatte: Der Frankfurter Briefiriger Woflgang Repp wurde
am 18. September mit sofortiger Wirkung wegen seiner Mitglled-
schaft In der DKP vom Dienst suspendiert, ebenso auch der Mar-
burger Postbeamte und DKP-Stadtverordnete Herbert Bastian.
Der Postler Egon Momberger und andere der DKP angehdrende
bei der Post Beschiiftigte sollen ihrer Existenz beraubt werden.
Als die geplanten Suspendierungen bekannt wurden, gab es Pro-
teste aus dem Gewerkschaftsbereich. Jetzt, da der Grundge-
setzbruch vom Bundespostminister Schwarz-Schllling vollzogen

wurde, mufl die Bewegung zunehmen. Nachfoigend verdffentli-

chen wir einige EntschiieBungen bzw. Erklérungen aus dem Ge-
werkschaftsbereich, die vor dem 18, September beschicssen
bzw. der Offentlichkelt tibergeben wurden,

Druck und Papier, Frankfurt:

Die am 21, August 1984 statigefundene Delegierten- und Mitglie-
derversammiung des Bezirks Frankfurt der IG Druck und Papier
unterstiitzi solidarisch die Deutsche Postgewerkschaft in ihrem
Kampf gegen die von'Bundespostminister Schwarz-Schilling ange-
drohten Berufsverbote fir Mitglieder der Deutschen Postgewerk-
schaft, So wie uns die DPG-Kolleginnen und Kollegen. in unserem
Arbeitskampf fir die 35-Stunden-Woche geholfen haben, so wer-
den wir auch dazu beitragen, daf der Frankfurter Brieftrager Wolf-
gang Repp und weitere Kollegen ihre Existenz erhalten k&nnen.

Der Kampf gegen Berufsverbote ist uns um so stirkere Verpflich-
tung, da erneut der im Oktober des vergangenen Jahres in Nirn-
berg stattgefundene Gewerkschaftstag einstimmig beschlossen
hat, sich daflir zu engagieren, daf8 der rechtswidrigen Berufsverbo-
tepraxis ein Ende bereitet wird... :

Deutsche Postgewerkschaft Hessen:

Wir sind empdrt Gber das rechtswidrige Ansinnen des Bundes-
postminsters Schwarz-Schilling, Kollegen der Deutschen Postge-
werkschaft, die auch Mitglieder der DKP sind, noch vor AbschluB
der Disziplinarverfahren vom Dienst zu suspendieren und die Bezii-
ge zu kilirzen, wenn sie sich nicht umgehend von der DKP distan-
zieren und alle Aktivitdten einstellen®, erklarte der Bezirksvorsit-
zende der Deutschen Postgewerkschaft Hessen Josef Stark in
Frankfurt. Der Postminister sei ein gelehriger Schiller seines Kanz-
lers, beweise er doch auch hier wie in anderen Politikbereichen,
wie konsequent er den Appell zur politischen Wende umsetze. Den
betroffenen Kollegen wird als alleiniger Grund fiir die beabsichtigte
Suspendierung die Tatigkeit in und fir eine legale Partei vorgewor-
fen. ,Ein ungeheuerlicher Vorgang”, so Josef Stark, ,werden doch
Verfassungsgrundsitze mit FiiBen getreten, und der politisch ver-
antwortliche Postminister handelt nach der Maxime: Wer die Macht
hat, hat das Recht.”

Diese neue Verfahrensweise weiche von der vom Bundesverfas-

sungsgericht im Mai 1975 getroffenen Grundsatzentscheidung

eklatant ab. Auf eine Einzelfaliprifung solle kiinftig bewut verzich-

tet werden, obwohl das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes

vom Mai 1975 ein schematisches Vorgehen gegen Betroffene ver-

biete und eine der ganzen Persénlichkelt des Betroffenen gerecht

werdende Wirdigung fordere. Keinesfalls sei es so, daB die Verfah-
renspraxis in einer ,gefestigten” Rechtsprechung begriindet sei.

Nach wie vor sei die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-

richtes zu dieser Problematik umstitten.

,Die beabsichtigten Dienstenthebungen gegen die genannten Kol-
legen zerstdren deren berufliche und soziale Existenz und doku-
mentieren partielle Demokratieverbote.” AbschlieBend stelite der
Bezirksvorsitzende der Postgewerkschaft fest: ,Jede Einschrin-
kung der Meinungsfreiheit, jede Diskriminierung gesellschaftskriti-
scher Gedanken trifft die Gewerkschaft in ihrem Kern, stellt den
Sozialstaatsauftrag der Verfassung in Frage und geféhrdet die de-
mokratische Grundordnung.” (Pressemitteilung)
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Strultur und Entwicldung
der DGB-Gewerkschaiten

' Mitgliederentwicklung und Organisationsgrad sind. nicht unwe-

sentliche Indikatoren fiir die Kamptfiahigkeit und Kampfkraft der
Gewerkschaften. Nachdem nun eine ausfiihrliche Aufschliisse-
lung {iber Bestand und Bewegung der Mitglieder des DGB und
der Einzelgewerkschaften durch den DGB-Bundesvorstand, Ab-
teilung Organisation - Werbung, veréffentlicht wurde, mochten
wir auf dieses Thema noch einmal zuriickkommen. Einen statisti-
schen Uberblick brachten wir bereits in NACHRICHTEN 7/34.

Nach dem Stand der Mitgliederstatistik vom 31. Dezember 1983

. zAhlten die Gewerkschaften genau 7745913 Mitglieder, wobei sich

der Mitgliederrlickgang — leicht abgeschwacht - fortgesetzt hatte.
Interessant dirfte die Verteilung auf die Landesbezirke sein. So
kommen 1983 insgesamt 31,4 Prozent der Gewerkschaftsmitglie-
der aus dem DGB-Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, als zweit-
groBter Landesbezirk folgt mit 14,8 Prozent Baden-Wirttemberg,
und an dritter Stelle rangiert Bayern mit 13,9 Prozent. Die Liste
setzt sich fort mit Niedersachsen 12,8 Prozent, Hessen 9,5 Pro-
zent, Nordmark 7,1 Prozent, Rheinland-Pfalz 4,9 Prozent, Berlin 3,1
Prozent und Saar 2,5 Prozent. In sieben der neun DGB-Landeshe-
zirke stellt die IG Metall den héchsten Mitgliederanteil, in den Lan-
desbezirken. Nordmark und Berlin dominiert die Gewerkschaft
oTv.

Bei einem Vergleich der Struktur der abhingig Beschéftigten mit
der Mitgliederstruktur stellt sich heraus, daB zum einen der Anteil
der Arbeiter an der Gesamtzahl seit 1950 stark riicklaufig ist, zum
anderen dieser ProzeB aber innerhalb der DGB-Mitgliederschaft
wesentlich langsamer verlauft,

Erwerbstatigenstrukdur

Arbelter Angestelite Beamte
1950 709 23,0 6,1
1960 62,4 304 7.2
1970 56,2 35,1 87
1980 48,1 41,8 10,1
1983 45,8 434 10,8
Mitgliederstruktur im DGB

Arbeiter Angestellte Beamte
1950 83,2 10,5 63
1960 80,7 11,3 8.0
1970 758 147 .95
1980 682 21.0 10,8
1983. 67.3 221 10,6

" Eine Ubersicht tiber die Mitgliederbewegung im DGB seit 195079ibt

darUber AufschluB, welche Beschaftigtengruppen am stirksten zu-
genommen haben {1950 = 100):

Jahr Arbelter Index Angestelite Index Beamte Index
1950 4534565 100 571332 100 344003 100

1960 © 5144452 1134 721658 12863 512710 149
1970 5088713 1122 986112 1726 B3I7722 1853
1980 5376454 1186 1658121 2902 847952 2464
1983 5212191 . 1149 1710876 2995 822846 339,1
Jahr " Frauen Index Gesamt Index
1950 892039 100 5449990 100

1960 1093607 122,6 6378820  117,0
1970 1027 150 1151 6712547 123.2
1980 1596274 1789 7882527 144.6
1983 1644770 1844 7745913 1421

Diese Zahlen sind unter verschiedenen Gesichtspunkten aui-
schluBreich. Die Zahl der gewerkschaftiich organisierten Beamten

erhielt 1978 einen starken Auftrieb durch den Beitritt der Gewerk.
schaft der Polizei zum DGB. Ebenso ist seit. Beginn der 70er Jahre
die Mitgliederwerbung der DGB-Gewerkschaften unter den Frayen
sehr erfolgreich gewesen. Auch eine Verstirkung der gewerk.
schaftlichen Arbeit unter den Angesteliten schlug in stetig steigen-
den Mitgliederzahlen zu Buche.

Von besonderem Interesse {ir die Gewerkschaften dirfte aych ;

sein, in welchem MaBe es ihnen gelingt, unter den Jugendiichen
FuB zu fassen. Die 1142261 Jugendlichen, die die DGB-Gewerk.
schaften 1983 z&hlten, verteilen sich wie folgt auf die Einzelgewerk-
schaften:

IG BSE 72614 GHK 23038
IG BE 85575 Kunst keine Angaben
IG CPK 89358 Leder 8755
IG Drupa 20464 IGM 424541
GdED 34750 NGG 41037
GEW 3833 oTv 121733
GGLF 8260 GdP 32659
HBV 74525 DPG 80535
GTB 50584

Hieraus ergibt sich folgende Gewichtung der Einzelgewerkschaf-
ten unter der DGB-Jugend:

Jugendliche Mitglieder
im DGB 1984

GTB | IG BSE
4,4 % | 6,4 &
DEG B IG BE
Cap\, Tel 1 1,9 %
2,9 © -
7.8 %
brv
9,7 % IG Drupa
1,8 %
GAED
3.0 GEW 0,3 &
W18
RGG HEV GGLF ©
3,6 % 6,5 %
IGM
17,2 % GHK 2,0°%
Leder O, &

Als Alarmzeichen dirfte von den Gewerkschaften gewertet wer-
den, daB die Zah! der jugendiichen Mitglieder erheblich starker zu-
rickging als die Zahl der Gesamtmitgliedschatt. Unter den Jugend-
lichen ist ein Minus von 42209 oder 4,0 Prozent zu verzeichnen.
Demgegenilber betragt die Vergleichszahl insgesamt 1,3 Prozent.
Damit sinkt auch der Anteil der Jugendlichen an der Gesamtmit-
gliedschaft auf 14,7 Prozent (1982: 15,2 Prozent). Dieser Entwick-
lung liegt sicherlich zugrunde, dafl sich das Eintrittsalter in eine
Ausbildung durch fangere Schulzeiten nach oben verschiebt und

-daB ein erheblicher Teil der Auszubildenden nach der Lehre nicht

in ein Beschiftigungsverhiltnis Gbernommen wird. .

Zwar kamen auch die weiblichen Mitglieder im DGB nicht an einem
Minus vorbei, aber mit 0,3 Prozent liegt es doch deutlich unter den
Gesamtdurchschnittszahlen, Der Frauenanteit im DGB ist nunmehr
auf 21,2 Prozent angestiegen. Ausfihriichere statistische Angaben
hierzu siehe auch NACHRICHTEN 7/84. Renate Bastian

GEWERKSCHAFTEN

Betroffenheit, Empérung
und ,.unertragliche MaBnahme*

Inte'rview mit Jochen Richert,
Landesbezirksvorsitzender des DGB, Hessen

Der hessische DGB wird solidarisch im Falle von Auseinandersetzun-
gen an der Seite der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes ste-
hen. Das erklarte der hessische DGB-Landesbezirksvorsitzender Jo-
chen Richert in dem folgenden Interview, das er unserer Redakteurin
Gisela Mayer gab. Berufsverbote, 40, Jahrestag der Beendigung des
Krieges sowie Kontakte zu den Gewerkschaften der Sowjetunion sind
weitere in dem Interview behandelten Problemkreise.

NACHRICHTEN: Wie im Frihjahr die IG
Druck und Fapier sowie die IG Metall ste-
hen die Gewerkschaften des dffentlichen
Dienstes vor harten Auseinanderselzun-
gen um héhere Einkommen und Arbeits-
zeitverkirzung. Wie wird der DGB diese
Gewerkschaften unterstiitzen?

Jochen Richert: In der Landesbezirksvor-
standssitzung am 17. September 1984
wurde beschlossen, daB der DGB und sei-
ne Einzelgewerkschaften auch die Ausein-
andersetzung zu den kommenden Tarif-
verhandiungen solidarisch begleiten wird.
Das heifit, sollte es zu keinem verninfti-
gen Angebot kommen und die Situation
sich ahnlich zuspitzen, wie dies im Frih-
jahr der Fall war, so werden der DGB und
seine Einzelgewerkschaften zu solidari-
schen MaBnahmen in Hessen greifen.

Wir gehen aber zur Zeit davon aus, dai
die Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes
ihre Verpflichtung gegeniiber der Massen-
arbeitslosigkeit soweit wahrnehmen wer-
den, daB sie mit Arbeitszeitverkiirzungen
einen Beitrag zu deren Abbau leisten wer-
den. Ohne ein Angebot werden die Ge-
werkschaften, nach dem Recht, das sie
haben, demonstrieren und Solidaritats-
maBnahmen einleiten.

NACHRICHTEN: Gift der Risselsheimer
Solidarititspakt sinngemdf auch fir den
Sfentlichen Dienst?

dochen Richert: Wir haben die Rissels-
heimer Erklirung beschiossen mit dem
Zigl, Arbeit fir alle zu verwirklichen. Um
;ﬁie Rationalisierung und die Technologie
n den Griff zu bekommen, denn nur so
s_cheint gs mdglich zu sein, die Arbeitslo-
S}gkei: zu bekdmpfen. Das heiBt, der hes-
Sische DGB mit seinen 17 Einzelgewerk-
Schaften beschicB damals den Pakt der
So}ldaritét zur Durchsetzung der Arbeits-
Bitverkiirzung  auch fur den Fall von
KamptmaBnahmen, und dieser BeschluB
steht und hat seine Glltigkeit, bis wir zu
dG_!m Ergebnis kommen, daB Arbeit fir alle
Weder in der Bundesrepublik und in Hes-
sen verwirklicht ist.

NACHRICHTEN: sie gehdren -zu den
O6B-Funktionsren, die sich gegen Be-
(Ufsverbote ausgesprochen haben. Nun
gf der Frankfurter Brieftriger Wolfgang
€op von der Suspendierung betroffen.

Jochen Richert: Mit Betroffenheit und

Wie ist dazu die Meinung des hessischen
DGB?

Empdrung haben wir die vorlgufigen
Dienstenthebungen von Beamten im
Postbereich, denen Mitgliedschaft und
Kandidatur fir die DKP vorgeworfen wer-
den, zur Kenntnis genommen. Der DGB-
Landesbezirk Hessen hat sich. bereits
1972 entschieden gegen alle reaktionaren
Bestrebungen und gegen alle Versuche,
die im Grundgesetz der BRD verankerten
Grundrechte einzuschrinken, ausgespro-
chen.

Die Festsfeilung dartber, ob ein Beamter
seine Pflicht nicht erfllit und in Gegner-

Einzelfall nachgewiesen sein und von den
zustindigen Gerichten Uberprift werden,
Die vom Bundesminister fiir das Post- und
Fernmeldewesen angeordnete Dienstent-
hebung des Posthauptschaffners Repp,
verbunden mit einer 25prozentigen Kir-
zung der Dienstbeziige halten wir aus
rechtsstaatlichen Grinden und aus Grin-
den der Firsorgepflicht des Dienstherrn
fur eine unertragliche MaBnahme.

NACHRICHTEN: Wir stehen vor dem 40.
Jahrestag der Beendigung des zweiten
Weltkrieges und der Zerschlagung des
Faschismus. Ist mit gewerkschaftlichen

Aktivititen zu rechnen?

0 95

Jochen Richert: Natirlich werden die Ge-
werkschaften der Beendigung des zwei-
ten Weitkrieges und der Zerschlagung
des Faschismus in ihrer Arbeit, sei es bei
BildungsmaBnahmen oder Veranstaltun-
gen, mit bericksichtigen. Wir glauben
namlich, daB es notwendig ist, daB wir die
Geschichte des letzten Jahrhunderts nach
wie vor Ubermitteln massen an die junge
Generation, daB sie nicht selbst in eine
ghnliche Situation kommen wird. Denn
Frieden ist nur maéglich, wenn sich jeder
einzelne klarmachte, was Kriege und Aus-
einandersetzungen sowie Faschismus in
der Vergangenheit fiir Wunden hinterlas-
sen haben. So gibt es in Hessen beim
DGB und in Kooperation mit anderen,
Ausstellungen und Veranstaltungen im
Zusammenhang mit dem 40. Jahrestag
der Beendigung des Weltkrieges.

NACHRICHTEN: Sie hatten kiirzlich Gédste
aus der Sowjetunion. Kénnen Sie uns et-
was ber Anlaf und Inhalt der Gespriche
sagen?

Jochen Richert: Seit 1972 gibt es Kontak-
te und Austausch von Delegationen zwi-
schen dem Gewerkschaftsrat von Rostow
am Don und dem DGB-Landesbezirk Hes-
sen. Positiv wird von uns begriit, daf
trotz gewisser politischer Schwierigkeiten
in den letzten Wochen und Monaten uns
gerade in dieser Zeit der Vorsitzende des
Gewerkschaftsrates Viktor Lisjenko und
ein weiteres Vorstandsmitglied in Hessen’
besucht haben. Ziel dieser Kontakte ist,
Zu einer Verstandigung zwischen den Vil-
ke zu kommen. Dies ist nur méglich,
nach unserer Ansicht, durch das gegen-
seitige Kennenlernen. Denn wer Frieden in
der Welt will, muB sich auch den Heraus-
forderungen stellen, und gerade wir Deut-
schen haben ja durch die beiden Weltkrie-
ge, die viel Not und Elend hinterlassen ha-
ben, Konsequenzen zu ziehen. Aus die-
semn Grunde: sind wir nach wie vor fir ein
positives Zusammenwirken und Verbesse-
rung der Verhaltnisse zwischen -Ost und

© West. Denn nicht Waffen werden den Frie-

den sichern. Frieden wird gesichert durch
menschliche Begegnung. - .

Der Vorsitzende des Gebietsrates sagte
nach AbschluB des Besuches, daB er sich
bedanke fiir die offenen und ehrlichen Ge-
spréche bei seinen Begegnungen hier in
Hessen, sei es bei der Stadt Frankfurt, in
den Betrieben, in Nordhessen oder mit
dem Wirtschaftsminister Steger. Er sagte
aber auch weiter, daf ihn die Situation der
Arbeitslosigkeit sehr stark ber(ihrt habe,
und er vertrete die gleiche Auffassung,
wie die deutschen Gewerkschaften, daf

. hur mit Arbeitszeitverklrzung ihr zu be-

gegnen ist, Besonders beeindruckend war
fiir ihn die Entwicklung der neuen Techno-
logien, die ja eine groBe Herausforderung
fir die Gewerkschaften in der Bundesre-
publik sei, was sich bei ihnen zur Zeit
noch nicht stellen wiirde. Wir hoffen und
wilinschen, daf diese unsere Kontakte
auch in Zukunft fortgesetzt werden kén-
nen, denn die deutsche Arbeiterbewe-
gung ist schon immer fir eine friedliche
Koexistenz eingetreten. : .
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CDU-Sozialausschiisse fiir
Richtungsauseinanderseizung

“In der' ~Sozialen Ordnung®, der Zeitschrift der Sozialausschiisse der

Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft {CDA), wird am 30.
August in einem Artikel des Herausgebervertreters Heinz Soénius, al-
so im Namen der CDU, unter der Uberschrift ,Die Zielscheibe® der
DGB aufs Korn genommen. Soénius sieht ,Anzeichen fiir eine tiefgrel-
fende Richtungsauseinandersetzung im DGB wachsen“. Er spricht
zwar davon, daf} es notwendig sei, sich in der Sache auseinanderzu-
setzen, scheut aber selbst nicht davor zuriick, die ,Welt der Arbeit"

als ,Politporno“ einzustufen.

Die SPD werde zu einer Gefahr fiir den
DGB, heiBt es da schlichtweg. Das Weh-
ren gegen den sozialpolitischen Kahl-
schlag und Abbau demokratischer Rechte
bis hin zum politischen Terror der Berufs-
verbote, aber auch das Suchen nach einer
neuen Mehrheit jenseits der CDU/CSU,
wie dies Willy Brandt einmal forderte, wird
-entlaufenen Blrgerséhnghen der 68er
Studentenrevolte® angelastet, die Unter-
schiupf in den Gewerkschaften gefunden
hétten, :

Drei Punkie sind es, die es Soénius be-
sonders angefan haben: An erster Stelle
steht bei ihm die Abstimmung in der Sa-
che Buschhaus. In ihr hatte bekanntfich
der Vorsitzende der IG Bergbau und Ener-
gie, Adolf Schmidt, zugleich auch stellver-
tretender Fraktionsvorsitzender der SPD
im Bundestag, mit der CDU gegen seine
eigene Fraktion gestimmt, um angeblich
Arbeitsplatze zu sichern.

Gerhard Schréder, SPD-Bundestagsabge-
ordreter und Spitzenkandidat seiner Par-
tei bei den Landtagswahlen in Niedersach-
sen, warf am 1. September im ,Vorwirts*
Schmidt vor, daB er in den Ausweg flich-
te, sich im Zweifel fir die Arbeitsmaglich-

-keiten im eigenen Organisationsbereich

einzusetzen, Gewerkschaftspolitik aber,
meinte Schréder, habe sich auf ganz neue
gesellschaftliche Auseinandersetzungen
einzustellan, vor allem auf die, die in einer
dramatisch gefahrdeten Umwelt lagen, Sie
durfe sich daher nicht in der Unterstit-
zung betrieblicher Einzelforderungen er-
schdpten, auch wenn diese regionalpoli-
tisch noch so wichtig seien.

Was aber geschah? Anstatt sich mit den
Meinungen in der SPD sachlich aussinan-
dersetzen, geilte sich die Spitze der IG
Bergbau und Energie (IGBE) an einern
einzigen Satz in einem Arikel des JNVor-
wirts” auf, in dem Schmidt vorgeworfen
worden war, da8 mit seiner Argumentation
zugunsten der Dreckschleuder Busch-
haus man auch fiir die Todesstrafe eintre-
ten kénne, um dem Scharfrichter die Freu-
de an der Arbeit nicht zu verderben, Eine
ganze Kampagne gegen den ,Vorwarts®
und damit auch gegen die SPD wurde in
der .einheit", der Zeitung der IGBE, ge-
startet. Die Meinungen anderer Gewerk-

schaften wie der GGLF, der GHK oder der
IG Metall, in deren Namen Karl-Heinz Jan-
zen die Buschhaus-Entscheidung als ein
Signal flr eine veraltete Industriepolitik
wertete, wurden einfach ignoriert,

An zweiter Stelle der Soéniusschen Philip-
pika gegen den DGB steht die angeblich
kommunistische Unterwanderung. Das
Bemerkenswerte hierbei ist, daf sich auch

hier einige Sozialdemokraten, wie Her- -

mann Rappe ~ ein Verfechter der grofien
Kealition mit der CDU/CSU - und Norbert
Rdmer hergeben, um Wasser auf die Mih-
len der CDU zu leiten. In einer Sendung
von ,Aeport” am 28. August, die von dem
CSU-Mitglied von Lojewski moderiert wur-
de, stellten sie sich als Kronzeugen zur
Verfigung. Der Bundesgeschaftsfihrer
der SPD, Peter Glotz, hatte Norbert Ré-
mer schon zuvor in der .Neuen Gesell-

—————

schaft®, auch im Hinblick auf das Zusam.
menspiel gewisser Gewerkschafter it
der ,Frankfurter Allgemeinen Zeitung® 2.
gerufen: Wach auf: werde politisch(er]
und sieh Dich um, in welche Gesellschyy
Du geraten bist*. Auch Hans Preiss, it
glied des geschaftsfithrenden Vorstangs
der |G Metall, wandte sich in der «Neuen
Gesellschaft* gegen Spaltungsversuche
der FAZ und endete: ,Daf Genossen in-
nen dabei helfen, daran dirfen ung wer-
den wir uns nicht gewshnen

Der dritte Punkt des Herrn Soénius ist das
angebliche Kampfgeschrei, das im DG
den Ruf nach der Erhaltung des soziale
Friedens dbertne. Aber noch nie war das
Ziel der Gewerkschaften sozialer Friedan,
sondern immer das Durchsetzen der ge-
meinsam  beschlossenen Forderungen
und Vorstellungen. Wer angesichts der
Angriffe der Unternehmer und ihrer
Rechisregierung auf den sozialen Besit:.
stand und die demokratischen Rechte gie
Gewerkschaften zum Friedenspfeiferay-
chen verdammen will, der ségt an der
Grundiage der gewerkschaftlichen Exi-
stenz.

Uber die Auslassungen des Herrn Soénius
kénnte man man zur Tagesordnung tter-
gehen, denn schon friher hat die CDU/
CSU  Spaltungsversuche der Gewerk-
schaften unternommen. Das Neue besteht
darin, daf wildgewordene CDU-Funktioni-
re ven einigen Sozialdemokraten, die in
den Gewerkschaften wichtige Positionen
innehaben, unterstdtzt werden, die nicht
davor zuriickschrecken, die Gewerkschaf-
ten im Kampf nicht nur gegen die sigene
Partei zu miBbrauchen, sondern auch be-
reit sind, sie letztlich auf dem Altar der So-
zialpartnerschaft zu opfern. Heinz Schifer

Tiiren der Gewerlschaftshiuser
fiir Arheitslose offen?

Die bisherigen Ergebnisse der Tarifrunde '84 haben wenig Beschifti-
gungsefiekte gebracht, zumal die 38,5-Stunden-Woche im Metall- und
Druckbereich erst 1985 in Kraft tritt. Die Arbeitslosenzahlen steigen
weiter. Da die RationalisierungsmaBnahmen der Unternehmer nicht
mit Appellen an die Regierung zu stoppen sind, wichst fiir die Ge-
werkschaften die Notwendigkeit, den eigenen Handlungsspielraum zu
erweitern. Dabel kommt der Organisierung und Aktivierung von un-
standig Beschiftigten und Arbeitslosen immer groBere Bedeutung zu.

Mit dem globalen Vertretungsanspruch
nach dem Motto ,Die Gewerkschaften
und ihre Organe vertreten auch die Inter-
essen der arbeitslosen Kollegen* ist es
aber nicht getan. Dies bleibt bestenfalls

" Absichtserkldrung, die im betrieblichen

und gewerkschaftlichen Alltag nicht zu
realisieren ist. Doch mit einer eigenstandi-
gen gewerkschaftlichen Arbeitsiosenar-
beit steht es nicht zum Besten. Wenn
Heinz Oskar Vetter 1982 auf dem 12. or-
dentlichen DGB-KongreB ausrief: ,Die Ar-
beitslosen gehéren zu uns. Wir missen
ihnen die Tlren unserer Gewerkschafts-
hauser weit 6ffnen*, so hat man gegen-

wirtig eher den Eindruck, daB der schma-
le Spalt, um den diese Tiren aufgegangen
sind, mancherorts wieder zugeschlagen
ist.

Ein Uberblick Uber die Bedingungen ge-
werkschaftlicher Arbeitslosenarbeit 1aBt
sich nur ansatzweise gewinnen, da die
Uber 70 Arbeitskreise und Initiativen, die
es auf DGB- und Einzelgewerkschaftsebe-
ne (ohne die GEW-Arbeitskreise) gibt,
bisher kaum Kontakt untereinander ha-
ben. Eine erste bundesweite Bestandsauf-
nahme ist von der geplanten Arbeitsta-

gung gewerkschaftlicher Arbeitslosenin-
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itiativen, -arbeitskreise und -zentren zu er-
warten, die das Institut flr Arbeitnehmer-
bildung der IG Druck und Papier vom 15.
bis 20. Dezember 1984 in Lage/Hbrste
durchfilhren will.

Eine der dringlichsten Forderungen ge-
werkschaftiicher Arbeitslosengruppen ist
die Forderung nach Vertretung in den
Gremien der Einzelgewerkschaften. Einige
Gewerkschaften wie die OTV haben dazu
— allerdings noch zaghafte — Vorausset-
zungen geschaffen. Wie diese genutzt
werden kdnnen, zeigt das Beispiel des
Westberliner OTV-Arbeitskreises ,Zeitver-
trige und Arbeitslosigkeit*, der eigene
Forderungen zur Tarifrunde '84 unter dem
Motto Oberste Prioritdt hat flir uns die
Schaffung von Arbeitsplitzen” aufgestellt
hat, damit, wie im Antrag 29 des 10. Ge-
werkschaftstages gefordert wird, ,die Pro-
hieme der Arbeitslosen direkt in die Mei-
nungs- und Willensbildung der Organisa-
tion einflieBen kdnnen*.

Neu in unserem Verlag:
Bernd Klees

Arbeitslosigkeit
und Recht

Ein Handbuch zur Gegenwehr
Mit Kommentar des Arbeits-

forderungsgesetzes, Mustern
und Beisplelen

Der Titel besagt, was den Leser erwar-
tet: eine zusammenhangende Darstel-
lung des Rechts und aller Rechtsfra-
gen zum Problem Arbeitslosigkeit.
Aber keine Sammlung trockener juri-
stischer Texte bietet in diesemn Buch
einer der fuhrenden Experten dieses
rechtlich-politischen Bereichs, son-
dern eine engagiert-kritische Ausein-
andersetzung und Aufbereitung firr die
Gegenwehr der Betroffenen und von
Arbeitslosigkeit Bedrohten.

511 Seiten, 28 DM, Bestell-Nr. 051

Allerdings zeigte gerade die Diskussion
aut dem OTV-Gewerkschaftstag, daB die
Ressentiments gegen die Einbeziehung
von Arbeitslosen noch (iberwiegen — und
das nicht nur bei der OTV. Die Vollmit-
gliedschaft fir Arbeitsiose — die als Min-
destvoraussetzung fir die gewerkschaftli-
the Arbeitslosenarbeit gefordert wird —
wurde abgelehnt. Man wolla keine Tritt-
brettfabrer, die die Leistungen der Ge-
werkschaften bei niedrigen Beitrégen be-
anspruchten — eine Argumentation, die
die Frage provoziert, ob Gewerkschaften
voIrangig Versicherungs- oder nicht doch

eher Interessenvertretungsorganisationen
sein sollten,

Eine Organisierung und Vertretung von
Arbeitslosen in den Einzelgewerkschaften
ware freilich noch nicht ausreichend. Im-
mer mehr, vor alfern jugendliche Arbeitsio-
S¢ und befristet Beschaftigte, kénnen be-

Stimmten Berufsgruppen und damit ein- .

Zelnen Industriegewerkschaften  nicht
mehr zugeordnet werden. Deshaib kommt
duch Arbeitskreisen auf DGB-Kreisebene

Vorschlige der 16 Chemie und BSE
sind im DGB heftig umstritten

Das Mitglied des geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes der IG Che-
mie-Papier-Keramik, Jirgen Walter, und der stellvertretende Bundes-
vorsitzende der IG Bau-Stein-Erden, Bruno Kébele, sind mit einem
gemeinsamen Vorschlag an die Offentlichkeit getreten, durch den die
Ausbildungsplatznot von vielen tausend Jugendlichen iiber eine Um-
lage der jeweils zustindigen Kammer {Industrie- und Handelskammer
bzw. Handwerkskammer) beseitigt werden soll. Sie meinen, daB ein
zentraler, durch bundesweite Umlagen finanzierter Ausbhildungsfonds
Im Ansatz zwar nach wie vor richtig, aber gegenwdrtig politisch nicht

durchsetzbar sei.,

Deshalb miisse der Gesetzgeber die ge-
setzlichen Voraussetzungen fiir Kammer-
umlagen verbessern. Es bedlrfe vor allem
einer Erganzung der Rechte und Pflichten
der parititisch besetzten Berufsbildungs-
ausschisse der Kammern. Sie sollten
kinftig die Verteilung der Mittel kontrollie-
ren. Die beiden Gewerkschaftsfunktionére
machen allerdings nicht deutlich, wieso ihr
Vorschlag zur Zeit bei den heutigen Mehr-
heitsverhiltnissen im Bundestag bessere
Realisierungschancen hitte, als die vom
DGB und zahlreichen anderen Gewerk-
schaften favorisierten Lésungen.

Wie die ,Welt der Arbeit* am 20. Septem-
ber berichtet, ist der VorstoB von Walter

und Kobele im DGB umstritten. Hans

Preiss, geschiftsfiihrendes Vorstandsmit-
glied der iG Metall, meint, daf die Ablé-
sung der einzelbetrieblichen Finanzierung
der Berufshildung zugunsten eines alle
Betriecbe und Verwaltungen erfassenden
Umlageverfahrens eine vorrangige und un-
aufschiebbare politische Aufgabe sei. Die
IG Metall will gemeinsam mit dem DGB
ausbildungsunwillige Betriebe zur Finan-
zierung nach dem Prinzip heranziehen:
«Wer nicht ausbildet, soll zahlen!®

groBe Bedeutung zu. Sie kdnnen aber
langfristig nur existieren, wenn sie die
Méglichkeit zu eigenverantwortlicher Ta-
tigkeit haben und in den Kreisvorsténden
vertreten sind,

Besonders hervorgehoben wird von den
gewerkschaftlichen Arbeitslosengruppen
die Notwendigkeit der engen Zusammen-
arbeit mit den betrieblichen Interessenver-
tretungen. Denn die Gewerkschaften sind
— " s0 Frankfurter Arbeitslose und Ge-
werkschafter — der einzige soziale und
politische Ort, wo der Zusammenhang
zwischen Arbeitslosenproblemen und be-
trieblicher Gewerkschaftsarbeit wieder
hergestellt werden kann®. Die Vorschldge,
die diese Zusammenarbeit konkretisieren,
reichen von der Einladung arbeitsloser
Gewerkschafter auf Betriebs- und Ver-
trauensleuteversammiungen bis zu ge-
meainsamen Uberlegungen, wie Uberstun-
den verhindert und Arbeitsplitze geschaf-
fen werden kénnen. Bernhild Vogel

Im vélligen Gegensatz zu den Auffassun-
gen Walters und Kébeles, (bte Preiss an
den Unternehmerkammern scharfe Kritik.
Sie hatten bislang keinen Uberzeugenden
Lésungsvorschlag zur Uberwindung der
Ausbildungskrise vorgelegt. Sie be-
schrénkten sich auf unverbindliche Ausbil-
dungsappelle an ihre Mitgliedsfirmen und
miBbrauchten zudem ihren é&ffentlich-
rechtlichen Status zu antigewerkschaftli- -
cher Stimmungsmache. Bei allen Vor-
schidgen und MaBnahmen zur Reform der

. Berufsbildung und vor allem zur Neuord-

nung ihrer Finanzierung sei daher stets
darauf zu achten, daf die Kompetenz der
Kammern nicht erweitert werde.

Er verwies darauf, daB die DGB-Forde-

rung auf breite Unterstitzung stoBe. Es
gébe auch Initiativen fiir eine Umlagefinan-
zierung auf Landerebene. Die Forderung
nach einer Kammerumlage kénnte die po-
sitive Entwickiung zu einem zentralen
Ausbildungsfonds stéren. Ahnlich wie
Preiss &uBerte sich auch der 2, Vorsitzen-
de der Gewerkschaft HBV, Dieter Stein-
born. Zu fragen ist, was Jirgen Walter und
Bruno Kébele bewog, gewissermaBen am’
DGB vorbei und in Widerspruch zu ande-
ren Gewerkschaften ihren Vorschlag zu
machen. |G Bau-Steine-Erden hat fir ih-
ren Hauptbereich, dem Baugewerbe, seit
1975 einen Tarifvertrag, dessen Inhalt sie
in der Zwischenzeit auf andere Bereiche
ausdehnen konnte, der €ine Umlagenfi-
nanzierung vorsieht. Selbst die Verwirkli-
chung des gemeinsamen Vorschlags
konnte folglich fir sie keine wesentiiche
Verbesserung bringen, Jirgen Walter
kann sich noch nicht einmal auf einen Be-
schiuB des kirzlich beendeten Gewerk-
schaftstages seiner Gewerkschaft stii-
zen.

Nach der Arbeitszeitfrage ~ 35-Stunden-
Woche hier und dort Vorruhestand im Vor-
dergrund — ist nun in der beruflichen Bil-
dung ein zweiter Punkt vorhanden, {ber
den zwischen den DGB-Gewerkschaften
ein Dissens besteht. Kénnen aber dis Ge-
werkschaften heute darauf hoffen, wenn
sie in einer wichtigen Frage getrennt mar-
schieren, Uberhaupt noch irgendeinen Er-
folg erzielen zu kénnen?

- Heinz Schifer
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fehr Aushildungsplatze
von GTB gefordent

Einen Appell fir mehr Ausbildungsplitze
richtete der Vorsitzende der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung, Berthold Keller,
Ende September an die Unternehmer der
Textil- und Bekleidungsindustrie. Gerade
well von diesen Branchen Flexibilitat,
Kreativitat und schnelles Reagieren am
Markt verlangt werde, so Keller, sei eine
bestmdégliche berufliche Qualifikation fir
eine gesicherte Zukunft dieser Industrie-
zweige unabdingbar. Derzeit stehen in
den Betrieben dieser Wirtschaftsbereiche
10680 gemeldeten Berufsausbildungsstel-
len 14 121 Bewerber gegenlber.

GEW befragt Mitglieder
zur Arbeitszeitverkiirzung

Sozialpadagogen und Sozialarbeiter, die in
der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) organisiert sind,-fordern ei-
ne beschiftigungswirksame Verkirzung
der Wochenarbeitszeit. Dies ergab eine
Mitgliederumfrage wahrend der Sommer-
monate in den Landesverbanden Bayern
und Berlin im sozialpddagogischen Be-
reich. Zugleich fordern die gewerkschaft-
lich organisierten Sozialpddagogen, daB
die Verklrzung der Arbeitzeit auf keinen
Fall zu Verschlechterungen der Dienstlei-
stungen - wie beispielsweise kiirzere Off-
nungszeiten von Kindergérten — flhren
dirfe.

Arbeitshedingungen
belasten Umwelt

Auf den engen Zusammenhang zwischen
Arbeitsschutz und Umweltschutz hat das
geschéfisfihrende Vorstandsmitglied der
IG Metall, Karl-Heinz Janzen, Ende Sep-
tember zur Eréffnung einer gewerkschaft-
lichen ,Arbeitsschutzwoche® hingewie-
sen, Der staatlichen Gewerbeaufsicht warf
Janzen mangelndes Durchsetzungsver-
mégen gegendber dén Betrieben vor. Die
Gewerbeaufsichtsidmter verstiinden ‘sich
immer weniger als staatliche Aufsichtsor-
gane und immer mehr als ,Serviceeinrich-
tungen far die Unternehmen®, Janzen for-
derte weiter, daB vor allem als Krebserre-
ger erkannte Stoffe ohne R{cksicht auf
die Industrielobby verboten werden miB-
ten.

Gegen Einschrankung
der Gewerkschaftsrechte

Der Hauptvorstand der Deutschen Post-
gewerkschaft - hat Bundespostminister
Schwarz-Schilling aufgefordert, seine An-

griffe auf die Tarifautonomie: im &ffentli--

chen Dienst zu unterlassen. Mit Schreiben
vom 27. August wies der Minister die

Oberpostdirektionen an, ,in geeigneter
Weise" die Beschaftigten darlber zu un-
terrichten, daB er ,Streiks oder streikahnli-
che Aktionen von Beamten sowie Vorbe-
reitungen hierzu (z. B. Urabstimmung, Auf-
forderung zur Arbeitsniederlegung)® fir
unzulassige Dienstpflichtverletzungen hal-
te, Gleichzeitig kindigte er schon jetzt
den Einsatz von Beamten als Streikbre-
cher an. ,Die Beamten ~ so Schwarz-
Schilling — haben kein Recht, angeordnete
Mehrarbeit zu verweigern, die infolge des
Arbeitskampfes notwendig wird.* Filr den
Fall einer Weigerung, als Streikbrecher ta-
tig zu werden, kindigte der Minister Diszi-
plinarmaBnahmen und Schadensersatzan-
spriche an.

Die Deutsche FPostgewerkschaft sieht
hierin den Versuch, die Beamten bereits
mit Blick auf die anstehende Tarifausein-
andersetzungen im 6ffentlichen Dienst
einzuschichtern. ,Mit dem vorgesehenen
verfassungswidrigen Einsatz der Beamten
werden nicht nur die Rechte dieser Be-
schaftigtengruppe beeintriachtigt, sondern
es wird auch das Streikrecht der Arbeiter
und Angestellten faktisch ausgehéhlt* -
heiBit es in einer Stellungnahme der DPG.
Die Gewerkschaft hat bereits eine Unter-
schriftensammlung unter den Betroffenen
gegen die Ministeranweisung begonnen.

DAG-Jugend protestiert
gegen Disziplinierung

Einhellig auBerte der Landesjugendver-
band der DAG-Jugend Niedersachsen/
Bremen seine Ablehnung der derzeit lau-
fenden Prozesse gegen Lehrerinnen und
Lehrer, die der DKP angehdren. Diese
wirden wegen der. Wahrnehmung ihrer
demokratischen Rechte, ndmlich Kandida-
tur fr eine nicht verbotene Partei, vor Ge-
richt gestellt und mit Entlassung bedroht.
In einer Erklirung von Ende September
heiBt es weiter, da verheerende Auswir-
kungen dieser Disziplinarverfahren auf
junge Menschen zu beflrchten seien.
Schon jetzt verzichteten viele Jugendliche
auf gewerkschaftliches und politisches
Engagement aus Angst vor Repressalien.

Eisenbahner gemeinsam
fiir Abriistung

Auf Einladung der Gewerkschaft der Ei-
senbahner Deutschlands (GJED) besuch-
te Mitte September eine vierképfige Dele-
gation der DDR-Gewerkschaft 1G Trans-
port und Nachrichtenwesen unter Leitung
ihres Vorsitzenden Karl Kalauch die Bun-
desrepublik. Im Mittelpunkt des Treffens
stand ein intensiver Erfahrungsaustausch
mit der GAdED-Spitze sowie Besuche von
Bundesbahndienststellen in Frankfurt und
Minchen. Den Dialog, der durch einen
Delegationsaustausch fortgesetzt werden
soll, bezeichnete GdED-Vorsitzender
Ernst Haar als die Forderung von ver-
trauensbildenden MaBnahmen flr ein ver-
ninftiges Neben- und Miteinander beider
deutscher Staaten.
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Iise Brusis, 47, Mitglied des geschaftstih.
renden DGB-Bundesvorstandes ung des
SPD-Parteivorstandes, wird, internen In.
formationen zufolge, in Kreisen der IG
Chemie-Papier-Keramik als Nachfclgerin
des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit, 80,
auf dem 13. ordentlichen DGB-Kongreg
1986 genannt. In anderen Gewerkschaften
wird hingegen erwogen, Breit fir eine er-
neute Kandidatur zu errmuntern.

Heinz Meinking, 53, seit 1959 Sekretir der
IG-Metall-Verwaltungsstelle Bremen, zu-
fetzt zustdndig flir Vertrauensleute, Bil-
dung, Crganisation und Presse, wurde
neuer 1, Bevollmachtigter in Bremen. Sein
Vorganger, Arno Welnkauf, 56, 16 Jahre in
dieser Funktion, war auf der Vertreterver-
sammlung Ende Februar dieses Jahres
seinem Gegenkandidaten, Hans Zlegen-
fuB, 41, mit 81 zu 86 Stimmen unterlegen,
ZiegenfuB, ehemaliger Betriehsratsvorsit-
zender der Werft AG Weser, trat jedoch
auf Intervention des IG-Metall-Vorstandes
seine Funktion nicht an. Beide, Ziegenfu
und Weinkauf, bleiben jedoch fir die Ge-
werkschaft hauptamtlich tatig. vgl. auch
NACHRICHTEN 4/84, S, 28.

Werner Moericke, 60, ist zum 1. Juii aus
Gesundheitsgriinden in den Ruhestand
getreten. Uber 30 Jahre — seit 1952 - [eite-
te er die Abteilung Angestellte beim Vor-
stand der IG Metall, an deren Aufbau er
wesentlich beteiligt war. Nach 10 Jahren
Mitgliedschaft In der Vertreterversamm-
lung der Bundesversicherungsanstalt fir
Angestelite {BfA) wurde er 1988 in den
Varstand gewdhlt. Moericke wird den
DGB dort weiterhin vertreten. .

Ernst Piehl, vormals Sekretiar des Euro-
paischen Gewerkschaftsbundes (EGB),

trat am 1. Oktober seine neue Stelle als

Direktor des Europischen Zentrums for
die Férderung der Berufsausbildung (CE-
DEFOP) in Westberlin an. Von_1969 bis
1975 war Piehl Referent im Wirtschafts-
und  Sozialwissenschaftlichen  Institut
(WSI) des DGB, bis 1979 Direktor des Eu-
ropéischen Jugendwerks beim Eurcparat
in Straburg.

Adolt Schmidt, 59, Vorsitzender der IG
Bergbau und Energie und seit 1971 auch
Prasident des Internationalen Bergarbei-
ter-Verbandes (IBV), verzichtete auf dem
45, KongreB des IBV vom 22, bis 24, Maiin
Luxemburg aus Altersgrinden auf eine er-
neute Kandidatur. Sein Nachfolger wurde

“Anders Stendalen, 46, seit 1977 1. Vorsit-

zender der Bergarbeitergewerkschaft
Schwedens, GRUV.

Josef Stark, seit 1980 Bezirksvorsitzender
der Deutschen Postgewerkschaft in Hes-
sen, feierte am 5. Oktober seinen 50. Ge-
burtstag. Der geblrtige Tharinger, zu-
néchst im Osthessischen titig, trat 1959
der CGewerkschaft bei, war zwdlf Jahra
lang Personalratsvorsitzender und wurde
1971 in den Bezirksvorstand gewahit.
Stark setzte sich stets besonders enga-
giert flr die vom Berufsverbot bedrohten
Postler in Hessen ein.
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Bei der Biichergilde Gutenberg
nicht Simmel auf Platz eins

,Mit heiteren Augen” fing es an: Das erste Buch, das die 1924 gegriin-
dete gewerkschaftseigene Blichergilde Gutenberg ihren Mitgliedern
anbot, war Mark Twains gleichnamiger Roman. Jetzt, im sechzigsten
Jubellahr der ,Gemeinschaft von Biicheriesern der arbeitenden
Klasse”, ist fur Heiterkeit (noch?) nicht viel AnlaB. Der Biichergitdekar-
ren scheint zwar aus dem gréBten Sandloch drauRen zu sein, aber es

knirscht noch in den Radern.

Auf das Loch steuerte man wegen eines
MiBverhaltnisses zu: ,Wir haben einerseits
seit Ende der flinfziger Jahre Mitglieder
verloren®, erklért Erhard Schumacher (45),
seit 1979 Geschéftsfihrer der Bichergil-
de, .und andererseits sind Geschéftsstel-
len und Zentrale in ihrem Umfang gleich
groB geblieben.” Das heiBt: ,Das Niveau
der Gemeinkosten liegt einfach etwas zu
hach.*

Erst wollte man es mit einer Radikalkur
versuchen: Ende 1982 ging die Meldung
durch die Medien, die Bichergilde misse,
um zu Gberleben, mit einem der marktbe-
herrschenden Medienriesen, etwa Ber-
telsmann, betrieblich kooperieren. Massi-
ve Proteste der Gewerkschaften waren
die Folge: Ohne Einflud auf das Programm
konnte so etwas nicht abgehen, Die Kur
wurde abgesagt.

Ende 1983 lag dann ein neues Konzept auf
den Tischen von DGB und Aufsichtsrat —
ein Sanierungspaket aus drei Teilen: Ex-
pansion durch neue Mitglieder-Werbeme-
thoden, Kostensenkung durch Umwand-
lung einiger Geschiftsstellen in | freie®
Buchhandlungen auf Provisionsbasis und
das Gewinnen neuer Buchhandlungen in
weilen Flecken, auch auf Provisionsbasls.

Um dies alles durchzufihren, sind wir
von DGB und der gewerkschaftlichen Be-
teiligungsgesellschaft ausreichend mit fi-
nanZiellen Mitteln ausgestattet worden®,
erkidrt Erhard Schumacher und erlutert,
Wie das jetzt Iduft: Durch intensive Wer-

- bung bei politischen Veranstaltungen be-

kommt die Bichergilde den Mitglieder-
schwund so langsam wieder in den Griff,
&s sind jetzt etwa 200000. Davan wurden

alleine 1983 bei Gewerkschaftstagen, De--

monstrationen und &hnlichem 5000 neue
erworben.

Bei der Umwandiung der Geschiftsstellen
knirscht es noch hie und da: Erstens lau-
fon nicht alle Angesteliten der Blchergilde
- betroffen sind etwa 20 — mit fliegenden
fahnen zum frelen® Provisionsmodell
Uber, zweitens ist es ja durchaus probfe-
matisch, wenn ein gewerkschaftseigener
Betrieb ,privatisiert® — wenngleich Schu-
Macher das so eigentlich nicht nennen
Mochte. Gerade bei den gemeinwirt-

- Sthaftlichen Unternehmen, diesen kleinen

Insein im privatkapitalistischen Meer die-

ses unseres Landes, miiSten wir doppelt
und dreifach aufpassen, daB sie uns nicht
wegschwimmen. Und da kann bereits ein
vielleicht nur geringfiigiges Abbréckeln an
den Réndern schon gefahriich werden.
Wenn das Schule macht ...

AuBerdem kommt die Bichergilde dabei
um Entlassungen, d. h. um Vernichtung ei-
gener Arbeitsplatze, nicht herum, auch
wenn Schumacher versichert, daR die Be-
troffenen entweder andere gewerkschaftli-

che Posten erhalten, in Rente gehen kdn-
nen oder — mit Sozialplanabsicherung —
frihzeitig dorthin geschickt werden,

Dennoch: Das alles ist sicher das kleinere
Ubel gegeniiber der 1982 drohenden Ko-
operation. Und wenn, wie es scheint, das -
Konsolidierungspaket greift, kénnen sich
vor allem diejenigen freuen, die sich in
dem Programmangebot der Blchergilde
noch mehr engagierte, kritische, politi-
sche Titel winschen. ,Durch unsere neu-
en Werbemethoden stofien zunehmend
Mitglieder mit solchen Anspriichen zu
uns®, sagt der Geschaftsfithrer, ,und an
den Absatzzahlen kénnen wir ablesen,
daf} nicht Simmel, sondern ein engagierte-
res Programm angenommen wird."

Es scheint so, als ob sich die Blchergilde
verstarkt ihres kulturpolitischen, ihres le-
seerzieherischen Auftrags besinnt und da-
zu auch durch den Mitgliederzuwachs sti-
muliert wird. Die Markinische zwischen
elitiren Angeboten a fa Suhrkamp und ei-
ner falsch verstandenen, miBbrauchten
und miBgeleiteten Massen kultur®, a la
Bertelsmann, ist groB genug, um Kultur
von unten fir unten gedeihen zu lassen.
Man muB nur den Mut dazu haben.
Dagmar Scherf

coop - Konzern wie jeder andere

Der zu den gemeinwirtschaftlichen DGB-

-nahen Unternehmen zéhlende coop-Kon-

zern hat mit dem Konsum voh vor 1933
nichts gemein. Er ist darauf ausgerichtet,
Gewinne zu erzielen und zu expandieren.
Und wo es mit dem Gewinn nicht ganz
nach den Wunschen geht, werden Super-
markte dichtgemacht, mit all.den negati-
ven Folgen fir die Beschéftigten. So auch
1983, wo im Supermarktbereich 146 Mark-
te mit einer Verkaufsfidche von 41139
Quadratmetern  geschlossen  wurden:
JAuch 1984 wollen wir uns wieder von
1000 Objekten trennen®, s0 Vorstandsvor-
sitzender Bernd Otto, von 1966 bis 1974
Leiter der Abteilung, Vorsitzender beim
DGB-Bundesvorstand, auf der Bilanzpres-
sekonferenz Ende August in Frankfurt,
Demgegenilber stand die Eréffnung von
38 Supermirkten im vergangenen Jahr an-
dernorts, und auch fir 1984 sind ebenfalls
38 neue Objekte geplant.

Zum Aufsichisrat der coop AG, die im No-
vember auf ihr zehnjihriges Bestshen
zuriickblicken kann, gehdren drei Gewerk-
schaftsvorsitzende sowie weitere Spitzen-
funktiondre des DGB und seiner Gewerk-
schaften. Insgesamt hat der Konzern jetzt
2002 Markie mit 1,266 Millionen Quadrat-
metern Verkaufsfliche. Durch die Ver-
schmelzung der coop AG mit der coop
Verbraucher AG samt ihrer 200000 Klein-

aktiondre wurde das Grundkapital um 75

Millionen auf 375 Millionen DM aufge-
stockt. - . :
Wie Bernd Otto auf der Pressekonferenz

erklarte, reagiere der Supermarkt .beson-
ders sensibel auf gedriickte Realeinkom-

. ger.

men der Verbraucher®. Diese gesunkenen
Realeinkommen haben 1983 zu einem
Umsatzverlust in den 1414 Markten ge-
flihrt, der 5,8 Prozent betrug, allerdings
bet einer um 1,9 Prozent verkleinerten Fla-
che. Dieser Trend setzte sich auch im er-
sten Halbjahr 1984 fort mit einem Umsatz-
rickgang von 1,3 Prozent. Allerdings ist -
bei dieser Zahl zu berlcksichtigen, daB
die Verkautsfliche wiederum um 2,2 Pro-
zent reduziert wurde,

Wie andere Warenhauskonzerne auch
hat coop die gewinntrachtigen Bau- und
Hobby-Mirkte entdeckt. Hier haben sich,
so der Vorstandsvorsitzende, die 68 depot
Bau- und Hobby-Markte ,.nach Jahren
stirmischer Expansionen einen Spitzen-
platz in der Gruppe der Baumarktanbieter
erobert. Das Wachstum betrug 1983 Uber
25 Prozent und lag im ersten Halbjahr
1984 bei einer unverdnderten Flache bei
15,3 Prozent. Auf diesen Gebieten hitte
sich coop eine gute Ausgangsposition ge-
sichert, ,dem von der Marktforschung
Oberdurchschnittliche  Wachstumsraten
bis in die 90er Jahre" vorausgesagt wer-
den.

Insgesamt hetrug 1983 der Gewinn des
von einem modernen Management ge-
flhrte coop Unternehmens 12,1 Millionen
PM, wahrend 1982 ein Gewinn von knapp .
1 Million DM ausgewlesen werden konnte,
so daB 1983 fUr alle Aktiondre eine Divi-
dende von 6 Prozent abfiel. Bei coop wa-
ren 1983 insgesamt -41 866 Arbeiter und

-Angestellte beschéftigt. Im Vergleich zum

Vorjahr waren das 739 Beschéftigte weni- -
- - GM. .
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Wende in der Auslinderpolitik:
Menschenrechte nicht vorgesehen

In der Bundesrepublik lebende auslindische Biirger sind Menschen
zweiter Klasse. Einstmals als billige Arbeitskrafte willkommen gehei-
Ben, wird ihnen nun die Schuld zugewiesen an Arbeitslosigkeit und
Krise. Sie scollen wieder gehen. Gepaart mit Rassismus, soll das In-

strument Auslidnderfeindlichkeit den Herrschenden dazu dienen, die

Lasten der Krise noch besser den abhidngig Beschéaftigten aufzubiir-
den und das gesellschaftlich erarbeitete Vermdgen zugunsten der
Profite und der Riistung umzuverteilen.

Teile und herrsche, heiBt wie immer das
Motto des Kapitals und seiner politischen
Sachwalter. Nicht Profitsucht, der Jude
(heute der Tirke) ist schuld. Geteilt wird
in alte Richtungen, wo es nur geht; Aus-
tander — Deutsche, Auslander untereinan-
der (der nette taliener — der bdse Tlrke,

der unser Land mit orientalischer Kultur

Uberfremdet). Ansetzen kdnnen solche
Strategien an latent vorhandenen, Uber
Jahrhunderte gewachsenen und auch
nach dem Hitlerfaschismus nicht ernsthaft
bekampften rassistischen und fremden-
feindlichen Stimmungen in der Bevilke-
rung. Was scheinbar nur den Tlrken gilt,
kann leicht (bertragen werden auf ,Bol-
schewisten®, auf die ,staatsfeindliche So-
zialdemokratie* und Gewerkschaften, die
Lunsere Wirtschaft kaputtstreiken®.

Die rechtslastige Bundesregierung ist nun
- fest entschiossen, an der Eskalations-
schraube ein gutes Stick weiterzudrehen,
Bereits in Kohls Regierungserklarung vom

Mai 1983 wird die Halbierung der Ausian-.

derzahl zum Ziel erklart. Und innnenmini-
ster Zimmermann kindigt seit geraumer
Zeit einen Gesetzenwurf an, dessen Auf-
gabe es ist, Ausldnder mit Schikanen, juri-
stischen Restriktionen aus der Bundesre-
. publik zu vertreiben. Auslandische Kolle-
gen und ihre Familien wirden damit von
Menschen zwelter zu solcher dritter Kas-
se degradiert, in ihrer sozialen und ékono-
mischen Stellung weiter geschwécht, poli-
tisch entmiindigt. Elementare Menschen-
rechte ‘sollen fiir Auslander nicht gelten.

Zimmermanns Gesetzentwurf wird sich
wesentlich auf Empfehlungen der Kom-
mission Auslanderpolitik  stitzen, die
schon Anfang 1983 dem Bundestag zuge-
leitet worden sind. An seiner Erstellung
waren beteiligt die Bundeslander, der
Deutsche Stidtetag sowie einige Bundes-
ministerien unter Federfiihrung des Bun-
desinnenministeriums. Die Empfehlungen
beinhalten vor allem zwei MaBnahmen-
komplexe. 1. Die Verschirfung der Aus-
weisungspraxis bzw. der Nichtverlinge-
rung der Aufenthaltserlaubnis, 2. die Er-
schwerung der Familienzusammenfith-
rung.

Zum ersten Komplex gehéren zum Bei-
spiel die Verweigerung des Antrages auf
Verlangerung der Aufenthaltsertaubnis bei
Bezug von Arbeitslosenhilfe oder Sozial-

hilfe oder die Ausweisung wegen mangei-
haften Wohnraums. Mit der Generalklau-
sel ,erhebliche VerstéBe gegen die deut-
sche Rechtsordnung” sollen kinftig Aus-
lAnder auch chne rechtsstaatliches Ver-
fahren vor einem crdentlichen Gericht ab-
geschoben werden kénnen.

Die folgende ,Losungsmoglichkeit” der
Kommission Austénderpolitik betreffend
dle ,Ausweitung extiremistischer Ausldn-
der® spricht fir sich: ,Einflhrung eines
gesetzlichen Verbots fir bestimmte For-
men der politischen Betatigung (z. B. Ver-

sammiungen, Demonstrationen, Flugblatt- -

aktionen) mit der Moglichkeit fir die Be-
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horden, im Einzelfall Ausnahmen zuzylas.

sen [(Erlaubnisvorbehalt)." Weitere Mag.
nahmen verlangen, daB Auslinder stets
einen PaB bei sich zu tragen haben, oder
die Verpflichtung von Sozialamt und Ar-
beitsamt, den Bezug von Unterstiitzungs-
leistungen an die Ausldnderbehérden wei.
terzumelden (Aufhebung des Datenschut.
zes).

Mit solchen Empfehlungen wird die Wen-
de in der Auslédnderpolitik Uberdeutlich:
Auslander werden nicht mehr (wie bisher
postuliert) als zu integrierende Mitbirger,
sondern offen als Kostenfaktor, als Bedro-
hung fir das deutsche Volk angesehen,
die deshalb abgeschoben werden mis-
sen.

In die gleiche Richtung zielen die Empfeh-
lungen des zweiten Komplexes zur Ein-
schrankung der Familienzusammenfih-
rung mit der Festlegung des Hochstnach-
zugsalters fir Kinder vom bisher vollende-
ten 16. auf das 6. Lebensjahr und der Ein-
fihrung einer sogenannten dreijdhrigen
Ehebestandszeit fir den nachziehenden
Ehepartner. Zynischer kann man wohl die
von der Bundesregierung so hoch gehal-
tene Familienpolitik nicht widerlegen. Im-
merhin: Mit den vom Land Hessen nun
praktizierten liberalen Regelungen sind
den inhumanen, allen Menschenrechten
widersprechenden  Bestrebungen der
Bundesregierung Alternativen vorgehalten
worden. B. K.

Bei den Betriebsratswahlen
erreichte 1G Metall 83,3 Prozent

Bel den diesjéhrigen Betriebsratswahlen haben sich 83,3 Prozent der
Wihler fiir Kandidaten der IG Metall entschieden. In 93,4 Prozent der
Betriebe stelit die |G Metall den Betriebsratsvorsitzenden, 1981 wa-
ren es 92,6 Prozent. Das Mitglled des geschéftsfiihrenden Vorstands

der 1G Metall, Horst Klaus, wertete dieses Ergebnis als groBen Ver-

trauensbeweis fiir seine Organisation. Dieser sei um so hoher zu be-

werten, wenn man bedenke, unter welchen schwierigen wirtschaftli-

chen und politischen Rahmenbedingungen die Wahlen stattgefunden

hétten.

Wie Klaus mitteilte, ist in den vergangenen
drei Jahren die Beschéftigtenzahl in der
Metallwirtschaft um 323456 von 3755743
auf 3428287 zurlickgegangen. Wegen Be-

~ triebsschlieBungen habe sich die Zahl der

Betriebe, in denen Betriebsrite gewahit
wurden, In demselben Zeitraum von
10168 auf 9877 vermindert. Dadurch sel
auch die Zah! der Betriebsratsmitglieder
um 3847 von’ 65755 auf 61908 ge-
schrumpft. Die Gruppe der Arbeiter war
eindeutig am starksten vom Verlust der
Arbeitsplitze betroffen. Wahrend bei den
Arbeitern jeder 10. Arbeitsplatz vernichtet
wurde, war dies bei den Angestellten je-
der 20. Arbeitsplatz.

Dies fUhrte zu Verschiebungen im Verhalt-
nis der Arbeiter zu den Angestellten. Der
Angestelitenanteil stieg daher in den letz-

ten drei Jahren von 31,8 auf 33,7 Prozent. -

Im Ergebnis dieser Entwicklung ging auch
der Anteil der Betriebsratsmandate bei

den Arbeitern Gberdurchschnittlich zu-
rlck, und zwar von 45714 auf 42631, das
sind 6,7 Prozent, waihrend der der Ange-
steliten sich um 2041 auf 19277 oder 3.8
Prozent verminderte. Die Angestiellten-

- gruppe stelit nun 31,1 Prozent aller Be-

triebsratsmandate. Die Zahl der Betriebe
und die Zah! der Arbeitnehmer, die sich
fur gemeinsame Wahl entschieden, erhéh-
te sich weiter. '

" Da die IG Metall im Betriebsratswahlkampf

die Forderungen nach der 35-Stunden-
Woche offensiv vertreten habe, seien die
Ergebnisse der Wahlen, die mitten in der
Tarifauseinandersetzung stattfanden,
auch eine eindrucksvolle Bestétigung der
Tarifpolitik der IG Metall, meinte Klaus.

Konkurrierende Gruppierungen hatten im
Organisationsbereich der 1G Metall bei
den diesjéhrigen Wahlen nichts hinzuge-
winnen kénnen. Der Christliche Metallar-
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Urteile aus deniﬂrheitskﬁmpien 1984

Die juristischen Auseinandersetzungen in
den Arbeitskampfen fir die Einfiihrung
der 35-Stunden-Woche wurden mit einer
Intensitit und Breite geflhrt wie bisher in
keinem Arbeitskampf vorher. Einerseits
machte die Unternehmerseite von ihren
JRechten® extenslv Gebrauch, z.B. bei
der Aussperrung, miBachtete haufig auch
die zugunsten der Gewerkschaften beste-
henden Rechtspositionen {z. B, die Mithe-
stimmungsrechte des Betriebsrats bel der
Jkalten Aussperrung®) und versuchte Uber
ginstweilige Verfirgungen, beispielsweise
bei den Streikposten, das Streikrecht in
massenhaften Aktionen einzuschrianken,
Sie zwang dadurch Betriebsrate und Ge-
werkschaften zu umfangreichen juristi-
schen GegenmaBnahmen. Andererseits
haben aber auch die Gewerkschaften in-
zwischen gelernt, daB &ffentlichkeitswirk-
same juristische Offensiven ein wichtiger
Bestandteil des Kampfes sind. Sie haben
bei den diesjdhrigen Streiks damit eine
Reihe von positiven Erfahrungen gemacht.
Die Schwerpunkte der juristischen Aus-
einandersetzungen sollen hier kurz darge-
stellt werden.

Nach wie vor ist die Aussperrung das bru-
talste und wichtigste rechtlich sanktionier-
te Gegenmittel, das den Unternehmern
bei Streiks zur Verfligung steht. Trotz des
sindeutigen Verbots in Art. 29 Abs. 5 der
hessischen Landesverfassung, der einzi-
gen Landesverfassung, die dieses Verbot
enthdlt, hat das Bundesarbeitsgericht in
seinen Aussperrungsurteilen vom 10. Juni
1980 auch in Hessen die Aussperrung fir
Rechtens erklart, \

Nach der Aussperrung von 65000 ge-
werblichen Arbeitern in Hessen am 22.

Mai 1984 hat die |G Metall versucht, die
Aussperrung durch eing einstweilige Ver-
figung zu verhindern, obwoh! von vorn-
herein klar war, daf die juristischen Chan-
cen relativ gering waren. Das war sinnvoll
und notwendig, um den Widerspruch zwi-
schen Verfassungsgebot und Rechtspre-
chung im BewuBtsein der Stretkenden und
der Offentlichkeit aufzudecken und damit
eine kritische Haltung zu den Gerichten zu
férdern. |

Positiv ist es auch zu werten, dag das Ar-
beitsgericht Frankfurt die beantragte
einstweilige Verfiigung eriassen hat, wenn
die Entscheidung auch kurze Zeit spater
vom Landesarbeitsgericht Frankfurt wie-
der aufgehoben wurde. Immerhin wurde
deutlich, daB die Gewerkschaften sich mit
dem Mittel der Aussperrung nicht abfin-
den kénnen und werden und daB sich die
~Rechtsgrundlage®, auf die sich die Unter-
nehmer stiitzen, durchaus briichig ist.

Bereits im Vorfeld der Streiks war abzuse-
hen, daB die Frage der ,kalten Aussper-
rung* eine zentrale Rolle spielen wirde.
Dieses Instrument haben die Unternehmer
in den Arbeitskdmpfen der letzten Jahre
planmégig entwickelt. Hinzu kommt, dafi
der direkten Aussperrung durch die
Rechtsprechung des BAG gewisse Gren-

zen gesetzt sind und daB durch die enge

Verbindung zwischen Flhrungsspitze der
BfA und Regierung die Gelegenheit be-
stand, durch die Nichtzahlung der Leistun-
gen Druck auszulben. In der siebien
Strelkwoche waren bei rund 60 000 Strei-
kenden 310 000 Beschiftigte kalt® ausge-
sperrt.

Nach herrschender Meinung haben Be-
schiftigte keinen Lohnanspruch, wenn die

beiterverband (CMV) sei bei 0,6 Prozent
steckengeblieben. Die DAG verharre, wie
vor drel Jahren, bel 1,8 Prozent. Auch die
sogenannten Unabhéngigen seien weiter
auf dem Rickmarsch.

Klaus bestatigte, daB in wenigen Betrie-
ben Mitglieder der I1G Metall auf konkurtie-
renden oder gegnerischen Listen kandi-
diert hatten. Sie miiBten mit der Einleitung
tines Verfahrens rechnen. Dies sei jedoch
keinesfalls mit einem AusschiuB gleichzu-
setzen. Man gehe hier sehr subtil vor. Die
IG Metall suche nach Maglichkeiten, um
auseinanderdriftende Gruppen wieder zu-
sammenzufithren. Bel der Hamburger
Werfl HDW sei dies erfolgreich gelungen.

Leicht steigern konnte die IG Metall ihren
Anteil bei den auslandischen Betriebsrats-
Mitgliedern, und zwar von 4,3 auf 4,6 Pro-
Zent, obwohl der Anteil der austindischen
Arbeitnehmer an der Gesamtzah! der Be-

schaftigten von 14,6 Prozent auf 12,8 Pro-
zent sank. Trotz des Uberdurchschnittli-
chen Rlckgangs der weiblichen Beschéf-
tigten um 100961 (12,4 Prozent) stieg ihr
Anteil an den Betriebsratsmandaten um
0,3 Prozent auf 11,8 Prozent. Bei ginem
Beschéftigungsanteil von knapp 21 Pro-
zent seien sie jedoch nach wie vor unter-
reprasentiert.

Horst Klaus miBt dem Wirtschaftsaus-
schuB als wichtiger Informationsquelle in
der Zukunft gréBere Bedeutung zu. Vor al-
lem komme es aber darauf an, regelméBig
die Betriebsversammiungen durchzufih-
ren, vor allem auch im Zusammenhang mit
kiinftigen Arbeitszeitverkirzungen. Dort
milsse auch (ber den Abbau von Schutz-
rechten gesprochen werden. Die Be-
triebsrate miBten klarmachen, wo die Ur-
sachen der Konflikte lagen, die in den Be-
trieben entstiinden.

Heinz Schifer

Produktion im Zusammenhang mit einem
Streik eingestellt oder eingeschrinkt wird,
obtwohl nach der Betriebsrisikolehre ei-
gentlich differenziert werden mugte, ob
die Produktionsbeschrinkung die Folge
eines Streiks oder einer Aussperrung ist.
SchiieBlich betrug die Zahl der direkten
Ausgesperrten noch einmal mehr als das
Doppelte der Streikenden.

Bei digser Rechislage wies der Franke-
Schnellbrief die Arbeitsamter an, die Lei-
stungen der BfA nicht zu gewéhren. Zwar
hat die IG Metall erreicht, daB der Franke-
ErlaB durch einstweilige Anordnungen so-
wohl in erster als auch in zweiter Instanz
fir rechtswidrig erklart und aufgehoben
wurde, die Entscheidung des Landesso-
zialgerichts Darmstadt erging jedoch
mehr als einen Monat nach dem ErlaR. Au-
Berdem weigerte sich das Landessozial-
gericht, die BfA zur vorldufigen Zahiung zu
verpflichten. Auch in Bremen wehrte sich
ein Betriebsrat erfolgreich gegen die An-
ordnung. Dort wurde die BfA in beiden In-
stanzen zur vorlaufigen Gewahrung von
Leistungen verpflichtet. Gegenwartig sind
die Verfahren in der Hauptsache anhin-
gig. )

Worum geht es juristisch? Nach § 116 des

© Arbeitsférderungsgesetzes darf durch die

Gewihrung von Leistungen nicht in die
Arbeitskdmpfe eingegriffen werden. Die
dazu erlassene Neutralitdtsanordnung von
1973 bestimmt in § 4, daB der Anspruch
auf Leistungen nach dem AFG in anderen
Tarifgebieten u. a. dann ruht, ,wenn die
Gewerkschaft flir den Tarifbereich des Be-
troffenen nach Art und Umfang gleiche
Forderungen wie fiir den am Arbeitskampf
beteiligten Arbeitnehmer erhoben haben
und mit dem Arbeltskampf nach Art und
Umfang gleiche = Arbeitsbedingungen
durchgesetzt werden sollen®.

Dazu entschied das Landessozialgericht
Darmstadt {BeschluB vom 22. Juni 1984 —
L 10/ Ar — 813,184/84 A), daB ,gleiche®,
némlich fast identische Forderungen in
den Tarifgebieten der IG Metall nicht auf-
gestellt worden seien. Ein Wertungsrecht,
da bestimmte Forderungen, von .lber-
aus Uberragender Bedeutung® seien, an-
dere Forderungen dagegen nicht, habe
der Président der BfA nicht. Grundsétzlich
bedeute die Neutralititsverpflichtung
.nicht, da die BfA in bezug auf ihre Lei-
stungsverpflichtungen wahrend eines Ar-
beitskampfes stets mdglichst weitgehend
Leistungen verweigern muB, sondern daf
ihr kein Spielraumn fir wertende Regelun-
gen zustehen darf®,

Weiter heiBt es: ,Rechte der Arbeitneh-
mer auf Sozialleistungen kénnen nur dann
zum Ruhen gebracht werden, wenn der
Ruhenstatbestand 2weifelsfrei feststellbar -
ist. Ob die Gewahrung der Leistungen in
rechtlich oder tatsichlich wesentlichem
Umfang die Situation der Tarifpartner zu
andern vermag, ist kaum hinreichend fest-
zustellen . .. Es spricht mehr dafir, daB
die Nichtgewahrung der Leistungen sei-’
tens der BfA - als gesetzlicher Ausnah-
metatbestand - das Gleichgewicht der
Krafte im Arbeitskampf mehr afs die Ge-
wahrung der Leistung stort.”

{(Wird fortgesetzt) Florett
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Sut und Unzuirieﬂenheii“
bei den Schwerbehinderten

AnlaBlich einer GroBkundgebung seiner Organisation in Bielefeld An-
fang September hat der 1. Bundesvorsitzende des Reichsbundes,
Hermann Meyer, Protestkundgebungen in 60 Stidten der Bundesre-
publik angekiindigt. Die Protest-Kampagne dieses groBen Rentner-
und Behindertenverbandes richtet sich gegen den verschiérften unso-
zialen Rotstiftkurs der Bonner Regierung, insbesondere gegen die
mit der Novellierung des Schwerbehindertengesetzes (SBG) beab-
sichtigten weiteren tiefgehenden Einschnitte in das Behindertenrecht
(s. Bundesregierung ist angetreten, Behinderte weiter zu schropfen,
NACHRICHTEN Nr. 7/1984/S. 31). Wie der Reichsbund-Vorsitzende
feststelite, wachse in der Mitgliedschatt ,die Wut und Unzufrieden-

heit®.

Der Reichsbund fordert: Kemne weitere
Demontage des Behindertenrechts, son-
dern Ricknahme der erst zu Beginn die-
ses Jahres mit dem Haushaltsbegleitge-
setz 1984 durch rigorose Einschrankun-
gen und Kdrzungen bei der Freifahrt im
&ffentlichen Nahverkehr und der Befrei-
ung von der Kraftfahrzeugsteuer fir er-
heblich gehbehinderte Schwerbehinderte
erfolgten  schwerwiegenden AbbaumaB-
nahmen im Behindertenrecht.

Insbesondere drangt der Reichsbund auf
die Streichung der systemwidrigen Zuzah-
lung von 120 DM jdhriich, mit der die Frei-
fahrt im offentlichen Nahverkehr flir den
gréBten Teil der bisher berechtigten
Schwerbehinderten praktisch abgeschafft
wurde, und auf die Wiederherstellung des
Rechts flr die erheblich gehbehinderten
Schwerbehinderten, auch die Bundes-
bahn-Nahverkehrzige in einem Umkreis
von 50 Kilometer von ihrem Wohnort aus
kostenlos zu benutzen, was vor allem fir
Schwerbehinderte in lAndlichen Regionen
von groBter Bedeutung ist. -

In der Tat sind die Behinderten bereits
mehr als genug durch die permanenten
Sozialdemontagen zur Ader gelassen wor-
den. Das hat nicht erst mit dem Haus-
haltshegleitgesetz 1984 begonnen und
beschrankt sich auch nicht auf den Be-
reich des spezifischen Behindertenrechts.
So wurde schon mit dem ersten Kranken-
versicherungs-Kostendampfungsgesetz
die bis dahin gesetzliche generelle Befrei-
ung der Schwerbehinderten von der Re-
zeptgebihr beseitigt. Schwerbehinderte
sind seither durch die immer mehr ausge-
weiteten direkten Zuzahlungen 2u den
Krankheitskosten besonders belastet, bei
einigen Medikamenten . sogar zur vollen
Selbstzahlung.

Gezielt wurde auch das Wohngeld fir
Schwerbehinderte verschlechtert, u, a.
- durch die Streichung des Freibetrages fir
alle Schwerbehinderten unter 80 Prozent
Erwerbsminderung. Und Behinderte sind
ebenso stark betroffen von den Ein-
schrinkungehn in anderen Bereichen des
sozialen Leistungsrechtes, so bei den Ku-

ren, bei den Sozialhilfen und im Renten-

recht (Belspiel: erschwerter Zugang zu

den Renten wegen Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeit}.

Mit der Novellierung des SBG aber soll
jetzt auch noch die Schutzfunktion dieses
Gesetzes fur die Behinderten im Arbeits-
leben entscheidend geschwicht und
durchbrochen werden. Dabei wire ange-
sichts der Uberdurchschnittlichen Arbeits-
losigkeit Schwerbehinderter genau das
Gegenteil notwendig: der Ausbau und die
Verstarkung der Eingliederungs- und
Schutzfunktion des SBG flr die behinder-
ten Arbeiter und Angesteliten. Die Bonner
Rechtskoalition aber will

o die Beschaftigungspflicht far Schwer-
behinderte nicht aufstocken, sondern ab-
bauen;

e den Kindigungsschutz fiir Schwerbe-
hinderte nicht verbessern, sondern ver-
schlechtern und

& den Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte
verklrzen.

IMSF ladt
Zur Tagung ein

Das Institut fir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF) veranstaltet am 10.
und 11. November in Mdrfelden bei Frank-
furt eine Tagung zum Thema ,Nach dem
Arbeitskampf um die 35-Stunden-Woche:
Situation und Perspektive der bundes-
deutschen Gewerkschaften®. Etwa 100 bis
150 Teflnehmer sollen an den beiden Ta-
gen neben Diskussionen im Plenum und
in Arbeitsgruppen die Thematik vertiefen.
Bisher wurden Manfred Balder,
Deppe, Wolfgang Gehrke, Klaus Picks-
haus und Witich RoBmann als Referenten
gewonnen. Weitere — aus dem gewerk-
schaftlichen und politischen Spektrum -
sind eingeladen. Anmeldungen sind zu
richten an: IMSF, LiebigstraBe 6, 6000
Frankfurt 1, Tel. (069) 72 49 14,

Frank.

Zwar solt die seit 1974 nicht erhéhte Ays-
gleichsabgabe, die Unternehmer und &
fentliche ,Arbeitgeber” fir nicht mit Behin-
derten besetzte Pflichtplatze bezahlen
missen, erhdht werden; aber nur von
jetzt 100 auf 150 DM meoenatlich. Das ist,
wie die Praxis gezeigt hat, géanzlich unzy-
langlich! Die 100 DM waren schon 1974
kein wirksamer finanzieller Antrieb fir Un-
ternehmer, Scr‘xwerbehinderte einzustel-
len, statt sich mit den lacherfichen 100 DM

[Bessen
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von der Pflicht zur Beschaftigung Schwer-
behinderter ,freizukaufen®. Hinzu kommt,
dafl die Ausgleichsabgabe auch noch
steuerlich absetzbar ist. Der DGB fordert

die Dynamisierung der Ausgleichsabgabe.
Sie soll ein Achtel der Beitragsbemes-
sungsgrenze der Rentenversicherung
(jetzt 650 DM) betragen.

Auch das Verfahren zur Anerkennung von
Schwerbehinderten soll mit der Novellie-
rung des SBG weiter verschlechtert wer-
den. Offensichtlich wollen die Regieren-
den damit die Zahl der anerkannten
Schwerbehinderten -klnstlich herabdrik-
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Warum verliefien Kommunisten
die Regierung Mitterrand?

- Nachdem die Wahlen zum Europa-Parlament fiir die Linksregierdng

recht negativ ausggfa!len waren, wurde ein Regierungswechsel un-
vermeidlich. Dabei iiberraschte die Schnelligkeit, mit der dieser voll-
zogen wurde. Die zweite Uberraschung fiir die Bevdlkerung lag dann

- inder Wahl des Premierministers Fabius und der Nichtbeteiligung der

Kommunisten an dieser dritten Regierung seit dem Amtsantritt von

prisident Mitterrand im Mai 1981.

1981 war die neue Regierung an die Auf-
gabe gegangen, die Wirtschaftskrise zu
sekampfen. Es wurden MaBnahmen im In-

! teresse der Beschéftigten ergriffen. Ein-

| gefiihrt wurde die 39-Stunden-Woche mit

L

i
i

© beitslosigkeit

demn Versprechen, bis 1986 die 35-Stun-

. den-Woche zu verwirklichen, ebenso die
' fiinfte Urlaubswoche sowie die Herabset-
. zurg des Rentenalters auf 60 Jahre. MaB-

nahmen zur Bekampfung der Jugendar-
durch spezielle Ausbil-

: dungskurse und Arbeitsverirage mit Be-
deshalb eine weit gréfiere Erhdhung und |

irieben sollten ergriffen werden. Diese

| MaSnahmen liefen unter der Bezeichnung
! Stages Rigout’, nach dem damaligen

. kemmunistischen Minister

Rigout be-

; nannt. Auch die durchgefihrien Nationali-

sierungen sollten dem Ziel der Krisenbe-
kimpfung dienen. Auf Betriebsebene wur-
den die Rechte der Beschaftigten und ih-

. rer Gewerkschaften beachtlich erweitert.

- Verstandlicherweise gab es dafir nicht

f

ken. Der Referentenentwurf des Bundes- |

arbeitsministeriums fir die SBG-Novellie-

rung geht dabel so weit, daB den Schwer-

behinderten  ihr  verfassungsmaBiges
Recht entzogen werden soll, ihr Recht ge-
gen negative Bescheide der Versargungs-
amter in allen Instanzen der Sozialge-
richtsbarkeit zu suchen und zu vertreten.
Eine Berufung gegen ablehnende Urteile
der Sozialgerichte (1. Instanz) in Streitsa-

Regel nicht mehr zulassig sein.

Der neue brutale Angriff der Bundesregie-
rung auf das SBG fordert den Protest
nicht nur der Behinderten und ihrer Ver-
bande, sondern vor allem der Gewerk-

dere um die Rechte der behinderten Ar-
beiter und Angesteliten, aber nicht nur der
behinderten Kolleginnen und Kollegen. Er-

stens kann jeder heute noch Gesunde !

und Unversehrte schon morgen durch
chronische Erkrankung oder Unfalt zu den

Behinderten gehdren. Zweitens aber er-

muntert — wie die jlngsten Erfahrungen
anschaulich bestatigen - jeder gelungene

Einbruch in einem Bereich der Arbeits- !
schutz- und Sozialrechte die sozialreaktio- -

néren Krifte der Unternehmerverbinde
und der Bonner Rechtskoalition zu neuen
noch weitergehenden Attacken auf die in
Jahrzehnten von der Gewerkschafts- und
Arbelterbewegung  erkémpften - sozialen
Rechte und Leistungen. Arthur Bépple

: Beifall von allen Seiten. Unternehmer und

Rechtskrafte forcierten den Widerstand, z.
B. durch Streiks und Demonstrationen der
Arzte und Medizinstudenten gegen die
geplante Demokratisierung der Kranken-
hduser und die neue Studienreform unter
gem kommunistischen Minister J. Alite,
Anwélte, Architekten, aber auch Héndler
und Handwerker demonstrierten gegen
die firr ihre- Begritfe zu hohen Steuern und

. Sozialabgaben. Mitte 1982 lieBen sich die
chen aus dem Bereich des SBG soll in der

ersten Risse in einer konsequenten Wirt-
schaftspolitik im Interesse der Beschiftig-

! ten erkennen, als Wirtschaftsminister De-

lors einen Preis- und Lohnstopp durch-
setzte, um der Inflation Herr zu werden.

i Die eigentlichen Schwierigkeiten zwischen
schaften heraus, geht es doch insbeson- ¢

den beiden Regierungsparteien traten im
Laufe des Jahres 1983 auf, Es wurde Im-
mer deutlicher, daB von Unternehmerseite
n allen Wirtschaftsbergichen immer wei-
tergehende Forderungen gestellt wurden,
denen die Regierung night mit der nitigen
Entschlossenheit entgegentrat. Als Bei-
spiel sei hur die Stahlindustrie genannt.
Jehrelang hatten sich die Beschaftigten
9egen die nichtgerechtfertigte SchiieBung
der Betriehe und die Durchsetzung der
Brisseler Stahipolitik gewehrt. Jetzt solite
dieses Konzept unter einer Linksregie-
ring durchgesetzt werden, bei dem nicht
nur die veraiteten Anlagen geschlossen
- Werden soliten, sondern vor- allem auch

die hochmodernen, wie z. B. Fos s/mer in

Sidfrankreich,

Im Namen der sogenannten ,Modernisie-
rung“ sollten auch ganze Bereiche der
Schiffsbau- und Automobilindustrie geop-
fert werden. Ergebnis Ist ein wachsendes
Ansteigen der Arbeitslosigkeit, nach pes-
simistischen Prognosen sollen es bis En-
de 1984 rund 3 Millionen sein. Besonders
betroffen sind die Jugendlichen, denen es
immer schwerer féllt, einen ersten Arbeits-
platz zu bekommen. Ein anderer kritischer
Punkt ist die Steuer- und Preispolitik der
Regierung. 1983 wurde eine Sondersteuer
von 1 Prozent zur Reduzierung des Defi-
zits der Sozialversicherung erhoben. Fer-
ner wurden die Steuerabgaben der héhe-
ren Einkommen (etwa ab 4000 DM Mo-
natseinkommen einer vierképfigen Fami-
fie} um 5 bzw. 8 Prozent erhdht. Die 1 Pro-
zent Sondersteuer soll beim Steuerauf-

kommen 1984 aufgehoben werden. So an-
geklndigt durch den Préasidenten persén- -

lich. Dieser kommende Steuerausfall wur-
de aber sofort ,ausgeglichen® durch h&-
here Banzinpreise (Frankreich liegt fast an
der Spitze in Westeuropa) und héhere Te-
lefonkosten, Preiserhdhungen, die sich di-
rekt negativ auf die sowieso s¢hon gesun-
kene Kaufkraft auswirken.

Als es umn die Neubildung der Regierung
ging, haben die Kommunisten dem neuen

10000 DR filr
britische Kumpel

Uber 10000 DM fir die streikenden briti-

schen Bergarbeiter Uberreichten am 23.
September die beiden  Gewerkschafter
Marita Eilrich und Heinz-Werner Wurstius
in Sheffield der Bergarbeitergewerkschaft
NUM. Vor dem Hintergrund der seit (ber
sechs Monaten fir die Erhaltung ihrer Exi-
stenz kampfenden Kumpel hatte sich der
im August als Geschéaftstihrer der IG
Druck und Papier Frankfurt ausgeschiede-
ne Heinz-Werner Wurstius als  ,Ab-
schiedsgeschenk®  Solidaritatsspenden
gewlnscht. Wahrend der offiziellen Verab-
schiedung und anderen gewerkschaftli-
chen Veranstaltungen kamen Gber 10 000
DM zusammen. Ein Flugticket nach Lon-
don war das Geschenk dessFrankfurter
DGB-Kreises fur den um internationale
Solidaritat bemiihten Kollegen Wurstius.

Premierminister Fabius aufgrund der Er-
fahrungen der letzten zwei Jahre eine Rei-
he von Vorschidgen unterbreitet, von de-
ren Akezptierung die Regierungsbeteili-
gung abhangig gemacht wurde. Verlangt
wurde u.a.: ,Modernisierung der Wirt-
schaft durch Entwicklung der Forschung,
der Bildung, Ausbildung und Fortbildung,
Aufbau und Entwickiung dem Lande nitz-
licher Produktion und Arbeitsplatze, Be-
kdmpfung kapitalistischer Vergeudung,
Stopp des Arbeitslosenanstiegs und we-
sentliche Reduzierung der Arbeitslosig-
keit, Aufrechterhaltung und Verbesserung
der Kaufkraft.”

Uber diese Punkte wurde nicht zufrieden-
stellend entschieden. Daraus hat die KPF
die Konsequenzen gezogen und auf eine
Regierungsbeteiligung verzichtet. Sie sah
sich nicht in der Lage, die Politik des ,Ri-
gorismus*  weiterhin mitzuverantworten,
was aber nicht heiflen soll, daB sie sich
Jetzt als Opposition betrachtet. Alle mogli-
chen positiven Mafnahmen der neuen Re-
glerung wirden weiterhin unterstitzt wer-
den. C ’

Von seiten der Gewerkschaften muB sich
die neue Regierung auch kritische Téne
gefallen lassen. Auf die schrittweise Ein-
fihrung der versprochenen 35-Stunden-
Woche warten die Beschéaftigten bisher
vergeblich. So weist der Generalsekretir
der CFTD, E. Maire, darauf hin, dafi ,seit
einigen Monaten die Beschéftigungspro-
bleme und die groBen Ziele des Kampfes
gegen die sozialen Ungleichheiten bei der
Regierung weniger im Vordergrund ste-_
hen®. Auch sollten sich ,die Gewerkschaf-
ten mit den Beschaftigten auf ihre neuen
Rechte stitzen und Vorschliage zum indu-
striellen Wiederaufbau, zur Schaffung von
Arbeitsplatzen entwickeln und diese mit
den Entscheidungen der Betriebsleitun-
gen konfrontieren®. (Zitiert aus L.e Monde
vom 21, August 1984}

Die CGT hat auf der letzten Pressekonfe-
renz ihres Generalsekretars H. Krasucki
aufgezeigt, daB unter dem Begriff ,Moder-
nisierung” in der Praxis ganze Industrie-
zweige zerstdrt und aufgegeben wirden.
In diesem Zusammenhang nannte Krasuk-
ki als Beispiel die Stahl- und Automobilin-
dustrie. In der Argumentation zur Schlie-
Bung der Stahlwerke hieB es, daB diese
Branche keine wesentliche Zukunft mehr
hat. Dem widerspricht jedoch, dafl Frank-
reich das einzige Industrieland ist, das 50
Prozent der bendtigten Stahiprodukte im-
portiert. Diese Zahl aflein fordert eine Re-
vision des Stahiplanes.

Im Automobilbereich geht es beim Begriff
.Modernisierung® ebenfalls um Zersté-
rung der Arbeitsplétze mit dem Ziel, kon-
kurrenzfahig zu bleiben. Dabei betragen
die Lohnkesten pro hergestelltem Auto
etwa 20 Prozent. Es stellt sich zu Recht
die Frage, was mit den anderen 80 Pro-
zent ist. Diese und &hnliche Fragen wer-
den die Beschaftigten jetzt nach der Som-
merpause sich, den Gewerkschaften, den
Linksparteien und der Regierung stellen.. .

T.T.
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Wer sagt dem IBFG, daf Polen
nicht die ganze Welt ist?

Man sollte meinen, daB eine Organisation, die sich Internationaler
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) nennt, doch ein biBchen mehr zu
tun hat, als sich jahrelang, Monat fiir Monat, mit Polen zu befassen.
SchlieBlich ist es so, daB die 83 Millionen Mitglieder, die der IBFG in
136 Organisationen aus 95 Léndern haben will, nicht alle aus Polen
kommen konnen. Dort ist nicht eine einzige Organisation IBFG-Mit-
glied. Einer miiBte es John Vanderveken, dem IBFG-Generalsekretir,
wohl mal sagen, dafl Polen nicht die ganze Welt ist.

Kaum anders als mit Ironie und Verwunde-
rung kann man die Aktivitaten der IBFG-
Fihrung zur Kenntnis nehmen, wie sie in
ihrem Mitteilungsblatt .Internationale Ge-
werkschaftsnachrichten® dargestellt wer-
den. In den vier Ausgaben der Monate Ju-
nt und Juli 1984 {Nr. 9-12; neuere lagen
bis Ende August nicht vor} befaBten sich
von den insgesamt 40 Informationen und
Kommentaren 10 nur mit Polen; dazu
kommen noch einige, in denen Polen mit
der Tirkei, Chile usw. in einen Topf ge-
worfen wird., Von den 43 Seiten der vier
Ausgaben flllen die 10 Polen-Berichte
und -Kommentare 16% Seiten. Die Ge-
werkschaften in den Gbrigen 150 Landern
der Erde missen mit 30 Berichten auf 26%
Seiten zufrieden sein.

Die Informationen und Kommentare las-
sen zudem an Objektivitdt fast alles ver-
missen. DaB sich neue Gewerkschaften im
ganzen Lande konstituiert haben, die be-

reits rund 6 Millionen Mitglieder haben,.

kommt natirlich in dem |BFG-Nachrich-
tendienst nicht vor. Statt dessen werden
im Falle Poten Handlungen und Grundsat-
ze {von ,Solidarnosc®) gefeiert, die der
_ IBFG seinen Mitgliedsbiinden nie durch-
gehen lieBe, wirden sie versuchen, in ih-
ren Landern ebenso zu arbeiten. Niemals
wird der Versuch einer Differenzierung ge-
macht; flr den IBFG sind die alle .freie
Gewerkschafter”, die von demokratischer
und humaner Gesinnung nur so tropfen:
die Russenhasser, Anarchisten, Sozialis-
musfeinde, Nationalisten und Chauvini-
sten, politischen Abenteurer und Kapita-
lismusanbeter ebenso wie die ehrlichen
Gewerkschafter und Arbeiter, die nicht
mehr als die Uberwindung von MiBstan-

den und eine effektive gewerkschaftliche

Interessenvertretung wollen.

Man wird den Eindruck nicht los, da88 die
maBgebenden IBFG-Funktioniare — zumal
nun wieder die USA-Gewerkschaften in
den Bund zurlckgekehrt sind - die Diffa-
mierung und Bekdmpfung des Sozialis-
mus als ihre erste Pflicht ansehen. In die-
sem Verstdndnis mdgen sie die Vorgénge
in Polen als einen ,Gliicksfall* empfinden,
den es kraftig zu nutzen gilt. Dabei lassen
sie sich von der Einkehr der Normalitat in
Polen kaum beeindrucken, Im Gegenteil:
In dem MaBe, wie sich auch IBFG-Forde-
rungen (Aufhebung des Kriegsrechts,

Amnestie und Enttassung aller politischen -

Haftlinge) erledigt haben, steigert sich die
antipolnische Agitation, werden neue For-
derungen formuliert.

Man braucht kein Prophet zu sein, um
festzustellen, daB die Politik des IBFG in
der Polenfrage auf Sand gebaut ist. Sie
hat nicht die geringste Chance einer Reali-
sierung.

Im sozialdemokratischen ,Vorwirts* {22,
9. 1984) sind Im Vergleich zum IBFG hin-
gegen ganz andere Tone zu héren. Rudi
Mews besuchte Polen und schildert seine
Eindriicke in einem Artikel: ,Ist Solidar-
nosc nur noch ein Stiick Geschichte?* Er
berichtet, daf in den Betrieben Arbeiterra-
te, die alle drei Jahre neu gewihlt werden,
die Unternehmensleitungen kontrollieren.
Der Vorsitzende des Arbeiterrates der
Krakauer Leninhiitte, Marian Szafarski,
sagte ihm: ,Keine Entscheidung der Ver-
waltung geht ohne unsere Zustimmung
durch, Direktor Suchonski muB an jeder
unserer Sitzungen teilnehmen.* Auf seine
Fragen nach Solidarnosc bekam Mews
fast immer die Antwort, daB diese ein
Stick polnischer Geschichte gewesen
sei.

Mews berichtet auch (ber die Arbeit der
neuen Gewerkschaften, Sie fordern mehr
Lohn, kiirzere Arbeitszeiten und eine bes-
sere Versorgung mit Wohnungen. Sie
kimmern sich um den Ferienplatz fiir die
Kinder oder den Aufenthalt in den meist
gewerkschaftseigenen Sanatorien. Alle
Gewerkschafter wiinschen Kontakte zum
DGB. Dieser zeige ihnen aber bisher noch
die kalte Schuiter. Mews befQrwortet indi-
rekt Kontakte des DGB zu den neuen pol-
nischen Gewerkschaften und befindet
sich hier in Ubereinstimmung mit der Mei-
nung des Gewerkschaftsrates der SPD.

Es ist zu begriBen, daB der ,Vorwiarts"
den DGB und seine Einzelgewerkschaften
mit der Nase darauf sté8t, daB es Zeit ist,
Bilanz zu ziehen und aus dem Schmollwin-
kel herauszukommen. Die politische Reali-
tat ist nun einmal anders, als sich diese eij-
nige nach 1880 vorgestellt und gewiinscht
hatten, Polen ist ein sozialistisches Land
und wird es bleiben, Solidarnosc war tat-
séchlich nur eine historische Episode. Je
schneller sich der DGB aus dem politi-

. schen Dogma des IBFG l8st, desto bes-

ser far thn selbst. G. 8./H. Sch.

TUC solidarisch
mit Bergarheitem

Seit dem 12. Mérz 1984 ~ bei der Ausliefs.
rung dieser Ausgabe Uber sieben Monate
- dauert der Streik der britischen Bergar-:
beiter. Er ist damit einer der ldrigsten!
Streiks, den GroBbritannien je erlebte,
Dieses Ereignis beherrschte auch den
JahreskongreB des britischen Gewerk.'
schaftsbundes TUC, der in der ersten’
Septemberwoche im sidenglischen Ses-:
bad Brighton tagte. Zu KongreBbeginn de--
monstrierten Tausende Gewerkschafts-
mitglieder aus mehreren Gewerkschaften |
vor dem Tagungsort und forderten die:
1100 Delegierten zur Solidaritit mit den
streikenden Bergarbeitern auf, Auf Trang-!
parenten wurde vom TUC sogar die Aus-:
rufung eines Generalstreiks gefordert.

Der Bergarbeiterstreik richtet sich be

kanntlich gegen die Absicht der staatl

chen Kchlebehorde, Zechen mit 20000
Arbeitsplitzen stillzulegen, ohne daB die’
Zukunftsprobleme der Betroffenen geldst
sind. Da durch die Kampftaktik der Berg-
arbeiter auch die Arbeitsgesetze der That-
cher-Regierung aus den Jahren 1980 und|
1982 berdhrt werden, mit denen traditio-
nelle Gewerkschaftsrechte beseitigt wer-
den sollen, kam es immer wieder zu Aus-
einandersetzungen zwischen der Pclizei,
und Streikenden. Insofern hat der Streik
auch 10r die anderen Gewerkschaften exi-
stenzielle Bedeutung und einen hochpoli-:
tischen Charakter bekommen. :

Der Prasident der Bergarbeitergewerk-
schaft, Arthur Scargifl, langst schon ﬂberlr
die Landesgrenzen hinaus zur Symbolfi
gur konsequenten Kampfes gegen men-
schenverachtendes Unternehmer- und
Staatsverhaiten geworden, wurde auf dem
TUC-Keongref3 stlrmisch begrlBt. Aller-
dings waren auch Differenzen und Inkon-
sequenz im TUC nicht zu Gbersehen. Mt
groBer Mehrheit rief der KongreB die briti-:
schen Gewerkschaften zu tatiger Solidari
tat auf. So sollen u.a. Kohle- und Koks-
transporte zu den Stahl- und Kraftwerken
boykottiert und auch Olersatzlieferungen:
verhindert werden. Die Gewerkschaflen!
der Stahl- und der Elektrizitatsarbeiter.
stimmten jedoch nicht fir die Resolution. :

Die TUC-Fuhrung scheint in ihrem Verhalt:
nis zur konservativen Regierung zwischen
Ablehnung und Zusammenarbeit hin- und
hergerissen zu sein. Jedenfalls lieB sie &i--
nen BeschluB fassen, der ihr die Riickkehr
zur Mitarbeit im ,Rat fir nationale Wirt-.
schaftsentwicklung” der Regierung - eine
Art britische konzertierte Aktion - ermdg
licht. Eindeutig forderte der KongreB den
Abzug der inzwischen stationierten
Cruise-Missiles aus . GroRbritannien und.
die Einfihrung der 35-Stunden-Woche.:
Fiir den aus Gesundheitsgriinden ausgeé-

~ schiedenen langahrigen TUC-Generalse:

kretdr Len Murray wurde Norman Wil
zum Nachfolger gewahlit. Der Berg zu 1o
sender Probleme ist riesig. g

BUCHER
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Mehr Zeit fiir uns“

Biicher zur 35-Stunden-Woche

In den letzten Wochen ist eine Anzahl Biicher zum Kampf der IG Me-
tall sowie der 1G Druck und Papier fiir die 35-Stunden-Woche erschie-
nen. Nachfolgend verdffentlichen wir dazu einige Fakten, wobei wir
uns ausfiihrliche Besprechungen in den kommenden NACHRICHTEN-

Ausgaben vorbehalten.

Udo Achten unter Mitarbeit von Gerhard
Bicker und Relnhard Bispinck: Mehr Zeit
fiir uns, Dokumente und Bilder zum
Kampf um die Arbeitszeitverkiirzung;
Bund-Verlag, K&in 1984, 256 Seiten,
GroBformat, gebunden, 76 DM.

In diesem Buch zeigt Udo Achien in Bil-
dern und Dokumenternr den Kampf um die
Arbeitszeitverkirzung auf. Dieser Kampf
begann bereils mit der Industrialisierung
Deutschiands, als in einigen Branchen die
100-Stunden-Woche als normal galt. Er
selzte sich dann fort, als es um den
8-Stunden-Tag ging bis zum heutigen Tag
mit dem gewerkschaftlichen Ziel der
35-Stunden-Woche, Diese Auseinander-
setzungen werden mit Dokumenten und
Bildern belegt und zeigen zugleich die
Entstehungs- und Entwicklungsgeschich-
te der Gewerkschaften.

Werner Cieslak {Hrsg.): 35-Stunden-Wo-
che - Der Kampt geht weiter; Verlag
Plambeck, Neuss 1984, etwa 300 Seiten,
10 DM.

Das Buch beschiftigt sich mit dem Kampf
um die 35-Stunden-Woche aus der Sicht
von Kommunisten. Die Autoren sind Mit-
glieder und Funktiondre der DKP. Heraus-
geber st Werner Cieslak, Mitglied des
Frasidiums der DKP. Zum Inhalt des Bu-
ches gehdrt der Erlebnisbericht des ar-
beitslosen Mtinchener Druckers ebenso
wie der Beitrag eines hessischen Be-
triebsratsvorsitzenden, der des engagler-
ten Kinstlers und des DKP-Vorsitzenden
Herbert Mies. Zu Wort kommen Arbeiter
und Angestelite, Jugendliche, Studenten,
Kinstler und Schriftsteller, Arbeitslose

und hauptamtiiche Funktiondre der DKP.
Viele Bilder und Karikaturen erginzen die
Beitrdge, ebenso eine Chronik und ein do-
kumentarischer Teil.

Gert Hautsch, Klaus Pickshaus, Klaus
Priester: Der Arbeitskampf um die
35-Stunden-Woche; ,Flexi-Konzept® des

Kapitals und die Zukunft der Gewerk-

schaften. Reihe Soziale Bewegungen -
Analyse und Dokumentation des Instituts
flir Marxistische Studien und Forschun-
gen (IMSF) 16, Frankfurt 1984, 8 DM.

Der Arbeitskampf in der Melall- und
Druckindustrie Im Frihjahr und Sommer
1984 gehort zu den ldngsten, erbittertsten
und  moglicherweise  folgenreichsten
Streiks in der Geschichte der Bundesre-
publik. Vor dem Hintergrund der Aus-
gangssituation — Defensive der Gewerk-
schaften in der Krise, Verstch einer stra-
tegischen Schwichung gewerkschaftli-
cher Macht, politisches Klima unter einer
Rechtsregierung — werden die langfristige
Vorbereitung der Bewegung und der Ver-
lauf der Streiks und der Aussperrung ana-
lysiert.

Peter Bartelheimer/Jakob Moneta: Das
kann doch nicht alles gewesen sein ...
Der Kampf fiir 35 Stunden, isp-Verlag,
Frankfurt 1984, 160 Seiten, Preis 10,80
DM.

Die Autoren versuchen, die Frage zu be-
antworten, ob sich der Arbeitskampf der
Metaller und Drucker gelohnt hat oder ob
eine weitere Schiacht um die 35-Stunden-
Woche verioren wurde. Zum Inhalt des
Buches gehdrt eine ausfihriiche Chrono-
logie.
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Die grofien Arbeitskdmpfe in der Metall-
und Druckindustrie in diesem Frihjahr be-
herrschen nach wie vor die innergewerk-
schaftliche Diskussion. Wéhrend sich eine
weitere harte Auseinandersetzung fir die
Durchsetzung von Arbeitszeitverkirzung
im dffentiichen Dienst abzeichnet, werden
in den Gewerkschaften zugleich die neuen
Erfahrungen der Kdmpfe, ihre Besonder-
heiten, Stérken und Schwiéchen analysiert,
um daraus SchiuBfolgerungen fir die wei-
tere Vorgehensweise der Gewerkschafts-
bewegung zu ziehen. '

" Welche gesellschaftspolitische Tragweite

diese Kiampfe haben, /46t sich beispiels-
weise auch an dem Urteil des Bundesar-
beitsgerichts vom 11. September ermes-
sen, das die Warnsireiks der I(G Metall, die
unter der Bezeichnung ,Neue Beweglich-
keit" bekannt wurden, fir Rechtens er-
kiart. Man darf woh! vermuten, daB ein Ge-
richt, das sich nicht nur in jingster Zeit
besonders mit unternehmerfreundlichen -
um nicht zu sagen reaktionédren - Urteils-
sprijchen hervorgetan hal, ohne die
Streiks zu einem anderen Ergebnis ge-
kommen wdre, Wenngleich das Urtell
nichts am Klassencharakter dieser Institu-
tion dndert, so zeigt es doch, dal Recht
nicht im luftleeren Raum entsteht.

NACHRICHTEN informieren (ber dieses
Urteil. In unserer Rubrik ,Aus dem Ar-
beits- und Sozialrech!” findet der Leser
dariiber hinaus weitere wichtige Urteile
zum Arbeitskampfrecht, fir die gewerk-
schaftliche und betriebliche Praxis kom-
mentiert.

Aber nicht nur mit rechtlichen Aspekten
dieser Kdmpfe beschdftigen wir uns in die-
ser Ausgabe. In der NACHRICHTEN-DO-
KUMENTATION haben wir diesmal Ein-
schétzungen von Parteien und anderen
Publikationen abgedruckt, und im Redak-
tionsteil wird das Thema Arbeitskampf,
DGB-Solidaritit und selbstverstidndlich die
laufende Tarifauseinandersetzung im of-
fentlichen Dienst behandeit.

Was wir an dieser Stelle zu Jahresanfang
schrieben, ndmlich, daB das Thema
35-Stunden-Woche unsere  Zeitschrift
wohl eine Zeitlang beherrschen wird, hat
sich voll bestéligt.

Unsere Abonnenten didrfen wir zum
SchiuB noch darauf hinweisen, daf wir ih-
nen im Okiober unser neues Verlagsver-
zeichnis zukommen Jassen. Zur weiteren
Diskussion Uber und zur Auswertung der
Arbeitskdmpfe empfehlen wir besonders
das Buch ,Tarifpolitik unter Krisenbedin-
gungen®, zu dem die Welt der Arbeit”
meinte: ,Uber den Tag hinaus interessant
st das Buch da, wo die Rede ist von einer
Jkapitalismuskritischen Politisierung der
sozialen Kdmpfe'. Fiir sehr wertvoll halte
ich den Beitrag von Walter Riester, 1G-Me-
tali-Bezirksleitung Stuttgart. Er beschreibt
ausfihriich tarifpolitisches Neuland . . .*
Jaco
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m 20. und 21. Oktober
Bundeskonferenz der Poliere und Mei-
ster '84 der IG Bau-Steine-Erden in
Kassel

® 27. Oktober
Bundesweiter Kongre8 der Deutschen
Kommunistischen Partei zum Thema
Arbeit und Frieden in Castrop-Rauxel

= 4. bis 9. November
11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen in Mannheim

m 15, bis 17. November
12. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall in Mannheim

m 17. und 18. November
KongreB von Gewerkschaftern, Wis-
senschaftlern und Vertretern der Frie-
densinitiativen gegen chemische Waf-
fen in Mainz

®m 24. und 25. November
Frauen-, Jugend- und Angestelltenkon-
ferenz der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff in Darmstadt

® 26. bis 30. November
13. GewerkschaftskongreB der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund

= 7. bis 9. Dezember
KongreB der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft in Géttingen. Thema:
Hochschule in der Demokratie, Demo-
kratie in der Hochschule

m 26. Januar 1985
2. bundesweites Treffen betrieblicher
Friedensinitiativen in Dortmund

m 8. Marz
Internationaler Frauentag mit gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen in den
DGB-Kreisen

= 8. Mai
40. Jahrestag der Zerschlagung des
Faschismus und der Beendigung des
zweiten Weltkrieges mit Antikriegsak-
tionen der Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung

= 12. bis 18. Mai
KongreB des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes in Mailand

m 18. bis 19. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der IG
Bau-Steine-Erden in Wiirzburg

= 19, bis 23. Mai
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

m 31. Mai bis 1. Juni
Bundesarbeiterkonferenz des Deut-
schen  Gewerkschaftsbundes (Ort
steht noch nicht fest)

m 22, bis 27. September
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft in Westberlin
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Zu guter Letz
Heuchler

Als der italienische AuBenminister und
fihrende Christdemokrat Andreotti in ei-
ner Diskussion feststellte: ,Es gibt zwei
deutsche Staaten, und zwei sollen es blei-
ben®, hatte er nicht nur ausgesprochen,
was auch andere westeuropaische Regie-
rungen denken, sondern hatte mit seinen
AuBerungen ins Wespennest gestochen.
Nun muBten die Bonner, die ihre wahren
Absichten nur allzu gern hinter unverbind-
lichen Friedensbeteuerungen zu ver-
schieiern suchen, Farbe bekennen und ih-
re wahren Absichten deutlich offenbaren.

Dadurch wurde klarer, was sie unter dem
Begriff , Offenhalten der deutschen Frage*
verstehen. Es ist nichts anderes als der
Versuch, die geselischaftliche Ordnung in
der DDR, aber nicht nur dort, zu beseiti-
gen. Da maBt sich Bundeskanzler Kohl an,
.fur die Landsleute in der DDR mitzuden-
ken". Fur den Bundestagsprisidenten
Barzel ist das Offenhalten der deutschen
Frage notwendig, damit nicht ,Hoffnungen
sturzen® von ,Danzig bis Weimar* und
.Freiheitshoffnungen aufrecht von der
Ostsee bis zum Schwarzen Meer* erhal-
ten bleiben. Er will sich nicht abfinden , mit
dem, was Ist‘. Wer aber so redet, wie
kann er sich dann des Vorwurfs erwehren,
Revanchist zu sein?

Nein, die Herrschenden in unserem Land,
das grofie Kapital und seine Regierung in
Bonn haben sich mit den Ergebnissen des
zweiten Weltkrieges niemals abgefunden.
Sie wollen sie revidieren. Jeder weif aber.
daB solche Versuche Krieg bedeuten wiir-
den.

Das sogenannte Wiedervereinigungsstre-
ben wird aus der Préambel des Grundge-
setzes hergeleitet, in dem 1949, als Alibi
fir die vollzogene Spaltung, aufgenom-
men wurde ,dje Einpheit und Freiheit zu
vollenden®. Wer aber 1948 eine eigene se-
parate Wahrung schuf, wer 1949 einen Se-
paratstaat ausrief, 1955 einseitig der NA-
TO beitrat und heute in unserem Land
Erstschlagraketen stationiert und Giftgas
lagert, der hat mit seiner Politik einen ein-
heitlichen deutschen Staat unmdglich ge-
macht. Wer dann noch von Einheit redet.
ist ein Heuchler,

Es ist gut, daB im Gegensatz zur Regie-
rung der DGB seine Lektion gelernt hat.
HieB es noch im DGB-Grundsatzpro-
gramm von 1963: ,Die Wiedervereinigung
Deutschlands ist die Voraussetzung fiir ej-
ne friedliche Ordnung Europas®, so wurde
im Programm von 1981 diese Passage er-
satzlos gestrichen. H. Sch.




