AGCHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

S elten hat ein Ereignis die Herrschenden in unserem Lande so entlarvt wie der Streik
fir die Verkirzung der Wochenarbeitszeit. Indem Minister der Regierungskoalition,
Funktiondare von Unternehmerverbanden, konservative Jura-Professoren und immer
dienstbeflissene Journalisten seit dem Ende des Kampfes kaum mehr anderes tun, als
laut dartiber nachzudenken, mit welchen Mitteln man den Gewerkschaften ,demokra-
tisch* und ,rechtsstaatlich“ am nachhaltigsten das Rickgrat brechen kann, offenbaren sie
ihr jgammerliches Demokratieverstananis.

Die Koalition von Kapital und Kabinett erweist sich als miserabler Verlierer. Nachdem ihr
von denen, die angeblich keinen besonderen Wert auf die Verkurzung der Wochenarbeits-
zeit legen, mit groBer Entschlossenheit und Geschlossenheit das gegen die 35-Stunden-
Woche gerichtete Tabu aus der Hand geschlagen wurde, sinnt diese Koalition auf Rache.
Da ist die Rede von schérferen gesetzlichen Reglements fir Streiks, insbesondere eine
. Kompetenzbegrenzung* fir Streikposten; von einem ,Verbandegesetz", vom MiBbrauch
des Streikrechts durch eine ,ausgekligelte Lahmlegungstaktik*, die den ,Ruf nach dem
Gesetzgeber* provoziert (Blum, FAZ, 21. 7.); von Gewerkschaftssatzungen, die auBerhalb
der demokratischen Verfassung stunden
(Bangemann, 11. 7.), usw. Aber da wird
nicht nur mit der Peitsche gedroht; nach
uraltem Herrschaftsmuster kommt auch
das Zuckerbrot zum Vorschein: Der sozia-
le Friede dtirfe nicht Schaden nehmen, ei-
ne neue konzertierte Aktion mdisse her.
So war es denn eine der ersten Amts-
handlungen Bangemanns als neuer Wirt-
schaftsminister, sein Gespur fir die politi-

P L]
.Demokratie
0der waS? schen Belange des GroBkapitals vorzuzei-
gen und beim Deutschen Gewerkschafts-

l bund. dem Bundesverband der Deut-

Nur Vorzeige-

schen Industrie, der Bundesvereinigung

der Deutschen Arbeitgeberverbande, dem

Deutschen Industrie- und Handelstag sowie bei der Deutschen Angestellten-Gewerk-

schaft fir eine Neuauflage der konzertierten Aktion zu werben. So kénne man z. B. im

Herbst gemeinsam Uber die Bekampfung der Arbeitslosigkeit sprechen. Und der DGB?

I .Der DGB-Vorsitzende bezeichnete eine Wiederbelebung der konzertierten Aktion als

nicht hilfreich* (DGB-Nachrichten-Dienst, 10. 7.). ,Er sprach sich statt dessen fir gezielte

Arbeitsgespréache zu konkret vereinbarten Themen im Rahmen der Beschiéftigungspolitik

l aus.* — Nun, so scheint auch Bangemann sich die Wiederbelebung der konzertierten Ak-
| tion vorzustellen.

Die aufgeregte Hektik, mit der die Herrschenden und ihre politischen und publizistischen
} Willensvollstrecker auf die Anwendung des Streikrechts reagieren, macht deutlich, daB sie
sich dieses Verfassungsrecht in Wirklichkeit immer nur als schmiickende Tapete an der
Wand der , freiheitlich-demokratischen Grundordnung” (fdGO) vorgestellt hatten, die man
sonntags in Reden erwdhnen und bei Staatsbesuchen — besonders aus dem Osten — vor-
zeigen kann. (Motto: Demokratie ist, wenn alle freiwillig tun, wozu die Staatsgewalt der
' Herrschenden sie sonst zwingen miBte.) Die Gewerkschaften werden aus diesen Vorgéan-
gen Lehren ziehen und sich wappnen mussen, um mit Erfolg die Angriffe abwehren 2u
. kénnen, die nach den Regeln des Klassenkampfes im Kapitalismus mit Sicherheit auf sie
' Zukommen werden. gs
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Unternehmer- und Verlegerireiheit
fiihrt zur Vogelfreiheit filr alle

Von Leonhard Mahlein

,Herr Mahlein, Sire, geben Sie die volle Pressefreiheit auch einem
Chefredakteur — forderte 1976 Robert Schneider, Chefredakteur der
Frankfurter ,Neuen Presse‘, am SchiuB eines Leitartikels, indem er
sich pathetisch dariiber beklagte, daB8 technische Mitarbeiter der So-
cietatsdruckerei die Pressefreiheit auch fiir sich beansprucht hatten.
Wie ihre Kollegen in Hannover und Berlin hatten sie wahrend des
1976er Streiks und der Aussperrung in der Druckindustrie verlangt,
daB die Zeitungsleser neben der Meinung der Verleger auch die Auf-
fassung der betroffenen Drucker und Setzer erfahren sollten.

Doch soweit sollte die Pressefreiheit der
Schneiders und der Verantwortlichen in
den Zeitungskonzernen schon damals
nicht gehen. Und gleiches oder &hnliches
wiederholt sich bei jedem Arbeitskampf,
der in der Druckindustrie gefubrt werden
muB, ganz nach dem alten ungeschriebe-
nen Verlegergesetz: Nur nicht das eigene
Nest beschmutzen!

Dafir schlagt man um so kréaftiger auf den
direkten Gegner, auf die IG Druck und Pa-
pier ein. Von , angemafter Macht'* war die
Rede, wobei insbesondere deren Urab-
stimmungsmodus kritisiert wurde. Und es
waren wiederum nach Meinung der ,,Neu-
en Zurcher Zeitung” vom 10. Juli 1984,
zumeist Vorfalle im Druckbereich, die von
einer bedenklichen Verwilderung der
Streiksitten'* zeugten. lllegale Blockaden,
Notigungen und Anpébeleien — zum Teil
mit tatkraftiger Unterstitzung durch be-
triepsfremde und offenbar ebenso bran-
chenfremde Elemente - gehérten nach
Auffassung der groBburgerlichen Schwei-
zer Zeitung zu den taglichen Vorfallen vor
einigen Druckzentren.

Auf groBformatigen Plakaten verkindete
das bundesdeutsche Schwesterblatt, die
.Frankfurter Allgemeine*  bedrohliche
Gewaltanwendung, ohne daB die vielge-
priesene Pressefreiheit dagegen eine ob-
jektive Wahrheitsdarstellung ermdgtichen
wirde.

Welche blrgerlichen Presseerzeugnisse
berichteten aber wahrend des 13wdchi-
gen Arbeitskampfes wahrheitsgema von
den Tabus sowie Verhandlungsblockaden
der Druckunternehmer und Verleger, von
den zunehmenden Gewalttaten gegen
Streikende und Streikposten, von der Um-
funktionierung von Druckzentren in Poli-
zeikasernen und vom menschengefahr-
denden wie rechtswidrigen Hubschrau-
ber-Transport einiger tausend , Notzeitun-
gen” aus der Frankfurter Innenstadt?
Dem Chefredakteur der CDU-nahestehen-
den , Rheinischen Post" sollte es zudem
Uberlassen bleiben, nach Manier des , All-
round-Verleumders" Heiner GeiBler die
solidarischen Demonstranten vor dem
Werktor mit dem | ,tausendmal gedruckten
Bild von blockierenden SA-Leuten vor ji-
dischen Geschaften anno "33 zu diffamie-
ren.

Einseitige Beugung von allgemein gultigen
Rechtsgrundsatzen wurde im Zusammen-
hang mit dem Urabstimmungsverfahren
der IG Druck und Papier in allen Medien
Ubfich, obwoh! jeder einigermaBen
Rechtsbeflissene weil, daB einfache Ver-
eine {wie es Gewerkschaften sind) ihre

Krihenhackerei?

Mit der Bedeutung von Sprichwdrtern hat
es oft seine eigenartige Bewandtnis. Da
heiit es doch so schdn, daf eine Krahe
der anderen kein Auge aushacke. Und an-
deres wurde bisher auch noch nicht be-
kannt.

Aber was fdr einen Reim soll man sich
darauf machen, wenn Horst Niggemeier,
seines Zeichens Chefredakteur der Zei-
tung fur die Mitglieder der IG Bergau und
Energie, ,einheit”, sich in einem Leitartikel
uber den Abgeordneten der Grinen im
Europa-Parlament, Frank Schwalba-Hoth,
empdrt. Hatte doch dieser einen leibhafti-
gen US-General tatsdchlich mit richtigem
Blut bespritzt, und dies auch noch im hes-
sischen Landtag.

Niggemeier ist Antikommunist aus Uber-
zeugung. Ubrigens ist er auch Bundes-
wehrmajor a.D., auch aus Uberzeugung.
in seinem Ubereifer tbersah er aber, daf
er mit Schwalba-Hoth wahlverwandt-
schaftlich engstens verbunden ist. Auch
dieser hatte es zum Reserveleutnant der
Bundeswehr gebracht. Als zeitweiser In-
formant des militirischen Abschirmdien-
stes (MAD) war er ebenfalis auf Kommuni-
stenhatz. Hitte dies Niggemejer alles ge-
wuflt, dann hétte er uns heute sicherlich
sagen kénnen, wer hinter der Blutspritze-
rei wirklich steckt.

So aber 148t er uns unwissend. Wir wissen
fetzt nicht, hat da nunmehr ganz gegen-
sprichwdrtlich die eine Krihe der anderen
doch ein Auge ausgehackt? Oder brachte
die eine das Kunststick fertig, sich in das
eigene Auge zu hacken? Zuzutrauen
war's ihr. okulus

Verfahrensweisen autonom selbst 2y pe.
stimmen haben. Ebenso gehdrte zyr tagli-
chen geistigen Mobilmachung die Be.
schwérung des einschlzgigen Grundge.
setzartikels, wobei natirlich gefiissentlich
verschwiegen wurde, daB der profitorien-
tierten verlegerischen Pressefreiheit di
demokratische Koalitionsfreiheit der A
beitnehmer und ihrer Gewerkschaften
grundsatziich zumindest gleichrangig ge-
genuberstehen. Aber wie schrieb doch
Bert Brecht an Lion Feuchtwanger: , Wer
die Unwahrheit berichtet, wird gefejert
wer die Wahrheit sagt, braucht eine Lejb-
wache — aber er findet keine!*

Doch was steckt hinter alledem? In der
Krise, die keine voriibergehende Konjunk-
turkrise mehr ist, sonden eine tiefreichen-
de Krise des gesamten dkonomischen $y-

stems, treten zwei unterschiedliche Frei- |

heitsgrundbegriffe deutlicher als friher
zutage:

e auf der einen Seite die Unternehmer-
freiheit im Sinne immer gréBerer Macht-
anspruche und Machtentfaltung bis hin
zu totaler Unternehmerwillkir, das heift
Entrechtung aller anderen, aller von den
Unternehmern Abhéngigen;

e und auf der anderen Seite die Freiheit
im Sinne des Grundgesetzes, also die
gemeinsame Freiheit aller Burger, die
Freiheit der Presse und des Rundfunks,
die Freiheit der MeinungsauBerung, und
alle anderen Freiheiten, die in der Ver-
fassung als Grundrechte verbirgt sind.
All das, was eigentlich eine freiheitliche
demokratische  Grundordnung  aus-
macht, wenn sie mehr sein soli als ein
Schlagwort oder Totschlagwort.

Je langer die Krise dauert, je tiefer sie
reicht, desto deutlicher erweist sich, dal
diese beiden unterschiedlichen Freiheits-
begriffe gegensatzliche Freiheitsheqriffe
sind. Die Kiuft zwischen Kapitalherrschaft

und Demokratie, zwischen Ausbeutung |

des Menschen und Humanismus ist un-
Uberbriickbar. Je heftiger die Angriffe der
Herrschenden auf die Rechte der Barger,
je unterschamter ihre Versuche, alle Kri-

Leonhard Mahlein
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senlasten einseitig den ©konomisch
Schwachen aufzubirden, desto dringen-
der stellt sich uns die Aufgabe, noch ent-
schlossener die von der Verfassung ga-
rantierten Freiheiten selbst zu verteidigen.

Wo Unternehmer- und Verlegerfreiheil
zum totalen Machtanspruch wird, da wird
sie zur Unfreiheit fur uns alle. Freiheit, die
sie meinen und fir sich riicksichtlos in An-
spruch nehmen, ist die Freiheit des Heu-
erns und Feuerns. Und das bedeutet fir
uns den Verlust von Freiheit, von Recht
und Sicherheit — es bedeutet fir uns Vo-
gelfreiheit, wenn wir nicht gemeinsam da-
gegen Widerstand leisten.
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geiler luft Amok gegen § 218
und gegen ,pro familia“

Es ist nicht das erste Mal, daB sich der Familienminister GeiBler mit
einem politischen Vernichtungsfeldzug gegen Andersdenkende ver-
sucht. Nach den Attacken auf die Friedensbewegung - ,der Pazifis-
mus der dreiBiger Jahre hat Auschwitz erst méglich gemacht“ -, nach
seinen Angriffen auf die Entspannungsvorstellungen der SPD - fiinfte
Kolonne Moskaus* — probt er nun die ,geistig-moralische Wende“ ge-
geniiber den Beratungsstellen pro familia. Weil sie seinen politischen
Vorstellungen nicht entsprechen, sucht er nach Mitteln, ihm geneh-

mes Verhalten zu erzwingen.

|m Kern wirft er den Einrichtungen von pro
familia vor, daB sie ein Gesetz, nimlich
den § 218, durch die vorgeschriebene Be-
ratung von Hilfesuchenden ausfullen.
Schwangere, die sich etwa in einer sozia-
len Notlage befinden und einen Abbruch
erwagen, missen nach dem Gesetz eine
Beratung in Anspruch nehmen, fur die un-
ter anderen Institutionen auch pro familia
anerkannt ist. Was dém Minister nun miB-
falt, ist das Selbstverstandnis dieser Insti-
tution. pro familia will nach eigenem Be-
kunden den Frauen ermdglichen, eine ver-
antwortungsvolle Entscheidung Uber inr
Leben und das der Familie zu treffen.
GeiBler dagegen verfolgt eher ein Kon-
zept, die Frauen auf Biegen und Brechen
zum Gebaren zu (Oberreden, egal unter
welchen Bedingungen, mit welchen Chan-
cen und mit welchen Perspektiven dann
Kinder heranwachsen. Unter diesen
Aspekten kritisiert denn auch pro familia
die neu gegriindete Stiftung ,Mutter und
Kind®, die im glnstigsten Fall eine einmali-
ge Zahlung, nichts anderes also als eine
Gebarpramie, zur Verfligung stellt. Wie das
Leben nach der Geburt verlauft, ist dann
wieder Privatsache und interessiert den
Streiter fur das ungeborene Leben kaum
noch.

Soweit die berechtigte Kritik der Bera-
tungsstellen. GeiBler verlangt nun aber,
daB die Institutionen von pro familia nicht
nur nach seinen Vorstellungen beraten,
sondern auch die —~ im Ubrigen véllig unzu-
reichenden — Mittel der Bundesstiftung
Mutter und Kind* verteilen. Die pro-fami-
lia-Stellen lehnen es aber ab, Verwal-
tungsaufgaben zu Ubernehmen. Es wire
aber sichertich zu vordergriindig, hiefin
die alleinige Ursache fur den Streit zu se-
hen. Die gezielte Kampagne gegen pro
familia richtet sich zugleich gegen den
§ 218 und die Fristenldsung. Das véllig ge-
setzliche Handeln von Frauen, im Falle
von verschiedenen Indikationen von der
Méglichkeit eines Schwangerschaftsab-
bruches Gebrauch zu machen, soll ins
Zwielicht gerlickt werden.

Schon stéft auch die FAZ mit Kampagnen
gegen ,Totungshandlungen auf Kranken-
schein® nach. Ratsuchende Frauen be-
kommen, wie bereits frither gehabt, den
Stempel leichtlebig und leichtfertig aufge-
driickt. Und die Inanspruchnahme von Ge-
setzen wird kriminalisiert. Nachdem direk-

tere Angriffe auf den reformierten § 218
nicht zum Zuge gekommen sind, versu-
chen nun offenbar Leute vom Schlage
GeiBlers, dieses Gesetz auf kaltem Weg
zu unterlaufen. Seinen VorstoB, pro familia
die Anerkennung als Beratungsstelle —
und damit die finanzielle Basis — zu entzie-
hen, ist nichts anderes als eine Verletzung
bestehender Gesetze. Wie schon bei fri-
heren Attacken, hat sich GeiBler aber
auch diesmal im Widerstandspotential ver-
rechnet, das von Parteien der politischen
Linken, den Gewerkschaften bis zur
Frauenvereinigung der CSU selbst reicht.
R.B.

Unternehmer-
willkur

Was sich bei den Tarifauseinandersetzun-
gen der letzten Monate immer deutlicher
abzeichnete, ob durch kalte oder heiBe
Aussperrung, ob durch die massenhafte
Anwendung des Instruments der einstwei-
ligen Verfigung, war der auf der Grundia-
ge des Eigentums an den Produktionsmit-
tetn immer ungezigeltere Machtgebrauch

der Unternehmer. Aber auch bei den Be-
triebsratswahlen mischten sich nicht we-
nige Unternehmer offen ein, um eine ihnen
genehme Betriebsratsmehrheit zu bekom-

men.

So auch beim Westberliner BMW-Werk.
Dort hatte der Werksleiter Glas alle Regi-
ster gezogen, damit seine Wunsch-
,Mannschaft der Vernunft® die Mehrheit
bekamn. Herr Glas fackelte nicht lange und
entlieB die konsequenten Gewerkschafter
Rainer Knirsch, Hans Kébrich und Peter
Vollmer wegen angeblicher Stérung des
Betriebsfriedens und Ehrverietzungen von
Herrn Glas sowie seiner .Mannschaft der

Vernunft“. Diese hatte nichts Eiligeres zu
tun, als der Entlassung ihre Zustimmung
zu geben.

Die 51. Kammer des Arbeitsgerichts in
Westbertin hat nun am 25. Juli der Kindi-
gungsschutzklage des von BMW fristlos
entlassenen ehematigen Betriebsratsmit-
glieds und stellvertretenden Vertrauens-
kérperleiters der IG Metall, Peter Volimer,
in vollem Umfang entsprochen, der von
der |G Metall vertreten wurde. Dies ist ein
erster Erfolg. Am 27. Juli wurde im Falle

‘Hans Kébrich verhandelt, auch er bekam

recht.

Gegen die Unternehmerwillkir hatte sich
in Westberlin eine breite Solidaritat entfal-
tet, die.vor allem von einem Solidaritatsko-
mitee fir die entlassenen BMW-Gewerk-
schafter organisiert wurde. Weitere Soli-
daritat wird notwendig sein, damit die Kol-
legen auch tatsachlich wieder in den Be-
trieb kommen. H. Sch.

Dubiose
Geschafte

Noch sind langst nicht die Spuren des
Neue-Heimat-Skandats verwischt, da ge-
rat ein weiteres Unternehmen im Besitz.
des DGB, die Bank fiir Gemeinwirtschaft
(BfG), ins Rampenlicht der Offentlichkeit.
Diesmal geht es um einen Konsortialkredit
unter Beteiligung der BfG zur Finanzie-
rung der Produktion von Kriegsschiffen
durch die krisengeschittelte Howaldts-
werke Deutsche Werft AG in Kiel. Bestim-
mungsland des von einem bundesdeut-
schen Auftraggeber abgewickelten Pro-
jekts: die von einer Militardiktatur. be-
herrschte Tirkei. Kann die BfG politisch
50 einaugig sein und ihre Geschaftspolitik
nur nach hochsten Profiten orientieren?

Diese Frage brachte die OTV-Vorsitzende
Monika Wulf-Mathies, selbst Aufsichts-
ratsmitglied der BfG, in Schwierigkeiten.
Auf dem Gewerkschaftstag der OTV in
Miinchen richtete Sahabeddin Buz, auch
mit Hiife der OTV aus den Fangen der Mili-
tars befreiter tirkischer Kollege, Worte
des Dankes an die OTV, der er zugleich ei-
nen erschitternden Bericht seines mona-
telangen Martyriums in térkischen Militar-
gefangnissen ablegte. Buz appellierte an
die Delegierten, sich bei jeder Gelegen-
heit daflir einzusetzen, daB die wirtschaft- -
liche und militarische Hilfe an die Tlrkei
seitens der Bundesrepublik unterbunden
wird. :

Spiater war es einer Delegation vorbehal-
ten, nach den erwahnten BfG-Geschéften
zu fragen. Die OTV-Vorsitzende wich der
Frage nicht aus, wollte ,nicht dementie-* "
ren, was in der Tat passiert ist". Dies sei
im BfG-Aufsichtsrat — auch durch sie ~ kri-
tisch zur Sprache gekommen. ,Wir haben
uns sehr heftig bemuht, zu einer vernanftj-
gen Regelung fir die Zukunft zu kommen
und das BewuBtsein des Vorstandes der
BfG fur solche Probleme zu scharfen.*
beka
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Jeizt uiber den weiteren Weg der
Arbeitszeitverkirzung diskutieren

Mit dem TarifabschluBl in der Eisen- und Stahlindustrie, in dem es der
IG Metall gelang, in der Arbeitszeitfrage ein glinstigeres Ergebnis zu
erzielen als in der Metallverarbeitung ~ 38 Stunden bei vollem Lohn-
ausgleich schon zum 1. Oktober 1984, allerdings bei einem schlechte-
ren Lohn- und GehaltsabschluBl -, und dem Tarifvertrag bei den VW-
Werken, ist im Bereich der IG Metall die erste Etappe des Kampfes
um die 35-Stunden-Woche abgeschlossen. Nach Auffassung von
Hans Janflen, dem Tarifverantwortlichen im Vorstand der IG Metall,
heiflt nun die gewerkschaftliche Aufgabe, ,den weiteren Weg unserer
Arbeitszeitpolitik zu diskutieren und die Schritte fiir den Herbst 1986

vorzubereiten®.

Unternehmern und Regierung wurde deut-
lich vor Augen gefthrt, daB die Arbeiter
und Angestellten sowie ihre Gewerkschaf-
ten auch unter Krisenbedingungen und
anhattend hoher Arbeitslosigkeit in der La-
ge sind zu kdmpfen. Auch in trauter Ge-
meinschaft mit den Massenmedien gelang
es ihnen nicht, die Streikfront aufzubre-
chen. Diszipliniert folgten die- Mitglieder
inrer Gewerkschaft. Uberall dort, wo den
Gewerkschaftern durch ihre Streikleitun-
gen Orientierungen gegeben wurden, gab

es keine ernsthaften Mobilisierungspro-’

bleme. Die Mitglieder waren bereit,
schwierige Situationen zu meistern und
Opfer auf sich zu nehmen.

Besonders die Schwerpunktstreiks hatten
es den Unternehmern angetan. So appel-
lieren sie jetzt an Regierung, Justiz und
Polizei, kinftig scharfer gegen die Ge-
werkschaften und deren Mitglieder vor-
zugehen. Der Prasident der BDA, Otto Es-
ser, meinte, daB es die Gerichte kiinftig
nicht mehr zulassen durften, daB eine Ge-
werkschaft durch einen Streikaufruf weni-
ger Schltsselkrafte ganze Wirtschafts-
zweige lahmlegen kénnten. Auf derselben
Linie argumentiert Bundesarbeitsminister
Blim. Esser fordert ein neues Arbeits-
kampfrecht. Die juristischen Fesseln fir
die Gewerkschaften sollen noch enger ge-
zogen werden.

Nachdem der Arbeitskampf nun zu Ende
ist, schreibt ,metall* am 6. Juli: ,Der nach-
ste Kampf hat begonnen. Seine erste
Etappe gilt der mégtichst wirksamen Um-
setzung des neuen Tarifvertrages in den
Betrieben. Der zweite Schritt gilt der wei-
teren Verkilrzung der Wochenarbeitszeit
nach dem Oktober 1986.

Es wird aber nur moglich sein, diese Etap-
pe erfolgreich zu bewaltigen, wenn dieser
schwierige Arbeitskampf kritisch aufgear-
beitet und vorhandene Schwichen und
Méngel kameradschaftlich analysiert und
diskutiert werden, damit sie in der kom-
menden Auseinandersetzung nicht wieder
auftreten. Allerdings scheint hierzu zum
gegenwartigen Zeitpunkt die Bereitschaft
noch nicht groB zu sein. Eine ernsthafte
Diskussion hat noch nicht begonnen. Dies

zeigte auch die Konferenz der Bevoll-

méachtigten der IG Metall Anfang Juli in
Frankfurt. Es Uberwiegt noch die Tendenz
zur Verkliarung des Abschlusses.

Der Vorsitzende der |G Metall, Hans Mayr,
erklarte zwar in einem Interview mit der II-
lustrierten ,Stern*, daB es auch in der IG
Metall ja nicht immer in dem AusmaB ge-
klappt (hat), wie wir uns das gewunscht
hatten*. Es bleibt jedoch bisher noch bei
diesen allgemeinen Feststellungen.

Es war aber nicht zu Ubersehen, daB
selbst in den beiden Streikbezirken nicht
alle Betriebe und Verwaltungsstellen so in
die Solidaritdt eingebunden waren, wie
dies nach der Harte der Auseinanderset-
Zung angemessen gewesen ware. Einige
Bezirke waren wahrend des ganzen Tarif-
kampfes kaum zu sehen und zu héren.
Selbst zwischen den beiden Streikbezir-
ken fehlte die notwendige Koordination,
und die Streiktaktik war auch nicht einheit-
lich. Wahrend Nordwirttemberg/Nordba-
den mit Schwerpunktstreiks bei relativ
kleinen Zulieferern begann, nahm Hessen
gleich zu Beginn den gréBten Betrieb, die
Adam Opel AG, in den Streik.

Die auBerordentlich geféhrliche kalte Aus-
sperrung wurde durch die IG Metalt unge-
nigend beantwortet, obwoht von ihr be-
trachtliche Gefahren auch fir die organi-
satorische Geschlossenheit der Gewerk-
schaft ausgingen und mancherorts De-
monstrationen zu den Gewerkschaftshiu-
sern gerade noch verhindert werden
konnten. Aber nur durch eine kampferi-
sche Orientierung kann doch verhindert
werden, daB sich die Stimmung letztlich
gegen die Gewerkschaft richtet.

Unternehmer und Bundesregierung haben
diese Tarifauseinandersetzung bewuBt po-
litisiert. lhnen ging es nicht nur darum,
den Einstieg in die 35-Stunden-Woche zu
verhindern, sie wollten eine dauerhafte
Schwichung der Gewerkschaften. Aber
die Gewerkschaft hatte Scheu, diese
Kampfansage entsprechend politisch zu
beantworten. Massendemonstrationen zu
den Arbeitsémtern gegen die kalte Aus-
sperrung und die Verweigerung der Unter-
stitzungsleistungen, aber auch Betriebs-
besetzungen und Betriebsbegehungen

wie bei Filter-Knecht und Werner & Pilei-
derer, blieben die Ausnahme. Es war Si-
chertich auch nicht richtig, auf Spenden.
aktionen in allen Gewerkschaﬁen‘ des
DGB zu verzichten. Das Argument, daB
die zu erwartende Summe zy gering sej,
ist nicht stichhaltig, denn mit der Samm-
fung und den damit verbundenen Diskus.
sionen und Aktionen hétte die Méglichkeit
einer umfassenden politischen Mobilisie-
rung bestanden. Auch die Streiktaktik der
IG Druck und Papier, die auBerordentlich
flexibel war und groBe Teile der Mitglied-
schaft in den aktiven Kampf einbezog -
das Verhéltnis von Aktiven und Zuschau-
ern stand im umgekehrten Verhaltnis wie
bei der IG Metall —, sollte zum Nachden-
ken anregen, zumal die Unternehmer dort
aus Furcht vor moglichen Betriebsbeset-
zungen es nicht wagten, auszusperren.

Wenngleich Solidaritatsbekundungen des
DGB aus allen seinen Gliederungen und
auch aus vielen Einzelgewerkschaften
zahlreicher als in &hnlichen Situationen
friherer Jahre vorhanden waren, so fehlte
es letztlich doch an wirksamen Solidari-
tatsaktionen bis hin zum bundesweiten So-
lidaritdtsstreik. Die Gewerkschaften soli-
ten sich kinftig nicht durch das unterneh-

" merische Trommeifeuer gegen einen an-

geblichen Generalstreik von Solidaritats-
aktionen abhalten lassen.

Unternehmer und Regierung wollen nun-
mehr die in den Tarifvertragen der metall-
verarbeitenden Industrie enthaltene Flexi-
bilisierung nutzen, um die Belegschaften
Zu spalten. Blim traumt von neuen Ko-
aperationsmechanismen”. Wenn es nach
ihm ginge, waren die Tarifvertrage kinftig
nichts mehr als Rahmenvereinbarungen.
Hans JanBen gab in ,Der Gewerkschafter*
den |G-Metall-Mitgliedern Orientierung:
.Aus der Schwache des Kompromisses
kann eine Starkung gewerkschaftlicher
Betriebsarbeit werden, wenn wir betriebli-
che Alleingdnge verhindern und uns mit
allen Funktiondren grindlich vorbereiten
und schiieBlich alle betrieblichen Durch-
setzungsmdglichkeiten umfassend nut-
zen.“ Dies kann allerdings nur dann erfol-
gen, wenn auch tatsachlich diese ernst zu
nehmende Schwiche des Tarifvertrages
erkannt und nicht der geringste Versuch
unternommen wird, daraus eine Starke zu
machen. Nur wenn die auBerordentlichen
Gefahren sichtbar werden, besteht die
Méglichkeit, die Vertrauenskorper und
Uber sie die Belegschaften zu mobilisieren.

Die Gewerkschaft wird sichertich auch al-
les tun, um die Popularitat der Forderung
nach der 35-Stunden-Woche zu erhdhen
und sicherlich auch dber neue Begriin-
dungszusammenhinge nachdenken.
Maoglicherweise wird dann der Kampf ge-
gen die Arbeitslosigkeit nicht mehr nur mit
dem Mittel der Arbeitszeitverkirzung ge-
fihrt, was sich in der letzten Tarifausein-
andersetzung nicht berall als zugkréftig
erwies, sondern auch wieder ‘solche
grundlegenden Reformen diskutiert, die,
wie im DGB-Grundsatzprogramm bereits
enthaiten, eine planmaBige Gestaltung
des Wirtschaftsprozesses zum Ziel haben.

Heinz Schafer
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Streik in der Druckindustrie lehrt:
Auch in der Krise kann man kdmpfen

Interview mit Werner Pfennig, 1. Landesbezirksvorsitzen-
der der IG Druck und Papier Baden-Wirttemberg

Das Durchstehvermdgen, auch nach AbschiuB der Streiks in der Me-
tallindustrie mit flexibler Taktik sowie hoher Disziplin und Einsatzbe-
reitschaft der Mitglieder weiterzukdmpfen, sicherte der 1G Druclf unfl
Papier ein Ergebnis, das fiir die Beschéftigten dieser Bfanclje gi_mstl-
gere Regelungen in der Arbeitszeitfrage vorsieht. Wie diese im .elnzel-
nen aussehen und lber Erfahrungen fiir die Zukunft unterhielt sich un-
sere Redakteurin Gisela Mayer mit dem |G-Druck-und-Papier-Vorsit-
zenden in Baden-Wiirttemberg, Werner Pfennig.

. NACHRICHTEN: Der Streik der IG Druck

und Papier mit Uber 12 Wochen war der
lingste, den lhre Gewerkschaft gefihrt
hat. Hat sich der Einsatz gelohnt?

werner Pfennig: Unser Streik war nicht
nur der langste im Druckbereich in diesem
Jahrhundert, sondern stelite auch wegen
der flexiblen Arbeitskampftaktik der 1G
Druck und Papier hohe Anforderungen an
die Mitglieder. Disziplin und Solidaritat wa-
ren dabei vorbildlich.

Am Verhandlungstisch alleine war ange-
sichts der Blockadepolitik der Unterneh-
mer nichts zu bewegen. Deshalb war bis
zum SchiuB der Streikdruck notwendig,:
um die Tabus der BDA zu durchbrechen.
Das haben wir — wenn auch nicht in vollem
Umfang — geschafft. Der Einsatz hat sich
also auf jeden Fall gelohnt.

NACHRICHTEN: Was sind die Ergebnis-
se?

Werner Pfennig: Wir haben fir alle Arbei-
ter und Angestellten in der Druckindustrie
die 38,5-Stunden-Woche ab 1. April 1985
durchgesetzt. Die gewerblichen Arbeit-
nehmer bekommen ab sofort einen neuen
Einkommenstarifvertrag, der fur viele eine
héhere tarifliche Absicherung ihrer Léhne
bringt und gerechtere Eingruppierungen
mdglich macht.

Alle Auszubildenden erhalten ebenfalls die
38,5-Stunden-Woche und eine prozentu-
ale Anbindung der Ausbildungsvergitun-
gen an den Facharbeiter-Ecklohn. Das ist
eine alte Forderung der 1G Druck und Pa-
pier. AuBerdem werden Lohne, Gehélter
und Ausbildungsvergitungen ab 1.7
1984 um 3,3 Prozent und ab 1. 4. 1985 um
weitere 2 Prozent erhoht. Fur April, Mai
und Juni 1984 gibt es eine Ausgleichszah-
lung von 150 Mark, fiir die Auszubilden-
den von 65 Mark.

Fir die regionalen Angestelitentarife mis-
$en wir jetzt noch neben der Ubernahme
der Ergebnisse aus dem gewerblichen
Bereich {iber die Regelung der Bild-
schirmarbeit verhandein. Da geht es um
arztliche und augenarztliche Untersuchun-
gen, Arbeitsunterbrechungen und Festle-
gung der Hochstarbeitszeiten.

Werner Pfennig: Mit dem AbschiuB der IG

Leider konnten wir als Einzelgewerkschaft
keinen festen Stufenplan zur 35-Stunden-
Woche vereinbaren und unsere Forderun-
gen zur erweiterten Mitbestimmung und
zum echten Rationalisierungsschutz nicht
durchsetzen. Das bleibt weiter Aufgabe
der Gewerkschaftsbewegung.

NACHRICHTEN: Die Massenmedr‘e/?_ er-
Kkidren lautstark, daB es sich um die Uber-
nahme des Leber-Modells handelt. Stimmt
dies? Was ist der Unterschied?

Metall waren die Eckpfeiler gesetzt, das
muB man sehen. Aber die Druckunterneh-
mer wollten das Leber-Modell verschlech-
tern. Sie wollten die dort vorgesehene in-
dividuelle Flexibilisierung der Arbeitszeit
und dazu noch eine unbegrenzte zeitliche
Flexibilisierung. Diese Kombination ware
schlechter als der 1G-Metall-KompromiB
gewesen. Das haben wir entschieden ab-

gelehnt.

Eur die 1G Druck und Papier war wichtig,
eine generelle Arbeitszeitverk[ﬁrzung fir
alle zu erreichen. Dies haben wir mit der
38 5-Stunden-Woche bei vollem.Lohnaus-
gleich erreicht. Maglichkeiten zeitlicher

Flexibilisierung neben dem Grundsatz der-.

gleichméBigen Verteilung der 38,5 Stun-
den auf 5 Tage muBten wir dabei schluk-
ken, allerdings ist das nach dem bisheri-
gen Manteltarifvertrag auch moglich ge-

wesen.

Aber jeder Beschaftigte hat Ansprugh auf
die 38,5-Stunden-Woche, nur der ZelFaus-
gleich bei nach einer Betriebsvereinba-

rung unterschiedlich verteilten Arbeitszeit.

kann geblndelt werden.

Das Leber-Model! flhrt dagegen zu ver-
schiedenen Regelarbeitszeiten far einzel-
ne Beschaftigungsgruppen zwis_,chen 37
und 40 Stunden mit unterschiedlicher B_e-
zahlung. Nur im Betriebsvolumen muB im
Zeitraum von jeweils zwei Monaten die
38 ,5-Stunden-Woche erreicht werden.

Allerdings mussen auch hier Betriebsver-
einbarungen abgeschlossen werden. Star-
ke Betriebsrite werden z. B. auf der

NACHRICHTEN: Was kénnen Sie dber die
Haltung der Regierung und der Justiz sa-
gen? ’

Werner Pfennig: Die Bundesregierung hat
vor und in dieser Tarifrunde das gemacht,
was man von ihr erwarten konnte: unver-
biimte Vertretung der Kapitalinteressen.
Lambsdorff spie bis zu seinem unrihmli-
chen Abgang Gift und Galle, GeiBler stell-
te unsere Forderung als ,sozialistischen
Blodsinn® hin und Kohl nannte sie ,,dumm
und toricht™. ‘

Nicht einmal Konrad Adenauer hat es ge-
wagt, so offen in die Tarifautonomie einzu-
greifen und sich auf die Seite der Unter-
nehmer zu schlagen. Aber: Kohl hat den
Aufschwung nicht geschafft, er hat die
Lehrstellengarantie nicht geschafft — und
uns wird er auch nicht schatfen!

Die Waage der Justitia war in diesem Ar-
beitskampf ebenfalls zugunsten der Un-
ternehmer mit Blei oder edleren Metallen

belastet. So verweigerten uns z. B. Ar-

_beitsrichter einstweilige Verfligungen ge-
gen Unternehmer, dieselben Arbeitsrich-
ter erlieBen aber eilfertig einstweilige Ver-
figungen, wenn es um das Freihalten von
Betriebstoren ging.

Absichtliches Uberfahren von Streikpo-
sten wurde von der Staatsanwaltschaft zu-
nachst als ,,Unfall"* untersucht. Die Polizei
machte GroBeinsatze gegen Streikposten,
verweigerte aber (so bei Metallbetrieben -
geschehen) Ausgesperrten den Zugang
zum Betrieb. Es gab aber auch positive
Beispiele, wo sich Polizei zumindest neu-
tral verhielt.

NACHRICHTEN: Sind Sie in der Lage, er-
ste Lehren zu ziehen und Erfahrungen zu
vermittein? -

Werner Pfennig: Unsere Erfahrungen und
Erlebnisse in diesem langen Streik sind
vielfaltig. Sie muUssen aufgearbeitet und
weitergegeben werden.

Eine erste Lehre ist: Auch in der Krise

38,5-Stunden-Woche fur alle bestehen.

kann man kampfen! Frauen und Manner,
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Deutsche und Auslander gemeinsam. Das
stirkt unser SelbstbewuBtsein. Viele Be-
legschaften haben die von den Unterneh-
mern erzeugte Angst um den Arbeitsplatz
Uberwunden und erkannt, daB es mit an
uns fiegt, wie die Zukunft aussieht.

Das Unternehmerverhalten hat unseren
Kolleginnen und Kollegen deutlich vor Au-
gen geflhrt: Nicht sozialpartnerschaftli-
che Politik, sondern konsequente Interes-
senvertretung hilft gegen unternehmeri-
sche und staatliche Demontage erkdmpf-
ter Rechte und bringt Fortschritte fiir die
Arbeiterbewegung.

Wir haben eine breite Solidaritat anderer
Gewerkschaften erlebt. Da hat sich auf al-
len Ebenen viel entwickelt. Das gilt auch
far die Aktionen vor den Betriebstoren
und die Kundgebungen am 1. Mai, 23. Mai
und 26. Juni.

In Zukunft ist sicher noch mehr zum Mittel
des Solidaritatsstreiks zu greifen, wenn
einzelne Gewerkschaften im Streik sind.

Unsere flexible Arbeitskampftaktik, unter-
schiedliche Betriebe nach einer Gesamt-
ptanung zu bestimmten Zeitpunkten in
den Streik zu flhren, hat sich bewahrt.
Dar(ber hinaus sollten wir jetzt GUber wei-
tere nsue Kampfformen wie Sitzstreik am
Arbeitsplatz  bzw. Betriebsbesetzung
nachdenken.

Wir haben unseren Kampf mit Anstand be-
standen, ohne daB wir alles, was fur uns
wichtig ist, durchsetzen konnten. Deshalb
werden wir keine Ruhe geben, bis wir un-
sere Forderungen durchgesetzt haben.
Die Verbindung zur Friedensbewegung
muB weiter gestarkt werden. Denn es gibt
einen unmittelbaren Zusammenhang zwi-
schen Kapitalismus, Krise, Arbeitslosig-
keit, Rechtsentwickiung und Kriegsgefahr.

Und noch etwas ist in diesem Streik deut-
lich geworden: Die Unternehmer haben
nur ihre Kumpanei des Kapitals. Wir haben
die Sclidaritdt, die Einheit von Verstand
und Herz in unserer Gewerkschaft. Wir
wolten leben und arbeiten, leben und
kampfen, leben und das Leben lieben.

Rnschlag gegen
Arbed-Belegschaft

Ohne Ergebnis blieben am 30. Juliin St. Ing-
bert die ersten Verhandiungen Uber einen
neuen Tarifvertrag fiir die rund 23 000 Be-
schaftigten der Eisen- und Stahlindustrie
des Saarlandes. Die |G Metall besteht dar-
auf, daB die Ergebnisse des Tarifvertrages
der nordrhein-westfalischen Eisen- und
Stahlindustrie auch im Saarland (bernom-
menwerden.

Der saarlandische Untemehmerverbar)d
hingegen will erneut, daB den Beschaftig-

ten zusatzliche Belastungen auferlegt wer-

den. So soli es keine Lohnerhéhungen ge-
ben und auch keine Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit auf 38 Stunden. Die Ver-
handlungen werden am 6. September fort-
gesetzt.

——

Gewerkschaﬂen verweisen auf
skandalosen UmverteilungsprozeR

»Wenn man die 6konomische Entwicklung seit dem Krisenjahr 1975

Revue passieren 148t und insbesondere die Jahre seit 1980 betrach.

tet, dann dréngt sich die Einschétzung auf, daB die Verteilungspolitik
unter die Rader der Beschéftigungspolitik geraten ist. Allem verbalem

Protest zum Trotz hat sich sowoh! auf der betrieblichen bzw. tarifli-

chen Ebene der Lohne und Gehilter als auch auf der sozial- und

steuerpolitischen Ebene ein UmverteilungsprozeB abgespielt, wie er |
von konservativer, wirtschaftswissenschaftlicher und politischer Seite
gefordert und letztlich nicht nur von konservativen Regierungen voll-

zogen wurde."

So heiBt es in der SchiuBbemerkung eines
Artikels in den WSI-Mitteilungen 6/84 von
Rudolf Welzmiuller, WSI-Referent, zu aktu-
ellen Daten der Einkommensentwickiung
und -verteilung. Weiter schluBfolgert Welz-
miller: ,Die verteilungspolitische Land-
schaft hat sich in den vergangenen Jahren
‘deutlich verandert. Insgesamt gesehen
ging es namlich nicht .nur' um die Ver-
schiebung der Anteile zugunsten der Un-
ternehmen, sondern zugleich um eine
wachsende Differenzierung der Einkom-
men und eine Neustrukturierung der Ein-
kommenspyramide.' Daher werde, so der
Autor schlieBlich, ,,das alte verteifungspo-
litische Thema der Einkommensungleich-
heit an Bedeutung gewinnen*.

Dieses Fazit wird in dem Beitrag mit offi-
ziellem Zahlenmateria!, erganzt durch ei-
gene Berechnungen des WSl unter-
mauert. 1983 war das vierte Jahr der ef-
fektiven Realeinkommenssenkung der ab-
héangig Beschaftigten. Zwar erhdhten sich
die Bruttoverdienste pro Kopf im Schnitt
um 3,4 Prozent (bei einer Preissteige-
rungsrate von-3 Prozent), weiter (ber-
durchschnittlich gestiegene Steuern und
Abgaben fGhrten jedoch zu einem Real-
fohnverlust von 0,7 Prozent. Der Kaufkraft-
zuwachs der Jahre 1977 bis 1979 sei da-
mit nahezu wieder weggeschmolzen - und
den Unternehmensgewinnen zugeflossen.

Das durchschnittiche Nettoarbeitsein-
kommen 1983 betrug 1983 DM. Diese Zahl
durfe jedoch nicht dariber hinwegtiu-
schen, daB mehr als die Halfte aller Arbeit-
nehmer ein niedrigeres Einkommen be-
zieht: Industriearbeiterinnen im Durch-
schnitt 1373 DM, weibliche Angestelite
1685 DM, im Einzelhande! sogar nur 1347
DM. Ein Rickgang der Arbeitszeit in der
Industrie um durchschnittlich 1 Prozent
durch Kurzarbeit und Uberstundenabbau
trug 1983 zur Einkommensverringerung
bei. Einen erheblichen Reallohnverlust von
5.5 Prozent hatten die Bergarbeiter, deren
effektive Arbeitszeit um 4 Prozent fiel, so-
wie die Arbeiter im Schiffbau mit 8 Pro-
zent, lhre Arbeitszeit sank um 7 Prozent.
Uberdurchschnittliche ReallohneinbuBen
hatten weiter die Arbeiter in der Eisen-
und Stahlindustrie, der Chemiefaserindu-

strie, dem Stahl- und Leichtmetallbay,
dem Maschinen- und Luftfahrzeugbau so-
wie der feinkeramischen, der ledererzeu-
genden und -verarbeitenden und in der
Schuhindustrie. Ein Plus gab es — sogar
bei leicht sinkender Arbeitszeit - in der
Automobilindustrie. 2 Prozent realen Zu-
wachs hatten die Arbeiter(innen) in der
Textilindustrie bei um 1,5 Prozent tangerer
Arbeitszeit. Ahnlich war es in der Druckin-
dustrie.

Insgesamt, so stellt Welzmduller fest,
sind die Angestellteneinkommen 1983
starker gesunken als die der Arbeiter, was
auf starkere Umgruppierungen im Ange-
stelltenbereich durch unternehmerische
Personalpolitik und Rationalisierung

- schlieBen lasse. Auch die Nettorealein-

kommen der Arbeiter und Angesteliten im
offentlichen Dienst, die zum gréBten Teil
im einfachen und mittleren Dienst eingrup-
piert sind, fielen nach Schatzungen des
Autors um etwa 1,5 Prozent. Um den glei-
chen Anteil sanken die Bezlige der Ar-
beitslosen, die noch Arbeitslosengeld
bzw. Arbeitslosenhilfe erhielten. Das
durchschnittliche Arbeitslosengeld betrug

. 1983 959 DM netto monatiich, die Arbeits-

losenhilfe 801 DM, was etwa 50 bzw. 41
Prozent des Durchschnittsnettoeinkom-
mens eines Beschéftigten entspricht.
Auch Welzmdllers Untersuchung bestatigt
den Trend des Abrutschens von immer
mehr Arbeitslosen und ihren Familien in
die Armut.

Demgegenlber stiegen die Gewinne der
Unternehmen 1983 gegenlber dem Vor-
jahr bei einem Sozialproduktzuwachs von

nur 1,3 Prozent um ganze 13,2 Prozent
‘netto, ,wahrend vergleichbare Gewinnzu-

wiéchse des Jahres 1978 ein dreifach stér-
keres Sozialproduktwachstum erforder-
tent” so Welzmuller. Dieser Zuwachs wur-
de zusétzlich beglnstigt durch ein Sinken
der Steuern und Abgaben an den Brut-
toeinkommen aus Unternehmertatigkeit
und Vermogen. Dieser Trend findet seine
Entsprechung in der Bruttolochnquote,
dem Anteil der abhingig Beschaftigten
am volkswirtschaftlichen Einkommen. Sie
sank von 1982 auf 1983 von 70,1 auf 68,5
Prozent. ' B.K.
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Nach Einspruch der Tarifkommission
Verlangerung der Erldarungsfrist

im Kampf um die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche konnte auch

fiir die mehr als 10 000 Beschaftigten der holz- und kunststoffverar-

peitenden Industrie in Rheinland-Pfalz die Tabufront der Unternehmer
aufgebrochen werden. Die sechs Wochen Streik in der Metallindu-
strie, die 13 Wochen Streik in der Druckindustrie und die konkreten
streikvorbereitungen in den wichtigsten Betrieben der rheinland-pfal-
zischen Holzindustrie haben die Unternehmer die Kraft der kampfen-
den und sich wehrenden Arbeiter und Angestellten spiiren lassen. Sy-
stematisch wurden Betrieb fiir Betrieb mit Streikschulungen und Mit-
gliederversammlungen ,reif“ gemacht, die Unternehmer in die Enge

getrieben.

Nur unter diesen Vorzeichen war ein
Schlichtungsergebnis am 28. Juni, nach
mehreren Tag- und Nachtsitzungen unter
Leitung von Dr. Klaus Schmidt {(Vorsitzen-
der Richter beim LAG Mainz) moglich.
Nuchtern betrachtet heit das Ergebnis:

e Einflihrung der 38,5-Stunden-Woche ab
1. Februar 1985 (ohne Minderung des ef-
fektiven Arbeitsentgelts) durch Betriebs-
vereinbarung maglich.

¢ Die ,lineare Verk(irzung der Wochen-
arbeitszeit von 1,5 Stunden bei 46 Regel-
arbeitswochen entspricht 69 Jahresstun-
den (52 Kalenderwochen minus 6 Urlaubs-
wochen). Die 63 Stunden konnen per Be-
triebsvereinbarung durch bezahlte Frei-
schichten {bei Zugrundelegung des Acht-
stundentages) Gber das Jahr verteilt wer-
den.

e Flexibilisierung der Arbeitszeit mit wo-
chentlichen Schwankungen zwischen 36
und 41 Stunden — auBerstenfalls 32/48
Stunden. Verdienstschwankungen sollen
weitgehend vermieden werden.

¢ Die Lohnerhéhung fir 1985 (ab 1. Fe-
bruar) betragt bei elfmonatiger Laufzeit 2
Prozent.

¢ Der Manteltarifvertrag kann mit einer
sechsmonatigen Kindigungsfrist erstmals
zum 30. September 1988 gekundigt wer-
den.

Da aber nicht alles Gold ist, was glanzt,
das  heiBt, der KompromiB einige
Schwachstellen aufweist, hat die groBe
Taritkommission am 4. Juli, nach einer fast
finfstindigen Debatte, folgenden Be-
schiuB gefaBt: | Die groBe Tarifkommis-
sion begrift den Einstieg in die Arbeits-
zeitverklrzung. Auf der Grundlage des
vorliegenden  Schlichtungsergebnisses
kann allerdings eine Zustimmung nicht er-
folgen, da v. a. in Punkt il. (Flexibilisierung
der Arbeitszeit) noch zu viele Fragen of-
fen sind. Die groBe Tarifkommission be-
auftragt deshalb die Bezirksleitung, eine
Verlangerung der Erklarungsfrist zu ver-
langen. Nach Klarung der offenen Fragen
und Vorlage des geanderten MRP-Textes

wird die groBe Tarifkommission wieder zu-
sammengerufen. Wenn eine Klarung der
offenen Fragen nur durch die Ablehnung
des vorliegenden Ergebnisses erreicht
werden kann, so ist dieser Beschlu als
Ablehnung des Schlichtungsergebnisses
zu verstehen."

Der aus der Mitte der Kommission gestell-
te Antrag wurde nahezu einmuitig ange-
nommen (bei 60 Stimmberechtigten). Hef-
tig kritisiert wurde vor allem das Kapitel

,Flexibilisierung”. Die Bestimmungen
seien zu weitgehend und zudem in vielen
Problembereichen noch unkiar. Das , Per-
sonalkostim'  kdénne noch enger ge-
schnirt und der einzelne Beschaftigte
leichter zum Spielball der unternehmeri-
schen Disposition werden. Die Burde
kiinftiger Auseinandersetzungen wirde
auf die Betriebsrate und Belegschaften
abgewilzt, die Solidargemeinschaft der
Gewerkschaft gefdhrdet. Ein  Kollege
brachte es auf den Punkt: , Der Preis ist
viel zu_hoch - die Flexibilisierung wird Ar-
beitsplatze vernichten!"

Der Unternehmerverband stimmte einer
Verlangerung der Erklérungsfrist bis zum
17. September 1984 zu. Auf beiden Seiten
werden in Kirze , Redaktionskommissio-
nen‘ die Arbeit aufnehmen und hoffentiich
die schlimmsten PferdefiBe beseitigen.
Der Teufel steckt bekanntlich im Detail.
Manch allgemein gehaltene Formulierung
im Text des Schlichtungsergebnisses of-
fenbart ihre Tucken erst bei der endgulti-
gen Fassung. Zahlreiche arbeits- und so-
zialrechtliche Bestimmungen (vor allem
Arbeitszeitférderungsgesetz, Lohnfort-
zahlungsgesetz,  Feiertagslohnzahlungs-
gesetz) miussen bei der Redaktionsarbeit
berlicksichtigt werden. Es ist deshalb
noch véllig offen, wie sich die groBe Tarif-
kommission entscheiden wird. Die Ent-’
scheidung fallt im Herbst.

Peter Stahlheber

Abschliisse: Chemie und Kautschuk

Mit Abschlissen in den Tarifbezirken

"Nordrhein, Rheinland-Pfalz und Hessen,

wo die groBen Chemiekonzerne Bayer,
BASF und Hoechst dominieren, erfolgte
Ende Juni/Anfang Juli die Weichenstel-
tung filr die diesjahrige Tarifbewegung in

- der chemischen Industrie. Sie brachten ei-

ne Erhdhung der Léhne, Gehilter und
Ausbildungsvergitungen um 4 Prozent.
Die Laufzeit der neuen Tarifvertrage be-
tragt zwdlf Monate, beginnend am 1. Juli
1984. Auf dieser Basis, mit Wirkung ab 1.
August, wurden im Laufe des Juli neue Ta-
rifvertrage noch in weiteren Bezirken ab-
geschlossen.

Andefs sieht das Ergebnis in der Kau-

tschukindustrie aus: Die Lohne, Gehalter
und Ausbildungsvergiitungen wurden,
ebenfalls mit Wirkung ab 1. Juli fir zwdlf
Monate, nur um 3,3 Prozent erhéht. Dane-
ben gab es folgende Regelungen im Ar-
beitszeitbereich: Einfuhrung der
38 5-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich fur alle Beschaftigten ab vo_!lendg-
tem 50. Lebensjahr ab 1. Januar 1985; fu_r
die iber 50jahrigen, die standig in drgl—
schichtiger Arbeitsweise tatig sind, wird
ab 1. Januar 1986 die 36-Stunden-Woche

wirksam.

Die Ausgangsforderung flr die chemische
Industrie sah Einkommenserhdhungen um
6,2 bis 7 Prozent, die Freizeitabgeltung
von Uberstunden und die Verbesserung

der Mindestverdienstsicherung vor. Ge-
messen daran und an der Tatsache, da3 es
in dieser Tarifrunde keinerlei Arbeitszeit-
verkiirzung gab, ist das 4-Prozent-Ergeb-
nis mager. Dies auch darum, weil gerade
die chemische Industrie gegenwartig mit
ihren Gewinnen aus den Né&hten platzt.

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Papier-
Keramik hat den Unternehmerverband
aufgefordert, ,,mdglichst bald nach Ab-
schluB der Lohn- und Gehaltsrunde in der
chemischen Industrie’ in Gesprache tber
eine Vorruhestandsregelung einzutreten.
Die Gewerkschaft hat von ihrer Manteita- -
rifkommission bereits einen Tarifvertrags-
entwurf fur eine derartige Regelung ab-
segnen lassen. Die angestrebte Regeiung
soll u. a. ,,einen Rechtsanspruch® auf den
Vorruhestand fur jeden ab dem 58. Le-
bensjahr garantieren. Die Hohe des Vorru-
hestandsgeldes soll mindestens 75 Pro-
zent des bisherigen Bruttoeinkommens
zuzuglich der Arbeitnehmeranteile zur So-
zialversicherung betragen.

Wiahrend nach dem Ausgang des Kamp-
fes um kirzere aligemeine Wochenar-
beitszeit in der Metall- und Druckindustrie
schon mehrere Branchen die 38,5-Stun-
den-Woche erreichen konnten, hat die IG
Chemie im Interesse einer Arbeitszeitver-
kirzung nur fir Altere und fur Schichtar-
beiter die Regel-Wochenarbeitszeit bis
1988 auf 40 Stundenfestgeschrieben. G. S.
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Erfahrungen des Arbeitskampfes
werden kritisch aufgearbeitet

In Nordrhein-Westfalen waren rund 150 Betriebe, darunter fast alle
Zeitungsunternehmen, in den Arbeitskampf der 1G Druck und Papier
um die kiirzere Wochenarbeitszeit und eine neue Lohnstruktur einbe-
zogen. Daf} bei der Urabstimmung iiber den Streik in NRW 85,9 Pro-
zent der Arbeiter und 78,7 Prozent der Angestellten (in beiden Fillen
iber dem Bundesdurchschnitt) fiir den Arbeitskampf votierten und ihn
13 Wochen mit groBer Disziplin durchstanden, fiihrt der Landesvorsit-
zende der IG Druck und Papier in NRW, Franz Kersjes, nicht zuletzt
auf eine seit Anfang 1983 systematisch durchgefiihrte Schulungsar-

beit zuriick.

Die flexible Arbeitskampffihrung haben

den betrieblichen Streikleitungen insbe-

sondere in den ersten Wochen ein hohes
gewerkschaftliches Organisationsvermo-
gen abgefordert, das ohne die vorange-
gangene Schulung kaum denkbar gewe-
sen ware. In 14 Betrieben wurde in NRW
zuletzt drei Wochen hintereinander ge-
streikt, um nach dem Scheitern der Bie-
denkopf-Vermittlung verstarkten Druck
auf den Bundesverband Druck auszu-
tben, seine Strategie der absoluten Ver-
handlungsblockade aufzugeben. Mit Er-
folg.

Nach den Schwerpunkten des Arbeits-
kampfes in NRW befragt, gibt Franz Kers-
jes zur Antwort: ,Schwerpunkt war fir
uns (berall, wo gekampft wurde. Und das
wechselte von Tag zu Tag, von Woche zu
Woche; das war fir die Unternehmer im-
“mer mit Uberraschungen verbunden, und
hat uns selbst. manche erfreuliche Uberra-
schung beschert. Denn wer hatte zum
Beispiel vorauszusagen gewagt, daB nach
den verungltckten Streikurabstimmungen
bei Girardet und Springer in Essen, iber
die die Verlegerpresse jubeln zu kénnen
glaubte, sich ausgerechnet diese Betriebe
im Verlaufe des Arbeitskampfes zu ganz
bedeutenden Schwerpunkten entwickeln
wirden? Wer héatte noch vor einigen Mo-
naten geglaubt, daB die von einer raffinier-
ten Teile-und-herrsche-Politik " heimge-
suchte WAZ-Kollegenschaft, eine so her-
vorragende Rolle im Arbeitskampf spielen
wirde? Oder daB im schwarzen Aachen
fast die gesamte Redaktionsmannschaft
der ,Aachener Nachrichten’ sich an einem
Sympathiestreik beteiligt? Die Herren der
Westfilischen Nachrichten' hatten sicher
Stein und Bein geschworen, daB es bei ih-
nen nicht die geringste Bewegung geben
werde. Aber auch sie blieben nicht vom
Arbeitskampf  verschont. Desgleichen
beim .Patriot’, ,Soester Anzeiger', Ham--

mer Anzeiger', und wie immer die Blatter
heiBen . . *

Die vielen kieinen Aktionen waren nach
Meinung von Franz Kersjes nicht weniger
bedeutungsvoll als die groBen Streiks in
Bielefeld bei der ,Neuen Westfalischen®,
oder beim ,Kdiner Stadt-Anzeiger* und
bei Bauer in der Domstadt sowie bei der

+RBheinischen Post* in Disseldorf-Heerdt,
die ihr Druckzentrum mit einigen Hundert-
schaften der Bereitschaftspolizei zu einer
wahren Polizeikaserne verwandeln lieB,
um drauBen zu verkiinden: ,Trotz Streik
kommt die gewohnte Morgenzeitung®.

Es gehdre zu den wichtigsten Erfahrun-
gen des vergangenen Arbeitskampfes,
stellt Franz Kersjes fest, daf3 sich im Zei-
chen der Bonner Wendepolitik, der kon-
zertierten Aktion zwischen Unternehmer-
verbanden, Regierung, Bundesanstait fiir
Arbeit und der verdffentlichten Meinungs-
mache, die sozialen Kampfe weiter ver-
schérfen. Dazu triigen auch neue innerbe-
triebliche Strategien der Unternehmer bei:
Verlockende Zusagen und Sonderprémien
fur Streikbrecher, private Beeinflussung
bis in die Familien hinein, Beférderungen
in eine stramme Betriebshierarchie, Zuk-
kerbrot und Peitsche. Und in der Folge ei-
ne nicht zu Gbersehende Zahl von Hilfswil-
ligen, die in einem rechnergesteuerten
Textsystem von heute eine ganz andere
Bedeutung haben als etwa Streikbrecher
im alten Hand- und Maschinensatz ver-
gangener Zeiten.

.Wo immer unsere Betriebsrite belegbare
Beweise fir Streikbrecherpramien aufsté-
bern werden, haben sie von uns schon
heute den Rat, fir die am Streik Beteilig-
ten die gleichen Summen einzuklagen*,
sagt Franz Kersjes. Denn: ,Der Gleichbe-
handlungsgrundsatz des Betriebsverfas-
sungsgesetzes a8t keinerlei Benachteili-
gung oder Bevorzugung eines Arbeitneh-
mers zu. Jede aufgedeckte Streikbrecher-
Schmiergeldaffire muB den Unterneh-
mern teuer zu stehen kommen.*

Cie schon wahrend des Arbeitskampfes
von der |G Druck und Betriebsraten beim
Landesarbeitsminister Prof. Farthmann
angeprangerten VerstdBe gegen die Ar-
beitszeitordnung, VerstéBe auch gegen
zwingende Sicherheitsvorschriften, das
von den Unternehmern zur gleichen Zeit
gebrochene geltende Tarifrecht — all das
wird bei der Aufarbeitung der Erfahrungen
des Arbeitskampfes eine Rolle spielen,
versichert Franz Kersjes.

Aber auch innergewerkschaftlich gibt es
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kritisch zu beleuchtende Punkte. Warum
so wird von der Basis mit Nachdruck gef
fragt, hat der DGB auf den von Ernst Bre
in Bonn vor 250000 Gewerkschaftern in

- Aussicht gestellten bundesweiten Sympa-
thiestreik verzichtet? Warum Uberlies man
solch einen wirksamen Protest den Freun-
den im Europdischen Gewerkschafts.
bund? Wird die von der IG Druck und ps.
pier immer schon geforderte engere Kog-
dination der Tarifpolitik im DGB jetzt eng.
lich in Angriff genommen?

Fragen Uber Fragen, die auf einer fir den
1. September in Dortmund stattfindenden
Funktiondrskonferenz mit Sicherheit eine
groBe Rolle spielen werden. Auch wenn in
NRW 62,35 Prozent der Arbeiter und 6879
Prozent der Angestellten {auch in diesem
Fall {ber dem Bundesdurchschnitt von
60,8 Prozent) fur die Annahme des Kom-
promisses stimmten, drlicke sich darin a-
les andere als Selbstzufriedenheit aus,
meint Franz Kersjes, wohl aber die Er-
kenntnis, daB eine einzelne Gewerkschaft
nicht Gber alle Schatten springen kann,
die ihr auf den Weg geworfen wurden.

Es sei bei Beginn des Arbeitskampfes si-
cher von Vorteil gewesen, daB bej vielen

die Forderung nach der neuen Lohnstruk-
tur, die nun betrieblich umgesetzt werden
musse, eine beherrschende Rolle gespielt
habe. ;Aber interessant war es, 2u erle-
ben*, fugt Franz Kersjes hinzu, ,wie sich
im Verlaufe des Streiks die Einsicht in die
Notwendigkeit der Arbeitszeitverkirzung
erweitert hat. Kollegen, die zuvor gefor-
dert hatten, die Lohnstrukturfragen be-
sonders herauszustellen, argumentierten
am SchluB stark dafur, daB an der Arbeits-

zeitfrage nicht gerUttelt werden diirfe. Das -

hat fir die kommenden Auseinanderset-
zungen gewiB groBe Bedeutung, weil das
Ziel der 35-Stunden-Woche nicht aufgege-
ben werden kann.* Hans-Peter Scherff

~erkwiirden”
Richter Dortschy

Als die ,Rheinische Post* wahrend des
Arbeitskampfes in der Druckindustrie wie-
der einmal um die Auslieferung ihrer Not-
ausgaben zitterte; beantragte sie beim
Dusseldorfer Arbeitsgericht eine einstwei-
lige Verfigung gegen — man hére und
staune: den ,Hauptvorstand der |G Druck
und Papier/Zentrale Streikleitung, vertre-
ten durch den Bezirksleiter Kersjes, Stell-
vertreter Fox, Ortsvereinsvorsitzender
Dohne, Bezirkssekretar Pfundner sowie
die betrieblichen Streikleitungen in Das-
seldorf und Wuppertal . .." Die gesamte
IG Druck und Papier, die sich streng an ih-
re Arbeitskampfrichtlinien hielt, solite da-
zu verpflichtet werden, daB den Streikbre-
chern weder psychischer noch korperli-
cher Schaden angetan werde und eine 3
Meter breite Zufahrt zum Druckhaus in
Heerdt offen bleibe. Arbeitskampf nach

Hausherrenart. Arbeitsrichter Dortschy
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Westherliner

Dauarheiter setzten

Alkordtarifvertrag im Streik durch

In einem vierwochigen Streik haben die rund 2500 gewerkschattlich
organisierten Akkordarbeiter des Westberliner Bauhauptgewerbes
der Fachgemeinschaft Bau den AbschluB eines Akkordtarifvertrages
abgetrotzt, der endlich wieder einen AnschluB an bundesdeutsches
Lohnniveau bringen soll. Zugleich wurde damit der seit April vergan-
genen Jahres herrschende tariflose Zustand beendet.

Nach Meinung vieler Bauarbeiter kann der
erziclte TarifkompromiB allerdings keines-
wegs zufriedensteflen: Nur 55 Prozent
stimmten in der Urabstimmung am 9. Juli
dem Ergebnis zu. Der Haupteinwand der
Kritiker richtet sich gegen die vereinbarte
Flexibilisierung der Ldhne, mit der die
bundesdeutschen Lohne nicht nur nach
wie vor, wenn auch in geringerem MaBe,
unterschritten werden konnen, sondern
mit der auch zuklnftige Tarifauseinander-
setzungen erschwert werden.

Ab 1. April 1985 solt zwar auch in West-
verfin der jeweilige Bundesecklohn gelten,
doch zugleich setzten die Bauunterneh-
mer durch, daB die Akkordrichtwerte von
diesem Zeitpunkt an um ,14 Prozent Uber-
oder unterschritten® werden dirfen. Die-

hatte keine Bedenken, den Vertagsherren,
chne Anhorung der Gegenseite, umge-
hend dienlich zu sein. Er verhangte in der
Tat prompt die einstweilige Verfligung ge-
gen alle genannten Adressaten, ohne
auch nur im geringsten deren vom Verlag
falsch angegebenen Funktionen zu Uber-
prifen. Das geschah erst Tage spéter in
der miindlichen Verhandlung, die dann da-
zu fihrte, daB jetzt ,nur* noch die betrieb-
liche Streikleitung mit der Strafandrohung

von 500000 DM (ersatzweise 6 Monate -

Haft) in die einstweilige Pflicht genommen
wurde.

Ganz im Gegensatz zur hochnotpeinlichen
Eile, mit der Dortschy dieses Verfahren
abwickelte, lieB er sich viel Zeit, um den
Antrag des Betriebsrates zu behandeln,
ihm per einstweiliger Verfugung den Zu-
fritt zum Druckzentrum zu ermdglichen,
den die Geschaftsfiuhrung der ,RP*
rechtswidrig verweigerte. Hier war es fur
den Arbeitsrichter gar keine Frage, erst
einmal eine mindliche Verhandiung anzu-
setzen, bevor er die einstweilige Verfu-
gung erlieB. Eine Strafandrohung in glei-
cher Hohe wie im vorangegangenen Ver-
fahren lehnte er mit der merkwiirdigen Be-
grindung ab: ,Das Geld fehit doch nach-
her der Firma.* Merke: Wir leben in einem
demokratischen und sozialen Rechts-
Staat, in dem alle Biirger vor dem Gesetz
gleich sind. Manche sind halt nur gleicher
als andere. : pitt

ses Ergebnis stand bereits am 2. Juli zur
Urabstimmung, erhielt aber nur von 17
Prozent der Kollegen die Zustimmung.

In der folgenden neuerlichen Verhandlung
war die Fachgemeinschaft Bau jedoch le-
diglich zur Aufnahme eines Passus be-
reit, in dem zugesichert wird; ,Sofern sich
bei der DurchfGhrung dieser Vereinbarung
zwischen den Arbeitsvertragsparteien
grundsatzliche Schwierigkeiten ergeben,
werden sich die Tarifvertragsparteien ver-
mittelnd einschalten.” Obwohl mit diesem
Zusatz die Gefahr keineswegs gebannt
wurde, daB auch zukUnftig das bundes-
deutsche Lohnniveau unterschritten wird,
stimmte am 9. Juli eine knappe Mehrheit
der Gewerkschafter dem Tarifergebnis zu,
weil sie eine grundlegende Verbesserung
nicht mehr fur durchsetzbar hielt.

Erheblich erschwert wurde der Arbeits-
kampf durch die unverhlllte Parteinahme
der meisten Massenmedien sowie des
CDU/FDP-Senats zugunsten der Bauun-
ternehmer. So hatte Senatsdirektor Gln-
ter Rexrodt den Streikbeschluf der IG
Bau-Steine—Erden hart kritisiert und vol-
les Verstandnis fur die Fachgemeinschaft
Bau geduBert, den Streik durch Zeitlohner
aus der BRD unterlaufen zu wollen. Und
fast taglich schof vor allem die den West-
berliner Zeitungsmarkt beherrschende
Springer-Presse gegen die Streikenden,
die angeblich die Konjunktur gefdhrden
und zur Vernichtung von Arbeitsplatzen
beitragen wirden.

Die PRechnung der Bauunternehmer,
durch aus der BRD eingeflogene Bauar-
beiter den Streik unterlaufen zu kénnen,
ging allerdings nur zum Teil auf, Durch

den aktiven Einsatz vieler Streikhelfer ge--

tang es in vielen Fallen, diese Kollegen zu
solidarischem Handeln zu bewegen. Trotz
toher ,Sonderpramien“ lehnten viele Bau-
arbeiter Streikbrecherdienste ab. Gleichgs
galt auch fir Westberliner Kollegen, die
durch massive Drohungen und Verspre-
chungen als Streikbrecher gewonnen wer-
den soliten. Skrupellos nutzten die Bauun-
ternehmer die anhaltend hohe Arbeitslo-
sigkeit in dieser Branche aus, um Baua(-
beiter zu erpressen. Zugleich wurde m_u
zusatzlichen Zahlungen geworben, um die
Streikfront zu schwéchen.

GréBere Aufmerksamkeit will die IG BSE
zukinftig den Subunternehmern schen-

ken, ‘die praktisch die Aufgaben der Leih-
arbeiterfirmen tibernommen haben. Da die
Kollegen in diesen Betrieben: selten ge-
werkschaftlich organisiert sind, konnen
sie meist unter Tarif bezahit und zudem
gegebenenfalls auch als Streikbrecher
eingesetzt werden. Kaum erwahnt zu wer-
den braucht, daB sie in der Regel auch
(ber keinen Betriebsrat verfugen.

Die Kampfkraft wurde besser als oftmals
in der Vergangenheit eingesetzt. Dazu ge-
hérten auch Demonstrationen zu wichti-
gen Baustellen, auf denen Streikbrecher-
dienste geleistet wurden, und zur Fachge-
meinschaft Bau. Auf diese Weise konnte
wenigstens auch ein Teil der Bevélkerung
Uber das Anliegen der Bauarbeiter infor-
miert werden.

LWir haben unser moglichstes versucht”,
erkidrte. der Landesvorsitzende der 1G
BSE, Werner Koch, ,wir haben gemeinsa-
me Aktionen durchgefiihrt, um maglichst
ein besseres Ergebnis zu erzielen.* Mehr
sei jedoch nicht drin gewesen.

Heinz Pahlke

Im Bauhauptgewerbe
Vorruhestand vereinbart

Die Tarifvertragsparteien im Bauhauptge-
werbe, in dem rund 1,1 Millionen Arbeiter
und Angestellte beschéftigt sind, haben
sich am Donnerstag, 5. Juli 1984, in Ham-
burg auf einen Tarifvertrag Uber den Vor-
ruhestand geeinigt, der am 1. Januar 1985
in Kraft treten solt. Es sei gelungen, so
stellte der Bundesvorsitzende der 1G Bau-
Steine-Erden, Konrad Carl, fest, das Vor-
ruhestandsgesetz der Bundesregierung
s0 zu verbessern, daB es fir die betroffe-
nen Arbeitnehmer ,auch wirklich einen
Anreiz bietet, es in Anspruch zu nehmen™.
Damit konnten auch positive Auswirkun-
gen auf die Arbeitsplatzsituation erwartet
werden.

Als besonderen Erfolg der Tarifverhand-
lungen mit dem Zentralverband des deut-
schen Baugewerbes und dem Hauptver-
band der Deutschen Bauindustrie wertet
die IG Bau-—Steine—Erden die Festset-
zung der Hohe des Vorruhestandsgeldes
auf 75 Prozent des letzten Brutto-Arbeits-
entgelts. Als Ausgleich fir Einmalzahlun-
gen (13. Monatseinkommen) wurde ein
Zuschlag von 7 Prozent auf dieses
letzte durchschnittliche Monatseinkom-
men vereinbart. Die Entscheidung dber
den Eintritt in den Vorruhestand liegt allein
beim Arbeitnehmer, wobei es auch keine
zahlenmiBige Beschrankung nach Be-
triebsgréBen gibt.

" Als wichtigen Eckpunkt des Tarifvertrages

sieht die Gewerkschaft auch die Vereinba-
rung einer Insolvenzsicherung an. Danach
ist die Zahlung des vollen Vorruhestands-
geldes auch dann gewdhrleistet, wenn der
Arbeitgeber, bei dem der Vorruhestandler
zuletzt beschaftigt war, nicht mehr zah-
lungsfahig ist. Erklarungsfrist ist der 31.
August 1984,
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I]ie Liigen der Unternehmer
platzen wie Seifenblasen

Kurz nach Beendigung der Streiks in der Metall- und Druckindustrie
hat das Bundesarbeitsministerium eine Studie von Claus F. Hofmann
uber die bundesdeutschen Arbeitskosten und -zeiten im internationa-

len Vergleich vorgelegt

(veroffentlicht in

Bundesarbeitsblatt

7-8/1984). Festgestellt wird darin, daB fiir die Wettbewerbsfahigkeit
entscheidend die Lohnstiickkosten sind, also die Relation zwischen

Arbeitskosten und Produktivitat.

Hierbei hat die Bundesrepublik in der Zeit
von 1980 bis zum 1. Halbjahr 1983 wech-
selkursbereinigt einen Rickgang von 9,6
Prozent zu verzeichnen. Im gleichen Zeit-
raum reduzierten sich die Lohnstickko-
sten in Frankreich um 12,4 und in GroB8bri-
tannien um 7,8 Prozent. Dagegen stiegen
sie in den anderen, in die Untersuchung
einbezogenen Landern ltalien (+ 2,1 Pro-
zent), Schweiz (+ 1,9), Japan (+ 10.9)
und in den USA sogar um 34,5 Prozent.
Hofmann kommt zu dem SchiuB: ,,Bei ei-
nem Anspringen der Weltkonjunktur — wie

Produktivitatsniveau im verarbeitenden G

trachtet werden. Bemerkenswert findet
aber auch Hofmann, daB ,der japanische
Stundenlohn 1983 héher als in Frankreich,
Italien und GroBbritannien fiegt und zu
dem der Bundesrepublik Deutschiand auf-
geschlossen hat .. .

Unter Berlcksichtigung der Lohnneben-
kosten liegt — in DM ausgedriickt — die
Bundesrepublik unter den sieben beriick-
sichtigten Landern, die zusammen am
Welthandel einen Anteil von 43,4 Prozent
halten, an 3. Stelle der Arbeitskosten mit

ewerbe

(Bruttowertschépiung je effektiv geleisteter Arbeitsstunde)

) 1970 1975 1980
Land -
DM — zu laufenden Preisen und Wechselkursen
Deutschiand 15,23 25,48 37,27
Frankreich 12,90 20,36 31,37
ltalien 10,88 16,19 24,18
GroBbritannien 7,51 10,21 16,36
USA 24,88 25,15 27,77
Japan 9,92 15,12 25,84

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft, 1984
Aus: Bundesarbeitsbiatt 7-8/1984, 5. 13

prognostiziert fir 1984 — befindet sich die
Bundesrepublik von den Lohnstiickkosten
her gesehen in einer sehr gunstigen Aus-
gangsposition." Zusammenfassend stellt
er fest: ,Die nationale Lohn- und Lohn-
stickkostenentwicklung hat die Wettbe-
werbsposition der deutschen Volkswirt-
schaft in internationalem Vergleich nicht
tangiert.”

Als Basis dieser Feststellungen unter-
sucht die Studie auch die Lohnkosten und
die Produktivitat. Im Vergleich der Stun-
denldhne {(ohne Lohnnebenkosten) in der
verarbeitenden Industrie in der jeweiligen
Wahrung zeigen sich fir die bundesrepu-
blikanische Wirtschaft ebenso glnstige
Positionen. Wahrend die Léhne bei uns

- von 1982 auf 1983 nominal um 3,3 Prozent

und im langfristigen Vergleich 1970-1983
um 145 Prozent stiegen, lagen die Ver-
gleichswerte fir die USA (3,9/162,8} und
Japan (4,9/311,3) bedeutend héher. Auch
alle anderen Lander hatten hihere Werte
bis hin zu ltalien mit 11,4/926,5 Prozent.
Selbstverstandlich verandern sich diese
Relationen, wenn sie auf DM-Basis be-

27,42 DM je Stunde. Dariber liegen die
Schweiz mit 29,43 DM und die USA mit
31,31 DM. Die geringsten Arbeitskosten je
Stunde weist GroBbritannien auf mit 17,13
DM, gefolgt von Japan mit 19,75 DM Ja-
pan”hat den geringsten Anteil von Lohn-
nebenkosten an den Lohnkosten insge-
samt, namlich 28 Prozent, wahrend in der
Bundesrepublik nochmals knapp 80 Pro-
zent des Stundeniohns fir Nebenkosten
aufgewendet werden. In den USA betragt
dieses Verhaltnis 38, in ltalien 93,5 Pro-
zent. .

Entscheidend fir die Wettbewerbsfahig-
keit einer nationalen Wirtschaft bleibt
jedoch das Verhiltnis von Arbeitskosten
und Produktivitat. Hier hat, wie Hofmann
feststellt, die Bundesrepublik 1980 den
Spitzenplatz inne (siehe Tabelle: neuere
Daten liegen leider nicht vor). Freilich zah-
len zur internationalen Wettbewerbsfahig-
keit weitere Faktoren wie Material- und
Energiekosten, Zinsen, Abgaben sowie
qualitative, nicht meBbare Faktoren wie -
technologischer Standard, Qualitat, Ser-
vice, Lieferfristen etc. Jedoch widerlegen
die Zahlen der Tabelle eindeutig die Lugen
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der Unternehmer wihrend des Arbeity.

kampfes vom ,Ruin der deutschen Wirt-
schaft*.

In der Frage der Arbeitszeit weist Hof.
mann indirekt ebenfalls die Polemik vom
~faulen Deutschen, der sich ein Beispig
am fleiigen Japaner nehmen soll*, zurijek
.Der oft und gern gebrachte Vergleich,
daB der Arbeitnehmer in Deutschland pro
Jahr am wenigsten arbeitet, rung 1700
Stunden, wahrend in Japan noch uber
2000 Stunden und in anderen Industrielan.
dern rund 1880 Stunden gearbeitet wer-
den, ist bei der zuvor angesteliten Lohn-
kostenbetrachtung unerheblich . . . Auch
bei der reinen Arbeitszeitbetrachtung ist
dieser globale Vergleich wenig hilfreich.

BK.

RAn Tageszeitungen
3,9 Prozent mehr

Die Gehalter der (iber 8000 Redakteure an
Tageszeitungen werden riickwirkend zum
1. Mai 1984 um linear 3,5 Prozent erhoht.
Darauf einigte sich die Deutsche Journa-
listen-Union in der Nacht vom 10./11. Juli
1984 in Frankfurt mit dem Bundesverband
Deutscher Zeitungsverleger. Zugleich gibt
es eine neue Berufsjahrstaffel ab dem 20.
Berufsjahr. Damit kommen rund 10 Pro-
zent der Redakteure in den GenuB einer
weiteren Gehaltssteigerung. Der Vertre-
tungsausgleich wird von bisher 25 auf 30
DM pro Tag erhiht, allerdings gilt dies wie
bisher erst, wenn die Vertretung funf zu-
sammenhangende Wochen betrigt.

D_ie Volontére der untersten Ausbildungs-
vergutungsstufe im 1. Jahr erhalten eine
Vorweganhebung von 50 Mark und dazu
die lineare Erhdhung von 3,5 Prozent. Der
Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 12 Mona-
ten und endet mit dem 30. April 1985.

Es wurde auch ein Tarifvertrag fir freie ar-
beitnehmerahnliche Journalisten an Ta-
geszeitungen vereinbart. Ab 1. August
1984 gibt es um 3,5 Prozent hohere Hono-
rare fir Text- und Bildbeitrage. Nunmehr
ist dieser Tarifvertrag zeitgleich mit dem
Gehaltstarifvertrag fur Redakteure an Ta-
geszeitungen. Die Laufzeit betragt folglich
nur neun Monate und das lineare Ergeb-
nis, auf das Jahr umgerechnet, mehr als
4,6 Prozent. Der Tarifvertrag fur freie Jour-
nalisten gilt allerdings nicht in Hessen.

Vergiitungen um 3,35
Prozent erhoht

Flr den Gas-, Wasser- und Elektrizitats-
bereich (GWE), fir den sowohl die I1G
Bergbau und Energie als auch die Ge-
werkschaft OTV zustandig ist, wurde fol-
gender Tarifvertrag vereinbart: Die monat-
lichen Vergltungen steigen ab 1. Juli 1984
um 3,35 Prozent. Die Ausbildungsvergi-
tungen werden zum gleichen Zeitpunkt fir
alle Auszubildenden um 20 Mark erhéht.

Die Laufzeit betragt 12 Monate.
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Yorruhestand im

Braunkohlenberghau

Ab 1. Juli 1984 konnen Beschaftigte im
rheinischen Braunkohlenbergbau, die das
58. Lebensjahr voliendet und eine minde-
stens zehnjahrige Unternehmenszugehd-
rigkeit haben, freiwillig in den Vorruhe-
stand gehen. Sie erhalten ein Vorruhe-
standsgeld, das 75 Prozent der Summe
pbetragt, die sich aus dem letzten Brutto-
monatsgehalt plus 10 Prozent eines weite-
ren tariflichen Monatsgehalts zusammen-
setzt. Zugleich wurde ein neuer Gehaltsta-
ritvertrag abgeschlossen. Die Gehélter der
rund 16500 tarifichen Mitarbeiter bei

. Rheinbraun werden ab 1. Novermber 1984

um 3,3 Prozent erhéht.

Fur den Erddi- und Erdgasgewinnungsbe-
reich (WEG) konnte- Uber eine Vorruhe-
standsregelung noch keine Einigung er~
zielt werden: ‘Neuer Verhandiungstermin
ist der 30. August 1984.

Arbeitszeitverkiirzung
bei der Lufthansa

Eine Verklrzung der Wochenarbeitszeit
auf 38,5 Stunden fur das Bodenpersonal
bei der Deutschen Lufthansa ab 1. April
1985 sowie eine zweistufige lineare Erho-
hung der Lohne und Gehalter um 3,5 Pro-
zent ab 1. Juli und 2 Prozent ab 1. April
1985 erreichte die Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr. Flr
die tariflose Zeit vom 1. Februar bis 30. Ju-
ni erhalten alle Lohn- und Gehaltsempfan-
ger unabhéngig von ihrer Einkommenshdo-
he 800 DM. Von der Arbeitszeitregelung
ist zunachst noch das fliegende Personal
ausgenommen. Hier soll uber Arbeits-,
Bereitschafts-, Ruhe- und Freizeiten im
Laufe des Ubernachsten Jahres verhan-
delt werden. Ein AbschiuB soll zum 1. Ja-
nuar 1987 in Kraft treten. Diese Einigung
wurde im Tarifschlichtungsverfahren unter
der Leitung des ehemaligen Wirtschafts-
ministers Schiller Mitte Juli erzielt.

31,5 Stunden fiir
VWD-Beschittigte

Nach einem. mehr als vierzehntagigen
Streik haben die gewerkschaftiich organi-
sierten Angestellten und Redakteure der
Vereinigten Wirtschaftsdienste (VWD) in
Eschborn 37,5 Stunden an funf Tagen ab
1. Januar 1985 durchgesetzt. Zwischen

der IG Druck und Papier/Deutsche Jour-

nalisten-Union und - der Geschaftsfiihrung
wurde vereinbart, daB eine Reihe weiterer
Verbesserungen wirksam werden. So wird
der Sonntagszuschlag fiir Redakteure auf
1?5 Mark erhoht. Fir Angestellte betragen
die Stundenzuschlage sonntags 125 Pro-

zent. Der Jahresurlaub betragt in der Spit-
ze fur alle Beschaftigten 36 Arbeitstage.
Das Urlaubsgeld wird stufenweise von 70
Prozent im Jahre 1984 auf 100 Prozent im
Jahre 1987 angehoben. Die Gehilter erhs-
hen sich riickwirkend zum 1. April 1984
um 3,5 Prozent und ab 1. April 1985 er-
neut um 2,5 Prozent, ‘

Einzelhandel Bayern:
3,5 Prozent linear

Nach mehr als 12stundigen Verhandlun-
gen einigten sich der Landesverband des
Bayerischen Einzelhandels eV. und die
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) Ende Juli darauf, daB die
Tarifgehatter und -Idhne fir die rund
220 000 Beschaftigten im bayerischen Ein-
zelhandel riickwirkend ab 1. Mai 1984 line-
ar um 3,5 Prozent angehoben werden. Da-
2u kommt eine Strukturreform in der Ge-
haltsgruppe fur Verkaufer(innen)/Einzel-
handelskaufieute. Die Verbesserung der
Ausbildungsvergutungen fiel mit 4 DM, 16
DM und 10 DM bescheiden aus. Darin
sieht die Gewerkschaft HBV eine massive
Unterstitzung der Bemihungen, még-
lichst viele zusatzliche Ausbildungsplatze
im Einzelhandel zu schaffen. Die Laufzeit
der neuen Entgeltvertriage betragt 12 Mo-
nate. Die Gewerkschaft HBV hatte auBer-
dem die Verklrzung der Wochenarbeits-
zeit mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche
gefordert. Daruber und Uber alle weiteren
Forderungen zum Manteltarifvertrag wird
am 23. Oktober 1984 wieder verhandelt.
Der inzwischen gekiindigte Manteltarifver-
trag lauft am 31. 12. 1984 aus.

Unternehmer im
Kopfrechnen schwach?

Der Prasident der bayerischen Arbeitge-
ber, Dr. Ernst Wrede, bezifferte die den
Unternehmern aus dem Metall-Tarifvertrag
erwachsenden Kosten auf 11 Prozent. Ku-
mulativ seien es 8,6 Prozent, dazu kdmen
noch zusétzliche Kosten aus der Arbeits-
zeitverklrzung von 1,4 Prozent. Wrede
z4hlt zusammen, unabhangig davon, wann
die einzelnen Verbesserungen in Kraft tre-
ten, so auch der Lohnausgleich fur die
Verkilrzung der Wochenarbeitszeit aut
38,5 Stunden, der erst ab 1. April wirksam
wird. Wer aber einmal durchrechnet,
wie hoch die wirkliche Belastung in
den 26 Monaten der Laufzeit des Lohn-
und Gehaltstarifvertrags ist, der kommt
aus den Lohn- und Gehaltserhéhungen
sowie dem Lohn- und Gehaltsausgleich
nur auf eine Zahl, die sich auf rund 7 Pro-
zent belauft. Wenn die Banken Herrn Wre-
de die Zinsen so berechnen wiirden wie
er die Lohnerhdhungen, wirde er pe-
stimmt an die Decke springen. Die in dwg-
sem Zeitraum zu erwartenden Produktivi-
tatssteigerungen halt Wrede nicht einmal
fur erwahnenswert. -

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum. jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahien in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzah! der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen. Die Zahlen entspre-
chen dem neuesten Stand.

31. August ~ 3,0 Mill.

Offentlicher Dienst — Bund, Lander, Ge-
meinden — (2249000); Bundespost
(231000); Bundesbahn (150000); Deut-
sche Bundesbank und Sparkassen
(124400): chemische Industrie Saarland,
Bayern (84500); Arbeiter der Staats- und
Gemeindeforsten aller Tarifgebiete
(20800); Brauereien Nordrhein-Westfalen,
Hessen — Angestellte (18700); Beklei-
dungsindustrie — Gesamtvereinigung -
Niedersachsen, Bremen - ohne Regie-
rungsbezirk Osnabrick (14700); Kirsch-
nerhandwerk Bundesgebiet {(7000); Flach-
glas AG Delog Detag (7600}."

30. September/31. Oktober -~ 0,2 Mil.
Tischlerhandwerk Schieswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96000); Texaco und Shell Hamburg
(10000); Erdgas-, Erddl-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im Bundesgebiet
(10000) — 31. Oktober ~ Schuhindustrie
Bundesgebiet (53000).

30. November — 0,03 Mill.
Tischlerhandwerk Niedersachsen, Stadt

Bremerhaven (13000}; Ernahrungsindu- -
strie Bayern — Angestelfte — (6200); fein-

keramische Industrie Nordwestdeutsch-

land, Hessen (4700}; Erfrischungsgetran-

keindustrie Niedersachsen, Bremen, Bay-

ern (4500}

31. Dezember - 0,5 Mili. '
Hotel- und Gaststattengewerbe Schles-
wig-Holstein, Hessen, Baden-Wdarttem-
berg (ohne Schwarzwald-Bodensee),
Bayern (183600); holzverarbeitende indu-
strie — mehrere Bezirke — {136 200); Tisch-
lerhandwerk Hessen, Saarland, Bayern
(37900); Fleischerhandwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfaiz,
Bayern (72300); Deutsche Seehafenbe-
-triebe {18000); Kfz-Handwerk Rheinland-
Rheinhessen,  Saarland,  Waestberlin
(614 100); Backerhandwerk Niedersach-
sen, Bremen, Saarland (20400); Elektro-,
Klempner- und Heizungsbauerhandwerk
Pfalz (11 100).

31. Januar — 0,9 Mill. '
Papier- und pappeverarbeitende industrie

Bundesgebiet und Westberlin (107 800);
Schlosser- und Schmiedehandwerk
Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Ba-
den-Wrttemberg, Bayern (97 100); Kfz-
Handwerk Nordrhein-Westfalen, Nord-
wirttemberg / Nordbaden / Stdwurttem-
berg-Hohenzollern, Sidbaden (58 200);
Elektrohandwerk Niedersachsen, Bayern
(42400).
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Haushalt '85: Wie gehabt
Kiirzungen im Sozialbereich

+Die Politik einer Gesundung der Staatsfinanzen durch schrittweise
Riickfithrung der 6ffentlichen Neuverschuldung wird ohne Abstriche
weiter verfolgt®, verkiindete CDU-Finanzminister Stoltenberg bei der
Vorlage des Entwurfs zum Bundeshaushalt '85. Fragt sich erstens,
wer die Medizin bezahlt, zweitens, wer Doktor am Krankenbett der
Staatsfinanzen war. Rund 13 Milliarden DM Steuern sollen 1985 mehr
als 1984 eingenommen werden. Die Masse dieses (zuriickhaltend) ge-
schétzten Mehraufkommens resultiert aus der weiter wachsenden

Lohnsteuer.

Beim gegenwértigen Steuertarif haben
schon geringe Erhdhungen der Bruttoldh-
ne und -gehélter drastische Mehrabziige
zur Folge. Das gilt besonders fur die
Gruppe der Normalverdiener mit monatli-

chen Bruttoeinkommen 2zwischen 1300

DM und 2900 DM, wo die Abzugskurve
steil ansteigt. Zwischen 1979 stiegen die
Bruttoeinkommen je Beschiftigten um
rund 21 Prozent, die Steuerabziige dage-
gen um 38 Prozent. Als regelrechter Du-
katenscheiBer erweist sich die Bundes-
bank, die nach 11,37 Milliarden DM (1984)
im Jahr 1985 10,5 Milliarden DM in die
Bundeskasse abfihren soll. Dieser Bun-
desbankgewinn wird in der Hauptsache

Belastungen von abhingig Beschiftig-
ten, Sozialeinkermmensempfingern, Kon-
sumenten und Mietern durch die SPD/
FDP- und CDU/FDP-Regierungen
1982-1985

Kirzungen von Versi-
cherungsleistungen
Erhohung der Sozialver-
sicherungsbeitrage und
Klrzungen im offentli-
chen Dienst
Anhebungen der indi-
rekten Steuern und Ver-
dnderungen des Miet-

75 Milliarden DM

65 Milliarden DM

rechts 42 Milliarden DM
Summe:  Belastungen
1982-1985 182 Milliarden DM

Quelle: Zusammengestelit nach Arbeits-
gruppe Alternative Wirtschaftspolitik, Me-
morandum '84, S. 14 ff.

durch Spekulation mit dem Dollar ,erwirt-
schaftet”. Vor Zeiten billig eingekauft, um
den Kurs zu stltzen, jetzt teuer verkauft,

um seinen Hohenflug abzubremsen.

Die verschiedenen Spargesetze und -ver-
ordnungen sowie die Mehrbelastungen
durch die Erhdhung der Beitrage und indi-
rekten Steuern summieren sich fir den
Zeitraum 1982-1985 auf einen geschatz-

‘ten Betrag von 182 Milliarden DM (siehe

Kasten). Diesem Sozialabbau und den Ho-
herbelastungen von 85 Prozent der Bevéi-
kerung steht eine ,Entlastung von Unter-
nehmern und besser verdienenden Ein-

kommensschichten® in Héhe von 5,5 Mil-
liarden DM gegenuber.

Es darf nicht vergessen werden, daB die-
ser UmverteilungsprozeB zu Lasten der
Abhéngigen von der SPD/FDP-Regierung
in Gang gesetzt, von der CDU/FDP-Regie-
rung lediglich noch verscharft wurde. Die
im Haushaltsbegleitgesetz von 1984 vor-
gesehenen EinzelmaBnahmen summieren
sich flr 1985~1987 zu zusatzlichen Befa-
stungen von 65 Milliarden DM. Gleichzei-
tig mit dem Entwurf des Bundeshaushalts
'85 wurden SteuerentlastungsmaBnahmen
fur 1986 und die folgenden Jahre in Aus-
sicht gestellt.

Werden sie Wirklichkeit, dann gibt es nur
ein Urteil: Es handelt sich um die durftig-
ste und unsozialste ,Reform* seit Beste-
hen der Bundesrepublik. Der skandaldse
gegenwartige Steuertarif soll weitere vier
Jahre bis 1988 giiltig bleiben und danach
kaum spirbar verandert werden. Das liefe
darauf hinaus, daB alle sonstigen Verbes-
serungen (héhere Kinderfreibetrage, For-
derung umweltfreundlicher Kraftfahrzeu-
ge) aus einem Bruchteil des Lohnsteuer-
zuwachses bezahlt werden. Zusatziich
auch noch die erneute Verbesserung der
sogenannten 7b-Abschreibung - den
Hauptgewinn daraus haben Besserverdie-
nende —, die unter anderem fir die galop-
pierende Umwandlung von Miet- in Eigen-
tumswohnungen verantwortlich ist.

Die voran skizzierten Grundlinien der Ent-
wickiung des Bundeshaushalts gelten
auch fir 1985. Zum .Beispiel sollen die
Haushalte der Ministerien fir Arbeit und
Soziales sowie der fir Jugend, Familie
und Gesundheit zusammen von 76,1 Mil-
liarden DM auf 73,7 Milliarden DM (=32
Prozent) gekirzt werden. Zugleich soll
der Haushalt fir Ristung und Militar (Ein-
zelplan 14) um 3,7 Prozent zunehmen. Der
Anteil dieses Einzelhaushalts an den ge-
samten Bundesausgaben steigt also wei-
ter (vgl. Kasten}. Der Einzelplan 14 weist
aber nur einen Teil der wirklichen Ri-
stungsausgaben aus. Nach den vorliegen-
den IST-Daten der NATO betrugen zum
Beispiel die Rustungsausgaben der Bun-
desrepublik nach NATO-Kriterien fur 1980
48,5 Milliarden DM (EP 14: 39,4), die fiur
1981 52,5 Milliarden DM (EP 14: 42.8),
Ahnliche Relationen gelten auch fur 1985,
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Dabei sind seibst diese Ausgaben noch
zu niedrig, weil sich in vielen Einze!positio.
nen des Bundeshaushalts weijtere ver-
deckte Rustungsausgaben verbergen.

Offen ist gegenwartig (Mitte Juli), wie
hoch die Gesamtsumme der Personalver.
starkungsmittel im Einzelpian 60 des Bup.
deshaushalts '85 ist. Nach Auskunft der
Presseabteilung beim Bundesfinanzmini-
sterium handele es sich dabei um eine
Zahl, ,die selbst im Ministerium vertraylich
behandelt* werde. Die Ursache fiir diese
Verschwiegenheit liegt auf der Hand: Eg
geht um die taktische Linie der Bundesre-
gierung bei der anstehenden Tarifrunde,

Das erklarte Ziel der Bundesregierung ist,
die anstehende Tarifrunde im &ffentlichen
Dienst zur Nullrunde werden zu lassen,
Die Beschaftigten dieses Bereichs sollen

Offene Rﬁstungsausgaben. im Einzelplan
{EP) 14 des Bundeshaushalts 1979-1985
(in Milliarden DM)

Ausgaben Gesamt- Anteil des
im EP 14 ausgaben EP 14 a.

des d. Ges.

Bundes Ausg. %
1979 a) 37.1 2034 18,3
1980 a) 35,4 2157 18,2
1981 a) 426 2330 18,3
1982 a) 44 4 2446 18,1
1983 b) 46,7 253,2 18,5
1984 b) 478 257,1 18,6
1985 b) 49,3 260,2 18,9

a) Haushalts-IST b} Haushalts-SOLL

Quelle: IMSF — Berechnungen

1984/85 weder verkiirzte Wochenarbeits-
zeiten noch héhere Léhne und Gehalter
bekommen. Diese Rechnung darf nicht
aufgehen. Zum einen, weil ein weiteres
Sparopfer der offentlichen Beschaftigten
nicht hingenommen werden kann. Zum
anderen wulrde eine Nullrunde bedeuten,
daB die bisherige Politik der Hochristung,
des Sozialabbaus und der Umverteilung
fur die Reichen nachtraghch anerkannt
wurde. Fiir die herrschende Klasse unse-
res Landes wire das ein Zeichen dafur,
‘daB weiterer Sozialabbau durchgesetzt
werden kann. Eberhard Dahne

DIW-Prognose
bestatigt DGB

Die vom Deutschen Institut far Wirt-
schaftsforschung (DIW) vorgelegte Lang-
Zeitprognose bis 1990 bestitigt die Be-
firchtung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes, daB das zu erwartende Wirt-

schaftswachstum nicht ausreichen wird, .

um die Massenarbeitslosigkeit abzubau-
en. Die Studie bestitige damit auch die
vom DGB seit Jahren vertretene Auffas-
sung, daB eine Fortflhrung der Arbeits-
Zeitverklrzung und eine beschaftigungs-
politisch gezielte Strategie qualitativen
Wachstums notwendig sind, um beschéfti-
gungspolitische Erfolge zu erzielen.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION
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Chronologie des
Arbeitskampfes

Vorbemerkungen

Das Streben nach Arbeitszeitverkirzung ist so alt wie die Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung selbst. Auch die Forderung nach der
15-Stunden-Woche, um deren Einflihrung Metaller und Drucker
wochenlang streikten, ist nicht erst 1983 erhoben worden. Das
Erstgeburtsrecht kann zweifellos die Deutsche Postgewerkschaft
(DPG) fur sich in Anspruch nehmen. Zur Erinnerung: Der 10. or-
dentliche DPG-KongreB vom 3. bis 9. Oktober 1971 in Wiesbaden
beauftragte den Hauptvorstand, bis Ende 1972 seinen Bezirken
den Entwurf eines ,Berufs- und Gesellschaftspolitischen Pro-
gramms"* zur Diskussion vorzulegen. Die Realisierung der vom 10.
DPG-KongreB gestellten Aufgabe verzogerte sich jedoch. Erst am
20. Juli 1973 wurde allen Mitgliedern der Postgewerkschaft der Ent-
wurf zugeleitet. Eine seiner Forderungen war: ,,Die Wochenarbeits-
zeit wird bei vollem Lobnausgleich auf 35 Stunden herabgesetzt.*
Das Programm wurde dann vom t1. ordentlichen DPG-KongreB,
der vom 20. bis 26. Oktober 1974 in Hamburg stattfand, beschlos-
sen.

Es foigte die 1G Metall. Rund drei Jahre spater, auf dem 12. ordent-
lichen Gewerkschaftstag vom 18. bis 24. September 1977 in DUs-
seldorf, wurde mit knapper Mehrheit {275 zu 261 Stimmen bei vier
Stimmenthaltungen) die EntschlieBung E 12 verabschiedet, die
ebenfalls die Forderung nach der 35-Stunden-Woche enthielt. Die-
ses knappe Ergebnis ist nicht etwa darauf zurickzufihren, daB vi_ele
Delegierte Einwande gegen die Verkirzung der Wochenarbeits-
zeit gehabt hitten. Vielmehr furchteten viele, da8 eine solche For-
derung nur zentral durchzusetzen sei und damit der gewerkscljaﬂ-
liche Handlungsspielraum auf bezirklicher Ebene eingeschrankt
wirde.

Knapp einen Monat spater (16. bis 22. Oktober 1977) tagte in
Augsburg der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Druck und
Papier. In seinem BeschluB zur Tarifpotitik {Initiativantrag A 1) vo-
tierten die Delegierten fir die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich. Damit folgten sie einem zuvor gefaiten BeschluB3 der Ip-
ternationalen Grafischen Foderation. Praktisch seit diesem Zeit-
punkt wurde die Einfihrung der 35-Stunden-Woche .bei vollem

-—_-—--—--——-1
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Lohnausgleich Bestandteil der gewerkschaftlichen Diskussion.
Auch der 11. ordentliche DGB-KongreB (21. bis 26. Mai 1878 in
Hamburg) machte sich die Forderung nach der 35-Stunden-Woche
Zu eigen.

Konkret wurden dann die Stahlarbeiter. Am 30. Juni 1978 lief der
Manteltarifvertrag fir die Arbeiter und Angestellten in der Eisen-
und Stahlindustrie von Nordrhein-Westfalen, die Kléckner-Werke
AG, Hiitte Bremen, Georgsmarienhiitte Osnabrick sowie der Wer-
ke Dillenburg und Niederschelden der Stahlwerke SlUdwestfalen
aus. FristgemaB war der Manteltarifvertrag gekindigt worden. Am
16. Juni 1978 forderte die GroBe Tarifkommission, die tarifliche wo-
chentliche Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich zu verklrzen, mit
dem Ziel der 35-Stunden-Woche. Ein halbes Jahr spéter liefen auch
die Manteltarifvertrage flir den gewerblichen Bereich der Druckin-
dustrie aus. Frihzeitig wurden sie gekindigt und die Forderung
nach der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich erhoben.

Am 22: August 1978 fand in Krefeld die erste Verhandlungsrun_de
um den neuen Manteltarifvertrag fir die Beschéftigten der Stahlm-
dustrie statt. Einzige Forderung war die 35-Stunden-Woche. Diese

"Verhandlung blieb ohne Ergebnis wie auch alle folgenden Verhand-

fungsrunden. Die Stahlunternehmer erklarten die Forderung nach
der 35-Stunden-Woche fir nicht verhandlungsfahig und lieBen
schlieBlich die Verhandlungen scheitern. Auf 21 GroBkundgebun-
gen am 17. November machten 120 000 Arbeiter und Angestellte

der Stahlkochereien deutlich, wie ernst ihre Forderung ist, was sich’

in den folgenden Tagén und Wochen beweisen sollte.

In der Zeit vom 18. bis 21. November 1978 fand im Stahlbereich die
Streikurabstimmung statt. Von 155 628 Stimmberechtigten beteilig-
ten sich 148 111 an der Urabstimmung. Fir den Arbeitskampf zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
entschieden sich 135 342, das waren 86,96 Prozent. Gegen einen
Ausstand votierten 12 465 oder 8,01 Prozent. Unglltig waren nur
304 Stimmzettel. Geht man von der Zahl der abgegebenen Stim-
men aus, so sprachen sich davon sogar 91,4 Prozent fur den Streik
aus.

Am 28. November 1978, Punkt 6 Uhr, traten 37 000 Stahlarbeiter in
mehreren von der Gewerkschaft ausgesuchten Betrieben in den
Streik. Tags zuvor hatten die 32 Mitglieder des Vorstandes des Unter-
nehmerverbandes Eisen und Stahl die gesetzwidrige Aus-
sperrung zum 1. Dezember beschlossen. Uber 40 000 Stahlarbeiter
waren davon betroffen. Tausende zogen damals vor die Betriebe
und boten ihre Arbeitskraft an. Am 2. September forderte der
Hauptvorstand der |G Druck und Papier den DGB-Bundesvorstand
auf, ,,umgehend die Initiative zu ergreifen und die Einzelgewerk-
schaften zu solidarischen Aktionen aufzurufen®. Angeregt wurden
auch ,,Kundgebungen und Demonstrationen wahrend der Arbeits-
zeit bis zu befristeten Arbeitsniederlegungen®.

Hohepunkt der Solidaritit waren 34 Groﬁkundgebungen am 12.. De-
zember mit 145 000 Beteiligten. Bergarbeiter, Drucker, Chemiear-
beiter und Gewerkschafter anderer Bereiche nahmen wahrend der
Arbeitszeit an diesen Veranstaltungen teil. In vielen Kaufhdusern
stellten die Verkauferinnen fir zehn Minuten ihre Tatlgke|t ein.
Auch die Mullwerker machten mit.

Der Streik ging auch wahrend der Weihnachtsfeiertage und_ tiber
Neujahr. Der DGB und die |G Metall Baden-Wdrttemberg schickten
in groBen Containerfahrzeugen 120 000 Solidaritatspackchen. Am
3. ‘Januar 1979 weitete die 1G Metall die Streikfront aus. 20000
Stahlarbeiter wurden neu in den Kampf einbezogen. Insgesamt b_e-
fanden sich zu diesem Zeitpunkt 100 000 der 200 000 Stahlbeschaf-
tigten im Ausstand bzw. waren ausgesperrt.

Am gleichen Tag begannen Verhandlungen Uber den Vermittlungs-
vorschlag des nordrhein-westfélischen Arbeitsministers Farthmann,
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Bestimmungen im Jahre 1984 angegangen werden kann.*

14 s

die ohne Erfolg blieben. Am 8. Januar 1979 wurde in sogenannten
,.freien” Verhandlungen der Krefeider KompromiB erzielt. Er brach-
te neben Lohn- und Gehaltserhohungen zusatzliche freie Tage fur
Beschéftigte, die Nachtschicht leisten, sowie Freischichten fir
-Uber 50jahrige. Darlber hinaus wurde der Jahresurlaub auf 30 Tage
verlangert. Uber den Kompromif herrschte groBe Unzufriedenheit.
In der Urabstimmung sagten 40,94 Prozent nein. Damit endete
nach 44tégiger Dauer am 11. Januar der erste Arbeitskampf um die
35-Stunden-Woche. Seibstkritisch stelite damals der inzwischen
verstorbene |G-Metall-Bezirksleiter Kurt Herb in der , Welt der Ar-
beit* vom 18. Januar 1973 fest, .. . . daB wir uns nicht nur in NRW und
in der IG Metall, sondern umfassend auch im DGB nicht aus-
reichend auf eine solche Forderung mit anschlieBend schwerer Ta-
rifauseinandersetzung nach auBen hin vorbereitet haben*.

Auch die IG Druck und Papier hatte mit ihrer Forderung nach der
35-Stunden-Woche keinen Erfolg. Der am 12. April 1979 getatigte
ManteltarifabschluB sah eine Verlangerung des Urlaubs und zu-
satzliche freie Tage fir Beschaftigte in Nacht- und Wechselschicht
vor. Die Laufzeit ging bis Dezember 1983. Einen Arbeitskampf
konnte sich damals die IG Druck nach den Streiks um den RTS-Ta-
rifvertrag im Frihjahr 1978 finanziell nicht leisten.

Seit diesem Zeitpunkt verstummte die Forderung nach der
35-Stunden-Woche nicht mehr. Sie erhielt insofern noch mehr an
Gewicht, als die Arbeitsiosenzahlen weiter in die Hohe schneliten,
Dem trug auch das am 13. Juni 1979 beschlossene DGB-Aktions-
programm Rechnung. Neu war in ihm folgende Forderung aufge-
nommen worden: ,,Die Arbeitszeit muB bei vollem Lohn- und Ge-
haltsausgleich weiter verkiirzt werden. Ziel ist die 35-Stunden-Wo-
che. Die Verkiirzung der Arbeitszeit darf nicht zu einer hdheren Be-
lastung fir den einzelnen Arbeitnehmer fiihren."

In der Folgezeit gab es kaum eine gewerkschaitliche Konferenz,
auf der nicht die 35-Stunden-Woche diskutiert wurde, wenn sich
auch einige Gewerkschaften fur die Vorruhestandsregelung ent-
schieden. Die Forderung wurde bekriftigt auf den im Herbst 1983
stattgefundenen Gewerkschaftstagen von IG Metall und IG Druck
und Papier. Letztere anderte ihre Satzung, um sofort — falls not-
wendig — kampffahig zu sein. So war auch der Stand im Herbst
1983. Nachfolgend einige chronologische Fakten Gber den Arbeits-
kampf der |G Druck und Papier sowie der IG Metall.

Gisela Mayer

Chronologische Daten

1982

17./18. Juni:

Im Anschluf an eine Klausurtagung des 1G-Metall-Vorstandes teilt
das fUr Tarifpolitik zustandige geschaftsfihrende Vorstandsmit-
glied Hans Janssen mit, daB der IG-Metall-Vorstand noch im Herbst
ein Konzept fur die 35-Stunden-Woche vorlegen will. Die Zeit bis
Ende 1683 soll als Mobilisierungsphase genutzt werden.

20. bis 22. September:

Ein wichtiger BeschluBpunkt der Herbstklausurtagung des |G-Me-
tall-Vorstands im SchloBhotel Monrepos bei Ludwigsburg lautet:
.Der Vorstand der IG Metall bekraftigt, da8 die Verkurzung der Ar-
beitszeit der Schwerpunkt qualitativer Tarifpolitik ist. Vorrang erhalt
dabei die Verklrzung der Wochenarbeitszeit, die aufgrund der
Kindigungsmoglichkeiten der entsprechenden tarifvertraglichen

1983

18. Januar:

Auf -dem DGB-Neujahrsempfang bezeichnet DGB-Vorsitzender
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be der Gewerkschaften zur Bekampfung der Massenarbeitslosig.
keit, denn die Zahl der Arbeitslosen ist auf 2,4 Millionen gestiegen,

26. April:

Der IG-Metall-Vorstand verdffentlicht sein Arbeitsprogramm fgr
den Kampf um die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich,
im Detail werden in sieben Punkten die Aufgaben im Vorfeld der
Auseinandersetzung aufgelistet. Die Skala reicht von der Aktivie-
rung der Mitglieder bis zur Erarbeitung und Durchfihrung einer
Ausstellung zur Geschichte des gewerkschaftiichen Kampfes um
Arbeitszeitverkirzung.

7. Juni:

Die Vorsitzenden sowie die fur die Tarifpolitik zustandigen Vor-
standsmitglieder der Gewerkschaften und Industriegewerkschaf-
ten verabschieden eine Empfehlung. Als zentrales Ziel wird die
35-Stunden-Woche genannt. Alle DGB-Gewerkschaften werden zy
einem solidarischen Handeln aufgerufen. Eventuell notwendige Ar-
beitskampfmaBnahmen sollen aufeinander abgestimmt werden.

Anfang Juli:

Die Juli-Ausgabe der Monatszeitschrift fiir Funktionare der (G Me-
tall ,,Der Gewerkschafter ist ganz dem Aktionsziel der 35-Stun-
den-Woche gewidmet. Fir die 35-Stunden-Woche nennt das fir

Tarifpolitik zustandige Vorstandsmitglied Hans Janssen folgende
drei Ziele:

1. Arbeitsplatze sichern und schaffen.
2. Arbeit humanisieren.
3. Leben und Gesellschaft gestalten.

24. bis 26. August:

Auf einem gemeinsamen Seminar von Gewerkschaftern und Sozial-
wissenschaftlern im IG-Metall-Bildungszentrum Sprockhovel wird
die Notwendigkeit der 35-Stunden-Waoche betont. Ebenso einig ist
man sich darlber, daB die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche
kein Spaziergang wird, denn es gilt, eines der gréBten Tabus der
Unternehmer zu brechen.

31. August:

DGB-Vorsitzender Ernst Breit iibergibt der Offentlichkeit eine Bro-
schire mit dem Titel , Arbeit fir alle durch Arbeitszeitverkiirzung'.
Er erklart u. a.. ,,Die 35-Stunden-Woche ist die beschaftigungspoli-
tisch wirksamste und, volkswirtschaftlich gesehen, verniinftigste
Form der Arbeitszeitverkiirzung."

27. September:

Einstimmig beschlieBt die GroBe Taritkommission der |G Metal Ba-
den-Wirttembergs in Esslingen-Zell die Kundigung der Tarifvertré-
ge. ,Wir stehen jetzt vor einer Auseinandersetzung, deren Harte wir
vielleicht seit 1949 nicht mehr. erlebt hatten, erklirt in der Sitzung
der damalige Stuttgarter Bezirksleiter Franz SteinkGhler.

7. November:

~Sofortiger Beginn der Aktionen fir die Durchsetzung der 35-Stun-
den-Waoche", so lautet der Auftrag der GroBen IG-Metall-Tarifkom-
mission Baden-Wirttembergs. In einer einstimmig verabschiedeten
EntschlieBung heiBt es: , Die Betriebsrite sollen sicherstellen, daB
Uberstunden heute nicht mit Aussperrung morgen beantwortet
werden.”, Die Vertrauensteute werden aufgefordert, betriebliche

Aktionsplane zu erarbeiten und die Aktion LUnternehmer auf dem
Prifstand“ vorzubereiten.

22. November:

tm Birgerhaus Ockstadt entscheidet auch die hessische 1G-Metall-
Tarifkommission, die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
2u fordern. Gleichzeitig wird die Kindigung der Tarifvertriage tber

Ernst Breit die Verklrzung der Arbeitszeit als die wichtigste Aufga-

Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergiltungen beschlossen. ,,Heu-
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te ist die Phase der Information und Argumentation abgeschlos-
sen . .. Und nun beginnt die Phase der Mobilisierung", so gibt Be-
srksleiter Hans Pleitgen den StartschuB.

24. November:

Die GroBe Tarifkommission der !G. Metall beschlieBt in Esslingen
Details der Forderungen sowie die Klndigung der Abkommen (iber
Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergltungen. Den Unternehmern
schiagt die Gewerkschaft vor, Mitte Dezember mit den Verhandlun-
genzu beginnen.

November:

Mit der Auswertung des Gewerkschaftstages (16. bis 22. Oktober
in Nurnberg) beginnt auch die IG Druck mit der Vorbereitung des
unausweichiichen Kampfes gegen das 40-Stunden-Tabu der Unter-
nehmer. Die ersten betrieblichen Aktionsausschisse werden gebil-

det.

14. Dezember:

Bei der ersten Verhandlung im Frankfurter Air-Port-Hotel unter-
streicht die hessische 1G-Metali-Verhandlungskommission ihre be-
rechtigten Forderungen. Am gleichen Tage finden auch Verhand-
lungen der Tarifbezirke Sudwurttemberg/Hohenzollern und Sidba-
den in Balingen bzw. Bad Krotzingen statt. Den in Bad Krotzingen
versammelten Unternehmern singt die Freiburger |G-Metall-Song-
gruppe zusammen mit anderen Demonstranten ins Stammbuch:
1.2,3, 4,5, 86, 7 sind die Stunden, die wir lieben, 8, 9 sind ver-
kehrt .. ."

1984

12, Januar:

Herzerwarmend sind die Spriiche der Unternehmer bei der Ver-
handiung im hessischen Bad Nauheim nur in den ersten funf Minu-
ten. Ihr Sprecher Ringenberg winscht der gewerkschaftlichen Ver-
handlungskommission zwar ,,Glick, Zufriedenheit, Erfolg”, aber
Anzeichen von Verhandlungsbereitschaft sind nicht zu erkennen.

16. und 17, Januar:

Ergebnistos vertagt werden die Tarifverhandlungen in Nordrhein-
Westfalen und Nordwiirttemberg/Nordbaden. DGB-Vorsitzender
Ernst Breit bekraftigt auf der Jahrespressekonferenz des DGB die
gesellschaftspolitische Bedeutung der Forderung nach der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.

18. Januar:

Erste Verhandlungsrunde der 1G Druck in Frankfurt. In a&lgerpein
gehaltener Form erkldren die Unternehmer ihre Bereitschaft, ubgr
die Arbeitslosigkeit in der Druckindustrie zu verhandein. Mit s?ho-
nen Worten beteuern sie ihre soziale Verantwortung gegenuber
den Beschaftigten. Im Gegensatz dazu steht ihre Haltung zur
35-Stunden-Woche: Sie wird abgelehnt.

19. Januar: .

Mit 2000 Funktionaren fuhrt die IG-Metall-Bezirksleitung Stuttgart
ihre Auftaktveranstaltung in der Heilbronner ,,Harmonie" durch. Die
35-Stunden-Woche bezeichnete Bezirksleiter Ernst Eisenmann" als
eine Machtfrage. Dies dirfe jedoch kein Grund sein zum Zeruck-
weichen. ,Da miissen wir durch.” Ebenfalls am 19. Januar eroffngn
1G Metall und Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft einen PIS
um 31. Marz befristeten Schiilerwettbewerb , Arbeitszeitverkdr-
2ung". Vergeblich versucht die CDU, in den von ihr regierten Bundes-
lindern diese Aktion zu stoppen.

2. Januar:

GroBe Solidaritatsveranstaltung der IG Metall mit {ber 10 000 TeiI_-
nehmern in Frankfurts Messehalle. DGB-Vorsitzender Ernst Breit
eklart, die Vorruhestandsregelung stelle keine Alternative zur

35-Stunden-Woche dar. Und DPG-Vorsitzender Kurt van Haaren
bekraftigt, ,,daB die Solidaritat der Postgewerkschaft wesentlich
mehr umfaBt als warmen Tee fUr Streikposten und scharf formulier-
te Pressemitteilungen'.

31. Januar:

In Frankfurt scheitern die seit Frihjahr 1982 laufenden Verhandlun-
gen der IG Druck und Papier (iber eine neue Lohnstruktur. Qer
Bundesverband Druck kommt mit einem erpresserischen Junktim:

Er will nur dann Gber eine neue Lohnstruktur verhandeln, wenn die.
Gewerkschaft bereit ist, auf ihre Forderung nach der 35-Stunden-

Woche zu verzichten. In den folgenden Wochen Warnstreiks in
zahlreichen Betrieben.

8. Februar:

Erneute Verhandlungen fur die hessischen Metallarbeiter in Bad Nau-
heim. Unternehmersprecher und Vorstandsmitglied bei den zum
Flick-Konzern gehdrenden Buderus-Werken Ringenberg muB zuge-
ben: ,Wir haben nie behauptet, daB durch die Flexibilisierung Ar-
beitsplatze geschaffen werden kdonnen.* '

10. Februarﬁ

Weil sich rund 600 Metallarbeiter vor der Verhandlungsrunde in Ba-
lingen Uber den Verlauf der Gespréache informieren wollten, 1&Bt der
Verband der Metallindustrie (VMI) die Tarifverhandlungen platzen.
Das gleiche geschieht’in Fellbach, wo 1000 Gewerkschafter fur die
35-Stunden-Woche demonstrieren. - .

15, Februar:

In der zweiten Verhandlungsrunde in Stuttgart erfahrt die 1G Druck
und Papier nicht, ob der Bundesverband Druck Uberhaupt zu Ver-
handlungen Uber die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
bereit ist.

21. Februar:

Erneute Verhandlungen fir das |G-Metall-Tarifgebiet NordwUrttem-
berg/Nordbaden in Stuttgart. Plump und unverfroren versucht Un-
ternehmerchef Stihl, die 1G Metall zu spalten. Er wirft der Verhand-
lungskommission vor, sie hatte keine Ahnung, was die Basis denke.
1000 Metaller, die zuvor die Verhandlungskommission ins Hotel Zep-
pelin begleiteten, machen im Gewerkschaftshaus deutlich, da8

die Gewerkschafter trotz aller Unkenrufe der Unternehmeriseite )

und der Massenmedien zusammenstehen.

22, Februar:

Die Metallunternehmer lassen die Verhandlungen im Tarifbezirk
Sudwirttemberg/Hohenzollern platzen. Als AnlaB nehmen sie, daf3
sich Arbeitsiose (ber den Verlauf der Verhandlungen informieren
wollen. Auch tags zuvor haben sich die Unternehmer in den foen-
burger Tarifverhandlungen fir den Bezirk Stidbaden hinter ihrem
Nein zur Arbeitszeitverkiirzung verschanzt. :

28. Februar:

An diesem Tage endet die Friedenspflicht in Hessen. Die 4. Ver-
handlungsrunde der IG Metall findet in Bad Nauheim statt. 600 Ge-
werkschafter aus ganz Sud- und Mittethessen sind gekommen, um
ihrer Verhandlungskommission den Ricken zu starken. Sie singen
das Lied, das den Arbeitskampf bis zu seinem Ende begleiten wird:
. Keiner, nein keiner schiebt uns weg!"

2, Mérz:

Metall-Tarifverhandlungen in Gelsenkirchen. 2000 Gewerkschafter
begleiten die Verhandlungen mit ihren Forderungen.

6. Marz:

Die 1G Metall orientiert angesichts der sturen Haltung der Un?er—
nehmer zu den gewerkschaftlichen Forderungen auf Warnstreiks.
Eine Welle von Warnstreiks folgt. Zehntausende Metaller-, proben*

den 7-Stunden-Tag.
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12. Marz:

Die Geduld der Metaller ist zu Ende. In Reutlingen, Karlsruhe und
Gelsenkirchen kommt es zu Warnstreiks. In Reutlingen beteiligen
sich 3500 an diesen Aktionen. Es folgen KampfmaBnahmen in
Stuttgart u. a. in den zwei SEL-Werken. Die |G Metall stellt den Un-
ternehmern ein Ultimatum. Wenn diese weiter bei ihrer Verweige-
rungshaltung bleiben, werde entsprechend darauf reagiert.

14. Marz:

Im Bundestag geifert der wegen Bestechung angeklagte und inzwi-
schen aus dem Kabinett ausgeschiedene Graf Lambsdorff gegen
die 35-Stunden-Woche. Im Unternehmerjargon erklart er, daB sie
der ,Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft' schadet. Er eifert
damit dem Bundeskanzler Kohl nach, der die 35-Stunden-Woche
als ,,dumm und téricht* diffamiert hatte. Der SPD-Abgeordnete
Roth bezeichnet die Bundesregierung als eine ,,Kampftruppe der
Arbeijtgeberverbénde'. Der Bundestag behandelt im Eiltempo das
Gesetz zur Vorruhestandsregelung.

2d. Marz:

Nur eine knappe Viertelstunde dauert die Verhandlung fir die hes-
sischen Metallarbeiter in Bad Nauheim, dann werden die Tarifver-
handlungen ergebnislos abgebrochen und ein neuer Termin nicht
vereinbart. , Jetzt reicht’s", erklart die gewerkschafttiche Verhand-
lungskommission. Die Metall-Nachrichten flir Hessen verdffentli-
chen die Streikbilanz: 49 Belegschaften beteiligten sich vom 9. bis
20. Marz an Warnstreiks. Eines der Zentren ist der Raum Kassel.

22. Marz:

Es wird bekannt, daB allein in den letzten Tagen in Baden-Wiirttem-
berg 57 000 Metallarbeiter mit Warnstreiks fir die 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lehnausgleich demonstriert haben. Bei Daimler-
Benz in Sindelfingen sind es 15000. Die Falscherwerkstatt der
Daimler-Geschéftsleitung 1aBt diese 15 000 auf 500 schrumpfen.

14, und 16. Marz:

In Mannheim finden Verhandlungen der IG Druck und Papier statt.

Der Bundesverband Druck lehnt in diesen Verhandlungen, die be-
gleitet sind von Demonstrationen vor dem Verhandlungslokal, die
Forderung der IG Druck und Papier nach der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich, eine neue Lohnstruktur sowie Rationali-
sierungsschutz rundweg ab. Bereits im Vorfeld dieser Verhand-
lungsrunde kommt es zu zahlreichen KampfmaBnahmen.

24. Marz:

Vertreter aller 17 hessischen Einzelgewerkschaften schlieBen in
Risselsheim einen Solidaritatspakt: ,,Wir missen das Tabu der Ar-
beitgeber brechen . . . Statt Arbeitstosigkeit fir viele — Arbeitszeit-
verkirzung far alle”, heiBt es darin.

27. Marz:

In rund 20 Metallbetrieben mehrerer Tarifbezirke wird der 7-Stun-
den-Tag geprobt. Weitere Verhandlungen bleiben ohne Ergebnis.

28. Marz: . ’

Die IG Metall Baden-Wirttembergs verdffentlicht die Streikbilanz.
77 605 Beteiligte an 15 Tagen beweisen, daB der Kampf um die
35-Stunden-Woche in ein neues Stadium tritt und der Kampf un-
ausweichlich wird.

2. April:

Der DGB-Bundesvorstand beschlieBt Solidaritatskundgebungen
und Sympathiestreiks, denn — so heiBt es wirtlich — , Arbeitszeit-
verklrzungen sind das zentrale Kampfziel der Gewerkschaften*.
Darliber hinaus werden Aktionsvorschiage verdffentlicht. Bet den
Verhandlungen der 1G DruPa in Miinchen schlagen die Unterneh-
mer die TUr fir Verhandlungen zu. Verhandiungen (iber die neue
Lohnstruktur, so erklaren die Vertreter vom Bundesverband Druck,
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wird es nur geben, wenn die IG Druck und Papier bereit ist, dig
40-Stunden-Woche festzuschreiben. Die Friedenspflicht erlischt
Der Hauptvorstand ruft alle Mitglieder auf: Verweigert Uberstyy.
den!

6. April:

Landesweiter Aktionstag der IG Metall in Baden-WUrttemberg,
150 000 Metaller beteiligen sich an Warnstreiks. Spitzengespriche
zwischen dem Vorstand der IG Metall und Gesamtmetall bringen
nichts ein. Der erweiterte Vorstand der |G Druck und Papier ermigh.
tigt in Frankfurt die geschéftsfihrenden Gremien, Uber bu.
desweite KampfmaBnahmen zu beschlie8en. Die Mitglieder werden
aufgefordert, ab sofort keine Uberstunden und Sonderschichten
mehr zu leisten.

11. April:

.Ihr seid angetreten, das Tabu der Arbeitgeber gegen die 35-Stun.
den-Woche zu durchbrechen. Wir wissen: Euer Kampf ist auch un-
ser Kampf*, so heiBit es in einer Solidaritatserklarung der zentralen
Arbeitszeitkonferenz der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr in Wiesbaden an IG Druck und Papier und IG Me-
tall.

12. April:

Flr Punkt 6 Uhr hat die 1G Druck und Papier zu einem auf 24 Stun-
den befristeten Streik in 57 Betrieben aufgerufen. Fr die Druckun-
ternehmer erfolgt diese ArbeitskampfmaBnahme vollkommen iber-
raschend. Die Streikfront steht. Analog dazu wird in 35 Betrieben
.die Streikurabstimmung durchgefibrt: Das Ergebnis: 88,3 Prozent
flr den Arbeitskampf. Am nachsten Tag ist der Zeitungsmarkt fast
feergefegt. Die IG DruPa zeigt sich verhandlungsbereit; die Druck-
unternehmer drohen mit Aussperrung.

18. April:

Die Tarifkommission der IG Metall in Baden-Wiirttemberg bean-
tragt einstimmig das Scheitern der Verhandlungen sowie die Urab-
stimmung. Andere IG-Metall-Bezirke folgen.

20. bis 23. April: -

Mit einer Beteiligung von rund 600 000 finden in allen Teilen der
Bundesrepublik die diesjahrigen Ostermarsche statt. Zwei Forde-
rungen stehen im Mittelpunkt: Frieden und 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich. Der SchulterschiuB zwischen Friedens- und
Arbeiterbewegung findet statt.

25. April:

Der Vorstand der IG Metall beschlieBt einstimmig, in aflen Tarifbe-
zirken die Verhandiungen fir gescheitert zu erklaren. In Gber 70
Verhandlungen sagten die Unternehmer nein. in Nordwiirttemberg/
Nordbaden soll die Streikurabstimmung am 3./4. Mai und in Hessen
am 8./9. Mai durchgefithrt werden.

27. April:

Die 1G Metall veréffentlicht ihre Streikbilanz. Seit dem 9. Marz be-
teiligten sich 800 000 Metaligewerkschafter an Warnstreiks.

1. Mai:

Die Demonstrationen am Internationalen Kampftag der Arbeiter-
klasse stehen im Zeichen der 35-Stunden-Woche. Alle Redner ver-
sichern den Druckern und Metallern ihrer Solidaritit.

3. Mai:

Erneute Streiks in Druckereien. In den frithen Morgenstunden fahrt
der Manager Schellenbach vor der ,,Offenbach Post' in eine Grup-
pe Streikposten. Der Anschlag auf die Streikposten hat seinen poli-
tischen Hintergrund in der Verteufelung des gewerkschaftlichen
Kampfes durch Unternehmer und Massenmedien, allen’ voran den

Springer-Organen, stellt die Gewerkschaft fest und erinnert an die
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,u Beginn des Streiks kolportierte Lige des Zeitungsveflegerver—
pandes von den betriebsfremden ,,Rollkommandos'.

3./4. Mai:

Der Streik im Tarifbezirk Nordwdurttemberg/Nordbaden steht unmit-
telbar bevor: Das ist das Ergebnis der Urabstimmung in 774 Betrie-
ben, Abstimmungsberechtigt sind 251 285 Kolleginnen und Kolle-
gen. Die Zahl der abgegebenen Stimmen betragt 242 128, das sind
96,36 Prozent. Mit Ja stimmen 201 157 und mit Nein 40 097, das sind
80,05 Prozent fir den Arbeitskampf.

8./9. Mai:

Die Urabstimmung der hessischen 1G-Metaller bringt mit 80,77 Pro-
zent ein eindeutiges Ja zum Streik. Die Jastimmen — 82 935 von
99 975 abgegebenen Stimmen — werden von der hessischen (G-
Metall-Bezirksleitung dahingehend gewertet, dal es ,,mehr als nur
sinen streikfahigen Musterbezirk gibt". Der Vorstand der IG Metall
peschlieBt: Am 14. Mai beginnt der Ausstand in Nordwirttemberg/
Nordbaden.

10. bis 12. Mai:

GroBere Streikaktionen in der Druckindustrie. In fast 200 Betrieben
demonstrieren Gber 10 000 Beschaftigte fir die Forderungen ihrer
Gewerkschaft. Die Urabstimmungen gehen weiter. Inzwischen lie-
gen die Ergebnisse aus 246 Betrieben vor. Von den insgesamt
23601 Gewerkschaftern beteiligten sich 21498 an den Abstim-
mungen, 82,6 Prozent oder 17 757 Gewerkschafter stimmen flr
den Streik. Beirat und Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff Ubermitteln nicht nur solidarische GriBe, sondern infor-
mieren dartiber, daB sie ihre- Mitglieder zu Solidaritatsstreiks und
-demonstrationen aufgerufen haben.

14. Mai:

Mit der Frihschicht: Streikbeginn in 14 Betrieben Baden-Wurttem-
bergs. Einbezogen sind 13 000. Der Ausstand wird an den folge_n-
den Tagen auf zwei weitere Betriebe, darunter Daimler in Sindelfin-
gen, ausgedehnt. Nunmehr befinden sich 35000 Kolleginnen und
Kellegen im Streik. :

15. Mai:

Die Metaflunternehmer beschlieBen in Nordwirttemberg/Nordba-
den die Aussperrung. Ein Gespriachsangebot der IG-Metall-Be-
zirksleitung wird abgelehnt.

16. Mai:

400 DGB-Funktionare aus ganz Baden-Wiirttemberg forderten in
Sindelfingen nach dem AussperrungsbeschiuB der Metaliunterneh-
mer Solidaritatsstreiks. ,Wer sich mit einigen von uns anlegt, hat
es mit aflen zu tun, Wer behauptet, wir kdnnen uns Verkurzung der
Arbeitszeit nicht leisten, der unterschiagt, daB Arbeitslosigkeit
nicht nur die teuerste, sondern auch die unmenschlichste Form
der Arbeitszeitverkiirzung ist", erklart DGB-Landesbezirksvorsit-
zender Siegfried Pommerenke.

Ab Mitte Mai:

Im ganzen Bundesgebiet greifen die Unternehmer zum Willklrmit-
tel der kalten Aussperrung. ,,Dabei haben sie in den Tagen vor dem
Streik eigenhandig die Lager raumen lassen, um jetzt mit dgr Bf""
grindung ,mangeinde Zulieferteile* die Metaller rauszuschmeifen”,
schreiben die hessischen Metall-Nachrichten (Nr. 17, 17. 5. 1984).

18. Mai:

Ole Bundesanstalt fir Arbeit reiht sich nahtlos in die Front “der
Gegner der 35-Stunden-Woche ein. thr Prasident Franke verflgt,
da8 Kaltausgesperrte in nicht bestreikten Gebieten kein Kurzarbei-
tergeld bekommen. DGB und |G Metall machen darauf aufmerksarp,
daB die Verantwortlichen nicht in Niirnberg, sondern in Bonn sit-
zen. Die Gewerkschaften rufen fur den 28..Mai als Protest gegen
diese Magnahme zu einem . Marsch auf Bonn" auf. ,Wir nehmen

es nicht hin", so die hessischen Metall-Nachrichten, ,.daB die Bun-
desanstalt fir Arbeit uns Arm in Arm mit den Unternehmern aus-
hungern will.*

18. Mai:

Kurz nach 22 Uhr wird der Stuttgarter Bezirkssekretér der 1G Druck
und Papier, Horst Bekel, mit schweren Verletzungen ins Kranken-
haus gebracht. Vor dem bestreikten Stuttgarter Druckzentrum wird
er zweimal von einem Lkw-Fahrer Uberfahren. Inzwischen ist be-
kannt, dal die Anschlage auf Streikende und Streikposten zuneh-
men: 20 Falle sind es bis jetzt. Die schlimme Saat jener, die gegen
die Gewerkschaften und ihre Mitglieder hetzen, geht auf.

21. Mai:

Ab null Uhr wird auch in Hessens Metallindustrie gestreikt. Uber
32 000 organisierte Beschéftigte aus neun Betrieben, vor allem im
Rhein-Main-Gebiet und um Kassel, treten in den Ausstand. Der
dickste Brocken ist der Autoriese Opel in Riisselsheim. In drei der
neun Betriebe sind auch die Angestellten zum Arbeitskampf aufge-
rufen. Der DGB ruft alle Arbeiter, Angesteliten und Beamten zum
Solidaritatsstreik gegen den Aussperrungsterror der Metallbosse
fir den 23. Mai in Nordwirttemberg/Nordbaden auf. Ab 13 Uhr soll
die Arbeit ruhen, und ab 14 Uhr in allen gréBeren Stadten Kundge-
bungen stattfinden. Die IG Metall appelliert an alle Mitglieder, sich
daran zu beteiligen, ,,denn es geht um unsere Zukunft und die un-
serer Kinder®.

22. Mai

Das Spitzengesprach der 1G Druck mit Vertretern des Bundesver-
bandes Druck bleibt, wie so viele vorher, ochne Ergebnis. Der Tabu-
katalog 148t griiBen. .

23. Mai:

Uber 100000 Gewerkschafter Nordwirttemberg/Nordbadens’ le-
gen kurzfristig die Arbeit nieder. In 24 Stadten finden Protestkund-
gebungen gegen den Aussperrungsterror der Unternehmer statt.
Weitere Protestkundgebungen gibt es in sechs bayerischen Stad-
ten, in DUsseldorf demonstrieren 3000 Gewerkschafter, und in
Bremerhaven, Emden und Libeck legen Metallarbeiter voriiberge-
hend die Arbeit nieder.

21. bis 25. Mai:

1612 Angehérige des Bundesgrenzschutzes vom Grenzschutz-
kommando Mitte proben auf dem Truppenlbungsplatz der briti-
schen Rheinarmee in Sennelager den Burgerkrieg. Trainiert wird
der Kampf gegen Streikende. Angenommen wird u. a. eine Entfih-
rung des Unternehmerprasidenten Esser, um dadurch die Unter-
nehmer zu zwingen, die 35-Stunden-Woche einzufihren. Proteste
der Gewerkschaften.

28. Mai:

GroBte Kundgebung des DGB seit seinem Bestehen. In 60 Sonder-_
zligen, Uber 3000 Bussen und Tausenden von Pkws kommen bfa|
stréomendem Regen 250 000 Gewerkschafter nach Bonn, um  fur
Arbeit und Recht — gegen Aussperrung und Rechtsbruch® zu
protestieren. DGB-Vorsitzender Ernst Breit kindigt weitere Solida-
ritats- und Protestaktionen an. Einen bundesweiten Streik schlieBt
er nicht aus. Und Franz Steink(hler, 2. Vorsitzender der IG Metall,
entlarvt die ,,Kumpanei von Kapital und Kabinett". Als Antwort auf
die kalte Aussperrung von 176 Beschéitigten besetzen die Kolle-

gen die Filterfabrik Knecht in Lorch bei Schwébisch Gmind. ,Wir

wollen arbeiten”. Als die ausgesperrten Kollegen der Zahnradfabrik
Friedrichshafen von der Betriebsbesetzung erfahren, unterbrech_en
sie ihre Fahrt zur Kundgebung nach Bonn qnd besuchen f{ir eine
halbe Stunde die ,.Betriebsbesetzer”.

29. Mai:

Die vereinbarte Wiederaufnahme der Tarifverhandlungen Uber eiqe
neue Lohnstruktur 188t der Bundesverband Druck, ohne daB sie

begonnen haben, platzen.
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30. Mai:

30 000 Metaller werden in Hessen ausgesperrt. Damit treten die
Unternehmer die hessische Landesverfassung mit FiBen. thr Arti-
kel 29 Absatz 5 besagt, daB die Aussperrung verfassungswidrig ist.
Der DGB und die IG Metall rufen fur den 30. Mai zu Warnstreiks,
Demonstrationen und Kundgebungen in 15 hessischen Orten auf.
Auf Antrag der IG Metall erlaBt das Arbeitsgericht Frankfurt eine
einstweilige Verfugung gegen die Angriffsaussperrung. Das Ar-
beitsgericht stellte sich hinter die hessische Verfassung und verur-
teilte die aussperrungswitigen Unternehmer, bis spatestens 6. Ju-
ni die Aussperrung von 26 300 Metallern riickgangig zu machen.
Bei Zuwiderhandlung sollen die Unternehmer eine halbe Million
Mark BuBe zahlen. Uber 100 000 Gewerkschafter beteiligen sich an
Warnstreiks, Demonstrationen und Kundgebungen.

4. Juni:

Die |G Druck und Papier weitet die Streiks aus. In mehreren Betrie-
ben sind die Beschaftigten zu langerfristigen ArbeitskampfmaBnah-
men aufgerufen. Das ist die Antwort der Gewerkschaften auf den
Verhandlungsboykott des Bundesverbandes Druck. Der Streik der
Metallarbeiter Nordwirttemberg/Nordbadens geht in die vierte
Woche. Solidaritatsdemonstrationen des DGB finden in Hamburg
mit 30 000 und in Minchen mit 15 000 Teilnehmern statt.

5. Juni:

Der Stutigarter IG-Metall-Bezirksleiter Eisenmann legt den Unter-
nehmern einen Stufenplan zur 35-Stunden-Woche vor. Trotz weit-
gehender Zugestandnisse lehnt der | Metall-Kapitalisten-Chef*
(Streik-Nachrichten) Hans Peter Stihl briisk ab. Das hessische Lan-
desarbeitsgericht in Frankfurt entscheidet, daB die Landesverfas-
sung weiter gebrachen werden kann. Es hebt damit in zweiter und
letzter Instanz die einstweilige Verfigung des Arbeitsgerichts

. Frankfurt vom 30. Mai auf, das die Aussperrung fur rechtswidrig er-

klart hatte. Aufnahme von Verhandiungen der 1G Druck und Papier
mit dem Bundesverband Druck in Diisseldorf unter Teilnahme des
Vermittlers Biedenkopf (CDU). Die Gewerkschaft gibt bekannt, daf
im Rahmen der flexiblen Arbeitskampffithrung in den letzten drei
Wochen taglich zwischen 90 Beschiftigten in einem Betrieb und
19 600 in 209 Betrieben im Ausstand waren.

6. Juni:

Der DGB-Bundesvorstand ruft zu Solidaritatsstreiks far den 14. Ju-
ni in Bayern und , falls erforderlich* auch fir NRW auf, Diese Aktio-

_nen werden jedoch spater abgesagt.

7. Juni:

Der bereits angesetzte Termin beim Sozialgericht Frankfurt zur
Aufhebung des Franke-Erlasses platzt. ,,Das lauft auf Rechtsver-
weigerung gegeniber den 100 000 kalt ausgesperrten Kolleginnen
und Kollegen hinaus*, erklart der Vertreter der IG Metall, Kittner.

Die Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspolitik legt in Bonn ein
Sondergutachten vor. Nicht die Streiks und auch nicht die mégli-
che 35-Stunden-Woche bei voliem Lohnausgleich fiihren uns in die
nachste Krise, sondern die Politik der Konzerne und der Bundesre-
gierung, ist der Tenor. Die |G Metall Nordwirttemberg/Nordbaden
macht weitere Zugestandnisse. Sie ist einverstanden mit der Ver-
kurzung der Wochenarbeitszeit ab 1. Januar 1985 um zwei Stun-
den, um eine weitere Stunde ein Jahr spiter. Falls die Arbeitslo-
senzahl Uber der Grenze von einer halben Million liegt, ab 1. Januar
1988 und 1. Januar 1989 um je eine weitere Stunde., Wiederum sa-
gen die Unternehmer nein, 450 seit dem 21, Mai ausgesperrte Kol-
legen der Firma Getrag in Ludwigsburg demonstrieren ins Werk
und bieten ihre Arbeitskraft an. Sie bleiben zwei Stunden und fra-
gen die Geschaftsleitung, wann die Aussperrung endlich beendet
werde. Doch da verkrimein sich die Herren. Ahnliche Aktionen
auch in anderen Betrieben. : '

.

12, Juni:

Einen vollen Erfolg verbucht die 1G Metall beim Sozialgericht Frank-
furt. In einem Eilverfahren hebt es den Franke-ErlaB, wonach den

——

kalt Ausgesperrten das Kurzérbeitergeld verweigert wird, g
rechtswidrig auf. Die Unternehmer kiindigen Beschwerde beim
Landessozialgericht an.

13. Juni:

Den hessischen Gewerkschaftern reicht’s. Dreimal lehnen die Un-
ternehmer Verhandlungen ab. Gegen den Verhandlungsboykon;
Durchflihrung von Streiks, Demonstrationen und Kundgebungen in
mehreren Orten,

Uber 500 Ausgesperrte von Kaessbohrer in Uim haben Sehnsucht
nach ihren Arbeitsplétzen. Sie verschaffen sich Zutritt zu den ver-
waisten Hallen. Nach einem Werksrundgang besuchen sie auch ih-
ren Chef Heinrich Kaessbohrer in seinem Bliro, der erklart: «Wir ha-
ben doch schon die 37-Stunden-Woche.* Die prompte Antwort der
Ausgesperrten ist: ,Na, dann geht’s doch unter 40."

13. bis 25. Juni:

In dieser Zeit erscheint in Frankfurt keine einzige Tageszeitung.
Dann hagelt es einstweilige Verfligungen mit der Androhung hor-
render Strafen, falls Lkws mit Notzeitungen nicht herausgelassen
werden. In Dusseldorf haben die Herren der ,,Rheinischen Post
wahrend der Streikzeiten das Druckzentrum zu einer Polizeikaser-
ne mit wechselnden Hundertschaften umfunktionieren lassen.

15. Juni:

Der Vorstand der IG Metali erkiart sich mit der Besonderen
Schlichtung im Tarifgebiet Nordwiittemberg/Nordbaden einver-
standen. Der frihere Vorsitzende der 1G Bau — Steine — Erden und
spatere Verteidigungsminister Georg Leber wird stimmberechtig-
ter Vorsitzender.

18. Juni;

Die Unternehmer in Nordwirttemberg/Nordbaden dehnen ihren
Aussperrungsterror auf alle Betriebe mit Gber 1000 Beschéaftigten
aus. 24.500 Streikenden stehen nun 200 000 heiB und kalt Ausge-
sperrten gegendiber.

Junge Frankfurter Gewerkschafter machen es den Unternehmern
nach. Mit Ketten verschiieBen sie die Turen der Villa des hessi-
schen Unternehmerverbandes und schlieBen so die Herren aus.

Erfolgreich sind die Arbeiter von Werner & Pfleiderer in Dinkels-
blhl. Trotz Aussperrung bleiben sie bis in die Nacht im Betrieb. Die
Geschaftsleitung hebt daraufhin die Aussperrung auf.

19. Juni:

Unter Vermittlung von Prof. Biedenkopf verhandelt die 1G Druck
und Papier mit den Vertretern des Bundesverbandes Druck in Dis-
seldorf weiter. Biedenkopf legt ein Modell vor, das von der unter-
nehmerischen Verhandlungskommission ohne Prifung vom Tisch
gefegt wird. Es wird sichtbar, daB es den Unternehmern darum
geht, die gewerkschaftliche Handlungsfahigkeit zu zerschlagen.

Auch in Hessen werden weitere Metallbetriebsbelegschaften aus-
gesperrt. Vor diesen Betrieben gibt es Kundgebungen. In Hanau,
Wetzlar und Bad Hersfeld bilden heif und kalt Ausgesperrte zu-
sammen mit Streikenden Menschenketten.

20. Juni:

Dié Besondere Schliéhtung unter Vorsitz des ehemaligen Verteidi-
gungsministers Georg Leber beginnt.

21./22. Juni:

Die ersten beiden Tage der Besonderen Schlichtung im Ludwigs-
burger SchloBhotel Monrep_os bleiben ohne Ergebnis.

22, Juni:

Der berlichtigte Franke-ErlaB ist vom Tisch. In zweiter und letzter

fnstanz entscheidet das hessische Landessozialgericht in Darm-

‘mannshohen Mauer wird die Notausgabe des Unternehmerorgans
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stadt, daB die Weigerung des Prasidenten der Nirnberger Bundes-
anstalt fir Arbeit, Franke, den kalt Ausgesperrten guBerhaIb der
Kampfgebiete Kurzarbeitergeld zu zahlen, rec.htsw[drig ist. Eine
shnliche Entscheidung fallt auch das Landessozialgericht Bremen.

24. Juni:

Unter dem ,Schutz™ einer Hundertschaft Polizei und der Gber-

Frankfurter Allgemeine Zeitung™ per Hubschrauber ausgeflogen.
Die Sondergenehmigung erteilt das Regierungsprasidium Darm-
stadt. Besondere Empérung 10st die Erinnerung an einen vor lan-
gerer Zeit verletzten Koliegen aus, fGr den es keine Hubschrauber-
sondergenehmigung gab. Gegen die Streikposten fliegt der Hub-
schrauberpilot einen Scheinangriff. Wegen dieser Gefahrdung von
Menschenleben erstattet der Frankfurter DGB-Kreisvorsitzende
Manfred Kiesewetter Strafanzeige. Sie wird spater vom Landge-
richt Frankfurt zurickgewiesen. ’

25, Juni:

Mit der Entscheidung der Landessozialgerichte von Hessen und
Bremen Uber die Zahlung von Kurzarbeitergeld an kalt Ausgesperr-
te sind die Unternehmer nicht einverstanden. Sie gehen nach
Karlsruhe.

Die Daimler-Belegschaft in Untertlrkheim beantwortet Gleiches mit
Gleichem. Sie sperrt ihren Chef Breitschwerdt aus. An das Werks-
tor hangen sie ein Schreiben, in dem es u. a. heiBt: ,Auch in den
Vorstandsetagen ist eine sinnvolle und wirtschaftlich vertretbare
Weiterbeschaftigung nicht mehr moglich. Wir missen Sie daher
bitten, ab 26. Juni 1984 fGr immer der Arbeit fernzubleiben. Die Be-
legschaft.”

26. Juni:

Beginn der 7. Streikwoche in Nordwirttemberg/Nordbaden. In 16
Stadten der Bundesrepublik und in Westberlin finden Kundgebun-
gen mit Zehntausenden Arbeitern und Angesteliten statt.

-Aus Solidaritat mit ihren deutschen Kollegen treten die belgischen
Gewerkschafter in einen 15minltigen Solidaritatsstreik. Solidari-
tatsaktionen werden auch aus Frankreich, Luxemburg und anderen
Landern gemeldet.

Der ehemalige Bundesverteidigungsminister Georg Lebe_r macht
einen Lésungsvorschlag. Von den Massenmedien — soweit sie er-
scheinen — wird der Leber-Vorschlag bejubelt. Er zwingt der Ge-
werkschaft eine Flexibilisierung auf. Viele Streikende unq Ausge-
sperrte bezeichnen ihn als ,,Leber-Kése“‘. Unternehmer wie IG Me-
tall stimmen dem Ergebnis der Besonderen Schlichtung zu.

28. Juni:

In Bad Homburg beginnen Gespriche zwischen den hessischen
Unternehmern und der IG Metall.

29, Juni:

Die Groﬁe Tariftkommission fur den Tarifbezirk 'Nord-V\f’Urtterrjberg
stimmt nach erregten und leidenschaftlich gefihrten Diskussionen
mit 87 zu 31 Stimmen dem Leber-Kompromi3 zu.

30. Juni:. )

Aut der Grundiage des auch in Hessen heftig kritisiertep Lgber-Mo—
dells wird in Bad Nauheim ein AbschluB getatigt. 30 Mitgtieder der
Taritkommission tehnen ab, und 52 stimmen zu.

Die IG Druck und Papi.er kampft weiter. Im Zuge ihrer _ﬂexiblen Ar-
be‘\tskampﬁaktik werden weitere Betriebe in den Arbeitskampf ge-
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1. Juli:

Die Verhandlungskommission der IG Druck und Papier stellt am
Abend fest: ,,Die Verhandlungen sind keinen Millimeter vorange-
kommen. Eine weitere Zuspitzung kann nicht ausgeschlossen wer-
den. Der Unternehmerverband treibt noch immer eine Politik, die
die Machtprobe sucht. Sie wollen, daB wir ihr Diktat schiucken.”

29. Juni - 2. Juli:

Zweite Urabstimmung in Nordworttemberg/Nordbaden: Beteiligt
sind 764 Betriebe und stimmberechtigt 252 854 Mitglieder der IG
Metall. Abgegeben werden 222 439 Stimmen, das sind 87 97 Pro-
zent. Davon sind giltig 219 707 und ung(ltig 2732 Stimmen. Fur die
Annahme des Kompromisses sprechen sich 137 844 Kolleginnen
und Kollegen aus, 81 863 votieren dagegen. Der Anteil der Jastim-
men an den Stimmberechtigten betragt 54,52 Prozent.

3. Juli:

Um nuft Uhr ist der Arbeitskampf beendet. Viele Ausgesperrte qnd
Streikende schiieBen in Nordwdrttemberg/Nordbaden den Arbeits-
kampf mit Kundgebungen vor den Betriebstoren ab.

3. und 4. Juli:

Erneute Urabstimmung auch bei Hessens Metallarbeitern: 52,39 -
Prozent der Mitglieder stimmen dem Tarifkompromif zu.

4. Juli:

Mit einem Eklat enden am Abend die Verhandlungen zwischen der
|G Druck und Papier und dem Unternehmerverband Druck in Dis-
seldorf. Der Verhandlungsfihrer der Druckunternehmer, Beltz-
Ribelmann, bringt — ohne sich vorher mit den Vertretern der IG
Druck abzusprechen — vor Journalisten den ehemaligen Verteidi-
gungsminister Georg Leber als Schlichter ins Gesprach. Diese Pra-
xis wird von dem |G-Druck-Vorsitzenden Ferlemann als ,,briskie-
rend, absurd und unmaoglich** bezeichnet.

5. Juli:

Zwei Tage nach ihren Kolleginnen und Kollegen in NordwUrttem-
berg/Nordbaden nehmen auch die hessischen Metallarbeiter die
Arbeit wieder auf.

6. Juli:

zu einem Ergebnis. Das Tabu der Unternehmer ist vom Tisch. Der
erweiterte Vorstand, die Zentrale Tarifkommission der 1G Dﬂruck
stimmen dem Ergebnis, das das Tabu der Unternehmerver.ban_de
vom Tisch wischt, zu. ,Mit diesem Arbeitskampf haben wir eine
schwierige Etappe bewaltigt*, erklart die 1G Druck und Papier. , Wir
haben keinen groBen Sieg zu feiern. DaB wir vor der ggballten
Macht des Unternehmerlagers nicht in die Knie gegangen sind, das
darf uns aber mit Stolz erflllen, und das wird uns auch den Mut ge-
ben, weiterhin fir unsere Ziele entschiossen einzutreten —__und
wenn es sein muB, auch zu kampfen. Dieser Kampf hat uns starker

gemacht.®

8. Juli:
Ab 6.00 Uhr werden die KampfmaBnahmen in den Tarifbereichen
Druckindustrie und Verlagsgewerbe ausgesetzt.

12. Juli: _ '
i i fuhrten Streikurab-
Das Ergebnis der am 10. und 12. Jullu durchge .
stimmu%gen wird bekanntgegeben. Mit dem am 12, Juli t?eKanntge-
gebenem Ergebnis mit 60,8 Prozent fur den KompromiB ist auch

fihrt. Erneute Verhandlungen in Dusseidorf.

hier der Kampf offiziell zu Ende.

Y TIINIIIULY "

Nach fast 13wdchigem Arbeitskampf kommt es bei der IG Druck |
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Der Arbeitskampf in Nordwiirttemberg/Nordbaden
ist zu Ende:

Alles wie gehaht?

Der Arbeitskampf ist beendet, die Metaller gehen wieder zur Ar-
beit. Bis auf den neuen Tarifvertrag — alles wie gehabt. Wirklich?
Ist es so einfach? Wohi kaum. Jeder, der an diesem Arbeitskampf
aktiv und bewuBt teilgenommen hat — sei es in Streik oder Aus-
sperrung ~—, hat etwas gelernt. Mehr als die alte Lektion ,,Gemein-
sam sind wir stark", Auch fiir die kampferprobten Metaller in Nord-
warttemberg/Nordbaden hat diese Auseinandersetzung neue Qua-
litaten entwickelt. Wir haben die Parole , Wir wehren uns" in die
Praxis umgesetzt. Von-neuer Qualitat war der erbitterte, gemeinsa-
me Kampf gegen die Aussperrung — das hat es so vorher nicht
gegeben. Arbeiter sind in den Betrieben, in denen sie mit Hausver-
bot belegt waren, ganz bewuBt drinnen geblieben — in zwei Fallen
einige Tage lang. Arbeitsplatze wurden »besichtigt”, das Recht auf
den Arbeitsplatz offensiv demonstriert. Das ist neu, und es wird
Spuren hinterlassen. -

Der Streik ist lebendiger geworden: Mehr Aktionen, mehr Musik,
mehr Lieder haben uns begleitet. Auch mehr Freude am eigenen
Gestalten. Kultur war in den Wochen von Streik und Aussperrung
kein hohles Fremdwort mehr, das nur am Sonntag in den Mund ge-
nommen wird. Kultur — das haben wir gelernt — bedeutet, etwas
selber machen, die Erfahrungen des Kampfes gedanklich umset-
zen und anderen Menschen vermitteln. Auch das ist eine Lektion,
die wir nicht vergessen werden. Jeder Streik hat — ganz abgese-
hen von dem materiellen Ergebnis — die Gewerkschaftsbewegung
weitergebracht. Die vergangenen Wochen haben uns gelehrt, star-
ker auf uns selbst zu vertrauen und uns nicht zu scheuen, eigene
Kampfformen zu entwickeln. »Soziale Phantasie” wiirden Wissen-

schaftler dieses Ergebnis unseres Streiks nennen — ‘wir wissen,
was das ist.

Bezirksleiter Ernst Eisenmann zum Tarifabschluf

Unser Ziel bleibt:
Arbeit fiir alle

Im Ergebnis des sechswodchigen Arbeitskampfes 1978/79 fir die
Erreichung der 35-Stunden-Woche in der Stahlindustrie konnten
wir sechs Wochen Jahresurlaub durchsetzen und Freischichten fir
die Stahlkumpels erreichen. Das Streikziel haben wir damals nicht
erreicht, der Manteltarifvertrag wurde bis 1983 festgeschrieben.
Von 1979 bis Ende 1982 hat sich die Arbeitslosigkeit von 800 000
auf rund 2,5 Millionen Menschen mehr als verdreifacht. Als wir in
Stuttgart 1981 die erste groBe Demonstration der 70 000 gegen die
Arbeitslosigkeit und gegen die sozial-liberale Koalition durchfithr-
ten, erhielten wir keineswegs nur Komplimente.

Inzwischen will die Regierung Kohl/Genscher bis zum Jahre 1985
in der Bundesrepublik 210 Milliarden Mark zu unseren Ungunsten
umverteilen. Ehe wir unseren Kampf begannen, wurden wir ge-
warnt: Es sei zwar verninftig, die 35-Stunden-Woche gegen die
wachsende Arbeitslosigkeit zu fordern, aber nicht in der Krise.
Doch keiner sagte uns, wie fange wir hatten warten sollen. Natiir-
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zialabbaus schwieriger ist, zu kampfen, weil sich die Menschen
wegducken unter den Schlagen, die auf sie niedersausen,

Was aber, Kolleginnen und Kollegen, ist das Ergebnis unseres
Kampfes gewesen? Die Vorruhestandsregelung haben wir dank
unseres Arbeitskampfes als ,,Zugabe" Uberreicht bekommen Wir
haben aber doch immerhin den Durchbruch zur 35-Stunden-Wo-

die | Bild"-Zeitung versuchte, die kalt Ausgesperrten zum Sturm
auf die Gewerkschaftshauser zu animieren. Mit dem Erreichten
sind wir keineswegs voll zufrieden, aber trotz siebenwochigen Ar-
beitskampfes muBten wir zu diesem Zeitpunkt das Gesamtpaket
des Einigungsvorschlages akzeptieren. In der Urabstimmung wur-
de bestétigt, daB diese Entscheidung richtig war.

Welche Lehren miissen wir aus diesem
Arbeitskampf ziehen?

Zundchst missen wir all denen die Freude vergéllen, die uns pro-
phezeien, wir hatten uns mit der flexiblen Arbeitszeit unwiderruflich
auf den Weg der betrieblichen Sozialpartnerschaft begeben. Es
wird darum unsere vordringliche Aufgabe sein, gewerkschaftliche
Marksteine festzulegen, die allen im Betrieb deutlich zeigen, wel-
che Grenzen sie bei der Flexibitisierung'* der Arbeitszeit zwischen
37 und 40 Stunden einzuhalten haben, damit wir nicht aile gemein-
sam abrutschen. Wir miissen den Kampf gegen das Uberstunden-
unwesen aufnehmen, denn vigle Unternehmen haben bereits ange-
kiindigt, daB sie durch Mehrarbeit und Sonderschichten den Pro-
duktionsausfall wettmachen wollen. Dazu miissen die Betriebsrate
entschieden nein sagen und dafir Neueinstellungen verlangen,

Gesamtmetall hat sieben Wochen lang einen Arbeitskampf gegen
uns geflhrt, der verhindern sollte, daB wir auch nur ..eine Minute
weniger als 40 Stunden" pro Woche arbeiten. Dies hei Gber zwei
Millionen Arbeitslosen. Das offene Biindnis 2wischen Kabinett und
Kapital ist klar zutage getreten, als die Bundesanstalt fiir Arbeit in
Ndrnberg mit fadenscheinigen rechtlichen Verwinden den kalt
Ausgesperrten, denen, die in nicht bestreikten Gebieten ihre Arbeit
verloren, die Zahlung von Unterstitzung verweigerte.

Nichts wird aber aus unserem Gedachtnis l6schen, daB sich zum
ersten Mal Solidaritat weit Uber die Grenzen der IG Metall hinaus
entwickelt hat. Nicht nur unter den Mitgliedern der IG Druck und
Papier, die selbst in einem schweren Arbeitskampf standen, son-
dern auch in den Gewerkschaften HBV, OTV, in der Postgewerk-
schaft, in der GEW, die sich an Demonstrationen, an Streikposten
beteitigten, die zeitweilig die Arbeit niederlegten. Hier hat sich ein
Kampfpotential im DGB gezeigt, das wir in Zukunft nutzen, organi-
sieren, mobilisieren missen. Wir standen auch in einer gemeinsa-
men Front mit den (brigen europaischen Gewerkschaften. hre Au-
gen waren auf uns gerichtet. Noch niemals wurde ein Kampf der
deutschen Gewerkschaften mit so viel Bewunderung verfolgt, hatte
so viele Hoffnungen geweckt.

Wir werden bereits 1986 gefordert sein. Bis dahin missen wir ei-
nen intensiven DiskussionsprozeB filhren Uber die Versaumnisse,
die Schwichen, die sich gezeigt haben, aber auch Uber neue
Kampfformen und Kampfméglichkeiten. Zum SchiuB aber sollten
wir nicht vergessen, daB die Verkirzung der Arbeitszeit alleine
nicht ausreicht, um eine Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung zu
erreichen, in der Krisen mit schéner RegelmaBigkeit, immer wieder
verbunden mit Massenarbeitslosigkeit, ausgeschaltet werden.

Es wird uns nicht erspart bleiben, sowohl die Ursachen der Krisen
aufzudecken wie auch den Weg, der aus ihnen hinausfihrt in eine
Welt ohne Arbeitslosigkeit, ohne Umweltzerstdérung, ohne Kriege,
in der wir alle demokratischen und Menschenrechte besitzen und
bewahren kénnen und uns nicht mehr der Mehrung von privatem
Profit unterordnen miissen. Unsere Starke wird jedoch davon ab-
héngen, ob es uns gelingt, weitere Hunderttausende davon zu
Uberzeugen, daB sie nicht als Einzelganger, sondern nur in der ge-
meinsamen gewerkschaftiichen Solidaritit unserer IG Metall eine
Chance haben, den Kampf gegen die Gefahren der Arbeitslosigkeit

lich wuBten wir, daB es unter Bedingungen der Krise und des So-

zu fdhren, ihr Menschenrecht auf sinnvallere Arbeit zu verteidigen.
Darum muB unser Kampf weitergehen,

che mit Lohnausgleich trotz aller Widerstinde geschafft, Obwoh| |
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Neuer Manteltarifvertrag:

Auf der Hut sein

Der neue Manteltarifvertrag tritt am 1. April 1985. in Kraff. ?O(‘;‘h
schon im Vorfeld wird es zu wichtigen Ents;:hexdungen fir je-
den Arbeiter und Angestelften kommen. Die ngetz%fng des
Tarifvertrags in die betriebliche Prgx.'s en‘olgt namhch .c‘/ber Be-
triebsvereinbarungen, die der Betr/eb,sra.r mit der /gwemgen Ge-
schéftsleitung abschliefen muB. Wie jeder Tarifvertrag wird
auch dieser seine Tiicken haben. Sch]rchter Georg Leber hat
uns einige sehr schmerzliche Formu:";erungen aufgezwungen.
Wir missen deshalb auf der Hut sein und den vorhandenen
Spielraum im Interesse aller Beschéftigtgn nytzen. D/e' groBten
Gefahren liegen in der Flexibilisierung. Sie wird auf drei Ebenen

mdglich sein:

- unterschiedliche individuelle Arbeitszeiten,

— unterschiedliche tigliche und/oder unterschiedliche wo-
chentiiche Arbeitszeiten,

— unterschiedliche Arbeitszeiten fir verschiedene Gruppen.

Der letzte Punkt liegt uns schwer im Mageq. Wir we'rden de;-
halb versuchen, die 38%-Stunden-Woche far /ede_n in den Je-
weiligen Betriebsvereinbarungen durchzcisetlzen. Eme Kommis-
sion der 1G Metall wird sich ab sofort griindiich m/t“dem neuen
Manteltarifvertrag beschdftigen, um ihn fir die Bedurfmss"e deT
Arbeitnehmer auszulegen. Entsprechende Vorschidge fgr d.'fe
Anwendung im Betrieb missen ausgea_rbeitet werden. |le diir-
fen uns jetzt von den Unternehmern mght 2u Schpeﬂschussen
uberrumpein lassen. Denn dies wére mit S/clherhel_t 2u unseren
Ungunsten. Wir werden dann im Herbst die Bgtnebgrate un_d
Funktiondre in Schulungen ausfihrlich dardber mfor(n/eren: Wir
schiagen deshalb den Betriebsréten dringend vor, die Betriebs-
vereinbarungen erst nach den entsprechenden Schulungen
und nur in Absprache mit den zustindigen 1G-Metall-Verwal-
tungsstellen abzuschliefen.

Deshalb fordert die 1G Metall Euch alle auf:

¢ Informiert Euch iiber den neuen Manteltarifver-
trag. Nehmt teil an den Schulungen der IG Meta_ll_.
e LaBt Euch unter keinen Umsténden auf V.Ol‘elll-
ge Betriebsvereinbarungen ein, die Euc!'1 dle"Ge-
schiftsleitung méglicherweise schon in Kiirze
anbietet. . _

¢ Haitet wegen jeden Schrittes in dle_ser .R.Ich-
tung engste Verbindungen mit Eure( jeweiligen
Verwaltungsstelle. _ )

e LaBt uns alle gemeinsam und mit verel_nten
Kriften an dem Ziel arbeiten, in moglichst v:elep
Betrieben die gleiche Arbeitszeit fiir alle zu errel-
chen.

Rolle der Arbeitsgerichte im Arbeitskampi 1884

Klassenjustiz

In diesem Arbeitskampf erlebten wir wie nie zuvor, WIe{Unterr;Jeh-
mer mit Hilfe der Gerichte unseren Streik bekémpft?n. Sie hom larﬁ
dierten unsere Streikleitungen formlich mit Antragen auf Eﬁran
einstweiliger Verfligungen und Festsetzung horrender Geldbu en.
Ihr Ziel: die aktive und wirksame Ausiibung des Streikrechts zu
verhindern, einzuschiichtern und unserem Arbeitskampf de.nsﬁ:[
ruch der Gesetzlosigkeit anzuhdngen. An vorderster Front: '

gen im Schnellverfahren Glauben. Sie diktierten unseren,S“treikpo-
sten ohne mindliche Verhandlungen und rechtliches Gehor Au_ﬂa~
gen, die Streikbrechern und Lieferanten den Zugang_;um Betrieb
erleichtern sollten. Gerichte lieBen sich damit zum Bdttel der Un-
ternehmer machen.

Dabei geht es nicht um ,,Grundrechte” von Streikbrec_hern, die an-
geblich von unseren Streikposten verletzt werden. Vle|mehl.' geht
es um die schamlose, oft erpresserische Praxis, Unor_gar_nsmrte
oder Angestellte gegen Streikende ,einzusetzen®. Streik ist nyn
einmal ein Eingriff in die Verflgungsgewalt der Upternehmer. Die-
ser Eingriff ist gewollt und erlaubt. Wenn sich ngchte dazu herge-
ben, Eigentimerbefugnisse (ber das durch die Vgrfa;sung ge-
schitzte Streikrecht zu stellen, setzen sie die Tradition d_er Klas-
senjustiZ fort. DaB diese Tradition nicht der Vergangenheit ange-
hort, ist eine Erfahrung dieses Arbeitskampfes.

25. Arbeiterkonferenz
der Ostseelander

Vom 26. Juni bis 1. Juli 1984 fand in Rostock/DDR die 25.. A.rbel-
terkonferenz der Ostseelinder, Norwegens und Islands mit ihren
begleitenden Veransialtungen statt. In den Beratungen am 28.
und 29. Juni sprach auBer dem Vorsitzenden des FDGB der DDR,
Harry Tisch, der Vorsitzende des finnischen Gewerkschaﬁsbgn-
des SAK, Pertti Viinanen, der auch Vizeprasident des IBFG ist,
Aus beiden Reden bringen wir einen Auszug, ebt.enso den Wort-
laut des von der Konterenz einstimmig verabschleqete.n Aufrufs
an die Gewerkschafter und die Gewerkschaftsorganisationen der
Lander des Ostseeraums, Norwegens und Islands.

Aufruf

an die Gewerkschafter und die Gewerkschaftsor-
ganisationen der Lander des Ostseeraums, Norwe-
gens und islands .

Wir, die Delegierten und Teilnehmer der 25. Arbei_terkonferenz der
Ostseeldnder, Norwegens und Islands, haben den Jah‘rzehntglanggn
Dialog zwischen den Gewerkschaften fortges_etzt, einen Dialog im
Interesse unserer wichtigsten Gemeinsamkeit: dem WoI_Ien r_lach
Frieden und Sicherheit. Trotz vorhandener Auffassungfen. in Teilfra-
gen mindete der Dialog in die gemeinsame Erkenntr{ls, daB nfach
dem Ende des zweiten Weltkrieges der Friede noch nie $0 gefahr-
det war wie heute. Es droht ein atomares Inferng. Noch nie “war un-
sere Losung: ,Die Ostsee muB ein Meer des Friedens sein® so ak-

tuell wie gegenwartig.

bewuBt haben wir geprift, wie wir dazu beitragen
Xg:;r:r:\,lcgigjggjﬂe Gefahr fir das Leben ayf unserem Konjiiner?t ab-
zuwenden. Grindlich haben wir uns Fiamlt beschaftigt, wie wir rl:r;-
sere politischen, materiellen und sozialen Errungens?haften |ezfta-
ten und wig wir uns von gen taglich wachsenden Rustungs :{ien
befreien kénnen. Unsere Uberlegungen brachteq uns zu der_u der-
einstimmenden Erkenntnis: Was wir brauchen, ist Frieden in der

Welt, ein friedliches Europa;

— dem dient ein Abkommen zwischen NATO’g?ci. Warschauer Ver-
trag iber den gegenseitigen Verzicht auf militarische Gewalt und
fur die Aufrechterhaltung friedlicher Beziehungen;

i ie Bi ffenfreier Zonen in Europa
— dem entspricht die Bildung atomwa _
ins%esonderz in Nordeuropa und die Schaffung eines von atoma-
ren Gefechtsfeldwaffen freien Korridors zwischen den Staaten der
NATO und des Warschauer Vertrages;

— dem dient die Forderung zum Einfrieren der vorhandengn Kern-
waffenvorrite sowie die Verpflichtuhg der Ifernwaffenbesnzenden
Staaten, die vorhandenen Vorrate schrittweise abzubauen.

Als Wichtigstes, Dringlichstes fordern wir, dem Wettristen Einhalt

Bosch und Behr. Arbeitsrichter schenkten Arbeitgeberbehauptun-

zu gebieten, die Stationierung der 572 atomaren US-Erstschlagwaf-

AR FABEE BE\ 15 0

[ N T N T o

[




S UNMmES WWOyvE WSy iasll

_sind die Propheten geblieben, die uns Untergang und Zusammen-

Landmaschinenbau und den Schiffbau. 1949 hatten wir kein einzi-
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fen in Westeuropa zu stoppen und sie zurlickzuflihren, als eine
Voraussetzung dafir, daB die Warschauer-Vertrag-Staaten ihre Ge-
genmafBnahmen rickgangig machen. Dafir kénnten wichtige Vor-
aussetzungen fir die Wiederaufnahme der Abriistungsverhandlun-

gen auf den verschiedensten Ebenen geschaffen werden. Wir sind
fur den sofortigen und radikalen Abbau aller atomaren Waffen der
NATO und der Warschauer-Vertrag-Staaten in Europa nach dem
Prinzip der Gleichheit und gleichen Sicherheit.

Liebe Kollegen! Wir Arbeiter und Gewerkschafter, die auf der 25,
Arbeiterkonferenz der Ostseelander, Norwegens und Islands ver-
treten sind. haben die feste Uberzeugung, daf die Zeit reif ist, end-
lich alle Vorbehaite aufzugeben, die unsere Gewerkschaftsorgani-
sationen am gemeinsamen Handeln hindern. Im Interesse des Frie-
dens und der sozialen Sicherheit soliten die nationalen Gewerk-
schaftszentralen unserer Region an einem. Tisch dariber beraten,
wie sich unsere Losung ,Die Ostsee muB ein Meer des Friedens
sein® verwirklichen 128t und wie die Gewerkschaften dazu beitra-
gen kénnen, daBB im Norden Europas eine atomwaffenfreie Zone
geschaffen wird.

In einer gemeinsamen Erklarung haben wir uns an die Stockholmer
Konferenz gewandt und unserem Willen nach Frieden und Sicher-
heit, Rustungsbegrenzung und Abristung Ausdruck verliehen. Der
Ernst der Situation gebietet es, Trennendes zuriickzustellen und
das Einende hervorzuheben. Wir waren dankbar. die Meinung aller
zu hdren, an die wir uns wenden.

Die Delegierten und Teilnehmer der 25. Arbeiterkonferenz der Ost-
seeldnder, Norwegens und Islands

Rostock, den 23. Juni 1984

Harry Tisch, FDGB:

... Millionen Gewerkschafter waren aktiv beteiligt an dem einheitli-
chen revolutionaren Proze3 der antifaschistisch-demokratischen
Umwélzung und des sozialistischen Aufbaus und gaben dafir ihr
Bestes. Wir konnen sagen: Die DDR ist in der Tat das Werk von
Millionen! Auferstanden aus Ruinen, wuchs sie zu einem sozialisti-
schen Staat mit hochentwickelter Wirtschaft, einem leistungsfahi-
gen Bildungswesen und einer reichen Nationalkultur heran Wo

bruch mehr als einmal voraussagten? In der Welt von heute nimmt
die DDR nach der GréBe des Territoriums die 99. und nach der Be-
vilkerungszahl die 39. Stelle ein. Im Umfang des produzierten Na-
tionaleinkommens pro Kopf der Bevélkerung stent sie heute auf
Platz 8 und in der Arbeitsproduktivitat auf Platz 6.

1949 produzierten wir ein bescheidenes Nationaleinkommen von
24 Milliarden Mark, Als die Arbeiterkonferenz zum ersten Male zu-
sammentrat, 1958, hatten wir gerade die 60-Milliarden-Mark-Gren-
ze Uberschritten. Im Jahre 1983 erreichte unser produziertes Natio-
naleinkommen 210 Milliarden Mark. Wir verfligen heute um eine
mehr ais dreizehnmal gréBere Industrieproduktion als 1949. Und
was weit wichtiger ist — sie stitzt sich in erheblichem Umfang auf
Zweige der Industrie, die wir erst in unserem Lande schaffen mu8-
ten, wie die Schwarzmetallurgie, den Schwermaschinenbau, den

ges hochseetichtiges Schiff. Heute tragen 173 moderne Schiffe
mit 1,2 Millionen BRT die Flagge unseres Staates (ber alle Meere.
Der Ausbau der wirtschaftlichen Zusammenarbeit mit der Sowijet-
union und den anderen soziafistischen Staaten, die Spezialisierung
und Kooperation der Produktion schufen fir die Entfaltung unserer
Wirtschaftskraft stabile und glinstige Bedingungen.

Die Gewerkschafter unseres Landes kédmpfen heute im sozialisti-
schen Wettbewerb erfolgreich darum, das weitere wirtschaftliche
Wachstum auf dem Wege der Intensivierung der Produktion zu si-
chern. Sie haben sich zu Ehren des 35. Jahrestages und zum eige-
nen Nutzen vorgenommen, die bisher groBte volkswirtschaftliche
Leistung in diesem Jahr zu erreichen. Wirtschaftlicher und sozialer
Fortschritt bilden in unserem Lande eine Einheit. Wir verwirklichen
sie konsequent. Die Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik
kommt besonders augenfallig in der Entwicklung des Wohnungs-
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nungsfrage als soziales Problem zu 1sen. Das bildet das Kem.
stick unseres sozialpolitischen Programms.

1949 wurden in den noch vom Hitler-Krieg verwlsteten Stagten
und Gemeinden 29 800 Wohnungen gebaut. 1958, als die erste Ar-
beiterkonferenz tagte, waren es im Jahre 63 500. 1983 wurden (ber

gen neu gebaut und modernisiert und damit die Wohnverhltnisse
fur 6 Millionen Menschen verbessert. Unsere Plane bis 1990 sehen
neue oder modernisierte Wohnungen fir weitere 4.3 Millionen Biy-
ger vor. Aliein im laufenden Jahr wenden wir fir Neubau, Moderni-
sierung und Bewirtschaftung der Wohnungen 22 Milliarden Mark
auf! Die Mieten werden durch wachsende Aufwendungen aus den
gesellschaftlichen Fonds stabil gehalten und betragen pro Qua-
dratmeter Wohnflache durchschnittlich 0.80 bis 1,25 Mark. Unser
materielles Lebensniveau ist um ein Vielfaches gestiegen. Mit der
Durchfihrung der leistungsorientierten Lohnpolitik ebenso wie mit
der Gewahrleistung stabiler Preise fir Waren des Grundbedarfs
und der Tarife fir Verkehr und Dienstleistungen sorgen wir dafir,
daf3 der wirtschaftliche Fortschritt im Leben jeder Familie fihibar

ist. Allein fir das Stabilhalten der Preise wandte der Staat 1983
Uber 20 Milliarden Mark auf . , .

Pertti Viinanen, SAK:

... Die groBte diesjahrige Friedensveranstaltung in der Gewerk-
schaftsbewegung unseres Landes findet im kommenden Septem-
ber statt. Dann wird der 40. Jahrestag der Beendigung des fin-
nisch-sowjetischen Krieges begangen. Mit der Beendigung dieses
Krieges begann eine neue Epoche in den Beziehungen zwischen
Finnland und der Sowjetunion sowie in der Innen- und AuBenpolitik
unseres Landes. Wir haben zusammen mit dem WZSRG beschlos-
sen, eine gemeinsame GroBveranstaltung unter dem Motto ,40
Jahre Frieden und Freundschaft® gleichzeitig in beiden Landemn
durchzufdhren, sowohl in Finnland als auch in der Sowjetunion. Die
Entwicklung des Handels zwischen der Sowijetunion und Finnfand
hat groBe Bedeutung fir die Vertiefung der Freundschaft zwischen
beiden Landern. in der Zentralorganisation der finnischen Gewerk-
schaften bemihen wir uns zielstrebig um die Entwicklung dieses
Handels. Das ist meiner Meinung nach ein wichtiger Faktor bei der
Verbesserung der Beschaftigungslage und bei der Hebung des
Wobhlstandes der Arbeiter. Die Erweiterung des Handels und der
wissenschaftlich-technischen Zusammenarbeit zwischen den Lan-
dern in West- und Osteuropa trige generell zu einer Stabilisierung
der Skonomischen Entwickiung in ganz Europa bei. Auch das ist
gleichzeitig Arbeit fir den Frieden.

Unsere gemeinsame Sorge um die Zukunft verbindet uns im Frie-
denskampf. Dabei sollten wir aber nicht die anderen, die zukunfts-
bedrohenden Probleme vergessen. Wir haben in allen Landern be-
obachten missen, daB das ¢konomische Wachstum auch néeue
Probleme mit sich bringt. Die Verunreinigung der Meere, der das

als auch die Menschen bedrohenden verschiedenen UmWeltg\’fI.e
gefahrden die kiinftigen Generationen ebenfalls, Unser Kampf fir
die Zukunft verlangt auch auf diesem Gebiet von der Gewerk-

zen hinweg. Unsere internationale Zusammenarbeit muB sich auch
auf den Umweltschutz erstrecken. Wir dirfen nicht zulassen, daB
die in einem Land entstehenden Verunreinigungen Uber die Meere,
die Flisse oder die Luft in ein anderes Land verlagert werden.
Wenn wir Uber den Umweltschutz sprechen, durfen wir jedoch
nicht vergessen, daB der Friedenskampf das Allerwichtigste auch
im Zusammenhang mit dem Naturschutz ist. Nach einem Nuklear-
krieg gibt‘es keine Natur mehr, die zy schitzen wire.

Die Zentralorganisation der finnischen Gewerkschaften SAK ge-
hort, wie die Zentralorganisationen der anderen nordischen Lan-
der, den internationalen Organisationen der westlichen Gewerk-
schaftsbewegungen an. Dies bedeutet jedoch nicht, daB wir nicht
auch. mit den Gewerkschaften unserer anderen Nachbarlander,
u.a. mit dem FDGB, ganz eng zusammenarbeiten. Wir hoffen, da8 ~
die SAK gerade jetzt weiter als eine Art Briickenbauer wirken kann,

neubaus und der Modernisierung und Rekonstruktion der Altbau-

damit die Zusammenarbeit und die Verstandigung der gesamten
europaischen Gewerkschaftsbewegung zunimmt . . .

substanz zum Ausdruck. Wir arbeiten daran, bis 1990 die Wop. ,

197 000 Wohnungen fertiggestellt. Allein seit dem VIII. Parteitag der |
SED im Jahre 1971 bis heute wurden iiber zwei Millionen Wohnyn. |

Waldsterben verursachende saure Regen und die sowoh! die Natur .

schaftsbewegung Aktivitat und Zusammenarbeit Gber Landergren- .

oder gar aufzuheben, fordern unseren energischen Widerstand.
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Beschliisse des
10. Gewerltschafistages

fortsetzung von Heft 7/84

Tarifpolitische Grundsatze

Die Senkung der Personalkosten in den H_ausha!;en des Bundes,
der Lander und der Gemeinden, der massiv betrlebepe Pergonal-
abbau sowie der Abbau von Sozialleistunge_n verscharfen die ge-
genwartige Krise. Die Lebenslage von Millionen Menschenl wird
durch politische Entscheidungen versch!ech?ert. Den Arbeitneh-
mern, die diese Krise nicht verursacht unq nicht 2u verantwgrten
haben, durfen nicht einseitig die Lasten dieser Krise aufgeburqet
werden. Mit den vorhandenen tarifpolitischen Instrumenten IaBt
sich dieser Krise nur bedingt entgegenwirken. Der Kampf um die
Sicherung der Tarifautonomie sowie der Kampf gegen Aussper-
rung, mit dem Ziel eines generellen Verbotgs der Aussperrung,
stehen weiter im Vordergrund gewerkschaftlichen I_-landelnsi. Alle
Versuche, die Unabhéngigkeit der Gewerkschaften einzuschranken

Die Sicherung und die Verbesserung der wirtschaftli_chen Situ_atLo_n
der Arbeitnehmer bleibt Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarifpoli-
tik.

Ziele der Tarifpolitik der OTV
i icherheit
I[ﬁiio,tz\lri:Zitsrxlng;er sind vor den Wechselféllen des Lebens bes;er
zu schitzen. Die Tarifvorschriften Uber die S?cherung von- Arbeits-
platz und Einkommen sind vorrangig zu verelnbgren. D__urch Schaf-
fung oder Erweiterung bestehender Tarifvorschnften missen nach-
teilige Folgen der Rationalisierung und Automation fur d_le Arbeit-
nehmer vermieden werden. Rationalisierung und Automanon sollen
der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedm'gungen de'r Ar-
beitnehmer dienen. Um dieses Ziel zu erreichen, smd zum Beispiel
die Tarifverhandlungen Uber die Regelung der Arbeltsbedlnggn_gen
an Bildschirmen wiederaufzunehmen bzw. forizgsgtzep_ Tarl_ﬂlche
Regelungen Uber die Einfihrung von Kurzarbeit im offentlichen
Dienst sind abzulehnen. ‘
. men _ _
:;i:?:r?fr;olitik darf sich nicht an Lohnleitlinien,_Orientlerungsdgren,
Sachverstandigengutachten und anderen statistischen Mgﬂzwfern
orientieren. Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der ertschaft
ist zu erhdhen. Die Sicherung des Realeinkommens i_st ein vorran-
giges Zie! der gewerkschaftlichen Tarifpol@tik. Uber die Neubew;r-
tung von Tatigkeitsmerkmalen muB das Einkommen den Wert der
erbrachten Arbeit gerecht abgelten. :
Notwendig sind insbesondere: o
¢ die begonnenen Verbesserungen der Lohngr_uppenve_zrzelchglst-
se und Tatigkeitsmerkmale in Anpassung an die technische nr;
wicklung, gestiegene Anforderungen und strukturelle Anderunge
fortzusetzen; ‘ ) -
¢ die Abhéangigkeit der Eingruppierung I: be.stt-immten Vergltungs
ruppen von Verwaltungsprifungen zu heseitigen; _
2 dper; Ortszuschlag in die Grundvergitung der Anges_tgtlten elrr11|zu-
bauen; die familienbezogenen Bestandteile als Familienzuschiag
an alle Arbeitnehmer zu zahlen; .
¢ die allgemeinen Zulagen in die Vergitungen und Monats!ohne
einzubauen; )
¢ die Belastungen der Schicht-, Wechselschichtfiund anderctef lligr
regeiméBiger oder gesundheitsgefahrdender Arbeiten noch star
2u beriicksichtigen.
IV Urlaub
Der Mindesturlaub soll sechs Wochen betragen. Di(_a Urlaubs“dauer
hat sich ausschlieBlich nach dem Lebensaiter zu r1ch'(en. Far Ar-
beitnehmer mit besonders belastenden Arbeiten si.nd die Zusatzgr;
'anSregelungen weiter auszubauen. Bezahlter Bildungsurlaub is
:?rifvertragﬁch zu vereinbaren. -

- Gleiches Recht fir Angestellte und Arbeiter _
Alle noch bestehenden tiifrechtlichen Unterscr]iede zwischen f:;i
beitern und Angesteliten sind zu beseitigen. Far Angeﬂstelltts7 1; :
Arbeiter ist ein einheitliches Tarifrecht zu schaffen. Im offentliche

gleichbare Tatigkeiten sind unter Berlcksichtigung sozialer Qege-
benheiten gleiche Einkommen zu zahlen. Besondere Arbeitsum-
stande sind fur alle in gleicher Weise abzugelten.

VI. Auszubildende

Die Tarifpolitik fur Auszubildende bedarf der besonderen Unter-
stlitzung der Organisation. Sie ist grundsatzlich in dte" alIgememel
Tarifpolitik einzubeziehen und in ihrer Struktur zg veréndern. Zl?
dieser Tarifpolitik muB es sein, eine existenzsmhernde»Ausbll-
dungsverglitung zu erreichen. Eine Absenkung der Ausbildungs-
vergltung ist ausgeschiossen.

Berufsverbote (A 387) .

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkghr ver-
urteilt die zunehmenden Versuche der &ffentlichen Arbeltgeber,
durch Berufsverbote, DisziplinarmaBnahmen und son_strge MaBre-
gelungen Angehdrigen des dffentlichen Dlgnstgs _d\e Wahrneh-
mung von Burgerrechten einzuschranken. S|e' wird in Zusammen-
arbeit mit den anderen DGB-Gewerkschaften, msbesonder? denen
des oSffentlichen Dienstes, diese Entwicklung politisch _pekam_pfgn.
offentliche Aktionen unterstiitzen, den betroffenen OTV-Mitglie-
dern solidarisch Hilfe leisten.

Tarifpolitische EntschlieBung (A 516)

Jahre

1. Das Ziet der Reallohnsicherung, das seit Jahren eines der ober-
sten Ziele bei gewerkschaftlichen Tarifauseinandersetzungen da-r-
stellt, ist nicht erreicht worden. Tatsachlich findet seit Jahren ein
kontinuierlicher Reallohnabbau statt. -

2. Die Verhandlungen fur den &ffentlichen Dienst waren vorbela-
stet durch den BeschluB der Bundesregierung, die Erhohung d_er
Beamtenbesoldung 1983 auf nur 2 Prozent zu begrenzen D|e§ ist
" nach-dem ,fehlgeschlagenen® Versuch, die Lébne und Gghalter
der Beamten und Angestellten im &ffentlichen Dlens_t um ein Pro-
zent zu kiirzen, als ein weiterer Versuch zu werten, die Tarifautono-

mie zu beeintrachtigen.

3. Mit der Verlangerung dér Mindestlaufzeit denr Ta_\rifl‘cihne auf 18
Monate bei einer weiteren Erhdhung der Tarife fr d|_e Ietzten‘fs Mo-
nate um nur 0,5 Prozent wurde unndtigerweise eine halbjahrige
Lohnpause fiir den dffentlichen Dienst festgeschrieben.

4. Eine soziale Komponente, das heifit eine Absicherung der unte-
rén Einkommensgruppen (zum Beispiel Gber einen Festbe'trag
oder Mindestbetrag) fand letztlich in den Tarifergebnissen keinen

Niederschiag.

5. Die .Erw.artungen der Mitglieder hi‘nsichtlich der Erhaltung des
Systems der Zusatzversorgung und einer Absicherung der Zusatz-
versorgung konnten trotz der abpuffernden U_bergangsregelungehn
nicht erflit werden. Dariiber hinaus entspricht unserer Ansicht
nach der AbschluB nicht den Vorgaben des letzten Gewerkschafts-

tages zur Zusatzversorgung.

ie Einbeziehung der Mitgliedschaft in die Déskugsion um die ta-
?i.fp?):iigérll\zi Forde?ungen ist vom Hauptvorstand nicht ge2|e!t :\:ter-
folgt worden. Eine auf die Durchsetzgng der Forderungen ger{ch e-
te Mobilisierung der Mitglieder hat m_clh.t stattgefungien. Die su:I in
den Warnstreiks entwickeinde Mob1E|S|erungsb_er,e|tschaﬁ ge aratg
nicht aufgrund, sondern trotz fehlender Information und Unterst(t-
zung des geschéftsfihrenden Hauptvorstandes.

i ivi weckte und mit Ablehnung des Einigungsvorschla-
gD;cIaes t::IeL:r\gslFczlr‘:eg‘l(’ez{\rifkomm‘tssion zunachst bestarkte _E_rwartungsshal-
tung, doch noch einen materieilen Erfolg in der Tarifrunde 198 d;u
erreichen, schlug nach dem Ausgang der Tarlf_run_de zunehmednGm
Resignation und Enttauschung um. Von der Mitgliedschaft unc de-
werkschaftsfunktionéren auf Kre1§— u.nd Be;mrksebene wurde das
Fehlen einer geschlossenen und fur die Mitglieder erkennbaren ge-

Dienst ist dies ein Schritt zum einheitlichen Personalrecht. Fur ver-

werkschaftlichen Verhandlungsstrategie kritisiert:

Einschatzung der Tarifpolitik der letzten

A ENERE . BECELIleCE . AAEIAID RIS ER
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Als Ergebnis dieser (sicherlich noch unzureichenden) Bilanz der
Tarifpolitik der letzten Jahre 148t sich feststellen:

© Sinkende Reallohneinkommen bei gleichzeitiger steigender
Massenarbeitslosigkeit wie

@ zunehmende Angriffe der Arbeitgeber an mehreren Flanken ge-
werkschaftlicher Tarifpolitik, denen nur eine geringe Kampfstérke
der Gewerkschaft entgegenstand.

Je mehr sich die Massenarbeitslosigkeit ausbreitet und je langer
die 6konomische Krise anhiit, je offensichtlicher die Marktkrifte
hinsichtlich Vollbeschaftigung und qualitativem Wachstum versa-
gen und je starker konservative Verzichtsideologien auch bei Ar-
beitnehmern verfangen, desto notwendiger erscheint es uns, eine
grundsatzliche Diskussion um die Anforderungen einer gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik zu fihren. Hinzu kommt, da der Angriff auf
den offentlichen Dienst durch Leistungseinschrankungen und Per-
sonalabbau schon zu Zeiten der sozial-liberalen Koalition massiv
gefithrt wurde, jetzt aber in konsequenter Fortsetzung einer Politik
a la Reagan/Thatcher zentrale Bedeutung erhalt.

Eine wesentlich sozialpartnerschaftlich ausgerichtete Tarifpolitik,
die die von Regierungen und Arbeitgebern verordnete Rotstiftpoli-
tik grundsatzlich akzeptiert und sich allein an den immer enger
werdenden Verhandlungsspielrdumen orientiert, kann unter den
derzeitigen wirtschaftlichen und geselischaftspolitischen Bedin-
gungen keine Erfolge erzielen. Sie hat im Gegenteil zu einer
Schwachung der Verhandlungsposition der OTV in den Tarifausein-

andersetzungen sowie zu einem Vertrauensverlust der Mitglied-
schaft gefihrt:

Konsequenzen fiir eine zukiinftige Tarifpolitik

Eine umfassende und durchsetzungsfihige Tarifpolitik muB weiter-
hin eine inhaltliche Konzeption zur Erreichung der wichtigsten ge-
werkschaftlichen Ziele entwickeln, wie sie

® die Steigerung der Reallohneinkommen und existenzsichernde
Ausbildungsvergiitungen,

©® die Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung,
© der Abbau der Massenarbeitslosigkeit,
® die soziale Kontrolle des technischen Fortschritts darstelien.

Im Vordergrund zur Durchsetzung dieser Ziele muB ein gemeinsam
abgestimmtes Vorgehen der DGB-Gewerkschaften zur Verkirzung
der tariflichen Wochenarbeitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohn- ungd Personalausgleich stehen. Uber das Auf-
stellen von Tarifforderungen hinaus ist es fur jede Tarifverhandiung
erforderlich, Konzeptionen zur Durchsetzung von Tarifforderungen
zu entwickeln. Hieran mangelte es in der Vergangenheit entschie-
den. Vielmehr bestand eher der Eindruck, daB mehr Aktivitaten auf
die Verhinderung oder Erschwerung gewerkschaftlicher Aktionen
ausgerichtet waren als umgekehrt. Die Fihrungsfahigkeit des ge-
schéftsfihrenden Hauptvorstands hat sich jedenfalls in der letzten
Tarifrunde erst zu dem Zeitpunkt dargestellt, als es darum ging,
den ablehnenden BeschluB der GroBen Taritkommission 2u kippen.

Fur die Zukunft muB gewahrieistet werden:

1. Vor einer Tarifrunde bei der Aufstellung der Forderungen breite
Beteiligung der Mitglieder. -

2. Bereits zu diesem Zeitpunkt ist die Mitgliedschaft durch Veran-
staltungen und Materialien zu mobitisieren.

3. Abgestufte Mobilisierungspléne (Informationen, Veranstaltun-
gen bis hin zu Warnstreiks).

4. Ziel jeder Mobilisierung muB die Streikfahigkeit der Organisation
sein.

5. Im Rahmer der schrittweisen Verwirklichung eines gemeinsa-
men Pe_rsonalrechts fur alle Beschaftigten im Sffentlichen Dienst
sind tarifrechtlich die Arbeitsbedingungen von Arbeitern und Ange-

stellten zu vereinheitlichen und auch die Beamten in gewerkschaft-

liche Aktionen uneingeschriankt einzubeziehen. Die
nach einem einheitlichen Personalrecht ist offensiv Zu
um fir die Zukunft Lohnleitlinien Uber die Beamtenbes
verhindern.

Fordery
vertreten
oldung 2y

6. Es mussen Konzeptionen zur Einfihrung von Streiks im Ra.

men einer neuen Beweglichkeit der Tarifpolitik entwickelt werden, i
Bei der Bestimmung tarifpolitischer Ziele sind die Bereiche stirker |

einzubringen, die auch in der Lage sind, Zielvorstellungen durch
die Entwicklung von Kampfkraft durchzusetzen. Bej der Aufarbei.
tung der Tarifpolitik der letzten Jahre und bej ihrer Weiterentwick-
lung sind die Gremien auf Ebene der Kreis- und Bezirksverwaltyn.
gen zu beteiligen. :

Das Ergebnis von Tarifverhandlungen steht in einem unauflésbaren :

Zusammenhang mit der Streikfahigkeit der OTV. Deshalp muB sie
in Zukunft unverzichtbar als Verhandlungshintergrund fiir die Ver.
handlungen entwickelt werden.

Jetzt erschienen
Aktuell zur Streikeinschatzung:

Tarifpolitik unter
Krisenbedingungen

Perspektiven,
Grenzen und
Handlungs-
moglichkeiten

221 Seiten, 20 DM .
ISBN 3-88387-055-3
Bestell-Nr. 055

Was die Herausgeber und die welteren Autoren in diesem
Buch bereits im Vorfeld der langandauernden Streiks um
die Eintihrung der 35-Stunden-Woche diskutierten, kann
hun als eine wertvolle Arbeitsgrundlage tiir die Auswertung
und Analyse des hirtesten Arbeitskamples in der Ge-
schichte der Bundesrepublik herangezogen werden. Das
Buch, das die Referate von vier Tarifexperten sowie die
Diskussionsergebnisse des 7. Nachrichten-Seminars ent-
hilt, bietet mit seiner Vielzah! von Uberlegungen und Hin-
weisen zu verschiedenen Aspekten der Tarifpolitik, von der
Forderungsaufstellung tiber Fragen der Mobilisierung und
der Arbeitskampiformen und -taklik bis hin zur Einschét-
zung der verdnderten Kraftekonstellationen in der Krise, zu-

gleich Orientierungshitfe fiir die gewerkschaltliche Arbait
der kommenden Jahre,
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Streilt und
JAufschwung*

Sie haben es ja schon vorher gesagt: Dc_er
streik macht den Aufschwung kaputt. Die
gewerkschaftzichen Aktionen fur Wochen-
arbeitszeitverkiirzung ersticken das zarte
pflanzchen der Konjunktur. Zwar_ haben
die Unternehmer weit mehr Arbem?r und
Angestellte ausgesperrt als gestre|kt ha-
ben - trotzdem kénnen alle Auswirkungen
des Streiks kurzerhand den Gewerkschaf-
ten zugerechnet werden.

Jetzt haben wir es:
- die Arbeitslosigkeit steigt wieder,
— Produktion und Auftrage sinken,

- die Firmenzusammenbriiche gehen wie-
der in die Hobhe.

Was sich die doch ,serids" nennende
Wirtschaftspresse in diesem Zusammen-
hang an Unsinn zusammenlUgt, ist atem-
beraubend. So behauptet das Handeis-
blatt (4. 7. 1984): ,Saisonbereinigte Ar-
beitslosenzahl stieg: Arbeitskampf druck-
te auf ,Einstellungsbereitschaft. Was
kimmert es da, daB die saisonbereinigten
Arbeitslosenzahlen schon seit Februar
1984 wieder ansteigen — als noch niemand
gestreikt hat und optimistische ,Auf-
schwungprognosen' die Zeitungsspalten
filiten!

Die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung" (1.
7. 1984) behauptet in einer ihrer Notaus-
gaben: ,Die langen Streiks gefahrden den
Aufschwung'. ,,Bis zur Hannover-Messe
im April war der Konjunkturhimmel wol-
kenlos . . . Doch dann zogen Wolken auf*,
woran natlrlich die Streiks schuld seien.
Der Redakteur UberlaBt es dem Leser,
sich auf die Tatsache einen Reim zu ma-
chen, daB Industrieproduktion und Auftra-
ge bereits im Marz und April einen schar-
fen Knick nach unten zeigten.

Vollends Verzweiflung packt den Leser,
wenn in der FAZ vom 4. 7. 1984, also weni-
ge Tage nach der obigen Horrormeldung,
steht: ,,Produktion: Im Mai ein Plus von
05 Prozemt — Streiks schlugen voll
durch®. Trotz der Streiks, die ja Mitte Mai
begonnen hatten, stabilisiert sich die Pro-
duktion wieder etwas. Also: in den Mona-
ten Marz und April, vor den Streiks, ein
scharfer Produktionseinbruch, der sich im
Mai, bei Beginn der Streiks, aber nicht
weiter fortsetzt. Die daraus zwangslaufig
folgende Tatsache, daB eben die Arbeits-
kimpfe wohl doch nicht den Knick in der
Konjunktur verursacht haben kénnen ~ zu
einer solchen SchluBfolgerung kann sich
die FAZ nicht bequemen. Entweder halt
sie ihre Leser fiir so dumm, daB sie die Wi-
derspriiche ihrer Berichterstattung nicht
merken, oder sie halt sie fir so schlau,
da8 sie von allein darauf kommen.

Daten zur Wirischaﬂseniwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v.H. gegeniber

Index 1980 = 100 Mai 1984 April 1984 Mai 1983
Produktion 97,9 -04 + 33
Auftragseingange’ 118,1 +5,3 +15,8

1) nominal

{Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)

2. Preise

Veranderungen in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Juni 1984 Mai 1984 Juni 1983
Lebenshaltung 118,6 +0.3 +28
Industriepreise 118,0 +0,1 +3,0
Landw. E‘rzeugerpreise1 1138 -1,2 +3,7
Importpreise? ) 122,4 +186 +7.9
Exportpreise? 116,0 +0,4 +3,8

1) April 2) Mai

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verinderung in 1000 gegeniiber

Juni 1984 Mai 1984 Juni 1983
Arbeitslose 2113 —21 - 14
i — —157
Kurzarbeiter 338 50
Offene Stellen 99 + 2 _+ 13

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

Noch merkwUrdiger nimmt sich die allseits
kolportierte Meldung Uber die im ersten
Halbjahr 1984 wieder zunehmenden Un-
ternehmenszusammenbriche aus. Dort
wird ein Zusammenhang zwischen den
von Streiks betroffenen Unternehmen ung
den zunehmenden Pleiten konstruiert: Mlt
rund 100 000 insolvenzbedingten_ Artzena-
losen sei die Vorjahreszahl deutlich ubgr-
troffen. Im Text erfahrt man damj, daB die-
ser Anstieg vor allem auf die hoher:en In-
solvenzziffern im Baugewerbe zurtickzu-

fahren ist.

Es bleibt gegen diese plumpe Agitation
festzuhalten, daB die Auswirkungen der

Arbeitskampfe auf die Produktion in-en- -

i i Das Deut-

em Rahmen geblieben sind.
gche Institut far  Wirtschaftsforschung
(DIW) und die Bundesbank kommen weit-
gehend Ubereinstimmend zu dem Ergeb-

nis, daB die Industrieproduktion im zwei-
ten Vierteljahr 1984 arbeitskampfbedingt
um 3, das Bruttosozialprodukt um 1
Prozent niedriger ausgefallen ist. Da etwa

‘zwei Drittel der Produktionsausfalle im

Laufe der nachsten Monate unschwer
nachgeholt werden kdnnen, errechnet das
DIW — bezogen auf das Jahr 1984 — einen
arbeitskampfbedingten. Ausfall von 025
Prozent bei der Industrieproduktion und
von weniger als 0,1 Prozent fir das Brut-

‘tosozialprodukt.

Wenn die amtlichen Wirtschaftsprognosen
jetzt wegen der schwachen Konjunktur-
entwicklung ihre Wachstumserwartungen
von 3 bis 3,5 Prozent auf 2,5 Prozent her-
unterkorrigieren milssen, dann hat das

“mit den Arbeitskdmpfen aber auch gar

nichts zu tun.
J. G.
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0TVU-Gewerkschafter dringen auf
konkrete Aktionen fiir Frieden

Unbestreitbar bildete die Diskussion {iber die Friedenspolitik der Ge-
werkschaft OTV einen der Hohepunkte des 10. ordentlichen Gewerk-
schaftstages Mitte Juni in Miinchen. Dabei ging es den Delegierten
um ganz konkrete Orientierungen. Bereits in threm miindlichen Ge-
schaftsbericht hatte die Vorsitzende Wulf-Mathies Eckpfeiler der ge-
werkschaftlichen Haltung markiert: AbschluB eines Gewaltverzichts-
vertrages, Ausbau von vertrauensbildenden Mafinahmen, Stopp bei
der Raketenstationierung, Verwirklichung einer atomwaffenfreien Zo-

ne in Mitteleuropa.

In der Antragsberatung wurde diese Posi-
tion erweitert durch die Forderungen nach
einem Verbot biologischer und chemi-
scher Kampfstoffe, Verbot der Neutronen-
bombe, Durchsetzung einer alternativen
Sicherheitspolitik und Alternativen zur Ri-
stungsproduktion sowie Verschrottung al-
ler in Europa stationierten und auf Europa
gerichteten Mittelstreckenraketen. Diese
Forderungen wurden allgemein unter-
stiitzt, ebenso die Auffassung, daB es sei-
tens der Gewerkschaften keine Beriih-
rungsangste zur Friedensbewegung ge-
ben dirfte. Die OTV rechnet es sich viel-
mehr als Verdienst an, ,durch eigene Bei-
trage die Diskussion im DGB voranzutrei-
ben und Verkrampfungen im Umgang mit
der Friedensbewegung" gelést zu haben.
Nach allgemeiner Auffassung der Dele-
gierten besteht fir die zweitgroBte Einzel-
gewerkschaft daher keinerlei Defizit in der
Positionsbestimmung oder in der Be-
schluffassung.

Probleme tauchten dann auf, wenn es um
konkrete Handlungsanleitungen ging. Un-
verkennbar blieb die Tendenz der An-
tragsberatungskommission, jegliche kon-
kreten Festlegungen zu Aktivitaten mit ei-
nem Erledigungsvermerk zu versehen.
Hans Liersch, der Bezirksvorsitzende von
NRW I, urteilte: Es gibt offensichtlich
Zweifel, was man tun kann und was nicht.*
Er forderte daher: ,Wir mussen minde-
stens eine Ausgangsbasis dafir schaffen,
um Diskussionsformen zu finden, um die
Handiungsmég!ichkeiten festzulegen. Was
nutzt es denn, wenn wir GroBdemonstra-
tionen durchfiihren, wahrend die anderen
in.der Zwischenzeit die Raketen aufbau-
en.” Es ging also um die wirkungsvollsten
Formen der gewerkschaftiichen Friedens-
politik, vor allem auf der Ebene der Betrie-
be und Verwaltungen. So lag ein Initiativ-
antrag vor, in dem der Hauptvorstand auf-
gefordert werden sollte, ,im DGB-Bun-
desvorstand darauf hinzuwirken, am Vor-
tag des 1. September 1984 zu 15 Mahnmi-
nuten fir Frieden und Abrustung aufzuru-
fen”. Obwohl in der Diskussion zahireiche
BefUrworter dieses Antrages auftraten,
blieb die Antragskommission bei ihrer
Empfehiung: Ablehnung.

Damit wurde sie sicherlich nicht den vie-
len Anregungen der Delegierten auf be-

reits laufende konkrete Aktionen zur Frie-
denssicherung gerecht, vor allem nicht
den Hinweisen darauf, wie erfolgreich im

vergangenen Jahr die Mahnminuten fir

den Frieden, zu denen der DGB aufgeru-
fen hatte, gerade im offentlichen Dienst
durchgefihrt wurden: vom 25mindtigen
Streik in einer Mensaklche bis hin zum
quergestellten LKW. Angesichts dessen

blieb der Hinweis von Wulf-Mathies auf -

das ,BewuBtsein der Mitglieder, das eine
Wiederholung dieser konkreten betriebli-
chen Aktion nicht ratsam erscheinen las-
se, unverstandlich. Direkt falsch durfte
aber ihre Auffassung sein, daB man im
Herbst alle Kraft fir die Tarifbewegung be-
nétige. Denn die Mobilisierung der Mitglie-
der und der Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst fur die Sicherung der Lebens-
grundlagen konnte sich durchaus positiv
auf die Kampfkraft fur bessere Léhne und
Arbeitsbedingungen auswirken.

Bennoch setzte sich die Antragskommis-
sion mit ihrem ablehnenden Votum durch.
Geandert wurde die Empfehlung fiir zwei
weitere Antrage, die ebenfalls konkrete
Handlungsmogfichkeiten enthielten. Den
Rang .Material an den Hauptvorstand* er-
hielten solche Aktionsvorschlage: Pro-
testversammlungen und Schweigeminu-
ten wahrend der Arbeitszeit, Vertrauens-
leuteversammlungen usw., in denen (ber
Frieden und Raketenstationierung disku-
tiert wird; Initiierung und Unterstitzung
betrieblicher und Uberbetrieblicher Frie-
densinitiativen, Erwigung direkter ge-
werkschaftlicher Kampfmittel wie der poli-
tische Streik und der Generalstreik; ge-
zielte gemeinsame Bestrebungen zur Sen-
kung der Ristungsausgaben; weltweite
Konferenz der Gewerkschaften aus allen
bestehenden Blocksystemen.

Da innerhalb der OTV Materialantrage zu-
gleich als Arbeitsauftrag an den Hauptvor-
stand verstanden werden, bleibt das Be-
dirfnis des Gewerkschaftstages nach ei-
nem verbindliichen Handlungsrahmen zur
Friedenssicherung auf der Tagesordnung.
Dafir dirfte schon das beeindruckende
Engagement der Delegierten auf diesem
Gewerkschaftstag ausreichende Garantie
sein.

Renate Bastian

-auf  dem

GEWERKSCHAFTEY
e ——

Vor dem
Chemie-Kongrep

417 Delegierte vertreten auf dem 12. or

dentlichen Gewerkschaﬂstag der IG Che.
mie-Papier-Keramik die rund 635 000 Mit-
glieder dieser drittgroBten Gewerkschaft
im DGB. Der Gewerkschaftstag finggt
vom 2. bis 8. September 1984 in Westher-

lin statt. Zur Beratung und Beschiugfas. '

sung werden den Delegierten nach Mittej.

lung der IG Chemie 343 Antrige vorliegen, |

Zu den prominenten Gasten und Rednern
werden u. a. der DGB-Vorsitzende Ernst
Breit, der  SPD-Fraktionsvorsitzende
Hans-Jochen Vogel und, erstmals seit Re-
gierungsantritt, Bundeskanzler Helmut
Koht gehoren.

Tarifpolitische Fragen werden sicher einen
Schwerpunkt der Beratungen bilden. Der
Gewerkschaftstag soll z. B. ein , Tarifpoliti-
sches Programm®” verabschieden, dessen
Entwurf im Dezember 1983 verdffentlicht
und zur Diskussion in die Organisation ge-
geben worden war.

Mit diesem Programm verbindet sich
mehr als die tarifpolitischen Vorstellungen
und Forderungen; es driickt zugleich
auch die gesellschaftspolitische Grund-
konzeption, ver allem des Hauptvorstands
der Gewerkschaft, aus. Diese ist eine kon-
sequent sozialpartnerschaftliche, die ihren
Niederschlag in der Formel findet: ,Im
Rahmen der von uns geforderten gesamt-
geselischaftlichen Verabredung missen

" alle Gruppen der Geselischaft zur Lésung

der anstehenden Probleme beitragen.”

Diese Formel signalisiert Regierung und
Unternehmern die Bereitschaft der IG
Chemie, durch verringerte Forderungen
Opfer im Interesse des ,,Ganzen* bringen
zu wolten, Der sozialpartnerschaftliche
Knackpunkt besteht darin, daB die IG-
Chemie-Fuhrung bereit ist, die Gewerk-
schaftsmitglieder an den Negativfolgen ei-

‘ner Politik zu ,.beteitigen’’, fir die sie nicht

die Spur von Verantwortung tragen. Auf
dem 11. Gewerkschaftstag 1980 in Mann-
heim war es in dieser Grundfrage zu hefti-
gen Auseinandersetzungen gekommen.

Auf dem Westberliner Gewerkschaftstag
steht auch die Neuwahl des Hauptvorstan-
des auf der Tagesordnung. Personelle
Veranderungen zeichnen sich nicht ab,
zumal die jetzige Fuhrungsmannschaft
erst auf dem Mannheimer Gewerkschafts-
tag gewdhlt bzw. wiedergewahlt worden
war und der Vorsitzende, Hermann Rappe,
auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag 1982 Karl Hauenschild abloste.
Eine Frage ist noch, ob die Kritik, die es
an der Basis wegen der mehr oder weni-
ger demonstrativen Festschreibung der
40-Stunden-Woche und der distanzierten
bis ablehnenden Haltung zur Friedensbe-
wegung durch die Gewerkschaftsspitze
gab, bis auf den Gewerkschaftstag durch-
schiagt. Wichtig genug wiaren diese Fra-
gen, um diskutiert zu werden.  G. Siebert
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gewerkschaftliche Bildung
mit vielen Fragezeichen

Auf der ,Arbeitstagung zur gewerkschaftlichen Bildung”, die am 26.
Juni 1984 in der DGB-Bundesschule Hattingen stattfand, hat das im
geschaftsfithrenden Bundesvorstand des DGB fiir Bildung zustéandige
Mitglied, llse Brusis, ein beachtenswertes Referat gehalten. Sie sag-
te: ,Wir sind unter uns. Dies gibt uns die Chance — wenn wir es wollen
- eine ganze Reihe von Fragen in den néchsten Tagen offener und
grundsatzlicher zu diskutieren als dies in den letzten Jahren gesche-
hen ist.” Man konnte also gespannt sein.

Gleich zu Beginn ihres Referats hob sie
hervor, daB in der Aufbauphase des DGB
nach 1945 Ubereinstimmung bestanden
habe, daB die Bildungsarbeit und damit
die Bildung der Funktionare nicht durch
die Einzelgewerkschaften, sondern ,durch
den Deutschen Gewerkschaftsbund erfol-
gen solite.* Es ist sicherlich hinterfragens-
wert, warum llse Brusis dies so pronon-
ciert hervorhob. Was will sie erreichen?
Beabsichtigt sie moglicherweise erneut ei-
ne Diskussion zu entfachen, die zu einer
Starkung der DGB-Spitze und einer
Schwichung der Einzelgewerkschaften
filhren soll, so wie dies weiland Georg Le-
per und spater Kurt Gscheidle im Auge
hatten?

Im Referat werden dann eine ganze Reihe
interessanter Fragen gestelit, wie: ,War
die Vorbereitung auf diese Tarifauseinan-
dersetzung in allen Gewerkschaften aus-
reichend? Ist die Notwendigkeit von ge-
meinsamem, aufeinander abgestimmtem
Handeln nicht deutlicher als jemals zuvor
geworden? Sind unsere Funktionare vor-
bereitet auf die Fragestellungen des nach-
sten Jahrzehnts? Welchen Beitrag wolien
und kénnen wir leisten, damit gewerk-
schaftliches Handeln sich auch in gesell-
schaftspolitischem Handeln nieder-
schlagt?* Wer aber nun nach dieser
héchstinteressanten Fragesteliung auf di-
rekte Antworten gewartet hatte, sah sich
getduscht. lise Brusis machte noch nicht
einmal den Versuch, auch nur eine Frage
griindfich zu behandeln und konnte sie
demgemaRB auch gar nicht beantworten.

Sie wandte sich auch den Grinden fur die
soziale und kulturelle Krise zu. Sie bezog
sich hierbei auf einen Gedanken von Jir-
gen Habermas: ,Die Krise, mit der wir es
zu tun haben, iebt in der Entkopplung von
System- und Lebenswelt." Die Systemwelt
sei die Zentralisierung von Entscheidun-
gen, Kontrolle durch EDV, Verkabelung
usw. Ist dies aber die wirklichke Ursache
der Krise, hat diese méglicherweise auch
etwas mit dem Kapitalismus zu tun? Aber
dazu &uBerte sich Kollegin Brusis uber-
haupt nicht.

Auch mit Begriffen von Oskar Negt, gleich
Habermas einem Anhanger der Frankfur-

ter Schule, hofft sie in der politischen Pra- -

Xis positive Wirkungen erzielen zu kén-
nen. Sie bezieht sich hierbei auf die Dis-

kussion um die betriebsnahe Tarifpolitik.
Sollte ihr aber vollig entgangen sein, daB
die Unternehmer in der betriebsnahen Ta-
rifpolitik — als Stichwort gerade in der Kri-
se kann hier die Flexibilisierung dienen
~ ein Instrument sehen, um den gewerk-
schaftlichen EinfluB zuriickzudrangen?

Wenn llse Brusis behauptet, daB keine
ernst zu nehmende Stimme in Politik und
Wissenschaft davon ausgehe, ,daB wir die
Arbeitslosigkeit ohne radikale Arbeitszeit-
verkiirzung wirksam stoppen und mégli-
cherweise reduzieren konnen®, so liefert
derVerlaufdes Streiksin der Druck-und Me-
tallindustrie hierfir keine Beweise, es sei
denn, daB man Kohl, GeiBler oder Lambs-
dorff nicht fir ernst zu nehmende Stim-
men halt. Dies sollte man aber als politi-
scher Realist fuglich nicht tun. Es féllt na-
tartich auf, daB llse Brusis kein Wort (ber
die grundlegenden Orientierungen des
DGB-Grundsatzprogrammes verliert und
Mitbestimmung, demokratische ~Planung
und Gemeineigentum, auch im Hinblick
auf Instrumente zur Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit, nicht fir erwahnenswert

 halt.

Sie wendet sich gegen Beflrchtungen,
daB Kuiturarbeit von der Politik und Praxis
der Gewerkschaften losgeldst werden
kénne. Kulturelle Aktivitaten wirden erst
dann lebendig, wenn auch Kritik, Wider-
spruch, auch zur gewerkschaftlichen Pra-
xis, maglich sei. Dies verdiene erst dann
als demokratische Kultur bezeichnet zu
werden. Warum ist sie dann, so ist zu fra-
gen, aber so pikiert dartber, daB bet einer
Kulturveranstaltung des DGB Wolf Bier-
mann ausgepfifien wurde? Dies habe mit
einer demokratischen Auseinanderset-
zung nichts zu tun. Soll Widerspruch im-
mer nur in genehmen Formen erfolgen,
soll er moglicherweise durch fleiBiges
Kopfnicken ersetzt werden? Mimosenhaf-
tigkeit war aber noch nie ein Zeichen de-
mokratischer Grundhaitung.

llse Brusis hob in ihrem Referat den Prg-
jektbericht des Hauses der Jugend in
Oberursel ,Die Wuste bliht® hervor, ob-
wohl dieser, vor allem gegen die Politik
der 1G Metall gerichtet, eher spaltet depn
zusammenfahrt. Man hatte erwarten _kon-
nen, daB llse Brusis eine Korrektur |hr_es
bisherigen Kurses vornimmt, der das ein-
heitliche Handeln aller DGB-Gewerksc!_waf-
ten nicht férderte. Heinz Schafer

Mayr: Auftrag aus
dem Widerstand.

Auf den Widerstand der Gewerkschafts-
und Arbeiterbewegung gegen das natio-
nalsozialistische Unrechtssystem hat der
IG-Metall-Vorsitzende Hans Mayr in einem

Leitartiket der Gewerkschaftszeitung ,,me- .
tall* vom 20. Juli 1984 hingewiesen. Das

jahrliche Gedenken an das miBlungene At-
tentat auf Hitler am 20. Juli 1944 stelle den
Widerstand der aus burgerlichen Kreisen
entstammenden Militars und Politiker in
den Vordergrund, vernachlassige aber
den Widerstand von Gewerkschaftern. So-
zialdemokraten und Kommunisten,
schreibt Mayr. Gerade sie seien aber
schon kurz nach der Errichtung der Dik-
tatur im Jahre 1933 wegen inrer politi-
schen Uberzeugung verhaftet, gefoltert
und ermordet worden.

Die gewerkschaftlichen  Widerstands-
kampfer legten die Fundamente, auf de-
nen nach 1945 die Einheitsgewerkschaft
aufgebaut worden -sei, stellt Mayr weiter
fest. Vor seiner Ermordung am 29. Sep-
tember 1944 habe Wilhelm Leuschner in
seiner Jetzten Botschaft an die Leidensge-
nossen die Uberlebenden aufgefordert, ei-
ne einheitliche Organisation aller Arbeiter,
Angestellten und Beamten zu schaffen.
Die Einheitsgewerkschaft solite stark ge-
nug sein, eine erneute Diktatur in
Deutschland zu verhindern. Diese Bot-
schaft und dieser Auftrag gelten weiter,
schreibt Mayr. Die Einheitsgewerkschaft
muisse bewahrt und verteidigt werden. Die
historischen Erfahrungen minden nach
Mayrs Auffassung angesichts der heuti-
gen Massenarbeitslosigkeit in dem ge-
werkschaftlichen Auftrag, Gegenmacht
gegen . alle geselischaftlichen Krafte zu
sein, die die Errungenschaften der Arbeit-
nehmer abbauen wollen. mpd.

DGB: Bildungsreform
weiterfiihren

Der DGB Hessen erwartet, daB die Bil-
dungsreform in Hessen durch die Verein-
barungen zwischen SPD und Granen fort-
gesetzt werden kann. Das erklarte der
stellvertretende Vorsitzende des DGB
Hessen, Gert Litgert, vor Mitgliedern des
Bildungspolitischen Ausschusses seiner
Organisation Mitte Juli in Frankfurt. ,Wenn
die Zusammenarbeit zwischen SPD und
Grinen langerfristig funktioniert, konnen
weitere wichtige gewerkschaftliche Forde-
rungen realisiert werden®, betonte LUt-
gert. Vor allem mit der flachendeckenden
Einflhrung der Forderstufe sowie des 10. -
Hauptschuljahres und eines 6stindigen
Berufsschulunterrichts an zwei Tagen in
der Woche wirden alte* gewerkschaftli-
che Forderungen realisiert. ,Mit diesen
Entscheidungen®, so Litgert, ist eine
Weiterfihrung der Bildungsreform in Hes-
sen maglich.”
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DPG-Aktionen
brachten Erfolg

Von den 4000 bei der Bundespost fertig
ausgebildeten Fernmeldehandwerkern
werden 3200 sofort in ein festes Beschaf-
tigungsverhaltnis Ubernommen. Bundes-
postminister Schwarz-Schilling hatte 2000
nicht Gbernehmen wollen. Auf diesen Er-
folg nach zahlreichen gewerkschaftiichen
Aktionen wies Mitte Juli die Deutsche
Postgewerkschaft hin. Fir die restlichen
800 ausgebildeten Fernmeldehandwerker
wlrden ,mehrere "hundert Ubernahme-
moglichkeiten  bereitgestellt®,  erklarte
Schwarz-Schilling gegeniiber dem DPG-
Vorsitzenden Kurt van Haaren in der ab-
schlieBenden Verhandlung.

JKonzertierte Aktion
nicht hilfreich”

Als _nicht hilfreich“ hat der DGB-Vorsit-
zende Ernst Breit eine Wiederbelebung
der konzertierten Aktion bezeichnet. Er
sprach sich statt dessen bei einem Ge-
dankenaustausch mit dem neuen Bundes-
wirtschaftsminister ©+ Martin  Bangemann
(FDP) am 9. Juli fur gezielte Arbeitsge-
sprache zu konkret vereinbarten Themen
im Rahmen der Beschaftigungspolitik aus.
Eine deutliche Warnung richtete Breit an
Bangemann als FDP-Reprasentanten we-
gen der mehrmals offentlich bekundeten
Absichten dieser Partei, verfassungs-
rechtlich abgesicherte Gewerkschafts-
rechte beschneiden zu wollen.

IGM: Wahlrecht
fiir Auslander

Das passive Wahlrecht f{ir auslandische
Arbeiter und Angestellte fir die Sozialver-
sicherungswahlen hat das geschaftsfih-
rende Vorstandsmitglied der |G Metall,
Ferdinand Koob, Mitte Juli in Frankfurt ge-
fordert. Dies misse in die derzeit vorbe-
reitete Novelle zur Anderung des Wahl-
rechts bei den Sozialversicherungswahlen
aufgenommen werden. Auslander durften
zwar wahlen, es sei jedoch ein unhaltbarer
Zustand, daB thnen eine Kandidatur zu
den Selbstverwaltungsorganen verwehrt
sei, begriindete Koob seine Forderung an
die Bundesregierung. Die nachsten So-
zialversicherungswahlen finden 1985 statt.

Gewerkschaftskritik
am Buschhaus-Beschiufl

Am 28. Juni. hatte der Bundestag be-
schiossen, daB das Kraftwerk Buschhaus
ohne moderne Filteranlagen nicht in Be-
trieb gesetzt werden darf. Nur funf Wo-
chen spater hob die Rechtskoalition die-
sen BeschiuB wieder auf. Das Mitglied des
geschaftsfihrenden Vorstandes der IG
Metall, Karl-Heinz Janzen, wertete diese
Entscheidung als ein Signal an die Unter-
nehmer, auf umweltschiitzende Investitio-

nen verzichten zu kénnen. Die Behaup-
tung, daB Umweltschutz Arbeitsplatze ver-
nichte, sei langst widerlegt. Durch Zu-
kunftstechnofogien im Bereich des Um-
weltschutzes wie Abgasreinigung, Warme-
déammung und Nutzung der Abwirme
durch den Ausbau des Fernwarmenetzes
wurden Tausende Arbeitsplatze gesichert
und geschaffen.

Auch der Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft protestierte gegen die sofortige In-
betriebnahme von Buschhaus. Hingegen
hatte der Vorsitzende der IG Bergbau und
Energie, Adolf Schmidt, im Bundestag mit
der Wendekoalition gestimmit,

Neueinstellungen in der
Autoindustrie

Als Folge des Nachholbedarfs durch den
Streik, durch Begrenzung von Uberstun-
den und im Hinblick auf die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit werden in den
Daimler-Benz-Werken insgesamt 5600 Ar-
beitnehmer neu eingestellt. Wie der Spre-
cher der 1G-Metall-Bezirksleitung Stutt-
gart, Edgar Schmidt, am 24. Juli mitteilte,
entfallen im einzelnen auf das Montage-
werk Sindelfingen zunéchst 2500 und im
nachsten Frihjahr nochmals 1500, auf
Bremen 800, Untertiirkieim 600 und auf
das Mannheimer Nutzfahrzeugwerk 200
Neueinstellungen. Bei Audi in Ingolstadt
und Neckarsulm werden alle Auszubilden-
den Ubernommen, aflerdings nicht alle im
erlernten Beruf, sondern teilweise an den
Bandern, bis eine passende Steile frei
wird. Darliber hinaus werden zunachst im
Werk Ingolstadt 500 und im Werk Neckar-
sulm 300 Arbeitnehmer neu eingestellt,
Beim VW-Werk in Wolfsburg ist am 23. Juli
mit der Einstelflung von weiteren 1000
Werksangehoérigen begonnen worden,
und bis Ende des Jahres werden bei Por-
sche 250 Neueinstellungen vorgenommen
worden sein. Bisher sind es 80, zu denen
im Rohbau Anfang September 100 weitere
dazukommen.

DGB: Sofortprogramm zur
Berufshildung

Der DGB hat Mitte Juli von der Bundesre-
gierung ein Sofortprogramm zur Schaf-
fung von Ausbildungsplatzen verlangt.
Darin werden u. a. eine deutliche Erhs-
hung des Ausbildungsplatzangebotes des
Bundes und seiner Unternehmen sowie fi-
nanzielle Hilfen fur Lander und Kommunen
zur Schaffung von Ausbildungsplatzen ge-
fordeért. Mittel zur Schaffung und vor allem
Wiederinbetriebnahme geschlossener
Ausbildungsstatten sollen vom Bund zur
Verfigung gestellt werden. Weiter will der
DGB eine deutliche Aufstockung der Pro-
gramme zur beruflichen Eingliederung
und Ausbildung. Wiederholt hat der DGS
seine Forderungen nach Einflihrung einer
Meldepfiicht fir Ausbildungsplitze, einer
Berufsbildungsabgabe und von den Lin-
dern - sofern noch nicht geschehen — die
Einflhrung eines 10. Pflichtschuljahres.

Frank Arlig, 51, in Schmitten (Taunus) le-
bender Schriftsteller, friher Redakteur,
wurde Ende Juni zum neuen Vorsitzenden
des Verbandes deutscher Schriftsteller
(VS) in der IG Druck und Papier Hessen
gewahlt. Seine Vorgingerin Dagmar
Scherf war wegen ihres Eintretens fir die
Wahl des VS-Bundesvorsitzenden Hans.
Peter Bleuel abgewihlt worden {vgl. auch
NACHRICHTEN 4/84, S. 27). Stelivertre-
tender Vorsitzender des VS Hessen wur-
de der Historiker Gerhard Beier, Kron-
berg, und Schriftfiihrerin ist jetzt Irene
Hiibner, Frankfurt,

Emil Carlebach, lange Jahre Bundesvor-
standsmitglied der Deutschen Journali-
sten-Union in der IG Druck und Papier,
feierte am 10. Juli seinen 70. Geburtstag.
Der Antifaschist, Mitautor des in unserem
Verlag erschienenen Buches ,Willi Blei-
cher. Ein Leben fir die Gewerkschaften®,
war Mithaftling Bleichers im KZ Buchen-
wald. Nach 1945 war Carlebach zunachst
Mitherausgeber der ,Frankfurter Rund-
schau”, wurde aber schon bald Opfer des
erneut einsetzenden Antikommunismus.
Die gern als linksliberal geltende FR ver-
schweigt ihren Lesern bis heute ihr Griin-
dungsmitglied Carlebach. Er war und ist
jedoch weiter publizistisch titig, u. a. als
Chefredakteur der antifaschistischen Wo-
chenzeitung ,die tat* und auch als Autor
fur NACHRICHTEN.

Hans JanBen, seit 1977 geschaftsfihren-
des Vorstandsmitglied der IG Metall und
zustandig fur Tarifpolitik, wurde am 7. Juli
80 Jahre alt. Der gelernte Schlosser, der
bis 1965 den Bezirk Mlnster der IGM lei-
tete, bevorzugte tarifpolitisch zunichst
die Vorruhestandsregelung, wollte des-
halb auch 1981 zuriicktreten, ist aber spé-
ter, insbesondere wahrend des Metall-Ar-
beitskampfes, als einer der profiliertesten
Verfechter der 35-Stunden-Woche hervor-
getreten.

Adolf Schmidt, 53, hat sein Ausscheiden
als Vorsitzender der IG Bergbau und
Energie fur den Gewerkschaftstag 1985
angek{ndigt. Er wird folglich auf dem 13.
GewerkschaftskongreB im November die-
ses Jahres in Dortmund noch einmal kan-
didieren,

Helmut Teitzel, von 1980 bis 1983 1. Vor-
sitzender der Gewerkschaft Leder, jetzt
fur Finanzen zustandiges geschéftsfih-
rendes  DGB-Bundesvorstandsmitglied,
feierte am 4. Juli seinen 60. Geburtstag.

Gerhard Schramm, 47, Geschiftsflhrer
des Stuttgarter Bezirksverbandes der 1G
Bau - Steine ~ Erden (IG BSE), tritt am 1.
Januar 1985 in die. Dienste des DGB im
Raum Stuttgart. Schramm hatte nach sei-
ner erfolglosen Kandidatur auf dem letz-
ten 1G-BSE-Gewerkschaftstag wegen
Formfehler bei der Einberufung des Kon-
gresses langwierige Prozesse mit seiner
Gewerkschaft gefiinrt. Diese endeten nun
mit einem Vergleich.
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Arbeitsloseninitiativen
nicht im Regen stehenlassen

In zahlreichen DGB-Kreisen oder auf der Ebene der Einzelgewerk-
schaften existieren Arbeitskreise filr Arbeitslose. Sie gehen im we-
sentlichen zuriick auf einen BeschluB des 12. DGB-Bundeskongres-
ses 1982, die Einbeziehung arbeitsloser Mitglieder in die gewerk-
schaftliche Arbeit zu verbessern. Die DGB-Kreise sollten priifen, ,,0b
gewerkschaftliche Arbeitskreise fir arbeitslose Arbeitnehmer gebil-
det werden kdnnen*. Abgelehnt wurde damals der Antrag, Arbeitslo-
sen die Gewerkschaftsmitgliedschaft zu erméglichen.

Das war eine schmale Grundlage fir die
angesichts der Massenarbeitslosigkeit
dringend notwendig gewordene gewerk-
schaftliche Arbeitslosenarbeit. Dennoch
entstanden an vielen Orten gewerkschaft-
liche Arbeitskreise und Arbeitstoseninitia-
tiven. Starthilfe erhielt die gewerkschaftli-
che Arbeitslosenarbeit auch vom 1. Bun-
deskongreB der Arbeitslosen im Dezem-
ber 1982, auf dem die Arbeitslosen ihre
Forderungen und Erwartungen an den
DGB formulierten.

Ende 1982 entstand auch im DGB-Kreis
Braunschweig-Wolfenbittel ein Arbeits-
kreis Arbeitslose. Im April 1983 richtete
der DGB eine ABM-Stelle fur die Beratung
arbeitsloser Kollegen ein und eroffnete im
November ein Arbeitslosenzentrum. Unter
aktiver Mitwirkung des Arbeitskreises
wurden dort Beratungs- und Gruppenan-
gebote aufgebaut sowie Veranstaltungen
durchgefihrt. Im Marz 1984 organisierte
der Arbeitskreis eine bundesweite Tagung
von Arbeitsloseninitiativen zu den Schwer-
punktthemen  35-Stunden-Woche und
Pflichtarbeit (s. NACHRICHTEN 4/1984, S.
29f).

Im April jedoch wurde die ABM-Stelle far
die im Zentrum beschiftigte Sozialarbeite-
rin durch den DGB-Bundesvorstand nicht
mehr vertangert. Obwohl dem Arbeitskreis
bekannt war, daB dies nicht nur eine orga-
nisatorische, sondern auch eine politische
Entscheidung darstelite, versuchte er, das
Zentrum aufrechtzuerhalten und in Verbin-
dung mit dem DGB-Kreis Perspektiven
der Weiterarbeit zu entwickeln. All diese
Bemlhungen wurden durch einen Be-
schluB des DGB-Landesbezirkes Nieder-
sachsen vom 21. Mai 1984 beendet, der in
seiner Konsequenz folgendes beinhaltet:
1. Arbeitslosenzentren sind ‘Angelegen-
heiten der Kirchen, Wohlfahrtsverbinde
und Kommunen. 2. Gewerkschaftliche Ar-
beitsloseninitiativen sind nicht sinnvoll,
weil durch sie , eine Spaltung der Interes-
sen zwischen beschaftigten und arbeitslo-
sen Mitgliedern beginstigt" wird. 3. Ar-
beitskreise fiir arbeitslose Mitglieder kén-
nen — allerdings nur als Beratungsgre-

mien der Kreisvorstinde — eingerichtet
- werden,

Unter Berufung auf den BeschluB des
Landesbezirksvorstandes sowie wegen
raumlicher und finanzieller Probleme be-

schloB der Kreisvorstand des DGB die
Auflésung des Arbeitslosenzentrums. Da-
mit ist eine vor zwei Jahren erfolgverspre-
chend begonnene Arbeit, die bundesweit
Beachtung gefunden hat, abgebrochen.
Die gewerkschaftlichen Arbeitskreise und
Arbeitsloseninitiativen brachten neue For-
derungen, andere Organisationsvorstel-
lungen und oftmals auch systemkritische

Ansidtze in die Gewerkschaftsarbeit. Auf .

diese wird zunehmend mit Berlhrungs-
angst und Ausgrenzungspolitik reagiert.
So wird zwar die (reale} Gefahr gesehen,
daB sich die Arbeitslosen in Zukunft ge-
gen die Gewerkschaften instrumentalisie-
ren lassen koénnten, doch seien die
~Strukturen der Gewerkschaften nicht ge-
eignet, ... adidquate Aktionsplattformen
fur Arbeitsloseninitiativen zu bilden®
(Franz Steinklhler, FR, 16. 3. 1984).

In einem inoffiziellen Papier des DGB-Lan-
desbezirks Nordrhein-Westfalen — das
die Vortage fir den BeschluB in Nieder-
sachsen bildete — heifit es im Anschiu8
an die Behauptung, gewerkschaftliche In-
itiativen spalteten die Arbeitslosen und

Beschiftigten: ,Wenn DGB-Arbeitslosen-
initiativen zugelassen werden, ist die Ge-
fahr groB, daB sie das Vertretungsrecht fur
die Arbeitslosen beanspruchen. Die Vor-
stande des DGB und der Gewerkschaften
auf allen Ebenen sind auch die Vertreter
der arbeitslosen Kollegen.”" Auf dem 10.
Gewerkschaftstag der OTV wurde dariber
hinaus die Gefahr beschworen, die Auf-
nahme von Arbeitslosen als Mitglieder ge-
fahrde die Tariffahigkeit der Gewerkschaf-
ten — Bedenken, die sich eher angesichts
der Aushohlung des kollektiven Tarifver-
tragssystems {z. B. durch flexibilisierte Ar-
beitszeiten) stellen soliten.

Schon einmat glaubten die deutschen Ge-
werkschaften, auf die Einbeziehung der
Arbeitslosen verzichten zu kénnen. So
lehnte der ADGB 1926 — die Arbeitslo-
senzahlen erreichten die 2-Millionen-
Grenze — die Mitgliedschaft von Arbeits-
losen ab und argumentierte: ,,Ganz abge-
sehen davon, daB es sehr fraglich ist, wel-
chen Gebrauch die Erwerbslosen, die so
lange der Pflicht, sich zu organisieren, be-

“wuBt aus dem Wege gegangen sind, von

einer solchen Organisationsmaoglichkeit

- machen wirden; fir die Hebung des Not-

standes der Erwerbslosen oder gar — wie
von den Kommunisten so stark betont
wird — fir einen groBeren Erfolg der ge-
werkschaftlichen Kampfe wird eine solche
Organisation immer bedeutungslos blei-
ben* (Jahrbuch des ADGB 1926, S. 211}.
Die Massenarbeitslosigkeit, die Existenz
einer groBen industriellen Reservearmee
verschiechtert damals wie heute die Le-
bensbedingungen der gesamten arbeiten-
den Bevélkerung. Die Uberwindung der
Spaltung von Beschiftigten und Arbeitslo-
sen durch organisiertes Zusammenwirken
stellt sich daher als eine entscheidende
gewerkschaftliche Aufgabe.

- Bernhild Végel

DGB-Gewerlkschaften legen noch zu

Die vorliegenden Ergebnisse aus der
Mehrzahl der Betriebe, in denen bei den
kirzlich .zu Ende gegangenen Betriebs-
ratswahlen Betriebsrate gewahit wurden,
zeigen einen eindeutigen Trend zugunsten
der DGB-Gewerkschaften. Danach ist fol-
gendes Gesamtergebnis zu erwarten: In
etwa 36000 Betrieben sind ca. 200000
Betriebsratsmitglieder gewahlt worden.
Von diesen Betriebsratssitzen entfallen
rund 156 000 (78 Prozent) auf die Gewerk-
schaften des DGB und etwa 8000 (vier
Prozent) auf die DAG sowie gewer|.<-
schaftliche  Splitterorganisationen. Die
restlichen Betriebsratsmandate haben un-
organisierte Betriebsratsmitglieder einge-

nommen.

Damit ist gegendber den letzten Betriebs-
ratswahlen 1981, bei denen die DGB_-Ge-
werkschaften 77,5 Prozent der Betrlebs:-
ratssitze erhielten, noch eine leichte S_te|-
gerung zugunsten des DGB zu ve'}rzelch—
nen. Der DGB sieht in diesem reprasenta-
tiven Zwischenergebnis, das sich gegen-

Uber dem endgultigen Ergebnis nur ge-
ringfligig verandern durfte, einen eindeuti-
gen Vertrauensbeweis fur die Einheitsge-
werkschaft im DGB, in denen fast acht
Millionen Arbeiter, Angestelite und Beam-
te organisiert sind.

Der Erfolg ist um so hdher zu bewerten,
als sich durch Massenarbeitslosigkeit und
einschneidende Rationalisierungsmagnah-
men die Rabhmenbedingungen fur die Be-
triebsratsarbeit in den letzten Jahren er-
heblich verschlechtert haben, durch die
Bonner Politik der Wende Arbeitnehmer-
rechte abgebaut wurden und die Arbeit-
geber einschlieBlich ihrer politischen Hilfs-
gruppen mehr denn je versuchen, die Ein-
heitsgewerkschaft zu schwéchen.

Demgegeniber zeigen die Betriebsrats-
wahlen 1984, daBl die DGB-Gewerkschaf-
ten nach wie vor die dominierende ge-
werkschaftliche Kraft auch in der Be-
triebsverfassung sind, auf die sich die Be-
triebsrate bei ihrer verantwortungsvollen
Arbeit stitzen kdnnen.
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Lehrstellenkatastrophe 1984 . ..
und die Regierung bleibt untitig

Das AusmaB der Lehrstellenkatastrophe 1984 148t sich auch von ge-
schickten Statistikern nicht mehr verheimlichen. Im Zeitraum von Ok-
tober 1983 bis Juni 1984 sank die Anzahl der bei den Arbeitsamtern
gemeldeten Lehrstellen um ein Prozent, die Zah! der registrierten Be-
werber stieg dagegen um neun Prozent. Schon im letzten Jahr sind
nach Erhebungen der Gewerkschaften rund 200 000 Jugendliche ohne

Lehrstelle geblieben.

Was machen die Arbeitsamter und Bun-
desregierung? Einerseits das alte Spiel
der Appelle und des Vertrgstens der Of-
fentlichkeit. Da werden erneut Aufrufe
gestartet, daB alle ausbildungsberechtig-
ten Betriebe, die in diesem Jahr noch kei-
ne Lehrstelle anbieten, dies jetzt nachho-
len. 900 000 DM werden von der Bundsre-
gierung fur eine Werbeaktion des Hand-
werks zur Schaffung weiterer Ausbil-
dungsplatze lockergemacht.

Auch wenn darlber einige Lehrstellen ge-

schaffen werden sollten, muB man sich
vor Augen halten, daB es sich vor allem
um eine Verstirkung der Ausbildung in
den Kleinstbetrieben handeln wird. Dort,
in Betrieben mit weniger als zehn Be-
schaftigten, gibt es jetzt schon viel zuy vie-
le Lehrlinge, namlich 38 Prozent von allen
Auszubildenden. Die Ausbildung dort un-
terliegt vor allem dem direkten Interesse

an der billigen Arbeitskraft der Jugendli-
chen.

Die Kohl-Regierung briistet sich jetzt da-
mit, daB . das Ausbildungsplatzangebot
beim Bund aufgestockt wird. Allerdings
betrifft auch diese Aktion gerade rund
2200 neue Lehrstellen. Dartiber hinaus
sieht die Bundesregierung keinen gesetz-
lichen Handiungsbedarf bei Lehrstellen.
Handeln will die Bundesregierung in ande-
rer Hinsicht. Statt fir zukunftsorientierte
Lehrstellen zu sorgen, will sie die letzten
wirksamen Schutzbestimmungen des Ju-
gendarbeitschutzgesetzes im September
1984 demontieren. Was hier unter der Be-
zeichnung ,,ausbildungshemmende Mas-
nahmen" beseitigt werden soll, sind tat-
sachlich Vorschriften; die” unabdingbar
notwendig sind zur Sicherung der jugend-
lichen Arbeitskrafte gegen deren MiB-
brauch. Die Gesundheit der Jugend solt
- den Profitinteressen geopfert werden.

Beim Jugendarbeitsschutz wird ange-
setzt, bei der Uberarbeitung von Berufs-
bildern wird es weitergehen. Die geplan-
ten Verénderungen entsprechen vor allem
den Interessen der Klein- und Mittelbetrie-
be. Auch daran wird deutlich, daB die Bun-
desregierung Uberhaupt nicht vorhat, an
der Fehlverteitung der Ausbildungsplatze

zwischen Klein- und GroBbetrieben etwas -

zu verandern. |hre MaBnahmen sind dar-

auf gerichtet, diese Dispositionen zu ver-
hérten,

|
Y
;

- festzustellen ist,

Minister Blum, der insgesamt mit seinem
sogenannten ,,Beschaftigungsférderungs-
gesetz" alle Arbeitsverhaltnisse flexibler,
d. h. fir die Beschéftigten unsicherer, ma-
chen will, ist in Zusammenhang mit der
sich abzeichnenden Lehrstellenkatastro-
phe auf die Idee gekommen, das Lehrstel-
lenvermittlungsmonopol der Bundesan-
stalt fur Arbeit zugunsten mehr privater In-
itiativen aufzuweichen. Es liegt nahe, daB
damit dem weiteren Wildwuchs in Sachen
Lehrstellen Tir und Tor gedtfnet wiirde.

-No6tig sind dagegen SofortmaBnahmen zur
Sicherung von qualifizierten Lehrstellen
flr alle Jugendlichen. Wenn Ende Juni
1984 noch 251300 unvermittelte Bewer-
ber 50600 unbesetzten Lehrstellen ge-
genuberstanden, zeigt das erst die stati-
stisch erfa8te GréBe des Problems. Die
Dunkelziffer nicht versorgter Jugendlicher
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liegt weit hdher. Zudem werden jedes Jaty
Tausende von Jugendlichen, die Lehrstgl.
len bendtigen, in schulische Aufbewah:
rungsmaBnahmen gesteckt, die ihnen
nicht einmal kurzfristig helfen,

Deshalb brauchen wir SofortmaBnanmen
Notig ist ein Lehrstellengesetz, in dem dié
Ausbildungsverpflichtung der GroBbetrie.
be festgelegt wird. Hinzu kommen mus
nach dem Prinzip ,wer nicht ausbildet
solt zahlen eine Aubildungsabgabe der
Betriebe und Verwaltungen. Da fast die
Hélfte (48 Prozent) aller arbeitslosen Ju-
gendlichen keine.staatliche Unterstiitzung
erhalt, mussen die Uberschiisse der Bun.
desanstalt flr Arbeit auch dafir genutzt
werden, daB allen arbeitslosen Jugendli-
chen eine Arbeitslosenunterstitzung ge-
zahit wird. Diese Forderung erhob auch
das fur Jugend zustindige DGB-Bundes-
vorstandsmitglied llse Brusis Mitte Juii,
Sie nannte die Zahlung einer ,bedarfs-
orientierten Mindestsicherung an Jugend-
liche ohne Ausbildung“ eine dringende
Notwendigkeit, um damit der wachsenden
Armut unter Jugendlichen zu begegnen.

Zahlreiche Jugendverbande setzen sich fir
diese Forderungen ein. In mehreren Bun-
deslandern fiihrt die DGB-Jugend den
Kampf um Landesberufsbildungsgesetze.
Bundesweit ist auf Initiative der Bundes-
schllervertretung eine  Aktionswoche
.,Fir das Recht auf Arbeit und Bildung -
gemeinsam gegen rechts!" geplant, die
im Spéatherbst stattfinden soll. Der Kampf
um  Ausbildungsplatze fir Jugendliche
wird ein Schwerpunkt in dieser Aktions-

woche sein. H.v.B.

Neues PersUG in Hessen

Mit den Stimmen von SPD und Griinen
verabschiedete am 6. Juli der hessische
Landtag ein neues Personalvertretungs-
gesetz (HPersVG), das am 1. Oktober die-
ses Jahres in Kraft tritt. Wahrend in Bonn
und in anderen Bundeslandern gegenwir-
tig Einschrankungen der Mitbestim-
mungsrechte der Personalrate geplant
werden und dardber hinaus in den letzten
Jahren eine verstarkte restriktive Ausle-
gung des geltenden Rechts durch die 5f-
fentlichen Arbeitgeber und die Gerichte
bedeutet das neue
HPersVG nach Ansicht des DGB Hessen
eine grundsétzliche qualitative Verbesse-
rung der Rechte und der Stellung der Per-

_sonalrate.

Als Beispiele fur die Verbesserung der
Mitbestimmung in sozialen, personeilen,
organisatorischen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten nannte Heinz Haimerl,
Leiter der Abteilung Beamte/Offentlicher
Dienst beim DGB Hessen, folgende Berei-
che:

— Eindeutige rechtliche Verahkerung des
Initiativrechts der Personalrate.

— Verwaltungégerichte treffen eine zum
Vollzug  verpflichtende Entscheidung,

wenn Beschlisse der Einigungsstelle
nicht durchgefihrt werden.

— Gesetzlich verankerte Zustimmungs-
vermutung bei  Personalratsinitiativen,
wenn der Dienststellenleiter in einer ge-
setzlich festgelegten Frist nicht schriftlich
verweigert.

— Die gesetzlichen Beteiligungstatbe-
stidnde stehen selbstandig nebeneinander
und kénnen unabhangig voneinander gel-
tend gemacht werden.

— Mitbestimmung bei Einfuhrung, An-
wendung, Anderung oder Erweiterung von
automatisierter Verarbeitung personenbe-
zogener Daten der Beschéftigten.

— Mitbestimmung bei der Festlegung
von Verfahren und Methoden von Wirt-
schaftlichkeits- und Organisationsprifun-
gen, Einflhrung von technischen Rationa-
lisierungsmaBnahmen, die den Wegfall
von Planstellen oder Stellen zur Folge ha-
ben, sowie Vergabe oder Privatisierung
von Arbeiten oder ‘Aufgaben, die bisher
durch die Beschéftigten der Dienststelle
wahrgenommen werden.

Nach Auffassung des Vorsitzenden der
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Pralische Betriehsratsarbeit

1984 sind neue Betriebsrite gewahit wor-
gen. Die Neukonstituierung des Betriebs-
rats ist auch eine Chance, die Grundlagen

' der Betriebsratsarbeit neu zu Uberdenken

und zu ordnen.

' pie innere Organisation

\m Betriebsverfassungsgesetz sind einige
fFragen, die die innere Organisation der
Betriebsratsarbeit betreffen, bereits ver-
bindlich geregelt, z. B. die Wah! des Be-
triebsratsvorsitzenden und seines Stell-
vertreters {§ 26) und die Bildung von Be-
triebsausschissen (§ 27). Wichtige Fra-
gen sind jedoch nur teilweise bzw. Uber-
haupt nicht gesetzlich geregelt. Es emp-
fiehlt sich daher, daB sich die Betriebsrate
zu Beginn ihrer Tatigkeit ein umfassendes
Bild von ihren Aufgaben machen und in ei-
nem Arbeitsplan ihre gegenwartigen und
kiinftigen Aufgaben festlegen und daB sie
in einer Geschaftsordnung regeln, wie die-
se Aufgaben erflllt werden. Es ist drin-
gend zu raten, da8 sich die Betriebsrate
fiir diese wichtigen Aufgaben ausreichend
Zeit nehmen. Ohne Arbeitsplan besteht
leicht die Gefahr, daff der Betriebsrat nur
noch ,reagiert”, statt selbst eine aktive
Rolle zu spielen, daB er wichtige Aufga-
ben, die aber nicht aktuell anliegen, aus
dem Auge verliert, daB er sich in Alltags-
problemen verschieiBt, ohne die grundle-
genden, langfristigen betrieblichen Pro-
bleme (z.B. RationalisierungsmaBnah-
men) rechtzeitig zu erdrtern.

Die Geschaftsordnung kann unnétige Rei-
bereien und Kompetenzschwierigkeiten
zwischen den einzeinen Betriebsratsmit-
gliedern verhindern. Es soilte . dabei

selbstverstandlich sein, daB der Betriebs- .

OTV Hessen, Herbert Mai, sind zwar
langst nicht alle Forderungen der OTV und
des DGB erfllit worden, in der Summe je-
doch sei festzustellen, daB die Arbeits-
mdglichkeiten fir Personalrate im Interes-
se aller Arbeitnehmer verbessert wirden.
Mai kritisierte in diesem Zusammenhang
die Versuche der Landtagsopposition, die
Novellierung zu verhindern: ,Wer vor der
Novellierung versucht hat, die Bestrebun-
gen der Gewerkschaften und Personalréate
in die Nahe verfassungsfeindlicher Aktivi-
taten zu r(icken, muB sich ernsthaft die
Frage gefallen lassen, welche Bedeutung
fir ihn Verfassung und demokratische
Prinzipien haben.* Die OTV Hessen werde
es jedenfalls nicht -hinnehmen, da8 un-
kommentiert behauptet wird: Mehr Mitbe-
stimmungsrechte im &ffentlichen Dienst
bedeuteten den ,Untergang der parlamen-
tarischen Demokratie*. Mai abschlieBend:
.Demokratische Staatsformen auf deut-
schem Boden sind noch nie von den Ar-
beitnehmern und ihren Gewerkschaften

Zerschlagen worden, das Gegenteit ist der
Fall.“ B. K.

rat ein Kollektivorgan ist, wobei die Tatsa-
che, daB die betriebliche Interessenvertre-
tung immer komplizierter wird, dazu fihrt,
daB eine genaue Arbeitsteilung uneriaBlich
und notwendig ist. Gesetzlich ist festge-
legt, welche Aufgaben beim Betriebsrats-
vorsitzenden liegen, z. B. die Entgegen-
nahme von schriftlichen Erklarungen, die
Einberufung der Betriebsratssitzungen
und die Leitung der Betriebsversamm-
hing.

Problematisch ist die Praxis in vielen Be-
trieben, daB der Betriebsratsvorsitzende
darlber hinaus als ,der Betriebsrat® auf-
tritt und z. B. Einzelverhandlungen mit
dem Unternehmer fihrt und ohne Abstim-
mung mit dem Betriebsrat Erklarungen
abgibt. Hier kénnte in der Geschéftsord-
nung geregelt werden, daB Verhandlun-
gen nur zu zweit gefuhrt werden, und daf
Erklarungen nach aufien der vorherigen
Zustimmung des Betriebsrats bedurfen.

In groBeren Betrieben (Uber 600 Beschaf-
tigte) bildet der Betriebsrat einen Be-
triebsausschuB8, der die laufenden Ge-
schafte fihrt. In kleineren Betrieben kann
der Betriebsrat bestimmen, wem er die
Fuhrung der laufenden Geschafte Uber-
tragt. Auch hier sollte in der Geschafts-
ordnung geregeit sein, was darunter zu
verstehen ist, z. B. die Vorbereitung von
Sitzungen, die Beschaffung von Unterla-
gen, die Vorbereitung von Beschllssen
und die Ausfiihrung von Beschliissen, und
wann der gesamte Betriebsrat zu be-
schlieBen hat (z.B. bei personellen MaB-
nahmen, Beschliissen nach § 87 und dem
AbschluB von Betriebsvereinbarungen).

Ist geklart, welche Aufgaben im einzelnen
anstehen, so muB der Betriebsrat eine
méglichst effektive Arbeitsteilung vorneh-
men, das wird am besten_.im Zusammen-
hang mit der Frage der Freistellung erfql-
gen. Wichtig ist es, alie Betriebsrat_sml.t-
glieder, auch die nicht freigestellten, in d;g
Arbeit mit einzubeziehen. Neben der Frei-
steliung nach § 38 BetrVG ist ausdriick-
lich gesetzlich geregelt, daB jedes Be-
triebsratsmitglied von der beruflichen Ar-
beit befreit ist, soweit es Betriebsratsauf-
gaben wahrnimmt (§ 37 Abs. 2 BetrVG).

Die Arbeitsteilung im Betriebsrat wird im
allgemeinen nach bestimmten Aufggben-
gebieten erfolgen. In gréBeren Betrieben
werden zusitzliche Ausschiisse nach § 28
gebildet werden. Hierbei ist grundlegend
zu klaren, welche genauen Kompetenzen
diese Ausschisse haben, vor allem, ob ih.—
nen Aufgaben zur ,selbsténdigen Erledi-
gung® Ubertragen werden. In der Ge-
schaftsordnung solite festgelegt werdgn,
wann und unter welchen Umstanden dies

der Fall sein sollte. .

Die Betriebsratsaufgaben képnen nicht
nur fachlich, sondern auch regional geteilt
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werden. Der Betrieb kann in Betreuungs-
bereiche eingeteilt werden, und es kann
festgelegt werden, daB die einzelnen Be-
triebsratsmitglieder in ,ihrem* Bereich
z.B. fir die Entgegennahme von Anre-
gungen und Beschwerden, fir das Abhal-
ten von Sprechstunden und fur die Durch-
fuhrung von Betriebsrundgéngen zustan-
dig sind. In Schichtbetrieben muB gewahr-
leistet sein, daB ausreichend Kontaktmog-
lichkeiten zwischen den Schichtarbeitern
und dem Betriebsrat vorhanden sind.

Ein besonderes Augenmerk ist auf die
Frage zu lenken, wie der InformationsfluB
zwischen den Ausschissen, bzw. einzel-
nen Betriebsratsmitgliedern und dem ge-
samten Betriebsrat gewahrleistet wird
(z. B. durch Protokolle, regelmagige Be-
richterstattung in der Betriebsratssit-
zung).

Fast alle Gewerkschaften haben Arbeits-
hilfen fur die Betriebsrate und Musterge-
schaftsordnungen herausgegeben. Weite-
re Anregungen enthalten auch die Bucher
des Bund-Verlages (z. B. die neue Reihe
,Die kleine Betriebsratsbibliothek®) und

~ der Kommentar von Siebert/Degen/Bek-

ker zum Betriebsverfassungsgesetz im
Nachrichten-Verlag.

_ Personelle, ridumliche

und sachliche Arbeitsmittel

§ 40 BetrVG bestimmt: ,1. Die durch die
Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden
Kosten tragt der Arbeitgeber. 2. Fur die
Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschaftsilhrung.hat der Arbeitge-
ber in erforderlichem Umfang Raume,
sachliche Mittet und Biropersonal zur
Verfigung zu stellen.” Trotz dieser ein-
deutigen und klaren Rechtstage kann in
der Praxis die Frage der sachlichen und
personellen Ausstattung der Betriebsrats-
arbeit zum Problem werden und oft zu ei-
nem zermurbenden Kleinkrieg mit der Un-
ternehmerseite fUhren.

Welche Kosten der Unternehmer zu tra-
gen hat, richtet sich danach, ob der Be-
triebsrat die Ausgaben ,unter Anlegung
eines verstandigen Mafistabes fur erfor-
derlich halten konnte*. (BAG vom 18. 4.
1967 und vom 24. 6. 1969). Es bedarf
grundsatzlich nicht der Zustimmung des
Unternehmers. Zu den personellen Ko- -
sten gehéren z. B. die Kosten fir Dolmet-
scher, die Honorarkosten der Einigungs-
stelle, Sachverstindigenkosten, die  Ko-
sten der Rechtsvertretung vor Gericht, die
Reise-, Schulungs- und sonstigen Kosten
der Betriebsratsmitglieder und die Kosten
des Buropersonals. In welchem Umfang
Buropersonal, also im wesentlichen
Schreibkrafte zur Verfigung gestellt wer-
den missen, richtet sich nach dem Ar-
beitsanfall. Bei der Auswah! der Schreib-
krafte hat der Betriebsrat ein Mitsprache-
recht. Er braucht sich also beispielsweise
nicht gefallen zu lassen, daB ihm die Se-
kretdrin des Personalchefs stundenweise
zur.Verfligung gestellt wird. Auch raumli-
che und sachliche Arbeitsmittel sind in
dem Umfang zur Verfligung zu stellen, wie
dies flr die Arbeit notwendig ist. Dazu
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. zdhlen geeignete Betriebsratsrdume, die
" auch einen ungestdrten Kontakt zu den
Beschaftigten gewahrleisten, Raume flr
Sprechstunden und flr Betriebsversamm-
lungen, verschlieBbare Schranke, Akten-
ordner und Aktenschrénke, Schreibma-
schinen, "Schreibmaterialien, Fotokopier-
maglichkeiten, Diktiergerate, Porto, Stem-
pel, Telefonleitung, Tageszeitungen. Das
Betriebsratszimmer muB verschlieBbar
sein. Das hat vor kurzem das Arbeitsge-
richt Heilbronn entschieden (BeschluB3
vom 17. 2. 1984 — 4 BV 10/83, rechtskréf-

tig).

Literatur fiir den
Betriebsrat

Besonderes Interesse verwenden die Un-
ternehmer gerne auf die Frage, welche
Entscheidungshilfen der Betriebsrat fir
seine Arbeit hat. Streit kann es schon
Uber den Umfang der Gesetzestexte und
Kommentare geben. Noch pingeliger wer-
den viele Unternebmer, wenn die Be-
triebsréte Literatur und Kommentare kau-
fen, die sie flr tendenziés halten, wahrend
sie andererseits keinerlei Hemmungen ha-
ben, den Betriebsrat auf ,ihre* Fachlitera-
tur zu verweisen. Diese Frage wurde in
den letzten Jahren in unzahligen Prozes-
sen fur die Zeitschrift ,Arbeitsrecht im Be-
trieb” vor die Gerichte gebracht. Auf brei-
ter Front hatten sich die Unternehmer ge-
weigert, die Kosten flur diese Fachzeit-
schrift zu zahlen, da ihnen die gewerk-
schaftliche Tendenz nicht behagte. Inzwi-
schen ist die Frage jedoch positiv vom
BAG fir die Betriebsrate entschieden.
Das Urteil des BAG vom 21. 4. 1983 (6
ABR 70/82) enthalt grundlegende AuBe-
rungen zur ,Tendenz* der arbeitsrechitli-
chen Literatur, die auch fiir andere Falle
wichtig sind: ,Der Betriebsrat bestimmt
selbst, welche Zeitschrift er benutzen
will ... Auch wenn, wie die Antragsgegne-
rin meint, die Zeitschrift ,Arbeitsrecht im
Betrieb' (AiB} darauf abzielt, die Betriebs-
rate zu extensiven Wahrnehmungen ihrer
Rechtsposition anzuhalten, ware dies
nicht geeignet, den BeschluB des Antrag-
stellers (ber den Bezug dieser Zeitschrift
zu beanstanden. Ein Betriebsrat, der den
Rahmen seiner gesetztichen Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte auszuschép-
fen versucht, Uberschreitet nicht die Gren-
zen seiner Befugnisse. DaB die Zeitschrift
AiB etwa Betriebsrite dazu anhilt, auBer-
hatb ihrer gesetzlichen Befugnisse zu han-
deln, macht auch die Antragsgegnerin
nicht geltend. -

Auch wenn die abgehandelten Themen
einseitig interessenbezogen dargeboten

-werden, kénnte dies an der Verpflichtung

der Antragsgegnerin nichts andern, auch
nicht, wenn die Zeitschrift kraft Bestim-
mung durch ihre gewerkschaftlichen Her-
ausgeber eine deutliche, auf den ersten
Blick erkennbare Tendenzorientierung
zeigt. Zunichst ist darauf hinzuweisen,
daB Zeitschriften ohne feststellbare ,Ten-
denz' auf dem Gebiet des Arbeitsrechts
nicht die Regel sein dirften. Das geltende
Arbeitsrecht wird durchgangig von zwei
einander gegeniberstehenden Grundpo-
sitionen beherrscht, mit denen unter-

schiedliche Interessen von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerseite verfolgt werden.
Ohne diesen Interessengegensatz waren
im Ubrigen gesetzliche Regelungen (ber
die Mitwirkung der Arbeitnehmerseite an
sozialen, personellen oder wirtschaftli-
chen Entscheidungen des Arbeitgebers
gegenstandsios. Auch das Betriebsver-
fassungsgesetz setzt diesen Interessen-
gegensatz voraus. Im Betrieb hat der Be-
triebsrat die Interessen der von ihm repra-
sentierten Belegschaft wahrzunehmen.
Damit obliegt dem Betriebsrat eine arbeit-
nehmerorientierte Tendenz der Interes-
senvertretung. Informiert sich ein Be-
triebsrat daher in einer Zeitschrift, in der
die Interessen der Belegschaft in beson-
derer Weise angesprochen werden,
spricht dies nicht gegen die Geeignetheit
der Zeitschrift als Arbeitsmitte!, selbst
wenn in einzelnen Beitragen polemische
Formulierungen zu finden sein soliten.*

Auch fir die Zeitschnft ,DER GEGEN-
POL*, einer von Knut Becker herausgege-
benen sehr praxisnahen Betriebsratezeit-
schrift, ist entschieden worden, daB der
Arbeitgeber die Kosten des Bezugs zu
tragen hat {Arbeitsgericht Hamburg vom
11. 11. 1980 - 17 BV 6/80).

Kontakte zu den Kollegen

Neben dem guten Verhiltnis zur Gewerk-
schaft, ist das gute Verhiltnis zu den Kol-
leginnen und Kollegen im Betrieb wichtig-
ste Grundlage fir eine gute Betriebsrats-
arbeit. Dazu ist es notwendig, daB einer-
seits der Betriebsrat darlber informiert,
was und warum er etwas tut, andererseits
die Beschaéftigten sich tatsichlich mit al-
len betrieblichen Problemen an den Be-
triebsrat wenden. Das Forum dieses ge-
genseitigen Informationsaustausches soli-
te vor allem die vierteljahrliche Betriebs-
versammlung sein. Aber auch in der All-
tagsarbeit des Betriebsrats sollte beson-
derer Wert auf diesen gegenseitigen Infor-
mationsflu gelegt werden, z. B. durch re-
gelméaBige und systematische Betriebsbe-
gehungen und Aufsuchen der Kollegen
am Arbeitsplatz, durch ein interessant ge-
staltetes ,Schwarzes Brett*, durch schrift-
liche Tatigkeitsberichte des Betriebsrats,
durch Fragebogenaktionen und durch re-
gelmaBige Rundschreiben und Informa-
tionsblatter an die Belegschaft. Da die Un-
ternehmer gerade diese Kontakte gerne
verhindern, dazu einige Urteile:

Die Herausgabe eines Betriebsrats-Infor-
mationsblattes kann erfordertich i. S. des
§ 40 BetrVG sein, so daB der Unterneh-
mer die entsprechenden Kosten zu tragen
hat. (BAG vom 21. 11. 1978 - 6 ABR
85/76.) In den Grinden fiihrt das BAG
aus, der Betriebsrat sei nicht nur auf die
Informationsmittel ,Schwarzes Brett* und
Betriebsversammlung beschrankt. Aller-
dings komme es - so das BAG - bej der .
Herausgabe eines Informationsbiattes auf
die besonderen betrieblichen Umstéande
z.B. die Dringlichkeit der Unterrichtung
oder die Unzulanglichkeit der anderen In-
formationsmittel an. Auch die Kosten der
Durchfuhrung einer Fragebogenaktion hat
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der Unternehmer zu tragen {BAG, APy
10 zu § 80 BetrVG). "

Sprechstunden

Die Einrichtung von festen Sprechstunden?
des Betriebsrats nach §39 Betryg "
sipnvoll. da die Mitarbeiter dann genauTE
wissen, zu welchen Zeiten ung an weh
chem Ort sie den Betriebsrat erreighe;
konnen. Allerdings dirfen sich die Kontak.
te zwischen Belegschaft und Betriebsra
nicht auf diese Sprechstunden beschrin.
ken. Insbesondere fir die nicht freigestel-
ten Betriebsratsmitglieder ist in diesem
Zusammenhang das Urteil des BAG vom
23.6. 1983 (6 ABR 65/80} zum Aufsuchep
der Kollegen im Betrieb wichtig. In diesem
Urteil hat das BAG geklart, da Betrighs.
ratsmitglieder wahrend ihrer Arbeitszi
andere Kollegen im Betrieb aufsuchen
konnen, da ein Betriebsratsmitglied ge-
maB § 37 Abs. 2 BetrVG von seiner a-
beitsvertraglich geschuldeten Leistung
zur Durchflihrung erforderficher Betrigbs-
ratstatigkeit freigestelit ist. Das Betriebs-
ratsmitglied misse sich aber beim Verlas-
sen des Arbeitsplatzes wie jeder andere
Arbeitnehmer abmelden. Zur Abmelde-
pflicht ,gehort jedoch nicht die Bekannt-
gabe des Namens des Mitarbeiters, der
aufgesucht werden soll, da sonst eine
Kontrolle der Betriebsratstatigkeit ermog-
licht wirde*. Und weiter: ,Eine Anordnung
des Arbeitgebers, das Betriebsratsmit-
glied habe die Arbeitnehmer auf di
Sprechstunden zu verweisen, ist schon
deswegen nicht moglich, weil ein Uberwa-
chungs- und Kontrolirecht des Arbeitge-
bers hinsichtlich der Amtsfihrung des Be-
triebsratsmitgliedes ausgeschlossen ist.

Eine solche Regelung (4Bt sich auch nicht
aus § 39 Abs. 3 BetrVG herleiten. Die Ein-
richtung von Sprechstunden soll einer-
seits dem Betriebsrat die Geschaftsfih-
rung erleichtern, damit nicht standig Be-
triebsratsmitglieder fur Auskiinfie oder
Beratungen von Arbeitnehmern bereitste-
hen miissen. Sie liegt ebenso im Interesse
der Arbeitnehmer, weil diese den Be-
triebsrat zu bestimmten Zeiten erreichen
kénnen, andererseits aber auch im Inter-
esse des Arbeitgebers, weil damit vermie-
den wird, daB die nicht freigesteliten Be-
triebsratsmitglieder bei der Arbeit gestért
werden. Aus § 39 BetrVG kann jedoch
nicht die Verpflichtung der Betriebsrats-
mitglieder hergeleitet werden, jeden Ar-
beitnehmer grundsatzlich auf die Sprech-
stunden zu verweisen, sofern diese einge-
richtet sind. Eine derartige Anordnung
durch den Arbeitgeber stellt einen unzu-
ldssigen Eingriff in die Amtsfihrung dar,
zumal sich die Notwendigkeit ergeben
kann, den Arbeitnehmer am Arbeitsplatz
aufzusuchen (BAG BeschluB vom 21. 1.
1982). Die Verweisung auf die Sprechstun-
den kann sich dartber hinaus auch als ein
unzuldssiger Eingriff in die Rechte der Ar-
beitnehmer darstellen. Durch die Einrich-
tung von Sprechstunden wird dem Arbeit-
nehmer nicht das Recht genommen, so0-
weit dies erforderlich ist, auch auBerhald
der Sprechstunden den Betriebsrat in An-
spruch zu nehmen.* Floreit
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Sozialhilfe abgedréngt sind.

parallel zu den sténdig steigenden Ar-
peitsiosenzahlen — im Juni lag die Zahl der
offiziell registrierten bei 2,1 Millionen —
lauft die' Demontage der sozialen Leistun-
gen. Uber eine Vielzahl von gesetzlichen
Anderungen wurden seit 1976 die Rechte
der Arbeitslosen beschnitten. Dies be-
gann bereits zu Zeiten der sozialdemokra-
tisch gefuhrten Bundesregierung mit dem
Haushaltsstrukturgesetz 1976 und ver-
scharfte. sich mit dem Arbeitsférderungs-
konsotidierungsgesetz (AFKG) von 1982.
Die Regierung Kohl/Genscher beschleu-
nigte diesen Trend mit den Haushaltsbe-
gleitgesetzen von 1983 und 1984. Ergeb-
nis ist eine neue Armut, die fur Hundert-
tausende von Familien bedrickende Le-
bensbedingungen ohne Aussicht auf An-
derung mit sich bringt.

Zunachst einmal die nackten Tatsachen.
Im September 1983 — so stellt die obener-
wahnte Studie fest — erhielten nur noch 47
Prozent, also noch nicht einmal die Halfte,
der gemeldeten Erwerbslosen Arbeitslo-
sengeld. Ein Ergebnis der zahlreichen
SparmaBnahmen, aber naturlich auch der
steigenden Dauerarbeitslosigkeit. Denn
nach dem jetzigen Stand der Dinge be-
steht ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
(Alg) fir maximal 12 Monate, wenn inner-
halb der letzten drei Jahre vor der Arbeits-
losigkeit eine 12monatige versicherungs-
pflichtige Arbeit nachgewiesen ist. Dabei
bleibt aber zu bedenken, daf3 die Berech-
nungsgrundlagen fur Alg in mehrerer Hin-
sicht gendert wurde, bis schlieBlich die
Operation '84 eine direkte Kirzung von §
Prozent firr Kinderlose verordnete. Betrof-
fei wurden immerhin im Februar 1984
rund zwei Dritte! aller Arbeitslosengeldbe-
Zieher. Ergebnis: Die durchschnittliche
Hohe des Arbeitslosengeldes sank unter
den Stand von 1881 und betragt nach den
Berechnungen der Studie real nur noch
569 Prozent des letzten Nettoentgeltes.
Die Arbeitslosigkeit bedeutet somit — ne-
ben den vielen anderen negativen Auswir-
kungen im soziaten Umfeld ~ in der Regel
bereits einen materiellen Abstieg an den
Rand der Armut.

Wegfall der Versicherungsleistung nach
maximal einem Jahr und der Uberleitung
2r Arbeitslosenhilfe (Alhi). Als sogenann-
te Flrsorgeleistung hat sie die ,,Bedurftig-
keitsprifung” zur Voraussetzung. Fir vie-

stung mit sich, wenn direkte Verwandte —

Uberschritten wird diese Grenze mit dem

le bringt es eine nicht unerhebliche Bela- .

Verdrdngt und verleugnet: Abstieg
yon Arbeitslosen in die Armut

paB die Marktwirtschaft allen Arbeitswilligen ein materiell abgesi-
chertes Leben garantiert, gehort nach wie vor zu den Glaubenssatzen
der herrschenden ldeologie. Mit der Wirklichkeit hat dies jedoch im-
mer weniger zu tun. Das brachte eine Studie der Hans-Bockler-Stif-
tung ans Licht, die unter dem Titel ,,Die neue Armut Mitte Juli versf-
fentlicht wurde. Gemeint sind in erster Linie 1,6 Millionen Arbeitslose,
die keinerlei Unterstiitzung vom Arbeitsamt mehr erhalten und in die

Eheleute, aber auch Eltern und Kinder ~
ihre Einkommensverhaltnisse offenlegen
mussen, um die Bedtirftigkeit des Antrag-
stellers zu belegen. Diese Prifung stellt
aber fur Familien schon insofern eine er-
hebliche Hirde dar, als'die Freibetrage
seit Verabschiedung des AFG im Jahre
1969 nicht mehr heraufgesetzt wurden.
Fur verheiratete Frauen beispielsweise
bedeutet das bhaufig schon ,Aussteue-
rung* aus jeglicher Arbeitslosenunterstit-
zung, weil selbst ein geringes Einkommen
des Ehemannes die veralteten Grenzen
der Bedurftigkeit iberschreitet. Hinzu
kommt, daB grundsatzlich nur einer der
Ehepartner — wenn beide arbeitslos sind —
Alhi zugestanden bekommt. In zunehmen-
dem MaBe werden aufgrund dieser Tatbe-
stinde Dauerarbeitslose von Unterstiit-
zungen ausgeschlossen: im September
1983 waren es bereits 43 Prozent.

Die Untersuchung kommt daher zu der
Uberzeugung, da8 die Bediirftigkeitspri-
fung nach der Anwartschaftsregelung das
wichtigste Instrument zur Ausgrenzung
von Erwerbslosen aus der Arbeitslosen-
unterstitzung darstellt, Als weitere Grin-
de kommen Sperrzeiten in Betracht. Wer
nach Ansicht der Arbeitsamter seine Ar-
beitslosigkeit selbst verschuldet, erhalt ei-
ne Sperrfrist, die im Gbrigen im Zuge der
Demontagen auf zwei Monate verlangert
wurde. Nach zwei Sperrfristen erfolgt
dann die Streichung jeglicher Leistung. So
wurden 1983 insgesamt 238 373 Sperrfri-
sten verhdngt. Ein weiterer Ausgren-
zungsgrund, der in erster Linie Auslander
betrifft, ist die mangelnde Verfigbarkeit.
Aber auch Frauen, die Teilzeitarbeit su-
chen und keine Kinder unter 16 Jahren zu
betreuen haben, geiten als nicht verfug-
bar, wenn sie nach langerer Arbeitslosig-
keit weiterhin eine Vollzeitarbeit ablehnen.

im September 1983 erhielten 637 000 regi-
strierte Arbeitslose keine Unterstitzung
durch die BA. Zu ihnen zdhten die Autoren
der DGB-Studie noch einmal rund 1 Mil-
lion Erwerbslose der ,Stillen Reserve®.
Sie setzt sich zusammen aus denjenigen,
die entmutigt und resigniert gar nicht
mehr den Gang zum Arbeitsamt machen:
Jugendliche ohne Arbeits- und Agsbi.I-
dungsplatz; Frauen und Mitter, die sich in
die Famitien zuriickziehen, Altere, die vor-
zéitig in Rente gehen, weil sie keine Arbeit
finden, Teilnehmer an einer Bildungs- oder
UmschulungsmaBnahme.

Der groBte Teil dieses Personenkreises ist
auf die Sozialamter verwiesen. Hier ist in
mehrfacher Hinsicht soziale Endstation.
Sozialhilfeempfanger sind ebenfalls einer
Bed(rftigkeitsprifung ausgesetzt. Schon
deshalb, aber auch aus Angst vor Diskri-
minierung oder vor der Zwangsverpflich-
tung zur gemeinnltzigen Arbeit scheuen
immer noch zahlreiche Berechtigte den
Gang dorthin.

Zu einem Leben in Wiirde, das durch die
Sozialhilfe gewahrieistet werden soll, ge-
hort mehr, ais die gesetzliche | Hilfe zum
Lebensunterhalt” bieten kann. In allerer-
ster Linie — das wird durch die Studie Uber
die neue Armut ganz deutlich — gehort
hierzu das Recht auf Arbeit. Aber die viel-
gepriesene Marktwirtschaft kann und will
das auch gar nicht. Denn eines ihrer Prin-
zipien ist es, die Konkurrenz zwischen Be- -
schaftigten und Arbeitslosen zu schiren.
Daher stelien die Autoren an den Beginn .
ihrer Untersuchungen Uber die Gegenwart
einen Vergleich zum Ende der Weimarer
Republik. Sie zitieren Fritz Tarnow, Vor-
standsmitglied des ADGB: , Hinter dem
Angriff auf die Sozialpolitik steht... der
Angriff auf die Lohne. Die Arbeitslosenun-
terstlitzung soll abgebaut werden, um die
Widerstandskraft der Arbeiter gegen den
Lohnabbau zu brechen.*

DaB dies nicht wieder die gleichen Folgen
zeitigt, dazu leistet das Buch der Hans-
Béckler-Stiftung einen wirkungsvollen Bei-
trag. Nicht zuletzt auch dadurch, da die
wissenschaftlichen Unterstichungen
durch die verschiedensten Fallbeispiele
lebendige Gestalt annehmen. Wie schnell
der unverschuldete Abstieg gehen kann,
zeigt das Beispiel einer vierkopfigen Tex-
tilarbeiterfamilie, die nach anderthalb Jah-
ren Arbeitsiosigkeit wegen Betriebsstil-
tegung nur noch 41 Prozent ihres vorheri-
gen Einkommens zur Verfugung hatte. Fri-
sches Gemuse, Kleidung, ganz zu schwei-
gen von Urlaub, all das wurde nunmehr
zum Problem. Eine stirkere Zusammenar-
beit von Beschaftigten und Arbeitslosen in
den Gewerkschaften kann daher nicht nur
die aktuelle Lage der Arbeitslosen verbes-
sern helfen. Sie kann auch der Kampf der
abhangig Beschaftigten um eine eigene
menschenwiirdige Zukunft sein.

: Renate Bastian

CDU/GSU-Fraktion
fiir mehr |
Selhstheteiligung

Die CDU/CSU-Fraktion wilt mit ,marktwirt-
schaftlichen Mitteln® die Versicherten
noch stéarker zur Kasse bitten. Der CSU-
Bundestagsabgeordnete Faltlhauser pla-
diert fur eine ,ordnungspolitische Wei-
chenstellung”.. Flr ihn sind die bisherigen
Selbstbeteiligungen nichts anderes als
Gebulhren. Nunmehr sollen die Versicher-
ten prozentual an den Arzneimittelkosten
beteiligt werden. Dadurch solie das ,Ver-
halten” der Versicherten beeinfluBt wer-
den.
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Kampf gegen die Vernichtung
von 20 000 Arbeitsplatzen

Seit dem 12. Marz 1984 sind die englischen Bergarbeiter im Streik.
Die englische Bergarbeitergewerkschaft, die National Union of Mine-
workers (N.U.M.) hat damit den Plinen der staatlichen Kohlegesell-
schaft National Coal Board (NCB), schon im Verlauf dieses Jahres 20
Zechen zu schlieBen, die Férderung um vier Millionen Tonnen zu ver-
mindern und 20000 Arbeitsplitze zu vernichten, den Kampf angesagt.
Die Thatcher-Regierung und der an der Spitze des NCB stehende
Amerikaner lan McGregor, ein enger Freund Reagans, verfolgen aller-
dings mit dem von ihnen provozierten Kampf weitergehende Ziele. Sie
wolien die englische Gewerkschaftsbewegung zerschlagen, zumin-

dest aber bandigen.

Mit einem bisher in GroBbritannien in der
Nachkriegszeit bisher nicht gekannten Po-
lizeiterror, durch Massenverhaftungen von
Streikposten, durch Geld- und Haftstra-
fen, dem Versuch, die Kumpel auszuhun-
gern, soll der Kampfeswille der englischen
Bergarbeiter gebrochen werden. Verhafte-
te Streikposten werden behandelt wie Kri-
minelle oder Terroristen. lhnen drohen An-
klagen wegen Landfriedensbruch und Auf-
ruhr. Hierfur gibt es in England keine
Strafbegrenzung. In Zivil verkleidete Polizi-
sten werden unter die Streikenden ge-
schmuggelt. Scotland Yard koordiniert die
Aktionen gegen die Gewerkschafter. Die
Polizei behindert Lebensmitteltransporte
in die Streikgebiete. Das Sammeln von Le-
bensmitteln wird unter Verweis auf alte
Bettelparagraphen mit Strafe bedroht. Als
Bergleute verkieidete Provokateure treten
auf. Schon sind zwei Tote zy beklagen,
David Jones und Joe Green. Die Liste der
Schandtaten gegen die englischen Ge-
" werkschafter lieBe sich noch fortsetzen.

Aber trotz aller Bemihungen der engli-
schen Unternehmer und ihrer Thatcher-

Regierung ging bisher die Taktik der Ein-

schiichterung und der Spaltung nicht auf.
Die Front der Streikenden steht fester als
zu Beginn des Streiks, und die Solidaritat
im In~ und Ausland ist im Wachsen. Auch
Versuche, mit einer raffinierteren Kampf-
taktik zum Erfolg zu kommen, scheiterten,
Danach soliten anstatt der 20 Surt drei
Zechen geschlossen werden, in Kent, in
Yorkshire und in Schottland, Die N.U.M.
fiel auf diese billigen Manéver nicht herein,
Sie verlangt, daB keine weiteren Zechen
geschlossen 'werden, es sei denn, daB
nachgewiesenermaBen die Kohlevorrite
erschopft sind.

In GroBbritannien stehen die Eisenbahner,
die Hafenarbeiter und die Seeleute an der
Seite der Bergarbeiter. Solidaritat tuben
die ‘Hafenarbeiter Frankreichs, Belgiens,
Portugals und Hollands sowie die Bergar-
beiter Australiens. Joe Holmes. Prisident
«der britischen Bergarbeitergewerkschaft
von Kent (N.U.M.) und Mitglied der La-
bour Party, der Mitte Juli die Bundesrepu-
blik' Deutschland bereiste, um wber den

Streik der britischen Bergarbeiter zu infor-
mieren und finanzielle Unterstitzung fur
die Streikenden zu erhalten, besuchte
auch die Redaktion der NACHRICHTEN.
Er schitzte ein, daB es noch drei Monate
dauern kénnte, bis die Regierung zum
Nachgeben gezwungen werde.

In Frankfurt versicherten inm die 1G Druck
und Papier und andere Gewerkschaften
ihrer Solidaritat. Auf einer DGB-Jugend-
konferenz wurde Joe Holmes mit rau-
schendem Beifall empfangen. Auch der
Vorsitzende des Vertrauenskorpers der
Adam Opel AG in Rlsselsheim, Gerhard
Wink, sagte den englischen Bergarbeitern
solidarische Unterstltzung zu.

Spenden kénnen gezahit werden, auch
nach einer mdéglichen Beendigung des
Streiks. an:

Kooperative Bank (PLC) 110 Leman-
Street,- London E 1. 8 HQ, N U M. Kent
Area,- Kto.-Nr. 30131703, Sorting Code

-080308, England

Es ist bewundernswert, wie die Bergarbei-
ter nun schon weit mehr als vier Monate

- kdmpfen, ohne Streikunterstiitzung - die

N.U.M. zahlt keine Streikgelder, um den
Ausgang des Streiks nicht vom Inhalt der
Gewerkschaftskasse abhéangig zu machen
-, altein angewiesen auf die Solidaritat und
aut Sozialhilfe, die aber auch vielen von ih-
nen verweigert wird. :

Joe Holmes meint, daB es auch in der
Bundesrepublik nicht ohne Auswirkung
bleiben wirde, wenn in einem europai-
schen Nachbarland die Gewerkschaften
keine Kampfkraft mehr besaBen. Er und
die N.U.M. bitten deshalb dringend um fi-
nanzielle Unterstitzung durch die Ge-
werkschaften und die Gewerkschafter un-
seres Landes. Die IG Bergbau und Ener-
gie und ihre Zeitung ,einheit* haben aller-
dings den englischen Bergarbeiterstreik
bisher nicht mit einem Wort oder auch nur
mit einer Zeile bedacht. Hier besteht drin-
gender Nachholbedarf. - Heinz Schafer

INTERNATIONAg
ANATIONAL

[UL und ICEF B
wollen fusionieren

Die internationale Union der Lebens- y:
GenuBmittelarbeiter-Gewerkschaften flug’
und  die Internationale Féderati’
von Chemie-, Energie- und Fabrikarbeite.
verbanden (ICEF) wollen Zusammenge.
hen. Der geschaftsfihrende Ausschuf dy
IUL-Exekutive hat eine Arbeltsgruppe g
bildet, die — wie die ~IUL-Nachrichten® mit
teilten — ,intern und in Gesprachen mit dez5
ICEF die Struktur und Funktionsweise g |
ner ,Holding-Organisation® und einer z-
sammengeschlossenen Organisation
kiart*,

Die Arbeitsgruppe soll auf der néchsten
Tagung des geschaftsfilhrenden Aus-
schusses der |UL im Oktober in Belgrad
ihre Empfehfung vorlegen. Im Dezember
soll dann der endgdiltige Vorschlag hin- |
sichtlich der Fusion allen Mitgliedsorgani
sationen unterbreitet werden. Auf dem 2.
IUL-KongreB im Marz 1985 soll die Ent-
scheidung fallen. Auch die ICEF halt im
nachsten Jahr ihren KongreB ab, der !
ebenfails Uber die Fusionsplane entscher
den soll. IUL und ICEF sind die Internatio-
nalen Berufssekretariate {(IBS) des Infer-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaften
{IBFG). Der UL gehért in der Bundesre-
publik die Gewerkschaft Nahrung-Genu-
Gaststatten und der ICEF die IG Chemie-
Papier-Keramik an, die auch hier schon
zunehmend enger zusammenarbeiten.

G.S

DDR-Wirtschatt mit
hohem Wachstum

Im ersten Halbjahr 1984 konnte die DDR
einen beachtlichen wirtschaftlichen Lei-
stungsanstieg melden. Der Zuwachs des
Nationaleinkommens (Nettoproduk?) be-
trug 5,1 Prozent. Die industrielle Waren-
produktion wuchs um 3,8 Prozent. Im Be-
reich der Industrieministerien war das
Wachstum noch bedeutend héher. Hier
stieg die Arbeitsproduktivitat um nicht we-
niger als 7,2 Prozent. Die Setbstkosten je
100 Mark Warenproduktion konnten ge-
genuber dem gleichen Zeitraum des Vor-

jahres um 2,5 Prozent gesenkt werden.

Der AuBenhandelsumsatz erhdhte sich
um 10 Prozent. Die Nettogeldeinnahmen
der Bevdlkerung nahmen um 3,2 Prozent
zu. 101 438 Wohnungen wurden neu ge-
baut beziehungsweise modernisiert. ES

. wird vermerkt, daB die positive Bilanz seit

Jahresbeginn eine bedeutsame Grundlage
sei, um das Jahr 1984 zum erfolgreichsten
in der Geschichte der DDR zu machen.
,Die Zeit* schrieb am 27. Juli:.,Die DDR
hat einen Riesensprung nach vorn ge-
macht. Auf ihrem Boden hat sich das
zweite deutsche Wunder volizogen.*

BUCHER

Hat sich der Kampf gelohnt?

Institut flir Marxistische Studien und Forschungen
(Hrsg.): Hat es sich gelohnt? — Kampf um 35 Stunden,
Reihe ,Durchblick”, Heft 4, Verlag Marxistische Blitter,
Frankfurt/M. 1984, 16 Seiten, 1 DM.

Fiir die Unternehmer ist die Sachr-..vl gin-
fach: ,War dieser Arbeitskampf ndtig?*
fragt in ihrem Auftrag das , Handelsbfarrf‘
und stellt dazu fest: ,Diese Frage kann mit
Nein beantwortet werden.* Versténdlich
firwahr: Was immer den Profit beer’nﬂuﬁlt,
ist fur diese Leute uberflissig W/_"e ein
Kropf, weil ihren Interessen ablraglich.
Unter Gewerkschaftern dagegen ist unbe-
stritten: Dieser Kampf war der 1G Metalf
und der IG Druck und Papier durch das
Unternehmerverhalten aufgezwungen und
daher nétig. Nicht so einheitlich sind — die
starken Minderheiten, die dem Leber-
Kompromif8 und dem neuen Vertrag in de‘r
Druckindustrie die Zustimmung verwei-
gerten, zeigen es — die Urteile dber Fih-
rung und Verlauf des Arbeitskampfes. Das
reicht von der Erkidrung des 1G-Metall-
Vorsitzenden Mayr, der Stuttgarter Ver-
trag habe historische Bedeutung, bis hin
zu Stimmen, die nichts als eine Niederlage
sehen wollen, weil doch ,viel mehr drin
war".

Eine richtige Einschédtzung von Kampfver.-
lauf und -ergebnis ist flr eine zukunftswei-
sende gewerkschaftiiche Strategie unab-
dingbar. Die Diskussion wird vor allem
auch an der Basis gewerkschaftlicher Ar-
beit zu fihren sein: in Betriebsrdten und
Vertrauenskdrpern, Vertreterversammiun-
gen usw. Dabei kann dieses Heft der Rei-
he ,Durchblick” Argumentationshilfe bie-
ten. Einige seiner Thesen seien hier kurz
zusammengefat: ,Die 35-Stunden-Wo-
che wurde noch nicht erreicht — auch
nicht stufenweise. Aber es wurde die Tur
dahin aufgestoBen und das Unternehmer-

tabu durchbrochen. Dies wurde nur durch
den Einsatz von Hunderttausenden und
durch die Unterstitzung von Miflionen
Menschen mdéglich.“ Der Versuch der Un-
ternehmer, ,eine an den Mitgliederinteres-
sen orientierte Gewerkschaftspolitik” fiir
die Zukunft zu verhindern, sei dadurch ge-
scheitert.

Da der Arbeitskampf von Anfang an eine
,politische Dimension* hatte — man denke
nur an die Argumentationsallianz von BDA
und Bundesregierung im Vorfeld, an Fran-
ke-ErlaB und Polizeieinsdtze wahrend der
Streiks -, sei ,politischer Druck® notwen-
dig gewesen. Er sefi ,zu wenig weiterge-
trieben" worden, u.a. weil ,auf die vom
DGB angekindigten bundesweiten Solida-
ritatsstreiks verzichtet” wurde. Dennoch
sei der DGB ,in wichtigen Kampfphasen
eine Art Koordinationszentrum der Solida-
ritagt” geWesen.

Die Broschire verschweigt nicht die Be-
denken gegen den Leber-KompromiB3. ,zu
geringe Arbeitszeitverkirzung, um neue
Arbeitspldtze zu gewinnen, kein Stufen-
plan, Flexibilisierungsmdaglichkeiten fir die
Unternehmer, mittelfristig keine Sicherung
der Realeinkommen. Dennoch sei — wich-
tig fur die Zukunft — ,die Hand/ungsféhig.-
keit der Organisation ... gewachsen”, weil
das SelbstbewuBtsein der kdmpfenden
Belegschaften zunahm. Spétestens 1986
steht die ndchste Runde an. Sie giit es
schon jetzt vorzubereiten. Dabei kann die-
ses Heftchen dem Gewerkschafter gute

Dienste leisten.
w. G
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VERLAGSINTERNES

Ein Jahr lang kdmpfte die etwa 700kdpfige
Belegschaft der Firma Mdénninghoff in H_af-
tingen um ihre Existenz, um ihre Arbeits-

plétze, und damit auch gegen das Ausbiu-

ten einer ganzen Region. In einer Erkia-
rung der Belegschaft vom 29. Juni — a/;o
einen Tag vor dem endgditigen Aus — wird
der Hauptschuldige der Betriebsschlie-
Bung benannt: die Dresdner Bank, ,die
aus ideologischen Grinden die Fortfih-
rung des Betriebes nach unserer eigenen
Konzeption zunichte gemacht hat”.

Otto Konig, Bevolliméachtigter der 1G-Me-
tall-Verwaltungsstelle Hattingen, schrieb
in einem Brief an NACHRICHTEN, in dem
er sich fir die Berichterstattung tber den
gewerkschalftliichen Kampf bei Ménning-
hoff bedankte. ,Leider durfte unser ,Haf-
tinger Modell’ keinen Erfolg haben. Nach-
dem das ,grtine Band der Sympathie' der

Neue Telefon-Vorwahl fur Frankfurt: 069

Dresdner Bank die Médnninghoff-Beleg-
schaft im entscheidenden Gesprédch am 8.
Mai 1984 erwiirgt hat, muBten wir unseren
einjahrigen Kampf beenden.” Die Kol/e-
gen, die auch in der Arbeitslosigkeit zu-
sammenhalten wollen, wissen, daB ihr
Kampf nicht umsonst gewesen ist. In der
bereits zitierten Erkldrung heifit es ab-
schlieBend: , Wir Ménninghoffer haben un-
seren Kampf ohne Hlusionen, aber mit
Hoffnungen’ begonnen. Wir haben zwar
diesen Kampf verforen, aber wir verlassen
mit erhobenem Haupt den Betrieb und mit
dem BewuBisein, dalB unser Kampf ein
Vorbild fir die Arbeitnehmer in der Bun-
desrepublik ist, die um ihre Arbeitsplitze
kdmpfen. "

Nicht jeder Kampf wird gewonnen, aber
wer nicht kdmpft, hat im vorhinein schon
verloren. Diese Erkenntnis war auch eine
der Handlungsmaximen des zurtickliegen-
den Arbeitskampfes der Metaller und
Drucker. Sie kennzeichnet zugleich die
gewandelten Bedingungen, unter denen
abhédngig Beschidftigte und Gewerkschar-
ten ihre Interessen durchzusetzen haben.
Mit sozialpartnerschaftlichem Geflunker
kommt man heute nicht mehr weit. Wie
aber kann gewerkschaftliche Interessen-
vertretung, die Sicherung des Erreichten
und womdoglich Erweiterung des Besitz-
standes, heute realistisch angegangen
werden? Genau mit diesen Fragen be-
schéftigt sich unser Buch , Tarifpolitik un-
ter Krisenbedingungen*, das schon kurz
nach Erscheinen auf eine aufBergewohnli-
che Resonanz gestoflen ist. Und dies
nicht etwa, weil hier ,endgultige Wahrhei-
ten” verkindet, sondern — auf der Suche
nach gangbaren Wegen — Probleme der
Tarifpolitik in ihrer Vielschichtigkeit disku-
tiert werden, wie uns erste Leserreaktio-

nen versicherten. jaco
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= 1. September 00 BERLIN 33
Veranstaltungen des Deutschen Ge- | OPOU: Framkhurtig. 90 10

werkschaftsbundes zum Antikriegstag
in allen DGB-Kreisen

m 2. bis 8. September |
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der

Industriegewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Westberlin

B 9. Oktober l
Fortsetzung des am 23. Juni vertagten

Ansichten

10. Gewerkschaftstages der Gewerk- n

schaft OTV in Karlsruhe (Schwarzwald- -

eines Clowns

m 4. bis 9. November
11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen in Mannheim

Zu guter Letzt

Immer dann. wenn Bundearbeitsminister
Blim kritisch auf die ,dumm, téricht und
absurd“-AuBerung des Bundeskanzlers
Kohl angesprochen wird, bemiht er die
Zeitung METALL. Diese dokumentierte

m 15. bis 17. November nun seine Spriiche:
12. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall in Mannheim Im Deutschlandfunk sagte der Minister
-Wo gehobelt wird, fallen auch Spane
m 24. und 25. November Und wenn ich mir die Gewerkschaftspres-
Frauen-, Jugend- und Angestelitenkon- se ansehe einschlieBlich der Kundgebun-
ferenz der Gewerkschaft Holz und gen, die gegen die Regierung veranstaitet
Kunststoff in Darmstadt werden, da sind wir ja gerade zuriickhal-
tend.”
m 26. bis 30. November
13. GewerkschaftskongreB der Indu- In einem Interview mit dem Hessischen
striegewerkschaft Bergbau und Ener- Rundfunk meinte Blim, daB der Kanzler
gie in Dortmund -ein Waisenknabe* gegen .den Unflat*

sei, den die Zeitung METALL verbreite

m 8. Marz 1985 Originalton Blim: ,Eine Zeitung ist das

Internationaler Frauentag mit gewerk- nicht, ein Agitationsblatt gegen die Bun-
schaftlichen Veranstaltungen in den desregierung .
DGB-Kreisen
. In einem Schreiben an den Dortmunder
= 8. Mai 1985 IG-Metall-Bevollmachtigten Hans Méller
:0- -:13“’95‘39 der Zerschlagung des schlagt sich Blum fir den ,Geduldspreis
aschismus und der Beendigung des 1. Klasse mit eingebauter Schmutzzulage
zweiten Welgrieges mit Antikriegsak- fur das Lesen der Gewerkschaftszeitung
tionen der Gewerkschafts- und Frie- METALL " vor
densbewegung
3 z In einem |, Zeit*“-Interview schimpft Blum:
= 19. bis 23. Mai 1985 .Die Gewerkschaften haben ganz anders
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der zugelangt. Die IG Metall hat uns in die Ni-
'laundfuqk-Fernseh-Fllm-Unlon in he der Faschisten gebracht und mich als
annheim Rechtsbrecher beschimpft. Im Austeilen
= 31. Mai bis 1. Juni 1985 ist jeder Rummelboxer im Ve(g/e{ch 2u
Bundesarbeiterkonferenz des Deut- mancher;1 Gewer{(schaftsfunknonar ein
schen  Gewerkschaftsbundes  (Ort Zartes Fridnzchen.
steht noch nicht fest)
Und der ,Wirtschaftswoche"* vertraute
® 22 bis 27. September 1985 Blim an: . Wenn ich mir so meine Gewerk-
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der schaftszeitung von der IG Metall ansehe,
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und habe ich in der Tat manchmal gedacht, ich
Forstwirtschaft in Westberlin lebe auf dem Mond. *
= 17. bis 19. Oktober 1985 METALL bedankt sich bei Blim, denn
11. Bundesangestelltentag des DGB in .Solcherart von einem Minister qualifiziert
g g
Osnabriick 2u werden, der die unsozialen Taten der
Bonner Wende-Regierun vollzieht, ist gu-
. 1‘: bis 16. November 1985 te PR (Public Re/azians) fgr METALL". llgE-
1 DGB-Bundesfrauenkonferenz. Der TALL empfiehlt nicht zufillig allen Lesern
agungsort ist noch nicht bekannt einen Lesetip fir die Urlaubszeit . Ansich-
ten eines Clo 5 inri o)
® 17. bis 20. November 1985 et il
12. DGB-Bundesjugendkonferenz in @
Kaln

Ubrigens. Wer es noch nicht wissen soll-

m 27. bis 28. November 1985 te: Blim ist immer noch Mitglied der IG
DGB-Beamtentag in Bonn Metall. H. Sch.
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