AGHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

M it mehr als zwdélf Wochen Streik konnte die IG Druck und Papier den Unternehmern
noch kein Angebot abringen, das Grundlage fir echte Verhandlungen gewesen wa-
re. Bei RedaktionsschluB blieb noch die volle Kampfkraft dieser Gewerkschaft gefordert.
Und auch das Ergebnis, dem die Gremien der IG Metall zugestimmt haben, stellt — nach
vielen Wochen Streik und Aussperrung — sicherlich keine Niederlage der Gewerkschaft
dar, aber eben auch keinen Sieg, wie es Vertreter der IG Metall selbst formulierten.

Diese niichternen Fakten bestitigen eine wichtige Erkenntnis, die zuletzt auch auf dem
Gewerkschaftstag der OTV (bereinstimmend geaduBert worden war: Die Bedingungen, un-
ter denen die Gewerkschaften sozialpolitische Erfolge erzielen kénnen, haben sich deut-
lich verschlechtert. Die Unternehmer setzen ihre gesamte hochorganisierte, zentralisierte
Macht gegen die Gewerkschaften und verfligen uber starke Bundnispartner. Die Bundes-
regierung agierte streckenweise wie ein vorgeschobener Posten des Unternehmerverban-
des. Der beherrschende Teil der Massenmedien (bernahm die Rolle von bedingungslosen
Claqueuren. Am wirkungsvollsten erwies sich aber sicherlich immer noch die Peitsche
Massenarbeitslosigkeit, mit der zugleich Angst und Konkurrenz unter den abhéngig Be-
schiftigten geschurt wird. Diese Erkennt-
nisse haben in den Gewerkschaften, die
in den Auseinandersetzungen um die
35-Stunden-Woche standen und noch ste-
hen auch das BewuBtsein dafir gescharft,
daB Verhandlungen allein nicht mehr aus-
reichen, soziale Fortschritte zu erzielen.
Gleichzeitig verdinnten sich sozialpart-
nerschaftliche Nebelschwaden, der Blick
wird frei auf den unverhohlenen Klassen-
kampf der Unternehmer. Volle Mobilisie-
rung der Gewerkschafter, Einsatzbereit-
schaft und Entfaltung der Solidaritat wer-
den stérker als bisher fir notwendig
erachtet, damit die Krisenfolgen nicht
noch schwerer auf dem Buckel der abhéngig Beschéftigten lasten —, aber auch, damit die
gesellschaftliche Ubermacht der Unternehmer wieder etwas zuriickgedrangt wird. DaB es
bei den aktuellen Auseinandersetzungen auch darum ging, die Handlungsféahigkeit der Ge-
werkschaften zu priifen, machten nicht zuletzt die Unternehmer sichtbar. Ihre Verweige-
rungshaltung am Verhandlungstisch offenbarte auch ihre machtpolitischen Absichten. Die
Gewerkschaften haben darauf zumindest ansatzweise geantwortet. Mit einem Zusammen-
riicken der betroffenen Einzelgewerkschaften, mit flexiblen Arbeitskampftaktiken, mit et-
was zaghaften Solidaritdtsaktionen aller DGB-Gewerkschaften in den Aussperrungsgebie-
ten.

Kampf um
Arbeitszeit noch
nicht zu Ende

Wenn Monika Wulf-Mathies als Vorsitzende der zweitgroBten Einzelgewerkschaft, ndmlich
der OTV, an die Drucker und Metaller gerichtet erklérte: ,Euer Kampf ist auch unser
Kampf“, so war das mehr als nur Lippenbekenntnis. Das bewiesen Solidaritdtsstreiks ung
auch Spenden fiir die Ausgesperrten. Ebenso hervorzuheben wiére, daB sich der Blick fu_r
die politischen Zusammenhénge (ber die politische und wirtschaftliche Macht des Kgp/—
tals in der Bundesrepublik geschérft hat. Insofern hat dieser Arbeitskampf eine , Politisie-
rung“ gebracht, die sozialpartnerschaftliche Konzepte stérker in Frage stellt als bisher.
Genau diese beiden Momente sind es aber auch, die den Unternehmer am meisten weh-
tun und die daher am meisten Erfolg versprechen. reb
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Streikrecht nur eine Worthiilse?
Der Klassenstaat mal ohne Maske

Die Streiks im Metall- und Druckbereich sowie die Aussperrungen ha-
ben einiges zutage geférdert, das man sonst in aller Regel immer bei
Marx und Lenin nachlesen muB3: den kapitalistischen Klassenstaat.
Tatsachlich, es gibt ihn! Das gefliigelte Wort von der ,,Koalition von
Kapital und Kabinett" sagt bereits, daf3 so mancher in unserem Lande
ihn — den Klassenstaat — schon bemerkt hat. Die Streikenden und
Ausgesperrten haben ihn zuerst und in seiner demaskierten Form er-

lebt.

Es begann damit, daB die Metallunterneh-
mer in den Streikgebieten Nordwlrttem-
berg/Nordbaden und Hessen den Streik
mit Aussperrungen beantworteten, die an
Zahl die Streikenden um ein Vielfaches
Ubertrafen. Gegen Streiks mit Aussper-
rung vorzugehen und sich dabei auf
héchstrichterliche |, ,Rechtsprechung zu
berufen, ist mittlerweile die Regel gewor-
den. Das einzige Mittel der Lohnabhangi-
gen, wirksam gegen die Macht des Kapi-
tals vorzugehen, namlich die kollektive Ar-
beitsverweigerung, wird durch Aussper-
rung wieder aufgehoben. Das Bonner Ka-
binett aber und das Bundesarbeitsgericht
decken diese Klassenkampfpraktik von
oben ausdricklich.

Der néachste Zug von Kapital und Kabinett
war der Erla des Prasidenten der Bun-
desanstalt flr Arbeit, Franke, kein Kurzar-
beiter- oder Arbeitslosengeld an jene Be-
schaftigten zu zahlen, die auBerhalb der
Streikgebiete von den Folgen der Kampf-
maBnahmen betroffen werden. Die Be-
grindung, daB die Bundesanstalt sich
heutral’ zu verhalten habe, wirkt wie
Hohn, wenn man sieht, daB solche ,Neu-
tralitat"” allein den Unternehmern hilft, die
.kalte” Aussperrung als zusatzliches
Kampfmittel gegen die Gewerkschaft ein-
zusetzen.

Das Zusammenspiel von Klassenstaat und
Kapital gipfelte in dem Bruch der hessi-
schen Verfassung, die ausdricklich Aus-
sperrungen verbietet. Die Bonner Obrig-
keit aber sah wohlwollend dem Treiben
der Metallunternehmer zu, denn auch sie
weill: Arbeitnehmerrechte machen sich
gut, solange sie auf dem Papier stehen
und in Sonntagsreden zitiert werden kon-
nen. In der Praxis des Klassenkampfes hat
allemal das Kapitalinteresse Vorrang.

Zwar glaubten auf der untersten Ebene
der Justiz die Frankfurter Arbeitsrichter,
die Landesverfassung habe Gltigkeit ge-
gendiber jedermann und verboten die Aus-
sperrung. Aber da war auch schon das
Landesarbeitsgericht, wo man das kapita-
listische Systeminteresse offensichtlich
besser Uberblickt, zur Stelle und hob das
Arbeitsgerichtsurteil auf. In ein und der-
selben Angelegenheit wurden 2zwei ge-
gensatzliche Urteile gesprochen. Die Ju-
stiz bewies wieder einmal, daf3 es kein ob-
jektives ,,Recht an sich*, sondern nur in-

teressenbezogenes, subjektives ,,Recht”
des Stédrkeren gibt. Davon kann es schon
mal Ausnahmen geben — wegen der
Glaubwirdigkeit des Rechtsstaates!

Ausnahmen scheinen in diesem Sinne zu
sein: der Spruch des Frankfurter Sozialge-
richts und des Darmstadter Landessozial-
gerichts, wonach der Franke-ErlaB bis zur
Entscheidung in der Hauptsache {am

Ratespiel

Hans Dietrich Genscher, nicht mehr ganz
frischer Vorsitzender seiner Partei, ist auf
dem jungsten FDP-Parteitag mit einem
Ausspruch aufgefallen, der noch Furore
machen kénnte, wirde doch jedermann
das zutiefst liberale Anliegen richtig er-
kennen! Um es lhnen, lieber Leser, ein
bifchen schwerer zu machen, haben wir
den original Genscher-Spruch zwischen
eigenen Erfindungen versteckt. Welcher
ist es?

. Wo bleibt die Urabstimmung derjenigen,
die von einem Streik betroffen werden,
lber den woanders wenige entschieden
haben?'

..Wo bleibt die Mitbestimmung derjenigen,
die durch Rationalisierung oder Betriebs-
schiieBung arbeitslos werden, (ber die
woanders wenige entschieden haben?"

Wo bleibt das Entscheidungsrecht der
groBen Volksmehrheit iiber ihre Existenz-
mittel, die Wirtschaft, (ber die eine nur
winzige Minderheit das Besitz- und Kom-
mandorecht hat?"

. Wo bleibt die Voiksabstimmung derjeni-
gen, die von einem Krieg betroffen wer-
den, dber die Raketenstationierung, die

woanders von wenigen beschiossen wur-
de?" '

Richtig geraten! Gleich der erste Spruch
ist ein original Genscher. Zur Belohnung
dirfen Sie sich, lieber Leser, fiir die Ver-
wirklichung der drei anderen einsetzen.
okulus

Sankt-Nimmerleins-Tag?) auszusetzen
- sei, und die Anordnung des Sozialgerichts
Bremen an das Arbeitsamt, Kurzarbeiter-
geld fur die kalt ausgesperrten Daimler-
Benz-Arbeiter zu zahlen. Die Miihlen der
Justiz mahlen indessen weiter zugunsten
der Unternehmer.

Hinzu kommen einstweilige Verf(]gungen
mit der Androhung von horrenden Geld-
strafen oder ersatzweise Haft, durch die
das Streikrecht ausgehebelt wird. Auch
hier wird sichtbar, daB die Justiz auf seiten
derjenigen steht, die die Produktionsmittel
besitzen.

Beachtung verdient die unterschiedliche
Behandiung der beiden um die Wochenar-

beitszeitverkirzung kédmpfenden Gewerk- '
schaften durch die jeweiligen Unterneh-

merverbande. Wahrend Gesamtmetall mit
der IG Metall von Anfang an umging, als
habe man gewuBt, daB man sich — wie

beim Stahlstreik — auf Inkonsequenz und

nicht zu Ende gedachte Kampftaktik des
Vorstands verlassen kann, so hielt sich
der Verband der Druckindustrie diesmal
mit einer Provokation wie der Aussper-
rung zuriick. Die |G Druck und Papier hat-
te namlich die Unternehmer wissen las-
sen, daB sie auch gegen Aussperrungen
noch Pfeile im K&cher habe: etwa die Be-
setzung der Betriebe, damit die Unterneh-
mer einmal politisch auskosten konnen,

wie eine quasi Enteignung auf Zeit funktio- !

niert und wirkt.

So hat offensichtlich schon die Andeutung
der Entschlossenheit zu einer eminenten
Politisierung der Auseinandersetzung ge-
nugt, die Druckunternehmer vorsichtiger
taktieren zu lassen. Und genau da ist die
verwundbarste Stelle der Kapitalbesitzer:
daB — auf welche Weise auch immer —
das Prinzip in Frage gestellt werden kdnn-
te, daB ganz wenige die private Besitz-

und Verfugungsgewalt Uber die Existenz- :
mittel fir afle haben missen. In dem Ma-
Be, wie die offensive Infragestellung der :

Alleinherrschaft des Kapitals in solchen
Kampfsituationen die Kompromifbereit-
schaft der Unternehmer f&érdern kann,
schwicht eine Gewerkschaft, die um des
Konsenserhaltes willen zur politischen
Mobilisierung ihrer Mitglieder nicht bereit
ist, ihre Erfolgsaussichten selbst.

Nicht gerade konsequent verhielt sich :

auch der DGB, der Uber die Ankindigung
eines bundesweiten Solidaritatsstreiks
nicht hinaus kam, auch dann nicht, als
nach der vom DGB gewahrten ,,Denkpau-
se' die Ausweitung der Metall-Aussper-
rungen das Resultat war. Nur keine Zu-
spitzung — der soziale Friede steht hoher

als der Erfolg, das schien bei allzuvielen |

maBgeblichen Gewerkschaftsfunktionaren :

die unausgesprochene Denkleittinie in die-
ser so entscheidenden Auseinanderset-

zung gewesen zu sein. Damit wurden
auch die BewuBtseinsbarrieren sichtbar, .
die manchen Funktiondr unfahig machen, i

entschlossen zu handeln, wo es doch
klipp und Klar nicht nur um die besseren
Argumente, sondern um Machtfragen
geht.

Gerd Siebert |
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Antikriegstag: Start fiir Aktionen

Der 1. September 1984 wird in den DGB-
Gewerkschaften vorbereitet. In den ver-
gangenen Jahren wurde der Antikriegstag
immer starker zur gewerkschaftlichen Ma-
nifestation gegen die Stationierung der
neuen Atomraketen in der Bundesrepu-
piik. Auf den gewerkschaftlichen Veran-
staltungen wurde sichtbar, daB die Ge-
werkschaftsbewegung sich stérker als Teil
der Friedensbewegung versteht. Beim
diesjahrigen Antikriegstag haben wir es
mit einer neuen Situation zu tun. Der Sta-
tionierungsprozes ist in vollem Gange, der
durch die Rustungskosten mitverursachte
Sozialabbau driickt die Arbeiter- und An-
gestefitenfamilien immer harter.

Am 45. Jahrestag des Uberfalls der Hitler-
Wehrmacht auf Polen ist die Gewerk-
schaftshewegung herausgefordert, sich
Kar und eindeutig gegen die Pershing-II-
Stationierung und damit gegen einen Kern
der NATO-Strategie zur Erlangung der
atomaren Erstschiagkapazitat und gegen
jedes weitere RUstungsprogramm zu weh-
ren. Dabei gewinnt die Auseinanderset-
zung mit dem , AirLand-Battle-2000-Kon-
zept*, mit dem Plan der Militarisierung
des Weltails, an Bedeutung, wie auch die
Ablehnung aller modernen konventionel-

‘len Aufristungsprogramme, die kein Aus-

weg aus der atomaren NATQ-Strategie,
sondern deren Ergénzung waren.

Solange es die DGB-Gewerkschaften gibt,
sind sie fir Stopp und Reduzierung der
Ristungsausgaben eingetreten, weil die
1000 Milliarden DM, die 1984 fir die Ru-
stung aufgewendet werden, dringend fur
die Sicherung der sozialen Interessen un-
seres Volkes, aber auch der Volker der
Dritten Welt bendtigt werden. Im vergan-
genen Jahr ist in den Gewerkschaften die
Frage der aktiven Gegenwehr gegen die
Stationierung der atomaren Erstschlag-

. waffen intensiv diskutiert worden. Auf

zahlreichen gewerkschaftlichen Funktio-
narsversammiungen und Gewerkschafts-
tagen wurde festgestelit, daB es nétig sei,
auch gewerkschaftliche Kampfmittel wie
Arbeitsniederlegungen ins Auge zu fas-
sen. Die 5 Mahnminuten des DGB am 5.
Oktober 1983 wurden von vielen Aktiven
als Anfang des Einsatzes der gewerk-
schaftlichen Kampfkraft fir Frieden und
Abriistung verstanden.

Jetzt, da die Raketen stationiert werden,
steht die Frage, wie diese Aktivitaten fort-
zusetzen sind. Die Bedrohung des Frie-
dens ist akuter geworden, auch wenn die
Kohl-Regierung uns an den Stationie-
rungsprozeB gewéhnen will. Das Ruhrge-
bietstretfen betrieblicher Friedensinitiati-
ven, das am 31. Marz 1984 stattfand, hatte
den DGB u. a. aufgefordert, Gber MaBnah-
men der Arbeitsruhe am Vortag des 1.
September, der dieses Jahr auf einen
Samstag fallt, zu beraten. In der Friedens-
bewegung ist die Diskussion dariber, ob
es bei den Herbstaktionen der Friedens-
bewegung wieder einen , Tag der Betrie-
be* geben soll, noch nicht abgeschlos-

sen. Die DGB-Gewerkschaftsjugend hat
beschlossen, mit dem 1. September 1984
eine Reihe von Aktionswochen der Ge-
werkschaftsjugend flr den Frieden einzu-
leiten und befindet sich in der Diskussion
Uber Aktionshéhepunkte zum 8. Mai 1985,
dem 40. Jahrestag der Befreiung von Fa-
schismus und Krieg. Mit dem traditionel-
len Antikriegstag und den Aktionen in
Richtung auf den 8. Mai nachsten Jahres
kdnnte sie einen besonderen Beitrag zur

Weiterentwickiung der Friedensbewegung

leisten.

DaB auch innerhalb der Arbeiterbewegung
die Bereitschaft, sich gegen die Ri-

stungsprogramme zur Wehr zu setzen, .

nicht eingeschiafen ist, hat die Volks-
befragung am 17. Juni gezeigt wie auch
die Zustimmung, die viele Redner bei Ver-
anstaftungen zur 35-Stunden-Woche hat-
ten, wenn sie auf die Zusammenhange
von Rustung und Sozialabbau hinwiesen.
H.v.B.

Erfolge

Hatte es noch eines Beweises bedurft,
daB die Mehrheit der Bevolkerung gegen
Raketen- und Sozialdemontagekurs ist, so
waren es die Europawahlen am 17. Juni.
Die Wendeparteien CDU und CSU muBten
erhebliche Schlappen einstecken. Und die
FDP: Sie bekam die Quittung flr Steuer-
hinterzichungen, Amnestieptdne und die
Schmiergeldaffare ihres Wirtschaftsmini-
sters Lambsdorff, der inzwischen gezwun-
genermaBen sein Amt wegen Anklageer-
hebung ,hiederlegte”. Ausbauen konnten
die Griinen ihre Positionen. Sie erhielten
8.2 Prozent und stellen im Europaparla-
ment sieben Abgeordnete, wahrend die
SPD als Folge ihrer inkonsequenten Hal-
tung zu allen lebenswichtigen Fragen Ein-
buBen erlitt.

im Europawahikampf wurde eine neue
Kraft sichtbar, die Friedensliste. Diesem
Bindnis aus Organisationen und Persdn-
lichkeiten, dem auch die DKP angehorte,
gelang es nach einem nur
dreimonatigem Wahlkampf Uber 300 000
Stimmen, das sind 1,3 Prozent, zu errei-

chen. ,,Dieses Wahlergebnis ist um so hé--

her einzuschétzen, weil es erzielt wurde
trotz Totschweigens in den Uberregiona-
len Medien®, stellte die Friedensliste fest,
die in ihrem Abschneiden eine gute
Grundlage fUr die weitere Arbeit gegen
die Raketenstationierung sieht.

Und noch ein bemerkenswertes Ergebnis
brachte der 17. Juni: 58 Prozent der Wéh-
ler nahmen an einer von der Friedensbe-
wegung organisierten Voiksbefragung‘zur
Stationierung von Pershing 1l und Cruise-
Missiles teil. 87 Prozent der Befragten for-
derten einen Stopp der Raketenstationie-
rung. G.M.

Geburtstags-

-geschenke

Am 1. Juni beging der Nachrichten-Verlag
den 15. Jahrestag seiner Griindung. Die
Zeitschrift ist alter: thre erste Ausgabe er-
schien am 1. Juni 1961, wie der Grinder
und langjahrige Vorsitzende der Gewerk-
schaft Holz, Heinz Seeger, beim Geburts-
tagsempfang fUr den Nachrichten-Verlag
den zahlreich erschienenen Gaésten be-
richtete. Viele Gliickwlnsche erreichten
uns, und viele Geburtstagsgeschenke er-
hielt der Verlag.

Informieren wollen wir hier jedoch uber
eine andere Art von ,Geschenken®. Si-
cher unfreiwillig zum 15. Jahrestag er-
schien in der Unternehmerzeitschritt | ge-
werkschaftsreport des Instituts der Deut-
schen Wirtschaft', Heft 4 vom Mai 1984
ein umfangreicher Beitrag Uber den Nach-
richten-Mitherausgeber Leonhard Mah-
lein, Prasident der Internationalen Grafi-
schen Féderation und langjghriger Vorsit- -
zender der 1G Druck und Papier. Horst-
Udo Niedenhoff, der schon zahireiche Bl-
cher gegen die Einheitsgewerkschaft ver-
faBt hat, zeichnete als Autor. Was erregt
diesen Soldschreiber des Kapitals derart?
Er sieht rot und wettert dagegen, daB pro-
minente Gewerkschafter wie die Sozialde-
mokraten Leonhard Mahlein und Heinz
Seeger im Rahmen der NACHRICHTEN
mit Gewerkschaftern zusammenarbeiten,
die der DKP angehoren. Als Beispiel sei
hier nur der Mitherausgeber der NACH-
RICHTEN, Heinz Lukrawka, langjahriger
Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Gie-
Bereien im Thyssen-Konzern und Mitglied
der Duisburger Ortsverwaltung der |G Me-
tall, angeflhrt.

Vom Unternehmerstandpunkt aus gese-’
hen, ist die Einheit von Gewerkschaftern
unterschiedlicher weltanschaulicher und
parteipolitischer Richtungen in der Aktion,
wie sie sich gegenwartig im Streik fur die
35-Stunden-Woche oder im Widerstand
gegen den Aussperrungsterror der. Unter-
nehmer entwickelt, einer der gréBten Sun-
denfalle fir die GroBbourgeoisie. Darum
trieft der Artikel von Niedenhoff nur so
von KlassenhaB des Kapitals gegen aktive
Gewerkschafter, die — wie Leonhard
Mahlein — sich konsequent fir die inter-
essen der Lohnabhangigen einsetzen.

Wihrend der richtigen Geburtstagsfeier in

den neuen Verlagsrdumen in Frankfurt hat
der Grunder der Zeitschrift NACHRICH-
TEN und fribhere Tischler Heinz Seeger
dem Verlag ein selbst gerahmtes August-
Bebel-Bildnis berreicht. August Bebel,
der Mitbegriinder der revolutionéren So-
zialdemokratie und persénlicher Freund
von Marx und Engels, schrieb einmal:
»Wenn dich deine Feinde loben, hast du
einen Fehler gemacht.” Im Umkehrschluf
zu der Erkenntnis von August Bebel sa-
gen wir: ,,Wenn uns die Unternehmer ta-
deln und beschimpfen, befinden wir uns
auf dem richtigen Wege.“ W. Petschick
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Kritische Verarbeitung sollte
mit dem Blick nach vorne erfolgen

Mit der Annahme des Einigungsvorschlags der besonderen Schiich-
tung unter dem Vorsitz Georg Lebers im Ludwigsburger SchloBhotel
Monrepos, der Zustimmung der groBen Tarifkommission der IG Metall
in Nordwiirttemberg/Nordbaden mit 87 zu 31 Stimmen und der Urab-
stimmung in diesem Tarifgebiet ist der Streik in der Metallindustrie
um die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich beendet. Auch
im zweiten Streikgebiet, in Hessen, wird im wesentlichen derselbe
Weg gegangen, nachdem die Taritkommission mit 52:30 Stimmen das

ausgehandelte Ergebnis annahm.

Der neue Tarifvertrag sieht vor, die tarifli-
che wochentliche Arbeitszeit ohne Pau-
sen ab 1. April 1985 auf 38,5 Stunden zu
verklrzen. Es wurde hierbei allerdings
verginbart, daB die Arbeitszeit im Betrieb
im Rahmen des Volumens dieser 38,5
Stunden durch Betriebsvereinbarung na-
her geregeit wird. Fir Teile des Betriebes,
flr einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen
von Arbeitnehmern kdnnen unterschiedli-
che wochentliche Arbeitszeiten zwischen
37 und 40 Stunden festgelegt werden. Das
bedeutet, daB hier keine generelle, fir je-
den einzelnen_ gulltige 38,5-Stunden-Wo-
che festgelegt wurde. Der Lohnausgleich
far diese Arbeitszeitverklirzung betragt
3,9 Prozent. Der Tarifvertrag zu diesem
Problemkreis tauft bis zum 30. September
1986. :

Die Lohne und Gehalter werden zum 1.
Juli 1934 um 3,3 Prozent erhdht. Die Lauf-
zeit des Lohntarifs, die bisher ein Jahr be-
trug, wurde um zwei Monate bis zum 31.
Marz 1985 verlingert, so daB diese jetzt
insgesamt 14 Monate betragt. Fir die zu-
rickliegenden finf Monate gibt es eine
einmalige Ausgleichszahlung von 250 DM.
- Unter Ber{icksichtigung dieser Einmalzah-
lung und der verlangerten Laufzeit belduft
sich die tatsachliche Lohn- und Gehaltser-
hdhung des Lohn- und Gehaltstarifvertra-
ges nicht auf 3,3, sondern tatsachlich nur
auf 2,8 Prozent.

Es wurde aber schon das nichste tohn-
abkommen ab 1. April 1985 fest verein-
bart. Die tariflichen Léhne und Gehilter
werden um 2 Prozent erhéht. Die Laufzeit
dieses folgenden Lohnabkommens be-
tragt zwolf Monate, also bis zum 31. Marz
1986. Dies bedeutet, daB durch diesen
Stufenplan fir 26 Monate keine weiteren
tariflichen Lohnerhdhungen mdglich sein
sollen. Fir die Auszubildenden werden die
Vergutungen am 1. Juli um 15 DM und ab
1. April néchsten Jahres um 10 DM fiir je-
de Ausbildungsjahrstufe erhdht. Sie erhal-
ten eine einmalige Zahlung von 65 DM,
aber keine Verkirzung der Arbeitszeit.

Des weiteren wurde eine Vorruhestandsre-
. gelung tarifiert. Bei finf Jahren Betriebs-
zugehdrigkeit erhilt der Arbeiter oder An-
gestelite 85 Prozent des letzten Bruttoein-
kommens, bei mindestens 20 Jahren 70
Prozent. Allerdings hangt eine Vorruhe-

standsgeldzahlung allein davon ab, ob der
Unternehmer dazu ,freiwillig" bereit ist.
Der hessische Tarifvertrag erlaubt auch
weitergehende betriebliche Regelungen.

Die Auslastung der betrieblichen Anlagen
und Einrichtungen soll nicht vermindert
werden. Dies bedeutet, daB sie wie bisher,
also im Durchschnitt 40 Stunden, genutzt
werden kdnnen. Bei einer Differenz zwi-
schen dieser langeren Betriebsnutzungs-
zeit und der Arbeitszeit des einzelnen Ar-
beiters und Angestellten kann der Zeit-

Ergebnis der
Urabstimmung

Beteiligte Betriebe 764
Stimmberechtigte 252854
Abgegebene Stimmen 222439
Wahlbeteiligung 87,97 Prozent
Giiltige Stimmen 219707
Ungliltige Stimmen 2732

Mit Ja, d. h. fiir die Beendigung des
Streiks, stimmten 137844
Mit Nein stimmten 81863
Anteil der Ja-Stimmen im Verhiitnis
zu den Stimmberechtigten 54,52 Pro-.
zent

ausgleich auch in Form von freien Tagen
erfolgen. Wie auch nach friheren Arbeits-
kdampfen wurde auch diesmal wieder fur
Nordwurttemberg/Nordbaden eine Mafire-
gelungsklausel vereinbart. Nach den Vor-
stellungen der beiden Verhandlungspart-
ner sollen die Ergebnisse von Nordwiirt-
temberg/Nordbaden auf alle (ibrigen Tarif-
gebiete im Metallbereich Ubertragen wer-
den.

Der Arbeitskampf in Nordwiirttemberg/
Nordbaden begann am 14. Mai und in
Hessen am 21. Mai und dauerte bis zum 2.
bzw. 3. Juli, d. h. {iber sieben bzw. tber
sechs Wochen. Es zeigte sich, daB, entge-
gen allen Unkenrufen und von den Unter-
nehmern besteliten und bezahiten Umfra-
geergebnissen, die Arbeiter und Ange-
steliten bereit sind, fir die gewerkschaftli-
chen Forderungen zu kampfen, und dies
nicht nur fir eine kurze Zeit. Hier ist wohl
das Bedeutsamste an diesem Arbeits-
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kampf zu erblicken. Die Gegner wurden
deutlich sichtbar, aber auch die Freyn,.
de. Dies soilte in kommenden Arbeits.
kampfen hilfreich sein.

Wenngleich die |G Metall einschitzte, dag
mit dem Einigungsvorschlag der Schiich-
tungsstelle ein neues Kapitel in der Tarif-

geschichte eingeleitet worden sei, ist die. |

ser vor allem bei den Streikenden und
Ausgesperrten nicht auf die gieiche 7y-
stimmung gestoBen wie bei dem 1G-Me.
tall-Vorsitzenden. Zu offensichtlich sing
die Méngel des neuen Tarifvertrages, als
daB sie iibersehen werden kdnnten.

Wertung des
Kompromisses

in der wichtigsten Frage dieser Tarifrunde,

in der der Arbeitszeitverkiirzung, ist mit ;
der Festschreibung der 38,5-Stunden-Wo-

che zweifellos ein Erfolg erzielt worden.
Die Unternehmer weigerten sich Gber Wo-
chen beharrlich, auch nur mit einer Minute

die 40-Stunden-Woche zu unterschreiten. |
Sie wollten von ihrem Tabu nicht abrik- |

ken. Allerdings sind in der Frage der Ar-
beitszeitverklrzung auch die groBten
Schwéchen des neuen Tarifwerks zu er-
blicken. Denn nunmehr soll durch Be-
triebsvereinbarungen  dieser tarifliche
Rahmen ausgefulit werden.

Betriebsrate, die nicht unbedingt Mitglie-
der der IG Metall sein missen, kdnnen
nun einen Tarifvertrag, der von der I1G Me-
tall unterzeichnet wurde, gegen diese Ge-
werkschaft interpretieren. Deshaib sind
die Unternehmer Uber diese Vereinbarung
am glucklichsten, ermdglicht sie doch,
daB sie ihr Ziel der Flexibilisierung der Ar-
beitszeit durchsetzen konnten und zu-
sétzliche Produktivitats- und Gewinnreser-
ven mobilisieren kénnen. Wenn der Ver-
handlungsfiihrer der Unternehmer, Hans-
Peter Stihl, erklart: ,,Die {und hier meinte
er die Gewerkschaften) werden sich noch
wundern*‘, dann dirfte klar sein, daB die
Unternehmer versuchen werden, mit Bra-
chialgewalt die Flexibilisierung in den Be-
trieben durchzuboxen.

Ein nicht unerheblicher Mangel ist, daB
kein Stufenplan vereinbart wurde. Aller-
dings, die fir eine manteltarifliche Rege-
lung relativ kurze Laufzeit bis zum 30.
September 1986 gibt der Gewerkschaft,
wenn sie die richtigen Konsequenzen aus
dem Arbeitskampf zieht, die Mé&glichkeit,
dann die jetzt noch nicht vereinbarten
Stufen in Angriff zu nehmen.

Wenn die IG Metall in der Vereinbarung ei-
ne Méglichkeit sieht, das Tor zur 35-Stun-
den-Woche aufzustoBen, meint hingegen
der Prasident von Gesamtmetail, Wolfram
Thiele, daB er in ihr den Ausstieg aus der
generellen Arbeitszeitverklrzung erblik-
ken kénnte. Daraus ergibt sich, daB der
Kampf mit diesem TarifabschiuB noch

- nicht zu Ende ist, sondern in den Betrie-

ben fortgesetzt werden muB.

Bemerkenswert ist, da die IG Metall ne-
ben der Verklrzung der wdchentlichen
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Arbeitszeit, bei allen Schwichen und Man-
geln, zusétzlich eine Vorruhestandsrege-
lung vereinbaren konnte. Es deutete sich
hier an, welche Mé&glichkeiten vorhanden
gewesen waren, wenn die Gewerkschaf-
ten, die sich allein die Vorruhestandsrege-
lung zum Ziel gesetzt hatten und die
40-Stunden-Woche bis zum Jahre 1988
festschrieben, ebenfalls bei der Verkir-
zung der wochentlichen Arbeitszeit an ei-
nem Strang mitgezogen héatten.

Positiv ist zu werten, daB die |G Metall ei-
nen formellen Lohnausgleich durchsetzen
konnte. Allerdings fuhren die vereinbarten
beiden Stufen der Lohn- und Gehaltserhs-
hungen, die weit unter den gegenwartigen
und zu erwartenden Preissteigerungen lie-
gen, dazu, daB3 mit Sicherheit eine weitere
Reallohnsenkung vorprogrammiert und
Senkungen im Sozialbereich tber Lohner-
héhungen nicht ausgeglichen werden
konnen. Wagt man daher die positiven
und negativen Aspekte dieses Tarifvertra-
ges gegeneinander ab, ist es nicht ver-
wunderlich, daB viele Kolleginnen und Kol-
legen ihn als unbefriedigend empfinden
und deshalb auch in der Urabstimmung
ihm die Zustimmung verweigerten.

Fragen und Ausblick

Vor allem bei denen, die wochenlang im
Streik standen und viele Opfer, nicht nur
materieller Art, gebracht haben, stellt sich
natlirlich die Frage, ob die Fihrung des
Kampfes optimal gewesen ist, ob Strate-
gie und Taktik gentigend durchdacht, ob
eine Zusammenarbeit und Abstimmung
mit der |G Druck und Papier erfolgte, ob
es richtig war, daB die Nichtstreikenden
und Nichtausgesperrten weitgehend Ge-

. wehr bei FuB stehen muBten und ihre Ein-

beziehung in die aktive Solidaritat nur spo-
radisch erfolgte. MuBte allein so ein relativ
kleiner Teil der Gewerkschaft die ganze
Last des Kampfes tragen?

Sicherlich wird auch das Verhalten des
DGB-Bundesvorstandes ernsthaft zu un-
tersuchen sein, vor allem ob seine Taten
im richtigen Verhaltnis zu den wortreichen
Erklarungen standen. FGr mogliche kinfti-
ge besondere Schlichtungen sollte auch
Uberlegt werden, ob die Mitbenennung ei-
nes Schlichters allein dem Gewerk-
schaftsvorsitzenden uUberlassen bleiben
sofle, zumal Georg Leber fur sein sozial-
partnerschaftliches, den Unternehmern
genehmes Verhaiten schon in der Vergan-
genheit Uberreichlich Beispiele geliefert
hat. Es ist daher nicht verwunderlich, da8
jetzt nach der Schlichtung die Unterneh-
mer und ihre Presse des Lobes Uber ihn
voll sind.

Schon vor der Gewerkschaft hatten sie
ihn befragt, ob er Schiichter machen wol-
le. Rein zufillig, versteht sich. Als nun ei-
ner ihrer Lieblingskandidaten von der Ge-
werkschaftsseite vorgeschlagen wurde,
fiel den Unternehmern ein Stein vom Her-
zen. WuBten sie doch Gber das konserva-
tive Weltbild eines Georg Leber nur allzu
genau Bescheid. Dieser halt zum Beispiel
die Aussperrung fir ein Element einer frei-

heitlichen Gesellschaft und zeigt dadurch
einmal mehr, daB er vom gewerkschaftli-
chen Denken meilenweit entfernt ist. |hn
jetzt als ,Helden* zu feiern, dazu gehort
mehr als ein sonniges Gemit. Zu fragen
wird auch sein, ob die Scheu, den Kampf
starker zu politisieren, berechtigt war und
groBere Erfolge behinderte.

Nun ist der Tarifvertrag abgeschlossen.
Es ware falsch, jetzt den Blick nur riick-
warts zu richten. Die kritische Verarbei-
tung dieser Tarifrunde solite mit dem Blick
auf die Jahre -1985 und 1988 erfolgen.
Schon jetzt wird es darauf ankommen, die
Betriebsrate, vor allem in den GroBbetrie-
ben, so zu schulen, daB nicht die Gewerk-
schaften, sondern Leute vom Schlage ei-
nes Herrn Stihl sich letztlich wundern
mussen. '

Die Diskussion Uber die Notwendigkeit
weiterer Arbeitszeitverkirzungen mit dem
Ziel der 35-Stunden-Woche sollte nicht
eingestellt, sondern verstarkt fortgefUhrt
werden, um 1986, beim Auslaufen dieses
Tarifvertrages, mit vollem Schwung die
nachsten bereits jetzt anvisierten Etappen
angehen zu kénnen. Nicht zuletzt wird es
auch notwendig sein, Uber das ganze
AusmaB der Reallohnsenkungen nachzu-
denken, sie zu diskutieren und Wege zu
finden, um sie zu stoppen und einer weite-
ren Erhéhung des realen Lebensstan-
dards den Weg zu &ffnen. Hier ist eine
Wende dringend geboten. In Nr. 8/1984
der NACHRICHTEN werden wir den Ab-
schiuB einer griindlichen Einschétzung
unterziehen. Heinz Schéfer

Floristengehalt auf
Arbeitslosengeldniveau

Die am 26. Juni in Frankfurt stattgefunde-
nen zentralen Lohntarifverhandlungen fir
Floristen wurden nach dreistindiger Ver-
handlungsdauer ergebnisios abgebro-
chen. Die Taritkommission des zustandi-
gen Unternehmerverbandes erklarte, daB
sie von ihren Landesverbanden die Wei-
sung bekommen hitte, im Jahr 1984 keine
Lohnerhéhung zuzugestehen und den am

28. Februar 1984 ausgelaufenen Zentralen
Lohntarifvertrag bis zum 31. Dezember

1984 zu verlangern. Dieses Null-Angebot
bezeichnete die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) als Dis-
kriminierung des Berufes. Rund 95 Pro-
zent der Beschiftigten sind Frauen, de-
nen ein angemessener Lohn entspre-
chend ihrer Qualifikation verweigert wird.

Der Monatslohn fir eine ausgelernte Flori-
stin betragt 1230 DM brutto im e!'sten Be-
rufsjahr, was bei einer wéchentlichen Ar-
beitszeit von 40 Stunden einem Stunden-
lohn von brutto 7,06 DM gleichkommt. Der
Nettostundenlohn betragt 5,04 DM. Das
Nettoeinkommen einer Floristin kf)mn}t in
der Héhe in etwa einem Betrag fur einen
Arbeitslosenhilfeempfanger gleich.

Vorruhe bei Textil

Bis Ende Mai waren rund 30 000 Beschat-
tigte der Textilindustrie in Warnstreiks ge-
treten, nachdem in den meisten regiona-
len Tarifbezirken der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung die Verhandlungen geschei-
tert waren. Die Forderungen der GTB lau-
teten: Erhéhung der Lohne, Gehélter und
der Ausbildungsvergltungen sowie Ver-
kiirzung der Lebensarbeitszeit durch Vor-
ruhestandsregelungen. Nach Angaben
der Gewerkschaft belief sich das Volumen
— bezogen auf das Tarifniveau — auf 6
Prozent insgesamt.

Als einen Durchbruch bezeichnet nun die
GTB, was Mitte Juni fur den Tarifbezirk
Nordrhein als Verhandlungsergebnis her-
auskam: fir die rund 30 000 Beschaftigten
in diesem Bezirk werden die Léhne und
Gehalter ab 1. Mai um 3,3 Prozent erhéht.
Die Laufzeit betragt ein Jahr. Gleichzeitig

wurde eine Vorruhestandsregelung ver-

einbart. Sie sieht vor, daB die 58jahrigen
nach einer Betriebszugehdrigkeit von fanf
Jahren vorzeitig in Rente gehen kénnen.
Sie erhalten dann 75 Prozent des letzten
Bruttolohnes, was rund 80 Prozent des
Nettoverdienstes  entspriche.  Weih-
nachts- und Urlaubsgeld sowie die vermé-
genswirksamen Leistungen werden in die
Berechnungen einbezogen -— in diesem
Punkt haben die Unternehmer Zugestand-
nisse gemacht. :

Ebenfalls strittig war die Forderung der
Gewerkschaft, daB die Vorruhestandsre-
gelung unabhéngig von der Zustimmung
des Unternehmers in Anspruch genom-
men werden kann. Hier einigte man sich
darauf, daB3 eine entsprechende Vereinba-
rung 2zwischen Beschaftigten und Unter-
nehmern dann erforderlich wird, wenn be-
reits mehr als zwei Prozent der Beleg-
schaft den Vorruhestand praktizieren. Die-
se Regelung tritt ab 1. Januar des kom- -
menden Jahres in Kraft. Ihr Preis ist aller-
dings insofern hoch, als sie verbunden ist
mit einer Festschreibung der 40-Stunden-
Woche bis zum 30. Aprit 1988. Dennoch
steht zu erwarten, dafl dieses Verhand-
lungsergebnis auch auf die anderen Tarif-
bezirke Ubertragen wird. Fur die Miederin-
dustrie ist bereits eine dhnliche Vereinba-
rung abgeschlossen worden, die am 1.
Oktober in Kraft tritt. Nach Berechnungen
der GTB, die sich zllerdings auf Zahien
von vor zwei Jahren stltzen, sind in der
Textilindustrie rund 15400 Beschiftigte
zwischen 58 und 64 Jahren alt, das ent-
sprache 5,5 Prozent. In der Bekleidungsin-
dustrie wéren rund 300 oder 3,6 Prozent
der Beschéftigten betroffen.

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung sieht
mit der ausgehandelten Vorruhestandsre-
gelung ihre Forderungen im wesentlichen
erfullt. In einigen Punkten geht sie Uber
die Ergebnisse im Nahrungs- und Gast-
stattenbereich hinaus, etwa in der Frage .
der Zustimmungspflicht der Unternehmer.

' R.B.
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Abgespeckies Leber-Papier
fiir IG Druck nicht annehmbar

Bei Redaktionsschlu war noch kein Ende des nunmehr zwdlf Wo-
chen dauernden Arbeitskampfes abzusehen. Zu diesem Zeitpunkt
fand zwischen den Verhandlungskommissionen der Gewerkschaft
und des Bundesverbands Druck ein zdhes Ringen statt, das am
Abend des 30. Juni wiederum kurz vor dem Abbruch stand. Die Unter-
nehmervertreter bewegten sich keinen Schritt nach vorn. Sie warteten

lediglich mit einem ,,abgespeckten Leber-Papier —

so 1G-Druck-

Vorsitzender Erwin Feriemann — auf, das wegen der spezifischen Be-
dingungen in den Druckereien nicht akzeptabel ist. Ausschlaggebend
fur die Ablehnung sind folgende Griinde:

@ Im geltenden Manteltarifvertrag gibt es
bereits eine den Produktionszeiten ange-
paBte Arbeitszeitflexibilisierung.

© Das vorgesehene Volumen von 1,5
Stunden wurde in der Druckindustrie kei-
nen einzigen Arbeitsplatz sichern, son-
dern durch den Einsatz neuer Techniken
weitere Arbeitsplatze abbauen.

@ Mit einer weitergehenden Flexibilisie-
rung — wie im Leber-Vorschlag vorgese-
hen — wirde das Direktionsrecht der Un-
ternehmer voll zum Tragen kommen und
die Mitbestimmungsrechte der Betriebsri-
‘te weiter ausgehéhit.

@ Durch die vorgeschlagenen unter-
schiedlichen Arbeitszeiten in den Betrie-
ben, ja selbst in den Abteilungen, wiirden
der Leistungsdruck weiter steigen und die
Konkurrenz untereinander zunehmen. Da-
mit wére der Entsolidarisierung der Be-
schiéftigten Tur und Tor gedffnet.

@ Da es im Druckbereich zahireiche klei-
nere Betriebe ohne Betriebsrate gibt, wir-
de ausschlieBlich der Unternehmer be-
stimmen, wann wie lange gearbeitet wird.

@ Hinzu kommt, daB die IG Druck und
Papier die im TarifabschluB der IG Metall
enthaltene  Vorruhestandsregelung ab-
lehnt. Diese aber schlagt nach Angaben
der Gewerkschaft mit 0,5 Stunden zu Bu-
che, so daf die Arbeitszeit auf 38 Stunden
verkirzt werden muBte.

Wiederholt saB die gewerkschaftliche Ver-
handlungskommission mit den Unterneh-
mern an einem Tisch. Doch zu allen Vor-
schlagen sagten die Unternehmer nein,
was wiederum den SchluB zulaBt, daB der
Bundesverband Druck den Machtkampf
probt und die Gewerkschaft aushungern
will. Fir diese Vermutung spricht auch die
Ablehnung des Vermittlungsvorschlages
von Kurt Biedenkopf, an dem nach An-
sicht der Gewerkschaft ,,erhebliche Ver-
besserungen hatten vorgenommen wer-
den ‘massen, vor allem in Gestalt konkre-
ter Schritte der Arbeitszeitverkiirzung in
einem verbindlichen Stufenplan®.

Auf ride Weise'" wurde Biedenkopf vor
die TUr gesetzt und sein Vorschlag kurz

und bindig abgelehnt. ,,Offenbar hat der

Bundesverband Druck von Anfang an mit

falschen Karten gespielt und war schon
mit der Absicht nach Dusseldorf gereist,
einerseits Zeit zu schinden und anderer-
seits, bevor es ernst wird, die Kurve zu
kratzen™, vermutet die IG Druck in ihrer
Extranummer 16.

Diese Vermutung liegt um so niher, da
Uber eine neue Lohnstruktur erst be-
schlossen werden soll, wenn die Gewerk-
schaft auf die Arbeitszeitverkiirzung ver-
zichtet, also eine handfeste Erpressung.
Und was die dritte Forderung der IG
Druck und Papier betrifft, die nach Ratio-
nalisierungsschutz, so war bis Redak-
tionsschiuB die Antwort der Unternehmer
nein,

IGF-Solidaritit

Die Internationale Grafische Féderation
Uberwies der IG Druck und Papier 50 000
Schweizer Franken. Das sind umgerech-
net 59 925 DM. Das Geld stammt aus dem
internationalen Solidarititsfonds der grafi-

. schen Gewerkschaften. Die IG Druck und

Papier wertete die Spende als , Ausdruck
der tiefempfundenen Solidaritat der Bru-
dergewerkschaften mit den Streikenden
der bundesdeutschen Druckindustrie*.

In den zwdélf Wochen hat die Gewerk-
schaft mit ihrer flexiblen Arbeitskampf-
strategie, vor allem dem Wechselstreik,
zahlreiche Belegschaften zu wiederholten
Malen am Kampf beteiligt. Zeitweilig stan-
den bis zu 180 Belegschaften im Aus-
stand. Zahlreiche Zeitungen erschienen
wahrend dieser Zeit Gberhaupt nicht oder
nur in unzureichenden Notausgaben.

Einer der Schwerpunkte des Kampfes war
Frankfurt. In der Mainmetrole gab es vom
13. bis zum 25. Juni keine einzige Zeitung.
Tag und Nacht standen die Streikposten,
unterstitzt von den Mitgliedern anderer
Bereiche. Erst in den letzten Junitagen ha-
gelte es einstweilige Verfiigungen mit der
Androhung horrender Strafen. Hundert-
schaften der Polizei wurden eingesetzt,

LOHNE / TARIFE

um das gesetzlich verbriefte Streikrecht
auszuh&hlen. Sie schatzten die Streikbre-
cher und ihre Notzeitungen, da in der
Bundesrepublik das Aufrechterhalten ei.
nes Gewerbebetriebes mehr gilt als das,
was in der Verfassung steht. Palizeikom-
mandos bahnten wie auch an anderen Or.
ten Lkws mit Notzeitungen den Weg
durch die Streikposten.

In der gréBten hessischen Druckerei, der
Frankfurter Societatsdruckerei, wurden
am 24. Juni die ersten Notzeitungen des
Unternehmersprachrohrs ,,Frankfurter All-
gemeine™ durch Hubschrauber herausge-
flogen. Die Sondergenehmigung fiir den
Hubschraubereinsatz hatte das Regie-
rungsprasidium in Darmstadt erteilt. Diese
Sondergenehmigung I9ste groBe Proteste
aus, da vor rund eineinhalb Jahren aus Si-
cherheitsgrinden abgelehnt worden war,
‘einen in die Maschine geratenen und
schwerverletzten Arbeiter mit dem Ret-
tungshubschrauber in eine Klinik zu flie-
gen.

Der Pilot flog sogar einen Scheineinsatz
gegen die Streikposten unter den Augen
einer  Polizeihundertschaft, die die
drei Meter hohe Mauer hermetisch abge-

riegelt hatte. DGB-Kreisvorsitzender Man-
fred Kiesewetter, der am Ort des Gesche- °

hens war, stellte gegen den Piloten des’
Hubschraubers Strafanzeige und erhielt
vier Tage spiter die lapidare Mitteilung
des Landgerichts, daB sich der Verdacht
einer strafbaren Handlung nicht bestatigt
habe und die Einleitung eines Ermittiungs-
verfahrens daher abgelehnt wiirde.

Und sozusagen im UrnkehrschluB wird ge-
gen die Streikposten ermittelt. Sie hatten
das Leben des Hubschraulerpiloten ge-
fahrdet. Daran ist kein wahres Wort. Es
macht sich aber gut, wenn die Frankfurter
Allgemeine ganze LitfaBsaulen mietet und
sie mit Pamphleten gegen die streikenden
Drucker und Setzer beklebt.

Der Kampf geht weiter. Ab 1. Juli sind die
Beschéftigten der zwei groBen Frankfurter
Zeitungsbetriebe zum ersten Mal seit dem
12. Juni hocherhobenen Hauptes in die
Betriebe zuriickgekehrt. Andere traten an
ihre Stelle: 30 Belegschaften hessischer
Betriebe und 145 mit zusammen 11500
Kolleginnen und Kollegen im Bundesge-
biet. Flr sie alle gilt, was Erwin Ferlemann
in der Streikzeitung der |G Druck und Pa-
pier Nr. 17 vom 27. Juni formulierte:

LWir werden nicht zu Kreuze kriechen!
Seit zwolf Wochen stehen unsere Mitglie-
der im Streik. Sie haben Durchstehvermé-
gen gezeigt und Disziplin; sie haben viel
Phantasie aufgewandt und Opfer ge-
bracht. Dafur haben wir zu danken. Doch
Kampf wird nunmehr verstdrkt weiterge-
hen. Uns bleibt keine andere Wahl. Es
geht um unsere Handlungsfahigkeit und

-unsere Existenz. Man kann_uns in Ver-

handlungen hinhalten; man kann uns For-
derungen abschlagen; -man kann unsere
Streikkasse belasten. Doch es wird den
Unternehmerverbénden nicht . gelingen,
uns den aufrechten Gang zu nehmen. Wir
werden uns nicht unterwerfen.” G. M
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Trotz grofier DGB-Solidaritat:
Bundesweiter Streik fand nicht statt

' Nach rund siebenwdchiger Dauer ist der Arbeitskampf der Metallar-

beiter in Nordwiirttemberg-Nordbaden mit einem nicht befriedigenden
Ergebnis zu Ende gegangen (siehe S. 4). Und auch in Hessen wurde
der Streik in der Metallindustrie beendet. In diesem zuriickliegenden,
seit Bestehen der Bundesrepublik langstem und hértestem Arbeits-
kampf trug die Solidaritdt mit dazu bei, dafl die Streikfront zu keinem

Zeitpunkt wackelte.

Héhepunkt der Solidaritat mit den Strei-
kenden, den heiB und kalt Ausgesperrten,
war zweifellos die 250000-Mann-Kundge-
bung am 28. Mai in Bonn. Sie richtete sich
vor allem gegen den von der Bundesregie-
rung inszenierten Franke-ErlaB auf Ver-
weigerung des Kurzarbeiter- bzw. Arbeits-
losengeldes fir kalt Ausgesperrte. Bereits
im Laufe der Woche zuvor gab es zahlrei-
che Solidaritatsstreiks im Tarifgebiet
NordwUrttemberg/Nordbaden und unzah-
lige Sympathieaktionen im gesamten Bun-
desgebiet. Nach Angaben des geschafts-
fihrenden DGB-Bundesvorstandsmitglie-
des Lothar Zimmermann beteiligten sich
in dieser Woche rund 300000 Arbeitneh-
mer an Demonstrationen, Kundgebungen
und Sofidaritatsstreiks.

Als dann die Unternehmer in Hessen, dem
Beispiel ihrer sUdwestlichen Kumpanen
folgten und auch in diesem Bundesland,
wo bekanntlich die Aussperrung in der
Verfassung verboten ist, vor rund 30000
Metallern die Fabriktore schlossen, kam
es am 30. Mai neben Demonstrationen
und Kundgebungen in allen groBeren hes-
sischen Stadten zu zahlreichen Warn-
streiks, an denen sich Kolleginnen und
Kollegen des &ffentlichen Dienstes, der
Post und anderer Bereiche beteiligten.
Beispiethaft war Kassel, wo die StraBen-
bahn- und Busfahrer erst zwei Stunden
spéter als Gblich die Depots verlieBen.

Ungeachtet dieser Solidaritatsbewegung
wollten die Unternehmer Macht demon-
strieren. Sie praktizierten die Ausweitung
der Aussperrung in Nordwurttemberg/
Nordbaden und wenige Tage spéter in
Hessen. Das fihrte zuletzt dazu, daB in
Hessen einem streikenden Metallarbeiter
sieben heiB und kalt Ausgesperrte gegen-
Gberstanden. Als Antwort auf diese Ter-
ror- und WillklirmaBnahmen und auch um
Druck auf die bereits eingesetzten
Schlichtungsverhandiungen fir den Me-
talltarifbezirk Nordwirttemberg/Nordba-
den zu erzeugen, rief der DGB-Bundes-
vorstand erneut fir den 26. Juni zu Solida-
ritéitsaktionen in 15 bundesdeutschen
GroBstadten auf, allerdings nach Feier-
abend.

Dieser Aufruf wurde weitgehend befolgt.
In Kassel demonstrierten 20000, in Dort-

mund 15000 gegen den Aussperrungster-.

for. Weitere Tausende waren es jeweils in
Kiel, Hamburg, Hannover, Diisseldorf,
Mainz, Stuttgart, Mannheim, Minchen und
anderen Stadten. In Frankfurt fanden sich

nd 6000 zu einem Solidaritatsfest zu- -

sammen. Recht hatte ein Redner von den
Buderus-Werken des hessischen Her-
born, der vor rund 7000 Kundgebungsteil-
nehmern in Ddsseldorf erklarte: ,Es gibt
keine Zuschauer in dieser Auseinander-
setzung.” Vor den 15000 Kundgebungs-
teilnehmern in Dortmund wertete der 2.
IG-Metall-Vorsitzende Franz Steinkihler
die Aktionen als Beweis, daB die abhéngig
Beschéftigten nicht bereit sind, die Mas-
senarbeitslosigkeit widerstandslos hinzu-
nehmen.

Analog zu den Solidaritatsaktionen am 26.
Juni in der Bundesrepublik brachten in
mehreren europdischen Stadten Gewerk-
schafter ihre Solidaritat mit ihren kampfen-
den Kolleginnen und Kollegen in der Bun-
desrepublik mit befristeten Arbeitsnieder-
legungen, Kundgebungen und Solidari-
tatsschreiben zum Ausdruck. In der italie-
nischen Industrie traten die Beschaftigten
in 15mindtige Streiks, ebenso in Belgien.
Im luxemburgischen Esch kamen Gewerk-
schafter zu einer groBien Solidaritatskon-
ferenz zusammen, und in Frankreich tber-
reichten Gewerkschaftsdelegationen Ent-
schlieBungen in der Botschaft und in Un-
ternehmerkammern. )

Abgesehen davon gab es eine nicht auf-
zuzahlende Zaht von ideenreichen Bewei-
sen der Zusammengehorigkeit zwischen
Streikenden, Ausgesperrien und Gewerk-
schaftern, die nicht im Arbeitskampf stan-
den. Da wurden Geldspenden und heiBer
Kaffee Uberbracht, die Familien miteinbe-
zogen, und wo es notwendig war, gemein-
sam Unternehmerprovokationen  und
Streikbruch verhindert. Nicht zu verges-
sen sind in diesem Zusammenhang die
-gewerkschaftlichen Kulturgruppen, die mit
auf den Streik bezogenen Liedern und
Sketschen den Kampfenden Mut mach-
ten.

Trotz all dieser MaBnahmen, die nicht
hoch genug eingeschatzt werden kdnnen,
bleibt ein Wermutstropfen zurick: Auf die
Durchfibrung der vom DGB-Bundesvor-
stand am 25. Mai erneuerte ,prinzipielle
Bereitschaft” zu bundesweiten Solidari-
tatsstreiks, nochmals bekréftigt von Ernst
Breit auf der GroBkundgebung in Bonn,
warteten die Kampfenden vergeblich. Der
AuBerung des 2. Frankfurter Bevolimach-
tigten der IG Metall, Ralf Tanzer, deE an
die Adresse des DGB gewandt, erklauje,
man durfe nicht nur reden, sondern mus-

se auch den Mut haben, weiterreichende

Solidaritat zu praktizieren, ist nur zuz;/]‘-
stimmen. : G. M.
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Westherliner |
Bauarbeiter im Streik

Zur Durchsetzung eines neuen Akkordta-
rifvertrages sind am 13. Juni annéhernd
2500 Akkordarbeiter des Westberliner .
Bauhauptgewerbes dem Aufruf der IG
Bau-Steine-Erden gefolgt und in einen un-
befristeten Streik getreten, nachdem sich
in einer Urabstimmung 79 Prozent fir
KampfmaBnahmen ausgesprochen hatten.
Weil die. Unternehmer eine Angleichung
der Westberliner an die bundesdeutschen
Lohne verweigern, herrscht bereits seit
April 1983 ein tarifloser Zustand. Ein Ende
des Arbeitskampfes, dem sich solidarisch
auch Akkordkolonnen aus der BRD an-
schlossen, war bei RedaktionsschiuB
noch nicht abzusehen. H. P.

Verhandlungen bei
Kautschuk gescheitert

Die Tarifverhandlungen Gber eine Vorruhe-
standsregelung fir die rund 45000 Be-
schéftigten der Kautschukindustrie in den
Tarifbezirken Niedersachsen, Hessen,
Rheinland-Pfalz/Saarland und Nordmark
sind Mitte Juni vom Hauptvorstand der I1G

"Chemie-Papier-Keramik fur gescheitert er-

klart worden. Grund dafur war die starre
Haltung der Unternetimer, die nur einer
geringen Zahi von Beschaftigten einen
Vorruhestand ab 58 erméglichen wollen,
Nach dem Unternehmerangebot hatten z.
B. im Kautschuktarifbereich Nordmark von
rund 1900 Beschéftigten, die 58 Jahre und
alter sind, lediglich 335 das Recht, bis
1988 nach einem besonderen Stufenplan
in den Vorruhestand zu gehen, erklarte
der fur Tarifpolitik zustandige Horst Mett-
ke. Die IG Chemie will in die Schlichtung
gehen. '

Warnstreiks im
Einzelhandel

In den ersten beiden Juni-Wochen legten
in Nordrhein-Westfalens Kaufhausern und
Supermarkten rund 10000 Beschaftigte
fir kurze Zeit die Arbeit nieder. Mit ihren
Warnstreiks wollten sie endlich akzeptable
Angebote der Einzelhandelsunternehmer.
Wie der stellvertretende Vorsitzende der
zustandigen Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV), Dieter
Steinborn, erklarte, sind die Tarifvertrage
fur rund zwei Millionen Beschaftigte in den
elf regionalen Tarifbereichen teilweise seit
Ende Februar ausgelaufen. Da die ,,Ge-
duld der Arbeitnehmer im Einzelhandel zu
Ende ist", rechnet der HBV-Funktionar fir
die nachste Zeit- mit weiteren Arbeits-
kampfmaBnahmen. '
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3,3 Prozent
bei zwdlf Monaten

Fir die rund 15 000 Beschéaftigten des ge-
nossenschaftlichen GroBhandels in Hes-
sen hat die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen am 12. Juni einen
neuen Tarifvertrag vereinbart. Danach er-
héhen sich die Léhne, Gehalter und Aus-
bildungsvergltungen rickwirkend ab 1.
Mai um 3,3 Prozent. Der Tarifvertrag hat
eine Laufzeit von zwdlf Monaten. Die Ver-
handlungen {ber die ‘Einfilhrung der
35-Stunden-Woche sowie zur Mitbestim-
mung bei der Personalplanung werden
fortgesetzt.

4 Prozent mehr fiir
Chemie-Beschiftigte

Die 180000 Arbeiter und Angestellten der
chemischen Industrie im Tarifbezirk Nord-
rhein erhalten 4 Prozent mehr Lohn und
Gehalt. Um den gleichen Prozentsatz stei-
gen auch die Ausbildungsvergitungen.
Zunéchst hatten die Chemieunternehmer,
die groBe Gewinne verbuchen kénnen,
nur 3,3 Prozent geboten. Es ist damit zu
rechnen, daB in den Ubrigen Tarifgebieten
ahnliche Ergebnisse erzielt werden.

GEW fiir kiirzere
Wochenarbeitszeit

Mitte Juni hat sich der Vorsitzende der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), Dieter Wunder, auf einer
Pressekonferenz in Bonn fiir die Verkir-
zung der wdchentlichen Arbeitszeit aus-
gesprochen. Wenn auch im Erziehungsbe-
reich eine Arbeitszeitverkiirzung entspre-
chend der 35-Stunden-Woche durchge-
setzt wirde, koénnten in den kommenden
Jahren 80 000 bis 100 000 arbeitslose Leh-
rer eingestellt werden, erklirte er.

Freie Tage und
mehr Urlaubsgeld

Ab 1385 erhalten die rund 20000 Beschif-
. tigten in den Seehéfen funf bis sieben und
von 1986 an neun freie Tage mehr. Dieses
in einer Schlichtung erzielte Ergebnis ent-
spricht ab 1986 einer 38,5-Stunden-Wo-
che, Ab Januar werden die Léhne und Ge-
héiter um 3,8 Prozent erhoht. Um 100 DM
aufgestockt wird ab dem gleichen Zeit-
punkt das Urlaubsgeld. Alle diejenigen,
die noch keine 30 Tage Urlaub haben, be-
kommen einen Urlaubstag mehr, und alle
Gber 55jahrigen Arbeiter erhalten noch zu-
satzlich zwei freie Tage jahriich.

DGB fordert: sofort zahlen

Ende Juni hat der stelivertretende DGB-
Vorsitzende Gerd Muhr den Prasidenten

der Bundesanstat fir Arbeit, Franke, auf-
gefordert, den von kalter Aussperrung be-
troffenen Beschéftigten der Metallindu-
strie sofort Leistungen zu gewihren. Das
erfordere der Respekt der Landessozial-
gerichtsentscheidungen von Bremen und
Darmstadt. Den Hinweis Frankes, das
Landessozialgericht Hessen ‘habe ledig-
lich die Anwendung des Franke-Erlasses
ausgesetzt, nicht jedoch auf Leistung be-
schieden, bezeichnete Muhr als nicht
stichhaltig. AusschlieBlich aus formalen
Griinden habe das Gericht keine Mdglich-
keit gesehen, die Arbeitsamter zur Zah-
lung von Kurzarbeiter- oder Arbeitslosen-
geld zu verpflichten. Ausdriicklich gehe
aus der Urteilshegrindung hervor, daB
das Gericht die Leistungsverweigerung
fUr rechtswidrig halt.

Tarifabschluf
bei Reisehiiros

In der zweiten Verhandiungsrunde am 14,
Juni wurde fir die Reiseburo-Beschaftig-
ten ein neuer Gehaltstarifvertrag abge-
schlossen. Er sieht eine Erhéhung der Ge-
halter um 3,3 Prozent ab 1. Juni vor. Ab
diesem Jahr wird das Weihnachtsgeld auf
60 Prozent eines Monatsgehalts aufge-
stockt. Das Urlaubsgeld betragt fir die
zwei kommenden Jahre 40 DM je Urlaubs-
tag. Zwischen 16 und 25 DM wurden die
Ausbildungsvergltungen  erhéht, und
auch das Urtaubsgeld steigt fur Auszubil-
dende.

OTV-Forderung
wird unterstiitzt

Die Forderung nach einer Verkirzung der
wéchentlichen Arbeitszeit auch im Bii-
dungsbereich hat der Vorsitzende der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), Dieter Wunder, am 26, Juni vor der
Presse in Hannover erneut bekraftigt. In
diesem Zusammenhang begriBte er die
Arbeitszeitbeschlisse des OTV-Gewerk-
schaftstages, die von der GEW solidarisch
unterstatzt werden sollen. Die anvisierte

35-Stunden-Woche bedeutet fir den Leh-

rer nach den Aussagen Wunders eine Ver-
kirzung der wochentlichen Unterrichts-
pflichtzeit zwischen zwei und vier Stun-
den.

Vorruhestand
und 3,3 Prozent

Ende Juni vereinbarte die IG Bergbau und
Energie mit den rheinischen Braunkoh-
leunternehmen fiir die Beschaftigten eine
Vorruhestandsregelung mit 75 Prozent
des letzten Bruttoeinkommens zuziglich
vermogenswirksamer  Leistungen. Ab
zehnjahriger Betriebszugehérigkeit kom-
men zu den 75 Prozent noch zehn Prozent
des letzten Monatsgrundiohns. Ab 1. No-
vember erhdhen sich die Léhne um 3,3
Prozent. Die Vereinbarung tber den Vor-
ruhestand trat am 1. Juli in Kraft.

B AN
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Die Lohn und Gehaltstarifvertr‘eige fir

nachstehende Wirtschaftsbereiche ung’
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe.:

nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam.
mern geben Auskunft Uber die Anzah] der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zahl hinter dem Datum enthait auch
die Beschaftigten in nicht aufgefuhrten
kleineren Bereichen. Die Zahlen entspre.
chen dem neuesten Stand. Falis nicht an.
ders vermerkt, handelt es sich bei den
einzelnen Zahlen um Arbeiter und Ange-
stelite. '

31. Juli - 0,3 Mill.

Chemische Industrie Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, West-
falen, Baden-Wirttemberg, Westberlin
(218 100}; Hauswirtschaft Hamburg, Ba-
den-Warttemberg (68000); Friseurhand-
werk Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen (36 900).

31. August - 3,0 Mill.

Offentlicher Dienst — Bund, Lander, Ge-
meinden -~ (2249000); Bundespost
(231000); Bundesbahn {150000}; Deut-
sche Bundesbank und Sparkassen

{(124400); chemische Industrie Saarland, |

Bayern (64500); Arbeiter der Staats- und
Gemeindeforsten aller Tarifgebiete
(20800); Brauereien Nordrhein-Westfalen,
Hessen — Angestelite — (18700); Beklei-
dungsindustrie — Gesamtvereinigung -
Niedersachsen, Bremen - ohne Regie-
rungsbezirk Osnabrick (14700); Kirsch-
nerhandwerk Bundesgebiet (7 000); Flach-
glas AG Delog Detag (7 600).

30. September/31. Oktober - 0,2 Mill,
Tischierhandwerk Schleswig-Holstein,

Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen !

(96000); Texaco und Shell Hamburg
(10000); Erdgas-, Erddi-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im Bundesgebiet
(10000) — 31. Oktober — Schuhindustrie
Bundesgebiet (53000).

30. November ~ 0,03 Mill.
Tischierhandwerk Niedersachsen, Stadt
Bremerhaven (13000); Ernahrungsindu-
strie Bayern — Angestellte — (6200); fein-
keramische Industrie Nordwestdeutsch-
land, Hessen (4700); Erfrischungsge-
trankeindustrie Niedersachsen, Bremen,
Bayern (4500).

31. Dezember - 0,5 Mill.

Hotel- und Gaststattengewerbe Schies-
wig-Holstein, Hessen, Baden-Wirttem-
berg (ohne Schwarzwald-Bodensee},
Bayern (183600}; holzverarbeitende indu-
strie ~ mehrere Bezirke — (136 200); Tisch-
lerhandwerk Hessen, Saarland, Bayern
(37900); Fleischerhandwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Bayern (72300); Deutsche Seehafen-
betriebe (18000); Kiz-Handwerk Rhein-
land-Rheinhessen, Saarland, Westberlin
(14100); Backerhandwerk Niedersachsen,
Bremen, Saarland (20400); Elektro-,
Klempner- und Heizungsbauerhandwerk

Pfalz {11100).
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Wo es um wichtige Entscheidungen
geht, sind die drei GroBbanken dabei

Als einen ,,Nachttrost fiir die Konjunktur bezeichnete Vorstandsspre-
cher Dr. Wilfried Guth von der Deutschen Bank die Streiks fiir die
35-Stunden-Woche; Wettbewerbsfiahigkeit, Wachstum und Beschafti-
gung wiirden argen Schaden nehmen. Diese hehren Sorgen um die
Aligemeinheit macht sich der Vertreter einer Geschiftspolitik, die
sich auf Kosten des Wachstums der Wirtschaft und der Beschiftigung
seit mehreren Jahren ganz unbesorgt bereichert. _

Schon 1982 stiegen die Gewinne der Ban-
ken allgemein auf Rekordhohen, 1983
kletterten sie noch ein Stlckchen weiter.
Besonders profitierten, wie nicht anders
zu erwarten, die drei privaten GroBbanken
davon: Das Betriebsergebnis der Deut-
schen Bank stieg um 13,6 Prozent (im
Vorjahr 16,4 Prozent) auf ber 2 Mrd. DM,
das der Dresdner Bank naherte sich mit
einem Anstieg um 39,3 Prozent (65,6 Pro-
zent) beinahe 1 Mrd. DM (951 Mill. DM},
und das der Commerzbank wuchs um
735 Prozent (178,3 Prozent) auf 753 Mio.
DM.

Diese auBlergewdhnlichen Gewinnsteige-
rungen waren ohne vergleichbare Men-
genausweitungen der inlandischen Ge-
schifte moglich; die Bilanzsummen der
Aktiengesellschaften stiegen nur um 2
Prozent bzw. 1,1 Prozent {Commerzbank).
Die Gewinn/Umsatz-Relation erhdhte sich
daher kriftig, und die Profitrate, gemes-
sen am Eigenkapital, stieg auf traumhafte
Werte: 37,04 Prozent bei der Deutschen
Bank, 26,95 Prozent bei der Dresdner und
29,25 Prozent bei der Commerzbank: In
nicht einmal drei Jahren ist damit das vor-
geschossene Kapital wieder erwirtschaf-
tet. Und das, obwohl das Eigenkapital der
Banken regelmaBig aufgestockt wird.

Hohe Gewinne bei stagnierendem Umsatz
- diese ,Verbesserung der Ertragsstruk-
tur'* bezahlen vor allem zwei Gruppen: die
Kunden im Massengeschaft und die Be-
schaftigten der Banken.

® Die Zinsmargen, d. h. der Saldo zwi-
schen Zinsertragen und Zinsaufwendun-
gen, sind erheblich gestiegen. Sie Gber-
treffen mit 2,6 bis 3,3 Prozent in 1983 den
bisherigen Héchststand von 1975. Ver-
dient werden sie am ,,Goldenen Schnitt"
der Banken nach dem Motto ,,Fir Kredite
hohe Zinsen nehmen — fir Spargelder
wenig Zinsen zahlen™: Kontokorrentkredi-
te kosten gegenwartig rund 8,25 Prozent,
Kredite fir Baufinanzierungen um 9 Pro-
Zent, flr Spareinlagen werden dagegen im
Schnitt 3 bis 3,5 Prozent gezahlt. Gleich-
zeitig sind die Dienstleistungen fir die pri-
vaten Kunden verteuert worden (Wertpa-
pierhandel und vor allem Kontogebiihren),
- Was sich in gestiegenen Provisionsertra-
9en auszahlt, wahrend umgekehrt ver-
Schirfte Anforderungen an die Kreditwir-

digkeit manchen Kleinunternehmer und -

Gewerbetreibenden in den Konkurs treibt,

@ Diese Gewinnzuwichse sind mit relativ
sinkenden Personalkosten erwirtschaftet.
Die Banken stellen zwar gegenwirtig
noch Beschéftigte ein und bilden auch
aus, hinter den leicht steigenden Beschaf-
tigtenzahlen verbergen sich aber zuneh-
mende Teilzeitarbeit, Verlangerung der

Offnungszeiten und Erhdhung der Ar- -
beitsbelastung durch die Einfihrung com-

putergesteuerter  Verwaltungssysteme,
die die Vorstufe fir grundsatzliche Um-
stellungen auf EDV, Abschaffung der
Schnelizonen und Abbau und Umstruktu-
rierung der Filialen darstellen. Schon 1983
war das Verhaltnis von Zinsttberschuf und
Personalaufwand, das die Personalkosten
an der wichtigsten GewinngréBe miBt, bei
der Dresdner Bank von 73,5 auf 66,6 Pro-
zent gesunken, bei der Commerzbank von
80,1 auf 66,7 Prozent, und bei der Deut-

schen Bank liegt es von jeher am niedrig- -

sten mit gegenwartig 58,7 Prozent.

Weiter aufwirts
Gewinne vor Steuern bei den filhrenden
deutschen Geschaftsbanken (in Millionen
Mark) ‘

1981} 1982 1983 19847
Deutsche Bank 795| 1059( 1248 | 1458
Dresdner Bank 279 336| 487 | 522
Bayerische Vereinsbank | 225{ 274 360 440
Bayerische Hypotheken- | 170 239] 378| 433
iind Wechsat-Bank N :
Commerzbank 41| 159] 284 | 359
E:ﬁgisﬁ?%'vz.'r (I & Co., London m
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Kleine Kreditnehmer, Sparer und Beschéf-
tigte finanzieren so das Wachstum von
Gewinnen und wirtschaftlicher Macht der
Banken: lhr Gewicht in der Gesamtwirt-
schaft, gemessen am Vergleich der Um-
satzentwicklung von Unternehmen und
Banken im Inland, hat sich von 1968 bis
1982 vervierfacht, wihrend das aller Un-
ternehmen sich im selben Zeitraum ver-
dreifacht hat. Im Ergebnis setzen alleine
die Banken heute beinahe denselben Be-
trag um wie die Ubrigen Unternehm.ep zu-
sammen: 2709 Mrd. DM. Gleichzeitig st
das Auslandsgeschift stark ausgebaut
worden. Alleine die drei GroBbanken hat-
ten 1982 zusammen 118 Niederlassungen
und Beteiligungen im Ausland. Das“Ge-
schaftsvolumen nur der Auslandsfilialen

betrug 60,6 Mrd. DM und damit mehr als
ein Finftel des gesamten Geschéftsvolu-
mens. 1976 waren es erst 8,7 Prozent ge-
wesen. Diese Geschéfte moégen zwar im
Ausland getétigt werden, sie bedeuten
aber dkonomischen Machtzuwachs im In-
fand. :

Dieses 6konomische Gewicht wird verviel-
faltigt durch die vielfachen kapitaimaBigen
Beteiligungen an Industrie- und Handels-
unternehmen, das Depotstimmrecht und
die personellen Verflechtungen durch Pra-
senz im Aufsichtsrat und anderen Kon-
trollorganen der Konzerne. In samtlichen
Aufsichtsraten.der 25 gréBten Industrieun-
ternehmen (mit einer Ausnahme) sind die
drei GroBbanken personell vertreten und
an 28 der 200 gréBten Industrie- und 20
groBten Handelsunternehmen der Bun-
desrepublik mit Kapital beteiligt, darunter
11mal unter den 50 gréBten,

Ein Drittel der Stimmen haben sie schat-
zungsweise- Uber das Depotstimmrecht.
Den Lowenanteil hat hier jeweils die Deut-
sche Bank. Diese auf Besitz und personel-
le EinfluBnahme gegriindeten Verflechtun-
gen sind ergdnzend zur eigentlichen
Grundlage der ékonomischen Macht. der
GroBbanken, ihrem starken Engagement
im Kreditgeschaft mit der Firmenkund-
schaft, zu sehen.

Konzerne wie Daimler-Benz und BMW, die
sich bei der kalten Aussperrung so her-
vorgetan haben, und sich mit ganzseitigen
Zeitungsanzeigen an den Tarifauseinan-
dersetzungen auf ihre Weise beteiligten,
sind z. T. in Besitz der Banken: An Daim-
ler sind alle drei beteiligt Uber die Stella-
Automobil-Holding, und an BMW hat die
Dresdner Bank kurz vor Jahresende in al-
ler Stille eine Beteilligung erworben. Bei
der Mehrzahl der anderen GroBunterneh-
men sind die Banken in den Aufsichtsra-
ten vertreten. ‘

Mit ihrer oSkonomischen Macht unter-
stiitzen und beschleunigen die Banken
die wirtschaftlichen Strategien der GroB-
unternehmen, die auf verstarkte Exportori-
entierung setzen und Arbeitslosigkeit als
Mittel, um die Lohnkosten weiter zu sen-
ken, gerne in Kauf nehmen, auch wenn in-
landische Kaufkraft verlorengeht. 1983 er-
reichte die Bundesrepublik Hdchstwerte
in ihrem Exportvolumen, dessen Trager im
wesentlichen die Konzerne sind: Die 11
groBten Industriekonzerne der Bundesre-
publik beispielsweise senkten schon 1981
real ihren Inlandsumsatz {+ 1,3 Prozent
nominal}, wahrend der Auslandsumsatz
um 20,3 Prozent zunahm. Die gesamte Ex-
portfinanzierung und -organisierung lauft
aber (ber die Banken und wird durch sie
vermittelt.

Konzentration von Reichtum auf der ei-

- nen Seite, Senkung des Lebensstandards

und Verarmungserscheinungen auf der
anderen — an dieser Politik sind die Ban-
ken nicht. allein beteiligt, sie stellen aber
ihre wesentlichen NutznieBer  dar. Der
Kampf fur die 35-Stunden-Woche ist da-
her auch ein Kampf gegen die Macht der
Banken. AS.
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Renaissance des
Unternehmertums?

Eine ,Welle von Neugriindungen mittel-
sténdischer ' Existenzen“ (Graf Lambs-
dorff) hat die Bundesrepublik erfaBt. Mas-
senhaft drangen die Erwerbstatigen in die
Selbstandigkeit und I6sen wahre Innova-
tionsschibe aus — dank der ,Wende*, die
wieder Mut zum Unternehmertum ge-
macht hat. So mdchten es jedenfalls die
Reprasentanten der Rechtsregierung se-
hen — und so verbreiten es viele Massen-
medien.

. Tatsachlich ist eine gewisse Zunahme von
Unternehmensgriindungen zu registrie-
‘ren, bei allerdings kaum zuriickgehenden
Insolvenzenziffern. Im  Handelsregister
wurden 1983 immerhin 11,2 Prozent mehr
Unternehmensgriindungen registriert als
1982. Keine Welle* - aber immerhin ein
Béchlein.

Ursache daflr ist u. a. das grofzligige
Forderungs- und Beratungssystem, mit
dem Grindungen aller Art staatlich bezu-
schuBt werden. Allerdings hat die Subven-
tionierung der Neugrindungen selbst
dann nicht thr Ziel erreicht, wenn man von
der groBen Zahl von Schwindelgriindun-
gen -absieht: Die Wirtschaftsauskunftei

»Creditreform* zahlte von 35000 Neugrin-
dungen im Jahre 1983 immerhin 3500 zu
" den_,unseridsen®. Fast jeder dritte ,Plei-
tier* ist nach kurzer Zeit erneut unter den
Unternehmensgriindern zu finden.

Wahrend die Bundesregierung vom ,inno-
vativen* Unternehmer im technologischen
Neufand schwéarmt, erfolgen Neugriindun-
gen tatsachlich fast ausschiieBlich in tradi-
tionellen Bereichen des Dienstleistungs-
gewerbes. Die Industrie- und Handels-
kammer Koblenz ermittelte fur das nérdli-
‘ che Bheinland-Pfalz (die Unternehmens-
struktur dort kann als reprasentativ gel-
ten) einen Anteil der Dienstleist’ungs-Neu-
griindungen von 97 Prozent. Auf die Indu-
strie entfallen nur 2,2 Prozent. Spitzenrei-
- ter der Neugriindungen sind so ,innovati-
ve* Bereiche wie Tankstellen, Kneipen,

Hotels, Videotheken und Braunungsstu-
dios.

Auch das vielzitierte Beispiel der USA ent-
spricht diesen Erfahrungen: Die zahlrei-
chen - Neugriindungen dort haben ihre
Schwerpunkte im Servicebereich und - ei-
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1. Verarbeitendes GeWerbe

Verénderung in v.H. gegeniiber

index 1980 = 100 April 1984

Marz 1984 April 1983
Produktion! 92,5 -~ 99 06
Auftragseingange? 1144 -1 ‘6 +_12 3

1 Vorlaufig 2 nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

GEWERKSCHAFTEN

HBY macht Betriebsrite ,,fit*
fiir schwieriger werdende Aufgaben

Interview mit Christian Goétz, -
Mitglied des geschaftsfiihrenden HBV-Hauptvorstandes

Bei den vor wenigen Wochen abgeschlossenen Betriebsratswahien
und der folgenden Zusammensetzung der Gesamtbetriebsrate hat die
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) — beson-
ders in Konzernunternehmen des Einzelhandels — dominierende Po-
sitionen erringen kdnnen. Darauf weist das fiir Betriebsratearbeit zu-
stindige geschaftsfiihrende HBV-Hauptvorstandsmitglied Christian
Gétz in einem iInterview mit unserer Redakteurin Gisela Mayer hin.

" per Gewerkschaftsfunktiondr macht auch Aussagen iiber die Schwer-

punkte des im Herbst stattfindenden Gewerkschaftstages seiner Or-

2. Preise

Verdnderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Mai 1984 April 1984 Mai 1983
Lebenshaltung 118,2
, +0,1

Industriepreise 1189 +0,2 Igg
Landwirtschaftliche ‘ ‘
Erzeugerpreise
Importpreise’ 120,5

i : +056
Exportpreise? 1155 +0,3 12?
1 April ’

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

" (Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

Verdnderung in 1000 gegeniiber

Mai 1984 April 1984 Mai 1983
Arbeitslose 2133 —
Kurzarbeiter 388 - :gg _ 2&13?
Offene Stellen 97 + 3 ': 11

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank Ifd.} .

vat organisierten sozialen Diensten. Daher
erklart sich der relativ starke Anstieg der
Beschaftigtenzahien nach der Krise, die
enge Bindung der Erwerbstatigkeit an den
Konjunkturverlauf in den USA 2y einem er-
heblichen Teil aus der Entwicklung der
.Kleinunternehmen: 1981 und 1982 wurden
in den amerikanischen GroBunternehmen

\fvéihrend in den Kieinunternehmen 2,6 Mil-
lionen neue Arbeitsplatze entstanden,

bezahlte und sozial nicht geschitzte Be-

gchéftigungsverhéltnisse, oft in Teilzeitar-
eit. .

Einen solchen Traum traumt auch die
Bundesregierung. Wahrend in den techno-

ne Besonderheit ~ bei den vorwiegend pri-

Iogislch ,f.c.artgeschrittenen GroBkonzernen
Arbeitsplatze wegrationalisiert werden,

1,7 Millionen Arbeitsplatze vernichtet, .

Dies sind allerdings Uberwiegend schlecht .

sind immer mehr Arbeitsiose gezwungen,
in privat organisierten Dienstleistungsbe-
trieben ungeschiitzte und unterbezahite
~Jobs* anzunehmen. Im &ffentlichen Be-
reich werden soziale Dienstleistungen ab-
gebaut und die Beschaftigtenzahlen ver-
mindert. Die arbeitslosen Erzieher und So-
zialarbeiter finden Arbeitsmdglichkeiten in
der privaten Krippe oder im privaten Alten-
heim. Natdrlich zu entsprechend ungtinsti-
geren Bedingungen; denn wer zieht eine
(schlechte) Arbeit nicht dem demdtigen-
den Gang zum Sozialamt vor!

Das ist denn auch das einzig ,innovative’
Moment dieser Strategie: Entlastung der
Offentlichen Haushaite, Minderung des

Drucks steigender Arbeitslosenzahlen
und Senkung des Lohn- und Sozial-
niveaus. v J.G.

ganisation.

NACHRICHTEN: Die Betriebsratswahlen
sind abgeschlossen. Hat sich der positive
Halbzeittrend bestatigt?

Christian Gétz: Richtig ist, daB der Wahl-
zeitraum — und damit der weitaus groBte
Teil der Wahlen — abgeschlossen ist. Das
gitt allerdings nicht fir die zentrale Erfas-
sung aller Wahlergebnisse durch den
HBV-Hauptvorstand. 1981 wurden Ergeb-
nisse aus Uber 6000 Betrieben zusam-
mengetragen. Gemessen daran, liegen
uns zur Zeit (20. Juni 1984) erst die Ergeb-
nisse aus rund 60 Prozent der Betriebe
vor. Der Rucklauf der Berichtsbogen ver-
zégert sich durch die Tarifrunden in allen
Bereichen, die vorrangige Auseinander-
setzung um die 35-Stunden-Woche und
die Durchfiihrung von Delegierten-Konfe-
renzen in allen Orts- und Bezirksverwal-
tungen.

Nach den bisher vorliegenden Zahlen hat
sich der positive Trend fir HBV bestatigt.
Wir haben in fir uns bedeutsamen Unter-
nehmen Fortschritte erzielt. Das gilt ins-
besondere fir den nicht nur von der Gro-
Benordnung her wichtigen Bereich des
Einzelhandels. So sind in den grofien Wa-
ren- und Kaufhausern Karstadt, Kaufhof,
Kauthalle, Kaufhof-Gastronomie-Service-
Geselischaft, Hertie, Horten, Woolworth
und Quelle auch die neuen Gesamtbe-
triebsrite gebildet worden.

In den aufgefihrten Konzernunternehmen
des Einzelhandels wurden insgesamt 157
Gesamtbetriebsratsmitglieder gewahlt.
Davon stellt HBV 122 (= 77,7 Prozent /
1981: 74,8 Prozent), Die DAG entsendet
18 Gesamtbetriebsratsmitglieder (= 21
Prozent / 1981: 23,7 Prozent). Noch unor-
ganisiert sind lediglich zwei Gesamtbe-
triebsratsmitglieder (= 1,3 Prozent). Das
Ergebnis der Wahlen zu den Gesamtbe-

triebsraten,  das die Zusammensetzung’

- der ortlichen Betriebsrate widerspiegelt,
bestétigt die dominierende Position der
Gewe(kschaft HBV im Einzelhandel.

NACHRICHTEN: Konnten der berufsstin-
dischen Angestelitengewerkschaft (DAG)
und Spalterorganisationen Sitze abge-
hommen werden?

Christian Gotz: ,,Gelbe Verbande", die
letztlich  Unternehmerpolitik vertreten,
spielen in unserem Organisationsbereich
schon seit langem praktisch keine Rolle
mehr. Nach den bisher vorliegenden Zah-
len ist gegeniiber 1981 der Anteil der un-
organisierten Betriebsrate nicht unerheb-
lich zurickgegangen. Aus diesem Poten-
tial konnte in einer Reihe von Fallen auch
die DAG Gewinne verzeichnen. Sie hat da-

mit ihre Gesamtposition gegeniber 1981
allerdings nicht verbessert.

Vor diesem Hintergrund legt HBV groBen
Wert darauf, daB unorganisierte neue Be-
triebsrate unmittelbar nach der Wahl an-
gesprochen und fir eine Mitgliedschaft in
unserer Organisation gewonnen werden.
Dort, wo wir bisher besondere Veranstal-
tungen mit dieser Zielsetzung durchge-
fuhrt haben (z. B. Aktionswoche in Hanno-
ver), konnten beachtliche Erfoige erzielt

" werden. Deshalb empfiehit es sich, mdg-

lichst in der gesamten Organisation ent-
sprechend zu verfahren.

NACHRICHTEN: Welches sind die" vor-
dringlichsten Aufgaben der neugewiéhiten
Betriebsréte?

w11

Christian G6tz: Zundchst kommt es dar-
auf an, insbesondere erstmalig gewéhite
Betriebsrate fUr ihre neue Aufgabe ,fit" zu
machen. Darauf zielt ein umfassendes
HBV-Schulungsangebot, das — neben
der Vermittiung &konomischer Daten —
GUber die wichtigsten Mitbestimmungs-
rechte sowie praktische Fragen (z. B.
Konstituierung/Geschaftsfihrung) infor-
miert. Es handelt sich dabei um eine Erst-
schulung, die durch weitere aufbauende
Bildungsangebote ergénzt wird.

Die kommenden Jahre werden flr unsere
Betriebsriate mit Sicherheit nicht feicht
werden. Wir sind in allen Betrieben des
privaten Dienstleistungsbereichs mit ver-
scharften  RationalisierungsmaBnahmen
konfrontiert. Die ,,neue Technik', die stan-
dig zunehmend Arbeitsplatze vernichtet
und verandert, greift immer mehr um sich.
Auf diese Problematik hatten wir bereits
unseren Wahlkampf abgestellt.

tn immer mehr Bereichen wird versucht,
LArbeit nach Plan' durchzusetzen, was
jeweils mit sehr genauen Leistungsvorga-
ben und verscharften Leistungskontrollen
verbunden ist. Damit wird vorrangig im
Einzelhande! versucht, immer mehr Teil-
zeitarbeit bzw. Aushilfstatigkeit durchzu-
setzen. Sicherung der Arbeitsplatze, so-
ziale Beherrschung des technischen Wan-
dels, Leistungsbegrenzung, also Humani-
tat am Arbeitsplatz, sind zentrale Aufga-
ben, vor denen alle HBV-Betriebsrate ste-
hen. )

NACHRICHTEN: Nun brauchen Betriebs-
réte, wenn sie erfolgreich sein wollen, die
enge Zusammenarbeit mit den gewerk-
schaftlichen Vertrauensleuten. Wie sieht
es damit im Bereich threr Gewerkschaft
aus? :

Christian Gotz: Die Betriebsgruppen- und
Vertrauensleutearbeit ist innerhalb der
Gewerkschaft HBV insgesamt schwach
entwickelt. Wir sind ganz (berwiegend
noch eine ,,Betriebsrate-Gewerkschaft'

Die Notwendigkeit, vor Ort — neben den
Betriebsraten — Uber ein zweites gewerk-
schaftliches Standbein zu verfligen, wird
aber zunehmend erkannt; auch von den
Betriebsraten selbst. So hat sich immer
wieder bestatigt, daB Mitgliederwerbung,
Beitragsaktionen und insbesondere Soli-
daritats- und Warnstreiks im Zusammen-
hang mit Tarifrunden am besten in jenen

., Betrieben ,,laufen’, in denen wir tber akti-

ve Betriebsgruppen bzw. Vertrauensleute-
korper verfigen. Ubrigens sehen wir in
diesen, auch deshalb ,zweites gewerk-
schaftliches Standbein'* genannten Ver-
tretungen keine Konkurrenz zu den Be-
triebsraten, sondern eine sinnvolle und
notwendige Erganzung.

1983 hat die Gewerkschaft HBV ein , Ak-
tionshalbjahr zur Betriebsgruppen- und
Vertrauensleutearbeit” mit Uber 50 Veran-
staltungen in allen Bereichen der Organi-
sation durchgefihrt. Die Ergebnisse und
Konsequenzen wurden in einem , Diskus-
sionspapier’ .zusammengefafit, das.zur
Zeit demn geschaftsfihrenden Hauptvor-
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Uber personenbezogene variable
Leistungszulage wurde diskutiert

Zum fiinften Mal in ihrer Geschichte trafen sich satzungsgemaB die
Angestellten der IG Bergbau und Energie (IGBE) zu ihrem Angestell-
tentag, und zum zweiten Mal davon in Saarbriicken. Zum Angestell-
tentag "84 vom 13. bis 15. Juni waren 100 Delegierte in die Saarbriik-
ker KongreBhalle gekommen, um iiber ihre Probleme zu beraten und
zu beschlieBen sowie den Angestelitenhauptausschuf$ zu wihlen.
Den Delegierten lagen neben dem Geschéftsbericht insgesamt 212
Antrage zur Beratung vor, Problemen der Arbeitszeitverkiirzung, wie
sie zur Zeit andere Gewerkschaften bewegen, wurde in Saarbriicken
eine untergeordnete Rolle zugemessen.

Das Mitglied des geschaftsfihrenden

Hauptvorstandes und Leiter der Hauptab-,

teilung Angestelite, zugleich auch Vorsit-
zender des Angestelltenhauptausschus-
ses, Karl Kramer, versicherte in seiner Be-
griBungsrede den Streikenden und Aus-
gesperrten die Solidaritat der IGBE ,,im
Rahmen der vom DGB-Bundesvorstand
beschlossenen Aktionen*. Fir die IGBE
bleibe die Aussperrung ein Unrecht, un-
moralisch und zutiefst menschenverach-
tend und gehére auf der Stelle gesetzlich
verboten. Kramer erteilte auch dem von
der FDP geplanten Verbandegesetz eine
entschiedene Absage. Wer nicht die Fin-
ger davon lassen konne oder wolle, rief er
unter dem Beifall der Delegierten aus,
wder wird sie sich schneller verbrennen,
als ihm lieb sein kann*.

Die IGBE kann auf einen relativ hohen Or-
ganisationsgrad der Angesteliten verwei-
sen. Er hat die 70-Prozent-Marke Uber-
schritten, 75 Prozent ist nunmehr das an-
visierte Ziel. Wahrend aber die Angestell-
ten unter Tage zu fast 85 Prozent gewerk-
schaftlich organisiert sind, werden bei den
Angestellten Uber Tage noch gréBere Re-

serven fur die Werbung gesehen. Hier be-

wegt sich der Organisationsgrad zwi-
schen 62 und 69 Prozent.

Allgemeinpolitische  Fragen spielten auf
dem Angestelitentag '84 kaum eine Rolle,
Die Stationierung von US-Raketen und die
daraus erwachsenden Gefahren wurden
mit keinem Wort erwahnt. Der Hauptvor-

- stand wird lediglich gebeten, ,in seinen

Bemahungen fortzufahren, sich mit seiner

stand zur Beratung vorliegt. Ziel ist, eine

.Strategie* und konkrete Umsetzungspli-
ne zum systematischen Auf- und Ausbau
unserer Betriebsgruppen- und Ver-
trauensleutearbeit zu entwickein. Dabei
sind wir uns alle klar dariiber, da8 es sich
dabei zumindest um ein mittelfristiges
Vorhaben handelt. Entscheidend ist, daB
die Gesamtorganisation die Notwendig-
keit erkannt und auch bereits erste wichti-
ge Schritte eingeleitet hat.

NACHRICHTEN: Nun zu einem anderen
Fragenkomplex: HBV gehért zu den Ge-
werkschaften, die noch in diesem Jahr ih-
ren Kongre3 durchfihren. Was werden die
Schwerpunkte sein?

Christlan Gotz; Die politischen Schwer-
punkte liegen auf der Hand und werden
noch fir fange Zeit die gewerkschaftliche
Arbeit bestimmen: Wiederherstellung der
Vollbeschaftigung durch aktive Beschfti-
gungspolitik und Arbeitszeitverkiirzung,
Kampf gegen staatlichen und betriebli-
chen Sozialabbau sowie Bewahrung des
Friedens durch konkrete AbristungsmaB-
nahmen. AuBerdem halte ich es fir not-
wendig, 'da wir uns mit der gesamten
.Wende-Politik, die sich ja nicht nur im
sozialen Bereich vollzieht, kritisch ausein-
andersetzen. Die konservativen Krafte in

Wirtschaft, Politik und Medien haben ei-
nen groBangelegten Versuch gestartet,
das ,,politische Spektrum* der Bundesre-
publik insgesamt nach rechts zu verla-
-gern. Wenn ihnen das gelingt, wirden die
Gewerkschaften in ihrer Politik sowie ih-
ren Handlungsmdéglichkeiten u. U. fir
Jahrzehnte  zuriickgeworfen. Deshalb
missen wir auf diese groBe Herausforde-
rung eine adaquate Antwort finden, wozu
auch der HBV-Gewerkschaftstag einen
Beitrag leisten sollte.

Eine auBerordentlich wichtige Aufgabe
des Kongresses wird auBerdem darin be-
stehen, sich sehr genau mit dem Stand
und den Entwicklungsperspektiven von
HBV als Organisation auseinanderzuset-
zen. Gerade wenn wir uns weiterhin aktiv
und noch intensiver an der Lésung der ge-
nannten politischen Probleme beteiligen
wollen, muB unsere Organisationsstirke
systematisch weiterentwickelt werden.
Wir brauchen mehr Mitglieder und aktive
Funktionédre, eine bessere Finanzbasis
und eine effektivere Verwaltung. Auf allen
Feldern sind in der jetzt zu Ende gehen-
den Legistaturperiode nicht unwesentliche
Fortschritte erzielt worden; aber es sind
ganz eindeutig auch noch groBe Defizite
vorhanden. : -

-Bund daflr einspringen.

ganzen politischen Kraft fur die Abrlstung
in Ost und West einzusetzen" sowie dey
DGB bei seinen Bemiihungen »gegen die
weitere Aufrlistung der beiden GroBmich.
te* zu unterstutzen.

Zu den spezifischen wirtschaftspolitj-
schen Problemen des Bergbaus wurde
gefordert, jegliche ZechenschlieBung zy
verhindern, den Import von Steinkohle nyr
in dem MaBe zuzulassen, wie er den Ab-
satz heimischer Kohle nicht beeintrich-
tigt, weitere umweltfreundiiche Steinkoh-
lekraftwerke zu errichten, die Kraftwir-
mekopplung auszubauen und die techni-
sche Entwicklung der Kohleverediung vor-
anzutreiben. Des weiteren wurde ein be-
zahlter Bildungsurlaub fur alle und eine
zeitgeméBe Neufassung der Arbeitszeit-
ordnung gefordert und die Griindung von
Elite-Universitaten abgelehnt. Gefordert
wurde weiterhin, die éffentliche Hilfe fir
den heimischen Steinkohlebergbau auf-
rechtzuerhalten und diesen nicht den
Marktmechanismen zu iberlassen.

Zum Bereich Tarifpolitik wird ein Rationali-
sierungsschutzabkommen angestrebt, da-
mit bei betrieblichen Rationalisierungs-
maBnahmen die bisherigen Beziige bzw.
erworbenen Anspriche voll erhaiten blei-
ben. Umstritten ist in der IGBE die Einfiih-
rung der personenbezogenen variablen
Leistungszulage, da sie sich nach der Mei-
nung vieler Ortsgruppen in der Praxis als
ein Disziplinierungsinstrument in den Han-
den der Unternehmer erwies. Der Haupt-
vorstand meinte jedoch, daB dieser Tarif-
vertrag durch die Unternehmer haufig nur
falsch angewendet worden sei. Von vielen
Ortsgruppen wurde auch verlangt, die Ge-
haltsgruppenkataloge und das Gehalts-
gruppenverzeichnis den heutigen Bedin-
gungen anzupassen.

Probleme der Arbeitszeitverkiirzung spiel-
ten nur am Rande eine Rolle. Es wurde
beschlossen, weiterhin die 4-Tage-Woche
fir den einzelnen bei 5 Tagen fir den Be-
trieb anzustreben, und der BeschluB des
Hauptvorstandes vom 19. Dezember 1983
2ur  Arbeitszeitpolitik der IGBE wurde
noch einmal ausdriicklich unterstiitzt. In
diesem war darauf verwiesen worden, daf
die IGBE neben der 40-Stunden-Woche
und dem sechswdchigen Urlaub mit dem
Zusatzurlaub fir Untertage-Beschéftigte
und fur Altere, mit der Freistellung von der’
Arbeit am Heiligabend und an Silvester,
mit Freischichten fir besonders belasten-
de Schichtarbeit und der Schichtzeitver-
kirzung auf 7 Stunden in heiBen Betrie-
ben besondere Erfolge vorzuweisen hat. -

Dazu kommt, daB die IGBE mit der Knapp-
schaftsausgleichsleistung und dem An-
passungsgeld, d. h. Renten mit 55 bzw.
schon mit 50 Jahren, Ergebnisse vorwei-
sen kann, von denen alle anderen Ge-
werkschaften nicht einmal zu traumen wa-
gen. Die Knappschaftsversicherung be-
sitzt im Gegensatz zur Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten eine
gesetzliche Defizithaftung des Bundes.

" Wenn folglich die Einnahmen die Ausga-

ben nicht mehr decken, dann muB der
Heinz Schafer

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

e 13

e ]

NAGHRIGHIENS

Bescliliisse des
10. Gewerlschaftstages

pDem in Miinchen tagenden 10. Ordentlichen Gewef_kschaﬂstag
der OTV, 17. bis 23. Juni, lagen insgesamt 1054 Antrége aus den
Bezirken und Kreisverwaltungen der Gewerkschaf!e.,-n \!or. Von
den verabschiedeten Beschliissen dokumentieren wir eine Aus-

wahl.

Friedenspolitik (A 1086)

Die Angst der Menschen in allen Teilen der ngt wé_chst. Es ist die
Angst ums Uberleben. Wir Gewerkschafter 1e|!_en diese Angst und
Sorge. Unser politisches Denken und Handeln |st‘ geprag? von derp
Erleben des letzten Krieges und der Zeit des Dritten Reiches. Wir
wissen, daB Kriege keine unberechenbaren und unabwendbaren
Naturereignisse sind. Wir wissen, daB Kriege durch das Handeln
von Menschen entstehen und durch das ,Nichthande[n“ von Men-
schen erméglicht werden. Zu allen Zeiten gab es deuthch snchtba[e
Zeichen, wenn sich die Spannungen zwischen den Vdélkern vergro-
Berten und der Frieden gefahrdet wurde.

Die Mehrheit der Menschen hat in der Geschichte die wachsende
Gefahr oft nicht erkennen kénnen oder erkennen wollen_. und fast
immer waren die Mahner und Warner in der Minderheit. Slg wurdgp
von denen, die die dffentliche Meinung bestimmen, in eine pOl!;tI-
sche Abseitsposition geschoben. lhnen wurde die direkte oder in-
direkte Unterstitzung des potentiellen Kriegsgegners }Jnterstellt.
Wir wissen das sehr wohl. Der BeschiuB des 12. Ordentllchen Bun-
deskongresses des DGB 1982 in Berlin stellt fest,‘ daB 'due Erfah-
rungen unserer leidvollen deutschen Geschichte.und die geogra-
phische Lage der Bundesrepublik Deutschland einen pggonderen
Beitrag zur Erhaltung von Frieden, Sicherheit und Stabilitat verlan-
gen.

Die Sicherung des Friedens in der Welt ist ein zentrales Ziel der

. Gewerkschaften. In einer Zeit, in der sich das Wettrlisten zwischen

den Bindnissystemen beschleunigt, in der in vieleg Teilen del_' Welt
Konflikte zu militarischen Auseinandersetzungen filhren und in fier
die wirtschaftliche und soziale Belastung der Arbeitnehmer zusa?z—
lich durch Riustungsausgaben wichst, ist das entschlossene Eln-
treten fir eine umfassende Sicherung des Friedens notwendlger
denn je. Wir sind der Auffassung, da8 jetzt auch nach dem Begppn
weiterer Aufstellung von Atomraketen die zwingende Nptwendlq—
keit besteht, daB die deutsche Gewerkschaftsbewegung 1hrgn poJu-
tischen Standort zu Frieden und Abristung eindeut_i'g beibehalt
und unmiBverstandlich ihr Nein zur Weiterristung erklart.

ey
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Die sich nunmehr voliziehende Stationierung weiterer moderngr
Raketensysteme macht unser Land mit groBter Wahrscheinlichkeit
zwangslaufig zum zentralen Schauplatz des nichsten Krieggs. Das
Leben der Menschen unseres Volkes kann so nicht verteidigt wer-
den. Im Falle eines Krieges wird die Existenz unseres Volkes aus-
geldscht. Ohne Frieden gibt es keine deutsche Perspektive mehr.
Es kann daher fiir uns keine anhehmbare Alternative zur. Politik der
Entspannung, Verstandigung und Abristung geben. Wir wendgn
uns deshalb gegen zunehmende Tendenzen und Schritte der Wle_-
derbelebung der Konfrontation und des kalten Krieges, der zwi-
schen den Weltméchten entbrannt ist.

Wir stellen fest:

e Die Entspannungspolitik muB konsequent fortgesetzt und zu ei-
ner Sicherheitspartnerschaft weiterentwickelt werden. Zur Ent-
spannungspolitik gehdrt der gegenseitige Gewaltverzicht. Das An-
gebot, ein Gewaltverzichtsabkommen zu schlieBen, sollte aufge-
griffen werden. Zur Entspannungspolitik gehért ebenso der Ver-

schleunigt den Ristungswettlauf und erhéht die Kriegsgefahr.

e Eine Entspannungspolitik ist nur auf der Basis des gegensg.iti-
gen Vertrauens und der Verstandigung zwischen den Vélkern még-
lich. Deshalb missen die Bemihungen um den Ausbau der politi-
schen, wirtschaftlichen und kutturelien Beziehungen zwischen den
Staaten und Biindnissystemen verstarkt werden. Wir appellieren an
die Teilnehmer der ,,Konferenz*, ihre Verhandlungen fortzusetzen
und auszuweiten sowie eine europdische Abrlstungskonferenz
einzuberufen. )

e Die Gefahr eines Nuklearkrieges ist um so groBer, je mehr neue
und modernisierte Atomwaffen in den Biindnissen angesammeit
werden. Das gilt besonders, seit die als Nachristung betfachtete
Aufstellung von Cruise-Missiles in Westeuropa und Pershing Il —

- diese nur in der Bundesrepublik — verwirklicht wird. Eine Nach-

Nachriistung der Warschauer-Pakt-Staaten ware die Folge. Da-
durch setzt sich das Wettrlsten verstarkt fort.

o WettrUsten [ahmt mehr und mehr die Entwicklung friedlicher in-
ternationaler Beziehungen. ’ .

e Wettriisten richtet sich gegen die sozialen und wirtschaftlichen
Interessen der Vélker. Es fihrt zu einer Vergeudung offentlicher
Mittel, beschteunigt Inflation und Arbeitslosigkeit und verhindert
bzw. erschwert dringend notwendige soziale Reformen. Jahrlich
werden Hunderte von Milliarden Dollar weltweit flr RGstung ausge-
geben, wihrend zur Beseitigung von Hunger und Not fast nichts
getan wird.

e Wettriisten bedeutet wachsende Verelendung in den Entwick-
lungslandern. .

o Wettristen fiihrt zunehmend zum Abbau der Re?formep vergan-
gener Jahrzehnte und zu unertréglich werdenden Einschrankungen
der sozialen Errungenschaften der Arbeitnehmer.

@ Wettriisten tragt zur Verschérfung des gesellschaftlichen Kli
mas, zur Verstarkung innen- und .auBenpolitischer Spaqnqngen,
zur Aktivierung antidemokratischer und oft auch neonamstnscher

Krafte bei,

o Wettrusten fordert weltweit die Inflation, steigert die Profite de_r
Ristungskonzerne und deren EinfluB auf die politischen Entf;chel-
dungen gegen die Interessen der eindeutigen Mehrheit der Volker.

Auf die Vereinigten Staaten und die Sowjetunion ist mit Nachdruck
einzuwirken, die Genfer Verhandiungen Uber Mittelstreckenwaﬁgn
wiederaufzunehmen und erfolgreich abzuschlieBen. Die Stationie-
rung neuer Mittelstreckenwaffen in Europa mu.B gestoppt werdgn.
Alle in Europa stationierten und auf Europa gerscht?ten Waffer? die-
ser Art missen abgebaut werden. Beide Seiten missen von ihren

zielen. Auf alle Staaten in Ost und West ist einzuwirken, um dgn SO-
fortigen Verzicht auf die Entwicklung, Erprobung und Statiomerur.\g
neuer Nuklearwaffen sowie fur den Einsatz im Weltraum zu bewir-

ken. Nur durch solches Einfrieren kann verhindert werden, daB die

zicht auf militarische Uberlegenheit. Uberlegenheitsstreben be-
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derzeitigen Positionen abgehen, um eine KompromiBidsung zu er-
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' gegenseitiger Zusammenarbeit in allen Bereichen menschlichen

‘Frieden und Abriistung /

-Dieser Aufgabe ist die deutsche Gewerkschaftsbewegung gerade

14 s

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Entwicklung neuer Waffentechnologien den Ristungskontroll- und
Abristungsverhandlungen stets einen Schritt voraus ist.

Biologische und chemische Kampfmittel sowie die Neutronenbom-
be missen international verboten werden. Sicherheit ist nicht
durch immer mehr Waffen zu erreichen. An die Stelle des triigeri-
schen Sicherheitsstrebens durch Aufriistung muB eine Politik der
Friedenssicherung durch Rustungskontroll- und Abriistungsver-
handlungen treten. ‘

Deshalb fordern wir den Bundestag und die Parteien der Bundes-
republik auf zu beschlieBen,

e daB die Stationierung neuer Mittelstreckenraketen in der Bun-
desrepublik Deutschiand zu stoppen ist;

e fur ein Weiterverhandeln in Genf einzutreten. Das Beispiel der
Gber drei Jahre dauernden KSZE-Folgeverhandlungen in Madrid
zeigt, daB beiderseits annehmbare Ergebnisse erzielt werden kén-
nen;

e sich fUr die Beriicksichtigung der modernisierten franzésischen
und britischen Mittelstreckenraketen einzusetzen, um den angebo-
tenen Abbau der SS-20-Raketen einleiten zu helfen:

® eine neue Sicherheitskonzeption zu verabschieden.

— Sie muB ausgehen von Grundprinzipien und Vorschiagen tir ei-
ne Sicherheitspartnerschaft mit dem potentiellen Gegner.

~— Umstellung der offensiv nutzbaren Militirpotentiale auf Defen-
sivbewaffnung. '

-~ Auf ein Gewaltverzichtsabkommen zwischen den Staaten der
NATO und des Warschauer Paktes ist hinzuarbeiten.

in Europa ist anzustreben.

— Auf alle Massenvernichtungswaffen einschiieBlich der nuklearen
Gefechtsfeldwaffen ist zu verzichten.

‘— Einseitige Abriistungsschritte sind zu erwagen, und auf beide
Seiten ist entsprechend einzuwirken.

Wenn die Menschheit tiberleben will, hat sie keine andere Wahl, als
das Wettristen einzustellen. Die Nuklearwaffen sind schrittweise
abzuristen, und letztlich ist auf ihre Herstellung und ihren Einsatz
zu verzichten. Die Abschreckung mit Atomraketen ist kein tiber-
zeugendes Konzept mehr. Das unverriickbare Fernziel heifit, einen
allgemeinen aktiven internationalen Frieden zu schaffen, der auf

Wirkens beruht.

Die Probleme der Menschheit sind weltweiter Natur geworden. Die
bisherigen Methoden, sie ganz iberwiegend nationalstaatlich zu 15-
sen, greifen nicht mehr. Neue Lésungen missen .gesucht und er-
probt werden. Zu dieser sehr schwierigen, komplizierten, aber un-
aufschiebbaren globalen Aufgabe sind die Gewerkschaften im
Rahmen ihrer nationalen Wirkungsméglichkeiten aufgerufen. Sie
sollten sich aber auch verpflichtet fiihlen, mit allen Organisationen
der internationalen Gewerkschaftsbewegung weiterhin besonders

bei der Losung dieser Probleme einen ihrer Bedeutung gemaBen
Beitrag zu leisten. -

Aktivitaten und Handlungsméglichkeiten
der Gewerkschajten (A 146)

Gewerkschaften haben in allen Teilen der Welt und zu allen Zeiten
ihrer Geschichte als wichtigstes Ziel ihres Handelns

e die Sicherung und die Erhaltung des Friedens und

# den Kampf und den Widerstand gegen militirische Ristung und
Krieg betrachtet.

jetztin einem besonderen MaBe verpflichtet; aufgrund der eigenen
leidvollen Geschichte des deutschen Volkes, aber auch durch die
sich stetig verscharfenden Spannungen zwischen den GroBmach-
ten und bedingt durch die gewaltige Konzentration moderner
Atomraketensysteme auf dem Territorium der Bundesrepublik

den und zur Abristung eine eindeutige und gemeinsame Be.
schluBllage. )

Bestimmte politische Entwicklungsprozesse aber lassen sich allein
durch Beschlisse und EntschlieBungen nicht aufhalten. Gerade die
Gewerkschaften wissen aus ihrer eigenen Geschichte, daB Ergeb-
nisse und Resultate nicht nur durch eine eindeutige BeschruBIage
erzielbar sind, sondern daB es hierzu immer aktiven Einwirkens be-
durfte. Wer den Frieden tatsachlich erhatten, beiderseitige Abri-
stung tatsachlich erreichen und einen weltweiten Raketenkrieg tat-
sachlich verhindern will, kann nicht auf ein Wunder warten, sondern
muB handeln.

Dieses aktive gewerkschaftliche Handeln fir Frieden und Abrij-
stung muB sich vollziehen

e mit ausschlieBlich gewaltfreien und verfassungsgemaBen Mit-
teln,

® gemeinsam mit allen DGB-Gewerkschaften auf der Grundlage
unserer gemeinsamen Beschlisse und :

® in méglichst enger und wirkungsvoller Zusammenarbeit mit allen
Organisationen der Friedensbewegungen, die — wie wir — die bei-
derseitige Abristung in Ost und West anstreben und diese gewalt-
frei und im Rahmen unserer freiheitlich-demokratischen Rechts-
grundséatze erreichen wollen.

Wir fordern den Hauptvorstand der Gewerkschaft OTV, den Bun-

desvorstand des DGB und die Hauptvorstande der Bruderorgani-
sationen auf

1. eine verstarkte Information und eine breite gesellschaftliche Dis-
kussion einzuleiten, in der

® die aktuellen Zusammenhénge zwischen militarischer Aufri-
stung und sozialer Demontage,

e die Folgen des Verschleuderns geselischaftspolitischen Reich-
tums fur Ristungsproduktion und militarische Aufristung auf das
dadurch bedingte weitere Anwachsen von Hunger, Not und Elend

in weiten Teilen der Menschheit, besonders in den Entwicklungs-
landern,

® die Widerspriiche und Gefahren der gegenseitigen Abschrek-
kungsstrategien,

® und deren Auswirkungen auf die Sicherheit und Existenz, be-

sonders der europaischen Vélker und des deutschen Volkes auf-
gezeigt werden. )

2. Die gesamte Spannweite méglicher gewerkschaftlicher Aktiviti-
ten ist zu moblisieren und méglichst gemeinsam einzusetzen. Es
ist zu priifen, welche geeigneten Mittel gewaltfrei und verfassungs-
gemafl gegen die weitere Stationierung neuer Atomraketen ein-
setzbar sind. Neben der verstirkten Durchfiihrung direkter ge-
werkschaftlicher Aktionen und Demonstrationen muB gepruft wer-
den, inwieweit spontane Arbeitsniederlegung unterstiitzt und zu
weiteren ,Mahnminuten“ aufgerufen werden kann. Auch der Ein-
satz direkter gewerkschaftlicher Kampfmittel, wie der politische
Streik und der Generalstreik, sind in die weiteren Ubertegungen
und Prifungen einzubeziehen.:

3. Es sind Initiativen zu ergreifen und Regelungen zu treffen, die es
den regionalen Gliederungen der OTV und der DGB-Gewerkschaf-
ten ermdglicht, die gewerkschaftlichen Ziele fiir Frieden und Abril-
stung offensiv im eigenen Regionalbereich zu vertreten, und dies
maglichst in enger Zusammenarbeit mit den dort vertretenen Orga-
nisationen der Friedensbewegung gleicher Zielvorstellungen.

4. Die Gewerkschaften missen die Ursachen und Folgen von Ri-
stung und Krieg zum Schwerpunkt ihrer Presse-, Schulungs- und

Bildungsarbeit entwickeln.und verstarkt in Informationen umset-
zen. '

5. Es sind gezielte gemeinsame Aktivitaten zu entwickeln, die eine
Senkung der Ristungsausgaben der Bundesrepublik anstreben,
um mit den frei werdenden Finanzmitteln zum Beispiel Beschafti-
gungsprogramme zu finanzieren.

6. Die Forderung nach Kirzung der Rastungshaushalte zugunsten
sozialpolitischer, insbesondere beschaftigungspolitischer Aufga-

ben ist in alle internationalen Gewerkschaftsorganisationen einzu-
bringen. : ’ :

7. Die internationalen Organisationen sind aufzufordern, eine welt-

Deutschland. Alle DGB-Gewerkschaften haben seit jeher zum Frie-

weite Konferenz der Gewerkschaften aus allen bestehenden
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Blocksystemen durchzuflhren, um dort gemeinsam die Probleme
der Friedenssicherung und Abristung zu behandeln.

Der Gewerkschaftstag erwartet von jedem Gewerkschaftsmitglied

den persénlichen, aktiven Einsatz flir den Erhalt des Friedens und

gegen weitere Ristung in Ost und West. Wir fordern alle DGB-Ge-

werkschaften, Parteien, Kirchen und Organisationen in der Frie-
densbewegung zu gemeinsamen Aktionen und zum gewaltfreien .
Handeln auf.

(Dieser Antrag wurde zwar als Material an den Hauptvorstand ver-
abschiedet, gilt aber ausdricklich als Konkretisierung der allgemei-
nen Positionen.) .

Gewerkschatftliche Politik in der Krise
(A 393)

" Die Delegierten fordern eine verstarkte Diskussion Uber die derzei-

tige gesellschaftspolitische Entwicklung, die daraus erwachsenden
Perspektiven fir die abhangig Beschaftigten und die Entwicklung
und Durchsetzung gewerkschaftlicher Alternativen dazu. Als erste
Schritte zu einer breiten gewerkschaftlichen Mobilisierung fordern
die Delegierten:

e Die Erstellung von Informationsmaterial fur gewerkschaftliche
Funktionare zur Politik des Sozialabbaus, der Haushaltspolitik, der
Gesamtstrategie der Unternehmer (Geo_rge-Papier, Albrecht-Th_e-
sen) sowie zu Konzepten alternativer Wirtschafts- und Sozialpolitik.

e Die Durchflhrung von Personalversammiungen, Seminaren und
Arbeitstagungen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik, die dazq die-
nen, den Angriffen und Argumentationen der Arbeitgeber eigene
Argumente und Entwicklungskonzepte entgegenzusetzen.

e Die Zusammenarbeit mit anderen Einzelgewerkschaften unq
dem DGB bei der Entwicklung alternativer Modelle gesellschaftli-
cher Produktion und Konsumtion und ihrer Durchsetzung.

e Die Organisation gemeinsamer Aktionen mit den Gewerkschaf-
ten im DGB.

Die Mobilisierung der abhangig Beschéftigten fur Arbeitsze»itver-
kirzung, fur Beschaftigungsprogramme und fir die demgkratlsche
Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen muBl eingebettet
werden in ein gesamtgesellschaftliches Konzept einer ihrep Inter-
essen gerecht werdenden Wirtschafts- und Sozia!pg!itik. Dl'e Bun-
desrepubiik und die westlichen Industriestaaten befmc?en §|ch ge-
genwartig nicht nur in einer Wachstumskrise, sondern in einer tief-
greifenden Strukturkrise. Sie ist Ausdruck fir eine grun@legende
Neuorganisation der ékonomischen und politischen Bedlngungen
der Kapitalverwertung und gesellschaftlichen Produktion.

Die Stahtkrise und die Krise der Werften machen grundlegepde
Veranderungen in Bereichen der industriellen Produktion fjeu}llch.
Durch die Einfilhrung neuer Technologien wird die Qua!liflkatlons-
und Beschaftigungsstruktur umgewélizt. Die Produlftivitat der Ar-
beit steigt, immer weniger Beschiftigte schaffen immer rpehr Pr.o-
dukte. Eingeschlossen in diesen ProzeB der Neustruktu.nerlfng.lst
die Abkehr von Formen sozialstaatlicher Wirtschaftspolitik, die sich
als Marktkorrektiv verstand, und der Abbau demokratischer Rech-
te im politischen Raum.

Vorherrschende Wirtschaftspolitik in dieser Situation i_st.eine mas-
sive Unterstitzung des Kapitals mit dem Ziel der Maximierung dgr
Gewinne. Praktisch bedeutet das den Abbau sozialstaathcheu: Lgl—
stungen, die Aushdhlung der zugunsten der abh'a'mgig Beschaftig-
ten geschaffenen Schutzbestimmungen und Vermlpdgrung der
Reallshne und -gehilter. Gleichzeitig werden die Profntemkorqmen
steuerlich entlastet und damit faktisch erhdht. Auch angesucpts
von fast 3 Millionen und einer Perspektive von 6 Milliopen Arbe:fs.-
losen bis 1990 lehnt die Regierung eigene beschaftigungspoliti-
sche Initiativen ab. Statt dessen UberlaBt sie die Ver_antwonupg
den ,,Selbstreinigungskraften des Marktes". Gesichert ist, dag die-
se Politik auf Jahre hinaus nicht weniger, sondern mehr Arbe1jtslo-
se, keine soziale Sicherheit, sondern soziale Not hervorl.:rnt:g?.
Mehr noch: Krise und Massenarbeitslosigkeit werden ?Is Diszipli-
nierungsinstrumente in tariflichen und politischen A_usemanderset—
zungen eingesetzt. Demagogisch werden auslandische Kollegen

als Siindenbdcke benutzt und fir die Beschaftigungskrise verant-
wortlich gemacht.
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Konnten die Gewerkschafter in den letzten Jahrzehnten unter dgn
Ausnahmebedingungen der Vollbeschaftigung gewisse Erfolge im
sozialen Verteilungskampf erringen, so werden die bisher erkampf-
ten sozialen Errungenschaften jetzt erbarmungslos aufgekindigt.
Der Sozialstaat wird ideologisch und materiell zum AbschuB freige-
geben. Wo die Gewerkschaften sich institutionell fixierte Eingriffs-
moglichkeiten erkimpfen konnten, werden diese — wie die Bei-
spiele Mitbestimmung, Personalvertretung, Vermittlungsmonopol
der Bundesanstalt fiir Arbeit zeigen — frontal angegriffen. Aber die
dkonomische Krise umfaBt weitere Dimensionen im politischen und
kuiturellen Raum: Gefahrdung von Umwelt und Natur, Bedrohung
des Friedens, Verarmung der Lander der Dritten Welt, Auslander-

J feindlichkeit bis hin zum Rassismus, Perspektiviosigkeit einer Ju-

gend, die keine Zukunft mehr fir sich sieht. Die kulturellen und mo-
ralischen Werte werden umgedeutet: Eigenverantwortlichkeit,
Selbstbeteiligung, individueller FleiB und der Verzicht auf einen
, Traumberuf* milssen herhalten, um soziale Verantwortung, Soli-
daritat und den Wunsch nach einer befriedigenden Arbeit als nicht
‘mehr zeitgemaB, als Gbertriebenes Anspruchsdenken zu diffamie-
ren.

Die Delegierten fordern angesichts dieser Situation, daB die Ge-
werkschaften sich fir eine- Politik einsetzen, durch die die politi-
sche Initiative zum Abbau von Massenarbeitslosigkeit wiederer-
langt werden kann, ohne daB es im Verlauf der Krise zu einem tief-
greifenden Verfall des Lebensstandards einerseits und der gewerk-
schaftlichen EinfluBmdglichkeiten andererseits kommt. Sich bei der
Lésung dieser Fragen auf die bloBe Abwehr der Krisenfolgen be-
schranken zu wollen, wére ebenso perspektivios wie Versuche, der
Krise und ihren Auswirkungen ausschlieBlich auf betrieblicher Ebe-
ne zu begegnen. Es hat keinen Sinn, die Auseinandersetzungen
auf ein Feld zu beschranken, wo sich die Kampfbedingungen durch
die dkonomische Entwicklung forttaufend verschiechtern. Eine Be-
schrankung auf den Betrieb wirde dariber hinaus die Gefahr in
sich bergen, daB die Gewerkschaften nicht langer als die Organisa-
tion aller Lohnabhingigen gelten und von den Arbeitslosen nicht
mehr als ihre Interessenvertretung angesehen werden. Politische
Mehrheiten kénnen von den Gewerkschaften nur gewonnen wer-
den, wenn es gelingt, die betrieblichen und {berbetrieblichen Inter-
essen in der Erarbeitung eines realistischen geselischaftlichen Ge-
samtkonzepts zusammenzufassen.

Die Konservativen wollen die wirtschaftliche Entwicklung weitge-
hend dem freien Spiel des Marktes Uberlassen. Bei diesem Spiel
steht schon fest, wer als Verlierer daraus hervorgeht: Auf jeden
Fall die Arbeitnehmer, denn sie werden nur als Spielmaterial, als
verschiebbare, austauschbare Steinchen benutzt. Deshalb ist es
notwendig, daB die Gewerkschaften im Interesse der Beschéftigten
und der Arbeitslosen in die ckonomische Entwicklung eingreifen.
Wir fordern die OTV auf, sich fur ein Programm einzusetzen, das
erste Schritte in eine andere Richtung der gesellschaftlichen Ent-
wicklung angibt. Dazu gehdren Arbeitszeitverkirzung und Be-
schaftigungsprogramme, Investitionslenkung und effektive Be-
steuerung von Zinseinkemmen, Ergadnzungsabgaben auf héhere
Einkommen und eine allgemeine Arbeitsmarktabgabe.

Die private Verfiigungsgewalt der Unternehmer fuhrt dazu, daB die
Produktivkrafte gegen die Interessen der arbeitenden Menschen
eingesetzt werden. Eine Krisenldsung, die sich an den Arbeits- und
Lebensinteressen der Lohnabhangigen orientiert, verlangt daher
von den Gewerkschaften, Strategien zu entwickeln, die es ihnen
erméglichen, Uber den Einzelbetrieb hinaus den Kampf flr bessere
Arbeits- und Lebensbedingungen zu vereinheitlichen. Sie verlangt
mittelfristig, auf gesellschaftliche Struktur- und Machtveranderun-
gen zu drangen und den Produktionsproze8 betrieblich und ge-
samtwirtschaftlich einer demokratischen Kontrolle zu unterwerfen:
Durch Technologiekontrolle, durch wirksame gewerkschaftliche
Gestaltungsrechte am Arbeitsplatz, durch Aufbau eines vergesg!l-
schafteten Sektors das Wie und Was der Produktion mitzubestim-
men und somit ein gesellschaftliches Modell der. Produktion und
Konsumtion zu entwickeln, das den Bedurfnissen der Beschaftig-
ten gerecht wird und nicht von den Profitinteressen des Kapitals

bestimmt wird.
Es reicht allerdings nicht, der Regierung Programme alternativer

Wirtschaftspolitik zu présentieren, die der Mehrheit der Gewerk-.

schaftsmitglieder nicht einmal bekannt sind, weil sie in den Ge-

werkschaftsbiiros und den Betrieben nicht verbreitet werden. Eine
Veranderung der gesellschaftichen Kréfteverhéltnisse zugunsten ‘

RECCHILISSE « MEINLINGEN

“DEDERN .




I dungs- und Betriebsarbeit. Der Gewerkschafistag fordert die

o T R T N . NV HEEESY Ul G ial ©

16 2

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

der Lohnabhangigen und ihrer Gewerkschaften kann aber nur ge-
lingen, wenn die gewerkschaftlichen Forderungen von den Mitglie-
dern getragen werden. Dazu missen sowohl! die Auseinanderset-
zungen mit der Politik der Regierung als auch mit den gewerk-
schaftlichen Alternativprogrammen breiten Einzug finden in die Bil-

Kreisverwaltungen, die Bezirksverwaltungen und den Hauptvor-
stand der OTV auf, ein Bildungs- und Aktionsprogramm zu erarbei-
ten, das zum Ziel hat, Mehrheiten fir die Durchsetzung eines zu
entwickeinden alternativen, gesellschaftlichen Entwicklungskon-
zepts zu schaffen. Dazu ist es notwendig, daB den Fragen der wirt-
schafts- und gesellschaftspolitischen Entwicklung in den Publika-
tionsorganen der OTV breiten Raum gegeben wird. Ebenso muB
die 6ffentliche und offensive Ausejnandersetzung geflihrt werden.

Geplante Verscharfung des
Demonstrationsrechts (A 260)

Als Gewerkschafter wenden wir uns gegen die géplanten Ver-
scharfungen des Demonstrationsrechts und gegen jede weitere
Einschrankung des Grundrechts der Versammlungsfreiheit — eine
der bedeutendsten gewerkschaftlichen Errungenschaften. Insbe-
sondere wenden wir uns gegen die von der Bundesregierung ge-
plante MaBnahme, wonach bisher einem Angeklagten die Schuld
nachgewiesen werden muBte, nach der geplanten Neufassung
aber jeder Beschuldigte seine Unschuld (als Abwiegler auf der De-
monstration tatig gewesen zu sein} nachweisen muB — aiso in Zu-
kunft nicht mehr nach dem Prinzip — im Zweifel fur den Angeklag-
ten — entschieden werden soll.

Dadurch erdffnen sich fiir die Praxis Moglichkeiten, durch gezielte
Provokationen oder durch Stérungen weniger Gewalttater, Tausen-
de friedlicher Demonstranten zu kriminalisieren. Somit wird die
Wahrnehmung des Demonstrationsrechts fiir jedermann zum Risi-
ko, auch das Verhéltnis von Staat zum Birger nimmt noch mehr
obrigkeitsstaatliche Ziige an. Wir fordern den Hauptvorstand auf,
gegen den geplanten Abbau des Demonstrations- und Versamm-
lungsrechtes Aktionen durchzufithren und andere geeignete MaB-
nahmen zu ergreifen.

Wir fordern:

o Keine Einschriankung des Demonstrations- und Versammiungs-
rechtes, .

e Verbot, die Polizei mit gesundheits- und lebensgefahrdenden
Mitteln wie Gummigeschossen und CN-Gas auszuristen,

e kein Vermummungsverbot.

Jetzt erschienen
Aktuell zur Streikeinschatzung:

Tarifpolitik unter
Krisenbedingungen :

Perspektiven, Grenzen
und Handlungsmoglichkeiten

Was die Herausgeber und die weiteren Autoren in diesem Buch bereits
im Vorfeld der langandauernden Streiks um die Einflhrung der 35-Stun-
den-Woche diskutierten, kann nun als eine wertvolle Arbeitsgrundiage
fir die Auswertung und Analyse des hartesten Arbeitskampfes in der
Geschichte der Bundesrepubiik herangezogen werden. Das Buch, das
die Referate von vier Tarifexperten sowie die Diskussionsergebnisse des
7. Nachrichten-Seminars enthilt, bietet mit seiner Vielzahl von Uberle-
gungen und Hinweisen zu verschiedenen Aspekten der Tarifpolitik, von
der Forderungsaufstellung iber Fragen der Mobilisierung und der Ar-
beitskampfformen und -taktik bis hin zur Einschatzung der veranderten
Kraftekonstellationen in der Krise, zugleich Orientierungshilfe fur die ge-
werkschatftliche Arbeit der kommenden Jahre.
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Fiir eine Wende
ZUr sozialen Demakraii_e

Das neu im ‘Pahl-Rugenstein Verlag erschienene Buch von Chri-
stian Gotz, Mitglied des geschéftsfihrenden Hauptvorstandes der
Gewerkschaft HBV, ist ein gutes ,,Nachiesebuch*, denn auf Uber
80 Seiten behandelt der Verfasser mit vielem Beweismaterial Ursa.
chen, Folgen und Konsequenzen der ,,Rickwende-Politik zum Pik.
kelhauben-Staat”. Ergdnzend ist eine zwaeiteilige Dokumentation
mit rund 100 Seiten angefigt, die zum einen frithere Verdffentl-
chungen des Autors, insbesondere zum Verhéitnis zwischen Frie-
dens- und Gewerkschaftsbewegung sowie zur Faschismusthema-
tik, wiedergeben und zum anderen Kommentare zur Politik der
Riickwende® und ihren ,,Machern". Da zudem jeweils die ein-
schidgigen Beschiusse der DGB-Bundeskongresse oder Stellung-
nahmen einer Reihe von Gewerkschaftsvorsitzenden hinzugefiigt
sind, ist es Jeicht auffindbar, wo der gewerkschaftliche Weg ,lang-
gehen™ soll. Insofern also auch ein sehr praktisches Handbuch.

Schade ist es, daB sich Christian Gdtz nicht von seiner gewohnten
Methode I6sen kann, zum Ausdruck gebrachte Auffassungen mit
Zitaten anderer zu belegen oder zu kommentieren, statt die eigene
Haltung stérker in den Vordergrund zu stellen. So beantwortet er
zum Beispiel grundlegende Fragen wie Sozialpartnerschaft, Ge-
werkschaften als Ordnungsfaktor oder Gegenmacht mit etwas zu

Christian Go6tz: Fiir eine Wende zur sozialen Demokratie;
Pahl-Rugenstein Verlag, KoIn 1984, 180 Seiten, 10 DM.

seichten Argumenten. Es solite m. E. kaum mehr darauf hingewie-
sen werden mussen, dafl Sozialpartnerschaft geschichtlich nichts
anderes ist als ein Propagandatrick, der mehr oder weniger schon
solange angewandt wird, wie die kiassische Wirtschaftswissen-
schaft besteht und der keinem anderen Zweck dient, als ihre
hauptséchlichen Lehrsatze gegen Kritiker zu schiitzen.

‘Der zweite Punkt ist die Notwendigkeit, die schon fast mystische
Vorstellung von ,,Recht und Ordnung* zu schiitzen, ohne die, wie
Adam Smith sagt, die ,Besitzer von Eigentum nicht ruhig in ibren
Betten schiafen kdnnten®. Denn es ist offensichtiich, daB, sobald
wir unter die Oberfliche der Erscheinungen unserer Wirtschafts-
ordnung gedrungen sind, wir sofort feststellen, daf die wichtigste
Grundlage dieser Ordnung durch ibre produktiven Krifte gebildet
wird, und sich das Eigentum zu einem (berwdltigenden Teil in Pri-
vathdnden befindet. Aber die Art und Weise des Eigentums
schiieBt noch nicht das Recht auf Arbeit ein und noch viel weniger
das Recht, gegen den Verlust des Arbeitsplatzes geschiitzt zu
sein. Darum geht es doch wohl heute vorrangig, und dahinter ver-
birgt sich die Frage, mit welchen Mitteln gewerkschaftlicher Politik
die Gewerkschaften ihre .eigentliche Bewihrungsprobe bestehen
wollen?

BegriBenswert wére es auch gewesen, wenn Gotz das Verhdltnis
zwischen Friedens- und Gewerkschaftsbewegung etwas mehr ak-
tualisiert hdtte, denn es geht ja nicht nur um ,,Verséhnung", son-
dern um die Notwendigkeit eines beiderseitigen aktiven Bindnis-
ses. Dazu wiére es aber erforderlich, daf die Friedensbewegung
endlich von ihrer praktizierten Verleugnung der Zusammenhénge
zwischen Hochristung und den technisch hochentwickelten Ge-
selischaften — ihren Produktionsweisen, Sozialstrukturen und poli-
tischen Doktrinen — Abstand nimmt. Das bestehende Desinteres-
se der Friedensbewegung an der innenpolitischen Situation, an der
Demontage demokratischer Rechte und sozialer Verpfiichtungen,
scheint aus der Vorstellung zu resultieren, daf der soziale Status
der abhéngig Beschiftigten wenigstens vorliufig noch gesichert
ist. Oder solite dies die BewuBtseinslage einer ,,neuen bundesre-
publikanischen Mittelschicht” sein? Dann allerdings muBte (ber

die angestrebte Blindnisfrage noch grundsétziicher diskutiert wer-
den.

Trotz der kollegialen Kritik halte ich das Buch von Christian Gdt;
fir ein empfehlenswertes Nachschiagewerk fir jeden, der sich mit
Gewerkschaften und Politik beschaftigt. Der Preis von 10,— DM ist

in jedem Fall gerechtfertigt. Leonhard Mahlein
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i Der Anteil der Beamten erhdhte sich 1983 auf 10,6 Prozent, obwohl

DEDERN . RECCLIIICSE « AMEINTINGEN

'ﬁe‘ﬂ’a?kschaﬁEﬁ das Mitgliederminus 5070, das sind 0,6 Prozent, betragt. Obwohl
die Frauen am starksten unter der Arbeitslosigkeit zu leiden haben,
3 s1zH hl ist ihr Verlust mit 0,3 Prozent oder 4629 Mitgliedern im Vergleich ?u
ml Inusza en den Mannern geringer. Diese Tatsache hat dazu gefihrt, daB !hr
Anteil an den Mitgliedern der DGB-Gewerkschaften auch 1983 wie-
derum angestiegen ist. Sie stellen jetzt 21,2 Prozent der Mitglied-
schaft. Das ist ein Indiz dafur, daB die Frauen politischer geworden
Wie jedes Jahr, so hat auch 1984 der DGB-Bundesvorstand im | sind, was noch deutlicher wird, wenn man die Ent\fvic?dung des An_—
April die Mitgliederstatistik der 17 Einzelgewerkschaften fiir das | teils der weiblichen Mitglieder an der Geﬁamt.mnghedschaft seit
vergangene Jahr verdffentlicht. Der Arbeitslosenrekord im letz- | 1973 betrachtet, wie er in der Tabelle aufgefihrt ist. G. M.
ten Jahr und das Abschieben von Ausiéndern in ihre Heimatlan- .
der haben sich wiederum negativ ausgewirkt. Zwar hat sich der ﬂnte“e der Frauen an der
Mitgliederverlust im Vergleich zu 1982 — da:nals gab es ein Mi- . .
nusg von 108 509 Mitgliedern — abgeschwacht, aber dennoch Gesamtmltglledschaﬂ
schiagt er mit 103 090 Mitgliedern voll zu Buche.
L 1973 1983
Insgesamt hatten die DGB;Gewerkschgften am Jahresgnde Gewerkschaft absolut in % absolut in %
7 745 913 Mitglieder, im Vergleich zum Vorjahr bedeutet das einen
Verlust von 1,3 Prozent. Insgesamt verbuchten die DGB-Gewerk- | | Bsg 6123 12 24265 4.6
schaften einen Abgang von 104 121 Mitgliedern. Dem steht eine | |§ g 5287 14 7001 19
Zunahme von 1031 Mitgliedern gegentber, was den Nettoverlust | 15 cpk 113032 175 120197 18,9
von 103 090 ergibt. IG DruPa 27412 171 32024 228
» GJED 19363 44 18739 49
Mit 999 neuen Mitgliedern konnte die Deutsche Postgewerkschaft | qpw ) 56766 42,9 95776 5186
einen bisher nie gehabten Rekord verzeichnen. Positiv ist auch die | ggLF <~ 1852 49 5137 122
Mitgliederbilanz bei der Gewerkschaft Handel, Banken und Versi- | ygy ) 102323 487 203628 565
cherungen. Alle anderen Gewerkschaften verloren Mitglieder. Den | gHK 11471 85 19886 133
héchsten prozentualen Verlust mit 4,5 Prozent, das sind in Zahlen | kynst 4965 13,9 7777. 167
ausgedriickt 12 315 Mitglieder, hat die Gewerkschaft Textil — Be- | | gger 23164 39,4 22291 440
kleidung zu verzeichnen, dicht gefolgt von der Gewerkschaft Holz | |gm 302005 12.3 361981 14,3
und Kunststoff, die das Jahr 1983 mit einem Minus von 4,3 Prozent | NGG 74693 297 85664 32,5
oder 6729 Mitgliedern abschloB. Zu den Gewerkschaften mit relatiy OTV 184209 185 335870 286
hohen Mitgtiederverlusten zéhlen auch die Gewerkschaft Leder mit | gqp — — 13623 8,1
39 oder 2035 und die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch- | ppg 89434 223 136830 29,9
lands mit 3,3 Prozent oder 12 950 Mitglieder. GTB 157563 533 153181 58,0
Wie schon 1982, so hatte die 1G Metall, die nach wie vor l'.'l_ber 2,5 | Gesamt . 1179762 1644770
Millionen Arbeiter und Angestelite in_ihrer Mitg!iederkarten erfaBt R taliederzahl 7167503 7745913
hat, auch 1983, in Zahlen ausgedriickt, den stérksten absoluten DGB-Gesamtmitglie
Mitgliederriickgang. Sie hat ein Mitgliederminus von 40827, was ei- | A 4eit Frauen 165 212
nem prozentualen Anteil von 1,6 Prozent entspricht.
L3 L]
Mitgliederstand am 31. Dezember 1983 |
Mitglieder- absolute
davon anteil Zu-/
Gewerkschaft 1982 1983 Arbeiter  Angestellte Beamte in % Abnahme
|G Bau-Steine-Erden 530960 523129 480817 42312 22—9' 2? : '1/23;
IG Bergbau und Energie 367835 366328 318423 47676 “ 8'2 . — 7803
IG Chemie-Papier-Keramik 643079 635276 515057 120219 1.9 b
IG Druck und Papier 145271 144344 112975 . 31369 - . o
Gew. der Eisenbahner S - _
Deutschlands 392484 379534 189434 7933 :gg ; 1(1) 3,2 “.12?2?
- Gew. Erziehung und Wissenschaft 185651 185490 - 467 e "
Gew. Gartenbau, ' ’ _ 383
Land- und Forstwirtschaft 42632 42249 36636 2919 . 2694 0,5
Gew. Handel, Banken N .
und Versicherungen 360340 360372 48234 3:3;:8 _ ‘1‘; t 6733
Gew. Holz und Kunststoff 156453 149724 139144 10580 _ 06 — 1257
Gew. Kunst 47925 46668 = a5 - 07 — 2035
Gew. Leder 52719 50684 47839 28 7 -32'7 — 40827
IG Metall 2576471 2535644 2148262 387382 - .
Gew. Nahrung — Genuss — _ _ 51
Gaststatten ¢ 265276 263525 209870 53665 o 34 1751
Gew. Offentliche Dienste, ' — 8125
Transport und Verkehr 1179650 1173525 575443 5:2222 12';'2{133 12; ~ S
Gew. der Polizei 169002 167572 o0, 44979 270069 B9 .+ 99
Deutsche Postgewerkschaft 456930 457929 1;3 !1303 05817 - — - 34 . —12315
Gew. Textil - Bekleidung 276235. - 263920 2 i
- 100,0
DGB-Gesamt 7849003 7745913 5212191 1710876 822846 100,
Ve T +9219.  —5070
Veranderungen gegeniber Vorjahr — 108509  — 103090 107239
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- werkschaften an die Bekampfung der Arbeitlosigkeit gehen?

" Gefahrliches Kalkiil

" Nattirlich nicht. Das Kalkdil Frankes und seiner politischen Hinter- -

.ten des Kapitalismus bekannten Methode .aushungern* sollen die

* -sein oder keine Unterstiitzung zahlen, durch hohe Mitgliederveriu-
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... die Gewerkschaften
“in die Knie zwingen

Die Entscheidung der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA), kalt Ausge-
sperrten das Kurzarbeitergeld zu verweigern, ist der vorerst letz-
te Schiag einer Kette von Angriffen gegen freie Gewerkschaften
in der Bundesrepublik. Mehr noch als die fortgesetzten Einmi-
schungen der Bundesregierung in die Tarifautonomie, mehr noch
als ihre blanken Erpressungsversuche im Fall ARBED Saarstahl
und anders auch als die unertriglichen Einschrankungen der Ar-
beitnehmerrechte und -anspriiche, trifft sie die Gewerkschatften
in der Substanz: Das Streikrecht wird ausgehéhit. Man will die
Gewerkschaften in die Knie zwingen — Ruhe haben im Land
beim Umbau des.Sozialstaats in den Unternehmerstaat.

Was ist geschehen? Die von den Arbeitnehmern selbst finanzierte
Arbeitslosenversicherung, in der sie fir den Fall der Arbeitslosig-
keit vorsorgen, ist von Unternehmern und Bundesregierung zu ei-
nem Machtinstrument gegen die Gewerkschaften umfunktioniert
worden. Widerrechtlich wird jenen die Versicherungsleistung vor-
enthalten, die aufgrund des Arbeitskampfes auBerhalb der um-
kadmpften Tarifgebiete von Produktionsstopps betroffen sind.

Mit einem Federstrich wurden so quer durch die Bundesrepublik
rund 100 000 kalt Ausgesperrte in die soziale Armut verwiesen. Sie
missen an ihr Erspartes und dann zum Sozialamt, Derzeitiger
durchschnittlicher Sozialhilfesatz: keine 350 Mark im Monat.

Die Drahtzieher in dieser Angelegenheit sitzen auf der Bonner Re-
gierungsbank. Es ist miiBig, bei diesen Staatsmannern noch an ir-
gend etwas zu appellieren — etwa an die Bedeutung ihrer Partei-

namensbestandteile | liberal*, »christlich”, | sozial". Geschweige |

.denn an rechtsstaatliches und demokratisches Verhalten. Sie ver-
stehen das nicht. Und sie wollen das auch nicht verstehen. Was sie
verstehen, ist das Handwerk der Machtausibung. Was sie wollen,
ist das Beiseiteschaufeln der Hindernisse auf dem Weg zum Unter-
nehmetstaat. Und zu diesen Hindernissen gehdren nun einmat
starke Gewerkschaften.

Der ErlaB der Bundesanstalt fr Arbeit ist ein entscheidender
Durchbruch auf diesem Weg. Zwar hat er mit dem Gesetz ebenso
gebrochen wie mit der Rechtsprechung und internationalen Ab-
kommen. Aber um Recht und Gesetz sollte es wohi auch nicht ge-
hen. Der zur strikten Neutralitat verpflichtete (gleichwoh! aus den
Beitragen der Arbeitnehmer bezahite) Prasident der BA, der CDU-
Politiker Heinrich Franke, sagte, an was ihm mit seinem vernichten-
den Biirokratenakt gelegen war: ,,... daB die fehlende Unterst(t-
zung fir die Arbeitnehmer der Metallindustrie die Verstandigung im
Konflikt erleichtern und den Arbeitskampf verkirzen kénnte.” Wie
wohl? Hofft er, daB die Unternehmer — weil Arbeitnehmer jetzt oh-
ne Geld dasitzen — nach Uber 70 Verhandlungsrunden endlich ihre
starre Haltung aufgeben werden? DaB sie gemeinsam mit den Ge-

ménner in Bonn ist ein anderes, ein menschenverachtendes und
gewerkschaftsfeindliches gleichermaBen. Mit der aus den Frithzei-

kalt ausgesperrten Gewerkschafter gegen die IG Metall aufgehetzt
werden. ihre berechtigte Wut und Verzweiflung solt gegen die Ge-
werkschaft gewendet werden, ein Druckmitte! sein zur Beendigung
des Streiks fir die 35-Stunden-Woche. Der Plan ist fein ausge-
dacht. Die Gewerkschaften sollen in die Zwickmiihle kormmen: den
kalt Ausgesperrten Unterstiitzung zahlen, damit ins finanzielle Fias-
ko getrieben und fiir Jahre als gesellschaftliche Kraft ausgeschaltet

ste geschwicht, und dadurch ebenfalls fur Jahre ausgeschaltet

——

Selbst die reichste Gewerkschaft konnte keine Ersatzfunktion f;
die Arbeitslosenversicherung Ubernehmen — es sei denn, um dey
Preis ihrer Selbstvernichtung. Das weiB die Bundesregierung. Auch
sie kennt die Zahlenverhiltnisse zwischen Streikenden, Ausge.
sperrten und kalt Ausgesperrten. 1. Juni 1984: 58 000 Streikends in
Nordwiirttemberg/Nordbaden und Hessen, 90 000 Ausgesperrte in

zen Bundesgebiet

Politisch-taktischer Einsatz

Auch die Bundesregierung weiB, da8 es die Unternehmer, wiirden
die Gewerkschaften zahlen, es fortan in der Hand hatten, die IG
Metall finanziell auszubluten. Die Unterstiitzungsleistungen im ak-
tuellen Fall beispielsweise wiirden sich verdoppeln oder verdreifa-
chen. 100 000 kalt Ausgesperrte bedeuteten wéchentlich 30 Millio-

IGM fur immer streikunfahig gemacht werden. Denn die kalte Aus-
sperrung ist ein nach politisch-taktischen Gesichtspunkten fast be-
liebig einsetzbares Arbeitskampfmittel der Unternehmer gegen die
Gewerkschaften. Ein regionaler Streik kann von den Unternehmern
zum bundesweiten Arbeitskampf ausgeweitet werden, wobei die
verdffentlichte Meinung die ,,volkswirtschaftlichen Schiden allein
den Gewerkschaften zuzuschreiben pflegt. Und wobei die Tatsa-

dank der Nurnberger Wende, an die menschenwirdige Existenz
geht, als gesellschaftspolitischer Totalschaden nicht erkannt wird.

sie beliebig einsetzbar? Die Unternehmer bestimmen allein Gber
die Produktionsbedingungen in ihren Betrieben. Sie kdnnen sie
storanfallig gestalten oder auch nicht. Arbeitnehmer haben hierauf
keinen EinfluB. Das beste Beispiel ist die drastische Verkleinerung
der Lagerhaltung in der bundesdeutschen Automobilindustrie, die
jetzt offen zutage getreten ist. 1978 bestreikte die IG Metall in
Nordwiirttemberg/Nordbaden die gleichen Firmen. Damals hatten
die Autofirmen auBerhalb des Streikgebiets noch nach dreieinhalb
Wochen Streik ausreichend Teile zur Aufrechterhaltung der Pro-

duktion. Diesmal machten die groBen Autowerke nach wenigen Ta-
gen dicht,

Risikofolgen selbst tragen

Dieses Risiko — noch ist-der Streik in diesem Lande etwas, das
man einkalkulieren muB! — sind die Unternehmen eingegangen,
um ihre Gewinne zu steigern. Nun miiBten sie von Rechts wegen
auch fir die Storfallfolgen einstehen: Die Arbeitnehmer weiter be-
schaftigen und Lohn zahlen. Dennoch hat das Bundesarbeitsge-
richt die Unternehmen in solchen Fallen von der Pflicht zur Lohn-
Zahlung freigestelit, die betroffenen Beschiftigten an die Arbeitslo-
senversicherung verwiesen. Damit wurden die Produktionsein-
schrankungen zur Arbeitskampfwaffe der Unternehmer. Das Bun-
desarbeitsgericht hat dariiber hinaus die Firmen sogar zur kalten
Aussperrung ermichtigt, wenn Zuliefer- oder Abnahmeprobleme
nicht durch Streiks, sondern durch Aussperrung verursacht werden!
Damit wurde den Unternehmen die Méglichkeit gegeben, einen Ar-
beitskampf unter sich praktisch nach Belieben hochzuputschen.
Das Bundesarbeitsgericht versagte den Betriebsraten auBerdem

ter Kurzarbeit. Sie durfen nur iiber Einzelheiten des Volizugs mit-
reden. Damit wurde die kalte Aussperrung zum kaum mehr kontrol-
lierbaren Machtmittel im Arbeitskampf.

Belege fir diese Einschitzung lassen sich reihenweise anfihren:
Die Teves GmbH in Frankfurt sperrte 105 Bandarbeiter {bis auf ei-
nen alles Auslander!) aus, nachdem noch eine Woche zuvor in
Kenntnis der Situation am gleichen Band mit Leiharbeitern Sonder-
schichten in der Nacht gefahren worden waren {trotz Ablehnung
durch den Betriebsrat). Noch wahrend der Aussperrung waren in
der Firma Fremdfirmen eingesetzt. Teves wurde gerichtlich zur
Weiterbeschéftigung gezwungen. Bei Opel in Bochum entdeckte
der Betriebsrat, daB unter Planen und Schaumstoff Federn aver-
steckt® worden waren. Diese Federn fehiten angeblich als Zuliefer-

sein.

teile und sollten Grund sein, 9000 auszusperren. Das gelang nun
nicht mehr,

beiden Kampfgebieten, knapp 100 000 kalt Ausgesperrte im gan- !

nen Mark Ausgaben der IGM. Mit einem Arbeitskampf kénnte die.

che, daB die Arbeitnehmer ihren Lohn verlieren, was jetzt sogar, -

Warum ist die kalte Aussperrung ein Kampfmittel, und warum ist

_ten zahlreiche Firmen Kurzarbeit an. Als die Bundesanstalt fur Ar-

das Mitbestimmungsrecht bei der Einflhrung arbeitskampfbeding-
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im Bezirk Hannover meldete eine Firma Kurzarbeit an mit der Be-
griindung, die Zulieferung aus dem bestrei!den Betrieb in Nord-
wirttemberg/Nordbaden fiele aus. Der Betriebsrat konnte bewei-
sen: der Zulieferer sitzt in Sidbaden!

Manipulationen

Firma Getrag in Ludwigsburg sperrte kait aus, weiI“Zutiefgrunge:n
yon BMW Miinchen ausblieben, die die G_etrlebegehause g|e_Bt. Die
Geschaftsleitung erklarte, BMW‘habe _dne Arbeitnehmer, die qas
entsprechende Teil herstellen, seinerseits _kalt ausgesperrt. We_"'ge
Tage spater fand die IGM heraus: Die Getr.lebegehaug.e, die bei Qe-
trag montiert werden sollten, wurden bel_BMW weiterproduziert.
MAN sperrte im Werk Minchen 2000 Arbeltnehme_r aus -dem Nutz-
tahrzeugbau, im Werk Penzberg 400 aus der.vTellefeftlgung aus.
Obwoh! in beiden Werken ab Ende Ju_m fur dr_e| quate Kur%arbe!t |
(27 Tage) beantragt worden war, weigerte sich die Ge.SChaft'SllEI-
tung, diese vorzuverlegen. In Penzberg muBte nach arbeitsgericht-
licher Entscheidung die Weiterproduktion aufgenommen werden.
Nicht alle Richter, so zeigen diese Fille, arbeiten derart im Sinne
der Unternehmer wie jener aus Hamburg, der kalte Aussperrung
auch fiir gerechtfertigt hielt, wenn weiterproduziert werdler_r kann!
Zahlreiche gerichtliche Verfigungen und Spriiche von E|n|gqngs—
stellen zeigen Uberdies deutlich, daB die kalte Aussperrung kglne§-
falls die unabanderliche Streikfolge schiechthin ist, als die sie die
Arbeitgeber so gerne hinstellen. Nicht nur MAN Penzberg und Te-
ves Frankfurt wurden verpflichtet, weiterzuproduzieren. Auch Iqter—
national Harvester/Mdnchengladbach und Mecano-Burdy/Held?l-
berg muBten die Arbeitnehmer weiterbeschaftigen. l_p anderen Fal-
len wurden die angeordneten Produktionseinschrinkungen und
Stillegungen erheblich hinausgezdgert.

Keine neue Erfahrung

Schon im Arbeitskampf 1978 in Nordw(lrttemberg/Nordhgden wur-
de die kalte Aussperrung als taktisches Instrumept elngg§et;t,
Noch ehe bekannt war, welche Betriebe bestreikt wirden, kindig-

it erklarte: . Wir zahlen Kurzarbeitergeld, horten diese Ar}kﬁpdi-
gﬁ:;ersk:)rrtgm’;;t auf. Man sah, da man qie th Metail' damit nlchrt1
schiadigen konnte, so wie es heute méglich ist. Unmitteibar nac
Streikende liefen die Produktionen an — o!me daB schor} Zullefc;e-
rungen eingetroffen waren. Im sechswdchigen Stahls}rglk wur e_
jeweils da kalt ausgesperrt, wo die |G MetaII. zu schadigen war:
200 000 Arbeitnehmer im umkampften Tarifgebiet. Do_r‘t. wo Kurzar-
beitergeld gezahit wurde, auBerhalb des Kampfgebletes:. kant1 es
Uberhaupt nicht zu Produktionsstillegungen - obwohi die Autoin-
dustrie auf Nachschub an Blechen angewiesen war. Die F?rax:s
zeigt also, wie die Unternehmer mit der kalten ﬁ_\_ussperrung die (‘;r-
beitskampfe eskalieren, wobei die Schaden freilich immer den Ge-
werkschaften zugeschoben werden.

Wie schrieb doch die .Frankfurter Aligemeine® am 29. Mai, als die
Metallarbeitgeber in Baden-Wrttemberg auf den Streik von'25 000
Metallern 65 000 Aussperrungen ankindigten? “Metallarbeltgebgr
beschlieBen Aussperrung als Signal der Verhandlungsbereit-
schaft." Ja, darauf weiB man denn wirklich nichts mehr zu sagerr;
Was ist, wenn die gesetzliche Ausnahme | kein Kurzar?eltergeid
durch Praxis und Rechtsprechung zur Regel wird? Ha}tte_dle IG
Metall Méglichkeiten, den Schaden auszuweichen? SchiieBlich Iag-
tet ein vielgehorter Vorhalt: sie habe ja diesmal selber schulc.L Mit
ihrem Streikkonzept wolle sie mit wenig Aufwand viel erre]cgen
{was eigentlich selbstverstandlich ist, in dieser Gesellschaft indes
als Vorwurt gilt).

Eine Moglichkeit, auf die neue Lage zu reagieren, hieBe: kinstiche
Forderungen aufzustellen, die selbst einer willkirlichen éus!egung
durch die BA, ob es sich dabei um , gleiche Forderungen handele,
standhieiten. Etwa hier die 35-Stunden-Woche, dort die Vorruhe-
Standsregelung, hier 15 Prozent mehr Lohn, dort nur fup f- Ub; -
fiissig, dies weiter durchzuspielen. Nicht nur..da_'lﬂ hier die Fordz
rungen von auBergewerkschaftlichen Kraften diktiert wirden — i

Metaller stiinden nie hinter einer solchen Taktik. Sie nehmen ihre

Arbeitskampfkosten wiirden unkalkulierbar

Die 1G Metall kdnnte, um die Mdglichkeiten einmal weiter zu durch-
denken, kiinftig mit einem Schlag in allen Tarifgebie_ten bundesweit
streiken, um ihre Mitglieder vor dem finanziellen Ruin zu beyv_ahren.
Das wiirde ihr natiirlich den einheltigen Vorwurf der Radikalisierung

Ruin an. Die Kosten des Arbeitskampfes wéren unbezahibar, kdnn-
ten sie — unkalkulierbar, wie sie durch Aussperrungen sind — zu-
grunde richten. Die IG Druck und Papier muﬂtg far 4ihren Ar?eltg-
kampf 1976 Uber 33 Millionen bezahlen, 16,5 Millionen davon flr d_lle
bundesweite Aussperrung. Dadurch war ihr vorhandqus Vermo-
gen bis auf 5,5 Millionen Mark verbraucht. Zwei Jahre spater k?me_n
15 Millionen Arbeitskampfkosten auf sie zu — zwolf davon fir die
Aussperrung! Die IG Metall kdnnte versuchen, nur Betrigbe zu be-
stretken, bei denen keine Fernwirkungen zu erwarten sind. Ange-
sichts der fortschreitenden wirtschaftlichen Verflechtungen sm_d
solche Unternehmen gezahit. Vor aliem aber: Flr einen er_folg_rea-
chen Streik — und man muB betonen: darum geht es ja SCh|IeB|lChv!
— sind Uberdies einige Voraussetzungen vonnoten:

@ Die zu bestreikenden Betriebe missen einen guten QOrganisa-
tionsgrad aufweisen. Damit der Streik zustande kommt und dem
Vorwurf, ,,ohne demokratische Legitimation'* zu handeln, begegnet
wird. Schliellich reichen weiten Teilen der Presse Urabstimmungs-
ergebnisse von Uber 80 Prozent als demokratische Legitimation
nicht aus. Hatte die IG Metall diesmal beispielsweise die EDV-Br.an*
che — etwa Nixdorf oder Siemens — mit schwachen Organisa-
tionsgraden bestreiken sollen?

® Der Streik muB Schaden anrichten. Das ist sein Sinn.. Nur da, wo
Produktionsausfille unerwinscht sind, kann durph Streik Druck er-
zeugt werden. )

Hatte die IG Metall also etwa die Werftindustrie bestreiken sollen,
wo ganze Belegschaften ohnehin schon als Kurzarbeftgr zu Hause
sitzen? Oder die Fotoindustrie, die sich Uber so billige Produk-
tionsdrosselung freuen wirde?

e Die bestreikten Betriebe miissen eine hérbarg Stimme im Ar-
beitgeberverband haben, damit der Druck auf die Verhandiungs-
fishrer weitergegeben wird. Hatte die IG Metall etwa Thomson-
Brandt-Téchter bestreiken sollen, die — von der Konzernz_entrale
in Paris aus regiert — im Arbeitgeberverband keine Rolle spielen? .

o Die Gewerkschaften wollen keine Vernichtungsstreikg. Sie" zual-
tererst haben ein Interesse an der Erhaltung, von Arbentsp|atzep.
Hitte die |G Metall den Maschinenbau bestreiken und etwa voll die
darniederliegende Textilindustrie treffen sollen?

Abschied vom Sozialstaat

Es wird deutlich, wie stark die Nirnberg-Bonner Entgpheidung dfe
gewerkschaftlichen Handlungsmaglichkeiten einschrar'nkt: daB dlf:
Gewerkschaften schiicht kaltgestellt werden sollen. Ein er?tschel-
dender Antrieb fir soziale Reformen soll weg. Unq das heiit, von
der !dee der sozialen Demokratie endglltig Abschied 2u m_ahn?en.
Der Umbau des Sozialstaates zum Unterneh_mer_staat ist mit einer
Radikalitat angegangen worden, die selbst illusionslose Gewerk-
schafter erschreckt: Mii!iarden-Umvertelluggeq von _I_Rentnern,
Kranken, Arbeitslosen, Behinderten und Sozialhilfeempfangern an
Unternehmer und Vermogende, der offene Kampf des Kan;lers an
der Seite der Arbeitgeber gegen die Gewerlfschaften, der sich ft_)rt_—
setzende Abbau der Schutzrechte fir Arbe:}ner\mer und. so weiter
und so fort. Nur ein einziges Mal konnten wir dieser Regierung zu-
stimmen: Als sie mit groBen Worten fur freie Gevgerkschaﬁen und
das volle Streikrecht pladierte. In Polen, versteht such.Reginav broge

{Aus: Der Gewerkschafter, 6/84)

Forderungen ernst.

eintragen. Und vor allem steuerte sie selbst damit ihren finanzielten
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* mit hat sie sich einer flagranten Verletzung des Neutralitatsgebots

MNEMLINY ° BDLEINVITLYISE * VIEINUNOEN

Franz Steinliinler, IGIV:
Wer heute aussperrt,
wird morgen einsperren!

Als Antwort auf die auch von den hessischen Metallunterneh-
mern verhéngte Aussperrung fanden am 30. Mai in mehreren hes-
sischen Orten, so auch in Frankfurt, Warnstreiks, Demonstratio-
nen und Protestkundgebungen statt*Aufgerufen dazu hatten alle
17 DGB-Gewerkschaften. Vor iiber 10 000 Kundgebungstellneh-
mern sprach auf dem Frankfurter R6merberg auch Franz Stein-
kithler, 2. Vorsitzender der IG Metall. Aus seiner Rede dokumen-
tieren wir nachffolgend einige Ausziige:

- .. Heute wird die Aussperrung eingesetzt, um das Ende aller Re-
formen einzuleiten und die Kraft aller Gewerkschaften zu brechen.
Hier geht es nicht um Gewalt gegen Sachen. Sie bildeten den Vor-
wand fUr die Verscharfung des Demonstrationsrechts. Hier geht es
um Gewalt gegen Menschen. Wer heute aussperrt, der wird mor-
gen einsperren! Und die bekannt gewordenen Ubungen des Bun-

desgrenzschutzes sind in diesem Zusammenhang mehr als Mene-
tekel.

Wer den Einsatz von Militar und Waffen gegen Arbeitnehmer Ubt,
der ist bereits Uber das Stadium des Denkens hinweg. Demokra-
tische Minister wirden daraus unaufgefordert die Konsequenz zie-
hen. Bei Zimmermann allerdings werden wir darauf vergebens war-
ten. Diesem Klassenkampf von oben setzen wir den Widerstand
von unten entgegen. Gegen die Koalition von Kabinett und Kapital
setzen wir auf die Solidaritat von DGB und IG Metall.

Mit dem Unrecht der heien Aussperrung wollen die Besitzenden
und ihre Befehlsempfinger unser gesellschaftliches Recht auf Ar-
beit ausldschen. Dagegen kimpfen wir, solange unsere Kraft
reicht. Mit dem MiBbrauch der kalten Aussperrung wollen die Ar-
beitgeberflrsten aus Kéin und die Arbeitgeberregierung aus Bonn
unser gewerkschaftliches Recht auf Streik aus den Angeln heben.
Dagegen kampfen wir, solange es noch Zeit ist.

Die Bundesanstalt fir Arbeit wollte und will das Kurzarbeitergeld
fir die Betroffenen von Fernwirkungen des Streiks verweigern. Da-

in Arbeitskampfen schuldig gemacht. Damit ist sie Gbergegangen
vom Kampf gegen die Arbeitslosigkeit zum Kampf gegen die Ar-
beitnehmer. Dagegen protestieren wir! Diese Entscheidung gegen
Recht und Gesetz war nicht denkbar ohne den Druck der Arbeitge-
ber und ohne die Unterstitzung der Regierung.

Diese Entscheidung ist nicht in Nirnberg, sondern in Bonn getrof-
fen worden. Sie stellt eine neue Dimension des politischen
Skandals in unserer Republik dar. Sie bedeutet einen abermaligen
Rechtsbruch durch die Rechtsregierung. Helmut Kohl hat die
Richtlinien der Politik zu bestimmen. Er muB den PrasidentenerlaB
korrigieren. Er hat in seinem Amtseid geschworen, Gerechtigkeit
gegen jedermann zu Uben. Er auft Gefahr, aus seinem Amtseid ei-
nen Meineid werden zu lassen.

Und nun wende ich mich direkt an Norbert BIiim. Kollege, du woll-
test Arbeits- und Sozialminister werden. Mein Herr, uns scheint,
Sie haben die Fronten gewechselt! Sie filhren die Rechtsaufsicht
Uber die Bundesanstalt fiir Arbeit — so heiBt sie noch immer! Ma-

chen Sie daraus keine Bundesanstalt fir Arbeitgeber! Korrigieren
Sie diesen ErlaB!

Daflr demonstrieren wir heute in Frankfurt. Dafiir haben wir vorge-
stern in Bonn demonstriert. Unser Protestmarsch auf Bonn ist von
Franz Josef StrauB als Versuch der Nétigung diffamiert worden.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATIoy
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Ihn an die Wahrheit zu mahnen, hat wohi wenig Sinn. Deswegen
stelle ich ausdrlcklich klar: 250 000 organisierte Arbeitnehmer sind
nicht nach Bonn gekommen, um die Regierung zu nétigen. 250 00
organisierte Arbeitnehmer sind nach Bonn gegangen, um die Not
von Millionen abzuwenden.

Unsere Gegner und der Kanzler sprechen vom Druck der Straf. ;
Sie wollen uns als Mob verachtlich machen. Deswegen setze ich |
hinzu: Wir gehdren zu denen da unten. Wir kampfen mit offenem
Visier. Wir treten vor den Augen der Offentlichkeit solidarisch fir
unsere gerechte Sache ein. Wir wollen nicht in einen Topf geworfen
werden mit denen da oben in Bonn. Sie muBten das Licht der ¢.
fentlichkeit scheuen ... Sie haben jetzt hinter verschlossenen Ti-
ren einen politisch motivierten Rechtsbruch vorbereitet, um einfa- |
che Arbeiter zu schadigen.

Beides zusammen muBte unseren offenen Protest und unsere ge-
schlossene Gegenwehr auf den Plan rufen. Die demokratiefeingi-
chen Amnestieplane der Regierung sind unter dem Druck der Ot
fentlichkeit firs erste in den Schubladen verschwunden. Die arbeit-
nehmerfeindlichen Ubergriffe der Regierung missen unter dem
Druck der Gewerkschaften flr immer aus der politischen Land-
schaft verschwinden . ..

Unsere Gegner sprechen vom Sturm auf die gewahlte Regierung
durch den gewerkschaftlichen Streik. Damit werden die Tatsachen
auf Gble Weise verdreht. Deswegen stelle ich klar:

1. Unser Ziel ist es nicht, eine demokratische Mehrheitsentschei-
dung durch den Wahler zu korrigieren. Unser Ziel muB bleiben, die
undemokratische Weichenstellung fiir eine Minderheit von Arbeit-
‘gebern zu verhindern. Wir kampfen um die gerechte Verteilung von
Einkommen und Arbeitsplitzen. Wir streiken nicht fur eine neue
Regierung, sondern fir neue Tarifvertrige. '

2. Wir sind gezwungen worden, unsere Streiks nicht nur gegen die
bedingungslose Tabupolitik der Arbeitgeber zu fiihren, sondern
auch gegen die gnadenlose Diffamierungspolitik inrer Helfershelfer
in der Regierung. Dieser Streik ist politisiert worden, weil die Ar-
beitgeber in allen Gesprachen und Verhandlungen den tarifpoliti-
schen Kompromis verweigert und die gewerkschaftspolitische Ka-
pitulation verlangt haben. Dieser Streik ist politisiert worden, weil
es noch nie zuvor derart massive Angriffe auf die Tarifautonomie
und derart einseitige Ubergriffe gegen die Gewerkschaften gege-
ben hat wie unter dieser Regierung der Restauration, wie unter die-
sem Kanzler des Kapitals.

3. Wir lassen keinen Zwesifel daran, daB wir gleichermaBen kompro-
miBbereit und kampfbereit sind und bleiben. Der Arbeitskampf ist
schon heute zur hédrtesten Auseinandersetzung in der Sozialge-
schichte der Bundesrepublik geworden. Unsere Gegner betreiben
die Disziplinierung der Arbeitnehmer und die Schwéchung der Ge-
werkschaften. Diesen Katastrophenkurs wollen und werden wir
durchkreuzen. Deswegen kénnen die Streiks noch lange dauern.

Umgekehrt aber kann der Arbeitskampt schon morgen beendet
sein. Dazu bedarf es nur einer Voraussetzung: Die Arbeitgeber
missen endiich ihre Tabus aufgeben. Die 40-Stunden-Woche muB
endlich fallen. Der Wille zum Kompromi muB endlich auch auf der
anderen Seite sichtbar werden. Die Wochenarbeitszeitverkirzung
fur alle muB endlich kommen. Dann wird Helmut Kohl noch immer
kein Enkel Adenauers und erst recht kein Enke! Einsteins sein.
Dann wird Norbert Blim noch immer kein sozialer Arbeitsminister
sein, sondern ein Arbeitgebergehilfe bleiben. Die politische Land-
schaft in Bonn wird noch genauso schwarz sein wie heute. Die so-

Ziale Landschaft in unserem Staate wird weniger finster sein als
heute.

Das wird nicht kommen durch Glauben und Hoffen, durch Reden
und Beten. Das wird nur kommen durch gemeinsames gewerk-

schaftliches Handeln und umfassende gesellschaftliche Solidari-
tat. ..

Dieser Demagoge weiB, wie Worte als Waffe verwendet werden.

A
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Arbeitszeitverkiirzung —
Sieg eines Prinzips

Die gewerkschaftlichen Kampfe fiir die Verkiirzung der wiicl"nent-
fichen Arbeitszeit werden als die schwersten s.ozlaler! Auseinan-
dersetzungen seit Bestehen der .Bundesl.'epul.)hk bez-enchnet. Tat-
sachlich bezeichnet Karl Marx die Arbeitszeit als eme"n der Be-
reiche, wo die gegensétzlichen Interessen von al::hangig Be-
chaftigten und Unternehmern besonders hart aufeinanderpral-
> Es mag daher auch fiir die aktuelle Diskussion interessant
l;;;\, sich die Analyse der geschlc_t_it!ichen Entwicklung der Ar-
peltszeit durch Marx zu vergegenwartigen.

Marx analysiert im ersten Band seines Hauptwerkgs, ..Das Kapita}",
daB die Besitzer der Produktionsmittel schon gleich zu Beginn ih-
rer geschichtlichen Existenz in England im 14. bis 17: Jahrhqnder}
,durch Hilfe der Staatsmacht* (23/286) gewaltsam die Arbeitszeit
verlangerten. Es folgte nochmals ,,mit der Get_&urt delf groBep Indu-
strie im letzten Dritte! des 18. Jahrhunderts eine lawmenaryge ge-
waltsame und maBlose Uberstlrzung. Jede Schranke von §me und
Natur, Alter und Geschlecht, Tag und Nacht wurde zgrtrummert“
(23/294). Der Grund: In der mittelalterlichen Naturalwirtschaft war
Mehrarbeit noch unmittelbar durch die Bedirfnisse der Feudaiher‘-
ren beschrankt. Schrankenlos wurde das Drangen auf Mehrarbex.t
erst da, wo die Produktion direkt auf Wert, Mehrwert und Profit
ausgerichtet ist.

Die Folge dieser Entwicklung war ein ungeheurer Verscpleiﬂ von
Lebenskraften der Arbeiterkiasse. ,,Periodische Epidemien spra-
chen hier ebenso deutlich wie das abnehmende Soldatenma8 in
Frankreich und Deutschland® (23/253). Die Arbeiter waren ums
bloBe Uberleben gezwungen zu reagieren: Ab 1802 fihrte die eng-
lische Arbeiterklasse den Kampf um die 10-Stunden-Bill, also den
gesetzlichen 10-Stunden-Tag.

In seiner Schrift ,,Die Lage der arbeitenden Klasse in England” be-
schreibt auch Friedrich Engels breit die Folgen kaum gebrernster
Ausbeutung und damit ebenso deutlich die Ursachen fur Iiampfg
der Arbeiter. Recht vertraut klingen die Argumente der birgerii-
chen Okonomen aus der damaligen Zeit, mit denen Engels sich
auseinandersetzte: Diese lauten, ,,daB eine Zehnstundenbill die
Produktionskosten steigere, daB sie dadurch die englisct':'e Indu-
strie unfahig mache, gegen auswértige Konkurrenz zu kampfen,
daB der Arbeitsiohn notwendig fallen misse usw.' (2/397).

Marx beschaftigt sich in seinen friheren Schriften noch nicht mst
den dkonomischen Hintergriinden der Arbeitszeit. Diese legt er
erstmals in seinem Vortrag ,,Lohn, Preis, Profit"* von 1865 dar_. Da_r-
in sind simtliche wesentlichen Bestimmungen enthalten, wie sie
auch im , Kapital* erscheinen:

1. Wenn ein Arbeiter keine eigenen Produktionsmit'tel hat, um se!ne
Lebensmittel zu produzieren, muB er seine A{peltskra_ft wie eu;e
Ware an den Kapitalisten verkaufen. So UberlaBt er diesem ,.die

Konsumtion dieser Kraft, aber innerhalb gewisser rationeller Gren-

zen“ (16/144). Und mit diesen Grenzen meint Man.( mcl:nt nur d!e
rein kérperlich-kraftemaBigen: ,,Ein Mensch, der nicht tber frltJale
Zeit verflgt, dessen ganze Lebenszeit — abgesehen von... b n;
terbrechungen durch Schiaf, Mahizeiten usw. — von seiner Arbeit
fr den Kapitalisten verschlungen wird, ist weniger als ein Lasttier
(16/144). Freizeit in diesem Sinne kann nicht nur heiflen ausruhe'r:t,
um fir den nachsten Tag einigermaBen fit zu sein, sondgm es ge
um ,die Befriedigung bestimmter Bedurfnisse, entspringend a":;
den gesellschaftlichen Verhaltnissen, in die die Menschen geste
sind und unter denen sie aufwachsen™ (16/148). Aktuell ausge-
driickt: Es gibt ein Leben vor der Rente.

2. Der Nutzen, den der Kapitalist aus dem Kauf zieht, liegt im Ge-
brauch der Arbeitskraft, darin, daB der Arbeiter Werte Pfoc!uz'e”-
Je linger einer pro Tag/Woche arbeitet, desto mehr produziert ‘i{'
Den Kapitalisten interessiert hierbei aber nur der Anteil vom Wert,

hinaus verléngert ist, in der der Arbeiter durch seine Arbeitsk(aft
nur den Wert seiner Arbeitskraft reproduziert oder seine Arbeits-
kraft ersetzen wirde" (16/134). Somit ist der Kapitalist (er mag
persdnlich noch so umganglich sein) objektiv an langer und inlten_-
siver Arbeitszeit interessiert. Wenn Arbeiter und Kapitalisten prinzi-
piell gegensétzliche Interessen haben, dann handelt es sich nicht
um einmaligen Sieg oder Niederlage, sondern um einen andauern-
den Kampf, in dem ,,der Kapitalist stindig danach strebt, den Ar-
beitslohn auf sein physisches Minimum zu reduzieren und den f\r-
beitstag bis zu seinem physischen Maximum auszudehnen, wéh-
rend der Arbeiter stdndig in der entgegengesetzten Richtung
drickt” (16/149). Dabei spielt neben der Ldnge die Intensitat der
Arbeit eine groBe Rolle.

In die sozialen Kampfe der Arbeiterbewegung um kiirzere Arbeits-
zeit schaltete sich immer wieder auch der Staat ein. Wie gesehen
erfolgte die erste Verlangerung der Arbeitszeit mit Hilfe der Staats-
macht. Erst als die Arbeiter sich selbst regten, erlieB das Parlameqt
in der Zeit von 1802—1833 funf Gesetze, ,,war aber so schlau, kei-
nen Pfennig fur ihre zwangsmaBige Ausfihrung, das notige Beam‘:
tenpersonal usw. zu votieren. Sie blieben ein toter Buch_stabe

(23/294). Als der damals politisch bedeutende Grundadel s:ch'aus
taktischen Griinden auf die Seite der Arbeiter schiug, gab es einen
parlamentarischen Erfolg (8/538). Nach einem Kampf, ,,der mit bg-
wunderungswiirdiger Ausdauer gefuhrt ward, gelang es der engli-

2Zwiespalts zwischen Landiords und Geldlords, die Zehn-Stunden-
Bill durchzusetzen* (16,10}.

Dabei wird von Marx genau festgehalten, was mit dem Parlament;-
beschluB von 1847 geschieht: Durch Anrufen von Genchtgn —in
denen sie z. T. selbst als Richter saBen, erreichten die Kapitalisten
eine Auflockerung der gesetzlichen Bestimmungen, agBerdem
wies der Minister des Innern die Kontrollinspektoren an, ,,im allge-
meinen nicht einzuschreiten wegen Verletzung der Buchstapen
des Akts..." (23/305). Und dann folgte der Paukenschlaq. Einer
der héchsten Gerichtshéfe Englands erklarte, ,,daB die Fabrikanten

wisse Worte enthalte, die ihn sinnlos machten' (23/308).

Wie sich die Bilder gleichen! Auch heute versucht die .Unternehv
meriobby in der Regierung mit aflen Mitteln, Schgtzpestnmmungen
des Arbeitsrechts zu unterlaufen oder gar riickgangig zu machgn.
Auch heute funktioniert die Koalition von Kabinett und Kapital,
wenn der Kanzler gegen die gewerkschaftlichen Ford'erqu_en nach
der 35-Stunden-Woche zu Felde zieht und de|: Arbevtsml'nls‘ter als
vorgeschobener Posten der Unternehmerverbande funktioniert.

So war denn auch historisch mit der Verabsghiedung des Gesgt-
zes der Kampf der englischen Arbeiter noch nlcht beendet. Erst im
Jahre 1850, nach der Androhung neuer Ausemandersﬂetzungen,
wurde die Zehn-Stunden-Bill auch praktisch‘dqrchgefuhr.t, Marx
bewertet diesen Sieg sehr hoch. Er._bezeicl',net ihn als.,,Sleg def
Prinzips", namlich der ,,politischen Okonomlg der Arbeltgrklasse
(16/11) und sieht in der Fabrikgesetzgebung insgesamt die ,,.erste
bewuBte und planmaBige Rickwirkung der Gesel!'schaft auf die na-
turwichsige Gestalt ihres Produktionsprozesses (23/504).

liert gleichzeitig fir den KongreB der 1. |nterna}tionale im

.'JsarI:: r{gg? dag néchste g:(ampfziel: Wir schlagen 8 Arbeﬂsstundﬂen
als gesetzliche Schranke des Arbeitstages vor. DEese Beschraq-
kung wird bereits allgemein verlangt von den Arbeitern der Ver_ea-
nigten Staaten Amerikas, und der Beschlpﬁ des Kongresses'wwd
sie zur aligemeinen Forderung der Arbeiterklasse der ges_amtgn
Welt erheben'* (16/192). Diese Forderung'stand depn auch im Mit-
telpunkt, als 1889 zum ersten Mal interpatnonade Maikundgebungen
stattfanden. Der Kampf um die Verklirzung der .Arbeitszelt, der
Kampf um den Schutz der menschlichen {\rbeltskraﬂ vor der
schrankenlosen Ausbeutung konnte _naturllch auch mnt fiem
8-Stunden-Tag nicht enden. Er erscheint heute um so wichtiger,
als den Unternehmern mit der Entwicklung der neuen Techn!k
noch ungeahnte Moglichkeiten zurﬁ;n_spgssunsiz; f?gﬁe::;l:'rta;ti :‘n
i i sich die Gewer -
gfh:fen: gegeben sind, wenn " Bernd Schneider

den er dem Arbeiter nicht in Form von Lohn Zgrucszamt' |.hm ge:;
es um das Verhaltnis worin der Arbeitstag Uber die Zeitspan

/
4

(Die Zitate folgen, Manx-Engels-Werke, Beriin (DDR), die erste Zahi der

Kiammer kennzeichnet den jeweiligen Band, die zweite die Seitenzahl.)

schen Arbeiterklasse, durch Benutzung eines augenblicklichen
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Solidaritatserldirung des
DGB-Bundesausschusses

Der DGB-BundesausschuB, das héchste Entscheidungsgremium
zwischen den Kongressen, verabschiedete am 6. Juni in Dussel-
dorf folgende Solidaritatserkldrung:

1. Der DGB-Bundesausschu8 erklart den Streikenden und Ausge-
sperrten seine volle Solidaritat. Er bestarkt die im Arbeitskampf
stehenden Gewerkschatften in ihrem Willen, auf dem Weg der Ar-
beitszeitverkiirzung im Interesse aller Arbeitnehmer einen ent-
scheidenden Schritt voranzukommen,

Seit sechs Jahren haben die Arbeitgeber die Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit mit einem Tabu belegt. Sie halten daran trotz dra-
matisch gestiegener Arbeitslosigkeit, trotz materieller Vorleistun-
gen der Arbeitnehmer durch ReallohneinbuBen, trotz stindig
wachsender Produktivitdt bis heute fest. ,,Keine Minute unter 40
Wochenstunden' ist keine Verhandlungsposition, sondern ein Ta-
rifdiktat. Wer Tarifdiktate aufstellt, provoziert den Arbeitskampf.
Wer aussperrt, heizt den Arbeitskampf an. Jede Aussperrung ist ei-
ne Kriegserklarung an die gesamte Gewerkschaftsbewegung.

IG Metall und IG Druck und Papier haben ihre Ausgangsforderung
,»35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich® in vielfacher Hin-
sicht in Richtung auf einen tragfahigen KompromiB konkretisiest.
Die IG Metall bot beispielsweise an, Uber einen Stufenplan zu ver-
handeln. Die IG Druck und Papier brachte eine kostenneutrale Lo~
sung ins Gesprach. Die Arbeitgeber bleiben stur. Wer nach wo-
chenlangem Arbeitskampf seine Ausgangsposition im Kern nach
wie vor fiir unverriickbar erklart, will keinen KompromiB, sondern
die Kapitulation des Tarifpartners. Er ibernimmt die Verantwortung
far Dauer und AusmaB des Arbeitskampfes.

2. Der DGB-BundesausschuB fordert die Arbeitgeber auf, sich.
nicht langer von ihrer eigenen Propaganda in die Irre fuhren zu las-
sen. Die Arbeitgeber haben mit einem anderen Ergebnis der Urab-
stimmung gerechnet. Sie haben die Kampfbereitschaft der betrof-
fenen Arbeitnehmer unterschatzt. Sie haben die Solidarbereit-
schaft der Mitgliedsgewerkschaften des DGB nicht einkalkuliert.

‘Die Arbeitnehmer wissen, daB sie einen notwendigen Kampf flr ein

verniinftiges Ziel fihren: Die Bekampfung der Massenarbeitslosig-
keit durch die gerechtere Verteilung der Arbeit. Die Alternative wi-
re, Arbeitslosigkeit in Millionenhdhe als Dauerzustand hinzuneh-
men oder, wie es das ,Flexi-Konzept" von Gesamtmetall vor-
schlagt, selbst noch eine Million Arbeitslose einfach als Vollbe-
schaftigung zu definieren.

3. Die Bundesregierung hat die Arbeitgeber in bisher nicht ge-
kannter Weise von Anfang an in ihrer starren Verweigerungshal-
tung unterstitzt. Sie hat sich gemeinsam mit den Arbeitgebern hin-
ter dem Tabukatalog verschanzt und zeigt sich jetzt entriistet dar-
Uber, daB der gewerkschaftliche Kampf gegen diesen Tabukatalog
auch gegen sie gerichtet sei. Wenn die Bundesregierung inzwi-
schen die Politisierung des Arbeitskampfes beklagt, dann kann sie
dies ‘nur in der unglaubwirdigen Rolle des Biedermannes. Denn
auch der politisch motivierte Rechtsbruch der Bundesanstalt fur
Arbeit, an mittelbar vom Arbeitskampt betroffene Arbeitnehmer

kein Kurzarbeitergeld zu zahlen, wird von ihr zumindest mitgetra-
gen.

Die Arbeitnehmer muBten erfahren, daB der versprochene Auf-
schwung nur ein Aufschwung der Gewinne ist ohne nachhaltige
positive Wirkungen auf den Arbeitsmarkt. Die Bundesregierung un-
ternimmt jetzt den durchsichtigen Versuch, ihre unbewaltigten Pro-
bleme und begangenen Fehler eilig den Gewerkschaften in die
Schuhe zu schieben: Das Andauern der Beschaftigungskrise, ein
baldiges Ende des Aufschwungs, die Gefdhrdung der Steuerreform
und was immer in den Tagen und Wochen noch dazu kommen
mag, wurde mit dem Arbeitskampf in Zusammenhang gebracht.
Hier wird vorsorglich ein Siindenbock fiir die schlimmen Folgen ei-

Spitzel fiir Bliim

Arbeitnehmerschaft (CDA) lassen Betriebsrite bespitzein, Den

Karl Debatin, CDA-Mann und freigestelites Betriebsratsmitgtied
von Siemens in Bruchsal, hat den Fragebogen ohne jeden Skru.
pel ausgefilit.

Blims CDA Gbernimmt offensichtlich die schmutzigen Geschifte
des Verfassungsschutzes, der noch 1979 13 000 Metallbetriebsrate
bespitzein lieB. Als der Skandal aufflog, erklarte der damalige In-
nenminister Gerhard Baum, er werde die pauschale Uberwachung
abschaffen. Zwei Jahre spater entdeckte die IG Metall in den Be-
trieben wieder geheime Listen, die die politische Gesinnung der
Betriebsrate ausspionieren sollten. Diese Schnlffelaktion des un-
ternehmereigenen Instituts der Deutschen Wirtschaft wurde nach
Protesten der IG Metall wieder eingestelit.

»oer gréBte Lump im ganzen Land, das ist und bleibt der Denun-
ziant." Dieser Satz stammt vom Dichter des Deutschlandliedes,
Hoffmann von Fallersleben. Er kennzeichnet das am besten, was
zur Zeit von der CDA-Zentrale in Konigswinter organisiert wird.
Dort liegen bereits Uber 70 Spitzelberichte, in denen die parteipoli-
tische Zugehdrigkeit der Betriebsrite genau aufgeschlisselt ist.
CDA-Denunzianten entscheiden dabei darliber, wer ,nur* SPD-
Mitglied ist und wer schon als ,Linksextremist* gilt. Da lauft jeder
Betriebsrat Gefahr, entsprechend abgestempelt zu werden . ..

(Aus: Streiknachrichten, BW, Nr. 55)

Grenzschutz
gegen Streikende?

Fiinf Tage lang probten 1612 Beamte des Bundesgrenzschutzes
{BGS) vom Grenzschutzkommando Mitte auf dem Truppen-
Gbungsplatz der britischen Rheinarmee In Sennelager (Nord-
rhein-Westfalen) den Biirgerkrieg. Wie der Stern berichtet, trai-
nierte der BGS bei dieser ,Notstandsiibung” den Kampf mit
schweren Watfen gegen das ,,Chaos’* nach , langanhaltenden Ar-
beitskdmpfen' und ,,Umsturzversuchen extremer Gruppen*.

Der offizielle Auftrag fur das Grenzschutzkommando lautete:
.Fortbildung der Einheiten im SchieBen unter einsatzmaBigen Be-
dingungen” (Aktenzeichen: SB a20/50, 45/32/3200). Der Einsatz
des Grenzschutzes ist nach dem Notstands-Artikel 91 des Grund-
gesetzes nur ,zur Abwehr einer drohenden Gefahr fiir den Be-
stand oder die freiheitlich demokratische Grundordnung' erlaubt.
Deshalb wurde das Man&ver mit Maschinenkanonen, Maschinen-
gewehren und panzerbrechenden Gewehrgranaten in der Truppe
mit Lage-Vorgaben wie dieser begriindet: , Der anhaltende Streik
der Tarifparteien um die 35-Stunden-Woche hat das angespannte
innenpolitische Klima entscheidend verschirft. Ausgehend von zu-
nachst als Schwerpunkt-Streiks geplanten Aktionen in den Bezir-
ken Nordwlrttemberg/Nordbaden und Teilen Hessens haben sich
jedoch auch andere Bereiche wie 1G Druck, OTV, Post und andere
DGB-Gewerkschaften spontan zu wilden Streiks entschlossen . ..
Die DGB-Fihrung ist von dieser ,wilden' Entschlossenheit an ihrer
Basis vollig Uberrascht worden und hat die Kontrolle Gber ihre Mit-
gliedsgewerkschaften verloren . . . :

Radikale links- und rechtsextreme Gruppierungen nutzen die unsi-
chere innenpolitische Situation aus, tiir eine Vielzahl von Anschfa-

ner beschéftigungspolitisch verfehiten und unsozialen Politik ge-
sucht. (Geringflgig gekirzt) '

gen auf offentliche und private Einrichtungen, sowie Entfihrungen
hochgesteliter Persénlichkeiten, um dadurch ein Klima fiir Umsturz

Streiknachrichten enthiillen;

Norbert Bliims Sozialausschiisse der Christlich Demokratischen :

STREIK-Nachrichten liegen entsprechende Schniiffel-Listen vor. -

" Am 19, Mai 84 wurde BDI-Prasident Esser von einem bisher unbe-

_ et aller unterschiedlichen, mehr oder weniger optimistischen

7/84 23

NACHRICHTEN-DOKUMENTATiON

nd ch'aos zu schaffen. Am 18. Mai 84 wurde ein Anschlag auf das
\ljerwaltungsgebéude des BDI in Disseldorf ver(ibt . . .

kannten Komitee des bewaffneten Arbeitskampfes_;‘ entfihrt, um
die Arbeitgeber zu zwingen, endlich bundesweit die 35-Stundgn—
Woche einzufiihren. An beiden Tagen wurden vor allgm NRW, Nie-
dersachsen, Hessen und Baden-Wirttemberg von einer Serie von
Raubiiberféllen und Bombenattentaten er_schutter.t, in deren Ver-
auf 17 Menschen starben und 42 zum Te_|| erheblich verletzt wur-
gen. Uberfalle und Anschlage richteten :;lch vor allem gegen Su-
permérkte, Geldinstitute, Tankstellen sowie US-und B}N—Dﬂepo.ts .
Erklartes Ziel ist die Herbeiflhrung eines bi]rgerkneg;ahnhchen
Zustands, um die nach der Verabschiedtfng des Am.nestlegesetztes
endgliltig diskreditierten Parteien end‘gultlg zu verjagen und eme:
ginparteienherrschaft unter Fahrung eines neuen ,starken Mannes

aufzurichten.”

(Aus: druck und papier, Nr. 10, 4. Juni)

Entwicldungen
des kapitalistischen
Weltmarktes .

Zu einigen Prozessen in der .
kapitalistischen Weltwirtschaft und ihren
Auswirkungen

Betrachtet man die jiingsten Einschitzungen zu den_Aussichten
der 6konomischen Entwicklung, dann féllt auf, daB sie ungeach-

Nuancierungen in einem Punkt tibereinstimmen — in der Festste_l-
fung, daB die konjunkturelle Entwicklung in der Bundesrepub‘llk
sehr eng von den Vorgingen in der kapitalistischen Welt:mrt—
schatt, von den internationalen Wirtschaftsbeziehungen abhangt.
Einige dieser dufieren Rahmenbedingungen sollen deshall{ et-
was ndher durchleuchtet und vor allem hinsichtlich ihrer mégli-
chen Einflisse auf das kiinftige Wirtschaftsgeschehen in unse-
rem Land betrachtet werden.

Zuerst sind einige Bemerkungen zur internationalen Konjunkturia-

- ge notwendig. Unstreitig hat sich im Verlaufe des vergangenen
Jahres in der Mehrzahl der kapitalistischen Industr!e!énder eine
konjunkturelle Belebung durchgesetzt, wodurch die Auslands-
nachfrage als Konjunkturstitze fur die Wirtschaft der Bundesrepu-
blik wieder betrachtlich an Gewicht gewonnen hat. In fast allen Vor-
ausschatzungen fir das Jahr 1984 wird deshalb auch der Export
als die dynamischste Antriebskraft fir die Fortsetzung der wiri-
schaftichen Erholung angesehen.

Wil man die Moglichkeiten und Grenzen der gegenwéﬂiggn Ex-
portkonjunktur jedoch naher ausloten, dann muB zunéchs! die Tat-
sache berticksichtigt und untersucht werden, da8 sich hlntfer der
allgemein dominierenden konjunkturellen Aufwértstendenz in der
kapitalistischen Weltwirtschaft erhebliche Unterschiedg zwischen
den Landern verbergen, die weitaus stérker sind als DEIITI Herau§—
kommen aus der vorigen Krise der Jahre 1974/75. Das hochste, d!e
AusmaBe eines Aufschwungs erreichende Wachstum h_aben Ehe
USA, Kanada und Japan zu verzeichnen. Beim Export in diese Lan-
der, der auch durch den hohen Dollarkurs beginstigt wurde, gab
€s 1983 auch die gréBten Zuwachsraten mit zum Beispiel .runr:‘l 17
Prozent in die USA und 26 Prozent nach Kanada. Aber in diese
Spitzengruppe der internationalen Konjunktur gehen eben nur
knapp 10 Prozent der Gesamtexporte der Bundesrepublik.

In giner weiteren Landergruppe, zu der vor allem Grqurit?nnign.
Belgien, Schweden und Osterreich gehéren, volizog sich die Wirt-

schwicheren Tempo. Das kommt u.a. darin zum Ausdruck, daB in
diesen Landern der vor der Krise erreichte Stand der Industriepro-
duktion noch nicht wieder erreicht wurde. Dieses Mittelfeld der
Konjunktur nimmt zur Zeit etwa ein Viertel der bundesrepublikani-

‘schen Exporte auf.

Konjunkturelle Problemgruppe

In einer Reihe anderer westeuropéischer Staaten hat sich die zykli-
sche Belebung dagegen bisher nur unter Schwankungen . und
Ruckschlagen, wie in den Niederlanden und Spanien, oder mit er-
heblicher Verzogerung und schwach, wie in Italien und der
Schweiz, oder tiberhaupt noch nicht durchgesetzt, wie es in Frank-
reich der Fall ist. Diese konjunkturelle Problemgruppe, zu der gera-
de einige der Hauptabnehmer von Waren aus der Bundesrepublik
gehoren, nimmt aber gegenwartig rund 36 Prozent unserer Exporte
auf.

Vorbeigegangen ist die wirtschaftliche Belebung bisher_an der
UbergroBen Mehrzahl der Entwicklungsidnder. Dort hait die a!(ute
Krisensituation, eng verbunden mit tiefgreifenden langerfristigen
Widerspriichen, noch weiter an. AuBerdem ist mit den QPEC-Staa-
ten ein weiteres friheres Hauptabsatzgebiet fir Erzeugnisse, ins-
besondere fir Investitionsgliter, wegen der ErldseinbuBen dieser
Lander im Olgeschaft zu einem ausgesprochen schwachen Markt
geworden; 1983 gingen die Lieferungen dorthin um 17 Prozent zu-
ruck.

FaBt man dies zusammen, dann ist festzustellen, da8$ 1983 rund dig
Halfte aller Exporte der Bndesrepublik in Lander gingen, die de"rzelt
aus konjunkturelien oder strukturellen Grinden ais Problemmark‘te
einzustufen sind. Die regionale Struktur unseres AuBenhandels .lst
also keineswegs besonders gut auf die gegenwértige Differenzie-
rung der internationalen Wirtschaftsentwicklung zugeschnitten.
Hinzu kommt, daB sich auch die Erzeugnisstruktur unserer Ausfuhr-
mit ihrem hohen Anteil von Investitionsgltern zur Zeit eher fats
nachteilig erweist. Die konjunkturelle Belebung ist bisher Qém!_lch
in den westeuropiischen Hauptabnehmerlandern ebenso wie hier-
zulande noc¢h nicht mit einer splrbaren Zunahme der Erweite-
rungsinvestitionen verbunden.

Zusammen mit den ricklaufigen Absatzen in den OPEC-Staaten
und vielen anderen Entwicklungsiandern legt dies den Investitions-.
glterexporten heute ziemlich enge Grenzen auf. Sie wurden bisher
besonders im GroBanlagenbau sichtbar, wo die Anlagenbauer der
Bundesrepublik zwar ihren Anteil am Weltmarkt von rund 20 Pro-
zent behaupten konnten ~ eine Tatsache, die entgegen allen an-
ders lautenden Behauptungen auf ihre unverminderte Konkurrenz-
'féhigkeit hinweist. Zugleich gingen jedoch die Auslandsauft{'ége far
GroBaniagen 1983 wegen des insgesamt schrumpfenden interna-
tionalen Marktes um 35 Prozent zurick.

Als Fazit der Auswirkungen der internationalen Konjunkturlagg ist
also festzustellen, da8 die Verbesserung der konjunkturel!en Situa-
tion der kapitalistischen Weltwirtschaft die Hahmentiedlngungep
fur ein Exportwachstum der Bundesrepublik ip dc_er nachsten Zeit
zwar insgesamt giinstig beeinfluBt, daB aber die bislang vorhanr;te—
nen Unterschiede und Schwachen dieses Prozesses auch deutllch
auf die Grenzen hinweisen,-die der Rolle des E)fports als Motor ei-
nes zyklischen Aufschwungs diesmal gesetzt sind.

Hochzinspolitik und Verschuldung

Wenn aus der Vielzahl der weiteren internationalen 6konomischgn
Rahmenbedingungen diejenigen herausgestellt werden sollen, QIe
fur die Einschiatzung der Moglichkeiten und Grenzen der wirt-
schaftlichen Entwicklung in diesem Konjunkturzyklus von be§onde-
rer Bedeutung sind, dann sind an erster St‘elle unbedlrlgt. d:}a Pro-
sesse und Widerspriiche zu nennen, die sich gegenwartlg in dgn
internationalen Finanz-, Kredit- und Wﬁhrungsbez-lehqngen vollgue—
hen. Dabei sind es vor aliem drei Erscheinungen in dles?r Sphére,
von denen zu Recht die Rede ist, wenn es um die Abwagung der‘
nachsten Aussichten fir die kapitalistische Weltwnrt§cha_ft gght.
Das sind die Hochzinsentwicklung, die Wec_hselkurssﬂuaﬂon, ins-
besondere der zu hohe Dollarkurs, und die enormen Verschul-

Schaftsbelebung zwar auch stetig, aber in einem wesentlich

dungsprobleme der Entwicklungslénder.
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Die Zinsentwicklung in den USA, seit Jahren ohnehin einer der
Hauptgesprachsgegenstinde der internationalen Wirtschaftspres-
se, ist in den letzten Wochen erneut verstérkt in die Schlagzeilen
gekommen. AnlaB dazu waren Meldungen Gber Erhdhungen der
Prime Rate ~ des Zinssatzes fir die ,besten Kreditkunden* der Ge-
schéftsbanken — und des Diskontsatzes der Notenbank in den
USA. Diese Tatsachen setzen eindeutige Zeichen dafiir, daB alle
eventuell noch vorhandenen Hoffnungen auf eine baldige Senkung
des die Entwicklung in groBen Teilen der kapitalistischen Weltwirt-
schaft erheblich belastenden, von den USA diktierten hohen Zins-
niveaus unrealistisch waren. Bevor wir uns jedoch den mdglichen
aktuellen Auswirkungen des Zinsanstieges zuwenden, ist ein Hin-
weis auf die Ursachen der seit dem Ubergang in die 80er Jahre mit
Schwankungen anhaltenden Hochzinsentwickiung notwendig.

Die Hauptursache dieser Entwicklung und einiger anderer krisen-
hafter Finanz- und Wahrungsprozesse ist eindeutig in dem sprung-
haften Ansteigen der Ausgaben der USA-Regierung f(r den von ihr
inszenierten forcierten Hochristungskurs zu sehen. Das Hoch-
schnellen der bis dahin schon enormen USA-Ristungsausgaben
um weitere 75 Milliarden Dollar oder rund 55 Prozent allein in den
drei Jahren von 1980 bis 1983 ist zweifellos der Hauptgrund dafr,
daB der in der Wirtschaftskrise ohnehin stirker strapazierte Staats-
haushalt immer mehr in die roten Zahlen geriet. So wuchs das jahr-
liche Defizit zwischen den Ausgaben und Einnahmen des USA-
Budgets im gleichen Zeitraum um 136 Milliarden Dollar und damit
um mehr als das Dreifache. Es liegt auf der Hand, daB ein derart
massives Anwachsen der Verschuldung und damit der Kredite des
Staates, die’ Gber die Monopolbanken vergeben und mobilisiert
werden, schon spontan zu einem Steigen der Kreditzinsen und so-
mit zu einer Aufstockung der dadurch von den Banken erzielten
Profite beitragt. -

Die US-Notenbank hat diese Wirkungen der Hochristungs- und
Hochschuldenpolitik durch die von ihr betriebene Hochzinspolitik
bewuBt weiter verstarkt, um mit hohen Realzinsen auslindisches
Geldkapital in die USA zu locken und damit zur Finanzierung der
immer weiter aufklatfenden Haushaltslicken zu mobilisieren. Des-
halb ist es durchaus kein Zufall, daB fast genau zum gleichen Zeit-
punkt — mit Beginn der 80er Jahre — ein deutliches Gefille der
Realzinsen zwischen den USA und ihren Konkurrenzlandern ent-
stand, zu dem auch das NATO-Langzeitprogramm voll auf die Aus-
gaben und die Verschuldung des USA-Etats durchschiug.

USA wilzen Riistungskosten ab

Die negativen weltwirtschaftlichen Folgen dieser Hochzinsentwick-
lung, die sich immer mehr als Abwilzungsmechanismus eines Teils
der Rdstungskosten von den USA auf andere Lander erweist, wa-
ren und sind vielgestaltig. Nachteiligen Einflug hatte und hat diese
Entwicklung auf den Konjunkturveriauf, Ausgerechnet mitten in der
jingsten zyklischen Krise, in der nach den bisherigen Regeln der
Konjunkturpolitik eine Stimulierung der Nachfrage durch niedrige
Zinsen und damit Kreditverbilligungen angebracht gewesen wiren,
stiegen die Zinssatze in den USA auf ihren bisherigen Hochst-
stand. Das veranlaBte die Notenbanken der anderen Lander —
auch die Bundesbank — gleichfalls zur Heraufsetzung ihrer Leitzin-
sen, um dem AbfluB von Kapital in die auBerordentiich lukrative An-
lagesphare USA entgegenzuwirken. Das muBte ohne Zweifel kri-
senverlangernd wirken.

Im Zusammenhang mit der Hochzinspolitik stieg zugleich der Au-
Benwert des Dollars. Das war sowohl auf spontane Wirkungen des
enormen Kapitalzuflusses in die USA als auch auf den bewuBten
Einsatz des Dollarkurses durch die Reagan-Regierung als Kampt-
mittel zur Starkung der Rolle der USA als internationales Finanz-
und Wahrungszentrum und zur Schwachung der Konkurrenten zu-
ruckzuflhren. Behauptungen amerikanischer Regierungspolitiker,
mit dem Uberhohten Dollarkurs hitten die USA der Gbrigen Welt-
wirtschaft ein zusatzliches Konjunkturprogramm geschenkt, halten
keiner ernsthaften Nachpriifung stand. Zwar ergeben sich dadurch
preisliche Konkurrenzvorteite fur die Bundesrepublik, Japan und
auch andere Lander gegeniiber den USA. Aber die negativen Fol-
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Da ist zuerst die Tatsache, daB die Hochzinsentwicklung und eini
ungeachtet von Kursrickgangen in den letzten Monaten fmmer‘;
noch Uberbewerteter Dollar die Verschuldungskrise der Meistey |
Entwicklungslénder bereits -verschirft haben und 2y verewigen;!
drohen. Die Auslandsschutden der Entwicklungslander haben . |
zwischen die astronomische Héhe von 810 Milliarden Dollar g. |
reicht. Hochzinsen und Dollariberbewertung tragen einen groden |
Teil zu dieser Misere bei. Experten schatzen, daB allein durch die
jlingsten Erhéhungen der Prime Rate in den USA um 1 Progent die !
jahrlichen Zinslasten der Entwicklungslénder ruckartig um 2 Milliar. I
den Doflar gestiegen sind. Die bisher durchgefiihrten Umschuldun-
gen wirkten lediglich als Krisenmanagement und konnten einen of.
fenen Kollaps der internationalen Kreditbeziehungen verhinderm,
Sie vermochten aber nur, eine Abldsung failiger alter Schulden
durch mit hohen Zinsen und massiven wirtschaftspolitischen Aufla.
gen verbundene neue Schulden zu erkaufen.

Die Gefahr akuter Krisensituationen im internationalen Finanzsy-

wicklung ist damit noch keinswegs gebannt. Ein immer gréBerer
Teil der Exporterlose der Entwicklungslander mus fir die Beglei-

schrankt werden. Das verschiechtert nicht nur die Situation dieser
Lander weiter, sondern drickt auch auf die Exportmaglichkeiten
der kapitalistischen Industrielander und verschirft deren Marktpro-

satzgebiet zu einem ausgesprochenen Problemmarkt mit auf Jahre
hinaus ungtinstigen Aussichten geworden.

Die Investitionskonjunktur in den Industrielandern wird vor aflem

stem mit entsprechenden Folgen fiir die weltwirtschaftliche Ent- !

chung der falligen Zins- und Tilgungszahlungen verwendet werden, |
wahrend ihre Méglichkeiten zur Bezahlung der fir sie dringend
notwendigen Industriewarenimporte dadurch immer mehr einge- |

bleme. So ist Lateinamerika fur die bundesrepublikanische Wirt- ;
schaft innerhalb kurzer Zeit von einem schnell expandierenden Ab-

e 25

GEWERKSCHAFTEN

6TV legt Tarifschwerpunlde fest
35-Stunden-Woche hat Yorrang

Bereits zu Beginn des 10. ordentlichen Gewerkschaftstages der 6TV
- 17. bis 23. Juni in Miinchen - waren die beherrschenden Themen
vorgegeben: Einschatzung der Tarifpolitik in den vergangenen Jah-
ren, Festiegung von Prioritaten der Arbeitszeitverkiirzung und Aus-

intensivierung beschert.

Einen weiteren Schwerpunkt setzte dar-
iber hinaus die breite Diskussion uber die
gewerkschaftliche Verantwortung bei der
Sicherung des Friedens. Wir werden in
der nachsten Ausgabe von NACHRICH-
TEN noch einmal ausfihrlich auf diesen
Komplex zurlckkommen. Wie auf jedem
Gewerkschaftstag der unmittelbar zurick-
liegenden Jahre bewegte das weitere
Schicksal der Neuen Heimat die Gemduter.
Die Sanierungskonzepte wurden immer
wieder nach gewerkschaftspolitischen
Grundsitzen abgeklopft. Dies lenkte den

auch dadurch gehemmt, daB die hohen Zinsen und die weitgehen-

wie sie der Staatshaushalt und die Rustungswirtschaft bieten, zu-
gleich die Anreize betrichtlich vermindern, Kapital fiir produktive
Investitionen mit zum groBen Teil geringeren Profitraten zu akku-

Entwicklung arbeitsplatzschaffender Erweiterungsinvestitionen zu
sehen.

Weitere Gefahren drohen

tanz erwachsen, deren Defizit 1983 die Rekordhdhe von rund 70

ansteigen dirfte. Als Reaktion darauf drohen sowoh! schnelle
Kursrlickgange des Dollars wie ein weiterer Ausbau der von den
USA ausgehenden offenen und versteckten protektionistischen
MaBnahmen. Beides wiirde die Exportbedingungen der anderen
Lander, nicht zuletzt der Wirtschaft unseres tandes, empfindlich
verschlechtern. Die von der USA-Regierung als ,,Konjunkturpro-
gramm* ausgegebene 2eitweilige Verbesserung nur eines Konkur-
renzfaktors einiger anderer Lander — des Wechselkurses — wird
also letztlich mit einer Vertiefung der anhaltenden Strukturschwa-

chen der Entwicklungslénder und einem Zuwachs an Protektionis-
mus erkauft.

Und an diesem besonders risikohaften, anfalligen Charakter der in-
ternationalen kapitalistischen Wirtschafts- und Finanzbeziehungen
wird sich in absehbarer Zeit nichts andern, weil eine ihrer Haupt-
quellen, wenn es nach den Absichten der gegenwartig herrschen-
den Krifte in den USA geht, kréftig weiter sprudein wird: Die Aus-
gaben fir die menschheitsbedrohende, parasitare Hochristung
werden sich in den USA, wenn ihre Entwicklung im Tempo der bis-
herigen 80er Jahre anhilt, bis 1989 weit mehr als verdoppeln und
einen Umfang von rund 470 Milliarden Dollar erreichen. Die Staats-
schulden werden dadurch trotz konjunkturellen Aufschwungs wei-
ter anwachsen, was allein durch eine kirzliche Berechnung der
amerikanischen Notenbank illustriert wird, die fiir 1989 ein Jahres-
defizit von 320 Milliarden Dollar prognostiziert. Die geschilderten
negativen Foigen und Gefahren fiir das Zinsniveau, die internatio-
nalen Finanzbeziehungen und den Welthandel werden uns also

gen durften von tiefgreifender und langerfristiger Wirkung auf das
weltwirtschaftliche Geschehen sein. - :

noch auf lange Sicht beschaftigen. Hans-Joachim Héhme

de staatliche Risikoabsicherung fir parasitare Geldkapitalanlagen, !

mulieren. Darin ist auch eine der Ursachen fir die bisher schwache

V\{eitere Gefahren fur die internationale Wirtschaftsentwicklung -
kdnnen aus der drastischen Verschlechterung der USA-Handelshi- :

Milliarden Dollar erreichte und 1984 sogar auf 100 Milliarden Dollar |

KongreB jedoch nicht von den wesentli-
chen Fragen der OTV ab, die zuvérderst in
der Auseinandersetzung mit der unsozia-
fen Politik der Bundesregierung bestehen.

DaB sich so viel Unmut bei den Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes angesam-
melt hat, mag Norbert Biim, den Arbeits-

haben. Rund ein Drittel der Delegierten

verlieB wihrend seiner BegriBungsrede
{ den Saal, die Ubrigen taten durch Pfiffe
' und Buh-Rufe ihre Meinung kund. Als
Stellvertreter der Bundesregierung traf ihn
der Vorwurf, als Parteiganger der Unter-
i nehmer das Tarifkiima durch die Ankindi-
g gung von Lohndiktaten und Nullrunden zu
vergiften. Das Protokoll verzeichnete leb-
haften Beifall, als die Vorsitzende Wulf-
Mathies dem Minister entgegenhielt:
Wenn unsere Kolleginnen und Kollegen,
die auch aktive CDA-Mitglieder sind, in
der Union einem SpieBrutenlaufen ausge-
setzt sind, nur weil sie als Gewerkschafter
fir die 35-Stunden-Woche eintreten, mu8
man sich doch fragen, wer hier den Be-
stand der Einheitsgewerkschaft gefahr-
det... Wir lassen uns die historische Be-
deutung der Einheitsgewerkschaft auch
nicht von einigen berufsmaBigen Brand-
stiftern ins Zwielicht riicken.*

Mit diesem Auftakt des Gewerkschaftsta-
ges, mit dem selbstbewuBten Anmelden
von gewerkschaftlichen Rechten und For-
derungen, kiindigte sich an, daB dies kein
¢ KongreB der Sozialpartnerschaft wiirde.
i Um die gewerkschaftliche Positionsbe-
stimmung drehte sich auch zu weiten Tei-
len die Diskussion des Geschaftsberichts.
Wuif-Mathies in ihren mindlichen Ergén-
Zungen: , Die weltweite Krise ist kein Be-
friebsunfall einer sonst gut funktionieren-
den Wirtschaft, sondern Krise und Mas-

'

und Sozialminister, dann doch (iberrascht °

' einandersetzung mit dem Kurs der Bundesregierung, der den Be-
schaftigten des oGffentlichen Dienstes in Bund, Lindern und Gemein-
den Rationalisierung und Stellenabbau, Reallohnveriuste und Arbeits-

senarbeitslosigkeit sind die Folgen einer
Wirtschaftspolitik, die sich an den Gewinn-
interessen der Unternehmer orientiert und
Arbeitnehmerrechte beschneidet.*

Mit dieser Einschéatzung stimmten die De-
legierten weitgehend Gberein. Und aus ih-
rer taglichen Erfahrung kam ebenfalls zum
Ausdruck: Die Regierung ist keine neutra-
le Instanz des sozialen Rechtsstaates; sie
nimmt Partei fir die Unternehmer in Fra-

Wahlergebnisse |

zum geschiftsfihrenden Hauptvbr-
stand

Abge- .
gebene  Ja-
Stimmen Sti
Vorsitzende
Monika
Wult-Mathies, 42 682 568
Stellv. Vorsitzender
Karl-Heinz )
Hoffmann, 56 682 366
Stellv. Vorsitzender
Franz Holidnder, 57 682 391
Weitere vier Mitglieder
des geschaftsfuhrenden
Hauptvorstands
Eike Eulen, 48 678 493
willl Miick, 35 680 535
Heinrich Schmidt, 46 660 400
Wolfgang Warburg, 41 682 353

Bei den Wahlen zum geschéftsfihren-
den Hauptvorstand gab es mehrere
Gegenkandidaten. Gegen Eike .Eulen
unterlag Manfred Holzel, 43, mit 162
Stimmen, gegeniber Wolfgang War-
burg konnten sich Karl-Heinz Jung-
mann, 40, mit 250 Stimmen und Harry
Fuchs, 39, mit 70 Stimmen nicht

durchsetzen.

gen der Arbeitszeitverkirzung, sie ver-
sucht, den offentlichen Dienst als Lohn-
driicker gegen andere DGB-Gewerksc_haf—
ten einzusetzen; sie deckt groﬂindustnelig
Steuerhinterzieher und setzt rechtsstaatli-
che Grundsitze aufs Spiel; sie verscl;nleu—
dert offentliches Eigentum, um private
Profitméglichkeiten zu erdffnen.

Solche Feststellungen werden von Ge-

werkschaftern der verschiedensten politi-
schen Richtungen getroffen. Die Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes hatten
daher auch — so betonen immer wieder
Vertreter des Hauptvorstands — ihren Wi-
derstand gegen frihere sozialdemokra-
tisch gefuhrte Bundesregierungen gerich-
tet. Akzentuiert trete aber gegenwartig ei-
ne unverhohlene Allianz mit den Unterneh-
mern zutage, verschérften sich Sozialab-
bau und die Versuche, eine Krisenbereini-
gung auf Kosten der abhangig Beschaftig-
ten zu betreiben. in mehreren Diskus-
sionsbeitragen stand denn auch die Frage
nach dem Charakter eines Wirtschaftssy-
stems, dessen staatliche Einrichtungen zu
einem ,,Selbstbedienungsladen flr Unter-
nehmer® zu werden drohen. Gewerk-
schaftlicher Widerstand — so lautete der
Tenor der Beratungen — sei um so star-
ker gefordert, als die Mittel der Tarifpolitik
und die Wege zum Verhandlungstisch al-
lein nicht mehr geeignet seien, die Unter-
nehmerblockade zu durchbrechen.

DaB die Bereitschaft der Mitglieder zu ei-
nem verstarkten Engagement nicht ausge-
schopft, daB der Kampfwille der Organisa-
tion nicht genligend eingesetzt wurde, —
in diesem Vorwurf gipfelte die Kritik an der
zurlckliegenden Tarifrunde. Dem Haupt-
vorstand wurde zudem Konzeptionslosig-
keit vorgehalten, in wichtigen Bereichen
der Tarifpolitik wie bei der Arbeitsplatz-
und Einkommenssicherung oder bei der
Gesamtversorgung habe man eine Nieder-
lage einstecken miissen. Vertrauensverlu-
ste in der Mitgliedschaft und unter den
Beschéftigten insgesamt seien die Folge.

Unter den Delegierten fand sich niemand,
der die Ergebnisse der vergangenen Tarif-
runde — Laufzeit von 18 Monaten bei ei-
ner Lohnerhdhung von 0,5 Prozent im
letzten halben Jahr und Einbruch in die Al-
tersversorgung des &ffentlichen Dienstes
— zu rechtfertigen suchte. Auch die Vor-
sitzende gestand ,,eigenes Fehlverhalten
ein, beharrte aber darauf, da8 ein Arbeits-
kampf mit fir den Hauptvorstand nicht zu
Ubersehenden Risiken verbunden gewe-
sen sei. Sie formulierte in Anlehnung an
einige Antrage als Grundsatze der kunfti-
gen Tarifpolitik:

©® Bessere Einbeziehung und Information
der Mitglieder. .

@ Die Diskussion Gber tarifpolitische For-
derungen und ihre Durchsetzung muB von
formalem Ballast befreit werden und sich
starker an gewerkschaftspolitischen Er-
fordernissen orientieren.:

@® Keine tarifpolitischen ,Blumenstraue“
mehr, sondern klare Setzung von Priorita-
ten.

® Rechtzeitige und. umfassende Mobili-
sierung der Mitglieder. .- - .

" Far die bevorstehende Tarifrunde empfahl
der Hauptvorstand denn auch die Konzen-__
tration auf zwei Schwerpunkte: Durchbre-
chen der geplanten Nullrunde flr Lohn
und Gehalt sowie Verkirzung der Arbeits-
zeit. Hatte sich bereits in der Diskussion
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des Geschiftsberichtes angedeutet, daB
es in der OTV noch keine geschiossene
Front fUr die Forderung nach der 35-Stun-
den- Woche gibt, so verstérkte sich dieser
Eindruck noch einmal bei der Antragsbe-
ratung. Besonders aus dem Bezirk Ba-
den-Wirttemberg und aus den Bereichen
der Energieversorgung und Stadtreini-
gung gab es Beflrworter einer vorrangi-
gen Verkurzung der Lebensarbeitszeit. Er-
wartungsgeman einigte sich der Gewerk-
schaftstag aber schlielich auf die Festle-
gung: ,Die Verkirzung der Wochenar-
beitszeit von 40 auf 35 Stunden oder eine
entsprechende Verminderung der Jahres-
arbeitszeit stehen im Vordergrund der ta-
rifpalitischen Arbeitszeitpolitik der OTV.*
{A 569) .

Zusammensetzung
des Kongresses

Eingeladene ordentliche

Delegierte 692
Anwesende Delegierte 685
Frauen 12,2 Prozent
Manner 87,8 Prozent
Arbeiter 26,4 Prozent
Angestellte 55,3 Prozent
DGC-Angestellte 1,8 Prozent
Beamte 15,1 Prozent
Rentner/Pensionare 1.3 Prozent
Ehrenamtliche .
Funktionare 82,6 Prozent
Hauptamtliche

Funktionare 17,4 Prozent
Durchschnittsalter 46 Jahre

Durchschnittsbeitrag der
ehrenamtlichen Delegierten 33,35 DM
Durchschnittsbeitrag der
hauptamtlichen Delegierten 62,44 DM

Eingeladene Gastdelegierte 82
KongreBteilnehmer
insgesamt rund 1500

Gleichwohl bedeutet diese Prioritatenset-

zung nicht, daB die Bundesregierung aus
der Pflicht entlassen wird, ,ein Konzept
zur Arbeitszeitverkiirzung vor(zuflegen,
das tarifliche Bemihungen zur Verkr-
zung der Arbeitszeit erganzt. Von héch-
ster Dringlichkeit ist dabei die Verkirzung
der Lebensarbeitszeit.* Da. die Bundesre-

gierung und die offenttichen Arbeitgeber

auf kommunaler und Landesebene bislang
noch keine Bereitschaft gezeigt haben,
Gber die Forderungen auch nur nachzu-
denken, machen sich die Gewerkschafter
auf harte Auseinandersetzungen gefaBt,
die die ganze Kampfkraft der Organisation
und auch eine methodenreiche Strategie

erfordern.

Lernen will man vor allem auch aus den
Kémpfen in der Metall- und in der Druckin-
dustrie. Aus den Analysen, daB die Unter-
nehmer in der Privatindustrie und im &f-

fentlichen Dienst in durchaus &hnlicher
Weise gegen die Gewerkschaften vorge-

hen, resultierte auch eine enge Solidaritat
mit den streikenden Druckern und Metai-
lern. ,Beim Kampf um die 35-Stunden-
Woche" — so die Vorsitzende — ,sehen

wir uns einer geschlossenen Ablehnungs-
front von Arbeitgebern und Regierung ge-
genlber. Bei diesem Kampf geht es nicht
um die besseren Argumente, und es geht
auch nicht mehr um die Kosten, sondern
es geht um die Macht ... Gegen die ge-
balite Macht der Unternehmer und ihrer
politischen Hilfstruppen zahit nur die Ge-
schiossenheit der Arbeitnehmer." Diese
Geschlossenheit sollte Uber Worte hinaus
bekraftigt werden. Der Kongre8 sammelte
rund 50 700 DM flr die Ausgesperrten.

In den Bereich der unmittelbaren gewerk-
schaftlichen Interessenvertretung bezo-
gen die Delegierten auch die Friedenssi-
cherung ein. Hier hilt sich die OTV zugu-
te, daB sie — nicht zuletzt durch Initiativen
der Gewerkschaftsjugend — einiges dazu
beigetragen hat, Berdhrungsangste zur
Friedensbewegung abzubauen. Einhellig
verurteilt wurde die Konzentration von
atomaren Watfen in Europa, unstrittig war
das Bekenntnis zu Abristung und Ent-
spannung, eindringlich die Bereitschaft,
die betriebliche Friedensarbeit zu verstar-
ken. Offenbar gelang es in der Diskussion
und Antragsberatung aber nicht, Konsens
herzustellen Uber die enge Verknipfung
zwischen Aufristung und Sozialabbau,
Uber die Wechselwirkung zwischen Ein-
satz fur den Frieden und Erfolge fir die
gewerkschaftliche Interessenvertretung.
Wie anders wire es sonst zu verstehen,
daB sich der KongreB nicht auf konkrete
Handlungsorientierungen einigen konnte.

Gegen ,Mahnminuten fir den Frieden",
wie sie gerade im vergangenen Jahr von
den Beschiftigten des éffentlichen Dien-
stes so erfolgreich durchgefihrt wurden,
wandte Wulf-Mathies ein, man benétige ai-
te Kraft fir die Arbeitszeitverkiirzung.

Dennoch, ein hervorstechendes Merkmal
des Gewerkschaftstages war die uner-

. schrockene und ernsthafte Diskussion al-

ler Felder der Gewerkschafts- und Gesell-
schaftspolitik, UnmiBverstandlich verurteil-
te der KongreB Verletzungen demokra-
tischer Rechte, wie sie in Berufsverboten,
Uberwachungen von Beschaftigten oder
den geplanten Anderungen des Demon-
strationsrechts 2zum Ausdruck kommen.
Auch hier erhebt die OTV den Anspruch,
als Kampforganisation der abhingig. Be-
schaftigten anzutreten.

Wie schwierig dieser Weg ist, wurde je-
doch auch dann sichtbar, wenn sich die
Delegierten dem Bestreben der Antrags-
kommission beugten, konkrete Aktions-
vorschlage flr die Gewerkschaft durch
den Vermerk , Material an den Hauptvor-
stand™ zu entscharfen. Gleichwoh! stelien
auch sie Handlungsauftrag dar. Das Ziel,
gewerkschaftliche Gegenmachtpositionen
zu erringen, wird anvisiert, der Weg dahin

- bleibt aber noch mit sozialpartnerschattli-

chen Stolpersteinen gepflastert. Aufgrund
der ausfuhrlichen Beratungen konnte das
immense Arbeitsprogramm von 1054 An-
trégen nicht bewdltigt werden. Noch 300
Antrage stehen aus, iber die im Herbst,
wenn der Gewerkschaftstag fortgesetzt
wird, beschlossen werden soll.

Renate Bastian

GEWERKSCHAFTE,
CHAFTEN

GEW-Junglehrer
planen Aktionen

Zentrales Thema der diesjahrigen Bundes.
tagung junger Lehrer und Erzieher in d |
Gewerkschaft Erziehung und Wissen. |
schaft (GEW), die vom 31. Maj bis 2. Juni
in Oberreifenberg im Taunus stattfand
war die Bekampfung der steigenden Ari
beitslosigkeit besonders unter dieser Be.
rufsgruppe. Der GEW-Ausschug junger
Lehrer und Erzieher kénne sich bald in g.
nen GEW-Arbeitslosenausschu uymbe.
nennen, so der derzeitige Vorsitzende
Dietrich Brauer, weil junge Lehrer kaum
noch eine Aussicht auf Beschiftigung hit- ;
ten. o

{
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In einem Appell an ,alle arbeitsiosen und :
beschaftigten Kollegen* wird daher gefor-
.dert, ,gemeinsam gegen die Stellenstrei- -
chungsplane der Finanzminister und fir
die Verkurzung der Wochenarbeitszeit 2u
kampfen“. Auch fir den Bildungsbereich
gebe es keine andere Méglichkeit als die
beschaftigungswirksame Einfihrung der
35-Stunden-Woche und die Umverteilung
der Arbeit. Denn Arbeitslosigkeit und Ar-
beitsGberlastung seien zwei Seiten einer
Medailte.

An den GEW-Hauptvorstand erging denn

trag zum ,Jahr der Jugend* 1985 einen

- bundesweiten KongreB gegen Lehrerar- :
beitslosigkeit durchzufihren. Auf diese :
Weise soll es den Arbeitslosen erméglicht |
werden, ,aus ihrer gesellschaftlichen iso- |

lation herauszutreten und Uber einen Er-
fahrungsaustausch gemeinsame Wege zu
gewerkschaftspolitischen Aktivitaten* zu

hatte sich — wie zuvor auch die Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED) ~ aut ihrem 10. Gewerkschaftstag
in MUnchen nicht dazu durchringen kon-
nen, Arbeitslose in die Gewerkschaft auf-
zunehmen,

Die minimale Aussicht fisr junge Lehrerin-
nen und Lehrer, im AnschiuB an ihr Refe-
rendariat in ihrem Beruf arbeiten zu kén-
nen, verschérft diese Problematik fiir die
Gewerkschaft. So forderte der AjLE-Vor-
sitzende Brauer Anfang Juni gegentiber
der Presse die Offnung der Arbeitslosen-
versicherung auch fiir ,Beamte auf Wider-
ruf“. Die jungen Lehrer seien durchaus
bereit, dazu ihren Beitrag zu leisten. Aller-
dings beharrt die Gewerkschaft darauf,
daB nach den unsozialen Kiirzungen der
Anwirterbeziige in den Jahren 1982 und
1984 es nicht zu einer erneuten Reduzie-
rung der Nettobeziige kommen dirfe. Die
GEW stitzt sich mit dieser Forderung
auch auf ein Rechtsgutachten von Prof.
Dr. Franz Ruland, wonarh der Gleichbe-
handlungsgrundsatz, aber auch das So-
zialisationsprinzip eine soziale Sicherung

far arbeitslose Lehrer gebieten. R.B.

auch per Antrag die Aufforderung, als Bei- '

finden. Mit derartigen Initiativen weist sich |
die GEW als eine der Gewerkschaften des -
offentlichen Dienstes aus, in der die Inter-
essenvertretung von Arbeitslosen weil
vorangeschritten ist. Die OTV dagegen

GEWERKSCHAFTEN

Bundesjugendtrefien der 1G BSE
in der Liineburger Heide

vom 31. Mai bis 3. Juni fand das Bundes-
jugendtreffen der |G Bau — Steine — Er-
den (BSE) in Walsrode-Vethem in der LU-
neburger Heide statt. Knapp 700 junge
Gewerkschafter aus allen Landesverban-
den nahmen daran teil. Sie verbrachten
die vier Tage in einem Zeltlager. Das Tref-
fen wurde vom stellvertretenden Bundes-
vorsitzenden der IG BSE, Bruno Kobele,
eroffnet. Er meinte, daB 1984 noch eine
schlechtere  Ausbildungsstellensituation
als vor einem Jahr zu erwarten sei und for-
derte, eine Ausbildungsumlage zu erhe-
ben, die alle Betriebe in der Bundesrepu-
blik erfasse.

In einer Podiumsdiskussion zum Thema
Abbau von Sozialleistungen, Wege aus
der Arbeitslosigkeit, Abbau von Schutzbe-
stimmungen' verstieg sich der CDU-Bun-
destagsabgeordnete Walter Link zu der
Behauptung, daB eine eindeutige Arbeits-
zeitverkiirzung die gesamte Wirtschaft t6-
ten wirde. Es wurde nicht nur ihm von
den jungen Mitgliedern widersprochen.
Auch gegenuber der gewerkschaftlichen
Orientierung auf eine Vorruhestandsrege-
fjung gab es bei den jungen Mitgliedern,
aus ihrer eigenen Interessenlage heraus,
andere Auffassungen.

Der Bundesvorsitzende der 1G BSE, Kon-
rad Carl, der die Moglichkeiten der Bauar-

beiter erdrterte, im Rahmen des Umwelt-
schutzes tatig zu werden, forderte die bal-
dige Aufsteliung eines Investitionspro-
grammes fUr den Umweltschutz.

NaturgemaB nahm die Freizeitgestaltung
einen breiten Raum ein, angefangen von
den Mdglichkeiten aktiver sportlicher Be-
tatigung, dem Auftreten bekannter Rock-
gruppen bis hin zum Markt der Moglich-
keiten, auf dem sich die Jugendgruppen
mit ihrer Arbeit darstellen, angefangen
von der Friedensarbeit bis hin zum Wein-
und Spatzlestand.

Diskussionen in Arbeitskreisen zu den
Themen: ,,Die deutschen Gewerkschaften
zum Ende der Weimarer Republik, Berufs-
bildung gestern und heute, Tarifvertrage
fur Auszubildende, Sozialpolitik, Situation
in der Bauwirtschaft, die gemeinwirt-
schaftlichen Unternehmen, Jugendvertre-
ter und Mitbestimmung sowie Umweit-
schutz und Arbeitsplatze” . rundeten das

~Programm ab.

Die Teilnehmer des Bundesiugendtreﬁens '

fUhrten an der Gedenkstatte des ehemali-
gen Konzentrationslagers Bergen-Belsen
eine Gedenkfeier durch und legten zu Eh-
ren der Opfer des Faschismus einen

Kranz nieder.
H. Sch.

Gegendarstellung

‘Nach dem Pressegesetz sind wir — un-
geachtet ihres Wahrheitsgehalts - ver-
pflichtet, folgende Gegendarstellung der
Deutschen Qrchestervereinigung e. V. zu
der Meldung ,,DOV schlieBt sich korpora-
tiv der DAG an*, NACHRICHTEN 6/84,
Seite 27, zu verdffentlichen: ,,Die Behaup-
tung, in der DOV habe es zahlreiche Pro-
teste gegen den von der Basis nicht legiti-.
mierten Austritt aus dem DGB gegeben,
trifft nicht zu. Richtig ist vieimehr, daB es
von seiten der Basis keine Proteste gegen
den der DOV vom DGB aufgendtigten
Austritt gegeben, die Basis vielmehr dem
Austritt und dem Wechsel zur DAG voll
zugestimmt hat."

Bahn droht der
»10d auf Raten“

Als enttauschend und provokativ fir die
Eisenbahner hat der Hauptvorstand der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GJED) Mitte Juni die Verhand-
lungsergebnisse mit den Ministern Dolfin-
ger und ‘Stoltenberg Uber den Verkehrs-
haushalt des kommenden Jahres bezeich-
net: Statt, wie bei der Vorlage der Leitfi-

nien der Bundesregierung zur Bahnpolitik
im November 1983 angekiindigt, die Inve-
stitionshilfen aufzustocken, bleibe Stol-
tenberg bei seinem Schrumpfkonzept.
Der GdED-Hauptvorstand forderte die
Bundesregierung auf, die Mittel fir die
Bahn um 2 Milliarden DM zu erhdhen,
denn sonst sei sie ,,zu einem Tod auf Ra-
ten verurteilt*.

DPG empiirt iiher
ZDF-Sendung

Emport hat der Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), Kurt van
Haaren, auf einen Beitrag Uber die Post in
der ZDF-Sendung ,.Bonner Perspektiven®
von Anfang Juni reagiert. ,In dieser Sen-
dung”, so heiBt es in der Ste!lungnahme,
wurde einseitige und unseridse - Stim-
mungsmache betrieben. Die Ppstbeschéf-
tigten haben weder die Gbertriebene Zen-
tralisierungspolitik der Bundespost, noc.h
Probleme bei den Brieflaufzeiten oder die

Einschrankung der Kastenleerung zu ver-

antworten.” Die Postbeschéftigten seien
auch nicht schuld daran; da8 da_s Postmi-
nisterium es versaumt habe, die beste-
henden Infrastrukturvorteile besser. 2u
nutzen und die Post wirksam vor ,,R0Si~
nenpickern® zu schitzen.
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Hans Alker, (57), 2. Vorsitzender, und Ru-
di Nickels (58), Mitglied des geschéftsfih-
renden Vorstands der IG Bergbau und
Energie (IGBE), werden auf dem KongreB
im November dieses Jahres ihre Funktion
niederlegen und in den Ruhestand treten.
Der Hauptvorstand der Gewerkschaft no-
minierte als Nachfolgekandidat fur Alker
das bisherige geschaftsfihrende - Vor-
standsmitglied Heinz-Werner Meyer (52),
und als Nachriicker Hans Berger (46), Lei-
ter des IGBE-Bezirks Saar, sowie Fritz
Kollorz {39), zur Zeit Leiter der Abteilung
Sozialversicherung in der Bochumer

IGBE-Hauptverwaltung.

Thomas Armbruster, Arbeitsvermittler in
Freiburg, solite wegen Wahlkandidaturen
fur die DKP von der Bundesanstalt flr Ar-
beit mit Berufsverbot belegt werden. An-
fang Juni hat nun das Bundesarbeitsge-
richt entschieden, daB die bereits erfolgte
Kindigung Armbrusters verfassungswid-
rig ist. :

Helmut Buck, 61, schied nach 28jahriger
hauptamtlicher Téatigkeit als 1. Bevoll-
méachtigter der IG Metall Reutlingen aus.
Er ist Mitautor des in unserem Verlag er-
schienenen Buches ,Willi Bleicher — Ein
Leben fur die Gewerkschaften. Sein
Nachfolger wurde der bisherige Sekretér
der Ortsverwaltung Reutlingen, Wolf Jiir-
gen Roder, 36.

Ursula Engelen-Kefer, beim DGB-Bun-.

desvorstand zustandig fir Arbeitsmarkt- = -- "

politik, wurde Vizeprasidentin der Bundes-

anstalt fur Arbeit und Nachfolgerin des - -

bereits im Februar verstorbenen Helmut
Minta. Im Verwaltungsrat der BA hatten-
die Unternehmer erfolglos gegen die en-
gagierte Gewerkschafterin gestimmt, "die
ihr neues Amt voraussichtlich Mitte Au-
gust Gbernehmen wird. o

Helmut Haase, seit 1959 und bis zum end-
gultigen Aus am 30. Juni Betriebsratsvor-
sitzender des Enka-Werkes in Kassel, hat
das ihm 1978 verliehene Bundesverdienst-
kreuz an den Bundesprasidenten zurlck-
geschickt. Die fur diesen Schritt mitgelie-
ferte Begrindung lautet: ,,.Die Rechtsord-
nung dieses Landes, dessen Verdienstor-
den ich bisher getragen habe, hat uns kei-
ne faire Chance eingeriumt. Die Vernich-
tung der Arbeitsplatze empfinde ich als ei-
nen Akt der Willklr. .

Helga Mangold, engagierte Sangerin, -
wurde Mitte Juni wahrend ihres Auftritis

auf einer IG-Metall-Kundgebung in Heidel-

berg angeschossen. Der unbekannte

Schiitze hatte die Kugel aus einem be-
nachbarten Haus abgefeuert. Nach An-

sicht des 1. 1G-Metall-Bevoliméchtigten

-Alfred Fischer galt der Mordanschlag ihm.

Er hatte bereits mehrfach Morddrohungen

. erhalten.
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Auch Kranksein muB sich lohnen
— fiir die Profite der Unternehmer!

,,Der Arbeitsvertrag ist von der sozialen Sicherung zu trennen. Gegen
die Krankheitskosten kann sich jeder Arbeitnehmer — ohne Vermitt-
lung seines Arbeitgebers — in eigener Initiative versichern. Die Ein-
kommenssicherung bei Krankheit, Schwangerschaft und Mutterschaft
ist eine Sache der Krankengeld- bzw. Mutterschaftsversicherung,
nicht der Unternehmer, deren Zweck es vielmehr ist, die Nachfrage
nach Produkten und Leistungen auf wirtschaftliche Weise zu befriedi-
gen und dabei Arbeit und Kapital marktgerecht zu bezahlen.*

Diese Passage findet sich als Quintessenz
eines sogenannten Reformkonzepts der
.Arbeitsgemeinschaft Selbstandiger Un-
ternehmer” (ASU) mit dem Titel ,Mehr
Marktwirtschaft im Gesundheitswesen™.
£s strotzt nur so von Angriffen auf das
Zwangssystem' der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung (GKV), der von der Ar-

. beiterbewegung in Jahrzehnten erkampf-

ten MaBnahmen zum Schutz vor dem
Raubbau an der Arbeitskraft der abhangig

Drohungen

In einem Rundschrelben hat die Kas-
senidrztliche Vereinigung Bayern
(KVB} alle Kassenvertragsérzte auf-
gefordert, bei streikenden und kalt
ausgesperrten Arbeitern und Ange-
stelliten der Metall- und Druckindu-
strie im Krankheitsfall ,besonders
kritische Mafstdbe* anzulegen und
mit der Krankschreibung duflerst zu-
riickhaltend zu sein. Den Arzten wur- -
de angedroht, gegen alle, deren
Krankschreibungen von besteliten
Uberwachungsirzten nicht bestétigt
wiirden, ,RegreBanspriiche* geltend
zu machen.

Beschaftigten. Hingegen jubiliert die Stu-
die standig in hochsten Tdonen von der
.Freiheit des Burgers”. der selbst ent-
scheiden kénne, welchen Risiken er sich
aussetzt und gegen welche er sich in
Jfreier Entscheidung®, beispielsweise mit
einer Versicherung, schitzen will.

Ganz bewuBt ausgeklammert wird in die-
ser bereits 1983 vorgelegten Studie der
Zusammenhang von eben nicht frei wahl-
baren Abhangigkeiten, dem notwendigen
Verkauf der Ware Arbeitskraft und deren
Beeintrachtigung durch von den Unter-
nehmern gesetzte Rahmenbedingungen,

die zwangsweise Profitaspekten folgen,

aber nicht notwendigerweise den gesund-
heitlichen Bedurfnissen der Beschaftig-
ten. So stellt sich dieses ,,Reform'kon-
zept letztlich als ein erneuter Versuch her-
aus, einerseits die Ware Arbeitskraft billi-
ger anzuwenden, indem die Gesundheits-
kosten auf die Beschéftigten abgewalzt

werden, andererseits das Gesundheitswe-
sen weitaus starker als bisher den Profit-
interessen des Kapitals unterzuordnen.

Ausgangspunkt der Studie ist die durch-
aus richtige Feststellung von der Kosten-
explosion im Gesundheitswesen, die aller-
dings bauptsachlich dem individuellen
Fehlverhalten der in der GKV Versicherten
angelastet wird. Von den Profiten der
Pharmakonzerne findet sich kein Wort.
Heftig polemisiert wird hingegen gegen
die .,Sozialisierung’' von Sonderrisiken, et-
wa der Raucher, Trinker, Drogensichti-
gen, Fettleibigen usw. Die Absicht ist klar:
Die dem Sclidargedanken entstammende
aflgemeine Versicherung soll mit Konkur-
renz- und Neidgefiihlen durchléchert wer-
den, nach dem Motto: Warum soll ich als
Nichtraucher far die Wiederherstellung
der Gesundheit des Rauchers zahien?

Ghne hier die gesamte marktwirtschaftli-
che Begrundungsideologie darstellen zu
konnen, die klare Orientierung fir die Ka-
pitaiseite heiBt zunachst Selbstbeteiligung
an den Krankheitskosten. Die ersten An-
satze dazu sind gemacht, wie mit Befriedi-
gung festgestellt wird. Allerdings reicht
dies den Unternehmern bei weitem nicht
aus. Als weitere Elemente werden emp-
fohlen: Einfuhrung einer Krankenschein-
gebihr; Anrechnung von Kurzeiten auf
den Urlaub oder wahlweise Eigenbeteili-
gung an den Kosten. .echte, nicht nur
symbolische" Eigenbeteiligung bei Arz-
nei-, Heil- und Hilfsmittein; Anrechnung
,hauslicher" Ersparnis bei Krankenhaus-
pflege als Einstieg in echte Selbstbeteili-
gungsmodelle’*; bei der Lohnfortzahiung
ein z. B. 20prozentiger Abzug von Lohn
und Gehalt mindestens wahrend der er-
sten Krankheitswoche. Generell soll als
Vorgriff auf spatere Formen der privaten
Versicherung die Erprobung pauschaler
obligatorischer Selbstbeteiligungsmodelle
in der jetzigen Krankenversicherung ,,ge-
probt" werden. Z. B. in Form der Kosten-
beteiligung bis zum Hochstbetrag von
1000 oder 2000 DM pro Jahr oder einer
prozentualen Beteiligung von 10, 20 oder
30 Prozent jeder Arzt- oder Krankenhaus-
rechnung.

Doch das sind erst kurzfristige Ziele der

“Unternehmer. Ihr zumindest mittelfristiges

Ziel lautet: , Aufhebung des Krankenhaus-
finanzierungsgesetzes und der Pflege-

satzverordnung: Herstellung echter wir.
schaftlicher Autonomie der Krankenhay.
ser und Herstellung des Wettbewerbs yn
die Patienten™. Da Wettbewerb um dep
héchsten Profit nur bei Absonderung aller

sozialen Funktionen der GKV méglich st '
heiBt es dann weiter: , Trennung von Fiir- ;

sorge- und Versicherungsprinzip in der
gesetzlichen Krankenversicherung: Ap.

schaffung aller sozialen Privilegien der ge-’

getzlichen Krankenversicherung  ung
Ubernahme  samtlicher  versicherungs-
fremder Lasten durch die Allgemeinheit.

Das bedeutet die Abtrennung der Einkom- “

menssicherung bei Krankheit und der
MaBnahmen der allgemeinen Sozialpolitik
(u. a. Mutterschaftsgeld, Rentnerkranken.
versicherung, Schwangerschaftsabbruch,
Krankenge!d bei Verdienstausfall wegen
Betreuung eines erkrankten Kindes, Ster-
begeld). Aus den Beitragen wird nun eine
echte Versicherungspramie mit Tarifwahl-
freiheit. Wer bedurftig ist, wird direkt un-
terstutzt .. .

Der Unternehmer Vorbild sind die USA:
Uber 40 Millionen Menschen unter der-Ar-
mutsgrenze, z. T. notdurftig gespeist aus
Suppenkichen, ohne jeden sozialen
Schutz, aber vergoldete Fassaden der
Versicherungskonzerne. BK.

Humanitét und Geld

Der Président der Bayerischen Zahnirz-
tekammer hat vor dem 25. Bayerischen
Zahndrztetag seine Kollegen gemahnt, sie
diirften nicht bersehen, ,,daf3 an jedem
Zahn ein Mensch hdngt®. Sehr human und
patientenfreundlich, ist man versucht zu
sagen. Zugleich aber kritisierte der Prési-
dent die Bonner Regierung. Sie habe eine
Wende in der Gesundheitspolitik noch
nicht eingeleitet. Die finanzielle Direkibe-
teiligung der Patienten miisse ausgebaut
und die Ausbildungsplétze in der Zahnme-
dizin reduziert werden, um einer Schwem-
me bei den Zahndrzten entgegenzuwir-
ken.

Ausnahmsweise missen wir hier einmal
die Rechtsregierung in Schutz nehmen.
Nach der rigorosen Ausdehnung der di-
rekten Zuzahlungen zu den Krankheitsko-
sten selbst auf Krankenhausbehandlung
und Kur bis zur vollen Selbstzahlung von
Medikamenten, hat sie diese Vorwirfe des
bayerischen Zahnérzteprésidenten nicht
verdient. Dieser aber will die Patienten fi-
nanziell noch mehr bluten lassen und zu-
gleich die ,.Zahnérzte-Weide"* vor zusatzii-
chen ldstigen Konkurrenten abschirmen.

Offensichtiich geht es ihm mehr ums Geld
als um die ,,Humanitit". Dabei haben die
meisten der zu den Spitzenverdienern gé-
hérenden Zahnérzte ein Einkornmen, das
um das Mehrfache das der Masse ihrel
Patienten, der Arbeiter, Angesteliten und
Rentner, Ubersteigt, die schon j'etzr auch
bei Zahnersatz kréftig zuzahlen mussen,
40 Prozent der Material- und Laborkosten..
Und da will der bayerische Zahnérzteprési-
dent sie noch mehr schrépfen?!  -pple
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SPD verharrt véllig im Rahmen

des gewdhnlichen Kapitalismus

In dem auf dem Essener SPD-Parteitag im Mai verabschiedeten An-
trag ,,Arbeit fiir alle — Gemeinsam die Zukunft gestalten' befindet
sich eine Fiille detaillierter Forderungen, die von jedem Gewerkschaf-
ter unterstiitzt werden kann. So verpflichtet sich die SPD, alle Kraft
dafiir einzusetzen, ,,daB jede Frau und jeder Mann, die arbeiten wol-
len, auch arbeiten kGnnen®. Alle Mitglieder der Gesellschaft miiBten
am gesellschaftlichen Reichtum gerechten Anteil haben, heiBt es da.
Die SPD will die wirtschaftspolitischen Hauptprobleme offensiv ange-
hen und die Massenkaufkraft erhalten und stéarken.

" Es heiBt dann aber auch an anderer Stelle,

daB ,,generelle Kirzungen" sozialer Lei-
stungen keine verniinftige wirtschaftspoli-
tische Konzeption darsteliten. Wie ist es
aber dann, wenn die Klrzungen, so wie in
der Endphase der Regierung Schmidt,
nicht generell, aber doch in einem erhebli-
chen Umfang erfolgten? Die Hauptfrage
aber ist, wie eine Wirtschaft gestaltet sein
soll, in der die Vorstellungen der SPD ver-
wirklicht werden kénnten? Schauen wir
uns daher die Mittel an, mit denen die SPD
inre wirtschaftspolitischen Ziele dutrchset-
zen will. .

Ganz eindeutig und véllig unmiBverstand-
lich bekennt sich die SPD zum marktwirt-
schaftlichen System. Ausdriicklich werden
die Formulierungen des Orientierungsrah-
men '85 wiedergegeben,.daB , die einzel-
wirtschaftiiche Verfligung Uber die Pro-
duktionsmittel und die Marktkonkurrenz®
weitgehend unentbehrlich seien. Zugleich
werden zwar auch , geeignete Instrumen-
te staatlicher Beeinflussung und Forde-
rung, Planung und Lenkung des Wirt-
schaftsprozesses™ gefordert. Da aber die
einzelwirtschaftliche Verfligung im Vorder-
grund steht, kann eine staatliche Beein-
fluissung des Wirtschaftsprozesses letzt-
lich nur Gber Profitanreize erfolgen.

Der stellvertretende Parteivorsitzende Jo-
hannes Rau fuhrte in seinem Referat ,,Die
dritte industrielle Revolution und die Zu-
kunft der Arbeit** aus: ,Ich bin fir Markt,
fur soviel Marktelemente wie moglich . . .,
fir unternehmerische Dynamik und Initiati-
ve, und ich finde es gut, wenn ein Unter-
nehmen Gewinne erzielt."

Ganz deutlich aber wurde die wirtschafts-
politische Zielrichtung der SFD, als der
Antrag . eines schleswig-holsteinischen
Ortsvereins diskutiert wurde, der Verge-
sellschaftungen . und Verstaatlichungen

_forderte. Da wurde nicht mehr gefragt, ob

denn die in diesem Antrag erhobenen For-
derungen in die richtige Richtung zielen
oder ob nicht auch noch eine volkswirt-
schaftliche Planung dazugehdre. Da wur-
den die.Delegierten vom Parteivorsitzen-
den Brandt beschworen, diesen Antrag
abzulehnen. Basta. Wolfgang Roth sah in
dem Antragsbegehren den wirtschaftspo-
litischen Dialog mit breiten Bevolkerungs-
schichten auf Jahre blockiert. Warum dies

denn so sein solt, darlber schwieg er sich
aus. :

Andere Diskussionsredner wollten den
Nachweis, wie durch eine Vergesellschaf-
tung von Schlusselindustrien die wirt-

schaftspolitischen Ziele der SPD leichter

erreicht werden kénnten, und andere wie-
derum eine ,,Zweck-Mittel-Relation™ her-
gestellt wissen. Dagegen kann sicherlich
nichts eingewendet werden. ‘

Erstaunen muBte es aber, daB kein Nach-
weis verlangt wurde, ob denn nun mit der
Marktwirtschaft jedem, der arbeiten will,
ein Arbeitsplatz garantiert werden kann.
Natirlich hat Dieter Spori recht, der ver-
merkte, daf in den nordischen Krisenre-
gionen nicht ein einziger Tanker zusatzlich
bestellt wiirde, wenn die SPD die Eigen-

tumsfrage scharfer stelien wlrde. Ware es

aber nicht redlich gewesen, zu fragen, ob
denn die gegenwértige Misere der Werft-
industrie etwas mit den marktwirtschaftii-
chen, also den kapitalistischen Bedingun-
gen zu tun habe? Wird dadurch, daB die
einzelwirtschaftliche Verfigung Uber die
Produktionsmittel im Werftbereich weiter

besteht, auch nur ein einziger Tanker.

mehr bestellt werden? Kdnnen hingegen
nicht durch gesellschaftliches Eigentum
Planung ermdglicht und Strukturverénde-
rungen erleichtert werden? Darauf konnte
es keine Antworten geben, weil nicht ein-
mal danach gefragt wurde.

Norbert Wieczorek tastete sich ganz vor-
sichtig an das Problem heran, als er mein-
te, daB moglicherweise die Vergesell-
schaftung ..in einigen Bereichen eine not-
wendige Voraussetzung" sei, um das Ar-
beitsplatzproblem zu l&sen.

Wer sich von einigen schonen Formulie-
rungen nicht blenden 1a8t, der kann nur zu
dem ‘Ergebnis kommen, daB die SPD
mehrheitlich noch heute nach Ldsungen
sucht, die in dem vom Kapital gesteckten
Rahmen verbleiben. Sie ist daher in dieser
Frage gar nicht so weit von ‘den wirt-

schaftspolitischen Leitlinien der Rechtsre- -

gierung entfernt. Ist die SPD fir die einzel-
wirtschaftliche Verfugung Uber die Pr.o-
duktionsmittel, so wil die jetzige Regie-

rung als tragendes Element der ,,sozialen -

Marktwirtschaft* die ,individuelle l;nt-
scheidungsfreineit und Verantwortlich-
keit*. Heinz Schéfer

Kalte Krieger?

In Nr. 3/1984 der ,Neuen Gesellschaft™
gab es einen interessanten Disput zwi-
schen Norbert Romer, Gewerkschaftsse-
kretir der |G Bergbau und Energie, und
Peter Glotz, dem Bundesgeschéftsfihrer
der SPD. Norbert Romer pladierte erneut
fir mehr Antikommunismus und sugge-
rierte eine angeblich kommunistische Un-
terwanderung des DGB. {Siehe auch Nr.
5/84, S. 3).

Norbert Romer gehdrt zu dem Kreis der
,,Oberurseler, Wie in deren Buch ,Die
Wiste bliht* und dem ,,Diskussionspa-
pier zur Strategie und Taktik der DKP* ar-
beitet auch Roémer mit Denunziationen
und Verleumdungen. So wird dem stellver-
tretenden Vorsitzenden der |G Druck und
Papier, Detlef Hensche, unterstellt, daB er
auf dem auBerordentlichen DGB-KongreB
1981 ,im Stile eines Polit-Kommissars®
aufgetreten sei. Weitere Sozialdemokra-
ten wie Leonhard Mahlein sind ebenfalls
im SchuBfeld Rémers. Er kritisierte gar,
daB das SPD-Mitgliedsblatt ,,Sozialdemo-
krat Magazin® eine bezahlte Anzeige des
Pahl-Rugenstein Verlages aufgenommen
hatte. ’

Peter Glotz widersprach Rémer. Er warnte
vor einer Wiederbelebung des Antikom-
munismus, vor einer Re-ldeologisierung
des Ost-West-Konflikts. Er beschwor R&-
mer, nicht Wasser auf die Miihlen der poli-
tischen Gegner wie der , Frankfurter All-
gemeinen' zu leiten und schrieb: ,Nor-
bert Rémer, wach auf! Werde politisch(er}
und sieh Dich um, in welche Geselischaft
Du geraten bist." Einen Bedarf fir zusatz-
lichen Antikommunismus gebe es nicht.
Die ideologischen Fronten seien nicht ver-
schwunden, meinte Glotz, ,.aber sie sind
zweitrangig gegenlber der Gefahr fur
Frieden und Uberleben der Menschheit*.
Freiheit ohne Erhaltung des Friedens sei
nicht méglich, ,weil der Krieg unser aller
Ende ware" .

In Nr. 5/1984 der ,Neuen Gesellschaft"
antwortet ein weiterer ,,Oberurseler”, Hin-
rich Qetjen, nunmehr Leiter der Hans-
Bockler-Schule des DGB in Hattingen. In
einem Leserbrief stellen sich noch finf
weitere ,,Oberurseler” an seine Seite. Am
Ende seines ansonsten nichtssagenden
Artikels wird sein Anliegen deutlich: ,,Die
verfangliche Formel von Peter Glotz, da8
die Freiheit nicht durch Krieg zu retten
sei, was ja richtig ist, 16st meinen Protest
aus.” Berufsverbote, heiBe und kalte Aus-
sperrung sowie Massenarbeitslosigkeit
sorgen Hinrich Oetjen nicht, er will sich in
die Angelegenheiten anderer Lander , jen-
.seits der Elbe'* einmischen.  ~

Roémer und Oetjen, die manchmal | links
blinken®, befinden sich am rechten Spek-
trum der SPD. Eine Unterscheidung von
den kalten Kriegern der CDU wird immer
schwerer moglich. Nicht unbeachtet blei-
ben sollte allerdings, daB die ,,Oberurse-
ler* sich der besonderen Fursorge von {}-
se Brusis vom geschaftsfuhrenden DGB-
Bundesvorstand erfreuen. H. Sch.
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Aktive Jugendvertreter
im Kampf um die 35 Stunden

Die diesjahrigen Jugendvertreterwahlen wurden am 30. Juni abge--

schiossen. Wenngleich noch keine abschlieBenden Gesamtiibersich-
ten vorliegen, kann davon ausgegangen werden, daf die DGB-Ge-
werkschaften insgesamt ihre Positionen ausbauen konnten. Die
schon im Marz 1984 stattgefundenen Wahlen bei Bahn und Post wei-
sen jedenfalls darauf hin. Ein groBer Teil der gewahlten Jugendvertre-
ter ist in dem Zeitraum der Auseinandersetzung um die 35-Stunden-
Woche gewahlt worden. Da aktive Jugendvertreter zumeist in ihren
Betrieben auch die Trager der gewerkschaftlichen Jugendarbeit sind,
ist interessant, was aktuell die Schwerpunkte ihrer Tatigkeit sind.

Zentrale Frage ist die Ubernahme nach
der Lehre. Die |G Metall hat festgestellt,
daB rund 50 Prozent der Auszubildenden
nach der Ausbildung nicht in ein Arbeits-
verhéltnis dbernommen werden. Die Akti-
vititen um Ubernahme nach der Lehre ha-
ben die Jugendvertreter vor allem in den

GroBbetrieben mit der Propagierung der

35-Stunden-Woche verbunden. Unter Lo-
sungen wie ,,35 Stunden, damit die Uber-
nahme nicht die Ausnahme bleibt", waren
sie bemiht, Lehrlinge in die Auseinander-
setzungen einzubeziehen.

Dabei hatten sie sich mit einem ver-
starkten Druck der Geschéftsleitungen
bzw. Ausbildungsieitungen auseinander-
zusetzen. Das Beispiel von Siemens Karls-
ruhe steht fir viele. Hier wurde allen Aus-
zubildenden am 10. Mai ein Schreiben der
Geschéftsleitung zugestellt, in dem ver-
sucht wurde, den Lehrlingen das Streik-
recht zu nehmen. Es heiB3t in dem Schrei-
ben u. a.: ,,... weisen wir Sie darauf hin,
daB Sie sich an einem Arbeitskampf nicht
beteiligen dlrfen. Fir Auszubildende ...
besteht grundsatzlich kein Streikrecht.”

Mit der Autoritit der Geschaftsleitung
wurde also versucht, die Lehrlinge einzu-
schichtern und geltendes Recht zu bre-
chen. Als am 23. Mai dennoch 53 Auszu-
bildende von Siemens Karlsruhe sich am
Warnstreik beteiligten, erhielten diese am
24. Mai ein erneutes Schreiben, in dem ih-
nen vorgehalten wurde: ,,Sie haQen damit
den mit uns geschlossenen Ausbildungs-
vertrag verletzt. Wir weisen Sie mit Nach-
druck darauf hin, daB wir nicht bereit sind,
diese Pflichtverletzung hinzunehmen. Soll-
ten Sie sich erneut an einer Arbeitskampf-
aktion beteiligen, kénnen wir Auswirkun-
gen auf ihren Ausbildungsvertrag nicht
ausschlieBen.”

Auf diesen verscharften Druck antwortete
der DGB-Kreis mit einer Information an
die Auszubildenden Gber ihr Streikrecht,
" und die Jugendvertretung flhrte eine au-
Berbetriebliche Jugendversammiung
durch. Um den ungeheuerlichen Angriff
auf das Streikrecht fir Lehrlinge &ffentlich
Zu machen und mehr Gegendruck zu ent-
wickeln, haben einzelne Mitglieder der Ju-
gendvertretung sich an die Jugendvertre-

tungen aller Siemens-Ausbildungsstellen
gewandt, sie Uber den Vorgang informiert
und eine Unterschriftenliste versandt, mit
der alle Siemens-Lehrlinge ihren Protest
auBern konnen. Dies zeigt anschaulich,
wie aktive, gewerkschaftlich engagierte
Jugendvertreter direkte und wirksame In-
teressenvertretung leisten. Die Beispiele
lieBen sich fortsetzen: So waren es in
zahlreichen Betrieben der Metallindustrie
Baden-Wirttembergs und Hessens Ju-
gendvertreter, die dafir sorgten, daf
Lehrlinge in Protestaktionen einbezogen
wurden, sie haben den ,,7-Stunden-Tag*

organisiert, Lehrlinge zu Streikposten ein-
geteilt, Solidaritatsaktionen entwickelt.

Der Kampf um die 35-Stunden-Woche flr
Lehrlinge enthéit noch einen anderen in-
teressanten Ansatzpunkt. Das im Rahmen
der 35-Stunden-Tarifverhandlungen von
Stihl zuletzt gemachte ,, Angebot* enthif
auch den Wegfall des Samstagsarbeits-
verbots flr Lehrlinge, die Mdglichkeit des
9-Stunden-Arbeitstages fur Lehrlinge ung
den Lehrlingslohnstopp fir 1984, Das sind
Vorschlage, die auch in den Planen der
Bundesregierung enthalten sind. Daher
werden sich Jugendvertreter und Gewerk-
schaften lingerfristig mit dieser Wendepo-
litik auseinanderzusetzen haben. Daneben
ist es eine Vielzahl von MaBnahmen des
innerbetrieblichen Sozialabbaus, der Erh-
hung der Zahi der Lehrstellen und Qualitit
der Berufsausbildung, der taglichen Fra-
gen der Berufsausbildung, mit der sich die
Jugendvertreter auseinandersetzen mis-
sen. '

Die Tatsache, daB in einzelnen Gewerk-
schaftsbereichen fast 80 Prozent der jetzt
gewidhlten Jugendvertreter dieses Amt
erstmals auslben, zeigt, welche Anstren-
gungen vor allem von der Gewerkschafts-
jugend entwickelt werden missen, um ih-
nen bei ihrer Arbeit zu helfen. Durch Ge-
werkschaftsschulungen und durch starke
betriebliche Jugendgruppen kénnen die
Neuen das notige Ruckgrat erhalten.
H.v.B.

Reichshund ruft auf: |
Wehrt euch gegen Sozialabbau

Vor mehr als 5000 Teilnehmern der zentra-
len Protestkundgebung am 15. Juni in
Hannover forderten die Sprecher des
Reichsbundes alle Betroffenen auf, sich
gegen die , permanenten Sozialdemonta-
gen' zur Wehr 2u setzen, wie das Prisi-
diumsmitglied Fritz Stiller formulierte. Die
2. Bundesvorsitzende, Sophie Goetzke,
warnte, die Lebenssituation der Frauen

und Madchen wiirde weiter verschlechtert

werden, wenn diese sich nicht wehren.

"~ Im Zusammenhang mit seiner Feststel-

lung, daB ,,immer mehr Menschen in die
Armut des Sozialhilfempfangers abge-
drangt werden", erinnerte der 1. Bundes-
vorsitzende Hermann Meyer an die letzten
Jahre der Weimarer Republik. Die Pldne
zur Didtenerhdhung seinen ,.ein beson-
ders gut sichtbares Beispiel fir die politi-
sche Richtung... Bei den Schwachen
wird eingespart, den Gutverdienenden
wird gegeben."” 1983 habe der Bund 6 Mil-
liarden DM weniger Schulden gemacht,
als veranschiagt war: auf Kosten der Ar-
beitslosen und indirekt der Rentenversi-
cherung. 4,6 Miliarden DM Einnahmen
seien der Rentenversicherung zugunsten
des Bundeshaushalts entzogen worden.
Diese sei in Finanznot, weil der Bundesfi-

hanzminister die ‘Rentenversicherung ,,in

den letzten Jahren wie eine Weihnachts-
gans ausgenommen hat".

Trotz des Aufschwungs bleibe das Grund-
Ubel, das die Probleme der sozialen Si-
cherheit verursache, die Massenarbeitslo-
sigkeit. Sie und nicht die soziale Siche-
rung, sei teuer und unbezahlbar. Wenn
Sozialleistungen nicht auf Pump finanziert
werden sollen, misse man sich fragen,
was noch sonst alles auf Pump finanziert
wird und viel foigenioser zu kirzen ist.
Noch nie habe ein Bundesminister be-
hauptet, die Ristung werde auf Pump fi-
nanziert, obwohl das wahnwitzige Wettri-
sten eine der Hauptursachen der Krise ist.
Wir miBten uns deshalb nicht nur gegen
Sozialabbau und Arbeitslosigkeit, sondern
auch gegen das Wettristen wehren.

Der Reichsbund-Vorsitzende verlangte,
der ,,Wendezug" der Sozialpolitik misse
wieder eine andere Richtung nehmen —
hin zu mehr sozialer Gerechtigkeit. Fiur
den bisher scharfsten Protest des Reichs-
bundes gibe es keinen akuten AntaB. Der
AniaB sei inzwischen chronisch: ,Es ist
die Richtung, die die Sozialpolitik in den
letzten Jahren genommen hat. Kriegsop-
fer, Behinderte, Rentner, wehrt euch ge-
gen den sozialen Abbau. Wehr{ euch ge-
gen das, was euch an sozialem Unrechtin
den letzten Jahren zugefiigt worden ist.
Wehrt euch gegen das, was nhoch kom-
men wird." . ' ‘
A.B.
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Bundesregierung ist angetreten,
ehinderte weiter zu schrapfen

Erstmals hat die Bundesregierung einen Bericht zur Lage der Behin-
derten vorgelegt. Danach gibt es in der Bundesrepublik 4,6 Millionen
anerkannte Schwerbehinderte. Auf diesem Niveau bewegt sich ihre
7ahl schon seit einigen Jahren. Die von den Einpeitschern der Sozial-
demontagen in die Welt gesetzte Prophezeiung, wir seien auf dem
Weg, ein ,,Volk der Behinderten® zu werden, ist damit wie eine Seifen-
blase geplatzt. Trotzdem soll die Demontage des Behindertenrechts
mit der von Arbeitsminister Bliim bei der Vorlage des Behindertenbe-
richts angekiindigten Novellierung des Schwerbehindertengesetzes
(SBG) fortgesetzt werden, zu der es inzwischen einen Referentenent-

wurf gibt.

wurde mit dem Haushaltsbegleitgesetz
1984 fur den gréB8ten Teil der bis dahin an-
spruchsberechtigten  Schwerbehinderten
die Freifahrt im offentlichen Nahverkehr
und Befreiung von der Kraftfahrzeugsteu-
er entweder vollig beseitigt oder durch ei-
ne jahrliche Zuzahlung von 120 DM (beim
dffentiichen Nahverkehr) oder Ermasigung
der Kraftfahrzeugsteuer um 50 Prozent er-
setzt, so sollen jetzt die Rechte der Behin-
derten in anderen Kernbereichen des
SBG abgebaut werden.

Nach dem Behindertenbericht stehen 1,2
Millionen Schwerbehinderte im Erwerbsle-
ben. Ende April waren davon 11,6 Prozent
{138 671) als Arbeitslose registriert, Trotz
dieser {iberdurchschnittlichen Arbeitslo-
sigkeit soll die Beschéftigungspflicht far
Schwerbehinderte nicht erhoht werden,
wie die Gewerkschaften fordern. Im Ge-
genteil: Durch die Herausnahme der Aus-
bildungsplatze bei der Berechnung der
Zahl der mit Schwerbehinderten zu beset-
zenden Pflichtplatze, die Anrechnung be-
hinderter Unternehmer auf die Pflichtpiat-
ze und die Doppetanrechnung auszubil-
dender Schwerbehinderter soll die Zahl
der Pflichtptatze nicht unerheblich redu-
Ziert werden. Allein die Herausnahme der
Ausbildungsplitze bedeutet nach Anga-
ben des Bundesarbeitsministeriums die
Streichung von 60000 Pflichtplatzen fir
Schwerbehinderte.

Damit werden zugleich die Unternehmer,
die ihre Beschaftigungspflicht an Schwer-
behinderten nicht erfllit haben, finanzielt
entlastet. Fir jeden weggefallenen Pflicht-
platz brauchen sie die gesetzliche Aus-
gleichsabgabe nicht zu zahlen. Mit seit
1974 unverandert nur 100 DM im Monat ist
diese nach’ Auffassung der Gewerkschaf-
ten und Behindertenverbénde ohnehin zu
gering. Die Behindertenverbénde fordern
eine Verdoppelung auf 200 DM. Der DGB
hat mit seinen Vorschlagen zur Novellie-
rung des SBG vom Marz 1980 die Dynami-
sierung und_Erhdhung der Ausgleichsab-
gabe auf ‘ein Achtet der Beitragsbemes-
sungsgrenze der Rentenversicherung,
1984 waren das 650 DM, gefordert. Doch
das Bundesarbeitsministerium hat nur ei-

ne Aufstockung auf 150 DM vorgesehen. -

Selbst das stoBt bei den Unternehmerver-
banden und im Bonner Kabinett auf Wi-
derstand.

Stark verschlechtert werden sofl der be-
sondere KUndigungsschutz fir Schwerbe-
hinderte und kinftig erst nach sechs Mo-
naten einsetzen, so daB bis dahin Schwer-
behinderte jederzeit gefeuert werden kon-
nen. Der Zusatzurlaub von sechs Arbeits-
tagen soll um einen Tag auf finf Tage ge-
kiirzt und zusatzlich Kuren auf ihn ange-
rechnet werden. Praktisch heiBt das:
Fihrt der Schwerbehinderte eine vom
Arzt verordnete Kur durch, wird der Zu-
satzurlaub gestrichen!

Alle bis jetzt genannten MaBnahmen rich-
ten sich gegen Schwerbehinderte im Ar-
beitsleben. Als eine positive MaBnahme

ist dabei die Verstarkung der Rechte der
Vertrauensmanner/-frauen der Schwerbe-
hinderten und ihrer Stellvertreter vorgese-
hen. Doch kénnte auch das schon in der
Regierungsrunde auf der Strecke bleiben.
Alle Behinderten, ver allem auch die kunf-
tigen, aber werden betroffen, wenn das
Verfahren zur Anerkennung von Behinde-
rungen und Schwerbehinderten noch
mehr verschlechtert wird. Nach dem Be-
hindertenbericht ist das, wie auch die
.Méglichkeit der Uberprifung alter Aner-
kennungsbescheide, vorgesehen. Dabei
sind die arztlichen Gutachter schon mit
den neuen Anhaltspunkten fiir ihre Tatig-
keit darauf orientiert worden, viele Behin-
derungen mit einem geringeren Erwerbs-
minderungsgrad zu bewerten und bei der
Festsetzung einer Gesamterwerbsminde-
rung einzelne Behinderungen mit 10 und
vielfach auch 20 Prozent gar nicht mehr zu
berlicksichtigen!

Nicht die vom DGB geforderte fortschrittii-
che Weiterentwicklung des SBG steht in
‘Bonn an. Auch was in den vergangenen
Jahrzehnten an Rechten fur die Behinder-
ten durchgesetzt werden konnte, soll
Stick fir Stiick abgebaut werden. Der
..Gewerkschafter Bium ,begrindet” das
wie sein Bundeskanzler, der die Gewerk-
schaften als ,,dumm und tdricht" abqualifi-
zierte, damit, die Hilfen sollten auf die
wirklich Betroffenen'* konzentriert wer-
den. Doch damit soll nur MiBgunst und
Entsolidarisierung unter den Behinderten
und zwischen behinderten und nicht be-
hinderten Arbeitern und Angesteliten ge-
schirt werden. Vom Sozialabbau ,wirklich
betroffen” sind wir alle. ,Teile und herr-
sche" aber war schon immer das Rezept
der Regierenden in den kapitalistischen
Landern. Arthur Bépple

Aktuelle Urteile auch zum Streik

kleidung sei fur den AbschluB des Tarif-.
vertrages zustandig. :

Von Bedeutung fir die gegenwartige Tarif-
situation ist ein Urteil des Bundesarbeits-
gerichts vom 29. November 1983 (1 AZR
469/82). Das Bundesarbeitsgericht hat
darin entschieden, daB eine fristlose oder

fristgemaBe Kiindigung eines Arbeitsver-

haltnisses auch dann nicht gerechtfertigt
ist, wenn sich die Betroffenen an einem
sogenannten rechtswidrigen Streik beteili-
gen, zu dem die Gewerkschaft aufgerufen

hat.

In dem zu entscheidenden Fall hat die lQ
Chemie die Beschaftigten einer Firma, die

Teppichbdden aus Kunstfasern herstellt,

zu einem auf drei Tage befristeten Streik
aufgeiufen, um den AbschluB eines Fir-
mentarifvertrages durchzusetzen. Darauf-
hin kindigte das Unternehmen 50 Be-
schaftigten fristios und vorsorglich auch
noch fristgemas mit der Begrindung, der

. Streik sei rechtswidrig. Nicht die 1G Che- -

mie, sondern, die Gewerks¢haft Textil-Be-

Das Arbeitsgericht hat die Kindigungs-
schutzklagen abgewiesen, wéhrend das
Landesarbeitsgericht und das Bundesar-
beitsgericht zu dem Ergebnis kamen, die
Kindigungen seien rechtswidrig, selbst
fur den Fall, daB der Streik rechtswidrig
gewesen ware. Nach der bisherigen
Rechtsprechung des BAG — so hatte das
Landesarbeitsgericht argumentiert —
spreche eine Vermutung daflr, da8 ein
von einer Gewerkschaft gefihrter Streik
um die Regelung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen rechtmasig sei. Dem
widersprach das BAG.

im vorliegenden Fall hatten die Beschaf-
tigten namlich gewuBt, daB hinsichtlich
der RechtmaBigkeit des Streiks verschie-
dene Rechtsansichten vertreten wirden.
Sie hatten bewuBt an einem Streik teiige-
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nommen, der méglicherweise rechtswid-
rig war. Daraus sei ihnen jedoch kein Vor-
wurf zu machen, so daB weder eine fristio-
se noch eine fristgemaBe Kindigung ge-
rechtfertigt sei: ,,Ein Zuriickweichen vor
der Drohung der Beklagten mit der fristlo-
sen Kindigung hatte jeden einzelnen Ar-
beitnehmer dem Vorwurf ausgesetzt, die

Solidaritat der Arbeitnehmer zu brechen. .

Unter diesen Umsténden kann nicht ge-
sagt werden, daB die Teilnahme am Streik
eine Einsteliung der Arbeitnehmer offen-
bart, die der Beklagten die Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses mit diesen unzu-
mutbar macht." :

Auch der Auflésungsantrag des Unterneh-
mens wurde abgewiesen. Die von der Un-

- ternehmerseite  behauptete Spannung
zwischen Streikenden und Nichtstreiken-
den rechtfertige nicht die Besorgnis, eine
gedeihliche Zusammenarbeit sei nicht
mehr zu erwarten. .

Das Urteil ist fiir alle Falle wichtig, in de-
nen die Unternehmer massiv behaupten,
bestimmte gewerkschaftliche StreikmaB-
nahmen (z. B. Solidaritatsstreiks oder ein
Streikaufruf an Lehrlinge) seien rechtswid-
rig, und auch mit ,Konsequenzen* dro-
hen. Abgesehen davon, daB bei AbschluB
eines Tarifvertrages MaBregelungskliau-
seln nach wie vor den besten Schutz vor
Racheakten des Unternehmers bieten,
kann das Urteil dann dazu dienen, angstli-
che Kollegen etwas zu beruhigen. Selbst
dann, wenn spater die Unwirksamkeit ei-
ner Streikform gerichtlich festgestellt wer-
den solite, ist eine Kiindigung nicht még-
lich. :

Sozialplan bei
Personalabbau

Der Inhaber einer Buchhandiung hatte
nach deren Ankauf begonnen, die Beleg-
schatt ,,auszudiinnen™. Von den urspriing-
lich §3 Mitarbeitern schieden 11 aus den
unterschiedlichsten Griinden aus, ohne
daB ihre Stellen neu besetzt wurden. Als
er dann den BeschluB bekanntgab, die
Buchhaitung, in der vier Kolleginnen arbei-
teten, zu schlieBen, beantragte der Be-
triebsrat den AbschluB eines Sozialplans.
Das Arbeitsgericht Bonn gab dem Antrag
auf Errichtung einer Einigungsstelle statt,
die Beschwerde des Unternehmers dage-
gen wurde vom Landesarbeitsgericht Kéin
zurickgewiesen.

Fir die Frage, ob ein ,erheblicher Teil"
der Belegschaft betroffen sei (§ 111 S. 1
BetrVG), seien die Zahlen des § 17 KSchG
lediglich Orientierungshilfe. Es existiere in
jedem Einzelfall ein beachtlicher Spiel-
raum, innerhalb dessen die GréBe des
»erheblichen Teils* der Gesamtbeleg-
schaft liegen kann. So sei keineswegs of-
fensichtlich, da8 vier von 41 Arbeitneh-
mern keinen erheblichen Teil der Beleg-
schaft darstellten. Innerhalb von finf Mo-
naten seien 11 von 53 Mitarbeitern ausge-
schieden. Durch die Aufldsung der Buch-
haltung erhéhe sich die Zahl auf 15: , An-
gesichts der kurzen Zeit, innerhalb derer

es zu dem Personalabbau gekommen ist,
und der schlechten Ertragslage des Un-
ternehmens, die nach dem Vortrag der
Antragsgegnerin auf jeden Fall verbessert
werden sollte, drangt sich der Gedanke an
eine einheitliche Planung der Personalre-
duzierung geradezu auf* (BeschluB des
LAG Kéin vom 11.1. 1984 — 3 Ta BV
51/83). :

Job sharing und
Rufbereitschaft unzuldssig

In einem viel beachteten Urteil hat das Ar-
beitsgericht Berlin (Urteil vom 28. 10. 1983
— 18 Ca 303/83) die Anderungskindi-
gung einer teilzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmerin abgelehnt, die kinftig lediglich
flr den Fall der Verhinderung einer ande-
ren Halbtagskraft den Arbeitsplatz ganz-
tags besetzen sollte {Job sharing). In
den Grinden heit es: ,Die vorgesehene
unbeschréinkte Vertretungspflicht muB je-
doch als VerstoB gegen die arbeitgeber-
seitige Fursorgepflicht gewertet werden.
Schon die allgemeinen Arbeitszeitvor-
schriften sollen dem Arbeitnehmer im In-
teresse seiner Menschenwilrde und der
Entfaltung seiner Persénlichkeit Raum fir
Freizeit und MuBe geben (BAG AP Nr. 1
2u § 4 AZO). Gieiches gilt in noch gréBe-
rem MaBe fur die Teilzeitarbeitsverhaltnis-
se. Die Erweiterung der arbeitsfreien Zeit,
fur die der Arbeitnehmer einen Minderver-
dienst in Kauf nimmt, ist dazu da, dem Ar-
beitnehmer einen groBeren Freiraum zur
Selbstentfaltung zu geben. Darauf hat der
Arbeitgeber im Rahmen eines einseitigen
Leistungsbestimmungsrechts  Ricksicht
zu nehmen. Die Verpflichtung eines Ar-
beitnehmers zur Rufbereitschaft und ggf.
Vollzeitarbeit widerspricht dem Sinn von
Teilzeitarbeit, da durch die Verpflichtung
zur sténdigen Erreichbarkeit, zur schnel-
len Arbeitsaufnahme und zur Vollzeitar-
beit, falls erforderlich, eine individuelle
Disposition der erweiterten Freizeit nicht
mehr mdglich ist . . .

Bei der einseitig durch den Arbeitgeber
festgelegten standigen Vertretungspflicht,
die allenfalls durch die Billigkeits- und Zu-
mutbarkeitskontrolle eingeschrankt ist,
besteht darlber hinaus die Gefahr morali-
schen Drucks auf den Arbeitnehmer, trotz
einer Arbeitsunfihigkeit die Arbeit aufzu-
nehmen, weil durch seinen Ausfall der an-
dere Arbeitnehmer  unmittelbar beein-
trachtigt wiirde. Diese Vertretungspflicht
birgt die Getahr moralischen Zwangs zur
Rucksichtslosigkeit gegen sich selbst in
sich. Im Ubrigen ist aber auch die durch
die Vertretungspflicht normierte Verlage-
rung des Betriebsrisikos auf die Arbeit-
nehmer ein VerstoB gegen die Grundsitze
der Betriebsrisikolehre und somit’ unbil-
lig."

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen empfiehit als Konsequenz
aus diesem Urteil:

..1. Der Betriebsrat kann und hat nach die-
ser-Entscheidung jeder Anderungskiindi-
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gung, die auf KAPOVAZ bzw. Job Sharing
mit Vertretungspflicht abzielt, form. und
fristgerecht zu widersprechen (§ 102 Ap
3 BetrVG). '

2. Der Betriebsrat kann der Einflhrung
von variablen Arbeitszeitsystemen fr Teil-"
und Vollzeitbeschaftigte widersprechen
und vom Arbeitgeber verlangen, daf Vg.
trage mit einer derartigen variablen A.
beitszeit nicht abgeschlossen werden
(§ 87 Abs. 1 Ziff. 2 und 3 BetrvG).

3. Der Betriebsrat kann den Entwurf einer:
Betriebsvereinbarung Uber die Arbeitszeit
von Teil- und Vollzeitbeschaftigten vorle.
gen, die gewahrleistet, daB der Betriebsrat

volle Information Uber die Arbeitszeiten |
entha, |

der einzelnen Beschiftigten
dafl die Arbeitszeit der Beschaftigten im
voraus vertraglich festgelegt sein msse,
daB Veranderungen dieser Arbeitszeit nur
mit Zustimmung des Betriebsrats vorge-
nommen werden kénnen.

4. Weigert sich der Arbeitgeber, eine der-
artige Betriebsvereinbarung abzuschlie-
Ben, kann der Betriebsrat die Einigungs-
stelle anrufen und die Betriebsvereinba-
rung Uber die Einigungsstelle durchsetzen
(§ 76 BetrVG). Der Betriebsrat der Firma
Horten in Braunschweig z. B. hat diesen
Weg erfolgreich beschritten.

5. Vor der Aufstellung entsprechender
Forderungen flr eine Betriebsvereinba-
rung und vor Einleitung entsprechender
arbeitsgerichtlicher Verfahren solite die
HBV-Ortsverwaltung eingeschaltet wer-
den, damit richtige Formulierung und rich-
tige Antragsstellung gewahrleistet sind."

Florett

Festspiel-Kontakte
des DGB

Bei den 20. Arbeiterfestspielen, die vom
FDGB organisiert, Ende Juni im Bezirk
Gera stattfanden, nahm auch eine Delega-
tion des DGB teil. Sie wurde geleitet vom
Mitglied des geschaftsfihrenden Bundes-
vorstandes Lothar Zimmermann,; ferner
gehorten ihr an: der Landesbezirksvorsit-
zende von Nordrhein-Westfalen, Michael
Geuenich, und der Leiter der Ruhrfest-
spiele, Dr. Fred Eckard. Nach dem Besuch
zahlreicher kultureller Veranstaltungen traf

sich die Delegation auch mit dem FDGB-

Vorsitzenden Harry Tisch. Wahrend der
Gesprache bekundeten beide Seiten ihren
Willen, mit verstarkten Aktivitaten zur Si-
cherung des Friedens beizutragen. Schon
Anfang Juni besuchte eine FDGB-Delega-
tion auf Einladung des DGB die Ruhrfest-
spiele in Recklinghausen. Sie setzte sich
aus dem Prasidiumsmitglied Harald Buh!,
dem Abteilungsleiter im FDGB-Vorstand,
Gerhard Schulze, und dem Magdeburger
Bezirksvorsitzenden Ernst Schladitz zu-
sammen. e
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Der IBFG legt sich quer:
Nicht gemeinsam fiir Abriistung

Man kann es kaum noch libersehen: Wenn es um Ostbeziehungen,
gemeinsame Friedensinitiativen und Abriistungsaktivititen geht, ge-
hort der Internationale Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) zu den
Gralshiitern konservativer Kapitalismusverteidigung. Die jiingste Vor-
standssitzung des IBFG Ende Mai in Briissel hat diesen Eindruck

abermals bestarkt.

Auf der Tagesordnung stand auch das
Thema ,Frieden, Sicherheit und Abri-
stung”. Was den IBFG dabei hauptsach-
lich beschaftigte, kann man in der im Ka-
sten abgedruckten Presseerkidrung vom
4. Juni 1984, die den , Internationalen Ge-
werkschaftsnachrichten” des IBFG ent-
nommen ist, nachlesen.

Abgesehen einmal von der Frage, ob der
IBFG den Rastungswettlauf und die Span-
nungen zwischen West und Ost aus-
schlieflich gegen die dstliche Seite und
nicht mit ihr Uberwinden will, miBte er
woh! angesichts einer derartigen Position
erst noch seine eigene Glaubwirdigkeit
‘und Ernsthaftigkeit nachweisen. Offen-
kundig macht sich nach dem Wiederein-
tritt der USA-Gewerkschaftsbinde AFL/
ClO in den IBFG wieder der alte militante
Antikommunismus  stdrker bemerkbar,
dessen Gefahrlichkeit darin besteht, daB
er die Prioritat allen Handelns des IBFG
einnimmt, auch wenn als Folge davon
wichtige Arbeitnehmerinteressen auf der
Strecke bleiben, mogliche Krafte nicht .
enffaltet werden kénnen, das Kapital
triumphiert.

Nun ist bekannt, daB auch im IBFG-Vor-
stand nicht immer Einmitigkeit herrscht,
daB beispielsweise die britischen und
skandinavischen Gewerkschaften in der
Frage der Kontaktpolitik zu den Gewerk-
schaften sozialistischer Lander eine auf-
geschiossene Haltung einnehmen. Wo
aber steht der DGB? Nach langerer Pause
hat es im Fruhjahr 1984 wieder Begegnun-
gen auf der Spitzenebene mit dem FDGB
der DDR und dem sowjetischen Gewerk-
schaftsbund gegeben. Mehrere DGB-Ge-
werkschaften machten Besuche in soziali-
stischen Lindern oder empfingen Ge-
werkschaftsgaste von dort.

Bei den meisten dieser Begegnungen
stand anschlieBend in einer gemeinsamen
Erklérung 2u lesen, wie sehr man fir den
Frieden und die Abriistung in Ost und
West engagiert sei. Hat also der DGB und
haben also die entsprechenden DGB-Ge-'
werkschaften in solchen Féllen ,.eine blo-
Be Wiederholung der von der sowjeti-
schen Regierung vorgebrachten Argu-
- Mente" mitgemacht? Ware es auBerdem
etwas Verwerfliches, wenn Pershings und
Marschilugkérper wieder verschwinden
und die SS‘ 20 unter den Stand von 1879
reduziert und wenn atomwaffenfreie Zo-
nen geschaffen wirden? Sind das nicht
auch DGB-Positionen? )

Es stellt sich die Frage, wie ehrlich der

DGB als IBFG-Mitglied seine Erklarungen -

zu Frieden und Abristung meint? ist das,
was der I[IBFG-Vorstand formuliert hat,
auch seine ungeteilte Meinung? Wahr-
scheinlich ja. Denn es ist der DGB gewe-
sen, der beispielsweise die Anregung des
norwegischen Gewerkschaftsbundes LO
und des FDGB der DDR, daB alle Gewerk-
schaftsverbande im Ostseeraum eine ge-
meinsame Initiative an die Stockholmer
Konferenz Uber vertrauens- und sicher-
heitsbildende MaBnahmen ergreifen soli-
ten, per IBFG-BeschluB8 stoppen lieB. Und
der DGB insbesondere war es auch, der
die im vergangenen Herbst vorgesehene
5. gesamteuropéische Gewerkschaftskon-
ferenz im Rahmen der [LO in Genf mit
dem Hinweis auf Polen platzen lieB. Kalte
Krieger sitzen offenbar nicht nur in Bonn.
Gerd Siebert

Zu Frieden, Sicherheit und Abri-
stung... nahm der Vorstand einen
Bericht tber.die Konferenz von Stock-
holm und andere multilaterale Abri-
stungsverhandiungen entgegen. Der
Vorstand forderte alle IBFG-Mitglieds-
organisationen auf, den hierzu ausge-
sprochenen Empfehlungen des
(IBFG-)Kongresses Folge zu leisten,
gleichzeitig aber alle Ansuchen von
seiten kommunistisch gelenkter Ge-
werkschaftsorganisationen im Blick
auf ein multilaterales Treffen unbeach-
tet zu lassen.

Der Grund dafir liegt darin, daB die
Vorschlige dieser Organisationen
nicht als ernstzunehmende und eigen-
stindige Initiative der Arbeitnehmer
der Lénder Osteuropas betrachtet
werden kénnen, bei der es darum gin-
ge, in Zusammenarbeit mit den freien
und demokratischen Kréften nach Lo-
sungen zur Férderung von Frieden, Si-
cherheit und Abristung in der Welt zu
suchen; dies gilt um so mehr, als die
genannten Vorschlidge den Eindruck
vermitteln, daB es sich um eine bloBe
Wiederholung der von der sowjeti-
schen Regierung vorgebrachten Argu-
mente handell. Dartiber hinaus stehe7
diese Organisationen den unabhangi-
gen Gewerkschaften in Polen negativ
gegenuber.”

(IGN Nr. 8, 4. 6. 1964)

Bergarbeiter
kdampfen weiter

Seit vier Monaten stehen 84 Prozent der
rund 180 000 englischen Bergarbeiter in
allen Kohlerevieren — mit Ausnahme von
Nottinghamshire — im Ausstand. Er rich-
tet sich gegen die Absicht der konservati-
ven Regierung, 80 nationalisierte Gruben
stillzulegen und dadurch Zigtausende von
Arbeitspiatzen zu vernichten. Und die Su-
perpitts mit Fldzen von drei Metern
Méachtigkeit solten privatisiert werden. -

Diese Angaben machten die englischen
Bergarbeiterfunktionare Denis Pennington
und Tony Pickavance vor rund 100 strei-
kenden und ausgesperrien Frankfurter
Druckern und Metallern am 8. Juni auf ei-
ner Veranstaltung im Rahmen der Streik-
universitat, Der Kampf ist sehr hart. Ge-
gen den Ausstand mobilisierte die Regie-
rung Polizei, die zahlreiche Gruben be-
setzt hat. Fur ihre ,,schmutzige" Arbeit
kassieren die Bobbis 500 Pfund wéchent-
lich, das sind umgerechnet 2000 DM.

Inzwischen sind die Streikkassen leer. Un-
terstitzung kann von der Gewerkschaft
nicht gezahit werden. Die Familien der
nach wie vor ungebrochen kampfenden
Bergarbeiter erhalten Sozialhilfe, flr eine
Familie mit zwei Kindern umgerechnet 50
bis 60 DM in der Woche. Ledige Streiken-
de erhalten keinen Penny.

Um so mehr sind die Streikenden auf Soli-
daritatsspenden angewiesen. Diese wer-
den von den Bergarbeiterfrauen gesam-
melt, die sich zu Streikunterstlitzungs-
gruppen zusammengefunden haben. Die
Sammiungen werden vorher durch- Flug- -
blatter angekindigt. Vor allem werden Le-
bensmittel und Konserven gesammelt, die
jeweils am Wochenende an die Familien
der Streikenden ausgegeben werden.

Um die Kampfmoral zu brechen, plant die
Thatcher-Regierung einen neuen Coup.
Kimnftig solien die Solidaritdtsspenden von
der Sozialhilfe abgezogen  werden. Als
wichtigstes Mittel, um den Streik erfolg-
reich durchstehen zu kdnnen, bezeichne-
ten Denis Pennington und Tony Pickavan-
ce KampfmaBnahmen der Ubrigen engli-
schen Gewerkschaften und die internatio-
nale Solidaritat. Keinesfalls durfe sich das
wiederholen, was in den 20er Jahren ge-
schah, als die englischen Bergarbeiter
nach neunmonatigem Arbeitskampf buch-
stablich an ihre Arbeitsplatze , zurlickge-
hungert* wurden. :

Bis jetzt gibt es jedoch hoffnungsvolle An-
satze, daB dies nicht geschieht. Vier Tage
nach der Veranstaltung der Streikuniversi-
tat kiindigten finf englische Gewerkschaf-
ten Solidaritatsstreiks an. Auch die Teil-
nehmer in Frankfurt Gbten Solidaritat: Sie

spendeten 1417,17 DM fur ihre gleicher-
mafen um die Erhaltung der Arbeitsplatze

kampfenden englischen Kollegen. | G. M.




Zum 25. Male Arbeiterkonferenz
Ein Forum der Zusammenarbeit

Fast eine Woche fang war Rostock in der DDR Gastgeberin fiir rund
500 Delegierte und Teilnehmer der 25. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands mit ihren begleitenden Veranstaltun-
gen. Gewerkschafter aus den sieben Ostseelédndern sowie Norwegen
und Island berieten in einer Anzahl von Konferenzen, Arbeitskreisen,
Betriebsbesuchen und zweiseitigen Diskussionsrunden in der Zeit
vom 26. Juni bis 1. Juli iiber die eine Frage, wie die Gewerkschaften
sich noch wirkungsvoller fiir die Friedenssicherung durch Abriistung

einsetzen kdonnen.

Hauptredner der zweitagigen Konferenz
am 28. und 29. Juni war der Vorsitzende
des Freien Deutschen Gewerkschaftsbun-
des der DDR, Harry Tisch. Von den promi-
nenten Gasten der europiischen und in-
ternationalen  Gewerkschaftsbewegung
richteten u. a. der Vorsitzende des finni-
schen Gewerkschaftsbundes SAK, Pertti
Viinanen, der auch Vizeprasident des
IBFG ist, Kasimiras Mazkjawitschus, Se-
kretar des Zentralrates der sowjetischen
Gewerkschaften, und Dimitri Tourschani-
now, Sekretér der Europakommission des

WGB, ein GruBwort an die Konferenzteil- -

nehmer. In einem der drei Arbeitskreise
referierte Jurgen Soéncksen, Konzernbe-
triebsratsvorsitzender von HAPAG Lloyd,
zum Thema: ,Der gewerkschaftliche
Kampf zur Bannung der Gefahr eines ato-
maren Krieges in Europa.“ Aus der Bun-
-desrepublik, dessen DGB offiziell nicht
vertreten war, beteiligten sich an der Kon-
ferenz 35 Kolleginnen und Kollegen.

Die Konferenz verabschiedete nach linge-
ren Beratungen in der internationalen
Redaktionskommission einstimmig einen
Aufruf an die Gewerkschaften im Ostsee-
raum, Norwegen und Island sowie eine
-Willenserklarung* an die gegenwartig ta-
gende Stockholmer Konferenz.

Die 25. Arbeiterkonferenz dokumentierte
ein Vierteljahrhundert gewerkschaftliches
Ringen um Ristungsstopp und Aerstur{g
und um gemeinsames Handeln der Ge-
werkschaften, unabhagig von weltan-
schaulicher Verschiedenheit und organi-
satorischer Zugehdrigkeit. DaB diese Jubi-
laumskonferenz, an der auch viele altere
Gewerkschafter teilnahmen, die sich um
frihere Arbeiterkonferenzen verdient ge-
macht hatten, im 35. Jahr der Existenz
und auf dem Boden der DDR stattfand,
gab der Veranstaltung einen zusatzlichen
Akzent.

Harry Tisch stellte in diesem Zusammen-
hang die Frage, wo denn die Propheten
geblieben seien, die der DDR mehr als
einmal den_ Zusammenbruch -vorausge-
sagt hatten. Vielmehr sei die Industriepro-
duktion der DDR heute 13mal gréBer als
1948, im Jahr der Griindung. Obgleich die
DDR in der Weit nach der GréBe des Terri-
toriums die 99. und nach der. Bevolke-
rungszaht die 39. Stelle einnehme, stehe
sie mit dem produzierten Nationaleinkom-

~

- men pro Kopf der Bevdlken ui.g auf Platz 8

und in der Arbeitsproduktivit.t auf Platz 6.

Der FDGB-Vorsitzende erlauterte den
Konferenzteilnehmern die auf Friedenssi-
cherung und Abristung gerichtete Politik
der DDR und des FDGB in allen diesen
Jahren und wies die Theorie von den ,Su-
permachten®, wonach beide gleich seien,

 Freundbilder - Feindbilder*

Unter dem Motto Freundbilder — Feind-
bilder, der Beitrag der Publizisten zum
Frieden" trafen sich im Rahmen der Kieler

Woche vom 16. bis 24. Juni Schriftsteller

und Journalisten aus den Ostseeanrainer-
staaten. Eingeladen dazu hatten in Zusam-
menarbeit mit der schleswig-holsteini-
schen Landeshauptstadt Kiel, der Ver-
band deutscher Schriftsteller (VS) und die
Deutsche Journalisten-Union (DJU), bei-
des Berufsgruppen in der IG Druck und
Papier. Ein Treffen dieser Art mit Vertre-
tern der entsprechenden Verbinde aus
Danemark, Schweden, Finnland, Sowjet-
union, Polen und den beiden deutschen
Staaten fand erstmals in der Geschichte
der einst vom preuBischen Militarismus
gepréagten Kieler Woche statt.

Der DJU-Vorsitzende Eckart Spoo, der zur
Verantwortung der Publizisten fir den
Frieden referierte, sagte, daB Worte téten
kénnen. Erst muBte im Mittelalter die , He-
xe benannt werden, ehe sie verbrannt
wurde®. Heute sei in der Bundesrepublik
das Hauptfeindbild der Antikommunismus,
der nicht nur als Begrindung fir die Ra-
ketenstationierung, sondern auch gegen
die Gewerkschaften im Unternehmerinter-
esse von den herrschenden Kreisen ange-
wendet werde. Als ein Beispiel dafiir zi-
tierte der Redner den Aufmacher des
Springer-Organs  ,Hamburger Abend-
blatt" vom 29. Mai 1984, wo behauptet
wird, der gegenwartige Streik der 1G
Druck und Papier fir die 35-Stunden-Wo-
che sgi von der DKP angezettelt worden.

Bernt Engelmann, friherer VS-Vorsitzen-
der, sprach Uber die historischen Hinter-
grinde des herrschenden Feindbildes ge-
gen die Sowjetunion. Er setzte sich mit ei-
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zurtick: ,Mit dieser Formel werden dieso.é nie tagllche Mohllmachu“g

wjetunion und die USA auf eine Stufe g
setzt, was den Imperiafismus entlastg|
und auch eine Schuidzuweisung an g,
Adresse der Sowijetunion erméglicheng
soll.” Das sei so absurd, als wolle man!
den zueinander in Gegensatz stehenden |
Monopolen und Arbeitern gleichermapey :
die Schuld an der kapitalistischen Ay |
beutung geben. Verantwortlich fir die o
fahrliche politische Situation seien die
USA und all jene, die sich mit der Existen; |
und friedlichen Entwicklung des Sozialis-?
mus nicht abfinden wollen. i

Der SAK-Vorsitzende Pertti Viinanen be-5
zeichnete die Arbeiterkonferenzen als ¢
ne .einzigartige Mdglichkeit* fiir die Ge- ;
werkschaften im Ostseeraum zum Erfah |
rungs- und Gedankenaustausch. .Mdgen
wir auch verschiedenen internationalen
Organisationen der Gewerkschaftsbewe-
gung, verschiedenen ideologischen OQrien-
tierungen angehéren, so eint uns, die Ar
beiter im Ostseeraum, doch mehr als uns
trennt. Uns eint vor allem die gemeinsame
Sorge um den Frieden und um die Zu- |
kunft.“ Gerd Siebert ,

nem Argument auseinander, das er kirz |
lich in einer norddeutschen Kleinstadt von
einem Stabsoffizier der Bundesluftwaffe :
gehdrt hatte: , Wenn uns der Russe wie- !
der angreift, missen wir abwehrbereit
sein..."” Der bekannte Schriftsteller wies
anhand historischer Fakten nach: Weder
vor 1817 und schon gar nicht danach haben
die Russen die Deutschen angegriffen.
Vielmehr haben deutsche Truppen wah- !
rend der Interventionskriege in den 20er :
Jahren gemeinsam mit anderen westl-
chen Landern den jungen Sowjetstaat ver- .
nichten wollen, und 1941 hat das faschisti-
sche Deutschland die Sowjetunion heim-
tickisch Uberfallen. -

Weitere Themen waren ,Wenn die Kosa-
ken kommen'* von Dr. Peter Jahn, psycho-
logische Aspekte zur Frage ,Was den
Fremden zum Feind macht" von Dr. Ger-
hard Bolm und ,,Sprache der Freunde —
Sprache der Feinde“ von Prof. Albrecht |
Schau. lhre Aussagen fanden weitgehen-
de Zustimmung der anwesenden 40
Schriftstelter und Journalisten aus den
Ostseeanrainerstaaten. Beispielsweise
begrifte der bekannte sowjetische Kin-
derbuchautor Sergej Michalkow das Tref-
fen. Er warnte vor der Moglichkeit eines .
angeblich begrenzten Atomkrieges. Wort-
lich flhrte er aus: ,Was aber, wenn ef
sich in einen globalen verwandelt? Als
verseuchte ausgestorbene Ruine wird der l
Planet Erde in ewiger Kalte und Dunkel-
heit im Weltall kreisen. ’

Der VS-Vorsitzende Hans-Peter Bleuel
setzte sich ebenso wie Ingeborg Drewitz
daflr ein, daB Treffen dieser Art als ein |
Beitrag fir Frieden und Entspannung fort- |
gesetzt werden sollten. W. P.

Fritz Michael (Hg): Die tégliche Mobilmachung oder:
Die unfriedlichen Strukturen der Massenmedien, Steidl
Verlag, Gottingen 1984, 186 Seiten, 14,80 DM.

16 bekannte Journalisten, Wissenschaft-
ler, Medienexperten und Gewerkschafter
beschéftigen sich in diesem Buch mit der
Berichterstattung uber Krieg und Frieden
in Zeitungen, Rundfunk und Fernsehen.
Das ist um so wichtiger, da dies fast die
einzigen Quellen sind, aus denen die Be-
véikerung ihre Kenntnisse (ber politische,
kuiturelle und wirtschaftliche Ereignisse
pezieht. Die Auforen gehen der Frage
nach, ob die ausgewdhlten Nachrichten,
von denen tdglich eine unvorstellbare
Menge produziert werden, die Wirklichkeit
widerspiegeln.

Ausgewdhit wurde u. a. die Berichterstat-
tung Gber die Friedensbewegung und die
Stationierung neuer Afomraketen. Hierzu
wird bereits im Vorwort von Fritz Michael,
dem stellvertretenden Vorsitzenden der
Deutschen Journalisten-Union, festge-
stelft, daB die Massenmedien ,,tdglich psy-
chologische Mobilmachung statt Aufkia-
rung betrieben* hitten. Daf dabei beson-
ders die Springer-Organe wegen ihrer Be-
richterstattung ins Kreuzfeuer der Kritik
geraten, ist nicht weiter verwunderlich.

Warum das so ist, zeigt Eckart Spoo in
seinem Beitrag ,,Freund und Feind in der
Presse" auf und schreibt u. a.:,,Der Sprin-
ger-Konzern steht seit eh und je in enger
Verbindung zur Rdstungsindustrie, na-
mentlich zum Flick-Konzern, der gréften
Panzerschmiede der Bundesrepublik” (S.
18/19). Axel Springer, der Verleger von
WWelt” und ,,Bild**-Zeitung, sehe die Welt-
lage so, als befdnden wir uns mitten im
dritten Weltkrieg. In diesem Sinne seien
auch die Publikationen seines Konzerns
programmiert. Und dafir werden Zzahirei-
che Beispiele gebracht, die nicht nur aus

der Feder von Springer-Journalisten stam-
men,

Mit der Ubermittiung von Feindbildern be-
schiéftigt sich Detlef Hensche (S. 133 ff).
Er zeigt auf, welch groBen Anteit die Publi-
zistik ,,an der Vorbereitung wie an der
Dauer von Kriegen hatte”. U. a. nennt der
stellvertretende Vorsitzende der IG Druck
und Papfer Vorbereitung und Verfauf des
ersten Weltkrieges sowie den Anteil der
Presse am Untergang der Weimarer Re-
publik und ersf recht die Vorbereitung des
zZweiten Weltkrieges durch eine langfristi-
ge , Propagierung von Feindbildern und
Bedrohungslegenden®. Erwdhnt wird in
diesem Zusammenhang der , getlirkte
Uberfall auf den Sender Gleiwitz", der be-
kanntlich als AnilaB3 flir den zweiten Welt-
krieg genommen wurde. Auch heute wir-
de uns besonders ein Feindbild — wenn
auch kein neues — eingefléBt, , das Bild
des bedrohlichen Kommunismus".

Hensche stellt den Journalisten die Aufga-
be, Partei zu ergreifen. SchiieBlich seien

auch sie dem Grundgesetz verpflichtet,

das die Vorbereitung eines Angriffskrie-
ges als verfassungswidrig verbiete. ,,Dann
aber ist es seine Aufgabe, dem Leser Fak-

ten zu vermitteln, die ihn beispielsweise

immun machen gegen Bedrohungslegen-
den. Dann muB er in der Berichterstattung
aufkidrend gegen irrationale Feindbilder
wirken, jene Zerrbilder der anderen Seite,
die dann letztlich den Hintergrund biiden
fir irrationale Emwicklungen'* (S. 136).

Das Buch, das von der Deutschen Gesell-
schatt fir Friedens- und Konfliktforschung
in Bonn geférdert wurde, gehért in die
Hand eines jeden Menschen, der sich
nicht manipulieren lassen will. G M
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(Falls geworben durch einen anderen Abonnenten, bitt
wie Buchwunsch aus der Produktion des Nachrichten

¢ Namen und Anschrift des Werbers so-
-Verlages auf gesondertem Blatt ange-

Anfang Juni gab es fur den Nachrichten-
Verlag AnlaB zum Feiern, ndmlich sein
15jahriges Bestehen. Wir haben daher Au-
toren, Leser, Kunden eingeladen, mit uns
ein biBchen zusammenzusitzen. Bei die-
ser Gelegenheit konnten wir dann auch
Loffiziell unsere neuen Birordume ein-
weihen. Fiir ein kieines kaltes Bufett ha-
ben wir selbst gesorgt, Getrdnke gab es
ebenfalls zur Genige. Kein Wunder also,
daf sich die Diskussionen der Unermudli-
chen bis weit in den Abend zogen. Wir
meinen: 15 Jahre Nachrichten-Verlag sind
ja auch ein Grund zum Feiern. Und natir-
fich auch, dariber gachzudenken, wie wir
mit unseren Produkten noch naher an die
aktuelfen Fragen der Gewerkschaften und
der Arbeiterbewegung insgesamt heran-
kommen.

Ganz sicher gelingt uns das mit unserem
Buch ,Tarifpolitik unter Krisenbedingun-
gen“, das nun — endlich, endlich — ausge-
liefert wurde. Durch einige technische
Probleme hat sich das Erscheinen dieses
Buches doch linger hinausgezdgert, als
uns allen lieb sein konnte. Die Aktualitdt
der tarifpolitischen Probleme wird da-
durch nicht beeintrdchtigt. Nicht nur, weil
sich so kompetente und erfahrene Fach-
leute wie Walter Riester, Manfred Balder,
Gerhard Gerlach, Leonhard Mahlein und
Heinz Schiéfer d&uBern. Auch, weil tiber den
gegenwdrtigen Kampf um die 35-Stunden-
Woche hinaus die Rahmenbedingungen
der gewerkschaftlichen Tarifpolitik etwas
genauer untersucht werden; auBerdem
werden die Methoden, die den Gewerk-
schaften zur Durchsetzung ihrer Forde-
rungen zur Verfigung stehen, unter die
Lupe genommen. Ein Buch also, auf das
viele unserer Leser schon mit Recht neu-
gierig sind.

Dringend wird auch das Buch von Bernd
Klees, ,Arbeitslosigkeit und Recht” ver-
langt. Denn durch den Wirrwarr der ge-
planten, durchgefihrten und wieder auf-
geschobenen Verdnderungen — in der Re-
gel Verschlechterungen — fir die Arbeits-
losen kann der Laie kaumn noch den Uber-
blick behalten. Alle diejenigen, die das
Buch bereits zur ginstigen Subskription
bestelit haben, drdngen uns. Auch aus
den Gewerkschaften hdufen sich die An-
fragen nach dem Erscheinungstermin, der
fir Juli vorgesehen war. Wie bei einer
solch umfassenden Problematik eigentlich
nicht so sehr erstaunlich, 148t sich dieser
Termin, so leid es uns tut, nicht halten. Es
wird wohi doch darauf hinauslaufen, daB
wir erst zur Buchmesse ausliefern kén-
nen. So leid es uns tut, wir missen die
vielen Interessenten noch um etwas Ge-
duld bitten.

Ganz zum SchiuB3: Selbstverstandlich ha-
ben Kollegen der Redaktion den OTV-
KongreB in Miinchen von den Pressebén-
ken aus verfolgt. Die Gelegenheit nahmen
wir auch fir eine Leserversammiung wahr.
Ergebnis solcher intensiven Diskussionen
sind immer wieder auch neue Abonnenten
fiir die Zeitschrift. jaco
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1. September

Veranstaltungen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes zum Antikriegstag
in allen DGB-Kreisen

m 2. bis 8. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Industriegewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Westberlin

m 15. bis 18. Oktober
28. KongreB des Internationalen Ge-
nossenschaftsbundes in Hamburg

= 4. bis 9. November
11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen in Mannheim

m 15. bis 17. November
12. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall in Mannheim

m 24. und 25. November
Frauen-, Jugend- und Angestelltenkon-
ferenz der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff in Darmstadt

m 26. bis 30. November
13. GewerkschaftskongreB der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund.

= 8. Marz 1985
Internationaler Frauentag mit gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen in den
DGB-Kreisen

= 8. Mai 1985
40. Jahrestag der Zerschlagung des
Faschismus und der Beendigung des
zweiten Weltkrieges mit Antikriegsak-
tionen der Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung

= 19. bis 23. Mai 1985
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

= 31. Mai bis 1. Juni 1985
Bundesarbeiterkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (Ort
steht noch nicht fest)

= 22. bis 27. September 1985
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft in Westberlin

m 17. bis 19. Oktober 1985
11. Bundesangestelltentag des DGB in
Osnabrick

m 14. bis 16. November 1985
11. DGB-Bundesfrauenkonferenz. Der
Tagungsort ist noch nicht bekannt

m 17. bis 20. November 1985
12. DGB-Bundesjugendkonferenz in
Kaéin

m 27. bis 28. November 1985
DGB-Beamtentag in Bonn
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Zu guter Letzt

JErnstfall

Wie weit die Militarisierung unseres Lan-
des geht, zeigen nicht nur die bereits in
Mutlangen und andernorts gegen den mil-
lionenfachen Widerstand der Bevdlkerung
aufgestellten Pershing Il. Bruchstuckhaft
dringen nach und nach weitere Fakten an
die Offentlichkeit, die das AusmaB andeu-
ten, wie fur den Kriegsfall gerustet wird.
So sicher wie das Amen in der Kirche wir-
de es der letzte .Ernstfall* sein.

Der ,Friedensliste” ist es zu danken, ein
Dokument aus geheimen Quellen publik
gemacht zu haben. Es beinhaltet, daB in
JErfillung des Abkommens zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Re-
gierung der Vereinigten Staaten von Ame-
rika in Krise oder Krieg vom 15. April
1982 — so heiBt es wortlich — die Bauun-
ternehmer in Nordrhein-Westfalen uber
Art und Zahl ihrer Baumaschinen Auskunft
geben mussen.

Ausgerechnet eine sozialdemokratische
Landesregierung hat nun mit der Erfas-
sung der Baumaschinen begonnen und
macht sich so zum Blttel der Reagan-Ad-
ministration und zum Vorreiter von Kriegs-
vorbereitungsmaBnahmen. Wirtschaftsmi-
nister Jochimsen begrundete diese Aktion
als notwendige MaBnahmen ,auf dem Ge-
biet der militarischen und zivilen Verteidi-
gung“. Sogenannte Probeldufe fanden be-
reits in den Landkreisen Borken und Pa-
derborn statt. Wie bekannt wurde, stieBen
sie auf Proteste der Bauunternehmer.

Nun aber haben Anfang Juni rund 9800
weitere Baufirmen Fragebogen erhalten.
In dreifacher Ausfertigung mussen sie ihre
Bagger, Rammen, Stampfer, Lade- und
Planierraupen mit allen technischen De-
tails angeben. Um ihre exakte Kriegsvor-
bereitungsplanung zu vervollstandigen
und damit ja kein einziger Bagger den US-
und NATO-Militars vorenthalten wird, soll
die Erfassung in Abstanden von zwei bis
vier Jahren wiederholt werden.

Den Alteren unter uns ist bekannt, daB die
Naziregierung vor Ausbruch des zweiten
Weltkrieges &ahnliche Guter erfaBte. Das
Ende waren 55 Millionen Tote, zerstorte
Stadte, Leid, Not und Trédnen. Unzweifel-
haft wirde aber ein dritter Weltkrieg dies
alles in den Schatten stellen. Die Konse-
quenz daraus muB sein, sich mit allen Mit-
teln zu wehren, ehe es wieder — und jetzt
zum letztenmal — zu spat ist. G M.
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