HRIGHTEN

7UR WIRTSCHAFTS—UND SOZIALPOLITIK

W enn es noch eines Beweises bedurft hatte, auf welcher Seite ,.der Staat" steht, so

ist es die von Bonn legitimierte Entscheidung der Bundesanstalt fur Arbeit, den

| kalt ausgesperrten Metallern in den nicht bestreikten Tarifgebieten kein Kurzarbeitergeld
zu zahlen. Waren die Bonner Einmischungsversuche in die Tarifautonomie bis dahin zu-
meist verbaler Natur, so hat sich die Regierung Kohl nun mit handfesten Waffen in die Un-
ternehmerfront eingereiht. Zugleich zeigt sich das ., Rechtsverstandnis* von Kapital und
Kabinett: Recht hat, wer die Macht hat! Artikel 29 der von Millionen angenommenen Hes-
sischen Verfassung, der die Aussperrung verbietet. scheint nicht existent: Sie scheren
sich einen Dreck darum. Hessens Ministerprasident Borner sieht keine Méglichkeit,
irgend etwas gegen den Verfassungsbruch zu tun.

Das Willkirmittel Aussperrung, die Geiselnahme von Hunderttausenden von Menschen,
zielt auf die Erpressung der Gewerkschaften. Uber die Aussetzung der Arbeitsvertrage,
die drohende Existenzvernichtung der nur ihre Arbeitskraft Besitzenden. sollen Ausge-
sperrte gegen Streikende, Unorganisierte gegen Gewerkschaftsmitglieder aufgebracht.
sollen die Kassen der Gewerkschaften geplundert, die Gewerkschaften in die Knie ge-
zwungen und alle abhédngig Beschéftigten
dem Diktat der Unternehmerherrschaft
unterworfen werden. Aussperrung — ob
heiB oder kalt — ist daher von dem DGB-
Vorsitzenden Ernst Breit folgerichtig als
eine Kriegserkldrung an den gesamten
DGB und an alle arbeitenden Menschen
bezeichnet worden. Dieser Begriff trifft im
doppelten Sinne, da zur gleichen Zeit Un-
ternehmersprachrohre wie die FAZ nach
dem Polizeieinsatz gegen Streikposten ru-
fen und von Einheiten des Bundesgrenz-
schutzes der Burgerkrieg gegen streiken-
de Arbeiter und Angestelite geprobt wird.
Die richtige Antwort auf den von der Koali-
tion von Kapital und Kabinett verubten Aussperrungsterror waren die Solidaritétsstreiks in
Baden-Wiirttemberg und Hessen sowie der Marsch der 250 000 auf Bonn. Sie entspringen
der ersten Erkenntnis, daB das alleinige Pochen auf Recht nicht weiterfahrt. Politische An-
griffe gehdren politisch beantwortet.

Willkiir der
Unternehmer
heantworten

Obgleich die gewerkschaftlichen Gegenmalnahmen von einer in der Geschichte dgs DGB
bisher nicht dagewesenen Solidarisierung gekennzeichnet sind, zeigt sich, daB_.S/e noch
nicht ausreichen. Bundesweite Solidaritatsstreiks sind daher bereits im Gespréch. Abe(
sie werden ihre Wirkung nur dann nicht verfehlen, wenn sie — gleich dgr unferpehmer/-
schen Offensive — an den Kern der Existenzgrundiage des Gegners rihren. Dies kann,
gerade unter Berticksichtigung der Skonomischen Stéarke der Unternehmerherrschaft, nur
beim politischen Infragestellen dieser Herrschaft der Fall sein, und auch nur‘dann, wenn
sie breite Schichten der Arbeiter und Angesteliten einbezieht. Ein ersrgs Zeichen gaben
die Beschaftigten der Firma Knecht in Lorch bei Schwabisch Gmund, die als Antwort auf
den Aussperrungsterror ihre Fabrik besetzten. Auch in Hessen wurde auf den Solidaritats-

kundgebungen am 30. Mai laut uber Betriebsbesetzungen nachgedacht. beka
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250 000 Gewerltschafter in Bonn:
Antwort an die Kriegserklarer

Es hatte nicht an Versuchen gefehlt, die Gewerkschafter von ikrem
+Marsch auf Bonn" abzuhalten. Bundeskanzler Kohl, skandiert von
Bayerns StrauB, sprach von ,politischer Notigung®. Unternehmerpra-
sident Esser unterstellte IG Metall sowie Druck und Papier, das ,Kli-
ma weiter politisch anzuheizen®. Schlichtweg wurden Fakten in ibr
Gegenteil verkehrt. Tatsache ist: Nicht die IG Metall hat ausgesperrt.
Und die Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) schickt mit ihrem politisch mo-
tivierten Rechtsbruch die von kalter Aussperrung Betroffenen zum
Sozialamt - und nicht die Gewerkschaft.

Vor dem Hintergrund dieser fortwahren-
den Rechtsbriche haben sich die 17
DGB-Gewerkschaften enger zusammen-
gescnlossen, unabhangig davon, ob sie
nun die 35-Stunden-Woche oder eine Vor-
ruhestandsregelung anstreben. Das zeig-
ten die Solidaritatsstreiks, Demonstratio-
nen und Kundgebungen wahrend der letz-
ten Maiwochen in Baden-Wirttemberg,
Hessen und anderen Gebieten.

Vorlaufiger Hohepunkt war zweifellos der
eingangs erwahnte ,Marsch auf Bonn" am
28. Mai und die Kundgebung im dortigen
Hofgarten. Trotz stromenden Regens —
und auch wenn die Massenmedien es
nicht wahrhaben wollen — wurde es die
gréBte gewerkschaftliche Kundgebung in
der fast 35jahrigen DGB-Geschichte. Mit
52 Sonderzigen, 3000 Bussen und Tau-
senden von Pkws waren 250 000 Gewerk-
schafter nach Bonn gekommen, um den-
jenigen in den Arm zu fallen, die das ,Rad
der Geschichte zurickdrehen wollen* und
zu unterstreichen, daB sie sich durch un-
ternehmerische und politische  Willkar
nicht das Ruackgrat brechen lassen.

Und so sah man im Bonner Hofgarten ne-
ben Transparenten und Teilnehmergrup-
pen aller 17 DGB-Gewerkschaften auch
deren Spitzenfunktionare. Durch ihre An-
wesenheit bekraftigten Politiker wie Oppo-
sitionsfuhrer Hans-Jochen Voge! und Pe-
ter Glotz von der SPD sowie der DKP-Vor-
sitzende Herbert Mies und Werner Cieslak
vom Préasidium dieser Partei neben Vertre-
tern der Grinen, auf welcher Seite sie ste-
hen.

In den Mittelpunkt seiner Rede stellte der
IG-Metall-Vorsitzende Hans Mayr die
.Kumpanei von Kabinett und Kapital*. Sie
seien Arm in Arm angetreten, ,um unser
Recht auf Arbeit und Arbeitskampf mit
dem Unrecht der kalten und heiBen Aus-
sperrung auszuhohlen. Dagegen wehren
wir uns mit der Mobilisierung der Betrie-
be. S muB deutlich machen, daB die Ar-
beitnehmer keine willenlosen Schachfigu-
ren in der Konfrontationsstrategie des Ka-
pitals sind."

Besonders kritisch setzte sich Mayr mit der
Weigerung der BA auseinander, den von
kalter Aussperrung Betroffenen das zu-
stehende Kurzarbeiter- oder Arbeitslosen-

geld zu zahlen: ,Diese Entscheidung ist
nicht \in Nurnberg. sondern sie ist letztlich
in Bonn getroffen worden® und stellt eine
neue Dimension des .politischen Un-
rechts in der Bundesrepublik Deutsch-
land® dar.

In diesem Zusammenhang bezeichnete
der IGM-Vorsitzende die Behauptung der
Gewerkschaftsgegner. seine  Gewerk-

schaft wolle die Kassen der Arbeitsamter
schropfen, um ihre Streikkassen zu scho-
nen, als ,gewaltige Luge" und sagte:
Wahr ist etwas ganz anderes. Wabr ist,
daB wir mit der Zahlung von Kurzarbeiter-
geld flr die Opfer der kalten Aussperrung

Gewissensfrage

Das ist doch mal wieder die passende
Entscheidung im richtigen Moment: Das
(zu versteuvernde) Einkommen der Bun-
destagsabgeordneten soll um 2.3 Prozent
auf 8000 DM und die (steuerfreie) Pau-
schale um 2.1 Prozent auf 4800 DM erhéht
werden. So hat es Bundestagsprésident
Barzel (CDU) empfohlen. Das macht mo-
natlich fast 300 Mark mehr fir die Volks-
vertreter, nachdem sie sich erst vor einem
halben Jahr riickwirkend ab 1. Juli 1983
520 Mark zugelegt hatten.

Man hélt also ganz auf Tradition in Bonn:
Wer hat. dem wird gegeben . . . Die Sache
ist namiich die. so Barzel. daf3 die Abge-
ordneten ein .ausreichendes” Einkommen
brauchen. damit sie unabhéngig seien und
nur nach ihrem Gewissen entscheiden
konnen (so wahr ihnen Gott helfe. wie es
in der Eidesformel steht).

Was aber, wenn er ihrem Gewissen nicht
auf die Springe hilft? Oder — schiimmer
noch — wenn sie anstelle des Gewissens
bloB einen Konzernmanager und ein
Bankkonto haben. woher sie ihre Inspira-
tionen beziehen? Wahrscheiniich be-
schiiefen sie dann fdr Rentner nur eine
Zulage von 1.3 Prozent. also 10 bis 26
Mark. — Pardon, das haben sie ja gerade
schon beschiossen! okulus
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nicht fremdes Geld und soziale AlmosenE
verlangen, sondern eigenes Recht und
verbriefte Anspriche einklagen.” Der Erlay
des BA-Prasidenten passe in eine .Bana.
nenrepublik oder in einen mittelalterfichgn
Feudalstaat®.

Hans Mayr versicherte unter lautem Beifall
der 250 000, daf3 die Gewerkschaften den
geplanten Marsch in den ,autoritaren Un.
ternehmerstaat stoppen missen und
stoppen werden®. Immer, wenn die Na
men Kohl und BIGm fielen, brachen die
Kundgebungsteilnehmer in minutenlangs
Rufe aus: .Kohl weg!" .BIUm raus'™

Die gleichen Rufe erttnten, als DGB-Vor-
sitzender Ernst Breit die Entscheidung
der ,Herren Franke und BIim" als eine
.Kampfansage an uns alle* bezeichnete.
Die Antwort sei die geschlossene Solidari-
tat der DGB-Gewerkschaften. Denn beim
Kampf gegen die Wochenarbeitszeitver.
klrzung sei den Unternehmern jedes Mit-
tel recht. Da wlrden den Beschittigten
Lohnerhhungen in Zeitungsanzeigen und
auf Plakatwénden geradezu aufgedringt.
Und friher — auch daran erinnerte der
DGB-Vorsitzende ~ ,hat angeblich jedes
Zehntelprozent die Existenzgrundlagen
der Wirtschaft bedroht”. Es wirde ausge-
sperrt wie in bester Tradition der ,altdeut-
schen Unternehmerherrlichkeit* mit dem
Ziel. die Kraft der Gewerkschaften zu zer-
schlagen und die Beschaftigten dem Dik-
tat der Unternehmer auszuliefern.

Breit wies nach, dafB3 die Aussperrung sich
gegen uns alle richtet. Sie sei in ,keiner
Weise vergleichbar mit der Waffe der Ar-
beitnehmer, dem Streik. Wir sagen des-
halb: Jede Aussperrung ist eine Kriegser-
klarung an den gesamten DGB.* Dariber
herrsche Einigkeit im Bundesvorstand:
Wenn die Arbeitgeber es herausfordern,
schlieBen wir auch einen bundesweiten
Solidaritatsstreik nicht aus", erklarte er
unter BeifallsstUrmen.

Die GriBe der zentralen Streikleitung der
sich bereits in der achten Streikwoche be-
findlichen IG Druck und Papier uberbrach-
te der Vorsitzende Erwin Ferlemann. Ef
prangerte die Diffamierungskampagne
von Unternehmern, Bundesregierung und
Massenmedien an. Da wirde seine Ge-
werkschaft als marxistische Kaderorgani-
sation diffamiert und von Lambsdorff in
Gutsherrenmentalitat im Bundestag durch
den Dreck gezogen. Tatliche Angriffe auf
Streikposten wirden von der Polizei als
Unfalle protokolliert. Man scheue selbst
nicht davor zuriick, den zweimal von ek
nem Lieferwagen Uberrollten Kollegen
Horst Bekel Selbstmordabsichten zu un-
terstellen. Ziel all dessen sei es, die Ge-
werkschaften auseinanderzudividieren
und ihrem Kampf eine Niederlage zu be
reiten. Ferlemann rief dazu auf, dem Geg-
ner ,das entgegenzusetzen, was schon
immer unsere Waffe war: Solidaritat”.

Im Auftrag aller Gewerkschaften' des of-
fentlichen Dienstes Uberbrachte DPG-Vor-
sitzender Kurt van Haaren solidarische
GriBe und sagte Unterstitzung zu.
Gisela Mayer
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Tut nichis = der Jude wird verbrannt”

Der 1. Disziplinarsenat des Bundesverwal-
tungsgerichtes hat am 8. Mai den Stutt-
garter Fernmeldeamtmann Hans Meister
aus dem Dienst entfernt. Das Gericht warf
dem Hans Meister vor, daB er fiir die DKP
kandidiert habe und Mitglied des Bezirks-
vorstandes der DKP sei. Darin liege -
nach Ansicht des Gerichts — eine Verlet-
zung der politischen Treuepflicht® des
peamten. Der tadellose und belobigte
o5jahrige Dienst bei der Bundespost wur-
de mit keinem Wort gewirdigt. Nach dem
Motto: ,Tut nichts — der Jude wird ver-
prannt* wurde allein die politische Weltan-
schauung zum Anla genommen, um das
Berufsverbot auszusprechen.

Die politische Opposition zur Rechtskoali-
tion soll diskriminiert werden. So erklarte
Hans Meister vor Gericht: ,Ich soll ein ,Si-
cherheitsrisiko im Krisen- und Span-
nungsfall’, soll ein Verfassungsfeind' sein.
Das sagt eine Bundesregierung, die unser
Land als AbschuBrampe neuer US-Atom-
raketen an Leute ausliefert, die auf deut-
schem Boden und auf Kosten unseres Le-
bens den Atomkrieg [fuhrbar und gewinn-
bar' machen wollen. Das sagt eine Bun-
desregierung, die in unserem Land De-
monstrationsfreiheit, Meinungsfreiheit,
Streikrecht und Tarifhoheit, die Rechte un-
serer auslandischen Mitburger massiv ein-
zuschranken versucht, die es zulaBt, daB
Arbeitsplatze im Unternehmerinteresse
weiter vernichtet werden, die Soziallei-
stung und Lebensstandard den riesigen
Ristungsausgaben opfert.”

Es ist offensichtlich — und auch einmitiger
Tenor der Proteste gegen dieses Gesin-
nungsurteil —, daB das Bundesverwal-
tungsgericht kein rechtsstaatliches Ver-
fahren durchgefhrt hat. Es ging dem Ge-
richt um ein politisches Signal gegen
links. Das harte Urteil, zustande gekom-
men nach einem ProzeB, der als Demon-
stration machtpolitischer Ignoranz geflhrt
wurde, soll abschrecken und Angst einja-
gen; nicht nur den Kommunisten! Die Ziel-
gruppe liegt weit dartber hinaus. Der
Stuttgarter 1G-Metall-Bezirksleiter Ernst
Eisenmann schrieb in einer Solidaritats-
adresse an Hans Meister: ,Die Herrschen-
den wollen Dir und anderen Kolleginnen
und Kollegen die Existenzgrundlage neh-
men. sie wollen euch mundtot machen.
Davon sind wir als Gewerkschafter/innen
genauso betroffen.* Und der Frankfurter
Bezirkssekretar der IG Druck und Papier,
Heinz Werner Wurstius, erklarte: ,Mit dem
Urteil des Bundesverwaltungsgerichts sol-
len zugleich alle engagierten Gewerk-
schafter eingeschiichtert werden, die sich
konsequent fir die Einfuhrung der
35-Stunden-Woche oder andere sozial-
und gesellschaftspolitische Forderungen
der DGB-Gewerkschaften einsetzen.”

Das Urteil gegen Hans Meister ist Aus-
druck der Wende-Justiz. Wie im ,Turken-
raus*-Urteil des Bundesgerichtshofes und
wie in den jetzt kiaglich gescheiterten Ver-

suchen der Rechtskoalition, Steuerhinter-
ziehung und Korruption von Strafverfol-
gung freizuhalten, wird hier versucht, das
Recht im Interesse der Herrschenden zu
beugen.

Dieses Urteil darf kein Prazedenzurteil
werden. Seine Anwendung gegen weitere
Postkollegen, gegen die bereits politische
Disziplinarverfahren in Gang gesetzt wor-
den sind, und gegen verbeamtete Lehrer
im Landesdienst wie in Niedersachsen
und Rheinland-Pfalz, die alleine wegen ih-
rer Kandidatur fir die DKP mit Berufsver-
bot verfolgt werden, ist aber nur durch die
Ausweitung der Proteste zu erreichen. Die
internationale Emporung ist gro88. Vor der
ILO und vor dem Europaischen Parlament
werden bereits Initiativen gegen die Be-
rufsverbote in der Bundesrepublik voran-
getrieben.

u.P.

Rechishruch

Die Weisung des Prasidenten der Bundes-
anstalt fur Arbeit, Heinrich Franke, den
Opfern der kalten Aussperrung kein Kurz-
arbeitergeld zu gewahren, ist, wie die 1G
Metall fundiert nachweist, rechtswidrig. Es
handeit sich um politisch motivierten und
begriindeten Rechtsbruch.

Obwohl die Bundesanstalt nicht regelnd in
Arbeitskampfe eingreifen darf, schiieBt
Franke gegenuber der Zeitung .Die Weit"
nicht aus, daB die fehlende Unterstitzung
fur die Arbeiter und Angesteliten der Me-
tallindustrie den Arbeitskampf verkirzen
kénnte. Wenn das aber keine Parteinahme
fir die Unternehmer ist, wann sollte dies
dann sein?

Franke versto8t gegen die Neutralitatsord-
nung, einem von der Selbstverwaltung for-
mulierten KompromiB. Franke erfand eine
in Gesetz und Anordnung ausgeschlosse-

ne Unterteilung in wichtige und unwichtige .

Forderungen.

Franke handelte offenkundig gegen Art
69i des Ubereinkommens Nr. 102 der In-
ternationalen Arbeitsorganisation vom 28.
Juni 1952 Uber die Mindestnormen der so-
sialen Sicherheit. Franke miBachtete die
zentralen Entscheidungsgriinde des Bun-
dessozialgerichts vom 9. September 1975
zum § 115 AFG.

An die Stelle von Rechtsanwendung tritt
der politische Wille zur Benachteilung der
Arbeiter und Angesteliten sowie ihrer Ge-
werkschaften. Bevorteilt werden die Me-
tallunternehmer. Franke handelt so, ais ob
er immer noch im Solde von Siemens
stunde. Widerstand gegen diesen offen-

sichtiichen Rechtsbruch ist daher gebo-

ten. Sch.

Frauen
machien Puiz

Wihrend am Samstagvormittag vor Mut-
tertag in Blumengeschéaften und solchen
mit diversen Geschenken zum Besten des
Profits die Werbetrommel geschlagen
wurde und rihrselige Spriche mit dem
gleichen Ziel die Anzeigen der Zeitungen
zierten, versammelten sich in Bonn rund
12 000 Frauen zu threr ,Aktion Muttertag”.
Aufgerufen dazu hatten politische Par-
teien und Organisationen, die das gesam-
te Spektrum der bundesdeutschen
Frauenbewegung reprasentieren. Unter
den Initiatoren befand sich eine stattliche
Anzahl von Gewerkschafterinnen. Und
auch die zwei Wochen zuvor stattgefunde-
ne Frauenkonferenz der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) hatte in einem BeschiuB an ihre
weiblichen Mitglieder appelliert: ,Kommt
am 12. Mai 1984 mit nach Bonn."

Mit dieser Aktion unter dem Motto: ,Nicht
Blumen — Rechte fordern wir — Wir ma-
chen Putz* wurden Forderungen nach
Gleichberechtigung erhoben und gleich-
zeitig die Heuchelei um den Muttertag
entlarvt. Entsprechend lauteten auch die
Losungen. So beispielsweise hieB es in
Anspielung an die mit ,MUtterfreundlich-
keit* verbramten Absichten von GeiBler
und Bliim, die Frauen zu den drei Ks zu-
ruckzuschicken: Wir wollen nicht nur
Kartoffeln kochen, sondern auf unsere
Rechte pochen.* Oder: ,Heiraten ist kein
Ersatz fir eine Lebrstelle”. Besonders an-
geprangert wurde von den 12000 die Ra-
keten - statt - Arbeitsplatze - Politik der
Wenderegierung® und deren Absicht,
Frauen in die Bundeswehr einzuziehen.

Mit Rasseln, Topfdeckein, Pfeifen und
Trommeln machten die teils mit Besen
und Schrubbern bewaffneten Frauen kiar,
daB sie sich nicht ins zweite Glied abdréan-
gen lassen. Angeprangert in den 21 Re-
den wurde auch der Sozialabbau sowie
die Arbeitsplatzvernichtung und statt des-
sen die 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgteich veriangt.

In einer AbschiuBerklarung forderten die
12 000 Frauen mehr Arbeitsplatze, Stopp
und Ricknahme neuer Atomraketen, Ab-
riistung, Stopp des Sozialabbaues, Recht
auf Selbstbestimmung und soziale Lei-
stungen, eine eigenstandige soziale Si-
cherung und keine Einbeziehung von
Frauen in die Bundeswenhr. ,Dieser Bun-
desregierung sagen wir heute ganz un-
miBverstandlich: Der Wind kommt von

von! Wir Frauen lassen uns nicht aufspal—[:
ten,. wir treten nicht zurlick ins zweite:,

Glied. Wir lassen uns nicht abspeisen mit
Blumen und freundlichen Worten: Wir war-
ten nicht auf bessere Zeiten. Wir fordern
unser Recht!* ,Frauenrecht ist Men-
schenrecht.”

Mit il:)r_éi’ " Aktion Muttertag” haben die
Frauen erneut bewiesen, daB die Bundes-
regierung mit innen zu rechnen hat. G. M.

S ST WP e
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Antilriegstag '84: Stationisrung
neuer Atemralieten stonpen!

Die Gefahr eines atomaren Infernos ist mit der begonnenen Stationie-
rung von neuen US-Mittelstreckenraketen betrichtlich gewachsen.
Gegen den Willen der Bevélkerung ist die Stationierung von Pershing
Il und Cruise-Missiles durchgesetzt worden. Mit der begonnenen Sta-
tionierung ist auch die Kriegsgefahr gewachsen. Die Folgen eines
Atomkrieges, der von deutschem Boden aus gefiihrt wirde, waren fiir
unser Land, fiir Europa, fir die ganze Welt todlich.

Trotz dieser neuen atomaren Bedrohung
ist Endzeitstimmung nicht angebracht. Es
gibt Chancen, einen Atomkrieg zu verhin-
dern. Die Ostermérsche haben gezeigt,
daB die Friedensbewegung lebt. Die mehr
als 600000 Menschen, die Ober Ostern
auf der StraBe waren, haben gezeigt, daf
in der Bewegung Kraft, Starke und Einig-
keit liegt, um die Strategie einer weiteren
Aufristung zu durchkreuzen. Diese Frie-
densbewegung kann in einem zweiten An-
lauf die begonnene Aufsteliung neuer US-
Raketen stoppen.

Sichtbar geworden ist bei den Ostermar-
schen, daB die organisierte Arbeiterbewe-
gung noch starker mit der Friedensbewe-
gung zusammengeruckt ist. Immer deutli-
cher wéchst in der Arbeiterbewegung die
Erkenntnis, daB es ihre Aufgabe ist, kiar-
zumachen, wo die Krafte stehen, die fir
Kriege verantwortlich sind, und welche
Gesellschaftsordnung diejenige ist, die
Kriege hervorbringt.

Krieg oder Frieden, das ist eine Frage von
grundlegender Bedeutung fir die Arbei-
terklasse. Es sind die arbeitenden Men-
schen gewesen, die immer die Hauptlast
von Kriegen zu tragen hatten. Millionen
von ihnen starben auf den Schlachtfeldern
des ersten und zweiten Weltkrieges, die
jeweils von deutschem Boden ausgingen.
Deswegen hat mehr denn je die Erkennt-
nis von Kart Marx, ,.da8 der Arbeiterklasse
die Aufgabe zufallt, Frieden zu gebieten,
wo diejenigen, die ihre Herren sein wollen,
Krieg schreien”, Gliltigkeit for heute.

Mehr denn je ist es notwendig, als Ge-
werkschafter auch deutlich zu machen,
daB die Urheber von Kriegen in diesem ka-
pitalistischen Wirtschaftssystem zu su-
chen sind. FUr uns als Gewerkschafter ist
es eine vordringliche Aufgabe, fir eine
Gesellschaftsordnung  zu kdmpfen, wo
nicht der Profit das MaB aller Dinge, wo
nicht Menschen Uber Menschen herr-
schen, sondern wo der Friedenswille des
arbeitenden Volkes offizielle Politik ist.

Deswegen befinden wir uns auch in offi-
zieller Gegnerschaft zur Politik der Bonner
Rechtskoalition. Immer klarer ist in den
letzten Wochen und Monaten fiir die Ar-
beiter, die Angestellten, die Rentner,
Schiler und Studenten dieses Landes ge-
worden, da8} sie es sind, die fir die Wahn-
sinnsristung, die die Kohlsche Bundesre-.

gierung in hindischer Abhangigkeit zu
den USA betreibt. zahlen sollen. Ri-
stungskonzerne wie Flick. Krupp. AEG
und Thyssen kassieren dabei. Es sind al-
les Konzerne, die bereits unter dem Hitler-
faschismus kraftig Profite gemacht haben.
Sie sind es auch. die keinerlei Interesse an
irgendwelchen Abrustungschritten haben.
Immer rigoroser und'radikaler betreibt die
Bonner Rechtskoalition ihre Politik des
Sozialabbaus. BAf6G-Streichungen  fir
Schiler und Studenten, Rentenkdrzungen
fur die alteren Mitbirger, der Rotstift am
Mutterschaftsurlaub, Erhdhungen der Ver-
brauchssteuern und der Sozialabgaben
bei den Arbeitern und Angesteliten sind
nur einige Beispiele des menschenverach-
tenden Streichkonzerts der Herren in
Bonn. Diese Politik wird gemacht im Ein-
klang mit den wirtschaftlich Machtigen in
diesem Land. Die anhaltende Hochri-
stung verscharft die wirtschaftliche Krise.
Arbeitsplatze und Lebensperspektive von

POLIT
T —

Millionen von Mensch i
famone en werden somjt e
R‘Qstungsausgaben. wie sie in Milliardep.
h&he von der Bonner Rechtskoal '
tatigt werden, untergraben die wirtschaft:.
che Stabilitat und gehen zu Lasten dér
Gelder, die zur Verbesserung der Arbeits:
und Lebensbedingungen der abhéngig
Beschaftigten notwendig waren. An der
Ruistungsausgaben zeigt sich schlageng:
was den Ristungskonzernen nutzt, schai
det den arbeitenden Menschen und ihrey
Familien.

ition Qe

Angesichts der (iber 3 Millionen Arbeitso-
sen brauchen wir eine Umkehr von der
Rustungspolitik zu einer arbeitsplatzsi
chernden Politik. Mit dem Geld, welches
jetzt in die RuUstungsindustrie flieBt, kon.
nen Krankenhauser, Schulen, soziale Ep.
richtungen und der Umweltschutz ausge-
baut werden.

All dies gilt es am 1. September, dem tra-
ditionellen Antikriegstag. zu verdeutlichen,
Die Friedensbewegung hat auf inrer Ak
tionskonferenz Anfang Mai Zeichen ge-
setzt. Fur sie sollen mit dem 1. September
die Herbstaktionen '84 eingeleitet werden,
An uns als Gewerkschaftsbewegung liegt
es, gemeinsam mit der Friedensbewe-
gung den diesjahrigen Antikriegstag zu
gestalten. Mit vielfaltigen Demonstratio-
nen und Kundgebungen in vielen Stadten
und Doérfern unseres Landes miissen wir
zeigen, daB unsere Gemeinsamkeit ge-
wachsen ist. Unser gemeinsames Biind-
nis, zu welchem wir unter manchen
Schwierigkeiten gekommen sind, werden

wir nicht spalten lassen. L.R.

FDP will Gewerlischaften lneheln

Nun haben wir es wieder in der Diskus-
sion, das Gewerkschaftsgesetz. Die von
den Wahlern gebeutelte und von dem
Streit um das Amnestiegesetz gezeichne-
te FDP furchtet offenbar, von ihren Brét-
chengebern im Stich gelassen zu werden.
Willfahrig den Kapitalinteressen gegen-
Uber, wie diese Partei mit keiner vergleich-
bar ist, will sie sich dienstbar erweisen.

Sie spekuliert, die von den Unternehmern
und den von diesen beherrschten Mas-
senmedien erzeugte antigewerkschaftli-
che Atmosphare fir ihre mehr als dunklen
Ziele nutzen zu kénnen und hofft, sich mit
ihrer  gewerkschaftsteindlichen Kampa-
gne, dem Wunsche Bundeskanzler Kohls
entsprechend, |.revitalisieren' zu kénnen.

Hatten sich noch auf dem Bundespartei-
tag der FDP Hans-Dietrich Genscher und
Otto Graf Lambsdorff fiir ein Verbandege-
setz stark gemacht, so beauftragte nun
das neu gewahlte FDP-Prasidium Anfang
Juni eine Arbeitsgruppe unter der Leitung
des Noch-Europapolitikers Martin Bange-
mann. einen Vorschlag fiir ein sogenann-
tes Gewerkschaftsgesetz auszuarbeiten,

das zum Ziel hat, die Gewerkschaften
noch weitaus mehr zu knebeln als das
schon bisher durch Gesetze, Verordnun-
gen und Urteile geschieht.

Dieses Gesetz ist als Streikverhinde-
rungsgesetz gedacht. Wenn es nach der
FDP ginge, sollen knftig nicht mehr nur
die gewerkschattlich Organisierten, son-
dern alle von einem moglichen Arbeits-
kampf betroffenen Arbeiter und Angestell-
ten dariber abstimmen kénnen, ob sie ei-
nen Streik beflrworten oder nicht.

Wenn Bangemann behauptet, daB es sich
nicht um eine Einschrankung der Tarifau-
tonomie handele, sondern um deren
+Ausflliung™, dann werden sicherlich den
Gewerkschaftern vor Rihrung die Tranen
kommen.

Dieser Anschlag der FDP auf die Gewerk-
schaften kommt nicht zufallig. Er ist einzu-
ordnen in die Bestrebungen der Unterneh-
mer und ihrer Rechtsregierung, die ge-
werkschaftliche Kampfkraft dadurch zu
lahmen. daB man den Gewerkschaften die
Waffe des Streiks entwindet. H. Sch.
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Bei RedaktionsschluB der NACHRICHTEN, dem 1. Juni, war noqh
nicht iibersehbar, weiche Ergebnisse die Tarifauseinandersetzung in.
der Metallindustrie bringen wird. Hans JanBen, im Vorstand der IG
Metall verantwortlich fur die Tarifpolitik, hat aber sicherlich recht,
wenn er der Auffassung ist, ,daB dies die harteste Ausei_panders&_a_t-
zung der Nachkriegszeit wird®“. Dies war auch einer d_er Grtjnde dafiir,
daB der Vorstand der |G Metall vorerst nur liber zwei Antrage auf Ur-

abstimmung entschied.

In Nordwirttemberg/Nordbaden haben
sich 80,11 Prozent und in Hessen 80,77
Prozent der abstimmungsberechtigten or-
ganisierten Metaller fir den Streik ausge-
sprochen. Dieses Abstimmungsergebnis
wurde. so der Vorsitzende der IG Metall,
Hans Mayr, erreicht, trotz einer anhaiten-
den Diffamierungskampagne von Unter-
nehmern und Regierung gegen das ge-
werkschaftliche Streikrecht, trotz einer
massiven Einschichterungskampagne
von Gesamtmetall und Unternehmensvor-
standen. Mit ihrem Votum haben die Me-
taller alle Umfrageergebnisse von Ge-
samtmetall und anderen Ligen gestraft.

Bisher scheint diese Tarifauseinanderset-
zung im Unternehmerlager die Stunde der
Scharfmacher zu sein, die ohne Rlcksicht
auf Verluste die Gewerkschaften in die
Knie zwingen und ihnen das Genick bre-
chen wollen. Wortflhrer ist der Hauptge-
schaftsfihrer von Gesamtmetall, Dieter
Kirchner, der auch nach drei Wochen
Streik an der Ausgangsposition der Unte‘r-
nehmer festhait, daB nicht einmal die
39-Stunden-Woche, geschweige denn die
35-Stunden-Woche  Verhandlungsthema
sein kdnne. Da ist von GranitbeiBen und
derlei anderen markigen Spriichen zu ho-
ren. Kirchner will die Kapitulation der 1G
Metall und erklart rotzfrech: ,Die Losung
muB im Rahmen unserer Konzeption lie-
gen.*

Kirchner und seine Freunde, Sprachrohre
der reaktionarsten Krafte im Unternehmer-
lager, kénnen sich voll und ganz auf die
Bundesregierung stutzen. Die unternimmt
alles, um die Position der Unternehmer zu
starken und die der Gewerkschaften zu
schwiachen. Am deutlichsten sichtbar
wurde dies an der Entscheidung des Pra-
sidenten der Bundesanstalt fur Arbeit,
Heinrich Franke, Ubrigens ein Mann aus
dem Hause Siemens, den Opfern der kal-
ten Aussperrung kein Kurzarbeitergeld zu
zahlen. Dies ist der bisher unverhohlenste
Angriff auf das Streikrecht in unserem
tand. (Siehe auch S. 3)

HeiBe und kalte Aussperrung haben die
Knebelung der Gewerkschaften zum Ziel
und damit in letzter Konsequenz die fakti-
sche Aufhebung des Streikrechts. Ein
Staat aber, in dem dieses Recht nur noch
in Sonntagsreden gepriesen wirde und
nur noch auf dem Papier stlinde, ware

schon eine andere Republik, ware die
Vollendung des autoritaren Unternehmer-
staates, ware ein Schritt in Richtung fa-
schistoider Machtaustbung.

Die Medienlandschaft steht, bis auf die
ganz wenigen Ausnahmen demokratisch
orientierter Presse und einigen wenigen
Journalisten in Rundfunk und Fernsehen,

Solidarititsspende

Namhafte Kiinstler, Wissenschaftler
und Politiker haben zu einer Solidari-
titsspende fiir die streikenden Metal-
ler aufgerufen. Diese Initiative geht
vom Literaturprofessor Walter Jens,
Tibingen, aus. Die streikenden Metal-
ler stiinden in ihrem Kampf um mehr
Arbeitsplatze und mehr soziale Ge-
rechtigkeit mit dem Riicken zur
Wand, heiBt es in dem Aufrul. Die
Bundesregierung hitte von Anfang
an gegen die Arbeitnehmer und ge-
gen die Gewerkschaften Stellung be-
zogen. Aussperrung und Verweige-
rung von Kurzarbeitergeld bedrohten
nun die soziale Existenz der Arbeit-
nehmer und bewirkten in letzter Kon-
sequenz die faktische Aufhebung des
Streikrechts. Alle freiheitlich, demo-
kratisch und sozial gesinnten Men-
schen werden aufgerufen, den Arbeit-
nehmern und ihren Gewerkschaften
politisch und finanziell zur Seite zu
stehen.

Solidaritatsspenden werden auf das
Konto 1000212100 bei der Frankfur-
ter Bank fiir Gemeinwirtschaft erbe-

ten.

voll auf der Seite der Unternehmer. In der
5-Punkte-Erklarung der hessischen Unter-
nehmer zur verfassungswidrigen Aus;per-
rung heiBt es daher: ,Die verbffeptllchte
Meinung hat uns bisher in beispietioser
Weise den Rucken gestarkt." Diese Kfim—
pagnen gegen die Gewerkschaﬂeq fuhr-
ten dazu, daB der Terror gegen die. Ge-
werkschaften und gegen Gewerksqhafter
sich in unertraglicher Weise steigerte.
(Siehe auch Seite 36)

Dieses Kariell der Reaktion wird in
seinem Bestreben, die Reichen rei-
cher und die Armen armer zu ma-
chen, die Arbeitnehmer mit Steuern
zu belasten, die Arbeitgeber mit
Steuergeschenken zu belohnen und
Steuerhinterziehung noch straffrei
ausgehen zu lassen, durch nichts ge-
bremst, auBer durch den entschlos-
senen Widerstand der Arbeitnehmer,
durch unsere eigene Kraft im Kampt
fur bessere Arbeits- und Lebensbe-
dingungen.

Hans JanBen, in Der Gewerkschafter
Nr. 5/84, S. 3.

Trotz dieser gewaltigen Kraftaq;trengung
der Unternehmerseite mit tatkréftiger Un-

terstiitzung von Bundesregierung und an-
deren Teilen des Staatsapparates, konnte
die Kampfbereitschaft der Metaller und
Drucker, die schon weitaus langer im
Kampf stehen, nicht gebrochen werden.
Dazu kommt, daB sich der Solidarisie-
rungsprozeB verstarkte. Die Solidaritats-

- streiks am 30. Mai und die Demonstration

und Kundgebung in Bonn am 28. Mai sind
hierfiir sichtbare Zeichen. Setzten die Un-
ternehmer und ihre Publikationen auf Ent-
solidarisierang, und es gab fUr sie leider
auch ermutigende Signale, so ist vor allem
an der gewerkschaftlichen Basis die Ein-
sicht im Wachsen, daB, wie es der DGB-
Vorsitzende Ernst Breit ausdrickte, jede
Aussperrung eine Kriegserklarung an
den gesamten DGB" ist.

Unternehmer und Bundesregierung haben
folglich die Rechnung ohne den Wirt ge-
macht. Was sie stets verhindern wollten,
tritt nun ein: eine starkere Politisierung.
Der Gegner wird deutlicher ausgemacht.
Es wachst die Erkenntnis, daB Sozialpart-
nerschaft ein véllig untaugliches Mittel ist,
um die Interessen der Arbeiter, Angesteli-
ten und Beamten zu vertreten, daB nicht
durch die Funktion eines angeblichen
Ordnungsfaktors, sondern allein durch
Gegenmacht gewerkschaftliche Erfolge
moglich sind..

Vorbei ist es auch, daB sich diese Bundes-
regierung fur viele unbemerkt den Tarn-
mantel scheinbarer Neutralitit umhangen
kann. Millicnen wissen jetzt, daB sie nicht
neutral ist, sondern im Dienst der Unter-
nehmer wirkt. Neue Erkenntnisse Uber die
Machtmechanismen in unserem Land,
nicht von wenigen, sondern von vielen,
scheint das bisher bedeutsamste erste
Ergebnis der diesjahrigen Tarifauseinan-
dersetzung zu sein. :

Am 18. Mai heiBt es in ,metall-Nachrich-
ten* flr Hessen: ,Hochste Zeit, daB wir
die Unternehmer und ihre politischen
Handlanger in die Schranken weisen. In
diesen Tagen versucht eine kleine radikale
Minderheit von ein paar Superreichen,
Hunderttausende und bald schon Millionen
Arbeitnehmer aus den Betrieben zu wer-
fen ... Sie alle, wir alle werden nicht zulas-
sen, daB unser Sozialstaat mit Willkurak-
ten in den Betrieben und gekauften Politi-
kern in Bonn in einen Unternehmerstaat,
in eine Bananenrepublik verwandelt wird."

Heinz Schafer
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‘Troiz Unternehmerhetze und Terror:
Die Streildront der IG Drupa steht

Seit Anfang April, dem Zeitpunkt des Scheiterns der Schlichtung, flihrt
die IG Druck und Papier einen beispielhaften Arbeitskampf, wobei sie
_erstmals in der Bundesrepublik die Methode des flexiblen oder Wech-
selstreiks anwendet. Mit der Ausweitung des Arbeitskampfes durch
den Streik der IG Metall in Nordwiirttemberg/Nordbaden und Hessen
sowie dem verfassungswidrigen Aussperrungsterror der Metallunter-
nehmer und einer bisher nicht gekannten Solidaritét erhielt der Tarif-
kampf in der Druckindustrie eine neue Qualitat.

Bis zum Scheitern der Verhandiungen und
der Schlichtung Anfang April beteiligten
sich 30000 Mitglieder in 400 Betrieben an
kurzfristigen Warnstreiks. In dieser Zeit
ruhte mehr als 40000 Stunden die Arbeit.
Ab dem 12. April rief die zentrale Streiklei-
tung die Mitglieder von zahireichen ausge-
suchten Betrieben zu Arbeitsniederiegun-
gen fur 24 oder 48 Stunden auf. Bis zum
28. Mai streikten 95823 Mitglieder in 798
Betrieben, dabei sind einige Betriebe, die
Gfters in den Arbeitskampf einbezogen
wurden, doppelt gezahit.

Wahrend dieses Arbeitskampfes betrug
die Zah! der ausgefallenen Stunden rund
1,1 Millionen. Bis zum Erscheinen dieser
Zeitung diirfte sich diese Streikbilanz wei-
ter erhdht haben. Dem Aufruf von Anfang
"Mai, ‘den angestrebten Sieben-Stunden-

Tag zu ,Uben”, folgten die Mitglieder von _

511 Betrieben mit rund 21400 Beschaftig-
ten.

Infolge des Streiks sind mehrere Millionen
Exemplare von Zeitungen und Zeitschrif-
ten nicht erschienen oder konnten andere
Druckerzesugnisse nicht hergestellt wer-
den. In einigen Orten bemuhten sich lei-
tende Angestellte, zusammen mit wenigen
Streikbrechern, sogenannte Notzeitungen
herauszubringen. Beispielsweise erschien
die ,Studdeutsche Zeitung® am 29. Mai
statt der vorgesehenen 48 [ediglich mit
-vier Seiten. In Frankfurt, wo die Mitglieder
der Zeitungsbetriebe zweimal zu 24stindi-
gen und einma! zu 48stindigen Arbeits-
niederiegungen aufgerufen wurden, er-
schien keine einzige der in der Stadt ge-
druckien sieben Tageszeitungen (Frank-
furter Allgemeine Zeitung, Frankfurter
Neue Presse, Abendpost-Nachtausgabe,
Financial Times, Frankfurter Rundschau,
Handelsblatt. BILD. Ausgabe Frankfurt).
Bei der Frankfurter Rundschau folgte
-+ auch ein2 groBe Mehrheit der Redakteure
‘dern Aufruf zum Sclidaritatsstreik und be-
teiligte sichi aktiv an den Kampfma8nah-

nen.
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Funktionare, insbesondere Erwin Ferle-
mann und Detlef Hensche, ausgeschuttet
und sich in Diffamierungen gegenseitig
Gbertrumpft. Die 1G Druck und Papier wé-
re eine ,marxistische Kaderorganisation®,
die den ,Umsturz” anstrebe und mit dem
Kampf um die 35-Stunden-Woche eine
.sozialistische Republik® errichten wollte.

Pressezaren wie Springer, die ihr Leben
fang Zensur aus(ben und tagtaglich die

Unser aller
Arbeitskampf

,Ein Vollstreik ist leichter; ob er auch
wirkungsvoller ist, bleibt zu bezwei-
feln. Die Art Arbeitskampf, die wir
jetzt anwenden, tut verdammt weh.
Auch wenn das nach auBlen nicht so
sichtbar wird. Er ist fiir die Unterneh-
mer nicht berechenbar, und so soll es
auch bleiben. Was nicht heifien soll,
jliebe Kolleginnen und Kollegen, daB
immer nur der Tei! der aktive ist, der
gerade auf der Strafle steht, und die
anderen in eine passive Zuschauer-
rolle gedréngt sind. Es gibt Tausende
von Mdglichkeiten, den Kolleginnen
und Kollegen, die gerade im aktiven
Streik sind, zu beweisen, daB sie in
einer Solidargemeinschaft sind: zeigt
es ihnen, zeigt es auch der Offentlich-
keit. Macht nach aulen immer wieder
klar, daf3 dies unser Arbeitskampf ist
- unser aller - derer, die draufien ste-
hen ebenso wie darer, die in dem Mo-
ment nicht im Streik sind.”

Erwin Ferlemann. .druck und papier®
Sonderausgabe 8/84

Pressefretheit mit FuBlen treten. bezichti-

gen jetzt die 1G Druck und Pap
de sich mit den flexisien Arbzilsik
mainaiimen zum Zensor aufschwingan,

Mit angegriffen wird auch der trithers Vor-
sitzende dar 1G Druck und Papiér, Legon-
hard lein. er nape die Baschilisse des
letzten Gawerkschaftstages « i
und Pepizr vom Okteber
aeleniaft vom 21, 2. 1884 dur
d die G Druck und Papier in <

gebliche Zwangslage gebracht. aus der

¥ slage
sie sich jetzt bald Gsen miBie.
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Unter dem Eindruck der Hetze und der
Verunglimpfung haben sich die Gewaltta-
ten gegen Streikende immer mehr ge.
héauft. Mehr als 30 Streikposten wurden
von aufgeputschten Unternehmerfreun.
den angefahren und verletzt. Lebensge-
fahrlich verletzt hat ein Provokateur den
Stuttgarter Bezirksvorsitzenden der IG
Druck und Papier, Horst Bekel, am 18. Mai
1984. Zu den Hintergriinden schreibt die
Sonderausgabe von ,druck und papier
Nr. 9/84: ,Politische Verantwortung tra-
gen jene, die das Klima geschaffen haben
in dem Gewalt erst mégtich wird. Anzukla\l
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gen sind die Scharfmacher in den Verle- :

gerverbanden.”

Bis Anfang Juni war der Bundesverband
Druck nicht bereit, seine Blockadehaltung
gegenuber den Forderungen der IG Druck
und Papier nach der 35-Stunden-Woche

bei vollem Lohnausgleich und einem neu- _ N
Grundlage daftr war der mit der Arbeitge-

- pervereinigung  Nahrung

en Rationalisierungsschutzabkommen
aufzugeben. Lediglich in der Frage der

Lohnstruktur machten die Verleger gewis- |

se noch unzureichende Zugestindnisse,

aber nur um den Preis, die 40-Stun-

den-Woche bis 1988 festzuschreiben. Die
beiden im Mai stattgefundenen Spitzenge-
sprache scheiterten jeweils an der vom
BDA diktierten Starrheit der Unternehmer.

Die von der 1G Druck und Papier einge-
schiagene Streiktaktik hat sich in der Pra-
xis bewahrt und setzt die Gewerkschaft in
die Lage, einen langeren Arbeitskampf zu
fuhren (siehe Kasten). Das offensive Auf-
treten gegen den vom Bundesverband
Druck mehrfach angekindigten Aussper-
rungsterror hat die Unternehmer bis in die
ersten Juni-Tage davon abgehalten, die-
sen Rechtsbruch im Bereich der Druckin-
dustrie auch zu praktizieren. Offenbar
blieb die Ankindigung der IG Druck und
Papier, im Aussperrungsfalle die Betriebe
zu besetzen, nicht ohne Wirkung auf das
Unternehmerverhaiten.  Moglicherweise
schreckte auch der Solidarisierungseffekt
aller Gewerkschaften und der gesamten
politischen Arbeiterbewegung, der nach
erfolgter Aussperrung der Metallunterneh-
mer in Baden/Wuirttemberg und Hessen
einsetzte, die Druckunternehmer bisher
vor diesem brutalen Willkurakt zurick.

Die IG Druck und Papier hat im Verlaufe
ihres Arbeitskampfes eine bisher nicht ge-
kannte Solidaritat erfahren: diese auch
von jenen Gewerkschaften, deren Haupt-
vorstande nicht die 35-Stunden-Woche,
sondern die Vorruhestandsregelung for-
dern. Auch die Brudergewerkschaften, die
mit der |G Druck und Papier in der Interna-
tionalen Grafischen Fédaration vereinigt
sind, haben der 1G Druck und Papier ihre
Sotidaritat zugesichert und versprochen.
alies zu tun. damit in iren Landern keine
Streikbracherarbeiten geleistet werden.
Das gleiche erklarten auch die Druckerge-
workscheften der sozialistischen Lancer.

m den Unlernehmern Zugestandnisse
abzutrotzen. mus die Streikfront noch ef-
fektiver und die Solideritdt ncch breiter

werdan. Vor allem dor Schulterschiu mit

der ebenfalis kampfendan 1G Metall und

- den anderen DGB-Gewerkschaften solite

noch wescatlich enger werden.
Wernar Petschick

Rahmenvereinbarung bei NGG
iber den ,Vorruhestand

Die Gewerkschaft Nahrung — GenuB - Gaststitten hatte bis Anfang
Juni bereits drei bundesweite und sechs regionale Tarifvertrége {iber
eine Vorruhestandsregelung abgeschiossen. Wahrend die IG Bau-
Steine-Erden ihre Absicht erklarte, noch in diesem Jahr zu einer ent-
sprechenden Vereinbarung mit den Bauunternehmern zu kommen, die
|G Chemie-Papier-Keramik die Vorruhestandsrente zum Gegenstand
ihrer gegenwéirtigen Tarifbewegung machte und die Gewerkschaft
Textil - Bekleidung KampfmaBnahmen einleitete, ist die Gewerkschaft
~ NGG auf diesem Weg der Arbeitszeitverkiirzung am weitesten voran-
~ gekommen. -

und  GenuB
(ANG) am . 9. Mai abgeschlossene Rah-
menvertrag fUr Tarifvertrage zur Einfuh-
rung einer Vorruhestandsregelung. Auf
der Basis dieser Vereinbarung soll allen
ANG-Mitgliedsverbanden der AbschtuB

_entsprechender Tarifvertrage mit der Ge-

werkschaft NGG mit Wirkung vom 1. Juli
1984 empfohlen werden. Solite ein Unter-
nehmerverband die Empfehlung, die nur
als ,Paket* akzeptiert werden kann, nicht
annehmen, so will die Gewerkschaft ihm
wieder ihre urspringlichen Forderungen
2ur Vorruhestandsregelung prasentieren.

lhre urspringlichen, im Rahmenvertrag
nicht voli verwirklichten Forderungen wa-
ren: Anspruchsberechtigung ab dem 58.
Lebensjahr; Vorruhestandsgeld in Hohe
von 75 Prozent des Bruttolohns/Gehalts
ginschlieBlich Sonderleistungen; Zahlung
der Sozialversicherungsbeitrage auf 100
Prozent des bisherigen Einkommens;
Freiwilligkeit der Inanspruchnahme durch
den Arbeitnehmer; Wiederbesetzungs-
pflicht des freigewordenen Arbeitsplatzes
und Kontrolle durch die Betriebsrate: Ein-
richtung von Ausgleichskassen.

Die NGG-ANG-Vereinbarung, die auf der
Beiratstagung am 29. und 30. Mai in Darm-
stadt gebilligt wurde und die inzwischen
{bundesweit) von der Zuckerindustrie, der
Brot- und Backwarenindustrie sowie der
Obst- und Gemiiseverarbeitung Gbernom-
men wurde, bleibt in folgenden Punkten
hinter dem gesteckten Ziel zurlck:

Die Inanspruchnahme der Vorruhestands-
rente gilt nur fir 58jahrige und &ltere Ar-
beitnehmer, die eine zehnjahrige ununter-
brochene Betriebszugehérigkeit vorwei-
sen kdnnen. Ab 1. Januar 1989 [auft die
Regelung aus; wer danach 58 Jahre alt

. wird, kann sie nicht mehr in Anspruch

nehmen. Bei der Zahlung von 75 Prozent
des Monatseinkommens werden das 13.
Monatseinkommen {zusatzliches Urlaubs-
geld, Weihnachtsgeld usw.) nicht beriick-

~ sichtigt. Die jahrliche Anpassung richtet

sich auch nicht mehr nach den Lohn- und

Gehaitserhdhungen. sondern. nach dem’

Satz der Rentenanpassung.

Die Freiwilligkeit der Inanspruchnahme

der Vorruhestandsregelung ist zwar im

Grundsatz vereinbart, jedoch kann vom
Unternehmer die Aufhebung des Arbeits-
verhaltnisses ,zeitlich ausgesetzt oder
aus betrieblichen Griinden abgelehnt wer-
den“. Ausgleichskassen fir die Gewahrlei-
stung der Zahlungen im Pleitefalle wurden
nicht vereinbart. Verbunden ist mit dem
Inkrafttreten eines Vorruhestands-Tarif-
vertrages die automatische Festschrei-
bung des Manteltarifvertrages bzw. der
Arbeitszeitvereinbarungen  (also  der
40-Stunden-Woche) um weitere drei Jah-
re.
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Offenkundig handelt es sich bei diesem
Vertrag um eine unzureichende Regelung,
die insbesondere erhebliche Einkomens-
einbuBen mit sich bringt und eine sehr
geringe Zahi von Beschaftigten betrifft (in
den drei Branchen ca. 4500).

Wie Gewerkschaftsvorsitzender Giinter
Déding in einer Pressekonferenz am 30.
Mai in Darmstadt sagte, habe es beson-
ders wegen der nicht erreichten Anrech-
nung des Jahreseinkommens, also ein-
schlieBlich aller Einfal- und Sonderzah-
lungen als Bemessungsgrundlage fir das
Vorruhestandsgeld, Kritik im Beirat gege-
ben. Anders als NGG machte die Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung diese Frage zu
einem Kriterium fir die Akzeptanz einer
Vorruhestandsregelung.

Ebenso ist die bei NGG eindeutig fixierte
Freiwilligkeit des Ausscheidens aus dem
Arbeitsleben ein erheblicher Schwach-
punkt der Vereinbarung. Auch in diesem
Punkt will die Textilgewerkschaft keine Zu-
gestandnisse machen und lehnt eine Mit-"
sprache der Unternehmer ab. Da die Ge-
werkschaften NGG und TB in enger Ko-
operation miteinander stehen, mag es auf
viele NGG-Mitglieder eigenartig wirken,
daB ihr Hauptvorstand Zugestandnisse in
Fragen machte, die beim GTB-Hauptvor-
stand den AnlaB gaben, KampfmaBnah-
men einzuleiten. Gerd Siebert

IG Chemie: 7 Prozent und Tarifrente

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat' ihre
Forderungen fir die Tarifoewegung in der
chemischen Industrie mit rund 650 000
Beschaftigten formuliert. Der letzte von
2wolf Tarifbezirken (Westfalen) hat “die
Entscheidung dartber fir den 5. Juni an-
gesetzt. Auch in diesem Bezirk durfte die’
zustandige Tarifkommission ihre Be-

“schliisse inhaltlich an denen der anderen

Bezirke orientieren: Erhdhung der. Léhne,
Gehalter und  Ausbildungsvergutungen
swischen 6,2 und 7 Prozent; Abgeltung
von Uberstunden durch Freizeit, Verbes-
serung der Mindestverdienstsicherung.

Darilber hinaus beabsichtigt die IG Che-
mie auf tarifvertraglicher Basis eine Vorru-
hestandsregelung fur Beschéftigte ab
dem 58. Lebensijahr. Fir den 7. Juni wurde
die Bundesmanteltarifkommission der IG
Chemie einberufen, um einen Tarifver-
tragsentwurf zur Vorruhestandsregelung
abschlieBend zu diskutieren und zu be-
schlieBen. Dieser soll den Unternehmern
als Verhandlungsgrundiage zugeleitet
werden. In ihrer Pressemitteilung vom 9.
Mai verweist die IG Chemie darauf, daB sie
bereits 1982 die Tarifrente fiir 58jahrige
und altere Arbeitnehmer gefordert hatte,
die damals wegen der verlangten Neuein-
stellungsgarantie von den Unternehmern
abgelehnt wurde. ,Es sollte damals ein
Vorruhestandsgeld von 75 Prozent vom
pisherigen Bruttoverdienst zuzuglich der
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversiche-
rung vereinbart werden.” .

£s kann davon ausgegangen werden, daB
die Manteltaritkommission diese Forde-
rungen auch jetzt zum Bestandteil des
Vertragsentwurfes machen wird, zumal sie
verschiedentlich vom Hauptvorstand zu
den unabdingbaren Voraussetzungen far
eine akzeptable Vorruhestandsregelung
erklart worden waren. Bemerkenswert ist
das in Aussicht genommene vertragstech-
‘nische Verfahren: Die Verhandlungen sol-
ten im Zusammenhang mit dem Tarifver-
trag Gber den Unterstiitzungsverein der
chemischen Industrie gefihrt werden, der
2um 31. Dezember 1984 kiindbar ist. Das
Arbeitszeitabkommen wurde im vergange-
nen Jahr als Preis fir die Verkirzung der
Arbeitszeit fur Altere bis Ende 1987 fest-
geschrieben.

Die relativ hohe Lohn- und Gehaltsforde-
rung — bis 7 Prozent - wird mit der ,her-
vorragenden wirtschaftlichen Lage in der
Chemieindustrie* begrindet. So ist im er-
sten Quartal 1984 eine Umsatzsteigerung
von 15 Prozent erzielt worden. Dabei neh-
me die Beschaftigtenzahl laufend ab.
Nach einem Riickgang um 10000 im ver-
gangenen Jahr habe der Januar ein weite-

res Absinken um 2000 gebracht,

Neben der angestrebten Vorruhestands- -
regelung will die |G Chemie auch die ge-
forderte Abgeltung von Mehrarbeit durch
Freizeit als Beitrag zur Arbeitsplatzsiche-
~rung verstanden wissen. G.S.
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Unruhe um
Vorruhe

Was sonst in Bonn, wenn es um Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsinteressen
geht, ein Ding der Unmdéglichkeit ist, pas-
sierte ausgerechnet in der Vorruhestands-
frage: GewissermaBen im Ruckzuck-Ver-
fahren von nur wenigen Monaten wurde
eine ldee Gesetz. Im Herbst 1983 hatte die
CDU/FDP-Koalition durch Arbeitsminister
Bltm ihre Absicht erklart, jenen Gewerk-
schaften, die den Weg zur 35-Stunden-
Woche jetzt nicht gehen wollen, eine | Al-
ternative® zu bieten und der schon alteren
Gewerkschaftsforderung nach einer soge-
nannten Vorruhestandsregelung eine ge-
setzliche Grundlage zu verschaffen.

Am 13. Aprit wurde ein entsprechendes,
von den interessierten Gewerkschaften
als unzureichend bezeichnetes Gesetz
vom Bundestag verabschiedet und zum 1.
Mai in Kraft gesetzt. Alie politischen Be-
gleitumstéande beim Zustandekommen
des Gesetzes {iber eine Vorruhestandsre-
gelung lassen indessen auf die Absicht
der Bundesregierung schlieBen, den Un-
ternehmern ein Mittel zur Abwehr der ge-
nerellen Wochenarbeitszeitverkirzung zu
prasentieren und zur -Schwachung und
Spaltung der gewerkschaftlichen Front
beizutragen.

Weil solche Uberlegungen im Regierungs-
und Unternehmerlager uniiberhdrbar und
uniibersehbar auf dem offenen Markt an-
gestellt wurden, zogen die Vorstinde der
IG Bau — Steine — Erden, |G Bergbau
und Energie, 1G Chemie-Papier-Keramik,
Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gast-
stitten und der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung sich in Teilen der eigenen Mit-
gliedschaft sowie bei jenen Gewerkschaf-
ten, die den Kampf um die 35-Stunden-
Woche aufnahmen, den Vorwurf der man-
gelnden Solidaritat zu. Obgleich inzwi-
schen Mitglieder und Funktiondre auch
dieser funf DGB-Gewerkschaften durch
Wort und Tat einen solidarischen Beitrag
zum Kampf ihrer um die 35-Stunden-Wo-
che kdmpfenden und ausgesperrten Kol-
tegen der IG Druck und Papier und der IG
Metall leisteten und weiter leisten, missen
sich in der Tat die genannten Vorstande
sagen lassen, daB sie sich der vereinten
Regierungs- und Unternehmerstrategie
zumindest nicht entzogen haben.

Der ,.Dank" ist ihnen nun in der Weise ab-
gestattet worden, daB — wie im NGG-Be-
reich — die Unternehmer bereitwillig Ver-
trage anboten, in denen von den gewerk-
schaftlichen Ausgangsforderungen We-
‘sentliches nicht wiederzufinden ist. Wer
aber - wie die Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung - gerade darauf besteht, wird
ebenso zu KampfmaBnahmen genétigt
sein, wie die IG Metall und die IG Druck
und Papier. Es ist gewi8 auch kein Lob fiir
den NGG-Vorstand, wenn die G Bergbau
und Energie (,.einheit™ v. 1. Juni) zu ver-
stehen gibt, daf3 sie zu gleichem Verzicht
nicht bereit sei. G. 8.

In der 11. Runde
die Einigung

Mitte Mai ist es der Deutschen Journali-
sten-Union (DJU) in der |G Druck und Pa-
pier gelungen, einen neuen Manteltarifver-
trag flr die Ober 4000 Zeitschriften-Re-
dakteure abzuschlieBen. EIf Verhand-
lungsrunden waren notwendig, um den
Verlegern u. a. folgende Zugestindnisse
abzuringen: Ab 1. August wird die
40-Stunden-Woche zur Regelarbeitszeit.
Der Sonn- und Feiertagszuschlag wird
von 50 auf 65 DM bei bis zu vier Stunden
Arbeit und von 100 auf 130 DM bei (ber
vier Stunden Arbeit erhéht. Volontare, die
bisher leer ausgingen, erhalten 50 bzw.
100 DM. Nach dem neuen MTV haben alle
Redakteure und Volontare einen An-
spruch auf 30 Urlaubstage, das bedeutet
flr Jungere bis zu zwei Urlaubstage mehr.
Auf der Grundlage der noch auszuhan-
delnden neuen Gehélter steigt das Ur-
laubsgeld von 50 auf 60 und 1985 auf 65
Prozent bei gleichzeitiger Erhéhung der
Bemessungsgrundlage von bisher 4400
auf 5000 DM 1984/85 bw. 6200 DM im Jah-
re 1986.

Ruch bei Banken:
Zeichen auf Sturm

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) setzte auch im Mai
ihre Warnstreiks in Banken und Bauspar-
kassen fort. Allein am 16. Mai legten rund
2000 Bankangestellte im Saartand und in
Rheinland-Pfalz bis zu eineinhalb Stunden
die Arbeit nieder. Darlber hinaus beteilig-
ten sich mehrere hundert Bankangestellte
in Kdln, Minchen, Wiesbaden und Ham-
burg an Protestkundgebungen. Die
KampfmaBnahmen richten sich gegen In-
halt und Form des Abschlusses der be-
rufsstdndischen DAG. Diese hatte eine
Vorruhestandsregelung  akzeptiert, die
noch hinter dem Blimschen Gesetz liegt.
Die Gewerkschaft HBV verlangt statt des-
sen die 35-Stunden-Woche und fordert
weitere Verhandlungen.

Hafenarbeiter streiliten
fiir mehr Lohn

Im gréBten Binnenhafen Europas, Duis-
burg-Ruhrort, legten am 17. Mai rund 300
Hafenarbeiter die Arbeit nieder und betei-
ligten sich an einer Protestkundgebung,
zu der die Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr aufgerufen
hatte. Mit ihrem Warnstreik — dem ersten
seit 56 Jahren — wollten die Arbeiter ih-
ren Forderungen nach 4- bis Sprozentigen
Lohnerh&hungen, einer Tonnagepramie
sowie Verbesserungen im Kindigungs-
schutz Nachdruck verleihen,

LOHNE /TARFFg |
o ———

Die Lohn und Gehaltstarife fir nachste.
hende Wirtschaftsbereiche ungd Tarifbezir.
ke sind zum jeweils angegebenen Termj,
kindbar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft Uber die Anzahl der beschattig.
ten Arbeiter und Angesteliten, Die Zahl
hinter dem Datum enthalt auch die Be-
schéftigten in nicht aufgefihrien Kleineren
Bereichen. Die Zahlen entsprechen den

neuesten Stand. Falls nicht anders ver. i

merkt, handelt es sich um Arbeiter und
Angestellte.

30. Juni - 0,7 Mili,
Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,

Rheinland-Pfalz (273900); Kautschukindy. :

strie Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland (51400); Einzelhande! Westberin
(84 000); Hotel- und Gaststattengewerhe
Nordrhein-Westfalen (50000); Energiever.
sorgung E-Werk Wesertal, GWE-Bereich,
Elektromark Hagen (45400); Kfz-Gewerbe

Bremerhaven, Hessen (35300); Ersatz- |

kassen ~ ohne Technikerkrankenkasse -
Bundesgebiet (28500).

31. Juli - 0,3 Mill.

Chemische Industrie Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, West-
falen,

Baden-Warttemberg, Westberlin |

(218100); Hauswirtschaft Hamburg, Ba- |
den-Wirttemberg (68000); Friseurhand-

werk Niedersachsen, Bremen, Nordrhein- |

Westfalen (36900).

31. August - 3,0 Mill.

Offentlicher Dienst (Bund, Lénder, Ge-
meinden) (2249000); Bundespost
(231000); Bundesbahn (150000); Deut-
sche Bundesbank und Sparkassen
(124400); chemische Industrie Saarland,

Bayern (64500); Staats- und Gemeinde- |

forsten aller Tarifgebiete — Arbeiter -
(20800); Brauereien Nordrhein-Westfalen,
Hessen -~ Angestellte (18700); Beklei-

dungsindustrie (Gesamtvereinigung) Nie- :
dersachsen, Bremen -~ ohne Regierungs- :
bezirk Osnabrick (14700); Kurschner-

handwerk Bundesgebiet (7 000); Flachglas
AG Delog Detag (7600); Backereihand-
werk Westberlin (4 700); nichtbundeseige-
ne Eisenbahnen Bundesgebiet und West-
berlin {7000).

30. September/31. Oktober - 0,2 Mill.

Tischlerhandwerk Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96000); Texaco und Shell Hamburg
{10000); Erdgas-, Erdél-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im Bundesgebiet

{10000) ~ 31. Oktober — Schuhindustrie

Bundesgebiet (53000).

30. November - 0,03 Mill.
Tischlerhandwerk Niedersachsen, Stadt
Bremerhaven (13000); Ernihrungsindu-
strie Bayern - Angestellte ~ (6200); fein-
keramische Industrie Nordwestdeutsch-
land, Hessen (4700); Erfrischungsgetran-
keindustrie Niedersachsen, Bremen, Bay-
ern (4500); kunststoffverarbeitende Indu-
strie Westberlin {2900}.

|
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WIRTSCHAFT / FINANZEN
WIRTSCH

Nlemu'randum "84 fiir alternative
Produktionsmaglichkeiten

Bei der Auseinandersetzung um die Wirtschaftspolitik geht es nicht
um die besten Rezepte, sondern in allererster Linie um Interessen.
geit zehn Jahren praktizieren Unternehmer und die verschiedenen
Bundesregierungen eine Politik der Umverteilung. Und das mit Erfolg,
wenn man die Entwicklung der Lohne und Gehdlter auf der einen und
der Gewinne auf der anderen Seite betrachtet; mit dem denkbar gro8-
ten MiBerfolg, wenn man sich die Entwicklung von Beschéftigung und
Arbeitslosigkeit, von Lebensstandard und sozialer Sicherheit, von
wirtschaftlichem Wachstum und Umweltbedingungen ansieht.

Seit ebenfalls zehn Jahren beschéftigt
sich eine Gruppe fortschrittlicher, an den
Interessen der Arbeiter und Angestellten
orientierter Wirtschaftswissenschaftier mit
der Entwicklung von Konzeptionen einer
aternativen Wirtschaftspolitik. In jeweils
im Mai verdffentlichten Gutachten wird ei-
ne wirtschaftspolitische Gegenstrategie
24 den wissenschaftlich verbramten Un-
ternehmerkonzeptionen entwickelt, die in-
zwischen eine breite dffentliche Resonanz
findet. Dabei bieiben die Gutachten immer
auf einer Ebene, auf der die praktische
Umsetzbarkeit der Alternativvorschiage
ein zentraler Orientierungspunkt ist.

Die enge Beziehung zur Arbeiterbewe-
gung zeigt sich aktuell in der Auseinan-
dersetzung um die 35-Stunden-Woche, ei-
ner Forderung, die seit mehreren Jahren
im Mittelpunkt der Alternativvorschéage
der ,Memorandumsgruppe*“ steht.

Auch im ,Memorandum® fir 1984 befas-
sen sich die Wissenschaftler intensiv mit
Argumenten zur 35-Stunden-Woche, wo-
bei sie unterstreichen, daB diese sowohl
einen groBen Beitrag zur Verringerung der
Arbeitslosigkeit als auch zur Einleitung ei-
nes qualitativ neuen Wachstumsprozes-
ses leisten kann. Die gegenwirtig zu be-
obachtende rasche Politisierung der Tarif-
auseinandersetzungen, die in der Debatte
unumgéngliche Einbeziehung wirtschafts-
und gesellschaftspolitischer Fragen macht
aber deutlich, daB ein umfassendes und
realisierbares wirtschaftspolitisches Ge-
samtkonzept gefragt ist. Die Bedeutung
des Memoraridums liegt auch darin, daf
hier Konturen eines solchen Gesamtkon-
Zepts sichtbar werden.

Neben der Arbeitszeitverkirzung werden

folgende Bereiche diskutiert:

® die Anhebung des Einkommensni-
veaus der Lohn- und Sozialabhéngigen;

® die Notwendigkeit eines sozial und
okologisch orientierten staatlichen Ausga-
benprogramms von sofort 30 Milliarden

DM als Teil eines zehnjahrigen und 200

Milliarden
gramms;

umfassenden Gesamtpro-

® die Umstrukturierung der offentlichen
Haushalte zu Lasten der Riistungsausga-
ben und der Unternehmersubventionen;

©® die Entwicklung von alternativen Pro-
duktionsmdglichkeiten als Beitrag zur Ver-
gesellschaftung der Produktion.

Wahrend die ersten drei Forderungskom-
plexe zum ,traditionellen®, trotzdem aktu-
ellen und notwendigen Forderungsbe-
stand alternativer Wirtschaftspolitik geho-
ren, befindet sich die Debatte Uber Alter-
nativproduktionen im Rahmen von Verge-
sellschaftungsforderungen erst am  An-

.fang. Auch hier muB3 hervorgehoben wer-

den, daB es sich nicht um Forderungen
aus dem ,wissenschafilichen Elfenbein-
turm*“ handelt: Der Gedanke von Alterna-
tivproduktionen ist auf. der betrieblichen
Ebene entwickelt worden, vor allem in der
Rustungsindustrie und in Bereichen, die

von akuten Strukturkrisen (Stahl, Werften) -

betroffen sind: ,Von den Arbeitskreisen
Alternative Produktion ist verstérkt in den
Betrieben die Frage aufgeworfen worden,
was produziert werden soll und weicher
Bedarf besteht. Zugleich ist damit die Fra-
ge betrieblicher Entscheidungsstrukturen

Die Dauer-Arbeitslosen

Arbeitnehmer, die ein Jahr und tinger arbeitslos sind

(jeweils September)
in % aller Arbeitslosen

2

054 . © Globus

Die Dauerarbeitsiosen, die ein Jahr und idnger
ohne Arbeit sind, bilden den.hantten. Kern dsr
Arbeitslosigkeit, und dieser Kern wird immer gro-
Ber. rder

203390 Langzeitarbeitslose registriert. Im S_ep-
tember 1983 gab es schon 608650 Langzeitar-

beitslose, also dreimal soviel wie zwei Jahre

zuvor. Von den nunmehr insgesamt 2,1 Millionen -

n war damit bereits jeder vierte 28,5

losel .
Erwerbs| znger von der Arbeitswelt

Prozent) ein Jahr und )
ausgeschlossen.

Im -September 1981 wurden insgesamt :

gestellt worden: Wer entscheidet Gber
Produktionsbedingungen und Produk-
tionsziele?*

Die mit der Konzeption eines ,qualitativen
Wachstums* verknupfte Forderung nach
der Unterstiitzung solcher Alternativpro-
duktionen durch die staatliche Wirt-
schaftspolitik wird von der ,Arbeitsgruppe
Alternative . Wirtschaftspolitik® nicht als
Gegensatz, sondern als notwendige Er-
génzung zur nach wie vor erhobenen For-
derung nach Verstaatlichung der Stahi-
und Werftenindustrie verstanden. Denn es
ist klar, daB mit der Ubernahme der Stahi-
und Werftkonzerne durch den Staat, bei
ausgebauter demokratischer Kontrolle
durch die Belegschaften, die Probleme
nicht quasi automatisch verschwinden.
Der Forderung.nach Erhaltung der Ar-
beitsplatze sollen betriebliche Perspekti-
ven fiir die Produktion entsprechen.

Daf die Vergesellschaftung von Unterneh-
men und die Entwicklung von Vorstellun-
gen Uber den Inhalt der Produktion zwei.
Seiten des gleichen Problems sind, dies
muB wohl als wichtiger neuer Akzent in
der Debatte Uber wirtschaftspolitische Al-
ternativen gesehen werden. Sicher rei-
chen die Passagen des ,Memorandums
‘84" zu diesem Komplex nicht aus, geben
noch keine ausreichenden Antworten.
Aber es ist doch ein wichtiger Schritt ge-
macht in eine Richtung, in der die Arbei-
terbewegung immer mehr gefordert sein
wird.

Denn Kklar ist: die wirtschaftlichen Wachs-
tumsraten der Vergangenheit “sind weder
erreichbar noch sind sie Gberhaupt win-
schenswert. Eine Erflllung der Vorstellun-
gen von sozialer Sicherheit, befriedigen-
der Arbeit, sinnvoller Freizeit, gesunder
natirlicher Umwelt kann nur durch eine
grindliche Umstrukturierung des gesam-
_ten Systems der Produktion erreicht wer-
den. Hierzu muB die Arbeiterbewegung
konkrete Vorstellungen entwickeln. Es ge- -
nligt nicht, die Ergebnisse kapitalistisch
determinierten. Wachstums blo8 ,sozial
abfedern* zu wollen. Diese Konzeption —
sie wurde auf dem SPD-Parteitag erneut
von Johannes Rau und Herbert Ehrenberg
vorgetragen — ist unrealisierbar geworden,
schon allein deswegen, weil die Wachs-
tumsdynamik des Kapitalismus dauerhaft
geschwiécht ist, die Profitiogik immer gro-
Bere Disproportionen zwischen den Berei-
chen der Wirtschaft produziert. -

Das vom ,Memorandum '84" erst in weni-
gen Umrissen vorgestelite Konzept eines.
sozial und okologisch orientierten ,quali-
tativen Wachstums®, das alle Bedingun-
gen und Ebenen des gesellschaftlichen
Produktionsprozesses einbezieht, ist die
notwendige Antwort der . Arbeiterbewe-
gung auf einen kapitalistischen ,qualitati-
ven*. Wachstumstyp, der die Fdrderung
ivveniger strukturbestimmender GroBkon-
zerne und technologisch hochentwickel-
ter Branchen zum Inhalt hat und dabei die
Massenarbeitsiosigkeit- und die Verar-
mung von ganzen Regionen, Branchen
und Bevolkerungsteilen bewuBt in Kauf
nimmt. Jorg Goldberg
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DPG-Jugend hat ihre Karien
noch lange nicht ausgereizt

Interview mit Rolf Buttner,

Bundesjugendsekretar der Deutschen Postgewerkschaft

Uberall, wo die Metaller und Drucker fiir die 35-Stunden-Woche strei-
ken, iibt die Jugend der Deutschen Postgewerkschaft Solidaritat.
Denn schlieBlich haben die Postler das gleiche Ziel. Noch immer wei-
gert sich Bundespostminister Schwarz-Schilling, tiber die 35-Stun-
den-Woche zu verhandeln. Ebenso lehnt er es ab, 2000 Fernmelde-
handwerker nach der Ausbildung zu iibernehmen. Gegen die Verwei-
gerungshaltung des Ministers fanden zahlreiche Aktionen statt, aber
die Karten sind noch [ange nicht ausgereizt. Zu den Problemen der
DPG~Jugend gab der Bundesjugendsekretar Rolf Bittner unserer Re-
dakteurin Gisela Mayer nachfolgendes Interview.

NACHRICHTEN: Bei den Jugendvertreter-
wahlen hat die Deutsche Postgewerk-
schaft mit 1100 von 1124 Jugendvertre-
tern ihr bisher bestes Ergebnis erzielt. Auf
welche Grinde fihren Sie dies zurick?

Rolf Bittner: Die DPG-Jugend stelit ins-
gesamt 97,86 Prozent aller Jugendvertre-
ter bei der Post. Es mag pathetisch klin-
gen, ist aber so: Das ist das beste DPG-
Ergebnis aller Zeiten. Mit diesem Ergebnis
haben die Jugendlichen bei der Bundes-
post der DPG den Ricken gestarkt. Sie
haben nach der Einsicht gehandelt: Nur
eine starke Gewerkschaft kann ihre Inter-
essen wahren. Einer gegen die Interessen
der Arbeitnehmer gerichteten Politik mit
Arbeitsplatzvernichtung und Sozialabbau
haben sie eine klare Absage erteiit.

Die Jugendlichen bei der Post haben in ei-
ner fir die Gewerkschaftsbewegung
schwierigen Zeit ein uns alle ermutigen-
des Zeichen gesetzt. Damit wir auch in
Zukunft junge Leute anziehen, Uberzeu-
gen und damit langfristig erfolgreich blei-
ben kénnen, wird die Deutsche Postge-
werkschaft wie in der Vergangenheit
selbstverstandlich auch weiterhin der Ge-
werkschaftsjugend weiten Raum fir ibre
aktive Mitarbeit in der Deutschen Postge-
werkschaft einrdumen. Den bewihrien
Dialog zwischen jung und alt werden wir
fortsetzen. Nur in der Solidaritat wird es
uns gelingen, das Motto unserer Jugend-
verireterwahi ,Zukunft gestalten — zusam-
menhaiten!” umsetzen.

- NACHRICHTEN: Welche speziellen Aufga-
ben stehen vor den neugewdhiten Ju-

- gendvertretungen?

ol Batiner: Mehr Ausbildungsplitze,
Weitarbeschaftigung nach beendater Aus-
biidung, stait Abbau mehr Juge

schiutz,

ndarbaits-
Wochenarbeitszeitverkirzung.
werdsn die zentraien Thomen in der Arbeit
der Jugendvertretungen in den nichsien

Jahren zein,

BACHRBICHTEN: Ein Problem, das bei der
Post eine Rolie spislt, ist die Ubernahme
der Ausgebifdeien. Wie ist hier die Aus-
sicht, den Arbeitsplatz zu erhalien?

Rolf Biittner: Bundespostminister Dr.
Schwarz-Schilling will erstmals in der Ge-
schichte der Deutschen Bundespost 2000
junge Fernmeldehandwerker nach Been-
digung ihrer Ausbildung nicht mehr bei
der Bundespost (ibernehmen. Das bedeu-
tet in der Praxis fur diese 18- bis 20jahri-
gen Postangehdrigen die Arbeitslosigkeit.
Und dies, obwohl die augenblickliche Be-
schaftigungssituation gerade fiir junge
Menschen katastrophal ist und die Post
durchaus in der Lage wire, alle Ausgebil-

deten zu Ubernehmen. Gegen diese Plane
des Bundespostministers hat die Deut-
sche Postgewerkschaft und die DPG-Ju-
gend schon in den letzten Monaten zahl-
reiche Protestakiionen gestartet.

-Woche und ei-

ngepolitischen  Beitrag

r eine Menschenkatte vom
seiisminisiarium bis zum Bun-
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despostministerium am 19. Mai in Bonn
an der 8000 junge Postler aus dem ge:
samten Bundesgebiet teilnahmen. py.
Uber hinaus finden in unseren Bezirken
und Ortsverwaltungen zahlreiche Demon.
strationen und Aktionen statt. Wir erwar.
ten, daB das BPM seine skandaldse Ent.
scheidung, Jugendliche in die Arbeitsio.
sigkeit zu entlassen, zurlicknimmt. Ohne
gewerkschaftlichen Kampf werden wi
dies woht nicht erreichen.

NACHRICHTEN: /are Gewerkschaft ge.
hort zu den acht Gewerkschaften, die die
35-Stunden-Woche fordern. Wie ist da der
gegenwdrtige Stand?

Rolt Biittner: Unsere Solidaritit gehint
den kampfenden Druckern und Metallem,
Wir haben sie im Vorfeld des Arbeits-
kampfes mit zahlreichen Aktivitaten unter-
stitzt, und wir werden sie jetzt nicht im
Stich lassen. Wir werden fir die Ziele der
streikenden Gewerkschaften werben und
mit ihnen flr sie demonstrieren. Sollten
die Arbeitgeber die Auseinandersetzung
weiter verscharfen, sollten sie mittels Aus-
sperrung machtpoliitsch unsere Freunde
in der |G Metall und IG Druck und Papier
vorfihren wollen, werden wir in dieser
Auseinandersetzung nicht abseits stehen!
Wir werden mitkdmpfen!

Dem Postminister bleibt nicht viel Zeit,
sich mit uns an den Verhandlungstisch zu
setzen. Schon einmal hat ein Postminister
versucht, uns hinzuhalten und damit letzt-
lich einen Arbeitskampf provoziert. Setzt
der Postminister seine Verweigerungshal-
tung fort, ist er ab sofort flr jede weitere
Form der Zuspitzung allein und aus-
schlieBllich verantwortlich. Wenn er meint,
er musse eiskalt Arbeitgebermacht im Sti-
le von Gesamtmetall und Bundesverband
Druck demonstrieren, dann muB er wis-
sen, unsere jetzigen Aktionen in den Am-
tern und Dienststellen in den Bezirken
sind nicht das Ende unserer gewerk
schaftlichen Handlungsméglichkeiten. Wir
kénnen auch anders, wenn der Postmini-
ster uns dazu zwingt! Unsere geplanten
Aktivititen werden wir dabei, daflr bitte
ich um Verstandnis, nicht auf dem offenen
Markt handeln kénnen.

NACHRICHTEN: Sie waren kirzlich mit er
ner Delegation in der DDR. Und wenn der
Bundesjugendsekretir einer  Gewerk-
schaft mitfahrt, so geht es im aligemeinen
auch um jugendpolitische Fragen. Was
wurde konkret auf lhrem Gebiet verein
bart, und wie war der Eindruck Ihrer Rek
se?

Aloif Bitiner: Auf Einladung der IG Trans:
rort und Nachrichienwesen im FDGB der
ODR reiste eine Delegation der Deutr
schen Postgewerkschaft in die DDR. Der
De'sgation, die vom Vorsitzenden der
Dautschen Pastgewerkschaft, Kurt van

Hasren, gefeitet wurde, gehbérte auch der !

stellvertretende Vorsitzende, Klaus-Distef
Zemiin, an. Es wurden Gespréache it den
Zentralvorsland cder 1G Transport und

hrichtznwesen Cher gewerkschattiv
che und berufspolitische Probleme def
Post- und Fernmeldeheschiftigten in bei
den deutschen Staaten gefinrt.

ha
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Jugend der 1G Berghau will den Weg
zur 4-Tage-Woche weiter heschreiten

per 17. Jugendtag der IG Bergbau und Energie (IGBE) fand vom 17,
bis 19. Mai im Gelsenkirchener Hans-Sachs-Haus statt. 75 Delegierte
vertraten die nunmehr rund 55 000 jungen IGBE-Mitglieder unter 25
Jahren. Das Motto der Jugendkonferenz lautete: ,Mit uns'in die Zu-
kunft“. Im Geschaftsbericht wird allerdings festgestellt, daB die Zu-
kunftsaussichten der Jugend nicht gerade als rosig zu bezeichnen

sind.

im mindlichen Geschaftsbericht wurde
zur Arbeitslosigkeit vom Jugendsekretar
Hans Bansner angemerkt, und dies durfte
symptomatisch flr die Politik der IGBE-
Spitze sein, daB eine soich bedrickende
Situation nicht geeignet sei, ,dem sozialen
Frieden zu dienen oder die Sozialpartner-
schaft zu fordern®.

Im Gegensatz zu den Antragen, die sich
mit der Politik der gegenwartigen Regie-
rung teilweise kritisch auseinandersetz-
ten, war bei dem fir die im geschéaftsfih-
renden Vorstand flr die Jugendarbeit Ver-
antwortlichen, Heinz-Werner Meyer, sowie
dem 1. Vorsitzenden der IGBE, Adolf
Schmidt, eher eine Tendenz zur Beschoni-
gung der gegenwartigen Situation zu be-
obachten und die sich vollziehenden Ver-
schlechterungen zu ibersehen. Meyer
ging zu Beginn seiner AusfUhrungen da-
von aus, daB die UrgroBeltern sich ,das
heute erreichte Niveau des materiellen
Wohlstands der Arbeitnehmer, soziale Si-
cherheit, humanere Arbeitsbedingungen,
Mitbestimmung und Beteiligung der Ar-
beitnehmer am gesellschaftlichen und po-
litischen Leben* nicht vorstellen kdnnten.
Schmidt meinte, daB die ,freiheitliche In-

dustriegesellschaft® mehr Lebensqualitat
fir den arbeitenden Menschen gebracht
habe als alle anderen Gesellschaftsfor-
men.

Wahrend also in den Reden der fihrenden
Funktionare Bundesregierung und Unter-
nehmer geschont wurden, setzte es Hiebe
gegen Mitglieder anderer Gewerkschaften
und auch gegen Bergbaufunktionare im
Ausland. So bedauerte Bansner, daB sich
nicht alle Gewerkschaften an dem For-
schungsprojekt beteiligten, dessen Er-
gebnisse 1982 in dem Buch ,Die Wiste
bltht* zusammengefat wurden. Dieses
enthielt bekanntlich wiitende Attacken ge-
gen die Jugendpolitik der IG Metall
Schmidt ermunterte die IGBE-Jugend, auf
diesem Konfrontationskurs fortzufahren.
Er sagte, daB er ihr dankbar sei, weil sie
Jnnerhalb der DGB-Jugend die offene
und auch &ffentliche Diskussion um politi-
sche Inhalte nicht gescheut” habe.’

Schmidt wandte sich gegen angeblich
Lideologische Formeln aus der Mottenki-
ste wie vom ,stinknormalen Kapitalis-
mus'“. Offenbar hatte er hier den Vorsit-
zenden der DPG, van Haaren, im Auge.

Ein umfangreiches Besichtigungspro-

.gramm von Einrichtungen der DDR-Post

waren Mittelpunkt des viertagigen Pro-
gramms. In offenen und sachlichen Dis-
kussionen wurden gegenseitig Informatio-
nen {iber die vielfaltige gewerkschaftliche
Tatigkeit zur Interessenvertretung der ar-
beitenden Menschen in den unterschiedli-
chen  Geselischaftsordnungen  beider
deutschen Staaten ausgetauscht. Uber
aktuelle Probleme der internationalen La-
ge, Uber die Verantwortung der Gewerk-
schaftsorganisationen und ihren Beitrag
2ur Erhaltung des Friedens und zur Ab-
wendung der Gefahr einer atomaren Kata-
strophe wurde gesprochen. Beiderseits
wurde tiefe Besorgnis Uber das den Frie-
den und das Leben schwer bedrohende
Wettristen zum Ausdruck gebracht.

Ubereinstimmend bekraftigten beide Dele-
gationen, daB es fiir ihre Gewerkschaften
das wichtigste Anliegen ist, alles mdgliche
fir die Bewahrung des Friedens zu tun

und mitzuhelfen, daB von deutschem Qo—
den nie wieder ein Krieg ausgeht. Beide

‘Delegationen bekundeten trotz unter-

schiedlicher Standpunkte im einzelnen die
Bereitschaft, unvermindert fir die Einstel-
lung des Wettristens und die Reduzie-
rung der vorhandenen atomaren und an-
deren Massenvernichtungsmittel in Ost
und West einzutreten.

Mit der IG Transport und Nachrichtenwe-
sen wurde vereinbart, die bilateralen Be-
ziehungen fortzufiihren und auszubauen.

" Die Delegation der DPG hat den Zentrai-

verband der-1G Transport und Nachrich-
tenwesen zu einem Gegenbesuch im
Frishjahr 1985 in die Bundesrep_ublik
Deutschland eingeladen. Darlber hinaus
soll unter anderem geprift werden, in wel-
cher Weise der Austausch von Delegatio-
nen der Jugend auf der Grundlage der Ge-

- genseitigkeit méglich ist. Damit soll ein

Beitrag zur Vertiefung des gege_nseitigen
Vertrauens und Verstehens geleistet wer-

den. -

Gegen Auffassungen, daB die Gewerk-
schaften entweder Ordnungsfaktor oder
Gegenmacht sein miBten, wie sie Julius
Lehlbach oder Leonhard Mahlein vertre-
ten, bemerkte Schmidt, daB die Gewerk-
schaften ,sowoh! Ordnungsfaktor wie Ge-
genmacht” sein muBten.

Scharfe Angriffe richtete er gegen die bri-
tische National Union of Mineworkers und
ihren Vorsitzenden Arthur Scargill. Die
IGBE werde nicht Mitglied der von diesen
angestrebten Aktionsgemeinschaft mit
den sozialistischen Landern sein, ,in der
die Gewerkschaften, die sich als Erfll-
lungsgehilfen der Staatsparteien und des
Staatsapparates verstehen®, die Mehrheit
hatten.

In den angenommenen Antragen spra-
chen sich die Delegierten fur eine Verge-
sellschaftung der SchlUsselindustrien®
(das Wort Banken wurde allerdings gestri-
chen) aus, verurteilten ,die einschneiden-
den MaBnahmen der Bundesregierung bei
vielen sozialen Leistungen® — andere An-
trage, die als erledigt betrachtet oder als
Material angenommen wurden, forderten
hingegen, den Sozialabbau zu stoppen
und die Leistungskirzungen und Mehrbe-
lastungen wieder zurickzunehmen. Der
17. Jugendtag will ,den Abbau der bereits
stationierten Pershing-/l-Raketen in West-
europa, ebenso die Riucknahme des Be-
schlusses, in ‘der DDR und CSSR Kurz-
und Mitteistreckenraketen aufzustellen®.

Energischen Widerstand finden die von
den Bergbaugeselischaften geplanten
neuen Regelungen flr Auszubildende und
junge Facharbeiter. Die IGBE-Jugend for-
dert, die Ausbildungszahlen und die Aus-.
bildung in . allen bestehenden Ausbil-

. dungszentren zu erhalten, ebenso eine

Ubernahmegarantie in dem erlernten Be-
ruf nach bestandener Prifung. Auszubil-
dende, die ihre Untertageausbildung
durchlaufen, miBten aus der Pro-Mann-
und Schichtleistung herausgenommen,
und eine neue Regelung hinsichtlich der
Betreuung junger Facharbeiter dirfe nicht
verschlechtert werden.

Die Delegierten wandten sich gegen jegli-
che Verschlechterung des seit 1976 be-
stehenden Jugendarbeitsschutzgesetzes.
In den nichsten Wochen und Monaten
soll daher eine breitangelegte Informa-
tionskampagne gestartet -werden, um

_Uber die vorgesehenen Verschlechterun-

gen zu informieren. Die Plane der Regie-
rung, die geltenden Arbeitsschutzbestim-
mungen zu verschlechtern, wurden abge-
lehnt. Damit wirden die Beschaftigen

- wieder in die Urgeschichte des Arbeits-

rechts” versetzt.

Der 17. Jugendtag der |G Bergbau und
Energie lehnte einen zur Annahme emp-
fohlenen, allerdings aflgemein gehaltenen
Antrag zur Arbeitszeitverklrzung ab. Er
beschloB, den Hauptvorstand aufzufor-
dern, den seit 1976 im Antrag 128 festge-
legten Weg weiter zu beschreiten, ,die
4-Tage-Woche durch eine Verringerung
der Pflichtschichten pro Jahr zu errei-
chen®. ~Heinz Schéfer
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GdED-Gewerlischafistag: Griines Licht
fiir Solidaritat und 35 Stunden

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag.der Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED) vom 13. bis 19. Mai in Hamburg fiel in
die Zeit des Arbeitskampfes der Metaller und Drucker. Verstandlicher-
weise wurde dadurch die Diskussion wesentlich beeinfluit. ,Solidari-
tat“ war nicht nur ein oft gebrauchtes Wort, sondern wurde praktiziert.
Und was dabei am wesentlichsten ist: Seit Hamburg gehort die GdED
zu den Gewerkschaften, die bereits in dieser Tarifrunde die 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohn- und Personalausgleich fordern. Ange-
sichts der eindeutigen Forderung leuchtet es nicht ein, warum im
GdED-Pressedienst von einem Einstieg in die 35-Stunden-Woche be-

richtet wird.

Schon am Eréffnungstage und 24 Stunden
spater in seinem mindlichen Geschafts-
bericht hatte GdED-Vorsitzender Ernst
Haar vor den 389 ordentlichen, 161 Gast-
delegierten und den Mitgliedern des Ge-
- werkschaftsbeirats den streikenden Me-
tallern und Druckern die Referenz seiner
Gewerkschaft erwiesen. Er erklarte, daB
der Solidaritatsfonds den kampfenden Ge-
werkschaften zur Verfugung stehe. Zwar
seien’ seiner GdED ,arbeitsrechtlich und
beamtenrechilich® Grenzen gesetzt, aber
LEisenbahner sind flexibel* und wiBten,
dal Warnstreiks ,im Grundsatz auch
rechtlich zulassig® seien. ,Unsere Phanta-
sie ist groB genug, daB wir eine ganze Pa-
lette an Mafinahmen und Aktionen vorbe-
reiten koénnen, die der Solidaritat mit den
anderen Gewerkschaften und unseren ei-
genen Arbeiterinteressen recht ein-
drucksvoll Ausdruck verleihen konnen*.
sagte Haar.

Finf Tage spéter, am Ende des Gewerk-
schaftstages, wurde deutlich, daB der
GdED nicht lange Vorbereitungszeit fur
Aktionen bleibt. AnlaB daflr war die von
den baden-wirttembergischen Metallun-
ternehmern verflgte Aussperrung. Diese
wurde vom Gewerkschaftstag als ,bruta-
ler Akt unternehmerischer Willkir* und als
~gesellschaftliche Machtprobe allerersten
Ranges® bezeichnet, die auch von der
GdED mit Aktionen beantwortet werden
sollen.

Trotz aller Solidaritit - beispielsweise die
Teilnahme der 100kdpfigen KongreBdele-
gation an einer Streikversammlung der
Hamburger Drucker ~ stand die Situation
bei der Bundesbahn im Mittelpunkt einer
kritischen Betrachtung: Streckenstillegun-
gen, Ausdunnung der Fahrplane, Abbau
von Leistungszulagen, Absenkung des
Gedinges, Anrechnung von Ruhetagen
auf den Erholungsurlaub, Aushéhlung des
. erreichten Zusatzurlaubs im Schicht- und
Wechseldienst, unzureichende Abgeltung
des Unfall- und Stdrungsbereitschafts-
dienstes sowie Privatisierungsabsichten
bestimmten den iInhalt der Diskussion.

~ Verglichen wurde dieser Zustand vom
stelivertretenden Vorsitzenden Rudi Kobil-
ke  mit einem Stumpfgleis, ,an dessen
Prellbock ein Uberdimensionales Plakat®

angebracht sei mit folgenden drei Wor-
tern: Klrzen — sparen — absenken®

Ein weiteres Problem, das von mehreren
Delegierten angesprochen wurde, ist die
den Eisenbahnern abverlangte Mobilitat.

Wahlergebnisse

Von den 387 abgegebenen Stimmen
erhielten

Ernst Haar, (Jg. 25), Vorsitzender 346
Rudi Kobilke, (Jg. 25), stellv. Vors. 357

Gerhard Pohl, (Jg. 22), stellv. Vors.

317
Dieter Langendorf, (Jg. 33) 332
Rolf Hofmann, (Jg. 34) 326
Rudi Schéfer, (Jg. 34) 363
Siegfried WeiB, (Jg. 33) 358

Und wer sich weigert, Hunderte Kilometer
von seinem Heimatort versetzt zu werden,
erhélt — wie in Saarbricken gesdhehen -
wegen Arbeitsverweigerung seine Kindi-
gung. Ubrigens hat sich der Bahnvorstand
fir die nach seiner Meinung (berzéhligen
Eisenbahner eine neue Bezeichnung ein-
fallen lassen: ,MdM®, Mitarbeiter des
Mehrbestands.

Kritisiert wurde auch die von der Bundes-
regierung anvisierte Nufirunde, die Abkop-
pelung der Besoldung von der Tarifpolitik,
und als Konsequenz ein nach einheitli-
chen Grundsétzen orientiertes Personal-
recht verlangt. Verwiesen wurde von Sieg-
fried WeiB, Mitglied des geschiftsfiihren-
den Vorstands und dort verantwortlich fir
Beamtenfragen, auch darauf, daB die Ab-
koppelung der Beamten- von der Tarifpoli-
tik ,gezielte politische Strategie®-sei, um
die Gewerkschaften zu schwiachen.

Zur Beratung und BeschluBfassung lagen
den Delegiérten 354 Antrage, 20 Ent-

schiieBungen und rund 20 lmtlatlvamrage
vor. Kontroverse Diskussionen gab es
dber einen Satzungsantrag des Hauptvor-
standes, die Beitrdge minimal anzuheben,
Fanf Stunden wurde darliber diskutiert
und Forderungen nach mehr Beitragsge-

rechtigkeit erhoben. Bisher war es so, da8

die Pflichtbeitrage in ihrer héchsten Stufe
17 DM betrugen. Mit knapper satzungsén-
dernder Mehrheit wurde ein Kompromis
beschlossen. Der héchste Plichtbeitrags-
satz {ab 4 000 DM Einkommen} liegt jetzt
bei 21 DM.

Der GdED-Gewerkschaftstag faBte meh-
rere Beschllsse zum Komplex Frieden,
Abrustung und Entspannung. Unterstitzt
wird die Mitarbeit in Friedensinitiativen,
Aktionen zur Schaffung atomwaffenfreier
Zonen werden gefordert. Verstarkt soll in
den Betrieben der Zusammenhang zwi-
sche ,Hochristung und Sozialabbau* ge-
zeigt und der DGB aufgefordert werden,
seine Beschlisse im Zusammenhang mit
Streiks gegen die Aufristung zu Uberden-
ken. Abgelehnt wird auch die Einbezie-
hung von Frauen in die Bundeswehr (sie-
he Einhefter).

Nicht durchringen konnte sich der Ge-
werkschaftstag zu einer erneuten Verur-
teilung der Berufsverbotepraxis. Durch ei-

ne EntschlieBung des 1980er Gewerk-.

schaftstages war ein entsprechender An-
trag far erledigt erklart worden. Hinweise
auf das Urteil gegen den Postbeamten
Hans Meister zeigten keine Wirkung. Ver-
urteilt, wurde der Sozialabbau und an den
DGB die Aufforderung gerichtet, seine
Aktionen fortzusetzen. Mit Nachdruck
wandte sich der Kongrefl gegen den stén-
digen Personalabbau bei der Bundes-
bahn.

Der Gewerkschaftstag hatte die Aufgabe,
die FGhrungsgremien zu wahlen. An Stelle
des bereits zum 30. April ausgeschiede-
nen Tarifexperten Hubert Vomberg (CDU}
wurde der Kéiner GAED-Bezirksleiter Rudi
Schafer gewahlt. Im Gegensatz zu sonsti-
gen Gepflogenheiten gehort nun kein ge-
schaftsfihrendes Vorstandsmitglied der
CDU an. Ein bereits im Vorfeld des Ge-
werkschaftstages ins Gesprach gebrach-
tes CDA-Mitglied wurde, da wenig Aus-
sichten fur eine Wahl bestanden, nicht no-
miniert.

Am 12. GdED-Gewerkschaftstag, der ei-
nen weiteren Schritt hin zu einer interes-
senorientierten Gewerkschaftspolitik
machte, nahmen auch Vertreter von 22 Ei-
senbahnergewerkschaften aus 15 Léan-
dern, darunter auch der Vorsitzende der 5
Millionen Mitglieder zédhlenden sowjeti-
schen Eisenbahner- und Transportarbei-
tergewerkschaft, Nikolay Kowaljew, teil. In
seiner Grufirede betonte er die Verantwor-
tung der Gewerkschaften fir Frieden, Ab-
ristung und Entspannung. Schon im Sep-
tember werden die Eisenbahngewerk-
schafter aus Ost und West in Wien weiter
dariber diskutieren, was sie ihrerseits da-
zu beitragen kénnen, um den Frieden zu

sichern. Es bleibt noch nachzutragen, daB

sich unter den Gasten auch ein fihrender
Funktionar der fr?nzbsischen CGT befand.
) Gisela Mayer
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{BV-Frauenitonferenz

BESCHLUSSE

Am 28./29. April tagte in Leverkusen die 1, Bundesfrauenkonfe-
renz der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
(HBV). Viele der Beschliisse werden dem im Herbst (4. bis 9. No-
vember in Mannheim) stattfindenden 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag erneut zur Beratung vorliegen. Aus der Fiille der Le-
verkusener Beschliisse dokumentieren wir nachfolgend eine

- Auswah! im Wortlaut.

Frauenarbeitslosigkeit (A 1)

Mit einer Arbeitslosenzah! von insgesamt 2,639 Millionen, davon
Frauen 1,030 Millionen (Januar "84}, wurde der héchste Stand seit
dem Bestehen der Bundesrepublik registriert. Ein weiteres Anstei-
gen ist zu beflrchten. Der Anteil an arbeitslosen Frauen in den Be-
reichen Handel, Banken und Versicherungen ist rund ein Drittel ho-
her als der der Manner. Hinzu kommt eine zunehmend hohe Dun-
kelziffer von arbeitslosen Frauen, die aufgrund der restriktiven Re-

gelungen des Arbeitsforderungsgesetzes resigniert und es aufge-

geben haben, sich beim Arbeitsamt zu melden.

Mit zunehmender Arbeitslosigkeit werden immer héufiger erwerbs-
tatige Frauen als ,,Doppelverdiener" diffamiert und aufgefordert, ih-
re Arbeitsplatze tir Manner freizumachen. Die Politik der Bundes-
regierung unterstiitzt durch verschiedene MaBnahmen die Ten-
denz, Frauen wieder an Heim und Herd zurlickzuschicken. Die 1.

~ Bundesfrauenkonferenz fordert zur Bekampfung der Arbeitslosig-

keit neben der 35-Stunden-Woche und einem Beschéftigungspro-
gramm zusitzliche Anstrengungen zum Abbau der hohen Arbeits-
losigkeit. Der Hauptvorstand wird aufgefordert, auf die Bundesre-
gierung, die Landesregierungen und auf Betriebs- und Personalra-
te einzuwirken, daB folgende MaBnahmen ergriffen werden:

— besondere zukunftsorientierte Fori-/Weiterbildungs- unq Um-
schulungsangebote fir Frauen zur Erhohung ihrer Qualifikation;

— Anderung des Arbeitstorderungsgesetzes hinsichtlich der Fi-
nanzierung von WiedereingliederungsmaBnahmen fir Frauen;

— besondere Férderungsprogramme fir Frauen zur Schaffung
neuer Arbeitsplatze;
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— Durchsetzung glelcher Emstellungschancen durch gesetzge-
bende MaBnahmen;

— massives Entgegentreten der zunehmenden Diffamierung von
erwerbstétigen Frauen als ,,Doppelverdiener und breite Aufkli-
rungskampagne in der gewerkschaftllchen Arbeit Uber diese Pro-
blematik;

~— ausreichende und fir jeden finanzierbare Bereitstellung von
Kindergarten, Kinderkrippen und Kindertagesstatten;

— Verbesserung des Kindigungsschutzes insbesondere flr
Alleinerziehende.

Teilzeitarbeit / Neue Arbeitszeitmodelle (A 3)

Die Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit durch Arbeitszeitver-
kilrzung ist fur die Gewerkschaften zur wichtigsten Aufgabe ge-
worden. Dabei ist die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich das wichtigste Ziel. Die Unternehmer lehnen
die Einflhrung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
nach wie vor ab und unterlaufen die gewerkschaftliche Forderung
zunehmend durch Ausweitung der Teilzeitarbeit. In einer breit an-
gelegten Kampagne, die auch von der Bundesregierung unter-
stitzt wird, werden neue Arbeitszeitmodelle, wie z. B. Job-Sharing
angepriesen. ,Flexibilisierung der Arbeitszeit™ heiBt das neue Zau-
berwort. Jeder soll ,souveran®, ,frei, nach seinen individuellen
Wiinschen die Arbeitszeit festlegen konnen. Insbesondere wird die
Behauptung aufgestellt, Teilzeitarbeit sei ein geeignetes Mittel zur
Verringerung der hohen Frauenarbeitslosigkeit.

Die' 1. Bundesfrauenkonferenz stellt fest:

— Die Ausweitung von Teilzeitarbeit und die“indi\)iduelie Arbeits-
zeitflexibilisierung sind ungeeignete Mittel zur Uberwindung der Ar-
beitslosigkeit; . -

— durch Ausweitung der Teilzeitarbeit werden immer mehr Voll-
zeitarbeitsplatze vernichtet. Zwei Drittel der arbeitslosen Frauen
suchen einen Vollzeitarbeitsplatz;

— mit dem Konzept ,Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeiten™ wird
von den Unternehmen nicht nur die Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche unterlaufen, sondern auch eine zusétzliche Profitquelle
erschlossen;

— verschiedene Formen von Teilzeitarbeit (z. B. Kapovaz) haben
fur die Arbeitnehmer schwerwiegende Ndchteile (z. B. ungenugen-
de tarifliche, betriebliche und sozialrechtliche Absicherung).

Zur Lésung der Probleme fordert die 1. HBV-Bundesfrauenkonfe-
renz: : .

fiir teitzeitbeschattigte Arbeitnehmer

[ _ Absicherung' aller betrieblichen und tariflichen Leistungen auch

fir Teilzeitbeschiftigte;

— keine Arbeit auf Abruf. Teilzeitbeschéftigte erhalten einen
schriftlichen Arbeitsvertrag, in dem mindestens festgelegt sein
muB: Arbeitszeit und Arbeitszeitlage, Art und Umfang der Tétigkeit,
Einsatzort und Arbeitsplatz, tarifliche Eingruppierung und H&he
und Zusammensetzung des Entgelts; .

— soziale Absu:herung durch die generelle ElnbeZIehung in die
Sozmlversmherung.

— gleicher Anspruch auf alle Fortbildungs-, Weiterbildungs- und
UmschulungsmaBnahmen wie Volizeitbeschaftigte;

— Verhinderung der Einfithrung von , Job-Sharing®.

H
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fiir alle Arbeitnehmer

— wochentliche und tagliche Arbeitszeitverklirzung bei vollem
t.ohn- und Gehaltsausgleich;

— mehr gesellschaftliche Hilfen wie Kindertagesstatten und Ganz-
tagsschulen;

— EinfUhrung eines Elternurlaubs, fur Vater und Mutter, zur Be-

" treuung ihres Kleinkindes.

Job-Sharing, variable Arbeitszeiten (A 6)

Der Hauptvorstand und die Abteilung Frauen unserer Organisation
werden aufgefordert, verstarkt gegen die erneuten massiven Ver-
suche, Job-Sharing-Modelle und variable Arbeitszeiten einzufih-
ren, Widerstand zu leisten. Hierzu sind insbesondere folgende
MaBnahmen zu ergreifen:

1. Durchfihrung von Arbeitstagungen auf Bundes-, Landes- und
Ortseberie, um mit Betriebs- und Personalrdten, Jugendvertretun-
gen und gewerkschaftlichen Vertrauensleuten gewerkschaftliche
Gegenstrategien zu diskutieren,

2. Durchfihrung von besonderen Bildungs- und Schufungsveran-
staltungen, in welchen insbesondere Betriebsraten/Personalraten
und Jugendvertretern ihre Mdglichkeiten im Rahmen der Personal-
planung aufgezeigt werden. )

3. Nutzung aller Moglichkeiten zur Offentlichkeitsarbeit, um das
ProblembewuBtsein in der Bevolkerung zu fordern.

LadenschluBzeiten (IE 2)

Der Generalsekretdr der CDU, Heiner GeiBler, hat sich in der letz-
ten Weoche fur eine Anderung des LadenschluBgesetzes ausge-
sprochen und fir eine ,,Flexibilisierung’ der LadenschluBzeiten
pladiert. Flexible LadenschluBzeiten, so der Herr Minister, kédmen
nicht nur dem Verbraucher zugute, sondern wirden rd. 240 000
teilzeitarbeitslos gemeldeten Frauen Beschaftigungsméoglichkeiten
bieten.

Die HBV-Bundesfrauenkonferenz steflt dazu fest:

1. In den 25 Jahren, die das LadenschluBgesetz gilt, gab es immer
wieder Politiker, die sich auf billige Art profilieren wollten.

2. DaB sich der Familienminister mit in diese Gruppe einreiht, ist
beschamend, denn die Vorschlage sind eindeutig frauen- und fami-
lienfeindlich. Fur die 1,5 Millionen Frauen und Mutter im Einzelhan-
del, die Beruf und Haushalt miteinander verbinden missen, ist eine
Anderung des LadenschluBgesetzes (berhaupt nicht akzeptabel.

3. Wir stellen zum wiederhotten Male fest, daB sich seit 1956 die

" dem Verbraucher zur Verfligung stehende Einkaufszeit stindig ver-

langert hat (Arbeitszeitverkirzung von 48 auf 40 Stunden/Woche:
5-Tage-Woche) Der Verbraucher hat genigend Zeit zum Einkauf
und Preisvergleich. Das miBte eigentlich auch einem Minister ein-
leuchten.

4. Mit einer Anderung des LadenschluBgesetzes wird kein einziger
Arbeitsplatz neu geschaffen! Der Personaleinsatz im Einzelhandel
ist abhangig vom Umsatz. Eine Anderung der Offnungszeiten wir-
de lediglich Umsatzverlagerungen, aber keine einzige Mark Mehr-
umsatz zur Folge haben. Durch eine ,,Flexibilisierung" des Laden-
schluigesetzes wiirde kein einziger neuer Arbeitsplatz geschatfen.
Das Ergebnis waére vielmehr, daB Frauen, die jetzt tagsiber arbei-
ten, abends und nachts tatig werden miBten.

5. Das geltende LadenschluBgesetz ist ein bewihrter Kompromis,
der sowoh! die Interessen der Verbraucher als auch des Einzelhan-
dels und der hier beschaftigten Arbeitnehmer berucksichtigt.

Die in der Gewerkschaft HBV organisierten Frauen und Mutter wer-
den sich mit allem Nachdruck gegen diese frauenfeindlichen Uber-
legungen zur Wehr setzen! Stoppt Geiler: Hande weg vom Laden-
schiuBgesetz! o

35-Stunden-Woche (A 13)

Die 1. Bundesfrauenkonferenz der Gewerkschaft Handel, Banken

und Versicherungen fordert mit Nachdruck die Einflhrung der .

35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Sie lehnt eine indivi-
duelle Arbeitszeitflexibilisierung ab.

Mutterschaftsurlaub ohne Anrechnung aut
den Jahresurlaub (A 17)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, gesetzgeberische MaBnah-
men einzuleiten bzw. in Tarifvertragen sicherzustellen, daB sich bej
der Berechnung des Anspruches auf tariflichen Jahresurlaub die

Zeiten des Mutterschaftsurlaubes nicht anspruchsmindernd aus- :

wirken. Dies gilt entsprechend fur den Anspruch auf tarifliches Ur-
taubsgeld.

Frauen in die Bundeswehr — nein (A 26)

Die Bundesfrauenkonferenz fordert den Hauptvorstand auf, einer
Einbeziehung von Frauen in die Bundeswehr energisch entgegen-
zutreten. Das gilt fur jede Form des Dienstes, sei es auf freiwilliger
Basis, einer allgemeinen Verpflichtung von Frauen fir militarische
oder zivile Hilfsdienste oder einer Dienstverpflichtung von Frauen
im Kriegsfall nach dem Notstands- und Arbeitssicherstellungsge-
setz. Gegen das Ansinnen einer Frauenrekrutierung missen wir
die Diskussion in der eigenen Organisation und in den Betrieben
vorantreiben, den Widerstand fordern und Aktionen und Aktivitaten
vor der Offentlichkeit und gegeniiber dem Bundesverteidigungsmi-
nisterium aktiv unterstitzen.

IG Metall
zum ,,Flexi-ilonzept”
der Unternehmer

Gesamtmetall hat nach dem Scheitern des Diisseldorfer Spitzen-
gesprachs vom 17. 4. 1984 behauptet, die Arbeitgeberseite sei
kompromifibereit gewesen und geblieben. Dabei beruft sich Ge-
samtmetall vor allem auf das ,Flexi-Konzept der Arbeitgeber®,
das der IG Metall und der Presse wahrend dieses Spitzenge-
sprachs liberreicht worden ist.

Dieses Konzept legt die tatsachlichen Ziele von Gesamtmetal! in
der gegenwartigen Tarifauseinandersetzung und Uber sie hinaus
eindeutig offen. Es sind dies

— der MiBbrauch der Massenarbeitslosigkeit fir die unternehmeri-
sche Tarifpolitik,

— die Unterordnung des Menschen unter die Maschine durch die
unternehmerische Flexibilsierungspolitik,

— der vollstandige Rlckzug der Unternehmer aus jeder beschafti-
gungspolitischen Verantwortung.

I. MiBbrauch der Massenarbeitslosigkeit fiir die un-
ternehmerische Tabupolitik (zu Gesamtmetall-The-
se 1)

Die strikte Ablehnung jeder ,einheitlichen Arbeitszeitverkirzung®
durch Gesamtmetali ist nicht &konomisch, sondern ausschlieslich
politisch begriindet. Das ergibt sich aus der Unhaltbarkeit der un-
ternehmerischen Behauptungen, mit denen die positiven Beschaf-
tigungseffekte einer generellen Wochenarbeitszeitverkirzung be-
stritten werden:

[. 1. Gesamtmetall behauptet, daB die Wochenarbeitszeitverkir-
zung durch die fehlende ,,Verflgbarkeit von beruflichen Qualifika-
tionen' beschéaftigungsunwirksam sei. Diese Gesamtmetail-Thesé
ist angesichts der aktuellen Massenarbeitslosigkeit auch qualifi-
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sierter Arbeitnehmer ein besonders Ubles Tauschungsmanéver, So
hat die jungste Strukturuntersuchung der Bundesanstait fiir Arbeit
gezeigt, daB von den amtlich.erfaBten Arbeitslosen

@ fast 50 Prozent eine abgeschlossene Berufsausbildung besit-
zen, S

® mehr als 40 Prozent Facharbeiter und sogenannte gehobene
Angestellte sind.

i 2. Gesamtmetall behauptet weiter, daB eine generelle Wochenar-
peitszeitverkiirzung durch zusatzlichen-betrieblichen Kostendruck
beschiftigungsunwirksam werden muisse. Das ist schon deswegen
falsch, weil jede Wochenarbeitszeitverkirzung mit vollem Lohnaus-
gleich nur insoweit die Lohn- und Gehaltssumme beziehungsweise
die Lohnstiickkosten erhdht, wie sie beschaftigungswirksam wird,
das heiBt zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen fihrt. Es
ist gleichzeitig ein Versuch der bewusBten Irreflhrung von Offent-
lichkeit und Arbeitnehmern, weil sich die Kostenideologie von Ge-
samtmetall anhand praktischer Erfahrungen langst als menschen-
und beschaftigungsfeindlich erwiesen hat. Seit 1981

@ sind die Tarifabschilsse hinter den Preissteigerungsraten zu-
rickgeblieben und die Produktivitétssteigerungen allein den Ge-
winnen zugutegekommen;

@ ist die Einkommensverteilung in.der Gesamtwirtschaft und in
der Metallverarbeitung — ganz im Gegensatz zu friheren Krisen-
perioden — massiv zugunsten der Gewinne und zu Lasten der Ar-
beitnehmer verschoben worden;

@ ist gleichzeitig die Zahl der abhéngig Beschiftigten in der Ge-

_samtwirtschaft um mehr als 1 Miltion und in der Metallverarbeitung

um mehr als 300 000 reduziert worden.

[.3. Gesamtmetall unterschlagt bewust die gesellschaftlichen Ko-
sten der Massenarbeitsfosigkeit. Sie hat allein 1983

® zu Belastungen der &ffentlichen Haushalte durch Aufwendun-
gen fir Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe sowie durch Ausfal-
le an Steuereinnahmen und Sozialbeitragen in einer GroBenord-
nung von annghernd 60 Milliarden DM gefihrt;

® gesamtwirtschaftliche Produktionsausfalle in einer GréBenord-
nung von mehr als 120 Milliarderr DM nach sich gezogen.

Dies wird von Gesamtmetall ignoriert und verschwiegen. Dafir gibt
es nur eine Erklarung: '

® Ziel von Gesamtmetall ist nicht die Uberwindung der Beschifti-
gungskrise.

® Zie! von Gesamtmetall ist vielmehr der politische Mi_ﬁbrauch der
‘Massenarbeitslosigkeit fir den Ausbau unternehmerischer Herr-
schafts- und Verteilungspositionen.

IIl. Unterordnung des Menschen unter die Maschine
durch unternehmerische Flexibilisierungspolitik (zu
Gesamtmetall-Thesen 2 und 3 sowie 6 und 7)

Als Alternative zur Verkiirzung der Wochenarbeitszeit fir die Ge-
samtheit der Beschaftigten propagiert Gesamtmetall die Flexibili-
sierung der Arbeitszeit fur eine Minderheit der Betriebe. Das ,,Fle-
Xi-Konzept der Arbeitgeber* ist nicht gesellschaftlichen Beschafti-

- gungszielen verpflichtet. Gewollt ist nicht die Senkung der Arbeits-

losenzahlen, sondern die Senkung der Kapitalkosten. Das ergibt
sich aus der Unhaltbarkeit der unternehmerischen Behauptungen,
mit denen positive Beschaftigungseffekte der Gesamtmetall-ldeo-

logie zur Flexibilisierung der Arbeitszeit begriindet werden sollen:

1. Ziet von Gesamtmetali ist die Verlangerung der Betriebszei-
ten. An die Stelle einer tarifvertraglichen Umverteilung der vorhan-
dfénen Arbeit nach den Bediirfnissen der Arbeitnehmer soll die in-
dividuelle Umverteilung der vorhandenen Arbeitszeit nach den Iq—
teressen einzelner Betriebe treten. Nur fiir solche ,auBergewdhnii-
chen Arbeitszeiten* soll dann dem einzelnen fast gnadenhalber 'pe_-
Zahiter Freizeitausgleich zugestanden werden. Ein solches Flexibi-
isierungskonzept kann bei unveranderten Absatz- und damit Pro-
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duktionsmdglichkeiten nicht zu zusatzlichen Beschéftigungseffei(-
ten auf Industrie- bzw. Branchenebene fihren.

E_in solches Fiexibilisierungs-Konzept fauft ausschlieBlich darauf
h_maus, dafl betriebswirtschaftliche Vorteile fiir das Kapital mit so-
zialen Nachteilen fur die Beschaftigten erkauft wirden:

© Das Ergebnis fir die Arbeitgeber waren zusatzliche Rationali-
sierungsgewinne aus sinkenden Kapitalkosten und steigender Pro-
duktivitat. Das Ergebnis fir die Arbeitnehmer waren zusatziiche
Verluste an Lebensqualitit durch mehr Schicht- und mehr Nachtar-
beit, durch mehr Samstags- und mehr Feiertagsarbeit.

@ Versprochen wurde von Gesamtmetall mehr Autonomie der Ar-
beitnehmer durch die individuelle Wahl der Arbeitszeit. Verwirkli-
chen will Gesamtmetall statt dessen mehr Autonomie des Kapitals
durch die vollstandige Unterordnung des Menschen unter die Ma-
schinen. ’

. 2. Gesamtmetall gesteht selbst ein, daB eine Verlangerung der
Betriebszeiten bei unausgelasteten Kapazitaten ékonomisch sinn-
los ist. Das ist zur Zeit der Regelfall, denn die durchschnittliche Ka-
pazitatsauslastung der Investitionsglterindustrie bewegt sich trotz
der gegenwartigen Konjunkturbelebung an der 80-Prozent-Grenze.
Uber dieses Dilemma der Arbeitgeber versucht Gesamtmetall mit
der Behauptung hinwegzutauschen, die Beschaftungskrise sei un-
Uberwindbar. Also sollen wir uns an die Massenarbeitslosigkeit ge-
wohnen, :

II. 3. Gesamtmetall halt deswegen sein Flexi-Modell nur in jenen
Sonderfallen flr anwendbar, in denen die Kapazitaten voll ausgela-
stet sind. In diesen Ausnahmefillen soll der ,,Ubergang zum Mehr-
schicht-Betrieb und zu anderen Formen flexibler Arbeitsgestal-
tung . . . die Chance zu einer Erhdhung des Marktanteils bieten und
damit einen zusatzlichen Personalbedarf erdffnen“. Selbst diese
Position ist unhaltbar. In Wirklichkeit verbleiben zwei Mdglichkei-
ten: ‘

— Entweder gelingt es dem einzelnen Unternehmen tatsachtich,
seinen Marktanteil auf Kosten der Konkurrenzbetriebe 2u steigern.
Dann werden_die Beschaftigungsvorteile dieses Unternehmens
durch BeschaftigungseinbuBen in anderen Unternehmen kompen-
siert. In diesem Fall wird das Flexi-Konzept von Gesamtmetall zum
Instrument fir die Vernichtung von Arbeitsplatzen auBerhalb die-
ses Betriebes. :

— Qder das betriebswirtschaftliche Ziel einer Ausweitung von
Marktanteilen wird nicht erreicht. Dann werden die Rationalisie-
rungsvorteile aus verlangerten Betriebszeiten zum Bumerang fur
die betroffene Belegschaft. In diesem Fall wird das Flexi-Konzept
von Gesamtmetall zu einem Instrument, mit dem sich die Arbeit-
nehmer selbst wegrationalisieren.

In beiden Fillen kann von einem Beitrag zur Einddmmung der Mas-
senarbeitslosigkeit durch die Flexibilisierung der Arbeitszeit nicht
die Rede sein. Es bleibt dabei: Dieses Konzept soll nur flr eine
Minderheit der Betriebe und dort wiederum nur fur eine Minderheit
der Arbeitnehmer gelten. Mit einem Angebot von Freischichten flr
alle Arbeitnehmer im Mehrschichtbetrieb hat das Flexi-Konzept ab-
solut nichts zu tun. 5

lil. Rﬁckzhg der Unternehmer aus jeder beschifti-
gungspolitischen Verantwortung (zu den Gesamt-
metall-Thesen 4 und 5 sowie 8 und 9)

Die Ablehnung der allgemeinen Wochenarbeitszeitverkirzung gnd
die Gesamtmetall-Propaganda fir eine Flexibilisierung der Arbeits-
zeit haben ausschlieBlich die Funktion, den Rickzug der Unterneh-
mer aus jeder beschiftigungspolitischen Verantwortung program-
matisch und praktisch abzudecken. Das ergibt sich aus der Unhalt-
barkeit der Unternehmerpositionen zu den vorhandenen und ab-
sehbaren Fehlentwicklungen auf dem Arbeitsmarkt.

Il 1. Die vorhandene Massenarbeitslosigkeit wird von Gesamtme-
tall zynisch heruntergespielt:

_ Rund 40 Prozent der gegenwértigen Arbeitslosigkeit wollen die
Metallarbeitgeber schlicht und einfach ignorieren. Bei einer Ar-
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beitslosenquote von bis zu vier Prozent herrscht fir Gesamtmetall
in Zukunft Volibeschaftigung. Fir fast eine Million Arbeitslose be-
nutzt Gesamtmetall den infamen Begriff ,,Sucharbeitslosigkeit".
Diese Menschen sollen — anders ist der unternehmerische Ruf
nach ,.einer gréBeren regionalen Mobilitat” nicht auszulegen — of-
fenbar zu einem Heer von Nomaden und Tageldhnern auf der Jagd
nach einem Arbeitsplatz degradiert werden.

" — Rund 20 Prozent der gegenwartigen Arbeitslosigkeit erkiiren

die Metallarbeitgeber als ausschlieBllich konjunkturbedingt. Dieser
Teil der Massenarbeitslosigkeit wird damit zu einem blo8 voruber-
gehenden Phanomen verharmlost. Rund eine halbe Million Arbeit-
nehmer und ihre Familien sollen auf die Segnungen eines Auf-
schwungs vertréstet werden. Das ist der blanke Hohn angesichts
der Tatsache, daB3

©® am Beginn des sogenannten Aufschwungjahres 1984 die hoch-
ste amtliche Arbeitslosenzahl in der Geschichte der Bundesrepu-
blik gestanden hat;

@ sich die sogenannten Selbstheilungskrafte des Marktes zur
Uberwindung der anhaltenden Beschaftigungskrise als untauglich
erwiesen haben und die Prognosen selbst der konservativsten in-
stitute allenfalls mit einer minimalen Minderung der Arbeitslosen-
zahlen durch die Konjunkturbelebung rechnen.

— Rund 40 Prozent der vorhandenen Arbeilsloéigkeit schlieBlich
werden von den Metallarbeitgebern als strukturell bedingt bezeich-
net.

Erklaren will Gesamtmetall den strukturellen Mange! an Arbeitsplat-
zen mit der alten ldeoclogie von den angeblich zu hohen L&hnen
und den angeblich zu niedrigen Profiten. Deswegen hantieren die
Metallarbeitgeber in ihrem Flexi-Papier mit den Formeln einer ,,Min-
destlohnarbeitsiosigkeit” und einer ,.auf Ertragsschwiche beru-
henden Investitionslicke’'.

Auch den strukturellen Mangel an Arbeitsplatzen will Gesamtmetall
nicht beseitigen: In der Vergangenheit sind die Metallindustriellen
mit der Propagandaformel ,steigende Gewinne = steigende Inve-,
stitionen = steigende Arbeitsplatze' hausieren gegangen. Von
dieser Ideologie hat Gesamtmetall jetzt offiziell Abschied genom-
men. Sie hat den praktischen Erfahrungen nicht standgehalten.

© Der Anteil der Nettoinvestitionen an den Nettogewinnen ist von
rund 60 Prozent in den 60er Jahren auf rund 30 Prozent im Jahre
1983 gesunken, :

® In der gegenwartigen Phase der konjunkturellen Belebung gibt

- es zwar handfeste Anzeichen einer Gewinnexplosion, gleichzeitig

aber keine Anzeichen eines vergleichbaren Investitionsbooms.

® Langfristige und kurzfristige Erfahrungen beweisen also, daB
die vorhandene Arbeitsplatzilicke nicht auf fehlende Gewinne, son-
dern auf falsche Gewinnverwendung durch die Unternehmen zu-
rackzufiihren ist,

Gesamtmetall hélt an dem Ziel ,einer weiteren Verbesserung der
Ertrage"” und damit einer rigorosen Umverteilung von unten nach
oben fest. Neu ist jedoch, daB Gesamtmetall erklartermaBen auf
das alte investitionspolitische Alibi fir seine fortgesetzte vertei-

lungspolitische Offensive verzichtet. Die steigenden Unternehmer--

gewinne sollen keineswegs fur die Erweiterung ,,bestehender Anla-
gen* und fir die Errichtung ,,neuer Fabrikkomplexe' verwendet
werden, well , finanzielle Investitionshiirden . . . auch bei einer wei-
teren Verbesserung der Ertrige als Beschéaftigungsbremse wir-
ken”. Die steigenden Unternehmensgewinne solien offenkundig
noch starker als bisher als Spielmaterial fiir Wahrungsspekulatio-
nen und Wertpapiergeschafte herhalten.

Fir die Zukunft will Gesamtmetall offenkundig die Ausweitung un-.
produktiver Finanzanlagen zu Lasten produktiver Erweiterungsin-
vestitionen zum politischen Programm machen. Beschaftigungspo-
litische Aktivitdten sind Gesamtmetall zu teuer, weil den Metallindu-
striellen die vorhandene Massenarbeitslosigkeit als dkonomisches
und politisches Druckmittel recht und biliig ist.

fll. 2. Die Gefahr einer Beschaftigungskatastrophe in der absehba-

ren Zukunft wird von Gesamtmetall totgeschwiegen. Verharmlost.

wird die Tatsache, daB immer mehr Menschen einen Arbeitsplatz
brauchen. Die geburtenstarken Jahrgénge drangen weiter auf den
Arbeitsmarkt. Unterschlagen wird die Tatsache, daB ohne Arbeits-
zeitverkirzung immer weniger Menschen einen Arbeitsplatz be-
kommen werden. Nachfragemangel und technischer Wandel reifen
die Kluft zwischen Wachstum und Produktivitat immer weiter ayf.

fI. 3. All das straft die Gesamtmetali-Propaganda Ligen, nach der
zwischen den Tarifvertragsparteien Einigkeit Uber das Volibeschis-
tigungsziel und Meinungsverschiedenheiten lediglich tber den

Weg dorthin bestehen sollen. Das Flexi-Papier von Gesamtmetal| .

hat Uber zwei Punkte endgliltige Klarheit geschaffen:

— Gesamtmetalt will die Massenarbeitslosigkeit nicht beseitigen,
sondern zur Disziplinierung der Arbeitnehmer und zur Schwéchung
der Gewerkschaften miBbrauchen; .

— Gesamtmetall hat die Losung des Tarifkonflikts auf dem Ver-
handlungswege gezielt sabotiert und den bevorstehenden Arbeits-
kampf in der Metallindustrie bewuBt provoziert. Dies geschieht in
der Hoffnung, nach einer Niederlage der |G Metall und der Gewerk-
schaften insgesamt die gesellschaftliche Entwicklung der kommen-
den Jahre allein zu bestimmen und ausschlieBlich nach MaBgabe
unternehmerischer Cewinn- und Machtinteressen zu steuern.

Der Kampf um die Wochenarbeitszeitverkirzung fir alle ist deswe-
gen fir die IG Metall zugleich ein Kampf um den Erhalt der gewerk-
schaftlichen Handlungsfahigkeit und die Sicherung der gesell-
schaftlichen Reformfahigkeit.

IG Nietall im Streik:
0TV selidarisch!

Unter dieser Losung rief der Hauptvorstand der Gewerkschaft
OTV die Mitglieder zur tatigen Solidaritat mit den Gewerkschaf-
ten auf, die sich fiir die 35-Stunden-Woche bereits im Kampf be-
finden. ,Unterstiitzt die Drucker und Metaller. Beteiligt euch an
Solidaritatsaktionen der OTV. Uberlegt, was ihr an Hilfe leisten
konnt. Folgt den Aufrufen der OTV. Beweist gewerkschaftliche
Solidaritdt gegen die Verweigerungsfront der Unternehmer.“ So
fordert ein Flugblatt, das der Hauptvorstand der OTV Mitte Mai
herausgab. Bekraftigt wird auch die Zusage, die streikenden und
ausgesperrten Drucker und Metaller mit Solidaritatsstreiks zu
unterstiitzen. Wértlich heiBt es hierzu: ,Solidaritatsstreik heifit:
Arbeitnehmer im OTV-Bereich legen die Arbeit nieder, um Strei-
kende in anderen Bereichen zu unterstiitzen. Das ist auch dann
zulassig, wenn im eigenen Bereich noch Friedenspflicht be-
steht ... Solidarititsstreiks werden vom geschéftsfiihrenden
Hauptvorstand beschlossen und ausgerufen. Wer dem Aufruf der
OTV foigt, kann sich daraut verlassen: Er handelt rechtmiBig.
Wenn Arbeitgeber etwas anderes behaupten, muB man wissen:
Das gehort zu ihrer Kampftaktik, um uns zu verwirren. Wer dem
Aufrut der OTV folgt, steht unter dem Schutz einer starken Ge-
werkschaft. Wir lassen uns Solidaritat nicht verbieten.*

Wie breit die Palette der Moglichkeiten ist, die Arbeitskampfe in

der Metall- und Druckindustrie zu unterstiitzen, zeigt eine Zu-

sammenstellung der Kreisverwaltung Frankfurt der OTV auf. Die
vorgeschlagenen Formen der Solidaritat sind auf alle Regionen
der Bundesrepublik und auch auf andere Gewerkschaften leicht
iibertragbar. Wir dokumentieren sie daher im Wortlaut:
Solidaritatsadressen an die Kolleginnen und Kolle-
gen streikender Betriebe:

~ Absender von Solidarititsadressen kénnen sein: OTV-Mitglie-
derversammiungen, Vertrauensleutesitzungen, Personalversamm-
lungen, Kolleginnen und Kollegen einer Dienststelle (Solidaritats-
adressen mit Unterschrift versehen), einzelne Kolleginnen und Kol-
legen und Vertrauensleute.
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s 17

— Die Solidaritatsadressen sollten jeweils durch eine Delegation zu .

den bestreikten Betrieben gebracht werden. Wichtig: Dariber hin-
aus jeweils ein Exemplar immer an die Kreisverwaltung Frankfurt
der OTV. Wir leiten sie dann weiter an die Ortsverwaltung der IG
Metall und an die IG Druck und Papier.

~ Die Arbeitskampfe werden Uber einen langeren Zeitraum andau-
ern. Daher ist es wichtig, daB auch aus unserem Bereich mdglichst
viele Kolleginnen und Kollegen jeweils ,rund um die Uhr* vor den
Werkstoren der bestreikten Betriebe prasent sind: ,Solidaritat
durch Anwesenheit und Unterstitzung der Streikposten.*

- Vertrauensleutekdrper, Personengruppen, Bereichsvorstande,
Arbeitsgruppen sollten Patenschaften flr bestreikte Betriebe in
Frankfurt ibernehmen und die Kolleginnen und Koliegen dort re-
gelmaBig aufsuchen und unterstitzen. Zur gegebenen Zeit ist es
sicherlich sinnvoll und notwendig, sowohl in den Streikiokalen ats
auch die Streikposten vor den Betrieben z. B. mit Kaffee und Ku-
chen zu versorgen. Die hier genannten Vorschlage und Anregun-
gen kénnen natirlich beliebig erganzt werden. Wichtig ist dabei,
daB bei der Kreisverwaltung darlber hinausgehende Aktionsvor-
schidge bekannt werden, damit wir sie umgehend allen interessier-
ten Kolleginnen und Koliegen weitergeben konnen.

Betriebliche Kundgebungen:

- Bei Personalversammlungen, Mitgliederversammlungen, Ver-

trauensleutesitzungen und sonstigen Gremiensitzungen der OTV

muB regelmasBig Uber den Stand des Arbeitskampfes und die Soli-
daritatsaktionen berichtet werden. Damit kann ab sofort begonnen
werden. Von den Arbeitgebern werden die Ergebnisse der Urab-
stimmungen ,besonders seltsam interpretiert”. IG Metall und G
Druck und Papier haben dazu Materialien herausgegeben, die un-
bedingt in unserem Bereich verdffentlicht werden miissen.

- Betriebliche Kundgebungen sollten nach Mdglichkeit wahrend
der Arbeitszeit stattfinden. Denkbar ist jedoch auch, dafl solche
Veranstaltungen (betriebliche Kundgebungen) bereits eine halbe
Stunde vor ArbeitsschluB beginnen und danach weitergehen. Pau-
sen nutzen geht auch.

- Referenteneinsatz: Wahrend des Arbeitskampfes sind hauptamt-
liche Kolleginnen und Kollegen im begrenzten Umfang verflgbar.
Das gitt- fir den Bereich der |G Metalt, der Druck und Papier, aber
auch fir die OTV. Deswegen ist es notwendig, daB sich ehrenamtli-
che Funktionire bereit erkliren, die notwendige Informationstatig-
keit, z. B. bei betrieblichen Kundgebungen, zu tibernehmen. Mate-
rial stellen wir ,in Hille und Fllle* zur Verflgung.

- Angeregt wurde auch folgende Aktionsform: Die OTV-Kollegin-
nen und Kollegen aus den Amtern und Dienststellen des Dom/Ro-
merbereiches soliten bei entsprechendem Wetter gemeinsame
Mittagspausen auf dem Rémerberg veranstalten: Infostande, An-
sprachen per Megaphon, Flugblattverteilungen. Es sollte von den
Vertrauensleutesprechern in diesem Bereich spontan von einem
zum anderen Tag organisiert werden. )

- Mit Plakaten und Aufklebern sollten wir, wo immer es geht, das
Gesicht der Stadt Frankfurt noch starker verandern. Jeder Ver-
trauensmann mu8 dafiir sorgen, daB er, wo immer er geht und
steht, die ,35* sieht. ’

é:fV-Betriebsdelegationen zu Druck- und Metallbe-
trieben, die béstreikt werden:

- Diese Form der Solidaritatsaktionen wurde bereits zu Beginn
[dargestellt. Wichtig in diesem Zusammenhang ist, daB moglichst
viele Delegationen zu allen bestreikten Betrieben gehen. Eine Liste
dieser Betriebe wird sobald wie moglich allen Vertrauensleuten zu-
ganglich gemacht.

- Es gibt Betriebe und Dienststellen der Stadt Frankfurt, deren Ar-
bﬁﬂ darin besteht, standig an allen méglichen Stelien der Stadt ta-
lig zu werden. Eine gute Form der Solidaritatsbekundung wire, daBl
bei dieser Gelegenheit Solidaritatsadressen (ibergeben werden.

Sonstige Aktionen, z. B. Kleinahzeigen
und Leserbriefaktionen:

- Insbesondere das Instrument des Schreibens von Leserbriefen,
und zwar an die drei groBen Zeitungen {nicht nur an eine) muB
noch starker von uns genutzt werden. In solchen Leserbriefen kon-

nen auch konkrete originelle Solidaritatsaktionen beschrieben wer-
den.

.= Kleinanzeigen in den Zeitungen kosten nicht viel. Wir regen des-

halb an, daB Vorsitzende von Personalriten und Vertrauensleutelei-
tungen sowie auch einzeine Kolleginnen und Kollegen mit Namens-
nennung Kleinanzeigen aufgeben sollten. Textvorschlag: ,Ich bin
fr die 35-Stunden-Woche. Deshalb unterstitze ich den Arbeits-
kampf der IG Druck und Papier und der IG Metall*, .Die 35-Stun-
den-Woche schafft Arbeitsplitze. Solidaritat mit dem Arbeitskampf
der |G Druck und Papier und der IG Metall*. So und 4hnlich kénnen
diese Anzeigen aussehen.

— Wenn sich mindestens 20 Kolieginnen und Kollegen aus einem
Bereich zu einem Fahrradkorso zu den bestreikten Betrieben zu-
sammenfinden, ist dies ebenfalls eine sinnvolle und ‘sicherlich be-
achtenswerte Aktionsform. Das gleiche gilt fir etwa 10 bis 20 Au-
tos ebenfalls. ’

- Wie schon oben dargestellt, wird dieser Arbeitskampf iber einen
langeren Zeitraum gehen. Nach den ersten beiden Wochen sollten
in einem verstarkten MaBe auch Spendenaktionen firr die streiken-
den Kolleginnen und Kollegen anlaufen.

Solidaritétsstreiks:

- Ab dem 14. Mai 1984 werden im Bereich der OTV-Kreisverwal-
tung Frankfurt Solidaritatsflugblatter zum Arbeitskampf in der Me-
tall- und Druckindustrie verteilt. Uber die RechtmaBigkeit von Sym-
pathiestreiks wird u. a. mit diesem Flugblatt aufgeklért. Die otv
und der DGB haben eindeutig erklart, daB Gewerkschaften, die
noch nicht am Arbeitskampf beteiligt sind, zu Solidaritatsstreiks
aufrufen werden. Nachdem der Arbeitskampf in Frankfurt angelau-
fen ist, werden wir auch fir den Bereich der OTV-Kreisverwaltung
diese Aktionsformen vorsehen. Deswegen muB zunachst intensiv
von den Vertrauensleuten geprift werden, ob ihre Betriebe und
Dienststellen fir solche Aktiocnsformen in Frage kommen. Weitere
Uberlegungen werden dann gemeinsam mit der OTV-Kreisverwal-
tung angestellt.

AbschluBbemerkungen:

Zu den Solidaritatsaktionen fur die Arbeitskampfe in den Bereichen
der IG Metall und 1G Druck und Papier hat der geschaftsfuhrende
Hauptvorstand der OTV einen BeschluB gefaBt. Aus diesem Be-
schiuB mochten wir abschlieBend noch einige Passagen zitieren:

,Die Kreisverwaltungen in den Bezirken Baden-Wirttemberg und
Hessen werden aufgefordert, entsprechend den ortlichen Verhait-
nissen die IG Metall und die IG Druck und Papier durch geeignete
Aktionen solidarisch zu unterstutzen. Fir die Vorbereitung und
Durchfithrung der Solidaritatsaktionen gilt u. a. folgender Grund-
satz: Die Aktionen sollen insbesondere eine breite Offentlichkeits-
wirkung erzielen, die Bedeutung der Tarifbewegung der 1G Metall
und der IG Druck und Papier fir die Arbeitnehmer soll unterstri-
chen und die Geschlossenheit in der Aktion demonstriert werden.*
(...} Zum AbschluB der Erkldrung heiBt es dann: ,Kolleginnen und
Kollegen, die Metaller und Drucker brauchen jetzt unsere Hilfe. Wir
brauchen euch alle: Engagiert euch fir sie, organisiert Solidaritats-
aktionen. Gemeinsam werden wir die Verweigerungsfront der Ar-
beitgeber durchbrechen.”

Noch ein letzter Hinweis:

Wichtig ist, daB alle Formen der Solidaritatsaktionen aus unserem
Bereich auch in den Zeitungen in Frankfurt ihren Niederschlag fin-
den. Deswegen solltet ihr dafir sorgen, daB eure Aktivititen auch
entsprechend bekannt werden. Es kann zum einen dadurch ge-
schehen, daB man euch bekannte Journalisten informiert oder da

ihr die OTV-Kreisverwaltung einschaltet..
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Das streikrecht von auszubilden-
den ist mittlerweile von allen gerichten
{mit ausnahme ciner einzigen LAG-
kammer) bestatigt worden, die iber
die kampfmaBnahmen im rahmen der
neuen beweglichkeit 1981 zu entschei-
den hatten.

Auszubildende konnen sich an

arbeitskampfmaBnahmen beteiligen,
wenn sie durch die IG Metall dazu auf-
gerufen werden. Uber die teilnahme
entscheidet die IG Metall nach orga-
nisationspolitischen gesichtspunkten.
Das gleiche gilt fiir die teilnahme an
einer urabstimmung,

Betriehsrat SRS

Betriebsratsmitglieder diirfen sich
an arbeitskimpfen aktiv und auch an
hervorragender stelle beteiligen (vgl.
§74 abs. 2 BetrVG). Sie konnen in
ihrer eigenschaft als gewerkschaftsmit-
glieder einen streik organisieren, zum
streik aufrufen, ihn selbst leiten, maB-
gebend in der streikleitung tiitig sein
oder streikposten stehen.

~Auch im arbeitskampf bestehen al-
le beteiligungsrechte des betriebsrates
weiter. Der betriebsrat muf} vorkeh-
rungen dafiir treffen, daB er die gesetz-
lich vorgeschriebenen fristen, wie bei-
spielsweise bei personellen einzelmaf-

~ nahmen, einhalten kann. Er muB si-

cherstellen, daB er zur wahrung von

fristen far den arbeitgeber erreichbar
ist.

Der betriebsrat wird durch einen
arbeitskampf nicht aufler funktion ge-
setzt. Er bleibt als gremium auch dann
funktionsfihig, wenn sich einzelne
oder alle mitglieder am streik beteili-
gen oder auch ausgesperrt werden. Er
kann daher auch wihrend eines ar-

beitskampfes im betrieb tagen.

Foto: Ralph Rieth

Die demonstrationsfreiheit und die
freiheit der meinungsiuBerung sind

elementare politische grundrechte.
Nach art. 8 GG besteht ,,das recht,
{sich] ohne anmeldung oder erlaubnis
friedlich und ohne waffen... zu ver-
sammeln®. Dieses grundrecht wird fiir
versammlungen unter freiem himmel
(demonstrationen) durch das ver-
sammlungsgesetz konkretisiert.

Versammlungen und demonstra-
tionen sind spitestens 48 stunden vor-
her bei der zustindigen behorde anzu-
melden. Die anmeldung gehort zu den
aufgaben der ortsverwaltung. Nichtan-
gemeldete demonstrationen und ver-
sammlungen konnen durch die polizei
aufgeldst werden.

Kurzfristig angesetzte und spontan
angesetzte demonstrationen sind je-
doch zuléssig. Sie koénnen nicht des-
halb verboten und aufgelost werden,
weil die 48-stunden-frist nicht einge-

halten wurde. Bei kurzfristig angesetz-

ten oder spontanen demonstrationen
solt die ortsverwaltung umgehend die
polizei benachrichtigen.

Fir die vorbereitung und fithrung
eines arbeitskampfes ist die solidaritit
zwischen den DGB-gewerkschaften
und die notwendige koordination von
solidarititsaktionen durch den DGB
unerldBlich. Schon in der vorphase ei-
nes arbeitskampfes sind solidaritatsak-
tionen des DGB und der einzelgewerk-
schaften zu vereinbaren.

Die arbeitskampfrechtliche situa-
tion der mitglieder anderer gewerk-
schaften hingt von deren tarifrechtli-
cher situation ab. Besteht fiir die ande-
re gewerkschaft keine friedenspflicht
beziiglich der streikforderung der 1G
Metall, kann auch sie zum streik aufru-
fen. Befindet sich eine andere gewerk-
schaft nochin der friedenspflicht, kann
sie in jedem fall zur solidarititsarbeits-
niederlegung aufrufen. Auch.mitglie-
der anderer gewerkschaften sind-be-
rechtigt, direkte streikarbeiten abzu-
lehnen.

Die verteilung von flugblattern
wird durch die grundrechte der mel-
nungsiuBerungsfreiheit und der pres-
sefreiheit (art. 5 GG) geschiitzt. Eine
erlaubnis ist nicht erforderlich.

Fremd

firme

Arbeitnehmer von fremdfirmen,
die nicht unter den geltungsbereich des
umkédmpften tarifvertrages fallen, be-
halten bei einem streik im aufnehmen-
den betrieb die lohnanspriiche gegen
ihre firma, wenn sie nicht beschéftigt

R AL

werden konnen. Sie kénnen jedoch

streikarbeit ablehnen und aus solida-
ritit die arbeit niederlegen.
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Jugendvertretung
Fir die stellung der jugendvertre-

ter und die amtsfithrung der jugend-

vertretung gilt das gleiche wie fiir den
betriebsrat.

Wird ein streikender oder ausge-
sperrter “arbeitnehmer krank, hat er
keinen anspruch auf lohn- oder ge-
haltsfortzahlung gegen den arbeitge-
ber. Derartige krankheitszeiten beriih-
ren den gesamtzeitraum der entgelt-
fortzahlung nicht. Wer bereits vor be-
ginn des streiks arbeitsunfiihig krank
war, behilt seinen anspruch auf lohn-/
gehaltsfortzahlung firr die dauer seiner
arbeitsunfihigkeit. Bei einer aussper-
rung gilt dasselbe.

Pflichtversicherte bei einer RVO-
kasse (AOK, BKK, IKK sowie knapp-
schaftliche KV) oder bei einer arbei-
ter- oder angestelltenersatzkasse (zum

beispiel Schwib.-Gmiinder, EKK,
BEK, DAK, KKH, TK usw.) bleiben
bei teilnahme an einem arbeitskampf
(streik oder aussperrung) fiir die ersten
drei wochen beitragsfreie mitglieder
threr krankenkasse.. Die vollen lei-
stungsanspriiche fir den versicherten
selbst und alle mitversicherten fami-
lienangehdrigen bleiben erhalten.

f [
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Fir die zeit ab der vierten woche
des arbeitskampfes trigt die 1G Metall
rechtzeitig sorge fiir einen weiter be-
stehenden versicherungsschutz durch
weiterversicherung und iibernahme er-
forderlicher beitrige.
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Letharbeitnehmer i

Leiharbeitnehmer brauchen in ei-
nem betrieb, der unmittelbar von ei-
nem arbeitskampf betroffen ist, nicht

zu arbeiten. Sie haben ein leistungsver-
weigerungsrecht gemiB § 11 abs. 5

AUG). Die verleihfirma muB dann’

entwed;r das entgelt

oder den leiharbeitnehmer in einem
anderen betrieb einsetzen. Leiharbeit-
nehmer, die trotzdem arbeiten, sind
streikbrecher.

Die arbeitgeber haben in der ver-

gangenheit hiufig versucht, in streiksi-

tuationen iiber sogenannte notdienst-

arbeiten die produktion teilweise auf- .

rechtzuerhalten. Einer derartigen pra-
xis muB zur sicherung des streikziels
entschieden entgegengetreten werden.
Die ausgabe von notdienstausweisen
ist daher auf den unumganglichen um-
fang zu beschrinken. Auf keinen fall
darf es zugelassen werden; daBl not-

dienstarbeiter mit streikbrecherarbeit
beschiftigt werden.

Die polizei darf die ausiibung von
grundrechten nicht behindern. Das gilt

fiir streiks, demonstrationen, ver-

sammlungen und meinungsiuBerun-
gen gleichermaBen. Der streik ist nicht
die stunde der polizei! In arbeitskimp-
fen muB sich die polizei -~ wie alle staat-
liche gewalt — neutral verhalten.

B e T dasss %

Mitglieder, die drei monate vor ei-
ner urabstimmung der gewerkschaft
angehorten und satzungsgemifle bei-
trage geleistet haben, kdnnen streikun-
terstiitzung erhalten. Die hohe richtet
sich nach der hoéhe des beitrages und
der dauer der mitgliedschaft (§ 23 der
satzung der 1G Metall).

Nach der rechtsprechung des bun-
desfinanzhofes ist streikunterstiitzung
steuerpflichtig. Wenn - arbeitnehmer
nur lohnsteuer bezahlen, tritt die ver-
steuerung ein, wenn die streikunter-
stiitzung zusammen mit anderen steu-
erpflichtigen einkiinften, die " nicht
lohnsteuerpflichtig sind, 800 DM im
jahr iibersteigt.

Nach der rechtsprechung des BAG -

wird ein bereits angetretener oder be-
willigter urlaub durch einen streik
nicht berlihrt. Der arbeitgeber kann
den urlaub nicht wegen des streiks wi-
derrufen. Er bleibt zur zahlung.des ur-
laubsentgelts (einschlieBlich der tarifli-
chen zusitzlichen urlaubsvergilitung)
verpflichtet. '

Urlauber konnen. nicht wirksam
ausgesperrt werden, da wéhrend des
urlaubs keine arbeitspflicht besteht. Ist
bei streikbeginn der urlaub weder. be-
willigt noch bereits angetreten, so kann
der arbeitgeber einem streikteilneh-
mer den urlaub verweigern.

(Aus: Der Gewerkschafter, 5/84)
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Fiir die Personlichkeitsentwicklung
Bildung von unersetzlichem Wert

Interview mit Prof. Dr. pad. habil. Karl-Heinz Gunther,

Vizeprasident der Akademie

der Padagogischen Wissenschaften der DDR

Schon seit einigen Jahren wiitet der Rotstift im Bildungsbereich. Op-
fer sind Kinder von Arbeitern, Angestellten, Arbeitslosen und Rent-
nern. Wieder ist man dabei, eine Elite heranzubilden. Die meisten aber
bleiben auf der Strecke ohne Ausbildung und oft ohne Arbeit. Wie

aber sieht es in der DDR aus? Welche Mdéglichkeiten der Bildung,
Weiterbildung und Berufsausbildung gibt es dort? Diese und dhnliche
Fragen beantwortete Prof. Dr. pad. habil. Karl-Heinz Gilinther unserem
Redakteur Heinz Schafer. Prof. Giinther ist Mitglied und Vizeprasident
der Akademie der Padagogischen Wissenschaften im sozialistischen

deutschen Staat.

NACHRICHTEN: Die Gewerkschaften unseres Landes fordern, dal3
der fir alle Schiiler verbindliche Bildungsweg an allgemeinbilden-
den Schulen auf zehn Jahre vereinheitlicht wird. Wie ist dies in der
DDR?

Karl-Heinz Giinther: In der DDR haben wir als Pflichtschule fir alle
Kinder die zehnklassige allgemeinbildende polytechnische Ober-
schule, die wir kurz als Oberschule bezeichnen. Das ist eine ein-
heitliche Schule, die zugleich Mdglichkeiten differenzierter Bitdung
einschlieBt. Zum Beispiel wird eine zweite Fremdsprache neben
der obligatorischen ersten Fremdsprache (Russisch) erlernt, und
es besteht ein vielfaltiges Angebot an fakultativen Kursen, z. B. auf
technischem Gebiet, um Interessen, Neigungen und Begabungen
zu fordern,

Es ist kein Zufall, daB wir diese Schule als polytechnische Schule

. bezeichnen, denn sie enthilt ein ganzes System polytechnischer

Lehrveranstaltungen vom Werkunterricht bis zur produktiven Ar-
beit der Schiler oberer Klassen in den sozialistischen Betrieben
und dem Unterrichtsfach ,,EinfUhrung in die sozialistische Produk-
tion".

Der Aufbau dieser Oberschule war ein langer geschichtlicher Pro-
zeB, der bereits zu Anfang der 50er Jahre einsetzte und etwa Mitte
der 70er Jahre abgeschlossen war. Es versteht sich, daB der Auf-
bau dieser Oberschufe mit betrachtlichen Aufwendungen des Staa-
tes verbunden war. Neue Schulen muBten erbaut, weitaus mehr
Lehrer ausgebildet werden, die Schulen mit Unterrichtsmitteln und
Fachraumen und die Schitler mit Schulblchern und weiteren Lehr-
materialien ausgestattet werden. Das war zweifellos mit Opfern
verbunden, aber sie wurden erbracht, weil wir in einer hohen Bil-
dung einen unersetzlichen Wert fir die Personlichkeitsentwickiung
sehen. Wir stellen uns das Ziel, jedem Kind eine optimale Entwick-

" lung zu ermdéglichen und erweitern die Bedingungen dafiir nach

dem MaB unserer Mdglichkeiten. Zum Beleg einige Daten: Die
durchschnittliche Klassenfrequenz betragt heute 21 Schiler, auf
jeweils einen Lehrer kommen gegenwdrtig etwa 13 Schiler. Die
Anzahl zurlckbleibender Schuler liegt bei etwa 1 bis 1,2 Prozent.

NACHRICHTEN: Gibt es nach der 10. Klasse weiterfihrende Schu-
fen?

Karl-Heinz Giinther: Der Bildungsgang fiir die Mehrzah! der Ju-

gendlichen flhrt von der Oberschule zur Berufsausbildung, die in
der Regel zweijahrig ist, theoretische und praktische Ausbildung
eng miteinander verbindet und mit der Facharbeiterqualifikation ab-
schlieBt, die wiederum — sofern das nicht sofort, wie bei bestimm-
ten Fachrichtungen, nach der Oberschule moglich ist — den Be-
such von Ingenieur- und Fachschulen erméglicht. An die Ober-

. schule schiieBt sich die zweijahrige erweiterte Oberschule an, die

zum Abitur fihrt. Das Abitur kann auch auf anderen Bildungswe-
gen erworben werden: durch den Besuch von Abiturklassen in Ein-
richtungen der Berufsausbildung (Berufsausbildung -mit Abitur),

die drei Jahre umfassen und sowohl das Abitur (kein Fachabitur)
als auch eine Facharbeiterqualifikation vermitteln. Fir berufstatige
Werktitige besteht die Méglichkeit, Kurse von Volkshochschulen
Zu absolvieren und dort das Abitur abzulegen.

SchlieBlich flhren weitere Wege zu den héchsten Bildungsstéatten,
den Universitaten und Hochschulen, (ber Sonderlehrgénge fir jun-
ge Arbeiter, die an Hochschulen (vor allem Ingenietirhochschulen)
angeboten werden, auch Gber den Besuch von Ingenieur- und
Fachschulen. Die Wege zur Universitat oder der Hochschule sind
also an vielen Stellen offen. Jeder junge Mensch mit Bildungs- und
Leistungsstreben hat die Méglichkeit, die Universitét zu erreichen
und zu absolvieren. Wichtig freilich ist, daB wir das Recht auf Bil-
dung und das Recht auf Arbeit stets im Zusammenhang sehen.
Wer einen bestimmten Bildungsweg absolviert hat, hat das Recht,
im erlernten Beruf entsprechend seinem Qualifikationsniveau zu ar-
beiten.

NACRICHTEN: Wie hoch ist hier der Arbeiteranteil, und wie ist die
Stipendienregelung?

Karl-Heinz Giinther: Der Anteil von Arbeiter- oder Bauernkindern
in den erweiterten Oberschulen sowie in den Universititen und
Hochschulen entspricht im fangjahrigen Durchschnitt der Zusam-
mensetzung der Bevolkerung; er liegt bei etwa 50 Prozent. Finan-
Zielle Probleme, Uber die es besondere Diskussionen gabe, spielen
keine Rolle. Wir gehen davon aus, daB die jungen Leute mit dem
Ratschlag ihrer Eltern, Lehrer, Lehrmeister oder Hochschullehrer
in der Lage sein soliten, in der Verantwortung gegentber der Ge-
selischaft Uber ihr Leben selbst zu bestimmen. Dazu ist ein be-
stimmtes MaB an finanzieller Selbstandigkeit ndtig. So erhalten die
Schuler der EOS (Erweiterte Oberschule) ochne Ausnahme eine fi-
nanzielle Beihilfe durch den Staat, in der 12. Klasse 150 Mark. Alle
Lehrlinge in der Berufsausbildung bekommen Lehrlingsentgelt von
120 bis 200 Mark monatlich. Studenten erhalten alle ohne Ausnah-
men ein Stipendium von 200 Mark, das sich bei besonderen Lei-
stungen oder familidaren Bindungen (Heirat, Kinder) steigert. Stu-
diengebihren oder ahnliche Abgaben der Direktstudenten gibt es
bet uns schon seit Jahrzehnten nicht mehr.

Die Kosten tur Wohnung im Studenteninternat betragen 10 Mark im
Monat. Fir ein Mensaessen miissen zwischen 60 Pfennig bis 1
Mark ausgegeben werden. :

NACHRICHTEN: Gibt es eine Verbindung von Schule und nachfol-
gender Berufsausbildung?

Karl-Heinz Giinther: Wir verstehen Allgemeinbildung, wie sie in der
Oberschule vermittelt wird, als eine auf das Leben, die Arbeit und
die weiterfihrende Bildung gerichtete Bildung. Zwischen Allge-
meinbildung und Berufsausbildung bestehen enge Beziehungen.
Eine breite Aligemeinbildung ist Voraussetzung fiir eine auf berufli-
che Disponibilitat gerichtete Berufsausbildung und dabei insbeson-
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dere das, was wir als polytechnischen Charakter der Oberschule
und der Allgemeinbildung bezeichnen. Wir folgen hier dem Gedan-
ken von Marx, daB die Verbindung von Unterricht, produktiver Ar-
beit und Gymnastik die einzige Methode zur Ausbildung vielseitig
oder allseitig entwickelter Personlichkeiten ist. Berufsausbildung
paut in der DDR auf den betrachtlichen Vorleistungen der allge-
meinbildenden polytechnischen Oberschule auf.

NACHRICHTEN: Hilft die Schule bei der Berufsfindung?

- Karl-Heinz Ginther: Wir sprechen von Berufsaufklarung und Be-

rufsorientierung als einer wichtigen Aufgabe der Schule. Schiie-
ich hangt von der Wahl des Berufs doch entscheidend ab, ob der
junge Mensch Glick und Zufriedenheit in seiner Arbeit findet. Be-
rufsaufklarung beginnt schon in den unteren Klassen der Ober-
schule. Die Kinder erfahren von den Betrieben und der Arbeit in ih-
rem Heimatort, befassen sich mit den Berufen der Eltern, die mei-
sten Schulklassen haben Patenbrigaden in volkseigenen Betrieben
der Industrie und Landwirtschaft, die Schulen Patenbetriebe.

Von der 6. Klasse an beginnt die systematische Berufsaufklarung.
Kinder und Eltern erhalten einen Uberblick Uber die beruflichen
Méglichkeiten im Territorium. Das wird in den 8., 9. und (10.) Klas-
sen als berufliche Orientierung energisch fortgesetzt, so daB die
jungen Leute eine bewuBte Berufsentscheidung treffen und in der
10. Klasse einen Lehrvertrag abschlieBen kdnnen. In jedem Kreis
gibt es Berufsberatungszentren, die Eltern und Schiilern bei der
Berufsfindung sachkundig unterstitzen. Jeder Schiler hat einen
Lehrvertrag, wenn er aus der Schule entiassen wird. Das ist viel-
leicht nicht immer der erwlnschte |, Traumberuf, aber jedes Mad-
chen und jeder Junge, der die Oberschule verlaBt, hat das Recht,
einen Beruf zu erternen. Das muB man wiederum im Zusammen-
hang mit dem Recht auf Arbeit sehen, denn kein Lehrling erwirbt
die Facharbeiterqualifikation, ohne bereits einen Arbeitsplatz zu
haben.

NACHRICHTEN: Wie wird lernschwachen Schilern geholifen, und
was geschieht mit solchen, die den Abschiuf der 10. Klasse nicht
schaffen?

Karl-Heinz Giinther: Ich sagte bereits, da wir uns um die optimale
Entwicklung eines jeden Kindes ohne irgendeine Ausnahme bemi-
hen. Selbstverstandlich gibt es auch Kinder, denen es schwerfllt,
den schulischen Anforderungen zu entsprechen. lhnen zu helfen,
ihr Bestmaf} zu erreichen, ist Anliegen der Lehrer und auch ihrer
Klassenkameraden. In der Unterstufe haben wir den Vorzug, fir je-
de Klasse zwei ausgebildete Padagogen zu haben, denn die Hort-
nerinnen haben in der Regel eine abgeschlossene pédagogische
Ausbildung. So kann der Hort auch bestimmte Ubungsaufgaben
Ubernehmen, etwa bei Lese- oder Rechtschreibschwache, auch in
Mathematik.

[n den Klassen der Mittel- und Oberstufe stehen die Fachlehrer lei-
stungsschwachen Schitern durch Konsuitationen zur Verfiigung,
es bewdhren sich Lernpatenschaften zwischen leistungsstérkeren
und -schwacheren Schilern. SchiieBlich kimmern sich Mitglieder
der gewdhlten Elternaktive, die es in jeder Schulklasse gibt, oft mit
groBem Engagement gerade um lernschwache Schuler. Derartige
MaBnahmen, die als selbstverstandliche Hilfen ausgeiibt und emp-
funden werden, fithren bei leistungsschwachen und lernwilligen
Kindern meistens zum Erfolg, weniger hingegen bei leistungs-
schwachen und lernunwilligen Schilern, die es auch gibt, wenn-
gleich ihre Zahl zuriickgeht. Aus ihnen rekrutieren sich zumeist die
2uriickbleibenden Schiiler.

Ursachen fiir ein solches Schulversagen bei einer relativ geringen
Minderheit liegen trotz aller weitreichenden sozialpolitischen MaB-
nahmen unseres Staates noch immer in bestimmten sozialen Be-
dingungen. Dennoch: Keiner der Jugendlichen wird abgeschrie-
ben. Die wenigen Schiler, die den AbschiuB der Oberschule nicht
erreichen, sie nach der 8. Klasse verlassen, erwerben in einer in
dpr Regel dreijahrigen Berufsausbildung die Facharbeiterqualifika-
tion in Berufen, deren-theoretisches Anforderungsniveau sich auf
den Voraussetzungen der 8. Klasse der Oberschule bewegt.

NACHRICHTEN: Haben Sie Furcht vor einer zu hohen Bildung?

Karl-Heinz Gilnther: Wovor solliten wir denn Furcht haben? Es ist
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seit 150 Jahren erklartes Ziel der Arbeiterbewegung, jedem Men-
schen den Zugang zu Wissen und Kultur zu eréffnen. Wir haben
doch die Wahrheiten der Wissenschaften von der Natur, der Ge-
sellschaft und vom menschlichen Denken nicht zu firchten. Im Ge-
genteil: Je mehr die Menschen sie sich aneignen, sie begreifen, je
mehr sie flr ihr Handeln bestimmend werden, um so besser.

Bis heute, gegenwirtig angesichts atomarer Bedrohungen des
Weltfriedens vielieicht sogar mehr denn je, gilt jene teils von Bacon
entlehnte Formel, die Wilhelm Liebknecht vor mehr als 100 Jahren
pragte: Wissen ist Macht, Macht ist Wissen. Ich bin der festen
Uberzeugung, daB das hohe MaB an Bildung der Menschen es uns
ermdglichen wird, die Probleme der wissenschaftlich-technischen
Entwicklung im Interesse der Menschen besser lésen zu kénnen.,

12. GdED-Gewerkschaftstag
Auswahl von Beschliissen |

Die 389 Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages
der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschiands (GdED) verab-
schiedeten Antrdge und EntschlieBungen zu allen wichtigen Fra-
gen. Nachfolgend dokumentieren wir daraus eine Auswahl. Da
die Beschliisse keine Uberschriften hatten, wurden diese von der
Redaktion eingefiigt.

Einsparungen bei der Bundesbahn (A 51)

Der Hauptvorstand der GAED wird aufgefordert, weitere wirksame
Aktionen bis hin zu ArbeitskampfmaSnahmen zu entwickeln, um
die Einsparungen bei der Bundesbahn, insbesondere im Schienen-
personenverkehr, zu verhindern. .

Verbot der Aussperrung (A 52)

Der Hauptvorstand der GAED wird aufgefordert, seine Bemiihun-
gen fur ein gesetzliches Verbot der Aussperrung fortzusetzen und
den DGB aufzufordern, mit einer entsprechenden Vorlage an den
Gesetzgeber heranzutreten.

Solidaritat mit 1IG Metall und
IG Druck und Papier (EP 7)

Die Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands erkidren sich mit der IG
Metall und der IG Druck und Papier uneingechrankt solidarisch.
Der Einstieg in die 35-Stunden-Woche ohne EinkommenseinbuBen
ist und bleibt ein unverzichtbarer Beitrag zum Abbau der anhaltend
hohen Massenarbeitslosigkeit. Die Delegierten des 12. ordentli-
chen Gewerkschaftstages der GdED verurteilen mit Entschieden-
heit die sozialpolitisch und gesellschaftspolitisch unverantworttiche
Haltung der Arbeitgeber. Mit der beabsichtigten Zementierung der
40-Stunden-Woche begegnen die Unternehmer der gré8ten gesel!-
schaftspolitischen Aufgabe ohne jede vernUnftige Alternative. Die
unverhillte Parteinahme. der Bundesregierung zugunsten der Un-
ternehmer ist ein beispielloser politischer Vorgang, verstoBt gegen
die verfassungsrechtlich geschiitzte Tarifautonomie und ist als
neue Form arbeitnehmerfeindlicher Politik mit aller Scharfe zu ver-
urteilen. Es ist vielmehr die Pflicht der Bundesregierung, den
Kampf der DGB-Gewerkschaften zur Verbesserung der Beschafti-
gungslage durch eigene wirksame Initiativen zu unterstltzen, die

bis heute vollig fehlen.

NATO-BeschluB (A 101)

Die GAED verurteilt die Absicht, ab 1983 geméB dem ,NATO-Doppel-
peschluB® in der Bundesrepublik Deutschland und in anderen
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Teilen Europas neue Mittelstreckenraketen, Marschflugkérper zu
stationieren. Wir protestieren gegen den bereits begonnenen Aus-
bau der daflr vorgesehenen Stellungen. Wir fordern von Bundesre-
gierung, NATO und Warschauer Pakt die FortfGhrung ernsthafter
Verhandlungen Uber atomare und konventionelle Abristung,

keinerlei Stationierung neuer atomarer Mittelstreckenraketen in der
Bundesrepublik oder sonstwo in Europa,

Bekanntgabe der geplanten Stationierungsorte und Stopp der Bau-
arbeiten an den Raketenstellungen,

den Abbau bestehender atomarer und konventioneller Bewaffnung
in Europa und der auf Europa gerichteten Waffen,

Eine Politik des Friedens ist nur bei voller Achtung der territorialen
Integritat und nationalen Souveranitat der Staaten méglich und bei
Achtung des Selbstbestimmungsrechtes der Vélker. Deshalb ver-
urteilt die GJED nachdrlcklich und uneingeschrankt jede Unter-
druckung von Volkern, sei es durch Fremdhgrrschaft, durch Dikta-
turen oder/und Militirregierungen. Dariber hinaus darf es keine
Lagerung von biologischen oder chemischen Kampfstoffen in der
Bundesrepublik geben. Weder Bau noch Stationierung der Neutro-
nenbombe sind zuzulassen. Aktionen zur Schaffung atomwaffen-
freier Zonen, insbesondere fir ein atomwaffenfreies Europa, wer-
den von uns unterstitzt. Freigewordene Gelder durch Verzicht auf
Rustungsproduktion sind zur Schaffung neuer Arbeitsplatze zu in-
vestieren. Generell muB die Umstellung von Ristungsproduktion
auf Friedensproduktion vorangetrieben werden. Auf Orts-, Bezirks-
und Bundesebene sollen Veranstaltungen zur Information unserer
Mitglieder organisiert werden, die gemeinsam mit ortlichen oder
Uberregionalen Friedensinitiativen gestaltet werden kénnen.

Weiter fordern wir alle Kolleginnen und Kollegen auf, die Diskus-
sion Uber den Zusammenhang von Hochriistung und Sozialabbau
zu fihren und verstérkt in die Betriebe zu tragen. Da die Gewerk-
schaften, falls andere Mittel versagen, auch mit dem Mittel des
Streiks zeigen mussen, da8 sie einer Politik der atomaren und kon-
ventionellen Aufristung thren Widerstand entgegenbringen, wird
der DGB aufgefordert, seine diesbezlglichen Beschliisse zu Uber-
denken.

Forderungen der GdED (A 102)
Der Gewerkschaftstag fordert:

1. Verbot der Neutronenwaffe
2. Einstellung aller Atomversuche

3. Einstellung der Produktion und Lagerung von bakteriologischen
und chemischen Kampfstoffen in der Bundesrepublik Deutschland

4. Nein zur Stationierung weiterer amerikanischer Mittelstreckenra-
keten in der Bundesrepublik Deutschiand )

5. Endlich mit der nuklearen Abriistung in Ost und West zu begin-
nen :

8. Von deutschem Boden darf nie wieder Krieg ausgehen.

Die Durchsetzung dieser Forderungen bedingt auch den Einsatz
gewerkschaftlicher Kampfmittel. Dazu ist die Diskussion Uber
Rechtmiégigkeit und Notwendigkeit des politischen Streiks in der
Offentlichkeit zu fuhren. Zur Durchsetzung ist dariiber hinaus die
Koordination und Kooperation aller zur Friedenssicherung fahigen
und ernstlich gewillten Krafte erforderfich. Dazu gehéren auch
Uberlegungen hinsichtlich EinfluBnahme auf und Beteiligung,an Ak-
tivitdten der Friedensbewegung. Die Friedensbewegung in aller
Welt ist mit allen geeigneten Mitteln zu unterstiitzen. Der Hauptvor-
stand der GdED wird aufgefordert, in Zusammenarbeit mit den an-
deren DGB-Gewerkschaften ein Friedenskonzept zu entwickeln,
das auch einen wirkungsvollen Aktionsplan einschlieBt.

Frieden und Abriistuhg (EP 1)

i. Die Delegierteh des 12. Ordentlichen Gewerkschaftstages der

— Die Gefahr eines NUkIearkrieges mit dem Ergebnis der Vernich-
tung menschlicher Lebensméglichkeiten ist bedrohlich angewach-
sen.

- Die mit Wettrlsten und weltweitem Waffenhandel verbundene
Gefahr lokaler und tberregionaler Konflikte ist gestiegen und lihmt
die Entwicklung friedlicher internationaler Beziehungen.

~ Die Bundesrepublik Deutschland ist das Land mit der hdchsten
Dichte von Atomwaffen auf der Erde. Fast 6000 Sprengkdpfe fir
atomare Waffen sind auf unserem Boden bisher schon gelagert.

— Es besteht das Risiko, einen Krieg durch menschliches .Versa-
gen oder durch einen technischen Defekt auszulésen. Ein atoma-
rer Holocaust durch Computerfehler ist keine Utopie.

~ Politik und Folgen von Wettrlisten fihren zu wachsender Ver-
elendung und Entwickiungsblockade insbesondere der dritten
Welt, national zunehmend zur Rlcknahme von Reformvorhaben
und Sozialausgaben, und damit zu einer Kampfansage an Arbeit-
nehmerrechte, zur Verletzung des Sozialstaatsgebots und zum Ab-
bau der Demokratisierung aller Lebensbereiche.

~ Folgen und Begleitumstiande von Aufriistung tragen zu einer
Verschérfung des gesellschaftlichen Klimas, zu einer Verstarkung
von politischen Spannungen und Risiken und zur Aktivierung anti-
demokratischer Krifte bei. Deshalb 148t sich Sicherheit dauerhaft
nicht mit militarischen Lésungsansitzen, sondern nur mit Mitteln
politischer Verhandlung erreichen. Sozialer Abbau bedeutet immer
Sicherheitsabbau, weil es Sicherheit ohne sozialen Ausgleich nicht
geben kann.

- Rustungsproduktion schafft und sichert weitaus weniger Ar-
beitsplatze als friedens- und umweltfreundiiche Produktionsberei-
che. Im Sozial-, Bildungs- und Bauwesen k&nnen fur den gleichen
Betrag einer RUstungsinvestition 50 Prozent mehr Arbeitsplitze
geschaffen werden. Ristung vernichtet auch in Friedenszeiten Le-
ben, denn von Bomben und Granaten wird niemand satt.

Il. Angesichts dieser Tatsachen haben sich 72 Prozent der Bevél-
kerung der Bundesrepublik Deutschland gegen die Aufstellung
neuer Raketen ausgesprochen. Wir Eisenbahner wollen alles tun,
damit von deutschem Boden nie wieder Krieg ausgehen wird, Er
kénnte fir die Menschheit das Inferno sein und wére es mit tdli-
cher Sicherheit in Europa. Die Politik der Entspannung, Abriistung
und Verhandiung in der Vergangenheit hat den Frieden sicherer
gemacht, aber die sich zuspitzende Konfrontation zwischen den
USA und der UdSSR beschwdrt den kalten Krieg wieder herauf.
Wir fordern alle verantwortlichen Politiker auf, die Forderung der
DGB-Bundeskongresse von 1978 und 1982, des DGB-Grundsatz-
programms von 1981, des DGB-Friedensappeils 1981 ,Frieden
durch Abristung” und des GJED-Gewerkschafistages 1980 aufzu-
nehmen und umzusetzen.

Dies betrifft insbesondere:

- den unverziglichen Stopp jedér atomaren Aufristung;

— das Einfrieren aller Atomwaffenpotentiale;

- den Abbau von SS 20;

- den Abbau und die Nichtstationierung von Cruise-Missiles und
Pershing Il und damit die Nichtrealisierung des Teiles ,Nachri-
stung® des NATO-Doppelbeschiusses:

- weltweite Achtung und Verbot der Neutronenwatfe;

— den Verzicht auf alle militarischen Atomversuche;

— die Einstellung der Produktion und Lagerung von biologischen
und chemischen Kampfstoffen in der Bundesrepublik Deutschland;

~ den Verzicht auf die Lagerung von Giftgasen auf dem Boden der
Bundesrepublik Deutschiand; dazu ist vordringlich das US-Giftgas-

GdED stellen fest:

lager in Rheinland-Pfalz aufzuldsen. _—
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[Il. Wir erwarten von Bundesregierung, NATO und Warschauer Pakt
die Wiederaufnahme ernsthafter Verhandlungen tber atomare und
konventionelie Abrustung. Die Delegierten des 12. Ordentlichen
Gewerkschaftstages der GAED fordern vor allem die politisch Ver-
antwortlichen in den Vereinigten Staaten und in der Sowjetunion
auf, solche Verhandlungen alsbald zu positiven Ergebnissen zy
pringen sowie wirksame AbristungsmaBnahmen zu vereinbaren,
die ein militarisches Gleichgewicht auf méglichst niedrigem Niveau
bewirken. Eine Politik des Friedens ist nur bei voller Achtung der
territorialen Integritat und nationalen Souveranitat der Staaten so-
wie des Selbstbestimmungsrechts der Vélker moglich. Die Schaf-
fung atomwaffenfreier Zonen, insbesondere ein atomwaffenfreies
Europa, werden von uns unterstitzt. Ziel ist der Abbau aller in Eu-
ropa stationierten und auf Europa gerichteten Mittelstreckenrake-

ten.

{V. Antimilitaristische Tradition und Friedensverpflichtung der Ge-
werkschaften, die Lehren aus zwei Weltkriegen und die akute Ge-
fahr einer Selbstvernichtung der Menschheit veranlassen die Dele-
gierten des 12. GAED-Gewerkschaftstages:

1. Bundesregierung und Deutscher Bundestag werden aufgefor-
dert, die alsbaldige Errichtung eines Abrlstungsamtes oder die
Berufung eines  Abrlistungsbeauftragten mit umfassenden Aufga-
ben und durchgreifenden Kompetenzen im Sinne des 11. Ordentli-
chen DGB-Bundeskongresses zu beschlieBen und umgehend
praktisch funktionsféhig zu machen.

2. Angesichts der im Bereich beider Pakisysteme vorhandenen
Over-Kill-Kapazitaten werden Bundesregierung und Bundestag so-
wie Regierungen und Parlamente aller anderen Mitgliedstaaten des
Warschauer Paktes und der NATO aufgefordert, mit praktischen
Schritten auch zu einseitigen AbrlstungsmaBnahmen in Ost und

‘West die Kette von Vor- und Nachriistungen von Nato und War-

schauer Pakt zu durchbrechen, die Militdrausgaben zunichst ein-
zufrieren und schrittweise zugunsten ziviler Ausgaben zu reduzie-
ren. N

3. Der GdED-Hauptvorstand moge den DGB-Bundesvorstand auf-
fordern, unter Einbeziehung des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Institutes einen Arbeitsbereich Friedensforschung
und Abriistung einzurichten, um an der Entwicklung konkreter Ab-
riistungsinitiativen und Umstellungsplanen mitzuarbeiten. Der 12.
GdED-Gewerkschaftstag begriiBt alle Initiativen zur Produktions-
umstellung von Rlstungs- auf Zivilglter. Die Delegierten des 12.
GdED-Gewerkschaftstages erwarten vom DGB-Bundesvorstand,
daB die Friedensforschung politisch und institutionell stirker als
bisher unterstiitzt wird, ihre Arbeitsergebnisse genutzt werden und
daB entsprechende Priorititensetzung bei der staatlichen Forde-
rung von Farschung und Entwicklung vertreten wird. Die Moglich-
keiten der Hans-Bé&ckler—-Stiftung sind hierbei verstérkt einzuset-
zen.

4. Die Delegierten des 12. GJED-Gewerkschaftstages

-~ beauftragen den GdED-Hauptvorstand und den DGB-Bur‘ulie’s—
vorstand, verstarkt gewerkschaftliche Aufklarungs-, Mobmsule—
rungs- und Bildungsarbeit zum Thema Abristung und Frieden in
die Wege zu leiten, hierfir geeignete Materialien zu entwicke_}n und
MaBnahmen durchzufiihren; dabei ist der Behauptung, Ristung
wiirde Arbeitsplatze sichern, aufklarend entgegenzuwirken;

* - unterstitzen die Mitarbeit in rtlichen, regionalen und iberregio-

nalen Friedensinitiativen, die die Vertretung und Ei_nbeziehung ei-
genstandiger gewerkschaftlicher Positionen erméglichen;

= begriiBen die Einrichtung eines Arbeitskreises Friedens- und
Konﬂiktforschung bei DGB-Landesbezirken, dessen Informationen
und Arbeitsergebnisse DGB-Kreisen und Einzelgewerkschaften
2ur eigenen Nutzung zur Verfiigung gestellt werden sollen;

- fordern den GdED-Hauptvorstand und den DGB-Bundesvor-
stand sowie alle DGB-Gfiederungen und Mitgliedsgewerkschaften
auf, die antimilitarische und friedenspolitische Grundpogltlon"der
Gewerkschaften (ber Veranstaltungen und andere Aktivitaten Gber
den Antikriegstag hinaus deutlich zu machen. ’
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Keine Frauen in die Bundeswehr (A 113)

Der Hauptvorstand der GJED wird aufgefordert, gemeinsam mit
den politischen Parteien alle Absichten und Bestrebungen, Frauen
in die Bundeswehr einzubeziehen, durch geeignete Aktivitdten und
Aktionen zu verhindern. Die Integration der Frauen in die Bundes-
wehr durch Einfihrung einer allgemeinen Dienstverpflichtung oder
durch eine freiwillige Einbeziehung der Frauen in die Bundeswehr
lehnen wir entschieden ab. Eine Anderung des Grundgesetzes Art.

12 Abs. 2 und Art. 12a Abs. 4 mit dem Ziel einer Dienstverpflich-

tung fir Frauen widerspricht den grundsétzlichen gewerkschaftli-
chen Zielen, die darauf gerichtet sind, Konflikte zwischen den Staa-
ten friedlich zu l5sen. Das Bundesverteidigungsministerium ist auf-
zufordern, umgehend alle Vorbereitungen zur Einbeziehung von
Frauen in die Bundeswehr einzustellen.

Abbau voh Sozialleistungen (A 124)

Wir brauchen keine politische Wende, die die Kieinen schrépft und -

die GroBen beglnstigt.
Wir wehren uns:

- gegen den Abbau von Sozialleistungen, zusatzliche Kostenbela-
stungen der Arbeitnehmer, Kranken und Arbeitslosen. Die radikale
Einschrankung der Massenkaufkraft (1983 ca. 16 Milliarden) wird
noch zu mehr Arbeitslosigkeit fihren;

— gegen eine Umverteilung der Einkommen von unten nach oben.
Trotz gestiegener Gewinne, erheblicher Kapitalreserven und
steuerhinterziehender Transaktionen in Milliardenhohe werden die
Kleinen geschropft und die GroBen beglnstigt. Investitionsmittel
werden ohne wirksame Kontrolle vergeben. Arbeitsplatzvernich-
tende Rationalisierungsinvestitionen werden so noch staatlich be-
glnstigt;

- gegen die gemeinsame Biockade der Arbeitgeber und CDU/
CSU/FDP-Bundesregierung zu den gewerkschaftlichen Forderun-
gen nach Arbeitszeitverkiirzung bei voliem Lohnausgleich. Bei im-
mer schneller voranschreitender Technisierung und Rationalisie-

rung ist die Arbeitszeitverklrzung das einzig wirksame Instrument

zur Humanisierung des Arbeitslebens und Bekdmpfung explo-

sionsartig zunehmender Arbeitslosigkeit. Dieses Instrument ist»

durch die derzeitige Politik ausgeschaitet;

— gegen das Unterlaufen der Tarifautonomie. Durch das pausenlo-
se Gerede von einer Lohnpause und die beschlossenen Besol-
dungsverschiebungen sollen die Rechte und Durchsetzungskraft
der Gewerkschaften geschwiacht werden;

— gegen weitere Arbeitsplatzvernichtung bei der Deutschen Bun-
desbahn. 100000 allein in den Jetzten Jahren sind schon viel zuviel.
Die Aussage von Bundesverkehrsminister Dollinger, daB die Ar-
beitsplatze der Eisenbahner nicht gesichert sind, ist ein Schiag ins
Gesicht der Eisenbahner, die bisherige RationalisierungsmaBnah-
men ohne Stérungen des Betriebsfriedens hingenommen haben.

Wir fordern folgende Erklarung der Bundesregierung:
Kein Eisenbahner wird entlassen! '
Alle Auszubildenden werden Ubernommen!

Die Ausbildungskapazitit der DB wird auch 1983 voll ausge-
schopft!

— Gegen die Absicht des BVM Dollinger, in den nachsten Jahren
das Autobahnnetz weiter auszubauen.

Dieser Plan ist anachronistisch und widerspricht jeder verkehrspo-
litischen Vernunft und volkswirtschaftlichen Verantwortung.

Die Folgen sind:

@ noch starkere Umweitbelastungen

o Vérnichtung weiterer Erholungsgebiete
@ stirkere Abhéngigkeit vom Erdéi

" Im Jahre 1981 wurden im StraBenverkehr 11 674 Menschen getd-

tet, 139 402 schwer verletzt und 336 542 leicht verletzt. Hierd_urch
‘entstand ein volkswirtschaftlicher Gesamtschaden von 36,8 M!Ihar-
den DM. Der einzig wirksame Weg, diesen Schaden_ zu “vermgden,
ist eine wesentliche Verbesserung desﬂAngebots im offenth?h_en
Personennah- und -ferr_werkehr, eine Starkung der Leistungsfahig-
keit der Deutschen Bundesbahn;

.
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" kampfes von oben” zu entlarven und ihr kimpferisch zu begegnen.
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NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

— gegen die Privatisierung &ffentlicher Dienstleistungen und damit
Tellen der DB. -

Die Privatisierung wirkt sich im Endeffekt zu Lasten der Barger
aus, weil u. a.:

© die Preise flir Dienst_leistﬁngen steigen
® Qualitdt und Umfang geringer werden
® soziale Folgekosten entstehen

© Arbeitsplatze vernichtet werden

.Die vorhandenen Wettbewerbsverzerrungen in der Verkehrspolitik
missen durch ordnungspolitische MaBnahmen bereinigt werden;

- gegen die Verscharfung des ,kalten Krieges®.

Alleine die Politik der Entspannung, Rlstungsbegrenzung und Ab-
ristung hat bisher den Frieden sicher gemacht.

Wir empfinden die derzeitige Politik als Kampfansage an die Arbeit-
nehmer und fordern alle Gremien der GdED, des DGB und seiner
Gewerkschaften auf:

1. sich noch starker fiir eine wirkliche Mitbestimmung in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen einzusetzen.

Nur hierdurch ist letztendlich sichergestellt, daB Korrekturen im
Sinne gewerkschaftlicher Forderungen vorgenommen werden.

2. gewerkschaftliche Positionen zur Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit stérker in die politische Willensbildung hereinzutragen und
weiterzuentwickeln. .

3. durch eine solidarische Tarifpolitik das Einkommen, die Arbeits-
zeit und Arbeitsbelastung weiter zu verbessern und zusatzliche
Beschaéftigungs- und Ausbildungsméglichkeiten zu schaffen.

4. durch Aufklérungsaktionen die derzeitige Politik des ,Klassen-

Aktionen gegen Sozialabbau (A 125)

Wir sind der Ansicht, daB der DGB seine Aktionen gegen den So-
zialabbau in der Bundesrepublik Deutschiand fortsetzen muB. Wir
werden es nicht ldnger hinnehmen, daB die sozial Schwachen im-
mer mehr zur Kasse gebeten werden. Wir sprechen uns gegen die
neuen Mietgesetze, die BAfOG-Streichung, die Einfihrung von Stu-
diengeld,” die Wehrpflichtsteuer aus, wir wenden uns gegen die
WillkirmaBnahmen des Bundesministers Zimmermann, wie z. B.:

— Kirzung der Anwarterbeziige,

— Kirzung von Urlaubsgeld/Weihnachtsgeld,

~ Kdrzung des Ortszuschlages fur Verheiratete, -
— Besoldungsstopp,

Abbau und Bewertung der Dienstposten (Klrzung der Stellen-
plane},

~ Eingriff in die Tarifautonomie usw.

Deshalb unsere Forderung: Tarifautonomie auch fiir Beamte. Wir
lehnen es auch ab, daB all diese Kirzungen mit der schlechten Fi-
nanzlage Bund/Lander gerechtfertigt werden, wahrend zur glei-
chen Zeit Jahr flr Jahr Gber 40 Mrd. DM in die Ristung flieBen.

Gegen.Arbeitsplatzvernichtung (A 127)

Die Delegierten des Gewerkschaftstages verurteilen die derzeitige
Arbeitsmarktpolitik. Sie wehren sich

- gegen den Abbau von Sozialleistungen, zusitzliche, Kostenbela-
stungen der Arbeitnehmer, Kranken und Arbeitslosen. Die radikale
Einschrankung der Massenkaufkraft (1983 ca. 16 Milliarden) wird
2u noch mehr Arbeitslosigkeit fihren:

— gegen eine Umverteilung der Einkommen von unten nach oben.
Trotz gestiegener Gewinne, erheblicher Kapitalreserven und
steuerhinterziehender Transaktionen in Milliardenhdhe werden die
Kieinen geschrépft und die GroBen beginstigt. Investitionsmitte!
werden heute ohne wirksame Kontrolle vergeben. Arbeitsplatzver-

nichtende Rationalisierungsinvestitionen werden so noch staatlich
beginstigt; :

= gegen das Unterlaufen der Tarifautonomie durch die Bundesre-

———

gierung. Durch das pausenlose Gerede von einer Lohnpause yng

die beschlossenen Besoldungsverschiebungen sollen die Recht; |

und Durchsetzungskraft der Gewerkschaften geschwicht werden:

— gegen weitere Arbeitsplatzvernichtung bei der DB. 100 000 allein
in den letzten Jahren sind schon viel zuviel. Die Aussage vom Byp.
desverkehrsminister, daB die Arbeitspldtze der Eisenbahner nicht
gesichert sind, ist ein Schlag ins Gesicht der Eisenbahner, die bis-
herige RationalisierungsmaBnahmen chne Stérungen des Betriehs-
friedens hingenommen haben.

Wir fordern von der Bundesregierung: Kein Eisenbahner wird ent.
lassen. — Alle Auszubildenden werden Ubernommen. - Die Ausbil-
dungskapazitat der DB wird auch 1984 voll ausgeschopft.

Wir fordern die kurzfristige Realisierung der gewerkschaftlichen
Forderungen nach Arbeitszeitverkiirzung. Bei immer schneller vor-
anschreitender Technisierung und Rationalisierung ist die Arbeits.
zeitverklrzung das einzig wirksame Instrument zur Humanisierung
des Arbeitslebens und Bekampfung explosionsartig zunehmender
Arbeitslosigkeit. Tarifpolitisch ist die Verkirzung der Wochenar-

beitszeit voranzutreiben, gleichzeitig soll auf dem parlamentari. :

schen Weg verstérkt die Verkirzung der Lebensarbeitszeit gefor.
dert werden.

Personalabbau (A 139)

Die Delegierten wenden sich mit Nachdruck gegen den standigen

Personalabbau bei der Deutschen Bundesbahn. Mit hochtraben- |

den Beschreibungen, wie Rationalisierungsreserven und Optimie-
rung der Arbeitsablaufe, wird die andauernde Vernichtung von Ar-
beitspldtzen begrindet. Die Delegierten protestieren insbesondere
gegen pauschale Kirzungen des Personalbedarfs, wie im Fernmel-
de-, Signal- und Starkstromdienst geschehen. Die Humanisierung
der Arbeit ist dabei vollig auf der Strecke geblieben.

Den Ankindigungen des Vorstandes der DB kann man entnehmen,
bis zum Jahre 1990 sollen 25 Prozent der Kosten gesenkt, aber die
Arbeitsproduktivitdt um 40 Prozent gesteigert werden. Auch die
Planungen des Bundesverkehrsministers lassen befiirchten, da8 in
naher Zukunft eine weitere schwerwiegende Rationalisierungswelle
auf die Deutsche Bundesbahn zurolit. Der GJED-HV kann mit der
solidarischen Unterstitzung aller Funktionare unseres Bezirkes
rechnen, wenn es um die Erhaltung und Sicherung der noch vor-
handenen Arbeitsplatze geht.

Die Delegierten appellieren an alle politisch Verantwortlichen. da
sie fir die Erhaltung und Sicherung der noch verbliebenen Arbeits-
platze bei der Deutschen Bundesbahn eintreten. Ein weiterer Per-
sonalabbau wirde die Existenz vieler Eisenbahnerfamilien zersts-
ren. ErhShter Leistungsdruck, Gesundheitsschiaden, Frihinvaliditat
und wesentlich verschlechterte Arbeitsbedingungen waren die Fol-
ge.

Die Delegierten stellen fest:

1. Obwohl in den letzten Jahren der Personalbestand der Deut-
schen Bundesbahn um 100 000 P abgebaut wurde, hat sich das so-
genannte ,Defizit" der DB in keiner Weise verringert, sondern lau-
fend erhoht.

2. Die Attraktivitat der DB wirde durch Leistungseinschrankungen
noch geringer als sie bisher leider schon ist.

3. Konzentration und Auflosung von Dienststellen erhoht weder
die Effektivitdt noch die Wirtschaftlichkeit der Bahn.

Kein Abbau von Leistungszulagen (lA 16)

Die Versuche, Leistungszulagen abzubauen, miissen mit aller Deut-
lichkeit zurlickgewiesen werden. Hier ist kein Platz fir Kompromis-
se, die zu finanziellen Verlusten der Beschiftigten im Leistungs-
lohn flhren. Der erreichte Besitzstand muB voll erhalten bieiben.

35-Stunden-Woche (IA 9)

In den Tarifverhandlungen 1984 ist fir alle Beschaftigten der DB die
35-Stunden-Woche bei voliem Lohn- und Personalausgleich vor-
rangig zu fordern. Fur die im Wechsel- und Schichtdienst Beschaf-
tigten sind zusétzlich Arbeitszeitverkirzungsmagnahmen, z. B.
Ausbau des Zusatzurlaubs und stirkere Herabsetzung der flexi-
blen Altersgrenze anzustreben.

-GEWERKSCHAFTEN

ittt

JRenten kiirzen, Lohne senken —
alles Oetlter und Langnese schenken*

Unter dem Motto: ,Angst um den Arbeitsplatz - Arbeit fiir alle* veran-
staltete die Gewerkschaft Nahrung-GenuB8-Gaststitten am 31. Mai
und 1. Juni in Darmstadt ihre Bundesfrauentagung. Die Zusammen-
kunft diente nicht der Beratung von Antrdgen und EntschlieBungen,
sondern einer Bestandsaufnahme zur beruflichen und sozialen Lage
der Frauen, insbesondere derjenigen, die im Organisationsbereich
der NGG-Gewerkschaft tétig sind. Dazu waren im Darmstiadter Lui-
senzentrum mehrere hundert weibliche NGG-Mitglieder zusammen-

gekommen.

In einer engagierten und kritischen Atmo-
sphare fand zum Tagungsmotto eine Po-
diumsdiskussion statt. an der neben Erich
Herrmann und Ruth Kéhn vom Hauptvor-
stand der Gewerkschaft NGG der Parla-
mentarische Staatssekretar im Arbeitsmi-
nisterium Wolfgang Vogt. die SPD-Bun-
destagsabgeordnete Herta Daubler-Gme-
lin, das geschaftstihrende DGB-Bundes-
vorstandsmitglied irmgard Blattel und der
Prasident der Arbeitgeberverbande der
Nahrungs- und  GenuBmittelindustrie.
Arend Oetker, teilnahmen, Cornelie Sonn-
tag-Wolgast vom NDR moderierte.

Der zweite Konferenztag war gepragt von
der Diskussion in finf Arbeitsgruppen mit
den Themen: Frauen in Beruf und Familie,
sind berufstatige Frauen ,.Doppelverdie-
ner?", Chancen fur die Frauen im Berufs-
leben, Abbau von sozialen Schutzgeset-
zen, Verschiedene Arbeitszeitformen. Zu-
sammenfassend kann festgestellt werden,
daB offensichtlich unter den weiblichen
Mitgliedern in dieser Gewerkschaft eine
sehr kritische Grundstimmung herrscht,
die sich gegen die , Wende" in der Sozial-
politik ebenso richtet, wie gegen die von
den Unternehmern betriebene , Flexibili-
sierung” der vertraglichen Arbeitsbedin-
gungen. Abgelehnt wurden in diesem Zu-
sammenhang besonders solche Arbeits-
zeitsysteme wie Job-Sharing und ,Kapo-
vaz"* oder die von der Bundesregierung
beabsichtigte Aushéhiung des Nachtar-
beitsverbots fiir Frauen.

Das u. a. fir Frauenarbeit zustandige Mit-
giied des geschaftsfiihrenden . Hauptvor-
stands, Ruth Kéhn, warnte davor, sich die
Lockerung des Nachtarbeitsverbots und
andere Verschlechterungen ,.auf dem Ta-
blett einer fragwirdigen Gleichberechti-
gung servieren zu lassen', Die Frauen, so
Gewerkschaftsvorsitzender Ginter Dé-
ding, ,,gelten nach wie vor als Reservear-
Mee der Wirtschaft, die nach Bedarf ge-
he_suen und gefeuert werden". Gegen die
Dlskriminierung der Frauen, insbesondere
n Betrieben und Verwaltungen, musse in
der Weise vorgegangen werden, daB die
Gewerkschaften um mehr Mitbestim-
mungs- und EinfluBmoglichkeiten in den
Betrieben, um gerechte Eingruppierung
und mehr Ausbildungsplatze kampfen.

S,ie NGG-Gewerkschafterinnen stellten an
'esen beiden Tagen ihren kritischen Ver-

stand unter Beweis. Fir geselischaftspoli-
tischen Durchblick zeugte z. B. eine Tafel
mit der Aufschrift: Renten kiirzen, Léhne
senken — alles Oetker und Langnese
schenken''. Wenn etwa im Saal von einer
Gewerkschafterin an Arend Oetker im Po-
dium die Frage gerichtet wurde, wie viele
Arbeitsplatze er schon vernichtet habe,
dann wurde neben der Fragestellerin ge-
nau diese Losung in die Hohe gehalten.
Auf Forderung nach mehr Mitbestimmung
reagierte Oetker mit der Frage, ob denn
jemand glaube, daB die Arbeitsplatze si-
cherer waren, wenn der Betriebsrat die
Flhrung seines Unternehmens (berneh-
men wirde. Eine deutlich vernehmbare
Stimme rief: , Versuch es doch mal!*

Eine unglickliche Figur machte beson-
ders Staatssekretar Vogt, der heftige Kri-
tik an der Bonner Rollback-Politik und
dem bravourdsen Vorgehen seines Chefs,
Minister Biim, einstecken muBte. In einer
Art befreiendem Rundschlag gegen den
Vorwurf, der Staat komme seiner beschaf-
tigungspolitischen Verantwortung nicht
nach, lobte er den 1G-Chemie-Vorsitzen-
den Hermann Rappe fur den Verzicht auf
die Erhohung der Ausbildungsvergitun-
gen im vorigen Jahr, was angeblich zur
Schaffung von mehr Ausbildungsplatzen
gefuhrt habe. Auch hétten die Gewerk-
schaften in den letzten Jahren Tarifvertra-
ge abgeschlossen, die nicht die Realein-
kommen sicherten. Vogt wollte damit sa-

‘gen, daB ,auch die Gewerkschaften be-

schiftigungspolitische Verantwortung tra-
gen” und aus dieser Verantwortung her-
aus Verzicht getibt hatten ,fUr einen neu-
en wirtschaftlichen Anfang”. Ebenso mis-
se der Staat aus beschaftigungspoliti-
scher Verantwortung zum Beispiel Sozial-
gesetze korrigieren usw. Keine Frage, daB
es da Buhrufe und Pfiffe gab.

So niveauvoll und kritisch die Diskussio-
nen und Beratungen auch abliefen —
letztlich blieben sie doch Uberwiegend agf
der Ebene der Analyse und Lagebeschrei-
bung. Und ungeniigend gesehen wurde,
daB die angesprochenen Ldsungen und
Alternativen nicht isoliert von den geseil-
schaftlichen Machtverhéltnissen gesehen
werden konnen, insbesondere auch, daB
Losungen allein auf der Ebene e‘mesﬁ Be-
triebes oder Unternehmens beschrankt,
letztlich ebenfalls wirkungslos bleiben
mussen. Gerd Siebert
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35 Stunden
im WMittelpunkt

Auf der 11. ordentlichen Landesbezirks-
konferenz der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV), die am 22.
und 23. Maj 1984 im Darmstadter Hotel
~Maritim* stattfand, wurden der bisherige
Landesbezirksvorsitzende Franz Josef
Koppler und sein Stellvertreter Hermann
RGmer mit Traumergebnissen wiederge-
wahlt. Bei 57 abgegebenen Stimmen er-
hielt Képpler 57 und Rémer 56 Stimmen.

Die Tagung stand unter dem Motto: ,Ar-
beit fur alle — 35-Stunden-Woche ~ Abr(-
stung und Frieden, gegen Sozialabbau
und Aufristung”. Schwerpunkt war zwei-
fellos der Kampf um die 35-Stunden-Wo-
che. Franz Josef Koppler stellte in der Be-
gruBungsrede fest, daB es zur Verkilrzung
der wdchentlichen Arbeitszeit auf 35 Stun-
den keine Alternative gebe. Scharf verur-
teilte er die Aussperrung, die in jeder
Form Terror sei.

Der Vorsitzende der Gewerkschaft HBV,
Gunter Volkmar, erklarte in seinem Begrit-
Bungsstatement, daB sich Herausforde-
rungen und Probleme, die die Gewerk-
schaften in der gegenwdrtigen Auseinan-

“dersetzung um die 35-Stunden-Woche zu

bestehen hatten, wie in einem Brennglas |
bundelten. Jetzt komme es darauf an, die
HBV-Beitrage noch auszuweiten: ,Warn-
streiks und offentliche Kundgebungen, In-
formationsveranstaltungen in und vor den
Betrieben, Unterschrifts-, Befragungs-
und Plakataktionen — der schopferischen
Phantasie sind da keine Grenzen gesetzt.*
Vor allem misse die Aussperrung be-
kampft werden. Jede Aussperrung sei ein
Angriff auf Tarifautonomie und Koalitions-
freiheit, ein Angriff auf den Sozialstaat, auf
Menschenwirde und Arbeitnehmerrechte,

Der . DGB-Landesbezirksvorsitzende in
Hessen, Jochen Richert, meinte, daB jetzt
Worte nicht mehr gentgten. Es misse Hil-
fe flr die streikenden Ausgesperrten ge-
leistet werden. Schon habe es im Streik
Verletzte, Bombendrohungen gegen Ge-
werkschaftshéduser und Morddrohungen
gegen Gewerkschaftsfunktionare gege-
ben. Notwendig sei es, den Vorwitzigen in
der Politik und beim Kapital auf die Finger
zu klopfen. Wer in Hessen aussperre, bre-
che die Verfassung und sei nach allgemei-
ner Interpretation ein Verfassungsfeind.

Peter Korytowski, 1. Bevollméachtigter der
1G-Metali-Verwaltungsstelle Darmstadt,
konnte unter dem donnernden Beifall der
Konferenz erklaren: ,Die Streikfront
steht.” Von den 33000 in Hessen Streiken-
den kdmen zwei Drittel aus der Verwal-
tungsstelle Darmstadt. Er berichtete, daB
das KonfliktbewuBtsein wachse. Die Un-
ternehmer wirden aus der Anonymitat
herausgeholt. Diejenigen, die sich in den
Betrieben oft biederméannisch geben,
seien in den Tarifverhandlungen véllig an-
ders. H. Sch.
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AdA erdfinete 50. Lehrgang als
.Hochschule fiir das Volk der Arbeit"

In der erlauchten Aula der Frankfurter Goethe-Universitit wurde am 9.
Mai der 50. Lehrgang der ,Akademie der Arbeit* (AdA) eréffnet. Zu
diesem ,runden” Jubildaum waren alle ehemaligen Hérer eingeladen,
Von den Lehrern erschienen als die wohl bekanntesten Wolfgang
Abendroth und Oswald von Nell-Breuning. Vertreter der Stadt Frank-
furt, der Universitét, des Landes Hessen sowie fiir den geschiftsfiih-
renden DGB-Bundesvorstand lise Brusis verliehen der Veranstaltung
mit ihren Grufiworten durchaus den Charakter einer akademischen

Feierstunde.

Ein Hauch der aktuellen gewerkschaftspo-
litischen Auseinandersetzung kam nur
kurzfristig auf, als zwei junge Gewerk-
schafter zu Beginn der Festrede, die der
SPD-Vorsitzende Willy Brandt hielt, ein
Transparent flir die 35-Stunden-Woche
entfalteten. Wie bei derlei Feierstunden
Ublich, wanderte der Blick haufig zurack in
die Vergangenheit. Und tatsachlich diirfte
es Interessant sein, sich den Werdegang
der AdA noch einmal in Erinnerung zu ru-
fen. )

Am 2. Mai 1921 erdffnete die ,Akademie
der Arbeit in der Universitat Frankfurt,
wie bis heute der volle Name heift, ihren
ersten Lehrgang. Damit konnten Bemi-
hungen der Gewerkschaftsbewegung, ei-
ne zentrale Bildungsstitte fir Gewerk-
schaftsfunktiondre zu schaffen, verwirk-
licht werden. Da die gesellschaftspoliti-
sche Ausbildung auf einer wissenschaftii-
chen Grundlage erfolgen sollte, nahmen
von Beginn an auch Lehrkrafte der Univer-
sitét am Unterricht teil. Der Akademie der
Arbeit lag insofern schon ansatzweise der
Gedanke der Einheitsgewerkschaft zu-
grunde, als neben dem ADGB die ver-
schiedenen gewerkschaftlichen Organisa-
tionen Lehrgangsteilnehmer entsenden
konnten. Kurz nach der Machtiibernahme
durch die Faschisten wurde allerdings die
Akademie der Arbeit am 31. Méarz 1933 —
noch vor dem Verbot der Gewerkschaften
- geschlossen.

Zum Wiederaufbau der Gewerkschaftsbe-
wegung nach der Zerschlagung des Fa-
schismus gehorte auch, die Akademie der
Arbeit am 12. April 1946 wiederzubeleben,
und zwar als .reine gewerkschaftliche
Zweckbildung“ und zugleich als ,das wirk-
liche zentrale Spitzeninstitut akademi-
scher Arbeiterbildung” — wie es in einer
Denkschrift unmittelbar 1946 heiBt. Als
Stiftung des privaten Rechts mit dem
DGB und dem Land Hessen als Trager
wurde sie 1951 abgesichert. Seit Mitte der
60er Jahre tragt auch die Stadt Frankfurt
zur Finanzierung bei.

An der Spitze der AdA steht ein Kurato-
rium, das sich zusammensetzt aus je funf
Vertretern des DGB und der Akademie -
zwei Dozenten und drei Horern —, drei Re-
prasentanten des Landes Hessen, dem
Oberbirgermeister der Stadt Frankfurt
und dem Prasidenten der Universitit, Ku-

ratoriumsvorsitzende ist zur Zeit lise Bru-
sis, die im geschaftsfihrenden DGB-Bun-
desvorstand fur Bildung verantwortlich
zeichnet,

Im Unterschied zum reguldren Universi-
tatsbetrieb wird das Lehrangebot vorge-
geben und vom Kuratorium gebilligt. Die
Unterrichtszeit betragt 26 bis 28 Wochen-

stunden, die sich in Lehrgespriache und -

Arbeitsgemeinschaften aufgliedert. Be-
sichtigungen, Studienfahrten und Selbst-
studium sind ebenfalls vorgesehen. In der
Zeit von elf Monaten - so lange dauert ein
Lehrgang ~ werden Trimester mit einem
umfangreichen Studienprogramm absol-
viert. Beispielsweise sind im ersten Trime-
ster, das von Anfang Mai bis Anfang Au-
gust dauert, 36 Stunden Einflihrung in die
politische Okonomie, 16 Stunden Grund-
~begriffe der Philosophie, des weiteren So-
zialpolitik, Recht und Volkswirtschaft vor-
gesehen. Arbeitsrecht, Industrie- und Be-
triebssoziologie und ausgewiahite gewerk-
schaftspolitische Probleme sind den bei-
den folgenden Trimestern vorbehalten.

Voraussetzung fur den Besuch der AdA
sind die mehrjahrige berufliche Tatigkeit
sowie mindestens eine dreijahrige ge-
werkschaftliche Mitgliedschaft. Bevorzugt-
werden Bewerber im Alter von 25 bis 35
Jahren mit ehrenamtlichen gewerkschaftli-
chen Funktionen. Entsandt wird die Mehr-
heit der Lehrgangsteilnehmer von den
DGB-Gewerkschaften. Die AdA-Absolven-
ten streben in der Rege! eine hauptamtii-
che gewerkschaftliche Tatigkeit an. Da fir
den Besuch in der Regel die vorherige be-
rufliche Arbeit aufgeben werden muB, wird
es schwierig, wieder in der Privatindustrie
unterzukommen. Im AnschluB an den elf-
monatigen Lehrgang ist eine aufbauende
einjahrige Weiterbildung im Arbeitsrecht
mdglich.

Zu den Zielen der gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit, wie sie auf der AdA vermittelt
wird, zahlen Sachkenntnisse, Kritikfahig-
keit besonders unter dem Blickwinke! von
Arbeitnehmerinteressen und die Fahigkeit
zum solidarischen Handeln. Diese Zielset-
zungen geraten allerdings immer dann in
Gefahr, wenn sich die Wissensvermittiung
zu stark auf die blrgerliche Wissenschaft
orientiert und der gewerkschaftspoliti-
schen Kritikfahigkeit doch enge Fesseln
angeélegt werden. Renate Bastian

OTU-Kongref tagt

Man muB kein Prophet sein, um zu wis.
sen, daB die Forderung nach Verkirzung
der Arbeitszeit, nach Einfuhrung der
35-Stunden-Woche auch im dffentlichen
Dienst einen der Schwerpunkte des 10,
ordentlichen Gewerkschaftstages - 17,
bis 23. Juni in Minchen — ausmachen
wird. Die Willensbildung innerhalb der Ge-
werkschaft lief in diese Richtung. Stark
ausgepragt ist die Verbundenheit mit den
kémpfenden Gewerkschaften ~ vor allem
der IG Druck und Papier und der IG Me-
tall. Dies zeigte sich nicht zuletzt in den
Solidaritatsstreiks gegen die Aussper-

rung. Zum Zeitpunkt des Gewerkschafts- '
tages wird sich hier bereits ein Ergebnis |

abzeichnen. Fir die OTV steht dann die
Aufgabe, zusammen mit den anderen fiin
Gewerkschaften des offentlichen Dien-
stes, den Kampf fur ihren Bereich .aufzu-
nehmen.

Dabei ist man sich vollkommen im klaren:
wie auch immer das Ergebnis aussehen
mag, das die IG Metall und die IG Druck
und Papier erreichen, es wird nicht auto-
matisch auf den &ffentlichen Dienst (ber-
tragen. Nachdem die offentlichen Unter-
nehmer bereits auf Konfrontation zu den
gewerkschaftichen Forderungen gegan-
gen sind, nachdem die Bundesregierung
sich voll auf die Seite der Unternehmer
geschiagen hat, wird die OTV in der bevor-
stehenden Tarifauseinandersetzung kei-
nen leichten Gang vor sich haben. Die
Diskussion und BeschluBfassung tber die
vorliegenden Antrége zu diesem Komplex
kann nur zur weiteren Festigung der eige-
nen Reihen und zur Gewinnung neuer Mit-
glieder beitragen. :

Auf fast aillen bezirklichen Konferenzen
der OTV, die dem Gewerkschaftstag vor-
ausgingen, stand auch die Frage der Frie-
denssicherung im Mittelpunkt. Es ist da-
her anzunehmen, daB auch der Gewerk-
schaftstag in Minchen hierzu ausfihriich
diskutieren wird. Wobei sich innerhalb der
OTV starker die Meinung artikuliert, .da8
die Sicherung des Friedens durchaus ein
Thema der betrieblichen Gewerkschafts-
arbeit sein muB. Dies schlug sich nicht zu-
letzt darin nieder, daB die finf ,Mahnminu-
ten fUr den Frieden®, zu denen der DGB
im Oktober vergangenen Jahres aufgeru-
fen hatte, besonders unter den Beschéf-
tigten des &ffentlichen Dienstes einen
starken Widerhall fanden. Sicherlich steht
auf dem Gewerkschaftstag zur Debatte,

wie dem gewerkschaftlichen Engagement

gegen die Stationierung von Atomraketen
in Ost und West Ausdruck verliechen wer-
den kann.

Der Gewerkschaftstag wird ein umfangrei-
ches Programm zu absolvieren haben.
Den Delegierten liegen insgesamt Uber
1000 Antrége vor. Man kann auch davon
ausgehen, daB die Tarifpolitik der vergan-
genen Jahre kritisch aufgearbeitet und
Grundziige fur die weitere tarifpolitische
Arbeit skizziert werden. '

R.B.

GEWERKSCHAFTEN

HBV: Die Zeche zahlen
die Verbraucher

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
versicherungen (HBV) hat Mitte Mai den
Beschluf des CDU-Parteitags, die gelten-
den LadenschluBizeiten zu Uberpriifen,
scharf kritisiert. ,Flexiblere und damit lan-
gere Ladendffnungszeiten sind nicht nur
frauen- und familienfeindiich, sondern
auch arbeitsmarktpolitisch unsinnig®, er-
kiarte HBV-Sprecher Claus Eilrich. Wie
das mit den .hehren famitienpolitischen
Zielen der CDU zu vereinbaren ist®, sei
schleierhaft. Da flexiblere Ladend&ffnungs-
zeiten nicht gleichbedeutend mit mehr
Umsatz seien, wirden die zusatzlich ent-
stehenden Kosten auf die Preise aufge-
schiagen. Die Zeche miiten also alle Ver-
braucher zahien.

|GM Hamburg fiir
Hermann Gafimann

Mit groBer Mehrheit hat sich die Vertreter-
versammlung Hamburg der 1G Metall am
21. Mai fur die Weiterbeschaftigung ihres
Bildungssekretars Hermann GaBmann
ausgesprochen. GaBmann, der im Frih-
jahr 1983 zu zweieinhalb Jahren Gefangnis
wegen angeblicher Agententatigkeit fur
die DDR verurteilt worden war und Anfang
Mai dieses Jahres aus der Haft entlassen
wurde, solite nun vom 1GM-Vorstand in
den Ruhestand entlassen oder in einem
Unternehmen des DGB weiterbeschaftigt
werden. Als Griilnde wurden u. a. seine
rechtskraftige Verurteilung sowie die Be-
kanntmachung der Entlassungsplane
durch ihn genannt. Gegen GaBmanns Ver-
urteilung, die auf eine Schwachung der
Gewerkschaften zielte, hatte es damals —
nicht nur in der 1G Metall — heftige Prote-
ste gegeben. )

DGB: , Politische
Geschmacklosigheit”

Die Plane des Bundestagsprasidenten
Barzel, die Diaten der Bundestagsabge-
ordneten um 2,3 Prozent auf 8000 DM und
die steuerfreie Pauschale um 2,1 Prozent
auf 4800 DM zu erhohen, was insgesamt
einer monatlichen Steigerung von fast 300
DM entspricht, ist auf scharfe Kritik des
DGB gestofien. Dazu erklarte das ge-
schaftstihrende DGB-Bundesvorstands-
mitglied, lise Brusis u. a.: ,Zur Zeit sind
mehr als zwei Millionen Menschen ohne
Arbeit. Die Bundesregierung verlat sich
aufs Gesundbaten - und  einen  Auf-
schwung. der zwar die Gewinne, nicht
aber die Zzhl der Arbeitspldize steigen
1a5t. Sie betreibt eine Politik des Soziaiab-
taus. dar Hunderttausende von dar So-
ziathilfe abhangig gemacht hat. In der lau-
fenden Auseinandersetzung hzt sich der
Bundeskanzier zum Sprecher der Arbeit-
gaber gerzcht, Der Prasident der Bun-
desanstalt far Arbeil, Heinrich Franke, hat
offensichtlich in Absprache mit Arbeitsmi-

nister Norbert BlUm den von kalter Aus-
sperrung betroffenen Arbeitnehmern die
Zahlung von Kurzarbeitergeld verweigert.”
Angesichts dieser Situation sei es eine
politische Geschmacklosigkeit, wenn Bar-
zel Diatenerhdhungen vorschlage.

,,,SUS'“:‘Bundesweite

OTV-Aktion

Mit einer bundesweiten Aktion ,S0S -
Rettet die deutsche Seeschiffahrt*!, die
Mitte Mai gestartet wurde, fordert die Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) die Bundesregierung
auf, MaBnahmen gegen die Vernichtung
der Handelsflotte und damit ganzer Wirt-
schaftszweige zu ergreifen. Nach Anga-
ben des stelivertretenden OTV-Vorsitzen-
den, Kart Heinz Hoffmann, gebe es schon
heute keine angemessene’ Handelsflotte
der Bundesrepublik mehr. In den letzten
zehn Jahren wurde die Halfte aller Arbeits-
platze in unserer Seeschiffahrt - rund
25 000 — vernichtet.

IG Chemie: Es geht
um die Grundsubstanz

,Die geplanten Anderungen im Jugendar-
beitsschutzgesetz sind drastische Ver-
schlechterungen und werden von Ge-
werkschaften und Jugendlichen abge-
lehnt. Sie bauen langerkampfte und not-
wendige Schutzrechte ab und schadigen
die Gesundheit der Jugendlichen und die
Qualitat der Berufsausbildung. Das er-
klarte Jurgen Walter, Mitglied des ge-

schiaftsfihrenden Hauptvorstands der 1G

Chemie-Papier-Keramik, am 22. Mai auf ei-
ner Protestveranstaltung seiner Organisa-
tion in Kéln-Milheim. Der Gewerkschafts-
funktionar befiirchtet, daB es an die
Grundsubstanz des Jugendarbeitsschut-
zes und um einen Testfall fur weitere Vor-’
haben beim Abbau von Schutzrechten fur
alle Arbeitnehmer ginge. :

DOV schiieft sich
korparativ der DAG &n

Rickwirkend zum 1. Mai dieses Jahres
nat sich die aus der Gewerkschaft Kunst
und dem DGB ausgetretene Deutsche Or-
chestervereinigung (DOV) korporativ der
perufsstandischen Deutschen Angesteli-
ten-Gewerkschaft (DAG) angeschlossen.
Die DOV mit rund 7000 Mitgliedern, deren
Fihrung mit der Bildlng einer einheitli-
chen Mediengewerkschaft im DGB nicht
cinverstanden war und eine Geféhrdung
ihres Tarifwerks beflrchtete, nennt _sich
run DOV in der DAG". In einem DAG-
Pressedienst vom 12. Mai wird dieser Vor-
gang u. a. als wichtiger Schritt zur Ldurch
Satzungsauftrag vom Herbst 1883 zu er-
richtenden Bundesberufsgruppe  Kupst
und Medien* gewertet. In der DOV hatte
es zahlreiche Protests gegen den von der
Basis nicht legitimierten Austritt aus dem
DGB gegeben.

lise Brusis, 47, Mitglied des geschftsfih-
renden DGB-Bundesvorstandes, ist auf
dem SPD-Parteitag in Essen im Mai mit
dem funftbesten Ergebnis (321 von 440
Stimmen) in den Parteivorstand gewahit
worden. Damit gehort erstmals ein Funk-
tionar der DGB-Spitze direkt diesem Par-
teigremium an. Ebenfalls im 1. Wahlgang
wurden das - langjahrige  ehrenamtliche
Vorstandsmitgtied der |G Druck und Pa-
pier und jetzige ‘AfA-Vorsitzende, Rudolf
DreBler, 44, erstmals mit 253 Stimmen in
den Vorstand sowie Werner Vitt, 58, Mit-
glied des geschéftsfihrenden Hauptvor-
standes der 1G Chemie-Papier-Keramik
(225), erneut gewahlt.

Heinz Lukrawka, 58, NACHRICHTEN-Mit-
herausgeber, Mitglied der |G-Metall-Orts-
verwaltung Duisburg und seit Jahren Ge-
samtbetriebsratsvorsitzender der GieBe-
reien der Thyssen AG, ist Anfang Mai er-
neut in dieser Betriebsratsfunktion besta-
tigt worden. Seine Wahl erfolgte einstim-
mig.

Karl Neumann, bisher stellvertretender
DGB-Landesbezirksvorsitzender von Nie-
dersachsen, wurde Ende Mai auf einer au-

" Berordentlichen DGB-Landesbezirkskon-

ferenz zum Vorsitzenden gewahlt. Sein
Vorganger, Georg Drescher, 63, tritt in
den Ruhestand. Neu in den dreikdpfigen
geschaftstihrenden Landesvorstand Kka-
men Fred Bake, Geschaftsfihrer von ,Ar-
beit und Leben®, und der langjahrige
DGB-Kreisvorsitzende von  Hannover,
Friedrich Theiimann.

Alois Pfeitfer, 60, Mitglied des geschafts-
fithrenden Bundesvorstandes, soll ab 1. 1.
1985 Nachfolger von Wilhelm Haferkamp
in Brussel werden. Haferkamp bekleidet
den mit 22 000 DM netto monatlich dotier-
ten Posten des bundesdeutschen- EG-
Kommissars und ist fur die AuBenbezie-
hungen der EG zustandig. Als Nachricker
fur Pfeiffer sind mehrere Personen im Ge-
sprach, darunter auch der jetzige Vorsit-
zende der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft, Willi Lojewski,
der am 2. Mai seinen 60. Geburtstag be-
ging. :

Kirsten Schroder, 35, seit 1982 Gewerk-
schaftssekretarin bei der 1G-Metall-Ver-
waltungsstelle Flensburg, wurde von der
dortigen Vertreterversammlung Anfang
Mai mit groBer Mehrheit zur Bevollméch-
tigten gewihit. Die gelernte Industriekauf-
frau, die an der Hochschule far Wirtschaft
und Politik und der Uni Hamburg Soziolo-

_ gie und Volkswirtschaft studierte, ist da-

mit im Bereich der 1G Metall die erste Frau
in dieser Funktion.

Yaver Senft, stelivertretender Vorsitzen-
der des DGR-Landesbezirks  Bayern von
1958 his 1982 und Griinder des DGB-Bil-
dungswerks Bayern, ist am 9. Mai im Alter
von 64 Jahren gestorben. .Xaver Senft
zAhite zu den-Mannemn der ersten Stunde
peim Aufbau der Einheitsgewerkschaft
nach der Zerschlagung des Faschismus
und unterstitzte aktiv die Ostermarschbe-
wegung Anfang der 60er Jahre.
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Trotz wiederhoiter Beltundungen -
Schulterschlufi fand nicht statt

In seiner Rede vor dem SPD-Bundesparteitag vom 17. bis 21. Mai in
der Essener Grugahalle hatte deren Vorsitzender Willy Brandt gefor-
dert, daB die SPD ,den SchulterschluB mit den parteiunabhdngigen
deutschen Einheitsgewerkschaften nicht lockern® diirfe. Auf den er-
sten Blick sah es auch so aus. Da wurde im Initiativantrag 1 die Soli-
daritat mit den streikenden Gewerkschaften bekundet und in einer
EntschlieBung gegen die Entscheidung des Prasidenten der Bundes-
anstalt fiir Arbeit, Franke, protestiert, in der Arbeitern und Angesteli-
ten in den vom Streik ,nicht betroffenen Gebieten die Zahlung von

Kurzarbeitergeld“ verweigert wird.

Wer sich die Entscheidungen zu den
Schwerpunkten des Parteitages naher an-
schaut, dem missen schon Zweifel kom-
men, ob ein realer SchulterschiuB mit den
Gewerkschaften tatsiachlich gewollt ist.
Lediglich in der Friedensfrage ist die SPD
auf die Friedens- und Gewerkschaftsbe-
wegung zugegangen. Hier wurde sich von
der Politik der Bonner Rechtskoalition ab-
gegrenzt.

In dem angenommenen Antrag 259 wird
zwar davon ausgegangen, daB die Bun-
desrepublik politisch und militarisch in die
NATO eingebunden bleiben soll, aller-
dings kdnne sie dort nur Sicherheit finden,
wenn sie ihre eigenen Sicherheitsinteres-
sen innerhalb des Blndnisses definieren,
einbringen und auch durchsetzen konne.
Grundsétzlich sei eine Umorientierung in
der Sicherheitspolitik notwendig. Eine RU-
stungspolitik, die den Gegner aus der Po-
sition der militarischen Uberlegenheit zum
Nachdenken zwingen wolle, gefahrde den
Weltfrieden. Aus dieser Sicht wurde Kritik
an der amerikanischen Administration ge-
Ubt, die offensiven Militardoktrinen anhan-
ge. :

Strittig war die Frage, ob der Ristungs-
haushalt gesenkt werden solle. Oskar La-
fontaine hatte ausgefihrt, daB, solange
die Ristungsausgaben nicht drastisch re-
duziert wirden, keine Chance bestinde,
die Arbeitslosigkeit in den Griff zu bekom-
men. Henning Scherf wollte die klare Aus-
sage: ,Kein weiteres Ansteigen der R(-
stungsausgaben.* Dazu war aber die
Mehrheit nicht bereit. Beschlossen wurde,.
als ersten Schritt ,den Anteil des Verteidi-
gungshaushalts am Gesamthaushalt nach
dem Stand dér Haushaltsvorlage der so-

zialdemokratisch geflihrten Bundesregie-

rung fir das Jahr 1983 nicht zu (ber-
schreiten®.

Wenngleich ein Schwerpunkt des Parteita-
ges die Uberwindung der Arbeitslosigkeit
war, so fand man jedoch in der Rede des
stellvertretenden Parteivorsitzenden Jo-
hannes Rau sowie in dem Leitantrag des
Parteivorstandes ,Arbeit fir alle — Ge-
meinsam die Zukunft gestalten® keine
grundlegenden Alternativen zur Politik der
jetzigen Koalitiofi. Auf eine Analyse {iber
die Ursache der Arbeitslosigkeit wird ganz

verzichtet. Man findet aber solche Formu-
lierungen wie: ,Sozialdemokraten wollen
in der Bundesrepublik ein gleichermaBen
marktwirtschaftlich wie sozial verpflichte-
tes Wirtschaftssystem.* Ob Marktwirt-
schaft und Sozialverpflichtung sich mogli-
cherweise ausschlieBen, sich zueinander
wie Feuer und Wasser verhalten, wird
nicht einmal gefragt.

Rau ging in seinem Referat davon aus,
dafl nach 1945 die Arbeiter und Angestell-

Parteitag Essen
Grugahadalle
17.-21. Mai 1984

ten eine Machtteilung, Mitbestimmung
und Mitwirkung auf der Grundlage glei-
cher Rechte und Pflichten durchgesetzt
hatten. Nach dieser Schontarbung meinte
er, daf die SPD diesem ,Sozialpakt* ver-
pflichtet bleibe. Er will einen ,neuen Soli-
daritdtspakt*. Verdnderungen in der Ge-
sellschaft sollten gestaltet werden auf der
einen Seite ,im Konsens mit den Arbeit-
nehmern und ihren Gewerkschaften* und

auf der anderen Seite ,in Kooperation mit

den Arbeitgebern®. In dasselbe Horn blies
der stellvertretende Fraktionsvorsitzende
Wolfgang Roth. Er beschwor die Offenheit
zu allen sozialen Gruppen. ,Die Verniinfti-
gen® aus allen Lagern sollten zusammen-
geflihrt, und der Klassenkampf von oben
durfe nicht mit der Klassenkampfrethorik
von gestern beantwortet werden. Die Fra-
ge, wie er denn beantwortet werden soll,
lieB er offen.

Streitig war auf dem Parteitag das Verhalt-
nis der SPD zu Verstaatlichung und Ver-
gesellschaftung. In der allgemeinen Aus-
sprache hatte als einziger Hans-Ulrich
Klose dieses Problem angesprochen. Er
fragte, wenn die Quelle des Einkommens
die Maschine, der Roboter oder Computer

seien, wem dann dieses Einkommen 2u-
flieBe. Das sei einfach zu beantworten
Dieses Einkommen flieBe den Eigenti-
mern dieser Produktionsmittel zu, was a).
lerdings wenige seien. Die Zahl derer, die
keine oder nur wenig Einkommen hitten
wirde zunehmen. ,Wenn das aber so ist“’
erklarte Klose, ,dann stellt sich die Eigen:
tumsfrage.® In der Diskussion zum Leitan-
trag griff Norbert Wieczorek diesen Ge-
danken auf. An dem Problem der Verfij-
gungsstrukturen kdnne man sich night
vorbeischwindeln, indem man ,ein big-
chen Mitbestimmung mache®, denn wer
Uber die Produktionsmittel verfige, ent-
scheide darliber, wer arbeiten darf, wo ge-
arbeitet werden kann und wer das Ar-
beitsprodukt bekommt. Wenn aus der
Programmdiskussion etwas Gescheites

herauskommen soll, dann muiBten még-

lichst viele Antrage mit unterschiedfichen
Ansédtzen an die Programmkommission
gehen.

Recht zaghaft sprach der Vorsitzende des
AfA, Rudolf DreBler, zu dem Karlsruher
Antrag ,Erhaltung der Stahlstandorte, in
dem, ausgehend von der Vernichtungs-
strategie der Stahlindustrieanteilseigner,
eine nationalstaatliche, der demokra-
tischen Kontrolle unterliegende Lésung

und hier u. a. die Uberfiihrung der Stahlin-

dustrie in Gemeineigentum gefordert wird.
DreBler will jetzt nur noch dariber disku-
tieren, wo, wieweit in welchen Formen der
offentliche Sektor einzusetzen sei, wenn
volkswirtschaftliche Belange tangiert wiir-

den oder Krisen groBen AusmaBes droh-
ten.

HeiBer ging es dann her, als der Antrag 29
des Ortsvereins West (Neumdnster) bera-
ten wurde.- Jargen Heinrich bezeichnete
ihn als ,das Salz in der Suppe dieses Par-
teitages“. Von den 140 Antragen zur Wirt-
schafts- und Beschaftigungspolitik waren
nur zwei, aus inhaltlichen Griinden aber
nur dieser Antrag zur Ablehnung empfoh-
len. Er forderte die Veranderung der wirt-
schaftlichen Machtverhéitnisse zugunsten
der arbeitenden Menschen und u. a. auch
die Vergesellschaftung der Schlisselindu-
strien sowie die Verstaatlichung der Ban-
ken. ’

War schon in Raus Referat behauptet, da
es auf der Linken eine Wiederbelebung
des Eigentumsfetischismus gebe, sowie
zugleich unterstellt worden, daB sie damit
allein "die strukturellen Probleme losen
wollten, so wurde nun von der Parteispitze
nicht mehr argumentiert, sondern auf die
Befurworter dieses Antrages eingeschla-
gen. Wolfgang Roth stellte nicht einmal
die Frage, ob die Forderung nach Verge-
sellschaftung Uberhaupt berechtigt sei, er
behauptete schiichtweg, daB ein solcher

BeschiuB auf Jahre den wirtschatftlichen .

Dialog und die Mehrheitsfahigkeit der So--
zialdemokratie blockieren - wirde. Willy

Brandt beschwor den Parteitag, dem.in-

haitlichen Teil des Antrags nicht zu folgen.

Gegen 30 Stimmen und 20 Enthaltungen

wurde so entschieden.

In Erinnerung gerufen werden soll hier,
daB im DGB-Grundsatzprogramm. die

GESELLSCHAFTSPOLITIK

o 29

Wird die Arbeiterjugend
gegen die ,Wende“ mobilisiert?

Die Mehrheit der Jugend, auch der arbeitenden und der arbeitslosen
Jugendiichen, ist gegen die CDU/CSU-Politik. Gleichwohl ist die Ju-
gend in besonderer Weise von der Rechtspolitik betroffen. Uber die
Institutionen im Bildungs- und Berufsbildungsbereich wird versucht,
langfristig das BewuBtsein der Jugendlichen zu &ndern, vorherrschen-
de Stimmungen zu ,kippen®. Die materielle Lage der Arbeiterjugend
wird verschlechtert. Das stellt Anforderungen an die Tatigkeit der Ar-
beiterjugendverbinde, vor allem an die Gewerkschaftsjugend. Im fol-
genden sollen Fragen und Probleme angeschnitten werden, die sich
aus der erforderlichen Mobilisierung der Arbeiterjugend gegen die

Politik der Rechtskoalition ergeben.

wahrend seit Regierungsubernahme der
Rechtskoalition die Arbeiterjugend einem
nicht dagewesenen Abbau sozialer Rech-
te ausgesetzt ist, entwickelt sich zwar in
breiten Kreisen der Betroffenen Emp&-
rung, aber eine groBe, stark werdende Be-
wegung der Arbeiterjugend gegen die
rechte Politik ist noch nicht zu verzeich-
nen. Betrachten wir nur schlaglichtartig
die Eckpunkte rechter Politik im Jugend-
bereich: Im Jahr der Lehrstellenlige des
Kanzlers waren so viele Jugendliche ohne
Lehrstelle geblieben wie nie zuvor. Das
Jugendarbeitsschutzgesetz wird vollig
entstellt, ,ausbildungshemmende” Vor-

_schriften in der Berufsausbildung werden

weiter liquidiert.  Ausbildungsinhalte wer-
den dem Niveau von Kleinbetrieben ange-
paBt, statt an der Zukunft und an neuen
Technologien ausgerichtet.

Die Zahl Jugendlicher, die nach der Lehre
nicht Ubernommen oder auf unqualifizierte

Uberfuhrung von Schlisselindustrien und
der anderen markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden Unternehmen  gefordert

wird.

So lag es auch in der Logik der Dinge, daB
die SPD in der Medienpolitik eine Wende
von 180 Grad vollzog und nunmehr fir die
Zulassung privater Programmveranstalter
in Rundfunk und Fernsehen votiert. Da
half es auch nicht, daB der DGB-Landes-
vorsitzende von NRW, Michael Geuenich,
den BeschluB des DGB-Bundesvorstan-
des in Erinnerung rief, den dieser erst
kirzlich gefaBt hatte und in dem abge-
lehnt wird, dem Kommerzfunk die Tar zu
6ffnen. Geuenich bedauerte, ‘da Diskus-
sion und BeschluBfassung bei SPD und
DGB in eine andere Richtung gingen. Der
DGB-Landesbezirksvorsitzende der Saar,
Manfred Wagner, beschwor die Delegier-
ten, unter Verweis auch auf den harten Ar-
beitskampf, nicht zuzulassen, ,daB dieses
wichtige Instrument den GroBkonzernen
und dem groBen Geld gedffnet wird®. Die
SPD diirfe in dieser Situation nicht neben
den Gewerkschaften herlaufen. 60 Pro-
zent der Delegierten entschieden sich
aber gerade dafir. Heinz Schafer

Arbeitsplatze abgeschoben wird, steigt
an. Die bildungspolitischen Konzepte der
Union machen die Hauptschule zur Schule
der Nation mit der Heranbildung von
,praktisch orientierten* jungen Menschen.

Neben der Aufteilung in niedrige Massen-
und hohere Elitebildung nehmen die An-
griffe auf die materielte Lage der Jugend
zu, Die soziale Situation junger Arbeitslo-
ser wurde verschlechtert, der BAf5G-
Kahlschlag richtet sich gegen Jugendiiche
aus Arbeiterfamilien, die beabsichtigte Ei-
genbeteiligung der ,Niedrigverdiener®
{unter 520 DM Monatseinkommen) an der
Sozialversicherung trifft rund 250 000
Lehrlinge und bedeutet rund 15 Prozent
EinbuBe bei den Ausbildungsvergltungen.

Ansatzpunkte und Erfordernis der Mobili-
sierung der Arbeiterjugend ergeben sich
aus diesen knappen Fakten sehr deutlich.
Es gibt auch einige Beispiele, die belegen,
dafl Arbeiterjugendliche durchaus ihre In-
teressen erkennen und daflr mobilisierbar
sind. Das wohl beste Beispiel ist die Ak-
tionstatigkeit der Postgewerkschaftsju-
gend fir die Ubernahme von 2000 Fern-
meldehandwerkern nach der Lehre. lhre

Gewerkschaften
gegen Bundesanstalt

Wie der DGB-Bundesvorstand am 25. Mai
mitteilte, gehen die Gewerkschaften auf
dem Rechtsweg gegen die Entscheidung
der Bundesanstalt fiir Arbeit vor, den von

der kalten Aussperrung Betroffenen keine

Unterstiitzungsleistungen zu zahlen. Die
Rechisschutzorganisation des DGB hat
dabei der IG Metall ihre volle Unterstit-
zung bei den beabsichtigten Verfahren vor
den Sozialgerichten zugesagt. ,Wenn sich
die Bundesanstait fir Arbeit wie der ver-
langerte Arm der Arbeitgeber verhalt,
mussen die Gerichte die vom Gesetz vor-
geschriebene Neutralitat der Bundesan-
stalt wiederherstellen®, heiBt es in der Er-
klarung. ' .

Ubernahmeforderung verbanden sie mit
dem Kampf um die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich. Auch gegen die be-
absichtigten Jugendarbeitsschutz-Ein-
schrankungen wurde von der Gewerk-
schaftsjugend an einigen Orten Protest
organisiert.

Diese Proteste reichen insgesamt noch
nicht aus. Eine gemeinsame Strategie und
praktisches Handeln der DGB-Jugend im
Kampf gegen die Angriffe der Rechtskoali-
tion sind erforderlich. Aber daran hapert
es. Wohl auch unter den Spéatwirkungen
jahrelanger, zum Teil selbstzerstoreri-
scher Diskussionen um Formen und Inhal-
te der Gewerkschaftsjugendarbeit — erin-
nert sei an die Auseinandersetzung um
die sogenannte kommunistische Unter-
wanderung der Gewerkschaftsjugend, so-
wie die Konzepte der Gewerkschaftsju-
gendschule Oberursel —, fehlt heute der
DGB-Jugend in weiten Bereichen die ge-
meinsam getragene, wirksame Aktionsta-
tigkeit flr gemeinsame Ziele, um politi-
schen Druck zu entwickeln.

Wenn innerhalb der Gewerkschaftsjugend
argumentiert wird, man sei mit der Ent-
wicklung der betrieblichen und &rtlichen
Arbeit nicht weit genug, um so eine Mobi-
lisierung zu entwickeln, muB ja wohl ge-
sagt werden, daB man durch Abwarten die
eigenen Positionen nur verschlechtern
kann. Aktionen gegen rechte Wendepolitik
sind auch nichts ,Aufgesetztes®. Denn die
gesamte Arbeiterjugend ist davon betrof-
fen, kann spurbar nachvoliziehen, worum

. es bei der Wende in ihrem Erfahrungsbe-

reich geht. Sicher kann es nun bei der
Entwicklung von Aktionstatigkeit gegen
rechts nicht darum gehen, Uber jede ein-
zelne Aktion das Motto ,gegen rechts® zu
stellen. Aber der Zusammenhang der An-
griffe auf die Arbeiterjugend und die ge-
meinsame StoBrichtung der Gegenwehr
missen sichtbar werden.

Wo sind die Méglichkeiten, eine solche
Aktionstatigkeit zu entwickeln? Die DGB-.
Jugend in Bremen hat Aktivititen fur ein
Landesberufsbildungsgesetz, in dem eine
Umlagefinanzierung fir die Berufsausbil-
dung gefordert wird, beschlossen. In Hes-
sen fihrt die DGB-Jugend eine Kampagne
unter dem Motto: ,Wer nicht ausbildet,
muB zahlen!* durch. Und auch in Nord-
rhein-Westfalen hat der DGB von der Lan-
desregierung ein Landesberufsbildungs-
gesetz gefordert.

Solche Aktivititen der Gewerkschaftsju-
gend konnen zusammen mit der Gegen-
wehr gegen den Abbau des Jugendar-
beitsschutzes, die Bliumschen Pléne der
Flexibilisierung des Arbeitsrechts” und
gegen die ,geistig-moralische Wende" ei-
ne Grundlage fir eine Ubergreifende Mo-
bilisierung der Arbeiterjugend gegen
rechts sein. Sie kdnnten gleichzeitig Im-
putse fir die Entfaltung der gesamten Ju-.
gendbewegung geben und mithelfen, da8
neben der groBen sozialen Bewegung fur
die 35-Stunden-Woche ein jugendspezifi-
scher Beitrag im Kampf fir das Recht auf
Arbeit und Bildung entwickelt wird.

H.v.B.
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CDU Sachwalter von Kapitalinteressen
Parteitag gegen 35-Stunden-Woche

Wiederum unter der Parole ,Aufwirts mit Deutschland“ fand in der
Stuttgarter Hanns-Martin-Schleyer-Halle vom 8. bis 11. Mai 1984 der
32. Bundesparteitag der CDU statt. Neben den »Stuttgarter Leitsatzen
fiir die 80er Jahre“ unter dem Titel ,Deutschlands Zukunft als moder-
ne und humane Industrienation” ging es auch um die bevorstehenden
EG-Wahlen. Daher setzten die Veranstalter noch eine Parole dazu:
»Mit uns fiir Europa“. In Wirklichkeit hatte die CDU weder s,Deutsch-
land“ noch ,Europa“, sondern die Kapital- und Profitinteressen der
Unternehmer in der Bundesrepublik und in Westeuropa im Sinn.

Zwangslaufig kann man fir die Belange
des Kapitals nur dann eintreten, wenn
man zugleich eine gewerkschaftsfeindii-
che, gegen das arbeitende Volk gerichtete
Politik vertritt. Allerdings verbramten Hel-
mut Kohl, Alfred Dregger, Heiner GeiBler
und weitere Spitzenfiguren der CDU sowie
auch Gastredner Franz Josef Strau8 von
der bayerischen CSU die Unterstitzung
der Unternehmerpolitik mit so schénen
Beiwbrtern wie ,soziale Partnerschaft®
Marktwirtschaft*, ,Humanismus* und im-
mer wieder ,Freiheit®.

Stamokap-Fan Strauf

Franz Josef StrauB sagte auf dem 32.
CDU-Parteitag, er sei ein ,Uberzeugter
Anhénger der Marktwirtschaft... Aber
ich sage aus meiner nunmehr sehr
langjahrigen Erfahrung heraus, daB vor
allen Dingen auf gewissen Gebieten
der modernen Technik, bei der For-
schung und Entwicklung ungeheuer
kostspielig sind, ein Zusammenwirken
von Staat und Wirtschaft unerlaglich
ist. Als Beispiel dafir fihrte StrauB
Milliarden an, die der Staat der Wirt-
schaft fir die Entwicklung wettbe-
werbsfahiger Kernkraftwerke zur Ver-
figung gestellt habe.

Wértlich sagte er zu den Delegierten
des Parteitages: ,Das gleiche kdnnen
Sie hinsichtlich der Luftfahrtindustrie,
der Raumfahrtindustrie sagen. Das
gleiche kdnnen Sie nehmen fir High
Technology, auf dem Gebiet der Mi-
kroelektronik, auf dem Gebiet der inte-
grierten Schaltkreise, auf dem Gebiet
der synthetischen, vollsynthetischen
Biologie. Hier werden gewaltige Sum-
men bendtigt, die die Wirtschaft nur
zum Teil hat, die sie aber, setbst wenn |
sie das Geld hatte, wegen des damit
verbundenen Risikos nicht in dem da-
fir notwendigen Umfang zur Verfu-
gung stelit. Hier ist eine vertrauensvol-
le Kooperation zwischen- Staat und
Wirtschaft erforderlich.* StrauB besti-
tigt unfreiwillig die Erkenntnis von Karl
Marx: ,Der Staat ist ein Machtinstru-
ment in den Handen der jeweils herr-
schenden Klasse.* Ob FJS jetzt ein
Stamokap-Fan wird? P

Die Stationierung amerikanischer Mittel-
streckenraketen begrii8ten sie alle und
bezeichneten sie im Gegensatz zur
Wahrheit als ein Akt der Friedenssiche-
rung. Bundeskanzler Koh! kindigte an,
daB die CDU die Ristungsanstrengungen
-aufrechterhalten, ja verstarken* wolle. Al-
lerdings gab es bei manchen Rednern
auch Zwischentdne, mit denen sie ihr Un-
behagen (iber die US-Plane zur atomaren
Bewaffnung des Weltraums andeuteten
und flr eine mehr eigenstandige imperiali-
stische Politik Westeuropas eintraten. Bei
allen verbalen Schwiren zum Bindnis mit
den USA kam das bei StrauB besonders
zum Ausdruck.

Wie- aggressiv die Politik von CDU und
CSU angelegt ist, rutschte ihm mdglicher-
weise unfreiwillig Gber die Lippen, als er
sich auf dem Parteitag der Schwesterpar-
tei mit Vehemenz fir ein Amnestiegesetz
zugunsten strafbar gewordener Partei-
spender einsetzte. Wortlich flhrte der
CSU-Chef aus: ,Zum Kriegfithren gehért
Geld, Geld und wieder Geld, und auch
Wahtkampt ist eine Art von Krieg, zu dem
man Geld, Geld und wieder Geld braucht.*

Obwohl sich die gesamte CDU-Prominenz
fir das Amnestiegesetz einsetzte, versag-
te eine beachtliche Minderheit der Dele-
gierten der Parteispitze in dieser Frage
die Gefolgschaft. immerhin haben 27 Pro-
zent der 782 Delegierten - trotz massiven
Druck ~ auf Antrag der Jungen Union dem
Amnestiegesetz die Zustimmung verwei-
gert; meistenteils auch aus Furcht, durch
diesen Rechtsbruch bei kiinftigen Wahlen
Stimmen zu verlieren. DaB mittlerweile die-
ses Gesetz zurlckgezogen-werden muB-
te, liegt nicht allein an der FDP, sondern,
wie der Parteitag zeigte, auch an der Op-
position in der CDU.

Wenn es in Stuttgart gegen die Mehrheit
der Gewerkschaften und ihre Forderun-
gen ging, herrschte im Gegensatz zur Par-
teispendenaffare weitgehende Einmutig-
keit. An diesem Bild vermochte auch das
soziale Feigenblatt der CDU, die ,Sozial-
ausschilsse  der  Christlich-Demokra-
tischen Arbeitnehmerschaft* einschlieB-
lich ihres Spitzenmannes, Bundesarbeits-
minister Blim, nichts zu dndern. So haben
die erwahnten  Leitsitze* die generelle
Einfihrung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich mit dem Hinweis ab-
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gelehnt, daB dadurch angeblich nicht Ar.
beitsplatze geschaffen, sondern gefahrdet
wtirden. StrauB brachte die Unternehmer.

druck: Die 35-Stunden-Woche sei uber-

flissig wie ein Kropf und schadlicher atg
Hochwasser.

Zwar wurden unter dem Eindruck der
wiahrend des Parteitages bekanntgewor-
denen Urabstimmungsergebnisse der iG
Metall Arbeitszeitverklrzungen nicht mehr
grundsatzlich abgelehnt, jedoch dem Vor.
ruhestand der Vorzug gegeben. Deshalh
hat Kohi den NGG-Vorsitzenden Gunter
Déding in den héchsten Ténen gelobt;
dieser habe mit dem vereinbarten Tarifver-
trag ,VerantwortungsbewuBtsein und Ay-
genmaB® gezeigt. Dazu schreibt auch der
Spiegel Nr. 20/84, Seite 34: .Doding wur-
de auf dem CDU-Parteitag in Stuttgart ge-
feiert, weil er mit dem Verband der Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie einen
Pakt ausgehandelt hatte, der so ganz den
Vorstellungen der Regierung entspricht.*

In ihren Grundideen gleichen die CDU-
Leitsatze den Vorstellungen der Unterneh-
mer bis aufs Komma. Wértlich heift es in
dem Leitsatz Nr. 40, der sich mit der Tarif-
politik beschaftigt: ,Die Tarifvertrage her-
kémmlichen Musters bieten keine ausrei-
chenden Mdglichkeiten fir differenzierte
Lohnabschlisse nach Branchen und Re-
gionen, was angesichts deren unter-
schiedlicher wirtschaftlicher Lage sinnvoll
ware. Neue Formen von Rahmenvereinba-
rungen der Tarifparteien kénnten einen
zusatzlichen Spielraum fur die Belegschaft
und die Unternehmensfilhrung einzelner
Betriebe schaffen, Tarifabkommen indivi-
duell auszugestalten.*

Deutlicher noch war Geifler in seinem
Grundsatzreferat zu den Leitsdtzen. Er
forderte von den Gewerkschaften, ihre
Rolle in der Gesellschaft neu zu Uberden-
ken und endlich von der (berlebten Vor-
stellung des Gegensatzes von Kapital und
Arbeit wegzukommen, den es angeblich
nicht mehr gabe. Mehr als 3 Millionen Ar-
beitslose, Reallohnsenkungen, Sozialab-
bau und nicht zuletzt die brutale~Aussper-
rungswillkir der Unternehmer strafen
GeiBler Ligen. Seine Forderung nach
.Starken Gewerkschaften*, die ,verant-
wortlich mitarbeiten* sollen, erweist sich
als eine Umschreibung dafir, daB der Ge-
neralsekretar und die CDU insgesamt sich
als Sachwalter von Kapitalinteressen von
neuem offenbaren.

Persénlich hat GeiBler Gewerkschafter an-
gegriffen, die wie Detlef Hensche, das
»Ende der sozialen Marktwirtschaft und
eine sozialistische Wirtschaftsordnung mit
Investitionslenkung, Verstaatlichung der
Banken und Uberfihrung der Schiisselin-
dustrien in Gemeineigentum'' fordern wir-
den. Er bezeichnete Teile der Gewerk-
schaften als falsche Propheten”. Abge-
sehen von der Zielrichtung Sozialismus,
verteufelt Geiller Forderungen und Pro-
grammpunkte, die in voller Ubereinstim-
mung mit dem Grundgesetz der Bundes-
republik im DGB-Grundsatzprogramm
enthalten sind, welches bekanntlich ein-

mdtig angenommen wurde. W, Petschick

~

argumentation noch brutaler zum Ays. |
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Bliims Gesetzentwurf schldgt
volle Breitseite gegen Arbeitsrecht

Unter dem wohlklingenden, aber irrefiihrenden Titel ,Forderung der
Beschaftigung® hat Bundesarbeitsminister Norbgrt Bliim einen Ge-
setzentwurf vorgelegt, mit dem zahlreiche Arbelfsrechtsbesti_mmun-
gen ,gelockert” werden sollen. Arbeitsrechtsbestlmmun_gen", dlg dem
Schutz der Arbeiter und Angesteliten vor Unternehmerwillkir dienen,
sollen eingeschrénkt, ausgehohit und - zum Teil (zn.machst?) zeltl_lcp
befristet — auBer Kraft gesetzt werden. So wie es die Bu_ndesverelnl-
gung Deutscher Arbeitgeberverbande (BDA), der CDU-Wirtschattsrat,
die Lambsdorff, Albrecht und George seit langem fordern.

Gleich mehrfach soll der Kindigungs-
schutz durchléchert werden. Ohne die
bisher geforderte sachliche Begrindung
sollen befristete Arbeitsvertrdge generell
statt bis zu sechs Monaten kunftig bis zu
einem Jahr, bei der Neugrindung von
Kleinbetrieben sogar bis zu zwei Jahren
zulassig sein. Teilzeitbeschaftigte, die wo-
chentlich bis zu zehn Stunden arbeiten,
sollen klnftig in Kleinbetrieben nicht mehr
dem Kindigungsschutz unterliegen, da
sie bei der Beschaftigtenzahl nicht mehr
beriicksichtigt werden. Die. Freiheit* der
Unternehmer, ungehindert ,zu heuern und
zu feuern, soll also erweitert werden.
Kein Kiindigungsschutz — das heiBt véllige
Rechtlosigkeit der davon betroffenen Ar-
beiter und Angesteliten. So gelten fir be-
fristet Beschiftigte weder die Mutter-
schutzbestimmungen noch etwa vorhan-
dene Sozialplanregelungen.

Die Gewerkschaften fordern das generelle
Verbot der Leiharbeit, dieser modernen
Form der Sklaverei. Nach dem Blumschen
Gesetzentwurf wird die Leiharbeit ausge-
weitet. Die Hochstdauer der Verleihzeit
soll von drei auf sechs Monate verdoppelt,
unter bestimmten Voraussetzungen bis zu
acht Monaten verlangert werden.

Unter dem Vorwand ihrer Abgeltung
durch Freizeit sollen Uberstunden nicht
eingeschrankt, sondern vermehrt zugelas-
sen werden. Wiahrend jetzt als Grenze far
Mehrarbeit grundsétzlich zwei Stunden an
30 Tagen im Jahr gelten, ist beabsichtigt,
da8 kiinftig Uberstunden erst dann durch
Freizeit abgegolien werden, wenn sie in
vier Wochen acht Stunden (berschreiten.
Davon sind dann auch noch Ausnahmen
vorgesehen.

Getérdert werden soll die Schatfung wei-
terer Teilzeitarbeitsplatze. Und das chne
jede Racksicht darauf, ob rnoch mehr Voll-
zeit- in Teilzeitarbeitsplatze umgewandelt
werden. Man plant mit dem neuen Geseiz
auch Legalisierung solcher Form;n
dar Teilzoiterbait, die den Unternehmerin-
teressen am meisten entsprechen, wie die
JArbelt auf Abruft oder Kepovar®, der
:,g.@se'iite Arbeitsplatz®, oger -,‘Job-Sha—
ring”. Die villioe Anpaseung der ‘Arbe:tez'
und Angesteliten an die Bedlrfnisse cer
Unternehmer wiirde damit gesetzlich fi
xiert.

R
" wenig wie bei der besb

Gleichzeitig aber soll - und das trifft vor
allem Teilzeitbeschaftigte und Auszubil-
dende ~ der Beitrag zur Sozialversiche-
rung bei geringem Verdienst (von 390 bis
520 DM) nicht mehr allein vom Unterneh-
mer, sondern zur Halfte von dem Beschaf-
tigten gezahlt werden. Fiir die Beschaftig-
ten bedeutet das eine Klrzung ihres oh-
nehin geringen Verdienstes um bis zu 18
Prozent, fur die Unternehmer dagegen
nach Schatzungen eine Entlastung um
350 Millionen DM im Jabr!

AuBerdem will Bliim fir Kranke eine Teilar-
beitsfahigkeit einfihren. Das zu einer Zeit,
da aus Furcht um den Arbeitsplatz auch
jetzt schon Arbeiter und Angestelite trotz
Erkrankung nicht zu Hause bleiben, son-
dern arbeiten. Kunftig solt der Arzt ohne
Bezug auf den konkreten Arbeitsplatz ab-
strakt bescheinigen, in welchem zeitlichen
Umfang der Erkrankte welche Tatigkeit
noch oder wieder ausiben kann. Der ver-
sicherungsrechtlich weiterhin arbeitsunfa-
hige Arbeiter und Angestelite wére dann
verpflichtet, diese Teilarbeit zu erbringen.
Nutzen aus dieser Regelung konnten wah-
rend der Zeit der Lohnfortzahlung allein

Sehwerbehindertenrechi
ins Visier genommen

Unter dem Vorwand, ,Beschaftigungs-
nemmnisse" zu beseitigen, hat Arbeitsimi-
nister Blim eine Novellierung des Schwer-
behindertangesetzes angeklndigt. Nach
seinen Vorstellungen soll u. a. trotz Gber-
proportionaler Arbeitslosigkeit der
Schwerbehinderten die Zahl dsr Pfiicht-
platze nichi erhoht, sondern durch Aus-
‘Klammerung der Ausbildungsplatze und
Msahriachanrechnung behinderter Auszu-
bildender reduziert wardsn. Der besonde-
re Kindigungsschutz soll eingeschrankt
und erst rizch sechs Monaien wirkeam
werden. Auch den sechslé usatzur-

Jaub will man iberpriien®.

Bei der MNoveliierung des SBG geht ez
Ritim und der Bonner Rechisregierung so
sichitigten ,Locke-

ro
rung® des Arbeitsrechts um e Beseili-
1 h

gung von Beschéftigungshemmnissen”. |

die Unternehmer ziehen. Spéter brauchte
die Krankenkasse nur noch ein um den
Teilarbeitsverdienst gekirztes Kranken-
geld zu zahlen, so daB Uber ihren Bei-
tragsanteil auch wieder die Unternehmer
profitieren.

Bei Kuren sollen Arbeiter und Angestellte
in Zukunft ,frei* wahlen kénnen, ob sie die
Zuzahlung von taglich zehn DM leisten
oder auf ein Sechstel ihres Urlaubs ver-
zichten. Die Schonzeit will Biim genereli
‘auch fir Angestellte auf den Jahresuriaub
anrechnen., wenn nach der Kur keine Ar-

. beitsunfihigkeit vorliegt. Als ,Ausgleich”

soll der gesetzliche Mindesturlaub von
drei auf vier Wochen verlangert werden.
Dabei ist in den meisten Tarifvertragen be-
reits ein sechswéchiger Jahresurlaub ver-
einbart! So wird denn auch geschéatzt, daB
die beabsichtigte Neuregelung bei Kuren
fur die Unternehmer jahrlich mit 250 bis
300 Millionen DM zu Buche schlagt.

Bei der betrieblichen Altersversorgung ist
geplant, die Anpassungspflicht, die Ein-
standspflicht des Pensions-Sicherungs-
Vereins und die Haftungspflicht fir ausge-
schiedene Gesellschafter einzuschranken.
Wihrend Leiharbeit, die fir die Unterneh-
mer hohe Gewinne abwirft, verstéarkt zu-
gelassen werden soll, plant man far Arbei-

_ter im Baugewerbe eine. Arbeitskarte, um

die Schwarzarbeit, die Beschaftigung von
Auslandern ohne Arbeitsertaubnis und ,il-
legale” Leiharbeit zu unterbinden.

SchlieBlich soll bei vorzeitigen Altersruhe-
geldern die Zuverdienstgrenze generell
auf monatlich 390 DM (bisher bei fiexiblem
Altersruhegeld 1000 DM) festgesetzt wer-
den. Damit wird fUr Arbeiter und Ange-
stellte mit nhur geringem Rentenanspruch
das vorzeitige Ausscheiden aus dem Ar-
beitsleben nicht erleichtert, sondern er-
schwert.

Der DGB hat zu dem Entwurf fir das Ge-
setz ,zur Forderung der Beschiaftigung®
zu Recht festgestelit, daB damit kein einzi-
ger Arbeitsplatz geschaffen wird. Darum
geht es aber offensichtlich auch gar nicht.
Wie bei der einseitigen Parteinahme ge-
gen den Kampf der Gewerkschaften fir
die 35-Stunden-Woche hat auch hier die
Rechisregierung nur im  Auge: die
- Farderung der Profitinteressen der Un-
ternehmear! Daflr ist sie bereit, das Ar-
beitsrecht, wie die Schuirbestimmungen
fir Frauan, Jugendliche und Schwerbehin-
derte, ia alle von der Gewerkschalts- und
Arbe](érbev\fegung in den vergangenen
Jabrzehnten erkampften Rechie und so-
zialen Ansopriiche Stlck flr Stlick zu de-.
mantiaren, wenn sie nicht daran gehindart

wird. Arthur Bopple
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Am 30. April 1984 hat das Bundesarbeits-
gericht entschieden, daB8 Abfindungsan-
spriiche aus Sozialplanen keine bevor-

rechtigten  Konkursforderungen mehr
sind, sondern als einfache Konkursforde-
rungen einzuordnen sind (1 AZR 34/84
und 1 AZR 35/84). Damit sind die Ansprii-
che aus Sozialplanen im Konkurs faktisch
wertlos: In der Praxis deckt die Konkurs-
masse nicht einmal die bevorrechtigten
Konkursforderungen nach § 61 Abs. 1
Konkursordnung, geschweige denn die
einfachen Forderungen. In den Jahren
1972 bis 1981 wurden die nichtbevorrech-
tigten Konkursforderungen nur mit einer
Quote von 3,7 Prozent bedient. Da eine
durchschnittliche Sozialpfanabfindung im
Konkurs etwa 3240 DM betragt, heiBt das,
daB lediglich mit einem durchschnittlichen
Betrag von 100 DM zu rechnen ist.

Dazu das Bundesarbeitsgericht selbst:
.Der Senat verkennt nicht, daB Abfin-
dungsanspriiche aus einem Sozialplan als
einfache Konkursforderungen in vielen
Féllen praktisch wertlos sind. Das ist un-
befriedigend und entspricht nicht der so-
zialen Bedeutung der durch das Betriebs-
verfassungsgesetz geschaffenen Sozial-
planregelung. Das geltende Recht IaBt je-
doch eine Bevorrechtigung der Abfin-
dungsanspriiche nicht zu. Dies zu andern
ist dem Gesetzgeber vorbehalten.

Am 13. Dezember 1978 hatte der GroBe-
Senat des Bundesarbeitsgerichts ent-
schieden, daB Sozialplananspriche zu
den bevorrechtigten Konkursforderungen
nach § 61 Abs. 1 KO zihlen. § 61 Abs. 1
KO flhrt u. a. die ,laufenden Beziige aus
einem Arbeitsverhiltnis* auf. Gegen diese
Entscheidung waren die Unternehmer
Sturm gelaufen. Sie hatten schiieBlich er-
reicht, da im Oktober 1983 das Bundes-
verfassungsgericht spatere Entscheidun-
gen des BAG in dieser Frage aufhob.

Nach dem Bildschirmurteil des BAG ist
dieses Urteil das zweite Urteil innerhalb
von kurzer Zeit, das tiefe und einschnei-
dende Verdanderungen der Rechtssitu-
ation aller Arbeiter und Angesteliten zur
Folge hat. Es ist unverkennbar, daB auch
auf diesem Gebiet die ,Wende* von der
Anerkennung geringer Schutzrechte hin
zu einer Aushohlung aller Arbeitnehmer-
rechte voll im Gange ist.

Da die Sozialplanverpflichtungen im Kon-
kurs praktisch vernichtet werden, ist zu
beflrchten, daB das Urteii voreilige und
betrligerische Konkurseroffnungen be-
glnstigt. Als Konsequenz aus dem Urteil
werden die Betriebsrate dazu neigen, so
frihzeitig wie méglich auf jede Betriebs-
&nderung mit der Forderung nach einem
Sozialplan zu reagieren. Fir den vorkon-
kurslichen Sozialplan missen die Versu-
che verstarkt werden, das Vermégen kon-
kursfest, 2. B. durch dingliche Arreste, zu

sichern. Die Arbeitsgerichte Augsburg (5
Ga 18/79 vom 13. 6. 1979), Um (3 Ga
4/79 R vom 3. 10. 1979) und Stuttgart (13
Ga 1-31/84 A vom 13. 3. 1984} haben
bereits in der Vergangenheit derartige Ar-
reste erlassen. Auch die Einraumung von
Grundpfandrechten soilte erwogen wer-
den. Fir Gewerkschaften und Betriebsra-
te muf die Entscheidung des BAG ver-
starkt Veranlassung sein, so friihzeitig wie
méglich gegen geplante Betriebsstili-
tegungen zu mobilisieren und politische
und gewerkschaftliche Widerstinde zu
entwickeln.

Kaum ein juristisches Thema ist seit Be-
ginn der Massenarbeitslosigkeit von sol-
cher Brisanz und Bedeutung wie die Fra-
ge des Weiterbeschaftigungsanspruchs
nach einer Kiindigung. Wihrend im Miet-
recht ein Mieter erst dann seine Wohnung
raumen muB, wenn er zur Raumung
rechtskraftig verurteilt worden ist, wird ei-
nem gekdndigten Arbeiter und Angestell-
ten nur ausnahmsweise gestattet, weiter-
zuarbeiten. Gesetzlich ist der Weiterbe-
schaftigungsanspruch nur in den engen
Grenzen der §§ 102 Abs. 5 BetrVG und 79
Abs. 2 BPersVG garantiert. Danach ist ein
Weiterbeschaftigungsanspruch dann ge-
geben, wenn der Betriebsrat einer Kindi-
gung frist- und formgerecht widerspro-
chen hat und wenn der gekiindigte Arbeit-
nehmer Kindigungsschutzklage erhoben
hat. Allerdings kann der Arbeitgeber im
Wege der einstweiligen Verfligung bean-
tragen, daB er von der Weiterbeschifti-
gung entbunden wird.

Beschaftigt der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer trotz § 102 Abs. 5 nicht weiter, so
kann dieser seine Weiterbeschaftigung im
Wege der einstweiligen Verfigung durch-
setzen. Im Rahmen dieses einstweiligen
Vertigungsverfahrens kann sich der Ar-
beitgeber nicht darauf berufen, das8 ihm
die Weiterbeschaftigung unzumutbar ist.
Er muB vielmehr eine eigene einstweilige
Verfligung beantragen (so ArbG Dissel-
dorf, Urteil vom 27. 9. 1983-1 G a 77/83).
§ 102 Abs. 5 BetrVg gilt nicht fur auBeror-
dentliche Kundigung. Wird allerdings au-
Berordentlich und gleichzeitig hilfsweise
ordentlich gekiindigt, so kommt § 102
Abs. 5 wieder zum Zuge. Um den Weiter-
beschéftigungsanspruch - durchzusetzen,
muB der Betriebsrat den Widerspruch
sorgfaltig form- und fristgerecht begrin-
den. Der betroffene Arbeitnehmer muB
ausdricklich die vorlaufige Weiterbeschif-
tigung verlangen und diesen Antrag inner-
halb der Kiagefrist stellen.

- Der Weiterbeschéftigungsanspruch des §

102 Abs. 5 kommt nur fiir einen Bruchteil

.der Gekindigten in Betracht. Seit Jahren

gibt es daher starke Tendenzen in der ar-
beitsrechtlichen Literatur und Rechtspre-
chung, den Weiterbeschaftigungsan-
spruch Gber die engen Grenzen hinweg

den?*

SOZIALPOLT
“_ﬁ

auszudehnen. Hauptargument ist, daB o,
ne einen Weiterbeschéftigungsanspruch
das KUndfgungsschutzgesetz nur nogh!
~Abfindungsgesetz“ ist. Wenn nach meky.
jahriger ProzeBdauer (mindestens 4 Jah
re) der Kundigungsschutzprozep schliep.
lich gewonnen wird, kann kaum einer wie.
der an seinen alten Arbeitsplatz Zurick
kehren. Entweder ist er bereits wegratio-’?
nalisiert oder anderweitig besetzt, py'
Max-Planck-Institut hat in einer Studi
1881 noch einmal diese Praxis belagt.
Nach dieser Untersuchung kehren ny
rund 0,5 Prozent der gekindigten Arbeit-
nehmer nach AbschluB des Verfahrens i’
ihren alten Arbeitsplatz zuriick.

Mit Urteil vom 26. Mai 1977 hat das BAG
einen allgemeinen Weiterbeschéﬂigungs-E
anspruch dann anerkannt, wenn die Kﬂn-'é
digung ,offenbar unbillig oder rechtsmis.;
bréuchtich® war. Da dies nur in wenigen%
Ausnahmefallen offensichtlich ist, haben
sich die unteren Instanzgerichte damit ni¢ |
abgefunden, sondern immer wieder ent-;
schieden, da ein Weiterbeschaftigungs- |
anspruch bis zum Ablauf der Kiindigungs- |
schutzklage gegeben ist. Auch in der Lite- |
ratur sind die Stimmen unGberhérbar, die |
den Weiterbeschaftigungsanspruch aner- |
kennen, und sei es mit Einschrankungen |
(z. B. wenn ein erstinstanzliches Gericht

bereits die Kindigung fir unwirksam er-

klart hat).

Nachdem 1979 bereits der GroBe Senat |
des BAG in dieser Frage angerufen, die :
Klage aber spater zuriickgenommen wur- *
de, hat nunmehr der 7. Senat des BAG
(BeschluB vom 21. 12. 1983 - 7 AZR
444/81) wegen ,grundsitziicher Bedeu- ;
tung® wiederum den GroBen Senat ange-
rufen. Er will geklart wissen:

1. Hat der gekindigte Arbeitnehmer au-
Berhalb der Regelung der §§ 102 Abs. 5 :
BetrVG und 79 Abs. 2 BPersVg bis zum
rechiskraftigen AbschiuB des Kindi-
gungsschutzprozesses einen Anspruch .
auf Beschaftigung?

2. Falls die Frage zu 1. bejaht wird, wel-

 ches sind im einzelnen die rechtlichen |

Voraussetzungen und Grenzen diese_s-
Weiterbeschaftigungsanspruchs, und wie
kann er gerichtlich durchgesetzt wer-

Eine gesetzgeberische Initiative der Lan-
der Hessen und Hamburg in dieser Frage
ist gescheitert. Im Oktober 1983 hat der
Bundesrat den EntschlieBungsantrag die-
ser Lander, den Beschiftigungsanspruch
des § 102 Abs. 5 BetrVG wihrend des
Kundigungsschutzprozesses  auszudeh-
nen, abgelehnt. Es mehren sich in letzter
Zeit ohnehin die Stimmen und Tendenzen
{z. B. Referentenentwurt des Bundesar-
beitsministeriums), den Kiindigungsschutz
auszuhdhlen. Unter diesen Umstinden
wire es naiv, auf den GroBen Senat des
BAG zu vertrauen. Die anstehende Ent-
scheidung sollte aber zum Anla8 genonj'.
men werden, verstarkt die Problematik
des Weiterbeschiftigungsanspruchs z4.

betonen. Florett
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7usammenarbeit in 0st und West
verdndert das Krafteverhaltnis

In diesem Friihjahr hat sich der DGB-Vorsitzende_ Ernst Breit _mit dem
FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch in Berlin und m_ut dtim Vorsitzenden
der Sowjet-Gewerkschaften, Stepan Schalajew, in Disseldorf g_etrof-
fen. Damit sind die Beziehungen zwischen den Gc_e_\.f‘ver‘kschafteq in Ost
und West wieder etwas aktiviert. Nach fast zweijahriger Abstinenz —
seit der Wahl von Ernst Breit auf dem DGB-KongreB im Mai 1982 ~ war
das sicher ein Lichtblick; jedoch gegeniiber der F_'artel, der Ernst Brglt
angehort, der SPD, und deren entwickelten Beziehungen zur SED in
der DDR hat der DGB noch viel nachzuholen.

Beide Seiten — die Vertreter von DGB und
FDGB - waren sich in Berlin einig, daB die
Gewerkschaften flr den Frieden eine gro-
ge Verantwortung tragen und einen Bei-
trag leisten wollen, damit eine atomare Ka-
tastrophe abgewendet werde. Die Ver-
handlungspartner stimmten Uberein, fir
die Gewerkschaften® sei es ,das wichtig-
ste Anliegen, alles Erdenkliche fir die Be-
wahrung des Friedens zu tun”. Mehr oder
weniger dhnlich lautende Erklarungen ha-
ven auch die Hauptvorstande von Einzel-
gewerkschaften unterschrieben, als sie in
den letzten Wochen und Monaten ihre
Partnergewerkschaften in der DDR oder
in anderen sozialistischen Staaten be-
suchten bzw. in der Bundesrepublik emp-
fingen. Mit Ausnahme der IG Bau-Steine—‘
Erden und der Gewerkschaft der Polizei
pflegen alfle (brigen 15 DGB-Gewerk-
schaften Spitzenkontakte.

Sicher ist das ein Fortschritt gegenuber
der Zeit des kalten Krieges, die sich ag-
gressive Kapitalkreise in den USA unter
Prasident Reagan heute wieder herbei-
wiinschen. Damals gab es nicht wenige
Vorstande, die oftmals Kontakte mit dem
FDGB fiir Gewerkschaftsausschilsse zum
AnlaB nahmen, oder aflein schon die For-
derung nach Anerkennung der Oder-Neis-
se-Grenze als ein Staatsverbrechen hin-
stellten. Noch 1963 verhaftete die polit.i-
sche Polizei zwei FDGB-Abgesandte, die
dem damals in Dusseldorf tagenden au-
Berordentlichen DGB-KongreB ein GruB-
schreiben Uberbringen wollten. Trotz der
Fortschritte gegenber den Zeiten vor 20
Jahren kann man keineswegs mit dem Er-
reichten zufrieden sein.

Die Méglichkeiten, die sich aus einem ge-
meinsamen Handeln der Friedens- und Ar-
beiterbewegung in den kapitalistischen
und sozialistischen La ‘arn ergeben
kénnten, werden kaum oder nur véliig un-
zureichend genutzt. -Der Widerstaqd ge-
gen jene groBkapitalistische Kreise in den
USA, die einen begrenzten Atomkrieg zur
Vernichtung des Kommunismus in Europa
fiir méglich halten, kénnte potenziert wer-
den, wenn das von Ernst Breit und Harry
Tisch Unterschriebene auch zum Gegen-
stand einer gemeinsamen Politik gemacht
wirde. Namens von fast 17 Millionen Ge-
werkschaftern in beiden deutschen Staa-
ten wurde verlangt, da in Ost und West

das Wettriisten eingestellt und die vorhan-
denen atomaren und anderen Massenver-
nichtungsmittel reduziert werden.

Allerdings muB bezweifelt werden, ob die
DGB-Spitze bereit ist, diesen gemeinsa-
men Friedenswillen von Gewerkschaften .
in unterschiedlichen Gesellschaftssyste-
men auch effektiv werden zu lassen. Vie-
les deutet darauf hin, daB es noch Kréfte
im DGB gibt, die die Ostkontakte in eine
andere Richtung lenken machten, namiich
dem Ziel unterordnen, mit dazu beizutra-

gen, daB in den sozialistischen. Landern

das Rad der Geschichte zuriickgedreht
und der ‘Kapitalismus wieder installiert
wird. Ganz konkret zeigte sich das in den
vergangenen Jahren im Zusammenhang
mit Polen. Diese Krafte wollen nicht die
Beziehungen zu den Gewerkschaften der
soziallistischen Lander fir die Friedenssi-
cherung ausbauen, sondern mdchten all
das, woflir wir hier kampfen, und was dort
bereits erreicht ist — Gemeineigentum,
volkswirtschaftliche Planung und Mitbe-
stimmung - zugunsten der kapitalisti-
schen Profitwirtschaft wieder abschaffen.

Objektiv helfen diese Krafte, die die Sy-
stemveranderung oder, anders ausge-
driickt, die Konterrevolution in den soziali-
stischen.Landern (ber die Friedenssiche-
rung stellen, der Reagan-Administration.
Umgekehrt besteht die Mdglichkeit, wenn
bei Beachtung der weltanschaulichen Ge-
gensitze die Gewerkschaften aus beiden
Systemen aktiv zusammenarbeiten, daB
dann eine atomwaffenfreie Zone in Mittel-
europa ebensc Realitat werden kdnnte
wie die Reduzierung der Ristungsausga-
ben in Ost und West. Eine echte Zusam-
menarbeit mit den Gewerkschaften der
sozialistischen Lander verandert nicht zu-
letzt hierzulande das Krafteverhdltnis zwi-
schen Kapital und Arbeit auch im Kampf
um die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich. ,
Werner Petschick

EGB: Mehr Aktivitit fiir Beschaftigung

Im Rahmen seiner Kampagne zur Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit hat der Ey—
ropaische Gewerkschaftsbund (EQB) im
April in StraBburg eine -,Beschéftigungs-
konferenz* durchgefihrt. AuBer den Ge-
werkschaften des EGB beteiligten sich
daran alle Regierungen der EG-Lénder
(mit Ausnahme GroBbritanniens) und der
EETA-Staaten auf der Ministerebene. In
der Sitzung seines Exekutivausschusses
am 14. und 15. Juni in Genf will der EGB
Entscheidungen Uber. weitere Aktionen
treffen, die der Verwirklichung seines Pro-
gramms zur Uberwindung der Arbeitslo-
sigkeit dienen sollen. o

Als wesentliche Schritte, die der EGB in
Auswertung der Beschaftigungskonferenz
definierte, werden u. a. folgende MaBngh-
men angesehen: die Ausweitun.g’ der 6f-
fentlichen und privaten Investitionspro-

gramme, eine splrbare Arbeitszeitverkr- -

zung, besondere MaBnahmen zur Ee-
kampfung der Jugend- und Frauenarbeits-
losigkeit, Sicherung des Lebens._standards
der Arbeitslosen und Gewidhrleistung so-
zialer Bedingungen bei Einfl'.]hrtfng neuer
Technologien. Der EGB unterstutzt _ferner
den: Vorschlag der finnischen Reglerung
an die EG- und EFTA-Lénder,_em Pro-
gramm zur Schaffung von m|ndesten§
zehn Millionen Arbeitsplatzen auszuarbei-

ten.

Das in Britssel ansassige Europdische Ge-

werkschaftsinstitut (EGH) hat speziell f.ﬁr
die EGB-Konferenz Hintergrundmaterial

- 'mit aufschluBreichen sozialen Daten erar-

beitet. Danach sind gegenwartig in West-
europa 19 Millionen Menschen als arbeits- -
los registriert. ,Das wirkliche AusmaB der
Arbeitslosigkeit ist viel hdher”, heiBt es in
der Studie. Auch sei in den Zahlen nicht
das AusmabB der Teilzeitarbeit berlicksich-
tigt. Von Arbeitslosigkeit wirden zuneh-
mend alle Berufe und Beschéftigtengrup-
pen erfaBt. ,In den westeuropaischen Lan-
dern sind zwischen einem Drittel und der
Halfte aller Arbeitslosen unter 25 Jahre

alt.”

Auch seien immer mehr Menschen langer
als ein Jahr ohne Beschaftigung, stelit das
EGI fest. in der Bundesrepublik waren es
1982 nach diesen Angaben allein'21,3 Pro- -
zent aller Arbeitslosen, in GroBbritannien
333 Prozent und in Belgien sogar 59,5
Prozent. Gegenilber 1970 habe der An-
stieg der Erwerbslosigkeit in den betroffe-
nen Landern insgesamt einen Verlust an
moglicher Produktion von 18 Prozent be-
wirkt. Die durchschnittlichen Kosten dgr
Arbeitslosigkeit betrugen, so das EGi, in
der Bundesrepiiblik pro Arbeitsiosen rund
24 000 DM im Jahr 1983; insgesamt seien
es 55.Milliarden DM gewesen. Auch das
EG! sieht-in der Verkurzung der Woch_en-
arbeitszeit eine dringend notwendige
MaBnahme. s




Guatemala - Im Interesse der Nuitis
Gewalt gegen Gewerlischafter

Seit Jahren wird der nordliche Staat Mittelamerikas, Guatemala, von
faschistischen Militardiktatoren beherrscht. Dabei iiberbieten sich die
untereinander aus Amt und Wiirden putschenden Generile an kaum
zu beschreibender Brutalitat, um die Interessen der einheimischen
Grofibourgeoise, vor allem aber des allgegenwirtigen US-Kapitals
gegen die groBteils verarmte Bevolkerung durchzusetzen. Besonders
harten Repressionen sind die Gewerkschaftsorganisationen ausge-
setzt. Allein seit November vergangenen Jahres sind in Guatemala 14
Gewerkschaftsflihrer und -anwilte entfiihrt und zum Teil ermordet

worden.

Zu den Unternehmen, die mit Hilfe des je-
weiligen Militirregimes jeden Ansatz
kampferischer gewerkschaftlicher Organi-
sierung der Arbeiter brutal zu verhindern
suchen, gehdrt an vorderster Stelle der
US-Multi Coca-Cola. Coca-Cola unterhalt
in Guatemala drei Betriebe, zwei kleinere
im Suden und Osten des Landes und ei-
nen groBen Abfillbetrieb in der Haupt-
stadt Guatemala-Stadt. Bei letzterem wur-
de im August 1975 von den dort beschaf-
tigten Arbeitern eine Betriebsgewerk-
schaft, die Sindicato de Trabajadores de
la Embotelladora Guatemalteca SA, Ane-
xos y Conexos (STEGAC), gegriindet.

Bereits 1976 kommt es aus AnlaB der
Kiindigung von 124 Gewerkschaftsmitglie-
dern zum ersten Streik, in dessen Verlauf
der Coca-Cola-Betrieb in Guatemala-Stadt
17 Tage lang von der Belegschaft besetzt
wird. Erst der massive Einsatz von Polizei
und Militar beendet den Ausstand. Im De-
zember 1978 wird der Finanz- und frihere
Generalsekretar der STEGAC, Pedro Que-

vedo, ermordet. Quevedo war dies zuvor

vom Geschéftsfuhrer des Coca-Cola-Be-
triebes angekindigt worden. Zur gleichen
Zeit erhalt der Generalsekretar der Ge-
werkschaft, Israel Marquez, eine Morddro-
hung. Nach einem miglickten Anschlag
auf ihn verlaBt er das Land.

Nicht einmal ein halbes Jahr spiter, im
April 1979, wird der neugewihtite General-
sekretdr der STEGAC, Manuel Lopez Ba-
lam, ermordet. Die Internationale Union
der Gewerkschaften der Lebensmittel-
und GenuBmittelarbeiter (UITA) schaltet
sich daraufhin in den Konflikt ein und er-
klart Coca-Cola fir die bisherigen Gewalt-
akte verantwortlich. UITA-Mitgliedsverban-
de in aller Welt werden aufgefordert, Pro-
testschreiben an die Coca-Coca-Zentrale
in Atlanta (USA) zu richten. Als im Mai
1980 wiederum ein Generalsekretar der
STEGAC, Marlon Mendizabal, ermordet
wird, ruft die UITA zu einer internationalen
Boykott-Kampagne gegen Coca-Cola auf.
Vor allem in Skandinavien, Australien und
den USA werden Produktions-, Verkaufs-
und VerbraucherboykottmaBnahmen
durchgefihrt.

Aufgrund der internationalen Solidaritats-
- kampagne mit der STEGAC lenkt die Co-

ca-Cola-Zentrale in den USA im Jahr 1980
schiieBlich ein. Obwohl jede EinfluBmég-
lichkeit auf den Coca-Cola-Betrieb in Gua-
temala bis dahin geleugnet wurde, 1&st die
Zentrale in den USA den bisherigen Li-
zenzvertrag, wechselt Lizenznehmer und
Direktion aus und akzeptiert einen neuen
Arbeitsvertrag, in dem die Forderungen
der Arbeiter — Mindestlohn, keine Massen-
entlassungen, Mitbestimmung - weitest-
gehend erf(lit werden.

Doch seit dem 17. Februar diesen Jahres
eskaliert die Auseinandersetzung erneut.
An diesem Tag namlich erklart die Ge-
schéftsleitung des Coca-Cola-Betriebes in
Guatemala-Stadt, daB der Betrieb wegen
angeblicher Uberschuldung ab sofort ge-
schlossen wirde. Am darauffolgenden
Tag besetzen die Arbeiter das Betriebsge-
lande und fordern den Erhalt ihrer Arbeits-
platze. Von den 460 Beschaftigten neh-
men nahezu alle an dieser Aktion teil.

Die STEGAC hat Beweise dafiir, da8 der .

Bankrott nur vorgetauscht ist. Absicht der
Firmenleitung ist es offenbar, sich der fiir
sie lastigen Betriebsgewerkschaft zu ent-

- tedigen, indem sie sich einer haufig in den

USA praktizierten Methode bedient: Bank-
rotterklarung, Entlassung der Arbeiter und
schlieBlich Neueréffnung des- Betriebes.
Fur die guatemaltekische Gewerkschafts-
bewegung ist es deshalb besonders wich-
tig, daB mit der andauernden Betriebsbe-
setzung die Absicht des US-Multis, eine
konfliktbereite Gewerkschaft zu zerschia-
gen, durchkreuzt werden konnte.

Das ansonsten zu allen Schandtaten be-
reite Militdrregime hat sich bislang aus
dem Konflikt herausgehalten. Nicht zuletzt
deshalb, weil die Coca-Cola-Arbeiter der-
zeit weltweite Solidaritit erfahren. So ha-
ben auf internationaler Ebene Gewerk-
schaftsverbande u. a. aus Belgien, Norwe-
gen, der Schweiz, GroBbritannien, den
USA, Mexiko, Venezuela, Brasitien, Nige-
ria, Zypern und aus der Bundesrepublik
die Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gast-
statten (NGG) Solidaritatserklarungen fur
die STEGAC abgegeben. Dariber hinaus
hat auch Dan Gallin, Generalsekretar der
UITA, angeklndigt, seine Organisation
werde erneut international. den Boykott
von Coca-Cola propagieren.
1

Georg Diederichs
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GEW-Kontakte

Auf. Einladung von Arbeit ung Lebent
Rheinland-Pfalz weilte Ende Mai, Anfang
Juni eine dreikdpfige Delegation der nikg-
raguanischen Lehrergewerkschaft ANDEy
unter Leitung ihres Generalsekretirs Na-
than Sevilla Gomez in der Bundesrept.ub!}k.j
Bei dieser Gelegenheit hatte sie ein Tref.]!
fen mit dem Hauptvorstand der GEW. Die
GEW ist die erste DGB-Gewerkschaﬁ, die
tber Kontakte zu Regierungsstellen hin.
aus direkte Beziehungen zu einer de
neun in der nikaraguanischen Gewerk. !
schaftskoordination (CSN) vertretenen !
Gewerkschaften hat. Andere Gewerk.
schaften tun sich da noch sehr schwer. :

3
H

Wie erst jetzt bekannt wurde, lehnte auch
der DGB auf ,Empfehlung* des IBFG ejne

Einladung der Gewerkschaftskoordination -
Nikaraguas zum Internationalen Gewerk-
schaftstreffen fir den Frieden vom 24, b‘tsf
27. April in Managua ab, nachdem das Ein- :
ladungsschreiben zuvor monatelang in ir-

gendeiner dunklen Schublade verschwun-

den war. Begriindung: 1. die kleine, nicht
dem Dachverband Nikaraguas, aber dem
IBFG angehdrende Gewerkschaft CUS ;
nehme an dem Treffen nicht teil (die CUS |
unterhalt gute Beziehungen zu US-Regie- |
rungsstellen), 2. die CST, gréBte nikara-

guanische Gewerkschaft, sei Mitglied des -
WGB, 3. das Treffen sei sowieso kommu- -
nistisch gelenkt.

Tatsache ist, daB 240 Delegierte von 133
Gewerkschaften aus 68 Landern am Inter-
nationalen Gewerkschaftstreffen fiir den
Frieden teilnahmen, die meisten Teilneh-
mer aus - Mittel- und Stdamerika, aber
auch 10 Delegationen aus Westeuropa, .
sowie Gewerkschafter aus den USA, Ka- |
nada, den sozialistischen Landern, sowie
aus Afrika, Asien und Australien. Einziger
Teilnehmer aus der Bundesrepublik war
Raimer Jelkmann, Mitglied des Landesvor-
standes Hessen der GEW, in dessen Auf-
trag (mit Unterstitzung der GEW Ham-
burg) er entsandt war. Der GEW-Vertreter
verlas dort auch eine GruBadresse des :
Landesbezirks Hessen der |G Druck und
Papier.

in  einer Diskussionsveranstaltung N
Frankfurt hatte ANDEN-Generalsekretar
Gomez auf die derzeitige schwierige
dkonomische Situation seines Landes auf-
merksam gemacht und die Versuche der
US-Administration herausgestellt, Nikara-
gua politisch ins Abseits zu stellen, u.a.
mit der von der internationalen birgerli-
chen Presse immer wieder kolportierten
kommunistischen Infiltration Nikaraguas
oder der neuerdings wiedererweckten
Kampagne des angeblichen Massen-
mords von Nikaraguanern an Miskito-In-
dianer. Beides diene dem Ziel, Vorwénde
fir die beabsichtigte US-Intervention auf-
zubauen. Gomez sprach sich fur Bezie-
hungen zu Gewerkschaften der verschie-
densten Richtungen aus, allein die Erhal-
tung des Friedens gebiete dies, und
wiinschte sich weitere Kontakte von DGB-

Gewerkschaften zu denen Nikaraguas. K.
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ohne gewerkschaftlichen Widerstana
politische Katastrophe unvermeidbar

'Hans Preiss, Von der wirtschaftlichen Krise in die poli-
tische Katastrophe? Sieben Referate 1978 bis 1983,
Verlag J. H. W. Dietz Nachf., 112 Seiten, Preis 12,80 DM

Hans Preiss, im geschéftsfihrenden Vor-
stand der IG Metall u. a. verantwortlich fir
B//dungswesen/Bi.'dungspoh’tik, hat in sei-
nem Buch ein breites Spektrum gewerk-
schaftlicher Politik abgehandelt. Jeder sei-
ner Vortrige atmet den Geist des Antifa-
schismus und der Einheitsgewerkschatt.

Am 30. Januar 1983 stelite er die Frage,
ob es in unserem Land keinen Néhrboden
fir den Faschismus gebe. Seine Antwort:
,Das zu glauben wiére eine geféhriiche
Fehleinschidtzung. Missen wir nicht viel-
leicht fragen: Was spielt sich hinter der
‘Fassade unserer so aufgeklirten Welt ab?
Hat nicht der Antikommunismus in der
Kontinuitit Hitlers (berdauert?” (S. 94)
Wenn aber ein zweites 1933 verhindert
werden solle, dann kdnne nicht gleichzei-
tig mit der Reaktion Frieden geschlossen
werden. Der Teufelskreis von Krise, Unter-
driickung und Krieg miisse durchbrochen
werden. Die Lehre laute: ,Nur die geeinte
Kraft der Arbeiterbewegung kann uns da-
vor bewahren, ein drittes Mal aus der Kri-
se in die politische Katastrophe zu tau-
mein.” (8. 100}

Breiten Raum nimmt die Verteidigung der
Einheitsgewerkschaft ein. Es ist Preiss’
Uberzeugung, daB es ohne den Wider-
stand gegen die Nazis heute keine Ein-
heitsgewerkschaft gebe. (S. 62) In der Ge-
werkschaft dirfe nicht das Trennende
Uberwiegen, sondern, das, was tiber Par-
teigrenzen hinweg verbinde: ,Das ge-
meinsame Ziel, der gemeinsame Gegne(“.
Wer diesen aus dem Auge verliere und im
politisch andersdenkenden Kollegen den
Feind bekampfe, der habe nicht begriffen,
was Einheitsgewerkschaft sei (S. 66).
Preiss hofft, daB alle diejenigen, ,die die
Legende von einer sogenannten kommu-
nistischen Unterwanderung — modisch

aufbereftet und gegen die Einheitsgewerk-
schaft gerichtet — verbreiten, sich tber die
historischen Wurzein solcher Kampagnen
im kiaren sind”. (S. 92}

Eine entschiedene Absage gibt Preiss der
.Sozialpartnerschaft”. Preiss: ,Sozialpart-
nerschaft und konsequente Interessen-
vertretung, das ist ein Widerspruch in
sich.* Das Buch von Hans Preiss gehdrt in
die Hand jedes Gewerkschaftsfunktiondrs.
Fur die gewerkschaftliche Bildungsarbeit
ist es unentbehrlich. H. Sch.

Bucheingang

Heli Ihlefeld: Uber Ernst Breit. Biographi-
sche Skizzen. Verlag Bonn aktuell, Stutt-
gart 1983, 80 Seiten.

Woht etwas zu glatt zeichngt die Autorin,
jetzt Leiterin der Abteifung Offenrlichkeitf-
arbeit bei der Deutschen Bundespost, frii-
her als Korrespondentin fir die ,Minch-
ner Abendzeitung* tétig, auch fir ,stern”
und ,Constance”, den Werdegang und
das Portrdt des DGB-Vorsitzenden Ernst
Breit. Der Leser erfihrt dabei einige wis-
senswerte Details aus der politischen Kar-
riere des ehemaligen Vorsitzenden der
Deutschen Postgewerkschaft, allerdings
alizuoft angereichert mit ,weltbewegen-
den Fakten® im ,Constance“-Stil. (Origi-
nalton: ,Er tragt keine reinseidenen Kra-
watten, spielt nicht Tennis, und mit Besitz
belastet er sich schon gar nicht.”) Nicht
wenigen noch unbekannt drfte 2. B. die
Tatsache sein, daB es Heinz Kluncker
(BTV), Ernst Haar (GJED)} und Leonha_rd
Mahlein (Drupa) waren, die sich _f(jr Breits
Kandidatur beim DGB-KongreB 1982 in
Westberlin verwandten. B K
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Dicht gedrédngt gestaltet sich derzeit un-
sere Verlags- und Redaktionsarbeit. Waéh-
rend iiberall Streiks, Solidaritdtsaktionen
und Demonstrationen laufen, an denen wir
selbst uns aktiv betefligen, gilt es zu-
gleich, unsere Zeitschrift plinktlich fertig-
zustellen. Und dies selbstverstandlich mit
den Einschétzungen und Berichten der fur
eine Monatszeitschrift moglichst aktuell-
sten Art, d. h. dem Schreiben der wichtig-
sten Artikel erst kurz vor Redaktions-
schiuB. Keine Frage war fiir uns die Teil-
nahme an der Demonstration der IG Metall
und des DGB in Bonn sowie des Solidari-
titsstreiks aller DGB-Gewerkschaften am
30. Mai in Hessen. Unsere Kollegin Gisela
Mayer, nicht nur verantwortlich fir den
Umbruch der NACHRICHTEN, ist dabef
besonders gefordert. Zusammen mit an-
deren Kollegen der IG Druck und Papier
ist sie auch an der Erstellung der zentra-
len Streikzeitungen unserer Gewerkschaft
in Hessen beteiligt. Und unsere Kollegen
Werner Petschick und Heinz Schaéfer stell-
ten sich der neugebildeten Streik-Uni als
Referenten zur Verfugung.

Nebenbei liegen fur Redaktion und Verlag
dann noch die Vorbereitungen fir unsere
Teilnahme am UZ-Pressefest am letzten
Mai-Wochenende in Duisburg, das ganz.
im Zeichen der Solidaritdt mit den um die
35-Stunden-Woche kdmpfenden Gewerk-
schaften steht. Wie in den vergangenen
Jahren wollten wir es uns nicht nehmen
lassen, dieses Treffen Hunderttausender
Menschen zur Werbung fir NACHRICH-
TEN und zum Verkauf unserer Bicher zu
nutzen. Es hat sich gelohnt. Nun zéhlen
wieder einige Dutzend neuer Abonnenten
zu unserem festen Leserkreis. Aber min-
destens ebensowichtig wie Abowerbung
und Buchverkauf ist fir uns das Gesprdch
mit dem Leser, der Informationsaustausch
uber die derzeitige Arbeitskampfisituation
mit Kolleginnen und Kollegen aus allen
Teilen der Bundesrepublik.

Einen kleinen Solidaritétsbeitrag auf dem
Pressefest leisteten wir durch den Verkauf
einer Schallplatte der IG Metall mit Songs,
Rock- und Volksmusik von Karl Adamek
und Band, deren Erids voll der Streikkas-
se der IG Metall zuflieBt. Wer auf diese
Weise noch seinen Beitrag leisten will,
kann die LP fir 15 DM dber die Bezirkslei-
tung Frankfurt der IG Metall beziehen.
GroBen Anklang fand bei den Besuchern
unseres Zeltes dariiber hinaus die Video-
vorfihrung des Films (ber Willi Bleicher,
,Du solist Dich nie vor einem febenden
Meanschen bicken*, von Hannes Karnick
und Wolfgang Richter, der sich gerade in
der augenblicklichen Arbeitskampfsitu-
ation hervorragend zum Einsatz bei Soli-
daritdtsaktionen, in Streikiokalen und an-
deren Gelegenheiten empfiehit. Also Vi-
deo (VHS) zu beziehen Uber docfilm, Heil-
detberger LandstraBe 93 a/b, 6100 Darm-
stadt-Eberstadt, als 16-mm-Film von Uni-
doc, Braunschweiger StraBe 20, 4600

Dortmund 1. jaco
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1. Mai bis 24. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

13. bis 15. Juni
Angestelltentag der |G Bergbau und
Energie in Saarbrucken

17. bis 23. Juni

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr in Midnchen

26. bis 29. Juni

Arbeitstagung des DGB-Bundesvor-
stands zur gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit in Hattingen

26. Juni bis 1. Juli

25. Arbeiterkonferenz der Ostseelan-
der, Norwegens und Islands in Rostock
(DDR)

28. und 29. Juni

Wissenschaftliches Forum des DGB-
Bundesvorstands in Bonn zum Thema
.Konservatives Beamtenrecht kontra
uneingeschrankte Koalitionsfreiheit®

1. September

Veranstaltungen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes zum Antikriegstag
in allen DGB-Kreisen

2. bis 8. September
2. ordentlicher Gewerkschaftstag der

Industriegewerkschaft Chemie-Papier-

Keramik in Westberlin

4. bis 9. November

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen in Mannheim

15. bis 17. November
12. Vertrauensleutekonferenz der 1G
Metall in Mannheim

24. und 25. November

Frauen-, Jugend- und Angestelltenkon-
ferenz der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff in Darmstadt

26. bis 30. November

13. Gewerkschaftskongre der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund.

8. Marz 1985
Internationaler Frauentag mit gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen in den
DGB-Kreisen

8. Mai 1985

40. Jahrestag der Zerschlagung des
Faschismus und der Beendigung des
zweiten Weltkrieges mit Antkriegsak-
ticnen der Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung

19. bis 23. Mai 1985

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

31. Mai bis 1. Juni 1985
Bundesarbeiterkonferenz des Deut-
schen  Gewerkschaftsbundes  (Ort
steht noch nicht fest)
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Terror

Auf der Bonner GroSkundgebung der 1G
Metall trugen viele Transparente und Pla-
kate die Feststellung: .Streik ist Notwehr,
Aussperrung ist Terror.”

Aber nicht nur durch die Aussperrung
werden Arbeiter und Angestelite terrori-
siert. Viele spurten Terror schon hautnah.
Aufgeputscht durch Aussagen der Me-
dien, aber auch der Regierung in Bonn.
werden Streikposten Uber den Haufen ge-
fahren. Aber nicht genug damit. Unterneh-
merverbande und ihre journalistischen
Wassertrdger steuern auch nach dem Ver-
brechen von Stuttgart an dem Bezirksvor-
sitzenden der IG Druck und Papier, Horst
Bekel, — er wurde lebensgefahrlich ver-
letzt - ungebrochenen Konfrontations-
kurs.

Selbst sich ansonsten seriés gebdrdende
Zeitungen wie die FAZ scheuen nicht da-
vor zurtck, Tatsachen hemmungslos auf
den Kopf zu stelfen. So werden Streik-
posten als Gewalttiter diffamiert, und Jo-
hann Georg ReiBmdller.Scharfmacher vom
Dienst bei der FAZ, schreckt nicht davor
zurtick, Streikposten mit Brandstiftern auf
eine Stufe zu stellen. Wen wundert es da
noch. dall er wegen angeblicher Exzesse
bei den Streiks und angeblicher Ubergriffe
der Gewerkschaft nach der Polizei ruft.

Dem FaB den Boden aber schidgt es aus.
wenn im .Stern” vom 30. Mai 1984 folgen-
des zu lesen ist: ,Wihrend in der Bundes-
republik Drucker und Metaller fur die
35-Stunden-Woche streikten, zog das
Grenzschutzkommando Mitte mit 1612
Mann und schweren Waffen ins Mandver.*
Geprobt wurde der Kampf unter anderem
gegen ein angebliches Chaos durch .lang
anhaltende Arbeitskimpfe”. Bei der Vor-
bereitung und Durchfihrung des Schie-
Bens sollten .realistische Lagen" zugrun-
de gelegt werden.

Am 21. Mai ging es los, und finf Tage Jang
wurde dann aus allen Rohren geballert.
Noch auf Pappkameraden. Der Bundes-
grenzschutz untersteht aber Bundesin-
nenminister Zimmermann (CSU). Metall-
Extra vom 30. Mai schrieb, warum dieser
Einsatz geprobt wurde: .Ein Putsch von
rechts wird systematisch vorbereitet."

Was sagte doch Hans Mayr, der Vorsit-
zende der IG Metall, zwei Tage zuvor in

Bonn? .Wir miussen den Rechtsbrechern

in den Arm fallen, die das Rad der Ge-
schichte zurilickdrehen wollen.” Die, die
Wind sden, solfen sich also nicht wundern,
wenn sie Sturm ernten. H. Sch.
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