ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

s ist etwas Neues in der Gewerkschaftsbewegung der Bundesrepublik entstanden:

die praktische, aktive Solidaritit zwischen den einzelnen Organisationen — uber De-
klamationen hinaus. Das Ziel 35-Stunden-Woche hat es méglich gemacht. Allzulange ha-
ben die Gewerkschaften sich in der Vergangenheit den Luxus geleistet, jeweils allein das
gesetzte Ziel anzusteuern. Das war (und ist noch) so in Lohnbewegungen, wenn es um
mehr Urlaub, um Rationalisierungsschutz, um Mitbestimmung im Betrieb und um andere
tarifpolitische Fragen ging und geht. Selbst in einer sozialpolitisch so wichtigen Angele-
genheit wie die Lohnfortzahlung fir Arbeiter im Krankheitsfall hatte sich Mitte der funfzi-
ger Jahre die IG Metall weitgehend allein abmiihen mussen. Aber auch noch vor wenigen
Jahren, als 1978 die IG Druck und Papier fiir den Tarifvertrag Neue Technik und die IG Me-
tall 1979/80 fiir einen ,Einstieg* der Stahlarbeiter in die 35-Stunden-Woche zum Streik auf-
riefen und die Unternehmer mit Massenaussperrung antworteten, war von aktiver Solida-
ritit noch wenig zu spuren. Die Gewerkschaften haben Lehrgeld gezahlt, und sie haben
viel daraus gelernt.

Heute ist die Situation eine véllig andere. Zum ersten Mal in unserer neueren Gewerk-
schaftsgeschichte tritt die Hélfte der
DGB-Gewerkschaften, die rund zwei Drit-
tel aller Gewerkschaftsmitglieder organi-
siert haben, fir ein und dasselbe Ziel ge-
meinsam und koordiniert an: IG Metall; IG
Druck und Papier; Gewerkschaft Handel
Banken und Versicherungen; Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff, Deutsche
Postgewerkschaft, Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft, Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Verkehr,
Gewerkschaft Land- und Forstwirtschaft.
Unabhéngig von den unterschiedlichen
Ablaufzeiten ihrer Arbeitszeitabkommen
sind diese Gewerkschaften gewillt, mit
KampfmaBnahmen und aktiver Solidaritét eine Verkirzung der Wochenarbeitszeit durch-
zusetzen. DaB das keine leeren Worte sind, zeigen die laufenden KoordinierungsmaBnah-
men auf der Ebene der Hauptvorsténde, der Landes- und Ortsvorsténde. Allerdings wird
diese Koordinierung noch léngst nicht uberall mit dem nétigen Ernst betrieben. Dringend
zur Nachahmung empfohlen ist das Hamburger Beispiel, wo es solche Aktionsausschisse
auch auf der Stadtteilebene gibt, die wiederum von zahlreichen Gruppen (lose Verbindun-
gen solidarischer Birger) unterstitzt werden. Dies vor allem bei der Aufklarung der Bevol-
kerung.

Aktive Solidaritat

verleiht
neue Kraft

Wenn es dennoch unter Gewerkschaftern selbst und in vielen Betrieben nur geringe Zu-
versicht gibt, daB der Kampf um die 35-Stunden-Woche erfolgreich ausgefochten werden
kann, so wohl besonders wegen der schlechten Erfahrungen mit der Solidaritét in der Ver-
gangenheit. Die Gewerkschaften tun noch zu wenig, um ihren Mitgliedern und dartiber
hinaus allen Arbeitenden diese neue Qualitit gewerkschaftlicher Kraft zu vermitteln. Sehr
hoch zu veranschlagen ist dabei auch die im DGB getroffene Absprache, daB die funf Ge-
werkschaften, die eine , Vorruhestandsregelung* anstreben, diese Frage nicht forcieren
werden, bevor im Kampf um die 35-Stunden-Woche eine Entscheidung gefallen ist. gs
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Sind die Wiirfel schon gefallen?
Kein Grund zur Resignation

Von Leonhard Mahlein,

Prisident der Internationalen Grafischen Fideration

Eine Mehrheit des Bundestages hat sich am 22. November 1983 fir
die Stationierung der Pershing Il und Cruise-Missiles entschieden.
Gleich darauf begann offiziell die Stationierung. Es ist dabei unerheb-
lich, ob und wenn ja, welche Systemteile schon vorher eingeflogen
worden waren, die Heuchelei der Befiirworter ist allemal nachzuwei-
sen. Minister Worner beschrieb im Bundestag die Sicherheit der Sy-
steme - die anerkannte Experten als Ausloser fiir den nationalen
Selbstmord bezeichnen ~, als handele es sich um Nahmaschinen oder

Rasenmaher.

Dennoch hat die Friedensbewegung kei-
nen Grund, in die von den Raketenbeflr-
wortern erhoffte Resignation zu verfallen.
Zu Recht aber wird von ihr eine Bilanz ver-
langt. Vier Jahre lang hat sie mit steigen-
dem Erfolg daflr gekampft, die Staticnie-
rung neuer atomarer Raketen in Europa
Uberhaupt zu verhindern. Doch die Frie-
densbewegung konnte dieses konkrete
und sie bislang einigende Zie!l nicht errei-
chen. Das ist die Realitat.

Unredlistisch ware es, nun Hoffnungen auf
die fur etwa drei Jahre angesetzten Ge-
sprache oder Verhandlungen in Stock-
holm zu setzen. Was in Genf gescheitert
ist, Nachrustung und Nachnachristung zu
verhindern, kann in Stockholm nicht er-
reicht werden. In der schwedischen
Hauptstadt geht es bestenfalls um ver-
trauensbildende MaBnahmen. Das wire
schon sehr viel, wenn es glicken solite;
doch die Realitaten sehen leider anders
aus.

In den vergangenen Jahren stand der
Kurs der zunehmenden Konfrontation zwi-
schen den beiden GroBmachten auf der
Tagesordnung. Vertrauensbildung oder,
besser gesagt, die Aktivierung der Ent-
spannungspolitik ware heute dringender
denn je, denn Abbau der gegenseitigen
Konfrontation ist der erste Schritt und
Voraussetzung flir den Ruistungsabbau
auf beiden Seiten und damit zur Sicherung
eines weltweiten Friedens. Diese Reihen-
folge ist fur die weitere Entwicklung sehr
wichtig, denn wachsende Spannung und
weiter ansteigende Hochriistung kénnen
nur im gunstigsten Fall als gefahrlicher
Umweg zur erforderlichen Entspannungs-
politik gesehen werden.

Dies ist die neue Situation, und die Frage
stellt sich: Wie soll es weitergehen? Erst
einmal Pause, sagen die einen; grindliche
Diskussionen Uber Ziele, neue Losungen,
Akticnsformen und Strukturen, sofort wei-
termachen, denn wir haben viel erreicht,
meinen die anderen. Wenn man weder die
eine noch die andere Position verabsolu-
tiert, ist an beiden Standpunkten etwas
dran. Es ist weder méglich, daB sich die
Friedensbewegung jetzt fir einige Monate
aus der schon gefahrlich ruhig geworde-
nen offentlichen Diskussion zurickzieht,

um nachzudenken, noch daf3 sie unge-
ruhrt wie bisher weitermacht, ohne die
neuentstandene Lage zur Kenntnis zu
nehmen. In dieser Situation wird man zu-
ruckerinnert an die Jahre 1968/69, an die
Zeit der ,auBerparlamentarischen Opposi-
tion*, zu der sich neben linken Studenten-

Liebedienerei

Kapitalisten, Topmanager und ihre dienst-
baren Geister in allen Ecken und Winkeln
der Gesellschaft rackern sich einen redli-
chen Arbeitstag ab, um den Dividenden
und Bankkonten nutzlich zu sein. Jeder
tut's auf seine Weise:

Der Besitzer dicker Aktienpakete 1afit sei-
nen Manager handverlesene Politiker
schmieren, um Steuern zu sparen und die
.richtigen' Gesetze zu bekommen. Politi-
ker setzen den Rotstift im Sozialetat an
und machen die ..richtigen” Gesetze. um
den kileinen Mann bezahlen zu lassen, was
sie dem groBen schenken. Der Kanzier
nennt das ,geistige und moralische Er-
neuerung’’. Die Besitzer der Presse und
der Freiheit, nur ihre Meinung verbreiten
zu kénnen, drucken das nach. Und die Ar-
beitsrichter legen den Paketbesitzern von
Aktien mit jedem neuen BAG-Urteil ein
Stuck getdtetes Recht von Betriebsraten
und Gewerkschaften in die Opferschale.

Da mochten die obersten Richter am Bun-
desfinanzhof nicht linger abseits stehen.
Nach dem Motto: , Alle dienen dem Kapi-
tal — wir erst recht!" féllten sie am 20. Fe-
bruar ein Urteil: GeldbuBen und Ord-
nungsgelder sind als Betriebsausgaben
oder Werbungskosten steuerlich absetz-
bar, wenn sie objektiv und subjektiv im
Zusammenhang mit einem Gewerbebe-
trieb stehen. Die Minister Bllim und Stolten-
berg werden nun liberlegen, welcher sozial
schwachen Gruppe sie wieder was weg-
nehmen. den Rentnern, Arbeitsiosen, Stu-
denten, Behinderten, Firsorgeempfan-
gern...? Ckulus
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organisationen auch Teile der Gewerk.
schaftsbewegung zugehdrig fiihiten.

Die Teile der Gewerkschaftsbewegung

die sich mit der APO an den Protesten be. .
teiligten, haben viet gelernt und daraus gie

Konsequenzen gezogen. Im September

1969 kam es in vielen Regionen der Byn. -

desrepublik wegen der von den Arbeit-
nehmern als zu hoch empfundenen Unter-
nehmergewinne zu spontanen Arbeitsnie-
derlegungen, durch die
Lohnerhdhungen von Uber 10 Prozent er-
zwungen wurden.

Diese Bewegung ist — wie andere — in den
Anfangen steckengeblieben. Eine der Be-
dingungen fur das Scheitern war die fal-
sche Einschatzung der tatséchlichen
Machtverhaltnisse. Es hat sich gezeigt,
dafB hierzulande die konservativen und re-
aktionaren Krafte immer noch sehr stark
sind und Uber viele Mitte!l verfigen. Die
Wenderegierung" hat uns dazu viele Bei-
spiele geliefert und hofft, es noch weiter
tun zu konnen. lhre Politik im Inneren ist

@ eine Politik, die die Reichen noch rei-
cher machen soll auf dem Ricken der ab-
hangig Beschaftigten, Arbeitslosen, Ju-
gendlichen, Frauen, Behinderten, Rentner
und Auslander;

@ eine Politik, die die Machtpositionen
der Unternehmer sichern und die Gewerk-
schaftsbewegung schwéchen soll;

® cine Politik, die sich zum Sprachrohr
der Unternehmer macht und die berech-
tigten Forderungen der Gewerkschaften
nach der 35-Stunden-Woche als ,téricht
und absurd* abqualifiziert.

Ihre Politik im AuBeren ist

@ cine fast vasallenartige Unterwirfigket
gegenlber den USA und den NATO-Ver-
bundeten sowie die Leugnung der eige-
nen nationalen Sicherheitsinteressen.

Entspannungspolitik, Rlstungsabbau und
Sicherung des Friedens sowie Kampf ge-
gen den zunehmenden Sozialabbau sind
also zwei Seiten einer Medaille. Zwischen
der Forderung nach der 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich (der aktuel-
len Hauptaufgabe der Gewerkschaften]
und der Friedensfrage geht es nicht nuf
um den inhaltlichen Zusammenhang zw
schen Uberleben, dem Recht auf Arbeit
und Zeit zum Leben — nicht nur wird Auf-
risstung durch Sozialabbau finanziert, son-
dern beide Fragen sind deshalb von hoch-
rangiger gesellschaftspolitischer Bedeu
tung, weil es in beiden Fallen um die Ve.r'
fugungsgewalt einer Minderheit Uber die
Lebens- und Uberlebensverhaltnisse der
Mehrheit geht.

Diese Zusammenhange missen zwischen
der Friedensbewegung und den Gewerk-
schaften verstarkt diskutiert und daraus'
praktische Konsequenzen fur eine engeré
Zusammenarbeit gezogen werden.

(Dieser Artikel erscheint zeitgleich in der Zér
tung zur ,6. Aachener Friedenswoche 1984"j al?'
gesehen von unwesentlichen Kirzungen, die i
NACHRICHTEN aus Platzgriinden erfolgen muf-
ten.)

nachfolgend -
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Bliims ,neues Arbeitsrecht“ hefordert
ihn zuim ,,Bundesarbeitgeberminister”

Bundesarbeitsminister Bliim ist jetzt fiindig geworden. Er glaubt zu
wissen, woran es liegt, daB in diesem Lande mehr als 3 Millionen Men-
schen von offener oder versteckter Arbeitslosigkeit betroffen sind.
Nicht das kapitalistische Profitsystem, nein das Arbeitsrecht, vor al-
lem die wenigen Schutzvorschriften, seien schuld an der Misere.
Flugs hat Bliim Ende Januar einen Gesetzentwurf angekindigt, der
vorsieht, die wenigen bestehenden Schutzvorschriften zu lockern

oder ganz zu beseitigen.

Aus dem 15-Punkte-Programm, das in Ge-
setzesform gekleidet noch vor der Som-
merpause vorgelegt und bis zum Jahres-
ende von Bundestag und Bundesrat ver-
abschiedet werden soil, kdnnen wir aus
Platzgrinden nur einige der von den Ge-
werkschaften als ,Kampfansage gegen
die Arbeitnehmer® bezeichneten Verschla-
ge wiedergeben:

© Befristete Arbeitsvertrage sollen kinf-
tig faktisch die Rege! werden. Damit wir-
de das heute schon unzuldngliche Kindi-
gungsschutzrecht vollends beseitigt.

© Leiharbeit soll entgegen der Forde-
rung der Gewerkschaften nach Verbot
dieser Art modernen Sklavenhandels noch
ausgeweitet werden. Die bisherige Befri-
stung auf drei Monate fur die ,Uberlas-
sung von Leiharbeitnehmern® soll wegfal-
len.

O Teil-Arbeitsfahigkeit will Blim fGr Kran-
ke einfiilhren. Damit sollen die Unterneh-
mer von der Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfalle entlastet werden.

© Anrechnung von Urlaubstagen fur arzt-
lich verordnete Kuren. Dariiber hinaus sol-
len die dringend erforderlichen Schonzei-
ten nach der Kur generell auf den Urlaub
angerechnet werden. GroBzlgigerweise
verspricht Blum daftir, den gesetzlichen
Mindesturlaub von drei auf vier Wochen
zu erhéhen (rund 80 Prozent der Arbeiter
und Angestellten erhalten gegenwartig
aufgrund von Tarifvereinbarungen bereits
sechs Wochen Urlaub).

@ Die betriebliche Altersversorgung soll
dahingehend beschnitten werden, daf
kein Rentner kiinftig eine Gesamtversor-
gung (Sozialversicherungs- und Betriebs-
rente zusammengenommen) von Uber 85
:rozent des letzten Nettoverdienstes er-
alt.

® Geringverdiener mit * Betragen 2zwi-
schen 390 und 520 Mark im Monat soflen
kinftig auch zur Zahlung der Renten-,
Kranken- und Arbeitslosenversicherung
herangezogen werden. Bisher haben die-
se Abgaben die Unternehmer allein zu
zahlen. Darit will Blim die Unternehmer
anregen, mehr Teilarbeitskrafte zu be-
schiftigen (ob jemand, der 520 Mark im
Monat verdient, bei Abzug von 90 Mark

Sozialabgaben noch leben kann, interes-
siert den Noch-Gewerkschafter Blum of-
fensichtlich nicht).

© Die heute ncch gultige faschistische
Arbeitszeitverordnung aus dem Jahre
1938 soll mit einer Regelarbeitszeit von 48
Wochenstunden nicht nur festgeschrie-
ben, sondern sogar noch verschlechtert
werden. Die bisherige Bestimmung, dafB
Uberstunden im Hochstfalle nur an bis zu
30 Tagen im Jahr geleistet werden ddrfen,
will Blum gestrichen haben. Daflr bietet er
an, daB mehr als zwei Uberstunden in der
Woche in einem Zeitraum bis zu sechs
Monaten mit Freizeit abgegolten werden
kdnnen, was auch als Zwangsurlaub zu
bezeichnen ist.

Die Gewerkschaften lehnen diese An-
schlage auf das Sozialstaatsgebot des
Grundgesetzes ab und haben scharfsten
Protest angemeldet. Durch diesen Rick-
fall in das vergangene Jahrhundert wird
kein einziger Arbeitsioser mehr beschaf-
tigt. Das Gegenteil sei der Fall, erklarte
Karl-Heinz Janzen vom Vorstand der 1G
Metall: ,Wenn der befristete Arbeitsver-
trag zum Normalfall wird, dann fliegen die
Leute noch schneller raus, dann sind wir
einer Politik des Heuerns und Feuerns
sehr nahe.”

Der stellvertretende Vorsitzende der 1G
Chemie, Werner Vitt, protestierte eben-
falls gegen Blums Vorschlage und erklar-
te: ,Waren die bisherigen Einschnitte in
das soziale Netz von Blim noch mit an-
geblichen Sachzwédngen der Haushaltsla-
ge begrundet worden, 0 zeigt er mit sei-
ner neuen Gesetzesinitiative offen, daB er
sein Amt als .Bundesarbeitgeberminister’
versteht.”

Wenn die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande auch gegen
Blims Gesetzesplane .Stellung nimmt,
dann darum, weil sie ihr noch nicht weit-
gehend genug sind. Davon sollten sich die
Gewerkschaften nicht téuschen lassen.
Nur aktiver politischer Widerstand kann
Blims neuerlichen Generalangriff -zugun-
sten der Unternehmerprofite zu Fali brin-
gen. Papierene Proteste reichen nicht
aus. Im Ubrigen fragen immer mehr Ge-
werkschafter, wann wird sich die 1G Metall
endlich von ihrem (Noch-}Mitglied Norbert
BIGm trennen? Werner Petschick

CDA-Paosition

- Mitte Februar legte der geschéftsfihrende

Bundesvorstand der  CDA-Sozialaus-
schiisse die ,Wirtschafts- und beschafti-
gungspelitische Position der CDA zur Er-
neuerung der sozialen Marktwirtschaft*
vor, mit der ein ,Diskussionsbeitrag® zum
CDU-Parteitag im Mai geleistet werden
soll. Auf fast allen Tagungen dieser Orga-
nisationsgliederung der CDU, die seit dem
Machtantritt in Bonn stattfanden, wurden
Bedenken geauBert, die Wende wilrde
sich hauptséchlich gegen die abhangig
Beschaftigten richten. Je starker diese
Beflirchtung zur Wirklichkeit wurde, um so
weniger mochten selbst innerhalb der
CDA die Beschwichtigungen ihres Vorsit-
zenden und Arbeitsministers Biim zu
(berzeugen. Die harschen Programme
zum Abbau von Realldhnen, sozialen
Schutzgesetzen und staatlichen Soziallei-
stungen aus den Reihen des Wirtschafts-
rates wurden zwar von der CDA immer
scharf zurlickgewiesen, gingen aber
schlieBlich doch auf verschiedene Weise
in die Regierungspolitik ein.

Mit dem Positionspapier, das nun vorge-
legt wurde, soll offenbar der Versuch un-
ternommen werden, einen Hauch von ge-
werkschaftlichen Forderungen gegen die
Dominanz des Wirtschaftsrates zu setzen.
Zugleich wird sichtbar, saB sich innerhalb
der CDU durch den ,Arbeitnehmerfligel”
eine Opposition gegen die arbeitnehmer-
feindliche Regierungspolitik deutlicher for-
muliert. Auffallig bleiben jedoch zahlreiche
Halbherzigkeiten und widersprichliche
Positionen. :

In der Beschreibung der aktuelien Situati-
on heift es, daB ,die Arbeitnehmer die
Hauptopfer der Wirtschaftskrise sind”,
daB die ,bedrickendste Form ungerech-
ter Verteilung...auf dem Arbeitsmarkt
(bestehe), auf dem (ber 20 Millionen Er-
werbstatige Vollarbeit und mehr ais 2 Mil-
lionen Nullarbeit leisten miussen®. Als Ge-
genmaBnahme wird die Notwendigkeit von
Arbeitszeitverklrzung zwar anerkannt. Es
wird ,eine flexible Gestaltung und Verkur-
zung der Arbeitszeit (Tages-, Wochen-,
Jahresiebensarbeitszeit)* gefordert. Den
Schritt zur Unterstitzung der gewerk-
schaftlichen Forderung nach Einflhrung
der 35-Stunden-Woche mochte die CDA
in diesem Positionspapier allerdings nicht
gehen. Unter dem Motto ,Arbeit ist mehr
als Erwerbsarbeit* verfiichtigen sich die-
se Erkenntnisansitze wieder, wenn gegen
den ,Zwang“ zur Erwerbsarbeit die Kin-
dererziehung oder Krankenpflege im Rah-
men der Familien gesetzt wird — als Mittel
gegen die Arbeitslosigkeit wohlgemerkt.
Das ist Privatisierung von gesellschaftii-
chen Aufgaben nach CDU-Muster. Direkt
gegen den méachtigen Wirtschaftrat richtet
sich allerdings die uneingeschrénkte Ab-
lehnung weiterer Reallohnsenkungen.

R. B.
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Jpositive Antwert” Honeclters
auf Mainzer DGB-Vorschlage

Interview mit Julius Lehlbach,

DGB-Landesbezirksvorsitzender Rheinland-Pfalz

Seit mehreren Jahren kdmpft der rheinland-pfilzische DGB gegen
das tédliche Giftgas, das schwerbewacht bei Fischbach lagert. De-
monstrationen und Protestaktionen vielfaltigster Art halfen nicht. Eine
im Herbst eingereichte Verfassungsbeschwerde ist noch nicht ent-
schieden. Neben diesen Aktionen wandte sich DGB-Landesbezirks-
vorsitzender Julius Lehlbach in einem Schreiben an Bundeskanzler
Kohl und an den Staatsratsvorsitzenden der DDR,Honecker. Er schiug
Verhandiungen vor, um auf diesem Wege zu einem von chemischen
Waffen freien Europa zu kommen. Von Erich Honecker kam nun Ant-
wort. Dazu und zu anderen Fragen stellte unsere Redakteurin Gisela
Mayer Julius Lehlbach einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der DGB . Rheinland-
Pfalz hat im Herbst 1982 Verfassungsbe-
schwerde gegen die Lagerung von Giftgas
eingereicht. Wie ist nun nach rund einein-
halb Jahren der Stand des Verfahrens?

Julius Lehlbach: Der zweite Senat des
Bundesverfassungsgerichtes hat die Ver-
tassungsbeschwerde angenommen und
die Bundesregierung und den Bundestag
aufgefordert, bis 31. Dezember 1983 Stel-

lung zu nehmen. Die Bundesregierung hat
diese Einhaltungsfrist bis 28. Februar 1984
verlangern lassen. Dies ist kein Zeugnis
einer starken Position. Wenn die Bundes-
regierung und der Bundestag ihre Argu-
mente vorgetragen haben, ist es an unse-
ren Verfassungsrechtiern, den Standpunkt
des DGB bzw. der Beschwerdefiihrer dar-
zustellen. Wir hoffen, im Herbst dieses
Jahres dann eine mindliche Verhandlung
zu haben. Wann ein Urteil zu erwarten ist,
wissen wir nicht.

NACHRICHTEN: Sie haben es jedoch
nicht bei der Verfassungsbeschwerde be-
lassen, sondern Bundeskanzler Helmut
Kohl und dem Staatsratsvorsitzenden
Erich Honecker Verhandiungen tiber ein
von chemischen Waffen freies Europa vor-

geschilagen. Erich Honecker hat nun ge-
antwortet. Wie schdtzen Sie die Antwort
en?

Julius Lehlbach: Der Staatsratsvorsitzen-
de der DDR hat in einer sehr positiven
Antwort auf meinen Brief die Bereitschaft
der DDR zum Abkommen zwischen bei-
den deutschen Staaten erklart, um Verein-
barungen fur gréBere Gebiete oder far
ganz Europa zu stimulieren. Die Antwort
entspricht dem Angebot der Warschauer-
Pakt-Staaten an die NATO-Staaten vom
10. Januar 1984, in dem vorgeschlagen
wird, MaBnahmen zu vereinbaren, die Eu-
ropa von chemischen Waffen befreien sol-
len. :

NACHRICHTEN: Und was hat /hnen Bun-
deskanzler Koh! geschrieben?

Julius Lehlbach: Bundeskanzier Kohl hat
auf diesen Brief nicht geantwortet und hat
auf meinen Brief aus dem Frlhjahr des
vergangenen Jahres durch den Chef des
Bundeskanzleramtes Prof. Schreckenber-
ger antworten lassen, da8 sich die Bundes-
regierung instandig bemihe, chemische
Waffen weltweit zu verbieten. Es heiBt
dann: ,...daB die Genfer Verhandlungen
Uber chemische Waffen schlieBlich ein
Massenvernichtungsmittel zchten, dessen
Einsatz schon seit 1925 im Genfer Proto-
kolt verboten ist. Uber zweiseitige Ver-
handiungen mit der DDR wurde kein Wort
verloren.

NACHRICHTEN: Gegenwirtig werden an
allen Orten der Bundesrepublik die Oster-
marsche vorbereitet. Wie sieht es in threm
Landesbezirk aus, und welche Probleme
werden dabei im Vordergrund der Kund-
gebungen stehen?

Julius Lehlbach: Der DGB wird sich auch
am Ostermarsch 1984 beteiligen. Die Ge-
werkschaftsjugend hat eine Resolution
beschlossen. Ich selbst werde wihrend
der AbschiuBkundgebung auf den Mainzer

—

Domplatzen neben einem amerikanischen
"Redner und Ingeborg Drewitz tiber die
wgitere Drehung der Ristungsspirale ungd
einen regionalisierten Atomkrieg “spre.

chen. Selbstverstandlich werde ich auch -

die Giftgasfrage behandeln.

NACHRICHTEN: Sehen Sie die Moglich-
keit eines Schulterschiusses von Gewerk-
schafts- und Friedensbewegung auch im
Kampf um die 35-Stunden-Woche?

Julius Lehlbach: Die Friedensbewegung
ist so heterogen zusammengesetzt, dag
ich mir einen SchutterschluB im Kampf um
die 35-Stunden-Woche nicht. vorstellen
kann. Ich hoffe aber, daB die gewerk-
schaftlich organisierten Teile der Frie-
densbewegung an den Kundgebungen
des DGB teilnehmen. Die nachste Kung-
gebung ist am 17. Marz 1984 um 11 Uhrin
Mainz auf dem Gutenbergplatz.

Ostermarsch’84

.Nach dem Beginn der Stationierung ame-
rikanischer Mittelstreckenraketen in der
BRD und in Westeuropa ist die Gefahr ei-
nes Atomkrieges weiter gewachsen. In
den letzten Wochen haben die Koordinie-
rungsausschusse der Friedensbewegung
mit den Vorbereitungen der Ostermarsche
1984 und der Volksbefragung gegen die
Stationierung begonnen, um auf diese
Weise den friedlichen Kampf gegen die
atomare Aufristung fortzufihren. Wir for-
dern deshalb alle unsere Mitglieder auf,
die Osterméarsche und die Volksbefragung
der Friedensbewegung zu unterstitzen
und an den Aktionen teilzunehmen.*

So lautet ein BeschluB, den die Bezirksde-
legiertenkonferenz der Gewerkschaft ot
von Nordrhein-Westfalen Il Anfang Febri-
ar einstimmig gefaBt hat. Inzwischen gibt
es dariber hinaus weitere Aufrufe ge-
werkschaftlicher Gliederungen, Ostern zu
Tagen des Friedens zu machen und fir
Abr(stung zu demonstrieren, damit Ar-
beitsplatze gesichert werden kénnen.

Wie im vergangenen Jahr so wird auch
1984 die DGB-Spitze die Osteraktivitaten
unterstitzen. Das bestéatigten uns fGhren-
de Gewerkschafter; denn ,angesichts der
politischen Entscheidungen im eigenen
Land und der weltpolitischen Entwicklung
sehen wir keinen AniaB, unsere Einstel-
lung zu den Ostermirschen zu revidie-
ren“. Untrennbar mit der Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit und des Sozialabbaus
stehe fir den DGB die Forderung nach
Abristung. ,Deshalb wird der DGB-Bun-
desvorstand zur Teilnahme an den Oster-
méarschen aufrufen und somit einen Bei-
trag zur Unterstiitzung der Friedensbewe-
gung leisten." Das ist die Meinung des ba-
den-wiirttembergischen DGB-Landesbe-
zirksvorsitzenden Siegfried Pommerenke
in einem Interview mit unserer Zeitschrift,
das wir — da es uns zu spét erreichte — in
unserer Aprilausgabe verdéffentiichen wer-
den. gima
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|G Chienie: ,Vir milssen besser sein.”

Empichitngen zur "E’aﬁ?ﬂéﬁﬂg vergelegt

Wenn die Unternehmer und Arbeitsminister Bliim hoffen, die IG Che-
mie und die anderen Gewerkschaften, die gegenwértig noch eine
Vorruhestandsregelung® der 35-Stunden-Woche vorziehen, wiirden
der IG Metall und den anderen Kampfern fiir die Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit in den Riicken fallen, dann haben sie sich geirrt. Das
jedenfalls versicherten der IG-Chemie-Vorsitzende Hermann Rappe
und das fiir Tarifpolitik zustindige Vorstandsmitglied Horst Mettke
bei der Erlduterung der Forderungsempfehlungen fiir die Tarifrunde

1984 am 6. Februar in Hannover.

Es gebe eine Absprache im DGB dahinge-
hend, so Rappe, daB es keine Entschei-
dung in der chemischen industrie in Sa-
chen ,Vorruhestand* geben werde, bevor
die IG Metall zu einem Ergebnis bei der
35-Stunden-Woche gekommen sei. ,Es
gibt keine Konkurrenz, und keiner fallt
dem anderen in den Rucken.“ Mit diesen
deutlichen Worten hat sich die IG Chemie
festgelegt und bemiht sich sichtlich, soli-
darischen Schulterschiu mit den Gbrigen
DGB-Gewerkschaften zu bekommen. Den
hat sie gewiB notig, zumal sie anfangs be-
miht war, eine schnelle gesetzliche Rege-
lungsgrundlage fur die Tarifrente zu erhal-
ten und dafur von Unternehmerverbanden
und Arbeitsminister BIGm peinliches Lob
und von anderen Gewerkschaften wie der
eigenen Basis Krittk zu héren bekam.

Anfang Februar hat der IG-Chemie-Haupt-
vorstand allen gewerkschaftlichen Ver-
frauensleuten die Forderungsempfehliung
fir die diesjahrige Tarifbewegung zuge-
stellt. Sie ist in vier Punkten gegliedert mit
folgender Reihenfolge:

® Begrenzung der Mehrarbeit. Grund-
sétzlich soll dem Freizeitausgleich der
Vorzug gegeben werden, wobei lediglich
die Oberstundenzuschlage, entsprechend
dem Wunsch des Arbeitnehmers, in Form
von Freizeit oder Geld gewahrt werden
kdnnen,

® Verklrzung der Wochenarbeitszeit und
Lebensarbeitszeit. Dabet ist zunachst
noch an eine ,Vorruhestandsregelung®
und an klrzere Wochenarbeitszeiten fur
altere oder besonders belastete Arbeit-
nehmer gedacht.

® Erhéhung der Léhne, Gehalter und
Ausbiidungsverglitungen. Die 1G Chemie
empfiehlt, bei der Festsetzung der Forde-
rungshéhe von der Preissteigerungshohe
und dem Produktivitaitszuwachs auszuge-
hen, ,soweit dieser nicht durch arbeits-
2eitverkiirzende MaBnahmen zur Finanzie-
Tung heranzuziehen ist“. Die Prozentfor-
derung soll dariiber hinaus eine ,Umver-
teilungskomponente* enthalten -~ ent-
sprechend der Entwicklung der Unterneh-
mergewinne®,

® Erhdhung der Mindestverdienstklausel

in der chemischen Industrie um einen ,er-
heblichen Betrag® pro Stunde fur Zeitloh-
ner. Dies sei zur Erreichung des Entgeltta-
rifvertrages im Jahr 1985 ein wichtiger
Zwischenschritt und Prafstein.

Zum ersten Mal, so erlduterte Horst Mett-
ke die Forderungsempfehlung, gelte diese

fur alle von der IG Chemie betreuten Be- .

reiche mit zusammen ca. 1 Million Be-
schéftigten. Es sei nicht beabsichtigt, zen-
trale Verhandlungen zu fihren. Der Redu-
zierung der Mehrarbeit, die jahrlich das
Zeitvolumen von 1 Million Beschéftigten
ausmacht, miBt Mettke besondere Bedeu-
tung zu. Er erinnerte in diesem Zusam-
menhang an eine Tarifvertragsklausel in
der chemischen Industrie, wonach bei re-
gelmaBiger Uberstundenleistung Neuein-
stellungen vorgenommen werden sollen.
Die Betriebsrate miBten anhand dieser
Klause! die Praxis im jeweiligen Betrieb
tberprifen.

Zur Lohn- und Gehaltsforderung enthalt
die Empfehlung keine Prozentzahl. Auf ei-

Mantelfariivertrag
demonstrativ gekiindigt

Die fur die papiererzeugende Industrie zu-
standige Tarifkommission der 1G Chemie-
Papier-Keramik hat Mitte Februar den
Manteltarifvertrag fiir die 50000 Beschaf-
tigten dieser Branche gekundigt. Der Ver-
trag lauft zwar erst zum 31. Dezember
1984 aus, aber die Mitglieder der Tarif-
kommission haben sich zu einer ,demon-
strativ frilhzeitigen Kindigung® entschlos-
sen, wie im Pressedienst der Gewerk-
schaft mitgeteilt wurde. Anla8 dazu sei die
héchste Arbeitslosigkeit seit 1945 und die
auch in der Papierindustrie fortschreiten-
de Automation und Rationalisierung ge-
wesen, weshalb ,eine arbeitsmarktpoliti-
sche Komponente durch die Tarifpolitik
zur Sicherung und Schaffung von Arbeits-
platzen unerlaBlich ist’. Gedacht ist u. a.
an den Abbau-von Uberstunden durch
Freizeitausgleich sowie an die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit fur ltere und be-
sonders belastete Arbeitnehmer und an
eine Vorruhestandsregelung®.

. tungsstellenkonferenzen, die

ne NACHRICHTEN-Frage, wie ernst ange-
sichts der bisherigen lohnpolitischen Zu-
rickhaltung die Formet ,Preissteigerungs-
rate plus Produktivitatszuwachs plus Um-
verteilungskomponente” zu nehmen sei,
sagte Horst Mettke, die IG Chemie misse
beim Lohnabschluf diesmal ,besser sein®
als die |G Metall, die sonst immer die Fak-
ten setze. Anders als die 1G Metall und die
Gewerkschaften, die die 35-Stunden-Wo-
che anstreben, gehe die 1G Chemie prak-
tisch mit einer reinen Lohnforderung in die
Tarifrunde. Darum misse sie auch mehr
erreichen als die anderen. Hinzu komme
bei der chemischen Industrie, daB sie sich
in einer ausgezeichneten wirtschaftlichen
Situation befinde; ferner seien die Perso-
natkosten um-1,1 Prozent gesunken. Der
Verzicht auf eine Erhéhung der Ausbil-
dungsvergitungen, wie 1983, soll sich
nicht wiederholen.

Die Forderungsempfehlung erfolgte be-
reits in Anlehnung an den Entwurf fir ein
tarifpolitisches Programm {(Wortlaut siehe
Heft 2), das in Vorbereitung des Gewerk-
schaftstages im September 1984 - disku-
tiert werden soll. Das heiBt dann auch, daB
diese Diskussion zu Antragen an den Ge-
werkschaftstag filhren wird, der letztlich
Uber die Endfassung des Programms ent-
scheiden muB. Wesentliche Organe fir die
Meinungsbildung sind gewi die Verwal-
im Maérz
stattfinden, und die Bezirksdelegierten-
konferenzen im Mai.

Erste Reaktionen von IG-Chemie-Mitglie-
dern und -Funktionaren auf den Pro-
grammentwurf verweisen auf eine tiefe Wi-
derspriichlichkeit zwischen einer Reihe

. guter Forderungen und der jahrelangen

Praxis der iIG Chemie. Hier misse sich
Entscheidendes hin in Richtung unabhan-
giger gewerkschaftlicher Aktion und weg
von Sozialpartnerschaftspraktiken andern,
sonst bleibe “alles nur Papier. In diesem
Zusammenhang misse der Satz gestri-
chen werden: ,Im Rahmen der von uns
geforderten gesamtgesellschaftlichen
Verabredung missen alle Gruppen der
Gesellschaft zur Loésung der anstehenden
Probleme beitragen. So was sei illuso-
risch, weil damit den Unternehmern unter-
stellt werde, sie wirden nicht allein nach
ihrem Profitinteresse handeln, sondern
den Belangen und besseren Argumenten
der Lohnabhangigen und ihrer Gewerk-
schaft zuganglich sein.

inzwischen sollte es auch der letzte be-
merkt haben, daB die Unternehmer ganz
egoistische und verbissene Interessen-
durchsetzung betreiben — und das mit Re-
gierungshilfe. Von der Politik des Abblok-
kens sozial- und tarifpolitischer Fortschrit-
te mittels ,Tabukatalog® sind sie langst
zur Demontage sozialer und demokrati-
scher Rechte (bergegangen. Tarifpolitik
heute erfordert mehr denn je gewerk-
schaftliche Entschlossenheit und Einig-
keit, nicht aber eine ,gesamtgesellschaftii-
che Verabredung®. Darauf sollte man sich
einstellen, wenn nicht eine ,Luftnummer*
daraus werden soll.

Gerd Siebert
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Warnstreilis plus Nein zu Uberstunden
Zwingen zu weiteren Verhandlungen

Begleitet von zahlreichen Warnstreiks, Unterschriftensammlungen,
Verweigerung von Uberstunden und verlangerten Pausen quer durch
die Bundesrepublik fanden am 20. und 21. Februar in Essen die
Schlichtungsgespréache iber die von der IG Druck und Papier gefor-
derte neue Lohnstruktur statt. Am 31. Januar waren die Verhandlun-
gen an den Bedingungen des Unternehmerverbandes gescheitert,
iiber eine neue Lohnstruktur nur dann zu verhandeln, wenn die Ge-
werkschaft bereit sei, auf ihre Forderungen nach der 35-Stunden-Wo-

che zu verzichten.

Aus Sicht der Gewerkschaft ,provozierte
der Unternehmerverband mit diesem er-
presserischen Junktim“ das Scheitern der
Verhandlungen, denn schlieBlich hatte er
sich am 21. April 1982 dazu verpflichtet,
die Verhandlungen Uber einen Lohnrah-
mentarifvertrag so zu fdhren, daB dieser
.mit Beginn des Jahres 1984 in Kraft treten
konne. Die Unternehmer spielten erst auf
Zeitgewinn und dann mit Erpressung. Die-
ses Spiel aber konnte die G Druck und
Papier nicht mitmachen.

Durch die Kampfaktionen und durch die
Unruha in den Betrieben zeigten sich die
Unternehmer nun verhandlungsbereit; die
Gesprache sollen am 15. Marz fortgesetzt
werden. Bei der neuen Lohnstruktur geht
es um folgendes: Fir die gewerblich Be-
schéftigten der Druckindustrie gelten seit
1959 unverandert die einzelnen Lohngrup-
pen und Tatigkeitsmerkmale. Lediglich die
Relation der Hilfskrafte-L.ohngruppen zum
Facharbeiterecklohn (100 Prozent) konnte
in den letzten Jahren mehrfach zugunsten
der Hilfskrafte verbessert werden.

Analog des Einsatzes neuer Technik ha-
ben sich jedoch bei gleichbleibenden Ta-
tigkeitsmerkmalen neue Produktionsbe-
dingungen entwickelt, die die Hilfskrafte
besonders treffen. Oftmals bleibt die tat-
sachliche Eingruppierung dem Gutdinken
des Unternehmers oder dem Zufall Gber-
lassen. Beispielsweise setzt die Eingrup-
pierung in die Lohngruppe IV ,kérperlich
schwere Arbeiten” voraus, was zur Folge
hat, daB viele Hilfskrafte nach wie vor in
den untersten Lohngruppen sind bei ent-
sprechend niedrigem Verdienst.

Ahnliche Probleme bestehen auch fir die
Facharbeiter. Nur Korrektoren und Ma-
schingnsetzer liegen mit 1075 und 120
Prozent (ber dem Ecklohn, wobei die
oberste tarifliche Lohngruppe mit 120 Pro-
zent in Kirze nur noch auf dem Papier
stehen wird. Fir Facharbeiter und Hilfs-
krafte haben sich durch tbertarifliche Zula-
gen Effektividhne herausgebildet, die er-
heblich {ber den tariflichen liegen. Es be-
steht die Gefahr, daB diese Bestandteile
abgebaut oder bei Tariflohnerhéhungen
verrechnet werden.

Basierend auf den Tatsachen gehen die
gewerkschaftlichen Forderungen dabei
von folgenden Grundsatzen aus:

® Absicherung der Effektivverdienste
durch realistische Tariflohne;
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© weniger Hilfskrafte-Gruppen:

© Durchlassigkeit in die jeweilige nichg,
héhere Lohngruppe;

© Lohngruppenmerkmale, die der techy.
schen und beruflichen Veréanderung Rech.
nung tragen;

'© einheitliche Tarife fir Arbeiter und An
gestelite in der Perspektive.

Einen Tag vor den Schlichtungsverhang.
lungen Uber die neue Lohnstruktur wirdin
Hamburg in dritter Runde um die 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgieich vor
den Gewerkschaftsvertretern hart genun
gen werden muassen. Denn auch hier ha.
ben die Druckunternehmer die gleiche
Wellenlange wie die Bundesvereinigun
Deutscher Arbeitgeberverbande. Mitte Fe.
bruar legten sie eine Liste mit Vorschis
gen zur flexibleren Arbeitszeitregelung'
vor. Dadurch wollen die Unternehmer ,be-
stehende Schutzbestimmungen abbauen
und sich mehr Freiraum fur ihre Willkr an-
eignen*, so die gewerkschaftliche Tari-
kommission.

Gisela Mayer

Auseinanderseizung wird jetzt
In den Betrieben entschieden

Die Kampagne der Unternehmer und der
Bundesregierung gegen die Verwirkli-
chung der 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich verfolgt nach Meinung des
Zweiten Vorsitzenden der IG Metall, Franz
Steinkihler, das Ziel, die Umverteilung
von unten nach oben und vor allem die
Schwachung der Gewerkschaften als
maBgeblichem Widerstandsfaktor gegen
die Restaurationspolitik vorzunehmen.

Die Bundesregierung wolle die Macht des
groBen Geldes durch die Disziplinierung
der kleinen Leute festigen und ausbauen.
Die Unternehmen woliten ihre Profite und
ihre Privitegien sichern und steigern. Fur
die gewerkschaftliche Durchsetzungsstra-
tegie ergebe sich daraus die unabdingba-
re Konsequenz: ,Wir missen dem Klas-
senkampf von oben Widerstand von unten
entgegenstellen.”

Die  Auseinandersetzungen um  die
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich werden in erster Linie in den Betrie-
ben entschieden. Deshalb misse die ge-
werkschaftliche Mobilisierung von den Be-
trieben ausgehen, wenn sie nicht zu einer
Randerscheinung jenseits der gesell-
schaftlichen Realitat werden wolle. Der
Betrieb sei der Ort, wo Unternehmer-
macht konkret entfaltet und erfahren wer-
de als Vernichtung von Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen, als Behinderung der ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung
und Angriff auf erworbene Rechte, als Ge-
sinnungsschniffelei und Angstmache. Der

Betrieb sei aber auch umgekehrt der Ort
wo gewerkschaftliche Gegenmacht entfal
tet oder verhindert werde.

Wortlich sagte Steinklhler auf dem Inter-
nationalen Seminar der Gewerkschaft
HBV am 18. Februar in Frankfurt: im Be-
trieb wird daruber entschieden, ob ein ho-
hes Niveau der Einsicht in die gesel-
schaftlichen Strukturen und Machtverhalt-
nisse erreicht werden kann oder nicht. Im
Betrieb wird dariiber entschieden, ob das
gewerkschaftliche und politische Be-
wuBtsein der Arbeitnehmer trotz der Krise
stark bleibt oder durch die Krise ge
schwacht wird. Im Betrieb wird darlber
entschieden, ob wir diszipliniert werden

kénnen oder kampffahig und kampfbereit *

bleiben. In den Betriecben mdsse®, $0
Steinkihler, ,die Einsicht wachsen, daB
wir noch immer in einer Klassengeseli-
schaft leben.” Der grundiegende Konfliki
in unserer Gesellschaft verlaufe zwischen
privatem Gewinn und gesellschaftlichem
Bedarf, zwischen Arbeit und Kapital.

Am 7. Februar hatte Steinkihler in Fran-
kenthal erklart, daB Wirtschaft und Gesel-
schaft in diesem Jahrhundert zweimal rui-
niert worden seien, und zwar nicht durch
den Kampf um den Achtstundentag und
auch nicht durch die 40-Stunden-Woche.
.Das geschah durch den Imperialismus

des Kaiserreichs, der unsere Vater in den J
Ersten Weltkrieg getrieben hat. Das gé

schah durch den Terrorismus der Nazidik-
tatur, die uns in den Zweiten Weltkrieg gé-
trieben hat." H. Sch.
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Internationale Unterstiitzung
im [{ampf fiir die 35-Stunden-Woche

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen {HBV) erhilt
im Kampt um die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Ge_halts-
ausgleich auch internationale Unterstiitzung. Eine solche verelnba.r-
ten auf einer Arbeitszeitkonferenz am 17./18. Februar in Frankfurt die
Vorsitzenden und Generalsekretare von 14 europdischen in der FIET
vereinigten Gewerkschaften des Banken- und Versicherungsbereichs.
An dieser Konferenz nahmen auch der 2. IG-Metail-Vorsitzende Franz
Steinkiihler sowie Lothar Zimmermann vom geschéftsfiilhrenden DGB-

Bundesvorstand teil.

Wwie HBV-Vorsitzender Glnter Volkmar vor
Journalisten erlauterte, habe es keinen
Zweifel an der Notwendigkeit der 35-Stun-
den-Woche gegeben. Die Massenarbeits-
losigkeit sei nicht als Betriebsunfall, son-
dern als Herausforderung angesehen wor-
den. Um dieser Herausforderung begeg-
nen zu kénnen, soll nach Wegen gesucht
werden, ,wie wir uns gegenseitig unter-
stitzen kdnnen®. Volkmar erneuerte sein
Versprechen, die IG Metall nicht allein zu
lassen. Gegenseitige Solidaritat sei not-
wendig: ,Millionen kénnen sich in ihrer
Kraft auch gegen Millionare durchsetzen®,
erklarte er.

Auf die positiven Aspekte der Arbeitszeit-
verkiirzung ging der Vorsitzende der Ge-
werkschaft der ¢sterreichischen Privatan-
gestellten und zugleich Sozialminister,
Dallinger, ein. Seinen Aussagen zufolge
sind in den westlichen Industriestaaten 34
bis 35 Milicnen Menschen arbeitslos.
Wolle man die Arbeitslosigkeit allein durch
wirtschaftliches ~ Wachstum  abbauen,
seien jahrlich Wachstumsraten von sechs
bis sieben Prozent notwendig. Derartige
Erwartungen seien jedoch voilig unreali-
stisch, stellte Dallinger fest. ,Hatten wir
die Arbeitszeit in den beiden vergangenen
Jahrzehnten nicht verkirzt, ware die Ar-
beitslosigkeit heute noch weitaus hoher.”

Leif Mills, Generalsekrketér der britischen
Gewerkschaft BIFU, wies darauf hin, daB
die Bundesrepublik in der Frage der Ar-
beitszeit im Banken- und Versicherungs-
bereich faktisch das SchluBlicht bilde. Be-
reits heute brauchten die Beschéftigten
der Geschifts- und Genossenschaftsban-
ken GroBbritanniens nur noch 35 Stunden
an finf Tagen zu arbeiten. Ziel sei die Re-
duzierung der wochentlichen Arbeitszeit
auf 28 Stunden an vier Tagen.

Franz Steinkihler, der zuvor in einer Rede
die Bonner Regierungspolitik kritisiert hat-
te, ,die den Arbeitnehmern Milliardenop-
fer durch Sozialabbau aufgeburdet und
den Unternehmern Milliardengeschenke
durch Steuerentlastungen zugeschanzt
hat*, prazisierte seine vieldiskutierte Aus-
sage vom ,Sein oder Nichtsein®. Seiner
Ansicht nach geht es beim Kampf um die
35-Stunden-Woche in gewissem Sinne
auch um Sein oder Nichtsein. Zwar wirde

es nach einer Niederlage auch noch Ge-
werkschaften geben, ,aber sie werden ge-
brochen sein in ihrem SelbstbewuBtsein,
und sie werden auf viele Jahre nicht mehr
Hoffnungstrager sein kénnen®. Ahnliche
Zerfallserscheinungen der Gewerkschaf-
ten wie jetzt in italien seien dann durchaus
denkbar.

Angesprochen auf eine Stelle seines der
Presse schriftlich vorliegenden Referats
tber einen notwendigen Schulterschiuf
auch mit jenen Gewerkschaften, die ande-
ren Formen der Arbeitzeitverkirzung den
Vorzug geben, zeigte sich der 2. IGM-Vor-
sitzende optimistisch. Die jUngste Erkla-
rung der IG Chemie lieRe hoffen, daff ,der

SchulterschiuB gelungen® sei.

Bergleute erhalten

Lothar Zimmermann schlieBlich kindigte
an, daB bis Mitte des Jahres die Arbeits-
zeitvertrage fur rund 13 Millionen Beschaf-
tigte gekindigt sein wirden. Der DGB
werde demnachst eine Aufstellung Uber
bereits gekiindigte Manteltarifvertrage
verdffentlichen.

Anlaglich der Arbeitszeitkonferenz gab
FIET-Generalsekretar Heribert Maier na-
mens der 2,5 Millionen der FIET angehd-
renden Bank- und Versicherungsange-
steliten eine Solidarititserklarung ab, in
der es u. a. heiBt: ,Die groBe Mehrheit der
Bank- und Versicherungsangestellten Eu-
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ropas arbeiten schon weniger als 40 Stun-
den. In einem Sektor, in dem Beschafti-
gungssicherheit nicht mehr als gegeben
angenommen werden kann, muB die Ver-
kirzung der Arbeitszeit ein Hauptanliegen
zur Arbeitsplatzschaffung sein. Die Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche wird
von den acht Millionen Mitgliedern der
FIET voll unterstitzt, und wir werden inter-
nationale Gewerkschaftssolidaritat organi-
sieren, um unsere Kolleginnen und Kolle-
gen in der Bundesrepublik in ihrem jetzi-
gen Kampf zu unterstitzen.” G.M.

in NRW mehr Schuiz

Auf Initiative der 1G Bergbau und Energie
hat der Landtag von Nordrhein-Westfalen
das Gesetz Uber einen Bergmannsversor-
gungsschein (BVSG) verbessert. Es trat
am 1. Januar 1984 in Kraft, Dabei ging es
vor allem um die Streichung der soge-
nannten AusschluBfrist sowie um die Er-
weiterung des gesetziichen Sohutzﬂes
auch fir jene Bergleute, die infolge erhgh-
ter Klimabelastung unter Tage aus arbeits-
medizinischen Grunden umgesetzt wer-
den mussen.

Die riuckwirkende Aufhebung der Antrag-
frist von bisher sechs Monaten nach A_gf-
gabe der Untertagearbeit wird dazu fuh-
ren, daB Hunderte von Bergleuten nun-
mehr den BVS erhalten werden. Vqraus-
setzung ist, dag die Untertagearbeit erst
nach dem 31. Dezember 1970 aufgegeben

wurde.

Das BVSG besteht seit 1948 und wurde
mehrmals novelliert. Den Bergmannsver-
sorgungsschein (BVS) erhalten_Beschaf-
tigte des Bergbaus, die ngch mmdgsten;
flnfjahriger Untertagearbeit und gle|§hze|-
tiger Zugehorigkeit zur Knappschaftlichen

Renten- oder Krankenversicherung — oh-
ne vermindert bergméannisch berufsunfa-
hig im Sinne des Reichsknappschaftsge-
setzes zu sein — auf Anregung des Be-
triebsarztes aus vorbeugenden Grunden
aufgefordert werden, entweder eine ande-
re Tatigkeit im Bergbau oder auBerhalb
des Bergbaus aufzunehmen. Den BVS er-
halt auch, wer gemindert bergmannisch
berufsunfahig ist ohne schon berufsunfa-
hig zu sein. '

Betriebe, die (iber mehr als 100 Beschaf-
tigte verfigen, miissen auf einem Prozent
der Arbeitsplatze einen Inhaber des BVS
haben oder aber eine Ausgleichsabgabe
analog den Festlegungen des Schwerbe-
hindertengesetzes zahlen. BVS-inhaber
erhalten, auch wenn sie auBerhalb des
Bergbaus arbeiten, weiterhin Hausbrand-
kohien oder entsprechende Barabfindun-
gen und kénnen ihre Werkwohnungen be-
halten. Die Jahre bergmannischer Be-
schaftigung unter Tage sind bei der Ge-
wihrung des Urlaubs, des Tariflohns und
sonstiger Leistungen anzurechnen. thnen
darf auch nur mit vorheriger Zustimmung

der Zentralstelle gekiindigt werden.  Sch.
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94,6 Prozent
fiir Kampfmafinahmen

Uber 500 Beschaftigte der Holzindustrie,
des Holzhandwerks und der Mobel-Hub-
ner-Gruppe in Westberlin sind am 16. Fe-
bruar in einen mehrstiindigen Warnstreik
getreten, um ihren Lohnforderungen mehr
“ Nachdruck zu verleihen. Auf die sechspro-
zentige Forderung der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff hatten die Unternehmer
mit einem Angebot von 2,47 Prozent fir
die Beschéftigten in der Holzindustrie und
bei der Mobel-Hubner-Gruppe sowie 2,24
Prozent fir das Holzhandwerk geantwor-
tet. AuBerdem lehnten sie den AbschluB
eines besseren Manteltarifvertrages ab. In
einer Urabstimmung sprachen sich Mitte
Februar 94,6 Prozent der Gewerkschafts-
mitglieder fir weitere KampfmafBinahmen
aus. Am 27. Februar folgten nunmehr die
Beschaftigten dem Aufruf der Gewerk-
schaft zum Streik,

6TV und 1GM: Vorrang
fiir 35-Stunden-Woche

Am 20. Februar trafen sich die geschafts-
fuhrenden Vorstande der IG Metall und
der Gewerkschafdt OTV. Im Mittelpunkt
der Gesprache stand die Frage der Ar-
beitszeitverkurzung, wobei beide Gewerk-
schaftsvorstande der Wochenarbeitszeit-
verkUrzung Vorrang einrdumten. Ungeach-
tet unterschiedlicher Zeitablaufe von Tarif-
verhancj[ungen, so wurde versichert, ste-
he die OTV im Kampf um die Arbeitszeit-
verklrzung solidarisch an der Seite der IG
Metall.

HBY fordert Volumen
von 6,75 Prozent

Arbeitszeitverkirzungen und Einkom-
mensverbesserungen in einem Gesamt-
umfang von 6,75 Prozent hat die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen (HBV) in der diesjdhrigen Tarifrunde
far die rund 320000 Bank- und Bauspar-
kassenangesteliten Anfang Februar gefor-
dert. Im Mittelpunkt steht dabei die Ver-
kurzung der Wochenarbeitszeit mit dem
Ziel der 35-Stunden-Woche, Daruber hin-
aus werden ein sechswochiger Jahresur-
laub sowie tarifvertragliche Regelungen
zur Begrenzung der Mehrarbeit angepeiit.

Uber 35-Stunden-Woche
gemeinsam beraten

Die Vorsitzenden der sieben Gewerk-
schaften, die sich bisher auf die 35-Stun-
den-Waoche festgelegt haben, berieten
Mitte Februar in Frankfurt Uber Durchset-

zungsstrategien. An der Beratung nahmen
teil: Kurt van Haaren (DPG), Dieter Wun-
der (GEW), GUnther Lappas (GGLF), Gin-
ter Volkmar (HBYVY), Horst Morich (GHK},
Erwin Ferlemann (IG DruPa) und Hans
Mayr an der Spitze des gesamten ge-
schaftsfuhrenden Vorstands der I1G Metail.
Bei der gemeinsamen Beratung wurde
deutlich, daB3 die Unternehmer ,quer
durch alle Branchen® eine Widerstands-
front gegen die Wochenarbeitszeitverkar-
zung aufgebaut haben. Den Vogel abge-
schossen  hat  dabei  Postminister
Schwarz-Schilling. Er teilte der DPG lapi-
dar mit, zu Verhandiungen Uber die
35-Stunden-Woche stehe er nicht zur Ver-
fugung.

38,5-Stunden-Woche
bringt Arbeitsplatze

Zwischen den Gummiwerken Fulda sowie
den Industriegewerkschaften Metall und
Chemie wurde eine Betriebsvereinbarung
abgeschlossen. Danach wird in einem Teil
der Produktionsbereiche statt bisher an
fanf an sechs Tagen in der Woche gear-
beitet. Durch die EinfUhrung zweier zu-
satzlicher Schichten wird die Arbeitszeit
von bisher 40 auf 38,5 Stunden bei vollem
Lohnausgieich reduziert. Durch diese Re-
gelung sollen 150 neue Arbeitsplatze ge-
schaffen werden. In den GenuB der
38,5-Stunden-Woche kommt rund ein
Viertel der 1860kopfigen Belegschatft.

Erstmals Tarifvertrage
der OTV mit dem DRK

Nach fast zweijahrigen Verhandlungen hat
die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr {(OTV) Mitte Febru-
ar fur 35000 beim Deutschen Roten
Kreuz (DRK) Beschaftigte Tarifvertrage
abgeschiossen. Die Vertrage regein die
Arbeitsbedingungen, Lohne und Vergu-
tungen in den Landesverbanden Sidba-
den, Saarland, Baden-Wiurttemberg und
einigen zentralen Dienststellen in Ham-
burg, Bonn und Minchen. Nach Mitteilung
der Gewerkschaft OTV stellt der AbschluB
die Beschiftigten mit denen des offentli-
chen Dienstes gleich. Daneben wird durch
tariflich vereinbarte Sondervereinbarun-
gen den spezifischen DRK-Tatigkeiten
Rechnung getragen.

6,5 Prozent und
Vertretungsgeld

Fir die rund 8000 Redakteure an Tages-
zeitungen hat die Tarifkommission der 1G
Druck und Papier angehdrenden Deut-
schen Journalisten-Union (DJU) Mitte Fe-
bruar eine Gehaltserhdhung von 6,5 Pro-
zent verlangt. DarGber hinaus mochte die
DJU eine Strukturveranderung, die einen
Vertretungsausgieich beinhaltet.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nachste-
hende Wirtschaftsbereiche und Tarifbezir-
ke sind zum jeweils angegebenen Termin
kindbar. Die Zahlen in Klammern geben

Auskunft Gber die Anzahl der beschiftig. °

ten Arbeiter und Angestellten. Die Zah
hinter dem Datum enthalt auch die Be-
schéftigten in nicht aufgeflhrten kieineren
Bereichen. Die Zahlen entsprechen dem
neuesten Stand. Sie wurden dem Tarifbe-
richt des WSI enthommen,

31. Marz - 3,2 Mill,

Baugewerbe Bundesgebiet und Westber-
lin (1004400); Eisen- und Stahlindustrie
Nordrhein-Westfalen, Kléckner-Werke
Bremen, Osnabrick, Georgsmarienhutte,
Stahlwerke Peine-Salzgitter (203700},
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin (164000}; Einzelhande! Nordrhein-
Westfalen, Saarland (403000); privates
Versicherungsgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin {218 000) ; privates Verkehrsge-
werbe Schleswig-Holstein, Niedersach-
sen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
tand-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Bayern,
Westberlin (241800); Grof- und Aufen-
handel Baden-Wirttemberg, Westberlin
(148 000); Landwirtschaft, alle Tarifbezirke
{109800); Kfz-Gewerbe Pfalz, Bayern
{58 900); holzverarbeitende Industrie Saar-
land, Bayern (36100); Backerhandwerk
Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-West-
falen (48000).

30. April - 2,3 Mili.

Einzelhandel Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Limburg-
Oberlahn, Rheinland-Pfalz,
{768000); GroB- und AuBenhandel Ham-
burg, Niedersachsen, Rheinland-Rhein-
hessen, Pfalz (270000); Textilindustrie
Bundesgebiet und Westberlin - ohne
Saarland (239 100); Bekleidungsindustrie
Bundesgebiet — ohne Gesamtvereinigung
Niedersachsen, Bremen, Saarland, West-
berlin — (166600); Steinkohlenbergbau Ib-
benbiren, Ruhr, Aachen, Saar {180000);
Volkswagen AG Niedersachsen {119000);
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin (106600); Gebaude-
reiniger Baden-Wirttemberg und Wesl-
berlin  (48000); Dachdeckerhandwerk
Bundesgebiet und Westberlin (44300}
Backerhandwerk Hamburg, Rheinhessen/
Pfalz, Baden-Wirttemberg {30200); Fri-
seurhandwerk Bayern (23000).

31. Mai - 0,4 Mill.

Gebaudereinigerhandwerk Rheinhessen-
Pfalz, Saarland, Bayern {78600); Grof-
und AuBenhandel Schleswig-Holstein und
genossenschaftlicher GroB- und Auflen-
handel Rheinland-Pfalz/Saarland (76500}
Architektur- und Ingenieurbiiros Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Eisen-
Stahlindustrie Saarland {25 100); Energie-
versorgung einiger Bereiche Niedersach-
sens, Rheinland-Pfalz, Baden-Wrttem-
berg (35900).

Bayern

WIRTSCHAFT/ FINANZEN

3/84 9

Jenseits ven Godesner:
Sichit

isi hein Land in

Die wirtschafts- und finanzpolitische Kommission beim Vorstand der
SPD hat eine Bestandsaufnahme fiir die Diskussion der zukiinftigen
Wirtschafts- und Finanzpolitik der Partei erarbeitet. Die Vorlage unter
dem Slogan ,Arbeit fur alle - die Zukunft gestaiten* soll diskutiert, ei-
ne Zwischenbilanz auf dem Parteitag im Mai gezogen werden. Witly
Brandt schreibt im Vorwort, daB er ,zuversichtlich“ sei, ,daB die
Grundorganisationen mit eigenen Beitragen nicht sparen werden®.

Die sind wirklich nétig.

Niemand erwartet von Spitzengremien der
SPD, daB sie Kiassenkampfpositionen zu
Problemen der Wirtschafts- und Sozialpo-
iitik vertreten. Angesichts der Tatsache
aber, daB dies von den Unternehmern, ih-
ren Verbanden und Parteien taglich prakti-
siert wird, hatte man doch erwartet, daB
ein Grundsatzpapier einer Partei, die gro-
ge Teile von Lohnabhangigen vertritt, ein
klein_ wenig offensiver und weniger
,staatsmannisch® ausgefallen ware. Alter-
nativen zur Politik der herrschenden Par-
teien werden kaum sichtbar.

r[iudesherger
Programm:

Mit ihrer durch Kartelle und Verbande
noch gesteigerten Macht gewinnen die
fuhrenden Manner der GroBwirtschaft
einen EinfluB auf Staat und Politik, der
‘mit demokratischen Grundsatzen nicht
vereinbar ist. Sie usurpieren Staats-
gewalt. Wirtschaftliche Macht wird zu
politischer Macht."

Das beginnt mit der Benennung von Ursa-
chen fiir die gegenwartige Misere. Die im-
mer wiederkehrende zyklische Krise — ein
Grundiibel des Kapitalismus — wird zur
_weltweiten Wachstumsschwache" (S. 4).
Eine Binsenweisheit wie JArbeitslosigkeit
ist kein Naturereignis und kein unabwend-
bares Schicksal* ist schon fast der Gipfel
kritischer Einsicht. Der ist aber endgultig
mit folgender Formulierung erreicht: ,In
‘der Bundesrepublik Deutschiand behin-
dert auch die Existenz machtiger Interes-
sen die Lésung drangender Probleme.
Machtkonzentrationen hemmen Innova-
tion und Anpassung® (S. 4). Vergleicht
man dies mit der entsprechenden Formu-
lierung im Godesberger Programm, wird
deutlich, daB die Scheu der SPD-Spitzen-
gremien, sich in klarer Sprache auszu-
driicken, grundiegende Strukturen unse-
rer Gesellschaft auch nur zu benennen,
noch zugenommen hat. Ohne Analyse -
die ,machtigen Interessen” basieren auf
der Verfagung einer Minderheit tber die
Produktionsmittel - mussen auch die LO-
sungsvorschiage unklar bleiben.

Die Vorlage besteht aus zwei Teilen, die
wir zusammen behandeln. Im ersten Teil
werden 15 Thesen, im zweiten ,Schwer-
punkte sozialdemokratischer Wirtschafts-
politik* formuliert. In der ersten These -
JFUr mehr Beschéftigung die Nachfrage
verstetigen® — wird festgestellt, daB .die
Kitrzung sozialer Leistungen keine ver-
niinftige wirtschaftspolitische Konzeption®
sei. Diese Einsicht hatte man sich bereits
gewulnscht, als die SPD noch Regierungs-
partei war.

Die folgenden funf Thesen befassen sich
mit der Struktur- und Arbeitsplatzpolitik
(S. 5), wobei mit einer (schlimmen) Aus-
nahme neue Akzente nicht erkennbar
sind. Stichworie: Modernisierung und Ra-
tionalisierung, Ausbau alter und neuer
Dienste, Forderung von kleinen und mitt-
leren Unternehmen, Abfederung besonde-
rer sozialer und regionaler Belastungen.
Bemerkenswert sind drei Tatsachen:

e Es wird strikt am Konzept des Staates
als ,Reparaturbetrieb des Kapitalismus®
festgehaiten. B

e Folgerichtig wird eine Forderung wie
die nach Uberfihrung der Eisen- und
Stahlindustrie in Gemeineigentum — jungst
auch von der 6. Bundeskonferenz der
AfA gefordert — nicht einmal diskutiert.

e Ein Ausbau der Staatsbeschaftigung
und der sozialen Dienste sei nur bei Lohn-
senkung moglich (wir dokumentieren die
Ungeheuerlichkeit im Wortlaut}.

Letzteres haben bislang weder CDU noch
FDP vertreten. Eine gefahrliche Sache,
weil es nicht bei Lohnsenkungen far Leh-
rer und Sozialarbeiter bleiben wiirde. Die
Einkommen aller Beschaftigten wiirden
auf Dauer gesenkt. Beim Ausbau der In-
frastruktur (These 8) mochte die Kommis-
sion den Haupthebel bei einer Verbesse-
‘rung der Gemeindefinanzen ansetzen.

geblich bereit seien, fUr diese Kosten im

.Produktpreis aufzukommen*” (S. 9).

Die Thesen 8 und 9 behandeln Probleme
der dritten. Welt und der internationalen
Zusammenarbeit. Bei anhaltend hohem
Zinsniveau in den USA milsse nach We-
gen gesucht werden, die européischen
Wahrungen vom Doilar abzukoppeln.

Die These 10 verspricht fur solide Finan-
zen zu sorgen, indem die ,Konsolidie-
rungspolitik* der sozial-liberalen Koalition
fortgesetzt wird. Nein danke. immerhin
werden die Steuerverginstigungen far die
Reichen santt geriiffelt, es findet sich aber
kein Wort zu Forderungen, die von vielen
‘Gewerkschaften und dem DGB vertreten
werden: Ausschopfung des geltenden
Steuerrechts, Verminderung von Steuer-
ruckstanden, Bekampfung der Wirt-
schaftskriminalitat, ~ Erganzungsabgabe,
Erhdhung des Spitzensteuersatzes Usw.
Der Rustungshaushalt wird nicht erwahnt.

aneheuerliches:

_Zumindest im staatlichen Bereich
muB auf absehbare Zeit damit gerech-
net werden, daB die Aufwendungen fur
die Personalkosten eher schwécher
steigen als das Volkseinkommen. Des-
halb ist eine VergréBerung der Be-
schaftigung hier nur mdglich, wenn die
Einkommen an die veranderte Situati- ,
on angepaBt werden. Es ist auf Dauer
nicht zu vertreten, daB Bedarf an Leh-
rern mit hoher Lehrerarbeitslosigkeit
einhergeht, das Einkommen der Leh-
rer aber weit Uber dem vieler — nach
wie vor knapper — Facharbeiter liegt.
Annliches gilt flr die dringend benotig-
ten sozialen Dienste. Erfreulicherweise
haben viele junge Lehrer und Sozial-
arbeiter Verstandnis fir die hier liegen-
den Probleme*(Seite 8}.

Die Kommission unterstutzt ,die Gewerk-
schaften, die fir die 35-Stunden-Woche
und fir eine deutliche Verklrzung der Le-
bensarbeitszeit kampfen®* (S 7). Im Hin-
blick auf die Arbeitslosen wird formuliert,
daB es Aufgabe des Staates sei, ihnen ei-
ne Chance zu niitzlicher Tatigkeit zu ge-
ben, was offensichtlich auf eine Auswei-
tung der ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
zielt. Zu unterstiitzen ist auch die Forde-
rung, dafl fur die Finanzierung des Sozial-
systems die gesamte betriebliche Wert-
schopfung herangezogen werden muBte.

Zum SchiuB des ersten Teils wird die Ge-
tahr beschworen, da8 Rucksichtslosigkeit,
die mutwillige Zerstdrung sozialer Struktu-
ren und Entsolidarisierung an Bedeutung

Wertschopfungssteuer und die alte CDU-
Forderung, den Gemeindeanteil an der
Einkommensteuer um einen Prozentpunkt
zu erhéhen, sind hier die Stichworte. In
der These 7 —.Fur die Umwelt arbeiten” -
wird ein Sondervermogen JArbeit und
Umwelt® vorgeschiagen, das aus Abgaben

gewinnen ... Die Aufkiindigung des sozia-
ten Konsensus wirde nicht nur die Grund-
lagen unseres Wohlstandes zerstdren, sie
wiirde die Losung der Beschaftigungskri-
se auf lange Sicht verhindern. Am Ende
waren wir alle armer.”

Alle? Oder nur wir? Die Grofikonzerne
wohl mit Sicherheit nicht.

der Verursacher, vor aflem aber der Ver-
praucher, gespeist werden soll, die an-

Eberhard Dahne
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Jahreswirischaftshericht 1984:
Kampfansage an die Gewerltschaften

»Mehr Markt“ und
Marktwirtschaft*

,,Neubesinnu'ng auf die Grundsitze der Sozialen
— so lauten die programmatischen Stichworte der

fBUL:ndc!esregie.rung, mit denen sie ihre wirtschaftspolitischen Absichten
le achtziger Jahre verschleiernd umschreibt. ,,In einer marktwirt-

schaftlichen Ordnung*

biirokratische Lenkung.*

Do_c:h nach solchen Ausfligen in die Ideo-
logie der heilen Weit kommt man zur Sa-
ghe. Mit dem Kampfruf ..Einkommenspoli-
t|§che Vernunft“ macht diese Bundesre-
gierung deuytlich, 'daB sie auf dem Gebiet
dler Tarifpolitik zundchst mal .Mehr Staat*
equ[}hren will. UnmiBverstandlich wird Par-
tei ergriffen: ..Der Produktivitatszuwachs
kann jeweils nur einmal verteilt werden
quderungen nach der 35-Stunden-Woché
mit Lohnausgleich verkennen diesen Zu-
sammenhang", heit es. Und damit auch
keine Unklarheit dariiber aufkommen
kann, an wen die Produktivitatszuwichse
ZU verteilen sind, wird betont: »Wenn im
Ergebnis die Realléhne . . . den durch den
Produktivitatszuwachs gegebenen Spiel-
raum nicht voll ausschépfen, wird die
Wettbewerbsféhfgkeit erhoht .,

Zu den beschworenen ,»Grundséatzen' —
so qnterstreicht die Bundesregierung —
gehdrt auch das unternehmerische Risi-
k?: +Zur unternehmerischen Initiative ge-
horen die Haftung im Falle des MiBerfol-
ges ebenso wie der Gewinn beim Erfolg
Eine U__bernahme von Verlusten durch denl
Staat 1aBt dagegen die private Initiative er-
lahmgn ..." Solche hehren . Grundsatze*
schemen aber der Praxis des staatsmono-
polistischen Kapitalismus zu widerspre-
chgn. Denn in den folgenden Punkten
breitet die Bundesregierung ein  wirt-
s;haftspo!itisches Programm aus, das das
R!_s;ko unternehmerischer Verluste in die
Nahe von Null bringt — jedenfalls soweit
d;; Uberhaupt im Bereich staatlicher
Mggh’chkeiten liegt. Man scheint sich da-
12?81 am Beispiel der Siemens AG Zu orien-
tieren, die in den letzten zehn Jahren allein
mehr Forschungssubventionen erhielt, ais
sie an Steuern zu zahien hatte. '

Zyrp P‘rogramm der unternehmerischen
R15|kobese|tigung gehoren:

® Rickflhrung der Steuerb U
elas
Unternehmen, g for

® Abbau vdn sozialen

und an
Schutzbestimmungen, feren

®  wirtschaftliche" staatiiche

For-
schungs- und Entwicklungsfbrderung

® Ausbau einer produktivitatsts
. tatsf
infrastruktur“, roemden

® Privatisierung von Bundesunternehmen

» $0 heiBt es im Jahreswi i
Bundesregierung schwirmerisch ler Ertanrome nony der

alltaglichen Interessenkonflikte har

I6sen sich aller Erfahrung nach die

monischer als iiber kollektive oder

Vgr allem bei der Forschungs- und Ent-
wicklungspolitik wird deutlich, wie die ei-
genen Phrasen von nunternehmerischer
Verantwortung* Logen gestraft werden
So sollen die Entscheidungen (iber die In-.
halte der Technologieentwicklung den Un-
ternehmen berlassen bleiben, die Risi-
ken aber ffentlich getragen werden.

AI? Kampfansage an die Gewerkschaften
mussen auch die Vorhaben betrachtet
werden, die unter der irrefihrenden Uber-
schrift .Beschaftigungstérdernde Arbeits-
marktpolitik aufgefiihrt werden. So wer-
den verschiedene MaBnahmen zur  An-
pas;ung arbeitsschutzrechtlicher ‘\'/or-
sphnften“ vorgestellt, die durchweg auf
eine Aushoéhlung von sozialen Schutzbe-
stimmungen abzielen, darunter:

t: Neuregelung der Arbeitszeitvorschrif-
n,

® Aufhebung von Vorschriften i '
f

arbeitsschutz, enim Fras.

¢  flexiblere Gestaltung" der Arbeit

vorschriften fir Jugendiiche, SZE[‘

Das alles wirg natirlich i

,,eqbﬂrokratisierung“ zura}Esthé?Lt::g dZJ
Frelheitsgrades der Gesellschaft veriaef:
Dies darf nicht beirren: Auch das VerBiA
der Kinderarbeit kann in diesem Spra;;'
gvebrauch als Einschrénkung der Flexibli.
tat"‘ der 8eschéftigungsverhéltr;i‘sse bA
zeichnet werden. Bei solchen Formul';
rungen sollte auch immer berUcksichtit
werdfen, an die entsprechenden MaBnaﬁ-
men in einer wirtschaftlichen Situation er.
follgen, in der 2,5 Millionen Arbeitsiose d¢
Krafteverhiltnisse zwischen den Ume"-

eindeutig bestimmen. Sitze wie: | Neu
flexiblere Formen der Tages-, Wo‘c(hen-
Jahres- oder Lebensarbeitszeit ktinn’en
zugleich den individuellen Arbeitszeitwin-
schen der Arbeitnehmer und den verin.
derten Anforderungen der Betriebe Rech-
nung tragen und den Arbeitsmarkt enfla-
sten”, missen in der gegenwartigen und
auf absehbare Zeit herrschenden Arbeits-
marktlage als reiner Hohn erscheinen, Als
ob bei der Gestaltung der Arbeitszeit —
wenn es nicht gewisse gesetzliche
Schutzvorschriften gébe — Uberhaupt ein
anderes Interesse Gewicht haben konnte
als eben dasjenige des Unternehmens.

Diev ‘Bundesregferung der ,.arbeitsmarkt-
politischen Untatigkeit* zeihen 2u wollen,

Lektire des Jahreswirtschaftsberichts ge-
radezu als Schonfarberei bezeichnet wer-

den, Jorg Goldberg

(Jahresdurchschnitte in 1000)

=
Krise auf dem Arbeitsmarkt

Arbeitslose, Kurzarbeiter, offene Stellen 1973 - 1983

{Xrbeitslosenquoten
im Dezember 1983
{in Klammern: Dez.1982)

;‘.i% o g

Arbeitslose

7 [T ) B
| Kurzarbeiter

9,5%
(9.1%)

Arbeits-
lose
insgesamt

14,9%
{14,2%)
Aus-
landische
Arbeit-
nehmer

Rund 2,26 Millionen Menschen wa,
genen Jahres offiziell als arbeitslo
gibt zahireiche Beschiftigte, die
beitsplatz verioren. Dafiir spricht
nen. Hinzu kommt, was in j
beitsfosen, die sich der Mili
beachten, daf im Janua

nach Sanierung durch Sffentiiche Mittel,

;‘ | offene Stellen 9,0%
J EORER S - .5%
.‘?73 ; 277 4 ok ngg Y- 304308 DAL 9.5%)
%5 o™ - L Jugend-
4 ?2 LR 2350003y s 76 liche unter
P R e e Lo @ e : 20 Jahren
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&) Ench Schmidt vertag Gmbh ZAHLENBILDER] <3,

Miliionen einen neuen Rekord darstellt

258238

ren -—‘wfe' die Grafik zeigt ~ im Durchschnitt des vergan-
S registriert; das waren 425 000 mehr als im Vorjahr. Es
mehrfach nacheinander im Laufe des Jahres ihren Ar-
die Zahl der Arbeitslosenmeldung in Héhe von 3,7 Millio-

r 1984 die Arbeitsiosenzahl — trotz aller Gesundbeterei - mit 2,53

nehmen und den einzelnen Beschitftigten

geht da woh) am Zie| vorbei, muB nach der

G Chermie:

Im ,Goldsaal“ der Dortmunder Westfalenhalle war an zwei Wochenen-
den hintereinander gewerkschaftliches Vokabular zu héren: Vom 16.
bis 18. Februar tagte dort die Bundesjugendkonferenz und vom 23.
bis 25. Februar die Bundesfrauenkonferenz der |G Chemie-Papier-Ke-
ramik. Die vorrangig behandelte Thematik 1&8t sich mit den Stichwor-
ten Arbeit und Frieden umschreiben. 80 Delegierte vertraten 80000 ju-
gendliche Mitglieder, und 93 Delegierte reprasentierten rund 120000

weibliche IG-Chemie-Mitglieder.

Auf beiden Konferenzen sprach der Ge-
werkschaftsvorsitzende Hermann Rappe.
Seine Ausfihrungen zum Frieden wie
auch zur Arbeitslosigkeit und sozialen Si-
tuation mindeten jeweils in der Empfeh-
lung, beim nachsten Wahltermin die ,rich-
tige* Entscheidung zu treffen. Als habe
die Weichenstellung zur Raketenstationie-
rung und zum Sozialabbau nicht unter der
SPD/FDP-Koalition begonnen! ,Konserva-
tive Krafte*, sagte Rappe auf der Bundes-
frauenkonferenz sehr richtig, ,sind die
Vertreter anderer Gruppen unseres Voi-
kes. Ihre Kliente! sind die gehobenen
Schichten und die einfluBreichen Wirt-
schaftskreise.”

Die Themen Ristung, Friedensarbeit,
Lehrstellenmangel und Ubernahme nach
der Lehre beschéftigten die Jungendkon-
ferenz mit besonderer Intensitat. Sowohl
das fur Jugendarbeit zustandige Mitglied
des geschaftsfihrenden Hauptvorstan-
des, Jirgen Walter, als auch der Bundes-
jugendsekretar, Reinhard Reibsch, kriti-
sierten die hohe Jugendarbeitslosigkeit
und den Lehrstellenmangel. Die Jugend-
konferenz forderte dann in einem Antrag,
daB alle Unternehmen und Verwaltungen,
die nicht ausbilden bzw. wo weniger als 5
Prozent der Beschiaftigten Auszubildende
sind, eine Ausbildungsplatzabgabe leisten
missen. Diese soll bis zu 0,25 Prozent der
Bruttolohn- und -gehaltssumme betragen.
Mit den Mittein sollen Uberbetriebliche
Ausbildungszentren eingerichtet werden.

In weiteren beschlossenen Antragen wird
u. a. gefordert: die Umwandlung der Ju-
gendvertretung nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz in Jugend- und Ausbildungs-
vertretung; ideelle und finanzielle Unter-
stitzung Nicaraguas bei scharfer Verurtei-
lung der USA-Repressionen gegen das
Land; das Verbot der NPD und anderer
neonazistischer Gruppen. Die Bundesre-
gierung wurde aufgefordert, das Jugend-
arbeitsschutzgesetz nicht anzutasten und
SchluB zu machen mit dem Abbau soge-
nannter  ausbildungshemmender  Vor-
schriften. Kritik muBte der Hauptvorstand
einstecken, weil er in dem Entwurf eines
Tarifpolitischen Programms, das vom Ge-
werkschaftstag im September verabschie-
det werden soll, die Belange der Jugendli-
chen nicht beriicksichtigte. Dazu verab-
schiedete die Konferenz einen eigenen

Derufsgruppenlonferenzen
der Jugend und Frauen iagien

Forderungskatalog.

Viel Kritik gab es in diesem Zusammen-
hang auch an dem Tarifabschiu3 von 1983
in der chemischen Industrie, der auf die
Erhéhung der Ausbildungsvergitungen
verzichtete, in der Erwartung, die Unter-
nehmer wirden im Gegenzug mehr Aus-
bildungsplatze schaffen. Das dirfe sich
nicht wiederhoten, forderten mehrere De-
legierte. Eine Delegierte meinte, die IG
Chemie habe mit soichem Verhalten den
Eindruck erweckt, als stimme die Unter-
nehmerthese, daB Lohnverzicht Arbeits-
platze sichert. )

In einer idngeren EntschlieBung zu Frie-

den und Abriistung, die mit dem Vermerk

.11

Weiterleitung an den Gewerkschaftstag®
verabschiedet wurde, sind widersprichli-
che Positionen enthalten. Die Aktionen
der Gewerkschaften und der Friedensbe-
wegung werden unterstlitzt und sollen ,in
der nichsten Zeit fortgesetzt® werden.
Die Delegierten fordern u. a. den Stopp
des Wettristens, das Verbot aller atoma-
ren, bakteriologischen und chemischen
Waffen und die schrittweise Senkung der
Ristungshaushalte. Aber ganz auf der Li-
nie- der antikommunistischen Spaltungs-
versuche in der Friedensbewegung wer-
den die sozialistischen Lander, besonders
die UdSSR, genauso attackiert wie die
USA, als seien die auch von den maBge-
benden SPD-Politikern begriiBten Abri-
stungsvorschlage der Sowjetunion nicht
anders zu bewerten als die amerikanische
Stationierungspolitik um jeden Preis.

Ein Delegierter sprach in der Diskussion
zum Geschiftsbericht einige Wahrheiten
aus, als er daran erinnerte, daB sich der
DGB und die meisten seiner Gewerk-
schaften lange Zeit ,schwergetan® haben,
mit der Friedensbewegung einen Konsens
2u finden. Nun, da man im letzten Jahr den
AnschluB an die Bewegung gefunden ha-
be, sei man schon wieder stehengeblie-
ben. Denn die Friedensbewegung gehe
jetzt zu konkreten Aktionen, wie Blocka-
den, Uber. ,Aber die Gewerkschaften tun
sich schon wieder schwer.”

Teilzeitarbeit hewegt die Frauen

Gegenstand einer tangeren und engagier-

ten Diskussion auf der Frauenkonferenz

war die Teilzeitarbeit. Die Gewerkschafte-

rinnen verdeutlichten dabei den Zwiespalt,

in dem sich viele Frauen befinden, namlich

einerseits aus Griinden der Existenzsiche-

rung der Familie arbeiten zu missen und

andererseits darauf angewiesen zu sein, .
diese far die Unternehmer billigste Form

der ,Arbeitszeitverkirzung® mit allen ne-
gativen Folgen fir die eigene soziale Lage

und die Position der Gewerkschaften mit-
zumachen. Horst Mettke vom geschafts-
fihrenden Hauptvorstand erkléarte in ei-
nem ResUmee, fur die Gewerkschaften
bestehe gegenwértig ein Dilemma darin,
.daB die Unternehmer Teilzeitarbeit ma-
chen kénnen, ohne daB wir in" der Lage
sind, es zu verhindern®.

Es sei jetzt notwendig, sagte Mettke, aus
der Defensive herauszukommen und den
gesamten Fragenkomplex tarifpolitisch zu
regein. Es misse genau definiert. werden,
wie Teilzeitarbeit beschaffen sein, wann
sie beginnen und enden muB. Teilzeitbe-
schaftigte ddrften sozialversicherungs-
rechtlich nicht schlechter gestelit werden
als Vollzeitarbeiter. Anzustreben sei auch
eine Quotierung, bezogen auf die Gesamt-
~ah! der Beschéftigten des Betriebs. Job-
sharing und .Kapovaz" seien strikt apzu-
jehinen, und in allen Fragen sei ein Mitbe-

stimmungsrecht des Betriebsrats festzu-.

legen.

Die Delegierten berieten Uber rund 70 An
trage, EntschlieBungen und Initiativantra-

ge. So forderte die Konferenz in' zwei be-
-schlossenen Antrigen die 35-Stunden-
Woche und Verkirzung der Lebensar-
beitszeit. ,Der Hauptvorstand wird aufge-
fordert*, hieB es darin, ,fur den Kampf zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche ein
konkretes Aktionsprogramm zu entwik-
‘keln.“ Weitere Beschlisse fordern u. a.
das Verbot neonazistischer Organisatio-
nen, eine Paolitik der Abristung und Ent-
spannung, das Verbot der Umwandlung
betrieblicher Arbeitsplatze in elektroni-
sche Heimarbeitsplatze und die Offentli-
che Finanzierung der autonomen Frauen-
hauser. In drei Antrdgen gegen den ,S0-
zialen Kahlschlag” werden allerdings nur
Zustandsbeschreibungen gegeben und
keine Forderungen formuliert.

Beide Konferenzen wie auch die Bundes-
angestelitenkonferenz vom 8. bis 10. Marz
in Hannover (Bericht folgt im April-Heft)
dienten der Vorbereitung des 12. ordentli-
chen Gewerkschaftstages im September
in Westberlin. Will man aus dem Verlauf
dieser Berufsgruppenkonferenzen eine
Prognose fur den Gewerkschaftstag wa-
gen, so wohl die, da8 Fragen des Abri-
stungs- und Friedensengagements, des
Kampfes um Arbeitszeitverkirzung und
gegen Arbeitslosigkeit sowie einer aktiven
Tarifpolitik bestimmt noch weiter disku-
tiert werden durften. Der Beitrag der 1G
Chemie zu diesen vordringlichen Anliegen
der Arbeitnehmer ist gewi verbesse-
rungswordig.

: Gerd Siebert
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@E-’Eggamg zum Theima Verneizung:

Fine neue Stufe der Rationalisierung

Der DGB hat sich auf einer besonderen Tagung zum Thema ,EDV-Ver-
netzung und Mitbestimmung“ am 3. und 4. Februar in Essen mit den
absehbaren Folgen dieser Entwicklung befafit: in Arbeitskreisen wur-
den die verschiedenen Aspekte der Thematik und die gewerkschatftii-
chen Reaktions- und Handlungsmégiichkeiten diskutiert. Der Refe-
rent, Siegfried Bleicher vom geschaftsfiihrenden Bundesvorstand des
DGB, forderte insbesondere die ,soziale Beherrschung® der neuen
Technologien. Manche Entwicklungen werde man aber verbieten mis-

sen.

Nachdem in der Produktion wie in der Ver-
waltung verschiedene Teilsysteme der
elektronischen Datenverarbeitung (EDV)
Einzug gehalten haben, hat sich der Trend
herausgebildet, diese miteinander zu ver-
binden - zu ,vernetzen". So werden Text-
verarbzitungsautomaten, Bildschirmar-
beitsplatze, CAD- oder Roboterarbeits-
platze, wie Siegfried Bleicher sagte, zu-
nehmend dahin Uberpruft, ob diese bis-
lang nebeneinander existierenden EDV-
inseln* nicht besser aufeinander abge-
stimmt und zu einem Gesamtsystem zu-
sammengefugt werden kénnen. Der Pro-
zeB des Ausbaus innerbetrieblicher EDV-
Netze und lokaler Netze werde durch den
Uiberbetrieblichen Ausbau der Postdienste
weiter verscharft. Eine neue Stufe der Ra-
tionalisierung bahne sich an.

Der ,ungehemmte” Einsatz neuer Techno-
logien, so Bleicher, wirde bis 1990 allein
im Buro- und Verwaltungssektor zur Ver-
nichtung von Uber 1.5 Millionen Arbeits-
platzen fihren. Er wandte sich gegen die
Behauptung von interessierter Seite, daB
im Herstellerbereich. der neuen Technolo-
gien viele Arbeitsplitze neu geschaffen
wlrden. Die Aufnahmeféhigkeit sei dort
mit insgesamt nur 390 000 Beschéftigten
sehr beschrankt.

Far die soziale Bewdltigung des unver-
meidlichen Einsatzes der neuen Technik
nannte Bleicher vier Voraussetzungen: 1.
Vornahme einer sozialen Folgeabschat-
zung; 2. Mitbestimmung der Betriebs- und
Personalrate sowie der Gewerkschaften
bei Technikplanung und -einsatz; 3. Ge-
wahrleistung des Rechts auf Arbeit; 4. Hu-
manisierung der Arbeit. FUr bestimmte
Entwicklungen jedoch fordert der DGB
das Verbot; so fur Personalinformations-
systeme und flr die Errichtung elektroni-
scher Heimarbeitsplatze.

Als gewerkschaftliche Handlungsfelder,
um die neuen Techniken gewerkschafts-
politisch in den Griff zu bekommen, nann-
te Bleicher Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen. Hier misse man um so mehr
tun, als die Bonner Politik kaum geneigt
sei, den Arbeitnehmerbelangen zu ent-
sprechen. Die Diskussion in den vier Ar-
beitsgruppen gerade (ber diesen Punkt
offenbarte, daB sich Konzeption und Ak-
tion der Gewerkschaften in diesem neuen

Bereich der Interessenvertretung noch im
Lern- und Probierstadium befinden. Den-
noch kénnen aus dem sehr nitzlichen Ge-
dankenaustausch auf der Essener Tagung
mehrere allgemeingultige Schilsse abge-
leitet werden, so zum Beispiel:

— Das Sammeln von Informationen und
der Austausch von Erfahrungen Uber die
soziale Wirkungsweise von Einfuhrung
und Anwendung der EDV-Systeme sowie
Uber Reaktionen der Betrotfenen bzw. der
Betriebsrate und gewerkschaftlicher Ver-
trauensleutekorper muB3 erheblich ver-
starkt werden.

- Die Ausweitung von Mitbestimmungs-
rechten der Betriebsrate und Gewerk-

GEWERKSCHAFTEN

schaften auf alle Phasen der Einfiihrung,
Anwendung und Folgen der neuen Tech-
nik ist fir eine wirksame betriebliche Inter-
essenvertretung unverzichtbar.

- Mitbestimmung des Betriebsrats ist be-
sonders bei der Software-Gestaltung er-
forderlich; die Beschaftigten sind Gber ein
mit der Geschaftsleitung zu vereinbaren-
des Qualifizierungskonzept in die Lage zu
versetzen, ohne EDV-Spezialisten selb-
standig mit den Systemen umzugehen.

— Es mussen Tarifvertrage durchgesetzt
werden, die die Eckwerte der EDV-Ver-
netzung festschreiben, damit der Rah-
men, in der sie sich zu bewegen hat,
sichtbar bleibt und wichtige gewerkschaft-
liche Positionen gesichert werden kén-
nen.

— Die betrigblichen Interessenvertretun-
gen, so lautet eine weitere Anregung der
DGB-Tagung, soliten sich die Aufgabe
stellen, paraliel zum EDV-Netz des Unter-
nehmers ein eigenes Informationsnetz
aufzubauen. Zu diesem Zweck muisse ver-
sucht werden, die Beteiligungsrechte des
Betriebsverfassungsgesetzes voll auszu-
schdpfen.

- Wo die EDV-Systeme eingesetzt wer-
den, ist bei vielen Angesteliten eine kriti-
schere Einstellung zu spuren. Die ,Ange-
stellten-Mentalitat* nimmt ab, und das Po-
tential gewerkschaftlichen BewuBtseins
steigt.

Gerd Siebert

Rechizeitige Techniltberatung

Derzeit werden im DGB Hessen Uberle-
gungen angestellt, eine Technologiebera-
tungsstelle einzurichten, die die Aufgabe
hat, sowoh! kurzfristig Betriebs- und Per-
sonalrate in sogenannten Feuerwehrein-
satzen bei der betrieblichen Einflihrung
neuer Technologien zu beraten, wie auch
langfristige Technologiefolgeabschatzun-
gen vorzunehmen. Die bestehenden ge-
werkschaftlichen Instrumentarien reichten
nicht aus, den unternehmerischen Einfih-
rungsstrategien und der Technologiefor-
derungspolitik der Regierungen im Kapi-
talinteresse entgegenzuwirken.

Die Frage der rechizeitigen information
Uber betriebliche Veranderungen, Ratio-
nalisierungsmasnahmen und organisatori-
sche Umstrukturierungen nahm einen
zentralen Platz ein auf der Fachtagung
des DGB Hessen und der Hans-Bdckler-
Stiftung am 8. Februar in Frankfurt zum
Thema , Mitbestimmung bei neuen Tech-
nologien und Rationalisierung im offentli-
chen Dienst und privaten Dienstleistungs-
gewerbe". Deutlich wurde, daB nicht sel-
ten Betriebs- und Personalrate mit den
neuen Technologien Uberfordert sind. In
der Arbeitsgruppe, die sich direkt mit die-
ser Frage beschaftigte, wurde kritisiert,
daB sich gewerkschaftliche interessenver-
treter auch manchmal als ,,Geheimnistra-

ger' sadhen und allzuoft der .Sach-
zwang"-Argumentation der Unternehmer-
seite verfielen. Demgegeniber, so wurde
in den abschlieBenden Thesen dieser Ar-
beitsgruppe betont, komme es darauf an,
dafB ein sinnvolles Informations- und Kom-
munikationsverfahren zwischen  Ver-
trauensleutekorper, Betriebsrat, Wirt-
schaftsausschuB, Arbeitnehmervertretern
im Aufsichtsrat und Gewerkschaft instal-
liert werde. Am wichtigsten erscheint The-
se 17: . Mitbestimmungsrechte dlrfen zu-
kiinftig nicht mehr formaljuristisch orien-
tiert sein; gewerkschaftiiche Kraft sollte
als Richtschnur gelten ...

GroBen Beifall erhielt der DGB-Vorsitzen-
de Ernst Breit fur die abschlieBenden
Worte seines Referats , Mitbestimmung
als soziale Kontrolle — der Kampf um
mehr Mitbestimmungsrechte und Arbeits-
platze”. in dem er der 35-Stunden-Woche
Prioritat einrdaumte und der IG Metall die
volle Solidaritat des DGB zusicherte.
Breit: ,Alle Formen und gutgemeinten
Spriiche von Partnerschaft durfen uns
nicht dariiber hinwegtauschen, dafB uns
noch niemals etwas geschenkt worden
ist. Wir missen uns immer wieder darum

bemihen ... Also helfen wir uns se\b§1
und kampfen fir das, was wir for richtig
halten.” B.K.
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6. Bundeslionierenz
der Arbeitsgemeinschaft
fiir Arheitnehmeriragen

in Nr. 2/1984 der NACHRICHTEN haben wir ber die 6. Bundes-
konferenz der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen in
der SPD {AfA), die vom 27. bis 29. Januar in Karlsruhe stattfand,
ausfiihrlich berichtet. Wir dokumentieren jetzt einige der dort an-
genommenen Beschlisse.

Politik gegen die Krise (A 1-Leitantrag)

| Die wirtschaftliche Lage ist weltweit weiterhin labil. Von einem
Aufschwung kann keine Rede sein. Die Zah! der Arbeitslosen
steigt weiter. In den OECD-Staaten sind mehr als 32 Millionen Men-
schen ohne Arbeit, in der EG sind es mehr als 12 Millionen; in der
Bundesrepbulik Deutschland werden 1983 2,35 Millionen Arbeitslo-
se gezahlt. Auch bei der 1984 zu erwartenden leichten konjunktu-
rellen Besserung wird die Arbeitslosenzahl weiter zunehmen. Die
meisten Experten sind sich darin einig, daB in der zweiten Halfte
1984 eine rezessive Phase beginnen wird. Die Bundesrepubtik
Deutschiand wird dann mit 2,4 Millionen Arbeitslosen in gine erneu-
te Rezession geraten. Es ist davon auszugehen, daB die Arbeitslo-
senzahl bis 1987 bei mindestens 3.5 Millionen liegen wird. Trotz
dieser beangstigenden Aussicht weigert sich die Rechtskoalition in
Bonn ~ wie die meisten konservativ gefihrten Regierungen der
groBen Industriestaaten — beschattigungspolitisch aktiv zu werden.
Sie beruft sich auf die Seibstheilungskrafte des Marktes, blrdet die
Kosten der Krise den Arbeitnenmern, Arbeitsiosen und sozial
Schwachen auf. Diese Bundesregierung nimmt bewubt miltionenfa-
che Massenarbeitslosigkeit in Kauf, um ihre gesellschaftspoliti-
schen Vorstellungen durchzusetzen: Zurlickschrauben der erwor-
benen Anspriche der Arbeitnehmer, Abbau des Sozialstaates,
Umverteilung des Sozialprodukts zu Gunsten des Kapitals. Die
Weltwirtschaftskrise wird verscharft durch die unverantwortliche
Aufristungspoltiik der derzeitigen amerikanischen Regierung. Im
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US-Haushalt klafft jahrlich eine Licke von 580 Milliarden DM. In der
Waren- und Kapitalbilanz mit dem Ausland fehlen den USA 180 Mil-
liarden DM jahrlich. Die USA leben also Uber ihre Verhialtnisse und
birden die Kosten dieser gewaltigsten Aufristungsprogramme
seit dem 2. Weltkrieg den verblUndeten Partnerstaaten, insbeson-
dere aber auch den armen und armsten Entwicklungslandern, auf.

Auf dem Weltwirtschaftsgipfel von Williamsburg ist es den Partner-
landern nicht gelungen, die amerikanische Regierung auf eine soli-
de Haushaltspolitik zu verpflichten, um weltweite Zinssenkungen
zu-ermoglichen. Es kommt jetzt fur Europa darauf an, sich von der
amerikanischen Hochzinspolitik abzukoppeln, notfalls durch die
zeitlich befristete Einfihrung von Kapitalverkehrskontrollen. Ent-
scheidend ist. daB wir das Europaische Wahrungssystem zu einem
relativ festen Wahrungsverbund ausbauen, Behinderungen auf eu-
ropaischer Ebene im Waren-, Dienstleistungs-, Geld- und Kapital-
sowie Technologieverkehr beseitigen.

Nach der politischen Wende am 6. Mérz schiagt die neokonservati-
ve Wirtschaftspolitik auch in der Bundesrepublik voll durch. Die
Rechtskoalition weigert sich, ihre Verantwortung zum Abbau der
Arbeitslosigkeit zu Ubernehmen. Fir uns ist eine soiche Entwick-
lung unannehmbar. Sie hatte nicht nur fir das Heer der Arbeitslo-

sen und fir die vielen von Arbeitsiosigkeit Bedrohten tiefgreifende -

persdntiche Folgen; die Finanzkraft des Staates und die Substanz
des sozialen Sicherungssystems wiirde untergraben und unsere
demokratische Grundordnung selbst gefahrdet. Bereits heute ko-
stet uns die Arbeitslosigkeit rund 55 Milliarden DM jahrlich. Eine
Million zusatzlicher Arbeitsloser wiirde die Kosten auf Gber 75 Mil-
fiarden DM jahrlich erhéhen. Daran wird deutlich: nicht der Sozial-
staat ist zu teuer, sondern die Arbeitsiosigkeit. Die Rechtskoatition
hat in Kirzester Zeit inre Glaubwirdigkeit verspielt. Es gibt keine
Regierung seit Bestehen der Bundesrepublik, die vor der Wahl so
viel versprochen hat, und nach der Wahl so wenig davon gehalten

hat.

- Sie hat den Biirgern den Aufschwung versprochen, nun geht es
nur aufwarts mit der-Arbeitslosigkeit;

— sie hat jedem Ausbildungssuchenden eine Lehrstelle verspro-
chen - 50000 junge Menschen warten immer noch auf die Einlo-
sung dieses Versprechens:

_ CDU/CSU haben seit Jahr und Tag jede weitere Steuer- und Ab-
gabenerhdhung an den Pranger gestellt, als Regierungsparteien
beschlieBen sie die Erhohung der Beitrage zur Arbeitslosenversi-
cherung, die Erhdhung der Mehrwertsteuer, die Erhdhung der Bei-
trage zur Kranken- und Rentenversicherung:

_ vor der Wahl versprach Bundeskanzler Kohl, die Zwangsanleihe
werde nicht zuriickgezahlt, nach der Wah! keine Rede davon;

— vor der Wahl haben CDU/CSU immer wieder die generelle Kur-
zung der Unternehmenssubventionen um 5 Prozent gefordert,
nach der Wahl wird keine einzige Unternehmenssubvention ange-

ruhrt;

— vor der Wah} hat sie den Blrgern eine sozial ausgewogene Ver-
teilung der Opfer angekundigt, nach der Wahl hat sie die Armsten
zur Kasse gebeten: das Arbeitslosengeld und die Arbeitslosenhilfe
werden gekirzt, ..., das Krankengeld um uber 10 Prozent gesenkt,
die Leistungen fur Schwerbehinderte verringert, das Mutter-
schaftsurlaubsgeld gekirzt, die Rentner mit einer Rentenerhdhung
von nicht einmal 1 Prozent abgespeist.

Die sozialen Auseinandersetzungen wachsen, Rechte, soziale Si-
cherheit und reale Mitbestimmung der Arbeitnehmer werden aus-
gehohlt. Die Arbeitgeberverbande halten stur an ihrem Tabukatalog
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fest und verschérfen so die Beschéftigungskrise. Die sozialen Aus-
einandersetzungen auf politischer Ebene wirken sich bis in die Be-
triebe hinein aus. Betriebsriate werden fristlos entlassen, Arbeit-
nehmervertretungen unter Druck gesetzt, die Wahrnehmung eines
gewerkschaftlichen Delegiertenmandats mit MaBregelung bedroht.
Hinter dem Rulcken der Arbeitnehmer werden Massenentlassun-
gen eingefadelt, Uber weitreichende betriebliche Strukturverande-
rungen gibt es nicht einmal eine offene Information, geschweige
denn Mitbestimmung. Unternehmerverbande und die Rechtskoali-

tion steuern einen gefahrlichen Konfrontationskurs, der die Grund-

lagen der Sozialbeziehungen gefahrdet.

il. Kampf gegen die Krise

Die Rezepte der Neokonservativen sind untauglich zur Wiederge-
winnung und Sicherung von politischer, konomischer und sozialer
Stabilitat. Gemeinsam mit den Gewerkschaften gehen die sozialde-
mokratischen Arbeitnehmer gegen die Massenarbeitslosigkeit, ge-
gen den Abbau des Sozialstaates und demokratischer Rechte fur
Arbeitnehmer an. Es missen die Ursachen der Krise bekampft
werden und nicht ihre Folgen.

1. Recht auf Arbeit

Recht auf Arbeit zu verwirklichen, ist fUr Sozialdemokraten unver-
zichtbar. Deshalb fordern die sozialdemokratischen Arbeitnehmer
den Vorrang fur die Beschéftigungspolitik in der Gesamtpolitik. Die
menschliche Arbeit hat einen héheren Wert als das Kapital und die
Sachwerte, die im ProduktionsprozeB eingesetzt werden. Dem ist
Rechnung zu tragen.

2. Fir eine aktive Beschiftigungspolitik des Staates

Eine entscheidende Voraussetzung zur Uberwindung der Massen-
arbeitslosigkeit ist eine aktive Beschaftigungspoltik des Staates.
Konservative Strategien, die die politische und moralische Verant-
wortung des Staates flir einen hohen Beschaftigungsstand in Fra-
ge stellen, und statt dessen auf die sogenannten Selbstheilungs-
krafte des Marktes setzen, flhren nicht aus der Krise heraus, son-
dern nur noch tiefer in sie hinein. Die Bekampfung der Arbeitslosig-
keit erfordert eine beschéaftigungsorientierte Gesamtpolitik, in der
die Wirtschafts-, Finanz-, Geld-, Struktur-, Arbeitsmarkt- und Bil-
dungspclitik die Schaffung zukunftssicherer und humaner Arbeits-
platze und eine hohe berufliche Qualifikation der Arbeitnehmer an-

streben. Wir fordern eine umfassende beschiftigungspolitische Of-
fensive.

3. Investitionen fir Arbeit und Umwelt

Die Beschaftigung in der Bundesrepubilik ist durch staatliche Inve-
stitions- und Steuerprogramme von Mitte 1977 bis Mitte 1980 um
fast 1 Million Arbeitnehmer erhéht worden. Ein erheblicher Teil der
Beschaftigung entfiel dabei auf Jugendliche. Die Behauptung, die
Programme hatten nicht gewirkt, werden durch die vorliegenden
Zahlen eindrucksvoll widerlegt. Tatsache ist weiter, da3 die Zah!
der Arbeitslosen sich seit 1980 verdreifachte, in einer Zeit also, in
der auf eine aktive Beschaftigungspolitik verzichtet wurde. Offentli-
che Investitionen sind zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit und zur
Schaffung von Arbeitsplatzen unverzichtbar. Wahrend wir zweistel-
lige Milliardenbetrage zahlen, um Menschen zum Nichtstun zu ver-
urteilen, fehlen uns Mittel, um unsere Walder zu erhalten, um die
Gewasser wirkungsvoll zu sdubern, um die Luft zu reinigen, um ei-
ne gesunde Trinkwasserversorgung zu ermdglichen, um unsere In-
nenstadte menschengerechter zu machen und ein leistungsfahiges
System des offentlichen Personennahverkehrs aufzubauen. Mit der
Produktion von Gutern des Umweltschutzes, mit der Beseitigung
bereits eingetretener Schaden und mit der Umweltvorsorge fur die
Zukunft kénnten Hunderttausende von neuen Arbeitsplatzen ge-
schaffen werden.

Deshalb unterstiitzen wir die Forderung der SPD-Bundestagsfrak-
tion nach Einrichtung eines ,Sondervermégens fir Arbeit und Um-
welt" bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau, aus dem Hilfen zur Fi-
nanzierung von Umweltschutzinvestitionen vergeben werden und
das aus Umweltabgaben finanziert werden sollte. Hierbei handelt
es sich um ein Investitionsprogramm, das (iber zwei Jahrzehnte
hinweg Investitionen zur Sanierung der Filisse, zur Bekampfung

des Waldsterbens, des Larms, der Sicherung der Wasserversor-

——

gung und der Verbesserung der Umwelt sowie den Ausbau deg 5.
fentlichen Personennahverkehrs fordert, anreizt.und finanziert,

4. Vorausschauende Industriepolitik

Weltweite Wachstumsschwache, Fehlplanungen der Konzerne, ver. |

scharfte Konkurrenz auf dem Welftmarkt und Wettbewerbsverzer.
rungen durch unterschiedliche nationale staatliche Hilfen innerhaly
der EG haben dazu geflhrt, daB die traditionellen Industriestandor-
te fur Stahl, Kohle und Werften sich in einer existenzbedrohenden
Krise befinden. Das hat erhebliche Auswirkungen fir die gesamt-
wirtschaftliche und die regionale Lage auf dem Arbeitsmarkt, Des.
halb sind Sondermanahmen flr die Gebiete mit besonderen An-
passungs- und Umstrukturierungsproblemen erforderlich.

Die sozialdemokratischen Arbeitnehmer fordern die Einbeziehung
der traditionellen Industriestandorte fur Stahl, Kohle und Werften in
die regionalpolitische Férderung. Das wére ein Schritt, um der ge-
samtwirtschaftlichen Verantwortung nachzukommen. Sie setzen
sich ferner fur regionalspezifische Investitionshilfen in den von
Strukturanpassungen besonders betroffenen Industrien - Hilfe fir
arbeitsplatzsichernde Umstellungen - sowie fur Ersatzarbeitsplatz-
programme fur Investitionen auBerhalb dieser Sektoren ein. Dar-
Uber hinaus sind Maf3nahmen zur Forderung von Industrieansieg-
lung, GeldndeerschlieBung und Mobilisierung  brachliegender
Grundstucke sowie Anstrengungen im Bereich der Verkehrs- und
Kommunikationsinfrastruktur notwendig. Ziel dieser Politik muB die

Bewahrung der traditionellen Industriezentren vor wirtschaftlichem
und sozialem Abstieg sein.

5. Beschaftigungsorientierte Strukturpolitik

Die Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen ist der Auffas-
sung, daB offentlich gewahrte Hilfen an Unternehmungen grund-
satzlich an den Nachweis zu knipfen sind. daB Personalbestande
nicht ab- sondern erhalten und ausgebaut werden. Vorhaben, die
lediglich der Personaleinsparung oder der Wegrationalisierung von
Arbeitsplatzen dienen. soliten grundsatzlich von offentlicher Hilfe
ausgeschlossen werden. Investitionshilfen sind also an Auflagen
zur Erhaltung und Schaffung von Dauerarbeitsplatzen zu binden,
Arbeitnehmervertretungen muissen bei der Beantragung von Inve-
stitionshilfen mitwirken und sind an der begleitenden und nachtrag-
lichen Kontrolle Uber die Verwendung der Mittel zu beteiligen. Die
Mittel sind zurGickzuzahlen, wenn die Auflagen nicht erfullt worden
sind. Eine vorausschauende Forschungs- und Technologiepolitik
muf vor allem sicherstellen, daf3 die Folgen einer Einfuhrung neuer
Technologien die Sicherheit und Qualitat der Arbeitsplatze und die
Verbesserung der Arpeitsbedingungen in die Forschung einbezo-
gen werden, bevor Uber die Anwendung ihrer Ergebnisse entschie-
den wird.

Die sozialdemokratischen Arbeitnehmer bekraftigen ihren Be-
schiuf zur Wirtschafts- und Strukturpolitik, den sie auf ihrer Bun-
deskonferenz in Nlrnberg im September 1979 gefaBt haben. Die
wirtschaftliche Entwicklung zeigt, da ohne eine Neuorientierung in
der Strukturpolitik die Beschaftigungsprobleme nicht zu bewalti-
gen sind. Dabei geht es insbesondere um:

@ eine regelmiBige Strukturberichterstattung und Strukturpro-
gnose durch die Bundesregierung;

@ cine sorgfaltige Erfassung geplanter privater und &ffentlicher
Investitionen;

© die Aufstellung eines Bundesentwicklungsplanes, der fir die
privaten Investitionen Orientierungsdaten und fir die offentlichen
Investitionen verbindliche RichtgroBen festlegt;

© cine vorausschauende Forschungs- und Technologiepolitik so-
wie

@ cine wirksame Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-
schaften an der Strukturentwicklungsplanung.

6. Arbeitszeitverkiirzung

Die heute existierende Form der Arbeitszeitverkiirzung —~ Arbeitslo-
sigkeit und Kurzarbeit fir 3 Millionen Menschen — ist ungerecht
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und far Sozialdemokraten unannehmbar. Es ist ein gesellschaftli-

her Skandal, daB einerseits 2.5 Millicnen Menschen zum Nichts-
fun verurteilt sind, wahrend viele Mi!l‘wonen‘Arbe'\mehm:er bi§ an d?n
Rand ihrer Leistungsfahigkeit arbeiten mussen. Art?.ewts.zeltver.kur-
zung ist auch eine unentbehrliche Voraussetzwgﬂfur eine wgﬂere
Humanisierung des Arbeitslebens, denp heute mussen bereits rd.
50 Prozent aller Arbeitnehmer vor Erreichen der Altersgrenze aus
dem Erwerbsleben ausscheiden. Mit den Gewerkschaften fordern
die sozialdemokratischen Arbeitnehmer die pur;hsetzung der
35-Stunden-Woche mit voliem Lohnausgleich. Mit einer Wochengr-
peitszeitverklrzung von 5 Stunden kénnen in der Gesamtwirt-
schaft bis zu 1.6 Millionen Arbeitsplatze gesichert bzw. geschaffen
werden. Der Kampf um die 35-Stunden-Woche wird die ganze ge-
werkschaftliche Kraft und die Solidaritat der Arbeitnehmer erfor-
dern. Die sozialdemokratischen Arbeitnehmer werden in dieser
Auseinandersetzung an der Seite der Gewerkschaften stehen und
deren Aktionen solidarisch unterstutzen.

Ohne massive Arbeitszeitverkirzungen wird es keinen Ausweg aus
der Beschaftigungskrise geben. Zur Durchsetzung von Arbgitsze_nt--
verkirzungen hat die SPD-Bundestagsfraktion wichtige sozialpoliti-
sche Gesetzentwirfe auf den Weg gebracht:

@ Entwurf fir ein modernes Arbeitszeitgesetz, das die 4‘Q-S.tun-
den-Woche zur Regelarbeitszeit macht und die Zah! der zulassigen
Uberstunden begrenzen soll,

© Entwurf ecines Gesetzes Uber die ZuschUsse zum tari_f!ichen
Vorruhestandsgeld (Vorruhestandsgesetz), das dazu‘ beitragen
soll, die Lebensarbeitszeit zu verklrzen und den Arbeitsmarkt 2u
entlasten.

7. Aktive Arbeitsmarktpolitik und beruttiche Qualifizierung

Mehr als die Halfte der Arbeitslosen sind ungelernte Arbeitnehmer.
Ihr Risiko auf dem Arbeitsmark? ist betrachtlich. Deshalb_kommt
der Weiterbildung, Umschulung, Qualifizierung von A_rbeltslose"n
und denjenigen, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind, immer gro-
Bere Bedeutung zu. Die sozialdemokratisch gefahrte Bu_ndes__regle—
rung hat fir diese Aufgaben in den 70er Jahren ein breitgefacher-
tes Instrumentarium entwickelt, die SparmaBnahmen der letzten
Jahre haben hier zu Einbriichen gefiihrt. Korrekturen sind dringgnd
notwendig. Trotz finanzieller Engpésse muB das Instrumentgrlum
der Arbeitsmarktpolitik nicht nur funktionstahig erhalten bleiben,
sondern weiterentwickelt werden.

Insbesondere fordern die sozialdemokratischen Arbeitnehmer

® um eine Entqualifizierung der Arbeitnehmer zu \{.erlhmder_r),
missen die Arbeitgeber verpflichtet werden, ihre Beschail.ftlgten fu_r
WeiterbildungsmaBnahmen unter Fortzahlung der Vergutung frei-
zustellen;

® die Leiharbeit ist generell zu verbieten;

® mindenstens einmal im Jahr muB ein umfassender Afbeﬂs—
marktbericht dem Deutschen Bundestag vorgelegt werden, in dem
iiber die Hauptursachen der Arbeitslosigkeit, {iber gruppen- gnd
regionalspezifische Schwerpunkte, iiber Erfahrungen der Arbelts-
vermittiung und (ber erkennbare Auswirkungen des techmgchen
und strukturellen Wandels auf die Beschaftigungslage unterrichtet
wird.

8. Bekdmpfung der Jugendarbeitstosigkeit
Der Abbau der Jugendarbeitslosigkeit ist eine der vordringlichsten
gesellschaftspolitischen Aufgaben. Uber 500 000 junge Mensphen
sind gegenwartig arbeitslos. Besonders gravierend ist dabei der
hohe Anteil von Madchen. Es ist zu beflrchten, daf die_Zahl der
von Arbeitslosigkeit bedrohten Jugendlichen weiter angtelgt. wenn
nicht energische GegenmaBnahmen durch Staat und Wirtschaft er-
griffen werden.

Die sozialdemokratischen Arbeitnehmer unterstﬂ?zen (.:!e.shalb mit
Nachdruck das von der SPD-Bundestagsfraktion im Friihjahr 1983

die Jugendarbeitsiosigkeit abgebaut werden soll. Dabei geht es um
folgende Schwerpunkte:

® Ausweitung des Angebots von Ausbildungsplatzen bei Bund,
Landern und Gemeinden

© Erhebung einer Ausbildungsplatzabgabe,

® Forderung von auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen ein-
schlieBlich einer Erhdhung der Zuschisse fur Tragervereine und
schulische Einrichtungen fur Vollaushildung,

® Zusitzliche Ausbildungsplatze fir Madchen und Frauen in ge-
werblich-technischen Berufen,

© Weitere MaBnahmen im Rahmen der Bildungshilfen fir junge
Arbeitslose,

@ Ausbau der volizeitschulischen Ausbildung,

© Gezielte ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen fur jugendliche Ar-
beitslose,

@ Zuschilsse fiir zusatzliche Ausbildungsplétze, die kleingre Un-
ternehmen durch einen Ausbildungsplatzverbund bereitstellen
kdnnen,

® MaBnahmen der Jugendhilfe fir jugendliche Arbeitslose,
© Eine Meldepflicht fur Ausbildungsplatze ist einzufiihren.

Die sozialdemokratischen Arbeitnehmer fordern vom Deutschen
Bundestag und der Bundesregierung, auf der Grund_lage c_ies So-
fortprogramms der SPD-Bundestagsfraktion sofort die geeigneten
Schritte zu unternehmen.

9. Finanzierung beschéftigungspolitischer MaBinahmen

Die Finénzierung beschéftigungspolitischer MaBnahme_n muB_ den
Grundsatzen der sozialen Gerechtigkeit, der Iangfris_tlgen Siche-
rung von Arbeitsplatzen und der wirtschaf_tlichen Eff_leenz Rech-
nung tragen. Vor allem die Einkommensstarkeren mussenAheran-
gezogen werden. Es darf nicht wieder eine Haushaltsoper_atlon ge-
ben, mit der alle Arbeitnehmer geschropft, die Hochvgrdlenenden
geschont werden und die Besitzenden zusatzliche Milliarden erhal-
ten. Bei der Finanzierung offentlicher Beschéftigungspr_pgrammg
mussen die Grundséatze finanzwirtschaftlicher'Sglidarltat und fi-
nanzpolitischer Glaubwurdigkeit gewdhrleistet bleiben.

Die sozialdemokratischen Arbeitnehmer bestghen auf der Einfih-
rung einer Erganzungsabgabe fur Besserverdienende und auf qer
Einflhrung einer Arbeitsmarktabgabe fUr_Beamte_ und" Selbs_tstan-
dige. Sie fordern die Abschaffung der Kmd_erfrelb“etrage, die Be-
schrankung des Ehegattensplittings und die Erhohun.g der pau-
schalierten Lohnsteuer bei Direktversicherung. Die somald_emokr;—
tischen Arbeitnehmer fordern die Bundesregierung agf, die sozngl
ungerechte und wirtschaftlich unsinnige Entlastung_‘bel de.r Verm?-
genssteuer riickgangig zu machen. Sie tretep daruber hlngus_fur
den Abbau von Subventions- und Steuerverglinstigungen ein, ins-
besondere im Bereich der Abschreibungsgesellsg'haften. S|e.for-
dern die starkere steuerliche Belastung ausgeschutteter Gewinne
zugunsten reinvestierter Gewinne.

Mobitisierung der Arbeitnehmer fiir eine Politik gegen die Krise

Der Kampf gegen den Sozialabbau und gegen die KriseT muB von
den Sozialdemokraten und den Gewerkschgﬂen gemeinsam ge-
fihrt werden. Die von den Rechtskonseryatlven gewollte Entspll—
darisierung der Arbeitnehmerschaf.t - Arbeltnehmerngegen Arbelt'f-
lose, Besserverdienende gegen Elr'!kommepsschwacherej Schwa-
chung der Gewerkschaften durch die Aushohiung der Tarifautono-
mie und Aussperrungen — kann nur verhindert werden,{ wenn Ar-
beitnehmer und Gewerkschaften geschlossen und soldiarisch da-

vorgelegte Sofortprogramm zur Bekampfung derMJugendar_peitslo(;
sigkeit, mit dem das Angebot an Ausbildungsplatzen erhoht un

gegen angehen.
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Arbeitszeitverkiirzung (A19)

Die AfA begriBt die Entschlossenheit der Gewerkschaften, durch
gemeinsames Vorgehen eine Verkirzung der Arbeitszeit durchzu-
setzen.

Die Verwirklichung dieses Zieles ist eine wichtige Aufgabe der Ge-
werkschaftspolitik, insbesondere der Tarifpolitik.

Die sozialdemokratischen Arbeitnehmer sehen ebenso wie die Ge-
werkschaften in der Arbeitszeitverkurzung einen Beitrag zur Ent-
spannung des Arbeitsmarktes als auch eine Verbesserung der all-
gemeinen Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie einen Beitrag
zur Humanisierung der Arbeitswelt.

Die AfA unterstitzt vorbehaitlos die gewerkschaftliche Forderung
auf EinfGhrung der 35-Stunden-Woche.

Fir die Arbeitszeitverklrzung ist ein voller Lohn- und Gehaltsaus-
gleich durchzusetzen. Die Arbeitszeitverklrzung darf nicht zu einer
hoheren Belastung des einzeinen Arbeitnehmers fihren.

Die AfA untersttzt die Forderung des DGB und seiner Einzelge-
werkschaften. durch geeignete Verhandlungsschritte eine Neure-
gelung im Hinblick auf die 35-Stunden-Woche in den entsprechen-
den Tarifvertragen zu erkampfen.

Neben der Verkirzung der Wochenarbeitszeit bieten sich folgende
weitere Formen der Arbeitszeitverklrzung an:

- Verkurzung der Lebensarbeitszeit
— Verkurzung der Jahresarbeitszeit

- Abbau der Uberlastung und Mehrfachbelastung durch zusatzlich
bezahlte Erholungspausen.

Die AfA sieht in einer Veranderung der seit 1938 bestehenden Ar-
beitszeitordnung einen wichtigen Beitrag des Gestzgebers in der
Unterstltzung zur Erreichung dieses Zieles.

Die AfA fordert alle Betriebs- und Personalrate auf, verstarkt von
der Mdglichkeit der Verweigerung von Mehrarbeit und Uberstun-
den Gebrauch zu machen. Mit einer solchen flankierenden MaB-
nahme soll eine spurbare Entlastung des Arbeitsmarktes herbeige-
fahrt werden. Unvermeidbare Mehrarbeit und Uberstunden sind
durch Freizeit auszugleichen.

Die AfA unterstitzt weiterhin die Forderung des DGB, in allen Tarif-
bereichen einen mindestens sechswdchigen Urlaub zu vereinbaren
sowie flr Nacht- und Schichtarbeit, fiir gesundheitsgefahrdende

und besonders schwere Arbeiten zusatzliche Freizeit oder Urlaub
Zu vereinbaren.

Erhaltung der Stahistandorte (A 36)

Die sozialdemckratischen Arbeitnehmer stellen fest, der Vernich-
tungsstrategie der Stahlindustrieanteilseigner muB eine national-
staatliche, der demokratischen Kontrolle unterliegende Losung
entgegengestellt werden. Deshalb fordern sie die SPD-Bundes-
tagsfraktion auf, folgende Forderungen zu unterstiitzen und durch
Ausschopfung aller ihr zur Verfugung stehenden parlamentari-
schen Mittel zum Durchbruch zu verhelfen.

1. Uberflhrung der-Stahlindustrie in Gemeineigentum
2. Schaffung einer nationalen, paritatisch mitbestimmten Stahi-AG.

3. Sicherung aller regionalen Stahistandorte sowie Sicherung einer
groBtmoglichen Anzahl von Arbeitsplatzen.

4. Eine auf Beschaftigung orientierte regionale und sektorale
Strukturpolitik auf der Grundlage einer demokratischen Rahmen-
planung durch Branchenausschisse in Konsultation mit Wirt-
schafts- und Sozialraten.
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5. Beschaftigungssichernde Investitions-, Sozial- und Innovations.
politik.

beitslosigkeit zu verhindern.

Schiffbau als nationale Autgabe (A 41)

Die Bundesregierung wird aufgefordert, die Werften- und Schifi-
baufrage zur nationalen Aufgabe zu erkiaren. Die Arbeitnehmer ayf
den Werften und ihre Familien fahlen sich von der Rechtskoalition

chen hatte und nach der Wahl tatenlos den Massenentlassungen
auf den Werften und den damit verbundenen Betrieben zusieht. Sie
massen mit ohnmachtiger Wut erleben, wie der — norddeutsche -
Bundesfinanzminister Stoltenberg die wirtschaftlichen Grundiagen
einer ganzen Region kaputt spart.

Die Werften sind, wie auch die Bundesregierung wissen miifte, fir
die Kustenregionen des Bundesgebietes cine SchlUsselindustrie
und bilden zusammen mit den Hafen und der Schitfahrt einen un-
verzichtbaren Wirtschaftssockel fir die norddeutsche Region. Ar-
beitsplatzalternativen gibt es nicht.

Insbesondere erwartet die AfA, daB die Bundesregierung sich star-

die Werften und den Schiffbau beteiligt.

Neben der schiffbauspezifischen Forderung sind aus Bundes- und
Landesmitteln wirksame Umstellungshiifen in bezug auf die Pro-
duktionsverfahren und Produkte bereitzustellen. Die Werftstandor-
te mussen ebenso wie die Standorte von Stah! und Kohle in die re-
gionalpolitische Forderung aufgenommen werden, damit auch in
anderen Branchen Arbeitsplatze in den bedrohten Kustenregionen
geschaffen werden konnen.

Privatisierungsplédne (A 44)

Die Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft flir Arbeitnehmer-
fragen in der SPD verurteilt die bekanntgewordenen und teilweise
schon durchgefihrten Plane der Bundesregierung und der nieder-
sachsischen Landesregierung. ihre Kapitalanteile an Unternehmen
zu privatisieren. Mit der Privatisierung (z. B. der VW AG und der
VEBA} entziehen sich Bund und Lander ihrer maBgeblichen Verant-
wortung fur die Zukunft der Arbeitsplatze und der Wirtschafts-
struktur der entsprechenden Regionen.

Mitbestimmung auf allen gesellschaftlichen
Ebenen (C 102)

Der Vorstand der SPD wird aufgefordert, die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer auf allen gesellschaftiichen Ebenen zu einem zentra-
len Schwerpunkt zukinftiger Parteipolitik zu machen. Dies gilt so-
woh! fur den Erhalt und Ausbau der Montanmitbestimmung auf alle
groBeren Unternehmen, der Qualifizierung und technologischen
Verdnderungen mit Auswirkungen auf die Arbeitnehmer. Beson-
ders notwendig ist die {iberbetriebliche Mitbestimmung, die Schaf-
fung von parititisch besetzten Wirtschafts- und Sozialraten auf
Bundes-, Landes- und Kommunalebene.

Leiharbeit und illegale Beschaftigung
(C 113)

Die Bundestagsfraktion der SPD wird aufgefordert, sich dafir ein-
zusetzen, daf3

1. ein generelles Verbot der gewerbsmaBigen Arbeitnehmeriber-
lassung {Letharbeit) erfolgt,

2. jede illegale Beschaftigung von Arbeitnehmern mit Freiheitsstra-

fe bedroht wird.

Und somit die Ausradierung ganzer gewachsener Stahlstandorte -
von der Landkarte und damit einhergehender regionaler Massenar. -

verschaukelt. weil diese vor der Wah! den Aufschwung verspro- |

. und stahischaffende Industrie {15 Prozent). Nachfolgend verdt-

ker an den Forderungsprogrammen der norddeutschen Lander fir -
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ai-Uimfragesrgebnisss
wideriegen
Internehimer-Argumenis

Die IG Metall fiihrte Ende des vergangenen Jahres eine ,,Un)ffa-
ge-Aktion 35-Stunden-Weche” durch. Etwa 610 9_00 der 2,4 Millio-
nen verteilten Fragebogen iagen bereits ausgetiilit am Jahresent
de vor und wurden von der Gewerkschaft ausgewertet. Runc':l drei
viertel (73 Prozent) kommen von Beschattigten aus Betnebep
der vier grofiten Branchen: Fahrzeugbau {21 Prozent),. Ma'schl-
nenbau {20 Prozent), Elektrotechnik (17 Prozent) sowie eisen-

fentlichen wir die der Presse zur Verfliigung gestellten Ergebnis-
se:

Ein erstes entscheidendes Ergebnis der Umfrage igt, d.aB die ge-
wiinschte Diskussion bei der Durchfihrung und betrieblichen Ags-
wertung der Umfrageaktion stattgefunden hat b‘gw. no?h stattfin-
det. Sowohl die unmittelbar einsetzenden Gesprache wahrend der
verteilung, Einsammiung und Auswertung der Fra_gebogen alg
auch die Beschaftigung mit den betrieblichen Ergebmssen_ ist posi-
tiv zu registrieren. Die betrieblicheri und drtlichen Ergebnisse sind
in Betriebsversammiungen und auf Vertrauensleutekonfergnzen
vorgestelit und diskutiert worden. Sie sind guch Besta_ndtetl von
langfristig angelegten Bildungsprogrammen in den Betrieben und
Verwaltungsstellen geworden. Mit Durchflhrung dgr Umfragegk-
tion und durch die Beschaftigung mit ihren Ergebnissen hat sich
das aktive Eintreten fir die 35-Stunden-Woche oft spurbar verbgs-
sert. Insofern kann festgehalten werden: Aus Fragen wurden Dis-
kussionen, aus Diskussionen wurde Zustimrrung.

Veranderung des Arbeitsvolumens:

Drei Viertel der beteiligten Arbeitnehmer {75 Prozent) _erv_varten.
daft durch Rationalisierung und Einsatz qoderner Techn!_k. in dem
Betrieb. in dem sie beschaftigt sind, ,einige Arbeit;ple_\tze_“ und
,Arbeitsplatze in groBer Zahl* abgebaut werden. Dies _|st m_dlesem
Zusammenhang das herausragende Umfrageergebnis. “Elnen ar-
beitsplatzschaffenden Effekt erwarten nur 7 Prozen't, w?hrend 18
Prozent davon ausgehen, daB die Zah! der Arb__eltsplat.ze etwa
gleich bleibt. Uber die Halfte der Arbeitnehmer fgh!en sich agch
personlich betrotfen: 55 Prozent geben an, daB sie 1hre.n Artielts—
platz als ,eher unsicher* (35 Prozent) bzw. ,eher unsmher» (2Q
Prozent) ansehen. 7 Prozent haiten ihn far sicher, 38 Prozent fur ei-
nigermaBen sicher.

Es zeigt sich, wie (ibrigens auch in anderen Umfrag_eq, eine Licke
zwischen den auBerst negativen generelien Beschamgungserw?r-
tungen fur den Betrieb, in dem man beschaftigt 15_1, und der Eln-
schatzung der Sicherheit bzw. Unsicherheit des eigenen Arbeits-
platzes. Hier gilt es, nach wie vor zu verdeutlichen, dafB der Trepd
der allgemeinen Entwicklung auch jederzeit den eigenen Arbe!ts-
platz betreffen kann, wenn dem nicht durch umfa;sende Ar_belts-
zeitverkiirzung entgegengewirkt wird. Zwei Ergebnisse aus diesem
Themenbereich sind noch hervorzuheben: Bei einer Frage mit
mehreren Antwortmoglichkeiten haben 55 Prozent der Befragten
die Notwendigkeit hervorgehoben, ,Uberstunden und Sonder-
schichten einzuschranken®, um durch die 35-Stu.r.wqen—Woch§ mog-
lichst viele Arbeitsplatze zu schaffen. Dies bestatigt auch die For_-
derungen der IG Metall, Mehrarbeit zu begrenzen gnd einen Frgn—
zeitausgleich fir unabweisbare Mehrarbeit im lTarlfvertrag zwin-
gend vorzuschreiben. An zweiter Stelle wird in dl_esem Zus_amnf!en-
hang gefordert, die Arbeitsaufgaben auf zusatzliche Arbensplatgg
zu verteilen (51 Prozent), das Arbeitspensum Zu begrenzen (

Prozent), und schlieBlich keine Arbeit mit nach Hause zu nehmen
(26 Prozent).

Auch den hohen Stellenwert einer zusétzlichen Verkgrzung der Le-
bensarbeitszeit durch den Gesetzgeber bestétigt die Umfrageak-
tion. 72 Prozent haben dies als besonders wichtig, zusatzlich zur
Einflihrung der 35-Stunden-Woche, angekreuzt. Die Forderungen

staatlichen Beschaftigungsprogrammen wurden von 46 Prozent
bzw. von 40 Prozent der Befragten unterstrichen.

Veranderung der Arbeitsbedingungen

Das wichtigste Ergebnis in diesem Bereich besteht darin, daB von
mehr als der Halfte der beteiligten Arbeitnehmer (53 Prozent) fest-
gestellt wird, die Arbeit sei .nervlich und geistig anstrengende_r“
geworden (nur 6 Prozent geben das Gegenteil an). Flr einen gro-
Beren Teil ist sie aber auch kérperlich belastender geworden (35
Prozent), gegeniiber nur 12 Prozent, fur die sie kérperlich weniger
belastend wurde. Die koérperlichen Belastungen haben — wenn
auch in geringerem AusmaB — somit nach wie vor zugenommen,
aber vor allem die Belastungen der Nerven und der Sinne sind
enorm gewachsen. Ausgewogen ist das Ergebnis nur bei der Fra-
ge, ob die Arbeit interessanter geworden sei. Dies bejahen 18 Pro-
zent. Einténiger wurde sie nach der Angabe von 20 Prozent. Ange-
sichts dieses Befundes erstaunt es nicht, daB sich insgesamt 65
Prozent der befragten Arbeitnehmer ,oft"* {36 Prozent) und ,stéan-
dig” (29 Prozent) unter Stre und Leistungsdruck sehen, immerhin
noch 29 Prozent ,hin und wieder". Nur 6 Prozent geben hier Jsel-
ten” an. .

Dementsprechend sind fast die Halfte (49 Prozent) nach einem Ar-
beitstag ,abgespannt”, weitere 23 Prozent ,s0 ausgepumpt“,.daﬁ
sie den ganzen Abend brauchen, um fir den nachsten Tag flt zu
sein. Weniger als ein Drittel (28 Prozent) fuhlen sich nach einem
Arbeitstag noch halbwegs frisch.

Zeitbediirfnisse

Fur jeweils knapp die Halfte der befragten Arbeitnehmer ist sowoh!
die Zeit fur ,Entspannung und Erholung, far personliche _lptere_ssen
und Hobbys* (46 Prozent) als auch die Zeit fur ,,Famll_re, Kmder‘
oder Lebenspartner® (44 Prozent) ,oft zu kurz*. FUr jeweils (_34 Pro-
zent ist sie ,in der Woche immer zu kurz*, nur fur 20 Pfozent bzw.
29 Prozent reicht sie aus. ZeitbedUrfnisse sind also in einem e__rheb-
lichen AusmaB vorhanden, sowohl fir personliche als auch flr so-.
ziale Interessen. Dies wird auch durch die Antwo_rten auf Qie Frag_e
- bestatigt, fir welche sozialen Aktivitaten im weitesten Sinne Zeit
fehlt: Hier rangiert allgemeine Bildung® mit 32 Pr-ozent‘a_n erste‘r
Stelle, gefolgt von der Angabe fehlender Zeit fir ,Mitarbeit in Verei-
nen und Gemeinschaftseinrichtungen® (30 Prozent): gefolgt yon
_berufiiche Weiterbildung* (22 Prozent) und Mitarbeit in Parteien,
Burgerinitiativen und Gewerkschaft® (16 Prozent).

Wenn die drei Zeitbedurfnisdimensionen — persdnliche Interessep,
Familie, soziale Aktivitditen — untereinander in eine Rahgfo!ge, wie
durch eine Frage geschehen, gebracht werden, 59 zeigt sich, daB
mehr Ruhe und Zeit far Familie und Freunde“ mit 55 Prozent an
:erster Stelle rangiert, gefolgt von ,mehr En%spaqnung un_d. Erho-
fung" mit 39 Prozent und ,mehr Teilnahme am soziaten, p_olmsche_n
und kuiturellen Leben® mit 20 Prozent. DamlF solite zun?mdes“t die
immer wieder aufgestellte Behauptung, Arbgltn?hmer hatte‘n uber-
haupt kein Bedurfnis nach mehr freier Zeit, ein fur allemal widerlegt

sein.

Angst um Arbeitsplatz
nahm zu

U sent aller Arbeitnehmer beflirchten eine weitgre Ver-
nllJc?w?Lng ljgcr: Arbeitsplatzen durch Qie technische gntwmklugg.
Dies ergab eine schriftliche Umfrage in 737 Metallbetrieben in a-
den-Wirttemberg, die bis Ende Februar ausgewertet wurde. Bel;tel-
ligt haben sich daran 89 267 Arbeitnehmer, davon waren 14 Pro-

zent nicht Mitglied in der IG Metall.

Die wachsende Skepsis gegeniber ds_sr technischen Entwicklu;r:g
und Rationalisierung zeigt sich auch in den Erfahrungen am d.r-
beitsplatz. 62 Prozent der Befragten fuhlen sich oft oder St‘an;e:g
unter Leistungsdruck. Auch in den letzten Jahren wurden die Ar-

sind namlich die koérperlichen Belastungen weiter gestiegen. Durch

nach mehr EinfluBnahme auf die technische Entwicklung und nach

umstande radikal geandert.

beitsbedingungen nicht humaner. Fir ein Drittel der Arbeitnehmer

die Automatisierung haben sich auf der anderen Seite die Arbeits-
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Bliim und GDA attackieren
Elnneitsgewerlischait

Seit Monaten beschatftigt sich die ,Soziale Ordnung “, die Mo-
natszeitschrift der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft (CDA) ausfiihrlich damit, die gewerkschatftliche Politik, wie
sie beispielsweise auf den Gewerkschaftstagen des vergange-
nen Jahres in Beschlissen festgelegt wurde, zu attackieren. Be-
sonders die IG Metall wird in der Februar-Ausgabe unter Be-
schul genommen. lhr wie auch den iibrigen Gewerkschatten
wird vorgeworfen, in ,der Sonne des sozialen Obrigkeitsstaates
abgeschiafft* zu sein - gemeint sind die Jahre der sozial-libera-
len Regierungskoalition. Damals hatten die Gewerkschaften - so
wird unterstelit - nur zu fordern brauchen, und die ,bestellte Wa-
re wurde... frei Haus geliefert“. Nun sei besonders die IG Metall
angeblich von Auszehrung bedroht und daher eifrig bemiiht,
durch einen ,strammen Kampf fur die 35-Stunden-Woche* verlo-
rene Macht und EinfluB zurickzugewinnen,

Um die Regierungspolitik mit verscharfter Sozialdemontage und
antigewerkschaftlichem Kurs zu verschleiern, nimmt man Zu-
flucht zur Demagogie. Tarifpolitische Zielsetzungen und Forde-
rungen an den Gesetzgeber werden gegeneinander ausgespielt.
Etwa'nach dem Motto: je unzureichender eine gesetzliche Rege-
lung, um so gréBer ist der Spielraum fiir die Tarifpolitik der Ge-
werkschaften, um so gréBere Mdglichkeiten hatten sie, wSpiel-
raume" zu eigenen Gunsten auszufiillen. Aut diese Weise sollen
dann der Abbau von Vorschriften z. B. im Jugendarbeitsschutz
oder der Gesetzentwurf zur Vorruhestandsregelung angepriesen
werden, — Vorhaben, die von allen Gewerkschaften abgelehnt
werden, weil sie ihren Forderungen zur Sicherung der Arbeits-

und Lebensbedingungen fiir die abhingig Beschaftigten nicht
entsprechen.

Der Versuch der CDA, massiv auf die gewerkschaftliche Politik
im Sinne der CDU EinfluB zu nehmen, ist nicht neu. Die strategi-
schen Absichten werden deutlich in einem Artikel, den Wolfgang
Vogt, Staatssekretar im Bundesarbeitsministerium, unter der
Uberschrift , Austritt oder Widerspruch® in der Dezember-Ausga-
be 1933 der ,Sozialen Ordnung* verdffentlichte. Hier wird gefor-
dert, ,den Kampf auf{zu)nehmen gegen die radikalen Sozialisten
im DGB". Und es werden auch die Namen genannt, gegen die
dieser Kampf offenbar gefiihrt werden soll. Im folgenden doku-
mentieren wir diesen Artike! im Wortlaut. R.B.

So heiit der Titel einer amerikanischen Studie. die Handlungsalter-
nativen der Mitglieder von Verbanden untersucht. .Austritt oder
Widerspruch” sind auch die Pole der Spannung. in der christlich-
soziale Koliegen in DGB-Gewerkschaften nach den Gewerk-
schaftskongressen im Herbst 1983 stehen. Die Gewerkschaften
missen sich entscheiden: den Weg nach vorn anzutreten oder den
Marsch zuriick. Die herbstlichen Fanfaren der Kongresse haben
zum Marsch nach riickwarts geblasen: in die Nestwarme vertrauter

ldeologie, in Klassenkampfmentalitat, in die alten Klischees vom
Bésen und Guten.

Leonhard Mahlein hinterlieB als sein gewerkschaftspolitisches Te-
stament den Aufruf zum Abschied vom Verstandnis der Gewerk-
schaften als Ordnungsfaktor: er empfahl Umschwenken von ,so-
zialpartnerschaftlichem Verhalten® zu .Massenmobilisierung* bis
hin zum politischen Streik. Hans Mayr war sich nicht zu schade, un-
ter dem Vorzeichen: ,Von der Krise zum Krieg* den ,konservativen
Parteien” — wer ist wohi gemeint? — unter Hinweis auf die Zeit vor
1933 MiBbrauch ihrer politischen Mehrheit und mangelnde Lernfa-
higkeit ,aus unserer dunkleren Geschichte” vorzuwerfen. Kurt van
Haaren ging mit dem sozialistisch vorsintflutlichen Ladenhiter
ganz gewdhnlicher Kapitalismuskritik hausieren.

Dazu der SchulterschiuB mit der SPD. Man weiB sich wieder ver-
eint: in Opposition. Als die SPD noch regierte, stand der DGB in
ahnlichem Zwiespalt wie die SPD in Fragen der Nachristung. Weil
man der ,eigenen“ Regierung nicht in den Rucken fallen durfte,
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Weil die SPD Regierungspartei war, hat der DGB - 2ugegeben:
zahneknirschend am Ende — geschluckt: Anstieg der Arbeitslosig.
keit, Staatsverschuldung, Steuer- und Abgabenlast fir die Arbeit-
nehmer und Siechtum der sozialen Sicherung. In der trostlosen
Endphase der SPD-Regierungsverantwortung dann behutsames
Dampfablassen: Der DGB demonstrierte gegen sozial-liberale Re-
gierungspolitik — moderat, ohne Zweifel an der Sympathie fir g
Regierungspartei SPD aufkommen zu lassen, aber immerhin.

In der Opposition nun die politische Kernfusion: dazu zwei Schiag-
lichter im Nachrichtenstil: )

B Gemeinsame Pressekonferenz am 11. November 1983 von IG
Metall, Hans Mayr, und SPD, Willy Brandt. Thema: Arbed. StoBrich-
tung: gegen die Bundesregierung. Aber Frage: In welcher Zeit fie-
gen eigentlich die Wurzeln des Arbed-Dilemmas?

B Der DGB-Landesvorsitzende in Hessen, Richert, setzt die SPD
unter Druck. Thema: Koalition in Hessen. StofBrichtung: Koalition
SPD - Grlne. Aber Frage: In wessen Auftrag — dem der Arbeiter
bei Hoesch, Ope! oder der Bauarbeiter an der Startbahn West?

Auf keinem KongreB wurde versaumt, die Einheitsgewerkschaft
hochleben zu lassen - und die christlich-sozialen Kollegen in die
Kniekehlen zu treten. Dazu ein Beispiel: Kurt von Haaren stellte dis
Diagnose: ,.geistig-moralischer Bankrott der Herrschenden®. Er
trifft mit diesem Keuienschlag nicht nur die Bundesregierung; er
trifft damit auch die christlich-sozialen Kollegen und die Mehrheit
der Arbeitnehmer, die dieser Bundesregierung die Geschicke un-
serer Republik anvertraut haben. Wahrend die Gewerkschaftsspit-
2e die Nestwarme der alten ideologien sucht und den Schulter-
schiufl zur Opposition findet. stimmt die Basis ab: mit den Fien.
Organisationsmudigkeit ist die Realitat vor Ort. Angestelite sind fir
die Mitarbeit im DGB kaum noch zu gewinnen. Die Krise ist auch
Krise der Gewerkschaften

Deppe / Mdller / Pickshaus / Schieifstein

Einheitsgewerlischait
Quellen - Grundlagen - Prohieme

Das Buch untersucht die historischen Quellen und politischen Grundla-
gen der Einhertsgewerkschalt nach 1945, fragt nach ihrer Funktion auch
um gine gesellschatiiche Neuordnung nach 1945 und behandelt aktuelle
Probleme. wie sie mit rechten Spaltungsversuchen oder der Legende
von der kormmunistischen Unterwanderung autgeworfen werden. Dar-
uber hinaus enthait es eine Fulle von zum Teil bisher unverdffentlichten
Dokumenten aus der Entstehungsgeschichte der Einheitsgewerkschaf-
ten.

285 Seiten. DIN A5. 25 DM

ISBN 3-88367-043-X. Bestell-Nr.: 043

Austritt oder Widerspruch? Hans Mayr hat gefordert: Diese Ein-
heitsgewerkschaft, auf der unsere organisatorische Starke beruht,
muB auch in Zukunft gehiitet werden wie der eigene Augapfel.’
Und er hat die christlich-sozialen Kollegen aufgefordert, Flagge zu
zeigen ,gegeniber ihrer eigenen Partei*, ,Anwalt der Arbeitneh-
merschaft zu sein“. Gut so. Wichtiger aber scheint mir nach diesen
-heiBen Gewerkschaftstagen® eine andere Aufgabenstellung der
Christlich-Sozialen im DGB: Anwalt der Arbeitnehmerinteressen in
der Einheitsgewerkschaft und Anwalt der Einheitsgewerkschaft zu
sein. Sie sollten in ihrer Kritik nicht die Sozialdemokraten iibertref-
fen wollen, sondern mit ihnen den Kampf aufnehmen gegen die ra-
dikalen Sozialisten im DGB.

Aut der Seite der christlich-sozialen Kollegen ist die Starke des Ar-
guments. Flrchten die Spitzen der Gewerkschaften den Erfolg der
Bundesregierung im Kampf gegen Krise und Arbeitslosigkeit? Der
Erfolg wirde die Gewerkschaftsspitzen zwingen, ihr verstaubtes
Weitbild an den Nage! zu hangen. Loni Mahlein, der kluge alte Lin-
ke, hat schon vorgebaut: Nach Uberwindung dieser Krise werde
schon die nachste kommen — und alles stimmt wieder. So einfach
ist das. Die Gewerkschaften brauchen Frischluftzufuhr, sonst er-
sticken sie. Nicht Austritt, Widerspruch ist ndtig, die Bereitschaft

wurde der Nato-DoppelbeschluB mitgetragen — zéhneknirschend.

zum kollegialen Ungehorsam - der Einheitsgewerkschaft wegen,
fur die wir gekampft haben und kampfen.
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Yom Gewerltschaiter
zum Sclireiber
der Unternehmer

Wenn die groBbiirgerliche Presse wie die ,,Ifrankfur.&er A'Ilgemle?-
ne* und ,Die Welt" oder CDU/CSU-PubIzkatlon.en wn‘e H'Die politi-
sche Meinung®, aber auch ein obskurer ,,J\{V-.Dlt?nsi‘, einem eﬁe-
maligen Gewerkschaftsfunktiondr bereitwnllig. ihre Spalten t:m-
nen, dann verdient dies schon Aufmgrksamkelt. Es hand_e!i sich
immerhin um den ehemaligen Geschéftsfithrer der GEW in Nord-
rhein-Westfalen, Manfred Wilke, von .dem man auch weil}, dafl er
ein enger Vertrauter des geschéftsfuhre.nden Bundesvorstands-
mitglieds llse Brusis ist. Ubrigens referler.t er &?Lfch auf fachte:-
gungen wie denen der ,Bundeszentrale fir politische Bildung®,
deren Direktor der ehemalige Vorsitzende des RCDS, G. Lang-

guth, ist.

im Prinzip ist es ein Thema, das Wilke beschaftigt, die angebliche
kommunistische Unterwanderung der Gewerkschaften. Wenn man
sich seine Elaborate niher anschaut. dann kann man aber un-
schwer erkennen, daB er zwar Kommunisten sagt, ‘gber vor atlem
Aktivitaten meint, die von Gewerkschatten durchgeflhrt, von ihnen
unterstitzt oder toleriert werden.

In der Zeitschrift .Die politische Meinung” (Nr. 210. Sept./Okt.
1983. S. 12-20), Herausgeber ist der fruhere CDU—Bundesge-
schaftsfahrer Dr. Bruno Heck, schrieb Wilke dber d:g ,,Erpberung
des Apparats” . Und siehe da, es ist nicht, wie er vorgllbt dl(la.‘.DKP-
Gewerkschaftspolitik®, die er attackiert, sondern q:e Pom_ik des
DGB und seiner Gewerkschaften. Lesen wir bei |hm.: LDie vpm
DGB mittlerweile traditionell besetzten Demonstratuon;termmg
1. Mai (Tag der Arbeit) und 1. September (Ant(krlegstag) leiden seit
langem daran. daf gerade die Facharbeiter nicht _mehr daran den-
ken. solchen Demonstrationsaufrufen zu foigen.” Abgesehen da-
von, daB sich gerade in den letzten Jahren der Besuch der gewerk-
schaftlichen Maiveranstaltungen. vor allem der Kundgebungen und
Demonstrationen wesentlich verbessert hat, muB Wilke schon ge-
fragt werden, ob der DGB nur deshalb auf diese Yeranstanungen
verzichten soll, weil auch die DKP sie fur richtig halt?

AnlaBlich des 50. Jahrestages der Machtergreifung des Fasctns-
mus wurden viele Veranstaltungen durchgefuhrt. Die‘ lAufzuge
seien nach Wilke von einem namenlosen Komitee orgam_s@rt wor-
den, .dessen Organisationssekretar ein hessischer Bezwkgsekre—
tar war*. Dann aber nennt er doch Namen, Leonhard Mahlein, Det-
lef Hensche und Christian Gotz. So namenlos war die Angelegen-
heit doch offensichtlich nicht. Aber auch hier folgt er s_einer Mgtho-
de. Er stelit Uberhaupt nicht die Frage. ob diese Aktionen zeitge-
maB und notwendig waren oder ob der Inhalt des Agfrufs etwa
nicht mit gewerkschaftlichen Vorstellungen uberems'.ummte. Far
ihn ist hier nur wichtig, festzustelien, daB die Aufrufe mit denen der
DKP angeblich nahtlos Ubereinstimmten.

Der in den Gewerkschaften gebrauchte Begriff einer autonomen
Gewerkschaftspolitik hat es ihm besonders angetan. Dieser Begrlff
sef von Prof, Dr. Frank Deppe geschaffen worden. Es feh!t hierbei
nicht der Wink mit dem Zaunpfahl in Richtung DG_B—Spnzg, daB
Deppe einer der Vertrauensdozenten der HansTBockler-S_hftung
(verantwortlich llse Brusis) sei. Deppe habe bereits 1979 die Not-I
wendigkeit einer autonomen Gewerkschaftspolitik auf die .Forme
gebracht: ,Auf die eigene Kraft besinnen.” Und man stelle 51gh vgr,
was Ungeheuerliches passierte: ,Unter dieser Lpsung rief im
Herbst 1981 der baden-wiirttembergische Bezirksleiter der IG Me-
tall, Franz Steinkhler, zu einer Protestku’ndgebgng gege_n die OL(J)B
soziale Sparpolitik’ der Regierung Helmut Schmidt ,?Uf' DAle ?0 .
die damals in Stuttgart demonstrierten, markierten offentlich im ge-
wissen Sinn das Ende der Ara Schmidt. Steinkihier wendete vor
Genscher.”

gung hatte. Allenfalls aus der Tatsache, daf3 er ,,unsoziale.Sparpoll-
tik* in Anflihrung setzte kann abgeleitet werden, daB Wilke d|e§e
flr gar nicht so unsozial hielt. Aber es wird direkt makaber, §tewp—
kithler zu unterstellen, daB er gleichermaBen wie Genscher fir die
Wende" verantwortlich zu machen sei.

in seinem Ubereifer hat Wilke véllig Ubersehen, daB der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter auf dem 11. DGB-KongreB 1978 in
Hamburg in seinem Grundsatzreferat sagte: ,Wir mussen uns §ehr
viel mehr auf unsere eigene Kraft verlassen.” Aus der Sicht Wilkes
ist dies aber eine kommunistische Losung.

Aber kommen wir noch einmal auf den Begriff ,autonome Gewerk—
schaftspolitik® zurlick. Flr Wilke ist dies eine Erfindung Beppes.
Aber es war auf dem 8. ordentlichen BundeskongreB des DGB
1969 in Minchen der Landesbezirksvorsitzende des DGB Rhein-
land-Pfalz, Julius Lehlbach, der zwei Wege der Gewerksch;ftsbe-
wegung charakterisierte, den bequemen Weg ,einer quasi-offent-
lich-rechtlichen Institution* oder den schweren Weg ,der autono-
men Widerstandsorganisation der arbeitenden Menschen®. Solhe
eventuell der Lehlbach 1968 von dem Deppe 1979 abgeschrieben
haben? _ A

Aber folgen wir Wilke weiter. Er entdeckt wieder ein Prob‘lem_ des
DGB: die angeblich seit Jahrzehnten verschieppte Organisations-
reform und behauptet: ,Der DGB ist gegenuber den Einz.elgewerk—
schaften ohnmachtig und zu einheitlichem Handeln unféhig.” Er be-
1aBt es dann dabei. Die Idee einer Organisationsreform wurde von
Georg Leber auf dem Stuttgarter DGB-Kongre8 1959 gebpr__en.
Jahrelang wurden der DGB und seine Gewerkschaften beschafglgt.
Die Idee wurde dann als untauglich befunden. Als Kurt Gsch_e\dle
sich Anfang 1869 anschickte, sich zum DGB—Vorsitzeﬂnden wahlen
2u lassen — es wurde dann Heinz Oskar Vetter —, warmte er den
Gedanken einer Organisationsreform wieder auf.

So richtig in Rage kommt aber Wilke erst wegen dgs Besch!usses
des DGR-Bundesvorstandes vom 8. Juni 1983, sich an den drei
GroBveranstaltungen der Friedensbewegung am 22. Oktober 1983
zu beteiligen. ,Dieser BeschiuB®, wettert er, ,jxst‘ das Eirgebm_s von
einigen Jahren unermidlicher fraktioneller Arbeit des ‘fortschrittli-
chen Bundnisses' im DGB. Die Beflrworter des NATO—Doppere-
schiusses sind auf der ganzen Linie unterlegen.” Fur die fraktionel-

FHeinz Oskar Vetter:

Auf die eigene
Kraft verlassen!

... Wir miissen uns sehr viel mehr. auf unsere eig_ent? Kraft
verlassen. Wir miissen unsere eigenen Handlungsmoghchk.et-
ten sichern und ausweiten ... Niemand wird uns daran hin-
dern konnen, da3 alle Versuche, die Gewerkschaften zu re'—
glementieren oder gar zu knebetn ~ wie in der Vergangenheit
-, immer wieder scheitern werden. Denn die Gewerkschal%s-
b,ewegung lebt aus der Idee der Solidaritat, und diese ldee ist
unsterblich.” )

(Auf"dem 11, ordentlichen DGB-KongreB vom 21. bis 26. Mai

L1978 in Hamburg)

ati i ie Ublich, kein Beweis. Aber apropos Doppe!be-
:achtsg??setnc’jevr\::Wilke dafur? Ubrigens, Wilke ha'g sich dann ng;ht
mehr dazu geauBert, ob er bei der halben Million in Bonn und den
vielen Hunderttausenden in Hambgrg und Stu'.[tgart/Ne.u Ulm oder
auch ein Jahr zuvor in Stuttgart, die Facharbeiter vermiBte.

i RICHTEN® und den Nachrichten-Verlag nimmt Wil-

ﬁ: c;rlzfdsleK"oNr:.CPTatte er doch schon in der Hueck-Zeitschr‘;ft festgg-

stellt, daB neben dem ,,Gewerkschgftsreport. der Umernehmer,éjl!i
NACHRICHTEN" das einzige Periodikum in der _E}undesrepu {

;eL das sich ausschiieBlich mit Gewerkschaftspolitik und -theorie

Auch hier folgt Wilke seinem Rezept. Inhaltlich setzt er sich m;?if
auseinander. Er fragt nicht, ob diese Demonstration ihre Berec

befasse, so muBte man sich dann doch wundern, daB er in seinem
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langerem Artikel nicht ein einziges Mal unsere Publikationen er-
wéhnte. War er nicht fundig geworden? Aber dann raffte er sich
auf, um am 14. Januar 1984 fur die ,Frankfurter Aligemeine” eine
Rezension des in unserem Verlag erschienenen Buches ,Willi Blei-
cher, Ein Leben fir die Gewerkschaften® vorzunehmen. Auch hier
keine Wertung des Beitrags von Wolfgang Abendroth und vieler
Kampfgefahrten Bieichers. Es war offensichtlich unmoglich, den
Wahrheitsgehalt des Geschilderten zu erschittern.

Aber nun glaubte er in einem Satz in dem Bericht Emil Carlebachs,
der zusammen mit Bleicher viele Jahre im KZ Buchenwald verbrin-
gen muBte, die Rettung zu finden. Carlebach schrieb: Er (Biei-
cher) der als Arhénger der KPO séit Jahrzehnten Meinungsver-

_ schiedenheiten gerade gegenuber der Politik der UdSSR hatte, der

in manchen AuBerungen in den 50er Jahren seine Distanz zu den
sozialistischen Léndern ausgedriickt hatte, war scharfsinnig ge-
nug, in der Sowjetunion nicht in erster Linie Mangel und Unvoll-
kommenheit zu suchen. Die Frage der Staatsmacht sah er dort be-
antwortet: Die Werktatigen beherrschen Staat und Wirtschaft.*

Was macht Wilke daraus? Er schreckt nicht vor den schibigsten
Falschungsmethoden zurlck. Zuerst hebt er die Feststellung Mah-
leins hervor, daB das politische Ziel Bleichers der Sozialismus ge-
blieben ist und fahrt dann fort: ,In dem Lesebuch konkretisiert nur
Carlebach dieses Ziel: Sozialismus, das ist die Gesellschaftsord-
nung der Sowjetunion.” Carlebach hat zwar darauf verwiesen, daB
in der Sowjetunion Sozialismus herrscht, aber nicht gesagt, ,Sozia-
lismus, das ist die Gesellschaftsordnung der Sowjetunion®. Schein-
heilig fragt dann Wilke, ob denn dies, also seine eigene Falschung,
das Vermachtnis Bleichers sei?

Wer so unredlich, so hinterhaltig und so denunziatorisch arbeitet,
der muB sich schon fragen lassen, fir wen er dies tut. Dies ist nicht
Art eines aufrechten Gewerkschaftsfunktionars, der unterschiedli-
che Auffassungen sachlich und kameradschaftlich diskutiert. Wilke

gibt zwar vor, den Kommunisten schaden zu wolien. In Wahrheit
schadet er den Gewerkschaften, R. M./H. Sch.

Jugendarheitslosigleit,
oder: Was macht die GD
mit wisersr Jugend?

Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees

Die Berufsnot unserer Jugend nimmt zu. Sie betrifft nicht nur, wie
gern vermeldet wird, ,lernschwache" Jugendliche, sondern er-
greift mehr und mehr auch unsere akademisch ausgebildete Ju-
gend praktisch afler Sparten, die somit verstirkt trotz bester
Ausbildung in den Sog des Proletarisierungsprozesses gerit.
Durch die fortschreitenden Rationalisierungstendenzen wird die
Arbeitskraft insgesamt abgewertet. Doch entsprechend der be-
scheidenen intellektuellen Qualitat der Regierung der ,Wende*
und ihrer engen Verflochtenheit mit der Wirtschaft fallen die Ant-
worten auf die vorfindiiche und sich weiter verschirfende Misere
eher diirftig aus: ,geburtenstarke Jahrgdnge" (als ob dies nicht
voraussehbar gewesen wére), ,.nicht jeder kann seinen Traumbe-
ruf ergreifen”, ,Null-Bock-auf-nichts-Generation®.

Nimmt man den Begriff ,geburtenstarke Jahrgénge*“ in seiner in-
haitlichen Aussage ernst, so liegt die Berufsnot der Jugend im we-
sentlichen nicht an unserer kiassengespaltenen Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung, die ihr elementare Lebens- und Teilhabe-
rechte verweigert, sondern es ist ein ureigenes Problem der Ju-
gend selbst. Denn sie ist — jedenfalls in Teilen — JUberflussig*. Was
macht man nun mit ,Uberflissigen* Menschen, die ja nicht wie
Uberzdhlige Kleidungssticke einfach abgehingt werden kénnen?

——

Die Antwort der CDU-,Zukunftskommission Jugend® in ihrem Ent.
wurf vom Oktober 1983 ,Programm zur Bekampfung der Jugeng
arbeitslosigkeit” fir den Bundesparteitag der CDU im Jahre 1984
ist gazu erfrischend eindeutig: Von ,Schnupperlehren” ist dont

ebenso die Rede wie vom ,berufspraktischen* und Jfreiwilligen so.

zialen" Jahr. Die wértliche Wiedergabe verdienen aber folgende
Vorschlage:

5.4 Die Zumutbarkeitsanordnung muB neu geregelt werden: (. 3
mit dem Ziel, jugendliche Leistungsempfanger zur Wahrnehmung
von Bildungsangeboten oder Beschaftigungsprojekten verpflichten
zu konnen.

6.2 Berufliche Wanderjahre sind zu férdern. Dies gilt insbesonde- |
re, wenn junge Facharbeiter sich im Rahmen der Entwicklungshilfe -

zur Grundausbildung und handwerklichen Ausbildung junger Men-
schen in Entwicklungslandern zur Verflgung stelien. Die Riickglie-
derung in die Bundesrepublik Deutschland ist zu verbessern.

11.3 Durch gemeinschaftsdienliche Arbeitsangebote ~ beispiels-
weise im sozialen Betreuungsbereich oder beim Umweltschutz -
konnen wichtige arbeitsmarktpolitische und sozialpsychologische
Impulse gegeben werden. Neben Fachkraften sollten im gesamten
Dienstleistungs- und Sozialbereich auch ehrenamtlich ausgebiidete
Helfer wieder verstarkt zugelassen werden.

11.4 Kommunen, Kdrperschaften, Wohifahrtsverbande und deren
Untergliederungen sollen mindestens bis 1395 durch staatliche
Forderung in die Lage versetzt werden, jedem nicht in ein norma-
les Arbeitsverhaltnis vermittelbaren Jugendlichen eine Beschifti-
gungsmaglichkeit unter Anwendung der fir ABM geltenden Krite-
rien (als Mindestlohn) anbieten zu kénnen. Vorrang davor sofl die
Ausbildungstdrderung haben.

Um insbesondere bei arbeitslosen Jugendlichen die negativen
Auswirkungen beschaftigungsloser Zeiten zu verhindern, sollten
jugendliche Arbeitslose unter 28 Jahren verpflichtet werden, fiir
bezogenes Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Sozialhiife ei-
nen Arbeitsbeitrag auch in Form von WeiterbildungsmaBnahmen zu
leisten. Die Organisation dieser Arbeits- und Weiterbildungsmas-
nahmen 148t sich auch von Arbeitslosen fir Arbeitsiose im Rahmen
der Arbeitsdmter durchfiihren. Auf freiwilliger Basis kdnnen auch
Jugendliche zugelassen werden, die keine Sffentlichen Gelder be-
Ziehen.

11.5 Vergleichbar der friheren Tradition der Wanderjahre sollte es
fiir junge Deutsche nach AbschluB der Ausbildung, gerade fir be-
sonders Erfolgreiche, zur Tradition werden, ein Jahr im Ausland,
insbesondere auch in einem Entwicklungsland, zu verbringen. Oft
wird es schon geniigen, rein organisatorische Hilfen fur die Ver-

mittlung einer so kurzzeitigen Beschaftigung im Ausland anzubie-
ten.

11.6 Der Staat solite die Freiraume zur Selbstorganisation und Ge-
meinschaftsbezogenheit von Arbeit erweitern. indem er hinderliche
arbeits- und versicherungsrechtliche Bestimmungen soweit als
moglich abbaut. . ..

11.7 Immer mehr Ausbildungsabsolventen gehen heute nicht in re-
gulare Stellen des Beschéaftigungssystems, sondern verbleiben, oft
auch ungewollt, in ,Grauzonen® (Zeitvertrage, Teilzeitarbeitsver-
haltnisse, geringfugige Beschaftigung. Honorarbeziehung, Werk-
vertrage, projektgebundene Beschaftigung). Tatigkeiten dieser Art
sind fur die Betroffenen mit hohen Risiken verbunden, insbesonde-
re weil Sozialversicherungsbeitrage nur unzureichend erbracht
werden. Aus der Sicht der Geseilschaft dagegen ist in diesen Akti-
vitdten ein hohes innovatives Potential enthalten, das nicht durch
burokratische Routine gelahmt wird. Die Chance, als freier Mitar-
beiter tatig zu sein, soilte verbessert werden.

11.8 Der heimische Bildschirm wird in Zukunft zunehmend auch
der Arbeitsplatz werden, an dem Informationen abgefragt, bearbei-
tet und weitergegeben werden kénnen. Diese neue Form der Be-
schaftigung von AuBenarbeitnehmern wird flexible Formen der Ar-
beitsgestaltung zulassen und damit auch die heute noch relativ
strenge Trennung von Arbeitszeit und Freizeit lockern. Beschifti-
gungsmoglichkeiten werden sich dadurch erhdhen. Die Tarifpar-

haiten — neben dem Warten auf den ,Aufschwung®, der einem War-
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teien werden aufgefordert, sich mit diesen neuen Moglichkeiten
auseinanderzusetzen.“ -

1n diesen Vorschlagen sind in knapper Form die wesentlichen Ele-
mente der CDU zur .Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit" ent-

ten auf Godot gleicht. Kern der angesprochenen ‘MaBnahmgn ist
die Infragesteliung des Lohnarbeitsverhaltmsse;s; .msofern eLgent‘-
lich ein &blicher Ansatz. Jedoch geht es h|_erbe| nicht um Emanzi-
pation der Arbeiterklasse aus vordemckratischen Struktqren, s0n-
dern um die Verwandiung LUberflissiger” Lohnarbfexter. in be_sser
ausnutzbare Heim-, Leih- und Zeitarbeiter un(_j freie Mitarbeiter”,
die des kollektiven Schutzes beraubt und in ¢|e Bolle des .‘Sel._bst~
standigen® unterhalb des Lohnarbeitsverhanmsses abggdrangt
werden. Es handelt sich hiermit um VerflUssigung von Arbeitskraft,
die je nach .Bedarf* und auf eigenes Risiko. der Bg{roﬁenen abge_-
rufen werden kann, chne daB sie in den soz|aiversmherungsrec}hth-
chen Schutzbereich gelangen konnen. Ist die Herstellung .emesA
solchen ,Subproletariats® nicht moglich, dann wgrtet auf sie bei
Bezug von offentlichen Leistungen die Pflichtarbeit oder der ,Ex-
port* ins Ausland (,berufliche Wanderjahre"). Das Vorhabep Qes
Exports® Juberflissiger” Lehrer in Entwicklungsiander ist kurnzllch
:rom Staatssekretar im Entwicklungshilfeministerium, V. Kéhler
{CDUY}, erneut bestatigt worden.

Verweigert man also durch eine verfehlte Wirtschafts- u.nd Sozial-
politik zahlreichen jungen Menschen in unserem Land die Aufnah-
me von .freien® Lohnarbeits- und Ausbildungsverhaltnissen, so
wird statt einer erforderlichen Verpfiichtung unserer Betriebe und
Unternehmen zur Aufnahme der nachwachsenden Generation un-
ter zumutbaren Bedingungen das ,Uberflissige Menschenmate-
rial einer faktischen Arbeitsdienstpflicht unterworten. Nicht einmal
zu der dringend gebotenen und auch nach § 9 AFG moglichen Ver-
pflichtung der Betriebe, alle offenen [Ausbi!dungsv)Steﬂen_ dem Ar.-
beitsamt zu melden. hat sich die Regierung der .geistig-morali-
schen Erneuerung” durchringen konnen. die von ihr verfolgten In-
teressen stehen der Einsicht in den Lauf der Dinge entgegen. Statt
dessen werden z. B. in Niedersachsen an Schulabganger ,,Meldi_a-
karten* zur Ausbiidungsplatzsuche vergeben, ohne die ein Ausbil-

belegungen* zu vermeiden). Auch die auf ,Freiheit” [.der Wirt-
schaft) bedachten Liberalen nehmen an derartigen Entmgklungen
kaum relevant AnstoB. Warum auch, wenn es den Besitzenden
nutzt?

Schon allein aus den dargesteliten Vorschlagen und MaBnahmgn
ist abzuleiten, daB die ,Lehrstellengarantie® Kohls fir 1983 kein
sehr seridses Unterfangen war, die zudem ausdrickiich fur 1984
nicht erneuert wurde. lhre Wahtkampffunktion hat sie gleichwohi
erfillen kénnen. Selbst aus der zahlenméaBigen Erhdhung der Aus-
bildungsvertrage im Jahre 1983 — die aber bei weitem nicht den Be-
darf abdeckte —, darf nicht chne weiteres ein realer Erfolg abgelei-
tet werden, wie dies Helmut Kohl und seine ,Mannen* vollmundig
getan haben. Insbesondere bei Kaufhidusern ist es ,,Maschef‘ ge-
worden, reguldre Planstelien (mit chnehin schon recht geringer
Entlohnung) durch kostengunstigere® Ausbildungsstellen zu er-
setzen und damit die ,Rendite* nicht unerheblich zu erhéhen.
Nach dem Ende Januar 1984 von CDU-Generalsekretar Geiller vor-
gelegten Programm gegen die Jugendarbeitslosigkeit soll eine
,Lehrstellen-Annahmekarte” bundesweit eingefiihrt werden.

DaB es auch mit der ,Férderung* unserer Jugend nicht zum Be-
sten bestelit ist, zeigen etwa die weitgehende Abschaffung des
Schiler-Baf6G, die Umstellung des Studenten-BaféG auf Volldarie-
hen und die derzeitigen massiven Eingriffe in das Jugendarbeit_s—
schutzgésetz sowie die erhebliche ,Absenkung® der Leistungen im
AFG fur Jugendliche durch die Operation '84. So wurden dle_ Lei-
stungssitze fir Leistungsempfanger ohne Kinder beim .Arbeitslo-
sengeld von 68 auf 63 Prozent und bei der Arbeitslosenhilfe von 58
auf 56 Prozent herabgesetzt. Besonders betroffen wurden aber
Auszubildende nach erfolgreichem AbschiuB der Prifung. Hatte
bereits die sozial-liberale Regierungskoalition Ende 1977 die Be-
stimmung des § 112 Abs. 5 Ziffer 2 AFG von 100 auf 75 Pr_pzent ge-
kirzt, die bestimmte, daB nach bestandener AbschluBprifung der
zukinftig erzielbare Verdienst Bemessungsgrundlage fur das Ar-
beitslosengeld (bzw. die Arbeitslosenhilfe) sein sollte, so wurde
nunmehr durch die Operation '84 der Prozentsatz gar auf 50 Pro-
sent reduziert. Mindestens muB sich aber die Unterstitzung nac_h
dem Arbeitsentgelt wahrend der Beschaftigung zur Berufsausbil-

dungsverhaltnis nicht abgeschlossen werden kann {(um ,Mehrfach-

dung richten.

Bernd Klees

Arbeitslosigkeit und Recht
Ein Handbuch zur Gegenwehr

Mit Kommentar des Arbeitsforderungsgesetzes, Mustern und
Beispielen

Eine zusammenhingende Darstellung des Rechts_, und_gller
Rechtsfragen zum Problem Arbeitslosigkeit, epgggmrt—krmsch
aufbereitet als praktische Hilfestellung bei der mda\nquetlen Be-
waltigung von Arbeitslosigkeit und fur die ko]lektlve G{egen-
wehr. Das Handbuch enthalt u.a. genaue Anleitungen fn_)r Qas
Verhalten bei Arbeitslosigkeit (Formularmuster, Falibglspsele
usw.), die Kommentierung der wichtigsten Gesetze sowie Aus-
sagen zu den Aufgaben und Méglichkeiten der Gewerkschaf-
ten.
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Tarifpolitik unter Krisenbedingungen
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keiten

35-Stunden-Woche, Sicherung der F{ealei_nkommen, MaBnah-
men gegen Leistungsverdichtung im Be?neb u'nd Fragen der
Durchsetzungsmaglichkeiten standen im Mlttelpunkt dgs
.7. Nachrichten-Seminars im November 1983_|n Frgnkfurt._.D|e
liberarbeiteten Referate von Leonhard Mahlein, Heinz Schéfer,
Gerhard Gerlach, Walter Riester und Manfred Balﬁr_eben;o
wie wesentliche Arbeitsgruppenergebnisse und wichtige Dis-
kussionsbeitrage werden in diesem Band zusammengestellt.-
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Durch das von Bundesarbeitsminister Norbert Blim am 30. Januar
der Offentlichkeit vorgestellte JArtikelgesetz zur Forderung der Be-
schiftigung” werden weitere Einschriankungen insbesondere zu
Lasten von Jugendlichen vorbereitet. So sollen neben Teilzeitkraf-
ten auch Auszubildende mit einem Monatsverdienst von 390 bis
520 Mark fGr Sozialversicherungsbeitrage — bisher ausschlieBlich
vom Arbeitgeber getragen — zur Halfte herangezogen werden. Bei
einem monatlichen Einkommen von 500 Mark bedeutet dies real ei-
ne Kdrzung um etwa 75 Mark. Fur alle Arbeitnehmer von Bedeu-
tung ist der Eingriff in die Lohnfortzahiung durch Einfihrung einer
. Teil-Arbeitsunfahigkeit* sowie die Teilanrechnung von Schonungs-
zeiten nach Kuren auf den Urlaub — wie schon vom Lambsdorff-Pa-
pier vorgeschlagen. Ketten-Arbeitsvertrage sollen unter erleichter-
ten Bedingungen zulassig sein, und die Hochstdauer bei der Uber-
lassung von Leiharbeitnehmern soll von drei auf sechs Monate ver-
langert werden, was zu einem weiteren Unterlaufen des ohnehin
nicht greifenden Kiindigungsschutzes fithren wird. Zudem wurden
bereits 1982 viele Jugendliche durch die Verlangerung der Anwart-
schaftszeit beim Arbeitslosengeld und der Arbeitslosenhiife in die
Sozialhilfe ~ und damit nicht selten zur entwlrdigenden Pflichtar-
beit (NACHRICHTEN 7/1983, Seite 30/31) — abgedrangt. Die weite-
re Forderung nach mehr ,Qualifizierung® stellt sich fir viele nach
dem Grundsatz dar: ,Du hast zwar keine Chance, aber nutze sie!*

Auch das Beschaftigungsférderungsgesetz von 1982, das nunmehr
bis 1989 verléngert werden und bei dem auch das Erfordernis der
viermonatigen beitragspflichtigen Beschaftigung aufgegeben wer-
den soll, hat daran ebensowenig etwas andern konnen wie die
zahlreichen ,berufsvorbereitenden* MaBnahmen und das .Benach-
teiligtenprogramm® aus dem Jahre 1981. Diese MaBnahmen haben
ebenso wie zahireiche ABM-Programme fast ausschlieBlich kosme-
tische statistische Funktion und wirken real wie ein groBes Auf-
fangbecken, das wirksame staatliche GegenmaBnahmen vortau-
schen soll. Unter Berlcksichtigung dieser Tatsache und weiterer
statistischer ,Kniffe* sollte die von der Bundesanstalt fir Arbeit
Ende Dezember 1983 festgestellte ,Abnahme* der Arbeitslosigkeit
bei Jugendlichen um ,6,2 Prozent auf 190 000" mit duBerster Vor-
sicht zur Kenntnis genommen werden. Nach seridsen Schatzungen
dirfte die wirkliche Zahl der Jugendarbeitslosigkeit real um das
Zweieinhalbfache héher sein, mithin etwa 475 000 betragen.

Unter diesen Umstanden versteht man sicherlich auch die Motiva-
tion der christlich-liberalen Regierungskoalition besser — neben ei-
ner nicht unerwiinschten Abschreckung von méglichen Kriegs-
dienstverweigerern ~, auch aus arbeitsmarktpolitischen Gesichts-
punkten heraus den Zivildienst in verfassungsrechtfich zumindest
bedenklicher Manier von 16 auf 20 Monate zu verlangern, und das
Angebot von derzeit 40 000 Platzen in diesem Bereich bis 1986 zu
verdoppeln, um Jugendiiche besser unter Kontrolle halten 2u kon-
nen. Sollte der Wehrdienst von derzeit 15 Monaten wegen der
»geburtenschwachen* Jahrgange auf 18 Monate erweitert werden,
wirde sich der Zivildienst gar auf 24 Monate verlangern, ohne daB
es einer Anderung des Zivildienstgesetzes bedirfte. Neben sozia-
len Aufgaben soilen verstarkt auch soiche aus dem Umwelt-
schutz® wahrgenommen werden. Der Gedanke eines ~Sozialen
Pflichtjahres® — wie in Westberlin derzeit verstarkt diskutiert -
nimmt damit schemenhaft Gestalt an. Sollte das Recht auf Arbeit
und das Recht auf Umwelt wirklich in nichster Zeit in das Grundge-
setz aufgenommen werden, wie dies jingst eine Expertenkommis-
sion vorgeschlagen hat, dann werden diese Rechte sicherlich mehr
in diesem Sinne konkretisiert werden. Pflichtarbeit der Jugend far
die Fehler und Versaumnisse der Vater — keine sehr attraktive Vor-
stellung! Damit nahern wir uns Vorstellungen, die der kiirzlich ver-
storbene H. Schelsky bereits 1950 in den gewerkschaftlichen Mo-
natsheften niedergelegt hat: ~Angesichts des Umfangs der Jugend-
arbeitslosigkeit und -ausbildungsnot wird man aut keine sinnvolle
Losung Uberhaupt verzichten kénnen: Neben Lehrstatten, Wohn-
und Beschiftigtenheimen, zusatzlichen Schulformen, vielleicht ei-

nem Haushaltsjahr fir Madchen, wird auch das Arbeitstager seinen
Platz einnehmen kénnen und missen.”

Mit der CDU also auch in dieser Frage zurlck in die funfziger Jah-
re? Der BeschluB der 3. DGB-Bundesjugendkonferenz 1954 in
Disseldorf zu dieser Frage war eindeutig: ,Die Gewerkschaftsju-
gend lehnt auch weiterhin jeglichen Arbeitsdienst, gleichgultig in
welcher Form, ab.“ In der Begrindung heiBt es unter anderem zu-
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stete Arbeit eine gerechte, tarifliche Entlohnung und sing Niema's
mit der Ausbeutung der jugendlichen Arbeitskraft gegen ein bi.
ges Taschengeld einverstanden.” Ware es nicht an der Zeit, diesen
Beschlufl zu bekraftigen und glaubhafte Anstrengungen ZU seine;
Umsetzung zu machen? Vom Reichsarbeitsdienst bis zum Bun.
desarbeitsdienst ist der Weg nicht weit.

Ja-Stundden-Woche
und die Frauen

In den letzten Wochen hielt Susanne Schunter-Kleemann, Profes-
sorin aus Bremen, an mehreren Universititen Vorlesungen mit ei-
ner frauenspezifischen Argumentation fiir die 35-Stunden-Wo-.
che. Aus ihrem uns freundlicherweise zur Verfiigung gestellten

Redemanuskript dokumentieren wir nachfoigend einige wesentli-
che Aussagen:

These 1

Wir Frauen brauchen die 35-Stunden-Woche, weil wir itberpro-
portional von Arbeitslosigkeit betroffen sind und weil die Ver-
wirklichung der wéchentlichen Arbeitszeitverkiirzung die grofiten
Beschiftigungswirkungen hitte.

Gegenwartig verstarken Unternehmerverbande, Bundesregierung
und Massenmedien das Trommelfeuer: Die 35-Stunden-Woche
fihre zu unvertretbaren Kostensteigerungen, schwiche die Wett-
bewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft. Sie schaffe keine neu-
en, sie vernichte sogar Arbeitsplatze. Umgekehrt haben Berech-
nungen des gewerkschaftlichen Forschungsinstituts WSI und an-
dere Forschungsinstitute eindeutig belegt, daB fur ca. 1.3 bis 1.8
Millionen Menschen die Arbeitsplatze gesichert bzw. neu geschat-
fen werden konnten, wenn die 35-Stunden-Woche in einem Schritt
verwirklicht wirde. Das heiBt, von allen denkbaren Formen ist die

35-Stunden-Woche bei voltem Lohnausgleich die wirkungsvoliste
Form.

Die Beschéaftigungswirkungen der Vorruhestandsregelung oder
von flexiblen Arbeitszeiten werden erheblich geringer einge-
schatzt. Wirde die Tarifrente aligemein ~ also fir alle Tarifgebiete -
eingefGhrt, so waren ca. 900000 Frauen und Ménner zwischen 58
und 65 Jahren betroffen. Aufgrund der Freiwilligkeit der Inan-
spruchnahme und der Tatsache, daB die Inanspruchnahme an eine
gewisse Betriebszugehdrigkeit gekn(ipft sein dirfte, wiirden prak-
tisch jedoch nur rd. 500000 Personen ihren Arbeitsplatz verlassen
und zur Entlastung des Arbeitsmarktes beitragen.

Ohne forcierte Arbeftszéitverkﬂrzung droht in den nachsten Jahren
eine beschéftigungspolitische Katastrophe. Alle Zeichen deuten

1990 bei 4-6 Millionen Menschen liegen wird. Diese Perspektive
stelit kein Horrorgemailde dar, sondern diese Prognosen beruhen -
wie die Memorandum-Gruppe darlegt — auf abschatzbaren Ent-
wicklungen, stellt man die Entwicklung des Erwerbspersonenpo-
tentials, des Wachstums des Bruttosozialprodukts, der Arbeitspro-
duktivitat und die beschleunigte Anwendung eines breiten Spek-

trums von auf der Mikroelektronik basierenden neuen Technolo-
gien in Rechnung.

Deutlich sei hier aber auch gesagt, auch eine 35-Stunden-Woche
kann nicht die Arbeitslosigkeit véllig beseitigen — sondern fediglich
vermindern und beschaftigungssichernd wirken. Zusitzlich sind
groBangelegte staatliche Beschéftigungsprogramme fiir qualitati-
ves Wachstum erforderlich, wenn die Arbeitsmarktlage grundle-
gend positiv verandert werden soll, Die in diesem Zusammenhang

treffend: ,Die Gewerkschaften fordern grundsétzlich fur jede gelei-

von autonomer Seite vertretene Behauptung, Frauen hatten von

darauf hin, daB die Gesamtzahl der erwerbslosen Personen um®
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ie 35-Stunden-Woche nichts zu erwarten, denn
der Kamgzv:;rlluflzeur?g sei nur fur den klassischen mannlichen
"Arbenzzner vorgesehen, dessen Frau ihn von Hausarbeit und Kin-
LOhImfrzucht befreit hat*, halte ich fir falsch und leichtfertig! in ei-
de(ag'wation in der 2,4 Millionen Menschen — davon die Halfte
" - arbéitslos gemeldet, eine weitere Million in die ,stille Re-
Fraueun abgedrangt sind, in der allein durch Einsatz neuer Techni-
SerWiaﬂ de?Texiverarbeitung und Nachrichtentechnik rd, 2,7 Millio-
l;z: Frauenarbeitsplatze bedroht sind, gehort schon g‘me gew;ltige
Portion Kurzsichtigkeit dazu, das Problem der A[beﬂleSngett zu
pagatellisieren und statt dessen.auf so_fortlge \(eranderung der ge-
schiechtsspezifischen Arbeitsteilung hier und jetzt zu pochen.

ie bei leme dirfen nicht gegeneinander ausgespielt wer-
Séié\?ﬂllcijre:ng::n Lésungen far beide ﬂndgn! Arbe‘itslosi“gke'it hat
nicht nur gravierende materielle und“psycmsche»Folg_en fgr die un-
mittelbar betroffenen Frauen und Manngr. Arbeitslosigkeit hat ge-
sellschaftspolitisch katastrophale Auswxrk_ungen. Nichts sphwacht
die Positionen der Gewerkschaften und die .Kraft_der.Arbe:telrk\as—
se so sehr wie lang anhaltende Massgnarbeﬁslosgkeﬂ und die «;ia~
mit einhergehende wirtschaftliche Exllsterm_;bedrohung_ der Arbeits-
losen und der noch Beschéftigten. er mussen der bitteren Tatsg-
che ins Auge sehen, daB Arbe&tslostg‘ke'!t nicht nur da; Efgebms
yon Wirkungsmechanismen der kapitalistischen Okonomie ist, son-
dern die Arbeitslosigkeit wird auch von'den Unternehme.rrj syste-
matisch erzeugt und zur Festigung der eigenen Machtposition aus-

gebaut.

Auch wenn die Unternehmerverbande etwas ander_es behagpten,
sie ligen, ihre praktische Politik ist darauf au'sgerlcht.et, dieUAl’-
beitslosigkeit beizubehalten und als Hebel der okonomischen dm-
verteilung zu ihren Gunsten einzusefzen. Nur unter dem Druck Vefr
Arbeitslosigkeit war es maglich. die Reaiglnkommeﬁ der _Besch; -
tigten Jahr f(r Jahr abzusenken, den sozna\‘en Abbau zu inszenie-
ren und demokratische Freiheiten und soziale Schutzrrechte rigo-
ros einzuschranken. Das heiflt, die von Umernehmersen‘e b.etriebe—
ne Politik geht an die materielle Substanz der Lohnab‘hanglge:, e;n
die politische Substanz der Gewerkschaften und an die demokrati-
sche und sozialstaatliche Substanz unserer Gesel1sg_r1aft$verfas-
sung. Es ist daher von lebenswichtiger Bedeutupg fur die Men-
schen in der BRD, daB in absehbarer Zeit Erfolge im Kampfrgege_n
die Arbeitslosigkeit erreicht werden. Beti all dl_t_asen Fragem sind ?|e
Interessen von Frauen ebenso elementar beridhrt wie Q\e der Mar_m-
ner, da gibt es keine Unterschiede. Yon daher ergibt sich auch die
Notwendigkeit gemeinsamer Aktionen.

Warum kombinieren wir die Forderung nach dgr 35-Stunden-Wo-
che mit der Forderung nach vollem Lohnausgleich?

Aus drei Grinden ist der volle Lohnausgleich fir uns unverzicht-
bar:

1. Ein Absinken des Einkommens um ca. 100-200 DIV_|_ monat'!lcdh.
die ein proportionaler Lohnverzicht mit sich brlnggn w_urdeu,hwudr t:
die sowieso niedrigen Einkommen vieler Frauen in die Nahe de
Sozialhiifeniveaus absenken.

2. Der volle Lohnausgieich hat eine kollektive soziale Fun-ktlon Ira]e
zogen auf die Sozialversicherung. Fehiender Loh_nausglelch scd:\r
digt die Kassen der Arbeitsiosen-, d_er Rentenversicherung und

Krankenkassen.

3. Der volle Lohnausgleich hat eine volkswirtschgfthchgFILqul;TIZE
bezogen auf die Kaufkraft der Arbeitnehmer. Bei den vie i;‘ghe
Appelien zum Lohnverzicht wird diese gesamtwfrtschah';'?o(_
Wechselwirkung haufig ibersehen. Wer Lohnausgleich nic dab
dert ~ wie Teile der SPD und der Grinen -, der muB wissen, of;’
die Arbeitsplatze, die (iber die Verkirzung der Arbeitszeit gTV:/Mer—
nen werden, (ber die mangelnde Kaufkraft wieder vvermchﬂte

.den, da durch den Nachfragerickgang die Produktion abfallt,

These 2

i . . f ir i Pro-
Wir Frauen brauchen kiirzere Arbeitszeiten, weil wir in der

schirmgeradt und der Datenkasse nervenaufreibenden und ge-
sundheitsbeeintrichtigenden Arbeitsbedingungen unterworfen
sind.

Die Arbeitsbelastungen der Frauen sind heute so stark, daf jede
zweite wegen Frihinvaliditat vorzeitig aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden muB. Alle neueren Untersuchungen belegen, daB das
charakteristische Merkmal von Frauenerwerbsarbeit in extremem
Zeitdruck, Monotonie und sich standig wiederholenden Arbeitsvo!l-
zUgen besteht. Die groBe Mehrzah! der Frauen ist gezwunggn, d|e
tagliche Beleidigung intellektueller Unterforderu.ng bei gleichzeiti-
ger korperlicher Uberforderung® auszuhalten. Die Forderung ngch
Verklrzung der Arbeitszeit stellt in diesem Zusammenhar?g eine
Antwort auf die zunehmende Rationalisierung und Arbewtsn.ntclanSh
vierung dar und zielt darauf, die hohen Arbeitsbelastgqgen in ihrer
zeitlichen Dauer zu vermindern sowie die erwerbstatigen Frauen
vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen etwas besser abzusi-
chern.

Vor diesem Hintergrund wird die gewerkschaftliche quderung
nach einer nachhaltigen Arbeitszeitverkirzung night allein unter
‘beschaftigungspolitischen Gesichtspunkte‘n_ begrindet, son‘dern
wird inr gleichzeitiger Beitrag zur Humanisierung des Arbexts!g—
bens herausgestelit. Viele Beschaftigte, besonders auch die im of-
fentlichen Dienst, stehen der 35—Stunden~Woche _auch deshalb
skeptisch gegenlber, weil sie beflrchten, daB sie in 35‘Stunden
dasselbe ieisten miissen wie heute in 40 Stunden. _So ewne”Krah-
kenschwester angesichts des Stellenstopps im\bremlscher.m offept-
lichen Dienst: ,Die Arbeit bleibt doch die gleiche. Wenn‘ mc_ht ein-
gestellt wird, heiBt das, daB ich in 35 Stunden einer weit hdheren
Arbeitsbelastung ausgesetzt bin."

Hier ist ein wichtiges und schwieriges Problem angesprochen,_das
auf den Gewerkschaftstagen der EaneIgewerkschgften zu heiflen
Diskussionen und zum Ergebnis geflhrt hat, daB die_ 35—Stundgn-
Forderung mit flankierenden Forderungen gegen eine Verschar-
fung der Leistungshetze, gegen eine Ausweitung von Uberstunden
und von Nacht- und Schichtarbeit verknupft wurde . ..
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Wir Frauen brauchen die 35-Stunden-Woche, w.eil 10 I‘J_iil!jonen eArl
.werbstitige Frauen aufgrund der gesellschaftlich .zudlktlerten -
leinzustandigkeit fiir Haushaltsaufgaben und Klndelr.betre_u:ng
susitzlich zur Berufsarbeit bis an die Grenzen der korperlichen

Erschopfung belastet sind.

Eine merkliche Verklrzung der Arbe'\tszei} WAUrde eine weit bessslr.le
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermogllachen. Von ld_en 10 Mil-
lionen erwerbstatigen Frauen in der BRD. snnd rd. 6. M|_|I|ogen!v?;:
heiratet. Die Erwerbsquote von Frauen mit Kindern ist in hebﬁted.

ten Jahrzehnten drastisch angestiegen._ D.oppelt?ela§tung Ke\“ ie
Situation jener 6 Mittionen Frauen. dle'wne ihre mannhchgn do egien
40 Stunden und mehr arbeiten. DrelfachbglagtUﬂg heiBt das 0s
der 4,4 Millionen erwerbstatigen Matter, weil Klrjderbetreuungse::g
richtungen jeder Art fehlen. Die Erwgrbs_arbelt ist nagh DatéerBu N
Lage so organisiert, daf sie keine Ruqkspht darauf nlmnl:t,.t s ﬂ»_l_
ben dem vollen Arbeitseinsatz noch die private Alltagsarbei hev;z;_
tigt werden muB. Der mit Sohichtsystemen.verb.undene vﬁrsg roufs.
ne Tages- und Wochenrhythmus der /_\rbmtszen macht far De uts
tatige Eltern die Abstimmung der Kmderpetrgugng ZL'Jtmr thhe
streB. Obwohl die Realitaten ganz andere 5|'nd4 Dle_.lfapl alis .|tst e
Organisation des Berufsalltags unterstellt die familiare Arbeitstei
-Iungg des gutsituierten Blrgertums. Keine Frage, daB' vom M:En feurr
wartet wird, daB er seine Arbeitskr.aft hundertgchtpgproze gder

Betrieb einsetzt, daB er disponibet unc} fle_x1be1 ist. Un vcl>r.'.“
gir;frau wird doch zu erwarten sein, daf sie sich voll den familiaren

Aufgaben widmet.

i i i i hr! Es hat noch nie gestimmt,

eses Bild stimmt nicht me .
Ab‘fz;e?r: Frauen zu Millionen in die Fabriken geschleust _werden.
Do ber heift: Wo aufgrund der Arbeitszeitzwénge berufliche A}n-
sungsteistungen erforderlich sind, geschlehF d}azis auf dem .Fluk-
EZi dergFrauen‘ Schon der aufgrund Lohndiskriminierung geringe-

Das al

: i ild-
duktion wie im Dienstleistungsbereich, am FlieBband, am Bi

re Verdienst |48t da keine Wahl! ...
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Alive Selidariiat
ither die Grenzen hinweg

Auf einer Landesbezirks-Funktionarskonferenz der 1G Druck und
Papier am 4. Februar in Frankfurt zur Vorbereitung des Kampfes
um die 35-Stunden-Woche sprach neben Vertretern anderer
DGB-Gewerkschaften auch Michel Muller, Sekretar der Fédéra-
tion Francais du Travailleurs du Livre (FFTL-CGT). Wir dokumen-
tieren Teile seiner Ausfilihrungen.

Die Druckarbeiter haben mit der Internationalen Grafischen Fode-
ration (IGF) das Gluck, uber ein zweckmaBiges Werkzeug zu verfii-
gen, das es ihnen ermdglicht, die K&mpfe auf internationaler Ebene
zu koordinieren, was ein zusatzlicher Trumpf bedeutet, um zum
Sieg der Arbeiter in threm Kampf gegen das Unternehmertum bei-
zutragen. Die Tatsache, daB die IGF jetzt ein Aktionsprogramm hat,
in dem die Arbeitszeitverklrzung auf 35 Stunden ohne Lohnausfall
als eine vorrangige Forderung betrachtet wird, erscheint fir uns
auBerordentlich wichtig. AuBerdem erscheint far uns die Tatsache
genauso wichtig, daB der ,AusschuB Aktionsprogramm der IGF",
der diese Woche zusammenkam, MaBnahmen beschloB fir die Po-
pularisierung der Forderungen in jedem Land, in den Betrieben, mit
Hilte eines Plakats und eines Artikels des IGF-Prasidenten, der in

den Zeitungen der betroffenen Industriegewerkschaften veroffent-
licht wird.

Die internationale Solidaritat erhalt erst ihren wahren Sinn, wenn
sie aktiv ist. Kein einziger Kampf in irgendeinem Land kann uns
gleichguiltig lassen; jeder Erfolg strahlt Uber die Grenzen hinweg
aus und nahrt die Hoffnungen anderer Arbeiter. Alles das erklart
die unzerstorbare Wertschatzung, die die FFTL fur die IGF hegt
und die uns heute veranlaBt, euch die konkrete Unterstitzung der
groBten franzdsischen Gewerkschaft fur eure Aktionen zu versi-
chern. ...

Im Mai 1981 haben die franzdsischen Arbeiter die Unternehmerpo-
litik verworfen. indem sie eine linksstehende Regierung gewahlt ha-
ben. Einige von ihnen glaubten damals. daB wir den Kampf gegen
die Unternehmer mittels der Regierung fihren kénnten. Diese Be-
trachtungsweise hat zu lllusionen beigetragen. MaB vergaB dabei
etwas zu schneli, daBl die Wirtschaftskrafte noch immer rechts ste-
hen, und V(_jaB sie noch immer alles daransetzen werden, um die ge-
ringsten Anderungen zu verhindern. Diejenigen, die sich gestern II-
lusionen machten, sind heute enttauscht. Die CGT hat nie derartige
ltusionen gepflegt. Wir haben schon am Anfang gesagt: Nicht die
Begierung wird unsere Angelegenheiten regeln. Was wirklich neu
1§t an einer linksstehenden Regierung. das ist die Tatsache, daB es
nicht mehr eine automatische Allianz zwischen der Regierung und
den Unternehmaern gibt. um eine antisoziale Politik durchzufihren.

Was_aber entscheidend ist, das sind die Kampfe, die wir in der La-
ge sind zu flhren, gegen die Unternehmer, um ihnen die Forderun-
gen. welche die gewlinschten Anderungen enthalten, abzuringen.
D_n_e zentrale Parole unseres 41. Gewerkschaftstages war: ,Alles
hangt von uns ab." Mit anderen Worten: Wir dirfen nicht abwarten,
daB die Dinge oben geregelt werden ~ nehmen wir selbst die Sa-
che in die Hand, und durch unsere Aktionen helfen wir der Regie-

rt.'l.'ng‘ die von dem Land gewiinschten Anderungen zu verwirkli-
chen.

Die Richtigkeit dieser SchluBfolgerungen hat sich bewiesen bei
den Verordnungen der Regierung fir die Einflihrung positiver MaB-
nahmen, wie z. B. Rentenalter ab 60 Jahre, die fiinfte bezahlte Ur-
la.ubswoche‘ Arbeitszeitverkiirzung auf 39 Stunden in der Woche.
Diese MaBnahmen erlaubten ungefahr 100000 neue Arbeitsplatze
2u schaffen. in bezug auf die 39-Stunden-Woche war der Druck der
Wirtschaftskrafte auf die Regierung so stark, daB letztere sich ver-
anlaBt sah, nicht zu prazisieren. ob diese Arbeitszeitverkarzung fi-
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nanziell ausgeglichen werden soilte. Nachdem wir unseren Willer
die 35-Stunden-Woche so schnell wie mdglich ohne Lohnverrustzh
erreichen. bekraftigten. haben wir die Arbeiter aufgerufen dea
Kampf tir den Lohnausgleich zu fUhren. Darauthin entwmke\té sic‘rj
ein ungeheurer Elan. was den Prasidenten der Republik veran\amel
die Motwendigkeit der Aufrechterhaitung der vollen Kaufkrat o‘{
fentlich zu bekraftigen. Das hat die Arbeiter in ihren Aktionen er.
mutigt und fuhrte zu Abkemmen auf betrieblicher Ebene. '

Wo stehen wir heute? Ich méchte zuerst prazisieren, daB in gg
Presse die wochentliche Arbeitszeit entweder 35 Stunden bei einer
5-Tage-Woche, oder 36 Stunden bei einer 6-Tage-Woche schog
lange besteht. Jetzt fordern wir 32'/z Stunden ohne Lohnausfall In
den anderen Betrieben der Druckindustrie ermoglichte manchmal
der Kampf, eine Arbeitszeit von weniger als 39 Stunden durchzu.
setzen mit Neueinstellungen.

So ein Betrieb im Bereich des Tiefdrucks ist die Imprimerie Fran-
cois: Dort gibt es die 35-Stunden-Woche im Zweischichtensysten
und die 30-Stunden-Woche im Vierschichtensystem. Dadurch kar
es zu Neueinstellungen und zu einer Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen.

fch konnte noch andere Betriebe anfihren, wo die Arbeitszeit be-
deutend gekurzt wurde; das wurde fast immer gemacht im Sinne
des sozialen Fortschritts und nicht
Solidaritat mit den Arbeitslosen.

Wir legen groBlen Wert auf diesen Unterschied. Wenn man die
35-Stunden-Woche nur unter dem Gesichtspunkt der Solidaritat
betrachtet, gelangen wir in die Gefahr, auf das Gebiet der Arbeits-
und Lohnteilung zu kommen. Die Unternehmer waren dazu manch-

bringen. ..

All diese Kampfe fir den Lohnausgleich und fir eine groBere Ar-
beitszeitverkirzung, die mehrere Monate lang gefuhrt wurden, ha-
ben gezeigt, daB die Unternehmer einen harten Kiassenkampf oh-
ne Konzessionen fihren, und dafll die Arbeiter gezwungen sind. ih-
re gesamte Kraft einzusetzen, um siegen zu kénnen. Sicher ist, daB
dort, wo nicht gekampft wurde, unsere Kollegen soziale Rick-
schritte hinnehmen mufBten.

Abgesehen von kleinen Abwandlungen. beniitzen die Unternehmer
die gleichen Methoden, unabhiangig von dem Land, um das es sich
handelt, und sie pflegen eine internationale Zusammenarbeit, wenn
es darum geht, die Arbeiter zu bekampfen. Wir sehen jetzt in den
franzosischen Medien die Entwicklung einer Kampagne gegen eu-
ren Kampf fir die Arbeitszeitverkiirzung. Die den kapitalistischen
Gruppen untergeordneten Zeitungen verbreiten die Argumente der
westdeutschen Unternehmer und versuchen, die 1G Metall und die
IG Druck und Papier als gefahrliche Heisporne darzustellen. Diese
Kampagnen, die eure Aktionen diskreditieren, verfolgen auch das
Ziel, die franzdsischen Arbeiter zu entmobilisieren und somit den
Kampf, der sich in nachster Zeit entwickeln kdnnte, zu bremsen. Es
ist also wichtig, daB wir Uber die Grenzen hinweg in der Lage sind.

stellen und sie zu einer aktiven Solidaritat aufzurufen. ’

Das rechtfertigt also vollkommen unsere Anwesenheit, um euch
die Solidaritat der franzgsischen Druckarbeiter, die in ihrer groBen
Mehrheit der CGT angeschiossen sind, zu garantieren. Diese Soli-
daritat ist um so normaler, da wir uns in einer identischen Lage be-
finden, da wir mit denselben Problemen konfrontiert sind und da
wir, im groBen, &hnliche L&sungen anstreben.

Auch wenn die Kampfformen unterschiedlich sind, auch wenn auf
der Ebene der Macht die Regierungen nicht auf der gleichen Seite
stehen, der Feind bleibt trotzdem der Unternehmer, und jede Nie-
derlage, die er erleidet, unabhangig, wo das ist, ist ein Beispiel fir
die Arbeiter. Wir haben in Frankreich beschlossen, alles was die IG
Druck und Papier beschiieen wird, breit zu popularisieren, um die
Arbeiter zu mobilisieren, Wir werden selbstverstandlich alles daran-

sischen Druckereien ausflibren zu lassen, wenn ihr Aktionen
durchfihrt, zu vereitein: und wenn erforderlich, werden wir diese

Arbeiten durch samtliche erdenklichen Mittel blockieren. ..

in Form einer einfachen

mal gerne bereit, denn das konnte auch eine Lohnkiirzung mit sich .

samtliche Fragen, die von den Arbeitern gestelit werden. klarzu- :

setzen, um dem Versuch der Unternehmer, Arbeiten in den franz0-
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GEWERKSCHAFTEN
GEWERKSC

(Ty-Beziritslionierenzen dislutieren

gewerlschiaftiiciie Gegenofiensive

innerhalb der Gewerkschaft OTV findet eine intensive Diskussion Gber
die gewerkschattliche Strategie gegen die umfassende Arbeitsplatz-
vernichtung auch im offentlichen Dienst, gegen Reallohnveriust und
Sozialabbau statt. Dies wurde nicht zuletzt auf der Bezirkskonferenz
Hessen deutlich, die Mitte Februar im nordhessischen Baunatal
durchgefiihrt wu.r_de. Dabei blieb dem geschéftsfihrenden Hauptvor-
stand und der OTV-Vorsitzenden Monika Wulf-Mathies harte Kritik
nicht erspart. Die Delegierten vermifiten eine klare gewerkschaftliche
Gegenwehr gegen die Unternehmerangriffe und verlangten eine ,,kon-
sequente Strategie fur gewerkschaftliche Interessenvertretung*.

Besonders umstritten sind die tarntpoliti-
schen Aktivitaten der OTV, und zwar so-
wohl die materiellen Ergebnisse der ver-
gangenen Jahre als auch der Ablauf der
Taritrunden. Der Unmut der Delegierten
bezog sich auf den wiederholten Real-
lohnverlust. Die Bezirksdelegiertenkonfe-
renz von Nordrhein-Westfalen {1 urteilte
Anfang Februar sogar: Die Tarifpolitik der
Gewerkschaft OTV ist gescheitert. Ein nur
schwer auszugleichender Vertrauensver-
just unter den Mitgliedern sei aber in er-
ster Linie darauf zuriickzufihren, daf3 die
Kampfbereitschaft nicht ausgeschopft
worden sei. Und die Einschatzung der
hessischen Gewerkschafter lautete: Die
bevorstehenden  Auseinandersetzungen
um die Verkirzung der Arbeitszeit seien
deshalb nur dann zu einem positiven Er-
gebnis zu fihren, wenn | kinftig die ge-
werkschafts- und tarifpolitische Zielset-
zung klar und die Strategie, wie man die-
ses Ziel erreichen will, fur die Mitglieder
nachvollziehbar ist".

Als wichtige Schritte in der Meinungsbil-
dung der Gesamtorganisation in der Frage
Arbeitszeitverkirzung sind die Entschei-
dungen beider Bezirkskonferenzen anzu-
sehen, die der wochentlichen Arbeitszeit-
verkirzung auf 35 Stunden den Vorrang
einrdumen. Auch Stellungnahmen von
Wulf-Mathies deuteten an, daB die Diskus-
sion unter den Gewerkschaftsmitgliedern
insgesamt in diese Richtung lauft. Als
-gleichwertige flankierende MaBnahmen”
forderten die hessischen Delegierten die
Schaffung von neuen Arbeitsplatzen und
den vollen Lohnausgleich — Forderun-
gen, chne die die Arbeitszeitverklrzung

nach ihrer Auffassung inre Wirkung verlie-
re.

Wenn die letzte Entscheidung hierliber
auch erst auf dem Gewerkschaftstag im
Juni falit, so lieBen beide Bezirke keinen
Zweifel an ihrer Solidaritat mit den Ge-
werkschaften aufkommen, die bereits in
derf Kampf um die 35-Stunden-Woche ein-
getreten sind. In ahnlich lautenden Antra-
gen regten sowohl die Konferenz von
Hessen als auch die von Nordrhein-West-
falen Il konkrete Formen der Solidaritat
an: von finanzieller Unterstitzung der Of-
fentlichkeitsarbeit, iber gemeinsame In-

formationsstande, Teilnahme an Demon-
strationen und Kundgebungen bis hin zu
bundesweiten Solidaritatsaktionen wah-
rend der Arbeitszeit. Daf3 diese Forderun-
gen und Beschlisse mit der Haltung des
Hauptvorstandes konform gehen, machte
Wulf-Mathies mehrfach deutlich. Inzwi-
schen fand auch ein Gesprach zwischen
den Fihrungen von OTV und IG Metall zur
Abstimmung der Solidaritat statt.

Mit viel Nachdruck engagierten sich die
Gewerkschafter fir die Erhaltung des
Friedens. In einem Antrag der Bezirkskon-
ferenz von Nordrhein-Westfalen Il heif}t
es: .Wir sind der Auffassung, daB jetzt
auch nach dem Beginn weiterer Aufstel-

lung von Atomraketen die zwingende Not-
wendigkeit besteht, daB die Deutsche Ge-
werkschaftsbewegung ihren politischen
Standort zu Frieden und Abristung ein-
deutig beibehilt und unmiBverstandlich ihr
Nein zur Weiterristung erklart.”” Das Wett-
risten wird verantwortlich gemacht fur
den zunehmenden Abbau von sozialen
Reformen, fiir eine Verscharfung des ge-
sellschaftlichen Kiimas und fir die Ver- -
schleuderung &ffentlicher Mittel- in der
Bundesrepublik. Um die beschlossene
Stationierung von atomaren Mittelstrek-
kenraketen riickgangig zu machen, spra-

“chen sich die Gewerkschafter daflr aus,

Uber alle Mégtichkeiten der gewerkschaft-
lichen Aktionen bis hin zum politischen
Streik nachzudenken. Ahnlich wie in Nord-
rhein-Westfalen |l diskutierten die OTV-
Gewerkschafter in Hessen und auch in
Hamburg. Deutlich sichtbar wird das Be-
mihen, Beriihrungsangste zur Friedens-
bewegung abzubauen und die bevorste-
henden Aktionen zu unterstiitzen.

Die kritische Bewertung der Arbeit der
OTV fihrte — das machen Diskussion
und Beschlisse deutlich — nicht zu Lah-
mungstendenzen, sondern eher zu einer
intensiven Diskussion Uber die gewerk-
schaftlichen Handlungsméglichkeiten un-
ter den Bedingungen von Wirtschaftskrise
und Massenarbeitslosigkeit. Die gewerk-
schaftliche Gegenoffensive, wie sie bei-
spielsweise in NRW |l gefordert wurde,
orientiert die Gewerkschaft starker auf ih-
re Aufgabe als Kampforganisation.

Renate Bastian

Auch GdED-Personalrate
fiir 35-Stunden-WWoche

Aktuelle verkehrs- und bundesbahnspezifische Fragen sowie die Be-
schluBfassung iiber rund 80 Antrége und EntschlieBungen standen im
Mittelpunkt der 11. Bundespersonal- und Betriebsrétekonferenz der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) vom 31. Januar
bis 2. Februar in Wiirzburg-Veitshdchheim. Mit dieser Tagung, auf der
110 Delegierte ein gutes Zehntausend betrieblicher Interessenvertre-
ter reprisentieren, ist der Reigen der Konft.al:enzen zur Vorbereitung
des 12. Gewerkschaftstages (14. bis 19. Mai in Hamburg) beendet.

Herbe Kritik Ubte GdED-Vorsitzender
Ernst Haar an den zustindigen Ministern
Stoltenberg und Dollinger. thnen warf er
vor, die Bahn in den Ruin zu treiben und
sie auf kaltem Wege zu exekutieren. In
dieser Situation, wo die Bahn in der
schwersten Krise ihrer Geschichte stek-
ke, fordere seine Gewerkschaft, da8 die
gewahlten Personal- und Betriebsréte vol-
le Mitbestimmung erhalten und (Jber:ili
dort mitwirken, wo es um die Zukunft fir
Bahn und Eisenbahner ginge.

In seinem mundlichen Geschéﬂs.bericht
ging das flr Personalrate zustandlge ge-
schaftsfuhrende _Hauptvorstandsmwghed
Gerhard Pohl — er wird auf dem Gewerk-
schaftstag fur die Funktion des stellvertre-

tenden Vorsitzenden kandidieren — auf die
neuen Techniken ein, die sich als ,Jobkil-
ler in des Wortes wahrster Bedeutung® er-
weisen. Wie bei jedem anderen Unterneh-
men wirde auch bei der Bahn der
Mensch zunehmend zu einem durch die
,Technik ersetzbaren Produktionsfaktor*.
Pohl sprach sich dafir aus, daB Rationali-
sierungsgewinne auch den Beschéftigten
zugute kommen.

Bei der Bahn gibt es jedoch noch weitere
Faktoren, die Arbeitsplatze vernichten. Ei-
nige nannte Gerhard Pohl: ,Da werden die
Betriebsablaufe verandert und auf weniger
Dienststellen verteilt, . . . Strecken stillge-
legt, ibr Verkehrsangebot vermindert oder
auf die StraBe verlagert, Amter beseitigt,
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Aufgaben neu verteilt, selbst zentrale Stel-
len neu gegliedert und schlieBlich in zu-
nehmendem MaBe Leistungen privaten
Unternehmern (bertragen, die es angeb-
lich billiger machen."

Zum Hauptthema der Tagung ,Sicherheit
durch Mitbestimmung" sprach der be-
kannte Bremer Professor Daubler. Mitbe-
stimmung der Personal- und Betriebsrate
sei in ihrer heutigen Form immer nur ein
Mittel der Interessenvertretung. Daneben
stehe die Tarifautonomie und auch ,der
Streik, der ja nicht nur zur Erreichung ta-
rificher Abmachungen, sondern auch zu
anderen Zwecken denkbar ist", so eine
Aussage Daublers. Und an anderer Stelle
seines Referats erklarte er: ,Die Wirt-
schaft hat dem Menschen zu dienen, Pro-
fit ist nur dann ertraglich, wenn er nicht
auf Kosten der Existenz anderer Men-
schen gemacht wird. Wenn wir Mitbestim-
mung fordern, dann zu dem Ziel, dem
Menschen die Prioritat zuzusprechen, ihn
zum Herrn seines Schicksals zu machen.
Uber unser alier Schicksal soll nicht durch
Kapitaleigentimer und anonyme Birokra-
tien entschieden werden.*

Antrége zur Mitbestimmung standen dann
auch im Mittelpunkt der Antragsberatung.
In einer EntschlieBung wird betont, daB
die Mitbestimmung ,im Betrieb, auf der
Unternshmensebene und in allen Berei-
chen der Wirtschaft* das Ziel verfolge, ,ei-.
ne Umgestaltung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft* einzuleiten, ,die die Arbeitneh-
mer an den wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Entscheidungen gleichberech-
tigt beteiligt”.

Bekraftigt wurde in einer weiteren Ent-
schlieBung die bereits von den Bundesiju-
gend- und Bundesfrauenkonferenzen er-
hobene Forderung nach der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohn- bzw. Gehaltsaus-
gleich sowie die Herabsetzung des Ren-
tenalters auf das 60. Lebensjahr und der
Altersgrenze flr den Bezug des vorgezo-
genen Altersruhegeldes auf das 58. Le-
bensjahr, zusatzlichen Urlaub fiir Schwer-
behinderte und ,langjahrig im Schicht-
und Wechseldienst* Beschaftigte. Zur Er-
reichung dieser Ziele ,missen alle DGB-
Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
ihre Entschlossenheit durch ein gemein-
sames abgestimmtes Vorgehen bekrafti-
gen®.

In einem weiteren BeschluB wird gegen
das von der Bundesregierung verflgte
Besoldungsdiktat protestiert, es mit der
Briningschen Notverordnung gleichge-
setzt und darauf verwiesen, daB bei der
Bundesbahn nahezu 90 Prozent der Be-
amten im einfachen und mittleren Dienst
mit monatlichen Bruttoeinkommen zwi-
schen 1600 DM und 2700 DM beschaftigt
sind. Die Kohi/Genscher-Regierung wird
aufgefordert, ,unverziiglich das Besol-
dungsdiktat 1983 zuriickzunehmen und
den Besoldungsstopp 1984 aufzuheben,
die Tarifvertragsergebnisse nahtlos auf
die Dienst- und Versorgungsbeziige der
Beamten und Versorgungsempfinger zu
Ubertragen®.

Gisela Mayer

GEWERKSCHAFTEN
—

cinheltliches Personalrecht
J

seit Jahren get

rElert

Weil den Beamten immer noch uneingeschrinkte Gewerkschaftsrect,
te vorenthalten werden, so resiimierte der stellvertretende DGB-Vor.
sitzende Gustav Fehrenbach Anfang November 1983 auf dem Gewer.
schaftstag der GEW, kénnen sie nicht ohne Erfolg einem ,Diktat ge
Sonderopfer' unterworfen werden, DaB die Vorenthaltung demokrati.

scher Grundrechte fiir die Beamten und letzten Endes alle Lohnab.

hangigen nur Nachteile mit sich bringt, ist allerdings keine neue Er-
kenntnis. Seit Jahren wird deshalb eine Reform des 6ffentlichen
Dienstrechts gefordert, ohne daB die Gewerkschaften bislang eine

Schritt weitergekommen wiren.

Die jetzt angekundigten neuen unsozialen
SparmaBnahmen zu Lasten der Beamten
haben zu einer neuen Belebung der Dis-
kussion uber ein einheitliches Dienstrecht
geflhrt. Schon der 7. ordentliche Gewerk-
schaftstag der OTV 1972 verlangte, die
.bisherige Dreiteilung in Arbeiter, Ange-
stelite und Beamte™ zu Uberwinden, weil
sie ,.Oberholt" sei. Unterstitzung fanden
die Gewerkschaften damals bei der vom
Bundesinnenminister berufenen |, Studien-
kommission fur die Reform des éffentli-
chen Dienstrechts”, die im Mai 1973 die
bestehende ODreiteilung ebenfalls als
»iberholt" und |, funktiona! nicht mehr ge-
rechtfertigt" bezeichnete.

Weill sich trotz weiterer Aktivitaten des
Bundesinnenministeriums in der Folgezeit
nichts tat, was néher an ein einheitliches
Dienstrecht herangefuhrt hatte, beschloB
der 10. DGB-BundeskongreB 1975 die Er-
arbeitung eines , Aktionsprogramms zur
Reform des offentlichen Dienstrechts®,
das allerdings erst 1977 vom DGB-Bun-
desvorstand zur Diskussion veréffentlicht
wurde. Da aber Aussagen fehlten, wie die
Forderungen durchgesetzt werden soll-
ten, beauftragte der 11. DGB-Beamtentag
den Bundesvorstand, maéglichst schnelt
entsprechende Vorschlage zu unterbrei-
ten. Dies ist jedoch bisher nicht gesche-
hen.

Seit gut eineinhalb Jahren wird nun in den
Beamtenausschiissen der OTV ein Dis-
kussionspapier des OTV-Bundesbeamten-
ausschusses beraten, in dem selbstkri-
tisch festgestellt wird: In der Vergangen-
heit habe ,.sich die gewerkschaftliche In-
teressenvertretung flir Beamte weitge-
hend darauf beschrénkt, die Ubernahme
von tariflichen Ergebnissen zu verlangen
und sonstige Forderungen (ber Resolu-
tionen und Appelle an Politiker heranzu-
tragen und in Anhérungen anzumelden.
Fur eine wirksame Interessenvertretung in
Zeiten mit harteren Verteilungskampfen ist
diese Vorgehensweise jedoch ungeeig-
net."

Die Beflrchtung mancher Beamten, daB
ein einheitliches Dienstrecht nicht nur Ver-
besserungen bringen muB, ist mit Sicher-
heit nicht vollig unbegriindet. Die verant-
wortlichen Politiker wissen genau, warum

sie mit besonderer Vorliebe mit dem Argu
ment hausieren gehen, die Beamten ge-
néssen das , Privileg unkindbarer A-
beitsplatze'. Selbst wenn sie nicht offen
ausgesprochen wird, klingt doch immer

die Drohung durch, die Beamten sollten

dieses ,Privileg' nicht aufs Spiel setzen.

Die Schaffung eines einheitlichen Dienst-
rechts, das nicht mehr nach Arbeitern,
Angestellten und Beamten unterscheidet,

wére prinzipiell fur alle Lohnabhingigen -

von Vorteil, auch wenn dies zumindest
von den Beschaftigten auBerhalb des 6f
fentlichen Dienstes haufig noch nicht er-
kannt wird. Solange den Beamten bei-
spielsweise die Tarifautonomie vorenthak
ten wird, werden ArbeitskampfmaBnah-
men im &ffentlichen Dienst immer er-
schwert. Gegen den Widerstand der Ge-
werkschaften werden Beamte immer wie-
der auch gegen ihren Willen als Streikbre-
cher eingesetzt oder vorbereitet. Und
nicht zuletzt werden sowohl Uber die Be-
amtenbesoldung als auch Uber die
Einkommensentwicklung im gesamten &f-
fentlichen Dienst faktische Lohnfeitlinien
gesetzt.

Vollig zu Recht haben die Gewerkschaften
darauf verwiesen, daB mit dem angekin-
digten Besoldungsdiktat 1984 die gesam-
te Tarifautonomie getroffen und Leitmar-
ken fir alle Tarifrunden des Jahres 1984
gesetzt werden sollen. Bei den Beamten

wird von der Bundesregierung angesetzt,

weil hier eine erfolgreiche Gegenwehr ver-
haltnismaBig schwer zu organisieren ist,
solange grundlegende demokratische
Rechte den Beamten vorenthalten wer-
den. Da8 dies allerdings noch immer mog-
lich ist, liegt auch an dem noch unterent-
wickelten BewuBtsein vieler Beamter.

Auch wenn sich die dkonomischen und
politischen Bedingungen verschlechtert
haben, muB an der Forderung nach einem
einheitlichen  Dienstrecht  festgehalten
werden. Dringend erforderlich ist es, daB
jetzt aber endlich Vorsteflungen entwick-
lelt werden, wie die seit Jahren auf dem
Tisch liegenden Forderungen in die Tat
umgesetzt werden kénnen. Der Kampf ge-
gen das Besoldungsdiktat 1984 muB viel
starker dazu genutzt werden.

Heinz Pahlke

GEWERKSCHAFTEN

Yerirauensleutewahl
hei 16 Chemie heendet

Die 1G Chemie-Papier-Keramik hat Ende
Januar die erste durchgehende Wahl d_er
ewerkschaftlichen Vertralensleute im
gesamten Organisationsbereich beendet.
Bei einer Wahlbeteiligung von 70 Prozept
der Gewerkschaftsmitglieder wurden in
1294 Betrieben 26853 Vertrauen;leute
gewahit. Die Wahl der gewerkschafthche_n
Vertrauensleute wurde erstmals auch in
den Betrieben der groBen Chemiekonzer-
ne durchgefuhrt, womit die Praxis dgr Be-
rufung der Vertrauensleute durch die Ge-
werkschaftsvorstande beendet wurde. Agf
dem 11. Gewerkschaftstag der IG Chemie
1980 und in dessen Vorfeld war es wegen
der Moglichkeit von Gewerkschaftsv?r-
standen, Vertrauensleute berufen zu kon-
nen statt wahlen zu lassen, zu harten Aus-
einandersetzungen gekommen. Sie fihr-
ten schlieBlich zu einer Anderung der Sat-

zung.

Regierung verschleiert
Ursachen von [nvaliditat

.Es kann Uberhaupt keine Rede davon
sein, daB diese Studie die Ursachen von
Fruhinvaliditat umfassend erforscht, allen-
falls werden sie verschleiert.® Mit diesen
Worten qualifizierte Ernst Eisenmann, Be-
zirksleiter der |G Metall Stuttgart,.eine im
Auftrag des Ministers flr Arbeit, Gesund-
heit und Sozialordnung Baden-Warttem-
bergs, Dietmar Schlee, vorgelegte Studie,
die angeblich belege, daB Faktoren aus
der Freizeit Schuld an der Frihinvaliditat
seien. Die IG Metall Stuttgart, die die Stu-
die von unabhangigen Gutachtern prufen
lieB, wies Anfang Februar in einer Presse-
konferenz die Offentlichkeit darauf hin,
daB sich z.B. von den insgesamt 69 Fra-
gen mit Uber 250 Antwortmoglichkeiten
nur zwei unmittelbar mit Arbeitsbedingun-
gen befassen. Offensichtlich hatten die
Befrager noch niemals einen Betrieb von
innen gesehen. Die Untersuchung haite
nicht den geringsten wissenschaftlichen
Anforderungen stand.

0TV wehrt sich gegen
Unternehmerklage

Als ,politisch unertraglich und rechtlich
unhaltbar* bezeichnete die Gewerkschaft
OTV am 21. Februar die Klage der dffentli-
chen Unternehmer von Bund, Landern
und Gemeinden gegen die Warnstreikak-
tionen wihrend der vergangenen Tarifbe-
wegung. Die OTV sieht in diesem Vorge-
hen einen erneuten Versuch, die Tarifasto-
Nomie im &ffentlichen Dienst auszuhebeln.
Dahinter stiinde die Absicht, die Hand-
lungsfahigkeit der Gewerkschaften ein-
2uengen und anerkannte Grundsatze des

Arbeitsrechts zu beseitigen. Fiir den 1.
Mérz ist ein SUhnetermin anberaumt. Wie
die OTV aufgrund der zeitlichen. Abfolge
vermutet, wollen die odffentlichen Unter-
nehmer auf die bevorstehende Tarifrunde
im Sommer Druck ausiiben.

DGB 1983: 100000
Mitglieder weniger

14 Gewerkschaften haben im vergange-
nen Jahr nach eigenen Angaben insge-
samt rund 100000 Mitglieder verloren. Der
Mitgliederstand des DGB betrug damit
zum 31. Dezember 1983 noch rund 7,75
Millionen. Mitgliederzuwachs verzeichne-
ten nur die |G Bau-Steine-Erden (+
1186), die Deutsche Postgewerkschaft { +
999) und die Gewerkschaft HBV (+ 32}.
Die prozentual groften Verluste hatte die
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands. Ihre Mitgliederzahl sank um 5,3 Pro-
zent oder 21835 Mitglieder auf 386 560.
Die groBte Gewerkschaft mit nunmehr
2535644 Mitgliedern, die |G Metall, verlor
40827 Mitglieder, die Gewerkschaft OTV
6125. Sie hatte am Jahresende 1173525
Mitglieder. NACHRICHTEN werden in ei-
ner der nachsten Ausgaben die vollstandi-
ge Mitgliederstatistik verdffentlichen.

Solidaritat mit
Berufsverhotsopfer

Dem DGB-Ortskartell und der Bezirksver-
waltung der Deutschen Postgewerkschaft
bekundete die Bezirksdelegiertenkonfe-
renz der OTV Hessen Mitte Februar die
volle Unterstitzung im Kampf gegen das
drohende Berufsverbot fur Karl Elsinger
aus Langen im Landkreis Offenbach. Der
Postbetriebsinspektor ist seit fast 34 Jah-
ren bei der Post beschaftigt und erst 1982
aufgrund von auBergewdhnlich guten Lei-
stungen in das Spitzenamt seiner Lauf-
bahn beférdert worden.

GEW gegen den
gldsernen Menschen

Die Gewerkschaft Erziehung und Wisser_1-
schaft (GEW) Niedersachsen lehnt die
Einflihrung eines Personalverw.aitungssy-
stems, wie es die Landesreg!erung far
den gesamten offentlichen Dienst - vor-
sieht, ab. Die Landesregierung gebe vor,
das EDV-System nur zur Personalbewirt-
schaftung, nicht aber zur Persor\mplanun_g
zu nutzen. Demgegenuber befurch"ret die
GEW, daB das Personalinformationssy-
stem letztlich fur alle Verwen_dungszwek-
ke eingesetzt werden, wie die Erfahrupg
lehre. Die Gewerkschaft betont, dar% keine
EinfluBmaglichkeiten der Personalrate auf
die Installierung und Anwendurlg des Per-
sonalverwaltungssystems bestlnden.

Wider-

Fine Halein, antifaschistische
standskampferin, eine der Mitbegrinderin
der Einheitsgewerkschaft nach 1945 und
ehemals Abgeordnete der KPD im rhein-
land-pfalzischen Landtag, wurde Mitte Ja-
nuar 80 Jahre alt. Als eine von vier Vertre-
tern der Gewerkschaft HBV ist Fine Halein
eine der letzten lebenden Delegierten des
DGB-Grundungskongresses 1949 in Mln-
chen.

Klaus-Peter Henning, DGB-Landesbe-
zirksjugendsekretar von Nordrhein-West-
falen, wurde neuer Vorsitzender des DGB-
Kreises Lippe. Der bisherige langjahrige
Kreisvorsitzende, Helmut Hermann, trat in
den Ruhestand.

Alfons Mdller, zuletzt Assistent an der
Hans-Bockler-Schute in Hattingen, wurde
vom Landesbezirkstag der IG Druck und
Papier Rheinland-Pfaiz-Saar Ende Januar
zum Nachfolger von Lothar Schifer in die
Funktion des Landesbezirkskassierers ge-
wahlt. Schifer war — wie berichtet — Mitte
Januar in den geschéaftsfihrenden Haupt-
vorstand seiner Gewerkschaft gewdhit
worden. Der Landesbezirkstag wéhlte wei-
terhin . Roman Gemiind, Chemigraf und
stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
bei der Saarbricker Zeitung, zum Beisit-
zer im Hauptvorstand. Sein Vorganger aus
diesem Landesbezirk, Kurt HaBBdenteufel,
war Ende 1983 Leiter der Abteilung Vorsit-
zender beim Hauptvorstand geworden.

Ernst Richter, 31, bisher Organisationsse-
kretar beim DGB-Kreis GieBen, wurde
neuer DGB-Landesbezirksjugendsekretar.
Sein Vorganger, Gottfried Heil, ist nun Se-
kretar bei der IG-Metall-Verwaltungssteile
Friedrichshafen.

Eva Scharnowski, Mitglied des geschéfts-
filhrenden Hauptvorstandes der 1G-Che-
mie-Papier-Keramik, verantwortlich fir die
Hauptabteilung Frauen-Umweltschutz,
heiratete Anfang dieses Jahres. Sie heiBt
nun Eva Kaiser.

Hubert Vomberg, 63, CDU, stellvertreten-
der Vorsitzender der Gewerkschaft der Ei-
senbahner Deutschiands (GdED), schei-
det auf dem 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstag seiner Organisation im Mai in
Hamburg aus dem geschéftsfihrenden
Hauptvorstand aus. Zu seinem Nachfolger
wurde vom GdED-Beirat Ende Januar das
bisherige geschaftsfihrende Hauptvor-
standsmitglied Gerhard Pohl, 63, SPD,
vorgeschlagen. Neu in den 7kdpfigen ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand soil Rudi
Schafer, bisher Leiter des Bezirks Koln,
kommen. Bereits jetzt plant die GdED ei-
nen auBerordentlichen Gewerkschaftstag
fur das Frihjahr 1985, auf dem die Nach-
folge fur Gerhard Pohl, der dann in den
Ruhestand tritt, geregelt werden soll. Laut
,Der Deutsche Eisenbahner®, Zeitschrift
der GdED, Ausgabe 2/84, habe die CDA-
Gruppe Bundesbahn flr die Besetzung
dieser Position ein Vorschlagsrecht.
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Telefon-Interview mit Walter Mann,
Beauftragter der 1G Metall Wirzburg

Bis kurz vor Weihnachten war die Firma Hofmann in dem kleinen Ort
Eibelstadt bei Wiirzburg weitgehend unbekannt. Heute ist sie zum
Symbol fir den Kampf um die Erhaltung von Arbeitsplatzen gewor-
den; denn seit dem 21. Dezember halt die Belegschaft den Betrieb be-
setzt. Sie wollte damit u. a. verhindern, daB sich Glaubiger an der
Konkursmasse schadlos halten. Die |G Metall und besonders die
Ortsverwaltung Wiirzburg hat sich von Anfang an hinter die Besetzer
gestellt. Mit ihrem Beauftragten Walter Mann machten unsere Redak-
teure Gisela Mayer und Bernhard KeBeler folgendes Telefoninterview.

NACHRICHTEN: Kurz vor Weihnachten
hat die 130képfige Belegschaft die in Kon-
kurs gegangene Maschinenfabrik Hof-
mann in Eibelstadt bei Wirzburg besetzt.
Was war das Ziel?

Walter Mann: Wir hatten drei Ziele: Einmal
wollten wir die Offentlichkeit auf die Situa-
tion der Belegschaft aufmerksam machen.
Es solite darauf hingewiesen werden, daB
Konkurse und Pleiten im kapitalistischen
System begrindet liegen. Das, was bei
der Firma Hofmann passiert ist, kann auch
woanders vor sich gehen. Ein weiteres
Ziel war die Sicherung der Konkursmasse,
denn wo nichts ist, gibt es keinen Sozial-
plan und auch keine Zahlung der seit No-
vember ausstehenden Léhne und Gehal-
ter. Und drittens wollten wir — und das ist
das wichtigste -, mit unserer Aktion die
Sicherung aller 130 Arbeitsplatze errei-
chen. In diesem Sinne appellieren wir an
alle politischen Krafte, sich fir die Arbeits-
platzsicherung in Eibelstadt einzusetzen.

NACHRICHTEN: Wurden die Ziele er-
reicht? '

Walter Mann: Was die ersten zwei Punkte
betrifft, s kann man von einem volien Er-
folg sprechen, denn die Bevdlkerung steht
hinter unserer Aktion. Auch die Konkurs-
masse ist gesichert. Ich méchte in diesem
Zusammenhang zitieren, was der Kon-
kursverwalter Hohmann erklart hat, als er
von unserer am 21, Dezember begonne-
nen Betriebsbesetzung erfahren hat: _Et-
was Besseres als solch eine Bewachung

kapn sich doch ein Konkursverwalter nicht
wunschen

Noch nicht voll erreicht ist unser drittes
Ziel: die Erhaltung der Arbeitsplatze. Doch
wir haben Teilerfolge, die es ohne die Be-
setzung — meines Wissens, die langste in
der Bundesrepublik — night gegeben hat-
te. Dazu méchte ich ertautern, wie der Be-
trieb gegliedert ist. In der Fabrik gibt es
drei Teilbereiche: Da ist einmal die Her-
stellung von Brikettierpressen, der zweite
Bereich ist der Landmaschinenbau mit ei-
ner dazugehdrenden GieBerei, und dann
gibt es noch den Kranbau.

Im Bereich der Brikettierpressen wird wie-
der gearbeitet. Hier wurden Arbeitsvertra-
ge fUr 21 Beschaftigte abgeschlossen. Ab
1. April werden weitere zehn Kollegen hin-
zukommen, deren Existenz dann gesi-
chert ist. Im Landmaschinenbau stehen
wir kurz vor einem AbschluB, und auch im
Kranbau ist damit zu rechnen, daf§ die
Produktion wieder aufgenommen wird.
Hier verhandeln wir gegenwiartig mit meh-
reren Firmen, und wir sind guten Mutes.
Die Belegschaft hat einen Verein gegrin-
det. Mit diesem Verein will sie eine Beteili-
gungsgesellschaft aufbauen. Sie will damit
erreichen, daB sie bei kiinftigen wirtschaft-
lichen Entscheidungen ein gewichtiges
Wort mitreden kann. Sie ist aus Schaden
kiug geworden und will durch diese Betei-

chen, die sofort nach der Besetzung g,
rolite. Die gesamte Bevélkerung Eiby.
stadts steht hinter den Besetzern, ce
werkschaften, Kaufleute, Familien, py.
teien, Organisationen und auch der Bir-
g;rmexster unterstutzen die Belegschai
mit Geld, Lebensmitteln und anderer.
Sachspenden. Nicht zu zahlen sind die
Solidaritdtsschreiben und -erkiarungen. )

Die Spendenaktion lauft unter dem Motty

.1 DM fur die Hofmann-Belegschaft*. Die-
se Aktion wird bundesweit von der IG Me-
tall und ihren Verwaltungsstellen gera.
gen. Tagtaglich geht auf unser Spenden-
konto weiteres Geld ein. Diese Aktion
wird bundesweit auch von der IG Drugk
unterstitzt, und auch die Gbrigen Gewerk-

schatften lassen die ,Hofménner* nichtim "

Stich. Beispielsweise sammelte die An
fang Februar in Veitshdchheim bei Wir

»1 DM fiir die Hofmann-
Belegschaft®

Konto-Nr.: 1 119 482 800
Bank fiir Gemeinwirtschaft
Wiirzburg

]
burg stattgefundene Personalratekonfe-
renz der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands Gber 1200 Mark, die OTV-

Bezirksdelegiertenkonferenz in Augsburg .
3183 Mark, und von der Frankfurter IG-

Metall-Vorstandsverwaltung gingen 2660
Mark auf unser Spendenkonto ein. Insge-
samt fUllt die Spendenliste mehrere Sei-
ten. Nicht vergessen mdéchte ich die
Kinstler, die nicht nur finanzielle Solida-
ritat leisteten, sondern auch in Beleg-
schaftsversammilungen auftraten. Alles in
allem hat diese groBe Solidaritit dazu bei-

ligungsgesellschaft die Weichen fiir die
Zukunft stellen.

NA_._CHRECHTEN: Wie groB ist die Solida-
ritdt mit den um ihre Arbeitsplitze kamp-
fenden Hofmann-Arbeitern?

Walter Mann: Analog mit dem Verein, von
dem ich sprach, ist eine bundesweite Soli-
daritatsbewegung angefaufen. Im ibrigen
kann man von einer Solidaritatswelle spre-

getragen, das Wissen der Hofmanner zU
stirken, daB sie in ihrem Kampf nicht al-
lein stehen.

Und noch eins méchte ich erwihnen: Die
Solidaritatsspenden sollen kein Almosen
sein, sondern Startkapital fur die schon
erwahnte Beteiligungsgesellschaft.
SchiieBlich gilt es, den Teufelskreis von ei-
nem Bankrott in den nachsten Konkurs zu
durchbrechen.
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Jugendverireterwahlen 1984:
gache in eigene Hande nehmen

vom 1. Mai bis zum 30. Juni dieses Jahres finden wieder Jugendver-
treterwahlen in Industrie, Handwerk und Handel statt. Es ist davon
auszugehen, daB diese Jugendvertreterwahien (JVW), ganz unter dem
Eindruck des Kampfes um die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich stehen werden. Diese Klassenauseinandersetzung wird
auch das BewuBtsein der wahlberechtigten Jugendlichen beeinflus-
sen, denn diejenigen Auszubildenden, die als aktive Gewerkschafter
in der ersten Reihe ihrer kampfenden Kolleginnen und Kolitegen ste-
hen, werden oft auch Kandidaten zur JV-Wah! sein. Auszubildende
aus Lehrwerkstitten, in denen um die 35-Stunden-Woche gekampft
worden ist, werden sich auch in Zukunft nicht die Butter vom Brot
nehmen lassen, wenn es darum geht, fiir die eigenen Rechte einzutre-

ten.

Die beste Vorbereitung der Jugenavertre-
terwahlen 1984 ist atso, alles zu tun, damit
sich auch in den Lehrwerkstétten der
Kampf um die 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich entwickeln kann. Dabet
brauchen die jungen Gewerkschafter die
Unterstitzung ihrer alteren Kolieginnen

und Kollegen. Diese haben auch ein eige-
nes Interesse daran, daB die Auszubilden-
den mitkampfen und auch mitstreiken. Es
gilt namlich zu verhindern, daf8 die Unter-
nehmer sich eine Generation von Streik-
brechern heranbilden. In den vergangenen
Lohnkédmpfen haben die Unternehmenslei-
tungen viet Kraft darauf verwendet, Auszu-
bildende von der Beteiligung an Warn-
streiks abzuhatten. Mit solchen MaBnah-
men solite und soll immer das BewuBtsein
der Gesamtbelegschaft getroffen werden.

Wenn Auszubildende fiir die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich kamp-
fen, dann kampfen sie damit auch fir ihre
Ubernahme in den erlernten Beruf und die
Erhaltung von von Arbeitsplatzen in den
Betrieben. Jeder nicht (bernommene Ju-
gendliche bedeutet einen nicht.wieder be-
Setzten Arbeitsplatz eines ausgeschiede-
nen Kollegen, denn die Zahl der Ausbil-

dungsplatze ist immer nach dem spéteren
Bedarf berechnet worden. Fur Auszubil-
dende um die 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich zu kdmpfen, bedeutet
weiter, der Unternehmerstrategie der tota-
len Flexibilitat der Ware Arbeitskraft etwas
enigegenzusetzen.

Verschiedene Konzerne, besonders ge-
nannt seien hier Siemens, AEG und die
Deutsche Bundesbahn, Ubernehmen ei-

nen Teil ihrer Auszubildenden nur noch in
Teilzeitarbeitsvertragen. Heraus kommt
dabei eine Arbeitszeitverkirzung ohne
Lohnausgleich. Es werden bisher 20- und
30-Stunden-Vertrage genannt. Darlber
hinaus existieren Uberlegungen, solche
.Ubernahme nach der Ausbildung” auf ei-
ne so geringe Stundenzah! zu begrenzen,
daB die Lohngrenze fur die Sozialversiche-
rungspflicht (390 DM) unterboten wird.

Diese UnternehmermafBnahmen werden
staatlich begleitet durch den weiteren Ab-
bau von Jugendarbeitsschutz und sozia-
len Rechten. Das Arbeitslosengeld fir jun-
ge Arbeiter und Angestelite, die langer als
ein halbes Jahr gearbeitet haben, wurde
von 68 Prozent auf 63 Prozent gekiirzt.
Die Berechnungsgrundlage fir das Ar-
beitslosengeld, welches nicht (bernom-
mene Facharbeiter erhalten, wurde von 75
Prozent des ortsiblich-durchschnittlichen
Facharbeiterlchnes auf 50 Prozent redu-
ziert. Von diesen 50 Prozent erhalten die
Betroffenen dann 63 Prozent, d. h. in aller
Regel unter 500 DM im Monat.

Ein wahres Gruselkabinett in gemeinsa-
mer Auffihrung von Rechtsregierung und
Unternehmerverbénden. Da gibt es fir die
Auszubitdenden nur eines: Sie mussen ih-
re Sache in die eigenen Hande nehmen.
Die Wahl aktiver und konsequenter Ge-
werkschafter zu Jugendvertretern ist da-

fiir ein Mittel. Werner Pomrehn

iehr Rechte fiir Jugendvertreter

Aus AnlaB der im Mai und Juni bevorste-
hendenden Jugendvertreterwahlen fuhrte
die 1G-Metall-Jugend Mitte Februar eine
Aktionswoche durch. In betrieblichen Ju-
gendversammiungen, Berufsschulen, in
Veranstaltungen mit Jugendorganisatio-
nen und Politikern sowie mit Stralenaktio-
nen machten die jungen Gewerkschafter
auf die vielfaltigen Probleme der Jugendli-
chen aufmerksam. Im Mittelpunkt der Ak-
tionen stand die Forderung nach Uber-
nahme der Ausgebildeten in ein ordentli-
ches Beschaftigungsverhaitnis.

in einer vorausgegangenen Pressekonfe-
renz erklarte am 9. Februar in Frankfurt
das fur Jugendarbeit zustandige ge-
schaftsfuhrende Vorstandsmitglied der IG
Metall, Horst Klaus, fur viele tausend Ju-
gendliche gebe es immer nur die Maglich-
keit, entweder von der Schule oder von
der Ausbildung in die Arbeitslosigkeit ent-
lassen zu werden. Neben mehr Lehrstel-
len fordere die |G Metall jetzt nachdrick-
lich die Ubernahme nach der Ausbildung.
Immer mehr Betriebe wirden die Ausge-
bildeten auf die StraBe setzen.” Auch wer-
de immer haufiger nur befristet oder in
Teilzeitbeschaftigung von 32 bzw. 20
Stunden Ubernommen; dies sei beso_n-
ders Praxis bei Mannesmann, Voith, Sie-

mens und KWU.

Klaus attackierte Bonner Gesetzesplén_e
zur angeblichen Beseitigung Lausbil-

dungshemmender* Vorschriften. tn Wirk-
lichkeit gehe es um den Ausbau ausbeu-
tungshemmender Vorschriften. Die IG
Metall, besonders auch die Gewerk-
schaftsjugend, werde den Widerstand ge-
gen Sozialdemontdge und Hochriistung,
die man im Zusammenhang sehen muisse,
verstarken. Die Sicherung des Sozialstaa-
tes muisse durch den Abbau der Rd-
stungslasten erfolgen.

Die |G Metall will mit einer neuen Strategie
dem dauernden Riickgang der Zahl der
Jugendvertretungen und -vertreter entge-
genwirken. Da das Wabhlalter zur Jugend-
vertretung auf 18 Jahre begrenzt ist, ande-
rerseits aber das Eintrittsalter der Auszu-
bildenden in den Betrieb sténdig steigt
{man geht langer zur Schule), ist von 1972
bis 1982 die Zahl der Betriebe mit Jugend-
vertretungen von 3945 auf 2724 und die
der gewahlten Jugendvertreter von 9611
auf 5674 im Bereich der {G Metall gesun-
ken. Die |G Metall fordert darum die Um-
wandlung der Jugendvertretungen in Ju-

" gend- und Ausbildungsvertretungen, die

dann auch fir die Belange der Auszubil-
denden Uber 18 Jahre zustandig sein sol- .
len. Bis zu einer gesetzlichen Regelung
soll das auf dem Wege einer Betriebsver-
einbarung erreicht werden. Erste Beispie-
le dafiir gibt es schon: bei SEL, Schwein-
furter Kugellagerfabrik und AEG Kanis.
Beispiele also, die Nachahmung finden
sollten. G.S.
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Die Themenliste war lang:
Betriehsritelionferenz der DI(P

Man spiirte es schon bei den ersten Diskussionsbeitrdagen: Das Be-
diirfnis von Betriebsraten, die der DKP angehdren, einmal untereinan-
der einen intensiven Meinungs- und Erfahrungsaustausch zu pfiegen,
war groB. Mit ihrer ersten zentralen Betriebsratekonferenz am 12. Fe-
bruar in Koln kam die DKP den Erwartungen vieler ihrer betrieblich
und gewerkschaftlich engagierten Mitglieder entgegen. Bei SPD und
CDU sind solche Betriebsratekonferenzen schon lidngst Gepflogen-

heit.

Mehr als 400 Betriebsrate, gewerkschaftli-
che Vertrauensleute und andere Funktio-
nare in den Gewerkschaften — mit Aus-
nahme einer Anzahl Gaste allesamt Mit-
glieder der DKP ~ sowie Vertreter von
DKP-Betriebsgruppen waren in die Stadt-
halle von KdIn-Muhlheim gekommen, wo
das Mitglied des Prasidiums und des Se-
kretariats der DKP, Werner Cieslak, zu ih-
nen sprach. Cieslak ist im Parteivorstand
Sekretar fur Wirtschafts- und Sozialpolitik
und somit auch fur den Bereich Gewerk-
schaften zustdndig. Die Veranstaltung
stand unter dem Motto des Nurnberger
DKP-Parteitags vom Januar (siehe Febru-
ar-Heft): ,Der Frieden muB siegen — jetzt
erst recht: Arbeitsplatze statt Raketen!”

Damit ist auch der Themenkreis ange-
zeigt, mit dem sich der Referent auseinan-
dersetzte, allerdings mit schwerpunktma-
Biger Behandlung jener Probleme, die in
der betrieblichen Interessenvertretung ei-
ne wesentliche Rolle spielen. Bezogen auf
die Friedens- und Abristungsaktivitaten
der Gewerkschaften, meinte Cieslak, daB
es nach Beginn der Raketenstationierung
kein Zurdck hinter bereits eingenommene
Positicnen geben ddrfe. Nicht weniger,
sondern mehr gewerkschaftlicher Einsatz
sei gefragt. ,Einen groBen Gewinn der
Verbindung der gewerkschaftlichen Arbei-
terbewegung mit der Friedensbewegung
sehen wir Kommunisten in der Téatigkeit
mehrerer hundert betrieblicher Friedens-
initiativen. Sie finden unsere vorbehaltlose
Unterstlitzung.”

Als sozial- und gesellschaftspolitische
Forderungen der DKP, deren besondere
Dringfichkeit der Referent betonte, nannte
er: Die Einflhrung der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich; MaBnahmen
gegen Jugendarbeitslosigkeit und Berufs-
not; SchutzmaBnahmen fiir die Arbeitslo-
sen; ein Beschaftigungsprogramm; die
Starkung der Massenkaufkraft; Rationali-
sierungsschutz; die Verstaatlichung von
Schilsselindustrien bei demokratischer
Kontrolle. Ausfuhrlicher auf die Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit eingehend,
sagte Cieslak, die Durchsetzung der
35-Stunden-Woche sei keine Rechenauf-
gabe. Hier finde die Marxsche These An-
wendung: ,Die Frage 16st sich auf in die

Frage .nach dem Krafteverhaltnis der -

Kampfenden.“

Man musse aber auch dieses deutlich ma-
chen: ,Auch die beste Arbeitszeitverklr-
zung kann nicht verhindern, daB der Kapi-
talismus, solange er existiert, immer neue
Arbeitslosigkeit produziert. Notwendig ist
eine Veranderung der Gesellschaftsord-
nung, eine Offnung des Weges zum Sozia-
lismus.” Es komme sowohl darauf an, die
grofien Moglichkeiten der Wochenarbeits-
zeitverkdrzung zu unterstreichen und die
Bedeutung des Kampfes um héhere Mas-
senkaufkraft und ein Beschéftigungspro-
gramm zu betonen, als auch die Notwen-
digkeit geselischaftlicher Reformen nach-
zuweisen.

Kongrefl
Frieden und Arbeit

Die Teilnehmer der 1. zentralen Be-
triebsratekonferenz der DKP verab-
schiedeten einen Aufruf zum ,Kon-
greB Frieden und Arbeit“, der im Ok-
tober 1984 in einer Stadt des Ruhr-Re-
viers stattfinden soll. Der Aufrut rich-
tet sich ,an alle Kolleginnen und Kol-
legen in Betrieben und Biiros, Aus-
gehend von der Tatsache, daBl der
Kampf um die Verteidigung des Le-
bensstandards sowie der demokrati-
schen und sozialen Rechte untrenn-
bar mit dem Kampf um die Sicherung
des Friedens verbunden ist, wird vor-
geschiagen:

»LaBt uns den ,KongreB Frieden und
Arbeit’ zu einem Treffpunkt von Mit-
gliedern betrieblicher Friedensinitiati-
ven, von Betriebs- und Personalriten,
von Jugendvertretern, von Ver-
trauensleuten und anderen aktiven
Interessenvertretern der Arbeiter und
Angestellten machen.

Laft uns gemeinsam beraten, wie wir
unabhiéngig von politischen und welt-
anschaulichen Uberzeugungen die
Durchsetzung der Forderungen nach
Frieden und Arbeit in unserer Zeit ge-
meinsam, wirkungsvoll und erfolg-
reich vertreten kdnnen!“
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Angesichts der bevorstehenden Betriehs.
_ratswahlen und der schwierigen Aufgaben
der gewahlten Interessenvertreter unter-
strich der Referent das Erfordernis akti
ver, einheitlicher und starker Betriebsrits

Das Eintreten der DKP fiir das Zustangs.'

kqmmen gewerkschaftlicher Einheitsliste,
sei keine Taktik, sondern entspreche ihrer
grundsatziichen Haltung. Wir halten ¢
fur falsch und schadlich, gegen das Votun
des gewerkschaftlichen Vertrauenskg.
pers mit eigenen, nichtgewerkschaftlichen
Listen bei Betriebsratswahlen aufzutreten
Gleichzeitig wenden wir uns dagegen, dat
notwendige inhaltliche Auseinanderset.
zungen durch Ausschlisse und ander
administrative  MaBnahmen  gegeniiber
solchen alternativen Kollegen ersetzt wer.
den.”

Diese Position wurde in der Aussprache
von den Betriebsratsmitgliedern bekrit-
tigt. Von einer verhangnisvollen Zerspiitte-
rung, die 1978 zu elf und 1981 zu acht Li-
sten bei der jeweiligen Betriebsratswatl
gefuhrt hatte, berichtete ein Mitglied des
Opel-Betriebsrats. Am 5. Februar dieses
Jahres habe die Vertrauensleutekonferenz
eine politische Quotierung bei der Aufstel-
lung der Kandidatenliste abgelehnt und
damit einen Spaltungs- und Erpressungs-

versuch der sogenannten Christlich-De-:

mokratischen Arbeitnehmer (CDA)
in der CDU zurickgewiesen, die als Be-
dingung fir die Kandidatur auf der Ein-
heitsliste die Plazierung auf vorderen Plat-
zen verlangt hatte.

Bei allen Diskukssionsrednern ging es um
die Gewabhrleistung einer effektiven Inter-
essenvertretung am Arbeitsplatz und im

Betrieb durch mehr Mitbestimmungsrech- .

te fir die Betriebsrate und die Gewerk-
schaften. Mancher kennte Beispiele fiir ei-
ne offensive und ideenreiche Auslegung
und Anwendung der Bestimmungen des

Betriebsverfassungsgesetzes vortragen. .
Aber einig waren sich alle — aufgrund der

eigenen Erfahrungen —, daB betriebliche
Interessenvertretung immer schwieriger

geworden ist, weil die Unternehmer auch .

in den Betrieben die Politik der reaktiond-
ren ,Wende* praktizieren und die ohnehin
nur geringen Arbeitnehmerrechte einfach
beiseite schieben. Die Gewerkschaften
seien darum gefordert, wirksame Mitbe-

stimmungsrechte fur die Betriebsrate vor
allem in wirtschaftlichen Angelegenheiten !

durchzusetzen.

Auch der Referent hatte bereits verlangt:
.Der Betriebsrat muB in allen wirtschaftli-
chen Angelegenheiten, insbesondere bel
BetriebsschlieBungen und Verlagerungen.
Produktions&nderungen, Rationalisierung,
Investitionen und Gewinnverwendung éin
zwingendes Mitbestimmungsrecht haben.

Es muB sich auf Planung, Durchfihrung :

und Folgen aller MaBnahmen erstrecken.“
Die DKP fordere auBerdem, eine Off-
nungsklausel in das Betriebsverfassungs-
gesetz einzufigen, die es den Gewerk-

schaften ermégliche, Uber das Gesetz hin- |

ausgehende, bessere Rechte per Tarifver-
trag zu vereinbaren.
Gerd Siebert
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pamit die Demokratie
nicht scheibchenweise stirbt

den weiteren Abbau demokratischer Rechte in allen seinen ver-

schiedenen Ausdrucksformen zu analysieren, einen Meinungs- und
Erfahrungsaustausch Uber Méglichkeiten der Gegenwehr zu fiihren®
und ,den Kampf um politische und soziale Rechte in den Widerstand
gegen die reaktiondare Gesamtstrategie einzubringen®, darum ging es
u. a. auf der internationalen Konferenz ,Stoppt den Abbau der Demo-
kratie* am 4./5. Februar in Béblingen. Die rund 750 Teilnehmer aus
dem In- und Ausland waren ein Beweis fur die Dimensionen demokra-
tischer Gegenwehr, denn erstmals ist es gelungen, die Berufsverbo-
teproblematik in einen breiten Kontext des allgemeinen Demokratie-

abbaus zu stellen.

Im Vergieich zu vorherigen Tagungen mit
shnlicher Thematik war das gewerkschaft-
liche Spektrum in Boblingen nicht zu
ibersehen. Und das nicht von ungefahr:
Vor allem die Aktivitaten in der Friedens-
woche des Herbstes und die Beteitigung
an den 5 Mahnminuten des DGB am 5.
Oktober haben zu zahlreichen MaBrege-
lungen und Abmahnungen in den Betrie-
ben gefinhrt. ,Gewerkschaftern wird be-
stritten, politische Meinungen im Betrieb
zu duBern®, so Horst Bethge vom Einla-
derkreis. Die Zahl der Berufsverbote be-’
zitferte er auf 6779.

Zahlreiche GruBschreiben auch aus dem
gewerkschafttichen Bereich waren bei der
‘Konferenzleitung eingegangen. Auf den
Zusammenhang zwischen den Angriffen
auf soziale und demokratische Rechte
wies eine Solidarititsadresse der zum
gleichen Zeitpunkt in Hagen tagenden
GEW-Landesvertreterversammlung Nord-
rhein-Westfalen hin. GriBe des erkrankten
DGB-Landesbezirksvorsitzenden Sieg-
fied Pommerenke uberbrachte Sybille
Stamm von der 1G-Metall-Bezirksleitung
Stuttgart. Der gigantische Angriff auf de-
mokratische Rechte treffe den Lehrer
ebenso wie die Arbeiterin am FlieBband
und den Postbeamten wie auch den An-
gestellten bei Daimler-Benz, erklarte sie.

Die Stuttgarter IG-Metall-Funktionarin war
dann auch eine der rund 30 Gutachter und
Gutachterinnen. Sie raumte auf mit den lI-
lusionen von wieder normal werdenden
Verhaltnissen im Rahmen dieses Geseli-
schaftssystems und sagte: ,Die dkonomi-
sche Krise in der BRD ist Ausdruck der
allgemeinen Krise des Kapitals, einer Ent-
wicklung, die sich nicht irgendwann um-
kehrt, sondern sich im historischen Pro-
zef standig verscharft.” Dies zwinge die
Herrschenden, diesen Staat umzubauen
und zu immer scharferen Mittein der Diszi-
plinierung und Spaitung zu greifen.

Die Rednerin zog historische Parallelen zu
den frilhen 30er Jahren. Heute wie damals
sei der 6ffentliche Dienst als Vorreiter fur
Einkommensabbau benutzt worden. Da-
gegen kdnne man nicht mit ,Forderungen

nach ,sozialer Ausgewogenheit’, wie sie
leider auch von Gewerkschaftern immer
wieder zu héren sind*, antreten. ,Eine sol-
che Position akzeptiert im Grunde das
Verzichtsprinzip: ,Verteilung der Lasten ja
— aber bitte schdn gerecht auf alle’.” Ein
solcher Politikansatz aber verwechseft Ur-
sache mit Wirkung und laute Gefahr, ,die
Opfer zu Tatern" zu machen.

Mit den vielfachen Angriffen auf die Tarif-
autonomie und auf gewerkschaftliche

Rechte im Betrieb setzte sich Werner
Pfennig, Landesbezirksvorsitzender. der
IG Druck und Papier Baden-Wirttemberg,
in seinem Gutachten auseinander. Dabei
spannte er den Bogen von Angriffen auf
die Einkommen Uber den Radikalenerlaf
bis zur Verdatung jedes einzelnen. Darin
reinte er auch die VorstéBe des Bundes-
kanzlers und einiger seiner Kabinettsmit-
glieder gegen die gewerkschaftliche For-
derung nach der 35-Stunden-Woche ein.
Dem DGB riet Pfennig zu einer entschie-
deneren Haltung gegen den Sozialabbau:
Presseerklarungen durfen nicht das
scharfste Kampfmittel der Gewerkschaf-
ten sein. Und wer dauernd bei Kohl auf
dem SchoB sitzt; der wird doch hochstens
verschaukelt”, erklarte er.

_Erfahrungen aus dem Raketenherbst®
und iiber die ,Militarisierung der Medien®
vermittelte Eckart Spoo, Vorsitzender der
Deutschen Journalisten-Union, anhand
zahlreicher Beispiele aus diesem Bereich.

Die Konferenz, die gewiB dazu beitragen
wird, daB die Demokratie nicht scheib-

“chenweise endet, schloB mit der Verab-

schiedung der ,Boéblinger Erklarung®. Sie
ruft dazu auf, sich nicht einschiichtern zu
lassen und ,diese Wende zum Origkeits-
staat nicht hinzunehmen . . . Gesellschaft-
licher Fortschritt ist méglich, wenn wir alle

gemeinsam unsere Krafte daflr einset-
zen". G. M.

Schule einmal ganz konkret

Auch in auBerbetrieblichen und auBerge-
werkschaftlichen Bereichen wachst die
Solidarititsbewegung mit den um die
35-Stunden-Woche kampfenden DGB-Ge-
werkschaften. So haben zahlreiche ortli-
che und regionale Friedensinitiativen inre
Unterstiitzung des Kampfes zugesagt. Dem
liegt die Erkenntnis zugrunde, daB soziale
Aufristung nicht ohne militarische Abru-
stung erstritten werden kann und umge-
kehrt. In Kassel z. B. wurde Mitte Februar
eine Burgerinitiative gegrundet, beste-
hend aus Betriebsraten, Vertrauensleuten
mehrerer Gewerkschaften, Hochschulleh-
rern, dem AStA der Gesamthochschule
sowie Parteienvertretern von SPD und
DKP. Einbezogen werden sollen Jugend-,
Frauen- und Ausldnderorganisationen und
Arbeitsioseninitiativen. Vorgesehen sind
Aktionen in Stadtteilen, an Schulen und
Hochschulen.

Wie sehr gerade die Auseinandersetzung
Uber Fragen der Arbeitszeitverktrzung in
den Schulen Unternehmern und ihren poli-
tischen Sachwaltern weh tut, zeigt die Re-
aktion vornehmlich von CDU-Politikern auf
den gemeinsamen pundesweiten Schler-
wettbewerb von |G Metall und der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft.
Die hessische CDU-Landtagsfraktion sieht
den ,,ungeheuerlichen Versuch, die Schu-
le nach Vorbildern, wie sie bisher nur aus
der DDR bekannt sind, zur Parteischule
und damit zum Ort politischer indoktrina-

tion zu machen'. DaB die Unternehmer-
verbande die Schule mit einem Vielfachen
an Propagandamaterial iberschwemmen,
hat die CDU dabei tunlichst verschwiegen.
Aufgedeckt hat dies die GEW Bayern mit
.einer Ausstellung bei einer Pressekonfe-
renz Mitte Februar. Dartiber hinaus haben
GEW und IGM gerade verdeutlicht, daB es
ihnen darum geht, auch in der Schule als
keineswegs neutralem Ort gesellschaftli-
che Konflikte aufzuarbeiten. Genau dies
farchten die Unternehmer.

Nach Informationen der Gewerkschaften
sind bisher etwa 500 Informationspakete
bei ihnen abgefordert worden. Den bereits
vorhandenen Uberlegungen, die kurze Ab-
gabefrist (zum 31. Mérz} noch um einige
Zeit zu verlangern, solite im Interesse der
Breite des Wettbewerbs nachgekommen
werden. Den besten Anschauungsunter-
richt béten namlich die Auseinanderset-
zungen selbst, beispielsweise dann, wenn
einzelne Schulklassen mit drtlichen Betrie-
ben Patenschaften eingingen. Wohl nie-
mand kame auf die Idee, den Schilern die
Argumente der Unternehmer vorenthalten
2u wollen. Wo ihre Interessen als kiinftige
Arbeiter und Angestellte und die ihrer El-
tern liegen, kann wahrscheinlich niemand
besser als ein Unternehmer seibst mit sei-
nen haneblichenen Begrindungen fir ei-
ne jetzt schon angeklndigte und vielleicht
dann konkret erlebbare Aussperrung ver-
mitteln. B. K.
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Mit 2539300 erreichte die Zahl der amtlich registrierten Arbeitslosen
Ende Januar ihren bisher absoluten Hochststand seit Bestehen der
Bundesrepublik. Rechnet man die ,stille Reserve” hinzu, so sind tat-
sachlich iiber 3,5 Millionen Arbeiter, Angestelite und Jugendliche ar-
beitslos. Die Massenarbeitslosigkeit in der Bundesrepublik nahert
sich damit in ihren AusmaBien immer mehr den Dimensionen der Ar-
beitslosigkeit in dem damaligen Deutschland zur Zeit der grofien

Weltwirtschaftskrise.

Mit dem zahlenmasigen Umfang und der
Dauer der Arbeitsiosigkeit wachst auch
die soziale und psychische Not der Be-
troffenen. Arbeitslose fallen keineswegs in
eine weiche ,soziale Hangematte“. Sie er-
leiden vielmehr — wenn nicht durch ,So-
zialplan® abgemildert — vom ersten Tag
der Arbeitslosigkeit an einen drastischen
Einkommensverlust, der um so spdrbarer
wird, je langer die Arbeitslosigkeit andau-
ert. Nach einer von der Bundesanstalt fiir
Arbeit vorgelegten Strukturanalyse waren
schon im September 1982 mit 386000 90
Prozent Arbeitsiose mehr als ein Jahr zu-
vor langer als ein Jahr arbeitstos. Nach ei-
ner aktuellen Untersuchung sind jetzt al-
lein in Nordrhein-Westfalen 200000 Men-
schen mehr als ein Jahr und 70000 langer
als zwei Jahre als Arbeitslose registriert.
Gerade bei den langerfristig Arbeitslosen
aber ist die Zahl der nichtregistrierten
Gberdurchschnittlich hoch.

Das Arbeitslosengeld betragt formal 68
Prozent des Nettoarbeitsverdienstes. Fir
Arbeitslose ohne Kinder wurde es ab Be-
ginn dieses Jahres auf 63 Prozent ge-
kirzt. Doch auf Arbeitslosengeld besteht
nur fir maximal ein Jahr Anspruch. Und
die ,Anwartschaftszeit®, die die Dauer des
Anspruchs bestimmt, wurde ab Januar
1983 verlangert. Danach hat jetzt ein Ar-
beiter oder Angesteliter, der in der Rah-
menfrist 720 Tage beschaftigt war, nur
noch fur 208 (friiher 312) Tage Anspruch
auf Arbeitslosengeld. Der Anspruch auf
312 Tage Arbeitslosengeld besteht jetzt
erst nach 1080 Tagen Beschaftigung. Gibt
es_kein Arbeitstosengeld mehr, geht der
Weg weiter abwirts, zur Arbeitslosenhilfe,
die maximal 58 Prozent des Nettoverdien-
stes betragt, far Arbeitslose ohne Kinder

ab Anfang dieses Jahres nur noch 56 Pro-
zent.

Aber die 68 bzw. 63 oder 58 bzw. 56 Pro-
zent des Nettoarbeitsverdienstes an Ar-
beitstosengeld oder -hilfe stehen fiir fast
alle Arbeitslosen nur auf dem Papier. In
Wirklichkeit sind beide Leistungen gerin-
ger. '

Erstens kann das Arbeitsamt bei gesund-
heitlicher Leistungsminderung oder nach
langerer Arbeitslosigkeit wegen des da-
durch eingetretenen oder unterstellten
Qualifikationsverlustes die Leistung kr-
zen, indem diese nur noch nach dem er-

zielbaren geringeren Arbeitsverdienst be-
rechnet wird. Abstufungen der Arbeitslo-
senhilfe um 100 und 200 DM sind dabei
keine Seltenheit. '

Zweitens werden seit 1982 Mehrarbeitszu-
schlage und wiederkehrende einmalige
Zuwendungen bei der Berechnung des
Arbeitslosengeldes und der Arbeitslosen-
hilfe nicht mehr berlcksichtigt. Fiir das
Arbeitslosengeld bedeutet das, daB ,nur
noch zwischen 57 und 60 Prozent des
Nettoentgeltes, das der Beitragsentrich-
tung zugrunde gelegt wird, geleistet* wer-
den, wurde in dem DGB-Funktionarsorgan
.Die Quelle®, 9/1982, dazu festgestellt. Die
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Bernd Klees
Das Recht auf Arbeit

Die Forderungen nach dem Recht auf
Arbeit ist mindestens ebenso alt wie
die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewe-
gung selbst. Dieser Doppelband der
nachrichten-reihe ist eine einmalige
Fundgrube* fir alle, die sich mit die-
ser Thematik befassen. Der Autor geht
mit wissenschaftlicher Grindlichkeit
solchen fragen nach, ob und unter
welchen Bedingungen dieses elemen-
tare  Menschenrecht durchgesetzt
werden kann.,

199 Seiten, Preis 12,~ DM.

Arbeitslosenhitfe ist auBerdem eine reine
Bedurftigkeitsleistung und abhangig vor
allem vom Einkommen Angehériger. Das
Ergebnis der Bediirftigkeitspriifung sieht
far einen Bremer Stahlfacharbeiter so aus,
daB er bei einem Bruttoverdienst von 4000
bis 4500 DM vor der Arbeitslosigkeit nach
dem Ende des Anspruchs auf Arbeitslo-
sengeld nur noch ganze 105 DM Arbeits-
losenhilfe wochentlich erhalt, weil seine
Frau berufstatig ist. Aber nicht nur das
Einkommen der Ehegatten, sondern auch
der Kinder und Eltern wird bei der Bemes-
sung der Arbeitslosenhilfe mit herangezo-
gen. Nicht selten ist die Zerrittung intak-
ter Familienbeziehungen die Folge dieser
entwirdigenden Bedurftigkeitsprifungen.
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Von der Beschneidung der Sozialleig
gen durch das Haushaltsbe
1984 wurden Leistungsempfénger besy

ders hart betroffen, die nach abgeschw:n'
sener Ausbildung arbeitsios wurden bzi
yverden. Fir sie wird die Arbeitslosenhi\};
jetzt nur noch nach 50 statt bisher n;c;
75 Prozent des Nettoarbeitsverdienste;
berechnet, den sie in ihrem erlernten Bet
ruf erzielen wirden, sofern das mehr igt
als ihre Ausbildungsvergiitung. Wie der
Leiter des Wissenschaftlichen instituts fir
Schulpraxis in Bremen dazy feststellte
bedeutet das fur einen arbeitsiosen led-
gen Lehrer der Sekundarstufe Il eine Hy.
absetzung der Arbeitslosenhilfe von 101
auf 569 DM monatlich.

tan
gleitgess,

Im April 1983 hat fir mehr als die Hl
der Empfanger das Arbeitslosengeld u
ter 1000 DM, fir etwa je ein Viertel zui
schen 1000 und 1200 DM und Gber 12y
DM betragen. 57 Prozent der Empfinge
von Arbeitstosenhilfe erhielten weniger als
800 DM, nur 15 Prozent mehr als 10)
DM. Schon vor der letzten Kiirzung fir
Kinderiose erhielten 66,5 Prozent der Ar-
beitslosen, die Leistungen vom Arbeits
amt beziehen, ein Arbeitslosengeld bzw.
-hilfe von weniger als 1000 DM im Monat.
Bei 20 (Frauen: 80) Prozent war das weni-
ger als das Sozialhilfeniveau, das in den
letzten Jahren auch herabgedriickt wurde.
Obwohl der Anteil der Arbeitslosen an
den Sozialhilfeempfangern steigt, verzich-
ten viele auf die ithnen zustehende Hilfe,

Eine groBe Zahl Arbeitsloser erhilt iiber-
haupt keine Leistung vom Arbeitsamt
Nach einer im Auftrag der Hans-Bdckler-
Stiftung erfolgten Untersuchung bekom:
men etwa 30 Prozent aller registrierten Ar-
beitslosen keine finanzielle Unterstitzung
vom Arbeitsamt. Werden die ,stillen Re-
serven® hinzugezahlt, so gibt es zwischen
1,5 bis 2 Millionen Arbeitslose ohne Lei-
stungsbezug. Die meisten Faktoren der
Lebenshaltungskosten aber werden durch
Arbeitslosigkeit nicht einen Pfennig bili-
ger.

Nicht wenige Betroffene sind vor ihrer Ar-
beitslosigkeit erhebliche Schuldverpflich-
tungen eingegangen {fir Haus, Eigen-
tumswohnung, Wohnungseinrichtung,
Pkw u. a.). Allein die Konsumentenkredite

Milliarden DM explosionsartig gestiegen.
So kénnen Arbeitslose schlagartig in bit-
terste materielle Not geraten und gezwun-
gen sein, erworbene Lebensgter mit gro-
lem Verlust abzustoBen.

Arbeitslosigkeit, vor allem, wenn sie lan-
ger andauert, aber hat oft auch gesund-
heitliche, besonders psychische Schaden,

bis zum Verlust der persénlichen Selbst-
achtung, der sozialen Kontakte und fihrt :
oft zu tiefen Depressionen. Wenn es it ’

zwischen in der Bundesrepublik eine Mi-

tion Obdachloser gibt, 80000 NichtseBhaf-
te und die Zahl der psychischen und
Suchtkranken standig steigt, so hat die .

anhaltende Massenarbeitslosigkeit an die-
ser Entwicklung keinen geringen Anteil.
Arthur Bopple
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Betriehsratswahl:

gewerkschaftsrechte im Betrieb

Auch die diesjahrige Betriebsratswahl ist
wie alle anderen Betriebsratswahlen eine
Zeit erhéhter gewerkschaftlicher Aktivita-
ten im Betrieb. Sie erdffnet die Moglich-
keit, intensiver als sonst Uber die Proble-
me am Arbeitsplatz, Uber den Sozialab-
bau, Entlassungen und Rationalisierungen
im Betrieb, Uber die grundsétzlichen Fra-
gen der Auseinandersetzung zwischen
Kapital und Arbeit, dber die Rolle der Ge-
werkschaften und Uber die Grenzen und
Maglichkeiten der betrieblichen Interes-
senvertretung zu diskutieren, neue Mit-
glieder zu werben, in bisher betriebsrats-
losen Betrieben Betriebsréte zu initiieren
und Aktionsschwerpunkte fir die nachsten
Jahre festzulegen.

Das Betriebsverfassungsgesetz, das in §
2 Abs. 1 grundsatzlich die Zusammenar-
beit zwischen Betriebsrat und Gewerk-
schaft postuliert, enthalt eine Reihe von
2usatzlichen Bestimmungen, die dazu ge-
nutzt werden kénnen, den gewerkschaftli-
chen EinfluB im Zusammenhang mit der
Betriebsratswah! zu steigern oder wenig-
stens zu festigen. Das Bundesverfas-
sungsgericht hatte bereits 1965 erklart,
dag die gewerkschaftliche Werbung vor
Betriebsratswahlen im Betrieb wahrend
der Arbeitszeit verfassungsrechtlich ge-
schitzt ist. (Bundesverfassungsgericht
vom 30. November 1965.)

in betriehsratslosen Betrieben kann die
Gewerkschaft wéahrend der Arbeitszeit zu
giner Betriebsversammilung einladen und
Vorschlage fur die Wahl eines Wahlvor-
standes machen (§ 17 Abs. 2 BetrVG). Sie
muB allerdings im Betrieb vertreten sein,
d.h., daB mindestens ein Beschaftigter

- . gewerkschaftlich organisiert sein muB.
sind in den letzten Jahren von 30 auf 150

Diese gesetzliche Voraussetzung muB

zwar gegebenenfalls nachgewiesen wer-

den {z. B. durch eine entsprechende ei-

desstattliche Versicherung), der Unter-
* nehmer hat aber keinen Anspruch darauf,

2u erfahren, wer Gewerkschaftsmitglied
ist. In Betrieben mit mehr als 20 Beschaf-
tigten kénnen auch externe Gewerk-
schaftsvertreter nach § 16 Abs. 2 BetrVG
Mitglieder des Wahlvorstandes werden
(vgl. Arbeitsgericht Bonn, BeschluB vom
20. April 1983 - 4 BV 13/83).

Die Gewerkschaftsvertreter haben auch in
betriebsratslosen Betrieben im Zusam-
menhang mit einer geplanten Betriebs-
ratswahl ein Zutrittsrecht zum Betrieb (§ 2
© Abs. 2 BetrVG). Da Voraussetzung einer
- Gewerkschaftlich orientierten Betriebs-
: fatswahl in diesen Betrieben oft sein wird,

daB der gewerkschaftliche Organisations-
grad gesteigert wird, ist hier das Recht
der Gewerkschaft, zu plakatieren und
Werbematerial und Flugblatter auszulegen
und zu verteilen, besonders wichtig. Erst
vor Kurzem hat das Pundesarbeitsgericht
noch einmal entschieden, daB der Unter-
nehmer den Aushang gewerkschaftlicher
Plakate im Betrieb zu dulden hat, und
zwar unabhéngig davon, ob der Inhalt in
einem unmittelbaren Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhiltnis steht oder nicht
{Werbung - mit Rechtsschutz, Bundesar-
beitsgericht vom 30. August 1983 - 1 AZR
121/81). Es gehore zum Kernbereich der
verfassungsrechtlich gewahrleisteten Be-
tatigung der Koalition, auch und gerade im
Betrieb neue Mitglieder zu werben.

In der Praxis ist die Aufstellung der ge-
werkschaftlichen Vorschiagsliste die wich-
tigste gewerkschaftliche Aufgabe. Wie
diese Liste erstellt wird, ist Angelegenheit
der Gewerkschaften. Dort, wo in den Be-
trieben aktive Vertrauensleutekdrper exi-
stieren, hat sich vielfach schon durchge-
setzt, daB die Kandidatenaufsteliung und
die inhaltlichen Schwerpunkte des ,Wahl-
kampfes* Aufgaben der Vertrauensleute
sind. In kleineren Betrieben entscheidet
haufig die Mitgliederversammlung (ber die
Betriebsratskandidaten und deren Rei-
henfolge auf der Liste. Gewerkschaftlich
organisierte Betriebsratsmitglieder sind in
der Regel ,automatisch” auch Vertrauens-
leute ihrer Gewerkschaft (z. B. bei der IG
Metall, IG Chemie, OTV, HBV).

in Vorbereitung und Durchfihrung der Be-
triebsratswahl ist das Zugangsrecht von
Gewerkschaftsvertretern in den Betrieb
und das Recht von Betriebsratsmitglie-
dern und Mitgliedern des Wahlvorstandes,
sich innerhalb der Arbeitszeit mit Zwei-
felsfragen an die Gewerkschaftsvertreter
zu wenden, von Bedeutung. Die Gewerk-
schaften fihren auBerdem Schulungen far
Wahlvorstande durch und haben das
Recht, an Betriebsratssitzungen, Sitzun-
gen des Wirtschaftsausschusses und Be-
triebsversammilungen teilzunehmen. Das
Teilnahmerecht beschrankt sich nicht auf
hauptamtliche Funktionare, sondern kann
auch von ehrenamtlichen Gewerkschafts-
kollegen wahrgenommen werden. Ge-
werkschaftlich organisierte Betriebsrats-
mitglieder kénnen sich auch wahrend der
Betriebsratswahl ungehindert gewerk-

schaftlich betatigen (§ 74 Abs. 3 BetrVG). -

Wahlbewerber sind vom Zeitpunkt d_er
Aufstellung des Wahivorschlages, Mitglie-
der des Wahlvorstandes ab Bestellung vor
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ordentlichen Kiindigungen geschutzt. Der
Kiindigungsschutz reicht bis zu sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses (§ 15 Kundigungsschutzge-
setz). .

Eine wichtige Rolle auch bei der Betriebs-
ratswah! spielt die Betriebsversammiung.
Sie bietet die Maglichkeit, Gber die Wahl
zu informieren, die bisherige Arbeit des
Betriebsrats kritisch zu untersuchen und
daraus Schliisse fir die Wahl zu ziehen
und die Verbindung zu aktuellen gewerk-
schaftlichen Fragen (z.B. Referat eines
Gewerkschaftsvertreters zur 35-Stunden-
Woche) herzustelien. Die im Betrieb ver-
tretenen Gewerkschaften missen unter
Angabe der Tagesordnung zu den Be-
triebs- oder Abteilungsversammlungen
eingeladen werden (§ 46 Abs. 2 BetrVG).
in vielen Betrieben ist es ublich, fir die
Vorétellung der Betriebsratskandidaten ei-
ne eigene Betriebsversammiung durchzu- '
fuhren. Sie kann als zusétzliche Betriebs-
versammiung neben den turnusmagigen
Betriebsversammiungen wahrend der Ar-
beitszeit angesetzt werden (§ 43 Abs. 1
BetrVG).

Unverkennbar ist die Tendenz in der
Rechtsprechung, die Gewerkschaftsrech-
te im Betrieb immer mehr einzuschranken.
Erinnert sei nur an das Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts zu dem BSE-Emblem auf
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dem unternehmereigenen Schutzhelm
(BAG, Urteil vom 23, Februar 1979) und an
das BAG-Urteil vom 8. Dezember 1979,
ein Recht der Gewerkschaften, im Betrieb
Vertrauensleute zu wahlen, gebe es trotz
Art. 9 Abs. 3 GG nicht.

Vor dem Hintergrund der jetzigen Krisen-
situation wird es in vielen Betrieben nicht
einfach sein, einen konsequenten, ge-
werkschaftiich orientierten und offensiven
Wahlkampf zu fihren. Um so notwendiger
ist es, die elementaren gewerkschaftli-
chen Rechte im Betrieb wahrend der Be-
triebsratswahl wie :

@ das Verteilen von Flugblattern,

® das Anstecken von Gewerkschaftsbut-
tons,

© das Verteilen von Zeitungen, Zeit-
schriften und informationsmaterialien,

@ das Sammein von Unterschriften flr
Wabhlvorschlage,

@ das Plakatieren, :

© personliche Gesprache mit Kollegen,
© Auflisten der betrieblichen Probleme
an den Gewerkschaftsbrettern

wahrend der Arbeitszeit wahrzunehmen.
Nur wenn Rechte massenhaft in Anspruch
gencmmen werden, kdnnen sie gesichert
werden. Florett



DGB-Vorsitzender Ernst Breii
[eitete die Delegation in die DDR

Uber den Aufenthalt einer Delegation des Bundesvorstands des DGB
in der DDR wurde zusammen mit dem Bundesvorstand des FDGB die
folgende gemeinsame Pressemitteilung verdffentlicht:

Auf Einladung des Bundesvorstandes des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes
weilte eine Delegation des Bundesvor-
standes des Deutschen Gewerkschafts-
bundes unter der Leitung des Vorsitzen-
den des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des, Ernst Breit, vom 22. bis 24. Februar
1984 in der Deutschen Demokratischen
Republik.

Wahrend ihres Aufenthaltes fanden Ge-
sprdche mit einer Delegation des Bundes-
vorstandes des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes unter der Leitung sei-
nes Vorsitzenden, Harry Tisch, statt. Sie
verliefen in einer freimitigen und offenen
Atmosphiére, der gegenseitigen Achtung,
der Sachlichkeit und des guten Willens.

Die Delegationen informierten einander
uber die vielfiltige gewerkschaftliche Ti-
tigkeit zur Interessenvertretung der arbei-
tenden Menschen in den unterschiedli-
chen  Gesellschaftsordnungen  beider
deutscher Staaten.

Ausfihrlich wurden aktuelle Frobleme der
internationalen Lage, der Verantwortung
der Gewerkschaften und ihres Beitrages
zur Erhaltung des Friedens und zur Ab-
wenadung der Gefahr einer atomaren Kata-
strophe erértert. Beide Seiten brachten ih-
re Besorgnis Uber die verschlechterte in-
ternationale Situation und die Gefahren ei-
nes nuklearen Krieges zum Ausdruck.

Im Gedankenaustausch tber die Situation
der Gewerkschaften in der Welt und tber
die Weiterfiihrung der bilateralen Bezie-
hungen zwischen beiden Organisationen
erkldrten beide Seiten, daB FDGB und
DGB das Bemdiihen unterstitzen, ein Kli-
ma groferen Vertrauens zu schaffen.

Trotz unterschiedlicher Standpunkte zu ei-
nigen Fragen der internationalen Entwick-
lung bekréftigten beide Delegationen. daf
es fur ihre Gewerkschaften das wichtigste
Anliegen ist, alles Erdenkliche fir die Be-
wahrung des Friedens zu tun und mitzu-
helfen, daB von deutschem Boden nie wie-
der ein Krieg ausgeht.

FDGB und DGB bekunden ihr Engage-
ment fur die Einstellung des Wettriistens
und die Reduzierung der vorhandenen
atomaren und anderen Massenvernich-
tungswaffen in Ost und West Dadurch
wirden zugleich betrdchtliche Mitte! zur
Verbesserung der sozialen und kulturelfen
Belange der arbeitenden Menschen ein-
gesetzt werden kénnen. : :

Beide Delegationen sprachen sich fir
ernsthafte und konstruktive Verhandlun-

gen zur Begrenzung und Reduzierung ai-
ler atomaren und konventionellen Waffen
aus. In diesem Zusammenhang messen
sie der Stockholmer Konferenz uber ver-
trauens- und sicherheitsbildende MaBnah-
men und Abrdstung in Europa groBe Be-
deutung zu und erwarten von ihr einen
wesentlichen Beitrag zur Verbesserung
der internationalen Situation.

Beide Seifen trafen Vereinbarungen, die

IG-Chemie-Besuch

Als nUtzlich fur das Kennenlernen der ge-
werkschaftlichen Tatigkeit unter den Be-
dingungen  unterschiedlicher  Gesell-
schaftsordnungen und als Beitrag, den
Frieden zu sichern und die Entspannungs-
politik zu fordern®, bezeichneten eine De-
legation der |G Chemie-Papier-Keramik im
DGB und der IG Chemie, Glas und Kera-
mik im FDGB der DDR ihren Gedanken-
austausch Anfang Februar. Erstmals seit
1979 und insgesamt zum vierten Mal war
der Hauptvorstand der IG Chemie einer
Einladung der gleichgerichteten Gewerk-
schaft in der DDR gefolgt. Delegationslei-
ter war der IG-Chemie-Vorsitzende Her-
mann Bappe; mit ihm reisten in der Zeit
vom 1. bis 4. Februar die Mitglieder des
geschaftsfuhrenden Hauptvorstandes
Heinz VoBhenrich und Eva Kaiser sowie
der Leiter der Abteilung Vorsitzender,
Ewald Bergk,

Offensichtlich hatte die Gastgeberin, Edith
Weber, Vorsitzende des Zentralvorstan-
des der 1G Chemie, Glas und Keramik,
Hermann Rappe und seinen Kollegen ei-
nen eindrucksvollen Aufenthalt bereitet,
der noch durch den Besuch beim FDGB-
Vorsitzenden Harry Tisch vertieft wurde. In
der anschiieBenden Pressekonferenz am
6. Februar in Hannover erlebte man einen
IG-Chemie-Vorsitzenden, der in seinen
sachlichen Bericht (ther den DDR-Besuch
dieses Beeindrucktsein mit einflieBen lieB.

Er habe beim Besuch des VEB ,Otto Gro-
tewohl* in Bohlen, der zum Petrochemi-
schen Kombinat Schwedt gehért, Gele-
genheit zu Gesprachen mit Arbeitern und
Gewerkschaftern gehabt. Man habe ihn
eingeladen, an einer Versammlung der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute und der
Betriebsgewerkschaftsleitung des VEB
teilzunehmen und ein Referat zu halten.
Davon habe er Gebrauch gemacht und 45
Minuten dber die Positionen der Gewerk-
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der Weiterentwickiung der bilaterajen B
ziehungen zwischen beiden Organ[sa.:
nen dienen.

Bei inrem Besuch im Stahl- und Wajyy,
Brandenburg fihrte die Delegation @
Bundesvorstandes des DGB Gespraa;;
mit Gewerkschaftsfunktionaren und A
tern,

In der Gedenkstitte der Sozialisten
Berlin-Friedrichsfelde legte die Delegatiy
des DGB an der Grabstitte von Carl ;.
gien einen Kranz nieder.

In Potsdam und Berlin informierten sic
die Géste Uber Wohnungsbau und Stig:
planung.

Beide Delegationen nahmen eine Eps
dung des Leiters.der Stindigen Veri:
tung der Bundesrepublik Deutschiand »
der Deutschen Demokratischen Repubi:
wabhr.

in der DDR

schaften in der Bundesrepublik gespre
chen. AnschlieBend habe es eine Diskus-
sion gegeben, in der auf beiden Seiter
.nichts ungesagt blieb".

In sachlicher Offenheit verlief auch das
Gesprach, zu dem der FDGB-Vorsitzend
Harry Tisch Hermann Rappe geladen hat
te. Vor der Presse sagte Rappe, er habe
mit einem formlichen Gesprach von vigh
leicht 20 bis 30 Minuten gerechnet. Damn
seien aber zweieinhalb Stunden daraus
geworden. In der gemeinsamen Erklarung
beider Seiten heiBt es dazu u. a.1 Im Mit
telpunkt des Meinungsaustausches stan-
den Fragen der gewerkschaftlichen Inter
essenvertretung in den unterschiedliches
Gesellschaftsordnungen, die Verantwar
tung der Gewerkschaften fir die Siche
rung des Friedens, aktuelle Probleme de:
internationalen Gewerkschaftsbewegung
sowie die kiinftige Gestaltung der Bezie
hungen beider Organisationen.” In dof
JTribline*, der Tageszeitung des FDGE.
konnte man am 6. Februar lesen, da8 das

nalen Situation in einer offenen und sachlt
chen Atmosphare verlief”.

Einverstandnis erzielten die Gesprachs
partner darlber, daB fur die Beendigun
des Wettristens alles Erdenkliche getan
werden musse, heiBt es in der gemeins&
men Erklarung. Auf eine entsprechend?
Journalistenfrage in Hannover sagte Rap
pe, er habe auch das Thema Mindestum
tausch bei DDR-Reisen angesprochen
thm sei erlautert worden, daB es sich d&
bei nicht um einen gegen die Bundesrept
blik gerichteten Akt, sondern um einé
MaBnahme der wirtschaftlichen Sicherung
gehandelt habe, die ahnlich auch geger
{iber Polen erfolgt sei. Uber diese Angele
genheit, 50 Rappe, misse man wohl noch

grindlicher nachdenken. G. Sieber

.Gesprach... trotz unterschiedlicher Aut
fassungen in Grundfragen der internatio
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Die Welt aus der

H.-0.-Vetter-Perspektive

Heinz Oskar Vetter: Notizen, Anmerkungen zur internationalen Politik,
230 Seiten, fester Einband, 26,- DM, Bund-Verlag, K&ln, 1983.

Es war im Jahre 1974, Bundeskanzler Hel-
mut Schmidt besuchte die Vereinigten
Staaten. Er hatte die Neuerung eingefihrt,
im mitreisenden Gefolge von Regierungs-
chefs und AuBenministern nicht immer nur
Wirtschaftskapitdne mitzunehmen, son-
dern auch Gewerkschaftsfunktiondre, da-
mit der Stamokap nicht auch noch so aus-
sieht, wie er ist. Mitgereist waren der da-
malige DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter und Eugen Loderer. Und so wurden
peide ,eines Morgens von der Bitte des
damaligen amerikanischen AuBenmini-
sters Henry Kissinger (iberrascht, mit uns
gin Gesprdch zu fuhren®.

Heinz Oskar Vetter schildert dann in sei-
nem vor einigen Monaten erschienenen
Buch, wie Kissinger beide mit dem Ansin-
nen Uberraschte, noch am selben Tag
nach Rom zu fliegen und mit italienischen
Gewerkschaftsfihrern einen Plan auszu-
hecken, die von den USA befdrchtete Be-
teiligung der italienischen KP an der Re-
gierung zu vereiteln. , Fir uns gab es kein
Zégern*, schreibt Vetter: ,Wir lehnten die-
sen Vorschiag als unannehmbar und un-
denkbar ab.“ Kissinger habe wohl! eine ,s0
massive Portion von Antikommunismus"
erwartet, daB er geglaubt habe, so was sei
machbar.

Liest man Vetters Notizen, etwa Uber das
Verhditnis zwischen dem Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) und
dem Weltgewerkschaftsbund (WGB), dber
die Griindungsgeschichte des Européi-
schen Gewerkschaftsbundes (EGB), Uber
die Diskussionen im EGB wegen des Auf-
nahmebegehrens der als ,kommuni-
stisch* eingestuften Gewerkschaftsbiinde
CGIL (italien), CGT (Frankreich), CCOQ

(Spanien) wund Intersindical (Portugal)
oder tber die Ostkontakte des DGB, dann
offenbart sich aber doch eine ganz ,mas-
sive Portion von Antikommunismus". Zwar
lieB sie ihn nicht zum Tolpatsch werden,
um Kissingers windiges Rénkespiel mitzu-
machen, aber Vetter hat nach eigenem
Bekenntnis auch nie Mdglichkeiten ver-
streichen lassen, seine Position als ein-
fluBreicher Gewerkschafter gegen Kom-
munisten im aligemeinen und die soziali-
stischen Lédnder im besonderen einzubrin-
gen.

Natdrlich war ihm immer nur an Freiheit
und Demokratie gelegen, und als Sozial-
demokrat hatte er nichts anderes im Sinn,
diese zu bewahren. Ja, ein sozialdemokra-
tischer Spitzengewerkschafter kann gar
nicht anders, als immer nur zum Wohle
der Arbeitnehmer und zur Bewahrung der
demokratischen Freiheiten zu wirken.
Kommunistische Gewerkschafter hinge-
gen haben stets dig Absicht, Macht zu er-
langen, Apparate zu beherrschen, keinen
anderen ranzulassen, Leute zu unterdrik-
ken.

Natiirlich sind nach Vetter die Funktiondre?
von Gewerkschaften sozialistischer Lan-
der stets ,Handlanger” der Regierungen
und zur Unabhéngigkeit nicht fahig. Ganz
anders Vetter, der ja fir Kissinger nicht
nach Rom gereist war. Aber 1981 reiste er
fiir Schmidt nach Moskau, um fir ihn her-
auszufinden, wie Breschnew uber das Ra-
ketenproblem denkt. Interessant auch die
Offenbarung, da DGB-Ostpolitik der Sy-
stemaufweichung dienen miisse oder
sinnfos sei. Ein lesenswertes, weil auf-

hiuBreiches Buch!
s¢ G S
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Selten ist in den letzten Jahren die gesell-
schaftspolitische Polarisierung in der Bun-
desrepublik so deutlich geworden wie in
der Frage der Arbeitszeitverkiirzung. Was
fiir die Regierung als reine Interessenver-
tretung der Unternehmer ,,dumm und 16-
richt* ist, ist fur die abhdngig Beschéftig-
ten in diesem Land unumgénglich: die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich. Keine Frage, wo
NACHRICHTEN dabei stehen. Redakteure
und die Mitarbeiter des Verlages sind
selbst aktive Gewerkschafter, die in ihrem
gewerkschaftlichen Bereich, konkret in
der IG Druck und Papier, aktiv an der Vor-
bereitung der wohl unvermeidiichen Aus-
einandersetzungen teilnehmen.

Mit unserer Zeitschrift wollen wir zur Mo-
bilisierung beitragen. Aber auch unser
Buchprogramm ist dafir geeignet. Ange-
sichts der starren Unternehmerhaltung ist
das ,,Handbuch fir den Arbeitskampf*
von auBerordentlich aktueller Bedeutung.
Es gibt konkrete Hilfestellungen. Ein um-
fangreicher Praxisteil erteilt Auskunft uber
alles, was man wissen muB, wenn man
KampfmafBnahmen vorbereiten und durch-
fihren will.

Welche Kampfformen gibt es (berhaupt?
Wie mobilisiert man Belegschaften? Wie
fiihrt man eine Urabstimmung durch? Was
gehdrt zur Einrichtung eines Streikbliros?
Wie organisiert man Solidaritat und Offent-
lichkeitsarbeit? Was macht man bei Aus-
sperrung ? Wie erkennt man Unternehmer-
strategien? Welche rechtlichen Fragen
sind zu beachten? Derartige Fragen wer-
den bis ins Detail beantwortet. ’

Nun zu etwas anderem. In bewegter Zeijt
bewegt sich auch der NACHRICHTEN-
Verlag. Zu Deutsch: Wir ziehen um. Wir
haben uns, weifl Gott, den Termin nicht
ausgesucht. Der Zufall wollte es, daB wir
nun geeignete Rdumiichkeiten fanden, die
unseren gewachsenen Arbeitsanforderun-
gen in Redaktion und Verlag noch wesent-
lich besser entsprechen. Wir haben zuge-
griffen. Die Umzugsvorbereitungen sind
derzeit in vollem Gange. Ab Mitte Mérz
sind wir zu erreichen in der Kurfdrsten-
straBe 18, Postfach 90 07 49, 6000 Frank-
furt/M. 90, Telefon (06 11) 77 80 79.

So ein Umzug kostet natirfich Geld, und
das satt. Aufmerksame, regelmaBige Le-
- ser des Verlagsinternen wissen natirlich
jetzt schon, worauf wir hinaus wollen:
Zwar sind wir mit unserer Abonnentenent-
wicklung 1983 einigermaBen zufrieden,
aber die weitere Steigerung unserer Le-
serzahl ist und bleibt die beste finanzielle
Sicherung unserer Arbeit im Interesse der
Leser selbst, die uns dabei am besten hel-
fen kénnen. Bei allen Verdnderungen, ei-
nes bleibt konstant: Unsere Kontonum-
mer beim Postscheckamt Frankfurt,
305040-606. Na, wenn das kein Hinweis
ist? jaco




31. Mérz bis 1. April
Bundesdelegiertenkonferenz des Ver-
bandes deutscher Schriftsteller (VS) in
Saarbrucken

10. und 11. April

Arbeitszeitkonferenz der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr in Wiesbaden

14. April

Kulturfest gegen Jugendarbeitslosig-
keit ,Arbeit — Leben — Frieden", veran-
staltet vom DGB-Bundesvorstand in
Dortmund

28. bis 29. April
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen in Leverkusen

12. bis 17. Mai

5. ordentlicher KongreB des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes (EGB) in
Mailand

17. bis 18. Mai
17. Jugendtag der IG Bergbau und
Energie in Gelsenkirchen

14. bis 19. Mai

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

18. bis 22. Mai

Ordentlicher Parteitag der Sozialdemo-
kratischen Partei Deutschlands (SPD),
in Essen

1. Mai bis 24. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

1. Mai bis 30. Juni
Jugendvertreterwahlen

31. Mai bis 3. Juni
Bundesjugendtreffen der IG Bau-Stei-
ne-Erden in Walsrode (Luneburger Hei-
de)

13. bis 15. Juni
Angestelitentag der |G Bergbau und
Energie in Saarbricken

17. bis 23. Juni

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr in Minchen

2. bis 8. September

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Industriegewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Westberlin

4. bis 9, November

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen in Mannheim

26. bis 30. November

13. Gewerkschaftskongre® der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund.

D 3476 E

Postvertriebsstiick
Nachrichten-
Verlags-GmbH
Kurfiirstenstr. 18
Postf. 80 07 49

6000 Frankfurt/M. 90
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widig g

Gruf an den
Verfassungsschutz

Nachdem Gott die Klapperschlange, die
Kréte und den Vampir geschaffen hatte,
blieb ihm noch etwas abscheuliche Sub-
stanz (brig, daraus machte er einen Ver-
fassungsschiitzer, der Kollegen bespit-
zelt. Im Vergleich zu ihm war Judas ein
Gentiernan.

Nachdem er seinen Herrn verraten hatte,
besafB er geniugend Charakter, sich zu er-
hidngen. Den hat ein Verfassungsschitzer,
der Kollegen bespitzelt, nicht. Er ist ein
Verrdater an seinem Land, seiner Farmilie
und seiner Klasse.

(Frei nach Jack London, von Werner Pfen-
nig)

Regierungswunsch

D ie verheiratete Arbeitnehmerin

Ohne sie geht es auch — sagt man(n)

er Gesetz sollte sie sich um die Fa-
milie kimmern

utzen und pflegen durfte sie besten-
falls

E rlerntes sollte sie wieder vergessen

ehren darf sie nur die eigenen Kin-
der

V erwalten das Einkommen der Familie

E rziehen nach der bestehenden Ge-
sellschaftsordnung

estliche Kenntnisse flrs Haus ver-
wenden

D eutlich die Berufung als Hausfrau
und Mutter erkennen

I n keinem Fall auf Rechte pochen

rkennen, daB manche Arbeitsplatze
E den Mannern nicht zugemutet wer-
den kdnnen

N atlrtich nicht verweigern, an diesen
Zu arbeiten .

igenes Streben auf jeden Fall unter-
dricken

R eserve sein fur jeden Fall
{(Aus: druck und papier, Nr. 3/1984)
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