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Vom 8. Oktober bis 2. November 1983 haben hintereinander die Gewerkschafts-
tage der IG Metall, der IG Druck und Papier, der Deutschen Postgewerkschaft
und der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft stattgefunden. Diese vier Ge-
werkschaften reprasentieren knapp 40 Prozent der Mitgliedschaft im DGB. Bei allen
Kongressen spielte die Abwehr der drohenden Stationierung atomarer Mittelstrek-
kenraketen aus den USA eine dominierende Rolle. Einigkeit bestand in der Auf-
gabe: Es diirfen keine neuen Raketen stationiert werden, das Bindnis mit der Frie-
densbewegung muB weiter ausgebaut und die notwendigen gemeinsamen Aktivita-
ten verstarkt werden.

Der sich hinter diesen Beschliissen offenbarende Mitgliederwille dokumentierte
sich auch in der Teilnahme Hunderttausender Gewerkschafter an den Volksver-
sammlungen fiir den Frieden in Bonn, Hamburg, Stuttgart, Ulm und Westberlin am
22. Oktober sowie auch an der finfminitigen Arbeitsniederlequng am 5. Oktober, zu
der der DGB aufgerufen hatte. Die Delegierten der Gewerkschaftstage debattierten
vor allem die Frage, ob der politische Streik eine legitime Kampftform gegen Erst-
schlagwaffen wie gegen die geplanten
US-Raketen waére. Die gefundenen
Kompromisse bejahen mehr oder we-
niger eindeutig eine politisch motivierte
Arbeitsniederlegung als legitimes Wi-
derstandsmittel. DaB die Gewerkschat-
ten, wenn sie im Frihjahr 1984 das ta-
ritpolitische Ziel Nummer 1 — die 35-
Stunden-Woche mii vollem Lohnaus-
gleich — in Angrift nehmen, méglicher-
weise streiken miissen, war unumstrit-
ten. Vielmehr ging es darum, mit

-
weisen Weg
- -
in die Zukunft
welchen ergdnzenden Forderungen die
Mitgliedschaft noch stérker mobilisiert

werden kann, um die gemeinsame Blockade von Unternehmerverbanden und Bun-
desregierung gegen die 35-Stunden-Woche zu durchbrechen. Die Delegierten der
Gewerkschaftstage forderten und beschlossen eine stirkere Koordinierung jener
Gewerkschaften, die jetzt darangehen wollen, den Unternehmer- und Regierungs-
angrift aut die Lebenslage der arbeitenden Klasse zu stoppen und mit der 35-Stun-
den-Woche in die Offensive zu gehen. In abgewandelter Form tauchte immer wie-
der die Erkenntnis auf: Wenn man kdmpft, kann man auch einmal verlieren, wenn
man nicht kdmpft, hat man bereits verloren, also muB jetzt gekampft werden.

Gewerkschaften

Anhaltende Massenarbeitslosigkeit, Reallohnverluste und Abbau sozialer Leistun-
gen sowie die angekiindigte Verschérfung dieses sozialreaktiondren Kurses — siehe
Albrecht-Thesen und sozialreaktiondre Denkschrift der Arbeitgeberverbdande — bil-
deten fir viele Delegierte den Hintergrund, um das kapitalistische Gesell-
schaftssysem in Frage zu stellen, und, wie bei der IG Metall beispielsweise, die
Verstaatlichung der Stahlindustrie zu fordern. Allerdings war insgesamt gesehen in
der Frage der Gesellschaftskritik noch ein beachtliches Defizit festzustellen. Nur
selten wurden die im DGB-Grundsatzprogramm enthaltenen grundlegenden Reform-
vorstellungen angesprochen sowie als aktuell angesehen. Aber nur wenn das Pro-
fitsystem als Ganzes attackiert wird, kénnen die Gewerkschaften auch in der 35-
‘Stunden-Woche vorankommen. pet
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Dieses Volk will nicht mitmachen
Wahlt sich Kohl ein anderes?

Die regierungskonformen Medien konnten dieses einmalige Gesche-
hen am 22. Oktober 1983 nicht mehr aus der Berichterstattung aus-
blenden. Ein jeder Blirger im Lande, ob er nun arbeitet oder arbeiten
1a8t, ob er links, in der Mitte oder rechts steht, denkt, liest oder sieht:
Er konnte und hat erfahren, wie Millionen Menschen aller sozialen
Schichten und politischen Standorte aufgestanden sind in dieser
Aktionswoche fiir den Frieden, gegen die Stationierung neuer ame-
rikanischer Atomraketen in der Bundesrepublik, fiir Abriistung in

Ost und West.

Am 5. Oktober hatte der DGB zu finf
Mahnminuten fur den Frieden aufgeru-
fen, Hunderttausende in den Betrieben
waren gefolgt. Vom 15. bis 21. Oktober
beteiligten sich weitere Hunderttausen-
de mit vielfdltigen Aktionen; am 22.
Oktober waren es in Hamburg, Bonn,
Stuttgart und Neu-Ulm rund 1,3 Millio-
nen. Es soll hier nicht nachvollzogen
werden, was jeder selber miterlebt, ge-
sehen, gehort, gelesen hat. Vielmehr
sollen einige Aspekte hervorgehoben,
Feststellungen getrofien werden:

1. Der Kampf fiur Frieden und gegen
atomaren Rustungswahn hat in der
Bundesrepublik eine solche Breite und
einen Umfang erreicht, daB er alie fri-
heren sozialen und politischen Protest-
bewegungen seit 1945 weit Gbertrifft,
Da ahnliche Bewegungen auch in den
europaischen Nachbariandern und den
USA zeitgleich Realitdt sind, besteht
die berechtigte Hoffnung, daBl es -
zum ersten Mal in der Geschichte —
den Voélkern gelingen wird, ristungs-
und  kriegsbesessenen  Regierungen
das Handwerk zu legen.

2. Die Kraft der Friedensbewegung re-
sultiert aus der Breite des Bindnisses,
und dieses wiederum ist das Ergebnis
der KompromiBfahigkeit aller Beteifig-
ten, die sich in dem einen Willen zu-
sammengefunden haben, den Ri-
stungswahnsinn der verantwortlichen
Politiker zu stoppen und das Uberleben
des Volkes zu sichern. Sie, die Frie-
densbewegung, konnte diese noch wei-
ter wachsende Kraft entfalten, weil es
gelang, die anfangs noch zbgernden
Gewerkschaftsfiihrungen zu veranlas-
sen, dem Drangen der Mitglieder nach
allgemeiner Beteiligung stattzugeben.

So kam es am 22. Oktober auf den
Volksversammlungen, wie bereits wah-
rend der ganzen Aktionswoche, zu ei-
ner massenhaften Beteiligung von Be-
triebsarbeitern und Gewerkschaftern.
Die Redebeitrage von Siegfried Pom-
merenke (DGB-Landesbezirksvorsitzen-
der) in Stuttgart, llse Brusis und Lothar
Zimmermann (beide Mitglieder des ge-
schéftsflihrenden DGB-Bundesvor-
stands) in Bonn bzw. Hamburg waren

u.a. Ausdruck dieses

ments.

DGB-Engage-

3. Auf allen Veranstaitungen der gro-
flen Volksversammlung betonten Red-
ner, insbesondere die gewerkschattli-
chen, den Zusammenhang von Ristung
und Sozialabbau. Lothar Zimmermann
in  Hamburg: , Ristungsproduktionen
und sozialer Fortschritt schlieBen ein-
ander aus!” Diese Wahrheit sollte die
Basis dafur abgeben, daB kunftig der
gewerkschaftliche Protest gegen den
Raubbau am sozialen Besitzstand und
der Kampf aller Volksschichten gegen
die Raketenstationierung noch enger
zusammentflieBen.

4. Wéhrend die 1,3 Millionen Ristungs-
gegner im ganzen Lande demonstrier-
ten, versuchten StrauB, Albrecht. GeiB-
ler und FfFrau Adam-Schwatzer eine
..Heerschau™ angeblicher Anhanger der
Rustungspolitik der Bonner Koalitions-

——

parteien aufzuziehen. Eg gelang ihnen
mit Muhe, aut mehreren Kundgebungen
nur etwa 15000 Parteiganger, dig -
dem noch zu ,,Friedenskundgebungen”
aufgerufen waren. aut die Beine gy
bringen. Geht man davon aus, dap we-
der die Stationierungsgegner noch die
BefGrworter immer alle Gleichgesinnten
mobilisieren  kdnnen, so driickt das
Verhaitnis von 1.3 Millionen (plus meh.
rere hunderttausend im Laufe der wo.
che) zu 15000 die tatsichliche Stim-
mungslage zur Atomristung im Volke
aus. Kohl, StrauBl und Genscher ist in
dieser fFrage die Volksmehrheit davon.
gelaufen! Werden sie sich ein anderes
Volk wahlen?

5. Die Friedensbewegung hat gehalten,
was sie vorher versprach: alle Aktionen
gewaltfrei  durchzufihren. Es gehént
zum Gebot der Fairne3 und der demo-
kratischen .. Spielregeln”, daB sich nun-
mehr auch die Regierung, angesichts
des von der Friedensbewegung gewall-
frei demonstrierten Votkswillens. beein-
drucken und zur Kurskorrektur bewe-
gen laBt. Eine Verpflichtung zur Ge-
waltfreiheit des Protestes, die nur be-
wirken soll, daB sich die Regierung bei
der Durchsetzung einer volksfeindli-
chen Politik nicht farchten muB, ist
eine arglistige Tauschung des Volkswil-
lens. Gewaltfreier Protest muB auch
freiwillige Potitikdnderungen nach sich
ziehen.

Um die Korrektur der von der Volks-
mehrheit abgelehnten Politik des atoma-
ren Rustungswahns zu erzwingen, ist
die Weitertihrung und Verstarkung der
Aktionen der Friedensbewegung unef-
1a8lich. Neue Termine fUr weitere Ak-
tionen sind bereits angekundigt.

Gerd Siebert

Schwarzarbeit

Die  Kampagne der CDU gegen
Schwarzarbeit ist vehement und un-
gebrochen. Was Wunder auch, hat sie
doch versprochen, die Arbeitsiosigkeit
zu bekampfen. Und Ursache datir ist
nicht das kapitalistische Wirtschaits-
system, sondern — das weil inzwi-
schen jeder — die Schwarzarbeit.

Zur Detinition: Schwarzarbeit ist solche
Verrichtung von Tétigkeiten, die privat
und nach Feierabend geschehen, ob-
wohl zu diesem Berufe Unternehmen
ihren Dienst anbieten. Afso: Da baut
sich einer mit Freundes- und Bekann-
tenhilte nach Feierabend und an Wo-
chenenden eine Garage. Und er gibt
ihnen fur die Hille Geld — oder auch
nicht,

Merke: In unserem Wirtschaltssystem
ist einzig und allein der Unternehmer

belugt, Arbeit verrichten zu fassen und
Geld zu kassieren. Hunderttausende
Arbeitsplatze mehr konnte es geben
haben Arbeitsminister Bliim und Hand-
werksprasident  Schnitker errechnel,
wdre da nicht dieses verwerfliche Tun
unbetugter Privatieute.

Der Verband des Hotel- und Gaststal-
tengewerbes prangerte neulich die
Schwarzgastronomie an, die zahilose
Arbeitsplétze koste. Schwarzgastrono-
mie — das ist, wenn sich die Kanin-
chenziichter selber einen Kasten Bier
in die Versammlung mitnehmen, stall
den Partyservice oder einen Ober vom
Hotel Intercontinental anzufordern.

In der Tat, wir hitlen statt Arbeitslosig-
keit Arbeitskraftemangel, wére da nich!
all die Schwarzarbeit um uns herum
— das Schwarzmalen und -tapeziereh
der Wohnung, das Schwarzwaschen
des Autos, das Schwarzkochen der
Familienmahizeit und was derlei sonst
geschieht. Selbst die Freudenhduser
kénnten spiirbar zur Konjunkturbele:
bung beitragen, gabe es nicht auch
diese Schwarzarbeit zu Hause. okulus
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Freie MeinungsauBerung
ist fast schon ein Delikt

Unter dem Stichwoert Wende — so er-
kiérte Ende Oktober die , Frankfurter All-
gemeine Zeitung'' — sei mehr zu verste-
nen als eine bloBe Haushalitssanierung.
Studenten zum Beispiel soliten als
ihre erste Pilicht nicht das Demonstrie-
ren fiir eine, ihrer Ansicht nach, bessere
welt erkennen ... ein gewisses Verhal-
ten der Dankbarkeit fir Leistungen, die
cie Al'gemeinheit aufbringt”, sei gebo-
ten. Hier liegt also der Knackpunkt. Es
stort bei den Geschaften, wenn demo-
kratische ung soziale Rechte auch in
Anspruch genommen werden.

Mit Dankbarkeit haben die Arbeiter und
Angesteliten die Brosamen vom Tisch
der Unternehmer aufzulesen; Beschlis-
se von Regierungen und Parlamenten
diirfen nicht kritisch auf ihre Tauglich-
keit far die Bevdlkerung untersucht
werden, sondern haben wie ein Rat-
schiuB Gottes unabanderlich zu gelten.
Damit dies reibungslos tauft, haben vor
allem auch die Medien zu funktionie-
ren. Im allgemeinen arbeitet die Sche-
re im Kopt ja auch dementsprechend.

Nun hat sich aber einer erdreistet,
selbst zu denken und als CDU-Mitglied
auch eine von seiner Partei unabhangi-
ge Meinung kundzutun. Das Engage-
ment von Franz Ait, Moderator von
.Report”, fir den Frieden galt — zumal
es den Regierungsintentionen zuwider-
l4uft — dem Intendanten als ,unausge-
wogen”. Dem Mann wird die Leitung
ausgeschaltet; vornehm ausgedrickt,
er erhalt Sendeverbot fur Friedensthe-
men.

Die Gewerkschaftstage der vergange-
nen Wochen haben hierzu Stellung be-
zogen, Der Gewerkschaftstag der 1G
Metall solidarisierte sich mit Franz Al
.der durch sein Buch Frieden ist
machbar’ als Gegner des NATO-Dop-
pelbeschlusses bekannt geworden ist".
Er .soll damit mundtot gemacht wer-
den, wahrend die Beflurworter der Ra-
ketenstationierung vor Mikrofon und Ka-
mera ihre Meinung weiterhin deutlich
machen kdnnen”. Die Delegierten der
G Druck und Papier sehen in dem
Sendeverbot ,.einen massiven Angriff
auf die Meinungsfreiheit und fordern
eine unverziigliche Riicknahme der
MaBnahme".

Im Fall Franz Alt behalten leider dieje-
migen recht, die schon lange darauf
hinwiesen, daB die StoBrichtung der
Berufsverbote nur anfangiich auf Kom-
munisten konzentriert wird, schlieBlich
aber jegliches demokratische Potential
treffen soll. Meinungstreiheit, vor allem
wenn sie auch in Anspruch genommen
wird, ist fast schon zu einem Delikt ge-

worden. Eine Ahnung davon, wie sich
die Unternehmer den Staat winschen,
liefert der Ubergrift der Polizei nach
dem Streik der LKW-Fahrer. Weil ein
Unternehmer den Zweitschlissel fir ei-
nen LKW vermiBte, durchsuchte die
Polizei gewaltsam die Privatwohnung
eines Gewerkschaftssekretdars (siehe
auch Seite 5). Der Massenprotest im
Falle des Franz Alt zeigte Erfolg. Nach
einem arbeitsgerichtlichen Vergleich
darf er wieder mcderieren.

Angefangen von den geplanten Ein-
schrankungen des Demonstrations-
rechts iiber die Verscharfung der Be-
rufsverbote bis hin zur Unterminierung
von grundsatzlichen Gewerkschafts-
rechten wird das System der Demokra-
tie umgestilpt. Die Unternehmer dran-
gen aber weiter auf dem Weg der Ab-
baumaBnahmen, der Knebelung von
Andersdenkenden. Fir die Gewerk-
schaften ist entschlossener Widerstand
deshalb so wichtig, weil mit der Ein-
schrankung der Demokratie ihnen die
Mitte! der Interessenvertretung aus der
Hand geschlagen werden sollen.
Renate Bastian

Grenada

Ronald Reagan gab rund 3000 Marines
den Befehl, die kleine Inselrepublik
Grenada in der sidlichen Karibik zu
erobern. Er sei gerufen worden, be-
hauptete er. Es sei ein ,einstimmiges
und formelles Verlangen" gewesen,
zwar nicht von der Regierung Grena-
das, aber von sechs anderen Inselstaa-
ten. Voélkerrechtliche Probleme konnten
damit abgehakt werden. Die In!eryen-
tion fand nun ,unter dem Schutz eines
bestehenden Vertrages' statt. So ein-
fach ist dies.

SchlieBlich, so meinte Reagan, ging es
um die Sicherheit und Unversehrtheit
von amerikanischen Staatsbiirgern. Ih-
nen war auf Grenada kein Harchen ge-
krimmt worden. Aber schlieBlich muB
Reagan auf Nummer Sicher gehen.’ ist
es da nicht gerechtfertigt, wegen ‘eme.r
untersteliten  Geféhrdung amerikani-
scher Staatsbiirger Hunderte Qrenader
und kubanische Arbeiter umbringen zu
lassen und einige Dutzend Marines
noch dazu? vorsichtshalber, versteht

sich.

Ist es Reagan nicht hoch angurechnem
daB er die Intervention von einem Fiug-
zeugtrager unterstitzen lieB, d__er ,',!ndfa-
pendence”, d. h Unabhéngigkeit,

heiflit?

Wahrend die Bundesregierung ihr an-
gebliches Unbehagen leise vor sich
hinmurmelte, dann aber nach einer
trauBintervention ihre Meinung korri-
gierte, geht die ,FAZ" in die vol-
fen. Befriedigt meldet sie, der ,.Eiter-
herd* Grenada sei durch amerikani-
schen ,,Machtgebrauch” beseitigt wor-
den. Die Kritiker sollten sich daher be-
sinnen, heiBt es da, daB die Politik
nicht nur nach den Mitteln, sondern
auch nach den Zwecken beurteilt wer-
den musse. Im Hinterkopf steckt hier,
daB der Zweck schlieBlich jedes Mittel
heilige.

Die Vorsteliung, Reagan wiirde schon
jetzt an den Schalthebeln der Pershings
sitzen, fuhrt zu schlaflosen Nachten.
Wenn man ihm schon nicht trauen
kann, zutrauen darf man ihm alles. Gre-
nada beweist es. H. Sch

Tabula rasa

Ermuntert durch den sozialreaktiona-
ren Kurs der .Bundesregierung, aber
auch durch die nur vorwiegend ver-
balen Kraftakte des DGB, werden die
Unternehmer immer dreister. Die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbiande (BDA) will den Arbgi-
tern, Angesteliten und Beamten eine
RoBkur verordnen.

Der sozialpolitische Kahlschlag, von
der BDA als ,Konsolidierung” bezeich-
net, soll, wie es in der Denkschrift ,So-
ziale Sicherung im Umbruch — Vor-
schlage zur Stabilisierung” heiBt, Uber
Einsparungen und Ausgabenkirzungen
herbeigefihrt werden. Danach soll die
Orientierung der Renten an der Netto-
fohnentwickiung erfolgen. Da dies zu
Einschnitten in der Alterssicherung der
in der gewerblichen Wirtschaft Be-
schaftigten filhre, konnte dies nicht
ohne Riickwirkung auf die Altersversor-
gung im &ffentlichen Dienst bleiben.

In der gesetzlichen Krankenversiche-
rung wollen sie dem einzeinen bei
leichteren Gesundheitsstérungen die
Kosten unmittelbar selbst aufbiirden.
Bei der Lohnfortzahlung im Krankheits-
falle will die BDA wieder zurick von
der arbeitsrechtlichen zur versiche-
rungsrechtlichen Losung. Karenztage
und prozentuale Abschldage bel der
Lohnfortzahlung soll es wieder geben.

Der begiinstigte Personenkreis der
Schwerbeschadigten soll eingeschrankt
werden, und zwar vor allem im Hin-
blick auf die tatsdchliche Leistungs-
fahigkeit des Behinderten am Arbeits-
platz. Auch die Leistungen der Sozial-
hilfe solien erheblich verschiechtert

werden.

Die Unternehmer reden von Stabilisie-
rung, in Wirklichkeit wollen sie tabula
rasa machen. H. Sch.
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Fiir Banken und Versicherungen:
Der Kurs auf 35 Stunden liegt fest

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) hat im
Oktober fristgemaB die Manteltarifvertrdge fir das Bankgewerbe zum
31. Dezember 1983 gekiindigl. Fiir das Versicherungswesen ist die
Kiindigung der Arbeitszeitbestimmungen zum 31. Méarz 1984 vorge-
sehen. Damit hat die Gewerkschaft HBV eine wichtige Weichenstel-
lung im Kampf um die 35-Stunden-Woche volizogen, den sie im kom-
menden Jahr zusammen mit der 1G Metall, der |G Druck und Papier,
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff und der Deutschen Postge-
werkschaft fithren will. Nunmehr hat die Gewerkschaft HBV auch
ihre Konzeption fiir diese tarifpolitische Zielsetzung verdffentlicht.

Als Verhandlungsziele fir die zuerst
anstehenden Verhandlungen bei den
Banken und Sparkassen hat die Ge-
werkschaft erkiarn:

— die Verkiirzung der Wochenarbeits-
zeit auf 35 Stunden,

— die Begrenzung von Mehrarbeit und
betrieblichem Leistungsdruck sowie

— die Verbesserung der tarifvertragli-
chen Eingruppierungsbestimmungen.

Die gleichen Ziele sollen auch fur die
Beschiftigten bei den Versicherungen
angestrebt werden. Mit den Nebenfor-
derungen  Zur Arbeitszeitverkiirzung
geht es der Gewerkschaft darum, ,,si-
cherzustellen, daB der Beschéaftigungs-
effekt von Arbeitszeitverklirzungen we-
der durch Ausweitung von Mehrarbeit
noch durch zusétzliche Arbeitsbela-
stungen untertaufen wird". Auch fir die
HBV ist der volle Gehaltsausgleich bei
Arbeitszeitverkiirzungen unabdingbar.

In einem langeren Papier mit ,Dis-
kussionsgrundlagen”, das vom HBV-
Hauptvorstand im Oktober herausge-
bracht wurde, wird auf die gilinstige
Ausgangsiage bei den Banken und Ver-
sicherungen fiir wirksame MaBnahmen
zur Arbeitszeitverkiirzung hingewiesen.
Beide Branchen seien ,Spitzenreiter”
der Produktivititsentwickliung, die ins-
besondere auf technische und organi-
satorische Rationalisierung zurlckzu-
fihren sei. So habe die Produktivitats-
steigerung in den letzten Jahren immer
zwischen 6 und 8 Prozent bei den Ban-
ken und iber 5 Prozent bei den Versi-
cherungen ausgemacht. Dieser Ergeb-
niszuwachs sei voll den Unternehmern
zugefalien, wahrend die Gehaltserhd-
hungen der Beschaftigten in der glei-
chen Zeit nicht einmal die Preissteige-
rungsraten wettmachen konnten.

Trotz noch leicht gestiegener Beschéf-
tigtenzahien in beiden Branchen, so die
HBYV, deute sich bereits der entgegen-
gesetzte Trend an. Die neuen Biro-
technologien wiirden auch hier ihre
Wirkung zeigen. ,Arbeitszeitverkirzung

ist unser Schiissel fir sichere Arbeits-
platze und eine soziale Zukunft”, heiBt
es in dem Diskussionskonzept. ..Es gibt
gegenwartig keine Tarifforderung von
gréBerer Bedeutung. lhre Durchsetzung
macht die Zusammenfassung und den
gezieiten Einsatz aller gewerkschattli-
chen und politischen Kréfte der Arbeit-
nehmer erforderlich.”

Die 35-Stunden-Woche als die Mafinah-
me der Arbeitszeitverklrzung mit dem
groBten Beschaftigungseffekt wird aus-
driicklich einer Verkiirzung der Lebens-
arbeitszeit gegeniibergestelflt, wie sie
etwa von der IG Chemie-Papier-Kera-
mik und der Gewerkschaft Nahrung —
Genuf - Gaststatten angestrebt wird.
,Nach Untersuchungen des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts des DGB", schreibt die HBV-
Gewerkschaft, ,wirde sich bei einer
Wochenarbeitszeitverkiirzung eine tat-
sachliche Beschéftigungswirkung von
1.4 bis 1,8 Millionen zusétzlichen Ar-

——.

beitsplatzen ergeben; demgegeniiber
ware bei einer Tarifrentenregetung le-
diglich mit einem Etfekt von ca, 400000
Mehr-Arbeitspiatzen zu rechnen. 2y
ahnlichen Feststellungen ist das |nsti-
tut fOr Arbeitsmarkt- und Berufsfor.
schung (IAB) bei der Bundesanstalt fir
Arbeit gekommen.”

Mit Nachdruck weist die Gewerkschaft
die von den Unternehmerverbinden
neuerdings favorisierten , Formen einer
individuellen Arbeitszeit-Flexibilisie-
rung’ zurck. Sie seien keine Alternati-
ve zur Wochenarbeitszeitverkiirzung.
Denn damit wirden die Ziele verfehit,
die durch Verkurzung der regelmasigen
Arbeitszeit erreicht werden sollen: Si-
cherung von Arbeitsplatzen und Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze, Humanisie-
rung der Arbeit fir alle, Arbeitszeitver-
kilrzung bei Sicherung des bisherigen
Einkommens.

Als besonders notwendig gelten det
Gewerkschaft HBV flankierende tarifpo-
litische MaBnahmen, um die beabsich-
tigte Wirksamkeit der Arbeitszeitverkiir-
zung zu férdern. ,Wenn Arbeitszeitver-
kirzungen Beschaftigungs- und Huma-
nisierungswirkungen haben  sollen,
dann muB verhindert werden, daB diese
Wirkungen durch die weitere Verstar-
kung von Stref und unangemessenem
Leistungsdruck unterlaufen wird.” Die
HBV will darum bei Banken und Versi-
cherungen sowohl tarifvertraglich als
auch durch bessere Nutzung betrieb-
licher Mitbestimmungsrechte starker
EinfluB auf die Gestaltung der Arbeits-
organisation und Arbeitsinhalte neh-
men. So soll insbesondere eine Be-
grenzung des Leistungsdrucks durch
Uber- und Unterforderungsverbote er-
reicht werden. Fir bestimmte Téatigkei-
ten wird eine bezahlte Erholungspause
von sechs Minuten pro Stunde gefor-
dert. G.S.

Der Abbau von Arbeitspldtzen in der Industrie

Riickgang der Beschaftigtenzahl 1972 bis1982in 1000

Eisenschaffende Industirle
Steine u Erden
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Warnsireilis der Fernfahrer:
90000 Brummis rollien nicht

Als vollen Erfolg verbucht die Gewerkschaft Oftentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) den 48stiindigen Warnsireik, zu dem
sie am 10. und 11. Oktober aufgerufen hatte. Fiir die 50 000 Ferntahrer
in der Bundesrepublik sollte endlich ein Durchbruch zu besseren Ar-
beitsbedingungen geschafit werden. In den Verhandlungen, die be-
reits seit Januar andauerten, zeigten sich die Unternehmerverbiénde
allerdings in keiner Weise kompromifbereit. Infolge des Arbeitskamp-
{es hatten zwar zahlreiche Unternehmen Firmentarifvertrdge angebo-
ten, die OTV besteht aber weiterhin auf einem einheitlichen Mantel-
tarifvertrag tiir die Bundesrepublik und Westberlin.

Die gewerkschaftlichen Forderungen
schen folgendermaBen aus: zehn freie
Kalendertage im Monat am Wohnsitz,
funt Tage Zusatzurlaub, Begrenzung
der Hochstarbeitszeit, Be- und Entlade-
verbot fir die Fahrer, Zuschlag fur
Nachtarbeit von 30 Prozent; Spesen
sollen der steuerlichen Regelung ange-
glichen und notwendige Hoteluber-
nachtungen vom Unternehmer getragen
werden. Bereits dieser Forderungskata-
log weist auf die harten Bedingungen
hin, unter denen die Fernfahrer gegen-
wirtig noch arbeiten muissen. Im
Durchschnitt betragt die Arbeitszeit, so
ermittelte die OTV in einer spezieilen

_Untersuchung, Uber 80 Stunden pro

Woche, in dieser Zeit werden Gber
3500 Kilometer geschrubbt. Meist sind
die Fahrer auch noch Ladearbeiter. Bei
dieser Knochenarbeit haben sie nur je-
des vierte Wochenende frei und durch-
schnittlich 22 Tage Urlaub im Jahr.

in einer Umirage, die die OTV in rund
100 Veranstaitungen auf Parkplatzen
und Raststatten durchfihrte, stellten
sich 975 Prozent der befragten Fern-
fahrer hinter die gewerkschafllichen
Forderungen. Trotz der haarstréuben-
den Arbeitsbedingungen war es aber
bisher auBerordentlich schwierig, ge-
werkschaftliche Kampfmafinahmen zu
organisieren. Das Flair des abenteuerli-
chen ,Kapitédns der LandstraBe”, vor
aliem aber die Vereinzelung bei der Ar-
beit erschwerte die Organisierung in
der Gewerkschaft, Darauf setzten otfen-
bar auch die Unternehmer, denn sie
legten in mehrmonatigen Verhandlun-
gen kein Angebot zu den wesentlichen
Forderungen der OTV vor., Sie straub-
ten sich vor allem gegen di¢ Forderun-
gen nach zehn feststehenden freien Ta-
gen im Monat — was im Grunde ledig-
lich den iblichen Wochenenden nahe-
kommt. Zwar bekunden sie ihre Bereit-
schaft, den MiBbrauch beim Be- und
Entladen zu beseitigen, erkiarien sich
aber flr nicht zustiandig. Ende August
erklarte daraufhin die Gewerkschaft die
Verhandlungen fiir gescheitert, zeigte
Sich aber weiter verhandlungswillig.
Aber erst nach der Ankiindigung von
Warnstreiks waren die Unternchmerver-

bande Uberhaupt bereit, einen neuen
Termin anzuberaumen. Auch dieser
verstrich ergebnislos, so daB die OTV
2u einem 48stindigen Warnstreik aufrief.

in einer ersten Bilanz wies die Gewerk-
schaft darauf hin, Uber 20000 Fernfah-
rer hatten ,Uberzeugend ihre Ent-

Nachspiel nach Art
eines Polizeistaats

Dieser Arbeitskampi hat inzwischen ein
Nachspiel bekommen, das an polizei-
staatliche Methoden erinnert. Weil wah-
rend des Warnstreiks einer privaten
Transpostfirma der Zweitschiusset far
einen LKW abhanden gekommen war,
wurde die Staatsschutzabteilung der
Kriminalpolizei von Lérrach aktiv. Ohne
einen Durchsuchungsbefehl, mit dem
vorwand ..Gefahr im Verzuge” und
,,Verdunkeiungsgefahr“ wurde der

Dienstwagen des oOrtlichen Gewerk- |

schaftssekretirs der OTV und anschlie-
gend gewallsam seine Privatwohnung
durchsucht. Die OTV protestierte dage-
gen, daB sich die lokalen Justizbehor-
den als verlangerter Arm eines Unter-
nehmers betrachten, der von einem le-
galen Streik betroffen ist. Sie bezeich-
net diesen Vorgang als politische in-
stinktlosigkeit ohne Beispiel. Es ist
aber noch mehr. Es ist ein Schritt zur
Sicherung von Unternehmerinteressen
mit Methoden eines Polizeistaates.

schlossenheit demonstriert, fir eine
entscheidende Verbesserung jhrer mi-
serablen Arbeitsbedingungen im Deut-
schen Guterfernverkehr zu kampten'.
Und tatsachlich waren wahrend der
Streiks von den Autobahnen jange
Staus gemeldet, Raststatten wurden
von querstehenden LKWs blockiert und
von Streikenden besetzt. Mit dieser De-
monstration der Kampfkraft hofft die
OTV, die Unternehmer mit einem ernst-
haften Angebot an den Verhandlungs-
tisch zuriickzuzwingen. Renate Bastian

Protest gegen Abbau
des Schlechtwettergelds

Seit Monaten fiihrt die IG Bau — Steine
— Erden eine Unterschriftensammliung
durch. Sie protestiert damit gegen den
Abbau der Schlechtwettergeldregelung.
Die Séatze des Schlechtwettergeldes
sollen herabgesetzt werden. Die Ge-
werkschaft befiirchtet zudem, daB der
Vorschlag, die Unternehmer die Kosten
des Schlechtwetiergeldes fur den je-
weils ersten Schiechtwettergeldtag im
Monat tragen zu lassen, letztlich dazu
fihrt, daB die Bauunternehmer, so wie
dies friher gang und gabe war, im
Winter Bauarbeiter im Massenumfang
entlassen.

Ende September hatte die Gewerk-
schaft schon mehr als 300000 Unter-
schriften gesammelt bei den Arbeitern
und Angesteliten, den Auszubildenden,
den Praktikanten sowie Familienange-
hérigen und Bekannten. Jetzt solten die
Bundestagsabgeordneten in den Wahi-
kreisen angesprochen werden. Die Ge-
werkschaft will sich weiter ,mit aller
Kraft* gegen die vorgesehenen Ver-
schlechterungen zur Wehr setzen und
,.,noch mehr Druck'* erzeugen.

Ob allerdings dazu Unterschriften und
Gesprache sowie Briefe an Bundes-
tagsabgeordnete  schon ausreichen,
kann bezweifelt werden. Sie kénnen
allenfalls erste Schritte zu einem ,,s0-
zialpolitschen Widerstandsrecht” sein,
das der im Bundesvorstand fiir Sozial-
poltik zustandige Erwin Kastleiner zur
Diskussion stellt.

OTV: Arbeitsplatz- und
Einkommenssicherung

Mit Nachdruck besteht die Gewerk-
schaft OTV darauf, endlich einen Tarif-
vertrag {iber Arbeitsplatz- und Einkom-
menssicherung abzuschlieBen. ,Auch
in den Betrieben und Verwaltungen des
dffentlichen Dienstes werden immer
mehr Arbeitsplatze vernichtet und Ein-
kommen gekirzt. Gleichzeitig werden
die leistungen fur den Birger dra-
stisch eingeschrankt”, erklérte die Vor-
sitzende der OTV, Monika Wulf-Ma-
thies, Ende Oktober zu den bevorste-
henden Tarifverhandlungen, Zugleich
erinnerte sie die difentlichen Unterneh-
mer an ihre Zusage bei der Tarifrunde
'83, (ber Arbeitsplatz- und Einkom-
menssicherung umfassend und be-
schleunigt zu verhandeln. Dieses The-
ma wird sicherlich auch auf dem be-
vorstehenden Gewerkschatistag der
OTV im Juni kommenden Jahres eine
zentrale Rolle spielen. Gegenwirtig
werden in den Bezirken die Kreisdele-
giertenkonferenzen der OTV durchge-
fuhrt.
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4rlexible Arbeitszeit” -
ein fragwiirdiger Unternehmertricl

Die hochbezahlten Wanderprediger der Unternehmerverbinde setzen
ihre kostspielige Propagandakampagne gegen eine verkirzte Arbeits-
zeit unvermindert fort. ,Arbeitszeitverkiirzungen schaden mehr als
sie nutzen®, lautete die einfalislose Formel eines vierseitigen Flug-
blattes der Bundesvereinigung der Deuischen Arbeitlgeberverbinde
in.K&ln, das dazu dienen sollte, diesen Punkt des Tabukatalogs in der

Offentlichkeit zu verkaufen.

Die Besitzer ‘der Produktionsstitten
wolten auf keine Arbeitsstunde verzich-
ten, weil sie folgendes nicht wollen,
wie ihr Pamphlet verrat: , Der einzelne
Arbeitsplatzbesitzer erha@it mehr Frei-
zeit, ohne daB sein Einkommen da-
durch sinkt. Das hatte wohl jeder gern:
Weniger Arbeit bei gleichem Geld.
Aber das kann nicht gehen . . .

In der Milchmédchenrechnung der Un-
ternehmerpropagandisten dirfen auch
nicht die immer wieder gern zitierten
Japaner fehlen, die (ber 300 Stunden,
die Amerikaner, die (iber 100 Stunden
und schlieBlich die Briten, die (iber 60
Stunden langer an den Arbeitsplatz
gefesselt seien als die abhingig Be-
schéaftigten in der Bundesrepublik. Die
Tabelle — die fur 1982 gelten solt —
ist im Flugblatt ohne Quellenangaben
abgedruckt.

Aus Ubersichten der OECD und des
Bonner Wirtschaftsministeriums gehen
folgende Zahien iiber die gestiegens
Arbeitslosigkeit hervor: USA — von 85
Prozent im Jahre 1975 auf 10,4 Prozent
im Februar 1983; GroBbritannien — von
3.9 Prozent im Jahre 1975 auf 12,4 Pro-
zent im Februar 1983; Bundesrepublik
von 4,7 Pozent im Jahre 1975 auf
10,4 Prozent im Februar 1983. Trotz
héherer Arbeitszeit ist die Zah! der re-
gistrierten Erwerbsliosen in den WUSA
(12 Millionen} und GroBbritannien (iber
3 Mitlionen) nicht geringer als in der
Bundesrepublik. In beiden Staaten
praktizierten die Regierungen eine rigo-
rose Politik, die die Reichen immer rei-
cher und die Armen immer armer wer-
den |aRt.

Eine Untersuchung des Londoner
Markt- und Meinungsforschungsinsti-
tuts Mori fir das Privatfernsehen der
Inse! ermittelte kirzlich: Uber 7 Millio-
nen Briten missen in Armut leben, ein
Siebtel der Bevéikerung. 500 000 Kinder
sind unterernahrt. Im vergangenen Win-
ter konnten 3 Millionen Inselbewohner
ihre Behausung nicht ausreichend hei-
zen, einige hundert Menschen starben
an Unterkihiung. Das ist die traurige
Bilanz der Gesinnungsfreundin Kohis.

Eine kirzere Lebensarbeitszeit Jehnen
die Unternehmer ebenfalls ab, ihre Hin-
auswerfkonzeption sieht so aus: ,Die
Unternehmer, die sich von ihren élte-

ren Mitarbeitern trennen, tun dies vor-
nehmlich, um Persenal abzubauen. Und
nicht, um die freiwerdenden Arbeits-
platze neu zu besetzen.” Die Konzern-
leitungen setzen ausgelaugte altere Ar-
beiter und Angesteilte hinaus, die im
Betrieb verbleibenden Beschaftigten
werden immer weiter belastet. Immer
weniger Menschen sollen stidndig mehr
leisten. Das ist die von der Kohl-Regie-
rung und den sie stitzenden Unterngh-
merverbinden gepriesene ,Leistungs-
geseflschaft”,

Auf der Bihne zieht der Zauberer Ka-
ninchen und Tauben aus seinem Zylin-
der. Die Spitzenverdiener verkiinden in
ihrem Flugblatt folgende Wirtschafts-
wunderformel: ,Durch Kostenentlastung
Zu besseren Ertrigen in der Wirt-
schaft... durch mehr Flexibilitit weg
von den erstarrten Beschaftigungsver-
hdltnissen!" | Flexible Arbeitszeitfor-
men” — so lautet der Taschenspieler-
trick der Unternehmerverbande, den sie
so ertautern: Darunter sind betriebli-
che Mafnahmen zeitgeméBer Arbeits-
platz- und Arbeitszeitgestaltung zu ver-
stehen: von der Teilzeitarbeit bis zum
Job-Sharing. Immer mehr Betriebe sind
dabei, besondere Formen hierfir zu
entwickeln. Formen, die nicht nur das
Arbeitsvolumen  betretfen,  sondern
auch die zeitliche Lage der Arbeits-
stunden . . . Auch Unternehmen mit
schwankender Auslastung konnten mit
flexibler Arbeitszeit darauf reagieren.”

Immer mehr Frauen und Manner, so
schmeicheln die Unternehmer, ,,méch-
ten eine Arbeitszeitregelung, die ihren
ganz personlichen Bedirfnissen entge-
genkommt ... Viele Familien, in denen
Mann und Frau verdienen, mochten in
der Arbeitszeit beweglicher sein.” Der
Text des Propagandaflugblaties endet
mit der Formel: , Deshalb JA zur indivi-
duellen Arbeitszeit und NEIN zu kollek-
tiven Arbeitszeitverkiirzungen.”

Hinter den hohlen Floskeln verbirgt
sich nur die Absicht, die Folgen der
Wirtschaftskrise weiterhin auf die ab-
héngig Beschaftigten abzuwalzen, in-
dem die Besitzenden die Arbeitszeit
nach ihrem Gutdinken festlegen. Die
Arbeiter und Angestellten sollen das
Gefih! bekommen, sie k&nnten endlich
frei Uber die Arbeitszeit verfigen. In
Wirklichkeit bestimmen die Unterneh-

N,

mer Beginn und Ende der im Betriep
zu verbringenden Zeit, der Verdienst.
ausfall geht zu Lasten der abhangig
Beschéaftigten,

Teilzeitbeschéftigung bedeutet eing er
zwungene hdhere Leistung, wer unter
20 Stunden wéchentlich tatig ist hat
keirien Anspruch auyt Arbeitslosenge!d,
bei weniger al's 19 Stunden in der Wo-
che gibt es keinen Anspruch ayt ver
mogenswirksame Leistungsn, Wer we.

niger als 15 Stunden wachentlich ar-

beitet, hat weder Krankengeld- noch

Rentenanspruch, Eine Arbeitszeit unter

zehn Stunden in der Woche nimmt Ar :
beitern die Lohnfortzahlung im Krank.

heitsfall.  Teilzeitbeschiftigte bekom.

men im allgemeinen lediglich 15 big 20
Prozent des 13. Monatsentgeltes, Wer

Uber die im Zeitarbeitsvertrag festge.

legte Stundenzah! hinaus arbeiten muf,

bekommt bis zu 40 Stunden keine

Uberstundenzuschiage.

Die Unternehmerverbande sind durch-

aus tur eine verkirzte Arbeitszeft,

aber sie wollen dafir ihre unsozialen

Bedingungen diktieren, Sie mdchten .
die von ihnen verschuldete Misere aus-

nitzen, um Tarifvertrage auszuhdhlen,

Sozialabgaben zu sparen und mihsam

erkampfte Rechte zu liquidieren. Als ih-

nen eine extensive Ausbeutung eine .
encrme Gewinnmaximierung brachte,

muBten auch Frauen und Kinder 14 bis

16 Stunden taglich unter erbirmlich-

sten Bedingungen schuften. Heute sind

die Konzerne bestrebt, eine standige

Kurzarbeit einzufihren, ohne einen 2u-

schuf3 vom Arbeitsamt. Wer heute ein

geringes Einkommen erhalt, bekommt

spiter auch nur eine kleine oder (ber

haupt keine Rente.

Die ,.ttexibie Arbeitszeit” soll vor allem
fur die noch abhiangig Beschaftigten
gelten, denn im Juli 1683 waren 246 635
Arbeitslose in der Bundesrepublik regi-
striert, die aus persénlichen Griinden
einen Zeitjob suchten. Meistens han-
delt es sich um Frauen, die wegen del
Belastung durch Familie und Haushalt
nur stundenweise tatig sein konnen.
Weshalb haben die Unternehmer diese
Arbeitssuchenden nicht langst einge-
stellt? Auch diese Tatsache beweist
die wahren Absichten in den Chefeta- .
gen der Bundesrepublik, sie bieten ge-
bratene Schneebélle an.

Trotz aller Bonner Aufschwungphrasen
steigt die Erwerbslosigkeit weiter an
Die OECD - Organisation fir wirt
schaftliche Zusammenarbeit und En!-
wicklung —, der die 24 groBten westl-
chen Industrielander angehdoren,
schitzt die Zahl der registrierten Ar
beitslosen in ihrem Bereich fir 1984
aut 34,5 Millionen. Far 1983 nannte qlé
OECD 33,5 Millicnen, wahrend es im
Vorjahr 29,89 Miltionen Beschiftigungs
lose waren. Bernhard Roh!

(Dieser Artike! ist mit freundiicher.
Genehmigung, geringfigig gekurzt, def
.Holzarbeiter-Zeitung" 10/83 entnom-
men.)
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cesamtmetall-Umfrage
praktisch wertlos

Hans Janssen, fur Tarifpolitik zustandi-
ges Mitglied im geschaftsfihrenden
vorstand der 1G Metall, hat Ende Okto-
ber darauf hingewiesen, dafl das vom
Unternghmerverband Gesamtmetall er-
stelite und in den blrgertichen Medien
begierig publizierte ,Umtrageergebnis”,
nach dem die Mehrheit der Arbeitneh-
mer gegen die Einfilhrung der 35-Stun-
den-Woche sei, der Interessenlage des
Auftraggeters durchaus angemessen
sei. In den Interviews sei Uberhaupt
nicht die entscheidende Frage, fiir oder
gegen die 35-Stunden-Woche, gestellt
worden, Das ,,Ergebnis” habe daher fur
praktische Tarifpolitik keinerlei Bedeu-
tung. Jznssen wies darauf hin, die I1G
Metall kdnne auch eine Umfrage ma-
chen. Diese hieBe dann aber Urabstim-
mung.

NGG: Gegen
Leichtlohngruppen

Mit Informationsveranstaltungen vor
Betrieben der Nahrungs- und GenuB-
mittelindustrie will die Gewerkschaft
Nahrung - Genul — Gaststatten
{(NGG) in den nachsten Wochen auf die
Benachteiligung von Frauen hinweisen.
Wie Werner Jordan, Landesbezirksvor-
sitzender der NGG in Hessen/Rhein-
land-Pfalz/Saar Mitte Oktober in Frank-
furt mitteilte, gehe es darum, die Situa-
tion der Frauen als billige Mandvrier-
masse auf dem Arbeitsmarkt zu ver-
deutlichen, die allzuoft mit Leichtiohn-
gruppen abgespeist wirden. Dies ver-
stoBe gegen den Gleichheitsgrundsatz,
Jordan forderte die Betriebsrdte auf,
stirker als bisher auf die richtige tarif-
liche Eingruppierung der Kolleginnen
zu achten. Die Situation der arbeiten-
den Fraven wiirde durch den Abbau
von Sozialleistungen und Schutzrech-
ten weiter verschlechtert, Neue Arbeits-
platze entstinden dadurch nicht.

GTB: Vorrang fiir
Vorruhestandsregelung

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Textit —~ Bekleidung hat Anfang Okto-
ber seine Empfehlung fiir die kommen-
de Tarifrunde gegeben: Vorrang fir die
Durchsetzung von Lebensarbeitszeitver-
kirzungen in Form von Vorruhestands-
regelungen vor der Verkirzung der Wo-
thenarbeitszeit. Der Hauptvorstand
messe zwar beidem gleichrangige Be-
deutung bei, da aber nur eines zur
gleichen Zeit machbar sei, liege die
P‘rioritét bei der Lebensarbeitszeitver-
kiirzung. Der Gesetzgeber wurde aufge-

fordert, rechtzeitig zur Taritrunde 1984
ein geeignetes Rahmengesetz zy scha‘-
fen. Erst wenn dies nicht rechizeitig
cder unzureichend geschehe, will die
GTB ,mit allem Nachdruck" eine Vet-
kiirzung der Wochenarbeitszeit anstre-
ben, '

Erfolgreicher Streik
im {fz-Handwerk

Die IG Metall hat fir das Kfz-Hand-
werk in Niedersachsen Anfang Okteber
nach vier Wochen Streikx erfolgreich
eine neue Lohngruppenstruktur zur Ab-
sicherung auBertariflicher Leistungen
durchgesetzt. Die Arbeiter erhalten
rickwirkend ab 1. Mai dieses Jahres
um 3,2 Prozent erhdhte Lohne. Mit dem
in zahlreichen Klein- und Kleinstbetrie-
ben geflhrten Streik konnte auBerdem
ein umfassendes MaBregefungsverbot
und die Vereinbarung iiber ein Mitbe-
stimmungsrecht der Beschaftigten bei
den kommenden Neueingruppierungen
gesichert werden. :

Nur hohe Lohnsteigerung
rettet Rentenfinanzen

Aus dem vom Bundeskabineft verab-
schiedeten Rentenanpassungsbericht
'83 geht hesvor, daB die Rentenversi-
cherung bis 1993 nur dann finanziell
iber die Runden kommt, wenn die bei-
tragspflichtigen Loéhne und Gehaélter
jahrlich um mindestens 4 Prozent
steigen und die Beschaftigtenzah! sich
in den néchsten zehn Jahren um eine
Million erhéht.

Tarifstreit bei
US-Army beendet

Die Gewerkschaft OTV hat Ende Sep-
tember fiir die 2000 bei den US-Streit-
kriften beschaftigten zivilen Wach-
manner nach einem iber zehn Mo-
nate wahrenden Konflikt einen neuen
Tarifvertrag abgeschlossen. Die Wach-
manner erhalten ab 1. November
eine Zulage von 90 DM im Monfxt
fir Nacht- und Schichtarbeit sowie
zusatzlich eine Lohnerhdhung von
durchschnittlich 35  Prozent fﬁr
Arbeiter, die Uber 183 Stunden im
Monat arbeiten. Fir Angestelite wurde
die Gehaltsstruktur verbessert. Ihre Ar-
beitszeit betragt im reinen Wachdienst
jetzt 173 Stunden pro Monat. Fir f—ande‘
re als Wachtitigkeiten kann sie bis auf

200 Stunden ausgedehnt werden, ins~ -

gesamt erreichte die oTv t_Samit. eine
Verringerung der Hochstarbeitszeit um

34 Stunden im Monat.

Die Lohn- und Gehaltstarife flir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar, Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zah! der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschéftigten in
nicht aufgefihrten kleineren Bereichen.

30. November — 0,06 Miil,

Tischlerhandwerk Niedersachsen, Stadt
Bremerhaven (13 300}; Erndhrungsindu-
strie Bayern (6200); feinkeramische In-
dustrie Nordwestdeutschland und Hes-
sen  (4700); Erfrischungsgetréankein-
dustrie Niedersachsen, Bremen, Bayern
{4000); kunststoffverarbeitende 1Indu-
strie Westberlin {2900).

31. Dezember — 0,7 Mill.

Hotel- und Gaststattengewerbe Schles-
wig-Holstein, Hessen, Baden-Wirttem-
berg — ohne Schwarzwald/Bodensee
—~, Bayern (183 600); holzverarbeitende
Industrie Bundesgebiet und Westberlin
— c¢hne Hamburg, Bremen, Hessen,
Saarland, Bayern (136200}, Tischler-
handwerk Hessen, Saarland, Bayern
(37 900); Fleischerhandwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Bayern (72 300); Deutsche Seeschiff-
fahrt (31700); Hauswirtschaft Bayern
(30 000); Deutsche Seehafenbetriebe
Ltibeck, Hamburg, Cuxhaven, Bremen,
Brake, Nordenham, Bremerhaven, Wil-
_helmshaven, Emden (18 000}; Kfz-Hand-
werk Rheinland-Rheinhessen, Saarland,
Westberlin (14 100); Backerhandwerk
Niedersachsen, Bremen, Saarland
(20 400); Elektro-, Klempner- und Hei-
zungsbauerhandwerk  Pfalz (11 100);
Tankanlagenbau und Tankschutzgewer-
be - Bundesgebiet und Westberlin
(10 000); Mittelstandsbrauereien Bayern
(10 000); Elektrohandwerk Rheinland-
Rheinhessen, Saarland (8500).

31. Januar — 4,7 MIil.

Metallindustrie Bundesgebiet und West-
berlin einschl, GieBereien — ohne VW
(3 773 000); papier- und pappeverarbei-
tende Industrie Bundesgebiet und
Westberlin {107 800); Schlosser-  und
Schmiedehandwerk Schieswig-Holstein,
Niedersachsen, Baden-Wirttemberg,
Bayern (97 100); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen, Nordwiirttemberg/
Nordbaden/Sidwirttemberg-Hohenzol-
lern, Siidbaden (58 200); Elektrohand-
werk Niedersachsen, Bayern (42 400).

29, Februar ~ 1,0 Mill.

Bankgewerbe und Bausparkassen Bun-
desgebiet, Westberlin (320000); GroB-
und AuSienhandel Hessen, Bayern
(270 000): Elektrohandwerk Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wirttemberg, Bayern
(98 100); Sageindustrie Bremen, Nieder-
sachsen, Rheintand-Pfalz, Bayern,
Saarland (54 000).
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Bundeshaushalt 1984:
Platz eins fiir die Riistung

Bundestag und Bundesrat beraten zur Zeit den Haushaltsentwurt
1884. Der Etat soll um 1,8 Prozent auf 257,75 Milliarden DM steigen.
Gespart wird bei den Sozialausgaben, nicht aber bei den Riistungs-
kosten, Offiziell liegt der Einzelplan ,Arbeit und Soziales* weiterhin
auf Platz eins, und zwar mit 60,20 Milliarden DM. Die Steigerungsrate
ist mit 2,2 Prozent nur knapp liberproportional im Vergleich zur Ge-
samtsteigerungsrate. 5,1 Milliarden DM werden jedoch eingespart.
Offiziell auf Platz zwei folgt der Verteidigungsetat mit 48,3 Milliarden
DM. Er liegt damit um 1,9 Milliarden DM oder rund 3,7 Prozent iiber

dem des Jahres 1983.

Tatsdchlich nehmen jedoch die RU-
stungslasten Platz eins im Bundeshaus-
hait ein. In der Offentlichkeit werden
die Verteidigungsausgaben meistens
mit den Kosten fir die Bundeswehr
gleichgesetzt, was dem Einzelplan 14
entspricht. Die NATO hat jedoch fur
alle Mitgliedslander eine einheitliche
Definition der Verteidigungskosten er-
arbeitet. Nach diesen ,NATO-Kriterien*
kommen zum Einzeipian (Ep) 14 die Ko-
sten fir den Wehrbeauftragten, die Mi-
litarhilfe fir andere Lander, den Bun-
desgrenzschutz, fir Militarruhegehilter,
Stationierungslasten sowie Personal-
verstarkungsmittel == Gehaltserhd-
hung fir Soldaten} hinzu.

Als Militdrausgaben im weiteren Sinne,
die nicht naher quantifizierbar sind,
miBten hinzugerechnet werden:

© fiskalische Verfuste durch kostenlose
Uberlassung von mindestens 190 000
Hektar Land an die NATO-Streitkrafte:

® Teile der Ausgaben flr Forschung
und Technologie, besonders fir Luft-
und Raumfahrt-, Datenverarbeitungs-
und Atomforschung;

® indirekte Subventionen {Steuernach-
lasse, Abschreibungsverginstigungen)
fir Unternehmen, die im Ristungsbe-
reich Forschung und Entwicklung be-
treiben;

® Kriegsfolgekosten
sorgung);

{Kriegsopferver-

@ Bundesnachrichtendienst und Ver-
fassungsschutz;

@ Beschaftung fir die Bereitschaftspo-
lizei der Lander.

Im Rahmen des Etats, so erlauterte
Verteidigungsminister Wérner, sei es fi-
nanziell moglich, daB 1984 die Zah! der
wehriibenden Reservisten mit 6000 um
1000 hoher liege als 1983. Die Bundes-
wehr habe so die Méglichkeit, bis zu
180000 Reservisten einzuziehen und
deren Ausbildungsstand zu halten. Die
Zahl der Langerdienenden wirde unter
den Haushaltsgesichtspunkten um 4500
auf 258 500 gesteigert werden kénnen.
Nach Wérner wird damit ein , effektiver
Schritt* zum Abbau des Unterfijhrer-

mangels getan und Personalvorsorge
fir den Zeitraum ab 1985 getroffen, in
dem wegen der geburtenschwachen
Jahrgénge die Zaht der Wehrpflichtigen
stark absinki.

Ein ,erfreulicher Aufwuchs* ist nach
Wdorner fir die militarischen Beschaf-
fungen zu . verzeichnen. Gegeniiber
1983 sind hierflr 6,5 Prozent mehr Mit-
tel ausgewiesen, Damit kdnne nicht nur
der Generationswechsel bei den Waf-
fen fortgesetzt, sondern auch das erfor-
derliche sogenannte Peripheriegerat fir
Aufkldrung, Fihrung und Unterstitzung
beschafft werden. Fiir Munitionskaufe
sind 200 Miilionen DM mehr vorgese-
hen. Die Ausgaben fir Fernmeldemate-
rial steigen um 125 Millionen auf 620
Millionen DM. Um 8,6 Prozent steigen
die Ansétze fir Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten. Worner bezeichnete
dies als eine Fortsetzung der , Trend-
wende”, die zur Anpassung der Bun-
deswehr an die fortschreitende ri-
stungstechnische Entwicklung erforder-
lich sei.

Nach der mittelfristigen Finanzplanung
betragen die Steigerungsraten fir den
Verteidigungsetat 1985 36 Prozent.
198€ und 1987 jeweils 3 Prozent.

Nachdem bereits in den Jahren 1982
und 1983 kraftig ins soziale Netz hin-
eingeschnitten wurde, wird der soziale
Bereich durch das Haushaltsbegleitge-
setz ab 1. Januar um 5,1 Milliarden DM
geklrzt. Folgende zusatzliche FEin-
schnitte sind vorgesehen:

. ® Senkung der Leistungssatze beim

Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld,
Schlechtwettergeld. Die Leistungen sol-
len fir Leistungsempfanger ohne Kin-
der von 68 auf 63 Prozent gekiirzt wer-
den.

® Das Arbeitslosengeld nach der Aus-
bildungsvergitung wird erheblich ge-
kirzt.

© Der Leistungssatz bei der Arbeitslo-
senhilfe wird fur Empfanger ohne Kin-
der von 58 auf 56 Prozent abgesenkt.

©® Das Unterhaltsgeld bei Bildungsmas-
nahmen fir Arbeitslose wird gesenkt

———

(.groBes™ Unterhaltsgeid)
»~Kann-Leistung"
Unterhaltsgeld).

bzw. aul
umgestellt {, kigingg'

® Eingeschrankt werden die Leistyn.
gen im Bereich der beruflichen Rehabi.
litation und die Hilfen zur Forder
der Arbeitsaufnahme.

® Die Beitragssatze zur Arbeitslosen.

Kranken- und Rentenversicherung wer:

den indirekt angehoben durch Starkere

Einbeziehung von Weihnachtsgeld, (.

taubsgeld und Krankengeld in die Bei.
tragsptlicht.

® Die Renten sollen nicht mehr Stérker

steigen als die Nettoeinkiinfte der Ar
beiter und Angesteiiten.

@ Der Zugang zur Erwerbsunfahigkeils.’

rente wird erschwert.

® Die kostenlose Benutzung der éffen.
lichen Verkehrsmittel fir Behinder
wird auf erheblich Gehbehinderte ein
geschrankt,

® Schwerbehinderte sollen ejne Eigen-
beteiligung von 120 DM im Jahr in
Form einer Jahreswertmarke zahlen.

® Das Mutterschaftsgeld wird nur noch
drei statt bisher vier Monate gezahlt,

@ Das Tagegeld fir Mutter verringen
sich von 25 auf 20 DM.

© Arbeiter, Angestellte und Beamte des
6ffenttichen Dienstes werden zur Kasse.

gebeten durch Verschiebung der Lomn
und Gehaltsanpassung, Absenkung de
Eingangsbesoldung im héheren unt
gehobenen Dienst, Wegfall der Rege
lung {ber Anpassungszuschldge unt
des Zuschusses zur Gemeinschaltsver
pftegung.

Der Hauptvorstand der Gewerkschat
OTV sieht in diesem Haushalt den bis-
her einschneidendsten Versuch, di
wirtschaftlichen und sozialen Verhil
nisse in der Bundesrepublik zum Nach
teil der Arbeiter und Angestelllen, def
Arbeitslosen, Rentner und Behinderten
Zu verandern. Er wirft der Rechtskoal
tion vor, sie trage mit ihrer verstérkten

Sparpolitik zur Verscharfung der Wir-

schaftskrise bei und nehme dabei be
wuBt ein weiteres Ansteigen der Ar
beitslosigkeit in Kauf.

In der Tat setzt dieser Haushalt die be-

reits von der SPD/FDP-Regierung be
triebene Politik des Sozialabbaus Aund
der Gewinnférderung mit noch groBe
rer Konsequenz fort. Die MaBnahmen
vermindern die Leistungen des Sozia
staates, erhohen die Abgaben und
Steuern auf die Masseneinkommen upd
entlasten die Unternehmer und Beze
her héherer Einkommen steuerlich.

Die im Haushalt 1984 konsequentel
als bisher fortigesetzte Politik des UM
verteilens zugunsten der Gewinné
senkt die inlandische Kaufkraft. Die§E
Politik férdert jedoch nicht einma! dé
Privatwirtschaft schiechthin; sié

schrankt sogar die Entwicklungsmod
meisten Unternghmen .

lichkeiten der |
ein. Manfred Feuste

ung
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Immer mehr
Arbeitslose

Im Herbst 1973 stiegen die Arbeitslo-
senziffern erstmals seit der zyklischen
Krise von 1966'67 wieder deutlich an,
sie erreichten Ende 1974 die Marke von
einer Million und gingen seither nur
noch kurzzeitig etwas zuriick. Seit 1980
steigen sie weiter an, voraussichtlich
wird im Winter 1983/84 die Marke von
etwa drei Millionen erreicht werden.
Die Arbeitslosenquote liegt bei 10
Prozent. Dabei ist einmal zu berlick-
sichtigen, daB die registrierten Zitfern
die wirkliche Entwickiung nur zum Teil
ausdricken. Denn im gleichen Zeit-
raum stieg die ,.stille Reserve” nicht
registrierter Arbeitsloser, die vom Insti-
tut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) nur schatzungsweise er-
mittelt wird, von 200 000 au! etwa eine
Million.

Zum anderen ist kiar, daB die monatli-
chen oder jahrlichen Durchschnittszif-
fern des Bestandes an registrierten Ar-
beitsiosen uber den Umfang und die
Betroffenheit keine Auskunft geben. So
hat das IAB, ausgehend von den im be-
trachteten  Zehnjahreszeitraum  regi-
strierten  Arbeitslosenmeldungen, eine
Schatzung der Zahl der betroffenen
Personen durchgefihrt. Auf der Grund-
lage der Leistungsstatistik kam sie zu
dem Ergebnis, daBl von den 33 Millio-
nen Arbeitsiosenmeldungen zwischen
1974 und 1983 etwa 12,5 Millionen Per-
sonen betroffen gewesen sind. Das
heiBt, daB Mehrfacharbeitslosigkeit weit
verbreitet ist, wer einmal arbeitslos ge-
worden ist, steht standig in der Gefahr,
rasch wieder arbeitslos zu werden. Im
Durchschnitt der betroffenen Personen
ist jeder etwa 2,6mal arbeitslos gewor-
den,

Die durchschnittliche Dauer der Ar-
beitslosigkeit hat.sich deutlich verldn-
gert: Wéhrend eine Arbeitslosigkeits-
phase 1974 etwa 11 Wochen wahrte,
sind es im Jahr 1983 schon 31 Wo-
chen. Im Durchschnitt der zehn be-
trachteten Jahre wahrte jede Arbeitslo-
sigkeit 19 Wochen. Die Betroffenen wa-
ren also zwischen 1974 und 1983 durch-
schnittlich 50 Wochen arbeitslos, d. h.
eines van zehn Jahren.

Die groBe Zahl von Mehrfacharbeitslo-
sigkeiten deutet darauf hin, daB es eine
groBe Zahl von Personen gibt, die
nicht unmittelbar betroffen waren: Das
IAB geht von etwa 41 Millionen Erwerbs-
perscnen aus, d. h., immerhin 28,5 Mil-
lionen Erwerbstatige machten im Unter-
suchungszeitraum personlich keine Er-
fahrungen mit Arbeitslosigkeit. Sicher
ist der Betroffenheitsgrad héher als der
vom |AB geschétzte Anteil von etwa
einem Drittel:'Es ist zu beriicksichtigen,
an auch die Arbeitslosigkeit von Fami-
lienangehorigen von Beschattigten die-

Daten zur Wirtschaftsentwicldung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verédnderungen in v. H. gegeniiber

: August 1933 Juli 1983 August 1982
Index 1976.= 100
Produktion 89,0 -6,2 -0,2
Auftragseingénge 1) 96,4 +0,8 +9,4

'} nominal

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

September 1983

Index 1976 = 100

Verdnderung in v. H. gegeniiber

August 1983

September 1982

Lebenshaltung 135,3
Industriepreise ') 3) 116,3
Landw. Erzeugerpreise ') 1044
Importpreise ?) 1183
Exportpreise %) 113,3

+0,2
+0,6
+1,0
+05
+0,4

'} August  ?) Index 1980 = 100

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

3. Arbeitsmarkt (In 1000)

Septernber 1983

Verénderung in 1000 gegenitber

August 1583

September 1982

Arbeitslose 2134 ~62 +314
Kurzarbeiter . 470 +91 -~113
Offene Stellen 78 -5 - 3
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)
4. Arbeitslosigkeit 1974—1983

Purchschnitt- Zugidnge Bewilligte Leistungs-

licher Bestand an Arbeits- Antrége fiir empfénger-

an Arbeitslosen losen Alg und Alhi quote %o
1974 582 481 2795239 1 836 282 657
1975 1074 217 3 450 298 2651128 76.8
1976 1 060 336 3255 536 2 374 601 72,9
1977 1029995 3315014 2 344 962 70,7
1978 992 948 3080 620 2235970 726
1979 876 137 2843702 2063 154 72,6
1980 888 900 3084 068 2 206 449 715
1981 1271574 3531038 2623 034 74,3
1982 1833 200 3 706 655 2764 421 ] 746
1983 2 350 000") 3 920 000%) 2904 1204) 741 ;
1974—1983 1195 979°) 32982 170%) 24 004 1214) 72,8%)

') Projektion der Bundesregierung fir das Jahr 1983

%) Geschétzt
%) Durchschnitt

4 Summe
(Quelle: IAB-Mitteilungen 3/1983, S. 277)

se unmittelbar betrifit. Trotzdem ist es
bemerkenswert, da8 es immer nqch
eine Mehrheit von Erwerbstatigen gibt,
die in den vergangenen zehn Jahren

nicht persénlich betroffen waren, wih-
rend andererseits eine sehr grofie Min-
derheit mehrfach diese Erfahrung ma-

chen mufite.

J. G
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GEWERKSCHAFTER

im Mittelpunkt: Hobilisierung
gegen Raketen und fiir 35 Stunden

Der 14. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Metall konnte nicht be-
endet werden. Am Sonnabend, dem 15. Oktober, entschieden sich
die Delegierten, nachdem sie erst gut die Hiifte der EntschlieBungen
und Antrige verabschiedet hatten, den Gewerkschaftstag zu unter-
brechen und an einem anderen Tag, spitestens bis zum 31. Dezem-
ber 1883, fortzusetzen, Zuvor hatten die 551 Delegierten intensiv tiber
die Geschifisberichie, das Grundsatzreterat des neuen Vorsitzenden
Hans Mayr und einen Teil der EntschlieBungen und Antriige beraten
sowie einen neuen Vorstand gewihlt. Auch Anderungen der Satzung
wurden beschiossen, so daB diese zum 1. Januar 1984 in Kraft treten

kdnnen.

Von den 551 Delegierten kamen 439
aus den Betrieben. 112 waren haupt-
amtlich. Der Anteil der weiblichen De-
legierten erhdhte sich gegeniber dem
letzten Gewerkschafistag, insgesamt
waren 56 Frauen Delegierte. Das
Durchschnittsaiter betrug 463 Jahre
und der durchschnittliche Monatsbei-
trag (1 Prozent des Lohnes bzw. des
Gehalts) 46,74 OM. Das Motto des Ge-
werkschaftstages lautete: ,Durch Re-
form aus der Krise — Arbeit fir alle —
Mitbestimmung — soziaie Demokratie."

Der erste Schwerpunkt des Gewerk-
schaftstages war die Debatte Gber die
Verhinderung der Stationierung von
Pershing 1t und Cruise-Missiles. Schon
in der Aussprache zum Geschifts-
bericht urd den zahlreichen Ergén-
zungsantragen zur EntschlieBung 3
.Frieden, Entspannung und Abriistung"
zeigte sich, daB die Delegierten gewilit
waren, in einigen wesentlichen Punkten
die Akzente anders zu setzen als der
Vorstand in seinen EntschiieBungsent-
wurfen (siehe auch die umfangreiche
Dokumentation der Diskussion auf den
Seiten 12 bis 21 unseres Einhefters).

Uber 30 Delegierte sprachen zu
der Notwendigkeit politischer Wider-
standsaktionen, einschlieBlich des
Streiks. Nach stundenlanger Debatte
einigte man sich, gegen eine beachtli-
- che Minderheit, auf eine KompromiB-
tormulierung: ,Sollte die Stationierung
von Mittelstreckenraketen zu einer Si-
tuation fihren, in der die demokrati-
sche Grundordnung als Ganzes be-
droht ist, fordert der Vorstand der IG
Metall in Zusammenarbeit mit dem
DGB dig Mitglieder auf, gewerkschaftli-
che Aktions- und Kampfiormen bis hin
zu  Arbeilsniederlegungen gemén §2
unserer Satzung durchzufihren.”

Auch ein begrenzter atomarer Krieg, so
wurde erganzt, verwandele die BRD
und Europa in eine atomare Wiste und
vernichte damit auch ,endgiltig die
vom Grundgesetz vorgegebene soziale
und demokratische Ordnung”, Die Sta-
tionierung von Pershing Il und Cruise-
Missiles. so wird jetzt festgestellt, |, ver-

stoBt gegen das Friedensgebot des
Grundgesetzes und muB verhindert
werden”, Die Delegierien waren auch
nicht bereit, einseitige Forderungen an
die Sowjetunion zu richten. Jetzt wer-
den ,.gleichzeitig die Sowjetunion, Eng-
tand und Frankreich" aufgefordert, ,.die
Produktion und Stationierung neuer
Mittelstreckenraketen einzusteilen und
die bereits stationierten, die schon
heute eine Bedrohung ganz West- und
Osteuropas darstellen, abzubauen'.

Wéhrend der Antragsberatung demon-
strierte eine Delegation der Belegschaft
von MAN Augsburg mit Spruchbin-
dern in den Saal. Stehend brachen die
Delegierien des Gewerkschaftstages in
Ovationen aus. Sie setzten auch durch,
daB den Kotlegen, bei aller Zeitbe-
drédngnis, das Wort gegeben wurde.
Kritisiert wurde anschlieend, daB kein
Vorstandsmitglied auf dem Gewerk-
schafistag einige Worte an die Kum-

Wahlergebnisse

zum geschaftstfihrenden Vorstand
(Ergebnisse von 1977 in Kiammern)

Wahlberechtigte

Delegierte 551  (566)
1. Vorsitzender
Hans Mayr 440  (489)
2. Vorsitzender
Franz Steinkiihler 494 (-
Hauptkassierer
Norbert Fischer 495  {471)

Weitere acht geschaftstilhrende
Vorstandsmitglieder

Horst Klaus 501 (-
Hans JanBen 492  (387)
Hans Preiss 490  (475)
Kar)-Heinz Janzen 483  (372)
Lutz Dieckerhoff 444 (454)
Rudolf Judith 444  (459)
Ferdinand Koob 387  {357)
Gudrun Hamacher 306 (-)
nicht gewihlt

Karin Roth 279 (-

———

|
b
i

pels gerichtet habe. Das Zeitargumemi
wurde nicht stechen. denn zuvor g |

der Gewerkschaftstag nur deshalb yp.
terbrochen worden, damit sich der Vo.
stand fotografieren lassen kénne,

Eine lebhafte Diskussion entwickelys
sich um den Antrag 438, den dig Ap.!
tragskommission als Material an dey .

Vorstand Uberweisen lassen wolite, fr
lautet: , Der Vorstand der

IG Metall -

wird aufgefordert, Ubereinstimmung mi -
den betrieblichen sowie den értlichey :

Gewerkschaftsgremien herzustellen,

bevor er sein offizielles Vorschlags. :
recht von Arbeitnehmervertretern vop |

Gewerkschaften fir den Aufsichisra

ausibt.” Obwohl sich die geschaftsfis. :
renden Vorstandsmitglieder Rudolf Ju. |
dith und Horst Klaus fir die Empiehiung
der Antragskommission aussprachen '

anderte diese, unter dem Eindruck der
Diskussion,
LAnnahme",

ihre Empfehlung um i

Auch zur Problematik der Abfihrung |
von Aufsichtsratstantiemen muBte die ©

Antragskommission,
Empfehlung
worden war,
schlag unterbreiten. Nunmehr ist fest
gelegt, daB alle Mitglieder der IG Me-
tall, die als Arbeitnehmervertreter ei-
nem Aufsichtsrat angehdren, | lber die
erhaltenen und korrekt

nachdem  ihre ;
.als Material* abgelehnt :
noch einmal einen Vor-.

abgefiihrten |

Tantiemen jahrlich Rechenschaft abzu-
legen” haben. Der Vorstand wird be-

auftragt, die Namen derer in ,metall’
jahrlich zu veroffentlichen, die ihre
Tantiemen ordnungsgemaés, nicht ord

nungsgemaf bzw. Uberhaupt nicht ab

gefihrt haben. , Mitglieder, die sich
nicht an die Abfihrungsbestimmungen

halten, verhalten sich gewerkschafts- :
schidigend”, heillt es in dem einstim-

mig angenommenen Antrag.

Zu der EntschlieBung 7 ..Wirtschaﬂspo-g
litik'* lag ein Erganzungsantrag vor, defr’

vorsah, nicht nur die Uberfihrung von

Schiisselindustrien und marktbeher

schenden Unternehmen in Gemeinei

gentum zu fordern, sondern ergédnzend .

dazu festzustellen: ,Dies gilt insbeson-
dere fir die Vergesellschaftung der
Stahlindustrie bei entscheidenden Ein-
flumoglichkeiten der Gewerkschaften

auf die zukinftige Unternehmenspoli-;

tik”. Nachdem die Antragskommission
urspriinglich ,,Ablehnung' empfohlen
hatte, korrigierte sie spater ihre Emp-
fehlung in ,Material zu E 7*. Nachdem
aber ein Delegierter nach dem anderen

aus den Stahlrevieren auch diese neue !

Empfehlung heftig attackierte, ent

schlof}

.demonstrativ* den Bravorufen

unter

sich die Antragskommissiot

des Kongresses den Ergidnzungsantraj -

zur Annahme zu empfehlen.

Auch in der EntschlieBung 13 ,Tarifpo-
litik* konnten die Delegierten neue Ak

zente setzen, Entgegen der Empfehlung

der Antragsberatungskommission wur

de die ,stirkere Anhebung der untered :
Lohn- und Gehaltsgruppen durch Sok

kel- oder Mindestforderungen im Rah*

GEWERKSCHAFTEN

w1

men der janrlichen Tarifbewegung” be-
schlossen.

wahrend es dber das Ziel, die 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich
durchzusetzen, keine  Meinungsver-
schiederheiten gab, wurde liber den zu
beschreitenden Weg heftig gestritten
(siehe hierzu auch die Seiten 13-21).
Es ging vor allem darum, ob durch eine
reine 35-Stunden-Forderung oder aber
durch eine zusatzliche Einbeziehung
der Arbeits- und Leistungsbedingungen
bessere Mobilisierungsméglichkeiten
pestunden. Ein von 148 Delegierten un-
terzeichneter Erganzungsantrag, der
die Méglichkeit der Verbindung der
Forderung nach der 35-Stunden-Woche
mit der tariflichen Regelung der Ar-
peits- und Leistungshedingungen vor-
sah, wurde als Material angenommen.

Der § 3 Ziffer 2 der Satzung wurde
jetzt so geandert, daB Arbeitslose,
die vor ihrer Arbeitslosigkeit nicht Mit-
glied einer DGB-Gewerkschaft werden
konnten, beim Arbeitsamt arbeitstos
gemeldet sind und nachweislich und
vorrangig eine Beschiftigung im Orga-
nisationsbereich der 1G Metall anstre-
ben, der IG Metall beitreten kdnnen,

Verteidigung der
Einheitsgewerkschaft

Die IG Metall wird die Einheltsgewerk-
schaft gegen jeden Versuch ihrer
Spaltung verteidigen. Sie lehnt ent-
schieden jeden Versuch ab, mit der
Spaltungsdrohung die Prinzipien der
Einheitsgewerkschaft  einzuschranken.
Die verschiedenen weltanschaulichen
und politischen Strémungen Innerhaib
der Gewerkschaftshewegung — z.B.
Sozialdemokraten, Christen, Kommu-
nisten — haben ihren Platz in der 1G
Metall. Daran lassen wir nicht ritteln.

(Angenommener Antrag 157)

wobei allerdings die Mitgliedschaft erst
voll wirksam werden wird mit der Auf-
nahme eines Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhaltnisses im Organisationsbe-
reich der 1G Metall.

_Entgegen der Empfehlung der Sat-

Zungsberatungskommission wurde der
§ 20 Ziffer 11 Absatz 3 der Satzung
jetzt so gedndert, daB auch der Auslén-
derausschuf Antrage an den Gewerk-
schaftstag stellen kann.

Bei den Vorstandswahlen kandidierten
Zwei Frauen, die vom Vorstand vorge-
schlagene Gudrun Hamacher und die
vom FrauenausschuB favorisierte Karin
Roth. Wie aus der Ubersicht iiber die
Wahlergebnisse hervorgeht, war die
Entscheidung letztlich denkbar knapp.
Gudrun Hamacher erhielt 27 Stimmen
mehr als Karin Roth. Heinz Schafer

|G Drupa: Arbeitsniederlegungen
gegen Atomraketen legitim

Verhinderung der Raketenstationierung, Tarifpolitik mit dem Schwer-
punkt der 35-Stunden-Woche und die geplante Mediengewerkschaft
standen im Mittelpunkt des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Druck und Papier, der vom 16. bis 22. Oktober 1983 in der Niirn-
berger Meistersingerhalle stattfand. Unter dem Motto ,,Sichere Ar-
beitspldtze — Frieden in der Welt* haben die 280 Delegierten, davon
27 weibliche, im Namen von 145 000 Mitgliedern Akzente fiir eine
interessenorientierte Gewerkschaftspolitik gesetzt.

Letztmalig erstattete Leonhard Mahlein,
der 15 Jahre erster Vorsitzender dieser
traditionsreichen  Gewerkschaft war,
Rechenschaft Uber die Arbeit der ver-
gangenen drei Jahre. Der 62jahrige Ge-
werkschaftsfunktionar hat aus Alters-
und Gesundheitsgrinden nicht noch
einmal kandidiert, bleibt aber bis 1985
Prasident der Internationalen Grafi-
schen Foderation. Seine Reden in
Nirnberg empfanden die Delegierten
als ein Verméachtnis fiir die kunftige Ar-
beit. Angesichts andauernder Wirt-
schaftskrisen mit verheerenden Folgen
tir die arbeitenden Menschen und ei-
ner wachsenden Kriegsgefahr erteilte

Mahlein der Sozialpartnerschaftsideolo- -

gie eine Absage und gab seiner Ge-
werkschaft mit auf den Weg, auch in
Zukunft Gegenmacht und unabhéngige
Widerstandsorganisation gegen das
Kapital zu sein. Mahlein appellierte an
die Delegierten: ,lhr mii8t die Einheits-
gewerkschaft gegen alle Versuche, sie
zu spalten oder in MiBkredit zu brin-
gen ... offensiv verteidigen." Mit stir-
mischen Ovationen dankten die Dele-
gierten ,Loni" Mahlein und wiirdigten
damit seine Verdienste fiir die Gewerk-
schaftsbewegung in der Bundesrepu-

blik.

Wie schon bei vergangenen Gewerk-
schaftstagen sparten die Delegierten
bei der Debatte zum Geschéftsbericht
-~ 46 Redner kamen zu Wort — nicht
mit Kritik. Unzufriedenheit zeigte sich
u. a. mit den Ergebnissen der Tarifpoli-
tik und der noch ungenigenden Koor-
dination mit den anderen DGB-Gewerk-
schaften. Immer wieder wurde das
enge Wechselverhalinis zwischen dfen
Unternehmerverbanden und der Regie-
rung Kohl, einschiielich des Bundes-
arbeitsministers BIim, angegriffen und
deren sozialreaktionare Politik entlarvt.

Positiv hat sich die gewerkschaftiiche
Frauenarbeit entwickelt. Nach dem Be-
richt der Bundesfrauensekretarin Gise-
la Kessler konnte gegeniiber 1972_ .die
Quote der gewerkschaftlich organisier-
ten Frauen von 23 auf 44 Prozent ge-
steigert werden; bei den weiblichep
Angestellten ist die Zahl der Organi-
sierten im gleichen Zeitraum von 2792
auf 9087 gestiegen. Von den 6550 Neu-

. rechtlicher

aufnahmen seit dem letzten Gewerk-
schaftstag 1980 in Augsburg waren
5590 Frauen.

Bei einigen Diskussionsrednern zeigten
sich resignative Tendenzen, wogegen
sich der nunmehrige stellvertretende
Vorsitzende Detlef Hensche aussprach.
Nach seiner Meinung wéaren ohne die
Kampte der letzten Jahre die Reallohn-
verluste und der Abbau sozialer Lei-
stungen noch gréBer gewesen. Zu den

- Erfolgen zdhlte er bei allen Unzuléng-

lichkeiten auch das gewachsene Bind-
nis mit der. Friedensbewegung, und er
verwies, wie zahlreiche andere Redner,
auf den DGB-Aufruf fir finf Minuten
Arbeitsruhe. Woértlich fuhrte Hensche
aus: , Funf Minuten Arbeitsruhe in den
Betrieben ... unter dem Druck arbeits-
Konsequenzen bedeuten
mehr Risiko als eine Blockadeaktion
drauBen vor der Kaserne ... Der Poli-
zeigriff ist heuzutage immer noch
harmloser als die Kindigung und der
Existenzverlust.”’

Die Verhinderung der Raketenstationie-
rung und das notwendige Bindnis der
Gewerkschaftsbewegung mit der Frie--
densbewegung war einer der Hohe-
punkte der Debatte um die 363 Antra-
ge, 15 Initiativ- und zahlreichen Aban-
derungsantrage. Nach langer Ausspra-
che iiber die 12 Antrage zu Frieden und
Abristung legten Hauptvorstand und
Landesbezirksvorsitzende einen Kom-
promif vor, der das einstimmige Votum
des Gewerkschaftstages fand. Der um-
fangreiche BeschluB fordert erneut dje
Regierungen der NATO-Staaten auf,
den sogenannten Nachristungsbe-
schluB vom Dezember 1979 riickgédngig
zu machen und auf die Stationierung
neuer atomarer Mittelstreckenraketen
zu verzichten'. Weiter heit es: ,Die
Ristungshaushalte aller Lander sind in
Ubereinstimmung mit den Beschiiissen
der UNO um j&hrlich 10 Prozent zu
senken. Die eingesparten Mittel sind
vornehmlich zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit, fir soziale Reformen... einzu-
setzen." :

Mit einem umfassenden MaBnahmen-
katalog setzt sich die IG Druck und
Papier fur eine starkere Zusammenar-
beit mit der Friedensbewegung ein und
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ruft zum verstarkten Widerstand in den
Betrieben gegen die Raketenstationie-
rung auf. Zur Frage des politischen
Streiks heiBt es: ,,Gegen die Stationie-
rung neuer Atomwatfen ist mit geeigne-
ten Mitteln im Sinne des Grundgeset-
zes gewaltfrei Widerstand zu leisten;
von den Mitgliedern erwartet der Ge-
werkschaftstag, daB sie sich an ge-
werkschaftlichen KampfmaBnahmen
wie demonstrativen Arbeitsniederlegun-
gen beteiligen.”

Schon zuvor diskutierte der Gewerk-
schaftstag iiber die Tarifpolitik. In dem
angenommenen GrundsatzbeschluB
heifit es zu den Schwerpunkten tarifpo-
litischer Arbeit:

© ..Die Verkiirzung der wéchentlichen
Arbeitszeit auf 35 Stunden bei vollem
Lohnausgleich ist in allen Tarifberei-
chen vorrangig durchzusetzen . . .

® Noch vorhandene Uberholte Lohn-
und Gehaltsstrukturen sind den veran-
derten Bedingungen anzupassen und

Wahlergebnisse

Von den 280 Delegierten erhielten
die Mitglieder des geschaftstihren-
den Hauptvorstands (GHV) und die
besoldeten Hauptvorstandsmitglie-
der nachstehende Ja-Stimmen (Al-
tersangaben hinter dem Namen).
Vorsitzender

Erwin Ferlemann, 53 199
stellv. Vorsitzende

Detlef Hensche, 45 203
Heinz Miiller, 53 215
Weitere GHV-Mitglieder
Hans-Joachim Frenzel, 52 229
Joachim Miiller, 48 210
Besoldete HV-Mitglieder
Frauensekretirin

Gisela Kessler, 48 221
Jugend- und Bitdungssekretir

ingo Lehmann, 40 133

mit der Zielsetzung gemeinsamer Tarif-
vertrage unter EinschiuB der Ausbil-
dungsvergitungen fortzuentwickeln . . .

@ Der Schutz vor den negativen Folgen
technischer und/oder arbeitsorganisa-
torischer Rationalisierung ist tarifver-
traglich durchzusetzen.*

Fir die bevorstehenden Tarifauseinan-
dersetzungen im Frithjahr 1984 sollen
diese drei Schwerpunkte den Unterneh-
mern in einem Forderungspaket pra-
sentiert werden. Von diesem Paket ver-
sprechen sich zahlreiche Funktionare
einen gréBeren Mobilisierungseffekt
der Mitglieder, als wenn nur die nackte
35-Stunden-Woche gefordert  wiirde.
Andere Gewerkschafter hingegen auBer-
ten Zweifel, ob sich die 1G Druck und
Papier mit dem umfangreichen Forde-
rungspaket — neben der Sicherung
und Erhdhung der Realeinkommen —
nicht Gbernehme. Keine Meinungsver-
schiedenheiten  herrschten dariber,

~ Arbeitgeberverbande

Ebenen ...
und

eine verbesserte,
kontinuierliche

und mit dem DGB herstellen.”

gewerkschaft, sondern legten auch
fest, daB bis Anfang 1985 ein Satzungs-
entwurf gemeinsam mit der RFFU, den
Ubrigen Verbianden der Gewerkschaft
Kunst und dem auBerhalb des DGB
stehenden Deutschen Journalisten-Ver-
band zur Mitgliederdiskussion vorge-
fegt und auf einem spateren auBeror-
dentlichen  Gewerkschaftstag verab-
schiedet werden soll. Moglicherweise
kénnte der nachste ordentliche Ge-
werkschaftstag  schon ein  Vereini-
gungskongreB der geplanten IG Medi-
en und Kultur sein. Die verstarkte Kapi-
talkonzentration im Medienbereich, die
Angritfe auf den 6ffentlich-rechtlichen
Status von Rundfunk und Fernsehen
und nicht zuletzt der Einsatz neuer Me-
dientechniken im Profitinteresse ma-
chen den ZusammenschiuB zu einer
Mediengewerkschaft dringend notwen-
dig {vergl. auch Alfred Horné, letzte
Seite dieser Ausgabe).

Mit den Gbrigen Antragen nahmen die
Defegierten fast zu allen aktuellen
gewerkschaftspolitischen Fragen Stel-
lung. Der Inhalt reichte vom Pro-
test gegen die Giftgaslagerung in der

Am 5. Oktober haben in den Betrieben
und Verwaltungen Millionen Arbei-
ter, Angestellte und Beamte ent-
sprechend einem Aufruf des DGB-Bun-
desvorstands in der Zeit von 11.55 bis
12.00 Uhr die Arbeit niedergelegt. Da-
mit protestierten sie gegen den R{-
stungswahnsinn und unterstrichen die
gewerkschaftliche Forderung, daB kei-
ne neuen Raketen stationiert werden.
In vielen Fabriken standen die Bander,
ganze Belegschaften versammelten
sich vor den Werkstoren, Postamter
schlossen die Schalter, Warenhiuser
die Kassen, StraBen- und U-Bahnen un-
terbrachen den Verkehr, der Norddeut-
sche Rundfunk legte eine fanfmindtige
Sendepause ein.

Die Bundesvereinigung der Deutschen
und zahlreiche
Unternehmer hatten im Vorfeld dieser
Aktion durch massive Drohungen ver-
sucht, die Belegschaften einzuschich-
tern und im Falle der Arbeitsniederle-
gung arbeitsrechtliche Konsequenzen
in  Aussicht gestellt, Angesichts der
Massenbeteiligung an den fint Mahn-
minuten fir den Frieden haben es die
Unternehmer nicht gewagt, ihre unver-

daf8 der Kampf um die 35-Stunden-Wo-

schdmte Drohung in die Tat umzuset-

che nur erfolgreich gefiihrt werden
kann, wenn die ,Vorstande auf allen
gezielte
Zusammenarbeit
mit allen Einzelgewerkschaften im DGB

Mit groBer Einmiitigkeit bekannten sich
die Delegierten nicht nur zur Medien-

GEWERKSCHAFTEy
Bundesrepublik iiber die Ablehnyp,
monstrationsrechtes, dem Kampf gegen
Neofaschismus und Berufsverbote b
zum Widerstand gegen die Rotstiftpo.
tik, bis hin zur Herabsetzung der ge-:

setzlichen flexiblen Altersgrenze fiir ,
Ménner auf 58 und fir. Frauen ay
55 Jahre, :

Hervorzuheben sind noch Zwei San-E
zungsénderungen: Arbeitslose, dje vor-
her im Geftungsbereich der 1G Druck
und Papier gearbeitet haben oder als
Schulentlassene dort einen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz suchen, kén. .
nen jetzt Mitglieder der Gewerkschat
werden. Kinftig kann der Hauptvor. .
stand auch ohne vorherige Urabstin. |
mung zum Streik aufrufen. Aber auch
hier muB er sich der Zustimmung der '
Mitglieder sicher sein. '

Der neue Vorsitzende der IG Druck .
und Papier, Erwin Ferlemann, ver
sprach den Delegierten, den bewihr |
ten  Kurs konsequenter Interessen-
vertretung, wie er unter der Fihrung
seines Vorgangers Mahlein praktiziert
wurde, fortzusetzen. Die |G Druck und -
Papier hat jetzt mit Detlef Hensche
{bisher Redakteur) und Heinz Miller
(bisher Sekretar) zwei gleichberechtigte
stelivertretende Vorsitzende und zwei
weitere Mitglieder des geschaftsfilhren :
den Hauptvorstandes. Neu in dieses :
Gremium kam der bisherige persénli- -
che Referent von Leonhard Mablein,

5 Mahnminuten im

zen. Wahrend der Aktionen wie auch

Hans-Joachim Frenzel. W. Petschick ‘

Betrieb

bei den im vergangenen Monat stattge-
fundenen vier Gewerkschaftstagen er- -
hoben zahlreiche Funktionire die For- v
derung: Die Arbeitsruhe in den Betrie- :
ben fiir eine politische Forderung dirfe
nicht auf einmal und auf finf Minuten
beschrankt bleiben, sondern miisse
wiederholt und auch gegen die sozial-
reaktiondren Abbaupléne der Bundes-
regierung, wie beispielsweise gegen
die Wiedereinfihrung der Karenztage
im Kranheitsfalle, angewendet werden.

Zum Zeitpunkt der finf Mahnminuten
fir den Frieden hatte der DGB am 4.
und 5. Oktober zu einer internationalen
friedenspolitischen  Konferenz nach
Koéin eingeladen. Wahrend der allge
meinen Arbeitsruhe in den Betrieben
sprach der DGB-Vorsitzende Ernst
Breit zu den rund 400 Teilnehmern

Kritisiert haben mehrere Teilnehmer,
daB zu der internationalen Tagung nRur
Gewerkschafter und Politiker aus Wt_asl-
europa eingeladen waren. Breit erklarte
zwar auf Befragen, daf3 die Beziehun-
gen des DGB zu den Gewerkschaften
in den sozialistischen Landern fortbe-
stehen, aber der DGB hat hier erneut
eine Chance des Dialogs mit diesen
Gewerkschaften vertan. P.

der geplanten Verschirfung des De. "

wachen Delegierten
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14, Gewerkschaftstag
der IG Metall mit

Auf dem 14. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall (Be?
richt hierzu Seiten 10/11) waren es r!eben de.r Neuwahl von dr:l
Vorstandsmitgliedern vor allem drei thematische Schwer'pun -
te, die die Diskussion bestimmten: 1. Der Ka{npf um den Fn:eden,
vor allem um die besten Kampfformen hierzu; 2. der I\amPf
um die 35-Stunden-Woche, vor aliem auf wglchem Wege die
beste Mobilisierung der Mitgliedschaft erre'lcht wefden kann
und 3. die Stahlkrise und die gewerkschaﬂhchen.Losungs_vor-
schlige. Da wir in einer unserer ndchsten nach.rlchten.-relhgn
(Nr. 31), die zu Beginn des Jahres 1384 erscheinen wnrd,"dle
zum Teil sehr umfangreichen EntschiieBungen unc.i Antrdge,
dle der Gewerkschaftstag verabschiedete, dokumentieren, woi-
len wir hier einen Teil der Delegierten zu Wort kommen las-

sen.

Steinkiihlers Vorstellung

Der neugewihlte 2. Vorsitzende der IG Metali, Fran? Stein-
kiihter, bisheriger Bezirksleiter in Stuttgari, stellte sich den
Delegierten mit der folgenden Rede zur Wahl:

Ich bewerbe mich heute vor euch und bei euch, nachdem map
mir das zugetraut hat, nachdem der Vorstand unserer Organi-
sation mich nominierte. Euch allen wurden oder werd'en noch
schriftliche Unterlagen Uber meinen bisherigen Leo::z‘nsv{eg
ausgehandigt. tch weiB, daB die meisten von euch bef'e.as eine
bestimmte Vorstellung, ein bestimmtes Bild von mir _haben.
teilweise gepragt aus ecigener Erfahrung und zum Teil wohl
auch durch die Medien.

Ich will deshalb nur durch wenige Satze versuchen, qlesgs
Bild zu erginzen. Einen Teil meiner Kindheit verbrachte |cj,h in
Luftschutzkellern und Giterwagen, als wir, nachdem wir in
Gelsenkirchen ausgebombt waren, quer durch Deutschiand
nach Niederbayern evakuiert wurden. Wir, das waren damals
mein jingerer Bruder, meine Mutter und ich. Mein Vater war
In russischer Gefangenschaft. :

Im Jahre 1951 begann ich in Goppingen eine Lehre als Werk-

® )
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zeugmacher. Es gab damals noch 11,5 Prozent Arbeitslose.
Und eine ordentliche Lehrstelle fiir den Sohn zu bekorpmen,
das hat damals die Familie Tag und Nacht umhergetrieben.
Das bedeutete damals Dutzende von Bewerbungen ur}d Vor-
stellungen. Das bedeutete Dutzende von Bittgangen bei Unter-
nehmern und Lehrherren fir die Eltern, das bedeutetg au.ch
Erniedrigung und Angst. Das waren Zeiten, die schon ein bif-
chen schiechter als die heutigen waren.

DafB ich damals auch gleich IG-Metall-Mitglied wurde', dafir
sorgien mein Betriebsratsvorsitzender und dgr. darr!allge Be-
vollméchtigte in Géppingen, der Kollege Wll]l Bleicher. ich
wurde Jugendvertreter, weil ich mich eingemischt h{:.!'be. Un-
recht, das Schwacheren geschah, hat mich stets emp0rt. Ta!<-
tisch kluge Zurlickhaltung in solchen Fallen war damals nie
meine Starke und ist es wohl auch heute noch nicht.

Spater wurde ich dann auch Betriebsrat und Betriebsratsvgr-
sitzender. Einmal wurde ich fristlos entlassen. Bﬁeltra.gskas'SIe—
rer war ich ebenfalls. Das wurde ich selbstverstgndhch nichft,
weil ich mich danach gedrdngt hétte, sondern wen.es ebe_‘n ei-
ner machen muBte. Langsam kam eine ganze R’eme welter_er
gewerkschaftlicher und politischer Funktiopenlhlnzu. thr wiBt
ja, ein Amt zieht das andere nach sich. Zeitweise war es sehr
viel, was da an Arbeit auf mich zukam, aber es war mir nie zu-

viel.

Wahrend meiner Lehre als Werkzeugmacher bt_esucfhle ich
dreimal wochentlich das Abendgymnasium, um. mir die F.alch-
schulreife zu erwerben. Meine Aufnahme in die lngenneuﬂr—
Fachschule Esslingen scheiterte nicht an der Aufnahme%ru-
fung — die hatte ich bestanden -, sondern am Geld, das
meine Eltern damals nicht aufbringen konnten. Ich sage baf.;
deshalb, weil man daraus ersehen kann, da8 unsﬂere Akr ei
nicht vergebens war, daB8 wir trotz alledem vorwartsgekom-

men sind.

lch habe dann anschiieBend nach Feierabend meine (;v’ledl‘ster;
prufung und meine Refa-Ausbi!dung gemacht. Wah'ren iese
Zeit war ich selbstverstandlich aktiv als Jugendielter unserelr
IG Metall in der Vertreterversammlurzg und in der Ortsverw;(;
tung tatig. Diese Zeit damals hat‘ mir sehr v.(el gegeq;ni un;d
hat mich gepragt und meinen polntnschep 1n§t|nkt gebi ed

auch sicher gemacht. Kollegen wie Willi Bleicher hatten daran

einen entscheidenden Anteil.

Was immer ich auch von mir sagen kapn. Iiepe Kgllfgmhriz?
und Kollegen, ich habe es stets als meine Pfiu.:hdt_ ?:‘r'?\? keii
das mir Angetragene zZu ﬂbernghmen. mir dabei Fle ta 1gder
zur Selbstkritik zu erhalten irq Sinne von Theodo‘r tc;q aréi'ib:;t-
einmal schrieb: Die menschlichste Eigenschaft ist die

ironie.

L innen und Kollegen, man sa_gt von mir, der Ech
h:ﬁ:ti\ehﬁlf%ier bewerbe, ich sei ein .Badn('aler. Das habe ;Icelrj
wahrend dieses Kongresses in der purgerlichen Fire:se‘egablt
sen. lch kann nur sagen, da habe |'ch groees (?‘_!uc gcmei;
Viel schlimmer wére es, wenn man in diesen Blattern s

ben kénnte, ich sei ein Lauer.

i ebliche Radikalitat betrifft, so gibt es ein paar
g:tiie(i:s?/vjnigch Kompromisse nicht sc‘hlleﬁen wurdghlzvggirj
wir die Kraft haben, unsere Zieie zu errexchgn. Dazu z:m bet
spielsweise die Mitbestimmung. Virchow, elm grpB;ar e und
tiberaler, sagte dazu bereits im Ja_hre 18'50. Kapital un et
missen ;"nindestens gleichberechtigt sein, und es E!a'ff nic

die lebendige Arbeit dem toten Kapital unte(wurflg sein.
mehrweiteren zahlt fir mich auch dazu die Humanisierung der
gft:eit' denn ein wiirdiges Leben findet seinen Ausdruck nicht

f
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am Arbeitsplatz. Der groBe Friedrich Schiller sagte dazu: Ewig
nur an ein einzelnes kleines Bruchstick des Ganzen gefesselt,
bildet sich der Mensch selbst nur als Bruchstick aus. Ewig
nur das einténige Gerdusch des Rades, das er umtreibt, im
. Ohre, wird er, anstatt die Menschheit in seiner Natur auszu-
pragen, bloB zu einem Abdruck seines Geschifts. Wenn wir
heute noch genauso denken wie die liberalen Blrger der 48er
Jahre, dann ist das ein Erbe, das wir einklagen missen. Aber
dann sind wir nicht radikal geworden, sondern die anderen
reaktionar,

Ich glaube, daB Demokratie unteitbar ist. Und ich habe Zwei-
fel, daB in einem Lande wirklich Demokratie herrscht, wo in
der Existenzmitte, am Arbeitsplatz, der Obrigkeitsstaat so wie
gegenwartig Triumphe feiert. Zu den Gebieten, wo die Ergeb-
nisse auch entscheidend von unserer Kraft abhangen, zihlt fir
mich der Kampf gegen die Arbeitslosigkeit, die uns schwécht,
die unsere Existenz, unseren Lebensstandard, unsere Gesund-
heit, unsere Qualifikation, unser Seibstvertrauen und unsere
Zukunft zerstéren kénnte, wenn wir die Entwicklung den
Selbstheilungskraften des Marktes und dem Willen unserer po-
litischen Gegner UberlieBen. Ich halte wenig von den Investi-
tionsneigungen der Unternehmer — das ist Serenissimus des
18. Jahrhunderts —, ich halte viel von unserer Kraft, wenn wir
Zusammenstehen, von dem starken Band der Solidaritat, das
den Schwachen hilft und den Starken stitat.

Man braucht kein Prophet zu sein, um zu sehen, welchen Be-
lastungsproben wir in den kommenden Jahren ausgesetzt sein
werden, und daB wir uns dabei nur auf uns und aut sonst nie-
manden verlassen kdnnen. Ich gehére nicht zu denen, liebe
Kolleginnen und Koilegen, die gltauben, daB ihre Lebenserfah-
rungen ausreichen, um einen sicheren Weg in die Zukunit
weisen zu kénnen. Aber wir missen dafir sorgen, daB fir uns,
vor allem fir die Jugend, Zukunft Hoffnung bleiben kann und
nicht Bedrohung wird. Wer den Glauben an die Zukunft ver-
liert, verliert die Kraft fir das Heute. Ich werde es auch kinf-
tig fiir meine Pflicht halten, AnstéBe zu geben, auch wenn ich
das Risiko eingehe, hier oder dort anzustoBen. In gleicher
Weise werde ich aber auch geduldig und lernbereit sein. Ich

glaube, daB es darauf ankommt, hinzuhéren und im Dialog zu
bleiben.

Auf eine Reihe neuer politischer Fragen wird es keine raschen
Antworten geben, meine ich. Vielleicht werden wir sogar Kraft
brauchen, um manche Fragen zeitweilig offenzuhalten, weil sie
noch nicht entscheidbar erscheinen. Gewerkschaftliche Arbeit
wird auch in Zukunft auf die aktive Teilnahme Hunderttausen-
der angewiesen sein. Sie wird auch in Zukunft nichts anderes
sein als der tagliche, oft opfervolie Versuch, das Leben der
anderen jeden Tag ein Stiick menschlicher und wirdiger zu
machen. So gesehen ist gewerkschaftiiche Arbeit auch nicht
Mihsal — das war es fiir mich nie —, sondern die Chance zu
Verdnderung einer Welt, die wahrhaftig ‘verbesserungsfahig
und verbesserungsbeddrftig ist.

Liebe Kolleginnen und Kotlegen, der eine oder andere hier im
Saale hat vielleicht AnlaB, auf mich sauer zu sein; auch um
sein Vertrauen werbe ich. Ich méchte das tun mit einem Satz
von Bert Brecht, der einmal entschuldigend sagte: Die, die mir
den Boden bereiten wollten fiir die Freundlichkeit, - konnten
selbst nicht freundlich sein. Wie immer ihr euch auch nachher

einer bleiben, dessen Pulsschlag ein ganz klein wenig schnel-

ter geht, wo immer er auch stehen mag, wenn er den Satz
sagt: Ich bin ein Metaller.

Frieden und Abriistung
Erich Fieberling:

.. .Beschaftigt man sich mit der EntschlieBung |, Frieden, Ent-
spannung und Abriistung™, entsteht der Eindruck, daB man
sich dieser Verantwortung entziehen will. Das ist eine substanz-
arme Bestandsaufnahme atomarer Bedrohung. Darauf be-
schrankt, wird es meiner Meinung nach nicht gelingen, mit

e

weiterzuentwickeln. Die vorliegende EntschlieBung 3 bleibt in
ihrer Aussage in groBen Teilen hinter der Entschlief
letzten Gewerkschaftstages zuriick.

neuen nur noch , politische Kréfte in unserem Lande* aufgefor.

politischen mehr zutraut? Ich erspare es mir, hier kundzutun,
was ich mittlerweile vielen Politikern aliein schon aufgrund ih-
rer ungeschminkten AuBerungen alles zutraue.

1980 forderten wir noch , Einsatz fiir den Frieden”, jetzt nyr
noch ,Unterstitzung” der Friedenspolitik. Wo bleibt die nach
wie vor wichtige Forderung, sich gegen eine Politik des kalten
Krieges einzusetzen, der nach wie vor den Ristungswahn mo-
ralisch beglinstigt? Warum wurde aus der Forderung, keine
militdrischen Giter in Spannungsgebiete zu liefern, ein Appell
an die Bundesregierung, Waffenhandel einzuschrinken und
Ristungsexporte nicht auszuweiten? Etwa, weil bemerkt wur-
de, dafBl heute die ganze Erde, bald vielleicht auch noch der
ganze Weltraum, ein einziges hochexplosives Spannungsfeld
geworden ist?

Reicht es aus, wenn wir in der E 3 fordern, daB sich die Bun-
desregierung zu bemdhen hat, atomare, chemische und biolo-
gische Watfen vom Boden der Bundesrepublik entfernen zy
lassen? Dieser Bundesregierung wird es nicht schwerfallen,
.sich zu bemihen™, so wie sie sich ja auch bemiht, christlich
und demokratisch zu sein.

Kolleginnen und Kollegen, habt ihr euch nicht auch schon
gefragt, ob es wirklich erst fint Minuten vor zwdlf ist oder ob
die von wenigen Personen gesteuerte Uhr uberhaupt noch an-
zuhaiten ist? Wir nehmen es teilweise gelassen hin, daB bei
gleichzeitigen sogenannten Abrtistungsverhandiungen das
Wettristen auf die Fahigkeit des ersten Schiages abzielt und
die US-Militaristen die Vernichtung Europas ins Kalkiil ziehen,
dementsprechend planen, und wenn Politiker und Wissen-
schaftler prognostizieren, daB ein Atomkrieg immer wahr-
scheinlicher wird. Laut Carl Friedrich von Weizsacker wird der
dritte Weltkrieg stattfinden, wenn er gewonnen werden kann,

Wettristen fihrt nach allen unseren historischen Ertahrungen
zum Krieg. Es gibt in der Geschichte kein Beispiel dafir, dad
ein Machtkampt zweier GroBmachte ohne Krieg entschieden
worden wére. Hinzu kommt, dai neuerdings die Vernichtung
der Menschheit durch Versehen, technische Fehler oder durch
menschliches Versagen bewirkt werden kann. Als wiirde Krieg
nicht immer durch menschliches Versagen zustande kommen!
Menschen versagen, wenn sie dem Profitstreben der Ri-
stungsindustriellen, der Lobby und den Machtneurosen von
Politikern nicht entschlossen entgegentreten, und das in ei-
nem Stadium, wo es um das Uberleben der Menschheit geht.

Uns steht die Entscheidung unausweichlich bevor: Verhindern
wir die Stationierung amerikanischer Raketen, oder lassen wir
sie uns aufzwingen? Wer uns bei dieser mérderischen Rake-
tenaufstellung das Recht zur Gegenwehr bestreitet, hat aus
'der Geschichte nichts gelernt. Wahrscheinlich waren uns zwei
Weltkriege erspart geblieben, wenn die Arbeiterbewegung ge-
schlossen und konsequent Widerstand geleistet hatte, So (sag-
te) auch Detlef Hensche von der |G Druck und Papier.

Nicht nur mir ist es deshalb unbegreiflich, daB in Vorstands-
verlautbarungen der politische Streik oder die Inanspruchnah-
me des Grundgesetzes auf Widerstandsrecht als Mittel zur
Verhinderung der Raketenstationierung ‘rigoros und zum Teil
wegwerfend — ich erinnere an das Zitat: , Gewerkschaft als
politisches Exerzierfeld” — abgelehnt wurden. Auch werden
afle Antrédge von der Antragsberatungskommission zur Ableh-

nung empfohlen, die zum Widerstand gegen die Raketenauf-
stellung aufrufen.

Wieso will der Vorstand — laut Presse — diesen Antragen
mit Nachdruck entgegentreten? Wire diese Nachdricklichkeit

dieser EntschlieBung 6ffentfiches BewuBtsein mitzupragen und

nicht fr das Gegenteii notwendig? Es wird bei der Stationie-

dert, , Entspannungs- und Friedenspolitik zu unterstitzen”, |st |
das etwa Uberflissig oder sogar suspekt, auch die gesell- |
schaftlichen Krafte zu mobilisieren? Vielleicht, weil man den

ung des :

Wurden in der E3 von 1980 noch alle geselischaftlichen und
politischen Kréfte in der Bundesrepublik aufgefordert, sich fii; :
die Sicherung des Friedens einzusetzen, so werden in der |

|
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der Atomwaffen zu organisiertem Widerstand lfommen‘
rqng e ist, ob die Gewerkschaftsfihrung sich an die Spitze
e edensbewegung stellt, ob sie sich hilflos treiben oder
d|e§9‘|; n laBt oder ob sie die Friedensinitiativen zum Teil
schf i?n Bunde mit dem politischen Gegner bekampft, weil
aguet;ahr besteht, mit einem Kommunisten oder einem Sponti in

Kontakt zu kommen . ..

! ingbar notwendig, unseren Widerstandswillen ge-
EsblSteunf;:ﬁ:"t‘)?s zum Generalstreik unmiBverstindlich klarzu-
e P;ur:an Dabei kénnen wir uns auf Artikel 20 unserer Vertas-
mac ur{d auf § 2 unserer Satzung stitzen. Klar ist, daf dieser
wzgerstand vieler mihsamer Zwischenschritte bedarf. Hierbei
m:]ssen wir uns ohne Scheu an fjie Sp‘ctze‘ der F.rigqepsbewe-
gung stellen und alle demokratischen Friedensinitiativen of-

fensiv unterstatzen . . .

Richard Heller:

ir die richti litische Diskussion um
.. Es geht darum, daB wir die richtige po :
den fighﬁgen Weg fihren und das Recht auf Widerstand pro-

blematisieren und ausdiskutieren.

i ine Formulierungsfragen, sondern hier stellt sich
gcarfori"t;?e k;rl:gee, ob man hier wirklich aus der Geschichte ge-
lernt hat. Als unsere Satzung formuliert wurde, h'atten 'deren
viter den Kapp-Putsch in Erinnerung. Upd heute ist zwingen-
de Vorschrift, daB wir generalstreiken miBten, wenn man sich
vorstellt, daB eine Brigade Erhardt, oder heute Wehrsportgrg'p-
pe Hoffmannn oder wie immer sie heiBen"mag, putschen wiur-
de. Ich glaube, das ist unser Se!bstverstandws. Und es stellt
sich die Frage, ob wir soweit aus der Geschlcl.'ne dazugelernt
haben, daB es vielleicht auch ein anderes querstandsrecht
gibt, wenn die Existenz einer Nation ausgeldscht werden
kann. Das ist die entscheidende Frage.

ich mochte an dieser Stelle wirklich die Dinge _problematusw-
ren und nicht nur um eine Wortformulierung ringen, obwohl
ich weiB, daB es gerade auch hier um Wortformulierungen
geht. Was haben wir denn aus der Geschichte gelernt, und
wann sollen wir denn nachbeschiieBen? lmageggpflegt wer-
den die Dinger ja aussehen, wenn sie hier slatlom‘ert supd. Ist
denn in der Zeitspanne eines Computerfehlelrs dlg. Zeit vor-
handen, daB demokratisch legitimierte Beschlusse _uber einen
Generalstreik gefaBt werden konnen? Verstehen wnr.denn d.le
Problematik dieser Auseinandersetzung uberhaupt mcht?. Q|s~
kutieren wir sie auch hier nicht, dann geht es uns natirlich
s0, daB uns die Kollegen wirklich nicht verstehen.

Wir kénnen es in dieser existentielien Frage n"icht so ma-
chen, wie wir es mit den ,,Finf Minuten vor zwoif” gemacht
haben. Sie war bei uns ein voller Erfolg, nur daB es da ke;(n
MiBverstandnis gibt. Es geht aber nicht an, dap ein Gewerk-
schaftsvorstand oder ein Gewerkschaftstag einen Beschiuf
taBt, dann aber nur ein Flugblatt herausgibt und alles andere
der Basis (berlaBt. An den Tagen davor, mindestgns am 5.
Oktober, habe ich sehr substantiell die letzte Mobilmachung
des DGB-Vorstandes und auch unseres lG-MetalI-Vorstand'es
schmerzlich vermiBt. Es wire hiltreich gewesen in den Ausein-
andersetzungen.

Und weil wir auch aus diesem kurz zuriickliegenden histori-
schen Fehler lernen missen, missen wir hier quaglert disku-
tieren, damit wir wissen, um was es geht. Natdrlich ist eskr|f:h‘;
tig, wie es Eugen Loderer gesagt hat, dafB die SS 20 kein
Knallerbsen sind, und natirlich fithle ich mich in f’e'sor.‘ von
den SS20 substantiell bedroht. Damit es hier keine MiBver-
standnisse gibt.

Aber wenn wir als Nation oder als Menschen uns e‘|n|l'nal die
Freiheit herausnehmen, auch in unserem Sinne egoistisch gu
denken fir die Chance des Uberlebens, dann bedeutet dSle
Gegenstationierung von ,,Pershing I' nicht ein Mehr an ;'
cherheit, sondern die zwingende Zielvoraussetzung, dafl mng X
halb von fiinf Minuten Vorwarnzeit die SS 20 auf dem Gebie

und darin liegt die Problematik. Es gibt nicht eit_1 Mehr an Si-
cherheit, sondern ein HéchstmaB an Unsicherheit und an Ver-
nichtungspotential zu unseren Ungunsten.

Wir miissen die historische Stunde hier wirklich diskytieren.
Es wird die Frage gestellt werden, was wir hier di.skutleft ha-
ben. Die wenigen Uberlebenden werden diesen Duskgss:onen
sicherlich eine dhnliche Bedeutung beimessen wie die nacrf-
folgenden Generationen den falschen Kriegskreditentschei-
dungen im ersten Weltkrieg beigemessen haben. Ngr Vf'erd‘en
es weniger sein, wenn es Uberhaupt noch welche gibt 151 die-
ser Nation. Die entscheidende Frage ist doch hier, ob wir das
sehenden Auges nicht sehen wollen.

Es ist klar, daB es aus amerikanischer Sicht logischerweise
ungeféhriicher und problemloser ist, ein mégliches atomares
Risiko auf ein anderes Land dieser Erde zu begrenzen. ﬁ'\us
amerikanischer Sicht ist das logisch, und das verstehg ich
auch. Ich verstehe auch die Birger von Montana, die die In-
terkontinentalraketen nicht in Montana stationiert haben wol-
len und dies mit dem Rickschlagrisiko begriinden.

Ich frage, ob wir unseren .Sicherheitsintere§sen — ich 'rede
jetzt von unseren — Geniige tun, indem wir uns quasi lals
atomare Geisel benutzen lassen, um bestimmte Pght;ksple!e
mdglich zu machen. Wir sind aufgetordert, Kolleg{nner"n' und
Kollegen, anders an die Sache heranzugehen. Wir missen
hier in einem viel umfassenderen Sinne aus der Geschlc‘:hte
lernen. Die Geschichte wiederholt sich nicht in aller Gleich-
méaBigkeit, sondern sie stellt uns vor imrper neue Heraus}orde-
rungen, die anders gesehen und entscmedgn vyerden missen.
Fiir mich ist die entscheidende Frage, ob wur.die neuen Impu!-
se verstehen und gegen sie standhalten k(‘innen. Wgnn wir
den Frieden nicht sichern, ist alles andere fur.uns gninteres-
sant. Diese Erkenntnis miissen wir uns deutlich vor Augen

fahren. ..

Berthold Huber:

.. Obwohi ich es schon oft gehdrt habe, fehit mir trotz allem der
Glaube und die Behauptung, daB die deutschen Gewerkschaf-
ten schon immer an der Spitze der Hriede‘nsbewegung gestan-
den hatten. Oder tdusche ich mich, wenn |c!1 behaupte, dal e:
auch ma! die Bewilligung von Kriegskrediten gegeben .thzt‘.
Und in jingster Vergangenheit vor lauter Ausgewogenhil bne
Gewerkschaften den AnschluB verpassen? Der 10. ('})( tc;1 efr
1981 in Bonn fand zwar unter Beteiligung vnelgr Gewer SC T(',:
ten statt, von An-der-Spitze-Stehen der.OrganlsatIOpen der
Metall oder des DGB kann aber woh! keine Rede sein.

Es sei denn, um mit den Ausgewogenen zu §prechen, man fs,ex
unausgewegen, sprich: aut einem -:_‘\-uge bimid — das d;r"erz
wir bekanntlich doch nicht sein. Nein, Kollegm_nen 9nd do eh
gen, wer an der Spitze stehen will, _-der kann dies nicht t.;;i-
stindige Verweise auf seir}g Geschlchtg tun, er r:mB esbswei-
dig und aktuell in der politischen Auselnanderse zung be

sen.

in Uberzeugt, daB die Arbeiterbewegung in 'der L‘age ist,
Is?zhb;r:c;?er:u:r \?erbal, sondern tatsachlich an die Spstzg der:
Friedensbewegung 2u stellen, Irg Geger'usatz" zy a.r). e:’ir
Schichten und Gruppierungen mussen wir namhchhm o
Lage sein zu erkennen, daB Aufristung, daB zune gnerj e
Kriegsgefahr nicht Produkt perverser th:rn-e: so_n-dern ;geh
nisse gesellschaftlicher Verhaltnisse sind. Wir sind esGl Iocn-,
die jeden Tag in den Fabriken ‘un»d }lerwaltungen_denh egée-
satz zwischen Kapital und Arbeit spuren. Wgnn wu::c %r;sere
schichte fir uns reklamieren, da‘nn doctn, bitte sc 'Oglnes sere
eigene Geschichte, dann doch, bntg schon, unsehr ?;]9 nes dar-
aus resultierendes Wissen, daB Kn?.ge geselllsc -;tuc eK f
chen haben, daB der Kampf um Ma'rkte und -qamn. der a?g-
um Profite das Bewegungsgesetz ist, das die Richtung
stimmt, auch in Richtung Krieg.

it wi i ie di egungsgesetz auf anderen
ir es sind, die dieses Bew S
‘g;;n;a taglich zu spuren bekommen, milssen es doch auch

wir sein, die innerhalb der Friedensbewegung darauf verwei-

der Bundesrepublik niedergeht. Das ist hinreichend diskutiert,
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sen, daf8 das Starren auf Waffen idealistisch ist. Sprich: evan-
gelisch oder katholisch; wir miissen darauf verweisen, dafB
das Ubel an der Wurzel gepackt werden muB, und darauf, daB
ein Reagan, eine Thatcher, ein Koh!l nicht irregeleitet oder un-
verniinftig sind, sondern sehr wohi auf allen Ebenen eine {ogi-
sche, eine verniinftige Politik betreiben, verninftig in dem Sin-
ne, daB sie die Interessen ihrer Fraktion, des Kapitals namlich,
vertreten. Derartiges deutlich zu machen, Koileginnen und
“Koliegen, das verstehe ich unter Sich-an-die-Spitze-der-Frie-
densbewegung-Stellen.

Aber noch etwas anderes miissen wir darunter verstehen —
das betrifft die Aktionsformen und Mdglichkeiten. Unsere eige-
ne Geschichte beweist, daB in elementaren Fragen nicht das
Wort, sondern die Tat von entscheidender Bedeutung war. Ein
Karl Liebknecht hat eben doch mit der Organisierung von Mu-
nitionsarbeiterstreiks im Jahre 1916 mehr fir die Beendigung
des Ersten Weltkrieges getan, als eine Bertha von Suttner ie
gegen den Ausbruch desselben Krieges hatte tun kénnen.

Wenn deshalb manche Kollegen es sich auch als Verdienst
andichten, die Generalstreikbewegung abgewehrt zu haben, so
bezweifle ich, daB das ein Verdienst ist. Natirlich ware es un-
sinnig, einen Generalstreik hier und jetzt zu fordern. Nur, wenn
Antrage, die die Offenhaltung dieser Méglichkeit fardern, ab-

gelehnt werden, so kann ich das nur mit dem Wort Selbstka-
stration charakterisieren.

Streiks, Kolleginnen und Koilegen, und noch weriiger ein Ge-
neralstreik, lassen sich nicht auf Befehl des Mufti oder ande-

" rer herbeifihren. Es muB uns aber darum gehen, daB die Ar-
beitnehmerschaft sich selbst in die Lage versetzt, und zwar
mit Hilfe ihrer Organisation, der IG Metall und der Gewerk-
schaften im Deutschen Gewerkschaftsbund, sich in diesem
Fall der Féile eine solche Aktionsmoglichkeit offenzuhalten.

Kriegsgefahr und erst recht nicht Krieg lassen sich mit Wor-
ten, sondern nur mit Taten bekadmpfen. Wenn dies, um einen
Krieg zu verhindern, notwendig wére, dann ware es aus mei-
ner Sicht kein Verbrechen. Wir wiirden uns schuldig machen,
nicht auch und gerade zum Mittel des Streiks und noch mehr
gegriffen zu haben. Die Gewerkschaftsbewegung hat dies -
das zeigt auch die Geschichte — schon einmal versaumt . . .

Streik war noch nie ein ausgewogenes Mittel. Streik bedeutet,
der Gewalt des Kapitals und diesem Bewegungsgesetz unsere
Gewalt und unsere Macht entgegenzusetzen. Und wenn an-
ders ein Krieg nicht zy verhindern ist, dann bin ich gegen die-
se Art von Anstand, gegen diese Art von Ausgewogenheit,

weil sonst an ihrem Ende mal wieder unsere eigene Niederla-
ge stehen wird. )

Werner Hillenbrand:

- .. Sehr haufig wird gesagt — durch haufiges Wiederholen wird
es nicht besser —, daB Bonn nicht Weimar sei. Noch nicht.
Die Bedingungen sind zwar anders, aber die gesellschaftii-
chen Grundtagen sind noch immer gleich, Es besteht die Ge-
fahr, daB diese als besser bezeichneten Bedingungen sich
nach und nach verschlechtern. Dadurch verkehren sich die

Grundlagen, unter denen wir seit Jahrzehnten kdmpfen, ins
Gegenteil, :

Einschatzung der Notwendigkeit, handeln, wann handeln —
das ist die Frage. Die geschichtliche Erfahrung miiBte uns be-
weisen und belegen, daB wir in der Vergangenheit.héufig zu
lange gewartet haben. Dann war es zu spat. Haufig spielten
auch Fehleinschitzungen der Situation eine ausschlaggeben-
de Rolle. Aus der Geschichte lernen bedeutet, zu erkennen,
daB die objektiv gesellschatftlichen Bedingungen sich nicht
verdndert haben, Noch immer stehen wir in der Auseinander-
setzung um Verteilungsfragen und in der Auseinandersetzung
zwischen Kapital ynd Arbeit. Aus der Geschichte lernen heiBt,
zu erkennen, daB noch immer oder schon wieder Krieg Mittel
der Politik wird oder schon immer war. Aus der Geschichte

lernen heiBt, Notwendigkeiten friher erkennen, um dann kon-
sequent zu handeln.

t
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Der Widerstand gegen den Rustungswahnsinn beruht auf Ry,
stungstechnologie und Angriffsstrategie, bedeutet &iney An-i
griff auf unsere sozial- und gesellschaftspolitischen Errunge |
schaften. Er ist ein Angriff auf den Bestand dieses Staates’
und der Staaten in Europa. Er ist ein Angriff ayf den Bestay.
der organisierten Arbeitnehmerschaft und ist akute Bedrohung:
unserer Existenz. Es ist sicher eine Einschétzungstrage, Wie:!
groB ist die Gefahr? Sind wir schon gezwungen, zu handeln? i

Dazu einige Zitate. Der US-Admiral Gene LaRoque sagte
29. April 1981: Es kommt zum Krieg, friher oder spater! Er fiy.!
te weiter aus: Er wird in Europa ausgetragen. Eugene Rostoy
Leiter der US-Abristungsbehérde, stellte fest, daB wir in ging.
Vorkriegszeit und nicht in einer Nachkriegszeit teben. Danie|
Elsberg, ehemaliger Berater des US-Prasidenten und Atom-
Kriegsexperte des US-Verteidigungsministeriums, stellt fest:
Die US-Regierung ist zum Atomkrieg entschlossen. Ein Nukle.
arkrieg bleibt auf Europa begrenzt. Wir werden die UdSsh .
schwer verwunden. Europa wird zu einer verseuchten Wist
mit Millionen von Toten, und die USA bleiben verschont,

Also planen die USA die Zerstérung der UdSSR durch einen
Erstschlag. Wir werden die Opfer dieses Erstschlags sein. kv
ropa wird zum Friedhof gemacht. Ist das eine Verfassungstra.
ge? Das Grundgesetz verbietet die Vorbereitung und Fahrung
von Angritfskriegen, Im Verteidigungsfall, bei einem drohen. |
den Angriff, ware es moglich, einen sogenannten Erstschlag -
oder vorbeugenden Schlag zu fiihren. Aber dieser Schlag is:
an drei Kriterien gebunden. Die Entscheidung dariiber tritft gie ;
Bundesregierung bzw, Bundestag, Bundesrat oder Bundespra-
sident. Zweitens, dieser vorbeugende Schiag darf nur gefiihn
werden, wenn eine unmittelbare Bedrohung gegeben ist, Und
drittens, es muB die VerhaltnismaBigkeit der Mittel gewahrlei-
stet sein, ;
i
Das ist eine Friedensverpflichtung, die uns im Grundgesetz ge- !
geben ist und die wir fir grundsétzlich richtig halten. Erst :
schlagsiberlegungen mit Atomwaffen sind damit ein krasser
VerstoB gegen unser Grundgesetz. Die Entscheidung dariiber
liegt beim US-Prasidenten. Es besteht die Planung, im Erst
schiag 100 der fihrenden Kopfe der UdSSR auszuradieren, £s
wir¢ ganz konkret unter Fehleinschétzung der Verhdltnisma-
Bigkeit vom Atomschlag gesprochen. Tendenzen sind also er .
kennbar. Tendenzen an uns vorbei, an der Bevédlkerung vorbei, |
unsere Verfassungsnormen in Frage zu stellen oder nicht zu
beachten. Wir werden zum Objekt der Militarstrategen. Wir sa- -

gen dazu aber nein. Widerstand ist berechtigt, und er ist not-
wendig.

Georg Pfeifenroth:

... Ich bin ein ganz einfacher Vertrauensmann, ich bin kein
Weltpolitiker und kein Mititarstratege. Mich bewegt folgendes: -
Ich habe Angst vor der Stationierung dieser Raketen. Ich habe !
Angst vor der Aufriistung. Ich habe Angst vgr den politischen
und sozialen Folgen der gegenwartigen Krise. Vor allem aber,
liebe Kolieginnen und Kollegen, bedrickt mich die Schwere
der Autgabe, die ich auf mich zukommen sehe, angesichts -
dieser massiven Bedrohung. Ich weiB, ich muB3 mobilisieren, ‘
um meinen Aufgaben als Interessenvertreter gerecht zu wer -

den. Davor habe ich sehr groBe Angst: das gebe ich unum- :
wunden zu.

ich habe mich schon oft dabei ertappt, in ahnlichen Fragen zu
resignieren, und habe oft nur mit halbem Herzen gekampft mit |
der heimlichen Ausrede, daB wir das sowieso nicht schaffen.
Und dann habe ich auch nicht konsequent zusammen mit den
Kolteginnen und Kollegen gekampft. Das muB ich offen zuge:
ben. Aber ich habe auch schon anders gehandeit, und darauf
bin ich stolz. Ich habe dann anders gehandelt, wenn ich 2v-
sammen mit meinen Kolleginnen und Kollegen ein klares Ziel
vor Augen hatte, wenn wir gemeinsam gesagt haben: ,,Jet;t .
gehen wir ran!"* Ich konnte anders handeln, wenn — wie bei-
spielsweise jetzt bei der 35-Stunden-Woche — von der Ge- |
samtorganisation klare ‘Perspektiven aufgezeigt wurden und
wir mit aller Kraft gemeinsam versuchen konnten, das vorge
gebene Ziel zu erreichen. Dann waren wir stark. Dann war

zwar die Arbeit nicht leicht — sie wird ja auch in Zukunft
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nt leic in — nn fihlte ich mich wohl, und ich
i ht sein —, aber dann ) . i

ﬂlc r:tel ;rbeiten In anderen Féllen fihlte ich mich schiecht.

on .

ines: Unsere alten Vorkédmpfer — das habe ich in die-
Noe e isation aus der Geschichte erfahren — der Arbeiter-
ser Org:n haben in der Vergangenheit aus schier aussichtslo-
bewes. 'tg|onen mobilisiert und gekampft und sehr viel riskiert,
sen P?f‘:;h.mehr als wir heute riskieren miissen. Sie haben
el i:e[ erreicht zu unserem Glick, aber sie haben auch vie-
auchr;i(:derlagen hinnehmen massen, genau wie das bei uns
N te auch geschieht. Die dunklen Punkte unserer eigenen
e hichte sind nicht, wenn wir verloren haben, weil wir zu
Ecetfwcach waren, sondern wenn wir dig Kraft unserer eigenen
Bewegung mit kleinem Herzen beurtelit.haben.’ wepn W{r an-
epabte Politik betrieben haben, wenn wir auf ein Llcht!gnn ge-
wartet haben, anstatt uns auf unsere eigene Kraft zu besinnen.

Laft uns Konsequenzen aus diesgr Qeschichte ziehen, laBt
uns klar sagen, dafl die Raketenstationierung unser Leben, un-
seren Staat und damit auch unsere Grundordngng auf das
scharfste bedrohen. LaBt uns klar sa.gen.~ daf} dlese'r Bedro-
hung mit Aktionen des Widerstandfes l?|s hin zum Streik en?ge-
gengetreten werden muB. Wenn wir dlr::se kiare Sprache mvcht
sprechen und wir unseren Kollegep diesen klaren Weg nicht
zeigen, dann werden sie uns auch nicht folgen.

Tarifpolitik und
35-Stunden-Woeche

Gert Bauer:

Lafit mich ein paar ,Wahrheiten" hinlerfraggn, mit de._nen‘wn'
heute unser Tun legitimieren. Wahrheiten, die aber trugensch
sind, wenn wir darauf kurz- oder mitteliristig unsere Tarif- .un.d
Gesamtpolitik aufbauten. lch beziehe mich auf4 den schrlf‘m-
chen Geschéaftsbericht. Dort heit es zum Tarl?abschluﬂ .82.
die IG Metall habe breites 6ifentliches Lob und innerorganisa-
torische Zustimmung erhalten.. Diese Aussage liefle sich ge-
nauso {bertragen auf den Tarifabschiul des Jahre§ j98§. Agt
der Ebene der Erscheinung mag diese Aussage vollig richtig
sein. Wer aber — das ist zumindest meine Posnionv — glaubt,
daf er auf der Basis gerade dieser innerorganisaton.schen Zu-
stimmung oder gar des breiten offentlichen Lob; |nv2ukur_1ft
unsere Politik entwickein kann, der bewegt sich in einer Ein-
bahnstraBe, die am Schluf3 in einer Sackgasse enden wird.

Was dieses &ffentliche breite Lob betrifft, so ist das do;h qas
Lob des Gegners. Es war das Lob dafiir, daB die Organisation
nicht in der Lage war, berechtigte Mitgliederinteressen durch-
Zusetzen. Bejubelt und beklatscht wurde die Sen_kung der.Re-
alldhne und der Realeinkommen, gelobt wurde die angebllchg
Bereitschaft zur gesamtwirtschaftlichen Verantwortung. Dabei
war gemeint moglicherweise die Nachgiebigkeit gegenlber Ka-
pitalinteressen.

Wenn damit unsere eigene Politik legitimiert werden soll, dapn
missen wir uns wahrlich des Satzes von August Bebel erin-
nern, der hier sicher hinreichend bekannt ist und deshalb ru(;ht
minder richtig, der deutlich macht, was davon zu halten ist,
wenn uns unsere Gegner foben.

Nun zu der innerorganisatorischen Zustimmu.ng. _Sle war
aufgebaut auf einem Begriff, mit dem ja immer jongliert w]rd,
ginem Begriff, der schillert und der selten hinterfragt wird,
dem Begriff der Erwartungshaitung der Kollegen. Doch diese
immer zitierte Erwartungshaltung, Kolleginnen und Kollegen,
die kommt nicht von selbst. Sie wird gepragt durch die 6kono-
mischen Rahmenbedingungen. Gepragt dadurch, dab Mgssen-
arbeitslosigkeit als Mittel eingesetzt wird, um Angst, Unsicher-
heit und Perspektiviosigkeit zu verbreiten. Das wirkt, das wis-
S€N wir aus dem Betrieb, weil wir viel zuwenig dagegen an-

Steuern und politische Ursachen klarlegen. Gepragt wird diese-

Haltung durch die vom Gegner organisierte Me_inungsmacr:]e
n Presse, Funk und Fernsehen. Es ist eine Meinungsmach e{
die gegen uns gerichtet ist, gegen unsere Interessen. Geprag

werkschaft nicht mehr so funktionieren kann und nicht mehr
funktioniert wie friher.

In Krisenzeiten sind eben am Verhandlungstisch keine Bly-
mentSpfe mehr zu holen. Gepragt wird dies auch durch die
Ahnung des Scheiterns eines sozialpartnerschaftlichen Instry-
mentariums, weil die Pramissen einer solchen Politik — die
Pramissen von Wachstum und Konjunktur — heute nicht mehr
gegeben sind. Gepragt wird am SchiuB diese Haltung auch
durch Halbheiten und Inkonsequenzen von uns sglber. Ange-
fangen vom betrieblichen Funktion&r bis hin zur Spitze.

Aber was ist der eigentliche Inhalt dieser Erwartungshaltung?
Was bedeutet es, wenn wir 6,5 oder 7.5 Prozent mebhr Lohr'm
fordern, und im Betrieb sagt jeder Kollege; dann kommen drei
bis vier Prozent heraus. Das ist doch schon lange ausgg-
macht. Was wollt ihr uns Uberhaupt fragen? Was kommt damit
zum Ausdruck? DaB viele Kollegen kein Vertrauer? mehr ha-
ben, daB die Organisation in der Lage ist, berec_:hhgte‘Forde-
rungen durchzusetzen. Diese Erwartungsh_aliung beinhaltet
mangelndes Vertrauen, Skepsis, ja gelegentlich le?trauen ge-
genuber der Organisation, Darauf baut diese'brelje Zustlm—
mung 2zu schlechten Abschlissen auf. Damit konnep wir
schiechte Abschlisse nicht legitimieren. Diese Haltung .IS! }(3-
tastrophal fir die IG Metall, weil sie nicht die Iqent{flgatlop
mit der Organisation hervorruft, sondern Gleichgiltigkeit
schafft.

Gleichgiltigkeit ist schlimm in bezug auf das, was vor uns
steht. Ich will hier nicht falsch verstanden werden. Ich will
keine einseitige Schuldzuweisung zum Beispiel an derj Vor-.
stand machen, daB in den letzten Jahren das Vertrauen in dgn
Betrieben kleiner geworden ist. Wir wissen woh!, daB es ein
Wechselverhaltnis zwischen Fiihrung und Mitgliedern au.f jeder
Ebene gibt. Wir wissen selbstversténdlichv auch, daﬁ ~Flfhrung
nicht weiter vorausgehen” kann, als Mitglieder bereit sind zu
folgen. Aber Fihrung mufl aut jeden Fall vorausdenken und
vorausgehen. Sich zu legitimieren und auszuru'h.en auf dfsr
derzeitigen Stimmung im Betrieb, auf dgr derzelttgen Bereit-
schaft, das ware die vorprogrammierte Niederlage.in der Aus-
einandersetzung, vor der wir stehen.

Selbstverstandlich wissen wir auch..da!B es er eine 59 grofie
Organisation wie die IG Metall schwierig ist, sich ganzl_lchKum-
zuorientieren von einer Periode der \{verhand.lunge.n in Kon-
junkturzeiten aut eine Periode der !fampfe in Krnssenzelten.
Dieser Prozef ist sicher noch Iangg_-. nicht innerhalb dlese_r Or-
ganisation abgeschlossen. Wir missen aber lernen, diesen
ProzeB ganz schnell abzuschlieen.

Die Arbeiter und Angestetlten in den Betrieben sind uzerall
nicht kampiw(tig. Aber je mehr Vertra'gen ver!orengeh{: desto
schlechter und schwieriger wird es far uns, zu rpoblflmer:n,
wenn wir missen. Wir mlssen es heute ja eigentlich fast has
ganze Jahr (ber, weil wir tagtéglich Konflikte zu bestehen‘ a-
ben und uns durchsetzen mussen.

Sicherlich, wenn wir die letzten dre"t Tarifbewegungﬁn ;m-
schauen, stand die Frage, kénnen wir Geld sparen fur d:g
Kampf um die 35-Stunden-Woche, von dem _W|r ja sggen,G 4
er eine historische Bedeutung hal.. oder gelingt es V\,?m (j\%r
ner unter Umstanden, uns finanziell auszubluten. enr:)rau_
nachstes Jahr in diese Auseinandersetzung gelhen., ml:lam.n1 (-
chen wir nicht nur Geld — dann bragchen WI!’ viel, vie

trauen. Dann brauchen wir BewuBisein der eigenen I[nteres-

sen, BewuBtsein der eigenen Kraft.

i i ine politische Auseinande;s?tzgng fuh.ren und
\l?girnem;zrsfgmrilich; Was passiert, yvenn mogl!cherwelze na:.r_w
dem Beginn eines Schwerpunktstrelkf es zu gmer bun eswm|it
ten Flachenaussperrung. kommt?‘ Konpen wu; dann .ntur B,
Geld bestehen? Oder hauptséchl‘lch m:t_Geid. Ode:(ns l';l
perechenbar, wie schnell mé’)glscherwelse‘unser amEp zbu_
Ende geht? Vielieicht auch berechenbar, mit welchem Erge

nis? R
ir ni Bisein und die Bereitschalt
U wir nicht gerade das Bewu ] > Be
Mussesr:' Mitglieder erst recht haben? Mu;sen wir .nicht auch
b stellen, ob die Qualitat unserer KamptmaBnahmen ge-
frz?:? werdenl muB? Wenn es zu einer soichen Aussperrung
an

wird diese Haltung auch durch die Ahnung und Erfahrung GU”
serer Kollegen im Betrieb, daB die Versicherungsagentur Ge

kime, ware es nicht angebracht, daB die Kolleginren und Kol-
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legen eben nicht aus den Betrieben gehen, sich nicht aus-
sperren lassen, sondern in den Betrieben bleiben, ja sogar
diese Betriebe besetzen?

Wir brauchen dieses BewuBtsein der eigenen Kraft, von der
Fibrung bis zu jedem betrieblichen Funktionar. Wir miissen
plakativ unsere eigenen Interessen in den Vordergrund stellen,
nicht Gemeinwoh! und gesamtwirtschatftliche Verantwortung.
Uns interessiert konkret jeder Arbeitsplatz, jeder Geldbeute!
unserer Kolleginnen und Koltegen — nicht mehr eine ausge-
wogene Haltung, die zum Frieden viel Selbstrechttertigung
enthait.

Wir wollen leben, wir brauchen Frieden. Das heilt konkret,
daB jetzt zum Beispiel diese Erstschlagwaftfen, diese amerika-
nischen Raketen in der Bundesrepublik Deutschliand nicht sta-
tioniert werden dirfen.

Wir brauchen bei allem Glaubwiirdigkeit, Identifikation mit der
Organisation, Glauben und Vertrauea und auch Wissen. All
das sind Giter, die nicht verordnet werden kénnen. Sie wer-
den geschatfen durch unser eigenes Handeln, durch das Han-
deln jedes Funktiondrs. Wenn es stimmt, daB heute Konkur-
renz herrscht, dann ist es unsere Aufgabe, Solidaritit zu
schaffen. Wo die Angst regiert, ist es unsere Aufgabe, Sicher-
heit zu geben. Wo die Unk!arheit fréhliche Urstand feiert, mis-
sen wir Wissen vermitteln. Wo Perspektiviosigkeit verbreitet
ist, missen wir sagen, in diese Richtung missen wir gehen.
Und wenn die Fihrung auf jeder Ebene zielgerichtet voran-
geht, wird unsere Mitgliedschaft folgen, sie wird lernen und
eigene Erfahrungen sammeln. Immer mehs merken, daB es
eine lllusion ist, wenn sie glauben, das Kapital wiirde je Frie-
den mit der Arbeiterklasse machen. Daraus missen wir auch
eine Perspektive ableiten, die Uber unsere Interessenvertre-
tung des Alltags hinausgeht. '

Wenn wir von Frieden reden, missen wir die Ursachen von
Kriegsgefahr benennen. Wenn wir die Arbeitslosigkeit be-
kdmpten wollzn, missen wir die GesetzméaBigkeiten dieser Ar-
beitslosigkeit bekdmpfen. Wenn wir MiBstinde anprangern,
mlssen wir den Kapitalismus beim Namen nennen. Das Kapi-
tal mobilisiert bereits, also missen wir auch mobilisieren. Mit
einer klaren Richtung, mit Konsequenz und Selbstvertrauen.

... Ein Kollege hat vorhin gesagt, wenn wir diesen Ergan-
zungsantrag 27 annehmen, engen wir die Freiheit der Tarif-
kommission ein. Ich bin selbst Mitglied der Tarifkommission.
Ich halte das fiir Unfug. Die Freiheit der Tarifkommission ist
dadurch eingeengt, daB es bereits einen BeschluB gibt, die
Forderung nach der 35-Stunden-Woche nicht zu verbinden mit
den definierten Leistungsbedingungen. Unser Antrag zielt ge-
nau aut das Gegenteil. Die Taritkommissionen haben die Frei-
heit, dar(iber zu entscheiden, wie sie das durchsetzen wollen.

Wir wollen Arbeitszeitverkiirzung. Mit der Arbeitszeitverkiir-
zung wollen wir Arbeitsplatze sichern, Neueinstellungen er-
zwingen. Wie soll das geschehen? Wir wissen ganz genauy,
daB die Unternehmer alles tun werden, um diesen méglichen
Erfolg der Arbeitszeitverkiirzung durch Steigerung der Arbeits-
produktivitdt zu kompensieren. Sie werden die Intensitat der
Arbeit steigern. Sie werden versuchen, aus den Menschen
herauszupressen, was nur geht. Wenn wir das nicht einkalku-
lieren in unserem eigenen Kampf, in unsere Forderungen,
kann es sein, dal wir mit unserem gemeinsamen Ziel gar
nicht weit kommen. Dieses Ziel ist Erhalt der Arbeitsplatze

und Schaffung neuer Arbeitsplatze. Diese Gefahr scheint rie-
sig zu sein.

Auf dem ganzen KongreB wurde geredet von neuer Technik,
neuer Technologie, von Rationalisierung. Wir wissen, daB die-
se neue Technik und neue Technologie haufig genug verbun-
den ist mit der Steigerung der Arbeitsintensitat. Friher hat
man eine Maschine bedient. Jetzt ist man fir die Beautsichti-
gung von drei bis vier Maschinen zustandig. Wo bisher in ei-
ner Abteilung 20 gearbeitet haben, sollen 18 die gleiche Arbeit
leisten. Arbeiten werden umverteilt. Dadurch wird die Lei-
stungshetze gesteigert. Es gibt mittlerweila Vorgaben. Auch
wenn sie nicht direkt ausgesprochen werden, steigern sie
sich fur Zeitldhner und im Angestelitenbereich. Wenn wir
dem keinen Riegel vorschieben, wenn wir zulassen, daB die
Arbeitgeber den Arbeitstag verdichten wie sie kénnen, verge-

———

ben wir eine Chance, die wir in dieser Auseinander
haben. Es wurde bereits angesprochen: Es ist eine Forderung,
keine zwei. Wir wollen die Verkiirzung der Arbeitszeit pej

Betrieb vorhanden ist. Wir dirfen uns nichts vormachen, Es ist
falsch zu sagen, jetzt gehen wir nur die Arbeitszei:verkﬂrzung
an. Hinterher versuchen wir noch einen groBen Kampf fir dig
definierten Leistungsbedingungen. Das is! illusionar . . .

Richard Heller:

... Wir sollen hier mit Engagements Uber Strategie und Taktik

chen hieriber diskutiert hatten, ware von ihnen herausgefun-
den worden, daB wir aus unserer gultigen £ 12 eine ver-

die biirgerliche Presse nicht ein. Wir wollen mal Uber diese
Bedingungen laut nachdenken. Um was geht es eigentlich?

feld einer Auseinandersetzung éffentlich von unseren Vertre.

dichtung ab. Das ist das Gegenteil von Strategie und Taktik.
Oder eine dilettantische Strategie und Taktik.

lch mochte keine semantischen Ubungen veranstalten. Was
hat den Vorstand dazu veranlaBt, die mit groBer Mehrheit in
Berlin beschlossene Passage aus der neuen E 12 herauszu-
nehmen und durch andere Formulierungen zu ersetzen, die
nicht den Inhait von Bertin haben? Das méchte ich wissen.

Es ist eine groBe Schwiache, wenn wir das nicht gemeinsam
ausdiskutieren und in diesem Rechts-Links-Club-Denken ver-
harren. Wir missen bereit sein, (iber unsere eigenen Starken
und Schwichen engagiert nachzudenken. Sind das die takti-
schen Fragen? Wenn das Taktik ist, daB wir den Arbeitgebern
erst die 35-Stunden-Woche abringen wollen, und dann in
Nachverhandlungen Definitionen der Arbeitsbedingungen
durchsetzen sollen, dann graust es mir vor dieser Auseinan-
dersetzung . . .

Ernst Eisenmann:

Bereits der 12. und der 13, Gewerkschaftstag in Disseldorf und
Berlin haben in der €12 Beschlilsse verabschiedet, die sehr
eindeutig sind. Mein Vorredner hat die letzte EntschlieBung
bereits vorgelesen. Die entscheidende Passage lautet: ,Ver-
kiirzung der Lebens-, Jahres-, Wochen- und Tagesarbeitszeit
mit vollem Lohnausgleich bei gleichzeitig definierten Bedin-
gungen.” Es sind also zwei Pramissen bis zum augenbtickli-
chen Zeitpunkt festgeschrieben, an die sich jedes Mitglied zu
halten hat. Wir haben in der Vergangenheit stets die Diskus-
sion um die Frage der Arbeitszeitverkirzung unter diesen bei-
den Prédmissen gefihrt.

Die beiden Gewerkschaftstage haben das mit gutem Grund
getan. Nur ein Gewerkschaftstag kann diesen BeschiuB &n-
dern, aber nur wenn er ausdriicklich davon abweichende Be-
schlisse festlegt. Man kann ihm keine Interpretationen unter-
schieben. Man kann nicht sagen, das sei eine stéandige Aufga-
be; man kann nicht sagen, die Lésung sei zeitgleich nicht
moglich; man kann nicht sagen, das seien zentrale und regio-
nale Probleme. Es war auch bereits in den Jahren 1977 und
1980 klar, daB diese Forderungen nicht allein Schénwetterfor-
derungen sein kdnnen. Zuy diesem Wirtschaftssystem gehort
nun mal auch die Krise, und gerade in der Krise haben sich
solche Bedingungen zu bewihren.

Die Tragfahigkeit der Forderung wird von vielen Faktoren be-
eintrachtigt. Wesentliche Faktoren sind der Leistungsdruck
und die Arbeitshetze, vor denen unsere Kollegen Angst haben.
Und ihre Angste sind begriindet. Sie haben ihre Erfahrungen
aus dem Betrieb, und sie schlagen sich auch statistisch nie-
der. 56,4 Prozent aller Rentenantrage in jedem Jahr sind Frih-
rentner — das ist das Resultat des Leistungsdrucks und der

Arbeitshetze . . .

setzung !

gleichzeitiger Begrenzung der Leistungsdichte, die heute im |

schiechterte Vorlage gemacht hitten. So dumm schitze ich |

tern sagen lassen, wir finden uns mit 50 Prozent Leistungsver- !

reden. Was ist denn Strategie und Taktik? Wie klug sind denn
unsere Verhandlungstihrer? Wie dumm schatzen wir die soge- |
nannte blrgerliche Presse ein? Selbst wenn wir kein Won-

Laut sagen unsere Leute schon, mit 50 Prozent Rationalisie- -
rungseftekt durch die Einfihrung der 35-Stunden-Woche fin- .
den wir uns ab. Wo sind wir denn eigentlich, wenn wir im Vor- |
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Heinz Rheinberger:

_Im tibrigen mdchte ich daran erinnern, daf wir — festgestelit

aurch die Sozialversicherungstrdger — zunehmend gie Ent-
wicklung bekommen, die immer mehr Menschen zu Frihinvali-
den werden 1aBt, weil sie diesen Leistungs- und Arbeitsbedin-
gungen nicht gewachsen sind. Es ist geradezu erschreckend
festzustellen, daB gegenwartig jeder zweite Arbeitnehmer mit
ginem Durchschnittsalter von 54 Jahren Frihinvalide wird. Das
hat doch etwas mit diesen Bedingungen zu tun. Es wire t6-
richt, darauf in den Grundsétzen zu unserer Tarifpolitik nicht
eingehen zu wollen. Ich darf als Begriindung bemerken, daB
sowoh! auf diesem Gewerkschaftstag als auch zuvor wieder-
holt von maBgeblichen Sprechern des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, aber insonderheit der IG Metall, darauf hinge-
wiesen worden ist, daB wir vor der hirtesten Auseinanderset-
zung der Nachkriegsgeschichte stehen. Dazu hat Willy Brandt
den Fragenkomplex der 35-Stunden-Woche noch in eine histo-
rische Dimension geruckt.

Wenn das so ist, Kolleginnen und Kollegen, dann ist es mit
Sicherheit erforderiich, daB nicht nur die Finanzen und die
Mitgliederzahien stimmen, daB nicht nur die Programmatik
stimmt, es ist erforderlich, daB jeder Arbeitnehmer in der Me-
tallindustrie sich mit der Forderung nach der 35-Stunden-Wo-
che identifiziert. Hand aufs Herz, Kolleginnen und Kollegen,
ich spreche jetzt Gber die Verhaltnisse in der Verwallungsstel-
le, aus der ich kemme. Die bedeutende Frage, die unsere Mit-
glieder stellen, lautet doch: Ist mit der Einfluhrung der 35-
Stunden-Woche nicht auch gleichzeitig eine gréBere Arbeits-
hetze und eine weitere Leistungsverdichtung verbunden?

insofern sehe ich in dieser Frage Uberhaupt keine strategi-
sche, sondern eine grundsatzliche Uberlegung, die uns zwingt,
solche Forderungen zumindest zu postulieren. Kolleginnen
und Kollegen, es wird im wesentlichen darauf ankommen, wie
die Struktur unserer Forderung in Verbindung mit der 35-Stun-
den-Woche aussieht. Wir missen die Mitgliedschaft mobilisie-
ren und sie beteiligen, und zwar nicht nur mit dem Kopf, son-
dern auch mit dem Herzen. Dies im BewuBtsein um die Not-
wendigkeit, Arbeit zu erhalten und Arbeitslose wieder in Be-
schéftigung zu bringen . . .

Gerhard Wink:

-..Wenn jch als betrieblicher Funktionir Meinungen von Kolle-
gen zu der Frage der Arbeitsbedingungen vortrage, {aBt mich
mit dem Satz unseres Bezirksleiters Hans Pieitgen beginnen.
Er sagte in der Tarifkommissionssitzung: ,.Die einzige Frage,
die mir in Betriebsversammlungen zur 35-Stunden-Woche ge-
stellt wurde, war die, miissen wir dann nicht in 35 Stunden
das gleiche leisten wie in 407"

Oas ist die Aussage eines Bezirksleiters, der sich in Betriebs-
versammiungen die Meinung der Kolleginnen und Kollegen
anhort. Es geht weiter. Wie sieht die Situation im Betrieb aus?
Die Frage im Zeitiohn- und Angestetitenbereich geht nur da-
hin: Wie werden die Bedingungen definiert, missen wir mehr
leisten? Wir kénnen es uns sehr leicht machen. Kolleginnen
und Kollegen, ihr mist Leistung verwehren. lhr muBt sager],
wir sind nicht in der Lage, das Gleiche in funf Stunden weni-
9er zu leisten. Wenn wir ehrlich sind, wird uns das nicht ge-
lingen. Dann brauchten wir hier nicht zu diskutieren. Zum Bgi-
spiel, warum sind unsere Koliegen noch nicht so bereit, die
35-Stunden-Woche voll in den Kampf mit einzubeziehen? Wir
werden es schaffen. Aber wir brauchen dazu auch definierte
Leistungsbedingungen. Das ist eine der Mobilisierungsvoraus-
setzungen fir uns . . |

Verstaatlichung, Mitbestimmung
und Investitionslenkung
Erwin Ebeling:

- Wir haben auf den Konferenzen, in den Verwaltungsstellen.
aber auch aug den Betrieben und Vertreterversammiungen

11/83 :! 9

heraus angesichts der Erfahrungen mit privatwirtschaftlichen
Lésungen und der Tatsache, daB es heute um die Existenz
der Stahlindustrie berhaupt geht, die Forderung nach Ver-
gesellschaftung, Uberfihrung der Stahlindustrie in Gemein-
eigentum unter demokratischer Kontrolle erhoben. Es ist nur
logisch, daB unter den Belegschaften der Stahlkonzerne und
der Werften, die sich im Abwehrkampf gegen den Ruin gan-
zer Industriezweige befinden — librigens die Kohle ja auch —,
diese Forderung erhoben worden ist.

Man kann darliber denken, wie man will, die Vergesell-
schaftung, die Uberfihrung in Gemeineigentum unter demo-
kratischer Kontrolle — nicht nur der Stahlindustrie, son-
dern auch der GroBbanken und Versicherungskonzerne, der
Energie- und Ristungsindustrie, also die Ausweitung des
ottentlichen Eigentums an den Hauptproduktionsmitteln —
stelit eine wichtige Voraussetzung fiir eine Wirtschaftspolitik
im Interesse der Arbeitnehmer dar, auch fir eine demokra-
tische Neuordnung der Stahlindustrie, tir eine Uberlebens-
garantie, wie wir sie fordern.

Wenn die Interessen der Stahlarbeiter und der Wirtschafts-
regionen, in denen Stahl geschmolzen und weiterverarbeitet
wird, berlcksichtigt werden solten, dann brauchen wir die
Vergeselischaftung, denn diese Vergesellschaftung,. eine
Kampfaufgabe, gibt uns bessere Kampfbedingungen, EinfluB
aut das Wirtschaftsgeschehen zu gewinnen. Es geht nicht
darum, darauf zu hoffen, daB dadurch automatisch giinstigere
Mechanismen wirksam werden. Alles hangt von unserem
Einsatz, vom Kampf der Gewerkschaften ab, zum Beispiel
ja auch, ob wir die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich durchsetzen, ob wir die sozialen Errungenschaften
von 35 Jahren, die wir durchgesetzt haben, erhalten, ob wir
sogar die Bismarcksche Sozialversicherung erhalten oder ob
sie uns schrittweise weggenommen wird. Dies alles hingt
vom Kampf und Einsatz der Gewerkschaften ab.

Es gibt viele Kritiker dieser Vergesellschaftungsforderung.
lch glaube, auch heute ist dazu etwas gesagt worden. Wir
sehen das auch nicht unkritisch. Die Kritiker der Vergeseli-
schaftung haben nur eine Gemeinsamkeit: Sie kénnen alle
kein besseres Konzept anbieten. Ohne Vergesellschaftung
und demokratische Kontrolle kann kein Eigentimer in die
Verantwortung gezwungen werden, Arbeitspldtze und Stand-
orte zu sichern. Die Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen —
eine unserer Forderungen auf allen Stahlkonferenzen - in
qualitativ und quantitativ genligender Form hat keinen Platz
in der Bilanz eines privaten Stahlunternehmens.

Die Forderung also nach Vergeselischaftung ist also nicht
nur, wie Rudi Judith das in Bonn gesagt hat und auch ge-
stern hier, Hoffnungsprinzip und Hoffnungsschrei in der trost-
losen Zeit, nein, Kolieginnen und Kollegen, wenn dann bei
den Belegschaften die Einsicht wachst, daB letztlich nur diese
Vergeselischaftung uns aus der Misere fihrt, haben unsere
Kollegen allerdings eine vdllig andere Vorstellgng von staatt
licher Regie und Verantwortung, als sie derzeit in Bonn bei
VAW und bei HDW praktiziert wird. Das muB man in aller
Deutlichkeit sagen . ..

Otto Konig:

Die Aktionen der Stahlarbeiter. in den vergangenen Wocrjen,
sei es in Oberhausen, in Hattingen, Dortmund oder Peine,
und nicht zuletzt die groBartige Demgnstration der 130 000
in Bonn haben zweierlei bewiesen: erstgns.. daB.unsere Kol-
legen noch kommen, wenn die Organlsah.on sie ru_ft, und
zweitens, daB die Stahlarbeiter kampﬂ?erelt sind. Sie smfj
nicht mehr bereit, tatenlos zuzusehep. wie nac'h" und.nach rput
der Begriindung des Abbaus von U.berlfgpaznatevz_w |h‘re wirt-
schaftliche Existenz zerstdrt wird. Sie kampfen flr sich Lfnd
ihre Familien, und sie haben es satt, auf dem .Aitar kapita-~
listischer Willkiir der Stahlkonzerne und der Flickdorffs ge-

opfert zu werden.

Kolleginnen und Kollegen, ein deu_tliches Wort an die AQresse
derjenigen, die es noch nicht b'egnffen.h.aben: Diese Aktl'onen.
die da vor Ort laufen, zum Teil koordlmer? und zum Teil un-
koordiniert, sind ein verzweifelter Aufschrei gegen die brutale
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Arbeitsplatzvernichtung; aber nicht nur das. Wenn diese Ak-
tionen in den Stadien unter einem bestimmten Motto stehen,
wie ,Dortmund muB Stahlstadt bleiben”, oder , Hattingen
muB leben' oder ,ARBED Saarstahl mufB3 leben", dann sind
das nicht irgendwelche reiBierische Parolen, um in die Presse
zu kommen, sondern dann steckt der Ausdruck dahinter, daf3
es hier nicht um einzelne Betricbe geht, sondern darum, daB
Stadte und Regionen kaputtgemacht werden sollen.

Wenn heute und gestern Kollegen aus der Stahlindustrie
hier in die Butt gehen, dann sprechen sie nicht nur fir die
Stahiregionen, sondern unsere Sorgen sind die Sorgen der
gesamten Arbeitnehmer., Wenn bei uns in der Stahlindustrie
der Damm bricht, was die Montanmitbestimmung anbelangt,
dann bricht er in der gesamten Industrie. Deshalb sind die
Sorgen der Stahlarbeiter insgesamt die Sorgen der Arbeit-
nehmer dieser Bundesrepublik . . .

Wir erwarten ein Handeln zur’ Sicherung der Beschaftigung,
zur Sicherung der Stahlstandorte; aber wir missen fest-
stellen, das Gegenteil ist der Fall. Wenn am gestrigen Tage
Rudi Judith hier erklart hat, daB vor Ort in den Betrieben
der Ruf nach Verstaatlichung bzw. Vergeselischaftung lauter
wird, dann ist das kein Wunder. Die Kollegen sind nicht
plétzlich linksauBen geworden, sondern es ist ein Hoff-
nungsschrei, eine Moglichkeit, die sie sehen, um ihre Pro-
bleme vor Ort zu I8sen. Sie glauben nicht mehr daran, daf
ihre Probleme betriebswirtschaftlich gelést werden kénnen,
daB man dariiber diskutiert, die Uberkapazititen miissen weg.
Deshalb erwarten die Kollegen vor Ort in den Betrieben —
aber nicht nur in der Stahlindustrie, sondern in allen Be-
reichen —, daB aufgehdrt wird mit dem Kurieren an Sym-
ptomen der sozialen Marktwirtschaft. Sie erwarten einen ziel-
klaren und einen entschlossenen Eingriff in dieses System.

Und das heilt eben Investitionslenkung und Vergesellschaf-
tung, wie es in unserem Programm steht. Und, Kolleginnen
und Kollegen, ich stelle hier an dieser Stelle fest: Wenn heute
die Manager diejenigen wie raudige Hunde aus den Betrieben
jagen wollen, die vor 34 Jahren, unter Einsatz ihres Lebens,
die Demontage dieser Betriebe verhindert haben, wenn heute
die Manager Stick fiir Stick die Montan-Mitbestimmung aus-
hebeln wollen, jene Montan-Mitbestimmung, die sie uns vor
34 Jahren auft dem Silbertablett angeboten haben, dann kén-
nen wir nicht nur auf die Grenzen der Montan-Mitbestimmung
hinweisen, dann muB diesen Herren die Verfigungsgewalt Gber
Menschen und Produktionsmitteln aus den Handen genom-
men werden.

Und nur in diesem Zusammenhang ist zu verstehen, wenn
drauBen vor Ort die Kollegen jetzt iiber Vergeselischaftung,
Uber Verstaatlichung oder Uber die Ubertilhrung der Stahtin-
dustrien in Gemeineigentum reden. Reicht es denn aus, wenn
der Kollege Mayr am 29. September in Bonn erklédrte, diese
Forderungen seien legitim — aber dann SchiuB, Punkt? Und
ich frage den Kollegen Judith: Reicht es aus, wenn du ge-
stern erklarst, dies sei ein Hoffnungsschrei der Stahlarbeiter?
Ich meine, solche Erklarungen auf Kundgebungen oder auch
in Geschéftsberichten reichen nicht aus.

Und in diesem Zusammenhang bin ich der Auffassung, dafB es
nicht reicht, daB alle dem Gewerkschaftstag voriiegenden An-
trage mit diesem Ziel als erledigt erklart werden sollen mit
dem Hinweis, daB auf die EntschlieBung 7 Wirtschaftspolitik
und auf das DGB-Grundsatzprogramm verwiesen wird. Dieses
Grundsatzprogramm kennen wir. Nur, es muB daraus ein
Handlungsprogramm vor Ort werden. Wir brauchen nicht nur
Programme, wir brauchen daraus resuitierend die Handlungs-
konzepte fiir die Bewéltigung der Massenarbeitsiosigkeit, licbe
Kolleginnen und Kollegen.

Und ein zweites: Die Aktionen vor Ort sing gut und notwendig
und werden auch weiter gemacht werden miissen. Aber es
kann in Zukunit nicht so sein, daB jeder Stahistandort und
jeder Ort der Metallindustrie fir sich k&mpft. Wir missen dem
in Zukunft eine gemeinsame Koordination geben,

Und ein drittes: 130 000 in Bonn waren gut, aber ich stelle hier
die Frage: Wie geht es weiter — nach Bonn, zum Beispiel in
der Stahlindustrie? Wie sichern wir die Beschaftigung an al-
len Standorten? Wie verhindern wir einen Kampf ,,Standort

——

gegen Standort™? Und welche gemeinsame Linie unserer Ar.
beitnehmervertreter in den Aufsichtsraten gibt es? Dazy be-
darf es auf dieser Konferenz, liebe Kolleginnen und Kollegen,
klarer Aussagen und keiner schwammigen Formulierungen in
irgendwelchen EntschlieBungen . . .

Der Feststellung von Hans Mayr, da8 die Sicherung von Ar.
beitsplatzen und die Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen statt
der Vernichtung von Stahlstandorten vorzunehmen ist, muB
voll zugestimmt werden. Gleichzeitig muB festgestellt werden:
Wahrend wir auf diesem Gewerkschaftstag deine AuBerung,
ein Ausbluten der Stahlreviere darf nicht widerstandsios hin-
genommen werden, mit Beifall aufnehmen. werden gleichzei-
tig heute, morgen und {ibermorgen in den Konzernetagen die
letzten Kahfschlage ausgearbeitet. Das heift, es werden men-
schenverachtende Arbeitsplatzvernichtungspldne ausgearbei-
tet. Das Ganze nennt sich dann vornehm Anpassungsprogram-
me, Abbau von Uberkapazitaten.

Jetzt stellst du zu Recht fest, daB die Montan-Mitbestimmung
gesichert werden muB. Sie kann dadurch gesichert werden,
dafl wir die Uberbetriebliche Mitbestimmung daneben stellen.
Das ist die eine Seite der Medaille. In unserer taglichen Ar-
beit vor Ort splren wir doch, daB schon die vorhandenen In-
strumente und die handelnden Personen der Montan-Mitbe-
stimmung bei unseren Mitgliedern den Gedanken der Mitbe-
stimmung nicht gerade starken. Ist es die Aufgabe der Ar-
beitsclirektoren, innerhalb der Montan-Mitbestimmung diese
Anpassungskonzepte mit auszuarbeiten? Wo bleibt die gemein-
same Abwehrfront der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichts-
raten der Mitter- und Tochtergesellschaften gegen diese An-
passungsplane? Ist es nicht so, daB hier vielfach nach dem
Motto verfahren wird, uns ist das Hemd naher als die Jacke?
Was interessiert uns der andere Standort. Es wire gerade
hier eine Aufgabe unserer Organisation, nicht nur die Dele-
gation der Arbeitnehmervertreter in die Aufsichtsrate vorzu-
nehmen, sondern auch eine gemeinsame Abwehrfront mit die-
sen Arbeitnehmervertretern aufzubauen. Das miBte auch im
Grundsatzreferat angesprochen werden.

Wir werden die Herren Spathmann und Co. nicht von unseren
Forderungen Gberzeugen. Da mag dein Referat noch so gut
sein. Sie setzen ihre Politik genau diametral unserer Politik
entgegen. Es muB doch zumindest méglich sein, unsere Kol-
legen Arbeitsdirektoren endlich auf unsere Linie zu bringen.
Es mufBl genauso moglich sein, alle Arbeitnehmervertreter fest-
zuiegen auf die Linie, die du vorher formuliert hast. Keine
Zustimmung zu Arbeitsplatzabbau, bevor nicht Ersatzarbeits-
platze geschaffen wurden.

Wenn uns dies nicht gelingt, verkimmert die Montan-Mitbe-
stimmung — auf die wir Uber 30 Jahre stolz waren — zum
Instrument fir den AbschiuB von Sozialplinen. Dafir war sie
nie gedacht. Wenn sie verkimmert zum [nstrument fir den
AbschluB von Sozialplanen, werden wir auch keine Truppen
finden flr die neue Mitbestimmungsinitiative des DGB. Nur
wenn wir sagen, die Montan-Mitbestimmung hat sich bewahrt,
werden wir den Gedanken weiter tragen kénnen in die Metall-
verarbeitung.

Wir sehen doch, daB unsere Kollegen derzeit auf ein Signal
von uns warten. Der 29. September in Bonn hat dies nach-
dricklich bewiesen. Nach Bonn, Kollege Mayr, erwarten aller-
dings unsere Kollegen mehr als die Feststeliung, wir halten
uns an unseren Forderungen des Grundsatzprogrammes fest.
Sie erwarten nicht nur eine erneute Bekraftigung des DGB-
Grundsatzprogrammes. Sie erwarten eine klare Perspektive
und eine klare Orientierung. Das hat mir in deinem Referat
gefehlt.

Es geht fir uns nicht nur darum, diese Forderungen festzu-
haiten, wir miissen an die Umsetzung dieser Forderungen ge-
hen. Warum greifen wir nicht die Forderung nach Vergesell-
schaftung als ein Beispiel aus den Betrieben auf? Warum mo-
bilisieren wir nicht? Du hast selbst gesagt, wir missen die
Mitglieder flr die Durchsetzung dieser Forderungen mobili-
sieren. Dazu habe ich allerdings in deinem Grundsatzreferat
eine unmiBverstandliche Aussage vermiBt.

Investitionslenkung und Mitbestimmung, die diesen Namen’

verdient, Vergesellschaftung und Arbeitszeitverkiirzung mit
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vollem Lohnausgleich sind unser Programm. Dieses Programm
muB mit Leben erfOllt werden. Unser Programm muB8 durch
eine Art Handlungskonzept erganzt werden. Geben wir unse-
ren Kolleginnen und Kotlegen drauBen endlich eine Perspek-
tive. Zeigen wir ihnen den Weg, wie es mit der Organisation
IG Metall gemeinsam vorangeht.

perspektiviosigkeit und Hoffnungslosigkeit sind schon immer
die schlimmsten Feinde der Arbeiterbewegung gewesen. Be-
weisen wir, eine Kampforganisation zu sein mit einer klaren
Perspektive und klarer Orientierung . . .

Peter Sorgel:

... Trotz gleichbleibender Produktion will der Vorstand der
Klockner-Hitte bei uns 1200 Arbeitsplatze streichen. Geringfigi-
getechnische Anderungen werden zum Anla genommen, um ein
beispielioses Rationalisierungsprogramm durchzusetzen. Wir
als Betriebsréte haben diese Zahl der geplanten Belegschafts-
einschrankung nicht akzeptiert und werden uns auch weiter
dagegen wehren. Es ist aber sehr schwer, eine Kampffront ge-
gen diese Unternehmerposition aufzumachen, denn wenn
gleichzeitig in einem Sozialplan das betriebliche Rentenalter
auf 55 Jahre gesenkt wird, dann kdnnen wir nicht unseren al-
teren Koliegen, die haufig jahrzehntelang Schicht gemacht ha-
ben, klarmachen, daf sie bleiben sollen, um die Arbeitsplatze
zu erhalten. Wir wissen aber, wenn diese Kollegen nach Hau-
se g'ehen, werden die Arbeitspldtze gestrichen. Aber weder die
gegenwartige noch die vergangene Regierung hat das gesetz-
liche Rentenalter etwa fur Schichtganger auf 55 Jahre ge-
senkt. In dieser Situation massen wir hiufig den Strohhaim er-
areifen, der uns gereicht wird.

Kolleginnen und Kollegen, wir missen auch feststellen, daB
die Unternehmer sich mit solchen sozialpartnerschaftlichen
Lésurngen nicht mehr zufriedengeben, Sie werfen auch junge
Kollegen auf die StraBe, wie jetzt bei ARBED Saarstahl. Oder
sie schlieBen ganze Betriebe, wie das bei uns mit der AG We-
ser geschieht. In dieser Situation mussen wir von unserer Sei-
te her Strategien entwickeln, mit denen wir offensiv darauf
reagieren, daB die Unternehmer die Sozialpartnerschaft aufge-
kingigt haben. Die Unternehmer machen jetzt Klassenkampf.
Wir sollten uns die Illusion abschminken, die Unternehmer
wirden wieder mitmachen, wenn es darum geht, den Kapita-
lismus ertraglicher zu gestalten. Sie wollen keine Reformen ...

Eine andere Kamptforderung. die heute in den Betrieben dis-
kutiert wird, oder besser, iber die wir uns die Képfe heiB re-
den, ist die Forderung nach Vergesellschaftung. Ich bedauere,
daB diese Forderung vom Vorstand der {G Metall nicht offen-
siver aufgegriffen und weiterentwickelt wird. Warum wird in
den Betrieten auf Funktionarskonferenzen von Vergeselischaf-
turg gesprochen? Warum erinnern wir uns pldtzlich daran,
was in Paragraph 2 der Satzung steht? Darauf gibt es eine
9anz einfache Antwort: Die Unternehmer haben versagt. Neun
Jahre hatten sie in der Stahlindustrie die Gelegenheit, die
Stahlkrise zu meistern. Was ihnen eingefallen ist, ist Arbeits-
platzvernichtung. Und jetzt werden sogar Mitliarden in die
Stahlindustrie hineingepumpt mit der ausdriicklichen Aufiage,
Arbeitsplatze zu vernichten. Die Forderung nach Vergesell-
sthaft in vielen Betrieben ist in erster Linie die Infragestellung
der unternehmerischen Verfigungsgewalt in unserer Gesell-
schaftsordnung. Was die Kollegen der AG Weser und der
HDW in den vergangenen Wochen in einer Art von Notwehr
praktiziert haben, angesichts einer sinnlosen Zerstérung von
Produktionsmittel durch die Unternehmer, angesichts der
Tatsache, daB die Arbeitskraft wie Ware gehandelt wird, sind
Beispiele dafir, daB die Diskussion iiber Vergesellschaftung in
Praktisches Handeln einmindet . . .

Herbert Wittek:

- Dieses sogenannte Moderatorenkonzept ist euch sicherlich
bekannt. Die Verfasser reprasentieren die Interessen des bun-
dgsdeutschen Finanzkapitals, das heiBt derjenigen, die eine
"93““9 der gegenwirtigen Krise mit rein marktwirtschaftlichen
Mittein herbeitihren wollen, Das Hauptzie! des Sanierungskon-
epts besteht in der maximalen Ausschopfung des Rationali-
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sierurgspotentials. Das ist letztendlich die Konzentration der
Produktion auf wenige verbleibende Standorte an der Rhein-
Schiene und die radikale Vernichtung ganzer Hittenwerke.

Genau fir diese Hittenwerke wird jetzt die Vorstufe zum Kre-
matorium zurechtgezimmert, Kolleginnen und Kollegen, ich
will euch kurz berichten, wie das bei den Stahlwerken Peine-
Salzgitter in der Praxis aussieht. Fir P+S besteht nur die
Wahl zwischen Pest und Cholera. Uns stellen sie vor die Alter-
rative, entweder in einer Fusion gefleddert zu werden oder al-
lein zu sterben. Zur Entscheidung stehen entweder die Fusion,
verburden mit der Standortkonzentration in Dortmund, oder
die Vernichtung sogenannter unrentabler Standorte im' Rah-
men einer Alleingangskonzeption.

Die Fusion wiére dann gleichzeitig auch noch der kalte Weg
zur Privatisierung, Die Beschaftigten der Stahiwerke Peine-
Salzgitter AG haben sich nach Bekanntwerden der Plane ge-
gen die drchende Vernichtung ihrer Existenz gewehrt. Sie ha-
ben gefordert: Kein Herausidsen der Stahlbereiche aus den
Kcnzernen, keine Privatisierung von P+ S sowie die Vergesell-
schaftung der Stahlindustrie. Die Verwirklichung des Modera-
terenkecnzepts ist nach wie vor Wunschkonzept der Bundesre-
gierung, der Banken sowie der Machtigen im Arbeitgeberver-
band Eisen und Stahl. Wir sollten uns daher keine [ljusionen
machen: Nur mit der Verhinderung dieser Fusionspldne ist es
nicht getan. Ich will das noch mal deutlich machen an der
Zwangsjacke, in der wir jetzt stecken. Damit hoffe ich gleich-
zeitig deutlich machen zu k6énnen, daB die Forderung nach

Uberfiihrung der Stahlindustrie in Gemeineigentum fiir uns

kein ideologisches Problem, sondern eine Existenzfrage ist,

Der Gesamtbetriebsrat von P+ S muB eine Fusion nach wie
vor ablehnen, da sie natdrlich keine Garantie flir den Erhalt
der Arbeitsplatze fir eine qualitativ und quantitativ gleichwer-
tige Beschéftigung vor Ort und der Wah! der Standorte Peine
und Salzgitter ist. Es ist im Gegenteil zu erwarten — und das
ist nur logisch im Sinne all dieser Konzepte —, dafi im Rah-
men der Ausschopfung des Rationalisierungspotentials Pro-
cuktionen wegverlagert und die Investitionstatigkeit weitge-
hend eingestellt wird. )

Wir missen uns aber auch gegen ein Alleingangskonzept
wehren, das nur noch darin besteht, nach marktwirtschaftli-
chen Strickmustern gesundzuschrumpfen. Frithzeitig hat der
Gesamtbetriebsrat bereits gefordert, in neue Produkibereiche
zu investieren, Doch selbst eine Investition in neue gewinn-
trachtige Produktbereiche garantiert nicht die ‘sicheren Ar-
beitsplatze von morgen, da heute jedes Stahlunternehmen ge-
maB den marktwirtschaftlichen Gesetzen, wenn es wettbe-
werbsfahig bieiben will, dort investieren muB.

Ohne eine Lenkung der Investitionen werden wieder neue Ka-
pazitdten entstehen missen. Auch eine Steigerung der indu-
striellen Wettbewerbsfahigkeit sichert heute keine Arbeitsplat-
ze mehr im Stahibereich. Angesichts enormer Kapazitaten und
einer Subventionspolitik in vielen Landern, die auch nach 1985
nicht beendet werden kann und wird, findet dieses Bemiihen
seine Grenzen. Der durch die Arbeitslosigkeit wachsende Pro-
tektionismus stellt jedes einzelne Unternehmen vor unidsbare
Probleme. Es wire unumgénglich, daB3 die Bundesregierung
die Stahipolitik als nationale Aufgabe begreift. Dazu sind die-
se Chefideologen in der freien Marktwirtschaft aber sicher
nicht in der Lage.

Das Schicksal dieses ihdustriezweiges kann auch nicht |anger
in den Handen von einzelnen Kapitalinteressen verbleiben. Die

Stahlindustriellen und ihre Beauftragten haben sich als unfa-

hig erwiesen, diese Probleme zu beyvéltigen. Wir .fordem.die
Uberfiihrung der Stahtindustrie und ihrer zugehdrigen weiter-
verarbeitenden Industrie in Gemeineigentum. D‘as |§t notwen-
dig, damit nicht eine Einheitsgesellschaft Stahl in privaten Be-
sitz kommt. Mit der Bildung einer bundesrgpubllkanlschen
Einheitsgesellschaft Stahl werden die notwendigen Vorausset-
zungen geschaffen, um Anpassungsn_?a@nahmen so durchzu-
fithren, daB die Interessen der Beschéftigten upd der Stahlre-
gionen gewahrt werden. Eine geplante und symvolle Umge-
staltung der Stahlindustrie kan.n nur nach einer Aufhebung
des Konkurrenzverhéltnisses zwischen den Stahlunternehmern

verwirklicht werden . ..
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Sind Gewerlischaften
von Natur aus
reformistisch?

Mit diesem Beitrag setzen wir die Artikelserie des IMSF zum
Kari-Marx-Jahr fort. Autor ist Prot. Dr. Josef Schieifstein.

Es war der langjahrige Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar
Vetter, der die These aufstelite: ,.Die Gewerkschaften sind
ihrer Natur nach reformistisch.” Man kann sicher sein, Heinz
Oskar Vetter nicht im geringsten fehlzuinterpretieren, wenn
man sagt, daB er damit Karl Marx, Friedrich Engels und
allen denen entgegentreten wollte, die ein anderes, marxisti-
sches Verstindnis der Gewerkschaften bekundet haben und
bzw. gegenwartig bekunden. Und es ist im Karl-Marx-Jahr
1983 "durchaus angebracht zu fragen: Hat Marx unrecht ge-
habt? Hat die geschichtliche Entwicklung ihn korrigiert? Hat
sie ein Verstandnis der Gewerkschaften widerlegt, das Marx
in den Satzen zusammenfaBte: ,Gewerkschaften tun gute
Dienste als Sammelpunkte des Widerstands gegen die Ge-
walttaten des Kapitals. Sie verfehlen ihren Zweck zum Teil,
sobald sie von ihrer Macht einen unsachgemafen Gebrauch
machen. Sie verfehlen ihren Zweck ganzlich, sobald sie sich
darauf beschranken, einen Kleinkrieg gegen die Wirkungen
des bestehenden Systems zu flhren, statt gleichzeitig zu ver-
suchen, es zu andern, statt ihre organisierten Krafte zu ge-
brauchen als einen Hebel zur schiieBlichen Befreiung der Ar-
beiterkiasse, d. h. zur endgiitigen Abschatfung des Lohnsy-
stems™?1)

Die in den angeflhrten Zitaten zum Ausdruck kommenden
gegensatzlichen Auffassungen zur Rolle und Funktion der
Gewerkschaften durchziehen die gesamte Geschichte der
Arbeiterbewegung, der gewerkschaftlichen wie der politi-
schen. Ware die ,Natur'" der Gewerkschaften durch die ob-
jektiven geselischaftlichen und historischen Bedingungen ge-
wissermaBen vorherbestimmt — wie das in Vetters These
impliziert ist, so hatte es diese Auseinandersetzung nie ge-
geben, oder sie hétte niemals eine soiche Bedeutung gewinnen
konnen. Aber sosehr Tatigkeitsfeld und Funktion der Ge-
werkschaften in den objektiven Bedingungen wurzeln, so ist
eben bereits die Interpretation dieser Bedingungen, erst recht
aber die der Funktion und der Ziele sehr unterschiedlich, je
nachdem um welche der Grundstromungen der Arbeiterbe-
wegung es sich handelt.

Der sozialintegrationistische, sozialpartnerschaftliche Flugel
in der Gewerkschaftsbewegung hat den Marxschen Gedan-
ken naturlich immer bekdmpft, daB gewerkschaftlicher Kampt
letzttich auch Kampf fir die Uberwindung des Kapitalismus
sein musse. Seine Theorie und Praxis beruhte und beruht
auf der Idee, die Arbeiterklasse kdénne im Rahmen des
kapitalistischen Systems ihre Lage grundsétzlich verbessern
und verandern. Aber gerade auf deutschem Boden hat die
geschichtliche Entwicklung diese Auffassung — mit furcht-
baren Folgen fur die arbeitenden Volksmassen — widerlegt.

Die Bejahung der ,gemeinsamen nationalen Interessen” im
ersten’ Weltkrieg, die gewerkschaftliche Eingliederung in die
Kriegswirtschaft, die Aufgabe des Klassenkampfgedankens
bewirkte ja keine Verbesserungen fir die Arbeiterklasse. Selbst
aille bedeutenden Reformen der Weimarer Republik — der
Achtstundentag, die Betriebsrate, die Kollektivvertrage, das
allgemeine Wahirecht — waren das Resultat der deutschen
Revolution von 1918.

Auch die nach 1918 fortgefihrte ,Arbeitsgemeinschafts'-
Politik mit den Unternehmerverbanden brachte aber — da sie
wesentlich auf der Bejahung des kapitalistischen Wirtschafts-
systems beruhte — keineswegs die grundsatzliche Verénderung
der Lage der Arbeiterklasse. Im Gegenteil: Am Ende stand
die Aufrichtung der faschistischen Diktatur und das bescha-
mende Schauspiel, daB die Fihrung der ADGB-Gewerkschaf-

ten sich durch Anpassung an das Naziregime eine legale
Existenz erkaufen zu konnen glaubte.

Es bedurite abermals einer Art Revolution — diesmal eings
Revolution von aufen, namlich der militarischen und politi-
schen Zerschlagung des Faschismus, um eine reformerische
Tatigkeit der Gewerkschaften Uberhaupt erst wieder méglich
zu machen. Da dem keine grundiegenden inneren Verande-
rungen der Wirtschaftsstruktur foigten, waren die DGB-Ge-
werkschaften spater in ihrem Programm gezwungen, die , Wie-
derherstellung der alten Besitz- und Machtverhéltnisse” 2y
konstatieren.

Es bleibt eine unbestreitbare historische Tatsache, daB nach
1945 sozialdemokratische, kommunistische und christliche
Gewerkschafter gemeinsam und in allen Besatzungszonen
Grundsatzforderungen aufgestellt haben, die ihrem sozialen
Inhalt nach (iber Reformen innerhalb des kapitalistischen
Systems hinausgingen und auf seine Uberwindung zielten: die
.Vergesellschaftung der wichtigsten SchiGsselindustrien wie
der Kredit- und Versicherungsinstitute™, ein ,,System geplan-
ter und gelenkter Wirtschaft”, die ,Mitbestimmung in allen
Zweigen der Wirtschaft”. Nach den bitteren und mit furcht-
baren Opfern erkauften Lehren aus Faschismus und Krieg
gaben die Gewerkschaften also Kart Marx recht.

Haben die geschichtlichen Ertahrungen seither und hat die
aktuelle Situation der Gewerkschaften Karl Marx widerlegt
und den Ausspruch Heinz Oskar Vetters bestatigt? in den
Jahren der langandauernden Kkapitalistischen Konjunktur. in

der Zeit des ,Wirtschaftswunders’, als Vollbeschattigung na-
hezu erreicht war, als die gewerkschaftliche Kampfkraft eine
Steigerung der Realeinkommen und den Ausbau der sozialen
Leistungen durchsetzen konnte, mochte das so scheinen.
Aber die tiefen zyklischen Krisen seit der Mitte der sechziger
Jahre, die steigende Massenarbeitslosigkeit, die starken slrufc-
turellen Erschitterungen in wichtigen Industriezweigen. die
furchtbaren unsozialen Wirkungen der Ausbreitung der Mikro-
elektronik und der Robotertechnik haben gezeigt, daB der
Kapitalismus Kapitalismus geblieben ist, daB3 der arbeitende
Mensch auf seinem Boden keine soziale Sicherheit erlangen
xann.

Die sozialen und die 6kologischen Gegenwartsprobleme sind
es, die die Aktualitit von Karl Marx beweisen, und die alle
Gewerkschafter veranlassen sollten, sich starker mit der
grundsatzlichen Stellung der Gewerkschaften in und zum ka-
pitatistischen Wirtschaftssystem zu befassen. Es ist ja durch-
aus kein Zufall und schon gar kein Wunder, da8 auf dem
jlingsten Gewerkschaitstag der |G Metall von den Werft- ur\d
den Stahlarbeitern die Vergesellschaftung, die Nationalisie-
rung ihrer Industrien gefordert wurde, um die Arbeitsplatze
Zehntausender Arbeiter zu retten. Lange Zeit haben die Ge-
werkschaften in der Bundesrepublik solche — im Grund-
satzprogramm verankerte — Forderungen als verbale 'Pf!ich‘t-
Ubung und Konzession an Traditionen betrachtet. Aber die
Realitat, die Krisenhaftigkeit der kapitalistischen Entwicklung
hat sie eingeholt und gezeigt, daB die Lebensinteressen der
Masse der Gewerkschafter solche antimonopolistischen und
antikapitalistischen Forderungen immer wieder verlangen. in
den nichsten Jahren werden es die Gewerkschaften abel
noch weit stiarker mit den verheerenden Folgen kapitalistischer
Profitwirtschaft zu tun haben: mit steigender Massenarbeits:
losigkeit, mit den unsozialen Folgen der gewaltigen neuen
Rationalisierungswelle, mit den natur- und umweltzerstéren-
den Praktiken gesetlschaftlich unkontrollierter groBkapitaIistl-
scher Wirtschaftsmacht. Sie werden die Antworten nur finden
wenn sie sich auf ihre antikapitatistische ,Natur” besinnen
Das aber war der Ratschiag, den Karl Marx ihnen 1865 gege:
ben hat.

1) Karl Marx, Lohn, Preis und Profit, Marx/Engels, Werke, Band 16. S. 152.
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Neue OTV-Leitsdtze
fiir die
Vertrauensleutearbeit

per Hauptvorstand der Gewerkschaft Uffentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) hat am 9./10. Juni 1983 neue
JLeitsitze fir Verirauensleute der Gewerkschait 0TV be-
schlcssen. Wihrend es in den 1975 vom OTV-Hauptvorstand
peschlossenen und bisher giiltigen Leitsdtzen unter der Rubrik
,Grundsétze” noch hieB, daB die Gewerkschaftsmitglieder
Jdie m3glichkeit haben, »ihre Meinung in die Beschliisse und
Handlungen der verantwortlichen Organe... einzubringen®,
neit es in den jetzt verabschiedeten Leitsitzen immerhin:
....miissen die Gewerkschaftsmitglieder ihre Meinung in die
Beschliisse und Handlungen der verantwortlichen Organe der
Organisation einbringen kénnen. Bemerkenswert dabel ist,
daf — trotz dieser Formulierung — der OTV-Hauptvorstand
die neuen Leitsitze fiir Vertrauensleute ohne vorherige Mit-
gliederdiskussion verabschiedet und somit weder den Gewerk-
schaftsmitgliedern noch den gewdhlten Vertrauensleuten die
Méglichkeit gegeben hat, Ihrerseits Verbesserungsvorschldge
einzubringen. :

So stellen die neuen Leitsdtze fiir die Vertrauensieutearbeit —
neben einigen zusitzlich aufgenommenen Passagen zu orga-
nisatorischen Fragen — Inhaltlich denn auch keine wesentli-
che Weiterentwicklung dar. Im Gegenteil: Die Tatigkeit der
Vertravensleute wird so gut wie ausschlieflich auf den be-
trieblichen Bereich fesigeschrieben. Weiter heiit es dann:
....sle beslizen keine organisatorische Selbstandigkeit und
sind picht berechtigt, nach aulen wirkende Erkldrungen abzu-
geben.” Die Mdglichkeiten der Verirauensieute, nicht nur im
unmittelbar betrieblichen und gewerkschafllichen, sondern
dariiber hinaus auch im geseilschaftlichen Bereich zu wirken,
sind damit drastisch eingeschrinkt worden. Zur Information
unserer Leser dokumentieren wir nachfolgend die neuen OTV-

Leitsdtze, G.D.
l. Grundsitze
Gewerkschaften vertreten die Interessen ihrer Mitglieder.

Sie haben ihre Basis in den Betrieben und Dienststellen. Das
bestimmt den Rahmen ihrer Aklivitaten, Um die Lebendigkeit
ihrer Gewerkschaft und die standige Weiterentwicklung erfolg-
reicher gewerkschaftlicher Arbeit zu sichern, missen die Ge-
werkschaftsmitglieder inre Meinung in die Beschlisse und
Handlungen der verantwortlichen Organe der Organisation
einbringen kénnen.

Deshalb haben zu allen Zeiten die Gewerkschaften tber ge-
wahite Vertrauensleute in den Betrieben und Dienststellen ihre
Grundorganisation aufgebaut, Diese Grundorganisation hat
stets entscheidende Voraussetzungen fiir die gesellschaftspoli-
tischen Wirkungsmaglichkeiten der Gewerkschaften geschaf-
fen. Den in Betrieben und Dienststellen tatigen Vertrauensleu-
'en kommt daher eine zentrale Aufgabe zu. Deshalb kdnnen
grundsatzlich gewerkschaitliche Vertrauensleute nur sein, die
als solche gewahit sind. Sie sind den Auftrdgen aus der Wil-
lensbildung ihrer gewerkschaftlichen Kollegen verpflichtet und
gehalten, alle gewerkschaftlichen Gremien zu unterstiitzen, die
Beschiiisse der Organe in den Betrieben und Dienststellen
durchzusetzen und den gewerkschaftspolitischen Willen der
Mitglieder zu bekunden.

Gewerkschaft!ic-he Vertrauensleute und die in der Gewerk-
schaft OTV organisierten Mitglieder der gesetzlichen Interes-
Sénvertretung (zum Beispiel Betriebs- und Personalrate) sind
verpflichtet, bei unterschiedlicher Aufgabenstellung das Ge-
meinsame ihres Handelns fir die in der Gewerkschaft o1V
Organisierten Mitglieder sichtbar zu machen.

Il. Vertrauensleute
1. Wahl

Die Vertrauensteute werden in Mitgliederversamm'lungen in
den Betrieben und Dienststellen gewahit. Die Wahlvorschlage
werden von den Mitgliedern im jeweiligen Betreuungsbereich
(vergleiche Abschnitt il vorletzter Absatz) gemacht. Die Ver-
trauensleute bedirfen der Bestdtigung durch den Kreisvor-
stand. Sind Betriebe und Dienststellen so gegliedert, daB die
betrieblichen Einzelbereiche voneinander entweder in der or-
ganisaterischen Zustandigkeit oder rdumlich getrennt sind,
kann in diesen Teilbereichen gewah!t werden. Das N&here be-
stimmt der Kreisvorstand.

Die Vertrauensleute werden im Regelfall fiir die Dauer von vier
Jahren gewahlt, Die Vertrauensleutewahlen bilden die Grund-
lage fur die allgemeinen Organisationswahlen. Wahi und Be-
statigung der Vertrauensieute sind demzufoige rechtzeitig vor
den ibrigen Organisationswahlen durchzufihren. Die regelma-
Bigen Vertrauensleutewahlen sollen jeweils im Jahre vor dem
Gewerkschsiistag zum 31, Mérz abgeschiossen sein. Sie be-
ginnen in <er Regel sechs Monate vorher.

Kann in Betrieben oder Dienststellen eine Wahl nach diesen
Grundsatzen nicht erfolgen, so werden Vertrauensleute durch
Beschiuli des Kreisvorstandes bestellt, Die Bestellung ist zeit-
lich zu begrenzen, Sind Vertrauensleute bestelit, so kénnen
sie diese Funktion nur ausitben, bis eine Wahl durchgefihrt
ist.

2. Organisation

Das Vertrauensleutesystem ist die Grundlage fir die Abtei-
lungsarbeit nach § 30 der OTV-Satzung. Vertrauensieutesystem
und Abteilungen bauen deshalb organisatorisch aufeinander
auf und arbeiten eng zusammen. Bestehen Betriebe und
Dienststellen aus betrieblichen Einzelbereichen mit selbstandi-
gen Vertrauengleuteversammiungen und -leitungen, so regelt
der Kreisvorstand, wie deren Arbeit zusammengefaft wird,
Sind Mitglieder einer Abteilung nur in einem Betrieb oder einer
Dienststelle vertreten, werden die Aufgaben der Abteilung von
Vertrauensleuten wahrgenommen (vergleiche Abschnitt I Nr.
3 b und 5 a der Richtiinie fir die Arbeit der Abteilungen). Die
Vertrauensleuteleitung Gbt in der Rege! die Funktion des l.\b-
teilungsvorstandes aus. Erstreckt sich ein Betrieb oder emne
Dienststelle (iber mehrere Abteilungen, so regeit der Kreisvor-
stand, wie Uber die Abteilungsgrenzen hinweg dort Vertrau-
ensleute und Vertrauensleuteleitung tatig werden und wie die
Zusammenarbeit mit den betroffenen Abteilungvorstinden er-

folgt.

3. Aufgaben ,

Die Vertrauensieute arbeiten im Rahmen der Satzung, der Be-
schilsse der Organe und der Richtlinien der Gewerksch-a:ﬂ
OTV an der Gestaltung und Festigung der Organisation m!t.
Die Vertrauensleute haben betricbliche Aufgaben; sie sing die
Trager der gewerkschaftlichen Arbeit in Betrieben und Dienst-

stellen.
Die besonderen Aufgaben der Vertrauensieute sing:

@ Den Bestand der Organisation in den Betrieben -unc} D.ienst-
stellen auszubauen, neue Mitglieder zu werben und Mitglieder-

verluste zu verhindern. ‘
@ Die Beschaftigten und insbesondere die Mitglieder Uber ge-

werkschaftiiche Fragen zu informieren und aufzukldren und
darauf zu achten, daB die Beschlisse der Organe von den

Mitgliedern gingehalten werden.

" @ Den Willen der Mitglieder zu gewerkschaftlichen Aufgaben

festzustellen und an die Kreisverwaltungen heranzutragen.

@ Bei Ader Bildung von Abteilungen der Gewerkschgft otV
und von Betriebs- und Personalvertretungen und sonstigen As-
beitnehmervertretungen mitzuwirken.

@ Die betrieblichen Angelegenheiten zu behandeln und ge-
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meinsam mit den in der Gewerkschaft OTV organisierten Mit-
gliedern der Betriebs- und Personalvertretungen und der son-
stigen Arbeitnehmervertretungen die gewerkschaftlichen Auf-
fassungen durchzusetzen,

® Die Kreisverwaltungen uber betriebliche Anderungen zu in-
formieren, sie bei gewerkschaftlichen Aktivititen zu unterstut-
zen, bei der Beitragserhebung zu helfen und Teilnehmer fur
gewerkschaftliche Lehrgénge vorzuschlagen sowig allgemein
die Mitglieder auf die gewerkschaftliche Bildungsarbeit hinzu-
weisen.

" Die Vertrauensleute erfillen thre Aufgaben in Ubereinstim-
mung mit den zustandigen Organen; sie besitzen keine orga-
nisatorische Selbstéandigkeit und sind nicht berechtigl, nach
cuBen wirkende Erklarungen abzugeben. Die Arbeit der Ver-
trauensleute wird vom Kreisvorstand koocrdiniert und in den
Willensbildungsprozef3 der Gesamtorganisation eingebrachi,

). Vertrauensleuteversammiung

Die gewé&hlten Vertrauensleute bilden im BRetrieb «. 2r in der
Dienststelle die Vertrauensleuteversammlung. Der Vertrauens-
feuteversammiung gehéren die im Betricb oder in der Dienst-
stelle tétigen Organmitglieder (§ 20 OTV-Satzung) mt Sitz und
Stimme an:-mit beratender Stimme gehdren der Vertrauensleu-
teversammlung die in der Gewerkschaft OTV organisierten
Mitglieder in Betriebs- und Personalraten, Betriebsveriretun-
gen, Mitarbeitervertretungen, Jugend- und Ausbildungsvertre-
tungen und der Vertrauensmann der Schwerbehinderten an,
soweit sie nicht selbst als Vertrauensleute oder Organmitglie-
der gewahit sind. Der Kreisvorstand kann aus organisations-
politischen Grinden hiervon Abweichendes bestimmen.

Die Vertrauensleuteversammlung hat folgends Aufgaben:

® Die Vertrauensleuteleitung oder den Sprecher zu wahien.

® Die sich aus der Arbeit nach dem Aufgabenkatalog der Ver-
lrauensleute ergebenden Fragen zu erdrtern.

@ Diskussionsbeitrage und Stellungnahmen fur Betriebs- und
Personalversammliungen vorzubereiten.

® Die Mitglieder von betrieblichen Tarifkommissionen, soweit

fiir diesen Betrieb eigene Tarifvertrige abgeschlossen werden.
zi1 wahlen.

® Die Vorschlagslisten fiir die Wahlen der Betriebs- und Per-
soralrate (dazu gehdéren auch die Betriebsvertretungen bei
den Stationierungsstreitkréften und die Mitarbeitervertretungen
bei kirchlichen Einrichtungen) vorzubereiten.

@ Im Einvernehmen mit dem Kreisvorstand die Betreuungsbe-
reiche festzulegen und dabei den Grundsatz des iiberschauba-
ren Arbeitsbereiches zu beachten. Auszugehen ist vom An-
spruch des Mitgliedes auf Betreuung. Der Betreuungsbereich
um’aBt al'e Mitglieder, unabhdngig von ihrer beruflichen Tatig-
keit. Die Vertrauensleuteversammlung tagt nach Bedarf. Sie
‘wird von der Vertrauensleuteleitung im Einvernehmen mit der
zustandigen Kreisverwaltung durchgefiihrt, '

IV. Vertrauensleuteleitung

Die gewéhlten Vertrauensleute wihlen aus ihrer Mitte einen
Sprecher in Betrieben und Dienststellen, in denen bis zu zehn
Vertrauensleute gewahlt sind. Sind mehr als zehn Vertrauens-
leute gewdhit, so wahlen sie eine Vertrauensleuteleitung. Die-
se besteht aus einem Sprecher, einem Stellvertreter und einer
sn?h an den tatsachlichen Bedrfnissen dieses Bereiches
orientierenden Zahl von Beisitzern. Das Nahere regeit der
Kreisvorstand. Wurden Vertrauensleute in Teiibereichen des
Betriebes oder in der Dienststelle gesondert gewahlt, so sol-
len diese Teilbereiche in der Vertrauensleuteleitung entspre-
chend vertreten sein. Beratende Mitglieder der Vertrauensleu-

te4versamm|ung kénnen keine Funktion in der Vertrauensleute-
leitung ausiben.

———

Zu den Sitzungen der Vertrauensleuteleitung ist der Vorsitzen.
ce des Betriebs- und Personalrats (dazu gehdren auch die Be-
triebsvertretungen bei den Stationierungsstreitkraften ungd die
fitarbeitervertretungen bei kirchlichen Einrichtungen) oger
sein Vertreter — soweit Mitglied unserer Gewerkschaft — ein-
zuladen. Ist diese Funktion nicht von einem Mitglied unserer
Organisation besetzt, co ist ein anderes Mitglied des Betriehs-
oder Personalrats hinzuzuziehen.

Dariber hinaus bestimmt die Vertrauensleuteleitung, wen sie
im Einzelfall zur Erfiilung ihrer Aufgaben an den Sitzungen
beteiligt. Die Vertrauensleuteleitung ist der Sprecher der Ver.
trauensleute. Sie hat foigende Aufgaben:

@& Im Einvernehmen mit der Kreisverwaltung Mitgliederver-
sammiungen und scnstige gewerkschaftliche Veranstaltungen
in den Betrieben und Dienststellen durchzufihren.

€@ Die Vertrauensleute bei der Erfiliung ihrer Aufgaben zu un.
terstutzen.

@ Die Informationen der Vertrauensleute Uber alle einschiagi-
gen gewerkschaftlichen Aktivitdten, insbesondere Beschliisse
der Organe, Tarifaktionen usw., sicherzustellen.

@ Die Zusammenarbeit der Vertrauensleute und Koordination
ihrer Arbeit zu gewahrleisten.

® Den Kontakt zum Betriebs- und Personalrat und der Ju-
gendvertretung zu halten und in wesentlichen Fragen auf der
Grundlage gewerkschaitlicher Positionen cine inhaltliche Ab-
;s_gir:nmung und Koordinierung der Vorgehensweise herbeizu-
unren.

@ Wahlvorschlage flr die Wahl von Delegierten und von Mit-
gliedern der Kreisabteilungen zu machen.

©® Der Vertrauensleuteversammliung fir die Wahl der Mitglie-
der betrieblicher Tarifkemmissionen Kandidaten vorzuschla-
gen.

® Teilnehmer fur regicnale ung zentrale Bildungsveranstaltun-
gen vorzuschlagen und in Zusammenarbeit mit der Kreisver-
waltung Bildungsarbeit zu organisieren.

® Die Verteilung von informationsmaterial zu gewahrleisten.

@ Die Kreisverwaltung Uber wesentliche Vorgange, insbeson-

dere Veranderungen in den Betrieben und Dienststellen, zu un-
terrichten,

@ Die Vertrauensleuteliste fir ihren Bereich zu fihren.

© Die Beteiligung bei der Aufstellung der betrieblichen Kandi-
daten zu den Aufsichtsratswahlen wahrzunehmen.

V. Antragsrecht der
Vertrauensleutegremien

Antrage der Vertrauensleuteleitung und der Vertrauensleute-
versammlung richten sich an den Kreisvorstand oder — im
Rahmen der Richtlinien fiir die Arbeit der Abteilungen — an
den zustandigen Kreisabteilungsvorstand.

VL. Sonderregelung fiir die Bezirke
Berlin und Hamburg

In den Bezirken Berlin und Hamburg tritt jeweils an die Stelle
des Kreisvorstands der Bezirksvorstand.

VIi. Organisationspolitische Verantwortung

Die Kreisvorstande (in den Bezirken Berlin und Hamburg der
Bezirksvorstand) stehen der Satzung der Gewerkschaft OTV
entsprechend Gber die in den Leitsatzen besonders genannten
Pliichten hinaus in der vollen Verantwortung fir die gesamte
Arbeit der Vertrauensleute. Sie werden bei ibren Aufgaben von
den Bezirksvorstdnden und vom Hauptvorstand unterstiitzt.
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Der 14. ongreB bewies:
Frischer Wind in der DPG

Kurz nach RedaktionsschluBB ging in Hannovers Congress-Centrum
der 14. ordentliche Kongref} der Deuischen Postgewerkschaft (DPG)
2u Ende. Sieben Tage — vom 23, bis 29. Oktober — hatten 455 Dele-
gierte, die rund 455 000 Mitglieder dieser fiinftgréBten DGB-Gewerk-
schaft vertraten, engagiert iber anstehende Probleme diskutiert so-
wie itber 418 Antrdge und mehrere Initiativantrdge beschlossen. Her-
vorstechendes Merkmal war die Diskussionsfreudigkeit. Allein zu den
schriftlichen und miindlichen Geschéftsberichten sprachen 102 Dele-

gierte.

Uber Sparbeschlisse, ungenlgende
Tarif- und Besoldungserhdhungen so-
wie umfangreiche Rationalisierungs-
maBnahmen mit all den negativen Fol-
gen hatte sich viel Unmut aufgestaut.
Diesen bekam Postminister Schwarz-
Schilling wahrend der Eroffnungsveran-
staltung durch zahlreiche UnmutséuBe-
rungen zu spilren, als er in einer .arro-
ganten, Uberheblichen und aufgebiase-
nen Art* (so die Meinung vieler Dele-
gierter) den Postgewerkschaftern weite-
re Belastungen offerierte.

Diese schon am Eroffnungsabend ge-
auBerte Unzufriedenheit, ja Verbitte-
rung Uber die Fiille von Spar- und Ra-
ticnalisierungsmaBnahmen, kennzeich-
neten auch die Aussprache zu den Ge-
schaftsberichten des DPG-Hauptvor-
stands. Insbesondere wurde Kkritisiert,
daB zahlreiche Erfolge, wie die z. B.
durch Streik erreichte Schichtdienstre-
gelung, auf kaltem Wege wieder besei-

Wahlergebnisse

ja nein
Kurt van Haaren, 45
{Vorsitzender) 426 15
Stellv. Vorsitzende
Albert Stegmulier, 49 361 48

Klaus-Dieter Zemlin, 54 376 47
Emil Bock, 51 274

{Emil Bock wurde an Stelle des vom
DPG-Hauptvorstand nominierten
Heinz SpieB gewahit, der 169 Ja-
Stimmen erhielt)

tigt wiirden. Als Beispiele tiihrten die
De]egierten die Kiirzung von Pausen-
zeiten und Fahrtkosten sowie die vom
Bundespostministerium verfigte Strei-
thung von Essensgeldzuschiissen an.

In diesem Zusammenhang wurde der
Hauptvorstand aufgefordert, sich stér-
ker als bisher gegen den ,.schleichen-
den‘ Abbau des Besitzstandes zu weh-
'n". Andere Delegierte warfen der
5“”"_95903% vor, daB ihre Politik auf die
riemlChtur]g von Arbeitsplatzen ausge-
Chtet sei und jungen Menschen eine
Qualifizierte Berufsausbildung verwehrt

- Beamtenrecht

wiurde. Scharf kritisiert wurde auch das
und ein einheitliches
Dienstrecht gefordert. Dadurch kdnnte
verhindert werden, dall die Beamten
als Befehlsempfanger miBbraucht wir-
den. '

Neben diesen Fragen standen im Mit-
telpunkt der Diskussion die Komplexe
Frieden und Abristung. Mehrere Dis-
kussionsredner warfen der DPG-Spitze
Halbherzigkeit und Berluhrungsangste
zur Friedensbewegung vor. Sie pladier-
ten fur ein verstarktes gewerkschaftli-
ches Engagement und Zusammenge-
hen mit ihr.

Ein bemerkenswertes Grundsatzreferat
hielt der mit Uberwaltigender Mehrheit
wiedergewahite DPG-Vorsitzende Kurt
van Haaren (siche Kasten). Dem be-
merkenswerien Analyseteil folgten je-
doch keine dementsprechende Alter-
nativen. Den Ausfihrungen stelite
er zehn Thesen voran. Die erste lau-
tete: , Der stinknormale ganz gewdhnli-
che Kapitalismus bat uns eingebolt.”
Selbstkritisch misse festgestellt wer-
den, so van Haaren, daB die Gewerk-
schaften die tatsichlichen Machtver-
haltnisse nicht wesentlich veréndert
hatten. Ubertincht worden sei die tat-
sachliche Macht der Unternehmer auch
durch die Propaganda vom Gewerk-
schaftsstaat. Wortlich erklarte er: ,In
der Krise zeigt sich wieder mit zuneh-
mender Scharfe der Herr-im-Hause-
Standpunkt der Unternehmer. Es zeigt
sich der Interessengegensatz von Kapi-
tal und Arbeit und die Tatsache, daB
wirtschaftiiche Macht unstreitig politi-
sche Macht bedeutet.”

Van Haaren rief den KongreB auf, ept-
sprechend gewerkschaftlicher lTygdiho-
nen .Gegenmacht zu mobilisieren.
.Denn wegen Restaurations- und Tu-
nix-Politik sich nur vor eine groBe Kia-
gemauer zu stellen und zu lamentieren,

. auf vielleicht bessere Zeiten zu hoffen

oder gar auszusteigen, das hilft nicht
weiter."

Nachdriicklich lehnte der DPQ-Yorsil-
zende jegliche Art von Flexipsl_lswrqu
der Arbeitszeit ab und bekréftigte die
Forderung nach der 35-Stunden-Woche

Y

bei vollem Lohnausgfeich. Diese wurde
dann in der spédteren BeschluBifassung
einmitig bekréaftigt. Gemeinsam
mit anderen DGB-Gewerkschaften soli
die 35-Stunden-Woche ,.im Tandem”
angegangen werden. Dabei sitze die
DPG zwar ,,im Tandem nicht vorn, aber
wir strampeln kraftig mit'.

In der Antragsberatung wurden rund
zweieinhalb Stunden Uber die Komple-
xe Frieden und Abriistung diskutiert.
Abgelehnt wird in einem BeschluB die
Stationierung von Pershing Il und Crui-
se-Missiles auf dem Boden der Bun-
desrepublik. ,,In  Abrustungsverhand-
lungen st eine Abschaffung des
Atomwaffenpotentials der Sowjetunion,
der USA, Frankreichs und GroBbritan-
niens zu vereinbaren.” Ziel misse es
sein, Europa zu einer von Massenver-
nichtungswaffen freien Zone zu ma-
chen. Samtliche gewerkschaftliche Ak-
tionsmdglichkeiten soilen genutzt wer-
den, wenn es um die Darstellung ge-
werkschaftlicher Positionen zu Frieden
und Abriistung gehe.

Entgegen dem Willen der Antragskom-
mission und einiger geschaftsfihrender
DPG-Hauptvorstandsmitglieder  wurde
der Beschlu3 gefaBt, den Generalstreik
als letztes Mittel gegen die Stationie-
rung amerikanischer Mittelstreckenra-
keten offen zu diskutieren. ,,Der Gene-
ralstreik ist das Mitiel zur Durchset-
zung zentraler Forderungen aller Ar-
beitnehmer”, heiit es wortlich. Ein sol-
ches zentrales Aniiegen sei die Erhal-

_tung des Friedens.

Erwahnenswert ist in diesem Zusam-
menhang auch ein mii groBer Mehrheit
angenommener Initiativantrag. In ihm
wird der DPG-Hauptvorsiand aufgefor-
dert, ,.in Zusammenarbeit mit dem DGB
und der Friedensbewegung am 21. No-
vember 1983 zu einem weiteren Ak-
tionstag fir den Frieden aufzurufen
und Aktionen — auch zentrale Aklivita-
ten — zu entwickein”, Die Delegierten
protestierten gegen die Invasion der.
USA in Grenada. Diese werden aufge-
fordert, ,das Selbstbestimmungsrecht
der Volker zu achten und ihre Inva-
sionstruppen aus Grenada abzuziehen™.

Kontrovers vertief dagegen die Diskus-
sion um eine InitiativentschlieBung ,.ge-
gen die fortgesetzte Praxis der Berufs-
verbote und Gesinnungsschnuffelei'.
Hier wollten einige Delegierte absolut
nicht wahrhaben, daB es Berufsverbote
gibt. Und auch DPG-Vorsitzender Kurt
van Haaren, von einigen handeringend
als Schiedsrichter angerufen, zog sich
ebenso wie sein Vize Zemlin auf DGB-
Postionen zurick. Ausgehend von ei-
genen Erfahrungen zeigten wiederum
andere Delegierte auf, wie sie mit der
Schniiffelpraxis Bekanntschaft gemacht
haben. SchiieBlich wurde diese Ent-

“schlieBung, die u. a. auch die Solidari-

tat mit dem vom Berufsverbot bedroh-
ten Stuttgarter Postler Hans Meister
zum Ausdruck bringt, mit eindeutigen
Mehrheiten verabschiedet. Gisela Mayer
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Jungen Arbeitslosen will die HBY
»Park-Mitgliedschaft” ermdglichen

Interview mit Ginter Volkmar,

Vorsitzender-der Gewerkschaft HBV

Mit rund 360 000 Mitgliedern nimmt die Gewerkschatt Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) einen Mittelplatz unter den 17 DGB-
Gewerkschaften ein. Sie ist tatig in Bereichen, die stark von Rationa-
lisierungsmaBnahmen bedroht und betroffen sind. Seit September
1980 steht Giinter Volkmar, zuvor lange Jahre stelivertretender HBV-
Vorsitzender, an der Spitze dieser Gewerkschaft. lhm stellte unsere
Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen zu aktueilen Problemen.

NACHRICHTEN: Seif der Bonner ,Wen-
de' sind inzwischen uber zwdlt Mo-
nate vergangen. Wie hat sich der viel-
beschworene Aufschwung” im Be-
reich der HBV gezeigt?

Giinter Volkmar: Der HBV-Bereich ist
nicht abgekoppelt von der Gesamtent-
wicklung, und da kann von der vielbe-
schworenen Wende keine Rede sein.
Voéilig unabhédngig vom Regierungs-
wechsel in Bonn gibt es seit Jahren in
den Versicherungen und insbesondere
im Bankgewerbe Personalzuwachse.
Ganz anders ist die Situation im Han-
del, dort nehmen die beschéftigungs-
poiitischen Probleme zu. Anfang des
Jahres hatte sich die private Nachirage
etwas verstarkt, weil viele Biirger ihre
Ersparnisse fir den Kauf langlebiger
Konsumgiiter eingesetzt haben.

Inzwischen ist die private Nachfrage je-
doch wieder zuriickgegangen. Ein ent-
scheidender Grund dafir ist die Haus-
halts- und Sozialpolitik der Bundesre-
gierung. Die Kirzung der Leistungen
fir Arbeitnehmer, Arbeitslose, Kranke
und Rentner wirkt sich im Bereich des
Handels direkt aus. Weniger private
Nachfrage bedeutet in diesem Bereich
auch weniger Arbeitsplatze. Im Handel
werden aufgrund dieser Entwicklung
Arbeitsplatze abgebaut, und es werden
immer mehr Vollzeit- und Teilzeitar-
beitspldtze umgewandelt. Insgesamt
gilt: Die unverdndert steigende Arbeits-
losigkeit wirkt sich in allen Bereichen
— auch im privaten Dienstleistungsge-
werbe — aus, und die gefahrdet die
Rechte der Arbeitnehmer und die ge-
werkschaftlichen Handlungsméglichkei-
ten.

NACHRICHTEN: Welche Mdglichkeiten
sehen Sie, um ein weiteres Ansteigen
der Arbeitslosigkeil zu verhindern?

Giinter Volkmar: Wir erwarten von der
Bundesregierung, daB sie endlich die
wirtschafts- und beschaftigungspoliti-
schen Alternativen der Gewerkschaften
aufgreift, Die Finanzierung der Arbeits-
losigkeit wird in diesem Jahr 55 Milliar-
den Mark kosten. Ein Bruchteil davon

wirde reichen, um eine sinnvolle
Strukturpolitik zu betreiben, das B8e-
schaftigungsprogramm des DGB zu fi-
nanzieren und Hunderttausende Ar-
beitsplatze zu schaffen. Und wir brau-
chen eine gezielte Verstarkung der 6f-
fentlichen Investitionen in den Berei-
chen, die bisher vernachldssigt wur-

den: den Umweltschutz, den &tfentl-

chen Nahverkehr
Wohnungsbau.

und den sozialen

All das lieBe sich auch dadurch finan-
zieren, daB der wahnsinnige Ristungs-
wettlauf in Ost und West endlich been-

- det wird. So wirden auch finanzielle

Mittel frei, um Hunger und Elend in der
dritten Welt zu beseitigen. In diesem
Bereich sind alle Industrienationen, na-
thrlich auch die Bundesrepublik, be-
sonders gefordert.

Zum Abbau der Arbeitslosigkeit bei uns
brauchen wir schlieBlich Arbeitszeitver-
kirzungen: Chne die weitere Verkiir-
zung der Arbeitszeit werden wir die so-

i
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zialen Probleme der 80er Janre 'nicm?é
fosen. Neben allen Forderungen z,'
Verkiirzung der Lebens- ung Jahresahr-}
beitszeit ist vor allem die Verki]rzung'
der Wochenarbeitszeit notwendig. Di.
35-Stunden-Woche muB kommen Die§
Verklrzung der wochentlichen Arbeig |
zeit ist das wirksamte beschaftigungs
politische Programm, das wir mit eige. |
ner Kraft durchsetzen kénnen ung mUS»E
sen. '

NACHRICHTEN: Gibt es Vorstellunges”
in threr Gewerkschalt Gber die Einbe.
ziehung von Arbeitsiosen in die Ge.-
werkschaftsarbeit und welche? i
Ginter Volkmar: Es gibt nicht nur Vor-g
stellungen, sondern es gibt konkre!ei
Aktivitaten tir Arbeitslose. Fiir alle Kob |
leginnen und Kollegen, die von Arbens~:
losigkeit betrotfen sind, bleiben die An. |
spriche und Rechte als Gewer
schaftsmitglied voll gewahrt. Und diese |
Anspriche und Rechte haben wéhrend |
der Arbeitslosigkeit eine erhéhte prakii
sche Bedeutung. Wir haben die bei uns |
organisierten Arbeitstosen besonders |
informiert und sie darauf hingewiesen, |
daB sie mit einem Beitrag von nur e
nem halben Prozent des Monatsein-
kommens eine Vielzah! gewerkschaftli- |
cher Leistungen in Anspruch nehmen ;
konnen. Das gilt nicht nur fiir die volle |
Beteiligung am gewerkschaftiichen Le- |
ben, sondern auch fur die Beratung?
und Vertretung im Arbeits- und Sozial !
recht und zusatzliche Leistungen, die
auch zur Wahrung der Rechte im priva-
ten Bereich voll erhalten bleiben. '

Und: Arbeitstose erhalten alle Gewerk- :
schaftspublikationen und kdénnen auch‘:
das gewerkschaftliche Bifdungsangebot
fur sich nutzen. In praktisch allen HBV- |
Geschiftsstellen gibt es — entweder .

mit dem DGB oder eigenstiandig — be- :
sondere Informationen und Aktivititen !
fir Arbeitsiose. Und diese Angebote
richten sich in der Rege! nicht nur an
Gewerkschaftsmitglieder.  Wir wonen{
inshesondere auch junge Arbeitslose, -
die noch nie im Berufsleben standen !
und von daher auch keine Moglichkeit ;
zur Gewerkschaftsmitgliedschaft hatten, |
ansprechen, Fiir diesen Personenkreisil
werden wir — ahnlich wie es die IG |
Metall jetzt beschlossen hat - di¢
Moglichkeit einer ,Park-Mitgliedschaft”

schaffen.

NACHRICHTEN: Der gesamte Dienst |
leistungsbereich steht vor einem tech
nischen Wandel. Welche Forderungen |
hat Ihre Gewerkschaft, um diesen tech- |
nischen Wandel sozial beherrschbal |
zu machen? ‘ l

Giinter Volkmar: Technische Entwick: |
lung, sinnvolte Organisation der Arbeit .
und rationeller Einsatz von Kraften und -
Mitteln sind Voraussetzung fiir den Ab-

bau von Belastungen und die Verbes:
serung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen. Dafir - fir eine humane
Lebensgestaltung, fiir mehr Freizet
und mehr Urlaub — ist die technische -
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Gewerkschaften beschlieBen
loordination und Kooperation

Auf den stattgefundenen Gewerkschaftstagen standen die Ziele
der gewerkschaltlichen Tarifpolitik im Mittelpunkt der Beratungen.
im folgenden geben wir Ausziige aus den entsprechenden Antrigen
auf dem 14. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall und dem
13. ordentlichen Gewerkschaltstag der IG Druck und Papier wieder,

im einzelnen strebt die IG Metall fol-
gendes an:

® Die Realeinkommen der Arbeitneh-
mer zu erhalten und zu erhéhen durch:

— die Erhéhung der Lohne, Gehélter
und Ausbildungsvergitungen,

- stirkere Anhebung der unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen durch Sok-
kel- oder Mindestforderungen im
Rahmen der jahrlichen Tarifbewegung,

- die Erhdéhung des zuséatzlichen Ur-
laubsgeldes,
- die tariftiche Absicherung eines vol-
len 13. Monatseinkommens fur alle Ar-
beitnehmer,

- die Verwirklichung eines festen ta-
riflichen Monatsentgeltes fGr alle Ar-
beitnehmer,

® Bei der Verklrzung der Arbeitszeit
fordern wir:

- die 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich, um Arbeitsplatze zu si-

chern und zu schaffen, die gestiegenen
Belastungen auszugleichen und die
Voraussetzungen zu verbessern. daB

Arbeitnehmer ihr persénliches Leben

gestalten und am kulturellen, sozialen
und gesellschaftliichen Leben teilneh-
men kdnnen:

- weitere Verkiirzungen der Lebens-,
Jahres-, Wochen- und Tagesarbeitszeit,
damit die standig steigende Produktivi-
tat nicht zu Lasten der Gesundheit der
Arbeitnehmer geht und die Massen-
und Dauerarbeitslosigkeit weiter ver-
schlimmert.

- Einschrankung und  Begrenzung
der Mehrarbeit und Verwirklichung ei-
nes Freizeitausgleichs fir unvermeidba-
re Mehrarbeit . . .

Dies erfordert regionale Mobilisierung,
um die betroffenen Arbeitnehmer un-
mittelbar in die Auseinandersetzung
einzubeziehen und unsere Schlagkraft
zu erhdhen. Nur wenn jede Tarifausein-
andersetzung mit den Betroffenen ge-

Entwickiung in der Vergangenheit ge-
nutzt worden, Und dafur muf sie auch
in Zukunft eingesetzt werden

Die mit neuen technischen Entwicklun-

gen verbundenen Gefdhrdungen fir-

den einzelnen und fir die Geselischaft
sind in der Vergangenheit bewaltigt
worden, Dies ~ die soziale Beherr-
schung des technischen Wandels — ist
kinftig verstarkt notwendig. Entschei-
dende Voraussetzung dafiir sind mehr
Informations- und Mitbestimmungsrech-
te fir Betriebs- und Personalrdte, die
Sicherung und der Ausbau der von den
Arbeitnehmern erworbenen Rechte so-
wie die Aufrechterhaltung und Weiter-
entwicklung von einmal von den Arbeit-
nehmern erworbenen Qualifikationen.

Erste ins Gewicht fallende Teilschritte
in diese Richtung hat die HBV mit den
vorbeugend  wirksamen  Rationalisie-
rU".CJ.sschutzabkommen fiir Banken und
Versicherungen durchgesetzt. Diese
Abkemmen miissen jetzt in der Praxis
Umgesetzt, nach den betrieblichen Er-
fordernissen weiterentwickelt und vor
dlem auch in anderen Bereichen, vor
allem im Handet, durchgesetzt werden.

NgCHRICHTEN: Die  Gewerkschaft
V hat ndchstes Jahr einen ordent-

lichen Gewerkschaftstag. Wie sieht der
Vorbereitungs-Fahrplan aus?

Glinter Volkmar: Unsere praktische Ar-
beit, gestitzt auf Auftrdge und Be-
schiiisse des vorhergehenden Gewerk-
schaltstages, ist von Gewerkschaftstag
zu Gewerkschaftstag die entscheidende
Aufgabe. Organisationspolitisch  war
dabei in den vergangenen drei Jahren
entscheidend: Wir haben auf uns und
auf die Arbeitnehmer gerichtete Angrif-
fe abgewehrt, wir haben unsere ge-
werkschaftspolitischen Ziele deutlicher
als bisher in der Offentlichkeit darge-
stellt, wir haben die Mitgliederbasis
und auch unsere Finanzkraft verstarkt.
All das sind ganz entscheidende Vor-
aussetzungen, um die gewerkschaftii-
che Kraft insgesamt auszubauen und
die Weichen fiir die Zukunft richtig zu

stellen.

Die Themen, die zur Zeit im Vorder-
grund stehen, werden uns auch in Zu-

kunft beschaftigen. Das sind in erster.

Linie die Wirtschafts- und Beschéfti-
gungspolitik, die soziale Beherrschung
des technischen Wandels, die. Forcie-
rung nach weiteren Arbeitszeitverkdr-
zungen mit dem Ziel der 35-Siund§n-
Woche sowie die Sicherung des Frie-

dens.
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fahrt wird, und nicht nur tir sie, wird
es moéglich sein, Erfolge zu erringen
und Geschlossenheit zu wahren. Dazu
gehoért auch, Mitglieder und Funktiona-
re an der Meinungsbildung vom Auf-
stellen der Forderungen bis hin zum
TarifabschiuB zu beteiligen. {Aus der
EntschlieBung 12 ,,Tarifpolitik')

Die Vorstinde auf allen Ebenen unse-
rer Organistation werden beauftragt, ei-
ne verbesserte, gezielte und kontinuier-
liche Zusammenarbeit mit allen Einzel-
gewerkschaften im DGB und mit dem
DGB herzustelten.

Es missen Bedingungen geschaffen
werden, um auf Bundes-, Landesbe-
zirks- und Kreisebene aller Einzelge-
werkschaften und des DGB Aktions-
und Handlungsméglichkeiten zu errei-
chen, die von folgenden grundsétzli-
chen Uberlegungen ausgehen:

a) Es ist die umfassende Verknipfung
von Tarifpolitik und gewerkschaftticher
Betriebsarbeit durchzusetzen: ein Tarif-
konfiikt muB Sache der ganzen Organi-
sation werden; die Mitgliedschaft mufB
unmitteibar in das Tarifgeschehen ein-
bezogen werden;

b) nicht nur die Mobilisierung der Be-
troffenen ist zu gewahrleisten, sondern
die Auseinandersetzung bedeutet, den
hinter jedem konkreten Tarifkampf um
Mark und Pfennig liegenden grundsétz-
lichen Konflikt zwischen Arbeit und Ka-
pital sichtbar zu machen und zu zei-
gen, daB sich die Probleme der abhén-
gig Beschéftigten langfristig nur auf
der Grundiage einer anderen Gesell-
schaftsordnung wirklich |dsen lassen;

c) die Aktionen sind dezentral und je
nach den ortlichen Gegebenheiten
phantasievol! und schopferisch bei
gleichzeitiger grdBtmoglicher zentraler
Koordination und  Folgebereitschaft
durchzutiithren, etwa nach dem ,,ABC
der Aktionen”, das die Methoden der
Ctfenttichkeitsarbeit in der ,Neuen Be-
weglichkeit" der Industriegewerkschatt
Metall plastisch zusammenfaBt;

d) es ist eine umfassende Offentlich-
keitsarbeit zu leisten, die nicht nur die
Mitgiiedschaft in der eigenen Gewerk-
schaft, sondern auch die der anderen
Gewerkschaften und der Offentlichkeit
ganz allgemein einbezieht und der Un-
ternehmerpropaganda entgegentritt;

e) mit Hilfe dieser Offentlichkeitsarbeit
ist die Verbindung zu Einzelpersdnlich-
keiten, politischen Parteien, Organisa-
tionen (Kirchen usw.) je nach den ortli-
chen und regionalen Besonderheiten
herzustellen;

fy im eigen‘en' Organisationsbereich
sind die Familien sowie alle Gewerk-
schaftsgliederungen einzubeziehen;

g) es hat ein umfassender Erfahrungs-
austausch innerhalb der betroffenen
Gewerkschaft und mit anderen Gewerk-
schaften stattzufinden.

{Aus dem Anhang 260 der IG Druck
und Papier: Koordination aller Einzel-
gewerkschaften im und mit dem DGB)
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i gisch vorbereitet. Christian G&tz vom e T g
OTV gegen Erfassung geschaftstOhrenden Hauptvorstand der ' ‘i ‘ir‘ﬁ 1“
fﬁr den Atomkriegsfa" Gewerkschaft HBV referierte zuvor zum '.v ; L i | o B W
Thema ,.Gegen die ,Wende nach

rechts’ .

Nach Auffassung der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) brauchen sich Beschéftigte
im Gesundheitswesen nicht fir den
Verteidigungstall registrieren zu lassen.
Das fiir Gesundheitspolitik zustidndige
Mitglied des  OTV-Hauptvorstands
Heinrich Schmidt, bezeichnete es An-
fang Oktober als rechtswidrig, wenn
Arbeitgeber rechtliche Konsequenzen
androhten, damit sich zum Beispiel
Arzte oder Krankenschwestern regi-
strieren lieBen. Betroffenen OTV-Mit-
gliedern empfiehit die Gewerkschaft,
sich mit den OTV-Rechtsschutzstellen
in Verbindung zu setzen.

Arbeitsgruppe berit
iiber Neuordnung

Eine Arbeitsgruppe unter Leitung des
DGB-Bundesvorstandssekretdars  Hans-
Jirgen Beck berat derzeit Gber MaB-
nahmen zur Neuordnung des Presse-
wesens des DGB, wie Anfang Oktober
durch eine Verlautbarung des DGB-
Vorsitzenden Ernst Breit gegenlber
dpa bekannt wurde. Insbesondere. ist
die Einstellung des DGB-Organs ,Welt
der Arbeit” und der Jugendzeitschrift
~ran” im Gesprdch. Entscheidungen
sollen noch nicht gefallen sein. Der
Gewerkschaftstag der 1G Druck und
Papier verabschiedete einen [nitiativan-
trag, in dem gefordert wird, die ,Welt
der Arbeit" zu erhalten und vor aliem
den Betriebsrat des Bund-Verlages in
die Entscheidungen miteinzubeziehen.
Franz Kersjes, Landesbezirksvorsitzen-
der der IG Druck und Papier in Nord-
rhein-Westfalen, berief sich in seiner
Antragsbegriindung vor den Delegier-
ten auch auf eine Meldung in NACH-
RICHTEN 683 ,Einschrankungen bei
DGB-Presse geptant”.

HBV-Kriegspreis an
US-Atomkriegsstrategen

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen hat wahrend der
Frankfurter Buchmesse zum dritten Mal
ihren Kriegspreis* verlichen, mit dem
Blcher und Autoren angeprangert wer-
den, die den Krieg verherrlichen oder
verharmlosen.  Nach Konsalik und
Franz Schénhuber erhielt den symboli-
schen Preis in diesem Jahr Colin S.
Gray, Direktor fiir nationale Sicher-
heitsstudien am Hudson-Institut in New
York, Berater des US-AuBenministe-
riums und der sogenannten Riistungs-
kontrollbehérde, fir sein Buch ,MX-In-
terkontinentalraketen und nationale Si-
cherheit". Prof. Reinhard Kiihnl, Fa-
schismusforscher an der Universitat
Marburg, hielt die ,Anti-Laudatio™ auf
den Atomkriegsstrategen, der den auf
Europa begrenzten Atomkrieg ideolo-

SchlieBt IG ChPK
Arbeitsdirektor aus?

Der geschaftsfUhrende Hauptvorstand
der [G Chemie-Papier-Keramik (IG
ChPK) hat Anfang Oktober einstimmig
beschlossen, ein AusschluBverfahren
gegen Hans Huthotf, Arbeitsdirektor
der Verginigten Industrieunternehmun-
gen (VIAG) und Vereinigte Aluminium-
Werke (VAW), einzuleiten. Huthoff
wird vorgeworfen, in seiner Eigenschaft
als Arbeitsdirektor groblich Betriebs-
rats- und Gewerkschaftsrechte miBach-
tet” zu haben, als er in massiver Form
zu Lasten der Arbeitnehmer SparmaB-
nahmen bei VAW, vor allem die rigoro-
se Kiirzung dbertariflicher Leistungen,
durchsetzte. Gegen die AbwehrmaR-
nahmen der Belegschaft, vor allem bei
einem 13stindigen Streik bei VAW
Hannover, sei Huthoff mit beispielloser
Harte vorgegangen,

Mediengewerkschaft
gegen ffedienmarkt

Im Kampt der Medienkonzerne um me-
dienpolitische und wirtschaftliche
Macht im Funk- und Fernsehbereich
wird die Information zunehmend zur
Ware. Marktdiktat und die Rationalisie-
rungswelle durch die neuen Medien-
technologien zwingen den DGB auch
zu organisationspolitischen Konsequen-
zen in Richtung Mediengewerkschaft.
Dies erklarte Lothar Zimmermann, Mit-
glied des geschaftsfuhrenden DGB-
Bundesvorstands, auf einer Veranstal-
tung von IG Druck und Papier mit ihren
Berufsgruppen DJU, VS sowie der RFFU,
GAMK und den Gewerkschaftsverban-
den Bitldender Kinstler und dem DJV
zur Lage der freien Mitarbeiter Mitte Ok-
tober in Frankfurt. Die sehr schwierige
Lage der ,.Freien” verdeutiiche die Not-
wendigkeit der baldigen Schaffung ei-
ner gemeinsamen QOrganisation allet
Kultur- und Medienschaffenden.

Gefahren bei neuen
Personalausweisen

Siegfried Bleicher, im geschaftsfihren-
den DGB-Bundesvorstand zustandig fir
Technologiepolitik, hat Mitte Oktober
auf einer DGB-Konferenz in Ratzeburg
vor einem MiBbrauch eines neuen ma-
schinenlesbaren Personalausweises in
der Arbeitswelt gewarnt. Es sei bisher
rechtiich und technisch nicht ausge-
schlossen, daB der neue Ausweis in
betriebliche Kontrolisysteme, z. B. als
Kontrollkarte bei Personalinformations-
systemen, benutzt wird. '

Irmgard Blattel, 55, Mitglied des ge-
schaftsfOhrenden DGB-Bundesvorstan.
des, wurde Anfang Oktober zur Vorsit
zenden des Deutschen Frauenrates ge-
wahit.

Kuno Brandel, 75, starb in Baden-Ba-
den. Von 1849 bis 1961 war er Chefre.
dakteur von METALL. Wie jetzt die Zej
tung der IG Melall enthillte, kam er auf
Intervention des SPD-Vorstandes in
Hannover in diese Funktion. Brandel,
er war vor 1933 Mitglied von Brandlers
KPO, einer rechten Abspaltung der
KPD, mufite 1961 aus dieser Funktion
ausscheiden, weil er versuchte, die 1G
Metall, im Gegensatz zu deren Be-
schiussen, auf den von Georg leber
beschrittenen sozialpartnerschaftlichen
Kurs zu bringen und zunehmend die
AuBenpolitik Adenauers unterstitzte.
Brandel wechselte dann zur IG Bau -
Steine — Erden.

Claus Grobecker, |angjahriger ehren-
amtlicher Beisitzer im Hauptvorstand
der IG Druck und Papier bis zum Ge-
werkschaftstag im Oktober 1983 und
Mitglied des Bundestages, wurde Sena-
tor fur Arbeit und Soziales im Land
Bremen.

Rudolf Helfrich, 30, der von der 12
Bundesjugendkonferenz der DAG Ende
April des Jahres fur vier weitere Jahre
in seinem Amt als DAG-Bundesjugend-
leiter bestatigt wurde, ist Antang Okto-
ber von den Delegierten der 55. Voll-
versammiung des Deutschen Bundesju-
gendringes zum Vorsitzenden gewahlt
worden.

willi Lojewski, 59, Vorsitzender der Ge-
werkschaft  Gartenbau, Land- und

" Forstwirtschaft, erhielt aus den Handen

von Bundesarbeitsminister Blim das
Verdienstkreuz Erster Klasse des Ver
dienstordens der Bundesrepublik
Deutschland.

Siegfried Merten, 55, stellvertretender
Varsitzender der Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkghr
(OTV), wurde Anfang Oktober in Koln
um neuen Vorsitzenden des gewerk-
schaftseigenen Automobilclubs Europa
(ACE) gewahlt. Der Beirat der OTV hat
beschlossen, daB Mertens Nachfolger
erst aut dem Gewerkschaftstag im Junl
kommenden Jahres gewahit werd.en
soil. Merten wird bis dahin auch seiné
Funktion als 1. Vizeprasident der Int}er-
nationalen Transportarbei!er-Féderatpn
(ITF} beibehalten. Sein Vorganger (M
ACE-Vorsitz seit 1970, Ludwig Gose:
path, 63, trat in der Ruhestand, eben-
so, aus gesundheitlichen Granden,
Werner Schiissler, 58, einer der Haupt
amtlichen Geschéftsfiinrer des ACE.
Schiisster war von 1971 bis 1979 Kas
sierer im geschaftsfihrenden Hauptvor
stand der IG Druck und Papier.
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Mietertag: Eigene vier Wande
werden hald unerschwinglich

Seitdem das neue Mietgesetz am 1. Januar 1983 in Kraft getreten ist,
steigen die Mieten sprunghaft an. Bereits im M#rz wies der Deutsche
Mieterbund darauf hin, daB im Bundesdurchschnitt die Mieten im
Januar 1983 gegeniiber Dezember 1982 fiinfmal so stark gestiegen
sind wie die Lebenshaltungskosten. Im bevélkerungsstirksten Bun-
desland, Nordrhein-Westfalen, in dem mehr als zwei Drittel der Haus-
halte zur Miete wohnen, erhGhten sich vom Januar 1983 bis Marz 1983
die Mieten um 2,5 Prozent, die Lebenshaltungskosten dagegen ledig-
iich um 0,2 Prozent. Besonders stark stiegen die Altbaumieten mit 3
bis 3.4 Prozent. Zwischen Méarz 1982 und Marz 1983 stiegen die Mie-
ten um 5,6 Prozent und die Lebenshaltungskosten um 3,4 Prozent.

Zum Mietertag 1983, der am 23. und
24. September in Kéln stattfand, legte
der Deutsche Mieterbund eine Zwi-
schenbilanz Uber die Auswirkungen
der neuen Mietgesetze vor, die auf ei-
ner Befragung der etwa 400 Ortlichen
Mietervereine beruht. Danach ist bun-
desweit ein deutlicher Anstieg der
Mieterhdhungsfalle  gegentber dem
Vorjahr testzustellen. In den Grofstad-
ten liegt der Anstieg mit 52 Prozent
erheblich Uber dem Bundesdurch-
schnitt von 40 Prozent, Im Durch-
schnitt stiegen dabei die Altbaumieten
um 18 Prozent, die Mieten fur die frei-
finanzierten Neubauwohnungen um 15
Prozent, also wesentiich starker als
der offizielle Mietindex aufweist. Mehr
als die Halfte der Mietervereine — vor
allem in den Ballungszentren — ver-
zeichnen einen deutlichen Anstieg der
Zwangsraumungen mit anschiieflender
Obdachlosigkeit. In Wiesbaden z. B.
gehen beim Amtsgericht monatlich 30
bis -40 Raumungsklagen ein. 80 Pro-
zent der Klagen werden mit Mietruck-
stinden begriindet. Dort hat das So-
zialdezernat einen Bericht Uber die
Auswirkungen der ,.Bonner Sparpoli-
tik" auf den Sozialetat der Stadt erar-
beitet und u. a. festgestelit, daB allein
die Anderung der Mietgesetze bedeu-
tet, daB rund 500 Familien neu auf So-
zialhilfe angewiesen sein werden. Auf
der anderen Seite nimmt die Zah! der
leerstehenden teueren Wohnungen zu.

Als besonders verhangnisvoll erweisen
sich die gesetzlichen Erleichterungen
2ur Durchtihrung von Mieterhdhungen:
Nach dem neuen Mietgesetz zéhlen
2ur ortsiblichen Vergleichsmiete jetzt
nur noch Mieten, die in den letzten drei
Jahren neu vereinbart worden sind,
auBerdem kann der Vermieter Ver-
gleichswohnungen aus dem eigenen
Bestand benennen. Die Mietervereine
berichteten, daB sich in 25 Prozent der
Félle der Vermieter auf Vergleichswoh-
nungen aus dem eigenen Bestand be-
'uft. Als sehr nachteilig wirkt sich auch

die 30-Prozent-Grenze aus, die angeb-

lich zum Schutz der Mieter eingefiihrt
werden sollte. In einem Drittel aller

Mieterhdhungsfalle wurden die Mieten
auf einen Schlag um 30 Prozent er-
héht, viele Vermieter (13 Prozent) gin-
gen sogar noch uber die 30-Prozent-
Grenze hinaus. Fir alarmierend héit
der Deutsche Mieterbund, daB 80 Pro-
zent der Mietervereine von einem ,,neu
entstandenen MachtbewuBtsein der
Vermieter berichteten, die versuchen,
ihre Mieter — insbesondere bei Miet-
erhéhungen - einzuschiichtern und
unter Druck zu setzen.

Der Mieterbund forderte auf dem Mie-
tertag noch einmal mit Nachdruck die
Ricknahme der Mietgesetze und hat
beschlossen, jedes Jahr solange einen
.Tag des Mieters" durchzufiihren, bis

_Kein Astioch, die Ritzen sind auch dicht,
da kann man Komfortzuschlag nehmen!*

(Aus Mietermagazin 6 und 7/83)

die neuen Mietgesetze wieder rick-
gangig gemacht werden. Dabei soll
bundesweit in Aktionen (Mieterver-
sammlungen, Pressekonferenzen, Fiug-
blattaktionen usw.) auf die Lage der
Mieter aufmerksam gemacht werden.

Auf dem Mietertag wurde deutlich, daB
die Verabschiedung der Mietgesetze
nicht etwa der SchluBpunkt, sondern
der Beginn einer Entwicklun_g_ zu ,mehr
Markt'" in der Wohnungspol.lt.!k. ist. Dfar
Bundesbauminister betreibt zielstrebig
und systematisch die Liqui_dierung d_es
sozialen Wohnungsbaus mit dgm Ziel,
die alteren, noch relativ p‘re:swerteﬂ
Soziajwohnungen in den freien Mark?

zu (berfiihren. Nach den Zinserho-
hungen der o6ffentlichen Darlehen, der
Fehtbelegungsabgabe und den Erleich-
terungen der Wohnungsbindung in den
letzten Jahren sollen 1984 die Sozial-
mieter wiederum zur Kasse gebeten
werden: Die Instandhaltungspauscha-
len sollen angehoben werden. Allein
dadurch kommen auf die Sozialmieter
zusgdtziiche Mieterhdhungen zwischen
30 und 50 DM pro Wohnung zu. Der
Bundesbauminister hat sich auBerdem
zum Ziel gesetzt, die Eigentumsquote
auf 50 Prozent (jetzt: etwa 35 Prozent)
anzuheben. Der soziale Wohnungsbau
solle kunftig die ,seltene Ausnahme’
sein. Schitzenhilfe erhalt er vom Zen-
tralverband der Haus- und Grund-
eigentimer, dem die neuen Mietge-
setze langst nicht weit genug gehen
und dessen Forderungen auf die Ab-
schaffung der noch bestehenden
Schutzrechte fir die Mieter hinauslau-
fen. ’

Demgegeniber hat der Mieterbund auf
dem Mietertag seine Kernthese be-
kraftigt, daB der sogenannte freie
Wohnungsmarkt die Wohnungsfrage
nicht lésen kann: ,Der Ausgleich von
Angebot und Nachfrage Ober den Preis
kann bei den Besonderheiten des
Wohnungsmarktes und der sozialen
Bedeutung des ,Gutes Wohnung' nicht
funktionieren. Der Markt ist sozial
blind. Er hat kein Auge fir die Woh-
nungssorgen der |kleinen Leute'. Im
Gegenteil, er miBachtet den Woh-
nungsbedarf Armer, Kinderreicher und
anderer benachteiligter Gruppen.”

In den vom Mietertag verabschiedeten
wohnungspolitischen Forderungen
heiBt es:

1. Die Versorgung der Bevdlkerung
mit familiengerechtem Wohnraum zu
zumutbaren Bedingungen muB eine
vordringliche o&ffentliche Aufgabe blei-
ben. :

2. Verstarkte Anstrengungen von Bund,

" Landern und Gemeinden bei der LO-
~ sung der Wohnungsfrage sind notwen-

dig.

3. Den Mietern sind Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte in allen sie be-
rithrenden Fragen einzurdumen.”

AuBerdem setzt sich der Mieterbund
fir den Erhalt des Sozialwohnungsbe-
standes und den Vorrang des sozialen
Wohnungsbaus ein. Er wendet sich
scharf gegen die Verdrangungsprozes-
se im Altbaubestand. Wiederholt wird
auch die alte Forderung des Mieter-
bundes nach einer Verbesserung des
Bodenrechts. Dazu: ,Eine wesentliche
Ursache fir die Verteuerung von Wohn-
raum ist das Bodenrecht. Es tragt der
hohen gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Bedeutung von Grund und
Boden nicht Rechnung, obwohl unsere
Verfassung die Sozialpflicht des Eigen-
tums an Grund und Boden besonders
hervorhebt. Florett
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Bliim reiBt tiefe Graben
zu den Gewerkschaften auf

Auch auf der 20. Bundestagung Anfang Oktober in Miinster machten
die Sozialausschiisse der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft (CDA) keinen Hehl aus ihrer parteipolitischen Fraktionsarbeit in
den Gewerkschaften. Wie bereits auf friiheren Konferenzen wurden
auch diesmal handfeste Proporzanspriiche im Hinblick auf die kom-
menden Betriebsratswahlen gestelit. Fdnden CDU-Mitglieder nicht
eine angemessene Beriicksichtigung bei der Aufstellung der gewerk-
schaftlichen Listen, so werde man mit eigenen Listen antreten.

Ausdricklich bekraftigte Norbert Blim,
der wiedergewahlte Vorsitzende der
CDA, diese Drohung mit Spaltung, die
bereits in der Diskussion von Tagungs-
worden
war. Blum rekiamierte einen ,Minder-
heitenschutz", den er — nebenbei be-
merkt — auch im Betriebsverfassungs-
gesetz verankert sehen mochte. All sei-
demokrati-

teilnehmern  ausgesprochen

ne Beschwodrungsformeln
scher Spielregeln entpuppen sich aber
spatestens dann als Versuch, parteipo-
litische Comanen der COU in den Ge-
werkschaften zu sichern, wenn es um

Worte desVorsitzenden

»Mein sehnlichster Wunsch war es
nicht, den Massenprotest der Ar-
beitnehmer zu sehen — gegen die
frihere wie gegen die jetzige Bun-
desregierung.  Vernlnftiges  Ge-
spréach, Argumente und Uberzeu-
gungsarbeit entsprechen mir eher
als Protestkundgebungen.”

Ernst Breit, DGB-Vorsitzender, auf
der 20. Bundestagung der CDA-So-
zialausschiisse, 1./2. Oktober in
Minrster

den anders und unbequem Denkenden
geht. Blim im Klartext auf der Presse-
konferenz im AnschiuB an die Bundes-
tagung: Fir Kommunisten gelte solcher
Minderheitenschutz nicht, sie will er
aus den Gewerkschaften drangen. Er
wird sich in diesem Zusammenhang
die Meinung des . 1G-Metali-Gewerk-
schaftstages  entgegenhalten lassen
missen, der unter der Forderung ,Ver-
teidigung der Einheitsgewerkschaft"
feststellte: ,,Die verschiedenen weltan-
schaulichen Strémungen innerhalb der
Gewerkschaftsbewegung — z.B. So-
zialdemokraten, Christen, Kommunisten
— haben ihren Platz in der 1G Metall.”
Einheitsgewerkschaft, das heift eben
gemeinsame Interessenvertretung und

nicht Koalition von parteipolitischen
Fraktionen.

Was die Anmeldung von Proporzan-
sprichen anbelangt, diirfte Blim unter
den Mitgliedern der CDA kaum Wider-
spruch finden. Anders war dies aller-
dings schon beim Thema Sozialpolitik.

Zwar weif} er, daB die Sparpolitik der
Bundesregierung auf dem Ricken der
Arbeitnehmer ausgetragen wird. Den-
noch bekennt er sich uneingeschrinkt
dazu. Und hier setzte eine zum Teil
recht scharf vorgetragene Kritik von
Delegierten an. Es war davon die Rede,
daB3 in den Betrieben und Verwaltun-
gen ein Unmut gegen die Regierungs-
politik der CDU anwachst. In einzelnen
Diskussionsreden kam der Konflikt zum
Ausdruck, in dem ernsthafte Gewerk-
schafter stehen, wenn sie zugleich
auch die verscharften Sozialdemonta-
gen der Regierung rechtfertigen sollen.
So ist als einhellige Meinung der Dele-
gierten sicherlich festzuhaiten, daB in
der Sozialpolitik nun genug gewendet
sei. Thesenpapiere wie die des CDU-

———

Sozialexperten Heimo George Wurden
einhellig abgelehnt.

Es gelang BiUm auch nicht, einen An.
trag zu Fall zu bringen, in dem gefor-
dert wird, ,.die Beitragspflicht zyr Ren.
ten- und Arbeitslosenversicherung fiis
Krankengeld in der beabsichtigten
Form nicht zu verwirklichen” {A 50).
Dem Arbeitsminister scheint jedoch ein
soiches abweichendes Votum kaum
das Papier wert zu sein, auf dem es
gedruckt ist. Denn im Gesprach mit der
Presse hob er hervor, daB3 es in seiner
Organisation kein imperatives Manda
gebe, er als Minister also an einen sol-
chen BeschluB nicht gebunden sein
kbénne.

Mehr schien ihm allerdings die Un-
zufriedenheit mit der Regierungspolitik
auszumachen, wenn sie aus dem Lager
der Unternehmer kommt. {n  seiner
Grundsatzrede ging er ausfihrlich auf
+herummotzende” Unternehmer ein,
denen der Sozialabbau nicht schnell
und umfassend genug durchgefihrt
werde. An sie richtete er die Ermab-
aung, dafB der soziale Friede nicht zum
Nulltarif zu bekommen sei. Offenbar
sieht er nicht, daB die Unternehmer
langst auf , Krieg"” gegen die Gewerk-
schaftsrechte geschaltet haben.

Kiopft man seine weiteren sozialpoliti-
schen Vorstellungen ab, so zeigen sich
tiefe Graben zu den gewerkschattlichen
Positionen, Renate Bastian

Schon morgen Sozialhilfe

Zum Artikel von Arthur Bopple In den
NACHRICHTEN 9/83 erhielten wir
einen Leserbrief von Prof. Rainer Roth
vom Fachbereich Sozialarbeit an der
Fachhochschule Frankfurt, den wir
nachfolgend in Ausziigen verdifent-
lichen:

Mit Interesse habe ich den Artikel von
Arthur BOpple (ber die Senkung der
Sozialhilfesdtze gelesen. Er weist mit
Recht daraut hin, daf jeder, der heute
noch Arbeit und Lohn hat, morgen
schon zu den Soziathilfeempfingern
2dhlen kann. Mit Recht fordert er des-
halb die Gewerkschaften aut, die De-
montage im Bereich der Sozialhilfe zu
stoppen.

1} Jede Kirzung der Regelsitze er-
leichtert Lohnkiirzungen, da ein LAUS-
gleich dber die Sozialhilfe erschwert
wird. Immerhin beziehen fast 10 Pro-
zent der Sozialhilfeemptinger ein Er-
werbseinkommen. Betrotten sind ins-
besondere die ungelernten Arbeiter,
die weniger als den Durchschnitt des
Lohns der unteren Lohngruppen be-
ziehen. Aullerdem hat der Lohn natiir-
lich EinfluB auf die spétere Rente und
damit wieder auf Sozialhilfe im Alter
oder auf die Hohe der EU-Rente, eben-
So auf die Hohe des Arbeitslosengel-

des. Alle Lohnersatzieistungen oder
Renten gerade bei den unteren Schich-
ten der Arbeiterklasse sind aber so nie-
drig, daB sie von vornherein in die Ge-
fahr geraten, Sozialhilfe beantragen v

. miissen. Eine Taritpolitik, die sich am

angeblichen gesamtwirtschaltliichen In-
teresse orientiert und gerade heute
Reallohnkiirzungen in Kaut nimmt, er-
leichtert somit auch den Abbau der
Sozialhilte.

2) Bisher ist die Zwangsarbeit, genannt
.gemeinnitzige Arbeit", weitgehend
von den DGB-Gewerkschaften gedul-
det worden. Sie haben damil zugelas-
sen, daB Arbeitslose in die Ecke der
Arbeitsscheuen gestellt werden, dab
tariflich bezahite Arbeitsplitze v.a. im
ttentlichen Dienst durch weitgehend
entrechtete, unterbezahite Arbeiter er-
setzt werden. Hier mu3 massiver Wider-
stand auch von den Kollegen des ol
fentlichen Dienstes kommen.

Mit alldem méchte ich sagen, daB def
reine Appell an die DGB-Gewerkschal-
ten, sich mehr einzusetzen, wirksamer
wiére, wenn die Interessen der Arbei-
ter und Angestellten am Kampt gegen
Sozialhiltekiirzungen besser aulgezeig!
wiirden. Das darl eine Kritik an fal
schen Positionen nicht ausschiieen.
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Opfer des &ozialabbaus
sind vor allem die Frauen

30 000 Gewerkschafterinnen und Gewerkschaiter demonstrierten am
18. September in Bonn unter der DGB-Losung ,,Frauen gegen Sozial-
abbau“ (s. ,Protest, Reden, Disteln und ein paar Stiefmiitterchen”,
Nachrichten, 10/1983, S. 28). Die zentrale DGB-Demonsiration richtete
sich wie viele betriebliche, drtiiche und regionale Inifiztiven und Ak-
tionen dagegen, dafl Frauen in der anhaltenden Krise als erste ge-
feuert werden, {berdurchschnittlich von der Arbeitslosigkoit be-
troffen und ,bevorzugte” Opfer der immer tiefer werdenden Ein-
schnitte in das ,,Netz sozialer Sicherungen’ sind.

In fruheren Jahren haben die etablier-
ten Parteien wiederholt zugestanden,
dap die eigenstandige soziale Siche-
rung der Frauen ausgebaut und verbes-
sert werden muB. Hefmut Kobhi spart
nicht mit anerkennenden Worten fir
Frauen, Mitter und Familie. Doch
in der praktischen Politik der Bundes-
regierung und der Landesregierungen
sind die Frauen immer dann zuerst
dran, wenn es um ,Sparen” bei den
Sozialausgaben geht. So sing Frauen,
die ohnehin den weitaus groBten Teil
kleiner Renten beziehen, von den vielia-
chen rigoresen Einschrankungen bei
den Renten, dem Wohngeld und den
Sozialhilfen besonders hart betroifen.

Mit den Haushaltsbeglcitgesetzen 1984
aber wird ein ganzer Katzlog neuer
drastischer Sozialdemontagen vcrberei-
tet, durch die vor allem oder ausschlieB-
lich die sozialen Anspriiche der Frauen
verschlechtert werden sollen.

So scll das erst vor vier Jahren einge-
fihrte Mutterschaftsgeld nicht nur um
40 Prozent gekirzt werden, indem es
kinitig nur noch fir drei anstatt fir
vier Monate gezahlt wird und pro Tag
nur noch 20 statt 25 DM betragt. Die
Zeit des Mutterschaftsgeldbezuges soll
auch nicht mehr als Beitrags-, sondern
nur noch als Austfallzeit bei der Rente
wr Anrechnung kommen.

Damit wirde diese Zeit nicht mehr
fir die Erfisllung der Wartezeit und da-
mit eines Rentenanspruches iberhaupt
und nicht mehr bei der ,Halbdeckung"
zhlen, von deren Erfillung die An-
rechnung von Austalizeiten generell ab-
hangt. Nicht selten wiirden danach die-
Se Zeiten bei der Berechnung der Ren-
te vollig unter den Tisch talten.

Weiter sollen die versicherungsrechtli-
chen Voraussetzungen fur eine Rente
wegen Berufs- oder Erwerbsuntahigkeit
So erschwert werden, daB vor allem die
Fta’\uen‘ die wegen ihrer tamiliaren Ver-
pllichtungen ihre Berufstatigkeit aufge-
geben haben, keinen Anspruch auf
&ne solche Rente mehr haben, selbst

dann nicht, wenn sie freiwillige Beitra-
g9e zahlan,

Fiar Witwen, die wieder heirater, «s!t in
der Renten- und Unfallversicheruig die
Witwenrentenabfindung um &2 (i} Pro-
zent gekdrzt werden, Statt jeizt finf,
soll die Abfindung nur noch zwei Jah-
resrenten betragen. Die zuiderdem im
Entwurf des Haushaltshegleitgesetzes
1884 fixierle Herabmanipulation der
Rentenanpassung zum 1. Juli ndchsten
Jahres von 51 auf etwa 14 Prozent
wurde wiederum fir die Bezieher Klai-
ner Renten und damit fir Millienen
Frauen besonders schmerzhaft sein.

Die schon seit Jahren angekindigte
Rentenreform '84, mit der beim Tode
eines Ehegatten Frauen und Ménner
gleichgestelit werden soliten, ist schon
im Vorfeld der Gesetzgebung immer
mehr zusammengestrichen worden (s.
Rentenreform '84: An Versprechungen
bereits jetzt gravierende Abstriche”,
Nachrichten 4/1983, §. 31). Nicht nur
das von allen etablierten Parteien noch
vor der Bundestagswahi 1981 verspro-
chene Babyjahr ist dem Rotstift zum
Opfer gefallen. inzwischen hat die Bon-
ner Rechiskoalition nach einem in der
Bundeshauptstadt kursierenden Papier
das Reformkonzept zu Lasten der Frau-
en noch weiter zu einem unsozialen
Sparkonzept zurechtgestutzt:

Erstens soll es, wenn kein weiterer
Rentenanspruch besteht, bei der Hin-
terbliebenenrente von 60 Prozent der
Rentenanwartschaften des verstorbe-
nen Mannes bleiben und keine Auf-
stockung auf 70 Prozent erfolgen.

Zweitens soll kiinftig auf die Witwe:n-
rente teilweise anderes eigenes Ein-
kommen der Witwe angerechnet wer-
den.

Drittens soll die Witwenrente nicht
mehr in jedem Fall nach dem Tode des
Ehegatten gezah!t werden, sondern nur
pei Invaliditat, Kindererziehung oder
yorgeschrittenem Alter.

viertens soilen beim Zusam‘memreﬂen
seiner eigenen mit einer Witwenrente
beide Renten zusammen auf 70 Prozeqt
der gesamten Rentenanwartschaft bgl-
der Ehegatten begrenzt werden (Tgn!»
haberente), Die eigene Rente soll je-

e 31

doch in jedem Fall voli zur Auszahlung
kommen, eine ,Besitzstandsgarantie',

-die uberwiegend den Mé&nnern zugute

kommt!

Durch diese Neuregelung der Hinter-
bliebenenversorgung sollen bis 1687
Einsparungen in Héhe von 700 Millio-
nen DM erzieit werden. Auf Kosten der
Frauen! Aus der versprochenen Reform
fir die Frauen soll so eine Reform ge-
gen die Frauen werden.

Arthur Bépple

Wende ai:ch bei
der ,,Quelle” 7

Erstaunliches ist in dem DGB-Funk-
ticnérsorgan ,,Die Quelle", Oktober 1983,
zu fesen. Erstauntiches flir ein gewerk-
schaftliches Organ. Da werden die
von der Bonner Rechiskoalition beab-

" sichtigten Einschrinkungen bei der

Befreiung erheblich gehbehinderter Be-
hinderter von der Kraftfahrzeugsteuer
mit der Feststellung gerechtlertigt, die
zur Zeit der Bonner SFD/FDP-Koalition
eb 1. Juni 1979 in Kraft getretenen Ver-
besseringen hatten ,zu einer Ausufe-
rung gefithrt”.

Uber die ,Ausuferung” der sozialen
Leistungen und Anspriiche lamentieren
seit Jahr und Tag die Unternehmer-
verbinde und ihre politischen Sach-
walter, Mit der angeblichen , Ausufe-
rung' begriinden sic die Politik der
Wende zu absoluter sozialer Reakticn
und zum sozialen Kahlschiag., Hat sich
etwa die Bonrer Wende auch in die
Redaktionsstuben des DGB-Organs
.Die Quelle" eingeschlichen? Der
12. DGB-Bundeskongref hat jedenfalls
keine , Ausuferung” bei den von den
Gewerkschaften in Jahrzehaten durch-
gesetzten sozialen Rechten festgestellt,
sondern mit dem Antrag 136 ,,Gegen
Sozialabbau — flir Sicherung und Aus-
bau des Erreichten” Stellung genom-
men. So zu lesen in ,Die Quelle”,
Juni 1983!

DGB: Grenze der
Belastung erreicht

Nach Auffassung der rund 835000 in
den DGB-Gewerkschatten des offentli-
chen Dienstes organisierten Beamten
ist die Grenze der zumutbaren Bela-
stungen erreicht. Sie seien nicht mehr
bereit, weitere staatlich diktierte Ein-
griffe in ihre Arbeits- und Lebensbedin-
gungen widerstandslos hinzunehmen.
Dies erkiarte der stellvertretende DGB-

© Vorsitzende Fehrenbach auf der Mitte

September in Bonn stattgefundenen au-
ferordentlichen DGB-Beamtenkonfe-
renz.
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Arbeitsuniahigkeit

und Arbeitslosmeldung

Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn man
die bisherige Tatigkeit {iberhaupt nicht

"~ mehr oder nur auf die Gefahr hin aus-
Uben kann, daB sich der Gesundheits-
zustand verschliimmert. Dann besteht
Anspruch auf Lohnfortzahlung bzw. auf
Krankengeld (§§ 182 ff. RVO). Komptlika-
tionen kénnen jedoch z. B. dann auftre-
ten, wenn sich Arbeitsunfahigkeit, Er-
werbsunfahigkeitsrente auf Zeit und Ar-
beitslosmeldung Uberlagern. Einen sol-
chen Fall hat das Landessozialgericht
Nordrhein-Westfalen mit Urteil vom 27.
Januar 1983 — L 16 Kr 79/81 - (nicht
rechtskraftig) im Sinne des Versicher-
ten entschieden.

Der Klager wurde 1975 arbeitsunfihig
und erhielt bis September 1976 Kran-
kengeld von seiner Betriebskranken-
kasse. Im November 1975 wurde das
Arbeitsverhéltnis seitens des Unterneh-
mers aufgeldst. Fiur die Zeit von Fe-
bruar 1978 bis Juni 1977 bezog der Kla-
gervon cer Bundesknappschait eine Er-
werbsunfahigkeitsrente. Im August 1977
sowie im Juni 1978 meldete er sich,
nunmehr Mitglied der AOK, arbeitsios
und erhielt Arbeitslosengeld bzw. -hilfe.
Ab November 1978 gewédhrte ihm die
AOK Krankengeld in Hohe der Arbeits-
losenhilfe. Im Mai 1979 schlieBlich ver-
langte der Klager von der Betriebskran-
kenkasse, ihm ab Marz 1978 ein héhe-
res Krankengeld zu zahlen. Erst im No-
vember 1978 aber meldete er sich ar-
beitsunfahig. Sein Antrag wurde u.a.
mit der listigen Begrindung abgelehnt,
er sei nicht mehr arbeitsunfahig gewe-
sen, weil er sich ja der Arbeitsvermitt-
lung zur Verfigung gestellt habe.

Das Sozialgericht wies die Klage ab,
anders entschied jedoch das nord-
rhein-westfdlische Landessozialgericht.
Es verurteilte die AOK zur Zahlung von
Krankengeld in Hohe des Regellohns
(80 Prozent) ab November 1978 bis Juli
1979 und stellte klar, daB die Arbeits-
losmeldungen den Fortbestand der Ar-
beitsunféhigkeit nicht  ausschliefen.
Vielmehr habe der Klager bei der Ar-
beitstosmeldung zu erkennen gegeben,
»daB er seine frihere Beschiftigung
aus gesundheitlichen Grinden nicht
mehr ausfihren kénne. Der Wechsel in
eine leichtere Tatigkeit bringt zwar
u. U. eine Ldsung vom bisherigen Beruf
mit sich und hat zur Folge, daB bei der
Entscheidung dariber, cb AU besteht,
kinftig ein anderes Tatigkeitskild zu-
grunde zu legen ist. Nach der Recht-
sprechung des BSG tritt eine solche
Lésung jedoch erst durch die Aufnah-
me der andersartigen, insbesondere
dem Gesundheitszustand angepalten

Beschiéftigung ,aus freien Sticken' ein
{...). Die Bereitschaft zum Wechsel in
eine soiche Beschaftigung reicht noch
nicht aus.”

Der Kidger war also ununterbrochen
arbeitsunfahig. In diesem Fall lebt der
Anspruch auf Krankengeld aus der er-
sten Rahmenfrist (78 Wochen innerhalb
von d.~ Jahren} mit Beginn der neuen
Rahme. irist  wieder auf (vgl. §183
RVO), scfern cer Versicherte auch zu
diesem Zcitpunkt Mitglied der gesetzli-
chen Krankenversicherung ist. Lei-
stungspfilichtig war hier die AOK, denn
zu dieser war der Klager zuletzt Gber-
getreten. Der Umstand, daB die Mit-
gliedschaft in der AOK zum Zeitpunkt
der Arbeitsunfahigkeitsmeldung bereits
wieder beendet war, | schlieft die Lei-
stungsverpfiichtung dieser Kasse nicht
aus. Entscheidend ist, daB die AU
schon wihrend des Mitgliedschaftsver-
haltnisses voriag”.

mleitberufe —
jetzt auch tiir Angestelite

Das Bundessozialgericht (BSG) hat da-
mit begonnen, ein Mehrstufenschema
fur Angestelltenberufe zu entwickeln,
an dem sich die ,Verweisungs'-Praxis
der Versicherungstrager bei Antragen
auf Berufsunfahigkeitsrente (§23 AVG)
orientieren soll. Ein solches Schema
von Berufsgruppen bzw. , Leitberufen
ist fir den Bereich der Arbeiterrenten-

Siebert / Degen / Becker
Betriebs-

Verfassungs-Gesetz
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5. Auflage, neu kommentiert

Mit Wahlordnung und Stichwdrter-
verzeichnis

582 Seiten, 24 DM Bestell-Nr. 033

Zu beziehen tber den Buchhande!
oder per Vorauskasse plus 2 DM fir
Perto und Verpackung Gber unseren
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versicherung (§ 1246 RVO)} bereits vor
Jahren entwickelt worden: Facharbeiter
mit Vorgesetztenfunktion bzw. beson-
ders hochqualifizierter  Facharbeiter,
facharbeiter, angelernter Arbeiter und
ungelernter Arbeiter (s. auch NACH-
RICHTEN 1182, 5/83). Dieses Berufs-
gruppenschema gewahrt zwar eincn
gewissen Schutz vor grober Willkiir,
grundsatziich namlich darf der Versi-
cherte nur auf Tatigkeiten aus der je-
weils nachstniedrigeren Gruppe verwie-
cen werden. Andcrerseits wird natir-

T —— |

lich nicht verhindert, daB neben dem
GesundheitsverschleiB  noch
Abstieg tritt.

Das BSG hat nun mit Urteil vom 24
Marz 1983 ~ 1RA 1582 — entschie.
den, daB bei tariflich erfafiten Ange-
stelltentétigkeiten, deren Vergitung die
Beitragsbemessungsgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung  nicpy
Ubersteigt, folgende Gruppen unter.
schieden werden kénnen: 1. Angestell.
te ohne Berufsausbildung; 2. Angestell-
te mit einer Berufsausbildung bis 2
zwei Jahren und 3. Angestellte mit ei-
ner langeren Berufsausbildung. Das

Gericht will mit dieser Entscheidung
erkldrtermaBen u. a. den Begriff der Be. -
rufsunfahigkeit fir die Massenverwa.
tung der gesetzlichen Rentenversiche

rung sinnvoll handhabbar machen®.
aber auch dem bestehenden Unter
schied zwischen Arbeiter- und Ange-
stelitenberufen” Rechnung tragen.

Das mitgeteilte Schema bericksichtigt
jedoch keine héher qualifizierten Ange-
stelltentatigkeiten, z. B. solche, die ne-
ben einer dreijahrigen Ausbildung zy- '

sétztich eine Meisterprifung oder den
Besuch einer Fachschule voraussetzen.
Das BSG wird daher die nachstbeste
Gelegenheit nutzen und die soziale

Rutschbahn fiir Angestellte weiter aus- .

bauen.

Postarbeiter ohne Ausbildung
als ,,Facharbeiter"

Mit Urteil vom 24. Juni 1983, — 5b 74
82 -, hat das BSG erneut im Zusam-
menhang mit der Verweisungsproble-
matik auf die Bedeutung der tariflichen
Einstufung hingewiesen und dabei den
Stellenwert einer Berufsausbildung re-
lativiert. Die Eingruppierung gibt den
qualitativen Wert einer Tatigkeit am zu-
verlassigsten wieder, es sei denn, dal
eine — relativ hohe - tarifliche Einstu-
fung vor allem nicht auf die Qualitét
der Tétigkeit, sondern auf mit ihr ver-
bundene besondere Nachteile und Er
schwernisse  (Akkord, Nacht- und
Schmutzarbeit usw.) zuriickzufithren ist

Konkret ging es um den schiieBlich er-
folgreichen Berufsunfdhigkeitsantrag
eines Postarbeiters im Zustelldienst,
der keinen Beruf erlernt hatte, als
Brieftriger aber zuletzt der Lohngruppe
Il des Tarifvertrages fir Arbeiter der
DBP angehdrte. In diese Lohngruppé
werden Handwerker eingruppiert. Das
sind nach dem Lohngruppenverzeich-
nis Arbeiter mit Gesellenprifung oder
Facharbeiterbrief in einem Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahrgn-
Der Kiiger konnte weder das eine
noch das andere vorweisen. Da er aber
nun einmal der Lohngruppe !l ange-
hérte, war er hinsichtlich seines Rqu
tenantrags der Gruppe der Facharbel
ter zuzuordnen. Das BSG wies af§0
den Versuch der DBP zurlck, d'le
Zuordnung allein nach der Ausbil
dungsdauer vorzunehmen.

Heinz Falkenberg

SOzialer .
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Siidafrilia: Gewerlischaftsrechie
kiimmern Honzerne einen Dreck

Eine Grubengasexplosion auf der siidafrikanischen Kohlenzeche
Hiobane, 300 Kilometer von Johannesburg, hat am 12, September 63
Menschenleben, darunter von 60 Schwarzen, gekostet. Gerlichte be-
sagen, daB fehlende Sicherheitsvorkehrungen die Ursache des Un-
gliicks waren und daB Profit vor Menschenleben steht. Bundesdeut-
sche Konzerne machen kriftig mit. Immerhin ist die Bundesrepublik
nach den USA und Grofibritannien der drittgréfite Handelspartner
und Investor in Siidafrika. Bundesdeutsche Firmen und Banken tra-
gen Erhebliches dazu bei, den Unterdriickungs- und Kriegsapparat
des Apartheid-Regimes zu finanzieren.

Begiinstigt durch ein von der Bun@es-
regierung mit der Regierung Stdatrikas
abgeschlossenes Doppelbesteuerungs-
abkommen, wurde Sidafrika ab 1965 zu
einem bevorzugten Ziel fir Auslandsin-
vestitionen des bundesdeutschen Kapi-
tals. So beliefen sich dessen Direktin-
vestitionen in Sidafrika 1965 auf 859
Millionen DM und stiegen bis 1980 auf
710,5 Miltionen DM. Dabei erfolgte die
gréBte Steigerungsrate zwischen den
Jahren 19870 und 1975, in diesem Zeit-
raum stiegen die Investitionen um 113
Prozent und damit sogar schneller ais
die der USA und GroBbritanniens mit
einer Steigerungsrate von 62 Prozent
bzw. 87 Prozent.

An den Investitionen in Siidafrika. sind
etwa 300 bundesdeutsche Firmen direkt
beteiligt, weitere 6000 indirekt. Zu den
Direktinvestoren gehdéren u. a. so be-
kannte Unternehmen wie Daimler-Benz,
Lufthansa, Bayer, Krupp, Siemens, VW,
Hoechst, BASF, MAN und Rheinstahi
AG. Die bundesdeutschen Firmen inve-
stieren vornehmlich in die Automobilin-
dustrie {25 Prozent), die Elektrotechnik
(22 Prozent) und die chemische Indu-
strie (17 Prozent), gefolgt von Handels-
und Investmentgeseilschaften und Ma-
schinenproduktion.

Neben diesen Direktinvestitionen in die
verschiedenen siidafrikanischen  Wirt-
schaftssektoren ist die Bundesrepublik
auch einer der groBten Kapitaigeber
Sidafrikas. Schatzungsweise die Halfte
aller auslandischen Kredite kommen
aus unserem Land. Allein zwischen
1970 und 1976 erhielt Stdafrika rund 6
Milliarden DM an Bankkrediten, Emis-
sionen usw, Insgesamt beteiligten sich
zwischen 1958 und 1980 60 bundes-
deutsche Banken an 104 Anleihen in
Sidafrika. Dazu gehéren insbesondere
die Deutsche Bank, die Dresdner Bank,
die Commerzbank, die Westdeutsche
Landesbank Girozentrale und die Baye-
fische Vereinsbank.

Mit diesen Investitionen und Krediten
Spielt das bundesdeutsche Kapital eine
- wichtige Rolle bei der Entwicklung und
Festigung des siidafrikanischen Apart-

heidregimes. So entpuppt sich die ab-
gedroschene Phrase vom  Wandel
durch Hande!" (u. a. vom SPD-Vorsit-
zenden Willy Brandt mitgepragt) denn
auch als untauglicher Versuch, den
bundesdeutschen Profithaien ein huma-
nistisches Mantelchen umzubangen;
denn diese haben sich zu ihrer Profit-
maximierung in jeder Hinsicht den
iblen Gegebenheiten in Sldafrika an-
gepaBt.

Zwar wurde von der EG 1977 ein Ko-
dex verabschiedet, der bei der Beteili-
gung europdischer Firmen in Sidafrika
uneingeschrankte Gewerkschaftsrechte,
Zahlung eines Mindestlohnes, der das
Existenzminimum um 50 Prozent dber-
steigt, und Beseitigung der Rassentren-
nung am Arbeitsplatz und in sozialen
Einrichtungen  gewshrleisten  solite.
Doch Untersuchungen haben ergeben,
daB sich die bundesdeutschen Firmen
in keinster Weise an diese Richtlinien
haiten. So zahit keines der Unterneh-
men den vorgeschriebenen Mindest-
iohn. Im Gegenteil: Viele der Firmen
bleiben mit ihren an die schwarzen
Arbeiter gezahlten Lohnen  sogar
noch unter dem Existenzminimum.
Das BMW-Management erkidrte gar of-
fiziell, daB ,Gewerkschaftsarbeit
schwarzer Arbeiter innerhalb des Be-
triebes nicht gestattet wiirde", und ein
Siemens-Sprecher ergéanzte: ,Siemens
ist nicht bereit, sich durch einen von
auBen verordneten Verhaltenskod.ex
Sand ins Getriebe seiner guten Bezie-
hungen zu Sidafrika werfen zu las-
sen." Angesichts derartigem Verhaiten
ist es blanker Hohn, wenn die Bundes-
regierung die Gewahrung von Bundes-
biirgschaften {sogenannten I;Iermfes-
Biirgschaften) fir Kredite an Sidafrika
damit zu begriinden sucht, ,.der EG-Ko-
dex gewahrleiste, daB bei diesem ge-
schaft Schwarze nicht benachteiligt

werden’’.

Durch die intensive Unterstﬁtz.ung dgr
siidafrikanischen Wirtschaft leistet die
Bundesrepubiik darilber hinaus aycp
ihren Beitrag zur Schaffung der Iolglsta-
schen Grundlage fir die immgr stgrke~
re militarische Aufristung Sudafn'kas.

Georg Diederichs

,Jermdgen”
auf schwedisch

Schwedens Unternehmer sind emport
- so sehr, daB sie Anfang Oktober in
Stockholm auf die StraBe gingen, dort-
hin, wo doch sonst nur Arbeiter zu de-
monstrieren pflegen. Den AnlaB gab die
seit einem Jahr wieder im Amt befindli-
che sozialdemokratische Regierung
Palme, Sie hatte ihre Entschlossenheit
verkiindet, eine , Vermogenspolitik™ fir
Arbeitnehmer in Angriff zu nehmen,
von der die . frihere Palme-Regierung,
bevor sie von den Burgerlichen aus
dem Amt gedrédngt worden war, jahre-
tang nur geredet hatte.

Wogegen die mehrere zehntausend Un-
ternehmer (mittelstdndische und grofBle
samt Manager und abkommandierte lei-
terde Angestelite) demonstrierten, ist
leicht erklart: Per Gesetz sollen die Un-
ternehmen verpflichtet werden, vom er-
wirtschafteten Gewinn einen bestimm-
ten Prozenisatz in einen ,Vermdégens-
bildungsfonds' einzuzahlen. Dieser soll
von den Gewerkschaften verwaltet wer-
den und das angesammelte Geld wie-
der in die Wirtschaft investieren. Per-
sonliche Besitzanteile der Arbeiter und
Angestellten sind nicht vorgesehen; die
Fonds sollen kollektives Arbeitnehmer-
eigentum sein,

Wie Ministerprasident Olof Palme vor
dem schwedischen Reichstag ertauter-
te, wiirden die Fonds dazu fihren kén-
nen, ,langfristig eine Verbesserung der
Prcduktion und der Beschiftigung™ zu
bewirken und den,demokratischen Ein-
flu3 auf das Wirtschaftsteben' zu tér-
dern. Es kénne nicht 1anger hingenom-
men werden, daf3 die Gewinne der
Wirtschaft immer nur ,.einer kleinen
Gruppe in der Gesellschaft” zuflgssen.
Auch nach der Protestveranstaltung
der Unternehmer erklarte die Regie-
rung ihre Entschlossenheit, die Fonds-
konzeption zu realisieren.

Das schwedische , Vermégensbildungs-
konzept” basiert auf Vorstellungen des
Wirtschaftswissenschaftlers Rudolf
Meidner, der davon ausgeht, daB nach
einem langeren Zeitabschnitt auf die-
sem Wege die Mehrheit des Kapitals
und damit die VerfGgungsgewalt in der
Wirtschaft von den Gewerkschaften er-
langt werden kann. Da aber nicht nur
die Gewerkschaften (die Fonds) ihren
Gewinnanteil von in der Regel 0,5 bis 1
Prozent jdhrlich investieren wiirden,
sondern auch die Unternehmer, handelt
es sich bei dieser erkldrten Absicht of-
fenkundig um die Verbreitung von Iilu-
sionen. Nichtsdestoweniger dirfte die
kollektive Kapitalansammlung in Fonds
bei Alleinbestimmung der Gewerk-
schaften Uber die Verwendung ein be-
obachtungswertes wirtschafts- und ge-
sellschaftspolitisches Experiment sein.

G.S.



34 e

B o S

INTERNATIONALg

Im 0GB wachst das Unbehagen
iiber die Sozialpartnerschaft

JArbeit fir alle. Schwierige Zeiten ge-
meinsam meistern.” Unter diesem Mot-
to lief vom 8. bis 7. Oktober der 10.
Bundeskongrel des Usterreichischen
“Gewerkschaftsbundes ab. Mit fast 1,7
Millicnen Mitgliedern reprasentiert der
UGB etwa zwei Drittei der Arbeiter,
Angesteliten und d&ffentlich Bedienste-
ten. Seit Ende der vierziger Jahre gibt
es eine fraktionelle Gliederung — nach
politischen Gruppierungen, die im Apri}
1945 bei der Grindung des nach wie
vor einheitlichen OGB maBgebend
waren: Sozialdemokraten, christliche
Gewerkschafter und die im gewerk-
schaftlichen Linksblock erfaBten Kom-
munisten, linken Sozialisten und Par-
teilosen.

Will man die wesentlichen inhalte des
UOGB-Kongresses kurz fassen, dann ist
dies einfach: die 35-Stunden-Woche
und ‘das Unbehagen mit der ,Sozial-
partnerschaft”, Viele Diskussionsredner
und natirlich eine ganze Menge An-
trage hatten das Thema , Mitbestim-
mung” zum Inhalt. Das ist nicht mehr
cdie vertrdumte Vorstellung vom all-
mahlichen Hinliberwachsen in ein ge-
selischaftliches Gefige ohne Klassen-
auseinandersetzung. wie sie fur die

sechziger und die beginnenden sieb-
ziger Jahre kennzeichnend war., Da
bekliagt sich z. B. ein christlicher Ge-
werkschafter, daB ihm die ganze ,So-
zialpartnerschaft" in den obersten In-
stanzen nicht helfe, wenn die- Unter-
nehmer in den Betrieben den Betriebs-
raten und Gewerkschaftern mit dem
Prigel kommen. Dutzende sozialdemo-
kratische Kolleginnen und Kollegen
brachten Beispiele vom Klassenkampf
der Unternehmer — und sprachen iber
ihre  Vorstellungen von |, Mitbestim-
mung”: Einschrankung der Unterneh-
mermacht mit allen Konsequenzen in
Aktion.und Ergebnis.

Wie es der OGB-Filhrung noch immer
gelingt, die' Fesseln der ~Sozialpart-
nerschaft” gekniipft zu- lassen, zeigt
das Beispiel der Diskussion um die
35-Stunden-Woche, Seit etwa zwei
Jahren wird von progressiven Gewerk-
schaftern eine Kampagne geflhrt. Seit
einem Jahr verfolgt diesen Kurs auch

die  mitgliederstiarkste Gewerkschaft
der Privatangesteliten (GPA — geglie-
dert in die Sektionen Industrie, Han-
del, Banken und Versicherungen, So-
zialversicherting usw). Auf dem OGB-
Kongre war dieses Thema nahezu in
jedem  Diskussionsbeitrag  enthalten,
und zwar Uberwiegend als eine der
vordringtichsten Ma3nahmen zur Si-
cherung von Arbeitsplitzen. Die GPA
lieB jedoch ihren konkreten Antrag auf
rasche EinfUhrung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich zu-
gunsten eines Antrages des Bundes-

———

verstandes falien, der weit unverhing
licher ist.

Kurz noch einige Satze zur Friedens.
politik des OGB: In der Erklarung deg
Bundesvorstandes wird sehr aligemein

Stellung genommen. Ein positives 7gj.

chen setzte der KongreB am 5, Okto-
ber funf vor zwo!f, als Prasident Benya
die Beratungen unterbrach, ayf die
Axticn des DGB verwies und von den
USA und der Sowjetunion einen e
folgreichen Abschlu3 der Genfer Ver.
handlungen forderte. Schweigend ver
harrte der KongreB finf Minuten 2y
Friedensmahnung. Mit der Friedensbe.
wegung will sich der UGB noch nichy
verbinden, legt aber einzelnen Ge
werkschaftern und Gliederungen offi
ziell nichts in den Weg, wenn sie sich
Initiativen anschlieBen wollen.

Hubert Schmiedbauer

Solidaritat mit Nikaragua

Seit 1881 gibt es in der DGB-Jugend
eine breit angelegte Solidarititsaktion
mit Nikaragua, dem Land, das sich im
Juli 1979 von der jahrzehntelangen So-
moza-Diktatur befreite und seitdem ver-
sucht, eine eigene demokratische Ge-
sellschaftsordnung aufzubauen. Seit-
dem sind (ber 800000 DM gesammelt
worden, Vor einigen Wochen konnten
dem Kulturminister Nikaraguas, Erne-
sto Cardenal, aut einer Solidaritatsver-
anstaltung in Essen weitere 200 000 DM
tberreicht werden. Die |G Metal| steu-
erte bis Ende 1982 300 000 DM bei, Ge-
org Benz, bis vor kurzem verantwortlich
fir Jugendarbeit im geschéftsfihrenden
Vorstand der 1G Metall, iiberwies allein
anlaBlich seines 60. Geburtstages
30000 DM an Spenden.

Die birgerlichen Medien sind schon
seit geraumer Zeit dazy Ubergegangen,
die Entwicklung in Nikaragua als
Chaos und Birgerkrieg darzustellen
und den Sandinisten vorzuwerfen, sie
strebten ein diktatorisches System an.
Leider scheint sich eine &hnliche
Sichtweise auch bei einigen Gewerk-
schaftern breit zu machen Auf heftige
Kritik In der Mitgliedschaft stief zum
Beispiel eine Reportage in der Zeit-
schrift , Metall" 16/83, in der zwar die
Bedrohung durch die USA verurteilt
wird, aber andererseits die innenpoliti-
sche Lage in Nikaragua grob verzerrt
dargestellt wurde.

Beispielsweise wurde behauptet, es
entstinden |, Massen-Einheitsorganisa-
tionen: sandinistische Bewegung, san-
dinistische Frauen, sandinistische Ge-
werkschaften, sandinistische Jugend,
sandinistische Kulturschaffende, sandi-
nistische .Uberwachungskomitees' .
Abgesehen davon, da die den Ein-
heitsgewerkschafts-Gedanken  vertre-
tende IG Metall eigentlich nichts gegen
einheitliche  Organisationen  haben

" last Somozas,

dirfte, die Behauptungen stimmen ein-
fach nicht. Es gibt sieben verschiede-
ne Gewerkschaften in Nikaragua, dar-
unter zwei rechtsgerichtete, die nur
geringen EinfluB ausiiben, was aller
dings weniger an den Sandinisten, mehr
an der Politik dieser Gewerkschaften
liegt.

Vorgeschoben ist die immer ofter lan
cierte Enttduschung’ dber die angeb
lich mangeinde Entwicklung hin zu den
erkldrten Zielen der sandinistischen
Revolution, Demokratie, Pluralismus,
gemischte Wirtschaft, Blockfreiheit. In
der Tat gelten in Nikaragua Ausnah
mezustand und Streikverbot, die jedoch
allein auf den Abwehrkampf gegen die
wirtschaftliche Zerrittung des Landes
und gegen die von den USA mit massk
ver Militirhille unterstitzten ,,Contras”,
Somoza-Banditen, zielen. Diese ope-
rieren jedoch hauptsichlich an def
nérdlichen Grenze.

Zusammen mit der BRD sabotieren die
USA jegliche Kreditzahlung an Nikara-
gua durch internationale Finanzorgani
sationen. So hat das kleine mittelame-
kanische Land enorme wirtschaftliche
Probleme: die ¢konomische Schulden
Produktionsriickgange
wegen mangelnder Devisen fur Ersatz
teile, wegen Investitionsverweigerung
mancher Unternehmer, Kapitalflucht
etc., die zu Inflation und Arbeitslosig-
keit fGhren, :

Dennoch ist die Versorgung der Bevd:
kerung mit dem Lebenswichtigsten e*
nigermaBen gesichert. Die Agrarreform
und der Verkauf von Lebensmitieln 2
niedrigen, festen Preisen, sorgen 0%
fir, daB es der Bevdlkerung entgegen
anderslautender  Kolportagen heute
besser geht als unter Somoza, Bekanpl
ist das fur die Region vorbildliche Bil
dungs- und Gesundheitswesen,  B.K.

3UCHER

Nikaragua von innen betrachtet

Giinter Wallraff u. a.: Nicaragua von innen. Konkret
Literatur Verlag, Hamburg 1983, 192 Seiten, 18 DM.

Dieses Buch gibt einen anschaulichen
Einblick in die derzeitige Lage in Ni-
karagua, zeigt den Stand der Bedro-
hung des Landes durch die USA und
die von ihnen bezahiten Somoza-Ban-
den. Ausdriicklich bemuhte sich Wall-
raff zusammen mit seinen Reisegefahr-
ten herauszutinden, wie es mil der an-
geblichen Unterdruckung det Opposi-
tion aussiehi, wie sich das Land in der
schwierigen innen- und auBenpoliti-
schen Situation entwickelt, was in Be-
trieben und aui den Kooperativen vor
sich geht. Der gut recherchierte Reise-
pericht wird durch weitere Autorenbei-
trige erganzt. Z.B. schildert Philipp
Agee. Ex-ClA-Agent. die Arbeit seines
friheren Arbeitgebers in Nikaragua,
Dorothee Sélle beschreibt die .Kirche
der Armen”. Thomas Nachtigall unter-
sucht die Rolle der Oppositionszeitung
.La Prensa’, und Marie-Louise Kalten-
egger interviewte den friheren Sandi-
nista-Fiuhrer, heute Konterrevolutionar.
Edén Pastora. Ein wichtiges Buch,
auch fur die Arbeit bei der Nikaragua-
Soligaritat der DGB-Jugend.

Werkkreis Literatur der Arbeitswelt,
Erasmus Schéfer (Hrsg.): Der rote
GroBivater erzahlt. Berichte und Erzdh-
lungen von Veteranen der Arbeiterbe-
wegung aus der Zeit von 1914-1945,
Express Edition, Westberlin 1983, 247
Seiten, 9,80 DM.

Dieses Buch. das vor tast zehn Jah-
ren zum erstenmal erschien, wurde
jetzt von der Express Edition Westber-
lin neu aufgelegt. Der Fischer Taschen-
buch Verlag. der einen groBen Teil der
Werkkreis-Biicher publizierte, mochte
woh! trotz des groBen Verkaufserfolgs
keine Neuvauflage bringen. Nicht zu-
letzt diese Schrift durfte zum Bekannt-
heitsgrad des Werkkreises Literatur der
Arbeitswelt wesentlich beigetragen ha-

ben. Und natlrlich auch zur Bekannt-
heit des roten GroBvaters, Carl Wiist-
hofi. der den gr6Bten Teil der Erzah-
fungen beisteuerte. Aber auch andere
Arbeiterschriftstelier bereiteten leben-
dig und eindrucksvoll Geschichte fiir die
Gegenwari aui, Einige von ihnen sind
mittlerweile gestorben. Um so wichtiger
ist, daf3 sie zumindest einen Teil der
Ertebnisse ihres erfahrungsreichen Le-
bens in diesem Buch und anderen
Schrifien an jiingere Generationen wei-
tervermittein konnten. Erasmus Schéfer
schrieb im Vorwort zur 1. Auflage:
.Eine Geschichte der Arbeiterbewe-
gung hat es nicht werden konnen und
sollen. Aber es kann hinleiten zu ihrem
Studium. Wir meinen. dafBl persénlich
vermittelte  Anschauung mindestens
ebenso den Weg dazu ebnet, wie die
abstrakt-politische Einsicht in die Not-
wendigkeii, die Erfahrungen des Klas-
senkampfes in Deutschiand fur die
heutige antikapitalistische  Strategie
nutzbar zu machen.” Aus diesem Buch
kbénnen noch viele Generationen ler-
nen.

Gerhard Naeher: Stirbt das gedruckte
Wort? Neue Medien. Die groBle Heraus-
forderung. Neue Mediengeselischatt
Ulm 1982, 294 Seiten.

Naehers Rezept heit Freiheit und
Markt. Die einfache Gleichung ,lnno-
vation schalft Arbeitspldtze” kauft ihm
aber auBer den Marktwirtschafts-
Apostein kaum noch jemand ab. Mitt-
lerweile wéachst die Erkenntnis in den
Gewerkschalten, dafl Neue Medien in
den Hinden des Kapitals mehr Scha-
den denn Nutzen bringen fiir die Be-
schéaftigten und Konsumenten. Den-
noch mag dieses Buch dem medien-
politisch Interessierten wichtige Hin-
weise auf die Absichten derer geben.
die Neue Medien mit allen Mitteln
durchsetzen wollen. B. K.
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Buch:

WWilli
fir die Gewerkschaften",
erfreut sich so groBer Beliebtheit, da8
wir kaum mit den Auslieferungen nach-

Unser neues Bleicher,

Ein Leben

kommen. Viele Geschéftsstellern der
Einzelgewerkschatten berichteten uns,
daB sie das Buch sowoh! als Weih-
nachtsgeschenk [fur verdiente éaltere
Gewerkschafter benutzen wollen als
auch zur BegriBung junger Mitglieder.
Selbstverstandlich kann es auch eine
wertvolle Hille tir die gewerkschaft-
fiche Bildungsarbeit sein.

in der Zeit des 14. ordentlichen Ge-
werkschaftstages der G Metall veran-
staltete der Nachrichten-Veriag eine
Pressekonferenz. Zwei der Herausge-
ber des Bleicher-Buches, Georg Benz.
der nach fast zwanzigjdhriger Mitglied-
schaft im geschéitsfihrenden Vorstand
der IG Metall aus diesem Gremium
ausschied. und Willy Schmidt, der mit
Willi Bleicher im Konzentrationslager
Buchenwald war, steliten sich ftur die
Fragen der Presse zur Verfigung. Fdr
unseren Verlag war es eine besondere
Ehre, daB auch die Witwe von Willi
Bleicher, Frau Anneliese Bleicher, und
das frithere langjdhrige Vorstandsmit-
glied der 1G Metall, Fritz Strothmann,
aut der Pressekonferenz anwesend wa-
ren.

In einer weileren Pressekonferenz am
Rande des 13. ordentlichen Gewerk-
schaftstages der IG Druck und Papier
in der Nurnberger Meistersingerhalle
stelite Leonhard Mahlein, ebenfalls
Mitherausgeber des Bleicher-Buches,
diesen Titel einer stattlichen Anzahi
von Pressevertretern vor. Das Haupt-
augenmerk der Journalisten galt dies-
mal allerdings dem Autor der nach-
richten-reihe 27 ,Gewerkschaften heu-
te. Ertahrungen — Anregungen. Der
Hauptvorstand der IG Druck und Pa-
pier hatte allen Delegierten des Ce-
werkschaftstages die Broschire ihres
scheidenden Vorsitzenden zur Verfu-
gung gestellt. Nebenbei bemerkt: Auf
den Gewerkschaftstagen der IG Metall
und IG Druck und Papier fand das
Buch dber Willi Bleicher reiflenden
Absatz.

Selbstverstandlich stand dieser Titel
zusammen mit Mahleins |, Gewerk-
schaften heute’ auch im Mittelpunkt
unserer Verlagsprdsentation auf der
Frankiurter Buchmesse. Im Kontakt mit
vielen Buchhdndlern und auch wieder
mit einer grofien Anzahl unserer Leser
konnten wir am SchiuB der Messe ei-
nen guten Absatz unserer diesjahrigen
Neuerscheinungen verzeichnen.

Wie bereits im vergangenen Jahr war
unser Messestand eine der Stationen
des alternativen Messerundgangs der
Fachgruppe Buchhandel und Verlage
der Gewerkschaft Handef, Banken und
Versicherungen. Der schon traditio-
nelle Rundgang der HBV-Kollegen gilt
Verfagen und Publikationen, die sich
fiir den Frieden engagieren. jaco




Terminkalender

B 18. und 19. November
AuBerordentlicher Parteitag der So-
zialdemokratischen Partei Deutsch-
lands

# 19. und 20. November
Seminar unserer Zeitschrift NACH-
RICHTEN zum Thema , Tarifpolitik
unter den Bedingungen der Krise
und anhaltend hoher Massenar-
beitslosigkeit'* im ,Haus der Ju-
gend" in Frankfurt

M 23. bis 24. November
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Wiesbaden

M Januar bis Ende Juni 1984
Wahl der Vertreter in Mitgliederver-
sammlungen der |G Metall zu den
den Vertreterversammlungen. Diese
wahlen wiederum die |G-Metall-
Ortsverwaltungen. Neuwah! der Per-
sonengruppen-Ausschisse

W 6. bis 8. Januar 1984
7. Parteitag der Deutschen Kommu-
nistischen Partei in Nirnberg

M 26. bis 29. Februar 1984
15. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft  Offentliche Dienste
Transport und Verkehr. Der Veran-
staltungsort ist noch nicht bekannt.

W 1. Méarz bis 31. Mai
Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

W 31. Mérz bis 1. April 1984
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versi-
cherungen in Willingen (Sauerland)

W 28. bis 29. April 1984
Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Handel, Banken und
Versicherungen in Leverkusen

W 14, bis 19. Mai
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

W 17. bis 23. Juni 1984
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in Miin-
chen

W 2. bis 8. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramk in Westberlin

W 4. bis 9. November 1984
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Mannheim

M 26 bis 30. November 1984
13. GewerkschaftskongreB der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und
Energie in Dortmund
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Zu guter L

Mit Pauken
und Trompeten

Auf dem 13. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der IG Druck und Papier,
16. bis 22. Oktober in Nirnberg, nahm
der Vorsitzende der Gewerkschaft
Kunst und der Rundfunk-Film-und-
Fernseh-Union, Alfred Horné, Stellung:

.Beim Antrag der Mediengewerkschaft,
der euch vorliegt, hatten ruhig, so kann
ich mir vorstellen, noch ein paar Koh-
len nachgelegt werden koénnen, damit
eben noch mehr Dampf gemacht wird
und ihr euren Willen eindrucksvoll er-
kennen laBt, der alle Zweifel an der
Entschlossenheit eurer Gewerkschaft
beseitigt.

Die RFFU und die Gewerkschaft Kunst
haben, was ihre Gewerkschaftstage an-
geht, ihre Schularbeiten gemacht; der
Kalender hat uns frihere Daten zuge-
wiesen. Wir hatten euch — das durft
ihr mir glauben — gern den Vortritt ge-
lassen. Wir in der RFFU und der Ge-
werkschaft Kunst uben ja nun auch
schon fleiBig mit Geigen, Floten und
Triangeln. Weil jeder vorzugsweise im-
mer nur ganz individuell sein eigenes
Instrument traktiert, klingt das einst-
weilen wie bei einem Orchester, bevor
der Dirigent kommt. Jeder streicht, fie-
delt, blast, flotet und trommelt vor sich
hin (Heiterkeit). Als geradezu beispiel-
haft und imponierende Harmonie wird
man das nicht bezeichnen koénnen,
aber immerhin: wir Gben. Jetzt warten
wir eben auf die Pauken und Trompe-
ten der Industriegewerkschaft Druck
und Papier, damit es dann endlich ein
leistungsfahiges Orchester wird, das
man nicht mehr so leicht iberhéren
kann, was wir unserem Publikum (bri-
gens auch schon seit langem verspre-
chen. (Beitall)

Wir brauchen dieses Orchester, die
Medien- und Kulturgewerkschaft, wenn
wir 1. die Vertretung von Mitglieder-
interessen heute und in Zukunft ge-
wahrleisten, wenn wir 2. EinfluB auf die
medienpolitische Entwicklung gewin-
nen und 3. von anderen, Politikern und
Tarifpartnern, weiterhin ernstgenom-
men werden wollen."

(Aus: 13. ordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier, 16. bis 22.
Oktober 1983 in Niirnberg, Tagesproto-
koll)




