AGHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Bonn und andere Stadte der Bundesrepublik erleben in diesen Wochen eindrucks-
volle Manifestationen des sozialen und politischen Protestes der Arbeiterschaft,
ihrer Gewerkschaften und aller friedliebenden Biirger unseres Landes. Am 18. Sep-
tember demonstrierten 30000 Gewerkschafterinnen gegen den Sozialabbau; rund
130 000 Stahl- und Werftarbeiter protestierten gegen die massenhafte Arbeitsplatz-
vernichtung in diesen beiden Wirtschaftsbranchen. Bei allen diesen Protesten
wurde mit Nachdruck die Forderung nach Verwirklichung der 35-Stunden-Arbeits-
woche vorgetragen.

Am 22. Oktober werden Hunderttausende Biirger aller sozialen Schichten auf die
StraBe gehen — so in Hamburg, Stuttgart und wiederum Bonn —, um gegen Hoch-
ristung in Ost und West, die Stationierung amerikanischer Erstschlag-Atomraketen
in der Bundesrepublik und gegen eine Regierungspolitik zu demonstrieren, dle den
Kurs der Kriegsvorbereitung Ronald Reagans stitzt und forciert. In dem MaBe, wie
sich die arbeitenden Menschen und ihre Gewerkschaften zunehmend gegen die
Bedrohung ihres Lebens durch Riistungswahnsinn wehren (und die fint ,Mahn-
minuten tiir den Frieden” am 5. Oktober
unterstrichen das ebenso), zeigen sie
ihre Entschlossenheit, durch einen hart-
nédckigen Kampt fir die 35-Stunden-
Woche der Bedrohung ihrer Arbeits-
platze und damit der sozialen Existenz
entgegenzuwirken. Wenngleich diese
beiden Hauptstréme der gegenwartigen
politischen und sozialen Bewegung un-
terschiedliche Ziele verfolgen, so ist
doch ein innerer Zusammenhang nicht
zu (ibersehen: Ein Nutzen verkirzter
Arbeitszeit und gewachsener Humani-
tdt der Arbeitswelt ist nur bei gesicher-
tem Frieden gegeben. Aber noch
ein anderer Aspekt ist bedeutsam: Die Trdger und wichtigsten Triebkréfte
des Kampfes gegen Raketenstationierung und fur die 35-Stunden-Woche sind
im wesentlichen identisch. Es sind die ,einfachen” Menschen, die Arbeitenden
und ihre Gewerkschaften. Aber auch ihre Gegner sind ein und dieselben:
Regierung und Fihrungskréfte der Unternehmerschaft ziehen sowohl bei der
Ristungspolitik als auch bei der Gegenwehr gegen kirzere Arbeitszeiten an einem
Strang. Dabei haben sie sich gerade erst wieder die Rollen aufgeteilt. Die Bundes-
regierung startete eine , Autklarungskampagne” uber die .,Notwendigkeit" von US-
Atomraketen in unserem Land, und der Unternehmerverband Gesamtmetall bringt in
diesen Wochen Millionen Pamphlete mit ,,Argumenten gegen die Verkirzung der
Wochenarbeitszeit unter die Leute. Parallel zur zunehmenden Fadenscheinigkeit und
Erbérmlichkeit ihrer Argumente entwickelt sich der ride Ton gegen Gewerkschafts-
und Friedensbewegung. Von Zerstérung des Staates und der Wirtschaft und von
.,Moskaus fiinfter Kolonne" ist die Rede.

Gemeinsam
fir 35 Stunden
und Frieden

Da wird deutlich, daB die Herrschenden Demokratie offensichtlich nur zu prakti-
zieren gedenken, solange die Mehrheit der Bevélkerung freiwillig nach ihrer Pfeife
tanzt. Folgt sie nicht mehr und entwickelt Widerstand, kommt sofort der Polizei-
staat mit verschérftem Demonstrationsrecht und Berufsverboten. Es liegt auf der
Hand, daB angesichts dieses rigorosen Gegners nur die Zusammenfihrung der Be-
wegung fir Frieden und Arbeitszeitverkirzung den Erfolg bei jedem dieser Ziele
wahrscheinlicher macht, die Impulse tar den Kampt verstérkt. gs
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Betriebliche Friedensinitiativen:
,Stationierern in den Arm fallen!”

75 Prozent der Bevdlkerung unseres Landes lehnen die Stationierung
von Pershing Il und Cruise-Missiles ab. SPD-Landesverbinde stim-
men geschlossen gegen den NATO-BeschluB, der einst auf Dréangen
elnes sozialdemokratischen Kanzlers zustande kam. Die Bewegung
In kirchlichen Kreisen gegen einen atomaren Holocaust wichst. Ge-
werkschaften sind bereit, statt papierenen Protesten wirksamere Mit-
tel einzusetzen. Und auch um Betriebe und Verwaltungen macht dle
Bewegung fiir das Leben keinen Bogen.

Ein Zeichen dafiir ist das fast explosi-
onsartige  Anwachsen  betrieblicher
Friedensinitiativen (Fi). Von den ersten
hérte man vor wenigen Monaten. Inzwi-
schen liegt ihre Zahl bei weit tiber 200.
Taglich werden es mehr. Sie arbeiten
in allen Bereichen: bei den von Mas-
senarbeitslosigkeit stark gebeutelten
Stahlwerken und Werften, bei Banken,
Druckersien, Bundesbahn und -post
ebenso wie in Automobilkonzernen und
anderen metallverarbeitenden Betrie-
ben. Getragen werden sie von Betriebs-
réten, Vertrauensleuten und aktiven Ge-
werkschaftern, die mit Kolleginnen und
Kollegen zusammengehen, die aus ir-
gendwelchen Grinden noch nicht den
Weg zur Gewerkschaft gefunden ha-
ben.

Zu einem Erfahrungsaustausch waren
nun am 11, September in Dortmund
iber 1500 Vertreter betrieblicher Frie-
densinitiativen gekommen. Angeregt
wurde dieses erste bundesweite Tref-
fen von den Dortmunder Hoesch-Arbei-
tern. Es stand unter dem Motto: ,,Es ist
an der Zeit: Sagt nein! Keine neuen
Atomraketen in unserem Land!"

Zahlreiche GruB- und Solidaritats-
schreiben lagen der Tagungsleitung vor.
Zustimmung hatten u. a. der DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende von Rheinland-
Pfalz, Julius Lehlbach, Bernt Engel-
mann, Vorsitzender des Schriftsteller-
verbandes (VS) in der IG Druck und
Papier, der nordrhein-westfilische Lan-
desvorstand der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, Gewerk-
schaftsjugendgruppen sowie Betriebs-
rate und gewerkschaftliche Vertrauens-
leute signalisiert.

Uli Schmitz von der Hoesch-Friedens-
initiative sprach in seiner Eréffnungsre-
de von ,einem neuen Schub®, den Sta-
tionierern in den Arm zu fallen, wenn
»Arbeiter und Friedensbewegung zu-
sammengehen’. Er wies auf den engen
Zusammenhang zwischen Sozialde-
montage und Hochriistung hin. Schlies3-
lich k6nne man eine Mark nur einmal
ausgeben. Diesen Kampi gegen Rake-
ten und Sozialdemontage bezeichnete

der Sprecher der Fi von MAN Salzgit-
ter als die zwei Strange, an denen ge-
zogen werden misse. Gegenwartig
baut MAN Zugmaschinen fiir Pershing
Il und Cruise-Missiles. Die Arbeitsplat-
ze seien aber nicht sicherer geworden.
Zur Zeit bereite die dortige Fl ein Hea-
ring vor, um anhand der konkreten Si-
tuation nachzuweisen, daB Ristung kei-
ne Arbeitsplatze schatft.

Nicht als Privatmann, sondern als
Oberbiirgermeister der Stadt Dortmund,
die im letzten Krieg schwer gelitten hat-
te, stellte sich Ginter Samtlebe (SPD)
hinter das Anliegen der Konferenz. Er
warnte davor, Meinungsmanipulatoren,
die die Friedensbewegung spalten
wollten, auf den Leim zu gehen. Das
Strickmuster sei immer das gleiche
und auch die Hinterménner, die bei-
spielsweise vor zehn Jahren in Chile
den Putsch inszenierten und nun Nika-
ragua das gleiche Schicksal zugedacht
hatten.

Solidarisch erklarten sich die 1500
Teilnehmer mit den Hapag-Lloyd-Be-
triebsrdten, die wegen ihres Friedens-
engagements gemaBregelt  wurden.
Der Kapitdn der , Alemania Express"
sowie zwei See-Betriebsrite sollen
fristlos entlassen werden, weil sie wah-
rend ihrer Freizeit an Bord eine Frie-
densentschlieBung formuliert und un-
terzeichnet hatten. Einer der Betroffe-
nen, Jirgen Sdéncksen, war in Dort-
mund dabei. Unter Beifall erklarte er,
daB die Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr voll hinter
den Betroffenen stinde.

im Mittelpunkt der 13 Arbeitsgruppen
und Foren standen die bevorstehenden
Herbstaktionen. Wertvolle Anregungen
fir neue Kampf- und Aktionsformen
wurden gegeben und dabei an Erfah-
rungen angeknupft, die Arbeiter und
Angestelite im Kampf gegen Reallohn-
abbau und Arbeitsplatzvernichtung ge-
macht haben. Die Hochriistungspolitik
misse bekdmpft werden, wenn man
das Erreichte aut sozialem Gebiet er-
halten und ausbauen will. Zur Diskus-
sion stand auch die alternative Ferti-

gung. Am Beispiel der Werftarbeiter
wurde hautnah bewiesen, daB der Bay
von Kriegsschitfen z. B. fur die Tirke
die Arbeitsplatze nicht sicherer macht.

Der Konferenzinhalt findet seinen Nje-
derschlag in dem Appell dieses ersten
bundesweiten Treffens betrieblicher
Friedensinitiativen. Darin heift es: ,Die
tagliche Erfahrung lehrt uns, Vertrayen
in die Regierenden ist unangebracht,
Sie geben Milliarden an die Konzerne,
damit noch mehr Arbeitsplatze wegra-
tionalisiert werden. Sie geben Milliar-
den fir die Rustung und streichen bei
den sozialen Leistungen, bei den Ren-
ten und bei den Kindern. Sie geben
Milliarden fir die totale Uberwachung
der Bilrger und wollen den Gewerk-
schaften ein Lohndiktat aufzwingen.

Wir sagen nein!” (Der Wortlaut des Ap-
pells der betrieblichen Friedensinitiati-
ven ist im Einhefter dieser Ausgabe
enthalten.} G.M.

Voriibergehend

Bei dem amerikanischen Mandver
.Confident Enterprise’ in Hessen wur-
den mit Hilte von Bulldozern langse
Gréaben geschoben. Sie sollten Massen-
gréber darstellen. Als UObung fir den
Ernstiall, versteht sich. SchijeBlich mul
dann ja alles kiappen, auch das Ver-
scharren von Leichenmassen.

Vollig Uberrascht zeigten sich die Amis
Uber die kritische und empdrte Reak-
tion der Offentlichkeit iiber dieses ma-
kabre Schauspiel. Der Sprecher des V.
US-Korps lehnte dabei den von der Be-
volkerung benutzten Begrilt ,,Massenbe-
grébnis" entschieden ab. Es habe sich
schlieBlich nur um die Erprobung einer
,voriibergehenden Bestattung” gehan-
delt. Gefallene US-Soldaten wiirden
sefbstverstidndlich stets in ihre Heirgat
Gbertiihrt. Falls dies nicht sofort mog-
lich sei, wiirden sie voriibergehend an
Ort und Stelle beigeselzt.

Die potentiellen Massenopfer kc’inne{v
also ganz beruhigt sein, alles wird ;et-
ne Ordnung haben und jeder registrieft
werden. Aber auch die Bundesbiirgel
soliten sich nicht autregen. Pietatvoll,
wie die Amis nun einmal sind, verspfa-
chen sie, bei kiinftigen ManGvern keine
.voriibergehenden Bestattungen” mehr
vorzunehmen.

Auch daB aus Bonn nichts zu héren iff,
sollte niemand erregen. Dort verhg!f
man sich véllig normal. Denn solite im
Ergebnis der Nachriistung ein atoma-
res Inferno iber unser Land brausen
wiirde woh! niemand mehr Massengra
ber ausheben kénnen. Jeder bliebe dort
liegen, wo ihn der Atomschlag O‘def
-blitz treften wiirde, und dies dann nicht
nur voribergehend. okulus

Zu einer groBen Solidaritatsveranstal-
tung fiir den Postbeamten Herbert Ba-
stian hatten die Deutsche Postgewerk-
schaft, Ortsverwaltung Marburg, und
der DGB-Kreis Marburg-Biedenkep!
gingeladen. Rund 600 Teilnehmer dis-
kutierten Ende September in der Mar-
purger Stadthalle mit der DGB-Kreis-
vorsitzenden Kéte Dinnebier, dem Be-
zirksvorsitzenden der DPG Hessen, Jo-
sef Stark, dem Bezirksvorsitzenden der
IG Druck und Papier Hessen, Ernst
Kersting, und dem Bezirksvorsitzenden
der GEW Hessen, Klaus Multer. Im Vor-
dergrund dieser Veranstaltung stand
natiirlich, Herbert Bastian und alle an-
deren voh Berufsverbot bedrohten
Postler vor der drohenden Entlassung
aus dem Dienst zu schitzen. Denn
mittierweile wurden einzelnen Betrotfe-
nen Anklageschriften zugesandt und
daraut verwiesen, daB die Berufsver-
botsverfahren ohne ausfithriiche Pri-
fung des Einzelfalls, also beschieunigt
durchgezogen werden sollen.

Thema dieses Abends war dariiber hin-
aus aber auch, daB der Versuch, fur
polilisch Andersdenkende grundlegen-
de Menschenrechte auszusetzen, auch
an den Nerv der gewerkschaftlichen |n-
teressenvertretung geht. Die Berutsver-
bote sind Wegbereiter fur ein politi-
sches Klima, in dem Sozialdemokraten
als 5. Kolonne Moskaus und die Gri-
nen als Faschisten beschimpft werden.

Die Berufsverbcte sind Wegbereiter ei-’

nes Duckmausertums, das den notwen-
digen Widerstand gegen den Abbau
sozialer und gewerkschaftlicher Errun-
genschaften 1ahmt. Und wie weit sich
der Schniffelstaat Dbereits vorwagt,
machte Dr. Heinz Diix, Vorsitzender
Richter am Oberlandesgericht Frankfurt,
deutlich. Wegen seiner Teilnahme an
dieser gewerkschaftlichen Veranstal-
tung gegen Berufsverbote war bereits
seine vorgesetzte Behorde zu Gegen-
maBnahmen aufgefoirdert worden.

Mit internationaler Beteiligung fand
zwei Tage nach der groBen Marburger
Veranstaltung in Frankfurt die 16. Ak-
tionskonferenz gegen die Berufsverbote
statt. Ingrid Kurz, Sprecherin der Initia-
tive ,Weg mit den Berufsverboten", be-
zeichnete vor 150 Teilnehmern den so-
genannten Radikalenerla8 als gefabhrli-
ches Instrumentarium in den Hénden
eines Innenministers Zimmermann. Und
Olat Scholz, stelivertretender Vorsitzen-
der der Jungsozialisten, wies anhand
konkreter Fakten nach, daf von Berufs-
verboten nicht nur Mitglieder der DKP
betroffen und bedroht sind, sondern
alle demokratischen Organisationen
und Gruppen. Ergo sei auch der ge-
meinsame Kampt aller Demokraten not-
wendig.

In der Diskussion wurden die Aussa-
gen Scholz’ durch die Schilderung kon-
kreter Berufsverbotsfalle erganzt. Aber

Protesie gegen Berufsverbote

auch auf 16 Vertahren wurde verwie-
sen, die bis Dezember vor Gerichten
verhandelt werden. Angeregt wurden
neye Kampfformen, 2. B. die Bildung
etner Menschenkette um das entspre-
chende Gericht, in dem gerade ein Be-
rufsverbotstall verhandelt wird.

fn seinen SchluBworten rief Horst Beth-
ge, der die Arbeit der Berufsverboteko-
mitees koordiniert, dazu auf, den
Kampt gegen die rechtswidrige Praxis
mit dem Kampf gegen die Stationie-
rung amerikanischer Mittelstreckenra-
keten zu verbinden. Denn beides seien
die gleichen Seiten einer Medaille. Als
Hauptaufgabe fir die kommenden Wo-
chen nannte Bethge u.a. die Entwick-
lung einer breiten Solidaritatsbewe-
gung fur den Stuttgarter Postbeamten
Hans Meister. In diesem Fall findet am
24. und 25.Januar die Berufungsver-
handlung vor dem Bundesverwaltungs-
gericht in Westberlin statt. Bekanntlich
war Hans Meister in erster Instanz
durch die 3. Kammer des Bundesdiszi-
plinargerichts mit der Begrundung frei-
gesprochen, daB dessen Engagement
in der DKP der Gewahr, jederzeit tar
die freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung einzutreten, nicht widerspre-
che. Um die Arbeit in der Bundesre-
publik und international noch effek-
tiver zu machen, beschloB die Kon-
ferenz die Einberufung einer interna-
tionalen Tagung gegen die Berufs-
verbote fGr den 4. und 5. Februar 1984
nach Bobiingen. R. B./G. M.

WWahischiappe

Bei den Landtagswahlen in Hessen und
den Birgerschaftswahlen in Bremen
hat die CDU am 25. September eine
schwere Niederlage hinnehmen mis-
sen. In Hessen sackte sie unter die 40-
Prozent-Grenze, wéahrend die SPD erst-
mals seit 1970 wieder stirkste Partei
wurde. In Bremen konnte die SPD ihre
absolute Mehrheit noch ausbauen. Mit
dem Votum der Wahiermehrheit gegen
die in Bonn regierende CDU erteilte sie
eine Absage an den sozialreaktioniren
Kurs und den Abbau demokratischer
Rechte. Andererseits honorierten grofie
Teile der Wahlerschaft, daB immer

"mehr Landes- und Bezirksverbande der

SPD vom NATO-DoppelbeschluB abrik-
ken.

Um gegen eine Politik steigender Ar-
beitslosenzahlen und des Rotstifts so-
wie einer zunehmenden Kriegsgefahr
vorzugehen, reicht der Stimmzettel je-
doch nicht aus, zumal die Weichen fir
Sozialabbau und wachsende Rustung
bereits unter der sozial-liberalen Regie-
rung gestellt worden waren. Parla-
mentsentscheidungen im Interesse der
Gewerkschaften wird es nur dann ge-
ben, wenn im auBerparlamentarischen
Raum die Bewegungen verstarkt wer-
den. Schritte in dieser Richtung waren
zweifellos die fiinf Minuten Arbeitsruhe
gegen die Raketen am 5. Oktober und
die groBen Demonstrationen am 18.
September von 30000 Frauen, sowie
von 130000 Stahl- und Werftarbeitern
am 29. September in Bonn. W.P.

minar statt.

haltend hoher Arbeitslosigkeil.

Heinz Schéfer.
beitshedingungen.

Teilnehmerbeitrag 25 DM

erhilt jeder Teilnehmer.

Lage ist nicht

Wir wollen an /
wordenen Bedingungen sein kann.

Durchsetzungsstrategien sowie politisch
Relerenten: Manfred Balder, Gerhard

7. NACHRICHTEN-Seminar

Am 19./20. November tindet im Haus der Jugend, Frankfurt{Main, Deutschherrn—
uter 12, Haltestelle Frankensteiner Platz, Linie 16, Richtung Offenbach, Beginn
19. November, 10 Uhr, Ende 20. November, 14 Uhr, das 7. NACHRICHTEN-Se-

Thema: Tarilpolitik unter den Bedingungen der wirtschattiichen Krise und an-

iti : j i betriebliche

unkte: Lohnpolitik, 35-Stunden-Woche, Arbeitsbedingungen, :
Durchen . e und ékonomische Kampltbedingungen.
Gerlach, Peeter Raane, Walter Riester,

Diskussion in drei Arbeitskreisen: Lohnpolitik, Arbeitszeitverkirzung und Ar-
Am Sonnabend-Abend — Podiumsdiskussion

i - 72, Glauburgstrafe 66, 6000
Anmeldungen an Nachrichten Verlag, Postfach "11803 ,
F:ankfurt,’f?/lain 1, Telefon (06 11} 59 97 91. Bestatigung und Konlerenzu.r_rrerlagen

Der Druck der Unternehmer sowie des Staatgs aut den 'sozr:afen Besirzsfand der
Arbeiterklasse verstérkt sich. Die Reallohne sinken. Betnebhch__e, ‘geserzho?h.e und
auch taritliche Leistungen werden abgebaut. In- der gegenwamgen'pofltlsc{ren
damit zu rechnen, daB auf gesetzlichem V".'ege ‘weseml/ch'e soz;a'le
verbesserungen durchgesetzt werden konnen. Wenngleich sich agch die Qedrrj-
gungen fir taritliche Verbesserungen ver_schlechterten, bestehen jedoch hier tir
die Gewerkschaften Handiungsmdbglichkeiten. _

alysieren, welche Watfe die Tarifpolitik unter den unginstiger ge-
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LOHNE/TARIFE

Sinltende Realsinhommen
nich? ldnger hinnghmen!

Die Arbeiter und Angesteliten miissan 1832, nunmehr das viorie Jehr
hintereinander, Senkungen ihror rezica Nelttoléhne und -gehilter hin-
nenmen, Seibst nach dan mehr als uneulEnglishen ofiiziclion Statisii-
ven wigrden die Realeinkomimon dor Boschilftigion Ende 1583 schon
mehr als 5 Prozent unler denen von 1979 licgan und damit auf jones
Hivesu hinuntergedriickit worden soin, das boreils by Jahre 1572 er-
reicht war., Es wire alisrdings unzureichend, don Lebenssisndard

der Arbeiter, Angesteliten und HBeamion aliein zn dor Reslichneni-

wickiung zu messon.

Durch die schrittweise Demontage so-
zialer Leistungen, die, und dies sollte
kein Gewerkschafter vergesszn, von
der sozial-liberafen Koalition eingeleitet
und von der jetzigen Rechisregierung
in verstdrktem MaBe fortgesetzt wurde,
hat sich die Lebenslage der arbeiten-
den Bevdikerung weitaus schneller ver-
schiechtert, als dies in den sinkenden
Realeinkemmen zum Ausdruck kommt,

Ganz anders sieht es bei den Unter-
nehmern aus. In den ,informationen
zur Wirtschaltsentwicklung und Lage
der Arbeiterklasse" Nr. 3/1983 wird
nachgewiesen, dal schon im zweiten
Halbjahr 1982 die Unternehmergewinne
kréaftig stiegen. Die Frankfurter BHF-
Bank gelangte Mitte September zu dem
SchluB, daB die Ertrige der Unterneh-
mer 1983 durchschnittiich um 20 Pro-
zent steigen werden. Sie rechnet fiir
1984 mit einem weiteren Zuwachs von
10 bis 15 Prozent.

Wenn es nach den Planen der Unter-
nehmer und ihrer Rechtsregierung gin-
ge, wlrde die Talfahrl der Léhne und
der Sozialleistungen noch lange nicht
zu Ende sein. Der Appetit kommt be-
kanntlich beim Essen. Der des Kapitals
ist aber riesengroB. Im Hinblick auf
den Profit ist er schier unersattlich.
Und nachdem es ihm schon zum vier-
ten Mal seit 1980 gelang, einen immer
gréBeren Happen des gesellschafili-
chen Kuchens zu verschlingen, chne,
von Ausnahmen abgesehen, auf ernst-
haften gewerkschattlichen Widerstand
zu stoflen, wahnt es nun, dal die Zeit
gekommen ist, die Arbeiter, Angestel-

" ten und Beamten verstiarkt zur Kasse
zu bitten,

Nachdem schon im Vorjahr Graf
Lambsdorfi mit seinem Papier die poli-
tische Wende einliutete, die Unterneh-
merverbinde immer neue Pline produ-
zieren, meldete sich der CDU-Bundes-
tagsabgeordnete Haimo George aus
dem Hause Siemens und ehamaliger
Geschaltsfihrer des CRU-Wirtschaits-
rates ru Wort. Nach ihm sol] das Real-
fohnniveau um weitere 10 bis 15 Pro-
zent gesenkt werden. Der vormalige
Bahlsen-Direktor und jetzige nieder-
sdchsischa Ministerprasidaert £rnst Al-

brecht wili die |, Arbailskesten™ um 20
Prozent vermindern. Bundesfinanzmini-
ster Gerhard Stoltenberg, er war fruher
Krupp-Direktor, drickte das Unterneh
merbegehren zwar komplizierter, aber
nicht weniger deutiich aus, Er sagte im
Bundestag, ,dafl die Re!atien vcn
Marktwirtschaft und Wohlfahrtsstaat
nevu adjustiert werden’ misse.

Die CDU-Politiker George, Albrecht und
Stoltenberg richten ihren Stof8 vor al-
lem gegen die sogenannten Lohnne-

———

daB dar Faktor Arbeit 24 teuer gewor-
den" sei, und zwar vor allem LWegen
der ins Kraut geschossznen Lohnne.
benkssten™. Er verwies insbesondere
aut die Lohnfortzahlung im Krankheits.
1ail, die SozialpiZne sowie angeblich
dberzogene Kindigungs- und andere
Schutzbastimmungen.

Schon gibt es Tarifvarhanciungen, iy
c¢enen nicht die Gowerkschalten Forde.
rungen aul die Verbesserung dar Le.
bang- ynd Arbaitsbedingungen steilen,
sendotn sich massiven  Seniungeab.
sichten der Unternehmer gageniberse.
hen Dicse setzen auf ikre in der Krise
und gurch diz Maszsnarbeitslosigkeit
vorteshaiter gewordene Position. Aus
ginem  verstarkten  Konkurrenzkampt
Zv,:sChen don Beschaltigten und Ar-
beitslosen wollen sie Mutzen ziehen,

1

Den  Gewerxschaften  erwichst  hier
eine  ganz bescndere Aufgabe. Sie
miissen die Unternehmerstrategie
gurchkreuzen, Dazu wird es allerdings
nicht genigen, allein nur die in dan
letzten Jahren praktizierten Methoden
anzuwenden. Der Druck muf} verstirkt
werden und ganz neue Dimensionen
erreichen, weann akzeptabie Ergebnisse
crzielf, das in Jahrzehnten Erreichte
verteidigt und neue Verbesserungen
durchgesetzt werden sollen.

N N s >l

r UND WENN (HR DANN NOCH

FOR EURE ARBEIT GELD MITBRINGT,
KANN SELBST DER UNFAHIGSTE
UNTERNEHMER WIRTSCHAFTLICH
GESUNDEN! |

(Aus druck und papier, Nr. 18/83)

benkosten, also gegen die Renten-,
Kranken- und  Arbeitslosenversiche-
rung, die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall, den Urlaub, das zusatzliche
Urlaubsgeld, die Weihnachtsgratifika-
tion, das 13. Monatsgehalt, die betrieb-
tiche Altersversorgung und die Vergi-
tung fiir Auszubildende.

Sie feigen damit genau der Linie, die
dis Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde (BDA) und der
Bundesverband der Dsutschen (ndu-
strie {BDI) vorgaben. Siegfried Mann,
Hauptgeschafistuhrer des BDI, pflichte-
te Albrechts Thesen bei und meinte,

Vor dem Beirat der 1G Metall erklarte
deren Vorsitzender Eugen Loderer, def
jetzt auf dem Gewerkschafistag nicht
mehr kandidieren wird, daB die Wirt
schafts- und Sozialpolitix der Bundes:
regierung in den Unternehmerstaat fiih-
re. Kohl und Genscher betrieben ein-
seitige Politik fitr die Besitzenden. Die-
se systematische Restaurationspolitik
diirfe nicht widerstandslos hingenom-
men werden. Wenn aber politische Al
gumente -allein nicht reichten, dann
miiBten diese durch die politische Ak
tion erginzt werden. Es bieibt zu hof-
fen, daB diesen varbalen Kraftworten
ebenso kraftige Taten foigen, denn nir
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solche konnen die Unternehmer und
inre Regierung beeindrucken. Auch in
der unmitteibaren Tarifpolitik, sei es im
Ringen um die Verteidigung und Erhé-
hung der ReallGhne oder die 35-Stun-
den-Woche, gilt, . daB okonomischar
und politischer Druck auf Unternehmer
und Regierung gepaart werden mos-

sen.

Die Demonstrationen der Frauen sowie
der Stahl- und Werftarbeiter in Bonn
und die betrieblichen Widerstandsak-
tionen auf den Werften zeigen c¢ine
Richtung, die. wenn die Gewerkschaf-
ten in ihr weitergehen, Erfolg verspre-
chen. Nur wenn diejenigen, die Wind
siaten, Sturm ernten, kann der Sozial-
und Realiohnabbau gestoppt und wie-
der Kurs auf eine allseitige Verbesse-
rung des Lebensstandards genommen
werden.

An der gewerkschaftlichen Basis be-
ginnt jetzt die Diskussion der neuen
Tarifrunde. Auf dem Gewerkschafistag
der IG Metall, der in wenigen Tagen
beginnt, liegt die EntschlieBung 12 ,Ta-
rifpolitik™ vor. Sie bekennt sich zu ei-
ner aktiven Tarifpolitik, die die Lage
der Arbeitnehmer und ihrer Familien si-
chern und verbessern soll. Sie zielt
gleichzeitig darauf ab, den Anteil der
Arbeitnehmer am Volkseinkommen zu
erhohen.

Wenn die Preissteigerungen 1983 um
die 3 Prozent betragen und zudem die
Arbeitsproduktivitat in einer &hnlichen
Gré3enordnung wachsen wird, so ist,
unter Einbeziehung der erheblichen so-
ziaien Verschlechterungen durch den
Staat, unschwer zu errechnen, welche
Erhdhung der Lohne und Gehéiter not-
wendig sein wiirde, um die Nettoreal-
einkommen zu sichern und zugleich
die Verteilungsrelationen nicht weiter
zuungunsten der Beschaftigten ver-
schlechtern zu lassen.

Um eine solche Forderung stellen und
fiir ihre Durchsetzung kampfen zu kén-
nen, wird sicherlich in weiten Kreisen
der Gewerkschaften ein Umdenken von-
ngten sein., Wenn es im Entschlie-
Bungsentwurt zur Vertrauensleutearbeit
(E 14) der IG Metall heiBt, daB den Mit:
gliedern verdeutlicht werden miisse,
.daB wir die fiir Arbeitnehmer negati-
ven politischen Entscheidungen nicht
durch unsere Tarifpolitik ausgleichen
_kbnnen", so ist dies keine Position, die
mobilisieren, sondern tarifpolitisch in
eine Sackgasse fiihren kann.

Wie in der Vergangenheit die Gewerk-
schaften mit ihrer Tarifpolitik Unterneh-
rpern und Parlamenten Nachhiifeunter-
richt erteilten — es sei nur an den
schleswig-holisteinischen  Metallarbei-
terstreik erinnert, der die Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall durchsetzte —,
So ist die Tarifpolitik auch heute eine
Waffe, um vom Staat eingeleiteten Ver-
schlechterungen entgegenzuwirken.
Man muB sie aber anwenden.

Heinz Schafer
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Blitm will mit Tarifrentengesetz
die Gewerlischaften spalten

Im Bundesarbeitsministerium wird schon seit Wochen fieberhaft dar-
an gearbeitet, ein Rahmengesetz fiir die Einfithrung der Tarifrente
vorzubereiten. Der Gesetzentwurf soll noch in diesem Herbst dem
Bundeskabinett vorgelegt und vom Bundestag und Bundesrat ver-
abschiedet werden. Vorgesehen ist, daB die ,,Tarifpartner Verein-
barungen treffen kénnen, die allen {iber 58 Jahre alten Arbeitern und
Angesteliten freiwillig eine vorzeitige Pensionierung anbietet, ver-

bunden mit einer entsprechenden Rentenminderung. Einige DGB-
Gewerkschaften lehnen Arbeitsminister Bliims Vorschlag ab. Andere

begriiBen ihn.

Uber die Motive dieser Gesetzesinitiati-
ve sagte Blims Staatssekretdr Wolf-
gang Vogt gegenliber der gro8biirgerli-
chen Frankfurter Aligemeinen Zeitung
bereits am 10. August 1283: , Wir wol-
len jenen Gewerkschaften, die sich der
Kampagrne der 1G Metall zur Einfih-
rung der 35-Stunden-Woche nicht an-
schiieBen, eine Alternative bieten.” Da
nach Vogt die Hauptvorstande der 1G
Chemie-Papier-Keramik, der Gewerk-
schaften Textil — Bekleidung und Nah-
rung — GenuB — Gaststatten kein  In-
teresse an der 35-Stunden-Woche hat-
ten, verfolgt das [|G-Metall-Mitglied
Bliim jetzt offenbar das Ziel, die Ge-
werkschafisfront zu spalten, was nach
der FAZ so umschrieben wird: ,Wenn
die Bundesregierung diesen Gewerk-
schaften nun einen praktikablen Vor-
schlag zur Verktrzung der Lebensar-
beitszeit anbiete, komme die von der
1G Metall gewiinschte  Einheitsfront’
zur Durchsetzung der 35-Stunden-Wo-
che nicht zustande.”

Diese Begriindung unterstreicht, daB es
der Bonner Rechtskoalition nicht, wie
vorgegeben, in erster Linie um die Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit geht. Sie
verfolgt das Ziel, die Gewerkschaften
zu spalten und die einstimmig gefafiten
Empfehlungen des DGB-Bundesvor-
standes in Sachen Arbeitszeitverkir-
zung zu unterlaufen. Bekanntlich hatte
der DGB bereits Anfang Juni beschlos-
sen, daB die zentrale Aufgabe der Mit-
gliedsgewerkschaften die 35-Stundeq-
Woche bei vollem Lohnausgleich sei.
Mittlerweile haben die 1G Metall, die G
Druck und Papier und drei weitere Ge-
werkschaften diese Forderungen kon-
kretisiert und mit einer groBen Kampa-
gne zur Aufkldrung der Mitgliedschatt
fir die Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche begonnen.

Tarifvertrage Uber eine sogenannte
.Tarifrente" oder auch ,.Vorruhestands-
regelung” genannt, lehnt die 1G Me}all
ab, wie das tir Tarifpolitik zustan-
dige Vorstandsmitglied Hans JanSgn
bei einer Arbeitstagung Ende August in
Sprockhove! ohne Wenn und Aber er-
kidrte: ,Von Gesetzgebungspladnen, die
die Frage der t ebensarbeitszeit in ir-

gendwelchen Modellen wieder den Ta-
rifvertragsparteien zusplelen, aber den
Eindruck erwecken, der Geselzgeber
habe etwas getan, halten wir nichts."”
AuBerdem wiren die Pline des Bun-
desarbeitsministeriums ,,sozial hdéchst
problematisch, weil sie einen sehr
niedrigen Rentenanspruch zur Folge
haben' wirden. ,Sie sind beschafti-
gungspolitisch weitgehend wirkungslos,
weil “eine Wiederbesetzungsgarantie
von dieser Bundesregierung sicherlich
weder gewollt noch durchgesetzt wer-
den wird."

Auch der Plan der SPD — Gesetzent-
wurf der SPD-Bundestagsfraktion und
der hessischen Landesregierung uber
den Bundesrat — findet nicht die Zu-
stimmung der IG Metall. Vielmehr ver-
langt die grofSte Gewerkschaft im DGB
vom Gesetzgeber, wie auch entispre-
chende Antrdge an den Gewerkschafis-
tag unterstreichen, daff die flexible Al-
tersgrenze auf 60 bzw. 58 Jahre flr
Manner und auf 55 Jahre fir Frauen
herabgesetzt wird, ohne daB eine Ren-
tenminderung eintritt.

Im Unterschied zur IG Metall und der
erwadhnten einstimmig angenommenen
DGB-Empfehiung haben die Hauptvor-
stande der Gewerkschaften Textil —
Bekleidung und Nahrung — GenuB —
Gaststatten aut einer gemeinsamen Sit-
zung am 8. September 1983 in Dissel-
dort die geplante Gesetzesinitiative
nicht nur begriiBt, sondern festgelegt,
dafB sie ,von der Bundesregierung er-
warten, umgehend einen Gesetzesvor-
schlag vorzulegen, der den Gewerk-
schaften den AbschluB geeigneter Ta-
rifvertrage uber Vorruhestandsregelun-
gen ermoglicht”. An einer anderen
Stelle heiBt es, ,,sie (die beiden Haupt-
vorstande) begriiBen zugleich die ge-
setzlichen Initiativen der SPD-Bundes-
tagsfraktion und des Landes Hessen
zur Vorruhestandsregelung sowie die
ausdrickliche Bereitschait von Arbeit-
gebern und mehreren Arbeitgeberver-
banden im Bereich der Nahrungs- und
Genufmittelindustrie zum Abschlu8 von
entsprechenden Tarifvertrdgen®.

Werner Petschick
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Werlitage milssen
Arbeit darf nicht kr

Der 1G-Metall-Bezirk Stutigart veranstaltete am 21. September in der
Stadthaile Balingen eine Konferenz zur Arbeitssicherheit. Sie stand
unter dem Motto: ,Werktage miissen besser werden — Arbeit dart
nicht krank machen.”” Die Unternehmer wiiteten gegen diese Konfe-
renz. Sie sei, so schrieb der Verband der Metallindustrie Baden-
Wiirttembergs (VMI) am 7. September an seine Mitglieder, ,,Teil einer
groBangelegten Kampagne, mit der die IG Metall ihre Mitglieder fiir
die kommende Auseinandersetzung kampfbereit machen will*. Des-
halb fande Paragraph 37 Abs. 6 und 7 BetrVG keine Anwendung. Im
Klartext: Lohnaustall, Fahrgeld und Spesen seien nicht zu erstatten.

Der SchuB der Unternehmer ging nach
hinten los. Die I1G Metall hatte zur Kon-
ferenz 410 Teilnehmer eingeladen. An-
gemeldet hatten sich 472 Interessenten,
gekommen waren 530 Betriebsrate, Si-
cherheitsfachkrafte, befreundete Wis-
senschaftler und Arbeitsmediziner.

Die Unternehmer reagierten deshalb so
nervos und versuchten, (Uber Pressio-
nen die Gewerkschaftsfunktiondre von
einer Teilnahme abzuhalien. weil diese
Konferenz die erste ihrer Art war, in
der nicht die Verhitung von Arbeitsun-
fallen und von Berufskrankheiten im
engeren Sinne im Mittetpunkt standen,
sondern die arbeitsbedingten Erkran-
kungen. Damit saBen die Unternehmer
auf der Anklagebank.

Der Stuttgarter Bezirksleiter der |G Me-
tall und designierte 2. Vorsitzende sei-
ner Gewerkschaft, Franz Steink(hler,
stellte in seinem Einleitungsreferat fest,
daB Arbeitsschutz feider immer noch in
erster Linie als Verhiitung von Arbeits-
unfdllen und der Entschadigung recht-
lich anerkannter Berufskrankheiten ver-
standen werde. Dieser Ansatz greife je-
doch viel zu kurz. Es gebe krankma-
chende Arbeitsbedingungen und . ar-
beitsbedingte Krankheiten in einem
Ausmaf, daB heute von einem neuen
Typ von Krankheiten gesprochen wer-
den miisse. Sie seien das Ergebnis lan-
ger dauernder Prozesse und entstiinden
zu einem groBlen Teil wahrend und
durch die Arbeit, oft Uber jahrelange
Zeitrdume, ohne wahrgenommen oder
erkannt zu werden.

Krank mache die Arbeitshetze, die Mo-
noftonie, die Umweitbelastung, der
Stre8, die Lange und Lage der Arbeits-
zeit, die unendliche Zerstiickelung der
Arbeit, die Angst um den Arbeitsplatz,
die soziale Isolation und Sinnentleert-
heit der Arbeit. Uber die Halfte aller
Rentenneuzugdnge im vergangenen
Jahr seien Fille von Berufs- und Er-
werbsunfahigkeit.

Steinkiihler fragte in diesem Zusam-
menhang: ,Was ist das fir ein Staat,
der zulaBt, daB die Hilfte aller Arbeit-
nehmer kérperlich und oft auch see-

lisch ruiniert wird? Was sind das fir
Arbeitsbedingungen, unter denen sie-
ben von zehn Akkordarbeiterinnen
Frihrentnerinnen werden, weil ihre Ge-
sundheit im wahrsten Sinne des Wortes
am laufenden Band zerschlissen
wird?"

Der 1G-Metali-Funktionar erinnerte dar-
an, daB der Kampt der Arbeiter- und
Gewerkschaftsbewegung nie nur um

Aufstehen
und anklagen

,Jeder einzeine Frihrentner miBte
aufstehen und diese Unternehmer,
diesen Staat anklagen... Durch
diese Republik miuBte eigentlich ein
Aufschrei gehen, ein Sturm der
Empdrung.”

(Franz Steinkiihler in Balingen)

den Lohn ging, sondern zugleich auch
immer um die Verbesserung der Bedin-
gungen, unter denen Leistung erbracht
werden muBite, um damit die Gesund-
heit zu schitzen. Deshalb dokumentie-
re sich in der Auseinandersetzung um
bessere Arbeitsbedingungen auch im-
mer der Interessengegensatz zwischen
Kapital und Arbeit,

Eine Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung, die auf dem Privateigentum
an Produktionsmitteln beruhe, fande
immer ihre Widerspiegelung in einem
Staat, der von Interessengegensitzen
gekennzeichnet sei. Die neue Bundes-
regierung wolle mit der zynischen Be-
grifflichkeit, ,arbeitshemmende oder
ausbildungshemmende Vorschriften"
beseitigen zu wollen, auch die ,Wen-
de” auf dem Gebiet des Arbeitsschut-
zes einleiten. Dies sei ein Frontalangritf
auf die Gesundheit der Arbeiter und
Angestellten.

Die Gewerkschaften, meinte Steinkiih-
ler, bendtigten ein neues Gesundheits-
bewuBtsein. Es muiBten die gleichen

—

Anstrengungen und Energien daray
verwandt werden, den Zerstdrungspro.
zeB3 von Menschen aufzuhalten wie dig
auf den ZerstorungsprozeB der Umwelt,

Walter Riester von der 1G-Metall-Be.
zirksleitung Stuttgart entwickelte Stra-
tegien zum vorbeugenden Gesundheits.
schutz. Er vertrat dia Autfassung, daf
die Einwirkung auf Arbeits- und Lej.
stungsbedingungen Kernansatz einer
gewerkschaftlichen  Tarifpolitik  seip
musse. Wenngieich der Gesetzgeber
nicht aus seiner politischen Verpflich.
tung entlassen und auch keine Ifusio-
nen in die tarifpolitischen Méglichkei.
ten gesetzt werden dirften. die die tat
sachlichen Krafteverhaltnisse nicht iy

Betracht ziehe, so gelte es jedoch, die

gewerkschaftlichen Handlungsmaglich-
keiten starker zum Ansatz zu bringen,
und diese lagen nun einmal ganz we-
sentlich im tarifpolitischen Bereich.

Es sei inzwischen Allgemeingut in der
IG Metall, daB gesundheitsgefdhrdende
Belastungen nicht durch zuséatzliches
Entgelt gemindert werden kdnnten,
sondern Entlastung erfolgen misse.
Wo dies nicht méglich sei, miBten sie
durch zuséatzliche Erholzeiten ausgegli-
chen werden. Nicht ganz so eindeutig
sei jedoch die Meinungsbildung in der
Frage der leistungs- und Lohngestal-
tung.

Zum Streit Uber Formen der Arbeits-
zeitverkirzung, Wochen- oder Lebens-
arbeitszeitverkiirzung, meinte Riester,
daf auch die Einflihrung der 35-Stun-
den-Woche, wenn sie isoliert erfolge.
ohne zugleich auf die Arbeits- und Le-
benshedingungen einzuwirken, nur ek
nen bescheidenen Beitrag zum vorbeu-
genden Gesundheitsschutz leisten wir-
de. Die Verkiirzung der Lebensarbeits-

zeit konne dies aber mit Sicherheil

Gberhaupt nicht. Durch sie wirden nur
im ArbeitsprozeB zerschlissene und
ausgepowerte Arbeitskrafte friher aus
dem Arbeitsleben ausgegliedert.

In der Diskussion zur 35-Stunden-Wo-
che stofe man im Kern auf zwei Be-
denken: zum einen, daB kein voller
Lohnausgleich erfolge, und zum ande-
ren, daB insbesondere Zeitlohner ung
Angestellte in 35 Stunden das '-?"
stungspensum von 40 Stunden erbrin-
gen mufBten. Es sei daher sicherzustel
len, daB Arbeitszeitverkiirzung nicht zur
zusatzlichen Leistungsverdichtung fiih-
re.

Im Bezirk Stuttgart wurden in der Taril-
kommission Vorstellungen diskutier't,
wie Arbeitszeitverkiirzung ohne Lel
stungsdruck und mit optimaler Chance
der Arbeitsplatzsicherung und der A"
beitsplatzschaffung verwirklicht werdgﬂ
kann. Bekanntlich ist der Vorstand.l.n
Frankfurt noch gegen diesen tarifpoliti
schen Ansatz. Er will die 35-Stundef-
Woche ohne diese Verbindung angé:
hen. Der Verlaut des Gewerkschaﬂsta‘-
ges kann sicherlich mehr Klarheit
schaffen, welchen Weg die G Metall

zu beschreiten gedenkt. i
Heinz Schafer
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Bei der Bundespost
Tarifrunde beendet

Der Hauptvorstand der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG) hat am 17. Septem-
per ein neues Tarifangebot der Post —
das dem Stufenptan fir den Offentli-
chen Dienst entspricht ~ angenom-
men. Damit kénnen die Lohne und Ver-
gutungen fiir die uber 200000 Arbeiter,
Angestellten und Auszubildenden rick-
wirkend ab 1. Marz wie im ubrigen of-
fentlichen Dienst erhoht werden. Alle
Tarifbeschaftigten, die bislang noch
xeinen sechswochigen Urlaub haben,
erhalten zusatzlich einen Urlaubstag.
Bekanntlich betragt die Erhohung der
L&hne, Gehdlter und Ausbitdungsvergi-
wngen vom 1. Mérz bis 30. Juni 2 Pro-
zent, fur die Zeit vom 1. Juli bis 29. Fe-
bruar des nachsten Jahres 2,5 Prozent
und fiir die Zeit vom 1. Méarz 1984 bis
31. August 1984 3 Prozent.

OTV: Arbeitskampf

unvermeidlich
Fir unavermeidlich hait die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr (OTV) einen Arbeitskampf
im Guterfernverkehr. In einer am
9. September in Stuttgart verbreiteten
Erklarung unterstrich die Gewerkschaft
die feste Entschlossenheit, die Forde-
rungen nach besseren Arbeitsbedin-
gungen, kiirzeren Fahrzeiten sowie ei
nem Be- und Entladeverbot fir die

50 000 Fernfahrer durchzusetzen. Dafir -

sollen alie gewerkschaftlichen Kampt-
mitte! eingesetzt werden.

Niedersachsens
Kfz-Arbeiter im Strei!

In zahireichen Betrieben des nieder-
sichsischen Kfz-Handwerks streiken
die Arbeiter. Sie und ihre Gewerk-
schaft, die 1G Metall, verlangen die Ab-
sicherung der Gbertariflichen Lohnbe-
standteile sowie den seit dem Frihjahr
ausstehenden AbschluB des neuen Ta-
rilvertrages. Vorausgegangen war dem
Arbeitskampf eine Streikurabstimmung,
in der sich 91,56 Prozent fir Kampf-
maBnahmen entschieden hatten.

Der Streik begann am 19. September in
siecben  hannoverschen und sechs
Braunschweiger Betrieben. Er wurde
am 26. und 28. September auf weitere
Betriebe, u. a. in Goslar, Laneburg, Celle
und ‘Hildesheim ausgedehnt. Nach An-
9aben der I1G-Metall-Bezirksleitung ist
die Streikmoral ungebrochen und die
Solidaritat auch aus anderen Bereichen
sehr groB. Da es sich Gberwiegend um

Kieinere Betriebe mit wenigen Beschif-
tigten, aber mehreren Eingangen han-
delt, helten Gewerkschafter aus ande-
ren Bereichen beim Streikpostenste-
hen. Von der Bevédlkerung werden die-
s¢ mit Essen und heifen Getrdnken
versorgt,

Inzwischen gibt es auch die erste Aus-
sperrung. Der Unternehmer von Opel
Blitz in Hannover schloB kurzerhand
die Tore. Von diesem unternehmeri-
schen Willkirmitte! sind die Angestell-
ten und Auszubildenden betroffen, die
nicht in den Arbeitskampf einbezogen
sind, wohl aber Solidaritat praktizieren,
Bei Redaktionsschlu war der Arbeits-
kampt noch nicht beendet. In der No-
vember-Ausgabe werden wir ausfiihr-
lich (ber Verlauf und Ergebnis berich-
ten. G. M.

3,2 Proient
fiir Kali-Arbeiter

Ab 1. September erhalten die rund
10000 Beschittigten des Kali- und
Steinsalzbergbauvs um 3,2 Prozent hg-
here Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergiitungen. Die Laufzeit des neuen
Tarifvertrages, der von der |G Bergbau
und Energie akzeptiert wurde, betragt
12 Monate.

Forderungen von
4,5 bis 5 Prozent

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat frist-
gerecht zum 31. August die regionalen
Tariivertrage fir die rund 50000 Be-
schéftigten der papier-, pappe- und
zellstotferzeugenden Industrie gekin-
digt. Die Forderungen nach Erhghung
der Léhne, Gehilter und Ausbildungs-
vergitungen liegen zwischen 45 !n
Bayern und Westfalen, 4.8 Prozent in
Hessen sowie 5 Prozent in Niedersach-
sen, Schleswig-Holstein und Hamburg.

Tarifabschliisse
in der Glasindustrie

in fast allen Bereichen der Glasindu-
strie ist mit neuen Abschliissen die Ta-
rifrunde 1983 beendet. Die zustandige
Gewerkschaft 1G Chemie-Papier-Kera-
mik vereinbarte Erhdhungen der Lohne,
Gehalter und Ausbildungsvergﬁtun_gen
swischen 3,1 und 3.2 Prozent bei einer
Laufzeit der Tarifvertrdge von 12 Mona-
ten. Fir die noch ausstehende Berjat-
terglasindustrie sind die Tarifvertrage
zum 30. September gekundigt wordAen.
Die Forderungshdhe liegt hier bei 5
Prozent.

Die Lohn- und Gehaltstarife fGr nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft iber die Anzahl
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
stellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschéftigten in nicht
aufgefithrten kleineren Bereichen.

30. November — 0,06 Mill. -

Tischlerhandwerk Niedersachsen, Stadt
Bremerhaven {13 300); Erndhrungsindu-
strie Bayern (6200); feinkeramische
industrie  Nordwestdeutschland  und
Hessen (4700); Erfrischungsgetranke-
industrie Niedersachsen, Bremen,
Bayern (4000}); kunststoffverarbeitende
industrie Westberlin {(2900).

31. Dezember — 0,7 MIH. .

Hotel- und Gaststittengewerbe Schles
wig-Holstein, Hessen, Baden-Wirttem-
berg — ohne Schwarzwald/Bodensee
—, Bayern (183 600); holzverarbeitende

’

Industrie Bundesgebiet und Westberlin

— ohne Hamburg, Bremen, Hessen,
Saarland, Bayern (136200); Tischler-
handwerk Hessen, Saarland, Bayern

(37 900); Fleischerhandwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Bayern (72300); Deutsche Seeschiff-
fahrt (31700); Hauswirtschaft Bayern
(30 000); Deutsche Seehafenbetricbe
Lubeck, Hamburg, Cuxhaven, Bremen, .
Brake, Nordenham, Bremerhaven, Wil-
helmshaven, Emden (18 000}; Kfz-Hand-
werk Rheinland-Rheinhessen, Saarland,
Westberlin (14 100); Backerhandwerk
Niedersachsen, Bremen, Saarland
(20 400); Elektro-, Klempner- und Hei-
zungsbauerhandwerk  Pfalz (11 100);
Tankanlagenbau und Tankschutzgewer-
be Bundesgebiet und Westberlin
(10 000); Mittelstandsbrauereien Bayern
(10000); Elektrohandwerk Rheinland-
Rheinhessen, Saarland (8500); NafBbag-
gergewerbe Bundesgebiet (900).

31. Januar — 4,7 Mill.

Metallindustrie Bundesgebiet und West-
berlin einschl. GieBereien — ohne VW
(3773 000); papier- und pappeverarbei-
tende Industrie  Bundesgebiet und
Westberlin (107 800); Schlosser- und
Schmiedehandwerk Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Baden-Wiirttemberg,
Bayern (97 100); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen, Nordwiirttemberng/
Nordbaden/Siidwiirttemberg-Hehenzol-
lern, Siidbaden (58200); Elektrohand-
werk Niedersachsen, Bayern (42 400).

29, Februar — 1,0 Mill.

Bankgewerbe und Bausparkassen Bun-
desgebiet, Westberlin (320 000); Gro8-
und AuBenhandel Hessen, Bayern
(270 000); Elektrohandwerk Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wirttemberg, Bayern
(98 100); Sageindustrie Bremen, Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz, Bayern,
Saarland (54 000).
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Werftarbeiter setzten Signal
gegen Arbeitsplatzvernichtung

Seit ldngerer Zeit herrscht in den Werfistandorten Angst vor der
Existenzvernichtung. Die Strukturkrise, deren Auswirkungen durch
die allgemeine Krise verstirkt werden, soll — wie es im Kapitalismus
tblich ist — auf dem Riicken der Beschiftigten ausgetragen werden,
und bis 1985 sollen insgesamt 15 000 Arbeitsplitze vernichtet werden.
In Hamburg sind es vorerst 1354 Arbeiter und Angestellte der zum
bundeseigenen Salzgitter-Konzern gehérenden Howaldtswerke/Deut-
sche Werft (HDW), die in den nichsten Wochen mit dem ,blauen
Brief“ zu rechnen haben. 600 weitere Kiindigungen sollen dann in

Kiirze folgen.

Aber dabei bleibt es nicht. In Hamburg
spricht man bereits von dem endgiilti-
gen Aus fiir HDW. In 27 Monaten lauft
der Pachtvertrag fiir das HDW-Gelande
ab, und bisher machte der HDW-Vor-
stand keine Anstalten, diesen zu ver-
langern. Seine Absicht ist es, die Be-
legschaftszahl unter 2000 zu driicken,
dadurch die ohnehin bescheidenen
Mitbestimmungsrechte abzuschaffen,
um dann die Werft endgiiltig zu schlie-
Ben.

Seit die Entlassungsplane ruchbar wur-
den, kam es immer wieder zu Protest-
aktionen. So auch am 6. September. An
diesem Tage. beriet die vom Arbeitsge-
richt eingesetzte Schlichtungsstelle
Uber vorerst 1354 Entlassungen. 80 Pro-
zent der Friihschicht traten in einen
zweistiindigen Streik. Im Kampf wurde
die Belegschaft von ihren Frauen un-
terstitzt, die einen mehrtagigen Hunger-
streik begannen. Ol ins Feuer gossen
bekanntgewordene Plane der Polizei,
auf dem HDW-Gelande eine Notstands-
libung durchzufiihren.

Am 12. September fand eine auBeror-
dentliche Belegschaftsversammiung
statt. Mit (berwaltigender Mehrheit
wurde der BeschluB zur Besetzung von
HDW gefaBt. Es begann ein Kampf um
den Erhalt von Arbeitsplatzen, der alles
auf diesem Gebiet bisher Dagewesene
in den Schatten stellt. Fir viele HDW-
Beschéftigte wurde die Werft fiir neun
Tage und Néachte das Zuhause. Nur die
notwendigsten Arbeiten wurden ausge-
fihrt. Durch die mit Blumen ge-
schmiickten Tore kamen Frauen und
Kinder tagsiiber zu Besuch.

Eine groBe Solidaritatsbewegung ent-
wickelte sich. In Hamburg bildete sich
eine breit zusammengesetzte HDW-So-

lidaritditsgemeinschaft. Sie sammelte '

u. a. Unterschriften fiir folgende Forde-
rungen:

® ,Alle Entlassungen miissen zuriick-
genommen werden.

® Ein Containerschiff aus dem Auftrag
der VR China (drei Schiffe) muB in
Hamburg gebaut werden.

® Keine Ablehnung von Auftragen.

® Alternative Produktion (Umwelttech-
nik, Energieeinsparungen usw.) im Auf-
trag der Bundesregierung und des Se-
nats

® Werfthilfe aus Bonn mit Arbeitsplatz-
garantie.”

Solidaritatsschreiben und Spenden
aus dem gesamten Bundesgebiet gin-
gen ein, Verpflegung wurde von der
Bevolkerung geliefert. Bis zum 20. Sep-
tember wies das Spendenkonto die
Summe von 300 000 Mark aus. In meh-
reren Betrieben kam es zu Solidaritats-
streiks, so bei MAN und HDW in Kiel,
bei Vulkan, Hapag Lloyd und SUAG in
Bremen.

Auf Antrag der SPD behandelte der
Bundestag die Situation. Die Rechtsre-

—

gierung in Bonn mit ihrem Wirtschatts.
minister Lambsdorff und Finanzminister
Stoltenberg vertrat das Unternehmer.
konzept der geplanten Massenent|as.
sungen. Kaltschnauzig lieBen sie auch
eine Delegation von HDW abblitzen. Es
fehlte auch nicht an Versuchen, die Be.
setzer einzuschiichtern. Gedroht wurde
mit fristlosen Entlassungen, mit Sper-

rung des Arbeitslosengeldes und mit’

dem Verlust von Anspriichen aus dem
Sozialplan. Dieser Druck wurde uner-
traglich, so daB nach einer neuntagi.
gen Besetzung eine Betriebsversamm.
lung in geheimer Abstimmung mit 1139
zZu 680 Stimmen bei 42 Enthaltungen
das Ende der Aktion beschloB. In eingr
Erklarung (siene Kasten) wurden die
Forderungen an die Bundesregierung
und an die HDW-Verantwortlichen er-
neuert und dariber hinaus weitere Ak-
tionen angekiindigt, falls die Unterneh-

mensleitung MaBregelungen gegen Mit- ‘

glieder der Aktionsleitung und gegen
an der Besetzung Beteiligte ergreifen
sollte.

Mit ihrer Aktion haben die HDW-Be-
schaftigten das Signal fiir eine weitere
Werftbesetzung gegeben. Am 19. Sep-
tember beschloB die Belegschaft der
AG Weser in Bremen-Gropelingen ein-
stimmig die Besetzung der Werft, die in
Kirze dichtgemacht werden soll. Das
FaB zum Uberlaufen hatte hier Bundes-
wirtschaftsminister Lambsdorff  ge-
bracht, der in der Betriebsversammiung

erklart hatte, von der Bundesregierung |

hétten die Werftarbeiter keine Hilfe zu
erwarten. Die Arbeitsplatze muBten
eben abgebaut werden. Inzwischen
wurde die Besetzung ausgesetzt. G.M.

Erklarung der HDW-Belegschaft

Neun Tage hat die Belegschaft die HDW Hamburg besetzt und nicht gearbei-
tet. Neun Tage haben wir aus Notwehr mit dem Mittel der Betriebsbesetzung
um unsere Arbeitsplétze gekdmpftt. Wir haben fiir viele Biirger unseres Landes
ein Signal gesetzt, endlich iberall in allen Betrieben gegen Entlassungen und
Arbeitsplatzvernichtung zu kdmpfen . ..

Unsere Geschlossenheit und Solidaritét hat dazu gefiihrt, daB viele Biirger aus
Hamburg und aus der Bundesrepublik sich mit uns solidarisch erklart haben.
Ober 300000 DM Solidaritétsspenden gingen bisher bei uns ein. Dennoch war
der Druck und die persénliche Gefahr fir viele unserer Kollegen ausschlagge-
bend, sich fiir eine Beendigung der Betriebsbesetzung auszusprechen.

Die Anteilseigner der HDW und der HDW-Vorstand haben brutal und unmensch-
lich alles darangesetzt, um die Belegschaft der HDW einzuschiichtern, zu ver-
dngstigen und zu spalten. Eventuelle fristlose Kiindigungen, Sperren des Ar-
beitslosengeldes, Verlust des Anspruchs auf den Sozialplan, die stdndige For-
derung nach Polizeieinsédtzen haben dazu gelihrt, daB viele Kollegen sich per-
sénlich datiir entschieden haben, die Besetzung der HDW zu beenden.

Die unheilige Allianz der verantwortlichen Politiker in Bonn sowie der Unter-
nehmerverbénde hat dazu gefihrt, daB alles darangesetzt wurde, das Signal,
was die HDW-Belegschaft mit neun Tagen Betriebsbesetzung gesetzt hat, aus-
zuléschen. Dies ist ihnen nicht gelungen. Wir erkldren hiermit der Ham-
burger Offentlichkeit, unseren Kolleginnen und Kollegen aus anderen Betrie-
ben:

Unsere Forderungen an diese Bundesregierung, an die Verantwortlichen der
HDW bleiben bestehen:

1. Die Entlassungslisten miissen vom Tisch.

2. Wir brauchen Verhandiungen zwischen Politikern, HDW-Vorstand, Betriebs-
rat und der IG Metall . . . (Geringfiigig gekiirzt.)

P

Der Aufschwung

Folgt man der Logik der konservativen
Wirtschaftswissenschaftler, der , Wei-
sen” von Sachverstandigenrat, Bundes-
regierung und Bundesbank und ihrer
Popularisierer in den Massenmedien,
so befinden wir uns in einem rasanten
wirtschaftlichen Aufschwung. SchlieB-
lich wurde und wird ja behauptet:
Wenn die Gewinne steigen, springt der
Investitionsmotor” wieder an, steigt
die Produktion, geht die Arbeitslosig-
keit zurick. Und die Gewinne steigen
- so kraftig wie lange nicht mehr.

Die ,Nettoeinkommen aus Unterneh-
mertatigkeit und Vermégen", die sich
schon 1982 um gut 8 Prozent erhdhten,
werden 1983 voraussichtlich um fast 10
Prozent steigen und — schenkt man
den Prognosen Vertrauen — auch 1984
um fast 9 Prozent. Dies ist Ubrigens
eine die ganze kapitalistische Welt er-
fassende Erscheinung: In Westeuropa
wird der Gewinnanstieg (brutto) fir
1982 mit 12 und fir 1983 mit 11 Prozent
beziffert, in den USA, die 1981 einen
Gewinnboom von 17 Prozent erlebten,
folgt einem leichten Rickgang um 3
Prozent im Jahre 1982 ein Anstieg um
6 Prozent im laufenden Jahr.

Noch aussagekréftiger sind die Schat-
ungen, die sich auf die Ertragskraft
der bdrsennotierten groBen Aktienge-
sellschaften beziehen. Grundlage sind
dabei die verdffentlichten Gewinnzif-
fern der Bilanzen, die ohnehin nur ei-
nen Teil der tatsachlichen Ertrage of-
fenlegen. Nachdem fiir 1982 trotz der
verscharften Krise eine im groBen und
ganzen stabile Ertragslage ermittelt
worden war — fiir 1981 war ein leichter
Rickgang um 5 Prozent ausgewiesen
worden —, wird fiir 1983 mit einem
durchschnittlichen Anstieg um 20 Pro-
zent, 1984 nochmals um 10 bis 15 Pro-
zent gerechnet. Ausgenommen sind da-
bei die Banken, die — wie in den IN-
FORMATIONEN zur Wirtschaftsentwick-
lung  (NACHRICHTEN Heft 9/1983)
schon dargestellt — in den letzten Jah-
ren ihre Ertrage jeweils um ein Drittel

gesteigert haben und diesen Trend
fortsetzen.

Trotz dieser eindeutigen Indikatoren fiir
die Gewinnentwicklung sind die amtli-
chen Prognosen und die tatsachliche
Entwicklung der Wirtschaft mehr als
gedampft. Zwar ist die zyklische Krise
von 1982/83 nach einer auBergewohn-
lich langen Dauer von drei Jahren An-
fang 1983 zu Ende gegangen, die ,,Be-
lebung* der Produktion ist jedoch matt.
Vor allem steigt die Arbeitslosigkeit —
sieht man von Saisonfaktoren ab -
Weiter an. Selbst optimistische Progno-
Sen erwarten fiir 1983 nur einen leich-
'en Anstieg des Bruttosozialprodukts
Um 1 Prozent, fiir 1984 reichen die
Gchsten Erwartungen bis auf eine Zu-
Wachsrate von 2 bis 2,5 Prozent. Dies

eutet, daB die Beschaftigung weiter

Wrickgehen und die Arbeitslosigkeit

e )

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verdnderung In v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Jull 1983 Juni 1983 Jull 1982
Produktion 96,8 —-14,7 +5,1
Auftragseingange') 96,0 -10,4 +0,2

') nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Verénderung in v. H. gegeniiber
Index: 1976 = 100 August 1983 Juli 1983 August 1982
Lebenshaltung 1351 +0,3 +3,0
Industriepreise 1163 +0,6 +1,3
Landw. Erzeugerpreise’) 105,4 -16 —45
Importpreise ?) 1421 +1,0 -1,2
Exportpreise?) 128,2 +0,2 +14

Y Juli  ?) Juni

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

\

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verdnderung In 1000 gegeniiber

August 1983 Juli 1983 August 1982

Arbeitslose 2196 - 6 +399
Kurzarbeiter 379 -1 - 16
Offene Stellen 82 - 55 + 53
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)
Gewinne je Aktie in DM?)

1982 19837 19842%)
Daimler 62,50 67,— 77—
vw 0 4,— 18,—
Veba 13,— 15,50 18—
Hoechst 11,50 1= 18,—
Siemens 36,— 42,— 47,50
Mannesmann 22— 15— 17,—
Kaufhof 13— 16,— 17—
Hochtief 72 72— 65,—

') Je 50-DM-Aktie ?) Schatzung bzw. Prognose
(Quelle: Ertragsschatzung der BHF-Bank vom 31. 8. 83)

weiter ansteigen wird. Auch von elnern
Anspringen des ,.Investitionsmotorg.
keine Spur: Die industriellen Inves}itno-
nen stagnieren, die Plane sind keines-

wegs expansiv.

Hier soll nur interessieren, daB die
amtlichen Wirtschaftsforscher, die na-
hezu unisono jedes Jahr erneut eine
Erhohung der Unternehmergewinne for-
dern, tatsdchlich wissen, daB dies kei-
neswegs zu einer Wirtschaftsbelebung

fahrt.

Man kann jedoch sicher sein, daB die-
ses ,,Argument” trotzdem nicht aus der
offentlichen Diskussion verschwinden
wird. Denn in Wirklichkeit geht es der
staatlichen Wirtschaftspolitik und ihren
.Beratern' bei Instituten und Unterneh-
merverbanden nicht um eine generelle
Belebung der Konjunktur und schon
gar nicht um weniger Arbeitslose. Mit
Blick auf die Weltmarktstellung der fiih-
renden Konzerne sind hohe Unterneh-
mensgewinne zum Selbstzweck der
Wirtschaftspolitik geworden. J. G.
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Regelrechter Schlammkrieg’

gegen die Gewerkschaften

Interview mit Leonhard Mahlein,
Erster Vorsitzender der |G Druck und Papier

Vom 16. bis 22. Oktober findet in Niirnberg der 13. ordentliche Ge-
werkschaftstag der IG Druck und Papier statt. Wichtige tarif- und
geselischaftspolitische Fragen werden im Mittelpunkt der Diskussion
und der BeschluBfassung stehen. Dariiber hinaus stehen wichtige
Personalentscheidungen an. Leonhard Mahlein, der aus Gesund-
heits- und Aitersgriinden nicht mehr kandidieren wird, beantwortete
unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die /G Druck und Pa-
pier steht vor ihrem. 13. ordentlichen
Gewerkschaftstag. Welche Probleme
werden in Nurnberg im Mittelpunkt ste-
hen?

Leonhard Mahlein: Mit dem erklarten
Ausscheiden aus der Funktion des 1.
Vorsitzenden und damit aus der haupt-
" amtlichen Tatigkeit steht zunachst die
Wahl meines Nachfolgers als auch die
Neuwah! des Geschéaftsfithrenden
Hauptvorstands an. Kiinftig soll es bei
der IG Druck und Papier zwei Stellver-
tretende Vorsitzende geben, dazu sind
entsprechende Satzungsanderungen er-
forderlich, die mit einer Zweidrittel-
mehrheit zu beschlieBen sind. Im Mit-
telpunkt unseres 13. ordentlichen Ge-
werkschaftstages werden aber dann
die Diskussionen und Beschliisse iiber
die kunftigen gewerkschafts- und tarif-
politischen Aufgaben stehen, so zum
Beispiel die lebensnotwendigen Fragen
der Entspannung, der Abriistung und
der Friedenssicherung, die Probleme
der Arbeitsplatzsicherung, der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich
und damit verbunden der Gesundheits-,
Einkommens- sowie ein verbesserter
Kindigungsschutz. Ebenso aber auch
die Fragen des Schutzes der Person-
lichkeit hinsichtlich der technischen
Verfahren zur Erfassung, Speicherung
und Verwertung von auf Einzelperso-
nen bezogenen oder beziehbaren be-
trieblichen Daten.
Antrdge gegen die Stationierung von
Mittelstreckenraketen und Marschflug-
kérpern sowie Moglichkeiten des politi-
schen Widerstands werden die Diskus-
sionen ebenso beleben wie die Antrage
zur baldmdglichen Vollendung der Me-
diengewerkschaft und zur Medienpoli-
tik selbst. Ich bin uberzeugt, daB es ein
aktiver und diskussionsfreudiger Ge-
werkschaftstag sein wird.

NACHRICHTEN: In lhrer Antwort aut
unsere erste Frage haben Sie die 35-
Stunden-Woche erwéhnt. Welche Aus-
wirkungen wird ihre Durchsetzung im
Druck- und Papierbereich haben?

Leonhard Mahlein: Vorweg muB man
sich iber zwei Grunderkenntnisse im
klaren sein. Zum einen, daB sich bei
. der Durchsetzung der 35-Stunden-Wo-

che zwei verschiedene Grundinteres-
sen gegenuberstehen: Die Unternehmer
wollen uberhaupt keine Arbeitszeitver-
kidrzung (in welcher Form auch immer).
sie sind gerade in der Wirtschaftskrise
daran interessiert, eine moglichst groBe
Reservearmee zu erhalten und hohe
Gewinnraten zu erzielen. Die Gewerk-
schaften sind dagegen daran interes-
siert, die Massen- und Dauerarbeitslo-
sigkeit moglichst schnell abzubauen

neue Arbeitsplatze zu schaffen und die
noch bestehenden sicherer zu machen,
die Arbeit humaner zu gestalten -
kurz gesagt, den sozialen Fortschritt
durchzusetzen. Insofern handelt es
sich dabei tatsachlich um eine gesell-
schaftspolitische Auseinandersetzung,
von deren Ausgang auch die kinftigen
gewerkschaftlichen Handlungsméglich-
keiten abhangig werden.

Zum zweiten werden die Unterneh-
mer in noch strafferer Konzentration in
diese Auseinandersetzung gehen, unter
dem- ,schitzenden Dach des Tabu-Ka-
taloges" und verbunden mit der veréf-
fentlichten Meinung. Ein regelrechter
»Schlammkrieg ihrer Argumente' wird
der Begleiter sein, denn den Unterneh-
mern geht es dabei vorrangig um die
Kopfe der Arbeitnehmer, aber ebenso
um die der Gesamtbevélkerung. Man
kann nur hoffen, daB die Gewerkschaf-
ten diese Zeichen begreifen und dem
konzentrierten  Unternehmertum  die
konzentrierte Geschlossenheit und So-
lidaritadt aller Gewerkschaften gegen-
Uberstellen werden.

—

|
Ich bin davon Uberzeugt, daB die IGi

Druck und Papier, und hier Zunachst |
die gewerkschaftlich Organisierten der ‘
Druckindustrie, dazu ihren eigenstandi. |
gen und sicher wertvollen Beitrag lgj-

sten werden.

NACHRICHTEN: Zu dem Zeitpunkt, zu[
dem der Gewerkschaltstag stattfinde,
sind im Rahmen der UNO-Friedenswo-
che eine Reihe groBer Aktionen der
Friedensbewegung vorgesehen. Wirg
sich Ihr Gewerkschaftstag an den Ak.
tionen beteiligen; wir denken dabej be-
sonders an den ,Tag der Betriebe”.
Was ist im einzelnen geplant?

Leonhard Mahlein: Die Situation hat
sich ja seit dem einstimmigen Be-
schiuB des DGB-Bundesvorstandes, der
die Gewerkschaftsmitglieder und alle
Beschaéftigten in den Betrieben fiir den
5. Oktober 1983 zu , fiinf Mahnminuten"
aufruft, wesentlich geandert. Der 19,
Oktober 1983 als ,Tag der Betriebe"
steht damit nicht mehr im Vordergrund
gewerkschaftlicher Uberlegungen. Den-
noch wird unser Gewerkschaftstag an
diesem Tag von 11.45 bis 12.00 Uhr
eine zusatzliche Pause einlegen, die
mit erinnernden und mahnenden Aus-
sagen ausgefullt wird. Darlber hinaus
veranstalten die DGB-Kreise Mittelfran-
kens am Abend dieses Tages in Ver-
bindung mit unserem Gewerkschaftstag
eine Protestkundgebung, auf der Bernt
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werden. Eine unserer Vorlauferorgani-
sationen, der Verband der Deutschen
guchdrucker, galt um die Jahrhundert-
wende auf Grund seiner politischen
Haltung und seiner Facharbeitertradi-
tion als konservativ. Wegen seiner Ta-
rifgemeinschaftspolitik mit den ,Prinzi-
palen” wurde gegen diesen Verband
sogar der AusschluB aus dem damali-
gen Aligemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbund erwogen. Traditionsbela-
den und anknipfend an die tarifpoliti-
schen Erfolge ihrer Vorlauferverbande
verfolgte die neugegrundete |G Druck
und Papier uber Jahre hinweg eine
ahnliche oder ublichgewordene part-
nerschaftliche Politik, wenn man die
beiden Arbeitskampfe im Jahre 1952
gegen ein ruckschrittliches Betriebsver-
fassungsgesetz und um hohere Léhne
einmal auBer Betracht laBt. Selbst in
der Rezession der Jahre 1965/66 konn-
te sie noch den ersten Rationalisie-
rungsschutzvertrag — wenn auch unter
Verzicht auf einen hoheren Lohnab-
schluB — vereinbaren. Die zu Ende ge-
gangene Periode des nachtraglich ver-
goldeten , Wirtschaftswunders" hatte
auch dies noch ermadglicht.

Eine vollig andere wirtschafts- und tarif-
politische Situation fanden wir bei den
Arbeitskampfen 1976 und 1978 vor. Der
Kampf um die Verteidigung der ge-
werkschaftlichen Tarifautonomie wie
auch die Forderung nach Tarifierung

Engelmann, der Vorsitzende des Ver-

bandes deutscher Schriftsteller (VS), |

und ich sprechen werden. Eventuell
noch erganzende MaBnahmen stehen
gegenwartig noch in der Diskussion.

NACHRICHTEN: Der Bundesverband
Druck versucht bereits im Vorfeld des
Gewerkschaftstages massiv aul bevor-
stehende Wahlentscheidungen EinfluB
zu nehmen. Wie ist |hre Haltung dazu?

Leonhard Mahlein: In der , Personen-
Verteufelung” sind die Unternehmer
vielfach gelbt. Ich selbst habe das in
der 15jahrigen Ausiibung meiner Vor-
sitzendenfunktion ebenso wie andere
meiner Kollegén erlebt. Es wird aber
ein vergebliches Bemuhen bleiben,
denn die Delegierten unseres Gewerk-
schaftstages werden souveran ihre
Wabhlentscheidungen treffen und sich
nicht von Unternehmergefasel beein-
flussen lassen. Im Gegenteil, sie wer-
den den Hoffnungen der Unternehmer
eine eindeutige Absage erteilen, und
sie werden verurteilt sein, sich mit den
von ihnen politisch , Verteufelten als-
bald an einen Tisch, zusammensetzen
zu miissen. Ob ihnen das geféallt oder
nicht!

NACHRICHTEN: Sie, als Vorsitzendef,

kennen bereits die Antrage, die di

Arbeit der IG Druck und Papier fir die
kommenden drei Jahre bestimmen wer
den. Wird sich, diesen Antrégen nach
zu urteilen, Ihre Gewerkschaft weiter-
hin als das ,,gute Gewiirz in der Suppeé
der DGB-Entscheidungen' erweisen?

Leonhard Mahlein: Um darauf zu ant-
worten, muB man ein wenig historisch

der Einfihrung und Anwendung neuer
Technologien wurde von den Druckun-
ternehmern nicht nur abgelehnt, son-
dern mit brutalster Aussperrung beant-
wortet. Wir fanden ein total verandertes
Unternehmerverhalten vor, von Partner-
schaft war nicht mehr die Rede, die
unternehmerischen  Gewinninteressen
wurden zum alleinigen Bestimmungs-
faktor, Im Hintergrund dieses gewech-
selten Unternehmerverhaltens stehen
die Veranderungen der unmittelbaren
witschafts-  und gesellschaftspoliti-
schen Strukturen, aus denen sich reale
Gewerkschaftspolitik nicht herauslésen
kann. Die Gewerkschaften haben sich
von jeher im Zusammenhang mit den
Interessenstrukturen der Gesellschaft
entwickelt, und dadurch wird letztlich
auch ihre Politik bestimmt.

Also nicht Detlef Hensche oder Le-
onhard Mahlein und andere haben die
IG Druck und Papier zur ,linken oder
linksradikalen Organisation” umgewan-
delt, sondern das veranderte Verhalten
der Druckunternehmer, und dieses re-
krutiert wiederum aus der vollzogenen
Verénderung der wirtschafts- und ge-
sellschgftspolitischen Verhaltnisse.
Peﬂn lch. au.ch die Wirksamkeit von
m::fl;oi‘\e“n In einer solchen Organisation
- volhg.zu leugnen vermag, sind
'€ aufgezeigten Entwicklungen doch
N Voffangigen Ursachen fiir die Wei-
fentwicklung einer Gewerkschaft zur
d'a'delgtandsorganisation. Dies wird fiir
ke Druck' und Papier weiterhin so
Grundn' und |ch‘sehe Uberhaupt keinen
i L wargm sich ihre , Gewiirz-Funk-
Im Reigen der deutschen Gewerk-
aften verandern sollte oder kénnte.

14. KongreB der DPG:
»FUr eine sichere Zukunft”

Vom 23. bis 29. Oktober tagt in Hannovers Congress-Centrum Stadt-
park der 14. ordentliche KongreB der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG). Das Motto , Arbeit fiir alle — Fiir eine sichere Zukunft” formu-
liert bereits die Schwerpunkte, die die 455 Delegierten im Auftrag
von rund 455 000 Postgewerkschaftern diskutieren und dazu auch
Beschliisse fassen werden. Das Antragspaket weist 411 Antrige auf,
wozu noch weitere des DPG-Hauptvorstands kommen.

Wenn DPG-Vorsitzender Kurt van Haa-
ren in dem NACHRICHTEN-Interview
(9/83) von einem bevorstehenden
.hochpolitischen KongreB* sprach, so
genugt ein Blick ins Antragspaket, um
ihm zuzustimmen. Schwerpunkt diirfte
zweifellos der Komplex Frieden, Abrii-
stung und Entspannung sein, wozu es
weit Uber 20 Antrdge gibt. Die darin
enthaltenen Forderungen sind in dem
Hauptvorstandsantrag 2 a zusammenge-
faBt, wodurch viele andere Antrage als
erledigt erklart werden sollen.

Wortlich heiBt es in dem Antrag 2a:
.Die Delegierten des 14. Gewerk-

Schaftskongresses fordern die Riick-
nahme des Beschlusses des NATO-

eit fl'l"re

Rats zur Stationierung neuer Mittel-
streckenraketen in Westeuropa und
wenden sich gegen die Stationierung
von Pershing Il und Cruise-Missiles auf
dem Boden der Bundesrepublik
Deutschland.” Verstérkt soll in den Be-
trieben, das ist der Tenor dieses und
weiterer Antrage, der Zusammenhang
zwischen Sozialabbau, Arbeitslosigkeit
und Ristung deutlich gemacht und im
Kampf um die Erhaltung des Friedens
an alte Traditionen, wie den Antikriegs-
tag, den Osterméarschen und den DPG-
Friedenswochen, angekniipft werden.

Der 14. KongreB wird die bereits erho-
bene Forderung nach der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich ab-
segnen. Ausgehend von zahlreichen
Beschliissen der gewerkschaftlichen
Basis, haben sich die Spitzengremien
der DPG bereits auf diese Forderung,
die gemeinsam mit anderen DGB-Ge-
werkschaften durchgesetzt werden soll,

festgelegt.

Ausgehend von der Situation der Post,
gibt es mehrere Antrige gegen die Ein-
schréankung demokratischer Rechte
und Berufsverbote als die gravierend-
ste Form. Dieses Anliegen verdient ei-
nen besonderen Stellenwert, da nach
der Bonner Wende Postminister
Schwarz-Schilling zur Tabula rasa an-
getreten ist. Mehrere aktive Postge-
werkschafter haben bereits ihre An-
schuldigungsschriften mit dem Ziel er-
halten, sie aus dem Postdienst zu ent-
fernen. Gefordert wird in mehreren An-
tragen, ,alle Verfahren und Berufsver-
botsmaBnahmen einzustellen'. Dies sei
besonders notwendig, da angesichts
zunehmender wirtschaftlicher Schwie-
rigkeiten, bei Sozialabbau und verstark-
ten Ristungsanstrengungen von den
politisch Verantwortlichen der Abbau
demokratischer Rechte und Freiheiten
verstarkt betrieben wiirde, heit es im
Antrag 179 der Bundesjugendkonfe-
renz an den KongreB.

Mehrere Antrage richten sich auch ge-
gen das Tarif~- und Besoldungsdiktat
der offentlichen Unternehmer. Von der
Gewerkschaft wird verlangt, daB sie
sich ,mit Entschiedenheit" dagegen
wendet (A 218). Der Hauptvorstand
wird aufgefordert, sich mit den anderen
DGB-Gewerkschaften dafiir einzuset-
zen, daB kinftig , keine EinbuBen beim
Reallohn mehr hingenommen" und
.Reallohnverluste der letzten Jahre ab-
gebaut werden". Abgelehnt werden alle
Pléane zur Privatisierung von Bereichen
der Post sowie auch alle Rationalisie-
rungsmaBnahmen, die Arbeitsplatzver-
luste mit sich bringen. Der 14. KongreB,
Uber dessen Verlauf wir ausfiihrlich
berichten werden, wird auch {iber ge-
meinsame Seminare mit der IG Nach-
richten und Transport der DDR zu ent-
scheiden haben. Ein entsprechender
Antrag dazu liegt vor.

Neben Rechenschaftslegung und Be-
schluBfassung hat der KongreB auch die
Aufgabe, die Spitzengremien zu wah-
len. Mit einer Ausnahme stellen sich
die geschaftsfihrenden Vorstandsmit-
glieder alle zur Wiederwahl. Die Aus-
nahme ist der stellvertretende DPG-
Vorsitzende Heinz Esders, der aus Al-
tersgrinden nicht mehr kandidiert. An
seiner Stelle hat der DPG-Hauptvor-
stand den Koblenzer Bezirksvorsitzen-
den Heinz SpieB nominiert. G. M

L )
=l
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130000 Stahi- und Werftarbeiter
gegen Raub ihrer Arbeitsplatze

Die IG Metall rief angesichts der akuten Gefdhrdung der Arbeits-
platze in der Eisen- und Stahl- sowie der Werftindustrie die Arbeiter
dieser Industriezweige am 29. September zu einer demonstrativen
GroBkundgebung in den Bonner Hofgarten. 130 000 kamen mit 1300
Bussen und 21 Sonderziigen aus allen Stahl- und Werftstandorten.
Die Fiihrung der IG Bergbau und Energie — die Bergarbeiter befin-
den sich in einer dhnlich miBlichen Situation wie die Stahl- und
Werftarbeiter — beteiligte sich nicht an der Demonstration. Unter den
Demonstranten waren aber Bergleute und Bergarbeiterfrauen. Auch
die DAG Saarbriicken solidarisierte sich mit dem Protest der IG Me-

tall.

Der 2. Vorsitzende der |G Metall, Hans
Mayr, verwies in seiner Rede auf die
Vernichtung der Arbeitsplatze in der Ei-
sen- und Stahl- sowie der Werftindu-
strie. Allein seit Mitte der 70er Jahre
seien in der Stahlindustrie rund 100 000
Arbeitsplatze vernichtet worden. Dies
sei das Ergebnis einer Politik, ,die auf
die Selbstheilungskrafte der Marktwirt-
schaft verweist, obwohl unser Gemein-
wesen von den Krankheitskeimen der
Unternehmerwirtschaft befallen ist".

Mayr kam, nachdem er den sozialen
Kahlschlag auf der einen und die Be-
gunstigung der Unternehmer auf der
anderen Seite detailliert nachwies, zu
dem SchiuB: ,Milliardenopfer fir die
Arbeitnehmer und Milliardengeschenke
fir die Unternehmer verbesserte Rah-
menbedingungen fiir die freie Wirtschaft
und verschlechterte Lebensbedingun-
gen fir die abhangig Beschaftigten —
das sind die Grundlinien dieser Regie-
rung." Diese Politik moge zwar Gewin-
ne bringen, sie werde aber Arbeitsplat-
ze kosten. Sie sei unvereinbar mit dem
Sozialstaatsprinzip der Verfassung und
Nahrboden fiir Sumpfbliten wie das
Lambsdorff-Papier, die George-Parolen
und die Albrecht-Thesen.

Der Bundesregierung rief Mayr zu, sich
gegen die Hochzinspolitik der USA zu
wenden. Er bekraftigte die Forderung
nach mehr und besserem Wachstum,
nach einem neuen Programm fir Zu-
kunftsinvestitionen und nach einem Be-
schaftigungsprogramm im Sinne des
DGB.

Am Geld brauche dies nicht zu schei-
tern. Aktive Beschaftigungspolitik sei fi-
nanzierbar durch Erganzungs- und Ar-
beitsmarktabgabe, durch den Kampf
gegen Wirtschaftskriminalitat und Ri-
stungswahn in der ganzen Welt.

Hilfe erhofft sich Mayr von einem
StahlausschuB. In ihm sollten sich Bun-
desregierung, betroffene Landesregie-
rungen, Unternehmer und |G Metall zu-
sammensetzen, um ein gemeinsames
Programm zu erarbeiten. Fir die Werf-
ten forderte er die Einsetzung eines
Schiffbauausschusses und ein nationa-

les Schiffbau- und Schiffahrtspro-
gramm.

An die Demonstranten gewandt, meinte
Mayr: ,Helft mit, das Menschenrecht
auf Arbeit zu verwirklichen." Dies sei
auch ein Gebot der politischen Ver-
nunft, denn  Massenarbeitslosigkeit
starke die Reaktion. Deshalb appellier-
te er: , Helft mit, daB es nie wieder Fa-

Hans Mayr:

,»Wir fordern:

W Standortsicherung bei Stahl und
Werften statt BetriebsschlieBun-
gen;

B Ersatzarbeitsplatze und Beschaf-
tigungsprogramm statt sozialer
Demontage;

B Arbeit fiir alle statt Massenar-
beitslosigkeit;

W Recht auf Arbeit und eine gesi-
cherte Zukunft fir uns und un-
sere Kinder.

schismus und nie wieder Krieg geben
kann."

Eine Wende miisse bei der Beschafti-
gung kommen. Die |G Metall werde mit
gutem Beispiel vorangehen. Sie stehe
vor dem Kampf um die 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohnausgleich. Das
Motto, unter dem diese Auseinander-
setzung gefuhrt werde, sei , Arbeitszeit-
verkiirzung fir alle statt Arbeitslosigkeit
fur viele".

In den Reden von Hans Mayr und dem
geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglied
Rudolf Judith wurde die Politik der
Bundesregierung heftig angegriffen.
Von ihr wurden MaBnahmen gefordert,
wurde verlangt, daB sie Arbeit schaffen
miisse und handele. Es fiel allerdings
auf, daB die Unternehmer der Stahl-
und Werftindustrie keineswegs so in
der SchuBlinie waren. Sie aber verfi-
gen Uber die Produktionsmittel, sie be-
sitzen die 6konomische und beeinflus-
sen uber diese wesentlich die politi-

sche Macht. Sie sind es, die letztlich
die Arbeitsplatze vernichten und sich
jedem Reformwunsch der Gewerk-
schaften widersetzen.

Wahrend auf vielen Transparenten die
Verstaatlichung der Stahlindustrie ge-
fordert wurde, konnten sich Mayr und
Judith fur diese Forderung nicht allzu
sehr erwarmen: Mayr meinte, daB die
Forderung nach einer Vergesellschaf-
tung der Stahlindustrie legal und legi-
tim sei und Ruckhalt in der Verfassung,
im DGB-Grundsatzprogramm und auch
in der Satzung der |G Metall fande. Sie
kénne aber nicht losgelost von den ge-
sellschaftlichen Krafteverhaltnissen ge-
sehen werden. Die IG Metall fordere
deshalb jetzt lediglich die Umwandlung
staatlicher Subventionen in o6ffentliche
Beteiligungen. Dies sei ein erster
Schritt zur langerfristigen Perspektive
der Vergesellschaftung.

Diese Ausfuhrungen sind deshalb be-
merkenswert, da noch nicht einmal vor
eineinhalb Jahren der 12. DGB-Kon-
greB auf Initiative der |G Metall ,die
Notwendigkeit und Aktualitat” der ge-
werkschaftlichen  Forderungen nach
Mitbestimmung, volkswirtschaftlicher
Rahmenplanung und Investitionslen-
kung sowie der Uberfihrung von
Schlusselindustrien und marktbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeinei-
gentum unterstrich.

Das Verhaltnis von Rustung und Ar-
beitsplatzen wurde in den beiden Refe-
raten, ganz im Gegensatz zu zahlrei-
chen Transparenten, nur ganz am Ran-
de behandelt. Hingegen heiBt es in
dem Flugblatt des Vorstandes der IG
Metall , Auf ein Wort, liebe Mitbirger!",
das in Bonn verteilt wurde: |, Hilfe ko-
stet Geld. Aber das Geld ist da. Die
Bundesregierung muB endlich entschei-
den, etwas weniger in die immer wahn-
sinnigere Aufristung zu stecken und
daflir etwas mehr fur neue Arbeitsplat-
ze auszugeben. Mit dem Geld flr einen

“einzigen Leopard-Panzer kénnen 36

Dreizimmerwohnungen gebaut wer-
den."

Die machtige Kundgebung in Bonn
zeigt, daB sich in den Betrieben der
Widerstand gegen den Arbeitsplatzab-
bau und den sozialen Kahlschlag zu
regen beginnt. Die Betriebsbesetzun-
gen in Hamburg und Bremen sind da-
fur bredter Beweis. Die Bonner Kund-
gebung zeigte die Fahigkeit der IG
Metall, Massen zu mobiliseren.

Ob allerdings die Orientierung, wie sie
auf der Kundgebung gegeben wurde,
schon ausreicht, um positive Ergebnis-
se zu erzielen, kann bezweifelt werden.
Es wurde noch vor allem an die Ver-
nunft der Rechtsregierung appelliert
und diese zur Besinnung sowie zum
Handeln aufgefordert. Es wird offen-
sichtlich noch nicht erkannt, daB diese
Regierung weiB, was sie will. Sie han-
delt auch nach einem klaren Konzept
Sie stabilisiert die Macht des groBen
Geldes und erhoht dessen Profitraten.

Heinz Schafer
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GHK gegen Sozialabbau -
fiir 35-Stunden-Woche

Der 1. auBerordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff (GHK) am 17. September 1983 in Gelsen-
kirchen war hauptsichlich wegen der notwendigen Nachwahl
fiir den aus Gesundheitsgriinden ausgeschiedenen stellvertre-
tenden Vorsitzenden Karlheinz Schwark einberufen worden.
Die Delegierten beschéftigten sich auch mit aktuellen gewerk-
schaftspolitischen Problemen. Wir dokumentieren zwei ein-
stimmig angenommene EntschiieBungen (siehe auch Seite 25).

Gegen Sozialabbau und Lohnpausen,
fiir eine aktive Arbeitnehmerpolitik

Der Hauptvorstand der GHK wird beauftragt, sich gemeinsam
mit den im DGB organisierten Gewerkschaften und dem DGB-
Bundesvorstand dafiir einzusetzen, daB die auf dem Ricken
der Arbeitnehmer ausgetragene Rotstiftpolitik der Bonner Re-
gierung beendet wird. Den verantwortlichen Politikern soll mit
allem Nachdruck verdeutlicht werden, daB gerade heute eine
Politik fir 25 Millionen Arbeitnehmer und ihre Familien not-
wendiger denn je ist.

Bundeskanzler Kohl hat in seiner Regierungserklérung betont:
.Wir wollen die Gesellschaft mit menschlichem Gesicht. Das
gehort zu der geistigen Erneuerung, die wir wollen.” Die politi-
sche Wirklichkeit entspricht dieser Aussage nicht. Im Gegen-
teil. Die soziale Sicherheit wird systematisch beseitigt. Kenn-
zeichen dafur sind:

" @ Unterstiitzungen fiir Arbeitslose werden gekiirzt. So wird fir

kinderlose Leistungsempfanger das Arbeitslosen-, Kurzarbei-
ter- und Schlechtwettergeld von 60 auf 55 Prozent des Netto-
einkommens gesenkt.

® Fiir die Schwerbehinderten geht es momentan ,,nur' um ei-

nen Eigenanteil bei der Benutzung offentlicher Verkehrsmittel.
Aber ein ganzer Katalog weiterer Beschneidungen ist im Ent-
stehen. Es ist traurig und bezeichnend zugleich, daB gerade
diese Menschen die ,geistig moralische Erneuerung” bezah-

len sollen.

® Das Mutterschaftsgeld soll nicht mehr vier, sondern nur
noch drei Monate gezahlt und das Tagegeld von 25 auf 20 DM
geklrzt werden.

® Der Mieterschutz wird zugunsten der Vermieter ausgehohit.

® Die Renten werden anstatt um 5,1 Prozent zum 1. Januar
1984 nur um 3,4 Prozent am 1. Juli 1984 angehoben. Nach Ab-
zug der 2 Prozent Krankenversicherung bleiben 1,4 Prozent
iibrig. Auf das ganze Jahr gerechnet sind das nur 0,7 Prozent.

S BAf6G-Kiirzung erschwert den Zugang zur besseren Bil-
dung fur Arbeiterkinder.

@ Junge Menschen finden keine Lehrstellen.

@® Frauen sollen zuriick an den Kochtopf.

® Durch ,Vorgaben' wird die Tarifautonomie ausgehohit und
den Arbeitnehmern ein Sinken ihrer Realeinkommen zugemu-

tet.

® Mit der Verkabelung wird fiir die Unternehmer ein Instru-
ment geschaffen, das ihnen neue Rationalisierungsaktionen

ermoglicht.

@ Die Regierung verzichtet auf eine aktive, Arbeitsplatze si-
chernde Politik.

® Die Arbeitnehmer werden durch die wachsende Angst um
ihren Arbeitsplatz verstarkt in den Leistungsdruck getrieben,
Rechte werden eingeschréankt.

® Bei ihrem Kampf gegen die Verkiirzung der Arbeitszeit un-
terstiitzt die Regierung die Unternehmer.

Wir verlangen:

1. einen Stopp der unsozialen Politik, die Arme noch &armer
und Reiche noch reicher macht, und

2. ein Beschaftigungsprogramm zur Sicherung der Realein-
kommen und zur Verteidigung und Schaffung von Arbeitsplat-

zen.

Dafiir schlagen wir insbesondere vor:

— Wiederauflage des sozialen Wohnungsbaus,

— Investitionen fiir den Umweltschutz,

— Errichtung auBerbetrieblicher Ausbildungsstatten,
_ Ausbau von Gesamt- und Ganztagsschulen,

Einstellung von mehr Lehrern, um endlich die Ausbildung
unserer Kinder zu verbessern,

— Verbesserung des offentlichen Nahverkehrs,

Investitionen zur Energieeinsparung, zum Beispiel Anlage
von Fernwarmenetzen,

Ausbau sozialer Dienste fiir alte, kranke und behinderte
Mitblrger.
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35-Stunden-Woche —
Sicherung der Arbeitsplitze

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff sieht ihre tarifpolitische
Hauptaufgabe in der Verteidigung und der Verbesserung des
Besitzstandes der Arbeitnehmer. Sie fordert alle Betriebsrite,
Vertrauensleute und Mitglieder auf, fiir die Einhaltung der Ta-
rifvertrage einzutreten. Der 1. auBerordentliche Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Holz und Kunststoff bekraftigt die ein-
stimmige Forderung des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages
vom Oktober 1981 in Travemiinde und des 12. ordentlichen
DGB-Bundeskongresses 1982, die Wochenarbeitszeit bei vol-
lem Lohn- und Gehaltsausgleich auf 35 Stunden zu verkiirzen.
Die Bemiihungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes, durch
ein abgestimmtes Verhalten der Einzelgewerkschaften die Ver-
kiirzung der Wochenarbeitszeit durchzusetzen, werden be-
gruBt. Die begonnene Zusammenarbeit muB intensiviert wer-
den, um zu erreichen, daB alle Gewerkschaften gleichzeitig
ihre Beitrage zur Erreichung dieses tarifpolitischen Zieles lei-
sten.

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff wird

— alle Arbeitskdmpfe der Gewerkschaften des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes fiir die Erreichung der 35-Stunden-Woche
aktiv unterstitzen,

— sich an der gemeinsamen Abwehr von Aussperrungen soli-
darisch beteiligen.

Der 1. auBerordentliche Gewerkschaftstag fordert alle Mitglie-
der auf, am Arbeitsplatz und auf Betriebsversammlungen iber
die Notwendigkeit der 35-Stunden-Woche zu diskutieren. Die
steigenden Arbeitsbelastungen kénnen nur durch eine Verkiir-
zung der Arbeitszeit ausgeglichen werden. Nur eine wirksame
Verkirzung der Wochenarbeitszeit bietet die Chance, die stei-
gende Arbeitslosigkeit zu bekadmpfen. Der 1. auBerordentliche
Gewerkschaftstag ruft alle Kolleginnen und Kollegen auf, fir
die Einhaltung der noch geltenden Wochenarbeitszeit aktiv zu
werden. Die Mehrarbeit ist einzuschranken, bei unvermeidba-
ren Uberstunden ist ein Freizeitausgleich zu verlangen.

Die gesellschaftliche Verantwortung fiir zweieinhalb Millionen
Arbeitslose gebietet es, schnell tarifpolitische Konsequenzen
zu ziehen, bevor weitere Millionen Arbeitslose zu einer uner-
traglichen Belastung unserer Gesellschaft werden. Der 1. au-
Berordentliche Gewerkschaftstag appelliert deshalb an die Ar-
beitgeberverbdnde der Holzwirtschaft, im Sinne ihrer sozialen
Verantwortung mit der Gewerkschaft Holz und Kunststoff iiber
eine Verkirzung der Wochenarbeitszeit zu verhandeln, auch
wenn die jeweiligen Tarifvertrage noch nicht kiindbar sind.
Ein Festhalten der Arbeitgeberverbidnde am kompromiBlosen
Nein zur Arbeitszeitverkiirzung (Tabu-Katalog der Bundesverei-
nigung der Deutschen Arbeitgeberverbande) und das damit
verbundene Risiko einer sozialen Katastrophe kann auch nicht
im Interesse der Unternehmer liegen.

Der 1. auBerordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff bekraftigt die bewihrten Prinzipien der
aktiven Tarifpolitik und der innergewerkschaftlichen Demokra-
tie:

@ Einbeziehung der Mitglieder in die Tarifbewegungen,

® Verantwortung der Tarifkommissionen fiir ihren Beitrag zur
Verwirklichung der Beschliisse der Gewerkschaftstage.

Zur Vorbereitung wird der Hauptvorstand weiteres Informa-
tions- und Argumentationsmaterial zur Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit bereitstellen, die innergewerkschaftliche Dis-
kussion in den Seminaren und Schulungen verstiarken und
eine gezielte Offentlichkeitsarbeit betreiben. Nur eine mitglie-
derstarke und finanziell gesunde Gewerkschaft Holz und
Kunststoff kann die Arbeitnehmerinteressen auf Dauer wirk-
sam vertreten. Der 1. auBerordentliche Gewerkschaftstag ap-
pelliert daher an alle Kolleginnen und Kollegen, die bisher
noch Unorganisierten fiir unsere Gewerkschaft zu gewinnen.
Starkt die Kampfkraft der Gewerkschaft Holz und Kunststoff!

—

Innergewerkschaftliche
Demokratie in der GHK

Mit dem Riickiritt des bisherigen stellvertretenden Vorsitzen.
den der Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK), Karlheln;
Schwark, aus gesundheitlichen Griinden war fiir die Nach.
wahl ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag notwendig, der
am 17. September 1983 in Gelsenkirchen stattfand. Im Vorfeld
gab es Diskussionen um die Nachfolge. Nachdem mehrere
Kandidaten im Gespridch waren, entschied sich der Gewerk-
schaftsbeirat mit Mehrheit fiir Willi Schulze, bisheriger Ge-
schéftsfiihrer der Geschiéftsstelle Minden. Zahireiche Delegier-
te setzten sich fiir den langjdhrigen Tarifsachbearbeiter Im
Hauptvorstand der GHK, Peeter Raane, als Schwark-Nachfolger
ein. Im Interesse der Stdrkung der Einheit der GHK verzichte-
te Peeter Raane, wie aus nachfolgender Dokumentation her-
vorgeht, auf seine Kandidatur.

Brief der GHK-Bezirksleitung Siidbayern vom 16,
August 1983 an den Betriebsratsvorsitzenden der
Firma Ski—Vdlkl, Rupert Stegbauer, unterschrie-
ben vom GHK-Bezirksleiter Ganz.

Lieber Kollege Stegbauer,

aus AnlaB des bevorstehenden auBerordentlichen Gewerk-
schaftstages und der Nachwahl des stellvertretenden Vorsit-
zenden der GHK in der Hauptabteilung Il — Tarif — hat sich
der Bezirksvorstand eingehend mit der durch den Hauptvor-
stand und Beirat beschlossenen Nominierung des Kollegen
Willi Schulze, Geschaftsfiihrer der GHK-Geschéftsstelle Min-
den/Biinde, befaBt.

Der Bezirksvorstand hat mich beauftragt, den Delegierten un-
seres Bezirkes Siidbayern die nachfolgende einstimmig, bei
einer Stimmenthaltung, gefaBte Empfehlung zu iibermitteln:

.Der Bezirksvorstand hat die Nachfolge des Kollegen Schwark
eingehend diskutiert und ist zu dem Ergebnis gekommen, da8
im Hinblick auf die kritische Position der GHK im Rahmen des
DGB und seiner Einzelgewerkschaften sowie méglicher negati-
ver Auswirkungen in der GHK-Mitgliedschaft eine Wahl des
Kollegen Peeter Raane, ohne dessen Qualifikation fiir dieses
Mandat abzusprechen, nicht wiinschenswert ist.

Der Bezirksvorstand folgt dem BeschluB des Hauptvorstandes
und des Beirates und empfiehlt die Wahl des Kollegen Will
Schulze, GHK-Geschéftsfiihrer in Minden/Biinde, als stellvertre-
tenden Vorsitzenden der GHK fiir die Hauptabteilung Ill. Die
Delegierten des Bezirkes Siidbayern werden gebeten, dieser
Empfehlung zu entsprechen.”

Ich bitte um Kenntnisnahme. Sofern gewtnscht, besteht die
Méglichkeit, daB wir uns vor der Eréffnung des Gewerk-
schaftstaces im dortigen Hotel zu einer kurzen Rasnrachung
zusammenfinden. Ich wiinsche Dir eine gute Anreise und ver
bleibe

mit freundlichen GriBen

GEWERKSCHAFT HOLZ UND KUNSTSTOFF
BEZIRKSLEITUNG SUDBAYERN

Brief von Rupert Stegbauer vom 23. August 1983 an
den GHK-Vorsitzenden Horst Morich

Werter Kollege Morich,

betreffend des auBerordentlichen stattfindenden Gewerk:
schaftstages der GHK zur Nachwahl des stellv. Vorsitzenden
der Hauptabt. IlI, Tarif, werde ich Dir als ordentlicher Dele-
gierter durch folgende Stellungnahme meine persénliche Mei-
nung mitteilen. Es steht auBer Frage, daB die Nominierung des
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Kollegen Schulze, beschlossen durch Hauptvorstand und Bei-
at, sowie die Empfehlung des Anlehnungsbeschlusses vom
Bezirksvorstand Sidbayern von mir kritisiert wind. Meine Be-
denken sind aber enorm, da festzustellen ist, gleichwoh! GHK-
unwiirdig ist, wenn von hauptamtlicher Seite mit allen Mitteln
versucht wird, eine auBerst fadenscheinige Antikampagne we-
gen der méglichen Kandidatur des DGB-Kollegen Peeter Raa-
ne gegen diesen aufgebaut wird. Damit meine ich AuBerungen
von hauptamtlichen Kollegen bei Geschafts- und Verwaltungs-
stellensitzungen, Gesprachen mit Betriebsriten, Rundschrei-
ben sowie Beeinflussung der Delegierten. Das, Kollege Mo-
rich, sehe ich als eine ganz schébige Masche an und tituliere
es als ,Hausieren Gber Land — ohne Gewerbeberechtigung”.

Die AnmaBung des Bezirksleiters Ganz, daB im Hinblick auf
die kritische Position der GHK im DGB sowie mdglicherweise
negative Auswirkungen durch die Person Raane als GHK-Mit-
glied und seiner evtl. Kandidatur zum stellv. Vorsitzenden
nicht wilnschenswert sei, entlockt mir ein Licheln wie einst
Mona Lisa, da der letzte LohntarifabschluB des Bezirksleiters
Ganz fiir Sidbayern ja wirklich das , Letzte" war:

Die kritische Position der GHK im Rahmen des DGB haben
meiner Meinung nach der bis jetzt tatige Hauptvorstand und
Beirat zu tragen und kann unméglich dem Kollegen Raane zu
Lasten gelegt werden. Negative Auswirkungen sind ein ange-
nommenes Gedankenspiel, das ebensowenig aufrechtgehal-
ten werden kann! Z. B.: Austritte bei der GHK — wenn ich die
Mitgliederstatistiken der letzten Monate betrachte, komme ich
 dem SchluB, daB sich die hauptamtlichen Kollegen, die
scheinbar enorm viel Zeit fiir eine Antikampagne der Person
Raane aufbringen konnen, mehr in der duBerst sehr wichtigen
Sache der Mitgliederbewegung engagieren sollten! Des weite-
ren teile ich nicht die Meinung, wie allgemein verbreitet wird,
daB eine negative Auswirkung fiir die GHK zu befiirchten sei,
weil der Kollege Raane Mitglied der DKP ist, denn die DKP ist
eine legitim zugelassene Partei in unserer Demokratie.

Solite namlich der Fall vorliegen, daB aus parteipolitischen
Grinden solche Ablehnung an den Tag gelegt wird, dann
wire es wiinschenswert, auch die Kollegen unserer sogenann-
len renommierten Parteien abzulehnen und aus allen Gremien
unserer Gewerkschaft, der GHK, zu entfernen. Ich verweise in
diesem Zusammenhang auf den § 3 der GHK-Satzung.

Es ist fast lobenswert, daB man dem Kollegen Raane eine
Qualifikation zukommen 14Bt. Fiir mich steht fest (Schulungen),
daB der Kollege Raane ein hohes MaB an Qualifikation besitzt,
und es wére nur winschenswert, diesen Peeter Raane bei der
GHK bzw. im Hauptvorstand der GHK begriiBen zu kdnnen!
Man kann sich des Eindrucks nicht erwehren, daB die Qualifi-
kation des Peeter Raane zu hoch ist und einige ,,hauptamtliche
Kollegen™ schon jetzt Angstzustande in sich tragen, ihre Spie-
le sowie Schachziige nicht mehr so ausfilhren zu kénnen wie
bisher, falls er kandidiert und es zu einem Wabhlerfolg kdme.

Kollege Morich, in Deiner Eigenschaft als Vorsitzender der
GHK hoffe ich, daB Du mit dazu beitragst, dem Kollegen Raa-
"e die gleiche faire Chance zu geben wie dem nominierten
Kollegen Schulze, der ja mit sagenhaft unglaublicher Manier
‘on Euch gestiitzt wird. Sollte diese Antiwelle gegen Peeter
Raane weiter geschwommen werden, muB ich mich ernsthaft
fragen, ob ich mit meinen organisierten Kollegen in der GHK
noch eine Zukunft sehe.

Mit kollegialem Grup

Straubing, den 23. 08. 83
R. Stegbauer '

Schreiben Peeter Raanes vom 5. September 1983
um Kandidaturverzicht

Am 17. September 1983 findet der auBerordentliche Gewerk-
Schaftstag der Gewerkschaft Holz und Kunststoff in Gelsenkir-
ghen statt, bei dem ein Nachfolger fiir den Kollegen Karlheinz
Chwark gewahit wird, der bisher als stellvertretender Vorsit-
nder fiir die HA 11| (Tarifpolitik) verantwortlich war. Eine Rei-
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he von Delegierten und Betriebsraten hat mich aufgefordert,
als Nachfolger des Kollegen Karlheinz Schwark zu kandidie-
ren. Diese Vertrauensbeweise verstehe ich als Anerkennung
— fir die ich mich herzlich bedanke — und Verpflichtung zu-
gleich.

Die Situation in den Betrieben ist in den letzten Jahren
schwieriger geworden und wird sich voraussichtlich in abseh-
barer Zeit weiter zuspitzen: Auf dem Hintergrund der anstei-
genden Arbeitslosigkeit und des Konjunkturriickgangs wélzen
sehr viele Unternehmen die verschiarften Wettbewerbsbedin-
gungen auf die Belegschaften und Betriebsrite ab. Die For-
men des Sozialabbaus reichen vom gesteigerten Leistungs-
druck Gber Lohn- und Gehaltsabbau, Kirzung der Vorgabe-
zeiten, Streichung von betrieblichen Sozialleistungen bis zur
Ablehnung von Mitbestimmungsrechten. Der Personalbestand
ist wegen der vielen Entlassungen und des Nichtersetzens
ausscheidender Kolleginnen und Kollegen in vielen Betrieben
zur Zeit unertraglich knapp und filhrt zu einer unzumutbaren
Leistungsverdichtung.

Diese schwieriger gewordenen .betrieblichen Auseinanderset-
zungen zur Erhaltung des sozialen Besitzstandes werden be-
gleitet von einer deutlich verharteten Haltung der Arbeitgeber-
verbdnde bei den Tarifverhandlungen. Die bereits lieferbaren
neuen technischen Einrichtungen fiir die Fertigung und die
Biros — z. B. der Einsatz der Mikroelektronik — werden -auch
in unserem Organisationsbereich weitere Zehntausende von
Arbeitsplatzen vernichten und das Millionenheer der Arbeitslo-
sen auffillen, wenn es uns nicht gelingt, die 35-Stunden-Wo-
che als wirksamste Form der Arbeitszeitverkirzung durchzu-
setzen.

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
hat den ,,geschlossenen Widerstand" aller Arbeitgeberverban-
de gegen jede Form der Arbeitszeitverkiirzung angekiindigt.
Wir stehen vor hartesten Tarifauseinandersetzungen und vor
&uBerst schwierigen Abwehrkédmpfen in den Betrieben zur Ver-
teidigung des Besitzstandes. In dieser Situation ist es nach
meiner Auffassung dringend geboten, sich auf die Wurzein der
gewerkschaftlichen Kraft und der Erfolge der Vergangenheit
zu besinnen: die gemeinsame Vertretung der Interessen unse-
rer Kolleginnen und Kollegen, das einheitliche gewerkschaftli-
che Handeln.

In der augenblicklichen Situation ist es nach meiner Uber-
zeugung notwendig, im Interesse der erforderlichen gemeinsa-
men Anstrengungen alle vermeidbaren internen Auseinander-
setzungen zuriickzustellen. Die Parteizugehorigkeit dirfte in
unserer Einheitsgewerkschaft keine Rolle spielen, wenn es
darum geht, geschlossen die Interessen unserer Mitglieder in
den Betrieben zu vertreten. Die Diskussion, ob ein Vorstands-
mitglied der GHK z. B. Mitglied der CDU, CSU, SPD, DKP, der
Griinen oder parteilos sein darf, lenkt von der entscheidenden
Frage ab, ob der Kandidat geeignet oder gewilit ist, die Ziele
und Beschliisse unserer GHK mdglichst wirksam umzusetzen.
Jede Beschaftigung der Organisation mit sich selbst bindet
Krafte, die dringend fiir die Verteidigung und Verbesserung
des Besitzstandes der Kolleginnen und Kollegen vor allem fir
die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche benétigt werden. -

Nach griindlicher Abwéagung der bisherigen Auseinanderset-
zungen in der GHK (ber meine Person und meinem Selbstver-
standnis, moglichst wirksam fiir die Interessen unserer Kolle-
ginnen und Kollegen in den Betrieben zu arbeiten, habe ich
mich entschlossen, auf diesem auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag nicht zu kandidieren. Bitte versteht meine Entschei-
dung, in der gegenwartigen Situation nicht zu kandidieren, als
meinen Beitrag fiir die Starkung unserer Gewerkschaft Holz
und Kunststoff. Es gilt, den Besitzstand der Kolleginner! und
Kollegen in den Betrieben zu verteidigen, sehr han'e Tarifaus-
einandersetzungen erfolgreich zu bestehen und die 35-Stun-

den-Woche durchzusetzen. 2
Nur gemeinsam sind wir stark!

Mit kollegialen GriiBen

Peeter Raane
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So entstand das Buch
tiber Willi Bleicher

Interview mit Klaus Pickshaus

Anfang Oktober ist das Buch ,,Willi Bleicher — Ein Leben fiir die Ge-
werkschaften” in unserem Verlag erschienen, das gemeinsam von
Georg Benz, Kurt Georgi, Leonhard Mahlein und Willy Schmidt her-
ausgegeben wird. Bernhard KeBeler, der diesen Band fiir den Ver-
lag lektorierte, sprach mit Klaus Pickshaus — wissenschaftlicher Mit-
arbeiter des IMSF —, der die redaktionelle Arbeit verantwortete, iiber

Konzept und Autoren der Bleicher-Biographie.

NACHRICHTEN: Was war der AnlaB fir diese Publikation?
. Woher kam der AnstoB?

Klaus Pickshaus: Es sind seit dem Tode Willi Bleichers mehr
als zwei Jahre verstrichen. Fiir viele ist er ein Symbol fir
Glaubwiirdigkeit und kampferische Konsequenz in der Ge-
werkschaftsbewegung. Sein Erbe und die Tradition marxisti-
scher Gewerkschafter, die er mit reprasentierte, sollten fiir die
immer wieder notwendige Diskussion iiber das Selbstverstind-
nis gewerkschaftlicher Politik wachgehalten werden. Zu Willi
Bleichers Lebzeiten sind in diesem Sinne schon ausgezeich-
nete Beitrdge entstanden.

NACHRICHTEN: Damit meinst Du sicherlich den Film ,Du
sollst Dich nie vor einem lebenden Menschen biicken"?

Klaus Pickshaus: Ja, in erster Linie kann dieser bekannte Film
von Hannes Karnick und Wolfgang Richter genannt werden,
die im Ubrigen auch zu dem jetzt vorliegenden Buch sehr viel
Material und Hilfe gegeben haben. Dann muB noch die Publi-
kation von Detlef Prinz und Manfred Rexin .Beispiele fiir auf-
rechten Gang" (1979) erwéhnt werden, die anlaBlich der Verlei-
hung der Ossietzky-Medaille entstanden war. Am 13. Juli 1982
lieB Eugen Loderer auf Anfrage in einem Brief an das IMSF
mitteilen, daB es die Absicht in der IG Metall gebe, die Reden
und Schriften ihres ehemaligen Bezirksleiters zu veroéffentli-
chen. Eine solche Verdffentlichung wére sicherlich auBeror-
dentlich wertvoll.

NACHRICHTEN: Gab es seitdem fiir ein solches Buch der 1G
Metall eine weitere konkrete Ankiindigung?

Klaus Pickshaus: Bisher leider noch nicht. Das IMSF ergriff
dann die Initiative zu der vorliegenden Publikation, da Willi
Bleicher seit 1976 zusammen mit Wolfgang Abendroth, Frank
Deppe und anderen Mitglied des Redaktionsbeirates der
Schriftenreihe ,Soziale Bewegungen — Analyse und Doku-
mentation des IMSF" gewesen war. Gemeinsam mit Willy
Schmidt, der Willi Bleicher sowohl aus der Lagerzeit in Bu-
chenwald als auch aus seiner langjahrigen Tatigkeit beim Vor-
stand der IG Metall kannte, haben wir dann diskutiert, daB das
geplante Buch den Charakter einer Biographie erhalten solle.
Die beste Hilfe konnten dabei die Kollegen geben, die mit Wil-
li Bleicher selbst in der einen oder anderen Phase seines Le-
bens zusammengewirkt hatten.

NACHRICHTEN: Willy Schmidt ist ja einer der Herausgeber
und Autoren. Wie ist das bei den anderen Mitwirkenden: Kann-
ten sie alle Willi Bleicher personlich, und was sind ihre Beweg-
grinde fir die Mitarbeit?

Klaus Pickshaus: Autoren und Herausgeber kommen aus den
unterschiedlichsten Wirkungsbereichen — mehrere aus dem
Bezirk Stuttgart wie Helmut Buck, Walter Riester u. a. Sie alle
haben Willi Bleicher gekannt und fiihiten sich ihm verbunden.
Herausgeber des Buches wie Leonhard Mabhlein (IG Druck und
Papier), Georg Benz (IG Metall) und Kurt Georgi (Gewerk-
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schaft Holz und Kunststoff), aber auch Autoren wie der ehe-
malige Vorsitzende der Gewerkschaft Leder, Adolf Mirkes, um
nur einige Beispiele zu nennen, stehen alle fiir die Kontinuitat
der kampferischen Tradition der Gewerkschaften. Dies
schlieBt unterschiedliche politische Positionen nicht aus,
schlieBlich sind unter den Mitwirkenden Sozialdemokraten,
Parteilose wie Kommunisten, Die Herausgeber unterstreichen
deshalb in ihrem Vorwort: , Die bewuBte Kontinuitat des Anti-
faschismus und der kampferischen Gewerkschaftspolitik ist
das verbindende Band aller Mitwirkenden an diesem Buch,
das Uber alle méglichen Meinungsverschiedenheiten, die ein-
zelne auch mit Willi Bleicher gehabt haben mégen, steht.”

NACHRICHTEN: Welches sind die inhaltlichen Schwerpunkte
des Buches?

Klaus Pickshaus: Die Schwerpunkte werden durch die drei
Hauptbeitrdge abgesteckt. Leonhard Mahlein zeichnet anhand
zahlreicher, zum Teil bisher wenig bekannter Aussagen und
Reden Bleichers sein gewerkschaftliches Profil und fragt nach
den Lehren fir heute. Wolfgang Abendroths Beitrag schildert
nicht nur biographische Stationen, sondern zugleich ein Stiick
der Geschichte des kampferischen baden-wiirttembergischen
Bezirks der IG Metall. Walter Barte! berichtet in eindrucksvol-
ler Weise von den Lebensbedingungen und dem Kamgpf im
Konzentrationslager Buchenwald. Diese Schwerpunkte werden
durch zwdlf Kurzbeitrage oder Interviews weiterer Kolleginnen
und Kollegen und zahireiche Dokumente erganzt.

NACHRICHTEN: Gibt es denn durch die Berichte und Doku-
mente neue Gesichtspunkte zur Biographie Willi Bleichers?

Klaus Pickshaus: Vielleicht ist manches nicht véllig neu, da
verstreut schon einiges in Interviews und Artikeln publiziert
wurde. Dennoch, wiirde ich sagen, wird in der Prasentation in
neuer umfassender Weise z.B. die Geschichte der Rettung
des kleinen jidischen Kindes Juschu in Buchenwald durch
Willi Bleicher, die durch das Buch und den Film .Nackt unter
Wélfen" bekannt wurde, dokumentiert: im Bericht von Walter
Bartel, mit eigenen Schilderungen Willi Bleichers, mit Bildern
auch aus Buchenwald und durch einen Beitrag von Juschu
Zweig selbst, der heute in Wien lebt.

Bisher unbekannt war ein Brief von Willi Bleicher aus dem
Jahre 1975 an einen sozialdemokratischen Mithéaftling, in dem
seine Wertschatzung der kommunistischen Widerstandskamp-

fer deutlich wird. Durch das Zusammentragen mehrerer Inter-
views und die Aufzeichnung eines Gesprachs zwischen Leon-
hard Mahlein und Willi Bleicher werden heute besonders in-
teressierende Probleme des gewerkschaftlichen Kampfes In
der Krise diskutiert.

SchlieBlich kann auf eine chronologische Darstellung des Le:
bens und Wirkens Bleichers hingewiesen werden, die von sei-
ner Frau Anneliese Bleicher durchgesehen und erginzt wurde
und deshalb sicherlich die bisher vollstindigste Zusammen-
stellung bietet.
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Appell betrieblicher
Friedensinitiativen

Am 11. September fand in Dortmund das erste bundesweite
Treffen betrieblicher Friedensinitiativen statt. Die Konferenz,
die Gber 1500 Teilnehmer zdhite, verabschiedete folgenden
Appell mit dem Motto: ,,Es ist an der Zeit — Wir sagen nein!"

Politiker sagen: Habt Vertrauen zu uns, wir wollen mit den Ra-
keten nur euer Bestes. Wir sagen: Vertraut eurem eigenen
Verstand und eurer eigenen Kraft. Leistet: Widerstand gegen
den Atomtod. Das Beste fir die arbeitenden Menschen ist Ab-
ristung! Unsere tagliche Erfahrung lehrt uns: Vertrauen in die
Regierenden ist unangebracht. Sie geben Milliarden fiir die to-
tale Uberwachung der Biirger und wollen den Gewerkschaf-
tern ein Lohndiktat aufzwingen. Wir sagen nein!

- Nein zu einer Politik, die sich von der Entspannung abwen-
det und zuriickkehrt zum kalten Krieg. Nein zu einer Politik,
die unsere Steuergelder in die Ristung pulvert, die Arbeitslo-
sigkeit steigert und die sozialen Leistungen senkt. Nein zu Rii-
stungsexporten in diktatorische Regime wie zum Beispiel Chi-
le, Turkei, Philippinen, Sudkorea und Siidafrika. Wir sagen
nein!

- Nein zu Pershing Il und Marschflugkérpern, zu Waffen, die
einen atomaren Erstschlag von deutschem Boden méglich ma-
chen. Nein zu einer Politik, die Europa zu einem atomaren
Schlachtfeld machen soll. Nein zu einer Politik, die mit der
Stationierung neuer Atomraketen andere Lénder militarpoli-
tisch erpressen wifl. Einige sagen: Riistung sichert Arbeitsplat-
ze — Wir sagen: Abriistung und Arbeitszeitverkiirzung bei vol-
lem:Lohn- und Personalausgleich sichern Arbeitsplatze sowie
die Durchsetzung des vom DGB geforderten Beschaftigungs-
programms. Wir sagen: Ja! Zu Produktion und Handel mit
nitzlichen zivilen Giitern, die fiir Millionen Menschen Arbeit
schaffen und den Reichtum unserer Vélker vermehren. Dies
hilft, das friedliche Zusammenleben der Vélker und Nationen
weiterzuentwickeln. Wir wollen Arbeit, soziale Sicherheit und
eine friedliche Zukunft fiir uns und die nachfolgenden Genera-
tionen. Stoppt das Wettriisten! Abristung in Ost und West. Eu-
fopa atomwatfenfrei! Der heutige Weg dahin: Keine Stationie-
fung von Cruise-Missiles und Pershing Il in Europa. Viele sa-
gen: Man kann ja doch nichts tun. Die da oben machen, was
sie wollen: Wir sagen: Die Friedensbewegung ist schon jefzt
eine groBe Kraft. Sie kann denen da oben in den Arm fall n,
wenn sie starke Unterstiitzung aus den Betrieben und Verwhl-
lungen bekommt. Wenn wir dort, wo wir arbeiten, unsere Kraft
erkennen und sie in die Waagschale des Friedens werfen,
wenn Friedens- und Arbeiterbewegung noch enger zusammen-
arbeiten. Die betrieblichen Friedensinitiativen aus der ganzen
Bundesrepublik appellieren an alle: Macht mit bei der Aktions-
Wwoche vom 15. bis 22. Oktober gegen Raketenriistung, fiir Ab-
fistung in Ost und West. Wir unterstiitzen die gewerkschaft-
lichen Beschliisse und Aufrufe zu Frieden, Abriistung und ge-
gen die Raketenstationierung, die Friedensbewegung und Ge-
werkschaftsbewegung enger zusammengebracht haben. Der
Aufruf des DGB-Bundesvorstandes, am 5. Oktober 1983 von
1155 bis 12 Uhr die Arbeit ruhen zu lassen, muB ein ein-
drucksvolles Bekenntnis der Arbeiterbewegung fiir Frieden
und gegen neue Atomraketen werden.

Machen wir den 5. Oktober, den Tag des DGB-Aufrufs fiir
5~Minuten-Arbeitsruhe. und den 19. Oktober, den Tag der
Betriebe in der Aktionswoche der Friedensbewegung, zu Ak-
ﬂgnstagen, die uns zum Ziel der Stationierungsverhinderung
Naher bringen. Sorgen wir dafiir, daB viele unserer Kollegin-
18 und Kollegen an den groBen Volksversammlungen am 22.
ktober teilnehmen. Vordringliche Aufgabe ist jetzt, daB in
Betrieben eine breite Informations- und Aufklarungskam-
Pagne iiber die Stationierung der Mittelstreckenraketen be-
dinnt, und daB eine Diskussion dariiber Iauft, wie auch mit ge-
‘k':’:kschafﬂichen Mitteln die Stationierung verhindert werden
n.
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Mbgliche Aktions- und Widerstandsformen in den Betrieben
kdnnen sein:

® Das Tragen von Aufklebern und Anstecknadeln an Helm
und Arbeitsanzug!

® Das Diskutieren mit Kolleginnen und Kollegen!
® Das Verlangern der Arbeitspausen!

® Die Durchfiihrung von Warnstreiks gegen die Raketenstatio-
nierung!

@® Die Erkldarung von Betrieben und Verwaltungen zu atomwaf-
fenfreien Zonen!

@® Beteiligung mit EntschlieBungen, Sammiungen fiir den Kre-
felder Appell und Aktionen an der groBen Volksbefragung ge-
gen die Raketenstationierung!

@ Die Bildung neuer betrieblicher Friedensinitiativen!

® Die Mobilisierung fiir die Durchfihrung von Betriebsver-
sammlungen!

® Unterstiitzung der Betriebe durch 6rtliche Friedensinitiati-
ven.

® Nehmt den Frieden in die eigenen Hande! Da ist er sicher!

Wenn es uns gelingt, alles Trennende zuriickzustellen,
wenn wir nicht fragen, ob jemand Anhanger dieser oder jener
Partei ist, Christ oder Kommunist, Sozialdemokrat, Griiner
oder Liberaler, dann haben wir die Chance, die Stationierung
neuer Atomraketen zu verhindern. Dann wird es uns gelingen,
den ersten Schritt zur Verwirklichung der Forderungen der
Friedensbewegung und des Deutschen Gewerkschaftsbundes
zu tun, den Abbau aller in Europa stationierten und auf Euro-
pa gerichteten Atomraketen durchzusetzen, hin zu einer Welt,
die frei ist von allen Massenvernichtungswaffen.

nachrichten-reihe 20:
Abendroth/Guha/Brosius u. a.
Gewerkschaften und Frieden

Zum Thema Gewerkschaften und Frieden enthdlt diese
Ausgabe der nachrichten-reihe eine ausfiihrliche Doku-
mentation, in die auch Beschliisse des DGB aus den 50er
und 60er Jahren und Stellungnahmen fiihrender Gewerk-
schafter Eingang gefunden haben. Dem sind fiinf analyti-
sche Beitrdge vorangestellt zu den Problemkreisen: Hi-
storische Erfahrungen der Gewerkschaftsbewegung, Ent-
spannungspolitik oder ,,Gleichgewicht des Schreckens”,
Abriistung und Arbeitsplatzsicherung, die aktuelle gewerk-
schaftliche Friedensdiskussion und die internationalen Kon-

takte der Gewerkschaften.

2. Auflage, 108 Seiten, 5— DM, ISBN 3-88367-038-3, Be-
stell-Nr. 038
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Arbeitslosenversicherung

Mit sozialdemontag

Rentenversicherung

Krankenversitherung

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Sozialhilfe und wohngeld

e ir: massenarbeitslosigkeit

Offentlicher dienst

Familie

Kiirzung von arbeitslosengeld (Alg) und
-hilfe (Alhi) unter anderem durch verlinge-
rung der vorversicherungszeit von 6 auf
12 monate, nichtberiicksichtigung von mehr-
arbeitszuschligen bei Alg/Alhi.
Einschriinkung der beruflichen bildung unter
anderem durch: kiirzung des (groBen) unter-
haltsgeldes (Uhg) von 80 auf 75/68 prozent
des letzten nettoentgelts, umstellung des
(kleinen) Uhg (58 prozent) auf dariehen.
Einschrinkung der beruflichen rehabilita-
tion behinderter.

Kiirzung bei ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men durch begrenzung auf personen, die
Alg/Alhi beziehen.

Erschwerung des bezugs von kurzarbeiter-
geld.

Erhohung des beitragssatzes zur arbeits-

Verlingerung des wiederbewilligungszeit-
raums fiir kuren auf 3 jahre und einschriin-
kung von kuren fiir iltere versicherte.
Selbstbeteiligung der rentner an ihrer kran-
kenversicherung ab 1. 1. 1985 in hohe von
1prozent (durch ,gemeinschaftsinitiative*
vom februar 1982 auf den 1. 1. 1984 vorge-
zogen).

Kiirzung der rentenversicherungsbeitriige
fiir wehr- und zivildienstleistende um 25 pro-
zent.

Senkung der beitriige zur rentenversicherung
von 18,5 auf 18 prozent (bei gleichzeitiger
erhéhung in der arbeitslosenversicherung).
Streichung von bundesgeldern fiir das alters-
rubegeld von schwerbehinderten sowie fiir

losenversicherung von 3 auf 4 prozent.

die beitragszahlung bei mutterschaft.

Sozialabbau 14,6 milliarden DM

~——

Erhohung der rezeptgebiihr von 1 D je regelsitze der sozialhilfe werden 1982

1,50 DM je arzneimittel.

Kostenerstattung bei brillen nur noch{Mehrbedarfszuschlige (fir iltere, behinder-

jahre.

Selbstbeteiligung bei fahrten (zum b4

krankenhaustransport) von 5 DM,

Begrenzung des krankenhausaufenthal fallen.

entbindung auf 6 tage.

Reduzierung der kostenerstattung bej
technischen leistungen.
Einschrinkung von kuren ,auf das
dingt notige maB*“,
Leistungsausgrenzung von soge
gatellarzeimitteln.

TR

und 1983 um lediglich 3 prozent angehoben.

te etc.) werden um 10 prozentpunkte ge-

kiirzt. ;
Einkommensfreibetrige beim wohngeld ent-

Kiirzung der beziige fiir die ab 1. 1. 1982
eintretenden beamtenanwiirter zwischen §,8
und 15,3 prozent.

Verschiebung der besoldungsanpassung ge-
geniiber dem tarifbereich um 3 monate.

Einschrinkung im beihilferecht des bundes.

Verschirfung der anspruchsvoraussetzungen
beim mutterschaftsurlaub und mutter-
schaftsgeld.

Absenkung des kindergeldes fiir das 2. und
3.kind um jeweils 20 DM.

Einschrinkung der sparforderung.

fm

R
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Mit freundlicher Genehmigung der Monatsschrift fiir die Funktionire der IG Metall, ,,Der Gewerkschafter, Nr. 9/83, entnommen.
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DGB-Argumente fiir die
Arbeitszeitverkiirzung

Auf elner Pressekonferenz Ende August hat der DGB-Bundas-
vorstand elne Broschiire der Uifentlichkeit vorgestellt, In deor
in drel Komplexen Argumente fir die Arbeitszeitverkiirzung zu-
sammengetragen sind (siehe auch NACHRICHTER 9/83). Aus
Platzgriinden missen wir uns auf Ausziige beschrinken, wo-
bel Auslassungen mit drei Punkten gekennzeichnet sind.

1. Arbeitszeitverkiirzung — wichtiges
Instrument der Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungspolitik

... Wenn seit dem Beginn der 60er Jahre durchschnittlich eine
gréBere Arbeitsproduktivitat besteht, so miiBte man annehmen,
daB bereits seit Beginn der 60er Jahre Arbeitslosigkeit entste-
hen miiBte. Dies wiare in der Tat der Fall gewesen, wenn nicht
die in dieser Zeit stattgefundene Arbeitszeitverkiirzung einen
entsprechenden Ausgleich geschaffen hitte. Von 1961 bis
1981 ist z. B. die tarifliche Wochenarbeitszeit im gesamiwirt-
schaftlichen Durchschnitt von 44,6 Stunden auf 40 Stunden
verkiirzt worden, der Jahresurlaub wurde von durchschnittlich
16 Arbeitstagen auf 28 Arbeitstage erhdht, das Rentenalter
wurde fir die Manner von 65 Jahre auf wahlweise 63 Jahre
herabgesetzt, zusatzliche Freischichten wurden eingefthrt und
anderes. Ohne Arbeitszeitverkiirzungen in der Vergangenheit
wire daher in der Tat schon eher Arbeitslosigkeit entstanden,
und die Héhe der Arbeitslosigkeit wire noch bedeutend hé-
her, als sie bisher schon ist. Interessant ist dabei eine Fest-
stellung: In den letzten Jahren ist das AusmalB der Arbeitszeit-
verkirzung geringer geworden, und zugleich sind die Wachs-
tumsraten der Produktivitit erheblich héher geblieben als die
Wachstumsraten der Produktion. Daher konnte die Arbeitszeit-
verkirzung nicht mehr in dem AusmaB kompensierend wirken
wie noch in den Jahren zuvor. . .

Es bleibt daher dabei: Bei der Verwirklichung des Vollbe-
schaftigungszieles kdnnen sich die Gewerkschaften nicht an
den Empfehlungen konservativer wirtschaftswissenschaftiicher
Lehrmeinungen orientieren. Ein Lohnverzicht zur Investitions-
férderung schafft keine Arbeitsplitze — im Gegenteil: Wenn
die Kaufkrait der Arbeitnehmer noch weiter absinkt, kénnen
noch weniger Produkte abgesetzt werden mit der Folge, dag
weitere Arbeitsplatze gefahrdet werden. Dementsprechend
garantieren auch Gewinnsteigerungen keine Erweiterungsinve-
stitionen. Doch selbst wenn Erweiterungsinvestitionen mit neu-
en Arbeitspldtzen getatigt wiirden, reicht dies keinesfalls zur
Wiederherstellung und Sicherung der Volibeschaftigung aus.

Die Arbeitszeitverkiirzung kann in dieser Situation zu einer
gleichméaBigeren Verteilung der noch vorhandenen Arbeitsplat-
ze auf alle Arbeitnehmer fihren. Sie durchbricht damit eine
gefdhrliche Entwicklung: Wiahrend die Arbeitsbelastung der
noch Beschiaftigten stindig zunimmt, werden gleichzeitig im-
mer mehr Arbeitnehmer arbeitslos. Daher ist es nicht nur not-
wendig, sondern auch verninftig, die noch vorhandenen Ar-
beitsplatze und die damit verbundenen Arbeitsbelastungen

gleichmasiger zu verteilen. Auf diesem Weg kann folgendes
erreicht werden.

® Die 35-Stunden-Woche ermdglicht es, daB mindestens 1,2
bis 1,3 Miil. Arbeitslose einen Arbeitsplatz finden.

©® Die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit fiir alle Mé&nner ung

Frauen auf 58 Jahre erméglicht es, daB mindestens 500 000
Arbeitslose einen Arbeitsplatz finden.

Obwohl diese Zahlen bereits vorsichtig geschatzt sind, wird
deutlich, daB durch die Arbeitszeitverkiirzung ein enormer Bei-
trag zum Abbau der Arbeitslosigkeit geleistet werden kann.

———

verkirzung, die allerdings gegenwartig nicht so stark im Zen-
trum der arbeitsmarkt- und zeitpolitischen Auseinandersetzyp.
gen stehen.

.stille Reserve” und Kurzarbeiter zu erwarten sind, so bedey-
tet dies, daB — abgesehen von der Notwendigkeit der Be-
schleunigung des qualitativen Wachstums und der sozialen
Beherrschung der Produktivititsentwicklung -~ die 35-Stun-
den-Woche und die Lebensarbeitszejtverkﬁrzung nicht als ge.
genseitig ausschlielende Ansatzpunkte zu betrachten sind,
sondern 2ls sich ergénzende. Sowohl die Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit als auch die der Lebensarbeitszeit ist arbeits.
markipolitisch notwendig. Man kann sogar einen Schritt weiler
gehen: Wenn es richtig ist, daB die Arbeitslosigkeit ohne Ar-
beitszeitverkirzung auf bis zu 4 Millionen ansteigt — und der
DGB hilt dies fir eine sehr wahrscheinliche Entwicklung -,
sind noch weitere Arbeitszeitverkiirzungen notwendig. Zumin-
dest aber gilt in mittelristiger Sicht, daB die 35-Stunden-Wo-
che und die anderen Formen der Arbeitszeitverkiirzung nur
Zwischenschritte zu weiteren Arbeitszeitverkirzungen sind.
Technischer Wandel und steigender Lebensstandard werden
mittel- bis langfristig bewirken, daB wir alle eines Tages nur
noch 20 oder noch weniger Stunden pro Woche arbeiten wer-
den und zugleich einen lingeren Urlaub, einen Bildungsurlaub
oder weitere Verkiirzungen der Lebensarbeitszeit genieBen
werden.

2. Arbeitszeitverkiirzung:
Beitrag zur Humanisierung der Arbeit

Angesichts dieser weitreichenden Veranderungen der Arbeits-
bedingungen, die fir viele Arbeitnehmer zu verstirkten psychi-
schen und physischen Belastungen, vielfach auch zu Einkom-
mensminderungen infolge von Abgruppierungen in niedrigere
Lohngruppen fihrien, haben die Gewerkschaften die Forde-
rung nach einer menschengerechten Gestaltung der Arbeits-
platze erhoben und die Humanisierung der Arbeit verstarkt
zum Inhalt ihrer allgemeinen Bemiihungen und ihrer Politik
gemacht. Dabei zielen diese Forderungen darauf ab, die Bela-
stungen zu vermindern und in ihrer zeitlichen Dauer zu redu-
zieren sowie die Arbeitnehmer vor gesundheitlichen Beein-
trachtigungen zu schiitzen.

Die Berechtigung dieser Forderungen kann u. a. daran abgele-
sen werden,

©® daB durch den stindig zunehmenden Einsatz computerisier-
ter Informationssysteme haufig eine Intensivierung und Kon-
trolle der individuellen Arbeitsleistung einhergeht;

© daf die Einfiihrung neuer kapitalintensiver Technologien fiir
eine immer gréBere Anzah! von Beschiftigten eine Ausdehnung
von Nacht- und Schichtarbeit bewirkt, Schichtarbeit hat von 2,6
Mio. (1959) auf knapp 3,7 Mio. Arbeitnehmer (1975) zugenom-
men. Nachtarbeit ist von 2,4 Mio. (1965) auf 3,0 Mio. Arbeit-
nehmer (1972) angestiegen, bis 1975 jedoch wieder auf 25
Mio. zuriickgegangen. Die regelmaBige Sonn- und Feiertagsar-
beit weitete sich von 2,1 Mio. (1965) auf 3,2 Mio. Arbeitnehmer
(1975) aus. Neben den allgemeinen Arbeitsanforderungen sind
Nacht- und Schichtarbeiter zusatziichen gesundheitlichen Be-
lastungen ausgesetzt, insbesondere durch einen weniger er-
holsamen Tagessohlaf sowie durch einschneidende soziale
Beeintrachtigungen im Bereich von Familie und Freizeit;

© daB die Zahl der chronischen Erkrankungen zunimmt, wobei
sich die Betroffenheit in zahireichen Krankheitsgruppen zu-
gleich in jiingere Altersklassen verschiebt:

® daB der Anteil vorzeitiger Verrentungen infolge von Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit an der Gesamtzahi der Rentenneuzu-
gange enorm gestiegen ist: bei Mannern in der Arbeiterrenten-
versicherung von 35,8 im Jahre 1973 auf 56,7 im Jahre 1979,
bei Frauen in der Arbeiterrentenversicherung von 47,9 im Jah-

Entsprechendes gilt auch fir andere Formen der Arbeitszeit-

re 1973 auf 54,4 im Jahre 1979, Dies bedeutet eine zunehmen-

Geht man jedoch auf der anderen Seite von der Prognose
aus, dafl im Jahre 1990 4 Mill. Arbeitslose und zuziglich dig

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

10/83 2 !

———

de und insgesamt erschreckend groBe Zah! von Félen frihzei-
tigen Gesundheitsverschleifes infolge Arbeitsbelastungen.

® Sozialmedizinische und in‘dustriesoziologische‘ Untersuchun-
gen belegen dariber hinaus, daB von arbeitsbedingten Erkfan-
kungen die Angehorigen einzelngr Berufsgru__ppen und Schph-
ten hochst ungleich betroffen sind: Angehdrige unterer Ein-
kommensgruppen weisen — was eng mlt den be.rufhchen Be-
dingungen ihrer Berufslétiglﬁen unc.i. lhres Anbe;lsleben; zu-
sammenhdngt — uberpropc_)_rnopal haufig Merkmale arbeitsbe-
dingter Gesundheitsbeeintrachtigungen auf.

vor diesem Hintergrund wird die gewerkschaftliche Forderung
nach einer nachhaltigen Arbeitszeitverkurzurz.g nicht allein Lf“'
ter beschéftigungspolitischen Asp'e.kten begrindet, 'son-dem ihr
gleichzeitiger Beitrag zur Humanisierung der Arbeit herausge-

steflt . ..

3. Arbeitszeitverkiirzung:
Beitrag zur Verbesserung der
Lebensqualitédt

Wenn die Arbeitszeitverkiirzung die Arbeit_slosigkeit in so.h.o-
hem AusmaB reduziert und zugleich Beitrége zur 'HumamSIe-
rung der Arbeit leistet, kann man di_es beretts. als eine Verbes-
serung der Lebensqualitdt der Arbeitnehmer insgesamt a‘uffas~
sen. Die Arbeitszeitverkirzung leistet aber noch mehr, Die A.r—
beitszeit bestimmt durch ihre Dauer und Lage und durch die
wihrend der Arbeitszeit auftretenden Arbeitsbelastungen we-
sentlich dber Umfang und Qualitat der Freizeit derAfbettendeg.
Wenn man von 10 Stunden als grobem Durchschmttwert tar
die arbeitsbedingte tagliche Abwesenheit der Arbeitnehmer
von zu Hause ausgeht (8 Stunden Arbeit, 1 Stunde Pause, 1
Stunde Wegezeit), so verbleiben ibnen an den \{Verktagen
noch 14 Stunden. Davon geht die Zeit fiir Schlafen' {im Durch—
schnitt ca. acht Stunden taglich) ab. Die verbleibende Zeit
von sechs Stunden taglich ist nicht beliebig verwendbar und
daher nicht als eigentlich freie Zeit fir den einzelnen anzuse-
hen. Neben notwendigen Zeiten zur Befriedigung von Grun‘cll-
bedirfnissen wie Haushaltsfilhrung und H»ausarbfiten sowie
Vorbereiten und Einnehmen von Mahlzeiten, Koérperpflege,
Pflege und Betreuung von vorhandenen Kin'?ern- urld eventuell
anderen Angehdrigen, Einkdufen und Behorﬂd.enegangen usw.
verbleibt kaum Zeit zur notwendigen Regeneratlcin der Arbeits-
kraft, zur Erholung und Entspannung von den wahrend der Ar-
beit auftretenden kérperlichen und nervlichen Belastungen
und Leistungsanforderungen.

Dies bedeutet, daB die verbleibende Zeit vor allem bei den t?e-
sonders stark belasteten Arbeitnehmergruppen kaum zur Wie-
derherstellung der Krafte ausreichen durfte. Tatsachlich er-
klarten 1972/73 immerhin 51 Prozent der un- und :_ange!emten
Arbeiter und 46 Prozent der Facharbeiter, daB sie in dep letz-
ten Jahren nicht ausreichend Zeit gehabt hé’at'ten,‘um s1lch zu
erholen. Die Belastungen durch die Arbeitssutg»aho-n,‘dne Ar-
beitszeit und die verbleibende zu geringe ,.freie” Z_ell schla-
gen sich selbstverstandlich in den zwischenmensch-!rchep Be-
zZiehungen nieder. Insbesondere von der- Erwer.bsarbel"tt er-
schopfte Mitter, aber auch Viter, haben durch die Belas ungt
aus Familien- und Haushaltsautgaben keine oder kaum Zei
fir sich selber. Auch Verwandtschafts- oder Freundschaftsbe-
ziehungen kénnen von ihnen wahrend der Phase der akm::
Elternschaft kaum gepflegt werden. Eine Verringerung der /

beitszeit wilrde besonders ihnen Erleichterungen brlngen:_ D(Ifz
gilt zur heutigen Zeit in einem besonders groBen MaBe fur ml.‘-
erwerbstatigen Mitter, denen weitgehend allein ‘dl(?'.. §og$tf\a o
te Doppelbelastung, die Ausibung von Efwerbstahgke}d”

Familien-/Haushaltstatigkeit zugemutet und Gbertragen wird.

" Weiterhin ist es nur bei einem ausreichenden F’?ize"fp'Udgﬁt
denkbar, die Benachteiligung der Arbeitnehmer-lm.offe'r:tll':
chen, politischen und kulturellen Leben abzubauen. Die MI;
beit in Parteien, Vereinen oder auch in Parlamenten, der SE-
such von Sportstatten, Bildungsveranstaitungen, Theatern usw.

Aktionsziel der IGHi:
39-Stunden-Yoche mit
vollem Lohnausgleich

Hans JanBen, das fiir Tarifpolitik zustdndige Vorstandsmitglied
der IG Metall, hielt auf der Arbeitstagung seiner Gewerkschaft
am 24. August in Sprockhovet zu den ,,Perspekllveln der Ar-
beitszeltverkiirzung* ein bemerkenswertes Referat (siehe auch
NACHRICHTEN 9/83). Ausgehend von der BeschluBlage sel-
ner Gewerkschait und des DGB, konzentrierte sich Jan8en, wie
auch die Mehrzahi der eingeladenen Sozialwissenschaftler,
auf das konkrete Aktionsziel: 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich. Unsere Dokumentation beschrinkt sich auf
Ausziige der Rede von Hans JanBen.

...Die gegenwartige Auseinandersetzung um Arbeits:zeitver—
kiirzung, um 35-Stunden-Woche mit vollem Lphnaugglelgh, er-
folgt auf dem Hintergrund einer unzweideutigen wh['stonschen
Tatsache: Die Verkirzung der taglichen, wéchentimhen_ und
schiieBlich auch jahrlichen Arbeitszeit der Arbeitne:hmgr ist so
alt wie die industrielle Entwicklung seibst, so alt wie die 'lnudu-
striegesellschaft. Kirzere Arbeitszeit des einzetnen Arbettneh.-
mers ist eine normal zu nennende Begleit- und ﬁolgeerschel-
nung organisierter Industriearbeit. Jede l?hase, in der neue
Technik und Arbeitsorganisation in der Wmsghaﬂ, in den Be-
trieben eingesetzt wurde, hat zur Arbeitszegtver!mrzung ge-
fiihrt und auch fiihren missen. Und in zwei hlstqnsch bedeut-
samen Situationen — namlich zur Mitte -des. vongen'Jahr.hun-
derts sowie nach der Revolution 1918 — sind Arbeitszeitver-
kiirzungen ausdriicklich mit dem Ziel gefordert und durchge-
setzt worden, Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen.

Ohne standige Verkilrzung der Arbeitszei.t, und das hetﬁt.
ohne Verteilung der geselischaftlichen Arbeit a.u'f mehr Arbeit-
nehmer, ohne gesundheitliche Entlastung des eln‘zetr}e‘n durch
kiirzere Arbeitszeit und ohne Ausweitung der .{—?r.euzeit:, Kultuxr-
und Konsummoglichkeiten mit allen ihren posn‘wen okonorfu-
schen Wirkungen wére die Entfaltung und Entwicklung der in-
dustriellen Gesellschaft mit ihrem Wohlfahrts- und Wohl-
_standsniveau iiberhaupt nicht moglich gewesen. Im{Grundsatz
gilt diese Erkenntnis und Erfahrung aus der Geschichte auch
fir heute und fiir die Zukuntt. .

Nur in zwei historischen Situationen ist .die.téigliche ungd wo-
chentliche Arbeitszeit entgegen dem errenc-hten“ Stand des
10- bzw. 8-Stunden-Tags wieder bewuSt ver_langert wor(;
den; jeweils unter den Beding‘gngen der Ristungs- und
Kriegswirtschaft im Vorfeld und im Vertauf des e‘rsten u:
zweiten Weltkrieges. An dem E_rbe aus der Vorber_ei.tungc‘sp. 3-
se des zweiten Weltkrieges, namlich an der Arbeitszeitord-
nung aus dem Jahre 1938, haben wir noch heute zu tragen. ..

i i ndere Forderung ist die nach kiirzerer Arbeitszeit,
gfdkzlige :orderungen nach dem 10-Stunden-Tag und dem
8-Stunden-Tag mit Streiks verbupden gewesen. Und we-
sentlich ofter als zum Beispiel _be[ Lohn- u‘nq Gehaltsford.e;-
rungen haben die Arbeitgeber hier von allen ihren Machlm'l -
teln, einschlieBlich der Aussperrung, Gebrauch gemacht, (;m_
Forderungen der Arbeitnehmer abzuwehrgn. Aus der _;ad
schichte und aus den Erfahrungen der Arbelterbe.weg-.;ng wi )
deutlich, welch zentraien -gewerkschgfts—, geselischafts- u:r‘
tarifpolitischen Stellenwert dne' Ausesnandgrsetzung urtnhen_
beitszeitverkiirzung hat. Dies _W|r-d auch bei der bevors e
den Auseinandersetzung um die 35-Stunden-Woche so sein.

i sellschaftliche Vernunft auf der einen Seite und
iisif::::riigggeieunwd politisches ngrsch-e.lftsintgresse der Unt:r:
nehmer auf der anderen Seite zelgenisw_h bei dem TTemad 2
beitszeitverkiirzung besonders.klar in lhrem grund egen.den
widerspruch. Gerade deshalb ist aber die Durchsetzung der

, ir
setzt — neben Motivation und Einkommen — auch voraus, U
solche Aktivitaten (ber freie Zeit zu verfigen.

a5.Stunden-Woche kein isoliertes tarifpolitisches Thema. Sie
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ist ein Brennpunkt der sozialen und politischen Auseinander-
setzungen, mit denen wir es heute und in naher Zukunft zu
tun haben. ..

Der Sachverhalt, daB wir bis Ende dieses Jahrzehnts auf je-
den Fall mit steigender Arbeitslosigkeit zu rechnen haben,
wenn der gegenwdartige Zustand fortgeschrieben wird, ist
unumstéBlich. Ob wir es letztendlich mit vier bis funf oder
sechs bis sieben Millionen Arbeitsuchenden zu tun haben wer-
den, ist der gleiche Skandal und unertragliche Zustand fir un-
sere Gesellschaft. Offenkundig befinden wir uns schon mitten
in einem ProzeB gesellschaftlicher Gewohnung an steigende
Massenarbeitslosigkeit, als daB — wenn Uberhaupt — noch
groBere und hohere Zahlen prognostizierter Arbeitsloser auf-
zurutteln vermogen . . .

Das sozial- und wirtschaftspolitische Konzept der Konservati-
ven heiBt: Senkung der Arbeitslosen, Senkung der Léhne und
Gehalter und der sogenannten Lohnnebenkosten und Abbau
des Systems der sozialen Sicherung. Arbeit soll wieder billiger
werden, weil es an Arbeit in unserer Gesellschaft nicht man-
gele, sie werde lediglich zu hoch bezahit. Die hohe und stei-
gende Arbeitslosigkeit, die Angst des einzelnen und immer
groBer werdender Teile der Arbeitnehmerschaft insgesamt um
die materielle und soziale Existenz ist fir die konservativen
politischen Krafte eine wesentliche Voraussetzung, diese poli-
tische Entwicklung vorantreiben zu kénnen.

In solch ein gesellschaftspolitisches Bild paBt es, wenn neben
den Forderungen nach Abbau des Sozialstaates und der so-
zialen Leistungen, nach fortschreitender Senkung der Realein-
kommen auch Vorschlage gemacht werden, die grundsatzlich
das tarifvertragliche und gewerkschaftliche Schutzsystem auf-
losen wollen. Dazu gehdren die Vorschlage, wie sie von
Heimo George und Dieter Kirchner gemacht worden sind, daB
Tarifvertrage nicht mehr Mindestbedingungen regeln. Dazu ge-
hort aber auch die Uberlegung des FDP-Politikers Cronen-
berg, daB letzten Endes die Hohe des gewerkschaftlichen
Streikfonds nach oben begrenzt werden soll, um die Gewerk-
schaften nicht zu ,streikfreudig” werden zu lassen!

Es ist schon grotesk, daB diese konservative Tendenzwende
unter anderem zum Motto hat: ,Leistung muB sich wieder loh-

nen.” In Wirklichkeit ist doch das Ziel und Ergebnis dieser-

Politik eine Pervertierung jeder sozialen Form von Leistungs-
gerechtigkeit, eine Rickkehr zur Ellenbogengeselischaft, eine
Politik nach dem Motto: ,Wer hat, dem wird gegeben.” Vor-
schlage, zum Beispiel jingeren Arbeitnehmern und Arbeitneh-
mern in Regionen hoher Arbeitslosigkeit geringere Entgelte zu
zahlen, stellen letzten Endes den Anspruch einer Leistungsge-
sellschaft total auf den Kopf. Wieso leisten diejenigen, die
durch Arbeitslosigkeit mehr bedroht sind, eigentlich weniger?

Verkirzung der Arbeitszeit, das heiBt kiirzerer Anteil an orga-
nisierter gesellschaftlicher Arbeit fiir den einzelnen, wird auch
Uber die 35-Stunden-Woche hinaus gesellschaftspolitisches
Thema sein bzw. uberhaupt erst werden miissen. Sie muB als
Ansatz gesehen und begriffen werden, nicht nur fiir die Uber-
windung einer heillosen Spaltung zwischen denen, die noch
einen Arbeitsplatz haben, und denen, die schon arbeitslos
sind, sondern auch zwischen jenen, die fir die industrielle
Gesellschaft und ihre Weiterentwicklung eintreten, und jenen,
die meinen, eine solche Gesellschaftsentwicklung in Bausch
und Bogen ablehnen zu missen.

So wie die Forderung nach qualitativem Wachstum, z. B. in
den Bereichen Umweltschutz, Energieeinsparung und soziale
Dienstleistung, so kénnte auch die Forderung nach umfassen-
der und weitreichender Arbeitszeitverkiirzung ein Ankniip-
fungspunkt fiir den Dialog jener geselischaftlichen Gruppen
und Kréfte sein, die eine andere, alternative Organisation der
Arbeitsgesellschaft mit immer weniger organisierter Erwerbs-
arbeit wollen. Arbeitszeitverkiirzung ist heute in der innen-
und sozialpolitischen Diskussion ein hochrangiges Thema.
Doch auch das breitere Interesse dafiir hat bislang den Wider-
stand auf Arbeitgeberseite gegen Arbeitszeitverkiirzung nicht
verringern kénnen. Sie wissen namlich, daB es bei der Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit durch Arbeitszeitverkiirzung
letzten Endes um eine gesellschaftspolitische Macht- und Ver-

teilungsfrage geht. Der Handlungsbedarf zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit, einer unsozialen Sparpolitik und einer arbeit-
nehmerfeindlichen Wirtschaftspolitik hat sich vergroBert.

In dem Kampf gegen Arbeitslosigkeit sieht die IG Metal
grundsatzlich und praktisch die wichtigste innenpolitische Auf-
gabe in der gegenwartigen Situation. Das Eintreten fiir die 35-
Stunden-Woche ist der tarifpolitische Ansatz fur eine offensive
Politik der Krisenbewaltigung. Sie ist Zentrum tarifpolitischer
Mobilisierung in Erganzung zur gesellschaftspolitischen Mobi-
lisierung gegen Sozialabbau und Rotstiftpolitik.

Arbeitszeitverkirzung darf dabei nicht isoliert, als lastige , Not-
standsmaBnahme' betrachtet werden, mit der nun einmal die
weniger werdende Arbeit anders verteilt werden musse. Die
Mobilisierung fir die 35-Stunden-Woche soll gleichzeitig Aus-
gangspunkt auch fiir gewerkschaftliche Diskussionen iber die
weitere wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung an-
gesichts der grundlegenden Veranderungen des gesamten
Produktionsprozesses sein. .. ’

Fur die |G Metall sind aber — wie in der Vergangenheit —,
wenn auch sicherlich mit anderer Gewichtung, nach wie vor
auch humanisierungs- und sozialpolitische Grinde fiir die For-
derung nach der 35-Stunden-Woche maBgebend. Uber den
quantitativen Aspekt hinaus verandert sich die Arbeit in der
Produktion und in der Verwaltung unter dem EinfluB neuer
Techniken und neuer Formen der Arbeitsorganisation auch
qualitativ. Das macht ein Mehr an Freizeit als Ausgleich fir
die veranderten und gestiegenen Belastungen im Arbeitsleben
und durch den ArbeitsprozeB notwendig. Arbeitszeitverkirzung
ist aber sicherlich nur eine Seite und ein Teil von Forderun-
gen zur Humanisierung der Arbeit, wie wir sie in den nachsten
Jahren auch weiterhin tarifpolitisch angehen missen.

Die wichtigsten Forderungen auf diesem Gebiet sind

1. die verbesserte EinfluBnahme der Arbeitnehmer auf die Ar-
beits- und Leistungsbedingungen und

2. ein System der Eingruppierung und Entlohnung, das dem
unsinnigen Vorantreiben von Arbeitsteilung, der dauernden
Zerlegung der Arbeit und der Entwertung der Qualifikation ei-
nen Riegel vorzuschieben versucht.

Die Durchsetzung der Arbeitszeitverkiirzung selbst wirft die
Frage nach den Leistungsbedingungen, nach der Leistungs-
verdichtung und ihrer Abwehr auf . ..

Wir sehen in der 35-Stunden-Woche nicht das Allheilmittel zur
Bekampfung der Wirtschaftskrise. Es bleibt bei unseren Forde-
rungen an den Staat nach einem Beschaftigungs- und Investi-
tionsprogramm, nach einer beschéaftigungssichernden Wirt-
schaftspolitik. Und wir erneuern unsere Forderung an den Ge-
setzgeber nach Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze zur
Verkiirzung der Lebensarbeitszeit und nach Anderung der Ar-
beitszeitordnung zur Einschrankung der Mehrarbeit. Nimmt
man die enorme finanzielle Belastung durch die Arbeitslosig-
keit selbst, namlich ca. 55 bis 60 Milliarden im Jahr schon
heute, so 1aBt sich nicht nur die Verwirklichung der 35-Stun-
den-Woche, sondern auch eine weitere Senkung der flexiblen
Altersgrenze durchaus ,rechnen' und damit auch politisch
verwirklichen.

Von Gesetzgebungsplanen, die die Frage der Lebensarbeits-
zeit in irgendwelchen Modellen wieder den Tarifvertragspartei-
en zuspielen, aber den Eindruck erwecken, der Gesetzgeber
habe etwas getan, halten wir nichts. Diese Uberlegungen sind
— und man muB hier nur auf die offiziellen AuBerungen des
parlamentarischen Staatssekretirs beim Bundesminister fur
Arbeit, Voigt, achten — sozial héchst problematisch, weil sie
einen sehr niedrigen Rentenanspruch zur Folge haben wer-
den. Sie sind beschaftigungspolitisch weitgehend wirkungslos.
weil eine Wiederbesetzungsgarantie von dieser Bundesregie-
rung sicherlich weder gewollt noch durchgesetzt werden wird.
Und sie sind auch ausdriicklich darauf gerichtet, die I1G Metall
in ihrem Eintreten fiir die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn-
ausgleich als die wirksamste Form der Arbeitszeitverkirzung
zu isolieren . . .
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Aufgaben
gewerkschaftlicher

Klassenpolitik

Mit diesem Beltrag setzen wir die Artikelserle des IMSF zum
Karl-Marx-Jahr fort. Autor dieses Artikels ist der Publizist
Klaus Pickshaus.

Sollte jemand geglaubt haben, daB die im DGB herausgebilde-
te gewerkschaftliche Einheit in der Bundesrepublik sich als
unerschitterbarer Schutzwall erweisen wiirde, so vermitteln
spatestens seit den letzten Krisenjahren die Ereignisse neue
Erfahrungen. Gefahrdungen der Einheit zeigen sich auf ver-
schiedenen Ebenen: Belegen nicht die Kampfe zur Verteidi-
gung der Arbeitsplatze, wie erst im September 1983 auf der
Hamburger Werft HDW, wie kompliziert es ist, die politischen
und gewerkschaftlichen Differenzen in der Aktion der Be-
triebsbesetzung zu Uberwinden und zugleich gegeniber dem
machtigen Druck von Staat und Kapital die Einheit der ver-
schiedenen sozialen Gruppen der Belegschaft, also auch der
Angestellten, der Auslander usw., aufrechtzuerhalten?

Ein weiteres Beispiel: Im Vorfeld der Auseinandersetzung um
die 35-Stunden-Woohe, die die Mobilisierung der gesamten
Gewerkschaftsbewegung erfordern wird, brachen gewerk-
schaftspolitische Differenzen innerhalb des DGB auf, als ein-
zelne Gewerkschaften wie die IG Chemie aus der gemeinsa-
men Front ausscherten und Sonderregelungen nur fir kleine
Gruppen der Beschaftigten abschlossen.

Die immer wieder geschiirten Kampagnen einer ,.kommunisti-
schen Unterwanderung', die Forderungen der CDU-Kréfte
nach Proporzanteilen in den gewerkschaftlichen Fiihrungsgre-
mien und in den Betriebsraten zeigen eine weitere Dimension
der Bedrohung der Gewerkschaftseinheit, die immer dann,
wenn klassenorientierte Tendenzen starker werden, erneut an-
gefacht werden.

Die Vereinheitlichung der unterschiedlichen Einzel- und Grup-
peninteressen innerhalb der Arbeiterklasse, die Einigung auf
ein gemeinsames gewerkschaftspolitisches Kampfprogramm
und auch die Herstellung der Einheit aller politischen Stro-
mungen in den Gewerkschaften ist schwieriger geworden, weil
in der Krise die Konkurrenz unter den Lohnabhangigen, und
damit auch die Grundlage fiir bewuBt geschiirte Spaltungsver-
suche, starker geworden ist.

Karl Marx machte darauf aufmerksam, daB dieses Wirken der
Konkurrenz ein Grundproblem der Existenzweise der Arbei-
terklasse im Kapitalismus darstellt, ein ProzeB, dem nur durch
immer festeren ZusammenschluB der Arbeiter entgegengewirkt
werden kann. Der industrielle KonzentrationsprozeB hat zu ei-
ner raumlichen Zusammenballung der Arbeiter gefihrt. Je-
doch: ,Die Konkurrenz spaltet sie in ihren Interessen; aber
die Aufrechterhaltung des Lohnes vereinigt sie in einem ge-
meinsamen Gedanken des Widerstandes — Koalition. So hat
die Koalition stets einen doppelten Zweck, den, die Konkur-
renz der Arbeiter unter sich aufzuheben, um dem Kapitalisten
eine allgemeine Konkurrenz machen zu konnen.” (Karl Marx,
Das Elend der Philosophie, in: MEW Bd. 4, S. 180.)

In den Klassenauseinandersetzungen bilden sich immer gro-
Bere und méchtigere Organisationen heraus; die Ziele der Ge-
werkschaften erweitern sich. ,Wenn der erste Zweck des Wi-
derstandes nur die Aufrechterhaltung der Lohne war, so fot-
mieren sich die anfangs isolierten Koalitionen in dem MaBe,
Wie die Kapitalisten ihrerseits sich berufs der Repression ver-
°!'“98n zu Gruppen, und gegeniiber dem stets vereinigten Ka-
Pital wird die Aufrechterhaltung der Assoziationen (Gewerk-

schaften, d.V.) notwendiger fur sie als die des Lohnes.”
(ebenda)
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Dieser ProzeB der gewerkschaftlichen Vereinheitlichung um-
faBt eine lange historische Periode; er schlieBt die Entwick-
Iung‘von Berufs- zu Industriegewerkschaften ebenso ein wie
die Uberwindung der Richtungsgewerkschaften in einer Ein-
heitsgewerkschaft. Dennoch — dies wurde eingangs gezeigt
— garantiert allein die Existenz gewerkschaftlicher Massenor-
ganisationen mit starken zentralisierten Apparaten — so not-
\Nendig diese auch sind — noch nicht ein fur allemal die
»Aufhebung der Konkurrenz der Arbeiter untereinander”. Die
Auswirkungen der Krise, der Druck einer industriellen Reser-
vearmee und verstarkte Angriffe auf gewerkschaftliche Errun-
genschaften haben zur Zeit neue Anforderungen geschaffen.

Eine Vereinheitlichung der Interessen der verschiedenen
Gruppen innerhalb der Arbeiterklasse, des arbeitslosen wie
des (noch) beschaftigten Teils, der unterschiedlichen Bran-
chen usw. gelingt um so eher, je starker gemeinsame Grund-
interessen aller Lohnabhéangigen zum Inhalt von gewerkschaft-
lichen Kampfprogrammen gemacht werden.

In der gegenwartigen Situation kann die Forderung nach Ar-
beitszeitverkiirzung eine solche vereinheitlichende Funktion
einnehmen, da sie die notwendige Reaktion auf Arbeitsintensi-
vierung, auf Rationalisierung und Arbeitsplatzvernichtung wie
eine Klammer zusammenfaBt. Der Kampf um die 35-Stunden-
Woche kann ein wichtiges Instrument werden, das eine Dyna-
mik in Richtung auf umfassendere gesellschaftspolitische For-
derungen (erweiterte Mitbestimmungs- und Kontrollrechte, al-
ternative Wirtschafts- und Sozialpolitik) in Gang setzen und
halten kann.

Fiir die Zukunft der Gewerkschaftsbewegung in der Bundesre- .
publik wird es wichtig sein, ob sich die innere Entwicklung in
den Einzelgewerkschaften und im gesamten DGB in Richtung
auf eine derartige Vereinheitlichung der Interessen auf hohe-
rem Niveau bewegt oder ob die Betonung von jeweiligen Son-
derinteressen zunehmen und auf deren Basis die Formulie-
rung einer gemeinsamen klassenorientierten Politik nicht mog-

lich sein wird.

Gewerkschaftliche Klassenautonomie — dies kann aus Marx’
Argumentation geschluBfoigert werden — entwickelt sich im
ProzeB der Vereinheitlichung und Verallgemeinerung der Inter-
essen, also in dem MaBe, wie ,aus den vereinzelten 6konomi-
schen Bewegungen der Arbeiter eine politische Bewegung
hervor(wéchst), d. h. eine Bewegung der Klasse, um ihre Inte'r-
essen durchzusetzen in allgemeiner Form, in einer_ Form, die
aligemeine, gesellschaftlich zwingende Kraft besitzt". (Karl
Marx an Friedrich Bolte, 23.Nov. 1871, in: MEW Bd. 33,
S. 333) ,Im Gegenfall” — so Marx’ eindringlicher Hinweis —
.bleibt sie ein Spielball in der Hand" der herrschenden Klas-

se. (ebenda)
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Leonhard Mahlein
Gewerkschaften heute

In unserem Verlag ist jetzt die nachrichten-reihe 27 mit dem
Titel ,,Gewerkschaften heute, Anregungen — Erfahrungen”
erschienen. Autor ist der langjdhrige Vorsitzende der IG
Druck und Papier, Leonhard Mahlein. Um unseren Lesern el-
nen Eindruck von dieser Schrift zu vermitteln, dokumentieren
wir nachfolgend Ausziige aus dem einleitenden Kapitel.

Es liegt heute fiir jeden Gewerkschafter auf der Hand, daB
sich die Gewerkschaftsbewegung in einer neuen Situation be-
findet. Die Gefahren, die die Lebensbedingungen der Arbeiter
und Angestellten empfindlich bedrohen, werden gréBer. Die
technische Entwicklung erméglicht den Unternehmern, in den
Betrieben scharfe RationalisierungsmaBnahmen durchzufiih-
ren. Aus dem Netz der sozialen Sicherheit, das in mehr als 30
Jahren geknipft wurde, werden immer groBere Stiicke her-
ausgeschnitten. Dafiir werden in
die Ristung mehr und mehr Milli-
arden hineingepumpt, statt sie fir
die Schaffung von Arbeitsplatzen
auszugeben.

Der Appetit kommt bekanntlich
beim Essen. Und der des Unterneh-
mertums ist grenzenlos. Die Unter-
nehmer glauben, und nach den
Wahlen vom 6. Marz 1983 gibt es
auch einen gewissen Anschein da-
fur, daB die Arbeitnehmerschaft ge-
gen grundlegende demokratische
Umgestaitungen immunisiert sei. Das
Kapital nimmt daher an, daB nun-
mehr seine Macht uneingeschrankt
gesichert sei und daher keinerlei
Ricksicht mehr auf Massenstim-
mungen genommen werden misse.

Medie

Wurde in den 70er Jahren die eine
oder andere soziale Leistung ver-
schlechtert, so wird jetzt alles un-
ternommen, um das ganze soziale
Sicherungssystem aufzubrechen.
Fuhr noch unter der sozialliberalen
Koalition der ,,Mahdrescher iiber so-
ziale Leistungen hinweg", so hat die
Rechtskoalition — um beim Bild zu
bleiben — die Fahrt des Mahdre-
schers enorm beschleunigt.

Man kann ohne zu iibertreiben oder
zu dramatisieren feststellen, daB
sich die deutschen Gewerkschaften
— von wenigen Ausnahmen abgese-
hen — auf die veranderte Lage noch
nicht klar genug eingestellt haben.
Sie sind in die Defensive geraten.
In weiten Bereichen, auch in vielen
Betrieben, breitet sich Furcht aus,
Lahmungserscheinungen sind nicht
zu libersehen. Es gibt zwar verbale
Erklarungen, einige sind sogar ra-
dikal, aber Presseerklarungen und
auch Beschlisse, und sind sie noch
SO0 gut, ersetzen keine praktische
Politik, ersetzen ' nicht das aktive

von 48,~DM im Jah

An: IG Druck und Papier, HA V, Postfach 12 82, 7000 Stuttgart 1

O Hiermit abonniere ich Exemplar(e) lhrer Zeitschrift
Jdefederab

O Zunéchstmdchte ich lhre Zeitschrift , die feder“ kennenlernen.
Bitte senden Sie mir unverbindlich ein Probeheft.

Die neue Situation wird noch nicht von allen erkannt. Viele
Kolleginnen und Kollegen hoffen, daB alles noch einmal gq
werden konnte wie in den nachtraglich vergoldeten 50er und
60er Jahren. Dieser Irrtum kann, wenn er nicht bald korri-
giert wird, fir die Gewerkschaftsbewegung unseres Landes
gefahrliche Folgen haben. Ist es nicht an der Zeit, eine
grindliche Analyse der 6konomischen und politischen Situa-
tion vorzunehmen, zu hinterfragen, ob denn die Massenar-
beitslosigkeit und das Sinken der Realeinkommen nur eine
voriubergehende Erscheinung ist, ob der Abbau sozialer Lej-
stungen und demokratischer Rechte nur eine Episode bleibt
oder ob die Gewerkschaften sich darauf einrichten missen,
fir eine langere Periode mit solchen Erscheinungen zu le-
ben?

Ist es nicht an der Zeit zu fragen, was denn nun die Ursa-
chen dieser Erscheinungen sind? Ist sozialpartnerschaftii-
ches Verhalten, ist gar eine bedenkenlose Hinwendung zu
den Unternehmern und zur Rechtskoalition die richtige ge-
werkschaftliche Antwort, um in naher Zukunft die Abwarts-
bewegung im Lebensstandard aufhalten zu kénnen oder gar
wiederum, wie in der Vergangenheit, Verbesserungen zu er-
reichen?

nachrichten-reihe 27, 96 Seiten, Preis 6,— DM

Wer sich iiber
npolitik informieren

...derliest , die feder”
— die Zeitschrift der
|G Druck und Papier
fur Journalisten und
Schriftsteller und flir
alle, die wissen
wollen, welche Mei-

—______ zum Bezugspreis
r einschlieBlich Versandkosten.

Handeln. Und letztlich zahit in der

nungen und Stand-

sozialen und politischen Auseinan-
dersetzung nur dies und sonst gar

punkte die Gewerk-
schaften vertreten.

nichts.

Erziechung zum Frieden
muB handlungsorientiert sein

Auch an den Schulen und Hochschulen der Bundesrepublik wird die
weltweite UN-Abriistungswoche vom 15. bis 22. Oktober mit vielfzlti-
gen Aktionen begangen. Dies ist das Fazit des 2. bundesweiten
Pidagogenfriedenskongresses, veranstaltet von den Landesverbin-
den Nordrhein-Westfalen und Hamburg der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft und den Initiativen ,,Lehrer fiir den Frieden* sowie
Pddagogen gegen Riistungswahnsinn® am 10. und 11. September in
der Kélner Gesamtschule Holweide, auf bereits atomwaffenfreiem

Gebiet.

Mehr als 2500 Erzieher aus allen schu-
lischen Bereichen, Elternvertreter und
Schiler aus der ganzen Bundesrepu-
blik, doppelt so viele wie beim ersten
KongreB vor einem Jahr, tauschten Er-
fahrungen lber die padagogische Frie-
densarbeit aus, sie diskutierten Fragen
der aktiven Vorbereitung des Wider-
standstags der Schulen und Hochschu-
len am 20. Oktober und der Mobilisie-
rung zu den Demonstrationen am 22.
Oktober.

Unméglich darzustellen, was in 13 Fo-
ren mit etwa 60 Workshops, Arbeits-
gruppen und Podiumsdiskussionen al-
les an Themen und konkreten Aktions-
vorschlagen erarbeitet wurde. Doch
waren sich die Teilnehmer am Ende
der Konferenz darin einig, den Wider-
standstag — wie auch in der AbschluB-
erklarung formuliert — vor allem mit
der Aktion ,100 000 Briefe an Helmut
Koh!”, kollektiv abgeschickt, der Erkla-
rung der Schulen und anderen Bil-
dungseinrichtungen zu atomwaffenfrei-
en Zonen und aktiven Warnstreiks zu
gestalten. Aber auch andere Aktionen
sollten nicht ausgeschlossen werden,
wie Mahnwachen, Schweigekreise .oder
die verschiedensten Formen alternati-
ven Unterrichts, gemeinsam vorbereitet
von Lehrern und Schiilern.

Verstandlicherweise nahmen Fragen
der Friedenserziehung und der Abwehr
von Bestrebungen zur Militarisierung
des Bildungswesens einen breiten
Raum ein. Dies auch im Hinblick dar-
auf, daB die Friedensarbeit auch nach
den Herbstaktionen unter der Losung
«Nachverhandeln statt Nachriisten"
kontinuierlich  weitergefiihrt ~ werden
muB. Unterstiitzung erhielten die Teil-
nehmer dabei vom Hamburger Schulse-
nator Joist Grolle, der in seinem Erdff-
Nungsbeitrag ausfithrte: ,Wer darauf
besteht, alternative Wege der Friedens-
slcherung offen und unzensiert mit sei-
nen Schiilern zu erértern, hat das
Grundgesetz auf seiner Seite.” Und
Nordrhein-Westfalens Ministerprasident
Johannes Ray hatte in seinem schriftli-
chen GruBwort betont: .Frieden ist
hmehf als Abwesenheit von Krieg! Des-
dﬂlb muB auch die Erziehung zum Frie-
en handlungsorientiert sein.”

Um so unverstandlicher empfanden die
Teilnehmer die Haltung des nordrhein-
westfalischen Kultusministers Jiirgen
Girgensohn. Er verteidigte in einer Po-
diumsdiskussion seinen Brief zu Anfang
des Schuljahrs, in dem er eine Unter-
richtsbefreiung fiir Schiler und Lehrer
am 22. Oktober abgelehnt hatte. Die
Schiiler und ihre Vertretungen, nicht
nur in diesem Bundesland, reagierten
darauf mit der Losung: ,,Schulfrei oder
wir schwanzen".

Im AbschluBplenum betonten Vertreter
beider Friedensinitiativen und der GEW
den groBen ermutigenden Effekt, den
dieser KongreB unter dem Motto ,,Von-
einander lernen — Miteinander kamp-
fen" fiir alle Teilnehmer gehabt habe.
Jetzt aber beginne erst die Hauptarbeit,
die Umsetzung des Gelernten. Ein er-
ster Schritt dazu war eine sich direkt
anschlieBende Aktion der KongreBteil-
nehmer auf dem Domplatz in Koln, die
der Offentlichkeit signalisieren sollte:
Piadagogen machen Ernst. Sie lassen
sich nicht als Handlanger einer Ri-
stungspolitik miBbrauchen, die unser
aller Zukunft bedroht. B. K.

Grundgesetz
erfiillen!

Zwei Anliegen fiihrten die Delegierten
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) zum 1. auBerordentlichen Ge-
werkschaftstag am 17. September 198;5
in’ Gelsenkirchen zusammen. Zum ei-
nen ging es um den 90. Griindungstag
des Deutschen Holzarbeiterverbandes
(1893 in Kassel) und zum anderen um
die Wah! des Nachfolgers fiir den aus
Gesundheitsgrinden ausgeschiedenen
stellvertretenden  Vorsitzenden Karl-
heinz Schwark. Zugleich verabschiede-
ten die Delegierten drei Resolutionen
zu aktuellen gewerkschaﬂspolitischen

Aufgaben.

Seinen Festvortrag zum Thema ,,GHK
— 90 Jahre Tradition und Fortschritt"
beschrankte der Vorsitzende Horst Mo-
rich nicht nur auf den historischen
Riickblick, sondern zog Lehren aus der
Geschichte und sprach auch zu aktu-
ell-politischen Problemen. Als eine der
Lehren aus der Geschichte nannte er:
.Als Gewerkschafter stehen wir in der
uns selbst auferlegten Pflicht, unseren
Beitrag zu leisten, daB niemals wieder
von deutschem Boden aus HaB und
Zwietracht unter den Volkern verbreitet
werden."

Diese Aussage konkretisierten die Dele-
gierten in einer einstimmig angenom-
menen Resolution, die erneut die Sta-
tionierung von Atomraketen in der Bun-
desrepublik eindeutig ablehnt. Wortlich
heiBt es: ,,Die neuen, prazise lenkbaren
Raketen sind fir den Ersteinsatz von
Atomwaffen entwickelt und sollen auf
Europa begrenzte Atomkriege ermogli-
chen. Ein solcher ,begrenzter’ Atom-
krieg aber fihrt unweigerlich zur volli-
gen Vernichtung Mitteleuropas.” Dar-
uber hinaus rief der auBerordentliche
Gewerkschaftstag alle Beschaftigten
der Holzwirtschaft auf, sich mit der
DGB-Aktion am 5. Oktober 1983 ,Es ist
finf Minuten vor zwolf* solidarisch zu
zeigen und sich an den Kundgebungen
und Demonstrationen des 22. Oktober
gegen die Stationierung neuer Atomra-
keten zu beteiligen.

Ausfiihrlich nahm Morich zum tarif-
und gesellschaftspolitischen Schwer-
punkt der nachsten Zeit Stellung, zur
Forderung nach der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich. Diese Aufga-
be habe auch eine groBe gesellschaftli-
che Bedeutung: Mit der ,35-Stunden-
Woche kampfen wir auch um den Er-
halt dieser Bundesrepublik; um die Er-
fillung des Anspruchs unseres Grund-
gesetzes: den sozialen Rechtsstaat und
die demokratische Gestaltung dieser
Gesellschaft weiter auszubauen® (der
Wortlaut der zu diesem Thema ange-
nommenen Resolution und eine Protest-
erklirung gegen den Sozialabbau
sind im Einhefter dieser Ausgabe doku-
mentiert).

Zum Nachfolger fiir Karlheinz Schwark
wahiten die Delegierten den bisherigen
Geschaftsfilhrer von Minden in Westfa-
len, Willi Schulze. Der 52jahrige gelern-
te Tischler erhielt 125 von 153 abgege-
benen Stimmen. Bevor der neue stell-
vertretende Vorsitzende 1968 in der
GHK eine hauptamtliche Tatigkeit auf-
nahm, war er sieben Jahre lang Be-
triebsratsvorsitzender in einer Mébelfa-
brik mit 350 Beschaftigten. Der eben-
falls vorgeschlagene Peeter Raane, Ta-
rifsekretar im Hauptvorstand der GHK,
hat im Interesse der Einheit und Ge-
schlossenheit der Gewerkschaft auf
eine Kandidatur verzichtet. Naheres
verdeutlichen ein Brief von Peeter Raa-
ne an die Delegierten und weitere Do-
kumente, die ebenfalls im Einhefter
wiedergegeben sind.

Werner Petschick
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Dickes Lob vom Bundeskanzler
fur die 1G Bergbau und Energie

Vor der Landespressekonferenz in Diisseldorf lobte Bundeskanzler
Kohl am 13. September die IG Bergbau und Energie (IGBE) , fiir ihre
verstindnisvolle Haltung bei der Behebung der Probleme im Stein-
kohlenbergbau*“. Er hob hervor, daB es seitens der Gewerkschaft
keine Besitzstandsforderungen gebe. Kohl hatte dabei den Verlauf
und die Ergebnisse des 15. Gewerkschaftstages der |G Bergbau und
Energie im Auge, der am 9. September in der Oberhausener ,Luise-
Albertz-Halle* stattfand. Dort hatte der 1. Vorsitzende der IGBE, Adolf
Schmidt, iiber ,die Lage im Steinkohlenbergbau* gesprochen. Die
Grundgedanken seines Referats wurden dann von den 300 Delegier-
ten in der ,,EntschlieBung zur Kohlepolitik'* bestatigt.

Das Referat Schmidts teilte sich in die
Problemkreise  Analyse, Grundsétze
und Vorschlage. In seinem analyti-
schen Teil ging Schmidt auf die Ursa-
chen der gegenwartigen Wirtschaftskri-
se nicht ein, er unterlieB auch jede Kri-
tik an der Politik der jetzigen Bundes-
regierung und meinte: , Mit den Proble-
men aus der allgemeinen Weltwirt-
schaftskrise und dem geringer gewor-
denen Energieverbrauchszuwachs ware
unser Steinkohlenbergbau fertig gewor-
den.” Schuld an den riesigen Kohlen-
halden seien die Krise in der Stahlin-
dustrie und die Importkohle. Was denn
aber nun die Ursache der Stahlkrise
ist, dariber verlor Schmidt kein Wort.

Klagen, anklagen oder wehklagen sei-
en kein Weg. Die IGBE mache Politik.
.Wir modellieren", sagte Schmidt. Ge-
sucht werde das Modell, das am Ende
des 20. Jahrhunderts anwendbar sei,
.das Problemlésungen — auch Anpas-
sungen —' ermogliche, wobei der Ge-
werkschaftsvorstand -kein geschlosse-
nes ganzes Modell vorlege. Dies sei
..nicht seines Amtes".

Dieses Teilmodell kénne nur zustande
gebracht werden ,in einer groBen Ge-
meinschaftsanstrengung aller: der Re-
gierung und Parlamente in Bund und
Léandern, der Bergbauunternehmen in
allen Regionen, der Bergbaubesitzer
und natiirlich auch der IG Bergbau und
Energie’. Das Wort konzertierte Aktion
vermied Schmidt. Er entwickelte dann
vier Grundsatze.

® Es gibt keine totale Stillegung eines
Bergwerks.

® Die in der jetzigen Situation unum-
ganglichen TeilmaBnahmen sind mit
dem vorhandenen sozialen Instrumen-
tarium nicht beherrschbar, darum muB
es erganzt werden.

@ Alle wirtschaftlichen und politischen
Méglichkeiten zur Verbesserung des
Absatzes miissen voll und schnell ein-
gesetzt werden.

@® Trotz der jetzt notwendigen Anpas-
sung mussen zeitgleich MaBnahmen
auch investiver Art ergriffen werden,
durch welche die Voraussetzungen fir
die Erhohung des Fordervermdgens in
der Zukunft verbessert werden (Kohle-
Entwicklungsplan).

Schmidt fuhr dann fort: ,,Und weil wir
eine anstandige Gewerkschaft sind, die
mit anstandigen Mitteln fir anstéandige
Menschen anstandige Politik macht,
dirfen wir die Einsichten in unvermeid-
bare und unausweichbare Zwange be-
sonders dann weder verbergen noch
verhehlen, wenn sie eine Last sind."

Aus diesen Grundsatzen ergibt sich,
daB der Hauptvorstand ,unvermeidbare
und * unausweichbare Zwange" sieht
und daher sogar Teilstillegungen von
Bergwerken zustimmt. Aus Schmidts
Ausfiilhrungen ist auch zu entnehmen,
daB er davon ausgeht, daB der anstan-
digen Gewerkschaft ebenso anstandige
Unternehmer und eine ebenso anstan-
dige Bundesregierung gegenubersitzen
werden.

Die Gewerkschaft bietet von sich aus
sogenannte ,/Anpassungsschichten"
an. ,,Danach", so Schmidt, ,soll in den
kommenden Jahren der notwendige
Ausgleich zwischen Foérderung und Ab-
satz, wenn Uuberhaupt nicht anders
moglich, durch Kurzarbeit herbeige-
fuhrt werden". Dariiber hinaus solle
nach dieser Idee in allen Bergwerken
an weiteren 20 Tagen in jedem der
nachsten fiinf Jahre, also an insgesamt
100 Tagen, die Forderung ruhen. Die
IG Bergbau und Energie erwartet hier-
bei finanzielle Hilfe der Bundesanstalt
fur Arbeit. Sie besitze aber keine ,Ga-
rantiekarte fir den Erfolg”, und keiner
wisse, ,was wir am Ende mit nach
Hause bringen*.

Es gebe eine groBe Anzahl von wichti-
gen Personlichkeiten ,in unserem Lan-
de", die die Uberlegungen des Haupt-
vorstandes der IGBE grundsatzlich und
prinzipiell als einen Schritt in die rich-

tige Richtung ansehen. Bundeskanzler
Kohl, siehe oben, gehdért offensichtlich
dazu. Die Redlichkeit gebiete es zu sa-
gen, erklarte Schmidt, daB auch Vertre-
ter der Anteilseigner des Bergbaues
der Gewerkschaft ,ihr Verstindnis si-
gnalisiert haben". Er sprach von , unse-
rem Steinkohlenbergbau', von ,unse-
ren Verkaufern" und von der , Risiko-
Gemeinschaft ,Steinkohlenbergbau’

Es ist unschwer zu erkennen, nicht
nur am sprachlichen Ausdruck, daB es
sich bei der Konzeption des Hauptvor-
standes der IGBE um eine sozialpart-
nerschaftliche handelt. Die Krise soll
mit den Unternehmern und mit der
Bundesregierung Uberwunden werden,
von eigenen Aktivititen — analog der
der Stahl- und Werftarbeiter — ist kei-
ne Rede. Man handelt ,anstindig".

Deshalb werden auch weitere Einkom-
menseinbuBen — siehe Kurzarbeit und
Anpassungsschichten — sowie ein wei-
terer Beschaftigungsabbau — siehe die
Zustimmung zu Teilstillegungen — hin-
genommen.

Schmidt sagte zwar, daB ein Patentre-
zept, mit dem alles zu aller Zufrieden-
heit gelost werden kénne, bisher nir-
gendwo gefunden worden sei. Er verlor
aber nicht ein einziges Wort Uber das
Beschaftigungspolitische Programm
des DGB, uber die Vorstellungen, die
im Grundsatzprogramm des DGB ent-
halten sind oder gar zum BeschluB des
DGB zur 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich.

An demselben Tag, an dem in Bonn
die Kohlerunde urspringlich stattfin-
den sollte, am 29. September, demon-
strierten dort mehr als hunderttausend
Stahl- und Werftarbeiter gegen die Ver-
nichtung ihrer Arbeitsplatze.

Bergarbeiter sollen nicht dabei sein. Ob
diese Demonstration als ,anstandiges
Mittel'* eingeschatzt wird, war aus den
Ausfihrungen nicht zu entnehmen.

Wenngleich die iiberwiegende Mehrheit
der Delegierten die Politik des Haupt-
vorstandes tragt, so war der Diskussion
auf dem 15. Gewerkschaftstag zu ent-
nehmen, daB an der gewerkschaftli-
chen Basis die Unzufriedenheit wachst.
Schon jetzt schmalere Blockurlaub und
Kurzarbeit den Geldbeutel, hieB es. Es
sei nicht sicher, ob die Basis den Plan
der Gewerkschaft ebenso beurteilen
werde wie der Gewerkschaftstag.
Schon jetzt muBten Ersparnisse ange-
griffen werden. Es herrsche eine Stim-
mung, die ,mehr als bedrohlich” sei.

Ob Ganz- oder Teilstillegung, auf jeden
Fall werde dies auf-dem Riicken der
Belegschaften ausgetragen. Ein wider-
standsloses Hinnehmen der Stillegun-
gen ermuntere nur die andere Seite.
Wer kampfe, konne verlieren, wer aber
nicht kampfe, habe verloren.

Wenn diese Stimmen auch in der Min-
derheit waren, zu {iberhéren waren sie
nicht.

Heinz Schéfer
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DAG will ,,0Ordnungsfaktor”
im Kapitalismus sein

per 13. BundeskongreB der Deutschen Angestellten-Gewerkschait
(DAG) verabschiedete in Hamburg ein ,,Gesellschaftspolitisches Pro-
gramm", mit dem sich diese standisch orientierte Organisation auBer-
halb des DGB in die freiwillige Abhéngigkeit von Staat, Regierung
und Unternehmerschaft begibt. Das jedenfalls ist die Konsequenz
eines darin festgeschriebenen Gesellschafts- und Rollenversténdnis-
ses der DAG, das den starken CDU-EinfluB in dieser Gewerkschaft
spiiren 1dBt. Andererseits aber forderte der KongreB in den fiinf Tagen
vom 26. bis 30. September auch Positionen eigensténdiger und kdmp-
ferischer Politik zutage, wie sie in vielen Bereichen der DAG-Basis

offenkundig vertreten werden.

In dem gesellschaftpolitischen Pro-
gramm, das vom Bundesvorstand neu
formuliert wurde und das bisherige ab-
lost, bekennt sich die DAG ,uneinge-
schrankt zum freiheitlichen, demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaat”, den
es zu erhalten, auszubauen und gegen
seine Feinde zu verteidigen gelte, was
gin ,wesentlicher gewerkschaftlicher
Auftrag” sei. Sie bejaht das Wider-
standsrecht gegen jeden, der es unter-
nehmen solite, diese Ordnung zu be-
seitigen.

Die DAG lehnt (wie ja auch der
DGB) ,den Streik und den Widerstand
gegen rechtsgulltige demokratische Ent-
scheidungen der Verfassungsorgane

ab”. Sie versteht die Bundesrepublik,

wie es im Programm heiBt, als eine
(pluralistische Gesellschaft, in der
Ubereinstimmung dariiber besteht, daB
Interessenkonflikte nach vereinbarten
oder verfassungsrechtlich institutionali-
sierten Regeln mit dem Ziel des Kom-
promisses ausgetragen werden'. Da
Unternehmer und Gewerkschaften den
Verfassungsauftrag hatten, autonom die
Arbeitsbedingungen zu regeln, ,haben
die Gewerkschaften auch eine Ord-
nungsfunktion. Jedoch: ,,Sie sind aber
ugleich Kampfverbande, denn der Ar-
beitskampf ist ein vom Grundgesetz ge-
schitztes und somit legitimes Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher For-
derungen."

In der Wirtschaftsordnung soll es beim
K_apitalismus bleiben, denn ,,Produktivi-
@t und das Wachstum unserer Wirt-
§chaft basieren auf der privatwirtschaft-
lichen Produktionsweise” und auf Wett-
bewerb. Gewerkschaftliche — Gesell-
schaftspolitik wolle nicht zerstéren,
sondern verandern. Deshalb ,muB sie
auf dem Bestehenden aufbauen”. So
soll ,unsere Wirtschaftsordnung zu ei-
';"" System entwickelt werden, das auf
3tgg‘mnrivagem und méglichst breitge-
P beﬂ El“gentum an Produktionsmit-
Kon r:;uht.. Folgerichtig beschloB der
lept?' - ein ..Vgrmégensbildungskon-

I ur die Tarifpolitik, das auf der

S des Investiviohngedankens zur

Beteiligung der Arbeitnehmer am Pro-
duktionskapital und zur Starkung der
Investitionskraft der Unternehmen fiih-
ren soll.

Wider-
in dem

Am deutlichsten wurde der
spruch der DAG-Politik, die

Wahlergebnisse

ja nein Enth.

Hermann Brandt, 61,
SPD, Vorsitzender AL et 6

Walter Quartier, 55,
CDU, stellv. Vors. 144 42 15

Roland Issen, 45,

SPD, stellv. Vors. ' 104 — 5
Ursula Konitzer, 45

SPD 163" 734" AT
Dr. Herbert Nierhaus,

54, SPD 171 - 23 9
Rudolf Weingartner,

59, CDU 154 33 16
Gerhard Halberstadt,

56, SPD ? 137. = 13
Hans-Georg Kuhn, 59,

CDU 154 39 8
Karl Kaula, 55,

SPD 154 39 8

' Der Gegenkandidat Karl Kaula
unterlag mit 93 Stimmen.

2 per Gegenkandidat Peter Stumph
unterlag mit 52 Stimmen.

Bei der geheimen Wahl wurden je-
weils zwischen 202 und 204 Stimm-
zettel abgegeben.

Wollen der Fithrung, zur Stabilitat des
bundesdeutschen Kapitalismus beizu-
tragen und dem Wollen der Basis, kon-
krete Angestellteninteressen gewerk-
schaftlich zu vertreten, ihren Ursprung
hat, in der Abriistungsfrage. In den V\{o-
chen vor dem KongreB hatte der wie-
dergewahite Vorsitzende, Hermann
Brandt, sich von den funf Mahnminuten
des DGB fiir den Frieden mit der Be-
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merkung abzusetzen versucht, dadurch
wirde die Grenze zum politischen
Streik verwischt. Unter dem Druck der
Mitgliedschaft und der vielen DAG-Mit-
glieder, die auch in értlichen Friedens-
initiativen mitarbeiten, sowie angesichts
der KongreBantrage gegen die Rake-
tenstationierung, sahen sich der Bun-
desvorstand, der Beirat und der CDU-
beeinfluBte Gewerkschaftsrat am Tag
vor KongreBbeginn genotigt, zur Beteili-
gung an den Mahnminuten aufzurufen.

Wiéhrend jedoch der DGB diese Aktion
so versteht, daB Druck ausgeiibt wer-
den solite auf die Verhandlungen in
Genf, damit keine neuen Raketen sta-
tioniert werden, fligte die DAG einen
eigenen Aspekt ihrer Beteiligung hinzu:
«Mit diesem Appell wird gleichzeitig
die Friedens- und Entspannungspolitik
der Bundesregierung und des Deut-
schen Bundestages unterstiitzt.”

Anders als in Fragen der aktuellen und
Gesellschaftspolitik, wo bei den mei-
sten Delegierten demokratische Blau-
augigkeit und der unerschitterliche
Glaube an das Gute in Kohl und Flick
Uberwogen, zeigten sich in solchen Be-
reichen wie Sozialpolitik, Arbeits- und
Sozialrecht, Betriebsverfassung, Tarif-
und Betriebspolitik, Bildung und Sat-
zungs- bzw. Organisationsfragen viel
Realismus bis hin zu kampferischen
Positionen, mit denen auch eine DGB-
Gewerkschaft bestehen koénnte. Neben
den 750 Programmantragen lagen den
205 Delegierten noch 1200 Antrage und
Initiativantrage vor. Ohne Ermiidungs-
erscheinungen wurde bis zur letzten
Stunde intensiv diskutiert und um Posi-
tionen gerungen.

Mehrmals mufBte auch der Vorstand
Abstimmungsniederlagen hinnehmen.
So bei dem BeschluB, ein generelles,
nicht nur bedingtes, gesetzliches Aus-
sperrungsverbot zu fordern, daB sich
die Vorstandskandidaten mit ihrer ge-
werkschaftspolitischen Konzeption,
nicht bloB mit personlichen Daten, vor-
stellen muBten, oder bei der Ablehnung
jeder Selbstbeteiligung in der Kranken-
versicherung. Bemerkenswert war auch
die Aufforderung an alle DAG-Mitglie-
der im Stahl- und Werftenbereich, sich
an der Protestaktion der |G Metall am
29. September in Bonn zu beteiligen.

Die Forderungen nach Prioritat fur die
35-Stunden-Woche, nach acht Wochen
Urlaub, Aufnahme des Rechts auf Ar-
beit ins Grundgesetz, die Ablehnung
der Verscharfung des Demonstrations-
rechts oder die Forderungen nach hé-
herer Besteuerung der GroBverdiener
und der Unkindbarkeit bei langerer
Betriebszugehdrigkeit sowie viele ande-
re Beschlisse machten deutlich, daB
auch in der DAG gewerkschaftliches
Potential steckt, das allerdings noch
der starkeren Entfaltung bedarf. Alles
in allem ist die DAG mit ihrem 13. Kon-
greB jedoch noch ein Stiick weiter von
gewerkschaftspolitischen Positionen
abgerickt, wie sie den Konsens im
DGB bilden. Gerd Siebert
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Protest, Reden, Disteln
und ein paar Stiefmitterchen

Nach der Bonner Wende sehen sich die berufstitigen Frauen einem
verstirkten Angriff auf ihre sozialen Rechte ausgesetzt. Die Renten-
reform soll zu ihren Lasten gehen. Kiirzungen beim Mutterschafts-
urlaubsgeld sind fest eingeplant. Der Frauenarbeitsschutz wird weiter
amputiert. Hinzu kommen der Abbau und die Verteuerung von Kin-
dertagesstitten sowie Angriffe beim Paragraphen 218. Diese Strei-
chungspalette fiihrte bereits zu Protesten. Das FaB zum Uberlaufen
brachte schlieBlich die vom Bundeswirtschaftsminister Lambsdorff
zur Diskussion gestellte Heraufsetzung des Rentenalters auf 63

Jahre.

Auf Drangen der Gewerkschaftsfrauen
rief der DGB-Bundesvorstand zu einer
Demonstration und Kundgebung am
18. September in Bonn auf. Statt der er-
warteten 20000 kamen an diesem
Sonntag 30000, darunter auch Kolle-
gen, um gegen die soziale Kahlschlag-
politik der Kohl/Genscher-Regierung zu
protestieren. In zwei kilometerlangen
Demonstrationsziigen ging es zum
Miunsterplatz. Auf zahireichen Transpa-
renten wurden Arbeitsplatze, Kinder-
garten und Wohnungen statt Raketen
verlangt. Buh-Rufe ertdnten, als Irm-
gard Blattel, im geschéftsfiihrenden
DGB-Bundesvorstand fur Frauenarbeit
verantwortlich, auch eine Vertreterin
der CDU begriiBte.

In ihrer Rede bezeichnete Irmgard
Blattel die Massenarbeitslosigkeit als
die ,Hauptursache der finanziellen
Schwierigkeiten' und die anstehende
Kirzung des Mutterschaftsurlaubsgel-
des um 40 Prozent als , frauen- und fa-
milienfeindliche MaBnahme". Es lage
auch kein Trost in dem Versprechen
der Bundesregierung, ab 1987 allen
Mittern ein Erziehungsgeld zu gewéh-
ren.

Mehr oder weniger belieB es die DGB-
Spitzenfunktionéarin jedoch bei einer Si-
tuationsschilderung. Und ob das Kérb-
chen Stiefmitterchen mit der einen Di-
stel und den Redetexten der Kundge-
bung, von Irmgard Bléttel ins Bundes-
kanzleramt ,als Tischdekoration fiir die
nachste Kabinettssitzung" gebracht,
Kohl und seine Mannen beeindruckt
hat, bleibt fraglich.

Zu den 30 000 sprach auch DGB-Vorsit-
zender Ernst Breit. Der von der Bun-
desregierung versprochene und mit
Steuergeldern in Millionenhéhe vorfi-
nanzierte wirtschaftliche Aufschwung
sei nicht in Sicht. ,Was in Sicht ist, ist
der Abschwung des Sozialstaates", und
die vielzitierte Wende, ,die Wende
nach rickwarts”. Die Demonstration
und Kundgebung zeige, ,,die Arbeitneh-
mer haben erkannt, daB es einen Wi-
derspruch gibt zwischen den Worten
und den Taten der Bundesregierung".

Ernst Breit ging auch auf den weiteren
Sozialabbau ein, der bereits vorbereitet

werde. DenkanstoBe und Thesen in
diese Richtung gebe es genug. Wért-
lich sagte er: ,Wir miissen sehr ernst
nehmen, was die CDU-Herren Heimo
George und Ernst Albrecht vorschla-
gen. Zu oft haben wir erleben miissen,
daB heute bereits bittere Realitat ist,
was gestern noch als Denkanst6Be und
Thesen bezeichnet wurde."

Der DGB-Vorsitzende erneuerte die ge-
werkschaftlichen Forderungen nach
..Beschleunigung des qualitativen
Wachstums®, nach , Arbeitszeitverkiir-
zung" und ,Mitbestimmung auf allen
Ebenen der Wirtschaft“. An die 30 000
appellierte er, sich nicht spalten zu las-
sen und sich auch nicht zu ducken. Kei-
ner dirfe sich in der falschen Hoffnung
wiegen, ,es wiirde schon alles an ihm
voriibergehen®. ,Von alleine wird der
Druck in den Betrieben nicht nachlas-
sen. Wenn wir uns nicht wehren, er-
muntert dies unseren Gegner nur."

So richtig die Aussagen von Irmgard
Blattel und Ernst Breit auch waren, so
fehite doch ein wichtiger Aspekt, der
von beiden mit keinem Wort erwahnt
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wurde. Das holte eine der betroffenen
Kplleginnen — insgesamt sprachen
vier — nach, Jutta Wysk, die bald eip

Kind erwartet. An die Adresse von Bun- |

deskanzler Kohl gewandt, erklarte sje
unter lautem Beifall: ,Wenn Sie schon
sparen mussen, Herr Bundeskanzler,
dann bitte an der richtigen Stelle. Kiir-
zen Sie den Rustungsetat an Stelle des
Sozialetats. Wenn sie Geld benétigen,
holen sie es bei denen, die genug da-

von haben: von Reichen und Unterneh- |

mergewinnen."

Die Gelder fir den Rustungsetat und
die Steuergeschenke an Unternehmer,
so Kollegin Wysk weiter, fehlten beim
Bau von Schulen und Kindergarten, bei

der Schaffung von Arbeitsplatzen. ,Und |

sie fehlen auch zur Finanzierung eines
Elternurlaubs.”” Sie rief die Teilnehmer
auf, dafur zu kampfen, daB ihr bald zur
Welt kommendes Kind und alle Kinder
in Frieden und sozialer Sicherheit le-
ben konnen. Gerade jetzt sei es not-
wendig, dberall fur den Frieden zu
kampfen.

Elisabeth Schnittge, die kurz vor dem

Rentenalter steht und nach einem Ar-

beitsleben eine Rente von 900 DM zu
erwarten hat, stelite, ebenfalls an Hel-
mut Kohl gerichtet, die Frage, ob er
auch mit 900 Mark Pension zufrieden
sein wirde. Die Frauenpolitik der Bun-
desregierung sei kein Schritt ins Jahr
2000. ,Wir gehen zurick in die Unter-
drickung."”

Demonstration und Kundgebung am
18. September in Bonn haben gezeigt,
daB die Gewerkschafterinnen gegen
Sozialdemontage und Hochristung vor-
gehen wollen. Diesen Willen haben sie
gemeinsam mit den Beschaftigten vie-
\er Bereiche, z. B. der Stahl- und Werft-
arbeiter, die elf Tage spater ebenfalls
in Bonn demonstrierten. Die DGB-Spit
ze ist nun gefordert, diesen Protest in

eine gemeinsame Bahn zu lenken, da- |
mit er die beabsichtigte Wirkung zu er- |
Gisela Mayer |

zielen vermag.

GdED sieht ,,Negativpunkte”

Im Vorfeld des 12. ordentlichen Ge-
werkschaftstages der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands (GdED) im
Mai kommenden Jahres fand am 28.
und 29. September in Duisburg eine
Bundesarbeiterkonferenz statt. 174 De-
legierte vertraten die rund 40 000 Arbei-
ter des Verkehrs-, Betriebs- und Ver-
waltungsdienstes der Bahn. In erster
Linie ging es den Delegierten darum,
ihre Vorstellungen und Forderungen fiir
das neue tarifpolitische Programm zu
formulieren, das der Gewerkschaftstag
verabschieden wird.

Der Konferenz lagen insgesamt 115 An-
trage vor, die Uberwiegend tarifpoliti-
sche Fragen zum Inhalt hatten. Gefor-
dert werden Arbeitszeitverkiirzungen

bei vollem Lohnausgleich in all ihren
Formen: von der 35-Stunden-Woche,
iber die Herabsetzung des Rentenal-
ters bis zur Verlangerung des Jahresur-
laubs. Weiterhin wird der Hauptvor-
stand aufgefordert, ,sich mit allem
Nachdruck fiir die Sicherung der Ar-
beitsplatze und des Einkommens" ein-
zusetzen. Widerstand wird von der Ge-
werkschaft abverlangt gegen alle ,Ver-
suche, die Tarifpolitik unter die Ge-
samtstrategie des Staates zu stellen
bzw. die Tarifvertragsfreiheit durch ein-
seitige tarifwidrige oder auBertarifliche
MaBnahmen auszuhohlen®. Attackiert
wird in einem weiteren BeschluB die
Aussperrung. Sie sei ein Angriff auf die
Existenz der Gewerkschaften und ,des-
halb von allen Gewerkschaften durch

Gericht entschied:
BSE-Wahlen unwirksam

Am 16. September hat die 2. Zivilkam-
mer des Frankfurter Landgerichts ent-
schieden, daB die Wahlen zum Bundes-
vorstand der |G Bau — Steine — Erden
(IGBSE) auf ihrem Gewerkschaftstag
vom 19. Oktober 1982 unwirksam sind.
Damit wurde der Klage des IGBSE-
Mitglieds Werner Rohm stattgegeben.
Nach Meinung des Gerichts war
den Delegierten nicht ordnungsgemaB
angekiindigt worden, daB der Gewerk-
schaftsvorstand einen Initiativantrag
yorlegen werde, wonach Satzungsande-
rungen mit einfacher Stimmenmehrheit
durchgesetzt werden konnen. Durch
die dann auf diese Weise erfolgte Sat-
zungsdnderung wurde das Spitzengre-
mium von neun auf sieben Mitglieder
verkleinert. Wie NACHRICHTEN da-
mals berichteten, bewirkte diese Sat-
zungsdnderung, daB der damalige
Stuttgarter Bezirksleiter Schramm nicht
gewahit wurde. Er ist mittlerweile unter
fragwiirdigen Begriindungen entlassen
worden.

Strangulation von
Verfassungsrechten

,Als MiBbrauch des staatlichen Unter-
nehmens und Abwiirgen verfassungs-
méaBig garantierter Freiheitsrechte™ hat
der Vorsitzende der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands (GdED),
Ernst Haar, Mitte September Pressions-
versuche des Bundesinnenministeriums
angeprangert. Zimmermann und Spran-
ger hatten versucht, Druck auf die Bun-
desbahn mit dem Ziel auszulben, Teil-
nehmer an Friedensdemonstrationen

FahrpreisermaBigungen zu verweigern.
Nach Auffassung Haars kommt das ei-
ner Strangulation von Rechten jener
Birger gleich, die ihrer Sorge um die
Erhaltung des bedrohten Friedens be-
sonderen Nachdruck verleihen wollten.

IGM: Gutes Ergebnis
bei Aufsichtsratswahl

Bei den 1982/83 stattgefundenen Auf-
sichtsratswahlen in 144 Unternehmen
mit rund 1,7 Millionen Beschaftigten
hat die IG Metall, wie ihr geschaitsfih-
rendes Vorstandsmitglied Georg Benz
am 21. September erklarte, ,einen her-
vorragenden Erfolg" erzielt. Die Ge-
werkschaft errang fast 93 Prozent aller
Mandate und stellt nun 748 von 845
Aufsichtsréten.

IG Metall und DPG
fiir 35-Stunden-Woche

Die IG Metall und die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) haben Anfang September die
Unternehmer aufgefordert, ihre Blocka-
depolitik gegen die 35-Stunden-Woche
aufzugeben. Sie sei zur Schaffung und
Sicherung von Arbeitsplatzen sowie zur
Humanisierung der Arbeits- und Le-

_bensbedingungen notwendig, erklarten

die Vorsitzenden beider Gewerksgchaf-
ten, Loderer und Volkmar, nach einem
Gesprach. Wie weiter angekiindigt wur-
de, wollen IGM und HBV die angekiin-
digte solidarische Tarifpolitik im nach-
sten Jahr in die Praxis umsetzen und
gemeinsam fir die 35-Stunden-Woche
kampfen.

gemeinsame Aktionen solidarisch zu
bekampfen"'.

DaB die Eisenbahner allen AnlaB ha-
ben, sorgenvoll in die Zukunft zu
schauen, wurde an den Aussagen des
Bundesbahnvorstandsvertreters Wiede-
mann sichtbar. Tenor war der weitere
Personalabbau und der Riickzug der
Bahn aus der Strecke. So ist vorgese-
hen, bis 1990 rund 7000 Kilometer im
Personen- und 5600 Kilometer im Gu-
terverkehr stillzustehen, verbunden mit
Entlassungen, denn bei den 100000
seit 1974 verlorengegangenen Arbeits-
platzen wird es nicht bleiben.

Die Ausfihrungen des Bundesbahnver-

treters wurden von Hubert Vomberg,
stellvertretender Vorsitzender der
GdED, attackiert. Durch Steckenstille-
gungen und Personalreduzierungen
werde die Talfahrt der Bahn nicht ge-
stoppt, sondern wesentlich beschleu-
nigt. Und statt eines Konzeptes zur
Uberwindung  der  wirtschaftlichen
Schwierigkeiten sehe seine Gewerk-
schaft ,,nur Negativpunkte und geplante
Einschnitte beim Personal™.

Vomberg setzte sich auch mit der ~Ge-
heimwaffe zur Sanierung der Finanzen
der Bahn", der betriebswirtschaftlichen
MeBlatte, auseinander. Diese wiirde zur
Keule fir die Beschaftigten. Das Ein-
kommen der Arbeiter bei der Bahn ge-
he stark zuriick, und immer mehr Ar-
beitsplatze wiirden vernichtet. Gerade
im Bereich des Stiickgutverkehrs be-
stinde die Absicht, wesentliche Teile
der Bahn zu privatisieren. Es liefen be-
reits jetzt Versuche unter dem Mode-
wort , Pilotprojekt”, um die wahren Ab-
sichten zu tarnen.

Ausfihrlich beschaftigte sich der stell-
vertretende GdED-Vorsitzende auch mit
Lohnfragen und forderte in diesem Zu-
sammenhang, daB keine weitere Ver-
minderung der Kaufkraft eintreten dir-
fe. Wer bei jeder Gelegenheit auf die
Grenzen der Belastbarkeit der Unter-
nehmer hinweise, so erklarte er an die
Adresse von Wirtschaftsminister
Lambsdorff gerichtet, misse endlich
zur Kenntnis nehmen, daB die ,.Gren-

zen der materiellen Belastbarkeit bei

den Arbeitnehmern langst iberschrit-
ten" seien. G. M.
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Dieter Brumm, 54, stellvertretender
Bundesvorsitzender der Deutschen
Journalisten-Union (DJU) in der IG

Druck und Papier und Vorsitzender der
DJU im Landesbezirk Nordmark, iber-
nahm am 1. Oktober die Funktion des
Medienreferenten beim Hauptvorstand
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU). Er tritt damit die Nachfolge
des verstorbenen Kilaus Winckler an.
Eine auBerordentliche Bundesdelegier-
tenkonferenz der DJU wird voraussicht-
lich Ende Mirz einen neuen stellvertre-
tenden Bundesvorsitzenden wahien.

Ernst Eisenmann, 55, erster Bevoll-
maéchtigter der [G-Metall-Verwaltungs-
stelle Stuttgart, soll Nachfolger des Be-
zirksvorsitzenden Franz Steinkiihler, 46,
werden, der auf dem 14. ordentlichen
Gewerkschaftstag der IG Metall flr den
2. Vorsitz kandidiert.

Friedel Hahn, 47, Leiter des Berufsfort-
bildungswerks des DGB, starb Ende
September nach schwerer Krankheit.
Der gelernte Former besuchte im An-
schluB an seine langjahrige Tatigkeit
als Vertrauensmann und Mitglied des
Betriebsrats den 37. Lehrgang der Aka-
demie der Arbeit in Frankfurt. In die-
sem DGB-Kreis arbeitete er mehrere
Jahre als Sekretér, bevor er die Leitung
des Berufsfortbildungswerks lbernahm.
Friedel Hahn war fir sein gewerk-
schaftliches Engagement weit lber die
Grenzen Frankfurts hinaus bekannt.

Rudolf Helfgen, 47, Mitglied im Bezirks-
vorstand Saar der IG Bergbau und
Energie und im Hauptangestelltenaus-
schuB, wurde auf dem 15. Gewerk-
schaftstag neu in den Hauptvorstand
gewahit. Er ist Mitglied der CDU. Eben-
falls neu im Hauptvorstand ist Gregor
passmann, 50, Mitglied des Bezirksvor-
stands Ruhr-Mitte. Er ist Mitglied der
SPD. Die Wahl wurde notwendig, da
die bisherigen Hauptvorstandsmitglie-
der Albert Schmitt und Kurt Karnitzki
ausschieden.

Werner Kdhler, 39, Redakteur und stell-
vertretender Pressesprecher der Ge-
werkschaft Textil—Bekleidung, wird ab
1. Dezember als Leiter der Pressestelle
beim Bundesvorstand der IG Bau —
Steine — Erden arbeiten. >

Giinter Schroder, 46, Vorsitzender der
Gewerkschaft der Polizei (GdP), wurde
auf dem KongreB der Internationalen
Union der Polizeigewerkschaften
(UISP) in Stockholm zum Prasidenten
gewihlit. Der stellvertretende GdP-Vor-
sitzende Manfred Bienert, 43, Uber-
nahm die Funktion des Generalsekre-
tars dieser Organisation.
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HBV: In Sachen Frieden
viele Maglichkeiten

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) hat in
einem langeren Rundschreiben ,,Rechtshinweise zur Teilnahme an
gewerkschaftlichen Aktionen fiir Frieden und Abriistung* gegeben.
AnlaB dazu waren zahlreiche Anfragen von HBV-Orts- und -Bezirks-
verwaltungen iiber die Rechtslage bei Auseinandersetzungen inner-
und auBerhalb der Betriebe. Da die in dem Materiai aufgezeigte Pro-
blematik fiir alle Bereiche Bedeutung hat, verdffentlichen wir nach-

folgend Ausziige.

Diskussionen Uber und Aktionen fir
Frieden und Abristung finden auch
und gerade in den Betrieben statt. Ge-
werkschaftliche Informationen und Ak-
tionen gegen Aufristung wie Flugblat-
ter und Plakate, Unterschriftensamm-
lungen und Resolutionen haben Tradi-
tion. Ist diese Tradition rechtswidrig,
verstoBt Friedenspolitik gar gegen den
Betriebsfrieden?

Von Arbeitgebern wird in der Tat be-
hauptet, das Thema habe im Betrieb
nichts zu suchen, gehdre auch nicht zu
den Dingen, mit denen Gewerkschafter
sich im Betrieb befassen dirfen (so
z. B. die BDA wahrend der DGB-Aktion
Frieden durch Abristung" 1981). Ge-
werkschaftliche Betdtigung soll sich
nach dieser Auffassung auf bloBe tarif-
lich regelbare Ziele reduzieren, wah-
rend alles andere als , Parteipolitik"
und ,.Stérung des Betriebsfriedens" dif-
famiert wird.

Diese unsinnige Trennung ist von den
Gewerkschaften nie akzeptiert worden.
Gewerkschaftliche Information und Be-
tatigung sind die konkrete Umsetzung
der im Grundgesetz garantierten Mei-
nungsfreiheit (Artikel 5 GG) und der
Koalitionsfreiheit (Art. 9 Abs. 3 GG).
Das Grundgesetz vollzieht die Ein-
schrankung auf Tarifvertrage gerade
nicht, sondern "spricht allgemein von
./Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen™.
Fragen des Arbeitslebens sind nicht
vollig zu trennen von allgemeinpoliti-
schen Fragen. Die Erhaltung des Frie-
dens ist die notwendige Voraussetzung
fur die vom Grundgesetz gewollte akti-
ve soziale Gestaltung des Arbeits- und
Wirtschaftslebens. Zudem besteht ein
untrennbarer Zusammenhang zwischen
(Ab-)Ristung einerseits, Arbeitsmarkt
und Sozialpolitik andererseits. Jede
Mark fir Rustung fehlt fiir die DGB-Be-
schaftigungsinitiative! . . .

Plakate am Schwarzen Brett oder an
besonderen Stellen gehéren zu dem
traditionellen Recht auf Information
und Betétigung, das die Rechtspre-
chung jedenfalls noch bis zur Entschei-
dung des BAG vom 14.2. 1978 (AP
Nr. 26 zu Artikel 9 GG) anerkannt hatte.
Zur rechtlichen Absicherung sollten je-

weils Schwarze Bretter verwandt wer-
den, an denen die Organisation Ei-
gentum oder zumindest Besitz hat
(,,Hier spricht die Gewerkschaft HBV").
ReiBen Arbeitgeber gewerkschaftiiche
Flugblatter, Anschlage und Plakate von
diesen Brettern ab, begehen sie eine
nach dem Birgerlichen Gesetzbuch
verbotene Eigenmacht (§ 858 BGB), so
daB die Gewerkschaft die Beseitigung
der Besitzstorung und Wiedereinrau-
mung des Besitzes, zu deutsch die
Wiederanheftung des abgerissenen Pla-
kates am Schwarzen Brett gemaB
§§ 861, 862 BGB verlangen kann (LAG

Frankfurt vom 16.1. 1973 — 5 Sa 611/
72). Existiert kein eigenes Schwarzes
Brett, ist Flexibilitat angebracht. Wer-
den Informationen abgerissen, ist es
sinnvoller, sie wieder — moglichst fest
— aufzuhangen und den , Herr-im-Hau-
se-Standpunkt" politisch zu diskutieren,
als Grundsatzprozesse anhangig zu
machen.

Nicht nur die Organisation, sondern
auch der einzelne organisierte Arbeit-
nehmer nimmt das Recht auf Koali-
tionsfreiheit in Anspruch, um sich ge-
werkschaftlich im Betrieb zu betatigen
(BAG vom 23.2. 1979, AP Nr. 29 zu Ar-
tikel 9 GG). Dazu gehéren Informatio-
nen, Flugblattverteilung und Plaketten
(LAG Hamburg vom 26.4. 1978 — 58Sa
127/77 — ASP Nr. 33). Das LAG stitzt
die Plakettenentscheidung auf , Koali-
tionsfreiheit” und , Meinungsfreiheit".
Gleiches gilt fur Unterschriftensamm-
lungen. Nach Auffassung dieses Ge-

—

richts Uberschreitet eine Arbeitnehme.‘
rin durch das Anheften einer gewerk-
schaftlichen Meinungsplakette weder
ihre Rechte als Mitglied des Betriebsra-
tes, noch ergibt sich hieraus eine kop-
krete Gefahrdung des Betriebsfriedens.
Die Plakette kann deshalb auch im
Verkaufsraum eines Einzelhandelsbe-
triebes getragen werden. Ein entspre-
chendes Verbol des Arbeitgebers ist
unwirksam. ‘

Deswegen sind Arbeitnehmer auch be-
rechtigt, im Betrieb oder in der Offent-
lichkeit Aufrufe durch ihre persénliche
Unterschrift  unter  informatorischer
Nennung ihrer Funktionen und ihrer
Beschaftigung zu unterstitzen. Das
Verbot des Arbeitgebers, sich — auch
in Form einer Unterschriftensammiung
— als Arbeitnehmer-Gewerkschafter
oder Betriebsrat offentlich zu auBemn,
verstoBt gegen das Grundgesetz und |
ist unwirksam (Arbeitsgericht Heidel-

berg vom 3.7. 1981 — 5 Ca 13/81). |

Auch auf Betriebsversammlungen kann
das Thema Frieden und Abriistung be- |
handelt werden. § 45 BetrVG und §74
Abs. 2 BetrVG sprechen von ,Angele-
genheiten einschlieBlich solcher ftarif-
politischer, sozialpolitischer, wirtschaft- :
licher Art, die den Betrieb oder seine
Arbeitnehmer unmittelbar betreffen".
Nicht zuldssig nach dem Gesetz ist
wiederum die Behandlung sogenannter
parteipolitischer Themen. Frieden ist
kein parteipolitisches Thema. Die Dis-
kussion wird quer durch alle Parteien |
gefiihrt. Auch Mitglieder der Regie-
rungsparteien engagieren sich in der
Friedensbewegung, wie das Beispiel |
des Fernsehjournalisten Franz Alt be- |
weist. Der vom Gesetz geforderte kon- |
krete Bezug ergibt sich einmal aus der
Tatsache, daB im Falle eines Atomkrie-
ges weder Betrieb noch Arbeitnehmer
(und Arbeitgeber) weiter existieren.
Zum anderen ergeben sich fiir den Be-
triecb bzw. die Arbeitnehmer konkrete
wirtschafts- und sozialpolitische Bezi-
ge durch die Kosten der Aufristung.
Durch sie fehlen Gelder fiir sozialpoliti- |
sche MaBnahmen fiir den Erhalt von
Arbeitsplatzen, fiir MaBnahmen zum
Abbau von Arbeitslosigkeit usw. . ..

Die Verabschiedung von Resolutionen
zum Thema Frieden und Abristung ist
ebenso wie die Diskussion auf der Be-
triebsversammlung rechtlich zuléssig.
Sie ist eine kollektive Inanspruchnah-
me des Rechts auf freie MeinungsauBe-
rung nach Artikel 5 GG. In der Resolu-
tion sollte der konkrete Bezug zum Be-
trieb zum Ausdruck kommen. Eine Re-
solution stellt keine Verletzung arbeits-
vertraglicher Pflichten dar, weil die Er
bringung der Arbeitsleistung hier nicht
betroffen ist. Es liegt auch keine Sto-
rung des Betriebsfriedens vor, da nie-
mandem eine Meinung aufgezwungen
wird. Insofern gilt hier nichts anderes
als bei Resolutionen, die von Gewerk:
schaftern in Tarifrunden oder anderen
sozialen Auseinandersetzungen einge:
bracht werden.

i
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Wohnzimmer drohen durch BTX
Biiroraume zu werden

GroBen Zuspruch fand eine Fachtagung des DGB Hessen am 24. Sep-
tember in Marburg zum Thema Bildschirmtext, auch kurz BTX ge-
nannt. Das Motto lautete ,,Chancen oder Gefahren fiir die Arbeits-
platze?*. Dazu referierte Siegfried Bleicher, im DGB-Bundesvorstand
fiir Technologiefragen verantwortlich. Nachdem in den letzten Mo-
naten von den Bundeslindern ein Staatsvertrag unterzeichnet und
ratifiziert wurde, soll BTX ab April 1984 bundesweit eingefiihrt wer-

den.

Technisch ist Bildschirmtext in jedem
Privathaushalt und natiirlich auch in je-
dem Betrieb mittels AnschluB an ein
zentrales Computersystem schon heute
méglich, sofern ein Fernsehgerat mit
einem modernen Recorder, ein Modem
(Umwandler) und ein Telefon (als Ka-
bel) vorhanden ist. Mit dieser Technik
wird es kiinftig méglich sein, sich nicht
nur Informationen vermitteln zu lassen,
sondern auch beispielsweise Bestellun-
gen im Versandhandel zu tatigen,
Bankanweisungen vorzunehmen oder
Reisen zu buchen.

Vor allem aber konnen mit dieser BTX-
Technik die Unternehmer massenhaft
Bliro- und Dienstleistungsarbeiten in
Heim- oder Fernarbeitsplatze verla-
gern. Dazu sagte Bleicher: ,Diese Pri-
vatisierung des Arbeitslebens und die
Kapitalisierung des Privatiebens sehe
ich als die Hauptgefahren beim Einsatz
moderner Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Diese technischen
Entwicklungslinien geben . den Kapital-
besitzern Instrumente in die Hand, ge-
sellschaftlich gewachsene Arbeitsstruk-
turen und Arbeitsbeziehungen und die
daraus entwickelten und erkampften
kollektiven Schutzrechte dadurch zu
untergraben, daB die Arbeit zunehmend
in die arbeitsrechtlichen Freirdume der
privaten Lebensbereiche verlagert
wird."

Zusatzlich (Ubernehmen die privaten
Nutzer von Bildschirmtext Tatigkeiten,
die bisher von Angesteliten in den Be-
trieben ausgefiihrt werden. Entgegen
der Unternehmerbehauptung werden
mit der Einfihrung von BTX nach Blei-
cher einerseits kaum neue Arbeitsplat-
ze geschaffen, wahrend aber anderer-
seits infolge der Anwendung dieser
neuen Technologien im Profitinteresse
Millionen Arbeitsplatze vernichtet wer-
den. Eine weitere Gefahr ergibt sich,
».daB durch die modernen Informations-
und Kommunikationstechniken die Fra-
ge der Macht, Machtausiibung und
Machtkontrolle innerhalb der Gesell-
schaft sich in Richtung auf eine einsei-
tige Macht- und Wissenskonzentration
zu verschieben droht, durch die die de-
mokratischen Strukturen unserer Ge-
sellschaft erheblich gefahrdet werden™.
Einigkeit herrschte bei den Diskussio-

nen auf der Tagung — sowohl in vier
Arbeitskreisen als auch im Plenum —,
daB der DGB Heim- bzw. Fernarbeits-
platze mit BTX prinzipiell ablehnen
muB, zumal das Kapital die Betroffenen
zu Pseudounternehmern ohne Produk-
tionsmitteln und ohne jeglichen sozia-
len Schutz machen mochte. Unter-
schiede in den Auffassungen zwischen
der Masse der Teilnehmer und Sieg-
fried Bleicher bestanden in der gene-
rellen Haltung der Gewerkschaften zur
Anwendung neuer Technologien im
Profitinteresse. Die Frage lautete: Blei-
ben wir bei dem seit Jahrzehnten prak-
tizierten Ja zur neuen Technik und

werden dagegen erst aktiv, wenn nega-
tive soziale Folgen eintreten oder sa-
gen wir auch einmal nein, wenn von
vornherein negative soziale Gefahren
sichtbar und abgewendet werden mus-
sen?

Keine Meinungsverschiedenheiten
herrschten in der Ablehnung von Perso-
nalinformationssystem durch die Ge-
werkschaften und auch dariber, daB
mit der 35-Stunden-Woche der drohen-
den Arbeitslosigkeit von weiteren Mil-
lionen Beschéftigten entgegengewirkt
werden kann. Mit Zustimmung der Kon-
ferenz forderte Bleicher einen Ausbau
der Mitbestimmung auf allen Ebenen,
die auch ,Vetorechte gegeniiber sozial
unakzeptablen Techniken" zum In-
halt haben miiBte.

Bleicher setzte sich dafir ein, daB ,ta-
rifich abgesicherte Technikvereinba-
rungen abgeschlossen werden, in de-
nen die Mitbestimmungs- und Beteili-
gungsrechte der Arbeitnehmer bei der
Technikplanung und dem Technikein-
satz festgeschrieben sind". Weiterhin
sprach er sich fiir eine verbesserte Zu-
sammenarbeit der Gewerkschaften mit
den Hochschulen aus und hielt es fir
unverzichtbar, daB die Gewerkschaften
in den nachsten Jahren systematisch
den Sachverstand ihrer Mitglieder mo-
bilisieren, die in den natur-, technik-
und ingenieurwissenschaftlichen Berei-
chen tatig sind. W. P.

Postfach 18 03 72

von Literatur zum Thema soll kein neues Fach-Chinesisch hinzuge-
fiigt werden. Es kommt dem Autor vielmehr daraufan, aus derFiille
der medienpolitischen Ereignisse der letzten Jahre dem Leser die
Grundziige der strategischen Entscheidungen und Interessen des
Staates und der verschiedenen Kapitalfraktionen an den neuen
Medientechnologien darzulegen. Deutlich wird, daB es in erster
Linie um Rationalisierung in vielen Bereichen, erst in zweiter, aber
nicht unwichtiger Hinsicht um Kabelfernsehen, also mehr Pro-
gramme, Privatfunk usw. geht. AbschlieBend werden Ansétze fir
gewerkschaftliche GegenmaBnahmen entwickelt.
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Ein Jahr Rechtskoalition in Bonn -
ein Jahr sozialer Kahlschlag

Seit einem Jahr regiert in Bonn die Rechtskoalition. Flr die sozlale
Entwickiung der Bundesrepublik war es ein schwarzes Jahr. Mit dem
realen Lebensstandard der Arbeiter, Angesteliten und Rentner ging
es beschleunigt weiter bergab, mit der Zahl der Arbeitslosen auf-
wiérts. Ende August gab es rund 2,2 Millionen registrierte Arbeitslose,
400 000 mehr als ein Jahr zuvor. Durchschnittlich waren 1982 1,83
Millionen Arbeitslose in der amtlichen Statistik erfaBt, in den ersten
acht Monaten dieses Jahres mit anndhernd 2,3 Millionen eine halbe
Million mehr. Tatséchlich ist die von dem sozialen Krebsschaden der
Arbeitslosigkeit betroffene Zahl der Arbeiter, Angesteliten und Ju-

gendlichen weit hdher.

Die von der Schmidt/Genscher-Regie-
rung schon eingeleitete unsoziale
Haushaltsoperation '83 und Verschlech-
terung des Mietrechts wurden von der
Kohl/Genscher-Regierung nicht nur
ubernommen, sondern ausgeweitet und
drastisch verschéarft. Kein sozialer Be-
reich blieb von diesem sozialen Kahl-
schlag verschont. Die zum Januar 1983
fallige Erhdhung der Beamtenbesol-
dung wurde verschoben und auf 2 Pro-
zent begrenzt. Dadurch waren nicht nur
die Tarifabschlisse fiir den 6ffentlichen
Dienst negativ vorprogrammiert, son-
dern generell die Tarifautonomie unter-
graben. Verschlechtert wurden fir die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes
auch die Beihilferegelungen.

Seit Juli dieses Jahres ist die Mehr-
wertsteuer um 1 auf 14 Prozent erhoht
und das Mietrecht schon zu Beginn
des Jahres durch eine Neubestimmung
der ,Vergleichsmiete", Einfihrung von
Zeitmietvertragen, der |, Staffeimiete"
und der Verpflichtung des Mieters zur
Duldung von ModernisierungsmaBnah-
men verschlechtert. In drei Jahren darf
die Miete jetzt um bis zu 30 Prozent
gesteigert werden. Zugleich wurde das
Wohngeld, vor allem fiir Schwerbehin-
derte und Mieter mit Kindern, gekiirzt.

Der Beitrag zur Arbeitslosenversiche-
rung stieg ab Beginn des Jahres von 4
auf 4,6 Prozent, der Beitrag zur Renten-
versicherung ab 1. September von 18
auf 18,5 Prozent. Fiir Arbeiter und An-
gestellte bedeutet das eine weitere
Kiirzung ihres Nettoverdienstes um 0,55
Prozent (,Arbeitnehmeranteil’). Die
+Anwartschaftszeiten' fiir das Arbeits-
losengeld wurden verlangert. Viele Ar-
beitslose haben dadurch jetzt nur noch
fir eine kirzere Zeit Anspruch auf Ar-
beitslosengeld und werden friher auf
die weit niedrigere Arbeitslosenhilfe
abgeschoben. Ab Beginn des Jahres
wurde auch der von der Bundesanstalt
fir Arbeit an die Rentenversicherung

zu zahlende Beitrag um mehr als 50

Prozent reduziert und damit fir viele
Arbeitslose ihr Rentenanspruch herab-
- gedriickt.

Umfangreich sind die zu Beginn des
Jahres in Kraft getretenen Verschlech-
terungen im Bereich der Kranken- und
Gesundheitssicherung: Die Zuzahlung
zu den Arznei-, Verband- und Heilmit-
teln wurde von 1,50 auf 2 DM erhdoht.
Neu eingefilhrt wurde die Zuzahlung
bei Krankenhausbehandlungen (pro
Tag 5 DM bis zu 14 Tagen) und bei Ku-
ren (10 DM pro Tag) sowie die volle
Selbstbezahlung sogenannter Bagatell-
arzneien durch die Kranken. Die ,Kon-

—

cherung wurde fur 1983 um 900 Milli.
nen DM reduziert.

Die zum 1. Januar féllige Rentenanpas.
sung wurde auf den 1. Juli fir die Rep.
ten der Renten- und Unfallversiche.
rung, der Kriegs- und Wehrdienstopfer,
der Landwirtschaftlichen Alterskassen
und nach dem Lastenausgleichsgesel
verschoben. Mit Ausnahme der Unfall.
renten wurde zusatzlich diese Renten-
anpassung um 1 Prozent, deklariert ajs
Rentnerbeitrag zur Krankenversiche-
rung, von 5,6 auf 4,6 Prozent herabma.
nipuliert. Ab Juli 1984 und 1985 soil
dieser , Krankenversicherungsbeitrag
der Rentner" um je 2 auf 3 und. 5 Pro-
zent steigen. Seit Beginn des Jahres
missen die Sozialrentner schon von ih-
rem sonstigen Einkommen (Betriebs-
rente u. a.) durchschnittlich annahernd
6 Prozent Krankenversicherungsbeitrag
zahlen. Fir die Berechnung von Neu-
renten wurde die Héchstbewertung der
Ausbildungsausfalizeiten und im ersten
Halbjahr die allgemeine Bemessungs-
grundlage verschlechtert. Fir Krieger-
witwen wurde bei Zahnersatz der zu-
satzliche ZuschuB zu den Leistungen
der Krankenversicherung gestrichen.

Fir Behinderte, die an MaBnahmen zur
beruflichen Rehabilitation teilnehmen,
wurde im Abstand eines Jahres das
Ubergangsgeld zum zweitenmal, von 75
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trolifunktion” der Vertrauenséarzte wur-
de verschérft. Den Arzten drohen héhe-
re Geldstrafen fir , Gefélligkeitsatte-
ste".

Auch fir Wehrdienst- und Zivildienstlei-
stende kiirzte der Bund seinen zu zah-

lenden Beitrag zur Rentenversicherung |

— schon zum zweitenmal, und zwar
von 75 auf 70 Prozent des Durch-
schnittsverdienstes aller Versicherten.
Der Rentenanspruch fiir die Betroffe-
nen wird damit geringer. Der gesetzli-
che BundeszuschuB zur Rentenversi-

auf 70 Prozent, und fiir Behinderte mil
mindestens einem Kind oder Behinder-
te, die selbst oder deren Ehefrau pfle
gebediirftig ist, von 90 auf 80 Prozent
des Bemessungsbetrages beschnitten.

Die meisten Schiiler erhalten ab Herbst
dieses Jahres kein BAf6G, fir Studen
ten wird es nur noch als Volldarleh_eﬂ
gezahlt. Fiir Bezieher mit héherem Ein*
kommen wurde ab dem zweiten Kind
das Kindergeld gekiirzt. Durch den Kir-
derfreibetrag bei der Einkommenssteu
er aber werden die Bezieher hoherel

a——

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Schutzschriften gegen
einstweilige Verfiigungen

In einer groBangelegten bundesweiten
Aktion wurden in der Tarifrunde der
Metallindustrie 1981 sogenannte
Schutzschriften  gegen einstweilige
verfiigungen der Unternehmerseite von
den DGB-Rechtsstellen bei allen Ar-
peitsgerichten eingereicht. Die IG Me-
1all wollte damit Versuche zunichte ma-
chen, die geplanten Warnstreiks durch
ginstweilige Verfigungen zu unterlau-
fen. Nach den Massenkiagen gegen die
Aussperrungen war dies ein weiterer
wichtiger Schritt, um arbeitsrechtliche
Maglichkeiten kollektiv anzuwenden.

Zugleich wurde damit jedoch ein juri-
stisches Instrument bekanntgemacht,
das gerade bei Arbeitskdmpfen, aber
auch bei den Auseinandersetzungen
wwischen Betriebsrat und Unterneh-
mern eine erheblich groBere Rolle
spielen sollte, als dies bisher der Fall
ist. Einstweilige Verfigungen sind ein
beliebtes und haufiges Druckmittel der
Unternehmerseite.

Das Problem fiir die betroffene Arbeit-
nehmerseite, Betriebsrat oder Gewerk-
schaft, besteht darin, daB einstweilige
Verfigungen in der Mehrheit der Falle
ohne miindliche Verhandlung erlassen
werden und die betroffene Gegenseite
daher keine Moglichkeit hat, vor ErlaB
der einstweiligen Verfligung Einwande
w erheben. Die Arbeitgeberseite muf
durch eine eidesstattliche Erklarung le-
diglich glaubhaft machen, daB ein so-
genannter Verfigungsgrund, also z.B.
éin Unterlassungsanspruch, gegeben
st und daB die Angelegenheit eilbe-
dirftig ist. Da die einstweilige Verfi-
gung eine vorlaufige Regelung dar-
stelt, muB hinzukommen, daB die
Hauptsache nicht vorweggenommen

Einkommen wieder begiinstigt. Auch
die Anpassung der ohnehin nur das
unterste Existenzminimum deckenden
Sozialhilferegelsitze wurde auf den 1.
Juli verschoben und von 3 (Festlegung
durch Haushaltsoperation '82) auf 2
Prozent herabgedriickt.

Wahrend fiir Ristung und Konzernsub-
‘entionen immer mehr Milliarden be-
leitgestellt werden, will die Rechtsko-
dition den im ersten Jahr ihrer Regie-
lUngstdtigkeit mit ,Erfolg" betriebenen
‘erstarkten Sozialabbau mit dem Haus-
?a"sbegleltgesetz 1984 durch noch tie-
% Einschnitte in das schon arg
dur?.hlbchene .Netz sozialer Sicherun-
gen fortsetzen. Héchste Zeit, dem Ein-
At zy gebieten! Arthur Bopple

wird, also durch die einstweilige Verfii-
gung keine Fakten geschaffen werden,
die spater nicht mehr riickgangig zu
machen sind.

Gegen dieses gesetzliche Kriterium
wird in der Praxis von den- Gerichten
héufig verstoBen. AuBerdem stellt jede
einstweilige Verfigung bereits be-
stimmte Weichen, die den Konflikt ent-
scheidend beeinflussen konnen. Gegen
jede einstweilige Verfiigung kann nach
ihrem EriaB Einspruch eingelegt wer-
den. In diesem Fall muB das Gericht
dann eine mundliche Verhandlung an-
beraumen. Ehe jedoch eine solche
mindliche  Verhandiung  angesetzt
und die einstweilige Verfugung eventu-
ell wieder aufgehoben wird, sind be-
reits so viele Fakten geschaffen wor-
den und ist so viel Zeit verstrichen, daB
der nachtrégliche juristische Sieg oft
nicht mehr allzuviel nitzt, zumal die
Verfligung in der Zwischenzeit — trotz
Einspruch — beachtet werden muB.

A RO

fii tlen aktiven
Gewerkschaiter

Die vorsorglich eingereichte Schutz-
schrift stellt die Mdaglichkeit dar, im
Vorfeld bereits die Gegenpositionen
detailliert zu erlautern. Sie ist letztlich
ein AusfluB des grundgesetzlich ge-
schitzten Rechtsgrundsatzes des
rechtlichen Gehors (Art. 103 Grundge-

AR

setz). Urspriinglich wurde das Instru-.

ment der Schutzschrift im Wettbe-
werbsrecht entwickelt. Inzwischen wird
jedoch in der juristischen Literatur und
Praxis die Zulassigkeit von Schutz-
schriften gegen einstweilige Verfligun-
gen auf alien Rechtsgebieten bejaht.

Grundlage hierfiir war nicht zuletzt der
Aufsatz eines Richters am Bundesge-
richtshof, Teplitzky (Die ,,Schutzschrift”
als vorbeugendes Verteidigungsmitte!
gegen einstweilige Verfiigungen), der
1980 in der juristischen Zeitschrift NJW
erschienen ist und der die Bedeutung
der Schutzschrift als vorbeugendes
Verteidigungsmittel bei allen zu erwar-
tenden einstweiligen Verfugungen her-

vorhob. Die |G Metall hatte diesen Arti-
kel auch ihren jeweiligen Schutzschrif-
ten beigeheftet und auf diese Ausfih-
rungen verwiesen. Sie begrindete in
der Schutzschrift sehr ausfiuhrlich und
detailliert, warum Warnstreiks zulassig
sind.

in der betrieblichen und gewerkschaftli-
chen Praxis sollte bei jeder von Arbeit-
geberseite angedrohten einstweiligen
Verfugung uberlegt werden, ob es nicht
sinnvoll ist, bereits im Vorfeld den Ar-
beitsgerichten gegeniiber, bei denen
die Schutzschrift niedergelegt wird, die
eigene Position zu erlautern. Selbst
wenn die Unternehmerseite ihre Dro-
hungen nicht wahrmacht, ,schadet”
eine solche Schutzschrift kaum etwas.
Sie bringt vielmehr den Betriebsrat in
die Offensive und zwingt ihn, seine
Gegenposition zu formulieren und auch
juristisch zu untermauern. Der Gegen-
seite wird die Schutzschrift erst dann
bekanntgemacht, wenn tatsachlich ein
Antrag auf ErlaB einer einstweiligen
Verfigung eingeht.

Droht die Unternehmerseite z.B. bei
betrieblichen Friedensaktivitaten im
Herbst einstweilige Verfigungen an,
um zu verhindern, daB die Raketenfra-
ge auf Betriebsversammiungen zum
Thema gemacht wird oder aber, daB
Arbeitsniederlegungen oder betriebli-
che Aktionen stattfinden, so wiére die
Schutzschrift eine der Madoglichkeiten
zur Gegenwehr. In der Schutzschrift
muB der Antrag gestelit werden, daB
dle einstweilige Verfiigung zurickge-
wiesen werden soll, hilfsweise ist zu
beantragen, daB nicht ohne vorherige
mindliche Verhandlung entschieden
wird. Tatsachenbehauptungen sind
durch eidesstattliche Versicherungen
glaubhaft zu machen.

Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld bei Warnstreik

RunderiaB der Bundesanstalt fir Arbeit
(BA-RdErl. vom 18. Marz 1983 — llla 5
—~ 7070/7116): ,,Der Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld besteht auch fir die Dauer
eines einstiindigen Warnstreiks, an
dem alle an diesem Tag von der Kurz-
arbeit nicht betroffenen Arbeitnehmer
des Betriebs teilgenommen haben. Bei
Anwendung des § 116 AFG i.V. m. der
Neutralitats-Anordnung der Bundesan-
stalt fiir Arbeit vom 22. Marz 1973 ruht
in diesen Fallen der Leistungsanspruch
nicht, weil die Kurzarbeit nicht durch
den Arbeitskampf verursacht worden
ist. Da die Arbeitszeit bereits vorher
wegen Arbeitsmangels rechtswirksam
vermindert wurde und von den Kurzar-
beitern am Tage des Warnstreiks keine
Arbeitsleistung zu erbringen war, ha-
ben sie schon aus diesem Grunde we-
der selbst die Arbeit niederlegen noch
von einer eventuelien Aussperrung be-
troffen werden konnen. Es widerspricht
im ubrigen den Grundgedanken der
Kurzarbeitergeld-Regelung fiir den Ar-
beitskampf, sie auf einzelne Ausfall-
stunden und damit auf Bagatellfaile
auszudehnen." -Florett
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In der DDR: Jeder, der will,
bekommt eine Lehrstelle

So schnell wird in unserem Land nicht vergessen werden, daB es
Bundeskanzler Kohl war, der Mitte Februar 1983 versicherte, daB je-
der Schiiler einen Ausbildungsplatz bekommen kénne, wenn er nur
wolle. Im Bundestagswahlkampf iiberschlug sich die CDU und er-
klédrte: ,,Kanzler-Initiative schafft 30 000 Ausbildungsplétze. Fiir jeden
ist eine Lehrstelle da. Dieser Kanzler schafft Vertrauen.” Liigen ha-
ben aber bekanntlich kurze Beine. Ein neues Ausbildungsjahr hat be-
gonnen, und Zehntausende haben keinen Ausbildungsplatz. In der
in unseren Medien verteufelten DDR hingegen ist das ganz anders.

Am 1. September 1983 haben in der
DDR 197 000 Lehrlinge mit ihrer Ausbil-
dung begonnen. Ausgebildet wird in
rund 300 Facharbeiterberufen mit mehr
als doppelt so vielen Spezialisierungs-
richtungen. Zusammen mit den Be-
rufsanfangern werden nunmehr 441 000
von 60000 Lehrkraften und 100000
Lehrfacharbeitern in einem Facharbei-
terberuf ausgebildet.

Wer sich in der DDR schon einmal um-
geschaut hat und auch mit Auszubil-
denden diskutierte, weiB, da auch dort
nicht alle ihren Traumberuf erlernen
konnen, da auch dort geselischaftliche
Interessen und personliche Wiinsche
nicht immer in Ubereinstimmung zu
bringen sind. Aber es kann gar nicht
hoch genug eingeschatzt werden, daB
jedem Schiler, schon lange bevor er
aus der Schule entlassen wird, verbind-
lich eine Ausbildung zugesagt wird, die
weitgehend seinen Vorstellungen ent-
spricht. Niemand, der sich in unserem
Land deshalb ernsthaft mit der Berufs-
ausbildung beschaftigt, kann deshalb
an den Erfahrungen der DDR vorbeige-
hen.

Wenn die DDR heute jedem Schiler
eine Lehrstelle garantieren kann, so ist
dies nicht frommen Wiinschen oder
Sprichen zuzuschreiben. Dazu muBten
Voraussetzungen geschaffen werden,
wenn man nicht erst im nachhinein auf
Entwicklungen des Marktes reagieren
wollte. Wesentlich sind hier die volks-
wirtschaftliche Planung und das staatli-
che Eigentum an den entscheidenden
Produktionsmitteln. Lehrstellen und Ar-
beitsplatzgarantie sind sicherlich kein
einfaches Unterfangen, denn in der
wirtschaftlichen Entwicklung und damit
auch in den Anforderungen an die be-
rufliche Qualifikation sind immer Un-
wagbarkeiten objektiver und subjektiver
Art vorhanden. Planung, wenn sie ihren
Namen verdienen will, muB folglich in
der Lage sein, auf nicht voraussehbare
und nicht vorausgesehene Entwickiun-
gen flexibel zu reagieren. Dazu miissen
alle an einem Strang ziehen, Betriebe
und Staat.

Eine besondere Rolle kommt bei der
Berufsvorbereitung der Schule zu. In
der DDR ist der polytechnische Unter-
richt in den Klassen sieben bis zehn
integrierter Bestandteil der schulischen
Ausbildung. Natiirlich gibt es auch dort
Immer wieder Wiinsche nach soge-
nannten Modeberufen, die nicht erfilit
werden konnen. Aber man belaBt es
nicht bei einem sturen Nein. Eine freie
Entscheidung setzt eine umfassende
Information voraus. Diese Informatio-
nen werden uber die Massenmedien,

nachrichten-reihe

Dem engagierten Jugendvertreter, Be-
triebsrat und Gewerkschaftsfunktionar
wird mit dieser nachrichten-reihe eine
Informationsquelle in die Hand gege-
ben, die Anregungen fir die eigene
Arbeit gibt.

84 Seiten, 5,— DM, Bestell-Nr. 036

die Lehrer fiir Berufsberatung und
nicht zuletzt iber die mehr als 200 Be-
rufsberatungszentren vermittelt. Da-
durch werden rund vier Fiinftel der von
den Schiilern ausgeschriebenen Erst-
wiinsche befriedigt. Mit den {brigen
kann dann intensiver {iber méogliche
Ausweichberufe beraten werden.

H. Sch.

—

TUC koppelt sich
von Labour ab

Der KongreB des britischen Gewerk.
schaftsbundes TUC Mitte September i
Blackpool hat eine grundsatzliche Wei
chenstellung vorgenommen. Mit Meh.
heit beschloB der KongreB, den TUg
aus der automatischen Mitgliedschaf
in der Labour Party herauszufiihren,
Somit entfallen kinftig Stimmrecht in|
und Finanzhilfe fir Labour. Diesem Be-
schluB zur Abkoppelung war eine lange
und heftige Debatte vorausgegangen.

Der Schritt aus der historisch gewach-
senen Verbindung (in England haben
die Gewerkschaften die Partei gegrin-
det) hat in erster Linie ein nach rechts
gewandeltes gewerkschaftspolitisches
Selbstverstandnis der TUC-Fiihrung zur
Ursache. Die fir bundesdeutsche Ge-
werkschafter auf den ersten Blick als
sinnvoll erscheinende Auflésung des
Abhangigkeitsverhaltnisses von Partei
und Gewerkschaften resultiert jedoch
aus der Tatsache, daB den maBgeben-
den TUC-Funktiondren heute Labour
als zu links erscheint. Sie wollen ,neu-
trale’ Gewerkschaften, die zu einer
Tory-Regierung ein ebenso ,sachli-
ches" Verhaltnis haben wie zu einer
Labour-Regierung.

Sb.

Belgien: Streik
gegen Sozialabbau

In Belgien hat sich Mitte September
ein Streik im offentlichen Dienst ent-
wickelt, der an Breite und Heftigkeit
schnell zunahm und mit einem Kom-
promiB endete. ErfaBt waren von dem
Streik der offentlich Bediensteten die
Post, die Eisenbahnen, der Nahverkehr,
Millabfuhr, Zoll, Rundfunk und Fernse-
hen, Schulen, Schleusen und andere
Bereiche. Ubergesprungen war der
Funke des Streiks auch auf die Privat-
industrie, wo sich Solidaritatsaktionen
hauften.

Das Besondere bei diesem Massen-
streik in Belgien war, daB er mit spon-
tanen Arbeitsniederlegungen begann,
weil die Gewerkschaften nicht ener
gisch genug gegen die Regierungspld-
ne Front machten. Die beiden Gewerk-
schaftsbiinde, der sozialistische und
der christliche, reagierten sehr schnell
und setzten sich gemeinsam an die
Spitze der Streikbewegung. Kurz vor
Streikende machten sich die Streikwir-
kungen in Form fehlenden Material-
nachschubs auch in der privaten Wirt-
schaft bemerkbar. Durch den Streik i§t
die Regierung in eine Lage geraten, IN
der es ihr schwer méglich sein dirfte,
ihr unsoziales , Sparkonzept" aufrecht-
zuerhalten. G.S.

30CHER

——————

Kulturarbeit in einem DGB-Kreis

Kulturarbeitskreis des DGB Marburg/Biedenkopf,
Arbeitsweise, Erfahrungen, Gruppen; Marburg 1983,

55 Seiten, 4 DM.

Mit dieser Broschire will der Heraus-
geber Einblick in die Arbeitsweise sei-
nes Kulturarbeitskreises geben, aber
auch Schwierigkeiten und Probleme
aufzeigen. Sieht man sich die Ergebnis-
se an, so muB man festhalten, daB der
im Herbst 1979 gegrindete Arbeitskreis,
der sich aus Vertretern verschiedener
Kulturgruppen und Einzelpersonen zu-
sammensetzt, trotz Fluktuation bisher
Beachtliches geleistet hat, das sicher
den Vergleich mit der Kulturarbeit gré-
Berer DGB-Kreise nicht zu scheuen
braucht.

Aber damit sind die Probleme nicht vom
Tisch. Schon eingangs wird festge-
stellt, daB gewerkschaftliche Kulturar-
beit zwar in den letzten Jahren zuge-
nommen habe, aber noch weit davon
entfernt sei, ,,Bestandteil von Gewerk-
schaftsarbeit” zu sein, wie in den DGB-
Richtlinien zur Kulturpolitik gefordert
wird. Allzuoft betrachte man Kulturar-
beit als ,verschénernde Girlande' oder
als ,frohliche Zutat zum ernsten Ge-
schaft der Gewerkschaftsarbeit”, die
dann wirkungslos verpufft.

Demgegeniiber wird der Anspruch er-
hoben, mit Kulturarbeit Einsicht in die
Notwendigkeit und Ermutigung zum ge-
meinsamen Handeln zu vermitteln. DaB
dies nicht einfach ist, versteht sich von
selbst. Nicht selten scheitern Ansétze
fortschrittlicher Kulturarbeit schon an
materiellen Bedingungen, geeigneten
Proberdumen, Arbeitsmitteln usw. Kéte
Dinnebier, Vorsitzende des DGB-Krei-
ses Marburg/Biedenkopt, spricht ein
ahnliches Problem fiir ihren Kreis im
Geleitwort an: ,Weil Kulturarbeit mitt-
lerweile zu solch einem wesentlichen
und unverzichtbaren Bestandteil ortli-
cher Gewerkschaftsarbeit geworden ist,
muB auch dariber nachgedacht wer-
den, ob auf ldngere Sicht nicht eine

hauptamtliche Betreuung mindestens
aut Landesbezirksebene méglich ist.”

Der Broschiire, die sicher zur weiteren
Belebung und Diskussion iber gewerk-
schaftliche Kulturarbeit beitragen kann,
ist eine weite Verbreitung zu wiinschen.
Sie kann direkt vom Kulturarbeitskreis
des DGB-Kreises Marburg/Biedenkopft
bezogen werden.

Fritz Michael: Spitze Federn, scharfe
Scheren oder: Wie man Journalist
wird und Selbstzensur erlernt. Steidl
Verlag, Gottingen 1983, 181 Seiten, 9,80
DM.

Dieses Buch kann nicht nur jedem
Journalisten und demjenigen, der es
werden will, dringend zur Lektiire emp-
fohlen werden, es gibt auch dem Le-
ser im burgerlichen Blatterwald er-
schreckend deutlich zu verstehen, war-
um er so schlecht mit Informationen
uber ihn interessierende Probleme ver-
sorgt wird. Fritz Michael, stellvertreten-
der Vorsitzender der Deutschen Jour-
nalisten-Union (DJU) in der |G Druck
und Papier, hat hier seine langjéhrigen
Ertahrungen in der journalistischen Pra-
xis wiedergegeben. In Interviews und
Gesprdachen mit bekannten Publizisten
und jungen Journalisten wird deutlich,
warum inhaltsreiche Information zur
Mangelware wird. Schlechte Ausbil-
dung, Arbeitshetze und Selbstzensur
bestimmen die Arbeit der Zeitungs-
schreiber, die aus Verlegersicht nur da-
zu nétig sind, das ,,Blatt” zu fillen, die
Ware Zeitung verkaufen zu kénnen. Die
in ihrer Urspringlichkeit belassenen In-
terviews belegen aber auch, daB im-
mer mehr gerade junge Journalisten
dieses Spiel so nicht mehr mitmachen
wollen. Voraussetzung datfiir ist, so Ek-
kart Spoo, Vorsitzender der DJU, in
seinem Nachwort, daB Journalisten ihre
Vereinzelung Uberwinden. B. K.
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Auf sehr reges Interesse ist die Aus-
gabe 23 der nachrichten-reihe — Horst
Zoller/[Jorg Wiedemuth: Konzerne be-
herrschen den Handel. Rationalisierung
und Gegenwehr — gestoBen. Gewerk-
schaftsgliederungen, vor allem der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen, haben die Broschiire in gro-
Beren Stiickzahlen bei uns angefordert,
wohl wissend, daB wir ihnen wie ande-
ren Organisationen bei einer Abnahme
ab 10 Exemplaren Organisationsrabatt
einrdumen. Dieser Organisationsrabatt
steigert sich noch bei der Bestellung
von gréBeren Mengen. Fur Interessierte:
Eine Anfrage beim Verlag lohnt sich
daher immer.

Gleiches gilt fir die jetzt vorliegenden
Ausgaben der nachrichten-reihe, nr 26
,neue medien. Strategien von Staat und
Kapital" von Harry Ebinger, und nr 27
.Gewerkschaften heute, Erfahrungen,
Anregungen” von Leonhard Mahlein.
Beide Broschiren greifen Themen auf,
die fir die Gewerkschaftsbewegung von
groBer Bedeutung sind: die Arbeits-
platzbedrohung durch die Anwendung
der sogenannten Neuen Medien in fast
allen Branchen und Uberlegungen zu
gewerkschaftlichen Handlungsorientie-
rungen unter den gegenwadrtigen Kri-
senbedingungen, wie sie der langjdh-
rige Vorsitzende der |G Druck und Pa-
pier entwickellt.

Unser Organisationsrabatt — das sei
hier noch angefiigt — erstreckt sich na-
turlich auch auf unsere Bicher. Die
jingste Neuerscheinung des Nachrich-
ten-Verlages, das Buch uber Willi Blei-
cher, herausgegeben von Georg Benz,
Kurt Georgi, Leonhard Mahlein und
Willy Schmidt, bietet sich neben der
eigenen Lektire auch als ideales Ge-
schenk fur alle diejenigen an, die das
gewerkschaftspolitische und antifaschi-
stische Erbe des ehemaligen IG-Metall-
Bezirksleiters in Stuttgart weitervermit-
teln wollen. Einige interessante Infor-
mationen zu diesem Buch mit dem Ti-
tel ,Willi Bleicher. Ein Leben fir die
Gewerkschaften” vermittelt unser In-
terview mit Klaus Pickshaus, der die re-
daktionelle Betreuung des Bandes in-
nehatte, im Einhefter dieser Ausgabe.

AbschlieBend noch ein Hinweis: Am 19.
und 20. November findet im Frankfur-
ter Haus der Jugend das nunmehr 7.
NACHRICHTEN-Seminar zum Thema
. Taritpolitik unter den Bedingungen der
Krise und anhaltend hoher Arbeitslosig-
keit" statt. Unsere Leser, vor allem die
in der Tarifpolitik aktiven, méchten wir
recht herzlich zur Teilnahme einladen,
um gemeinsam uber neue Wege in der
Tarifpolitik zu beraten. Weitere Einzel-
heiten dazu auf Seite 3. jaco
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B 16. bis 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Nirn-
berg

B 19. Oktober
Widerstandstag der Betriebe im
Rahmen der UNO-Abriistungswoche
vom 15. bis 22. Oktober

B 19. bis 21. Oktober
5. Frauentag der |G Bergb: und
Energie in Essen

W 22. Oktober
Demonstration und GroBkundgebun-
gen gegen den NATO-Raketenbe-
schluB in Bonn, Hamburg und Stutt-
gart/Neu-Ulm

B 23. bis 29. Oktober
14. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Hanno-
ver

B 30. Oktober bls 3. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft In
Mannheim

@ 9. bis 11. November
Bildungspolitische Konferenz des
DGB in Freiburg

W 16. bis 18. November
Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in KoIn

B 18. und 19. November
AuBerordentlicher Parteitag der So-
zialdemokratischen Partei Deutsch-
lands

@ 19. und 20. November
Seminar unserer Zeitschrift NACH-
RICHTEN zum Thema ,Tarifpolitik
unter den Bedingungen der Krise" in
Frankfurt

B 23. bis 24. November
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Wiesbaden

W 6. bis 8. Januar 1984
7. Parteitag der Deutschen Kommu-
nistischen Partei in Niirnberg

M 26. bis 29. Februar 1984
15. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft  Offentliche Dienste
Transport und Verkehr. Der Veran-
staltungsort ist noch nicht bekannt.

B 31. Mérz bis 1. April 1984
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versi-
cherungen in Willingen (Sauerland)

M 28. bis 29. April 1984
Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Handel, Banken und
Versicherungen in Leverkusen

W 17, bis 23. Juni 1984
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in Miin-
chen

Postf. 18 03 72,
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Zu guter L

GeiBlers Nahe
zum Faschismus

Heiner GeiBler, CDU-Generalsekretar,
Bundesminister und Intimfreund von
Bundeskanzler Kohl, hat wieder ein-
mal zugeschlagen. Diesmal ist das Ziel
seiner Angritfe die SPD. Die Sozialde-
mokraten wurden, so behauptet er, ,in
der geistigen Auseinandersetzung in
der Bundesrepublik zu einer funften
Kolonne der anderen Seite”, d. h. Mos-
kaus. Mit dem Begrift ,finfte Kolonne"
hat GeiBler Anleihe beim spanischen
Faschismus autgenommen. Als dieser
im spanischen Birgerkrieg mit vier Ko-
lonnen auf das spanische Madrid vor-
rickte, erdffneten die in dieser Stadt
verbliebenen Anhéanger Francos, des-
sen funfte Kolonne", die Offensive. In
allen Léndern, die Hitler ubertiel, hat
er seine ,finfte Kolonne" gehabt, wie
beispielsweise die Henleins in der
Tschechoslowakei oder die Quislings
in Norwegen.

Hermann Heinemann, der SPD-Vorsit-
zende des Bezirks Westliches Westfa-
len, charakterisierte GeiBlers Ditfamie-
rungen als ,Nazimethoden”. Wer diese
aber anwende, misse es sich schon
gefallen lassen, ,als Faschist in die-
sem Lande bezeichnet zu werden'. Bei
den ungeheuerlichen Ausfillen GeiBlers
handelt es sich nicht um eine sprach-
liche Entgleisung. Dahinter stecken Ge-
sinnung und Methode.

Wer erinnert sich nicht daran — es ist
gerade vier Monate her —, als der Mi-
nister fir Jugend und Familie, eben
derselbe GeiBler, am 15. Juni im Bun-
destag den Pazifismus der 30er Jahre
fur Auschwitz verantwortlich machte. Er
sagte damals: ,,.Der Pazifismus der 30er
Jahre, der sich in seiner gesinnungs-
ethischen Begriindung nur wenig von
dem unterscheidet, was wir in der Be-
grindung des heutigen Pazifismus zur
Kenntnis zu nehmen haben, dieser Pa-
zifismus der 30er Jahre hat Auschwitz
erst moglich gemacht.” Auch hier ist —
wie bei der AuBerung von der ,fiinften
Kolonne” — die sprachliche und ge-
dankliche Nahe zu den Nazis und Neo-
nazis unverkennbar.

GeiBler und seine Gesinnungsfreunde
haben offenbar niemals aut dem Bo-
den des Grundgesetzes gestanden.

H. Sch.




