as die uberwiegende Mehrheit der Bundesbirger im Hinblick auf den ,heiBen

Herbst' wiinscht, brachte eine reprasentative Meinungsumfrage Mitte August
ans Tageslicht: 75 Prozent der Befragten lehnen eine Stationierung amerikanischer
Atomraketen in Westeuropa ab und plédieren fur die Fortsetzung von Verhandlun-
gen. Dies selbst dann, wenn die Genfer Abristungsgesprache bis zum Herbst
dieses Jahres noch zu keinen greifbaren Ergebnissen gefihrt haben. Sie erteil-
ten damit zugleich den eilfertigen und servilen Stationierungspldnen der Bundes-
regierung eine Absage.

Die Losungen verschiedener Friedensinitiativen: ,,1983 darf kein Jahr der Statio-
nierung von Atomraketen werden" und: ,Nachverhandeln statt nachrusten* kom-
men somit der Auffassung einer breiten Bevélkerungsmehrheit entgegen. Und
wenn im Oktober die Aktionen der Friedensbewegung stattfinden, kann sie sich zu
Recht als legitimer Sprecher der Bevélkerung bezeichnen. Nun wurde in den ver-
gangenen Wochen viel iber die wirkungsvollsten Formen des Protestes nachge-
dacht. Fiir den 19. Oktober, dem Widerstandstag der Betriebe, steht die Forde-
rung verschiedener Einzelgewerkschat-
ten nach einer befristeten Arbeitsruhe.
Bei RedaktionsschluB dieser Ausgabe
von NACHRICHTEN hatte die Sitzung
des DGB-Bundesvorstandes, der uber
diesen Antrag beschlieBt, noch nicht
stattgefunden. Unzweifelhaft  kdnnte
durch eine demonstrative Arbeitsruhe
aber verdeutlicht werden, wie ernst
es den Gewerkschaften mit ihrer For-
derung nach Sicherung des Friedens
in Europa ist. Haben doch die zahlrei-
chen Aktionen anléBlich des 1. Sep-
tember, des inzwischen schon tradi-
tionellen Antikriegstages gezeigt, daB
es um einen Schwerpunkt der Gewerkschaftsarbeit geht. Daher féllt es den Zim-
merménnern und Rechtswendern in Bonn immer schwerer, die Friedensbewegung
zu diffamieren und zu kriminalisieren. Der Aufrut des DGB an die Gewerkschafts-
mitglieder, an den Protestdemonstrationen und Aktionen des 22. Oktober teilzu-
nehmen, verstérkt deren politisches Gewicht. Zugleich kann ein entschiedenes Auf-
treten der Gewerkschaften den Unternehmern und der Regierung vor Augen fih-
ren, daB sie entschlossen sind, die Interessen der abhédngig Beschaftigten insge-
samt zu verteidigen. Zahlreiche Gewerkschafter engagieren sich bereits im Vorfeld
des Antikriegstages und des 19. Oktober in betrieblichen Friedensinitiativen. Bei
VW Kassel beispielsweise verbinden sie durch das Motto ,,Gewerkschafter gegen
Atomraketen, tir Frieden und 35-Stunden-Woche" in der gewerkschaftlichen Be-
triebsarbeit diese beiden wichtigsten Ziele der kommenden Wochen und Monate.

Tag der Betriebe
fiir Frieden und
soziale Rechte

Wie eng sich dieser Zusammenhang in der Realitat bereits gestaltet, machen nicht
zuletzt die jiingsten Albrecht-Thesen zum Sozialabbau deutlich. Ahnlich triiheren
Unternehmer- und CDU-Verétfentlichungen erhebt er das rigorose Zerschlagen
sozialer und gewerkschaftlicher Rechte zum Programm. Im Herbst muB also nicht
nur ,,heiB' gestritten werden gegen die Raketenstationierung, sondern auch gegen
die Sozialreaktiondre in Bonn. reb.
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Antikriegstag: Generalprobe
fiir Oktober-Aktionen gelungen

Der Antikriegstag am 1. September stand in diesem Jahr im Zeichen
des Protestes gegen den NATO-RaketenbeschluB. Auf gewerkschaft-
lichen Kundgebungen und Veranstaltungen, an Informationsstianden
sowie in Flugbldtiern wurde der Zusammenhang zwischen Aufriistung
und Sozialdemontage verdeutlicht. Zahlreiche Redner, darunter auch
prominente Gewerkschaftsfunktiondre, begriiBten den Andropow-
Vorschlag als Schritt in die richtige Richtung. In vielen Stadten gin-
gen den Kundgebungen mit insgesamt mehreren hunderttausend
Teilnehmern Demonstrationen voraus.

Hauptredner in Bottrop war DGB-Vor-
sitzender Ernst Breit. Er pladierte da-
far, notfalls die Genfer Verhandlungen
zu verldngern, statt neue Raketen in
der Bundesrepublik zu stationieren.
Auch die britischen und franzdsischen
Waffensvsteme sollten in die Verhand-
lungen einbezogen werden. In diesem
Zusammenhang begriBte Breit den
Andropow-Vorschlag als Schritt in die
richtige Richtung. Er erneuerte die For-
derung nach Beseitigung des Giftgases
in der Bundesrepublik, da es eine
standige Gefahr darstelle.

»Es ist fliinf vor zwolf." Unter diesem
Motto haben DGB-Bundesvorstand und
-ausschuB nach RedaktionsschiuB die
Beschaftigten aufgerufen, am 5. Okto-
ber von 11.55 Uhr bis 12.00 Uhr die Ar-
beit niederzulegen, um fiir den Frieden
zu demonstrieren.

Engagiert sprach sich in Gutersloh der
Vorsitzende der |G Druck und Papier,
Leonhard Mahlein, gegen Pershing Il
und Cruise-Missiles aus. Diese brach-
ten keine Sicherheit und bedrobten
den Frieden. Scharf verurteilte er den
NATO-BeschluB3, der , bereits im Jahre
1979, als er gefaBt wurde, falsch war,
Er ist seitdem nicht richtiger gewor-
den.” Mahlein entlarvte die angebliche
Bedrohung und die Gefahr aus dem
Osten und nannte die Bedrohungspro-
paganda Volksbetrug. , Nicht einmal
am Stammtisch kénnen wir uns leisten,
sie mitzumachen.*

Auf zahlreichen Transparenten wiesen
20000 Demonstrationsteilnehmer in
Hamburg auf den engen Zusammen-
hang zwischen atomarer Hochristung
und Arbeitslosigkeit hin: , Arbeitsplatze
her, Raketen weg" war die Forderung
der Werft- und Hafenarbeiter. GroBen
Beifall erhielt das Mitglied des ge-
schaftsfihrenden DGB-Bundesvor-
stands, Siegtried Bleicher, als er auf
der anscohlieBenden Kundgebung er-
klarte: ,,Durch die Aufstellung neuer
US-Mittelstreckenraketen wird die Exi-
stenz dieses Landes bedroht. Pershing
H und Marschflugkdrper haben hier
und anderswo nichts zu suchen.”

Ebenso viele Teilnehmer wie in Ham-
burg zahlten Demonstration und Kund-
gebung in Bremen, wo Tausende Werft-

arbeitsplatze vernichtet werden. Der
stellvertretende Vorsitzende der IG
Chemie-Papier-Keramik, Werner Vitt,
geiflelte die Kriegsfihrungsstrategie
der Reagan-Regierung als hellen
Wahnsinn und sprach sich fir die Um-
stellung der Ristungs- auf Zivilproduk-
tion aus. Gegen die Sozialdemontage-
Plane der CDU-Politiker Albrecht und
George kundigte Vitt den entschlosse-
nen gewerkschaftlichen Kampf an.
Kame es zu keinem Einlenken, dann
gabe es nicht nur um die Abristung,
sondern auch um die soziale Sicherheit
einen heiBen Konflikt.

In Bonn bestritt das geschaftsfihrende
Hauptvorstandsmitglied der Gewerk-

Alle gleich?

Alle reden vom Datenschutz. Die Bun-
desregierung auch. Aber manchmal re-
det sie nicht nur davon, dann prakti-
ziert sie ihn sogar. Und das knochen-
hart. So hat sie dem Untersuchungs-
ausschuBl des Bundestages die Heraus-
gabe aller Flick-Akten zur Bestechungs-
und Steuerschenkungs-Affdre verwei-
geri. Datenschutz. Gesetz ist Gesetz.

Aber so herzlos paragraphenreitend ist
die Staatsmacht nicht immer. Sie macht
auch mal eine Ausnahme. So bei den
Emptédngern von Sozialhilte, die infol-
ge Bonner Sparpolitik bei Rentnern.
Kranken, Arbeitslosen usw. schon (ber
zwei Millionen sind. Nun plant man in
Bonn, tir diesen Personenkreis den
Datenschutz und das Bankgeheimnis zu
fockern. Damit man besser die letzte
Mark aufspiren kann.

Wer sich jedoch iiber zweierlei MaB
oder doppelte Moral empbit, liegt
schief. Denn das ist die einheitliche
Moral des Kapitalismus, wo vor dem
Gesetz alle gleich sind: Alle Reichen
sind gleich mit Reichen und alle Ar-
men mit Armen. Da jedem iiberdies —
auch per Datenschutz — das Eigentum
geschutzt wird, entfdlit logischerweise
der Datenschutz dort, wo kein Eigen-
tum ist. okulus

—

schaft Handel, Banken und Versiche.
rungen, Christian Gotz, der Bundesre.
gierung das Mandat fiir die Stationie.
rung neuer Atomraketen. Wer seinen
Wahlkampt mit der Parole Frieden
schaffen mit immer weniger Waffen
geflhrt habe und anschlieBend be.
haupte, die Birger hatten ihm ein vo.
tum fdr mehr Waffen und neue Atomra.
keten gegeben, ,lUgt sich selbst in gie
Tasche und handelt auBerdem héchst
unglaubwiirdig", erklarte Gotz.

Mit einem minuteniangen Glockenge-
laut als Zeichen des Protestes gegen
neue Atomraketen wurde in Frankfurt
die Kundgebung zum Antikriegstag er-
offnet. Lothar Zimmermann vom ge-
schaftsfihrenden DGB-Bundesvorstang
erteifte ebenso dem NATO-Beschluf
eine Absage wie die beiden anderen
Redner, DGB-Vorsitzende Manfred Kie-
sewetter und Propst Trautwein. Zim-
mermann riet zur Teilnahme an den
Oktober-Kundgebungen auf, um den
Verantwortlichen und Méachtigen zu zei-

gen, daB diejenigen, die keine Raketen

wollen, eine groBe unlberhdrbare und
unubersehbare Kraft sind".

Auch Georg Benz vom geschaftsfih-
renden Vorstand der |G Metall bezeich-
nete vor dber 2000 Kundgebungstei-
nehmern in Nirnberg als gewerkschaft-
liches Ziel, eine massenhafte Teilnah-
me der Arbeitnebmer an den Kundge-
bungen der Friedensbewegung am 22
Oktober und an den Aktivitaten des 19.
Oktober in den Betrieben zu erreichen.
In Minchen warnte zum Auftakt eines
kilometerlangen Demonstrationszuges
durch die Innenstadt der Vorsitzende
des DGB-Landesjugendausschusses
Bayern, Richard Polzmacher, vor der
Raketenstationierung. Damit wolle die
USA-Regierung die militdrische Voraus-
setzung fir einen Atomkrieg in Europa
schaffen. ,.Deshalb ist es Zeit aufzuste-
hen gegen diese Politik der einkalku-
lierten Massenvernichtung.”

Westberlin erlebte eine der groBten De-
monstrationen der jiingsten Zeit. Ubet
Lautsprecher und auf Transparenten
wurde hier wie auch andernorts der

Vorschiag Steinklhlers nach einer 15mi- -

nitigen Arbeitsruhe am 19. Oktober un-
terstitzt. Der Westberliner DGB hatte j¢
einen Gewerkschaftsvertreter aus den
USA und der Sowjetunion eingeladen.
Die antikommunistischen Hetztiraden
des US-Redners Herschensohn gingen
in Protestchdren unter. Als Georgi Boy
ko, Vorsitzender des Wolgograder Geé-
bietsgewerkschaftsrates, die groBe Ver-
antwortung der Gewerkschaften fir den
Frieden hervorhob und erklarte, wenn
diese ,.die Sache des Friedens in ihfe
Hande nehmen, wird es keinen Kriég
geben", bekam er groBen Beifall.

Zieht man das Fazit des diesjahrigen
Antikriegstages, so war es eine gelu™
gene Generalprobe fir die Friedensak
tionen im Oktober, insbesondere abef
fiir den ,Tag der Betriebe”” am 19. Ok
tober. G.M
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USA-Geweﬂzschaften in Moskau:
DGB papstlicher als der Papst?

Es kommt einer Sensation gleich: Eine
Fuhrungsdelegation des Dachverban-
des der USA-Gewerkschaften AFL/CIO
weilte Mitte August nicht nur als Gast
peim Zentralrat der Sowjetgewerkschaf-
tei in Moskau, sondern sprach auch
mit dem Generalsekretdr der KPdSU,
Juri Andropow. Bekanntlich war die
AFL/CIO 1969 — damals unter Fih-
rung von Georg Meany — aus dem
Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaften (IBFG) ausgetreten, weil meh-
rere westeuropdische Mitgliedsverbén-
de, darunter auch der DGB, Be-
ziehungen zu den Gewerkschaften
der sozialistischen Lander aufgenom-
men hatten. Der Ende 1982 erfolgte
Wiedereintritt der amerikanischen Ge-
werkschaften in den IBFG war, wie in-
tern bekannt wurde, an die Bedin-
gung geknipft, daB die Ostkontakte
der westeuropéischen Gewerkschafts-
binde eingefroren, zumindest aber
eingeschrankt werden. Noch im Juni
1983, wiahrend des 13. Weltkongresses
des IBFG in Oslo, war am Rande zu
héren, daB der tiefere Grund far die
Abstinenz des DGB-Bundesvorstandes
in Sachen Beziehungen zu den Ge-
werkschaften der sozialistischen Lén-
der die Drohung der AFL/CIO sei,
eventuell den IBFG wieder zu verlas-
sen.

Nach dem jetzigen Moskaubesuch
fohrender Vertreter amerikanischer Ge-
werkschaften wird deutlich, daf der
DGB-Vorsitzende Ernst Breit, der dem
DGB-BundesausschuB im Juni des Jah-
res verkiindete, der DGB habe seine
bilateralen Beziehungen zu den sozia-
listischen Landern faktisch einfrieren
lassen, noch pépstlicher ist als der
Papst.

Nun haben der Vizeprasident der AFL/
CIO, william Winpisinger, und seine
Delegation mit Juri Andropow und dem
Vorsitzenden der Sowjetgewerkschaf-
ten Stepan Schalajew sicherlich nicht
nur iber die Vorziige von Wodka oder
Whisky gesprochen; denn im Mittel-
punkt der Beratungen stand die Ver-
teidigung des Friedens und die Ver-
hinderung eines Krieges mit Raketen-
waffen. Andropow erlauterte die zahi-
reichen Abriistungsvorschlige der So-
wietunion und erneuerte die Verhand-
lungsbereitschaft seines Landes. Er
machte jedoch zugleich darauf auf-
merksam, wenn dennoch atomare Mit-
lelstreckenraketen in Westeuropa sta-
tioniert werden wiirden, miisse die So-
wietunion GegenmaBnahmen einleiten.
Winpisinger wiirdigte die Anstrengun-
gen der UdSSR zur Zigelung des
V\{e:trﬁstens und machte deutlich, daB
die arbeitende Bevélkerung der USA
ebenfalls dauerhaften Frieden und die

Beseitigung der Gefahr eines Kernwaf-
fenkrieges will.

Die DGB-Zentrale in der Disseldorfer
Hans-Bockler-Strafie ist jetzt am Zuge,
im Sinne der eigenen Abristungsbe-
schlisse zur Verhinderung neuer
Atomraketen in Europa aktiv zu werden
und dem Beispiel ihrer amerikanischen
Kollegen zu folgen. Und wenn Ernst
Breit nicht gleich bei Juri Andropow
vorsprechen will, gabe es sicherlich die
Moglichkeit, dies bei Erich Honecker
und Harry Tisch in der DDR zu ver-
suchen. Wie lange will die DGB-
Spitze vor Ubersteigertem Antikommu-
nismus noch im auBenpolitischen Ab-
seits verharren? W. P.

Proteste

Der Frauenarbeitsschutz soll abgebaut
und das Mutterschaftsurlaubsgeld um
40 Prozent gekiirzt werden. Pléne lie-
gen fix und fertig in den Schubladen.
daB die Zeit des Mutterschaftsurlaubs
nicht mehr als Beitrags-, sondern nur
noch als Ausfallzeit bei der spiteren
Rente angerechnet wird. Weitere Lei-
stungen werden gekirzt und soziale
Dienste teurer. Andeutungen lassen be-
fiirchten, daB durch die bevorstehende
Neuordnung der Hinterbliebenenversor-
gung Nachteile fir berufstitige Frauen
eintreten. Und auch die von Bundes-
arbeitsminister Blim in die Diskussion
gebrachte Heraufsetzung des Renten-
alters auf 63 Jahre flir Frauen ist noch
nicht vom Tisch. ,Das Fazit", so der
DGB, ,.ist Sozialabbau und Riickschritt”
und das Vokabular dabei ,,unbegrenzt”.

Gegen eine solche Politik des sozialen
Kahlschlags wehren sich die Gewerk-
schafterinnen. Zu einer ersten Protest-
kundgebung am 18. September — als
Auftakt — werden 20000 erwartet. Sie
stehen nicht allein. In die gleiche Rich-
tung zielen die jetzt angelaufenen Ak-
tionen der Gewerkschaften des odffent-
lichen Dienstes, die protestieren, daB
ihre Mitglieder gar doppelt zur Kasse
gebeten werden.

Auch die Stahlarbeiter machen mobil:
besonders gegen die Vernichtung ihrer
Arbeitsplatze. Rund 50 000 Stahlarbeiter
aus allen Revieren werden am 29. Sep-
tember ebenfalls in Bonn ihre Kontra-
position zur drohenden Existenzver-
nichtung deutlich machen. Sollen diese
Aktionen Wirkung zeigen, so dirfen sie
kein  Strohfeuer bleiben. Vielmeht
kommt es darauf an, daB sie im
Gleichklang mit den angekindigten
Aktionen der Friedensbewegung stehen;
denn Sozialabbau plus Existenzvernich-
tung und atomare Hochriistung sind die
zwei Seiten einer Medaille. G. M.

a5 3

Ein wichtiger
Priifstein fehlt

Erinnern wir uns: Vor einem Jahr gab
es in der Landeshauptstadt Wiesbaden
betretene Gesichter. Die CDU — da-
mals noch unter Rechtsauflen Dregger
— war angetreten, gemeinsam mit der
Umfaller-FDP die Rechtswende auch in
Hessen zu vollziehen. Doch diese Pléa-
ne erwiesen sich als Bllitentrdume und
alle demoskopischen Umfragen als &u-
Berst fragwiirdig. Die CDU erreichte
nicht die absolute Mehrheit; die FDP
blieb drauBen

SPD und Grine, letztere erstmals im
hessischen Landtag vertreten, hatten
nun die Chance, eine an Arbeitnehmer-
interessen orientierte Politik zu ver-
wirklichen, dem Sozialabbau und der
Absicht, Hessen in eine AbschuBrampe
fiir atomare US-Raketen zu verwandeln,
Alternativen entgegenzusetzen. Diese
Chance wurde vertan, denn bereits die
Regierungserklarung des wiederge-
wahiten  Ministerprasidenten  Holger
Borner sparte die groBen Fragen unse-
rer Zeit aus: Die Rechtswende in Bonn
mit ihrem sozialen Kahischlag und De-
mokratieabbau blieben unerwdhnt, und
die Raketenstationierungspléne spielten
keine Rolle. Aber auch der Fraktion der
Grinen gelang es nicht, die Interessen
der hessischen Bevélkerung aufzugrei-
fen. Und so fiihrte das Neuwahlbegeh-
ren der CDU zum Erfolg: Am 4. August
wurde der Landtag aufgelést.

Wiederum ist nun die Bevélkerung fur
den 25. .September zu den Wahlurnen

~gerufen. Und entsprechend einer Tradi-

tion hat der hessische DGB sozusagen
als MeBlatte Prifsteine an die Parteien
und ihre Kandidaten veréffentlicht. Mit
den vier Prifsteinen: ,,Arbeit fiir alle”,
.Sozialstaat erhalten”, , Chancengleich-
heit auch in der Bildung" sowie als
vierten Prifstein |, Informationsfreiheit
sichern” mit zahlreichen zuséatzlichen
Forderungen, sind zweifellos Probleme
angesprochen, die den Arbeitern, An-
gestellten und ihren Familien auf den
Nageln brennen und sie taglich neu
beunruhigen.

Dennoch sind bei den Priifsteinen eini-
ge kritische Worte unerlédBlich, So ist
es unverstdndlich, daB der hessische
DGB es versdumt, in seinen Prifstei-
nen die Parteien und ihre Kandidaten
daran zu messen, wie sie zum Frieden
und zum NATO-Raketenbeschluf3 ste-
hen. Das aber ist die wichtigste Frage.
um die es heute geht. Und diese Frage
soliten die Gewerkschafter auch den
Kandidaten stellen und als Konsequenz
daraus daflir sorgen, daB die Raketen-
pbefOrworter am 25, September eine
Schlappe erleiden. G. M.
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Der Traigiédie finfter Teil -
die Thesen Albrechts

Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees

Es muB8 doch einmal gesagt werden: Wie die jetzige Rechtskoalition
Scheibchen fiir Scheibchen den Sozialstaat demontiert, ist — sieht
man einmal von den Inhalten ab — imponierend und professionell an-
gelegt. Amateurhaft, wenn nicht sogar erbdrmlich, wirkt der Wider-
stand. Die Operation '84 ist gesetzgeberisch noch nicht abgewickelt,
~da wird auch schon im Juli 1983 durch das George-Papier die Ope-
ration '85 eingeldutet. Gewaltige verbale Kraftakte gegen den dort
vorgeschlagenen ,,sozialen Kahlschlag” und eine scheinbare Distan-
zierung Dreggers von diesen Vorstellungen lassen wieder eine tr-

gerische Ruhe einkehren.

Der Versuchsballon wurde, wie von
den Veranstaltern geplant — in der
Luft zerrissen. Doch jetzt kommt die ei-
gentliche Katze aus dem Sack: das
Thesenpapier Albrechts vom August
1983, dem schon jetzt Zustimmung von
Stoltenberg und Genscher zuteil wurde.
Er haut mit Prazision und Wucht genau
in die von George bezeichnete Kerbe
und erzielt beachtliche Wirkung. Denn
die jetzigen Protest- und Entristungs-
erklarungen wirken matter; sie &hneln
eher Pflichtibungen, die das ,Unver-
meidbare" doch nicht abwenden kén-
nen.

In den Thesen 1 bis 3 stellt Albrecht
- die Diagnose, in den Thesen 4 bis 10
unterbreitet er seine Therapievorschié-
ge. Zuzustimmen ist seiner These 1,
daB ,mit den bisher eingeleiteten Ma8-
nahmen allein... weder ein nachhalti-
ger Wirtschaftsaufschwung, noch ein
Abbau der Arbeitslosigkeit zu erreichen
(ist}". Dies jedoch mit der MaBgabe,
daB das Wort ,.allein" zu streichen ist,
denn die Wirtschafts- und Sozialpolitik
der jetzigen Regierung ist meines Er-
achtens generell fir eine derartige L6-
sung ungeeignet. Meinen Beifall findet
auch die einleitende Feststellung zu
These 3 sowie die gesamte These 2:
.Der durch den Regierungswechsel
und den Wahisieg der Union in der
Wirtschaft ausgeloste psychologische
Aufschwung erschépft sich. Solche
psychologischen Faktoren kénnen fir
das Auslosen eines realen Auf-
schwungs hilfreich sein. Sie verpuffen
aber, wenn sie nicht durch reaiwirt-
schaftliche MaBnahmen gestitzt wer-
den.” These 3. ,Das bedrohliche An-
wachsen der Arbeitslosigkeit ist das
Ergebnis eines Ursachenknauels.
Durchschiagende Erfolge in der Be-
kadmpfung der Arbeitslosigkeit sind nur
zu erzielen, wenn alle Ursachen gleich-
zeitig angegangen werden.”

Wenn der niedersachsische Ministerpra-
sident dann aber die wesentliche Ursa-
che darin sient, dafl zum einen ,die
Entlohnung des investierten Kapitals zu
gering, die Entlohnung der Arbeit zu
hoch"  {sei), und zum anderen ,die

wachsende Verkrustung unseres wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Sy-
stems' die deutsche Wirtschaft um die
Fahigkeit gebracht habe, ,auf veran-
derte Bedingungen schnell und ada-
quat zu reagieren”, muB ihm jedoch
entschieden widersprochen werden. Er
analysiert nach seinen (auch unbewuB-
ten) Interessen nicht nach den objekti-
ven Bedingungen. [n diesem Wirt-
schaftssystem kann man zwar Ldhne
abbauen, aber keine Arbeitsplatze
schaffen. Wenn er dann auch noch als
Ausdruck der Verkrustung die Sozial-
plane, die {ohnehin nicht greifen-
den) Kindigungsschutzbestimmungen,
die Jugend(arbeits)schutzbestimmungen
und die Mitbestimmungsregelungen an-
fihrt, dann wei man, wes Geistes
Kind er ist. Damit greift er den Kern
dessen an, was die Arbeiterbewegung
bisher als das ,Unantastbare” angese-
hen hat.

Natirlich gesteht Albrecht jovial zu,
daB es ,flir die meisten dieser Vor-
schriften und Einrichtungen... gute
sozialpolitische, gesellschaftspolitische,
umweltpolitische und sonstige Griinde
{gebe)". Aber — so fahrt er fort —:
.Die Summe der anpassungsbehin-
dernden Vorschriften und Einrichtun-
gen ist untragbar. Wenn hier keine tief-
greifende Reform erfolgt, kann die Ar-
beitslosigkeit nicht. wirksam bekdmpft
werden."” Die industrielle Reservearmee
wird also als Hebel zur Zerstérung des
kollektiven Arbeitsrechts und des Ar-
beitsschutzrechts benutzt.

Auch das soziale System ist nach Mei-
nung Albrechts zu teuer und zu unwirt-
schaftlich. ,,Es ist einfacher, das sozia-
le Netz fir eine Kur in Anspruch zu
nehmen, als Geld flr eine Ferienreise
zu verdienen.” Menschen, die heute
aus Angst vor Entlassung nicht mehr
wagen, notwendige Kuren anzutreten,
muB ‘dies wie blanker Hohn anmuten.

Die aus dieser ,Diagnose” abgeleiteten
Forderungen sind schnell aufgezihit:

© Senkung der Unternehmensbesteue-
rung um weitere 20 Prozent (These 4)

© Reform des Einkommen- und Lohp.
steuertarifs, wenn auch unter Vorrang
von These 4 (These 5)

@ Erhdhung der indirekten Steuern wie
Mehrwert- und Verbrauchssteuern
{These 6), was zu Lasten der breiten
einkommensschwachen Schichten
geht, die damit die Subventionierung
der Unternehmen wesentlich mitfinan-
zieren

@ Senkung der Arbeitskosten (Eingren.
zung der Fehlzeiten, Senkung der Bei-
trige der Sozialversicherung bei ange-
messener Eigenbeteiligung — (These 7)

© Weitgehende Freistetlung der Unter-
nehmen von sozialen Lasten bei wirt-
schaftlichen Anpassungsvorgangen (z
8. Sozialplane bei Betriebseinschrin.
kungen oder -stillegungen) und Uber-
walzung auf die Allgemeinheit (These
8)

® Uberprufung der Verteilungsmecha-
nismen aufgrund der Tendenz. die ma-
terielle Produktion weitgehend ohne
Handarbeit durchfihren zu kdénnen
{These 10}.

Besondere Beachtung solite -aber die
These 9 finden, die sich verdeckt an
die entsprechende Vorstellung von Hai-
mo George anschlieBt, die dieser in
seinem Papier vom 13. Juli 1983 unter
Punkt E. festhielt: ,Legitim ware in die-
sem Zusammenhang auch die generel
le Frage, ob nicht bei Bedarf unter-
stiitzte Arbeitslose — mindestens nach
Auslaufen des  Arbeitslosengeldan-
spruchs — zur Leistung gemeinnitzi
ger Arbeiten herangezogen werden
sollten — unter materigller Besserstel-
lung gegeniiber bloBem Unterstit-
zungsempfang ohne  Gegenleistung
(Umweltschutz, Sozialdienste usw.).”
Damit kdnnte man Kolonnen von Ar-
beitslosen zum Beispiel zum Diingen
und Kalken von sterbenden Waldem
einsetzen und die Industrie weiterma-
chen lassen wie bisher.

Bei Ernst Albrechts These 9 muB man
weitaus genauer lesen, um den Haken
zu finden, sie reiBt dafiir um so tiefere
Wunden: ,These 9: Arbeit ist nicht
gleichzusetzen mit der Ausfillung eines

hochbezahlten Arbeitsplatzes. Haus- .

frauenarbeit, Kindererziehung und -be-
treuung, Freizeitarbeit, ehrenamtliche
Tatigkeit, all dies ist voligultige Arbeit.
Jeder hat ein Recht auf sinnvolle Ar
beit. Nicht jeder kann einen hochbe:
zahlten Arbeitsplatz haben... Ehren
amtliche Tatigkeit sollte ermutigt und
vor allem auch Arbeitslosen angeboten
werden. Eine groBziigig bemessent
Aufwandsentschadigung sollte in bezud
auf Steuern, Abgaben, Arbeitslosengeld
etc. so behandelt werden, daB die An
nahme ehrenamtlicher Arbeit auch zu
einer tatsachlichen Verbesserung def
Einkommenssituation fihrt..."

Far weniger Eingeweihte kaum durch-

schaubar formuliert Albrecht damit das :

Recht auf Arbeit Uber das Recht auf
ehrenamtliche (unbezahite) Arbeit zur
verdeckten Pflichtarbeit um.

Wissenschaftler helfen der IGM
im Kampf um die 39-Stunden-Woche

Die IG Metall filhle sich in ihrer Forderung nach der 35-Stunden-
Woche bei voliem Lohnausgleich bekréftigt. Das sagte das fiir Tarif-
politik zustiandige Vorstandsmitglied Hans JanBen zum AbschiuBl
einer wissenschaftlichen Arbeitstagung seiner Gewerkschaft, die
vom 24. bis 26. August im Bildungszentrum Sprockhdvel stattfand.
Unter dem Motto ,,Perspektiven der Arbeitszeitverkiirzung* diskutier-
ten Funktionire der IG Metall, anderer Einzelgewerkschaften und des
DGB mit einem ausgewdhlten Kreis von Sozialwissenschaftlern.

_ Einigkeit herrschte bei der GbergroBen

Mehrheit der rund 200 Teilnehmer dar-
iiber, dag8 die Durchsetzung der 35-
Stunden-Woche kein isoliertes tarifpoli-
tisches Thema sei, sondern Brennpunkt
gegenwartiger sozialer und politischer
Auseinandersetzungen. Die von Hans
JanBen in seiner Eréffnungsrede ent-
wickelte Linie, daB entsprechend den
Beschliissen der IG Metall und des
DGB die Hauptform der Arbeitszeitver-
kiirzung die Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche eine Tagesaufgabe sei,
fand die Zustimmung der verschiede-
nen Wissenschaftler. Diese hielten in
fiinf Arbeitseinheiten und weiteren Ver-
anstaltungen insgesamt 16 Referate,
iber die dann jeweils das ganze Ple-
num diskutierte.

1963 war die CDU dafiir

In einem Gutachten, das der dama-
lige CDU-Bundeswirtschaftsminister
Ludwig Erhard 1963 erarbeiten lieB,
heiBt es: ,,Es solite dafiir Sorge ge-
tragen werden, daB Arbeitszeitver-
kilrzungen im Zeitpunkt konjunktu-
reller Flauten bevorzugt durchge-
fihrt werden, wobei der voile Lohn-
ausglieich garantiert sein muB.“

Es ist hier nicht der Platz, auch nur
eine Aufzdhlung aller dieser Themen
und Referenten vorzunehmen, ge-
schweige denn den Inhalt der Referate
und Meinungen wiederzugeben — eini-
ge Ausziige werden im Einhefter der
nachsten Ausgabe der NACHRICHTEN
dokumentiert. Hier kénnen nur einige
wenige Probleme gestreiit werden.

Uberzeugend wurde nachgewiesen,
daB es erforderich ist, die Wochenar-
beitszeitverkiirzung mit voliem Lohn-
ausgleich durchzusetzen. Eine Arbeits-
zeitverkiirzung  ohne  Lohnausgleich
gebe es schon seit Beginn der Krise
durch wachsende Massenarbeitslosig-

keit und Kurzarbeit sowie die zuneh- ~

mende Beschaftigung von Teilzeitar-
beitskraften. Diesen Weg wollen die
Unternehmer mit Unterstiitzung der ge-
ggnwértigen Rechtskoalition unter dem
St[chwort «Flexibilisierung der Arbeits-
zeit" verstarkt fortsetzen. thr Ziel sei
es, die Tarifvertrige zu unterlaufen.

Mehrere Wissenschaftier legten volks-
wirtschaftliche Berechnungen vor, die
besagen, daB bei einer Wochenarbeits-
zeit von 35 Stunden mit vollem Lohn-
ausgleich die Zahl der Arbeitslosen bis
zu 1,5 Millionen verringert werden
kdnnte. Allerdings waren diese Aussa-
gen nicht frei von Illusionen, weil in
manchen Beitragen der Eindruck ver-
mittelt wurde, als ware es moglich, in-
nerhalb der Marktwirtschaft ohne
grundlegende Verdnderung der beste-
henden Besitz- und Machtverhéltnisse
die Folgen der Krise, vornehmlich die
Massenarbeitslosigkeit, zu beseitigen.
Zu dieser Fehleinschdtzung trug auch
bei, daB einerseits eine griindliche Kri-
senanalyse auf der Arbeitstagung nicht
erfolgte und andererseits die im DGB-
Grundsatzprogramm enthaltenen Ziele
tir eine Gesellschaftsreform, beispiels-
weise die Mitbestimmung und Planung
sowie die Uberfihrung von Schlisselin-
dustrien in Gemeineigentum, nicht mit
den Perspektiven der Arbeitszeitverkur-

Breit: Nahziel 39

Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit hat
bei RedaktionsschiuB am 31. August in
Dusseldorf der Uffentlichkeit eine Bro-
schiire mit dem Titel ,Arbeit fir alle
durch Arbeitszeitverkiirzung™ vorgelegt.
Seine Rede dazu konzentrierte sich auf
das gewerkschaftliche Nahzie! der 35-
Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich. Breit begriindete diese Forde-

rung in drei Punkten, die wir verklrzt -

wiedergeben:

1. Arbeitszeitverkiirzung finde schon
seit langem statt. Fir jeden Arbeitsto-
sen betrage sie acht Stunden pro Tag
und 40 Stunden pro Woche. Es gehe
nicht darum, ob, sondern wie die Ar-
beitszeit verkiirzt wiirde. ,,Die 35-Stun-
den-Woche ist die beschaftigungspoliti-
sche wirksamste und, volkswirtschaft-
lich gesehen, verninftigste Form der
Arbeitszeitverkirzung."

2. Der durch die ,gegenwirtige Com-
putertechnologie verursachte Rationali-
sierungsschub macht es erforderlich,
Freizeit und Arbeitszeit neu zu vertei-
len, damit die Arbeitslosen wieder ar-

beiten kénnen und die Beschatftigten

weniger arbeiten miissen”.

zung in Zusammenhang gebracht wur-
den. -

Notwendig sei die Arbeitszeitverktir-
zung auch aufgrund der gesteigerten
Arbeitshetze, des Stresses und der
wachsenden Frihinvaliditdt sowie dem
damit verbundenen Bedirfnis der Ar-
beiter und Angesteflten nach mehr
Freizeit. In diesem Zusammenhang dis-
kutierten mehrere Wissenschaftler und
Gewerkschafter auch die Frage, in wel-
cher Form die Arbeitszeitverkirzung er-
folgen solle. Dabei wurden zwei alter-
native Ziele fir die Zukunft genannt:
die 4-Tage-Woche, das heiBt viermal
acht Stunden, oder der 6-Stunden-
Tag, das heiBt funfmal sechs Stunden.
In der Debatte zu diesem Problem wur-
de dazu ge#uBert, daB kein Dogma dar-
aus gemacht werden solle, sondern ge-
prift werden misse, wie am besten der
Arbeitslosigkeit entgegengewirkt wer-
den und den Interessen der Arbeiter
und Angesteliten entsprochen werden
kénnte.

Sowohi Vertreter des Vorstandes der
IG Metall wie Hans JanBen und Hans
Preiss als auch Lothar Zimmermann
vom DGB-Bundesvorstand stimmten mit
den Wissenschafllern Uberein, da8 es
fir die Gewerkschaften kein Spazier-
gang sein werde, den Widerstand der
Unternehmer gegen die 35-Stunden-
Woche zu {berwinden. Dazu sagte
Wolfgang Spieker vom Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institut des
DGB: ,,Es gilt, mit einem HochstmaB an
Solidaritat — von der Argumentation
bis zu einem etwa notwendigen Ar-
beitskampf — unter allen Gewerkschaf-
ten des DGB eines der groBten Tabus
der Arbeitgeberseite zu brechen.”

’ Werner Petschick

Stunden

3. ,Die Forderung nach vollem Lohn-
ausgleich — und das bedeutet, daB die
nominellen Wochenléhne bzw. Monats-
gehalter unverdndert bleiben — ist so-
wohl in Anbetracht der in den letzten
Jahren gesunkenen Lohnguote als
auch in Anbetracht der keineswegs Up-
pigen Durchschnittsidhne . .. vollaut ge-
rechtfertigt.”

In der Broschiire, auf die wir noch zu-
rickkommen werden, sind diese Be-
grindungen und weitere Argumente
ausfiihrlicher dargesteilt. Vor allem er-
folgt eine Auseinandersetzung mit den
Argumenten von Unternehmern und der
Rechtskoalition in Bonn gegen die 35-
Stunden-Woche.

Fragen der blrgerlichen Presse zum
vollen  Lohnausgleich  beantwortete
Breit mit der These, die 35-Stunden-
Woche gibe es weder fiir die Arbeit-
nehmer noch fiir die Unternehmer zum
Nulltarif. Diese Aussage stand im Wi-
derspruch zu der oben zitierten Be-
grindung. Solidaritatsstreiks zugunsten
der 35-Stunden-Woche schlofl der
DGB-Vorsitzende nicht aus. W.
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3 Pi?ozent fiir
zwiolf [fonate

Ab 1. Juli wurde der Ecklohn fur die
Beschéaftigten bei den Personalschwe-
bebahnen um 3 Prozent erhoht. Um
den gleichen Prozentsatz wurden die
zusdtzlich zur Grundvergitung gezahl-
ten Dienstleistungszulagen angehoben.
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von
12 Monaten.

|G Bergbau
kiindigte Tarife

Zum 30, September hat die 1G Bergbau
und Energie (IGBE)} die Tarifvertrage
der Arbeiter, Angestellten und Auszu-
bildenden in der Erddl- und Erdgasge-
winnungsindustrie gekiindigt. Eine kon-
krete Forderung wurde noch nicht er-
hoben. Vorgegebenes Ziel ist der Aus-
gleich fiir die im Tarifjahr eingetrete-
nen Kaufkraftvertuste, Darlber hinaus
stehen Urlaub, Urlaubsgeld und ar-
beitsfreie Tage fir &ltere Beschéftigte
im Verhandlungskatalog.

IG Metall und DGB
sind sich einig

Die IG Metall hat dem Gesamtmetall
hauptgeschaftsflihrer Kirchner vorge-
worfen, er versuche, einen Keil zwi-
schen die 1G Metall, fihrenden Ge-
werkschaftsfunktiondaren und Mitglie-
dern zu treiben. Kirchner hatte am 20.
August in einem Gesprach mit der
+FAZ" behauptet, daB der |G-Metall-
Vorsitzende Eugen Loderer und der
DGB-Vorsitzende Ernst Breit die 35-
Stunden-Woche als nicht finanzierbar
bezeichnet héatten. AuBlerdem hatte
Kirchner behauptet, die IG Metall be-
vormunde ihre Mitglieder, die lieber
flexible Arbeitszeitverkiirzungen statt
der 35-Stunden-Woche wollen. Die 35-
Stunden-Woche sei fir die 1G Metall
und ihre Mitglieder eine viel zu ernste
Sache, als daB ein Arbeitgeberfunktio-
ndr sie auseinanderdividieren kdénne,
erklarte IGM-Sprecher Barczynski, Wie
stark die Einigkeit und Solidaritat in-
nerhalb seiner Gewerkschaft und des
DGB fir die 35-Stunden-Woche sei,
werde Kirchner spétestens Anfang
nachsten Jahres in der Tarifrunde e-
fahren,

Tarifrente beim
Hessischen Rundfunk

Am 23. August hat die Rundfunk-Fern-
seh-Film-Union (RFFU) und der Hessi-
sche Rundfunk (HR) einen neuen Ge-

haltstarif- und Tarifrenten-Vertrag abge-
schlossen. Danach erhalten alle Be-
schaftigten rlickwirkend ab 1. April eine
monatliche Lohn- und Gehaltserhdhung
von 85 DM. Das sind zwei Drittel der
bereits vereinbarten Erhdhung. Das an-
dere Drittel flieBt in einen Fonds fir
Tarifrenten, wozu noch die durch den
Gehaltsverzicht eingesparten Soziallei-
stungen kommen.

Dafiir kdnnen die mannlichen Beschaf-
tigten der Jahrginge 1921 bis 1923
und die weiblichen Beschaftigten der
Jahrgdnge 1924 bis 1926, die minde-
stens zehn Jahre beim HR beschaftigt
sind, von 1984/85 an eine Tarifrente in
Anspruch nehmen. Sie erhalten 75 Pro-
zent des zuletzt bezogenen Bruttoge-
haltes einschlieBlich Weihnachtsgeld
und Jahreszulage. Die Zeit des Bezu-
ges der Tarifrente gilt als ruhegehalts-
fahige Dienstzeit. Die Tarifrentner sind
steuerpflichtig und missen ihre Kran-
kenversicherung weiter bezahlen. Aller-
dings gibt der HR den Arbeitgeberan-
teil zur Krankenversicherung hinzu. Der
HR hat sich verpflichtet, die freiwer-
denden Stellen unverziglich zu beset-
zen. Dieser neue Vertrag ist unter den
Gewerkschaftern nicht unumstritten.
Keinesfalls kann er als Modell fir an-
dere Rundfunkanstalten gelten, da es
in den Rundfunkanstalten unterschied-
liche Bedingungen gibt.

MTV-Verhandlungen
sind gescheitert

Am 22. August hat der geschéftsfihren-
de Hauptvorstand der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV} die Manteltarifverhandlun-
gen fir den Gdterfernverkehr als ge-
scheitert erklart, Auch in der vierten
Verhandlungsrunde hatten sich die Un-
ternehmer geweigert, ein Angebot zu
den Forderungen zu machen.- Fir die
rund 50 000 Fernfahrer verlangt die Ge-
werkschaft: kontrollierbare und {iber-
sichtliche Arbeitszeitregelung, Nachtar-
beitszuschlag, Be- und Entladeverbot
sowie mehr Urlaub. Arbeitskampfmas-
nahmen wurden bereite eingeleitet.

Um 3,5 Prozent hohere
Léhne und Gehalter

FOr die Beschéftigten der bayerischen
Sand- und Kiesindustrie hat die zustan-
dige IG Bau — Steine — Erden neue
Tarifvertrdge abgeschlossen. Danach
erhéhten sich die Léhne und Gehilter
ab 1. Juli um 3,5 Prozent. Fir die Mo-
nate Mai und Juni wurde ein Pau-
schalbetrag von je 60 DM vereinbart.
Rickwirkend ab 1. Mai stiegen die
Ausbitdungsvergiitungen um 3,5 Pro-
zent. Daruber hinaus werden die soge-
nannten vermdgenswirksamen Leistun-
gen .ab Januar 1984 von bisher 39 auf
52 DM aufgestockt.

RIEKATENDE

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar, Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Bereichen.

30. September / 31. Oktober — 0,2 MI\I.
Tischlerhandwerk Niedersachsen,

Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen

(96 000); Texaco und Shell Hamburg
(16 000); Erdgas-, Erddél-, Bohr- und
Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
(10 000) - 31. Oktober: Schuhindustrie
Bundesgebiet (53 000).

30. November / 31, Dezember — 0,6
Min,

Tischlerhandwerk Niedersachsen,
Stadt Bremerhaven (13 300); Ernéh-
rungsindustrie Bayern (6200); feinkera-
mische Industrie Nordwestdeutschland
und Hessen (4700); Erfrischungsge-
trankeindustrie Niedersachsen, Bremen,
Bayern (4000); kunststoffverarbeitende
Industrie Westberlin (2900).

31. Dezember — 0,7 Mitl

Hotel- und Gaststattengewerbe Schles-
wig-Holstein, Hessen, Baden-Wiirttem-
berg — ohne Schwarzwald/Bodensee
—, Bayern (183 600); holzverarbeitende
Industrie Bundesgebiet und Westberlin
—~ ohne Hamburg, Bremen, Hessen,
Saarland, Bayern (136200); Tischler-
handwerk Hessen, Saarland, Bayern
(37 900); Fleischerhandwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Bayern (72 300); Deu'sche Seeschiffahrt
{31 700); Hauswirtschaft Bayern
(30 000); Deutsche Seehafenbetriebe
Libeck, Hamburg, Cuxhaven, Bremen,
Brake, Nordenham, Bremerhaven, Wil
hetmshaven, Emden (18 000); Kfz-Hand-
werk Rheinland-Rheinhessen, Saarland.
Westberlin (14 100); Béckerhandwerk
Niedersachsen, Bremen, Saarland
(2C 400); Elektro-, Klempner- und Hei-
zungsbauerhandwerk Pfalz (11 100);
Tankanlagenbau und Tankschutzgewer-
be Bundesgebiet und Westberlin
(10 000); Mitte!standsbrauereien Bayern
{10 000); Elektrohandwerk Rheintand-
Rheinhessen, Saarland (8500); NaBbag-
gergewerbe Bundesgebiet (9000).

31, Januar — 4,7 Mill.

Metallindustrie Bundesgebiet und West
berlin einschl. GieBereien — ohne VW
(3773 000); papier- und pappeverarbei-
tende Industrie Bundesgebiet und
Westberlin (107 800); Schlosser- und
Schmiedehandwerk Schleswig-Holstein.
Niedersachsen, Baden-Wirttemberg,
Bayern (97 100); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen, Nordwiirttemberg’
Nordbaden/Sidwirttemberg-Hohenzol-
lern, Stdbaden (58 200); Elektrohand-
werk Niedersachsen, Bayern (42 400).

WIRTSCHAFT/FINANZEN

9/83 7

Schiffbaulonferenz der 1G Netall:
SchluB jetzt mit Job-Vernichtung!

Zum 8. Mal veranstaltete die |G Metall eine ,,nationale Schiffbaukon-
ferenz“. Betriebsrite und gewerkschaftliche Vertrauensleute berieten
am 17. August in Hamburg Madglichkeiten der Sicherung der noch
verbliebenen Arbeitspldtze in der bundesdeutschen Schiffbauindu-
strie. Dem Konzept der Werftbesitzer, das den Abbau von weiteren
9000 Arbeitspldtzen zum Inhalt hat, setzten sie die Forderung ent-
gegen, die Beschéftigung im Schiffbau zu verteidigen und keine wei-
tere Schrumpfung der Branche zuzulassen.

Vor der Presse sprach der IG-Metall-
Vorsitzende Eugen Loderer von der
.bisher schwersten Krise" der Werften,
die bereits seit 1975 andauere. Von da-
mals 77 414 Arbeitsplatzen existierten
im Mai 1983 nur noch 53725, Das ist
ein Rilickgang um 30 Prozent. Gleich-
zeitig waren im Juni dieses Jahres
iber 13000 Beschaftigte, das sind 25
Prozent, auf Kurzarbeit gesetzt. Die Kri-
se im Schiffbau sei eingebettet in die
allgemeine Wirtschaftskrise, sagte Lo-
derer, und alle schiffbauspezifischen
MaBnahmen kénnten nur greifen bei ei-
ner Konjunkturbelebung der gesamten
Wirtschaft.

Im Aprit 1983 hatten die Unternehmer
auf einer Werftenkonferenz der Kisten-
linder ihre Konzeption der Krisenbe-
wiltigung entwickelt: Die 1982 auf den
Seeschiffswerften geleisteten 29 Millio-
nen Fertigungsstunden sollen auf 20
Millionen reduziert werden, Im Klartext
heiBt das Entlassung von 9000 Arbei-
tern und Angestellten und SchlieBung
ganzer Betriebsstatten bzw. Schiffbau-
piatze. In Bremen sind beide GroBwerf-
ten, die zum Krupp-Konzern gehdrende
AG Weser und die Vulkan-Werft der
Thyssen-Bornemisza-Gruppe, in  der
Krise. Der Thyssen-Konzern hat nun-
mehr dem Bremer Senat die Ubernah-
me der Mehrheitsaktien bei Vulkan zu
einer DM pro Aktie angeboten. Thys-
sen hat kein Interesse mehr an der
Werft und will keine Mittel mehr auf-
wenden,

Nehgn dem krisenbedingten flauen Ge-
schaftsgang kommt speziell fir die
Werften ein dramatischer Auftragsrick-

. 9ang hinzu. Es gibt praktisch zur Zeit

keine Neuauftrage. Diese Situation sei
das Resultat einerseits der schlechten
Verwertungsbedingungen fir die Be-
treiber von Schiffen, die Reedereien,
und andererseits der in anderen Lan-
d_ern héheren staatlichen Subventionen
fir die Werften, Das sagen beide —
Unternekmerverband und IG Metall.

Davon ausgehend hat die |G Metall auf
der Hamburger Konferenz ein schifi-
baupolitisches Programm verabschie-
det, das zur Erhaltung der Branche und
2r Sicherung der Arbeitsplatze eine
Relhe von MaBnahmen fordert — von
Bung, Lé&ndern und Unternehmern. Von

ihnen vertangt die Gewerkschaft, ,das
Uberieben der jetzigen Standorte und
Betriebsstatten sicherzustellen. Es dir-
fen keine weiteren Arbeitsplatzverluste
mehr hingenommen werden. Die Be-
schéftigung vor Ort muB finanziert wer-
den.”

Bei grundsatzlicher Ablehnung der
Subventionspolitik, also der laufenden
unkontrollierten Bezuschussung . des
privaten Werftbesitzes aus Steuerge!-
dern, kommt die 1G Metall zu der
SchluB, solange in anderen Léandern
subventioniert werde, ,kommen wir in
der Bundesrepublik jedoch nicht um-
hin, den Schiffbau ebenfalls zu subven-
tionieren. Diese Geldgeschenke der
sffentlichen Hand sollen aber in Zu-
kunft mit Kontrollen und Auflagen hin-
sichtlich der Sicherung und Schaffung
von Arbeitspiétzen verbunden werden.
AuBerdem soll untersucht werden, ob
die Werften der Bundesrepublik (ber-
haupt nach modernsten Fertigungsme-
thoden produzieren.

Sollte man aber mit der verstarkten
Subventionierung des Schiffbaus die
Krise nicht bewaltigen konnen, so die
Gewerkschafi weiter, dann musse die
staatliche Kapitalbeteiligung an den
Werften in Betracht kommen. ,Die 6
fentlichen Kapitalbeteiligungen  sind
gleichzeitig cin Schritt zur Verwirkli-
chung der Forderung der Gewerkschaf-

ten nach Uberfiihrung der Schlisselin-
dustrien in Gemeineigentum®, heifit es
im Programm. SchlieBlich schlagt die
IG Metall die Grandung eines Schiff-
bauvausschusses vor, in dem Bund, Kii-
stenlander, Werftindustrielle und Ge-
werkschafter am runden Tisch sitzen
und folgende Aufgaben bewaltigen sol-
len:

— Erarbeitung eines nationalen Schiff-
bauprogramms;

— Kontrolle der 6ffentlichen Hilfen:

— Beratung offentlicher Kapitalbeteili-
gung an einzelnen Werften;

— Beratung von Modernisierungsinitia-
tiven auch unter dem Gesichtspunkt
der Sozialvertraglichkeit:

— Beratung (ber den Ausbau der Di-
versifizierung der Werftproduktion ibe!
den Schitfbau hinaus.

Auch auf den Werften hilt die IG Me
tall die Verkirzung der Arbeitszeit auf
35 Wochenstunden fir dringend erfor-
derlich. Es sei das Paradoxum im
Schiffbau zu verzeichnen, so der Leiter
des IGM-Bezirks ‘Hamburg, Otto vom
Steeg, daB Auftragsmangel und Kurzar-
beit gleichzeitig mit der héchsten Uber-
stundenleistung in der gesamten Me-
tallindustrie Realitat seien. Daflir war-
den hauptsachlich Leiharbeiter und Ar-
beiter mit Zeitvertragen herangezogen.

Gefragt nach den Méglichkeiten und
MaBnahmen gewerkschaftlicher Gegen-
wehr zur Abwendung von Stillegungen
und Massenentlassungen verwies Lo-
derer auf die bevorstehende Stahlarbei-
terdemonstration in Bonn. Da wiirden
auch Werftarbeiter dabeisein. Aber es
sei eine ,irrige Auffassung’, man kon-
ne das Problem durch ,kréftiges ge-
werkschaftliches Auftrumpfen® 16sen.
Unruhe werde jetzt nicht gebraucht; es
gebe schon in der Politik genug Pro-
bleme. An Streiks sei schon gar nicht
zu denken, einmal weil die Kollegen
Angst um ihre Arbeitsplatze hétten und
zum andern, weil er wirkungslos blei-
ben misse, da sowieso keine Arbeit da
sei. G. S.

Reallohnposition In wichi

Industrielindern

Zur Entwicklung der Lohnstiickkosten und der

Verénderung gegenitber dem Vorjahr in vH

Land 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1881 1982
Lohnkosten je Produkteinheit
B‘g::t‘cc ';t::!c‘lk .......... + 60 + 19 + 348 + 35  + 34 + 63 + 4.7 + 35
Belgien .......o.ieienn +17,0 + 8.8 + 8,2 + 43 + 5,1 + 6,6 + 58 + 8,0
Dinemark ......oovevenr +13,7 + 14 + 8,4 + 80 + B,1 + 9,8 + 85 + ?‘u
Frankreich ....oocvvvees +17,5 +10,8 +10.6 + 93 + 9,4 +13,5 +13,7 +12.5
GroBbritannien ......... +29,4 + 9,4 +10,3 . +101 +15,2 +21,2 +11,3 + 85
TS, AUUUUDI PP +24,8 +16,9 + 9,1 +11,1 +18,4 +19,9 +15,2 +15,5
Hen . ..vveroreniornes +26,0 +15,3 +20,2 +13,7 +14,2 +18,7 +22,8 +17,0
;:?ederlnnde ............ +13.8 + 5.5 + 886 + 54 + 5,5 + 5,1 + 1,2 +55
Vereinigte Staaten . ...... + 7,5 + 58 + 6.4 + 1.5 + 9,0 +10,0 + 85 + 7,0
+15,1 + 93 + 79 + 8,2 + 8,8 +12,2 +10,5 +11,5
s +14's + 7.8 + 6.1 + 2.8 + 2,7 + 4,5 + 48 + 5,5
o | WAL I T Tae vis aas eis vas
Schweden .., v.oovviies +16,8 +16,3 +15,8 + 87 + 55 +11,1 +10,5 + 85
Schweiz ....oeovrienees +10,8 + 18 - 03 + 4,5 ‘ + 24 +3.3 + 5,6 + 15
I
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Hiobsbotschaft bei ARBED:
Nur knapp 10000 Arbeitsplatze

Nach Abschliul des verordneten und betriebenen Kahlschlages an
den Arbeitspldtzen der Hiittenarbeiter und -angesteliten bei ARBED-
Saarstahl sollen noch knapp 10000 Arbeitspldtze in den Werken
Viélklingen, Neunkirchen und Saarbriicken-Burbach erhalten bleiben.
So Dr. Krackow, Vorsitzender der Geschiftstiihrung von ARBED-
Saarstahl, kiirzlich in der Werkszeitung. Am 1. Januar 1975 zihite
man noch 31217 Beschéftigte in den Werken Vdiklingen, Burbach,
Neunkirchen, davon 25 483 Arbeiter. Zur Zeit sind noch 18 800 Men-
schen einschlieBlich Auszubildende im ARBED-Saarstahl-Konzern be-

schiftigt.

Was sich vor neun Jahren wie eine
.ubliche" kapitalistische Krise andeute-
te, wuchs sich zu einer tiefgreifenden
Strukturkrise aus, die ihre Verscharfung
durch Wirkungen der andauernden zy-
klischen Krise erfuhr und noch zeigt.
37 Prozent der Rohstahlkapazitat und
26 Prozent der Walzwerkekapazitat
wurden vernichtet. Man sieht, wie Un-
ternehmer und Staat mit den Produktiv-
kraften umgehen.

Die IG Metall hatte von Beginn an ihre
Hauptaufmerksamkeit auf die Absiche-

Das Papier nicht wert

Ende 1978 wurde zwischen IG Me-
tall und DGB einerseits sowie dem
ARBED-Konzern andererseits eine
Vereinbarung  geschlossen, die
- nicht elnmal das Papier wert war,
auf dem sie geschrieben stand.

Im elnzelnen sah dieser Vertrag
vor, daB der Abbau von Arbeits-
plétzen allein durch Nichtersatz na-
tiirlicher Abgidnge erfolgt, durch
vorzeitige Pensionierung und Um-
setzungen auf zumutbare Arbeits-
plétze. Der soziale Besitzstand bleibt
gesichert, vor allem die Zugehdrig-
keit zu einer bestimmten Tarif-
gruppe einschilieBlich aller tarifli-
chen und ibertariflichen Zulagen
und  Zuschlige (ausgenommen
Mehrarbeitszuschlige). Wird ein
Arbelter oder Angestellter auf ei-
nen geringer bezahiten Arbeitsplatz
versetzl, so hat er Anspruch auf
Weiterzahlung seines bisherigen
Lohnes oder Gehaltes fiir die Dau-
er von finf Jahren.

Die Vorginge um ARBED-Saar-
stahl zeigen, daB Vereinbarungen
und Vertrige gebrochen werden,
wenn es um den Profit geht.

{Siehe den Artikel auf dieser Sei-
te und Nachrichten 2/79, Seite 7)

rung des Belegschaftsabbaus per So-
zialpldne gelegt. Damit konnte einigen
Tausenden Arbeitern und Angestellten
der Abgang versift werden. So ent-
stand das ,Modell Saar”, das wohl
darin bestand, Arbeitern und Angestell-
ten das frihzeitige Ausscheiden aus
dem Arbeitsleben zu erleichtern und
oftene soziale Auseinandersetzungen
zu vermeiden - wobei das verbleiben-
de Restunternehmen sich auf die nach-
ste Runde im Konkurrenzkampf vorbe-
reitete. Deshalb wurde auch immer
wieder betont, es gehe um den ,Erhalt
des Montankerns” an der Saar. ARBED
hatte sich gegeniber der I1G Metall
zwar auch verpflichtet, Ersatzarbeits-
platze zu schaffen, investierte datir
aber keine mide Mark.

Die DKP verwies darauf, daB die Po-
sition ,,Montankern” auch quantifiziert
werden musse, und legte einen detail-
lierten Plan zur Schaffung von Arbeits-
platzen vor. Sie enthillte die Kahl-
schlagabsichten von Beginn der Ent-
wicklung an, zerriB immer wieder das
Liigengespinst, das von den am Kom-
plott Beteiligten: Konzernspitze, Bun-
des- und Landesregierung sowie
».Stahifraktion” im Saarlandtag gemein-
sam gesponnen und arbeitsteilig ver-
treten worden ist. In der IG Metall, den
Vertrauenskérpern und Betriebsraten
regte sich Widerstand.

Ergebnisse waren zwar Sozialplane mit
z. T. beachtlichen Abfindungssummen,
aber auch Entsolidarisierung; denn
wer aut den Sozialplan hoffte, setzte
auf Verhandlungsergebnisse — nicht
auf KampfmaBnahmen. Wer keine 50
Jahre alt war, hoffte, nicht hinausratio-
nalisiert zu werden. Vélklingen wurde
gegen Burbach und Burbach gegen
Neunkirchen und alle gegeneinander
ausgespielt. Die Kommunalpolitiker au-
Berten und engagierten sich allenfalls
nur fur ,ihre* Stadt. Ausnahme: Saar-
bricken.

DaB mit diesem ProzeB auch die Zu-
kunftshoffnungen der jungen Genera-
tion schrumpften, versteht sich. Hoff-
nungslosigkeit greift um sich. Im Ar-
beitsamtsbezirk Vélklingen betragt die

—

Arbeitslosigkeit 16,9 Prozent, in Saar
briicken 14,8 Prozent, in Neunkirchen
14,5 Prozent. '

Bisher war nur von Arbeitsplatzzahle

die Rede. Man muB aber auch den ex. .
tremen Sozialabbau hinzuaddieren: Da'

wurde ein lang gezahiter Hirteaus.
gleich gestrichen, den es bei Kurzar.
beit gab. (Weswegen diese lange Zei
als eigentlich nicht so schlimm er
schien.) Da werden Ubertarifliche Zyla
gen angerechnet, die bisher steuerlich
LauBen vor" blieben. Das Weihnachts.
geld 1983 und 1984 soli nur zur Halfte
ausgezahit werden. Eine enorme Ar
beitshetze, ein Leistungsdruck lastel

auf der Belegschaft. Kranke schleppen
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sich zum Arbeitsplatz, aus Angst, als '

nachste hinauszufliegen.

Jetzt vermittelte die ,,Stddeutsche Zei-
tung" aus einem Gesprach mit saartin-
dischen Hiittenarbeitern: ,,Ich bin Uber-
haupt kein Roter, kein Angehauchter,
aber wenn {iberhaupt, dann hat uns die
Kommunistische  Partei

besten Informationen”, figt bedachtig

der Angestellte hinzu, nicht ohne anzu-
merken: ,,Die Gesinnung teilt ja nie-

mand' (20. Juli 1983). Die ,Siddeut
sche” méchte wohi signalisieren, daf
es héchste Zeit ist, sich etwas einfal
len zu lassen. ..

Es scheint nun aligemeine Erkenntnis

zu werden, daB nur Aktionen der Hit
tenarbeiter und der sonst Betroffenen
helfen kénnen. Die ,sonst Betroffenen”

— das sind die Kollegen im metallver-,

arbeitenden und in zuliefernden Berei-
chen, so im Bergbau. Das sind Hande!
und Gewerbe; denn wo die einzelhan-
delsrelevante Kaufkraft standig um -zig
Millionen schwindet, sinken Umsétze,
steigen die Pleiten. Betroffen sind auch
die Kommunen aus vielen Grinden.

Aber die Bundes- und die Landesregie-
rung (CDU/FDP) driangen auf weitere
TeilbetriebsschlieBungen und auf Mas
senentlassungen. Diesen Planen slell'n
sich nun die IG Metall entgegen. FUr
den 29. September ist eine Demonstra:
tion in Bonn angekiindigt. Daran beter
ligen sich die Betroffenen aus allen

Stahlrevieren. Es bleibt zu hoffen, daB

alle Betroffene sich an den Protesten
beteiligen und die gewerkschaftlichen

Forderungen unterstiitzen. Luitwin Bies

informiert”, .
sagte der Lebhafte. ,Das sind unsere.

——

Deutsche POSigewerl{schaft
vor ,,hochpolitischem KongreB”

Interview mit Kurt van Haaren, Vorsitzender der DPG

vom 23. bis 29. Oktober findet in Hannover der 14. KongreB der Deut-
schen Postgewerkschatt (DPG) mit einer breiten Themenpalette statt.
Als Stichworte seien nur genannt: verschérfter Sozialabbau, Sonder-
opfer fiir den &ffentlichen Dienst, NATO-BeschluB, 35-Stunden-Wo-
che und Verkabelungspolitik des CDU-Postministers Schwarz-Schil-
ling. Zu einigen dieser Bereiche stellten unsere Redakteure Werner
Petschick und Gisela Mayer dem DPG-Vorsitzenden Kurt van Haaren
Fragen. Van Haaren steht seit Juni 1982 an der Spitze der rund
456 000 Mitglieder zdhlenden Gewerkschaft.

NACHRICHTEN: Die Deutsche Postge-
werkschaft steht vor ihrem 14. Kongre®8.
Welche Probleme werden in Hannover
im Mittelpunkt stehen?

Kurt van Haaren. Chne dem Ablaut
vorgreifen zu wollen, kann man schon
heute sagen, daB unser 14. ein hochpo-
litischer KongreB werden wird. Dafir
sorgen schon die Bonner Wende mit
inrem -verschériten Sozialabbau, aber

. auch die beabsichtigte Stationierung

neuer atomarer - Mittelstreckenraketen
in Westeuropa. Zu allen diesen Proble-
men liegen Antrdge vor. Insgesamt
werden die Delegierten Ober rund 400
Antrige zu befinden haben.

NACHRICHTEN: Per Kabinettsbeschiul
wm Haushalt 1984 sollen speziell die
Beamten zu Sonderopfern in Milliar-
denhohe herangezogen werden. Wel-
che Haltung nimmt lhre GewerKkschaft
dazv ein?

Kurt van Haaren: Der Bundeshaushalt
1984 wird uns als Postgewerkschaft vor
groBe Probleme stellen, da besonders
die Beschéaftigten des offentlichen
Dienstes bei einem anvisierten Einspar-
volumen von 11,5 Milliarden DM mit 8
Milliarden DM zur Kasse gebeten wer-
den soiten. Das bedeutet, daB die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes
abermals biuten soflen. Besonders be-
troffen sind die Beamten. lhnen wird
fir das nachste Jahr schon jetzt eine
Nullrunde offeriert.

Es wird also harte Auseinandersetzun-
gen geben. Dafiir riistet die Deutsche
Postgewerkschaft. Vor Beginn . der
Sommerpause hatten wir unsere Mit-
glieder autgerufen, sich an ihre Bun-
destagsabgeordneten zu wenden. Jetzt
bereiten wir gemeinsam mit den ande-
ren Gewerkschaften des 6ffentiichen

Dienstes konkrete ProtestmaBnahmen

vor. Sie werden eingeleitet mit einer
Kundgebung am 12. und 13. September
in Bonn und richten sich nicht nur ge-
gen die SparmaBnahmen, sondern
auch gegen eine willkiirliche Behand-
lung der Beamten. Dabei wird deren
rechtliche Unselbstandigkeit und ihr
besonderes  Rechtsverhaltnis  miB-

braucht. Das konnen wir als Gewerk-
schaft des Offentlichen Dienstes so
nicht hinnehmen.

NACHRICHTEN: /st die Trennung in
Arbeiter, Angestelite einerseits und Be-
amte andererseits nicht ein alter Zopf?

Kurt van Haaren: |hre Frage berihrt ein
lberaus leidiges Thema fiir die DPG,
die sich nicht als Standesorganisation
versteht, sondern den Anspruch erhebt,
Gewerkschaft zu sein. Und Sie haben
Recht: Die Dreiteilung in Arbeiter, An-
gestellte und Beamte ist ein vollig alter

und durch nichts gerechtfertigter Zopf.
Sie wissen, daB es zwischen 1970 und
1973 eine von der Bundesregierung
gingesetzte sogenannte Studienkom-
mission gab, die sich mit dem Prob?em
beschaftigte. In ihrem Absch!quer!cht
kam diese neunkopfige Kommission,
zusammengesetzt aus den Vert(etern
der politischen Parteien, der Regferun—
gen von Bund und Léndern, Wissep~
schaftlern sowie Vertretern der Arbeit-
geber und der Gewerkschaften“ zu der
Auffassung, daB es keine begr_undbare
Unterscheidung zwischen Arbeiter, An-
gestellte und Beamte gibt.

Trotz dieser Auffassung fehlte jedoqh
bei den politisch Zustandigen der Wil-
le, die Dinge nach vorn zZu bewegen.
Wir werden auf unserem bevgrstehen—
den KongreB sehr deutlich L.xnsefey‘ For-
derung nach einem elnf}eitllchen
Dienstrecht bekraftigen. Die Dnskusm?n
innerhalb der Gewerkschaften des ot-

fentlichen Dienstes hat auch dadurch

besondere Nahrung erhalten, daB Be-
amte gegen einen Streik legal streiken-
der Arbeiter und Angestelite einge-
setzt und dadurch das Koalitionsrecht
unterlaufen wurde. Dies ist ein schwe-
rer Schiag gegen die Idee der Einheits-
gewerkschaft; und wir brauchen keine
Bekenntnisse in Sonntagsreden, son-
dern wir brauchen an solchen Stellen
doch klares politisches Handeln, um
eine Gefdhrdung der Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes auszuschlie-
Ben und zu verhindern.

NACHRICHTEN: Bei der Deutschen
Bundespost ist die Tarifrunde immer
noch nicht abgeschiossen. Was sind
die Ursachen, und wie soll es weiter-
gehen?

Kurt van Haaren: Sie fragen zu Recht
nach dem Stand der Tarifrunde 1983.
Wir haben sie nicht abschlieBen koén-
nen, weil die Bundespost eine Tarifer-
hdhung fiir Arbeiter und Angstellte an
ein Junktim knipft. Danach soll zuvor
ein vollig anderes Gremium, das nicht
bei Tarifverhandlungen am Verhand-
lungstisch  sitzt —~ die Vertreterver-
sammlung der Versorgungsanstalt der
Deutschen Bundespost (VAP) — der
Verschlechterung der betrieblichen Al-
tersversorgung zugestimmt haben. Ein
solches Junktim, das in gut Deutsch
ausgedriickt, einem Erpressungsver-
such gleichkommt, haben wir als Post-
gewerkschaft nicht hinnehmen kdénnen.

Was den zweiten Teil der Frage betrifft,
so finden derzeit Verhandlungen in ei-
nem sogenannien Satzungsorgan statt.
FiOr uns geht es nun darum, Besitzstan-
de einigermaBen sozial abzutedern. Wir
hoffen, daB wir in diesem Satzungsaus-
schu3 zu Rande kommen. Aber der
SchluBteil gestaltet sich — wie so oft
— am schwierigsten.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft war
die erste, die bereits 1974 auf ihrem 11.
ordentlichen KongreB die 35-Stunden-

Woche gefordert hat. Werden Sie zu-

sammen mit Gewerkschaften wie der
IG Metall, der IG Druck und Papier
und anderen Gewerkschaften die Ver-
kirzung der wéchentlichen Arbeitszeit
angehen?

Kurt van Haaren: Zu diesem Komplex
liegen unserem KongreB in Hannover
zahlreiche Antrage vor. Es ist richtig.
daB die Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich
programmatisch in unserem- Berufs-
urd Gesellschaftspolitischen Programm
1974 erhoben wurde. Diese Forderung
‘ritt unter  beschéaftigungspolitischen
Aspekten jetzt in eine entscheidende
Phase. Wir als Postgewerkschaft befin-
den uns darlber in intensiver Diskus-
sion, natirlich auch Uber andere For-
men der Arbeitszeitverkarzung. Logi-
scherweise hat der Kollege, der le-
bensalter ist und vorzeitig aus dem Be-
rufsleben ausscheiden mochte, weil er
nicht mehr kann, auch ein Interesse

——— " ——
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daran, daB die Altersgrenze vorverlegt
wird.

Gegenwartig bemihen wir uns in Dis-
kussionen mit der Mitgliedschaft um
moglichst breite Zustimmung zur wo-
chentlichen Arbeitszeitverkirzung we-
gen des groBieren beschéaftigungspotliti-
schen Effektes. Und ich gehe davon
aus, daBl unser KongreB im Oktober
eindeutige Beschlisse aut der Grundla-
ge unseres Berufs- und Gesellschafts-
politischen Programm fassen wird,
damit wir gemeinsam mit maog-
lichst vielen Gewerkschaften zu
Beginn des nachsten Jahres in die
Auseinandersetzung um die 35-Stun-
den-Woche eintreten kénnen.

NACHRICHTEN: unter Schwarz-Schil-
" ling, dem neuen Postminister, wird die
Verkabelung der Bundesrepbiik for-
ciert. Bringt diese Verkabelung — wie
vorgesehen — mehr Arbeitspiétze?

Kurt van Haaren: Die geplante Verka-
belung, forciert durch die neue politi-
sche Spitze und angetihrt von Minister
Dr.  Schwarz-Schilling, macht uns
schon einigen Kummer. Zundchst muB-
te das Arbeitsplatzargument herhalten.
Verkabelungspldne in der Bevolkerung
populdr zu machen. Wir haben als DPG
immer wieder vor den hochgestoche-
nen Erwartungen gewarnt, daB eine
Verkabelungsmilliarde 20000 zusitzli-
che Arbeitspldatze bringt, Wenn ein Mi-
nister Derartiges verspricht, dann muB
er einsolches Versprechen auch halten,
denn sonst machen sich Frust und Ent-
téius_c_:m.lﬂg breit.

. Offenbar haben wir mit unseren War-
nungen recht behalten, denn nichts
deutet darauf hin, da88 solche Zusagen
eingehalten werden. Ich méchte unse-
ren  Standtpunkt einmal klarmachen.
Die Deutsche Postgewerkschaft hat nie
den Ausstieg aus der Verkabelung ge-
fordert. Das k&nnen wir auch nicht.
denn mit tber 23 Millionen Fernsprech-
teilnehmern ist die Bundesrepublik
Deutschland bereits verkabelt. Das vor-
handene Netz kann alles leisten, was
man sich vorstellen kann, mit Ausnah-
me der Bewegtbildkommunikation.

Wir sagen auch nicht nein zu weiterge-
henden Verkabelungsabsichten. Jedoch
tordern wir einen verantwortungsvollen
und behutsamen Umgang damit. Erhal-
ten werden muB die otfentliche Kon-
trolle und Verantwortung fiir dieses
feinnervige Gebilde. Keineswegs darf
die Kommunikationsversorgung dem
Profitstreben ausgeliefert werden und
keineswegs Profitinteressen am Ende
die Verkabelungsszene bestimmen. Das
ginge zu Lasten des Birgers. Dariber
hinaus geht es auch um die Vertrau-
tichkeit der Nachrichteniibermittiung
und des Datenschutzes, alles Bereiche,
die die Menschen beriihren.

Nat}'}flich tut sich auch eine gewaltige
Rationalisierungsdimension auf. Wenn
cas alles soist, dann istes um sowich-

——

Yor Gewerlischaftstagen im Herbst:

Hurs gegen Rechtskoalition nehmen!

Neben dem Gewerkschaltstag der IG Metall (siehe S. 25) finden im
Herbst noch drel weitere bedeutende Kongresse statt: der 13. ordent.
liche Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier (16. bis 22. Oktober
in Niirnberg), der 14. ordentliche KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft (23. bis 29. Oktober in Hannover) und der Gewerkschafts.
tag der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (30. Oktober bis

3. November in Mannheim). Inzwischen sind von den dazu berechtig.

ten Oyganen die Antriige gestellt, von Kommissionen gepriift sowie
Delegierte gewidhit und anstehende Personalinderungen diskutiert

worden.

Soweit die Antrdge bereits vorliegen
{!G Druck und Papier 383, DPG rund
400), zeigt sich eine Reihe von Schwer-
punkten, die auch schon bei der Re-
chenschaftslegung eine Rolle spielen
dirften.

® An der Spitze steht: Die Stationie-
rung amerikanischer Atomraketen und
Marschflugkdrper muB durch gewerk-
schaftliche Aktionen gemeinsam mit
der Friedensbewegung verhindert wer-
den. Viele Antrdge lauten darauf hin-
aus, nicht nur das Nein der Gewerk-
schaften gegen die Raketenstationie-
rung zu bekriftigen, sondern sie orien-
tieren auf aktiven Widerstand bis hin
zu  Arbeitsniederlegungen, entspre-
chend dem im Grundgesetz verbrieften
Widerstandsrecht gegen die drohende
Gefahr der Selbstvernichtung der
Menschheit. Der im Zusammenhang mit
dem Antikriegstag vielfach geduBerte

- Gedanke ,nachverhandeln ist besser

als nachristen’ soilte auch auf den
Gewerkschaftstagen seinen Nieder-
schlag finden.

© Ein ebenso bedeutungsvoiler Orien-
tierungspunkt ist der Kampf gegen die
das kapitalistische Wirtschaftssystem
anklagende Massenarbeitslosigkeit,
den Reallohnabbau und die Ver-
schlechterung der Lebenslage. Als
viichlige Aufgabe sehen daher zahlrei-
che Antrige die Aufgabe, die Arbeits-
zeit bei vollem Lohn- und Personalaus-
gleich zu wverkiirzen. Schwergewicht
liegt dabei auf der Forderung nach der
35-Stunden-Woche.

@ Weitere Antrége protestieren gegen
cen Abbau einst hart erkimpfter sozia-
ler Leistungen und demokratischer
Rechte durch die Bonner Rechtskoali-
tion und ihre Auftraggeber in den
Chefetagen der GroBkonzerne, Weitere

tiger, daB offentliche Kontrolle und Ver-
antwortung gewahrt bleiben. Hier set-
zen unsere Besorgnisse gegen diese
Art von Verkabelungspolitik ein, denn
sie liefert Teile der Kommunikation pri-
vaten Gewinninteressen aus. Dagegen
wehren wir uns.

Verschiechterung der sozialen Lage
der armsten Schichten unseres Volkes
bei gleichzeitig verstarkter Subventio-

nierung des Kapitals durfen kinftig

nicht mehr hingenommen werden. An-

gesichts der neuerlichen Rotstiftplane.

der Regierung Kohl, erst in letzter Zeit
bekanntgeworden, kann mit Initiativan-
trigen, die auf Gegenaktionen hinzie-
len, gerechnet werden.

® Eine grofle Zahl von Antrdgen pran-

gert das kapitalistische System als die

Ursache von Massenarbeitslosigkeit,
Reallohnsenkung und der wachsenden
Kriegsgefahr an und iibt prinzipielle
Systemkritik, Daran ankniipfend werden
grundlegende Reformen wie eine echie
Mitbestimmung, demokratische Pla-
nung und Uberfiithrung wirtschaftsbe-

herrschender Unternehmungen in Ge-:

meineigentum ebenso gefordert wie
eine demokratische Bildungs- und Be-
rufsbildungsreform,

© Nicht zuletzt verlangen viele Antrage,

die Einheitsgewerkschaft als von Unter-
nehmen, Parteien und Regierungen un-
abhéngige Kampi- und Widerstandsor-
ganisation zu stirken und zu festigen
sowie das gewerkschafiliche BewuBt
sein der Mitglieder weiterzuentwik-

keln. Dabei wird dem solidarischen’

Handeln zwischen den einzelnen DGB-

Gewerkschaften, z. B. bei der Durch-:

setzung der 35-Stunden-Woche im

Frihjahr 1984 groBe Bedeutung zuge-

messen. .

Wihrend sich bei der DPG und GEW
die bisherigen Vorsitzenden Kurt van
Haaren und Dieter Wunder erneut zuf
Wah! stellen, erfolgt bei der IG Druck
und Papier gin Wechse! an der Spitze.
Der bewahrte erste Vorsitzende, Leon-
hard Mahlein, der seit 1968 an der
Spitze seiner Organisation -steht, wird
aus Alters- und Gesundheitsgrinden
nicht mehr kandidieren. An seine Stelle
hat der erweiterte Vorstand dieser Ge-

werkschaft den bisherigen zweiten Vor- -
silzenden Erwin Ferlemann zum neuen |

Vorsitzenden vorgeschlagen. NACH-
RICHTEN werden iber alle stattgefun-
denen Gewerkschaftstage ausfihrlich
informieren.

Werner Petschick :
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Das Handiungsdefizit ist groB:
Will oder kann der DGB nicht?

Die Situation ist auBergewohnlich kritisch: Die Wirtschaft kommt
nicht von der Stelle; Massenarbeitslosigkeit bestimmt die Beschiif-
tigungslage; erreichte soziale Standards werden abgebaut; Erfolge
jahrelangen gewerkschafillichen Kampfes werden durch staatliche
und unternehmerische Politik zunichte gemacht; der Antikommunis-
mus und die GroS8machtsucht Bonner Politiker drohen die Nach-
kriegszeit des 2. Weltkrieges auf deutschem Boden in die Vorkriegs-
zeit eines 3. Weltkrieges iiberzuleiten. Wenn das richtig ist — und
wer wollte das bestreiten? —, dann stellt sich an die politische
Arbeiterbewegung allgemein und an die Gewerkschaften besonders
die Frage, ob sie alles tun, um die Lebensinteressen der Arbeitenden

allseitig zu vertreten.

JAls Selbsthilfe- und Kampforganisa-
tion bieten die Gewerkschaften ihren
Mitgliedern Schutz vor den Folgen ih-
rer wirtschaftlichen und gesellschattli-
chen Unterlegenheit”, heit es in der
Praambel  des DGB-Grundsatzpro-
gramms von 1981 {P18). Auch diese
Aussage sei noch zitiert: ,Der Frieden
ist elementare Voraussetzung fir ge-
werkschaftliches Wirken und Grundla-
ge fiir den sozialen und kulturellen
Fortschritt und soziale Sicherheit in al-
len Teilen der Welt" (P 26).

Alles nur Worte

MiBt man den DGB in seiner Gesamt-
heit an seinen eigenen programmati-
schen Aussagen, so wird man zu dem
Resultat kommen missen, daB er ihnen
gegenwirtig nicht gerecht wird: nicht
bei der Verteidigung des Realeinkom-
mens der Arbeitenden und damit ihres
Lebensstandards; nicht bei der Vertei-
digung der sozialen Leistungen fir Ar-
beitslose und andere sozial schwache
Gruppen; nicht bei der Bekampfung
der Arbeitslosigkeit mittels Durchset-
zung seines langst formulierten Pro-
gramms zur Wiederherstellung der Voll-
beschaftigung; nicht bei der Bekamp-
fung des atomaren Riistungswahns, der
Sicherung des Friedens.

Vor allem falit auf, da die DGB-Spitze
es in dem knappen Jahr der Kohl/Gen-
scher-Koalition noch nicht fertigge-
bracht hat, eine glaubwiirdige und
wirksame gewerkschaftliche Abwehr-
front gegen die Wende-Politik nach
rickwarts zu formieren. In der SchiuB-
Phase der SPD-gefiihrten Regierung
war die gewerkschaftliche Entschios-
senheit zur Verteidigung des Erreich-
ten schon weiter gediehen. Dabei mag
auch der personelle Wechsel an der
Spitze eine Rolle gespielt haben. Wah-
rend Heinz Oskar Vetter die Parole von
der Rickbesinnung auf die eigene
Kraft'" ausgegeben hatte, zieht es Ernst
Bfeit offenbar vor, Kanzler Kohi und
die anderen Vertreter des GroBkapi-
tals von der Nachstenliebe zum kleinen
Mann zu iberzeugen. Kein DGB-Vorsit-
zender konferierte so hiufig, ausdau-

ernd und nutzlos mit dem Kanzler wie
Ernst Breit. Das vorerst letzte Gesprach
war am 30. August. :

Ansitze von Gegenwehr

Wenn am 18. September auf dem Bon-
ner Miinsterplatz (iber 20000 Gewerk-
schafterinnen gegen die unsoziale Poli-
tik zu Lasten der erwerbstatigen Frau-
en und Familien protestieren, so ist
das die gewerkschaftliche Sprache, die
von Kohi und seiner Koalition besser
verstanden wird. Der DGB hat diese
Protestkundgebung als ,zentrale Auf-
taktveranstaltung” fur eine Reihe von
MaBnahmen gegen unsoziale Politik
bezeichnet. Es ware nur zu begrifien,
wenn darin eine Wende vom bislang
passiven Hinnehmen zu aktiver Gegen-
wehr ihren Anfang ndahme. Hervorzuhe-
ben ist in diesem Zusammenhang auch
die gemeinsame Empfehlung der fir
Tarifpolitik zusténdigen Vorstandsmit-
glieder der Einzelgewerkschaften und
des geschaftsfiihrenden DGB-Bundes-
vorstandes, den Kampf um die 35-Stun-
den-Woche als ,zentrale Aufgabe” zu
betrachten, sich gegenseitig zu unter-
stitzen und zum nidchstmoglichen Ter-
min die tarifvertraglichen Arbeitszeitab-
kommen zu kindigen bzw. von den Un-
ternehmern Verhandlungen daruber zu
veriangen.

Was seit den groBen Protestaktionen
im Herbst 1982, die im Ubrigen den
noch von der SPD-gefihrten Regierung
beschlossenen AbbaumaBnahmen gal-
ten, von der DGB-Spitze kam, war an-
sonsten gleich Null. Fast ein ganzes
Jahr vernahm man nur Klageworte tiber
die weiter steigende Arbeitsiosigkeit.
Wihrend die Kohl/Genscher-Regierung
Fakten setzte beim ZerreiBen des so-
zialen Netzes und bei der Umverteilung
zu Lasten der sozial Schwachen und
zugunsten der Reichen, produzierte der
geschéftsfihrende DGB-Bundesvor-
stand papierene Erklarungen.

Der DGB warnt, protestiert, lehnt ab,
bittet ... Als eindrucksvollstes Argu-
ment, das Regierung und Unternepmer
erzittern 1a8t, erscheint ihm dabei der
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Hinweis, daB durch die Wende-Politik
der ,soziale Friede” gefahrdet sei —
also die Sozialpartnerschaft. Kaum je-
mand auf der Fihrungsebene des DGB
scheint zu begreifen, daB es den Herr-
schenden in unserem Lande nicht um
Einsicht, Vernunft und die besseren Ar-
gumente geht, von denen sle sich
lUberzeugen lassen, sondern um die
knochenharte Wahrnehmung ihrer In-
teressen unter den Bedingungen der
Krise. Das ist Klassenkampf (zur Zeit
von oben), was da l&uft. Und wer sich
nicht aktiv wehrt, bleibt auf der Strek-
ke. Es wirkt nur grotesk und schwach-
lich, um ein- Bild vom FuBballplatz zu
wahlen, wenn der tibero der Arbeit-
nehmermannschaft, statt seine Leute
zum ToreschieBen anzufeuern, standig
diskutierend neben dem Libero der Un-
ternehmermannschaft herlauft, um ihn
zu Uberzeugen, daB die pausenlosen
Schilsse aufs Arbeitnehmertor das
Spielklima verschlechtern.

Bonn ist nicht Weimar. Das ist richtig
und wird oft genug betont. Aber es ist
dennoch wahr, und da liegt eine un-
iibersehbare Parallelitat, daB die Herr-
schenden ihre kapitalistische Chaos-
wirtschaft wiederum, wie vor 1933, auf
den Riicken der abhingig Beschéftig-
ten zu ordnen und ihnen dabei wegzu-
nehmen versuchen, was sie sich in lan-

_gen Kampfen errungen haben. Und da

ist, ebenfalls paralle! zu Weimar, auf
der Gewerkschaftsseite auch wieder die-
ser gefahriiche Trend zum Zurickwei-
chen, zum Kompromissemachen. Wie
damals, sind auch heute Programme
und Forderungskataloge zur Neuord-
nung und Demokratisierung der Wirt-
schaft zur Uberwindung von Arbeitslo-
sigkeit und Verteidigung des Lebens-
standards formuliert. Aber wie damals,
mangelt es auch heute offenkundig
wieder an der Entschlossenheit, fir
ihre Durchsetzung den Kampf zu orga-
nisieren.

Aktiv fiir Frieden

Auch auf dem Feld der elementarsten
tebensinteressen, der Friedenssiche-
rung, sah es lange so aus, als wirde
sich der DGB-Bundesvorstand mehr-
heitlich nicht aus der stillen Gefolg-
schaft des von der Schmidt/Genscher-
Regierung durchgepaukten Beschlus-
ses zur Stationierung amerikanischer
Erstschlagatomwaffen i6sen kénnen. Es
waren viele mutige einzelne Funktiona-
re im DGB und seinen Gewerkschaften,
die sich zusammen mit Kraften auBer-
halb ‘der Gewerkschaften, der erstar-
kenden Friedensbewegung, gegen eine
solche Politik zur Wehr setzten. Auch
in dieser Frage zeigte sich das Vorhan-
densein zweier Strébmungen im DGB
und seinen Gewerkschaften, die der
Anpassung und die der aktiven eigen-
standigen Interessenvertretung. Inzwi-
schen hat der DGB mehrheitlich die
Zeichen der Zeit erkannt und den
Schritt von der Ablehnung an Aktionen
der Friedensbewegung (10. Oktober
1981 in Bonn) hin zur aktiven Beteili-
gung (22. Oktober 1983 in Stuttgart,
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Bonn und Hamburg) volizogen. Aller-
dings ging dieser Wandel nicht ganz
reibungsios vonstatten.

Als belastend erweisen sich noch Posi-
tionen, die als Reste der Identifizierung
maBgeblicher Funktiondre mit der kapi-
talistischen Staatsrdson gedeutet wer-
den kdnnen, wie etwa (noch} die Ab-
lehnung der konsultativen Volksbefra-
gung uber die Raketenstationierung
oder das Beharren auf Einbringung an-
tisowjetischer Positionen in die Abri-
stungsforderung  bei  gleichzeitigem
Verschweigen Moskauer Vorschlage
und Abristungsbereitschaft. .

Alles in allem ist bis in unsere Tage
der Hauch von | Vaterlandsverteidi-
gung” der rechten Sozialdemokratie
von 1914 noch spurbar und wirkt die
legalistische Vertrauensseligkeit auf die
Einhaltung der ,demokratischen Spiel-
regein’*  durch den Klassengegner
(wenn denn ein solcher iberhaupt ge-
sehen wird) weiter, die uns auch heute
noch auf das Urteil des Reichsgerichts
warten 1a8t, das 1932 nach handstreich-
artiger Absetzung der sozialdemo-
kratischen Regierung Severing in Preu-
Ben angerufen wurde, statt den Gene-
ralstreik auszurufen.

In diese Politik der Widerspriichlichkeit
und Halbherzigkeit, die in Konsequenz
dazu fahrt, daB dem politischen Gegner
das Handlungsfeld Uberlassen bleibt.
paBt auch die gegenwirtige Kontaktpo-
litik zu den Gewerkschalten sozialisti-
scher Lander. Einmal — in den &0er
Jahren — als wesentliches Element der
Stabilisierung der Friedens- und Ent-
spannungspolitik begonnen, wird sie
gegenwartig wegen der Vorgénge in
Polen eingefroren. Das jetzt in einer Si-
tuation, die die Verstandigung der ar-
beitenden Menschen und ihrer Gewerk-
schaften in Ost und West mehr denn je
braucht! Nicht Ernst Breit, sondern
Franz Josef StrauB fahrt in die éstli-
chen Nachbarlander. (Siehe auch Sei-
te 3)

Zieht man das Resiimee, so bietet der
DGB auf nahezu allen wichtigen Hand-
lungsfeldern iiberwiegend das Bild von
Passivitdt. Auf Dauer kann das nicht
ohne Vertrauensverlust in der Arbeiter-
schaft bleiben und indirekt die Unzu-
friedenheit nach rechts begiinstigen.
Dabei muB zweifellos difterenziert wer-
den. Sehr hoch sind die beginnenden

Aktionen gegen die Stationierung der -

USA-Erstschlagwaffen zu  bewerten.
ebenso die friedenspolitische Aktivitat
einzelner Organe, namhafter Gewerk-
schafter und vieler tausend Mitglieder
und Funktiondre auf atlen Ebenen. Ne-
ben dem Frieden muB aber ebenso ent-
schieden die soziale. Verteidigung orga-
nisiert werden. Der DGB mit seinen
Gewerkschaften muB in der Praxis
mehr noch als bisher zu dem werden,
was er seinem Anspruch nach ist:
Schutz- und Kampforganisation der
Lohnabhédngigen im sozialen, wirt-
schafllichen und gesellschaftlichen Be-
reich, Gerd Siebert

-usbildungsvplai‘z bekommen -
aber trotzdem perspeltivios

Am 1. August und 1. September begann fiir diejenigen Schulabgin.
ger, die einen Ausbildungspliatz erhalten haben, das, was offen wie.
der ,Lehrjahre sind keine Herrenjahre' genannt wird. Nie zuvor ha-
ben die neuangefangenen Azubis eine solche Perspektiviosigkeit vor
Augen wie in diesem Jahr. Generell droht allen, egal ob in Industrie,
Handwerk oder offentlichem Dienst eingestelit, die Nichtiibernahme

nach der Ausbildung.

Prekar ist die Situation auch fur viele,
die jetzt ihre Ausbildung abgeschlos-
sen haben. So Ubernimmt die Bundes-
post in Hessen nur 320 von 445 ausge-
bildeten Fernmelde-Handwerkern in
den erlernten Beruf. Die anderen mis-
sen ausbildungsfremde Tatigkeiten ver-
richten oder bekommen gar keinen Ar-
beitsvertrag. Die Post wiederum hatte
1982 von ihrem 6,7-Milliarden-DM-Profit
4 Milliarden zur Finanzierung von
Hochriistung und Raketenstationierung
an den Bundeshaushalt Uberweisen
mussen.

Die Kieler Groflwerft HDW teilte allen
160 Auszubildenden des dritten Lehr-
jahres mit, daB die Freisprechungsfeier
der letzte Arbeitstag sei. Wahrend Man-
nesmann seine Jungfacharbeiter vor
die Wahl zwischen einer Halbtagsstelle
mit halbem Lohn oder Arbeitslosigkeit
stellte, ibernehmen die Mannesmann-
Tochtergesellschaft Demag und die
Diisseldorfer Rheinmetall keinen Aus-
gelernten.

Auch bei Klockner in Bremen und den
Krupp-Hittenwerken in Bochum wird
die Uberwiegende Mehrheit der jungen
Metallarbeiter arbeitslos. Die Salzgitter-
Werke in Peine Ubernehmen von 250
Lehrlingen nur 30 in ein festes Arbeits-
verhaitnis. In zah!reichen Betrieben beij
der August-Thyssen-Hitte, bei der
Schiess AG und dem Henkel-Konzern
in Dusseldorf gibt es auf nur wenige
Monate befristete Arbeitsvertrage. Und
Thyssen-Niederrhein-Oberhausen hat
allen mehr als 300 Ausgelernten die
Ubernahme verweigert.

Dabei wurden weniger als 10 Prozent
aller Auszubildenden in solchen GroB-
betrieben mit Uber 1000 Beschiftigten
ausgebiidet. 10 Prozent fernen in Be-
trieben mit weniger als 100 Beschaftig-
ten. Nicht erst seit der Verstimmelung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes im
April gilt dort der Satz: ,In der
Le{e)hre ausgenutzt, nach der Lehre
weggeputzt.” Ein Backerlehrling aus
Kiel arbeitet 45 Stunden in der Woche,
dabei jeden Sonnabend, steht morgens
um drei auf und fangt um vier Uhr an.
Das ist es, was ein Handwerksmeister
von altem Schrot und Korn unter Be-

seitigung -ausbildungshemmender"
Vorschriften im Jugendarbeitsschutz
versteht. Fanden sich nach Abschluf3

solcher |, lLeer'zeiten all die Bicker,

Fleischer und Friseure in den GroBbe-
trieben als Hilfsarbeiter wieder, so be-
kommen sie heute keine Arbeit mehr,
weill die GroBkonzerne die Krise zur
Rationalisierung und Vernichtung von
Arbeitsplatzen nutzen.

Diese Zukunftsangst wird vom ersten
Ausbildungstag genutzt, um die neuen
Auszubildenden zu disziplinieren. Bei

MAN in Hamburg wurden dem Vorsit- -

zenden der Jugendvertretung 1035 DM
vom Lohn abgezogen. Das sind samtli-
che Stunden fiir Jugendvertreterarbeit.
Ein Fleischer in Dortmund entlie3 zwei
Lehriinge nach zwei Tagen Probezeil,
weil sie fOr den Beruf nicht geeignet
seien. Bei HDW in Kie! ist eine ,5" im
Berufsschulzeugnis ein Anla83, den Aus-
zubildenden und seinen Eltern eine Un-
terschrift unter einen Aufldsungsvertrag
abzupressen, mit dem bei Nichteintre-
ten einer Verbesserung der Zensur ein
RausschmifB erfolgt.

Daf sich unter solchen Bedingungen
Gegenwehr entwickelt, ist in der Regel
das Verdienst von kampferischen Ju-
gendvertretern und jungen Gewerk-
schaftern. Beim 5-Tage-Streik der Ham-
burger HDW-Belegschaft gegen die ge-
plante SchlieBung des Hamburger
Werks waren die Auszubildenden ge-
nauso dabei wie bei den Demonstratio-
nen der Kieler Werftarbeiter. Jugenq-
vertreter der Stahikonzerne traten mil
dem Jugendvertreteraufruf ,,Stah! mgﬁ
flieBen!" an die Oifentlichkeit. Die Mit-
glieder des Jugendausschusses der
Postgewerkschaft ketteten sich vor der
Oberpostdirektion in Frankfurt an, um
fir die Ubernahme zu kampfen. Die
Schilervertretung der Berufsschule N
il in Kiel startete eine FragebogenE}k-
tion zur Ausbildungssituation in Klein-
betrieben. ’

Oft fehlt den Auszubildenden die Un-
terstiitzung von Betriebsraten und alte-
ren Gewerkschaftern, obwohl nur def
gemeinsame Kampf von jungen und é]’
teren Beschaftigten erfolgreich seip
kann. 'm nachsten Jahr finden wieder
Jugendvertreterwahlen statt. Sie sollte_m
bereits jetzt vorbereitet werden. Die
beste ~ Vorbereitung ist- jedoch der
Kampf um die Ubernahme nach der
Ausbildung und fir die 35-Stunden-Wo-
che bei vollen Lohnausgleich, E

Werner Pomrehn
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35-Stunden-YWoche:
Arbeitszeit verkiirzen -
Arbeitsplatze schaffen!

Unter dlesem Motto hat die industrlegewerkschaft Metall den
Kamp! um die 35-Stunden-Woche eréfinet. Auch andere Eln-
zelgewerkschaften wie die IG Druck und Papler befinden sich
berelts in der Mobilisierungsphase, um Mitglieder und Funk-
tiondre mit Argumenten und Aktionsvorschligen auf die sl-
cherlich nicht einfachen Auseinandersetzungen vorzubereiten.
Es ist der gesellschaftliche Widersinn, der die Gewerkschaf-
ten auf den Plan ruft, daB Millionen Arbeiter und Angestelite
ohne Beschiftigung auf der StraBe stehen — und jhre Zahl
stelgt weiter —, wihrend In den Betrleben und Biiros der
StreB und die Gesundheitsbelastung hohergeschraubt wer-
den. Eine wirksame Arbeitszeitverkiirzung soll dazu beitragen,
Arbeitsplitze, die durch Rationalisierung bedroht sind, zu
erhalten, weil die Arbeit auf mehr Schultern verteilt wird. Dar-
iiber hinaus soll die Verkiirzung beschifligungswirksam wer-
den, aiso Neueinstellungen erforderlich machen. Es glit, dle
sinnvollste Form zu finden. So viel steht jedoch fest: Blelbt
alles belm alten, so sagen die Prognosen fiir 1990 zwischen
6 und 8 Millionen Arbeitsiose voraus.

Arbeltszeltverkiirzung muB — dles Ist eln welterer zentraler
Gesichtspunkt — die Arbeit humanisieren helfen. Die zuneh-
mende Friihinvaliditdt ist nur ein Hinwels daraut,'daﬂ dle
Arbeitsbelastung kaputtmacht. Das Recht auf kérperliche Un-
versehrtheit muB aber auch fir die Mehrheit der Bevdlkerung,
dle abhinglg Beschiftigten, erkimpft werden. AuBerdem sol-
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len sle die Mdglichkelt erhalten, ihre Freizeit sinnvoll zu ge-
staiten und sich im sozialen, kulturellen und gesellschattli-
chen Leben zu engagieren. Das wird eher moglich, wenn die
arbeitsgebundene Zeit verringert ist. Es sind also gute Griinde,
die die Gewerkschaften veranlassen, sich fiir die 35-Stunden-
Woche zu riisten, wobei an dem Prinzip festgehalten wird, die
Verkiirzung der Arbeitszeit darf nicht zu einer Senkung des
Lebensstandards fiithren, sie muB bei vollem Lohnausgleich er-
folgen, Die Unternehmer haben daher bereits harten Wider-
stand angekiindigt. Von ihrer Machtposition, die durch Mas-
senarbeitslosigkeit und Sozialabbau gestirkt wurde, wollen
sle freiwillig keln Quentchen zuriickweichen.

Aus der Fillle von Argumentationsmaterial und Arbeitshlifen,
dle von Elnzelgewerkschaften und wissenschaftlichen Institu-
ten erarbeitet wurde, haben wir folgende Dokumentation zu-
sammengestellt: R.B.

Arbeitszeitverkiirzung -
Damm gegen die
Millionenarbeitslosigkeit

Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist heute unser wichtig-
ster Grund, die Arbeitszeitverklrzung zu fordern. Arbeitslosig-
keit ist nicht nur inhuman und ungerecht. Massenarbeitslosig~
keit, wie wir sie heute erleben, kann einen demokratischen
Sozialstaat zugrunde richten. Schon heute, bei rund 2,4 Mil-
lionen Arbeitslosen, ist erkennbar, wohin die Richtung geht.
wenn die Arbeitsiosigkeit ein Massenproblem ist. Statt die So-
lidaritdt zu stdrken, um den von der Krise am meisten Betrof-
fenen beizustehen, werden die ganzen Lasten ausgerechnet
auf sie abgewalzt. Der Sozialabbau wird zum Programm: Die
Reichen sollen reicher, die Armen adrmer werden. Doch da-
mit wird, entgegen den Behauptungen konservativer Wirt-
schaftsstrategen, kein Arbeitsplatz geschaffen, sondern Ar-
beitslosigkeit verschirft. Es werden nicht die Ursachen, son-
dern die Opfer der Krise bekampft.

Der Unternehmerstaat }
darf nicht verwirklicht werden

Ohne Arbeitszeitverkiirzungen mussen wir mit mindestens

6 Millionen Arbeitssuchenden schon zum Ende dieses Jahr-.

zehnts rechnen. Solche Massenarbeitslosigkeit ist nicht mehr
finanzierbar. Das soziale System wird zusammenbrechen. Wir
werden erleben, daB Arbeitslose wieder um eine Suppe bei
der Fiirsorge anstehen und gleichzeitig sehen, daB die ;,oberen
Zehntausend" sorglos dahinleben, als gébe es keine Krise.

Der Unternehmerstaat wiirde vollendete Wirklichkeit. Rechte

und Gleichstellungen, die sich die Arbeitnehmer im Laufe der.

Geschichte bitter erkdmpft haben, wiirden konsequent demon-
tiert. Der Solidaritatsvertrag einer sozialen Gesellschaft ware
aufgekiindigt. Der Nahrboden fir Extremismus aufbereitet.
Darum muB Arbeitszeitverkiirzung jetzt einen’ Damm gegen die
Millionenarbeitslosigkeit errichten. Um die Dringlichkeit einer
radikalen Arbeitszeitverkirzung erfassen zu kdnnen, im fol-

genden einige Daten.
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Allein der Einsatz der Mikroelektronik kann Arbeitsplatze in
Millionenhéhe vernichten. Verschiedenste Untersuchungen
zeichnen bis 1990 folgende Entwicklung auf:

Durch den Einsatz der NC-Technologie (computergesteuer-
ter Maschinen) im Maschinenbau, im Fahrzeugbau und in der
Elektroindustrie sind Gber 100 000 Arbeitsplatze gefahrdet.

B3 In der Automobilindustrie, dem Maschinenbau und der
Elektroindustrie drohen durch den Einsatz von Industrierobo-
tern 160 000 Arbeitsplédtze insgesamt wegzufalien.

] Durch ProzeBuberwachung/ProzeBsteuerung in der Stahi-
erzeugung, chemischen und petrochemischen Industrie, Glas-
und Keramikindustrie sind etwa 115000 Arbeitspidtze be-
droht.

Einsatz neuer Techniken

Durch den Einsatz neuer Techniken der Texterfassung
und -verarbeitung, der Nachrichtentechnik, der Informations-
und Kommunikationstechniken, der Datenerfassung und -ver-
arbeitung sind insgesamt 2,4 bis 2,7 Millionen Arbeitspiatze
gefahrdet.

Durch computergestiitztes Konstruieren (CAD) werden
300 000 bis 400 000 Arbeitsplatze bedroht sein.

Durch den Einsatz von Datenkassen im Handel werden
weitere 100 000 Arbeitsplatze als bedroht angesehen.

tnsgesamt bedroht die Mikroelektronik 3 bis 3'/2 Millionen
Arbeitspidtze noch in diesem Jahrzehnt. Grundlegend ver-
andert werden die Halfte aller Arbeitsplatze. Ubergreifende
Abschitzungen des technischen Wandels und der weltweiten
wirtschaftlichen Entwicklung bestdtigen die auf uns zukom-
mende Arbeitslosenflut. Hochrechnungen gehen von minde-
stens 6 Millionen Arbeitssuchenden im Jahre 1990 aus. Sie
kiindigen fir 1986 zwischen 4,5 und 5,6 Millionen Arbeitsiose
an.

In der Metallverarbeitung muB, wenn es nicht zur Arbeitszeit-
verkirzung kommt, schon fir 1986 mit knapp einer Miliion er-
folglos Arbeitssuchender gerechnet werden. Diese Hochrech-
nungen beruhen auf den Studien ,Perspektive 1980 bis 2000"
des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) so-
wie den neuesten Zahlen der wirtschaftlichen Entwicklung.

{Aus: Der Gewerkschafter, Monatsschrift fir Funktiondre der
IG Metall, Nr. 7/Juli 1883)

Wie hoch ist der Beschiftigungseffekt?

Die Beschaftigungswirkung einer Wochenarbeitszeitverkiirzung
errechnete das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche insti-
tut des DGB (WSI). Der Mehrbedarf an Arbeitskraften wurde
mit folgender Forme! ermittelt:

ausgefallene Arbeitszelt X abhiinglg Beschiftigte

Arbeitszeit je Erwerbstétiger nach der Verkiirzung

Anzahl der abhdnglg Reduzierung der Rechnerischer

Beschiftigten Wochenarbeitszeit (Brutto-)Be-
von 40 Std. auf  schiftigungsefiekt
19 395 000 39 497 000
19 892 000 38 523 000
20 415 000 37 552 000
20 967 000 36 582 000
21 549 000 35 616 000
22 165 000 35 2770000

{Aus: WSI, Arbeitsmaterialien, Arbeitszeitverkiirzung, Referate
des Arbeitsgesprachs des WSI, Diisseldorf 1983, S. 3)

1983 gibt es nach der WSI-Prognose etwa 22085 Millionen
abhingig Beschéftigte. Davon wurden in der Tabelle etwa 12
Prozent Teilzeitbeschéftigte abgezogen, die weniger als 3

Stunden pro Woche arbeiten und fir die die Wochenarbeits.

zeitverkirzung vermutiich nicht voll wirksam wirde. In der er-
sten Halfte der Tabelle wurde auBerdem jeweils die rechne-
rische Mehrbeschaftigung der vorherigen Arbeitszeitverkir-
zung zu der Zahl der abhéngig Beschaftigten hinzugerechnet.

Kosten der Arbeitslosigkeit
pro Jahr

(Stand 1982)

1. Fiskalische Kosten (direkte Ausgaben plus Einnahmeaus-
télle) pro Kopf

a) Emptfanger von Arbeitslosengeld (ca. 40 Prozent der nicht
beschéftigten Erwerbspersonen) ca. 29 000 DM

Das Arbeitslosengeld macht nur etwa 40 Prozent dieses Betra-
ges aus, der Rest entfallt auf Ausfall an Steuern und Ausgaben

der BA an die Sozialversicherung (auch die Verluste der Bei-

tragseinnahmen der BA sind darin enthalten).

b) Empfanger von Arbeitsiosenhilfe {ca. 10 Prozent der nicht-
beschéaftigten Erwerbspersonen)

¢) Erwerbslose ohne Anspruch auf Arbeitsiosengeld bzw. -hilfe

(ca. 50 Prozent der nichtbeschaftigten Erwerbspersonen, ein :

Teil von ihnen z&hit jedoch zu den Empifangern von Soziathilfe)
ca. 20 000 DM

Dieser Betrag beruht im wesentlichen auf Einnahmeverlusten
der Sozialversicherung und auf Steuerausfalien.

d; Durchschnittliche Kosten

2. Fiskalische Gesamtkosten
{2 Millionen == 24 000 DM)

davon: entgangene Steuereinnahmen
{iber 35 Prozent)

Einnahmeveriuste der Kranken- und Rentenversicherung
(ca. 20 Prozent) ca. 10 Milliarden

Ausgaben der BA (iber 40 Prozent)

3. Gesamtwirtschaitliche Opportunitiatskosten
ca. 110 Milliarden

(ca. 7 Prozent des BIP) ,

{= entgangenes Volumen an Bruttoinlandsprodukt durch die -

Nichtbeschaftigung von rund zwei Millionen Personen [Arbeits-
lose und stille Reserve] und einer Brutto-Durchschnittsproduk-
tivitdt von rund 55 000 DM pro Jahr}

Nicht beriicksichtigt sind hierbei die méglichen medizinischen

und sozialen Folgelasten der Arbeitslosigkeit.

(Quelle: Autorengemeinschaft: Der Arbeitsmarkt in der Bundes-
republik Deutschiand im Jahre 1982, MittAB 1, 1982.)

Unternehmerbehauptungen
gegen die Arbeitszeitverkiirzung

Offentliche und private Arbeiigeber wehren sich gegen jede

Form der allgemeinen Arbeitszeitverkiirzung. Sie streben an. .

durch sogenannte Arbeitszeitflexibilisierung, wie etwa ver

ca. 27000 DM -

ca. 24000 DM
ca. 48 Milliarden

ca. 18 Milliarden -

ca. 20 Mitliarden .
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mehrte Teilzeitarbeit, Job-Sharing und &hnliche Formen die

Arbeitszeit ohne Lohnausgleich zu verkirzen. Damit wiirden’

gleichzeitig tarifvertragliche Schutzbestimmungen unterlaufen
und Vollzeitarbeitsplatze vernichtet.

Gegen die Arbeitszeitverkiirzung wird behauptet, ‘sie schaffe
keine zusatzlichen Arbeitsplatze, fordere aber dafir Rationali-
sierungsmaBnahmen und einen weiteren Produktivitdtsanstieg.
Erahrungen mit Arbeitszeitverkirzungen zeigen allerdings,
daB hochstens 40 bis 50 Prozent davon durch Produktivitats-
anstieg und Rationalisierung wettgemacht werden konnten.
Nach allen Erfahrungen wird mindestens die Halfte der Arbeits-
seitverkiirzung tatsachlich arbeitsmarktwirksam. Die Rationa-
lisierungsvorhaben der Unternehmen werden unabhéngig und
sowieso geplant und deshalb durch Arbeitszeitverkirzung nicht
nennenswert beeinfludt. Auch bei der Deutschen Bundespost
wird z. B. durch den Einsatz neuer Technologien weiterhin
das Problem von RationalisierungsmaBnahmen anstehen, und
das unabhéngig davon, ob die Arbeitszeit verkiirzt wird oder
nicht. Hierbei muB auch gesehen werden, daB es zahlreiche
Arbeitsplatze gibt, bei denen ohne den Einsatz neuer Techno-
logien eine weitere Leistungsverdichtung nicht mehr méglich
ist, weil die Grenze der Leistungsfahigkeit bei den betrotfenen
Beschéftigten bereits erreicht ist.

Besonders offentliche Arbeitgeber werden nicht mide, im
Zusammenhang mit Arbeitszeitverkirzungen auf die Finanz-
krise der offentlichen Haushalte hinzuweisen. Sie lbersehen,
daB die eigentliche Ursache der Finanzkrise die Beschafti-
gungskrise ist. Dies hat zur Folge, daB z. B. allein im Bundes-
haushalt 1982 und 1983 hohe Steuerausfdlle und ein zusatz-
licher ZuschuBbedarf der Bundesanstalt fir Arbeit in Hohe
von rund 13 Milliarden Mark verkraftet werden muBten. Auch
bei der Deutschen Bundespost wird durch die einzelwirtschaft-
liche Kostenbetrachtung ibersehen, daBl Arbeitslosigkeit er-
hebliche Kosten verursacht. Die Gesamtkosten fir einen Ar-
beitslosen betragen in einem Jahr rund 25000 DM. Die jahr-
lichen Belastungen durch Steuer- und Beitragsausfall sowie
durch Arbeitslosenunterstitzungen werden auf 50 Milliarden
DM geschétzt. Der Produktions- und Einkommensausfall liegt
bei iber 110 Milliarden DM. Angesichts dieses Sachverhaltes
ist es sicher, daB sich zumindest teilweise Arbeitszeitverkir-
zungen und staatliche MaBnahmen fir eine aktive Beschéfti-
gungspolitik selbst finanzieren.

Oftmals wird gegen Arbeitszeitverkiirzung eingewendet, sie
habe insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen und
in Handwerksbetrieben keine arbeitsplatzschaffende Wirkung.
Diese Behauptung mag im Einzelfall treffend sein, im allge-
meinen trifft sie auch fiir diesen Teil der Wirtschaft nicht zu.
In zahlreichen Klein- und Handwerksbetrieben werden Uber-
stunden gemacht. Die in dieser Zeit erbrachte Arbeitsleistung
konnte in Verbindung mit der Verkiirzung der Arbeitszeit zur
Einrichtung eines neuen Arbeitsplatzes ggf. eines Teilzeit-
arbeitsplatzes verwendet werden. Aber auch in jenen Betrie-
tgen. wo Arbeitszeitverkiirzung zunéchst nur zu zusétzlichen
Uberstunden fiihren wiirde, kénnen sich durch wachsendes
Auttragsvolumen zusatzliche Mdglichkeiten ergeben, einen
neuen Arbeitsplatz einzurichten.

(Aus: Gewerkschaftliche Praxis, Zeitschrift fir Funktionare der

?eutschen Postgewerkschaft, Nr. 5/6/7, Mai/Juni/Juli 1983, S. 4,
und 6)

Kiirz.ere Arbeitszeit -
weniger Arbeitsbelastung

Die optimistische Erwartung, der technische Wandel wirde
Automatisch die Arbeitsbedingungen verbessern und die Bela-
Stungen am Arbeitsplatz verringern, hat sich nicht bestétigt.
Im G_e__genteil. Nicht nur die Zahl der Arbeitsplatze, auch die
Qualitat der Arbeit ist zunehmend bedroht. Humanisierung der

Arbeit ist nach wie vor eines der wichtigsten Ziele der ge-
werkschaftlichen Politik. Arbeitszeitverktirzung ist ein ent-
scheidender Beitrag, die Belastungen der Arbeitnehmer zu
verringern.

Eine Untersuchung des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Beruls-
forschung hat deutlich mit einem Vorurteil aufgeraumt. Im Ge-
gensatz zu der gangigen Meinung beweist sie, daB ein GroB-
teil der Arbeitnehmer noch immer starken physischen und
psychischen Belastungen am Arbeitsplatz ausgesetzt ist.

Untersuchungsergebnisse
belegen die Belastungen

12,3 Millionen Arbeitnehmer-missen an ihrem Arbeitsplatz
stindig Larm ertragen. Das sind 56 Prozent aller Arbeitnehmer
in der Bundesrepublik.

B 10,8 Millionen Arbeitnehmer missen in gebiickter Kérper-
haltung arbeiten.

B 49 Prozent aller Arbeitnehmer sind wahrend ihrer Arbeit
Nésse, Hitze oder Zugluft ausgesetzt.

B 9 Millionen Arbeitnehmer haben Rauch, Staub, Gase oder
Démpfe an ihrem Arbeitsplatz auszubalten.

B 39 Prozent aller Arbeitnehmer missen Lasten von mehr als
20 Kilo tragen.

A 12,6 Millionen Arbeitnehmer konnen ihre Arbeit kein biB-
chen mehr gestalten. Die Arbeitsabldufe sind bis ins kleinste
festgeschrieben.

B 55 Millionen Arbeitnehmer missen im Schichtbetrieb und
wihrend der Nacht arbeiten.

Natarlich haben Maschinen inzwischen viele Schwerarbeit
{iberflissig gemacht. Doch dieser positiven Folge des techni-
schen Wandels steht die Zunahme der einseitigen Kkérperli-
chen Belastungen an den Arbeitspldtzen gegeniber.

Tempo und Leistungsdruck

Im Produktionsbereich nehmen diese Belastungen durch das
steigende Arbeitstempo und den immer stirker werdenden
Leistungsdruck zu. Trotz aller technischen Anderungen sind
hier auch in vielen Industriezweigen noch muskulare Schwer-
arbeit und extreme Umgebungsbelastungen bestehengeblie-
ben. Wo Maschinenbedienung, FlieBband- und Taktarbeit vor-
herrschen, miissen die Arbeitnebhmer heute oft mehr kérperli-
che Belastungen ertragen als friher.

Als akute Gesundheitsrisiken milssen die Belastungen durch
Larm, ungiinstiges Klima und Schadstoffe genannt werden.
Nicht nur, daB sie die Arbeit duBBerst erschweren. lhre Auswir-
kungen zeigen sich oft erst nach Jahren. Nicht selten mit dem
Tod des Arbeitnehmers . . .

Entscheidende Bedeutung hat inzwischen die Belastung der
Sinne und der Nerven bekommen. Die neuen Technologien
haben die Arbeit in weiten Bereichen so umgekrempelt, daB
sie dem menschlichen Wesen véllig zuwiderlauft. Mehrere Ver-
anderungen an den Arbeitsplétzen sind fir die steigenden Be-
lastungen dieser Art verantwortlich:

B Die Einengung der Handlungs- und Entscheidungsspielrau-
me. Die Arbeitsprozesse sind so durchorganisiert und durch-
rationalisiert, daB der Mensch nahtlos zwischen Taktzeiten
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oder Bandgeschwindigkeiten paft. Er muB nur noch Arbeit
wegschaffen, darf aber kein biBchen mehr dariGber entschei-
den, wie er das macht.

B Die Leistungsanforderungen sind erhéht worden. Unter Ter-
mindruck muB schneller und konzentrierter gearbeitet werden.

B Mehrtachtitigkeiten im gleichen Arbeitsvallzug nehmen 2u.
Beispielsweise die Mehrstellenarbeit.

B RoutinemaBige Kontrollen zwingen zu standiger Konzentra-
tion, die gleichzeitig durch die einténige Arbeit immer schwe-
rer wird.

Die Entwicklung der Rentenneuzugange spiegeit die Gefdhr-
lichkeit der Belastungen im Arbeitsleben wider. Jeder zweite
Arbeiter verlaBt seinen Arbeitsplatz als FrUhinvalide. Unter den
Jheuen” Rentnern waren 1975 erst 42,2 Prozent der Manner
und 41,8 Prozent der Frauen erwerbsunfdhig. 1979 hatten sich
diese Zahlen schon auf 56,7 Prozent bei den Méannern und auf
54,4 Prozent bei den Frauen vergroBert.

Bei den Angestellten ist der Prozentsatz zwar im ganzen nicht
so hoch, aber die Zunahme nicht weniger dramatisch: Bei den
Ménnern stieg der Anteil der Berufs- und Erwerbsunidhigen
von 29,9 auf 32,8 Prozent, bei den Frauen von 36,3 auf 40,5
Prozent. Das institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(1IAB) hat modellhaft errechnet, dal3 bis 1930 1,3 Millionen Ar-
beitnehmer als Fruhinvaliden aus dem ArbeitsprozeB ausschei-
den. 1,2 Millionen der Arbeitnehmer sterben, bevor sie die Al-
tersgrenze erreicht haben. Zusammen sind das schlieBlich
mehr als 50 Prozent der Arbeitnehmer, die die Altersgrenze an
ihrem Arbeitsplatz nicht erreichen! Unter den Fruhinvaliden
befinden sich besonders haufig Bergleute, Chemiearbeiter, Pa-
pierhersteller und -verarbeiter, Schlosser, Elektriker, Maurer,
Bauhilfsarbeiter und Kranfahrzeugtiihrer.

(Aus: Der Gewerkschafter, Monatsschrift fir Funktionére der
IG Metall, Nr. 7, Juli 1983)

Arbeitszeitverkiirzung
und Arbeitsgestaltung

Die Analyse der verschiedenen MaBnahmen und Instrumente
der Arbeitszeitverkiirzung und Arbeitszeitpolitik zeigt zweifels-
frei, daB vor allem die Verkirzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit durch die EinfGhrung der 35-Stunden-Woche einen wirk-
samen Beitrag zur Verringerung der Arbeitsbelastung leisten
kann. Die flexible Arbeitszeitgestaltung erweist sich in der
betrieblichen Praxis hingegen als duBerst wirkungsvolles In-
strument der Rationalisierung, der Leistungsverdichtung und
~ in vielen Fallen — des Personalabbaus. Die Herabsetzung
der Altersgrenze bzw. die Verkirzung der Arbeitszeit fiir altere
Arbeitnehmer kbénnen zwar zu Recht als sozialpolitischer Fort-
schritt angesehen werden, unter Humanisierungsgesichtspunk-
ten ist ihre Wirkung fir die (bergroBe Mehrheit der Arbeit-
nehmer jedoch mehr als begrenzt.

Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch die Wochen-
arbeitszeitverkirzung wird um so stdrker ausfallen, je besser
es gelingt, betriebliche Ausweich- und Untertaufungsstrategien
durch flankierende Mafnahmen zu verhindern. Auf betrieb-
licher Ebene wird es um die Abwehr von Intensivierungsstra-
tegien durch Verringerung der Uberstundenzahl und durch
verstarkten EinfluB auf die personalpolitische und arbeitsor-
ganisatorische Umsetzung der Arbeitszeitverklrzung gehen, auf
tariflicher Ebene kommt der Vereinbarung von bezahlten Er-
holpausen, Besetzungsregeln usw. eine wachsende Bedeutung
zu, und auf gesetzlicher Ebene wire eine Reform der Uber-
kommenen Arbeitszeitordnung dringend erforderlich. Doch
selbst wenn es gelingen wiirde, diese Begleitforderungen rasch
und ohne groBe Abstriche durchzusetzen, so steht doch auBer
Frage, daB Arbeitszeitverkiirzung allein keinesfalls ausreicht,

um die Arbeitsbedingungen in Produktion, Dienstleistung ung

Verwaltung im umfassenden Sinne zu humanisieren.

Die menschengerechte Gestaltung des Arbeits- und Produk.
tionsprozesses selzt vor allem die Entwicklung belastungs.
und qualifikationsorientierter Gestaltungsformen und deren ta.
rifliche Durch- und Umsetzung voraus. Auf diesem Feld beste-
hen allerdings nicht nur auf gewerkschaftlicher Seite die gros.
ten Defizite, sondern auch bei den Arbeitgebern der hirteste
Widerstand. Der fortgeschrittenste Stand der gewerkschaft-
lichen Diskussion um die unmittetbare EinfluBnahme auf dije

Arbeitsbedingungen spiegelt sich in dem Entwurf flur einen

tohnrahmenvertrag der |G Metall in Baden-Wirttemberg wider,
Er enthdlt differenzierte Anforderungen an die Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsgestaltung (insbesondere der FlieB-, Grup-
pen- und Mehrstelienarbeit) sowie zur sicheren und gesund-
heitsgerechten Arbeit. Diese Regeiungen sollen auf betrieb-
licher Ebene handlungs- und konfliktfahig gemacht werden.
indem die Belegschaften und dem Betriebsrat ein Recht zur
Reklamation der Arbeitsbedingungen eingeraumt wird, Wenn
eine Verbesserung der beanstandeten Arbeitsbedingungen
nicht moglich sein sollte, dann sieht der Tarifvertragsentwur!
den zwingenden Ausgleich der Fehlbeanspruchungen durch
zusatzliche Erholpausen vor. Diese Verknipfung von Arbeits-
gestaltung und Arbeitszeitpolitik schafft einen wirksamen Me-

chanismus, der auf mittlere Sicht tatsdchlich zu einer men--

schengerechten Gestaltung der Arbeit fihren kdnnte.

(Aus: WSI-Arbeitsmaterialien, Arbeitszeitverklirzung, Referate
des Arbeitsgesprdchs des WS, Disseldort 1983, S. 110 bis 112)

Leben und Gesellschaft
gestalten

Unser Grundgesetz sichert das Recht auf Entfaltung der
Personlichkeit und das Recht auf freie MeinungséuBerung.

Das Recht muB, um Recht zu sein, auch praktisch zu verwirkli-

chen sein. Wahrend der Arbeit muB man schon sehr zurick-
stecken. Die freie Entfaltung der Persdnlichkeit wird an den
neuen Arbeitspldtzen wohl kaum getordert. Fehlende Mitbe-
stimmungsrechte und vorgeschriebene Arbeitsablaufe verhin-

dern, daB sich der Arbeitnehmer hier als Personlichkeit mitge- -

staltend einbringen kann. Die freie MeinungsauBerung findet
hiufig schon an stummen Meinungsplaketten auf dem Arbeits-
kittel ihre Grenzen. Also wird die Freizeit doppelt wichtig, um
sich als mindiger Biirger in der Demokratie zu Wort zu mel

den, seinen Anspruch anzumelden — die Personlichkeit zu
entfalten.
Das setzt Informiertsein, ,Mitredenkénnen” voraus. Doch

nach Erledigung der Arbeit, der ganzen Pflichten und Notwen-
digkeiten in der arbeitsfreien Zeit ist es damit nicht weit her.

Oft reicht die Kraft nicht aus, in der Zeitung mehr zu lesen als -

die Famitienanzeigen. Die Spannkraft, sich zu informieren, ist
nicht mehr da. Die Konzentrationsfahigkeit, Informationen auf-

zunehmen und zu verarbeiten, ist aufgebraucht. Der Abend vor

dem Fernseher beginnt. Miidigkeit und Abgespanntheit nach
der Arbeit -verhindern, daB der Arbeitnehmer sein Recht az_Jf
freie MeinungsauBerung wirksam ausiiben kann, und die ,free
Entfaltung der Persénlichkeit’ erschépft sich haufig im Hoch-
legen der Beine. Die 35-Stunden-Woche ist darum auch ein
wichtiges demokratiepolitisches Ziel. Sie verschafft dem Ar-
beitnehmer Zeit fiir mehr Information. Das ist auch eine Vor
aussetzung dafiir, sich eine bessere Gesellschaft vorstellen 2
kénnen und schlieBlich: fiir eine bessere Politik auch zu stre-
ten!

(Aus: Der Gewerkschafter, Monatsschrift fir die Funktionare

der G Metall, Nr. 7, Juli 1983)

Das gegenwirtige AusmaB der Arbeitszeit 4Bt far all digse
Wiinsche und Bedirfnisse nur wenig Raum. Die Diskussion
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um die 40-Stunden-Woche und um den 8-Stunden-Normalar-
peitstag 188t allzu leicht vergessen, daR fur die weit Uberwie-
gende Mehrheit der Beschéftigten das vielfach proklamierte
Reich der .Freizeitgeseilschaft” noch fern liegt, denn die
Norm des 8-Stunden-Tages gibt keine Auskunft dariiber, wie-
viel Stunden am Tag die Arbeitnehmer durch die Arbeit insge-
samt beansprucht werden. Zu berlcksichtigen ist einmal das
hohe MaB an Uberstunden: 1982 waren es pro Arbeitnehmer
in der Woche durchschnittlich 2,14 Stunden. Dies ist eine rei-
ne DurchschnittsgroBe, die differenziert werden muB: Nach ei-
ner Strukturanalyse von 1979 arbeiten 36 Prozent aller Arbeit-
nehmer ldnger als 40 Stunden in der Woche und 15 Prozent
langer als 50 Stunden in der Woche.

Aber auch fur diejenigen, die keine Uberstunden leisten, fangt
nach den acht Arbeitsstunden noch lange nicht die Freizeit
an: Der 8-Stunden-Normalarbeitstag wird zunachst durch die
halbstiindige AZO-Pause, die tariflichen/betrieblichen Zusatz-
pausen und die Riistzeiten (Waschen, Umziehen) verlangert.

Der so zusammengefaBten betrieblichen Anwesenheitsdauer
miissen dann noch die z. T. sehr langen Wegezeiten (Anfahrt-
und Abfahrizeiten) zugerechnet werden, um die arbeitsgebun-
dene Zeit zu ermitteln. Die arbeitsgebundene Zeit 148t sich so
durchaus aut durchschnittlich 10 Stunden veranschlagen. Zu-
dem gibt es viele Arbeitnehmer, die im Bereitschaftsdienst
oder in Rufbereitschaft arbeiten, beide Formen zahlen aber
rechtlich nicht zur Arbeitszeit.

Die nach Abzug der arbeitsgebundenen Zeit verbleibenden

Stunden am Tag lassen sich auch noch nicht mit der Freizeit.

gleichsetzen. Zum einen mussen die physiologisch notwendi-
gen Regenerationszeiten (Essen, Schlafen, Hygiene) beriick-
sichtigt werden, Zum anderen fallen Haushalts- und Familien-
aufgaben an.

Der letzte Bereich ist besonders wichtig, denn wenn von ar-
beitsgebundener Zeit, Freizeit und Lebensbedirfnissen die
Rede ist, dann muB zuvorderst die familiare und hausliche Ar-
beit betrachtet werden, denn sie macht den Hauptanteil der
nicht erwerbswirtschaftiichen Tatigkeiten aus. Und dabei dar.f
nicht vergessen werden, daB Hausarbeit nach wie vor weit
iberwiegend von Frauen gemacht wird. Diese aus der unge-
brochenen Rollenverteilung zwischen Mann und Frau abgelei-
tete einseitige Aufgabenzuweisung trifft erst recht fur die Pfle-
ge und Erziehung der Kinder zu. Wollen Frauen und Mi‘mier
trofz der traditionellen Rollenverteilung erwerbstatig sein,
bzw. miissen sie es aus finanziellen Grinden sein, s0
geraten sie zwangstaufig unter eine Doppel- und Mehrfachbe-
lastung. Da die arbeilsgebundene Zeit far Vollbeschéftigte
kaum Raum 14Bt, gleichzeitig noch eine Familie mit Kindern
zu versorgen, sind viele Frauen gezwungen, insbesondere
nach der Geburt von Kindern, aus der Erwerbsarbeit auszu-
scheiden. Nur so kdnnen sie der unertraglichen Doppelbela-
stung entgehen. Geselischaitliche Unterstiitzung gibt es kaum.
da familienerganzende Dienste und Einrichtungen (z. B. Km—
derkrippen, Kindertagesstitten, Gesamtschulen usw.) guantita-
tiv wie qualitativ vollig unzureichend angeboten werden und
im Zuge des Sozialabbaus der letzten Jahre sogar noch unter
besonderem Druck stehen.

Der durch die Familienorientierung bedingte Riickzug der
Frauen aus dem Erwerbsleben — und wenn es nur zeitweilig
ist — bietet AnlaB fiir die Arbeitgeber, die Frauen ein Leben
lang beruflich zu diskriminieren. Arbeitszeitverklirzung kann
deshalb ganz wesentlich dazu beitragen, die zeitlichen Vo"r-
aussetzungen fiir eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
die Frauen zu verbessern.

(Aus: WSI — Arbeitsmaterialien, Arbeitszeitverkiirzung, Refe-

;ate des Arbeitsgesprachs des WS, Disseldorf 1983, S. 52 bis
4)

Der notwendige Rahmen

Der volle Lohnausgleich

Die IG Metall fordert die Verkiirzung der Arbeitszeit mit vollem
Lohnausgleich. Er stelit sicher, daB die tariflichen Monatsein-
einkommen der Arbeitnehmer auch unverdndert bleiben, wenn
kirzer gearbeitet wird. Es gibt fir den voilen Lohnausgleich
viele guie Grinde: soziale und wirtschattliche. Soziale Griinde
machen den vollen Lohnausgleich erforderlich, weil die Ein-
kommen der Arbeitnehmer beileibe nicht so hoch sind, daB
auf einen Teil mal nebenbei ,verzichtet" werden konnte

In der Metallindustrie verdient ein Arbeiter durchschnittlich
2450 Mark brutto im Monat, in der Eisen- und Stahlindustrie
2495 Mark. Nach drei Jahren Reallohnsenkung reichen die
Lohne und Gehidlter in den meisten Fallen gerade, um be
den steigenden Preisen den Lebensunterhalt bestreiten zu
kénnen.

Begrenzung der Mehrarbeit

Eine Ausweitung der Uberstunden konnte die Erfolge der
Arbeitszeitverkiirzung unterlaufen. Die positive Wirkung der
35-Stunden-Woche tritt natlrlich nur ein, wenn der einzelne

auch tatsachlich kirzer arbeitet. Nur dann werden Arbeits- .

platze gesichert und geschaffen, und nur dann ist natirlich
von Humanisierung zu reden. Die Mehrarbeit ist ein echtes
Problem. Im Durchschnitt hat jeder Arbeitnehmer 1982 fasi
90 Uberstunden geleistet. Rein rechnerisch kann man diese
Berechnung des Intituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
zu folgender Gleichung benutzen: Wenn die Arbeitnehmer
keine Uberstunden machten, kénnten 1,2 Millionen Arbeits-
lose eingestelit werden.

Kontrolle der Leistungsbedingungen

In Verbindung mit dem Kampf um die 35-Stunden-Woche wird
die EinfluBnahme auf die Arbeits- und Leistungsbedingungen
wichtig. Mittelfristig kann das verwirklicht werden durch:

B Neue Entlohnungsgrundsétze: Sie sollen fir alle Arbeit-
nehmer das Verhaltnis ,,Entgelt — abgeforderte Leistung’ be-

ziehungsweise .Zeit - abgeforderte Leistung” mitbestim

mungspflichtig machen;

Leistungsobergrenzen: Sie sind nach den MaBstaben der
biologischen, sozialen und sittlichen Zumutbarkeit zu setzen:

B ein tarifliches oder gesetzliches Mitbestimmungsrecht n
allen Fragen der Arbeitsorganisation;

B Sollstellenplane und Stellenbesetzungsregelunggn: Sie
kénnten etwa in der Fortentwicklung des Ratioqalmerungs—
schutzes bei technischen und arbeitsorganisatorischen Ver-
anderungen verwirklicht werden.

(Aus: Der Gewerkschafter, Monatsschrift fiir die Funktionare
der IG Metall, Nr. 7, Juli 1983)

Angesichts des massiven Widerstands def Unternehmer be-
reiten die Gewerkschaften detaillierte Aktionsprogramme zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche vor. Unter andfarem sind
von der 1G Metall ortliche Arbeitsmarkt- und Arbe_:t§ze|tkqn-
terenzen vorgeschlagen. Hier soll vel:sucht werden, die rggno—
nalen Beschaftigungsprobleme und |h.re Fqlge:n agtzuzeagen.
um besonders’ in der lokalen Offentlichkeit fur die gewerk.
schaftlichen Forderungen zu werben. .
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Gewerkschafien
im Qst-West-l{onflilit

In dem von einer Gruppe Kasseler Historiker herausgegebe-
nen Band werden verschiedene Aufsitze vorgestellt, die an
die Studien von Werner Link (,Deutsche und amerikanische
Gewerkschaften und Geschéftsleute 1945—-1975, Eine Studie
dber transnationale Beziehungen, Disseldorf 1978") und Roy
Godson (,,American Labor and European Politics. The AFL as
a Transnational Force, New York 1976} zur sogenannten
transnationalen Politik der American Federation of Labor
(AFL) anschlieBen. Neben der Untersuchung der Politik und
EinfluBnahme der AFL in den westlichen Besatzungszonen
Deutschlands und in Frankreich enthalt der Band zwei weitere
Studien, die sich mit der Entwicklung in Italien und Griechen-
land beschaftigen.

Wiewoh! der von Lademacher verfaBte Teil zur Entwicklung in
den Westzonen sich in der Forschungstradition von Link sieht,
kommt er doch schlieBlich dazu, sich von dessen Uberhdhter
Diktion, einen ,transnationalen antikommunistischen Konsens"
zwischen westdeutschen sozialdemokratischen und amerikani-
schen Gewerkschaftern in der unmittelbaren Nachkriegsperi-
ode feststellen zu wollen, zu distanzieren.

Fir Lademacher wird nach grindlicher historischer Recher-
che deutlich, dal der massive Versuch antikommunistischer
Ausrichtung des gewerkschaftlichen Wiederaufbaus in den
Westzonen nachgerade von Vertretern der AFL wesentlich
mitbetrieben wurde. Zum Teil lieferten diese sogar die Stra-
tegievorschlige fiir das State Department. Der stellvertretende
Vorsitzende der AFL, Matthew Woll, hatte schon im Dezember
1944 fir einen ,Kreuzzug” gegen den Kommunismus" pla-
diert. Woll ging in seinen Uberlegungen dabei explizit von der
Notwendigkeit der Herstellung einer politischen und Skonomi-
schen Nachkriegshegemonie der USA im WeltmaBstab aus.

Horst Lademacher (Hrsg.): Gewerkschaften im
Ost-West-Konflikt — Die Politik der American
Federation of Labor nach dem II. Weltkrieg —
Kasseler Forschungen zur Zeitgeschichte, Band
1, Schwartz-Verlag, Melsungen 1982, 291 Seiten,
42 DM. ‘

Man kann diese Orientierung — hierin ist Lademacher voll zu-
zustimmen — trotz aller gewerkschaftspolitischen und ideolo-
gischen Gemeinsamkeiten, die es zwischen Stromungen der
sozialdemokratischen Gewerkschafter und deren Exilgruppen
und AFL-Vertretern gegeben hat, nicht platterdings mit den
aligemeinpolitischen  Zielen sozialdemokratischer Gewerk-
schafter nach 1945 in eins setzen, wie es etwa Link zur Ret-
lung seines transnationalen Theorieansatzes versucht. Im en-
gen Verbund mit der amerikanischen Militarregierung unter-
stiitzte ndmlich die AFL zwar die Bemithungen zur materiellen
Reorganisation der westdeutschen Gewerkschaften (beispiels-
weise in der Frage der Ubergabe des DAF-Vermégens an die
neuen Gewerkschaften), setzte aber zugleich alles daran zu
verhindern, daB in der gewerkschaftlichen Politik prinzipielle
wirtschaftsstrukturelle Forderungen, wie sie auch von Sozial-
demokraten vertreten wurden, in den Vordergrund traten.

In der Strategieplanung des amerikanischen State Department
fir die Realisierung des Marshall-Plans als wichtigstem Mittel
zur Durchsetzung der dkonomischen und politischen Hegemo-
niebestrebungen und zur Verschérfung der Kalten-Kriegs-Kon-
frontation wurde den amerikanischen Gewerkschaften und ins-
besondere der AFL eine zentrale Rolle zugemessen. Beson-
ders in Frankreich und talien, Lander, die nach 1945 im Wi-
derstandskampf gestirkte antifaschistische Einheitsgewerk-
schaften aufwiesen, hoffte man, daB die AFL Spaltungsprozes-
se initileren und vorantreiben wiirde, um starke nichtkommuni-
stische Richtungsgewerkschaften zu etablieren, die sich der

. -

—

US-amerikanischen Hegemonialpolitik gegeniiber aufgeschios.
sen verhalten sollten.

in dem Aufsatz von Margherita Zander zur italienischen En.
wickiung wird nun gezeigt, daB3 diese Konzeption bej der Spal-
tung des italienischen Gewerkschaftsverbandes CGIL nicht
gritf. Zwar gelang in der von den USA gezielt angeheizten At
mosphdre nach der Wahl von 1948 die Spaitung des Gewerk.
schaftsverbands durch den Austritt der katholischen Krafte,
doch lieB sich in der Folge die geplante Einigung aller nicht-
kommunistischen Gruppen (Republikaner, Sozialisten, Katholi.
ken) in einer antikommunistischen Richtungsgewerkschait
nicht bewerkstelligen. Und dies trotz umfangreicher materieller
Hilfen, Versprechungen und der emsigen Vermittlungstatigkeit,
die besonders von ,dem europdischen AFL-Reprasentanten

und Spaltungsspezialisten' Irving Brown im Einvernehmen mj .
State Department, AFL-Fihrung und US-Botschaft in Rom be.

trieben worden war.

Erst 1950 gelang eine Teilvereinigung in der katholisch domi-
nierten CISL, wihrend sich daneben noch die sozialdemokra-
tisch ausgerichtete UIL bildete. Margherita Zander 1Bt aller-
dings eine Analyse der Griinde fiir den letztiichen Fehischlag
der amerikanischen Spaltungspolitik in ltalien vermissen. Si
cherlich lag das Scheitern der !dee einer groBen antikommu-
nistischen Richtungsgewerkschaft nicht allein am falschen
.Timing" der katholischen Abspaltung. Vielmehr zeigt sich an
der italienischen Entwicklung, daB die Strategie des kalten
Krieges in der Arbeiterbewegung nur dort Briiche erleiden
konnte, wo ein lebendiger antifaschistischer Konsens, ge-
wachsen aus kulturellen Traditionen und den Kampferfahrun-
gen breiter Teile der Arbeiterklasse, den Amerikanisierungs-
versuchen Widerstand entgegenzusetzen vermochte.

Dieser Zusammenhang ist auch fir die {ranzésische Entwick- :

lung konstatierbar, wobei hier wohl auch das Phinomen eines
zwar unterschiedlich begrindeten, aber in groBen Teilen der
Bourgeoisie und der Arbeiterklasse gleichermaBen vorhande:
nen kritischen Antiamerikanismus eine Rolle bei der Resistenz
gegeniiber amerikanischen Einmischungen in die inneren

-Krétteverhdltnisse gespielt haben mag. Die AFL konnte hier
insgesamt ihren EinfluB nicht in dem MaBe realisieren wie

etwa in den Westzonen Deutschlands.

Auch in Frankreich vollzieht sich der AbspaltungsprozeB von

der CGT im Zeichen des kalten Krieges durch den Austritt der '

Force Ouvriere, jener reformistischen ,tendance”, die sich be-
reits einmal, 1921, ,erfolgreich separiert hatte und offenbar

an diese , konstruktive” Phase wieder anzukniipfen versuchte.

Diesmal aber wurde sie, wie sich der Autor Henk Reitsma aus-
drickt, ,, ... nicht zum Kern einer modernen und alie Gruppie-

rungen umfassenden nichtkommunistischen Mehrhei:sorgani-f

sation”.

Reitsma spielt die Bedeutung der amerikanischen Einwirkun- :

gen dadurch herunter, daB er den tatsichlich im Unterschied

zu italien und Westdeutschland geringeren EinfluB der AFL
betont, offenbar um die Abspaltung der Force Quvriere als au- -

thentische franzésische Entwicklung hervorzuheben, was fil

sich betrachtet auch stimmt, wenn man an die Tradition dieser .

Strémung denkt. Problematisch ist dabei allerdings, daB die

Analyse und Kritik der Bedingungen, die durch die amerikani- :
sche Nachkriegsstrategie international hervorgerufen wurfie" j
und eminente Auswirkungen auch auf die nationalen Entwick- :

lungen zeitigten, weitgehend aus dem Blick gerat.

Insgesamt bieten die Aufsdtze interessantes neues Materiql
zur Beurteilung der Geschichte der westeuropaischen Arbei-

terbewegung im kalten Krieg; sie bleiben aber analytisch -
meist dann hilflos, wenn es um die nahere Bestimmung der

amerikanischen Globalstrategie im kalten Krieg und ihrer Rea-
lisierungsbedingungen zu tun gewesen wire.

Die AFL war in dieser globalen Strategie weder bloB Schachfi-

gur noch bloB selbstbewuBter Agent des amerikanischen Kapi-
tals, aber was sie nun genau war, werden wohi nur weitere
Forschungen zur amerikanischen Arbeiterbewegung herausfin-
den kénnen. W. Kr
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In der DDR:
Eine Friedensbawegung
mit langer Tradition

in der ,Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes
zur Friedens- und Sicherheltspolitik vom 5. Juli 1383 steht u.
a. folgender Satz: ,Die Reglerung der Deutschen Demokrati-
schen Republik fordert der DGB aul, die Friedensbewegung in
der DDR nicht ldnger zu kriminalisleren und zu schikanieren.*
Bezogen ist das auf Personen in der DDR, die durch Ignoranz
gegeniber den frledenspolitischen Aktivititen ihrer eigenen
Regierung fiir Schlagzellen In der Bundesrepublik sorgen.
Aber nicht nur seitens mancher Funktiondre im DGB, mehr
noch auBerhalb des DGB wird so getan, als gebe es elne
orichtige’ Friedensbewegung eigentlich nur In der Bundesre-
publlk, In den USA und anderen westlichen Lindern. Als we-
sentiiches Kriterlum gilt dabel die ,,Unabh#ngigkeit* von der
Reglerung, die Kontraposition zu lhrer Riistungspolitik.

Nach solcher engen Definition kann es dann Friedensbewe-
gungen nur in Landern geben, wo die Regierungen immerfort
risten und alle Abristungsvorschidge derjenigen Lander, ge-
gen die man angeblich risten muB, in den Wind schlagen. In-
dessen wire es jedoch hochst angebracht, zur weltweiten
Friedensbewegung auch Regierungen zu zihlen, die nach-
weislich jeden Schritt zur Beschleunigung und Verschlimme-
rung der Hochriistung bekdmpften und konkrete Vorschlage
zur Beendigung einer solchen Entwicklung machten. Und da
hat der DGB, der sonst immer vor Einseitigkeit warnt, die
zahllosen Aktivititen und Aktionen der DDR-Regierung {und

natirlich auch der sowjetischen) in Richtung Ristungsstopp’

und Abristung vollig vergessen. MuB er ja auch, denn sonst
kdnnte man nicht, was besser ins Weltbild paBt, Reagan und
Andropow, Kohl und Honecker gleichermaBen attackieren.

Wer sich einmal der Miihe unterzieht und in einem gut sortier-
ten Zeitungsarchiv nachliest, was nach 1945 von wem in Sa-
chen Ristung und Abriistung getan oder nicht getan, vorge-
schlagen oder abgelehnt wurde, der wird unschwer feststellen,
daB die Sowjetunion und ihre Verbiindeten pausenlos der Vor-
ristung des Westens mit neuen (in erster Linie amerikani-
schen) Waffensystemen und dem lauten Nachdenken von Po-
ltikern und Militars Gber die Beseitigung der ,kommunisti-
schen Regime" ausgesetzt waren. Ebenso pausenlos kamen
aus dem Osten die Warnungen vor der Verscharfung der Ri-
stung, Angebote tiir Ristungsstopp, Abristungsschritte, friedli-
che Koexistenz usw. Die stereotype Reaktion in Washington.
also auch in Bonn: alles nur Propaganda, darum Ablehnung!

Diese zeitgeschichtliche Abfoige der Entwicklung des Wettrii-
stens kann die Friedensbewegung, kdénnen die Gewerkschaf-
ten nicht unbeachtet lassen, wenn sie den StoB in die richtige
Richtung fiihren wollen, um Gberhaupt erfolgreich gegen die
wahren Triebkrafte des Ristungswahns ankampfen zu kénnen.
Die sozialistischen Lander sind bei diesem Bemuhen in Wahr-
heit Verbindete und nicht Gegner der Friedensbewegung
auch unseres Landes.

Von den vielen hundert auf Friedenssicherung _gerichteten
Vorschldgen und Aktivititen, die allein von der DDR ausgin-
gen, seien nur einige beispielhaft angefihrt:

® Am 11. Mai 1949 bildete sich in Berlin/DDR das Deutsche

l‘rieden.':.komitee. der Vorlaufer tir den spateren Friedensrat
der DDR.

® In Stockholm beschloB auf seiner Tagung vom 15. bis 18.
Marz 1950 der WeltfriedenskongreB — unter den Teilnehmern

150 Delegierte aus der DDR — den ,,Stockholmer Appell far
das Verbot der Atomwaffen. Danach fand in der DDR eine Un-
terschriftensammiung statt, in der rund 90 Prozent der erwach-
senen Bevdlkerung den Appell unterschrieben.

© Die DDR-Volkskammer beschloB am 12. Dezember 1950 das
»Gesetz zum Schutze des Friedens”, wo es in § 4 heiBt: ,Wer
die Verwendung von Atomwaffen oder anderen Massenver-
nichtungsmitteln wie Gift, radioaktive, chemische und bakte-
riclogische Mittel verherriicht oder propagiert, wird mit Ge-
tangnis, in schweren Fallen mit Zuchthaus bestraft.”

0 Im Rahmen der 3. Weltfestspiel.e der Jugend und Studenten
nahmen am 12. August 1951 rund 1,5 Millionen Jugendliche an
einer Friedensdemonstration in Berlin/DDR teil.

@ Am 6. April 1954 telegraphierte die Volkskammer der DDR
an den Bundestag der BRD und unterbreitete den Vorschiag.
gemeinsam das Verbot der Massenvernichtungswaffen und ih-
rer experimentellen Erprobung zu fordern.

© Vom 27. bis 29. Juni 1954 fand auf BeschiuB der Volkskam-
mer vom 26. Mai eine Volksbefragung statt mit der Frage: , Fur
Friedensvertrag und Abzug der Besatzungstruppen oder EVG-
Vertrag und Generalvertrag und Belassung der Besatzungs-
truppen auf 50 Jahre?" 93 Prozent der Wahlberechtigten und
97 Prozent der Jugendlichen von 16 bis 18 Jahren stimmten
fir Friedensvertrag und Truppenabzug. (EVG = Europiische
Verteidigungsgemeinschaft, Vorldufer der NATO; Generalver-
trag = Grundlage fir die Anwesenheit fremder Truppen in der

BRD)

@ 26. Juli 1957. Erneuter Versuch der DDR-Regierung, Bonn
zur Umkehr auf einem verhangnisvollen Weg zu veranlassen.
Die DDR bietet der BRD ein Abkommen an: ,,1. Ein Verbot der
Lagerung und Herstellung von Atombomben und -waffen auf
dem Boden Deutschlands sowie ein Verbot der Propagierung
des Atomkriegs zu vereinbaren. 2. Ausscheiden der beiden
deutschen Staaten aus der NATO und aus dem Warschauer
Vertrag, Authebung der Wehrpflicht und Vereinbarung GOber die
beiderseitige Truppenstarke." i

® In einer Rundfunk- und Fernsehrede am 22, Januar 1958 er-
klart DDR-Ministerpriasident Otto Grotewohl die Bereitschaft,
sich fiir die Schaffung einer atomwaffenfreie Zone in Mitteleu-
ropa einzusetzen. :

Man kénnte eine solche Liste der Friedens- und Abriistungsin-
itiativen noch seitenlang fortsetzen. Allein in der Zeit seit ihrer
Gritndung 1949 bis 1961 unterbreitete die DDR der BRD iiber
150 derartige Vorschlage. Wie gesagt, nachlesen kann man
das alles im Blatterwald jener Zeit, versehen mit hamischen
Kommentaren tber die ,,Schwiche der Kommunisten, die
sich darin zeige und iber die angeblich nicht ernstgemeinte

Propaganda. Schon damals fiihrten die verantwortlichen bun-

desdeutschen Politiker die entschlossene Sprache derjenigen,

die sich durch nichts in der Welt von ihrer festen Absicht ab- -
bringen lassen wollen, wieder eine militirische GroBmacht zu

werden, um (irgendwann einmal) zu schaffen, was Hitler nicht

gelang: den Sozialismus von der Landkarte zu I&schen. Dies-

mal gemeinsam mit den Gegnern aus dem 2. Weltkrieg. Das

ist die tiefere aberwitzige Ursache fiir den Ost-West-Konflikt

und fiir die atomare NATO-Hochriistung.

Gegen eine derartige Politik des Irrsinns, die nach zweimali-
ger Verkleinerung Deutschlands in zwei Weltkriegen zur Ver-
nichtung der Deutschen in beiden deutschen Landern fihren
miiBte, wehren sich mit zunehmender Intensitidt die Gewerk-
schafter in der Bundesrepublik und alle friedliebenden Krifte.
Aber auch die Gewerkschafter und Birger der DDR strengen
ihre Krafte fiir die Friedenssicherung an. Zahllose Veranstal-
tungen, Kundgebungen, Demonstrationen und Regierungser-
klarungen seit dem NATO-BeschluB iber die Stationierung
von Pershing-il-Raketen im Dezember 1979 belegen das. Je-
doch: Anders als bei uns ist in der DDR die Staatsmacht Be-
standteil der Friedensbewegung. Gerd Siebert

2R RESCLILISSE . RABIRIIRICRER].
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{ampf um Abriistung -
Tag der Betriebe
am 19. Oktober 1983

In einem vom 24, August datierten Rundschreiben an alle Ver-
waltungsstelien, Bezirksleltungen und Schulen orientiert der
Vorstand der |G Metall auf Aktionen zum ,,Tag der Betriebe”
am 19. Oktober und auf die Kundgebungen in Stuttgart, Bonn
und Hamburg am 22. Oktober. In dem Schreiben wird nachge-
wiesen, daB laut Betriebsverfassungsgesetz Betriebs- und Ju-
gendversammliungen zu den Themen Frieden, Entspannung
und Abriistung durchaus zuldsslg sind. Zur Information unse-
rer Leser dokumentieren wir das Rundschreiben nachfolgend
im Wortlaut:

Die Diskussion iber Frieden, Entspannung und Abristung ist
ein zentrales Thema in der politischen Auseinandersetzung.
Dabei sind unsere eigenen Beschliisse die lLeitlinie unserer
verstdrkten Bemuihungen, auf eine Politik der Friedenssiche-
rung hinzuwirken, Wir gehen davon aus, daB wir dadurch die

RIE
WIEDER
KRIEG!

ABRUSTUNG
IST DAS GEBOT
DER STUNDE

Offentlichkeit und die Regierungen nachhaltig beeinflussen
kénnen. Am 22. 10. 1983 finden als AbschluB der Friedenswo-
che in verschiedenen Stadten der Bundesrepublik Kundgebun-
gen fiir Frieden und Abriistung statt. Der DGB hat zur Teilnah-
me an diesen Kundgebungen aufgerufen,

Damit dieser Tag zu einer machtvollen Demonstration der ab-
héngig Beschaftigten gegen die immer bedrohlicher werdende

Ristungsspirale, gegen die Stationierung neuer Mittelstrecken-

raketen in Westeuropa und fir umfassende Abristung in Ost
und West wird, sind die Gliederungen der Organisation aufge-
rufen, die friedens- und entspannungspolitischen Zielsetzun-
gen der Gewerkschaften in die Offentlichkeit zu tragen und ih-
nen dadurch zusatzliches Gewicht zu verleihen. In den Betrie-
ben muB die Problematik ,,Frieden und Abristung” diskutiert
werden, Von den Verwaltungsstellen sollten deshalb die Be-
triebsratsmitglieder und Vertrauensleute besonders auf den
.Tag der Betriebe" wiahrend der Friedenswoche hingewiesen

werden. Der 19. 10. 1983 bietet sich fir Aktivitdten und die
Mobitisierung der Beschaftigten fir Frieden und Abristung an.

Die 1G-Metall-Jugendkonferenz hat im Mai beschlossen, alle
Jugendvertretungen aufzurufen, am 19. 10. 1983 Jugendver-
sammlungen zum Thema Frieden und Abriistung, Sozialabbau,
Arbeitslosigkeit und Lehrstellenmange! durchzufihren. Dieser
BeschiuB muB von unseren Funktiondren, Betriebsratsmitglie-
dern und Vertrauensleuten und nicht nur von den Jugendver-
tretern aufgegriffen und umgesetzt werden. AuBierdem ist die
Einrichtung von besonderen Arbeitsgruppen der Vertrauens-
kérper zum Thema ,,Frieden und Abrastung” bzw. ,Aiternati-
ven der Rlstungsproduktion” je nach Stand der Diskussion
und Problemlage empfehlenswert. Gesprache und Diskussio-
nen mit Friedensinitiativen sollten gefihrt werden mit dem
Ziel, sie in die Aktionen der gewerkschaftlichen Interessenver-
tretung am 19. 10. 1983 einzubinden.

Die Probieme fiir die Durchfiihrung von Betriebs- und Jugend-
versammlungen am 19. 10. 1983 koénnen sein: Die Jugendver-
tretung benbtigt wegen der Rechtsprechung zu der Vorschrift
des zeitlichen Zusammenhangs mit der Betriebsversammiung
(§ 71 BetrVG) die Unterstitzung des Betriebsrats, um eine Ju-
gendversammlung einberufen zu kdnnen. Andererseits sind in
den meisten Betrieben die Betriebs- und Jugendversammlun-
gen lange im voraus terminiert. Das kann kein Hindernis sein.
in den Fallen, in denen die vorgeschriebene Zeit von vier Be-
triebsversammiungen nicht ausgeschopft wird, kann am 19. 10.
1983 eine Betriebs- und Jugendversammiung durchgefGhrt
werden.

Wenn alle Versammlungen verplant sind, gibt es noch die
Maglichkeit, eine weitere Betriebsversammliung einzuberufen
(§ 43,1 BetrVG). Auf Betriebs- und Jugendversammlungen
kénnen tarifpolitische, sozialpolitische und wirtschaftliche
Themen behandelt werden, die den Betrieb und die Beschal-
tigten unmittelbar betreffen. Auch politische Themen kénnen
nicht aus dem Betrieb verbannt werden; lediglich parteipoliti-
sche Agitation, wie z. B. Werbung fiir eine bestimmte Partei,
ist ausgeschlossen. Siehe Fitting-Auffahrn-Kaiser, § 45 Anm.
Bff, 15; § 74 Anm. 81f; § 71 Rdnr. 15 und Daubler, AiB 1982,
S. 51 {f. Die Themen miissen einen konkreten Bezugspunkt zu
den Arbeitnehmern/Auszubildenden des Betriebs haben. Es
werden beispielsweise Fragen der Sozialversicherung und des
Sozialabbaus, der beruflichen Bildung und des Lehrstelien-
mangels, der Haushaltspolitik und der Auswirkungen auf die
Arbeitsplatze genannt.

Die Themenstellung der Betriebsversammiung soll den Zusam-
menhang zwischen Sicherung der Arbeitsplatze, des sozialen
Besitzstandes, des Lehrstellenangebotes und Frieden/Abri-
stung einerseits sowie zwischen Sozialabbau, Arbeitsplatzge-
fahrdung, Lehrstetlenmangel und Hochriistung andererseits
verdeutlichen. Damit ist der unmittelbare Bezug auf die Inter-
essen der Arbeitnehmer des Betriebs gegeben.

Je breiter die Akticnen in den Betricben und in der Bevilke-
rung verankert sind, desto geringer ist die Méglichkeit der Un-
ternehmer, das Thema Arbeitstosigkeit und Sozialabbau, Frie-
den und Abristung in den Betriebs- und Jugendversammlun-
gen zu verhindern. Der Tag der Betriebe muB zeigen, daB die
umfassende Sicherung des Friedens in der Welt ein zentrales
Anliegen der Gewerkschaften ist. Wir bekraftigen den Grund-
satz, daB von der 1G Metall Aktivititen und Initiativen am ,,Tag
der Betriebe'* ausgehen sollen.

Rechtzeitig im September werden wir Materialien zur konkre-
ten Vorbereitung (Fakten und Daten zu Arbeitsiosigkeit, So-
zialabbau und Ristungsausgaben, Kurzreferate zu bestimmten
Themen usw.) an alie Verwaltungsstellen verschicken, die un-
sere betrieblichen Funktiondre als eine zusatzliche Argumen-
tationshilfe verwenden konnen. Ebenso werden wir die dann
gegebene BeschluBlage im DGB zu maglichen Themen eriau-
tern. Wir haben nicht nur das Recht, sondern die Pflicht, Auf-
kldrung zu betreiben ber die Zusammenhange zwischen &u-
Berer Sicherheit und innerem Frieden, wir haben die Pflicht,
uns aktiv fir den Frieden einzusetzen.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Gewwerlischaften
fiir Frieden
durch Abriistung

Wwie kaum jemals zuvor hat die geplante Stationierung neuer
atomarer Mittelstreckenraketen auf dem Boden der Bundesre-
publik die Gewerkschaften auf den Pian gerufen. Kaum noch
zu zihien sind die Erkidrungen und auch die Aufrufe, selbst
aktlv zu werden und sich an den Aktionen der Friedeansbewe-
gung zu beteiligen. Nachfolgend dokumentieren wir einige der
Erklirungen, Autrufe und Argumente,

Beirat der |G Metall:
Zur Friedenspolitik keine Alternative

Der Beirat der IG Metall hat auf seiner Sitzung am 12. Juii
1983 die aktuelie Situation in bezug auf Frieden, Entspannung
und Abristung diskutiert. Er fordert alle poiitischen Kréfte in
der Bundesrepublik auf, Entspannungs- und Friedenspolitik zu
unterstiitzen. Denn die Anhaufung immer gréBerer Vernich-
tungspotentiale fihrt nicht zu mehr Sicherheit. Die Verhinde-
rung kriegerischer Auseinandersetzungen durch die Drohung
mit Massenvernichtung ist unglaubwiirdig geworden. Er for-
dert den Abbau aller atomaren, chemischen und bakteriologi-
schen Waften und spricht sich fur die beiderseitig kontrollierte
Schaffung einer atomwaftenireien Zone in Europa aus.

Die IG Metall wendet sich entschieden gegen- die im NATO-
BeschiuB vom 12. Dezember 1979 enthaltene Automatik, die
dazu fihrt, daB im Falle des Scheiterns der Verhandlungen in
Gent unmittelbar mit der Stationierung von Pershing [l in der
Bundesrepublik und von Marschflugkérpern in der Bundesre-
publik und in anderen westeuropaischen Landern begonnen
wird. Eine solche Nachriistungsautomatik darf es nicht geben.

Die IG Metall wendet sich grundsitzlich gegen die Stationie-
rung von Mittelstreckenraketen in der Bundesrepublik, die
durch extrem kurze Flugzeiten und hohe Treffgenauigkeit das
ohnehin fragwirdige Konzept der atomaren Abschreckung
voltends aus den Angeln heben und die Gefahr der atomaren
Auseinandersetzung weiter erhdhen. Sie fordert mit gleicher
Entschiedénheit die Sowjetunion auf, die Produktion und
Stationierung neuer Mittelstreckenraketen einzustellen und
die bereits stationierten, die schon heute eine Bedrohung
ganz Westeuropas darstellen, abzubauen. Die G Metall
ist sich bewuBt, daB eine Friedens-, Entspannungs- und Abri-
stungspolitik fiir die Bundesrepublik von besonderer Bedeu-
:}5"9 ist, da sie an der Nahtstelle der groBen Biindnissysteme
legt.

Der Weltfrieden wird allerdings nicht zuletzt auch durch die
Aufriistung der 3. Welt gefahrdet. Die |G Metall bekraftigt des-
halb ihre entschiedene Ablehnung der Ausweitung der Ri-
stungsexporte insbesondere in Lander der 3. Welt. Sie fordert
die Bundesregierung auf, sich fir internationale Regelungen
2ur Beschrénkung des Walfenhandels einzusetzen. Der Ri-
stungswettlauf fiihrt zu einer Vergeudung 6tfentlicher Mittel
und beschleunigt Inflation und Arbeitslosigkeit. Er erschwert
oder verhindert dringend notwendige soziale Reformen. Er
vergroBert die Gefahr der Selbstvernichtung der gesamten
Menschheit. Zu einer Politik fir Frieden, Entspannung und Ab-
rustung gibt es keine Alternative. '

HBV-HauptjugendausschuB:

Verstirkte gewerkschaftliche
Rktivitaten

Oer HauptjugendausschuB der Gewerkschaft HBV begriifit die
luingsten DGB- und HBV-Beschlisse gegen Riistungswahnsinn
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und Sozialabbau. Danach stehen bei den politischen Ausein-
andersetzungen der kommenden Monate folgende Forderun-
gen im Mittelpunkt:

o Verhinderung der Stationierung neuer Mittelstreckenraketen
in der Bundesrepublik und in Europa;

© Abbau aller in Europa stationierten und aut Europa gerich-
teten Mittelstreckenraketen: ’

@ Initiativen zur Schaffung einer atomwatfentreien Zone in
Mitteleuropa;

@ Abtransport und Vernichtung alter in der Bundesrepublik
gelagerten biologischen und chemischen Watfen.

Das sind unverzichtbare Schritte zur Schatfung eines von al-
len Massenvernichtungswatfen freien Europas. Der anhaltende
Rustungswahnsinn wird in immer gréBerem Umfang durch So-
zialabbau finanziert. Ohne konkrete Abristungsschritte wird
die unzumutbare und unverantwortliche Belastung der Arbeit-
nehmer auch in der Bundesrepublik weiter wachsen. Deshalb
milssen die Ristungsausgaben sofort eingefroren und schritt-
weise abgebaut werden, um Mittel zur Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit sowie zur Finanzierung dringend notwendiger
sozialer und gesellschaftlicher Aufgaben (z. B. Umsetzung
DGB-Beschéaftigungsprogramm) frei zu machen.

Der HBV-HauptjugendausschuB ruft die jungen Arbeitnehmer
auf, sich umfassend und aktiv an der Vorbereitung und Durch-
fuhrung der gewerkschaftlichen Antikriegstagsveranstaltungen
sowie weiterer Aktionen der Friedensbewegung im Herbst '83
zu beteiligen und dabei die Forderungen der DGB-Gewerk-
schaften zu vertreten. Die HBV-Jugend geht bei ihrem Aufruf
vom Prinzip der Gewaltfreiheit aus und wendet sich gleichzei-
tig enischieden gegen jede Einschrankung des Demonstra-
tionsrechtes. ’

DGB Niirnberg:

Nachverhandeln ist besser
als nachriisten

Frieden durch Abristung forderte der DGB im Herbst 1981.
Mehr als 1 Million Arbeitnehmer hat den Appel!l unterzeich-
net. Heute ist der Frieden mehr denn je gefahrdet, hieB3 es da-
mals in diesem Appell, und: Uberall in der Welt wachsen die
Spannungen.

In Amerika ist der Begriff Entspannung inzwischen zum
Schimpiwort gemacht worden. Aber hier in Europa und mehr
noch in der Bundesrepublik hangt unsere nackte Existenz, un-
ser Uberleben ab von einer Politik der Entspannung, des Frie-
dens durch Abristung. Denn: Jenseits des Friedens gibt es fiir

uns keine Existenz. Der atomare Krieg ist irreparabel. Irrtimer .

wiren nicht mehr korrigierbar. Schon die Gedankenspiele
amerikanischer Spitzenpolitiker, ein Atomkrieg kdnne begrenzt
und auch gewonnen werden, sind im héchsten MaBe gefédhr-
lich und alarmierend.

. Heute ist der Krieg weniger denn je ein Mittel, um politische
Ziele zu erreichen. Er darf niemals sein!* So steht es im Hir-
tenwort der deutschen Bischdéfe. Und: ,Bereits bestehende
oder geplante militdrische Mittel dirfen Krieg weder fihrbar
noch wahrscheinlicher machen.” Trotzdem sollen im Herbst
neue amerikanische Mittelstreckenraketen in der Bundesrepu-
blik stationiert werden. Diese Raketen vom Typ Pershing
aber sind nach dem Urteil vieler Experten reine ,Erst-
schlag'waffen — Waffen, die einen Atomkrieg wahrscheinli-
cher machen. lhre Treffsicherheit ermdglicht die Zerstérung
feindlicher Raketenbasen und Kommandozentralen, also die
Enthauptung” der Sowjetunion, Gber die amerikanische Re-
gierungsberater offen diskutieren.

Damit wird die bisherige Politik der Kriegsverhltung durch
Abschreckung aufgegeben. Die Watfen, mit denen ein Atom-
krieg nicht mehr verhiitet, sondern mit Aussicht auf Erfolg ge-
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fihrt werden kann, sind entwickelt und sollen im Herbst in der
dichtbesiedelten Bundesrepublik stationiert werden. Dies ist
die aktuelle und dramatisch gesteigerte Bedrohung fiir uns
alle!

Mit 8 Millionen Toten und Schwerverletzten bei einem ,kleine-
ren Atomkrieg” in Europa rechnet eine kurzlich verdffentlichte
Untersuchung der Weltgesundheitsorganisation. Trotzdem sol-
len im Herbst neue amerikanische Mittelstreckenraketen in der
Bundesrepublik stationiert werden — als ob die 6000 Atom-
sprengkdpfe und die Tausende Tonnen von Kampfgas, die bei
uns schon lagern, nicht geniigten, um uns den millionenfa-
chen Tod ins Land zu holen. Es ist wahr: Seit Anfang der 6Qer
Jahre ist Westeuropa durch sowjetische Mittelstreckenraketen
bedroht. Das hinderte Kennedy nicht, die damals in Italien
und der Tirkei stationierten amerikanischen Mittelstreckenra-
keten in der Folge der Kubakrise 1962 abzuziehen. Heute aber
sollen neue amerikanische Mittelstreckenraketen gegen die
neuen russischen nétig sein — obwohl sie diese nicht abweh-
ren kdnnen.

Nein, die Verhinderung kriegerischer Auseinandersetzungen
durch die Drohung mit Massenvernichtung ist moralisch zwei-
felhaft und wird immer unglaubwiirdiger. Die Anhaufung im-
mer gréBerer Vernichtungspotentiale fuhrt nicht zu mehr Si-
cherheit, sondern erhoht die Gefahr der Selbstvernichtung der
Menschheit. Deshalb mu3 das Wettriisten gestoppt werden —
jetzt! Es kénnte sonst zu spét sein. :

Deshalb sagt der DGB: Es darf keine neuen Mittelstreckenra-
keten in Europa geben! Und alle in Europa stationierten und
auf Europa gerichteten Waffen dieser Art miissen abgebaut
werden. Alle, das heiBt: Nicht nur die sowjetischen, sondern
auch die franzdsischen und englischen Mittelstreckenraketen
mussen abgebaut werden. Alle, das heift auch: nicht nur die
»Jandgestiitzten”, also vom Erdboden aus abzuschiefende Ra-
keten, sondern auch ,,seegestiitzte”, also U-Boot-Raketen und
Lluftgestiitzte"”, also von Flugzeugen aus zu startende, wie die
sogenannten ,Marschfiugkérper' {Cruise-Missiles).

Der DGB fordert weiter, daB3 in Genf endlich ernsthaft verhan-
delt wird. Er fordert konstruktive Beitrdge der Bundesregie-
rung bei allen derzeit aktuellen Abrustungsverhandlungen, das
heidt unter anderem: Die Bundesregierung muB auf Russen
und Amerikaner einwirken, damit beide Seiten ein Verhand-
lungsergebnis anstreben, das die Bedrohung Europas vermin-
dert, statt sie weiter zu steigern. Die Sowjetunion muf3 die Pro-
duktion und Stationierung neuer Mittelstreckenraketen einstel-
len und die bereits stationierten abbauen.

Mit aller Entschiedenheit wenden wir uns dagegen, daf im
Herbst mit der Stationierung von Mittelstreckenraketen in der
Bundesrepublik und anderen westeuropaischen Landern auto-
matisch begonnen wird, wenn bis dahin beiderseitig akzeptier-
te Verhandlungsergebnisse nicht vorliegen. Wenn das ge-
schieht, ist der StartschuB fir die ,Nach-Nachriistung” gege-
ben und eine neue Runde im Ristungswettlauf eingeliutet.
Diese Einschatzungen und Forderungen werden wir den Bun-
destagsabgeordneten aller Parteien unterbreiten und erldutern.

Der DGB fordert nachdriicklich die Fortsetzung einer Politik
der Entspannung und der allgemeinen, ausgewogenen und
kontrollierten Abristung. Er fordert:

@ Keine Erhéhung der Riustungshaushalte in allen Lindern;

© sofortiger Verzicht auf alle neuen Rilstungsprojekte in Ost
und West ‘ginschlieBtich der Neutronenbombe, deren vélker-
rechtliche Achtung angestrebt werden muf;

© Verbot der Entwicklung, Herstellung, Lagerung und Weiter-
gabe atomarer Waffen und anderer Vernichtungsmittel sowie
neuer Waffentechnologien.

Vor allem gilt es jetzt dafir zu sorgen, daB die »Nachristung”
unterbleibt. Deshalb sagen wir: ,Nachverhandeln ist besser
als ,,nachriisten”. '

i
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Diese Forderungen brauchen auch thre Unterstitzung. Spre-
chen Sie dariiber mit Ihren Arbeitskollegen, im Bekannten-
kreis, in Verein und Famifie! Beteiligen Sie sich an den Veran-
staltungen des DGB zum Antikriegstag am 1. September 1383
Nehmen Sie teil an den Protestaktionen der Friedensbewe-
gung im Oktober 1983! Aus der Geschichte lernen wir: Dies-
mal wehren wir uns rechtzeitig und wirksam — also massen-
haft!

Gemeinsamer Appell
der Schriftsteller

Am Vorabend des Antikriegstages haben die Schriftstellerver-
bidnde in der Bundesrepublik und in der DDR einen gemeinsa-
men Appell an dlie politisch Verantwortiichen in Ost und West
gerichtet, alles zu unternehmen, damit die Stationierung weite-
rer Atomwaffen verhindert wird. Der Appell hat folgenden
Wortlaut:

Die Menschheit soll jetzt an den verbrecherischen Gedanken
gewodhnt werden, daB ein begrenzter Atomkrieg fuhrbar sei —
mit neuen Raketen, Neutronenbomben, Marschflugkérpern etc.

Wir setzen dagegen: Mit Atomwaffen ist kein begrenzter
Krieg fuhrbar; er wiirde die ganze Welt vernichten. Uber alle
Grenzen von Staaten und Gesellschaftssystemen, tber alle
Meinungsverschiedenheiten hinweg richten wir an die Verant-
wortlichen den dringenden Appell, das neue Wettriisten zu un-
terlassen und unverzuglich wieder miteinander in Verhandiun-
gen uber weitere Abristung einzutreten.

Wir fordern die Weltétfentlichkeit auf, nicht zu resignieren,
sondern sich mit verstarkter Energie fir den Frieden einzuset-
zen. Handeln wir gemeinsam, damit Europa nicht zum atoma-
ren Schlachtfeld eines neuen und dann letzten Weltkriegs
wird.

Nichts ist so wichtig wie die Erhaltung des Friedens! Die-
ser Appell erging vor zweieinhalb Jahren. thm haben sich
mittlerweile nahezu alle Schriftsteller Europas, von den Faro-
er-inseln bis Kreta, von Lissabon bis Murmansk, angeschios-
sen; keiner hat seither zu erkennen gegeben, daf er davon
abgerickt sei.

Wenn auch die Verhandlungen, die wir gefordert haben, in-
zwischen gefihrt worden sind und demnichst wieder- aufge-
nommen werden sollen, so ist ein positives Ergebnis bislang
nicht in Sicht. Statt dessen wachst die Gefahr eines Atom-
kriegs, nicht zuletzt durch die unveranderte Absicht, in diesem
Herbst mit der Aufstellung einer neuen Raketengeneration zu
beginnen, und zwar nirgendwo sonst als auf dem Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland.

Mit diesen neuen Atomraketen kdnnten zum erstenmal von
deutschem Boden aus Ziele in der Sowjetunion direkt ange-
griffen werden.

Heute, zum 44, Jahrestag des Uberfalls der deutschen
Wehrmacht auf Polen, appellieren wir, die Vorstdnde der
Schriftstellerverbdnde beider deutscher Staaten, an alle Mit-
burgerinnen und Mitbiirger, in ihrem Friedenswillen nicht
nachzulassen und alies in ihrer Kraft Stehende zu tun, damit
nicht noch einmal’ von deutschem Boden ein Krieg seinen
Ausgang nehmen kann. Zugleich fordern wir alle Berufskolle-
ginnen und -kollegen in ganz Europa auf, uns in unseren An-
strengungen 2u unterstiitzen. Es droht die Vernichtung unse-
res ganzen Kontinents. Wer hier lebt, muB sich jetzt gegen
jede weitere Ristung wenden.

Am Vorabend des 1. September 1983:

Bernt Engelmann Hermann Kant

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION
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Treten die %
Sozialpariner ab? <

Mit einem Beitrag von Johannes H. v. Heiseler setzen wir un-
sere Artikelserie aus AnlaB des 100. Todestages von Karl
Marx fort. Der Mitarbeiter des Instituts fiir Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF) unternimmt es, die Wurzeln der so-
zialpartnerschattiichen Ideologie aufzudecken.

Bei einer sehr sorgfiltigen Untersuchung der Vorstellungen
von Teilnehmern an gewerkschaftlichen Bildungsveranstaltun-
gen, die 1976 durchgefihrt wurde, zeigte sich, daB selbst bei
dieser Gruppe, die bestimmt im allgemeinen gesellschaftskri-
tischer ist als die Mehrzah!l ihrer Kolleginnen und Kollegen,
gber zwei Drittel der Feststellung zustimmten: ,Kapital und
Arbeit haben zwar unterschiedliche [nteressen, doch wenn
beide Seiten das Gemeinwohl beachten, kGnnen Konflikte ver-
mieden werden.”

Man kann davon ausgehen, daB die |deologie der Sozialpart-
nerschaft diejenige Spielart der blrgerlichen Ideologie dar-
stelite, die innerhalb der Arbeiter und Angestellten am mei-
sten verbreitet war. Gegenliber anderen Spielarten birger-
licher Ideologie war sie absolut dominierend. Gleichwohl muB
man beachten, daB sich zugleich bei den Arbeitern und Ange-
steliten immer auch Anséatze kapitalismuskritischer Vorstellun-
gen herstellten, so daB haufig einander widersprechende Vor-
stellungen in dem gleichen Kopf aufzufinden waren. Fiir die
bisherige Geschichte der Bundesrepublik ist dabei zu sagen,
daB die blrgerliche Ideologie in ihrer Spielart der ,.Sozialpart-
nerschafts”-ldeologie gegenuber diesen Ansitzen von Klassen-
bewuBtsein praktisch bei den Massen der Arbeiter und An-
gestellten das Feld beherrschte.

So wie sich fiir die Ansatze kapitalismuskritischer Auffassun-
gen die materiellen Grundlagen in der Erfahrungs- und Er-
lebniswelt der Arbeiter und Angestellten auffinden lassen, so
hat auch die wichtigste Spielart biirgerlicher ldeologie ihre
Grundlage in typischen proletarischen Erfahrungen. Die Wirk-
lichkeit des Kapitalismus selbst erzeugt bestimmte lllusionen,
und sie erzeugt sie mit Notwendigkeit. So ist es eine Grund-
erfahrung, daB es in Zeiten starken Wachstums der kapitali-
stischen Wirtschaft den Lohnarbeitern in der Regel bessergeht
als in Zeiten der Stagnation und der Krise. Karl Marx geht
sehr ausfihriich auf den realen Kern digeses Zusammenhangs
und die dadurch erzeugten lllusionen ein.

«Das Interesse des Kapitalisten und des Arbeiters ist also das-
selbe, behaupten die Bourgeois und ihre Ukonomen. Und in
d‘er Tat! Der Arbeiter geht zugrunde, wenn ihn das Kapital
nlgh! beschiftigt. Das Kapital geht zugrunde, wenn es die Ar-
beitskraft nicht ausbeutet, und um sie auszubeuten, muB es sie
kaufen. Je rascher sich das zur Produktion bestimmte Kapital,
da§ produktive Kapital vermehrt, je bliihender daher die Indu-
strie ist, je mehr sich die Bourgeoisie bereichert, je besser das
Geschaft geht, um so mehr Arbeiter braucht der Kapitalist, um
S0 teurer verkauft sich der Arbeiter. Die unerlaBliche Bedin-
qung fir eine passable Lage des Arbeiters ist also moglichst
rasches Wachstum des produktiven Kapitals. Aber was ist
Wachstum des produktiven Kapitals? Wachstum der Macht der
aufgehautten Arbeit {iber die lebendige Arbeit. Wachstum der
Herrschait der Bourgeoisie iiber die arbeitende Klasse. Wenn
die Lohnarbeit den sie beherrschenden fremden Reichtum, die
ihr f.eindse!ige Macht, das Kapita!, produziert, strémen ihr Be-
schéftigungs-, d. h. Lebensmittel von derselben zuriick, unter
der Bedingung, daB sie sich von neuem zu einem Teil des
Kapitals macht, zum Hebel, der von neuem dasselbe in eine
beschleunigte Bewegung des Anwachsens schleudert. Die
|T]18ressen des Kapitals und die Interessen der Arbeiter sind
dieselben, heift nur: Kapital und Lohnarbeit sind zwei Seiten
tines und desselben Verhaltnisses. Die eine bedingt die and-
'8, wie der Wucherer und Verschwender sich gegenseitig be-
dingen. Solange der Lohnarbeiter Lohnarbeiter ist, hangt sein

Los vom Kapital ab. Das ist die vielgeriihmte Gemeinsamkeit
des Interesses von Arbeiter und Kapitalist.” (Karl Marx: Lohn-
arbeit und Kapital {1849], in: Marx, Engels, Werke, Band 6,
S. 410 1))

Die Tatsache, daB das kapitalistische System selbst immer
wieder die Illusionen hervorbringt, die als Grundlage fir die
Sozialpartnerschafisideologie dienen, erklart auch die relative
Stabilitat dieser Ideologie, schiitzt sie allerdings auch nicht fiir
alle Zukunft vor einem Zerfall. Die Dominanz der Herrschaft
der ldeclogie und Praxis der Sozialpartnerschaft hat aber im
kapitalistischen Deutschland auch eine lange Geschichte. Im
letzten Drittel des vorigen Jahrhunderts hatte sich erwiesen,
daB das Wachstum der Arbeiterbewegung mit der Bismarck-
schen Kombination von Sozialistengesetz und ,Sozial"-Ge-
setzgebung nicht aufzuhalten war. Auf diese Erfahrung berief
sich die zundchst noch kleine Strémung in der herrschenden
Klasse und ihren Ideclogen, die darauf setzte, einen entschei-
denden Teil der organisierten Arbeiterbewegung in das Herr-

schaftssystem einzubeziehen. Aus einer zunachst nur theo-
retisch bedeutsamen Richtung wurde in dem MaBe eine prak-
tisch bedeutsame Strdmung in der herrschenden Klasse, in
dem innerhalb der alten sozialdemokratischen und Gewerk-
schaftsbewegung die Anhanger einer revisionistischen Theo-
rie und einer opportunistischen Praxis starker wurden.

Die Strategie der EinfluBnahme auf die Arbeiterbewegung im
Sinne einer Sozialpartnerschaft setzte und setzt stets voraus.
daB diese Politik einen ,Mittrager" in der Arbeiterklasse und
jhren Organisationen fand. Nach dem Zweiten Weltkrieg ge-
lang es dem Monopolkapital in Westdeutschiand, marxistische
Positionen in der Arbeiterbewegung an den Rand zu dréngen.
Antikommunismus und ,Wirtschaftswunder” schufen die ge-
eignete Umgebung fiir die Form der ideologischen Herrschait
des Imperialismus in unserem Land, fiir die ein Kernstlick die
Politik der ,.Sozialpartnerschaft und die in groBen Massen
der Arbeiterklasse verbreitete ldeologie der Sozialpartner-

schaft ist.

Treten die Sozialpartner heute ab? Wenn sich heute im Be-
wuBtsein Veranderungen zeigen, so sind diese noch keines-
wegs so einheitlich, daB man bereits von einem Zerfall der
Sozialpartnerschaftsideologie sprechen kann. Neue Konflikt-
felder werden sichtbar, Lernprozesse, die nicht sofort wieder
eingefangen werden kénnen, sind moglich. Aber wir dirfen
nicht Gbersehen, daf in groBen Teilen der Arbeiterklasse die
Sozialparinerschaftsideclogie lediglich auf ein neues, niedri-
geres Anspruchsniveau herab umgeformt wird. So muB man
woh! eher von Polarisierungsprozessen sprechen, wobei
heute die Tendenz der Anpassung {noch?) die beherrschende

ist.

Der LebensprozeB der Arbeiterklasse ist die wichtigste Grund-
lage aller Lernprozesse. Aber das heiBt nicht, daB die Ereig-
nisse, so wie sie gerade kommen, ausreichen, die Erkenntnisse
zu erwerben, die zu lernen geschichtlich unumganglich ist. In
der Verallgemeinerung der neuen Erfahrungen wachst daher
den organisierten marxistischen Kraften eine groBe Aufgabe

Zu.

Heinz Seeger (Hrsg.)
Marxismus leichtgemacht

Aktuell im Karl-Marx-Jahr

28 Seiten, DIN A4, geheftet, fester Umschlag
6. Auflage, Preis 2,— DM
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nachrichten-reihe 23:

onzerne
beherrschen den Handel

Vom freundlich-individuellen ,,Tante-Emma-Laden bis zum
personalarmen, durchrationalisierten Supermarkt auf der grii-
nen Wiese — das ist die Spannweite der Entwicklung im Ein-
zelhandel wihrend nur einer Generation. Und diese Entwick-
tung ist noch lingst nicht zu Ende. In dieser Schrift werden
von den Autoren, praxiseriahrene Gewerkschafter, die Proble-
me, mit denen es die Beschiftigten des Einzelhandels zu tun
haben, Im Spannungsfeld von Produktion, Handel und Ver-
brauch untersucht. Entwicklungs- und Rationalisierungsablédufe
werden an vielen Einzelbeispielen dargestellt und die Proble-
me fiir die Beschiftigten sowie Ihre gewdhiten Interessenver-
treter in Betriebsraten und Gewerkschaften bis ins einzelne
sichtbar gemacht, um schliefllich in praxisbezogene gewerk-
schaftliche Konzeptionen der Gegenwehr einzumiinden. Nach-
folgend dokumentieren wir aus der nr 23 die Forderungen der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen fiir die Be-
schiftigten des Einzelhandels aus dem Kapitel 5: Gegenwehr.

— Verkitrzung der wdchentlichen Arbeitszeit, 4. h. die Einfuh-
rung der 35-Stunden-Woche;

— sechs Wochen Urlaub fir alle;

— Verbesserung des Kindigungsschutzes;

- S'chaffung humaner Arbeitsbedingungen:

— Absicherung der Teilzeitbeschaftigten und Begrenzung der
Teilzeitarbeit;

— Verhinderung aller Arbeitszeitformen ohne feste Einsatz-
zeiten und -orte;

— Ausweitung der Mithestimmungsrechte des Betriebsrates:
— Abgruppierungsschutz;
— Schutz vor gesundheitlichen Gefahren.

Um eine Verwandlung von Vollzeit- in Teilzeitarbeitsplatze zu
verhindern und eine flexible Arbeitszeit durch den Einsatz von
Aushilfen nicht zuzulassen, sollen nach Ansicht der Gewerk-
schaft HBV bestimmte Kriterien vereinbart werden. Fir die
Aushilfen soll mindestens gelten:

1. Arbeitnehmer zur Aushilfe dirfen nur eingestelit werden,
um einen plétzlich und nicht vorhersehbar auftretenden Bedart
an Arbeitskréften zu decken. Beitrdge zur Sozialversicherung
fur alle Aushilfskrafte werden vom Arbeitgeber bezahit.

2. Dem Betriebsrat ist der plotzlich und nicht vorhersehbar
auftretende Bedarf zu erlautern. :

3. Aushiltsarbeitsvertrage sollen zwei Monate nicht Uber-
schreiten. Ein Aushilfsverhaitnis darf nur einmal im Jahr be-
grindet werden,

4. Wird ein Aushilfsarbeitsverhaitnis Gber den Zeitraum, fir
den eine Aushilfe begriindbar ist, hinaus fortgesetzt, geht es in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (iber.

Fir die Teilzeitbeschéftigten soll gelten:

1. Als Teilzeitarbeitnehmer sind die Arbeitnehmer zu bezeich-
nen, deren vertraglich vereinbarte Arbeitszeit kiirzer ist als die
tariflich vereinbarte Wochenarbeitszeit.

2. Im Arbeitsvertrag der Teilzeitarbeitnehmer missen die Ar-
beitszeitlage und die vereinbarten Wochenstunden festgelegt
werden. Die Wochenstunden bilden die Grundlage fir die mo-
natlichen und jahrlichen Zahlungen.

3. a) Die tagliche Arbeitszeit der Teilzeitarbeitnehmer darf vier
Stunden nicht unterschreiten. Sie ist — mit Ausnahme der be-
trieblichen Pausen — nicht teiibar.

b) Vertrdge mit weniger als 20 Wochenstunden sind grund-
J

satzlich unzulassig. Begrindete Ausnahmefdlle kdnnen mit 7.
stimmung des Betriebsrats vereinbart werden. Derartige Ve
trage missen fest vereinbarte Wochentage enthalten,

c¢) Teilzeitarbeitnehmer diirfen an maximal finf Tagen pro Wo.
che beschaftigt werden.

4. Pro Betrieb darf der Anteil der Teilzeitarbeitnehmer {im
Verkauf) 30 Prozent der Gesamizahl der Arbeitnehmer (im Ver-
kauf) nicht Gberschreiten.

5. Teilzeitarbeitnehmer durfen aufgrund ihres Teilzeitarbeits-
verhéltnisses nicht von betrieblichen Leistungen ausgeschios.
sen werden.

6. Teilzeitbeschéitigten stehen die Tarifentgelte und Zulagen
anteilmaBig entsprechend der von ihnen geleisteten Arbeits-
zeit im Verhaltnis zu der regelmaBigen Arbeitszeit zu.

7. Teilzeitarbeitnehmer haben den gleichen Anspruch auf alle
Forderungs-, Weiterbildungs- und UmschulungsmaBnahmen
wie Vollzeitbeschaftigte.

Die Durchsetzung dieser aufgefiihrten Forderungen kann auf
verschiedenen Ebenen geschehen, entweder auf der betriebli-
chen Uber die Festlegung von Regelungsbestandteilen in einer
Betriebsvereinbarung oder Gber den Weg eines Tarifvertrages,
um Inhalte fir die gesamte Branche festzulegen. In beiden
Féllen muB jedoch von einem Grundsatz ausgegangen wer-
den: Alle diese Fragen sind Machtfragen. Diese Forderungen
missen durchgesetzt werden, und zwar gegen die Interessen
der Einzelhandelsunternehmer. Von daher gibt es kein bevor-
zugtes Mittel, es gibt nicht die Frage nach dem Entweder-
Qder, sondern alle vorhandenen Instrumente missen genutzt
und zu einer Gesamtstrategie gebiindelt werden. Tarifpolitik
und betriebliche Interessenvertretung missen also eine Ein-
heit bilden.

Voraussetzung jeglicher Interessenvertretungspolitik ist jedoch
die kansequente Ausschopiung des Betriebsverfassungsgeset-
zes. Aklive Inftormationspolitik des Betriebsrates ist eng damit
verknipft, auf welche Weise er Informationen von der Unter-
nehmensseite abfordert und wie er Konflikte durchstehen
kann. Bei alledem ist zu beachten, daB nur eine informierte
Belegschaft, die die gestellten Forderungen sich zu eigen
macht, auch in der Lage ist, durch geeignete Aktionen die In-
teressen der Beschaftigten deutlich zu machen.

Bei allen Rationalisierungsstrategien der Unternehmen im Ein-
zelhandel hat sich gezeigt, daB versucht wurde, sich um die
Informationen herumzudriicken. Nur dort, wo dies von Be-
triebsraten konsequent verhindert worden ist, konnten Absi-
cherungsregelungen erreicht werden. Die bis heute vorliegen-
den Betriebsvereinbarungen beinhalten mindestens verbesser

te Informationsrechte und Sozialplanregelungen. In vielen Fal- -

len kam es jedoch nicht zu Einigungen im Wege der Verhand-
lungen, sondern es muBte erst die Einigungsstelle eingeschal-
tet werden, um die Forderungen wenigstens teilweise durchzu-
setzen.

Auch wihrend der Verhandlungen versuchen die Unternehmen
durch die Schatfung von Tatsachen, d. h. die Einrichtung von
computergesteuerten Warenwirtschaftssystemen, die Solidari-
4t der Beschaftigten zu durchbrechen. Deshalb ist es um s¢
wichtiger, daB die Kolleginnen und Kollegen bei Karstadt in
Bremen es geschafft haben, im Wege einer einstweitigen Ver-
figung den AnschiuB eines Filialrechners zu unterbinden.

nachrichten-reihe 23:
Jérg Wiedemuth/Horst Zbiler

Konzerne beherrschen den Handel
Rationalisierung und Gegenwehr

96 Seiten, 6,— DM ‘
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GEWERKSCHAFTEN

Frieden und soziale Sicherung
bei IG NMetall im Mittelpunkt

Die 551 Delegierten des 14. ordentiichen Gewerkschaftstages der
IG Metall werden vom 9. bis 15. Oktober in Miinchen zusammen-
kommen, um die wichtigsten Fragen der Gegenwart und die gewerk-
schaftspolitischen Antworten darauf zu beraten. Das Themenspek-
trum reicht vom Kampf gegen die Stationierung amerikanischer Erst-
schlagraketen, dem Kampt gegen Arbeitslosigkeit und Sozialabbau,
fir die 35-Stunden-Woche, iber die Verdnderung und Demokratisie-
rung der Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung bis zu Fragen der
innergewerkschatflichen Demokratie. Daneben stehen noch wichtige
personelle Entscheidungen an.

Angesichts der Massenarbeitsiosigkeit
und der anhaltenden Gefdhrdung von
Arbeitsplatzen nehmen Probleme der
Arbeitslosigkeit und Vorstellungen iber
ihre Bekampfung ebenfalls einen brei-
ten Raum ein. Bemerkenswert ist, daB
neben Forderungen im Detail grundle-
gende gesellschaftliche Reformen ver-
langt werden. Die Vergesellschaftung

Die Uberwiegende Mehrheit der 933
Antrige — dazu kommen noch 29 Ent-
schlieBungen des Vorstands — wurde
von den Verwaltungsstellen einge-
reicht. Nach der Tarifpolitik mit 133 An-
tragen bildet das Thema Frieden mit 66
Antrédgen die zweitgrofite Gruppe. In
diesen Antrdgen wird eine klare Spra-
che gefuhrt. Bezige zum Kampf far
Frieden und Abrustung werden aufler-
dem in Antragsbereichen wie Grund-
satzfragen, iInternationales und Wirt-
schaft hergestetlt. In 20 Antragen wer-
den gewerkschaftliche Widerstandsak-
tionen bis hin zu Warnstreiks gefordert.

Wahrend bislang die Fihrungsebene
sowoh| im DGB als auch in der IG Me-
tall in Stellungnahmen zur Abristungs-
frage die Tatsache ignoriert, daB die
Sowjetunion mehrere konkrete und
praktikable Vorschlage zur Beendigung
des atemaren Wettriistens gemacht hat,
wird in einigen Antrigen darauf hinge-
wiesen. Alle Antrige fordern die Abri-
stung in Ost und West. Sie gehen in
der Mehrzahl aber von der Erkenntnis
aus, daB die sogenannte Nachriistung
der NATO mit der beabsichtigten Sta-
tionierung von atomaren Erstschlagwat-
fen der USA in Westeuropa eine akute
VergréBerung der Kriegsgefahr und
Verstirkung des Wettriistens bewirken
wirde. Darum richtet sich das Schwer-
gewicht der Forderungen gegen die
Aufstellung dieser Raketen und auf
Kampfaktionen zur Verhinderung die-
ses Vorhabens. In mehreren Antrigen
wird ausdriicklich auf das Widerstands-
recht gemaB Artikel 20 Abs. 4 Grundge-

setz und §2 der Satzung der IG Metall
verwiesen.

IG Metall

von Schlusselindustrien und markibe-
herrschenden Unternehmen, verbunden
mit Mitbestimmung, Investitionskontrol-
te und -lenkung, wird als aktuelle Auf-
gabe aufgefaBt, chne deren Verwirkli-
chung keine ernsthafte Bek@mpfung
der Arbeitslosigkeit moglich sei.

Die WUrsache fGr Arbeitslosigkeit und
Sozialabbau wird in vielen Antragen in
der kapitalistischen Gesellschaftsord-
nung gesehen. Die Abwehrmafinahmen
des DGB und der IG Metall werden als
nicht ausreichend empfunden. Die For-
derung nach Erarbeitung eines Arbeits-
und Aklionsprogramms gegen Arbeits-
losigkeit erscheint mehrmals. Die IG
Metall miisse sich auf ihre Tradition als
Kampforganisation besinnen. in 63 An-
tragen widerspiegein sich die Sorgen,
Proteste und Forderungen der Meta!f-
gewerkschafter gegeniber der Politik
des sozialen Ruckschritts. Die Verwal-
tungsstelle Gelsenkirchen z. B. will, daB
die Aktionen vom Herbst 1982 fortge-
tihrt und ,.durch Tausende oftentliche

Ir} giner groBen Zah! von Antragen wird
die_ Verbesserung der internationalen
Solidaritat und gewerkschaftlichen Zu-
sammenarbeit gefordert. So soilen bila-
terale Kontakte zu Organisationen des
Weltgewerkschaftsbundes und  iber-
haupt die internationale gewerkschaftli-
¢the  Zusammenarbeit zur Sicherung
des  Friedens angebahnt, ausgebaut
Und genutzt werden. Die IG Metall soll
Weiter Solidaritat praktizieren mit den
Vélkern yng Gewerkschaftern Nikara-
guas, Chiles und der Turkei.
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Informations- und Widerstandsaktio-
nen' ausgeweitet werden.

Eine kritische Bewertung der tarifpoliti-
schen Arbeit, insbesondere des Vor-
standes, enthalten die vielen Antrage
zu diesem Themenkomplex. Gefordert
wird die starkere Einbeziehung der re-
gionalen Tarifkommissionen in die Wil-
lensbildung der Organisation. Immer
wiederkehrend werden in den Antrégen
Erwartungen auf Sicherung und Erhé-
hung der Realeinkommen, stirkere An-
hebung der unteren Lohngruppen.
menschengerechte Gestaltung der Ar-
beitsplatze und Erweiterung des Ratio-
nalisierungsschutzes  ausgesprochen.
Im Mittelpunkt jedoch steht die zentrale
gewerkschaftliche Aufgabenstellung.
die wdchentliche Arbeitszeit auf 35
Stunden bei vollem Lohn- und Perso-
nalausgleich zu begrenzen.

Es besteht auch keine lllusion, daB die
Verwirklichung der gewerkschaftlichen
Vorstellungen etwa leicht sein wirde.
Notwendig sei darum die Stdrkung der
gewerkschaftlichen Kamptkraft. Dies
kénne auch erreicht werden durch Ent-
faltung der innergewerkschaftlichen
Demokratie — so fordern sechs Antré-
ge die Wahl statt Ernennung der Be-
zirksleiter ~ und durch finanzielle
Starkung auch mit Sparsamkeit im Or-
ganisationsbereich.

Der Munchener Gewerkschaftstag er-
halt besondere Bedeutung auch durch
die ,Wachabldsung” an der Spitze. Eu-
gen Loderer scheidet als Vorsitzender
aus Altersgriinden aus. Sein Nachfolger
soll, entsprechend dem Vorschlag des
Vorstands, der bisherige Stellvertreter,
Hans Mayr, werden, der wiederum
durch den Stuttgarter Bezirksleiter
Franz SteinkUhler ersetzt werden soll.
Ebenfalls wegen Erreichens der Alters-
grenze scheiden Georg Benz und Ursu-
la Ibler aus. Fir sie wurden vom Vor-
stand Horst Klaus, 1. Bevollméchtigter
der Verwaltungsstelle Niirnberg, und
Gudrun Hamacher, Frauensekretarin
der Verwaltungsstelle Dortmund, vorge-
schlagen. Der FrauenausschuB des
Vorstands der |G Metall schlug jedoch
Karin Roth, langjahrige Leiterin der Ab-
teilung Frauen in der 1GM-Zentrale,
vOr.

Betrachtet man die Gesamtheit der An-
trage an den Gewerkschaftstag, so
stellen sie zweifellos ein Kampfpro-
gramm dar. Der Kampf um seine Ver-
wirklichung kdnnte der gesamten Ge-
werkschaftsbewegung in der Bundesre-
publik neue Impulse verleihen und ver-
lorengegangenes Vertrauen zurickge-
winnen. Um so dringender wird es dar-
um sein, mit der alten Praxis Schiufl zu
machen, durch VorstandsentschlieBun-
gen {fir MOnchen sind 29 vorbereitet)
Antrage aus den Verwaltungsstellen
dutzendweise zu ersetzen und vor al-
lem zu verwdssern oder gar fir ,erle-
digt" erkldren zu lassen, auch wenn
das keineswegs der Fall ist.

H. Sch./G. 8.
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IGI1-Zeitung
wurde 100 Jahre

Am 15. September vor 100 Jahren er-
schien in Nurnberg die erste Ausgabe
der ,Deutschen  Metallarbeiter-Zei-
tung”, die Vorlduferin der heutigen
IGM-Mitgliederzeitung ,.metali". Wah-
rend der Zeit des Bismarckschen So-
zialistengesetzes tarnte sie sich als
.Fachblatt fir die Metallarbeiter aller
Branchen" und entging so dem Verbot.
Als historisches Verdienst wird ihr an-
gerechnet, die damals zersplitterten
Gruppen der Metallarbeiter in einer Ge-
werkschaft vereinigt zu haben. Seit
Griindung des Deutschen Metallarbei-
terverbandes 1891 war die Zeitung das
Verbandsorgan. Am 2. Mai 1933 mit der
Zerschlagung der  Gewerkschaften
durch die Nazis war das vorliufige
Ende gekommen. 1949 wiedererschie-
nen erhebt ,metall" den Anspruch,
mehr zu sein ,als ein gewerkschaft-
liches Mitteilungsblatt*.

HBV erfolgreich bei
Aufsichtsratswahlen

Als stdrkste gewerkschaftliche Kraft
ging die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) aus den
diesjahrigen  Aufsichtsratswahlen in
den Uaoternehmen des privaten Dienst-
leistungsgewerbes hervor, Fir 78 Un-
ternehmen mit nahezu 800 000 Beschif-
tigten zog die Gewerkschaft folgende
Bilanz: Fir die 501 Arbeitnehmervertre-
tersitze (ohne leitende Angestellte)
wurden 270 Kandidaten der HBV ge-
wiahlt; 21 Aufsichtsratsmitglieder gehd-
ren anderen DGB-Gewerkschaften an.
Dargber hinaus wurden weitere 11 lei-
tende Angestelite als HBV-Mitglieder in
die Aufsichisrite gewihit, Den 302
DGB-Reprasentanten stehen 155 DAG-
Vertreter gegeniiber. 24 Mandatstrager
gehdren anderen Verbanden an, 20
sind nicht gewerkschaftlich organisiert,

Gewerkschaftsrechte
werden demontiert

Stlck fiir Stiick werden bislang selbst-
verstandliche und notwendige gewerk-
schaftliche Rechte durch das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) in Frage gestelit.
Nach Angaben des IG-Metali-Justitiars
Michael Kittner verbot das BAG das
Verteilen der Gewerkschaﬂszeitungen
durch die Gewerkschaften in den Be-
trieben, das Tragen gewerkschaftlicher
Aufkleber auf dem vom Unternehmen
zur Verfiigung gestellten Schutzhelm
und das Verteilen von gewerkschaftli-
chem Werbematerial wahrend der Ar-
beitszeit. Die Richter hitten sogar un-
tersagt, daB die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute im Betrieb gewahlt

werden, auch nicht auBerhalb der Ar- ‘

beitszeit. Diese Rechtsprechung stelle
eine ,dramatische Kehrtwende" in der
Behandlung von Gewerkschafisrechten
dar und verstoBe gegen das Grund-
recht auf Koalitionsfreiheit.

Trauriger Rekord
der Arbeitslosigkeit

Mit Giber 756 000 arbeitslosen Angestell-
ten wurde im Monat Juli ein trauriger
Rekord in der Geschichte der Bundes-
republik erreicht. Dies erkldrte Sieg-
fried Bleicher, im geschéftsiiihrenden
DGB-Bundesvorstand zustindig fir An-
gestelitenarbeit, vor Funktiondren der
IG Chemie—Papier—Keramik in Han-
nover. Er prognostizierte einen weite-
ren sprunghaften Anstieg fir den Win-
ter 1983/84. Besonders gravierend sei
die Tatsache, daB die Dauerarbeitslo-
sigkeit unter den Angestellten erheb-
lich 2unehme.

Arbeitsgericht bestitigt:
Einsatz rechtswidrig

In einem Urteil des Arbeitsgerichts
Bonn wurde am 22, August die Auffas-
sung der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG) bestatigt, wonach der Einsatz
von Beamten auf bestreikien Arbeits-
platzen rechtswidrig ist. Wahrend des
Schichtdienststreiks im November 1980
hatte der damalige Postminister
Gscheidle versucht, den Streik der Ar-
beiter und Angestellten fiir verbesserte
Regelungen des Schichtdienstes da-
durch zu unterlaufen, daB er Beamte zu
Streikbrecherdiensten beorderte. Die
DPG hatte in ihrer Klage hervorgeho-
ben, daB hierdurch das Existenzrecht
der Gewerkschaft im Kern bedroht wer-
de.

6 Tage Marxismus

.- verspricht das Frankturter institut
fir Marxistische Studien und Forschun-
gen (IMSF) im Rahmen seiner Marxisti-
schen Woche '83, die in diesem Jahr
vom 8. bis 14. Oktober in Marburg statt-
findet. |hr Motto: ,.Arbei!erbewegung
und Intelligenz — Kamptbedingungen in
den 80er Jahren“. Neben der Untersu-
chung von objektiven und subjektiven
Merkmalen der Arbeiterklasse und der
Intelligenz (Klaus Pickshaus, Dr. Robert
Steigerwald, Prof. Dr. Frank Deppe)
werden einzelne Konfliktbereiche wie
die konservative Offensive gegen die
Frauen, die globale Skologische Krise
und der Friedenskampf untersuch! und
diskutiert (Dr. Heike Flessner, Dr. Heldi
Knake-Werner, Prof. Dr. Susanne
Schunter-Kleemann, Prof. Dr. Hans
Heinz Holz),

Anifragen und Informationen bel tMSF,
LiebigstraBe 6, §000 Frankfurt, Telefon
(06 11) 72 49 14,

i
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Heinrich Arenhcevel, 53, Leiter de
DGB-Bundesschule Hattingen, starb am
12. August. Er war vom 1. April 1975 an
Referatsleiter in der Abteilung Bildung
des DGB-Bundesvorstandes und hatle
1980 die Leitung der DGB-Bundesschy.
le Gbernommen.

Frank von Auer, 44, langjéhriges Vor.
standsmitglied der Gewerkschaft Erzie.
hung und Wissenschaft (GEW), arbeitet
ab 1. September als weiterer Ge.
schiftsfihrer der Hans-B&ckler-Stiftung
in Disseldorf, neben Erhard Lenk ung -
Gerhard Leminsky. Auer soll nach e
nem einstimmigen Vorschlag des St
tungsvorstandes die Sprecherfunktion
ubernehmen, die Sitzungen der Ge
schéftstihrung leiten und fur Koordina.
tion zustandig sein. Wie zu héren ist,
wurde er besonders von lise Brusis, im .
geschiftsfiihrenden DGB-Bundesvor- :
stand zustindig fir Jugend und Bi-
dung, protegiert, nachdem es mit der
bisherigen Geschaftsfiilhrung zu Diffe-
renzen gekommen war,

Hans Frank, stellvertretender Vorsitzen-
der des DGB-Landesbezirks Hessen
und zustdndig fir Sozialpolitik, wurde
am 22, Juli 60 Jahre alt.

Titus Kaiser, 31, zuletzt freigestelltes

Hauptpersonalratsmitglied beim Vor-

stand der Deutschen Bundesbahn in

Frankfurt, wurde vom geschaftsfiihren-

den Vorstand der Gewerkschaft der Eir

senbahner Deutschlands {GdED) zum

Leiter der Abteilung Jugend beim Vor-
stand berufen. Er tritt die Nachfolge -
von Arno Herfurt an, der auf eigenen

Wunsch ausschied. Titus Kaiser ist be-

reits seit 1970 gewerkschaftlich aktiv, .
zundchst als Ortsjugendleiter und Mit- ;
glied des GdED-Ortsvorstandes in

Betzdorf, ab 1980 als Bezirksjugendlei-

ter fiir den Bezirk Essen und als Ver-

treter der Jugend im Hauptvorstand der

Gewerkschaft.

Erwin Kastleiner, im Bundesvorstand
der Industriegewerkschaft Bay — Stei-
ne — Erden (BSE) zustiandig fir So-
zialpolitik, wurde Mitte Juli 60 Jahre
ait. Der gelernte Maurer ist seit 1956

fur die BSE hauptamtlich tatig. Nach -
seiner Funktion als Bezirksleiter des

Bezirks Rheinland-Pfalz-Saar gehort er
dem Bundesvorstand seiner Organisa-
tion seit 1969 an.

Ulrich Preussner, Leiter der Bundes-

pressestelle des DGB in Disseldor!
seit Februar 1975, wurde am 28. August
60 Jahre alt. Vor seiner hauptamtlichen
Tétigkeit fiir den DGB arbeitete er als
Journalist, u. a. als Chefredakteur der
AZ-Mannheim.

Gerhard Schramm, 46, der vom Bun-
desvorstand der IG Bau — Steine —Er-
den von seiner Funktion als Geschifts-
fGhrer des Bezirks Stuttgart entbunden
worden war, wurde auf einem auBer-
ordentlichen Bezirksverbandstag in den
Bezirksvorstand Stuttgart gewahit.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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Auch bei Betriebsratswahl:
Einigleit macht stark!

Mit dem Nidherriicken des Termins fiir die Betriebsratswahlen von
Marz bis Mai 1984 nimmt in den Betrieben die Diskussion iiber ihre
Vorbereitung scharfere Konturen an. Die betriebliche Wirklichkeit ist
seit einigen Jahren durch den Abbau von Rechten und Sozialleistun-
gen, von Versuchen, Beschiftigtengruppen gegeneinander auszu-
spielen, und von zunehmender MiBachtung der Institution Betriebsrat
durch die Unternehmer gekennzeichnet.

Die Antwort der Arbeiter und Angestetl-
ten und ihrer Gewerkschaften kann nur
sein, so einig und geschlossen wie nie
aufzutreten, das ist oft leichter gesagt
als getan, besonders danp, wenn groBie
Teile der Beschaftigten eines Betriebs
mit dem sozialpartnerschaftlichen Ver-
halten der Mehrheit oder von Mitglie-
dern des Betriebsrats nicht ldnger ein-
verstanden sind und wenn diese auch
noch bei einer erneuten Kandidatur
von auflerhalb Unterstitzung erhalten.
Oft genug komm! die gewerkschaftliche
Einheitsliste an Kandidaten nicht zu-
stande, weil mit gewerkschaftlicher Bil-
ligung zweite und dritte Listen aufge-
stellt werden, entweder weil einigen
Funktiondren die gemeinsame Liste,
wie sie von den Vertrauensleuten ge-
wollt ist, zu ,links" waére, oder aber
weil sie zu ,rechts” ausfiel und die Ge-
werkschaft daneben eine Liste mit kon-
sequenten Kollegen duldet, um nicht
den EinfluB auf die Belegschaft zu ver-
lieren.

Die Variationen und Motivationen beim
Nichtzustandekommen von einheitli-
chen Kandidatenlisten sind aber noch
sehr viel groBer. Nichtsdestoweniger
muf} das Bemihen, den Grundsatz, daB
der Betriebsrat die einheitliche Interes-
senvertretung aller Beschaltigtengrup-
pen ist und sein muB, schon mit der
Aufstellung einer ebenso einheitlichen
gewerkschaftlichen Kandidatenliste
sichtbar zu machen, nachhaltig wver-
starkt werden. Am besten ist das mit
einer griindlichen und kritischen Be-
standsaufnahme der Probleme im Be-
trieb und der bisherigen Arbeitsweise
des Betriebsrats zu erreichen. In der
Diskussion um Fehlverhalten und not-
wendige Schritte werden fir die Arbei-
'er und Angesteliten die gewerkschaft-
lichen Krafte sichtbar, die vorwérts-
drangen und kampferisch dem Unter-
nehmer gegeniiberstehen.

Neben dem Kampf um die Einheitsliste,
der nicht abgehoben vom BewuBtsein
der Gewerkschafter im Betrieb gefiihrt
werden darf, gilt es, auch bei der orga-
Nisatorischen Durchfihrung der Wahlen
alle Méglichkeiten der Starkung des
Gemeinschaftsgedankens zu  nutzen
Und zu entwickeln. So ist nach §14
Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes
die Maglichkeit gegeben, daB Arbeiter

und Angestellte die Betriebsratswah! in
einem gemeinsamen Wahlgang vorneh-
men, wenn ,die wahlberechtigten An-
gehorigen beider Gruppen vor der Neu-
wahl in getrennten, geheimen Abstim-
mungen die gemeinsame Wahl be-
schlieBen”. Daraut orientieren die Ge-
werkschaften, und in der Mehrzahl der
Betriebe wurde bisher schon gemein-
sam gewahlt. Dieser Trend solite weiter
verstarkt werden. Jeder Wahlberechtig-
te und jede im Betrieb vertretene Ge-
werkschaft (ein Mitglied geniigt) kann
einen entsprechenden Antrag beim
Wahlvorstand stellen.

Die in §15 BetrVG geforderte Berick-
sichtigung aller Betriebsteile, Gruppen

und Geschlechter im Betriebsrat solite
ebenfalls genutzt werden, um seine Le-
gitimation als Interessenvertretung der
gesamten Belegschaft zu betonen. Da-
bei wére allerdings vor einer formalisti-
schen Anwendung dieser Regelung zu
warnen, wenn darunter die qualitative
Zusammensetzung des Betriebsrats lei-
den wirde. Umgekehrt kénnen oftmals
Standfestigkeit und Verhandlungsge-
schick des Betriebsrats erhdht werden.
wenn man nach §12 verfahrt und in
getrennten und geheimen Abstimmun-
gen beider Gruppen vor der Wahl eine
abweichende Verteilung der Mandate
der Gruppen bheschiiet. Auch braucht
eine Gruppe keinen Kandidaten oder
weniger als ihr zustehen zu benennen
und wahit statt dessen Kandidaten aus
der anderen Gruppe.

Eine geschickte Ausnutzung solcher
Bestimmungen kann mit dazu beitra-
gen, eine optimale Kandidatenliste der
aktivsten und bewuBtesten Gewerk-
schafter zu bekommen und hemmende
Gruppenschranken zu U(berwinden. Es
kommt also darauf an, die Vorbereitung
der Betriebsratswahl sowoh! inhaltlich
als auch organisatorisch-technisch un-
ter die politische Aufgabe zu stellen,
ein HéchstmaB an Geschlossenheit und
Durchsetzungskraft des neu zu wahlen-
den Betriebsrats gegenliber dem Unter-
nehmer zu erreichen. Das alles muB
griindlich diskutiert werden. G. Siebert

Das Urteil von Lorrach

Weil CDU/CSU und alle tibrigen, die
auf die Raketenstationierung versessen
sind, zu diesem Zweck Ruhe und Duld-
samkeit in den Betrieben brauchen, hat
die ,unabhéngige” Justiz begonnen,
das bendtigte ,,Recht” zu sprechen.
Das Arbeitsgericht Lérrach hatte am
22, Juli iiber einen Antrag von finf un-
ternehmerhérigen  Beschaftigten der
Firma Kaltenbach auf Aufldsung de:
Betriebsrat zu verhandeln. Die An-
tragsteller waren ganz im Sinne der
Geschéftsleitung verfahren, die daran
AnstoB nahm, daB der Betriebsrat in ei-
ner Belegschaftsversammlung am 30.
Mérz u. a. tiber Friedensbewegung, Ra-
ketenstationierung und Ostermarsch
gesprochen hatte.

Das Arbeitsgericht entschied nun, daB
der Aufldsungsantrag aus formalen
Griinden zwar nicht gerechtfertigt ge-
wesen sei, z. B. weil es sich bei de'r
Themenbehandlung sehr wohl um ei-
nen ,VerstoB” gegen die Friedens-
pflicht nach § 74 BetrVG, aber nicht
um einen ,groben VerstoB", der erst
eine Aufldsung rechtfertige, gehangelt
habe. Im {brigen aber formulierte icr.\-
ter Dr. Leser auBerst scharf, daB die
Themen Frieden, Riistung und Oster-
marsch nichts in der Betriebsversamm-
lung zu suchen hétten. Das se'i m'c_ht
nur Politik, sondern auch Part‘enpohmf.
Waértlich: .Uns interessiert keine Poli-
tik. Das ist verboten. Ob der HSV ge-

spielt hat und wi¢ er gespielt hat, das
kann gesagt werden."”

Ein Richter also, der weiB, was NATO-
Herzen hoher schlagen 14Bt, Ausdriick-
lich empfah| er den aus Formalgriinden
Abgewiesenen, in die Berufung zu ge-
hen. Die Bezirksleitung der 1G Meta!l
Stuttgart hat alle ihre Verwaltungsstel-
len iiber diesen unerhdrten Vorgang in-
formiert und zum Protest aufgefordert.
Dariber hinaus macht sie ihren Stand-
punkt deutlich:

.Die geplante Stationierung von Mittel-
streckenraketen greift so existenziell in
die Lebensbedingungen der Arbeitneh-
mer ein, daf die Behandlung solcher
Themen im Betrieb gar nicht verhindert
werden kann. AuBerdem entspricht die-
se Diskussion unserer BeschiuBlage.
Pflicht der Unternehmer ist es, Unfall-
und Gesundheitsgefahren im Betrieb zu
vermeiden, und dafiir setzen sich auch
unsere Betriebsrate ein... Die durch
die politischen Bedingungen geschaffe-
ne Gefahr eines Atomkrieges zwingt
zur Diskussion dariber, und der Arbeit-
geber ist aus seiner Flrsorgepflicht ge-
halten darzustellen, was er zum Schutz
der Arbeitnehmer und des Betriebes
vor den geschilderten Gefahren unter-
nommen hat. Diese Themen miissen,
dirfen und werden behandelt werden.
Dieses Recht kann uns kein Richter
nehmen." G.S.

1
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Hohls Lehrstellenscheck
bleibt weiter ungedeckt

Der 3. Februar 1983 war es, etwa einen Monat vor der Bundestags-
wahl, als Kanzlerkandidat Koh! der erstaunten Uffentlichkeit mit-
teilte, er hiitte mit den Vertretern der Wirtschaft die schlechte Lage
am Lehrstellenmarkt besprochen und eine Garantie erhaiten, daB
alle, die willens und fahig sind, eine Ausbildung erhalten kénnen. Er
meinte, da rund 30 000 neue Lehrstellen geschaffen und die Aus-

bildungsnot beseitigt werden kénne.

Kanzlerkandidat Kohl schaffte es mit
diesem Versprechen zwar, dhnlich der
Aufschwunghoftnung auch Lehrstellen-
hoffnungen zu entwickeln und im Wahl-
kampf flr sich nutzbar zu machen, da-
bei hat er aber drei Dinge (ibersehen:

©® Erstens hat der DGB nachgewiesen,
daB nicht 30 000, sondern rund 270 000
neue zusétzliche Lehrstellen bendtigt
werden, um allen Jugéendlichen 1983
ein ausreichendes Lehrstelienangebot
Zu unterbreiten,

© Zweitens haben schon eine Woche
nach der groBspurigen Ankindigung
Koh!s die Vertreter der Bundesvereini-
gung Deutscher Arbeitgeberverbande
(BDA) erkladrt, daB Kohls Wahlverspre-
chen ,keine Garantie" fiir unversorgte
Jugendliche bedeute.

@ Drittens hat Kohl iibersehen, daB
ihm und seiner Regierung die Lehrstel-
lenlige sehr lange nachhéngen kann,
daB das Versprechen nicht so schnell
vergessen wird.

Und so wird heute, kurz vor den Land-
tagswahlen in Hessen und den Biirger-
schaftswahlen in Bremen deutlich, daf
Kohls Garantie nicht im mindesten
einlGsbar ist. Der Ausbildungsscheck
des Kanzlers bleibt ungedeckt. Tatsa-
che ist: Nach Mitteilung der Bundesan-
stalt fir Arbeit sind nach wie vor mehr
als 200000 Jugendliche, die auf Lehr-
stellensuche sind, ohne Ausbildungs-
- vertrag. Hinzu kommt, daB die Dunkel-
ziffer nicht erfaBter Lehrstellensucher
'sehr groR ist.

Natdrlich wei der Kanzler um die Si-
tuation. Er setzt mit seiner Regierung
die Lehrstellennot von Hunderttausen-
den afs Pfand ein, um den Kapitalisten
die Bedingungen der Ausbildung zu er-
leichtern, Kohl sagt: Die Bedingung,
die Lehrstellenlage zu entspannen und
also sein Lehrstellenversprechen zu er-
fillen, sei die ,Lockerung” ausbil-
~ dungshemmender Vorschriften. Ge-
meint ist, daB das Nachtarbeitsverbot
flir Jugendliche verdndert, Feiertags-
und Sonntagsarbeit erlaubt werden sol-
len. Fiir einen Bereich, in dem rund
170000 Jugendliche ausgebildet wer-
den, ist das bereits per Rechtsverord-
nung vom Bundeskabinett so beschlos-

sen worden. Druck auf die Lehrlings-
I6hne wird ausgedibt, und das Jugend-
arbeitsschutzgesetz  soll  verwéssert
werden.

Aber das alles hat offenbar noch nicht
gereicht, die , Ausbildungsmotivation*
der Industrie zu erhdhen. Also wird
jetzt, um die Unhaltbarkeit der Koh!-
schen Lehrstellenliige zu kaschieren,
die  Offentlichkeit getduscht. Am
18. Juni 1983 relativierte der Kanzler
zwar -seine Lehrstellengarantie, als er
bel einer Festansprache vor dem Deut-
schen Handwerkstag in Frankfurt mein-
te, daB3 das Lehrstellenproblem in drei
Jahren bewaltigt werden kénne. Und
wahrend noch im Juni 1983 von der
Bundesanstait fir Arbeit mitgeteilt wird,
daB rund 245000 Lehrstellensuchende
ohne Ausbiidungsplatz sind, meinte
Bundesbildungsministerin Wilms schon
einen Monat spéter, eine ,,positive Lehr-
stellenentwicklung” konstatieren zu
kénnen. Gleichzeitig gab sie aber be-
kannt, daB eine offizielle Lehrstellenbi-
lanz erst Ende des Jahres verdifentlicht
wird.
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Um zu suggerieren, es bewege sich et.

was auf dem Lehrstellenmarkt, wurde .

schlieBlich die ,,Bild"-Zeitung enga-
giert. Sie fuhrte die Aktion ,Jedem
eine Lehrstelle’* durch. Unter Schirm-
herrschaft von Kanzler Kohl. Angebo-

ten wurden Ausbildungsplétze, die der

. Bild"-Redaktion angeblich zusitzlich
gemeldet wurden. Nachprifungen erga-
ben: Viele der dber ,Bild" ins Licht ge.

setzten Lehrstellen waren schon {ber -

die Arbeitsdmter erfaBt oder langst be-
setzt. Oder sie waren Ladenhiter, die

man keinem Jugendlichen zumuten -
kann. Unterstitzt wurde ,,Bild"“ durch -

die Bundesanstalt fir Arbeit. In einem

Rundschreiben vom 3. August mit dem :
Aktenzeichen 1l a 3-6400/1680/1304.1 er- -

ging die Anweisung an alle Arbeitsam-
ter, zusétzlich bekannt gewordene Aus-
bildungsstellen den Jugendlichen erst
anzubieten, ,wenn das Stellenangebot
auch in der ,Bild'-Zeitung veréffentlicht
worden ist",

Der Protest aus Gewerkschaften und
Jugendverbénden gegen die groBange-
legte Tauschungsaktion von ,,Bild"-Zei-
tung, Kanzler Kohl, den Wirtschaftsver-
bédnden und der Bundesanstalt fiir Ar-
beit war einhellig. Das war wohl aus-
schlaggebend, daB die Lokalredaktion
der ,,Bild"-Zeitung in Frankfurt auf den
empdérten Besuch von Iehrstellensu-

chenden Jugendlichen und SDAJlern

reagierte und deren Forderungen nach
Ausbildungsverpflichtung der GroBbe-
triebe verdffentlichte,

So wie mit dieser und &hnlichen Aktio-
nen betroffene Jugendliche die Lehr-
stellenliige anprangerten, wird sich
Kanzler Kohl darauf gefaBt machen

missen, daB sein Versuch, mit der -

Lehrstellenfrage auf Kosten der Ju-

gendlichen Politik zu machen, nicht -
H.v.B.

vergessen wird.

Arbeitslose und Beschiftigte -
viele gemeinsame Interessen

Interview mit Angelika Beier,

Bielefelder Arbeitslosenzentrum

In den letzten Monaten gab es beachtliche Initiativen der Arbeits-
losenbewegung. Erfreulich ist, da8 sich die Gewerkschaften verstirkt
mit den Problemen der von Arbeitslosigkeit Betroffenen beschiftigen.
Dazu und zu einigen anderen Fragen veréffentlichen wir ein Interview
mit Angelika Beier. Sie war Mitglied des Koordinationsbiiros fiir den
Solidaritditsmarsch am 4. Juni in Bonn und gehért dem Vorstand der
Initiative Bielefelder Arbeitslosenzentrum an. Gleichzeitig ist sie Mit-
glied des UTV-Frauenausschusses Bielefeld.

NACHRICHTEN: Die Aktionswoche und
der Solidaritdtsmarsch sind vorbei, Wie
geht es in den Arbeitslosen-initiativen
weiter? Welche Punkte werden disku-
tiert?

Angelika Beler: Die Aktionswoche und
der Solidaritatsmarsch haben die Ar-
beitslosenbewegung zweifellos gefe-
stigt und sie einen Schritt nach vorne
gebracht. Das gilt auch fiir die gewerk-
schaftliche Demonstration in Stuttgart.
Auch dort haben sich Arbeitslosen-in-
itiativen beteiligt. Und in Bonn und
Stuttgart wurde fur die gleichen Ziele
demonstriert: fir die Bekampfung der
Arbeitsiosigkeit, fiir ein wirksames Be-
schdftigungsprogramm und fir die
Ourchsetzung der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohn- und Beschiftigungs-
ausgleich,

Wie es weitergehen soll, dariiber wird
gegenwdrtig in vielen, wahrscheinlich
sogar in allen Arbeitslosen-Initiativen
diskutiert. Wir vom Koordinationsbiiro
haben zum AbschluB unserer Arbeit
auch einige Vorschlage gemacht. Dazu
gehért, daB sich die Arbeitslosen-Initia-
tiven vor allem értlich und regional
stirker zusammenschlieBen oder, wie
es heiBt, ,vernetzen"”, daB sie sich ge-
genseitig helfen und unterstiitzen. Not-
wendig ist dabei auch das gemeinsame
Gesprach dariiber, auf welche inhaltli-
the Forderung sich die Initiativen Hir
Il]re weitere Arbeit einigen kénnen, um
sie dann gemeinsam aktiv, unter Einbe-
Ziehung méglichst vieler Arbeitsloser,
vertreten zu kénnen,

Diskutiert werden gegenwartig Aktivita-
ten, um Erleichterungen fir Arbeitslose
2uf kommunaler Ebene durchzusetzen.
Dabei geht es um die Durchsetzung ei-
s Arbeitslosenzentrums oder um die
quderung nach kommunalen Vergin-
stigungen fiir Arbeitslose beim Besuch
stadtischer Einrichtungen und insbe-
sondere beim Gtfentlichen Nahverkehr.
Ein weiterer Schwerpunkt ist die Dis-
kussion dariiber, wie man sich gegen
die von der Bundesregierung bereits
beschlossenen und weiterhin geplanten

massiven Verschlechterungen und Lei-
stungskiirzungen zur Wehr setzen
kann.

In einer ganzen Reihe von Arbeitslo-
sen-Initiativen wird auch die Frage dis-
kutiert, wie die Arbeitslosenbewegung
und die Friedensbewegung enger zu-
sammenarbeiten, wie Arbeitslosen-In-
itiativen sich an der Aktionswoche der
Friedensbewegung im Oktober beteili-
gen kénnen,

NACHRICHTEN: Welche Rolle spieit
das Verhditnis von Arbeitslosenbewe-
gung und Gewerkschaften in den Dis-
kussionen innerhalb der Initiativen?

Angelika Beler: Die Diskussion dariber
beginnt, wenn es um die Durchsetzung
ortlicher Forderungen geht- Dann wird
namlich dariiber diskutiert, ob und wje
die Gewerkschaften uns, die iInitiativen,
dabei unterstiitzen konnen. In einigen
Orten gibt es gewerkschaftliche oder
gewerkschaftlich orientierte Arbeitslo-
sen-lnitiativen. Das erleichtert die Zu-
sammenarbeit. In anderen Orten Ist
diese Zusammenarbeit entweder noch
gar nicht vorhanden oder noch nicht
so, wie sie sein solite und kénnte.

Viele  Arbeitslosen-Initiativen  sind,
was die Gewerkschaften betrifft, noch
recht zuriickhaltend. Es liegt oft daran,
daB sie bei dem Versuch, mit den Ge-

e DO

werkschaften zusammenzuarbeiten, Hil-
fe fir ihre Arbeit zu bekommen,
schlechte Erfahrungen gemacht haben.
Auch heute ist es oft noch so, daB
manche Gewerkschaftsfunktiondre sich
den Arbeitslosen-initiativen gegeniber
abwartend, miBtrauisch bis ablehnend
verhalten, Man muB zugleich aber fest-
stellen, daB es immer mehr Beispiele
tir gute und sehr gute Zusammenarbeit
von Arbeitslosen-Initiativen und Ge-
werkschaften gibt. Das haben wir bei
der Vorbereitung und Durchfithrung der
Aktionswoche und unseres Solidaritéts-
marsches in Bonn feststellen kdnnen.

NACHRICHTEN: Was solfte geschehen.
um die notwendige Zusammenarbeit
zwischen Arbeitslosenbewegung und
Gewerkschaften noch weiter zu ent-
wickeln und zu verbessern?

Angelika Beler: Eines ist doch klar: Die
Gewerkschaften, die Einheitsgewerk-
schaft ist die Organisation aller Arbei-
ter und Angestellten, nicht nur der Be-
schéftigten, sondern auch der Arbeits-
lesen. Sie ist sozusagen die Klammer,
die Arbeitslose und beschaftigte Arbei-
ter und Angestellte — aber auch Ju-
gendliche, die noch keinen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz erhalten ha-
ben — verbindet. Dieser Tatsache mu8
auf beiden Seiten Rechnung getragen
werden,

Beide, Arbeitslose und Beschiftigte,
haben ein gemeinsames !nteresse dar-
an, die Arbeitslosigkeit zu bekampfen.
vor allem dadurch, daB die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich und
weitere beschéftigungswirksame MaB-
nahmen durchgesetzt werden,

Aus diesem Grunde missen Beschét-
tigte und Arbeitslose alle Versuche der
Unternehmer, sie gegeneinander auszu-
spielen, durchkreuzen. Das gilt sowoh!
fir die Versuche, Arbeitslose als
Druckmittel gegen noch Beschiftigte
zu miBbrauchen, als auch fiir die un-
wahre Behauptung, die angeblich zu
hohen Lohnforderungen seien Ursache
fiir die Arbeitslosigkeit.

Es kommt also einerseits darauf an, in
cer Arbeitslosenbewegung eine enge
Zusammenarbeit mit den Gewerkschaf-
ten, die Unterstitzung gewerkschaftli-
cher Forderungen zu erreichen. Wenn
Belegschaften gegen Arbeitsplatzver-
nichtung kampfen und ganze Wirt-
schaftsbereiche unmd hohere Léhne, um
Arbeitszeitverkiirzung, dann sollten die
Arbeitsiosen-Initiativen dabeisein, ihre
beschéftigten Kollegen unterstitzen,
sich mit ihnen solidarisieren.

Andererseits sollten auch die Gewerk-
schaften die Arbeitslosen-Initiativen
stdrker in ihrer Arbeit unterstiitzen,
sich die Forderungen der Arbeitslosen
zu eigen machen. Dazu gibt es viele
Méaglichkeiten. Von der Unterstiitzung
der Arbeitsiosenforderungen nach kom- -
munalen . Verginstigungen bis zur Be-
teiligung von Gewerkschaften an Ar-
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SOZIALPOLITIK

Fiir die Armsten der Armen:
Brotkorb soll noch héher hiangen

Zum 1. Juli des nédchsten Jahres sollen die Sozialhilferegelsédtze von
den Landern ,entsprechend der Entwicklung der Lebenshaltungs-
kosten angepaBt werden' (s. In der Sozialpolitik wird Riickwdrtsgang
eingeschaltet, Nachrichten 8/1983, S. 32). So wurde in allen Massen-
medien berichtet. Doch das war eine Falschmeldung, zumal damit
noch der Eindruck erweckt wurde, als wiirde die Regelsatzerh6hung
im nichsten Jahr nun in jedem Fall mehr betragen als die von Bun-
desfinanzminister Stoltenberg geforderten minimalen 1,5 Prozent.

In dem vom Bundeskabinett beschlos-
senen Entwurf des Haushaltsbegleitge-
setzes 1984 steht jedoch etwas ande-
res. Dort ist festgelegt, daB der Umfang
der Neufestsetzung der Sozialhilfere-
gelsatze ,,das MaB der fir diesen Zeit-
raum (1. Juli 1983 bis 1. Juli 1984 — A.
B.) zu erwartenden Entwicklung der tat-
sachlichen Lebenshaltungskosten nicht
Ubersteigen” darf. Die Lander dirfen
also die Anpassung der Regelsétze
durchaus unterhalb, keinesfalls jedoch
oberhalb der Preissteigerungsrate vor-
nehmen. Zu einer Anpassung entspre-
chend der Preissteigerungsrate sind sie
ausdricklich nicht verpflichtet!

Damit ist das weitere Absinken des Le-
bensstandards der Sozialhilfeemptan-
ger bereits vorprogrammiert. Sie haben
schon in den letzten Jahren eine dra-
stische Verschlechterung erlebt. Zu Be-
ginn des Jahres 1982 wurden die So-
zialhilferegelsatze nur um 3 und zum 1.
Juli dieses Jahres sogar nur um 2 Pro-
zent — auf das ganze Jahr 1983 umge-
rechnet damit also nur um 1 Prozent —

beitslosenzentren. Die Durchfiihrung
gemeinsamer Veranstaltungen wiére
eine weitere Moglichkeit.

Es wére aber auch eine wesentliche
Starkung der Gewerkschaften und der
Arbeitslosenbewegung, wenn jeder Ar-
beitslose Mitglied der Gewerkschaft
werden konnte. Auch der Jugendliche,
der- noch keinen Arbeitsplatz gehabt
hat, und der arbeitslose Kollege, der
bisher noch nicht in der Gewerkschaft
war. Dabei geht es nicht nur darum,
Arbeitsiose Mitglieder der Gewerk-
schaft werden zu lassen, sondern es
geht auch darum, sie in die gewerk-
schattliche Arbeit mit einzubeziehen.
Vor allem aber miiBten von gewerk-
schaftlicher Seite MaBnahmen eingelei-
tet werden, damit das von den Gewerk-
schaften geforderte Beschaftigungspro-
gramm nicht langer nur ein Forderungs-
katalog bleibt, sondern durchgesetzt
wird.

{Die Fragen stelite Jochen Mandel)

und damit weit unterhalb der Teue-
rungsrate angehoben. Mit 345 DM mo-
natlichem Regelsatz hat ein Soziaihil-
tfeempfanger im Bundesdurchschnitt
héchstens pro Tag 11,50 DM zur Be-
streitung aller Lebenshaltungskosten
aufler den Kosten tiir Wohnung, gréBe-
re Anschaffungen und Reparaturen zur
Vertiigung. Und das ist der hdchste Re-
gelsatz, der fur Haushaltsvorstdnde und
Alleinstehende gilt. Der fir Familienan-
gehorige ist zum Teil weit geringer.

Soziathilfeempfanger, die Anspruch auf
einen Mehrbedarfszuschlag haben, er-
halten auch jetzt noch weniger Hilfe
zum Lebensunterhalt als im Jahr 1981.
Das ist die Foige der Kirzung der

Soziathilfe -warum -
Grinde firlautende Sozahife (713
1981in 0%
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Sie werden von der ganzlich unzurei-
chenden Erhéhung der Regelsitze ge-
troffen: Kleinrentner, geschiedene
Frauen und alleinstehende Miitter, Ar-
beitslose, Kranke und Behinderte. Die
Gruppe der arbeitslosen Sozialemptan-
ger dirfte seit 1981 starker geworden
sein.

(Aus ,,Reichsbund", Nr, 7/83)

Mehrbedarfszuschlage, zum Beispiel
for altere Sozialhilfeempfanger um ein
Drittel, durch das Zweite Haushalts-
strukturgesetz zu Beginn des vorigen
Jahres. Eine altere alleinstehende So-
ziathilfeemptangerin erhalt dadurch ap
Juli dieses Jahres immer noch 13 DM
im Monat weniger als 1981!

Gemeinden und Lander stdhnen (ber

das standige Steigen der Aufwendun-
gen fur die Sozialhilfen. Gegeniiber
dem Vorjahr wurden 1982 mit 16,3 Mil-
liarden DM 1,5 Milliarden DM mehr fir
Sozialhilfen ausgegeben. Doch das ist
nicht Schuld der Soziathilfeempfinger
oder gar auf ihr , Anspruchsdenken”
oder , MiBbrauch”  zurlickzufihren
Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau in
anderen Bereichen und die stdndige
Verteuerung der Lebenshaltung, insbe-
sondere aber der Heimkosten, nicht
nur der Altenheime, lassen die Sozial
hilfeausgaben zwangslaufig steigen.
Das fihrte dazu, daf 1982 9.5 Milliar-

den DM fir Hilfeempfénger in ,Einrich-

tungen' gezahit wurden.

in ihrer Uberwiegenden Mehrheit sind
dle Sozialhilfeempfanger keine Rand-
gruppe. Den gréBten Teil stellen immer
noch die Rentner mit etner nur gerin-
gen oder auch relativ guten Rente, die
aber trotzdem fur die Kosten im Alten-
oder Pflegeheim nicht reicht.

Immer gréBer wird die Zahl der tangfri-
stig Arbeitslosen, die Sozialhilfe in An-
spruch nehmen missen. Jeder, der
heute noch Arbeit und Lohn hat, kann
morgen dazugehGren: als Arbeitsloser,
als durch Unfall oder Krankheit
Schwerstbehinderter, weil die Ehe aus-
einanderbricht oder als Rentner. Ein
um so gréBerer Skandal ist es, daB ge-
rade jetzt, da durch Krise, Massenar-
beitslosigkeit und Sozialabbau die so-
ziale Not zunimmt, auch das ,unterste

Netz* der sozialen Sicherungen immer -

mehr durchléchert wird und in stérke—
rem MaBe als schon bisher Angehdrige

zum Lebensunterhalt der Antragsteller :
auf Sozialhilfe herangezogen werden -

sollen. Nicht mehr ,nur* die Kinder
und Eltern, jetzt sollen auch die Enkel-
kinder und Grofleltern zusatzlich zu

den Steuern, die sie zahlen, direkt fi- !
nanziell dafiir bestraft werden, daB das

groBe Kapital und seine Regierent{en
unser Land immer tiefer in die Krise
schlittern lassen.

Im November 1981 stelite der zustandi-
ge FachausschuB des Deutschen Ver-
eins fiir dffentliche und private Firsor
ge fest, entsprechend den veranderten
Lebensgewohnheiten miBten die So-
zialhilferegelsdtze eigentlich um 2"5
Prozent erhoht werden. Jetzt aber berél
eine interministerielle Arbeitsgruppeé
in Bonn Vorschldge fir eine noch star:
kere Einschrankung der notwendigen
Lebenshaltung der Sozialhilfeempfan-
ger. Auch hier sind die Gewerkschaften

gefordert, die ricksichtslose Demonta- |

ge im Bereich der Sozialhilfe zu stop-
pen. Arthur Bépple
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\DISOZIATRECHT:

Schutz der Betriebsratswahl

§ 20 BetrvG bestimmt ausdricklich,
gaB die Wahl des Betriebsrats nicht he-
hindert werden darf. Die Wahibehinde-
rung ist nach §119 BetrVG strafbar.
Unternehmer machen sich demnach
strafbar, wenn sie auf die Ankiindigung
einer Betriebsratswahl oder auf Dbe-
stimmte Kandidaten durch Kuandigun-
gen, Versetzungen, Anordnungen von
Dienstreisen oder Ankindigung von
Mafregelungen Druck ausiiben, Eben-
sowenig durfen sie Vorteile fir ein be-
stimmtes Verhalten (z. B. Beférderun-
gen, Lohn- und Gehaliserhéhungen,
Versetzungen an einen besseren Ar-
teitsplatz) versprechen,

Die gewerkschaftliche EinfluBnahme
und die entsprechenden Aktivititen
(Werbung, Flugblétter, Unterschriften-
aktionen, Plakataushange, Plaketten
usw.) zur Betriebsratswahl sind grund-
gesetzlich geschiitzt. Zuidssig ist es
auch, daB die Gewerkschatten denjeni-
gen Mitgliedern, die aut konkurrieren-
aen Listen kandidieren, mit Ausschiufl
crohen (Siebert/Degen/Becker zu §20
Rdn. 4).

Wahlvorstandsmitglieder und Kandida-
ten fir den Betriebsrat genieBen nach
§15 Abs. 3 Kiindigungsschutzgesetz ei-
nen besonderen  Kindigungsschutz.
Eine ordentliche Kindigung ist von der
Pestellung des Wahlvorstandes, bzw.
bei Wahlbewerbern vom Zeitpunkt der
Aufstellung des Wabhlvorschlages
an bis sechs Monate nach der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses unzu-
lassig. Eine auBerordentliche Kindi-
gung dieses Personenkreises bedart
bis zur Bekanntgabe des Wabhlergebnis-
ses der Zustimmung des Betriebsrats.
tzw. der Ersetzung dieser Zustimmung
durch eine rechtskraftige Entscheidung
fes Arbeitsgerichts. In einem betriebs-
ratslosen Betrieb ist fiir die auBeror-
¢entliche Kiindigung die Zustimmung
des Arbeitsgerichts erforderlich (BAG,
vom 30. 5. 1978 — 2 AZR 637/76).

Cer Unternehmer hat die Kosten fur die
Durchfilhrung der Betriebsratswahl 2u
agen, die erforderlichen Raume und
Sacr_lmitte! (Telefon, Fotokopierer) zur
Verfigung zu stelten und Arbeitsbefrei-
Y19 zu gewdhren. Notwendige und an-
9emessene Schulungskosten fir Mit-
Queder der Wahlvorstiande sind eben-
lls vom Arbeitgeber zu tragen (Sie-
tert/Degen/Becker zu § 20 Rdn. 5).

Wahiverfahren

Grundsatziich geht das Betriebsverfas-
*Ungsgesetz von dem Prinzip der Grup-
Penwah| aus, d. h, daB Arbeiter und
;\ngest_eme ihre jeweiligen Vertreter in
®schiedenen Wahlgangen wahlen.

(§ 14 Abs: 2 BetrVG). § 10 BetrvG legt
dabei fest, wieviel Betriebsratsmitglie-
der aut die jeweilige Gruppe entfallen,
Da der Betriebsrat Interessenvertreter
der gesamten Belegschaft sein soll und
da die Gruppenwahl von vornherein
gewisse Spaltungstendenzen begin-
siigt, ist es sinnvoll, berall dont, wo
dies moglich ist, eine gemeinsame
Wah! der Arbeiter und Angesteliten
durchzufiihren. Voraussetzung ist, daB
Arbeiter und Angestellte in ,getrenn-
ten, geheimen Abstimmungen” die ge-
meinsame Wah! beschlieBen. Die Be-
schluBfassung muB rechtzeitig vor der
Wahl, spatestens bis zum Ablauf von
zwei Wochen seit ErlaB des Wahlaus-
schreibeng erfolgen.

Slebert / Degen / Becker

Betriebs-
Verfassungs-
Gesetz

Kommentar fiir dle Prax!s

5. Auflage, neu kommentlert

Mit Wahlordnung und Stichwdrter-
verzeichnls

582 Seiten, 24 DM
Bestell-Nr. 033

Zu beziehen (iber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2 DM fir
Porto und Verpackung iiber unseren
Verlag.

Nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts muB sich die Mehrheit
der jeweiligen Gruppe an dieser Ab-
stimmung beteiligen und die Mehrheit
der Abstimmenden in beiden Gruppen
eich for die gemeinsame Wah! ent-
scheiden. Jeder Wahlberechtigte und
jede im Betrieb vertretene Gewerk-
schaft kann die Vorabstimmung uber
die gemeinsame Wah! anregen. Sie
wird zweckmaBigerweise vom Wahivor-
stand organisiert und findet wahrend
der Arbeitszeit bei vollem Lohnaus-
gleich statt.

Die Uberwindung der Gruppenschran-
xen wird auch geférdert, wenn Arbeiter
auf Angestelltenlisten und Angestellte
auf Arbeiterlisten kandidieren, wie dies
gesetzlich zulassig ist (§12 Abs. 2 Bg-
trVG). Auch die Sitzverteilung fir. die
Arbeiter und Angestellten kann nach
vorheriger Abstimmung anders geregelt
werden (§ 12 Abs. 1 BetrVG).

Wird ein Betriebsobmann gewé&hit oder
nur ein einziger Gruppenvertreter, so
findet eine Persénlichkeitswahl statt.

Von mehreren Kandidaten gilt als ge-
wahit, der die meisten Stimmen hat.
Existiert bei der Gruppenwahl oder bei
der gemeinsamen Wah! nur eine einzi-
ge Liste, so findet auch hier eine Per-
sdnlichkeitswahl statt. Bei gréBeren Be-
tricben gibt es in der Rege! mehrere
Listen. In diesem Fall wird — #hnlich
wie bei politischen Wahlen - nach
dem Verhéitniswahirecht - gewéhlt. Der
Wahlberechtigte entscheidet also ledig-
lich, welche Liste er wahlen will, kann
jedoch innerhatb dieser Liste nicht be-
stimmte Kandidaten aussuchen und
wéhlen. Da die Kandidaten nach der
Reihenfolge auf der Liste gewihit wer-
den, ist von entscheidender Bedeutung.
wie die Reihenfolge aut der Liste zu-
stande kommt. Je demokratischer und
transparenter dieses Vorverfahren in- °
nerhalb der gewerkschaftlichen Gremi-
en und der Mitgliedschaft durchgefiihrt
wird, um so eher werden Spalterlisten
oder massive Unzufriedenheit verhin-
dert werden kdnnen,

Die Betriebsversammiung

Die Beftriebsversammiung ist auch im
Vorfeld zu den Betriebsratswahlen ei-
nes der wichtigsten innerbetrieblichen
Mittel, um die Belegschaft auf die Be-
deutung der Betriebsratswahlen hinzu-
weisen, sie Uber die wichtigsten Grund-
ziige des Wahlverfahrens aufzuklaren
und um die innerbetrieblichen und ge-
werkschaftlichen Probleme zu diskutie-
ren sowie Forderungen fir die Zukunft
zu entwickeln. Die Belegschaft hat im
Rahmen der Betriebsversammiung die
Mdglichkeit, Antrage an den Betriebs-
rat zu verabschieden, die ihn zwar
nicht im Sinne eines ,.imperativen Man-
dats" binden, jedoch als Meinungsbild
der Belegschaft auf die Arbeit des Be-
triebsrats erheblichen EinfluB haben
kann.

In einer ,,Handlungshilfe fir Betriebsra-
te und Vertrauensleute' (Betriebsver-
sammlung in der Tarifrunde, 1983)
macht die Gewerkschaft HBV Vorschli-
ge, wie die Betriebsversammlung le-
bendiger und interessanter gestaitet
werden kann. Sie schlagt u.a. eine
grindliche Vorbereitung der Betriebs-
versammiung mit vorherigen Gespra-
chen am Arbeitsplatz, Vorbereitung der
Diskussionsbeitrage und die Aufstel-
fung von Plakaten, Stellwadnden, Infor-
mationstafein im Versammlungsraum
vor. Der Sozialabbau im Betrieb solite
nicht nur in nlchternen Zahlen, son-
dern maoglichst lebendig dargestellt
werden, z.B. durch die Veréffentlj-
chung einer Blitzumfrage zu betriebii-
chen Problemen oder der Aufstellung
von ,,Gedenktafeln” lber die Vernpich-
tung von Arbeitspldtzen in den letzten
Jahren. Forderungen nach zusétzli-
chem Personal kann man z. B, dadurch
verdeutlichen, wenn im Versammiungs-
raum Sandwiches iiber leere Stihle ge-
hdangt werden mit der Aufschrift , Hier
sitzt der/die zuséatzliche Kollege/in,
den/die wir in unserer Abteilung drin-
gend brauchen.” Fiorett
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Mach zehn Jahren Terror:
Pinochets Tage sind gezihlt

Am 11. September vor zehn Jahren wurde in Chile durch einen von
langer Hand vorbereiteten blutigen Militdrputsch die frei gewihite
Volksfrontregierung Salvador Allendes beseitigt. Die Drahtzieher
saBen im Pentagon und in den US-Geheimdienstzentralen. Mit Pino-
chet kam ein Militar an die Macht, der Parteien und Gewerkschaften
verbot, Demokraten verhaften und viele von ihnen foltern und er-

morden lieB.

Fortan regierten in Chile Terror, Hun-
ger und Arbeitslosigkeit, die jetzt bei
rund 30 Prozent liegt. Das Rezept dazu
hatten die USA geliefert: Zétle fiGr Im-
porte wurden gesenkt, Sozialleistungen
beseitigt und ausldndisches Kapital
durch hohe Zinsen ins Land gelockt.
Bundesdeutsche Konzerne mischten
fleiBig mit. Es investierten die 1G-Far-
ben-Nachfolger Bayer, Hoechst, BASF
sowie Merck, Deutsche Bank, Lufthan-
sa und andere bekannte Konzerne, da
Hungerldhne und Streikverbot profit-
trachtig sind.

Das Modell Chile stieB auch bei Politi-
kern unseres Landes auf Wohlwolien.
Franz Josef StrauB lieB es sich nicht
nehmen, Pinochet einen Besuch abzu-
statten und Chile als ein ,freies und
demokratisches Land zu bezeichnen,
das die ,Hauptaspekte der deutschen
Demokratie Ubernommen hat: Disziplin,
Achtung und Flei8". Waffen wurden ge-
liefert, und selbst der damalige sozial-
demokratische Verteidigungsminister
Georg Leber blieb taub gegeniiber
zahlreichen Forderungen auch aus den
DGB-Gewerkschaften, die beiden chile-
nischen Juntaoffiziere Kraushaar und
Ackerknecht aus der Fihrungsakade-
mie der Bundeswehr in Hamburg-Blan-
kenese auszuschliieBen.

Unter Pinochet geriet Chile immer tie-
fer ins Chaos. Die Arbeitslosigkeit
steigt weiter an. Zahlreiche Menschen
leiden Hunger. Nun aber ist das FaB
am Uberlaufen. Der Widerstand der Be-
vélkerung, der in den vergangenen
zehn Jahren nie ganz erlahmte, wachst.
Seit Mai wird jeder 11, eines Monats
als ,Nationaler Protesttag” begangen.
Die Widerstandsformen reichen vom
Schlagen auf Kochtépfen als Zeichen
des Hungers, Ober Demonstrationen
und Streiks bis zum Bau von Barrika-
den.

Héhepunkt war der vierte Nationale
Protesttag am 11. Juli. Trotz des massi-
ven Aufgebots von 18 000 Soldaten al-
lein in Santiago gab es grofe Demon-
strationen mit Forderungen nach Besei-
tigung der Diktatur und nach Wieder-
herstellung demokratischer Verhaltnis-
se. Belegschaften zahlreicher Betriebe
hatten die Arbeit niedergelegt, der Bus-
verkehr kam zum Erliegen, und der
Schulunterricht wurde boykottiert. Ge-

. gen die mit Tranengas und Waffen vor-

gehenden Scldaten wurden Barrikaden
errichtet.

Brutal gingen Pinochets Soldaten ge-
gen die Bevdlkerung vor. 28 Menschen
wurden erschossen, darunter auch
Frauen und Kinder in den Wohnungen
der Arbeiterviertel. Zahlreiche Men-

HBV-Besuch in der

Auf Einladung der zum FDGB gehbren-
den Gewerkschaft Handel, Nahrung
und GenuB besuchte eine vom Vorsit-
zenden der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) Giinter
Volkmar geleiteten Delegation vom 8.
bis 12. August die DDR. Nach Aufent-
halten in Leipzig, Rostock und der Lu-
therstadt Wittenberg war der Hohepunkt
der Reise ein Meinungsaustausch mit
dem FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch.

Sowoh! bei diesem Gesprach als auch
bei den Begegnungen in den Betrieben
nahmen die Fragen der Friedenssiche-
rung einen zentralen Platz ein. In der
von Ginter Volkmar und Charlotte
Welm, Vorsitzende der Gewerkschaft
Handel, Nahrung und GenuB im FDGB,
unterzeichneten gemeinsamen Presse-
mitteilung heift es dazu u. a.:

.Beiderseits wurde die tiefe Besorgnis
geduBert, daB der Friede, das Leben
und die soziale Sicherheit der Men-
schen durch die Politik der Konfronta-
tion, des atomaren Wettriistens und
des Strebens nach militarischer Uberle-
genheit auf das &auBerste bedroht sind.
Diese Entwicklung verlangt ein noch
starkeres Engagement der Gewerk-
schaften fir Frieden und Abristung. Es
muB alles Erdenkliche getan werden,
um von der Menschheit eine nukieare
Katastrophe abzuwenden.

Beide Seiten sind der Meinung, daB
gerade die Gewerkschaften beider
deutscher Staaten, an der Trennlinie
zwischen den Staaten des Warschauer
Vertrages und der NATO, eine grole
Verantwortung dafir tragen, daB von
deutschem Boden nie wieder ein Krieg
ausgeht.

——

schen wurden verletzt und iiber 559
verhaftet. Gegen diese ,.erneuten Falle
von staatlichem Mord" hat der DGp.
Bundesvorstand nun in einer ErklérUng
protestiert. Er verlangt die ,,Bestrafung
der Schuldigen und die sofortige Frej.
lassung der etwa 500 verhatfteten De.
monstranten”.  Gleichzeitig  kiindigte
der DGB an, daB er seine Zusammen.
arbeit mit den Gewerkschaften in Chile
verstarkt fortsetzen wiirde.

Es ist abzusehen, daB aufgrund des
machtvolien Widerstands und des wirt |
schaftlichen Chaos Pinochet am Ende .
ist. Um ihren Sturz moglichst lange
hinauszuzégern, greifen die chileni
schen Militdrs nun zu Mandvern.

Zu diesen Mandvern zahlt die angekin. :
digte Zulassung einiger Parteien, die .
Aufhebung des Ausnahmezustandes,
der vor zehn Jahren verhangt worden
war, und die Rickkehrgenehmigung fir
einige hundert Emigranten. Entschei
dende Sondervollmachten bleiben je- !
doch in den Hénden des chilenischen .
Diktators. G.M:

DDR

Ubereinstimmend wurde geduBert, daf
keine neuen Nuklearraketen in Europa
stationient werden diirfen und bereits '
vorhandende Mittelstreckenwaffen nach
dem Prinzip der Gleichheit und der
gleichen Sicherheit zu begrenzen und :
2u reduzieren sind. Das wdre ein ent-:
scheidender Beitrag auf dem Weg zu:
einem atomwatfenfreien Europa. Beide
Seiten fordern deshalb ernsthafte und:
konstruktive Verhandlungen in Genf |
die zu Ergebnissen der Riistungsbe-
grenzung ungd Abriistung fihren.

Im Interesse der Menschen kommt es
darauf an, alle strittigen Fragen nur aul
dem Wege der Verhandiungen zu lésen
und mit der schnellsten Beendigung.
des Wettriistens und der Konfronta-
tionspolitik die Entwicklung wieder in!
die Bahnen des Entspannungsprozes-
ses zu lenken. Beide Seiten stimmeni
darin iiberein, daB dazu ein Gewaltver-
zichtsabkommen zwischen NATO und|
Warschauer Pakt ein wichtiger. Schritl !
sein konnte." i

Die beiden Gewerkschaftsorganisatio- :
nen verstandigten sich, die seit 1978
bestehenden Beziehungen auch kinftig
fortzusetzen. Gegeniiber einem West'
berliner Rundfunksender stellte Ginter
Volkmar auf eine entsprechende Frage
nachstehenden Vergleich zu seinen .
letzten Besuchen 1978 und 1983 an*:
.Gerade bei den Besuchen und auch
bei den Gangen durch Kaufhallen |
durch Warenhduser ist uns deutlich g&
worden, daB die Angebotsbreite zugé
nommen hat. Das ist sicherlich das Er |
gebnis der Arbeit der Menschen in der |
DDR, die hier sich auch in Ergebnissen
einer verbesserten Versorgung nieder:
schlagt.” . W.P.

Portugals Intersindical macht mobil
gegen Comeback der onzernherren

portugals Gewerkschaften protestieren gegen die ersten MaSnahmen
der seit Juni amtierenden Regierung des Sozialistenfiihrers Mario
Soares. Seine Koalition aus Sozialisten und (rechtsliberalen) Sozial-
demokraten plant, den seit 1975 nationalisierten Bankensektor fiir die
private Initiative 2u 6ffnen. Mit einer drastischen Kiirzung von Lebens-
mittelsubventionen und bis zu 37prozentigen Preiserhthungen fiir
Grundnahrungsmittel heizt die Regierung die Inflation an.

Rund 500 000 Arbeitslose, Uber 20 Pro-
zent [nflation, 14 Mrd. US-Dollar (rund
42 Mrd. DM) Auslandsschulden und ein
Dschunge! von Spekulation und Kor-
ruption — das ist nur ein Teil der Hin-
terlassenschaft der Ende 1982 zerbro-
chenen Rechtsregierung aus Sozialde-
mokraten, Christdemokraten und Mon-
archisten. Bei den Parlamentsneuwah-
len am 25. April — dem Jahrestag der
1974er ,Nelkenrevolution” — votierte
die Mehrheit fir den Wande! — 36 Pro-
zent der Stimmen entfielen aut die So-
zialisten. Die linke ,,Volksallianz* — in
der Kommunisten, Antifaschisten und
Grine zusammenarbeiten — verbesser-
te sich auf gut 18 Prozent.

Anstatt jedoch eine rechnerisch mogti-
che Linksregierung zu bilden, verbiin-
dete sich Mario Soares ausgerechnet
mit dem Sozialdemokraten des Mota
Pinto — flihrende Partei der zerbroche-
nen Rechtsregierung. Und es scheint,
als wollte der nun entstandene ,,Block
der Mitte" all das durchsetzen, was die
gescheiterte Rechtsregierung nicht ge-
schafft hat.

Die Anfang Juli vom Parlament gegen
die Stimmen der ,Volksallianz" geneh-
migte Wiederzulassung von privaten
Banken und Versicherungen sowie Ze-
ment- und Ddngemittelfabriken bringt
die wichtigste dkonomische Errungen-
schaft der ,Nelkenrevolution in Ge-
fahr, Diese Wirtschaftszweige (sowie
auch Energie- und Transportwesen,
Stahlindustrie, Grochemie u. a) waren
1975 in Gemeineigentum aberfiihrt wor-
den. Die Nationalisierungen sind laut
Verfassung ,.unumkehrbare Errungen-
schaften”, Es stimmt bedenklich, daB
2usgerechnet die Sozialistische Partei
den enteigneten Konzernherren nun

das Skonomische Comeback ermogli-
chen will.

Vor allem die Gewerkschaften des Ban-
kensektors hatten den 21. Juli zum
Kampftag gegen die Regierungsplane
gemacht. Der groBe Gewerkschafts-
dund CGTP-Intersindical erklirte unter-
dessen, dag die neue Regierung ,die
Probleme der Arbeiter verscharft, an-
Statt sie zu 16sen”.

D,i,e 10 Millionen Portugiesen miissen
Mamlich die massivsten Preiserhdhun-

gen seit dem Sturz des Faschismus
verkraften. Nicht nur, daB die Regie-
rung jéhrlich eine halbe Milliarde Mark
an Lebensmittelsubventionen gestri-
chen und Zucker, Brot und Milch zwi-
schen 15 und 37 Prozent verteuert hat,
auch Dingemittel und Kraftfutter wur-
den um bis zu 65 bzw. 86 Prozent teu-
rer, so daf ein Preisschub fiir alle an-
deren Agrarprodukte erwartet wird.

Nach einer 12prozentigen Escudo-Ab-
wertung (der dritten binnen zwélf Mo-
naten) haben sich fast alle Importwa-
ren drastisch verteuert. Der Preis fir
einen Liter Superbenzin entspricht mit
84 Escudos (1,85 DM) nunmehr etwa
dem Netto-Stundeniohn eines unqualifi-
zierten Arbeiters.

Die Regierung hat zwar die von der
letzten Regierung gezogene 17prozenti-
ge Lohnleitlinie aufgehoben, trotzdem
sahen sich im Juni und Juli die Trans-
portarbeiter zu punktuellen Streiks ge-
zwungen, weil ihnen die Regierung ei-
nen vollen Teuerungsausgleich verwei-
gerte. Am Abschiu eines — von der
Regierung angeregten — ,Sozialpak-
tes" zeigte sich lediglich der regie-
rungsnahe Gewerkschaftsbund UGT in-
terressiert. Die éaltere und groBere
CGTP-Intersindical beflrwortet zwar
Beratungen auf allen Ebenen, hat aber
einen Sozialpakt bisher abgefehnt. Sie
sieht grundlegende Forderungen bisher
unerfilit.

Entschieden wendet sich die CGTP-in-
tersindical gegen jegliche Offnung des
nationalisierten Wirtschaftssektors fiir
die private Initiative. In den offentlichen
Betrieben fordert sie die Ernennung
von den Arbeitern gewéhiter Geschafts-
fithrer. Der Gewerkschaftsbund verlangt
wirksame Schritte gegen die Arbeitslo-
sigkeit sowie gezielte MaBnahmen zur
Erhaltung geféhrdeter Betriebe und
Branchen. Er tritt auBerdem fir eine
Anhebung des gesetzlichen Mindest-
lohnes auf 15000 Escudos (335 DM)
und die Erhdhung staatlicher Sozial-
leistungen wie Mindestrenten, Zuschu§-
se bei Hochzeit, Geburt und Tod sowie
Kindergeld ein. Fir rund 100 000 Arbei-
ter, die teils seit Monaten keine Lohne
mehr bekommen haben, fordert die
CGTP die Gewahrung von Arbeitslo-
senunterstiitzung.
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Widerstand hat der Dachverband ge-
gen eine Anderung des Streik- und
Entlassungsrechts angekiindigt. Insbe-
sondere der ultrarechte Industriever-
band CIP befiirwortet die Einschran-
kung des verfassungsmaBig verbrieften
Streikrechts. {n volier Ubereinstimmung
mit der CIP wolien Mota Pintos Sozial-
demokraten den — in Portugal ausge-
sprochen strengen — Kindigungs-
schutz abbauen. Ohne behérdliche Ge-
nehmigung kann ein Arbeiter praktisch
nur bei erheblichen schuldhaften Ver-
haiten entlassen werden.

Ob die Regierung all ihre Vorstellungen
verwirklichen kann, ist allerdings frag-
lich: Denn in Portugal glaubt kaum je-
mand, daB die Regierung Soares vier
Jahre hélt. Thomas Fischer

Andropow-VYorschlag
mit starkem Widerhall

Der Vorschlag des sowjetischen Partei-
und Regierungschefs Juri Andropow
von Ende August, alle im europdischen
Teil der Sowjetunion aufgesteliten Mit-
telstreckenraketen zu verschrotten, die
Uber die Zahl der britischen und fran-
z@sischen Systeme hinausgehen, hat
auch unter den Gewerkschaftern der
Bundesrepublik starken Widerhall ge-
funden. Der stellvertretende bayerische
DGB-Landesbezirksvorsitzende Fritz
Schosser begriBte den Vorschlag und
bedauerte, ,,daB man hierzulande und
in NATO-Kreisen auf solche Vorschiige
nur verhalten reagiert und immer wie-
der nach Vorwénden sucht, Verhand-

lungserfolge in Genf zu verzégern®.

Auch DGB hat vor
Auslieferung gewarnt

GroBe Empérung (liber die Umsténde,
die zum Freitod des 23jahrigen Tiirken
Kemal Altun gefithrt haben, herrscht im
In- und Ausland. ,im Interesse . einer
nach wie vor guten Zusammenarbeit
mit der Tirkei auf polizeilichem Ge- -
biet” hatte CSU-Bundesinnenminister
Zimmermann die Auslieferung des jun-
gen Turken betrieben. Angesichts der
zu erwartenden Folterungen in tirki-
schen Gefangnissen sah Altun keinen
anderen Ausweg, als seinem Leben ein
Ende zu setzen. Es hatte nicht an War-
nungen gefehit. Auch die Gewerkschaf-
ten setzten sich dafir ein, daB Altun in
der Bundesrepublik bileiben kénne.
Noch am 24. August, sechs Tage vor
dem Freitod Altuns, hatte der DGB die
Bundesregierung aufgefordert, ,ange-
sichts Gber 20000 politischer Gefange-
ner in der Tirkei und nachgewiesener-
maBen unmenschlicher Haftbedingun-
gen' Kemal Altun nicht auszuliefern.
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Besuch in Sowjet-Estland
war iberaus lohnend

Auf Einladung des Zentralrates der sowjetischen Gewerkschaften
weiite unser Redakteur Heinz Schafer in der Sowjetunion. Im Verlauf
seines zweiwdchigen Aufenthalts konnte er auch die Estnische So-
zialistische Sowjetrepublik besuchen. Mit rund 1,5 Millionen Einwoh-
nern ist sie die kleinste der 15 Unionsrepubliken. Sie umfaft 0,2 Pro-
zent des Territoriums und 0,6 Prozent der Bevilkerung der Sowjet-

union.

Seit 1940, dem Jahr des Anschlusses
Estlands an die Sowjetunion, hat sich
die BevOlkerungszahl aber um fast 50
Prozent erhéht, wobei vor allem die
Stadte den Nutzen hatten wie Tallinn.
Tartu, Narva, Parnu und die neue Stadt
Koht-la-Jarve. Die Stadtbevolkerung
vermehrte sich in den letzten. 30 Jahren
um 700 000, wahrend die Landbevdlke-
rung um 26C 000 zurlickging.

Diese kleine Republik ist landschatftlich
auBerordentlich reizvoll. Rund 40 Pro-
zent des Territoriums ist mit Wald be-
deckt. In ihm leben noch Baren, Wolfe
und Elche. Es gibt nicht weniger als
1150 Seen und 1520 Inseln. Die Spra-
che ist dem Finnischen verwandt,

Vom Vorsitzenden des estnischen Ge-
werkschaftsrates, Nikolai Johanson, der
zugleich auch Deputierter des Obersten
Sowjels der UdSSR ist, erhielten wir
erste umfassende Informationen Gber
Estland und seine Gewerkschaften. Sie
haben 780000 Mitglieder, die in 20
Branchengewerkschaften und 4000
Grundorganisationen erfaBt sind.

Beeindruckend war die Diskussion mit
der Vizeprasidentin des Obersten So-
wjets, Meta Vanna, deren Vater durch
die Nazis erschossen wurde, deren
Mutter im Konzentrationstager Dachau
umkam und sie selbst mit ihrer Schwe-
ster mehrere Jahre im KZ verbrachte.
Die Schwester (berlebte die Befreiung
nur kurze Zeit. Meta Vanna erklarte uns
den Staatsaufbau,. die Rechte der
Volksvertretung und den Inhalt der Ver-
fassung. Sie verwies auf die Bestim-
mungen, daB die Birger der Estni-
schen SSR verschiedener Rassen und
Nationalitdten die gleichen Rechte ha-
ben, daB der Schulunterricht in der
Muttersprache erfolgt und auch Ge-
richtsverfahren in estnischer Sprache
oder in der Sprache der Mehrheit der
Bevdlkerung des betreffenden Gebistes
durchgefihrt werden, Derjenige, der
der Sprache nicht méchtig ist, erhalt
einen Doimetscher.

Eingedenk der Kampagnen in der Pres-
se unseres Landes dber die angebliche
nationale Unterdriickung der Esten in
ihrem eigenen Land steliten wir unsere
Fragen. Ist nun Estland im Begriff, rus-
sifiziert zu werden, und werden die

Esten tatsachlich national unterdriickt?
Bevor wir umifassende Informationen
erhielten, war ungldubiges Staunen
nicht zu Ubersehen. Wie sieht es nun
wirklich aus? In Estland leben viele
Nationalitdten. 1979 gab es 1,064 Millio-
nen Esten, 409000 Russen, 36000
Ukrainer, 23000 WeiBrussen, 18000
Finnen und viele andere wie Juden und
Letten. Die Esten sind nach wie vor
eindeutig in der Mehrheit.

Das Wesentliche aber ist, daB3 der Le-
bensstandard Sowjetestlands um rund
15 Prozent hoher ist als im Durch-
schnitt der Sowjetunion, So sieht nun
wirklich keine nationale Unterdriickung
aus. Da aber der Lebensstandard in
Estland héher ist und zudem auch die
natirlichen Lebensbedingungen gut
sind, ist es nur allzu verstandlich, daB
auch andere Nationalitaten, vor allem
Bewohner aus der angrenzenden russi-
zchen Republik nach Estland drangen.
vm dort zu arbeiten und zu leben.

Die nationalen estnischen Traditionen
werden gepflegt, es werden, wie der
Besuch vieler Buchhandlungen zeigte.
viele Biicher in estnischer Sprache her-
ausgebracht. Alle fiinf Jahre findet ein
Gesangsfest statt, an dem nicht weni-
ger als 30000 Sianger in einem Chor
singen. Die Beteiligung z&hlt nach Hun-
derttausenden, und Umziige in nationa-
len Trachten erfolgen. Am Stadtrand
von Tallinn befindet sich ein riesiges
Freilichtmuseum mit dem italienisch
klingenden Namen ,,Rocca al Mare"”, in
dem Mustergebidude und andere se-
henswerte bauerliche Architektur aus
der Mitte des 18. bis zum Beginn des
20. Jahrhunderts gesammelt werden.

Bemerkenswerte
Uberlegung

Auf einem am Vorabend des Anti-
kriegstags stattgefundenen Parteitag
der Frankfurter SPD regte der Saar-
bricker Oberbiirgermeister Lafontaine
an, die Idee eines ,Produktstreiks"
wiederaufzugreifen. Der hypokratische
Eid, Leben zu bewahren, gelte nicht
nur fir Arzte.

———

Dies soll nicht bedeuten, daB es kei-
nerlei Nationalitalenprobleme gébe. Es
ware ein Wunder, wenn es nicht $0
ware. Sie sind jedoch nicht gravieren.
der Art.

Ein Erlebnis ganz besonderer Art war |
Kolchos (Landwir. :

der Besuch des
schaftliche Produktionsgenossenschaty)
»9. Mai" im Rayon (Kreis) Paide, ei
nem der 15 Rayons Estlands. Dieser
Kolchos hat 700 Mitglieder und umfaft
etwa 10000 Hektar, davon wird rund
die Halfte landwirtschaftlich genutzt 65
Prozent davon werden entwéassert, was
angesichts der hohen Niederschlags-
menge und dem hohen Grundwasser.

stand von entscheidender Bedeutung :
ist. Die Produktionsergebnisse sind -
vergleichbar mit denen unseres Landes -
und liegen beachtlich Uber denen der |
tbrigen Sowjetunion. Der Kolchos hat :
in vier Farmen 4500 Rinder und 1600

Kihe der schwarzbunten Rasse und

7500 Schweine der groBen weiBen Ras- :

se. Seit 1975 bringt jede Kuh jahrlich
im Durchschnitt mehr als 5000 kg, und
es werden 1550 Tonnen Fleisch ver-
kaufi.

Wir sprachen mit dem Vorsitzenden
des Kolchos, Endel Lieberg, der ihn !

seit 1954 leitet, und dem Chefagrone-
men Johannes Sarapuu. Es wiirde den

Rahmen eines Artikels sprengen, uns | Fravenausschisse

uber die dkonomischen Daten auszu-

breiten, die uns freigebig zur Verfl- | ¢cohoiten den Kampf um die Ver-
gung gestellt wurden, und iber die vie- ;

lelzien | pereiten. Denn eine steigende Zahl von

len Investitionen, die in den
Jahren erfolgten, die 120 Traktoren, 20
Méahdrescher, 14 Kartotfelkombines und

die 50 Lkws und Pkws. Von ganz be-

sonderer Bedeutung schien uns das
soziale Engagement zu sein. Die 60
Bauarbeiter des Kolchos bauten ndm-

lich nicht nur ein riesiges Kartoffellager .

mit Sortieranlage, eine Reparaturwerk- .
stalt, eine Getreidetrockenanlage und |
ein Sagewerk, sondern auch mehr als

100 schmucke Familienhéuser far die
Mitglieder,
und eine Schule, Es gibt einen Kinder-
garten, eine Sanitatsstelle und ein
Dienstleistungsgebaude. Ubrigens, in
der Schulbibliothek, die wir uns zeigen
lieBen, waren vor allem Biicher in est
nischer Sprache.

eine groBe Verkaufsstelle

Sichertich ist dieser Kolchos einer def
besten des Landes, in dem es 142 Kol-

chosen, 154 Sowchosen (Slaatsgijter]
und acht Fischereigenossenschaften
gibt, aber er beweist zugleich, welch
enorme Potenzen hier vorhanden sind.

Ein Gang durch Tallinn mit seiner wun-

dervollen Altstadt zeigt die enge Ver :

bindung, die Estland in seiner Ge
schichte mit Danemark, Schweden und
Deutschland hatte, im Positiven, aber
zuch im Negativen. Wenn die Men-
schen am 9. Mai, dem Tag des Sieges.
der vielen Toten gedachlen, die def
zweite Weltkrieg forderte, so konnte
gar kein Zweifel aufkommen, daB die
Véker der Sowjetunion den Frieden
wollen. Heinz Schafer

BUCHER

ittt

Kristallisationspunlt Zeit

industriegewerkschaft

Druck und Papier,

Hauptvorstand: 35-

Stunden-Woche. Wir wollen Arbeit. Wir wollen Familie. Wir wollen
Freizeit und Kultur. Wir wollen dort kimpfen, wo das Leben ist!
102 Seiten, Stuttgart, Mai 1983.

von den berufstdtigen Frauen miBten
sigentlich starke Impulse zur Verklrzung
der Wochenarbeitszeit kommen. Denn
nicht zuletzt sind sie es, deren Leben
bei den derzeitigen Regelungen unter
krank machenden Druck gesetzt wird.
Zeit ist fir sie ein Kristallisations-
‘punkt. Fir mehr Zeit kampfen, heiBt fiur
das Recht auf Arbeit (Arbeitsplatzsiche-
ring und -schaffung) einzutreten; mehr
freie Zeit fur die Familie erstreiten; die
Reproduktionsbedingungen (Gesund-
heit, Bildung) zu verbessern; mehr Zeit
fir die gewerkschaftliche und politische
Arbeit zu haben (Persénlichkeitsent-
wicklung); Meoglichkeiten fir eigene
kulturelle Bedurfnisse erdffnen.” We-
sentliche Probleme der Frauenemanzi-
pation scheinen also eng mit dem
Faktor Zeit verkniipft, sprich: mit der
Arbeitszeitverkirzung fiGr Frauen und
Méanner.

In einer umfangreichen Sammlung hat
nun der Hauptvorstand der |G Druck
und Papier fiir die gewerkschaftlichen
Informations- und
Diskussionsmaterial zusammengestellt.
kirzung der Wochenarbeitszeit vorzu-

Frauen mochte fur sich das Recht auf
eine sinnvolle Berufstatigkeit in  An-
spruch nehmen — und zwar nicht als
LickenbiBer des Arbeitsmarktes, die
je nach den Profitgesichtspunkten der
Unternehmer mal geheuert und mal ge-
feuert werden. lhre Tatigkeit soll aber
auch nicht zu Lasten der Familie ge-
hen, sondern mit den Aufgaben hier
vereinbar sein. Arbeitszeitverkiirzung
kann mithelfen, die familidren Arbeiten
besser zwischen Mannern und Frauen

zu verteilen — bei gleichzeitiger Ver-
besserung des Angebots an gesell-
schaftlichen Einrichtungen far Kinder.
Dabei warnen die Gewerkschaftsfrauen
vor den schillernden Vorspiegelungen
der Arbeitszeitflexibilisierung, mit de-
nen die Unternehmer die Frauen ko-
dern wollen. Alle diese Modelle laufen
selten auf etwas anderes als auf Ar-
beitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich
hinaus.

Gegenwdértig missen sich Frauen wie-
der verstarkt gegen die Rickverwei-
sung an den hauslichen Herd wehren.
Denn besonders in Zeiten der wirt-
schaftlichen Krise werden die alten
ideologischen  Klamotten von der
.weiblichen Bestimmung" wieder aus-
gegraben. Dabei ist es interessant zu
lesen, dafB sicherlich nicht als femini-
stisch verschrieene Einrichtungen wie
das Deutsche Industrieinstitut oder die
Konrad-Adenauer-Stiftung noch  vor
wenigen Jahren {ber den Segen der
industriellen Frauenarbeit nachdachten.

Spannend ist auch das Kapitel , Nicht
wir haben die Minuten, die Minuten
haben uns'. Hier wird durch Interviews
belegt, wie berufstitige Frauen nach
der Arbeitshetze in Betrieb oder Biro
.hach Feierabend" noch einmal hinter
den hauslichen Pflichten herjagen.
SchlieBlich mussen sie umschalten auf
den Umgang mit Kindern — da darf
nicht gehetzt und gejagt werden, da
ist es wichtig, sich Zeit zu nehmen.
Aber: ,Jeder Tag ist nach 24 Stunden
unweigerlich zu Ende — ob man seine
Arbeit geschafft hat. oder nicht.” Und
die Zeit fur personliche MuBe ist auBer-
ordentlich rar. R. B.
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Wenn lhnen bei der Ankiindigung von
.Verlagsbonbons' schon das Wasser
im Munde zusammengelauten ist,
brauchen Sie jetzt nicht mehr ldnger
zu warten: Fir die nachrichten-reihe
27 haben wir als Autor Leonhard Mah-
lein, den langjdhrigen Vorsitzenden der
iIG Druck und Papier, gewinnen kon-
nen. Sein Name allein garantiert schon
datir, da es sich bei dieser Abhand-
lung um eine streitbare Auseinander-
setzung mit den aktuellen Problemen
und Autgaben der Gewerkschaftsbewe-
gung handelt. Der Titel lautet: Gewerk-
schaften heute, Erfahrungen, Anregun-
gen. Die gegenwirtige Kréftekonstella-
tion bringt — so Jautet eine der
Hauptthesen — fiir die Gewerkschaften
durch Massenarbeitsiosigkeit und po-
tische Wende nach rechts ungiinstigere
Ausgangspositionen in der Interessen-

vertretung. Mahlein formuliert daher
einige Uberlegungen zur Woeiterent-
wicklung der gewerkschafltlichen

Kampftformen.

Um eine unabhdngige kémpterische
Interessenvertretung durchzusetzen,
plédiert er fir eine Stdrkung der Ge-
werkschaften im Betrieb, ohne aller-
dings auch die Grenzen betrieblicher
Aktionsmoglichkeiten zu  {bersehen.
Ganz entscheidend tiir die Durchset-
2ung solcher Forderungen wie 35-Stun-
den-Woche wird es sein, daf die Zu-
sammenarbeit der Gewerkschaften un-
tereinander ausgebaut wird, dafB sie
aber auch im politischen Raum Bind-
nispartner finden. Das verstirkte ideo-
logische Trommelfeuer der Unterneh-
mer hat ja seine Wirkung unter den Ar-
beitern und Angesteliten durch Angst
um den Arbeitsplatz und der teilweisen
Bereitschaft zu ,,Opfern” gezeigt. Es
sind daher Anstrengungen notwendig,
um tber die Mitgliedschalt der Ge-
werkschaften hinaus breitere Kreise der
Bevdlkerung mit den gewerkschaftli-
chen Positionen bekannt zu machen.
Dies wiéren nur einige Stichworte aus
der umfassenden und griindlichen
Analyse des Gewerkschafters. Es wird
kaum UGbertrieben sein zu behaupten,
dafB dieses Heft der nachrichten-reihe
die aktuellen Auseinandersetzungen
besser bestehen hilft.

Die Broschiire befindet sich derzeit in
der Fertigstellung und wird Ende Sep-
tember erhéltlich sein (siehe auch Ein-
hefter). Die Kolleginnen und Kollegen,
die uns auch in diesem Jahr wihrend
der Buchmesse in Frankfurt (12, bis 17.
Oktober) besuchen, kénnen aut alle
Félle dann bereits Einsicht nehmen.
Auch der angekiindigte Band iiber Wil-
li Bleicher wird dann vorliegen. Fiir al-
le Interessenten sei daher noch einmal
unsere Standnummer bekanntgegeben:
Halle 6 E, H 148. Wir wiirden uns freu-
en, auch in diesem Jahr wieder mit un-
seren Lesern ins intensivere Gesprdch
zu kommen. jaco
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17. September

Aufierordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Gelsenkirchen

25, bis 30. September

13. BundeskongreB der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG} In
Hamburg (CCH})

1. bis 2, Oktober
20. Bundestagung der Christlich-
Demokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Minster

4, und 5. Oktober
DGB-Konferenz zum Thema Frieden
und Abristung in Kéln

9. bla 15. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Metall in Minchen (Bayern-
halle}

18. bis 22. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Druck und Papier in Nirn-
berg

19. Oktober

Widerstandstag der Betriebe im
Rahmen der UNO-Abristungswoche
vom 135. bis 22. Oktober

19. bis 21. Okiober
S5. Frauentag der |G Bergbau und
Energie in Essen

22. Oktober
Demonstration und Grofikundgebun-
gen gegen den NATO-Raketenbe-
schluB in Bonn sowie jeweils eine
Kundgebung in Nord- und Sid-
deutschland

23. bls 29. Oktober

14. ordentlicher Kongref der Deut-
schen Postgewerkschaft in Manno-
ver '

30. Oktober bls 3. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mannheim

9. bis 11. November
Bildungspolitische Konferenz
DGB in Freiburg (geplant)

16. bis 18. November
Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Kéin

des

19. und 20. November

Seminar unserer Zeitschrift NACH-
RICHTEN zum Thema , Tarifpolitik
unter den Bedingungen der Krise" in
Frankfurt

23. bls 24. November
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Wiesbaden

31. Mérz bis 1. April 1984
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versi-
cherungen in Willingen {Sauerland)

28. bis 29. April 1984

Bundesfrauenkonferenz  der
werkschaft Handel, Banken
Versicherungen in Leverkusen

Ge-
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laBt griiBen

Die Politiker der ,Bonner Wende" las-
sen sich immer wieder Neues einfal-
‘en. Var allem, wenn es darum geht, die

arbeitenden Menschen rigoros zur
Kasse zu zwingen oder auch um de-
mokratische Rechte einzuschridnken.
Das jingste Beispiel ist der Hand-
streich mit der Salzgitter AG. Die im
Bundeseigentum befindliche Salzgitter
AG hat den Beherrschungsvertrag mit
der Stahitochter Peine + Salzgitter (P+S)
autgekindigt. Angeblich, so das Bonner
Wirtschaftsministerium, will man sich
gegen Verluste der Tochter absichern.
Verluste, die moglicherweise nédchstes
Jahr eintreten kénnen. Zum Verlustaus-
gleich sollen die nach wie vor existie-
‘enden Ricklagen von P+S eingesetzt
werden.

Das ist aber das Unwesentlichste an
diesem CDU/CSU/FDP-Coup. Es geht
weniger bzw. Uberhaupt nicht um Ver-
luste, es geht um die Montanmitbe-
stimmung. Durch die Autkindigung des
Beherrschungsvertrages scheidet die
Mutter, also die Salzgitter AG, entspre-
chend dem Auslaufgesetz 1988 aus der
Montanmitbestimmung aus. Man will
sich unter die Fittiche des Mitbestim-
mungsgesetzes von 1976 begeben, ein
Gesefz, daB laut Gewerkschaften den
Namen Mitbestimmung nicht verdient.

Wie dieser Coup gelaufen ist, spricht
tir sich. Der Aufsichtsrat hatte im Um-
laufverfahren die Trennung abgelehnt.
Der Eigentimer, der Bund, berief weni-
je Minuten spater die Hauptversamm-
lung ein. In der Bundeshauptstadt war
allein der Vertreter des Bundes. Dem
Notar wurde kurz und lapidar mitge-
teilt, daB die Hauptversammlung (mit
einem Teilnehmer) beschlossen habe,
den Organschaftsvertrag (Beherr-
schungsvertrag) zu kiindigen.

So einfach ist das. Mit einem Feder-
strich wurden demokratische Errun-
genschatten untergebuttert. Sowoh! der
Autsichtsrat wie der Betriebsrat und die
1G Metall wurden an der Nase herum-
getihrt. Koh! und Lambsdortf lassen
griBen. Es bleibt nicht nur ein schaler
Geschmack ibrig, sondern es stellt
sich auch ernsthaft die Frage, wann ist
der néchste Coup aus Bonn Ialltg”
Wenn die Montanmitbestimmung in der
Mutter liquidiert ist, wird die Privatisie-
rung dieses bundeseigenen Unterneh-

mens nicht mehr weit sein. H. V.
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