JACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

| n den letzten Monaten hat der soziale Kahischiag eine neue Dimension angenom-
men. Die Rechtsregierung Kohl schickt sich an, all das durchzusetzen, was
die Unternehmerverbédnde seit 1975 hartndckig anstreben. Die Horrormeldungen aus
Bonn, aus den Betrieben, aber auch aus den Ldndern und Kommunen héaufen sich.
Ein Ende des rigorosen Zurickschneidens sozialer Leistungen und der Verschlech-
terung der Lebenslage der ubergroBen Mehrheit ist nicht in Sicht. Die sozialreak-
tionaren MaBnahmen gleichen einer Garotte, einem Wiirgeeisen, das langsam, Stiick
fur Stick, zugeschraubt wird.

Und da gegenwartig ein ernster Widerstand gegen die drastischen sozialen Ver-
schiechterungen nicht spurbar ist, deuten Regierung und Unternehmer dies als Zu-
stimmung zu ihrer Politik und werden immer dreister. Kaum hatte die Bundesregie-
rung die Entwirfe des Bundeshaushalts 1984 und des Haushaltsbegleitgesetzes mit
seinen sozialen Strangulierungen verabschiedet, da meldete sich die Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbande zu Wort und fordert dariiber hinaus-
gehende MaBnahmen. Die , Frankfurter Allgemeine" will eine ,Politik der Trdnen"
und plédiert fir eine ,Kontinuitdt des
Schmerzlichen*. Wenn es nach ihr gin-
ge, wurden weitere soziale Leistungen
.gestutzt”. Aber die Unternehmer wis-
sen, daB sie mehr tun missen, als mit
dem Maéhdrescher uber die soziale
Landschaft zu brausen. Es gilt, grofe
Teile der arbeitenden Bevolkerung so
zu verunsichern, daB sie dem Sozial-
abbau zustimmen oder ihn zumindest
dulden. Sie wollen, daB die kapitalisti-
sche Gesellschaftsordnung von nieman-
dem in Frage gestellt wird. Hier liegt zu-
gleich auch ihre gréBte Schwéche. Der
Kampf gegen die Politik der Rechtsre-
gierung und der Unternehmer wird an Intensitht gewinnen, wenn die tatsdchlichen
Zusammenhénge iiber die kapitalistische Wirtschaft hergestellt werden. Allerdings
wird dies beim gewerkschaftlichen Widerstand noch ungeniigend beriicksichtigt.
Es iberwiegen noch die verbalen Empérungen und Proteste. Da gibt es eine Gléu-
bigkeit an RegierungsmaBnahmen, wie sie bei keiner Interessenvertretung der Ge-
genseite, von denen der Zahnérzte bis hin zu denen der Unternehmer, zu beobach-
ten ist.

Sozialhorror
nicht langer
hinnehmen

Es wird an die Verantwortung der Regierung appelliert und allen Ernstes behaup-
tet, die unsoziale Politik berge den Riickfall in die Klassengesellschaft vergange-
ner Zeiten in sich. Ist dies aber nicht die heutige Realitit unserer Klassengesell-
schaft, die unverhiillte Klassenpolitik im Interesse des groBen Geldes gegen den
kieinen Mann? Regierung und Unternehmer werden sich von Protesten, die nur
aus den Stuben kommen, kaum von ihrem Kurs abbringen lassen. Sie werden ihn_ so
lange fortsetzen, bis sich gegen ihn ernsthafter politischer Widerstand formiert.
Jede gewerkschaftliche Massenaktion aber hat politischen Charakter, und diese

Wirkung solite in das gewerkschaftliche Kalkil ganz niichtern einbezogen werdt:n.
er
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Zwei Seiten der Medaille: Kampf
gegen Riistung und Sozialabbau

Interview mit Christian Gotz,

Mitglied des geschaftsfithrenden HBV-Hauptvorstandes

Die Diskussion in den Gewerkschaften iiber Probleme, die mit der
beabsichtigten Stationierung amerikanischer Raketen in unserem
Land verbunden sind, nehmen zu. Uber das Verhiltnis der Gewerk-
schaften zur Friedenshewegung befragte unsere Mitarbeiterin Gisela
Mayer das Mitglied des geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versicherungen, Christian Gétz.

NACHRICHTEN: /n Gewerkschalftskrei-
sen mehren sich die Stimmen, die an-
gesichts der beabsichtigten Stationie-
rung atomarer Mittelstreckenraketen
fiir einen Schulterschiufl zwischen Ge-

werkschalts- und Friedensbewegung
eintreten. Wie ist dazu thre Meinung?

Christian Go&tz: Ich bin von Anfang an
daflir eingetreten, dal Gewerkschaften
und Friedensbewegung méglichst eng
zusammenarbeiten. Deshalb freue ich
mich dariiber, daB der DGB in den letz-
ten zwei Jahren seine bis dzhin vertre-
tene starre Ablehnungshaltung schritt-
weise auflockerte,

Damit hat die gewerkschaftliche Fih-
rung allerdings nur nachvollzogen, was
grofle Teile der aktiven Mitgliedschaft
lingst praktizierten. Aus dieser Erfah-
rung mussen richtige SchluBfolgerun-

gen fiir die Zukunit gezogen werden;
d. h.:

Die immer noch vorhandenen iiberzo-
genen BerGhrungsingste und Vorbehal-
te nicht weniger fihrender Gewerk-
schaftsfunktionare gegeniiber der Frie-
densbewegung soliten weiter reduziert
und Oberwunden werden. Das ist iibri-
gens vorrangig nicht aus , Liebe zur
Friedensbewegung', sondern durchaus
im eigenen Interesse notwendig: denn

1. die Gewerkschaften kénnen ihre ei-
genstindig entwickelte Friedenspolitik
nur mit Unterstiitzung von Bindrispart-
nern in allen gesellschaftlichen Berei-
chen und in der Friedensbewegung
durchsetzen.

2. Ohne ein grundsalzlich positives und
konstruktives Verhiltnis zur Friedens-
bewegung wirden die Gewerkschaften
ihre Funktion als ,.politische Hoff-
nungstriager" verlieren — und damit
Resonanz bei aktiven Arbeitnehmern
und Gewerkschaftern, insbescndere
unter der jiingeren Generation.

Vor diesem Hintergrund halte ich dig
Aussagen lber die Notwendigkeit und
die Erfolge der Friedensbewegung so-
wie ihre Bedeutung fiir die Gewerk-
schaften, die der Kollege Hermann
Rappe kiirzlich in einem | Spiegel“-In-
terview traf, fiir falsch und wenig hilf-
reich. Die von ihm vorgenommene
Wertung bzw. Abwertung ignoriert hi-

storische Erfahrungen und heutige Not
wendigkeiten.

NACHRICHTEN: Nach vielldltigen Er-
fahrungen der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung besteht ein enger Zu-
sammenhang zwischen Sozialabbau
und Aufriistung. Wie schitzen Sie die
aktuellen Auswirkungen ein?

Christlan Gé&tz: Der Zusammenhang
zwischen anhaltender Hochristung und
drastischem Sozialabbau zeigt sich im-

mer deutlicher. Wahrend bhereits die
frihere Bundesregierung versuchie, die
okonomische Krise durch |, Operatio-
nen' zu Lasten von Arbeitnehmern und
sozial Schwachen zu 16sen, setzt das
konservative Blndnis diesen Kurs in
noch wesentlich verscharfter Form fort.
Das beweisen die Beschliisse zum
Haushalt '84. Sie dokumentieren den
bisher massivsten Eingrift in mithsam
erkdmpfte sozialstaatliche Rechte.

Die Gewerkschaft HBV hat deshalb im
Juli eine Aufkldrungskampagne zum
Thema .Wende oder Ende des Sozial-
staats?" gestartet, In einem in hoher
Auflage preduzierten Flugblatt, das ge-
zielt gerade auch in den Betrieben ver-
teilt wird, heiBt es u, a.:

.Man nimmt den Armen, was man den
Reichen gibt  Arbeitslose, Rentner,
Kranke, Mitter, Behinderte und Arbeit-

——

nehmer missen mit 6.5 Mittiarden DM
die offentlichen Haushalte sanierep
Dagegen erhalten die Unternehme;
durch Steuergeschenke 3,5 Milliarden
DM, finanziert von uns allen durch die
Mehrwertsteuererhthung. Zusétzliche
Milliarden sind auch fir die Aufstok.
kung des Verteidigungshaushaltes VoI
handen, der um 3.7 Prozent wiichst ~

Nach unserer Einschiatzung erweisen
sich damit wichtige Versprechungen
und Zusagen des Bundeskanzlers als
~Wahlkamptmanéver und Heuchalei*,

Mit unserer Flugblattkampagne fordermn
wir unsere Kolleginnen und Kollegen
auf, sich mit , dieser Umverteilung von
unten nach oben" nicht abzufinden
sondern massenhaft und in vielfaltigen
Formen zu protestieren.

Der Kampf gegen Hochristung und S
zialabbau sind zwei Seiten einer Me.
daille. Die in Teilen von Gewerkschat
ten und SPD angezettelte Diskussion,
beide Notwendigkeiten quasi ,.in Kon-
kurrenz” zu setzen oder gar gegenein-
ander auszuspielen, halte ich fiir abwe-
gig und gefdhrlich. Diese Diskussion
sollte schnelistens beendet werden,
senst verwirren wir unsere Mitglieder

und schwachen unsere Kampfkraft
nachhaltig,
MACHRICHTEN: Gerade in diesem

Jahr, in dem die Frage der Stationie-
rung neuer Raketen konkret ansteht,
kommt den Aktivitdten der Friedensbe:
wegung besondere Bedeutung zu. Wi
lauten die Vorbereitungen threr Ge-
werkschaft?

Christian Gotz: Im Mittelpunkt steht zu-
ndchst die Vorbereitung des gewerk-
schafilichen Antikriegstages, der vor-
rangig, aber nicht nur am 1. September
begangen wird.

Nach BeschiuR des DGB-Bundesvor
standes sollen in diesem Jahr dezen
trale Veranstaltungen stattfinden. Das
ist eine gute und richtige Entschei-
dung, weil mit vielen &rtlichen und re-
gionalen Demonstrationen wesentlich
mehr Mobilisierung von Mitgliedern und
Oifentlichkeitswirkung erzielt werden
kann, als mit ein oder zwei zentralen
Kundgebungen.

Der HBV-Hauptvorstand hat alle Gle-
derungen der Organisation aufgefor
dert, entsprechende DGB-Aklivitaten zu
unterstitzen oder — soweit sinnvoll -
selber die Initiative zu ergreifen. Nach
den Erfahrungen der letzten Jahe
kann mit Sicherheil davon ausgegan
gen werden, daf dieser Auffarderung
umfassend Rechnung getragen wird
Wir unterstiitzen die ortlichen Aktivitd
ten mit Flugblittern, Materialien und
Orgarnisationshilfen.

Viele Mitglieder und Funktiondre mek
ner Gewerkschaft arbeiten seit langem
in &rilichen Friedensinitiativen mit. Sie
werden iber diesen Weg auch ihren
aktiven Beitrag zur Vorbereitung der
Abriistungswoche vom 15. bis 22 10
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1983 leisten. Da zunichst der 1. Sep-

iember ansteht, gibt es hinsichtlich ge-
planter Akiivititen zur Zeit noch keine
umfassende und detaillierte Ubersicht.

ich selbst werde am 19. 10. 1983, dem
.Tag der Arpeitnehmer und Betriebe',
auf einer, entsprechend ausgerichteten
veranstaltung der HBV-Ortsverwaltung
pisseldori sprechen. Einen besonde-
ren Akzent erhilt diese Veranstallung
dadurch, daf} sig gemeinsam von Be-
triebsgruppen und unsérem Segnioren-
Kreis getragen wird. Ziel is!, gemein-
sam Uber historische Erfahrungen und
aktuelle Notwendigkeiten zu diskutieren
und sinnvoll miteinander zu verknip-
fen.

NACHRICHTEN: /In den letzten Wochen
wird besondsrs vigl und kontrovers
iiber Formen des \Protestes diskutierl.
Wie schétzen Sie diese Diskussion ein?

CHRISTIAN GUTZ: Diese Auseinander-
setzung darf nicht abgehoben gelihnt
werden oder sich gar verselbsténdigen.
Wer iber Formen des Protestes disku-
tiert, muB sich zunachst das Mad an
Bedrohung wvor Augen fGhren, das
zwangslaufig mit der Stationierung wei-
terer Atomraketen in der Bundesrepu-
blix verbunden ist. Er mufi die wach-
senden Angste der Bevélkerung ernst
nehmen. Umfassender Widerstand ist
angesichts dieser Tatsachen ja nicht
nur erlaubt”, sondern dringend not-
wendig.

Vor diesem Hintergrund sind auch wei-
tergehende Forderungen, z. B. nach po-
litischen StreikmafBnahmen bzw. kon-
sultativer  Volksbefragung, durchaus
verstandlich und diskutabel, also nicht
.abwegig"”. Damit ist Gber die Umset-
zungschance und Wirksamkeit solcher
MaBnahmen allerdings noch nichts ge-
sagl. Im dbrigen lassen sich solche Dis-
kussionzn auch nicht durch Beschlisse
beenden.

Hinsichtlich der Formen ven Protesten
halte ich fir ausschlaggebend, dafl dis
Friedensbewegung in sich und vor al-
len Dingen in der Bevdlkerung mehr-
heits- und konsensfihig bleibt. Sonst
verliert sie Einflul und Kraft und setzt
damit bisherige grofe Erfolge aufs
Spiel. Die verschiederen Gruppierun-
gen in der Friedensbewegung miissen
sich deshalb mit Toleranz begegnen
und darauf verzichten, jeweils den an-
deren zu Oberfordern.

Nicht zur Toleranzspanne gehort fir
mich die Anwendung von Gewalt. Ganz
abgesehen von grundséatzlichen politi-
schen Uberzeugungen gilt: Wer Gewalt
anwendet oder Provokateuren auf
den Leim geht, leistet einen Beitrag
2ur tsolierung der Friedensbewegung
in der Bevélkerung und stellt damit die
efreichte politische Breite dieser Bewe-
gung in Frage. Er arbeitet dariiber hin-
dus jenen konservativen Kraften in die
Hinde, die Gber die Verscharfung des
Demonstrationsrechtes .die gesamte
rriedensbeweg=ung kriminalisieren wol-
en.

Dreit mandvriert den

auBenpelitisch ins Abseits

Auf der letzten BundesausschufBisitzung
des DGB ging der DGB-Vorsitzende
£rnst Breit noch einmal auf das Treffen
des internationalen Bundes Freier Ge-
werkschaften (IBFG), des Weltverban-
des der Arbeitnehmer (WVA) und des
Européischen Gewerkschaftsbundes
(EGB) am 10, November 1882 in Bris-
sel ein, Dort war vereinbart worden,
daB, so lange keine einschneidenden
Veranderungen der Situation in Polen
sichtbar wirden, die multilateralen Be-
ziehungen zu den Organisationen in
Osteurepa eingefroren bleiben sollen.
Davon betroffen sei die fir 1833 vorge-
sehene gemeinsame Tagung der natio-
nalen Gewerkschaftshinde aus Ost-
und Westeuropa im Rahmen der ILO,
einschiieBlich  deren  Vorbereitung.
Gleichfalis soliten keine neuen bilate-
ralen Beziehungen mit osteurcpdischen
Arbaitnehmerorganisationen aufgenom-
men und bestehende Kontakte einge-
schriankt werden.

15 Minuten Arbeitsruhe
gegen Atomraketen

Am Mittwoch, 19. Oktober 1983, sol-
len alle Arbeitnehmer in der Bun-
desrepublik fGr 10 bis 15 Minuten
die Arbeit ruhen lassen, schiug
Ende Juli Franz Steinkl(hler, Be-
zirksleiter der 1G Metall, In einer
Geschifisfiihrerkonferenz seiner
Gewerkschaft vor. 1n allen Fabriken,
verwaltungen und Verkehrsbetrie-
ben miiften an diesem Tag die Ra-
der stillstehen, um der {iber 60 Mil-
lionen Toten des ersten und des
sweiten Weitkrieges zu gedenken.
Diese Arbeitsruhe scile gleichzeitig
eine Warnung an die verantwortli-
chen Politiker sein, keine Mittel-
streckenraketen in der Bundesrepu-
blik aufzustellen, und unterstrai-
chen, daf die Sicherung des Frie-
dens in der Welt ein zentrales Ziel
der Gewerkschalen ist,

Steinkihler hofft, dafi diese in der
eigenen Mitgliedschaft und in ande-
ren Gewerkschaften bereits disku-
tierlen Vorstellungen eine Mehrheit
finden und im September vom DGB-
Bundesvorstand beschlossen wer-
den. Wihrend der 1. Vorsitzende
der 1G Druck und Papier, Mahlein,
den Vorschlag Steinkihlers begrif-
te, stied er bei dem stellvertreten-
den UOTV-Vorsitzenden Hoffmann
und den Vorsitzenden der IG Che-
mie, Rappe, und der Gewerkschalt
Textil — Bekleidung, Keller, auf Kri-
tik. Der 1G-Metal-Vorstand wies die
Kritik zuriick und stellte sich hinter
Steinkihler.

Breit heb hervor, daf sich der DGB an
diese Vereinbarungen gebunden fih-
le. £r betonte, daB dieser fiir seing ei-
genen biiateralen Beziehungen Konse-
quenzen im MiErz 1882, also schon acht
Monate zuvor, gezogen hétte. Seitdem
habe es keine Spitzenbegegnungen
mehr gegeben. Kontakte seien berwie-
gend aut dig technische Ebene be-
schrankt worden.

Zuvor hatte Breit ausfihriich auf die
politische Tragweite der anstehenden
Entscheidungen in der Friedens- und
Sicherheitspolitik  verwiesen, auf die
Genfer Verhandiungen iber die Be-
grenzung von Mitteistreckenwatten, aut
die Wiener Verhandlungen {ber gegen-
scitige ausgewogene Truppenreduzie-
rung und die Genfer Verhandiungen
Gber chemische und biologische Wal-
fen. Der DGB misze stets das Gesami-
spektrum der Ristungskontrolle und
der abristungspolitischen Verhandlun-
gen im Auge behalien.

Breit begriiBte ausdricklich, daB die
Madrider Nachfolgekonferenz der
KSZE trotz zunehmender internationa-
ler Spannungen nicht abgebrochen
worden sei. Beide Seiten hitten sorg-
taltig darauf geachtet, den Dialog nicht
zu verschitten.

Der Widerspruch zwischen der Begri-
Bung des Dialogs zwischen den Staa-
ten und dem Einfrieren des Dialogs
zwischen den Gewerkschaften ist un-
schwer zu erkennen. Wie ist es mil der
Verantwortung Emst Breits und der
DGR-Spitze gegeniber ihren Mitglie-
derp erktarbar, daB sie auf die politi-
sche Tragweite der anstehenden Ent-
scheidungen in der Friedens- und Si-
cherheitspolitik  verweisen, sich zu-
gleich aber jeder EinfluBnahme auf die-
se Entscheidungen entziehen?

in einer Zeit groBer Reisstatigkeil —
Koh! und Bahr in Moskau, Genscher in
Sofia, Straull in Prag, Warschau und
Dresden — zieht sich der DGB in den
Schmollwinkel zurlck und stellt sich
selbst in das politische Abseits. Sicher-
lich tragt hiertiir der neue DGB-Vorsit-
zende eine groBie Verantwortung, Es
wurde mit der Praxis gebrochen, die
sich unter Breits Vorganger, Heinz Os-
kar Vetter, durchgesetzt hatte.

Der Ernst der gegenwértigen Situation
verlangt zber alles andere als Anleihen
an Praktiken des unseligen kalten Krie-
ges. Die Aufhebung des Kriegsrechis in
Polen sollte es auch Ernst Breit erlau-
ben, iber seinen Schatten zu springen,
wie dies schon viele Vorsitzende von
DGB-Gewerkschaften taten wie Eugen
Loderer, Leonhard Mahlein, Ernst Haar,
Giinter Volkmar und Monika Wulf-Ma-
thies. H. Sch.
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... wie lriegsgefangene?

,Sollen Tausende von Demonstranten

wie Kriegsgefangene in die Untersu- -

chungshait abgefiihrt werden?" Diese
Frage stellte sich kein Geringerer als
der Prasident des Bundesgerichtshofes
in Karlsruhe, der obersten Instanz der
ordentlichen Gerichtsbarkeit alsa. An-
laB hierzy bietet der neueste Entwurf
zur Verschértung des Demonstrations-
rechts, auf den sich die Justiz- und In-
nenminister Mitte Juli geeinigt haben.
Solite dieser Entwurf Wirklichkeit wer-
den, kdnnte das grundgesetzlich garan-
tierte Demonstrationsrecht kaum noch
gefahrlos wahrgenommen werden.

Wer sich beispielsweise nicht unver-
20glich aus einer Demonstration ent-
fernt, nachdem ein Polizeisprecher
dreimal dazu aufgefordert hat, wird als
Krimineller behandelt und muB mit ei-
ner Gefangnisstrafe bis zu einem Jahr
rechnen, "Wenn aus einer Demonstra-
tion heraus Gewalttaten veribt werden,
mufB ein Verhafteter selbst den Beweis
erbringen, daB er sich als , Abwiegler"
betatigt hat. Damit wiirde ein elementa-
rer Grundsatz, wonach einem Beschul-
digten eine Straftat nachgewiesen wer-
den muB, ausgesetzt. Offen bieibt, ob
die Polizei ganze Demonstrationszlige
verhaften oder Greiftrupps einsetzen
sell, um einzelne festzunehmen. Das li-
berale Feigenblatt zu diesem Ande-
rungsentwurf fir den Paragraphen 125
des Strafgesetzbuches, der den Land-
triedensbruch behandelt, soll sein, daB
jeweils nur ,Teilmengen” von der neu-
en Bestimmung beriihrt sind, Selbst
das ,Handelsblatt, das gewéhnlich
bekanntgibt, was Unternehmer denken
und wiinschen, urteilt: rechts-, gesel!-
schafts- und verfassungspolitisch be-
denklich”. Die Kritiker an diesem Ent-
wurf {inden sich ebenso im Deutschen
Richterbund wie in der Polizeigewerk-
schaft.

Nun wurde von keiner Segite verschwie-
gen, daB es der CSU-Innenminister
deshalb mit der Anderung des Demon-
strationsrechts so besonders eilig hat,
weil fir den Herbst mit groSen Protest-
aktionen gegen die Stationierung von
US-Raketen in der Bundesrepublik zu
rechnen ist. Offenbar wird versucht,
schon im Vorfeld eine birgerkriegsidhn-
liche Stimmung zu entfachen. Da denkt
der parlamentarische Staatssekretar im
Innenministerium, Walifenschmidt von
der CDU, offenttich dariber nach, ob
im .angekindigten heiBen Herbst"
nicht erstmals die Notstandsgesetza
angewendet werden solften. Da wird in
Wuppertal ein Jugendzentrum von detr
Polizei gestirmt — mit Einsalz von
Hundestaffeln und Hubschraubern: 104
Festgenommene werden erkennungs-
dienstlich behandelt, Diesmal fiihrt ein
sozialdemokratischer  Polizeiprasident
Ragie,

Es ist bekannt, dafl die Ablehnung der
Raketenstationierung groBe Kreise der
Bevilkerung umfallt und weit in die An-
hingerschaft der CDU hineinreicht,
Auch die Gewerkschaften haben dazu
aufgerufen, Widerstand zu leisten, um
den Frieden zu sichern, Gegen sie alle
ristet CSU-Zimmermann. Und wenn die
starke Friedensbewegung fir diese Re-
gierung der AntaB sein sollte, das
Grundrecht auf Demonstration zu be-
schranken, so darf man sicher sein,
daf} hier erst fir den Ernstfall getestet
wird. Der kdnnte dann bei gewerk-
schaftlichen Aktionen gegen die Ver-
schlechterung der Lebenslage gegeben
sein. DaB dies keine Spekulation ist,
beweist der Paolizeieinsatz gegen Holz-
arbeiter im Mai dieses Jahres, 300 Be-
schaftigte der Holzwerke Griver-GmbH
im Sauerland wurden mit Polizeigewalt
Garan gehindert, ihre Arbeitsplatze zu
verteidigen. Renate Bastian

TR

Sy

Paketfreuden

Nachdem Franz Josel Strau aul sei-
nem Polen-Trip mit eigenen Augen ge-
sehen hatte, daB ohne ,Solidarnosc"
die Versorgung der Bevdlkerung nun
wieder funktioniert, sprach er sich
nach an Ort und Stelle tir ein Ende
der staatlich subventionierten Paket-
aktionen aus der Bundesrepublik aus.

Aber sein glitcklicher Stern am rech- .

ten Rand des Bundeshimmels hat of-
tensichtlich  aulgehért, aut diesen
bayerischen Stiernacken herabzustrah-
len.

Einmuitig und in groBer Eile distan-
zierten sich die Oberen des Roten
Kreuzes, des katholischen Caritas-
Verbandes und des Diakonischen
Werkes der evangelischen Kirche von
so  unverantwortlichem Gerede, das
erstens nicht in das erwdnschte poli-
tische Polenbild paBt, zweitens dem
Spendenautkommen der Verbidnde ab-
traglich ist und drittens méglicher-
weise auch den Erfordernissen christ-
licher Ndchstenliebe widerspricht,

DRK-Generalsekretdr  Schilling  bei-
spielsweise sieht in der Entspannung
der Versorgungsiage in Polen keinen
Grund, in der Spendenfreudigkeit et-
wa nachzulassen. Denn: ,Es gibt viele
Menschen in Polen, die sich dariiber
freuen wiirden, wenn sie weiter Pakete
bekdmen."”

Nur in Polen? Uns scheint, man mibte
Schilling und den Chels von Caritas
und dem Diakonischen Werk umgehend
die Adressen der 2 Miliionen Sozial-
hilteemptinger und der 2,3 Miltionen
Arbeitsfosen in der Bundesrepublik zu-
kommen lassen. okulus

POLITIK

Zuriick nach
sianchester”?

Nichts, was den ,Sozialstaat" ays.
macht, is! den Unternehmertunktions.
ren und ihren politischen Vertretern ip
der CDW/CSU und FDP heilig. Nun ha-
ben Junge Union der CDU, der Bun-
desverband Junger Unternehmer, Franz
Josef Straufl und Graf Lambsdorff die
Bundesanstalt fur Arbeit und das | Ver
mittlungsmonopol* der Arbeitsdmter fiir
Arbeits- und Ausbildungsplitze in die
SchuBrichtung ihres reaktionaren Ge-
sellschaftsverstandnisses geriickt. Die
Genannten fordern die Abschaffung
der &ffentlich-rechtlichen  Arbeitsver
mittlung und die Zulassung privater
Seelenhédndler, Der Verband Junger
Unternehmer hat Mitte Juli der COU-
Bundestagsfraktion bereits ainen ent-
sprechenden Gesetzentwurf zugeleitst.

Das lauft wieder nach dem alten Mu-
ster: Wie der ,Milbrauch”-Kampagne
von 1980/81 prompt der Abbau von So-
zialleistungen bereits durch Schmidt
Genscher, unter verstarkter Forisetzung
durch Kohl/Genscher, folgte, so wird
jetzt zunachst das Sysiem der staalii-
chen Arbeits- und Ausbildungsplate-
vermittiung diskreditiert, um so den
Weg lreizumachen {fir private Vermit:
ler. Das Ziel ist, dhnlich wie bei der
Wohnungsvermittlung, durch  private
Makler und gegen Geblhren Kkinfiig
Arbeitspldtze und Lehrstellen vermitteln
zu lassen. Was heute von einzelnen
verzweifelten Eltern praktiziert wird
(Zahlung hoher Summen fir einen Aus-
bildungsplatz, Verzicht auf Ausbil-
dungsvergiitung usw.), wirde dann die
Regel werden. Ergebnis: Die Unterneh-
mer wirden an ihrer Unfahigkeit, wirl
schattliche Stabilitit und soziale Sk
cherheit zu garantieren, auch noch ver
dienen.

Die .Wende"-Politiker im CDU- und
Unternehmeriager produzieren derzeil
gine kaum noch zu berblickende Flut
von reaktionaren ,DenkanstBen”. Ne-
ben der Liberalisierung des Arbeits
marktes” werden u. a. gefordert: Abbau
der Lohnfortzahlung im Krankheitsfal,
Lockerung des Kindigungsschutzes.
Authebung der Verbindiichkeit von Ta
rifvertragen sowie kollektiver Urlaubs-
und Arbeitszeitregelungen, Autlocke
rung des Systems der staatlichen So-
zialversicherung, Flr das alles haben

durchtriebene Psychologen des Kapi-

tals den Sprush ,.Schluf mit der Be
vormundung des einzelnen!” erfunden

Es ist unschwer festzustellen, daB die
Unternehmerschaft in ihrer Gier nach
Macht und Profit keine Grenze nach
riickwarts kennt. Nur die Gewerkschal
ten sind in der Lage, den Weg zutiick
zum primitiv-brutalen ,,Manchester—K.a‘
pitalismus'* zu verbauen. Das geht J&
doch auf Dauer nicht mit Protesterkld
rungen allein. G.S.
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IG Metall erétinet {ampt
fiir die 35-Stunden-Wache

Die Juli-Ausgabe der Konatsschrift fiir Funktiondre der 1G Bfetall,
,Der Gewerkschafter”, ist ganz dem Aktionsziei der 35-Stunden-Wo-
che gewidmet. Das zustdndige Vorstandsmitglied Hans JanBen be-
ginnt den einleitenden Kommentar mit dem Satz: ,,Die Industriege-

werkschaft Metall hat den Kampf um die 35-Stunden-Woche eréffnet,”
- bie umfangreichen Argumentationen, Fakten und Begriindungen die-

ser Forderung scliten nicht nur in der 1G Metali beachiet werden,
denn 1984 sind fiir insgesamt 11,5 Millionen Arbeiter und Angestelite
— das ist mehr als die Hilfte aller unselbstandig Beschiaftigten — die
tariflichen Arbeitszeitabkommen kiindbar.

Um in den nachsten Wochen und Mo-
naten ithre 2,6 Millionen Mitglieder fur
die Durchselzung dieser Forderung zu
mobilisieren, nennt die 1G Metall ,drei
gute Grunde" flr die 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich:

»1. Arbeitspldtze sichern und schaffen.

Die Verkiirzung der Arbeitszeit be-
kampft die Arbeitslosigkeit. Sie sichert
und schafft Arbeitsplitze. Sie fuhrt zu
einer gerechteren Verteilung der Arbeit.
Unser Motto ist richtig: Statt Dauerar-
beitslosigkeit flr viele, mehr Freizeit fir
alle!

2. Arbeit humanisieren.

Der StreB muB weg. Die Arbeitskraft
soll nicht verschlissen werden, Auch
Menschen, die ihre Existenz durch ei-
gene Arbelt sichern missen, haben das
Recht auf k&rperliche Unversehriheit.
Kilrzere Arbeitszeit macht die wachsen-
de Arbeitsbelastung ein wenig wett.

3. Leben und Gesellschaft gestalten.

Die Arbeitnehmer brauchen mehr Zeit
fir sich und ihre Familien, for ihre
Hobbys und fiir die Politik. Sie sollen
mitmachen kénnen bei der Gestaltung
dieser Gesellschaft: Zeit haben fir das
soziale, kulturelle und gesellschaftliche
Leben, Mit Arbeitszeitverkirzung wird
das leichter. Sie ebnet auch den Weg

u mehr Gleichheit von Frauen und

Mannern in dieser Gesellschaft. Part-
nerschatiliche Arbeitsteilung im Haus-
halt und bei der Kindererziehung wird
leichter,*

Zu den drei angefiihrten Komplexen
von Begrindungen entwickelt die 1G
Metall eine Vielzahl von Gberzeugen-
den Fakien und ‘Daten. Beispielsweise
heiBt es: ,,Ohne Arbeitszeitverkiirzung
werden 19980 6 Millionen Bundesbliirger
Arbeit suchen und nicht finden. Im
schlimmsten Fall sogar Gber 8 Millio-
nen.” Zum zweiten Punkt wird u. a. ge-
schrieben: ,Wo Maschinenbedienung,
FlieBband- und Taktarbeit vorherrschen,
missen die Arbeitnehmer heute oft

mehr kdrperliche Belastungen eriragen
als frither.” An anderer Stelle heifit es:
.Entscheidende Bedeutung hat inzwi-
schen die Belasiung der Sinne und
Nerven bekommen. Die neuen Techno-
logien haben die Arbeit in weiten Be-
reichen so umgekrempelt, daf sie dem
menschlichen Wesen vdilig zuwider-
tauft... Jeder zweite Arbeiter verldft
seinen Arbeitsplatz als Frihinvalide.”

In der Auseinandersetzung mit der ab-
lehnenden Haltung der Unternehmer
wird ausfiihriich auch die Notwendig-
keit des vollen Lohnausgleichs bei der

& IG Meall |

Arbeitszeitverkiirzung begrindet. Das
tarifliche Monatseinkommen misse bei
der 35-Stunden-Woche unveridndert wie
bei der bisherigen 40-Stunden-Woche
bleiben, Ansonsien wirde die Nachfra-
ge sich zusétzlich verringern und fak-
tisch das AusmaB der Arbeitslosigkeit
noch vergréBern. Auch die Einnahmen
der Renten-, Kranken- und Arbeitslo-
senversicherungen wirden zwangslau-
fig sinken und zu erneuten Beitragser-
héhungen fihren. Die Frage des Lohn-
ausgleichs solite auch mit der Forde-
rung rach einem Personalausgleich bei
Arbeitszeitverk(rzung erginzt werden,
damit die durchgesetzte Arbeitszeitver-
kiirzung auch mithilft, daB die Zahl der
bestehenden Arbeitsplatze gesichert
und neue geschaffen werden.

Einige wichtige Probleme im Zusam-
menhang mit dem Kampf um die 35-
Stunden-Woche sind in der vorliegen-
den Schrift der IG Metall noch nicht
angesprochen. Sie befinden sich in
den Gremien dieser und anderer DGB-
Gewerkschaften noch in der Diskus-
sicnsphase. Dazu gehért die Frage: In
welcher Form soll eine durchgesetzte
35-Stunden-Woche verwirklicht werden.
in der bisherigen Diskussion zeigen
sich mehrere Varianten. Einmal geht es
um den 7-Stunden-Tag, zum anderen
um einen groBen Zwischenschritt zur 4-

" Tage-Woche. Bei einem 7-Stunden-Tag

hesieht die Gefahr, daB die Unterneh-
mer die Arbeiter zwingen, das gleiche
Arbeitsergebnis — wie bisher in 8
Stunden — zu leisten, vor allem dann,
wenn keine tarifliche Leistungsbegren-
zung vereinbart wird. Darum favorisie-
ren viele Gewerkschafter eine Lésung,
in deren Ergebnis die 35-Stunden-Wo-
che fiir die Arbeiter und Angesteilten
im Monat zwel bis drei freie Tage
bringt. Beispielsweise wire eine Rege-
lung maglich, daB man jeden zweiten
Freitag nicht zu arbeiten braucht. Mit
dieser Form konnte am wirksamsten
die Arbeitsiosigkeit bekdmpft werden.

Andere Gewerkschafter fordern, daf
bei der Mobilisierung der Mitglied-
schaft zur Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche stédrker auf die Ursachen
der gegenwdértigen Misere in Form von
Massenarbeitslosigkeit, Reallohnsen-
kung und Sozialabbau eingegangen
wird, Sie verlangen, daB eine Kapitalis-
muskritik erfolgt und das (iberlebte
Wirtschaftssystem angegriffen wird. Nur
wenn sich das Kapital in seiner Macht
bedroht sehe, werde es bereit sein,
auch in der Frage der Arbeitszeitver-
kiirzung Zugestandnisse 2u machen.
Noch bewegen sich viele Argumente
und Fakten ausschlieBlich im Rahmen
der Logik der Gesetze der kapitalisti-
schen Marktwirtschaft,

Nicht zuletzt wird es fir die betroffenen
Gewerkschaften und den DGB schon
heute darauf ankommen, fiir die im
Frihjahr 1984 zu erwartenden Ausein-
andersetzungen eine entsprechende
detaillierte Kampfstrategie und Taktik
auszuarbeiten. Vor allem wird es not-
wendig sein, daB die betroflenen Ge-
werkschaften — neben der 1G Metall
die IG Druck und Papier, die Gewerk-
schaften HBV, Holz und Kunststoff und
die des déffenlliichen Dienstes — ge-
meinsame Uberlegungen anstellen, wie
die Umernehmerfront durchbrochen
werden kann. Die Bundesvereinigung
der Arbeitgeberverbande hat zur Ab-
wehr der gewerkschaftlichen Forderung
gegenwartig schon mit einer sogenann-
ten Aufkldrungsaktion gegen «die Ar-
beitszeitverklirzung begonnen. Sie ist
prinzipiell gegen eine kolleklive Ar-
beitszeitverkiirzung und mochte eine
Lindividuelle  Arbeitszeit”, selbstver-
stindiich ohne Lohnausgleich, ange-
paBt an die schwankenden Auslastun-
gen der Kapazitdten. Werner Petschick
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Rationalisierungsschutz

Banl- und Yersicherungsgewe

#""‘l

Mit Wirkung zum 1. Mai 1983 hat die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBEV) im Bankgewerbe einerscits und im Versi-
cherungsgawerbe andererseils neue Terifvertrige zum Ratlonalisie-
rungsschutz vereinbart. Disse Tarifvertrige enthalien einige neue
Aspekte der Absicherung vor negativen Folgen der Rationalisierung
und sollen im folgenden in aller Kiirze dargestzitt werden,

Die Rationalisierung durch EDV-ge-
stitzte Technologien und neus Organi-
sationsfermen hat in den letzten Jzhren
in Banken und Versicherungen in egi-
nem Mafle zugenommaen, dall die Ar-
beits- und Lebensbedinrgungen der ab-
hingig Beschéaftigten gefahrdet er-
scheinen bzw. sich grundiegend an-
dern werden. Insofern kemmt dem ta-
riflichen  Rationalisierungsschutz  we-
sentliche Bedeutung zu. Die neuen Ta-
rifvertrdgs, die unter den Bedingungen
nur begrenzt entwickelter Crganisa-
tionskraft (Organisationsgrad von 18
bis 20 Prozent) durchgesetzt wurden,
regeln im wesentlichen die Bereiche
des sogenannten ,traditiona!len Ratio-
nalisierungsschutzes' (Arbeitsplatz-
und Einkemmenssicherung) und haben
darin auch ihre grundsitzlichen Gren-
zen, Dabei gehen die Regelungen des
Versicherungstarifs in allen wesentli-
chen Punkten iber die des Bankenta-
rifs hinaus,

Die Tarifvertrége beinhalten im Falle
der Raticnalisierung Rechtsanspriiche
jedes einzelnen Beschaftigten auf eine

gleichwertige Waeiterbeschaftigung im

Betrieb bzw. im Unternehmen — soweit
ein gleichwertiger Arbeitsplatz zur Ver-
figung steht. Der Unternehmer ist den
Beschéftigten und den Belriebsriten
gegeniiber beweispflichtig, daB keine
gleichwertigen Arbeitsplitze angeboten
werden kodnnen, gegebenentfalls auch
nicht nach einer Umschulung oder
Weiterbildung.

Dieser Rechisanspruch wird sich in der
Praxis aber nur dann durchsetzen las-
sen, wenn die Betriebsrdte im Vorfeld
von  RationalisierungsmaBnahmen aile
Informations- und Mitbestimmungsrech-
te ausschépfen. In diesem Zusammen-
hang wurden die Beteiligungsrechts
der Betriebsrdte — vor allem im Versi-
cherungsabkommen — zwar nicht er-
weilert, aber doch konkretisiert. Der
Betriebsrat ist danach zu einem Zeit-
punkt einzuschaiten, zu dem er noch
Einfluf auf die unternehmerischen Ent-
scheidungen nehmen kann. Geschieht
dies nicht oder unvollstindig und ver-
spitet, werden Kindigungen unwirk-
sam.

Auch in diesem Falle haben die Be-
schaftiglen Anspruch auf einen gleich-
wertigen Arbeitsplatz — soweit verhan-
den. Ist dies nicht maglich, so greifen
in beiden Tarifvertragen Anspruche auf
unaleichwertige, aber zumutbare Ar-
beitsplatze und einkommenssichernde
Bestimmungen. Der Einkommensschutz
bezizht sich auf cie tarifliche Eingrup-
pierung und — auf Zeit — auch auf die
Effektivverdienste. Auf die Difterenz
zwischen Effektiv- und Tarifeinkommen
werden Tariterhdhungen angerechnet,

Neben diesen Ansprichen stehen wei-
tere Absicherungen, die die unterneh-
merische Kidndigung erst als letzten
Schritt zulassen. Insbesondere im Ta-
rifverirag des Versicherungsgewerbes,
aber auch im Bankenabkommen, kén-
nen aktive Betriebsrate Kiindigungen
verhindern, wenn sie die zusétzlichen
tariflichen Mdoglichkeiten einer arbeits-
orientierten  Personalplanung nutzen.
Vorgerogene Pensionierungen, Einstel-
lungsstopp, Weiterbildung und Umschu-
lung stehen als Instrument zur Vermei-
dung von Kindigungen zeitlich und sy-
stematisch vor der Méglichkeit des Un-
fernehmers, Kindigungen auszuspre-
chen. Damit wiren im Rationalisie-
rungsfall Chancen eréfinet, die mange!-
haften Beteiligungsrechte der Betriebs-
réle in der Personalplanung zugunsten

der abhangig Beschéftigten zu ver.
schieben.

Eing erhebliche Bedeutung kénnten die
relativ. weitgehenden Weiterbildungg.
und  Umschulungsanspriiche  bekom-
men. Im Falie rationalisierungsbeding-
ter Veranderung der Arbeitsplatzanigr.
derungen wurden in den Tarifvertrigen
Bildungs- und Einarbaitungsanspriiche
verankert, die weil iiber die herkémmli.
che Dauer betrieblicher Blidungsmaf.
nahmen hinausgehen. Eine urspriing.
lich ven den Bankunternzhmern ge-
wolite Begrenzung dere Biidungsdauver
auf neun Monate Xkonnte verhindert
werden. Damit wurde erreicht, dal Wei-
terbiidung und Umschulung mit einer

Dauer von einem, im Ausnahmefal
zuch zwei Jahren, durchaus méglich
sind.

insgesam! kann gesagt werden, daB
die neuen Tarilveririge, die eine Reihe
weiterer Bestimmungen enthalten (2. B.
Mindesthéhen von Abfindungen, Ko-
steniibernahme bei Umzug v, a. m), im
HBWV-Bereich Regelungen durchgesetst
haben, die erhebliche praktische Be-
deutung fur die Arbeiter und Angestell-
ten in Banken und Versicherungen er-
tangen koénnen. Dies wird allerdings
nur dann der Fali sein, wenn sich die
Beschaftigten und ihre betriebliche und
gewerkschaftliche Inieressenvertretung
aktiv fir die Durchsetzung und Einhal-
tung der Tarifvertragsbestimmungen
einsetzen.

Bei allen positiven Aspekten darf al-
lerdings nicht so getan werden. als
wenn mit diesen Tarifvertrigen die ne-
gativen Folgen profitorientierter Ratio-
nalisierung in Banken und Versicherun-
gen gebannt wéren. Die Tarifverirage
haben neben internen Schwachen
grundsatzlich ihre Grenzen im traditio-
nellen Raticnalisierungsschutz™: Sie re-
geln einige Gefahren der Vernichtung
von Arbeitsplatzen und des Abbaus von

Einkommenschancen. K. H.
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Fir die Unternchmer ist selbst
ihr Tabu-i{atalog schon iherholt

Der CDU-Bundestagsabgeordnete Haimo George forderte eine ge-
nerelle Verbilligung der Arbeitskrail. Eln Dorn im Auge sind ihm die
Léhne, die zu hoch, dor Urlaub, der zu lang und die Lohniortzahlung
im Krankheitstall, die zu teuer seien, Er will Offnungsklause!ln in den
Tarifvertrigen, die cine Unterschreitung von Tarifbedingungen zu-
tassen und den Abbau des Behinderten-, Jugendarbeits-, Frauen-
arbelts-, Mutter- und Kiindigungsschutzes. Rt seinen Veorschlégen

hal George in Gewerkschafiskreisen einen Sturm der Empodrung aus-

geldst.

wenngleich sich der Fraktionsvorsit-
zande von CDU/CSU, Alfred Dregger,
allein aus taktischen Grinden von den
.DenkanstéRen” seines Fraktionskolie-
gen distanzierte, so sollle niemand
dies sonderlich ernst nehmen, George
sagte, was die Unternehmer wollen. Er
ist ja keineswegs ein unbeschriebenes
Blatt. Immerhin ist er Vorsitzender des
Arbeitskreises Arbeit und Soziales der
CDU/CSU-Bundestagstraklion und war
Bundesgeschéfisfihrer des CDU-Wirt-
schaftsrates.

Schiitzend stelit sich die ,,Frankfurter

Allgemeine”, Sprachrohr der Hochfi-
nanz, vor George. Er sei ,.in die Schul-
linfe linker !declogen’ geraten und

habe ,abseits der potitischen Denk-
schablonen” gedacht, und dies misse
doch wohl noch erlaubt sein. Kritisch
wird nur angemerkt, dafl er dies jetzt
schon so offen gesagt habe, Deshalb
misse er sich fragen lassen, ,,ob er mit
seinem aut Publizitit angelegten Vor-
stof der Sache ... nicht mehr gescha-
det als genutzt hat".

Wer autmerksam verfolgt, was die Un-
ternehmer in den letzten Wochen und
Monraten sagten, wird feststeflen, daf
sie auf ihren Tagungen und Konferen-
zen das intern anvisieren, was Haimo
George offentlich aussprach (siehe
hierzu auch NACHRICHTEN 6/83, S.29
den Bericht Uber die Geschéftstiihrer-
konfererz der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande). Ge-
samimetall fordert Otfnungsklause!n in
den Tarifvertridgen, mit denen Lohnab-
schiage in bestimmten Regionen und
Branchen méglich werden solten. Das
IG-Meotall-Vorstandsmitglied Hans Jan-
Ben meinte hierzu, daB die Verwirkli-
chung dieser Forderung ein Riickfall in
die tarifpolitische Steinzeit sei, denn
damit wiirde das Tarifvertragssystem
insgesamt in Frage gestelll. Der Vorsit-
zende des Arbeitgeberverbandes Ost-
westlalen-Lippe, Otto Spindler, will
mehr Flexibilitit im Bereich des Kiindi-
gungsschutzes, vor allem eine Ande-
fung der ,starren Regelungen des gel-
tenden Kiindigungsschutzes'.

Der Vorsitzende des Verbandes der
Metallindustrie Baden-Wiirttembergs,
Hans Peter Stihl, dachte auf der Mit-

gliederversammlung seines Verbandes
laut (iber das Konzept eines Jahresar-
pbeitszeilvertrages nach, das eine bes-
sere Nutzung der Produktionskapazita-
ten bieten soll. In Rahmenvertrigen
werde danach eine Arbeitszeit pro Jahr
festgesetzt. In den einzelnen Betrieben
soll dann die Aufteilung dieses Kontin-
gents auf die verschiedenen Monate,
Wochen und Tage erfolgen. Grundig-
Direktor Alexander Koch will die Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit so weil trei-
ben, daB mit den einzelnen Beschaftig-
ten vertragliche Regelungen mdoglich
sein sollen, um dadurch die Arbeitszei-
ten besser dem Produktionsablauf in
Fabrik und Verwaltung angleichen zu
konnen. Die Arbeiter und Angestellien

wehren, so hat sich dies gedndent, die
Unternehmer sing auf der ganzen Linie
zum Angriff ibergegangen.

im Tabu-Kataleg wurden noch Offnungs-
klauseln abgelehnt, denn, so hieB es,
.sie wirden auf eing Atomisierung dsr
Tarifpolitik  hinauslaufen” wund seien
.mit den Grundsdtzen und Notwendig-
keiten einer Koordinierung der Lohn-
und Tarifpolitik nach UObergeordneten
volkswirtschaftlichen Gesichispunkten
nicht vereinbar”, Zur Arbeitszeitfrage
wird vermerkt, daB eine Reduzierung
der Arbeitszeit unter 40 Stunden in dar
Woche nicht zu verantworten sei. Siz
wirde ,.das notwendige wirlschaftliche
Wachstum  ernstlich  beeintrdchtigen
und damit auch die Wettbewerbstahig-
ket der deutschen Wirtschatt gefahr-
den’,

Jetzt haben die- Unternehmer nichts
mehr gegen Utnungskiauseln und
nichis mehr gegen eine Unterschrei-
tung der 40-Stunden-Woche, allerdings
unter einer Bedingung, ohne Lohnaus-
gleich, Gie Unternehmer fihlen sich so
stark, daB sie jetzt glauben, mit Off-
nungsklauseln den solidarischen 2Zu-
sammenhalt der Arbeiter und Ange-
stellten aufbrechen und mit der ,,Flexi-
bilisierung’ der Arbeitszeit die gewerk-
schaftiche Strategie unterlaufen zu
konnen. Als Hermann Reusch, Chef
des Haniel-Konzerns, es wagts, .die
Montanmitbestimmung als das Ergeb-
nis einer brutalen Erpressung der Ge-

Arbeitszeit
Umverteilung eines
schrumpfendean Volumens ?
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wiirden dadurch noch mehr zu An-

hangseln der Maschinen degradiert.

Aus diesen AuBerungen ergibt sich,

werkschaften zu bezeichnen, traten am
22. Januar 1955 800000 Bergleute und
Stahlarbeiter in einen 24stindigen Ge-
neralstreik. Die Altacken eines Heimo

George und seiner Gesinnungsfreunde
werden heuts von den Gewerkschailten
lediglich wortradikal beantwortet, So
torderle der DGB von der CDU ledig-
lich ,Klarheit" Gber Georges Papier.

Heinz Schéfer

daB die Unternehmer ihre Strategie ge-
andert haben. War der von ihnen ver-
abschiedete und immer wieder der je-
weiligen Situation angepafte Tabu-Ka-
talog im wesentlichen darauf gerichtet,
gewerkschaftliche Forderungen abzu-
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Topmanager langen
kraftig zu

Von 1961 bis 1981 stiegen die Jahres-
bezige westdeutscher Topmanager von
99 000 auf 334000 Mark, dabei reicht
die Spannweite von unter 100000 bis
{iber 1300000 Mark. Etwa 350 Topma-
nager (dbersteigen mit ihren Durch-
schniftsbeziigen  die 500 000-Mark-
Grenze, Wie aus einer Kienbaum-Stu-
die hervorgeht, liegen an der Spitze
der Pro-Kopf-Beziige der Vorstandsmit-

glieder {in tausend Mark)} folgende Ak-

tiengesellschaften:

Altana 1309.2
Bertelsmann 12648
Deutsche Bank 9923
Daimler-Benz 94129
Volkswagen £98,6
Horten 8811
Otto Wollf 8019
Thyssen 773
BMW 769.6
Strabag 7357
Bayer 7256

Hoechst 7245
BHF-Bank 7197
Gerling-Konzern, Vers. Beteiligung 715.5
Mannesmann 7154

GHK vereinbart

Erholungspausen

Ab 1. Juli 1983 haben aile Leistungs-
lohner {Akkord-, Pramien- und Zeit!dh-
rer mit Zulagen) in der holz- und
kunststoffverarbeitenden Industrie Nije-
dersachsens Anspruch auf mindestens
15 Minuten bezahlte Erholungspausen
je Schicht. Die GHK verweist darauf,
daBl es sich bei den tariflichen Rege-
lungen um einen Mindestanspruch han-
delt, der durch betriebliche Erholzeiter-
mittlungen nicht unterschritten, son-
dern nur aufgestockt werden kann. In
einer Musterbetriebsvereinbarung der
Gewerkschaft sind je nach Arbeits-
schwere unterschiedliche Erholungs-
pausen zwischen 30 und 75 Minuten je
8-Stunden-Schicht vorgesehen.

gen werden sollen.

einbezogen wiirden,

holt, Seite 7)

Der Sozialdarwinismus
des Dieter Kirchner

Ifr einem Interview mit der Itlustrierten ~Quick® (21. Juli 1983) lieB der Geschifts-
fiihrer des Uf.‘rtemehmerverbandes Gesamtmetall, Dieter Kirchner, die Katze aus
dem Sack, wie die Gewerkschalten, vor allem die IG Metall, in die Knie gezwun-

gr ben'ch'rere, daBl Gesamimetall gegenwirtig an einem Gesamtkonzept arbeite,
in das die Wirtschatts-, Struktur-, Steuer-, Taril-, Ausldnder- und Jugendpolitik

Kr‘rghner wirtlich: ., ,Wir sind dabei, die Dinge aufzulisten, die nach unserer
Meinung in der Sozialgesetzgebung, in der Rechisprechung, in der Arbeitsver-
trfagsgesfa!tung und im Tarifrecht gedndert werden miissen. Einheitstarifvertrige,
die firs ganze Bundesgebiet gelten, sind so wie bisher nicht mehr zeitgemdan.
Das Arbeitspreiskarteil muB sich mehr am Markt orientieren. Wenn die Arbeits-
kratt- im Ruhrgebietl nicht mehr gefragt wird, muf sie etwas billiger werden,
darmt es einen Anreiz tir die Industrie gibt, sich im Ruhrgebiet anzusiedein.”
(Siehe hierzu auch: Fiir die Unternehmer ist selbst ihr Tabu-Katalog schon i{iber-

Kirchfxer w()’rrh’cl“?: .Wir sind dabei, die Dinge aufzulisten, die nach unserer‘
sachlichen Begriindung her eher einer politischen Clownerie gleicht, die aber

nichtsdestotrotz tir die Arbeiter und Angestellten sowie fir deren Gewerk-
schatten auBerordentiich gefdhtiich ist,”

Qer ganze Sozialdarwinismus und die menschenverachtende Heuchelei komm!
fn den AuBerungen Kirchners zum Tarifrecht zum Ausdruck. Er sagte: ,Wir
br.auchen Lohnabschidge lir Arbeitsamisbezirke mit sehr hoher Arbeitslosigkeit,
wie es Iriher auch Ortskiassenabschidge gab. Wir soilten Abschldge tir jugend-
fr'chel Arbeitnehmer einfihren; damit kdnnte die heute so bedrickende Jugend-
arbeitstosigkeit wirksam bekdmpft werden, Die starre Regelung zum Beispiel, daB
acht Stunden am Tag und 40 Stunden in der Woche gearbeitet wird, sollte aufge-
hghen, und statt dessen soliten flexible Arbeitszeiten verankert werden. Der Kiin-
d:gur'rgsschufz mufl nach sozialen Gesichtspunkien neu dberdacht werden. Die
Verdienst- und Arbeitsplatzgarantie fir alle iber 50jdhrigen ist beschaftigungs-
hemmend.”

Wie sich Lohnverzicht aul die Beschdltiqgung auswirkt, zeigt das Beispie! der
Cf’ Witk Caravans International Wilk GmbH, Bad Kreuznach. Ende 1982 haben
die rund 500 Arbeiter und Angestellten die von der Gewerkschait Holz und
Kunststoff ausgehandelte Lohnerhéhung dem Unternehmen in der Hoffaung
gestundet, daB damit ihre Arbeitsplétze gerellet werden kénnten. Was aber ge-
Schah? Das erst 1970 erdifnete und mit modernen Maschinen ausgestattete

Zweigwerk in Zweibriicken wurde geschlossen und 200 Beschéftigte aut die
Strafle gesetzt. Das Gelinde wurde verkauf!. H. Sch.

——

T

RIARIEKATERDER

7

Die Lohn- und Gehaltstarite fir nach
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta
rifbezirke sind zum jeweils angegebe
nen Termin kindbar. Die Zahlen i
Klammern geben Auskunit Gber die An
zahl der beschaftigten Arbeiter und Ap.
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschéaftigten in nicht
aufgefdhrten kleineren Bereichen.

30. September / 31. Oktober — 0,2 Ml

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westalen
(96 0C0); Texaco und Shell Hamburg
{10 000); Erdgas-, Erddl-, Bohr- und Ge
winnungsbetriebe im  Bundesgebis
(10009); — 31. Oklober: Schuhindw
strie Bundesgebiet (53 000).

30. November / 31. Dezember — 0§
Miil,

Tischlerhandwerk Niedersachsen, $tad!
Bremerhaven (13 300}; Erndhrungsindu-
strie Bayern (6200); feinkeramische In-
dustrie Nordwestdeutschiand und Hes-
sen {4700}; Erfrischungsgetrankeindu-
strie Niedersachsen, Bremen, Bayermn
(4000}, kunsistoffverarbeitende Indu-
sirie Westberlin (2900).

31. Dezember:

Hotel- und Gaststattengewerbe Schies-
wig-Holstein, Hessen, Baden-Wirtiem-
berg — ohne Schwarzwald/Bodensee
—, Bayern (183 600); holzverarbeitende
industrie Bundesgebiet und Westberlin
— ohne Hamburg, Bremen, Hessen,
Saarland, Bayern (136200); Tischler
handwerk Hessen, Saarland, Bayermn
(37 200); Fleischerhandwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Bayern (72 300); Deutsche Seeschiffahr
{31 700); Hauswirtschaft Bayern
(30 000); Deutsche Seehafenbetriebe
Libeck, Hamburg, Cuxhaven, Bremen
Brake, Nordenham, Bremerhaven, Wil
helmshaven, Emden (18 000); Kfz-Hand-
werk Rheinland-Rheinhessen, Saarland,
Westberlin (14 100); Backerhandwerk
Niedersachsen, Bremen,  Saarland

(20 400); Elektro-, Klempner- und He

zungsbauerhandwerk Pfalz (11 100k
Tankanlagenbau und Tankschutzgewer
be Bundesgebiet und  Westberlin
{10 000); Mittelstandsbrauereien Bayem
{10 000}
Rheinhessen, Saarland (8500); NaBbag-
gergewerbe Bundesgebiet (5000).

31, Januar — 4,7 Miil.

Metallindustrie Bundesgebiet und West
berlin einschl. Giefiereien — ohne VW
(3 773 000); papier- und pappeverarbel-
tende Industrie Bundesgebiet und
Westberlin (107 800); Schlosser- und
Schmiedehandwerk Schleswig-Holstein.
Niedersachsen, Baden-Wiirttemberg,
Bayern (97 100): Kifz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen,
Nordbaden/Siidwirttemberg-Hohenzol-
lern, Sidbaden (58 200); Elektrohand-
werk Niedersachsen, Bayern (42 400).

Elektrohandwerk Rheinfand--

Nordwiirttemberg’ .
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Auf die Sirultturkrisen finden
Gewerlischaften noch leine Antwort

wihrend viele Anzeichen daraut hindeuten, daf die zyklische Krise
ihren Tiefpunkt Oberschritten hat, befindet sich eine Reihe von Wirt-
schafiszweigen wie Kohle, Stahl und Werften schon seil Jahren in
einer tiefen Strukiurkrise. Jetzt werden auch die Beschifligten der
Druckindustrie, der Petrolchemie und der Unterhallungselektronik
durch tiefgreifende strukturelle Wandlungen gebeutelt, Wie es auch
unter kapitalistischen Bedingungen nicht anders sein kann, hat dies
tiefgreifende Auswirkungen auf die Beschédftigungslage, auf die Ar-
beitsbedingungen und dadurch insgesam! auf die Lebenslage der

Arbeiter, Angesteliten und Beamten.

Seitderm der Steinkohlebergbau vor
nunmehr 25 Jahren zum ersten Matl in
die erste Krise der Nachkriegszeit
schlitterte, ist die Zahl der Zechen von
136 auf 37 verringent worden, die For-
derung sank von rund 150 Millionen
Tonnen auf unter 90 Millionen Tonnen
und die Beschiftigungszahl ging von
600 000 auf unter 200000 zuriick. Nun
sollen weitere Zechen und Kokereien
geschlossen werden, wurden die Kum-
pel bereits gezwungen, im ersten Halb-
jahr tinf | Betriebsurfaubstage”, d. h.
Zwangsurlaub, zu nehmen, sind fir das
zweite Halbjahr schon jetzt 12 bzw. 9
Kurzarbeitsschichten fest eingeplant
und wurde die Belegschaft des Stein-
kohlebergbaus, die in den tetzten Jahren
dezimiert wurde, im ersten Halbjahr um
weitere 5000 verringert, Die Kohleunter-
nehmen erhielten Subventionen wund
Zuschiisse, die sich zu einem Betrag
von Dutzenden von Milliarden summie-
ren. Und dennoch haben die Kohlen-
halden die Rekordmenge von 35 Millio-
nen Tonnen erreicht, das entspricht ei-
ner Férderung von fiinf Monaten.

Nicht anders sieht es in der Stahlindu-
strie aus. Wurden 1974 mit 344 000 Be-
schéaftigten noch 53,2 Millionen Tonnen
Stah! gekocht, so waren es 1982 mit
256 000 Beschaftigten noch ganze 359
Millionen Tonnen. Aber an allen Stahl-
standorten, sei es im Ruhrgebiet, im
Saarland, in Peine-Salzgitter oder in
der Oberpfalz, wird entweder ein weite-
fer Kahlschlag vorbereitet oder schon
durchgefhrt, Zehntausende Arbeits-
platze sind wiederum in Gefahr.

Obwoh! die ARBED-Beschaftigten Ende
1982 die Malite ihres 13. Monatsgehal-
tes fiir 1983 und 1984 stunden mubBten,
steht dieser Konzern nach der 6. soge-
nanaten Rettungsaktion in den letzten
tGnf Jahren wiederum vor der Gefahr
gines Konkurses, und das, obwohl in
dieser Zeit fast 2,9 Milliarden in dieses
Unternehmen fiossen.

Nun hat die Brisseler Kommission be-
Schlossen, die westdeutschen Stahika-

pazitdten noch starker als urspringlich
geplant zu verringern, und die US-Re-
gierung hat den Import von Spezial-
stahlen weiter erschwert.

Auch die Werftindustrie befindet sich
nunmehr schon im achten Jahr in einer
tiefen Krise. Zahtreiche Werften wurden
bereits geschlossen, viete Arbeitsplétze
vernichtet, und schon wieder missen
Zehntausende um ihren Arbeitsplatz
bangen.

In der Petrolchemie bestehen schon
seit Ober 10 Jahren Uberkapazitaten,
und dennoch wurden in der EG von
1976 bis 1981, trotz einer betrdchtlichen
Uberproduktion von Athylen und Propy-
len, die Kapazitdten um weitere 1,7 Mil-
lionen Tonnen oder um rtund 13 Pro-
zent erhoht.

Auch in der Unterhaltungselektronik
wird die Konkurrenz aut dem Ricken
der dort Beschaftigten ausgetragen,
wurden technisch auf dem modernsten
Stand stehende Produktionsstatten wie
Videocolor in Ulm vernichtet und zu-
gleich damit Milliardeninvestitionen von
denen entwertet, die zugleich von ei-
nem Kapitalmange! reden.

Die Strukturkrisen und dgie mit thnen
einhergehenden sozialen Getahren und
Belastungen fiir Hunderttausende direkt
und Millionen indirekt Betroffener stel-
len die Gewerkschaften vor schwere
Probleme. Man kénnle meinen, daB der
DGB mit dem DGB-Grundsatzpro-
gramm von 1981 ein Instrument besitze,
das seinen Aktivititen Orientierung
gibt, soweh! fir die Ldsung aktueller
Probleme als auch perspektivisch. Aber
dem ist nicht so. Die Gewerkschaften
scheuen oft, Forderungen zu stellen,
die sich zwingend aus dem Grundsatz-
programm ergeben, vor allem ist es die
Forderung nach UOberflhrung in Ge-
meineigentum. Dies sei heute nicht
durchsetzbar, werde mehr schaden als
niitzen, wiirde die Unternehmer aus der
Verantwortung entlassen, und derlei
mehr ist zu hdren, Aber die Frage kann

doch nur lauten, was ist richtig und’
notwendig? Leicht durchsetzbar wird
keine gewerkschaffliche - Forderung
sein, vor allem dann nicht, wenn sie
grundlegende demokratische Reformen
oder gar eine demokratische Umgestal-
tung von Wirtschaft und Gesellschaft
zum Ziel hat.

In der ,einheit”, der Zeitung fir Mit-

glieder der IG Bergbau und Energie,
wird zwar richtig- festgestelit, da8 die
Entwicklung . einfach faufenzulassen
keine Losung sein konne. Obrig bleibt
aber dann nur, ,jetzt von der Politik
handfeste Taten™ zu erwarten, In die-
selbe Richlung gehen auch die Vorstel-
lungen der meisten anderen Gewerk-
schaften.

Aber was kann denn von der Politik, d.
h. von dieser Bundesregierung und die-
s¢r Bundestagsmehrheit, ernsthaft er-
wartet werden? In seiner Regierungser-
kidrung vom 4. Mai gab Helmut Kohl
soiche Platitiden wvon sich: ,Die so-
ziale Marktwirtschaft ist wie keine an-
dere Ordnung geeignetl, Gleichheit der
Chancen, Eigentum, Wohlistand und so-
zialen Fortschrilt zu verwirklichen.” Die
Bundesregierung wolle dazu heitragen,
die Leistungskraft des Reviers wieder
herzustellen, Kohle werde auch in Zu-
kunft gebraucht, in der Stahlindustrie
solle der internationale Subventions-
wettlauf bekampft werden. Bei den
Werften und der Bundesbahn kénnten
die bestehenden Strukturen nicht erhal-
ten werden. ,Mut zu mehr Markt ist
auch hier der richtige Weg." Das war
es dann schon.

Gewerkschaftliche Alternativen kann
man sich nicht aus den Fingern sau-
gen. Sie ergeben sich aus einer Analy-
se der Ursachen der Krise. Wie auch
immer sie formuliert werden, sind sie
stets nur gegen den erbitterten Wider-
stand der Kapitaleigner und der ihre
interessen  vertretenden  Regierung
durchsetzbar. Oberflichliche Beschrei-
bungen, etwa dergestalt, die Kohlekrise
sei die Ursache der Stahlkrise, die
Stahlkrise die der Werftkrise, die Werft-
krise die Ursache der Schiffahrtskrise
usw., bringen nicht weiter.

Die kapitalistische Marktwirtschaft kann
nicht helfen, denn sie ist letztlich die
Ursache der Strukiurkrisen. Der Markt

- kann immer nur im nachhinein reagie-

ren, dann, wenn das Kind in den 8Brun-
nen gefallen ist, wenn Milliarden schon
fehlinvestiart sind.

Die Gewerkschaften soliten sich aufraf--
ten, der Wahrheit ins Gesicht zu schau-
en und offen zu erkldren: privatwirt-
schaftlich sind Strukturprobleme nur
ayf dem Rilcken der Beschaftigten [6s-
bar. Gemeineigentum ist notwendig,
nicht deshalb, weil es schon die Lo-
sung ist, sondern, weil es diese in sich
birgt, die Méglichkeit, den Wirtschafis-
prozef planvoll oder doch pianvoller zu
gestalten. Heinz Schafer
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ZUY rinanzinisere

Rigoroser Personalabbau, drastische Reduzierung des Schienen-
netzes, Privatisierung wichtiger Dienstleistungshereiche — das sind
einige dar gravicrenden Punkie cines vom Bonner Bundesminisizrium
fir Finanzen geplanten ,,Sanierungsikonzep!s® {ir die Deutsche Bun-
desbahn (DB). Dabei 1E8¢ sich nicht bestreiten, daB die finanziglle
Situation der DB #dullerst bedrohlich ist: thre Gesamtverschuldung
betrug Ende 1682 35,5 Milliarden DM, wird Ende dieses Jahres vor-
aussichilich auf 38,2 Milliarden DM steigen, und Progncsen gehen da-
von aus, deb sich 1685 die gesamien Schulden bereits auf rund 50

Milliarden DM belaufen werden.

Ursachen dieser Finanzmisere sind vor
allem diz von Bund und Landern seit
den S0er Jahren einseitig auf den Stra-
Benbau orientierte Investitionspolitik,
eine die Bahn gegeniiber dar verladen-
den Wirtschaft benachteiligende Rege-
lung der Gitertarife und nicht zuletzt
die der DB politisch auferlegten Ver-
pflichtungen. So hatte die OB Erhebli-
ches an Kriegsfolgelasten zu tragen,
was zur Aufnahme veon Krediten bei
Privatkonzernen und damit — infolge
enistehender Kreditzinsen ~ zu einer
noch héheren Verschuldung fihrte,

Die Folge: In den letzien zehn Jahren
wurde die Zahl der bei der DB Be-
sohdftigten um iiber 100 000 auf derzeit
323433 reduziert, ausrangierte Wag-
gons werden nicht mehr ersetzt, Bahn.-
anlagen verkommen, der Kundenservi-
cte wurde und wird weiterhin einge-
schriankt, von Wechsel zu Wechsel wer-
den dis Fahrpline weiter ausgedunnt.
Sollte das Bonner Kahischlagkonzept
also Wirklichkeit werden, ist angesichts
der bereils vorhandenen Misere die
Fahrt der DB in den finanziellen Ab-
grund endgiiitig. Denn die verkehrspoti-
tischen Aussichten der nachsten Jahre
sind fiir die DB alles andera als giin-
stig.

So werden ein insgesam! geringeres
Wirtschaftswachstum, ein immer gréfe-
res Defizit in der Rentenversicherung,
weiterhin -hcha Arbeitslosenzahlen und
nicht zuletzt steigende Rastungsausga-
ben die Investitionen des Bundes fir
die DB in engen Grenzen hallen. Sind
es fur das Jahr 1883 noch 4.8 Milliar-
den DM, so sollen es nach den Planen
des Bonner Finanzministeriums fiir die
Jahre 1984 his 1987 nur noch 4.2 Mit-
llarden DM an Investiticnen sein. Wei-
terhin ist davon auszugehen, dald sich
die Bonner Rechtskoaliticn dem priva-
ten Verkshrsgewerbe genzigter zeigen
wird, um den Profitinteressen der verla-
denden Wirlschaft und des Strafenver-
kehrsgewerbes entgegenzukommen,

Bedingt durch die anhaltenda Krise der
Montanindustrie wird auch das Giiter-

aulkommen in den klassischen Trans-
portbereichen der DB (Kohle, Erz, Mi-
neraldlpredukte, Eisen und Stahl) zu-
rickgehen. Nach 303.4 Millionen Ten-
nen im Jahre 1881 und 278.5 Millionen
Tennen im Jahr 1932 wird fiir 1983 mit
nur noch 2715 Millionen Tonnen ge-
rechnet, was ein Riickgang von 2.5
Prozent wére, Im Schienenpersonennah-
verkehr ist aufgrund sinkender Realein-
kommen nach einem Rickgang von 3,5
Prozent im vergangenen Jahr mit ei-
nem weiteren Verlust von 29 Prozent
in diesem Jahr zu rechnen. Betroffen
ist hiervon vor allem der Flichenver-
kehr, wiahrend der S-Bahn- und Ver-
bundverkehr sein Aufkommen wahr-
scheinlich wird halten kénnen.

Fir die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdEDY), die rund 80 Pro-
zent der Eisenbahner zu ihren Mitglie-
dern zahlt, gilt es daher Konsequenzen
zu ziehen. An erster Stelle wird fir die
GAED die Verhinderung von Entlassun-
gen bei der DB stehen missen. Denn
der Vorstand der DB hat, den Bonner
Vorlagen geflissentlich nachkommend,
bereits Plane entwickelt, nach denen
bis 1880 eine Gesamtreduzierung von
rund 103 000 Beschaftigten vorgesehen
ist. Der Kampt um die Erhallung von

——

Arbeitsplatzen wird fir die GAED kijn.
tig auch verstarkt mit der Abwehr vop
Privatisierungstendenzen  einhergehey
mdassen, Angesichis des wachsenden
Schuldenberges der DB kommt augh
der’ Forderung nach Tilgung von Al
schulden der DB durch den Bund e
hebliche Bedeutlung zu. Denn eine wit
schaftliche Gesundung der DB wire
selbst bej glnstigsten Rahmenbedip.
gungen ohne eine Reduzierung der
vorhandenen Schuldeniast so gut wis
unmaoglich,

Die verkehrspolitischen Aktivititen der
GEED beziehen sich auch auf die §i
cherung der Zukunftsinvestitionen der
DB. Hierzu zahlen die Neu- und Aus-
baustrecken, der $-Bahn-Bau, der Aus
bau des kembinierten Verkehrs und dis
weitere Modernisierung des Kernnetzes
der DB. Ein Kahlschlag im Bereich der
Netenstrecken ware nur dann langfr-
stig zu verhindern, wenn auch in die
sem Bereich wieder investiert wirde. Dig
GCED fordert deshath ein 200-Millio-
nen-Programm zur Beschaffung von
100 bis 150 Dieseltriebwagen. Die Ko-
sten der Verkehrsbedienung in der Flé-
che wirden nach Auffassung der GdED
dadurch erheblich gesenkt und Fahrgi-
ste aul die Schiene zurickgewonnen.
Gleichzeitig miBle aber auch die ge-
genseitige Konkurrenz von Schiens
und Bus durch eine Abgleichung bzw.
Bereinigung der Fahrplane und Linien
beendet werden.

Wichtigste verkehrspolitische Forde-
rung der GJdED bleibt jedoch, dal
schwere Lasten auf !anger Strecke aul
der Schiene und nicht auf der Strafie
befordert werden. QOhne die Verwirkli-
chung dieser ‘Forderung, so die GdED,
sei eine Gesundung der DB ebenfalls
nicht méglich, da der Giiterverkehr die
Haupteinnahme der D8 war und ist. Mil
der Uberfihrung schwerer Lasten auf
die Schiene wirde zugleich ein erheb-
licher Beitrag zum Umweltschutz, 2ur
Energieeinsparung, zur Sicherheit auf
den Strafien geleistet und nicht zuletzt
die Arbeitsplatze vieler Eisenbahner
gesichert, Georg Diederichs

{Aus . Der Deutsche Eisenbahnar, 7/83)
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Umverteilung

Die Rentenversicherung steht gegen-
wirlig im Mittelpunkt der ,Sparopera-
tionen" der Bundesregierung. Dies Ist
nicht nur deswegen naheliegend, weil
der Bereich | Aller'" den groBten Ausga-
nenposten des Sozialbudgets darstellt.
Mehr als ein Drittel der gesamien So-
ziatausgaben entfallen auf die Alterssi-
cherung. Die SPD/FDP-Bundesragierun-
gen und die CDU/FDP-Regierung hat-
ten in den vergangenen Jahren die
Rentenversicherung auch zum finanz-
politischen  Verschiebebahnhof  ge-
macht, Durch Uberwilzung von immetr
mehr Lasten auf diesen Sozialversiche-
rungstriger wurde gezielt eine Situa-
tion geschaffen, in der die drohende
Zahlungsunfihigkeit weitere Einschrin-
kungsmaBnahmen  unabweisbar er-
scheinen lieB.

Dariber hinaus ist der Einfluf der Wirt-
schaltslage auf dle Situation der Ren-
tenversicherung eine maBgebliche Ur-
sache ihrer Finanzierungsschwierigkei-
ten. So war bei der Aufstellung der
Haushaitsplane fir 1983 im Juli 1982
davon ausgegangen worden, dafl die
Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt
1863 bei 1,85 Millionen bleiben wirde,
AuBerdem waren tarifliche Lohnerhé-
hungen von 5 Prozent einkalkuliert
worden. Diese Annahmen waren schon
bei Aufstellung der Pl&ne unrealistisch:
Mitte 1982 war klar, daB der erwartete
Konjunkturaufschwung ausbleiben wir-
de, daB selbst bei einer spiteren Bele-
bung die Arbeitslosigkeit weiter steigen
wiirde.

So wurden die Annahmen im Januar
1983 entsprechend korrigiert: Die er-
wartete Arbeitslosigkeit wurde auf 2,35
Millionen hochgeschétzt, die erwarteten
tariflichen Lehnerhohungen mit 3,5 Pro-
zent angesetzt. Allein diese Korrekiu-
ren beinhalten einen zuséatzlichen Fi-
nanzbedarf der Rentenversicherung in
Héhe von 4 Milliarden DM. Und die
Entwicklung der Arbeitslosigkeit legt
ebenso wie die sich unter 35 Prozent
bewegenden Tarifabschllisse die Be-
firchtung nahe, dafl hier nochmals
Einnahmeaustalle zu befiirchten sind.

Das Beispiel der Rentenversicherung
macht sehr deutlich, daf es der Bun-
desregierung bei ihrer Wirtschaftspoll-
tik nicht in erster Linie um die Finanz-
probleme der o&ffentlichen Haushalte
geht. Dies wirde namlich MaBnahmen
erfordern, die die Beschaitigungssitua-
lion verbessern und hdhere Tarifab-
schliisse erreichbar werden liaBen,

Der Bundesregierung geht es vielmehr
um die Entlastung der Unternehmen,
um hohe Gewinne und Umverteilung
Zugunsten der Konzerne. Dafir nimmt
sie auch hdhere Verschuldungsraten
und  Finanzierungsschwierigkeiten in

1. Verarbeitendes Gewerhe

ten zur Wirtschaltsentwicl

lung

Verindarung
In v. H. gegenliber
Index 1476 = 160 KMai 1833 April 1883 Kal 1532
Produktion 108,6 —-26 — 4,8
Auftragseingénge '} 1242 - 04 + 45
'} nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)
2. Preise
VYer&nderung
In v. H. gegeniiber
Index 1576 = 100 #al 1983 Aprit 1833 Mal 1582
Lebenshaltung 133,7 + 0,4 + 30
Industriepreise ') 115,2 + 0.1 +13
tandw. Erzeugerpreise % 104,6 -04 -40
Importpreise 140,7 + 03 -17
Exportpreise 128,0 + 0,2 + 1.2
') 1980 = 100
%) Vorldufig
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 11d.)
3. Arbeitsmark? (in 1000)
Yerinderung
In 1000 gegenilber
Juni 1833 Hal 1583 Junl 1082
Arbeitslose 2127 - 22 + 476
Kurzarbeiter 495 - 144 - 66
Offene Stellen 86 0 - 32

{Quellie: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.}

4. Bewllligte Rentenantrige 1$821)

Insgesamt

davon wegen:
Berufsunfahigkeit/Erwerbsunfihigkeit
Vollendung des 65. Lebensjahres
Vollendung des 63. Lebensjahres

des 60. Lebensjahres bei Arbeitslosigkeit

des 60, Lebensjahres bei Frauen

des 60. Lebensjahres bei Berufs-/Erwerbsunfihigkeit

In 1000 Antelle in Prozent
604 100
309 51,2
57 94
43 7.1
.36 6.0
104 17,2

53 88

'} Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
(Quelle: Bundesarbeitsblatt 6/1983, S. 106/107)

Kauf, die nun wiederum als Argumente
fiir eine Verschirfung von Sozialabbau-
maBnahmen herhalien missen. Dabei
wird schamloser Etikettenschwindel be-
trieben: die Durchsetzung niedriger Ta-
rifabschiiisse im éffentlichen Dienst z.
8. wird mit der hohen Staatsversqhul-
dung begriindet, obwohl den Finanz-

wirtschaftlern der Bundesregierung
klar ist, daB dadurch ein Beitrag zur
Senkung der Realeinkommen in der
Gesamtwirtschaft geleistet wird: unterm
Strich verschlechtert sich infolgedes-
sen «die Einnahmesituation der &ffentli-
chen Haushalte und der Sozialversiche-
rungen, J. G
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Frische Luft in der

Alitionarsversammlung

Unter dem Motto ,Fiir mehr Umwelitschutz und sichere Arbeitsplitze
BAYER-Umweltgefihrdung hatten sich durch den Kauf einer BAYER-
bei der Aktionirshauptversammiung des BAYER-Konzerns auf. 20

Mitglieder einer

internationalen Koordinationsstelle aktiv gegen

BAYER-Umweltgetahrdung hatten sich durch den Kauf einer BAYER-
Aktie die Zugangsherechtigung zur Hauptversammlung gesichert.

Sie machten durch Redebeitrdge und
Antrdge auf die Méngel des Konzerns
beziiglich des Umwelischutzes und der
Sicherung der Arbeitsplatze aufmerk-
sam. Schon um 5 Uhr morgens began-
nen die Aktionen der afternativen Ak-
tiondre am Tage der Hauptversamm-
lung. An allen Werkstoren der BAYER-
Werke in allen Teilen der Bundesrepu-
blik wurden Flugblatter verteilt.

Schon im Vorfeld der Aktion wurden
die alternativen Aktiondre durch den
BAYER-Vorstand diffamiert. thnen wurde
Gewerkschaftsfeindlichkeit und kom-
munislische Steuerung unterstellt. Auf
der Hauptversammlung selbst versuch-
te der BAYER-Vorstand dann durch ein
Hochglanzflugblatt und mit Hilfe einer
Blrgerinitiative ~Malocher gegen
Schmarotzer” Stimmung gegen die al-
ternativen Aktiondre zu machen, weit er
den sachlichen Argumenten nichts ent-
gegenzusetzen hatte.

Von den insgesamt 4000 anwesenden
Aktiondren meldeten 35 nach dem Be-
richt des Vorstandes einen Redebeitrag
zum Bericht an. 15 dieser Redner wa-
ren Mitglieder der Koordinationsstelle.
Drei der insgesamt 15 Redebeitrige
der alternativen Aktionare behandelten
speziell die Arbeitsplatzsituation der
Kolleginnen und Kollegen bei BAYER:
Leiharbeit, Arbeitsplatzvernichtung und
Gewlinnbilanz.

Beim Arbeitsgericht in Opladen hatte
ein Vertreter der BAYER AG éffentlich
zugegeben, daf bei BAYER rund 8000
bis 10 000 Leiharbeiter beschifligt sind.
Rund 50 Millionen DM spart der Kon-
zern dabei ein. Die alternativen Aktio-
nare forderten den BAYER-Vorstand auf,
die Kolleginnen und Kollegen sofort in
ein festes Arbeitsverhaltnis zu {iberneh-
men, Sie stellten konkrete Fragen an
den Vorstand. So zum Beispiel, wie
viela Kolleginnen und Kollegen durch
Werksvertrage als Leiharbeiter bei BAY-
ER beschaftigt sind? Oder ob das Ge-
riicht stimme, daB BAYER dje unzuldssi-
ge Arbeitnehmeriiberiassung dadurch
zu umgehen versuche, dafl die Biiros
der Leiharbeiter auBerhalb des BAYER-
Werksgeldndes verlagert wiirden? Auf
alle gestellten Fragen antwortete der
BAYER-Vorstand nicht, Man hiillte sich
in Schweigen,

Ein Redebeilrag beschéiftigte sich mit
der Arbeitsplatzvernichtung bei BAYER.
Im gesamien BAYER-Konzern seien im
Geschaltsjahr 1982 1400 Arbeitsplitze
vernichtet worden; in der Aktiengesell-
schaft allein 644, Ferner seien viele Ju-
gendliche nach ihrer Ausbildung ent-
lassen oder aber in einem nicht ihrer
Qualifikation entsprechenden Arbeits-
platzverhdltnis (bernommen worden.
Auch bei diesem Redebeitrag wurden
wieder viele Fragen an den Vorstand
gestellt. Jedoch auch diesmal keine
verninftige Antworl.

Die weiteren 12 Redebeitrige beschi.
tigten sich dann vorwiegend mit The.
men des Umweltschutzes. Jedoch aych
sie zielten auf die Situation der Kolle-
ginnen und Kollegen am Arbeitsplatz
Bei unzureichender Filterung der Ap-
luft, bei unzureichendem Katastrophen.
schutz, bei der Produktion von chemi.
schen Kamptstoffen usw. seien diejeni-
gen an den Maschinen, in den Labors
oder in der Verwaltung genauso betrol
fen wie alle anderen. Manchmal seien
sie poch in einem gréfieren Umfang
gefahrdet. Namlich dann, wenn es bei
BAYER eine Havarie geben solite.

Deshalb legten die Mitglieder der
Koordinationsstelle grofien Wert daraul,
die Kolleginnen und Kollegen anzy-
sprechen, Den Vorwurf der Gewerk
schaftsfeindlichkeit wiesen sie auf das
scharfste zurdck. Sie verstanden ihre
Arbeit als Unterstitzung der von dep
gewerkschaftlichen Vertretern vorge-
nommenen |nteressenvertretung, dar-
uber hinaus als Vertreter einer demo-
kratischen Offentlichkeit, die Umwelt-
schulz- und Zukunftsinteressen unseres
ganzen Volkes nicht kurzsichtigen Ge-
winninteressen zu opfern bereit sing,
Christiane Schnura

Fast 1000 1G-Metall-Antrage

Mit einem Sonderdruck der Gewerk-
schafiszeitung , metall” hat der Vor-
stand der IG Metall am 15. Juli die An-
trige zum bevorstehenden 14, ordentli-
chen Gewerkschafistag vorgelegt. Der
IGM-Gewerkschaftstag findet vom 9.
bis 15, Oktober 1983 in Miinchen statt.
Der Sonderdruck enthait 833 Antriage
der antragsberechtigten Organe, die
bis AntragsschluB eingegangen waren.
Dazy kommen 29 EntschlieBungsvorla-
gen des Vorstandes, die noch nicht
vergffentlicht wurden, und mit Sicher-
heit mehrere Initiativantrige wahrend
des Gewerkschaftstages.

Die gréBte Themengruppe unter den
Antragen bildet die Ristung. In 66 An-
tragen wird Abristung in Ost und West
gefordert, die Riicknahme des NATO-
Doppetbeschlusses, die Verhinderung
der Aufstellung von USA-Erstschlagra-
keten in der Bundesrepublik und die
Entwicklung alternativer Fertigung in
Unternehmen mit Ristungsproduktion.
Die meisten dieser Antrige fordern zu-
glelch gewerkschaftliche Aktionen ge-
gen die Raketenstationierung.

Der Kampf gegen die Massenarbeitslo-
sigkeit (8 Antrage) und Aktionen gegen
Sozialabbau {14) werden den Gewerk-
schafistag ebenfalls intensiv beschéat-
tigen. Die Einbeziehung arbeitsloser
Mitglieder in die Gewerkschaftsarbeit
fordern 15 Antrige. Aus der Krise und
der kapitalistischen Unfahigkeit zu
Wirtschafts- und Arbeitsplatzsicherheit
ziehen 12 Antrage die SchluBioigerung,

daB die Situation reif sei, zu Uberfih-
rungen von Schlisselindustrien und
marktbeherrschender Unternehmen in
Gemeineigentum. So heillt es in Antrag
17 der Verwaltungssteile Hanau: ,Die
private Verflgungsgewalt der Unterneh-
mer erweis! sich einmal mehr als unf-
hig, die gewaltigen Produktivkrifte im
Interesse der arbeitenden Mehrheit zu
nutzen, Deshalb mufl die Forderung
nach Gemeineigentum auys dem Status
ferner historischer Erinnerungen in den
Bereich praktischer Handlungsorientie-
rungen zuriickgeholt werden.”

GroBere Themenbereiche fir die Bera
tungen der 551 Delegierten werden,
entsprechend den Antrégen, auflerdem
sein: die Veneidigung der Einheitsge-
werkschaft, der Kampf gegen Rechis-
entwickiung und Neofaschismus in der
Bundesrepublik, Verstirkung der inter-
nationalen Zusammenarbeit der Ge-
werkschaften, die internationale Sclida-
ritat mit den Vélkern in Mittelamerika,
in Chile und der Tirkei, die Verbesse-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes
sowie Mitbestimmung und Umwelt
schutz. Der mit 53 Antrigen zweitgréf-
te Komplex ist Sinn und Zweck sowie
Praktiken der gewerkschaftseigenen
Unternghmen gewidmet. Und schlief-
lich wird der Minchener Gewerk-
schaftstag Weichen stellen fur den
Kampt um die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich, ebenso aber
auch fir die ,Sicherung und Verbesse
rung" der Realeinkommen, G.5.
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|G Metall untersucht
negative Folgen
der Rationalisierung

Unter der Verantwortung des geschiftstiihrenden Vorstands-
mitglieds der IG Metall, Karl-Heinz Janzen, hat die Abtellung
Automation/Technologie eine ,bundaswelle Bestandsauinah-
me der |G Metall gegen negative Folgen von Ratlonallsierung
und technischem Wandel” vorgenommen. Dle Kurzfassung der
Ergebnisse, die am 28. Juni vorgestelit wurden, verffentiichen
wir nachfolgend:

l. Zielsetzung und Durchfiihrung
der Erhebung

Die Industriegewerkschaft Metall hat wiederholt darauf verwie-
sen, daB Rationalisierung und technischer Wandel Risiken
enthalten und die sozialen Folgen der Produklivitatsentwick-
jung nicht — und schon gar nicht einseitig auf die Arbeitneh-
mer abgewélzt werden didrfen. In den letzten Jahren sind in
den Betrieben, bei den Mitgliedern der 1G Metall, aber auch
bei den hauptamtlichen Funktionaren Zweifel Gber die soziale
Beherrschung von technischem Wandel und Rationalisierung
entstanden. Aus diesem Grund hat der 13. ordentliche Ge-
werkschaftstag der |G Metall 1980 in Berlin den Vorstand be-
auftrag!, ein Aktionsprogramm gegen negative Felgen von Ra-
tionalisierung und technischem Wandel als Gesamtkonzept zu
entwickeln. Dieses Konzept soll auf der Grundlage €iner bun-
desweiten Bestandsaufnahme der laufenden Rationalisierungs-
maBnahmen betriebliche, lckale, 1arifpolitische und uberregio-
nale politische Gegenstrategien anbieten. (Antrag 853)

In Austohrung dieses Beschlusses des Gewerkschaftstages
hat die IG Metall bei Betriebsraten aus iiber 1000 Betrieben
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eine Erhebung durchgefithrt. In ihr wurden sowohl fiir den Ar-
beiterbereich als auch fiirr den Angestelltenbereich die Ratio-
nalisierungsmaBnahmen der letzten Jahre erfaBt, die Verbrei-
tung neuer Technologien erhoben und die sozialen Auswirkun-
gen in bezug auf Beschaftigung, Gesundheit, Kontrolfe und
Qualifikation/Einkemmen erfragt.

Die Untersuchung erfaft 15 Prozent aller Metallbetriebe und
30 Prozent aller Beschaftigten der Metallindustrie. Die Ergeb-
nisse der Erhebung sind reprasentativ fiir Metalibetriebe mit
mehr als 100 Beschéftiglen. Fir die groBen Metallbranchen
sind auch reprisentative Branchenanalysen médglich. Die Un-
tersuchung bestatigt eine Anzahl von wissenschaftlichen Er-
gebnissen der letzten Jahre; insbesondere in bezug au! die
Veranderung der Belastungen und die unterschiedliche Ver-
breitung neuer Technologien. Hinsichtlich der Anzahl der be-
teiligten Betriebe und der Gesamischau der Rationalisierungs-
probleme gibt es nur wenige vergleichbare Untersuchungen,
die jedoch ilteren Datums sind. Der Aktualitit der 1G-Metall-
Erhebung — sie wurde vom Sommer 1982 bis Frihjahr 1983
durchgefithrt — kommt besondere Bedeutung zu, da insbeson-
dere im letzten Jahr ein enormer Rationalisierungsschub statt-
gefunden hat, der weiter anh&lt, Der Nachweis dieses Sach-
verhaltes gehdrt zu den wichtigsten Ergebnissen dieser Unter-
suchung.

“I1. Stand der Rationalisierung

Die Untersuchungsergebnisse belegen eindeutig:

1. Durch die Rationalisierung werden inzwischen alle Be-
triebsbereiche erfaBt; zunehmend betrofien sind insbesondere
die beschaftigungsintensiven Bereiche Montage und Verwal-
tung.

2. Die Betriebsrate berichien von einem ganzen Konzert bzw.
Trommelfeuer" von RationalisierungsmaBnahmen, denen sie
ausgesetzl sind, als da sind:

© Rationalisierung durch Verbesserung konventioneller Tech-
nologien (z. B. Werkzeuge, neue SchweiBverfahren)

@ Rationalisierung durch den Einsatz neuer Technologien

® Rationalisierung durch Prodékténderungen {z. B. elekironi-
sche Kassen, Fernseher)

@ Rationalisierung durch organisatorische MaBnahmen

@ Rationalisierung durch personelle Maﬁnahmen {z. B. Aufbau
.olympiareifer Belegschaften™)

© Rationalisierung durch Betriebsdnderungen {z. B. Werks-
oder AbteilungsschlieBungen).

3. Der Einsatz neuer Technologien hat sich in den letzten 3

" bis 4 Jahren deutlich beschleunigt. Darunter werden Technolo-

gien verstanden, deren Steuerung durch EDV automatisiert
wird und die branchenunabhangig eingesetzt werden. Satti-
gungsgrenzen sind nirgendwo erkennbar. Die nachsten Jahre
sind durch ihre massenhafte Verbreitung gekennzeichnet.

4. In Klein- und Mittelbetrieben finden sich viele der neuen
Technologien (noch) nicht. Aus diesem Sachverhalt leiten Ar-
beitgeber und Regierung u. a. ungenutzte Rationalisierungs-
moglichkeiten und damit mittelfristige Existenzgefahrdungen
von Betrieben ab. Dabei werden die Produkisteigerungen bei
nur begrenztem Einsatz neuer Technologien durch qualifizierte
Arbeitnehmer, dezentrale Produktionsorganisationen und so-
mit flexiblen Fertigungsmaoglichkeiten unterschéatzt.
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5. Eine neue Rationalisierungswelle steht bavor, die als EDV-
gestitzte Technologievernetzung bezeichnet werden kann. Mo-
tor dieser Entwicklung ist die EDV (nicht der Bildschirm). Kern
dieser Rationalisierungswelle ist die Fertigungssteuerung. Es
zeichnen sich folgende Rationalisierungsschibe ab:

© Soll-/!st-Abgleichung von Maschinenbelequng und Arbeits-
kraftesinsalz; in der Konsequenz fihrt das zu einer zeitgenau-
en Leistungs- und Lehndatenerfassung

@ flexible Automatisierung von Teilefertigung und Montage

& Einbeziehung von logistischen Systemen (,betriebliche
Nachschubsysteme") wie Maleriaiwirtschaft und Lagerwesen
bis hin zur Produktionssteusrung (Zulieferer werden ebenfalis
starker abhangig)

# Verkniipfung von Konstruktion/Entwicklung mit der Arbeits-
vorbereitung und Fertigung

O Standardisierung und Automatisierung der inner- und Uber-
betrieblichen Kommunikation durch neue Nachrichtentechno-
logien.

6. Ein Vergleich in der Technologieverbreitung zwischen den
verschiedenen Bezirken der IG Metall zeigt zum Teil erhebli-
che Unterschiede, Darin kommen in der Tendenz {sieh man
von einigen statistischen Uingenauigkeiten ab) die strukturellen
Unterschiede (Branchen, Betriebsgrifen usw.) zwischen den
verschiedenen Regionen zum Ausdruck. Sie signalisieren ei-
nen Nachholbedarf der technologisch zurlickgebliebenen Re-
gionen besonders bei den branchenunabhéngigen Technologi-
en, und das vor dem Hintergrund einer sehr viel ungiinstige-
ren beschaftigungspolitischen Situation, Andererseits werden
die ,technologisch fortgeschritteneren” Regionen noch
schneller die neuen Technologien einsetzen, da bei ihnen auf
breiter Ebene bereits Lernerfahrungen mit ihrem Ersteinsatz
vorliegen. Bereits bestehende regionale Ungleichgewichte
kénnten sich danach weiter verscharfen.

7. Anzahl der Reichweite der derzeit laufenden Rationalisie-
rungsmaBnahmen Uberfordern bereits jetzt Betriebsrate und
hauptamtliche Gewerkschaftssekretidre, Dies wird sich verstar-
ken, wenn die neuen Technologien noch massenhafter ver-
breitet werden und die EDV-gestiitzte Technologievernetzung
stirker greifen wird. Die Anforderungen an die Wahrneh-
mungstihigkeit der betrieblichen Interessenvertreter erhdhen
sich damit drastisch: bei jeder EinzelmaBnahme, die an sich
naufig schon kompliziert und folgenreich ist, missen immer
auch deren Vernetzungskapazititen, d. h. kinftige und mittel-
baras Rationalisierungseffekte mit bedacht werden.

In dem MaBe, wie sich die rationalisierungsbedingte Ar-
beitsplatzvernichtung in allen Betriebsbereichen gleichzeitig
bemerkbar macht, verengen sich die innerbetrieblichen Bewil-
tigungsmaoglichkeiten (Umsetzung, Versetzungen, Personalpia-
nung usw.) und somit Handlungsspielrdume der Betriebsrate.
Andererseits zeigen die Untersuchungsergebnisse: Dort, wo
technologische Gestaltungsvorstellungen politisch aufgearbei-
tet und offensiv zum Gegenstand der betrieblichen und (ber-
betrieblichen Auseinandersetzung gemacht wurden, gibt es bei
gleicher gesetzlicher Grundlage bessere Ergebnisse.

Dort, wo das Schutzinteresse der Arbeitnehmer bereits von
der Organisation eindeutig formuliert wird, verstarkt das den
Zwang fir die Arbeitgeber, eigene Gestaltungsvorstellungen zu
entwicke/n und sie bei der Durchtihrung von Rationalisie-
rungsmasnahmen zu berticksichtigen (Umkehr der Beweislast),

1. Schwerpunkt: CNC-Technologie

Ergebnisse:

Die CNC-Technologie hat sich in der Praxis als brancheniber-
greitendes Konzept der flexiblen Fertigung durchgesetzt. Nach
langsamem Beginn (die Technologie ist 30 Jahre alt)} erfolgt
gegenwartig ihre massenhafte Ausbreitung. Die Ursache hier-
fir ist die Verbilligung und Verbesserung der Steuarungstech-

nik durch die Mikroelekironik sowie inzwischen eine sehr brei.
te Lernerfahrung von Anwendern beim Ersteinsatz dieger
Technologie.

Die Hochrechnung autgrund ¢er Angaben der 1G-Metall-Befra-
gung ergibt eine Anzahl von ca. 30000 NC/CNC-Maschinen in
der Bundesrepublik Deutschiand. Die Sattigungsgrenze liegl
bei etwa 200 000 Stick (15 Prozent aller Werkzeugmaschinen).
Die Verbreitung der CNGC-Technologie bis zur Sattigungsgren
ze wiirde zwischen 502000 und 700000 Arbeitsplatze betrel-
fen. 70 Prozent alier Anwender planen einen weiteren Ausbay,
Die CNC-Technologie dringt verstirkt in Klein- ung Mittelbe.
triebe ein: in GroBbetrieben (Uber 1000 Beschéaftigte) wird der
vorhandene Bestand aufgestockt,

Die Gestaltbarkeit des Einsatzes dieser Technologie (Stich.
wort: Werkstatiprogrammierung) ist oft diskutiert worden. Die
Untersuchung belegt aber, dail der Trend eindeutig zugunsien
der AV-Programmigrung veriduft ~ also der Zersidrung de-
zentraler Arbeitssysteme, der Aullésung von Facharbeiterquali-
fikationen,

2. Schwerpunkt: Industrieroboter
Technologie

Ergebnlsse:

Gegeniiber der CNC-Technologie ist die Industrierobster-
technologie (IR-Technologie) eine junge Technologie. Sie ist
jedoch sehr viel breiter einsetzbar als die CNC-Technologie.
Ihre arbeitsplatzvernichtenden Effekle sind bei zahlenmagig
groferem Einsatz besonders hoch. Sie wird bisher noch rela-
tiv selten angewendet. |hr breiter Einsatz steht jedoch fir die
2. Hafte der 80er Jahre bevor.

Die Ergebnisse der 1G-Metall-Umfrage auf alle Metallbetrighe
hochgerechnet, ergibt derzeit etwa 800 Betriebe im Organisa-
tionsbereich der |G Metall, die einen oder mehrere Indusirie-
reboter einsetzen. Die Gesamizahl der eingesetzten Geréte be-
lauft sich auf etwa 4600, Je mehr Industrieroboter in einem
Betrieb eingeselzt werden, um so deutlicher treten negative
Beschéattigungseftekte hervor, um so haufiger wird von Aus-
baupldnen berichtel.

Die IR-Technologie schlieft in der Teilefertigung Rationalisie-
rungsiicken und eréffnet in der Montage neue Rationalisie-
rungsmoglichkeiten. Das setzt oft ,roboterfreundliche” Pro-
duktanderungen voraus, Die IR-Technologie hat ihre Bedeu-
tung weniger als Einzeltechnologie, sondern als Komponente
in Systemen flexibler Automatisierung.

3. Schwerpunkt: EDV-gestiitzte
Technologiavernetzung

Ergebnisse:

Der Umgang mit dieser neu sich abzeichnenden Rationalisie-
rungswelle, die in ihren Folgen fir die Arbeitnehmer eine
neue Qualitdt darstellt (Einschrénkung der persdnlichen Kom-
munikationsméglichkeiten, totale Leistungs- und Verhaltens-
kontrolte — ,.Crwell Gberall", Zersidrung dezentraler Formen

der Arbeitsverantwortung und persénlichen Kooperation usw.).

ist schwierig. Sie ist weniger durch das Erscheinen neuer Be
triebsmittel gekennzeichnet als durch den Ausbau von EDV-
Programmen (Software), insofern also ,unsichtbar". Dig Arbei-
ter spiren ihre Wirkungen, , sehen” jedoch nichi dig betriebli
chen Ursachen. Man kann Software nicht anfassen. Dramati-
sche Folgen fiir die Investitionsgiterindustrie zeichnen sich
ab: Enorme Produktivitatssteigerungen sind ohne grofe Sach-
investitionen in Hardware (Betriebsmittel} méglich,

Auch gilt, daB mit der EDV-gestiitzten Technologievernetzung
an ganz verschiedenen Punkten im Betrieb begonnen werden
kann, es also nur bedingt eine einplanbare Stufenabfolge der
RationalisierungsmaBnahmen gibt. Herkémmliche Formen der
Interessenwahrnehmung durch Betriebsrite geniigen nicht

"

mehr. Gegenwirlig sind viele betriebliche Interessenvertreter
vollkommen Uberferdert, wenn sie auf die EDV-Systeme ge-
staltend EinfiuB nehmen wotlen. Das gilt gleichermaBen fir
nauptamtliche Gewearkschafter.

Die unternehmerische Utopie einer menschenleeren Fabrik
wird durch keinen Einzelschrilt so sehr der Wirklichkeit naher
gebracht, als durch das Durchsetzen einer EDV-gestitzten
Technologievernetzung.

4. Schwerpunkt: Serienmontage

Die Rationalisierung in der Serienmontage ist derzeil durch
eina Vielzah! von organisatorischen und technischen Mafinah-
men gekennzeichnet, wie

-~ neue Fertigungs- und Flgetechnologien
- Veranderung der Zeitvorgaben

~ Veranderung der Arbeitsorganisation

- Produktentwicklung und -gestaltung

- Automatisierung und Mechanisierung.

Besondere Bedeutung kommen dabei auBerhalb der Montage
stattfindenden MaBnahmen wie z. B, die Produktentwicklung
und -gestaltung zu. Sie sind haufig die Vorausselzung tir wei-
tergehende technische und organisatorische Rationalisie-
rungsmaBnahmen in der Serienmontage. 70 Prozent und mehr
der Fertigungskosten werden in der Konstruklion festgelegt.
Die flexible Automatisierung in der Montage spielt derzeit eine
geringere Rolle. Etwa Ende der 80er Jahre wird sie jedoch
von beherrschendem EinfluB sein.

Bei insgesamt steigendem Facharbeiteranteil besteht ein
Trend zur Umschichtung von Qualifikationen. In Betrieben mit
hehem Facharbeiteranteil wird dieser zurickgehen. In Betrie-
ben mit niedrigem Facharbeiteranteil wird es eine starke Zu-
nahme geben. Auf breiter Ebene wird es eine Umschichtung
von Un- und Angelernten zu .qualifizierten Angelernten” ge-
ben.

Ihre Arbeitsplatze werden vernichtet, chne daB in entspre-
chendem AusmaB qualifizierte neue Arbeitsplatze entstehen.
Die dadurch aus dem ArbeitsprozeB verdrangten Arbeitnehmer
gehdren bereits heute zu den , Problemgruppen’ (angelernte
und ungelernte Arbeitnehmer, Frauen, Ausldnder usw.). Sie
werden nur sehr schwer eine Beschaftigung finden.

5. Schwerpunkt: Bilroautomation

Ergebnisse:

Wichtiges Rationalisierungsmittel im Biro ist die EDV. Es gibt
kaum eine Verwaltung, in der nicht EDV angewendet wird.
Das gilt unabhangig von BetriebsgrdBen und Branchen. Der
EDV-Einsatz im Biiro nahert sich zunehmend der Universalitat,
d.h, er betrifft sowohl Routinetaligkeiten (z. B. Datenerfas-
sung) als auch komplexere Aufgaben (z. B. Auftragsabwick-
lung). AuBeres Merkmal dieser Entwicklung ist der Bildschirm.
Die Zahlen der Erhebung hochgerechnet, ergeben mehr als
100000 Bildschirme in der Metallindustrie. Eine Sattigungs-
grenze ist nicht erkennbar. 80 Prozent aller EDV-Anwender im
Biiro wollen ihre Systeme weiter ausbauen. EDV-Systeme ,,von
der Stange, die ,maBgeschneidert” angepaBt werden, forcie-
ren diese Entwicklung mit ihren vor allem auch arbeitspiatz-
veérnichtenden Folgen.

6. Schwerpunkt: Beschaftigung
Ergebnisse:

Die Betriebsrate berichten fiir die letzten Jahre Oberwiegend
von einem Abbau der Arbellsplalze. Sie rechnen ganz iber-

wiegend damit, daB diese Arbeilsplatzvernichtung sich fortset-

" zen wird, Im einzetnen gilt:

@ Sowoh! in technisch hochmodernan als auch in technisch
rickstindigen Belrieben ist die Arbeitsplatzvernichtung beson-
ders ausgepragl.

& Technisch innovative Belriebe (Merkmal: breiter Einsatz
neuer Technologien) entlassen genauso hiufig wie die dbri-
gen Betriebe. Sie nehmen jedoch haufiger Neueinstellungen
vor. Dieser Sachverhalt kann als Beleg fur die These des Auf-
baus ,olympiareifer Mannschaften® geiten.

@ Fir Betriebe mil Umsatzsteigerung sind zwar geringere,
aber immer noch erhebliche Beschéfligungsrisiken nachweis-
bar als in Betrieben mit stagnierendem oder rickldufigem Um-
satz.

® Selbst in Betrieben mit voller Kapazitadtsauslastung iber-
wiegt der Beschaftigungsabbau.

© Rechtlich eigenstandige Unternehmen sind auffallend seite-
ner von Betriebsdnderungen betroffen als kapitalmaBig ver-
fiochtene. (Darin driicken sich konzernweite Rationalisierungs-
strategien aus.)

® Mitbestimmte Beschaftigungsmafnahmen (u. a. Sozialplan,
vorzeitige Verrentung und Kurzarbeit) kénnen die Beschafti-
gungsentwicklung zwar sozial abfedern, aber ihre negative
Tendenz nicht verhindern.

7. Schwerpunkt: Gesundheit/Belastungen

Ergebnisse:

Die Untersuchung bat zahlreiche Arbeitsplatze zutage getir-
dert, die als VerschieiBarbeltsplatze gelten missen. Sie kén-
nen nach Angaben der Betriebsrite nicht his zur Altersrente
ausgeiibt werden. Drei Gruppen krankmachender Arbeitspiat-
ze sind zu unterscheiden:

— solche, bei denen die Untersuchungsergebnisse mit der
wissenschaftlichen Diskussion Ubereinstimmen (GieBereien,
Lackierereien usw.}

—~ solche, bei denen manchmal die Verschleilvermutung tei-
se/laut gedacht wird (verschiedene Monlagetatigkeiten)

— solche, bei denen durch den Einsatz neuer Technologien
gine Frithverrentung beflrchtet wird (manche Bildschirmtitig-
keiten).

Auffallend ist, daB von Betriebsraten aus raumlich, grofienord-
nungs- und branchengemasl ganzlich unterschiedlichen Betrie-
ben die gleichen Arbeitsplatze als krankmachend bezeichnet
werden. .

Beziiglich der Veranderung der Arbeitsbelastungen ergibt
sich:

— Der Trend zur weiteren Arbeitsteilung und wachsendem
Leistungsdruck ist ungebrochen,

~ Soziale Isolation nimmt insbesondere im Angestelilenbe-
reich stark zu.

— Kérperlich schwere Arbeit nimmt ab. Einseitige Arbeitshal-
tungen nehmen zu, '

— In GroBbetirieben ist die Belastung durch Larm und gefahr-
liche Arbeitsstoffe riickliufig. in Klein- und Mittelbetrieben je-
doch stark anwachsend.

- Durchgingig wird von der Zunahme psychischer Belastun-
gen berichtet.

Es gibt eine Reihe von Beispielen fir den Belastungsabbau —
hiufig durch Initiativen der Betriebsrite. Dabei ist die Be-
samtbilanz — der Trend alse — negaliv. Verschlechterungen
werden wesentlich haufiger berichiet als Verbesserungen. Die
Hoffnung, der Einsatz neuer Technologien wirde automatisch
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zu geringeren gesundheitlichen Belastungen tihren, ist falsch!

Der starken Thematisierung der psychischen Belastungen muf
Signalwirkung zugemessen werden. Dafir wissen die Betriebs-
rite kaum Lésungsméglichkeiten. Dahinter verbirgt sich wahr-

scheinlich eine neue Form der Leistungsablorderung in den-

Betrieben: das Vordringen der psychisch-nervlichen Beanspru-
chungen.

Es gibt zunehmend weniger beeinfluBbare Zeiten. Der unmit-
telbare Einflul der Arbeitenden auf die ArbeitsprozeBgestal-
ung nimmt ab. Die Leistungsintensivierung uber technische
Vorgaben nimmt zu. Dagegen werden immer haufiger ,nicht
meBbare Leistungen” abgefordert (z. B. Stérungsvermeidung).
Das traditionelle gewerkschaftliche Leistungsverstandnis {z. B.
Orientierung des Lohns am Zeitakkord) gerdt in eine Krise.
Ein neuer Leistungsbegrift ist notwendig, der diese andere
Form der Leistungsabforderung bericksichtigl. Es besteht ein
enger Zusammenhang zwischen praventivem Gesundheits-
schutz, Qualitikation und Einkommen.

8. Aktionsschwerpunkt: Leistungs- und
Verhaltenskontrolle

Ergebnisse:

Die Kontrolle von Verhalten und Leistung mittels Compuler-
kontrollsystemen (Personalinformationssysteme, Betriebsdaten-
erfassung usw.}) wird immer mehr zu einer Gefahr im Produk-
tions- und Verwaltungsbereich, Es geht nicht nur um die Er-
fassung von einzelnen Personaldaten, scndern auch um ihre
Verknipfung mit Produklionsdaten mit dem Ziel, Entschei-
dungshilfen fir das obere Management zu erzeugen. Die
Technologievernetzungen begiinstigen diese Entwicklungen.

Mit dem zentralen Zugritf auf aktuelle betriebliche Informatio-
nen findet eine kontinuierliche und ubergreifende Schwach-
stellenanalyse von Arbeitsplatz- und Unternehmensbereichen
statt. Den Arbeitern und Angestellten auf der ausfiihrenden
Ebene sowie dem mittleren Management werden Fachwis-
sen, Erfahrungen und Zeitvorteile autgrund ihrer groBeren Pro-
duktionsndhe entzogen (.enteignet”). Gewachsene personelle
Vorgesetztenverhilinisse und EinfluBméglichkeiten verdndern
sich. Z. B. geben nicht mehr Zeitnehmer und Planer direkt Da-
ten vor, sondern das obere Management durch ihre jederzeiti-
gen Kontrollmdglichkeiten Ober den Produktionsfortschritt.
Faktisch werden die betrieblichen Machtverhiltnisse zentrali-
siert, Es entstehen neue Sachzwinge.

9. Schwerpunkt: Qualifikation und
Einkommen

Ergebnisse:

Sowohl fir den Arbeiter- als auch fiir den Angestelitenbereich
werden deutliche qualifikatorische Verinderungen - und
zwar in elwa gleichgewichtig positive und negative ~ berich-
tet. Niedrige Qualifikationsanforderungen f(hren nur sehr be-
dingt zu Abgruppierungen. Héhere Qualifikationsanforderun-
gen fihren andererseits aber auch nur in Einzelfillen zu Hé-
hergruppierungen. Es werden also in dieselbe Lohn- und Ge-

haltsgruppe immer mehr Anforderungen gepackt. Im Ergebnis
heifit das:

© Kurziristig sind Eingruppierungen stabiler als die qualifika-
torischen Veranderungen.

© Hohere Qualifikationsanforderungen werden nicht als Lohn-
und GehallserhGhungen weitergegeben.

@ Da die Einkommenssicherungen in der Regel sowoh! befri-
stet als auch personengebunden sind, fihrt ein Absenken der
Qualifikationsantorderungen langerfristig zu Abgruppierungen
und zur Senkung des betrieblichen Eingruppierungsniveaus.

Hier zeichnet sich eine Krise ab. Das Lohn- und Gehaltssy-
stem reagiert bei Qualifikationsverdnderungen aufgrung der

——

technologischen Entwicklung zeitich verzdgert nach yntey
flexibel und nach oben starr.

Der Inhalt der Qualifikationsanforderungen unterliegt einen
Wandel (sowchl tir Arbeiter als auch fur Angestellte). Di
Qualitikationsanforderungen werden abwechslungsarmer yng
inhaltsleerer. Wahrscheinlich ist damit der ProzeB der zuneh
menden Kontroll- und Steuertatigkeit angedeutet.

Die Betriebsrate nehmen nur einen geringen EinfluB auf gje
QualifizierungsmaBnahmen. Qualifizierung als zentraler Inter
essenbereich ist kein Thema der betrieblichen Interessenver.
tretungen. Es finden sich jedoch auch positive Beispiele fi
Qualitikationsprozesse und EinffuBnahmen des Betriebsrates.
Sie sind nur sehr stark in der Minderheit und begiinstigen vor
altem die bereits qualifizierte , Arbeiterelite” (Facharbeiter). An-
und Ungelernte bleiben weitgehend unbericksichtigt.

10. Schwerpunkt: Technologieberatung

Ergebnisse:

Die Betriebsrate haben anhand von etwa je 500 Rationalisie- .

rungsbeispielen aus dem Produktions- sowie aus dem Verwal
tungsbereich beschrieben, wie sie konkret auf den Rationali
sierungsprozell Einflul genommen haben. Gefragt waren Ra-
tionalisierungsbeispiele, die sie besonders beschiftigt haben.
Es handelt sich dabei nur um einen Bruchteil alter stattgefun-
denen RationalisierungsmaBnahmen. Es ist davon auszugehen,
dafl in den nicht berichteten Fillen die EinfluBnahme seitens
der Belriebsrate deutlich geringer war.

Hauptsachliches Kopfzerbrechen bereiten EDV-gestitzie Ratio-
nalisierungsmafinahmen sowie organisatorische MaBnahmen
(Angestelltenbereich). Hier besteht ein besonderer Unterstil-
zungsbedari. Am héaufigsten wurde eine zunachst befristete
ung personengebundene Einkommenssicherung erreicht. Gua-
lifizierungsmaBnahmen sind kaum verginbart worden.

Insbesondere im Angestelltenbereich {Schwerpunkt Bildschirm-
arbeit), aber auch im Arbeiterbereich ist zum Teil ein Abbau
von Belastungen sowie eine Gestaltung der Arbeit erreicht
worden. Die dabei erreichten Fortschritlte stehen jeweils in ei-
nem engen Zusammenhang zu inhaltlichen Vorgaben und dem
AusmaB der politischen Diskussion in den Betrieben und in
der Otfenllichkeil. Insgesamt ist dies jedoch in weniger als
einem Drittel der berichteten Ralionalisierungsbeispiele ge
schehen. Die Ansitze im Angestellten- und Arbeiterbergich
haben nicht ausgereicht, um Arbeitsschutz- und Arbeitsge-
staltung angemessen sicherzustelten, Véllig ungeldste Proble-
me sind: Arbeitstempo, psychische Belastungen, Leistungs-
kontrolle und soziale Isolation. Diese Sachverhalte werden
hiufig als Problem, kaum jedoch als geregelt berichtet. Zu

beobachten ist — insbesondere im Angestelitenbereich — ek

ne Zunahme von Einigungsstellenverfahren, was als Ausdruck
verscharfler Konflikte bewertet werden kann. thre Ergebnisse
werden jedoch im Nachgang oft nicht in die Praxis umgesetzt

Die IG Metall ist in etwa der Halfte der exemplarisch berichte-
ten Fille eingeschaltet worden. Die Bewertung der Beratungs-
leistungen der I1G Metall ist unterschiedlich. Ausgesprochen
positiv ist sie zu etwa 30 Prozent; zu etwa 40 Prozent ist kel
ne Angabe gemacht worden.

Zur Verbesserung ihrer Arbeit fordern die Betriebsrite:
— weniger Papier und mehr konkrete Beratung

— Schulung in Rationalisierungsfragen intensivieren

— Uberbetriebliche Arbeitskreise einrichten.

Obwohl nicht abgefragt, wird in Zusatzanmerkungen hautigef
auf die Notwendigkeit einer Arbeitszeitverkiirzung verwiesen.
ebenso werden gesamtgewerkschaftliche Aktionen gefordert.

Die Erfahrungen und Aktionen der Betriebsrite zeigen deutlich.
dal Méglichkeiten einer innerbetrieblichen Gegenwehr beste:
hen. Zugleich zeigen sie aber auch Grenzen auf.

(lassenautonomie der
Gewerlkischaftshewegung

In Fortsetrung unserer Artlkeiserle zum 100. Todestag von
Karl Marx verdffentlichen wir einen Auszug aus den Thesen
zur internationalen wissenschattlichen Konferenz ,Karl Marx
und das revolutionfire Subjekt in der Welt von heute™, dle vom
Institut tiir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF) und
der Marx-Engels-Stiftung Anfang Mirz 1983 veranstzaliet wurde.

In der BRD waren, dhnlich wie auch in den anderen kapitali-
stischen Lindern, die 70er Jahre durch ein hoheres Niveau
der Streik- und gewerkschaftlichen Aktivitten charakterisien.
Die Annahmen eines dauerhaften Absterbens ,traditioneller”
Klassenkonflikte wurden widerlegt. Die hdhere Streikintensitat
war verbunden mit einer stirkeren betrieblichen Verankerung
der Gewerkschalten, dem erneuten Ansteigen des Organisa-
tionsgrades und einer positiven Mitgliederentwicklung.

Aber man kann hier auch auf die Gewerkschaften selbst be-
ziehen, was Marx zur Organisierung der Arbeiterklasse
schlechthin sagte: , Aber Zahlen fallen nur in die Waagschals,
wenn Kombination sie vereint und Kenntnis sie leitet” Aus
den Gkonomischen Kampfen wuchs noch keine , politische Be-
wegung hervor, d. h. eine Bewegung der Kiasse, um ihre inter-
essen durchzusetzen in aligemeiner Form, in einer Form, die
aligemeine, gesellschaftlich zwingende Kraft besitzt".

Ein politischer Verallgemeinerungsgrad der gewerkschaftli-
chen Kampfe und Aktionen konnte noch nicht erreicht wer-
den. Gleichwoh! hat die Ausstrahlung und das politische Ni-
veau der Abwehrkimpfe zugenommen. Die Vermittlung der
Kampferfahrungen aus betrieblichen ‘und gewerkschattlichen
Kampfen und Massenaktionen zu antikapitalistischen politi-
schen Orientierungen bleibt auch hier der Schlissel zur Fér-
derung der Sache der Arbeiterklasse.

Als deren Zentren und als Triger neuer Elemente erweisen
sich neben Teilen der Industriearbeiterschaft, in denen kias-
senorientierte Positionen traditionel} stirker verankert sinc_l.
auch neue Sektoren der Arbeiterklasse und der lohnabhangi-
gen Mittelschichten (6tfentlicher Dienst, Dienstleistungs- und

Ausbildungsbereich). Hierin widerspiegeln sich die sozial-
strukturelien Veranderungen. Sie haben nicht nur Bifferenzie-
rungs- und Vereinheitlichungsprobleme geschatfen, sondern
auch neue Lern- und Organisationsprozesse in Gang gesetzl
Insgesami kann man feststellen, daB neue Strukturen, Bedirf-
nisse und Konflikie auch einen verdnderten Typus des ge-
werkschaftlichen Aktivisten gepragt haben, der unter anderem
durch ein hohes MaB an selbstindigem Handeln und groBe
Anspriiche an innergewerkschaftliche Demokratie charakteri-
siert ist und der oft ein ,Scharnier” zu den neuen sozialen
Bewegungen bildet,

Eine Schiiisseifrage der zukiinftigen Entwicklung der Bundes-
republik ist die Herausbildung wirklicher Klassenaulonomie
der Gewerkschaftsbewegung. Von ihr kann erst in dem MaBe
gesprochen werden, wie sich in den sozialen Kdémpfen die all-
gemeinen und einheitlichen Interessen der Lohnabhéngigen
als Klasseninteressen konkretisieren. Gewerkschaftliche Auto-
nomie ist nicht auf die formale organisatorische und politische
Seibstandigkeit der Gewerkschaften gegeniber Parteien und
staatlichen Institutionen zu reduzieren, cbwohl dies ein wichti-
ges Kriterium der Einheitsgewerkschaft ist. Sie entwickelt sich
im Kampf gegen eine Unlerordnung der Interessen der Arbei-
terklasse unter die kapitalistischen Gesamtinteressen, in der
Auseinandersetzung mit den Integrationssiralegien und der
Sozialpartnerschaitspolitik. Sie bezieht damit auch die Ge-
werkschaftsbewegung in den Zusammenhang der antikapitali-
stischen Perspektive der Arbeiterbewegung €in,

Wenn sozialdemokratische Fihrer einen Zusammenhang und
eine Einheit gewerkschaftlicher und politischer Arbeiterbewe-
gung postulieren, so bezichen sie sich auf einen Mechanis-
mus, der fir die Interessen der Arbeiterklasse unterschiedli-
che Bedeutung haben kann, aber nicht die organisatorische
Ausformung der Arbeiterklasse zur Klasse fiir sich betrifft. Auf
der Basis staatsmonopolistischen Integrationismus und Sozial-
reformismus st dies nicht méglich. Die Sozialdemokratie ist

heute durch den Widerstreit unterschiedlicher, im Prinzip un-
vereinbarer Klasseninteressen gekennzeichnet. Die dem ent-
sprechenden Stromungen und Linien erfahren jedoch auf ge-
werkschaftiicher und auf parteipolitischer Ebene eine unter-
schiediiche Ausprigung und sind nicht unmitteibar identisch.
Wenn von der Verallgemeinerung der Interessen gesprochen
wird, dann kann es sich fir die Arbeiterklasse nur um das
Ubergreifen ihrer Klassenerfahrungen aut die politische _Ebene
und nicht um die Vermittlung von Regierungsleitlinien in den
gewerkschaftlichen Raum handeln, Das Ringen um Aktions-
und Klasseneinheit ist der Weg, um die Gewerkschaftsaun_mo-
mie im engeren und die Klassenautonomie im weiteren Sinne
zu férdern.

Durch die neuen Kampfbedingungen der 70er und 80er Jahre
sind traditionelle, an der jahrzehntelang erfalgreich praktizier-
ten Sozialparinerschaftspolitik orientierte Formen und. Inhalte
gewerkschaftlicher Vertretung in eine Krise geraten. Eane lfm-
orientierung groBer Teile des gewerkschaftlif:hen l'fant:onars-
kdrpers wird jedoch dadurch behindert, daB im polltls_ch-parla—
mentarischen Raum weitgehend ein Monopol birgerlicher Po-
fitik besteht, in der Sozialdemokratie und Integrationismus
nach wie vor dominiert und die kommunEstésch-sozialist_ische
Stromung in ihrem MasseneinfluB bisher schwach geblieben
ist.

Die groBen Demonstrationen gegen staatliche Sozialdemonta:
ge und Aufriistungspelitik im Herbst 1982, die unter derl CDU/
FDP-Regierung auch weitere Teile der sozia!demokra}tlsch”en
Funktiondare und Mitglieder mobilisierte, zeigen aber dle. mag-
liche Dimension gewerkschaftlicher Gegenwirkung, die in df.'n
bevorstehenden Auseinandersetzungen um Arbeitszeitverklr-
zung und andere Forderungen auch Mégiichkei.ten des Zu-
sammengehens mit und der EinfluBnahme auf die neuen so-

zialen Bewegungen erdfinet.
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gen eine yroBe Anzehl von Terminoen mit tlch, dle es corg-  Batrlebsratswah! mit Terminbeispielen dargestellt. Die Termine méglichen Termin (acht Wochen vor Ablaul der Amtzzeit) er-
faltlg und rechtzeitiy zu beachten glit, Oit hiingt davon dle  basleren zuf der Annahme, daB die Amtszeit des Betrlebsrals  folgen, sondern besser zwel big vier Wochen frither. Dadurch
Giltigkelt des Wahlergebnissas ab. Der nachstehende Wakl-  am 18. April 1384 endet. (Der gesetzlich vorgesehone Zeitraum  gerlit der Wahlvorstand nlcht so leicht unter Zsitdruck. Dl
kalender baslert au! einer Anregung des UTV-Magazins t0r fiir die Betriebsratswahlen [st 1. Mirz bls 31. Mal — § 13 Terminbelsplele im Wahikalendsr sind Jedoch immar dis nach
dle BR-Wahlen 1581. Dieser Kalender Ist als Arbellsmaterial BetrVG.) In dle leizte Spalte sollen die tatsichlichen Termine  dem Betr'VG letztméEglichen Temmlna. G. s.
gedacht; 2u dlesem Zweck kann er hersusgenommen werden.  fiir die Jewellige Betrlebsratswahl eingetragen werden. Die Be-
Ereignis/Aufgabe Frist Rechtsgrundlage Termin- Termin
s & 4 £
beispiel
1+] Ende der Amtszeut des bisherigen Betriebsrates § 21 Betriehsverfassungsgesetz|18. 4. 84
2 | Bestellung des Wahbvorstandes darch den bisherigen Betnebspat Spitestens acht Wochen vor Ablauf der [§ 16 Absatz 1 Spitestens
Amtszeit des bisherigen Betriebsrars Retrebsverfassungsgesets am 22. 2. B4
3 | Erste Sitzung des Wahlvorstandes Unverziiglich nach Bestellung § 18 Absatz 1 Satz | 22.2.84
BeschluB einer Geschaftsordnung. Aufstellung cines Arbeitsplanes des Wahlvorstandes Betricbsverfassungsgesetz
4 | MaBaahmen zur Einleitung der Wahl: Unverziiglich in der Zeit bis 22.92. 34
@ Aufstellung der Wihlerliste, getrennt nach Gruppen zum Erla# des Wahlaus- § 2 Absatz 1 Wahlordnung bis
© Festsiellung der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer und Festlegung schreibens §§ 9 und 11 28.2. 84
der Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmitgheder {(vergleiche Ziffer 5) Betriebsverfassungsgesetz
: g g g8g
@ Verteilung der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder auf die Gruppen 8§ 10 und 12
Betriebsverfassungsgesetz
§ 5 Wahlordnung
© Festlegung von Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe § 3 Absatz 2 Nr. 10
(Vergleiche Ziffern 21/22) Wahlordnung
5 | ErlaB und Aushang des Wahlausschreibens Spitestens sechs Wochen vor § 3 Absatz 1 Satz 1 Spitestens
dem ersten Tag der Stimm- Wahlordnung am 28. 2, 84
abgabe (vergleiche Ziffer 21)
6 | Auslegung der Wihlerliste und der Wahlordnung Gleichzeitig mit Erla8 und § 2 Absatz 4 Wahlordnung Spitestens
Aushang des Wahlschreibens am 28. 2. 84 ~
7 | Letzter Tag fiir Einspriiche Ende der Einspruchsfrist von zwei Wo- |§ 4 Absatz 1 Wahlordnung 13.3. 84 ?—)
gegen dic Richtigkeit der Wihlerliste chen seit ErlaB des Wahlausschreibens ¥
8 | Grundsézzlich letzter Tag fiir die Einreichung von Wahlvorschligen Ende der Enreichungsfrist §§ 6 Absatz 1 Satz 2 13.3. 84 %
von zwel Wochen seit Erlat 25 Absatz | und 29 X
des Wahlausschreibens Absatz 1 Wahlordnung m
9 |Letzter Tag fiir die Durchfithrung der Vorabstimmung Ende der Frist von zwei Wochen §§ 6 Absatz 2 Satz 1 und 25 |13, 3. 84 o
itber gemeinsame Wahl seit Erlall des Wahlausschreibens Absatz I Wahlordnung ;cg
10 { Bekanntmachung, daf nach Erla8 des Wahlausschreibens, aber vor Ablauf | |Sofort nach Eingang der §§ 6 Absatz 2 und 25 Ab- 13. 3. 84 c
der normalen Einreichungsfrist gemeinsame Wahl beschlossen worden ist, und | Mitteilung iiber den Beschluf§ satz 1 Wahlordnung %
Setzung einer Nachirist fiir die Einreichung neuer Wahlvorschlige der gemeinsamen Wahl =
11 | Ausnahmsweise letzter Tag fiir die Einreichung von Wahlvorschligen Ende der Nachfrist von einer Woche §§ 6 Absatz 2 und 25 Ab- 20. 3. 84 bt
’ seit Bekanntmachung des Beschlusses satz 1 Wahlordnung J o
. der gemeinsamen Wahl o _ =
wenn wegen fruchtlosen Ablaufs der normalen Einreichungsfrist eine seit Bekanntmachung des fruchtlosen Absatz 1 Wahlordnung W
Nachfrist gesetzt worden ist Ablaufs der normalen Einreichungsfnist ‘
- — : .
14 | Priifung der Wahivorschlige durch den Wahlvorstand Unverziiglich, moglichst bin- §§ 7 Absatz 2 Satz 2 und 25 |29.3.84 >
' nen zwei Tagen nach Fingang Absatz 1 Wahlordnung C:g
15 | Mitteilung der Ungiiltigkeit oder Beanstandung von Wahlvorschligen Unverziiglich nach Feststellung; §8 7 Absatz 2 Satz 2, 8 Ab-  [29.3.84 g
gegeniiber dem jeweiligen Listenvertreter Beanstandung setzt Berichtigungsfrist  |satz 2 und 25 Absatz 1 I
von drei Arbeitstagen in Lauf Wahlordnung, m
16 | Auslosung der Ordnungsnummern Spitestens eine Woche vor Beginn der  |§ 10 Absatz 1 Satz | Spitestens <
i immabgab leiche Ziffer 21 Wahlordnun am 3. 4. 84 a
der Vorschlagslisten Stimmabgabe (vergleiche Ziffer 21) g 2
17 | Bekanntmachung der Wahlvorschlage Spiitestens eine Woche vor Beginn der  1§§ 10 Absatz 2 und 25 Spitestens c
Stimmabgabe (vergleiche Ziffer 21) Absatz 1 Wahlordnung am 3. 4. 84 %
18 | Technische Wahlvorbereitungen: Anfertigung von Stimmzetteln und Rechtzeitig vor Beginn §§ 11 Absatz 2, 21 Absatz 2 {3.4.84 2
Wahlumschligen sowie Beschaffung von Wahlurnen der Stimmabgabe und 25 Absatz 3 11):)5 484 ::
Wahlordnung - x B
19 { Versendung der Wahlunterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabc So rechtzeitig, daB die Riicksendung § 26 Wahlordnung Friihestens Z
noch vor AbschluB am
der Stimmabgabe moglich ist 4.4.84
20 | Letzter Tag fur die Mitteilung von Entscheidungen tiber Einspriiche gegen Spédtestens am Tag vor § 4 Absatz 2 Wahlordnung 10. 4. 84
die Wihlerliste Beginn der Stimmabgabe _
21 | Erster Tag der Stimmabgabe Spitestens eine Woche vor Ablauf der  |§ 3 Absatz 1 Satz 3 11. 4. 84
: Amiszeit des amtierenden Betriebsrates | Wahlordnung
22 | Zweiter Tag der Stimmabgabe 12. 4. 84
23 | Offnung der Freiumschlige und Entnahme der Wahlumschlige der Unmittelbar vor Abschlufl § 28 Absatz 1 Wahlordnung  |12. 4. 84
Briefwihler der Stinumabgabe
24 | Feststellung des Wahlergebnisses Unverziiglich nach Abschlu §§ 13 bis 17; 21 Absatz 3, 12.4.84
durch den Wahlvorstand der Wahl 22 bis 24; 25 Absatz 3 bis 5
: ‘ Wahlordnung
25 | Benachrichtipung der Gewihlien von der Wahl Unverziiglich nach Fesistéliung §§ 18 Absatz 1 Satz 1, 24 12.4. 84
des Wahlergebnisses Absatz 1 Satz 2 und 25
Absatz 4 Satz 1 Wahlordnung
26 | Méglichkeit zur Ablehnung der Wahl Binnen drei Arbeitstagen nach §§ 18 Absatz | Satz 2, 24 Spitestens
Zugang der Benachrichligung Absatz | Satz 2 und 25 am 17. 4. 84
’ Absatz 4 Satz 1 Wahlordnung
27 | Bekanntmachung der Gewiihlten Unverzuglich, nzchdem die 88 19 Satz 1, 24 Absatz |1 17. 4. 84
durch Aushang Gewiihiten endgiiltig feststehen Satz 2 und 25 Absaiz 4
Satz 1| Wahlordnung
28 | Ubersendung je einer Abschrift der Wahlniederschnft an den Arbeitgeber Unverziiglich, nachdem §§ 19 Satz 2, 24 Absatz 1 17.4. 84 i
sowie an die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften div Gewdhlten endguitig Satz 2 und 25 Absatz 4 Satz | :
: feststehen Wahlordnung |
29 | Einberufung der konstituierenden Sitzung des gewihlten Betricbsrates Vor Ablauf ¢iner Woche § 29 Absatz 1 Spitestens 5 g
nach dem Wahltag _ Betriebsverfassungsgesetz am 19. 4. 84 P G
30 | Letzter Tag einer moglichen Wahlanfechtung Ende der Anfechtungsfrist von § 19 Absatz 2 Saz 2 30.4.84
zwei Wochen seit Bekanntgabe Betriehsverfassungsgesetz
des Wahlergebnisses :
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Erldarung des IBFG
zu Frieden,

Sicherheit und Abristung

Der 13. Weltkongred des Internationaien Bundes Freler Ge-
werkschaflen (IBFG) vom 23. bls 30. Junl In Oslo hat folgends
Erklirung zu Frieden, Sicherhelt und Abriistung beschlossen,
die wir geringfilglg gekiirzt dokumentieren {slehe auch Juli-
Ausgzbe und Seite 33):

Das Wettriisten, der hohe Entwickiungsstand und die immer

weitere Verbreitung der Kernwafien konfrontieren die Mensch-
heit mit der beispiellosen Bedrohung ihres Weiterbestehens in
einer Zeit, da die Bemihungen um den Abbau von Spannun-
gen und die Férderung der Entspannung schwere Riickschla-
ge erlitten haben ., .

Zu meisternde Probleme

Selt dem letzten Weltkrieg ist es zu mehr als 130 bewalineten
Konflikten gekommen. Die meisten davon spielten sich in den
Entwicklungslandern ab. Sie hatten viele Ursachen — Folgen
des Kolonialismus, Rassismus, Wettstreit um Absatzmérkte
und natiirliche Ressourcen liegen ihnen zugrunde. Einige Re-
gime haben Waffen gegen ihr eigenes Volk eingesetzt, um an
der Macht zu bleiben. Die Entwicklung des internationalen
Terrorismus steigert Unsicherheit und Instabilitat. Diese Kon-
flikte tragen wegen des Engagements der Vereinigten Staaten
und der Sowjetunion das Risiko einer Weitkatastrophe in sich.
Die immer gréBier werdende Kluft zwischen Nord und Sud gibt
der Gefahr noch eine weitere Dimension.

Heute ist der Frieden mehr denn je in groBer Gefahr, Die Be-
setzung von Alghanistan, mit der das Recht auf Selhstbestim-
mung verletzt wurde, hat dem Entspannungsprozel einen
schweren Schlag versetzt. Jede weitere militirische Aktion
dieser At kdnnte ihn vollig zum Stillstand bringen. Es gibt
kaum Anzéichen dafir, daB die eine oder die andere der Welt-
méchte bereit ist, auf den Wunsch der Menschen in der gan-
zen Welt einzugehen, die Spannung abzubauen und sich vom
atomaren Abgrund abzuwenden.

Wettriisten,
Waffenindustrie und Waffenhandel

1982 beliefen sich die Militdrausgaben insgesamt auf mehr als
600 Miltiarden Dollar. Auf die NATO und die Warschauer-Pakt-
Staaten entfalit der Hauptteil, aber auch andere Industriestaa-
ten sind daran beteiligt. Eine betrachtliche Anzah! von Ent-
wicklungslandern hat sich dem Wettriisten angeschlossen. |hr
Anteil an den globalen Militirausgaben wird jetzt auf Gber 15
Prozent gegeniiber 8 Prozent im Jahre 1976 veranschlagt.

Die Entwickiung der militdrischen Technologie und der Welt-
raumtechnologie hat aul das Wettristen eine eskalierende
Wirkung. Die Produktion neuer Waffen filhrt wie eine endlose
Spirale zur Entwicklung &hnlicher Waffen oder Systeme zu ih-
rer Bekdmpfung. Die Gerlchte Uber die Entwickiung von
schrecklichen chemischen und biologischen Waffen bestiti-
gen sich. Die Zah!, die Vielfaltigkeit und der hohe Entwick-
lungsstand der konventioneilen Waffen haben ein nie ereich-
tes Niveau erlangl. Waffenproduktionsstitten gibt es in immer
mehr Landern. Die stindige Expansion von immer hochentwik-
kelteren Waffen schafit sich ein Motiv fir ihren Einsatz.

Das volle AusmaB des Waffenhandels ist unbekannt. Viel da-
von spielt sich im verborgenen ab, doch ist es vbilig klar, daf
er sich aufgrund neuer Lieferanten und neuer Kunden aut dem
Walfenmarkt gewaltig ausgedehnt hal. Der Waffenhande! be-
schrankt sich nicht auf die Industriestaaten oder Spannungs-
gebiete. Die Nachfrage ist nicht nur gestiegen, um Sicher-
heitsbedirfnissen zu entsprechen, sondern auch aus Griinden

des Prestiges. Daher ist eine wirksame internationale Kontrgl.
le des Walfenhande!s dringend etforderlich.

Kernwaffen

Die Vereinigten Staaten und die Sowjetunion haben iber 35
Prozent der vorhandenen 40000 bis 50000 Atomsprengkdpfe
in ihrer Hand. Weitere Nationen mit Kernwaffen sind China
Frankreich und das Vereinigle Kénigreich. Es liegen alarmie.
rende Berichte vor, daB weitere Nationen Kernwaffen haben
oder entwickein. Die Zielgenauigkeit der Kernwaffen wird zuy-
nehmend perfekter. Die hochentwickeiten Kernwatien und ihre
Trigerfahrzeuge schaffen neue UngewiBheit und lnstabilitit
Kernwalfen bedeuten eine unmittelbare Drohung fir den Wai.
terbestand der Menschheit. Sie gewahrleisten weder Frieden
ncch Sicherheit. Die Weiterverbreitung von Kernwaffen ver-
scharft die Bedrchung Tag fir Tag. Darum sind sofortige Map.
nahmen fir eine zllgemeine ausgewogene Abristung unter
wirksamer internationaler Kontrolle erstes Gebot.

Y/affen und Arbeitsplitze

Die militarischen Aklivitdten und die Watfenproduktion be-
schiftigen etwa 60 Millionen Menschen in der ganzen Well.
Die Halfte davon arbeitet in der Ristungsindustrie, die andere
Halfte bei den Streitkraften. Ein wesentlicher Teil der Milltir-

Aufruf des DGB
zum Antikriegstag

Am 1. September 1983 ruft der DGB alie Arbeitnehmer auf,
aktiv und gewaltifrei fir die Sicherung des Friedens in der
Welt einzutreten. Die Friedenssehnsucht ist tief in der ge-
werkschaltlichen Tradition verankert. Seit threr Entstehung
haben die deutschen Gewerkschaflen stets fiir dauerhaften
Frieden zwischen den Vélkern und fir internationale Zu-
sammenarbeit gekdmpftt. Wir fordern:

@ Die Entspannungspolitik muB konsequent fortgesetzt
werden.

B Das Wettriisten muB beendet werden. Ziel ist eine um-
fassende Abristung und die Beseitigung der Massenver-
nichtungsmittel in Ost und West.

B Die Genfer Verhandlungen (ber Mittelstreckenwalfen
missen erfolgreich abgeschlossen werden. Alle in Eurocpa
stationierten und auf Europa gerichteten Waffen dieser Art
missen abgebaut werden. Es darf keine Stalionierung neu-
er Mittelstreckenwaffen in Europa geben.

B Die Politik der Friedenssicherung durch Riistungskon-
troll- und Abristungsverhandlungen mufl verstarkt werden.

& Die Ristungsexporte aus der Bundesrepublik dirfen
nicht ausgeweilet werden. Die Waffenexporte in die Dritte
Welt sind einzuschrinken. Zur Beschrinkung des Walien-
handels sind internationale Regelungen zu schaffen.

# Die Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Ri-
stungsproduklion in den betroffenen Betrieben muB unter
Beteiligung der Gewerkschaften erfolgen.

A Die Friedensforschung und die Friedenserziehung an
den Schulen miissen ausgebaut werden,

Der DGB tritt fir eine weltweite Wahrung der Menschen-
rechte ein. Demnokratie und Gewerkschaltsrechte, sichere
Arbeitsplatze, soziale Gerechtigkeit und die Beseitigung
von Elend, Gewalt, Rassismus und Unterdriickung sind Ga-

ranten gegen alle Feinde des Friedens und der Freiheit.

ausgaben entfallt auf die Erzeugung von Waffen und Ausri-
stung, was eine hohe Kapitalinvestition erfordert. Nationale
und internationale Unternehmen haben ein eindeutiges lntef-
esse an der Aufrechterhaltung dieser Produktion und haufig
Zugang zu den Regierungen und den Parlamenten, die sie S0
mit beeinflussen konnen. Die Ristungslobby muB unter Kon-

trolle gebracht werden. Diese fir Waffen verschwendeten Res-

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

8/83 21

sourcen kénnten der Produktion fir friedliche und konstrukti-
ve Zwecke zugefiihrt werden, was mehr Arbeitsplatze schaffen
wiirde ats die kapitalintensive, auf militdrische Produktion ge-
richtete Industrie. Dies erfordert eine frihzeitige Ptanung von
MaBnahmen fir Umstetlung und Umschulung, um das Potenti-
al tiir die Schaffung zusatzlicher Arbeitspléize und die Belrie-
digung der Grundbedirinisse voll auszunutzen. Die Umschich-
tung'kann nicht dem Zufall Uberlassen bleiben. Sie muB in
eine aktive Wirtschafts- und Industriepolitik inlegriert werden.
sie erfordert eine éffentliche Kontrolle und die Einbeziehung
der erwerbstitigen Bevdlkerung durch die Gewerkschaftsorga-
nisationen. Die Verpflichtung zur Umstellung muB Teil kinfti-
ger Abriistungsvereinbarungen sein. Daher ist eine nationale
und internationale Akticn in bezug auf die Umschichtung und
die Schaffung aiternativer Beschiltigung unabdingbar.

Waffen und Entwicklung

- Das Wettristen verbraucht Resscurcen, die ausschiagge-
bend fir die Entwicklung von Landern in der drilten Well sind.
Die Militdrausgaben eines halben Tages wirden ausreichen,
um das Gesamtprogramm der Weltgesundheitsorganisation fir
die Ausrottung der Malaria zu finanzieren. Mit den Ausgaben
fir einen modernen Panzer konnten 1000 Klassenzimmer fir
30 000 Kinder eingerichtet werden, Das Weitriisten 188t eine
verzerrte nationale und internationale Entwicklung entstehen,
Die Bedlrfnisse der Arbeitnehmer und der groSen Masse der
Landbevolkerung werden vernachldssigt und Strukturen der
Unterdriickung gefestigt. Die Folgen sind krasse Armut, Hun-
ger und Krankheil. Die Militdrhayshaite aller Lander soliten
gekirzt und die Mitte! der Entwicklung zugeleitel werden.

Die Nuklearstrategie: ein Wahn

— Der Mythos, daB Xernwaffen allein Veneidigungswatfen
sind, muB entlarvt werden, Schon allein ihrer Art nach sind es
Waffen der Massenzerstdrung, lhre abschreckende Wirkung
wird ibertroffen durch die Bedrohung der Sicherheit, die die
zunehmende Zah! der Atomsprengkdpfe auf beiden Seiten, die
Vervollstandigung der Zielsysteme und das Risiko von Unfal-
ten darstellen. Es ist ein verhdngnisvoller Wahn zu glauben,
daR ein begrenzter Atomkrieg gefihrt werden kdnnte. Der Ein-
salz von Mittelstreckenraketen oder taklischen Waflen — wie
$S 20 und Pershing |, Marschflugkdrper, Neutronenwaften —
wiirde zwangslaufig eine weltweite atomare Vernichtung auslo-
sen. Die Aufrechterhaltung des jelzigen hohen Niveaus kon-
ventioneller Waffen ist die Rechifertigung fir taktische und
Mittelstrecken-Kernwatfen. Jede Nuklearstrategie gefahrdet die
Sicherheit.

Hindernisse fiir die Abriistung

— Die Regierungen sind sich der Gefahren bewufit, die dem
Wellriisten innewohnen, doch ist es ihnen nicht gelungen, es
zum Stillstand zu bringen. Sie klammern sich an die IHusion,
daB sie Sicherheit durch immer mehr nukieare und konventio-
nelle Waffen erreichen kénnen. Der Kampf um wirtschaftiiche
und politische Dominanz nahrt den Mange! an Vertrauen zwi-
schen den Staaten und veranlaBt sie, aufzuristen. Weitere
Aufristung férdert zusétzliches MiBtraven. Solange diese Ein-
siellung vorherrscht, werden die Mdéglichkeiten, die im Rah-
men der Vereinten Nationen oder durch das Abriistungskomi-
tee, die Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Euro-
pa, die Wiener Gespriche, die SALT-Abkommen oder bilatera-
le Verhandlungen fiber die Begrenzung der Ristung bestehen
und mit denen gréBere Sicherheit angestrebt wird, nicht wirk-
sam genutzt. Die Regierungen — in Ost und West —
haben nicht die unausweichliche SchiuBfolgerung aus ihrer
selbstzerstérerischen Politik gezogen: Sie missen abristen,
oder das Leben auf dieser Erde wird ausgeldscht werden.

Wir wollen handeln

Der IBFG und seine Mitgliedsverbande geben der groBen Be-
sorgnis der arbeitenden Menschen in der ganzen Welt Aus-
druck und

B fordern, daB das Streben nach Frieden Vorrang vor allen
politischen Zielsetzungen haben muf,

lehnen die Anwendung von Gewalt zur Lésung politischer
und wirtschaftlicher Probleme ab;

B verpflichten sich zur Férderung der Entspannung zwischen
Ost und West und der Lésung von Konflikten durch Verhand-
lungen und Vereinbarungen:;

@ verurtellen das Vertraven auf die Kermwatfen und die An-
hdufung von konventionellen Waffen;

@ fordern die sofortige Einstellung der Kernwaffenproduktion
und -versuche;

8 unterstitzen die nalionalen Gewerkschafispolitiken, die im
Sinne dieses Dokumenis den Verzicht auf Kernwaffen anstre-
ben; .

fordern eine wirksame nationale und internationale Kontroi-
le des Waffenhandels. .

Der IBFG und seine Mitgliedsverbande werden nachdricklich
dafir eintreten, daf :

@ die Verhandlungen, die eine allgemeine Abristung unter in-
ternationaler Kontrolle zum Ziel haben, durch die UN-Abri-
stungskommission, das Abristungskomitee und im Rahmen
der Gesprache von Wien und der Konferenz iber Sicherheit
und Zusammenarbeil in Europa weitergefihr! werden;

| bilaterale Abkommen zwischen den Vereinigten Staatenund
der Sowjetunion abgeschlossen und befolgt werden iber Re-
duzierung, Begrenzung und Kontrolle strategischer und takti-
scher Kernwaffen und insbesondere Abzug und Produktions-
einstellung des Waffentyps SS 20 durch die UJdSSR sowie
gleichzeitiger Verzicht der Vereinigten Staaten auf Produktion
und Aufstellung von Marschflugkérpern und Pershing Ii und
aul die Herstellung von Neutronenwaffen;

B die nationalen Regierungen und internationalen Institutio-
nen — die Vereinten Nationen und die IAO — in Zusammen-
arbeit mit Vertretern internationaler Gewerkschaftsorganisatio-
nen Strategien der Rekonversion (Umwandlung — die Red.)
vordringlich ausarbeiten; ’

@ die vertrauensbildenden MaBnahmen wirklich durchgefihrt
werden;

& eine Einigung zur Schaffung und fortschreitenden Erweite-
rung van atomwaftenfreien Zonen zustandekommt;

g der Vertrag lber die Nichtweiterverbreitung von Kernwatfen
ratitiziert und im weitesten Sinne zur Anwendung gebracht
wird.

Der IBFG und seine Mitgliedsverbénde werden

B die Auswirkungen der Abriistung auf Beschéftigung, Wachs-
tum und Hande! prifen und Umschichtungs- und Umschu-
lungsprogramme afs Teil von Verhandiungen und Abk0mmen
iber Abristung ansireben;

B die internationalen Abriistungsverhandlungen genau verfol-
gen und eigene Vorschiige vorbringen;

g Strategien zur Einschrénkung des Waffenhandels entwik-
keln;

B die Neuverteflung der durch Einschriankung der Watfenpro-
duktion frei werdenden Ressourcen fur die Befriedigung der
Grundbedirinisse und filr den Ubergang zu einer neuen Wir-
schafts- und Sozialordnung fordern;

g BildungsmaBnahmen, Diskussionen und informationsaus-
tausch zu Problemen von Frieden, Sicherheit und Abriistung
fardern. ’

Der IBFG wird die internationalen Berufssekretariate und be-
freundeten Gewerkschaftsorganisationen zur Mitarbeit bei der
Farderung der IBFG-Politik hinsichtlich Frieden, Sicherheit
und Abriistung auffordern. Der IBFG und seine Mitgliedsver-
bande werden alles tun, um den politischen Willen zur Errei-
chung dieser Friedensziele aufzubieten

— durch Unterrichtung der Arbeitnehmer und der Offentlich-
keil im allgemeinen dariber, was auf dem Spiele stehi;

- durch Einsatz seines Einflusses direkt auf die Regierungen
und die zwischenstaatlichen Organisationen.
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In allen Fragen bestimmen
die Gewerlschafien mit

Interview mit Kasimeras Mazkjawitschus, Sekretar
des Zentralrates der sowjetischen Gewerkschaften

Wihrend seines kiirzlichen Besuchs in der Sowjetunion hatte unser
Redakteur Heinz Schifer Gelegenheit, mit dem Sekretér des Zentral-
rats der sowjetischen Gewerkschaften (WZSPS), Kasimeras Mazkja-
witschus, ein Interview zu machen. Zur Information unsercr Leser

. verbffentlichen wir es nachioigend im Wortlaut.

NACHRICHTEN: /m Artikel des Generalsekretirs des ZK der
KPdSU, Juri Andropow, im Organ ,,Kommunist” heifil es, dai
as erforderlich ist, in der Sow/etunion die Initiative der Massen
zu erhdhen und die Arbeltskoliektive in die Leltung der Pro-
duktion starker einzubeziehen. Welche neuen Schritte in dieser
Richtung werden von den sowjetischen Gewerkschalten und
der Regierung getan?

Kasimeras Mazkjawltschus: Der Sozialismus als geselischaft-
lich-politisches System kann ohne umfassende Mitwirkung
der Werktitigen an der Leitung der wichtigsten Lebensberei-
che der Gesellschaft nicht existieren. Diese Mitwirkung be-
schriankt sich nicht darauf, daB die Werktitigen die Organe
der Staatsmacht bilden und die Tétigkeit der Organe der
staatiichen Verwaltung kontrollieren. Die Arbeiter und Ange-
_ stellten haben die Mdéglichkeit, einen wirksamen Einfiuf auf
den Inhalt der zu fassenden Beschlisse nicht nur im Bereich
der politischen, sondern auch im Bereich der wirtschaftlichen
und sozialen Beziehungen zu nehmen, denn die Demokratie
kann nicht volistindig sein, wenn sie die Umwelt nicht erfaBt,
wo der Mensch tagtiglich arbeitet.

Die sowjetischen Gewerkschaften verfligen lber umfassende
Rechte und Vollmachten, um ihre Aufgaben in die Praxis um.
zusetzen. Es sei hier das Wichtigste genannt, namlich die Mit-
wirkung der Gewerkschaften an der Planung der wirtschaftli-
chen und sozialen Entwicklung des Landes. Die Planentwiirfe
werden eingehend durch die Gewerkschaften analysiert, aut
allen Ebenen — von den Arbeiterversammiungen in den Be-
trieben bis zu den Tagungen des Prdsidiums des Zentralrates
der sowjetischen Gewerkschaften — erdrtert. Die wihrend
dieser Diskussionen eingebrachten Abdnderungen sind wich-
tig: von den 104 Ergdnzungen und Abdnderungen zum Plan
der wirlschaftiichen und sozialen Entwicklung des Landes fir
die Jahre 1981 bis 1985, der durch den Obersten Sowjet der
UdSSR bestitigt wurde, sind 23 durch die Gewerkschaften
eingebracht.

Im Staatsplan der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
der UdSSR fir das Jahr 1983 sind die Vorschizge der Gewerk-
schaften zur Erhéhung des Umfanges des Wohnbaus, der Kin-
dereintrichtungen, Betriebskantinen, zur erweiterten Herstel-
lung der Arbeitskieidung und zu anderen Fragen berlicksich-
tigt.

Ein weiteres Beispiel: im Verlaut des Jahresabschiusses der
Ij_(O!lekiivvertréige wurden von den Arbeitern und Angestellten
Gber 3 MHlionen Vorschiage eingebracht.

Von den umfassenden Rechten der sowjetischen Gewerkschaf-
ten, die sie fiir die Wahrnehmung der Interessen der Werktiti-
gen gebrauchen, zeugt auch die Tatsache, daB es in den Be-
trieben Uber 70 verschiedene wirtschaftliche, soziale und an-
dere Problembereiche gibt, Gber die die Betriebsleitung alle
Beschlisse nur gemeinsam oder entsprechend der Uberein-
stimmung mit der Betriebsgewerkschaftsleitung fassen kann.

Bei der Lésung der Fragen, die mit den Arbeils- und Lohnbe-
dingungen, mit dem materiellen Anreiz und den gesellschaftii-

chen Formen des Slimulierens, mit der Sozial- und Kommu-
naibatrevung zusammenhéngen. haben unsere Gewerkschat-
ten die gleichen Rechte wie die Verwaltung. In den Kindi-
gungsfragen bleibt das Wort der Betriebsgewerkschaftsleilung
entscheidend.

Onne Einwilligung der Gewerkschalt, die dariber verfugt, ob
die Produktionsobjekte den festgelegten Normen des Arbeits-
schutzes und der Sicherheitstechnik entsprechen, kann kein
einziger gebauter oder umgestalteter Betrieb die Arbeit aul-
nehmen.

Die Méglichkeiten der Mitwirkung der Werktatigen an der Lei-
tung der Produktion haben sich wesentlich nach der Annahme
der neuen Verfassung der UJSSR im Jahr 1979 erweitert. Dar-
in sind gesetzgeberisch die Rechle der Arbeitskoliektive ver-
ankert, an der Erérterung und Lésung der Fragen der Planung
und der sozialen Entwicklung der Kollektive, an der Ausbil-
dung und am Einsatz der Kader, an der Behandlung und Lo-
sung der Fragen der Leitung der Betriebe, an der Verwendung
der Mittel mitzuwirken, die fir die Entwicklung der Produktion
sowie [ur soziale Aufgaben und materielles Stimulieren zuf
Verfigung stehen.

Jetzt ging im Lande die allgemeine Valksdiskussion des Ge-
setzentwurfes iiber die Arbeitskollektive zu Ende, der dem
Obersten Sowjet durch den Ministerrat der UdSSR und den
Zentralratl der sowjetischen Gewerkschalten vorgelegt wurde
und in der Zwischenzeit Gesetzeskrafl erlangte.

NACHRICHTEN: Was sind die wichtigsten Leilsitze dieses Ge-
setzes?

Kaslmeras Mazkjawitschus: Vor allem sei betont, daf im neu-
en Gesetz einerseils jene Rechte und Vollmachien der Ar-
beitskolleklive juristisch verankert sind, Uber die sie auch fri-
her veriiigten, andererseits werden die Rechte der Gewerk-
schaften wesentlich erweitert und ihnen ein zusatzliches In-
strumentarium tar die Ausiibung ihrer Funktionen geboten.

Wenn frither die Arbeitskollekiive durch ihre Arbeiterversamm-
lungen und stindigen Produktionsberatungen auch an der Er-
arbeitung und Erérterung der Entwirfe der Perspektiv- und
laufenden Plane der wirtschattlichen und sozialen Entwicklung
des Betriebes teilnahmen, so wird im neuen Gesetz festgelegt.
dafl die Planentwiirfe fir die Bestatigung erst vorgelegt wer
den, nachdem sie durch die Arbeitskoliektive behandelt wor-
den sind.

Gesetzgeberisch wird das Recht der Arbeitskollektive verankert,
die Berichte der Verwaltung Gber den Verlauf der Planerfil-
lung, die Griinde fir ihre Anderungen, Uber die Ergebnisse
der Produktions- und Wirtschafistatigkeit entgegenzunehmen
und entsprechende Empfehlungen zu erteilen.

Die Arbeitskollektive kénnen iiber innerbetriebliche Bethillen
sowie Primien fiir Neuerer und Bestarbeiter der Produktion
bestimmen und kénnen den Mitarbeitern wegen der Vetlel
zung der Arbeilsdisziplin einen gesellschaftlichen Verwels

aussprechen, Das wird die erzieherischen Mdéglichkeiten des
Kollektivs wesentlich erweitern, zu seinem ZusammenschluB
beitragsn, was sich am Ende auf die Produklionsleistungen
auswirken wird.

Die erweiterien Voilmachten der Arbeitskolleklive bei der Lb-
sung dieser Fragen werden die malerielle Intgressiertheit an
der Steigerung der Arbeitseffektivitdt verstarkt fordern, die Lei-
stungen einzelner Mitarbeiter objektiver zu bewerten und dem-
sntsprechend erméglichen, die sozialen Géter gerechter zu
verteilen. In Ubereinstimmung mit dem nsuen Gesetz werden
die Werktitigen seibst in der Versammiung die Rlichtlinien der
innerbetrieblichen Gestaitung der Arbeit, das Arbeiterregime
des Betricbes festtegen und MaBnahmen treffen, um es durch-
zusetzen.

Es ist das Recht verankert, bei der Ausarbeilung der Vorschia-
ge zur Organisation, Normierung und Entlohnung der Arbeit,
bei der Lésung der Fragen der Ausbildung, der Auswaht und
des rationellen Einsatzes der Kader, der Gewihrleistung der
Stabilitit der Kollektive und der Vervolikemmnung der Lei-
tungsstruktur mitzubestimmen. Die Ermennung der leitenden
Kader kann nur mit Ricksicht au! die Meinung des Arbeitskol-
lektives erfolgen.

Die Arbeitskollektive wirken unmittelbar an der Festlegung
konkreter Richtiinien bei der Verwendung der Mittel fir die
Entwicklung der Produktion, fir soziale und kulturelle Lei-
stungen, fir den Wohnungsbau sowie an der Kontrolle ber
den Einsatz dieser Mittel mit, Sie nehmen ihre Rechle durch
aligemeine Mitgliederversammiungen der Arbeitskollektive
wahr. Der in soichen Versammiungen gefa8te Beschiufl ist so-
wohl fir die Mitglieder des Kollektivs, als auch fir die Verwal-
tung verbindlich. In der Zwischenzeit zwischen den Versamm-
lungen sind die Betriebsgewerkschaftsieitungen bevollmachtig-
te und verantwortliche Vertreter der Kollektive der Werkta-
tigen in ihren Beziehungen zu der Verwaltung in allen Produk-
tions-, Arbeits-, kulturetlen und sozialen Fragen.

NACHRICHTEN: Die Pléne der USA-Administration, die Mittel-
streckenraketen in Westeuropa zu stationieren, erfiilien auch
die sowjetischen Werktitigen mit tiefer Basorgnis. Was tun die
sowjstischen Gewerkschaften, um die Verwirklichung dieser
Pline zu verhindern?

Kasimeras Mazkjawltschus: Es stimmt. Die sowjetischen Werk-
titigen sind durch die gegenwirtige unginstige Wende in den
internationalen Beziehungen und die dadurch entstehende Ge-
fahr fir den Frieden beunruhigt. Den Sowjetmenschen ist der
Frieden besonders wertvoll, denn die bitteren Erfahrungen des

letzten Krieges, der die unermeBlichen Leiden unserem Land -

gebracht hatte, sind noch frisch im Gedéchtnis. Indem sie den
Willen der sowjetischen Werktitigen zum Frieden bekunden,
halten die sowijetischen Gewerkschaften die Verwirklichung
der Friedenspolitik des Sowjetstaates fur ihre erstrangige
Pflicht, fir das Kernstick all ihrer internationaien Arbeit. Und
es ist begreiflich. Wenn es uns nicht gelingen wird, den Frie-
den zu erhalten, so verlieren dann auch die Bemihungen der
Gewerkschaften um die Befriedigung der sozialen Bedurinisse
und Belange der Werktatigen ihren Sinn.

Die Werktaligen und ihre Gewerkschaften werden im Kampt
um ihre Rechte Erfolge erst dann erzielen, wenn sie dessen
sicher sind, dad Ihnen das Recht auf Leben gewdhrleistet ist.
Und gerade dieses Recht eines jeden Menschen ist heute
durch die abenteuerliche militaristische Politik des amerikani-
schen Imperialismus in Gefahr gebracht, der den Kurs auf die
Erlangung der militirischen Uberlegenheit und das Scheitern
der Entspannung steuert,

Ein Zeugnis dafiir ist die jungste Tauschungsinitiative der
USA, die sogenannte , Zwischenidsung”, die wie auch die be-
richtigte , Null-Option aut die Torpedierung der Verhandiun-
gen in Genf, auf die Aufstellung der amerikanischen Raketen
in Westeuropa abzielt. Es ist allen klar, daB, falls in diesem
Jahr diese gefahrlichen Plane durchgesetzt werden, so wird
sich die Weltlage suBerst verschlimmern und eine neue Spira-
‘= des Wettriistens beginnen.

Die sowjetischen Gewerkschaften unterstiltzen die Friedens-
initiativen, die mehrmals von den Leitern des Sowjetstaates
unterbreitet wurden, In der gegenwiirtigen Situation gewinnen
die prinzipiell neuen und weitgehenden Vorschlage des Gene-
ralsekretdrs des ZK der KPASUY, Juri Andropow, die in seinem
iingsten Interview in dem MNachrichtenmagazin ,.Spiegel” be-
kraftigt wurden, an Bedeutung.

Die sowjetischen Gewerkschaiten unterstitzen diese Schrit-
te und setzen sich fr die Erlangung der wirklich gbscluten
Nuildsung ein, d.h. fir die vélige Befreiung Europas van
Kernwaffen sowehl der mittleren Reichweite als auch der tak-
tischen, Bekanntlich wurde gerade eine solche Lésung von

-den Mitgliedsstaaten der Organisation des Warschauer Ver-

trages unterbreitet, die auch vorschiugen, einen Vertrag zwi-
schen den Staaten der zwei militdrisch-politischen Bindnisse
in Europa iber die gegenseitige Nichtanwendung der militari-
schen Gewalt und (Ober die Aufrechterhaltung der Friedensbe-
ziehungan abzuschliefBen.

Indem sie tir die Begrenzung der nuklearen Ristungen in Eu-
ropa eintritt, strebt die Sowjetunion keine einseitigen Vorteile
an, Der Frieden in Europa bedeutet den Frieden auch fir die
UdSSH. Die Gefahr eines Nuklearkenfliktes ist auch die Ge-
fahr tiir unser eigénes Zuhause, Gerade deswegen streben die
sowjetischen Gewerksehaften, indem sie den Willen der so-
wjetischen Werktdtigen bekunden, die Einsteliung des Wettri-
stens, die Rickkehr zu den ruhigen, korrekten Beziehungen
zwischen den Staaten, zur Entspannung an.

Wir brauchen den Frieden und die Entspannung, um unsere-

umfassenden Pline der wirtschaftlichen und sozialen Entwick-
lung zu verwirklichen, die Arbeits- und Lebensbedingungen
konsequent zu verbessern, den Wohlstand zu erhdhen und die
zunehmenden geistigen Bedirfnisse der Sowjetmenschen zu
befriedigen. All das ist erst ayt der Grundlage der weiteren
stabiten Entwicklung der Volkswirtschaft im Frieden méglich.

Die Frage, wie der Frieden zu erhalien ist, steht im Mittel-
punkt der Aufmerksamkeit der sowjetischen Gewerkschaften,
die die Beschlisse der Gesamteuropdischen Konferenz Gber
Sicherheit und Zusammenarbeit konsequent verwirklichen, Sie
beteiligen sich aktiv an den Weltversammlungen der gesell-
schafllichen Krafte Europas, die in Brisse! 1972 und 1975
stattfanden, an der Arbeit des Weltkongresses der Friedens-
krafte und des Weltforums der Friedenskréfte, die in Moskau
1973 und 1977 stattfanden, sowie am Weltparlament der Voilker
fiir Frieden in Sofia im Jahre 1980.

Die Konferenz der nichtstaatlichen Organisationen, die in
Genl 1978 stattfand, richtete auf Initiative der sowjetischen
Gewerkschaften an die Sondertagung der UNO-Vollversamm-
fung zur Abriistung ein Dokument, in dem die Aufmerksamkeit
auf die negativen Folgen des Wettriistens fiir die wirtschafthi-
che und soziale Lage der Werktitigen gelenkt wurde. Diese
Fragen wurden von den Vertretern der sowjetischen Gewerk-
schaften au! dem internationalen Seminar ,Alternativen der
Produktion der Ristungen® (London, November 1978), sowie
aut dem internationalen Symposium ,Werktétige Europas und
soziale Probleme der Abriistung” (Moskau, Februar 1979} ge-
stelit. Auf der V. Europiischen Gewerkschaftskonferenz, die
im November 1281 in Genf staitfand, wurde unter Mitwirkung
des WZSPS die gemeinsame Hallung der Gewerkschaltszen-
tren der europdischen Lander zur Frage des Friedenskampfes
erarbeitei.

Die sowjetischen Gewerkschaften nahmen aktiv an der Arbeit
der Weltgewerkschafiskonferenz zu den wirtschafilichen und
sozialen Aspekien der Abristung {Paris, Dezember 1881) teil,
die die Werktitigen der ganzen Welt aufrief, sich dem Kampf

um die Einsteliung des Wetlristens, fir die Festigung des

Eriedens und fiir den sozialen Fortschritt anzuschlieen.

Im Frihjahr 1982 wandten sich die sowjetischen Gewerkschat-
ten von der Tribdne ihres Kongresses an dke Werktatigen und
die Gewerkschaften der Weit mit dem Aufruf, durch die Anti-
xriegsaktionen der Aufstellung der neuen amerikanischen
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Massenverpichtungswaften in den Landern Westeuropas Ein-
halt zu gebieten, die Verwandlung unseres Konlinents in ein
Versuchsfeld des thermonuklearen Krieges nicht zuzulassen.
Unter diesem Motto fanden in unserem Lande die Maifeierlich-
keiten stalt, und so wird der Tag der Gewerkschaftsaktionen
fii* den Frieden am 1. September begangen werden.

Diese Fragen wurden aut solchen groBen internationalen Kon-
ferenzen besprochen wie dem internationalen Gewerkschafts-
treffen im Juni im Rahmen der ,Weltversammlung fir Frieden
und Leben, gegen Atomkrieg” in Prag. Die Weltgewerkschafts-
konferenz zu den wirtschafilichen und sozialen Aspekten der
Abristung in den energetischen Industriezweigen findet in
Moskau im August statt. Die sowjetischen Gewerkschaften be-
teiliglen sich akliv an der Vorbereitung der 24. Arbeiterkonfe-
renz der Ostseelinder, Norwegens und lIslands und der ihr
vorausgegangenen Ostsee-Kreuzfahrt fir den Frieden, in de-
ren Verlauf die Delegierten Rostock, Kiel, Osio, Kopenhagen,
Géteborg und Helsinki besuchten. Hier standen im Miltelpunkt
Fragen des Friedenskampfes. Wir stelien mit Befriedigung fest,
daB der 12. ordentliche Kongreft des IBFG diese Fragen auch
erprierte.

Beiriebliche
Friedensinitiativen
treffen sich

Zu einem bundesweiten Trelfen betrieblicher Frledensinitia-
tiven, das am 11, September in Dortmund sialtfindet, haben
rund 100 Initiatoren aus den Betrieben eingeladen. Etwa 1500
Telinehmer werden erwartet. Mitglieder betrieblicher Friedens-
Initiativen wollen darstellen, warum sie gegen die Stationie-
rung von Pershing Il und Cruise-Missiles sind und was sie zu
deren Verhinderung In den Betrieben tun wollen. In zahirei-
chen Arbelisgruppen werden die Zusammenhinge zwischen
Massenarbelislosigkeit, Sozialabbau und Hochriistung sowie
die Méglichkelten der Riistungskonversion diskutiert. Das Tyef-
fen bereltet auch die Aktionswoche der Friedensbewegung,
insbesondere Aktlonen fir den 19. Oktober, den Widerstands-
tag der Betriebe, vor.

Einladung

zum bundesweiten Treffen der betrieblichen
Friedensinitialiven am 11. September in Dortmund
SchluB mit der Raketenhetze —

Wir brauchen Arbeitsplitze!

Wir sind beunruhigt liber die wachsende Atomkriegsgefahr
und die Massenarbeitsliosigkeit in unserem Land. 1883 sollen
nach den Plinen der US-Regierung, der NATO und der Bun-
desregierung neue Alomraketen in der Bundesrepublik statio-
niert werden. Pershing |1 und Cruise-Missiles dienen nicht der
Sicherung des Friedens oder der Verteidigung unseres Lan-
des, sondern sind Erstschlagswaifen — Atomwaffen, die die
Spannung in der Welt erhdhen, die Gefahr eines Atomkrieges
heraufbeschwéren und eine neue Runde des Wettriistens ein-
leiten.

1982 wurden in der Bundesrepublik in jeder Stunde 7.4 M#li-
onen DM fir neue Raketen, Panzer, Kriegsflugzeuge o. 4. aus-
gegeben. Dagegen ist kein Geld da fir die Schaffung neuer
Arbeits- und Ausbildungsplédtze, fir den Wohnungsbau, fir
Kindergarten und Schulen. Die neue Bundesregierung will die-
sen Widersinn noch verscharfen.

Die arbeitenden Menschen und ihre Familien miissen diese
Politik doppelt bezahlen. Einmal durch den Verlust ihres Ar-
beitsplatzes, die Kirzung der Sozialleistungen, Renten und
zum zweiten durch die Verschwendung der von ihnen geschat-
tenen Werte in unsinnigen Ristungsprojekien. .

Wir wehren uns gegen eine inhumane Gesellschalt, die milli.
onenfache Arbeitslosigkeit zulaBt und gleichzeitig Milliarden in
immer mehr und gefahrlichere Waffen verpulvert! Deshalb for.
dern wir gemeinsam mit dem Deutschen Gewerkschaftsbung
ein wirksames Beschiftigungsprogramm und treten fiir die 35.
Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich ein. Die enormen
Mittel, die heute in die Ristung flieBen, missen fir zivile Pro-
duktlion verwendet werden.

Deshalb appellieren wir an alle Kolleginnen und Kollegen in
den Betrieben und Gewerkschaften: Entwickeln wir neue In-
itiativen fir den Frieden, an unserem Arbeitsplatz und in unse-
rem Wohngebiet, iiberall dort, wo wir leben und arbeiten.

Wenn es uns gelingt, alles Trennende zurlckzustellen, wenn
wir nicht fragen, ob jemand Anhanger dieser oder jener Partgj
ist, Christ oder Kommunist, Sozialdemokrat, Griiner oder Ljbe-
raler, dann haben wir die Chance, die Stationierung neuer
Atomraketen zu verhindern. Dann wird es uns gelingen, den
ersten Schritt zur Verwirklichung der Forderung des Deut-
schen Gewerkschaltsbundes zu tun, den Abbau aller in Euro-
pa stationierten und auf Europa gerichteten Atomraketen
durchzysetzen, hin zu einer Welt, die frei ist von allen Mas-
senvernichtungswatfen!

Wir laden ein zu einem bundesweiten Treften aller betriebli-
chen Friedensinitiativen und -Arbeitskreise. Dort wollen wir
gemeinsam beraten, welchen Beitrag wir leisten kénnen, um
die Stationierung neuer Atomraketen in der Bundesrepubiik zu
verhindern.

Wir rufen auf, die Aklionswoche der Friedensbewegung vom
15, bis zum 22. Oktober 1983 und insbesondere den 18. Okto-
ber, den Widerstandstag der Betriebe und Verwaltungen, ge-
meinsam vorzubereiten.

Kommt am 11. Seplember 1883 zum bundesweiten Treffen der
betrieblichen Friedensinitiativen in Dortmund!

Es ist an der Zeil: Sagt nein!
Keine neuen Atomraketen in unser Landl

Einlader:

Weit Uber einhundert betriebliche Friedensinitiativen (FI} ha-
ben die Einladung unterstiitzt. Darunter: Hoesch-Friedensin-
itiative, Vertrauenskérperieitung Hoesch Werke Phonix, Dort-
mund; FI Opel Bochum; VW-Arbeiter fir den Frieden, Wolls-
burg; Eisenbahner fiir den Frieden, Kéin; Gewerkschafter fiir
Frieden durch Abriistung, Hamburg; F| Mannesmann, Duis-
burg-Huckingen; TNO-Friedensgruppe Thyssen Niederrhein
(Jugendvertretung), Oberhausen; FI Westdeutsche Landes-
bank, Diisseldorf; FI Stadtverwaltung, Saarbriicken; Fi Gerres-
heimer Glashiitle, Diisseldorf; FI Postamt |, Disseldorf, Fi
Heinrich Bauer Betriebe, Hamburg; F! Siemens, Minchen:
Glyco Kollegen fir Frieden und Abriistung, Wiesbaden, Fi
Stahlwerke Peine Salzgitter; FI Zeche Westfalen, Ahlen; Frie-
densautrut Hamburger Hafen; F| Beschaftigte Mannheimer
Gesundheitswesen; Fl GielBerei Meiderich, Duisburg; FI SEL
Stuttgart; FI Beschiftigte Axel Springer; Vertrauenskdrper-
leitung der Hoesch-Werke Union und Westfalenhiitte Dortmund.

Unterstiitzungserklirung:

Wir sammeln weiter Unterstiitzungserklarungen fur das Treﬁep
der betrieblichen Friedensinitiativen und werden in einem wel
teren Rundbrief alle Unterstiitzer dokumentieren.

Name:

Kontaktanschrift:

Bitte einsenden an Hoesch-Friedensinitiative
c/o Uli Schmitz

Am Richterbusch 21

4600 Dortmund 30
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_Tag des Widerstands™ gegen
Stationierung von Atomwaffen

Mit vie! Energie versucht die Bundesreglerung, die geplanten Demon-
strationen gegen die Stationierung amerikanischer Mittelstrecken-
raketen zu diffamieren. Schreckbilder von einem ,heiBen Herbst"
sollen von einer Beteiligung am Widerstand abhalten. Gleichwohl ist
tingst bekanntgeworden, dafi rund 60 Prozent der bundesdeutschen
Bevélkerung eine Stationierung von Atomraketen und die damit ver-
bundene enorme Gefihrdung des Friedens in Europa ablehnen. Ent-
sprechend nachdriicklich solllen auch die fir Oktober vorgesehenen

Eriedenswochen ausfallen.

Durch eine Stellungnahme zur Frie-
dens- und Sicherheitspolitik, die der
pGB-Bundesvorstand am 5. Juli verab-
schiedet hat, machten die Gewerk-
schalten einen — wenn auch zogemn-
den — Schritt auf die Friedensbewe-
gung zu ung haben deren Position da-

" mit nicht unwesentlich gestarkt. Zu-

nachst einmal tordert der DGB-Bundes-
vorstangd die Bundesregierung und den
Bundestag auf, die besonderen deut-
schen Sicherheitsinteressen eigenstan-
dig zu vertreten, Dazu rechne! er u. a.
Initiativen zur Schaffung eines Europas,
das frei von allen Massenvernichtungs-
waifen — ABC-Walffen — ist. Zugleich
wird erneut bekraftigt, daB sich der
DGR gegen eine Stationierung neuer
Mitteistreckenraketen in Europa wen-
det,

Mit einem Votum {Ur eine atomwaffen-
freie Zone in Europa wurde diese Posi-
tion durch den Beirat der IG Metall —
dem héchsten Gremium zwischen den
Gewerkschafistagen — unterstrichen.
Wichtig fir die Standortbestimmung
der Gewerkschaften ist aber auch, daB
sie zusatziich zu den Veranstaltungen
um den 1, September als dem traditio-
nellen Antikriegstag ihre Mitglieder aul-
rufen, an den GroBkundgebungen der
Friedensbewegung am 22. Oktober in
Bonn und Stettgart teilzunehmen. Zu
den anderen dezentralen Aktivitaten,
die fir die Woche vom 15. bis 22. Okto-
ber geplant sind, wollen — so lautet
der BeschluB des DGB-Bundesvorstan-
des -~ weder die Dachorganisationen

noch die Einzelgewerkschaflen aufru-
fen.

Dabei dirfle gerade fiir die Gewerk-
schaften der ,Tag des Widerstands"
am 19. Oktober interessant sein, weil
hier die Arbeiter und Angesteliten in
d_en Betrieben, Verwaltungen und so-
Zialen Einrichtungen ihren Protest be-
kunden kdnnen. Neben den sicherlich
sehr  wirkungsvellen  Aktionsformen
«auf der StraBe" kommt den politi-
St;hen WillensiuBerungen aus den Be-
trieben natirlich eine ganz herausra-
gende Bedeutung zu. Zweifellos wer-

den sle vBllig gewaltfrei verlaufen. Dies

hat sich an Brennpunkten in der Ent-
wicklung der Bundesrepublik bereits
mehrfach gezeigl. Erinnert sei nur an
den Kampf gegen die Verabschiedung
der Notstandsgesetze 1968 oder an das
MiBtrauensvotum gegen den damaligen
Bundeskanzler Brandt. Es ist also kei-
neswegs so neu fir die Bundesrepu-
blik, wenn auch jetzt — angesichts der
drohenden Gefahren — die breite Pa-
tette der Aktionsmoglichkeiten aus den
Betrieben heraus verstarkt diskutiert
wird.

Die Zuspitzung der Diskussion aus-
schlieBlich auf die Beflrwortung oder
Ablehnung eines Generalstreiks wére in
diesem Zusammenhang sicherlich eine
verengung der Sichtweise. Unterhalb
dieser Marke sind zahlreiche unter-
schiedlich gewichtete Maglichkeiten
varstellbar.

Den ersten Schritt machte seinerzeit der
DGB mit der Unterschriftensammiung
unter den ,Appell Frieden und Abri-
stung". Damit wurde das Thema Frie-
denssicherung in den Betrieben zur
Diskussion gestellt. Warum sollte ge-
genwirtig, in einer weiter zugespitzten
Situation, diese Moglichkeit der Wiliens-
auBeryng nicht genutzt werden? War-
um sollte die Friedenssicherung in
engster Verbindung mit den wirtschaft-
lichen und sozialen Belangen des Be-
triebes und seiner Belegschaft nicht
wieder einmal Thema auf einer Be-
triebsversammiung sein, und aus wel-
chem Grund sollte diese Betriebsver-
sammiung nicht am 19. Oktober statt-
finden kénnen?

Der Fantasie sind hier weite Spiefrau-
me erbifnet: Schweigeminuten, Infor-
mationsgesprache beim Betriebs- oder
Personalrat, an denen sich ganze Ab-
teitungen beleiligen kénnen, Abstim-
mungen in Betrieben oder Betriebstei-
len, um Sie zy atomwatfenfreien Zonen
zu erklaren, usw.. Aber auch fiir die ge-
werkschaftlichen Gremien, fir die Aus-
schijsse, Bildungsveranstaltungen und
Konferenzen besteht die Moglichkeit,
an diesem Tag im Gleichkiang mit der

gesamten gewerkschaftlichen und au- .

Bergewerkschaftlichen  Friedensbewe-
gung und vbllig in Ubereinstimmung
mit den gewerkschaftllichen Beschlis-
sen gegen die Stationierung von Mitlel-
streckenraketen zu protestieren.

Es ist schon jetzt abzusehen, daB der
14. ordentliche Gewerkschaftstag der
IG Metall, der unmittelbar zuvor in
Miinchen stattlindet, die Sicherung des
Friedens zu einem seiner Hauptthemen
machen wird, Dies kann dem , Tag des
Widerstands'" kraftige Impulse geben;
die moderaten und wohlgesetzten Ap-
pelle des DGB-Bundesvorstandes an
die Bundesregierung kénnen durch et-
was scharfere und klarere Tone an
Nachdruck gewinnen.

Das erscheint auch notwendig. Denn in
dieser lebenswichtigen Frage bestim-
men die Gewerkschaften noch nicht
das Gesetz des Handelns. Auch die
neuerliche Erklarung des DGB-Bundes-
vorstands zur Friedenssicherung geht
davon aus, daB in letzter Instanz Bun-
destag und Bundesregierung zustindig
fir eine endgiltige Entscheidung seien,
die dann — wie auch immer sie ausfal-
le — zu akzeplieren sei. Aus diesem
Grund halt der DGB-Bundesvorstand
auch eine konsultative Volksbefragung
.in Zusammenhang mit dem NATO-
Doppelbeschluf  fir kein geeignetes
politisches Mittel". Eine konsultative
Volksbefragung kénnte aber die Stim-
mung unter der Bevéltkerung zum Aus-
dgruck bringen.

Die Kompetenzzuweisung, die der
DGB-Bundesvorstand vorgenommen

_hat, dari doch wohl nicht so wverstan-

den werden, daB die Gewerkschaften
nicht: maglichst wirksam versuchen
mijssen, auf diesen Entscheidungspro-
zef Einfluf zu nehmen. Wenn die Re-
gierung sich so wenig beeindruckt von
Briefen, Veorhaltungen und Appellen
zeigt, wie es die Gewerkschaften in
den vergangenen Wochen und Mona-
ten auf fast allen Feldern der Politik zu
spuren bekamen, miissen sie sich doch
notgedrungen wirkungsvollere Metho-
den der Interessenvertretung iberle-
gen. Alles andere kdnnte als Kapitula-
tion verstanden werden. Wie aber soll
der Sturm auf die sozialen Rechte
noch aufzuhalten sein, wenn die Ge-
werkschaften sich gegenfiber den Ent-
scheidungen von Regierung und Parla-
ment vorab die Hande binden.

Anders herum wird aber unweigerlich
der Kamptf um die Sicherung des Frie-
dens Auftrieb geben fiir den Kampf um
die Erhaltung des Lebensstandards.
Die Gewerkschaften haben erfahren,
wie unangenehm den Unternehmern
die Unterschriftensammiung unter den
DGB-Friedensappell war und wie sie

-mit allen Mitteln versuchten, eine der-

artige Diskussion aus den Betrieben
herauszuhalten, Dies doch wohl des-
halb, weil sie eine aktive Interessenver-
tretung in jedem Fall fiirchten wie der
Teufel das Weihwasser.

Renate Bastian
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End2 1881 beschlof der Krelsvorstand der OTV in Rarmsiadt, einen
Arbeitskrels ,Frieden und Abriistung' zu bilden. Dieser Arbeitskreis
bereitete zum Anlikriegstag 1982 cinen Informationsstand vor, mit
dem die OTV in der Ufientlichkeit aut den Zusammenhang von Ri-
stungsausgaken und don Abbau sozizler und anderer Gffentlicher
Leisiungen aulmerksam machte. Das dort verwendetle Material bildete
die Grundlage fiir eine Dokumentation ,,Arbeitnehmer fiir Frieden und
Abriistung”, die im Mai von der UTV-Kreisverwaltung Darmstadt in
Broschiirenform herausgebracht wurds,

Diese Broschiire soil als Arbeitshilte
fur Vertrauensleute oder auch einfach
als informationspaket dienen, das inter-
essierten Kolleginnen und Kollegen die
gewerkschaftlichen Standpunkte nahe-
bringen kann. Ausgesagt wird darin,
daf die Arbeitnehmer den Zusammen-
hang von Sparpolitik und wachsenden
Ristungsausgaben am eigenen [eibe
spiren, in Form von Massenarbeits-
losigkeit, Wohnungsnot, Bildungsmisere,
Umweltzerstbrung und wachsender so-
zialer Unsicherheit.

Nach zwei furchibaren Kriegen habe
man in unserem land geschworen:
~Nie wieder Krieg.” Heute aber habe
man die dritthdchsten Militdrausgaben
und die grdBle Atomwaflendichte der
Erde. 1923 socllen laut NATO-Doppelhe-
schluf neue amerikanische Raketen
stationiert werden, die zur Ausfiihrung
eines atomaren Erstschiags geeignet
seien. Wieder einmal bestehe die Ge-
fahr, dafl der nachste, der letzte Krieg,
von deutschem Boden ausgehe. Die
OTV sei deshalb einseitig fiir Frieden
und Abristung, und zwar in Ost und
West.

in  knapper. Obersichtlicher Form
(DINA4 im Querformat) werden, aus-
gehend von den entsprechenden Be-
schliissen des DGB und der OTV, mit
leichtverstindlichen Tabelien und
Schaubildern Informationen zum The-
ma atomares Wettristen und neue US-
Mittelstreckenraketen gegeben. Im Mit-
telpunkt der Darstellung steht der Zu-
sammenhang zwischen militérischer
Aufriistung und sozialer Abristung. An-
hand der Bundeshaushalte 1982 und
1983 werden die einseitigen Belastun-
gen der lohnabhéngigen Haushalte ge-
zeigt und dem Ristungsgewinn gegen-
ubergestelit. Auch die Mdglichkeiten al-
ternativer Investitionen werden ange-
sprochen.

Zum SchluB wird dann aut das Schein-
argument eingegangen, daf Ristung
Arbeitsplatze sichere. Die Arbeit des
Arbeitskreises ,Frieden und Abri-
stung™ der OTV-Kreisverwaltung Darm-
stadt bietet sicherlich Anregungen zur
Vorbereitung des Antikriegstages am
1. September.

Zu einem groflen Erfolg wurde die er-
ste zentrale Veranstaltung der | Initiati-
ve fur Frieden und Abristung, gegen
Sozialabbau" der OTV-Kreisverwaltung
Frankfurt, die diese am 20. Juni im
Gberfiliten GroSen Saal des DGB-Hau-
ses in Frankfurt durchfihrte. Es wurden
Ausschnitte aus dem Film , Kriegsspie-
le' gezeigt, Schauspieler sprachen und
sangen Texte und Lieder zum Frieden,
und anschlieBend wurde eine Podiums-
diskussion durchgefihrt. Im Podium
safen Ernst Urban, Landesbezirksleiter
der Gewerkschaft HBV von Nordrhein-
Westfalen, Karl-Heinz Jungmann, Vor-
sitzender der OTV-Kreisverwallung
Frankfurt, sowie der Plarrer Rolf Dohr-
mann und der Redakteur Anton-Andre-
as Guha. Urban begriifte den BeschluB
des DGB-Bundesvorstandes, sich an
den Kundgebungen der Friedensbewe-
gung am 22 Oktober zu beteiligen.
Jungmann kritisierte die pauschale Ab-
lehnung des politischen Streiks durch
den DGB-Vorsitzenden Ernst Breit,

Ausgehend vom Beschlu des DGB-
Bundeskongresses 1982 gegen die Sta-
tionierung neuer Atomraketen in Euro-
pa wurde die ,Initiative fir Frieden und
Abriistung, gegen Soziatabbau' ins Le-
ben gerufen. Sie will informieren, dis-
kutieren und die Kelleginnen und Kol-
legen in den Verwaltungen und Betrie-
ben zum Mitmachken gewinnen. Mit iht
501l den Diskussionen und Aktionen fir
Frieden und Abriistung ein gewerk-
schaftlicher Rahmen gegeben werden.

In einem Flugblat! wird begriindet, war-
um die Gewerkschafier gegen die Aul-
ristung sind. Es wird nachgewiesen,
daB gerade im dffentlichen Dienst der
Rotstift an soziale Leistungen, an
Dienstieistungen und Arbeitsplitze an-
gesetzt werde. Bereits 1982 seien
70 00C Arbeitsplalze vernichtet worden.

Es wird auf die Berechnung des Insti-
tuts fiir Wirtschaftsforschung verwie-
sen, daB im Ristungsbereich 180 000
unsichere Arbeitsplatze rund 10 Milliar-
den Mark kosten. Mit der gleichen
Summe kénnten im kommunalen Be-
reich 245000 sinnvolle Arbeitsplatze
geschaffen werden. W.R.

| Grofldemonstration
in Bonn geplant

Wegen dar dramatischen Zuspitzeng
der Stahlkrise hat der Beirat der I
Matall Mitte Juti in  Frankfurt di
Bundesregierung aufgefordert, endlich
ihrer  politischen  Gestaltungsautgabe
auf dem Stahlsekicr gerecht zu wer
den. Unabdingbar ist nach Auffassung
der IG Metall sine mit allen Beteiligten
abgestimmte, mittelfristig  angelegte
und regionalisierte Stahlpolitik, in de-
ren Mittelpunkt die Sicherung der
Stahistandorte und der Beschiftigung
in den Stahlrevieren scwie die Schal
fung von Ersatzarbeitspldtzen zu stehen
habe. Eine marktwirtschaflliche Lésung
der Stahikrise sei, wie es in der Ent-
schlieBung des Beirates heiBl, abzuleh-
nen. Auch die Gewahrung von &tfentli-
chen Hilfen ohne industriepolitische
Vorgaben und ohne beschafligungssi-
chernde Auflagen findet nicht die Zu-
stimmung der 1G Metall.

Der Beirat forderte die Bundesregie-
rung eindringlich auf, den arbeitneh-
merfeindlichen Kurs in der $tahlpolitik
zu verlassen, Die Opfergrenze der Ar-
beitnehmer in der Eisen- und Stahlin-
dustrie sei bereits dOberschritten, und
die 1G Metall werde mit geeigneten Ak-
ticnen die Interessen der Arbeitnghmer
zu wahren wissen, Geplant st auch
eine Grofidemonstration in Bonn,

Friedenswochen
der DPG im Herbst

Friedenswochen unter dem Motio ,Fir
" ein Leben ohne Bomben” wird die
Deutsche Postgewerkschaft (DPG) vom
1. September an bis Ende Oktober bun-
desweit durchfihren. Dies beschiof der
Haupivorstand auf Initiative der DPG-
Jugend.  Wir unterstreichen damit un-
sere eigenstandige gewerkschaftliche
Rolie in der Friedensbewegung und
kniaplen an unsers bisherigen Aktivité
ten zu Frieden und Abriistung an”, be-
tonte Klaus-Dieter Zemlin, stellvertre-
tender Vorsitzender der DPG, Anfang
Juli. Ziel der gemeinsam von Jugendl-
¢hen und Erwachsenen getragenen
Friedenswochen soll sein, die DPG-Mit-
glieder iber die gewerkschaftlichen
Positionen zum Thema Frieden und
Abriistung zu informieren und Moglich-
keiten des Dialogs zu friedenspoliti-
schen Problemen zu bieten.

IG Metall: Europa
atomwaffenfrei

atomwalfenfreie Zone in Europa hat
sich der Beirat der IG Metall, das
héchste Gremium der Gewerkschafl
zwischen den Gewerkschaftstagen, Mit-
te Juli in Frankfurt ausgesprochen
Der 1G-Metall-Beirat forderte den Ab-
bau aller atomaren, chemischen und

. bakteriologischen Waffen.

Fiir eine von Ost und West kontrollierte |

16 Nietall geht aul
zum technischen ,Fortschriti

pDer Vorstand der 1G Metall hat am 28, Juni eine bundesweiie Be-
slandsauinahme der negativen Foigen von Rationalisierung und tech-
nischem Yfandel vorgastelit. (Die Kurzfassung dizser Ergebnisse ver.
sfientlichan wir in der HACHRICHTEN-DOKUMENTATICN S. 13 1L)
Der 12. crdentiiche Gewerkschaftstag halte den Vorstznd aufgefor-
deri, ein Aktionspregramm gegen negative Folgen von Rationalisie-
rung und technischem ¥ande! als Gesamtikonzept zu entwickeln.
Dieses Konzent solite aut der Grundlage einer bundesweiten Be-
standsauinahme der laufenden RationalisierungsmaBnahmen betrieb-
liche, lokzle, tarilpolitische und berregionale politlische Gegenstra-

teglen anbielen. (Antrag 853)

- Der letzte Gewerkschaftstag der IG Me-

tall war der Auffassung, daB die negati-
ven Auswirkungen von technischem
Wwandel und Rationalisierung nur dornt
verhindert oder wenigstens teilwaise
aufgefangen werden kdnnien, ,wo aul-
grund  ausreichender  Informationen
kenfliktorientierte Gegenwehr organi-
siert wird”. Die Raticnalisierungswelle
in Blros und Fabriken hat nach den
neuesten Feststellungen der IG Metall
zu einschneidenden Anderungen in der
Haltung der Arbeiter und Angestellten

gegenGber neuen Technologien ge-
fuhrt, Das geschéftsiihrende Vor-
slandsmitglied der G Metall Karl-
Heinz Janzen vermerkte auf einer

Pressekonferenz, in der 1G Metall kom-
me gegenwartig eine heftige Diskus-
siop aul mit dem Ziel, die bisherige po-
sitive Grundhaltung der Gewerkschaft
zur fechnischen Entwicklung zu Ober-
prifen, Immer haufiger werde von der
Gewerkschaft gefordert, zu neuen
Technologisn zundchst einmal nein zu
sagen und ihrer Einfihrung im Betriecb
erst ruzustimmen, wenn die Unterneh-
mer nachgewiesen halten, was sie zur
Arbeitsplatzsicherung, zur kiinftigen
Arbeitsplatzgestaltung und zum Ge-
sundheitsschutz zu tun gedenken.

In den letzten drei bis vier Jahren habe
sich der Einsatz neuer Technclogien
deutlich beschleunigt, Satligungsgren-
zen seiep nicht erkennbar, und die Be-
triebsrite seien zur Zeit einem .. Trom-
melfeusr von RationalisierungsmaBnah-
men" ausgesetzt, Vielfach versuchten
die Unternehmar, solche Rationaiisie-
fungsmaBnahmen an den Betriebsraten
vorbei ginzufohren,

Die IG Metall gieht gegenwartig folgen-
dje Hauptschwerpunkte der Rationali-
sierung: 1, CNC-Technologie; 2. Indu-
slrieroboter-Technologie; 3. EDV-ge-
s.tﬁme Technologievernetzung; 4, Se-
mle-nmomage und 5, Biiroautomation.
Die neuen Fertigungstechnologien wiir-
den vor allem in den gréBeren Unter-
nehmen angewandt. In den Betrieben
von 2000 und mehr Beschaftigten wa-
'en im Eingatz bzw. wurden angewandt

{in Prozent aller Betriebe): NC/CNC-
Maschinen 88 Prozent, Industrieroboter
32 Prozent, EDV-MeB- und -Prifungssy-
steme 36 Prozent, EDV-Betriebsdaten-
erfassung 81 Prozent, Bearbeitungs-
zentren/flexible Fertigungszentren 48
Prozent, Automatische Montagesysteme
23 Prozent, EDV-Fertigungssteuerung
€8 Prozent und automatische Hochre-
gailager 40 Prozent.

Auch im Biiro- und Verwaltungsbereich
sieht es dhnlich aus: EDV-unterstilzte
Sachbearbeitung &8 Prozent, Personal-
informationssysteme 55 Prozent, Bild-
schirmstationen 96 Prozent, computer-
unterstilztes Konstruleren 83 Prozent
und EDV-Textverarbeitung 72 Prozent.

Die IG Metall konnte vor allem vier Ge-
fahrdungsschwerpunkte erkennen:; 1.
Beschaftigung; 2. Gesundheit/Belastun-
gen; 3. Leistungs- und Verhaltenskon-
troHe: 4. Qualilikation und Einkommen.

Die gréBte Getahr geht nach Angaben
Janzens von digser Rationalisierungs-
welle fir die Arbeitsplatze aus, Selbst
in Betrieben mit voller Kapazitdtsausla-
stung Uberwiege bei Rationalisierungs-
maBnahmen der Beschéftigungsabbau.
Besonders ausgeprigt sei die Arbeits-
platzvernichtung in technisch hochmo-
dernen und in technisch rickslandigen
Betrieben.

Auch die gesundheitlichen Belastungen
durch neue Techneologien wirden ent-
gegen der bisherigen Annahme zugeh-
men. Zwar nehme korperlich schwere
Arbeit ab, dafir gebe es jedech agrhep-
lich mehr eins=ilige Asbeitshaltungen
und psychische Belastungen, Der
Trend zur weiteren Arbeitsteilung und
zu starkerem Leistungsdruck sei unge-
brochen. Besonders zugencmmen ha-
ben nach der vorliegenden Untersu-
chung im gewerblichen Bereich das
Arbeitstempo, die Monotonie, die kur-
ven Takle, die soziale Isolation und die
Schichtarbeit. Im An‘gestell-tenbereich.
finden sich ahnliche Ergebnisse, wobei
hier noch die Zunahme der Zwangshal-
tungen und vor allem der Augenbela-

“ wohi die

stungen sowie auch die scziale Isola-
tion herausragen.

Verschieifarbeitspiatze, an denen die
Arbeiter und Angestelltan normalerwei-
se wegen zu greBer Belastungen nicht
bis zur vorzeitigen Allersgrenze arbei-
ten kénnen, so Janzren, gebe es inzwi-
schen auch in Betriebsteilen, in denen
man bisher mit gesundheillichen Ge-
fahren kaum gerechnet habe, beispiels-
weige bei varschiedenen Montage- und
manchen Bildschirmtétigkeiten, Der Ka-
talog von krankmachenden Arbeitsplat-
zen, an denen nicht bis 2um 63. Le-
bensjahr gearbeitet werden kdnne, er-
fasse schon mehr als 500.. Milliarden
wirden so in inhumane Arbeitsplétze
investiert.

Die Leistungs- und Verhaltenskontrol-
len nehmen zu. An allen Ecken und
Kanten wirden in den Betrieben elek-
tionische Datenverarbeitungssysieme
eingefahrt, mit deren Hilfe das oberste
Management die Arbeiter und Ange-
stellten genau kontrollieren kénne,

Auch wirden sich die Qualifikationsan-
forderungen an die Beschiftigten stén-
dig &ndern. Sowohl bei den Arbeitern
wie auch bei den Angestelllen werde
die Arbeit immer abwechslungsirmer
und inhaltsleerer,

In seinen Eriduterungen hatte Kari-
Heinz Janzen festgestellt, daB dort un-
gleich bessere Ergebnisse erzielt wor-
den seien, wo die Erfahrungen politisch
aufgearbeitet und betrieblich sowie
iberbetrieblich  eingebracht worden
seien, Dies sei méglich gewesen, ob-
gesetziichen Grundiagen
iiberail gleich sefen. Von NACHRICH-
TEN gefragt, ergdnzte Janzen, daB es
notwendig sei, die Probleme starker zu
thematisieren und sich dann mit ihnen
politisch  auseinanderzusetzen. Dann
seien die Chancen, positive Ergebnisse
zu erzielen, gewachsen.

Das Ergebnis der Umfrage liegt nun-
mehr dem Vorstand der IG Metall zur
Beratung vor, der daraus ein Aktions-
programm gegen negative Folgen von
Raticnalisierung und technischen Wan-
del erarbeiten will. Ob dieses Pro-
grammm alerdings schon dem 14. or-
dentlichen Gewerkschaftstag in Min-
chen vorliegen wird, vermochis Janzen
noch nicht zu beantworten, Dieses Ar-
beitspregramm sei im Zusammenhang
mit den Bemihungen der Gewerkschaf-
ten um die Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche zu sehen. Die Arbeitshedin-
gungen in den Betrichen kdmen jetzt
auf den Priifstand. Eine neue Humani-
sierungsstrategie sei notwendig. Das
Arbeitsprcgramm werde sicherlich auf
drel Ebenen zu verwirklichen sezin,
durch Forderungen an den Gesstzge-
ber, vor allem das Betriebsverfassungs-
gesetz zu novellieren, durch neue Tari-
vertrage und nicht zufelzt in den Be-
trieben durch die Aktivierung der Be-
legschaften. Heinz Schafer
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Gewerkschaftsbiiro
total verwiistet

In der Nacht vom 27. auf den 28. Juni
haben unbekannte Tater das Ortsver-
einsbliro der 1G Druck und Papier Ham-
burg im Gewerkschaftshaus verwiistet.
Tiren wurden mit Gewalt aufgebro-
chen, Schreibtische und Schrinke zer-
stort, Akten und Unterlagen herausge-
rissen, Nach ersten Uberpriifungen
scheint nichts gestohlen zu sein.

Allgemein bekannt ist, da8 der Ortsver-
ein Hamburg der 1G Druck und Papier
auch heiBe Eisen anfaBt. Er sefzt sich
gegen Berufsverbote, gegen faschisti-
sche Tendenzen im eigenen Land oder
gegen die Unterdrickung der Men-
schen in der Tlrkei und in Chile ein.
Besorgt fragen Gewerkschatter, ob sie
— 80 Jahre nach Besetzung des Ge-
werkschaftshauses durch die Faschi-
sten — schon wieder Angst um ihre Si-
cherheit ‘haben misgen.

COOP iibernimmt
Ausbeuterpraktilen

Mit neuen personalpolitischen Instru-
menten und Modellen will der Vorstand
des gewerkschaftseigenen Konzerns
die Personalkosten in den Griff krie-
gen. In einer Testphase befindet sich
derzeit eine neue Art der Einsatzpla-
nung, bei der gemeinsam zwischen
Marktieitung und einzelnen Beschaftig-
ten flexible Wochenpliane aufgestellt
werden, die jeweils Lage und Dauer
der Arbeitszeit festlegen. Mit dieser Ar-
beitsflexibilisierung befindet sich
COOP stramm auf dem von den tUnter-
nehmerverbinden propagierten Weg.

Bundespostminister
legt sich quer

Als unsozial hal der stelivertretende
Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft {DPG), Klaus-Dieter Zemlin,
das Verhalten des Bundespostministers
bezeichnet, den Ober 200 000 Angestel!-
ten, Arbeitern und Auszubildenden bei
der Deutschen Bundespost ,,die ohne-
hin geringe Lohnerhéhung fiir 1983 zu
verwelgern",

Vor Delegierten der Beschafliglengrup-
pen-Konferenzen Arbeiter und Ange-
stellte sagie der steilvertretende DPG-
Vorsitzende am 13. Juli dieses Jahres
in  Frankfurt: Es komme einem
Erpressungsversuch gleich, die Ein-
kommensverbesserung und  Urlaubs-
verldngerung so lange nicht vorzuneh-
men, bis die Zusatzversorgung fiir die
Arbeiter und Angesteliten bei der Bun-
despost verschlechtert worden sei. Das
Vorgehen des Postministers sei auch
deshalb empdérend, weil die {ibrigen &f-
fentlichen Arbeitgeber eine entspre-
chende Forderung nicht erhoben hit-
ten. Klaus-Dieter Zemlin weiter: | Fiir
die Kramerseelen im Bundespostmini-

sterium wird sich ein Plus in der Kasse
ergeben. Was aber das Betriebsklima
angeht, ist dieses durch das skandalo-
se Verhaltan des Postministers in den
letzten Wochen viel starker und far lan-
gere Zeit zerstort worden, als es sich
manche Herren im BPM vorzustellen
vermagen.”

Einschrankungen im
Personennahverkehr

Ohne wirksame Finanzhiifen der &}-
fentlichen Hand drohen dem Personen-
nahverkehr nach (ibereinstimmender
Ansicht der Gewerkschait Offentliche
Dienste. Transport und Verkehr (OTV)
und der im Verband Offentlicher Ver-
kehrsunternehmen (VOV) zusammenge-
schlossenen Befgrderungsbetriebe gra-
vierende Leistungseinbriche, Insbesan-
dere aufierhalb der Ballungsrdume be-
stehe die Gefahr, dafl der Personen-
nahverkehr in wenigen Jahren in gro-
fien Teilen véllig zum Erliegen komme
Eine der Ursachen fur die schwierige
Finanzsituation sehen OTV und VOV in
der zunehmenden Einschriankung der
finanziellen Leistungen fir den weite-
ren Ausbau des oOffentlichen Personen-
nahverkehrs,

GDBA und DOV klagen
gegen GK

Wie bereits auf dem auBerordentlichen
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Kunst (GK) am 5. Mai dieses Jahres
angekindigt, haben nun die Deutsche
Qrchestervereinigung (DOV) und die
Genossenschaft Deutscher Bihnenan-
gehdriger (GDBA) Klage beim Landge-
richt Minchen | eingereicht. Sie richtet
sich gegen die Entscheidung des Ge-
werkschaftstages zur Umwandlung der
Gewerkschaft Kunst von einer Kartell-
gewerkschaft in eine Mitgliedergewerk-
schaft. Die Entscheidung erfoigte mit
der notwendigen Zweidrittelmehrheit
von 34 Stimmen gegen die 16 Stimmen
aus den beiden nun klagefGhrenden
Mitgliedsverbdnden. DOV und GODBA
behaupten, die Bundesvereinigung der
Gewerkschaftsverbande Bildender
Kinstier (BGBK), ein weiteres Mitglied
der GK, habe einen Delegierten zuviel
gehabt,

CDU/CSU-Fraktion:
Mur 19 DGB-Mitglieder

Lippenbekenntnisse zur Einheilsge-
werkschaft sind das eine, Tatsachen
etwas vollig anderes. Von den Abge-
ordneten des 10. Deuischen Bundesta-
ges gehdren 225 dem DGB an. Aller-
dings sind aus der CDU/CSU-Fraktion
nur 19 Abgeordnete Mitglied einer
DGB-Gewerkschaft, aber 17 sind Mit-
glied des Chrisllichen Gewerkschafts-

bundes, einer Spalterorganisation. 193"

DGB-Mitglieder gehdren zur SPD-Frak-
tion und 13 zur Fraktion der Griinen.

Erich Emmrich, 61, Landesvorsitzender
des Landesverbandes Baden-Wirtem-
berg der Industriegewerkschaft Bay -
Steine — Erden, starb Oberraschend.
Mit der Wahrnehmung seiner Geschat.
te wurde Bruno Fritz, 52, bisher Ge.
schaltsfthrer des Bezirksverbandes
Karlsruhe der IG BSE, beauftragt.

Eberhard Fehrmann wurde Abteilungs.
leiter der neu geschaffenen Abteilung
~Technologie und Humanisierung der
Arbeit” beim Bundesvorstand des DGB.
Er war bisher Referatsleiter in der Ab-
leilung Angestellte. Sein Nachfoiger in
dieser Funktion beim DGB-Bundesvor-
stand wurde der bisher als Bauinge-

nieur im Gffentlichen Dienst beschiftig-

te Ulf Imiela, 29.

Karl Feldengut, 36, wurde Leiter der
Abteilung  Gesellschaftspolitik  beim
DGB-Bundesvorstand. Sein Vorganger,
Volker Jung, 41, der am 6. Méarz fir die
SPD in den Bundestag gewihit wurds,
verzichtete auf die Leitung und ist jeizt
zustdndig fir Mitbestimmungsbetreu-
ung in derselben Abteilung.

Oskar Lafontaine, Oberblrgermeister
von Saarbricken, hat Ende Juli auf
Einladung wvon sechs Einzelgewerk-

schaften in Wirzburg vor 500 Teilneh-

mern zum Thema ,,Gewerkschaften ge-
gen Atomraketen” gesprochen. Laut
.Welt der Arbeit” forderte Lafontaine
erneul, auch (ber einen Streik zur Ab-
wehr der Raketenstationierung nachzu-
denken.

Heinz Lukrawka, 56, Mitherausgeber un-
serer Zeitschrift, konnte in diesem Jahr
drei Jubilden feiern, Er wurde bei den
Betriebsratswahlen 1853 erstmals iIn
den Betriebsrat der Thyssen-GieBerei
AG Meiderich gewihlt und saitdem je-
desmal von mindestens 90 Prozent der
Belegschaft in Personalwah! wiederge-
wiahit. Finf Jahre spater wurde Lukraw-
ka Betriebsratsvorsitzender, und seit 20
Jahren gehdrt er der IG-Metall-Orisver-
waltung Duisburg an,

Werner Ronlg, bis zu seinem Ausschei-
den aus gesundheitlichen Grinden vor
wenigen Jahren- fast 20 Jahre lang
zweiter Bevollmachtigter der 1G-Metall-
Ortsverwaltung Velbert und viermaliger
Delegierter zum Gewerkschaitstag, fei-
ert am 15. August seinen 80. Geburts-
tag.

Klaus Winckler, 35, Medienreferent der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union  (RFFU),
hat Antang Juni seinem Leben ein
Ende gesetzt. Der engagierte Gewerk:
schafter, aktiv auch in der Friedensbe-
wegung, arbeitete, wie Jirgen Schré-
der-Jahn, Mitglied des geschaftsflihren
den Hauptvorstands der RFFU, in einem
Nachwort schrieb, , unermiidlich an der
Schaffung der neuen Gewerkschaft IG
Medien und Kultur im DGB"™.

Frohliches ,,Jasagen”
fallk der Jugend schwver

,Wir brauchen eine Jugend, die mit der ihr zustehenden Fréhiichkeit
Ja sagt zum Leben, zur Zukunft, zur Geschichte.” Das fréhliche Ja-
sagen, welches Franz Josef StrauBl von der bundesdeutschen Jugend
fordert, diirfte zumindest 245 000 Jugendiichen schwerfallen. Denn
so viele Jugendliche waren Ende Mai 1983 trotz ihres Bemiihens bei
den Arbeitsiimtern noch ohne Ausbhildungsverirag. Die Zah! der Ju-
gendlichen, die sich um eine Lehrstelle bemiibt, ist gegeniiber dem
Vorjahr um 18,5 Prozent gestiegen; gleichzeitig ist das Angebot an
Lehrstellen um 7 Prozent gesunken (Stand Ende tai).

.Die Wirtschatt wird 1983 fir alle Ju-
gendiichen, die ausbitdungswillig und
ausbildungsfahig sind, eine ausreichen-
de Zahl von Ausbildungsptétzen anbie-
ten." Von dieser Garantierklarung, im
Bundestagswahlkampf abgegeben, mag
Kanzler Kohl selbst nichts mehr wis-
sen. Vor dem Deutschen Handwerkstag
in Frankturt hoffle Koh!, daB das Lehr-
stellenproblem in drei Jahren bewaltigt
sein wird. Die bLehrstellengarantie hat
sich als Lehrstellenlige entpuppt.

Dis Arbeitsgruppe ,Bildung und Wis-
senschaft” der COUW/CSU-Bundestags-
fraktion hat — wohl wissend um die
Not der Jugendlichen — Ende Marz
ein Arbeitsgruppenpapier verfaBt, des-
sen Zieisetzung (wieder einmal) die
Schaffung von ,.genilgend Ausbildungs-
platzen fiir alle Jugendlichen' ist. Un-
verhohlen hat sich die CDW/CSU in
diesem Papler die polilischen Forde-
rungen der Unternehmerverbinde zu
eigen gemacht:

© Beseitigung ausbildungshemmender
Vorschriften.

® Einfrieren der Ausbildungsvergitun-
gen.

® Keine Berlcksichtigung der Ausbil-
dungsplatze bei der Bemassungsgrund-
lage fiir die Schwerbehindertenaus-
gleichsabgabe.

@ Anderung der Arbeitszeitordnung,
um ,das Beschaftigungsverbot fur
Frauen entsprechend dem heutigen
Verstindnis fir Frauenarbeit aufzulok-
kern®.

© Fir sogenannte ,praktisch begabte
Jugendliche” sollen neue Kurzausbil-
dungsgéngse eingefithrt werden.

® Der Berufsschulunterricht soll den
~betrieblichen Erfordernissen” ange-
paft! werden.

Mit der Verwirklichung dieses General-
angriffs aut die Rechte der Arbeiterju-
gend ha! die CDUW/CSU bereits begon-
nen. Per Verordnung hat die Bundesre-
gierung fir beslimmte Ausbildungsbe-
rute eine wesentliche Bestimmung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes aufgeho-
ben. Kiinftig missen Lehrlinge in

Fleischereien, in der Tierpflege, im
Baugewerbe, in der Papier- und Textil-
vararbeittung und in den Krankenhiu-
sern friher mit der Arbeit beginnen
und am Abend ldnger arbeiten.

Der Bundesrat berdt gegenwdrtig
iiber weitgehende Anderungen des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes, eingebracht
durch die CDU-regierten Bundesldander

Schleswig-Holstein  und  Rheinland-
Pfalz. Die Verschlechterungen des Ju-
gendarbeitsschutzes sollen vor allem in

Kiginbetrieben und im Handwerk eine
Ausbildung ermbglichen, ausgerachnet
in jenen Bereichen, die trotz der an-
geblichen Hindernisse im vergangenen
Jahr ihre Ausbildungszahlen beachtlich
gesteigert haben. So haben die Flei-
scher von 1981 aut 1982 ihr Ausbil-
dungsplatzangebot um 31 Prozent, die
Backer um 26 Prozent und das Hotel-
und Gaststdttengewerbe um 20 Prozent
angehoben. Dem Lehrling eine zu-
kunftsorientierte Ausbildung zu vermit-
teln, dirfte kaum das Motiv der Flei-
scher, Backer und Gastwirte gewesen
sein. Die Losung ,Brauchst du einen
billigen Arbeitsmann — schafl dir ei-
nen Lehrling an!" beschreibt die Ober-
legungen der Kleinunternehmer richtig.

Gewerkschaftliche Gegenwehr ist not-
wendiger denn je — die IG-Metall-Ju-
gendkonferenz ‘hat mit ihrem BeschluB,
eine bundesweite Kampagne durchzu-
tihren fir das Recht auf Arbeit und
Ausbildung, gegen den Abbau von

- Schutzrechten, einen Weg aufgezeigt.

Diesen gilt es jetzt zu gehen. H. G. E.

Private Eliteausbildung bei VW7

im VW-Werk Wolfsburg wird seit meh-
reren Monaten an Plinen gebastelt,
eine Werksberutsschule einzurichten.
Damit wirde dem éffentlichen Berufs-
schulwesen der schulische Teil der
Ausbitdung entzogen. VW bekommt
dann unmitie'bar die Verfigungsgewalt
{iber die gesamte theoretische Ausbil-
dung. Betroffen wéren Auszubildende
der Berufsfelder Metall, Elektrotechnik
sowie Wirtschaft und Verwaltung.

Begriindet wird diese MaBnahme mit
groBen Mangeln im &ffentlichen Berufs-
schulwesen und der Notwendigkeit ei-
ner weiteren Qualifizierung des Fachar-
beiterstammes, um konkurrenztihig aut
den internationalen Mérkten zu bleiben.
AuBerdem gibt es auch eine finanzielle
segriindung: Bei der Finanzierung der
Werksberufsschule wiirde aufgrund der
geltenden Gesetze VW 80 Prozent der
Personalkosten vom Land Niedersach-
sen erstattet bekommen. Fir VW ergibt
sich dann eine beachtliche Ersparnis
an Aushildungskosten.

Diese Plane des VW-Konzerns stoBen
aus folgenden Grinden auf Protest:

1. Mit der Grindung der Werksberufs-
schule nimmt VW den schulischen An-
teil der bisherigen Ausbildung im dua-
len System unmittelbar in eigene Re-
gie. Der &ffentliche Charakter von be-
ruflicher Bildung wird vollends aufler
Kraft gesetzt. Deshalb ist dieser Schritt

zur Privatisierung von Bildung grund-
sitzlich abzulehnen. 2. Es ist sicherlich
richtig, daf8 ein Land und ein so wiohti-
ger Konzern wie VW hochqualifizierte
Facharbeiter bendtigt, um im kapitali-
stischen Konkurrenzkampf bestehen zu
kérnnen. Aber es Ist fraglich, ob der
Weg iber efne Werksberufsschule
Uberhaupt die Qualifikation zu steigern
vermag. So soll zum Beispiel die bis
jetzt vorhandene begleitende theoreti-
sche Ausbildung in der sogenannten
Werksschule abgebaut werden.

Die Einrichtung von Werksberufsschu-
ten in GroBkonzernen hiétte aber zur
Folge, daB sich eine tiefe Spaltung un-
ter den Auszubildenden entwickelt.
Eine ,,Elite" von Stammarbseitern in den
GroBkonzernen wird denen gegeniber-
stehen, die im Handwerk gréBtenteils
nur als billige Arbeitskrifte gebraucht
werden und in den vernachléssigten 6f-
fentlichen Berufsschulen verbleiben. In
Wolfsburg beispielsweise wiirden durch
das Vorgehen von VW In einigen Beru-
fen die Klassenstirken so weit sinken,
daf} keine Fachklassen mehr zustande
kédmen. Folge: Die Berufsschiler miB-
ten nach Githorn oder Helmstedt. Wei-
tere Folge: Die beruflichen Volizeit-
schulen (wie zum Beispiel Fachober-
schule Technik) kénnen nur existieren
dank der Verzahnung mit den Telzeit-
berufsschulen, Wenn etwa 40 Lehrer
und Ausbilder weniger vorhanden sind,
bricht das Volizeitschulwesen in Wolfs-
burg zusammen. ke
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Vor den Betrichsratswahien
Hritische Bestandsauinahme

VWelche Betrieberiite werden zb 1984 die Interessen der Belagschzl-
ten vertreten? Konsequente Interessenvertreter, die boreit sind, mit
allen zur Verfilgung stehenden jurislischen und aulerjuristischen
Kitteln fiir die Belegschaflen zu k&mpien, Betricbsrite, die sich els
JPuffer zwischen Uniernehmensleitung und Beschiftigten versichen
und sich um ,,Ausgltich® bemiihen, cder gar Betriebsriite, die glau-
ben, daB das Wohl des Betriebes, sprich der Unternehmensleitung,
und das Wohl der Beschifligten identisch sind?

Unternehmensleitungen und Unterneh-
merverbande werden sich auf die Be-
triebsratswahl 1984, die zwischen dem
1. Mérz und dem 31. Mai stattfindet, so
gut wie selten zuvor vorbereiten, geht
es doch darum, ob der Prozel der Ar-
beitsplatzvernichtung, des Sozialab-
baus und der Rationalisierungen in den
Betrieben mit den neuen Betriebsraten
fortgesetzt und verscharft werden kann
oder aventuell sogar gehemmt wird.

Die technische Durchfihrung der Be-
triebsratswah! umfaBt von der Bestel-
lung des Wahlvorstandes bis zur kon-
stituterenden Sitzung des neuen Be-
triecbsrates und dem Fristablauf fir die
Anfechtung der Wahl einen Zeitraum
von zwel bis drei Monaten, Durch das
relativ komplizierte Wahlverfahren undg
die Fulle der organisatorischen und
technischen Probleme fir die unmittel-
bar an der Wahl Beteiligten {Wahlvor-
stinde, Betriebsraiskandidaten und
Mitglieder der Ortsverwaltungsvorstin-
de und Verwaltungsstellen) ist oft wenig
Zeit fir die Erdrterung grundlegen-
der inhaltlicher Probleme. Um so wich-
tiger ist die langfristige Vorbereitung
der Wahl, die spatestens im Herbst in-
nerhalb dar gewerkschatilichen Gremi-
en, Vertrauensieutekdrper und der Be-
trisbsréts beginnen muf.

Die enge Verbindung zwischen Ge-
werkschaften und Betriebsrdten ist zen-
trale Voraussetzung fir eine erfolgrai-
che Batrichsratswahl und fir die kinfti-
ge Arbeit der Betriebsrite. Dazu ge-
hdrt, dag in den gewerkschaftlichen
Gremien — und méglichst unter breiter
Einbeziehung der Miiglieder — eine
kritischo Bestandsaulnahme der bishe-
rigen Betriebsratsarbeit stattfindet:

-~ Welche wichtigen betrieblichen Ver-
anderungen {Konkurse, Teilstillegun-
gen, Arbeitsplatzabbau, Rationalisie-
rungsmaBnahmen, Sozialabbau) hat es
in den Betrieben gegeben?

~ Welche Widerstandsformen wurden
innerhalb der Betriebe entwickelt?

-~ Welche Roile haben die Betriebsrite
gespielt?

— Was waren die Hauptfaktoren fir
den Widerstand oder fir die Tatsache,

daB kein oder wenig Widerstand statt-
gefunden hat?

— In wieviel Betrieben gab es Be-
triebsrite, welche Betriecbe sind be-
triebsratslos?

— Wie sah die inhallliche Arbeit der
Betriebsriate aus (Kontinuitat und Plan-
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méBigkeit, Wechsel der Betriebsratsmit-
glieder, Beschlu- und Einigungsstel-
lenverfahren, regetmafige Belriebsver-
sammlungen, Teilnahms von Gewerk-
schafisvertretern an Betriebsratssitzun-
gen und Betriebsversammlungen, Teil-
nahme von Betriebsratsmitgliedern an
gewerkschaftlichen Schutungsveran-
staltungen, Stirke der Gewerkschaft im
Betrieb und im Belriebsrat}?

-~ Wie sah die Zusammenarbeit zwi-
schen Betriebsrat, Verwaltungsstelie
und Vertrauenslettekdrper aus?

Daraus sollten die Konsequenzen fir
die Zukunft gezogen werden:

@ Wo liegen die inhaltlichen Schwer-
punkte in den nachsten Jahren?

© Auf welche Betriebe/betrieblichen
Probleme soliten sich die Gewerk-
schaften/Vertrauensleutekdrper konzen-
trieren?

© Wie kann in den Betrieben eine
mdglichst breHe, Kritische Diskussion
(ber die bisheriga Arbeit und iiber ein
betriebliches Forderungsprogramm fir

die Zukunft angeregt werden? Wie be.
zieht man maéglichst viele Mitglieder i
diese Diskussion ein?

& Wie kann die Betriebsratswahl ge.
nutzt werden, um mehr Kenninisse
iiber die Arbeit des Betricbsrats (recht.
liche Maglichkeiten, Grenzen) zu ver
mittein? :

& Wie lassen sich die zentralen Aufkli
rungsmaterialien der Gewerkschalten
und ihre Wahlmaterialien mit den kon-
kreten betrieblichen Problemen verbin-
den?

& Wie kann der betlriebliche Wah-
kamp{ fuir die gewerkschaltlicha Liste
interessant und phantasievo!l gefiihn
werden?

2 Gibt es Maéglichkeiten, im Rahmen
der Belriebsratswahl in belriebsratsly
sen Betrieben FuB zu fassen oder Ge
werkschaftslisten in den Betrieben auf
zustellen, in denen zwar Betriebsrite
existieren, jedoch keine Betriebsrals-
mitglieder organisiert sind?

Neben der Diskussion (ber die inhaltli-
chen Schwerpunkle der Betriebsrats-
wah! wird die Frage der Kandidatenauyf-
stellung im  Mittelpunkt der gewerk-
schaftlichen Erérterungen stehen. Bai
den letzten Betrigbsratswahlen 1978
und 1981 hat sich die Tendenz ver
stirkt, die Listen bzw. Kandidaten még-
lichst breit innerhalb der Mitgliedschatt
zu diskutieren, So entscheidet bel der
IG Metall, der IG Druck und Papier und
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen der gewerkschaftliche
VertrauensleutekBrper in Zusammenar-
beit mit den Ortsverwaltungsvorsténden
tber die Aufsteliung der Kandidaten
Dort, wo es keine Vertrauensleutekdr-
per gibt, bestimmt die gewerkschafili-
che Betriebsgruppe die Kandidaten.

Bei der angespannten Situation in den
Betrieben werden sich natiirlick auch
die Spaltungsversuche verstarken, also
Versuche, antigewerkschaitiiche Stim-
mung zu machen, mehrere Gewerk-
schaftslisten durchzuselzen, um eine
einheitiiche Gewerkschaflsliste zu ver-
hindern, Widerstinde gegen eine ge
meinsame Wahl von Arbeitern und An-

gestellten zu entwickein usw, Dagegen -

hilft nur eine {rithzeilig angelegte, in-
haltlich qualifizierte Diskussion, die
maglichst breit gefihrt wird und in die
auch bisher benachieiligte betrigbtiche
Gruppen (Frauen, Ausldnder) einbezo-
gen und ihre Forderungen und Kandi-

datenvorschlige ernst genommen und

beriicksichtigt werden,

Bei den regelmanig stattfindanden vier
teljahrlichen  Betriebsversammiungen

soliten sich die nachsten Versammiun- -

gen im Herbst 1983 und im Frihjahr
1984 mit der Betriebsratswah! befassen.
auf die Wah! origntieren und auf ihre

Bedeutung hinweisen, Winschenswert -
wire, wenn in moglichst vielen Betrie-

ben Referate mit anschlieBender Dis-
kussion von Gewerkschattsfunktiondren

Wer wah!t und kann gaewihit
werden?

Bei der Betrigberatswaht 1924 (zwi-
schen dem 1. Mirz und dem 31. Mai)
sind wahlberechtigrt alle Arbeitneh-
mer, die das 18, Lebensjahr vollende!
haben” {§ 7 BetrvG), also auch Aus-
1ander. Zur Wahibarkeit ist dardber hin-
aus eine Betriebszugehdrigkeit von
sechs Monaten Voraussetzung (§ 8 Belr-
vG}. Die Anzahl der Wahlberechtigten
spieit bei der Betrisbsraiswahi eine
wichtige Rolle: bei der Frage, ob ein
Betrieh betriebsratsfahig ist {§ 1 Betr-
VG), bei der Frage, wicviel Hetriebs-
ratsmitglieder gewéhlt werden {§ 9 Belr-
VG) und wie viele Sitze auf die Grup-
pen der Arbeiter und Angestelllen ent-
fallen (§ 310 BetrVG) und bei der spate-
ren Freistellung der Betriebsratsmitglie-
der {§ 28 BelrVG).

Bei den vergangenen Betriebsratswah-
len hat es massive Versuche der Unter-
nehmerseite gegeben, angeblich leiten-
de Angestellte in groBer Zahl von der
Betriebsratswah! auszuschiieBen, ob-
wohl das Bundesarbeitsgericht den
Kreis der leitenden Angestellten auBer-
ordentlich eng zieht. Es ist davon aus-
zugehen, daB sich durch den rigiden
Personalabbau der letzten Jahre cine

7w den Themen Betriebsratswahl 1984,
gewerkschaftliche Zukunftsauigabe
und Arbeit der Betrigbsrite auf der Ta-
gessrdriung st3nden. Die Verbindung
der Arbeitsplatzsicherung, des beirieb-
lichen Sozialabbaus und des gewerk-
schaftlichen Kampfes um die 35-Stun-
den-Woche sollten vor und wihrend
der Betriebsratswah! zum zentraien ge-
werkschaftlichen  und  betriebiichen
Thema werden, In vielen Betrieben hat
es sich auch bewihr!, eine Vorstellung
der Betrisbsratskandidaten im Rahmen
von ofdentlichen — oder auch auferor-
dentlichen — Betriebsversammiungen
anzussizen.

Hei der Aufgabentille vor und bei der
Betriebsratswahl wird es fir dis ge-
werkschaftlichen Gremien (Orisverwals
tungen, Vertrauenslautekbrper) sinnvoll
sein, baidmogiichst einen Aktionsplan
fir die Betrizbsratswahl zu ersieilen,
der die inhalllichen Schwarpunkie, die
Mgbi!isierung und Einbeziehung der
Mitglieder und dig parsoneiicn Verant-
Worllichkeiten festlegt, die Teiinahme
an Betriebsratssitzungen und Hetriebs-
versammlungen regeit, den zeitlichen
Rahmen absteckt und eine Checkiiste

Gher die durchzutithrenden Arbeiten
enthah, Florett

Rejhe von Betriebsraten verkleinern
wird, bzw. an der kritischen Grenze

liegt. In diesen Betrieben kann die
Frage, wer fur den Betrighbsratl wahibe-
rechtigt ist, zu einem hesonderen
ronfliktstoff werden,

Zu den Wahiberechtigten gehbren alie
Auszubildenden, Anlernlinge, Velontire
und Praklikanten, dis Heimarbeiter, go-
weil sie ,in der Hauplsache fir dan
gleichen Betrieb arbeiten” (§ 6. Abs. 2
BetrVG), und Teilzeit- und Aushills-, ja
sonar Arbeitskrifte, auch wenn sie nur
stundenweise beschaftigt werden und
urter der Sozizlversicherungsgrenze
liggen, auderdem Leiharbeitnehmer und
Aullendienstmitarbeiter. Fiur Zeitungs-
trdgerinnen mit taglich zwel bis drei
Stunden Arbeit (LAG Disseldorf vom
12, 7. 1977 — 5 Ta BV 2/77), Einlege-
rinnen in Zeitungsbetrigben, die in un-
regelmiBigen Zeitabschnitten beschaf-
tigt werden (LAG Disseldor vom 15,
10, 1973 — 10 Ta BY 14/73) und Abruf-
kriafte im Versand (LAG Disseldori
vom 19, 3. 1980 — 2 Sa B85/79) ist dies
gerichtlich entschieden worden. Wer-
den Aushiliskrifte von zwei Betrieben
beschéftig!, so sind sie in beiden Be-
trieben wahlberschtigt und kénnen ge-
wahit werden., Doppe!mitgliedschaft in
zwel Betricbsréten ist zulassig (BAG,
Beschiuf vom 11. 4. 1958 ~ 1 ABR 2/
57). Leiharbelinehmer wihlen soweh! in
der Entleinertirma als auch in der Ver-
teiherfirma {BAG, Beschlu vom 14, 5.
1574 — 1 ABR 40/73).

Auch kranke, im Urlaub befindliche, sus-
pendierte sowie geklndigte Arbeiter
und Angestslite sind wahlberechtigt
und wahlbar, ebenso diejenigen, die
Wehr- und. Ersatzdienst leisten, au!
Lehrgangen sind oder aus anderen
Griinden zur Zeit der Betriebsratswahl
an der Arbeitsieistung gehindert sind
(Schwangerschafts- ynd Mutterschafls-
urlauk), Bei der Wahlberechtigung ist
eina beslimmie Zeit der Betriebszuge-
hsrigkeit  nicht  vorgeschrieben,  Cie
sechsmonatige Beatrigbszugehdrigkei!
bei der Wihibarkeit kann auch unter-
bhrochen worden sein und mufi -
ebersg wie das 18, Lebepsjahr -~ am
letzten Tag der Betriebsratswahl er
reicht sain,

Der Wahlvorstand legt formell Namen
und Anzahl der Wahibarechtigten in
der Wahieriiste fest, der Arbeilgeber
hat lediglich dazu die erforderlichen
sachlichen Auskinfte zu erteilen, nisht
jedoch die Festlegung setbst zu treffen.
Auch die Festlegung der leitenden An-
gestelten urd die Entscheidung aber
die Zuordnung zur Arbeiter- oder Ange-
stelltengruppe trifft ausschligflich der
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Wahlvorstand., Einspruch gegen die
Wahlerliste kann jeder Beschafligle des
Betriebes innerhaib von zwei -‘Wochen
seit EraB des Wahlausschreibens
schriftlich einlegen, also nicht nur die
unmittetbar Betreffenen.

Gewerkschaftiiche Iniliativen

In betriebsratslosen Betrieben kann die
Gewsrkschaft die Initiative zur Wah! ei-
nes Betriebsrats ergreifen (§ 17 Abs. 2
BetrVG). Um eine derartige Wahl vorzu-
bereiten, haben Gewerkschafigverireter
das Rechi, den Betrigb zu betreten und
dig Beschiftigten an ihrem Arbaitsplatz
aufzusuchen. (Fitting-Auffahrih-Kaiser,
13, Aufl, zu § 17 Rdn. 17). Der Unter-
rehimer mufl die entsprechende Be-
tricbsversammiung  zur ‘Wahl  eines
Wahivorstandes im  Betrieb wéhrend
der Arbeitszeit dulden und kann dazu
gegebenenialls durch eine einstweilige
vertigung der Gewerkschaft gezwun-
gen werden.

Die Gewerkschaft mufl auch die Mbg-
lichkeit haben, alle Beschifligten zu
dieser Betriebsversammlung <inzula-
den. Das gleiche gilt, wenn zwar ein
Betriebsrat besteht, sich aber abzeich-
net, dad keine Initiativen zur Neuwahl
des Betriebsrates im Betrieb unternom-
men werden. Besteht sechs Wochen
vor Ablauf der Amtszeit des Betriebs-
rats kein Wahlvorstand oder wird er
nicht unverzdglich tatig, so kann die
Gewerkschaft seine Bestellung bzw.
seine Erselzung durch einen anderen
beantragen (§§ 16 Abs. 2, 18 Abs. 1
Satz 2 und 3 BetrV@G). :

Hat der Betriebsrat im vorangegange-
nen Kalenderhalbjahr keine Betriebsver-
sammlung und keine Abteilungsver-
sammiung durchgefihrt, s¢ muB er auf
Antrag der Gewerkschaft vor Ablauf
von zwei Wochen eing Betriebsver-
sammiung einberufen. Unter  Kalender-
hatbjahr' ist dabei die Zeit vem 1. Ja-
nuar bis 30. Juni und vom 1. Juli bis 31,
Dezember eines Jahres zu verstehen.

In diesem Zusammenhang ist daran zu
erinnern, daf der Betriebsrat gesetziich
verpflichtet ist, zu jeder Betrigbs- und
Abtziiungsversammlung im Betriebsrat
vertretene  Gewerkschaften rechizeitig
schriftlich ginzuladen, um thnen die
Teilnahme an der Betrigbsversammiung
zy ermbglichen, Ein Teilnahmerecht an
Betriebsralssitzungen haben Gewsrk-
schaftsvertreter dann, wenn dies von
einem Vierte| der Betrichsratsmitglieder
cder der Mehrheil einer Gruppe ver-
langt wird, Dies kann auch generell im
Rahmen der Geschaftsordnung fostge-
legt werden, Wen die Gewerkschaft zu
den Betriebsratssilzungen schickt, ist
inre Sache, es5 mull kein Gewerk-
schattsangesieliter sein, scndern kann
auch sin ehrenamtlicher Verireter (2. B.
der Vorsitzende des Vertrauensleute-
kérpers) sein {vgl. zu § 31 Siebert/De-
gen/Becker, Rdn. 5, oder auch Fitling-
Auffarth-Kaiser, Rdn. 16). (Wird fortge-
setzt) : Florett
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In der Sozialpolitilt wird
Ruckwartisgang eingeschaliet

Noch vor der Sommerpause hat die Bonner Rechtsregierung ihre
Grundsatzbeschliisse fiir den Bundeshaushzail 1884 konkretisiert. Bei
chnehin seit Jahren sinkenden Rezleinkommen droht damit Millionen
Arbeitern, Angesteliten, kleinen Bezmten, vor allem aber Arbeits-
losen, Frauen, Behinderten, Kranken, Rentnern und Sozialhilfe-
empiéingern daz Absinken oder noch tiefere Absinken in malerieile

Armut.

Trotz steigender Beitragsbelastung fur
Arbeiter und Angestellte sollen die Lei-
stungen der Sozialversicherung weiter
abgebaut werden, Durch die Anhebung
des Beitrages zur Arbeitslosenversiche-
rung ab Januar und des Beitrages zur
Rentenversicherung ab September die-
ses Jahres wurde die jédhrliche Bei-
tragsbetastung bereits um rund 3,6 und
3 Milliarden DM erhoht. Jetzt soll sie
durch die stirkere Einbeziehung der
Sonderzahlungen in die Beitragsbe-
rechnung noch einmal um weitere rund
4,6 Milliarden DM steigen.

i i g N,
1G5 Mirdi
Belastungen
bei Rentnern,
Arbeitslosen,

far Unternehmer Schilern usw.

Die Be- und Enflastungswirkungen der Bon-
ner Haushaltsbeschilisse (einschiieBlich
Mehrwerntsteuer-Erhbhung und dffentlicher
Dienst)

(Aus: metall Nr. 14, 8. Juli 1983)

€0 Prozent aller Bezieher von Arbeitsio-
sengetd und Arbeitslosenhilte sind von
der beabsichtigten Kirzung dieser Lei-
stungen fiir Arbeitslose ohne Kinder
betroffen. Dabei ist der Anteil der Be-
zieher von Arbeitslosengeld an allen
Arbeitslosen schon stark, auf weniger
als die Halite aller Arbeitslosen zu-
rickgegangen; aufgrund geidnderter Be-
rechnungsvorschriften betragen das Ar-
beitslosengeld und die Arbeitsiosen-
hilfe schon jetzt kaum €0 bzw. 50 Pro-
zent des letzlen Nettoverdisnstes.

Erstmals in der Geschichte der deut-
schen Sozialversicherung seoll  den
Kranken vom Krankengeld nicht nur
der , Arbeitnehmer'-Beitrag zur Renten-,
sondern auch zur Arbeitslesenversi-
cherung abgezogen und damit um
11.55 Prozent gekiirzt werden,

Die Anpassung der Renten soll zwar
nicht erneut verschoben, sondern zum
1. Jduli ndchsten Jahres durchgefihrt
werden, Dafilr aber ist vorgesehen, sie
durch Aktualisierung und die schon ge-
setzlich festgelegte gleichzeitige Stei-
gerung <des Krankenversicherungsbei-
trages der Rentner von 1 auf 3 Pro-
zent, von 5 aut nur noch 1,4 Prozent
und tiur den 1. Juli 1835 auf 1.8 Prozent
herzbzumanipulieren. Allein durch die
Aktualisierung der Anpassung werden
den Rentnern bis 1937 8,5 Milliarden
DM entzogen. Erstmals sollen 1984
auch die Unfallrenten nicht entspre-
chend der Entwicklung der Jahresar-
beitsverdienste angepaBt werden. Bei
neuen Renten plant man, den Kinderzu-
schuB durch das fir die ersten und
zweiten Kinder erheblich geringere
Kindergeld zu ersetzen.

Nicht nur von der doppelten Kiirzung
des Mutterschaftsgeldes (Héhe und
Dauer), auch von der drastischen Ein-
engung der Voraussetzunden {lr Er-
werbs- und Berufsunfdhigkeitsrenten
werden vor allem Frauen betroffen
sein. Um 60 Prozent, von finf auf zwei
Jahresrenten, soll bei Wiederheirat die
Rentenabfindung flir Wiwen zusam-
mengestrichen werden.

Selbst bei den Mitteln fir Berufsbil-
dungs- und -férderungswerke und
Werkstatten fir Behincderte will man

jéhrlich 70 Millionen DM streichen und
damit die berufliche Eingliederung aus-
gerechnet der Behinderten stark ge-
fahrden, die wegen der Schwere ihrer
Behinderung in der sogenannten freien
Wirtschaft keinen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz finden. Trotz der hohen
Behinderten-Arbeitslosigkeit soll  die
Zahl der Schwerbehindertenpflichtpiat.
ze dacurch vermindert werden, daf
Aushildungsplitze bei der Ermittiung
der mit Schwerbehinderten zu beseat-
Zenden Arbeitsplétze nicht mehr mitge-
zdhit werden, Die erst 1979 erfolgte

Gleichstellung aller Schwerbehinderten
bei der Freifahrt im oGffentlichen Nah
verkehr und die Befreiung von de
Kraftfahrzeugsteuer sollen wieder pe.
seitigt werden. Fir die meisten jetat
anspruchsberechligten Schwerbehinder.
ten werden diese ihrer Eingliederung
dienenden sozialen Anspriche entwe
der véllig gestrichen oder stark einge.
schrankt,

Schon mit dem Haushaltsstrukturgesey;

1982 wurden Sozialhilfen massiv ver
schlechtert. Die Regelsdtze zur Bemes.
sung der noch nicht einmal das unter
ste Existenzminimum deckenden Hilfe
zum Lebensunterhall wurden Anfang
1882 um nur 3 und nach eineinhalp

Jabren ab Juli dieses Jahres sogar nur .

um 2 Prozent angehoben und damit
der Lebensstandard der Sczialhilfeemp-

fanger noch mehr herabgedriick:
Jetzt sollen zwar die Regelsitze -
wieder durch die Ldnder — entspre

chend der Entwicklung der Lebenshal
tungskosten angepaft werden. Dafir
aber wurde die seit Jahren {allige
grundlegende Anpassung des Waren-
korbes und damit die Erhdhung der
Regelsitze, enisprechend der gewan-
delten Lebensmittelbediirfnisse, auf
den St-Nimmerleinstag verschoben
Weiter sollen die Mietbeihilfen kiinftig
begrenzt werden. Auch Enkel und GroB-
eltern werden nach dieser Planung
zZum Unterhalt der Soziathilfeempfinger
herangezogen; der etwaige Nachlaf ei-
nes Sozialhilfeempfangers geht zum Er-
satz der in zehn (jetzt finf) Jahren ge-
leisteten Sozialhilfe an das Sozialamt
Gber.

Kanzier Kohl hat vor dem Bundespar-
teitag der CDU versicherl, die Sozialpo-
litik werde auch kinflig ,nicht im
Rickwartsgang fahren". Die Rotstiftbe-
schliisse zum Bundeshaushalt

der beschleunigte Rickwirisgang in
der Bonner Sozialpolitik fortgesetzl
wird. Arthur Bopple

Sozialer Rechtsstaat
wird demontiert

Die vorgesehene Kirzung des Arbeits-
losengeldes und der Arbeitslosenhilfe
durch die Bundesregierung wiirde Hun-
derttausende von Arbeitslosen in die

1884
aber bedeuten nichts anderes, als dab :

Sozialhilfe abdringen. Dies erklarte der

steilvertretende hessische DGB-Lan-
destezirksvorsitzende Hans Frank.

Die entsprechenden Pline der Bundes-
regierung beriihrten den sozialen
Rechtsstaat an den Grundlesten. Be-
reits jetzt decke das Arbeitslosengeld
netto oft nur noch 55 Prozent des fri-
heren Einkommens ab, bei der Arbeits-
losernhilfe seien es nur noch etwa 50
Prozent, cbwoh| die offiziellen Séilze
bei 68 bzw. 58 liegen.

Internationale DGB-Orientierung
widerspricht eigener BeschluBlage

wihrend des 13, Wellkongresses des Internationaten Bundes Freier
Gewerkschaften (IBFG) vom 23. bis 30. Juni 1983 in Oslo (siehe auch
7/83, S. 33) zeigte sich, dafl der DGB auch nach dem Wiedereintriit
des USA-Gewerkschaftsbundes AFL-CIO in den IBFG nach wie vor
eine dominierende Rolle spielt. Nach der AFL-C10 mit 13,6 Millionen
Mitgliedern und dem britischen TUC mit 10,5 Millionen Milgliedern
rangiert der DGB mit knapp 8 Millicnen Mitgliedern an dritter Stelle
innerhalb dieser internationalen Organisation. Alierdings haben sich
die DGB-Vertreter in Oslo bestenfalls in geringen Ansdtzen von der
Politik und dem DGB-Grundsatzprogramm leiten lassen.

Zunachst fiel auf, daB der DGB die
ihm zustehende Zahl von 15 Delegier-
ten nicht voll auschépfte und auf die
friher beachtlich groBe Zahi von Bera-
tern und Mitarbeitern génzlich verzich-
tete, Anwesend waren insgesamt 14
Delegierte:  DGB-Vorsitzender  Ernst
Breit und einer seiner Stellvertreter,
Gerd Muhr, vom geschéftsfihrenden
DGB-Bundesvorstand  Irmgard  Blattel,
Alois Pfeiffer, Helmut Teitzel und Lo-
thar Zimmermann sowie die angestell-
tan DGB-Sekretare Erwin Kristoffersen
und Dieter Wagner und sechs der 17
Vorsitzenden von Einzelgewerkschaften
{Konrad Carl, IGBSE, Ernst Haar,
GdED, Aifred Homné, Gewerkschaft

Kunst, Willi Lojewski, GGLF, und Dieter
V\{under. GEW). Registriert wurde, daB
gle mitgliederstirksten Gewerkschaften
m DGB, die IG Metall, die OTV und
die IG Chemie — Papier — Keramik
weder bei den Delegierten noch den
Beprésentanten {ohne Stimmrecht) der
internationafen Berufssekretariate ver-
Ireten waren. Hier waren lediglich die
ndch in  internationalen Funklionen
Amtierenden, Heinz Kluncker, friher
OTV-Vorsitzender, und Ginther Ste-
Phan, frijher DGB-Bundesvorstandsmit-
glied, anwesend.

Emst Breit hatte die Aulgabe, zu den
drei Themen des Kongresses — Voll-
beschiftigung und Beseitigung der Ar-
mut, Gewerkschafisrechte sowie Frie-

den, Sicherheit und Abristung — eine
allgemeine Einfihrung zu geben. Be-
merkenswert waren einige Ausfihrun-
gen zum Thema Frieden, die zum Teil
auch in der angenommenen Entschlie-
Bung ihren Niederschlag fanden (siehe
Einhetter dieser Ausgabe). U. a. fuhrte
Breit aus: .Die Entspannungspolitik
muB konsequent forigesetzt und weiter-
entwickelt werden. Zur Entspannung
gehort der gegenseitige Gewaltverzicht.
Zur Entspannungspolitik gehort ebenso
der Verzicht auf militirische Uberle-
genheit.  Uberlegenheitsstreben  be-
schleunigt den Ristungswettlauf und
erhéht die Kriegsgefahr... So zynisch
Konzeptionen von einem auf Europa
beschrankten Atomkrieg auch sind,
sind sie doch bei dem veorhandenen
Potential an interkontinentalen und mo-
bilen Atomraketen eine reine lilusion.
Ein Atomkrieg in Europa wird zwangs-
lautig zum Weltbrand, in dem es kein
Uberleben fir die Menschheit gibt.”

Keine Aussage machte Breit zur Statio-
nierung atomarer Mittelstreckenraketen
in Europa, obwohl es dazu eine klare
DGB-Positicn gibt. Ebenso verzichtete
er darauf, das kapitalistische System
als die Hauptursache von Massenar-
beitslosigkeit, Elend, Not und Armut
beim Namen zu nennen. Und beim
Thema Gewerkschaftsrechte stelite
auch Breit faschistische Diktaturen mit
sozialistischen Staaten auf eine Stufe.

In die gleiche Kerbe schiugen Kluncker
und Muhr. Ersterer prangerte zwar die
antidemokratische und gewerkschafis-
feindliche Politik der tirkischen Militar-
regierung an, behauptete aber im glei-
chen Atemzug, in Polen und Afghani-
stan waren dhnliche Verhdlinisse wie
in der Turkei.

Gerd Muhr sprach als Varsitzender der
Arbeitnehmergruppe des Verwaltungs-
rates des Internationalen Arbeitsamtes
mit Sitz in Genf und verlangte von den
IBFG-Mitgliedsorganisationen eine stér-
kere . Gruppendisziplin®, die sich of-
fensichtlich gegen die grodie gewerk-

schaftiiche internationale Organisation, .

den Weltgewerkschaftsbund, richten
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soll. Kein Wort fiel Gber die notwendige
Zusammenarbeit mit allen internationa-
len Gewerkschaftsorganisationen, und
ebenso blieben die schon stattgefun-
denen gesamteuropaischen Gewerk-
schaftskonferenzen unerwahnt.

Alois Pfeiffer nabm das Wort zu der
Thematik Bekampfung der Massenar-
beitslosigkeit. Als Griinde der sozialen
Misere in der westlichen Welt und den
Entwicklungslandern fihrte er u. a. an:
,die massive Verteuerung der Roh-
stoffe, besonders des UOls, die aligemei-
ne Wachstumsschwéche aller Industrie-

nationen, unkontrollierbare Verdnderun-
gen unserer Wahrungen z. T. als Folge,
z. T. als Ursache eines weltweit Gber-
hohten Zinsniveaus.” Von diesen Ober-
fiachenerscheinungen ausgehend, leite-
te der Wirtschaftsfachmann beim DGB
zwei Aufgaben ab: ,Neuordnung des
Weltwahrungsystems"” und , Arbeit far
alle als Ziel". Zum ersten Thema redu-
zierte sich sein Vorschiag auf einen
Appell an alle Staaten in der Welt,
aufeinander Ricksicht zu nehmen und
auf Kriegserklarungen handelspoliti-
scher Art oder durch wetteifernde
Hochzinspolitik zu verzichten.

Beim anderen Thema sprach Pfeifter
immerhin von der Notwendigkeit von
Arbeitszeitverkirzungen in den Indu-
strielandern, und setzte sich zugleich
fiir die Schaffung neuer Arbeilsplitze
durch Ausweitung der Infrastruktur ein.
Grundiegendere Reformen, wie Mitbe-
stimmung, Planung und Vergesellschaf-
tung ven SchlUsselindustrien, wie sie
im DGB-Grundsatzprogramm vorgese-
hen sind, blieben unerwdhnt. Dafir do-
minierte auch bei Pfeiffer die Sozial-
partnerschaft im Rahmen der kapitali-
stischen Weltwirtschaft. -

Irmgard Blattel setzte sich in ihrem
Beitrag fir die Gleichberechtigung von
Mann und Frau ein und prangerte, wie
viele andere Rednerinnen, die an Skla-
verei grenzenden Ausbeutungsmetho-
den der multinationalen Konzerne ge-
geniiber jungen Madchen und Frauen
in den Entwicklungsldndern an. Irm-
gard Blattel wurde zusammen mit einer
indischen Gewerkschafterin  aufgrund
einer Satzungserweiterung zusitzlich in
den IBFG-Vorstand gewahlt. Ernst Breit
wurde als Vorstandsmitglied und als
giner der 14 Vizeprasidenten des IBFG
wiedergewahlt. Werner Petschick
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Hontakie nuizen

In der Frage der gewerkschafilichen
Beziehungen u den sozialistischen
Liandern zeigen sich gegenwirtig zwei
unterschiedliche Tendenzen, Wahrend
die DGB-Spitze unter Ernst Breit fak-
tisch die Kontakte eingefroren hat, ent-
wickeln sich gleichzeitig die Beziehun-
gen der Einzelgewerkschallen zu ihren
Partnern in den sozialistischen Staaten.
In den letzten Monaten empfing bei-
spielsweise Eugen Loderer den 1G-Me-
tall-Vorsitzenden im FDGB, Reinharg
Sommer, 1G-DruPa-Vorsitzender Leon-
hard Mah!lein besuchte die DDR, Mo-
nika Wuli-Mathies, die OTV-Vorsitzen-
de, war tm Juli in Moskau, und im glei-
chen Monat war die Vorsilzende der
CSSR-Handelsgewerkschaft, Marie Ha-
drabova, bei der HBV zu Gast.

Zur gleichen Zeit weilte der GdED-Vor-
sitzende Ernst Haar mit einer Delega-
tion in der DDR und verhandelta mit
der 1G Transport und Nachrichtenwe-
sen, Bei einem Gesprach mit dem
FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch setzten
sich beide Seiten fir ,wirksame MaSs-
nahmen zur Ristungsbegrenzung und
Abristung” ein und wirdigten die
Nitzlichkeit des Dialogs zwischen Ge-
werkschaften unterschiedlicher Orien-
tierung und internationaler Zugehérig-
kelt. Im August will Ginter Volkmar,
Vorsitzender der Gewerkschaft H8V,
die entsprechende Partnergewerkschaft
im FDGB8 besuchen.

Bis jetzt hat sich seit dem 12. DGB-
Kongrefl im Mai 1882 der neue DGB-
Vorsitzende Ernst Breit aus Ricksicht
gegeniiber der Fihrung der AFL-CIO
nicht dazu durchringen kénnen, dem
Beispiel der Einzelgewerkschaften zu
fclgen. Eine groBe Chance, die Kontak-
te fir die Realisierung der Beschlisse
fir Frieden und Abrustung zu nutzen,
wird somit vertan {vgl. auch S. 4). Nuiz-

lich ware auch, die dortige Wirtachafts- -

ordnung etwas genauer unter die Lupe
zu nehmen. Man kdnnte prifen, warum
in der DDR ein echter Wirts¢chaftsauf-
schwung herrscht und Arbeitslose, Ju-
gendiiche chne Lehrstelle und Real-
lohnsenkung unbekannt sind. W. P.

Bieber folgt Fraser
als UAW-Prasident

Die Generation, die in den 30zr Jahren
die amerikanische Automobilgewerk-
schalt United Auto Workers of America
schuf, hat mit dem 86jahrigen Douglas
Fraser, dessen Nachfolge als UAW-Pra-
sident der 53jéhrige Owen Bieber an-
tritt, ihren letzlen Vertreter verloren.

Bieber wurde auf dem UAW-Kongred in
Dallas, Texas, von den 2500 Delegierten
einstimmig gewihit,

2 5 -
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wird

Streifirecht in Griecheniand
starl eingeschranldt

In der griechischen Gewerkschafisbewegung st601 ein Gesetz ay
starken Widersiand, das die regierende Panhellenische sozialistische
Bewegung (PASOK) im Parlament cinbrachte. Es behandelt in vigr
Arlikeln die ,Sozialisierung” ven Betrieben und Unternehmen deg
tlienilichen cder sozialen Dienstes (verstaatlichies Bankwesen, &
fentliches Transporlwesen, Elektrizitdtawerke, Post, Versicherungs
wasan, Klinikken und Krankenh&user, soweit sie nicht in privater Hand

liegen).

Unter dem Vorwand einer ncbelhaften
und nichi genau definierten ,,Sozialisie-
rung’ (es ist nmicht bekanntgeworden,
wie die Lohnabhidngigen an den Ent-
scheidungsprozessen dar sozialisiertan
Betriebe teilnehmen soilen, mit wel-
chem Anteil und wie weit die Mitbestim-
mungsrechte reichen werden) selzte
die PASOK-Fraktion trotz des hef-
tigen Protestes und der allgemeinen
Ablehnung den entscheigenden Artikel
4 des Gesetzentwurfes durch, mit dem
die Wahrnehmung des Streikrechts im
offentlichen Dienst auBercrdentiich er-
schwert wird.

Bevor der Gesetzentwurf, der chne je-
den Dialog mit den gewerkschaftlichen
Organisationen zustande kam, im Parla-
ment eingsbracht wurde, wurde er in
dar Dftentlichkeit bakannt. Die Haltung
der Oberwiegendsn Mehrheit der Arbei-
terkgrperschaften, der Arbeiterzentren,
der Féderationen und anderer Massen-
organisationen war eindeutig ableh-
nend, Der Vorsitzende des Allgemeinen
Arbeiterbundes Griechenlands (GSEE)
tagte aus Protest sein Amt nieder, eben-
30 diz anderen 2wsi Mitglieder der An-
tidiktatorischen Arbeiterfront (AEM), die
der eurokemmunistischen KPG {inland)
nahesteht, und die finl Mitgliedar der
Syndikalistizchen antidiktatorischen Ar-
beiterbewegung (ESAK), die dor KPG
nzhesteht, I Vorstand des GSEE. Die
Obrigen Mitgliader des 4Skopligen
GSEE-Vorstandes, der nach den Parla-
mentswahlen im Oktober 1881 von der
PASOK-Regierung eingesetzt wurde,
verteidigien den Artikel 4 des Geseolz-
entwurfes und wirdigten ithn als einen
Schritt zur Erweiterung dar gewerk-
schaftiichen Rechie,

Der Protest und der Widerstand der
griechischen  Arbeitarklasse  ertafite
breite Schichten der arbeitenden Be-
vilkerung in allen grofien und kleine-
ren Stddten und nahm vielfiltige For-
men an: Protestmitteilungen in  der
Presse, Kundgebungen, Demonstratio-
nen und Streiks, an denen mehr als
eine Million Arbeiter und Angesteilte
teilnahmen. Die griechische Arbeiter-
klasse zeigle in sehr deutlicher Form,
dlaﬂ sie nicht bereit ist, solche reaktio-
ndren und gewerkschaftsfeindlichen Ge-

setze, die die gewerkschalllichen Frei
heiten und Rechte bedeutend ein
schrinken, hinzunehmen,

Was besagt aber der Artikel 4 des ,.So-
zialisiarungsgesetzes”, wie ihn die PA-
SOK getauft hat? Er besagt: 1. Die
Durchfihrung eines Streiks st nur
dann mdglich, wenn mindestens 50
Prozent plus eines der eingeschriebe-
nen Mitgheder einer Kdrperschaft fir
den Streik stimmen, wobei dann die an
der Vollversammlung nicht erschiene-
ren Milglieder zu den Streikbrechem
gezanhit werden. 2, Den Streikbrechem
wird die Mdégtichkeit gewahrt, mit 1/10
der gesammelten Unterschrifien du
eingeschriebenen Mitgtieder den von
den Arbeiterzentren oder FOderationen
beschlossenen Sireik zu verzbgern, u
blockieren und schlieflich auszusetzen.
Den Streikbrechern wird praktisch das
Vetorecht eingeraumt. 3. Den unorga-
nisierten Arbeitarn wird nicht erfaubt
am Streik teilzunehmen.

it diesem gewerkschaftsfeindtichen

Geselz wird das undemokratische Prin-

zip der verstirkten Mehrheit durchge
setzt und die weitere Zersplitierung der
Gewarkschaftsbewegung
ben. Den Streikbreshern werden Som
detrechte eingeraumt, und dafiir erhalk
ten die Vorstande der Korperschaften
und der Foderationen cinen kosmeti
schen Charakter.

Am 2. Juni 1983 verabschiedele das
griechische Parlament mit den Stimmen
der PASOK den Artikel 4 gegen die
Stimmen der konservaliven NEA-DE-
MOKRATIA, die mit den ,Sozialisle
rungsmafnahmen” die Einschrankung
der privaten Initiative flrchtete. Zu dem
Artikel 4 sagte der Vorsitzende def
N. D., E. Averoff; ,Wir werden dem Ge
setz gehorchen und die Arbeiter nichl
zum Streik anstiften.”

Die dritte im Parlament vertretent
Partei, die KPG, kritisierte das Vorhe
ben der Regierung als einen Versuch
die gewerkschaltlichen Freiheiten und

Rechte einzuschranken und somit die,
Rahmenbedingungen fir das einheim-:

sche und internationale Kapital veer‘-S-
sern zu wollen. Akouloglou Spiro

vorangeifie-
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Neue soziale Bewegungen -
Untersuchung des IMSF

Hartmut Dybowski u. a_, Nicht wehrlos — doch wohin?,
Gewerkschaften und neue soziale Bewegungen unter
der CDU-Herrschaft, Soziale Bewegungen, Analyse
und Dokumentation des IMSF 12, Frankfurt a. M. 1983,

112 Seiten, 8,— DM.

Die Autoren des vorliegenden Heftes
Nr. 12 aus der Reike ,Soziale Bewe-
gungen' des tMSF untersuchen zum ei-
nen die Entstehungsbedingungen und
die soziale Herkunft des neuen Protest-
potentials. Zugleich weisen sie berech-
tigt auf eine Reihe von Detiziten der
raditionellen” gewerkschaftlichen In-
teressanvertretung hin. Das Heft lielert
einen interessanten Uberblick tber die
Tarifaktionen der Jahre 1981 und 1982
und die AbwehrmaBnahmen gegen den
Sozialabbau. Ein austihrlicher Artikel
ist den Ansdtzen einer Arbeitsiosenbe-
wegung gewidmel. Es werden dis
schwierigen Diskussionsprozesse inner-
halh der Gewerkschaften aufgezeigt,
zugleich aber auch die politischen Ge-
lahren, wenn es nicht gelingen sollte,
die Verbindungsglieder zu den Gewerk-
schatien enger zu gestalten.

im Gefolge der lang anhaltenden Wirt-
schaftskrise und der steigenden Mas-
senarbeilslosigkeit schwinden die
Chancen aul eine hdhere Lebensquali-
14, wie sie noch zu Beginn der sozial-
fiberalen Regierungsdra zum Programm
erthoben worden war. Vielmehr haben
sich die Gewerkschaften gegen einen
verstdrkten Druck der Unternehmer, ge-
gen einen Uberfall aut die sozialen
Rechte, auf die Lebensbedingungen
insgesamt zur Wehr zu setzen. Bei der
Organisierung von AbwehrmaBnahmen
mangelt es jedoch hdutig an der nol-
wendigen Klarheit iber die Absichien
und Strategien des Gegners; weite Tei-
le der Arbeiterkiasse nehmen noch die
zapira.'isﬁsche Logik des Opferbringens
in.

Aus diesen Bedingungen haben sich

neue auBerpariamentarische Bewegun-
gen gebildel, die zum Teil ohne we-
sentliche Berithrungspunkte zu den Ge-
werkschaften entstanden sind, wenn-
gleich eine hiufig weitgehende Uber-
ginstimmung in Einzelforderungen —
zum Beispie! in Jer Friedenssicherung
- eine engere Zusammenarbeit még-
fich machen wiirde. In anderen Berei-
chen — wie zumn Beispiel der Anti-AKW-
Bewegung — spetren sich die Gewerk-
schaften gegen eine prinzipielle Ableh-
nung dieser Form der neuen Technik.
Zu kurz gerdt ihnen allerdings die Ar-
gumentation, wenn aus Grinden der
Arbeitsplatzsicherung kritiklos Projek-
ten von Kernkrattwerken oder dem Aus-
bau des Frankturter Flughafens zuge-
stimmt wurde.

Die Autoren weisen sicherlich zu Recht
darau! hin, daB den Gewerkschaften
aus den neuen sozialen Bewegungen
gine Reihe von fruchtbaren Anstdfen
gegeben werden, daB der Blickwinke!
der gewerkschaftiichen Interessenver-
tretung gedfinet werden muf ftir Pro-
bleme, die von der Frauenbewegung,
den Instandbesetzern oder Umwell-
schiitzern aulgeworfen werden. Zu-
gleich diirtte aber auch feststehen, da8
diese Bewegungen sehr leicht ins ge-
sellschaftiiche Abseits und damit in
die Wirkungslosigkeit geraten kdnnen,
wenn es ihnen nicht gelingt, die Ge-
werkschaften fir ihre Forderungen zu
interessieren und sich, soweit mdglich,
in die Gewerkschaften integrieren. Die
Auseinandersetzung um die Startbahn
West in Frankiurt oder die Hausbeset-
zungen vornehmiich in Westberlin ha-
ben sehr deutlich gezeigt, wo die Gren-
zen dieser Bewegungen liegen.  A.B.
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Lange angekiindigt, erscheint nun in
den néchsten Tagen dfe nachrichten-
reihe 23 ,Konzerne beherrschen den
Hande!l. Rationalisierung und Gegen-
wehr”. Die Autoren Horst Zoller und
Jérg Wiedemuth haben die Situation
des Einzelhandels analysiert und die
Problerme, mit denen sich die Beschéf-
tigten kontrontiert sehen, umfassend
dargestelft. Entwicklungstrends und vor
allem Rationalisierungsabldufe werden
fir den Gewerkschafter an vielen Ein-
zelbeispielen dargestellt, so daB dar-
aus schiieBlich praxisbezogene ge-
werkschalftliche Konzeptionen zur Ab-
wehr der arbeitnehmerleindlichen Un-
ternehmensstrategien entwickelt wer-
den kbénnen.

An dieser Stelle mdchten wir aut un-
seren neuen Abrechnungsmodus fir
den Dauerbezug der nachrichten-reihe
hinweisen. Wir verlassen den jéhriichen
Rechnungszeitraum und werden kiinf-
tig die Yerrechnung auf einen 4-Hefte-
Ahythmus umstellen, so dafl die Rech-
nungen in Zukunft jeweils bis ein-
schlieBlich Heft 28, 32, 36 usw. erlol-
gen. Das ist im Grunde keine wesent-
tiche Anderung, bringt uns allerdings
den Vorteil, nicht so stark an den zeit-
tichen Rahmen gebunden zu sein. In
der Vergangenheit hat sich gezeigt,
daB der Jahresturnus nicht immer ein-
zuhalten ist. Nach wie vor werden wir
im Laute eines Jahres etwa drei bls
tiinf Hefte der nachrichten-reihe her-
ausbringen mit in der Regel 96 Seiten.

Erfreulich tir unsere Leser und Dauer-
vezieher ist sicherlich auch, daB wir
den Preis fir das Einzelheft bis auf
weiteres konstant halten kdnnen: 8,—
DM bei Einzelbestellung und §,— DM im
Dauerbezug, hier einschlieBlich Ver-
sandkosten. Es lohnt sich also, die
nachrichten-reihe zu abonnieren. Man
spart Kosten und erhdlt jedes Heft
druckfrisch ins Haus gelieferl. Voraus-
setzung ist alierdings der Mindestbezug
von vier Heften. Wir bitten unsere Le-
ser, bei der Abonnementbesteliung
unbedingt anzugeben, ab welchem Heft
die Lieferung beginnen soll. Das Abon-
nement reicht dann immer bis Heft 28,
32, 36 usw. und verlangert sich danach
automatisch um vier weitere Hefte,
falls es nicht innerhalb des letlzten
Rechnungszeitraums gekindigt wird.

Ober das vollstindige Programm der
nachrichten-reihe, alle bisher erschie-
nenen Titel, die noch nachtridglich er-
worben werden kénnen, aber vor allem
die Neuerscheinungen in der ndchsten
Zeit, informiert unser ebenfalls in Kirze
erscheinendes Verlagsverzeichnis
1983/84, das wir dann allen NACH-
RICHTEN-Abonnenten zusenden wer-
den. Soviel kéinnen wir unseren Lesern
schon jetzt verraten, daB sie bei den
Neuverscheinungen im Herbst — nicht
nur in der nachrichten-reihe — einige
Bonbons zu erwarten haben. jaco
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B 24, bis 26. August
Wissenschaftliche Arbeitstagung der
IG Metall zu ,Perspektiven der Ar-
beitszeitverkirzung' in Sprockhével

B 1. September
Veranstaltungen des DGB zum Anti-
kriegstag

H 9. September
15. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Oberhausen

W 10. bis 11. September
Zweiter bundesweiter Padagogen-
FriedenskongreB der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Kéin

B 17. September
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Gelsenkirchen

W 25. bils 30. September
13. BundeskongreB der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) in
Hamburg (CCH)

B 1. bis 2. Oktober
20. Bundestagung der Christlich-
Demokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Minster

B 4. und 5. Oktober
DGB-Konferenz zum Thema Frieden
und Abristung in Kéln

W 9. bis 15. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Minchen (Bayern-
halle)

B 18. bls 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papler In Niirn-
berg

W 19. Oktober
Widerstandstag der Betriebe im
Rahmen der UNO-Abriistungswoche
vom 15. bis 22. Oktober

N 19. bis 21. Oktober
5. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Essen

B 22. Oktober
Demonstration und GroBkundgebun-
gen gegen den NATO-Raketenbe-
schluB in Bonn sowie jeweils eine
Kundgebung in Nord- und Siid-
deutschland

B 23. bls 29. Oktober
14. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Hanno-
ver

B 30. Oktober bis 3. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft In
Mannheim

W 9. bis 11. November
Bildungspolitische Konferenz des
DGB in Freiburg (geplant)

B 16. bis 18. November
Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in KéIn

B 23. bis 24. November
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Wiesbaden
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Zu guter Letzt

Demonstration
von Gewalt

In einem Schreiben an Bundeskanzler
Koh! fordert der hessische Landesbe-
zirk der IG Druck und Papier Mitte
Juli die Wahrung der staatlichen Sou-
veranitdt der Bundesrepublik. Gleich-
zeitig warnt er davor, durch die De-
monstration von Gewalt die Friedens-
bewegung einschiichtern zu wollen. Die
Gewerkschaft bezieht sich auf das pro-
vokative Verhalten von US-Truppen und
schreibt:

~Seit einigen Wochen sind amerikani-
sche Truppen in der Bundesrepublik
dazu dbergegangen, in zehn bis 20
Mann starken Abordnungen in voller
Kamptmontur, mit schwerer Bewaffnung
und mit lautstark skandierten Kampf-
slogans und -liedern durch die Innen-
stadte bundesdeutscher Kommunen zu
marschieren. Solche Vorfélle sind uns
beispielsweise aus Frankfurt (Einkaufs-
zentrum Zeil) und Bad Homburg (Ein-
kaufszentrum LouisenstraBe) bekannt-
geworden.

Wir miissen diese Art des Auftretens
von US-Truppen als gezielte Demon-
stration von Macht und bewaffneter
Prdsenz bewerten. Ihr Ziel ist es of-
lensichtlich, die engagierte Bevélke-
rung schon im Vorfeld der fir den
Herbst geplanten friedlichen Demon-
strationen einzuschiichtern bzw. die
weniger engagierten, politisch weniger
interessierten Biirger allméhlich an der-
artige Einsdtze zu gewdhnen, die an-
sonsten auch sie nicht iibersehen und
deswegen als Provokation empflinden
kénnen . . .

Sehr geehrter Herr Kohl, Sie sind der
Kanzler eines Landes, das laut
Deutschiandvertrag von 1952 iber die
.volle Macht eines souveridnen Staates’
(Art. 1, Abs. 2) verfiigt; und wir denken,
daB das deutsche Volk und Sie sich
eine solche MiBachtung seiner Wiirde,
eine derartige Einmischung in interne
Angelegenheiten und eine solche Ge-
fahrdung des inneren Friedens nicht
widerspruchslos gefallen lassen diir-
fen.

Nach dem Deutschland-Vertrag sind die
US-Truppen verpflichtet, zu ihrem Vor-
gehen das Einvernehmen der deut-
schen Behdérden einzuholen . . .*

j



