ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK
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un ist es schon einen Monat her, seitdem am 6. Marz der Bundestag neu ge-
Nwéhn wurde. Fur die Unternehmer besteht aller Grund zum Jubel, haben sie
doch nun ihre Regierung. Die Begeisterung der ,Frankfurter Allgemeinen” kennt
kaum Grenzen. Sie berichtet, da8 es eine so einmiitige, ja fast iberschwengliche
Reaktion der groBen Wirtschaftsverbdnde aul ein politisches Ereignis schon lange
nicht mehr gegeben habe. Vom Deutschen Industrie- und Handelstag bis zum
Handwerk, von der Wohnungswirtschaft bis zum Mittelstand hétten die Verbande
den Wahlsieg der Koalition wie eine langst ersehnte gute Nachricht begruft.

Dieses Freudenfest der Unternehmer dirfte doch bei keinem Gewerkschafter iber
die Ziele des sozialreaktionaren rechten Machtkartells lllusionen autkommen lassen.
Dessen Politik wird, wenn ihr nicht in den Arm gefallen wird, gleich einem Mah-
drescher mit tief eingestellten Méahbalken iber die soziale Landschaft brausen. Al-
les, was die Arbeiter, Angestellten und Beamten in Jahrzehnten mihsam erkdmpf-
ten, ist aul das hochste gefahrdet. Fur gewerkschaftliche Forderungen, wie sie in
den Wahlprufsteinen des DGB enthalten sind — Programm fur Zukunftsinvestitionen,
Ersetzen der Arbeitszeitordnung aus
dem Jahre 1938 durch ein Arbeitszeit-
gesetz, Herabsetzung der flexiblen Al-
tersgrenze in der Rentenversicherung
aul 60 Jahre ohne versicherungsmathe-
matischen Abschlag oder aber Rick-
nahme der Einschrdnkungen beim Ar-
beitslosengeld —, werden die Signale
aul Rot gestellt werden. Man hétte
meinen durfen, daB die DGB-Spitze
in ihrer Erkldrung zum Ausgang der
Bundestagswahl! die Mitgliedschalt dar-
aul eingestellt hatte, daB nur eine ganz
entschiedene Frontstellung und sicht-
bare Kampfbereitschaft diese Regie-
rung des groBen Geldes daran hindern kann, ihre Plédne des sozialen Kahlschlags
zu verwirklichen. Wahrend es in der ,Welt der Arbeit" heiBt, daB fir die Gewerk-
schaften das politische Klima rauher werde und die Unternehmer von dieser Regie-
rung bald Einlésungen fir ihr Wahlengagement verlangen wurden, gleicht die Er-
klérung des DGB-Bundesvorstandes eher einer Kapitulationsurkunde. Da wird doch
allen Ernstes behauptet, daB die wirtschaftlichen und sozialen Probleme unseres
Landes ,nur durch Zusammenarbeit aller gesellschaftlichen Gruppen* geldst wer-
den kénnten. Der DGB stehe daher fiir Sachgesprache zur Verfugung, wenn wauf
allen Seiten der Wille erkennbar ist, zu konkreten Ergebnissen zu kommen"'.

Hohe Zeit,
Scheuklappen
abzulegen

Wer kann aber daran zweifeln, daB Unternehmer und Regierung konkrete Ergeb-
nisse wollen, namlich drastische Verschlechterungen des sozialen Besitzstandes.
Ist es nicht an der Zeit, in den Gewerkschaften noch vorhandene Scheuklappen
abzulegen? Mit den Unternehmern und deren Regierung wird nichts zu erreichen
oder gar im Interesse der Arbeiter, Angestellten und Beamten zu Iésen sein. Nur

‘9egen sie kann der Sozialabbau gestoppt und verhindert werden. Fir die dazu not-

wendige Mobilisierung bedar! es aber einer klaren und unzweideutigen Spr acr')e.
-ter
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DGB-Aufruf zum 1. Mai:
Arbeit fiir alle und Mitbestimmung

Der DGB-Bundesvorstand hat am 23. M#rz seinen Aufruf zum 1. Mai
veréifentlicht. Er steht unter dem Motto: ,Arbeit fiir alle, Mitbestim-
mung — Priifsteine der Demokratie — DGB"., Alle ArbeitneI?mer wer-
den aufgerufen, am 1. Mai fiir ihre Interessen zu demonstner'en und
sich an den DGB-Kundgebungen zu beteiligen. Zur Information un-
serer Leser verdffentlichen wir nachstehend den DGB-Aufruf im Wort-

laut:

Arbeit fOr alle und Mitbestimmung, Dies
torgert der DGB zum 1. Mai 1983, Der
Tag der Arbeit hat eine lange Tradition.
Am 1. Mai stellen die Gewerkschaften
Forderungen auf und blicken zurlck
auf Erfo'ge: 40-Stunden-Woche, Urlaub,
soziale Absicherung bei Alter, Krank-
heit und Arbeitslosigkeit, Montan-Mit-
bestimmung, Betriebsverfassung.

Aber gerade am 1. Mai 1983 erinnern
wir uns auch daran: Vor finfzig Jahren,
am 2. Mai 1333, wurden in Deutschland
die Gewerkschaftshauser besetzt, die
Gewerkschaften zerschlagen. Die Aus-
schaltung der Gewerkschaften besie-
gelte das Ende der ersten deutschen
Republik. Der direkte Weg in die Kata-
strophe begann.

Arbeitslosigkeit in der Vergangenheit
und heute lehrt: Arbeit fir alle ist eine
fir jeden Arbeitnehmer wie fir den
Staat und die QGesellschaft wichtige
Forderung. Arbeit ist mehy als die Si-
cherung des Lebensunterhalts. Linger
oder gar dauernd Arbeitslose haben
keine Perspektive mehr, Fir sie verliert
das Leben seinen Sinn. Die Folge kann
sein, dal die Betroffenen am demokra-
tischen Staat zweiteln und anfallig wer-
den fir die [deen von Demagogen.
Dem Recht auf Arbeit und Ausbildung
muBl Geltung verschafft werden. Des-
halb fordert der DGB:

® MaBnahmen zur Beschleunigung des
Wachstums in ausgewdahlten Bereichen.
Es geht um zusatzliche Gffentliche und
private Investitionen im Umweltschutz,
in der Energieversorgung und im Woh-
nungsbau,

® Eine aktive und vorausschauende Ar-
beitsmarktpolitik. Die Verbesserung der
Kenntnisse und Fahigkeiten der Arbeit-
nehmer ist eine wichtige Zukunftsinve-
stition.

® DieFolgen des technischen Wandels
fir die Arbeitnehmer missen be-
herrschbar bleiben.

® Die Arbeitszeit muB verkirzt werden.
35-Stunden-Woche, zusdtzliche Frei-
schichten, mehr bezahlte Pausen, die
Verkirzung der Lebensarbeitszeit ste-
hen weiterhin im Mittelpunkt unserer
Taritpalitik und unserer Forderungen

an den Gesetzgeber. Ohne eine Umver-
teilung der vorhandenen Arbeit gibt es
keine Chance zur Wiedergewinnung
der Vollbeschaltigung.

Soziale Sicherheit ist ein unverzichtba-
rer Bestandteil des demokratischen
und sozialen Rechtsstaats, unabhéngig
von der wirtschaftlichen Situation. Es

Alles Liige

Es ist ein schéner Zug in den politi-
schen Stil der Bonner Parteien gekom-
men, Ein Zug von Ehrlichkeil. Was der
Biurger immer schon vermutel hat, wird
ihm jetzt bestdtigt: Er wird belogen.

Einer wirlt's dem andern vor: die COU/
CSU der SPD die ,Renteniige” und
die ,Mietenlige”, Die SPD kontert mit
der JLehrstellentiige"” und der
LZwangsabgabenlige” der CDU. So
sind sie wieder quitt.

Nach Regierungsumbildung und Kanz-
lerwah! kann man sich getrost den
weiteren Ligen zuwenden. Zum Bei-
spiel der Demokratieliige: Das Demon-
strationsrecht soll eingeschridnkt wer-
den. Oder der Aufschwungliige: AuBer
mehr Subventionsgelder fir Unterneh-
mer schwingt nichls auf. Oder der Frie-
densliige: Koh! als Reagan-Fan ist ver-
rickt nach Pershings. Und schiieBlich
der Stabilitdtsluge: Arbeitsplitze und
Lebensstandard sind so unsicher wie
nie.

Das werden aber woh! nicht die letzten
Liigen gewesen sein. Da ist noch die
Haushaltsliige: Nach der ,Operation
‘81" sagte Helmut Schmidt, nun sei der
Haushalt wieder in Ordnung. Es folgte
die ,Operation '82". Dann folgte Hel-
mut Kehl und mit ihm die ,Operation
'‘83". Aber nun sei der Haushalt in Ord-
nung, hérte man, Jedoch die ,Opera-
tion '84" wird schon vorbereitet.

So kann man sich, wenn Bonn Ver-
sprechungen macht, getrost auf die
eine Wahrheit ganz bestimmt verlas-
sen: daf} so ziemlich alles Liige ist.
okulus
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darf keinen Rickzug des Staates ayg
der sozialen Verantwortung geben. Dag
soziale Netz ist weiterhin lebensng.
wendig fir die Arbeitnehmer und ihre
Familien.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hay
an seinem Ziel fest, die Grundlagen
der politischen Demokratie zu verbrei-
tern: Wir wollen die Mitbestimmung als
ein demokratisches Prinzip. Dariiber hin-
aus kann die Mitbestimmung dazu bek
tragen, vorhandene Arbeitsplidtze siche-

rer zu machen und neue zu schaffen,
Die gleichberechtigte Mitbestimmung -

so!l gewdhrleisten, daB wirtschaftliche
Entscheidungen nicht dber die Kipfe
der Arbeitnehmer hinweg und an ihren
Interessen vorbei gefallt werden. Ent-
scheidungen in Unternehmen Gber (n-
vestitionen, Betriebsauslagerungen
oder Rationalisierungen dirfen nicht
langer allein am Ziel der Gewinnmaxi-
mierung orientiert werden. Die Interes-
sen der Arbeitnehmer an sicheren Ar-
beitspldtzen, an dem Schutz ihrer Fi-
higkeiten und Quatifikationen und an
der Verbesserung ihrer Arbeitsbedin-
gungen miissen gleichgewichtig be-
racksichtigt werden. Das bedeutet:

® Die Informationsrechte der Betriebs-
und Persconalrdte missen verbesser
werden. Sie mussen frihzeitiger Gber
alle Planungen unterrichtet werden.
Ihre Mithestimmungsrechte in  wirt
schaftlichen Angelegenheiten, in Fra-
gen der Personalpolitik und Personal-
planung und der betrieblichen Bildung
und Weiterbildung missen erweitert
werden. Den einzelnen Arbeitnehmermn
mufl die Maoglichkeit eingerdumt wer-
den, auf die Gestaltung ihrer Arbeitsbe-
dingungen und auf den Arbeitsablauf
EinfluB auszuiben.

@ In GroBunternehmen und Konzernen
mull eine gleichberechligte Mitbestim-

mung verwirklicht werden, die den Re-.

gelungen entspricht, die in der Montan'-
industrie seit mehr als 30 Jahren mit
groBem Erfolg prakliziert werden.

@ Auch auf gesamtwirtschaftlicher Ebe-
ne miissen Institutionen geschaflen

werden, die paritatisch aus Verirstem.

der Gewerkschalten und der Arbeitge
berverbande zusammengesetzt sind.
Sie sollen die Regionalverwaitungen,
Regierungen und Parlamente beraten.

Unser Ziel bleibt die umfassende D&
mokratisierung ven Wirtschaft und Ge-
sellschaft, Eine demokratische Ord:
nung ist erst gefestigt, wenn die Arbeit-
nehmer ihren EinfluB nicht nur afs
Staatsblrger und Wihler ausiiben kém
nen, sondern auch in der Wirtschaft
gleichberechtigt sind. Wer von den Ar
beitnehmern Verantwortung verlang!
dart ihnen die Mitbestimmung nichl
verweigern. Alle Arbeitnehmer sind aut

gerufen, tr ihre gemeinsamen Interes’

sen zu demonstrieren und sich an derj
Kundgebungen des DGB zum 1. M2
1983 zu beteiligen.
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DGB-Mai-Aufruf klammert aus:
Regierungskritil und Frieden

MiBfallen und Kritik hat der diesjihrige Mai-Aufruf des DGB-Bundes-
vorstands bei zahireichen Gewerkschaftern ausgel&st. Beispielsweise
beméngelte das Vorstandsmitglied der Gewerkschaft HBV, Christian
Gotz, auf der DGB-Jugendkonferenz zu den Ostermirschen in Koln,
dal der Mai-Aufruf weder auf Aktionen gegen Sozialabbau und Rot-
stiftpolitik der Regierung orientiert noch das Wort Frieden iiberhaupt
erwidhnt. Der Mai-Aufruf reduziert sich formal auf nur zwei Problem-
kreise, ndmlich die Massenarbeitslosigkeil und die Mitbestimmung

(siehe nebenstehenden Wortlaut).

Natirlich muB die Bekampfung der
Massenarbeitslosigkeit beim internatio-
nalen Kampflag der Arbeiterbewegung
einen zentralen Platz einnehmen. Nur
verschweigt der Aufrut schamhaft, wel-
che gesellschaftlichen  Verhaltnisse
schuld daran sind, daB gegenwértig
mehr als 3 Millionen als Arbeitslose
oder Kurzarbeiter registriert sind. Ar-
beitslosigkeit ist ein Produkt des Kapi-
talismus; will man diese Geiflel fir die
arbeitende Klasse bekampfen, muB
man gerade mit den Mai-Demonstratio-
nen dem Kapitalismus den Kampf an-
sagen.

Jedoch der DGB-Bundesvorstand sagt
nicht einma! den sozialreaktiondren
Plinen der am 6. Mirz neugewahiten
Bonner Rechtskoalition den Kampt an.
Die jetzt schon bekannten Plane einer
Operation '84, mit der die Armsten der
Armen noch weiter belastet werden
sollen, werden  nicht  erwéhnt, ge-
schweige denn angeklagt. Die CDU/
CSU-FDP-Regierung mit dem Unterneh-
merfreund Helmut Kohl an der Spitze
wird geradezu geschont. Dafir wird
ohne Adressaten lapidar festgestellt:
~Es darf keinen Riickzug des Staates
aus der sozialen Verantwertung geben.
Das soziale Netz ist wellerhin lebens-
_notwendfg tir die Arbeitnehmer und
ihre Familien.” Wo bleibt der Hinweis,
das Erkampfte zu verteidigen? Warum
knipft der DGB in seinem Mai-Aufruf
nicht an die GroBdemonstrationen und
-kundgebungen vom Herbst vergange-
Nen Jahres an, wo mehr als 600000

- Gewerkschafter gegen Sozialabbau und

Ristungswahnsinn auf die Strafie gin-
gen? Warum schont jetzt der DGB-Bun-
qesvorstand die Bonner Rechtskoali-
lion? Will er sich, wie schon in der Zei
des Bundestagswahlkampfes, mit ihr in

Irater sozialer Partnerschaft arrangie-
en?

Gerade am 50. Jahrestag des 1. und 2.
Mei 1933 dringen sich zwangslaufig
Fragen dieser Art auf. Werden nicht mit
Ciner derartigen Fehlorientierung die
Rechtskrafie geradezu ermuntert, die
Realléhne weiter zu beschneiden, so-
Ziale Leistungen und Errungenschatten
Mch radikaler zu beschrinken und

hart erkampfte demokratische Rechte
zu beseitigen?

Auch die im Mai-Aufruf dargelegten
Mitbestimmungsforderungen haben kei-
nen Adressaten und bleiben im Forma-
len stecken. Mitbestimmung setzt vor-
aus und wird nur dann im Arbeiterin-
teresse liegen, wenn Unternehmer-
macht eingeschrankt wird und sich da-
mit das Los der arbeitenden Menschen

o 3

ohne Arbeitslosigkeit und Lohnraub
verbessert, Erfreulicherweise wird in
vielen DGB-Kreisen und Ortskartellen
der 1. Mai mit Kundgebungen und De-
monstrationen inhaltlich besser vorbe-
reitet, als es in diesem unzureichenden
Aufruf des Bundesvorstandes zum Aus-
druck kommt (siehe auch Interview mit
dem DGB-Kreisvorsitzenden Manfred’
Kiesewetter in dieser Ausgabe, S, 10),

Besonders groB ist die Empérung, daB
in einem Jahr, wo der amerikanische
Prisident Reagan und die NATO ent-
schlossen sind, Atomraketen und
Marschflugkdrper in unserem Land zu
stationieren und damit die Gefahr einer
atomaren Katastrophe immer bedrohli-
cher wird, im Mai-Aufruf kein Sterbens-
wortchen zu Frieden und Abriistung
wie in all den vorangegangenen Jahren
gesagt wird. Vor Jahresfrist hat der
" DGB-Bundeskongrel beschlossen: |, Es
dart keine Stationierung neuer Mittel-
streckenraketen in Europa geben." Zu-
sammen mit der Darlegung der sozig-
len Probleme sollte der DGE am inter-
nationalen Kampftag der arbeitenden
Menschen gemeinsam mit der gesam-
ten Friedensbewegung gerade dafiir
demonstrieren. Werner Petschick

785000 bei Ostermarschen

In alien Regionen der Bundesrepublik
fanden an den Osterfeiertagen die Oster-
mirsche 'B3 statt, Aufgerufen hatten
neben zahireichen Organisationen und
Gruppierungen erstmals der DGB, meh-
tere Einzelgewerkschaften sowie Glie-
derungen der SPD. Selbst die Veran-
stalter waren Uberrascht. Statt der ge-
schatzten Zahl von einer halben Million
beteiligten sich an den Demonstratio-
nen, Kundgebungen, Mahnwachen und
symbolischen Belagerungen von Atom-
stiitzpunkien der US-Army 785 000.
Trotz unterschiedlicher politischer und
weltanschaulicher  Standorte  waren
sich die Teilnehmer in der Ablehnung
des NATO-Beschlusses einig: ,.1983
dart kein Raketenjahr werden®™,

Noch bevor sich der erste Ostermar-
schierer auf den Weg machte, gab es
massive Einmischungsversuche. Bereits
am Grindonnerstag bezeichnete US-
Prisident Reagan die Aktionen als Un-
terminierung seiner  Ristungspolitik.
Und da durfte das offizielle Bonn nicht
fehlen. Sprecher der CDU/CSU, alen
voran CSU-Zimmermanns Staatssekre-
tar Spranger, warfen wie bei &hnlichen
Gelegenheiten der Ostermarschbewe-
gung kommunistische Steuerung vor.
Sie betriebe das Geschaft Moskaus.

Diese Vorwirfe wurden von Sprechern
der Ostermarschbewegung, der SPD
und der Gewerkschaften zuriickgewie-
sen: ,Wir brauchen keine Nachhilfe,
um uns gegen Waffen und Strategien

-der Friedensbewegung aller

tir den Atomkrieg in Europa zu weh-
ren.”

Wie noch nie zuvor gehérten zu den
offiziellen Rednern der Kundgebungen
Spitzenfunktionére der Gewerkschaften.
Ubereinstimmend sprachen sie sich fir
eine verstirkte Zusammenarbeit zwi-
schen Friedensbewegung und Gewerk-
schaften aus, so u. a. Christian Gétz,
geschifisfilhrendes Hauptvorstandsmit-
glied der Gewerkschaft HBV, vor 50 000
Teitnehmemn in Kéln, DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender Siegifried Pommeren-
ke vor 30000 in Heilbronn, Sepp Sigul-
la, DGB-Kreisvorsitzender Hanau, vor
60000 in Frankfurt und das geschifts-
fihrende Hauptvorstandsmitglied der
|G Druck und Papier, Detlet Hensche,
vor 35000 Ostermarschierern in Nirn-
berg.

‘Ubereinstimmend wurde von den Hun-

derttausenden Teilnehmern der Qster-
akticnen eine Erkidrung gebilligt, in
der auf weitere Aktivitdten gegen den
NATO-BeschluB orientiert wird. Der
Ostermarsch 1983 habe gezeigt: ,Wir
sind eine groBe Kraft. Gemeinsam mit
Lénder
kdnnen wir die Raketen stoppen. Den
Wettlauf ums Uberleben missen wir
gewinnen!” Wie grofl die Bewegung
bereits geworden ist, zeigt auch die
Tatsache, da wahrend der Qstermér-
sche die viermillionste Unterschrift un-
ter den Krefelder Appell geleistet wur-
de. G. M.
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Aktive Gewerkschafter diirfen
jetzt nicht resignieren

Die Tarifrunde 1983 ist bei Redaktionsschluf Ende Maérz in ihr ent-
scheidendes Stadium getreten. Mehr als 700000 Arbeiter und Ange-
stellte der Metallindustrie hatten zuvor in vielen Aktionen mit ,,neuer
Beweglichkeit* gegen die Pline der Unternehmer demonstriert, die
- Reallshne weiter und noch verstirkt sinken zu lassen, die 1G Metall
zu demiitigen und damit kampfunfihig zu machen. Gesamtmetall
wollte die Gewerkschalft vor die Wand laufen bzw. streiken lassen,
bis sie schwarz werde. Wer nun geglaubt hatte, daB diese Unver-
schimtheiten der Unternehmer den DGB und alle seine Gewerk-
schaften wachgeriittelt hitten, sah sich getduscht.

Der Bundesvorstand des DGB hillte
sich in Schweigen. Man konnte mei-
nen, er betdnde sich noch im Winter-
.schlaf. Andere Gewerkschaften selzten,
ohne auch nur den Versuch einer
Koordination zu machen, Daten, die
von einer Sicherung der Realeinkom-
men weit entfernt waren.

War schon der AbschluB in der Bauin-
dustrie so fragwirdig, da8 die Mehrheit
der GroBen Taritkommission ihn ab-
lehnte — er sah eine differenzierte, die
unteren Lohngruppen benachteiligende
Lohnerhéhung zwischen 27 und 3,1
Prazent, 2 Winterurlaubstage und eine
Lockerung der Anbindung der Vergi-
tungen der Auszubildenden an den
Ecklohn ab 1984 vor —, so ist nicht
verwunderlich, daB der Tarifabschiuf in
der chemischen Industrie manchen Ge-
werkschaftern die Sprache verschlug,
andere protestierten, hingegen die Un-
ternehmer, Wirtschaftsminister Lambs-
dorff und die Parteien der Bonner
Rechtskoalition in Jubelgesédnge aus-
brechen lieB. Das ,Handelsblatt" (28.
Mirz) spricht von einer tarifpolitischen
.Weichenstellung”, und die CDU/CSU-
Bundestagsfraktion meinte, der Tarifab-
schluf liege voll auf der Linie der Ko-
alitionsparteien.

Es wurde vereinbart, daB die Lohne
und Gehélter nach dem ersten Lauf-
zeitmonat, in dem keine Tariferhohung
durchgefihrt wird, in den folgenden 13
Monaten, die Laufzeit betrégt folglich
14 Monate, um 3,2 Prozent angehoben
wird. Auf das Jahr umgerechnet betragt
der Prozentsatz 2,55 Prozent, Von ihm
mufl neoch abgerechnet werden der
Prozentanteil der nichterhéhten Ausbil-
dungsvergitungen, Der tatsachliche Er-
héhungssatz liegt daher unter 2,5 Pro-
zent. Die Erhéhung des Urtaubsgeldes
um 2 DM pro Urlaubstag im Jahre 1984
und um weitere 3 DM im Jahre 1987 ist
prozentual kaum zu erfassen und kann
daher auBer Betracht bleiben.

Das Fragwiirdigste an diesem Abschluf
ist aber noch nicht einmal die Lohn-
und Gehalisvereinbarung, die weit un-
terhalb der Steigerung der Preise und

der zunehmenden sczialen Belastungen
liegt, sondern die Vereinbarung iber
eine , Arbeitszeitverkirzung".

Hier sight der Abschluf vor, daB Arbei-
ter und Angestetlte, die das 58 Le-
bensjahr voliendet haben, ab 1. Sep-
tember 1983 jede zweite Woche und ab
1. Januar 1987 jede Woche 4 Stunden
Altersfreizeit bei vollem Lohnausgleich
erhalten. Dafiir wird die Laufzeit des

Der DGB beschloB :

.Die Verstirkung der gewerkschaft-
lichen Solidaritdt sowie der wech-
selseiligen Information, Abstimmung
upnd Unterstiitzung auf dem Gebiet
der Tarifpolitlk Ist zwischen den Ge-
werkschaften des DGB unverzicht-
bar, um unter den Bedingungen der
anhallenden wirtschaftlichen Krise
und gegeniiber der organisierten
Verweigerungsstrategie der Arbeit-
geber durchgreifende tarifpolitische
Erfolge durchzusetzen..."

“{Aus Antrag 280, Quelle: nachrich-
ten-rethe 22, 12. ordentlicher Bun-
deskongref des DGB vom 16. bis
21. Mai 1982, S. 38)

neuen Manteltarifvertrages, und damit
die 40-Stunden-Woche, bis zum 31. De-
zember 1887 festgeschrieben. Das ma-
terielle Ergebnis dieser , Arbeitszeitver-
kirzung' ist auBerordentlich durttig.
Auf den Kopf der Beschéftigten in der
chemischen Industrie umgerechnet, be-
deutet dies, daB in den nachsten vier
Jahren die wochentliche Arbeiiszeit al-
lenfalts um 10 Minuten verkirzt wird,
bei einem Lohnausgleich, der mit 0,4
Prozent zu veranschlagen sein dirfte.

Es bleibt daher ein Réatsel, wie der
im  Hauptvorstand der IG Che-
mie—Papicr—Keramik far die Tarifpoli-
tik zustindige Horst Meltke in einem
Briet am 26. Marz an die gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute im Tarifbereich
der chemischen Industrie zu dem Er-
gebnis kommt, daB ein |, erster tarifpoli-

tischer Schritt zu einer arbeitsmarktpg.
titisch  wirksamen  Arbeitszeitverk{-
zung" erreicht worden sei. Bei einegr
cbjekliven Wertung kann dberhaypt
nicht davon gesprochen werden, daf
die 1G Chemie jetzt den Ful} in der Tir
der Arbeitszeitverkirzung hatte. Noch
nicht einmal die Spitze des Strumpfes
ist in der Tdr zu erblicken.

Sie hat aber chne Not die tarifpolit-
sche COrientierung anderer Gewerk-
schaften, der |G Metall, der IG Druck
und Papier und der Gewerkschaft Han-
de!, Banken und Versicherungen sowie
Hotz und Kunststoff, die 1984 dep
Kampf um die 35-Gtunden-Woche hei
vollem Lohnausgleich beginnen wollen,
wesentlich erschwert. Anzumerken ist
auch noch, daB kein Versuch erkenn-
bar war, die Mitgfiedschaltt fir ein gu-
tes Taritergebnis zu mobilisieren.

Auch andere Gewerkschaften, wie die
des offentlichen Dienstes, unternahmen
bisher relativ wenig, um in dieser
schwierigen Situation ihren solidari-
schen Beitrag zu leisten, Die Unterneh-
merpresse hofft aut eine ,eher leise
Tarifauseinandersetzung" und verweist
darauf, daB die OTV ,,in aller Stille” ein
Schlichtungsabkommen erneuert hat.

Nach alledem wird die IG Metall allen-
fal's an die Ergebnisse des VW-Ab-
schlusses — 4 Prozent bei einer Laut
zeit von 15 Monaten, das sind auf das
Jahr umgerechnet 3,2 Prozent —, in
welcher Form auch immer, herankom-
men. (Nach RedaktionsschluB wurden
3,2 Prozent vereinbart.)

Wenngleich die grundlegende Orientie-
rung der IG Metall, Sicherung der
Reafeinkommen und baldiger Einsatz
der ,neuen Beweglichkeit”, sicherlich
der objektiven Situation angepalt war,
kann nicht (bersehen werden, dab
auch hier viele Inkonsequenzen, Halb-
heiten und Fehler einem erfolgreichen
Kampf im Wege standen, die sicherlich
nach dem Ende der Tarifrunde noch
genau analysiert werden solllen. .

Hier wollen wir nur andeuten das Fal-
lenlassen der 6,5-Prozent-Forderung.
das Anbieten langerer Laufzeiten und
auch taktische Passivitat. Dabei sollte
nicht vergessen werden, daf3 die Unter
nehmer ein tatsachiiches oder auch
nur  vermeintliches Zuriickweichen
stets als Ermunterung auffassen, noch
unverschiamter zu werden. .

Schon jetzt kann eingeschétzt werden
daf8 die Lohnrunde 1983 ziemlich ver
korkst ist. Viele Gewerkschafter wer
den Gber ihr Ergebnis enttiuscht sein.
und das zu Recht. Es wird darauf an
kommen zu verhindern, daB Enttat
schung in Resignation umschlagt. Das
Ausscheren Wankelmiitiger und Anhén-
ger der Sozialpartnerschaft aus der g&
meinsamen Front solite nicht davon atr
halten, Kurs aut die 35-Stunden-Woché
bei vollem Lohnausgleich zu nehmen.
Heinz Schafef
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Fred Habicht: Den Arbeitslosen
mit der Tarifpolitilc helfen!

Nach dem Motlo ,Ungewdhnliche Zeiten erfordern ungewdhnliche
MaBnahmen® engagiert sich der Bezirksleiter tiir Niedersachsen,
Nordmark und Westberlin der Gewerkschaft Textili — Bekleidung,
Fred Habicht, fiir tarifpolitische Schritte zur Unterstiitzung der Ar-
belislosen. Eine entsprechende Konzeption wird seit Wochen in den
Tarifkommissionen dieses GTB-Bezirks diskuliert. Der Bezirksleiter
hat sie auch dem Hauptvorstand, Ableilung Tarif, unterbreitet als An-
regung fir die Tarilbewegung 1983. Allerdings hat sie in die Ende
Februar beschlossenen Forderungen (siche NACHRICHTEN 3/83)

keinen Eingang gefunden.

Kernforderung der Keonzeption ist die
Bildung eines Fonds, der von der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie finanziert
werden soll:

\. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren
einen Fonds zur finanzielien Unterstit-
zung und Betreuung der Arbeitslosen
aus der Textil- und Bekleidungsindu-
strie.

II. Finanzierung des Fonds:

1. 1983 wird der Differenzbetrag, der
sich aus der vereinbarten Lohn- und
Gehaltserhéhung zum Reallehnsiche-
rungsbetrag ergibt, in diesen Fonds
eingezahlt.

2. Betriebe, die aufgrund von Rationali-
sierungsmaBnahmen und/cder Produk-
tionsverlagerung ins Ausland Arbeit-
nehmer entlassen, zahlen einen be-
stimmten Betrag in diesen Fonds.

3. Es sollte politisch folgende Rege-
lung angestrebt werden: Unternehmer,
die im Ausland produzieren oder pro-
duzieren lassen und diese Produkte in
die Bundesrepublik importieren, fUhren
einen bestimmten Betrag an diesen
Fonds ab. Wenn die Arbeitnehmer als
Preduzenten schon nicht mehr ge-
braucht werden, sollten sie mindestens
als Konsumenten erhaiten bleiben.

. Anspruchsberechtligt sind nur Mit-
glieder der Tarifvertragsparteien.

V. Auszahlungsberechtigt ist die Ge-
werkschaft Textil—Bekleidung.,

V. Der Fonds wird von den Tarifver-
tragsparteien paritatisch verwaltet.

Von der Anlage her ist erkennbar, daB
es dem Bezirksleiter Habicht offen-
sichtlich auf die materielle Zusatzunter-
stiitzung der Arbeitstosen und ihre Bin-
dung an die Gewerkschaft ankommt.
Die gewerkschaftiiche und politische
Aufgabe, die Arbeitslosigkeit selbst zu
bekémpten, wird durch dieses Fonds-
Konzept nicht beriihrt. In seinem Dis-
kussionsbeitrag aut der Beiratstagung

der GTB Ende Februar in Bad Salzuflen
und auch in der Begrindung zu der
Konzeption Habichts dominiert der Ge-
danke, daB die Gewerkschaften Solida-

ritdt mit den Arbeitslosen Uben missen,
da sie nicht nur die Qrganisationen der
Beschaftigten sein dirfen. ,Die zuneh-
menden Austritte von Arbeitslosen aus
unserer Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung sind eine ernste Entwicklung. Sie
kdnnen Sogwirkungen haben.” So steht
es u. a. in dem Begleitschreiben zur Ar-
beitslosenfonds-Konzeption an die Ge-
schattstihrer in dem GTB-Nordbezirk.

So defensiv (aber wahrscheinlich reali-
stisch) allerdings der in Punkt I, 1 vor-
ausgesetzte abermalige Reallohnverlust
ist, so sind die in il, 2 und 3 formulier-
ten Forderungen zumindest geeignet,
die Schuldigen an der Arbeitslosigkeit
und ihre Verpflichtung, flir die Folgen
aufzukommen, deutlicher ins Licht zu
setzen. Bezirksleiter Habicht hat visle
Griinde (siehe Kasten), dig Frage Ar-
beitslose und Gewerkschaften auch ta-
rifpolitisch anzugehen. Sie sind einer
grindlichen Diskussion wert.

Gerd Siebert

Fragen und Grundsétze

In seinem Grundsatzreferat iiber Tarif- und Gewerkschafispolitik
formulierte Fred Habicht foigende Fragen und Grundsilze:

1. Volibeschiftigung ist in absehbarer
Zeit nicht méglich. Die Arbeitslosen-
zahlen werden weiter steigen.

2. Wollen die Gewerkschaften eine
zweigeteilte Gesellschaft hinnehmen?

3. Fihlen sich die Gewerkschaften nur
lir die betriebstdtigen Arbeitnehmer
zustdndig oder auch fir die ehemaligen
Mitgtieder, die arbeitslos geworden
sind? Arbeitslos = wertlos?

4, Gill noch der Solidarititsgedanke,
sich Hir die Unterprivilegierten stirker
verantwortlich zu fihlen und dafir ein-
zusetzen als tir die Privilegierten, Ar-
beitsiose sind unterprivilegiert?

5. Fir mich stellt sich die Frage, zu
priifen, wie weit die Fahigkeit der So-
lidaritdl mit den Arbeilslosen entwik-
kelt isl. Oder ist Solidaritdt nur noch
eine Frage von Lippenbekenntnissen?

B. Fast jeder Arbeitnehmer hat inzwi-
schen Angst vor Arbeitsiosigkeit. inter-
essieren uns die Angste nicht? Wer
heute Arbeit hat, kann morgen arbegits-
los sein.

7. Es kann die Zeit kommen, wo der
Druck auf die Gewerkschalten, Unter-
stitzungsprogramme  fdr  Arbeilslose
aus Mitgliedsbeitrdgen zu linanzieren,
unausweichlich groB wird. Detroit{USA
muB schrecken.

8. Ist Massenarbeitsiosigkeit eine Be-
drohung fir die Demokratie oder nicht?
Was tun wir gegen diese Bedrohung?
Aul was warten wir?

9. Mit der Fordarung nach einem ,Ta-
ritfonds 1ir Arbeitsiose' kbnnen wir
auch dia Unternehmer stellen und die
Diskussion Gber Rentabilitit und ge-

selischaftliche Kosten lihren. in einem
Schreiben an den Kollegen Keller
(GTB-Vorsitzender, d. Red.) vom 18, 1.
18983 habe ich die Frage aufgeworfen:
Wenn Arbeit immer weniger wird und
gerechter verteilt werden sofl, ist es
dann gerecht und richtig, wenn Unter-
nehmer die wenige Arbeit ins Ausland
bringen, ohne daB sie fur die geseli-
schaftlichen Kosten autkommen mis-
sen, die dadurch entstehen?”

10. An den Kollegen Schumacher (Lei-
ter der Abteilung Tarit im GTB-Haupt-
vorstand, d. Red.) habe ich am 3. 1.
1983 [lolgendes geschrieben: ,Zwei
Jahre lagen die Tarftabschlisse unter
der Reallohnsicherung. Die Arbegitneh-
mer muBten Verzicht fiben in der Hoff-
nung, daBl dadurch Arbeitspldtze erhal-
ten bzw. neu geschaffen werden. Bei-
des ist nicht eingetreten. Diese Ver-
zichtsideologie halten wir nicht linger
durch. 1983 solite der tarifpolitisch not-
wendige Verzicht den Arbeitsiosen zu-
kommen. Mit diesen Uberlegungen
bringen wir die Unternehmer auf. den
JPrifstand’  ihrer  gesellschaftlichen
Verantwortung. Ungewdhnliche Zeiten
erfordern ungewdhnliche MaBrnahmen
und Ideen."”

i1. Die vielen anscheinend uniiber-
windiichen Hindernisse und Schwierig-
keiten sind inzwischen bekannt.

12. Jede neue Ildee und jede notwen-
dige gesellschaftliiche Verdnderung
stéAt immer wieder aul vorhandene
rechtliiche und geselischaltliche Struk-
turen.

13. Wir miissen uns die Frage stellen:

Wollen wir Strukturen oder Werte er-
halten?
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Uberversorgungs”-Argument:
Was wollen die Unternehmer?

Wihrend der Tarifrunde 1982 beschlossen die Gewerkschaft Utfent-
liche Dienste, Transport und Yerkehr (JTV) und die &ifentlichen Un-
ternehmer von Bund, Landern und Gemeinden, die Verhandlungen
iber die Alters- und Hinterbliebenenversorgung der im &ffentlichen
Dienst Beschiftigten (die sogenannte Zusatz- bzw. Gesamtversor-
gung) bis Ende 1982 abzuschlieBen. Mehrere Verhandlungen blieken
jedoch erfolglos. Ziel der dffentlichen Unternehmer ist es, die Ge-
samtversergung durchgéinglg zu kiirzen.

1967 wurde durch Taritvertrag die Al-
ters- und Hinterbliebenenverscrgung der
Arbeiter und Angestellten im &ffentli-
chen Dienst neu geregelt: Die Gesam!-
versorgung betrug 92 bis 101 Prozent
des letzten Neftoeinkemmens. Diese
Neuregelung wurde jedoch bereils An-
tang der 7Cer Jahre von den offentli-
chen Unternehmern heftig angegriffen,
im Zuge immer drastischerer Kilrzun-
gen der Personalkostenanteile im of-
fentlichen Dienst steigerten sie ihre An-
griffe bis Ende der 70er Jahre auch zu-
nehmend demagogischer. Das Schlag-
wort van der sogenannten ,Uberversor-
qung" entstand.

Zwar gelang es der Gewerkschaft OTV
1978, erste ganz konkrete Schritte der
otfentlichen Unternehmer zum rigoro-
sen Abbau der Versorgungsrenten ab-
zuwenden, doch mit dem Schlichtungs-
ergebnis der Tarifrunde 1982 wurde der
Wag fiir neuerliche Verhandlungen’ frei
~ gemacht. '

Dem ,Uberversorgungsargument” der
offentlichen Unternehmer suchte die
Gewerkschaft OTV vor allem durch die
Ziffer 2 der Schlichtungsvereinbarung
zu begegnen, in der es heiBft: , Mate-
riell ist anzustreben, das Verhaltnis
zum letzten Nettoentgelt an dem Zu-
stand zu orientieren, der bei der Ein-
fithrung der Gesamtversorgung bestan-
den hat.' Doch die Tatsache, daf} sich
Hauptvorstand und GroBe Tarifkommis-
sion der 0TV den ,.Grundsatz" der Un-
ternehmerseite zu eigen gemacht ha-
ben, ,daB es sozialpolitisch aut Dauer
nicht tragbar ist. daB die Gesamtver-
sorgung der Rentner die Nettoenlgelte
vergleichbarer Beschaftigter uber-
steigt”, muB skeptisch stimmen. Tatsa-
che ist namlich auch, daB dies nur bei
einer Minderheit der Rentner der Fall
ist, eine solche Begrindung jedoch
dem ,Uberversorgungsargument” der
offentlichen Unternehmer und damit
deren Bestreben, den Gesamtversor-
gungsanspruch der im offentlichen
Dienst Beschattigten drastisch zu kor-
Zen, entgegenkommi.

Die bisherigen Verhandiungen haben
denn auch deutlich gezeigt, daf die 6f-
tentlichen Unternehmer gar nicht daran
denken, die Nettogesamtiversorgung an
dem Zustand von 1967 zu orientieren,

sondern xompromiBios eine Absenkung
des Versorgungsanspruchs tordern, der
nach ihrem Willen im Hochstfall 90
Prozent des zuletzt bezogenen Netto-
enigelts betragen soil. An diesem und
den nachiclgenden Punkten sind die
jungsten Verhandlungen gescheitert.

So lehnte die Gewerkschaft OTV den
von den o&ffentlichen  Unternehmern
vorgeschlagenen  Berechnungsmodus
zur Ermittlung eines fiktiven Nettoar-
beilsentgeltes ab. Auch die bisher aus-
gehandelten Ubergangsregefungen
werden von der OTV als unzureichend
abgelehnt, weil davon auch alle Versi-
cherten, die bei Inkrafitreten des neuen
Versicherungsrechts am 1. Januar 1967
bereits eine Wartezeit von 60 Monaten
erfilit hatten, negativ betroifen worden.
Die von der Gewerkschaft geforderte
Regelung, wonach der Anspruch auf
Versorgungsrente bei einem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis
nicht entfallen darf, stiel ebenso aut
den Widerstand der Unternehmerseite
wie das von ihnen vorgelegte Angehot,
daf ein Versicherter seinen Versor-
gungsanspruch nicht verliert, wenn er
nach Beendigung des 58. Lebensjahres
ausscheidet und bis zu diesem Zeit-
punkt mindestens 25 Jahre pflichtversi-
chert war, von der OTV nicht akzeptiert
wurde.

Doch auch das bereits hergestelite Ein-
vernehmen zwischen OTV und Sffentli-
chen Unternehmern in einigen anderen
Fragen der Zusatz- bzw. Gesamtversar-
gung ist nicht unbedingt dazu angetan,
die auf vielen Ebenen der Gewerk-
schaft vorhandene Skepsis gegeniiber
einem moglichen Kompromif3 zu besei-
tigen. Da sich die 8TV aber nun ein-
mal auf Verhandlungen eingelassen
hat, mul es erklartes gewerkschaftli-
ches Ziel sein, den im Arbeitsleben er-
reichten Lebensstandard der im &ffent-
tichen Dienst Beschéftigten grundsatz-
lich abzusichern.

In diesem Zusammenhang wird es
auch weiterhin unerldBlich bleiben, daB
sich die Gewerkschaft OTV mit aller
Entschiedenheit gegen méogliche Ein-
griffe des Gesetzgebers in das Gesamt-
versorgungsrecht der Arbeiter und An-
gestellten im d&ffentlichen Dienst stelit.

Georg Diederichs

HBY beschaftigt
sich mit Stahl

60 Gesamtbetriebsrate,
und Arbeitnehmervertreter in den Auj-
sichtsrdten der Gewerkschaft Handel
Banken und Versicherungen (HBV) wa-
ren am 29. Mdrz 1983 in Duisburg zur

Stahihandelskonferenz versammelt. An-

tal3 war, daf} in den fetzten vier Jahren
rund 8000 Beschaftigte des Stahlhan-
dels ihren Arbeitsplatz verioren haben
und in den nachsten Jahren weitere
10 000 Arbeitsplitze — rund ein Viertel
alter Arbeitsplatze — vernichtet werden
sollen.

LAuch im Stazhlhandei”, so erklérte der
2. Vorsitzende der Gewerkschaft HBY,
Dieter Steinborn, in seinem Refera,
Wwird man aller Wahrscheinlichkeit
nach zu dem aus der Sicht der Arbeit-
geber bewahrten Rezept der Rationali-
sierung greifen und damit Arbeitsplitze
apbauen”, Das Moderatorenkonzept,
das die Grundlage der ,Neuordnung"
der bundesdeutschen Stahlindustrie
sein soil, hat zwei Verkaufsgeselischaf-
ten vorgeschlagen. Solche Gesellschaf-
ten haben keine andere Funktion, als
fir den ,Verkauf in ailen Markten zu-
stindig zu sein” und sczusagen Trai-
ningszentren fur eine umiassende, Ar
beitsplatze und Verkaufslager vernich-
tende Raticnalisierung zu sein.

Diese HBV-Konferenz zeichnete sich
durch die Besonderheit aus, daB das
zustindige Vorstandsmitglied der 1G
Metall fir die Stahlindusttie, Rudolf Ju-
dith, nicht nur Gast, sondern Hauptre-
ferent war. In der Diskussion, wie auch
auf der Pressekenferenz, wurde diese
Gemeinsamkeit, die gewiB ein Novum
ist, hervorgehoben. Rudoif Judith
brachte in seinem Referat die Haltung
der IG Metall zu dem Mcoederatorenpa-
pier kiar zum Ausdruck. Das ,Nein”
dazu wurde nochmals begrindet.

In seiner Rede zitierte Judith aus éi-
nem Briet der IG Metall an Bundes
kanzler Kohl, in dem es u. a. heibt
.Ein GroBteil der betrieblichen Arbsit-
nehmervertreter driangt auf eine soforti-
ge Vergesellschaftung der Stahlindu-
strie. Wenn die programmatischen
stahipolitischen Vorstetlungen der |G
Metall keine positive Resonanz finden
wenn insbesondere in der Mitbestim-
mungsfrage nichts Entscheidendes ge-
schieht, dann wird der Unmut in den
Stahirevieren sich selbst politisch Bahn
brechen. Unter allen Umsténden stefi
die |G Metall an der Seite der Stahibe
legschaften, die ja zu rund 90 Prozen!
in der IG Metall organisiert sind."”

Insgesamt also: Die HBY-Stahlhandels
konferenz war notwendig und richtig.
Es kam darauf an, eine einheitliche Po-
sition und Einschitzung der Lage ZU
erarbeiten und Grundlagen fiir gemein-
sames Handeln zu schaffen. H. V.

Betriebsrate
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3 Prozent und
einen Tag Urlaub

Rickwirkend ab 1. Mérz erhallen cdie
rund 198 000 Angestelltern, Poliere und
gchachtmeister in der Bauwirtschafl
sine dreiprozentige Gehaltserhdhung.
Daruber hinaus wurde fiir diesen Per-
sonenkreis ein zusétzlicher Urlaubstag
ab 1984 vereinbart. Der neue Gehaltsta-
rilvertrag hat eine Laufzeit von 12 Me-
naten. Aui dieses Ergebnis hatten sich
die Bauunternehmer und die |G Bau —
Steine — Erden am 28. Mérz geeinigt.

HBV stellt Forderungen
fiir Reisebiirogewerbe

Fir die rund 34 000 Beschaftigten im
Reisebliro hat die Gewerkschaft Han-
dei, Banken und Versicherungen (HBV)
Mitte Marz ihre Forderungen bekannt-
gegeben. Sie verlangt eine Erhéhung
der Gehélter um 5,3 Prozent, wobet die
unteren Gehaltsgruppen vorweg um
monatlich 3¢ DM angehoben werden
sollen, sowie eine Anhebung der Aus-
bildungsvergutungen um einheitlich 60
DM. Dariber hinaus fordert die Ge-
werkschaft flir 1983 und 1984 eine je-
weils zehnprozentige Erhéhung des
Weihnachtsgeldes sowie die Anhebung
des Urlaubsgeldes auf 40 DM je Grund-
urlaubstag.

Zum Mini-Lohn
nun Mini-Angebot

Die Tarifverhandlungen fir die hessi-
sche Obst- und Gemiseverwertungsin-
dustrie sind am 9. Marz gescheitert.
Auch in der zweiten Verhandlungsrun-
de gingen die Unternehmer dber ein
3.2-Prozent-Angebot nicht hinaus. Die-
ses Mini-Apgebot aber ist fir die zu-
stindige Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB ~ Gaststatten (NGG) unannehm-
bar, da nach Angaben des NGG-Lan-
desbezirksvorsitzenden Werner Jordan
die meisten Beschiftigten — (berwie-
gend Frauen — lediglich einen Stun-
denfchn von 8,69 DM und in der unter-
sten Tarifgruppe sogar nur 7,37 DM
verdienen.

Tarifverhandlungen
bisher ohne Ergebnis

Ohne Ergebnis blieb am 18. Marz die
erste Verhandlung zum Gehalts- und
Lghnlarifvertrag fir den hessischen
Einzelhande!l, Den Forderungen der
Gewerkschaft HBV nach Erhéhung der
Gehalter und Léhne zwischen 110 und
195 DM setzte die Unternehmerseite le-
diglich ein Angebot zwischen 33 und

86 DM entgegen. Dabei solite die Lauf-

zeit 13 Monate betragen. Zu den ibri-
gen Forderungen: Erhéhung der Aus-
bildungsvergltungen entsprechend der
Erhéhung des Anfangsgehalts der Ge-
haltsgruppe | sowie ein tarifliches Ab-
kommen zur arbeitsplatzsichernden
Personalplanung gab es kein Angebot.
Die Verhandiungen werden am 20.
April fortgesetzt.

11 einheitliche
Einkommenstarife

Fir rund 200000 Arbeiter und Ange-
stellte hat die Gewerkschaft Nahrung —
Genufl — Gaststatten (NGG) insgesamt
71 einheitliche Einkommenstarifvertra-
ge abgeschlossen. Diese Vertrage, die
Kenntnisse, Konnen, Verantwortung so-
wie geistige und kérperliche Belastun-
gen berucksichligen, gelten bereils fir
die Brauereien, die Sufilwaren- und die
Zuckerindustrie.

Fir Lufthansa
differenzierte Forderung

Die Gewerkschaft OTV hat fur die Be-

~ schiftigten der Lufthansa folgende Ge-

haltserhdhung verlangt: Anhebung der
Einkommen bis zu 5450 DM um 6 Pro-
zent, bis 8700 DM um 4,6 und dber
8700 DM um 3,5 Prozent. Daruber hin-
aus scll der Zuschlag zum Urlaubsgeld
aut 1000 DM aufgestockt werden. Fir
die Auszubildenden strebt die OTV die
Anhebung der Vergltungen um einheit-
lich 30 DM an.

OTV-Aktion
fiir Fernfahrer

Mitte Marz fuhrte die Gewerkschaft Of-
feniliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) eine auf zwei Tage befriste-
te .Aktion Bundesmanteltarifvertrag
Fernverkehr durch. An Raststatten und
Greénzibergangen riefen die gewerk-
schaftlich organisierten Fernfahrer ihre
Kollegen zur nachdriicklichen Unter-
stitzung der Faorderungen auf. Mehr
Freizeit steht an oberster Stelle des
Forderungskatalogs, den die 0TV nach
einer Umfrage unter den Fernfahrern
aufgesteilt hat, Sie soll gewahrleistet
werden durch einen zusdtzlichen Ur-
laub von finf Tagen nach ber halbjéh-
riger Betriebszugehdrigkeit sowie zehn
freie Kalendertage im Monat, davon
mindestens einmal monatlich drei und
mindestens zweimal im Monat zwel zu-
sammenhingende Tage. Die eingangs
erwahnte Befragung hatte zum Ergeb-
nis, daB 97,5 Prozent der Befragten al-
les tun wollen, um die gewerkschaftli-
chen Forderungen durchzuselzen, ,da-
mit die Fernfahrer nicht linger das so-
ziale SchluBlicht im Verkehrsgewerbe
bleiben'.

‘Schleswig-Hoistein,

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiandbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunfl dber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten, Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschiftigien in nicht
aufgefiihrten kleineren Bereichen. Die-
ser Taritkalender wurde anhand der
neuen, vom WSI - herausgegebenen
Zahlen zusammengestelll. Sie entspre-
chen dem neuesten Stand.

30. April — 2,9 Mill.

Einzelhandel Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Limburg-
Oberlahn, Rheinland-Ptalz, Bayern
(08 000); chemische Industrie Nord-
rhein, Hessen, Rheinland-Pfalz
(294 000): Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen einschl.
Bergbauspezialgesellschaften, Aachen,
Saarland (206 100}; Textilindustrie Bun-
desgebiet und Westberlin — ohne
Saarland — (307 400}; Bekleidungsin-
dustrie Bundesgebiet ohne Niedersach-
sen und Bremen, Bergisch Land, Saar-
tand, Westberlin (204 400); GroB- und
AuBenhandel Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Rheinhessen, ‘Pfalz (270 000);
Maler- und Lackiererhandwerk
(111 100), Gebaudereinigerhandwerk
Niedersachsen,
Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinhessen-Pfalz, Saarland, Baden-
Wirttemberg, Westberlin (232 400).

31. Mai — 0,6 Mill. .
Chemische Industrie Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (242 200), Grofi- und AuBen-
handel Schleswig-Holstein (73 000}; Ge-
baudereinigerhandwerk Bayern
(38 400); Wohnungswirtschaft Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Eisen-
und Stahlindustrie Saarland (33 000};
privates Reisebiirogewerbe Bundesge-
biet und Westberlin (25 000); Schrott-
und Industrieabbruchgewerbe Nord-
rhein-Westfalen, Bayern (16 200).

30. Juni — G,4 Miil

Chemische Industrie Saarland und Bay-
ern (76 700); Kauischukindustrie Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Niedersach-
sen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland
(65 500); Hotel- und Gastsléttengewer-
be Schleswig-Holstein, Niedersachsen
(ohne Weser-Ems und Ostfriesische
Nordseeinseln (56 500); Gas-, Wasser-,
Elektrizitatsunternehmen e. V. Essen
(53 000); Heizungs-, Liflungs- und Kli-
maanlagenbau, Spengler-, Sanitdrinstal-
lateur- und Kupferschmiedehandwerk
(31 800}; Ersatzkassen Bundesgebiet
mit Ausnahme der Techniker-Kranken-
kasse (28 300); GroBkichen, Kantinen,
Kasinos und sonstige Verpflegungsbe-
triebe Bundesgebiet und Westberlin
(19 800}; Klempner- und Instaliateur-
handwerk Hessen (15 200); Kiz-Hand-
werk Bremerhaven, Hessen {14 800).
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Beschaftigte der Arbeitsverwaltung
sollen Yersaumtes ausbaden

Die Beschiftigten der Arbeitsverwaltung sind ins Gerede gekom-
men. Sie sollen nun das ausbaden, was seit Jahren auf der politi-
schen Ebene versdumt wurde: Die Bundesanstalt fir Arbeit ist finan-
ziell, persanell und organisatorisch nicht in der Lage, ihre gesetz-
lichen Aufgaben zu erfiillen. Schon im Mérz 1982 wurde auf der von
DGB und OTV durchgefiihrien Fachtagung ,,Massenarbeitsiosigkeit
— Krise der Beschiftigungspolitik — Krise in den Arbeitsdmtern* an-
hand zahlreicher Beispiele aufgezeigt, dafl die Grenze des Zumut-
baren erreicht ist. Chronischer Personalmangel, Uberstunden, Kir-
zung der Beratungszeiten und DauerstreB bilden den wichtigsten
Aspekt der vielschichtigen Arbeitsamtproblematik.

Kamen 1972 auf einen Vermittler noch
21 Arbeitslose, so waren es zehn Jahre
spater bereits mehr als 130. Aktuell
geht die 0TV davon aus, daB minde-
stens 8000 zusatzliche Stellen erforder-
lich sind, um der rasant steigenden
Massenarbeitslosigkeit personell ge-
recht zu werden. Zugleich verweist die
Gewerkschaft auf den immer gréBer
werdenden Widerspruch zwischen den
hohen finanziellen ,,Durchschnittsko-
sten” eines Arbeitsiosengeldempfan-
gers (rund 30000 DM pro Jahr) und

der beschéaftigungspolitischen Untatig-

keit des Staates.

Heinrich Schmidt, Mitglied des ge-
schiftsfOhrenden Hauptvorstandes der
0TV, hat daher vorgeschiagen, die ab-
jektiv erforderliche Stellenvermehrung
in den Arbeitsamtern durch Beschafti-
gung von Arbeitslosen mit entspre-
chender AQualifikation zu bewirken.
Dies wére ohne Zweifel eine politische
MaBnahme, die auch den Arbeitslosen
allgemein und den Ratsuchenden zugu-
te kdme. Die immer weiter ausufernden
Bearbeitungszeiten kdnntenverkiirzt, die
Beratung intensiver und persénlicher
gestaltet und der AuBendienst verstarkt
werden.

Durch eine bloBe personelle Aufstok-
kung wird sich die Arbeitsamtproble-
matik insgesamt alierdings nicht l8sen
lassen. Vielmehr stellen sich fir die
Gewerkschaften eine ganze Reihe wei-
terer Handlungsnotwendigkeiten. Bei-
spielsweise sind die Unternehmerver-
binde und -parteien unentwegt be-

miht, das Vermittiungsmonopol der
Bundesanstalt  weiter  auszuh&hlen.
wiraditionell” geschieht dies durch

Leiharbeit, deren Verbot die Gewerk-
schaften fordern. Der DGB spricht von
10000 Verleihfirmen mit 500000 hin
und her geschobenen Arbeitskraften,

Die staatliche Zustandigkeit fiir die Ar-
beitsvermittiung wird aber auch da-
durch und grundsatzlich in Frage ge-
stellt, daB die Betriebe nicht verpflichtet

sind, dem Arbeitsamt freie Arbeits- und
Ausbhildungsplatze zu melden. Die Ein-
fuhrung einer Meldepilicht, wie sie von
§ 9 Arbeitstdrderungsgesetz ermoglicht
wird, war Anfang 1982 sogar verhaltais-
maéBig stark in der &ffentlichen Diskus-
sion. Damals ging es dem sozialdemo-
kratischen Arbeitsminister darum, den
Gewerkschaften die beriichtigte neue
Zumutbarkeitsanordnung der Bundes-
anstalt mittels einer Meldepilichtverord-
nung schmackhaft zu machen. Nach-
dem sich die Unternehmerverbande
aufgeregt hatten (,Schlag gegen eine
kontinuierliche und erfolgreiche Ar-
beitsmarktpolitik™), . verschwanden die
Meldepfiichtplane wieder in der Schub-
lade,

Und schlieBlich: Heute wird von inter-
essierter Seite ganz offen die Zulas-
sung privater Arbeitsvermittlung ver-
langt. Verlogen wird behauptet, dies
wiirde zu ,mehr Markt und mehr Wett-
bewerb" fihren. Tatsachlich aber geht
es den Privatisierern um die ,,Kontrolle
des Arbeitsmarktes zu Lasten der ab-
hingig Beschaftigten, die jegliche Ar-
beit annehmen sollen* (OTV-Magazin,
Februar 1983).

Auch in der Frage der Arbeitsvermitt-
lung zeigt sich der totale Machtan-
spruch der Unternehmer, zeigt sich
ihre Entschlossenheit, mit dem ganzen
~Sozialklimbim'  aufzurdumen.  Der
Kampt gegen diese neue Privatisie-
rungsvariante, d. h. der Kampf fir die
Wiederherstellung und Sicherung des
staatlichen Vermittiungsmonopols, liegt
daher im Interesse aller Lohnabhiangi-
gen - der Beschéaftigten wie der Ar-
beitslosen. Er liegt aber auch im Inter-
esse der Gewerkschaften selber, denn
sie sollen in arbeitsmarktpolitischen
Angelegenheiten noch weiter in die
Ecke gedringt werden.

Die Ablehnung von Privatisierungsten-
denzen in der Arbeitsverwaltung sowie
die Forderungen nach mehr und besser
qualifziertem Personal, nach Melde-

——

pflicht und Verbot der Leiharbeit st
hen jedoch nicht allein. Aus gewer.
schaftlicher Sicht ergibt sich vielmen
ein umfangreicher Katalog weitery
MaBnahmen ,zur sozialen Ausgestsl
tung der Arbeitsvermittiung und g
Verbesserung und Intensivierung dg
Vermittlungs- und Beratungsdienste dg
Arbeitsamter”,

Ausfuhrlich behandelt wurde die ge
samte Problematik von B. Pollmeyer i
der Septemberausgabe 1982 von So
ziale Sicherheit”, einer soziaipolit-
schen Fachzeitschrift des DGB. Dy
Verfasser verwende! sich dabei auch
fur verst&rkte Initiativen der Gewerk
schaftsvertreter in den Verwaltungsaus
schiissen der Arbeitsdmter. Er schreipt
u. a.: ,.Um hierbei erfolgreich zu sein
dirfen die Aktivititen der Gewerk

schaftsvertreter jedoch nicht isoliet
auf ihre Téatigkeit in den Verwaltungs-
ausschissen (...) zugeschnitten sein,
sonde 'n missen Bestandteil einer
Ubergreifenden, lokalen beschafi-
gungspolitischen Strategie und Ge-
werkschaftsarbeit sein."” 1m einzelnen

macht Pecllmeyer folgende Vorschidge:

1. Analyse der Ortlichen Vermittiungs-
praxis, d. h. regelmaRige Berichte der
Arbeitsamtverwaltung ,.Gber die Lauf-
zeit der offenen Stellen (gesondert
nach Berufen), der gemachten Vermitt
lungsvorschiage (Arbeitslose mit und
ochne Berufsausbildung etc.), der Ver
mittlungsquote nach der Stellung im
Beruf und der Berufsausbildung {Ab-
gange an Arbeitslosen durch Vermitt-
lung des Arbeitsamtes) sowie Kennzif-
fern dber die durchschnittliche Dauer
ven Beratungs- und Vermittiungsge-
spréchen” sowie Uber den Einschal
tungsgrad bei der Besetzung offener
Stellen und dber die Entwicklung des
AuBendienstes,

2. Verbesserung der Arbeitsmarkige
spriche zwischen Arbeitsamt, Unter
nehmen sowie Betriebs- und Personal
raten; Verstirkung der Offentlichkeits:
arbeit des Arbeitsamtes u. a. zur Infor
mation Uber Fortbildung und Umschy-
lung; Aufrufe an die Betriebe, das Ar
beitsamt einzuschalten und die Lage
der ,Problemgruppen” zu verbessern,
Anprangerung von Betrieben, die das
Vermittlungsmonopol der Bundesan
stalt aushohlen; gemeinsame Presse
konferenzen von DGB und OTV zur Ar
beitsamtproblematik .. .

3. Sitzungen des Verwaltungsausschus-
ses des Arbeitsamtes sollen in den Be
trieben unter Beteiligung der Betriebs
rate und der Personalratsvorsitzenden
des Arbeitsamles stattfinden. Zur Vor
bereitung der Haushaltsberatungen so+
len die Gewerkschaftsvertreter gemeir-
same Sitzungen mit den Personalréten
und OTV-Vertrauensleuten durchiGhren,
um Forderungen zum Haushalts- und
Stellenptan zu erarbeiten und Méglich:
keiten ihrer Durchsetzung zu diskutie:
ren.

Heinz Falkenbe!g

Aufschwung?

Die Anfang 1980 ausgebrochene zykli-
sche Uberproduktionskrise der kapitali-
stischen Welitwirtschaft geht nach fast
drei Jahren ihrem Ende zu. Eine leichte
Belebung der Industrieproduktion, eine
Stabilisierung des industriellen Ausla-
stungsgrades auf dem niedrigen Niveau
von etwa 75 Prozent, gesunkene Zinsen
und eine Belebung beim Wohnungsbau
sind die auBeren Anzeichen, Allerdings
fst das Procduktionsniveau im Laufe des
vorangegangenen Jahres so stark ge-
sunken, daB selbst eine Fortsetzung
der konjunkturellen Belebung im Jahre
1983 kaum mehr als eine Stagnation
bringen wird. Dies zeigen die Progno-
sen fir 1983, deren Kerndaten in ne-
benstehender Tabelle wledergegeben
sind.

Wenn von ,Aufschwung" die Rede ist,
so mull festgehatten werden, dan dies
mit der neuen Bundesregierung nichis
zu tun hat. Sie hat keinerlei MaBnah-
men zur Stimulierung der Konjunktur
ergrifien, die jetzt zu beobachtende Be-
lebung ist ein Ergebnis immanenter zy-
klischer Antriebskrifte: Die Zinsen sin-
ken seit Herbst 1981, die Auftrige im
Wohnungsbau hatten sich schon im
Frithjahr 1882 belebt.

Bemerkenswert ist, daB der konjunktu-
relle | Aufschwung" noch auf diinnen
Beinen steht: Wichligste Triebkraft ist
neben dem Wohnungsbau der Lager-
zyklus. Die Unternehmen hatten in der
Vergangenheit unter dem Druck sin-
kender Absatzméglichkeiten, hoher
Zinsen und sinkender Rohstolifpreise
ihre Lager stark abgebaut. Eine gewis-
se Stabilisferung der Auftragslage,
niedrige Zinsen und das Ende des Ab-
wirtstrends bei den Rahstoffpreisen
veranlaBt sie nun zu einer ernsuten
Aufstockung der Vorrite,

Dagegen gibt es weder bei der privaten
Nachfrage noch bei den Investiticnen,
noch beim Export Anzeichen fiir eine
deutliche Autwirtsentwicklung. Die pri-
vate Nachfrage wird alier Erwartung
nach weiter sinken, auch wenn zur Be-
friedigung eines aufgestauten Nachhal-
bef-darfs bei langlebigen Konsumgltern
tellweise Ersparnisse aufgeldst werden.
Entscheidend bleibt, daf die Lohnerhs-
hungen weiterhin deutlich unter der In-
Hai'ionsrate liegen, daB Steuer- und
B?J!ragserhéhunge’n die Kaufkraft der
Léhne und Gehalter weiter reduzieren,
Ahnlich wirken die MaBnahman zur Re-
dpzierung der Sozialeinkommen. Auch
elne Erhdhung der Kautkraft als Folge
Yon im Zuge einer Produktionsbele-
bung erfoigenden Neueinstellungen ist
fncht Zu erwarten; die Personalreserven
I den Betrieben sind grod, wie die ex-
'rem hohe Kurzarbeiterzah! signalisiert.
Zunachst jedentalls sinkt die Beschéfti-
gung weiter.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

VYerénderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Januar 1983 Dezember 1982 Januar 1982
Produktion 95,2 - 3.1 — 4.2
Auftragseingénge' 1351 - 08 +11,0

' nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Yeréinderung in v. H. gegeniiber

index 1976 = 100 Februar 1983 Januar 1983 Februar 1882
Lebenshaltung 133.0 +0,1 +37
Industriepreise’ 1345 0,0 +23
Landw. Erzeugerpreise’ 107.4 -25 -32
Importpreise” 1431 -09 - 09
Exportpreise’ 127.4 +2.1

! Januar

+0.5

{Quelle; Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Februar 1883

Verinderung in 1000 gegendber
Januar 1953 Februar 1982

Arbeitslose 2536 +49 + 601
Kurzarbeiter 1148 — 42 +609
Offene Stellen 69 + 7 — 63
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)
4. Prognosen 1983!
Forschungs-

SVR? institute? WSt OECD*
Bruttosczialprodukt +1 0 0 - 0,25
Verbraucherpreise +4 +35 +45 +3,75
Privater Verbrauch -1 - 05 - 1,5 — 0,25
Investitionen +4 +0,5 +2 +1
Nettoldhne und -gehalter +1 +0,5 +1 +15
Nettogewinne +9 +8 +86 +85
Arheitslose (in 1000} 2250 2300 2240 -

' Verinderung gegeniiber 1982 in Prozent

? Sachverstdndigenrat

3 | Herbstgutachten® der finf Wirtschaftsforschungsinstitute
* Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut des DGB
5 Organisation kapitalistischer Industriestaaten

{Quelle: jeweilige Gutachten)

Die Investitionen, insbesondere die fur
einen ,selbsttragenden” Aufschwung
entscheidenden Erweiterungsinvestitio-
nen, dirften vor dem Hintergrund der
schwachen Konsumiionskraft kaum zu-
nehmen. So ist zwar eine gewisse Sta-
bilisierung der Invesiitionsnachfrage
als. Ausdruck des anhaltenden Ratio-
nalisierungsprozesses U erwarten,
aber keine ausgesprochene Belebung.

Die Exportaussichten werden sich im
Zuge einer Belebung in anderen kapi-
talistischen Landern zwar verbessern,
zuriickgehen werden aber die Exporte
in die dritte Welt, insbesondere in die
OPEC-Linder. So ist insgesamt mit ei-
nem Aufschwung des Welthandels vor-
erst nicht zu rechnen. Besondere bun-

desrepublikanische Exporterfolge sind

vor dem Hintergrund der DM-Aufwer-
tung ehenfalis nicht zu erwarten.

So scheinen trotz immanenter konjunk-
tureller Belebungstendenzen die de-
pressiv wirkenden Faktoren der seit
Anfang der siebziger Jahre bestimmen-
den Stagnationstendenz im Kapitalis-
mus weiterhin das Bild zu bestimmen.
In sozialer Hinsicht ist zudem festzu-
stellen, daB selbst ein vergleichsweise
kraftiger Konjunkturaufschwung keine
Erleichterung bringen wird: Die Arbeits-
losenzahlen steigen, die Realldhne ge-
hen weiter zuridck. Im sozialen Bereich
hat die. neue Bundesregierung das
Tempo des Sozialabhbaus gesteigert:
Erneute Kirzungen im Bereich der
Renten, der Arbeilslosenversicherung
und der Krankenversicherung sind an-
gekiindigt. J. G
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1. und 10. Mai in Frankfurt:
Nicht nur irgendwelche Termine

Interview mit Manfred Kiesewetter,
DGB-Kreisvorsitzender, Frankfurt

Mit seinen rund 175 000 Mitgliedern z3hit der DGB-Kreis Frankfurt
nicht nur zu den groBten, sondern auch zu den aktivsten DGB-Krei-
sen. Dafiir sprechen Veranstaltungen am 1., 6. und 10. Mai, die ge-
genwiirlig in der Mainmetropole vorbereitet werden. Zu den Haupt-
schwerpunkten dieser Veranstaltungen beantwortete DGB-Kreisvor-
sitzender Manfred Kiesewetter unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer

einige Fragen.

MACHRICHTEM: Wie in keinem ande-
ren Jahr seit Bestehen des DGB steh!
dieser 1. Mai unter dem Zeichen von
Krise, Massenarbeitslosigkeit und wei-
terem Sozialabbau. Werden diese Pro-
bleme aul der Frankfurter Mai-Kund-
gebung eine Rolle spielen?

Manfred Kiesewetter: Arbeitsfos zu sein
gehort auch fir Frankfurter Arbeitneh-
mer zunehmend zum gewdéhnlichen All-
tag. Die wellweiten Strukturkrisen ha-
ben auch vor unseren Stadigrenzen
nicht haltgemacht. Konkret heifit das,
daf der gewerbliche Arbeitnehmer we-
niger Chancen hat, bei Rationalisierun-
gen, BetriebsschlieBungen — ich erin-
nere an den Verlust Tausender Arbeits-
platze durch unternehmerische MiBwirl-
schaft bei VDM, Adler und einer Viel-
zahl von kleineren Betrieben — seinen
Lebensunterhalt zu verdienen.

Auch der &ffentliche Dienst streckt sich
nach der Decke. Seine frihere Auffang-
funktion verliert er in dem MaBe, in
dem die Stadt Frankfurt Stellen
streicht, den Bilirgerservice reduziert
und sich statt dessen auf Prestigeob-
jekte verlegt. Der strapazierte Arbeits-
markt Frankfurt, die (ber zehntausend
jugendlichen Arbeitslosen, die wach-
sende Zahl von arbeitslosen Auslan-
dern und der Trend, Frauen wieder zu-
rick an den heimischen Herd zu schik-
ken und allenfalls bei steigender Kon-
junktur auf sie als ,,Reserve' zuriickzu-
greifen, wird am diesjdhrigen 1. Mai
auf dem Frankfurter Rdmerberg die
zentrale Rolle spielen,

Im Gegensatz zu friheren Jahren ha-
ben wir diesmal ein anderes Konzept
entwickelt. Es wird . nicht einen promi-
nenten Hauptredner geben, sondern
von Arbeitslosigkeit, Sozialabbau, Aus-
landerfeindlichkeit und der von konser-
vativen Kreisen geférderten neuen
~Frauenideologie” Betroffene werden
am 1. Mai zu Wort kommen. Wir haben
deshalb Redner aus verschiedenen Be-
reichen: Antonio Ferpandez von der
DGB-Auslanderberatungsstefle wird fiir
die ausldndischen Kolleginnen und
Kollegen sprechen. Giinther Otlo, 1. Be-
vollmachtigter der Frankfurter |G Me-

1all, beschreibt die Perspektiven des
Frankfurter Arbeitsmarktes. Heidemarie
Metz wird die Situation der Frauen be-
leuchten, und ich selbst werde far den
DGB-Kreis Frankfurt generell zu dem
unter der Mitte-Rechts-Koalition in
Bonn zunehmend brisanter werdenden
Sozialabbau und unseren Forderungen
zur  Ausweitung der Mitbestimmung
Stellung nehmen.

‘ Loy
== 0 EA .
NACHRICHTEN: /n einem Pressedienst
vom 16, Méarz haben Sie erklart, da3
der DGB die in diesem Jahr beabsich-
tigte Stationierung von Mitlelstrecken-
raketen ,als Provokation und als Schlag
gegen sein Bestreben, den Frieden zu
sichern”, betrachte. Wie wird der DGB
in Frankfurt den Kampftag der Arbeiter-
bewegung nutzen, um seine Forderun-
gen nach Frieden, Abristung und V&I-
kerverstdndigung zu artikulieren?

Manfred Kiesewetter: Selbstverstand-
lich wird am 1. Mai in Frankfurt auch
die Frage der Friedenssicherung und
der Abriistung in Ost und West eine
zentrale Rolle spielen. Wir haben be-
reits vor OQstern die {dber 175000 im
Frankfurter DGB organisierten Arbeit-
nehmer aufgefordert, sich an den ver-
schiedenen Initiativen, Demonstratio-
nen und Aktionen der Friedensbewe-
gung zu beteiligen. Dazu gehdrt fir uns
sowohl die DGB-Initiative , Abristung
ist das Gebot der Stunde" als auch die
Ostermarschbewegung.

Der DGB versteht sich insgesamt als
eine der groBten Friedensbewegungen

iibernaupt und wird auch den Kampftag
der Arbeitnehmer dazu nutzen, seine
Forderungen nach einer Politik de
Entspannung und einem ,.Stopp" de
ins Sinnlose gewachsenen Ruastungs.
spirale deutlich zu artikulieren, M.
liarden, die jahrlich in die Aufristung
gesteck! werden, sind nach unsere
Auffassung sinnvoller in gezielten Ar
beitsmarktprogrammen, der Finanzie
rung von auBerbetrieblichen  Aushit

dungsstatten oder das Aufhalten weite..

rar Umweltzerstorung anzulegen, wenn
wir einmal bei konkreten Beispielen
bleiben wollen,

NACHRICHTEN: Der diesjdhrige 1. Ma

weckt dustere Erinnerungen. Einen Tay.

danach vor 50 Jahren wurden die Gs
werkschaltshduser besetzt, die Orga
nisationen der abhdngig Beschéftigten
verbolen und viele Funktiondre verhal
tel. Welche Lehren hat der DGB Frank
furt daraus gezogen?

Mantred Kiesewetler: Eine der wichtig-
sten Lehren aus der jingsten, unrihm-
tichen Vergangenheit heiBt fiir den
DGB, nicht an den Grundfesten der Ein-
heitsgewerkschaft zu ritteln. Es wirc
wohl von aufien als auch innerhalb des
DGB immer wieder versucht, Keile hin-
einzutreiben, die die seit 1949 gewach-
sene Bewegung spalten sotlen. In einer
Zeit, in der die Unternehmer alle Tricks
anwenden, um die Gewerkschaftsbews
gung, ihre Mitglieder mit dem Riicker
an die Wand zu driangen, gibt es flr
uhs keine andere Méglichkeit, als en
ger zusammenzuriicken, praktische So-
lidaritat zu uben.

Der Trend nach rechts wird auch den
Druck auf die Gewerkschaften verstar
ken, und wir werden alle unsere Krifts
darauf konzentrieren miissen, der Re
aktion in Gestalt machtiger Arbeitge
berverbande und den von ihnen um
schlungenen Politikern entgegenzulré
ten. In den Tarifauseinandersetzungen
in diesem Friihjahr haben die Unter
nehmer versucht, den Gewerkschafted
die Zahne zu zeigen und sie auf el
gefdhrliches Glatteis zu locken. Die
Gefahren fir die DGB-Gewerkschaftes
werden 1984 noch groBer; dann nam
lich, wenn es ans ,,Eingemachte” geh
die Arbeitszeitverkiirzung. Wenn es uns
dann nicht gelingt, einen einheitliches
Kurs zu fahren, liegt die Gefahr nahé
dall wir eingestehen missen, daf wif
die Lehren aus der Geschichte zwar 2U
ziehen bereit waren, es aber nicht g&
jungen ist, sie auch zu verwirklichen.

Auf die neuen Gefahren werden wir T
einer Veranstaltung am 6. Mai im G&
werkschaftshaus hinweisen, die der Er
innerung an die Besetzung durch ¢@
Nationalsozialisten am 2. Mai 1933 ¢&
widmet ist. Der Vorsitzende der DPG
Kurt van Haaren, und unser geschatzte
Kollege Walter Hesselbach, der AUgeT
zeuge der Gewaliaktion war, werdel
mit mir gemeinsam an diesem Aben
eine Gedenktafel enthillen.

NACHRICHTEN: Und eine weitere Fra-
ge ergibt sich in diesem Zusammen-
hang. Am 10. Mai 1933 wurden auf dem
Rémerberg die Biicher fortschrittficher
Schrifisteller verbrannt. Was ist an die-
sem 5C. Jahrestag in Frankfurt geplant?

Manfred Klesewetter: . Dort, wo man
Bycher verbrennt, verbrennt man auch
am Ende Menschen.” Heinrich Heine
hat dieses Wort schon large ver den
Bicherverbrennungen der Nazis am 10
Mai 1933 auf dem Frankfurter Romer-
berg gepragt. Wir hoffen, daB es ¢ine
derartige Vergewaltigung des Kultur-
und geistigen Gutes eines Volkes nie-
mals mehr geben wird und auch keine
Gleichschaltung der Medien und des
Rundfunks. Dennoch sehen wir Ansat-
ze, deren Ausdehnung wir verhindern
missen: Auftrittsverbote von kritischen
Kinstlern im Fernsehen, Zensur in den
Redakticnen, die Ablehnung eines
Wehrdienstverweigerers, weil er Blcher
von Heine und D&blin gelesen hat, und
auch die Verkabelung der Gesellschaft
und ihrer Menschen gehért dazu.

Der DGB-Kreis Frankfurt will den 50,
Jahrestag der Bicherverbrennung nut-
zen, um in der Offentlichkeit Interesse
fir die Vergangenhelt und die akluelle,
beunruhigende Gegenwart zu wecken.
Mit dem Programm, das wir uns fir
diesen Tag ausgesucht haben, wird
uns dies sicher gelingen. Neben dem
Schauspiel Frankfurt wirken an der
DGB-Veranstaltung die Schriftsteller
Jurek Becker, Valentin Senger und Diet-
lof Reiche mit. Hans Preiss von der I1G
Metall wird die Gewerkschaften vertre-
ten und die Gruppe ,.ESPE" fUr das
rmusikalische Rahmenprogramm  sor-
gen.

Schon jetzt mdchte ich all die, die mit
uns am 10. Mai auf dem Rémerberg an
die Bicherverbrennung erinnern wol-
len, bitten, ihr Lieblingsbuch mitzubrin-
gen, um es mit anderen Besuchern fau-
schen zu kdnnen, Soviel 4Bt sich jetzt
schon sagen: Diese Veranstaitung wird
eine runde Sache werden.

NACHRICHTEN: Kirzlich war eine
Frankfurter DGB-Delegation in Buchen-
wald. Was waren die Erfahrungen, und

sollen diese Fahrten fortgesetzt wer-
den?

Manfred Kiesewetter: Die Eindriicke
und Erfahrungen, die wir im Dezember
1982 von einer Buchenwald-Gedenk-
fahrt mit nach Frankfurt gebracht ha-
ben, ermutigen uns, auch kiinftig Ge-
werkschaften  &hntiche  Intormations-
.reisen anzubieten. Die Fortsetzung der
In Ansétzen begonnenen Dialoge mit
Blrgern der DDR, der unmittelbare
Kontakt ohne den Filter der gangigen
Medien bei uns hat dazu gefihrt, daB
auf beiden Seiten einige Vorurteile und
MiBverstandnisse ausgeraumt werden
konnten, Deshalb wollten wir auf jeden
Fall die geknipften Kontakte auch in
den nachsten Monaten fortsetzen.

Organisationsgrad der A
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ngesteliten

soll entscheidend gehoben werden

Am 10. und 11. Mérz 1983 fand in der Duisburger Mercatorhalle die
11. Angestelltenkonferenz der |G Metall mit rund 600 Teilnehmern
statt. Sie hatte das Motto: ,,Erreichtes sichern — die Zukunft demo-
kratisch gestalten.” Es wurde festgestellt, daB der griéBte Teil der
Angestellten nach wie vor in einer Welt voller lllusionen lebt. Dafiir
spricht auch der Organisationsgrad, der mit 25,48 Prozent nach wie
vor sehr niedrig ist. 1982 waren 387 192 Angestellte Mitglieder der
IG Metall. Nach einer lebhaften Debatte verabschiedeten die Dele-
gierten zahlreiche Antrdge und EntschlieBungen, die der Angestell-
tenarbeit neue Impulse geben kdnnen (siehe NACHRICHTEN-DOKU-

MENTATION, S. 21).

In seinem Referat ging der im ge-
schaftsfihrenden Vorstand der 1G Me-
tall fir die Angestelltenarbeit zustandi-
ge Lutz Dieckerhoff auf die Schwierig-
keiten ein, heute Mitglieder fir die Ge-
werkschaft zu gewinnen. Die Rahmen-
bedingungen fir die gewerkschaftliche
Arbeit verschlechterten sich, wahrend
die Anforderungen an die Kampfkraft
und das Durchsetzungsvermégen stéan-
dig zunahmen.

Dieckerhoff stellte den Angestelltenaus-
schissen und den {ur die Angesteliten-
arbeit verantwortlichen hauptamtlichen
Kolleginnen und Kollegen aui allen
Ebenen der Organisation die Aufgabe,
Initiatoren und Trager Ser Angestellten-
arbeit zu sein. Er machte darauf aui-
merksam, daB Gber die Halite der
900 000 noch night organisierten Ange-
stellten in 708 GroBbetrieben, vorwie-
gend der Elektroindustrie und des Ma-
schinenbaus, beschaftigt sind.

Nach seinen Angaben aber stellt die IG
Metall in ihnen die Mehrheil der Be-
friebsrate, und es existieren gewerk-
schaftliche Vertrauenskorper. Deshalb
miisse dort auch der Schwerpunkt ge-
werkschaftiicher Aktivitdlen liegen, um
den Organisationsgrad zu heben. Im
Geschéftsbericht war darauf verwiesen
worden, dai die gréBten Organisations-

reserven dort ldgen, wo zugleich die

glunstigsten Voraussetzungen gegeben
seien. In Ubereinstimmung mit Diecker-
hoff bezeichnete auch 1G-Metall-Vorsit-
zender Eugen Loderer die Aktivierung
der Angestellten ,.als Existenzfrage fir
die Organisation”.

Dieckerhoff, der sein Referat unter das
Motto ..Angestelitenpolitik im Zeichen
tiefgreifender Veranderungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft” gestelit hatte,
charakterisierte die Rechtsregierung als
.eine Regierung des Rickschritls, des
Reformabbaus und der Einschrankung
von Grundrechten”. Sie vertrete in
blinder Vasallentreue die wahnsinnigen
atomaren Aufristungsplane der US-Re-
gierung.

Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau
und politische Reaktion kennzeichnen

nach Dieckerhoff die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen, unier denen heu-
te Gewerkschafispolitik gemacht wer-
den miite. Aufgabe der G Metall sei
es, sagte Dieckerhoff, sich als kompe-
lente Interessenvertreterin zu bewdh-
ren. Schwerpunkte fiir die Angesteflten
heute sei die Abwehr der negativen Ra-
tionalisierungsfolgen.

Eine entscheidende Absage erteilte der
IG-Metali-Funktionar ailen ,,Patentre-
zepten' der Arbeitsumverteilung, wie
Job-sharing, Teilzeitarbeit und kapazi-
tatsorientierte  variable  Arbeitszeit,

Letztlich gehe es hier um Arbeitszeit-
verkirzung ohne Einkommensausgleich
und die Abwalzung der Krisenlasten
aut die Arbeiter und Angesteliten. Die
Zwangslage von Frauen mit Kleinen
Kindern wlrde schamlos ausgenutlzt
und Betriebsrate mit der Drohung er-
preft, da8 Entlassungen erfolgen mig-
ten, wenn sie Teilzeitarbeit nicht zu-
stimmten. :

Die IG Metall fordere auch die Aus-
weitung der paritdtischen Mitbestim-
mung auf die gesamte Wirtschaft und
die Bildung von Wirtschafts- und So-
zialrdten auf Uberbetrieblicher Ebene.

Zu dem Thema Uberfilhrung markt-
und wirtschaftsbeherrschender Unter-
nehmen in Gemeineigentum unier de-
mokratischer Kontrolle meinte Diecker-
hoff, daB diese Forderung mit Leben
erfllt werden mdB(te. Sie diirfe nicht
erst erhoben werden, wenn eine Bran-
che kurz vor der Pleite stehe, sondern
musse fir die wirtschaftliche Macht-
zentren gestellt werden. Wortlich fuhr
er fort: ,,Massenarbeitsiosigkeit, Verar-
mung ganzer Regionen und Ristungs-
wahnsinn machen deutlich, daB die pri-
vate Verfliigungsgewalt der Unterneh-
mer unfihig ist, die gewaltigen Produk-
tivkrafte im Interesse der arbeitenden
Mehrheit zu nutzen.” Die Forderung
nach Gemeineigentum misse daher
aus dem Status ferner historischer Er-
innerungen in den Bereich praktischer
Handlungsorientierungen geholt wer-
den. Heinz Schafer
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Schriftsteller-Yerband bleibt
Teil der Einheitsgewerkschaft

Als vor Monalen die Kulturpépste der groBbiirgerlichen Presse in
trauler Gemeinsamkeit mit einigen pseudolinken Autoren ganze
Dreckkiibe! iiber den Vorstand des Schriftsteller-Verbandes (VS) in
der IG Druck und Papier schiitielen und inshesondere seinem Vor-
sitzenden Bernt Engelmann Schlége unter die Giirtellinie versetzten,
verfolgte damit das groBe Kapital das Ziel, den VS zu zerschlagen.
Der vom 11. bis 13. Mirz 1933 im Kurfiirstlichen Schlofl Mainz durch-
gefithrte VS-KongreB hat diese Pline vereiteil. Der VS existierl wei-
ter, seine Politik wird fortgesetzt; Engelmann wurde mit groBer Mehr-
heit zum Vorsitzenden wiedergewihit (siche Kasten).

AnlaB der zur VS-Krise hochstilisierten
Angriffe waren die 1982 von den ge-
werkschaftlich organisierten  Autoren
der Bundesrepublik mit anderen
Schrittstellerorganisationen in Ost und
West veranstalteten Friedensinitiativen,
insbesondere der Widerstand gegen
die NATO-Mittelstreckenraketen im Sin-
ne des Krefelder Appells sowie die in
Berlin/DDR, Amsterdam und Kéin ver-
anstalteten internationalen Schriftstel-
lertreffen, die sich einmitig tar Frie-
densaktionen eingesetzt hatten.

Mit dem Austritt einiger Auloren, die
friher in der DDR lebten, wie Gerhard
Zwerenz und Rainer Kunze, begann in
Presseorganen wie der ,Welt, , .Frank-
furter Allgemeine Zeitung' und ,,Stern",
aber auch in Funk und Fernsehen, die
groBe Hatz auf den VS. Jeder, der ge-
gen den VS in der |G Druck und Pa-
pier etwas Negatives zu sagen halte,
erhiell, ohne daB die Angegriftenen
sich rechtfertigen konnten, viel Platz
und Sendeminuten. Wie jetzt in Mainz
bekannt wurde, hatte eine grofie Ham-
burger lllustrierte einem der DKP nahe-
stehenden nambaften Autoren 30000
DM Honorar geboten, wenn er einen Ar-
tikel gegen Engelmann schreiben wirde.

DaB die herbeigewinschten Massen-
austritte nicht erfolgten, zeigt schon
ein Blick auf die Mitgliederentwicklung
des VS. Gegeniiber der letzten Bundes-
delegiertenkonferenz im Herbst 1981 in
Hannover erhéhte sich die Zahl der ge-
werkschaftlich organisierten Schriftstel-
ler von 2314 auf 2430. Einige wenige
VS-Mitglieder — nicht Delegierte —
glaubten, in Mainz durch militanten An-
tikommunismus den VS zu diskreditie-
fen und auf einen kalten Kriegskurs
fihren zu kénnen. ihr Hauptsprecher
Ulrich Schacht forderte dazu auf, von
dem ,stinkenden Leichnam Entspan-
nungspolitik” abzuschwdren und sich
auf keinen ,faulen Frieden" einzulas-
sen.

Demgegeniber verabschiedete der
KongreB einstimmig einen Antrag, in
dem es wu.a. heiBt: ,Im Interesse der
Entspannung, der Verstandigung und
der Friedenssicherung” sind | die gut-

nachbarschafthchen Beziehungen zu
den Schriftstellern Osteuropas — ein-
schliefllich der Autoren der DOR -
herzustellen. Diese Bemdhungen sind
im Blick auf die wachsende Ost-West-
Konfrontation und die daraus resuitie-
rende Geldhrdung des Friedens in Eu-
ropa und der Welt doppelt noiwendig
und wichtig.”

Wahlergebnisse

Abgegebena Ja-
Stimmen Stimmen

Vorsitzender
Bernt Engelmann, 62 43 37
stellvertretende

Vorsitzende - 45

Jiirgen Lodemann, 47 34
Gerd E. Hoffmann, 51 28
Beisitzer 45

Irmela Brender, 48 39
Angelika Mechtel, 40 24
Rainer Petto, 33 23
Karlhans Frank, 46 21

(im 2. Wahigang)

(Svende Merian und Werner Pete-
rich unterlagen mit 20 und 15 Stim-
men, Die Zah! hinter den Namen gibt
das Alter an.)

An der Krittk des VS, darunter auch
durch Jargen Fuchs — ebenfalls ehe-
maliger DDR-Schrittsteller —, daB man
mit dem Schriftstellerverband der DDR
nicht reden dirfe, sagte Dieter Latt-
mann, friher Vorsitzender des VS und
SPD-Bundestagsabgeordneter: , Wenn
wir vom anderen verlangen, da8 er erst
sein politisches System andert, reden
wir nie miteinander."

Im Unterschied zu den biirgerlichen
Massenmedien fanden die Schachts
ebensowenig auf dem VS-Kongre$ eine
Resonanz wie der Westberliner Autor
Yaak Karsunke, der wenige Tage zuvor
in einem ganzseitigen Beitrag in der
~Frankfurter Rundschau” Detlet Hen-
sche als DKP-Sympathisanten verun-

glimpft hatte, jedoch auf dem Kongres
nicht erschien und sein Delegierten.
mandat kurzfristig niederlegte.

Natiirlich blieb das Verhalten des vs.
Vorstands auf die Angriffe der Reaktion
nicht ohne Widerspruch eines Teils der
Delegierten. So hat Erasmus Schéfer

herausgestelit, daB in den vergangenen "

Mgnaten  auch Bernt  Engelmany
manchmal zuviel taktiert und die An-
gritfe nicht energisch genug bekampft
habe. Er erinnerte daran, daf heute
wie in der Weimarer Republik das
Weltjudentum, der Koemmunismus nach
der offiziellen Meinung das Zentrum
des Bosen sei. Schofer fihrte u. a. aus
.Wer hier die afghanischen Mudjahe-
din und die salvadorianischen Guetillag
gegereinander aufrechnet, der weid
{denn ich hab’s auch nur aus der bir-
gerlichen Presse), daB er gleichsetzt,
was — ein deutsches Beispiel — 15820
beim Kapp-Putsch einmal weille Frei-
korps und das andere Mal Role Armes
hief.

Wer sagt, sowjetische Soldaten raus
aus Afghanistan, vietnamesische raus
aus Kambodscha, kubanische aus An-
gola, der soll nicht heuchetn und dazu
sagen, dafB ihm die Allernativen recht
sind: ein feudales Afghanistan, in denen
die Schulen samt Lehrern verbrannt
werden, ein Pol Pot mit freier Hand fir
die Wiedereinflihrung des Mittelalters
in Siudostasien, ein Angola unter der
Obhut der Apartheid-Strategen.”

Diesen Argumenten hatten die wenigen
Opponenten nur Geschrei und Beleidi-
gungen entgegenzusetzen, wie z. B. der
genannte Ulrich Schacht, der, an Eras-
mus Schéfer gerichtet, rotlackierter
Faschist” in den Saal brilite,

Zieht man ein Fazit, so ist festzustellen,
dal es den Gegnern auferhalb und in-
nerhalb des VS nicht gelungen is}, die-
se Berufsgruppe in der IG Druck und
Fapier zu zerschlagen. Der VS konnte
darum seine Bew&hrungsprobe weitge-
hend bestehen, weil er sich schon vor
mehr als zehn Jahren unter Schutz und
Geborgenheil der Einheitsgewerkschaft
gestellt hatte und damals der |G Druck
und Papier beigetreten war. Ohne die
Solidaritdt der Millionen organisierien
Arbeiter und Angestellten, ohne das
aktive Eintreten solcher Funktionére
wie Leonhard Mahlein und Detief Hen-
sche wire es sicherlich zu einer Zer-
reiBprobe des VS gekommen.

Die positiven Erfahrungen mit der Ge-
werkschaft unterstreichen auch das
einmitige Eintreten der Delegierten fir
die Mediengewerkschaft im DGB. Zu-
gleich war der lberwiegenden Mehr
heit der Delegierten bewuBt, daf die
zahireichen Forderungen zur Verbesse-
rung der sozialen Lage der Schrifistel
ter nur mit der Kraft und Solidaritdt def
Gesamtorganisation der DGB-Gewerk-
schaften durchsetzbar sind.

Werner Petschick

GHIENSDOKUMENTATIO

|G-Ietall-Forderungen
zur Struliturpolitile
in der Stahlindustrie

Der Vorstand der IG Metall hat am 8. Februar 1933 ein Posl-
tionspapler mit Forderungen zur Strukturpelitik in der Stahlin-
dustrle beschlossen. Es werden MaBinahmen gefordert, um zu
verhindern, dad falsche Entscheidungen zu Lasten der Be-
schiiftigten getrotfen werden, Nachfolgend verétfentlichen wir
das Positionspapler im Wortlaut.

A. Sofortmaﬁnahrﬁen

Zur Zeit besteht die Gefahr, daB es unter dem Druck der aku-
ten Notlage zu Entscheidungen kommt, die langfristig sowohl
beschiftigungspolitisch als  auch betriebswirtschaftlich
falsch wiren, Es dirfen keine Entscheidungen der Unterneh-
mensorgane getroffen werden, ehe nicht die Vorstinde die
Auswirkungen auf die Beschaftigung gekléart haben und Ver-
handlungen mit dem Ziel der Standort- und Beschaftigungssi-
cherung mit der G Metall ‘stattgefunden haben. Um Anpas-
sungsmafinahmen gkonomisch sinnvoll und sozial verantwort-
lich planen zu kénnen, Zusammenbriche zu vermeiden und
die Existenzangst von den Revieren zu nehmen, ist vorweg
und ab sofort nétig:

1. Eine Ubertebensgarantie fir die Unternehmen in der gegen-
wartigen schwierigen Situation. Bundesregierung und lLandes-
regierungen diirfen keinen Zweifel daran lassen, daf sie még-
liche wirtschaftliche Zusammenbriche abwenden werden.

2. Durchsetzung der Listenpreise auf dem EG-Markt durch
strikle Mengenkontrolle nach Art. 58 und nétigenfalls — wenn
die Brisseler Richtpreise trotzdem unterlaufen werden —
durch Mindestpreise nach Art. 61 EGKS-Vertrag.
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3. Kurzarbeit mit Lohnausgleich statt Stillegungen und Entlas-
sungen, Es dirfen nicht aufgrund einer Absatz- und Ertragsla-
ge, die schlechter ist als langfristig zu erwarten, Entlassungen
beschlossen werden, die ginzelne Standorte in eine Beschifti-
gungskatastrophe stiirzen,

B. Mittelfristiges Programm

Die Sicherung der Beschéftigung und des sozialen Status der
Arbeitnehmer in den Stahlrevieren und die Erhaitung der
Stahistandorte muB Hauptziet aller strukturpolitischen MaBnah-
men sein. Wiederherstellung betriebswirtschaftlicher Rentabili-
tat auf langere Sicht ist nur eine der Bedingungen. Weitere
Bedingungen sind zeitliche Streckung von AnpassungsmaB-
nahmen, Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen, ausreichende So-
zialplane tiir ausscheidende Arbeitnehmer, gesetzliche und ta-
rifliche Verkiirzung der Arbeitszeit. -

Keinem Wirtschaflszweig vergleichbarer Gréfe {250 C00 Be-
schafligle) geht es so schlecht wie der Stahlindustrie. in kei-
nem anderen Falle haben Stillegungen derart katastrophale
Folgen fiir groRe Regionen, Kaum anderswo tragen die Behér-
den ein so groBes Maf an sektoraler Mitverantwortung wie im
Montanbereich, Die Arbeitnehmer haben bereits erhebliche
Opfer gebracht. Ein Viertel der Arbeitspldtze ging in den bis-
herigen acht Krisenjahren verloren; die Halfte der Beschaftig-
ten arbeitet heute verkirzt, Eine Stahipolitik, die die Arbeit-
nehmer vor den Folgen von Krise und Fehlverhalten bei Mana-
wement und Behdrden schitzen soll, kann ihnen jedoch nicht
weiterhin den Grofiteil der Lasten aufbiirden woilen.

|. MaBnahmen in der Stahlindustrie

1. Die Stahlproduktion in der Bundesrepublik hangt im we-
sentlichen vom Inlandsmarkt ab, also von der Wirtschaftsent-
wicklung im eigenen Lande. Wir fordern von der Bundesregie-
rung die Uberwindung der Krise durch eine Wachstums- und
Beschaftigungspolitik gemaB dem DGB-Beschéftigungspro-
gramm. Die kiinftige Stahlproduktion und die dafir erforderli-
chen Kapazitaten sind keine naturgegebenen GréBen, die man
einfach hinzunehmen haite, sondern vor allem Ergebnis der
betriebenen Wirtschaftspolitik. Darliber hinaus hdngt es auch
von der Wirtschaftspolitik ab, in welchem Umfang Ersatzar-
beitsplitze geschaffen werden kdnnen.

2. Zu den Bedingungen der AnpassungsmaBnahmen gehdrt,
daf sie im europdischen Rahmen auch tkonomisch-technisch
verniinftig sind. Die bundesdeutsche Stahlindustrie liegt in
dieser Beziehung nach allen Maflstdben uber dem EG-Durch-
schnitt. Die 1G Metall erwartet von der Bundesregierung, daf
sie sich mit Entschiedenheit dafir einsetzt, mindestens den
bisherigen Anteil an der EG-Produktion aufrechtzuerhaiten.
Cenerell muf sie dafiir sorgen, daB die Brilsseler Entschei-
dungen die deutschen Unternehmen nicht benachteiligen. Die
Existenz einer bundesdeutschen Stahlindustrie schlechthin in
Frage zu stellen, wire wirtschaftlich vollends absurd; ganz ab-
geschen davon, daB wir zur Sicherung der Versorgung eine ei-
gene Stahlindustrie brauchen.

3. Da dig Umstrukturierung eine politische und keine rein he-
triebswirtschafiliche Aufgabe ist, darf sie den Konzernen und
Banken nicht allein (berlassen bleiben. Das schlieBt Entschei-
dungen Uber Ausbau oder Stillegung im Wege des freien Quo-
tenhandels aus. Eigenbeitrige der Unternehmen sind finanziell
anders zu regeln als dber Quotenkauf. Andererseits diirfen je-
doch die Konzerne und die Banken nicht aus der Mitverant-

wortung fir die Konsequenzen der bisherigen Unternehmens-’

politik entlassen werden.

PBEMRENE . DRI IeCE , AARIRGE IRAFEEDD
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4, Trolz der genannten Einschrénkungen wird auch in der
Bundesrepublik eine Verringerung der Gesamtkapazitdt im
Zuge einer Umstrukiurierung von Unternshmen, Betrieben und
Revieren unvermeidlich sein,

a) Die gesamte Neuordnung der Stahlindustrie ist zwischen
der Bundesregierung, den beteiligten Landesregierungen, den
Unternehmen und der IG Metall abzustimmen, Als Koordinie-
rungsgremium fordert die |G Metall die Bildung eines Stahl-
ausschusses.

b) Entscheidungen auf Unternehmensebene setzen Vereginba-
rungen mit der IG Metall voraus.

c) Es ist zu befarchten, dafl die Neuordnung der Stahlindustrie
die Montanmitbestimmung noch weiter aushdhit. Die 1G Metall
fordert deshalb mit Entschiedenheit unverzigliche gesetzgebe-
rische MaBnahmen, die die Montanmitbestimmung im bisheri-
gen Umfang dauerhaft sichern.

5. fur StrukturmaBnahmen auf Unternehmensebene halt die IG
Metall folgende Voraussetzungen fir unabdingbar:

a) Erhaltung der bisherigen Stahistandorte.

b) Unvermeidliche Kapazitatsanpassungen sind zeitlich so zu
strecken, dall arbeitgeberseitige Kundigungen ausgeschlossen
sind.

¢) Bei Fortfall von Arbeitsplatzen milssen in gréftmoglichem
Umfange Ersatzarbeitsplatze geschaffen werden, das heift,
daB in die kiinftigen Unternehmen auch zukunftstrachtige Ver-
arbeitung eingebracht wird.

6. Das Konzept der Moderatoren beschrankt sich auf betriebs-
wirtschaftlich-organisatorische Erwagungen, chne Beriucksich-
tigung der personelien und sozialen Folgen sowie der regio-
nalen und gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen. Ebenso un-
beriicksichtigt bleiben die verarbeitenden Betriebe und Toch-
tergesellschaften. (Siehe hierzu die ausfihrlichere Steltung-
nahme der |G Metal! zum Konzept der Moderatoren,)

7. Eine rein privatwirtschaftliche Losung der Stahlkrise kommt
fir die 1G Metall nicht in Betracht. Die dramatische Zuspit-
zung der Lage macht es notwendig, alle Méglichkeiten der
EinfluBnahme auf die Stahlunternehmen neu zu {iberdenken.
Das schlieBt auch die Veranderung der Eigentumsverhaltnisse
mit ein.

a) Die offentiiche Hand ist in ihrer sozial- und regionalpoliti-
schen Verantwortung gehalten, aktiv die Umstrukturierung der
Stahlindustrie zu beeinflussen. Das bedeutet, daB die éffentti-
chen Finanzhilfen nicht als verlorene Zuschisse oder zinslose
Darlehen gewahrt werden, sondern in Form direkter Kapitalbe-
teiligungen. Bundesregierung und Landesregierungen werden
mit allem Nachdruck aufgefordert, die so eréffneten Méglich-
keiten der EinfluBnahme im Interesse der Beschaftigten zu
nutzen. Das heiBt nicht, daB die Anteilseigner sich ihrer Ver-
antwortung entziehen <iirfen. In diesem Zusammenhang mus-
sen Uberlegungen zur Privatisierung von Bundesunternehmen,
wie sie fir Teile des Salzgitter-Konzerns im Gespréch sind, als
Provokation der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschalften und
als im krassen Gegensatz zu den sozialstaatlichen Verpflich-
tungen der ffentlichen Hand bezeichnet werden.

b) Eine privatkapitalistisch beherrschte Einheitsgesellschatt
nach Art der Ruhrkchle AG, die nur aus den gefahrdeten
Stahlbereichen der Konzerne bestehen wiirde, wird von der I1G

Metall abgelehnt, Sie wiirde auf massenhafte Stillegungen hin-
auslaufen.-

8. Die IG Metall halt an dem Prinzip test, daB alle &ffentlichen
Hilfen an Auflagen zu binden sind und daB ihr Erfolg kantrol-
liert werden muB. In diesem Zusammenhang kommt dem von
uns geforderten StahlausschuB eine entscheidende Rolle zu.
Die technologische Entwickiung in der Stahlindustrie ist wei-
tarhin durch die é&ffentliche Mand zu fordern, das Stahlfor-
schungsprogramm ist fortzutihren.

{|. MaBnahmen der Soziai- und
Regionalpolitik

g Die Arbeitnehmer ip der Eisen- und Stahlindustrie hatten
bisher die Hauptlasten der Krise zu tragen. Um fir die Zukunft
einen weiteren sozialen Abstieg zu verhindern, fordert die IG
Metall die Verwirklichung der folgenden sozial tHlankierenden
Mafinahmen.

a) Herabsetzung der Altersgrenze fir Arbeitnehmer in der Ei-
sen- und Stahlindustrie auf 55 Jahre chne Rentenminderung;
dazu haben Bundestag und Bundesregierung schnellstens die
gesetzlichen Voraussetzungen zu schafien. Finanzierungsmo-
defle, die nicht zu einer Mehrbelastung der Sozialversicherun-
gen filhren, sind moglichst schnell auf ihre Realisierbarkeit zu
Gberprufen.

b) Tarifliche Verklirzung der Wochenarbeitszeit.
¢} Fortfihrung der Sozialplanpolitik ohne materielle Abstriche,

Die 1G Metall wendet sich gegen alle Versuche der Stahlunter-
nehmer, die darauf abzielen, die bislang praktizierte soziale
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Absicherung der Arbeitnehmer anzutasten; zur Sozialplanpoli-
tik gehdren inshesondere:

@ AusschluB von arbeitgeberseitigen Kindigungen bei Um-
strukturierungsmafnahmen, Betriebseinschrinkungen bzw. Be-
triebsschlieBungen;

® Verdienst- und Statussicherung bei Versetzungen und Um-
besetzungen; Versetzungen und Umbesetzungen sind nur aut
gieichwertige und zumutbare Arbeitsplatze zulédssig; dazu sind
langfristige Personalplane aufzustellen und zu vereinbaren;

@ die vorhandenen Ausbildungs- und Weiterbildungseinrich-
tungen sind auch weiterhin voll zu nutzen — auch fiir Um-
schulungsmaBnahmen; UmschulungsmaBnahmen haben chné
Einkecmmenseinbuflen zu erfolgen.

d) Schaffung einer unternehmensibergreifenden Einrichtung
durch die Stahlunternehmen zur Gewdéhrleistung der verein-
barten Sozialplanleistungen.

Die Neuordnung und Umstrukturierung der deutschen Stahlin-
dustrie ist ohne die genannten sozialen MaBnahmen nichl
méglich. Die sftentlichen Beihilfen zur Umstrukturierung sind
an die Realisierung eines solchen sozialen Begleitprogramms
zu birden.

10. Wo ein Kapazititsabbay in der Stahlindustrie unvermeit
lich ist, darfen die betroffanen Regionen nicht zu wirtschafti-
chen Notstandsgebisten wearden. Die Schaffung von Ersatzar
beitspliatzen mit dem Ziel, eine ausgewogene Wirlschaftsstruk
tur herzustellen, ist deshalb fir uns von entscheidender Be-
deutung.
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In erster Linig stehen hier die Stahlunternehmen selbst in der
verantwortung. Jahrhundertlang haben sie Arbeitskrafte und
Ressourcen fur sich beansprucht und so die Monostruktur der
Reviere erst verursacht. Sie miissen deshalb durch eigene In-
vestitionen sowie durch die Bereitstellung von Grundsticken,
von technologischem Know-how und ven Planungskapazititen
cinen wesentlichen Beitrag zur Diversifizierung leisten. Bund,
Lander und Gemeinden sollten entsprechende MaBnahmen
térdern und erganzen. Die Aktlivitdten sind in Wirtschafts- und
Sozialra"len zu koordinieren. Das Stahlprogramm der Bundes-
regierung von 1981 mufBl diese Bestrebungen konsequent un-
terstitzen. Die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der re-
gionalen Wirtschaftsstruktur” selbst muB die Stahlreviere voll-
stindig umfassen. Im Rahmen dieser Férderung ist die Infra-
struktur der betreffenden Regionen zielstrebig zu verbessern.
Die Schaffung von Arbeitsplatzen durch Ansiedlung bzw. Er-
weiterung bestehender Betriebe darf nicht an der Héhe der
verfigbaren Fordermittel bzw. der Fordersdize scheitern.

Ill. Flankierung der
Anpassungsmafinahmen durch die EG

Die Instrumente des EGKS-Vertrags (Stahimarkterdnung, flan-
kierende Handelspolitik, Beeinflussung der Investitionen, Fi-
nanzierungshilfen u. a. fiir Sozialplane), die Subventionskon-
trolle durch Briissel und erginzende Finanzierungshilfen aus
dem EWG-Vertrag kénnen eine scziale Stahlpolitik wesentiich
unterstitzen, Dann muf die Bundesregierung im Ministerrat
aber auch fir eine Handhabung in diesem Sinne eintreten.

11. Die ruindse Preiskonkurrenz muf3 beendet, die Einhaltung
der Listenpreise erzwungen werden. Gelingt dies nicht durch
schartare Mengenkonirolle nach Art. 58, sind Mindestpreise
nach Art, 61 festzusetzen. Anderungen der Wahrungsparitaten
in der £G dirfen nicht dazu fihren, daB die Stahlpreise ande-
rer EG-Lander die Listenpreise der Bundesrepublik unter-
schreiten. Das Stahlpreisniveau soll die Wettbewerbslage der
Verarbeitung weder beglinstigen noch benachteiligen. Den In-
teressenausgleich zu finden ist Sache der Beteiligien und der
EG-Behorde. Es ist untragbar, daB die Verarbeilung von einem
Stahlpreisniveau profitiert, das die Existenz der Stahlindustrie
schlechthin getdhrdet,

12. Die ,Allgemeinen Ziele Stahl® empfehlen einen drasti-
schen Kapazititsabbau in der EG bis 1985. Diesem globalen
Programm fehlt jede soziale und beschéaftigungspolitische
Komponente. Es geht nicht bloB um das ,Marktgieichge-
wicht”, sondern auch um das soziale Gleichgewicht, Die Bun-
desregierung ist aufgefordert, im Ministerrat auf eine Verab-
schiedung des kompletten sozialen Begleitprogramms der
Kommission zu drangen.

13. Der Rickgang der bundesdeutschen Stahiproduktion
héngt bisher nicht mit Verschiebungen im Stahl-AuBenhandel
zusammen, weder gegeniber anderen EG-Staaten noch ge-
geniber Drittlandern. Importe kdnnen aber zu ruindsen Preis-
senkungen beitragen. Auf ldngere Sicht kann ein unkontroliier-
ter Kapazitatsaufbau in Drittlandern zu Lasten der EG-Standor-
te gehen,

a) Solange die Krise dauert, missen durch die bilateralen
Stahl-Handelsabkommen der EG mit Drittlindern Stérungen

vem EG-Markt ferngehalten werden. Der bundesdeutsche .

Stahimarkt darf dabei nicht zum Abladeplatz fur Stahlimporte
aus Drittldndern werden.

b) Wir tordern die Bundesregierung auf, im OECD-Stahlaus-
schuB aktiv fiir eine weltweite Koordinierung der Stahl-Investi-
1if>n8n fund der Beschiftigungspolitik in den Stahlrevieren)
einzutreten.

€) Im innergemeinschaftlichen Stahlhandel spricht sich die IG
Metall nach wie vor gegen einseitige Erhebung von Importaus-
gaben aus. Die Stahlsubventionen der anderen EG-Lénder
sind keineswegs die einzige und wohl auch nicht die aus-
schlaggebende Ursache ruintser Preiskonkurrenz. Einseitige

w15

Importabgaben wiirden die Montanunion sprengen. Sie wor-
den AniaB fiir GegenmaBinahmen der Mitgliedsl&nder auch bei
Verarbeitungserzeugnissen geben und damil den Export der
Metallverarbeitung schwer treffen, In Betracht kimen lediglich
gemeinsam von den Mitgliedsldndern beschlossene Kontrollen
und gegebenenfalls Beschrinkungen des innergemeinschaftii-
chen Stahlhandels. ‘

14. Art. 56, 1b und 2a des Montanvertrags stellt der EG-Kom-
mission die Autgabe, Ersatzarbeitsplitze auBerhalb der Stahl-
industrie zu tdrdern. Nach Art. 54 kann sie Investitionspro-
gramme der Stahlindustrie finanziell unterstiitzen. Nach dem
EG-Vertrag gibt die Europaische Investitionsbank Kredite fir
strukiurwichtige Vorhaben, der Regionale Entwicklungsfonds
Mittel fiir regionale Schwerpunktprogramme.

Zur Finanzierung von Anpassungs- und UmstellungsmaBnah-
men in den Stahlrevieren kommt neben Mitteln aus der Montan-
umlage (Art. 56 Montanvertrag) auch der Europidische Sozial-
fonds (zur Besserung der Beschaftigungslage bestimmter Ge-
biete) in Betracht. Insbesondere die nach Art. 56 des Montan-
vertrages fiir die Schaffung von Ersatzarbeitsplétzen zur Verfi-
gung stehenden Mittel sind bisher durch die Bundesrepublik
nur in vergleichsweise geringem Umfang in Anspruch genom-
men worden. Diese Mittel, ebenso wie die Gbrigen (Ober die
EG-Kommission verfiigbaren Finanzhilfen, missen mehr als
bisher auf die Stahlreviere auch der Bundesrepublik konzen-
triert werden. Die Montanunion trdgt fiir die Stahlreviere eine

| besondere Verantwortung.

15. Die Unternehmen hatten in der Vergangenheit genlgend
Zeit gehabt, Urnstrukiurierungskonzeple zu erarbeiten und mit
der IG Metall zu bersten. Sie haben diese, Zeit nicht genutzti.
Jetzt dirfen die kurzen Fristen des . Beihilfenkodex” nicht
vorwand sein fir unausgegorene Konzeple und Uberstirzte
Stillegungen.

Arbeitslose in die
Gewerlkschaftsarbeit
einbeziehen

Aut seiner Februar-Sitzung beschiiftigte sich der DGB-Bundes-
vorstand mit der gewerkschafllichen Sozial- und Arbeitsmarkt-
politik fiir arbeitslose Arbeitnehmer und mit Fragen der Einbe-
zlehung arbeitsloser Organisierter in die gewerkschaftliche
Arbeit und faBte enisprechende Beschliisse.

Die Gewerkschatten sind die organisierte Interessenvertretung
der beschiftigten und der arbeitslosen Arbeitnehmer. Sie
brauchen eine angemessene Antwort auf die Tatsache, dafl
sie in den nichsten zwei Jahrzehnten Jahr tir Jahr voraus-
sichtlich mehrere Millionen Arbeitnehmer (zeitweilig) nicht
mehr in den Betrieben und Dienststeilen erreichen kénnen.
Mit der nochmals verschiechterten Beschafligungssituation
wichst die Gefahr, daB beschaftigle und arbeitslose Arbeit-
nehmer auseinanderdividiert werden und daf sich die Bezie-
hungen zwischen den Gewerkschaften und einer immer gréfe-
ren Zaht von Arbeitnehmern wéhrend und infolge ihrer Arbeits-
losigkeit fockern.

Gewerkschaften tun am meisten
fur die Arbeitslosen

Die durch die Arbeitslosigkeit sinkenden Mitgliederzahlen ge-
tahrden mit dem Bestand der gewerkschaftlichen Organisalion
auch entscheidende Bedingungen fir die Sicherung des so-
zialen Besitzstandes und fir die Durchseizung des Vollbe-
schaftigungszieles. Gleichzeitig slehen die Gewerkschaften
vor der Tatsache, dall ihre finanziellen und personellen Krifle
bereits jetzt durch die Wahrnehmung der satzungsgeméBen
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Aufgaben auf allen Ebenen aufs duBerste amgespannt sind.
Auf die in der letzten Zeit haufiger gestellte Frage, was die
Gewerkschaften tir arbeitsiose Arbeitnehmer tun, gibt es drei
Antworten:

@ Die Gewerkschaiten sind erstens die gesellschaftspolitische

- Kraft, die den Kampf gegen die Arbeitslosigkeil auf der

Grundiage der DGB-Vorschiage zur Wiederherstellung der
Vollbeschiftigung ven 1977 am entschiedensten fGhrt. Gerade
angesichts der Verweigerungsstrategie der fir die Voilbe-
schaftigung verantwortlichen Politiker und der Arbeitgeber
xampfen Gewerkschaften, beschiftigte und arbeitsiose Arbeit-
nehmer verstirkt und gemeinsam fir die Wiederherstellung
der Volibeschaftigung.

® Die Gewerksohaften stehen zweitens uneingeschrankt aut
seiten der Arbeitsiosen und verieidigen sie gegen materielle
und ideologischa Angriffe. Ein besonders wichtiges Ziel ist es
dabei, einen ausreichenden Einkommensersatz bei Arbeitslo-
sigkeit zu erreichen bzw. zu erhalten. Der gemeinsame Kampf
gegen konservative, nicht selten sozial reaktionare Plang zur
Kiirzung von Sozialleistungen mufl kinflig noch starker ge-
fahrt werden.

@ Die Gewerkschaften unterstitzen drittens die Bemihungen,
der sozialen Isolierung und psychischen Not der Arbeitslosen
entgegenzuwirken, Gerade fir arbeitslose Mitglieder kommt
der gewerkschaftlichen Informations-, Beratungs-, Bildungs-
und Rechtsschytztitigkeit eine besondere Bedeutung zu.

So leisten die Kolleginnen und Kollegen des gewerkschaftli-
chen Rechtsschutzes uber die reine ProzeBvertretung hinaus
Erhebliches an Information und Beratung arbeitsloser Arbeit-
nehmer. Dies erfolgt zunehmend auch durch kollektive Formen
der Information und Beratung, zum Beispiel in Schulungsver-
anstaltungen der drtlichen DGB-Bildungsarbeit, von ARBEIT
UND LEBEN cder von Arbeitslosenzentren, in denen Rechtsse-
kretiare und andere haupt- und ehrenamtliche Gewerkschafter
vor groBeren Gruppen von arbeitslesen Arbeitnehmern referie-
ren.

Das Berufsfortbildungswerk des DGB fiihrt fiir Tausende von
Arbeitslosen Informations- und OrientierungsmaBnahmen (sog.
§-41a-AFG-MaBnahmen) -durch. Die Informations- und Bera-
tungstdtigkeit stoBt allerdings auf grofe Schwierigkeiten. Der
Hauptgrund liegt in der Tatsache, daBR Arbeitslose nicht mehr

im Betrieb oder in der Dienststelle angesprochen werden kén-

nen, so daB die Fortsetzung ebenso wie die Aufnahme einer
Verbindung zu diesen Arbeitnehmern nur mit erheblich gréfie-
rem finanzielien, organisatorischen und sachlichen Aufwand
Zu bewaltigen ist.

Vorschlage fiir weitere
gewerkschaftliche MaBinahmen

Es ist in den letzten Jahren sehr deutlich geworden, daB ein
Erfolg der gewerkschattlichen Bemihungen um Schaffung von
Arbeitsplatzen, um Einddmmung von Entlassungen und Herab-
stufungen, um die Sicherung des Arbeitslosengeldes, um Bil-
dungs-, Informations- und BeratungsmaBnahmen fur Arbeitslo-
se nicht ohne Einbeziehung der betroffenen arbeitslosen Ar-
beitnehmer selbst erreichbar ist und daf dies wiederum die
nahere Befassung mit ihrer Situation voraussetzt. Sollen die
Menschenwiirde des arbeitslosen Arbeitnehmers, seine Per-
sdnlichkeit und seine Fahigkeit zur aktiven Interessenwahr-
nehmung nicht ausgehohlt werden, so miissen soziale Kontak-
te wiederhergestellt werden, etwa in stindig zur Verfigung ste-
henden Gespréchskreisen, die zur Aktivierung der Arbeitsio-
sen fiir die laufende gewerkschafitliche Arbeit flhren.

Im Sinne des Initiativantrages B des letzten DGB-Bundeskon-
gresses hat der DGB-Bundesvorstand nunmehr beschlossen,

@ die Landesbezirke und Kreise aufzufordern, die Arbeit mit
arbeitslosen Gewerkschaftsmitgliedern dort zu unterstiitzen,
wo es die vor Ort vertretenen Gewerkschaften wiinschen und
einen entsprechenden Beschluf fassen.

———

@ Die DGB-Kreise sollen aufgefordert werden zu priifen, unte
welchen organisatorischen, technischen und finanziellen Rap.
menbedingungen in diesem Fall gewerkschaftliche Arbeitskrej.
se fir arbeitslose Mitglieder gebildet werden kénnen.

@ Ziel dieser Arbeit soll sein, dafl arbeitslose Mitglieder dep
Kontakt zum beruflichen und gewerkschaftlichen Leben nicht
verlieren. Das bedeutet, daB Gewerkschaftsarbeit mit arbeitsip-
sen Mitgliedern immer gemeinsam mit Gewerkschaflern statt
finden mu3, die in Betrieb und Verwaltung Gewerkschaftsar-
beit leisten. Eine eigensténdige ,Arbeitslosenarbeit” wird die-
ser Zielsetzung nicht gerecht.

® Landesbezirke und Kreise sollen gemeinsam mit den zu-
stindigen Abteilungen des DGB-Bundesvorstands dariber hin-
aus Arbeitsformen entwickeln, die auch nach auBen starker
sichtbar machen, wie der DGB und seine Gewerkschaften die
arbeitslosen Mitglieder betreuen und vertreten.

Es gilt, kiinftig vor allem die 6rtlichen/regionalen Bildungsan-
gebote fur arbeitslose Mitglieder im Zusammenwirken von Ge-
werkschaften, Berufsfortbitdungswerk und anderen Bildungs-
einrichtungen zu nuizen und auszubauen,

Alle Bildungsangebote vor Ort nutzen

Hinsichtlich der Méaglichkeiten zur Bildung ortlicher Ge-
spriachs- oder Arbeitskreise fir Arbeitslose durch den DGA
und seine Gewerkschaften gibt es inzwischen eine Reihe von
Beispielen, S¢ hat der DGB-Kreis Augsburg — als zweiter in
Bayern nach Resenheim — einen Arbeitslosenkreis organi-
siert, der sich jeden Donnerstag im DGB-Haus trifft. Das Ziel
ist es - so Kreisvorsitzender Karl Heinz Schneider —, Arbeits-
lose in die gewerkschaflliche Arbeit zurlickzuhelen, mit ihnen
gemeinsam ihre Situation aufzuarbeilen und eine Bricke zu
den aktiven Kolleginnen und Kollegen zu schlagen, Einen be-
sonderen Stellenwert nimmt dabei auch die értliche Bildungs-
arbeit ein.

In die Prifung der ortlich gegebenen Mdaglichkeiten sollte
auch das Verhéltnis zu eventuell am Ort bestehenden Arbeits-
loseninitiativen einbezogen werden. Dies diirfte sich bei einer
ganzen Reihe sclide Arbeit leistender &rtlicher Gruppen mil
Selbsthilfecharakter empfehlen, Vom DGB-Kreis kann dies am
besten beurteilt werden, aber auch, ob bestimmte Gruppierun-
gen versuchen, diese Initiative fir eigene politische Zwecke
zu miBbrauchen, Ortlich bzw. regional solllen auch die Még-
lichkeiten zur Bildung von Arbeitslosenzentren in Tragerge-
meinschaften unter Beteiligung der Kirchen, der Arbeiterwchl-
fahrt, des DGB und vor allem der jeweiligen Kommune geprift
werden.

Arbeitslosenzentren bei Bedarf einrichten

Arbeitsiosenzentren sind Einrichtungen, die sich auf durch-
géngig zur Veriigung stehende Fachkrafte sowie auf eigene
Réumlichkeiten stitzen. Ein derartiges Vorhaben wird derzeit
in Minden-Liubbecke unter Beteiligung des DGB-Kreises ver
wirklicht, Nach Auskunft des Kreisvorsitzenden Hans Rohe ha-
ben sowoh! der DGB-Kreisvorstand als auch die dortige evan-
gelische Kirche den Satzungsentwurf des Tragervereins fir
ein solches Arbeitslosenzentrum beschlossen. Schon jetzt be
steht in diesem DGB-Kreis ein wochentlicher Arbeitslosentreft
gemeinsam mit der evangelischen Kirche, Fiir das geplante
Arbeitslosenzentrum hat die Stadt Libbecke bereits ein Haus

und zundchst 12000 DM, die Stadt Minden 10000 DM zuge-
sagt.

Seitens der Gewerkschaften missen schlieBlich Entwicklun-
gen wie die des sogenannten zweiten oder altarnativen Ar
beitsmarktes aufmerksam und kritisch beobachtet werden.
Hier entstehen fir die Gewerkschaften im Hinblick auf die Fra-
ge tarifgemafier Entlohnung, der Mitbestimmung, des Arbeits
schutzes und der beruflichen Qualifikation nicht unerhebliche
Probleme. Aktivititen auf diesem Felde missen mit den AP
beitnehmerinteressen und den gewerkschatlichen Zielen i
Einklang stehen. :

{Norbert Maller-Licking In ,.Die Quelie*, Marz 1983
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Zum Karl-Marx-Jahr:
Die Liige
von den Sachzwéngen

Mit diesem Artiket setzen wir dle Rethe unserer Beltriige zum
Karl-Marx-Jahr fort. Auch dleser Bellrag wurde vom Institut flir
Marxistlsche Studien und Forschungen {IMSF) erarbeltet, Au-
tor dieses Beitrags ist der IMSF-Mitarbelter J&rg Goldberg,
der auch zu den Mitverfassern unserer ,,/NFORMATIONEN zur
Wirtschaftsentwicklung und Lage der Arbeitsrklasse” gehirt.

Appelle an die ,Vernunit" gehdren unabdingbar zur Begleit-
musik jeder Tarifverhandlung, jeder Diskussion (ber wirt-
schafts- und sozialpolitische Fragen. Es soll hier nicht darliber
diskutiert werden, daB sich die List der so beschworenen
JVernunft" in der Regel gegen die Interessen der Arbeiter und
Angesteliten richtet — wichtiger scheint zunichst die Frage,
ob das herrschende kapitatistische Wirtschaftssystem selbst
gine solche ,Vernunft” kennt.

Die Verteidiger dieser Produktionsweise gehen davon aus, daB
sie in sich widerspruchsirei ist, daB Krisen und Stérungen Ein-
griffen von aufien zuzuschreiben sind. Solche ,Stdrungen”
kdnnen aus der Weltwirtschaft kommen, sie kdnnen wirt-

schaftspolitisch verschuldet, sie kénnen durch monopolisti-
sche Verhaltensweisen bedingt sein. im Mittelpunkt der Kritik
stehen die Gewerkschalten, die als marktwidriges Monopol am
Arbeitsmarkt betrachtet werden. Alierdings gibt es kaum noch
einen , Marktwirtschaftler”, der so weit gehen wirde, deren
Aufidsung zu fordern: Es wird ihnen lediglich vorgewarfen, Ar-
beitsidhne (iber den Markisatzen durchgesetzt zu haben.

Die erste Frage lautet also: Funktioniert das kapitalistische Sy
stem in sich widerspruchsfrei? -

Davon kann selbst im ,ldealfall” keine Rede sein. Karl Marx
analysierte die GesetzmaBigkeiten der kapitalistischen Produk-
tionsweise in ihrer ,reinen" Form und deckte diese immanen-
ten Widerspriiche auf: ,,Der Widerspruch, ganz allgemein aus-
gedriickt, besteht darin, daB die kapitalistische Produktionswei-
se eine Tendenz einschlieft nach absciuter Entwicklung der
Produktivkrafte ..., wahrend sie andererseits die Erhaltung
des existierenden Kapitalwerts und seine Verwertung in hdch-
stem MaBe zum Ziel hat."' Ziel und Mittel treten in einen Ge-
gensatz: Das Ziel jedes einzelnen Kapitals ist die hochstmdgli-
che Verwertung, das Mittel dazu ist die standige Ersetzung
von Arbeil durch Kapital, die relative Senkung der Arbeitsko-
sten und damit die Untergrabung der Quellen des Profits und
gleichzeilig der Absatzmdglichkeiten fir die produzierten Wa-
ren. Was ,verniinftig" ist fiir das einzelne Kapital — namlich
die gréBtmégliche Senkung der Arbeitskosten bei groBtmagli-
cher Steigerung der Produktivitit —, ist unverninftig fir den
gesamten ReproduktionsprozeB, fihrt zu Ungleichgewichten
zwischen Produktion und Markt, zu Arbeitslosigkeit und damit

zur Untergrabung der lebendigen Arbeit als einziger Quelle
von Profit.

Dies spiegelt sich auch in der Diskussion im Rahmen der bir-
gerlichen Wirtschaftswissenschaften wider: Die ,Angebots-
theoretiker'" erwarten das Heil von niedrigen Kosten der Unter-
nehmen. Dies wirde zusatzliche Investitionen nach sich zie-
hen und so neue Beschattigungsméglichkeiten. In dieser Va-
fiante driickt sich die Logik des Einzelkapitals aus. Die »Nach-

fragetheoretiker" wenden mit Recht ein, daB mit der Senkung
der Arbeitskosten gleichzeitig eine Beschriankung der Absatz-
markte verbunden ist. Und beide werfen sich jeweils die Ver-
nachldssigung der anderen Seite des Widerspruchs vor.

Aus diesem Dilemma kénnen auch die Arbeiter und Gewerk-
schatten das Kapital nicht befreien. Auch eine vollstédndige
Unterwerfung unter die Logik des Einzelkapitals kann die Wi-
derspriiche der Produktionsweise nicht Gberwinden, sondern
wiirde sie im Gegenteil noch verschirfen. Bei der Entwicklung
eigener lohn- und wirtschaftspolitischer Vorstellungen der Ar-
beiterklasse kann es also nicht darum gehen, deren Konfor-

»Der Kapitalist behauptet sein Recht als Kiufer, wenn er
den Arheitslag so lang afs méglich und wemdéglich aus ef-
nem Arbeltstag zwel zu machen sucht. Andrerseits
schlleft die spezlfische Natur der verkaufien Ware eine
Schranke ihres Kensums durch den Kiufer ein, und der
Arbeiter behauptet sein Recht als Verkiiufer, wenn er den
Arbeitstag auf eine bestimmte NormalgréSe beschrénken
will. Es findet hier also elne Antinomie (Widerspruch in
sich — d. Red.) statt, Recht wider Recht, beide gleichmé-
Blg durch das Geselz des Warenaustausches besiegelt.
Zwischen gleichen Rechten entscheldet die Gewalt.”

(Karl Marx, Das Kapita!, Bd. 1, in: MEW 23, 5. 249)

mitdt mit den kapitalistischen GesetzmafBigkeiten zum Aus-
gangspunkt zu machen. Es geht vielmehr um die Durchset-
zung von Interessen, die denen der Unternehmer natirlich
entgegengesetzt sind.

Scichen Versuchen wird auch die Behauptung entgegenge-
stellt, im Kapitalismus sei der Arbeiter mehr oder weniger Op-
fer der Gesetze des Kapitals, der kapitalistische Reproduk-
tionsprozel bestimme quasi objektiv die Lage der Lohnabhén-
gigen. Am Beispie! des Lohnes betonte Marx: ,,Es sind diese
absoluten Bewegungen in der Akkumulation des Kapitals, wal-
che sich als relative Bewegungen in der Masse der exploita-
blen Arbeitskraft widerspiegeln... die Groe der Akkumula-
tion ist die unabhéngige Variable, die LohngrdBe die Abhan-
gige, nicht umgekehrt."?

Ist also der Arbeitslohn ein einfaches Ergebnis des kapitalisti-
schen Akkumulationsprozesses, haben Kédmpfe um die jeweili-
ge Lohnhéhe, um wirtschaftspolitische Besserungen, Gber-
haupt Sinn? Dies verweist auf die Bestimmungsgrinde des
Lohnes. Wie 'bei jeder anderen Ware wird der jenem zu-
grundeliegende Wert der Ware Arbeitskraft durch objeklive
Faktoren bestimmt. Beim Lohn tritt jedoch die Besonderheit
hinzu, daB die Reproduktionskosten historisch bestimmt sind,
daB in sie gesellschaftliche Faktoren eingehen: Die Stirke der
Arbeiterbewegung eines Landes, ihre Entschlossenheit und
Kampfkraft wird somit selbst zu einem Bestimmungsgrund des
Wertes der Arbeitskraft.

Dies gilt auch fir iber den unmittelbaren Arbeitslohn hinaus-
gehende Fragen, wie Marx insbesondere an der Darstellung
des Kampfes um die Lange der Arbeitszeil deutlich machte.
Man lese die Argumente der Unternehmer gegen eine Verkir-
zung der Arbeitszeit im 19. Jahrhundert — es gibt kein Argu-
ment, was nicht heute wieder aufgewarmt wird. Das Kapital
hat in jeder Situation die Tendenz, gesellschaftliche Schutzre-
gelungen zu durchbrechen, aufzuheben, zu bekampfen. Dabei
gibt es keine ,Vernunft* und kein MaB! Schon die Realisie-
rung der Gesetze des kapitalistischen Marktes erfordert den
geschlossenen Widerstand der Arbeiterklasse gegen die ,.Ge-
walttaten des Kapitals". ,Wirden sie in ihren tagtdglichen Zu-
sammenstéBen mit dem Kapital feige nachgeben, so wirden
sie sich selbst unweigerlich der Fahigkeit berauben, irgendei-
ne umfassenders Bewegung ins Werk zu setzen.”?

1) Karl Marx, Das Kapital, Bd. 3, in: MEW 25, 5. 259
2) Ebd., Bd. 1,in: MEW 23, 5. 648 )
3) Ders., Lohn, Preis und Profit, in: MEW 16, 5. 151
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Harl Marx und die
Autonomie
der Gewerkschaften

Anlatiich des 100. Todestages von Karl Marx am 14. Mirz
1983 veranstalieten das Institut fiir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF), Frankfurt, und die Marx-Engels-5tiftung,
Wuppertal, am 10. und 11. Mérz 1983 in der Geburtsstadl von
Kar! Marx, Trier, eine Internalionale wissenschaltliiche Konle-
renz. Das Thema der von mehr als 400 Teilnehmern — darun-
ter auch zahlreichen Gewerkschaftern — besuchten Tagung
lautete: ,,Das revolutiondre Subjekt in der Welt von heute*.
Dazu hatten die Veranstalter Thesen vorgelegt, die sich zur
Aufgabe gestellt haben, am 100. Todestag ,,die Aktualitdt und
epochale Wirkung des wissenschafilichen und politischen
Werkes von Marx zu zeigen, die ohne Belispiel ist in der Ge-
schichte der Gesellschaltswissenschalten wie in den sczialen
und politischen K&mplen unserer Zeit”, Ausziige der Thesen,
vor allem den Teil, der sich mit der Arbeiterbewegung der
Bundesrepublik einschlieBiich der Gewerkschallen aus marxi-
stischer Sichl beschifligt, werden wir im Einhelter der Mal-
Ausgabe verbffentiichen,

In dieser Ausgabe bringen wir mit freundlicher Genehmi-
gung grofiere Teile des Referats von Prof. Frank Deppe aus
Marburg, der zum Thema ,Der Kamp! um gewerkschaftliche
Autonomie als Moment der Entwicklung der Arbeiterklasse der
BRD zur ,Klasse fiir sich** gesprochen hatte. Neben dem
Leiter des IMSF, Heinz Jung, hielten bedeutsame Referate
prominents Wissenschaltler aus der Sowjetunion, der DDR,
El Salvador und Frankreich sowie Willi Gerns vom Partei-
vorstand der DKP.

Die Veranstalter wollen In Zusammenarbeit mit dem Verlag
Marxislische Biatter alle Referate, die interessante Diskussion
und weitere Materialien unter dem Titel ,Karl Marx ist Gegen-
wart” herausgeben. Das Buch soll etwa 250 Seiten umfassen
und im Juni 1983 ausgeliefert werden. Bis zum 31. Mali ist ein
Subskriptionspreis von 12,— DM vorgesehen anstelle von
16,80 DM.

Hervorzuheben bleibt noch eine am 12. Marz In Trier slatlge-
tundene internationale politische Manifestation zum 100. To-
destag von Karl Marx, auf der iiber 1500 Teilnehmer vertreten
waren. Neben der Rede des Vorsitzenden der DKP, Herbert
Mies, und internationaler Gisle war ein weiterer Héhepunkt
das GruBwor! des heute 83jdhrigen Urenkels von Karl Marx,
Robert-Jean Longuet, Verfasser des Buches ,,Mein Urgrofivater
Kari Marx*. W. P.

Frank Deppe

Wenn wir van den Veradnderungen sprechen, die sich in dieser
Periode auf dem Felde der gewerkschaftlichen Kampibedin-
gungen und partiell auch des programmatischen Selbstver-
standnisses der Gewerkschaften vollzogen haben, so missen
wir auch die Strukturverdnderungen in der Zusammensetzung
der Arbeiterklasse beriicksichtigen. die ihrersei's auf die ge-
werkschaftlichen Organisations- und Handlungshedingunger
zuriickwirken, Ich muB mich auch hier aui e nige ausgewahite
Aspekle beschrinken:

@ Die Bedeutung des traditionellen Kerns der industrielien Ar
beiterklasse in den Grundstoffindustrien und der Schwerindu-
strie sowie in einigen Bereichen der Konsumgiterindustrie
geht quantitativ zurlick. Sie verlagert sich vor allem in den Be-
reich der metallverarbeitenden industrie; enisprechend haben

die in den ,allen Industrien” tdtigen Gewerkschaften hohe
Mitgtiederveriuste.

@ Die technologischen Innovatiensprozesse, die mit der Auto.
matisierung der Produktion und der elekironischen Datenver-
arbeitung verbunden sind, revolutionieren ganze Produktions-
zweige und verdndern damit erheblich das Qualifikations- und
Funktionsprofil ven traditionell hoch arganisierten Facharbei-
tergruppen. Gewil sind die Folgen dieser Umwalzung erst
Ende der 70er Jahre ins Bewuftsein getreten, und sie werden
in der Zukunft inre volle Wirkung entfalten. Gleichwohi bedeu-
ten sie einen massiven Freisetzungselfek!, die Entwertung von
Qualifikation, die Etablierung neuér Systeme der Herrschaft
und Kontrolle in Produktion und Verwaltung. Sie stellen, so
will ich erganzen, eine Herausforderung {ir die Gewerkschaf
ten dar, die mit ihren traditionellen Politikverfahren und einem
naiv-optimistischen Technikbegriff nicht zu bewdltigen sind.

& Der Anteil der lohnabhidngig Beschaftiglen im Bereich der
offentlichen und privaten Dienstleistungen hat sich betracht
lich erhaht. Dementsprechend hat sich das Gewicht der Ge-
werkschaften des affentlichen Dienstes im DGB verstérkt. Die
Gewerkschaft HBY hat im vergangenen Jahrzehnt dberdurch-
schnittliche Organisationserfolge erzielt, und in den Industrie-
gewerkschaften ist die Anhebung des Organisationsgrades der
Angestellten gleichsam zu einer Existenz- und Uberlebensfra-
ge geworden.

@ Mit der Verwissenschaftlichung der Produkticn ist der Anteil
der lohnabhangigen wissenschaftlich-technischen Intelligenz
an der Gasamtheit der Lohnabhéngigen angestiegen. In dieser
sozialen Gruppe — vor allem auf den unteren und mittleran
Stufen der Qualifikations- und Funktionshierarchie — hat sich
die Bereitschaft zur gewerkschaitlichen Organisierung verbes-
sert. Das BewuBtsein vom Warencharakter der Arbeitskraft wie
von der strukturellen Fremdbestimmung der Arbeitsinhalte im-
pliziert bei dieser Gruppe — vor allem bei den Ingenieuren
und Technikern — nicht nur die Fahigkeit zum Durchschauen
der inneren Logik der neuen Techniken, sondern oft auch die
kritische Dislanz gegeniiber diesen Systemen und ihren sozia-
len wie politischen Funklionsmechanismen {z. B. im Hinblick
auf die Maglichkeiten zum Ausbau des ,Uberwachungsstaa-
tes"). Dieses kritische Potential sollte fir die gewerkschaftl-
che und politische Auseinandersetzung mit der ,neuen Tech-
nik* sehr viel direkter angesprochen und einbezegen werden.

® SchlieBlich sei daran erinnert, dai die DGB-Gewerkschaften
in den 70er Jahren per Saldo mehr als 1 Million neue Mitglie-
der gewonnen haben (wobei bei Bericksichtigung der Fluk
tuationsrale eine sehr viel hdhere Zahl zu nennen ware!) und
daR dabei der Organisationsgrad bei den lohnabhangigen
Frauen, Jugendlichen und den ausldndischen Arbeitern Uber-
durchschnittlich angehoben wurde. :

Riickwirkungen auf die
Gewerkschaftspolitik

We'che Riickwirkungen gehen von diesen Prozessen auf die
gewerkschaitiiche Politik selbst aus? Allgemein ware festzl:
halten, daf neben den Interessen traditioneli hoch organisie(-
ter Mitgliedergruppen nunmehr auch die Interessen neu organt-
sierter Gruppen der Lohnabhangigen (Frauen, Jugendiiche
Angestellte usw.) stirker beriicksichtigt werden — aber auch.
daB gerade diese neuen Gruppen ofimals eine intensivere g&
werkschaftliche Interessenvertretung iber die Lehnpolitik hir-
aus erwarten. Das wachsende SelbstbewuBtsein der Kollegit
nen (man erinnere sich nur an die letzte Frauenkonferenz d?f
IGM), das eben nicht nur die Frage der Lohngruppen und dié
Forderung ,,Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit”, sondern auC’h
den Friedenskampt, die Sozialpolitik und schlieBlich auch die
Kultyrarbeit und die innergewerkschattliche Demokratie the
matisiert, ist dafGr ein Uberzeugender Beleg.

Es sind also vor allem diese Gruppen, die neben den quantit
tiven die sogenannten ,.qualitaliven” Forderungen der Gewerk

schaften tragen und vorantreiben. Darin reflektieren sich Ver-
andefungen im System der Bedirfnisse und der Lebansweise
der Arbeiterklasse, die ihrerseits eng mit dem widersprichli-
chen Charakter der Vergesellschaftungsprozesse im gegen-
wartigen Kapitalismus zusammenhéngen. Die Kritik einer Le-
bensweise, die ohnmichtigen Zwangen des entfremdsten Ar-
beitsprozesses und seiner Anpassungs- und Karrieremuster,
dem Diktat der technologisch-administrativen ,,Sachzwénge™,
der Herrschaft der Kulturindustrien und der Massenmedien
und schlieBlich der fortschreitenden Zerstérung der natirli-
chen Lebensbedingungen der Menschen unterworfen ist, diese
Kritik beschrinkt sich heute keineswegs auf jene Teile der
Mittelklassen, die in den sogenannten ,.neuen sozialen Bewe-
gungen' aktiv werden. Sie entspricht auch den sozialen, kultu-
rellen ung politischen Bedurfnissen eines wachsenden Teils
der Arbeiterklasse, der diese Widerspriche mit dem Anspruch
einer humanen, nicht-entfremdeten, selbstbestimmten und
demckratischen Lebensweise konfrontiert und der diese Be-
dirinisse auch in der Politik, im Selbstverstandnis und im in-
neren Leben der Arbeiterorganisationen — vor allem in der
gewerkschaftlichen Arbeit — aufgehoben sehen wili . .,

Kampfbedingungen
und Aufgaben

lch will zum Schlufl ganz knapp auf die gegenwértigen Kampi-
hedingungen der Gewerkschaften zurickkommen und dabei ei-
nige Felder der sozialdkonomischen und politischen Ausein-
anderselzung skizzieren, in denen heute die Entwicklung auto-
nomer, klassenbewufiter Positionen und Forderungen notwen-
dig und — entsprechend dem Bewufiseinsstand in der Arbei-
terklasse, vor allem bei ihrem gewerkschaftlich bewuBten und
aktiven Teil — méglich sind,

1. Die Ebene der Verteidigung der unmittelbaren sozialen und
okonomischen Interessen der Lohnabhangigen. Hierbei han-
delt es sich vor allem um die Tarifpolitik und die betriebliche
Interessenvertretung. Es ist kein Geheimnis, daf in diesen Be-
reichen — von der Reallohnentwicklung bis zu Betriebsschlie-
Bungen — auch Niederlagen hingenommen und verarbeitet
werden missen. Es ist in der Tat ein enormer LernprozeB,
wenn begriffen wird, daf auch in solchen Verteidigungskamp-
fen die Kratt des gewerkschaftlichen Widerstandes mit dar-
iiber entscheidet, wie weit die Positionen, Errungenschaften,
Rechte der Arbeiterkiasse zurlickgenommen werden, wie weit
die Verteidigungslinie in den Schitzengraben des Stellungs-
krieges zwischen Kapital und Arbeit zurickgenommen wird,

Eine der entscheidenden Voraussetzungen fiir einen solchen
LernprozeB ist die offene, innergewerkschaftliche Diskussion
und Verarbeitung dieser spezifischen Kampfbedingungen,
denn nur eine offene Diskussion (iber Niedertagen auf den ge-
nannten Gebieten kann den LernprozeB in der Arbeiterklasse
Gber die strukturellen Machtverhaltnisse in der kapitalistischen
Gesellschaft fortentwickeln, kann die Voraussetzungen dafir
schaffen, dai3 die Einsicht in die Notwendigkeit einer Verdnde-

rung dieser Machtverhditnisse in der Arbeiterklasse sich ver-
breitert. )

2. Die Ebene der Auseinandersetzung um die allgemeinen Re-
produktionsbedingungen der Arbeitskraft sowie um die Wirt-
schafts- ungd Gesellschaftspolitik. Die Bereitschaft zum Protest
und Widerstand gegen die Politik des Sozialabbaus ist — wie
die Protestwelle vom Herbst des vergangenen Jahres gezeigt
hat — vorhanden. Die gewerkschaftlich aktiven und bewuBten
Krafte wissen, daB erste Schritte in Richtung auf eine alterna-
tive Wirtschafts- und Beschiftigungspolitik’ nicht nur durch
den Kampf fiir den Einstieg in die 35-Stunden-Woche, sgndern
auch durch den Widerstand gegen die Rotstiftpolitik eingelei-
tet werden miissen.

Von besonderer Bedeutung erscheint mir dabei das Wirken fir
df{n ZusammenschiuBl von Arbeiter- und Friedensbewegung.
Wir haben zur Kenntnis zu nehmen, daB sich auf diesem Ge-
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biet in den letzten beiden Jahren ermutigende Verdnderungen
volizogen haben, Der Versuch rechter Krafte in den DGB-Ge-
warkschaften, diese von der Friedenshewegung zu isclieren,
hatte keinen Erfolg — und gerade hier liegt die groBe Chance.
in der Arbeiterklasse nichi nur die Einsicht in die gattungsbe-
drohenden Gefahren der Aufrastungspotlitik, der Raketenstatio-
nierung, der NATO-Strategie, sondern auch die Einsicht zu
entwickeln, daB die Lésung der drangenden sozialen Proble-
me unserer Zeit ohne Abristung und Entspannungspolitik un-
méglich bleibt.

3. Die Ebene der programmatischen und politischen Diskus-
sion in den Gewerkschaften seibst. Ich will mich dabei nicht
nur auf die keineswegs neue Diskussion Gber den Wider-
spruch zwischen dem Anspruch z. B. des DGB-Grundsatzpro-
gramms ‘81 und der tatsachlichen Gewerkschaftspolitik oder
die oben erwdhnten Diskussionen iber die Verarbeitung von
Niederlagen beziehen. Die Gewerkschaften sind vielmehr auch
der Ort, an dem die Gesamtheit der Fragen zu diskutieren
sind, die heute unter dem Titel , Zukunit dar Arbeit” aufgewor-
fen werden.

Es wéchst heute unter aktiven und bewuBten Gewerkschattern
die Bereitschaft, aufgrund ihrer praktischen Erfahrungen und
der Erkenntnis der Grenzen, an die die rein gewerkschaftli-
chen Kémpfe notwendig stoBen miissen, Perspektiven zu dis-
kutieren, die die Verdnderung der bestehenden Macht- und Ei-
gentumsverhiltnisse berithren, die mit der Frage nach konkre-
ten Utopien zusammenhiingen, wie denn konkret eine bessare
Gesellschaht, flir die es sich zu kémpfen lohnt, aussehen kann
und muf. Hier fiegt cine wichtige Aufgabe der marxistischen

Kréafte in der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung -- und .

ich méchte mit der Bemerkung schiieBen, daB die Aneignung
des Marxschen Werkes auch in der Gegenwart unverzicht-
bar ist. um diesg Aufgaben zu I&sen.

Bei der Schuldzuweisung
am Untergang Weimars
das GroBkapital vergessen

Nichts behalten und nichts dazugelernt! Anders kann man
kaum eine grofle Zahl von Verdifentlichungen in Tellen der
Gewerkschaftspresse anlidBlich der 50, Wlederkehr des Tages,
an dem die Hitlerfaschisten 1933 in Deutschland die Macht an
slch rissen (30. Januar) und wenlg spiter die Gewerkschaften
zerschiugen (2. Mai), bewerten. Dabel ist ohne Zweitel die Ab-
sicht, aus diesem AnlaB historische Riickschau zu halten und
Lehren fiir dle Gegenwart und Zukunfl zu ziehen, ein richtiges
und notwendiges Verfahren, Viele Ver&ffentlichungen und Er-
klirungen des DGB und elniger seiner Mitgliedsgewerkschat-
ten sind diesem Anliegen auch gerecht geworden. Aber allzy
viele Publikationen in den letzten Wochen und Monaten haben
nur das Pradikat ,,Geschichisklitterung” verdient.

Unibersehbar ist in solchen Artikeln und Erkldrungen das Be-
streben, die Gelegenheit zu nutzen, um eine neue antikommu-
nistische Welle in den DGB-Gewerkschaften zu entfachen.
Nachdem sich die aufgepfropfte Kampagne der Jahre 1979 bis
1981 gegen eine erdachte , kommunistische Unterwanderung”
des DGB mangels ihres Realitidtsgehalts und wichtigerer Pro-
bleme der Mitglieder und Funktionire in den Betrieben im we-
sentlichen totgelaufen hat, scheint manchem der einschlégig
erfahrenen Akteure die Faschismusdebalte fur eine Wiederbe-
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lebung dieser Kampagne gut genug. Natiirlich tot sich dabei
wieder besanders das mit ,einheit” véllig falsch betitelte Or-
gan der |G Bergbau und Energie hervor, das sich zunehmend
als Pighl von rechts im Fleisch des DGB erweist.

‘In der Dokumentation ,,Die eigene Geschichte nicht verges-

sen”, 1. Marz 1983, kann man nachlesen, auf welchen unwir-
digen und beschdmenden Vorgang die ,einhelt” die Ursprin-
ge der Einheitsgewerkschaft zurlickfiihrt und welche Zweck-
setzung sie ihr unterstelit: Ansitze zur Einheitsgewerkschafl
hatte es schon kurz nach der Machtergreifung gegeben. Am
28, April 1933 vereinbarlen Vertreter des ADGB, der christli-
chen und der Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine einen ,Fih-

rerkreis der vereinigten Gewerkschaften®.

Hier muB man unterbrechen und erlutern, daB dieser ,Fih-
rerkreis” nicht nur im Vokabular bereits Anpassung an die Na-
zis vornahm, sondern sich in konsequenter Fortsetzung einer
jahrelangen Politik der Anpassung, des Abwiegelns und Zu-
rickweichens der damaligen ADGB-Fihrung auch inhaltlich
auf eine Plattform der Unterwerfung, ja Kollaboration gegen-
iber dem neuen Regime begeben hatte. Man hoffte, so die Or-
ganisation retlen zu kénnen, Gleich am Tage nach Hitlers Er-
nennung zum Reichskanzler, am 31. Januar 1933, wiegelte die
ausnahmslos sozialdemokratische Fihrung des ADGB (Vorsit-
zender: Theodor leipart) die empdrten und kampfbereilen
Mitglieder ab: ,Organisation — nicht Demonstration, das ist
die Parcle der Stunde!” Am 19. und 21, Mérz schrieb Leipart
dann an Hitler und bot ihm die Mitarbeit der Gewerkschalten
bei Lesiésung ven der SPD an. Der Vorsitzende der Angestell-
tengewerkschaft, Siegfried Aufhduser, wurde vom ADGB auf-
gefordert zurtickzutreten, da er als linker Sozialdemokrat und
Jude eing ,,zu schwere Belastung” geworden sei. Am 19. April
rief der ADGB-Vorstand die Arbeiter auf, sich am 1. Mai ,,aller-
orts an der von der Regierung veranlafiten Feier festlich zu
beteiligen'.

Viele solcher aus heutiger Sicht unfafibaren Wirdelosigkeiten
spielten sich In jenen ersten Wochen der faschistischen
Machtergreifung {wie auch davor schonl) ab und empdrten lin-
ke Sozialdemokralen und die Kommunisten gleichermaBen.
Auf solcher Basis hatten sich die Mitglieder des ,Fiihrerkrei-
ses” zusammengefunden. Sie als die Geburtsstunde der Ein-
heitsgewerkschatt auszugeben ist eine Respek!losigkeit ge-
genGber allen jenen Sorialdemokraten, Kommunisten und
Christen, die in den KZs saflen und sich schworen, soliten sie
jemals lebend wieder herauskommen, die neuen Gewerkschai-
ten als Einheisgewerkschaften gemeinsam aufzubauen — was
sie dann auch taten,

Die ,einheit” jedoch schreibt: ,Damals noch ein Teil der An-
passungspolitik, wurde dieser Kreis der Kern zur Vorbereitung
der Einheitsgewerkschaft. Besonders die illegale Reichsleitung
der Gewerkschalten unter Wilhelm Leuschner bereitete die
Neuordnung der deutschen Gewerkschaften nach dem Krieg
vor. Im September 1935 fafte Heinrich Schliestedt, Leiter der
Vertretung der deutschen Gewerkschaften im tschechischen
Komotau, in einem Memorandum die Grundsitze dieser
Neucrdnung zusammen: Es geht um eine nach Industrien ge-
gliederte Einheitsorganisation ohne Beteiligung der Kommuni-
sten bei parteipolitischer Unabhangigkeit." .

_Obgleich die Nachkriegsgeschichte Gber solche sektiereri-

schen Anknipfungen an den Bruderkampf in der Arbeiterbe-
wegung hinweggegangen ist und die Kommunisten iiberall bei
Schaffung der Einheitsgewerkschaft neben sozialdemokrati-
schen und manchen christlichen Gewerkschaftern als Initiato-
ren dabei waren, scheint man in der Fiihrung der IG Bergbau
und Energie verbissen daran zu arbeiten, die Konzeption
Schliestedts nachtraglich noch zum Zuge zu bringen. Ihr und
den anderen Funktiondren, die sich in der Neubelebung der
Konfrontations- und Spaltungspolitik der Arbeiterbewegung
versuchen, geraten dabei fast ganzlich die Krifte aus dem
Blickfeld, deren historische Schuld es wirkiich ist, die Nazis
an die Macht gsbracht zu hahen: die Bankiers und GroBindu-
striellen von damals, deren Wirtschaitsimperien zumeist auch

Geschichtsklitterung & la NGG

,,Durch die Politix der KPD wurde 1933 eine Zusammenar-
beit von Sozialdemokraten und Kommunisten im Kampf ge-
gen Hitler unméglich gemacht. Am 23. Mdrz 1933 — fast
zwel Monate, nachdem Hitler durch Paul von Hindenburg
zum Reichskanzler ernannt worden war — ist die SPD die
einzige Partei gewesen, die im Reichstag gegen das Ge-
setz stimmte, das Hitler die Ermichtigung zum Aufbau sei-
ner Diktatur gab.” '

So stand es im Mirz-Helt der NGG-Zeitung ,einigkeit”
unter der Uberschritt ,Die KPD wollte den Tod der Wei-
marer Republik".

JAm 23. Mérz wird im Deulschen Reichstag, der in der
Kroll-Qper zusammentritt, Gber das ,Erméchligungsgesetz’
enischieden. Otto Wels, der Parteivorsitzende der SPD,
halt eine mutige Rede. Nur die Fraktion der SPD, von der
94 Mitglieder anwesend sind, stimmt gegen Adolt Hitler
und die Selbstautgabe des Parlaments. Bereits verhaftet
oder emigriert sind 26 Abgeordnete der SPD, nicht mehr
dakei die Kommunisten.”

So berichtet iiber denseiben Vargang das ,,0TV-Magazin",
Miarz 1983, Bemerkenswer! der zaghafte Hinweis aul die
KPD-Abgeordneten, die , nicht mehr dabei** waren.

*

.Bevor wir aber gingen (in die Reichstagssitzung am 23.
3), beantragten einige noch, den Satz aus der Rede von
Wels zu streichen, in dem er unseren Protest dagegen aus-
sprach, dafl man die Kommunisten zwar wéahlen lieB, ihren
gewdhiten Abgeordneten aber unter Bruch der Verfassung
den Zutritt zum Reichstag verweigert hat. Der Satz kdnne
s0 nicht stehenbleiben. Nach der Rede von Hitler vom
Nachmittag, in der die Kommunisten geradezu als kriminel-
le Verbrecher hingestellt wurden, werde der Satz, wenn er
stehenbliebe, zu einem ungeheuren Trubel fGhren ... Nach
diesen Erkldrungen wurde der Salz einstimmig gestrichen.™

So berichtet im sozialdemokratischen ,Vorwiérls" am 24.
Februar 1983 der ehemalige SPD-Reichstagsabgeordnete
Jose! Felder (ber den denkwurdigen Tag. Endlich ertdhrl
man, warum laut .einigkeit" die SPD die ,einzige Partei”
war, die gegen das Ermichtigungsgesetz gestimmt hat
{und daB die SPD sich nicht traute, gegen die Verhaftung
der KPD-Abgeordneten zu protestieren),

heute noch existieren und in der Regel gréfer und méchliger
sind als jemals zuvor.

Einer der wenigen Gewerkschafisfilhrer von heute, die das
ktar aussprechen, Leonhard Mahtein, Vorsitzender der IG Druck
und Papier, sagte dazu auf einer Gedenkveransialtung am 30.
Januar 1983 in Minchen: , Es waren Industrielle und Bankiers,
von Thyssen und Stinnes bis Krupp, von Haniel und Reusch
bis Siemens, von Schroder und Kiep bis Bosch, die nach def
Reichstagswah! im November 1932, als die Nationalsozialisten
an Stimmen verlaren hatten, in einer gemeinsamen Eingabe
den Reichsprasidenten Hindenburg bedrangt haben, nun end-
lich eine ,vom parlamentarischen Parteiwesen unabhéingige
Regierung' einzusetzen und zu ihrem Kanzler Adolf Hitler zu

ernennen.” Auch der DGB-Vorsitzende Ernst Breit nannte am
gelben Tag diese Wahrheit beim Namen und wurde prompt
vom , Arbeitgeber”, dem Organ der Bundesvereinigung der Ar-

" beitgeberverbande (Nr. 3/83), witend angefahren.

Nichtsdestoweniger widmet auch die ,.einigkeit”, das Organ
der Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststdlten (Mérz
1983), mehr als eine Seite der These: ,Die KPD wollte den
Tod der Weimarer Republik,” Kein Wort ven dem bewiesenen
Interesse und dem entsprechenden Handeln der Junker und
Kapitalisten, die ungeiiebte Demokratie durch die faschisti-
sche Arbeiterunterdrickung zu ersetzen. In dem anonymen Ar-
tikel (fir derart plumpe Geschichtsklitterung gibt keiner gern
seinen Namen her) wird der KPD die Hauptschuld am faschi-
stischen Machtantritt angehédngt. These: Sie hat die Sozialde-
mokraten bekadmpft und dadurch die sonst mégliche Einheit
der Arbeiterbewegung verhindert, die den Faschismus hatte
schlagen kénnen.

Soll das heifen, dafl die damalige Fihrung der SPD eigentlich
liebend gern mit der KPD an einemn Strang gezogen hétte, so
wie die heutige SPD-Parteifihrung das mit der DKP auch gern
tun mochte? Wahrscheinlich genauso! Denn weder nach 1945,
obwohl Kommunisten und Sozialdemokraten gemeinsam durch
die Hétle von Krieg, KZ und Emigration gegangen waren,
noch vor 1933 hatlen die politisch rechts orientierten Fihrer
der SPD jemals die Absicht gehabt, mit Kommunisten zusam-
menzuarbeiten, GewiB, hitte die damalige SPD-FUhrung die
kalastrophalen Folgen der Nazi-Machtergreifung geahnt, hitte
sie sich gegeniber der KPD mit Sicherheit anders verhalien.
Aber aus ihrer Sicht bestand (berhaupt kein Anla8, sich mit
der KPD gegen die Faschisten und das sie férdernde Grofka-
pital zu verbiinden, denn die KPD-Fihrung wollte den Sozialis-
mus tatsdchlich machen, und die SPD-Fihrung wollte bloB
vom Sozlalismus reden. Im {ibrigen schatzte sie die Faschi-
sten als voribergehende Erscheinung ein, die mit dem néch-
sten Wirtschaftsaufsochwung wieder verschwinden wirde. Der
wellbekannten KPD-Losung: ,Wer Hindenburg wéahit, wéhit
Hitler, und wer Hitler wahlt, wihit Krieg" setzte die SPD-Flh-
rung die These entgegen: ,Wer Hindenburg wahlt, verhindert
Hitter."

Das sagt eigentlich schon ales, wer der Katastrophe blaudu-
gig und die Repressionspolitik der Bargerlichen gegen die Ar-
beiterschatt tolerierend entgegenlief, wihrend diejenigen, die
begriffen, was passieren wirde, fassungslos und oft mit ohn-
machtiger Wut sich zu falschen Reaktionen hinreiien lieBen
{(so z. B. entstand die .,Sozialfaschismus“-These der KPD ge-
geniiber der SPD). Aber mit derlei Aufhellung der Zusammen-
hinge und Hintergriinde fiir die Vorgange am Ende der Wei-
marer Republik muhen sich NGG-,.einigkeit" und 1G-Bergbau-
weinheit" erst gar nicht ab.

So sehr sich die rechten FiGgetminner in manchen Gewerk-
schaften auch befleiBigen, bei unentwegter Betonung der , Be-
deutungslosigkeit” der DKP sich pausenios mit der Falschin-
terpretation kommunistischer Politik zu befassen, so bewirken
sie doch im Grunde nur eines: daB namiich heute auch junge
Gewerkschafter erkennen und sich leichter vorstellen kénnen,
wer auch vor 1933 die Gemeinsamkeit von Sozialdemokraten
und Kommunisten in Wahrheit niemals gewollt hal. In dieser

Frage ist die Traditionslinie rechter sozialdemokratischer Poli-.

tik von der Bewilligung der Kriegskredite fiir Kaiser Withelm Ii.
bis zum Pershing-Beschluf der NATO ungebrochen.

Indessen erkennen die Mitglieder und Funktionére der Ge-
werkschaflen immer hiaufiger, daB die Hauptrichtung solcher
antikommunistischer Kampagnen auBer gegen Kommunisten
besonders gegen das grofe systemkritische potential linker
Sozialdemokraten, Parteilosen und Anhdnger der Grinen in
den Gewerkschafien gerichtet ist. Arbeitslosigkeit, Krise, So-
zZialabbau und Rustungswahnsinn verlangen auch von den Ge-
werkschaften andere als die untauglichen sozialpartnerschaft-
lichen Antworten. Mit Antikommunismus sollen aber die Alter-
nativen verbaut werden. Gerd Siebert
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. Angesteliten-
konferenz der 1G]

Auf der 11. Angestelltenkonferenz der IG Metall (siehe auch
S. 11} wurden 94 Antrige (A), 4 EntschlieBungen (E) und

mehrere Initlativantrige (IA) und InitiativentschileBungen (IE) "

angenommen, von denen wir einige dokumentieren:

Einheitsgewerkschaft (iE)

Die Angestelltenkonferenz der IG Metall bekraitigt das Prinzip
der Einheitsgewerkschaft. Sie verurteilt die auch in den Rei-
hen der Gewerkschaften selbst immer wieder auftauchenden
Versuche, die Einheitsgewerkschaft auf eine immer geringere
Bandbreite politischer Meinungen einzuschranken. Vor 50 Jah-
ren begann mit der Machiergreifung der Nazis das dunkelste
Kapitel deulscher Geschichte. Die Nazis konnten, finanziert
von namhaften Unternehmen und Banken, geférdert von kon-
servativen Politikern und Verlegern, die Macht nicht zuletzt
deshatb erringen und zur Vernichtung der Arbeiterbewegung
nuizen, weil die Arbeiterbewegung gespalten war. Aus unend-
lichem Leid, aus Verlolgung, Widerstand und Tod erwuchs in
den KZ der Gedanke der Einheitsgewerkschaft, die keiner Par-
tei und keiner ideologischen Stromung gehért. Diese Einheits-
gewerkschaft mikssen wir ,hiiten wie unseren Augapfel” (Willi
Bleicher).

Gerade in der heutigen Zeit gewinnt die Einheitsgewerkschaft
zusehends an Bedeutung. Seit Jahren stehen die Gewerk-
schaften im erbitterten Kampf gegen

- Arbeitsplatzvernichtung und Lohnabbau,
— sich verschéarfenden Sozialabbau,

~ konzertierte Angriffe auf die Lebensnerven der Gewerk-
schaften und

— gin Erstarken konservativer upd reaktiondrer Machtpositio-
nen in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik.

Angesichts der fiir die ndchsten Jahre zu erwartenden erhebli-
chen Verscharfung dieser Auseinandersetzungen kénnen die
Gewerkschaften nur bestehen, wenn die Kédmpfe mit einheitli-
chen Positionen gemeinsam gefithrt werden. Offentliche An-

_griffe aus den Reihen der Gewerkschaften sind gerade des-

halb unertriglich, weil sie die Position der Gewerkschaften zu-
gunsten derjenigen Kapitalvertreter, Politiker und Massenme-
dien schwachen, die seit Jahren versuchen, die Macht der Ge-
werkschaften immer weiter zu beschneiden. Wer solche An-
griffe &ftentlich fahrt, macht sich zum Kronzeugen derjenigen,
die die Gewerkschaften mit der Behauptung von der angebli-
chen kommunistischen Unterwanderung diffamieren, die seit
Jahren Entwilrfe fir Verbandegesetze in ihren Schubladen lie-
gen haben, die mit dem verleumderischen Wort vom , Gewerk-
schaftsstaat" den Gewerkschaften die Schuld an allen Mi8-
stinden in die Schuhe schieben wollen und die mit Tabukata-
jog, Unterstitzung von Spaltergewerkschaften und Aussper-
rung den Weg zum totalen Unternehmerstaat ebnen wolten.

Die Angestelltenkonferenz ruft alle Gewerkschaften und den
DGB dazu auf, die ehrliche und selbstkritische Aufarbeitung
des Versagens der Arbeiterbewegung angesichts der faschisti-
schen Machtiibernahme und der Wurzeln der Einheitsgewerk-
schaft zu verstirken. Sie fordert alle Kolleginnen und Kollegen
auf, angesichts der drohenden Getahren die Reihen enger zu
schlieBen und alle Tendenzen zu bekampfen, die die Einheits-
gewerkschaft gefahrden. Hierzu gehéren auch Intoleranz ge-
geniiber politisch Andersdenkenden und jener primitive, undif-
ferenzierte Antikommunismus, den schon Thomas Mann als
die ,,groBte Torheit unseres Jahrhunderts” bezeichnete.
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Gegen die beabsichtigte
Volkszahlung (1A 2)

Die Delegieren der 11. Angestellienkonferenz wenden sich
gegen die beabsichtigte Volkszdhlung, in der gie Privatsphare
jedes einzelnen Bdrgers im Detail erfrag! und ausgewerte!
werden soll. Gewerkschafter haben gegen die Erfassung von
Sozial- und Wirtschaftsdaten keine Einw&nde, sofern dies an-
onym geschieht und nicht zur Kentrolle der Burger mibraucht
werden kann. Das vorgesehene automatische Vergleichen der
Fragebdgen mit den Registern der Einwohnermeldeamter ist
ein wichtiges [ndiz fir im Gesetz nicht formulierte Absichten
der Verwallung. Fir das Ziel, ausreichende Daten und Fakten
fiir die Planung des Staates zu erhalten, sind genau solche
Kontrollvorgange nicht notwendig. Das Aussetzen von , Kopf-
pramien’ in Minchen bewelst, daB die Verwaitung vor Mal-
nahmen, die die Wirde der Menschen verietzen, nicht zuriick-
schreck?,

Die Verdffentlichungen Gber die miBbrauchliche Verwendung
von Datenbanken bereits heute und die Bedenken der Daten-
schutzbeauftragten veranlassen die Delegierten der 11. Ange-
stelitenkonferenz, die beabsichtigte Volkszahlung so lange ab-
zulehnen, bis mindestens folgende drei Punkte durch den Ge-
setzgeber erfillt sind: :

€ Uberarbeitung der Fragebogen mit dem Zie!, den Schutz
der Intimsphére zu gewadhrleisten.

@ Gewabrleistung des Datenschutzes durch Anonymitat.

© Keine Weitergabe der Informationen aus den Fragebogen
an die Polizei-, Sicherheits- und Finanzbehérden sowie an
Betriebe und private Institutionen.

Solange dies nicht durch gesetzliche Bestimmungen sicher-
gestelit ist, rufen die Delegierten alle Biirger auf, die Volks-
zahlung ‘83 zu boykottieren. Der Vorstand der IG Metall wird
aufgefordert, die in diesem Antrag aufgesteliten Grundsatze
gegeniber der Bundesregierung, dem Bundestag und den Par-
teien zu vertreten und mit dem Gewicht der Gesamlorganisa-
tion eine sofortige Anderung des Volkszihlungsgesetzes zu
verlangen.

Neue Technologien (A 1)

Die 11. Angestelltenkonferenz der 1G Metal!l fordert eine dem
Menschen gemiBe Gestallung der Software und der Arbeitsor-
ganisation. Nur so ist es méglich, die Chance zu nutzen, daB
die Einflhrung neuer Technologien zu qualitativ hochwertigen
und interessanten Arbeitsplalzen flhrt und nicht zu monotonen
und inhaltsleeren Arbeitspl&tzen fir Angestelite, ahnlich der
FlieBbandarbeil. Um diese Gestallungsspielraume im Interesse
der Angestelllen nutzen zu kénnen, missen die Betriebsrate
den EinflhrungsprozeB mitgestalten. Deshalb fordert die 11.
Angestelitenkonferenz der |G Metall ein volles Mitbestim-
mngsrecht fir Betriebsrate schon bei der Planung des Ein-
satzes und der Einfihrung von neuen Technologien.

Entscheidend ist, daf der Betriebsrat bereits bei der Aus-
wanl der Systeme und der Gestaltung der Arbeitsorganisation
mitbestimmt. Eine weitere Voraussetzung zur Nutzung der Ge-
staltungsspielrdume bei der Einfiihrung neuer Technologien
sind Information und Beratung der Betriebsrate und gewerk-

" schaftlichen Vertrauensleute durch die |G Metall. Die Einfilh-

rung neuer Technologien bedeutet auch fir die Angestellten
eine Verdnderung bzw. Gefdhrdung ihrer Arbeitsbedingungen,
ihrer Qualifikation, ihres Einkommens und ihrer Arbeitsplatze,

Diese in vielen Fillen nachweisbaren Effekte sind nicht
zwangslaufige Folge des technischen Wandels, auch gibt es
bei den neuen Technologien — speziell bei der Informations-
und bel der Kommunikationstechnik — erhebliche Gestal-
tungsspielriume bei der Hardware, Software und bei der Ar-
b‘eitsorganisation.

Durch die erfolgreiche Arbeit von Betriebsraten und IG Metal
konnten bereits weésentliche Verbesserungen bei der ergone-
mischen Gestaltung der Hardware erzielt werden, vor allem
bei der Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen. Die 11. Ange-
stelltenkonferenz der 1G Meta!l begriBt in diesem Zusammen-
hang die Einfihrung von regionalen Innovations- und Techno-
logieberatungsstellen bei der IG Metall in Hamburg und Bertin
durch den Vorstand als offentlich gefordertes Projekt, Die bis-
herige Arbeil dieser Beratungsstellen hat gezeigt, wie wichtig
eine dezentrale Unterstitzung der Belriebsrate und Vertray-
ensleute bei Problemen mit neuen Technologien und neuen
Produkten ist, Der Vorstand der |G Metall wird aufgeforden
nach Ablauf der Frojektlaufzeit {im Herbst 1984) die bestehen-
den Beratungsstellen auf Dauer einzurichten und die Einrich-
tung solcher Beratungsstellen in allen Bezirken durch die
Schaffung von entsprechenden Arbeitsplatzen zu ermaéglichen,

Damit wurde u. a. der Tatsache Rechnung getragen, daf einer-
seits die betrieblichen Probleme in diesem Bereich stark zu-
nehmen, dafl andererseils Verwaltungsstelien und Bezirkslei-
lungen mit ihrer bisherigen personellen Besetzung bei der Be-
tatung der Betriebsrate und Vertrauensleute bei technologi-
schen Probiemen dberfordert sind. Die Innovations- und Tech-
nolcgieberatungsstelien in Hamburg und Berlin haben durch
ihre Arkbeit die gewerkschaftliche Notwendigkeit fir solche
Einrichtungen — mindestens in den Bezirksleitungen -~ mehr
als deutlich gemacht.

Betriebsdatenerfassungs-
und Informationssysteme (A 5)

Die Angestelltenkonterenz fordert den Vorstand der |G Metall
auf,

1. crganisationspelitisch darauf hinzuwirken, dal bel der Ein-
tihrung alter Betriebsdatenerfassungs- und Personalinforma-
tionssysteme Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden,
die mindestens folgende Regelungen beinhalten:

— Zielsetzung, Datenerhebung und -verwendung und Einsatz-
bereiche von Betriebsdatenerfassungs- und Personalinforma-
tionssystemen sind so zu definieren, daf} alle personenbezoge-
nen Daten nicht zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolie oder
zu sonstigen fur die Arbeitnehmer nachteiligen MafBnahmen
mifbraucht werden kénnen.

— Programme dirfen in keiner Weise so erstellt werden, dafl
dig bei der [dentifikation des Arbeitnehmers und die im Ver-
tauf der Benutzung automatisch anfallenden Daten Gber die
Aktivitaten des Benutzers miteinander verknipft werden kén-
nen und sich daraus Kennwerte (iber das Verhalten und/oder

die Leistung der Arbeitnehmer abspeichern oder ausgeben
lassen.

— Alle beim Betrieb der Systeme anfallenden Daten, die sich
auf Personen beziehen, werden nach einer mit dem Betriebs-
rat zu vereinbarenden Frist geléscht.

— Dem Beschaftigten ist bei Eintritt in den Betrieb und bei je-
der weiteren Anderung mitzuteilen, welche Daten iber ihn e
hoben und in welcher Weise diese verarbeitet bzw. weiterge-
geben werden, Die Kontrolle dieser Vereinbarung wird durch
einen gewerkschaftiichen Datenvertrauensmann gewihrleistet.

2. Der Vorstand wird aufgefordert, auf den Gesetzgeber einzu-
wirken, daB ein gesetzliches Verbot von Datenverkniipfungen

_ im Sinne der oben genannten Forderungen erreicht wird.

Ziel der Unternehmer war und ist es immer, durch umfassen-
des Wissen Uber die Person und das Leistungsverhalten ihrer
Beschéftigten Herrschaft auszuiben. Sie benutzen die entwik-
kelte Computertechnologie, den arbeitenden Menschen in Da-
ten aufzulisten, er wird zum Ersatzteil, zum glasernen Men-
schen. Diese computergemile Erfassung und Verplanung der
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Beschaftigten ist der bisher massivste Angriff auf die Reste
der noch im Betrieb bestehenden Menschenwiirde.

Die totale Kontrolle ist nicht die einzige Auswirkung von Infor-
matiohstechnelogie in den Betrieben, gleichzeitig werden er-
worbenes Wissen und Krealivilat abgegeben, der Mensch wird
zur technischen Funktion des Produktionsablaufs. Die Anga-
stelitenkonterenz fordert deshalb die solortige Einflulnahme
der 1G Metall im Sinne der ersigenannten Punkte. Unterstiit-
zung der Belriebsrdte, die bereits in der Auseinandersetzung
stehen. Konsequente Stellungnahmen der QOrganisation gegen-
uber den Arbeitgeberverbdnden. Bundesweite Autklarung der
1G Metall Uber diese menschenverachtende Technologie unter
Einbeziehung der Betriebsrate und Vertrauensleute.

Senkung der Altersgrenze fiir den Bezug
des flexiblen Altersruhegeldes (A 13)

Der Vorstand der 1G Metall wird aufgefordert, auf die Bundes-
regierung und den Gesetzgeber einzuwirken, die Altersgrenze
fir den Bezug des Altersruhegeldes nach §1248 Abs. 1
Reichsversicherungsordnung (§ 25 Abs.1 Angestellten-Versi-
cherungsgesetz) generell auf das 80. Lebensjahr zu senken.
Hierbei sind scgenannte versicherungsmathematische Ab-
schlage, die eine Kurzung des erworbenen Rentenanspruchs
bedeuten, entschieden abzulehnen.

Arbeilszeitverkiirzung (A 29)

Die Delegierten der 11. Angestelitenkonferenz der 1G Metall
fordern den Vorstand der 1G Metall auf, im Jahre 1983 folgen-
de Forderung zur Arbeitszeitverklrzung zu beschlieBen: Das
Zie! ist die Durchsetzung der 33-Stunden-Woche bei vollem
Lohn- und Gehaltsausgleich.

Umfassende Friedensstrategie (A 85)

Die Delegierten der 11, Angestetltenkonferenz der 1G Metall
fordern den Vorstand auf, aus der Verpilichtung als gréBte
Einzelgewerkschaft heraus, eine umfassende Friedensstrategie
zu entwickeln. Es mufB dafir Sorge getragen werden, dal
durch die Funktiondre und Mitglieder auf allen Ebenen (Fami-
lie, Bekanntenkreis, Kollegenkreis, in den politischen Parteien,
in anderen Einzelgewerkschaften elc) die BewuBtmachung
der Problematik ,Frieden, Entspannung und Abriistung” er-
folgt. Bewufitmachung beinhaltet das Aufzeigen von Lésungs-
méglichkeiten. Es ist festzustellen, daB es nicht nur in der
Bundesrepublik in der Gegenwart verstarkt zur Grindung von
Friedensinitiativen kommt, resultierend aus den objektiv fest-
stellbaren Gefahren, die durch eine Politik des Rustungswett-
laufs entstehen.

Der Riistungswettiauf fiihrt weltweit zu einer Vergeudung &f-
fentlicher Mittel, beschleunigt Inflation und Arbeitslosigkeit
und verhindert oder erschwert dringend netwendige soziale
und demokratische Reformen. Durch die einseitige Beanspru-
chung der Volkswirtschaft durch das Wettriisten werden vor-
handene Ungerechtigkeiten in den einzelnen Volkern und zwi-
?chen den Vélkern verscharit und damit soziale Konflikte ge-
drdert,

Die militdrischen GroBtechnologien entwickeln eine Elgendy-
namik, sie werden menschlich unbeherrschbar und unkontrol-
liethar. Die einzige realistische Chance fiir eine Politik des
Eriedens — diese Politik muB Vorrang vor allen anderen poli-
lischen Autgaben haben — ist die Fortsetzung der Entspan-
nungspolitik und Verhandlungen. Das Wettristen muB beendet
werden, Ziel ist und bleibt die allgemeine und kontrollierbare
Abri}stung,

Fir die Gewerkschaften ist die Erhaltung des Friedens di_e
Voraussetzung fir die Weiterentwicklung des gesellschaftli-
chen Fortschritts jm Interesse aller arbeitenden Menschen und

w23

ihrer Familien. Durch den Aufruf des DGB ,Frieden durch Ab-
ristung” wird die gewerkschaftliche Tradition fortgesetzt, eine
konsequente Fortsetzung der Friedenspolitik beinhaltet auch z,
B. die Umierstiitzung des . Krefelder Appells”’ und Koordinie-
rung mit lnitiativen fir Frieden und Abrlstung, soweit sie den
dazu gefaBien gewerkschaftlichen BeschiUssen entsprechen.
Eine Friedensstrategie muB Lernprozesse in Gang setzen zur
Veranderung der Einstellung der Menschen gegeniiber Krieg
und seinen Ursachen und zur Befahigung zum Frieden.

Die Delegierten stellen insbesondere folgende Forderungen in
den Vordergrund:

— Verzicht auf Stationierung weiterer Mitteistreckenraketen in
Ost und Wes! — Abbau bereits stationierter Mittelstreckenra-
keten.

— Sofortige Ratifizierung von SALT Il und Beginn weiterer
SALT-Verhandiungen.

— Keine Stationierung der Neutronenbombe in Europa -
Weltweites Verbot der Produktion der Neutronenbomben.

- Erarbeitung konkreter AbristungsmaBnahmen in Ost und
West mit dem Ziel, eine von allen Massenvernichtungswaffen
(ABC-Walffen) freie Zone in Eurgpa zu schaffen.

— Beschleunigung und Intensivierung der Wiener Verhand-
lungen dber den Truppenabbau in Europa und Einberufung ei-
ner europdischen Abriistungskonferenz,

— Keine Beteiligung der Bundeswehr an einer internationalen
Eingreiftruppe.

— Keine Beteiligung der Bundesrepublik Deutschland an der
Entwicklung neuer Waftensysteme,

— Konsequenter Abbau des Ristungsexportes mit dem Ziel
eines Verbotes,

— Erarbeitung und Erprebung ven Alternativen zur Ristungs-
produktion in den betroffenen Betrieben unter Beteiligung der
Gewerkschaften.

—~ Schaftung eines Abriistungsamtes und eines entsprechen-
den Bundestagsausschusses mit weitreichenden Koentrollmég-
lichkeiten, insbesondere fir Rustungsproduktion, -export, Ein-
haltung konkret vereinbarter Abristungsschritte und fir die
Ausriistung der Bundeswehr,

— Parallel dazu schrittweise Senkung des Verteidigungshaus-
haltes und Umverteilung zugunsten der Entwicklungshilfe und
von sozialen Einrichtungen und Friedensdiensten.

— Ausbau der Friedensforschung und Einfiihrung des Faches
,.Friedenserziehung' in den allgemeinbildenden Schulen.

— Die Dienstverpfiichtung von Frauen — auch chne Waffen —
ist ebenso abzulehnen wie ein freiwilliger Wehrdienst.

— Verbot der Darstellung und Verharmlesung von Brutalitit
und Gewalt in der Offentlichkeit.

DPG-Frauenkonferenz
Auswahl .,
von Beschliissen

vom 1. bis 3. Mérz tand In Felibach bel Stuttgart die 7. Bun-
desfrauenkonferenz der Deuischen Poslgewerkschait (DPG)
statt. Von den 109 Antrigen sowle mehreren Initlativantrigen
und EntschlleBungen veréffentiichen wir nachfolgend eine
Auswahl.
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Frieden (A1)

Die Bundesfrauenkonferenz fordert den Hauptvorstand auf,
alle Aktionen, die der Friedenssicherung dienen, aktiv zu un-
terstiitzen und sich dafiir einzusetzen, dafl zukinftige Aktionen
der Friedensbewegung auch vom DGB mitgetragen und mitor-
ganisiert werden.

Begriindung: Unser Land ist eines der gré8ten Heerlager und
Walffendepots der Well. Die zusétzliche Stationierung neuarti-
ger Atomraketen kann zu einem atomaren Krieg in Europa
fiihren, der alles Leben ausldscht. Die Verschwendung riesi-
ger Geldsummen und Rohstoffmengen vergréBert tdglich den
Hunger und das Elend in der Welt. Auf diese Weise tdtet die
Ristung schon im Frieden tdglich Tausende, vor allem in der
dritten Welt. Wo starrsinnig an Aufrizstung, Startbahnprojekten
und Atomprogrammen festgehalten wird, werden die Lebensin-
teressen der Bevélkerung nicht ernst gencmmen. Eine solche
Politik figt nicht nur der Umwelt, sondern auch der Demokra-
tie Schaden zu. Die enormen Rustungsausgaben verfestigen
auch in unserem Land die ékonomische Krise. Sozialer Fort-
schritt wird behindert, unméglich gemacht, ja zurGckgedreht.
Dies zeigt sich gegenwartig besonders bei den allgemeinen
SparmaBnahmen im sozialen Bereich, bei gleichzeitigem Lohn-
abbau sowie steigender Arbeitslosigkeit.

Vor allem die Friedensbewegung hat mit zahlreichen Aktionen
gegen diese Politik protestiert und demonstriert. Millionen
Blrger eurgpdischer Staaten haben durch ihre Aktionen er-
reicht, daB nun in Genf Verhandlungen iiber Mittelstreckenra-
keten in Europa aufgenommen worden sind. Leichtfertig wére
es jedoch, auf einen selbstverstdndlichen Erfolg dieser Ver-
handlungen zu hoffen, wie es manche tun, Jetzt kommt es
darauf an, den Verhandelnden deutliich zu machen, daB wir
ein baldiges konkretes Ergebnis von ihnen erwarten:

— In Europa dirfen keine neuen Mittelstreckenraketen statio-
niert werden.

— Zusatzlich missen ernsthafte Anstrengungen unternommen
werden, um zu einer umfassenden Abristung in Ost und West
zu kommen.

— Die Produktion der Neutronenbombe muB gestoppt werden.

Zur Entspannung und Abriistung gibt es fiir uns keine Alterna-
tive. Deshalb missen wir neue Erhéhungen der Ristungsaus-
gaben verhindern, Das macht unser weiteres Engagement
zwingend erforderlich. Dazu miissen weitere aktive Birger in
grofler Anzahl gewonnen werden.

Frauen in die Bundeswehr (A 2)

Der Hauptvorstand wird beauitragt, gemeinsam mit dem Bun-
desfrauenausschuB alle Bestrebungen und Absichien, die
Frauen in die Bundeswehr einzuziehen, durch geeignete Akti-
vitdlen und Autkldrungsaktionen zu verhindern. Unsere Mitglie-
der sollen Aufklarungsmaterial erhalten und zum Beispiel
durch eine Postkartenaktion den verantwortlichen Politikern
deutlich machen, welche Position Gewerkschafterinnen in der
Frage ,Frauen in die Bundeswehr" beziehen. Unsere Forde-
rungen nach Frieden in der Well und keine Frauen als WSolda-
tinnen” in die Bundeswehr sind mit allem Nachdruck zu ver-
treten,

Post als Soldatenwerber (J1A 3)

Wir fordern den Hauptvorstand auf, sofort mit dem Bundespost-
ministerium Verhandiungen aufzunehmen mit dem Ziel, die
Bundesposiministerium-Verfiigung (BPMVfg.) 331-5 B B631-2
vom 28. Januar ‘83 ,Ubernahme von Handwerkern durch die
Bundeswehr zuriickzunehmen.

Begrindung: Mit Empérung haben wir o. g. BPMVig g
Kenntnis genommen. Mit dieser Verflgung macht sich dig
Deutsche Bundespost zum Soldatenwerber, Handwerker, dig
nach Abschiu ihrer Ausbildung nicht ausbildungsgerechs
ibernommen werden kénnen, solien in Informationsveransts.
tungen der Bundeswehr fir die Ubernahme als Zeitsotdatey
angeworben werden, Die Daten (Name, Vorname, Geb., An.
schrift, Prifung abgelegt als... am...) der Handwerker, dig
von den Informationsveranstaltungen nicht mehr erreicht Wer-
den kénnen, sollen irekt — ohne Wissen der Betrotfenen -
an die Bundeswehr gehen. Ein persénliches Anschreiben
durch die Bundeswehr ist die Folge. Das entspricht nicht yp-
seren Vorstellungen von Datenschutz,

In einer Zeit, in der viele Jugendliche auf der StraBe stehen
wird eine Notsituation ausgenutzt, indem man eine .,ausbII-l
dungsgerechte” Unterbringung als Zeitsoldat anbietet. Dies
untergrébt auch das Grundrecht auf Gewissensireiheit, weil
die Jugendlichen, die keinen Dienst mit der Watfe leisten
kénnen oder wollen, keine wirkliche Alternative haben. Auch
besteht die Gefahr, daB auf diesem Wege die Daten von Hand-
werkerinnen an die Bundeswehr gehen und so die von ge
werkschaftlicher Seite unterstiitzte Forderung ,,Keine Frauen
in die Bundeswehr” unterlaufen wird. Fiir uns Gewerkschafter
gibt es nichts Wichtigeres als den Frieden. Wie den Wehrkun-
deunterricht in den Schulen lehnen wir die einseitige Informa-
ticn der Auszubildenden in den BBi der DBP ab. Denn Frie-
denserziehung sollle nicht nur ein Wort sein. Angesichts der
weltweiten Friedensbemihungen ist diese Vig., die die Milita-
risierung unserer Gesellschaft weiter vorantreiben wirde, ein
Schiag gegen alle, die sich fiir Frieden und Abristung einset-
zen.

Recht auf Arbeit (E 1)

Parteien und Gewerkschaften werden aufgefordert, sich den '

Bestrebungen, die Frauen ,an den Kochtepf*” zuriickzuschik-
ken, mit allen Mitteln energisch zu widersetzen. Die wirtschaft-
liche und politische Lage hat sich veriandert. Wieder einmal
soll deshalb uns Frauen das Recht auf Arbeit genommen wer-
den. Die Medien setzen uns berufstitige Frauen moralisch un-
ter Druck.

Fraven aus dem Berufsleben zu verdringen ist kein Mittel ge-
gen Arbeitslosigkeit. Auch fir Frauen muB Arbeit eine Selbst-
verstdndlichkeit bleiben! Es kann nicht sein, daB Frauen im-
mer wieder als Reservearmee des Arbeitsmarktes mifibrauch!
werden. Arbeit bedeutet auch fir Frauen wirtschaftliche und
soziale Unabhangigkeit. Fundamentale gewerkschaftliche Er-
rungenschaften werden durch solche Kampagnen in Frage ge-
stellt.

Job-sharing (E)

Die Delegierten der 7. Bundes-Frauenkonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft in Fellbach sind empért daraber, daf Bun-
desinnenminister Zimmermann {CSU) mit einem Rundschrei-
ben den Weg fir die Einfihrung von Job-sharing im Bundes-
dienst freigemacht hat (Siiddeutsche Zeitung vom 28. 2. 83).
Job-sharing ist ein Modell der Teilzeitarbeit, das die in Jahr-
zehnten erworbenen Rechte von Arbeitnehmern in erhebfi-
chem MaBe einschrankt. Wegen der Struktur dieses Arbeits-
zeitmodells wirde es Gberwiegend von Frauen in Anspruch
genommen werden und damit in Zeiten groBer Frauenarbeitste-
sigkeit weitere soziale Harten fiir diesen Personenkreis herauf-
beschwdren. Nur die VerkGrzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit fihrt dazu, daB Ménner und Frauen ihre gemeinsamen

_Autgaben in Berut und Familie besser vereinbaren kénnen.

Dig 7. Bundes-Frauenkonferenz der Deutschen Postgewerk-

schaft fordert daher die Bundesregierung auf, dafir zu sorgen -

dad ,Job-sharing” im &ffentlichen Dienst weder im Tarifbereich
noch tir Beamte eingefiihrt wird.
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DGB-Jugend alitiv zu Ostern
Disliriminierungsversuche in Kéln

Erstmals hat sich die DGB-Jugend 1983 mit Zustimmung des Bundes-
vorstandes offiziell am Ostermarsch beteiligt. Hunderttausende Ge-
werkschafter demonstrierten als fester Teil der Friedensbewegung
gemeinsam dafiir, dafl in unserem Lande keine atomaren Mittel-
streckenraketen und Marschilugkérper stationiert werden. Jedoch
gab und gibt es Krifte in der DGB-Spitze, die mit der nicht mehr 2zu
verhindernden offiziellen Teilnahme der Gewerkschaftsjugend an den
Ostermirschen Weichen zu slellen versuchten, die auf eine Spaltung
und Desorientierung der Friedensbewegung hinauslaufen.

Dieser Weichensiellung diente auch ein
Kongred des DGB-Bundesvorstandes
fur die Gewerkschaftsjugend, der am
27. und 28. Marz in Kdéln unter der Lo-
sung .Abristung ist das Gebot der
Stynde” stattfand. Damit wollten die
Veranstaiter den Ostermérschen einen
anderen Inhalt geben. Die-rund 400 Ge-
werkschaftsteilnehmer -  ausgewahit
von den Einzelgewerkschaften und den
DGB-Landesbezirken — sowie 100 Gé-

Besser informiari
Hupet
HAGHRIGHTER

ste von Friedensorganisationen, Ju-
gendverbanden wund Parteien — mil
Ausnahme der SDAJ und der DKP —
wurden von [lse Brusis, fir Jugend-
und Bildungsarbeit zustindiges Vor-
standsmitgiied, Ernst Breit, DGB-Vor-
sitzender, sowie der Abteilung Jugend
beim Bundesvorstand und einzeiner
Bundesjugendsekretidre auf eine Linie
zu trimmen versucht, die von den in-
haillichen Hauptproblemen der Oster-
mirsche ablenken sollte. Das zeigtae
sich u. a. in der Feststellung von llse
Brusis, daB es verhangnisvoll wire,
wenn die Friedensbewegung zu einer
~Einpunktbewegung gegen den NATO-

. DappelbeschiuB” gemacht wirde, wie

es der Krefelder Appell verlange.

Ernst Breit sprach in seiner Rede von
drohenden Raketen (iberhaupt nicht,
cbwohl er nach dem Antrag | des letz-
len DGB-Kongresses — ,,Es darf keine
neuen Raketen in Eurcpa geben' —

dazu verpflichtet gewesen ware. Statt

dessen kritisierte er chne jegliche Diffe-
renzierung die beiden ,,Supermachte”
Sowjetunion und USA und behauptete,
lelde wolle die andere | kaputtriisten®,
Die Abriistungsvorschlage von Andro-
Pow und des Warschauer Pakts paften
offensichtlich nicht in das Konzept von

Ernst Breit und blieben daher uner-
wahnt.

Mehr oder weniger offen vertangten
lise Brusis und der Bundesjugendse-
kretar Klaus Westermann, die Gewerk-
schafisjugend solle wahrend der Oster-
marsche all jene Gewerkschafter, die
der SDAJ angehtren, bekdmpfen bzw.
ausgrenzen, was faktisch auf eine Spal-
tung der Gewerkschafts- und Friedens-
bewegung hinaustiuft. So hat z. B.

Klaus Westermann die ven vielen un-

terstiitzte DKP-Losung , Arbeitsplitze
statt Raketen” als demagogisch verun-
glimpft. Auf der gleichen Linie trat lise
Brusis auf, als sie, wie schon Anfang
Mérz der DGB-Bundesvorstand, fihren-
de Gewerkschafter, z. B. den |1G-Druck-
und-Papier-Vorsitzenden Leonhard
Mahlein, beschimpfte, weil dieser einen
Aufruf zum 50. Jahrestag der faschisti-
s¢hen Diktater unter dem Motto ,Nie
wieder Krieg — Nie wieder Faschismus
~ Keine Atomraketen!” gemeinsam mit

Auslinderkonferenz

in Esslingen

Am 26. Mérz filhrte die 1G-Metall-Be-
2irksleitung Stuttgart ihre 9. Konferenz
fir ausldndische Funktiondre in Esslin-
gen-Zell durch, Rund 700 auslandische
und deutsche Funktionidre waren ge-
kommen. Franz Steinkiihler konnte dar-
auf verweisen, daf} allein ein Drittel al-
ler ausldndischen Mitglieder der IG
Metall im Bezirk Stuttgart sind. Sie
stellen mit 106 000 rund 20 Prozent der
gesamten Mitgliedschaft. 1m Mittel-
punkt der GroBveranstaltung stand die
landesweite Aktion ,Aufenthaltsberech-
tigung" sowie Probleme der Auslénder-
politik. Die Vorschlage der vom Bun-
desinnenminister eingesetzten Kommis-
sion zur Uberarbeitung des Auslinder-
rechts hitten elne weitere Diskriminie-
rung von Ausiandern zum Ziel. Sie wilr-
den, so die IGM, gegen die vdlker-

" rechtlichen Bestimmungen der SchiuB-

akte von He!sinki {(KSZE-Konferenz),
gegen die Sozialcharta und die Euro-
paische Menschenrechtskonvention
verstoflen,

Gewerkschaftern, die fiilhrend der DKP
angehoren, unterschrieben hatte,

Entgegen den Referaten wvon Brusis
und Breit setzte sich in den acht Ar-
beitskreisen die (berwiegende Mehr-
heit der Diskussionsredner bei der sie-
ben Stunden wahrenden Debatte fur
ein gemeinsames Handeln mit der ge-
samten Friedensbewegung ein und sah
auch fur die Zeit nach den Ostermar-
schen in der Raketenfrage das Haupt-
problem. Beispielsweise machte das
Vorstandsmitglied der IG Metall, Horst
Klaus, deutlich, dafll bei einer Raketen-
stationierung die Existenz der Mensch-
heit Gberhaupt auf dem Spiel stehe,

Zahlreiche Redner drangten darauf,
daB bei einem Scheitern der Verhand-
lungen zwischen der Sowjetunion und
den USA in Genf die Gewerkschafts-
und Friedensbewegung nicht tatenios
zusehen dirfe, wenn versucht wiirde —
entgegen dem Willen der grofien Mehr-
heit der Bevdikerung —, Raketen zu
stationieren. Mehrfach wurde betont,
dafl mit dem Wahlausgang am 6. Marz
keine Zustimmung flr die sogenannte
Nachriistung verbunden sei. Zugleich
wurde in mehreren Arbeitskreisen die
Frage des politischen Streiks diskutiert.
Der Bundesjugendsekretdir der IG
Druck und Papier, ingo Lehmann, setz-
te sich fir den Streik gegen eine etwai-
ge Stationierung ein und leitete diesen
aus dem Widerstandsrecht des Artikeis
20 Grundgesetz ab. Die Bundesjugend-
sekretdre der IG Chemie und der IG
Bergbau und Energie widersprachen
ihm, und die OTV-Vorsitzende Monika
Wulf-Mathies sowie llse Brusis mein-
ten, man kénne gegen eine demokra-
tisch gewahlte Regierung nicht streiken
und misse nach einem eventueilen
Scheitern der Verhandlungen in Genf
die gewerkschalftliche Strategie neu be-
raten.

Widerspruch 16ste die Feststeliung von
tise Brusis aus, ,.die sogenannte Hoch-
ristung” wére ,nicht die eigentliche

‘Ursache flr den Sozialabbau*. Mehrere

Redner protestierten gegen die Kano-
nen-statt-Butter-Politik der Bundesre-
gierung und verlangten, als ersten
Schritt den Ristungshaushalt einzufrie-
ren und neue Arbeitsplitze in der Frie-
densproduktion mit den freiwerdenden
Mitteln zu finanzieren,

Mehr oder weniger einig war sich die
Konferenz in der Forderung nach einer
atomwaffenfrefen Zone in Mitteleuropa.
Verlangt wurde, dafl die Zusammenar-
beit der Gewerkschaften mit der Frie-
densbewegung verstirkt und ausgebaut
werden misse. Neben dem 1, Mai kom-
me es vor allem schon heute auf die
Vorbereitung des Antikriegstages am 1.
September an. Zugleich sei es notwen-
dig, daB sich die Gewerkschaften noch
starker als zu Ostern an der internatio-
nalen Friedenswoche vom 15. bis 22.
Oktober 1983 beteiligen,

Werner Petschick
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DPG-Frauen traten engagiert

fiir thre Rechte ein

Vom 1. bis 3. Mirz tagte im schwibischen Fellbach die 7. Bundes-
frauenkonferenz der Deutschen Postgewerkschaft (DPG). 177 Dele-
gierte vertraten rund 134000 Gewerkschafterinnen, die ,,vorwiegend
in den ,unteren Etagen' des GroSunternehmens Deutsche Bundes-
post beschiiftigt" sind, so Hildegard Staber, Vorsitzende des DPG-
Bundesfrauenausschusses, in ihrem miindlichen Geschiftsbericht.

Fiir ihre Tagung hatten sich die Dele-
gierten das Motto: ,Neue Technologien
— nicht gegen Frauen” gewdhit. Und
die darin ausgedriickte Problematik
war nicht chne Grund der Dreh- und
Angelpunkt in diesen drei Konferenzta-
gen. Um was es geht, machte DPG-
Vorsitzender Kurt van Haaren bereits in
seiner Erdfinungsrede deutlich: um
20000 Arbeitsplatze, deren Vernichtung
durch RationalisierungsmaB3nahmen der
verschiedensten Art drohe. ,Und dar-
iber hinaus missen wir tagtaglich er-
fahren, wie durch Anziehen der Lei-
stungsschraube und marktwirtschattli-
chen Manipulationen zusatzlich Ar-
beitsplatze verlorengehen”, so der
DPG-Vorsitzende wortlich. Den vielen
Arbeitslosen sei nicht mit wehltdnen-
den VerheiBungen auf neue Arbeitsplat-
ze geholfen. ,Wir wollen beschafti-
gungspolitische Taten sehen!”

Vorwiegend auf die Frauenarbeitsplatze
bei der Post kommt allerhand zu: da ist
die Autstelfung von Briefverteilanlagen
und die Anwendung der Datenverarbei-
tung in den Postbankdiensten und im
mittieren nichttechnischen Fernmelde-
dienst sowie die Einrichtung elektroni-
scher Postschalter, die abgekirzt den
schénen Namen Epos haben, aber die
Frauen um ihre Arbeitsplatze furchten
lassen.

Dabei sind die Postgewerkschafterin-
nen nicht gegen neuwe Technolagien.
Darauf wies auch Hildegard Staber in
ihrem mindlichen  Geschéattsbericht
hin. Sie dirfien ,,jedoch nicht

® unsere Arbeitschancen mindern,
® unsere Arbeitsplatze vernichten,

® unsere
schiechtern,

Arbeitsbedingungen  ver-
© die Arbeitsablaufe noch monotoner
gestalten,

©® die zwischenmenschlichen Kontakte
stéren und

@ zu einer Vereinsamung am Arbeits-
platz fihren",

Nachdriucklich vertrat die Konferenz
die bereits 1971 erhobene Forderung

nach einer anerkannten Ausbildung fir
den mittleren nichttechnischen Post-
und Fernmeldedienst. Sie hat mittler-
weile einige Minister (berdauert und
liegt nun Schwarz-Schilling auf dem
Tisch, dafl man glaube, ,sich auf einer
Prehbihne der Politik zu befinden®, so
ein Kommentar.

Den Delegierten lagen 108 Antrage und
EntschlieBungen sowie mehrere [nitia-
tivantrage und -entschlieBungen vor.
Neben den im Einhefter (3. 23) dokumen-
tierten Beschlissen wird in einer Initia-
tiventschlieBung u. a. ,die Verkirzung
der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden®
verlangt, Offentliche und private Unter-
nehmer werden aufgefordert, ihren Wi-
derstand gegen die Arbeitszeitverkdr-
zung aufzugeben. Verbessert werden
sollen auch die Arbeitsbedingungen an

Bildschirmgeriten, da die bisherigen
tarifvertraglichen  Regelungen offen.
sichtlich nicht ausreichend seien, um
die gesundheitlichen Belastungen ays.
zugleichen, Abgelehnt wird die Einf{h.
rung von Job-sharing. Allen Versuchen,
dieses System einzufihren, sei ,energi-
scher Widerstand entgegenzusetzen”.

Stark machte sich die Konterenz auch
fir die Teilzeitbeschaftigten. So wurde
der Hauptvorstand beauftragt, durchzy-
setzen, ,daf3 grundséatzlich nur Arbeits-
verirdge mit mindestens der Halfte der
Wochenarbeitszeit abgeschiossen und
andere bestehende Arbeilsvertrage ent-
sprechend umgewandelt werden™.

Zieht man das Fazit der Bundesfrauen-
konferenz, die im Vorfeld des 14. or-
dentlichen DPG-Kongresses (Ende Qk-
tober in Hannover) statifand, so ist ein
versidrktes gewerkschaftiiches Engage-
ment nicht zu Gbersehen. Dafir spricht
auch die Zahl der Diskussionsheitrage
mit 75 zu den Geschaftsberichien und
kaum noch zu zdhlende bei der An-
tragsberatung.

Es bleibt noch nachzutragen, daB die
bisherige DPG-Bundesfrauenausschuf-
vorsitzende Hildegard Staber mit Gber-
waltigender Mehrheit in ihrer Funktion
bestatigt wurde. Als stellveriretende
Vorsitzende wurde Hannelore Lick ge-
wihlt. Sie Idste Christel Zobeley ab,
die seit einigen Monaten Leiterin der
Abteitung Frauen bei der DPG-Haupt-
verwaitung ist. G. M

Im Vordergrund der Konferenz:
Hiristallisationspunkt Zeit”

Die 8. Bundesfrauenkonterenz der IG Druck und Papier vom 18. bls
20. Mérz in Springen (Taunus) konnte im Riickblick auf die vergange-
nen drei Jahre viele Erfolge verzeichnen. Besonders deutlich wurde
den rund 70 Delegierten, die eine kontinuierlich auf Gber 30 000 an-
gewachsene Zahl weiblicher Mitglieder vertraten, die Vielfalt der
Arbeit durch die Form des Rechenschafisberichies. 13 Kolleginnen
aus verschiedenen Oristrauenausschiissen trugen die Schwerpunkte
rund um den ,Kristallisationspunkt Lohn* vor und illustrierten diese

mit Dias.

Verstandlicherweise spielte auf dieser
Konferenz der Erfolg von Kassel eine
Rolle, aber auch all die Kleinarbeit, die
diesen erst moglich machte. Die Dele-
gierten empfanden mit der Kollegin von
Fota-Heinze, als sie zum Thema , Soli-
daritdt unter Frauen" schilderte, welch
grofies Erlebnis es war, die Solidaritat
der vielen zu spliren und die Kraft, die
aus dieser Solidaritat entstand. Vor al-
lem wurden die Lernprozesse deutlich,

die die DruPa-Fraven in der konkreten .

Auseinandersetzung auf allen Gebieten
machten.

An den Rechenschaftsbericht schio
sich ein kurzes Referat der Bundesfrau-
ensekretirin Gisela Kessler mit folgen-
den Schwerpunkten an: ,Wir sind wel
tergekommen —  gleichzeitig  wird

durch die Krisensituation im odkonomi

schen und ideologischen Bereich {Dop-
pelverdiener, neue/alte Mitterlichkeit,
Teilzeitarbeit) die positive BewuBtseins-
entwicklung bedroht. Unser Selbstbe-
wuBtsein soll gebrochen werden. Wir
stehen im zentralen Konflikt, namlich
der Realisierung von gewachsenen, be-
rechtigten und hdéheren Ansprichen
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und Bedlrfnissen unserer Kolleginnen
einerseits, nach denen sie auch in Ak-
tionen handeln.”

JAndererseits”, so Gisaela Kessler wei-
ter, .werden flr Millicnen Frauen ihre
berechtigten Hoffnungen durch Arbeits-
losigkeit zerstort.” Sie wirden in die
industrielle Reserve abgedringt. Die
,Bedirfnisse der Arbeiter und Ange-
steilten  auf Arbeit und Bildung,
also die Bedurfnisse der Frau, sind
nicht vereinbar mit der technologi-
schen Entwickiung und den kapitalisti-
schen Verwerturngsinteressen. In dieser
Auseinandersetzung, an diesem
Schnittpunkt stehen wir.” Nachdrick-
lich machte die 1G-DruPa-Funktionérin
klar, was die Frauen wollen; ,Arbeit
und Brot, menschenwirdige Arbeit und
menschenwiirdiges Leben, Arbeit und
mehr freie Zeit, gleichen Lehn und Un-
abhéngigkeit. Wir wolien Brot und Ro-
sen!"

In seinem Referat mit dem Titel , Fak-
ten staft Phrasen” beschaftigte sich
der Vorsitzende der G Druck, Leon-
hard Mahtein, mit der Wirtschaftskrise
und Arbeitsiosigkeit. In diesem Zusam-
menhang rdumte er der Arbaitszeitver-
kiirzung einen groffen Stellenwert ein,

Trotz Tabu-Katalog der Unternehmer-
verbande, so versicherte er, wirde die
.Geschichte der Verklrzung der wo-
chentiichen Arbeitszeit” bei 40 Stunden
nicht ,zu Ende" sein. Eine Arbeitszeit-
verkiirzung ohne Lohnausgleich lehnte
er ab. Das wiére eine Variante von tarif-
lich vereinbarter Kurzarbeit.

Im Vertauf der Konferenz wurden die
Zukunftsaufgaben und Perspektiven
aufgezeigt. Alle von den einzelnen Lan-
desfrauenleiterinnen erarbeiteten Texte
beschiftigten sich mit dem ,,Kristallisa-
tionspunkt Zeit': mit der Arbeitszeit —
der betrieblichen und der héuslichen
- und auch der Freizeit.

Die angeregte Diskussion zeigte — und
dies war eine neue Qualitit einer Bun-
desfrauenkonferenz der 1G Druck und
Papier —, daB sich die Kolleginnen
ganz bewufit mit Angsten und Proble-
men auseinandersetzen. So  konnte
denn auch als Resimée am Ende der
Konferenz stehen, und zwar von den
Delegierten selbst gezogen: Angste kén-
nen gberwunden, Probleme geldst wer-
den, und zwar in der Aktion, auf ein
konkretes Ziel hin. Denn nur bei einer
klaren Zielvorstellung sind die Wege
dahin (berschaubar. Und so schlo8
sich der Kreis vom ,Kristallisations-
punkt Lohn" zum ,Kristallisationspunkt
Zeit". Die (G-DruPa-Frauen sind je-
denfalls bereit und entschlossen, die
gemachten Erfahrungen im Kampf um
die Arbeitszeitverkirzung zu nutzen.
Der Konferenz lagen 46 Antrage und
fint Initiativantrage vor. Eine Auswahl
davon werden wir in unserer Mai-Aus-
gabe dokumentieren.

Doris Hanneman#

Hritisch und sgl

hsthewult:

Jugendlionferenz der IG DruPa

rGemeinsam fir den Frieden — Recht auf Arbeit und Ausbildung
jetzt!” so lautete das Moflto der 3. Bundesjugenkonferenz der iG
Druck und Papier, die vom 4. bis 6. M#rx in Springen/Taunus statt-
gefunden hat. 46 Delegierte veriraten die Interessen der 18 879 ju-
gendlichen Mitglieder der IG Druck und Papier. Tarifpolitik war ein
Schwerpunkt des Referats von Erwin Ferlemann, 2. Vorsitzender der

IG Druck und Papier,

llse Brusis, im geschaftsfiihrenden
Bundesvorstand des DGB f{ur Jugend
zustindig, nannte in ihrem GruBwort
die Rahmenbedingungen, urter denen
heute gewerkschaftliche Jugendarbeit
stattfindet: Lehrstellenmangel, Jugend-
arbeitslosigkeit und die Ausweitung der
SackbahnhofsmaBnahmen, in die ar-
beitsfose Jugendiiche gesteckt werden.
Zur Bewiltigung dieser Probleme brau-
che die Gewerkschaftsjugend viele ak-
tive Mitglieder. Die Cewerkschaftsju-
gend sei fiir sie zum Teil eine ,,Funk-
tionarsjugend”. In diesern Zusammen-
hang trat llse Brusis fir eine ,Jfreche-
re" Gewerkschaftsjugend ein, die eine
,heilsame Unruhe" in die Gesamiorga-
nisation tragen solle.

Der Bundesjugendsekretir der IG
Druck und Papier, Ingo Lehmann, kriti-
sierte in seinen Ausfihrungen zum Ge-
schafisbericht scharf die CDU/CSU-
und FDP-getihrte Bundesregierung.
Waihrend die sozialliberale Koalition
noch relativ behutsam die Krisenlasten
auf die abhingig Beschiftigten abge-
wilzt habe, filhre die neue Bundesre-
gierung ,einen Klassenkampf von oben
mit dem Ziel, die Reichen noch reicher
und die Armen noch armer zu ma-
chen'.

Sich durchaus nicht als Funktionarsju-
gend verstehend, diskutierten die Dele-

gierten den Geschaftsbericht und be-

rieten 43 Antridge und 10 Initiativantra-
ge kritisch und selbstbewuBt. Behan-
delt wurde ein breites Spektrum von
Themen.

Eine Passage des schriftichen Ge-
schéftsberichts bot AnlaB zur Kritik.
Darin wurde ausgesagt, daB ,die Ju-
gendgruppe nicht selten die Aktionsan-
gebote des DGB nicht aufgreifen™ ...
Der Zahlenfetischismus des DGB nel-
ge zu Mammutveranstaltungen,
....aber Selbsttitigkeit sei gar nicht
gefragt’. Dem wurde entgegengehalten,
daB ,der Masse des Kapitals die Mas-
sa der Entschlossenheit der Kollegen
entgegengesetzt werden muB”. Die
GroBdemonstrationen des DGB im
Herbst 1982 wurden als positiver An-
satz bezeichnat, der weiterentwickell
werden muB. Einig war man sich, daf3
derartige Aktionen nicht von oben her-
ab verordnet werden, sondern aus der

Tatigkeit der Jugendgruppen entwickelt
werden missen.

Intensiv wurde auch die geplante Sta-
tionierung von US-Mitteistreckenrake-
ten und Marschflugkdrpern in der Bun-
desrepublik diskutiert. fn einer Ent-
schlieBung lehnt die Jugend der IG
Druck und Papier die Stationierung in
der Bundesrepublik oder sonstwo in
Europa ab. Gemeinsam mit Friedens-
initiativen sollen von den Untergliede-
rungen der |G Druck und Papier Ver-
anstaltungen durchgefihrt werden. Die -
Jugendkonferenz tritt ferner dafir ein,
dal die Gewerkschaften notfalls mit
dem Mittel des Streiks gegen die Poli-
tik der atomaren und kcnventionellen
AufrGstung kdmpfen missen,

Mit scharfen Worten wandten sich die
Delegierten gegen das demagogische
Wahlversprechen von Bundeskanzler
Kohi, flir jeden Jugendlichen eine
Lehrstelle zu schaffen, Bekraftigt wur-
den die Forderungen der |G Druck und
Papier nach Ausbildungsverpflichtung

. der GroB- und Mittelbetriebe sowie der

Erhebung einer Ausbildungsabgabe.

Der HauptjugendausschuB wurde auf-
gefordert, gemeinsam mit den anderen
Einzelgewerkschaften des DGB eine
Aktionskonferenz  gegen  Jugendar-
heitslosigkeit durchzufiihren, denn ,.die
Unternehmer schenken uns nichts, was
wir fordern, missen wir uns erkamp-
fen'. Fir den Bereich der Tarifpolitik
fordert die DruPa-Jugend die 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich.
An die Tarifkommissionen wurde ap-

_pelliert, sich stédrker fiir die Anbindung

der Ausbildungsvergitungen zu 50 Pro-
zent an die Facharbeiterlbhne einzuset-
zen.

In weiteren Antrdgen begriBte die
Konferenz die ,,Initiative soziale Sicher-
heit”, rief zum Volkszihlungsboykott
auf, solidarisierte sich mit dem unter
einem konstruierten Spionageverdacht
verurteilten Hamburger |1GM-Sekretar
Hermann GaBmann. Der bundesweiten
Aktionswoche der Arbeitslosen im Juni
1983 sagten die Delegierten ihre Unter-
stiitzung zu. Ein Antrag zur Solidaritat
mit der Solidarnosc wurde nach kurzer
kontroverser Diskussion angenommen.
H. G. E.
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Retourkutsche?

Viele Gewerkschafter trauten ihren Au-
gen und Ohren nicht ob der Ereignisse
um den Bezirksverband Stutigart der
IG Bau — Steine -~ Erden (BSE). Da
nimmt der Bundesvorstand der IG BSE
die Bestdtigung der im Januar 1982 er-
folgten Wahl des Bezirksvorstandes
Stuttgart zurick, weil die Delegierten-
wahlen angeblich nicht satzungsgeman
durchgefihrt worden seien, wie dies
der Bezirksverband gemeldet habe.

Dies sei arglistige Tauschung. Dem Ge-
schaftsfihrer des Bezirksverbandes
Stuttgart, Gerhard Schramm, wurde
deshalb vom Bundesvorstand fristlos
gekindigt und mit der vorlaufigen Fih-
rung der Geschifte der BSE-Landesse-
kretdr von Baden-Wirtlemberg, Ginter
Schulz, beauftragt.

Nun kann Gberhaupt kein Zweifel daran
bestehen, daf Gerhard Schramm dber
Stuttgart hinaus in seiner Gewerkschaft
und auch in anderen Gewerkschallen
einen Namen als linker Gewerkschalter
hat. Bstriebsrate und Funkticndre der
1G BSE in Stuttgar! bezeichneten das
Vorgehen des Bundesvorstandes als
.blindwitig und machtbesessen".

Aber diese Ereignisse, die sich jetzt in
Stuttgart abspielen, haben einen politi-
schen Hintergrund. Gerhard Schramm
kandidierie auf dem 12. ordentlichen
Gewerkschaftstag der |G BSE zum ge-
schiftsfihrenden Bundesvorstand. Auf
Antrag des Beirates war dann die Sat-
zung geandert worden, und statt der
bisherigen neun Vorstandsmitglieder
wurden nun nur noch sieben gewahit.
Vor und auf dem Gewerkschafistag
wurde gemunkelt, daB diese Satzungs-
dnderung nur deshalb erfolgt sei, um
Schramm aus dem Bundesvorstand
herauszuhaiten. Der Bezirksverband
Stuttgart trat gegen den Antrag S 1
des Beirats auf. Er meinte, daB Sat-
zungsénderungen zwingend auf der Ta-
gesordnung auszuweisen seien,
Schramm sprach ebenfalls dazu, kandi-
dierte und bekam flr seine politische
Vorstellung mehrmals Beitall. Er berigh-
tete, daB der Bezirksvorstand Stuttgart
seit 1968 die Mitgliederzah! von 1890
aut 200 Mitglieder erhdht hat. Gegen
das Gertcht, er sei aus der SPD aus-
getreten; flgte er an, daB er einen Brief
an Peler Glotz geschrieben habe, in
dem er sich-gegen Sozialabbau aus-
sprach. Schramm wurde nicht gewahit,
erhielt allerdings 113 Stimmen, obwohi
er als einziger Kandidat auf dem
Stimmzettei nicht ausgedruckt war.

Es fallt schwer, bei den Mafnahmen
des Bundesvorstandes nicht an eine
Retourkutsche zu glauben. Ein fader
Geschmack bleibt auf der Zunge. So
sollten Gewerkschafter nicht miteinan-
der umgehen. (In Nr. 5/83 berichten wir
weiter.) H. Sch,

Erlebte Geschichte soll
lebendig bieiben

Bekannte Personlichkeiten, darunter
der ehemalige Vorsitzende der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff, Kurt Georgi,
der ehemalige Cheifredakteur der ,.Ge-
werkschaftlichen Maonatshefte”, Walter
Fabian, sowie der Regisseur Woligang
Staudte haben zu Spenden far ein
Filmprojekt aufgerufen. Es soflen Kern-
punkte des Denkens und der Erfahrun-
gen Wolfgang Abendroths in Gespra-
chen festgehalten und filmisch gestal-
tet werden. Denn kein Buch und kein
Dokument konnen die Erfahrungen der
Menschen ersetzen, ,die an hervorra-
gender Stelle die Geschichte miterlebt,
mitgelitten- und k&mpfend mitgestaliet
haben", heiBt es in dem Spendenauf-
ruf, Der Film, der in Videctechnik pro-
duziert werden sol!, kostet 23000 DM.
Er ist vor allem fur die Bildungsarbeit
gedacht. Spenden sind unter dem
Stichwort: |, Abendroth-Film” auf das
Konto Nr. 25575030 01 bei der Bank fir
Gemeinwirtschaft  Dusseldorf  (BLZ:
30C 101 1) zu Uberweisen.

Sprecherausschiisse
bedeuten Riickschritt

Der Bundesangestelitenausschufi des
DGB hat auf seiner Sitzung Mitte Méarz
der Befiirchtung Ausdruck verlichen,
dafl mit der von mehreren verantwortli-
chen Politikern der Regierungskoalition
in Aussicht gestellten Errichtung von
Sprecherausschilssen tGr leitende An-
gestellte eine Zersplitterung der be-
wahrten einheitlichen Interessenvertre-
tung der Belegschaiten in Arbeiter- und
Angestelitenriate nach dem Vorbild der
Weimarer Republik Varschub geleistet
wird. Das fur Angestelltenarbeit zustan-
dige DGB-Vorstandsmitglied Siegfried
Bleicher warf den Initiatoren vor, dia
Spalturng und Schwichung der gesetz-
lichen Vertretung der Arbeitnehmer in
den Betrieben zu beabsichtigen.

Hein, danke!

Das Frankturter Institut fir Marxistische
Studien und Forschungen (IMSF) hat
ein Arbeitsmaterial zur Volkszéhlung
‘83 vorgelegt, das wichtige Argumente
tir die aktuelle Diskussion liefert. Die
Notwendigkeit, sozialstatistische Daten
zuy erfassen, wird jm Prinzip bejaht.
Gleichzeitig zeigen die Autoren aber,
was an der ‘83er Zihiung alles zu kri-
tisieren ist und daB die Belange des
Datenschutzes geringer geachtet wer-
den als bei der '70er Z&hiung. Und
dies, obwoh! die Méglichkeiten elek-
tronischer  Datenverarbeitung  inzwi-
schen explosionsartig zugenommen ha-
ben. Gleichzeitia weist die amtliche
Statistik groBe ,Lidcher” auf, wenn es
um solche Daten wie Arbeitsbedingun-
gen, Vermdgen und Preise geht. (Wei-
tere Informationen: IMSF, Liebigstrafle
6, 6000 Frankfurt/M. 1)

- Gewerkschaft

Withelm Fumy, Regensburg, soll ayt
Varschlag der Bundesjugendleitung der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands Vorsitzender der Haupt-
jungendvertretung bei der Bundesbahn
werden. Sein Vorgdnger Martin Manno-
wltz scheidet aus beruflichen Griinden
aus. Als Stellvertreter ist Peter Noppin-
ger vorgeschlagen.

Wlilhelm Gefeiler, Antifaschist und einer
der Valer der Einheilsgewerkschat,
Vorsitzender der IG Chemie-Papier-Ke-
ramik von 1949 bis 1983, spater Ehren-
vorsitzender, ist am 25, Marz im Alter
von 76 Jahren gestorben. An der Seite
der IGM- und OTV-Vorsitzenden Ofto
Brenner und Adolph Kummernuss stand
Gefeller gkliv in der Antiatom- ynd An-
tinctstandsbewegung der S0er und &0er
Jahre,

Klaus Plattenberg, 40, seit 1975 Lan-
dessekretar der HBV-Bezirksleitung
Rheinland-Pfalz, wurde Nachfolger von
Jochen Firbeth in der Funktion des
rheinland-pfalzischen  HBV-Landesbe-
zirksleiters.,

Karln Roth, Frauensekretarin beim Vor-
stand der IG Metall, ist vom Frauenaus-
schufl ithrer Gewerkschaft mit 12 von 19
Stimmen fOr ¢ie MNachfolge von Ursula
Ibter im Vorstand der IG Metall vorge-
schlagen worden, Die Wahl steht -
neben weiteren Personalentscheidun-
gen -~ aul dem 14. Gewerkschaftstag
der IGM im OCktober in Minchen an.
Der IGM-Vorstand hat Gudrun Hama-
cher, Dortmund, vorgeschlagen.

Georg Steinborn, wurde vom Beirat der
Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) zum
neuen Bundesarbeitersekretdr gewahil.
Zugleich wurde er Hauptvorstandsmit-
glied. Steinborn, seit 1871 hauplamt-
lich bei der OTV, tritt die Nachfolge
von Franz Winkler an, der im Seplem-
ber vergangenen Jahres verstorben
war.

Helmut Teltzel, 48, bisher 1. Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Leder (GL}, wur-
de vom DGB-Bundesausschuf auf sei-
ner Sitzung am 2. Mérz als Nachfolger
des Ende 1982 verstorbenen Gerhard
Vater in den geschaftsfihrenden DGS-
Bundesvorstand gewdahit. Hauptvor-
stand und Beirat der GL haben als
Nachfolger den bisherigen 2. Vorsitzen-
den, Withelm Kappeimann, 53, vorge-
schlagen,

Werner Thlemann, bisher Beisitzer der
Gruppe der Angesteliten im Hauptvor-
stand der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG), wurde Mitglied des geschifts-
fohrenden Hauptvorstandes seiner Ge-
werkschaft. Er tritt die Nachfolge des
in den Ruhestand getretenen Fritz Ben-
der an
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Arbeitsschutzgesetze werden
,marktkonform” demontiert

Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees

Die ,,Dritte industrielle Revolution®™ (unter kapitalistischen Bedingun-
gen) friBt ihre Kinder. Menschen werden zum Zubehdr der Maschinen
und gnadenlos nach Kapitalverwertungsgesichtspunkten »gefeuert”
oder dequalifiziert. Nur fiir ganz wenige findet ein ,,Aufstieg" stait. So
erwartet etwa derzeit die 1G Metall Massenentiassungen ,,in noch nie
dagewesenem AusmaB" in der Metallindustrie Norddeutschlands.
Auch der Angestelitenbereich z. B. in Banken und Versicherungen
wird durch Anwendung ,moderner Texiverarbeitung" gravierend
»ausgedinnt werden. Die Hoffnung, daB statt dessen der Dienst-
leistungsbereich stirker ausgebaut wiirde, hat sich aufgrund des
,Diktats der leeren Kassen' nicht umsetzen lassen.

Bezifferte noch die Denkschrift des
ADGB — .Wirtschaftslage, Kapitalbil-
dung, Finanzen. Die Entwickiung von
1925 bis 1930" — die Zahl der durch
die {damalige) Rationalisierung arbeits-
los gewordenen Lohnabhangigen aut 2
Millionen, so dirften in den nachsten
Jahren noch ganz andere Dimensionen
erreicht werden. Der von Otto Bauer
1931 geprigie Begrit! der ,,Fehlratio-
nalisierung" lastet bleischwer auch auf
unseren  Verhdltnissen. Kein Wunder
also, daB der arbeitenden Bevdlkerung
in unserem Lande mehr und mehr die
Luft ausgeht und unsere Gewerkschaf-
ten unter den sich immer schneller ver-
schlechternden  Rahmenbedingungen
zwangsiaufig an Durchschlagskraft ver-
lieren. Auch ihre Kraft wird , wegratio-
nalisiert",

Die derzeitige ,Mitbestimmungsoffensi-
ve" des DGR (NACHRICHTEN 1/83)
kann daran nichts Entscheidendes an-
dern, Zutreffend wird zwar davon aus-
gegangen, daf die Regelungen des
geltenden Rechts nicht ausreichen,
~um der Arbeitgeberstrategie entgegen-
zutreten, durch Wegrationalisieren von
Arbeitspldtzen und Leistungsverdich-
tung wirtschaftliche Interessen auf dem
Ricken der Arbeitnehmer auszutra-
gen”. Selbst die bestehende parita-
lische Mitbestimmung im Unterneh-
mensbereich der Stahlindustrie konnle
die jetzige katastrophale Krise und den
rasanten Arbeitsplatzabbau nicht ver-
hiqdern. Wirtschaftliche GesetzméaBig-
keiten innerhalb einer kapitafistischen
Gesellschaft "kénnen mit dieser Form
der Mitbestimmung im Betriebs- und
Unternehmensbereich nur in Randfra-
gen beeinfluBt werden. Ohne eine Re-
naissance des urspriinglichen Ratege-
dankens auf allen Ebenen der Gesell-
schaft, der nicht nur eine Paritat zwi-
schen Kapital und Arbeit, sondern den
Vorrang der Arbeit vor dem Kapital
ZUm Inhalt hat (was selbst in der
papstlichen Enzyklika , Laborem exer-
cens” von 1981 gefordert wird), scheint
mir die Entwicklung einer Perspektive
nicht mehr moglich.

Doch Retormen hin zu besseren Ver-
héltnissen sind gegenwartig nicht zu
erwarten; was stattfindet, ist eine Re-
form der Reform, kurz auch soziale De-
montage genanni. Richtet sich der
Blick derzeit noch schwergewichtig auf
die zu erwartende weitere Einschrin-
kung bei zahlreichen ,Leistungsgeset-
zen" (z. B. Einschrdnkung oder gar Ab-
bau der Lohnfortzahlung, , Absenkung”
des Arbeitsiosengeldes und der -hilfe
zumindest bei Alleinstehenden, ,Be-
grenzung" des Rentenanstiegs und Er-
héhung des Rentenbeitrags aut 19 Pro-

(Aus: ,Der Gewerkschafter”, Nr. 10/1982)

zent ab 1. Januar 1984), so werden
nunmehr verstarkt auch und gerade Ar-
beitsschutzgesetze im Windschatten ei-
ner gezinkten ,MiBbrauchsdebatte”
..marktkonform* demontiert werden.

Otto Graf Lambsdorff — unbeeindruckt
von seiner Rolle in der Flick-Affare —
auBerte sich etwa locker Uber eine Auf-
hebung des Arbeitsvermittlungsmono-
pols der Bundesanstalt fir Arbeit; nicr-:t
wenige Arbeitgeber pladieren mit politi-
scher Unterstitzung fir eine ,Off-
nungsklausel” in Tarifverirdgen, um ab-
gesicherte Rechte von Arbeitnehmern

leichter abbauen zu kénnen. Tiefe Ein-
griffe in das Schwerbehindertengesetz
sind ebenso zu erwarten wie ein Roll-
back im Bereich des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Ein Sturm der Entri-
stung fand und findet in der Offentlich-
keit nicht statt.

Boch nicht genug damit. Auch die
neueste Rechtsprechung. des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) leistet in disterer
Parallelitdt zur Rolle des Reichsarbeiis-
gerichts in der Weimarer Republik
{ganz zu schweigen vom ,Dritten
Reich"} diesen arbeitnehmerfeindlichen
Tendenzen Vorschub. Dies kann schon
deshalb nicht verwundern, weil mit
Hans Carl Nipperdey, dem ersten Prési-
denten des BAG, ein wichtiger Vertre-
ter des ,Arbeitsrechtskartefls” ent-
scheidenden EinfluB auf die Arbeits-
rechisgestaltung und die Personalpoli-
fik erhielt, der zu allen Zeiten seiné
.Pllicht” getan hatte. So war er zusam-
men mit Alfred Hueck und Rolf Dietz
renommierter Kommentator des Geset-
zes zur Ordnung der nationalen Arbeit.

Das bdse Wort von den Juristen ,als
Garanten jeglicher Ordnung" hat also
im Arbeitsrecht sicherlich seine Be-
rechtigung. Anstatt sich nun aus dieser
unseligen Tradition zu i6sen und das
grobe Machtungleichgewicht zwischen
Kapital und Arbeit in Zeiten der Krise
zumindest teilweise zu kompensieren,

_reiht sich das BAG schon wieder auf

seiten der Méachtigen in die allgemeine
Bewegung ein. Es wird offensichtlich
Zeit, sich den Gedanken von Ernst
Fraenkel zur Soziologie der Klassen-
justiz aus dem Jahre 1927 wieder star-
ker zuzuwenden: , Klassenjustiz bedeu-
tet, daB die Rechtsprechung eines Lan-
des einseitig von den Interessen und
Ideologien der herrschenden Klasse be-
einfluBt wird, so daf trotz formaler An-
wendung des Gesetzes die unterdriick-
te Klasse durch die Handhabung der
Justiz beeintrichtigt wird."

Hatte noch im Jahre 1982 das BAG
{BeschiuB vom 2, M&rz 1982 - 1_ABR
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Urteil aus den ,,Bunliern
des kalten lrieges”

Der Gewerkschaftssekretdr Hermann GaBmann ist verurteill worden.
Der Staalsschutzsenat des Oberlandesgerichts Hamburg hielt den
vorwurf der Spionage fiir ,,eine fremde Macht” als erwiesen und
ein StrafmaB von zweieinhalb Jahren Gefiingnis ohne Bewihrung
und die Aberkennung der &ffentlichen Ehrenrechte fiir drei Jahre als
angemessen. Gegen das Urteil wurde Berufung eingelegt.

Hermann GaBfmann wurde verurteilt
nach dem §99 StGB, einem Paragra-
phen aus der Endzeit des kalten Krie-
ges, der Mutmafungen zu Beweismil-
teln erhebt und ,rechtsprechender”
Witlkiir Tir und Tor offnet. Entspre-
chend ist auch der Tenor der staatsan-
waltschaftlichen und richterlichen Pro-
zeBfuhrung sowie der Urteilsbegrun-
dung. Wo die Fakten fehlen, wurde die
Gesinnung beurteilt:

© Hermann Gafimann sehe die Interes-
senvertretung der abhangig Beschaftig-

ten im Stil des Klassenkampfes,

® Hermann GaBmann hatte sich schon
in der (Nazi-)\Wehrmacht aufmilpfig ge-
zeigt,

@ Hermann GaBmann héatte sich fir
eine Veranderung der Gesellschaft ein-
gesetzt,

Mit Hermann Gafimann ist ein aktiver
Gewerkschafter und Sczialdemokrat
verfolgt und verurteilt worden, der auch
fiir das gegenseitige Verstandnis und

74/79) seine stdndige Rechtsprechung
bestitigt, dall das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats in sozialen Angelegen-
heiten (§ 87 BetrVG) richtigerweise
auch in ,Eilfallen” nicht entfallt, so hat
es durch seine neueste Rechtspre-
chung (Beschiufl vom 22, Februar 1983
— 1 ABR 27/81) eine géanzliche Kehrt-
wendung vollzogen, die die Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats in der gesellschaftlichen
Wirklichkeit fast véllig leerlaufen lassen
werden. Die Demontage der geltenden
Betriebsverfassung ist damit eingelei-
tet, der Herr-im-Hause-Standpunkt be-
starkl. Da im Instanzenzug der Arbeits-
gerichtsbarkeit in der Rege! drei Jahre
und mehr vergehen, kommt dies einer
Rechtsverweigerung gleich. Die norma-
tive Kraft des Faktischen wird sich in
der Regel durchsetzen.

Der Entscheidung liegt folgender Sach-
verhalt zugrunde:

Zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
war strittig, ob dieser bei der 6fter er-
forderiichen Mehrarbeit von Arbeitneh-
mern in einem Rechenzentrum ein Mit-
bestimmungsrecht habe. in dem bis
zum BAG gelangten Verfahren verlang-
te der Betriebsrat, daB die Anordnung
und Duldung der Mehrarbeit solange
zu unterbleiben habe, bis eine Einigung
unter Beachtung ~seines Mitbestim-
mungsrechies — gegebenenfalls unter
Einschaltung der Einigungsstelle -~ zu-
standegekommen sei.

Der Erste Senat des BAG hat den Un-
terlassungsanspruch des Betriebsrats
abgewiesen. ,,.Zwar habe der Betriebs-
rat hinsichtlich der Mehrarbeit im Re-

chenzentrum ein Mitbestimmungsrecht,
daraus folge aber noch nicht, daB der
Betriebsrat verlangen kdnne, daB bis zu
einer Einigung jede Mehrarbeit unter-
bleibe. Das Betriebsverfassungsgesetz
kenne keinen allgemeinen Anspruch
des Belriebsrats gegen den Arbeilge-
ber, daB dieser alle Handlungen unter-
lasse, die gegen Beteiligungsrechte
des Betriebsrates verstieBen. Erst wenn
ein grober VerstoB' des Arbeitgebers
gegen seine Pflichten aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz vorliege, kénrne
der Betriebsrat nach § 23 Abs. 2 Be-
Ir'VG die Unterlassung mitbestimmungs-
widriger Handlungen des Arbeitgebers
verlangen. Ein solcher grober Verstof
liege aber nicht vor, wenn der Arbeit-
geber in einer strittigen und nicht ein-
fachen Frage annehme, es bestehe
kein Mitbestimmungsrecht, und er da-
her Mehrarbeit chne Beteiligung des
Betriebsrals anordne oder dulde.*

Eine parallele Entwicklung gibt es im
Kindigungsschutzrecht, wo nach der
4uBerst bedenklichen Rechtsprechung
des BAG grundsitzlich ein Weiterbe-
schiftigungsanspruch des zu Unrecht
gekiindigten Arbeitnehmers wihrend
des Rechtsstreits — selbst bei obsie-
gendem Urleil — nicht gegeben sein
soll.

Ubertrigt man diese Grundsitze des
BAG auch auf andere Bereiche des Be-
trvG und des Arbeilsrechts allgemaein,
s0 kann man die Gefahr einer fast vél-
ligen Aushodhlung von Arbeitnehmer-
rechten erkennen. Das BAG wird mit ei-
ner derartigen Rechisprechung seiner
Verantwortung nicht gerecht.

die Verbindung von Arbeiter- und Frie.
denshewegung warb. Er war einer der
Initiatoren und Mitarbeiter des , Ham-
burger Ferums', des représentaliven
Zusammenschiusses der Friedensbe-
wegung in Hamburg.

fn einem Aufruf des ,Solidaritatskrei-
ses Hermann GzBmann", der Hambur-
ger  Gewerkschafter  verschiedener
Branchen umschlieft, hei! es: , Der
Angriff auf Hermann GafSmann ist ein
Angriff auf einen unbequemen Gewerk-
schafter, der auch einen anderen aktj-
ven Gewerkschafter hatte treffen kén-

,,- - - deutscher Patriot”

wJeder, der dle famlilidren und
freundschaftlichen Beziehungen zu
unseren Landsleuten In der DDR
stirkt und vertleft, Ist eln deutscher
Patriot, ist ein Bote des Frledens.
Er hiift, Mitrauen abzubauen und
Yertrauen zu schalfen. Das ist Frie-
densdlenst. Ich danke allen, die In
diesem Sinne wirken."”

{Bundeskanzler Helmut Kohl in sei-
ner Ansprache zum Jahreswechsel
1982/83, Bulletin der Bundesregie-
rung, Nr. 1/83, 8. 2)

nen. Er erfolgt zu einem Zeitpunkt, wo
unsere Arbeitsplatze massiv gefahrdet
sind, wo unser Sozialbestand angegrif-
fen wird und wo wir uns mehr als je-
mals fiir den Erhalt des Friedens und
gegen die Atomraketen-Stationierung
einsetzen missen.”

Die neuverliche Anwendung des § 99 auf
einen aktiven Kollegen hat exemplari-
schen Charakter. Wird das Urteil als
Resultat die Einschiichterung der Kol
legen und eine antikommunistische
Selbstabgrenzung zur Folge haben,
cder werden die Auseinandersetzungen
um neue Einsichlen in die Rolle von
Staat und Justiz bereichert? Das sind
die Fragen, die gestelit werden mis-
SEen.

Die Meinungsbildung z. B. in der Ver-
treterversammlung der IG Metall Ham-
burg, der Hermann GaBimann angehort,
vergleichbare Diskussionen in der G
Druck und Papier und der GEW Ham-
burg oder die Aktivititen des oben ge-
nannten Solidaritatskreises lassen auf
die zweite Variante hoflen. Wenn der
Staatsrechtler Prof. Norman Paech das
Urteil in die ,.Bunker des kalten Krie-
ges" zuriicksenden mochte und er-
kennt, daB dazu nur die Solidaritat des
gewerkschaftlich organisierten Kolle-
gen imstande ist, so kann die Demon-
stration von 2000 Gewerkschaftern ge-
gen das Urteil des Staatsschutzsenats
ein wichtiger Schritt zur Verbreiterung
dieser notwendigen Solidaritat gewe-
sen sein, a. p

50ZIALPOLITIK

w 31

Rentenreform '84: An Yersprechen
bereiis jetzt gravierende Abstriche

Spitestens bis Ende 1884 solien Frauen und Minner in der Renten-

versicherung bei der Hinterbliebenenversorgung gleichgestelit wer-

den. So hat es das Bundesverfassungsgericht mit einem 1975 ergan-
genen Urteil bestimmt. Noch in der ersten Hilfte dieser Legislatur-
periode miifite also die schon lange angekiindigte Rentenreform '84
verwirklicht werden. Es soll vor allem eine Reform fiir die Frauen
sein. Das ist von den etablierten Parteien immer wieder beton! wor-

den.

Schon zur Bundestagswahl 1980 haben
die etablierten Parteien ihre Vorstellun-
gen fir die Reform vorgelegt mit dem
Kernstick der Ersetzung der Witwen-
und Witwerrenten durch die Teithabe-
rente. Diese sotl unabhéngig davon, cb
die Frau oder der Mann der dberieben-
de Ehegatte ist, gleich hoch sein. SPD,
CDU/CSU und FDP stimmten veor der
Bundestagswahl 1980 darin uberein,
daB die Teithaberente 70 Prozent der
gesamten Rentenanwartschaften beider
Ehepartner betragen saolite.

In ihrem ,Programm zur zukunftsge-
rechten Weiterentwicklung der Alterssi-
cherung” bezeichnete die SPD nicht
nur die T0prezentige Teilhaberente,
sondern auch den Ausbau der Rente
nach Mindesteinkommen als finanzier-
bar. Sle tritt fur die Anerkennung von
einem Erziehungsjahr je Kind in der
Rentenversicherung, bei Finanzierung
aus Haushaltsmitte!n, ein. Im Wahlpro-
gramm der CDU'CSU 1980 heilit es so-
gar. ,Als Erziehungsjahre sollen kinf-
tig finf Jahre je Kind anerkannt wer-
den”, wobei allerdings ,rickwirkend
grundsatzlich ein Jahr je Kind renten-
steigernd anerkannt wird.”

Doch diese Zusicherungen gelten
langst nicht mehr, Mit dem Hinweis auf
die durch die stdndigen Manipulatio-
nen mit-den Mitteln der Rentenversi-
cherung, Massenarbeitslosigkeit und
Reallohnabbau .hausgemachte’ Finanz-
krise der Rentenversicherung ({siehe
Bonn treibt Rentenversicherung in die
Pleite, NA 3/1983, S. 31) haben die eta-
biierten Parteien das ,,Babyjahr aus
ihren Reformkonzeptionen gestrichen.
Die Teithaberente soll nun auch nur
noch 65 Prozent der Rentenanwart-
schaften beider Ehepartner betragen
0der sogar noch geringer werden.

Dabei ist schon eine Teilhaberente von
70 Prozent zu gering. Der 12. DGB-Kon-
greB im Mai 1982 bekraitigte die ge-
Werkschaftliche Forderung, daB die
Teilhaberente 75 Prozent aller Renten-
anwarischaften beider Ehepartner aus-
machen muB. Nicht zu verstehen ist es,
¢al sich demgegeniiber der DGB-Bun-
desvorstand in  den Wahilpriifsteinen
1983 in dieser aktuellen Frage auf die
aligemeine Aussage beschrankte: ,.Die
ﬂentenleistungen missen ausreichen,

um den gemeinsam erreichten Lebens-
standard auch fur den hinterbliebenen
Ehepartner zu sichern.”

Schon bei einer Teilhaberente von 70
Prozent wirde, wie das DIW fesistellte,
fur fast die Halfte (49 Prozent) der
Frauen der Rentepanspruch gekirzt,
die jetzt Anspruch auf eine Witwen-
und eigene Rente haben. Die Teilhabe-
rente wére dann geringer als Witwen-
und eigene Rente nach jetzigem Recht,
wenn die eigene Rente mebr als ein
Crittel der Rente des Mannes erreicht.
Bei einer Teithaberente von nur 65 Pro-
zent aber wirden sich alle Frauen
schlechter stehen als jetzt, deren eige-
ner Rentenanspruch nur 15 (1) Prozent
und mehr des Rentenanspruchs ihres
Mannes betragt.

Dabei ist noch zu berlcksichtigen, daB
die Teilhaberente nicht so wie jetzt die
Witwenrente in jedem Fall nach dem
Tode des Mannes gezahlt wird und An-
spruch darauf nur dann bestehen soll,
wenn der eigene Versicherungsfall ein-
getreten ist. Geplant ist, daB dieser al-
lerdings abweichend zu den jetzt gilti-
gen Regelungen nicht nur bei der Er-
reichung der Altersgrenze, Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit, sondern auch dann
gegeben sein soll, wenn zum Beispiel
wegen der Erziehung von Kindern oder

fortgeschrittenem Alter der Hinterblie-
benen eine Berufstatigkeit nicht zuzu-
muten ist.

Die etablierten Parteien haben zwar
eine -Besitzstandsklausel fiir den eige-
nen Rentananspruch vorgesehen, die
dberwiegend den Mannern zugute kom-
men wiirde, die ihre Frauen uberieben,
Die Sicherung des jetzigen Witwen-
und eigenen Renienanspruchs fir die
Frauen ist dagegen nichi beabsichtigl.
Dabei sind doch die Frauen vor allem
die Benachteiligten auch in der Ren-
tenversicherung. Weit mehr als die
Halfte, 59 Prozent alier Alters- und Er-
werbsunfidhigkeitsrenten der Frauen,
liegen unter 500 DM im Monat, weitere
30 Prozent zwischen unter 1000 und
500 DM. Mannerrenten in dieser mini-
malen Hohe gibt es 10 bzw. 21 Prozent.

Auch bei gleichlanger Versicherungs-
zeit sind die Versichertenrenien der
Frauen erheblich niedriger, als die der
Ménner. So betragt die durchschnittii-
che Hdhe der Altersruhegelder ab 65 in
der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angesteliten bei 35 bis 39 Versi-
cherungsjahren fir Mianner 1121,30 DM,
far Frauen mit 729,60 DM nur rund 65
Prezent davon.

Der 12. DGB-KongreB hat deshalb auch
die gewerkschaftlichen Forderungen
nach gezielten MaBnahmen zur Verbes-
serung der Frauenrenten bekraftigt. Ne-
ben der schrittweisen Anerkennung der
Kindererziehungszeiten bis zum Eintritt
in das Schulalter, die zu Lasten des
Bundes mit dem durchschnittlichen
Verdienst aller Versicherten angerech-
net werden sollen, geht es auch um die
Vermeidung von Nachteilen in der Ren-
tenversicherung bei der Betreuung pfle-
gebedirftiger Angehdriger, eingn Har-
teausgleich fiir die ,frihere” (7} Lohn-
diskriminierung, die Beseitigung der
Nachteile, die sich aus der Beitragser-
stattung wegen Heirat bei der Rente er-
geben, und die Weiterentwicklung der
Rente nach Mindesteinkommen. A.B,

Wer bekommt wieviel Rente ?
Von je 100 Altersrentnern

hatten 1960
MANNER ein monatliches

FRAUEN
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Notwendigkeit der Gleichstellung
von Arbeitern und Angestellten

Die Bezirksleitung der |G Metall Stutt-
gart hat vor kurzem erstmatig einen ge-
meinsamen Entgelttarifvertrag fir Ar-
beiter und Angestelite mit einer Mann-
heimer Firma, der Fa. Vdgele, abge-
schlossen (abgedruckt in NACHRICH-
- TEN 3/83, S. 13 1.). Dieser beachtiiche ta-
rifpolitische Erfolg sollte Signalwirkung
auch fiur andere Bereiche haben: Die
Gleichstetlung von Arbeitern und Ange-
stellten  ist aus gewerkschaftspoliti-
schen, verfassungsrechtlichen, aber
auch aus rein praktischen Griinden
Uberfallig.

Die Unterscheidung zwischen Arbeitern
und Angesteliten findet nicht nur ihren
Niederschlag in verschiedenen tarifli-
chen Regelungen und in der unter-
schiedlichen Sozialversicherung, son-
dern auch in vielen arbeitsrechtlichen
Fragen. So trennt das Betriebsverfas-
sungsgesetz  (sogenanntes Gruppen-
prinzip} bei der Wahl des Betriehsrals
und bei seiner Tatigkeit strikie zwi-
schen Arbeitern und Angestellten.
- Auch das scgenannte Mitbestimmungs-
gesetz 1976 geht von dieser Trennung
aus.

Unterschiedliche Regelungen gibt es
auch bei der Lohnfortzahlung und vor
allem beim Kundigungsrecht. Die Ab-
grenzung zwischen Arbeitern und An-
gesieliten, die damit notwendig wird,
richtet sich formal nach der Zugehérig-
keit in den jeweiligen Sozialversiche-
rungen. Diese wiederum differenziert
letztlich nach der alten Formel , Kopf-
oder Handarbeit”. Diese Unterschei-
dung ist jedoch insbesondere im Zuge
der technolegischen Entwicklung nicht
mehr raticnal nachvollziehbar, wenn
man beispielsweise an die neuen Fach-
arbeiterqualifikationen wie das Uberwa-
chen, Messen und Regeln hochkompli-
zierter Maschinen denkt. Trotzdem
glaubt die herrschende Meinung in der
juristischen Literatur und Rechtspre-
chung auf die Tremnung zwischen Ar-
beitern und Angesteliten nicht verzich-
ten zu kénnen.

Das uralte , Telle-und-herrsche-Prin-
2ip" soll so lange wie méglich auf-
rechterhalten werden. Die Folge ist ein
uniiberschaubarer . Rechtsprechungs-
wust mit zum Teil unverstindlichen Er-
gebnissen. So sollen z. B. Kassiererin-
nen in Selbstbedienungsladen, Musiker
in einem Gaststattenbetrieb, Kolonnen-
fihrer in einer Montagegruppe und
Krankenschwestern Angestellte sein.

Keine Angestellten dagegen sind Ver-
kaufer in Kiosken, Schaltwarter im E-
Werk oder Zahlerableser {ir Gas, Was-
ser und Strom. Lageristen sind im all-
gemeinen Arbeiter, kontrollieren sie
Fertigware, sollen sie dagegen Ange-
stellie sein.

Besonders diskriminierend und &rger-
lich sind die unterschiedlichen gesetz-
lichen Kindigungsfristen flr Arbeiter
und Angestellte. Wahrend Angestelite
eine gesetzliche Regel-Kindigungsirist
von sechs Wgchen zum Schlufl eines
Kalendervierteljahres haben, betragt
die. regelméafige Kindigungsfrist bei
Arbeitern lediglich zwei Wochen. Auch
fir altere Arbeiter und Angestelite be-
stehen gessetzlich unterschiedtiche Re-
gelungen: Bei Angesteliten verlangert
sich nach finfjahriger Titigkeit die
Kindigungsfrist auf drei Monate zum
Quartalsende, nach acht Jahren auf
vier Monate und nach zehn Jahren auf
finf Monate zum Quartalsende (§2
AngKSchG).

Bei Arbeitern erhéht sich die Kindi-
gungsfrist nach finf Jahren auf einen
Monat zum Monatsende, nach zehn
Jahren auf zwei Monate zum Monats-
ende und nach zwanzig Jahren auf drei
Monate zum Ende eines Quartals {§ 622
Abs. 2 BGB). Bei der Berechnung der
Beschaftigungsdauer werden beim An-
gestelliten alle Jahre, die vor der Voll-
endung des 25. lebensjahres liegen,
nicht berlcksichtigt, beim Arbeiter blei-
ben alle Beschaftigungsjahre vor dem
35. Lebensjahr ohne EintluB auf die
Lange der Kiindigungsfrist.

Vor kurzerm hat nunmehr das Bundes-
verfassungsgericht die unterschiedliche
Berdcksichtigung des Lebensalters fiir
verfassungswidrig erkidrt. Es sieht in
der Benachteiligung der alteren Arbei-

Berichtigung

In der Marz-Ausgabe ist uns in dem Ar-
tikel ,Misere der Rentenversicherung”
(S.31) ein bedauerlicher Fehler unter-
lauvfen. In der mittleren Spalte, dritle
Zeile von oben muf es richtig heifien:
.Durch die 55prozentige Kirzung der
Beitrdge..." Wir entschuldigen uns
und bitten unsere Leser, den Fehler zu
korrigieren.

——

ter gegeniber den Angesteliten eingy
VerstoB gegen Art. 3 Abs. 1 Grundge
setz (Bundesverfassungsgericht, Bg.
schiuB vom 16. November 1082 .
1 BvL 16/75 und 36/79). Mache der Ge-
setzgeber eine Unlerscheidung zwi. -
schen Arbeitern und Angesteliten, g
misse es — so das Bundesverfas
sungsgericht — dafiir einen sachlichen
Grund haben. Es sei nicht einleuch-
tend, warum die Beschaftigungszeiten
zwischen dem 25. und dem 35, Lebens-
jahr bei einem Arbeiter nicht, bej e
nem Angestellten jedoch sehr wohl bej
der Linge der Kindigungsfrist beriick-
sichtigt wiirden. Die Tatsache, daB es
sich um einen ,historisch zu erklaren.
den Unierschied" handele, reiche nicht
aus.

Als sachlicher Grund, so das Gerichy,

komme auch nicht die Erwigung in Be-

tracht, daf3 bei ..Arbeitern ein Wechsal

einfacher und auch Ublicher sei als be

Angestelllen”, Hier weist das Bundes-

verfassungsgericht  mit  statistischen
Materialien nach, daBl der Arbeitsplatz
wechsel bei dlteren Arbeitern nicht
haufiger ist als bei alteren Angestell-

ten.

Weiter heiBt es: ,[Es kann auch nicht
von der Annahme ausgegangen wer-
den, daB ein langer beschaftigter jin-
gerer Arbeiter ieichter eine neue Ar-
beitsstelle f{indet als ein langer be
schiftigter gleichaltriger Angésteliter.
Demjenigen Arbeitnehmer, der gerau-
me Zeit hindurch seine Arbeitskraf! ein
und demselben Arbeitgeber zur Verfi-
gung gestellt hat, fallt es in der Regel
schwerer, sich erfolgreich um eine

“neue Arbeitsstelle zu bemihen, unab-

hingig davon, ob es sich um einen Ar- -
beiter oder um einen Angestellten han-
delt. :

Ganz allgemein weisen die von def

Bundesanstalt fiir Arbeit vorgelegten

Zahlen aus, daB in allen Allersgruppen

bei den Zeilen der Arbeitslosigkeit bis

zu einem Jahr die Angestellten gegen-

Gber den Arbeitern stirkere Anteilswer-

te aufweisen, bei den langerfristigen
Arbeitslosenzeiten {ein Jahr und mehr)

die Anteilswerte der Arbeiter Uberwie-
gen. Das gilt nach Auskunft der Bun-

desanstalt fUr Arbeit auch dann, wenn
mit steigendem Lebensalter sich bei !
beiden Gruppen der Trend zur langer

fristigen Arbeitslosigkeit verstirkt.

Seit langem sind Gewerkschaften
unentbehrliche Teilhaber der Macht

DaB Ungarn wirklich eine Reise wert ist, kénnen die NACHRICHTEN-
Redakteure Gisela Mayer und Heinz Schifer und die Leiterin des
Vertriebs des Nachrichten-Verlags, Elfriede Krilger, bestiitigen. Sie

waren, wie wir bereits meldeten,

im Februar auf Einladung des

SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS TANACSA (SZOT), des Zentral-
rates der ungarischen Gewerkschaften, in Budapest und Szeged. Der
SZOT und die Redaktion der ,,Rundschau der ungarischen Gewerk-
schalten* hatten ein interessantes Programm zusammengestellt, das
unseren Wissens- und Fragedurst vollauf befriedigte.

Betreut wurden wir von der verantwort-
lichen Redakteurin der Rundschau
Emdke Nandari. Sie und das Mitglied
des Prasidiums der S3ZOT, Jangs Si-
klos, der zugleich der Chefredakteur al-
ler vier Zeitschriften des SZOT ist, stan-
den uns viele Stunden fir unsere Fra-
gen zur Verfigung, die sie mit viel Ge-
duld offen und frei chne Umschweife
beantworteten,

Im Vertauf unserer Reise sprachen wir
mit den vier verantwortlichen Redak-
teuren der SZOT-Zeitschriften, mit dem
Hauptvorstand der Gewerkschaft
Druck, Papier und Presse, der Betriebs-
gewerkschaftsleitung (BGL) und der Di-
rektion einres groBen Teilbetriebes der
Athendumdruckerei, der Redaktion der
gewerkschaftlichen Tageszeitung
NEPSZAVA und in Szeged mit der Ge-
werkschaftsleitung des Komitats Cson-
grad, der Leitung der Landwirtschattli-
chen Produktionsgencssenschaft Fels-
zabadulas sowie der BGL, der Direk-
tion und den gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten der weltberithmten Pick-
Salami-Fabrik. Wir informierten uns
beim ungarischen Journalistenverband,
bummelten durch Geschafte, besuchten
die gréfte Markthalle Budapests mit ih-
rem Riesenangebot der verschieden-
sten Lebensmittel und machten einen
Abstecher in Richtung des Donauknies
W dem wunderschénen Kinstleron
Szentendre.

Die ungarischen Gewerkschafter waren
ernsthaft bemiht, uns die Situation ih-
rer Organisation und ihres Landes rea-
listisch darzustellen und gingen auch
scheinbar unbequemen Fragen nicht

© 2us dem Weq.

Dies zeigt, insbesondere bei einer Zu- :
sammenschau mit den durchschniitli-f
chen Betriebszugehébrigkeiten vor def
Arbeitslosigkeit, daB ganz aligemein -
langer beschiltigte Arbeitnehmer unab-
hdngig von ihrem Status als Arbeitef
oder Angestellter schwerer in neue Ar- .
beitsstellen vermittelt werden kdnnen.
Eine lediglich nach Arbeiter- oder An-
gestelltenstatus  differenzierende Be-
rechnung der fiir die Kiindigungsfristen
maBgeblichen Beschaftigungsdauer ist'
daher nicht sachgerecht, nur eine ein- |
heitliche ist einleuchtend.” Florett

Das Fazit unserer Reise: Die ungari-
schen Gewerkschaften dben, auch im
Verstindnis von Gewerkschaftern aus
der Bundesrepublik, echte gewerk-
schaftliche Funktionen aus. Sie vertre-
ten aktiv die Interessen ihrer Mitglie-
der,l wobei dies unter sozialistischen
Bedingungen auch die Mitverantwor-

lung fir das Wirtschaftsgeschehen ein-
schliet,

:'ibor Harai und Laszlo Garamvéigi
oM Hauptvorstand der Gewerkschaft

Druck, Papier und Presse meinten, daf
sie die Lektion aus der Konterrevoly-
tion von 1956 gelernt hatten. Der Sozia-
lismus bendtige Gewerkschaften als
unentbehrliche Teilhaber der Macht,
nicht nur als Ausfiihrende politischer
Beschliisse. Sie wirkten bei ihrem Ent-
stehen mit. Die ungarischen Gewerk-
schaften verstehen sich als ein eben-
bartiger Partner der Partei, selbstandig,
aber nicht unabhangig von der Arbei-
termacht,

~Niemand", so sagte Tibor Harai, ,kann
in Ungarn iber unsere Kopfe hinweg

etwas beschlielen.” Auf unsere Frage,
ob es ein Streikrecht gebe, sagte er,

raamcisacioaan
der ungarischen
gewerkschaften

daB Streiks nicht verboten seien, aber
praktisch keine Bedeutung hatten. Er
verwies in diesem Zusammenhang auf
das Vetorecht, das unter sczialisti-
schen Bedingungen eine gewaltige
Waffe und in nicht wenigen Fallen, er
sprach von 200, von den Gewerkschaf-
ten erfolgreich angewandt worden
wire.

Fur die Arbeit der Gewerkschaften
kommt den Vertrauensleuten und den
Hauptvertrauensleuten in den Betrieben
groBte Bedeutung zu, denn ohne diese
ehrenamtlichen Funktiondre an der Ba-
sis kdénnten die Gewerkschaften ihre
Aufgabe nicht erfillen. Es gibt in Un-
garn 340000 Vertrauensleute und
40 000 Hauptvertrauensleute.

Der hauptamlliche Apparat ist relativ

klein. So hat die Gewerkschaft Druck,
Papier und Presse nur 23 haupta}rrlnll—
che Funktiondre bei 53 000 Organisier-
ten,

im Kaomitat Csongrad informierten uns
in Szeged der dortige Gewerkschafts-
vorsitzende Agoston Jozsef und seine
Mitarbeiterin Karolyne Somogyi Gber
die gewerkschaftliche Interessenvertre-
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tung in den verschiedensten Bereichen.
{Uber die Gewerkschattsarbeit in der
Pick-Salami-Fabrik werden wir geson-
dert berichten.) Sie schilderten uns,
welche grole Bedeutung die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute bei der
Gestaltung der betrieblichen Demokra-
tie haben, In Ungarn geht man bei-
spielsweise in diesem Jahr dazu iiber,
die Werksdirektoren nur fir eine be-
stimmte Zeit mit der Leitung der Betrie-
be zu beauftragen, und zwar zwischen
drei und finf Jahren. Eine Vertragsver-
ldngerung ist nur mdglich, wenn das
Einverstandnis der gewerkschaitlichen
Vertravensleute vorliegt.

Versorgungsprobleme gibt es auch in
Szeged nichl. Die Geschifte sind voll.
Das Verhdltnis von Kaufkraft und
Warenangebot scheint im Gleichge-
wicht zu sein. Ein vélig anderes Pro-
blem ist die Entwicklung der realen
Kauftkraft, und diese ist gegenwartig in
Ungarn, nach 25 Jahren einer Auf-
wirtsentwicklung, rickliufig. Es wird
geschitzt, daB in diesem Jahr die rea-
len Léhne und Gehidlter um 4 Prozent
sinken werden.

In Szeged wurde berichtet, daB ange-
sichts der schwierigen wirtschaftlichen
Situation auch Stimmen in den Betrie-
ben aufkommen, die Gewerkschaften zu
dréangen, sich gegen die wirtschaftspo-
litischen MaBnahmen der Regierung zu
stellen. Dles seien neue Erscheinun-
gen. Aber die Arbeiterklasse Ungarns
habe 25 Jahre lang erlebt, daB es ihr
jedes Jahr etwas besser gehe. In die-
sem Prozell seien die Gewerkschaften
ganz populdr geworden. Jetzt komme
es darauf an, den Arbeitern die Zusam-
menhinge zu erlautern. Der Generalse-
kretdr des SZOT, Sandor Gaspar, habe
deshalb gesagt, daf die ungarischen
Gewerkschaften in einer solchen Situa-
tion alles tun diirften, nur nicht schwei-
gen, denn die Arbeiter erwarteten eine
offene Antwort auf ihre Fragen. Immer
wieder wurde hervorgehoben, daR die
Arbeiter mindig seien und daher auch
alles erfahren miBten. Und nach allem,
was wir sahen und hérten, kann kein
Zweifel bestehen, daB mit den Arbei-
tern offen gesprochen wird, auch Uber
die enormen Schwierigkeiten, die die
Wirtschaftskrise und die Preisinflation
der kapitalistischen Linder dem roh-
stoffarmen und besonders stark auf
Export angewiesenen Ungarn bereiten.

Aber auch vom offensten und ehrlichen
Wort der Erkidrung eines Zustandes bis
hin zur langfristig anvisierten positiven
Verénderung ist ein weiter Weg. Zumal
dann, wenn er zunichst nicht frei ist
von dkonomischen Problemen fiir die
Arbeiterklasse. ’

In Ungarn wird immer betont, daB die
Wirtschaft offen, d. h, auch mit dem ka-
pitalistischen Weitmarkt eng verbunden
ist und die Konkurrenzfahigkeit der
eigenen Industrie gestarkt werden muf.
Ungarn st mit etwas dber 10 Millionen
Einwohnern ein relativ kleines Land. Es
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DGB-Journalisten
reisen nach [loskau

Am 8. Mai reisen zum Studium der Ar-
bei! der sowjetischen Gewerkschaften
foigende Journalisten in die Sowjet-
union: Klaus Brands, Gewerkschaft
Holz und Kunststoff, Claus Eilrich, Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen; Manfred Honig, Gewerk-
schaft Nahrung — Genud — Gaststat-
ten: Wehrhart Otto, iG Metali; Dieter
Schneider, Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr; Ernst-
Otto Stiiber, IG Bergbau und Energie.

24. Arbeiterkonferenz
in Tallinn

In Fortsetzung einer langen Tradition
gewerkschaftficher Zusammenkintte im
Ostseeraum findet am 1. und 2. Juni
1983 die 24. Arbeiterkonferenz der Ost-
seeldnder, Norwegens und Islands in
der sowjetischen Hafenstadt Taliinn
statt, Angesichts der erhéhten Notwen-
digkeit des Engagements der Gewerk-
schaften fir Friedenssicherung und Ab-
ristung geh! der Konferenz eine Ost-
see-Friedenskreuzfahrt vom 21. bis 31.
Mai voraus. Dabei werden in je einer
Hatenstadt der Anliegerlander (Bundes-
republik in Kiel} die Teilnehmer der Ar-
beiterkonferenz an Bord des sowjeti-
schen Passagierschitffes ,Michail Kali-
nin" gehen. Wahrend der Liegezeiten
des Schiffes {Kiel am 24. Mai) sollen
Friedensmeetings und andere Veran-
staltungen durchgetihrt werden. G.S.

wird allein nicht in der Lage sein, die
enormen Kosten, die sich aus einer
umfassenden Entwicklung und Einfih-
rung modernster Technik ergeben, zu
tragen. Sowchl Janos Siklos als auch
andere Gewerkschaftsfunktionire wie-
sen bei unseren Fragen deshalb immer
wieder darauf hin, daB sie auch aus
diesem Grunde daran interessiert sind,
daB die Zusammenarbeit im Rat fiir Ge-
genseilige Wirtschaftshilfe (RGW) nicht
nur intensiviert, sondern auf eine hdhe-
re Stufe gehoben wird.

Bei der Diskussion im Journalistenver-
band, der keine gewerkschaftliche,
sondern eher eine berufsstindische
Funktion hat, wurde berichtet, daB
enge Kontakte zur Deutschen Journali-
stenunion (DJU) und zum Deutschen
Journalistenverband (DJV) bestehen,
aber auch zur SPD-nahen Friedrich-
Ebert-Stiftung. Die Initiative hierzu ging
von der Friedrich-Ebert-Stiftung aus. Zu
Stiftungen oder ahnlichen Einrichtun-
gen anderer Parteien gibt es keine
Kontakte. Heinz Schafer

USA: lrieg gegen die Armen
statt ,,gegen die Armut”

Nach einer Meldung der ,International Herald Tribune® vom 17. Fe.
bruar zeigte sich die amerikanische Regierung ,,gestdrt”. Mehr noch:
Sie war ,,veridrgert” tiber die Riisselsheimer und Dietzenbacher Soli.
darititsaktionen mit den Hungernden und Arbeitslosen von Detroit.
Die Hand Moskaus sei im Spiel, hieB es. Amerika hat heute mehr offi.
ziell als ,,arm* definierte Menschen als die Einwohner von Dinemark,
Schweden, Finnland, Norwegen und Israel zusammengenommen. Sie
iibertreffen in diesem Jahr die Zahl der Wihler in der Bundesrepublik,

lch war in der zweiten Jahreshilfte
1982 zu einem Studienaufenthalt in den
USA und tiet betroffen liber das soziale
Elend im reichsten kapitalistischen
Land der Gegenwart: hungernde Bet!-
ler im Latayette-Park gegeniber dem
Weilen Haus, Obdachlose auf Hei-
zungsschichten gegeniiber dem Capi-
tol, Klumpen von Menschen, die Abfal-
le von Supermirkten durchwihlen

Die GroBenordnung der von der gegen-
wartigen US-Regierung eingeleiteten
Verelendung ist historisch beispiellos.
Der 1964 auf Druck der Birgerrechts-
bewegungen vom damaligen Prisiden-
ten Johnson eingeleiteta , Krieg gegen
die Armut”, der die Zah! der Armen in
den USA in den 60er Jahren betrdchi-
lich verringerte und in den ersten Jah-
ren des letzten Jahrzehnts eine Zunah-
me der Anzahl der Armen immerhin
verhinderte — dieser Krieg gegen <die
Armut hat sich unter Reagan in einen
Krieg gegen die Armen verwandelt
Galten 1973 noch 23 Millionen Ameri-
kaner offiziell als arm, so waren es
1981 bereits 31.8 Mill. Amerikaner.

Unter der Reagan-Administration wer-
den tiglich Tausende Menschen in die
Armut getrieben. Einer von sieben ame-
rikanischen Birgern lebt heute in Ar-
mut. Ohne die staatlichen Milliarden-
programme der Wohlfahrt — die sich
in den 70er Jahren verdoppelten -
wiare jeder fiinfte Amerikaner den Ar-
men zuzurechnen, da durch diese
Transfers rund 10 Prozent der Bevdlke-
rung iiber die Armutsgrenze , gehoben”
werden, Der rapide Abbau dieser Pro-
gramme durch die Reagan-Administra-
tion und die tiefe Krise der US-Wirt-
schaft lassen seit 1879 die Zahl der Ar-
men geradezu explodieren, und ein
Ende ist nicht abzusehen.

Das in der Offentlichkeit der USA noch
weit verbreitete Bild der amerikani-
schen Armut ist voller Mythen: Arme
sind faul, kriminel!, arbeitsscheu: es
sind vor allem arbeitslose Manner,
Schwarze und andere Minderheiten so-
wie Rentner, Armut sei, so hért man,
ein Problem des ldndlichen Siidens
und einiger GrofBstidte im Norden.

Arme leben von der Wohlfahrt ayt Ko-
sten des Steuerzahlers, Nichts davon
trifft zu. Zunachst sind es immer mehr
Frauen, die arm werden. Die Feminisie-
rung der Armut ist eine der bedrik-
kendsten Entwicklungen des letzten

Jahrzehnts. Heute gib! es in den USA -~

weit mehr arme Frauen als Ende der
tinfziger Jahre. Zwei von drei Erwach-
senen, die als arm gelten, sind heute
Frauen, 70 Prozent der Armen im Ren-
tenalter sind Frauen. tn den USA hat
sich im letzten Jahrzehnt die Zah! der
Familien, denen nur ein Erwachsener
vorsteht, verdoppelt; mittlerweile lebl
bereits jedes vierte Kind in einer sol-
chen Familie,

Eine zweite weitreichende Entwicklung
vor allem des letzten Jahrzehnts ist die
Verjingung der Armut. Unter 32 Millio-
nen Armen waren 1981 11,2 Miilionen

Kinder und Jugendiiche unter 16 Jah- -
ren. Fast jeder zweite in Armut lebende :
Amerikaner ist noch nicht einundzwan- -

zig Jahre alt. Und dieses Wachstum

unter Kindern und Jugendlichen hat
sich in den 7Qer Jahren beschleunigt -

Heute ist es so, daB ein Drittel aller

Kinder, die
1980 gebeoren wurden, zumindest einen
gewissen Zeitraum Woh!fahrtsempfan-
ger gewesen Sein werden, bevor sie 18

im Amerika des Jahres :

Jahre alt sind. Die Ertahrung der Armut -

und Verelendung wird fiir einen grofien

Tell der jetzt aufwachsenden Genera- |

tion etwas ganz Normales sein. Wer
in den USA

alse von den Armen

spricht, der muB heute von den armen

Frauen und verelendeten Kindern spre

chen. Beide machen zusammen jelzt :

schon knapp 80 Prozent der amerikant-
schen Armutsbeviéitkerung aus.

Die IG Metall, die in ihrer Mitglieder
zeilschrift Anfang Mirz ausfiihriich Ar

Zum 100. Todestag von Karl Marx
Biicher iiber einen groBen Deutschen

Winfried Schwarz: ,Autbruch — Aus
dem Leben des Karl Marx", Weltkreis-
Verlag, Dortmund 1983, 279 Seiten, 14,80
DM.

Zum 100. Todestag von Marx ist dieser
Roman geschrieben worden von dem
als Marx-Forscher ausgewiesenen Spe-
ziatisten Wintried Schwarz. Keine Hel-
denverehrung, sondern eine in ge-
schichtliche Tatsachen eingebettete
biographische Erzdhlung, die den wohi
bedeutendsten  Lebensabschnitt von
Karl Marx greitbar herausmodelliert —
dig Jahre 1842 bis 1848.

Die Schaupldtze sind die Stidte Kdin,
Paris und wieder Kéin, und in diesem
Zeitraum entwickelt sich Marx vom kri-
tischen Publizisten zum Kommunisten-
lihrer der deutschen Revolution. Es
sind die Jahre, in denen er als leiten-
der Redakteur der ,Rheinischen Zei-
tung” erste Ertahrungen mit der Not
der Armen machit, seine Jugendfreun-
din Jenny heiratet, dann jedoch bald
nach Paris auswandern mus.

Hier studiert er die Arbeiten der uto-
pischen Kommunisten und entwickelt
Kontakte zur politischen Bewegung der
‘ranzdsischen und deutschen Arbeiter
und Handwerker, 1844 lernt er Friedrich
Engels kennen. Ihre gemeinsame Ta-
ligkeit fihrt 1847 zur Umwandlung des
geheimen ,Bundes der Gerechten" in
den . Bund der Koemmunisten', als des-
sen Pragrammschrit! Marx und Engels
des , Manitest der Kommunistischen

Partei" verfassen. Gerade rechtzeilig,
i bevor gie Unruhen in Paris, Berlin und

mut in den USA schilderte, hat unter
dem Stichwort ,Hilfe fiir amerikanische !

Automobilarbeiler” zu Spenden aufge

rufen {Konto 1000212100, BIG Ffm.). Si¢ ,

werden an die Automobilarbeitergeé
werkschalt (UAW) weitergeleitet, die
seit Anfang Januar
zungskampagne fiihrt,
die griBte Not in Detroit zu lindern.

eine Unterstit
um zumindest |

m  Rheinland ausbrechen, wo Marx
Und Genossen sofort hineilen . . .

Ein ungewohnticher Lebensweg — eine
Spannungsreiche Zeit, die spannend
Seschildert wird, J. Richter

! diesen Tagen ist der Name Karl
Ma.rx in aller Munde, Die Wiederkehr
Seines 100. Todestages am 14. Marz

h R - %er AnlaB fir die birgertichen Mas-

Senmedien, sich mit ihm zu beschafti-

gen. Fragen wie ,Was hat uns Marx
heute noch zu sagen?” waren Gegen-
stand geselliger Runden im Fernsehen,
die sich vor allem dadurch auszeich-
neten, daB sogenannte Marx-Kritiker
aller Schattierungen sich gelehrt ver-
breiten durften, nur: Marxisten waren
nicht dabei. Ein Zeichen dalir, daB die
Herrschaften die unvertdlschte Marx-
sche Lehre nach wie vor ebenso scheu-
en wie der Teulel das Weihwasser.
Will man sich nicht gut birgerliche
wMarx-Forscher” verlassen, was liegt
dann néher, als einmal den ersten Mar-
xisten, auch wenn er sich so nie be-
zeichnef hatte, Marx seitist, im Original
zy lesen? Von der sich hartndckig hal-
fenden Legende des schwierigen Stils
sollte man sich dabei nich! abhaften
lassen. Im floigenden einige grundle-
gende Schriften von Marx, vor allem aus
dkonomischer Sichl, die alle im Verlag
Marxistische Blétter, Frankturt, erschie-
nen sind:

Karl Marx/Friedrich Engels: Manifest
der Kommunistischen Partel, 108 Sel-
ten, 5— DM.

Karl Marx: Lohnarbeit und Kapltal /
Lohn, Preis und Profit, 137 Seiten, 3,—
DM.

Karl Marx: Das Kapltal. Kritik der po-
litischen Ukonomie. 3 Binde, zusam-
men 2521 Seiten, 29,50 DM; Binde
auch einzeln lieferbar.

Wen das Leben Kari Marx' — wissen-
schaftlich, aber leicht lesbar aufberei-
tet — im Zusammenhang mit der Ent-
wicklung seiner Lehre wie der Zeitge-
schichte des 18. Jahrhunderts interes-
sierl, dem sef empiohlen:

Karl Marx: Biographle, 896 Selten, 48
Bildseiten, 22,— DM.

Demjenigen, der sich etwas intensiver
mit Marx und seinem Mitstreiter Engels
beschdéttigen méchte, kénnen die nach-
tolgend aufgefiihrten Auswahibdnde ans
Herz gelegt werden. Sie enthalten die
wichtigsten Schriften der beiden Klas-
siker des Marxismus entweder vollstidn-
dig oder in Ausziigen, Wer sich einmal
in Marx/Engels reingelesen hat, wird
bald leststellen, daB sie nicht nur viel
an Wissenswertem und neuven Erkennt-
nissen zu vermitteln haben, sondern
das die oft polemisch angelegten
Streitschriften der beiden auch hdchst
vergniiglich und kurzweilig zu lesen
sind.

Karl Marx/Frledrich Engels: Ausgewdhl-
te Werke in sechs Binden mit einem
Registerband. Hrsg.: Institut tiir Marxis-
mus-Leninismus belm ZK der SED, Ber-
lin/DDR, 57,— DM; alle Binde auch ein-
zeln lleterbar.

Keine Angst:
sich nicht umbenanni. Einige Anfragen
an unsere Verlagsmitarbeiter im Zu-
sammenhang mit der Versendung der

NACHRICHTEN haben

Rechnungen fir das Jahresabonne-
rnent der Zeitschrift lieBen diese Sorge
erkennen. Aut den Rechnungen ist ge-
wdhnlich in  GroBbuchstaben |, ABO
NACHRICHTEN" ausgedruckt, nur war
dem Druckgerét der EDV-Anlage aus-
gerechnet beim Buchstaben © die
Farbe ausgegangen, so daf nun oft
»ABC  NACHRICHTEN"  enistanden
waren. Wir haben allerdings keinen
AnlaB, unsere Zeitschrift umzubenen-
nen, schon gar nicht in ein nichts-
sagendes ABC-Blati.

Leider ist unserer Druckerei, die un-
sere Sendungen in gréBerer Stickzahl,
auch Briefe, verschickt, noch ein an-
deter Fehler unterlauten. Eine der
lelzten Ausgaben der NACHRICHTEN
war irrtimlicherweise auch an digje-
nigen versandt worden, die nur die
INFORMATIONEN zur Wirtschaftsent-
wickiung und Lage der Arbeiterklasse
abonniert haben. Wir hatten diesen
Irrtum zum AnlaB8 genommen, unsere
«into”-Abonnenten in einem Brief zu
fragen, ob sie nicht ihr Abonnement
in das eines NACHRICHTEN-Abos mit
den umtassenderen Informationen
auch aus dem gewerkschalts- und so-
zialpolitischen  Bereich  umwandein
wollen. Dieser Brie! scheint nun zu-
mindest an eine ganze Reihe von
NACHRICHTEN-Abonnenten gegangen
zu sein, die sich jetzt natirlich fragten,
warumn sie flr ein solches Abo umwor-
ben werden, Wir bitten die Betroffenen
um Entschuldigung. Ubrigens hat un-
ser Briel an die Into-Abonnenten Wir-
kung gezeigt, Einige wurden NAGH-
RICHTEN-Abonnenten. Allerdings sind
wir mit unserer Abo-Entwicklung ins-
gesamt nicht ganz zufrieden, Wir ha-
ben uns daher entschlossen, im nédch-
sten Heft unsere Leser erneut zu einer
Werbekampagne aufzurufen. Fir einen
kleinen Verlag wie den unseren mit
der Herausgabe nur einer kleinen Zah!
von knapp katkulierten Bichern und
der beiden Periodika ist die Abon-
nentenentwicklung eine iiberlebens-
wichtige Voraussetzung, um die stin-
dig steigenden Kosten abzudecken.
Preissteigerungen  bei  Papier und
Druck machen uns ebenso zu schatten
wie die von der CDU/FDP-Regierung
geplante Mehrwert-Stevererhdhung.
Sie kénnen nur durch betrdchtlich
mehr Abonnenten kompensiert wer-
den. Wir méchten gerne eine Weiter-
gabe der Preise an die Abonnenten
verhindern und bitten daher Sie, licber
Leser, um Unterstitzung. Damit sich
lhre Mihe lohnt, erhalten Werber tir
jedes neue Abonnement ein Buch aus’
unserer Produktion. jaco
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Terminkalender

H 2. bis 3. Mal
Historisch-politische Konferenz des
DGB in Dortmund zum 50. Jahres-
tag des Beginns der faschistischen
Diktatur

# 4. bis 6. Mal
Fachtagung der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff in Dortmund mit
dem Thema ,, Technischer und orga-
nisatorischer Wandel in der Holz-

wirtschaft — Bestandsaufnahme
und soziale Herausforderung”
| 5. Mal

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst in Min-
chen

| 8. Mal
3. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst in Min-
chen

| 10. bls 11. Mal
Verbandstag des Deutschen Journa-
listen-Verbandes (DJV) in Hamburg

W 11. bis 13. Mai
14. Bundesjugendkonferenz  der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Osnabriick

W 12. bis 14. Mal
13. ordentliche Jugendkonferenz
der IG Metall in Boblingen

H 23. bis 30. Junl
13. KongreB des
Bundes Freier
(IBFG) in Oslo

Internationalen
Gewerkschaften

W 9. September
15. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Oberhausen

W 25. bis 30. September
13. Bundeskongref der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) in
Hamburg (CCH)

B 9. bls 15. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Minchen (Bayern-
halle)

B 16. bls 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Nirn-
berg

W 19. bis 21. Oktober

5. Frauentag der |G Bergbau und
Energie in Essen

B 23. bis 29. Oktober
14. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Hanno-
ver

B 30. Oktober bis 3. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mannheim

B 9. bis 11. November
Bildungspolitische Konferenz des
DGB in Freiburg (geplant)

Verlags-GmbH,
GlauburgstraBe 66,
Postfach 18 03 72,
6000 Frankfurt/M.
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Zu guter L

Vorsicht, Falle!

Es mangelit nicht an Aufforderungen,
familidgre und freundschaftliche Kon-
takte zu unseren Landsleuten in der
DDR auszubauen. Selbst Bundeskanz-
ler Kohl macht keine Ausnahme. In
seiner Ansprache zum Jahreswechsel
bezeichnete er diejenigen, die solche
Aufforderungen befolgen, mit hehren
Worten als ,deutsche Patrioten” und
,Boten des Friedens' (siehe S. 30).

Aber Vorsicht, Falle! muB man sagen.
Auch wohlgeformte Worte aus bundes-
kanzlerischem Mund haben ihre Ticken

und konnen — wenn man sie ernst
nimmt — eine mehrjahrige Geldngnis-
strafe einbringen. Diese Erfahrung

muBte auch Hermann GaBmann, IG-
Metall-Sekretar in Hamburg, machen.
Aus seinen Beziehungen zu DDR-Bir-
gern wurde vom Hanseatischen Ober-
landesgericht schlichtweg Spionage
konstruiert und dabei bloBe Vermutun-
gen und Spekulationen an die Stelle
von Beweisen gesetzt. Als ,Indizien”
herhalten muBten erhaltene und nicht-
erhaltene Briefe; eine Einladungskarte
zur Feier des 10. Jahrestages der DDR
wurde gar zur Ehrenkarte hochstilisiert.

Nicht zu ubersehen war in diesem Ver-
fahren die federfihrende Rolle des
Bundeskriminalamtes (BKA). Ein soge-
nannter Sachverstandiger dieses satt-
sam bekannten Amtes legte dem IG-
Metall-Sekretdr ein beim BKA entwik-
keltes Agentenraster an, das auf jeden
zutrifft, der nicht ,Bild” und ,LFAZ“
glaubt, sondern sich durch Augen-
schein ein eigenes Bild liber die Ver-
héltnisse in der DDR macht.

Hermann GaBmann hat in den Augen
der bei uns Herrschenden einen un-
verzeihlichen Fehler begangen. Hatte
er Verbindung zu Kréften in der DDR
autgenommen, die den sozialistischen
Staat lieber heute als morgen beseiti-
gen mdchten, wdre ihm der Dank von
Kohl, StrauB und auch einigen poten-
tiellen Antikommunisten in der Gewerk-
schaftsbewegung sicher gewesen. So
aber soll er ins Gefdngnis. Verstand-
licherweise hat dieses Skandalurteil
eine Welle von Protesten, besonders in
Gewerkschaftskreisen, ausgeldst. Im-
mer lauter wird die Forderung an den
Bundesgerichtsho!, wo das Urteil zur
Revision ansteht: ,Hermann GaBmann
darl nicht ins Gefangnis! Das Urteil
muB autgehoben werden!" G. M.




