ZUR WIRTSCHAFI'S-UND SOZIALPOLITIK

m 6. Marz wird aller Voraussicht nach ein neuer Bundestag gewahit. Wie schon
Ain der Vergangenheit hat deshalb auch der DGB Forderungen an die Parteien
formuliert, um damit seinen Mitgliedern Anhaltspunkte fur ihre Wahlentscheidung
zu geben. Im Vordergrund steht fur die bundesdeutschen Gewerkschaften der
Kampl gegen Arbeitslosigkeit, gefolgt von Forderungen nach Demokratisierung der
Wirtschatft, sozialer Sicherheit und Gerechtigkeit sowie Frieden und Entspannung.
Zunachst fallt aut, daB der DGB darauf verzichtet, die Parteien mit der Forderung
nach der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich zu konfrontieren. Die Prit-
steine erwahnen nur die Novellierung der Arbeitszeitordnung aus dem Jahre 1938
und die Moglichkeit der Tarifrente.

Damit werden denen Argumente geliefert, die mit der Orientierung auf die Tarif-
rente von der Einfuhrung der wochentlichen Arbeitszeitverkurzung wegkommen
wollen. Gerade aut einem so wichtigen Feld gewerkschaftlicher Politik wére es
aber wichtig zu wissen, wo die einzelnen Parteien stehen. Die Jugend der Deut-
schen Postgewerkschaft ist mit ihren Pritfragen zur Bundestagswahl wesentlich
konkreter. Sie fragt direkt ,Wie steht
Ihre Partei zur 35-Stunden-Woche?",
und sie will wissen, ob sie sich aktiv
fur den Erhalt der Einheitsgewerkschaft
einsetzt. Auch zur Problematik Frieden
und Abrustung werden klare Fragen ge-
stellt, die — wie die DGB-Priifsteine —
aul eine Verhinderung der Raketensta-
tionierung zielen. Dadurch wird fir je-
den Gewerkschafter deutlich, daB im
Grunde nur solche Kandidaten wéhlbar
sind, die den NATO-BeschluB ohne
Wenn und Aber ablehnen. Hier gilt es,
den Parteien besonders genau auf die
Finger zu sehen, versuchen doch der-
zeit alle Spitzenpolitiker, sich als die gréBten Friedensapostel auszugeben. — Be-
trachtet man die Gewerkschaften zu Beginn des neuen Jahres, so erhélt man den
Eindruck, daB sie momentan ihre ganze Autmerksamkeit auf die Marz-Wahlen rich-
ten, so als ob damit entscheidende Weichenstellungen fiir eine Politik im . Inter-
esse der abhangig Beschéftigten eingeleitet werden konnten. Der eine Schwerpunkt
gewerkschaftlichen Handelns, wie in den DGB-Priifsteinen formuliert, ,die direkte
Auseinandersetzung mit den Arbeitgebern und ihren Verbanden*, wobei hier auch
die ,unmittelbaren Handlungs- und Durchsetzungsmoglichkeiten' genutzt werden
kénnten, tindet derzeit nicht statt. Und auf den auBerparlamentarischen Kampf
nach dem selbstgestellten Motto ,Auf die eigene Kraft besinnen" wird ganz ver-
Zichtet.

Priifsteine
allein
geniigen nicht

Statt dessen glauben einige Gewerkschafter, mit Wahlarithmetik und lauten Uber-
legungen iber eine kiinftige groBe Koalition gewerkschaftliches Handeln ersetzen
zu kénnen. Jedem Gewerkschafter sollte jedoch klar sein, daB ohne den Einsatz
gewerkschaftlicher Druckmittel weder die Unternehmer zu irgendwelchen Zuge-
standnissen etwa in der Tarifpolitik noch eine kinftige Bundesregierung — wie im-
mer sie aussehen mag — zu einer Politik der Arbeitsplatzbeschaffung oder der Ab-
sage an die Raketenstationierung zu bewegen sein wird. Da helfen die besten Wahl-
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