ZUR WIRTSCHAFI'S-UND SOZIALPOLITIK

m 6. Marz wird aller Voraussicht nach ein neuer Bundestag gewahit. Wie schon
Ain der Vergangenheit hat deshalb auch der DGB Forderungen an die Parteien
formuliert, um damit seinen Mitgliedern Anhaltspunkte fur ihre Wahlentscheidung
zu geben. Im Vordergrund steht fur die bundesdeutschen Gewerkschaften der
Kampl gegen Arbeitslosigkeit, gefolgt von Forderungen nach Demokratisierung der
Wirtschatft, sozialer Sicherheit und Gerechtigkeit sowie Frieden und Entspannung.
Zunachst fallt aut, daB der DGB darauf verzichtet, die Parteien mit der Forderung
nach der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich zu konfrontieren. Die Prit-
steine erwahnen nur die Novellierung der Arbeitszeitordnung aus dem Jahre 1938
und die Moglichkeit der Tarifrente.

Damit werden denen Argumente geliefert, die mit der Orientierung auf die Tarif-
rente von der Einfuhrung der wochentlichen Arbeitszeitverkurzung wegkommen
wollen. Gerade aut einem so wichtigen Feld gewerkschaftlicher Politik wére es
aber wichtig zu wissen, wo die einzelnen Parteien stehen. Die Jugend der Deut-
schen Postgewerkschaft ist mit ihren Pritfragen zur Bundestagswahl wesentlich
konkreter. Sie fragt direkt ,Wie steht
Ihre Partei zur 35-Stunden-Woche?",
und sie will wissen, ob sie sich aktiv
fur den Erhalt der Einheitsgewerkschaft
einsetzt. Auch zur Problematik Frieden
und Abrustung werden klare Fragen ge-
stellt, die — wie die DGB-Priifsteine —
aul eine Verhinderung der Raketensta-
tionierung zielen. Dadurch wird fir je-
den Gewerkschafter deutlich, daB im
Grunde nur solche Kandidaten wéhlbar
sind, die den NATO-BeschluB ohne
Wenn und Aber ablehnen. Hier gilt es,
den Parteien besonders genau auf die
Finger zu sehen, versuchen doch der-
zeit alle Spitzenpolitiker, sich als die gréBten Friedensapostel auszugeben. — Be-
trachtet man die Gewerkschaften zu Beginn des neuen Jahres, so erhélt man den
Eindruck, daB sie momentan ihre ganze Autmerksamkeit auf die Marz-Wahlen rich-
ten, so als ob damit entscheidende Weichenstellungen fiir eine Politik im . Inter-
esse der abhangig Beschéftigten eingeleitet werden konnten. Der eine Schwerpunkt
gewerkschaftlichen Handelns, wie in den DGB-Priifsteinen formuliert, ,die direkte
Auseinandersetzung mit den Arbeitgebern und ihren Verbanden*, wobei hier auch
die ,unmittelbaren Handlungs- und Durchsetzungsmoglichkeiten' genutzt werden
kénnten, tindet derzeit nicht statt. Und auf den auBerparlamentarischen Kampf
nach dem selbstgestellten Motto ,Auf die eigene Kraft besinnen" wird ganz ver-
Zichtet.

Priifsteine
allein
geniigen nicht

Statt dessen glauben einige Gewerkschafter, mit Wahlarithmetik und lauten Uber-
legungen iber eine kiinftige groBe Koalition gewerkschaftliches Handeln ersetzen
zu kénnen. Jedem Gewerkschafter sollte jedoch klar sein, daB ohne den Einsatz
gewerkschaftlicher Druckmittel weder die Unternehmer zu irgendwelchen Zuge-
standnissen etwa in der Tarifpolitik noch eine kinftige Bundesregierung — wie im-
mer sie aussehen mag — zu einer Politik der Arbeitsplatzbeschaffung oder der Ab-
sage an die Raketenstationierung zu bewegen sein wird. Da helfen die besten Wahl-

prutsteine allein nichts.
beka
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Ernst Breit fiir 35-Stunden-Woche
Neujahrsempfang mit Widerspriichen

Ein diisteres Zukunftsbild zeichnete der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
auf dem traditionellen Neujahrspresseempfang am 18. Januar in der
Diisseldorfer DGB-Zentrale. Beispielsweise prognostizierte er —
selbst bei einem realen Wirtschaftswachstum von 2 Prozent —
den Anstieg der Arbeitslosenzahl bis 1990 auf ,weit iiber drei Mil-
lionen“, ,,ohne Beriicksichtigung der stillen Reserve in Millionen-
hohe und Kurzarbeiter. Zugieich werde das Defizit der 6ffentlichen
Haushalte bis 1990 auf die Riesensumme von 130 Milliarden DM an-

steigen.

Breit und die iibrigen sieben Mitglieder
des geschaftsfihrenden Bundesvor-
standes nutzten den Neujahrsempfang,
die vom DGB beschlossenen vier Wahl-
prifsteine — Kampf gegen Arbeitslo-
sigkeit, Demokratisierung der Wirt-
schaft, soziale Sicherheit und Gerech-
tigkeit, Frieden und Entspannung — an
die politischen Parteien, der Offentlich-
keit vorzustellen. (Wortlaut siehe Ein-
hefter.) In seiner knappen Einfihrungs-
rede bezeichnete Breit die Verkiirzung
der Arbeitszeit als die wichtigste Auf-
gabe zur Bekampfung der Massenar-
beitslosigkeit. Auf die Frage von
NACHRICHTEN erklarte der DGB-Vor-
sitzende, daB die Gewerkschaften die
35-Stunden-Woche fir den Schwer-
punkt des gewerkschaftlichen Kampfes
betrachten. Auch jene Gewerkschaften,
die im Moment starker zu einer Tarif-
rente tendierten, wiirden diese nicht
als Alternative zur Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit sehen. Zugleich sprach
sich Breit fir ein koordiniertes Vorge-
hen im tarifpolitischen AusschuB des
DGB gegeniiber den Unternehmerver-
banden aus,

Diese begriiBenswerte  Orientierung
steht insofern zu den Wahlprifsteinen
in Widerspruch, weil dort die 35-Stun-
den-Woche unerwdhnt bleibt, jedoch
~gesetzliche  MaBnahmen*  verlangt
werden, um ,ein friheres Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben durch tarifver-
tragliche Regelungen” zu erméglichen.
Ebenso unklar blieben die Aussagen
zum  vollen Lohnausgleich bei der
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche.
Mit dem Hinweis aut die Kostenbela-
stung wurden den Unternehmern schon
Zugestdndnisse signalisiert, zu einem
Zeitpunkt, ehe iiberhaupt die Verhand-
lungen um die 35-Stunden-Woche be-
gonnen haben.

Distanziert hat sich Breit andererseits
von den Planen der CDU/CSU, mit ei-
ner sogenannten Vermdgensbildung in
Arbeitnehmerhand eine weitere Ver-
schlechterung der Realldhne herbeizu-
fihren. Dabei lehnte der DGB-Vorsit-
zende auch das von der Gewerkschatt
Textil — Bekleidung ins Auge gefaBte
Investiviohnmodell ab, ohne diese Ge-
werkschaft beim Namen zy nennen,

Auf eine weitere Frage von NACHRICH-
TEN, ob der DGB die im Oktober/No-
vember vergangenen Jahres begonne-
ne Kundgebungswelle gegen Sozialab-
bau und Rustungswahnsinn mit mehr
als 600 000 Teilnehmern 1883 fortsetzen
werde, antwortete Breit ausweichend.
Ob und wann der DGB zu Aktionen
aufrufe, das misse man der weiteren
Entwicklung iberfassen. Zu der vom

Neues tiber Birne

In diesem unserem Lande geschehen
Dinge, die man nicht fir méglich ge-
halten hétte. Zum Beispiel Birne. Ist er
nicht das Abbild von Reinheit und
Schiichtheit, wenn er aul dem Bild-
schirm erscheint und zu diesem seinem
Volke spricht? Ein Christ, wie er leibt
und lebt. Nur hat er nicht die Warnung
Salomos beachtet: ,Mein Sohn, wenn
dich die bosen Buben locken, so folge
nicht!

Seit er nun Kanzler wurde, hort man
schliimme Sachen. Auch er soll
Schmiergeld angenommen haben von
Flick. Doch damit befinde er sich in
bester Gesellschaft.

Aber da ist noch was Schiiptriges. Der
Saﬂubermann dieser unserer Nation soll
moglicherweise gar ein Schwerenéter
sein? Juliane ist nicht nur eine ausge-
diente Kb6nigin in Holtand — sie ist
(v‘/ie manche wissen wollen) die Kéni-
gin des Herzens von Birne. Juliane
Weber, Sekretirin im Kanzleramt, und
mit dem Segen ihres Chets zur Regie-
rungsdirektorin mit 5500 DM Monats-
gehalt avanciert.

Uns scheint, Birne hat beim Religions-
unterricht nicht aufgepaBt: ,,Mein Sohn
warf/m willst du dich an der Fremden'
ergotzen und herzest eine andere?
Denn eines jeden Wege liegen offen
vor dem Herrn, und er hat achi aut al-
ler Menschen Génge' (Salomos »War-
nung vor der Vertihrerin“). okulus

Gewerkschaftstag der IG Bau ~
— Erden und regionalen Glieder
anderer DGB-Gewerkschatten e
nen zentralen Demonstra!ion
Bonn gegen die Politik des Sozi
baus und der Massenarbeitslomgh.
machte Breit ebensowenig gine Aussta:
ge, wie zu den Kundgebungen und De.
monstrationen der Gewerkschaftey a;-
1&Blich des 1. Mai 1983,

Steing
Uﬂget
woga.
Naz
ala.

Kurz waren auch die Antworten ;.
Problematik Frieden ung Abrijslun;
Der DGB werde weiterhin aktiy se
An eine erneute Unterschriftensamm‘.
lung, wie 1981/82, sei allerdings nig
gedacht. Hingewiesen wurde ayf ko
mende Aktivitaten der Gewerkschatisy.
gend und dabei auf eine Konferenzdle;
Gewerkschaftsjugend am 26./27. Mar;
1983 in Koéln (nicht wie urspringlick
gemeldet in Hannover) zum Thems
~Abristung ist das Gebot der Stunde
orientiert. Dort sofle auch die schar
beschlossene Teilnahme der Gewer
schaftsjugend an den Ostermarsche:
der Atomwaffengegner eine Rolle spig:
len.

Offenbar nicht duBern wollte sich Ems
Breit zum unmittelbar vorher beschigs
senen Wahlprogramm der Griren
Auch die vorgetragenen unterschies
chen Meinungen von Ginter Volkma,
Vorsitzender der Gewerkschaft HBY
und Hermann Rappe, Vorsitzender ¢z
IG  Chemie-Papier-Keramik, bliebe
ohne Echo, wenn man von der eigesa-
tigen Haltung absieht, daB Ernst Bre!
den Grinen das Recht absprach, sict
fur die 35-Stunden-Woche bei voler
Lohnausgleich fur die unteren und mit
leren Lohngruppen einzusetzen.

Andere interessante Probleme kame
den Vertretern der Presse erst beir
kalten Biifett zu Ohren. So gab z.B
der stellveriretende Vorsitzende Gerd
Muhr im kleinen Kreis bekannt, daf im
November vergangenen Jahres die Vor
stande vom Internationalen Bund Freig
Gewerkschaften, Europdischer Gewetk

schaftsbund und Weltverband der A*-

beitnehmer auf einer gemeinsamen St
zung beschlossen hatten, die Vorberer
tungen fur die im Oktober 1983 in Gen!
vorgesehene und beschlossene Ge
samteuropaische Gewerkschaftskonie:
renz zu unterbrechen.

In Abstanden von jeweils zwei Jahten
hat es im Rahmen des Internationaren
Arbeitsamtes in Genf vier dieser eurt
pasichen Gewerkschaftskonferenzen
ler nationalen Biinde Europas (m‘\tAus'
nahme Albaniens) gegeben. Angesichts

der wachsenden Kriegsgefahr durc®

die geplante Stationierung atomare!
Mittelstreckenraketen bedart es gerade
jetzt solcher gewerkschaftlicher Zusam
menkiinfte. Dem Beobachter schien es
daB der Hinweis Muhrs auf die Vorgan
ge in Polen nur ein Vorwand war, UM
ein gemeinsames internationales Ha"
deln der Gewerkschaften far Abristung
und Verstandigung zu verhindem.

Werner Petschick -
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icit zulassen,
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ederholen”

1 £0. Jahrestag des Beginns der faschistischen Diktatur. Die
weit Gber 100000, unter ihnen OUberlebende der i{onzentra-
tionslager und Zuchthduser, waren sich einig in dem Wollen: ,Nie

wiador Faschismus! Nie wieder Krieg! Keine neuen Atomraketen!”

Zu der Demonstration und Kundgebung
in Hamburg hatte der DGB aufgerufen.
Arbeiter aus Grolbetrieben trugen auf
grofien Schildern die Namen ihrer Kol-
legen, die im Kampf gegen den Fa-
schismus ihr Leben lassen muBten,
Hzuptredner dieser Kundgebung war
Ginter Doding, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung —. Genuf3 — Gast-
statten (NGG). Als er auf die Férderung
der Nazis durch Groflindustrielle und
Bankiers hinwies, gingen die Kundge-
bungsteiinehmer mit ihm konform. Als
er jedoch versuchte, den Kommunisten
mit die Schuld an der Errichtung der
faschistischen Diktatur zuzuschigben,
wurde er als Quittung mit einem Pfeif-
konzert bedacht.

Kilometerlang war der Demonstrations-
zug in Kdln. Widerstandskampfer in ge-
streifter Haftlingskleidung bildeten die
Spitze. Zahlreiche Transparente forder-
ten zum Kampf gegzn die Verwirkli-
chung des NATO-Raketenbeschlusses
auf. Zu den 25000 sprach der Kdlner
[G-Metall-Bevollméachtigte Walter Malz-
kern. 1833 bezeichnete er als dunkelste
Stunde., Jedoch sei aus den Erfahrun-
gen die Einheit geschmiedet worden,
denn ,in der Gewerkschaft z&hlt nicht
das Trennende, sondern das, was uns
uber Parteigrenzen hinweg verbindet:
das gemeinsame Ziel, der gemeinsame
Gegner'.

Zur Kundgebung in Frankfurt hatten
auch zahireiche haupt- und ehrenamt-
liche Gewerkschaftstunktiondre aufge-
rufen. 15000 folgten diesem Ruf. Im
Zuge einige Bundeswehrsoldaten. Zahl-
reich waren die Transparente, die zur
Aktionseinheit gegen rechts und
gegen die Raketen aufriefen. Zu
den 15000 sprachen wu. a. Detlef
Hensche, Mitglied des geschéftsfGhren-
den Hauptvorstands der |G Druck und
Papier, sowie Georg Benz vom ge-
schiftsfihrenden Vorstand der IG Me-
tall. Beide riefen dazu auf, sich nicht
auseinanderdividieren zu lassen. Hen-
sche sprach auch ein eindeutiges Wort
in eigener Sache, denn er gehorte zu
denjenigen, die in den Massenmedien
und von einigen Gewerkschaftsfunktio-
ndren angegriffen worden waren. ,Wer
parteipolitische Ausgrenzung betreibt,
der greift die Einheitsgewerkschaft an
und schwicht die Arbeiterbewegung.
Wer dies ausgerechnet aus AnlaB des

50. Jahrestages der braunen Diktatur
betreibt, der beleidigt die Opfer des
Faschismus."” Georg Benz rief dazu
auf, dem RuGstungswahnsinn |, gemein-
sam und entschlossen* entgegenzutre-
ten. Dazu brauchten wir keine ver-
schwommene ,,Gemeinsamkeit afler De-
mokraten”, ,sondern die Solidaritat
und den Einsatz all jener Republikaner,
die bereit sind, die Bundesrepublik je-
derzeit gegen rechtskonservative und
rechtsradikale Angriffe zu verteidigen®.

Méssingen war der Ort, in dem am
30. Januar 1933 die Arbeiter einen Ge-
neralstreik durchfiihrten. Der Blutzoil
war hoch. Dieser Ort war ausgewahlt
worden fir die Kundgebung zum 50.
Jahrestag, um die Lehren aus Faschis-
mus und Krieg zu beherzigen. 15000,
darunter zahireiche Gewerkschafter,
waren gekommen. Prominentester Red-
ner war DGB-Landesbezirksvorsitzen-

der Siegfried Pommerenke. Es miisse
Sorge dafiir getragen werden, ,,daB von
dem schlimmsten Kapitel unserer Ge-
schichte nichts verniedlicht oder gar
verschwiegen wird". Neben dem Kampf
gegen alte und neue Nazis sei die Si-
cherung des Friedens genauso wichtig.
In diesem Zusammenhang erklarte er:
.Der zweite Teil des NATO-Doppelbe-
schiusses darf nicht Wirklichkeit wer-
den. Wir werden die Ostermirsche in
diesem Jahr dort durchfihren, wo die
Raketen stationiert werden sollen. Wir
Gewerkschafter werden dabeisein.”

in Miinchen fanden aus AnlaB des 50.
Jahrestages gleich zwei groBe Veran-
staltungen statt. Eine Demonstration
und Kundgebung am 29. Januar mit
15000, zu der neben der VVN weitere
Organisationen und Personlichkeiten
aufgerufen hatten, sowie eine GroBver-
anstaltung des DGB Bayern mit mehre-
ren tausend Teilnehmern. Auf letzterer
sprach der 1G-Druck-Vorsitzende Leon-
hard Mahlein. Unter starkem Beifall for-
derte er mehr ,Entschiedenheit im
Kampf gegen rechits”. Scharf setzte
sich Mahlein mit den Geschichtsfal-
schungen auseinander und wandte
sich gegen die politische Gleichset-
zung von rechts und links.

Selbstkritisch stelite Mahlein auch die
Frage, . ,ob wir als Gewerkschaften
nicht bereits seit langem zu halb-
herzig, zu unentschlossen die Stirn
bieten gegentber einer Politik, die im-
mer unverhohlener den sozialen Besitz-
stand abbaut, um den Unternehmern
und Reichen noch mehr zu schenken'.

Gisela Mayer

IG Metall gegen Hexenjagd “

Zehntausende Gewerkschafter nahmen
den 50. Jahrestag des Beginns der fa-
schistischen Diktatur am 30. Januar
1933 zum AnlaB, um gegen Neofaschis-
mus und Krieg zu demonstrieren und
dafiir einzutreten, daB 1983 nicht zum
Jahr der Stationierung atomarer Mittel-
streckenraketen in der Bundesrepublik
wird.

Diese schon im Vorfeld des Jahresta-
ges sichtbar gewordene Einheitsfront
von groBen Teilen der Arbeiterbewe-
gung war fir Sprachrohre des Grofka-
pitals wie der ,Frankfurter Allgemei-
nen Zeitung* ein Dorn im Auge. Nach
bewahrtem Rezept mufBte erneut der
Antikommunismus herhalten, Funktio-
nire der Gewerkschaften, wie der. 1,
Vorsitzende der IG Druck und Papier,
Leonhard Mahlein, wurden verleumndet,
weil sie einen Aufruf unterschrieben
hatten, den auch Gewerkschafter ge-
zeichnet haben, die in der DKP fihren-
de Funktionen bekleiden.

Wire es die ,,FAZ' und ihresgleichen
allein, kdnnte man getrost zur Tages-
ordnung Ubergehen. Schlimmer ist es

schon, wenn die Angriffe auf die Ein-
heitsgewerkschaft aus den eigenen
Reihen kommen. Nicht nur Redakteure
der ,einheit”, Mitgliederzeitung der IG
Bergbau und Energie, sondern auch
der Vorsitzende der IG Chemie-Papier-
Keramik, Hermann Rappe, zugleich so-
zialdemokratischer Bundestagsabge-
ordneter, blasen in das gleiche Horn.
Solche Angriffe blieben nicht ohne Wi-
derhall.

Als ein Beispiel ven zahlreichen Prote-
sten gegen diese Diffamierungen sei
auf eine Erklarung der Geschéftsfiihrer-
konferenz der |G Metall in Baden-Wirt-
temberg vom 20, Januar 1983 hingewie-
sen. Sie ,verurteilt” den o6ffentlichen
Angriff von Hermann Rappe auf flihren-
de Gewerkschafter wie Leonhard Mah-
lein, Detlef Hensche und Christian Gotz.
Weiter heiBt es: ,,Geist und Buchstabe
dieser Angriffe beleidigen jene, die den
schweren Weg des Widerstandes und
der Einigung auch fiir uns gegangen
sind. Die Angriffe ignorieren die Lehren
der Vergangenheit, sie richten sich ge-
gen die Substanz der Einheitsgewerk-
schaft." W.P,
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1. Mai: Demonstrationen fiir Frieden

Das Maimotto 1983, das der DGB-Bun-
desvorstand auf seiner Sitzung im No-
vember vorigen Jahres beschloB, lau-
tet: ,Arbeit fir alte, Mitbestimmung —
Prifsteine der Demokratie. DGB*. Die-
ser 1. Mai, der in der fortschrittlichen
Tradition der Gewerkschaftsbewegung
begangen werden dirfte, wird sicher-
lich die Prcbleme in den Mittelpunkt
stellen, die die Arbeiter, Angesteliten
und Beamten unmittelbar beriihren.

An erster Stelle wird daflir demonstriert
werden, daB der Frieden gesichert
wird, daB der NATO-Nachriistungsbe-
schluBl verhindert und keine amerikani-
schen Mittelstreckenraketen und
Marschflugkdrper auf dem Territorium
unseres Landes stationiert werden.

Der Kampf um die Sicherung der Ar-
beitsplédtze, gegen die Massenarbeitsio-
sigkeit und eng verbunden damit fir
die 35-Stunden-Woche bei . vollem
Lohnausgleich, wird einen breiten
Raum einnehmen. Hierbei sei daran er-
innert, daB der 1. Mai im Kampf um
den 8-Stunden-Tag entstand und das
Ziel der Verkiirzung der Arbeitszeit voll
in der Tradition dieses internationalen
Kampftages steht, Widerstand wird
sichtbar werden gegen den fortschrei-
tenden Sozialabbau, gegen die Sen-

kung der Realldhne, gegen den sich
regenden Neofaschismus und die vor-
handene Ausldnderfeindlichkeit.

Der Kampf um mehr Mitbestimmung
auf allen Ebenen muB, wenn er erfolg-
reich sein will, verbunden werden mit
dem Streben nach Sicherung von Ar-
beitsplatzen und dem Abbau der Ar-
beitstosigkeit. Wenn bei Grundig in
Bayreuth oder in Dortmund Vertrauens-
leute und Vertreter beschlieBen, daB
die Losung ihrer Probleme, vor allem
die Verhinderung von Massenentlas-
sungen, erfordern, diese Unternehmen
in Gemeineigentum zy uberfithren, so
zeigt dies, daB sie das DGB-Grundsatz-
programm nicht als Zitatensammiung
betrachten, sondern als aktuelle Kampf-
orientierung.

Dem Geist des 1. Mai entspricht es,
daB Redner, die nicht auf den grundie-
genden Positionen der Gewerkschaften
stehen, nicht zu Wort kommen. Dies
war auch der Grund dafGr, daB3 der
DGB-Kreisvorstand Bonn den jetzigen
Arbeitsminister Blum al!s Redner wieder
auslud, weil die von ihm in der jing-
sten Vergangenheit vertretene gesell-
schaftspolitische Zielsetzung eine ein-
seitige, zy Lasten der Arbeitnehmer ge-
hende Grundhaltung in der Wirtschafts-
und Sozialpolitik erkennen lie8. H. Sch.

Kaum noch Ausfliichte méglich

Es gibt nun kaum noch Ausflichte fur
die westlichen RUstungsfanatiker, die
sich vorgenommen haben, den Sozia-
tismus mit Hochriistung und Wirt-
schaftsembargo auf die Knie zu zwin-
gen. Erstens war das schon nicht még-
lich, als die Sowjetunion noch ékono-
misch schwach war; zweitens hat sie
gerade In diesen Wochen wieder so
glaubwiirdig den Beweis ihrer Frie-
densliebe geliefert, daB den NATO-Ri-
stungsstrategen kaum noch Argumente
bleiben fir ihre Politik des atomaren
Raketenwahns.

Nach den neuen Abriistungsvorschia-
gen des KPdSU-Generalsekretars, Juri
Andropow, hat mit Beginn dieses Jah-
res auch der Warschauer Pakt in sei-
ner Prager Erklarung abermals seinen
Friedens- und Abriistungswillen bekrif-
tigt. Die Position der UdSSR und des
Warschauer Paktes 138t an Deutlichkeit
nichts zu wiinschen (brig: 1. Sie wer-
den nie als erste Atomwaffen einset-
zen; 2. Sie werden tberhaupt nicht als
erste angreifen, auch nicht , konventio-
nlell". 3. Die USA und die NATO sollen
sich zu gleichem Verhalten verpflich-
ten. 4. Die UdSSR wird ihre Mitte!strek-
kenraketen auf die Anzahl der entspre-
chenden britischen und franzésischen

reduzieren — verschrotten! Die USA
mifBten jedoch auf die Stationierung
neuer Raketen in Europa verzichten.
5. Dariber hinaus sollen die USA und
die UdSSR ihre strategischen Waffen
zundchst um 25 Prozent reduzieren, 8.
Waéhrend der Verhandlungen in Gent
soll die atomare Ristung eingefroren
werden. 7. Das alles sollen nur erste
MaBnahmen in Richtung null fir beide
Seiten sein. '

Manche dieser Vorschlage entsprechen
exakt westlichen Forderungen. Daf
Reagan und Kohl, Mitterrand und That-
cher sich urkomisch verrenken missen,
wean sie ihre Ablehnung des Rii-
stungsstopps vor den Vélkern zu be-
grinden suchen, folgt aus der Logik
des eingangs Gesagten. Warum jedoch
der DGB keinen Ton herausbringt,
wenn die Sowjetunion sich zu einer Po-
litik bereit erklart, die seinen Forderun-
gen entspricht, muf3 er den fast 8 Mil-
tionen Gewerkschaftern erst noch er-
klaren. Denn es interessiert sehr wohl,
warum er zwar die Aufstellung jeder
SS 20 wortreich verurteilte, aber stumm
bleibt, wenn sie und noch andere Waf-
fen abgebaut werden sollen (falls. der
Westen mitzieht),

G. S.

———

Vergatierung?

Der DGB-Bundesvorstand hat auf sei.
ner Klausurtagung am 12./13, Janys
den Kongref3 der Gewerkschaftsjugend
und der geschaftstihrende Bundesvor.
stand in seiner Sitzung am 17, Januar
die Erklarung der Gewerkschaftsjugeng
beschlossen. Beide haben das Thema
. Abrilistung ist das Gebot der Stunde",
Es ist sicherlich als Fortschritt zy wer-
ten, daB sich der DGB-Bundesvorstand
im Gegensatz zum Vorjahr, dazy durch:
ringen konnte, der Gewerkschaftsjy.
gend griines Licht far die Beteiligung
an den Ostermirschen zu geben,

Verwunderung muf es jedoch erregen
daf diejenigen, die landauf und landay
einer ,offenen Jugendarbeit” das Won
reden und gegen eine ,,Gremienpolitik"
wettern, die Gewerkschaftsjugendgrup-
pen offensichtiich vor der Tir des Kon-
gresses stehen lassen wollen, Der Kon-
greld -soll nur 500 bis 600 Teilnehmer
haben. Eingeladen: werden: , Bundesju-
gend- bzw. Hauptjugendausschiisse der
Gewerkschaften und des DGB, DGB-
Landesbezirksjugendausschiisse, Be-
zirksjugendausschiisse der Gewerk-
schaften, KJA-Vorsitzende, Jugendbil-
dungsreferenten {mindestens 500).

Damit die Jugendvertreter méglicher-
weise auf keine dummen Gedanken
kommen, sind eingeladen die 135 Mit-
glieder des DGB-Bundesvorstandes/
Bundesausschusses, die nach Hunder-
ten zahlenden Mitglieder der Vorstande
der 17 Einzelgewerkschaften, die Vor-
stdnde der acht DGB-Landesbezirke,
die 223 DGB-Kreisvorsitzenden, die
Bundesschulen des DGB und der Ge-
werkschaften, Eingeladen sind auch
die Mitgliederverbinde des Deutschen
Bundesjugendringes und Organisatio-
nen der Friedensbewegung. Von den
Parteien sollen nur CDU/CSU, FDP und
SPD dabei sein.

Eigenartig mutet es an, wenn es im
Brief des neuen Leiters der Abteilung
Jugend im DGB-Bundesvorstand, Klaus
Westermann, vom 18. Januar 1983
heiBt: ,Wir gehen davon aus, daB es
Uber diese Erklarung hinaus keine ge-
meinsamen Aufrufe der Gewerkschafts-
jugend mit anderen Gruppierungen zu
Ostern geben wird. Der Text der Erkla-
rung ist gleichzeitig die inhaltiiche
Grundlage fir eventuelle Redner bei
den Osteraktivititen, die ais Vertreter
der Gewerkschaftsjugend sprechen.”

Dies klingt weniger nach einer gewerk-
schaftlichen AuBerung denn als milité-
rische Vergatterung. Scllen, so ist zu
fragen, das DGB-Grundsatzprogramm
und die Beschlisse der Einzelgewerk-
schaften nicht mehr Grunclage gewerk-
schaftlichen Handelns sein diirfen?
Sollen eigene Gedanken schon nicht
mehr erlaubt sein?

H. Sch.
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Ohne einen Zahn zuzulegen,
hann es keinen Erfolg geben

Der Vorsitzende der [G Metall, Eugen Loderer, und der im geschifis-
fihrcnden Vorstand dieser Gewerkschaft fiir Tarifpolitik Verantwort-
liche, Hans JanBen, stellten in der Broschiire ,,Unternehmerverhaiten
In der Krise und gewerkschaftliche Gegenwehr" fest, da8 akzeptable
Ergebnisse der Tarifrunde ,,nur mit massiver Unterstlitzung der ge-
werkschatftlichen Forderungen durch alle Mitglieder und Funktionére
gegen hiirtesten Widerstand der Metallindustricllen zu erreichen®

gein werden.

Es wird zugleich vermerkt, daB, unter
gezugnahme auf die nach Hunderttau-
senden zahlenden Teilnehmern an den
GroBkundgebungen des DGB vom
23. Oktober bis zum 6. November vori-
gen Jahres, ,die Mobilisierungstahig-
keit der deutschen Gewerkschaften...
unter der schwersten Wirtschaftskrise
der Nachkriegszeit nicht gelitten” hat.
Auch aus anderen Gewerkschaften
sind ahnliche AuBerungen zu verneh-
men, und auf dem Neujahrsemptang
des DGB sprach sich der DGB-Vorsit-
zende Ernst Breit fir eine Koordinie-
rung in der Tarifpolitik aus.

In den Gewerkschaften des DGB gibt
es folglich Kenntnisse, was die Unter-
nehmer wollen — Senkung der realen
Einkommen —, was die Gewerkschaf-
ten wollen — zumindestens Sicherung
der realen Léhne und Gehalter, und
dies ist mehr als nur ein Ausgleich der

Gebot der Stunde

Aktive Gegenwehr ist In der Krise
notwendiger denn je. Gegen die
Sparpolitik der Regierung und ge-
gen die Lohnpolitik von Gesamtme-
tall. Das Gebot der Stunde heiBt
nicht Riickzug und Resignation,
sondern Argumente und Aktionen.
Wir unterstreichen unsere Bereit-
schaft zum Verhandeln. Aber wir
haben auch den Mut zum Handeln.

(Argumentationshilte, Unternehmer-
verhalten in der Krise und gewerk-
schaftliche Gegenwehr, Hrsg. |G-
Metali-Vorstand, S. 167)

Preissteigerungen. Klar ist auch, daB
dieses gewerkschaftliche Ziel nur ge-
gen den erbittersten Widerstand von
Unternehmen und Regierung durchge-
setzt werden kann.

Nachdem nunmehr im dritten Jahr die
Realldhne sanken und dazu noch in
wachsendem Tempo, macht sich dieser
Verlust in den Familienbudgets der Ar-
beiter und- Angesteliten schon spirbar
bemerkbar. Auf der Pressekonferenz
des - - IG-Metall-Bezirks Stuttgart am
25. Januar legten Irmgard Johnscher,
Adolf Brenzinger, Engelbert Buhmann

und Erwin Cramer ihre monatlichen
Einnahmen und Ausgaben vor. Die drei
Arbeiter gehdren nicht zu den Niedrig-
verdienern, Sie sind hochqualifizierte
Facharbeiter der Lohngruppen 8 bis 10.
Sie zahlen nur eine relativ geringe Mie-
te, 190 und 340 Mark bzw. einer hat ein
eigenes Hauschen. Der Nettoverdienst
bewegt sich zwischen 1900 und 2204
Mark, und trotz Mitarbeit der Frauen,
Kindergeld und BAF5G leben sie heute
schon von der Substanz, oder sie muB-
ten, wenn, wie bei Adolf Brenzinger,
ein kleiner Uberschuf bleiben solite,
aut ihren Urlaub verzichten. Noch
schwieriger ist es fir die Kollegin
Johnscher, die netto in der Lohngruppe
3 1450 Mark verdient und bei 280 Mark
Miete heute schon monatlich 5 Mark
mehr ausgeben muB als sie einnimmt.

sind die Gewerkschaften, so ist zu fra-
gen, in ihrer praktischen Politik auf die
neue Lage schon eingestetlt? Folgt den
vorhandenen Erkenntnissen auch
schon die Bereitschaft, diese zu ver-
wirklichen? Hier missen Zweifel ange-
meldet werden, Wie wére es sonst zu
erkldaren, daB einige Gewerkschaften,

bevor die Auseinandersetzungen richtig.

begonnen haben, lediglich einen Aus-
gleich der Preissteigerungsrate fordern,
Sie miiten wissen, daB, da Forderung

und AbschiuB in der Regel voneinander
abweichen, sich am Ende eine weitere
drastische  Reallohnverschlechterung
einstellen wurde.

In der |G Metall gibt es Fragen, warum
der Vorstand die Forderungen der drei
Tarifbezirke Baden-Wlrttembergs und
Hessens auf 6,5 Prozent reduzierte,
aber die Fordenungen der vier Bezirke,
die lediglich einen Ausgleich der Preis-
steigerungen wollten, Bayern, Nieder-
sachsen, Westberlin und Volkswagen-
werk, nicht heraufsetzte. Hans Janfien
ist zudem auf der Pressekonferenz am
5. Januar, als er andeutete, auch mit ei-
nem Preisausgleich zufrieden zu sein,
faktisch von der 6,5-Prozent-Forderung
abgertickt,

Die Unternehmer filhlen sich stark wie
niemals zuvor in der Nachkriegszeit.
Sonst wére es unerklarlich, daB sie nach
dem mehrjdhrigen Reallohnabbau die
Stirn hatten, ein provokatives Angebot
von 2,2 Prozent zu unterbreiten. Dabei
verlangten sie zugleich, die Laufzeit der
Lohntaritvertrage von 12 auf 15 Monate
zu verlangern. Auf das Jahr umgerech-
net, wiirde dies auf eine Erhéhung der
Tariflohne und -gehélter um ganze 1,76
Prozent hinauslaufen. ‘

Die Strategie der Unternehmer ist kiar.
Sie wollen ein Ergebnis, das allenfalls
knapp Uber 3 Prozent liegt. Damit
wiirde nicht nur ein weiteres Absinken
der realen Lohne und Gehaiter pro-
grammiert, sondern die Verteilungsre-
jationen drastisch zugunsten der Un-
ternehmer geandert. Mit gutem Zure-
den und Ruhebewahren ist von gewerk-
schaftlicher Seite nichts zu erreichen.
Dabei solite auch nicht Gbersehen wer-
den:

Vom Verlauf dieser Lohnrunde wird es
wesentlich abhingen, wie Ende 1983
der Kampf um die Arbeitszeitverkir-
zung eingeleitet werden kann. Wenn
sie nur einigermaBen einen Erfolg ha-
ben soll, muB jetzt ein Zahn zugelegt
werden. Heinz Schéfer

Dieter Kirchner, Hauptgeschaftstiihrer von Gesamtmetall: ,Verlauf und Ausgang der Tarifrunde entscheiden dariiber, ob es 1983
gelingt, den Teutelskreis von Firmenzusammenbriichen, Arbeitslosigkeit und Katastrophenstimmung zu durchbrechen.*

(Aus: METALL-Nachrichten, Nr. 5 NW/NB)
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Fiir den offentlichen Dienst:
Lohnverzicht zahlt sich nicht aus

Am 28. Februar laufen die Tarifvertrage flir den &ffentlichen Dienst,
bei Bahn und Post aus. Kurz vorher werden die entsprechenden Ge-
werkschaftsgremien Uber die zu stellenden Forderungen beraten.
Schon jetzt ist die diesjghrige Tarifrunde fiir den Bereich des oOffent-
lichen Dienstes von der klaren Strategie der odifentlichen Unterneh-
mer gekennzeichnet, fiir die Beschiftigten allenfalls eine 2prozentige
Lohn- und Gehaltserhohung zuzulassen.

Entgegen der bisherigen Praxis wurden
bereits durch die Bonner Rechtskoali-
tion vollendete Tatsachen geschaffen.
Danach so!l die Beamtenbesoldung ab
1.Juli 1983 um nur 2 Prozent erhdht
werden. Bundesinnenminister Zimmer-
mann (CSU) erklarte in aller Deutlich-
keit, daB dieses Beso!dungsgesetz ,,als
weiteres Signal tiir den Bereich des 6f-
fentlichen Dienstes und darGber hinaus
far alle Tarifbereiche gedacht ist".

Diese staatliche ,,Lohnleitlinie”, die ei-
nen direkten Eingriff in die Tarifautono-
mie darstellt, ist eingebettet in zuneh-
mend stdrker werdende AuBSerungen
von Unternehmern, Politikern, Vertre-
tern der Bundesbank und sogenannten
Sachverstidndigen, die Lohnpausen
oder gar Lohnverzicht angesichts der
schwierigen wirtschaftlichen Situation
fordern, Presse, Rundfunk und Fernse-
hen greifen diese AuBerungen gerne
auf und verbreiten sie mit den dazuge-
hdrigen einschligigen Kommentaren.
Ziel solcher Kampagnen ist es, die Be-
schéftigten von ihrer berechtigten For-
derung nach Reallohnsicherung abzu-
tenken und den Weg fiir einen weiteren
rigorosen Abbau sozialer Leistungen zu
ebnen.

Die Behauptung, daB Lohnverzicht Ar-
beitspldtze schatfe, ist durch die Praxis
langst widerlegt. Im Gegenteil: Lohn-
verzicht senkt die Massenkaufkraft, ver-
ringert damit die Nachfrage auf dem
Binnenmarkt und tragt letztlich dazu
bei, weitere Arbeitsplatze zu vernich-
ten. Durch Realloshnverlust der letzten
Jahre gingen rund 40 Milliarden DM an
Kaufkraft verloren, die Zahl der offiziell
registrierten Arbeitslosen nahert sich
der 2,5-Millionen-Grenze.

Ebenso ist der Mar von den angeblich
leeren Kassen der &tfentlichen Haus-
halte durch folgende Hinweise, wo die
notwendigen Gelder u.a. zu holen
sind, entgegenzutreten: Bekampfung
der Wirtschaftskriminalitat: 30 Milliar-
den DM, Beseitigung von Steuerriick-
standen aus Unternehmer- und Selb-
standigentétigkeit: 13 Milliarden DM,
funktionierende Betriebspriifungen: 10
Milliarden DM, Zwischen 1978 und 1981
gingen die Steuerbelastungen der Un-
ternenmens- und Vermégenseinkom-
men von 32 auf 20 Prozent zurlick, die
Lohnsteuer steigt dagegen stindig an.

Dariber hinaus darf auch der Ri-
stungshaushalt nicht l&nger tabu sein.
Zigmiliiarden DM eines Etats, der
wachst und wachst, aber keine gesell-
schaftlich nitzlichen Werte schafft, wa-
ren sinnvoll einzusparen.

* Wie wichtig eine echte Reallohnsiche-

rung in dieser Tarifrunde ist, wird auch
an folgendem Beispiel deutlich: Jedes
Prozent Lohn- und Gehaltserhdhung,
das nicht durchgesetzt wird, bedeutet
einen Einnahmeverlust der Renten-
versicherung ven 1,25 Milliarden DM,
ein Minus bei der Arbeitslosenversiche-
rung von 280 Millionen DM, eine Kir-

————

zung der Einnahmen der Krankenkas.
sen von 800 Millicnen DM ung darGber
hinaus einen weiteren Verlust an Mas.
senkaufkraft von rund 7 Milliarden DM

Vor diesem Hintergrund und angesichts
der auch fir die Beschéftigten des ¢t
fentlichen Dienstes immer bedrohlicher
werdenden Situation haben die fir den
Bereich des offentlichen Dienstes zu-
stindigen DGB-Gewerkschaften Posi
tion bezogen. Sie lehnen eine Lohn-
pause und jegliche Lohnleitlinien ent
schieden ab. Es kommt nunmehr dar-
auf an, auch in der Frage der Lohn-
und Gehaltsforderung eine echte Real-
lohnsicherung durchzusetzen und dafir
alle gewerkschaftliche Kraft zu mobili-
sieren.

Die Erfahrungen der groBen DGB-De-
monstrationen gegen Sozialabbau und
RiUstungswahnsinn, aber auch die Teil-
nahme an der Protestkundgebung der
Beamten am 7. September vergangenen
Jahres in Bonn oder der Schichtdienst-
streik bei der Post zeigen eindeutig,
daB die Bereitschaft der Kolleginnen
und Kollegen, far ihre berechtigten An-
liegen kdmpferisch in Aktion zu treten,
vorhanden ist. Diese Aktionsbereit-
schaft der Mitgliederbasis zu nutzen
und wirkungsvoll einzusetzen, wird
eine wichtige Aufgabe der jeweiligen
Vorsténde sein. Georg Diederichs

IG Chemie: Nur noch 35 Stunden!

Auf einer Pressekonferenz am 25, Ja-
nuar in Hannover hat die IG Chemie-
Papier-Keramik ihre tarifpoliti-
sche Konzeption fGr 1983 vorgestellt.
Angesichts der mehr als 2 Millionen
Arbeitslosen, sagte der Gewerkschafts-
vorsitzende Hermann Rappe, gelte fiir
den Organisationsbereich der IG Che-
mie der Grundsatz: keine Lohn- und
Gehaltsforderung ohne arbeitsmarktpo-
litische Komponente! Das ist das Er-
gebnis einer am selben Tag stattgefun-
denen Sitzung des Hauptvorstandes mit
allen Bezirksleitern. Was darunter zu
verstehen ist, erlduterten Rappe und
das fir Tarifpolitik zustédndige Haupt-
vorstandsmitglied Horst Mettke so:

Allen Tarifkommissionen sei empfohlen
worden, 1983 mit einer kombinierten
Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung
und Erhéhung der Léhne, Gehalter und
Ausbildungsvergitungen anzutreten.
Konkret wird die Einfiithrung der 35-
Stunden-Woche fir alle Arbeitnehmer
ab dem 55. Lebensjahr verlangt. Die
Lohn- und Gehaltserhdhung soll einen
Prozentsatz ausmachen, , der die Preis-
steigerungsrate ausgleicht”. Dazu wur-
de auch gesagt, daB eine ,vertretbare
finanzielle Beteiligung™ der Beschaftig-
ten an den Kosten einer tarifvertragli-

-chen Arbeitszeitverkiirzung als notwen-

dig angesehen wird. Dabei schliefe
man den Verzicht auf einen vollen In-
flationsausgleich — je nach dem Um-
fang der erreichten Arbeitszeitverkiir-
Zung -~ nicht aus.

Rappe bezeichnete es als ,neu" fir
die IG Chemie, keine bezifferte Forde-
rung zu stellen. Es gehe bei dieser
Kombination von Arbeitszeitverkirzung
und ,,Gelderhéhung auf Léhne und Ge-
halter* um eine ,politische Offensive”
zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit.

Genau besehen, stellt diese tarifpoliti-
sche Orientierung der IG Chemie be-
reits einen ersten Versuch dar, die von
Hermann Rappe auf der Bundesarbeits-
tagung im Dezember 1982 formu-
lierte Konzeption umzusetzen (siehe
dazu Redeauszug und Kommentierung
im Einhefter). Bemerkenswert ist die
Aufforderung der Gewerkschaft an den
Unternehmerverband Chemie, die Ar-
beitszeitfrage ohne Rucksicht auf die
Bindung an den Manteltarifvertrag, der
die 40-Stunden-Woche bis Ende 1984
festschreibt, schon jetzt zu verhandeln.
Allerdings wurde den Unternehmern
auch die Bereitschaft signalisiert, bei
einem Teilerfolg fir die Alteren, die all-
gemeine 40-Stunden-Woche (ber 1984
hinaus festzuschreiben.

Das ,Handelsblatt” meint, daB ,der
VerstoB gegen das BDA-Tabu der Af-
beitszeitverklrzung vielleicht zu einem
Verdienst werden' kdnnte. Sie sei ,viel
leicht ein Prajudiz fiir die Arbeitszeit-
verkirzungsrunden, die in den anderen
Branchen 1984 beginnen®. Wiirde diesé
Version zutretfen, dann allerdings waré
die Haltung der IG Chemie héchst un-
solidarisch. G.S.
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Bliim begierig auf Tarifrente -
Gewerkschaft sollte hellhérig sein

Bundesarbeitsminister Blim unterstiitzt den Vorschlag des Vorsit-
zenden der Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststitten (NGQ),
Giinter Déding, tiir eine Verkiirzung der Lebensarbeitszeit durch eine
Tarifrente gesetzliche Rahmenbedingungen zu schaffen. Die Sen-
kung der flexiblen Altersgrenze ist nach Blim von allen M&glich-
keiten der Arbeitszeitverkiirzung die praktischste und brauchbarste

Form.

Nach dem Vorschlag des NGG-Vorsit-
zenden sollen mit einem Gesetz die
Voraussetzungen dafar geschaffen wer-
den, daB Arbeiter und Angestellte die
Méglichkeit erhalten, mit einer tariflich
vereinbarten Rente ab dem 58. Lebens-
jahr aus dem Berufsleben auszuschei-
den. Die Tarifrente soli 75 Prozent des
Nettoverdienstes betragen und zu zwei
Dritte! von der Bundesanstalt fir Ar-
beit und zu einem Drittel von den Un-
ternehmern finanziert werden, deren
Anteil jedoch zur Halfte die Beschat-
tigten durch entsprechend geringere
Lohnsteigerungen tragen sollen.

Angesichts der anhaltenden und stei-
genden Massenarbeitslosigkeit und der
hohen Frihinvaliditdt treten der DGB
und seine Gewerkschaften fir eine
Herabsetzung der flexiblen Altersgren-
ze ein. Der 12, DGB-Kongref hat auch
den AbschluB von Tarifvertrdgen Uber
einen ,.vorzeitigen Eintritt in den Ruhe-
stand" empfohlen. Die 1G Chemie ist
mit ihrem Tarifrentenmodell im Frih-
jahr 1982 am Widerstand der Unternebh-
mer gescheitert und hat es nach Be-
kanntwerden der Absicht der Bundes-
regierung zuriickgestellt, vorgezogene
Renten durch versicherungsmathemati-
sche Abschlége bis zu 23 Prozent zu
kiirzen. In der IG Metall gab es bereits
in Vorbereitung der Tarifrunde 1981/82
eine Mehrheitsentscheidung gegen die
Forderung nach einer Tarifrente (s.
NACHRICHTEN, Nr. 11/1982, Seite 6).

Obwoh! Blim seit Ubernahme des Bon-
ner Ministeramtes kaum eine Gelegen-
heit - ausgelassen hat, den Gewerk-
schaften vors Schienbein zu treten -
es sei nur an seine Forderung nach ei-
ner Lehnpause erinnert —, griff er den
Vorschlag nach einer Tarifrente begie-
rig auf. Die DGB-Gewerkschaften soll-
ten hellhdrig werden und darauf ach-
ten, daB mit der Tarifrente nicht andere
gewerkschaftliche Zielsetzungen und
Grundséatze unterlaufen werden.

Verhandlungen {iber eine Tarifrente
soliten weder mit Lohnverzicht noch
mit einer Vertagung des Kampfes um
die Verkiirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich ge-
koppelt werden. Dariiber hinaus wiirde
die 35-Stunden-Woche dazu beitragen,
Arbeitspldtze zu erhalten. So machte

DGB-Vorsitzender Ernst Breit Ende Ja-
nuar folgende Rechnung auf: Bei der
Verkirzung der Wochenarbeitszeit auf
35 Stunden lieBen sich 1,4 Millionen
Arbeitslose unterbringen. Wollte man
den gleichen Effekt mit der Verkiirzung
der Lebensarbeitszeit erreichen, mdB-
ten die Arbeitnehmer bereits mit 53
Jahren in Rente gehen.

Gesichert werden miBte auch, daB die
Tarifrente nicht dazu mibraucht wird,
dltere Arbeiter und Angestellte gegen
ihren Willen vorzeitig in Rente abzu-
schieben und Arbeitspiatze zu vernich-
ten. In seinem Programm f{ir dltere Ar-
beitnehmer von 1975 tritt der DGB fir
das Recht auf Arbeit auch fir altere Ar-
beiter und Angestelite ein. SchlieBlich
darf die Tarifrente nicht zu-einer wei-
teren Kiirzung des Rentenniveaus oder
der dynamischen Anpassungen fGhren,
Es miuBte gewihrleistet sein, daB eine
weitere Zunahme der Frithrentner nicht
zu erneuten Mehrbelastungen far Ar-
beiter und Angestelite fihrt.

Schon jetzt gehen weit mehr als die
Halfte aller alteren Arbeiter und Ange-
steliten vorzeitig in Rente. 1981 waren
66,3 Prozent der Rentenneuzuginge
Renten wegen Erwerbs- oder Berufsun-
fahigkeit oder Altersruhegelder ab 60

fiir Schwerbehinderte. Rund 2,5 Millio-.

nen, das sind fast 30 Prozent aller Ver-
sichertenrenten, sind Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeitsrenten oder Altersru-
hegelder ab 60 fiir Schwerbehinderte.

Von 1972 bis 1982 hat die Zahl der
Versichertenrenten um rund 2,2 Millio-
nen auf mehr als 8,6 Millionen zuge-
nommen.

Die sich aus einer Zunahme der Rent-
ner ergebenden Mehrbelastungen der
Rentenversicherung brauchten natiir-
lich nicht wie bisher auf Kosten der Ar-
beiter und Angestellten und Rentner
gehen, wenn der Anteil des Bundes an
der Rentenfinanzierung wieder erhoht
wird. Auch mit dem ,Maschinenbei-
trag" oder, wie es die 1G Metall exakter
formuliert, der Wertschépfung, sollten
vor aliem die Gro8unternehmen mehr
zur Rentenfinanzierung herangezogen
werden. Nicht zuletzt wiirden gréBere
Lohnsteigerungen auch mehr Beitrdage
fur die Rentenversicherung bringen.
Arthur Bopple

Beispiethafter
Tarifvertrag

Die IG-Metali-Bezirksleitung Stuttgart
hat mit der Firma Joseph Végele AG,
Mannheim, einem Unternehmen, das
vorwiegend StraBenbaumaschinen her-
stellt, einen gemeinsamen Entgelttarif-
vertrag abgeschlossen, der in dieser
Art einmalig in der tarifpolitischen
Praxis unseres lLandes sein dirfte.
Der Unternehmer wurde deshalb auch
aus dem Unternehmerverband ausge-
schlossen.

Mit diesem Tarifvertrag sicherte die 1G
Metall fiir ihre Mitglieder erstmals:

© gleiche Eingruppierungskriterien und
einen einheitlichen Entlohnungsgrund-
satz fur Arbeiter und Angestelite als’
Voraussetzung fir gleiche Verdienst-
und Arbeitsbedingungen,

© einheitliche Eingruppierung entspre-
chend der persénlichen Qualifikation
sowie die Foérderung qualifizierter Ar-
beitsbedingungen.

® den Schutz jedes einzelnen vor Ab-
gruppierung sowie die Sicherung des
gemeinsamen Eingruppierungsniveaus,

@ bezahlte Mindesterholzeiten fur alle
Beschaftigten von 40 Minuten am Tag.

Wir werden in Nr. 3/1983 der NACH-
RICHTEN diesen Vertrag ausfihrlich
vorstellen.

IG Druck bereitet
Tarifrunde vor

Mit Flugblattaktionen bereitet die IG
Druck und Papier die bevorstehende
Tarifrunde fir die rund 169 000 Be-
schéftigten der Druckindustrie vor. {n
diesem Bereich laufen die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage zum 31. Mérz aus.
Durch zahlreiche Fakten wird in den
Flugblattern nachgewiesen, daB Lohn-
verzicht keine Arbeitspldtze sichert.
Héatten die Unternehmer mit ihrer Propa-
ganda recht, heiBt es beispielsweise,
so miBte die Wirtschaft seit langem
wachsen. Jedoch bewiesen 2,3 Millio-
nen Arbeitslose und Uber eine Million
Kurzarbeiter genau das Gegenteil. Die
IG Druck weist auch nach, da8 die Un-
ternehmer zahlen koénnen und nennt
als Indiz die Gewinnsteigerung von 8,5
Prozent im ersten Halbjahr 1982.

In diesen Wochen wird in den Ortsver-
einen und Funktiondrskonferenzen der
Gewerkschaft dber die zu stellenden
Forderungen diskutiert. Korrigieren
méchten wir in diesem Zusammenhang
einen Fehler unserer Januar-Ausgabe.
Durch eine Falschinformation unserer
Nachrichten-Agentur ppa hatten wir in
dem Artikel ,,I1G Druck ergriff Initiative
.." berichtet, daB sich die Tarifkom-
mission der 1G Druck auf ¢ine 6,5-Pro-
zent-Forderung verstiandigt hatte. Das
jedoch entspricht nicht den Tatsachen.
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Bei Reuter: 7 Prozent
Gehaltserhohung

Taritkommission und Geschaftsleitung
der deutschen Tochter der britischen
Nachrichten-Agentur Reuter haben An-
fang Januar einen neuen Gehaltstarif-
vertrag abgeschlossen. Danach stiegen
die Gehélter ab 1. Januar um 7 Pro-
zent, Diese Steigerung setzt sich zu-
sammen aus einer linearen Erhohung
von 4,4 Prozent und einem monatlichen
Socketbetrag von 110 DM. Urspringlich
hatten die Beschaftigten 10 Prozent
verlangt.

Auch 16 Bau mit
6,5-Prozent-Forderung

Der Beirat der |G Bau — Steine — Er-
den (IG BSE} hat am 25. Januar auf
Empfehlung der GroBSen Tarifkommis-
sion beschlossen, die Tarifvertrage fur
die dber eine Million Beschiftigten im
Baugewerbe fristgerecht zum 31. Marz
zu kiindigen. Nach eingehender Diskus-
sion und ,unter Beriicksichtigung der
Befragung der Mitglieder"”, so verlaute-
te aus der Frankfurter {G-BSE-Zentrale,
.fordert die Gewerkschaft eine Erho-
hung der Léhne und Gehalter um 6,5
Prozent, wobei auch die Anhebung des
13. Monatseinkommens Verhandlungs-
gegenstand ist".

Ungleiche Frist
nicht mehr erlaubt

Das Bundesverfassungsgericht hat mit
einem jetzt verdffentlichten Urteil vom
16. November 1982 den auBerordentlich
wichtigen Grundsatz aufgestelit, daB
unterschiedliche Kindigungsiristen fir
Arbeiter und Angestelite verfassungs-
widrig sind. Der stellvertretende DGB-
Vorsitzende Gerd Muhr erklarte dazu
am 19. Januar, der Gesetzgeber sei
nun aufgefordert, die sich ergebenden
Konsequenzen unverziiglich in die
Wege zu leiten und die kiirzeren Kindi-
gungsfristen der Arbeiter an die der
Angestellten anzugleichen.

GHK will Ausgleich fiir
hohere Belastungen

Die GroBe Tarifkommission fir die
holz- und kunststoffverarbeitende Indu-
strie Hessen/Rheinland-Pfalz hat die
Bezirksleitung der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK) sowie die Ver-
handlungskommission beauftragt, - bei
dem zustdndigen Unternehmerverband
-folgende Forderungen fiir die bevorste-
hende Tarifrunde zu vertreten: . Wie-
‘derherstellung der durch Preissteige-
rung und zusatzlich durch hdhere Bela-
stungen (Steuern und Sozialabgaben)

geschmalerten Realverdienste. Von der
Verhandlungskommission ist entspre-
chend dieser Zielsetzung eine prozen-
tuale Erhéhung der Léhne, Gehétter
und Ausbildungsvergitungen von 7,5
Prozent zu vertreten.” Darliber hinaus
soll der Tarifvertrag in einer entspre-
chenden Ziffer die , Mdglichkeit zur be-
trieblichen  Vereinbarung von Lei-
stungszulagen erdffnen’.

Lohnpause vom Tisch,
aber nur 3,5 Prozent

Rickwitkend ab 1. Januar erhalten die
rund 100 000 Beschaéftigten der holzver-
arbeitenden Industrie in den Bezirken
Nordrhein, Westfalen-Lippe und Nieder-
sachsen um 3,5 Prozent erhéhte Lohne
und Gehalter. Der zustdndigen Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) ge-
lang es, die von den Unternehmern
verlangte sechsmonatige Lohnpause
vom Tisch zu bekommen, Das gewerk-
schaftliche Ziel, 7,8 Prozent Erhéhung,
konnte aber nicht einmal annaharnd er-
reicht werden.

Lohnverzicht sichert
keinen Arbeitsplatz

Vor einem Jahr berichteten wir, daB die
Caravans International Wilk GmbH in
Bad Kreuznach die Beschiftigten unter
Druck setzte, eine Vereinbarung zu un-
terschreiben, daB sie auf die mit der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff ver-
einbarten Taritlohnerhdhungen verzich-
ten. Der Wohnwagenhersteller wird
nunmehr bis zum 31. Mirz sein Werk in
Zweibriicken schlieBen und 210 Arbei-
ter und Angestellte auf die Strafie set-
zen. Das Werk wurde erst 1970 mit Hil-
te oOffentlicher Mittel errichtet. Hier
zeigt sich einmal mehr, daB durch
Lohnverzicht noch niemals ein Ar-
beitsplatz gesichert werden konnte.

IG-Chemie-Vereinbarung
iber Vertrauensleute

Die 1G Chemie-Papier-Keramik hat mit
dem zustdndigen Unternehmerverband
eine Vereinbarung i{iber Wahlen von
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten in
den Chemie-Betrieben ab 700 Beschaif-
tigten getroffen. Damit erkennen die
Unternehmer erstmals offiziell gewerk-
schaftliche Vertrauensieute in ihrem
Bereich an, In der Vereinbarung ist
festgelegt, daB die Vertrauensleute in
den Betrieben gewihlt und ihnen keine
Nachteile aus ihrer Tatigkeit erwachsen
dirfen. Bekanntlich hatte das Thema
Wahlen von gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten bzw. ihre Ernennung auf
dem Gewerkschaftstag der IG Chemie
1980 zu scharfen Auseinandersetzun-
gen getithrt,

EKALENI

Die Lohn- und Gehaltstarife tir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen ip
Kfammern geben Auskunft Gber die An-
zah! der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zah! hinter dem Datum
enthilt auch die Beschaftigten in nicht
aufgeflihrten kleineren Bereichen, Die-
ser Tarifkalender wurde anhand der
neuen vom WSI| herausgegebenen Zah-
len zusammengestellt. Sie entsprechen
dem neuesten Stand.

28. Februar — 4,2 Mii),

Offentlicher  Dienst,  Gebietskdrper-
schaften, Sozialversicherung bei Bund,
Landern und Gemeinden (2193 60Q);
Deutsche Bundespost (215000); Deut-
sche Bundesbahn {153 100); Gro8- und

AuBlenhandel Nordrhein-Westtalen,
Hessen, Bayern (556500); privates
Bankgewerbe {316 200); -  Deutsche

Bundesbank und Sparkassen Bundes-
gebiet und Westberlin (124 400); Einzel-

handel Hessen (124 000); Stationie-
rungsstreitkriafte  Bundesgebiet und
Westberlin (99 400); Landmaschinen-,

Elektro-, Klempner- und Heizungsbau-
erhandwerk Nardrhein-Westfalen
{89 000); Sageindustrie Bundesgebiet
(85 900); Staats- und Gemeindeforstbe-
triebe Bundesgebiet (55 300).

31. Mérz — 3,6 MilL.

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (1038 600); Einzelhandel
Nordrhein-Westfalen, Saarland, Baden-
Wiirttemberg (603 000); privates Ver-
kehrsgewerbe Schleswig-Holstein, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg,
Bayern und Westberlin (253 000); Eisen-
und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen
und Kldckner-Werke Bremen, Osna-
brick und Georgsmarienhiitte, Stahl
werke Peine (221 000); privates Versi-
cherungsgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (219 500); Druckindustrie
Bundesgebiet und Westberlin (168 000);
GroB- und AuBenhandel Baden-Wiirt-
temberg und Westberlin {148 000);
Landwirtschaft alle Tarifbereiche
(170900).

30, April — 2,9 MilL.

Einzethandel Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Limburg-
Oberlahn, Rheinland-Pfaiz, Bayern
(808 000); chemische Industrie Nord-
rhein, Hessen, Rheinland-Pfalz
{294 000); Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen einschl.
Bergbauspezialgesellschaften, Aachen,
Saarland {206 100); Textilindustrie Bun-
desgebiet und Westberlin — ohne
Saarland — (307 400); Bekleidungsindu-
strie Bundesgebiet ohne Niedersach-
sen und Bremen, Bergisch Land, Saar-
land, Westberlin (204 400); GroB- und
AuBienhandel Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Rheinhessen,aPfalz (270 000).
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Rationalisierungslionzepte bei YU,
aber Roboter kaufen hkeine Autos

Die ecrsten Anzeichen einer Krise in der Automobilindustrie wurdan
bereits Antang der 70er Jahre sichtbar. Hinldnglich aus dieser Zeit
bekannt ist sicherlich noch das Schlagwort von der ,,Sittigung des
Marktes”. Tats&chlich gibt es gréBere Produktionskapazititen, als
sie die Nachfrage auf den kapitalistischen Markten erfordert. Da es
aber ein Prinzip der Unternehmer ist, die Profite weiter zu steigern,
war und ist fiir sie eine kostengiinstigere Produktion oder die Er-
hohung der Marktanteile oberstes Ziel.

Unter diesen beiden Gesichtspunkten
setzte der kapitalistische Konkurrenz-
kampf um die Marktanteile ein. Ver-
starkt wurden Rationalisierungsinvesti-
tionen getatigt. Bei VW wurden in der
Zeit von 1975 bis 1980 allein 6,5 Milliar-
den DM fir RationalisierungsmaBnah-
men aufgewendet. Und weitere Ratio-
nalisierungsvorhaben mit einem Volu-
men von rund 10 Milliarden DM stehen
noch auf dem Papier.

Dabei gehdrt der Einsatz von Robotern,
im Volksmund Robbys, nur zu der
spektakuldrsten Rationalisierung, 2zu
der eine ganze Anzahl weiterer MaB-
nahmen kommt. Sie zeigen sich in fol-
genden Auswirkungen:

@ Arbeitsplatzvernichtung,

© Leistungsverdichtung,

® Dequalifizierungstendenzen.

Zur Zeit wird bei VW im technologi-
schen, im verwaltenden und organisa-
torischen sowie im planenden Bereich
rationalisiert. Am besten kann man Ra-
tionalisierungsmaBnahmen im technolo-
gischen Bereich verfolgen. Der Einsatz
von Mikroprozessoren und Datenverar-
beitungssystemen in Verbindung mit
konventioneller Automatisierung oder
mit Handhabungsautomaten hat noch
lange nicht alle Nutzungsmoglichkeiten
erreicht, Ziel aller dieser Rationalisie-
rungsformen ist die Erhéhung des Wir-
kungsgrades, d. h. die Verklrzung der
Stand- und Umristungszeiten. Mit még-
lichst wenigen Anlagen soll umtfassend
produziert werden. Bei VW wird das als
~Konzept der menschenleeren Hallen™
bezeichnet. Es ist in einigen Bereichen
schon Realitat geworden.

Noch weitaus mehr Mdaglichkeiten der
Rationalisierung zeigen sich gegenwér-
tig im Verwaltungsbereich. Hier werden
durch den Einsatz neuer Systeme und
neuver Technologien ganze Berufsgrup-
pen gefahrdet. Hierbei handelt es sich
im Schwerpunkt um das Sammeln von
Daten, statistische Auswertung dieser
Daten und um die Durchfihrung von
kalkulatorischen und Buchhaltungsauf-
gaben.

Dies sind jedoch nur die technologi-
schen Maglichkeiten, wie sie sich aus
dem Einsatz der Datenverarbeitungsan-
lagen ergeben. Hinzu kommt aber noch
die sogenannte Straffung der betriebli-

chen Organisation. Genannt sei hier
stellvertretend die sogenannte Gemein-
kostenwertanalyse, die bei VW durch-
gefihrt wird: Kosten und Tatigkeiten
werden auf ihren Inhalt und Nutzen mit
dem Ziel untersucht, doppelte Kosten
und Tatigkeiten abzubauen, eine sche-

ausscheidende Beschaftigte nicht mehr
ersetzt werden.

Die Planungen gehen jedoch viel wei-
ter. So soflen bis 1980

© im PreBwerk bei unverandertem Pro-
duktionsvoiumen 20 bis 30 Prozent der
Beschaftigten,

© in der Lackiererei 15 bis 20 Prozent,

@ in der Teilefertigung 10 bis 15 Pro-
zent,

® in der Montage 20 bis 40 Prozent

© und im Bereich der Instandhaliung
und Wartung 15 bis 20 Prozent der Ar-
beitsplatze vernichtet werden.

Weitere Einsparungen an Arbeitskréften
erhofft sich VW auch in der Lagerhal-
tung und Disposition. Legt man einen
Rationalisierungseffekt von rund 30
Prozent zugrunde, so bedeutet dies,
daB VW bis 1980 Uber 35000 der jetzt
noch vorhandenen 119379 Arbeitsplat-
ze weniger haben wird. Dies aber nur
im gunstigsten Fall, Weitergehende

Nach dem Einsatz einer Beraterfirma waren an einem Arbeitsplatz 0,35 Beschaftigte

zuviel. (Quelie: IG Metall)

matisierte Ubersicht Gber das gesamte
Kosten- und Tatigkeitsvolumen zu er-
halten und gleichzeitig eine Wertung
der Kosten und Tatigkeit vorzunehmen.

Solche Untersuchungen werden meist
nach den Vorlagen von Unternehmens-
beratungsfirmen wie z. B. der Firma
McKinsey durchgefiihrt. Die Folgen
sind fur die Beschaitigten verheerend.
Die Volkswagenwerk AG schatzt in ei-
nem internen Bericht, daB im Bereich
der Biiro- und Verwaltungstétigkeit in
den nachsten Jahren bis zu 15 Prozent
der Arbeitskrafte eingespart werden
kénnen, DaB infolge von Rationalisie-
rungsmaBnahmen noch keine Ent_las-
sungen ausgesprochen wurden, liegt
daran. daf VW bis Mitte 1982 noch re-
fativ gut dastand. Im stillen jfedoch
werden Arbeitsplitze abgebaut, indem

Prognosen deuten darauf hin, daB bis
zu 40 Prozent aller jetzt vorhandenen
Arbeitsplatze vernichtet werden.

Diese Tatsachen machen deutlich, vor
welchen Aufgaben die Gewerkschaften
und die betrieblichen Interessenvertre-
ter stehen. Vordringlich ist die Durch-
setzung  weitgehendster  Mitbestim-
mungsrechte bei RationalisierungsmaB-
nahmen und der AbschluB neuer Ratio-
nalisierungsschutzabkommen sowie In-
vestitionskontrolle, insbesondere bei
Rationalisierungsinvestitionen.

Arbeitszeitverkilrzung und Erhdhung .
der Realldhne sind sicherlich weitere
wesentliche Elemente, um den Ratio- -
nalisierungsfolgen zuungunsten der Be--
schaftigten einen Riegel vorzuschieben.

Volkmar Ducke
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Helfen diese l{onzepte weiter?

Ein Diskussionsbeitrag

Es sind inzwischen keine Einzelfdlle mehr, in denen Beschiftigte in
Betrieben, die Massenentlassungen angekiindigt haben, sich Ge-
danken iiber alternative Fertigungen, verdnderte Betriebsstrukturen
und neue Gesellschaftsformen machen. Auch in verschiedenen AEG-
Fabriken gibt es derartige Aktivitatén. Doch sind solche Uberlegun-
gen wirklich geeignet, von der Vernichtung bedrohte Arbeitsplitze

zu retten?

Seit mehreren Monaten beschaftigen
sich in Westberlin Belegschaftsmitglie-
der und Betriebsrite vor allem der
Kleinmotoren- und der GroBmaschinen-
tabrik, wie die SchlieBung dieser bei-
den Betriebe, in denen liber 2000 Ar-
beiter und Angestelite beschaftigt sind,
verhindert werden kann. Erarbeitet wur-
den mehrere Konzepte, die alle von ei-
ner Erweiterung der bestehenden Pro-
duktpalette, einer Herausldésung der Be-
triebe aus der AEG und einem groBe-
ren Mitbestimmungsrecht fir die Be-
schaftigten ausgehen. Zum Teil wurden
sogar detaillierte Berechnungen zu-
kinftig zu erwartender Umsatzzahlen
angestelit.

Diese Konzepte stoBen jedoch nicht
nur bei der Konzernleitung, sondern
auch bei Beschaftigten auf Ablehnung.
Eine von Gewerkschaftern gestellte
wichtige Frage fautet: Unterliegt nicht
auch ein von den Beschaftigten wirk-
lich mitbestimmtes Unternehmen dem
kapitalistischen Profitgesetz, muB es
nicht unter dem Druck der Kkapitalisti-
schen Konkurrenz zu den gleichen Mit-
teln wie alle Unternehmen greifen,
kann es sich am Markt vorbeimogeln?

Verglichen mit Konzernbetrieben, wiirde
eine aus der AEG herausgeldste Klein-
motoren- und GroBmaschinenfabrik
zweifellos ein  kleines Unternehmen
darstelien, das mit Ausnahme vielleicht
der Bank flGr Gemeinwirtschaft auch
keine Grofibank stitzend im Ricken
hatte. Von Anfang an wéren erhebliche
Konkurrenznachteile die Folge. Und
letzten Endes mOfte auch dieses Un-
ternehmen seine Produkte verkaufen.
Ahnlich wie im Fall der ,Neuen Hei-
mat" weisen Gewerkschafter daraut
hin, daB auch derartige Unternehmen
nicht ,,auBerhalb” des Kapitalismus ar-
beiten kdnnen.

Als einzige Alternative wird von ver-
schiedenen Gewerkschaftern eine poli-
tische Weichenstellung gesehen, die
von den Beschaftigten nicht nur der
AEG erkampft werden muB. Im Fall des
AEG-Konzerns ware ein vélliger Schul-
denerlaB durch die Banken erforder-
lich, um einen Neuanfang ohne aite
Belastungen mit dem Zwang zur Profit-
maximierung zu ermdglichen. Uber die
AEG hinaus weist die Forderung nach
Ausweitung des offentlichen Sektors in
der Wirtschaft und seine volle Nutzung
im Interesse der Bevolkerungsmehrheit,

Nur in diesem Zusammenhang kénnen
Forderungen nach Belegschaftsmodel-
ten und ahnlichem eine reale Alternati-
ve werden,

Tatsache ist aber, daB heute weder die
unter staatlicher Regie stehenden Un-
ternehmen noch die gemeinwirtschafti-
chen Unternehmen der Gewerkschaften
als Gegenmacht zu den privaten Kon-
zernen genutzt werden. Eine erhebliche
6konomische und politische Macht
bleibt nicht nur ungenutzt, sondern hilft
letzten Endes sogar mit, den Kapitalis-
mus zu stabilisieren, Die Uberfihrung
von Betrieben in Staats- oder Beleg-
schaftseigentum, wenn sie dem kapita-
listischen Konkurrenzkampf nicht mehr
gewachsen sind, nitzt lediglich nur ka-
pitalistischen  Kapitalverwertungsinter-
essen. Notwendig wire statt dessen,
von der Vergesellschaftung aller markt-
und produktionsbeherrschenden sowie
Schiisselindustrien auszugehen, wie
sie vom DGB seit Jahrzehnten gefor-
dert wird.

Diese Forderungen lassen sich aller-
dings nur verwirklichen, wenn sie akti-
ve Unterstiitzung durch breiteste Teile

der Arbeiterbewegung finden. Trotzdem
sind betriebsbezogene alternative For-
derungen nicht sinnlos, wenn sie zyur
Mobilisierung von betrieblicher Kampt-
kraft fir die Arbeitspiatze genutzt wer-
den. In der Praxis zeigt sich indes im-
mer wieder die Gefahr, das Schwerge-
wicht auf eine die Unternehmensver-
antwortlichen oder Politiker (berzey-
gen woallende Argumentation zu legen.

Es hilft den Beschéftigten, deren Ar-
beitspladtze bedroht sind, natirlich we-
nig, wenn ihnen mit der Notwendigkeit
gekommen wird, die gesellschattlichen
Verhaltnisse grundlegend zu verandern.
Aber eine Argumentation, die eine end-
gultige Arbeitsplatzsicherheit unter ka-
pitalistischen Bedingungen suggeriert,
erschwert den Weg zu weitergehenden
Erkenntnissen. In der Tat: Warum muB
der Kapitalismus objektiv uberwunden
werden, wenn Probleme wie die Ar-
beitsplatzvernichtung und Arbeitslosig-
keit schon im Kapitalismus geldst wer-
den kénnen?

Leider wird Uber Fragen, die den Zu-
sammenhang zwischen konkreten be-
trieblichen Problemen beziehungsweise
alternativen und grundsétzlichen, ge-
samtgesellschaftlichen Losungen in der
Gewerkschaftsbewegung aufzeigen, bis-
lang noch zuwenig diskutiert, wie auf ei-
ner vom Weiterbildungsreferat der Tech-
nischen Universitat und der 1G Metall in
Westberlin durchgefGhrten Tagung von
AEG-Beschaftigten beklagt wurde. So-
lange keine grundsdatzlichere Klarung
herbeigefiihrt ist, meinten verschiedene
Gewerkschafter, wird es bei vielen
hautig nur beschrankt wirksamen Alter-
nativforderungen bleiben, die durch
kein die Gewerkschaftsbewegung ver-
bindendes Konzept verflochten sind.
Heinz Pahlke

Unternehmer weiter auf Priifstand

Die iG-Metall-Bezirksleitung Stuttgart
informierte am 25. Januar (Uber das Er-
gebnis der Aktion ,Unternehmer auf
dem Priifstand”. Sie wies nach, daB
der in den letzten. Jahren zu beobach-
tende zunehmende Reallohnabbau die
Arbeitsplatzvernichtung beschleunigte.

In den 342 untersuchten Metallunter-
nehmen verminderte sich in der Zeit
vom 31, Januar 1981 bis zum 1. Dezem-
ber 1882 die Zahl der Arbeitsplatze um
21306. Vom November 1981 bis zum
November 1982 ging die Zahi der Ar-
beitsplatze in der baden-wirttember-
gischen Metallindustrie um 34116 zu-
ruck, trotz des niedrigen Lohnabschlus-
ses im FrOhjahr 1982,

Auch in Unternehmen, die seit Jahren
satte Gewinne machten, sei die Ar-
beitsplatzvernichtung vorangetrieben
worden. Dies wurde von der Gewerk-

schaft am Beispiel der Firmen Siemens
AG, Robert Bosch GmbH, SEL AG,
Daimler-Benz AG, Porsche AG, AUDI-
NSU AG, Heidelberger Druckmaschinen
und Voith GmbH nachgewiesen.

Im Rahmen ihrer Aktion hat die 1G Me-
tall auch die durchschnittlichen Vor-
standsbeziige der Jahre 1979 bis 1981
zusammengestellt, Wahrend die monat-
lichen Bruttodurchschnittsverdienste in
der Metallindustrie Baden-Wdarttem-
bergs gegenwartig 2700 DM betragen,
betrugen die durchschnittlichen Vor-
standsbezlige von zehn ausgewaéhlten
Betrieben 1979 433500 DM, 1980
456700 DM und 1981 485 700 DM. Die
IG Metall wollte damit darstellen, ,,von
welchem personlichen Erfahrungsbe-
reich diese Herren ausgehen, die es
den Beschéftigten in der Metallindu-
strie zumuten mochten, eine weitere
Reallohnsenkung hinzunehmen®. Sch

e

Wirtschait 1982

Das Bruttosozialprodukt (BSP), herr-
schende — und durchaus problemati-
sche — MeBlatte fir den gesellschafili-
chen Reichtum, ist 1982 wie auch 1981
in der Bundesrepublik zurickgegangen.
Der Riickfall fiel mit minus 1,2 Prozent
sogar sehr deutlich aus. Alle offiziellen
und offizidsen Prognosen — mit Aus-
nahme des Kieler Instituts fir Weltwirt-
schaft — hatten urspringlich ein
Wachstum von 0,5 bis 1 Prozent erwar-
tet. Dabei waren sie von einer deutli-
chen konjunkturellen Belebung zur
Jahresmitte 1982 ausgegangen. Statt
dessen war ein deutlicher Produktions-
einbruch zu verzeichnen gewesen, der
durch die Jahresdurchschnittsbetrach-
tung noch abgemildert wird: Im letzten
Vierteljahr 1982 lag das BSP um 25
prozent unter dem Vorjahresergebnis.
Die Industrieproduktion, ein weit aussa-
gekraftigerer MaBstab fir das wirt-
schaftliche Wachstum, ging im Jahres-
durchschnitt um 3 Prozent zurlck.

Diese Ziffern machen auch deutlich, wo
die Hauptursache fir die erneute Ver-
scharfung der zyklischen Krise liegt: im
auBerordentlich starken Riickgang des
privaten Verbrauchs. Im Jahre 1981
hatte die durch Sonderfaktoren begin-
stigte Exportentwicklung die vom Kon-
sum ausgehenden negativen Kréfte
noch teilweise kompensiert. Mit der
.Normalisierung“ beim AuBenhandel
muBten die rezessiven Wirkungen der
ricklautfigen Massenkaufkraft voll
durchschiagen. Eher krisenfordernd
wirkte auch die Gestaltung der staatli-
chen Nachfrage. Statt die Gesamtnach-
frage durch Ausweitung staatlicher Pro-
gramme zu stltzen, wurden diese wei-
ter eingeschrankt.

Lediglich in einem Punkt war die staat-
liche Wirtschaftspolitik erfolgreich: Die
Unternehmergewinne entwickelten sich
~antizyklisch”, ein Anstieg der Netto-
profite um etwa 6,5 Prozent muf} ange-
sichts der tiefen Krise als ein auBerge-
wohnliches Ereignis bezeichnet wer-
den. :

Doch positive Auswirkungen auf die
Gesamtwirtschaft blieben aus. Es zeig-
te sich erneut, daB insbesondere die
Investitionen nicht unmittelbar den Ge-
winnen, sondern in héherem MaBe der
Konsumnachfrage folgen. Dies gilt na-
turlich nur fir die Sachanlageinvestitio-

nen, nicht fiir Finanzanlagen und Kapi-
talexport.

Fir 1983 rechnen die meisten Progno-
stiker wiederum mit einem Konjunktur-
aufschwung zur Jahresmitte, wobei al-
lerdings die Erwartungen bescheiden
sind. Das im zweiten Halbjahr 1983 er-
wqrtete Wachstum wird lediglich aus-
feichen, um den im ersten Halbjahr
sich fortsetzenden Riickgang auszuglei-
chen. Selbst bei Annahme einer Bele-
bung zur Jahresmitte wird die Arbeits-

Daten zur Wirtschaftsentwicldung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1976 = 100 November 1982

Verdnderung in v. H. gegeniiber
November 1981

Oktober 1982

Produktion
Auftragseingange'

1103
1287

+2,6
+3,9

-63
-15

' nominal

{Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)

2. Preise

Index 1976 = 100 Dezember 1982

Veranderung in v. H. gegeniiber
November 1982

Dezember 1981

Lebenshaltung 132,6
Industriepreise 1345
Landw. Erzeugerpreise! 1102
Importpreise’ 1486
Exportpreise! 128,0

402 +4.6
-02 +3,6
+1,1 -0,

0.0 +2,6
+0,3 +3,4

' November
(Quelte: Monatsberichte der Deutschen

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Dezember 1982

Bundesbank, lfd.)

Verdnderung in 1000 gegeniiber

November 1982

Dezember 1981

Arbeitslose 2223 +185 +519
Kurzarbeiter 1114 + 81 +608
Offene Stellen 58 - 4 - 60
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)
4. Wirtschaftliche Entwickiung!

1981 1982 19834
Bruttosozialprodukt (BSP)? —-0,2 -1,2 0,0
Privater Verbrauch? -1.2 —-22 —-05
Staatsverbrauch? +2,0 +0,1 +0,5
investitionen? -38 - 6,2 40,5
Export? +8,5 +27 +1,0
Industrieproduktion? -21 - 3,0 -10
Volkseinkommen® +3,3 +3,2 +35
Léhne und Gehalter (brutto) +4,7 +2,4 +20
Léhne und Gehalter (netto) +3,9 +1,0 +0,5
Unternehmereinkommen (brutto) -07 +5,5 +6,5
Unternehmereinkommen (netto) +07 +6,5 +8,0
Verbraucherpreise ‘ +5.9 +5,3 +35
Erwerbstatige (in 1000} 26 083 25 587 25080
Registr. Arbeitslose (in 1000) 1272 1833 2 350
BSP — Kapitalistische Welt? +1,1 —-05 +1,0
Welthandel? - 05 -1,0 - 05
' veranderung in Prozent gegeniiber dem Vorjahr
2 Real
3 Nominal
4

Prognose der finf Wirtschaftsforschungsinstitute
(Quetle: Statistisches Bundesamt; Herbstgutachten der Forschungsinstitute, eigene

Berechnungen)

losigkeit weiter um etwa eine hatbe
Million ansteigen.

Zu den registrierten Ziffern ware eine
,stifle Reserve" im Umfang von 800 0G0
bis 1 Million Betroffene hinzuzurech-
nen, so daB die Arbeitslosigkeit dann
tatsachlich einen Umfang von 3,2 bis
3,3 Millionen haben dirfte. Zum Jah-
resende 1983 werden die registrierten

Ziffern — immer unter der Annahme ei-
ner Belebung — in die Nahe von 3 Mil-
lionen steigen, so daf schon in einem
Jahr ein tatsdchlicher Umfang von
anndhernd 4 Millionen zu erwarten
ware. Nur durchgreifende beschafti-
gungspolitische Mafinahmen wie die
Arbeitszeitverkiirzung und eine expan-
sive Konjunkturpolitik kdénnten diesen
ProzeB3 aufhalten. J.G.
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Gewerkschaften miissen
an die Wurzeln des Ubels

Die Gewerkschaften in der Bundesrepublik stehen vor einer gegen-
iber den 50er bis 70er Jahren véllig veranderten wirtschaftiichen
und sozialen Situation. Wirtschaftsstagnation, Konzernzusammen-
briiche, sinkende Realeinkommen der Arbeitnehmer, Abbau des
Sozialsystems, Millionen Arbeitslose, Beteiligung am Wetlriisten —
alles das verlangt nach Umdenken, nach einer anderen Orientierung
und Akzentuierung der Gewerkschaftspolitik.

Der DGB hat 1981 — bereits unter dem
Eindruck dieser neuen Entwicklung —
ein Grundsatzprogramm beschlossen,
das zweifellos als Plattform auch fir
eine gewerkschaftliche Strategie die-
nen kann, die nicht allein auf die Ver-
tretung der materiellen und aktuellen
Interessen der Lohnabhangigen gerich-
tet ist, sondern ebenso die gesell-
schaftlichen Ursachen bekdmpfen und
korrigieren will, die die soziale Lage
und die demokratischen Rechte der Ar-
beiter, Angestellten und Beamten be-
drohen.

.Wenn die Marktwirtschaft darauf hin-
austauft”, sagte DGB-Landesbezirksvor-
sitzender Julius Lehlbach am 23. Okto-
ber auf der Frankfurter GroBkundge-
bung, daB die staatliche Wirtschaftspo-
litik, die soziale Sicherheit, gewerk-
schaftliche Tarifpolitik und die Arbeits-
losigkeit den unternehmerischen Ge-
winn- und Herrschaftsinteressen unter-
geordnet werden, ,dann ist diese
Marktwirtschaft nicht mehr sozial und
[fur die Gewerkschaften auch nicht mehr
tragbar”',

Ein Blick nach Bonn auf Programm
und Praxis der Regierung und der
Blick in die Erkidrungen der Unterneh-
merverbdnde und in die betriebliche
Praxis geniligen, um diese ,Untragbar-
keit der Marktwirtschaft* zu konstatie-
ren. Recht behalten haben nicht dieje-
nigen, die das Kkapitalistische System
als verbesserungsfahig und stabil er-
kldrten, sondern diejenigen, die die
Zwangslaufigkeit der wiederkehrenden
Krisen, Arbeitslosigkeit und Bedrohung
der Erfolge gewerkschaftlicher Kéampfe
voraussagten,

Lehibachs Worte sind eine zutreffende
Feststellung, die aber in der gewerk-
schaftiichen Politik leider noch keine
Entsprechung findet. Der geselischafts-
kritische BewuBtseinsprozen geht unter
den Krisenbedingungen an der gewerk-
schaftlichen Basis, in den Betrieben,
oft schneller voran als in den Fihrun-
gen. So- forderte die Belegschaft des
Grundig-Werkes 7 in Bayreuth am
17. Dezember in  einer Betriebsver-
sammlung die Uberfihrung marktbe-
hgrrschender Unternehmen in Gemein-
eigentum — wie es im DGB-Grundsatz-

programm steht (sieche Wortlaut der Re-
solution im Einhefter), Solche Stimmen
werden — namentlich in Unternehmen,
wo Arbeitsplatze besonders akut ge-
fahrdet sind, wie AEG oder Stahlindu-
strie — immer haufiger.

Die Probleme des Kapitalismus sind
mit den herkdmmlichen Steuerungsin-
strumenten — mal mehr, mal weniger
Subventionen, mal hdhere, mal niedri-
gere Zinsen usw. — nicht mehr {3sbar.
Weder der einzelne noch die Gesamt-
heit der Kapitalisten bringt die notwen-
dige gesellschaftspolitische Verantwor-

Schwerpunkte der

Die Jugend der |G Metall bereitet sich
intensiv auf ihre Jugendkonterenz vom
12. bis 14. Mai in B&blingen vor. Im Ja-
nuar fanden jeweils fir den nord- und
slddeutschen Bereich Tagungen fir
alle in der Jugendarbeit der 1G Metall
tatigen Sachbearbeiter statt. Georg
Benz, das fir die Jugendarbeit zustin-
dige Vorstandsmitglied, nahm zu
Grundsatzfragen gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit Stellung. Er nannte folgen-
de Arbeitsschwerpunkte:

— die wirtschafts- und gesellschafts-
politische Situation,

— die Arbeit der betrieblichen Interes-
senvertretung,

— Fragen der Taritpolitik der Auszubil-
denden,

— die Frage von Biidung und Ausbil-
dung,

— Diskussion zu Frieden und Abrij-
stung,

- die Autgabe der Volkerverstindi-
gung und der internationalen Solidari-
tat,

~ der Ausbau der Demokratie und die

Bekdmpfung von Rechtsradikalismus
und Neofaschismus,

~ die Probleme der Umwelt.

Die Aktivititen fir mehr Ausbildungs-
platze und die Sicherung der Rechte
der Jugendvertreter waren Hauptthe-
men. Die IG Metall wendet sich ent-
schieden gegen die Einengung der
Rechte der Jugendvertretungen, so ge-
gen die weitgehende Aberkennung des

—————

tung auf, die im Interesse der soziglg;
Sicherheit des arbeitenden Volkes nun
mal erforderlich ist. Dem steht das pr,.
fitstreben als die einzige Triebkraft fiir
unternehmerisches Handeln entgegen,

Wenn die Gewerkschaften nicht ynent
wegt Sisyphusarbeit leisten und immer
aufs neue um die Frichte langar
Kampfes gebracht werden wollen, gilt
es, die SchluBfolgerung zu ziehen, da
neben den aktiven Kampf um die §i
cherung und Verbesserung der sozia
len Belange starker der Kampf um sgl-
che gesellschaftlichen Verdnderungen
treten muB, die an die Wurzel deg
Ubels herantihren. Hier sind drei Stich.
worte aus dem Grundsatzprogramm g
nennen: Mitbestimmung, Gemeineigen.
tum, demokratische Planung und Kon
trolle der Wirtschatft.

Mit der jetzt begonnenen Kampagne
fur wirksame Mitbestimmung auf den
drei Ebenen Arbeitsplatz, Unternehmes
und Gesamtwirtschaft hat der DGB den
richtigen Weg betreten, um die Lebens-
interessen der Arbeitnehmer starker zur
Geltung zu bringen. Zur Bekampfung
der WilikUr des groBen Kapitals gewinnt
jetzt zunehmend auch die Waffe des
Kampfes um Vergesellschaftungen und
fir Kontrolle aller Wirtschaftsentschei
dungen und -ablaufe an Gewicht. G.§

[GMi-Jugend

eigenstandigen Betriebsbegehungs-
rechts und die Aushoéhlung des Schutz
paragraphen 78a.

Die Jugend der IG Metall ist mit der
Entscheidung des DGB-Bundesvor-
stands nicht einverstanden, der nicht
bereit war, die Forderung nach einer
Jugend- und Ausbildungsvertretung in
seineg Novellierungsvorsteliungen zum
Betriebsverfassungsgesetz  aufzuneh-
men. Damit wirden die vielfaltigen be-
trieblichen sowie liberbetrieblichen Ak
tivitdten der 1G-Metall-Jugend zur Auf-
rechterhaltung einer gemeinsamen in-
teressenvertretung aller Jugendlichen
und Auszubildenden sowie zur Proble-
matisierung der Forderung an den Ge-
setzgeber neutralisiert, zumindest aber
stark beeintrachtigt.

Die Zahl der jugendlichen Mitglieder
hat sich im Laufe des vergangenen
Jahres von 476 384 auf 450670 verrin-
gert. Hierfiir wurden verschiedene
Griinde angefihrt, so auch die Nicht-
Ubernahme nach der Ausbildung. Die
Jugend der IG Metall macht sich Ge-
danken, wie jungen Arbeitslosen, die
noch keine Méglichkeit hatten, Mitglied
der Gewerkschaft zu werden, die Orga
nisation gedffnet werden kann. Dazu
sei allerdings eine Satzungs&nderung
notwendig.

Der JugendausschuB der 1G Metall
stellte am 16. Januar ein jugendpoliti-
sches Programm zur Diskussion, das
auf der Jugendkonferenz in Bblingen
verabschiedet werden soll. H. Sch.
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Priifsteine des DGB
zur Bundestagswahl

Am 12. Januar hat der DGB-Bundesvorstand vier Wah!priif-
steine zur Bundestagswahl beschlossen. Sie sollen als Me8-
1atte an die politischen Parteien und ihre Kandidaten ange-
legt werden. Mit diesen Wahlpriifsteinen, die am 18. Januar
auf einer DGB-Pressekonferenz der Offentlichkeit iibergeben
wurden, wird ein Mitgliederauftrag erfiillt. DGB-Vorsitzen-
der Ernst Breit erkldrte zu den Wahlpriifsteinen, die wir zu-
sammen mit den Forderungen des DGB zur Bundestagswah
am 6. Mirz dokumentieren, u. a.: ,,Die Priifsteine kénnen und
sollen den Arbeitnehmern die Wahlentscheidung nicht abneh-
men. Dennoch werden sie zweifellos ein Beitrag zur politi-
schen Wiltensbildung in unserem Land sein.*

Forderungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zur Bundestagswahi
am 6. Madrz 1983

Die Arbeit des Deutschen Gewerkschaftsbundes und seiner
Gewerkschaften ist auf die Sicherung und Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer gerichtet.
Unabhiangig von der parteipolitischen Meinung des einzelnen
Gewerkschaftsmitglieds findet in der Einheitsgewerkschaft
eine eigenstandige Willensbildung statt, die die gemeinsamen
interessen aller Arbeitnehmer zum Ausdruck bringt.

Schrittweise Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft
werden von den Gewerkschaften auf unterschiedlichen Wegen
verfolgt: Einen Schwerpunkt gewerkschaftlichen Handelns
bildet die direkte Auseinandersetzung mit den Arbeitgebern
und ihren Verbanden. Hier setzen die Gewerkschaften ihre un-
mittelbaren Handlungs- und Durchsetzungsmaéglichkeiten ein.
Ein anderer Schwerpunkt gewerkschaftlichen Handelns liegt
im politischen Bereich. Hier verfiigen die im Deutschen Ge-
werkschaftsbund zusammengeschlossenen Gewerkschaften fe-
diglich Gber mittelbare Durchsetzungsméglichkeiten. Mit ihren
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Forderungen und Vorschlagen an politische Parteien, Parla-
mente und Regierungen bringen sie die Arbeitnehmerinteres-
sen in den staatlichen WillensbildungsprozeB ein. Die Forde-
rungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur Bundestags-
wahl 1983 sollen den Arbeitnehmern helien, ihre Wahlentschei-
dung vorzubereiten.

Die Bundestagswah| 1983 steht ganz im Zeichen der schwer-
sten Weltwirtschaftskrise seit Bestehen der Bundesrepublik.
Die Arbeitslosigkeit hat ein bisher unvorstelibares Ausmaf er-
reicht. Sie bedroht nicht nur die Existenzgrundtage der Betrof-
fenen; sie schirt auslanderfeindliche Tendenzen und gefahr-
det so das Ziel der Integration der ausldndischen Arbeitneh-
mer und ihrer Familien; sie stellt auch die gesamte wirtschaft-
liche und gesellschatftliche Ordnung in Frage und néhrt Zwei-
fel am demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Die Bekamp-
fung der Arbeitsiosigkeit muB deshalb das oberste innenpoliti-
sche Ziél aller politisch Verantwortlichen in unserem Staat

sein.

Die anstehenden wirtschaftlichen und sozialen Probleme
kénnen .ohne die Ausweitung der Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer nicht bewaltigt werden. Deshalb wird die Forde-
rung nach Demokratisierung der Wirtschaft fir die Gewerk-
schaften in den kommenden Jahren einen hohen Stellenwert

hesitzen.

Die wachsende Arbeitslosigkeit fithrt zu Steuerausfillen und
zu Mehrausgaben bei den sozialen Aufgaben des Staates. So-
ziale Sicherheit ist unverzichtbarer Bestandteil des demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaats. Deshalb darf es auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten keinen Rickzug des Staates
aus seiner Verantwortung geben. Die Lasten der Wirtschafts-
krise milssen sozial gerecht verteilt werderi.

Ohne Frieden ist alles andere nichts, Deshalb muB die Siche-
rung des Friedens und die Fortfihrung der Entspannungspoli-
tik das vorrangige Ziel der internationalen Politik sein.

Kampf gegen die Arbeitslosigkeit, Demokratisierung der Wirt-
schaft, soziale Sicherheit und Gerechtigkeit, Frieden und Ent-
spannung — diese vier Wahlpriifsteine sind die zentralen For-
derungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes, deren Erfil-
lung heute von hervorragender Bedeutung fir den Schutz ele-
mentarer Arbeitnehmerinteressen und fir die soziale Fortent-
wicklung von Wirtschaft und Gesellschaft ist.

Die politischen Parteien sind aufgefordert, zu diesen Forde-
rungen der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften Stellung
zu beziehen. Der Deutsche Gewerkschaftsbund erwartet, daB
alle Arbeitnehmer von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen. Er
ruft alle Mitglieder der Gewerkschaften auf, die politischen
Parteien und ihre Kandidaten an den Wahipriifsteinen zur
Bundestagswahl 1983 zu messen.

Prifstein 1
Kampf gegen die Arbeitslosigkeit

Massenarbeitslosigkeit und Wirtschaftskrise sind zu einer Be-
drohung unserer gesamten gesellschaftlichen Ordnung gewor-
den. Daher miissen die Anstrengungen nachhaltig verstarkt
werden, die Vollbeschaftigung wiederherzustellen und dauer-
haft zu sichern. In- und auslandische Erfahrungen zeigen:
Konservative Rezepte kénnen die Vollbeschéftigung nicht wie-
" derherstellen. Im Gegenteil: Uberzogene Sparbeschlisse bei
den offentlichen Haushalten, Einschnitte in das soziale Netz,
Steuerentlastungen fiir Unternehmen und Bezieher hoher Ein-
kommen sowie Lohnpausen sind unsozial und verschéarfen die

Wirtschafts- und Finanzkrise. .
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Die Privatisierung offentlicher Dienstleistungen vernicht?t Ar-
beitsplatze und beeintriachtigt die Lebensqualitat aller Birger.
Notwendig sind vielmehr gezielte staatliche MaBnahrr.\en zur
Beschleunigung des qualitativen Wachstums, eine geZIe_Ite Ar-
beitsmarktpolitik, eine soziale Beherrschung des technischen
Wandels und Arbeitszeitverkiirzungen.

Der DGB fordert zur Beschleunigung
des qualitativen Wachstums:

B Die Investitionsausgaben in Bund, Landern und Gemeinden
milssen steigen, damit die beidngstigende konjunkturelle Tal-
fahrt nicht verstarkt wird.

1 Dariiber hinaus ist ein zusatzliches mittelfristiges Programm
fiir Zukunftsinvestitionen in einem Umfang von jahriich minde-
stens 10 Milliarden DM notwendig, um die Wettbewerbstahig-
keit unserer Wirtschaft zu erhalten und die Arbeits- und Le-
bensbedingungen zu verbessern.

Beispiele fiir verstarkte Offentliche Investitionen in gesell-
schattlich wichtigen Bereichen sind:

B Energiecinsparung, Sicherung vorhandener und Erschlie-
Bung neuer Energiequellen,

&3 sozialer Wohnungsbau, sozial orientierte Wohnungsmoderni-
sierung, Verbesserung der Wohnumweit und Stadtentwickiung,
Ausbau des odffentlichen Personennahverkehrs,

& Luftreinhaltung, Sanierung von Flissen und Seen und Ab-
fallbeseitigung. Umweltschutz schafft Arbeitsplétze.

B Beschaftigungswirksame Férder- und StrukturmaBnahmen in
strukturschwachen Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit.

Der DGB fordert eine aktive
und vorausschauende Arbeitsmarktpolitik:

Die MaBnahmen zur Schaffung von Arbeitsplatzen und zur
Forderung der beruflichen Qualifikation der Arbeitnehmer ein-
schlieBlich der Rehabilitation miissen wesentlich ausgeweitet
werden. Besondere Anstrengungen sind bei der Bekampfung
der Jugendarbeitslosigkeit erfordertich. Dazu muB insbesonde-
re das Angebot an qualifizierten Ausbildungsplatzen erhdht
werden. Die Unternehmen sind zu verpflichten, auszubilden
oder ein¢ Ausbildungsabgabe zu entrichten. Die 6ffentliche
Hand muf} sich starker an der Finanzierung auBerbetrieblicher
Ausbildungsstatten beteiligen.

Es muB ein quantitativ und qualitativ ausreichendes Angebot
an berutlicher Fortbildung und Umschulung gewihrleistet wer-
den. Die EingliederungsmaBnahmen fir Frauen in das Er-
werbsleben sind zu verbessern. Notwendig ist auch, daB die
Einschrankungen beim Arbeitslosengeld durch Verringerung
der Bemessungsgrundlage, die Verschirfung der Anspruchs-
voraussetzungen zum Bezug von Arbeitslosengeld und die
Verringerung der Unterstiitzung wihrend beruflicher Rehabili-
tation riickgangig gemacht werden.

Der DGB fordert zur sozialen Beherrschung
des technischen Wandels:

B Die Forschungs- und Technologiepolitik ‘darf nicht allein auf
MaBnahmen zur Verbesserung der Wettbewerbsposition der
Wirtschaft und zur Erleichterung oder Beschleunigung des
strukturellen Wandels ausgerichtet werden. Sie muf gleichzei-
tig die Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Arbeitneh-
mer zum Ziel haben. Das Forschungsprogramm zur Humani-
sierung der Arbeit muB ausgebaut werden.

B Dig Entwicklung und Einfiihrung neuer Kommunikations-
techniken muB sozial kontrolliert werden. Die Kommerzialisie-

" rung etektronischer Medien muf3 verhindert werden.

. Bei dgr Einfihrung neuer Technologien sind die Arbeitneh-
mer und ihre Gewerkschaften rechtzeitig zu beteiligen.

Der DGB fordert zur Reform des Arbeitszeitrechts
und zur Verkiirzung der Lebensarbeitszeit:

Bl Die l}rbeitszeitordnung aus dem Jahr 1938 ist unverziglich
durch ein Arbeitszeitgesetz zu ersetzen, das den geltenden

Tarifvertragen Uber die wochentliche Arbeitszeit Rechnung
tragt. Die Zuldssigkeit von Mehrarbeit ist auf Ausnahmefalie zy
beschrénken.

1 Die Lebensarbeitszeit muB3 durch die Herabsetzung der fle-
xiblen Altersgrenze auf 60 Jahre ohne versicherungsmathemati-
sche Rentenabschldge verkiirzt werden. Dariiber hinaus ist ein
friheres Ausscheiden aus dem Arbeitsleben durch tarifvertrag-
liche Regelungen mit Hilfe entsprechender gesetzlicher MaB-
nahmen zu erméglichen.

Der DGB fordert zur Vermdgensbildung:

Gesetzliche Mafnahmen zur Vermdgensbeteiligung der Arbeit-
nehmer dirfen nicht im Widerspruch zu dem Ziel stehen, die
Volibeschaftigung wiederherzustellen. Sie diarfen deshalb die
Durchsetzung der Arbeitszeitverkiirzung nicht behindern und
nicht zu einer zuséatzlichen Belastung der offentlichen Haus-
halte durch steuerliche Beglnstigungen fuhren. Sie mudssen
sich auf die Arbeitnchmer, insbesondere auf die Bezieher klei-
nerer und mittlerer Einkommen konzentrieren und durch die
Tarifvertragsparteien gestaltbar sein.

Der DGB fordert zur Finanzierung
der beschiftigungspoiitischen MaBnahmen:

I3 Krisenbedingte Steuer- und Beitragsaustalle sowie der Zu-
schulbedarf der Bundesanstalt fir Arbeit mlssen durch hohe-
re Nettokreditaufnahme gedeckt werden.

® Ab einem zu versteuernden Jahreseinkommen von 60 600/
120 000 DM (Alleinstehende/Verheiratete) ist eine Ergénzungs-
abgabe in Héhe von 6 Prozent der Steuerschuld einzufihren.

B Zur Finanzierung der Bundesanstalt fir Arbeit ist ein Ar-
beitsmarktbeitrag einzufihren, der von allen Erwerbstatigen
entsprechend der Hohe ihres Einkommens zu entrichten ist.
Der auf die Arbeitnehmer entfallende Betrag ist zur Halfte von
den Arbeitgebern zu tragen.

1 Globale Steuergeschenke fir Unternehmer sind zu unterlas-
sen, denn sie fuhren nicht zu mehr Investitionen.

B Auf allgemeine Steuersenkungen ist zu verzichten. Sie
verringern dle Moglichkeiten des Staates, MaBnahmen zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit zu finanzieren.

21 Weitere Finanzierungsquellen fir beschiftigungssichernde
Ausgaben miissen durch Umschichtungen innerhalb der of-
fentiichen Haushalte erschlossen werden. Hierbei ist auch der
Verteidigungshaushalt einzubeziehen.

B Zusétzliche Finanzierungsguelien miissen schlieBlich durch
verstirkte Bemiihungen um mehr Steuergerechtigkeit geschaf-
fen werden. Dazu gehéren die weitere Einschrankung iber-
hohter Verlustzuweisungen durch Abschreibungsgeschafte, die
energische Beitreibung von Steuerriickstinden, eine ent-
schlossene Bekdmpfung von Steuerhinterziehung und Subven-
tionsschwindel und die unverziigliche Verabschiedung des
vorliegenden Entwurfes fir ein zweites Gesetz zur Bekdmp-
fung der Wirtschaftskriminalitat.

Prifstein 2

Demokratisierung der Wirtschaft

Zum Schutz der elementaren Arbeitnehmerinteressen und zur
sozialen Fortentwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft sind
gerade in einer Phase verstarkten technologischen Wandels
die Sicherung der Tarifautonomie und der Ausbau der Mitbe-
stimmung unerlaslich. Die Freiheit zum AbschluB von Tarifver-
tragen fir die Sicherung und Verbesserung der wirtschaftli-
chen und sozialen Lage der Arbeitnehmer ist zu sichern, den
Tendenzen, Lohnleitiinien einzufiihren, ist Einhalt zu gebieten.
Eine wirksame Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeits-
platz, in Betrieben und Verwaltungen, in privaten und 6ffent-

lich-rechtiichen Unternehmen sowie in der Gesamtwirtschaft
muB die politische Demokratie ergianzen. Sie kann eine auf

die Wiederherstellung der Vollbeschiftigung zielende Politik
wirksam unterstitzen. :

e

per DGB fordert zur Tarlfautonomie:

g Angritfe auf die Tarifautonomie sind abzuwehren. Dazu ge-
hort auch der Kampf gegen die Aussperrung mit dem Ziel ih-
res generellen Verbots.

g Das Streikrecht darf nicht auf kaltem Wege unterlaufen wer-
den konnen. Der Einsatz von Beamten auf bestreikten Arbeits-
platzen der Arbeiter und Angesteliten des offentlichen Dien-
stes wird abgetehnt.

Der DGB fordert zum Arbelts- und Dienstrecht:

@ Fir alle Beschaftigten des offentlichen Dienstes ist ein nach
einheitlichen Grundsé&tzen gestaitetes Personairecht zu schaf-
fen. Dies darf nicht mehr nach den herkdmmlichen Beschéfti-
gungsgruppen in Angestelite, Arbeiter und Beamte unterschei-

den.
Der DGB fordert zur Mitbestimmung:

B Betriebs- und Personalrdte mussen bei allen wirtschaftli-
chen, sozialen und personellen Entscheidungen — einschlieB-
lich der Personalplanung, der Organisation, des Datenschut-
zes und der Personalinformationssysteme — ein Mitbestim-
mungsrecht erhaiten,

g Eine bessere soziale Kontrolle der technologischen Ent-
wicklung erfordert die Erweiterung der Rechte der Gewerk-
schaften in Betrieben, Verwaltungen und Unternehmen. Die
Méglichkeiten fir eine tarifvertragliche Ausgestaltung der Mit-
bestimmung sind zu verbessern.

H Sonderrechte flir leitende Angestellte sind nicht gerechtfer-
tigt. Versuche, Sprecherausschiisse fiir leitende Angestelite in
der Betriebsverfassung zu verankern, missen abgewehrt wer-
den.

B Die Montanmitbestimmung ist durch eine Ausweitung auf
die gesamte Wirtschaft dauerhaft zu sichern. Alle Groflunter-
nehmen missen deshalb paritdtisch besetzte Aufsichtsorgane
und Arbeitsdirektoren entsprechend dem Gesetzentwurf des
DGB vom Oktober 1982 erhalten. Die Moglichkeiten zur Aus-
héhlung der Mitbestimmung durch autonome Beschlusse der
Anteilseigner sind zu unterbinden.

B Auch offentlich-rechtliche GroBunternehmen missen paritéa-
tisch besetzte Aufsichtsorgane und Arbeitsdirektoren erhalten,
wobei die Verantwortung der parlamentarischen Korperschaf-
ten zu wahren ist.

B Die Publizitatspflicht tir Unternehmen ist mit dem Ziel
einer verstarkien wontrofle wirtschasthcher Macnt neu 2u
ordnen. Das Bilanzrichtliniengesetz ist unverzuglich zu ver-

abschieden.

® Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist zu
verwirklichen. Dazu sind in Bund und tandern sowie auf re-
gionaler Ebene parititisch besetzte Wirtschafts- und Sozialrate
zu errichten,

B Die paritatische Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
Handwerkskammern mufB eingetihrt, die Wahlordnung noch
vor den Handwerkskammerwahlen 1984 reformiert werden.

Priifstein 3

Soziale Sicherheit und Gerechtigkeit

Die Wirtschafts- und Beschaftigungskrise verursacht zuneh-
mende Finanzierungsschwierigkeiten bei den Systemen der
sozialen Sicherung. Deshalb miissen ihre Grundiagen durch
eine aktive Beschaftigungspolitik gesichert werden. Die Syste-
Me der sozialen Sicherung miissen mit dem Ziel umstruktu-
fiert werden, das Erreichte zu sichern und die strukturellen
Probleme der einzelnen Bereiche zu Isen. Die zukinftige So-
Zialpolitik muB mehr auf Vorbeugung im Gesundheitswesen,
groBere Verteilungsgerechtigkeit und groBere Effektivitat aus-
gerichtet werden. Die Sozialpolitik darf sich nicht auf die An-
Passung der Ausgaben an sinkende Einnahmen beschranken.

Die Finanzprobleme des Staates und der Sozialversicherungs-
trager dirfen nicht als der willkommene Vorwand zur Demon-
tage der Systeme der sozialen Sicherung und zur Umvertei-
iung von unten nach oben dienen.

Der DGB fordert im Bereich der Altersversorgung:

B Die Altersversorgung muB ausreichen, den erreichten Le-
bensstandard zu sichern. Die bruttolohnbezogene Rente muB
— bei Beachtung einer gleichgewichtigen Entwicklung der
Einkommen zwischen Arbeitnehmern und Rentnern — erhal-
ten bleiben.

B Die Grundlagen fiir die Leistungen sowie fiir das Aufbringen
der Mittel in den verschiedenen Altersversorgungssystemen
sind fortschrittlich zu harmonisieren.

B Die Rentenanspriiche diirfen bei einer vorzeitigen Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit nicht beeintrachtigt werden.

B Der eigenstindige Renten- bzw. Pensionsanspruch der Frau
muf} ausgebaut werden.

& Bei der Bemessung des Rentenanspruchs sind Zeiten der
Kindererziehung und Pflege von pflegebedirftigen Angehdri-
gen angemessen zu beriicksichtigen. .

B Das Rentenrecht fiir Hinterbliebene ist neu zu ordnen. Die
Rentenleistungen miissen ausreichen, um den gemeinsam er-
reichten Lebensstandard auch fir den hinterbliebenen Ehe-
partner zu sichern.

Der DGB fordert im Bereich der Gesundheitssicherung:

B Die Arbeitnehmer miissen vor arbeitsbedingten Krankheits-
und Unfallgefahren geschiitzt werden. Alle arbeitsbedingten
Erkrankungen sind in die gesetzliche Unfallversicherung ein-
zubeziehen. Haufigkeit und Schwere von derartigen Erkran-
kungen und Unfallen sind zu veréffentlichen und betriebsiber-
greifend auszuwerten. Die Ursachenforschung ist zu verstér-
ken.

B Die Gesundheitsvorsorge und die MaBnahmen zur Krank-
heitsfriherkennung sind auszuweiten.

B Die beschlossenen Selbstbeteiligungsregeiungen — vor al-
lem bei Krankenhausbehandlungen, Kur- und Rehabilitations-
maBnahmen — sind wieder abzuschatfen.

@ Die Versicherungspflichtgrenze der Krankenversicherung ist
zu beseitigen.

B Fiir gemeinsame Aufgaben der Sozialversicherung sind Ar-
beitsgemeinschaften zu schaffen. Fur Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung ist ein gemeinsamer und unabhangi-
ger sozialdrztlicher Dienst einzurichten.

Der DGB fordert im Bereich der Famlilienférderung:

Das Mutterschutzgesetz muB3 verbessert werden.

g Nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes soll ein Elternurlaub
2ur Erziehung des Kindes in-den ersten drei Lebensjahren —
unter Aufrechterhaltung des Arbeitsverhéitnisses — gewahrt
werden.

B Die Kindergeldregelung muf} darauf abzielen, allen Kindern
die gleichen Entwicklungs- und Entfaltungschancen zu ge-
wahrieisten. Steuerliche Kinderfreibetrage und das sogenannte
Familiensplitting, die hdhere Einkommen stérker beginstigen,
sind apzuennen.

Die Streichung der Ausbildungstérderung fiir Schiiler und
die Umstellung der Ausbildungsférderung fiir Studenten aut
Dariehen sind zuriickzunehmen.
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Der DGB fordert im Bereich

des sozialen Miet- und Bodenrechts:

B Menschenwiirdiges und gesichertes Wohnen darf nicht
durch Uberleitung der gesamten Wohnungswirtschaft in das
System der sogenannten freien Marktwirtschaft gefidhrdet wer-
den.

B Staffelmieten im Wohnungsbestand, die Aushéhlung des
Vergleichsmietenprinzips und ahnliche AnstéBe zu Mieterhd-
hungen miissen riickgdngig gemacht werden. Der Mieter-
schutz ist in seiner bewahrten Form aufrechtzuerhalten.

B Die soziale Bindung o6ffentlich geférderter Wohnungen muB
bestehen bleiben. Der soziale Wohnungsbau muB starker und
stetiger als bisher gefordert werden und der Versorgung brei-
ter Schichten der Bevélkerung dienen. Auslandische Arbeit-
nehmer und ihre Familien sind dabei angemessen zu beriick-
sichtigen.

B Ein sozial verpflichtetes Bodenrecht muB die Spekulation
verhindern. Die Anderung des Grunderwerbsteuersatzes von 7
auf 2 Prozent bei Wegfall der bisherigen Steuerbefreiungen
muB riickgdngig gemacht werden. Sie begiinstigt die Kaufer
teurer Immobilien.

Prifstein 4

Frieden und Entspannung

Die Birger unseres Landes sorgen sich immer mehr um die Si-
cherung des Friedens. Sie fiihlen sich bedroht durch das an-
haltende Wettriisten sowie durch die Politik der Starke und
Konfrontation, die weltweit immer noch verfolgt wird. Gleich-
zeitig wachsen mit den steigenden Ristungsausgaben die
wirtschaftlichen und sozialen Belastungen, die vor allem die
Arbeitnehmer in allen Teilen der Welt zu tragen haben. Die Si-
cherung des Friedens muB das vorrangige Ziel der internatio-
nalen Politik sein. Denn Frieden ist die elementare Vorausset-
zung fir den wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Fort-
schritt und fiir die Schaffung einer menschenwiirdigen Welt.
Deshalb verurteilt der DGB jede Art von Aggression und un-
terstitzt eine Politik der Verstindigung und Zusammenarbeit
zwischen den Staaten. Er setzt sich ein fir die Verringerung
der weltwirtschaftlichen und sozialen Unterschiede zwischen
den Industrie- und Entwicklungslandern und fiir den Aufbau
demokratischer Institutionen auf internationaler Ebene.

Der DGB fordert:
B Das internationale Wettriisten muB beendet werden.

I" Die Bemiihungen um eine gleichgewichtige kontrollierte Ab-
rustung und Truppenreduzierung in Ost und West miissen ver-
starkt werden.

B Die Verhandlungen zwischen den Vereinigten Staaten und
der Sowjetunion iiber die Stationierung von Mittelstreckenra-
keten in Europa miissen ernsthaft und zugig fortgesetzt wer-
den. Alle in Europa stationierten und auf Europa gerichteten
Waffen dieser Art missen abgebaut werden. Es darf keine
Stationierung neuer Mittelstreckenwaffen in Europa geben.

W Das in der Bundesrepublik gelagerte Giftgas muB abtrans-
portiert oder vernichtet werden.

B Die Politik der Entspannung, Normalisierung und Stabilisie-
rung der Beziehungen zwischen Ost und West muB fortgesetzt
werden.

B Die Friedens- und Konfliktforschung ist finanziell zu sichern
und auszubauen.

B Das Prifungsverfahren fir Kriegsdienstverweigerer ist er-

satzlos und ohne Diskriminierung der Ersatzdienstleistenden
abzuschaffen.

B Die wirtschaftliche, soziale und politische Integration Euro-
pas muB vorangetrieben werden.

B Die wirtschaftliche und soziale Férderung der Entwicklungs-
lénder muB verstirkt werden.

B
|

,Gesamtgesellschaftliche

Verabredung” - |

Ein neues Konzept?

Am 6. Dezember 1982 war Hermann Rappe anstelle des ausge-
schledenen Karl Hauenschild auf einem auBerordentlichen Ge.
werkschaftstag der |G Chemie-Papier-Keramik in Hamburg zum
neuen Vorsitzenden gewiihit worden. Zwel Tage danach, auf
der daran anschlieBenden 3. Bundesarbeitstagung mit fast al-
len hauptamtlichen Funktiondren, hlelt Hermann Rappe ein
ausfiihrliches Grundsatzreferat. Das Thema der Bundesarbeits-
tagung: ,Gewerkschaftsarbeit unter verinderten Bedingun-
gen". Telle des Rappe-Referats verdienen deshalb besonderes
Augenmerk, well zum ersten Mal In so grundsitzlicher Welse

von gewerkschaftlicher Seite der Versuch unternommen wur-

de, die In der Krise gescheiterte Sozialpartnerschaftspolitik
aus der Schonwetterzeit des bundesdeutschen Kapitalismus
fiir dle ,verdnderten Bedingungen* des nun wieder vorherr
schenden Krisenkapltalismus neu zu definieren. Nachstehend
dokumentieren wir dle unter diesem Aspekt wesentlichen Aus-

sagen des IG-Chemle-Vorsitzenden nach der von der Presse-

stelle verbreiteten Redefassung und kommentieren sie.

.Die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit erfordert eine beschafti-

gungsorientierte Gesamtpolitik, in der die Wirtschafts-, Finanz-
und Geldpolitik, in der die Struktur-, Arbeitsmarkt- und Bil-
dungspolitik gemeinsam die Modernisierung unserer Volks-
wirtschaft, die Schaffung zukunftssicherer und humaner Ar-
beitsplatze sichern miissen.

Zur Bewaltigung der Krise reichen kurzfristige und isolierte

Einzelaktionen nicht aus. Erforderlich ist eine auBergewdhnli-
che, auf mehrere Jahre angelegte gemeinsame Anstrengung.
Gruppenegoismus, foderative Hemmnisse, Schwerfélligkeit der
Institutionen und birokratische Reibungsverluste kénnen nur
in einem groBen Anlauf iberwunden werden. Alle wirtschafts-,
finanz- und sozialpolitischen Instrumente miissen kombiniert
und koordiniert eingesetzt werden. Dazu ist es notwendig, daB
alle staatlichen Ebenen und die Tarifvertragsparteien zusam-

menwirken. Ich rufe der Offentlichkeit noch einmal in Erinne-

rung, daB die Gewerkschaften in der Vergangenheit einen gro-
Ben Beitrag zu einer Orientierung auf eine solidarische Politik
erbracht haben. Und ich fiige hinzu: Nun miissen der Staat
und die anderen gesellschaftlichen Gruppen folgen und ihrer-
seits ihre Pflicht tun. Nur wenn jeder bereit ist, seinen Beitrag
zu leisten, werden wir die Krise iberwinden kénnen.

Im Mittelpunkt einer nationalen Strategie zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit muB deshalb das Ziel stehen, zwischen allen
politisch und geselischaftlich Verantwortlichen eine gesamtge-
sellschaftliche Verabredung zustande zu bringen. Das heiBt:
Bundesregierung, Landesregierungen, Arbeitgeber und Ge-
werkschaften sowie die Deutsche Bundesbank sind gefordert,
sich auf ein gemeinsames mittelfristiges Programm zu verstén-
digen. Ich sage hier fiir die Industriegewerkschaft Chemie-Pa-
pier-Keramik, daB wir bereit sind, unseren Beitrag zu einem
solchen Versuch zu leisten. Dieses Angebot an Staat, Arbeit-
geber und Bundesbank fiir eine gesamtgesellschaftliche Ver-
abredung darf nicht mit der alten konzertierten Aktion ver-
wechselt werden . . .

Die in der neuen Bundesregierung sich offensichtlich durch-
setzenden konservativen Strategien, bei denen die politische
und moralische Verantwortung des Staates fiir einen hohen
Beschaftigungsstand in Frage gestellt wird, und die weitge-
hend auf die sogenannten Selbstheilungskrafte des Marktes
vertrauen, lehnen wir Gewerkschaften ab. Um es ganz deutlich
Zu sagen: Mit dieser beschaftigungspolitischen Grundposition
fehlen der neuen Bundesregierung alle Voraussetzungen, am
Zustandekommen der von mir vorgeschlagenen gesamtgesell-
schaftlichen Verabredung verantwortlich mitzuwirken."
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Wertlose moralische Appelle

An dieser Stelle muB man Rappes Ausfiilhrungen unterbrechen
und feststellen: Also wird es keine ,gesamtgesellschaftliche
Verabredung" geben, denn die von Rappe selbst ausgemach-
ten konservativen Strategien und Kréfte in der Kohl/Genscher-
Regierung sind im Ernst nicht daran interessiert, die Massenar-
beitslosigkeit zu beseitigen. Als exekutive Interessenvertreter
der kapitalistischen Wirtschaft und Gesellschaft diirfen sie
nicht einmal an einer derartigen Politik interessiert sein. Denn
die Massenarbeitslosigkeit und ihre kontrollierte Verstetigung
ist Bestandteil der Interessenvertretung fiir die Unternehmer-
schaft. Die Massenarbeitslosigkeit ist das ,,Angstbad", das die
Unternehmerschaft den abhéngig Beschiftigten schon lange
gewinscht hatte. Arbeitslosigkeit, soziale Unsicherheit und
selbst Armutserscheinungen brauchen die Kapitalisten, um
das Lohnniveau dricken und die Profitspannen hochtreiben zu
konnen. Allerdings, und das ist die Aufgabe der Interessenver-
treter des Kapitals in Regierung und Staatsapparat, von alle-
dem wird nur so viel gebraucht, wie zur Lohndriickerei und
Disziplinierung erforderlich ist und den Bestand der kapitalisti-
schen Wirtschaft und Gesellschaft nicht gefahrdet.

Regierungsamtliche Politik hat dafiir zu sorgen, daB die sozia-
le Entwirdigung des Volkes und daraus resultierende Span-
nungen und Konflikte auf den Umfang begrenzt werden, der
vom Kapitalismus als System verkraftet werden kann. Die Me-
dien und andere politische Handlanger sorgen indessen dafiir,
daB der Sozialismus als Alternative verketzert und tabuisiert
wird, und Meinungsforschungsinstitute versuchen mittels per-
manenter Umfragen herauszufinden, wo der Punkt liegt, an
dem das FaB der sozialen Empérung iberzulaufen beginnt,
und in welche Richtung eine ,,Radikalisierung” sich bewegt —
nach rechts oder nach links, wobei nur die nach links staat-
liche SystemsicherungsmaBnahmen bewirkt. Gegenwirtig je-
doch scheinen sich die Herrschenden so sicher im Sattel zu
wéahnen, daB sie nicht daran denken, der Umverteilung zugun-
sten der Besitzenden, der Massenarbeitslosigkeit und dem So-
zialabbau Einhalt zu gebieten. Man glaubt offensichtlich, der
Arbeiterschaft noch mehr zumuten zu kénnen.

Ein zweiter Gesichtspunkt, weshalb Rappe auf die Mitwirkung
der Regierung bei der Bekampfung der Arbeitslosigkeit nicht
zu hoffen braucht, ist der, daB sie dies mit dem Effekt ihrer
spirbaren Minderung oder Beseitigung auch gar nicht kann.
Denn Arbeitslosigkeit ist bekanntlich das zwangslédufige Er-
gebnis der kapitalistischen Wirtschaftsweise, wo jedes Unter-
nehmen fiir sich plant und handelt, aber niemand da ist, der
gesamtgesellschaftliches Planen und Verhalten erzwingt. Ab-
gesehen von Teilerfolgen, die jedoch die Arbeitsiosigkeit nicht
beseitigen, miiBte aber jede Regierung an der profitorientier-
ten Anwendung der neuen Produktionstechnologien, am aus-
landischen Konkurrenzdruck, an der riesigen inlandischen
Uberkapazitdt und zu geringer in- und auslandischer Kauf-
kraft, was die bundesdeutschen Unternehmer auf ihren Er-
zeugnissen sitzenlaBt und ihnen die Lust zum Investieren
nimmt, letztlich scheitern lassen mit ihrer Beschéftigungspoli-
tik. Diese Zwangslaufigkeiten des Systems waren es ja auch,
die es sozialdemokratisch gefiihrten Regierungen, nicht nur
in der Bundesrepublik, unméglich machten, die Arbeitslosig-
keit in den Griff zu bekommen. Und obwoh! es noch in keinem
kapitalistischen Land gelungen ist, Arbeitslosigkeit zu verhin-
dern oder — wenn sie da war — wieder zu iiberwinden, gehen
selbst fiihrende Gewerkschafter immer wieder von der lllusion
aus, daB dies machbar sei. Sie tragen auch auf diese Weise
dazu bei, die ,Marktwirtschaft" als Ursache des von ihnen
bekampften Obels gegen Kritik abzuschirmen und den Weg
fir gesellschaftliche Veranderungen oder gar sozialistische
Alternativen zu verstellen.

Rappe geht darum auch folgerichtig davon aus, daB es nur er-
forderlich sei, den guten Willen aller Beteiligten zu mobilisie-
ren, und die Arbeitslosigkeit, die kapitalistische Krise ist be-
seitigt. Das geht aber nicht einmal im Marchen. Der Gewerk-
Schaftsvorsitzende nimmt nicht zur Kenntnis, daB objektive
GesetzmaBigkeiten und uniiberbriickbare Interessengegensit-

ze der am ProduktionsprozeB Beteiligten die jetzige Situation
herbeigefiihrt haben und sie immer aufs neue herbeifiihren
miiBten, wiirde man nicht endlich die Besitzverhaltnisse und
die Entscheidungsstrukturen in Wirtschaft und Gesellschaft
grundlegend andern. Wer das nicht will, dem bleibt nur der
Ausweg, den ,sozialen Frieden” durch strikte Unterordnung
der Arbeitnehmerinteressen unter die des Kapitals zu betrei-
ben und nach Mittein und Wegen zu suchen, wie denn nun
die ,,Sozialpartnerschaft'* unter ,veranderten Bedingungen" zu
machen geht. Rappe: ,,Nur wenn jeder bereit ist, seinen Bei-
trag zu leisten, werden wir die Krise Uberwinden konnen.“
Und zu dem Zweck will er ja auch den ,Gruppenegoismus"
(eine Wortschopfung derjenigen, die noch immer Entwiirfe fiir
ein Verbandegesetz gegen die Gewerkschaften in der Schub-
lade haben) bekampfen.

Hermann Rappe setite seine Rede an der oben unterbroche-
nen Stelle wie folgt fort:

»Wir sind im Gegensatz zu diesen konservativen Strategen der
Auffassung, daB der Staat aktiv in den WirtschaftsprozeB ein-
greifen muB, um weitere Beschéftigungseinbriiche zu vermei-
den und zur Gewinnung zusatzlicher Arbeitsplatze beizutra-
gen.” — Wie das geschehen soll? Genau, wie Helmut Kohl es
auch fir nétig halt: ,,... durch eine verstarkte Forderung der
privaten Investitionen sowie den Ausbau der staatlichen Inve-
stitionen.” Dieser Forderung fiigte Rappe an die Adresse des
Staates noch weitere hinzu: Fortsetzung der Energie- und
Rohstoffeinsparung sowie der Umweltstrukturpolitik, ,staat-
liche Foérderung der Modernisierung unserer Unternehmen'
zwecks Starkung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit und
die ,Finanzierung einer umfassenden Qualifizierungsoffen-
sive'.

Ohne demokratische Kontrolle?

Taugliches und Untaugliches wurden miteinander vermischt.
Es hilft den Arbeitslosen lberhaupt nicht, wenn der Staat den
Unternehmern noch mehr Steuergelder in die Taschen schiebt
mit dem Verlangen, sie mégen doch mehr investieren und mo-
dernisieren. Taten sie es wirklich, wiirden noch mehr Arbeits-
platze wegrationalisiert.

Wenn aber Gewerkschafter den Einsatz offentlicher Mittel zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit fordern, was unter bestimm-
ten Bedingungen sinnvoll sein kann (50-Milliarden-Programm
des DGB!), dann gilt es, damit die Bedingungen der demokra-
tischen Kontrolle zu verbinden sowie die Uberfiihrung solcher
Produktionsstéatten in Gemeineigentum, die ohnehin ohne o6f-
fentliche . Gelder nicht existieren konnen. Ein gelegentlicher
Blick in das DGB-Grundsatzprogramm kdnnte fiir die gewerk-
schaftspolitischen Aussagen Hermann Rappes nutzlich sein.

Rappe wendet sich schlieBlich an die Unternehmer und pra-
sentiert ihnen seine Forderungen, um zur ,gesamtgesell-
schaftlichen Verabredung" zu gelangen, und erldutert dann,
wie der Beitrag der Gewerkschaften aussehen muBte:

.Was nun die Arbeitgeberseite angeht, so missen von ihr
ebenfalls Bedingungen erfiillt werden, wenn die von mir vor-
geschlagene gesamtgesellschaftliche Verabredung iiberhaupt
eine Chance haben soll: In dem ,Katalog der zu koordinieren-
den lohn- und tarifpolitischen Fragen' der Arbeitgeber, auch
,Tabu-Katalog' genannt, haben unsere sogenannten Sozialpart-
ner all das niedergelegt, was sie mit uns nicht vereinbaren
wollen. Ich frage mich, wie lange dieses Armutszeugnis der
Bewegungsunfihigkeit, der Tabus, der Verbote und der Tarif-
vertragsverweigerung noch existieren soll? Wer in unserer Ge-
sellschaft ,Sozialpartner' sein will, der muB seine Bereitschaft
gerade in diesen schwierigen Zeiten unter Beweis stellen. Der
muB sozial und mit Bezug auf das Gemeinwesen denken, und
vor allen Dingen muB er kompromiBfahig und zu Abschlissen
bereit sein. Ich fordere die Reprasentanten der deutschen in-
dustrie, die Herren Esser und Rodenstock, auf:

— ZerreiBen Sie lhren gesellschaftspolitisch torichten Tabu-
katalog!
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— Setzen Sie sich ernsthaft mit den zentralen Problemen aus-
einander und suchen Sie mit uns nach Lésungen im Interesse
der Arbeitslosen und der Geselischaft insgesamt!

- Setzen Sie sich mit uns an den Verhandlungstisch, denn
nur so kénnen die Probleme gelést werden!

— Nur ein Geist verantwortungsvoller Partnerschaft und die
Bereitschaft zu gesamtgesellschaftlicher Verantwortung sind
eine angemessene Voraussetzung fir das Gelingen des von
mir gemachten Vorschlags, zur Uberwindung der schweren
Krise und zur Sicherung der wirtschaftlichen, sozialen und po-
litischen Zukunft unseres Landes eine gesamtgeseilschaftli-
che Verabredung zustande zu bringen.

Ich wiederhole es noch einmal: Massenarbeitslosigkeit ist die
Schicksalsfrage der Nation. Sie kann nur in einer gemeinsa-
men Kraftanstrengung bewaltigt werden, bei der jeder seine
Verantwortung zu Ubernehmen hat. Das schiiefit aber folge-
richtig ein, dafB auch die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaf-
ten in eine solche gesamtgesellschaftliche Verabredung ihren

- Beitrag einzubringen hatten. Denn auch wir dirfen uns vor
dieser geschichtlichen Verantwortung nicht driicken. Und das
heift nichts anderes, als daB wir unsere Tarifpolitik in den
Dienst der Krisenbewaltigung stellen miissen. Ich meine damit
konkret, daB wir durchgreifende Arbeitszeitverkiirzungen im
Rahmen unserer Tarifpolitik durchsetzen miissen. Wenn wir
die Krise Gberwinden wollen, sind neben einem umfassenden
Beschiftigungsprogramm des Staates Arbeitszeitverkiirzungen
uneridBlich ...

Wir missen an dieser Stelle jedoch ehriich gegeniber uns
selbst sein. Selbst wenn ein Teil der heute fir die Finanzie-
rung der Arbeitslosigkeit bendtigten Milliarden in kiinftige Re-
gelungen einer Verkiirzung der Arbeitszeit eingebracht wird,
bleibt die Tatsache, daB Arbeitszeitverkiirzungen zusétzliche
volkswirtschaftliche Kosten verursachen, die bezahit werden
missen. Jeder, der heute noch meint, Arbeitszeitverkirzungen
— egal welcher Art — wiirden ausschliefilich von den Arbeit-
gebern bezahlt, der irrt. Arbeitszeitverkirzungen kénnen wohl
auch nur unter finanzieller Beteiligung der Arbeitnehmer im
Rahmen von Lohn- und Gehaltstarifrunden glaubhaft gefordert
und durchgesetzt werden. Und das heiBt nichts anderes, als
daB der zu verteilende Zuwachs in den nachsten Lohnrunden
abgewogen zwischen Lohn- und Gehaltserhéhung einerseits
und Finanzierung der Arbeitszeitverkiirzung andererseits gese-
hen werden muB. Jede andere Position ware unehrlich, wiirde
die Arbeitnehmer enttiuschen und die Glaubwiirdigkeit der
Gewerkschaften in Frage stellen.

lch weiB, Kolleginnen und Kollegen, daB diese Aussage fur
viele keine angenehme Botschaft ist. Aber ich fiihle mich zur
Wahrheit verpflichtet. Und es ist die bittere Wahrheit, daB
auch die Arbeitnehmer fir die Uberwindung der Massenar-
beitslosigkeit zuséatzliche Opfer bringen missen.”

Nicht genug geopfert?

Aus diesen Worten des IG-Chemie-Vorsitzenden spricht die
Bereitschaft, der Unternehmerschaft noch mehr Zugestandnis-
Se zu machen, als das ohnehin schon der Fall ist. Der Real-
lohnverlust der letzten beiden Jahre, den die gewerkschaftli-
che Tarifpolitik nicht ausgleichen konnte, der betriebliche Ab-
bau Ubertariflicher Leistungen und der staatliche Raubbau am
System der sozialen Sicherung — alles das scheint fiir Her-
mann Rappe kein ,,Opfer" der Arbeitnehmerschaft zu sein.
Oder wollte er mit der Formulierung ,,zusatzliche Opfer brin-
gen" ausdricken, daB dies alles noch nicht der Rede wert sei,
daB nach seinem Verstindnis gewerkschaftlicher Politik noch
mehr, also ,,zusitzlich” geopfert werden muf2?

© Man bedenke, daB die Arbeiter, Angesteliten und Beamten —
da ihr reales Einkommen sinkt — bereits auf den Ausgleich
der von Staat und Unternehmerschaft verfiigten Preissteige-
rungen verzichten muBten. AuBerdem verzichieten sie, ge-
zwungenermaBen, ganzlich auf einen Anteil an der gastiege-
nen Produktivitat. Alles verbleibt, anders als in friiheren Jah-
ren, ig den Taschen der Unternebmer. Und dann sagt Rappe,
als kdme er geradewegs vom Mond, es sei nur folgerichtig,

——

.daB auch die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften in eine
solche gesamtgesellschaftliche Verabredung ihren Beitrag ein.
zubringen hatten”. — Es muBte sich doch jemand finden, der
den SPD-Bundestagsabgecordneten, den Vorsitzenden des Sp.
zialpolitischen Ausschusses im Bundestag und Vorsitzenden
der {G Chemie-Papier-Keramik ma! freundschaftlich beiseite
nimmt und aufkldrt (ber alles das, was die Arbeitnehmer
schon seit Jahr und Tag opfern, obwohl die gesamtgesel
schaftliche Verabredung noch nicht besteht und die offen-
sichtlich alles noch viel schlimmer machen wirde. Vielleicht
weiB er infolge Uberlastung mit Parteiarbeit nicht mehr so
recht, wo den Arbeitnehmer und Gewerkschafter im Betrieb
der Schuh drickt.

.Folgerichtig” ist indessen nur eines: daR die Bereitschatt,
die Gewerkschaften zur , Mitverantwortung" fur das einzuspan-
nen, was diejenigen angerichtet haben, die die Mitbestimmung
abiehnen, direkt ins gewerkschaftspolitische Abseits fihrt —
weg vom Grundsatzpregramm des DGB, weg vom Selbstver-

standnis der Gewerkschaften als Kampforganisationen der Ar.

beitnehmer und weg von der gewerkschaftlichen Zielsetzung
einer Umgestaltung der Gesellschaft in der Weise, dafl endlich
Schlufl ist mit Krisen, Arbeitsiosigkeit, Wirtschaftschaos und
Verweigerung der Mitbestimmung. Auf diesem Weg extremer
Sozialpartnerschaft kann man Rappe nur einsam und allein
wandeln lassen. Gerd Siebert

ist die Repnroduktion
der Arbeitshraft
bei uns noch gesichert?

An dieser Stelle setzen wir unsere Artlkelserle zum 100. To-
destag von Karl Marx fort. Auch dieser Beitrag zelgt, wie aktu-
ell der Marxismus heute ist, besonders {iir die Arbeiter
und Gewerkschaftsbewegung. Simtliche Autoren dieser Serle
sind Mitarbeiter des Instituts fir Marxistische Studien und For-
schungen (IMSF) in Frankfurt.

Betriebsrat und Vertrauenskérperleitung von Opel in Rissels-
heim haben zu Spenden fiir die Automobilarbeiter in Detroit
aufgerufen. In dem Aufruf heiBt es: ,Wir wissen, es ist fir vie-
le von uns schwer vorstellbar, daB im reichsten Land der Erde
gerade unsere Kolleginnen und Kollegen aus den Automobil-

zentren hungern und frieren” (1), Aus diesem Satz spricht der
gesunde Menschenverstand. Fiir ihn ist es unfaBbar, daB in ei-
nem Land, das 1982 die groSte Ernte nach dem Kriege ge-
borgen hat, Hunger herrscht. Aber dieser gesunde Menschen-
verstand und die Bediirfnisse der Menschen spiefen im Kapi-
talismus kaum eine Rolle. Grundsatzlich gilt nach wie vor, was
Marx vor mehr als 100 Jahren formulierte: .Produktion von

Mehrwert oder Plusmacherei ist das absolute Gesetz dieser
Produktionsweise" (2).

Vgrhéltnisse»wie in den USA haben sich in der Bundesrepu-
b_l|k noch nicht durchgesetzt. Als Tendenz zeichnet sich aller-
dings auch bei uns eine Getiahrdung der Reproduktion der Ar-

. beitskraft ab. Zum einen infolge des Abbaus des erkampften

Lebengstandards: zum anderen aufgrund des ausbleibenden
Ausgleichs fiir die Intensivierung der Arbeitsverausgabung, die
nach Marx so wirkt wie eine Verlangerung der Arbeitszeit.

Seit Mitte der 70er, verscharft in den 8Qer Jahren, gerat unser
Lebensstandard in dreierlei Weise unter Druck:
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® Der Anstieg der RealiShne wurde immer schwicher; seit
1980 sinken sie. In den letzten drei Jahren sind sie im Ver-
gleich zu 1979 um 4.3 Prozent zuriickgegangen und liegen ge-
genwartig auf dem Niveau von 1978 (siche NACHRICHTEN 11/
1982).

@ Die staatlichen Transferleistungen verringern sich, obwohl
die Lohnabzlge daflr sowie die offentlichen Preise und Ge-
biihren weiter wachsen.

© Es findet eine Umverteilung der Haushaltsausgaben in Rich-
tung hoherer Ausgaben flUr den Grundbedarf statt. Allein fir
Miete und Energie (einschlieBlich Benzin) muBten die mittle-
ren Arbeitnehmerhaushalte nach der amtlichen Statistik 1978
24 Prozent und 1981 bereits 26,8 Prozent ihrer Haushaltsaus-
gaben tatigen (3).

Dabei missen wir uns klar dariiber sein, da8 die Reallohnsen-
kungen der letzten drei Jahre und die vielféitigen ,,Einschnitte
in das soziale Netz" fur die herrschende Klasse unseres Lan-
des gerade erst begonnen haben. Es gibt im Kapitalismus kei-
ne Errungenschalt der Lohnabhangigen, die ein- fir allemal
sicher ist. Verdndert sich das ,Kréfteverhalinis der Kampfen-
den” (Marx) zugunsten der Herrschenden, dann werden er-
kampfte okonomische und soziale Verbesserungen wieder
rickgdngig gemacht.

In der gegenwartigen Periode hat sich aufgrund einer Millio-
nen umfassenden Reservearmee sowie einer Furcht und
Schrecken verbreitenden Arbeitsplatz-Vernichtungs-Technologie
das Krafteverhaltnis zugunsten der Unternehmer verschoben.
DaB sich die Fraktion des Kapitals, die bereits in dieser Lohn-
runde eine , Null-Losung” (als Vorbereitung {ir Bruttolohnsen-

~Das Maximum des Prolits ist daher begrenzt durch das
physische Minimum des Arbeitsiohnes und das physische
Maximum des Arbeitstages. Es ist klar, daB zwischen den
beiden Grenzen dieser Maximalprotite eine unendliiche
Stufenleiter von Variationen moéglich ist. Die Fixierung ihres
faktischen Grades erfoigt nur durch das unauthorliche
Ringen zwischen Kapital und Arbeit, indem der Kapitalist
sténdig danach strebt, den Arbeitslohn auf sein physisches
Minimum zu reduzieren und den Arbeitstag bis zu seinem
physischen Maximum auszudehnen, wdhrend der Arbeiter
stédndig in die entgegengesetzte Richtung drickt. Die Frage
{6st sich aut in die Frage nach dem Kréfteverhéltnis der
Kdmptenden." )

(Marx-Engels-Werke, Bd. 16, S. 149)

kungen wie in der Endphase der Weimarer Republik) noch
nicht durchsetzen konnte, ist kaum in 6konomischer Einsicht,
sondern im nahen Wahltermin begrindet. Wunschtraum der
Kapitalisten bleiben Arbeiter, die moglichst umsonst arbeiten.

Oas ist eine Grenze der Arbeiteridhne ,im mathematischen
Sinn, stets unerreichbar, obgleich stets annaherbar. Es ist die
bestdndige Tendenz des Kapitals, sie auf diesen nihilistischen
Standpunkt herabzudriicken” (4). DaB diese Unternehmerstra-
tegie krisenverschirfend wirkt und die Arbeitslosigkeit hoch-
treibt, wurde bereits im vorangegangenen Aufsatz dieser Reihe
gezeigt (siehe Goldberg, NACHRICHTEN 1/83).

Neben den Gefahren fiir die Reproduktion der Arbeitskraft, die
sich aus ihren aktuellen Verkaufsbedingungen ergeben, treten
die, die eine Folge ihrer Vernutzung im ArbeitsprozeB sind.
Die Intensivierung der Arbeit — die ,dichtere Ausfiitlung der
Poren der Arbeitszeit”, die .Zusammenpressung einer grofe-
ren Masse Arbeit in eine gegebene Zeitperiode” (5) spielt da-
bei eine bedeutende Rolle. Die Arbeit kann vor allem durch
die Steigerung des Arbeitstempos, die Erhéhung der Zahl der
Zu bedienenden Maschinen, die arbeitsorganisatorische Straf-
fung des Produktionsablaufs und die Verschérfung disziplina-
rischer und KontrollmaBnahmen verdichtet werden.

Dieser ProzeB hat sich in der Krise nicht verlangsami, son-
dern — wie die steigende Rate der Frihinvaliditat zeigt — be-
schleunigt. Die negativen Folgen der Zunahme der Zahi ,ver-
schleppter Krankheiten, der Rickgang der Kuren usw. wer-

den erst in den kommenden Jahren sichtbar. Der Kampf um
die Verkirzung der Arbeitszeit ist also nicht nur unter dem
Gesichtspunkt des Abbaus der Arbeitslosigkeit zu sehen: Kiir-
zere Wochenarbeitszeiten sind als Ausgleich der Arbeitsinten-
sivierung in der Vergangenheit notwendig, wenn sich die Re-
produktionsbedingungen der Arbeitskraft nicht weiter ver-
schlechtern sollen. Der Kampf um die Sicherung der Realléh-
ne und die Verkdrzung der Arbeitszeit sind zugleich das wich-
tigste Mittel, um Arbeitsplatze zu erhalten und neue zu schaf-
fen, Verhiltnisse wie in den USA zu vermeiden.

Wer meint, daB dies ohne Kampf, im ,sozialpartnerschaftli-

chen Einvernehmen' durchzusetzen ist, irrt. ,,Solange der -

Lohnarbeiter Lohnarbeiter ist, hangt sein Los vom Kapital ab.

Das ist die vielgeriihmte Gemeinsamkeit des Interesses von

Arbeiter und Kapitalist' (6). Eberhard Dahne

1 Unsere Zeit, 22. 1. 1983.

2 Das Kapital, Erster Band, Marx-Engels-Werke, Bd. 23, S. 647.

3 Berechnel nach: Statistisches Bundesamt, Fachserie 15, Einnahmen und
Ausgaben ausgewdhliter privater Haushalte 1981, S. 15.

4 Kart Marx, Das Kapital, Erster Band, a.a.0., S. 626.

5 Karl Marx, Das Kapital, Erster Band, a.a.0., S. 432.
6 Karl Marx, Lohnarpeit und Kapital, Marx-Engels-Werke, Band §, S. 411,

Ziel Verkirzung
der YWochenarbeitszeit

Der Vorstand der IG Metall hat aut seiner Ludwigsburger
Klausurtagung im September 1982 beschlossen, in der Tarifpo-
litik neben der Sicherung der Realeinkommen der Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit bei vollem Lohnausgleich Vorrang ein-
zurdumen, Aus dem ersten Argumentationspapier des Vorstan-
des der IG Metall zum Themenbereich Arbeitszeitverkiirzung
dokumentieren wir Teile, die sicherlich fiir alle Gewerkschafter
von Interesse sein diirften: ’

Forderung der IG Metall:

Verkiirzung der Wochenarbeitszeit

Jedes Forderungskonzept zur Arbeitszeitverkiirzung muB dar-
auf ausgerichtet sein, die Wirkungen der Arbeitszeitverkiirzung
fir Humanisierung und Beschéftigung maglichst umfassend zu
sichern und eine moglichst groBe Tragfahigkeit in der Organi-
sation zu gewadhrleisten. Dafiir stehen theoretisch mehrere
Forderungsméglichkeiten — entsprechend der tarifpolitischen
EntschlieBung des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages — zur
Verfigung. Die 1G Metall halt grundsatzlich alle Formen zur
Verkirzung der Arbeitszeit durch Tarifvertrag fiir méglich.

Konkrete Forderungsmdglichkeiten
zur Arbeitszeitverkiirzung

Seit der Klausurtagung des Vorstandes im September 1981
wurden Lebens- und Wochenarbeitszeitverklirzung, Tarifrente
und 35-Stunden-Woche ais Formen der Arbeitszeitverkiirzung
zur Diskussion und Entscheidung gestelit. in einem Meinungs-
bitdungsprozeB, der (iber mehr als ein Jahr ging, konnten die
Vor- und Nachteile der verschiedenen Formen der Arbeitszeit-
verkiirzung umfassend diskutiert werden. In einem Entschei-
dungsproze vom Juni bis September 1982 hat der Vorstand
aus folgenden Griinden der Verkirzung der Wochenarbeitszeit

den Vorrang gegeben:

® Die Verkirzung der Lebensarbeitszeit ware zwar populéar
und tragfahig als Ziel qualitativer Tarifpolitik. Eine Mobilisie-
rung fiir diese Forderung hétte keinerlei Schwierigkeiten be-
reitet. |hre Beschaftigungseffekte sind jedoch auBerst be-
grenzt, weil mit ihr nur ein geringes Volumen an Verkirzung
der Arbeitszeit verbunden ware. Die Humanisierungseffekte
kommen zundchst nur den sofort davon betroffenen alteren
Arbeitnehmern zugute. :

© Demgegeniber bedeutet die Realisierung der 35-Stunden-
Woche eine wesentlich griBere Verklrzung der tariflichen Ar-
beitszeit vom Volumen her (12,5 Prozent). Damit sind auch -
entsprechend groBere Beschéftigungseffekte verbunden, Die
Wirkungen fur die Humanisierung der Arbeit kommen allen Ar-
beitnehmern zugute.
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© Die Forderung der 35-Stunden-Woche ist seit 1977 in den
tarifpolitischen EntschlieBungen ausdriicklich genannte Ziel-
setzung der |G Metall. Sie ist Teil des Aktions- und Grund-
satzprogrammes des DGB und aut dem BundeskongreB des
DGB in Berlin im Mai 1982 erneut bekraftigt worden.

© Die Festlegung auf eine Form der Arbeitszeitverkirzung er-
moglicht die geschlossene Ausrichtung auf ein tarifpoliti-
sches Ziel, erleichtert die Mobilisierung und erschwert es den
Metallarbeitgebern, von vornherein eine thnen genehme Form
der Arbeitszeitverkiirzung aus einem breit angelegten Forde-
rungsspektrum auszuwahlen.

© Die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit und die Entscheidung
{iber den Beginn des Rentenalters sind schiieBlich auch klas-
sisches Feld sozialpolitischer Gesetzgebung und entsprechen-
der gewerkschaftlicher Forderungen. Die 1G Metall bekraftigt
daher ihre Forderung an Parteien, Parlamente und Regierun-
gen, sozialpolitische Initiativen zur Herabsetzung der Alters-
grenze auf gesetzlichem Wege zu ergreifen. Gerade der Staat
muB durch aktive Beschattigungspolitik und Verkirzung der
tebensarbeitszeit einen entscheidenden Beitrag zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit und zur Humanisierung leisten.

Griinde fiir die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit

© Die 1G Metall fordert die Verkiirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit gerade auch unter den heutigen Arbeitsbedingungen
aus humanitiren Grinden. Belastungen und StreB am Arbeits-
ptatz nehmen zu. Immer mehr Arbeitnehmer kiagen Ober neu-
artige Belastungen aufgrund des Einsatzes neuer Technologi-
en und leistungssteigernder Formen der Arbeitsorganisation.

Die Zahl der jahrlichen Rentenneuzugange aus Grinden der
Berufs- und Erwerbsunfahigkeit ist auf uber 50 Prozent gestie-
gen.

Nach wie vor ist es daher ein wichtiges tarifpolitisches Ziel,
durch die Verkiirzung der Arbeitszeit das Arbeitsleben huma-
ner zu machen. Wenn zur Produktion von Gitern und Dienst-
leistungen aufgrund stindig steigender Produktivitat standig
weniger gesellschaftlich organisierte Arbeit notwendig ist, so
ist es nur folgerichtig, die Arbeitszeit der einzelnen Arbeitneh-
mer zu verkiirzen, um eine humanere Gestaltung von Arbeit
und Freizeit, von Arbeits- und Lebensbedingungen zu ermdgli-
chen. :

©® Arbeitnehmer nehmen am politischen, sozialen und kulturel-
len Leben unterdurchschnittlich teil. Fur die gré8ere Teilnah-
me ist die weitere Verkiirzung der Arbeitszeit eine wesentliche
Voraussetzung. Hinzu kommt, daB der Zeitbedarf, z. B. Fahrten
vom und zum Arbeitsplatz, fiir Fragen der Existenzsicherung
{Behdrdengénge, Arztbesuche, Einkdufe etc) zugenommen
hat. Auch als Ausgleich fir diese gewachsenen Belastungen
des taglichen Lebens, ist die Verkirzung der regelmaBigen
wéchentlichen Arbeitszeit notwendig.

© Die umfassende Verkilrzung der Arbeitszeit ist aber heute
vor allem auch aus beschéftigungspolitischen Griinden erfor-
derlich. Bei stagnierender Produktion und weiterhin steigender
Produktivitat ist die Verkiirzung der Arbeitszeit durch Tarifver-
trag der Beitrag, den die Tarifpolitik zur Bekampfung der stei-
genden Arbeitslosigkeit [eisten kann und muB. Die Voraussa-
gen fiir die Entwicklung am Arbeitsmarkt bis Ende der 80er
Jahre sind diister: Mehr als 3 Millionen fehlende Arbeitsplatze
selbst bei einem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von
3-3,5 Prozent. Nur bei diesen Wachstumsraten, so die Pro-
gnosen des IAB, (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung — die Red.) bliebe der Bedarf an Arbeitskraften kon-
stant bei 25,7 Millionen. Wenn, was realistischer zu sein
scheint, von durchschnittlichen jahriichen Wachstumsraten von
2-25 Prozent ausgegangen wird, wirde der Bedarf an Ar-
beitspldtzen bis 1990 um weitere 1,1 Millionen sinken! Mehr
Freizeit fur alle, statt Dauerarbeitslosigkeit fir viele ist daher
die wichtigste aktuelle Begrindung fiir eine umfassende Ver-
kiirzung der Wochenarbeitszeit durch Tarifvertrag.

Rahmenbedingungen
der Wochenarbeitszeitverkiirzung

Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausglelch

Entsprechend unserer tarifpolitischen Zielsetzung wird bei der
Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung von einem vollen Lohn-
ausgleich ausgegangen. Voller Lohnausgleich gewahrleistet,
dad die tariflichen Monatseinkommen der Arbeitnehmer bei
einer Verkiirzung der Wochenarbeitszeit unverandert bleiben.
Verkilrzung der Wochenarbeitszeit ohne vollen Lehnausgieich
wiirde bedeuten, daB die Einkommen der Arbeitnehmer in
dem MaBe sinken, in dem die Wochenarbeitszeit sinkt. Durch
EinkommenseinbuBen der Arbeitnehmer wirde die Absatz-
und Beschaftigungskrise infolge des Nachfragerickgangs ver-
scharft. Deshalb wird eine Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
ohne vollen Lohnausgleich von der 1G Metall aus sozialen und
aus okonomischen Griinden abgelehnt. Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit mit vollem Lohnausgieich heifit gleicher Lohn
bei weniger Arbeitszeit. Angestellte werden auf Monatsbasis
bezahlt. Hier wird der volle Einkommensausgleich dadurch
realisiert, da8 die tariflichen Monatsgehélter unverandert blei-
ben.

Arbeiter werden auf Stundenbasis bezahit. Hier kann der volle
Lohnausgleich nur durch zusatziiche rechnerische Korrekturen
erreicht werden. Eine Maglichkeit — dieser Weg kdnnte in der
Zukunft gegangen werden — ist die Durchsetzung eines Mo-
natslohns fiir Arbeiter. Eine weitere Moglichkeit — dieser Weg
ist in der Vergangenheit praktiziert worden — ist die Erho-
hung der Stundenidhne um den Prozentsatz der Arbeitszeitver-
kiirzung. Bezugsbasis muf} dabei die reduzierte Wochenarbeits-
zeit sein. Daraus ergibe sich fir die volle Verwirklichung der
35-Stunden-Woche eine rechnerische Erhéhung des taritlichen
Stundenlohns um %/ bzw. um 143 Prozent. Sie darf jedoch
keineswegs mit den Kesten- und Beschaftigungseffekten der
Arbeitszeitverkiirzung verwechselt werden.

Verkiirzung der Wochenarbeitszeit mit voliem Lohnausgleich
heiBt allerdings nicht gleiche Lohnerhéhung bei gekurzter Ar-
beitszeit. Gedndert wird nicht das Forderungsvolumen ({Preis-
steigerungsausgleich + Produktivititszuwachs + ggfs. Um-
verteilungszuschlag). Geandert wird aber die Forderungsstruk-
tur. Anders als bei reinen Lohnbewegungen werden die Forde-
rungen aufgeteilt, Der eine Teil bleibt Einkommensverbesse-
rungen vorbehalten. Der andere Teil wird fur die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit mit vollem Lohnausgleich reserviert.
Das bedeutet aus der Sicht des einzelnen Arbeitnehmers Ver-
zicht auf sonst mdgliche individuelle Einkommensverbesserun-
gen

© zugunsten einer Verkiirzung der tariflichen Wochenarbeits-
zeit

© zugunsten der Sicherung von Arbeitsplatzen und Arbeitsein-
kommen, die ohne Arbeitszeitverklrzung gefidhrdet wiirden.

Das bedeutet aus gesamtwirtschaftlicher Sicht die gleiche
Steigerung der Nachfrage wie bei reinen Lohnbewegungen,
durch

@ Einkommensverbesserung fir die, die ihren Arbeitsplatz be-
halten

© Einkommenssicherung fiir Arbeitnehmer, die ohne Arbeits-
zeitverkirzung ihren Arbeitsplatz verloren héatten.

Nur Arbeitszeitverkﬁrzung mit vollem Lohnausgleich bedeutet
praktische Solidaritat zwischen ,Arbeitsplatzbesitzern* und
Arbeitslosen,

Arbeitszeitverkiirzung, definierte
Arbeitsbedingungen und Mehrarbeit

So wie in der Vergangenheit — z. B. bei der Einfihrung des 8-
Stunden-Tages, der 40-Stunden-Woche und des 6-Wochen-Ur-
laubs — hat Arbeitszeitverkiirzung auch heute positive Huma-
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nisierungs- und Beschaftigungseffekte. Humanisierungs- und
Beschaftigungseffekte kdnnen durch tarifvertragliche Regelun-
gen, mit denen definierte Arbeitsbedingungen” durchgesetzt
werden, gesichert und verstarkt werden. Deshalb fordert die
tarifpolitische EntschlieBung des 13. ordentlichen Gewerk-
schaftstages fir alle Formen der Arbeitszeitverkiirzung
.gleichzeitig definierte Arbeitsbedingungen®. Zu diesem Kon-
zept ,definierte Arbeitsbedingungen” gehdren

® der Schutz der Arbeitnehmer vor steigender intensitat der
Arbeit und der Leistungsabtorderung

@ sowie die Erschwerung bzw. Verhinderung der Ausweitung
der tatsachlichen Arbeitszeit (Mehrarbeit) trotz Verringerung
tariflicher Arbeitszeit.

Der Schutz der Arbeitnehmer vor steigender Intensitat der Lei-
stungsabforderung muB verwirklicht werden:

@ durch neue Entlohnungsgrundsitze, wie sie z. B. im Tarif-
vertragsentwurf im Tarifgebiet Stdwirttemberg-Hohenzollern
und Sidbaden aufgegriffen sind;

© durch die Verwirklichung des Mitbestimmungsrechts in al-
len Fragen der Arbeitsorganisation;

® durch Besetzungsregelungen, wie sie z. B. in einem Tarif-
vertragsentwurf zum Schutze der Arbeitnehmer vor Folgen der
Rationalisierung und zur sozialen Sicherung bei technischen
und arbeitsorganisatorischen Verdnderungen verwirklicht wer-
den kdnnten;

-] durch Leistungsbegrenzungen nach den Kriterien der biolo-
gischen, sozialen und sittlichen Zumutbarkeit.

Die notwendige sachliche Verkniiptung zwischen Arbeitszeit-
verkiirzung und dem skizzierten Konzept fiir definierte Arbeits-
bedingungen ist unbestritten. Allerdings kann die Verwirkli-
chung dieses Konzepts weder zur Voraussetzung fir weitere
tarifpolitische Initiativen zur Arbeitszeitverkiirzung gemacht
noch damit regelungstechnisch und zeitlich gekoppelt werden.
Denn ,,definierte Arbeitsbedingungen’ sind auch ein Ziel, das
unabhidngig von Arbeitszeitverkiirzungen angegangen werden
kann und muB, weil technische und organisatorische Ratio-
nalisierungsprozesse keineswegs nur und in erster Linie Er-
gebnis von Arbeitszeitverkiirzung sind, sondern schon heute in
Produktion und Verwaltung die Leistungsabforderungen inten-
sivieren und erhéhen.

Dazu bedarf es allerdings umfangreicher Anderungen in regio-
nal unterschiedlichen Mantel- und Rahmentarifvertragen, um
z.B. neue Entlohnungsgrundsitze, Mitbestimmung Uber Ar-
beitsorganisation, Leistungsobergrenzen und Besetzungsrege-
lungen tarifvertraglich durchzusetzen. Von daher ist es not-
wendig, da8 zusatzlich zu der Schwerpunktsetzung fur Arbeits-
zeitverkiirzung in allen Bezirken die Uberlegungen und Mobili-
sierung fir Forderungskonzepte, die auf verbesserte Mitbe-
stimmung (iber die Arbeitsbedingungen und die Arbeitsorgani-
sation zielen, verstarkt werden.

Bei einer tariflichen Verkiirzung der Arbeitszeit soll 2ur Be-
grenzung der effektiven Arbeitszeit die tarifiiche Bestimmung
zur Mehrarbeit gedndert werden. Dies ist im Zusammenhang
mit der Arbeitszeitverkirzung maéglich, weil in allen Tarifvertra-
gen der Metallindustrie und der Eisen- und Stahlindustrie die
entsprechenden Bestimmungen zum 31. Dezember 1983 kind-
bar sind. Grundsétzlich missen strengere Voraussetzungen far
die Einfiihrung von Mehrarbeit festgelegt werden:

© Mehrarbeit ist méglichst zu vermeiden;

© der Betriebsrat darf Mehrarbeit nur bei dringenden betriebli-
chen Erfordernissen zustimmen;

© dis dringenden betrieblichen Erfordernisse missen vom Ar--

beitgeber in jedem Falle nachgewiesen werden;

© durch Tarifvertrag ist eine Héchstgrenze in der Woche oder
im Monat zugelassener Mehrarbeitsstunden festzulegen (siehe
BAG-Urteil vom 28. 7. 1981);

© fir Mehrarbeit ist neben Grundvergitung und Zuschlagen
ein Freizeitausgleich zu vereinbaren.

Arbeitszeitverkiirzung und Arbeitszeitflexibilitat

Die gewerkschaftlichen Aktionen zur Durchsetzung der Ar-
beitszeitverkiirzung mit Lohnausgleich werden auch in Ausein-
andersetzung mit kurzsichtigen Rezepten bloBer Arbeitsum-
verteilung nach unternehmerischen interessen und betriebs-
wirtschaftlicher Arbeitszeitflexibilisierung gefihrt werden mus-
sen. Ausgehend von einer Initiative des Arbeitsrings Chemie
bemilhen sich Arbeitgeber, konservative Politiker und Wissen-
schaftler, die Arbeitszeitdiskussion in eine ganz bestimmte
Richtung zu bringen und zu ,besetzen“, Teilzeitarbeit, Job-
Sharing, kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit (Kapovaz)
und Jahresarbeitszeitvertridge sind nur einige Begriffe, die als
Lésungsmoglichkeit zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit ge-
schickt in die dffenttiche Diskussion gebracht werden. Gleich-
zeitig wird die generelle Arbeitszeitverkiirzung von den Arbeit-
gebern jedoch nach wie vor strikt bekdmpft (Tabukatalog).

Aus folgenden Griinden lehnt die 1G Metall solche Modelle
ab:

® Bei niherer Betrachtung erweisen sie sich praktisch alle als
Arbeitszeitverkiirzung bzw. als Kurzarbeit ochne Lohnausgleich.

'Es wird bewu8t Gberspielt, daB nur wenige gutverdienende

Arbeitnehmer (berhaupt in der Lage sind, mit einem reduzier-

ten Einkommen eine Existenz zu bestreiten oder gar ausrei--

chende Rentenanspriiche zu erwerben.

@ Es wird verschwiegen, daf die Mehrheit der Arbeitstosen ei-
nen Vollzeitarbeitsplatz bendtigt und sucht. Eine Ausweitung
dieser Modelle wirde aber die Zahl der Vollzeitarbeitsplitze
weiter vermindern und somit die Situation am Arbeitsmarkt
verscharfen. Es wird nicht erwihnt, daB beispielsweise beim
Job-Sharing das Fehlzeitenrisiko auf die Beschéftigten uber-
tragen wird und damit (&hnlich bei Kapovaz) die betroffenen
Arbeitnehmer in standiger Abrufbereitschaft stehen miissen.

® Wenn in groBem Umfang kollektive Arbeitszeitregelungen
zugunsten individueller Vereinbarungen ersetzt werden, verla-
gert sich der Verhandlungsgegenstand ,Arbeitszeit” von der
tariflichen auf die betriebliche Ebene mit einer entsprechen-
den Schwichung der gewerkschaftlichen und damit auch der
individuellen Position der Arbeitnehmer. Neben der Gefahr,
daB kollektive Regelungen unterlaufen und damit mihsam er-
kampfte Arbeitnehmerrechte wirkungslos werden, wird durch
eine vorweggenommene Verkirzung einzeiner Arbeitszeiten
der Kampi um generefle Arbeitszeitverkirzung erschwert.

@ Die Durchsetzung individueller flexibler Arbeitszeitstrukturen
ware nur flir sehr wenige abhangig Beschaftigte — mit hohem
Einkommen und starker Verhandlungsposition — moglich und
sinnvoll. Fur die (iberwiegende Mehrheit wiirde die Individuali-
sierung nicht mehr |, Zeitsouveranitat” und , Arbeitszeitautono-
mie“, sondern mehr Abhangigkeit und Machtlosigkeit in den
Arbeitsbeziehungen bedeuten.

Die Diskussionen um Arbeitszeitflexibilisierung zeigen aber
auch, daB wir an einen Punkt der Arbeitszeitverklirzung kom-
men, an dem neben der Ldnge auch die Lage und Ordnung
der Arbeitszeit zunehmende Bedeutung gewinnen. Mit Sicher-
heit werden die Fragen der Arbeitszeitregelungen und ihrer
Gestaltung kiinftig bei Arbeitszeitverkirzungen eine erhebliche
Rolle spielen. Dabei werden die Arbeitgeber verstarkt auf zeit-
und kostensparende Regelungen drangen. Damit sollen die In-
teressen der Arbeitnehmer betriebswirtschaftlichen Erforder-
nissen untergeordnet und Ausfallzeiten kompensiert. werden
kénnen. Die Neigung der Arbeitnehmer zu individueller Ar-
beitszeitgestaltung dirfte deshalb zunehmen, weil keine ein-
zelne Form der Arbeitszeitverkiirzung mehr zwingende allge-
meine Prioritat hat und spezielle Umstande groBere Bedeutung
gewinnen. :
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Mittel- und tangfristig gesehen ist es wichtig, eigene gewerk-
schaftliche Konzepte der Arbeitszeitgestaltung auszuarbeiten,
die Diskussion und Selbstaufklarung der Arbeitnehmer iber
ihre Zeitbediirinisse zu intensivieren und damit auch die Auf-
klarung liber die Formen der Arbeitszeitgestaltung zu schaf-
fen, die den Interessen der Arbeitnehmer zuwiderlaufen. Flexi-
blere Arbeitszeit darf kein Ersatz, sondern mufl Folge von ge-
nereller Verkiirzung der Arbeitszeit sein . ..

Unternchmer
hielten Mai-Reden

Die von der VVN/Bund der Antifaschisten herausgegebene
Schriftenreihe des Main-Kinzig-Kreises ,Hanauer Hefte*
beschiftigt sich in jhrer Nummer 2 u.a. mit den Vorgdngen
um den 1. Mal im hessischen Hanau. Im Rahmen unserer Artl-
kelserie ,Vor 50 Jahren“ verdffentlichen wir daraus nachfol-
gend Ausziige:

In einer vollkommenen Fehleinschatzung hatte der Allgemeine
Deutsche Gewerkschaftsbund (ADGB) am 138. April 1933 be-
schlossen, sich an den von den Nazis organisierten Aufmar-
schen zum ,,Tage der nationalen Arbeit" zu beteiligen, obwohl
Tausende von Kollegen bereits ermordet oder in Schutzhaft
waren. Allein in Grolauheim wurden am Vorabend des 1. Mai
40 Frauen und Manner in , Schutzhaft” genommen. In diesem
Aufruf erkiart sich der ADGB nach wie vor zur Zusammenar-
beit mit der Hitler-Diktatur bereit, eine Bereitschaft, die nur mit
der damals gehegten lllusion zu erkldren ist, auf diese Weise
die Organisation retten zu kénnen.

Die Nazis feierten ihren ,Tag der nationalen Arbeit" als Er-

-folg, nicht nur auf dem Lande, auch in Hanau selbst. Der , Ha-

nauer Anzeiger berichtete: ,Fast kein Haus blieb ohne
Schmuck. Ein deutliches Zeichen, wie sehr es in den letzten
Wochen getungen ist, die breitesten Massen des Volkes zur
Teilnahme am Leben der Nation zu erziehen. Wo einst ketzeri-
sche Inschriften angebracht waren, wehten die Fahnen des
Reiches, lehnten Transparente den Klassenkampf ab. ...Die-
ser 1. Mai soll auch dokumentieren, daB wir nicht zerstéren,
sondern aufzubauen gedenken."

Beim Morgenappell in den Betrieben machten einige Unter-
nehmer deutlich, weshalb die Nazipartei die Partei ist, auf die
sie setzen:

»Deutsche Méanner und Frauen! Jahre hindurch haben wir es
erleben missen, daf der 1. Mai von einer Parteigruppe mi3-
braucht wurde, um deren Sonderinteressen zu dienen, Interes-
sen, die darauf hinausgingen, Deutschland ohaméchtig zu ma-
chen und der verwerflichen Idee des Klassenhasses zum Siege
zu verhelfen. Jede Gruppe, die sich mit ihrem Appell, den 1.
Mai feierlich zu begehen, an die Arbeiterschaft und nur an die
bei ihr organisierte Arbeiterschaft gewandt hatte, war verblen-
det genug zu glauben, daB die Schlagworte Internationalismus
und Marxismus genlgen wiirden, um ihren Machtgelisten zum
Siege zu verhelfen, war vermessen genug, sich an solchem
Feiertag nur an eine Gruppe von Arbeitern zu wenden, ohne
zu bedenken, daB nur ein Volk in seiner Einheit und der lik-
kenlose ZusammenschluB aller Arbeiter der deutschen Wirt-
schaft und damit dem deutschen Vaterfand dienen kann." (Dr.
Reinhard Heraeus)

Der Direktor der Hanauer Waisenhausdruckerei, Nack, erklarte
vor der versammeiten Belegschaft: ,Heute, am 1. Mai 1933,
hat die nationale Revolution auch den Weg in die Betriebe
gefunden. Damit ist die Verbundenheit der Arbeit zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer gegeben. Diese Verbundenheit
soll und muB sich auswirken in der Arbeit, damit sie als Sym-

- bol des Arbeitsfriedens angesprochen werden kann. Die Sehn-

sught qer Kopf-Hand-Arbeiter, den 1. Mai als Feiertag der Ar-
beit bei voller Bezahlung des Arbeitsiohnes geschlossen zu be-

gehen, ist unter der Regierung des Volkskanzlers Adolf Hitler
restlos erfiilit. Der Nationalsozialismus als Volksbewegung hat
die arbeitenden Massen aller Stinde zusammengefiuhrt und
dadurch die groBe Volksgemeinschait erzieit.”

In der groBen ,Volksgemeinschatt”, wie sie die Unternehmer
verstanden, war eine seibstindige Interessenvertretung der Ar-
beiter Gberflissig. Am 2. Mai 1933 erfolgte schlagartig im gan-
zen Reich die Besetzung der Gewerkschaitshiduser, die Ver-
haftung bzw. Entlassung der Gewerkschaftstunktiondre, der
Raub des gewerkschaftlichen Vermégens. Die freie Gewerk-
schaftsbewegung wurde ,,gleichgeschaltet”, zerschlagen. ..

* Der 1. Mai verlief in Hanau keineswegs so harmonisch, wie von der
NS-Propaganda dargestellt. Ein Sprecher der ,.Nationalsozialistischen
Betriebszellenorganisation (NSBO) erwahnte in seiner Mairede das Ayt
tauchen illegaler Flugblatter ,,verhetzter Voiksgenossen'. In diesem Zy.

sammenhang drohte er den Hanaver Kommunisten VergeltungsmaBnah-
men an.

Wie eine ampagne
gemacht wird

,In elgener Sache" wendet sich Christian Gotz, Mitglled des
geschiftstithrenden Hauptvorstands der Gewerkschait Handel,
Banken und Versicherungen (HBV), gegen die pauschale Diffa-
mierung der Unterzeichner des Appells zum 50. Jahrestag des
Beginns der faschistischen Diktatur durch die Mitgliederzei-
tung der IG Bergbau und Energle ,einheit". Nachfolgend do-
kumentieren wir den Beitrag von Christian Gotz, erschlenen in
der DGB-Wochenzeitung ,,Welt der Arbelt" {20. Januar 1983):

Der DGB-Bundesvorstand fuhrt aus Anla des 30. Januar kei-
ne eigenen Demonstrationen durch, obwohl Uber die Notwen-
digkeit bereits im 1. Halbjahr 1982 im DGB-Bundesausschu
diskutiert und prinzipiell Einigkeit erzielt wurde. Der DGB be-
schrankt sich auf eine historisch-politische Konferenz und
{neuerdings) auf eine Saalveranstaltung mit dem DGB-Vorsit-
zenden. Da das allein nicht reicht, riefen zahireiche Wissen-
schaftler, Publizisten, Liberale, Sozialdemokraten und Gewerk-
schafter zu antifaschistischen Demonstrationen aus Anlaf des
30. Januar auf. Von vornherein wurde groBier Wert auf Zusam-
menarbeit mit den Gewerkschaften gelegt. Das gelang: Der
Aufruf stimmt mit gewerkschaftlichen Beschlissen und Erkla-
rungen Uberein. Auf allen Kundgebungen sprechen auch fih-
rende Gewerkschafter.

Man sollte meinen, die Initiatoren hatten — auch aus gewerk-
schaftlicher Sicht — durchaus Lob verdient. Wer so dachte,
hatte die Rechnung allerdings chne die Mitgliederzeitung der
1G Bergbau und Energie gemacht. Sie entdeckte mit einigen
Monaten Verspatung, daB der Aufruf auch von einigen Kom-
munisten unterschrieben worden ist. Konsequenz: Fir die
.einheit” steht die Demokratie wieder einmal am Abgrund. Sie
verdffentlicht eine pauschale Diffamierung aller Unterzeichner,
mit einer besonderen Spitze gegen fihrende Gewerkschafter.

Da sie fir ihren Stif bekannt ist, geschieht zunachst nichis —
bis die ,WdA" die Beschimpfungen auszugsweise nachdruckt.
(Die Betroffenen kommen immer noch nicht zu Wort.)

Jetzt tritt erwartungsgema8 die blrgerliche Presse auf den
Plan. SchiieBlich geht es um Uneinigkeit und Streit im gewerk-
schaftlichen Lager. Die Sache wird geniBlich ausgewalzt. S0
fordert M. Walden in ,Welt am Sonntag"” Gewerkschaften und
SPD gar zum Masochismus auf: Sie sollen sich (durch Aus-
schlisse) gefilligst ,Schwerverletzungen* zufiigen. Die Kam-
pagne ist dal Der ,einheit” ist es wieder einmal gelungen, den
Gewerkschaften rundherum eine ,negative Presse” zu ver-
schatfen und damit von den tatsachlichen Problemen der Ar-
beitnehmer abzulenken. Die gemeinsamen Interessengegner
reiben sich die Hande. Ausbaden muB diese vdllig iiberflissi-
ge, selbstgemachte antigewerkschaftliche Kampagne der ge-
samte DGB. Die ,einheit" interessiert das nicht. Sie ist bereits
dabei, den nachsten ,,Fall" zu konstruieren.
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Grundig-Belegschaft
und IGM-Funktiondre
fiir Gemeineigentum

Mit iiberwiltigender Mehrheit forderte am 13. Dezember die
1G-Metall-Vertreterversammlung Dortmund in einer Entschlie-
Bung die OUberfilhrung der Stahlindustrie in Gemelneigen-
tum. Ebenfzlls mit groBer Mehrheit sprach sich die Beleg-
schaftsversammiung des Werkes 7 der Grundig AG Bayreuth
am 17. Dezember fir die Cberfihrung von markibeherrschen-
den Unternehmen, wie z. B. den Grundig-Konzern, in Gemein-
eigentum aus, Eine entsprechende Entschiieung wurde als
Loffener Brief an Bundeskanzler Kohl, den bayerischen Mini-
sterprisidenten Straufl sowie den Bayreuther Oberbiirgermei-
ster Wild weitergeleitet. Mit ihrer Forderung stehen die IG-
Metall-Vertreterversammiung Dortmund und die Belegschaft
von Grundig Bayreuth auf dem Boden gewerkschaltlicher Be-
schliisse. Erinnert sei in diesem Zusammenhang an das 1981
beschlossene DGB-Grundsatzprogramm. Bereits in der Pré-
ambe! heiBt es: ,,Das Grundgesetz tifft keine Entscheidung
fiir eine bestimmte Wirtschaftsordnung. Das Sozialstaatsgebot
fordert aber eine an den Interessen der Arbeltnehmer crien-
tierte Wirtschafts- und Geselischaftsordnung. Eigentum ver-
pflichtet. Sein Gebrauch mufl woh! der Allgemeinheit dlenen.
Grund und Boden, Naturschitze und Produktionsmittel kdnnen
2um Zwecke der Vergesellschaftung in Gemeineigentum oder
in andere Formen der Gemeinwirtschaft {iberfihrt werden.”

IGM-Vertreterversammlung Dortmund

Die deutsche Eisen- und Stahlindustrie befindet sich wegen
der weltweiten Wirtschaftskrise, aber auch wegen erheblicher
Wettbewerbsverzerrungen durch die Subventionspolitik in den
anderen EG-Staaten in einer &uBerst bedrohlichen Situation,
die die Existenz ganzer Unternehmen und damit Tausende von
Arbeitspldtzen bedroht.

Auf diesem Hintergrund 'suchen die Vertreter der Kapitalseite
offensichtlich nach privatwirtschaftlichen Losungsmodellen.
Die Arbeitnehmer missen davon ausgehen, daB die Neuord-
nung nach privatwirtschaftlichen Gesichtspunkten zur Folge
haben werden:

— eine rein auf Kapitalverwertung und unter Inkaufnahme vop
Kapitalvernichtung bedachte Strategie,

— die Vernichtung der an den einzelnen Standorten angesie-
delten Unternehmen zugunsten gréBerer Losungen,

— die Nichtberiicksichtigung der regionalen Strukturen, in die
die Stahlunternehmen eingebettet sind.

Die Folge einer sclchen Politik ist Massenarbeitslosigkeit. Sie
verscharft damit die ohnehin schon schwierige Situation von
Landern und Kommunen. Die Vernichtung von Stahlstandorten
bedeutet auch die Vernichtung der Montanmitbestimmung und
bedeutet somit ebenfalls, daB die an den einzelnen Standorten
verantwortlichen Mitbestimmungstrager im Rahmen einer Ge-

samtstrategie der Kapitalseite gegeneinander ausgespielt wer-
den.

Dieser sich abzeichnenden Entwicklung missen die Arbeit-
nehmer und ihre gewihlten Funktiondre massiv entgegentre-
ten. Der Vernichtungsstrategie der Kapitalseite muB deshalb
gine nationalstaatliche, auf der Grundlage der Montanmitbe-
stimmung basierende Lésung entgegengestellt werden,

Nationalstaatliche Losung heiBt:
1. die Uberfithrung der Stahlindustrie in Gemeineigentum,

2. Schaffung einer nationalen paritatisch mitbestimmten Stahi-
AG,

3. Sicherung der regionalen Stahistandorte,

4. Sicherung der Stahlstandorte durch eine demokratische
Rahmenplanung,

5. gezielte Investitions-, Sozial- und Innovationspolitik.
Nationalstaatliche Losung heifit auch:

— die Entwickiung eines Stahiprogrammes muB die Grundver-
sorgung der Bundesrepublik Deutschiand sichernt

Nachdem das von der |G Metall im Mai 1981 vorgeiegte Kon-
zept durch die dramatische Entwicklung in der Eisen- und
Stahlindustrie praktisch dberholt ist, fordert die Vertreterver-
sammiung der IG Metall Dortmund den Vorstand auf, eine Ge-
genstrategie im Sinne der vorgenannten Punkte unter Einbe-
ziehung der Belegschaften und der Mitbestimmungstriager
schnellstens zu entwickeln, Dieses Konzept muB in einer
Stahlarbeiterkonferenz Anfang des Jahres 1983 diskutiert' wer-
den, Ferner ist es in den Vertrauensleute- und Funktionarsver-
sammlungen der IG Metall in voller Ubereinstimmung aller Or-
ganisierten in der Eisen- und Stahlindustrie gegen die anders
getagerten Interessen von Politik und Kapital durchzusetzen.

Grundig-Belegschaft Bayreuth

Die Belegschaft der Firma Grundig in Bayreuth protestiert ge-
gen die beabsichtigten Entlassungen im gesamten Konzernbe-
reich der Firma Grundig. Die Fusion mit dem franzdsischen
Staatskonzern Thomson-Brandt dient nur als Alibi, um die ge-
planten Produktionseinschrankungen, verbunden mit erhebli-
chen technologischen RationalisierungsmaBnahmen, durchfih-
ren zu kdénnen. Diese Unternehmerpolitik, ausschlieBlich am
Maximalprofit ausgerichtet, wird aut dem Ricken der abhan-
gig Beschaftigten und ihrer Familien ausgetragen. Dies lassen
sich die Arbeitnehmer und ihre Familien nicht mehr langer ge-
fallen.

Die Belegschaft der Fa. Grundig in Bayreuth fordert von der
Bundesregierung, der bayerischen Staatsregierung, der Stadt
Bayreuth:

1. Keine staatliche Zustimmung zum Unternehmenszusammen-
schiuB Thomson-Brandt und Grundig ohne vorherige Siche-
rung aller Standorte und der Zahl der Arbeitsplétze.

2. Der voraussichtliche Verkaufsgewinn fiir Herrn Grundig in
Hoéhe von ca. 1,4 Milliarden DM ist fir die Erhaltung der Ar-
beitsplatze einzusetzen.

3. Keine Steuerverglnstigungen in Millionenhdhe tir den Aus-
verkauf von Grundig-Betrieben, wie beispielsweise bei Flick.
Das gemeinniitzige Handeln von Herrn Grundig ist an der Er-

‘haltung der Arbeitspldtze zu messen.

- 4. Im Interesse des Uberlebens einer Region, der Sicherung

der Existenz von Tausenden im nordostbayerischen Grenzge-
biet, muB die alleinige unternehmerische Freiheit Uber Investi--
tionen, Produktionsverlagerung und Produktionsweise beseitigt
werden. Das heiBt: Uberfiihrung von marktbeherrschenden Un-
ternehmen, wie beispielsweise den Konzern Grundig, in Ge-
meineigentum und Kontroile der Investitionspolitik durch die
Gewerkschaften und die Betrotfenen.

Der Betriebsrat

gez. Jurgen Heidenreich
stellv, BR-Vorsitzender

gez. Franz Bauer
BR-Vorsitzender
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1. Handwerkskonferenz
der IG Netall
BESCHLUSSE

Wie in der Nr. 1/83 angekiindigt, verétfentlichen wir nach-
folgend weitere Beschliisse, die von der 7. Handwerkskonfe-
renz der IG Metall (25./26. November 1982 in Frankfurt) gefaBt
worden sind.

(42)

Mit groBer Erbitterung stellen die Delegierten der 7. Bundes-
handwerkskonferenz der |G Metall fest, daB die Arbeitgeber
des Handwerks und die Spitzenverbande dieses Wirtschafts-
zweiges zum massiven Angriff auf die sozialen Rechte der Ar-
beitnehmer angetreten sind. An der Spitze des Angriffes steht
der reaktiondre Zentralverband des Deutschen Handwerks.
Dieser privatrechtlich organisierte Verein wird {(berwiegend
.aus dem Beitragsaufkommen der Handwerkskammern finan-
Ziert. Gegen diese unrechtmaBige Finanzierungspraxis haben
einige IG-Metall-Funktiondre Klagen gegen Handwerkskam-
mern angestrengt. Diese Kollegen waren deshalb in der ver-
gangenheit vieltdlligen Anfeindungen durch die Arbeitgeber

- ausgesetzt. Sie haben sich jedoch nicht beirren lassen und

flihren die Rechtsstreite konsequent weiter. Die Delegierten
der 7. Bundeshandwerkskonferenz erkiaren diesen Kollegen
ihre solidarische Unterstiitzung.

Um eine stérkere Offentlichkeitswirksamkeit zu erreichen,
werden alle |G-Metall-Mitglieder in den Vollversammiungen
aufgefordert, bei den Beratungen uber die Handwerkskammern-
Haushalte die Beitrage an die Vereinigungen der Handwerks-
kammern abzulehnen. Werden sie dabei durch die ?[s-Mehrheit
der Arbeitgeber lberstimmt, missen sie konsequenterweise
den gesamten Haushalt ablehnen. Um die Verantwortung da-
flr den Arbeitgebern zuzuweisen, fordern die Delegierten der
7. Bundeshandwerkskonferenz alle IG-Metali-Mitglieder in den
Vollversammlungen der Handwerkskammern auf, sich dafiir
einzusetzen, daB folgende Verfahrensweise praktiziert wird:

Der Sprecher der Arbeitnehmervertreter stelit vor der Abstim-
mung Uber den Gesamthaushalt den Antrag, die Héhe der Ge-
samtsumme um die Summe der Beitrage zu den Handwerks-
kammervereinigungen zu kiirzen. Er erklart, daB die Arbeitneh-
mervertreter bereit seien, dem abgednderten Haushalt in Héhe

von (hier muB die abgeinderte Summe eingesetzt werden)
ihre Zustimmung zu geben.

Uber diesen Antrag muB die Vollversammlung abstimmen.
Wenn die Unternehmervertreter mit ihrer Mehrheit gegen den
Antrag stimmen, lehnen die Arbeitnehmervertreter in der dann
folgenden Abstimmung Gber den Gesamthaushalt diesen ab.

Schwarzarbeit ( | 5)

Die Delegierten der 7. Bundeshandwerkskonferenz verurteilen
die Schwarzarbeit. Sie wenden sich aber auch gegen die ein-
seitige, gegen die Arbeitnehmer gerichtete Verteutelung der
Schwarzarbeit durch die Spitzenverbande des Handwerks.
Schwarz arbeitende Arbeitnehmer werden als Steuerhinterzie-
her bezeichnet, die die deutsche Wirtschait schéddigen und
Handwerksbetriebe in den Ruin treiben. GroBzigig Ubersehen
die Handwerksverbande, daB Arbeitgeber Schwarzarbeit for-
cieren und erst durch ihr Verhalten méglich machen. Die Kri-
tik an der Schwarzarbeit muB da ansetzen, wo ihre Ursache
liegt: bei den Arbeitgebern.

Lohnpause (1 6)

Die 7. Bundeshandwerkskonferenz fordert den Vorstand der
IG Metall auf, die Vorstellungen des neuen Bundesarbeitsmini-
sters und der neuen Bundesregierung, eine sogenannte Lohn-
pause einzugehen, mit allen gewerkschaftiichen Mitteln abzu-
wehren. Die 7. Bundeshandwerkskonferenz hat kein Verstand-

nis fdr die Aussage des Kollegen Blim als Arbeits- und So.
zialminister, da diese Vorsteilung den berechtigten Forderun.
gen der Arbeitnehmer widerspricht und nur zu einer Verhir-
tung des sozialen Klimas fiihrt. Fiir die Arbeitnehmer ist unbe-
stritten, daB ein sechsmonatiger Verzicht auf Lohnerhdhung zy
einem weiteren Absinken der Innenkonjunktur fihrt.

Arbeitslose in
Selbstverwaltungsgremien (1 7)

Die anhaltende Massenarbeitslosigkeit bedroht in zunehmen-
dem MaBe die Arbeitnehmer in den Betrieben des Wirtschafts-
zweiges Handwerk. In besonders hohem MaBe sind altere Ar-
beitnehmer der Gefahr ausgeselzt, ihren Arbeitsplatz zu verlie-
ren. Diese Arbeitnehmer tragen hiufig die Last ehrenamtlicher
Funktionen, die sie aufgrund ihrer langjihrigen Berufs- und
Gewerkschaftsfunktionen im Interesse der Ausschépfung von
Arbeitnehmerrechten erfolgreich nutzen. Der Vorstand wird
aufgefordert, (iber den Bundesvorstand des DGB darauf zuy
dréangen, daB durch Veranderung der HwO gesichert wird, daf
arbeitslose Mandatstrdger in den Gremien der Selbstverwal-
tung des Handwerks ihr Mandat nicht dadurch verlieren, dap
sie ihren Arbeitsplatz verlieren.

Verbot aller neofaschistischen Gruppen,
insbesondere der NPD! (| 8)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, bei der Bundes-
regierung initiativ zu werden und ein Verbot der NPD und aller
neofaschistischen Gruppen zu fordern.

Stellung zu ,,handwerk aktuell” (A1)

Die Delegierten der Bundeshandwerkskonferenz 1982 fordern
den Vorstand der IG Metall auf, der Berichterstattung iber die
Gewerkschaftsarbeit im Metallhandwerk einen groBeren Stel-
lenwert in der Zeitung ,,Metall" einzurdumen,.

Die Delegierten der Bundeshandwerkskonferenz sind der Auf-
fassung, daB die bisherige Form der Berichterstattung, 2. B. in
der vom DGB herausgegebenen Zeitung , handwerk aktuell”,
dem Informationsbedirinis der 1G-Metall-Mitglieder dieses
Wirtschaftszweiges nicht Rechnung tragt und zudem unserer
Forderung nach Integration in die Gesamtorganisation entge-
gensteht. Die Delegierten fordern deshalb im Interesse einer
stdrkeren Einbindung aller Mitglieder den Vorstand der IG Me-
tall auf, das Abonnement der Zeitung ,.handwerk aktuell” ein-
zustellen und statt dessen die Berichterstattung aus dem Or-

ganisationsbereich Handwerk in der Zeitung ,,Metall” zu ver-
starken.

Soziale Sicherung (A 18)

Die Delegierten der 7. Bundeshandwerkskonferenz wenden
sich entschieden gegen alle Versuche, das Netz der sozialen
Sicherung abzubauen. Sie weisen besonders die von den Ver-
tretern des Handwerks erhobene Forderung nach Wiederein-
fihrung von Karenztagen im Krankheitsfall der Arbeitnehmer
entschieden zuriick. Die Delegierten fordern den Vorstand der
IG Metall auf; im Zusammenwirken mit dem DGB auf die Bun-
desregierung einzuwirken, damit diese die im Zusammenhang
mit der Sanierung des Bundeshaushalts 1983 geplanten Ein-
schnitte im sozialen Bereich nicht durchfiihrt.

Ausbau sozialer Leistungen und
Frieden (A 26)

Die Delegierten der Bundeshandwerkskonferenz 1982 fordern
den Vorstand der IG Metall autf, alle geeigneten MaBnahmen
zu ergreifen, um zu verhindern, da8 im Zuge von sogenannten

»Einsparungsma8nahmen' staatlicherseits ein Abbau mihsam

errungener sozialer Besitzstdnde zu Lasten der Arbeitnehmer
und ihrer Familien vorgenommen wird. In diesem Zusammen-
hang ist auf eine allseitige Ristungsbeschrankung hinzuwir-
ken, die einen Ausbau sozialer Leistungen erméglicht und den
notwendigen Frieden in der Welt sichert.

 fen  Beschittigte

Viele HBV-Initiativen o
zum Internationalen Frauentag

Interview mit Elfriede Hoffmann, Mitglied des geschéfts—‘

fihrenden HBV-Hauptvorstands, und Erna Zmuda-
Schamper, HBV-Bundesfrauensekretarin

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) gehért
zu den Gewerkschaften mit einem hohen Frauenanteil. Neben den
Problemen in allen Bereichen, wie Arbeitslosigkeit, Sozialabbau und
verstiarkte Hochriistung, spielen gerade im Dienstleistungsbereich
spezielle Fragen eine Rolle. Einige davon beantworteten Elfriede
Hoffmann, Mitglied des geschaftsfiihrenden Hauptvorstands der
HBV, und die Bundesfrauensekretdrin dieser Gewerkschaft, Erna
Zmuda-Schamper, unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer.

Frage: Die Arbeitslosigkeit im Dienst-
leistungsbereich, in dem uberwiegend
Frauen beschéftigt sind, steigt weiter
an. Welche Moglichkeiten sehen Sie,
um einem weiteren Aderial3 an Frauen-
arbeitsplatzen vorzubeugen?

Antwort: Selbstverstidndlich kann man
Frauenarbeitsiosigkeit nicht losgeldst
von der Arbeitslosigkeit insgesamt se-
hen. Das bedeutet, daB die aufgestell-
ten Forderungen der Gewerkschaften
2ur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
wie etwa Arbeitszeitverkirzung oder
ein Beschaftigungsprogramm natdrlich
auch fir die Frauen gelten. Daneben
fordern wir fir Frauen spezielle Weiter-
bildungsmaoglichkeiten, denn das Gros
der Frauen befindet sich nach wie vor
auf den ,unteren Rangen*.

Der Arbeitszeitverkirzung kommt eine
besonders wichtige Rotle zu: Einmal,
um die Arbeitsiosigkeit in den Griff zu
bekommen, zum anderen aber auch,
um Beruf und Familie besser miteinan-
der verbinden zu kénnen. Das ist ja fur
Frauen nach wie vor besonders
schwierig.

Der Einsatz neuer Techniken im
Dienstleistungsbereich erfordert auBer-
dem die konsequente Durchsetzung
von Rationalisierungsschutzabkommen,
Fir den Einzelhandel, in dem iberwie-
gend Frauen beschaftigt sind, kampfen
wir seit Jahren fir die Abschatfung der
sogenannten zweijahrigen Stufenausbil-
dung. Statt dessen fordern wir einen
qualifizierten verbraucherorientierten
dreijdhrigen  Ausbildungsgang. Auch
das wire ein Beitrag zur Beseitigung
von Arbeitslosigkeit.

Frage: Besonders im Einzelhandel, de-
lhre Gewerkschaft
vertritt, gibt es zahlreiche Versuche,
die Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohn-
ausgleich einzufiihren. Als Stichworte
seien genannt: KAPOVAZ und Job-

Sharing. Wie steht die Gewerkschaft
"HBV dazu?

Antwort: Leider ist es nicht bei Versu-
chen geblieben, die Arbeitszeitverkiir-
zung ohne Lohnausgleich einzufihren.
Wir stellen eine erhebliche Ausweitung
der Teilzeitarbeit fest. Viele vollzeitbe-
schéftigte Frauen berichten uns, daB
sie von den Arbeitgebern gedrangt
werden, Vertrédge (ber kirzere Arbeits-
zeiten zu unterschreiben. Aus Angst
um den Arbeitsplatz lassen sich viele

zeitlage beinhalten mussen, damit nicht
willkiirliche Verschiebungen vorgenom-
men werden konnen. Darliber hinaus
muB z. B. gepriift werden, ob in Betrie-
ben, in denen die Teifzeitarbeit extrem
ausgeweitet worden ist, die Anzah! der
Teilzeitarbeitsverhéltnisse zum Schutz
der Vollzeitbeschaftigten begrenzt wird.

Frage: /n weiten Bereichen Ihrer Ge-
werkschaft hat die Tarifrunde begon-
nen. Nun ist es ein offenes Geheimnis,
daB Beschéftigte fhres Bereichs, z. B.
im Einzelhandel, die letzten Platze der
Lohnskala einnehmen, sie sind auch
besonders von den SparmaBnahmen
der Bundesregierung beiroffen. Wie
kénnte threr Meinung nach dieser Zu-
stand geéandert werden?

Antwort: Unser Zie! in der Tarifrunde
ist es, die Sicherung der Realeinkom-
men durch den Ausgleich der. Preisstei-
gerungsrate zu erreichen. Neben die-
sem Schwerpunkt werden in den ver-
schiedenen Branchen — auch unter
Bericksichtigung der unterschiedlichen
wirtschaftlichen Situation — verschie-
dene zusatzliche Forderungen erhoben,
die teilweise vorhandenen Nachholbe-
darf abdecken, z. B. Weiterentwicklung
des Jahresurlaubs, vorgezogene Pen-
sionierungen, Sparférderung und Tarif-
gruppenreform.

‘ arin der Gewerkschatt HBV (links), und
na Zmuda-Schamper, Bundesfrauens?kret_‘arm
E:fr?ede Hoffmann, Mitglied des geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes der Gewerk-

schaft HBV.

Frauen darauf ein. Immer héufiger.wer-
den Frauen kapazitatsorientiert einge-
setzt, d. h. dann, wenn am meisten zu
tun - ist. Wir bemihen uns besopdefs
um die Teilzeitbeschaftigten, weli' sie
am meisten der Willkir von Arbeltgg-
bern ausgesetzt sind. So fordgrn wir
beispielsweise, daB Arbeitsvgrtrage .!e-
ste Arbeitszeiten und auch die Arbeits-

- wirkt, was ‘die

Mehr als bisher miissen wir unseren
Mitgliedern verdeutlichen, daB Lohnver-
zicht genau das Gegenteil dessen be-
Arbeitgeber ihnen
schmackhaft machen wollen. Realigchn-
senkungen fiihren nicht aus der Krise
heraus, sondern tiefer in die Krise hin-
ein. Das alles erfordert unsere ganze
gewerkschaftliche Kraft.
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,Griine” machen Programme:
Mitten durch die Systeme?

Nach der Bundesdelegiertenversammiung der ,,Griinen” am 15. und
16. Januar in Sindelfingen weiB man etwas genauer, was sie wirt-
schaftspolitisch im Schilde fiihren und wie sie sich den Abbau der
Massenarbeitslosigkeit vorstellen. Beim DGB gab es daraufhin eine
erste differenziertere Reaktion, wihrend weiterhin einige Gewerk-
schaftsvorstinde den eigentlichen Gegner weniger in der CDU/CSU
als in den ,,Griinen” zu sehen scheinen.

Die .Griinen" sehen als Grundbedin-
gung fiir alles Leben und damit auch
tir ihre dkologisch betonte Politik die
Sicherung des Friedens an. Folgerich-
tig ist darum ihr Eintreten gegen die
Aufstellung neuer amerikanischer Rake-
ten sowie fur Abriistung, auch die ein-
seitige, und Neutralisierung der Bun-
desrepublik. Die freiwerdenden Gelder
tur Ristung, die bis auf Null zuriickge-
fahren werden soll, sind nach dem in
Sindelfingen beschlossenen Programm
die wesentlichen Mittel zur Finanzie-
rung eines Beschéftigungsprogramms
unter dkologischem Gesichtspunkt. Da-
neben soll eine stdrkere Besteuerung
der Reichen, Bekdmpfung der Steuer-
hinterziehung und der Stopp von Gro8-
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projekten wie Kernkraftwerks-, Flugha-
fen- und Autobahnbau die bendtigten
Gelder liefern.

Das Programm, das angeblich mebhr als
eine Million Arbeitsplatze bringen soll,
und zwar ,menschenwurdige und um-
weltfreundliche", verspricht im wesent-
lichen Yolgende MaBnahmen: Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit auf 35
Stunden bei voilem Lohnausgleich for
die Bezieher kleiner und mittlerer Loh-
ne und Gehélter: Warmeddmmung
samtlicher Gebaude im offentlichen und
privaten Bereich; Entwicklung und Bau
alternativer Energieversorgungsania-
gen; Schaffung umweltfreundlicher
Technologie (z. B. Motoren und Miull-
verwertungsanlagen); Umstellung von
chemischer auf biologische Landwirt-
schaft; Ausbau des Schienenverkehrs;
Stadisanierung, Stadtbegrinung und
Radwegebau.

Natiirtich fehlt dabei die Gegenrech-
nung, wie viele Arbeitsplatze das in
den Bereichen kosten wiirde, die von
den ,,Grinen" nicht mehr weiterverfolgt
wiirden. Auch ist ihr Zuriick zur Kreis-
laufwirtschaft und 2zu BetriebsgréBen
des vorigen Jahrhunderts hinsichtlich
der Konsequenzen fir die Zah! der Ar-

Frage: Die Gewerkschaft HBV gehdrt
Zu den Gewerkschaften, die im Kampf
um die Erhaltung des Friedens enga-
giert auftreten. Kaum noch zu 2idhlen
sind die Beschlisse. Werden Sie in
dieser Richtung weiter aktiv sein?

Antwort: Aber selbstverstandlich! Was
nitzten uns schlieBlich alle gewerk-
schaftlichen Erfolge, wenn wir keinen
Frieden hatten? Viele unserer Mitglie-
der, vor allem auch Frauen, arbeiten in
ortlichen Friedensinitiativen mit. Beij
vielen gewerkschaftlichen Veranstaltun-
gen, wie jetzt zum Internationaten Frau-
entag, spielt das Thema Frieden und
Abristung eine wichtige Rolle.

Frage: Gegenwidrtig wird vom DGB und
den Einzelgewerkschaften der Interna-
tionale Frauentag, der 8. Mérz, vorbe-
reitet. Wie beteiligt sich lhre Gewerk-
schaft an den Vorbereitungen, und wel-
che Probleme miiBten Ihrer Ansicht

nach in den Mittelpunkt der entspre-
chenden Veranstaltungen gestellt wer-
den?

Antwort: Die Vorbereitungen sind Gber-
all in Gang. Gerade von den HBV-Frau-
enausschiissen gehen viele Initiativen
zur Gestaltung der Veranstaltungen
aus, die ja mit dem DGB gemeinsam
durchgefiihrt werden. Fest steht, daB
der Internationale Frauentag kein ver-
gessener oder verschwiegener Tag
mehr ist. DafGr haben die Kolleginnen
Gberall gesorgt.

Die wichtigsten Forderungen sind nach
wie vor das Recht auf Arbeit, gleicher
Lohn fiir gleiche und gleichwertige Ar-
beit, humane Arbeitsbedingungen und
nicht zuletzt der Kampf fir Frieden und
Abristung. AuBerdem wird die DGB-
Forderung nach Ausweitung der Mitbe-
stimmung ein zentraler Punkt auf allen
Veranstaltungen sein.

beitsplatze, die Produktionskosten, das

Lohn- und Gehaltsniveau usw. noch’

keineswegs auf den Realitatsgehalt ab.
geklopft. In der Grundfrage, welche der
beiden vorherrschenden Gesellschafts.
systeme der Gegenwart — Sozialismus
oder Kapitalismus — die , Griinen" an-
visieren, weichen sie auf die Formel
aus: ,,Grund und Boden, Naturschétze,
Produktionsmitte! und Banken sollen in
neue gesellschaftliche Formen des Ei-
gentums Uberfihrt werden. Die bekann-
ten Formen der Verstaatlichung lehnen
wir ab, da sie keine basisdemokrati-
sche Kontrolle ermoglichen.”

Erganzt mit der Aussage, daB sie in

den sowjetischen Systemen... in kei-
nem Punkt eine Alternative” sehen,
durfte den Strategen der ,,Grinen”

kaum anderes (brig bleiben, als den
Kapitalismus ,,6kologisch*' auszugestal-
ten, in Erganzung zu den rechten So-
zialdemokraten, die ihn bekanntlich
.sozial" ausschmickeh méchten.
Ubersehen werden dart aber kei-
neswegs das grundsétzliche Verlangen
nach Gemeineigentum an den Produk-
tionsmitteln, nach Mitbestimmung und
demokratischer Kontrolle durch die Ar-
beitnehmer.

Daf CDU/CSU und die SPD-Fihrung
den Gemeineigentumsaspekt griner
Forderungen ablehnen, erklart sich aus
ihrem Selbstverstandnis, Hiiter des Ka-
pitalismus zu sein. In dieselbe Kerbe
aber schlagen auch der Vorsitzende
der |G Bergbau und Energie, Adolf
Schmidt, im Gewerkschaftsorgan ,.ein-
heit* Nr. 2/83 und andere rechte Ge-
werkschaftsfiihrer. Das dirfte daran lie-
gen, daB er als stellvertretender Vorsit-
zender der SPD-Bundestagsfraktion
auch kein anderes Selbstverstindnis
hat, wobei ihn offenbar die Gemeinei-
gentumsforderung des DGB-Grund-
satzprogramms wenig interessiert. Po-
sitive Ansidtze sieht hingegen Ginther
Volkmar, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen.

Selbst die ,Welt der Arbeit" des DGB
(Nr. 3/83) sieht im ,Eintreten fir ein
grundlegendes Umkrempeln der Wirt-
schaft... eine erstaunliche Weitfremd-
heit", was nun wieder erstaunlich fiir
den gewerkschaftlichen Standort ist.
Dagegen erkennt sie an vielen Forde-
rungen der ,,Grinen, daB diese sich
~auf die Arbeiterbewegung und die Ge-
werkschaften hin bewegen®.

Ganz gewiB wird man bei aller Ditfe-
renziertheit und den positiven Farbtup-
fern griiner Programmatik feststellen
missen, daB die ,,Grinen’ keine Arbei-
terpartei sind und auch keine grundle-
gende Alternative zu den Problemen
und Forderungen der Arbeiterschaft in
der Bundesrepublik darstellen. Sie
kénnten aber im Kampf fir Raketen-
stopp, Abriistung und sozialen Fort-
schritt wertvolle Biindnispartner sein.
Aber wollen ihre Fithrer das immer?
Gerd Siebert
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Historische Konferenz:
50 Jahre danach

50 Jahre nach der Zerschlagung der
Gewerkschaften durch die Nationalso-
sialisten, am 2. und 3. Maij dieses Jah-
res, veranstaltet der Deutsche Gewerk-
schaftsbund in der Dortmunder Westfa-
lenhal'e eine historisch-politische Kon-
terenz, die die Frage. behandelt  Wie
konnte es geschehen?”. In einer Po-
diumsdiskussion sollen ,Wege aus der
Krise" erortert werden. In drei Arbeits-
gruppen werden folgende Themen be-
handelt:

1. Jugend ohne Zukunft — Arbeiterbe-
wegung ohne Kraft — Minderheiten ais
sindenbocke? Zu den ideologischen
Grundmustern und zur sozialen Basis
des Nationalsozialismus.

2. Arbeitslosigkeit — Sozialabbau -
Demokratieveriust:  Gewerkschaftliche
Handlungsspielrdume in der Krise.

3. Arbeiteropposition — Widerstand -
Exil: Arbeiter ohne Gewerkschaften.

Gleiches Recht fir
Textilarbeiterinnen

Als einseitig und sozial nicht vertretbar
bezeichnete der Vorsitzende der Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung (GTB),
Bertho!d Keller, die Entscheidung der
Bundesregierung, die Verlangerung der
Bezugsirist von Kurzarbeitergeld von 24
auf 36 Monate ausschlieBlich fir die
Beschaftigten in der Stahlindustrie
gelten zu lassen. in einem Brief an
Bundeskanzler Kohl nannte Keller Mitte
Januar diese Entscheidung einen
+Schlag ins Gesicht der Frauen in der
Textil- und Bekleidungsindustrie’. Of-
fensichtlich wirden die Note der weib-
lichen Beschéaftigten immer noch nicht
in der gleichen Weise zur Kenntnis ge-
nommen wie die der Manner.

IG Metall prangert
Unternehmer an

+Unternehmerverhalten in der Krise
und gewerkschaftliche Gegenwehr"
heiBt eine 170 Seiten umfassende Bro-
§chi]re, die der Vorstand der IG Metall
Im Januar herausgegeben hat. Darin
wird das Verhalten von rund 250 na-
mentlich genannten Firmen in den bei-
den letzten Jahren geschildert. Ange-
Prangert wird der vielfaltige Abbau von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen und
betrieblicher Sozialleistungen, Angriffe
auf Einkommen, VerstéBe gegen das
Betriebsverfassungsgesetz, Jagd auf
Kraf.jke und anderes mehr. Die Bro-
Schire, die die |G Metall als Argumen-
tationshilfe und Handlungsanleitung fiir
ihre Mitglieder verstanden wissen will,
hatte eine Vorgangerin im ,,WeiBbuch

zur Unternehmermoral”, das die Metall-
Gewerkschaft in der Krise 1966/67 ver-
offentlichte und das damals einiges
Aufsehen erregte.

DGB: Gefahr
fiir das Streikrecht

Nicht unerhebliche Auswirkungen so-
wohi auf das Demonstrations- und Ver-
sammlungsrecht, aber auch auf das
Streikrecht kodnnie nach Ansicht von
Jochen Richert, DGB-Landesvorsitzen-
der in Hessen, das Urteil des Staats-
schutzsenats des Oberiandesgerichts
Frankfurt gegen den Sprecher der Bir-
gerbewegung gegen die Startbahn
West, Alexander Schubart, haben.
Schubart ist am 19. Januar wegen an-
geblich versuchter Nétigung der hessi-
schen Landesregierung zu zwei Jahren
Freiheitsstrafe mit Bewahrung verurteilt
worden. Obwoh! er zur gewaitfreien
Blockade des Flughafens aufgerufen

- hatte, wird Schubart fir die Auseinan-

dersetzungen am 15. November 1881
verantwortlich gemacht. Richert machte
deutlich, da8 die Gewerkschaften nicht
schweigen werden, wenn sich heraus-
stellen sollte, daB Biirgerprotest gegen
Entscheidungen der Politik als Legi-
timation zum Abbau demokratischer
Grundrechte herhalten miisse.

Gesetzentwiirfe
unakzeptabel

Der DGB hat die Bundestagsparteien
aufgerufen, ihre Gesetzentwirfe zuf
Neuregelung der Kriegsdienstverweige-
rung umgehend 2uriickzuziehen, da sq-
woh! der Entwurf der Regierungspartei-
en als auch der SPD ,vollig unakzepta-
bel“ seien. Eine Verabschiedung im
Eilverfahren werde den Interessen der
jugendlichen Kriegsdienstverweigerer
nicht gerecht. Statt dessen fordert der
OGB eine ausfiihrliche Diskussion der
gesamten Problematik unter Einschlu8
einer griindlichen Erdrterung verfas-
sungsrechtlicher Bedenken.

100 000 Waggons
auf Abstellgleis

Ein disteres Bild von der Situation der
Bundesbahn zeichnete auf einer Pres-
sekonferenz am 25. Januar in Frankfurt
Ernst Haar, Vorsitzender der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GJED). Setnen Angaben zufolge ste-
hen 100 000 Giterwagen zeitweise un-
genutzt auf Absteligleisen. De|" Au:'sla-
stungsgrad im Werkstittenbereich .I.segt
unter 60 Prozent. Das hat dazu gefihrt,
daB die dort Beschaftigten durch Ab-
senkung des Gedinges bis zu 250 QM
monatiiche Einkommensverluste  hin-
nehmen missen.

Martin Berger, 63, schied aus dem Vor-
stand der 1G Meta!l aus, Er gehdrt der
CDU und den CDU-Sozialausschilssen
(CDA) an. Nachfolger wurde Gerhard
Kersting, 50. Er gehért — Proporz oder
Zufall? — ebenfalls CDU und CDA an.

Heinrich Bramkamp, Delegierter des
Grindungsgewerkschaftstages der G
Metall in Liidenscheid und langjéhriger
Mitarbeiter unserer Zeitschrift, wurde
am 22, Januar 70 Jahre.

Gerhard Orgass, stelivertretender Vor-
sitzender der CDU-Sozialausschisse
(CDA), trat aus Protest gegen die Poli-
tik des Vorsitzenden dieser Organisa-
tion, Bundesarbeitsminister Norbert
BlGm, zuriick. Orgass wandte sich ge-
gen die ,,skandaldse Gleichschaltung”
der CDA in der Wohnungs- und Mie-
tenpolitik mit dem CDU-Wirtschaftsrat.

Michael Schmelich, Ortssekretdr des
DGB in Duderstedt, der im vergange-
nen Jahr von der CDU zu den Grinen
wechselte und deshalb aus Proporzan-
spriichen von der CDU und der SPD
angehérenden Gewerkschaftern ange-
griffen wurde, ist Anfang Januar vorléu-
fig von seiner Funktion suspendiert
worden. |hm wird vorgeworfen, durch
die Filhrung eines zuséatzlichen Ju-
gendgruppen-Kontos neben der allge-
meinen Buchfiihrung gegen DGB-Richt-
linien verstoBen zu haben. Urspriinglich
war eine Kiindigung zum 30. Juni beab-
sichtigt, doch &uBerte der DGB-Bun-
desvorstand Bedenken. Bisher st
Schmelich offenbar nicht nachzuwei-
sen, mit dem Nebenkonto in die eigene
Tasche gewirtschaftet 2u haben,
Schmelich meinte gegeniiber der
Frankfurter Rundschau, politische Geg-
ner innerhath der Gewerkschaft hétten
jetzt eine Lappalie als willkommene
Gelegenheit genutzt, ihn abzuldsen.

Wolfgang Stork, erst seit April 1981 Ge-
schéaftsfihrer beim Hauptvorstand der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft in Frankfurt, wechselt zum 1.
Juni dieses Jahres in die Position ei-
nes hauptamtlichen ersten Beigeordne-
ten in Riedstadt (Hessen).

Giinter Volkmar, seit dem 10. Gewerk-
schaftstag im September 1980 erster
Vorsitzender der Gewerkschaft HBV,
feiert am 28. Februar seinen 60. Geburts-
tag. Nach einer kurzen Tétigkeit als
Rechtsschutzsekretdr in seiner Heimat-
stadt Essen wurde der Jurist vom da-
matigen DGB-Vorsitzenden Hans Bock-
fer zur HBV delegiert. Dort arbeitete er
zunichst als Sachbearbeiter fiir Ar-
beitsrecht. 1955 erfolgte die Wahl Gun-
ter Volkmars in den geschéfisfihren-
den HBV-Hauptvorstand. 21 Jahre spé-
ter — 1976 — wurde er zum zweiten
Vorsitzenden gewahit.




GESELLSCHAFTSPOLITK

Wietspriinge in

Ballungsgebieten

Regierungen machen es moglich

Von der CDU/CSU/FDP-Koalition in alier Eile durchgepriigelt, ist das
neue FMietrecht bereits zum 1. Januar 1983 in Kraft getreten. Unter
dem triigerischen Titel ,,Gesetz zur Erhéhung des Angebots an hiiet-
wohnungen* vom 20. Dezember 1882 verbirgt sich ein Gesetz, des-
sen Ziel die drastische Erhéhung der Mieten ist. Es gilt fiir rund
neun Millionen Mieter im freifinanzierten Wohnungsbau. Das neue
Gesetz beruht auf den Gesetzentwiirfen der alten SPD/FDP-
Koalition. Die neue Regierung hat jedoch noch einige weitergehende
Bestimmungen zum Schrecken der Mieter und zur Freude der Ver-

mieter hinzugefiigt.

Formal halt auch das neue Gesetz an
dem Begriff der ,ortsiiblichen Ver-
gleichsmiete"” fest. Der Vermieter kann
— wie bisher — die Miete nur mit Zu-
stimmung des Mieters erhdhen, Zur Zu-
stimmung ist der Mieter verpflichtet,
wenn ihm der Vermieter die ortsibliche
Vergleichsmiete anhand von minde-
stens drei Vergleichswohnungen, ei-
nem Sachverstindigengutachten oder
dem Hinweis auf einen Mietspiege!
nachweist,

Faktisch wird die ortsiibliche Ver-
gleichsmiete, die bisher einen repra-
sentativen Durchschnittswert der beste-
henden Mietpreise darstellen solite, je-
doch fast an die erheblich héheren
Neuvermietungspreise angeglichen: Bei
der Ermittlung der ortsiblichen Ver-
gleichsmiete werden nur noch Miet-
preise zugrunde gelegt, die in den ietz-
ten drei Jahren vereinbart oder geén-
dert worden sind. Nach Einschitzung
des Deutschen Mieterbundes wird al-
lein durch diese Neudefinition der Ver-
gleichsmiete das Mietenniveau der
Grofistadte um 20 bis 25 Prozent nach
oben verschoben. AuBerdem kann der
Vermieter Wohnungen aus dem eige-
nen Bestand benennen, Bezieht er sich
auf einen Mietspiegel, so kann er sich
bei einer Spanne der Mietwerte an der
Obergrenze orientieren, ohne daB er
dies naher begriinden muB.

Die Mieterhéhung darf hdchstens 30
Prozent in drei Jahren betragen. Wer
nun glaubt, das mit dieser Begrenzung
wenigstens die wildesten Mietspriinge
verhindert werden kdnnen, hat sich je-
doch getduscht: Neben dieser ,allge-
meinen” Mieterhéhung, also dem An-
gleichen der Miete an die ortsibliche
Vergleichsmiete, sind nebenher ohne
Begrenzung nach oben Mieterhdhun-
gen wegen durchgefihrter Modernisie-
rungsmaBnahmen, Nebenkostensteige-
rungen und Zinserhéhungen maoglich,
Vermietern also, die mit der weitgehen-
den Angleichung an die sogenannte
‘Marktmiete immer noch nicht zufrie-
den sind; bleibt es unbenommen, Kapi-
tal insbesondere in Altbauwohnungen
) hineinzustecken, um damit zu erheblich
héheren Mieten zu kommen. Bei Mo-
dernisierungsmaBnahmen kann der

Vermieter namlich zusatzlich 11 Pro-
zent seiner aufgewendeten Kosten pro
Jahr als Mieterhéhung auf den Mieter
umlegen.

Auch die Fristen bei Mieterhéhungen
(jetzt drei statt vier Monate) und die
Voraussetzungen an eine gerichtliche
Klage wurden zugunsten der Vermieter-
seite gelockert, Erhoht der Vermieter

T ——

Die Erleichterung von Mieterhohunge
ist der eindeutige Schwerpunkt des
neuen Gesetzes. Daneben wurden we.
tere gesetzliche Verschlechterungen g
Lasten der Mieter in Kraft gesetzt, §
sind jetzt bei AbschluB von neuen Mig,
vertragen Staffelmieten — von vom
herein festgelegte Mieterhdhungen -
fir einen Zeitraum von zehn Jahren 2.
lassig. Flr vier Jahre kann dabei jeds
Kindigung des Mietverhaltnisses gys
geschlossen werden. Neu geschatfe
wurde auch die Moglichkeit, Zeitmiet
vertrdge zu vereinbaren., Nach Ablay
der Vertragsdauer hat der Mieter wede
Kindigungs- noch Raumungsschutz
talls der Vermieter behauptet, er habe
Eigenbedarf oder wolle umbauen ode
abreiBen. Der Mieterschutz fiir Leh:
lings- und Studentenheime wurde fas
vollig abgeschafft,

Nach wie vor halt die CDU/CSU-FDP-
Koalition auch an ihren weitergehen
den Pléanen fest, den Kiindigungsschut;
fir vermietete Ein- und Zweifamilien
hduser abzuschaffen und das Wohn
geld um rund 200 Millionen zu kirzen.
Der Deutsche Mieterbund hatte vor der
Verabschiedung der neuen Gesetze in
einer Flugblattaktion auf die Gefahren

Z
-

»Ein schrecklich haBliches Kind! An wen erinnert es mich nur?"

z.B. die Miete, ohne die orisibliche
Vergleichsmiete nachzuweisen, so ist
sein  Mieterhdhungsverlangen  zwar
nach wie vor unwirksam, er kann je-
doch im MieterhdhungsprozeB die Be-
griindung ,,nachschieben™, Der Mieter,
der eine Mieterhdhung erhalt, tragt
demnach jetzt das Risiko, mit einem
Mieterhdhungsprozef (berzogen zu
werden, von dem er nicht voraussehen
kann, wie er ausgeht. Dies ist zusatz-
lich ein starkes psychologisches-
Druckmittel aut die Mieter, Mieterho-
hungen selbst dann zuzustimmen,
wenn die ortsibliche Vergleichsmiete
nicht nachgewiesen wird.

Braunschweiger Zeitung

des neuen Mietrechts hingewiesen und
errechnet, daf allein die Erleichterung
von Mieterh6hungen zu einer Umvertei-
lung von 15 Milliarden zugunsten der
Vermieter fithrt. AuBlerdem werde die
Spekulation mit Grund und Boden noch
mehr erleichtert.

Seit das Gesetz zum 1. Januar 1983 in
Kraft getreten ist, rolit — wie befirch-
tet — eine Mieterhohungswelle nicht
gekannten AusmaBes, Dabei zeigt es
sich, daB insbesondere die Tatsache
daB nur noch drei Vergleichswohnun-
gen aus dem eigenen Bestand heran
gezogen werden miissen, viele Vermie-
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Auf dem beruflichen Abstellgleis:
9263000 Jugendliche ohne Zukunft

,Ein diisteres Ausbildungsjahr®

— so lautete 1882 die Uberschriit

der DGB-Stellungnahme zum Berufsausbildungsbericht. 1983 driickt
schon der Titel ,,Schlechteste Bilanz seit 1976 die dramatische
Entwicklung aus. ,,Die beruflichen Chancen der Jugend haben sich
nachhaltig verschlechtert”, hei8t es beim DGB. In seiner Berufs-
bildungsbilanz rechnet er mit 263000 Jugendlichen, die 1882 ohne
berufliche Ausbildung geblieben sind. Diese offene Bilanz des DGB
paBt nicht in das Unternehmerkonzept. Prompt trat die Bundesver-
elnigung Deutscher Arbeitgeberverbinde auf den Plan. In ihrem
,KND* sprach sie wider besseres Wissen von »yAngstmacherei mit

demagogischen Zahlenspielen®.

Ahnlich wie die Unternehmer beurteilt
auch der HauptausschuB des Bundes-
instituts fiir Berufshildung (8iBb) die
lage auf dem Ausbildungsmarkt. Er
sieht durch die Erh&hung der neu ab-
geschlossenen . Ausbildungsvertrage
um 4.2 Prozent oder rund 25400 Ver-
tragen in der ,Ausbildungssituation
1982 ‘ein anndherndes Gleichgewicht
zwischen Angebot und Nachfrage” er-
reicht. Zwar habe das Gesamtangebot
an Ausbildungsplatzen 2,4 Prozent un-
ter der Gesamtnachfrage gelegen, was
weiterhin Anstrengungen aller Beteilig-
ten erfordere.

Die Stellungnahme des DGB, die auch
als Minderheitenvotum der Arbeitneh-
mergruppe im HauptausschuB beim

BiBb verdifentlicht worden ist, macht
die Ursachen der unterschiedlichen
Beurteitungen deutlich. Im Berufsbil-
dungsbericht werden nur die Jugendli-
chen als , Nachfrager" fiir Ausbildungs-
platze gez&hlt, die bei den Arbeitsdm-
tern erfaBt sind; aus der geschonten
Statistik fallen all diejenigen heraus,
die resigniert auf den Gang zum Ar-
beitsamt verzichten oder sich ohne Hil-
fe des Arbeitsamtes um eine Lehrstelle
bemihen.

Alternativ zum Berufsbildungsbericht
erarbeitet der DGB eine Berufsbil-
dungsbilanz, in der der tatséchliche
Bedarf gemaB8 den gewerkschattlichen
Forderungen ,Jedem Jugendlichen
eine qualifizierte Berufsausbildung” er-
mittelt wird., Anhand einer genauen

ter veranlaflt, die Bestandsmieten an
die Mieten anzupassen, die sie bei
Neuvermietungen erhalten. Die mogli-
che Mieterhéhung um 30 Prozent wird
bereits jetzt in vielen Fatlen voll ausge-
schépft. Das héngt nicht nur damit zu-
sammen, daB in der offentlichen Dis-
kussion gezielt der falsche Eindruck
erweck! wurde, nunmehr seien Mieter-
héhungen ohne Beschrankungen um 30
Prozent méglich. Die Vermieter rech-
nen sich auch aus, daB es fiir sie vor-
teithafter ist, eine 30prozentige Erhg-
hung so schnell wie méglich durchzu-
setzen und nicht z. B. jihrliche Erhé-
hungen um 10 Prozent durchzufihren.

Die groBten Mietspriinge finden nicht
etwa dort statt, wo die Mieten noch re-
lativ glinstig sind, namlich in landli-
chen Bereichen, sondern in den Bal-
lungsgebieten, Die neuen Mieterhs-
hungsvorschriften beglinstigen namlich
in vielfacher Hinsicht gré8ere Vermie-
ter. AuBerdem sind eine wichtige Ziel-
gruppe des neuen Gesetzes die Mieter
der heute noch relativ preisgiinstigen
Altbauwohnungen.

Neben den ‘aligemeinen Erleichterun-
gen, hier die Mieten zu erhohen, dienen
auch die geanderten Vorschriften {iber
‘Gie Modernisierung diesem Ziel: Zwar
st neu gesetzlich geregelt, daB ein

Mieter die Modernisierung seiner Woh-
nung dann nicht dulden muB, wenn er
die zu erwartende Mieterhdhung nicht
verkraften kann. Dies gilt jedoch nicht,
wenn die Wohnung ,in einen Zustand
versetzt wird, wie er allgemein lblich
ist". Diese Gesetzesvorschrift ist gera-
dezu eine Aufforderung an die Vermie-
ter zum Herausmodernisieren.

In einer gemeinsamen Erkidrung haben
am 11. Januar 1983 der Deutsche Mie-
terbund, der DGB und die Arbeiter-
wohlfahrt gegen die neuen Mietgesetze
protestiert. Statt der Lockerung des
Mieterschutzes fordern sie den ver-
starkten Neubau von Sozialwohnungen,
die Umverteilung der Wohnungsbau-

-subventionen zugunsten einkommens-

schwicherer Familien und eine umfas-
sende Bodenreform. In der Erklarung
heift es: ,,Nur ein aktiver Kampf gegen
die Wohnungs- und Bodenspekulation
wird ermoglichen, daB die Stadte und
Gemeinden lebenswert bleiben.” Und
in seinen ,Priifsteinen zur Bundes-
tagswahl veriangt der DGB-die Rtick-
gangigmachung der neuen Mietgeset-
ze. Wértlich heiBt es dazu: ,Staffelmie-

ten im Wohnungsbestand, die Aushdh-

lung des vergleichsmietenprinzips und
ahnliche AnstdBe zu Mieterhdhungen
miissen riockgangig gemacht werden.”

" rechtzeitig  fir

Statistik  stellte er fest, daB -von
1 653 100 Jugendlichen im vergangenen
Jahr nur 1 339 900 mit Ausbildungs- und
Studienplatzen versorgt wurden bzw. Be-
rufsfachschulen, Férderlehrgdnge usw.
besuchten. Auf der Strecke blieben
263 000 junge Menschen.

Die vom DGB 1982 prognostizierte Zahl
von 332 000 unversorgten Jugendlichen
fiel nicht so hoch wie befirchtet aus;
dies liegt vor allem an der gestiegenen
Zaht der schulischen Berufsbildungs-
gange (Berufsfachschule plus 30700,
Berufsgrundbildungsjahr 11 500). Die
leichte Zunahme der neu abgeschlos-
senen  Ausbitdungsverhdlinisse (4,2
Prozent) beruht im wesentlichen auf ei-
nem starken Anstieg im Handwerk und
Kieinbetrieben (Fieischer + 31 Prozent,
Backer + 26 Prozent, Hotel- und Gast-
stattengewerbe + 20 Prozent), also Be-
rufen, in denen die Verwertungsmog-
lichkeiten der erworbenen Abschlisse
nur duBerst gering sind.

Aufgrund der vorliegenden Zahlen
kommt der DGB in seiner Stellungnah-
me zum Berufsbildungsbericht in einer
vorsichtigen Schétzung auf 272 300 Ju-
gendliche, die 1983 von den Schulen
und den verschiedenen berufsvorberei-
tenden MaBnahmen entlassen werden
und keinerlei Berufsausbildung erhal-
ten. Doch die der Stellungnahme ange-
fugten ,.gewerkschaftlichen Forderun-
gen' bleiben hinter bisherigen Diskus-
sionen und Beschlissen des DGB und
verschiedener Einzelgewerkschaften
zuriick. So wird festgestellt, daB ,das
Ausbildungsangebot der Betriebe er-
héht werden muB”, da ein Riickgang
der Berufsausbildung in GroBbetrieben
nicht auszuschlieBen ist, deshalb , muB
eine quantitatv und
qualitativ ausreichende Ausbildungs-
garantie gesorgt werden''.

Neben der Umlagefinanzierung, zu der
alle Betriebe und Verwaltungen heran-
gezogen werden sollen, wird ein wirk-
sames Eingreifen des Staates in das
Angebotsmonopol der Unternehmer
(in der beruflichen Bildung, d. Verf.) ge-
fordert.

Die geforderte Ausbildungsgarantie
wird als ,staatliche Initiative" verstan-
den, beispielhaft wird das Berufsamt
Westberlin genannt, in dem der West-
berliner Senat ca. 1200 Jugendliche au-
Berbetrieblich ausbildet. Die verstarkte
Orientierung auf staatliche Finanzie-
rung der Berufsausbildung und auBer-
betriebliche Ausbildung (die auch
staatlich finanziert wird) entlaBt die
Unternehmer und GroBbetriebe aus der
Pflicht zur Berufsausbildung. So dirfte
der BeschluB des 12. DGB-Bundeskon-
gresses nach der Einfihrung einer
Ausbildungspflicht fiir Betriebe verbun-
den mit einer Ausbildungsabgabe fir
nicht besetzte Pflichtplatze wohl nicht
zu verstehen sein. Auch in seinen
Wabhlpriifsteinen vertritt der DGB die
Forderung ~nach einer Ausbildungs-
pfticht konsequenter als in der Stel-
jungnahme zum Berufsbildungsbericht.

H. G. E.
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Hinter Fabrikmauern tagidglich
VerstoBe gegen das BetrVG

Es diirfte kaum ein Gesetz geben, das so miBachtet und gegen das
in solch eklatanter Form versto8en wird wie das Betriebsverfas-
sungsgesetz. Die MiBachtungen und VerstiBe voliziehen sich nic[xt
Sffentlich, sondern hinter den Fabrikmauern und kiimmern die
.Staatsgewalt” recht wenig. Dies ist das Ergebnis einer Fragebogen-
aktion, welche 10 Jahre nach Inkrafitreten des 1972 noveilierten Ge-
setzes vom Deutschen Gewerkschaftsbund, Landesbezirk Baden-

Wiirttemberg, durchgefiihrt wurde.

An diesem ,Praxistest fir die Praxis"
beteiligten sich 1780 Betriebsratsgremi-
en in Baden-Wirltemberg, die 877 613
Beschiftigte vertreten; allein 1049 Be-
triebsratsgremien mit 630111 Beschéf-
tigten kommen dabei aus dem Metall-
bereich, Insgesamt gibt es in diesem
Bereich 1954 Betriebsratsgremien mit
829 807 Beschaftigten. Gegen die Ver-
fassung, die zum direkten Schutz der
Arbeitnehmer geschaffen wurde, wird
jeden Tag verstoBen, offen und brutal,
das zeige diese Untersuchung in Ba-
den-Wirttemberg, stellt die Bezirkslei-
tung der IG Metall in einer Pressever-
lautbarung fest.

Bej allen Mangeln einer solchen Frage-
bogenaktion seien doch deutliche
Trends sichtbar geworden. Ein Drittel
der Betriebsrdte wird bei der téglichen
Arbeit behindert, insbesondere bei der
Durchfithrung der gesetzlich vorgese-
henen vier Betriebsversammlungen im
Jahr, Aus Grinden der ,Kostensen-
kung"” werden Betriebsrdate mit unver-
hiiliten Drohungen aufgefordert, ihrem
gesetzlichen Auftrag nicht nachzukom-
men und ihre Tatigkeit einzuschrénken.

Es fehlt nicht an Versuchen, den Lohn-
aufwand flr die Betriebsratstatigkeit
und den ,,Produktionsausfall und da-
mit die Arbeit der Betriebsriate gegen-
iiber den Belegschaften in MiBkredit zu
bringen.

Nach der Untersuchung wurde 1981
jede 10. Betriebsratswah! in irgendeiner
Form behindert oder beeinfluBt. Bei
Teilnahme von Betriebsriaten an Schu-
lungen nach §37.6 des Gesetzes gab
es in lber 400 der befragten Metalibe-
trieben Schwierigkeiten. In 174 Betrie-
ben muB um die sachlichen Kosten der
Betriebsratstétigkeit gefeilscht werden.

Da es sich dabei um die organisatori-
schen Grundlagen jeder Betriebsratsar-
beit handelt, ist diese Zahl fiir den Me-
tallbereich bedriickend hoch. Hier be-
klagen sich auch 600 Betriebsratsgre-
mien dariber, daR der Arbeitgeber gar
nicht oder nur sehr mangelhaft seiner
Verpflichtung nach § 80.2 BetrVG nach-
kommt, indem er die fur die Betriebs-
ratsarbeit erforderlichen Untertagen

verweigert und die Lohn- und Gehalts-
listen zum Tabu fir Betriebsrate erkiart.
Die sowieso mangelhaften Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrates nach
§ 87 werden zu einem Drittel, also in
338 Metalibetrieben, miBachtet bzw. un-
terlaufen. Hier zeige sich die Berechti-
gung der gewerkschaftlichen Forderun-
gen, in denen insbesondere konkrete
Betriebsvereinbarungen zur Regelung
von UnfallverhGtungsmafBBnahmen, Ge-
sundheitsschutz, Berufskrankheiten,
Lohngestaltung, tLeistungslohn usw.
Uber einen Taritvertrag verlangt wer-
den.

Slebert / Degen / Becker

Betriebs-
Verfassungs-
Gesetz

Kommentar flir die Praxis

5. Auflage, neu kommentiert

Mit Wahlordnung und Stichwiorter-
verzeichnis

Unter Beachtung des rechtlichen
Rahmens wird den Betriebsriten
eine ideenreiche Auslegung des Be-
triebsverfassungsgesetzes geboten.

582 Seiten, 24 DM
Bestell-Nr. 033

Zu beziehen Uber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2 DM fir
Porto und Verpackung Uber unseren
Vertag.

Die haufigste MiBachtung geschehe bei
der Festlegung von Kurzarbeit und von
Uberstunden (230 Betriebe), bei der
Lohngestaltung {153 Betriebe) und bei
der Festlegung von Akkord und Prami-
en (106 Betriebe),

In jedem dritten Metalibetrieb verwei-
gern die Arbeitgeber die Einbeziehung
des Betriebsrates auf die Gestaltung
von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Ar-
beitsumgebung in der Planungsphase,
kommen Arbeitgeber ihrer Unterrich-
tungs- und Beratungspflicht nicht nach.
Viele Betriebsrate muBten erst ener-
gisch auf ihre Rechte pochen oder vor
die Einigungsstelle gehen, um sie
durchzusetzen.

———

Fast 40 Prozent der Betriebsrate wer.
den von der Mitwirkung bei der Beryfs.
ausbildung ganz oder teilweise ausge.
schlossen oder lassen sich davon ags.
schliefen. Gerade in diesem Punkt ver.
merkt die |G Metall kritisch, daB sich
Betriebsrite von der Mizbestimmung
manchmal ,auch ausschlieBen Iz
sen”, denn beim Streit ber die Durch.

-

WAGHTIEHTE

fihrung betrieblicher BildungsmafBinah-
men kénne immer die Einigungsstelle
angerufen werden. Wo das konsequent
gemacht werde, wiirden Arbeitgeber in
der Rege! einsichtiger ihren Betriebsré
ten gegeniber.

Von der Mithestimmung des Betriebsra-
tes bei Einze!maBnahmen (Einstel
lungsfragen, Eingruppierungen, Um-
gruppierungen, Versetzungen)  hdl
ein Drittel der Arbeitgeber nichts und
verletzte die gesetzliche Bestimmung.
Die Bildung eines Wirtschaftsausschus-
ses obliegt zwar allein dem Betriebsrat.
DaB trotzdem nur 80 Prozent der Be
triebe mit Gber 100 Beschaftigten einen
Wirtschaftsausschuf3 haben, k&nne an
verschiedenen Ursachen liegen, eine
davon moge Gleichgiltigkeit oder
Angst vor der ,Materie" sein. Die Tat
sache, daf3 in 38 Prozent der Betriebe
der Arbeitgeber seiner Verpflichtung
nach § 111 (Betriebsdnderungen) nicht
ordnungsgemdB nachkomme, kdnne
aber ebenfalls eine Ursache sein.

Die Vielfalt der VerstoBe nimmt zu
stellt die 1G Metall fest, die Beispiele
fir Behinderungen lieBen sich noch be
achtlich erweitern, Angesichts der vor
getragenen statistischen Ergebnisse.
der unzdhligen Einzelkonfiikte und viek
fachen Behinderungen zeigten die Be
triebsrdte oftmals erstaunlichen Lang:
mut.

Bis jetzt sei nur in 1,3 Prozent der Be-
triebe schon einmal strafrechtiich ge-
gen Unternehmer, die wiederholt gegen
das Betriebsverfassungsgesetz versto:
Ben haben, vorgegangen, und in nur 23
Prozent der Betriebe sei ein Ordnungs-
widrigkeitsverfahren eingeleitet wor
den; und das angesichts der vorste
hend geschilderten Ausschaltungen
und Behinderungen von Betriebsrats
rechten, kritisiert die Bezirksleitung def
IG Metall.

Kein Staatsanwalt und kein Polizis!
wiirde einschreiten, auch wenn ihm die
geschilderten Tatbestande in den Be
tricben bekannt und greifbar seien
VersttBe gegen die Betriebsverfassung
seien halt ,,nur Antragsdelikte, bedav
ert die Gewerkschaft.

gez. Edgar Schmid!
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_\!—ermégeﬁsbiémgspeii'&ik soll
EnteignungsprozeB verschieiern

Die politischen Losungen der CDU-Altvordern Arnold, Blank, Adenauer und
Erhard nach angeblichem ,Eigentum fur alle” feiern frohliche Urstidnd. In seiner
Regierungserkidrung vom Oktober 1982 hatte Helmut Kohi, nachdem er zuvor
den Birgern Opfer zugemutet und ,eine Atempause in der Sozialpolitik' ange-
kindigt hatte, gesagl: ,Zu unserer Gesellschaft gehért auch die Beteiligung
preiter Schichten an der notwendigen Vermégensbildung in der Wirtschaft.” Die
Arbeiter und Angesteliten sollten damit angeblich am Produktivkapital der Un-
ternehmen beteiligt werden.

Dies béte die Chance, 1. ,die Kapital-
—a  bildung der Unternehmen zu verbes-

2 g N Wl . R

TS TG TTT T TEE | sern und zugleich 2. ,die Einkom-
(8 -q e u ugleic . ,die Einkom
h%)}i‘ ! gH[ ” :1 lE -1 mens- und Vermoégensverteilung durch

litik nicht zu Lasten der Arbeitnehmer
2y verschieben”. Auch der Bundeskanzlerkandidat der SPD, Hans-Jochen Vo-
gsl, will einen ,vermogenspolitischen Schritt in Richtung auf die Beteiligung der
Arbeitnehmer am Produktivkapital”. (Handelsblatt vom 31. Dezember 1982)

Mit dankenswerter Offenheit hat Kohl die Doppelfunktion der sogenannten Ver-
mégenspolitik dargelegt. Zum einen sollen die Arbeiter und Angestellten durch
den Verzicht auf freie Vertigung iUber einen Teil ihres Arbeitslohns zur inve-
“stitionstinanzierung der Unternehmen herangezogen werden, und zum anderen
soll die lllusion erzeugt werden, als ob sie damit Verliigungsgewalt iber Pro-
duktionsmittel erlangen kénnten.

Hugo Maller-Vogg schrieb in der groBbirgerlichen |, Frankturter Allgemeinen”
vom 30. November 1982 unter der Uberschrift ,Die Mitarbeiter zu Teilhabern
machen”, daB eine ,Kompensation' fir ,mabBvolle Tarifabschlisse” unbedingt
notwendig sei, Und diese Gegenleistung fir die ,Reduzierung ihrer Gehalts-
anspriiche kénne ,allein die Verbindung von Lohnpolitik und Vermbgenspolitik'
sichern,

Wenn die Arbeiter und Angesteliten aut einen Teil ihres Lohnes oder mégliche
LohnerhGhungen verzichten und diese Mittel dem eigenen Unternehmer oder

»Die deutschen Gewerkschaften iehnen das Miteigentum an Produktionsmittein
in Form der Arbeitnehmeraktie oder dhnlichen Beteiligungsformen ab. Das Mit-
elgentum #ndert nichts an dem heutigen Wirtschaftssystem und den damit ver-
bundenen Machtverhiltnissen. Durch das sogenannte ,Miteigentum’ kann keine
der grundlegenden sozialen Fragen geldst werden. Es stelit vielmehr den Ver-
such dar, elne Art Ersatz zu bieten fiir die gewerkschattliche Mitbestimmung
und auf Uberfithrung, besonders der Grundstoffindustrien, in Gemeineigentum.”
(Aus EntschlieBung zur Frage des Miteigentums, 3. ordentlicher BundeskongreB
des DGB in Frankfurt a. M. vom 4. bis 9. Oktober 1954)

wDlese Tatsachen zeigen, daB eine Demokratisierung der Wirtschaft durch
breite Streuung von Eigentumstiteln unmdglich Ist. Es kann ernsthaft nicht be-
stritten werden, daB bel 20 Miilionen Kleinaktiondren oder Miteigentiimern die
Verfiigungsgewalt {iber die Produktionsmittel noch eindeutiger, noch ungeféhr-
deter allein bel den GroBSkapltalisten und Managern liegen wiirde, als dies heute
der Fall Ist.* (Der Vorsitzende der IG Metall, Otto Brenner, auf dem 5. ordent-
lichen Gewerkschaftstag in Niirnberg vom 15. bis 20. September 1958)

eine beschéiftigungsorientierte Lohnpo-.

der gesamten Unternehmerschalt fiir Investitionszwecke zur Verfigung stellen,
erhalten diese Gelder, die sie sich sonst iiber die Banken zu wesentiich ungin-
stigeren Konditionen beschalfen miften. Aber die Arbeiter und Angesteliten
erhalten nicht die geringste Verfigungsméglichkeit iber das mit ihren Gefder'n
angeschatfte Kapital, sondern allenfalls das Recht auf eine Verzinsung, d. h., sie
bekommen dann einen kleinen Teil des Mehrwerts zuriick, den sie selbst zuvgr
erarbeiten muBten. Eigentiimer im 6konomischen Sinn sind sie nicht, denn die
unbeschrénkte Vertigungsgewalt hat nach wie vor der Unternehmer, dem auch
in mitbestimmten Unternehmen die Letztentscheidung verbleibt.

Sollte der Arbeiter oder Angestelite spiter einmal diese eingezahiten Mittel
zurickerhalten, so kann dies nur dann geschehen, wenn er zuvor mit seiner
Arbeit den Gewinn des Unternehmers mehrte. Da er aber schon auf einen nicht
unerheblichen Teil seines Lohnes verzichtete, entpuppt sich die Vermogens-
politik in Wirklichkeit als ein Raubzug auf die Taschen des kleinen Mannes, als
eine kalte Enteignung. H. Sch.

Solidarpalkt

Der Kanzierkandidat der SPD, Hans-Jo-
chen Vogel, will die Arbeitslosigkeit mit
ginem ,,Solidarpakt” bekdmpfen, Die
Aufforderung zur Solidaritat klingt im-
mer gut. Aber, so ist zu fragen, wer soll
denn nun miteinander solidarisch sein?

Hat Vogel etwa die Arbeiter, Angestell-
ten und ihre Gewerkschaften im Visier,
die sich gegen die Angriffe von Unter-
nehmern und Regierung auf ihren so-
zialen Besitzstand zur Wehr setzen sol-
len?

Nein, daran denkt er nicht. Er will den
Jkurzsichtigen Egoismus der gesell-
schaftlichen Gruppen' (berwinden, die
.ein UbermaB an Besitzstdnden vertei-
digen”. Also meint Vogel eventuell
doch die Multimilliondre, die Top-Ma-
nager, die Ministerialblrokraten, die
Minister und Abgeordneten, die sich aut
Kosten der breiten Masse ihre Taschen
volistopfen? Auch sie meint er. Die Un-
ternehmer bittet er, ,Bereitschaft zur
Arbeitsplatzsicherung und zur Schaf-
tung von Arbeitsplatzen” zu bekunden.

Wenn Vogel dies unbedingt will, wer-
den sie ihm diese Bereitschaft taglich
versichern, notfalls sogar dreimal. Aber
sie werden sich (berhaupt nicht daran
haften. Und Vogel kann sie nicht dazu
zwingen und will es offenbar auch gar
nicht.

Sie sotlen auch zur Preisdisziplin bereit
sein, Aber, so werden sie Herrn Vogel
sagen, wir waren doch schon immer
diszipliniert, Aber sehen sie, die Kosten
faufen uns davon. Die Preise mufiten
wir erhohen, leider, weil wir nur so Ar-
beitsplatze sichern und Ausbildungs-
pldtze schaffen kénnen. Es wird also
nicht schwierig sein, die Unternehmer
tir eine so gefaBte , Solidaritat" zu ge-
winnen,

Was Voge! allerdings von den Gewerk-
schaften fordert, ist keineswegs so un-
verbindlich. Sie solien zu ,,solidarischen
Lohnabschliissen” bereit sein. Er denkt
dabei offensichtlich nicht an eine akti-
ve Lohnpolitik, an die Unterstitzung
der gewerkschaftlichen  Forderung
nach Sicherung und Verbesserung der
Realeinkommen, Nein, die Gewerk-
schaften sollen sich mit niedrigen
Lohnabschlissen zufriedengeben. Die
Mitglieder wiirden dies sofort an ihrem
Lebensstandard merken. Er wiirde wei-
ter sinken. Sinkende Realléhne erho-
hen aber sofort die Profite der Unter-
nehmer. Zu salcher , Solidaritat" lassen
diese sich notfalls sagar nétigen.

So verbirgt sich hinter Yogels Solidar-
pakt die ausgeleierte Sozialpartner-
schaft. LieBen sich die Gewerkschaften
darauf ein, so miiBten sie von einer ak-
tiven Interessenvertretung ihrer Mitglie-
der Abschied nehmen, H. SCH.
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Beamte im Streik

Es kommt nicht von ungeféhr, daB seit
einiger Zeit die Frage, welche Rolle die
Beamten im Streikfall spielen, immer
mehr in den Vordergrund gewerk-
schaftspolitischer und o6ffentlicher Dis-
kussionen geréat. Fur die herrschenden
Kreise ist von besonderer Bedeutung,
ob und in welchem Umfang es gelingt,
eine groBe Arbeitnehmergruppe wie die
Beamten von der allgemeinen Tarifent-
wicklung ,,abzukoppeln”. Angestrebt
wird nicht nur eine riesige Umvertei-
lung innerhalb der staatlichen Ausga-
ben zu Lasten der Beschéftigten und
zugunsten des Ristungshaushaltes. Ein
verstéarkter Sozialabbau bei den Beam-
ten soll auch Signalwirkung gegeniiber
allen anderen Beschaftigten des Gffent-
lichen Dienstes und dariiber hinaus ge-
geniiber samtlichen Arbeitern und An-
gestellten der sogenannten freien Wirt-
schaft haben.

DaB derartige Plane nicht so leicht
durchzusetzen sind, wenn die Beamten
sich zur Wehr setzen, ist klar. Wen
wundert es da, wenn der neue Innen-
minister Zimmermann — kaum im Amt
— das angebliche Streikverbot fiir Be-
amte als ,.ehernen Grundsatz, an dem
ich von niemanden riitteln lasse”, be-
zeichnet, flankiert und unterstiitzt vom
Deutschen Beamtenbund. ,Ehern" halt
auch die herrschende juristische Mei-
nung daran fest, daB der Beamtenstreik
unzuléssig sei.

Diese mit groBem Nachdruck und in
fast sémtlichen Publikationen vorgetra-
gene Meinung steht im auffalligen Ge-
gensatz zu der Dirftigkeit der juristi-
schen Argumente fiir das Beamten-
streikverbot. Das Streikrecht fiir Beam-
te ist nirgendwo gesetzlich verboten.
Im Gegenteil: In den Verfassungen der
Léander Hessen und Bremen und in Art.
6 der Europédischen Sozialcharta ist der
Beamtenstreik ausdriicklich erlaubt.
Art. 9 Grundgesetz, der die Koalitions-
freiheit gewahrleistet, differenziert aus-
driicklich nicht zwischen den einzel-
nen Beschéftigtengruppen und sichert
das Koalitionsrecht , fiir jedermann und
fur alle Berufe".

Da muB dann als Begriindung Art. 33
Abs. 4 und 5 GG herhalten. Das Streik-
verbot wird als , hergebrachter Grund-
satz des Berufsbeamtentums" bezeich-
net und aus der Treuepflicht der Beam-
ten hergeleitet. Abgesehen davon, daB
das Koalitionsrecht und das darin ent-
haltene Streikrecht als Menschen- und
Grundrecht verfassungsrechtlichen Vor-
rang vor speziellen Verfassungsbestim-
mungen wie Art. 33 GG genieBt, gibt
auch die Berufung auf die hergebrach-
ten Grundsatze des Berufsbeamten-
tqms und die Treuepflicht juristisch
nicht allzuviel her: Nach Auffassung
des Bundesverfassungsgerichts hat das

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Berufsbeamtentum in erster Linie die
Funktion, eine stabile Verwaltung zu si-
chern. Die Erfilllung dieser Aufgabe
wird aber durch das Recht auf Streik
— wie auch internationale Erfahrungen
zeigen — nicht beeintrachtigt.

Was die althergebrachten Grundsatze
angeht, wird auch gerne Ubersehen,
daB nach der Revolution 1918/1919 das
uneingeschrankte Koalitionsrecht ein-
schlieBlich des Streiks auch fir Beamte
neu eingefithrt wurde und daB es 1922
zu einem groBen Beamtenstreik, dem
Eisenbahnerstreik, kam. In umfangrei-
chen Gutachten kamen denn auch die
Professoren Ramm und Daubler Anfang
der 70er Jahre zu dem Ergebnis, daB
verfassungsrechtlich ein generelles
Streikverbot fiir die Beamten unhaltbar
sei.

Da die verfassungsrechtliche Argumen-
tation sehr dinn ausféllt, missen so
.uberzeugende' Argumente fiir das
Streikverbot herhalten, wie , der Beam-
tenstreik sei ein politischer Streik und
als solcher unzuldssig”, ,im o&ffentli-
chen Dienst gebe es keinen Gegensatz
zwischen Kapital und Arbeit und daher
auch keinen Streik”, ,der Beamte ver-
zichte mit dem Eintritt in den 6ffentli-
chen Dienst auf sein Streikrecht”, oder
»das Streikverbot entspringe dem So-
Zialstaatsprinzip"'.

Die juristische Argumentation zum Be-
amtenstreik ist ein hervorragendes Bei-
spiel dafiir, wie eindeutige Machtent-
scheidungen juristisch miihsam ver-
bramt werden. Mit Recht warnt daher
auch die OTV in einem vor kurzem ver-
offentlichten Positionspapier die Beam-
t“en davor, die Auseinandersetzung
t{ber den Beamtenstreik {iber die Ge-
richte zu fithren. Es sei eine Illusion, zu
glauben, die Beamten kénnten das
Strgikrecht per Gerichtsentscheidung
erringen. Sie miiBten vielmehr bereit

Schlichtungsspruch
fiir die Seefahrt

Mitte Januar hat der Hauptvorstand der
Gewerkschaft OTV einem Schlichtungs-
spruch dber eine schrittweise Verbes-
serung des Urlaubs fir die rund
20000 Seeleute zugestimmt.  Da-
nach soll der Urlaub bis zum 1. Marz
1984 um -insgesamt 12 Tage erhéht
werden. | Dieser AbschluB entspricht
der Notwendigkeit, die schweren Ar-
beitsbedingungen der Seeleute ihren
sq_zialen Bediirfnissen anzunihern®. er-
klang dazu die Gewerkschaft. Mit aem
Schlichtungsspruch wurde gleichzeitig
die Laufzeit der Heuertarifvertrage bis
zum 31. Dezember 1983 verlangert.
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sein, sich das Streikrech = e
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Mobilisierung der Beamtenschaft eing
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Wenn Beamte nicht streiken dipe
dann kann man sie auch als Streikb
cher einsetzen — so jedenfalls die |,

gik des Bundespostministeriums 1% Siidkorea wird von einer extrem antikommunistischen Militérdiktatur

als die

Deutsche Postgewerksont peherrscht, die sich in volliger Abhéngigkeit zu den USA befindet

iopg)n eihreStAn.iestellten und Arbeir ynd versucht, sich durch manipulierte Wahlen ein demokratisches
u einem Streik wegen der Newep goprige zu geben. Die Gewerkschaften stellen in diesem Rahmen

lung des Schichtdienstes aufrief, Dyrl
ministeriellen ErlaB wurde verfiigt, g
Beamte zur Mehrarbeit herangezoger
werden sollten, wenn Betriebsstgny rungen dar.
gen drohten. Nach einer Auskunft de|
Bundespostministeriums wurden au Auf der rechtlichen Seite 1a8t das 1953
an den Streiktagen durchschnitlie yverabschiedete und 1973 zuletzt revi-
rund 3300 Beamte entsprechend einge dierte Gewerkschaftsgesetz Gewerk-
setzt. schaften als 6konomische und soziale
Macht dieses Beispiel Schule, so wit Interessenverbénde der festa_ngestellten
iber das angebliche Streikverbot fi Arbeiter zu, wobei der politische Be-
Beamte faktisch das Streikrecht der A« €ich ausdriicklich ausgeklammert ist.
beiter und Angestellten des offentl =
chen Dienstes aus den Angeln gehobe Dieses Gesetz verbietet zwar formal die
Insbesondere die betroffene Posige Entlassung  oder Benachteiligung von
werkschaft hat sich gegen diese En Arbeitern wegen,, ibrer, gewerkschaftli-
wicklung gewehrt und von Anfang & chen Betatigung, die gewaltsame Aufl6-
die Meinung vertreten, da ein derar SUN9 der Gewerkschaftsorganisation z.
ger Streikeinsatz unzulassig sei, da & B. in der Wuonpoong-Textilfabrik, einer
das Koalitionsrecht der Arbeiter ux 1ochtergesellschaft der Kukje-Handels-
Angestellten aushdhle. Immerhin we: 9eselischaft, in Seoul beweist jedoch
gerten sich nach Auskunft des Bundes ®in® ganz andere Praxis. Nachdem es
postministeriums — die tatsachiiche: vorher schon zu teilweise heftigen Aus-
Zahlen sind sicher hdher — 105 Bean Sinandersetzungen mit der frei gewahi-
te, der Anordnung zum Streikbre! ten Betriebsgewerkschaft bei Control
Folge zu leisten. Data — Korea, der Tochterfirma eines
US-Konzerns der Elektroindustrie, ge-
Nach Beendigung des Streiks gab dé kommen war, ist dies ein weiterer
DPG mehrere Gutachten in Auftrag uié Schritt der reaktiondren Chun-Admini-
fiilhrte eine wissenschaftliche Fachiz stration, demokratische Elemente in
gung zu dem Thema ,,Recht auf Strell der siidkoreanischen Gesellschaft, die
im offentlichen Dienst — Schutz dé tendenziell die Herrschaft des Militar-
Koalitionsrechts der Arbeiter und A" regimes bedrohen, gewaltsam auszu-
gestellten bei der Deutschen Bundé schalten.
post durch. Die Referenten der T
gung, Prof. Schneider aus Hannow
und der Prasident des Landesarbeit

gerichts Bremen, Menkens, verralé! opeI-Betriebsrate:

ebenfalls die Auffassung, daB &

sowoh! ein Kontrollinstrument iiber die Arbeiterbewegung als auch
ein sehr griindlich bewachtes Dampfventil filr 6konomische Forde-

Uberhaupt ist das Gewerkschaftsgesetz
ein geeignetes Mittel, die Arbeiterbewe-
gung Sidkoreas in ihrer progressiven
Entwicklung zu hemmen. Es installiert
namlich ein umfangreiches Kontrollsy-
stem, in dem Zweiggewerkschaften bei
ihrer Griindung sowohl von der zustan-
digen Regierungsstelle als auch von
der jeweiligen nationalen Branchenge-
werkschaft, die im allgemeinen eben-
falls regierungstreu ist, anerkannt wer-
den mussen. Offizielle Beschliisse miis-
sen den Behdrden mitgeteilt werden,
und die Behorden ihrerseits kdénnen
sowoh| die Auflosung einer Gewerk-
schaft als auch die Neuwahl ihrer
Funktionéare befehlen, falls ,.ein Gesetz
tibertreten’* wurde oder das ,0ffentli-
che Interesse geschadigt’ werden
konnte. Eine Gewerkschaft wird nicht
anerkannt, falls sie den normalen Ge-
schéftsgang einer bereits existierenden
Gewerkschaft stort”. In der Praxis be-
deutet dies ein Vertretungsmonopol fiir
die regierungstreuen Gewerkschaften.

Der Geschaftsgang von Tarifverhand-
lungen ist genau vorgeschrieben; er er-
maglicht im Falle des Scheiterns sogar

svakensaz von seanien 5wt Snandet fiir Detroit!

schloB sich auch der ehemalige Pré

dent des Bundesarbeitsgerichts, Pl In einem gemeinsamen Aufruf haben
Miiller, in einem gutachterlichen VO am 19, Januar Betriebsrat und gewerk-
trag vor dem Hauptvorstand der DPé schaftliche Vertrauenskérperleitung der
an. Opelwerke in Riisselsheim die Beleg-

schaft zu Spen ur di i

Inzwischen hat auch Prof. Sollner & petroiter iglleg:: ?Jf:;?urf\:;leﬁgng;r:
GieBen ein Gutachten im Auftrag @ ser Ation befolgen sie den Hi.lferuf der
Hauptvorstandes der GAED erstellt U amerikanicchon Schwestergewerkschaft
hélt den Streikeinsatz von Beamten® yaw |- oin o Flugblatt wird darauf
unzuldssig. Alle Autoren begrinden ™ veryiesen gag ger Biirgermeister der
ren Standpunkt im wesentlichen d ' US-Millionenstadt den Notstand ausge-
daB durch den Streikeinsatz von Be&™ ryte, hat und die Bevdlkerung dort
ten die sogenannte Kampfpaf"F'w hungert.

letzt sei und daB damit das Strel . : i

der Arbeiter und Angesteliten im % wgpicy, heiBt es u. a. in dem Flugblatt:
fentlichen Dienst in seinem K M‘ »Allein in Detroit ist ein. Drittel unterer-
reich gefahrdet sei. Die Gutachten 3% néhrt . 15 Gher 350000 Menschen.
inzwischen  auch “in der jurt ﬁDiese Zahlen auf Riisselsheim ibertra-
Fachliteratur verdffentlicht wfﬂ‘;‘d
Beispiel der. DPG, derartige- ®'" heim hat 60000 Einwohner, davon wé-
auch von der juristischen seite "% ren 90 goo unterernahrt. Esies konnen-

fensiv anzugehen, solite Sch“';o"f Wir uns heute kaum vorstellen. Oder,
chen.

gen, zeigen folgendes Bild: Riissels- -

daB ein GroBteil der Bevolkerung von
Risselsheim sich aus Hunger in Volks-
kiichen notdiirftig ernahren wirde."
Man misse sich auch fragen, wo es
hinfiihre, wenn in einer solchen Situa-
tion die Reagan-Regierung die Sozial-
leistungen immer weiter abbaue.

Einige Wochen zuvor hatten bereits die
Vorsitzenden der IG Druck und Papier
sowie des Schriftstellerverbandes, Le-
onhard Mahlein.und Bernt Engelmann,
zur Solidaritat mit der hungernden und

frierenden Bevolkerung Detroits aufge-

rufen.

Die Zeitungen berichteten. in der Zwi- -

schenzeit dariiber, wie an vielen Orten,
besonders im siiddeutschen Raum, So-
lidaritatspakete an ‘die Armsten der
Armen im reichsten Land der Erde ge-

- schickt wurden.

Kampfhandiungen. Sondergesetze — u.
a. das Gesetz iiber die ,,Gewerkschaf-
ten und das Schlichtungsverfahren in
den von Auslédndern gefiihrten Betrie-
ben" — sehen bei auslandischen Inve-
stitionen jedoch massive staatliche Ein-
griffe und weitgehende Lahmung der
Gewerkschaften vor.

Die Léhne der Funktionare werden von
der Firma gezahlt, bei der sie ur-
spriinglich angestellt waren. Strenge
Hierarchie von oben nach. unten kenn-
zeichnet die Gewerkschaftsstruktur:
Dem nach dem Vorbild des DGB ent-
worfenen Dachverband FKTU (Federa-
tion of Korean Trade Unions) sind na-
tionale Gewerkschaften in den einzel-
nen Industriebranchen angeschlossen,
denen wiederum Zweiggewerkschaften,
die die Arbeiter einer Fabrik oder Re-
gion umfassen, unterstellt sind. Die
Machtbefugnisse der Gewerkschafts-
zentralen Uber die jeweiligen Zweige
ist groB. lhr Vorsitzender dominiert u.
a. die Verhandlungen mit der Regie-
rung, den Unternehmern und selbstver-
standlich die Kongresse seiner Organi-
sation. Der Vorsitzende der Zweigge-
werkschaften kann haufig allein uber
Tarifabschliisse und wesentliche ande-
re Fragen ohne demokratische Kontrol-
le durch die Basis entscheiden. Einzig
und allein die jeweils hohere Instanz
kann seine Beschliisse wieder aufhe-
ben.

Zu dieser per Gesetz begriindeten Kon-
trolle tritt aber noch die sténdige Uber-
wachung der Gewerkschaften durch
die Polizei und den beriichtigten siid-
koreanischen Geheimdienst, den KCIA,
sowie eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen den Fiihrern des Dachverbandes
FKTU und den Regierungsstellen hinzu.
Zum Ausgleich dafiir erhalten diese
Leute dann Riickendeckung gegen
mogliche Kritiker aus den eigenen Rei-
hen. Der KCIA beobachtet, infiltriert und
bedroht Gewerkschaften auf jeder Ebe-
ne und hat sich wiederholt massiv in
Gewerkschaftswahlen eingemischt.

Dies alles, vor allem aber auch die to-
tale Abhangigkeit Siidkoreas von den
USA werden es der Arbeiterbewegung
auch in Zukunft nicht leichtmachen,
ihre berechtigten Interessen durchzu-
setzen. Andererseits zeigen aber auch
die erwahnten Arbeitskampfe frei ge-
wahiter Betriebsgewerkschaften bei
Control Data oder in der Wuonpoong
Textilfabrik deutliche Emanzipationsbe-
strebungen, die trotz der Niederlagen
in diesen Auseinandersetzungen bei- .
spielhaften Charakter haben kdnnten.
Die Aussage von Arbeiterinnen: ,Wir
wollen nur wie Menschen leben. Wir
sind arm und ungebildet, aber durch
die Gewerkschaft haben wir die.Demo-
kratie kennengelernt' 1aBt auf weitere
Auseinandersetzungen mit den Unter-
nehmen, den auslandischen Kapital-
eignern und vor allem der reaktionéaren
Staatsmacht schlieBen.

Georg Diederichs
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DDR wird, wie friiher,
immer noch madig gemacht

In unserem Nachbarland, der Deut-
schen Demokratischen Republik, wurde
1982 ein reales Wirtschaftswachstum
von 3 Prozent erreicht. Um den glei-
chen Prozentsatz stiegen die Nettoein-
nahmen der Bevdlkerung. Wer nun
glaubte, die Medien unseres Landes
kénnten dies schlicht und nichtern
vermelden, sieht sich getduscht. Zwar
werden die Zahlen genannt, gleichzei-
tig aber werden der DDR die groBten
Probleme an den Hals gedichtet. Vor
allem die Frage der Versorgung der
Bevolkerung muB herhalten, um die po-
sitiven Wachstumsraten dort wieder
madig zu machen. Nun lduft das nicht
so ab wie in den Jahren des kalten
Krieges, als man uns weismachen woll-
te, in der DDR hatte man nichts zu es-
sen, aber Ankldnge daran finden sich
heute wieder. Der Ton macht die Mu-
sik.

Da stiirzt man sich begierig auf Zahlen
der staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistik, in denen sich natirlich auch
Probleme, beispielsweise in der Land-
wirtschaft, widerspiegeln. Der letzte
Sommer war trocken und hat nicht nur
in der DDR zu Produktionsriickgdangen

bei bestimmten Anbausorten gefihrt.
Der Plan konnte nicht erfillt werden
bei Kartoffeln, Zuckerriiben, Gemuse
und anderem, auch das Futter fir Qie
Tierproduktion war knapp. Das he.IBt
aber nicht, daB damit Konsumein-
schrankungen in gréBerem Umfang ver-
bunden waren. Es gab Engpéasse in der
Schweinefleischversorgung im Septem-
ber/Oktober, die aber kurze Zeit spater
wieder behoben waren.

Worum es den westlichen Medien bei
ihrer , Berichterstattung” tatsachlich
geht, ist, den Lesern oder Hérern zu
suggerieren, eine zentral gelenkte Plan-
wirtschaft kénne den Anforderungen
der Bevolkerung nicht gerecht werden,
auch die DDR stecke in der Krise. Zu-
gleich will man damit von den eigenen
Problemen, Produktionsrickgang, Mas-
senarbeitslosigkeit, Abbau sozialer Lei-
stungen, Reallohnverlust etc., ablenken.
Der Biirger bei uns soll ja nicht auf die
Idee kommen, vielleicht einmal dariber
nachzudenken, ob nicht mit gesell-
schaftlichem Eigentum an den wichtig-
sten Produktionsmitteln und gesamtge-
sellschaftlicher Planung besser zu wirt-
schaften ware. B. K.

Weiter voran in Polen

Der KonsolidierungsprozeB in Polen
macht Fortschritte. Das Kriegsrecht ist
ausgesetzt, die internierten KOR- und
Solidarnosc-Vertreter sind wieder zu
Hause — bis auf diejenigen, die ohne-
hin keine Gewerkschafter waren und
wohl als Terroristen — um einen uns
vertrauten Begriff zu gebrauchen — an-
gesehen  werden. Auch Walesa
ist wieder bei Frau und Kindern. Und
in den Betrieben sind zu Tausenden
neue Gewerkschaftsorganisationen ge-
griindet worden, die seit Jahresbeginn
offiziell arbeiten kdénnen. Zu alledem
weiB der polnische Staat noch positive
Produktionsergebnisse zu vermelden:
Seit vier bis fiinf Monaten gibt es wie-
der Zuwachs; die Versorgungslage hat
sich gebessert, und selbst der milde
Winter hat seinen Beitrag geleistet,
Energieprobleme zu meistern.

Grund genug, méchte man meinen,
nicht nur fiir die Polen, sondern auch
fur alle Nachbarn einige Sorgenfalten
zu glatten. Doch unseren etablierten
Politikern und — wie kann es anders
sein — den strammen Meinungsma-
chern in den Medien scheint diese
Richtung der Entwicklung in Polen
nicht zu passen. Bestétigt sie doch im
nachhinein noch, daB auf dem Wege,
den Solidarnosc eingeschlagen hatte,
das Chaos programmiert und das Le-
bensinteresse der polnischen Arbeiter-
schaft nicht zu vertreten war.

Weil aber die , polnische Karte" fir die
Ristungspolitik der NATO gebraucht
wird, spielt man sie weiter, auch ohne
Trimpfe. So machte denn tagelang die
rihrselige Geschichte des Elektrikers
Walesa die Runde, der so gern wieder,
als wére nichts gewesen, an seinen al-
ten Arbeitsplatz zuriickgekehrt yﬁre._

Natirlich mit einem Rudel Westjourna-
listen und Fernsehkameras und Alliiren
wie eine verwdhnte Filmdiva. In der
Bundesrepublik darf man so was ohne
weiteres. Wer sich entschlieBt, mal wie-
der Geld zu verdienen und an seinen
alten Arbeitsplatz zuriickzukehren, wird
dort in der Regel vom Personalchef
persénlich und mit einem Blumen-
strauB empfangen.

BloB: Es gibt hier keine Elektriker,
Schlosser, Bandarbeiter, Angestellite
usw., die ihren alten Arbeitsplatz nétig
hatten. Und darum kommen sie in den
Schlagzeilen der Presse und in der Ta-
gesschau nicht vor. Da muB man schon
bis nach Polen gehen. Manchmal eben,
wenn Bonner Politiker und ihre journa-
listischen Zuarbeiter bei der antikom-
munistischen Sollerfillung zu stark
Uberziehen, sorgen sie selber fiir die
Entlarvung ihrer Heuchelei. In Polen
aber zieht die sprichwdrtliche Karawa-
ne weiter, wenn auch die Hunde bellen.

G. Siebert

—

Internationales
Symposium in Moskau

Ende Januar fand in-Moskau ein vierti
giges ,Internationales Symposium de
Beschaftigten der grafischen Industrig!
statt. Diese Tagung, an der Vertrets
aus 40 Landern teilnahmen, war yol
der Internationalen Grafischen Foders
tion (IGF) — ihr gehort auch die It
Druck und Papier der Bundesrepubli
an —, dem standigen Komitee der Grz
fischen Industrie sowie der Internatic
nalen Arbeitsorganisation ILO mit Sit
in Genf einberufen worden. Hauptthe
ma war, wie die Gewerkschaften de
grafischen Industrie die Herausforde
rungen der neuen Technik meister
konnen. Dazu referierte auch Erwi
Ferlemann, zweiter Vorsitzender der |t
DruPa.

Ein weiterer Diskussionspunkt war ds
Erhaltung des Friedens. In einer Rest
lution werden die Beschaftigten d¢
Grafischen Industrie zu Aktionen fi
die Beendigung des Wettriistens aufge
rufen. Wichtigste Aufgabe sei es, ,¢
nen Verzicht auf die Entwicklung neus
Massenvernichtungsmittel* durchzuse
zen. Vor allem gelte es zu verhinden
,daB in Europa neue atomare Mitte
streckenraketen stationiert' werden.

Streik danischer

Hafenarbeiter

Sechs Wochen schon dauerte Ende J¢
nuar der Streik der danischen Hafena
beiter, die sich mit dieser Kampfmat
nahme gegen die Senkung ihrer Eit
kommen wehren. Der Streik hat alle i
Hafen Déanemarks erfaBt. Mehrma
wurde Polizei eingesetzt, um geg
den Widerstand der Hafenarbeiter Lt
dung auf Lkws zu verfrachten, die fi
Schiffe vorgesehen war. Neben Verlet:
ten haben die von Unternehmern un
Behérden veranlaBten Polizeieinsalx
bereits einen Toten gefordert. Den H
fenarbeitern haben sich in 14 Stadte
mit einzelnen Protest- und Solidaritt
streiks die Beschaftigten der fischvel
arbeitenden Industrie angeschlossen.

Hintergrund dieser Auseinandersetzut
ist das ,Sparprogramm" der biirger
chen déanischen Regierung. Zu dé
verordneten Katalog sozialer Kiirzung
maBnahmen gehort auch die Senkunt
des fiir unstandig beschaftigte Arbel
nehmer gezahlten Schlechtwetter- b2t
Arbeitslosengeldes um etwa 20 P
zent. Davon sind rund 100 000 Arbeit®
betroffen. In Danemark sind O
Hafenarbeiter und groBe Teile @
Beschéftigten  in  der  Fisch®
arbeitung nicht fest angestelit, sonde
werden, je nach -Auftragslage, gen’
oder nach Hause geschickt. Bisié
hatten die Betroffenen Anspruch
den héchsten Unterstiitzungssatz; jé&
sollen sie nur den niedrigsten beko”
men. 8

Verbots-Brevier fiir Betriebsrite

Stege/Weinspach, Betriebsverfassungsgesetz, Hand-
kommentar fiir die betriebliche Praxis, 1060 Seiten,
78,— DM, Deutscher Instituts-Verlag, Koin.

.Mit dem Gebot vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit gibt das Gesetz den
MaBstab, an dem sich das Zusammen-
wirken der Betriebspartner orientieren
soll." An diesem Satz der Kommen-
tierung zu §2 BetrVG (Rdn. 3) kann
man bereits die Gesamttendenz des in
4. Auflage erschienenen Kommentars er-
kennnen. DaB der Kommentar im In-
stitus-Verlag erschien, der den Un-
ternehmerverbanden sehr nahesteht,
rundet das Bild weiter ab.

Aber auch die unvoreingenommene
Prafung laBt den Rezensenten immer
wieder an den Punkt gelangen, wo er
sich fragen muB, ob er einen ,Hand-
kommentar fir die betriebliche Praxis'
oder ein Verbots-Brevier fiir Betriebs-
rate beim Umgang mit dem Betriebs-
verfassungsgesetz und dem Unterneh-
mer in der Hand halt. Nach den Fall-
beispielen zur vertrauensvollen Zusam-
menarbeit darf der Betriebsrat Kennt-

nisse, die er aus seinem Einblicksrecht
in die Lohn- und Gehaltslisten gewinnt,
nicht an seine Gewerkschaft weiter-
geben, auch nicht verallgemeinert und
ohne Personenbezug. Und was der Un-
ternehmer als geheimhaltungsbediirt-
tig bezeichnet, hat er denn auch unge-
pru;i so zu behandeln.

Die Friedenspflicht (§ 74 Abs. 2 BetrVG)
gilt nach Stege/Weinspach nicht nur
fur den Betriebsrat als Institution, son-
dern ebenso fir jedes einzelne Be-
triebsratsmitglied und den einzelnen
Arbeitnehmer als ,,zumindest mittelbar"
Betroffenen. Bei ,wilden” Streiks wol-
len die Autoren den Betriebsrat ver-
pflichten, alles zu tun, ihn zu beenden.

Den Verfassern gerét allzuoft aus dem
Blickfeld, daB die Handlungen von
Betriebsrat und Belegschaft in der
Regel vom Verhalten des Unterneh-
mers bewirkt werden. G.S.

al K

Bucheinginge

Joachim/Etzel, BetrVG von A—Z, Ent-
scheidungssammlung nach Stichwér-
tern fiir die Praxis, 404 Seiten, Luchter-
hand-Verlag, Neuwied und Darmstadt.

Das Buch enthélt eine Zusammenstel-
lung von Urteilen der Arbeitsgerichte,
Landesarbeitsgerichte und des Bundes-
arbeitsgerichts zu wichtigen Fragen der
Auslegung des Betriebsverfassungs-
geselzes. Inhalt und Fallbezogenheit
der Urteile werden ausreichend dar-
gestellt.

Herbert Mies: Wende nach rechts?
Riickblick und Ausblick nach 13 Jah-
ren SPD-Regierung. Verlag Marxisti-
sche Blitter, Frankfurt/Main 1983, 144
Seiten, 9,80 DM.

Herbert Mies, Vorsitzender der DKP
und Interviewpartner der NACHRICH-
TEN in unserer letzten Ausgabe, fragt
In diesem Buch nach den Grinden fiir
den Regierungswechsel im September
dfes vergangenen Jahres. Dabei werden
d{e Anspriiche der SPD und der so-
Zial-liberalen Koalition an ihrer drei-
26hnjahrigen Praxis iiberpriift und auch
das Verhéltnis der Kommunisten zur
SPD/FDP-Regierung dargestellt, das
Sich — entgegen landlautiger Meinun-
9en — nicht einfach auf eine pauscha-
le Ablehnung beschrénkte. Im Doku-
Mentenanhang wird dies belegt. Aus
der Analyse des Vergangenen entwik-
elt Mies Gedanken fir das gemein-
Same Vorgehen aller demokratischen
und linken Krafte, um der beabsichtig-
'en ,Wende nach rechts” mit fort-

schrittlichen Alternativen entgegenzu-
treten.

Dietrich Ratzke: Handbuch der Neuen
Medien, Information und Kommunika-
tion, Fernsehen und Hoérfunk, Presse
und Audiovision heute und morgen.
Deutsche Verlagsanstalt 1982, 688 Sei-
ten, 126,— DM.

Der Autor, Chel vom Dienst der ,,Frank-
furter Allgemeinen”, Mitglied der En-
quetekommission ,,Neue Informations-
und Kommunikationstechniken des
Bundestags und Griindungsmitglied
des bertuchtigten ,Minchner Kreises —
supranationale Vereinigung fir Kom-
munikationsforschung®, in dem sich
alle vereinigt haben, die moglichst viel
an den neuen Medien und der Ratio-
nalisierunqg verdienen wollen, qibt ei-
nen umfassenden Uberblick iber die
neuen Medien im weitesten Sinne. Von
Bildschirmtext Jber Kabelfernsehen,
Satellitenkommunikation, Bildplatte, bis
hin zu neuen Drucktechniken werden
alle Systeme dargestellt, einschlieBlich
ihrer Basis- und Netztechnologien und
juristischer und politischer Probleme
(Stand 1981). Wenngleich aus unter-
nehmerischer Sicht verfaBt und nur ftur
solche Kreise bestimmt (siehe Preis).
kann das Handbuch jedem medienpo-
litisch und an Vorgangen der Ratio-
nalisierung Interessierten eine Unmen-
ge an Informationen bieten. Ein um-
fangreicher Materialanhang, Bibliogra-
phie und Register erleichtern die Ar-
beit mit dem Buch, von dem der Ge-
werkschafter keine Gegenstrategien er-
warten darf. B. K.
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Mit groBen Demonstrationen und Kund-
gebungen und auch zahlreichen Ver-
anstaltungen der Gewerkschaften wur-
de Ende Januar iberall in der Bundes-
republik an die Machtergreifung der
Faschisten in Deutschland erinnert.

Auch die birgerlichen Medien haben
sich in groBem Stil des Themas ange-
nommen und tischen uns alte Legen-
den auf, z. B. von der Zerstoérung der
Weimarer Republik durch Nazis und
Kommunisten gleichermaBen. Ihre Ge-
sinnungsgenossen von damals, die gro-
Ben Geldgeber der Nazis, bleiben meist
unerwéhnt. Allerdings sind auch einige
Gewerkschaftszeitungen nicht frei von
derlei Geschichtsklitterung. Insbeson-
dere die ,.einheit", die Zeitung der IG
Bergbau und Energie, tut sich mit wil-
den Austdllen gegen Kommunisten
hervor. Die ldngst abgeleierte Totali-
tarismusthese, rechts = links, feiert
fréhliche Urstand.

Oftensichtlich haben manche Gewerk-
Schafter aus den Ereignissen von da-
mals keine Lehren gezogen. 1933, und
was an Grauenhaftem folgte, hétte ver-
mieden werden kénnen, wenn die Ar-
beiter- und Gewerkschaftsbewegung
einig gehandelt hétte. Um so wichtiger
ist es, heute aus den Fehlern von ge-
stern zu lernen, damit sich Geschichte
nicht wiederholt. Das gilt fir alle glei-
chermaBen: Sozialdemokraten, Christen
wie Kommunisten.

Wir wollen an dieser Stelle nochmals
aut unser Buch ,Einheitsgewerkschaft.
Quellen — Grundlagen — Probleme"
hinweisen, das sich auch mit den Ur-
sachen von 1933 und der Rolle der
Kommunisten beschiéftigt. Der Informa-
tionsdienst der Einkaufszentrale fiir
oOffentliche Bibliotheken empfahl ihren
Mitgliedern kiirzlich: ,,Wo Antikommu-
nismus immer noch so ,Staatsreligion’
ist wie bei uns, ist diese positive Ein-
schéatzung kommunistischer Gewerk-
schaftstétigkeit ein wichtiger Diskus-
sionsbeitrag."

Jetzt erschienen: der in Leinen gebun-
dene Jahresband der NACHRICHTEN
1982. 12mal 36 Seiten, gefullt mit
allen wichtigen Informationen und Do-
kumenten aus der Gewerkschaftsbewe-
gung, praktisch in einem Band vereint.
Mit dem vorangesteliten Jahresinhalts-
verzeichnis erspart man sich miih-
sames Suchen. Zwar ist der Preis nicht
gering, aber fir den in kleiner Stiick-
zahl handgebundenen Band decken 50
DM gerade die Selbstkosten. Eine an-
dere Moglichkeit, den Jahresband zu
erhalten, besteht in der Werbung von
zwei neuen Abonnenten fir die NACH-
RICHTEN. jaco
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Terminkalender

W 1. bis 3. Mérz
7. Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Stuttgart-
Fellbach (Schwabenlandhalle)

| 5. bis 6. Mérz
Bundesjugendkonferenz  der  IG
Druck und Papier in Springen/
Taunus

W 10. bis 11. Mérz
11. Angestelitenkonferenz der |G
Metall in Duisburg

m 10. bis 11. Mérz
Internationale wissenschaftliche
Konferenz des Instituts fir Marxi-
stische Studien und Forschungen
zum 100. Todestag von Karl Marx
in Trier

| 11. bls 13. Mérz .
SchriftstellerkongreB des VS in
Mainz

| 19. bis 20. Mérz
8. Bundesfrauenkonferenz der IG
Druck und Papier in Springen/
Taunus

W 26. und 27. Mérz
KongreB der DGB-Jugend in Koln
zu dem Thema ,Abristung ist das
Gebot der Stunde”

@ 5. Mal
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst in Min-
chen

| 6. Mal
3. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst in Min-
chen

W 12. bis 14. Mal
14. Bundesjugendkonferenz  der
Deutschen Postgewerkschaft in
Osnabriick

| 12. bis 14. Mal
13. ordentliche Jugendkonferenz
der IG Metall in Boblingen

W 23. bis 30. Juni
13. KongreB des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Oslo

M 25. bis 30. September
13. BundeskongreB der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) in
Hamburg (CCH)

W 9. bis 15. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Minchen (Bayern-
halle)

B 16. bis 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Nirn-
berg

B 23. bis 29. Oktober
14. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Hanno-
ver
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Zu guter Letzt

Geschichtsklitterung

Aus AnlaB des 50. Jahrestages des Be-
ginns der faschistischen Diktatur wurde
in den Massenmedien nicht wenig Ge-
schichtsklitterung betrieben. An und
fur sich ist das bei Blattern wie ,Welt"
und ,,FAZ" nichts Ungewohnliches. Da-
fur konnte man noch Verstandnis auf-
bringen, denn schlieBlich leben einige
Verleger — wie beispielsweise Axel Ca-
sar Springer — vom Geschaft mit dem
Antikommunismus nicht schlecht. Da-
gegen kann man kein Verstandnis ha-
ben, wenn einige wenige Gewerk-
schaftsredakteure wie Norbert Romer,
beschaftigt bei der ,.einheit”, die tref-
lender ,spaltung” heiBen mubBte, fur
diese Art Geschichtsklitterung den Un-
ternehmerpostillen die Munition liefern.

Da behauptet doch Romer frank und
frei in der ,,Welt der Arbeit” (4/83), daB
die ,freien Gewerkschaften und die
SPD als einzige Massenorganisationen
die demokratische Republik bis zuletzt
verteidigt" hatten. Ob zu dieser Vertei-
digung wohl auch der Aufrut der ADGB-
Spitze vom 19. April 1933 gehort, an den
Nazi-Maiteiern teilzunehmen, zu ei-
nem Zeitpunkt, wo zahlreiche Gewerk-
schafter ihren Leidensweg antreten
muBten und die KPD bereits verboten
war?

Aus den Fehlern wurden die Lehren
gezogen — die von Norbert Romer je-
doch nicht beherzigt werden — und die
Einheitsgewerkschaft geschaffen. Ob
ihm die noétigen Geschichtskenntnisse
fehlen, ist zu tragen. Seine Geschichts-
licken konnten jedoch schnell ausge-
tullt werden. Dazu braucht er nur in die
Gewerkschaftshauser nach  Kassel,
Darmstadt, Frankfurt oder in ftunt wei-
tere hessische Stadte zu fahren, wo zur
Mahnung und Warnung Ausstellungen
mit zahlreichen authentischen Doku-
menten aus der damaligen Zeit gezeigt
werden. Darunter auch solche iber ge-
meinsames Handeln von Sozialdemo-
kraten und Kommunisten, beispiels-
weise uber eine gemeinsame Kundge-
bung von 20000 Kommunisten, Sozial-
demokraten und Gewerkschaftern am 12.
Juli 1932 gegen die Nazis. Kennenler-
nen wurde Norbert Romer auch den
vom September 1934 datierten gemein-
samen Aufrut der Bezirksleitungen von
SPD und KPD Hessen-Frankfurt zum
gemeinsamen Kampl! gegen die Nazis.

G. M.




