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letzten Wochen alles andere als Zeichen von Resignation. 600 000 Teilnehmer in
neun Stddten — das hat es in den vergangenen Jahrzehnten nicht mehr gegeben.
Dieser Widerstand muB sich jedoch auch in den Betrieben zeigen. Die demon-
strierte Kampftbereitschaft von Dortmund bis Nirnberg, von Stuttgart bis Bremen
machte eines sichtbar: Die Gewerkschafter wollen sich nicht das Fell iiber die
Ohren ziehen lassen, weder von den Unternehmern noch von der Bundesregierung,
sondern sind bereit, gegen Sozialabbau, Lohnleitlinien und Rustungswahnsinn zu
kampfen. Jedoch dirfen solche Aktionen wie im Oktober/November — und seien sie
noch so machtvoll — keine Eintagsfliegen und erst recht keine Aktionen zum
Dampfablassen sein, sondern Auftakt fir weitere wirkungsvolle MaBnahmen. Erst
recht sind diese nicht zu ersetzen durch Geheimverhandlungen zwischen Gewerk-
schaftsspitze und Unternehmerverbdanden sowie der von der CDU/CSU gefihrten
Bundesregierung.

Zweifel/os sind die gewerkschaftlichen Demonstrationen und Kundgebungen der

So wird es in zunehmendem MaBe von
Gewerkschaftern gesehen. Es mehren
sich die Stimmen fir. die Fortsetzung
der Aktionen. Das wurde auch von Dis-
kussionsrednern aut der in den letzten
Novembertagen durchgefihrten Bun-
deshandwerkstagung der IG Metall be-
tont. Es muBten Widerstandslinien ge-
gen die Angriffe des Kapitals aufge-
baut werden; denn — so lautete der
aul alten Erfahrungen der Arbeiterbe-
wegung basierende Kernsatz —: ,Wo
Recht zu Unrecht wird, wird Wider-
stand zur Ptlicht." In die gleiche Rich-
tung zielt ein BeschluB der Frankfurter
Ortsdelegiertenversammlung der IG Druck und Papier. Darin wird der Hauptvor-
stand aufgefordert, bei den Vorstdnden der Einzelgewerkschaften und im DGB dar-
autl hinzuwirken, eine zentrale Demonstration und Kundgebung in Bonn durchzu-
fihren. Uberlegungen also, die ebenfalls aut dem 12. ordentlichen Gewerkschafts-
tag der IG Bau — Steine — Erden diskutiert und beschluBmaBig verankert wurden.
Nun ist es eine seit langem bekannte Tatsache, daB getroffene Hunde aufheulen.
Anders ist der Leitartikel in der groBbiirgerlichen ,,FAZ" vom 29. November nicht
zu werten. Da klagt der Schreiber Miiller-Vogg dariiber, daB die Gewerkschaftsbe-
wegung dabei ist, Gegenmacht zu entwickeln. Seinem Verstdndnis nach, das auch
dem von Kohl, StrauB, Lambsdorff und Esser entsprechen diirfte, ist es eine An-
maBung, wenn die Organisationen der Lohn- und Gehaltsabhdngigen ,,in wichtigen
politischen Fragen iber Parteien und Regierungen™ stehen. DaB dabei besonders
die kontrére Haltung zum NATO-RaketenbeschluB angegiftet wird, ist bei der ,,FAZ"
kein Wunder.

Nicht nur reden
und Dampf
ablassen!

Bereits in den kommenden Monaten wird Kampfbereitschaft gefordert sein. Mit dem
Sozialabbau und einer verspéateten Anpassung der Beamtenbeziige per Gesetz um
nur 2 Prozent sollen Lohnleitlinien fir alle Bereiche festgeschrieben werden.
Dariiber hinaus ist es der Rechtsregierung ernst mit ihrer Absicht, aus der Bundes-
republik ein atomares PulverfaB zu machen. Auch hier muB die Gegenmacht ein-
gesetzt werden. Vor den Gewerkschaften stehen also groBe Aufgaben, die nur zu
meistern sind im gemeinsamen Handeln aller 17 unter dem Dach des DGB zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften. Keiner sollte abseits stehen. gima
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1983 vor fiinf Gewerkschaftstagen
Widerstand jetzt verstirken!

Das bevorstehende Jahr 1983 wird fiir die Gewerkschaften ein
schwieriges und kompliziertes Jahr sein. Nach den Prognosen hilt
die Wirtschaftskrise weiter an, und die Zah! der Arbeitsiosen, die
schon vor Jahresende die Zweimillionengrenze erreichte, soll noch
weiter ansteigen. Die Unternehmer drdangen im Profitinteresse auf
weitere Reallohnsenkungen und setzen ihren sozialreaktiondren Kurs
forl. Gleichzeitig will die NATO 1983 beginnen, in der Bundesrepu-
blik atomare Mittelstreckenraketen zu installieren.

Gegen diese Politik entwickelt sich in
den Gewerkschaften Widerstand, wie
die groBen Demonstrationer und Kund-
gebungen von mehr als 600000 in den
vergangenen Wochen zeiglen. Es wird
Aufgabe der tir 1983 terminierten funf
Gewerkschaftstage sein. die gegenwar-
tige Lage zu analysieren und Schlufifol-
gerungen fiir den konkreten Wider-
stand im Interesse der Mitglieder zu
ziehen.

Im einzelnen handelt es sich um die
Kongresse nachstehender Gewerk-
schaften in der zeitlichen Reihenfolge
ihres Stattfindens. Der genaue Termin
und der Konferenzort sind im Termin-
kalender auf der letzten Seite zu fin-
den. Nach jeder Gewerkschaft ist die
Zah! der Mitglieder in tausend angege-
ben:

Gewerkschaft Kunst (GK) — 47,1
1G Metall (IGM) — 26221

|G Druck und Papier {Drupa) — 151,8

Deutsche Postgewerkschaft (DPG) -
456,1

Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) — 1875

Zusammengenommen ergibt das eine
Zah! von 3,5 Millionen Mitgliedern bzw.
43,6 Prozent aller im DGB organisierten
Gewerkschafter. Aufgrund ihrer Starke
und ihres Gewichts wird dabei dem
Gewerkschaftstag der IG Metall eine
besondere Bedeutung zukommen. In
den nidchsten Wochen und Monaten
werden in den Betrieben (Vertravens-
leutekdrper) und értlichen Gremien
(z. B. IGM-Vertreterversammiungen) die
Gewerkschaftstage vorbereitet, Antra-
ge gestellt und Delegierte gewihlt.

In  einigen Gewerkschaften haben
schon mehrere zentrale Personen- und
Berufsgruppenkonferenzen stattgefun-
den, z. B. in der |G Metal! die Bundes-
frauenkonferenz, in der IG Druck und
Papier nahezu alle Beruisgruppenkon-
ferenzen einschlieBlich der Deutschen
Journalisten-Union und in der DPG die
Bundeskonferenz der Personalrite und
Jugendvertreter. Fir die Antrage an die
vor allem im Herbst geplanten Gewerk-

schaftstage kristallisierten sich sowohl
auf diesen Konferenzen als auch in
den Publikationen der betroffenen Ge-
werkschaften folgende Schwerpunkte
heraus:

Problem Nummer 1

Die Chancen lir Helmut Kohl und seine
Partei, am 6. Mdrz wiedergewdhit zu
werden, seien gut, sagen Meinungs-
forscher. Insofern konnte die DGB-
Fihrung eigentiich authéren, dem neu-
en Kanzler noch ldnger zu einem ar-
beitnehmerfreundlichen Image zu ver-
helfen. Zwei Kanzlergespriche in
sechs Wochen, das letzte am 22. No-
vember, sind datir woh! genug.

Aber man scheint aut Nummer sicher
gehen zu wollen. So ist denn ftir Ja-
nuar noch ein drittes Gesprich zwi-
schen Kohi (CDU} und Fehrenbach
(CDU, stellvertretender DGB-Vorsitzen-
der), der seinen Chef Ernst Breit (SPD)
selbstverstindlich  mitnehmen  wird,
vorgesehen. Oder nimmt Breit Fehren-
bach mit? Wie immer es sei — einer
muBl versessen darauf sein, Helmut
Kohl Gewerkschaltssympathien zu ver-
schatten.

Jedoch: Es geht bei all diesen Spitzen-
gesprédchen um so ernsthafte Dinge wie
die Arbeitslosigkeit. Man sei sich einig,
daB sie das geselischaftspolitische
~Problem Nr. 1 sei, hieB es nach dem
fetzten Gesprdch. Und nach dem
ersten.

Schon als 197576 angesichts der na-
henden ersten Million Arbeitsloser
Heinz Oskar Vetter mit Kanzler Schmidt
sprach, war man einig: Die Arbeits-
losigkeit ist das ,Problem Nr. 1°.
Schmidt—Vetter traten sich noch viele
Male, und heute besteht das ,,Problem
Nr. 1" in zwei Millionen Arbeitslosen.
Kohl-Breit miissen sich nur oft genug
treflen — dann sind es drei Millionen.

Also einen Sinn hat das schon: Man
muB das nur mal aus der Sicht der
Unternehmer sehen. okulus

—

® Mit der forcierten Hochriistung, vor
allem mit amerikanischen Mittelstrgk-
kenraketen in der Bundesrepublik, ver-
groBert sich die Kriegsgetzhi. Darum

sollte nicht nur der NATO-Nachrj- -
stungsbeschluB wie auf den vorange. :
Gewerkschaftstagen (IGM, -
Drupa und GEW) bekratftigt, sondern im

gangenen

engen Zusammenhang mit dem sozia-
len Problem der Kampf dagegen ver-

starkt werden. Ebenso erwarten vigle !

Mitglieder Beschllsse fir das Verbot
der Neutronenbombe und fir die
Schaffung einer atomwaffenfreien Zo-
ne in Mitteleuropa.

@ Der Kampf gegen Massenarbeitslosig-
keit, Sozialabbau und Realiohnverlust
wird zweifellos im Mittelpunkt der
Gewerkschaftstage stehen. Notwendig

wdre es, die im DGB-Beschaftigungs- :

programm enthaltenen Forderungen zu
konkretisieren und Schwernunkte fest-
zulegen. Zweifellos wird des Kampf um
die 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich ebenso eine Schliissel-
rolle einnehmen wie die Aufgabe, die
Realldhne zu sichern.

© Mit der Tarifpolitik allein kdnnen die °

im System des Kapitalismus begrinde-
ten Krisenfolgen fiir das arbeitende
Volk nicht beseitigt werden. Vielmehr
erwarten immer mehr Mitglieder, da8
die Gewerkschaften ihre Kapitalismus-
kritik verstiarken und die im DGB-
Grundsatzprogramm enthaltenen grund-
legenden Reformforderungen — Mitbe-
stimmung, demokratische Planung und
Gemeineigentum fir marktbeherrschen-
de Unternehmen — stédrker als Alter-
native herausgestellt werden.

® Die vom DGB programmierte ,,Umge-
staltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft” beginnt heute damit, daB die
harterkdmpften  sozialen  Errungen-
schaften und demokratischen Rechte
verteidigt werden. Weder dart es eine
.Lohnpause' geben, noch darf der so-
ziale Besitzstand wie z. B. die Lohn-
fortzahlung der Arbeiter im Krankheits-
falle angetastet werden.

@ Dreh- und Angelpunkt gegen den

GroBangriff des GroBkapitals auf den
Geldbeutel der Arbeiterfamilien ist das

gemeinsame solidarische Handeln aller

Gewerkschaften, wie es der letzte DGB-
KongreB empfohlen hat. Immer starker
wird verlangt, die Kundgebungen und
Demonstrationen einerseits durch Ak-
tionen in den Betrieben und im ort-

lichen MalBstab fortzusetzen, anderer- '

seits den von der IG Bau — Steine —
Erden auf ihren im Oktober 1982 aufge-
worfenen Vorschlag, eine zentrale De-
monstration und Kundgebung nach
Bonn einzuberufen, aufzugreifen. Je

mehr die Gewerkschaften aktiv werden -
und ihre arbeitslosen Mitglieder eben-

falls fiir ihre Rechte mobilisieren, um
so eher kénnen sie auch die eingetre-
tenen Mitgliederverluste wieder aus-
gleichen. Werner Petschick
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Zwei Millionen Arbaitslose

Was vor Jahren kaum jemand zu glau-
ben wagte, ist traurige Realitdt des
hierzulande real existierenden Kapita-
lismus: Die Arbeitsdmter registrierten
mehr als 2 Millionen Arbeitsiose und
Hunderttausende Kurzarbeiter. Weitere
0.5 Millionen Opfer der Krise sind nicht
registriert und vergréBern die indu-
strielle Reservearmee flir das Kapital.

Dieser katastrophale MiBstand stellt an
die Gewerkschaften erhohte Anforde-
rungen. Hier sollen nur zwei Probleme
angesprochen werden. Es ist hohe Zeit,
eine gemeinsame Marschroute zur Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit auf 35
Stunden bei vollem Lohnausgleich fest-
zulegen und mit ihrer Verwirklichung
zu . beginnen. Zugleich solite dieses
Millionen Arbeitslose gebidrende Wirt-
schaftssystem verstarkt kritisiert wer-
den.

Eine andere Frage ist, wie die arbeits-
losen Gewerkschafter in die sozialen
Auseinandersetzungen einbezogen und
betreut werden. Vielerorts sind Klagen
iber Mitgliederrlckgange zu héoren.
insbesondere jene Gewerkschafter sind
nicht mehr erfaBt, deren Beitrdge Uber
das Lohnbiiro abgezogen wurden.

Offenbar reicht es nicht aus, wenn bei
den DGB-Kreisvorstidnden Arbeitskreise
fir Arbeitslose geschaffen werden.
Nach der Organisationsstruktur ist das
arbeitslos gewordene Mitglied in einer
bestimmien Gewerkschaft, z. B. in der
IG Metall oder HBV, organisiert. An sie
bezahlt er seine Beitrdge. Von ihr er-
wartet er Hilfe und Solidaritat. Darum
ist jede einzelne DGB-Gewerkschaft
gefordert, sich um ihre arbeitsiosen
Mitglieder zu kimmern und sie in das
gewerkschaltliche Leben einzubezie-
hen. Dabei ist nach wie vor ungeklart,
wie die nichtorganisierten Arbeitsiosen
Mitglied in einer der 17 DGB-Gewerk-
schaften werden kénnen.
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Allen Lesern, Freunden
und Mitarbeitern

zum Jahreswechsel
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Erfolgreicher [{lampf méglich

Mittlerweile pfeifen es die Spatzen von
den Dachern, daB mit dem Bonner Re-
gierungswechsel ein Rechtskurs einge-
leitet wurde. In der AuBenpolitik wurde
dieser deutlich sichtbar bei dem An-
trittsbesuch des neuen Bundeskanzlers
in den USA. In Vasallentreue fest, stell-
te sich Koh! hinter Reagans Politik der
atomaren Erpressung und beflirwortete
dessen Absicht, aus unserem Land ein
atomares Aufmarschgebiet gegen die
Sowjetunion zu machen: bestickt mit
Cruise-Missiles und Pershing-2-Rake-
ten, eine Absicht, die auch auf zuneh-
menden Widerstand der DGB-Gewerk-
schaften stoBt.

Wie in der AuBenpolitik so wurden
auch im Innern die Weichen auf
Rechtskurs gestellt. Namen wie Zim-
mermann und Spranger stehen fir ein
Programm. Und wie dieses Programm
aussehen wird, dafiir gibt es zahlreiche
Indizien. So zertraten CSU und CDU,
2u deren rechteste Vertreter Zimmer-
mann und sein Adlatus gehdren, weni-
ge Tage vor ihrem Machtantritt im Bun-
desrat’ zarte Versuchspfldnzchen der
SPD/FDP-Koalition. Diese wollte dem
Yor knapp elf Jahren selbst initiierten
Segenannten RadikalenerlaB durch eine
»Differenzierung” einige der schlimm-
sten Giftzihne ziehen. Auf dem glei-
chen Blatt steht ein zunehmender
Druck auf ‘auBerparlamentarische Be-
wegungen sowie die geplants Ver-

schirfung des Demonstrationsrechts
mit dem Ziel, Friedhofsruhe im Innern
zu schaffen.

Wie die von der SPD-Regierung einge-
tiihrte Berufsverbotspraxis gehandhabt
werden soll, zeigt der Fall des Nagolder
Studienrates Lutz Bauerle. Ende No-
vember bestatigte der Mannheimer Ver-
waltungsgerichtshof in einem Geheim-
prozeB ein erstinstanzliches Skandalur-
teil und damit das gefélite Berufsverbot
gegen Bauerle. Nebenbei gesagt, soil
der Vorsitzende des Verwaltungsge-
richtshofs, Dr. Fuchs, Mitglied der Waf-
ten-SS gewesen sein.

Aber trotz der Rechtskoalition ist ein
erfolgreicher Kampf gegen Berufsver-
bote méglich, Dafiir steht der Stuttgar-
ter Postbeamte Hans Meister. Wegen
seiner Mitgliedschait in der DKP solite
er aus dem Dienst entfernt werdeti
Doch die 1ll. Kammer des Bundesdiszi-
plinargerichts machte das Spiel nicht
mit. Sie akzeptierte die Mitgliedschalt
in der DKP und die Kandidatur fiir die-
se Partei als Grundrecht. Zweifellos
war die groBe Solidaritdtsbewegung aut
das Gericht nicht ohne Eindruck ge-
blieben. ,Dieses Urteil gibt Mut”, so
wertete die Initiative ,,Weg mit den Be-
rufsverboten” den ProzeBausgang und
betonte, daB es sich lohnt, ,wirklich zu
kampfen”, Das sollte die Konsequenz
aus diesem ProzeB sein, G. M.

achgiebigheit

Der DGB-Bundesvorstand hat sich seit
dem Bestehen der Rechtskoalition
schon zum zweitenmal mit dieser ge-
trotfen. Am 22. November kam er sogar
mit einem besonders gro8en Aufgebot,
mit dem neunképfigen geschiéftstiihren-
den Bundesvorstand und allen 17 Vor-
sitzenden der Mitgliedsgewerkschaften.

Wer nun annahm, da8 die Gewerk-
schaftsfunktiondre das Treffen genutzt
héatten, um, mit den 6C0000 Demon-
stranten im Riicken, den sozialreaktio-
naren und gewerkschaftsfeindlichen
Kurs dieser Rechtskoalition zu attackie-
ren, sah sich getauscht.

Die Gewerkschaftsoberen fanden, daf
man die wohnungspolitischen Be-
schiiisse der Regierung (berwiegend
zustimmend beurteilen konne. Man war
sich einig, daB der Bekémpfung der Ju-
gendarbeitslosigkeit Prioritdt eingeraumt
werden solle, und appellierte an die Un-
ternehmer, mehr Ausbildungspliatze zu
schaffen. Die Arbeitsiosigkeit wurde all-
gemein als Problem Nummer eins aner-
kannt, wobei doch den Gewerkschaf-
tern kaum entgangen sein dirfte, daf
die Unternehmer eine industrielie Re-
servearmee bendtigen, um das Lohnni-
veau auf einem den Profitbedurinissen
entsprechenden Niveau halten zu kon-
nen. Und diese Regierung steht voll -auf
ihrer Seite. .

Welche Zusicherung haben denn nun
die Bundesvorstandsmitglieder erhal-
ten, die es gerechtfertigt hitte, sich
so lange bei Herrn Koh! aufzuhalten?
Wird die Regierung ihre 2-Prozent-Un-
verschimtheit fiir den offentlichen
Dienst zuriickziehen, wird sie das von
den Gewerkschaften geforderte 50-Mil-
liarden-Programm auf den Weg bringen,
oder stimmt sie Arbeitszeitverkiirzun-
gen mit vollem Lohnausgleich zu? Ist
sie bereit, die gewerkschaftliche Forde-
rung nach einer Sicherung der realen
Einkommen zu unterstitzen und von
dem angekiindigten sozialen Kahl-
schlag zumindest einige Punkie zu-
rickzunehmen? Von alledem nichts. Im
Gegenteil. Gewerkschaftsfunktionare
entschuldigten sich bei Blum wegen
der Angriffe aus den Gewerkschaften,
vor allem wegen des Artikels in ,,me-
tali*. Lambsdorff konnte nachher befin-
den, daB es sich um eine ,.eindrucks-
volle Diskussion" gehandelt habe.

Man kann die Sache drehen und wen-
den; wie man will, sie riecht mehr nach
Anbiederung bei der Rechtsregierung
als nach aktiver Interessenvertretung.
Im Januar will man sich wieder treffen.
Da soll es um die angebliche Vermo-
gensbildung gehen. Gutes ist auch
dann nicht zu erhoffen. Fiir die Regie-
rung Kohl war es ein voller Erfolg und
wird fir sie sichtlich Ermunterung sein,
ihren Kurs weiterzusteuern. Sch.
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V: Verkauferinnen sollen weg

vom ,tarifpolitischen SchiuBllicht”

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) will
in der Tarifrunde 1983, die bereits im Januar beginnt, fiir die rund
3,7 Millionen Arbeiter und Angestellten im privaten Dienstleistungs-
gewerbe die Realeinkommen sichern und damit einen eigenstindi-
gen Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit und zur Erhaltung von
Arbeitsplitzen leisten. Das erklirte der 2. HBV-Vorsitzende, Dieter
Steinborn, am 22. November auf einer Pressekonferenz in Diissel-

dorf. ’

Steinborn versicherte den Journalisten, -

dafll es 1983 keine Lohn- und Gehalts-
pause geben kdénne und werde. Wért-
lich erklarte er: ,Unser Ziel ist viel-
mehr, die Realeinkommen durch den
Ausgleich der Preissteigerungsrate zu
sichern.” Als entscheidende Ursache
der derzeitigen wirtschaftlichen Proble-
me bezeichnete der Gewerkschafter
den mangelnden Inlandsabsatz. Aufga-
be der gewerkschaftlichen Tarifpolitik
sei es daher, die Kautkraft zu sichern
und Uber den privaten Verbrauch die
Nachigage anzukurbeln und damit Ar-
beitsplétze zu erhalten und zu schaffen.
Seine Gewerkschaft wolle damit auch
einen Beitrag zur Uberwindung der
Wirtschafts- und Beschaftigungskrise
leisten.

Neben der Sicherung der Realeinkom-
men geht es der HBV insbesondere fiir
den Einzelhandel mit seinen 2 Mil-
lionen Beschiftigten in der kommen-
den Tarifrunde darum, vorhandene Ein-
kommensbenachteiligungen abzubauen.
Dieter Steinborn wies in diesem Zu-
sammenhang darauf hin, da8 das
durchschnittiiche Endgehalt einer ge-
lernten Verkauferin mit sieben bzw.
acht Berufsjahren monatlich 1910 DM
brutto betrigt. Damit sei der Einzelhan-
del im Spektrum aller Wirtschaftszwei-
ge unbestritten das tarifpolitische
SchiuBlicht. Im Vergleich dazu be-
kommt ein Horten-Vorstandsmitglied in
diesem Jahr 875536 DM, das sind 30
Prozent mehr als 1980. Dafiir miiSte
eine Verkauferin ihr ganzes Arbeits-
leben bei Horten tatig sein.

Wie auch einige andere DGB-Gewerk-
schaften sieht die Gewerkschaft HBY
eine Verkiirzung der Arbeitszeit als
Schwerpunkt ihrer qualitativen Tarifpo-
litik an. Bekanntlich hatte der letzte

Gewerkschaftstag 1980 in Wiesbaden
die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgieich verlangt. Bereits in der
bevorstehenden Tarifrunde, so Stein-
born, miBte die Voraussetzung dafir
geschaffen werden, ,,daB die 1984 be-
ginnenden Auseinandersetzungen um
die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
erfolgreich bewiltigt werden kénnen®.
In diesem Zusammenhang bezeichnete
er es als notwendig, innerhalb der
DGB-Gewerkschaften noch enger zu-
sammenzuriicken, denn die taritpoliti-
schen Aufgaben der 80er Jahre k&nn-
ten nur durch den gemeinsamen Ein-
salz aller Gewerkschafter geldst wer-
den.

r——

Der 2. HBV-Vorsitzende nutzte dig

Pressekonferenz, um iber die Journali.
sten an die Verbraucher zu appellieren:
~Nehmt Ricksicht auf die Arbeitnehme;
im Einzelhandel." In den Vorweihnachts.
tagen und besonders an den verkaufs-
offenen Samstagen nehmen die Bela-
stungen und der StreB des Verkaufsper-
sonals rapide zu. Schuld daran ist der
Adertal an Verkauferinnen. Beispiels.
weise miBten in groBen Kaufhiuser
heute 49 Beschaftigte eine Verkaufsfla.
che von 1000 Quadratmetern bedienen,

Vor zehn Jahren seien es noch 80 ge- -
wesen. Und weitere Arbeitsplitze ste.

hen zur Disposition.

Uber das AusmaB von Arbeitsplatzver-
nichtungen in den ersten Monaten die-
ses Jahres wurden auf der Pressekon-
ferenz weitere Einzelheiten genannt: So
wurden beim Karstadt-Konzern, wo
Hauptaktionare die drei GroBbanken
Deutsche, Dresdner und Commerz
sind, 7 Prozent und bei der Kauthoi-
AG, wo ebenfalls die Dresdner Bank
und die Deutsche Bank ihre Finger
dick im Geschéft haben, 10 Prozent der
Arbeitsplatze abgebaut. Und mit weite-

ren Zahlen konnte die HBV aufwarten.

Nach Angaben Dieter Steinborns redu-

zierte sich die Zahl der Beschaftigten

in der Zeit von 1978 bis 1981 bei Hor-
ten von 27 500 auf 21 000, beim Kauthof

von 46700 auf 40200 und bei Hertie -

von 45 000 auf 38 000. G. M.

Sozialabbau, Reallohnsenkung

und ,,Riickschritt” im

Ein »3-Fronten-Krieg”

Betrieb

der Herrschenden und Besitzenden gegen

die Beherrschten und Besitzlosen, die Arbeitnehmer, ist in vollem
Gange. Die Fronten: Mit dem Abbau sozialer Leistungen per Gesetz

versucht der Staat den

hinunterzudriicken; mit Tabukatalo

langwierig aufgebauten Lebensstandard
gen und harter Haltung will die

organisierte Unternehmerschaft (mit ministerieller Unterstiitzung) das
reale Lohn- und Gehalisniveau senken; in den Betrieben indessen
haben die einzelnen Unternehmer zum Rundschlag gegen den ,,So-
zialklimbim” ausgeholt. Dazu ein Beispiel aus Hannover.

In der Maschinenfabrikx Berstorff mit
rund 650 Beschaftigten teilte die Ge-
schéftsleitung im April acht Lehrlingen
mit, daB sie nicht in ein Arbeitsverhalt-
nis als Facharbeiter libernommen wer-
den sollen. Darunter war auch der Ju-
gendvertreter und IG-Metaller Theo
Fernau. Betriebsrat und IG Metall pro-
testierten und verlangten Ubernahme
nach § 78a Betriebsverfassungsgesetz.
Aber die Geschiftsieitung beantragte
beim Arbeitsgericht Suspendierung der
Ubemahmeverpﬂichtung aus wichtigem
Grund: Fir den ausgelernten Dreher
Fernau sei keine Arbeit da: er misse
gehen,

Vor Gericht wiesen Betriebsrat und IG
Metall nach, daB8 zur Zeit der Kindi-
gung Fernaus wdchentlich zwischen 90

und 198 Uberstunden im Betrieb die
Regel waren, im Bereich der Einfach-
dreherei mehr als 40. Das sei ein Ar-
beitsplatz, sagte das Gericht und ent-
schied am 11. November auf Ubernah-
me des Jugendvertreters, der inzwi-
schen auch zum Vorsitzenden des Ver-
trauensieutekdrpers der IG Metall bei
Berstorff gewahit worden war. Die Kol-
legen aber wuBten von Anfang an: Die
Geschaftsleitung wollte einen aktiven
Gewerkschafter loswerden.

So geht das seit langem schon in zahl-
losen Betrieben der Bundesrepublik.
Immer wieder versuchen Unternehmer,
Gewerkschafter loszuwerden, die sich
der Arbeitshetze und dem |, Riick-
schnitt” betrieblicher Sozialleistungen
entgegenstellen. Allzuoft haben sie da-

‘Leistungszulagen
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bei Erfolg; nur selten ergreift das Ar-
'beitsgerichl Partei fUr die Betroffenen,
wie im Falle Fernau.

Ricksichtslos nutzen die Unternehmer
die Krisensituation und Arbeitslosigkeit
zu immer groBerer Leistungsverdich-
tung. Die Praxis, Abgange aus der Be-

‘legschaft nicht zu ersetzen, ist die Re-

gel, so auch bei Berstorff. Um den ge-
schilderten ,,Fall Berstorff* herum kam
noch manches andere ans Licht. Daveon
zeugt ein Flugblatt der IGM-Verwal-
tungsstelle Hannover:

,Schritt fur Schritt werden im Unter-
nehmen Berstortf soziale Einrichtungen
abgebaut. Gleichzeitig verstarkt sich fur
alle Arbeiter und Angestellten der Lei-
stungsdruck. Die in der Wirtschaft vor-
handenen Schwierigkeiten werden ein-
seitig und rigoros auf unsere Schultern
abgewalzt:

— Akkordvorgabezeiten werden redu-
ziert, Akkordverdienste geschmalert,
Zeitlohnerhghungen abgelehnt;

— im Angestelitenbereich werden die
sehr einseitig ge-
wahrt, das Gehaltsniveau durch niedri-
gere Einstufungen gesenkt;

- bei geringflugigen Anlissen werden
sofort ,Abmahnungen’ erteilt, Diszipli-
nierungsmaBnahmen vorgenommen;

— die Offnungszeiten der Werksambuy-
lanz wurden eingeschrénkt;

~ der hart erarbeitete Jubilarurlaub
soll abgebaut werden;

- ab 1. Mérz d.J. wurden Konfirma-
tionsbeihilfe, Geburtenbeihilfe und Kur-
zuschuf} gestrichen . . .

Was wird man uns als nichstes weg-
nehmen? Wir dirfen uns das nicht
gefallen lassen. Wer sich nicht wehrt,
lebt verkehrti*

Jetzt hat die Geschaftsleitung auch
noch die Betriebsvereinbarung iiber die
Jahrespramie zum 31. Dezember gekiin-
digt. Das war bisher der letzte Streich
bei Berstorff, und das geschah alles in
den letzten zwolf Monaten! Aber dieser
hannoversche Mittelbetrieb ist nur einer
von Tausenden, in denen sich seit vie-
len Monraten schon Tag fir Tag die
gleichen Vorgiange abspielen. Die 1G
Metall Hannover unterstreicht in die-
sem Zusammenhang: ,Was die Ge-
werkschaft schon immer sagte, bewahr-
heitet sich auch jetzt: Nur die tarifver-
traglichen Leistungen sind vor willkiirli-
chen Ubergriffen sicher.*

Auch dieser Abwartstrend in den Be-
trieben muB bei der Diskussion um die
Forderungshbhe der kommenden Tarif-
bewegung beriicksichtigt werden. Die
Senkung des Lebensstandards findet
nicht nur in der Weise statt, daB3 Lohn-
und Gehaltserhdhungen vereinbart wer-
den, die hinter den Preissteigerungen
urickbleiben. Der staatliche und be-
!riebliche Sozialabbau tun ein Ubriges.
Die Schutzfunktion der Gewerkschaften
fir die Arbeitnehmer ist jetzt wichtiger
denn je. G.S.

sedingen hdhere Léhne und Gshilter

notwendigerweise Arbsitslosigheit?

Fir die Unternehmerverbinde, die
Bundesregierung, aber auch fiir soge-
nannte Sachverstindige ist die Arbeils-
losigkeit relativ eintach zu beseitigen.
Die Arbeiter und Angesteliten sollen
aut ‘mehr-Lohn bzw. Gebhalt verzichten,
die Unternehmergewinne sollen noch
mehr steigen, dann werde alles wieder
seinen ,,normalen” Gang gehen.

Da diese Argumentation zwar den Un-
ternehmerinteressen entspricht, nicht
aber den Interessen der Gewerkschaf-
ten, missen die Kloptfechter des Ka-
pitals wahre Eiertinze volltihren, um
der Bevélkerung ihre MaBhalteparolen
einigermaBen glaubhalt machen zu kon-
nen.

Man braucht kein Stalistiker zu sein,
um nachvoliziehen zu kdnnen, daB rund
dreiBig Jahre in unserem Land die rea-
len Lohne und Gehilter stiegen, sich
der Lebensstandard erhéhte und zur
gleichen Zejt die Arbeitslosigkeit er-
heblich zuriickging. Betrug die Zahl der
Arbeitslosen 1950 noch fast 1,9 Mil-
lionen, so war sie, von kleinen Riick-
schidgen abgesehen, bis 1970 aut rund
150 000 gesunken und die Arbeitslosen-
quote von 11 autf 0,7 Prozent. Kam 1950
aut rund 16 Arbeitslose eine oltene
Stelle, so standen 1970 einem Arbeits-
losen mehr als fiinl offene Stellen ge-
geniiber.

In den siebziger Jahren hat sich dies
nun grundlegend gedndert. Wihrend
die Arbeitslosigkeit kontinuierlich zu-
nahm und sich die Zahi der Arbeitslo-
sen der Zweimillionengrenze néherte,
nahmen die realen Lohne weitaus lang-
samer zu, aber sie nahmen immerhin
noch zu. Seit 1980 sind jedoch die Re-
allbhne gesunken, und zwar in zuneh-
mendem Tempo, aber in noch weitaus
starkerem MaBe die Beschéftigtenzah-
len. Die IG Metall kann daher aul fol-
gende Tatsachen verweisen:

Reallohn und Beschéftigung in der Me-
tallverarbeitung (Verdnderung gegen
Vorjahr in Prozent)

Jahr Reallohn je Zahl der
Beschiiftigten  Beschéttigten

1979 +23 + 09

7980 + 1,8 + 1,2

1981 -04 -15

1982 —-10 -23

(Aus Flugblatt der IG Metall: Die Wirk-
lichkeit widerlegt Arbeitgeberargumen-

te)

In den Materialien des Vorstandes der
IG Metall zur Vorbereitung der Lohn-
runde 1982/83 wird festgestelit: ,In den
Zeiten steigender Realeinkommen der
Arbeitnehmer sind auch die Beschit-
tigtenzahlen gestiegen. In den Zeiten
sinkender Realeinkommen sind auch
die Beschéftigtenzahlen drastisch re-
duziert worden . . . Damit ist die be-
schéftigungspolitische Ideologie von
Gesamtmetall widerlegl. Konsequenz
sinkender Realldhne sind nicht zusétz-
liche Arbeitsplétze, sondern zusétzli-
che Arbeitslose. Lohnverzicht schafft
keine Arbeitsplétze."

Was aber sind nun die wirklichen Ur-
sachen datir, daB die Unternehmer
trotz sinkender LOhne weiter rationali-
sieren und immer mehr Arbeitsplitze
vernichten? Es ist das Grundgesetz,
das der kapitalistischen Wirtschaft zu-
grunde liegt, das Streben nach einer
hochstméglichen Profitrate. , Der letzte
Grund aller wirklichen Krisen*, schreibt
Karl Marx im 3. Band des ,Kapitals",
»~bleibt immer die Armut und Konsum-
tionsbeschrinkung der Massen gegen-
iber dem Trieb der kapitalistischen
Produktion, die Produktivkrifte so zu
entwickeln, als ob nur die absolute
Konsumtionstihigkeit der Geselischaft
ihre Grenzen bilde”. (Werke, Bd. 25,
S. 501} Die Unternehmer schrédnken die
Produktion ein oder legen sie sogar
vollig still, wenn ihre Profite in Gefahr
geraten.

Die IG Metall, Bezirk Stuttgart, beweist
in ihrer Aktion ,Unternehmer auf dem
Priifstand”, daB trotz sinkender Real-
i6hne und steigender Einnahmen aus
Unternehmertétigkeit die Investitionen
nicht stiegen, sondern die Spekulation
aul Geldanlagen mit hohen Profiten,
denn: ,\Was zdhit, ist eben nur der Pro-
fit, nicht unsere Arbeitsplétze.”

Es ist daher véllig miiBig, sich Gedan-
ken zu machen, ob eventuell durch ein
Langsamireten beim Lohn Arbeitsplét-
ze sicherer gemacht werden kénnen,
Eine solche Rechnung kann nicht aut-
gehen, denn auch in Ldndern mit einem
niedrigen Lohnniveau und auch bei uns
in Wirtschaftszweigen, die am Ende der
Lohnskala rangieren, brechen regel-
médBig Krisen aus, ganz einfach des-
halb, weil die kapitalistischen Krisen
Uberproduktionskrisen sind.

Fir die Arbeiter und Angesteliten
kommt es daraut an, um héhere Léhne
und Gehdliter zu kdmpfen, sei es unter
den Bedingungen der Hochkonjunktur
oder der Krise. Sie kiampfen dabei stets
nur um einen groBeren Teil des von
ihnen selbst geschaflfenen Produkts.

Heinz Schafer
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Der llund ist gespitzt,
jetzt muB gepfiffen werden

Es wire falsch, in der anstehenden Lohnauseinandersetzung zu
iibersehen, daB die politischen, wirtschaftlichen und sozialen Rah-
menbedingungen fiir die Gewerkschaften noch weitaus schlechter
sind als im Vorjahr. Die Krise wirkt sich in den Betrieben voll aus.

Es ist daher nicht iibertrieben, wenn auf der Vertrauensleutekonfe-

renz des IG-Metall-Bezirks Miinchen am 29./30. Oktober in Augs-
burg festgestelll wurde: ,,Angst vor Arbeilslosigkeit und Betriebs-
stillegungen, verstiirkte Rationalisierung und zunehmender Lei-
stungsdruck kennzeichnen die Situation in den Betrieben.” Die Si-
tuation in anderen Wirtschaftsbereichen diirfte nicht anders sein als

im Metallbereich.

Doch dies ist nur die halbe Wahrheit.
Waihrend in den Betrieben die Unsi-
cherheit zunimmt, teilweise auf tarifver-
tragliche Leistungen verzichtet wird,
der Krankenstand betrachtlich zurick-
geht und vieles andere mehr, zeigt sich
auch, daB Widerstand moglich ist, nicht
zuletzt an den 600000 Gewerkschaf-
tern, die Ende Oktober/Anfang Novem-
ber gegen den Sozialabbau demon-
strierten.

Seit 1980 sinken die realen Einkommen
der Arbeiter und Angestellten. Der Vor-
stand der IG Metall berichtet, daB in
der Metaliverarbeitung die Bruttomo-
natsverdienste in diesem Jahr vermut-
lich um 4 bis 4,5 Prozent steigen wer-
den. Netto sind dies ,,unter dem Druck
der ungehemmten Lohnsteuerprogres-
sion und der unsozialen Sparpolitik™
nur knapp 3 Prozent. Bei der Preisstei-
gerung, die weit Gber 5 Prozent liegt,
dirfte die Senkung der realen Léhne
und Gehalter daher naher bei 3 als bei
2 Prozent liegen.

Soll sich diese Entwicklung nicht wei-
ter fortsetzen, mit all den Gefahren fur
die Gewerkschaftsbewegung, dann darf
nicht auf irgendeine Einsicht von Un-
ternehmern und Regierung gehofft wer-
den, dann muB der Widerstandswille
der Gewerkschaftsmitglieder gestarkt
werden. Diese Erkenntnis breitet sich
immer mehr in den Gewerkschaften aus.
Der Vorstand der IG Metall hat in einer
Ausarbeitung zur Vorbereitung der Ta-
rifauseinandersetzung 1982/83 festge-
stellt, da8 man sich darauf einstelien
misse, ,,daB die Sicherung und Ver-
besserung der Realeinkommen als Er-
gebnis nicht ohne breite Mobilisierung
und moglicherweise auch nicht ohne
Arbeitskampf zu erreichen sein wird™.
Deshaib sollten — so der Vorstand der
IG Metall — frithzeitig Vorbereitungen
zur breiten Mobitisierung im Rahmen
des Konzepts der neuen Beweglichkeit
in allen Verwaltungsstellen, . Bezirken
und auf der Ebene des Vorstands vor-
genommen werden.

Schon bald nach der Aufsteliung der
Forderungen in den Tarifkommissionen

und ihrer Bestatigung durch den Vor-
stand, miBten schon in dieser Phase
vor und zum Verhandiungsbeginn ,.Be-
triebsversammlungen, Mitgliederver-
sammiungen in Betrieben und Wohnge-
bieten, Aktionen zur Birgerinformation
u. &. durchgefihrt werden”. Klaus
tang, Leiter der Abteilung Tarifpolitik
im Vorstand der IG Metall, erklarte auf
einem Seminar fir hauptamtliche DGB-
Funktiondre in Oberursel, daB es zur die
Taritbewegung  vorbereitenden  und
durchsetzenden Strategie gehdre, Or-
ganisation und Offentlichkeit umfas-
send argumentativ vorzubereiten sowie
die Mitgliedschaft zu aktivieren und zu
mobilisieren. Er verwies hierbei auf die
vielfaltigen Kampfformen, angefangen
von der Nutzung der Madglichkeiten
nach dem Betriebsverfassungsgesetz,
Warnstreiks und Demonstrationen bis
hin zum Erzwingungsstreik.

Mitte Oktober hat der Vorstand der 1G
Metall sein erstes vierseitiges Flugblatt
,.Die Wirklichkeit widerlegt Arbeitgeber-
argumente herausgebracht. Dies war
sicherlich hochste Zeit, denn der Be-
zirk Stuttgart hatte schon im Oktober
vier weitaus wirkungsvollere Flugblatter
in den Betrieben verteilt, die unter der
Losung ,.Unternehmer auf dem Prif-
stand“ die Demagogie ihrer Argumente
entlarvte {siche NACHRICHTEN Nr. 11/
82).

Sicherlich sollten auch die Lehren des
letzten DGB-Kongresses nicht verges-
sen werden, daB es zum Durchbrechen
des Unternehmerdiktats der solidari-
schen Kraftanstrengung aller Gewerk-
schaften bedarf.

Kurzum, es bedarf fir die Mobilisierung
der Mitgliedschaft einer umfassenden
Aufklarung, und diese kann nur offen
erfolgen. Um so verwunderlicher ist es,
daB ftihrende Funktionare der 1G Me-

tall, Eugen Loderer, Hans Mayr, Hans *

JanBen und Norbert Fischer, sich mit
den Spitzen von Gesamtmetall trafen
und auch noch vereinbarten, GUber ihr
Treffen Stillschweigen zu wahren. Noch
am 28. September verlauvtete es aus

dem Vorstand der |G Metall: ,,Die Ar-

beitgeber werden ihre Politik sozialer

Konfrontation mit dem Ziel, die ,Ware
Arbeitskraft' weiterhin rigoros zu verbil-

tigen, verstarken.” Ist auch nur an ej-

nem Punkt sichtbar geworden, da88 die
Metallunternehmer von dieser Linie ab-
gegangen waéren, daB sie den gewerk-
schaftlichen Vorstellungen einer Reg!-
einkommenssicherung auch nur etwas
entgegengekommen seien?

Auch die Konzeptionslosigkeit des |
DGB-Bundesvorstandes dient nicht der |

Mobitisierung. Nach der Demonstration
der 600 000 hatte er nichts Besseres zu

tun, als mit der Bundesregierung iber :

véllig Unverbindliches zu parlieren, so
daB sogar Lambsdorfi ,,beeindruckt"
sein konnte. Im Januar 1983, zu einem
Zeitpunkt, da die Lohnauseinanderset-

zungen schon ihrem ersten Héhepunkt
zutreiben und infolge der Regierungs- -
beschlisse eine massenhafte Enteig-

nung der kleinen Leute stattgefunden
haben diirfte, will der Bundesvorstand

mit Kohl, Bliim, Lambsdorff und Zim-

mermann (ber eine, auch in den Ge-
werkschaften umstrittene, ,.Vermogens-
bildung" sprechen, obwohl Koh! unver-
blimt sagte, daB eine iiberbetriebliche
Fondsbildung nicht in Frage kame.

Inwieweit die Mitglieder Uberhaupt be-
reit sein werden, sich zu engagieren,
wird nicht zuletzt davon abhingen,
welche Forderungen aufgestelit wer-
den. Diese kdnnen heute attraktiv sein,
wenn bei ihrer Durchsetzung die realen

Einkommen tatsachlich gesichert und ;

sie, bei Ausschopfung der gewerk-
schaftlichen Kampfkraft, als realisierbar
angesehen werden.

Es ist jedoch noch keineswegs sicher,
ob solche Forderungen aufgestellt wer-
den. Die IG Metall beispielsweise, die
sich verbal das Ziel stellt, in dieser
Lohnrunde mindestens die Einkommen
real zu sichern, denkt Gber angebliche

Grenzen der Tarifpolitik nach, Gber den

Trennungsstrich zwischen dem tarifpo-

litisch Machbaren und der staatlichen

Verteilungspolitik, wobei zugegeben
wird, da8 sich ,beide Spharen im Be-

wuBtsein und in der politischen Ge- .
samtschau der Arbeitnehmer ({berla- :

gern®.

Gab es aber, so ist zu fragen, jemals

einen Zeitpunkt, in dem die Gewerk-

schaften nicht fiir die gesamte Vertei-

lungspotitik  verantwortlich gewesen
wiren? Wiirden die Gewerkschaften

sich nur um die Bruttoerhdhungen

kiimmern, ohne die Auswirkungen auf

die Nettoeinkommen infolge steigender :

Steuern und Sozialabgaben zu beach-
ten, so wiirden sie ihrer Schutzfunktion
nicht gerecht. ,Die Arbeitnehmer kdn-
nen daher”, wie es auch in den 1G-Me-
tall-Materialien heit, ,von ihren Ge-

werkschaften in verstirktem MaBe die
Durchsetzung materieller und sozialer .

Sicherungsinteressen verlangen”. Der

Mund ist gespitzt, hoffentlich wird auch

gepfiffen. Heinz Schifer
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Lohnkiirzung bei Arbed
kein Beispiel fiir IGLi

Auf der 7. Bundeshandwerkskenferenz
der 1G Metal! am 25. und 26. November
in Frankfurt sagte der Vorsitzende Eu-
gen Loderer, daB die bei dem luxem-
burgischen Stahlkonzern Arbed verein-
barte Kirzung der tariflichen Léhne fur
die Bundesrepublik kein geeignetes
Modeli sei. Bei Arbed gebe es Lohn-
«irzungen {durchschnittlich 6 Prozent),
zugleich aber 12 zuséatzliche Urlaubsta-
ge. Hinzu komme eine Indexregelung,
die die Lohnsteigerungen an die Preis-
steigerung binde, und eine Fruhpensio-
nierungsregelung fir 57jéhrige.

I6 Metall Stuttgart:
Mindestens 7,5 Prozent

Ernst Eisenmann, Erster Bevollméchtig-
ter der mit 110 000 Mitgliedern groéBten
I1G-Metall-Ortsverwaltung Stuttgart, hat
seine Vorstellungen flr die bevorste-
hende Tarifrunde prazisiert. Ende No-
vember erklarte er gegeniber’ der
Deutschen Presse-Agentur {dpa), daB
die Forderung mindestens 7,5 Prozent
betragen miisse. FUr die unteren fiinf
Lohngruppen wirden Erhéhungen von
mindestens 135 DM im Monat anvisiert.

G Eietall gegen
Investivlchn

Auf entsprechende Fragen der ,Wirt-
schaftswoche (Nr. 45/82) nach dem
von der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung beschlcssenen Investiviochn und
zur Vermogensbildung erklérte der 1G-
Metall-Vorsitzende Eugen Loderer wort-
lich: ,Ich kann mir nicht richtig vorstel-
len, daB die Textilarbeiter iiber diesen
BeschluB sehr erfreut sind. Da miBten
die Unternehmer doch erst einmal Ar-
beitsptatzzusagen machen. Und zur
Vermbgensbitdung: ich habe etwas da-
gegen, daB man Leuten Geld vorent-
hélt, das sie nachher nicht im Griff ha-
ben. Mit diesen Anteilsscheinen kén-
nen sie doch die Wiande tapezieren.
Diesen Etikettenschwindel machen wir
nicht mit."

DGB kiindigt
Widerstand an

Vor einem Eingriff der Regierung in die
Tarifautonomie der Gewerkschatlten
des dffentlichen Dienstes hat auch der
Stellvertretende DGB-Vorsitzende, Gu-
Stav Fehrenbach, am 22. November in
B?"” gewarnt. Auf einer 6ffentlichen An-
hérung des Bundestagsinnenausschus-

ses Uber aktuelle besoldungspolitische
Probleme kiindigte der DGB-Funktionar
den geschlossenen Widerstand des
DGB und seiner Gewerkschaften gegen
eine derartige Entwicklung an. Fehren-
bach unterstrich, daB die Plane der
Bundesregierung, den finanziellen Ge-
samtrahmen fur den offentlichen Dienst
1983 auf 2 Prozent ab Juli festzulegen
und die Lohn- und Gehaltsentwicklung
itir die beiden darauffolgenden Jahre
abzustecken, eindeutig als Eingriff in
die Tarifautonomie zu werten sei. Die-
ser hitte zudem auch eine negative
préjudizierende Wirkung auf die Tarif-
politik der privaten Unternehmen.

GdED : Keine
Lohnleitlinien

Die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GAED} hat — wie ,Der
Deutsche Eisenbahner (11/82) berich-
tet — das ,,Besoldungsdiktat” der Bun-
desregierung schart zuruckgewiesen
und gefordert, den entsprechenden Ge-
setzentwurf ohne Wenn und Aber zu-
rickzuziehen. Die ,verfassungsmaBig
garantierte Tarifautonomie lassen wir
nicht antasten”, wird betont.

FITV vsurde gekiindigt:
35 Stunden verlangt

Zum 31. Dezember hat die Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB — Gaststat-
ten (NGG) die Manteltarifvertrage fir
die rund 21000 Beschéftigten in den
rheinisch-westfalischen Brauereien und
Molkereien gekiindigt. Gefordert wird
die 35-Stunden-Woche bereits ab 1983.

Elektrohandwrerk
provoziert

Die Tarifverhandlungen im hessischen
Elektrohandwerk wurden am 2. Novem-
ber von den Unternehmern fir geschei-
tert erklart. thr letztes Angebot lautete:
1. Fiir Oktober einmalig 50 Mark (Lohn
und Gehait); 2. Erhéhung der Léhne
und Gehalter um 3,2 Prozent ab 1. No-
vember 1982 fir 18 Monate, dies be-
deutet auf 12 Monate umgerechnet
ganze 2,56 Prozent; 3. Erhdhung der
Ausbildungsvergiitung um monatlich 5
Mark. Die |G Metall war bereit, uber
diese Vorschlage zu verhandeln. Die
Unternehmer jedoch woliten das Lohn-
diktat. Sie erklarten, daB sie Anweisun-
gen ihres Zentralverbandes unterliegen.
Die IG Metall wertet dieses Vorgehen
als politisch motiviertes Lohndiktat. Es
geniige jetzt nicht mehr, still zu sein.
Nur Bewegung erzeuge Druck. Die
Friedenspflicht sei erloschen, .jede Ar-
beitsniederlegung ist legal™. i

EKACENDERS

Die Lohn- und Gebhaltstarife {ar nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthélt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefuhrten kleineren Bereichen. Die-
ser Tarifkalender wurde anhand der
neuen vom WSI herausgegebenen Zah-
len zusammengestellt. Sie entsprechen
dem neuesten Stand.

31. Dezember — 0,7 Mill.

Hotel- und Gaststattengewerbe Schles-
wig-Hoistein, Hessen, Baden-Wirttem-
berg (ohne Schwarzwald-Bodensee),
Bayern (183 600); holzverarbeitende In-
dustrie Bundesgebiet und Westberlin,
ohne Hamburg, Bremen, Hessen, Saar-
tand, Bayern (136 200); Deutsche See-
schiffahrt (31 700); Tischlerhandwerk
(37 800); Fleischerhandwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Plalz,
Bayern (72300); Backerhandwerk Nie-
dersachsen, Bremen, Saarland (20 400},
Deutsche Seehafenbeiriebe Libeck,
Hamburg, Cuxhaven, Bremen, Brake,
Nordenham, Bremerhaven, Withelmsha-
ven, Emden (18 000); NaBbaggergewer-
be Bundesgebiet (3000).

31. Januar — 4,3 Mill.

Metallindustrie einschi. VW, Bundesge-
biet und Westberlin (3 635 500); GieBe-
reien Bundesgebiet und Westberlin
(232 200); Papier- und pappeverarbei-
tende Industrie Bundesgebiet wund
Westberlin (107 800); Schiosser- und
Schmiedehandwerk Schlieswig-Holstein,
Niedersachsen, Baden-Wirttemberg,
Bayern (97 100); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen, Nordwirttemberg-
Nordbaden/Sidwirttemberg/Hohenzol-

lern, Sidbaden (58 200); Elektrohand-.

werk Niedersachsen, Bayern (42 400);
Kfz-Hande! Nordrhein-Westfalen, Ba-
den-Wiirttemberg (28 700); Deutsche
Lufthansa, LUG, British Airways
(31 800).

28. Februar — 4,2 Mitl.

Gffentlicher  Dienst,  Gebietskorper-
schaften, Sozialversicherung bei Bund,
Landern und Gemeinden (2193 600};
Deutsche Bundespost (215 000); Deut-
sche Bundesbahn (153 100); Grof- und
AuBenhandel Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Bayern (556 500); privates
Bankgewerbe (316 200); Deutsche Bun-
desbank und Sparkassen Bundesgebiet
und Westberlin (124 400); Einzelhande!
Hessen (124 000); Stationierungsstreit-
krifte Bundesgebiet und Westberlin
(99 400); Landmaschinen-,  Elektro-,
Kiempner- und Heizungsbauerhand-
werk Nordrhein-Westfalen (89 000); Sa-
geindustrie  Bundesgebiet (85 900);
Staats- -und  Gemeindeforstbetriebe
Bundesgebiet (55 300).
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Wit dem Sachversténdigenrat
weiter in die Wirtschafishrise

Im Jahre 1980 hatte der ,,Sachverstiindigenrat zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung”“ — genannt die fiinf Weisen —
mit einer kurzen ,,Wachstumspause** gerechnet, die Mitte 1981 durch
eine deutliche Belebung abgel6st werden sollte. 1981 war zwar von
einer hartnickigen ,,Stockungsphase® gesprochen worden, die aber
bei Abbau des Leistungsbilanzdefizits, bei Lohnabschliissen unter
der Inflationsrate und bei steigenden Unternehmergewinnen Mitte
1982 durch eine konjunkturelle Belebung ilberwunden werden sollte.

Die genannten Faktoren sind samtiich
eingetreten: Die Leistungsbilanz weist
wieder einen UberschuB auf, die Unter-
nehmergewinne steigen seit Mitte 1981,
und die Lohnabschliisse liegen weit
unter der Inflationsrate. Trotzdem muf
der Sachverstéandigenrat in seinem
jingst publizierten Jahresgutachten —
ahnlich wie in dem Sondergutachten
vom Oktober — eine weitere Ver-
schlechterung der konjunkturellen Si-
tuation registrieren.

gween fiir 5
Wb

Aus dem Scndargutachten des
Sachverstandigenrats

[1881] [1982][1983]
‘Wachstum "

Arbeitslose
intio

Preisanstieq
in%
INDEX FUNK 1305

Man sollte meinen, eine derart eklatan-
te Widerlegung der eigenen Konzeption
sollte die Professoren zu einer gewis-
sen Uberprifung der Grundaussagen
veranlassen. Doch davon keine Spur!
Wohigemut werden die alten Rezepte
wiederholt:

@ nochmals niedrigere Tarifabschliisse,
langfristiger Verzicht auf das Ziel der
Reallchnsicherung.

@ Forderung der privaten Investitionen
durch Steuerentlastungen der Unter-
nehmen um jahrlich 10 bis 15 Milliar-
den; :

@ Reduzierung der Sozialleistungen;

@ ..potentialorientierte”
d. h. weiter hohe Zinsen.

Geldpolitik,

Einen gewissen Kontrapunk! setzte auf
vorsichtige Art nur der vom ,Deut-
schen Institut fir Wirtschaftsforschung®
{DIW) stammende Professor Krupp. Er
pladierte ohne Erfolg fir mehr nachfra-
gestarkende MaBnahmen.

Unberihrt von negativen Erfahrungen
basiert die Hoffnung der ,,Weisen" auf
einer Belebung Mitte 1983 und auf ge-
starkten  Unternehmergewinnen. Sle
sollen nach einem etwa 7prozenti-
gen Anstieg 1982 brutto weiter um 9
Prozent zunehmen. Trotz riacklaufiger
Kapazitatsauslastung wird davon ein
Anstieg der Investitionen erwartet. Al-
lerdings scheinen die Sachverstandi-
gen in die Wirksamkeit ihrer Rezepte
doch wenig Zutrauen zu haben: Ange-
sichts sinkender Kapazitatsauslastung
fragen sie sich, ,,ob wir bei unserer In-
vestitionsschatzung... die eher be-
scheidenen Zuwachsraten nicht doch
zu hoch angesetzt haben'. Damit steht
und failt aber die ganze Prognose!

Einschrankend wird dariber hinaus be-
merkt: ,Eine Besserung der Lage wird
sich erst einstellen, wenn Investoren
und Verbraucher ihre Erwartungen kor-
rigieren.” Bei rucklaufigen Realeinkom-
men, sinkenden Absatzziffern und lawi-
nenartig zunehmender Arbeitslosigkeit
werden die Investoren und Verbraucher
aber kaum zu einer soichen Erwar-
tungskorrektur motiviert sein. Also: Die
Lage verbessert sich, wenn sich die Er-
wartungen bessern, diese aber sind ab-
hdngig von der Besserung der Lage!

Offensichtlich erlaubt es die Interes-
sengleichheit dieses Professorengre-
miums nicht, die Tatsache zu erken-
nen, daB die vorgeschlagenen MaBnah-
men die Krise verscharfen, die , Erwar-
tungen" weiter dampfen, eine Spirale
nach unten antreiben.

Im Kontrast dazu steht das ,,Sonderme-
morandum® der Arbeitsgruppe ,Alter-
nativen der Wirtschaftspolitik, das im
Oktober verdffentiicht wurde. Dort wird
von der Tatsache ausgegangen, daB
nur durch eine  Stabilisierung der Ab-
satzlage der tatale Kreislauf von , Spar-

—

politik" und Arbeitslosigkeit durchbro-
chen werden kann. Gefordert wird:

@ Verbot von Massenentlassungen;

@ Auflage eines Beschaftigungspro-
grammes von 20 Miiliarden;

@ Umstrukturierung des Staatshaus- :

halts zu Lasten der Ristungsausgaben:

© Mobilisierung von  Steuermitteln
durch Beseitigung von Steuervergiinsti-
gungen fir Unternehmen und Spitzen-
einkommen;

© Ruicknahme der Sparbeschliiisse im
sozialen Bereich;

© Einleitung einer Vollbeschaftigungs-
strategie, bei der die Arbeitszeitverkir-
zung eine zentrale Rolie spielt.

Klar ist, daB eine solche Umorientie-
rung der Wirtschaftspolitik im Rahmen
der bestehenden Strukturen aktuell
ebenso notwendig ist wie langerfristig
unzureichend. Es ist zu begriBen, wenn
nun auch bei burgerlichen Wirtschafts-
wissenschaftlern — aiso {ber den
Kreis der ,,Memorandumsgruppe' hin-
aus — die Notwendigkeit einer wirt-
schaftspolitischen Expansionspolitik an
Anhidngern gewinnt, die gegen prakti-
sche Erfahrungen offensichtlich inzwi-
schen vohLig immune Position des
Sachverstandigenrats zunehmend Kriti-
ker findet.

Es muf3 bewuBt bleiben, daB eine Ar-
beitslosigkeit von bald zweieinhaib Mil-
lionen bei steigender Grundtendenz
nicht durch eine konventionelle ,,Glo-
balpoiitik* in den Griff zu bekommen
ist. Eingegriffen werden muB dort, wo
die Arbetslosigkeit produziert wird: bei
den groBen Unternehmen, die Betriebe
mit Tausenden von Beschaftigten
schtieBen, a's handele es sich um
Wirstchenbuden. In vielen Féllen ist die
Vergeseiischaitung bei wirksamer Kon-
trol'le durch die betroffenen Beleg-
schaften der einzig erfolgversprechen-
de Ausweqg. Jorg Goldberg

DGB fiir Wirtschafts-
und Sozialrate

Auf einer am 11. November in Diissel-
dorf durchgefihrten Fachtagung der
DGB-Bundesvorstandsabteifung  Arbei-
ter-Handwerk hat sich DGB-Vorsitzen-
der Ernst Breit erneut fir die Durchset-
zung der gesamtwirtschaftlichen Mitbe-
stimmung ausgesprochen. Nach der
bereits seit 1971 vorliegenden Konzep-
tion sollen paritatisch besetzte Wirl-
schafts- und Sozialrite auf. regionaler,
Lander- und Bundesebene errichtet
werden und nach gewerkschaftlichen
Vorstellungen ,.einen gutachtertichen
EinfluB auf die staatliche Wirtschafts-
und Sozialpolitik ausiben®.
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RFFU-Hongrel schaltet auf Griin
Fiir Mediengewerlischaft im DGR

Unter dem Rotto ,,Mediengewerkschaft jetzt” fand der 12. ordentli-
che Gewerkschaftstag der Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU) vom
8. bis 12. November in Lahnstein statt. Die 210 Delegierten, davon 31
prozent weibliche, hatten im Namen von 19 889 Mitgliedern — drei
Jahre vorher: 18 388 ~ in Sachen einheitliche Mediengewerkschaft
eine historische Entscheidung zu treffen. Unter den {ibrigen 260 An-
trigen und zzhireichen Initiativ- und Abdnderungsantrigen gab es
ecinen, der sich fiir gewerkschatftliche KampfmaBnahmen — bis hin
zum Generalstreik — gegen den NATO-Raketenbeschlul aussprach.

Hauptdiskussionsthema in Lahnstein
war zweifellos, ob und auf welchem
Wege die Mediengewerkschaft zwi-
schen der 1G Druck und Papier, der
RFFU und weiteren Verbinden der Ge-
werkschaft Kunst sowie des auBerhalb
des DGB stehenden Deutschen Journa-
listen-Verbandes (DJV) geschatfen wer-
den kann. Ein Haupthindernis war bis-
her, daB zwei Verbdnde der Gewerk-
schaft Kunst im DGB — die Deutsche
Orchestervereinigung und die Genos-
senschaft der Bihnenangehdrigen —
mit ihrem Veto die Mediengewerkschaft
blockieren und aller Voraussicht nach
auch bis Mai 1983, dem Zeitpunkt des
nichsten Gewerkschaftstages der Ge-
werkschaft Kunst, ihre Meinung nicht
indern werden. Das Problem spitzte
sich jetzt auf den Punkt zu, daB die
RFFU im Mai nichsten Jahres aus der
Gewerkschaft Kunst austritt, um einen
Zusammenschiu mit den anderen ge-
nannten Gewerkschaften konkret einzu-
leiten.

Schon im Vorfeld des RFFU-Gewerk-
schafistages haben einige Faklen die
Entscheidung der Delegierten in Lahn-
stein erleichtert. Einmal hatte der DGB-
BundesausschuB im September ein-
stimmig beschiossen, daB im Falle ei-
nes Austritts der RFFU aus der Ge-
werkschaft Kunst fiir die Ubergangszeit
von zwei Jahren bis zur Griindung einer
Mediengewerkschaft die RFFU als 18.
Gewerkschaft in den DGB aufgenom-
men wird. Zum anderen haben die bis
jetzt schon erreichten Ubereinstimmun-
gen zwischen den drei Gewerkschaflen
iiber Struktur und Aufbau einer Me-
diengewerkschaft bei atler Kritik an Ein-
zelpunkten ebenfalls die Abstimmung
beeinfluBt. Auch die Drohung vom Pré-
sidenten des Verbandes der Druckindu-
strie, Hans Sutter, die Mediengewerk-
schaft ware ,eine Gefahr fur die Frei-
heit unserer ganzen Gesellschaft”,
blieb nicht ohne Wirkung. Nicht zuletzt
Uberzeugte  der DGB-Vorsitzende
Emst Breit noch schwankende Dele-
glerte mit seinem Grundsatzreterat. An-
gesichts der Pressekonzentration und
der Privatisierungstendenzen im éffent-
lich-rechtlichen Rundfunk sei die DGB-

Medien- und Kulturgewerkschaft ,, mehs
als (bertalig" (Ausziige von Breit im
Einhefter).

Nach einer langen Diskussion, bei der
mehr als 50 Gewerkschafter zu Wort
kamen, entschieden sich 150 von 210
Delegierten in geheimer Abstimmung
fir den Antrag des Hauptvorstandes.

Die unterlegene Minderheit hatte sich
bei aligemeiner Bejahung der Medien-
gewerkschaft vor allem gegen den vor-
gesehenen Austrit aus der Gewerk-
schaft Kunst gewandt. Neben den Dele-
gierten des Hessischen Rundfunks wa-

Wahlergebnisse

zum geschiftsfiihrenden

Hauptvorstand
Abgegebene Stimmen 208
Ja-Stimmen

Alfred Horné, 54 154
Irene Edenhofer, 58 167
Dieter Klein, 45 163
Jirgen Schroder-Jahn, 46 182
Rudolf Syrowy, 45 114

Rudolf Syrowy wurde erst im zwei-
ten Wahlgang gewahit. lhm unter-
lag mit 97 Stimmen Hans Dieden-
hofen.

ren es Teile der Delegierten vom West-
deutschen und vom Bayerischen Rund-
funk, deren Sprecher mit viel Tricks
und demagogischen Argumenten den
BeschluB zu torpedieren versuchten.

Beobachter hatten den Eindruck, da8
mehrere Sprecher dieser kleinen Min-
derheit aus Angst, ihre bisherigen Funk-
tionen in einer kiinftigen Medienge-
werkschaft verlieren zu konnen, teils
mit Tatsachenverdrehungen aufgetreten
waren. Dies zeigte sich insbesondere

bei einem von der RFFU des Hessi-
schen Rundfunks intern verbreiteten in-
formationsschreibens.

Einige Sprecher der unterlegenen
Minderheit bemuhten sich dann noch-
mals, bei den Wahlen nachzukarten,
um den alten und neuen RFFU-Vorsit-
zenden Alfred Horné in eine langwie-
tige Personaldebatte fiir angebliches
Fehlverhalten bei den bisherigen Ver-
handlungen in Sachen Mediengewerk-
schaft madig zu machen. Das eindeuti-
ge Wahiergebnis (siehe Kasten) spricht
fir sich und untermauert auch die —

" wie der Vorsitzende der IG Druck und

Papier in einer von den Delegierten
gebetenen  MeinungsduBerung zum
Ausdruck brachte — historische Trag-
weite der klaren Entscheidung fiir eine
~Mediengewerkschaft  jetzt”. Nimmt
man die Bereiche der drei Gewerk-
schaften zusammen, dann wéren es ge-
genwértig 188000  Mitglieder  bei
540 000 Beschaftigten und einem Jah-
resumsatz von 55 Milliarden.

DaB es der RFFU nicht allein um die
einheitliche QOrganisation der Beschaf-
tigten im Kultur- und Medienbereich
geht, unterstreichen die Beschliisse, die
zur Medien- und zur aligemeinen Ge-
werkschaftspolitik verabschiedet wur-
den. Alle Plane fiir einen Kommerzfunk
der privaten Medienkonzerne wurden
ebenso abgelehnt wie die Kabelpilot-
projekte und die Einfihrung neuer Me-
dien fir die kommerziellen und politi-
schen  Interessen einiger Gruppen in
der Gesellschaft.

Die Bandbreite der Forderungen reich-
te von der 35-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohnausgleich und anderen tarif-
politischen Fragen iber den Protest
gegen den Sozialabbau durch die
Rechtskoalition in Bonn, gegen die
Auslianderfeindlichkeit bis zu konkreten
Aussagen uber Frieden und Abristung.

Von den angenommenen Antrdgen ver-
dient jener, der sich fiir KampfmaBnah-
men gegen die Verwirklichung des
Nachriistungsbeschlusses einsetzt, be-
sonders hervorgehoben zu werden. Die
Gewerkschaften sind aufgefordert, 1983
gegen den zu ,erwartenden Stationie-
rungsbeginn von Cruise-Missiles und
Pershing-lla-Raketen auf dem Gebiet
der BRD alle notwendigen Aktionsfor-
men wie - StreikmaBnahmen bis hin
zum Generalstreik  vorzubereiten . ..
und durchzufithren®,

in der Begrindung des nach langer
Diskussion angenommenen Antrags
wird darauf verwiesen, da8 die geplan-
ten Atomraketen der USA Angriffswaf-
fen wéren. Um die Gefahr eines Vélker-
mordes abzuwenden, hatten die Ge-
werkschaften die Pflicht, alle Mittel des
Kampfes einzusetzen. 1958 habe die
damalige Forderung, nach einem Gene-
ralstreik die beabsichtigte atomare Be-
waffnung der Bundeswehr durch die
Adenauer/StrauB-Regierung wesentlich
mitverhindert. Werner Petschick
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Auch der Riistungsetat
darf ,,liein Tabu sein”

Interview mit Siegfried Pommerenke,
DGB-Landesbezirksvorsitzender in Baden-Wiirttemberg

Nach der groBen Kundgebung von 150 000 Gewerkschaftern am
30. Oktober in Stuitgart arbeitet der DGB auf weitere Aktionen hin.
Das versichert der baden-wiirttembergische DGB-Landesbezirksvor-
sitzende Siegfried Pommerenke in nachfolgendem Interview, das er
unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer gab. Er wendet sich u. a. gegen
Steuergeschenke an Milliondre und plédiert datiir, daB auch der Rii-
stungsetat in unserem Lande kein Tabu sein diirfe. Dem Sozialabbau
miisse ,,mehr als bisher durch Politisierung und Mobilisierung” der
Mitglieder Widerstand entgegengesetzt werden.

NACHRICHTEN: /n Bonn hat ein Regie-
rungswechsel stattgefunden. Er wurde
von den Unternehmern begrifit. Wie
wird er sich lhrer Ansicht nach aul die
Arbeitnehmer auswirken?

Slegirled Pommerenke: DaB die Unter-
nehmer den Regierungswechsel in
Bonn begrii3t haben, ist nicht verwun-
derlich. In der Koalitionsabsprache
zwischen CDU/CSU und FDP und in
der Regierungserkldrung wurde bereits
deutlich, daB die neue Politik einseitig
zu tasten der Arbeitnehmer und ihrer
Angehdrigen geht und die Unternehmer
und sonstige Grofiverdiener weitge-
hend von Belastungen verschont blei-
ben. Die Forderungen der Arbeitgeber-
verbdnde haben sich wesentlich in der
Regierungserklarung niedergeschlagen.
Fur die Arbeitnehmer wird sich also
auf breiter Front ein Angriff auf ihren
materiellen und sozialen Besitzstand
abzeichnen. Das bedeutet fiir die Ge-
werkschaften, mehr als bisher durch
Politisierung und Mobilisierung ihrer
Mitglieder diesen Absichten Wider-
stand entgegenzusetzen.

Denn eines ist klar: Was im Bereich
der sozialen Sicherheit den Arbeitneh-
mern und ihren Familien genommen
wird, kann uber tarifpolitische MaBnah-
men allein nicht ausgeglichen werden.

NACHRICHTEN: Weliche Mittel und
Mdglichkeiten sehen Sie, dem Sozial-
abbau begegnen zu kénnen?

Slegfrled Pommerenke: Fir die Ge-
werkschaften war es immer eine der
wichtigsten Aufgaben, ,die Arbeitneh-
mer und ihre Familien gegen die Fol-
gen der verschiedenen Lebensrisiken
wie Krankheit, Unfall, Berufs- und Er-
werbsunféhigkeit sowie Arbeitslosigkeit
zu schiltzen und im Alter zu sichern*,!
Die Einkommen der Arbeitnehmer sind
nicht so hoch, daB sie nicht auf die so-
lidarische Hilfe, die unser Sozialsystem
bietet, angewiesen waren. Wenn Kanz-
ler. Kohl in seiner Regierungserklarung
eine Atempause in der Sozialpolitik

1 DGB-Grundsatzprogramm

Genauso entsch

verlangt und hinzufigt, ,.das, was Rent-
nern, Sozialleistungsempfingern, Be-
amten und anderen zugemutet werden
muB, muB fir alle gelten”, so ist diese
AuBerung, gemessen an der heutigen
politischen Realitat, eine unverfrorene
Verkehrung der Tatsachen. Denn was
diese Regierung den Arbeitnehmern an
Opfern zumutet, gilt ganz gewiB nicht
fur alle.

ieden, wie wir die Ope-
ration '82 und 'B3 der sozial-liberalen
Regierung abgelehnt haben, genauso
werden wir uns gegen die noch viel
unsozialeren Beschlilsse von Koh! und
Genscher zur Wehr setzen. Um den So-
zialabbau zu verhindern, muB diese Re-
gierung vor allem aufhéren, Steuerge-
schenke an Milliondare zu machen und
die Wirtschaftskriminellen weitgehendst
ungeschoren zu lassen. Natiirlich darf
auch der Ristungsetat in unserem Lan-
de kein Tabu sein.

NACHRICHTEN: Stuttgart — oder an-
ders gesagt Baden-Wirttemberg — ist
zum Symbol des Kamples gegen die
Operation '82 geworden. Wird es das

auch bei weiteren ,,Operationen" blei-

ben?

Slegfrled Pommerenke: In der Ge-

schichte des DGB-Landesbezirks Ba. -
den-Wiirttemberg haben die Einzelge. :
werkschaften mit ihren Mitgliedern im- .
mer wieder bewiesen, daB sie, wenn eg -

darauf ankommt, bereit sind, fiir ihre

gerechten Forderungen zu kémpfen, |

Das wird auch in Zukunft so bleiben,

Der Deutsche Gewerkschafisbund hat -
dariber hinaus die Pflicht, bei den jm- '
mer hérter werdenden Auseinanderset. |
zungen und Verteilungskampfen das

SolidaritatsbewuBtsein ailer Arbeitneh-

mer flreinander zu starken. Dies kam .

in groBartiger Weise bei der letzten
Kundgebung in Stuttgart zum Aus-
druck. Entscheidend ist, daB alle unse-
re Mitglieder, ob Arbeiter, Angestellte
oder Beamte, wissen

— und danach |

handeln —, daB der geringste Einbruch i
in den Besitzstand einer Gruppe letzten |
Endes zu Lasten aller geht. Deshalb

werden wir jetzt nach dem 30. Oktober
in weiteren O&rtlichen und regionalen

Veranstaltungen und Aktionen auf die- !

ses Ziel hinarbeiten.

NACHRICHTEN: Ein Problem, das uns |

alle bedriickt, ist die Arbeitslosigkeit,

Hat der DGB in Baden-Wirtlemberg :
spezielle Vorschlidge, um diesem Pro-
blem Herr zu werden? Wenn ja, wel- |

che?

Slegfried Pommerenke: Die Forderung
des DGB nach einem Beschiftigungs-
programm gilt selbstverstiandlich auch

fir Baden-Wiirttemberg. In Stellungnah-

men zu den Haushaltsplanungen der

Landesregierung und zu der neuesten i
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt in
unserem Land haben wir immer wieder |

deutlich gemacht, daB die beabsichtig-

ten Ausgaben- und Stellenkiirzungen
sowohi unter konjunkturellen als auch
strukturellen Aspekten verfehlt sind.
Angesichts der rapide zunehmenden
Pleitewelle in Baden-Wiirttemberg -ha-

ben wir Haushalte gefordert, die zur .
Arbeitsplatzvermehrung und nicht zu

weiterer Arbeitslosigkeit fihren.

Auch in Baden-Wirttemberg
Landesregierung dabei, wirtschaftspoli-
tische Fehler der 30er Jahre zu wieder-
holen, denn sie betreibt vorrangig
Haushaltssanierungspolitik statt Vollbe-
schéftigungspolitik. Zur Reduzierung

der Arbeitslosigkeit hat der DGB von -

der Landesregierung gefordert, in den
Haushaltsplanungen den Abbau von Ar-
beitsplatzen im offentlichen Dienst zu
stoppen und zusétzliche Beschiafti-
gungsmdéglichkeiten in gesellschaftlich

wichtigen Bereichen zu beriicksichti-

ist die !

gen. In ihrem Wirtschaftsférderungs-

programm muB sich die Landesregie-
rung auf die Erhaltung von Arbeitsplat-
zen konzentrieren und bei finanziellen
Engpéssen auf andere Fdrderungsvor-
haben verzichten.

Wir unterstitzen daher das vorgesehg-
ne Liquiditatshilfeprogramm sowie die
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Klassenkampt von oben mit dem
yon unten beantworten

Die 7. Bundeshandwerkskonferenz der IG Metall fand am 25. und
26. November in der Frankfurter Messe- und KongreBhalle statt. Ihr
Motto lautete: ,,Gegen Abbau sozialer Rechte — Fiir eine humane
Arbeitswelt.* 162 Delegierte, darunter drei Frauen, berieten das Re-
ferat des 1. Vorsitzenden der IG Metall, Eugen Loderer, den schrift-
lichen und miindlichen Geschéfisbericht sowie 53 Antrége (A) und
zehn Initiativantrdge (1). Die Bundeshandwerkskonferenz verstand
sich wiederum als eine Arbeitstagung. In fiint Arbeitsgruppen wurden
wesentliche Probleme der EntschlieBung 22 ,Handwerk* des 13. or-
dentlichen Gewerkschaflstages diskutiert und damit auch die
Schwerpunkte der Handwerksarbeit der IG Metall.

Eugen Loderer, Vorsitzender der IG
Metall, zeichnete in seinem Referat das
Bild einer tiefen wirtschaftiichen Krise,
verbunden mit einer hohen Arbeitsio-
sigkeit. Er wolle keine Katastrophen-
stimmung erzeugen oder Zusammen-
bruchsthesen propagieren, sondern
vieimehr den unabweisbaren Zwang
wm Handeln und die unabweisbare
Dringlichkeit aktiver gewerkschaftlicher
Gegenwehr. Jedoch diese notwendige
Gegenwehr wurde von ihm nur sehr
allgemein angesprochen. Die Demon-
strationen Ende Oktober/Anfang No-
vember seien noch nicht ,das Ende
der Fahnenstange unserer Proteste”
gewesen.

Von den Delegierten auf die anstehen-
de Lohnrunde angesprochen, warnte
er, ,vor uns einen Berg aufzubauen,
den wir nachher weder (berschauen
noch lbersteigen kénnen". Es sei not-
wendig, Ergebnis und Forderung nicht
zu weit auseinanderklaffen zu lassen.
In den Wandelgangen wurde dariiber
diskutiert, daB aus der Vorstandsver-
waltung Signal gegeben wurde, die

geplante sektorale Forderung zur Ver-
meidung und Bekampfung von Struk-
tureinbriichen. Aber alle diese Program-
me missen mit beschaftigungspoliti-
schen Auflagen verbunden sein, um
Mitnahmeeffekte auszuschlieBen.

Auch die Arbeitgeber im Lande sind
Yon uns aufgefordert worden, sich
mehr an der Vollbeschaftigung auszu-
rIf_:hten als dem vordergriindigen Ge-
winndenken. Bisher sind die Unterneh-
mer konstruktive Antworten zur Bewal-
ligung der Arbeitslosigkeit durch neue
Pfodukte’ und tarifliche Arbeitszeitver-
Kirzungen  im notwendigen Umfang
Sthuldig  geblieben. Rationalisierung
der Produkﬁonsveﬂahren, Leistungs-
druck und Entlassungen sind keine Lo-
Sung fir gie Beschaftigungskrise, son-

dern verscharfen sie.

Forderung nicht iiber eine 6 vor dem
Kemma hinausgehen zu lassen.

Es bestand Ubereinstimmung, daB das
Metallhandwerk mit seinen mehr als 1
Million Beschaftigten und nur 103 654
Mitgliedern der IG Metall ein groBes
Reservoir fir die Mitgliederwerbung
darstellt. Um die Mdoglichkeiten zu nut-
zen, sollen Fachsekretdare fir diesen
Wirtschafts- und Organisationsbereich

Besser imformient
dereh
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eingesetzt werden (A 7). Dabei soll
nach A 9 den Verwaltungsstellen vom
Vorstand verstarkt finanzielle Hilfe ge-
geben und auch die personelle Aus-
stattung der Bezirksleitungen verbes-
sert werden (A 10).

Die von Bundesarbeitsminister Blim
wiederholt aufgestellte Behauptung, die
IG Metall habe bereits 1967 schon ein-

~mal eine Lohnpause akzeptiert, wies

Loderer zuriick. 1967 sei zusammen mit
einem langer laufenden TarifabschluB
die letzte Stufe der Arbeitszeitverkiir-
zung auf 40 Stunden in Kraft getreten.
Diese Arbeitszeitverkiirzung habe zwar
den Spielraum fir die Lohnerhéhung
verengt, gleichwohl habe es damals

noch eine deutliche Steigerung der Re-

alléhne gegeben.

Einige Delegierte nahmen die Aufforde-
rung Loderers ernst, sein Grundsatzre-
ferat des letzten Gewerkschaftstages
unter die Lupe zu nehmen, in dem er
sich fur den dritten Weg zwischen So-
zialismus und Kapitalismus ausgespro-
chen hatte, aber lediglich den Wild-
wuchs des Kapitalismus beseitigen

wolite. Dies sei aber als ein prinzipiel-
les Bekenntnis zum Kapitalismus zu
werten. Wer aber zu diesem ja sage,
der sage auch ja zur Arbeitslosigkeit.
Es komme jetzt darauf an, Widerstands-
linien gegen die Angriffe des Kapitals
aufzubauen. Dies sei nur méglich,
wenn die Dinge klar beim Namen ge-
nannt wirden. Nur so kénne das not-
wendige BewuBtsein entstehen. Der
Klassenkampf von oben, miisse mit
dem Klassenkampf von unten beant-
wortet werden.

Heftig diskutiert wurden Antrage, die
die Moglichkeit eréfinen wollten, auch
unorganisierte Arbeitsiose als Mitglie-
der aufzunehmen. Dies wurde mit iiber-
wiltigender Mehrheit abgeiehnt.

Im | 6 wurde beschiossen, die Vorstel-
lungen Blims nach einer Lohnpause
.mit allen gewerkschaftlichen Mittein
abzuwehren”. Der BeschluB (A 1), den
Vorstand aufzufordern, das Abonne-
ment der DGB-Zeitung ,,handwerk aktu-
ell* einzustellen, darf als Kritik an der
Handwerksarbeit des DGB aufgefaBt
werden.

Zur Problematik der ,.Neuen Heimat"
wurde entgegen der Empfehlung der
Antragsberatungskommission (,,Material
an den Vorstand"“} beschiossen, sich
bei diesem dafiar einzusetzen, daB in
Unternehmen - mit gewerkschaftlicher

- Beteiligung die Anzahl der Aufsichts-

ratsmandate fir die einzelnen Funk-
tionstrager begrenzt wird, in die Kon-
trollorgane auch ehrenamtliche Kolle-
gen kommen und Mandatstrager keine
personlichen finanziellen Beteiligungen
haben diirfen. Finanzielle Beteiligungen
der Gewerkschaften sollen zuriickge-
nommen werden, wenn die Mitglieder
keine direkten Vorteile haben.

Heinz Schafer

CDU-Sozialausschiisse
fir Lohnpause

Die Sozialausschilsse der CDU sind
der Meinung, daB ,,in einer Welt voller
ernster Veranderungen™ die Tarifpolitik
neue Impulse benodtige. , Hier liegt”, so
heiBt es in der ,Sozialen Ordnung*
vom 2. November, ,vor allem Verant-
wortung und Chance unserer CDA-Kol-
legen im DGB, beizutragen zu Neuerun-

‘gen und die Krafte in den Einzelge-

werkschaften zu unterstiitzen, die sich
wie die 1G Textil bereits auf den Weg
zu neuen Formen der Tarifpolitik ge-
macht haben®. Nicht die Regierungsbe-
schliisse, behauptet die Zeitschrift der
Christlich-Demokratischen  Arbeitneh-
merschaft CDA, gefdhrdeten den sozia-
len Frieden, sondern die Unfihigkeit zu
notwendigen Reformen, die der DGB
an den Tag lege. Der Vorschlag nach
einer Lohnpause, den Arbeitsminister
Blim machte, wurde vom Hauptge-
schaftsfihrer der CDA, Scharrenbroich,
voll unterstiitzt. -
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Hithestimmung auf allen Ebenen
runter von der ,,langen Banlt”

Der DGR und seine 17 Gewerkschaften haben eine neue Diskussion
tiber Ziele und Nutzen der Mitbestimmung in Gang gesetzt. Alie Ge-
werkschaftsfunktiondre sind aufgefordert, auf innergewerkschaft-
lichen und &ffentlichen Veranstaitungen den Hlitbestimmungsgedan-
ken stdrker zu propagieren. Gleichzeitig hat der DGB Papiere mit
konkreten Vorstellungen vorgelegt: ein Konzept Uber die Bildung
von Wirtschafts- und Sozialrdten in Bund und Landern als Organe
gesamtiwirtschaftlicher EinfluBnahme, den ,,Entwurf eines Gesetzes
{iber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in GroBunternehmen und
GroBkonzernen” sowie ,,Grundsitze des DGB zur Weiterentwicklung

des Beiriebsverfassungsrechts®.

Nach den Worten des DGB-Vorsitzen-
den Ernst Breit ,,sieht der DGB die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer am Ar-
beitsplatz und im Betrieb, im Unterneh-
men und in der Gesamtwirtschaft im
Zusammenhang und begreift die Mitbe-
stimmung als ein umfassendes Prinzip
zur Demokratisierung der Wirtschaft
auf alien Ebenen und damit auch zur
Verdnderung der gesellschaftlichen
Verhiltnisse  insgesamt" (Gewerk-
schaftliche Monatshefte 10/1982). Damit
es aber nicht nur bei Worten bleibt, hat
sich der DGB ein zeitliches Ziel ge-
setzt: ,Unser Ziel ist es, bis 1884 die
Montan-Mitbestimmung dauerhaft zu si-
chern und sie auf alle GroBunterneh-
men und Konzerne auszuweiten und
dariiber hinaus die Mitbestimmung am
Arbeitsplatz und im Betrieb zu verbes-
sern und die Mitbestimmung auf ge-
samtwirtschaftlicher Ebene einzufiih-
ren.*

Das ist zweifellos ein ebenso kurzfristi-
ges wie notwendiges Ziel. Dem Gesetz-
entwurf fir die Unternehmens-Mitbe-
stimmung liegt die Montan-Mitbestim-
mung zugrunde: Besetzung der Auf-
sichtsrate mit 5:5 Kapital- bzw. Arbeit-
nehmervertretern plus einen ,,neutralen
Mann*; in den Vorstand soll , minde-
stens ein Arbeitsdirektor”, und die Ar-
beitnehmervertreter im Aufsichtsrat sol-
len abberufen werden kénnen. Der Gel-
tungsbereich dieser Art Mitbestimmung
ist flr alle Unternehmen und Konzerne
mit mindestens 1000 Arbeitnehmern
und/oder 75 Millionen DM Bilanzsum-
me bzw. 150 Millionen DM Jahresum-
satz vorgesehen.

Die iber 1984 hinausgehende Zielset-
zung betrifit die Bildung von Wirt-
schafts- und Sozialraten, die mit Ge-
werkschafts- und Unternehmervertre-
tern paritatisch zu besetzen und mit ei-
nem Beratungs- und Initiativrecht fir
gesetzliche MaBnahmen auszustatten
waren. Das Schwergewicht der DGB-
Aktivititen liegt aber eindeutig bei der
Starkung bzw. Durchsetzung von Mithe-
stimmung auf der Unternehmens-. und
Betriebsebene.

Das 90 Seiten starke Papier mit den
»Grundsitzen zur Weiterentwickiung
des Betriebsverfassungsrechts” stellt
eine komplette Novellierungskonzeption
fir das geltende Betriebsverfassungs-
gesetz von 1972 dar. Wie die Verande-
rungen aussehen sollen, sagte Ernst
Breit in dem erwdhnten Artikel der Ge-
werkschaftlichen Monatshefte: Die Ar-
beitnehmer miiBten die Maglichkeit ha-
ben, ,wirksam auf die Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen einschlieBlich der
Einfuhrung wund Anwendung neuer
Techniken EinfluB auszuliben. Die Mit-
bestimmung des Betriebsrates muB8 auf
alle Angelegenheiten der Personalpoli-
tik einschiieBlich der Personalplanung
und ihrer Verzahnung mit der Unter-
nehmensplanung, auf alle MaBnahmen
der betrieblichen Berufsausbildung und
auf alle Bereiche der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen ausgedehnt wer-
den. Ferner muB der Betriebsrat starker
an den wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten beteiligt werden, und seine Infor-
mationsrechte sind wesentlich auszu-

. weiten.”

Der DGB beriicksichtigt in den ,,Grund-
satzen' viele Erfahrungen und Forderun-
gen der Betriebsridte beim Umgang mit
dem Betriebsverfassungsgesetz. So for-
dert er zum Beispiel;

B Ausdrickliche Klarstellung, daB der
Betriebsrat die Interessen der Arbeit-
nehmer zu vertreten hat. Deshalb diirfe
zwar die Zusammenarbeit mit dem Un-
ternehmer, aber nicht mehr die ,ver-
trauensvolle” (§ 2 Abs. 1 BetrVG) ver-
langt werden.

Wegfall des Gebots, daB Unterneh-
mer und Betriebsrat Betédtigungen zu
unterlassen haben, durch die der Ar-
beitsablauf oder der Betriebsfrieden
beeintrachtigt werden {§ 74 Abs. 2 Be-
trvaG).

B Einschrankung des Verbots parteipo-
litischer Betédtigung und Klarstellung,
daB Unternehmer und Betriebsrat als
Organe gemeint sind; die grundgesetz-
liche Meinungsfreiheit der einzelnen Be-
triebsratsmitglieder miisse unber{hrt
bleiben (§ 74 Abs. 2 BetrVG).

Ungehinderten Zugang des Betriebs-
rats und seiner Mitglieder zu allen Be-
triebsbereichen und einzelnen Arbeits-
platzen, auch im sogenannten Sicher-
heitsbereich.

B Klarstellung, dafl eine Geheimhal-
tungspflicht des Betriebsrats gegen.
tiber der Gewerkschaft keine Anwen-
dung findet, auch nicht gegeniiber den
Beschéftigten des Betriebs, wenn de-
ren Interessen der Geheimhaltung ent-
gegenstehen.

I Erleichterung der Betriebsratswahi
durch Abbau des Gruppenprinzips, Vor-
rang der gemeinsamen Wahl.

8 Erhéhung der Zahi der Betriebsrats-
mitglieder; Freistellung schon ab 200
Beschiftigte.

@ Wahl eines Betriebsobmanns schon
bei drei Wahlberechtigten.

@ Mitbestimmung bei Planung und Ge-
staltung der Arbeitsplatze, Arbeitsinhal-
te, Arbeitsorganisation, -verfahren und
-abldufe, des Arbeitsumfangs, der Ar-
beitsumgebung usw.

0 Mitbestimmung bei allen personellen
EinzeimaBnahmen und damit Strei-
chung des  Verweigerungskatalogs
nach § 99 Abs. 2 BetrVG.

B Mitbestimmungs- und Beteiligungs-
rechte in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten und dabei Wegfall der Grenze
von 20 wahlberechtigten Beschaftigten.
Aufnahme von ,RationalisierungsmaB-
nahmen" in den beteiligungspflichtigen
Katalog, etwa nach §§ 106 und 111 Be-
triebsverfassungsgesetz.

Wegfall der Einrichtung ,,Wirtschafts-
ausschuB” und Ubertragung seiner
Rechte auf den Betriebsrat.

B Verstarkung der Rechte der im Be-
trieb vertretenen Gewerkschaft, wie ge-
setzliche Festlegung, daf die Rechte
nach dem BetrVG durch Tarifvertrag
weiterentwickelt werden kénnen; unein-
geschrankter Zugang zu allen Arbeits-
platzen.

| Ausbau und Konkretisierung der
Rechte der Jugendvertretung, z. B. Bil-
dung einer Jugendvertretung auch in
Betrieben, die keinen Betriebsrat ha-
ben. ‘

Dieser nur kleine Ausschnitt aus den
Novellierungsforderungen des DGB
zeigt in die richtige Richtung. Hervor-
zuheben ist insbesondere die Forde-
rung nach tarifvertraglichen Gestal-
tungsmoglichkeiten der Betriebsverfas-
sung. Aber auch die Unternehmensmit-
bestimmung soll nach dem Gesetzent-
wurf des DGB ,,durch Taritverirag oder
sonstige Vereinbarungen® weiterentwik-
kelt werden kénnen. Da das Konzept
far eine umfassende Mitbestimmung,
deren Notwendigkeit in der Krise deut-
licher wurde denn je, nunmehr auf dem
Tisch liegt, wird es — neben des Wort-
engagements — vor allem wirksamer
gewerkschaftlicher - Aktionen zu seiner
Ourchsetzung bediirfen. Der Hinweis,
.»richtig” zu wihlen, gendiigt da nicht.
Gerd Siebert
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RFFU - Gewerlischattstag
Wichtige Beschliisse

Der vom 8. bis 12. November in Lahnstein statigefundene 12.
Gewerkschaftstag der Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU)
verabschiedete wichtige Antrige, die weil iiber den Rahmen
dieser Organisation hinausreichen. Zu nennen Ist in diesem
Zusammenhang der LeitbeschiuB zur Bildung einer Medienge-
werkschaft, den wir wie auch andere Beschiiisse im Wortlaut
dokumentieren. Die Bildung einer Mediengewerkschaft wird
vom DGB-Bundesvorstand unterstiilzt. Das besagt der Be-
schlud des DGB-Bundesausschusses vom 8. September 1982,
den wir nachfolgend verdffentlichen, ebenso wie Aussagen
des DGB-Vorsitzenden Ernst Brelt zu diesem Komplex, die er
auf dem 12. RFFU-Gewerkschaftstag gemacht hat.

Mediengewerkschaft (M 1)

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der RFFU fordert erneut
die Umwandlung der Gewerkschaft Kunst in eine Mitgliederge-
werkschaft. Das von der Organisationskommission der Ge-
werkschaft Kunst 1980 vorgeschlagene Organisationsmodell
fir eine Mitgliedergewerkschaft Kunst halt die RFFU nicht fur
realisierbar. . .

Die RFFU unterstreicht ihre Entschlossenheit, gemeinsam mit
den {ibrigen Verbanden der Gewerkschaft Kunst, der IG Druck
und Papier und anderen in Frage kommenden Gewerkschaften
schrittweise eine einheitliche Mediengewerkschaft im DGB zu
bilden. Fiir den Fall, daB der a.o. Gewerkschaitstag der Ge-
werkschaft Kunst sich fir eine Umwandlung der Gewerkschaft
Kunst in eine Mitgliedergewerkschaft ausspricht, wird der
GHV der RFFU beauftragt, die notwendigen Vorbereitungen zu
tretlen und Vorlagen zu erarbeiten, Uber die dann auf einem
a.0. Gewerkschaftstag der RFFU entschieden werden mufl.
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Fiir den Fall, daB sich die Delegierten des bevorstehenden
a. 0. Gewerkschaftstags der Gewerkschaft Kunst nicht mit der
notwendigen Mehrheit fiir eine Mitgliedergewerkschaft Kunst
aussprechen, beauftragt der 12. ordentliche Gewerkschaftstag
der RFFU den GHYV, aus der Gewerkschaft Kunst auszutreten,
die Aufnahme als selbstandige Einzelgewerkschaft in den
DGB mit Riickwirkung zum Zeitpunkt des Austritts aus der Ge-
werkschaft Kunst zu beantragen und unverziiglich eine Ver-
handlungskommission zu bilden, deren Aufgabe es ist, mit den
interessierten Verbanden der Gewerkschaft Kunst, mit der 1G
Druck und Papier und anderen in Frage kommenden Gewerk-
schaften iber eine Zusammenarbeit in einer neu zu grinden-
den Mediengewerkschaft zu verhandeln und entsprechende
Vorlagen zu erarbeiten, (ber die dann auf einem Gewerk-
schaftstag der RFFU entschieden werden muB. Dieser Ver-
handlungskommission gehéren ein Mitglied des GHV, ein vom
Hauptvorstand zu benennendes Mitglied sowie drei Vertreter
aus den Verbanden an. Die drei Vertreter der Verbiande wer-
den jeweils von den Delegierten folgender Verbande benannt:

1. Radio Bremen, Norddeutscher Rundfunk, Film Nord, Sender
Freies Berlin, Rias, Film Berlin;

2. Westdeutscher Rundfunk, Deutsche Welle, Deutschlandfunk,
Hessischer Rundfunk, ZDF;

3. Bayerischer Rundfunk, Siiddeutscher Rundfunk, Sidwest-
tunk, Saar, Film Sud.

Die Kommission ist dem Hauptvorstand verantwortlich.

BeschiuB des DGB-Bundesausschusses
vom 8. September 1982

a) Der BundesausschuB unterstiitzt die Bemihungen, die Ge-
werkschaft Kunst in eine Mithiedergewerksohaﬂ‘u,:mzuwandeln
mit dem Ziel, eine Mediengewerkschaft zu bilden.

b) Die Absicht der RFFU, aus der Gewerkschaft Kunst auszu-
treten, wenn der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Kunst ei-
nen entsprechenden BeschiuB nicht faBt, wird zur Kenntnis

genommen.

¢) In diesem Fall kann die RFFU davon ausgehen, daB sie
nach § 3 der Satzung des Bundes in den Bund aufgenommen
wird. Dies gilt fir einen Zeitraum von 2 Jahren. Der Bundes-
ausschuB geht nach den Erkldrungen der beteiligten Gewerk-
schaften {IG Druck und Papier und RFFU) davon aus, daB in-
nerhalb dieser Frist nach der Aufnahme in den Bund die
Griindung der neuen DGB-Gewerkschaft Medien und Kultur
erfolgt. Eine gesonderte Vertretung der RFFU im Bund ist
dann nicht mehr erforderlich.

d) Der BundesausschuB erwartet von den ubrigen Organisatio-
nen der Gewerkschaft Kunst, daB sie die Bildung der Gewerk-
schaft Medien und Kultur unterstiitzen.

Ernst Breit

Der Umbruch in der Medienlandschaft, wie ich ihn hier in Kir-
ze zu skizzieren versucht habe, erflllt uns nicht nur mit Be-
sorgnis,- sondern zwingt uns vor allem zum Nachdenken und
zu Aktivititen in den eigenen Reihen. Das heiBt: Organisa-
tionspolitisch missen auch wir Konsequenzen ziehen. Das
Stichwort daflir lautet: einheitliche Medien- und Kulturgewerk-
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schaft. Dieses Thema ist ja auch Kernthema dieses Gewerk-
schaftstages. :

Wir wissen: Von der Grindung einer einheitlichen Medien-
und Kulturgewerkschaft waren rund 540 000 Arbeitnehmer be-
troffen, die einen Jahresumsatz von rund 55 Milliarden reali-
sieren. Das ist auch volkswirtschaftlich gesehen ein beachtli-
cher Betrag, von den kulturellen, gesellschaftspolitischen und
sozialen Wirkungen ihrer Arbeit einmal ganz abgesehen. Seit
Martin Walser 1970 den Begriff von der IG Kultur ins Gesprich
gebracht hat, haben sich im Medienbereich — insbesondere
bei Zeitungen — nicht nur strukturell, sondern auch arbeits-
platzseitig Positionen erheblich verdndert, und sie verindern
sich laufend weiter.

Es gibt kaum noch einen Arbeitsplatz in diesem Bereich, der
von der Einfihrung neuer Kommunikationstechnologien ver-
schont geblieben ware. Und Fachleute sagen, das Rationali-
sierungspotential ist hier etwa doppelt so hoch wie im Gbrigen
Produktionsbereich. Hinzu kommen die auf die Bereiche Kunst
und Kultur voll durchschiagenden Einsparungen in den éffent-
lichen Haushalten, so da8 inzwischen ganze Berufsgruppen in
ihrer Existenz bedroht sind.

Das macht Gewerkschaftspolitik zunehmend schwieriger, ver-
engt den Spielraum bei Tarifverhandiungen und kann gewerk-
schaftliche Durchsetzungskraft vermindern, wenn nicht wirk-
lich starke Verhandlungspartner als Interessenvertreter bereit-
stehen. Der ZusammenschluB in einer tibergreifenden und da-
mit reprasentativen DGB-Medien- und Kulturgewerkschaft ist
daher mehr als Gberfallig.

Neue Medien (M 12)
1. Grundlagen

1. 1. Wenn heute von neuen Medien gesprochen wird, so sind
hiermit iiberwiegend neue Techniken bei der Verbreitungswei-
se der bisher bekannten Medien gemeint. Diese neuen Techni-
ken erlauben vor allem eine Vermehrung der Wege, auf denen
Bild-, Ton- und Textsignale zwischen Sender und Empfinger
(einschlieBlich Rickkanal)} transportiert werden. Das ermog-
licht auch eine Vervielfachung der Zaht der empfangbaren
Programme. Durch Kombination verschiedener Techniken
(Computer, Fernsehen, Kabel) entstehen neue Telekommunika-
tionssysteme (Bildschirmtext, Kabeltext), die zu einer Veriande-
rung der bisher iiblichen Ubermittiungswege fihren.

1. 2. Die Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU) lehnt die Eintiih-
rung neuer Medien zum Zwecke der Massenkommunikation
grundsatzlich ab. Da mehr Programme nicht mehr Kommunika-
tion bringen, sondern zwischenmenschliche Beziehungen in
Familien, Vereinen, Gewerkschaften und Parteien eher zersto-
ren, die Vereinzelung férdern und politische Sozialisation, ge-
meinsames Handeln sowie solidarisches Verhalten verhindern,
kann eine quantitative Ausweitung der Programme nicht im In-
teresse der Gewerkschaften und ihrer Mitglieder sein. Die
neuen Medien erhohen dariiber hinaus die Manipulierbarkeit
der Menschen und schaffen zusitzliche Maglichkeiten
der Uberwachung. Soliten sich trotz der gravierenden sozialen
und politischen Bedenken die neuen Medien gegen den Wi-
derstand der Gewerkschaften durchsetzen, muB zumindest
ihre Nutzung durch private kommerziclle Betreiber ausge-
schiossen werden. Denn kommerzielle Interessen stehen im
Widerspruch zu gewerkschaftlichen Forderungen, die Chan-
cengleichheit fir Arbeitnehmer durchzusetzen und den Infor-
mations- und Bildungssektor auszubauen.

1. 3. Bei allen neuen Medien muB deshalb gewahrleistet sein,
daB sie den gesellschafilichen Bedirfnissen der Biirger die-
nen und nicht den politischen oder kommerziellen Interessen
einzelner Gruppen der Gesellschatt.

1. 4. Die RFFU fordert auch fiir die neuen Medien die Verwirk-
lichung der vom Grundgesetz garantierten Freiheit der Mei-
nungsduBerung und des Anspruchs auf umfassende, jeder-
mann zugdngliche Information und gleiche Bildungschancen.

—

2. Kabelnetze
2.1. Bedart

a) ,,Mit der Verlegung breitbandiger Kabelnetze, insbesondere
von Glasfaserkabeln, durch die Bundespost, ist die Verbreitung
zusatzticher Ton-, Bild- und Textprogramme technisch reali-
sierbar geworden. Jeder Nutzung von Kabelnetzen fir neue
Programme mufBl} eine unabhidngige und umtfassende Untersy-
chung dariiber vorausgehen, ob — und ggfs. in welchem Um-
fang — ein allgemeiner Bedarf nach zusatzlichen Programmen
besteht. Dabei missen wegen der hohen Kosten fir Investitio-
nen und Betrieb der Kabelnetze sowie deren Nutzung fir neue
Programme auch die damit verbundenen finanziellen Belastun.
gen der Steuer- und Gebiihrenzahler beriicksichtigt werden.”

b} ... ware 2u prifen, ob im lokalen Bereich fir Kabelpro-
gramme langfristig ein Bedarf besteht.

c) Die RFFU lehnt die Einrichtung eines ,,offenen Kanals" ab,
weil die Gefahr besteht, daBl er nur eine Alibifunktion hatte.
Das Programm insgesamt muB gewdhrleisten, daB alle Grup-
pen der Gesellschaft und auch Minderheiten zu Wort kommen.

d) Die RFFU lehnt die Einrichtung sogenannter Rlckkanile
ab. Sie bieten keine wirkliche Beteiligungsmoglichkeit des
Hérers bzw. Fernsehzuschauers, sondern erhdhen die Mog-
lichkeit der Uberwachung und Manipulation.

2.2. Netztrigerschait

Trager samtlicher Kabeinetze muB die Bundespost sein, damit
sich einseitige Interessen bei der Einrichtung und beim Be-
trieb von Kabelnetzen nicht durchsetzen kénnen.

2.3. Programmtrigerschaft und Programmkontrolle

a) Die Erwartung, durch eine Vermehrung der Kanile eine
breite Demokratisierung im Programmangebot durchzusetzen,
verkennt die Tatsache, daB trotz der groBeren Zah! der Kanale
auch Glasfaser-Kabelnetze keinen unbeschrankten Zugang zur
Programmtragerschaft bieten. Dariiber hinaus bleiben die Ko-
sten so hoch, daB auf Dauer die Gestaltung von konkurrenzfi-
higen Programmen nur durch betrachtlichen Kapitaleinsatz er-
moglicht wird. Sie darf deshalb auch weiterhin nicht dem so-
genannten freien Markt dberiassen werden.

b} Die Verantwortung fir die Programmtridgerschaft mu8 bei
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten liegen.

c) Die Kontrolle der Programme muB von Aufsichtsgremien
der jeweiligen Rundfunkanstaiten wahrgenommen werden. In
ihnen miissen die gesellschaftlich relevanten Gruppen ange-
messen vertreten und Minderheiteninteressen gewahrt sein.
Der Anieil gewerkschaftlicher Vertreter hat dabei der tatsachli-
chen Bedeutung der Gewerkschaften in der Bundesrepublik zu
entsprechsn.

2.4. Finanzlerung

Kabelprogramme diirfen nicht aus Werbung finanziert werden.
Die Finanzierung darf nicht dazu fiihren, daB8 notwendige Ge-
biihrenerhGhungen fiir die bestehenden Programme der 6ffent-
lich-rechtlichen Rundfunkanstalten verhindert werden. Neue
Programme dirfen nur aus zusatzlichen Teilnehmergebiihren
finanziert werden,

Die RFFU lehnt Pay-TV ab. Politische, kulturelle und sportliche
Ereignisse diirfen nicht nur einem bestimmten, zahlungskrafti-
gen Publikum zuganglich gemacht werden, wie dies bei Pay-
TV der Fall ware. Dies widerspricht dem Gebot des Grundge-
setzes, das freie und gleiche Informationschancen beinhaltet.
Die Einfihrung von Pay-TV hitte zudem fir die Rundfunkan:
stalten und die Filmwirtschaft unabsehbare, deren Existenz
bedrohende Folgen (Exklusivverirage etc).

2.5. Pilotprojekte

+Die RFFU lehnt Kabelpilotprojekte ab. Sie sind nicht geeig-
net, Fragen des Bedarfs, des Programminhalts oder der Finan-
zierung zu klaren.
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Kabelpilotp“’fe“e und die damit verbundenen hohen Kosten
«chaffen Fakten, die eine freie Entscheidung fir oder gegen
den Einsaiz der neuen Medien fir zusétzliche Programme un-

moglich machen.”

3, Satelliten-Rundfunk-Ubertragungen

a) Fir Rundfunkprogramme, die itber der Bundesrepublik zur
vediigung stehende stationérg Satelliten ausgestrahlt werden,
missen die gleichen Prinzipien gelten wie fir die Trager-
schaft, Kontrolle und Finanzierung von Kabelprogrammen.

b} Durch internationale Vertrage (im &uBersten Notfall durch
technische MaBnahmen) ist zu verhindern, daB Gber Satelliten
anderer Lander Programme mit kommerzietlen Zielen die 6f-
fentlich-rechtliche Struktur des Funks und Fernsehens in der
gundesrepublik zerstdren.

4. Audiovisuelle Bildtrager

a) Das Urheberrecht ist so zu prazisieren bzw. zu erganzen,
da8 Produktionen aus dem offentlich-rechtlichen Bereich nicht
ohne angemessenes Entgelt auf Bildtragern wie Videokassette
oder Bildplatte kommerziell verwertet werden kénnen.

b) Der freie Zugang aller Programmbhersteller — seien sie 6f-
fentlich-rechtlich oder privatrechtlich organisiert — zur Be-
richterstattung Uber alle offentlichen Ereignisse muB gewéhr-
leistet bleiben.

Protest gegen Verkabelungsplane (M 56)

Die RFFU lehnt die Plane der Bundesregierung, insbesondere
des Bundespostministers, zur bundesweiten Verkabelung ab.
Bundesweites Kabelfernsehen erweitert nicht die Informations-
méglichkeiten des einzelnen, sondern erh&ht die Manipula-
tionsmdglichkeiten und dient den kommerziellen Interessen
von privaten Konzernen. Dadurch wird auch das offentlich-
rechfliche Rundfunksystem gefahrdet. Die Investitionen fiir die
Verkabelung, die ausschlieBlich von der Deutschen Bundes-
post geleistet werden, schaften zwar kurzfristig einige neue
Arbeitsplatze, werden aber langfristig zum allgemeinen Ar-
beitsplatzabbau durch Rationalisierung fihren, :

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, eine bundesweite Infor-
mationsaktion durchzufiihren, um auch bei den anderen DGB-
Gewerkschaften ein besseres Verstiandnis flir unsere Forde-
rungen zu erreichen und so ihre Unterstiitzung zu erhalten.

Friedenspolitik (A 6)

Um die Verwirklichung des sogenannten NATO-Nachristungs-
beschlusses zu verhindern, fordert der RFFU-Gewerkschafts-
tag alle Gewerkschaftsgliederungen und -organe der RFFU,
der Einzelgewerkschaften im DGB und des DGB auf, gegen
den 1983 zu erwartenden Stationierungsbeginn von Cruise
Missiles und Pershing-2a-Raketen auf dem Gebiet der BRD
alle notwendigen Aktionsformen wie StreikmaBnahmen bis hin
um Generalstreik vorzubereiten und in Zusammenhang mit
dem Stationierungsbeginn durchzufithren.

Die Kampagne der Gewerkschaften des DGB gegen die ato-
mare (Weiter-)Aufriistung soll unter folgenden Zielsetzungen
und Forderungen stattfinden:

~ Keine weitere Stationierung atomarer Massenvernichtungs-
waffen in der BRD!

= Abzug aller bereits stationierten Atomwaffen!

Eine entsprechende publizistische Vorbereitung und Berichter-
Stattung iiber Beschliisse, eingeleitete MaBnahmen und Aktio-
hen zur Vorbereitung von StreikmaBnahmen und des General-
streiks in  HFF* und allen anderen Zeitungen und Zeitschrif-
ten des DGB und seiner Einzelgewerkschaften ist zu fordern.

DJU-Beschliisse
mit Friedensappell

Von der Bundeskonferenz der Deutschen Journalisten-Union
{DJU) in der IG Druck und Papier, die vom 27. bis 29. Oktober
in Springen/Taunus stattgefunden hat, verdffentlichen wir
nachfolgend eine Auswahl der verabschiedeten 73 Antrige
und 22 Initiativantrige (siehe auch 11/82). Zustimmungserkld-
rungen zum Friedensappell sind an den Bundesvorstand der
DJU, Friedrichstrale 15, 7000 Stuttgart 1, zu richten.

Appell an alle Journalisten und -
Publizisten in der Bundesrepublik (1A 1)

Die Unterzeichner stellen fest, daB Informationen iiber Sicher-
heits- und Ristungspolitik in Presse, Funk und Fernsehen
haufig einseitig und unzureichend erfolgen. Die unkritische
Verbreitung falscher Zahlenvergleiche, das Schiiren von Be-
drohungsangst und die Diffamierung der Friedensbewegung
verhindern sachgerechte Information und Urteilsbildung.

In Deutschland haben Journalisten und Publizisten maBgeb-
lich dazu beigetragen, Rassenhas und‘Kriegspropaganda, die
zu zwei Weltkriegen gefiihrt haben, zu verbreiten. Sie tragen
deshalb nicht nur eine historische Verantwortung, sondern
sind gefordert, sich besonders in der gegenwartigen Situation
um wahrheitsgetreue und umfassende Berichterstatiung zu be-
mihen.

Die Unterzeichner werden

© alle Informationen, die geeignet sind, HaB gegen Véllser, po-
litische Systeme oder Andersdenkende zu wecken, grindlich
Uberprifen;

© Ruistungspropaganda von Regierungen und Behauptu.n_gen
der militarischen Ubermacht der jeweils anderen Seite kritisch
untersuchen;

0 die Stationierung atomarer Waffen und Mittelstreckenrake-
ten in Europa bekampfen;

@ sich weigern, nicht (iberprifte oder nicht Gberprifbare Be-
hauptungen iiber die Bedrohung der Bundesrepublik und dber
die angebliche Notwendigkeit von AbschreckungsmafBnahmen
so zu veroffentlichen, als waren es feststehende Tatsachen.

Sie unterstitzen den , Krefelder Appell” und den ,DGB-Frie-
densappell”, die beide das Ziel haben, die Stationierung neuer
Kernwaffen in der Bundesrepublik zu verhindern und inzwi-
schen mehrere Millionen Unterschriften tragen.  Die Unter-
zeichner fordern alle Journalisten und Publizisten in der Bun-
desrepublik auf, sich der groBen Verantwortung fiir die Erhal-
tung des Friedens und fiir die wahrheitsgeméBe Information
aller Burger zu stellen und diesen Appell zu unterzeichnen.

Antifaschistische Mahnveranstaltungen
(A 68)

Die DJU-Bundeskonferenz erinnert an den bevorstehenden
50. Jahrestag der faschistischen Machtiibernahme am 30. Ja-
nuar 1933. Sie fordert die Kolleginnen und Kollegen auf, sich
an Kundgebungen der Initiative ,,Dem Naziterror Einhait gebie-
ten® am 29. Januar in Minchen, Frankfurt, Kéin und Hamburg
und an den ortlichen DGB-Aktionen zu diesem Jahrestag zu
beteiligen. Die Bundeskonferenz empfiehit den Ortsvereinen,
im Jahr 1983 eigene Veranstajtungen und Seminare zum The-
ma alter und .neuer Faschismus durchzufiihren. Sie begriBt
das Vorhaben des Hauptvorstands, einen Journalistenwettbe-
werb zu diesem Thema zu veranstalten und fordert die Kolle-
ginnen und Kollegen auf, dazu beizutragen.
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DJU-Bundeskonferenz gegen
Springer/Burda-Fusion (1A 11)

Die Bundesdelegiertenkonferenz der Deutschen Journalisten-
Union in der 1G Druck und Papier appelliert an die Bundesre-
gierung, sich ihrer medienpolitischen Verantwortung bewuBt

zu sein und NEIN zu der Fusion von Springer/Burda zu sagen.

Deshalb ist es nach Ansicht der DJU selbstverstandlich, daB
die Ministererlaubnis fiir die Vereinigung der beiden Multime-
dia-Konzerne nur abschiagig fur die Antragstellsr beschieden
werden kann,

Die DJU-Bundeskonferenz weist noch einmal nachdriicklich
auf die Gefahren einer Fusion hin: einen neuerlichen Konzen-
trationsschub und in der Folge der Verlust von mindestens
3000 Arbeitsplatzen im technischen und im redaktionellen Be-
reich, drastische Einschrankung der Arbeitsmoglichkeiten der
Journalisten, weitere Einschrankung der Meinungsvielfalt.

Die DJU-Bundeskonferenz fordert den Bundesvorstand auf,
weiter so breit wie mdéglich und mit alten zur Verfligung ste-
henden Mitteln tiber die Folgen der Fusion zu informieren und
GegenmaBnahmen zu initiieren, eingebettet in die alte |G
Druck/DJU-Forderung nach Vergesellschaftung der Printme-
dien in der Bundesrepublik.

Mediengewerkschaft (A 39)

Die DJU-Bundeskonferenz fordert den Hauptvorstand der IG
Bruck und Papier auf, unverziiglich zunichst den Kern einer
Mediengewerkschaft mit der RFFU, anderen Mitgliedern der
Gewerkschaft Kunst sowie mit den Kraften auBerhalb des DGB
zu schaffen, die vereinigungswillig sind. Die Bildung der Me-
diengewerkschaft vertragt keinen Zeitverlust mehr.

Die anschlieBende Begriindung ist Teil unseres Beschlusses.
Begriindung:

Die Konzentration im Druck- und Verlagsbereich sowie die
technische Entwicklung bei Funk und Fernsehen gefdhrden
Arbeitsplatze und journalistische Freirdume in einem MaBe,
daf} weiteres Zégern nur auf Kosten der Kolleginnen und Kol-
legen in Technik und Redaktionen geht. Von seiten der Politi-
ker ist gegeniiber der Kapitalmacht der Verleger nach allen
Ertahrungen kein wirksamer Widerstand zu erwarten. Wir Ge-
werkschafter miissen handeln.

Unsere Gewerkschaft ,,Druck und Papier* hat zehn Jahre lang
geduldig und konziliant verhandelt, um eine Mediengewerk-
schaft zustande zu bringen. Die Geduld unserer Kollegen darf
aber nicht von anderer Seite dazu miBbraucht werden, unter
dem Vorwand weiterer Diskussionen, die Bildung der Medien-
gewerkschaft de facto zu verhindern.

Wir sind davon (berzeugt, daB die Bildung eines Kerns der
Mediengewerkschaft im Sinne dieses Beschlusses die Ent-
wicklung auBerhalb der }G Druck und Papier beschleunigen,
daB ein solcher Anfang als Impuls wirken wiirde, der die Kraf-

te starkt, die die gegenwartigen Widerstande iiberwinden wol-
len,

Um die vordringlichen gewerkschaftlichen Aufgaben zu bewal-
tigen, die vor uns stehen, namilich

— Sicherung der Arbeitsplatze,
— Sicherung der Informationsfreiheit und

— Durchsetzung besserer Landespressegesetze brauchen wir
die Mediengewerkschaft.

Diese Gewerkschaft kann nur eine Mitgliedergewerkschaft
nach dem Industrieverbands-Prinzip sein, keine Kartellgewerk-
schaft, kein ,Unter-DGB“ innerhalb des DGB. Wir kénnen
nicht zuriick in die 20er Jahre. Wir brauchen die Einheitsge-

_werkschaft auch im Bereich der Medien.

Innere Pressefreiheit (A 50)

Die Pressefreiheit ist ein Grundrecht unserer Demokratie. Mei.
nungs- und Informationsireiheit ist die Voraussetzung fiir poli-
tische Meinungsbildung. Entsprechend haben die Medien eine
verfassungsrechtiiche Funktion. Die Presse ist fast ausschlies-
lich privatrechtlich organisiert. In der Praxis kdénnen nur Verle-

ger oder Geselischaften mit hoher Kapitalausstattung iiber die f

Pressefreiheit verfigen. thre eigenen politischen und gesell-
schaftlichen Interessen, die sie damit verfolgen, stehen noch
zusatzlich unter Tendenzschutz.

Ein Gegengewicht zur wachsenden Macht der Verleger kann
geschaffen werden, wenn es gelingt, Pressefreiheit innerhaib
der Redaktionen durchzusetzen. Es muf erreicht werden, dap
die in einer Redaktion beschaftigten Journalisten tatsichlich
Einfluf auf die inhaltliche Gestaltung der Presseerzeugnisse
erhalten.

Diese Aufgabe kann jedoch nicht nur Sache der Journali-
sten sein. Der Mangel an innerer Pressefreiheit, die Verfiigung
ber Meinungsbildung nur fiir Unternehmer richtet sich ge-
gen die interessen der arbeitenden Menschen iberhaupt. Be-
troffen sind insbesondere die Gewerkschaften. Wir fordern die
Mitglieder in allen Gewerkschaften des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes auf, den Kampf der Journalisten um die innere
Pressefreiheit zu ihrer eigenen Sache zu machen.

Vorwirts (A 53)

Die verantwortlichen SPD-Politiker werden aufgefordert, die
Existenz des VORWARTS als Wochenzeitung sicherzustellen.
Zu einer Zeit, da die Meinungsvielfalt in der gesamten Me-
dienlandschaft weiter eingeebnet wird (Pressekonzentration
und Folgen der Ausgewogenheitskampagne im offentlich-
rechtiichen System), wére die Einstellung des VORWARTS eine
politische und publizistische Bankrotterklarung fir eine Partei,
die das Bekenntnis zum Pluralismus und zur Diskussionsbe-
reitschaft glaubwiirdig untermauern will.

AuBerdem fordern wir die SPD-Politiker auf, bei einer Weiter-
fihrung der Zeitung die redaktionelle Unabhangigkeit des
Blattes, die durch ein beispielhaftes Redaktionsstatut gewéhr-
leistet wird, unangetastet zu lassen., Wenn die SPD es in ihrer
Regierungszeit schon nicht geschafft hat, iber ein Presse-
rechtsrahmengesetz die innere Pressefreiheit zu starken, sollte
sie ihre medienpelitischen Vorstelfungen zumindest in ihren
Zeitungen verwirklichen.

Biichergilde Gutenberg (A 60)

Die DJU-Bundeskonferenz fordert die Geschaftsfilhrung der
Bichergilde Gutenberg auf, unverziglich den im Sanierungs-
konzept von 1980 angekiindigten Programmbeirat zu bilden
und einzuberufen. Zugleich wird der DJU-Bundesvorstand auf-
gefordert, sich fur die Erhaltung der Biichergilde als selbstan-
diges, gewerkschaftseigenes Unternehmen einzusetzen.

Begriindung: Das 1980 gebilligte Sanierungskonzept fiir die
gewerkschaftseigene Biichergilde Gutenberg basiert nicht nur
auf einer neuen wirtschaftlichen Organisation und auf dem
Bemihen um einfallsreiche WerbemaBnahmen {wie sie inzwi-
schen auch festzustellen sind), sondern auch auf einer grund-
legenden Diskussion der Programmkonzeption dieser Buchge-
sellschaft, die gewerkschaftspolitischen Zielen verpfiichtet ist.

Es ist nicht zu verstehen, warum diese Diskussion in dem da-
far vorgesehenen Gremium noch immer nicht zustande ge-
kcmmen ist, wahrend die finanzielle und organisatorische Un-
terstitzung der Biichergilde durch die verschiedensten Gremi-
en unserer Gewerkschaft selbstverstandlich langst erfolgt. Es
ist zweifellos auch eine Erfahrung aus dem Konflikt um die
»Neue Heimat”, daB der potentiellen Gefahr einer Verselbstin-
digung gewerkschatftlicher Unternehmen schon in den Anfan-
gen vorgebeugt werden muB.
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12, Gewerkschaltstag
der 1G Bau - Steine - Erden
Beschliisss

In Nr. 11/82 wiesen wir auf die neuen Akzente hin, die sich In
der |G Bau — Steine — Erden artikulieren. In der Antragsbe-
ratung wurden mehr als 400 Antrdge (A), Initiativantrage (1)
und EntschiieBungen (E) behandelt. Aus der Fiille der verab-
schiedeten Willens&uBerungen haben wir solche ausgewihit,
von denen wir glauben, daB auch Gewerkschaftsmitglieder an-
derer Gewerkschaften Anregungen erhaiten kdnnten, ohne zu-
gleich die spezifischen Interessen der Beschiftigten der Bau-
und Erdenindustrie zu vergessen.

Frieden und Abriistung (E 1)

,Die Bundesregierung und alle verantwortlichen Kréfte in der
Bundesrepublik Deutschiand werden aufgefordert, sich vorran-
gig und mit ihrer ganzen Kraft fir die Sicherung des Friedens
in Europa und in der Welt einzusetzen.” Die weltweit ange-
hiuften RUstungspotentiale beschwéren die Gefahr herauf,
daB ein Krieg alles Leben vernichtet. Ein weiteres Wettriisten
macht das militdrische Risiko noch unkalkulierbarer und stellt
eine Bedrohung fir die Menschheit dar. Daher sind alle Abri-
stungsangebote ernsthaft zu prifen und jede kieinste Chance
zur allgemeinen Abriistung zu nutzen.

Konkret wird folgendes gefordert:
1. Ratifizierung und Fortsetzung der SALT-Verhandlungen.

2. Die Rustungsausgaben entsprechend der UNO-Resolution
um 10 Prozent jahrlich zu senken und statt dessen die not-
wendige Entwicklung zukunftsorientierter Technologien voran-
wtreiben sowie fir soziale Leistungen, Umweltschutz und Ent-
wicklungshilfe bereitzustellen.

3. Einstellung des Exportes von Ristungsgitern.

4. Die Zustimmung zur Stationierung von Pershing-ll-Raketen
und Marschflugkdrpern ist zuriickzuziehen,

5. Die Warschauer-Pakt-Staaten werden aufgefordert, die Pro-
duktion und Stationierung von SS-20-Raketen einzustellen und
die vorhandenen abzubauen.

6. Die NATO-Vertragspartner und die Warschauer-Pakt-Staaten
werden aufgefordert, alle see-, luft- und landgestitzten Atom-
raketen aus Europa abzuziehen, um so zu einer atomwaffen-
freien Zone in Europa zu gelangen.

7. Die Produktion und Stationierung von biologischen, chemi-
schen und Neutronenwaffen ist einzustellen, und die vorhande-
nen sind zu vernichten.

8. Keine Subvention fiir Waffenforschung und Waffenproduk-
tion.

Friedenspolitik auch Im Inneren

Friedenspolitik betrifft nicht nur die AuBenpolitik, sondern muB-

im Inneren des Landes beginnen. Dazu wird insbesondere ge-

~ fordert-

~ Die Einstellung aller Werbung fir die Bundeswehr in Kin-
der- und Jugendzeitschriften und die Unterbindung der Bun-
deswehrwerbung in den Schulen und in den Medien.

- Das Verbot von Publikationen, in denen rassistisches und
faschistisches Gedankengut und Kriegshetze verbreitet, sowie
Yon Publikationen, in denen Gewalt, und Kriegsverherrlichung
betrieben wirg.

~ Kriegsspielzeug und -automaten zu verbieten.
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— Verstarkt Bundes- und Landesmittel fir Projekte und Aktio-
nen zur Friedensarbeit und fiir internationale Jugendbegegnun-
gen bereitzustelien. '

In diesem Zusammenhang fordern wir alle jungen Gewerk-
schafter aut, auf der Grundlage der DGB-Beschliisse:

— das Thema Frieden und Abriistung verstarkt zum Bestand-
teil ihrer Zusammenkiinfte zu machen, aktiver fiir die Durch-
fihrung von Aktionen und Veranstaltungen zum Antikriegstag
einzutreten.

Zum BeschluB des Bundesvorstandes des
DGB zur Friedensdemonstration am
10. Oktober 1981 in Bonn (E 7)

Die Delegierten des 12, ordentlichen Gewerkschaftstages sind
der Meinung, daB es fiir jeden Gewerkschafter selbstverstand-
lich ist, sich mit seiner Gewerkschaft und anderen demokrati-
schen Organisationen konsequent fir den Frieden einzuset-
zen. Dazu gehéren auch Aktionen, wie z. B. die Friedensde-
monstration am 10. Oktober 1981 in Bonn. Es sollte keine Be-
schilisse mehr geben, die die Gewerkschaften bzw. die Ge-
werkschafisjugend ins Abseits stellen, wenn es darum geht,
gemeinsam fiir Frieden und Abrdstung zu kdmpfen und zu de-
monstrieren,

Abschaffung der Gewissenspriifung
fiir Kriegsdienstverweigerer (E 8)

Die IG Bau — Steine — Erden fordert die Abschaffung der
Gewissensprifung fur Kriegsdienstverweigerer nach § 4 Abs.
3 GG. Eine Verldngerung des Zivildienstes, wie sie derzeit dis-
kutiert wird, lehnt sie ab, da sie eine Diskriminierung und Be-
strafung von Kriegsdienstverweigerern darstellt. Der Zivildienst
dart nicht langer als der Kriegsdienst sein.

Irivestiiionsprogramm (A5)

Der Bundesvorstand moge darauf EinfluB nehmen, daB bei
kiinftigen Investitionsprogrammen durch die 6ffentlichen Han-
de die Gelder so eingesetzt werden, da8 damit ein Maximum
an Arbeitsplatzen gesichert und zusétzliche geschaffen wer-
den, sowie auf die Belange der von den BaumaBnahmen be-
troffenen Bevdlkerung Riicksicht genommen wird.

Abbau von Uberstunden (A 10)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, alle tarifvertraglichen
und gesetzlichen Mdéglichkeiten auszuschopfen, um Uberstun-
denarbeit auf ein Minimum zu reduzieren.

Wohnungsbaupolitik (A 17)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, sich verstarkt bei der
Bundesregierung dafir einzusetzen, daB MaBnahmen ergriffen
werden, die nicht nur die dringende Nachfrage nach Wohnraum
tir breite Schichten der Bevdlkerung, sondern auch die Ar-
beitspldtze in der Bau- und Wohnungswirtschaft sichern. Im
einzelnen stellen sich folgende Aufgabenschwerpunkte:

— Sozialwohnungsbau-Sofortprogramme fir alle Ballungsge-
biete, die zielgerichtet und schnell Engpésse beseitigen sowie
im Baugewerbe kontinuierlich Arbeitnehmer beschéftigen.

— Fortsetzung der Modernisierung des Altbestandes und der
Umfeldverbesserungen aus stddtebaulichen und energiepoliti-
schen Griinden. Die Modernisierungsférderung hat sich starker
an sozialpolitischen Gesichtspunkten, insbesondere benachtei-
ligter Stadtteile und Bevilkerungsgruppen, zu orientieren.

- Die Bindungen des Sozialwohnungsbestandes sind auf Dau-
er zu erhalten. ‘ )

— Konzentrierte Fortsetzung der Férderungen des Wohnungsei-
gentums auf untere und mittlere Einkommensgruppen und Ein-
beziehung einer Familienkomponente.

INGGER]
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Hierzu gehért unter anderem auch die Entwicklung und Forde-
rung von preisginstigen Grundtypen mit Eigenhilfeerganzun-
gen fir einkommensschwache Schichten der Bevélkerung.
Reine Mitnehmereffekte und Steuervorteile fiir unechte Zweifa-
milienh4user sind zu beseitigen.

— Verschérftes Vorgehen gegen spekulatives Horten von
Grund und Boden. Vermehrte Baulandausweisung durch die
offentliche Hand. Ausschépfung der Méglichkeiten durch das
Instrumentarium Baugebot sowie Verbesserungen im Bauland-
umlegeverfahren, die sich preisdampfend am Bodenmarkt
auswirken.

— Bereitstellung zinsgilinstigen Kapitals fir den sozialen Woh-
nungsbau, zum Beispiel durch Ausgabe von Sozialpfandbrie-
fen, um diesen Bereich frei von den belastenden Zinssprin-
gen zu halten. i

Die eklatante Situation am Wohnungsmarkt und die damit ver-
bundene Gefahr weiterer Einbriiche der Beschiftigung im
Baugewerbe erfordern ein schnelles, gemeinsames Handeln
von Bund, Landern und Gemeinden zu einer kontinuierlichen
Fortfithrung des sozialen Wohnungsbaus. Die Mischfinanzie-
rung in diesem Bereich ist zu erhalten. Der Wohnungsbau, mit
einem Anteil von ca. 50 Prozent am gesamten Bauvolumen, ist
fiir die Beschéaftigten in der Bau- und Wohnungswirtschaft von
herausragender Bedeutung. Investitionen in den Wohnungsbau
I6sen erhebliche Multiplikatoreffekte auf vor- und nachgelager-
te Gewerbezweige aus, die den Wohnungsbau zu einem Stabi-
lisator ersten Ranges fir die Gesamtwirtschaft machen. Nicht
zuletzt ergeben sich hieraus auch die erforderlichen Effekte
zur Erhaltung und Schaffung neuer Dauerarbeitsplatze in der
Bauwirtschaft, die aufgrund der unstabilen Situation in den
letzten Jahren bereits Gber 400 000 Arbeitsplatze verloren hat,
insbesondere auch durch Abwanderung qualifizierter Fach-
krafte in andere Bereiche.

Sofortprogramm Wohnungsbau (A 25)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich an geeigneter Stelle
fir die schnelistmégliche Verwirklichung eines Sofortprogram-
mes :

— Schafft Arbeit und Wohnung fir alle
— 50 000 Sozialwohnungen zuséatzlich

einzusetzen.

Angesichts der Misere im Baugewerbe appellieren wir dring-
lichst an Bund, Lander und Kommunen, von ihrem rigorosen
Sparkurs abzugehen und ihren beschiftigungspolitischen Ver-
pflichtungen durch éffentliche Investitionen nachzukommen.

Leiharbeit (A 28)

Wir fordern ein generelles Verbot der Leiharbeit. Ein auf den
Baubereich beschrianktes Verbot ist ebenso unzureichend wie
eine Neuregelung der gewerbsmaBigen Arbeitnehmeriberias-
sung. Neben dem Verbot der Leiharbeit ist auch gleichzeitig
eine Prazisierung der Werksvertragsvorschriften vorzunehmen,
damit Umgehungen besser unterbunden werden kénnen. Kon-
kret sind folgende Schritte notwendig:

— ein gemeinsames Vorgehen aller Einzelgewerkschaften
~ bessere Abstimmung von Initiativen, Aktionen usw.

— starkere Aktivititen im Bereich der Betriebsratearbeit, weil
hier eine EinfluBnahme der betrieblichen Interessenvertreter
maoglich ist.

Recht auf Arbeit (A 35 und 36)

Der Bundesvorstand der IG Bau — Steine — Erden -wird be-
auftragt, sich gemeinsam mit dem Deutschen Gewerkschafts-
bund an die Bundesregierung und die Abgeordneten aller Par-
teien zu wenden, daB jeder Arbeitnehmer einen gesicherten
Arbeitsplatz hat, d. h., daB dieser Arbeitsplatz auch menschen-

——

gerechten Arbeitsbedingungen entspricht und daB der Arbeit.
nehmer ein Entgelt erzielt, das seine Existenz sichert, Der
Bundesvorstand wird aufgefordert, im Zusammenwirken mj
den im DGB vereinten Gewerkschaften auf die Bundesregie-
rung und die im Bundestag vertretenen Parteien einzuwirken,
daB das Recht auf Arbeit grundgesetzlich verankert wird. Es
muf sichergestellt werden, daf8 jeder, der arbeiten will ung
kann, einen entsprechenden Arbeitsplatz beanspruchen kann
und erhélt. .

Keine Frauen in die Bundeswehr (A 53)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, jeder Form der Einbery-
fung von Frauen in die Bundeswehr, gemeinsam mit den an-
deren DGB-Gewerkschaften, entgegenzutreten.

Berufliche Fortbildung (1 1)

Die berufliche Fortbildung solt in der Bauwirtschaft durch eine
Umlagenfinanzierung getragen werden.

Begriindung:

Seit 1976 wird die Erstausbildung im Baugewerbe durch eine
Umlagenfinanzierung von allen Arbeitgebern, egal ob sie aus-
bilden oder nicht, getragen. Da in den letzten Jahren gerade
im Bauhauptgewerbe viele Fortbildungsordnungen geschatfen
worden sind und zum Teil auch noch erstellt werden, muB fir
unsere Kollegen auch die entsprechende finanzielle Grundla-
ge geschaffen werden. Bei Lehrgdngen von 600 und mehr
Stunden, d. h. von vier und mehr Monaten, ist der einzelne
Kollege nicht mehr in der Lage, diesen Lehrgang und die Un-
terkunft und Verpflegung und ganz besonders auch den Unter-
haft seiner Familie aus eigener Tasche zu bezahlen. Damit
werden viele Kollegen davon abgehalten, sich weiterzubilden.
Fir viele Kollegen ist aber diese Weiterbildung die entschei-
dende Voraussetzung dafilir, daB sie eine soziale Absicherung
bekommen. Dazu kommt, daB der Staat durch das Arbeitsfor-
derungskonsolidierungsgesetz, welches Anfang d.J. in Kraft
getreten ist, seine Forderungsmoglichkeiten in der Erwachse-
nenbildung ganz entscheidend eingeschriankt hat. Die augen-
blickliche Arbeitsmarktsituation zeigt aber fiir jeden deutlich,
daB nur gutausgebildete Arbeitnehmer mit einem Arbeitsplatz
rechnen kénnen.

In der Bauwirtschaft macht sich der Mange! an Facharbeitern,
trotz der konjunkturellen Lage, weiterhin bemerkbar. Dabei
weisen wir schon jetzt darauf hin, daB sich dieser Mangel zu
dem Zeitpunkt, wenn die Konjunktur wieder in Fahrt kommt,
noch vergréBern wird. Beide, der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, hitten von einer entsprechenden Finanzierungsrege-
lung.in der Fortbildung ganz entscheidende Vorteile. Der Ar-
beitgeber bekdme gutausgebildete Fachkrifte, und der Arbeit-
nehmer hétte in vielen Fillen zum erstenmal die Mdglichkeit,
eine soziale Absicherung durch einen staatlich anerkannten
Beruf zu erreichen.

Die Initiatoren dieses Antrages erinnern in diesem Fall auch
an den ersten Tarifvertrag, der hinsichtlich der Finanzierung
im Fortbildungsbereich abgeschlossen worden ist. Im Geriist-
baugewerbe wurde genau dieser Tarifvertrag, den wir meinen,
am 21. September 1982 zwischen dem Bundesverband Geriist-
bau und der Industriegewerkschaft Bau — Steine — Erden
abgeschlossen. Damit wurde zum erstenmal erreicht, daB eine
finanzielle Férderung der beruflichen Fortbildung von Arbeit-
nehmern zur Hoherqualifizierung durch eine Umlagenfinanzie-
rung getragen wird. In diesem Gewerbezweig ist es ab sofort
jedem Arbeitnehmer méglich, sich einmal zum Geriistbauober-
monteur bzw. zum staatlioch gepriiften Geriistbaukolonnenfiih-
rer weiterzubilden. Alfe Kosten, die durch diese Fortbildungs-
maBnabme entstehen, werden durch die zustindige Sozialkas-
se (bernommen.

Durch die Technisierung im Baugewerbe wird es in diesem
Gewerbezweig in Zukunft immer schwieriger sein, ungelernten
Arbeitnehmern eine Beschiftigungsméglichkeit zu bieten bzw.
mufl der Facharbeitermange! durch WeiterbildungsmaBnahmen
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ausgeglichen werden. Dabei wissen wir, daB die Umsetzung
dieses Antrages nicht von heut‘e auf morgen erfolgen kann
und schon gar nicht in einer Zeit mit konjunkturetlen Schwie-
rigkeiten. Dieser AnEmQ squ ein S%gn_a! sein, in welche Rich-
wng schwerpunktmaBig die Berufsbildungs- und Tarifpolitik
der Industriegewerkschaft Bau — Steine — Erden in der Zu-
kunft gehen sollte.

Kampf gegen Sozialabbau (i 3)

Die Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaltstages der
Gewerkschaft Bau — Steine — Erden protestieren mit Ent-
schiedenheit gegen den verschériten Abbau sozialer Errun-
genschaften durch die neue Kohl/Genscher-Regierung. Die
Haushaltsbeschlisse '83 wie auch die Oberlegungen von Bun-
desarbeitsminister Blim, eine haibjahrige Lohnpause durchzu-
setzen, bedeuten eine Umverteilung der Léhne und Gehélter
zugunsten der Gewinne der Unternehmer. Sie sind fir die Ge-
werkschaften unannehmbar. Die einzige Antwort der Gewerk-
schaften kann nur lauten: Verstarkung des gewerkschaftlichen
widerstands gegen diese unsoziale Politik!

Die Delegierien begriBen daher die Protestaktionen des DGB
Ende Oktober/Anfang November und fordern alle Kolleginnen
und Kollegen auf, sich an den Demonstrationen und Kundge-
bungen zu beteiligen. Sollten diese Aktionen noch keine Ver-
inderung in der Politik der Bundesregierung erreichen, miis-
sen die gewerkschaftlichen Aktionen fortgesetzt werden. Die
Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern
den Bundesvorstand auf, in diesem Sinne im DGB aktiv zu
werden. Weitere Aktionsmaoglichkeiten waren beispielsweise
Informationsstdnde, Flugblattaktionen, Veranstaltungen und
Demonstrationen auf drtlicher Ebene. Als Ausdruck des Prote-
stes gegen Sozialabbau und Massenarbeitslosigkeit muB auch
eine bundesweite Demonstration in Bonn in die Uberlegungen
miteinbezogen werden,

Ausbildungsvertrige iiber 24 Monate (1 5)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, in den laufenden Gespra-
chen Gber Fragen der Berufsbildung der Tarifvertragsparteien
im Bauhauptgewerbe starker auf die Arbeitgeber einzuwirken,
daB zukiinftig keine 24monatigen Ausbildungsvertridge im Bau-~
gewerbe mehr abgeschlossen werden. Die Arbeitgeber sind
aufzufordern, auf die Durchsetzung der Empfehlungen der Ta-
riivertragsparteien der deutschen Bauwirtschaft zur Stufenaus-
bildung von 1975 und vom Februar 1982 mit aller ihrer Kraft
hinzuwirken. Dariiber hinaus solten alle Betriebsrite darauf
achten, daB bei AbschluB von Ausbildungsvertragen im Bau-
hauptgewerbe diese nur Gber beide Stufen von insgesamt 33
Monaten vereinbart werden.

Interessenausgleich auch fiir
Kleinbetriebe (A 125)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, auf den Gesetzgeber
dahingehend einzuwirken, daB Beschiftigte in Betrieben mit in
der Regel zwanzig und weniger wahlberechtigten Arbeitneh-
mern im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes nicht mehr
langer von den Rechtsanspriichen der §§111—113 BetrVG
ausgeschlossen sind.

Begriindung:

Wihrend Beschaftigte in GroB- und Mittelbetrieben dann,
wenn im Betrieb eine Betriebsvertretung besteht, iber diese
einen erzwingbaren Anspruch auf einen Interessenausgleich
bzw. aut Abschiug eines Sozialplanes, ggf. einen materiellen
Anspruch durch eine Nachteilsausgleichsklage nach § 113 Bfe-
"VG haben, sind Arbeitnehmer in Betrieben bis zu zwanzig
Wahlberechtigten hiervon ausgeschlossen. Bei den gegebenen
Strukturen des Baugewerbes erhalten daher die meisten E}e-
schaftigten, deren Betriebe — aus welchen Griinden auch im-
mer — schiieBen, selbst nach sehr langen Betriebszugehorig-
keiten keine Leistungen fir den Verlust ihres Arbeitsplatzes.
lhre soziate Lage ist aus den vorgenannten Grinden — dem
Antragsinhalt entsprechend — dringend zu verbessern.

Verbesserung der Rechte
des Betriebsobmannes (A 126)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, in Zusammenwirken mit
dem Deutschen Gewerkschaftsbund alle geeigneten Schritte
zu unternehmen, den Betriebsobmann dem Betriebsrat gleich-
zustellen. Im Betriebsverfassungsgesetz in den §§99, 111, 112
muB die Einschriankung ,.mit in der Regel mehr als 20 wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmern' ersatzlos gestrichen werden.

Erweivterung
des Kiindigungsschutzes (A 127)

Der Bundesvorstand der |G Bau — Steine — Erden und dle
entsprechenden Gremien des DGB werden beauftragt, sich
nachdriicklich beim Gesetzgeber dafiir einzusetzen, daB die
Bestimmungen des Kiindigungsschutzgesetzes, Abschnitt 1,
§§1 bis 14, in angemessener Form auch auf Betriebe mit we-
niger als 6 Beschaftigten Anwendung finden. Der § 23 (1) des
KSchG muB entsprechend gedndert werden.

Begriindung:

Arbeitsmarktsituation und Konjunkturlage haben in den beiden
letzten Jahren dazu gefiihrt, daB zahlreiche Arbeitnehmer in
Betrieben bis zu fiint Beschaftigten einschlieBlich — wobei Aus-
zubildende nicht gezahlt werden — ihren Arbeitsplatz verloren
haben oder erhebliche EinbuBen bei ihrem Arbeitseinkommen
hinnehmen muBten. In beiden Fillen besteht, wie in fast allen
Féllen, keine Mdglichkeit, Klage beim Arbeitsgericht zu erhe-
ben. Viele dieser Arbeitgeber sind nicht tarifgebunden, so daB
fir die Arbeitnehmer dieser Betriebe nicht einmal der Tarif-
lohn vor Anderungskiindigungen geschiitzt ist. Zur Zeit kon-
nen die Arbeitnehmer dieser Betriebe jederzeit gekiindigt wer-
den chne Voriiegen besonderer Griinde. Es besteht nicht ein-
mal der geringste Schutz, auch dann nicht, wenn die Arbeits-
verhiltnisse 10, 20, 30 und mehr Jahre bestanden haben. Die-
ser Zustand ist unertraglich.

Anwartschaftszeit AFG (A 158)

Der Bundesvorstand der |G Bau — Steine — Erden wird auf-

gefordert, beim Gesetzgeber alles zu unternehmen, daB der
§ 104 des Arbeitsférderungsgesetzes in Form und Inhalt vor
dem 31. 12. 1981 beibehalten wird. ’

Begriindung:

Mit dem Arbeitstérderungs-Konsolidierungsgesetz hat der Ge-
setzgeber die Anwartschaftszeit von 180 Kalendertagen auf
360 Kalendertage in der Rahmenfrist von drei Jahren erhoht.
Diese Verlangerung fiéhrt zu Héarten bei Arbeitnehmern, wenn
aus einer Arbeitslosigkeit heraus ein Beschiftigungsverhilinis
von kurzer Dauer begonnen wird. Die Arbeitnehmer werden
dann gezwungen, ihren Lebensunterhalt (ber Sozialhilfe zu
bestreiten, da sie keinen neuen Anspruch erwerben. Dieses
Verhalten ist einem Rechtsstaat unwiirdig.

Schlechtwettergeldzeit (A 166) |

Der Bundesvorstand der IG Bau — Steine — Erden mdge sich
dafiir einsetzen, daB die beiden Monate Oktober und April In
die Schlechtwettergeldregelung einbezogen werden.

Wintergeldregelung (A 173)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, eine Verlangerung des
Zeitraumes fiir die Gewahrung des Wintergeldes zu erreichen.
Das Wintergeld sollte vom 1. 11. bis 31. 3. gezahit werden.

Sozialversicherungsbeitrage (A 179)

Der Bundesvorstand und der DGB werden aufgefordert, beim
Gesetzgeber zu veraniassen, da8 kiinftig die Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrdge der Arbeitgeber fiir die Arbeiter
und Angestellten nicht nur von der beitragspfiichtigen Lohn-
und Gehaltssumme, sondern daneben vom Produktionsumsatz
berechnet werden. :
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Beschliisse
des Gawerlschaltsiages
Teuxtil - Beldeidung

)

Die Gewerkschafl Textil — Beklsidung (GTB) fihrie lhren
14. ordentliichen Gewerkschaftstag vom 17. bls 22. Oklo-
ber 1582 in Malnz durch (siehe Xongrefbericht im Nevember-
Haft der NACHRICHTEN). Aus der groBen Zah] dar beschlos-
senen Anirige geben wir nachstehend unseren Lesern elne
kleine Auswahl zur Kenntnls. Darunter befindet sich auch der
in dar GTB sehr umstritiene Antrag mit der irrefthrenden Be-
zeichnung ,, Tarifveririge zur Zukunitsvorserge fiir die Arbeit-

‘nehmer und zur Forderung der Arbeitsplatzerhaitung” (Ge 18),

der mit 121 Ja-, 78 HNeinstimmen und 2 Enthaltungen in g2-
heimer Abstimmung angenommen wurde und wohinler sich
die bislang im DGB abgelehnte Investivlohn-Konzeption ver-
birgt.

Tarifvertrige zur Zukunftsvorsorge fiir die
Arbeitnehmer und zur Férderung
der Arbeitsplatzerhaltung (Ge 18)

Zur Zukunftsvorsorge far die Arbeitnehmer und zur Férderung
der Arbeitsplatzerhaltung in der Textil- und Bekleidungsindu-
strie sind im Rahmen tarifpolitischer Uberlegungen und Aktivi-
titen vielfaltige Anstrengungen erforderlich. In diesem Rahmen
kénnen nach den Bestimmungen der Tarifrichtlinien der Ge-
werkschaft Textit — Bekleidung auf Antrag von bezirklichen
Taritkommissionen auch Tarifvertridge abgeschlossen werden,
die im Rahmen von Gesamtverbesserungen neben einer Erhd-
hung der Léhne und Gehélter einen zusatzlichen Anteil vorse-
hen, der im jeweiligen Unternehmen als Darlehen fiir eine
testgelegte Dauer verbleiben kann. Dabei sind folgende Min-
destbedingungen zu beachten:

1. Der Darlehensteil ist durch eine tarifliche und uberbetriebli-
che Einrichtung gegen jeden Verlust abzusichern.

2. Der Darlehensteil muB angemessen verzinst werden.

3. Die Festiegungszeit soll zehn Jahre nicht Gberschreiten.

Bei einer beabsichtigten Koordinierung dieser Forderung im
Rahmen der Tarifrichtlinien ist jeweils eine Zweidrittelmehrheit
der zustandigen Organe, Hauptvorstand und Beirat, erforder-
lich.

Durch eine aktive Tarifpolitik muB verhindert werden, daB die
Gesamteinkommen der Arbeitnehmer in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie von der Einkommensentwicklung in der gesam-
ten Wirtschaft abgekoppelt werden.

Der DGB wird aufgefordert, auf der Grundlage des DGB-
Grundsatzprogrammes und des DGB-Aktionsprogrammes Rah-
menbedingungen zu beschlieBen, innerhalb derer die Gewerk-
schaften unter Beriicksichtigung der Strukturen der von ihnen
erfaBten Branchen die Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
durch gezielte MaBnahmen in Angriff nehmen kénnen. Auf die
erforderliche Gestaltung der Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und
Sozialpolitik muB3 der DGB mit Nachdruck einwirken.

Kein Wehrdienst fiir Frauen (Ge 55)

Die Delegierten des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages for-
dern den Haupivorstand auf, gemeinsam mit dem DGB-Bun-
desvorstand auf die Bundesregierung und alle im Bundestag
vertretenen Parteien einzuwirken, daf die in Artikel 12 Abs. 2
und Artikel 12a Abs. 4 des Grundgessizes festgelegten
Grundrechte durch die EinfGhrung einer aligemeinen Dienst-
pflicht fir Frauen nicht ausgehoh!t werden. Sie lehnen auch
den freiwilligen Wehrdienst fir Frauen ab.

Begriindung:

Die Bestimmung des Grundgesetzes, wonach der Wehr- und
Zivildienst als Pflichtdienst fitr Frauen verboten ist, waren das
Ergebnis der negativen geschichtliochen Erfahrungen, insbe-
sondere zweier Weltkriege. Die Einfiihrung der allgemeinen
Dienstpflicht mit der Folge einer Wehr- und Zivildienstpflichi
fiir Frauen widerspricht den grundsitzlichen gewerkschaftii-
chen Zielen, die darauf gerichtet sind, Konflikte zwischen den
Staaten friedlich zu l8sen. Auch die Bestrebungen, Frauen auf
freiwilliger Basis in den Bereich der Bundeswehr einzubezie-
hen, werden von uns abgelehnt, da die derzeitige Berufs- und
Ausbildungsnot der Frauen ausgenutzt werden kann. Schein-
bar freiwillig entscheiden sich dann Frauen fir einen Beruf im
Bereich der Bundeswehr, well sie keine anderen Chancen an
Ausbildungsstelien und Arbeitsmarkt haben. Die Dienstpflicht
fur Frauen ist kein Schritt auf dern Wege zur Gleichberechti-
gung, sondern der Versuch, den Frauen weitere Pilichten auf-
zubiirden, ohne gleichzeitig fiir mehr Rechle fir Frauen einzu-
treten.

Gesetzentwurf des Bundesrates zur
Novellierung des Jugendarbeitsschutz-
geselzes (Ge 61)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, seine Bemihungen um
den Erhalt des Jugendarbeitschutzgesetzes fortzusetzen und
gemeinsam mit dem DGB-Bundesvorstand darauf hinzuwirken,
dafl die geltenden Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzge-
setzes ausnahmslos bestehenbleiben. Dariber hinaus wird
der Hauptvorstand aufgefordert zu idberprifen, ob eine vom
DGB und den im DGB vereinigten Gewerkschaften und Indu-
striegewerkschaften getragene Initiative zum Ausbau des Ju-
gendarbeitsschutzes und zur verstarkien Einhallung der
Schutzbestimmungen entwickelt werden kann.

Begriindung:

Das Jugendarbeitsschutzgesetz, 1976 gegen nur eine einzige
Stimme vom Bundestag beschlossen, soll nach dem Willen
der Bundesratsmehrheit durch weitere branchen- und grup-
penbezogene Ausnahmeregelungen in wichtigen Bestandteilen
verschlechtert werden. Der Gesetzesantrag des Bundestandes
Rheinland-Pfalz, der vom Bundesrat am 17. 7. 1882 gegen die
Stimmen der Vertreter der Bundesiander Berlin, Bremen, Ham-
burg, Hessen und Nordrhein-Westfalen beschlossen wurde
und dem Bundestag als Gesetzentwurf vorliegt, sieht im ein-
zeinen folgendes vor:

- Unter Beibehaltung der 40-Stunden-Woche sot! die hichst-
zulassige tagliche Arbeitszeit auf achteinhalb Stunden angeho-
ben werden.

— Pausenrdaume fir Jugendliche, in Betrieben mit mindestens
zehn jugendlichen Arbeitnehmern erforderlich (abweichende
Betriebsvereinbarungen mdéglich), sollen kiinftig nicht mehr
vorgeschrieben sein.

- Die Vorschriften (ber den frithestmoglichen Arbeitsbeginn
sollen verandert werden: Jugendliche (ab 15 Jahren) in Bék-
kereien, Konditoreien, Krankenanstalien, im Fleischereigewer-
be sowie auf Bau- und Montagestellen — 6.00 Uhr; Jugendli-
che {ab 17 Jahren) in Béackereien und Konditoreien — 4.00
Uhr; Jugendliche {ab 16 Jahren) in Schichtbetrieben — 6.00
bis 23.00 Uhr. :

— Die Erstuntersuchung vor Aufnahme der Beschaftigung im
Betrieb soll bis zu vierzehn Monate zuriickliegen diirfen.

Die jugendlichen Arbeitnehmer in der Textil- und Bekleidungs-
industrie wiren sowoh! von der Lockerung der Vorschriften
tiber den Achtstundentag als auch dem Wegfall der Pausen-
raum-Vorschrift, als auch von der Veridnderung der Vorschrift
iber die Erstuntersuchung betroffen, Die Auszubildenden, die
das 16. Lebensjahr vollendet haben und in Schichtbetrieben
(Textilindustrie) beschaftigt sind, wiren auBerdem von der ver-
énderten Arbeitszeitvorschrift beziiglich des Beginns und des
Endes der tdglichen Arbeitszeit betroffen.

Die Bundesratsmehrheit dokumentiert in erschreckender Wei-
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se, wie notwendig das konsequente gewerkschattliche Eintre-
ten fur einen ausreichenden Schulz junger Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
ist. Der Versuch, den bestehenden Ausbildungsplatzmange!
durch eine Lockerung des Jugendarbeilsschutzes zu mildern,
ist aus arbeitsmedizinischer und sozialpolitischer Sicht ais
Scheinaliernative abzulehnen.

Die jingsten Daten (lber die Ausbildungsplatzentwicklung
gerade in den vom Gesetzentwurf des Bundesrates besonders
betroffenen Béckereien und Konditoreien beweisen, daB ein
wirksamer Jugendarbeitsschutz keineswegs Ausbildungsplatze
gefahrdet; von 1975 bis 1931 stieg die Zahl der Ausbildungs-
platze in diesen Branchen um 71,5 Prozent.

Die Praxis bei der Umsetzung des Jugendarbeitsschutzes ge-
rade in den Lebensmittel-Handwerksbetrieben — aber nicht
nur dort — legt den Schluf nahe, daB der Bundesrat auf
Druck der Innungen und Arbeitgeberverbinde nun versucht,
VerstéBe gegen das bestehende Gesetz durch die Zuriicknah-
me und Lockerung von Vorschriften zu legalisieren, statt sich
um die Einhaltung des geltenden Jugendarbeitsschutzgesetzes
zu bemihen.

Die Gewerkschaften sind gefordert, mit dafiir einzutreten, daB
im Interesse der Jugendlichen auch in wirtschaftlich schwieri-
ger Zeit der Schutz der arbeitenden Jugend gesichert bleibt.

Frauenarbeitsschutz (E 4)

Die Delegierten des 14, ordentlichen Gewerkschaftstages wen-
den sich entschieden gegen den VorstoB3 der Bundeslinder
Schieswig-Holstein und Rheinland-Pfalz, geltende Arbeits-
schutzbestimmungen {ir Frauen zu streichen oder zu verwis-
sern. Beide Lénder haben einen entsprechenden Antrag am
17. 7. 1982 in den Bundesrat eingebracht. Die als ausbildungs-
und beschaftigungshemmend bezeichneten §§17, 18 und 19
der AZO sollen ersatzlos gestrichen bzw. verwéssert werden.
§ 17 schreibt vor, daB eine tégliche Hochstarbeitszeit von 10
Stunden nicht Gberschritten werden darf. Die im § 18 festge-
legte Pausenregelung fiir Frauen soll ersatzlos gestrichen wer-
den. Das im § 19 bestehende Nachtarbeitsverbot fiir gewerbli-
che Arbeitnehmerinnen von 20.00 bis 6.00 Uhr soll auf 22.00
Uhr eingeschrankt werden.

Mit Empérung nehmen die Delegierten des 14. ordentlichen Ge-
werkschaftstages zur Kenntnis, daB Arbeitsschutzvorschriften,
die zum Schutz der Gesundheit bestehen, als ausbildungs-
und beschaftigungshemmend diffamiert werden. Es gibt kei-
nen Beweis dafir, da8 die vorgeschlagene Anderung der AZO
tatsachlich die Beschaftigungsméglichkeiten fir Frauen ver-
besset und zusiatzliche Ausbildungsplatze fGr Madchen
schafft. Mit fadenscheinigen Begriindungen sollen sinnvolle
Schutzvorschriften beiseite geschoben werden. Die Delegier-
ten des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern: , Hande
weg vom Frauenarbeitsschutz.”

Koordination und Kooperation
imDGB (Org 5)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, weiterhin im DGB-Bundes-
vqrs!and Aktivitdten zu entwickeln und Initiativen zu ergreifen
mit dem Ziel:

1. die l_(gordinalion und Zusammenarbeit innerhalb des DGB
aut politischem Gebiet, z. B. Tarifstrategie, Wirtschatts- und
Gese!lsohaﬂspoiitik. zu verbessern;

2. die Kooperation der Einzelgewerkschaften und des DGB
auf Verwaltungssteilen- und Kreisebene in bezug auf biiro-
bzw. verwaltungstechnischem Gebiet zu verbessern.

Steuerpolitik (St 1)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, zusammen mit dem
DGB-Bundesvorstand darauf hinzuwirken, daB im Rahmen der
geplanten Steuerreformen insbesondere folgende steuerliche
Forderungen erfiilit werden: :

1. Spiirbare Erhdhung des Arbeitnehmerfreibetrages,

2. Erhéhung des Weihnachtsfreibetrages von 2. Z. 600 DM auf
1000 DM,

3. Einfihrung eines Urlaubsgeldfreibetrages,
4. Erhéhung der Kilometerpauschale auf DM 0,50,
5. Steuerfreiheit fGr Streikunterstiitzungen,

6. Verbesserung der Splittingbesteuerung durch eine sozial
gerechtere Einkommensbesteuerung chne soziale Hérten fur
Arbeitnehmer.

Begriindung:

Einfacher und schneller als durch die komplizierte Konsiruk-
tion eines neuen Einkommensteuertarifs kdnnte mehr Steuer-
gerechtigkeit durch die Erhéhung von Arbeitnehmerfreibetra-
gen geschaffen werden. Die Benzinkostenerhéhung mufl end-
lich durch eine Anhebung der Kilometerpauschale beriicksich-
tigt werden. Streikunterstitzungen miissen steuerfrei gestellt
werden. AuBerdem muB die Splittingbesteuerung verbessert
werden.

Tarifpolitik (Ta 19)

Die Delegierten des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung fordern den Hauptvorstand
aut, mittelfristig die Tarifldhne naher an das Effektiviohnniveau
heranzufithren.

Begriindung:

Durch die prozentualen Lohnerhohungen der letzten Jahre
sind die Tarifiohne in unseren Branchen gegeniiber anderen
Industriebereichen in absoluten Pfennigbetragen immer weiter
abgesunken. Dadurch hat sich eine Entwicklung angebahnt,
die nicht langer vertretbar ist.

Bereits im Frithjahr 1973 hat sich innerhalb der GTB eine
Kommission ,,Tarifwahrheit” mit dieser Entwicklung sehr ein-
gehend beschiftigt. Erkennbare Ergebnisse sind bis auf Aus-
nahmen nicht erzielt worden.

Auch das GTB-Programm vom Oktober 1978 zeigt diese Ziel-
vorstellung unter ,,Einkommenspolitische Vorstellungen' G Ta-
rifpolitik Ziffer 3 auf, wonach die Arbeitnehmer der Textil- und
Bekieidungsindustrie an die allgemeine Einkommensentwick-
lung sowie dem Lohnniveau anderer Branchen anzupassen
sind.

Schirfere gesetzliche Bestimmungen und
hartere StrafmaBnahmen bei Wirtschafts-
kriminalitét und Kapitalflucht ins Ausland

(Wi 20)

Der Hauptvorstand der GTB wird aufgefordert, alle Méglichkei-
ten zu nutzen, um den Bundestag zu veraniassen, da8 zur Ein-
dammung von Wirtschaftskriminalitdt und Kapitalflucht ins
Ausland schirfere gesetzliche Bestimmungen und weit hartere
StrafmaBnahmen erlassen werden.

Begriindung:

Die bisher geltenden rechtlichen Grundlagen und die Art und
Hoéhe der StrafmaBnahmen sind vollig unzureichend. Dies hat
die Erfahrung der zuriickliegenden Jahre kiar bewiesen, weil
in zunehmendem MaBe von Unternehmern unter MiBachtung
geltender Gesetze und Vorschriften Geschafte getatigt wurden,
die unsere gesamte Volkswirtschaft schwer geschadigt haben.
Die verhdngten StrafmaBe bilden kein Hindernis, weil sie aus
einem Bruchteil der Profite solch illegaler Geschifte |achelnd
beglichen werden. Dies und in besonderem MaBe das Abzie-
hen von Kapital aus dem Inlandsmarkt hat zur Vernichtung
von Tausenden Arbeitspldtzen geflihrt. Hier gilt es, klare Gren-
zen und verscharfte Strafma8nahmen auch nach Grundgesetz
Artikel 14 Absatz 2 und 3 zu schaffen, wenn kiinftig der Kapi-
talflucht und Wirtschaftskriminalitdt wirksam begegnet und Ar-
beitsplatze erhalten bleiben sollen.
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Beschliisse
des 16. Jugendtages
der iG Bergbau

Wie wir in Nr. 11/82 berichieten, fand vom 28. bls 30. Oktober
in Botirop der 16. Jugendtag der 1G Bergbau und Energle
(IGBE) statt. Aus der Fille der 138 Antrige dokumentieren
wir die folgenden (Antragsnummer In Klammern):

Fiir waffenfreie Zone (A 5)

Der Hauptvorstand der IGBE und der DGB-Bundesvorstand
werden aufgefordert, auf die Bundesregierung einzuwirken,
sich bei den europidischen Verbiindeten fiir eine , waffenfreie

" Zone" in Ost- und Westeuropa einzusetzen. Ziel jeder Ri-

stungskontrolibemiihung muf8 die Abriustung aller waffenfih-
render Staaten dieser Welt sein. Jeglicher Versto8 gegen die-
se Bemihungen sollte von den Gewerkschaften mit all ihren
Maglichkeiten aufgedeckt und verurteiit werden.

Gegen Waffenexport (A7)

Der Hauptvorstand der IG Bergbau und Energie wird aufgefor-
dert zu veranlassen, daB die Bundesregierung durch Gesetz-
gebung Waffenexporte in die dritte Welt bzw. vierte Welt un-
terbindet.

Fiir totalen Riistungsstopp (A 8)

Der Hauptvorstand der IG Bergbau und Energie wird aufgefor-
dent, sich unverziglich in Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften aller Lénder fiir einen totalen Riistungsstopp bei
gleichzeitigem Abbau aller atomarer, biologischer und chemi-
scher Waffensysteme in der ganzen Welt verstirkt einzuset-
zen.

Umschichtung der Produktion
In sinnvolle Bereiche (A 9)

Der Hauptvorstand der IG Bergbau und Energie mége sich da-
fir einsetzen, daB jegliche militarische Waffenproduktion in
der Bundesrepublik Deutschland eingestellt wird. Statt dessen
sollen durch eine Umschichtung der Produktion und der mili-
tarischen Ausgaben der Bundesrepublik in sinnvolleren Berel-
chen, z. B. Bauwirtschaft, soziale Einrichtungen wie Kranken-
hauser, Kindergarten, Entwicklungshiife usw., Arbeitsplitze ge-
schaffen werden.

Die soziale Demontage stoppen! (A 11)

Die Grenzen der Belastbarkeit der Arbeitnehmer und ihrer Fa-
milien sind erreicht! Sozialleistungen, die in den letzten Jah-
ren gerade durch den Kampt der Gewerkschaften erreicht
worden sind, werden durch die Bundesregierung und ihre
Lobby (BDI/DIHT) aufs auBerste gefahrdet.

Die durch die von der sozial-liberalen Koalition 1981 begonne-
ne und von der christlich-liberalen Koalition verstirkt fortge-
setzte Operation 1982, die vorgesehene soziale Demontage,
mufl gestoppt werden. Die zur Diskussion stehenden Strei-
chungen und Anderungen z. B. in den Bereichen:

— Lohnfortzahlungsgesetz

— Arbeitsiosengeld und ~unterstitzung
— Mutterschaftsgeld

— Streichung und Verkiirzung des Bafég
lehnen wir kategorisch ab.

Eine, wie von Bundesarbeitsminister Blam geforderte, Lohn-
pause ist ein Eingriff in die Tarifautonomie und wird auf unser

aller Widerstand stoBen. Auch die bereits durchgefithrten Mas-
nahmen wie z. B.:

— Klassifizierung der Arbeitsiosen in 5 Kategorien

— Anderung des Unterhzltssicherungsgesetzes zum Nachieil
der Wehrpflichtigen

— Selbstbeteiligung in der Renten- und Krankenversicherung
— Eigenbeteiligung bei Krankenhausbehandlung und Kuren
kénnen wir als Gewerkschaftsjugend nicht hinnehmen.

Diese MaBnahmen passen eher zu einem frihkapitalistischen
Nachtwachterstaat. Sie stehen im vollkommenen Widerspruch
zur sozialstaatlichen Autfassung des DGB und der Einzelge-
werkschaften. Die Gewerkschaften haben hier die Verpflich-
tung, kiar Stellung zu beziehen. Sollte dies auf parlamentari-
scher Ebene nicht moglich sein, fordert der 16. Jugendtag der
{GBE den Hauptvorstand, den DGR und alle anderen Einzelge-
werkschaften auf, dies durch gezielte MaBnahmen zu verhin-
dern.

Die erreichten sozialen Leistungen sind in ihrer Wertigkeit mit
der Montan-Mitbestimmung und dem 8-Stunden-Tag gleichzu-
setzen. Der 8-Stunden-Tag wurde im taglichen Kampf und wo-
chenlangen Streiks durchgesetzt.

Zum Montan-Mitbestimmungsgesetz kam es nur, weil sich 92
Prozent der organisierten Kollegen im Rahmen einer Urab-
stimmung fdr einen Streik ausgesprochen hatten. Die Gewerk-
schaften und ihre Mitglieder sind bereit, das Erreichte zu si-
chern.

Anstelle der geplanten und teilweise schon durchgefihrien
Streichungen fordert der 16. Jugendtag der IGBE die Bundes-
regierung auf, angesichts der weltwirtschaftlichen Situation
die vom DGB geforderten MaBnahmen im Rahmen des 50-
Mrd.-Programms durchzufithren.

Weiterhin fordert der 16. Jugendtag der IGBE:

— weitere Arbeitszeitverkiirzungen

— § Prozent Arbeitsmarktabgabe fir Hoherverdienende ohne
Rickzahlungsverpflichtung

— Berufsausbildungsplatzabgabe

— Abschaffung ungerechtfertigter Steuervorteile
bungsgesellschaften usw.)

(Abschrei-

Wir sind der Auffassung, daB dies geeignete Maglichkeiten
sind, die soziale Demontage zu stoppen, gleichzeitig Arbeits-
platze zu schaffen und den Bundeshaushalt zu sanieren.

Gegen Selbstbeteiligung (A 16)

Der Hauptvorstand der IG Bergbau und Energie wird aufgefor-
dert, bei der Bundesregierung hinzuwirken, dag die geplanten
Geselzemwiirfe zum Haushalt 1983, z. B. 5 DM Eigenanteil pro
Krankenhaustag und 10 DM pro Kurtag, nicht in Kraft treten
und weiterhin kein Abbau von Sozialleistungen vorgenommen
wird.

Begriindung:

Eine Haushalisfinanzierung durch stirkere Belastung der Ar-
beitnehmer, Rentner, Schiiler und Arbeitslose ist nicht zumut-
bar und sozial ungerechtfertigt. Es ist ein Angriff auf das so-
ziale Netz und auf die sozialen Errungenschaften der Arbeit-
nehmer, die in langen Jahren von der Gewerkschafisbewe-
gung erkampft wurden. Eine Haushaltsfinanzierung durch er-
hohte Abgaben der Besserverdienenden ist die einzig richtige
MaBnahme. :

Gegen Verlingerung des Zivildienstes
(A 20)

Der Hauptvorstand der IG Bergbau und Energie wird aufgefor-
dert, sich dafiir einzusetzen, dal die von der Bundesregierung
geplante Verlangerung des Zivildienstes im Keim erstickt wird.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Von Briining zu Hitler’

Erinnerungen
[ 4
eines Gewerkschatters

wie wir bereits berlchteten, gab der Frankiurter DGB Im Som-
mer zum 50. Jahrestag des neuen Gewerkschaftshauses elne
publikation mit den Erinnerungen gestandener Gewerkschafier
heraus. In einem Beltrag erinnert sich Paul Griinewald an dle
Ereignisse um den 2. Mal 1933, an dem die Nazis die Gewerk-
schaftshiuser stiirmten, die Organisationen der Arbeiter und
Angesteliten verboten und zahllose Gewerkschafter elnsperr-
ten. Der Autor, der seln Zlel darin sieht, insbesondere jungen
Gewerkschaftern die Lehren, die zu Faschismus und letztend-
iich zum zweiten Weltkrieg fiihrten, zu vermitteln, war damals
Jugendfunktiondr. Aus seinem Ariikel, der die Uberschrlft trigt
,Yon Briining zu Hitler”, verdffentlichen wir nachfoigend Aus-

ziige:

Am 5. April 1933 schrieb der damalige Sekretar beim Bundes-
vorstand des ADGB, Hermann Schlimme, einen mehrseitigen
Brief an den Reichsprdsidenten von Hindenburg. Schlimme,
der nach der Befreiung 1945 zur Grindergruppe des FDGB in
der damaligen SBZ gehorte, schrieb diesen Brief im Auftrag
des Bundesvorstandes, Er machte auf die Rechtsunsicherheit
im Deutschen Reich aufmerksam und z&hlte alle bisher erfolg-
ten ,Obergriffe” gegen Gewerkschafter, ihre Organisationen
und ihre Hauser und ihr Eigentum auf. In bezug auf Frankfurt
am Main findet sich in dem Brief folgender Absatz:

LAm 1. April wurde das Gewerkschaftshaus in Frankfurt a. M.
von einer Abteilung SA angeblich auf Anordnung des Polizei-
prasidenten besetzt. Schreibtische und Schrianke wurden in
erheblicher Zahl aufgebrochen, Akten und Biicher beschlag-
nahmt. Jeder Besucher des Gewerkschaftshauses muBte am
3. April das Wachlokal der SA passieren und eine Untersu-
chung nach Waffen vornehmen fassen. Unsere Beschwerde-
fihrer wurden auf dem Polizeiprasidium nicht vorgefassen.
{Der erwdhnte Brief befindet sich heute im Bundesarchiv in
Koblenz.)

Wahrend die Mitglieder der Gewerkschaften, wie im Reich, so
auch in Frankfurt, immer stirker unter dem Druck der Repréa-
sentanten der Nazis und der Betriebsteitungen standen, setzte
die Fiihrung des ADGB den Kurs der Anpassung mit dem Ziel

der Erhaltung der Organisation bis zum letzten fort. Am 10. .

April 1933 folgte die Verkiindung des Reichsgesetzes, das den
1. Mai als gesetzlichen .Feiertag der nationalen Arbeit" be-
stimmte. Der Vorstand des ADGB verdffentlichte folgenden
Aufruf: .Im Zeichen des 1. Mai habt Ihr alljihrlich Euch zu
der groBen Aufgabe bekannt, in der deutschen Arbeiterschaft
den hohen Gedanken der gegenseitigen Hilfe durch Erziehung
2 StandesbewuBtsein, Gemeinschaftswillen und Kamerad-
schaftsgeist unermidlich zu wecken, zu pflegen und zu for-
dern, wie er in unseren Gewerkschaften seinen organisatori-
schen Ausdruck gefunden hat. Am Tag des 1. Mai ergliihte
stets erneut das Bekenntnis der von leidenschaftlichem Kultur-
willen beseelten deutschen Arbeiter, den werktitigen Men-
schen einem dumpfen Arbeitsdasein zu entreiBen und in als
freie selbstbewuBte Personlichkeit in die Gemeinschaft des
Volkes einzuordnen. Wir begriiBen es, da8 die Reichsregie-
fung diesen unseren Tag zum gesetzlichen Felertag der natio-
nalen Arbeit, zum deutschen Volksfeiertag erklart hat.”

Der BundesausschuB des ADGB erganzte den Aufruf des Vor-
standes mit der ausdrickiichen Aufforderung, sich an den Fei-
&m festlich zu beteiligen. Fiir die Nazifiihrung hatte dieser 1.
Mai einen dreifachen Sinn: 1. sollte er testen, inwieweit die
Arbeiter bereit waren, den Naziparolen zu folgen, 2. sollte dem
Ausland gegeniiber demonstriert werden, daB die NSDAP die
Arbeiterschaft hinter sich habe, und 3. solite der Ablauf des

Tages als Test dienen, ob die bereits geplante Zerschiagung

der Gewerkschaften am 2. Mai ohne Bedenken durchgefiihrt
werden kdnnte,

Am 21. April 1933 hatte Robert Ley, von Hitier mit der ,,Uber-
nahme der Gewerkschaften betraut”, einen (internen) NSDAP-
ErlaB herausgegeben, in dem er die ,Gleichschaltung” der
Freien Gewerkschaften fiir dep 2. Mai ankiindigte. Das gehei-
me Rundschreiben befahl den Einsatz von SS und SA fir die
geplante ,Besetzung der Gewerkschaftsgebaude und die In-
schutzhaftnahme der in Frage kommenden Persénfichkeiten"
(Dokument Nr. 392-PS im Nirnberger Proze8).
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In diesem vom Institut fiir Marxistische Studien und Forschun-
gen zusammengesteliten Buch kommen ausfiihrlich Augen-
zeugen der historischen Entwicklung zu Wort. Der Band ent-
hilt zahlrelche bisher unverdffentiichte Fotos und Dokumente,
davon einige, die aus Gestapoarchiven stammen.

285 Seiten, Prels 25,— DM.

Das Buch kann bel unserem Verlag gegen Voriiberwelsung
des Betrages plus 2 DM fiir Porto und Verpackung bestellt
oder {iber den Buchhandel bezogen werden. Unser Post-
scheckkonto: Frankfurt 3050 40-606.

In Frankfurt am Main wurden am 2. Mai 1933 das Gewerk-
schaftshaus, sonstige BUros des Aligemeinen freien Angestell-
tenbundes und weiterer Organisationen und Unternehmen der
Gewerkschaften besetzt. Unter den Gewerkschaftern, die bei
der Besetzung durch die SA verhaftet wurden, befanden sich
unter anderem Albrecht Ege, Rudolf Eims, Otto Etz, Karl
Grotzner, Willi Haug, Georg Hertel, Jean Herzog, Karl Kaffen-
berger, Jakob Kriegseis, Otto Misbach, Heinrich Mdiller, Ernst
Mulansky, Richard Schawer, Karl Sche!d und Johannes
Schuckard. .

Ein wesentlicher Teil des Gewerkschaftsvermégens in Frank-
furt war von einigen Mitgliedern nach der Wah! am 5. Juni und
dem unterbliebenen bewaffneten Widerstand nach Usterreich
und in die Schweiz verbracht worden. Da die Frankfurter Ge-
werkschaftsfGhrung jedoch verlangt hatte, daB die Gelder wie-
der nach Frankfurt zurlickgebracht werden soliten, fielen sie
am 2. Mai den Nazis in die Hande.

(Aus: Das Haus der Besitzlosen! Hrsg.: VTG des DGB, Frank-
furt, 1982, S. 82/83, 6,~ DM.)
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Zusammenhang
von Beruisiatiglielt
und Emanzipation

Auf der am 20. und 21. November in Frankfurt stattgefundenen
Frauenkonferenz des Instituls fir Marxistische Studien und
Forschungen hielt die bekannite Gewerkschafierin Gisela
Kessler eines der Hauptreferate (siche auch S. 30) Herausge-
arbeitat werden angesichts von Krise und Arbeitslosigkeit die
Aufgaben fir die Organisationen der Arbeiter und Angsstell-
ten. Nachfoigend verdifentlichen wir aus diesem Referat Aus-
ziige.

Durch die Ausweitung der Frauenerwerbsarbeit in den 70er
Jahren hat sich die Einstellung der Frauen zu ihrer Arbeit und
Qualifikation verdndert. Wahrend in den 50er und 680er Jahren
die Frauenerwerbsarbeit als Ubergangsldsung von der Mehrzah!
der Frauen betrachtet wurde, hat sich die Orientierung, Beruf
und Familie zu vereinbaren, erheblich verstarkt. Immer mehr
Frauen wollen berufstdtig sein. Die von den Gewerkschafts-
fraven hartnédckig vertretene Auffassung des Zusammenhangs
von Berufstatigkeit und Emanzipation verankerte sich immer
mehr in den Képfen der Frauen, vor allem der jungen Fauen.

Die proletarische Frauenbewegung bekam unter diesen politi-
schen und 6konomischen Bedingungen Aufwind. Die berufstati-
gen Frauen haben sich gewerkschaftlich und politisch akti-
viert, was zu Erfolgen der Frauenpolitik der Gewerkschaften
fithrt. 1ch erinnere an steigende Mitgliederzahlen, an die Stei-
gerung weiblicher Betriebsratsmitglieder, an Beteiligung der
Frauen bei Arbeitskdmpfen, an betriebliche Aktionen um Lohn
und Arbeitsbedingungen, an Demonstrationen gegen Rotstift-
politik und fir Frieden, an den 8. Mérz — den wir uns in den
eigenen Organisationen zuriickerk&mpft haben — usw.

Gleichzeitig wird durch die Krisensituation im 6konomischen
und ideclogischen Bereich {z. B. Doppelverdiener, neue Miit-
terlichkeit, Teilzeitarbeit) die positive BewuBtseinsentwickliung
bedroht, das SelbstwertbewuBtsein soll gebrochen werden.

- Wir stehen im zentralen Konflikt, namlich der Realisierung von

berechtigten, gewachsenen und héheren Anspriichen und Be-
dirfnissen unserer Kolleginnen einerseits (nach denen sie in
Aktionen handeln). Andererseits wurden in den vergangenen
Jahren fir Millionen Frauen ihre berechtigten Hoffnungen
durch Arbeitslosigkeit zerstort, sie wurden vom Kampf der
Gewerkschaftsbewegung ausgeschlossen. Ihre Berufs- und Le-
bensperspektive soll zunichte gemacht werden. Sie sind in die
industrielle Reserve abgedriangt worden, und gleichzeitig wer-
den die im ProduktionsprozeB verbleibenden Frauen gegen
die industrielle Reserve ausgespielt; das Geschaft mit der
Angst grassiert. Das heiBt: Die Bedirfnisse der Arbeiterklasse
nach Recht auf Arbeit und Bildung, also die Bediirfnisse auch
der Frauen, sind nicht vereinbar mit den technologischen Ent-
wicklungen unter kapitalistischen Verwertungsinteressen.

In dieser Auseinandersetzung stehen wir. Und im Unterschied
zu allen anderen Frauengruppen und -organisationen zielen
Gewerkschafterinnen — insbesondere im betrieblichen Kampf
-~ mitten ins Zentrum der Klassenauseinandersetzungen. Sie
gehen mit ihrem Engagement den existenzbedrohenden Kon-
fiikt gegen das Kapital ein (Disziplinierung / Arbeitsplatzver-
lust); sie spliren die Bedrohung starker. Und dies wird noch
mehr zunehmen.

Immer mehr Kolleginnen, die diese Angst durch Solidaritat
tberwunden haben, die fiir Lohngleichheit, menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen, Verkiirzung der Arbeitszeit Tag flir Tag
verbindlich eintreten; sie haben die individuell/subjektive Be-
trachtungsweise der Frauendiskriminierung tberwunden. Sie
sehen die Konflikte als gesellschaftlichen — nicht mehr als
privaten Schicksalsschlag. Sie werden damit Trager politi-
scher und gesellschaftlicher Veréinderungen.

Deshalb gilt es, unter veranderten ékonomischen Bedingungen
die positiven Kampferfahrungen weiterzuentwickeln. Ansetzend
an der personlichen Betroffenheit gilt es, den Widerstand so
zu organisieren, daB Angriffe auf erkdmpfte Rechte abgewehrt
werden; daB die BewuBtseinsentwicklung nicht gebrochen
wird. Das, was wir haben, auf das wollen wir nicht verzichten,
Wir wollen mehr!

Wir wollen Arbeit und Brot

Durch EinfGhrung neuer Techniken in Biiro- und Verwaltungs-
bereich, in der Montage werden traditionelle Frauenarbeits-
platze vernichtet. Der betriebliche Kampf gegen negative Ra-
tionalisierungsfolgen ist zu organisieren — konkret durch
rechtzeitige Wahrnehmung von Ratio-MaBnahmen, Aufklarung
Uber die Ursachen der negativen Folgen von Technologie-Ein-
satz, namlich die ausschlieBlichen Gewinninteressen. Tarifpo-
litisch sind Rationalisierungs-Schutzabkommen durchzusetzen.
Gesellschaftlich heiBt es: Heraus aus den Stuben und Fabri-
ken, bei Demonstrationen den Protest gegen unternehmeri-
sche Willkir 6ffentlich zu machen, zu biindeln. Die staatlichen
Instanzen an den Auftrag des Grundgesetzes zu erinnern, zu
verpflichten. Ich denke an die Sozialpfichtigkeit des Eigen-
tums, an Investitionslenkung und -kontrolle, an Uberfiihrung
von mark:be-r}errschenden Unternehmen in Gemeineigentum.

Niemals dirfen wir den Kampf um jeden Arbeitsplatz aufge-
ben, weil sich in der Auseinandersetzung politisches Bewuft-
sein entwickelt. Auch sind wir ehrlich: Kapitalismus bedeutet
Arbeitslosigkeit. Auch in der Hochkonjunktur waren die mei-
sten Frauen aus dem ArbeitsprozeB ausgesperrt. Bei der Rea-
lisierung des Rechts auf Arbeit stoBen wir an die Grenzen die-
ses Geselischaftssystems. Solange die Anarchie der Produk-
tion, Konkurrenz und Profit die Entwicklung der Produktivkraf-
te bestimmen, solange wird es den Widerspruch geben von
gesellschaftlichen Bedirfnissen der Mehrheit — der arbeiten-
den Menschen — und den gesellschaftlichen Realitdten, die
weitgehend von einer Minderheit — den Unternehmern — be-
stimmt werden.

Wir wollen menschenwiirdige Arbeit
und menschenwiirdig leben

Gesundheitliche Zerstérung am Arbeitsplatz verletzt die Men-
schenwirde am tiefsten. 58,8 Prozent Arbeiterinnen und 43,1
Prozent weibliche Angestelite — das war 1981 der Anteil an
Rentenneuzugingen wegen Berufs- und Erwerbsunfahigkeit —
also Friihinvaliditat. Denken wir an die Arbeiterinnen. Sie wer-
den taglich beleidigt; ihre intellektuellen Fahigkeiten und Be-
gabungen sind nicht gefragt; werden nicht entwickelt. Sie wer-
den geistig unterfordert und gleichzeitig physisch und psy-
chisch Uberfordert.

Acht Stunden am Tag Denken und Kombinieren ausschalten
missen, Handbewegungen wie an unsichtbaren Faden ge-
zogen; der menschliche Kérper und Geist in ein halbes Dut-
zend Grundfunktionen eingezwingt, die die Maschine der
menschlichen Arbeit iibriglast. Es scheint, als habe man es in
den Betriecben mit einer Gedanken- und Sprachlosigkeit zu
tun.

Dies alles macht an den Fabriktoren nicht halt. Raus aus den
Betrieben, Einkadufe erledigen, die Kinder abholen und versor-
gen. Das heiflt doch: Beziehungsprobleme, Probleme mit den
Kindern, die Entwicklung von Lernmotivation und politischer/
gewerkschaftlicher Arbeit sind keine individuellen Privatange-
legenheiten; das alles hat ganz zuerst auch viel mit den sich
verscharfenden Arbeitsbedingungen zu tun. Eines greift ins
andere.

Kollektiv. muB der Kampf im Betrieb fortgefihrt werden fir
Weiterqualifizierung, Mindestbesetzungen, gegen Larm, StreB
und Monotonie — also Arbeitsbedingungen mit Zeit- und
Kommunikationsreserven, Arbeitsidentitat.

Kampf um menschenwiirdige Arbeitsbedingungen heifit: Wir
setzen Entwicklung und Gesundheit kontra Profit.
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Gegen Sozialabbau und Aufriistung
weitere DEB-Alitionen notwendig

pie GroBkundgcbungen der Gewerkschaften in den letzten Wochen
mit insgesamt 600 000 Teilnehmern haben bestitigt: Die Mitglieder
sind nicht bereit, sich von Kohl, Bliim, Genscher, Lambsdorf und
deren Unternehmerfreunden das Fell iber die Ohren ziehen zu lassen
oder zugunsten eines weiter aufgeblihten Riistungsetats den Giirtel
enger zu schnallen. Das zeigte sich in Dortmund, Frankfurt, Niirn-
berg, Stuttgart, Hannover, Kiel, Bremen, Hamburg und Saarbriicken.
Mehrere dieser Stédte erlebien die gré8ten Kundgebungen der Nach-
kriegszeit. Davon einige Streifiichter und Aussagen.

Dortmund: 1360 Busse
und neun Sonderziige

Unter Losungen wie ,,Arbeit statt Rake-
ten” oder ,Soziale Demontage bringt
uns in Rage" demonstrierten am 23.
Oktober Gber 100000 Gewerkschafter
durch Dortmunds Straffen zum Kundge-
bungsplatz. Angereist waren sie aus
ganz Nordrhein-Westfalen: in 1360 Bus-
sen, neun Sonderziigen und zahllosen
Pkws. Rudolf Judith vom geschéftsfih-
senden 1G-Metall-Vorstand  kritisierte
den neuen Arbeits- und Sozialminister
Bliim. Dieser wolle ,,den Arbeitnehmern
eine sechsmonatige Lohnpause verord-
nen, damit die Wirtschaft Gewinne ma-
chen kann". Blim solie ,.sich lieber
selbst eine Sendepause’’ verordnen.

Im Zusammenhang mit dem vom DGB
geforderten 50-Mittiarden-Beschatfti-
gungsprogramm zeigte Judith, woher
das Geld dafir kommen sofl: ,,Zusétz-
lich einige Tornados oder Kampfpanzer
weniger, und wir kénnen das ganze
Programm einmal rauf und einmal run-
ter finanzieren.” Auf der gleichen
Kundgebung riet der nordrhein-westfati-
sche DGB-Landesbezirksvorsitzende
Michael Geuenich dazu auf, geschlos-
sen und solidarisch zu handein.

Niirnberg: GroBte
Kundgebung seit 30 Jahren

Mit 70000 Teilnehmern erlebte Niirn-
berg die gréBte Kundgebung seit 30
Jahren. Kaum zu zihlen waren die
Transparente in einer kaum zu be-
schreibenden Vieifalt. Zahlreich auch
die Losungen, die den Zusammenhang
zwischen Sozialabbau und Ristung
aufzeigten. Dabei wurde an eigene Pro-
bleme angekniipft. Beispielsweise for-
derten die Beschaftigten von AEG-Ka-
nis: ,Lieber Erdgas aus den Roéhren als
den Atomkrieg beschwéren®. In seiner
Rede erklarte 1G-Metall-Vorsitzender
Eugen Loderer, daB es keine Lohnpau-
56 geben werde. Dazwischen ertdnten
Immer wieder Sprechchére, die den
AusschiuyB von Bliim, der die Lohnpau-

S¢ propagiert, ays der IG Metall ver-
langten,

Jakob Deffner, bayerischer DGB-lLan-
desbezirksvorsitzender, berichtete von
Unternehmerversuchen, ,,durch ein Ver-
bot der Flugblattverteilung und der Pla-
katwerbung in den Betrieben die Mei-
nungsfreiheit zu behindern. Wann wer-
den diese Leute", so stelite er die Fra-
ge, ,.endlich begreifen, da8 das Grund-
recht auf Meinungsfreiheit auch dann
gilt, wenn sich die Gewerkschaften ge-
gen die Unternehmer oder gegen eine
von ihnen gestiitzte Bundesregierung
wenden?” Der DGB hatte zu dieser
Kundgebung aufgerufen, um gegen die
unsoziale Haushaltspolitik der Bundes-
regierung zu protestieren und ,allen
Strategen des sozialpolitischen Ruck-
schritts ein uniberhdrbares Halt entge-
genzurufen®.

Selbst kithnste Optimisten
in Frankfurt iibertroffen

Mit 60 000 Teilnehmern am 23. Oktober
in Frankfurt hatten selbst die kiihnsten
Optimisten nicht gerechnet. Doch so-
viel waren gekommen, ,,um gegen So-
zialabbau und Riistungswahnsinn, far
Vollbeschaftigung und Mitbestimmung
zu demonstrieren, ehe es zu spat ist".
So formulierte der hessische DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende Jochen Richert
in seinen GruBworten das Ziel dieser
Aktion. Er verwies darauf, daB der DGB
auch die Schmidt/Genscher-Regierung
wegen ihrer Sparpolitik 6ffentlich kriti-
siert hatte: ,,Heute miissen wir genauso
offentlich und laut sagen: Nicht die
Herren Lambsdorff und Kohi, Roden-
stock und Esser diirffen uns die sozia-
{en Daumenschrauben immer enger an-
ziehen. Wir miissen diesen Herren und
ihrer Politik die Daumenschrauben an-

legen.”

DGB-Vorsitzender Ernst Breit wandte
sich in seiner Rede gegen den ver-
suchten , Dummenfang (belster Sorte"
seitens der Bundesregierung. Diese
wolle uns weismachen, daB ,durch
Lohnverzicht und Sozialabbau” die
,Arbeitslosigkeit bekampft werden™
kénne. Lohnleitlinien iehnte Breit ab,
und seien sie noch so verdeckt ,ins
Regierungsprogramm hineingeschmug-

gelt"” worden. Mit , Klauen und Zah-
nen” wirden die Gewerkschaften die
Taritautonomie verteidigen.

Gegenmacht entwickeln gegen den
~reaktiondren Kapitalismus". Diese Auf-
gabe stelite der DGB-Landesbezirksvor-
sitzende von Rheinland-Pfalz, Julius
Lehlbach, den Gewerkschaftern. Eben-
S0 engagiert wandte er sich gegen die
Aubldhung des Ristungsetats und sag-
te wortiich: ,,Wir brauchen weniger Ru-
stung und mehr Arbeitsplatze. Wir wol-
len keine Atomraketen, keine Neutro-
nenwaffen und kein Giftgas in der Bun-
desrepublik!”

150000 in Stuttgart: Lehren
aus Briining-Ara ziehen

Eine Woche nach Dortmund, Nirnberg
und Frankfurt hatte der baden-wiirttem-
bergische DGB zu seiner Kundgebung
nach Stuttgart aufgerufen. Waren es im
Vorjahr 70 000, so kamen an diesem 30.
Oktober 150000 Gewerkschafter, dar-
unter zahlreiche ausldndische Kollegin-
nen und Kollegen, um der Rotstiftpoli-
tik und Raketenriistung ihr Kontra ent-
gegenzusetzen. Auf zahlreichen Trans-
parenten wurde die 35-Stunden-Woche
bei voliem Lohnausgleich gefordert.

Heftige Kritik an der Bundesregierung
Ubte Franz Steinkiihler, Leiter des 1G-
Metall-Bezirks Stuttgart. Die Gewerk-
schaften wiirden sich gegen jede Re-
gierung wenden, ,,die sich zur Repara-
turanstait fiir ein System macht, in dem
die Krisenbewaltigung nach allzu be-
kannten Rezepten betrieben wird”. Zu
deren Rezepten zahit er u. a.: ,,Star-
kung der Profitbedingungen fir Unter-
nehmer, Rationalisierung auf den Kno-
chen der Arbeitnehmer, Entlassungen,
Massenarbeitsiosigkeit, Gefilgigma-
chung der Gewerkschaften. Das sei
ein ,,System, in dem nicht nur die Fet-
zen, sondern vor allem Menschen flie-
gen'. Steinkihler sprach sich dafir
aus, ,die flrchterlichen Llehren des
Niedergangs der Weimarer Republik
mit der Briningschen Totspar- und Dis-
ziplinierungspolitik™ zu ziehen.

In seiner Rede aut der Stuttgarter
Kundgebung machte DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender Siegfried Pommeren-
ke deutlich, daB sich der Protest gegen
die Bonner soziale Demontage zugleich
gegen die Politik der Landesregierung
richte. In diesem Zusammenhang be-
zeichnete er Ministerpriasident Spath
als Lambsdorff von Baden-Wirttem-
berg, der bereits vor dem Bonner Wirt-
schaftsminister im Bundesrat die Ein-
fohrung von Karenztagen, die Kirzung
des Arbeitslosengeldes und der Ar-
beitslosenhilfe gefordert habe.

Pommerenke sprach sich dafiir aus,
daB die Gewerkschaften Bestandteil
der Friedensbewegung werden, ,um
die Kette der wahnsinnigen Vor- und
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Nachrustungen aufzubrechen”. Unter
c¢em Beifall der 150000 forderte er:
Weg mit dem NachrustungsbeschluB
der NATO. Die Gewerkschaften wir-
den die Atomraketen weder in Baden-
Wirttemberg noch anderswo zulassen.

Hannover: Unternehmer
haben genug Mittel

30000 waren am 30. Oktober in der
niedersachsischen Landeshauptstadt
Hannover erwartet worden. Es kamen
jedoch 60000 in finf Demonstrations-
zigen. Zu ihnen sprach u. a. Lothar
Zimmermann, Mitglied des geschéfts-
fahrenden DGB-Bundesvorstandes. Er
entlarvte den ,RoBtauschertrick' der
Unternehmer und deren Hilfskrifte. ih-
rer Meinung nach miBten die Gewinne
steigen, damit auch die Investitionen
erhdéht werden kénnen.

Tatsache sei aber, so der DGB-Funktio-
nar, dafB die Besitzenden von ihren 293
Milliarden, die sie 1981 an Gewinnen
erzielten, nur 107 Milliarden investiert
hatten. Zimmermanns Kommentar
dazu: ,,186 Milliarden haben sie nicht
in die Fabriken und Biros gestecki,
sondern aufs hohe Zinskonto gelegt
und ins Ausland geschickt. So sieht es
aus mit der unternehmerischen Verant-
wortung fur das Ganze, und uns pre-
digt man scheinheilig, wir sollten den
Riemen enger schnallen und zugunsten
von Investitionen verzichten. Dies ist
ein grandioser Roftauschertrick derje-
nigen, die uns zur Kasse bitten wol-
len."

,,Widerstand ist das
Gebot der Stunde”

Auch in Bremen stand auf der 30 000-
Mann-Kundgebung am 4. November der
Kampf gegen Arbeitsiosigkeit und So-
zialabbau im Mittelpunkt. Die Gewerk-
schafter hatten sich allerhand einfallen
lassen. So sah man im Demonstrations-
zug Laternentrdger mit der Losung:
~Wir leuchten der Regierung heim.”
Immer wieder erschallten Sprechchére,
z. B.: ,,Spart an Bomben und Granaten,
aber nicht am Rinderbraten. Auf der
Kundgebung warf Hans JanBen vom
geschaftsfGhrenden 1G-Metall-Vorstand
der Bundesregierung vor, das Geschatft
der Unternehmer zu betreiben. Der
OTV-Vorsitzende des Bezirks Weser/
Ems, Wilhelm Hubrich, rief auf: ,laBt
die Kistenregion nicht vor die Hunde
gehen.” Jammern und klagen, so der
Bremer HBV-Vorsitzende Baumeister,
helfe nicht. , Aktiver Widerstand ist das
Gebot der Stunde.”

Hamburg: Konzerne
in Gemeineigentum

90 000 waren es am 6. Novembter in
Hamburg, die in zwei groBen Demon-

strationsziigen mit zahlreichen Trans-
parenten gegen sozialen Kahlschlag
und Arbeitslosigkeit demonstrierten.

Auch Schiller und Studenten befanden
sich unter den Demonstrierenden, um
neben der Solidaritatsbekundung fur
die Gewerkschafter ihren Protest gegen
dic geplante Kirzung des BAF6G anzu-
melden. Georg Benz, Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Vorstands der IG Me-
tall, driickte das aus, was viele meinen.
Angesichts der zwei Millionen Arbeits-
losen sei eine grundlegende Reform
des  Wirtschaftssystems  notwendig.

Dazu gehore eine volkswirtschaftliche
Strukturplanung ebenso wie Investi-
tionslenkung und die Uberfiilhrung von
marktbeherrschenden Unternehmen
und Konzernen in Gemeineigentum.
Denn ,die anhaltende und vermutlich
weiler steigende Arbeitslosigkeit ist ein
geradezu erschreckender Beweis fir
das Versagen des marktwirtschaftli-
chen Wirtschaftssystems*.

Wie es in der Region Ostfriesland/Ems-
land mit Arbeitspléatzen bestellt ist,
schilderte die 1G-Metall-Vertrauensfrau
Eveiyn Gerdes vom Olympia-Werk in
Leer, wo Massenentlassungen anste-
hen: ,Wer arbeitslos wird, hat bei uns
keine Chance, einen neuen Arbeitsplatz
zu finden. Um eine offene Stelle dran-
gen sich 71 Arbeitslose.

,»Gewerkschaften sind
keine Papiertiger”

.Gegen Sozialabbau und Ristungs-
wahnsinn  — Fir Vollbeschiftigung
und Mitbestimmung®, das war auch
das Motto der mit 25 000 griBten Kund-
gebung, die Saarbriicken am 6. Novem-
ber erlebte. Zahlreiche Losungen im
Demonstrationszug  machten  darauf
aufmerksam, wo das Geld zu holen ist.
Da hieB es ,BAFSG statt Pershing”
oder ,Panzer und Gewehr machen un-
sere Taschen leer”. Im Demonstra-
tionszug auch zahlreiche ARBED-Stahl-
arbeiter mit der Forderung ,,Fir Saar-
stahl auch im Jahre 2000 lise Brusis,
Mitglied des geschaftsfihrenden DGB-
Bundesvorstands, warnte die Politiker,
in den Gewerkschaften nur Papiertiger
zu sehen. ,,.Und wenn eine halbe Million
protestierender Menschen nicht reicht,
kénnen wir auch noch mehy Leute auf
die Strale bringen”, erklarte sie wort-
lich.

Nach den machtvollen Demonstratio-
nen und Kundgebungen mehren sich
die Stimmen, die fir weitere Aktionen
eintreten. So rief beispielsweise die am
20. November in Frankfurt stattgefunde-
ne IG-Druck-Ortsdelegiertenkonferenz
Frankfurt den Hauptvorstand auf, beim
DGB und den Einzelgewerkschaften auf
eine zentrale Demonstration in Bonn
hinzuwirken: gegen Sozialabbau und
Ristungswahnsinn. Gisela Mayer

DACG-Programm

Der Bundesvorstand der Deutschen An-
gestellten-Gewerkschaft (DAG) hat jetzt
den Entwurf fir die Fortschreibung ih-
res ,,Programms der DAG zur Gesell-
schaftspolitik' fertiggestellt und den
Gliederungen der Qrganisation zugelei-
tet. Er entsprach damit dem BeschluB
des 12. Bundeskongresses von 1979,
,€ine Fortschreibung des Programms
der DAG zur Gesellschaftspolitik zu er-
stellen, um allen Gliederungen die
Méglichkeit zu geben, rechtzeitig und
umfassend vor dem 13. BundeskongreB
zur Meinungsbildung zu kommen", Der
13. BundeskongreB findet vom 25. bis
30. September in Hamburg statt.

e aaill

Der Entwurf sieht eine Reihe von Weg- -

lassungen, Verdnderungen, Hinzufi-
gungen, Neuformulierungen usw. vor.

Neu ins Programm soll u. a. auch dies:
.Die DAG fordert die Achtung aller
atomarer, biologischer und chemischer
Waifen und die allgemeine kontrollierte
Abriistung.” Aber auch: ,Die DAG
lehnt den Streik und den Widerstand
gegen rechtsgiiltige demokratische Ent-
scheidungen der Verfassungsorgane
ab."” Dagegen nimmt der DGB in seiner
Satzung die ,,Wahrnehmung des Wider-
standsrechts” nach Art. 20 Abs. 4 des
Grundgesetzes in Anspruch.

Die DAG-FGhrung wendet sich in dem
Papier auch gegen die Abschaffung
des Privateigentums am Produktivkapi-
tal, weil dadurch die ,Objektstellung
des Menschen in den Betrieben' nicht
beseitigt werde, und fordert statt dessen
die Beteiligung der Arbeitnehmer am
Produktiveigentum und an der Kontrol-
le dariber. Die Ablehnung von Alterna-
tiven zum Kkapitalistischen Wirtschafts-
und Gesellschaftssystem soll program-
matisch festgeschrieben werden. Neu
hinein ins Programm soll die Zielset-
zung nach einer Geselischaft, ,in der
das Recht auf Arbeit verwirklicht ist™.

Es fallt jedoch auf, daB in dem Entwurf
viele Akzente gesetzt wurden, die das
Abdriften der DAG von Gemeinsamkei-
ten und programmatischen Ahnlichkei-
ten mit dem DGB beschleunigen wir-
den. Die Behauptung von wesentlichen
Unterschieden zwischen Arbeitern und
Angesteliten, die Streichung von Aus-
sagen zum § 218, die nur bedingte Ab-
lehnung der Aussperrung und andere
.Abweichungen' belegen das. SchlieB-
lich auch erklart die DAG nur sich
selbst fiir die Einheitsgewerkschaft der
Angesteliten, ,,deren Organisationsform
den Erfordernissen einer optimalen ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung
gerecht wird, weil sie sowohl nach Be-

" rufs- als auch nach Wirtschaftsberei-

chen gegliedert ist”. Es bleibt zu holf-
fen, da8 die Diskussion bis zum Kon-
greB im nichsten Jahr manches noch
korrigieren wird. G.S.
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HBV-Versitzender:
Rechte verteidigen!

Der HBV-Vorsitzende Giinter Volkmar
hat Mitte November wéahrend einer
Jubilarehrung in Frankfurt dazu aufge-
wien, die in den vergangenen Jahren
erreichten sozialen und gesellschaftli-
chen Rechte zu verteidigen. Sie dirften
nicht wieder zurickgedreht werden. In
diesem Zusammenhang verwahrte sich
Volkmar gegen den insbesondere aus
CDU-Kreisen erhobenen Vorwurl der
Eindugigkeit” wegen der Demonstra-
tionen. Diese Demonstrationen seien
schon zu Zeiten der SDP/FDP-Koalition
geptant gewesen, betonte er.

IG Kletall gegen
lingeren Zivildienst

Eine Verlangerung des Zivildienstes fir
Wehrdienstverweigerer lehnt die IG
Metall ab. Die Plane der Bundesregie-
rung, den Zivildienst auf 20 Monate zu
verlangern, bezeichnete das geschafts-
fiihrende IGM-Vorstandsmitglied Georg
Benz im Pressedienst seiner Organisa-
tion vom 18. November als ,,eklatanten
VerstoB gegen das Grundgesetz”. Arti-
kel 12 a verbiete eine Dauer des Zivil-
dienstes, die die Dauer eines Wehr-
dienstes iibersteige. Der {G-Metall-
Funktionar forderte die Bundesregie-
rung auf, ,endlich die langst falli-
ge ersatzlose Streichung der Gewis-
senspriifung fur Kriegsdienstverweige-
rer vorzunehmen, ohne gleichzeitig
neve Strafen fir die jungen Leute ein-
zuféhren®.

GEW ruft zur Teilnahme
am Ostermarsch auf

Zur Teilnahme am Ostermarsch 1983
haben die Delegierten der auBerordent-
lichen Vertreterversammlung der nord-
thein-westfalischen GEW am 20. No-
vember in Duisburg aufgerufen. Sie
faBten einen entsprechenden BeschluB,
der damit begriindet wurde, da8 ,die
neue Bundesregierung die Stationie-
fung neuer Mittelstreckenraketen mit
Macht betreibt”. Weiter heiBt es: ,,Die
Stationierung der Mittelstreckenraketen

Zu verhindern ist das erste und erklar-

te Ziel aller Friedenskrifte, die den
Ostermarsch 1983 tragen.

Recht auf Bildung
»mit FiiBen getreten”

Gegen die Absicht der Bundesregie-
fung. die Ausbildungsforderung fir
Schiler abzuschaffen, sofern sie nicht

in unzumutbarer Entfernung vom Wohn-
ort der Eltern zur Schule gehen, und
dgn Studenten Batdg-Leistungen nur
noch als Darlehen zu gewihren, wand-
te sich Mitte November der stellvertre-
tende Vorsitzende der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG), Klaus-Dieter Zem-
lin. ,Dies wére ein Schritt zuriick in
die Zeit, als Bildung noch ein Privileg
der Reichen war. Die Bundesregierung
geht damit den Weg der Auslese und
nicht der Forderung. Mit einer solchen
Elite-Forderung wird das Recht auf Bil-
dung fur alle mit FiBen getreten”, sag-
te der der CDU angehdrende DPG-
Funktionar.

OTV fiirchtet fiir
Rehabilitation

.Die Beerdigung der medizinischen
Rehabilitation betirchtet in einem
Pressedienst seiner Gewerkschaft vom
23. November das Mitglied des ge-
schaftsfihrenden  OTV-Hauptvorstan-
des, Heinrich Schmidt, wenn die von
der Bundesregierung beabsichtigte
Selbstbeteiligung an den Kosten der
RehabilitationsmaBnahmen Wirklichkeit
werden sollte. Eine solche Beteiligung
beseitige nicht nur die traditionellen
Grundprinzipien der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, wie ,,Rehabilitation vor
Rente", sondern gefdhrde daruber hin-
aus auch Tausende von Arbeitsplatzen.

GdED nimmt Stellung
gegen Privatisierung

Entschieden hat GdED-Vorsitzender
Ernst Haar alle Privatisierungsbestre-
bungen bei der Bahn abgelehnt. Auf ei-
ner kiarzlich in Wirzburg stattgefunde-
nen Angestelltenkonferenz seiner Ge-
werkschaft warnte er davor, die Fehler
anderer zu wiederholen. Konkrete Er-
fahrungen mit PrivatisierungsmaBnah-
men hatten gezeigt, daB haufig nach
Dumpingpreisen starke Erhéhungen er-
folgten.

Eindeutige Absage
an Sozialpartnerschaft

Eine eindeutige Absage an eine ,50-
zialpartnerschattliche Orientierung" der
Gewerkschaften erteilte Mitte Novem-
ber in Bielefeld der Angestelitensekre-
tir der IG Druck und Papier, Werner
Pfennig. Auf einer Veranstaltung zum
35. Jahrestag der Griindung des DGB
in der damaligen britischen Besat-
zungszone betonte der Gewerkschafts-
funktiondr, daB Sozialpartnerschaft letzt-
endlich die Unterordnung der Interes-
sen der arbeitenden Menschen unter
die der Unternehmer zum Inhalt habe.

Emil Carlebach, 68, bis vor wenigen
Wochen Mitglied des Bundesvorstan-
des der Deutschen Journalisten-Union
{DJU) in der 1G Druck und Papier, wur-
de fir 50jahrige Gewerkschaftsmitglied-
schaft geehrt. 1G-Druck-und-Papier-
Landesbezirksvorsitzender Ernst Ker-
sting wirdigte in einer Feierstunde die
Verdienste Emil Carlebachs im Kampf
gegen Faschismus und Krieg.

Karl Fitting, Professor fiir Arbeitsrecht,
wurde am 30. November von der Hans-
Bdckler-Stiftung ausgezeichnet. Er ge-
hort zu den Verfassern des vom Bund-
Verlag herausgegebenen Kommentars
zum Betriebsverfassungsgesetz.

Arno Herfurth, 25, wird neuer Leiter
der Abteilung Jugend in der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
{(GdED) und damit Nachfolger von
Hans Peter, der kinftig im GdED-Bil-
dungszentrum Konigstein seine Wir-
kungsstatte hat. Herfurth kommt aus
Hannover und war dort seit 1979 stell-
vertretender Bezirksjugendieiter.

Otto Kersten, 53, Generalsekretir des
Internationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG), ist am 17, November
nach kurzer Krankheit wenige Tage vor
seinem 54. Geburtstag verstorben. 1972
wurde er IBFG-Generalsekretidr und
1975 sowie 1979 jeweils in diesem Amt
bestéatigt.

Inge Langhammer, bis vor wenigen Mo-
naten Leiterin der Abteilung Frauen bei
der Hauptverwaltung der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG), feierte am
27. November ihren 60. Geburtstag.

Heinz-Giinter Niebriigge, 47, feierte An-
fang November sein 25jdhriges haupt-
amtliches Jubilaum bei der Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB — Gaststét-
ten. 1957 begann der in Herne gebore-
ne Bergmannssohn seine hauptamtli-
che NGG-Tatigkeit als Sekretar fiir Ju-
gend und Organisation im tLandesbe-
zirk Niedersachsen/Bremen. Bereits
1973 wurde er im Alter von 37 Jahren
zum  NGG-Landesbezirksvorsitzenden
Niedersachsen/Bremen gewahit.

Dagmar Scherf, 40, Schriftstellerin aus
Bad Homburg, wurde zur neuen hessi-
schen tLandesbezirksvorsitzenden des
Schriftstellerverbandes (VS) in der 1G
Druck und Papier gewadhlt. lhre Vor-
gangerin, Hanne F. Juritz, hatte nach
vierjdhriger Tatigkeit auf eine Kandida-
tur verzichtet.

Helnz Oskar Vetter, von 1969 bis zum
Mai 1982 Vorsitzender des Deutschen
Gewerkschaftsbundes, vollendete am
21. Oktober sein 65. Lebensjahr. Zu
den Gratulanten auf einem DGB-Emp-
tang gehdrten neben der gesamten Ge-
werkschaftsspitze auch Bundesprisi-
dent Carl Carstens, Bundeskanzler Hel-
mut -Kohl, Altbundeskanzier Helmut
Schmidt und zahlreiche amtierende
und frihere Minister.
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Arbeitsgrupps ford
des Berufsbildung

&

D_ie hohe und noch immer wachsende Jugendarbeitslosigkeit und
dfe fehlenden Ausbildungsplitze haben erneut die Diskussion tiber
die Perspektiven der beruflichen Bildung belebt. Im Frithjahr 1982
beauftragte die 1G Metall sieben Vissenschafiler, ein ,,Gulachten zur
Finanzierung eines quantitativ und qualitativ ausreichenden und aus-
vsahlfreien Ausbildungsplatzangebots fir alle Jugendlichen in den
achtziger Jahren” zu ersielien. Politische Zielrichtung war es, ,,eine
grundsiitzliche bildungspolitische Perspektive zur Verbesserung der
Berufsausbildung und konkrete Vorschlige zur Beseitigung der
schwerwiegenden EliBstinde vorzulegen”.

iIn der Zwischenzeit meldeten sich
auch die Unternehmer zu Wort. Der
Prasident der BDA, Otto Esser, raffte
sich gar dazu auf, in der Zeitschrift
,.der arbeitgeber” ,mehr Ausbildungs-
chancen fiir die Jugend* zu fordern. Er
meinte, zwar bereite ihm die gegenwar-
tige Entwicklung Scrge. Zur ,unnotigen
Dramatisierung” bestehe jedoch Uber-
haupt kein AnlaB.

in dem Gutachten der IG Metall wird
darauf verwiesen, dafl der Anspruch
auf eine qualifizierte Berufsausbildung
tur alle sich in der Wirklichkeit des Be-
rufsbildungssystems in ein entsprechen-
des Ausbildungsplatzangebot umsetzen
miisse. Ein auswahlidhiges Ausbil-
dungsangebot, das die Berufswahlfrei-
heit sichern sclie, misse daher quanti-
tativ ausreichend, fiir jeden Jugendli-
chen zuganglich, differenziert und qua-
litativ gleichwertig sowie horizontal und
vertikal durchldssig sein.

Es komme nicht nur darauf an, dafl der
Jugendliche einen Ausbildungsplatz er-
haite, sondern die Berufsausbildung
miisse, so meinen die Wissenschaltler,
auf eine dauerhafte Beschaftigung im
erlernten Beruf gerichtet sein und auch
Aufstiegsmoglichkeiten im Bereich die-
ses Berufes enthalten.

Es wird darauf verwiesen, da3 sich in
der zweiten Halfte der siebziger Jahre
das Ausbildungsplatzangebot um fast
32 Prozent auf etwa 1,7 Millionen aus-
weitete. Dabei dirfe jedoch nicht Gber-
sehen werden, daB sich eine Um-
schichtung in der Struktur der Ausbil-
dung vollzogen habe, und zwar vor al-
lem zugunsten handwerklicher Berufe.
Es verstirkte sich so der Anteil der Be-
rufe mit einem hohen Berufsverlustri-
siko. Qualifikationen, die auch in ande-
ren Berufen angewendet werden kdnn-
ten, sogenannte Transterqualifikatio-
nen, seien zunehmend weniger vermit-
telt worden. ,,Damit”’, so heiBt es im
Gutachten, ,,erhéht sich fir die Jugend-
lichen deutlich die Gefahr der Dequali-
fizierung nach der Ausbildung.”

Es zeigt sich auch die Tendenz, Ju-
gendliche auf ,unterwertigen Wegen

ins Erwerbsleben™ zu bringen, vor al-
lem als Ungelernte. Dies fihre zu fol-
genden langeriristigen Kcnsequenzen:

»— ein dauerhaft besonders hohes Ri-
siko, immer wieder arbeitslos zu wer-
den,

Harry von Bargen
Hans Georg Eberhard
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— die Notwendigkeit, sich in jedem
neuen Betrieb wieder andere Fertigkei-
ten und Kenntnisse aneignen zu muis-
sen, ohne daB daraus eine einheitiiche
héherwertige und vor allem auf dem
Arbeitsmarkt hoher bewertete Qualifika-
tion entstiinde,

— damit wachsende Schwierigkeiten,
bei Entlassung Uberhaupt wieder einen
Arbeitsplatz zu finden, wenn die physi-
schen und psychischen Kriafte altersbe-
dingt oder in Folge der belastenden
Tatigkeiten verbraucht sind,

— ein weit unterdurchschnittliches Le-
benseinkemmen mit langerfristigen ne-
gativen Auswirkungen auf soziale Absj-
cherungen und Leistungen.*

Die Acbeitsgruppe kommt zu dem Er-
gebnis, daB die Mangel in der Qualitat
des Ausbildungssystems durch die ein-
zelbetriebliche Finanzierung und die mit
ihr verbundene Verfigung iiber dag
Ausbildungsplatzangebot entscheidend
mit verursacht werde.

Im Bereich der Finanzierung der beruf-
tichen Bildung seien in den letzten
Jahren zwei neue Tendenzen sichtbar
geworden: zum einen ein verstirktes
Engagement der offentiichen Haushal-
te, Bund, Llénder und Bundesanstalt
fir Arbeit, und eine Aufnahme von Um-
lagefinanzierungen in einige Tarifver-
trége, vor allem in der Bauwirtschaft,

Wenngleich das verstarkte Engagement
der offentlichen Hand sowie tarifver-
tragliche Vereinbarungen prinzipiell be-
griBt werden, so wird langfristig davon
abgeraten, sich aut eine bloBe Ausdeh-
nung staatlicher Férderung und tarif-
vertragliche Regelungen zu beschrian-
ken. Das Wirken der &ffentlichen Hand
sei strukturell eingeengt und festge-
schrieben, zwinge in berufsbildungspo-
litisch ungewiinschte Richtung und las-
se auch die Verantwortung der Unter-
nehmer fiir die Durchfithrung und Fi-
nanzierung einer geselischaftlich ak-
zeptablen Berufzusbildung erlahmen.

Auch bei einer tarifvertraglichen Lo-
sung ergaben sich Probleme infolge
der strukturellen und (tarifpolitischen
Besonderheiten der Tarifbereiche, die
es erschwerten, Regelungen zu treffen,
die alle Branchen und Tarifgebiete um-
fassen. Deshalb wirde eine generelle
Ausweitung der tarifvertraglichen Rege-
lungen , schwerwiegende und kaum zu
I6sende Probleme mit sich bringen®.
Dariiber hinaus sollte auch der Staat
nicht aus seiner Verpflichtung zur Ge-
staltung und Verbesserung des Berufs-
bildungssystems entlassen werden.

Die Arbeitsgruppe spricht sich dann in
ihren ,.Empfehlungen’, und dies ist ihr
zentraler Vorschlag, fir eine generelle
Umilagefinanzierung aus. Ein soiches
Umlagesystem milsse folgende Haupt-
eigenschalt besitzen:

»1. Mittelaufbringung durch alle offent-
tichen und privaten Arbeitgeber durch
einheitliche Belastung auf der Grundla-
ge einer einheitlichen - Bemessungs-
grundiage (z. B. ein bestimmter Pro-
zentsatz der Lchn- und Gehaltssum-
me);

2. Mittelvergabe an alle éffentlichen
und privaten Ausbifdungstrager nach
festgelegten Vergaberichtlinien unter
wirksamer Kontrolle einer Mindestaus-
bildungsqualitat;

3. Entscheidung tber Mittelaufbringung
und Mittelvergabe in einem Entschei-
dungssystem, in dem Arbeitgeber, Ar-
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Sorge um ,,sozialen Friaden”?

Schon als Schmidt/Genscher sich dar-
anmachten, Lécher in das soziale Netz
u schneiden, was Kohl/Genscher nun
mit dem Haumesser fortsetzen, warnte
der DGB, daB dadurch der ,soziale
Friede" geldhrdet werde. Nach der Re-
gierungserkldrung Helmut Kohls kann
man in der Gewerkschaltspresse ver-
mehrt solche Stimmen lesen:

[DASTARGUMENTH

™y

Bleibe die Regierung dabei, den Geg-
nern des Systems sozialer Sicherheit
Futter in die ideologischen Krippen'
zu streuen, so fuarchiet Ernst Breit um
den sozialen Frieden in unserem Land.”
(Die Quelle, Funktiondrszeitschrift des
DGB, November 1982)

JSparpldne der Regierung Kohl/Gen-
scher gefdhrden den sozialen Frieden."
(textil-bekleidung, Zeitung der GT8,
November 1982)

Die Fortsetzung der vom DGB abge-
lehnten Sparpolitik im  éttentlichen
Dienst erschittere nachhaltig die Ta-
rifautonomie und ,damit eine der
Grundfesten fir den sozialen Frieden”.
{Gewerkschaftliche  Umschau, Zeit-
schrift {ar Funktionare der IG Chemie,
Nr. 4/1982; aus einer ersten DGB-Stel-

beitnehmer und der Staat zusammen-
wirken;

4. Dauerhaftigkeit der Umlagefinanzie-
ring;

5. Offenheit tiir eine schrittweise Einbe-
Ziehung der beruflichen Weiterbildung,
insbesondere der beruflichen Fortbil-
dung und Umschulung.*

Wenngleich die Arbeitsgruppe paritati-
sche Mitbestimmung ,der Arbeitneh-
mer” fordert, aber niemals ausdriick-
lich ihrer gewerkschaftlichen Organisa-
tionen, so zeigt sich doch, daB sie —
trotz interessanter Vorschidge im Detail
= letztlich die berufliche Ausbildung
nach wie vor am Profitinteresse orien-
tieren will. Sie geht dayvon aus, daB die
marktwirtschaftliche Ordnung mit vor-
wiegend privatem Eigentum an den
Produktionsmittetn  nicht angetastet
werden dirfe, die ,,duale” berufliche
Ausbildung im Betrieb und in der Be-
TUfsschuIe aufrechterhalten  werden
Musse und hierbei fiir die Durchfiih-
lung und Finanzierung der betriebii-
then Berufsausbildung die Unterneh-
mer ,die primare Verantwortung' tra-
gen sollten. Uberlegungen, den Unter-
nehmern die Verfigungsgewalt iber
die Berufsausbildung zu entziehen,
werden iiberhaupt nicht angestelit.
Heinz Schafer

lungnahme zur Konzeption der neuen
Regierung)

~Er firchte, daB die neue Regierung
mit ihrer beabsichtigten Politik den so-
zialen Frieden nicht férdere, sondern
getdhrde” (Deutsche Post, Zeitung der
DPG, 5. 11. 1982; Bericht iiber eine Er-
kidrung Klaus-Dieter Zemlins, steliver-
tretender Vorsitzender der DPG und
der  Arbeitsgemeinschaft  Christlich-
Demokratischer DGB-Gewerkschafter
in den CDU-Sozialausschiissen)

wDer soziale Friede, derzeit eine immer
noch bedeutende und zu beriicksichli-
gende Rahmenbedingung herrschender
Politik, ist mehr denn je getdhrdet.”
{Gewerkschaltliche Monatshefte des
DGB, November 1982)

Man konnte solche Stimmen seitenlang
fortsetzen. Kaum ein fihrender Ge-
werkschafter, der sich dieser unver-
kennbaren Sprachregelung nicht be-
dient hétte. Diese Stimmen sollen ge-
wiB als Warnung an die Regierenden
und Herrschenden verstanden werden,
den Bogen nicht zu dberspannen. Da-
bei talit aul, daB der so signalisierte
Wunsch, dem Kkapitalistischen Wirt-
schaftssystem trotz aller Hérten tir die
arbeitenden Menschen Erschiitierun-
gen {den Unfrieden) zu ersparen, einen
sehr hohen Stellenwert hat.

Wer von den MaBnahmen des Sozial-
abbaus betrolten wird — Arbeitsiose,
Rentner, Kranke usw. —, wer sinkende
Realeinkommen und Arbeitsplatzverlust
hinnebmen muB, wird sicherlich zuerst
um seine -soziale Existenz, um seinen
Lebensstandard firchten und mit kei-
nem Gedanken um den Bestand des
sozialen Friedens bangen. Vielmehr ist
es so, da8 allein die aktive Gegenwehr,
wie sie z. B. in den acht GroBkundge-
bungen des DGB in den letzten Wochen
zum Ausdruck kam, eine reale Chance
tor die Verteidigung der sozialen Er-
rungenschatten bietet. Sozialer ,Un-
trieden also ist das Gebot der Stunde!

Wer jedoch meint, er mache mit dem
Hinweis aul die Geldhrdung des sozia-
len Friedens Eindruck bei den Herr-
schenden, irrt gewallig. Er muB viel-
mehr darauf achten, nicht an den Emp-
tindungen der von der Kohl/Genscher-
Politik Geschédigten vorbeizureden.
Die Sorge um den Bestand des sozia-
len Friedens gehért zum Vokabular der
Sozialparinerschaftsideologie. Die aber
ist — ebenso wie das Wirtschaftssystem
— von der Krise geschittelt und fir
die Lésung der Probleme untauglich
geworden. Wenn diejenigen, die in der
Wirtschalt die Kommandogewalt nicht
endlich abgeben wollen, Wert legen auf
sozialen Frieden, so mdgen sie aufhé-
ren, den Arbeitnehmern und Gewerk-
schaften die Friichte jahrzehntelanger

Kampte streitig zu machen.
Gerd Siebert

e OO
Personalrate

Am 3. und 4. November tagte in Aa-
chen die 10. Bundespersonalratekon-
ferenz der Deutschen Postgewerkschaft
{(DPG). Damit wurde der Reigen der
Personengruppenkonferenzen dieser
Gewerkschaft zur Vorbereitung des 14.
ordentlichen DPG-Kongresses vom 23.
bis 29. Oktober 1983 in Hannover eroff-
net. Uber 200 Personalrite und Ju-
gendvertreter vertraten die Interessen
der bei der Post Beschéftigten. In zahl-
reichen Diskussionsbeitragen wurden
Arbeitslosigkeit, Lohnpause, Sozialde-
montage, Privatisierungs- und Kabel-
ternsehpléne sowie die verstarkte Ri-
stung angeprangert. .

Bereits in seiner BegruBungsansprache
erklarte der fiir Personalrdte zustindige
DPG-Funktiondr Eberhard Bacher, daf
die von der Regierung Kohl/Genscher
deklarierte ,soziale Wende" auf den
Widerstand der Gewerkschaften stieBe.
Das hitten die Protestaktionen der letz-
ten Tage, die erst der Auftakt gewesen
seien, deutlich gemacht.

Ausfihrlich ging in seinem Grundsatz-
referat DPG-Vorsitzender Kurt van Haa-
ren auf die Sozialdemontage-Politik der
Bundesregierung ein. Einen Lohnver-
zicht oder eine sechsmonatige Lohn-
pause, wie sie vom neuen Arbeits- und
Sozialminister Blim  vorgeschlagen
wurde, lehnte er ab. Das sei eine Um-
verteilung groBen Stils zugunsten der
Unternehmer. Van Haaren drickte auch
seine Beflrchtung aus, daB zum einen
das oOffentlich-rechtliche Rundfunk- und
Fernsehsystem gesprengt und zum an-
deren die alleinige Netztragerschaft der
Post ausgehohlt werden soll. Aus-
gangspunkt der Verkabelungsplane des
neuen Postministers Schwarz-Schilling
sei nicht das Interesse an mehr Ar-
beitspldtzen, sondern vielmehr an der
Verteilung neuer Pfrinde.

Heinz Esders, stellvertretender DPG-
Vorsitzender, forderte zur Kontrolle un-
ternehmerischer Entscheidungen, zur
Verteidigung der Arbeitnehmerinteres-
sen bei Rationalisierungen und struktu-
retflem Wandel sowie zur Ausschopfung
der Rechte jedes Beschéftigten die
gleichberechtige Mitbestimmung der
Beschéftigten sowie ihrer Gewerk-
schaft. Dem mit der Krise einhergehen-
den Abbau der Mitbestimmung misse
entgegengetreten werden. Nicht weni-
ger, sondern mehr Mitbestimmung in -
Wirtschaft und Offentlichem Dienst sei
dringend notwendig.

Scharf verurteilten die Delegierten den
geplanten Abbau von 2000 Ausbil-
dungsplatzen bei der Post. Das sei ein
Skandal. Die Postgewerkschafter wir-
den jedenfalls daftir kamptfen, dafB alle
freien Ausbildungspliatze auch besetzt

werden, versicherte der Vorsitzende
der Hauptjugendvertretung, Reinhard
Hahn. G. M.
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ISF-Tagung: ,,Wir wollen alles!
Beruf - Familie - Politild”

Es war ein breites Spektrum, das die Tagung des Instituts fiir Mar-
xistische Studien und Forschungen (IMSF) am 20. und 21. Movem-
ber in Frankfurts Uni umfaBte. Rund 900 Frauen und PAiidchen aus
dem gewerkschaftlichen und politischen Bereich bis zu Vertreterin-
nen feministischer und autonomer Frauengruppen waren gekom-
men, um unter dem Alotto: ,,Wir wollen alles! Beruf — Familie — Po-
litik” ihre Probleme offen auf den Tisch zu legen und iiber Alterna-
tiven nachzudenken. Und Probleme gibt es angesichis des sozialen
Kahlschlags und der Massenarbeitslosigkeit in Hiille und Filie. Da-
von war fast in allen zehn Referaten und Koreferaten die Rede.

Johanna Hund, Lehrbeauftragte an der
Hamburger Hochschule fur Wirtschaft
und Politik, beschaftigte sich in ihrem
Referat mit dem Problem Frauener-
werbstatigkeit und Personlichkeitsent-
wicklung. Sie ging auf die wachsende
Arbeitslosigkeit bei Frauen ein und
auch darauf, dafl diese ,zuhauf in den
unteren Stufen der Lohnskala zu finden
sind" und sich auch in den unteren
Réngen der betrieblichen Hierarchien
pefanden. In diesem Zusammenhang
verwies sie auf die wachsende Arbeits-
intensitdt. Zum  Beispiel leisteten
Schreibkrafte 40000 bis 50000 An-
schiage und Datypistinnen 12000 bis
33 000 Blick- bzw. Kopfbewegungen bei
der Datenerfassung. Johanna Hund
prangerte an, daB die Mehrzahl der
Midchen nach wie vor in einem Getto
sogenannter typischer Frauenberufe
ausgebildet wird.

Auf die verdnderte Einstellung der
Frauen zu ihrer Arbeit und ihrer Quali-
fikation ging die bekannte Gewerk-
schafterin Gisela Kessler ein. Eingangs
steflte sie fest, daf sich die Orientie-
rung, Beruf und Familie zu vereinbaren,
verstarkt habe (s. auch Einhefter). Sie
sprach sich dafiir aus, den Kampf um
menschenwirdige Arbeitsbedingungen
kollektiv im Betrieb fortzusetzen. Die
Gewerkschafterin spannte den Faden
vom Konferenzmotto 2zur Forderung
“nach Arbeitszeitverkiirzung bei vollem
Lohnausgleich. Das sei ein wesentli-
cher Verbindungspunkt.

In einer ldngeren Passage ging Gisela
Kessler -auch aut oft erhobene Unter-
stellungen ein, die Gewerkschaften héat-
ten zuwenig fir die Persdnlichkeitsent-
wicklung der Frauen getan. Als Gegen-
beweis nannte sie die Klassenausein-
andersetzungen in den Betrieben, wo
frauen ,Angste Uberwunden haben"
und auch in ihren Partnerschaftsbezie-
hungen und Familien anders auftreten.
Wortlich sagte sie dazu: ,.BewuBtsein
und Personlichkeit entwickein sich
nicht vorwiegend in unverbindlichen
Diskussionszirkeln — so notwendig die
- gemeinsame Aufarbeitung unserer Pro-

bleme und der politische Zugang dazu
auch ist —, sondern vorwiegend Im
Kampf, in der Auseinandersetzung, in
der Verbindung von Erkenntnissen und
gemeinsamem Handeln.” Und dafir gibt
es viele Beweise. An dieser Stelle sei
nur auf die Heinze- und Schickedanz-
Frauen verwiesen, die sich im Kampf
gegen Lohndiskriminierung ihrer Kraft
bewuBt wurden.

Das Buch ,Wir wollen alles!” mit den
Konferenzmaterialien® erscheint  im
Frihjahr in unserem Verlag.

Rund 250 Seiten, Preis 20,— DM, Be-
stelinummer 046.

Fir Vorbestellungen garantieren wir bis
zum 31. Mérz 1983 einen Subskrip-
tionspreis von 14,— DM. Sie sparen
30 Prozent! Wir bitten um Vorauskasse
aut unser Postscheckkonto 3050 40-606
Frankfurt. Bei einem Bestellwert unter
30,— DM bitte 2,— DM Versandkosten
zusétzlich einzahlen.

Zu den ,Auswirkungen der Krise ayf
die Lage der erwerbstatigen und nicht
erwerbstatigen Frauen® sprach Susap-
ne Schunter-Kleemann, Hochschulleh-
rerin in Bremen. Sie wies nach, daB die
vielpropagierte Teilzeitarbeit in all ih-
ren Formen, wie beispieisweise das
Job-Sharing, eine schleichende Ar-
beitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich
bedeute. Kritik Ubte sie daran, dag
steigende Rustungsausgaben vor allem
Frauenarbeiisplétze vernichten und So-
zialleistungen beschneiden.

Handlungsperspektiven der Frauenbe-
wegung in der Krise war das Thema
des Referals der Hamburger Publizistin
Lottemi Doormann. Sie formulierte sie-
ben Themen mit Chancen, Barrieren
und Perspektiven der Frauenbewegung,
um den Kampf ,,gegen die reaklionire
Herausforderung erfclgreich zu fiih-
ren". Dabei nannte sie Bereiche, in
denen sich feministische und demokra-
tische Frauengruppen auf gemeinsame
Forderungen einigen konnten. Dazu
zdhite Lottemi Doormann u.a. den
Kampf gegen die Stationierung von
Pershing 11 und Cruise-Missiles sowie
gegen die geplante Einbeziehung von
Frauen in die Bundeswehr. Abgelehnt
wurden von ihr Versuche der CDU/
CSU, das gewonnene SelbstbewuBisein
der Frauen auszuldschen und sie -
auch mit dem Kindererziehungsgeld —
in , Kiiche und Kinderzimmer" zurick-
zuschicken. Doch diese Rechnung der
heutigen Strategen der ,Wende' ginge
nicht auf. tmmerhin wiirde das Erzie-
hungsgeld, das in feministischen Teilen
der Frauenbewegung cffene Ohren fan-
de, Kosten von jahrich 6 Milliarden
DM verursachen und sei bei der Hoch-
rastung nicht finanzierbar.

Kiar brachten Mechtild Jansen und
Florence Hervé in einem Thesenpapier
zum Ausdruck, da3 die Frauenfrage nur
gelOst werden kann, wenn auch die
Klassenfrage gelost wird. Und dies
konne nicht allein, sondern nur von
Frauen und Méinnern gemeinsam er-
reicht werden. Als unabdingbar be-
zeichneten sie in diesem Zusammen-
hang die Integration und Zusammenafr-
beit der Frauenbewegung mit der Ar-
beiterbewegung und allen cemackrali-
schen und sozialistischen Kraften.

Die Konferenz, die in Arbeitsgruppen
fortgesetzt wurde und mit einer groBen
Podiumsdiskussion endete, kehrte un-
terschiedliche Auffassungen nicht unter
den Tisch, Diese wurden offen disku-
tiert und Teilnehmerinnen zum Nach-
denken angeregt. Ein Gemeinsames je-
doch kann festgestellt werden: Die
Frauen sind es leid, als Menschen
zweiter Klasse behandelt zu. werden.
Sie sind auch bereit, etwas dafir zu
tun. Es ist zu winschen, daB Konferen-
zen zu Frauenfragen forigesetzt wer-
den. Diese Notwendigkeit zeigte sich
jedenfalls in Frankfurt. Gisela Mayer
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Im llampf gegen Sozialdemontage
darf es leine Atempause geben

pie groBen Proiestdemonstrationen und -kundgebungen des DGB
im Oktober und November standen unter Losungen wie ,,Wehret den
Anfingen — Verleidigt unseren Sozialstaat!”. in zahlreichen gewerk-
schaftlichen Beschliissen wurde immer wieder festgestelit, daB der
Auftrag des Grundgesetzes, die Bundesrepublik zu einem demokra-
tischen und sozialen Rechtisstaat zu entwickeln, nicht erfiillt ist. Doch
auch das ,,Wehret den Anfdngen” ist zwar eine schon oft gebrauch-
te, ziindende Losung, nur ist sie sachlich unzutreffend, hat doch die
politik der Sozialdemontagen, der massiven Angriffe auf die in Jahr-
zehnten erarbeiteten und erkiimpften sozialen Rechte und Leistun-
gen keineswegs mit den Haushaltsoperationen 83 und '82 begonnen.

Schon mit den Haushaltsstrukturgeset-
zen 1976 wurde eine erste Etappe um-
fassender Sozialdemontagen verwirk-
licht. In den , Gewerkschaftlichen Mo-
natsheften” wurde derzeit dazu festge-
stelt, daB die von der Bonner SPD/
FDP-Regierung vorgelegten Gesetzent-
wiirfe ,,nicht nur in quantitativer Sicht,
sondern auch im Hinblick auf den Kreis
der betroffenen Bereiche einen bisher
in der Geschichte der Bundesrepublik
einmaligen Katalog von Ausgabenstrei-
chungen und Abgabenerhohungen” dar-
stelien. Dieser Katalog unsozialer MaB-
nahmen ist heute noch wirksam, so die
Erhéhung der Beitrdge zur Arbeitslo-
senversicherung auf 3 Prozent, die erst
zum Januar 1975 von 1,7 auf 2
Prozent  aufgestockt worden wa-
ren, die Verscharfung der Zumutbar-
keitsbestimmungen fiir Arbeitsiose, das
Einfrieren des bis dahin dynamisierten
Kinderzuschusses zur Versicherten- und
Halbwaisenrente, die Kiirzung des An-
teils des Bundes bei der Finanzierung
von Krankenhausneubauten, -die Strei-
chung eines Ortszuschiages fur im of-
fentlichen Dienst beschaftigte Ehepaare
und die Einschrankungen beim An-
spruch auf Kindergeld ab Vollendung
des 18. Lebensjahres sowie die Wit-
wenbeihilfen und Erholungshilfe fiir
Kriegs- und Wehrdienstopfer. Durch
Einzelgesetze wurden 1977/78 die
Mehrwert-, Tabak- und Branntwein-
steuer erhoht,

Neue, umfangreiche Kirzungen erfolg-
ten 1978 mit dem Krankenversiche-
rungs-Kostendampfungsgesetz, dem 20.
Rentenanpassungsgesetz und dem 9.
Anpassungsgesetz tir die Kriegsopfer-
versorgung. Auch mit diesen drei Ge-
setzen wurde eine Vielzahl von Rot-
stiftmaBnahmen verwirklicht, die heute
noch die Kranken, Rentner, Kriegs- und
Wehrdienstopfer belasten. Anstelle der
Rezeptgebithr wurde eine Zuzahlung
Yon 1 DM je Arznei-, Verband- und Heil-
Mittel eingefihrt, die Befreiung der
R’entner, Kriegsopfer und Schwerbe-
hinderten von dieser Gebiihr beseitigt,
die  Erstattung  krankheitsbedingter

Fahrtkosten bis zu 3,50 DM fir die ein-
fache Fahrt gestrichen, eine Zuzahlung
von mindestens 20 Prozent bei Zahn-
ersatz festgelegt, der Mindestbeitrag
far die freiwillige Rentenversicherung
drastisch verteuert, die Schutzfrist von
sechs Monaten fir die Anrechnung der
Rentenanpassung auf zusatzliche So-
zialhilte beseitigt und der Anspruch auf
Waisenrente und Kinderzuschuf3 weiter
eingeschrankt. Die zum 1. Juli 1978 fal-
lige Anpassung der Sozial- und Kriegs-
opferrenten wurde um ein halbes Jahr
verschoben und mit dem 21. Rentenan-
passungsgesetz die Anpassung fir 1979
bis 1981 von der Entwicklung der Brut-
tolohne abgekoppelt und auf einmal 4,5
und zweima! vier Prozent reduziert.
Durch die 1977 bis 1981 vorgenomme-
nen Eingriffe bei ihrer Anpassung ist
das Niveau der Benten heute um rund
15 Prozent geringer als es sonst ware.
Bei einer Monatsrente von 1200 DM
verliert ein Rentner also durch den So-
zialabbau der SPD/FDP-Koalition Mo-
nat fur Monat etwa 200 DM!

Mit der Haushaltsoperation ‘82 aber
wurde von der SPD/FDP-Koalition die
bis dahin umfassendste, in alle sozia-
ten Leistungsbereiche eingreifende dritte
Etappe der auf lange Sicht angelegten
Politik der Sozialdemontagen verwirk-
licht. Zu den auf lange Dauer angeleg-
ten Belastungen der arbeitenden Bevol-

kerung gehdren die erneute Heraufset- .

zung der Tabak- und Branntweinsteuer,
die zu neuen Mietpreissteigerungen
tilhrende weitere Anhebung der Zinsen
fur die offentlichen Wohnungsbaudar-
lehen bei gleichzeitiger weiterer Ver-
schlechterung des Wohngeldgesetzes,
die erneute Erhdhung der direkten Zu-
zahlung bei Zahnersatz, bei Arznei- und
verbandmitteln auf je 1,50 DM, bei Heil-
mittein und Brillen sogar auf 4 DM, bei
krankheitsbedingten Fahrtkosten auf 5
DM fiir die einfache Fahrt, die weitere
Anhebung des Beitrages zur Arbeits-
losenversicherung auf 4 Prozent, bei
gleichzeitiger Einschrankung des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld, Ver-
schlechterung seiner Berechnung, zu-

- satzliche Verscharfung der Zumutbar-

keitsbestimmungen und Verlingerung
der Sperrfristen, Kirzungen beim Kin-
dergeld und BAF3G, bei der Sparforde-
rung, vor allem aber rigorose Ein-
schrankungen .bei den Sozialhilfen.
Mehrfach wurden in diesen Jahren auch
Anspruch und Leistungen auf und bei
den RehabilitationsmaBnahmen (Be-
rufsforderung, Kuren) eingeschrankt.
Alle RotstiftmaBnahmen seit Mitte der
siebziger Jahre auch nur zu erwahnen,
wurde ein Buch fillen!

Fazit: Mit der Haushaltsoperation ‘83
soll die Politik der Sozialdemontagen
verscharft fortgesetzt werden, sie wird
aber nicht begonnen. Um so notwen-
diger ist es, durch Verstérkung des ge-
werkschaftlichen Widerstandes immer
massiveren und in kirzeren Abstanden
erfolgenden Angriffen der Unternehmer-
verbdnde und ihrer in Bonn regieren-
den Interessenvertreter auf die sozialen
Rechte und Leistungen Einhalt zu ge-
bieten. In diesem Kampf kann und darf
es keine , Atempause’ geben!

A. Bopple

Seriose Arbeit?

Lothar Spidth, CDU-Ministerpréasident
Baden-Warttembergs, hat eine Erklad-
rung abgegeben, warum er nichts von
einem Verzicht auf die 3,5prozentige
Erhdhung seines Gehalts hélt. 3,5 Pro-
zent, das sind fiir Spath im Monat 595
DM mehr. Betrdgt doch sein Gehalt als
Ministerprasident 17 000 DM brutto im
Monat. Mit der Grundentschéddigung 1ir
Landtagsabgeordnete von 4800 DM und
einigen steuerireien Landiagspauscha-
len kommt er im Monat auf runde 23 000
DM. Ohne die 3,5 Prozent Gehaltser-
hoéhung! i

- Nein, von einem Verzicht auf diese zu-

sétzlichen 595 DM hélt Spith nichts.
Datiir hat seine Landesregierung sich
im Bundesrat dafiir eingesetzt, dal die
ohnehin bescheidenen Leistungen der
Sozialhilfe mit dem 2. Haushaltsstruk-
turgesetz drastisch verschlechtert wur-
den. Spéth meint, aut sich und seines-
gleichen bezogen, bescheiden, wie so
ein CDU-Minister nun mal isi, ,wir
brauchen gute Leute, und die missen
sich nicht schdmen, wenn sie Geld ftir
seribse Arbeit in Emptang nehmen."

»Seribse Arbeit"? — Die da in Bonn
und in den Léndern regieren, sind mit
ihrer Wirtschafts-, Finanz- und Hoch-
riistungspolitik gemeinsam - mit den
Bank- und Konzernherren dafiir verant-
wortlich, daB in unserem Lande seit
mehr als sieben Jahren massenhaft
Pleiten, Arbeitsiose, Lehrstellenmangel,
Bildungsnotstand und  Sozialabbau
wproduziert” werden. Wiirde ein Arbei-
ter permanent einen solchen AusschuB
produzieren, man lieBe ihn nicht sieben
Tage gewdhren. Er brauchte sich nicht
zu schamen, Er wiirde gefeuert!
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Sozialabbau im Befirieb

Verschlechterungen durch
Betriebsvereinbarungen

Eine Reihe von neuen hdéchstrichterli-
chen Urteilen des Bundesarbeitsge-
richts spiegelt die Tendenzen in den
Betrieben wider, in groBam Umfang so-
ziale Leistungen abzubauen. Dazu die
wichtigsten Entscheidungen:

In dem sogenannten Kohledeputatfall,
den das BAG am 12. August 1982 ent-
schied {Az. 6 AZR 117/79), ging es um
die Frage, ob durch eine Betriebsver-
einbarung giinstigere einzelvertragliche
Regelungen auBer Kraft gesetzt werden
kénnen. Nach der bisherigen Recht-
sprechung des BAG kdnnen giinstigere
einzelvertragliche Regelungen in einem
Betrieb jedenfalls dann durch eine spi-
ter abgeschlossene unginstigere Be-
triebsvereinbarung abgeldst werden,
wenn es sich um eine betriebseinheit-
liche Regelung durch gleichlautende
Bestimmungen in Einzelvertrigen han-
delt und die abldsende Betriebsverein-
barung die Grundsatze von Recht und
Billigkeit beachtet.

Diese Rechtsprechung hat das BAG
nunmehr weiterentwickelt und den
Grundsatz aufgesteilt, daB durch eine
freiwillige Betriebsvereinbarung nach
§ 88 BetrVG glnstigere einzelvertragli-
che Regelungen nicht aufgehoben wer-
den kdnnen, es sei denn, die einzelver-
tragliche Regelung sei ausdrticklich un-
ter den Vorbehalt gestellt worden, da8
sie nur bis zu einer Betriebsvereinba-
rung gilt.

Anders soll die Rechtslage jedoch
dann sein, wenn die zu regelnde Ange-
legenheit der erzwingbaren Mitbestim-
mung des § 87 Abs. 1 BetrvG unter-
liegt. In diesen Fallen soli eine ungiin-
stigere Regelung durch eine Betriebs-
vereinbarung méglich sein, die dann
allerdings der Billigkeitskontrolle zu
unterwerfen ist. Dazu das BAG: ,.Ein
Arbeitnehmer, der mit seiner tiglichen
Arbeit auch die ,Deputatieistungen’ ver-
dient, darf in der Regel darauf vertrau-
en, daB die einmal gemachte Zusage
auch bestehenbleibt. Er muB vor allem
dann billigerweise nicht mit einer Ablo-
sung der Deputatzusage rechnen, wenn
der Tatbestand, der AnlaB fir die kol-
tektiv-rechtliche Anderung war, auch
schon vorlag, als die einzelvertragliche
Zusage gemacht wurde."

Sozialabbau durch
Gleichheitsgrundsatz?

Der Gleichheitsgrundsatz ist an und fir
sich bei den Unternzhmern nicht son-

derlich beliebt, weil er im Widerspruch
zu dem Prinzip ,.Teile und herrsche'
steht. Er wird von thnen jedoch immer
dann entdeckt, wern Vorteile fir ein-
zelne Beschaftigte oder Gruppen von
Arbeitern und Angestellten abgebaut
werden sollen. In dem bereits zitierten
Kohledeputatfall hatte sich die Unter-
nehmensseite darauf berufen, daB die
Bevorzugung einer gréBeren Gruppe
bei der Deputatzuteilung zu ,,Stérungen
des Betriebsfriedens” gefiihrt habe.
Dazu das BAG: ,Die Beklagte kann
sich endlich nicht auf den Gleichheits-
grundsatz berufen. Er verbietet nur die
sachfremde Schlechterstellung, nicht
die Begiinstigung einzelner Arbeitneh-
ler oder einer Gruppe von Arbeitneh-
mern aus Anla3 ihrer Einstellung in
den Betrieb der Beklagten.

Der Unternehmer kann auch nicht so-
ziale Besserstellungen im Betrieb ohne
weiteres durch eine Anderungskiindi-
gung beseitigen. Dies hat das BAG in
einem Urteil. vom 28. April 1982 (Az.
7 AZR 1139/79) entschieden. In diesem
Fall war einer der Angestellten einzel-
vertraglich ein Mietzuschu3 von 75 DM
pro Monat zugesichert worden. Der Un-
ternehmer versuchte ber eine Ande-
rungskindigung diese einzelvertragli-
che Abrede zu beseitigen und berief
sich darauf, daB dieser Mietzuschui}
anderen Angestelllen nicht gewihrt
wurde.

Das BAG entschied: , Will der Arbeitge-
ber mittels Anderungskindigung die
Besserstellung einer Arbeitnehmergrup-
pe oder ginzeiner Arbeitnehmer bei be-
stimmten betrieblichen Sozialleistungen
beseitigen, so kann er sich nicht aufden
Gleichbehandiungsgrundsatz zur sozia-
len Rechtfertigung berufen... Zur so-
zialen Rechtfertigung einer auf den
Fortfall von betrieblichen Sozialleistun-
gen gerichteten Anderungskindigung
bedart es des Vorliegens von {inner-
oder auBlerbetrieblichen) Umstanden,
die so beschaffen sein missen, daB sie
als dringende betriebliche Erfordernis-

Berichtigung

Durch Anderung seitens der Bundes-
regierung bzw. Ubermittlungsfehter
sind in der Ausgabe 11/82 in dem Ar-
tikel von Prof. Dr. jur. Klees zwei Un-
richtigkeiten enthalten. Auf der Sei-
le 30, letzte Spalte, 6. Zeile von unten,
muB es statt 1,5 Mrd. DM ,,0,9 Mrd. DM"
heiBen, und auf der Seite 31, linke
Spalte, zweiter Spiegelstrich, in Klam-
mern, statt '/2 Prozent ,.je zur Halfte",

——

se i. S. von §1 Abs. 2 KSchG angese.
hen werden kdnnen. A's derartige
Grinde kommen z.B. die tolgenden
Umsténde in Betracht: Auftragsriick-
gang, Umsatzminderung, Gewinnvertall,
Auslaufen elner Drittmitteliinanzierung,
Betriebseinschrankungen infolge

schiechter wirtschaftlicher Loge sowje
wesentliche Stérungen des Betriebs-

friedens wegen einer Ungleichbehang-

lung von Arbeitnehmern. Eine Ande. |

rungskiindigung ist nur dann sozial ge- |
rechtfertigt, wenn die genannten Griin- °

de unter verninftiger Abwéigung des

Interesses des Arbeitgebers an der er-

strebten Anderung gegeniiber dem Ip-
teresse des Arbeitnehmers an der Auf-
rechterhaltung seiner gegenwartigen
Arbeitsbedingungen es als billigens-
wert und angemessen erscheinen las-
sen, um dieser Anderung willen das
Mittel einer Kundigung zu gebrauchen

und damit das Arbeitsverhéltnis zu ge- j
fahrden und unter Umstdnden zu been- |

den."

Zugunsten der Arbeiter und Angestell- 5

ten im Betrieb wirkt der Gleichheits-
grurdsatz jedoch dann, wenn der Un-
ternaehmer versucht, einzelne Gruppen
oder Personen im Betrieb unzuldssig
zu benachteiligen. Aus Grinden des
Gleichheitsgrundsatzes ist es den Un-
ternehmern verboten, die Erhdhung der
Effektividhne entsprechend einem tarit-
lichen AbschluB nur bei denjenigen
nicht vorzunehmen, die in der Vergan-
genheit in ,erheblichem Umfang ar-
beitsunfdhig krank” gewesen sind. Die
Erhéhung der Effektiviéhne darf nicht
an Fehlzeiten gekniipft werden (BAG,
Urteil vom 9. Juni 1982 — 5 AZR 501/
80).

Unzuldssig sind auch alle Regelungen,
die die Kirzung von Anwesenheitspri-
mien bei Krankheiten zum Inhalt haben
(BAG, Urteil vom 19. Mai 1982 -
5 AZR 466/80).

Veihnachtsgeld

In den Fallen, in denen das Weih-
nachtsgeld nicht tariflich abgesichert
ist, stellt sich immer wieder die Frage,
ob der Unternehmer die Weihnachts-
gratifikation als ,.freiwillige’* Leistung
gar nicht mehr zahlen, abbauen oder
zuriickfordern kann. Ergibt sich aus
dem — objektiv auszulegenden — Ver-
halten des Unternehmers, daB er eine
langfristige Bindung eingehen wollte,
so wird die Zahlung als betriebliche
Ubung stillschweigender Vertragsinhalt.
Davon wird nach standiger Rechtspre-
chung dann ausgegangen, wenn der
Unternehmer das Weihnachtsgeld drei-
mal vorbehaltios zahit.

»Unter Vorbehalt" gezahltes Weih-
nachtsgeld kann auch dann nicht zu-
ruckgefordert werden, wenn der Betrof-
fene zwar bis zum 31. Marz des néch-
sten Jahres ausscheidet, wenn der Be-
trag jedoch unter 200 DM lag (BAG, Ur-
teil vom 17. Mirz 1982 — 5 AZR 1250/
79). Florett
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Einfluf auf neue Technologien
noch sehr schwach entwichelt

pas Europdische Gewerkschaftsinstitut (EGI), eine Einrichtung des
Europdischen Gewerkschaftsbundes (EGB), hat sich in einer For-
schungsarbeit mit dem Stand gewerkschatftlicher EinfluBnahme auf
die Einfiihrung neuer Produktionstechnologien in den Betrieben be-
faBt. Ein kiirzlich in Briissel verdffentlichter Bericht des EGI enthiilt
die Untersuchungsergebnisse aus Norwegen, Schweden, Dinemark,
Bundesrepublik Deutschiand, Italien, Frankreich und Gro8britznnien.

Um es gleich vorweg zu sagen: Grofi-
artige Erfolge haben die Gewerkschaf-
ten in den genannten Landern auf die-
sem Gebiet nicht vorzuweisen. Die Stu-
die, die entsprechende Entwicklungen
und BemUhungen der letzten finf Jahre
festhalt, kommt denn auch zu der Fest-
stellung: ,.Die neuen Technologien er-
sfineten einen Brennpunkt der gewerk-
schaftlichen Bestrebungen, ihren Ein-
fluB und ihre Kontrolle auf Schliisselbe-
reiche der Unternehmensentscheidun-
gen in einem frihen Stadium auszu-
dehnen.” Es bestehe ein erheblicher
Unterschied zwischen den Erfolgen in
einigen Landern mit hohem gewerk-
schaftlichem Organisationsgrad und
den tbrigen westeuropaischen Landern.
In der Regel wirden die Gewerkschaf-
ten ,auf den harten Widerstand der Ar-
beitgeber stoBen bei ihrem Versuch,
den Tarifrahmen auszuweiten. Und:
«Es bleibt auch in den erfoigreichen
Lindern noch viel zu tun, um die durch
Gesetzgebung und Tarifverhandiungen
erreichten Rechte in die betriebliche
Praxis umzusetzen.*

Wie indessen die ,Erfolge", also die
am weitesten gediehene EinfluBnahme
aut die Einfihrung neuer Techniken,
aussehen, offenbaren die Einzelberich-
te iber die genannten Lander. Uber die
Bundesrepublik heiBt es u. a.: ,,Auf na-
tionaler Ebene wurden Tarifvertrige
iber die Einfithrung neuer Technologi-
en in einigen Hauptsektoren abge-
schlossen. Diese Vertrdge besitzen im
dligemeinen eine Schutzfunktion. Durch
sie wurde versucht, die Arbeitnehmer

- VYor den negativen Auswirkungen der

Rationalisierung und des technologi-
schen Wandels zu schiitzen, insbeson-
dere vor Entlassung und Abstufung.”
Uber die Betriebsrate hatten auBerdem
die Gewerkschaften ,versucht”, die
Rechte auf Information, Konsultation
und Mitbestimmung anzuwenden.

Wer aus der Praxis die Wirkungsweise
der angesprochenen Rationalisierungs-
sthutzvertrage und des Betriebsverfas-
Sungsgesetzes kennt, weiB, daB es in
der Tat im Regelfalle immer nur beim
Versuch* bleibt, EinfluB in der Weise
Z nehmen, daB erstens bei der Investi-
llonsentscheidung und zweitens bei der
Au;fﬁhrung der Entscheidung die Ar-
beltnehmerinteressen beriicksichtigt

werden. Gemessen an dieser Erfahrung,
scheint auch in den anderen Landern
genau dies der springende Punkt zu
sein.

In GroBbritannien wurden in dem Eiint-
jahreszeitraum (ber 100 sogenannte
Technologieabkommen abgeschiossen,
davon die groBe Mehrheit auf Unter-
nehmensebene und fiir Angestellte. Die
Gewerkschaften scheinen aber damit
keinen EinfluB auf das Ob und Wie der
Einfihrung neuer Technik zu erlangen.
In ltalien wurden nach dem EGI-Be-
richt gemeinsame Vorschriften Gber die
Einfihrung neuer Technologien er-
reicht, und zwar im Wege der Tarifver-
handlungen und dies auch nur fir
~€ine geringe Anzahl technologisch
hochentwickelter Unternehmen ... mit

gut ausgebildeten und motivierten Ar-
beitnehmern”. In Frankreich gibt es auf
nationaler Ebene Richtlinien fir diese
Problematik, die allerdings noch keine
Wirksamkeit haben, da sie zundchst
von den Gewerkschaften formuliert
wurden, die Unternehmer sich aber
weigern, dariiber zu verhandeln.

Norwegen und Schweden, so der Be-
richt weiter, ,verfigen Uber die weitrei-
chendsten  Gewerkschaftsrechte  in
ganz Westeuropa'. Sowohl Gesetze als
auch Tarifvertrage verpflichten die Un-
ternehmer, mit den Gewerkschaften
iber die Bedingungen der Einfiihrung
neuer Technik zu verhandein. Erganzt
seien diese Rechte durch ein bildungs-
politisches Programm.,

Das EGI stelit abschlieBend fest, daB
es bestimmte Faktoren sind, die bei ge-
werkschaftlichen Aktionen fir mehr
Einflu3 beim technologischen Wandel
wirksam werden: die eigene Machtba-
sis; das BewuBtsein der Fahigkeit, den
Wandel beeinfiussen zu konnen; die
Klarheit Gber notwendige Alternativen.
Wichtige Voraussetzung sei die Versor-
gung der Gewerkschaften mit entspre-
chenden Informationen, Technologie-
vertrige zur Wahrnehmung der Arbeit-
nehmerbelange wiirden gegenwirtig in
verschiedenen Landern Westeuropas
angestrebt. Dies durfte dann auch ein
weiterer AnlaB sein, um zu einem koor-
dinierten Vorgehen der EGB-Gewerk-
schaften zu kommen. G. S.

Bezichungen statt Abstinenz

Die Beziehungen des DGB-Bundesvor-
standes zu den Gewerkschaftszentralen
der sozialistischen Lander werden ent-
gegen der Ankiindigung des neuen
DGB-Vorsitzenden Ernst Breit bei sei-
ner Wahl im Maj 1982 bisher aut klein-
ster Sparflamme gehalten. Weder gab
es ein Treffen mit dem im Mérz dieses
Jahres neugewiahiten Vorsitzenden des
Zentralrates der Sowjetgewerkschaften,
Stepan Schalajew, noch mit dem wie-
dergewahiten FOGB-Vorsitzenden, Harry
Tisch, und dem Présidenten der CSSR-
Gewerkschaften ROH, Karel Hofmann.

Ursache fir diese Enthaltsamkeit, so
hoért man aus der Umgebung von Ernst
Breit, sei die Entwicklung in Polen.
Glaubt etwa die DGB-Spitze, daB sie
mit dieser sich selbst auferlegten Kon-
taktsperre den Konsolidierungsprozef
der polnischen Gewerkschaften beein-
flussen kann? Fragen lassen muB sich
der DGB-Vorstand auch, wie er dem
Auftrag der Mitgliedschaft entsprechen
will, sich fiir ,,sofortigen Verzicht auf
alle neuen Ristungsprojekte in Ost und
West, einschlieBlich der Neutronen-
bombe”, sowie gegen die Stationierung
neuer Mittelstreckenraketen einzuset-
zen? Erfordert das nicht, miteinander
zu reden und die Beziehungen im In-

teresse des Friedens und der Vélker-
verstdndigung weiter auszubauen?

Der frihere DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter hatte im Frihjahr dieses
Jahres in Moskau auch ein Gespriach
mit dem Generalsekretdr der KPdSU,
lLeonid Breshnew, gefuhrt. Von Bresh-
news Tod jedoch am 10. November hat
die DGB-Fihrung im Unterschied zu
den parteipolitischen Freunden der Ge-
werkschaften weder in einer Erklarung
noch in der DGB-Presse offiziell Kennt-
nis genommen, geschweige denn, wie
die Parteien der Arbeiterbewegung,
dessen Verdienste fir den Frieden und
die internationale Arbeiterbewegung
gewirdigt. Breshnews enge Verbun-
denheit mit den Gewerkschaften zeigte
sich insbesondere in seiner Rede auf
dem XVIl. KongreB der Sowjetgewerk-
schaften im Maiarz dieses Jahres (siehe
Nr. 4 u. 5/82).

Es ware verhdangnisvoll, wenn der
DGB-Bundesvorstand in der Frage der
Beziehungen zu den Gewerkschaften
der sozialistischen Lander weiterhin
im selbstgewdhiten Abseits verharrt.
Angesichts der drohenden Raketenri-
stung bediirfen die Gewerkschaftsbe-
ziehungen zwischen Ost und West ei-
ner baldigen Intensivierung. w. P.
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lutterschutz hilben und driben
tin Yergleich sozialer Rechie

In Vorbereitung der Haushailsoperation '83 wurde in Bonn auch dis
Kirzung des erst 1979 eingefiihrten Mutterschaftsgeldes in Erwi-
gung gezogen. Das, obwohl die Bundesrepublik die niedrigste Ge-
burtenrate der Well hat, wie die Bundesregierung im Oktober im
Bundestag in Beantwortung einer Anfrage berichiste. In der DDR
gibt es dagegen in den letzten Jahren einen ,,Babyboom”. Llit 237 500
Kindern wurden 1981 ein Drittel mehr geboren als 1974. Und das
trotz der Tatsache, daBl driiben mehr Frauen als bei uns berufstiitig
sind, die Pille kostenlos abgegeben wird und jede Frau das Recht
hat, selbst Giber Geburt oder Schwangerschaftsabbruch zu entschei-
den, der Schwangerschaftsabbruch ebenfalls kostenlos ist und da-
bei Anspruch auf Krankengeld besteht.

Eine der Ursachen fir das Ansteigen
der Geburten in der DDR ist der um-
fassende Mutterschutz. Wie in der Bun-
desrepublik haben Miitter einen beson-
deren Kindigungsschutz schon wah-
rend der Schwangerschaft. Mit Arbei-
ten, die Gesuncheit oder Leben der
Matter oder Kinder gefdhrden konnten,
dirfen sie nicht beschaftigt werden.
Nacht- oder Uberstundenarbeit ist ver-
boten.

Quatsch des [onats

Wenn nicht am 6. Mérz gewihlit
wird, wird die Sowjetunion alles
versuchen, durch eine offensive
Propaganda in der Bundesrepublik
Deutschiand eine Mehrheit von de-
mokratischen Sozialisten (ber Al-
ternative bis hin zur DKP gegen den
DoppelbeschiuB der NATO mobil zu
machen ... Eine stabile, von der
Union getiihrte Regierung nach dem
6. Méarz zerstort soiche Spekulatio-
nen der Sowjetunion und ist infolge-
dessen eine wichtige Voraussetzung
dafir, daB es in Genf zu Ergebnis-
sen kommt. '

(Heiner GeiBler, CDU-Generalsekre-
tdr, am 15. November 1982 in einem
Rundschreiben an die Funktions-
trdger der Partei.)

Bei uns betragt die Mutterschutzfrist
nach der Geburt acht Wochen. Seit
1979 kénnen Miitter fir insgesamt sechs
Monate nach der Entbindung von der
Arbeit freigestellt werden. Fiir die Zeit
des Mutterschaftsurlaubs steht ihnen
nach Ablauf der Schutzfrist ein Mutter-
schaftsgeld zu, das bis zu 750 DM be-
tragt.

Driben betragt schon seit 1976 der
Schwangerschaftsurlaub sechs, der
Wochenurlaub nach der Entbindung
zwanzig Wochen. Insgesamt sind die
Mitter also ein halbes Jahr bei Fort-

zahlung ihres durchschnittlichen Ar-
beitsverdienstes von der Arbeit freige-
stellt. Die Sozialversicherung zahit bei
der Geburt jedes Kindes eine Gebur-
tenbeihilfe von 1000 Mark. Bei der Ge-
burt des ersten Kindes kann die Mutier
bis zur Vollendung des ersten Lebens-
jahres, ab Ablauf des Wochenurlaubs
ohne Lohnfortzahlung, von der Arbeit
freigestellt werden, um ihr Kind zu
Hause zu betreuen, ohne daB ihr Ar-

He

Thatcher-Regierung nuizt
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beitsplatz dadurch verlorengeht, Beim
zweiten und weiteren Kind besteht nacp
Ablauf des Wochenurlaubs bis zur Voll-
endung des ersten Lebensjahres deg
letztgeborenen Kindes Anspruch gyt
eine Mitterunterstitzung in Hahe des
ab der siebten Krankheitswoche Zuste-
henden Krankengeldes, das sind je
nach der Zahl der Kinder 75 bis 80 Pro-
zent des Nettoverdienstes. Die Mitter-
unterstutzung betrdgt mindestens 300
Mark, ab dem dritten Kind 350 Mark.
Bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres kann dariber hinaus eine wei-
lere, unbezahlte Freisteliung erfolgen,
Alleinstehende erhalten bis zu 35 Mo-
nate die Mitterunterstiitzung.

Durch flankierende MaBnahmen wird es
den Mittern in der DDR jedoch ermag-
licht, wenn sie es wilnschen, frither in

das Berufsleben zuriickzukehren und

beruflich nicht zurickzufallen, sondern
weiterzukommen. Dazu gehdren Stili-
pausen wéhrend der Arbeitszeit, die

Férderung der beruflichen Aus- und |

Weiterbildung und das groBe Angebot
an gut ausgestatteten Kinderkrippen
und Kindergarten. Fiir mehr als 60 Pro-
zent der Kinder bis zum dritten Lebens-
jahr  stehen Kinderkrippenplitze tir
eine ganztagige Betreuung mit einer
Kostenbeteiligung von nur 1,46 Mark
pro Tag zur Verfigung. A B.

« m ?? I
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zum schlag gegen Geverlischafien

Zum zweiten Mal in ihrer Amtszeit hat die britische konservative Re-
gierung vom Parlament ein Gesetz verabschieden lassen, das die
Rechte und Freiheiten der Gewerkschaftsbewegung erheblich be-
schrénkt. Am 1. Dezember traten wesentliche Teile des ,Arbeitsge-

setzes 1982”7, so der Name des neuen,

gerichteten Gesetzes, in Kraft.

Das 1980 beschlossene Gesetz iber
die Arbeitsbeziehungen hatte. unter
dem Vorwand, die ,Rechte des einzel-
nen” schiitzen und starken zu wollen
(Ubrigens eine beliebte Phrase auch
der deutschen Konservativen!), be-
stimmte  Praktiken des britischen
Streikrechts fiir unzuldssig erklart. So
dirfen vor den Betrieben bei Streiks
keine Massenstreikposten mehr aufge-
stelit werden, um Streikbrechern (sol-
che ,Rechte des einzelnen" sind ge-
meint} bessere Zugangsméglichkeiten
zu verschaffen.

Auf dem Hoéhepunkt der Wirtschaftskri-
se, die unter der antisozialen Politik
der Thatcher-Regierung einen beson-
ders raschen Anstieg der Arbeitslosen-
zahlen brachte, holte die ,eiserne
Lady" zu einem weiteren, noch hirte-
ren Schlag gegen die Gewerkschaften
aus. Durch ein System von Geldstrafen
und Verboten sollen die Kraft und Soli-
daritat der Gewerkschaftsbewegung
selbst erschittert .werden. Bei soge-

gegen die Gewerkschafien

nannten gesetzwidrigen KampfmaBnah- !

men kénnen kiinftig die Gewerkschal-
ten als Organisation {bisher schon ein-
zelne Funktionire) mit Geldstrafen in
Millionenhéhe belangt werden. Dazu
muB man wissen, daB z. B. Solidaritats-
streiks zur Unterstitzung von Beschaf-
tigten derselben Branche als .gesetz-
widrige KampfmaBnahmen* gelten.

Der nachhaltigste StoB des Arbeitsge-
setzes 1982 zielt gegen das Organisa-
tionsprinzip des ,,Closed Shop*. Bisher
konnten Gewerkschaft und Betriebslei-
tung vereinbaren, daB 2alle Beleg-
schaftsangehdrigen Gewerkschaftsmit-
glied sein miissen. Das ist jetzt nicht
mehr erlaubt.

Das Gesetz sieht eine Ubergangszeil
von zwei Jahren vor, in der iberall
dort, wo der ,Closed Shop" einmal
vereinbart war, eine nachtragliche Legi-
timation oder Auflésung vorgenommen
werden soli. Zu diesem Zweck sind ge-
heime Wahlen vorgesehen, in denen

BUCHER

———

Blick hinter die Kulissen
einer Nachrichten-Fabrik

Heinz-Willi Gross: Die Deutsche Presse-Agentur — Hi-
storische Analyse ihrer Organisations- und Macht-
strukiur. Verlag Haag + Herchen, Frankfurt 1982, 260

Seiten, 26,80 DM.

Unabhidngig, neutral, objektiv — so pra-
sentiert sich die Deutsche Presse-
Agentur in ihrer Selbstdarstellung. Der
gréfte Teil der Zeitungsleser macht
sich dariber keine Gedanken. Wer
nimmt das unaufféllige Kirzel (dpa),
mit dem uber 70 Prozent der politischen
Meldungen versehen sind, (berhaupt
zur Notiz? DaB die vielen verschiede-
nen Tageszeitungen alle aus derselben
Nachrichtenquelle schépfen, bleibt dem
Normalverbraucher  verborgen. Erst
recht wiilte er nicht zu sagen, wer ei-
gentlich hinter dieser groBen Nach-
richtenfabrik steckt: Wer sind die Ei-
gentimer der dpa? Wer trifft dort die
mafgeblichen Entscheidungen? Nennt
sich dpa mit Recht ,unparteiisch" und
frei von Einfidssen durch Staat, Wirt-
schaft und Finanzgruppen?

Das neu erschienene Buch von Heinz-
Willi Gross dber die ,Organisations-
und Machtstruktur” der dpa ist die er-
ste medienkritische Arbeit, die uns ei-
nen Blick hinter die Kulissen der dpa-
GmbH tun 1dBt: 190 Gesellschaftern
gehért die Agentur, die meisten von ih-
nen sind Verleger von Tageszeitungen.
Sie vertiigen allein iiber 82 Prozent des
dpa-Kapitals. Auch die Rundfunkan-
stalten mit 11,2 Prozent und die Ge-
werkschaften mit 54 Prozent sind An-
teilseigner bei dpa und werden von der
Agenturleitung gern als Beweis fiir ei-
nen angeblichen Pluralismus der Ge-
sellschatt vorgezeigt.

Wer bei dpa wirklich die Ziigel in der
Hand hélt, zeigt die Besetzung des 17-
kbpfigen Autsichtsrats, dem wichtigsten

sich 80 Prozent der Beschaftigten oder
8 Prozent der Abstimmenden fiir den
«Closed Shop" aussprechen miissen,
andernfalls er nicht praktiziert werden
darf. Wer in der Vergangenheit seinen
Arbeitsplatz wegen Nichtbeitritt zur
Gewerkschaft verloren hat, soll vom
Staat eine Entschadigung erhalten. *

Bemerkenswert ist bei alledem, daB
seitens des betroffenen Gewerkschafts-
bundes TUC kaum mehr als verbale Pro-
teste angemeldet wurden. Dies wohl
aus zwei Griinden: Einmal ist die briti-
sche Arbeiterschaft infolge der hohen

; Arbeitslosigkeit stark verunsichert, was

v Parlamentswahlen.

uch die Ablehnung eines geplanten
Streiks in  einer Urabstimmung der
Bergarbeiter zeigt; zum andern speku-
liert die TUC-Fiihrung auf die nachsten
Sb.

Leitungsgremium. Einen Vertreter der
Gewerkschaften sucht man darin ver-
geblich. Nur zwei Mitglieder kommen
nicht aus dem kommerziellen Verlags-
gewerbe, die Vertreter von ARD und
ZDF. Ansonsten trifft sich im dpa-Aut-
sichtsrat die Creme der groBen Presse-
konzerne und der von ihnen dominier-
ten Verlegerverbinde.

Die beiden marktbeherrschenden GroB-
verlage besetzen die Spitzenpositionen:
Vorsitzender des Aufsichisrats ist Otto
Wolfgang Bechile, ein Vertreter der
Stuttgarter Verlagsgruppe, gleichzeitig
Vorsitzender des Vereins Siidwestdeut-
scher Zeitungsverleger und Vorstands-
mitglied im Bundesverband der Deut-
schen Industrie (BDI). Als Unternehmer
von echtem Schrot und Korn ist er er-
bitterter Gegner der gewerkschaltli-
chen Mitbestimmung. In seinem Esslin-
ger Betrieb wird eine Teilautlage der
.Bild"-Zeitung gedruckt, was ein herz-
liches Verhdltnis zu Axel Cédsar Sprin-
ger verrdt. Der stellvertretende Auf-
sichtsratsvorsitzende ist Hans Jiirgen
Mesterharm. Er kommt direkt aus dem
Hause Springer.

Der Teil des Buches, in dem der Autor
den vielfdltigen Vertlechtungen der dpa
mit der Industrie, mit Unternehmerver-
bédnden und staatlichen Stellen wie dem
Bundespresseamt nachgeht, liest sich
wie ein Krimi. Exportorientierte Kon-
zerne oder solche, die ihr Kapital im
Ausland anlegen, und natirlich die Re-
gierung sind an Informationen aus dem
Ausland interessiert und daran, daB
dorthin Nachrichten verbreitet werden,
die das eigene Image verbessern.
Schon seit den 50er Jahren tinanzieren
diese Kreise die Auslandsarbeit der
dpa mit betrdchtlichen Summen.

Es ist kaum zu glauben, daB eine Agen-
tur, die sich mit dem Glorienschein der
Neutralitit schmiickt, dermaBen mit den
wirtschaftlich und politisch Méchtigen
verlilzt ist. Das angefiihrte Material lie-
fert daftiir jedoch handfeste Belege.

Wer Gross' Buch iiber die dpa gelesen
hat, wird Nachrichten in Zukunft kriti-
scher aufnehmen — und sich vielleicht
Gedanken machen, wie eine bessere,
demokratische  Organisationsstruktur
der dpa zu verwirklichen wiére. Mitbe-
stimmung der dort Beschiftigten jeden-
talls, ohne Kastration durch den soge-
nannten Tendenzschutz, und ein Ge-
werkschaftssitz im  dpa-Autsichtsrat
wiren erste Schritte. Peter Baumblier

Wir bedanken uns an dieser Stelle ftiir
die viele Post, die in den letzten Tagen
bei der Redaktion eingegangen ist. Alle
diejenigen, die die zusétzlich zum
12seitigen Einhefter abgedruckten Pla-
kate der IG Metall Stuttgart bei uns
nachbestellt haben, erhalten diese in
den nédchsten Tagen zugeschickt. Auf
einen kurzen Nenner gebracht, enthal-
ten diese Flugblétter eine ganze Argu-
mentationskette zur Vorbereitung der
bevorstehenden Tarifrunden... U. a.
wird wirkungsvoll das Argument — mit
dem die Unternehmer bereits jetzt hau-
sieren gehen — widerlegt, daB Lohn-
verzicht Arbeitsplétze sichert. Eher um-
gekehrt wird ein Schuh daraus. Vor-
sorglich haben wir von diesen Flug-
bidttern mehr drucken fassen. Sie kén-
nen also bei uns angefordert werden.
Allerdings bitten wir darum, die Porto-
kosten (in Brietmarken) der Bestellung
beizulegen.

Und da wir gerade bei Kosten sind,
eine Mitteilung, die weder uns noch
unseren Lesern Freude macht und
machen wird. Trotz aller Hin- und Her-
rechnerei kdnnen wir nicht umhin, die
Abonnementsgebihren fir das kom-
mende Jahr geringtigig zu erhéhen,
und zwar betrdgt das NACHRICHTEN-
Jahresabo kiinftig 40 DM und das ftir
die INFORMATIONEN 12 DM. im Abon-
nementspreis enthalten sind selbstver-
sténdlich die Portogebiihren, die sich
ja im Laufe dieses Jahres enorm ver-
teuert haben.

Wir sind sicher, daB Sie auch weiterhin
Zu den Lesern der NACHRICHTEN ge-
héren werden. Immerhin liefern wir
Handwerkszeug fir die Arbeit in Be-
irieb und Gewerkschaft. So auch in
dieser Ausgabe mit den Beschliissen
von Gewerkschaftstagen, die in dieser
konzentrierten Form in kaum einer an-
deren Zeitung bzw. Zeitschrift zu tinden
sind. Ubrigens schieBt gegen einen in
dieser Ausgabe veréftentlichten Be-
schiuB  das Unternehmersprachrohr
~FAZ" aus vollen Rohren. Es handelt
sich dabei um einen Autruf an die DGB-
Gewerkschatten, alle notwendigen Ak-
tionstormen bis hin zum Generalstreik
gegen die geplante Stationierung von
Cruise-Missiles und Pershing-i-Raketen
vorzubereiten. (Wortlaut siehe Seite 14.)
Nicht weniger interessant sind auch

- die Beschliisse des 12. Gewerkschafts-

tages der IG Bau — Steine —~ EFrden so-
wie der Deutschen Journalisten-Union
in der IG Druck und Papier.

Bedanken mdéchten wir uns an dieser
Stelle, besonders im Namen von Heinz
Seeger, tir die vielen Gliickwiinsche
und GriBe zu seinem 75. Geburtstag.
Darin wurde die Wertschéatzung sicht-
bar, die er auch heute noch in Ge-
werkschaftskreisen genieBt, jace
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Kundgebungen in Hamburg, Koin, - - —

" Frankfurt und Miinchen zum 50. Jah- R s it — : R e

restag des Beginns der faschisti-

schen Diktatur s i g:"

B 1. bis 3. Mirz UR WIRTSCHAFTS ~UND SOZIALPOLITIK 5
z. Bundesfrauenkonferen.z der Deut_ Dle einen Stempeln - der : Gewerkschaftsspiegel
chen Postgewerkschaft in Stuttgart Informationen und Kommentare
Fellbach {Schwabenlandhalle) d k f S hl =

andere kautt dchlosser : ISSN 0047—8598

2 ;.ulr)qldsess.j:;z!:dkonferenz der 1G Die. Bauw{rrscll‘:alr_der Bundesrepublik . = )

Druck und Papier in Springen/ betindet sich in einer tiefen uqd lang- Herausge?er. Arthur BOpp_;le, Bre-
Taunus anhaltenden Krise. Massenhatt sind Bau- men; Heinz Lukrawka, Dinslaken;
arbeiter arbeitslos, machen kleinere Willi Malkomes, Frankfurt; Heinz

O 19. bis 20. Miirz und mittlere Bauunternehmen pleite. " Seeger, Friedrichshafen.

8. Bundesfrauenkonferenz der |G Doch die groBen Bauléwen schwimmen Verlags- und Redaktionsanschrift:

Druck und Papier in Springen/ nach wie vor im Geld. So ist ein rhei- Postfach 180372, GlauburgstraBe

Taunus nischer Wohnungsbauunternehmer ge- 66, 6000 Frankfurt/Main; Tel. (06 11)
willt, 1,5 Millionen DM fir das Jagd- 59’97 91:  Konto-Nr 1’ 615.612900

10. bis 11. Mrz schioB Nienover im Solling hinzublat- Bank fir Gemeinwi.rtschaft Frank. .
11. Angestelitenkonferenz der 1G tern, das die niedersédchsische Landes- " furt/M.; Postscheckkonto: F;ankfurtl
Metall in Duisburg regierung verkaufen will. Doch dem " Main 3-(,15040-606 ’ i

Bauunternehmer gentigt das SchloB- :

B 5. Mal grundstiick von 5,5 Hektar nicht. Er will . Die NACHRICHTEN erscheinen mo- °
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag noch 4.5 Hektar aus dem Besitz der . natlich in der NACHRICHTEN-Ver-
der Gewerkschaft Kunst in Min- Landesforstverwaltung dazu  kaufen. i lags-GmbH mit vierteljahrlicher Beilage
chen Das JagdschloB Nienover ist auch nicht i wiInformationen zur Wirtschaftsentwick-

seln erstes SchioB. Er besitzt bereits . Jungund LagederArbeiterklasse“(Mérz,

B 6. Mai neun Schidsser und Burgen. Juni, September, Dezember ~ nur fiir
3. ordentlicher Gewerkschaftstag s ’ - Abonnenten).
der Gewerkschaft Kunst in Miin- Das ist die Realitat des ,Sozialstaa- . . . '
chen tes” Bundesrepublik Deutschland: Die :gﬁflp;eés_ 4bM Dh:ihsigl?ergﬁg?on;i

. Bauarbeiter S’e..mpe’" . d?r .Konzer'n— ' stellgeb[ih}en. Das Jahresabonne-

8B 12, bis 14. Mai bof3 kauft Schiosser! Dabei gibt es im ment verldngert sich jeweils um ein

14.  Bundesjugendkonferenz  der Grundgesetz einen Artikel, der die So- weiteres Jahr, falls es nicht bis zum

Deutschen  Postgewerkschaft in zialptlichtigkeit des Eigentums vor- ’ 30. Novembe,r des laufenden Jahres
Osnabriick schreibt. A-B- | schrittich gekindigt wird,

B 12. bis 14. Mai . Redaktionskollegium: ;
13. ordentliche Jugendkonterenz Grundgesetz unbekannt i Gisela Mayer, GlauburgstraBe 66,
der |G Metall in Béblingen i 6000 Frankfurt/M. 1. .

Aul das katastrophale Ergebnis einer . .

& 23. bis 30. Juni Allensbacher Reprisentativumtrage :?crh :Qi'erzeeL ::]its;t:hacg ' (vbel:?nstrr’;[; :
13. KongreB des Internationalen | unter Beamten im Jahre 1979 wies | 66, 6000 Franid 7)' auburg .
Bundes  Freier Gewerkschaften Ginter Schréder, Vorsitzender der Ge- | = ©0 6000 Frankfurt/M. 1.

(IBFG) in Oslo werkschalt der Polizei, aut dem Kon- : Dr. Heinz Schafer, Sterngasse 52,
greB seiner Organisation Anfang Okto- - 6103 Griesheim.

B 25. bis 30. September ber in Nirnberg hin: ,Jeweils nur 25 . Gerd Siebert, BurgstraBe 4, 2411
13. BundeskongreB der Deutschen bis 70 Prozent der Beftragten wuften " Borstorf/Ma&iin.
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) in zu den Fragen zum Grundgesetz eine ! ) ] :
Hamburg (CCH) Antwort. Die Aussage ,Alle Staatsgewalt . Namentlich ‘gezeichnete  Artikel ent-

geht vom Volk aus' haben 23.9 Pro- sprechen nicht unbedingt der Mei-

B 9. bis 15. Oktober zent der Befragten der DDR-Verfas- nung der Redaktion. '
14. ordentlicher Gewerkschaftstag sung zugeschrieben. Uber 60 Prozent Bei Nichterscheinen infolge héherer -
der IG Metall in Minchen (Bayern- meinten, die Forderung des Grundge- . Gewalt besteht kein Ersatzanspruch.
halle) setzes, daB der Gebrauch des Eigen- ' Nachdruck nur mit Quellenangabe,

tums rugleich dem Wohle der Allge- - bei Interviews und Artikeln  von

B 16. bis 22. Oktober meinheit dienen solle, stinde in der ‘ nicht der Redaktion angehbtrenden
13. ordentlicher Gewerkschaftstag DDR-Vertassung. Noch mehr Beamte, ! Autoren ist die Zustimmung  des
der IG Druck und Papier in Niirn- ndmlich 64 Prozent, schrieben auch Gesprachspartners bzw. Autors not-
berg folgenden Satz dem anderen deutschen . wendig.

Staat zu: ,Grund und Boden, Natur- f )

@ 23. bis 29, Oktober schétze und Produktionsmitte! kénnen  RedaktionsschluB: 30. November
14. ordentlicher KongreB der Deut- zum Zwecke der Vergesellschattung : Druck: Plambeck & Co Druck und
schen Postgewerkschaft in Hanno- durch ein Gesetz, das Art und AusmaR * Verlag GmbH, 4040 Neuss.
ver der Entschddigung regelt, in Gemein-

eigentum oder in andere Formen der §

B 30. Oktober bis 4. November Gemeinwirtschaft  iberfiihrt  werden.* NACHRICHTEN-Verlags-
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft 36,7 Prozent der befragten Beamten Gesellschaft mbH
Erziehung und Wissenschaft in hatten noch nie ein vollstindiges | W : : i
Mannheim Grundgesetz in der Hand." . IMG] Frankfurt am Main :




