HRIGHTEN

ZUR WiRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Der neue Bundeskanzler Kohl ist im Interesse der hinter ihm stehenden Kapital-
kreise mit dem Schlagwort von einer ,,Wende"' angetreten. In welche Richtung
er den Kurs gewendet haben will, hat sein Arbeitsminister Blim, vorher gewerk-
schaftliches Feigenblatt der Unternehmerpartei CDU, verkundet: Lohnpause, die,
bei Lichte gesehen, Lohnsenkung bedeuten wurde. Niemand sollte jedoch uberse-
hen, daB der Raubzug auf den Geldbeutel und die sozialen Rechte des kleinen
Mannes nicht erst mit dem Regierungsantritt von Kohl begonnen hat. Schon unter
Schmidt/Genscher muBten die Arbeiter und Angestellten dreimal eine Reallohn-
senkung in Kauf nehmen, und allein mit der sogenannten Operation '82 wurden die
.sozial Schwachen” um 20 Milliarden Mark geschropft und zugleich dem Kapital
hohere Profite garantiert.

Fir die Gewerkschaften ergeben sich jetzt zwei Moglichkeiten, um gegen die
Wende zum sozialen Riickschritt vorzugehen: Sie sagen ja zum Kapitalismus und
nehmen seine Begleiterscheinungen in Form von Millionenarbeitslosigkeit, Sozial-
abbau und drohender Massenarmut hin bzw. bemihen sich, mit einer Neuauflage
der konzertierten Aktion die sich erge-
benden Opfer ,gerecht’ und gleichma-
Big zu verteilen, oder die Gewerkschat-
ten leisten Widerstand wie die mehr
als 500 000 am 23. und 30. Oktober so-
wie am 6. November. Sie gingen auf
die StraBe und protestierten gegen die
soziale Enteignung zugunsten der Rei-
chen und gegen wachsende Massenar-
beitslosigkeit, sie verlangten Arbeits-
platze statt Raketen. Sie klagten das
kapitalistische Wirtschaftssystem an,
das diese sozialen MiBstande immer
von neuem produziert und sich als un-
tahig erweist, den Interessen der arbei-
tenden Klasse zu entsprechen. Die gréBten gewerkschaftlichen Demonstrationen
und Kundgebungen seit dem Protest gegen das reaktiondre Betriebsverfassungsge-
setz im Jahre 1952 kénnen, im Unterschied zu den Absichten von Koh! und BDA-
Président Esser, ebenfalls als eine Wende bezeichnet werden; eine Wende mit dem
Ziel, endlich die eigene Kraft unibersehbar zu demonstrieren, Sozialabbau und
Riistungswahnsinn nicht mehr langer hinzunehmen. Eine Wende in der gewerk-
schaftlichen Politik muB zum Ziel haben, daB die im DGB-Grundsatzprogramm po-
Stulierte Unabhéangigkeit der Einheitsgewerkschaft von Unternehmern, Parteien und
Regierungen nicht nur aut dem Papier steht und die von einfluBreichen Fuhrungs-
kraften noch immer praktizierte Sozialpartnerschaft zwischen Kapital und Arbeit
uberwunden wird.

Jetzt Wende
fur aktiven
Widerstand

Die Gewerkschaften brauchen eine Wende, mit der als Ausweg aus der kapitalisti-
schen Krise grundlegende Reformen — von der Mitbestimmung uber die demokra-
tische Planung bis zu Gemeineigentum — bei den gewerkschaftlichen Aktionen
herausgestellt werden. Die notwendige Systemkritik muB angesichts der Krise das
BewuBtsein der 8 Millionen Gewerkschafter erfassen. Von einer Wende, die mit der
Verteidigung des Erkampften beginnt, konnen die Gewerkschaften dann sprechen,
wenn die Demonstrationen der 500 000 der Anfang sind. Man sollte die von der IG
Bau — Steine — Erden geforderte zentrale Demonstration nach Bonn positiv auf-
greifen. pet.
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Uber 500000 Gewerkschafter
gingen auf die StraBe

In den letzten Wochen erlebte die Bundesrepublik die gréBten ge-
werkschaftlichen Demonstrationen ihrer Geschichte. In vielen Orten
sind mehr Gewerkschafter auf die StraBe gegangen als vor dreiBig
Jahren. Damals, 1952, hatte der DGB zum Protest gegen das reak-
tionidre Betriebsverfassungsgesetz aufgerufen. Im Herbst 1982 rich-
tete sich der Protest gegen Sozialabbau, Massenarbeitslosigkeit und
Riistungswahnsinn. Unternehmerverbinde und die Regierung Kohl/
Genscher reagierten sauer; ein Indiz dafiir, daB die Massenproteste

Wirkung erzielt haben.

Die Aufrufe der jeweiligen Landesver-
bande bewirkten nach Angaben des
DGB folgende Teilnehmerzahlen: am
23. Oktober in Dortmund 120000, in
Frankfurt 60000 und in Ndrnberg
70000; am 30. Oktober in Stuttgart
150 000 und in Hannover 60 000; am 6.
November in Hamburg 90000, in
Bremen 30000 und in Saarbricken
25000. Zusammengenbmmen ergibt
das eine Zahl von mehr als einer hal-
ben Million Gewerkschatter, die zur
Verteidigung ihrer Interessen aktiv
wurden. Sie kamen mit Tausenden von
Bussen und zahlreichen Sonderziigen
in die jeweiligen Demonstrationszen-
tren. Die Teilnehmer zeigten sich be-
reit, gegen den Kurs der Ausplinde-
rung der arbeitenden Menschen, Rent-
ner, Sozialthilfeempfanger, Behinderten,
Schiiler und Studenten anzukéampfen.

Vielen war bewuBt, daB die Enteignung
ihres sozialen Besitzstandes nicht erst
mit dem Regierungswechsel und der
Bildung eines ,Rechtskartells”, wie
Franz Steinkiihler aut der grofiten
Kundgebung, die es je in Stuttgart ge-
geben hatte, ausfihrte, begann. Die
Terminierung der Massendemonstratio-
nen und Kundgebungen war schon lan-
ge vor dem Wechsel in Bonn unter der
sozial-liberalen Regierung Schmidt/
Genscher erfolgt. Natlrlich hat der
dann angekfindigte soziale Kahlschlag
von Kohl und BDA-Prisident Esser zu-
satzlich Zehntausende bewegt, sich ih-
rer Haut zu wehren.

in allen Kundgebungsorten haben im
wahrsten Sinne des Wortes machtvolle
Demonstrationen  stattgefunden. Sie
wurden fast ausnahmslos von fGhren-
den Reprasentanten des DGB und sei-
ner Gewerkschaften angefihrt. So mar-
schierte der DGB-Vorsitzende Ernst
Breit in Frankfurt an der Spitze einer
der sechs Marschsdulen. Mit unzdhli-
gen Transparenten brachten die Ge-
werkschafter ihre Forderungen zum
Ausdruck. Der Nurnberger Hauptmarkt
verwandelte sich in einen Schilderwald,
wie die Ortliche Presse schrieb. Die Lo-
sungen auf den Transparenten (eine
kleine Auswahl siehe letzte Seite) und

die Reden konzentrierten sich auf eini-
ge Schwerpunkte:

® Jetzt muB dem Sozialabbau Wider-
stand entgegengesetzt und die immer
noch steigende Massenarbeitslosigkeit
aktiv bekampft werden. Als ein Mittel
dazu wurde tausendfach die Forderung
nach der 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich erhoben.

© Die Proteste richteten sich eindeutig
gegen Kohl, Genscher und Blim, gegen
letzteren insbesondere wegen seiner
Unternehmerforderung nach einer Lohn-
pause. Uberall wehrten sich die
Demonstranten gegen diese Provoka-
tion und verlangten eine Verteidigung
der Realléhne.

@ Immer dann, wenn die Redner den
Zusammenhang zwischen der Ausplin-
derung der Volksmassen und der Ri-
stung ansprachen, brauste groBer Bei-
fall auf. Konkret forderte der DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende von Baden-Wirt-

temberg, Siegfried Pommerenke: , Weg
mit dem NachristungsbeschluB der
NATO vom 12. 10. 1979. Wir werden die
Stationierung von Atomraketen weder
in Baden-Wdirttemberg noch anderswo
zulassen.” Es miisse alles getan wer-
den, dafl der DGB zum Bestandteil der
Friedensbewegung werde. Eine Losung
war immer wieder zu lesen: ,Arbeits-
platze statt Raketen'.

® Mehrere Redner beschridnkten die
Kritik nicht alflein auf Bonn, sondern
machten deutlich, daB die Krise und
ihre sozialrechtlichen Folgen im ka-
pitalistischen Gesellschaftssystem ihre
Ursachen haben und dieser Gberiebten
Ordnung der Kampf angesagt werden
musse. Zu denen gehorte der Landes-
bezirksvorsitzende des DGB in Rhein-
land-Pfalz, Julius Lehlbach. Er brachte
zum Ausdruck, daB die Einheitsgewerk-
schaft Gegenmacht gegen den ,reak-
tionaren Kapitalismus" sein misse.

Wenn Arbeitslosigkeit als eine natlrli-
che Auswirkung der Gesellschaftsord-
nung hingestelit werde, sei diese fir
die Gewerkschaften nicht mehr tragbar.

Einige der Reden fuhrender Gewerk-
schafter waren nicht frei von sozial-
partnerschaftlichen Zwischenténen.
Beispielsweise dann, wenn groBe Er-
wartungen in weitere Spitzengespréche
mit den Unternehmerverbdnden darge-
legt wurden. Alles in allem jedoch wa-
ren die Aufméarsche der uber 500 000
Gewerkschafter ein Schritt fir die er-
forderliche Gegenmacht zum Herr-
schaftsapparat dieses uberlebten Sy-
stems. Das Kapital und seine Sachver-
walter waren aufgeschreckt; sie werden
es noch mehr sein, wenn die Herbstak-
tionen 1982 ein Anfang fur weitere
Kampfe der Millionen gegen die Millio-
nare sein werden. Werner Petschick

In Stuttgart kamen 150 000 zur Demonstration und Kundgebung. Das war die groB-
te Protestaktion der DGB-Gewerkschaften, die es in den Mauern der baden-wirt-
tembergischen Metropole je gab.
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Sozialer Frieden” in Gefahr:
Ist denn das so schlimm?

per DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften stellen sich zunehmend
auf die veréanderte politische Landschaft in Bonn und der Bundes-
republik ein. Das haben nicht zuletzt die acht GroBkundgebungen

" der letzten Wochen deutlich gemacht. Zahllose Stimmen fiihrender

Gewerkschafter signalisieren aktive Gegnerschaft zu dem gemein-
samen Regierungs- und Unternehmerkurs, fiir den die Stichworte
Sozialabbau und Lohnpause stehen. Die Schutz- und Kampforgani-
sationen der Arbeiterschatt, die Gewerkschaften, sind jetzt gefordert.

Der DGB-Bundesvorstand hat am 18.
Oktober in einer 15 Punkte umfassen-
den Stellungnahme zur Regierungser-
klarung des Kabinetts Kohl/Genscher
seine Positionen bestimmt. Das verkun-
dete ,.Dringlichkeitsprogramm® bewirke
noch mehr Arbeitslose und noch tiefere
Einschnitte ins soziale Netz, erklarte
der DGB. Damit sei es ,unsozial und
beschaftigungspolitisch verfehlt”. Die
neue Regierung schranke kautkraftige
Nachfrage ein und verkinde ,verdeck-
te Lohnleitlinien auf dem Niveau von 2
Prozent™.

Der DGB setzt dagegen seine Auffas-
sung, daB ,nur ein gezieltes offentli-
ches Beschiftigungs- und Arbeits-
marktprogramm’* aus der Krise heraus-
fihren kénne. In diesem Zusammen-
hang werden die schon an die Regie-
rung  Schmidt/Genscher gerichteten
Forderungen nach mehr Wohnungsbau,
Umweltschutz, Foérderung des offentli-
chen Verkehrswesens, Bekampfung der
Jugendarbeitsiosigkeit, Ergénzungsab-
gabe fir Hoherverdienende und Selb-
standige usw. erneut erhoben. Sie wer-
den ergdnzt mit dem Verlangen nach
»gleichberechtigter Mitbestimmung in
der gesamten Wirtschaft”". Der Bundes-
vorstand warnt: ,,Den Skandal Arbeits-
losigkeit durch den Skandal Sozialab-
bau bekdmpfen zu wollen, tordert den
scharfsten Protest der deutschen Ge-
swerkschaften heraus!"

Diese Stellungnahme und andere Aufe-
rungen von DGB- und Gewerkschafts-
reprasentanten zur Bonner ,Wende
nach rickwérts” bleiben im wesentli-
chen auf der Ebene der Analyse, richti-
ger Feststellungen, oft auch scharf for-
muliert. Es ist richtig, wenn gesprochen
wird von: Umverteilung von unten nach
oben, Anschlag auf das Sozialstaats-
prinzip, einem sozialpolitischen Rund-
umschlag, Angriff auf die Tarifautono-
mie, Ablehnung einer Lohnpause usw.
Aber wie und was ist die gewerkschaft-
liche Antwort darauf?

Dit_a Bereitschaft zur Gegenwehr der Ar-
beiter, Angestellten und Beamten ist
unverkennbar, Sie wollen verteidigen,
was mihselig in Jahrzehnten erkampft
wurde. Die Motivation der Hunderttau-
sende, die in diesen Wochen auf die
Strage gingen, ist: Verteidigung des

Lebensstandards. Bei nicht wenigen
Funktiondren auf der Spitzenebene
scheint es indessen noch — oder gar
zuerst — eine andere Motivation zu ge-
ben. Hans Mayr, 2. Vorsitzender der 1G
Metall, steht dafiir beispielhaft, wenn er
sagt: ,,Eine Politik, die schon in ihren
Absichtserklarungen eine Strategie ge-

5-Prozent-Show

Der ,erste Diener des Volkes", Bun-
desprdsident Carstens, geht mit gutem
Beispiel voran: Er hat die Bundesregie-
rung gebeten, auch sein 19 000-DM-
Grundgehalt — wie das des Kanzlers,
der Minister und Parlamentarischen
Staatssekretire — um 5 Prozent zu
kiirzen. Man kénnte meinen, die hohen
Herren plagt das schiechte Gewissen,
wiiBte man nicht exakt, daB sie in die-
sem Punkte keins haben.

Warum dann diese Geste? Sie soll zur
Nachahmung ermuntern! Etwa Bert-
hold Beitz vom Krupp-Konzern, Hans
Friederichs von der Dresdner Bank,
Eberhard von Brauchitsch vom Flick-
Konzern, Hans Esser, der BDA-Prési-
dent, und alle deren Freunde, die je-
den Tag mindestens das Monatsein-
kommen eines Arbeiters ,verdienen”,
sollen Opfer bringen. Recht so!

Andere kénnen gar nicht gemeint sein.
Die gemeinhin als ..Besserverdienen-
de** bezeichnet werden, sind ohnehin
fir eine 5-prozentige Abgabe vorgese-
hen. Und weil man ihnen — gemessen
an den Gehéftern von Carstens und
Kohl — keinen bleibenden Verzicht zu-
muten méchte, da sie sonst am Hun-
gertuch nagen, erhalten sie alles ab
1988 wieder zuriick.

Also scheiden die Arbeiter und An-
gesteliten mit ihren MinilGhnen erst
recht als Opfertdmmer aus. Denn die
.Regierung des Volkes" wére fa eine
Rasselbande von  Ertillungsgehilfen
der stinkreichen Leute, sollte sie nicht
diese, sondern den kleinen Mann ge-
meint haben . .. okulus

gen die Arbeitnehmer erkennen IaBt,
fordert den newerkschaftlichen Protest
heraus. Der soziale Frieden in unserem
Lunue st in Gefahr.” (metall, 20. 10.
1982)

lrrtum! moéchte man ihm zurufen, es ist
der Lebensstandard, die materielle Exi-
stenz von Millionen Arbeitnehmern, die
in Gefahr sind. Eine andere Sichtweise
sollte es fiir Gewerkschafter nicht ge-
ben. Schon gar nicht ist der ,soziale
Friede", diese Lieblingsvorstellung von
Konzernherren und Partnerschaftsideo-
logen, hoherwertig als die soziale Lage
der Arbeitenden, der Arbeitslosen,
Rentner und aller sozial Schwachen. Er
kann bestenfalls das Abfallprodukt der
Befriedigung berechtigter Belange der
Lohnabhdngigen sein, niemals aber der
Gotze, dem die Gewerkschaften irgend-
welche Opfer zu Fifen legen. Wenn
die Kapitalbesitzer und ihre politischen
Akteure mit ihrer rigorosen Interessen-
wahrnehmung die Arbeiterschaft duk-
ken wollen, dann geht eben der ,,sozia-
le Frieden' in die Binsen. Was ist denn
so schlimm daran?

Wichtig wird jetzt sein, den Kampf ge-
gen die Umverteilung im Unternehmer-
interesse nicht nur zu verstarken, son-
dern auch mit der Aufdeckung der Ur-
sachen fur diese Politik zu verbinden.
Da reicht es nicht aus, von ,,Spéatfolgen
der Olkrise”, der Hochzinspolitik und
anderen Nebensachen zu reden. Es
muB3 die Haupisache ausgesprochen
werden: die Krisenzwangs!aufigkeit des
kapitalistischen Systems. Die gewerk-
schaftliche Antwort darauf kann folg-
lich nur in dem Bereich liegen, der u.
a. von Rudolf Judith auf der Kundge-
bung in Dortmund angesprochen wur-
de: Die Tarifpolitik misse jetzt erganzt
werden durch solche Forderungen wie
Investitionslenkung, Uberfuhrung von
Unternehmen in Gemeineigentum und
Mitbestimmung.

Zu fragen ist auch, welchen Nutzen die
Spitzengesprache zwischen DGB und
Unternehmerverbanden haben sollen,
so auch das Gesprdach vom Ende Sep-
tember mit BDA und BDI. , Wichtigstes
Ergebnis der Zusammenkunft war die
Ubereinkunft beider Seiten, zwei. ge-
meinsame Arbeitskreise ins Leben zu
rufen, die sich mit Fragen der Siche-
rung des sozialen Netzes -sowie mit
den Problemen der Jugendarbeitsiosig-
keit und der Berufsbildung beschafti-
gen sollen”, freute sich die , Gewerk-
schaftliche Umschau” der |G Chemie
(Nr. 4/82). Wenn die Unternehmer in
dieser Richtung was bewegen wollen,
kann man da nur sagen, dann mdgen
sie es doch endlich tun! Die Absage an
eine Neubelebung der konzertierten
Aktion durch Ernst Breit ist - fraglos
dem notwendigen Abbau gefédhrlicher
lHlusionen dienlich. Denn was die Ein-
peitscher des sozialen Rickschritts in
dieser Situation besonders fiirchten, ist
die Bewahrung und illusionslose Ver-
starkung der gewerkschaitlichen Ak-
tionstahigkeit. Gerd Siebert
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Heinz Seeger wurde 75
Herzlichen Gliickwunsch!

Fast 22 Jahre sind vergangen, seit
mich im Januar 1961 aut dem Bahnhof
von Friedrichshafen ein schon damals
weilblonder Mann in den besten Jah-
ren in Empfang nahm: Heinz Seeger.
Der AnlaB dieses Tretffens mit dem ehe-
maligen Vorsitzenden der Gewerk-
schalt Holz (1953—1958) war die in
Aussicht gestelite Mitarbeit an einer
Zeitschrift, die er zu grinden beab-
sichtigte. Um es kurz zu machen: Es
ging um NACHRICHTEN zur Wirt-
schafts- und Sozialpolitik, wie das
Kind wenig spédter genannt wurde, und
die nun schon im 22. Jahrgang erschei-
nen.

Damals war die politische Landschatt,
auch in den Gewerkschaften, eine ganz
andere. Der Antikommunismus tobte
und diente als Mittel zur Rechtfertigung
der Wiederaufristung, schlimmer und
primitiver als heute. Die DDR war nicht
anerkannt, ebensowenig die Oder-
NeiBe-Grenze zu Polen. Jegliche Ge-
spriachsangebote der UdSSR oder der
DDR wurden als ,,kommunistische Pro-
paganda’ abgetan. Im DGB gab es den
AntikontaktbeschiuB, der jeden Ge-
werkschafter mit Ausschiu8 bedrohte,
der Beziehungen zu Gewerkschaftern
sozialistischer Lénder aufnahm. Es
blihte die Ideologie der Sozialpartner-
schaft, und Georg Leber und andere
priesen die Bundesrepublik, in der sich
das GroBkapital wieder etabliert hatte,
als ,diesen unseren Staat’. Der Ge-
danke der Einheitsgewerkschaft war
gefdhrdet, und von den wirtschafis-
und geselischaftspolitischen Neuord-
nungsvorstellungen, mit denen Par-
teien und Gewerkschaften nach 1945
angetreten waren, schien das meiste
verschuttet zu sein,

In einer solchen Situation dringte es
den Gewerkschafter und linken Sozial-
demokraten Heinz Seeger, der dann
1963 wegen seiner in NACHRICHTEN
vertretenen politischen Konzeption aus
der SPD geworfen wurde, eine Zeit-
schrift fir Gewerkschafter zu griinden,
die sich, wie er, der gefahriichen Ent-
wicklung in unserem Lande entgegen-
stellen wollten. Die Idee nahm schon
im Juni 1961 in Form der Nr. 1 der
NACHRICHTEN Gestalt an.

Heute kann man unschwer feststellen,
daB viele seiner politischen und ge-
werkschaftlichen Positionen Bestandteil
der Normalitdt geworden sind. Das
dirfte fir einen so engagierten Ge-

werkschafter und politischen Menschen

wie Heinz Seeger eine groBe Genug-
tuung sein. Vor allem aber ist dies ein
Zeichen fir die Gradlinigkeit eines ge-
standenen Gewerkschafters, der von
seinem Eintritt in die Gewerkschaft
1922 als 15jdhriger Tischierlehrling bis

auf den heutigen Tag das Engagement
tir die berechtigten Interessen der Ar-
beiterschaft — seinesgleichen — in den
Mittelpunkt seines Lebens stellfe. Da-
far litt er, wie Zehntausende Sozial-
demokraten, Kommunisten und Chri-
sten, im taschistischen Konzentrations-
fager, schwor er, bei einem Neubeginn
seine Kraft der Schaffung von Einheits-
gewerkschaften zur Vertiigung zu stel-
len.

Spéater, als Redakteur der ,Hofz-
arbeiter-Zeitung* und dann als Vorsit-
zender der Gewerkschait Holz, wehrte
er sich entschieden gegen die Uber-
tragung des kalten Krieges in die Ge-
werkschaften, gegen die antikommuni-
stische Hetze, die letztlich die Gewerk-
schaften schwiacht., Als erster und ein-
ziger Gewerkschaftsvorsitzender Mitte
der 50er Jahre wagte er ein offizielles
Treffen mit dem Vorstand der IG Bau-
Holz der DDR. Er ist damit einer der
frihen Wegbereiter fir die Herstellung
gewerkschaftlicher Beziehungen zu den
sozialistischen Landern.

Heinz Seeger gehdrte als Landesvor-
sitzender der Deutschen Friedensunion
(DFU} von Baden-Wirttemberg auch
deren Bundesvorstand an, war Mitglied
des Weltiriedensrates und wirkt auch
heute noch aktiv in der VVN.

Riickblickend auf die ,.Geburtsstunde”
dieser Zeitschrift, aut die vielen Dis-
kussionen und den langen, erfolgrei-
chen Weg mit Heinz Seeger, bleibt mir
die angenehme Aufgabe, im Namen al-
fer Kolleginnen und Kollegen in Re-
daktion und Verlag der NACHRICH-
TEN herzilichen Dank zu sagen fir die
lehrreiche und freundschaftliiche Zu-
sammenarbeit. Wir wiinschen ihm wei-
terhin Gesundheit und erfolgreiches
Wirken tiir die Belange der arbeitenden
Menschen. Gerd Siebert

Entblattert

Er wollte ja eigentlich innerhalb der
CDU immer mehr sein als nur ein Fej-
genblatt fir Unternehmerpolitik. Des-
hatb ritt Norbert Blim, Vorsitzender der
Christlich-Demokratischen  Arbeitneh-
merschaft (CDA) und mittlerweile be-
stallter Arbeits- und Sozialminister,
scharfe Attacken gegen den Sozialab-
bau unter der Regierung Schmidt. Eine
,,Hoizhacker-Abteilung der Sozialdemg-
kraten” sah er am Werk und urteilte;
,Keine Regierung hat den Arbeitneh-
mern tiefer in die Tasche gelangt”
{Soziale Ordnung, Mai 1980).

Solche Stellungnahmen mdchten den
Eindruck erwecken, als sei er in der
Nahe gewerkschaftlicher Positionen an-
zusiedeln. Als aber die Stunde der
Wahrheit kam, als Blim selber antrat,
um ,beste "Sozialpolitik® zu machen,
fiel das Feigenblatt. Zum Vorschein
kam eine Politik, die vom Vorstand der
1G Metall als ,,sozial unvertretbar, wirt-
schaftlich unsinnig und politisch ge-
fahriich' bezeichnet wird. Andere Ge-
werkschaften wie die Gewerkschaft
OTV oder HBV teilen diese Einschat-
zung.

Blim verlangt zunachst eine ,,Atempau-
se" in der Sozialpolitik. Hinter dieser
recht durchsichtigen Formulierung ver-
birgt sich nicht weniger als eine er-
neute und sogar wesentlich verscharite

Sozialdemontage, die wiederum auf die .

Rentner, Arbeitslosen, Sozialhilfeemp-
fanger ansetzt. Aber Blim verrédt uns
auch, was er sich bei solchen Absich-
ten denkti: ,Die halbjahrige Atempause
der Anpassungen von Sozialleistungen
soll einen Solidaritatssog auch in an-
deren gesellschaftlichen Gruppen aus-
I6sen. Arzten, Arbeitnehmern wie Un-
ternehmern gilt dieses Signal fiir einen
Stillstand der Einkommensanspriiche"
{(Soziale Ordnung, Oktober 1982). Und
damit die Arbeiter und Angestellten
gleich Bescheid wissen, was mit
Blimscher ,.Solidaritat” gemeint ist,
will er ihnen noch eine sechsmonatige
Lohnpause verpassen.

Derartige Angriffe auf die Tarifautono-
mie haben bereits ihre gebihrende
Antwort auf den GroBkundgebungen
des DGB und der Einzelgewerkschat-
ten gegen Sozialabbau, Massenarbeits-
losigkeit und Ristungswahnsinn erhal-
ten. In einer dffentlichen Stellungnah-
me rieten darUber hinaus die Mitglieder
von Frauenausschiissen der IG Metall
in Reutlingen und Friedrichshafen dem
Arbeitsminister, mit seiner ,Blimschen
Opferblichse” einmal bei den Unter-
nehmern vorzusprechen. Fiir die Arbei-
ter und Angestellten jedenfalls habe
Lohnverzicht bislang nicht zum Abbau
der Arbeitslosigkeit gefihrt, sondern im
Gegenteil weitere Existenzen vernich-
tet. R.B.

s

Das in Jahrzehnten Erkampfte
mit Z&éhnen und lauen verteidigen

Wenn die Bundesregierung schon jetzt im Vorgriff auf 1983 die
Gehaltserhdhung fiir Beamte auf zwei Prozent beschrinken und
damit die Lohn- und Gehaltsabschliisse des nichsten Jahres im
offentlichen Dienst und in anderen Bereichen maBgebiich beein-
flussen will, wenn das Gemeinschaftsgutachten unternehmerhériger
wirtschaftsforschungsinstitute mit einer pseudowissenschaftlichen
Begriindung den Arbeitern und Angesteliten einzureden versucht,
daB die realen Lohne und Gehdlter 1983 noch stirker als in diesem
Jahr sinken miifiten, wenn Arbeitsminister Bliim einer Lohnpause,
die in Wirklichkeit drastischer Reallohnabbau wire, das Wort redet
oder Keramikunternehmer nicht bereit sind, mehr als drei Prozent zu
bieten, dann sind dies alles Bestandteile einer einheitlichen Strategie.

Es ist der Versuch, die seit Jahren an-
gestrebte und bereits in Gang betindli-
che soziale Enteignung nunmehr in ei-
nem MaBstab zu verwirklichen, der vor
einigen Jahren noch unvorstellbar ge-
wesen ware. Eine solche massive Ver-
schlechterung des sozialen Besitzstan-
des wdare allerdings nur erreichbar,
wenn die Gewerkschaften solchen Be-
strebungen nicht den notwendigen Wi-
derstand entgegensetzen wirden, wenn

JanBen bleibt doch

Nach einer eingehenden Ausspra-
che der geschéftsfihrenden Vor-
standsmitglieder der G Metall hat
das geschaftsfUhrende Vorstands-
mitglied Hans JanBen seinen Antrag
auf Entbindung vom Geschiftsbe-
reich Tarifpolitik fiir gegenstandslos
erklart, Er behéalt damit seinen bis-
herigen Geschaftsbereich. Auf der
Ludwigsburger Klausurtagung hat-
ten sich JanBens tarifpolitische Vor-
stellungen, insbesondere zur Tarif-
rente, als nicht mehrheitstdhig er-
wiesen.

die Gewerkschaftsmitglieder verunsi-
chert, ihr Erwartungshorizont gesenkt
und dadurch nicht die Kampffahigkeit
mobilisiert wirde, die potentiell vorhan-
den ist.

Die Unternehmer wittern Morgenluit.
Sie sehen sich, die Rechtsregierung im
Ricken, der Verwirklichung ihrer Ziele
nahe. Sie und ihre publizistischen Hel-
fer verstarken ihre propagandistischen
Anstrengungen und scheuen sich nicht,
die Lige, Lohnverzicht erhalte oder
schaffe sogar Arbeitsplatze, immer er-
neut zu wiederholen. Sie wollen ablen-
ken, daB Kapitalismus und Arbeitslasig-
keit Zusammengehéren, daB die relativ
geringe  Arbeitslosigkeit vergangener
Jahre im Kapitalismus die Ausnahme
und nicht die Regel war, da$ Arbeitslo-
Sigkeit einem System notwendigerweise

innewohnt, in dem nicht der Mensch,
sondern ausschlieilich der Profit zahh,
genauer die hochstmdgliche Profitrate.

In einer solchen Situation sind die Ge-
werkschaften gefordert, ihre Position
unmiBverstandlich deutlich zu machen.
Die Massendemonstrationen Ende des
vergangenen und zu Beginn dieses Mo-
nats waren eine erste Antwort. Aber
niemand soll sich einer tllusion hinge-
ben. Sollte es bei dieser einen Antwort
bleiben, soflte der gewerkschaftliche
Druck sich nicht noch wesentlich ver-

starken, dann wiirden die hartgesotte-

nen Unternehmervertreter noch nicht
so beeindruckt werden, daB sie zu
ernsthaften Zugestiandnissen bereit wa-
ren.

Der Erfolg gewerkschaftlichen Handelns
wird daher auch ganz wesentlich da-
von abhdngen, wie es gelingt, die &ko-
nomischen und sozialen Forderungen
in den richtigen politischen und gesell-
schaftlichen Zusammenhang zu brin-
gen. Es gilt ein System anzuprangern,

und damit zugleich den Kampfwillen
der Gewerkschaftsmitglieder zu star-
ken, das nicht in der Lage ist, die vor-
handenen &konomischen Potenzen zu
nutzen, brachliegende Arbeitskréafte
und Produktionsmittel sinnvoll zu kom-
binieren. Ein Wirtschaftssystem aber,
das maoglichen Reichtum und Wohi-
stand in tatsachliche Not und Armut
verwandelt, hat keine Existenzberechti-

gung.

Mitbestimmung auf allen Ebenen, Inve-
stitionslenkung und Gemeineigentum,
wie sie das DGB-Programm fordert,
dirfen keine Bestandteile von Sonn-
tagsreden oder nur fur eine ferne Zu-
kunft bestimmt, scndern missen einge-
bettet sein in den Kampf um die Siche-
rung des sozialen Besitzstandes. Vor
allem vom Stand ihrer Realisierung
héngt die Sicherung von Arbeitsplatzen
ab.

Das Erreichte zu sichern und keinen
Abbau realer Léhne und Gehalter hin-
zunehmen, ist eine aktuelle Kampfauf-
gabe. An sie darf nicht halbherzig her-
angegangen werden. Aber diese Siche-
rung der Realeinkommen kann nicht
erreicht werden, wenn in der kommen-
den Tarifrunde lediglich die Preisstei-
gerungsrate ausgeglichen wirde, nicht
aber die steigenden Belastungen an
Steuern und Sozialabgaben. Sicherung
der Realeinkommen und damit der rea-
len Kaufkraft kann deshalb nur bedeu-
ten, daB Familien der Arbeiter und An-
gestellten sich 1983 genausoviel mit
ihrem Lohn bzw. Gehalt kaufen kdnnen
wie 1982.

Der Druck von Unternehmern und Re-
gierung ist stark. Vor ihm zuriickwei-
chen bringt nichts. Dies wirde nur als
Ermutigung dienen, den Sozialabbau
auf allen Ebenen verstarkt voranzutrei-
ben. Es kommt darauf an, nicht nur
den Mund zu spitzen, sondern auch zu
pfeifen und solidarisch zu handeln.
Heinz Schifer

HI !'/‘ .

' ‘ ,/‘.pJ. - _ ks e
WA M en U (el oegd” Sthadion

zeichnung: Zingert

Aus: ,.Der Gewerkschafter", Oktober 1982.
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Tarifrente oder 35-Stunden-Woche
ist nicht nur ein Rechenproblem

Die Vorgdnge wihrend und nach der September-Sitzung des IG-Me-
tall-Vorstands (Resignations-Absichten von Hans JanBen nach einer
Abstimmungsniederlage) haben das Thema Arbeitszeitverkiirzung
einmal mehr ins 6ffentliche Interesse geriickt. Der Termin riickt n&-
her, an dem im Metall- und Druckbereich die Tarifverirdge iliber die
Wochenarbeitszeit auslaufen (Ende 1983). Die Debatte dariiber, ob
dann der Einstieg in die 35-Stunden-Woche oder andere Formen der
Arbeitszeitverkiirzung (v. a. die sog. ,,Tarifrente”) gefordert werden
sollen, gewinnt deshalb an Bedeutung.

Beide Vorschiage werden stark arbeits-
marktpolitisch begrindet, Die Frage,
was die jeweilige Regelung letztlich
,.bringt”, ist deshalb schon wichtig, auch
wenn andere Gesichtspunkte (insbe-
sondere Abbau von StreB und Arbeits-
verdichtung) nicht vergessen werden
sollten.

Genaue Berechnungen sind hierzu
nicht moglich, weil es sich nur zum
Teil um dkonomische Fragen handelt.
Zweifellos ist davon auszugehen, daB
die Unternehmer eventuelle Verkirzun-
gen durch Rationalisierung und Steige-
rung des Arbeitstempos auszugleichen
versuchen werden. In bestimmtem Aus-
maB wird das auch gelingen. Wie viele
von den ,rechnerisch’ frei werdenden
Arbeitspldtzen tatsdchlich neu besetzt
werden, hangt von den Durchsetzungs-
moglichkeiten der Betriebsrate und Be-
legschatten ab.

Trotzdem 138Bt sich aber die GroBenord-
nung maglicher Arbeitsmarkteffekte be-
nennen, Die Vorstellungen innerhalb
der IG Metall sehen eine Tarifrente ab
60 Jahren vor; das hatte nach Angaben
vom Frihjahr 1982 etwa 131 000 Perso-
nen betroffen. Diese Zahien sind inzwi-
schen auch innerhalb der |G Metall
stark nach unten korrigiert worden.
‘Plane der IG ChPK und des NGG-Vor-
sitzenden Ddding sowie des ehemali-
gen Arbeitsministers Ehrenberg gingen
von einer Verrentung mit 58 Jahren
aus.

Gesamtwirtschaftlich gesehen hat es
1979 etwas (ber 500 000 abhangig Be-
schaftigte zwischen 60 und 65 Jahren
gegeben; ihre Zahl dirfte sich seither
wenig verdndert haben. Diese Perso-
nen stinden prinzipiell fir eine , Tarif-
rente” zur Verfligung. Allerdings hatten
davon nur etwa 130000 einen 40-Stun-
den-Vollarbeitsplatz; 190 000 arbeiteten
sogar nur 20 Stunden oder weniger pro
Woche. Weiterhin ist zu beriicksichti-
gen, daB die Zahl derjenigen, die we-
gen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
vorzeitig in Rente gehen, seit Jahren
steigt. Dadurch wirde der ,Netto-Ef-
fekt” einer Tarifrente gesenkt. AuBer-

dem erfillen nur etwa 70 Prozent der
Uber 60jdhrigen Manner (Frauen koén-
nen jetzt schon mit 60 in Rente gehen)
die versicherungsrechtlichen Voraus-
setzungen fir die flexible Altersgrenze.

In den WSI-Mitteilungen ({11/81) wurde
eine Zahl von 110000 zuséitzlichen
Rentnern im Fall der allgemeinen Ren-
tenméglichkeit ab 60 angenommen. Un-
terstellt man, daB die Hailfte dieses

effekt der 35-Stunden-Woche lage dem-
nach rein rechnerisch bei 2,2 Mill. Ar-
beitsplatzen. Bei einem angenommenen
Schwund' von 50 Prozent brachte die
39-Std.-Woche gut 200 000, die 35-Std .-
Woche Uber eine Million zuséatzliche
Arbeitsplatze. .

Solche Modellrechnungen gehen davon
aus, dafl die Arbeitszeitverkirzungen
ohne eine Verringerung der Massen-
kaufkraft, d.h. bei vollem Lohnaus-
gleich durchgesetzt werden. Inwiefern
das realistisch ist, bleibt fraglich. Sei-
tens der IG ChPK und der NGG ist
Verzicht im Lohnbereich offizieller Be-
standteil des Forderungsprogramms
2ur , Tarifrente”, Nachfrageausfal! aber
wiirde einen Teil der maéglichen Ar-
beitsmarktwirkungen zunichte machen,
weil weniger Konsum weniger Beschaf-
tigung bewirkt.

Fatal an dem Verlauf, den die Diskus-
sion Uber Arbeitszeitverkiirzungen der-
zeit teilweise nimmt, ist die Entgegen-
setzung verschiedener Varianten, Ange-
sichts der GréBe der Probleme — Mil-
lionen von Arbeitslosen, steigende Zahl
von Fruhrentnern usw. — waren samtli-
che Formen notwendig, also auch der

25 Jahre Inflation

Anstieg der Kosten fiir die Lebenshaltung
1958-1982 in % (Jahresdurchschnitte)
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Quelle: Auskunftei Biirgel
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* geschatzt

rechnerischen Effekts von den Unter-
nehmern durch Rationalisierung aufge-
fangen wirde, dann bewegte sich der
Arbeitsmarkteffekt zwischen 50 000 und
60 000 Arbeitspiatzen.

Die Wwirkungen einer Verkurzung der
Wochenarbeitszeit wéren wahrschein-

. lich bedeutend héher. 1979 wurde im

Alternativ-,Memorandum* (S.79) ge-
schatzt, daB eine Stunde Arbeitszeit
pro Woche 430000 Arbeitspldtze erfor-
dern wirde, wenn die Arbeitsbedingun-
gen gleich blieben. Der Beschéftigungs-

6-Wochen-Urlaub fur alle, das zehnte
Pflichtschutjahr, Uberstundenabbau,
Pausenregelungen usw. Und wichtig
sind vor allem verbesserte Kontroll-
méglichkeiten Uber die Arbeitsbedin-
gungen. Allerdings sprechen verschie-
dene Gesichtspunkte dafiir, daB die 35-
Stunden-Woche die Kernforderung bei
der Arbeitszeitverkiirzung sein sollte.
Sie hatte die starksten Beschaftigungs-
effekte und betrafe unmittelbar alle
Lohnabhangigen. Gleichzeitig wirde
sie am starksten die Unternehmerpro-
fite beschneiden. Gert Hautsch
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Fortbildungsfinanzierung
im Geriistbau vereinbart

7wischen der 1G Bau — Steine — Er-
gen und dem Bundesverband Geriist-
pau wurde ein Tarifvertrag Gber die Be-
rufsbildung im GerlUstbaugewerbe ab-
geschlossen. Gefdrdert wird inbeson-
dere die berufliche Fortbildung von Ar-
beitern zum Gepruften Gerustbau-Ko-
lonnenfihrer und zum Gepruften Ge-
ristbau-Obermonteur. Wer an einem
Lehrgang oder einer Prifung teilnimmt,
hat Anspruch auf Lohnfortzahlung. Un-
terkunft und Verpflegung in der Fortbi!-
dungseinrichtung sind frei. Kosten fir
die An- und Abreise sowie fiir Wochen-
endheimfahrten werden ersetzt.

Die finanzielle Abwicklung erfolgt Uber
die Sozialkasse des Gerlstbaugewer-
bes. Die erforderlichen Mittel werden
durch einen Beitrag der Unternehmer
aufgebracht, der sich nach einem Pro-
zentsatz der lohnsteuerpflichtigen Brut-
tolohnsumme berechnet. Hierzu muB
noch ein besonderer Tarilvertrag abge-
schlossen werden.

Die IG Bau — Steine — Erden hofft,
daB genauso wie die Tarifvertrage zur
ma-ufshildung  im  Ausbildungsbereich
des Bauhauptgewerbes auch der Tarif-
vertrag fir das relativ kleine Gerlst-
baugewerbe als Modell in der Fortbil-
dung und Umschulung dienen wird.

4,3 Prozent und
40 Stunden vereinbart

Fir Beschaftigte in Gaststatten und Be-
herbergungsbetrieben der Stationie-
rungsstreitkrafte hat die Gewerkschatft
0TV eine Erhdhung der Léhne, Gehal-
ter und Ausbildungsvergltungen von
43 Prozent, rickwirkend vom 1. Mai
1982 an, vereinbart. Fiir Mai bis Okto-
ber 1982 erhalten die Beschéaftigten
eine Pauschale von bis zu 756 Mark.
Die regelmaBige wdchentliche Arbeits-

‘zeit ist vom 1. Oktober 1983 an von 41

auf 40 Stunden zu verringern. Vom 1.
Januar 1984 an wird die Zahl der zu-
sdtzlichen arbeitsfreien Tage von zwei
auf vier je Monat erhoht.

TarifabschluB in der
Papierindustrie

Die Schlichtungsstelle fiir die Papierin-
dustrie Baden-Wurttembergs hat in
Malsch bei Karlsruhe einstimmig be-
Sgh!ossen, daB die Tarifléhne und -ge-
halter ab 1. Oktober 1982 um 4,2 Pro-
Ze.nt erhdht werden. Fiir September
blieb es bei den alten Tarifsatzen, so
daB der materielle Wert der 4,2 Prozent
nur fir elf Monate gilt. Das bedeutet,
daB auf das Jahr umgerechnet die tat-

séchliche Tariferhéhung nur 3,85 Pro-
zent betragt.

Die IG Chemie erklart, daB dieser L6-
sung der Vorzug gegeben worden sei,
weil sonst nur eine niedrigere Prozent-
zahl hatte abgeschiossen werden kon-
nen. Den anderen Tarifbezirken wurde
die Ubernahme des baden-wirttem-
bergischen Schlichtungsspruchs emp-
fohlen. Dieser Empfehlung folgten in-
zwischen die Tarifkommissionen in al-
len Tarifbereichen einstimmig oder bei
wenigen Gegenstimmen.

Tarifforderung
bis zu 8,5 Prozent

Die Tarifkommissionen fir das Tisch-
ferhandwerk in Schieswig-Holstein und
Hamburg haben die Kindigung der
Lohntarifvertrdge und eine Forderung
von 8,5 Prozent Tariferhdhung be-
schlossen. In Bremen betragt die For-
derung 7 Prozent und in Nordrhein-
Westfalen 7,5 Prozent.

Papierverarbeitung:
Verhandlungen beginnen

Am 29. Oktober begannen die Mantel-
tarifverhandlungen in der Papierverar-
beitung. Die wichtigsten Forderungen
der IG Druck und Papier sind: arbeits-
zeitverklrzende MaBnahmen mit dem
Vorrang der Verkilrzung der Wochenar-
beitszeit; 6 Wochen Jahresurlaub far
alle; zusitzliches Urtaubsgeld in Hohe
von 50 Prozent des Urlaubsentgelts;
Neuregelung der Zuschlage fir Mehr-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit mit der
MaBgabe, daB diese vorrangig in be-
zahiter Freizeit abgegolten werden. Die
IG Druck und Papier stellt sich auf
eine harte Tarifauseinandersetzung ein.
Sie geht davon aus, daB der Regie-
rungswechsel in Bonn die Unternehmer
noch mehr dazu ermuntern wird, einen
kompromiBlosen Kurs zu fahren.

Gegen weiteren
Lohnverlust

Der 1. Bevoilmachtigte der IG-Metall-
Verwaltungsstelle Stuttgart, Ernst Ei-
senmann, forderte eine Trendwende in
der Lohnpolitik. Bei den anstehenden
Tarifabschliissen kénnten keine weite-
ren Lohnverluste hingenommen wer-
den. Eine Untersuchung in Metallbe-
trieben habe ergeben, daB Lohnver-
zicht nicht zur Erhaltung von Arbeits-
platzen fiihre. 1982 sei der Reallohn
um ein Prozent zurickgegangen, die
Zahl der Beschaftigten hingegen sei
nicht gestiegen, sondern sogar noch
iiberproportional um 2,3 Prozent ge-
sunken,

- Landwirtschalt

Die Lohn- und Gebaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthilt auch die Beschéftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Dezember — 0,9 Mill.

ohne Rheinland-Pfalz
und Saarland (189 00); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern {92 900); holzverarbeitende

Industrie in einigen Bereichen
(136 000); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wiirttemberg

(43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westbertin (74 400); Seeschittahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westbertin {37 600).

31, Januar 1983 — 4,2 Mill.
Metallindustrie, Schrott- und Heizungs-
industrie (3,6 Miil.); papier- und pappe-
verarbeitende Industrie ohne Siidbaden
(104 200); verschiedene Metallhand-
werkszweige Bayerns (78 300); Grof-,
Brennstoff- und Kfz-Handel Hessen,
Bayern, Schleswig-Holstein, Nordrhein-
Westfalen und Baden-Wirttemberg
(127 200); Kfz-Handwerk Nordrhein-
Waesttfalen (25 100); Karosserie-, Mecha-
niker- und Kfz-Handwerk Baden-Wurt-
temberg (35500); Schmiede- Klemp-
ner-, Schlosser-, Mechaniker- und Kfz-
Handwerk Schleswig-Holstein (20 300);
Graveure, Galvaniseure und Girtler
Bundesgebiet und Westberlin {20 000).

28. Februar — 4,0 Mili,

Offentlicher Dienst (2,1 Mill.); Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31000); GroBhandel Nordrhein-
Westfalen und Bayern (460 000); Metalt-
handwerksbereiche in Hessen, Baden-
Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen
(162 000); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie in verschiedenen Bezirken
(97 000); Staatsforsten und Baumsohu-
len (39 300).

31. KMirz — 1,9 ML,

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wirttemberg
(534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und in Westberlin
{208 900); GroBhandel in Baden-Wiirt-
temberg und Westberlin (112900); pri-
vates Verkehrsgewerbe ‘in Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirtemberg (161500); Gebiude-
reinigungshandwerk, in Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Al
zey-Worms und Mainz-Bingen (170 200);
Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Westberlin (127 400).
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dweiter Anlauf

Schon wenige Wochen nach dem Re-
gierungswechsel legte die neue Bundes-
regierung einen neuen Haushaltsplan
fGr 1983 vor, der sich .allerdings in sei-
ner unsozialen Struktur und seiner kri-
senférdernden Wirkung nur wenig vom
Entwurf der alten Bundesregierung un-
terscheidet (vgl. ,,NACHRICHTEN" 8/
1982, §. 9). )

Der wichtigste Unterschied ist: Die
Neuverschuldung wurde im alten Ent-
wurf mit 28,5 Milliarden DM angenom-
men, nun wird von 41,5 Milliarden DM
ausgegangen. Dies, obwoh! die neue
Regierung die ,Sparpline” der SPD/
FDP-Koalition {Einsparungen vor allem
im sozialen Bereich in Héhe von etwa
8,5 Milliarden) nochmals um zusatzli-
che ,Einsparungen in Hoéhe von 5,65
Milliarden DM erweitert hat: Hauptpo-
sten betreffen die Bundesanstalt fir Ar-
beit (1,3 Mitliarden), Kindergeld und
Kinderbetreuungskosten (1,2 Miliiar-
den}, Rentenversicherung (1,5 Milliar-
den), offentlicher Dienst (750 Miltio-
nenj.

Trotzdem ist der neue Bundeshaushalt
etwas ,.expansiver” (Ausgabenzuwachs
plus 29 Prozent gegeniber plus 1,9
Prozent). Dies ist ganz entscheidend
dem Posten , Arbeit und Soziales" zu
verdanken, der im neuen Entwurf um
fast sechs Milliarden DM hoher ausfallt
als im alten. Der Ruckgang gegeniiber
dem Verjahr betragt nun nicht mehr 9.8
Prozent (alter Plan), sondern ,nur"
noch 1,3 Prozent.

Dies ist nun nicht etwa Ausdruck einer
»Sozialeren" Orientierung, sondern Fol-
ge der von der Wirtschaftspolitik gefor-
derten schlechten Wirtschaftsentwick-
lung und der steigenden Arbeitslosen-
zahlen. Dem alten Plan lag noch eine
reale Wachstumsannahme fiir 1983 von
drei Prozent zugrunde, der aktuelle Ent-
wurf nimmt nun eine reale Stagnation
(.Nullwachstum*) an. Trotz der zusitz-
lichen Leistungsverschlechterungen
und finanziellen Verschiebungen, die
die Bundesanstalt fiir Arbeit finanziell
entlasten, hat sich ihr ZuschuBbedarf
per Saldo erhoht: daher muBte der Po-
sten ,,Arbeit und Soziales* nachtraglich
wieder aufgestockt werden. Es hat sich
also rascher als erwartet bewahrheitet,
was schon bei der Vorlage des alten
Entwurfs zu befiirchten war: neue, ein-
schneidendere Kiirzungen im sozialen
Bereich, zunehmende Arbeitslosenzah-
len und hohere Staatsverschuldung.

Die hochste Steigerungsrate hat der
Etatposten |, Verteidigung" aufzuweisen
— wenn man von den Posten ,,Bundes-
schuld” (Zinszahlungen) und ,Allge-
meine Finanzverwaltung" (Berlinférde-
fung) absieht. Der Verteidigungshaus-
halt ist 100 Millionen niedriger als im

——

Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verinderung in v. H. gegeniiber

Index 1876 = 100 August 1882 Juli 1932 August 1981
Produktion 89,2 - 33 — 46
Auftragseinginge’ 108,1 - 77 - 22

' nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Index 1976 = 100

September 1982

Verdnderungen in v. H. gegeniiber
August 1982

September 1981 :

Lebenshailtung 132,4
Industriepreise 134,4
Landw. Erzeugerpreise' 107.9
Importpreise’ 145,1
Exportpreise’ 126,7

+ 03 + 49
+ 02 + 48

0.0 + 45
+ 06 -~ 29
+ 02 + 33

! August

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

September 1382

Veriindefung in 1000 gegeniiber
August 1982 September 1881

Arbeitslose 1820
Kurzarbeiter 583
Offene Stellen 81

+ 23 + 564
+ 57 + 315
- 17 — 95

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Bundeshaushaltsplan 1983

HMilliarden DM in v. H. gegeniiber Vorjahr'

Ausgaben insgesamt 253,8 + 29
darunter: .

Ernahrung / Landwirtschaft 59 - 27
Arbeit und Soziales 58,9 - 13
Verkehr 24,8 + 01
Verteidigung 46,0 + 44
Jugend / Familie / Gesundheit 17,2 — 80
Raumordnung / Bauwesen 48 - 58
Forschung und Technologie 6.9 - 24
Bildung und Wissenschaft 46 + 24
Bundesschuld 31,2 + 23,7
Allgem. Finanzverwaltung 19,5 + 131

! Gegeniiber dem Haushaltssoll 1982

{Quelle: Regierungsentwurf, It. Pressemitteilungen)

alten Entwurf. Zu vermuten ist, da8
dies ebenfalls Folge von Besoldungs-
kirzungen im o&ffentlichen Dienst ist,
also auch Ausdruck des Sozialabbaus.

Im neuen Entwurf finden sich gegen-
Uber dem alten Plan keinerlei neue Mo-
mente. Zusatzlichen Mitteln fiir , Investi-
tionsférderung” ~ d. h. Gewinnsubven-
tionen — stehen soziale Einschrankun-
gen gegeniiber. Auch die alte Praxis

der Verschleierung wird fortgesetzt:
Selbst ein Fachmann kann kaum noch
nachvoliziehen, wie die Mittel und Zu-
schiisse zwischen den einzelnen So-
zialversicherungstragern hin- und her-
geschoben werden. Wie auch in der
Vergangenheit werden dadurch neue
Eingriffe programmiert. Man muB nicht
Prophet sein, um die nachsten ,Nach-
tragshaushalte” schon voraussehen zu
kénnen. J. G
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Reallohne sanken seit 1979
um mehr als 4 szem

Fir das erste Halbjahr 1982 ergibt sich nach neuen Daten des Sta-
tistischen Bundesamtes ein Reallohnverlust pro beschittigten Arbeit-
,;nehmer” von 2,5 Prozent. Die Nettelohn- und Gehaltssumme stieg
Lm 3,1 Prozent, die ,amtliche” Inflationsrate um 5,6 Prozent. 1982
ist das dritte Jahr hinlereinander, in dem es nicht gelungen ist, die
Reallshne zu sichern. Selbst wenn wir davon ausgehen, daB die
,amtliche” Teuerungsrate unter der des Vorjahres bleibt und die
Nettolohneinkommen im zweiten Halbjahr '82 sich giinstiger als im
ersten entwickeln, wird es 1982 den stédrksten Einbruch der Reall6h-

ne seit dem Koreakrieg geben.

Seit 1979 sind die Realiéhne um rund
43 Prozent gesunken. An realer Kauf-
kraft hat der durchschnittliche Arbeiter,
Angestellte und Beamte im Jahres-
durchschnitt '82 monatlich 72 DM we-
niger zur Verfiigung als 1979! Der Kauf-
kraftverlust der Masseneinkommen, die
wesentlichen EinfluB aut die Arbeits-
plitze sichernde und schaffende Bin-
nennachfrage haben, ist aber dadurch
nur teilweise erfaBt. Auch die Renten,
Pensionen und Unterstitzungen sind
nicht im gleichen Maf wie die Preise
gestiegen oder wie das Kinder-
geld ab dem zweiten Kind sogar abso-
lut zurickgegangen. SchlieBlich gab es
allein in diesem Jahr bereits bis Sep-
tember 2,3 Millionen Manner und Frau-
en, die kirzer oder langer arbeitslos
waren,

Dazu kommt, daB die ,,amtlich*' ermit-

telte Inflationsrate den realen Preisan-

und Forschungen [IMSF], LiebigstraBe
6, 6000 Frankfurt 1).

Im September wurde die ,,amtliche"
Rate des Preisanstiegs mit 4,9 Prozent
gegeniiber dem gleichen Vorjahresmo-
nat wieder mit einer ,,4" vor dem Kom-
ma ausgewiesen. Gleichwohl: Die Infla-
tionsrate betragt fir Januar bis
September dieses Jahres im Ver-
gleich zum Vorjahr 5,5 Prozent. Sie
wird auch fur das gesamte Jahr kaum
unter 5,3 Prozent sinken, selbst wenn
sich fir die restlichen drei Monate
ebenfalls eine ,,4" vor dem Komma er-

gébe.

Das zu betonen ist wichtig, weil teilwei-
se argumentiert wird, die 4,9 Prozent
wlrden eine Wende an der Preisfront
anzeigen, Das ist leider nicht der Fall.
Es ist falsch, Schatzungen iber die in-
flationsrate 1983 an den Zahlen am

NettolGhne, Inflationsrate, Realeinkommen 1979—1882

Netto pro Beschiftigten

Inflationsrate Realeinkommen

Jahr DM Prozent in Prozent in Prozent
1979 1675 - - -
1980 1757 + 49 + 55 - 06
1981 1835 + 44 + 59 -15
1982* 1900 + 35 + 53 -1.8
1979-1982 4-225 +13.4 +17.7 —43

' IMSF-Schitzung auf der Grundiage vorliegender Werte. o
Quelle: Berechnet nach Statistisches Bundesamt, Hg., Wirtschaft und Statistik,
H.8/1982, S. 650; Preise und Preisindizes fiir die Lebenshaltung, laufend.

stieg nur zum Teil erfaBt. Als der —
auf den Verbrauchsausgaben des Jah-
res 1976 basierende — Warenkorb 1979
grschien, war er bereits Uberholt. In
ihm sind die Ausgaben fur Heizung,
Strom und Kraitstoffe unter-, die far
langfristige Konsumgiiter iibergewich-
tet. Dazu kommen viele systernatische
Fehler ung Undurchsichtigkeiten bei
der Preisermittiung, auf die wir schon
mehrfach hingewiesen haben (siehe
NACHRICHTEN Nr. 5/1980; Nr. 7/1981.
Augfﬂhrlicher: Dahne/Dieckhoff, Preis-
'ndIZe_%s fir die Lebenshaltung und die
'Eafwmklung det  Verbraucherpreise,

SF-tnfo Nr. 32, 206 Seiten, 10 DM.

Bezug: Institut {gr Marxistische Studien

Ende des Jahres 1982 zu orientieren.
Zur Verringerung der Inflationsrate ha-
ben zwei Momente beigetragen. Zum

einen die im Vergleich zum Vorjahr ver- -

ringerten Preise fiir Eier, Kartoffeln und
Frischgemuse, was die Teuerung in an-
deren Bereichen zum Teil ausglich.
Entscheidend war aber der sogenannte
Basiseffekt. Vor einem Jahr gab es
eine Preisexplosion bei Benzin und
Heizél, die ab August die Teuerungsra-
te im Cktober 1981 auf 6,7 Prozent em-
porschnellen lieB. Obwohl die Preise
vom August bis zum September dieses
Jahres um 0,3 Prozent anstiegen, kam
es zu einer im Vergleich zum Vormonat
(August +5,1) fallenden Teuerungsrate

‘tet werden.

von 4,9 Prozent, weil das neue Septem-
berniveau am hohen Vorjahreswert ge-
messen wird.

Durch den beschlossenen Sozialabbau
werden die Einkommen im nachsten
Jahr deutlicher als jemals zuvor be-
schnitten. Von der Preisseite ist keine
Entlastung zu erwarten, weil das inidn-
dische Inflationspotential ungebrochen
ist. Lediglich die Einfuhrpreise sind zu-
ruckgegangen. Wir missen damit rech-
nen, daB die Inflationsrate auch 1983
deutlich lber 5 Prozent liegt. Schon
die geplante Erhdhung der Mehrwert-
steuer um einen Prozenipunkt treibt ab
Mitte nachsten Jahres die Preise in die
Hohe. Wird diese Steuer voll auf die
Konsumenten abgewalzt, dann erhoht
sich das ,amtliche' Preisniveau um
etwa 0,7 Prozent, falls die Unternehmer
nicht nach der sattsam bekannten Me-
thode ,WENN-SCHON-DENN-SCHON"
verfahren und die Preise noch starker
erhdhen. Unibersehbar sind die Folgen
der geplanten und beschlossenen Miet-
preistreibereien. Die Mieten stiegen in
den letzten Jahres etwas weniger als
die Preise insgesamt. Unter anderem,
weil die Umzugshaufigkeit in den gro-
Ben Stadten abnahm; die Mieten wer-
den bekanntlich haufig beim Woh-
nungswechsel erhéht. Die Kommunen
werden auch im nachsten Jahr versu-
chen, einen Teil ihrer Finanzprobleme
zu lLasten der Gemeindebiirger zu 16-
sen, was steigende oOffentliche Preise
bedeutet.

Wir bhoffen”, schloB Bundeskanzler
Kohl seine Regierungserklarung, ,daf
es uns mit Gottes Hilfe gelingen wird,
das deutsche Volk aufwérts zu fih-
ren..." Es ist zu beflirchten, daB das
nur fiir die Preise gelten wird.

E. Dahne

Finanzspritze fiir
Arbed - Saarstahl

Die Arbed — Saarstahl GmbH, die kurz
vor dem Bankrott stehen soll, erhalt
von der Bundesregierung einen Uber-
briickungskredit in Hohe von 75 Millio-
nen Mark unter der Voraussetzung, daB
auch die Regierung des Saarlandes ei-
nen Beitrag in gleicher Hohe I[eistet.
Der Belegschaft wird zugemutet, auf
die Héalfte ihres Weihnachtsgeldes zu
verzichten und diese Summe als zinslo-
ses Darlehen an das Unternehmen zu
geben. Die Finanzspritzen sind wieder-
um an keine beschaftigungssichernden
Auflagen gebunden. Obwohl das Unter-
nehmen in den letzten Jahren offentli-
che Blrgschaften, Zuschiisse und wei-
tere Hilfen in einer Hohe von 2,2 Mil-
liarden Mark erhielt, wurde seit 1977
der Personalbestand um nicht weniger
als 26 Prozent verringert. Nunmehr sol-
len weitere 5000 Arbeitsplédtze vernich-
Dagegen demonstrierten
am 22. Oktober in Volklingen mehr als
20 000.
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|G Bau - Steine - Erden

mit neuen Alzenien

Vom 18. bis 22. Oktober fand in der Alten Oper in Frankfurt a. M. der
12. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Bau — Steine ~ Erden statt,
der mit rund 530000 Mitgliedern viertgroBten DGB-Gewerkschaft. Von
den 359 stimmberechtigten Delegierten waren 358 anwesend, davon
268 oder rund 75 %o ehrenamtliche. Das Durchschnittsalter war mit
50,5 Jahren auBBergewdhnlich hoch. Der Durchschnittsbeitrag der De-
legierten betrug 46,59 DM. Beraten wurden der Geschifisbericht,
395 Antrige, 15 EntschlieBungen, 20 Satzungsantrdge sowie 5 Initia-
tivantrage und 1 InitiativentschlieBung. 207mal meldeten sich Dele-

gierte zu Wort.

Die tiefe Wirtschaftskrise, von der die
verschiedenen Bereiche der Bauwirt-
schaft besonders hart betroffen sind,
sowie der bereits volizogene und ange-
kiindigte Sozialabbau durchzogen den
gesamten Gewerkschaftstag. Es be-
stand Ubereinstimmung, da3 ohne das
Vertrauen in die eigene Kraft und ohne
die Aktivierung der Mitglieder noch
nicht einmal das verteidigt werden
kann, was in mehr als 30jahrigem Mi-
hen errungen wurde.

Aus Gespriachen mit zahlveichen Dele-
gierten und Funktiondren war zu ent-
nehmen, daB viele sich nach dem Aus-
scheiden des bisherigen Bundesvorsit-
zenden Rudolf Sperner von seinem
Nachfolger Konrad Carl neue Impulse
fGr die traditionsreiche Gewerkschaft
erwarten.

Die zahlreichen BegriiBungsredner von
Parteien und Regierungen kiimmerten
sich wenig um die konkreten Sorgen
der Beschaftigten des Bau-Steine-
und-Erden-Gewerbes. Fir sie hat der
ndchste Wahlkampf schon begonnen.
So hielten sie, meist ohne Substanz,
muntere Reden zum Fenster hinaus. Dr.
Norbert Blim, der neue Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung, schof
dabei den Vogel ab. Er versuchte ver-
geblich, mit billigen Matzchen um Sym-
pathien zu buhlen. Als er weiteren So-
zialabbau und Lohnpause zu rechtferti-
gen suchte, zog er sich den Zorn der
Delegierten zu. In einem Punkt legte er
sich allerdings fest: ,,Die Wiedereinfiih-
rung der Karenztage wird es mit einem
Arbeitsminister Norbert Blim nicht ge-
ben." Man wird sehen.

Altbundeskanzler Helmut Schmidt, der
sich an den Beifallsstirmen laben
konnte, sprach lange, polemisierte viel,
jedoch grundlegende Alternativen zur
Politik der jetzigen Regierung waren
nicht zu erkennen. Auch er meinte, Op-
fer miBten gebracht werden. Wer wirt-
schaftlich jedoch mehr tragen kdnne,
musse mehr zur Kasse gebeten wer-
den.

In der Diskussion zum Geschaftsbe-
richt und der Antragsdebatte wurden

offene Worte gesprochen, wurden die

. Erfolge nicht unter den Scheffel ge-

stelit, aber auch mit Kritik nicht ge-
spart. Zahlreichen Empfehlungen der
Antragsberatungskommission wurde
nicht gefolgt.

Gerhard Schramm war wegen seiner
politisch linken Position und seiner an-
geklindigten Kandidatur fir einige De-
legierte der bose Bube. Er erfreute sich

Wahlergebnisse

Durch Anderung des § 29 Ziffer 2
der Satzung besteht der Bundesvor-
stand nicht mehr wie bisher aus 9,
sondern nur noch aus 7 Mitgliedern.
Wahiberechtigt waren 358 Delegierte.

Ja-Stimmen
Konrad Carl, 52,
Bundesvorsitzender 319
Bruno Koébele, 48,
stellv. Bundesvorsitzender 232
Weitere Mitglieder: '
Max Geppert, 59 236
Kurt Herforth, 55 259
Jirgen Jéns, 55 269
Erwin Kastleiner, 59 271
Georg Voss, 52 227

Nicht gewahlt wurde der nicht vom
Beirat nominierte, sondern aus dem
Gewerkschaftstag heraus von Dele-
gierten vorgeschlagene

Gerhard Schramm, 45 113

Alle 7 Bundesvorstandsmitglieder
gehdren der SPD an.

wegen seiner inhaltlich klaren Aussa-
gen aber zunehmender Sympathie. Dies
zeigte sich auch an dem von vielen
nicht erwarteten
Schramm stellte fest, daB die Gewerk-
schaften zu allen Zeiten nur dann Fort-
schritte erzielt hatten, wenn sie sich
auf ihre eigene Kraft besonnen hatten.

Gerhard Hertel verwies auf die veran-
derte Zusammensetzung der Mitglied-
schaft. Heute brachten viele ,ein fast
versicherungsmaéaBiges Denken' mit.
Deshalb sei es notwendig, in der Mit-
gliedschaft fir mehr BewuBtsein zu

Wabhlergebnis. -

sorgen. Er verwies hierbei auf ein The-
senpapier zur Tarifpolitik. Der Landes-
vorstand Nordmark sei vom Landesver.
bandstag aufgefordert worden, eine
Funktionarskonferenz abzubalten. Ayf
dieser seien dann 7 Thesen verab-
schiedet worden, die im Blick auf die
Zukunft AnlaB bhdten, Diskussionen
GUber die Durchsetzung tarifpolitischer
Forderungen zu fihren. Kurt Herforth
vom Bundesvorstand griff diese Thesen
positiv auf. Um einen Arbeitskampt fiih-
ren zu konnen, seien nicht nur viele
Mitglieder und starke Finanzen nétig,
meinte er, dazu gehdre auch die ,Moti-
vation der Mitglieder".

Sieben Thesen zur auBerordentlichen
Funktionarskonferenz des Landesver-
bandes Nordmark am 25. September
1982 in Bad Bramstedt:

1. Die gegenwartige Tarifpolitik basiert
nach wie vor auf dem Grundgedanken
der ,sozialen Partnerschaft".

2. Die Tarifpolitik der ,sozialen Pari-
nerschaft ist seit Jahren am Gegen-
satz von Kapital und Arbeit gescheitert.

3. Die Durchsetzung gewerkschaftli-
cher Forderungen ist heute nur noch
unter breitester Einbeziehung der Mit-
gliedschaft moéglich.

4, Die Arbeitgeber haben fir den Ar-
beitskampf gerustet.

5. Die 1G Bau — Steine — Erden ist z.
Z. organisatorisch nicht fir einen Ar-
beitskampf gerustet.

6. Der Tarifpolitik fehlt eine mittel- und
langfristige Perspektive — somit ein er-
kennbares Ziel — dem sich die Mitgiie-
der unterstetlen koénnen.

7. Kiunftige tarifpolitische Erfolge set-
zen die Arbeitskampffahigkeit und den
Einsatzwillen des Streikes als letztes
Mittel voraus.

Karl-Heinz Pradel bedauerte, daB es an
ziindenden [deen fehle, diese Gesell-
schaft zu verandern. Die grofen geisti-
gen Stromungen der Gegenwart seien
an den Gewerkschaften vorbeigezogen.
So habe man sich nicht an der Frie-
densinitiative beteiligt, sondern habe
»hinterher einen schwachen Abklatsch
dessen noch einmal von uns gegeben,
damit wir auch hinsichtlich der Abri-
stung in Ost und West mitgeredet ha-
ben". Er vermittelte auch Ideen, welche
Kampfformen anwendbar sind. Im Flie-
senlegerhandwerk habe man, als es um
Fahrkostenentschédigung ging, die Ak-
tion ,Sauberer Kofferraum* gestartet
und sich geweigert, Material der Unter-
nehmer in den Kofferrdumen mitzufah-
ren. Man koénne auch die Betriebsver-
einbarungen (ber bargeldlose Lohnzah-
lungen wieder aufkiindigen. ,Was
wire”, so fragte er, ,,wenn wir bundes-
weit unseren Bezirksverbanden emp-
fehlen wiirden, alle VerstéBe gegen die
Arbeitsstattenverordnung gebiindelt
den Gewerbeaufsichtsamtern bekannt-
zugeben und Anzeige zu erstatten?*
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in seinem Grundsatzreferat legte der
neugewdhlte Bundesvorsitzende ¥on-
rad Carl ein Bekenntnis zu Frieden und
Abristung ab. Die 1G Bau — Steine —
grden sei nicht bereit, aus Wettristen
und Kriegsvorbereitung gin Instrument
der Arbeitsbeschaffung machen zu las-
sen. Krieg bedeute das Ende der
Menschheit. Es wére ein verhangnisvo!-
ler trrtum, mehr Sicherheit bei immer
mehr Waffen zu sehen, deshalb miBten
die Abristungsverhandlungen zwischen
den USA und der Sowjetunion in Genf
peschieunigt fortgefiihrt werden. Unter
dem Beifall der Delegierten rief Carl
aus: ,Gebt mehr Geld fur die Friedens-
und Konfliktforschung und nicht fir die
Riistung aus! Hort auf, volkswirtschaftli-
che Energien, wie Arbeitskraft, Rohstof-
fe und Geld, fur gigantische RUstungs-
programme zu verschwenden.”

In der EntschlieBung 1 wird u. a. gefor-
dert (eine Auswahl der angenommenen
Antrage dokumentieren wir in Nr. 12
der NACHRICHTEN), die Riistungs-
ausgaben jahrlich um 10 Prozent zu
senken und diese Mittel u. a. fir sozia-
le Leistungen, Umweltschutz und Ent-
wicklungshilfe bereitzustellen. Die Zu-
stimmung zur Stationierung von Per-
shing-11-Raketen und Marschflugkorpern
soll zuriickgezogen werden. NATO und
Warschauer Pakt werden aufgefordert,
alle see-, luft- und landgestitzten
Atomraketen aus Europa abzuziehen,
um zu einer atomwaffenfreien Zone in
Europa zu gelangen.

Auch sogenannte heiBe Eisen wurden
von Delegierten angepackt. Lothar Mer-
gard bedauerte, daB mit der groBten
franzdsischen Gewerkschaft, der CGT,
noch nicht gesprochen wurde. Er frag-
te auch danach, warum die IG Bau -
Steine — Erden, sehe man von der Po-
lizeigewerkschaft ab, die einzige DGB-
Gewerkschaft sei, die noch keine Kon-
takte mit der entsprechenden Gewerk-
schaft in der DDR habe. Es gehe nicht
darum, sich gegenseitig Ideologien
iberzustilpen. Es gebe jedoch eine
Menge gemeinsam beriihrender Fragen
und Méglichkeiten des Austauschs.

Giinter Speet meinte, im Geschéftsbe-
richt seien die auBenpolitischen Pro-
bleme zu einseitig dargestellt. So wiir-
den woh! Afghanistan und Polen ange-
§prochen, zur Tarkei und Sidamerika
jedoch kein Wort verloren. Der Dele-
gierte, der darauf verwies, daB er SPD-
Mitglied sei, lieB sich auch.durch Buh-
rufe nicht davon abhalten zu erkldren,
daf er die Solidarnosc ,,nicht fur eine
Ggwerksohaft nach unserem Verstind-
nis" halte. Sie sei vielmehr ,eine kon-
fessionelle, fanatisierte Partei".

Wirtschaftspolitische Grundfragen wur-
den nur am Rande diskutiert. Konrad
Carl will ,einen dritten Weg zwischen
dem im Ostblock praktizierten soge-
nannten realen Sozialismus... und
dem riicksichtslosen Liberalismus dog-
matischer Marktideologen* gehen.
Heinz Schafer

11. Saule - Polizeigewerkschaft
entwickelt sich zum Teil des DGB

Seitdem sich im April 1978 die ehemals autonome, eher stindische
Gewerkschaft der Polizei (GdP) als 17. Mitglied dem DGB ange-
schlossen hatte, sind mehr als vier Jahre vergangen. Bei nicht
zu libersehenden Riickfiillen in die Vergangenheit hat sich insgesamt
die GdP in den DGB integriert und bewegt sich auf die Positionen
der Industriegewerkschaften zu. Dies widerspiegelte sich auf dem
17. ordentlichen DelegiertenkongreB, der vom 6. bis 8. Oktober 1982
in der Niirnberger Meistersingerhalle stattfand.

Die von 159 000 auf 170 000 angestiege-
ne Mitgliederzahl wurde von 202 Dele-
gierten reprasentiert. Mehr als 19 Pro-
zent oder 33000 der Mitglieder sind
junger als 25 Jahre und nennen sich
,Junge Gruppe", analog zur Gewerk-
schaltsjugend in den anderen DGB-Ge-
werkschaften. Daf8 die GdP sich nicht
scheut, allgemeinpolitische Fragen an-
zusprechen, zeigte sich bei einer Viel-
zahl der vorliegenden 531 Antrage
(eine Auswahl dieser Antrage im Ein-
hefter dieser Ausgabe).

In einem Dringlichkeitsantrag prote-
stierte der KongreB gegen die vom
CDU-Arbeitsminister Blum vorgeschla-
gene Lohnpause.

In einer EntschlieBung machten die De-
legierten die Aufgabe, den Frieden zu
sichern, zu einem zentralen Anliegen
der  Gewerkschaften. Gefordert wurde
vor allem das Verbot atomarer Waffen
und anderer Vernichtungsmittel sowie
neuer Waffentechnologien. Zwiespaltig
muB jedoch ein weiterer BeschluBl be-
trachtet werden, der sich zwar fir Ak-
tionen fur Frieden und Abristung ein-
setzt, allerdings die Vorbedingung
stellt, ,keine Aktionsbindnisse mit
Gruppierungen einzugehen, die verfas-
sungsfeindliche oder -widrige Ziele ver-
folgen oder die freiheitlich-demokrati-
sche Grundordnung in der Bundesre-
publik Deutschland nicht bejahen*.

Negative Tendenzen, die indirekt von
der neuen Rechtskoalition in Bonn aus-
gehen, zeigten sich auch bei einer lan-
gen Diskussion und entsprechenden
Entscheidungen Uber das Demonstra-
tionsrecht. Wahrend sich der alte und
neue Gewerkschaftsvorstand gegen
eine weitere Einschrinkung des De-
monstrationsrechts einsetzte, kamen
insbesondere von den CDU-beeinfluB-
ten GdP-Landesverbanden Berlin/West
und Baden-Wiirttemberg die Forderun-
gen, ein Vermummungsverbot in d-as
Strafrecht auizunehmen. Nach langwie-
rigen internen Beratungen und Ausein-
andersetzungen einigte sich der Kon-
greB auf einen KompromiB, der ein
Vermummungsverbot im  Versamm-
lungsgesetz fordert, das nach dem Op-
portunitatsprinzip zur Anwendung kom-
men soll. Die damit verbundenen Ge-

fahren flr einen weiteren Abbau demo-
kratischer Rechte werden auch nicht
aus der Welt geschafft, wenn mind-
lich erklart wird, die GdP wolle sich in
keiner Weise gegen demonstrierende
und streikende Gewerkschafter einset-
zen bzw. miBbrauchen lassen. Be-
schlossen wurde ein Antrag, der sich
gegen Gummigeschosse ausspricht.

Hervorzuheben ist die Qroﬂe Palette
von Forderungen zur Verbesserung der
sozialen Lage der Polizeibediensteten,

.die zu 85 Prozent zum mittleren Dienst

zahlen. Hunderte Antrdge wollen eine
Gleichstellung zu anderen Abteilungen
des oOffentlichen Dienstes, z.B. Erho-
hung des Urlaubsgelds auf 300 DM, und
unterstiitzen auch Forderungen, wie die
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit
auf 35 Stunden und des Rentenalters
auf 60 Jahre tir Manner bzw. 57 Jahre
fiir Frauen. Neu ist, daB die GdP als
bisher einzige DGB-Gewerkschaft ei-
nen Kindertag jeweils am 1.Juni ver-
iangt. Bisher wird nur in der DDR und
den anderen sozialistischen Léandern
der 1. Juni als Internationaler Kindertag
begangen.

Kritik und Unmut der Delegierten ent-
ziindeten sich bei der vom Gewerk-
schaftsvorstand beantragten Beitragser-
héhung von bisher 0,6 Prozent des Net-
tolohns auf 0,9 Prozent ab 1.Januar
1983. Viele Delegierte lehnten die Erho-
hung mit einem Hinweis auf den Neue-
Heimat-Skandal ab. Nach langen Aus-
einandersetzungen einigte man sich, daf3
der Beitrag ab 1.1. 1984 auf 0.8 Pro-
zent netto steigen soll. Eine weitere
Satzungsanderung verldngerte die Le-
gislaturperiode auf vier Jahre.

Bei den Vorstandswahlen erhielt Giinter
Schréder, 54, von den 204 Delegierien
in geheimer Wahl 150 Stimmen. Die Ob-
rigen Mitglieder des geschaftsfihren-
den Vorstandes wurden in offener Ab-
stimmung gewahit. Es handelt sich um
die drei Stellvertreter Manfred Bienert,
Horst Geier, Hermann Lutz; den
Schriftfihrer Siegfried Brugger, den
stellvertretenden  Schriftfihrer Heinz
Lohmann und den Kassierer Josef
Schafetd sowie den stellvertretenden
Kassierer Manfred Stock.

‘ ) Werner Petschick



12 11/82

GEWERKSCHAFTEN

GTB: Durch Sozialparinerschaﬁ
nur bedingt handlungsfahig

Drei Themen beherrschten den 14. ordentlichen Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil — Bekleidung vom 17. bis 22. Oktober 1382
in Mainz: die Bonner Politik der Sozialdemontage, die Arbeitsiosig-
keit und das Investiviohn-Konzept des Vorstands. Wahrend — bei er-
klarter ,,Opferbereitschaft” — Lohnpausen und einseitige Belastun-
gen der Beschéftigten, Arbeitslosen, Rentner und Kranken abge-
lehnt wurden, konnte sich die GTB-Fiihrung mit der Absicht durch-
setzen, demnichst Tarifvertrdge anzustreben, mit denen ein Teil der
ausgehandelten Lohnverbesserungen den Unternehmern zum Inve-

stieren iiberlassen werden soll.

Fiir ausreichenden Ziindstoff sorgte vor
allem der zweimalige Auftritt des neuen
Arbeitsministers im Kabinett Kohl/Gen-
scher, Norbert Blim. Am ersten Konfe-
renztag als GruBredner der CDU und
am letzten als ministerieller Grundsatz-
redner, versuchte er den 211 Delegier-
ten von fast 290 000 Textil- und Beklei-
dungsarbeitern eine halbjahrige Lohn-
pause schmackhaft zu machen. Als
lebe er nicht in dieser Welt, ignorierte
er die zahlreichen negativen Erfahrun-
gen damit in anderen Léndern und
glaubte mit dem Angebot einer gleich-
zeitigen , Preispause” locken zu kén-
nen.

Die meisten Delegierten, die auf diese
Fragen eingingen, wiesen derartige An-
sinnen scharf zurick. Peter Arizen,
Fred Habicht, Fritz Kaiser, Gerlinde
Link und andere erinnerten daran, daf
die Lohnabhangigen mit realen Ein-
kommensverlusten bereits seit lber
zwei Janhren ,Opfer’ und ,Vorleistun-
gen" erbringen. GTB-Vorsitzender Kel-
ler illustrierte das soziale Klima in der
Textil- und Bekleidungsindustrie mit
den Worten: ,.in den Betrieben von der
Nordsee bis zu den Alpen tobt ein tag-
licher Kampf um die Sicherung von Ef-
fektividhnen, den Erhalt von Vorgabe-
zeiten, gegen die Anrechnung von Zu-
lagen und was es da noch alies gibt."”

Forderungen nach gemeinsamen Aktio-
nen im DGB gegen Arbeitslosigkeit,
Lohnpausen und Sozialabbau, beson-
ders auch nach Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit, die fir die GTB-Flh-
rungsorgane bislang kein Thema war,
wurden in der Diskussion zu Ge-
schaftsberichten und Antrdgen héufig
erhoben, Der Minderheit gelang es
aber nicht, den in Antrag Ge 5 formu-
lierten Auftrag an den Hauptvorstand,
die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
.in  seine mittelfristigen Planungen
aufzunehmen'* und die Forderung des
letzten DGB-Kongresses nach der 35-
Stunden-Woche zu ,begriien”, als ei-
genstandigen Antrag beschlieen zu
lassen. Er wurde dem Hauptvorstands-
Antrag zur ,Wiederherstellung und Si-
cherung der Vollbeschaftigung” (Ge 1)
als Material beigegeben.

Auffallend auf diesem Gewerkschafts-
tag war eine resignative und passive
Grundstimmung. Es herrschte eine
Denkweise vor, die bei jeder verninfti-
gen Forderung zunichst einmal den
Punkt sucht, an dem die Interessen der
Textil- und Bekleidungsunternehmer
negativ beriihrt werden kdnnten. Sehr
viele Redner konnten sich offenkundig

Wahlergebnisse

Sieben Mitglieder des geschafts-
fihrenden Hauptvorstandes (GHV)
wurden gewahlt. 211 giltige Stim-
men wurden abgegeben.

’ Ja-Stimmen

Berthold Keller, 55, SPD,

Vorsitzender 161
Walter Schongen, 55, CDU,

stellv. Vorsitzender 131
Hans Pfister, 54, SPD,

Kassierer 155
Josef Hofmann, 56, SPD,

Mitglied des GHV 153
Gerda Linde, 59, SPD,

Mitglied des GHV 132
Hermann Paschen, 43, CDU,
Mitglied des GHV 175
Hermann Schumacher, 54, SPD,
Mitglied des GHV 147

die Wahrnehmung der Arbeitnehmerbe-
lange nur als Nebeneffekt einer zufrie-
dengestellten Unternehmerschaft vor-
stellen. Unverkennbar kamen auf sol-
che Weise die Wirkungen einer uber
viele Jahre praktizierten Politik und
Ideologie der Sozialpartnerschaft zum
Vorschein.

So kam es auf dem Gewerkschaftstag
zu einigen Vorgéngen, die man bei
einer anderen DGB-Gewerkschaft
schwerlich erleben dirfte. Trotz Emp-
fehlung der Antragskommission lehnte
die Delegiertenmehrheit ein Antrags-
recht der Personengruppenausschisse,
speziell der Jugend ab. Nicht akzep-
tiert (mit 100:95 Stimmen) wurde die
Forderung nach einer Ausbildungs-
pflicht, obwoh! drei Mitglieder des ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstandes da-

far sprachen. Man war eben strikt ge-
gen weitere ,,Reglementierung’ im Le-
ben, gegen ,Einschrankung der Frei-
heit. Die Delegierte Gerda Nolde stritt
energisch fir den freiwilligen Dienst
von Frauen in der Bundeswehr — we-
gen der ,Gleichberechtigung nach dem
Grundgesetz”. Mit groder Mehrheit
wurde aber jede Form von Militardienst
fiir Frauen abgelehnt.

Der Gewerkschaftstag verurteilte die
Lagerung von Giftgas in der Bundesre-
publik, die Kampagne gegen ausldndi-
sche Arbeitnehmer und forderte allge-
mein Abristung und Frieden in der
Welt. Die Sicherung der Arbeitsplatze
in der Textil- und Bekleidungsindustrie
wird in erster Linie in der Importbe-
grenzung aus bestimmten Entwick-
lungslandern und sozialistischen Lan-
dern und am Rande auch im Stopp von
Betriebsverlagerungen in sogenannte
Billiglohnldnder gesehen.

In diese Sichiweise paBt denn auch
der mit 121 gegen 78 Stimmen (bei
zwei  Enthajtungen) verabschiedete
Hauptvorstands-Antrag fir , Tarifvertra-
ge zur Zukunftsvorsorge flir die Arbeit-
nehmer und zur Férderung der Arbeits-
ptatzerhattung in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie’ (Ge 18). Hinter diesem
anspruchsvollen Namen verbirgt sich
das Investiviohn-Konzept. Danach ist
vorgesehen, Lohn- und Gehaltserho-
hungen in einen ,Barlohn" und einen
.Spariohn* aufzusptitten. Den ,Bar-
lohn" bekommt der Arbeitnebhmer aus-
gezahlt, den ,,Sparlohn’ gibt er seinem
Unternehmer fir zehn Jahre, damit der
Investitionen tatigt und Arbeitspléatze
schatft. So einfach ist der Kampf gegen
Arbeitslosigkeit. Die Sparbetrdge sollen
gegen Konkurs gesichert und uber ihre
Verwendung von Gewerkschaft und Be-
triebsrat mitbestimmt werden.

Die Gefahrlichkeit einer solchen Kon-
zeption machte in einer lberzeugenden
Argumentation die Delegierte Doris
Trihe deutlich. Die beste Zukunftssi-
cherung sei aktive Lohnpolitik, meinte
sie. Niemals werde Investiviohn zur Ar-
beitsplatzsicherung beitragen. Kein Un-
ternehmer werde investieren, obwohl er
schlechte Absatz- und Gewinnchancen
habe. Wenn er doch investiere, dann
nur, um durch neue Technik weitere
Arbeitsplatze einzusparen. Investiviohn
fihre letztlich zur Mitbeteiligung an der
Vernichtung des eigenen Arbeitsplat-
Zes.

Zwar konnte sich der GTB-Vorstand
mit seiner Tarifkonzeption — trotz ge-
heimer Abstimmung — durchsetzen,
aber es war ein offenes Geheimnis,
daB die Delegierten in den Bezirken
vorher auf einheitliches Stimmverhalten
festgelegt worden waren. Der Gewerk-
schaftstag hat auch gezeigt, nicht zu-
letzt am Stimmenergebnis der meisten
GHV-Mitglieder, daBl in der GTB die
Unzufriedenheit mit der lahmenden So-
zialpartnerschaftspolitik zunimmt.,

Gerd Siebert
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Zur Regierungserldarung:
Stabiler” Kapitalismus
war nur ein l{artenhaus

Die Regierung Kohl/Genscher hat es nicht der Mihe wert be-
funden, besonders zu kaschieren, wes Geistes Kind sie ist
und welchen Herren sie zu dienen gedenkt. LaBt man einmal
den Kohl-Spruch, eine ,Regierung der Mitte” sein zu wollen,
beiseite, so bleibt tibrig, daB sie nach eigener Darstellung in
der Regierungserklarung eine Regierung der Unternehmer ist.
Wer den sozial- und wirtschaftspolitischen Teil des Regie-
rungsprogramms liest, kann unschwer selber diese Schiugfol-
gerung ziehen (siehe nachstehende Auflistung der EinzelmaB-
nahmen). Allerdings (auch das zeigt die Auflistung} geht der
im Koalitionsvertrag zwischen CDU/CSU und FDP vereinbarte
Sozialabbau weit (ber die Ankitndigungen der Regierungser-
kldrung hinaus.

Gerechterweise muB gesagt werden, daB manche der Kur-
zungs- und BelastungsmaBnahmen fur die Arbeitnehmer, Ar-
beitslosen und Rentner und der Vergiinstigungen fur die Besit-
zenden von der Schmidt/Genscher-Regierung initiiert wurden,
weshalb ja die Gewerkschaften noch vor dem Kanzlerwechsel
die Termine fir Protestkundgebungen und -demonstrationen
festgesetzt hatten. CDU/CSU und FDP wollen den Kurs der
Umverteilung des Volkseinkommens von arm zu reich nun be-
schleunigen und fithlen sich angesichts der allgemeinen Ver-
unsicherung der Arbeitnehmerschaft durch Krise und Arbeits-
losigkeit stark genug dafir.

Die Sozialkonzeplion der Regierung Kohl/Genscher strait die
Aussagen von Kohl, Blim und anderen Liigen, wonach es ih-
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nen lediglich um eine ,Atempause” in der Sozialpolitik gehe.
in Wirklichkeit denken Staat und Unternehmerverbande aber
nicht daran, den Atem anzuhalten, sondern sie wollen viel-
mehr tief Luft holen, um wesentliche Bestandteile des Systems
der soziaten Sicherung fortzublasen. Stillhalten sollen allein
die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften sowie die Sozial-

verbande.

Die Politik des Sozialabbaus und der Umverteilung von arm
zu reich, wie sie nun in Bonn konzipiert wurde, ist in Wirklich-
keit die totale Bankrotterklarung der These, der Nachkriegska-
pitatismus in der Bundesrepublik (die ,soziale Marktwirt-
schaft’") sei stabil, krisenfest und allen anderen Wirtschaftssy-
stemen Gberlegen. In Wirklichkeit haben lediglich die durch
den hohen Zerstdrungsgrad infolge des faschistischen Krieges
entstandenen Sonderbedingungen, die eine lange Wachstums-
phase und damit (auch bei Gewerkschaftern) [llusionen dber
das kapitalistische System entstehen lieBen, aufgehort zu wir-
ken. Die Bundesrepublik ist in den ,,normalen® Kapitalismus
zuriickgefallen, der die Realitdt in den anderen kapitalisti-
schen Landern schon langer pragte: mit Wirtschaftskrisen, ho-
her Dauerarbeitstosigkeit, Inflation, Konkursen, Armutserschei-
nungen usw.

Was Kohl/Genscher in Fortsetzung des von Schmidt/Genscher
schon betretenen Weges versuchen, ist die Abwalzung der
Folgen der kapitalistischen Krisenzwangslaufigkeiten auf die
Lohnabhingigen und sozial Hilfsbedirftigen. Die Besitzenden,
vor allem die groBen Konzerne, sollen aus dem Schlamassel
weitgehend herausgehalten und durch verstarktes Ausschiitten
offentlicher Gelder in ihre Kassen zum Investieren angeregt
werden. Nicht die soziale Situation des , kleinen Mannes' soll
stimmen”, sondern der Profit der Kapitalbesitzer. Diese Re-
gierung ist insofern kaum mit bedrucktem Papier und ,.ernst-
haften Gesprachen seitens der DGB-Fithrung, sondern nur
mit der Fortsetzung und Verstarkung der begonnenen Protest-
bewegung der Gewerkschaften zu stoppen.

G. S.

\Was den Armen
genominen und den
Reichen gegeben wird

Die in der Regierungserklarung Helmut Kohls angektindigten
sozialen Verschlechterungen sind folgende:

1, Verschiebung der nichsten Rentenerhdhung (5.6 Prozent)
um ein halbes Jahr auf den 1.Juli 1983. Dementsprechend
auch Hinauszégerung der Anpassungen bei der gesetzlichen
Unfailversicherung, der Kriegsopferversorgung, der Altersver-
sorgung der Landwirte und bei den Beamtenpensionen.

2. Beteiligung der Reniner am Krankenversicherungsbeitrag
{noch von der SPD/FDP beschlossen) ab 1. Juli 1983 in Hbéhe
von 1 Prozent.

3. Erhéhung des Krankenversicherungsbeitrags der Rentner in
den Jahren 1984 und 1985 um jeweils 2 Prozent.

4. Die Hohe des Arbeitslosengeldes soll kinftig auch von der
Dauer der Beitragszahlung abhéngen, mit der Konsequenz,
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daB derjenige am wenigsten Arbeitslosengeld bekommt, der
am langsten arbeitslos war.

5. Die von der SPD/FDP beschiossene EinflUhrung einer iiber
die Krankenversicherungsbeitrage hinausgehenden zusétzli-
chen Beteiligung an den Krankenhauskosten wird in Kraft ge-
setzt und auf 14 Tage erweitert.

6. Krankschreibungen sollen durch eine Ausweitung des ver-
trauensarztlichen Dienstes verscharft kontrolliert werden. Auch
die Arzte werden einer groBeren Kontrolle unterworfen. Fiir
.Gefélligkeitsatteste' sollen BuBgelder eingefiihrt werden.

7. Ermdglichen eines friiheren Ausscheidens aus dem Arbeits-
leben mit entsprechenden Abschiagen bei den Renten.

8. Anpassung des gesamten Rentensystems ,,an die verin-
derten demographischen und $konomischen Bedingungen® in
der nachsten Legislaturperiode des Bundestages. Das ist die
Ankindigung weiterer Verschiechterungen im Leistungsbe-
reich.

9. Eingriff in die Tarifautonomie durch verordnete Begrenzung
der Beamtenbesoldung und Forderung eines Lohnstopps von
sechs Monaten. Die zynische These Kohls dazu lautet: , Das,
was Rentnern, Sozialleistungsempfangern, Beamten und ande-
ren zugemutet werden muB, muB fur alle gelten.”

Wahrend die Arbeiter, Angestellten und Beamten, die Rentner,
Arbeitslosen, Kranken und andere Gruppen der Bevdlkerung
in dieser Weise zur Kasse gebeten werden sollen, ist fiir die
Unternehmerschaft eine Reihe von Férderungsmafnabmen
vorgesehen. Unter dem Vorwand, Arbeitsplatze schaffen zu
wollen, will die Regierung Koh!/Genscher folgende Verginsti-
gungen flir Unternehmer durchsetzen:

1. VergrdBerung der Sffentlichen Mittel ab 1983 fiir die .regio-
nale Wirtschaftsférderung®, die Forderung des nZonenrandge-
bietes" und der Landwirtschaft.

2. Steuerliche Entlastung des Mittelstandes.

3. Erhdéhung der (vom Verbraucher aufzubringenden) Mehr-
wertsteuer ab 1. Juli 1983. Verwendung des steuerlichen Mehr-
aufkommens fir die .Stérkung der Investitions- und Innova-
tionskraft der Wirtschaft".

4. Forderung des Eigenheim- und Wohnungsbaus aus Mitteln,
die unter dem Stichwort ,Investitionshilfe 1983/84" von Bezie-
hern héherer Einkommen aufgebracht, ihnen danach aber wie-
der zuriickgezahlt werden sollen, damit nicht , deren eigene
Investitionstatigkeit beeintrachtigt” wird.

5. .Ausbildungshemmende Vorschriften” — z. B. im Jugendar-
beitsschutzgesetz und beim Arbeitsschutz — sollen beseitigt
werden, um die Unternehmer anzuregen, mehr Ausbiidungs-
platze bereitzustellen.

6. Verbesserung der ,Ertragschancen’ der Unternehmen ung
der Bildung von Eigenkapital durch’ mehr steuerliche Riick-
sichtnahmen auf solche Interessen und durch Druck auf die
Tarifpolitik der Gewerkschatften.

Vergleicht man die in der Regierungserkldrung gemachten
Aussagen mit denen der Koalitionsvereinbarung zwischen
CDU/CSU und FDP dber den Inhalt ihrex kinftigen Politik, so
fallt auf, daB eine Anzahl wesentlicher KirzungsmaBnahmen
im Sozialbereich von Helmut Koh! nicht erwahnt wurde:

1. Stérkung der Position von Mietshausbesitzern gegendber
Mietern durch Zulassung von Staffelmieten, Erleichterung von
Zeitmietvertragen und Eigenbedartskiindigungen sowie glinsti-
gere Gestaltung des Begriffs , Vergleichsmiete’.

2. Festsetzung des finanziellen Gesamtrahmens fiir den éffent-
fichen Dienst und damit der Steigerungsrate fiir Léhne, Gehil-
ter und Besoldung der Beschaftigten auf plus 2 Prozent, und
zwar erst ab Juli 1983.

3. Bei Arbeitslosigkeit werden Beitriage an die Rentenversiche-
rung nicht mehr in Hoéhe des letzten Einkommens, sondern
des Arbeitslosengeldes abgefiihrt mit dem Ziel der Senkung
des spéteren Rentenniveaus.

4. Neufestsetzung der Grundsitze fiir den ZuschuB des Bun-
des an die Rentenversicherung mit dem Ziel seiner Verminde-
rung.

5. Kostenbeteiligung der Patienten bei Kuren: evtl. ganz oder

teilweise ErlaB dieser Beteiligung, wenn dafir Urlaub geopfert
wird,

6. ,Bagatell- und Luxusmedizin® wird aus dem Leistungskata-

log der Krankenversicherung gestrichen.

'Ergénzung zu den Informationen des Prisidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit
in der Sitzung des Vorstandes der 1G Metall am 23. September 1982

Hohe des Arbeitslosengeldes und der Arbeitslosenhilfe

Mitte September 1982 bezogen von den rd. 754 000 Arbeitslo-
sengeldempfangern 532000 = 70,6 Prozent ein Arbeitslosen-
geld von bis zu 250 DM wdchentlich, darunter rd. 350 000 =
46,3 Prozent sogar nur bis zu 200 DM wéchentlich. Von den
rd. 360000 weiblichen Arbeitslosengeldempfiangern bezogen
sogar rd. 324000 = 90,3 Prozent weniger als 250,— DM Ar-
beitslosengeld pro Woche. Dies ist nicht zuletzt auf den relativ
hohen Anteil weiblicher Arbeitsioser zurlckzufilthren, die bis-
her nur Teilzeitbeschaftigte waren oder in Zukunft nur eine
Teilzeitbeschéaftigung ausiiben wollen.

Von den insgesamt rd. 286 000 Empfingern von Arbeitslo-
senhilfe erhielten am Stichtag rd. 265000 = 92,6 Prozent, dar-
unter von den rd. 77 000 weiblichen Arbeitslosenhilfeempfan-

gern sogar 96,9 Prozent, weniger als 250,— DM wochentlich.

Beispielsweise bekommt ein Arbeitsloser in der Leistungs-
gruppe C — dies entspricht der Steuerklasse |l — bei einem
vorangegangenen woéchentlichen Arbeitsentgelt von 250,— DM
als Arbeitslosengeld wéchentlich 139,80 DM. Bei gleichem fri-
heren Arbeitsentgelt bekommt er in der Leistungsgruppe E —
sie entspricht der Steuerklasse VI — wéchentlich 100,80 DM
Arbeitslosengeld.

Neben den vorstehend genannten Betragen zahlt die Bundes-
anstalt in voller Héhe die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerante_i-v
le der Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus der beigefigten Uber-
sicht (Tabelle).

Empfanger von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe nach Wochensitzen. Stand: 15. 9. 1982

Arbeitslosengeld Arbeitslosenhilfe
Woche.;nsatz Méanner Frauen zusammen Manner Frauen zusammen

bis absolut | invH absolut | invH | absolut | invH absolut | invH absolut | invH | absolut | invH

200 DM 84296 | 21,331 264861 | 73,74 | 349157 | 46,28] 143448/ 68,53 67696 | 88,26 { 211144 73,82
250 DM 123864 | 31,34 59,581 16,59 | 183445 24,32 47 170 { 22,53 66801 8,70 53 850 | 18,82
300 DM 109 009 | 27,58 23756 | 661)] 132765| 17,60 12037 | 5,75 1713 | 2,23 13750 » 4,81
400 DM 56555 | 14,31 9798 | 273 66353 | 8,80 5611 | 2,68 587 | 0,77 6198 | 2,17
MEHR 21501} 544 1196 0,33 22697 | 3,00 1059 | 051 29| 0,04 1088| 0,38
insgesamt 395225] 100 359192| 100] 754417} 100] 209325| 100 76705 100| 286030) 100

Aus: Metall-Pressedienst vom 20. September 1982
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Die Forderungssatze fur MaBnahmen der Rehabilitation und
Zi.er Arbeitsférderung sind ab Januar 1983 neu festzulegen mit
dem Effekt der Kirzung um 500 Millionen DM.

g, Kirzung des Kindergeldes ab Janugr 1983 um 20 DM fir
Jas zweite und um 70 DM fir da§ dritte und jet}es wgste're
Kind, wenn das Nettoeinkommen fu_r Ehep.aare mit zwei Kin-
dern 42000 DM im Jahr (jedes weitere Kind plus 7800 DM)

ipersteigt.

g Vom Schuljahr 1983/84 an wird Schiler-BAF6G nur noch
bvei unzumutbaren' Entfernungen zum Wohnort gezahlt.

10. Ab Wintersemester 1983/84 wird Studenten-BAFOG voll auf
Darlehensbasis umgestelit.

11. Der Ausbildungsfreibetrag bei der Steuerveranlagung wird
ab Januar 1984 halbiert.

12. Kirzungen beim Wohngeld werden ab Januar 1983 wirk-
sam.

lehlbach: ,, Yo bleiben
denn die Staatsanwalie?”

Auf der Demonstration und Grofkundgebung des DGB gegen
soziale Demontage am 23. Oklober in Frankfurt sprach der
DGB-Landesbezirksvorsitzende von Rheinland-Pfalz, Julius
Lehlbach, folgendes SchiuBwort:

Heute und in den nachsten Wochen demonstrieren in dieser
unserer Bundesrepublik Hunderttausende Gewerkschgftskol!e-
ginnen und Gewerkschaftskollegen fir mehr Mitbesnrr.l.mupg,
gegen Massenarbeitslosigkeit, soziale Demontage und fgr eine
Beendigung der Wahnsinnsristung in Ost und West, dle'dar-
auf abzielt, die gesamte Menschheit auszurotten. Ohne Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften auf al-
len Ebenen der Wirtschaft werden wir weder mit den neuen
Technologien noch mit dem reaktionédren Kapitalismu.s, der
sich mit den konservativen Kraften in der B’undesrepuplnk ver-
bunden hat, fertig werden. Die Massenarbeitslosigkeit '|st uner-
traglich. Sie macht die betroffenen Menschen krank, sie macht
die Gesellschaft krank, sie ruiniert unsere Finanzen. Massen-
arbeitslosigkeit ist die Bankrotterklarung der sozialen Markt-
wirtschaft. Massenarbeitslosigkeit in der Gegenwart und in der
Zukunft ist zu einer massiven Bedrohung fir den sozialen Be-
sitzstand der Arbeitnehmer, fir die humane Gestaltung der
Wirtschaft und fur die demokratische Entwicklung der Gesell-
schaft geworden,

Anstatt die Kaufkraft der Arbeitnehmer zu stirken und damit
den Binnenmarkt zu stabilisieren, betreibt die schwarz-gelbe
Koalition eine Politik der Deflation zu Lasten der Arbeiltneh-
mer, der Arbeitslosen, der Kranken und der Rentner. Diesem
Personenkreis werden 23 Milliarden DM gestohlen, °b,‘”°h.|
man weiB, daf allein die Beseitigung der Wirtschaftskriminati-
tat fir unsere Volkswirtschaft {iber hundert Milliarden DM ein-
bringen wiirde. Wo bleiben denn die Staatsanwélte und die
Richter, wenn die Firma Flick 800 Millionen DM Steuern ge-
schenkt bekommt, offenbar, weil sie Politiker und Parteign mit
Hunderttausenden DM bestochen hat? Diese orientalischen
Zustinde gehen doch zu unser aller Lasten. Man kann den
Subventionsbetrug, den Kreditbetrug, die Konkursstraftaten,
den Wucher, die Computerkriminalitat, den Kapitalanlagebe-
trug, die Veruntreuung von Arbeitsentgelt, Lohnsteuer und So-
Zialversicherungsbeitragen nicht weiter bagatellisierep. Denn
dies alles miissen die Arbeitnehmer, milssen die Arbeitsiosen,
missen die Kranken als Ausgleich fiir die Privilegien d}er Ret-
chen, fiir die Verbrechen der Kapitalisten und far die Ver-
séumnisse oder die Bestechlichkeit verschiedener Politiker auf
den Tisch legen.
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Mit diesen Uber hundert Milliarden kénnte eine Beschéfti-
gungspolitik durch qualitatives Wachstum —~ wie der DGB sie
fordert — realisiert werden. Aber der Wirtschaftsgraf Lambs-
dorff will endlich wieder richtige Armut sehen. Mit seinem
STAMOKAP-Papier, das er jetzt mit der CDU/CSU zu verwirkli-
chen trachtet, will er nicht nur die Sozialgeschichte auf die
Vor-Bismarckzeit zurlickdrehen und den im Grundgesetz fest-
geschriebenen sozialen Rechtisstaat beseitigen, sondern auch
den alten Dampfmaschinen-Kapitalismus und den Klassen-
kampf von oben wieder einfuhren. Diese Raubrittermethoden
liegen dem Herrn Grafen von seinen Ahnen her woht noch
im Blute.

Dem Herrn Grafen muB hier und heute gesagt werden, wenn
die Marktwirtschaft darauf hinauslauft, die staatliche Wirt-
schaftspolitik, die soziale Sicherheit und die gewerkschaftliche
Tarifpolitik unternehmerischen Gewinn- und Herrschaftsinter-
essen unterzuordnen, wenn die Arbeitslosigkeit als eine natir-
liche Auswirkung dieser Wirtschaftsordnung hingenommen, ja
sogér einkalkuliert wird, dann ist diese Marktwirtschaft nicht
mehr sozial und fiir die Gewerkschaften auch nicht mehr trag-
bar. Unsere Aufgabe als Einheitsgewerkschaft wird es sein,
als Gegenmacht gegen den reaktiondren Kapitalismus, der
auch mit den Schutzgesetzen fiir Kinder, Frauen, Kranke und
Behinderte aufraumen will, weil sie angeblich ausbildungs-
und beschéftigungshemmend sind, anzutreten.

Das Sparprogramm der gelb-schwarzen Koalition sieht im
Sozialbereich eine Kirzung von weit (iber 10 Prozent vor, wah-
rend der Ristungshaushait um Uber vier Prozent gesteigert
wird. Das Milliarden-Projekt TORNADO, an dem sich einige

Quatsch des Monats

Wenn wir den alten Weg gedankenlos weitergehen, stir-
zen wir den Menschen in die neue Entfremdung eines
anonymen, biirokratischen Wohlfahrisstaates, kaum daf
wir ihn durch die soziale Marktwirtschaft aus der Entirem-
dung des Kapitalismus befreit haben.”

(Helmut Kohi in seiner Regierungserkldarung am 13. Okto-
ber)

Unternehmer gesundgestoBen haben und gesundstoBen, 'wxrd
von den Arbeitslosen, den Kranken und den Rentnern fnpan-
ziert. Wir brauchen weniger Ristung ‘und mehr Arbeitsplatze.
Wir wollen keine Atomraketen, keine Neutronenvx(affer'_l und
kein Giftgas in der Bundesrepublik, Wir. wollen es nicht in Eg-
ropa, in Ost und West. Wir wottan in Frieden leben und arbei-

ten.

Wir missen gegen den reaktiondren Kapitalismus als Gegen-
macht antreten, weil er alles an materiellem Woh!st.ar}d, an so-
zialer Gerechtigkeit und sozialer Sicherheiat,v was wir f.n schwe-
ren Kampfen seit Ende des zweiten Weltkrlege_s grkampft ha-
ben, in Frage stellen will. Wir werden es dab.el mcht. mit ve.r-
balen Protesten bewenden Jassen. Bonn ist »mf;ht Weimar. Die
dies sagen, haben recht, denn diesmal steht‘dne deutsche Ge-
werkschaftshewegung mitten im demokratisch aufgebauten
freien sozialen Rechtsstaat, Sie steht zu dieser Bundesrepu-

blik.

Die deutsche Gewerkschaftsbewegung hat e.lber von Weimar
gelernt, daB man all jenen auBerparlamentarischen und par!?~
mentarischen Kraften rechtzeitig das Handwerk legen muB, dlle
den inneren und &uBeren Frieden dieser Bunde;repubhk
durch soziale Demontage, durch Abbau der ngokratle,.durclp
Zerstdrung der inneren Freiheit und 'durch die Wahnsinnsri-
stung stéren oder zerstéren wollen. Wir Qewerkschafter 'haben
nach dem zweiten Weltkrieg Frieden, Freiheit, E'Jemokrat'xe und
soziale Gerechtigkeit auf unsere Fahne geschrieben. Wir wer-
den diese Fahne hochhalten!

et
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Beschliisse der
Polizeigewerkschaft

Vom 5. bls 8. Oktober tagte in der Nirnberger Meistersinger-
halle der 17. ordentliche DelegiertenkongreB8 der Gewerkschaft
der Polizel (GdP). Es handelte sich um den 2. Kongre8 nach
der im April 1978 erfolgten Aufnahme als 17. Mitglied in den
DGB. Wir verdtientlichen eine Auswahl der 531 angenomme-
nen Antrdge (Bericht Seite 11).

Dringlichkeitsantrag Nr. 3

Die bekanntgewordenen Absichten der Bundesregierung, die
Beamtenbesoldung fur 1983 nooh in 1982 vorab zu regeln,
stellen einen erneuten Angriff auf die Tarifautonomie dar. Mit
der Absicht, das finanzielle Gesamtvolumen fiir den &ffentli-
chen Dienst auf 2 Prozent Steigerung ab 1. Juli 1983 festzule-
gen, wird in unertréglicher Weise EinfluB auf die Tarifverhand-
lungen im &ffentlichen Dienst genommen. Dies stellt eine Ver-
letzung grundgesetzlich garantierter Gewerkschaftsrechte dar.
Die GdP wird mit den Ubrigen DGB-Gewerkschaften sich mit
allen ihr zur Verfligung stehenden Mitteln zur Wehr setzen und
fordert heute schon die Bundesregierung auf, ihre Absichten
nicht zu verwirkfichen,

Veranstaltungen der GdP
am 2. Mai 1963 (A 32)

Der Gewerkschaftsvorstand wird beauftragt, dafir zu sorgen,
daB am 2.Mai 1983 auf den 50. Jahrestag der Zerschlagung
der Gewerkschaften durch die Nationalsozialisten durch Ver-
anstaltungen hingewiesen wird.

Reform fiir den 6ffentlichen Dienst (B 1)

Der Gewerkschaftsvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzu-
setzen, ¢af3

1. die im Grundsatzprogramm des Deutschen Gewerkschafts-
bundes enthaltenen Reformvorstellungen fiir den 6ffentlichen
Dienst alsbald verwirklicht werden,

2. Beamte im Falle eines Streiks im &ffentlichen Dienst nicht
als Streikbrecher eingesetzt werden,

Urlaubsgeld (E 69)

Der Gewerkschaftsvorstand wird beauftragt, sich dafir einzu-
setzen, daB ein héheres Urlaubsgeld gewdhrt wird. Seit 1979
wird Urlaubsge!d in H6he von 300,— DM gezahit.

Flexibles Altersruhegeld (E 84)

Der Gewerkschaftsvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzu-
setzen, daB die flexible Altersgrenze fiir Angestelite und Lohn-
empfénger auf das 60. Lebensjahr herabgesetzt wird. Bei Frau-
en solite die flexible Altersgrenze auf das 57. Lebensjahr her-
abgesetzt werden. :

Begriindung:

Arbeitsmarkt- und sozialpolitische Griinde fordern, da8 die Al-
tersgrenze fiir den oben genannten Personenkreis herabge-
setzt wird. Allerdings sollten die Arbeitnehmer selbst entschei-
den kénnen, ob sie sich den Anforderungen noch gewachsen
fihlen oder aus dem Arbeitsprozes ausscheiden wollen.

Gummigeschosse (F 6)

Der Gewerkschaftsvorstand wird beauftragt, sich dafir einzu-
setzen, daB die Ausriistung der Polizei mit Gummigeschossen

nach dem gegenwartigen Stand der Technik und die Anwen-
dung dieser Geschosse abgelehnt wird.

Begriindung:

Die bekannten Folgen der Anwendung derartiger Geschosse
{z. B. Nordirland, Schweiz usw.) haben gezeigt, daB diese Wai-
fen dem Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit klar widerspre-
chen.

Tag des Kindes — 1. Juni — ,,Kindtag“ (F 39)

Der Gewerkschaftsvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzu-
setzen, daB ein Tag des Kindes eingefihrt wird. Z. B. der 1.
Juni eines jeden Jahres. Die Vereinten Nationen haben das
Jahr 1979 zum internationalen Jahr des Kindes erklart, um
dazu beizutragen, die Bemihungen um das Wohlergehen der
Kinder in allen Léndern zu férdern. Es gab ein Programm der
nationaien Kommission der Bundesrepublik Deutschland — es
gab und gibt sogenannte Aktionsprogramme — erste Schritte
in die richtige Richtung. Was bleibt, ist ein Gesellschaftspro-
blem. Die Bedurfnisse von Kindern miissen in den Blickpunkt
des offentlichen Interesses geriickt werden, um MaBnahmen in
Gang zu setzen, die Gber das Jahr 1979 hinaus die Lage der
Kinder verbessern. Zu den L&sungsméglichkeiten gehért das
Ziel gesellschatftlicher BewuBtseinsédnderung.

Begriindung:

Angesichts von KindesmiBhandlungen, Selbstmord von Kin-
dern und Verrohung der Gewalt, von Kinder- und Jugendkrimi-
nalitat, Rauschgift-, Drogen- und Alkoholmifibrauch, Gesund-
heits- und Erziehungsproblemen, Schul- und Berufsproblemen,
Auswirkungen auch durch Schichtdienst — Bildungschancen,
Gefahren des StraBenverkehrs! Integration auslandischer Kin-
der! Slums der GroBstidte! Gefdhrdung der Umwelt — vor
Hunger sterbende Kinder — Bilder des Schreckens. Im Mittel-
punkt steht das Kind. Im Brennpunkt stehen aber auch wir:
Die Polizei — Dein Freund und Helfer! Geben wir einen Im-
puls: LaBt uns einen Kindtag einfiihren. Den Tag des Kindes:
1. Juni. Kinder sind Trager atler Grundrechte. Dies ist in unse-
rer Gesellschaft noch langst nicht selbstverstandlich. Die
GdP sollte initiativ werden:

— familienfreundliche Gesetze schaffen,
— keine Trénenkinder mehr,

~ Kinder diirfen nicht weiter gefihrdet, miBhandelt, unter-
drickt, ausgenutzt und benachteiligt werden,

- ein Tag fur Kinder rettet Kinder.

Kilometerpauschale (F 78)

Der Gewerkschaftsvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzu-
setzen, daB} bei Benutzung des eigenen Pkw fir Dienstfahrten
die Kilometerpauschale auf 50 Pfennig pro Kilometer herauf-
geselzt wird.

Begriindung:

Infolge stédndig steigender Herstellungspreise, Zubehdr- und
Werkstattkosten, sowie Pramien fiir Versicherungen sind die
Betriebskosten fiir einen Pkw in den letzten Jahren standig
angestiegen. Von filhrenden Automobilclubs wurden die Be-
triebskosten pro Kilometer tiir einen Mittelklassewagen zwi-
schen 50 und €0 Pfennig errechnet. Eine Anhebung der Kilo-
meterpauschale auf 50 Pfennig wére daher dringend geboten.

Arbeitszeitverkiirzung (F 80)

Der Gewerkschaftsvorstand wird beauftragt, sich dafir einzu-
setzen, daB die 35-Stunden-Woche eingefihrt wird.

Begriindung:

Die sténdig steigende Arbeitslosenzahl muB auch durch Ar-
beitszeitverkiirzung bekampft werden. Die 35-Stunden-Woche
wiirde dazu beitragen, Arbeitsplatze zu schatfen.

T
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EntschlieBung zur
Jugendarbeitslosigkeit (F 127)

Die Jugen-darbeitslosigkeit und ihre Folgewirkungen machen
deutlich, daB alle gesellschaftlichen Krafte aufgefordert sind,
sich an MaBnahmen zu beteiligen, die die Beseitigung der Ju-
gen-darbeitslosigkeit zum Inhalt haben. Der 17. Delegiertenkon-
greB unterstitzt die Forderungen des DGB zur Beschafti-

gungspolitik.

Der DelegiertenkongreB fordert als dringende Mainahmen:

- den gezielten und zweckgebundenen Einsatz &ffentlicher
Investitionen und Subventionen

— die Verhinderung des Abbaus von Arbeitsplatzen
— die Neuorientierung der schutischen Bildung

- die Entwickiung eines Perspektivplanes fir den Bereich
des offentlichen Dienstes zur Bekampfung der Jugendarbeits
losigkeit .

— gesetzliche Verpflichtung der Arbeitgeber zur Schaffung
und Bereitstellung von Ausbildungsplatzen

— Erhebung einer Ausbildungsabgabe bei Nichteinhaltung
der gesetzlichen Verpflichtung.

EntschlieBung: Frieden sichern — zentrales
Anliegen der Gewerkschaften (F 138)

Der Frieden ist elementare Voraussetzung fiir gewerkschatftli-
ches Wirken und Grundlage fiir den sozialen und kulturellen
Fortschritt und soziale Sicherheit in allen Teilen der Welt.
Deshalb ist die umfassende Sicherung des Friedens in der
Welt ein zentrales Anliegen der Gewekschaften. Die Gewerk-
schaften fordern das Verbot der Entwicklung der Herstellung,
der Lagerung, der Weitergabe und der Anwendung atomarer
Waffen und anderer Massenvernichtungsmittel  sowie
neuer Waffentechnologien. Der DelegiertenkongreB begriiBt es,
wenn alle Menschen sich zusammentun, um gemeinsam und
ernsthaft fur eine friedliche Zukunft zu demonstrieren, Alle ge-
waltfreien Bestrebungen, die eine friedfertige Welt in Freiheit
zum Ziele haben, sind zu unterstiitzen. Ziel der Gewerkschaf-
ten bleibt die allgemeine und kontrollierte Abriistung.

IG Drucl und Papier
fir 35-Stunden-Woche,
gegen Reallohnverlust

Nachdem die IG Metall vom 20. bls 22. September Ihre tarifpo-
litische Strategie diskutierte und Schwerpunkie festlegte, hat
nunmehr auch dle IG Druck und Papier die weitere tarlfpoliti-
sche Orlentierung beraten und dazu eine Erkldrung verab-
schledet, die wir im folgenden dokumentieren:

‘Die zentralen Tarifkommissionen Druckindustrie, Angestellte

und Redakteure haben sich am 29. September 1982 auf einer
Arbeitstagung eingehend mit der wirtschatts-, sozial- und ge-
werkschaftspolitischen Gegenwarts- und Zukunftssituation be-
fat. Des weiteren wurde eine Einschitzung des zu erwarten-
den kiinftigen arbeitsorganisatorischen und technischen Struk-
turwandels auf der Grundlage der Erkenntnisse der DRUPA '82
vorgenommen, um daraus tarif- und beschaftigungspolitische
Perspektiven zy entwickeln.

Ber Hauptvorstand wurde aufgefordert, diese Diskussionen auf
Zentralen Funktionarskonferenzen weiter zu vertiefen. .
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Als Ergebnis der Tagung wurde festgehalten:

1. Die Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit aut 35 Stun-
den bei vollem Lohnausgieich ist der Schwerpunkt qualitativer
Tarifpolitik fir die Mitte der 80er Jahre. Die 1G Druck und Pa-
pier muB und wird sich die Aufgabe stellen, durch Tarifvertrag
die wochentliche Arbeitszeit zu verkiirzen.

2. Die IG Druck und Papier wird keine tarifvertragliche Verkiir-
zung der Lebensarbeitszeit (z. B. Tarifrente) fordern. Sie halt
aus sozialpolitischen Griinden die Herabsetzung der Alters-
grenze nach wie vor fir eine Aufgabe des Gesetzgebers.

Die iG Druck und Papier fordert deshalb die Bundesregierung
eindringlich auf, durch eine aktive, staatliche Arbeitsmarktpoli-
tik gemeinsam mit den Gewerkschaften einen positiven Bei-
trag,

© zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und zur Sicherung der
Beschiéftigung; :

© zum Schutz der Arbeitnehmer gegen die Folgen der arbeits-
organisatorisch-technischen Rationalisierung

® und zur Humanisierung des Arbeitslebens zu leisten.

Die 1G Druck und Papier sieht im Ubrigen — in einer tarifver-
traglichen Lésung der Verkiirzung der Lebensarbeitszeit — die
ernsthafte Gefahr der weiteren langerfristigen Festschreibung
der Tarifbestimmungen iiber die Wochenarbeitszeit von 40
Stunden, die zum 31. 12. 1983 mit den Manteltarifvertragen fir
die Druckindustrie kiindbar sind.

3. Im Zusammenhang mit der Arbeitszeitverklirzung sieht die
IG Druck und Papier die Notwendigkeit eines umfassenden
..,Abkommens zum Schutz der Arbeitnehmer vor den negativen
Folgen technischer und arbeitsorganisatorischer Rationalisie-
rung“. Dieses Abkommen soll Bestandteil der Manteltarifver-
trage fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten in
der Druckindustrie sowie der Redakteure werden und den bis-
her giiitigen ,,Rationalisierungsschutzvertrag* ersetzen.

4. Ein weiterer Reallohnverlust ist nicht hinnehmbar, weil er
die nachfragewirksame Kaufkraft schwacht und damit noch
mehr Arbeitsplatze geféhrdet.

5. Die IG Druck und Papier erkidrt erneut ihre Bereitschaft, mit
anderen DGB-Gewerkschaften, die vor gleichen oder ahnii-
chen tarifpolitischen Aufgaben stehen, in Koordinierungsge-
spriche einzutreten, um gemeinsam die bestmdglichen Vor-
aussetzungen zur Durchsetzung der gewerkschaftlichen Ziel-
vorstellung zu schaffen. Der Geschéftsfithrende Hauptvorstand
wird beauftragt, entsprechend mit den Hauptvorstdnden der
davon berithrten DGB-Gewerkschaften zu beraten.

6. Der Geschaftsfihrende Hauptvorstand wird in Verbindung
mit der Tarifabteilung ein entsprechendes Forderungskonzept
zur Kitndigung der Manteltarifvertrdge fir die Arbeiter und An-
gestellten in der Druckindustrie erarbeiten.

Dariber soll auf einer Arbeitstagung der zustandigen Tarif-
kommissionen in der ersten Halfte des Jahres 1983 endgiiltig
entschieden werden. :

7. Alle Mitglieder und Organe der 1G Druck und Papier wer-
den aufgefordert, alle MaBnahmen des Hauptvorstandes aktiv
zu unterstiitzen. in den Landesbezirken sind die regionalen
Manteltarifvertrage fir die Angesteliten fristgerecht zu kindi-
gen und inhaltlich die gleichen Forderungen zu erheben wie
beim Manteltarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer so-
wie die dazu zu fihrenden Verhandiungen intensiv vorzuberei-

ten.

Die regionalen Arbeitgeberverbdnde sind dabei aufzufordern,
jhre Tarifhoheit fiir diesen Bereich an den Bundesverband zu
{ibertragen. Dabei sind alle Mobilisierungsméglichkeiten zur
Unterstitzung fur die Durchsetzung unserer Forderungen zu

nutzen.
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Vissenschaftler rufen auf:
wDie Arbeitswelt
menschlicher machen”

24 bekannte Wissenschaftler der Bundesrepublix haben sich
in einem Aufruf fiir ein forischrittliches Arbeitsschutzgesetz
ausgesprochen. Anhand von Fakten welsen sie nach, wie
menschenunwiirdig die Arbeitsbedingungen in den Betrieben
sind. Zur Information unserer Leser verdffentlichen wir den
Autruf im Wortlaut:

Die neue Bundesregierung muB demnéchst Gber eines der we-
nigen Reformvorhaben, das die sozialliberale Koalition in die-
ser Legislaturperiode in Angriff genommen hatte, das Arbeits-
schutzgesetz, entscheiden. Der DGB und seine Gewerkschai-
ten haben eine solche Reform seit langem gefordert und zu
dem vorliegenden Gesetzentwurf in einer Stellungnahme ihre
Vorsteliungen von einem umfassenden Arbeits- und Gesund-
heitsschutz fiir alle Arbeitnehmer niedergelegt. Die Unterneh-
mer und ihre Verbande lehnen dagegen die beabsichtigte Re-
form des Arbeitsschutz-Systems grundsazlich ab. Der Aus-
gang der Auseinandersetzung um das Arbeitsschutzgesetz ent-
scheidet mit dariiber, ob die Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer in absehbarer Zeit nachhaltig verbessert werden kon-
nen.

Arbeit in der Bundesrepublik — das bedeutet fiir die abhingig
Beschiftigten noch immer Belastung durch menschenunwiirdi-
ge Arbeitsbedingungen, das bedeutet VerschleiB der Arbeits-
kraft und Gefdhrdung von Leben und Gesundheit.

© Alle zwei Stunden stirbt in der Bundesrepublik ein Mensch
durch einen Arbeitsunfall, die lickenhafte Statistik registrierte
1978 2 057 258 Arbeitsunfille insgesamt.

© Die Zahl der offiziell anerkannten Berufskrankheiten steigt
seit Jahren kontinuierlich an. Sie stellen aber nur einen sehr
kieinen Ausschnitt aller arbeitsbedingten Erkrankungen dar.

© Der langfristige gesundheitliche VerschleiB der Arbeitneh-
mer nimmt deutlich zu. Mittlerweile scheidet jeder zweite Ar-
beitnehmer wegen Frihinvaliditit vorzeitig aus dem Erwerbsle-
ben aus.

So erschreckend diese Zahlen auch sein modgen, sie kdnnen
dennoch nur einen schwachen Eindruck von den menschen-
unwirdigen Arbeitsbedingungen vermittein, die den Arbeitsall-
tag der groBen Mehrheit der Arbeitnehmer bestimmen.

© So arbeiten tiber sechs Millionen Menschen standig unter
Larmeinwirkung. Néasse, Hitze, Staub, Gase und Dampfe sind
weitere Arbeitsumgebungseinflisse, die taglich Millionen Men-
schen ertragen missen.

@ Fur Millionen von Arbeitern und Angesteliten steht die 40-
~ Stunden-Woche lediglich aut dem Papier. RegelmaBige Uber-
stunden und lange Anfahrtswege zur Arbeitsstelle verléngern
die durch die Arbeit gebundene Zeit fir viele auf 50 und mehr
Stunden in der Woche.

@ Die Zerstiickelung und Sinnentieerung vieler Arbeitsvorgan-
ge, die berufliche Herabstufung und Dequalifizierung infolge
des gewinnorientierten Einsatzes neuer Produktions- und Or-
ganisationstechniken lassen vielfach auch die Arbeitstatigkei-
ten selbst zu einer Quelle gesundheitlicher Belastungen wer-
den.

© Rationalisierung und Massenarbeitsiosigkeit verscharfen
den Leistungsdruck, der auf den Arbeitnehmern lastet. Eine ri-
gorose Personalauslese fithrt in zahlreichen Betrieben zur
riicksichtslosen Aussonderung ilterer und verschlissener Ar-
beitskrifte.

Im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland heiBt es:
»Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Jeder hat dag
Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit. Jeder hat dag
Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit”. Diese
Grundrechte werden in der Arbeitswelt tagtiglich miBachtet
und verletzt. Im betrieblichen Alitag sind die Menschenwiirde
des Arbeitnehmers, die freie Entfaltung seiner Personlichkeit,
der Schutz seines Lebens und seiner Gesundheit und der
Schutz seiner Arbeitskraft nicht gewé&hrieistet. in der Realitst
werden diese Grundrechte und Anspriche der Arbeitnehmer
dem Gewinnstreben der Unternehmer untergeordnet. Die Bela-
stungen durch menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen ha-
ben nicht nur vielféltige soziale Risiken und Gefahrdungen fiir
die Arbeitnehmer und ihre Familien zur Folge, sie fiihren auch
zu einer enormen finanziellen Belastung des Sozialleistungssy-
stems und der Volkswirtschaft insgesamt. So verursachen al-
lein die Arbeitsunfalle jahrliche Kosten in Hohe von 30 Milliar-
den Mark.

Arbeits- und Gesundheitsschutz war bislang immer das Ergeb-
nis harter sczialer und politischer Auseinandersetzungen. Es
ist den Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften gegen den
oft erbitterten Widerstand der Unternehmer und ihrer politi-
schen Interessenvertreter gelungen, in betrieblichen und tarif-
vertraglichen Regeilungen, im Unfallverhiitungsrecht der Be-
rufsgenossenschaftten und in gesetzliichen Vorschriften wichti-
ge Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen festzuschrei-
ben. Insbesondere seit der Regierungsitbernahme durch die
sozialliberale Koalition im Jahre 1969 konnten zahlreiche Ver-
besserungen im Arbeitsschutzsystem realisiert werden. Doch
trotz dieser Erfolge weist das bundesdeutsche Arbeitsschutz-
system schwerwiegende Minge!l und Defizite auf, die einen
wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutz nach wie vor ver-
hindern:

© Die zentrale gesetzliche Grundlage des Arbeitsschutzes, die
Gewerbeordnung, stammt noch aus dem 19. Jahrhundert und
ist seitdem nicht mehr wesentlich veriandert worden. Sie ver-
pflichtet die Unternehmer lediglich, die Arbeitnehmer gegen
Gefahren fir Leben und Gesundheit so weit zu schitzen, ,wie
es die Natur des Betriebes gestattet".

© Fir Millionen von Arbeitnehmern haben wichtige Arbeits-
schutzvorschriften keine Giltigkeit. So tallt der offentliche
Dienst aus dem Geltungsbereich aller Arbeitsschutzvorschrif-
ten heraus, die auf der Gewerbeordnung beruhen und daher
nur fur Gewerbebetriebe gelten.

® Wichtige Schutzbestimmungen sind bereits seit Jahrzehnten
dringend reformbedirftig. So stammt die Arbeitszeitordnung
noch aus der Zeit des Nationalsozialismus (1938) und ist da-
mals speziell auf die kriegswirtschaftlichen Erfordernisse aus-
gerichtet worden,

@ Viele Arbeitsbedingungen sind bis heute nicht in Arbeits-
schutzvorschriiten geregelt, obwoh! ihre belastenden und ge-
sundheitsgefdhrdenden Auswirkungen seit langem bekannt
sind.

® Die oft sehr aligemein formulierten Bestimmungen der Ar-
beitsschutzvorschriften bewirken, daB die Unternehmer nur un-
zureichend zu konkreten und wirksamen SchutzmaBnahmen
verpflichtet werden. Die selbst bei schweren Verstd8en gegen
gesetzliche Vorschriften lacherlich gering bemessenen Geld-
buBen laden zur Umgehung oder Nichtbeachtung geradezu ein
und lassen ein solches Verhalten als Kavaliersdelikt erschei-
nen.

© Die starke Zersplitterung und Uniibersichtlichkeit der zahl-
reichen Vorschriften und Gesetze erschweren ihre Durchset-
zung und Einhaltung in der Praxis. Die Doppelgieisigkeit von
staatlicher Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaft einer-
seits und ihre allzu schwache personelle Ausstattung anderer-
seits behindern die Durchsetzung und Kontrolle der Arbeits-
schutzvorschriften zusatzlich.

© Die Arbeitnehmer haben, was den Arbeitsschutz angeht, nur
eine schwache Rechtsstellung. So erklirte noch vor kurzem
ein baden-wiirttembergisches Arbeitsgericht die fristlose Kin-
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Die Unternehmer beteuerten:

»Niedere Lohnabschliisse sind Voraussetzung fiir zusétzliches wirtschaftliches Wachstum.

Tatsache ist:

Die Lohnabschliisse 1981 und 1982 waren niedrig. Sie blieben unter der Preissteigerungsrate.

© Die Kaufkraft fir die Bevolkerung geht zuriick.
© Die Nachfrage nach Gutern sinkt.
© Die Wirtschaft stagniert.

Tatsache ist:

Die einzelnen Unternehmer verstarken riicksichtslos ihren Konkurrenzkampf um Marktanteile. Immer

mehr Pleiten, Konkurse und Firmenzusammenschlisse sind die Folge. Zerstort werden hunderte
von Betrieben und hunderttausende unserer Arbeitsplatze.

Verantworllich : Franz Steinkiihler, IG Metall Bezirksleitung, Willi-Bleicher-StraBe 20 - Gestaltung: J Grosz
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Niedere L hoohliisse fithren zu sinliende |
e 23 w i . |
Hauflrait z
LohnabschluB  Preissteigerung  Kaufkraftverlust ’

1981 49 % 59 % ~1,0%

1982 4,2% ca.55% ca. — 1,3%

Jeder von uns splirt es am eigenen Geldbeute!, immer weniger ist in der Haushaltskasse.

Sinlende Haufirail verminaer? die Nachirage
privater Verbrauch
1981 -11%
1982 - 10%
Einsparungen am Urlaub, am Auto, beim Essen usw. sind die Folge.

Riiciddufige Nachfrage stoppt das
Wirtschafiswachstum und verschirf die Hrisa.

Da die Nachfrage nach Gutern zuriickgeht, werden vorhandene Maschinen nicht ausgelastet.
Das Wirtschaftswachstum sinkt.

1981 -03%

1982 -05% -00%

Diese Entwicklung war entgegen allen Beteuerungen der Unternehmer und ihrer Wirtschafts-
sprecher abzusehen.

Verstarkt wird jetzt der ricksichtslose gegenseitige Kampf einzelner Unternehmen um : LT E
Marktanteile. Die GroBen fressen die Kieinen. !

Auf der Strecke bleiben hunderte von Betrieben, vernichtet werden hunderttausende unserer |
Arbeitsplatze.

Die Unternehmer versicherten:

»Bei niederen Lohnabschliissen investieren wir in zusétzliche Arbeitsplétze«.

Was blieb vom Argument der Unternehmer?

Gewachsen ist nicht die Wirtschaft, sondern die Einnahmen aus Unternehmertatigkeit (im 1. Halb- f T tsa h - s,&_
jahr 1982 um 8,5 %). Gestiegen sind die Gewinne in profitablen Unternehmen (z.B. Siemens im ' d Cile ISt: |

0, . g ’ .
letzten Jahr um 33 %) Die Reallshne der Beschiftigten sinken, gleichzeitig stiegen die Einnahmen aus Unternehmertatig-

keit im 1. Halbjahr 1982 um 8,5 %. )
Gestiegen sind allerdings nicht die Investitionen in Arbeitsplétze, spekuliert wurde auf Geldanlagen
mit hohen Profiten. '

Was zahlt ist eben nur der Profit und nicht unsere Arbeitsplétze!

Wir
investieren

Verantwortlich : Franz Steinkiihler, 1G Metall Bezirksleitung, Willi-Bleicher-Strae 20 - Gestaltung : J.Grosz
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Im Klartext heiBt das: . _ E
a g ; H ; 2 - " i o 13 f'!% i g ‘. .
1 Reallohnabbau bel Arbefinehmern - i
E = 7 } A= gl ] | .
i steigende Einliinfle bel Unternehmem )
1
Die genauen Zahlen: B
Im ersten Halbjahr '82 sind die Einkommen der Arbeitnehmer um 2,7 % gestiegen, die E
Einkommen aus Unternehmertatigkeit und Vermdgen dagegen um 8,5 %. E
Quelle: Statistisches Bundesamt. B

Die Investitionen sinlen,
obwohi die
Gewinne steigen

Woher kommt das? Wenn {iber 20 Millionen
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik weniger
Lohn bekommen, kdnnen sie auch weniger
kaufer als bisher. Und wenn weniger Produkte
als bisher gekauft werden, sinkt auch die Aus-
lastung der Maschinen. Wenn aber schon die
vorhandenen Maschinen nicht voll ausgelastet
sind, besteht wenig Interesse bei den Unterneh-
mern zusétzliche Maschinen und Arbeitsplatze

e[nzurtchten. Rationalisierung - -

Ay
Hauptziele der Investitionen in der
Industrie

Wenn investiert wird, dann vor allem in Rationali-
sierung. Im Ergebnis dieser Investition werden

héufig aber nicht mehr Arbeitsplatze geschaffen, Ersatz
sondern vorhandene Arbeitsplatze vernichtet.

Was bleibt von der Unternehmerideclogie,
dafl Ertrage in zusiizliche
Arbeltspliize investiert werden? - Nichis!

Diese Praxis zahlt sich fiir viele Unternehmer doppelt und dreifach aus:

© Gewachsen sind die Einkiinfte aus © Rationalisiert wird der Maschinenpark.
Unternehmertétigkeit und Vermégen um 8,5 %. © Gesunken sind die Realeinkommen der
© Gewachsen sind die Zinseinnahmen aus Arbeitnehmer.
der Anlage dieses Geldes. © Gesunken ist die Zahl der Arbeitsplétze.

Wir
bremsen
den
Preisanstieg

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION v o 11/82
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Die Unternehmer versprachen:

»Bei niederen Lohnabschliissen halten wir uns mit den Preisen zurlick«,

Tatsache ist:

i ' i ie si kénnen. Es steigen: Benzin-
Die Unternehmer holen die Preise, die sie auf dem Markt durchsetzen k¢ _ S
preise, Lebensmittelpreise, PKW-Preise usw. Monat fiir Monat steigen die Preise hoher als der

LohnabschluB.

Verantwortlich - Franz Steinkinler, IG Metalt Bezirksleitung. Wilii-Bieicher-Strafte 20 Gestaltung: J.Grosz
el N 0
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Die Unternchmer versprachien

Ein geringer Anstieg der Lohnkosten fiihrt zu niedrigeren Verbraucherpreisen. Niedrige Verbraucher-
preise sichern die Kaufkraft. Nur tber diesen Weg sei der Reallohn zu sichern. T

Tateache ist:

Monat fir Monat stiegen die Preise flr die Lebenshaltung wesentlich stérker als die Lohnerhthung.

Freissieigerung Loehnerhéhung
in Baden-Wiirttemberg in der Nietallindustirie
Januar 1982 6,0% '
Februar 1982 59% Februar 1982 42%

Marz 1982 52%
April 1982 50%
Mai 1982 54%
Juni 1982 6,1 % i
Juli 1982 59% :
August 1982 54%

Das bedeutet fur die Metallarbeitnehmer: |

Uber die Preispolitil wird unser Lohnabschiuf
entwertet.

Wieder einmal hat sich die alte Erfahrung bewiesen, daB die Unternehmer immer den Preis nehmen,
den sie am Markt durchsetzen kénnen, unabhadngig von den jeweiligen Lohnerhdhungen. Diese :
Preisgestaltung fiihrte nicht wie die Unternehmer versprachen zu einer Reallohnsicherung, sondern,
wie abzusehen war, zu einer Senkung des Reallohns. Erneut wurde die Unternehmerideologie der
»Lohn-Preis-Spirale« von der Praxis widerlegt.

Was blieb von der Versicherung der Unternehmer, bei niedrigeren Lohnabschliissen Preisdisziplin zu Ruf dem Priifstand der Praxis Z@E‘iﬁ&@@ﬂ

bewahren?

Auch diese Zusage ist wie eine Seifenblase zerplatzt. Die Unternehmer holten am Markt, was am Uﬁ%&?&?ehmeﬁ‘v@mpi‘@@hﬁn Vifi@ gﬁﬁfeﬁbﬁa&@ﬁ. ,

Markt durchzusetzen war.
Dazu schreibt die Frankfurter Allgemeine Zeitung am 15. 06. 1982:

»Jetzt ist also die gegebene Zeit fur die Mineraldlindustrie, héhere Preisforderungen durch- |
zusetzen, und ihre Manager wéren ihr Geld nicht wert, wenn sie es nicht wenigstens ver- ’
suchen wuirden«.

Was zahlt ist eben nur der Profit und nicht stabile Preise!

Trotz niederer Lohnabschlilsse 1981 und 1982 und obwohl die Unternehmereinkommen 1982 steigen,
hat sich keine ihrer Zusagen erfillit.

Das Wirtschaftswachstum ist riicklaufig

Die Verbraucherpreise steigen

Arbeitsplatzinvestitionen sinken

Arbeitsplitze werden abgebaut

Verantwortlich: Franz Steinkihler, 1G Metall Bezirksleitung, Wili-Bleicher-StraBe 20 - Gestaltung: JGrosz
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Wi ziehen Bi

lanz unserer Aldien

e Al
»Unternehmer auf dem Priifstand«

Die Unternehmer
behauplen:

Wenn die Lohnabschlisse niedrig sind
und die Gewinne steigen

© sichern wir Wirtschaftswachstum
© sichern wir niedere Preise
© investieren wir in Arbeitsplatze

Die Praxis beveist:

Die Lohnabschlisse waren nieder,
die Gewinne stiegen

O kein Wirtschaftswachstum 1981/82
O steigende Preise

© Riickgang von Investitionen und
Arbeitsplatze

Die IG Metall hat nachgewiesen:

Statt in Arbeitsplatze zu investieren, wurden Arbeitsplatze abgeba i i
! . . , ut. Inder M
Baden-Wurttemberg ergibt sich folgende Bilanz: g % er Metalindustrie

Arbeitsplatze

Bezember 1980 985250 :

ezember 1981 961729 1981 - 23521

Juni 1982 945868 1. Halbjahr 1982 - 15861
- 39382

Die Bilanz ist vernichtend:

Keine Zusage der Unternehmer wurde eingehalten. Trotz stei ' '
] . . ) e
sich die Vernichtung von Arbeitsplatzen. ? ‘gender Gewinne beschieunigt

Statt Preisdisziplin / Preissteigerung; statt Wirtschatft i
Verscharft wird die Krise! | | swachstum / Stilstand.

Arbeltsplalzvernichiung

Diese Politik versuchen die Unternehmer auch in Zukunft fortzusetzen.
Bemiiht wird immer das gleiche Schreckensbild!

Seit 30 Jahren drohen sie: Unsere Lohnforderun ini i abi
_ ) : U : gen ruinieren die schwabische
Wirtschaft. Seit 30 Jahren die gleichen Drohungen und leeren Versprechungen.

Fragt Euren Unternehmer, ob er in der Lage ist, di
’ , die Verspre
Gesamtmetall einzulosen. g prechungen von

Metaller wissen, daB die Sicherung ihres Lohns weder d
| , urch Drohungen
durch leere Versprechungen gefihrdet werden darf. gen noe

Fir uns gilt:
Klarheit und Sicherheit im Weg

e _Gieschlossenheit und Entschlossenheit
im Handeln:

Im Einsatz fiir Lohnsicherung,

Volibeschéftigung und menschengerechter
Arbeitsbedingungen.
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digung eines Arbeiters fur Bechtens,. der cich wegen eines
nachweislichen verstoBes seines Arbeitgebers gegen Arbeits-
schutzvorschriﬁen an die zustdndige Gewerbeaufsicht ge-
wandt hatte. Auch die betrieblichen Interessenvertretungen
und die Gewerkschaften haben hinsichtlich der Ausfiillung der
Arbeitsschutzvorschriften und ihrer praktischen Umsetzung
nur unzureichende Rechte.

Unternehmer gegen Arbeitsschutzreform

Angesichts dieser schwerwiegenden Méngel des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in der Bundesrepublik kommt dem ge-
planten Arbeitsschutzgesetz eine hervorragende Bedeutung zu.
Der zweite, vorlaufige Entwurf, der seit dem Juli dieses Jahres
vorliegt, steht derzeit im Zentrum der Kritik. Wahrend die Ge-
werkschaften eine Vieizah! weiterreichender Forderungen und
Vorschlage formuliert haben, lassen insbesondere die Unter-
nehmer und ihre politischen Interessenvertreter seit Wochen
und Monaten nichts unversucht, um den Gesetzentwurf in den
entscheidenden Punkten zu entscharfen. So kritisieren sie zu-
nichst vor allem die geplante Reform der Arbeitszeitordnung
und ihre Einbeziehung in das Arbeitsschutzgesetz. Mittlerweile
versuchen sie, den Gesetzentwurf insgesamt zu fa!l zu brin-
gen. Auf diese Weise wollen die Unternehmer das durch Wirt-
schaftskrise und Massenarbeitslosigkeit zu ihren Gunsten ver-
inderte politische Kréafteverhdltnis zur Durchsetzung eines to-
talen Reformstopps auch auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes
nutzen. Diese Kampagne gegen das Arbeitsschutzgesetz ist in-
sofern Bestandteil des Versuchs der Unternehmer, eine grund-
legende Wende in der Sozial- und Gesellschaftspolitik zu er-
zwingen.

Wenn die neue Bundesregierung den Unternehmern und den
politisch konservativen Kriften nachgibt, ist dies eine bewuBte
Entscheidung fir die weitere, fortdauernde Verletzung des
Grundrechts der Arbeitnehmer auf Menschenwiirde, auf freie
Entfaltung ihrer Personlichkeit und auf Leben und korperliche
Unversehrtheit im Arbeitsleben. Um diesen Grundrechten Gel-
tung zu verschaffen, darf daher vor dem Druck der Unterneh-
mer und ihrer politischen Interessenvertreter nicht zuriickgewi-
chen werden.

Grundsitze eines wirksamen Arbeitsschutzes

Wir appellieren an die politischen Verantwortiichen und insbe-
sondere an Parlament und Bundesregierung, durch ein fort-
schrittliches Arbeitsschutzgesetz die rechtlichen Grundlagen
fir eine nachhaltige Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der Arbeitnehmer zu schaffen. Ein solches Arbeitsschutzge-
setz ist zugleich ein wirksamer Beitrag zu einer humanen Be-
schaftigungspolitik. Dabei milssen folgende Grundsatze he-
ricksichtigt werden:

® Fiir alle Arbeitnehmer mu8 ein gleicher Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz gewéhrleistet werden.

© Das Ziel des Arbeits- und Gesundheitsschutzes mul umfas-
send definiert werden. Es muB den Schutz der Arbeitskraft,
die menschengerechte Arbeitsgestaltung und die Méglichkeit
der beruflichen Entfaltung umfassen.

© Der Arbeits- und Gesundheitsschutz muB alle Betriebsfakto-
ren, also auch die Arbeitsorganisation und die Arbeitszeit, in
die menschengerechte Gestaltung der Arbeit einbeziehen.

@ Die einzelnen ArbeitsschutzmaBnahmen miissen verbindlich
formuliert und festgeschrieben werden.

9 Die Rechte des einzelnen Arbeitnehmers wie auch der be-
trieblichen Interessenvertretungen und der Gewerkschaften
missen entscheidend gestarkt werden.

Forderungen fir ein Afbeitsschutzgesetz

Der vorliegende Entwurf des Arbeitsschutzgesetzes wird die-
sen Grundsatzen einer an den Arbeitnehmerinteressen orien-
tierten Reform des Arbeitsschutzes nicht gerecht. Er tragt den
Erkenntnissen der Forschung zum Arbeits- und Gesundheits-
Schutz und zur Humanisierung der Arbeit insgesamt nur unzu-

reichend Rechnung. Eine wirksame Verbesserung der rechtli-
chen Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes erfor-
dert die Verwirkiichung folgender Forderungen:

1. Préventiver Arbeits- und Gesundheitsschulz
© Das Arbeitsschutzgesetz mu8 fiir alle Arbeitnehmer gelten.

© Alle ArbeitsschutzmaBnahmen miissen vorrangig auf die
Veranderung der gesundheitsgefihrdenden Arbeitsbedingun-
gen selbst ausgerichtet sein. MaBnahmen, die aut den Schutz
der Person des Arbeitnehmers abzielen, dirfen erst in zweiter
Linie in Betracht gezogen werden. Beschaftigungsverbote dir-
fen nur als letztes Miitel eingesetzt werden.

© Die Arbeitgeber missen verpilichtet werden, jahrlich mit der
betrieblichen interessenvertretung ein Arbeitsschutzprogramm
auszuhandeln und iber die Durchfiihrung Rechenschalt abzu-
legen.

© Eine wirksame Arbeitsschutzpolitik erfordert eine umfassen-
de Erforschung der arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
und eine systematische Férderung der Entwickiung sicherer
und gesundheitsgerechter Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeits-
verfahren und Technologien.

2. Arbeitszelt

® Die normale Arbeitszeit muB auf acht Stunden am Tag und
vierzig Stunden in der Woche festgelegt werden. Die Hochst-
arbeitszeit darf neun Stunden am Tag und 45 Stunden in der
Woche nicht Gberschreiten. Jeder Arbeitnehmer muB ein An-
recht auf mindestens zwolf Stunden arbeitsfreie Zeit haben.

© Mehrarbeit darf zwischen Arbeitgeber und betrieblicher In-
teressenvertretung nur auf der Basis tarifvertraglicher Rahmen-
bestimmungen vereinbart werden. Mehrarbeit mu8 durch Frei-
zeitausgleich abgegolten werden.

© Ruhepausen missen ab vier Arbeitsstunden pro Tag minde-
stens 30 Minuten betragen. Fiir besonders belastende Tatig-
keiten missen zusatzliche bezahite Erholpausen gewahrt wer-
den. -

© Die konkrete Ausgestaltung der Arbeitszeitordnung mufB in
Tarifvertrigen geregelt werden.

3. Gefihrliche Arbeitsstoffe

@ Der Ersatz gefahrlicher Arbeitsstoffe muB3 Vorrang vor allen
anderen SchutzmaBnahmen haben. Fir krebserzeugende Ar-
beitsstoffe miissen Verwendungsverbote erlassen werden.

@ Fiir die Konzentration der gefahrlichen Arbeitsstofte am Ar-
beitsplatz missen Grenzwerte festgelegt werden, die eine Ge-
sundheitsgefahrdung ausschlieBen. Die Arbeitgeber miissen
sich bei den SchuizmaBnahmen am fortgeschrittensten Stand
der Technik ausrichten. -

© Eine umfassende Forschung muf die Untersuchung der Ge-

sundheitsgefahrdung durch neu entwickelte Stoffe, aber auch

durch alle bereits in Verwendung befindlichen Stoffe ein-
schlieBen.

4. Arbeitsmedizinische Versorgung

@ Die arbeitsmedizinische Versorgung durch Betriebsarzte

muB far alle Arbeitnehmer sichergestellt werden. Der Schwer-
punkt der betriebsarztlichen Tatigkeit muB bei vorbeugenden

MaBnahmen liegen.

© Bei arbeitsmedizinischen Untersuchungen durfen die Per-
sénlichkeitsrechte des Arbeitnehmers nicht verletzt werden.
Ein MiBbrauch von Untersuchungsergebnissen, z. B.-ihre Ver-
wendung zur Aussonderung gesundheitlich beeintréchtigter
Arbeitnehmer, muB ausgeschlossen werden. -

© Die Betriebsarzte dirfen arbeitsrechtlich nicht vom Arbeit-
geber abhangig sein. Uberbetriebliche arbeitsmedizinische
Zentren diirfen nicht zum Zweck der Gewinnerzielung betrie-
ben werden. Sie miissen in den berufsgenossenschatftlichen
arbeitsmedizinischen Dienst eingegliedert werden.
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5. Durchsetzung und Kontrolle

© Ein wirksamer Arbeitsschutz setzt voraus, daB das staatli-

che Arbeitsschutzrecht Vorrang vor allen anderen Vorschriften
hat.

© Die Berufsgenossenschaften missen aber die Maoglichkeit
haben, auf allen Gebieten des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes Vorschriften zu erlassen, die zugunsten der Arbeitnehmer
iber die staatlichen Arbeitsschutzbestimmungen hinausgehen.

@ Die Konkretisierung und Ausfiillung der Arbeitsschutzvor-
schriften durch Regeln und Normen mu8 staatlich kontrolliert
und nach einem einheitlichen Verfahren erfolgen.

© Die Durchsetzung und die Kontrolle der Arbeitsschutzvor-
schriften erfordern eine erhebliche personelle Verstéarkung der
Gewerbeaufsicht und des Aufsichtsdienstes der Berufsgenos-
senschaften.

© VerstOBe gegen Arbeitsschutzvorschriften miissen weitaus
strenger als bisher, gegebenenfalls auch mit Haftstrafen, ge-
ahndet werden. Insbesondere missen die GeldbuBen dra-
stisch angehoben werden.

6. Arbeltnehmerrechte und Mitbestimmung

© Die Arbeitnehmer miissen, ohne arbeitsrechtliche Konse-
quenzen beflirchten zu miissen, das Recht erhaiten, ihre Ar-
beitsleistung zu verweigern, wenn sie Gefahren fiir Leben und

Gesundheit vermuten. Ihnen ist ein Auskunfts- und Beschwer-
derecht einzurdumen.,

® Die betrieblichen Interessenvertretungen miissen in allen
Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ein volles Mit-
bestimmungsrecht erhalten.

® Den Gewerkschaften muB das Recht eingerdumt werden,
Personen vorzuschlagen, die als Ombudsleute bei den Gewer-

beaufsichtsdmtern fir die Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften zustandig sind.

In ihren Parteitagsbeschlissen und Grundsatzprogrammen be-
kennen sich alle politischen Parteien zu einer Humanisierung
des Arbeitsiebens. Eine solche Humanisierung setzt einen um-
fassenden und wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutz
voraus. Die Verwirklichung unserer Forderungen in einem Ar-

beitsschutzgesetz schafft die dazy erforderlichen rechtlichen
Grundlagen.

Wir fordern daher alle politisch Verantwortlichen und insbe-
sondere Parlament und Bundesregierung auf, mit der Schaf-
fung eines fortschrittlichen Arbeitsschutzgesetzes ihren Bei-
trag zur Verwirklichung einer humanen Arbeitswelt zu leisten.

Prof. Dr. rer. nat. Detmar Beyersmann, Universitiat Bremen
Prof. Dr. Karl-Jiirgen Bieback, Universitat Hamburg

Prof. Dr. rer. pol. Otto Blume, Universitat Kéin

Prof. Dr. jur. Wolfgang Daubler, Universitat Bremen

Prof. Dr. med. Hans-Ulrich Deppe, Universitat Frankfurt
Prof. Dr. med. Gine Elsner, Universitit Bremen

Prof. Dr. Christian von Ferber, Universitt Dusseldorf

Dr. Werner Fricke, Friedrich-Ebert-Stiftung Bonn

Prof. Dr. jur. Bernd Klees, Fachhochschule Braunschweig-Wol-
fenbitte!

Prof. Dr. Karl Krahn, Universitat Bielefetld

Prof. Dr. Alfons Labisch, Gesamthochschule Kasse!

Prof. Dr. Stephan Leibtried, Universitat Bremen

Prof. Dr. med. Hans Mausbach, Fachhochschule Frankfurt
Prof. Dr. med. Rainer Miller, Universitat Bremen

Prof. Dr. Gerhard Naegele, Fachhochschule Dortmund

Prof. Dr. Frieder Naschold, Wissenschaftszentrum Berlin

Prof. Dr. Willi Péhler, Universitat Bortmund

Prof. Dr. med. Michael Regus, Universitit-Gesamthochschule
Siegen

Prof. Dipl.-Ing. Manfred Schweres, Universitat Hannover
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Nein zu Persona
Informations-Systemen

Unter diesem Titel hat die Zeitschrift ,Slimme der Arbelt,
Zweimonatsblatt evangelischer Arbeitnehmer und evangell-

blix Deutschland" in ihrer Ausgabe Nr. 3/82 elnen empieklens-
weiien Beitrag von Christian Miller veréfientlicht. Aus gewerk.
schafllicher und christlicher Sicht bagriindet der Autor seln
Mein. Mit freundlicher Genehmigung der Redaktion »Stimme
der Arbeit bringen wir den Beitrag zum Abdruck. Dle Zwl
scheniiberschriften stammen von uns.

Unter dieser Uberschrift haben Betriebsrite zusammen mit i-
nigen Computerfachleuten einen Aufruf verfaBt, weil bei der
Einflhrung solcher Systeme vor allem in GroBbetrieben schon
erhebliche ,,Fortschritte” gemacht worden sind. Es ist tatséch-
lich héchste Zeit, gegen diese Unterdriickungsinstrumente
Front zu machen. Fast hat es schon zu lange gedauert, bis
sich diese Erkenntnis durchzusetzen beginnt. Es fing ja auch
alies so harmlos an. Bei Daimler-Benz, dem bekanntesten Bei-
spiel, hieB es zu Anfang, dieses Personalinformationssystem
sei vor allem fir die Arbeitnehmer gut, dern man kénne damit
zum Beispiel sehr viel besser als bisher leistungsgeminderte
Kellegen an leichtere Arbeitsplitze bringen. Dabei werden
.Féhigkeitsprofile" der Arbeitnehmer den ~Anforderungsprofi-
len" der Arbeitsplatze automatisch gegeniibergestelit — man
nennt das ,Profilabgleich" — so daB der wrichtige' Mann
bzw. Frau an den ,richtigen” Arbeitsplatz kommen kann.
~Subjektive Einfliisse wie persdnliche Sympathie oder Antipa-
thie werden bei Personalentscheidungen ausgeschlossen; Die
Entscheidungen werden »objektiv”, , versachlicht”. Der Bewer-
ber auf eine Stelle kdnne ,,sicher sein, den Arbeitsplatz zu
erhalten, der seinen Féahigkeiten entspricht. So etwa lauten die
Werbespriiche flr diese Systeme.

OTV sagt jetzt nein

Kein Wunder, daB bei so positiven Aussichten die meisten Be-
triebsrdte und zundchst auch die Gewerkschaften fast ohne
Widerspruch der Einfihrung von Personalinformationssyste-
men zustimmten, falls sie Uberhaupt vom Arbeitgeber gefragt
wurden. Nur wenige haben widersprochen. Inzwischen ist die
Diskussion in den Gewerkschaften in Gang gekommen, ob
und unter welchen Bedingungen man Personalinformationssy-
steme akzeptieren kann. Die OTV hat sich bereits fir villige
Ablehnung entschieden; sehr zu Recht, denn die Gefahren,

die mit diesen Systemen verbunden sind, lassen Schlimmes
befiirchten.

Fir die Erstellung jener angeblich so niitzlichen .Fahigkeits-
oder Personlichkeitsprofile werden in vielen deutschen GroB-
betrieben bis zu 400 einzelne Merkmale iiber jeden Mitarbeiter
gespeichert: Neben den sogenannten ldentifikationsdaten, die
zur Lohn~ bzw. Gehaltsabrechnung nétig sind und deren Ver-
arbeitung unbedenklich ist, sind es die hochsensiblen Persdn-
lichkeitsdaten wie: Bisherige Ausbildung in Schule und Be-
trieb, Testergebnisse bei der Einstellung, korperliche Konstitu-
tion wie Muskelkrafte oder Sehschirfe, geistige Fahigkeiten
wie Auffassungsgabe, Konzentrationsvermégen und schlieBlich
charakterliche Eigenschaften und soziale Verhaltensweisen
wie Monotoniefestigkeit, Verhalten gegeniiber Vorgesetzten,
Punktlichkeit, Fehlzeiten und vieles andere, Die Taylorisierung,
d. h. Zerstickelung der Arbeit in kieinste Vorgange und Ver-
richtungen wird hier konsequent vorangetrieben zur Taylorisie-
rung des arbeitenden Menschen selbst. Er wird zerlegt in eine
Vielzahl von Merkmalen, in eine Kette von Fakten, MeBzahlen,
Handlungen, Unterlassungen: er wird maschinengerecht auf-
bereitet. Das ist das Gegenteil von Humanisierung der Arbeit,
néamlich die immer perfektere ‘Anpassung des Menschen an

die Produktionsbedingungen. Hier wird endgiiltig klar, daB im

Betrieb nur einzelne Funktionen des Menschen gefragt sind,
nie er selbst in Person, cbwoh| er doch immer als unteilbare

Politik Hamburg

Person arbeitet und den Anforderungen entsprechen muB.

scher Industrie- und Sozialarbeit im Bereich der Bundesrepy-

f . Buchhandel.
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Verlays
Gaselischalt

Zum gleichen Thema wie der Beitrag von Chr_lstlan
Miillesr; ist im Machrichten-Verlag der abgebildete
Titel als nachrichten-reihe 21 erschienen. EI: hat
vor allem in den Gewerkschaften und bei Betriebs-
titen viel Beachtung gefunden. Umfang __und For-
mat: 86 Seiten, DIN A 5, Preis: 6,— QM (ifur Dau?r-
bezieher 5,— DM). Bezugsmdglichkeit: direkt bem;
Verlag gegen Vorauskasse plus 2,— DM Port?l :cnk-
Verpackung — Bestellnummer 041 — Po§tsc ok
amt Ffm., Konto-Nr. 305040-606; oder iiber de

Dabei ist der ., Datenschatten™, der mit diesgr Dalteqsamrplur}?‘
vom arbeitenden Menschen erzeugt wird, in ka!mchkeut zie
Zerrbild. Der Kontext, der Lebenszusammen-hgng, in dem .die
Daten entstehen, wird nicht erfaBt und gespeichert, etwa .d'

Grinde, weshalb einer Fehlzeiten aufzuweisen ha’t,‘ oder. llc(f
Situation, in der er sich bewahrt oder versagt hat. Dlg "bOZ{Zm
tivierung”, die , Versachlichung”, die angesirebt wirg, be teh
nur zum Schein, sie geht am wirklichen Mepsc.hen vc:v‘d n
wVersachlicht wird nicht die Persona!entsche{dung, SON! erh
der Mensch selbst. Vermutlich kommt ein Melsterl der atgc;-
nur mit mittelmaBigen Fahigkeiten zur Menscheqfu-hrung o
gabt ist, zu weitaus richtigeren Persone_ﬂb.eurtellun.gt\e/n ual—
Entscheidungen als ein Perso-na!informahon"ssystem. or .
lem: Wenn sich einer ungerecht beurteiit fuhlt: kann er ‘mh
dem Meister reden, eventuell sich mit ihm streiten od.er SICd
Uber ihn beschweren; der Computer dagegen'sic.hwelgth upn_
hat immer Recht. Die letzten Reste von Humanitdt verschwl

den so aus der Produktion.

Schreckensvision vom glasernen Menschen

- : e
Vollends gefahriich werden die Persona!mformat:insst)rlzltfef:r
dann, wenn sie mit den Leistungs- und Verhaltenskon

oder gar mit den Daten des Werksarztes.und der Be}rnebs-
krankenkasse verkniipft werden, Dann ist eine »nahe?u liucken-
lose Kontrolle des Arbeitnehmers im Betrieb einschiiellich dt::—r
Pausen maoglich, ohne daB er das im Ei-nze:lfaI.I mgrkﬂt. Dng
Schreckensvision des ,,glasernen Menschen"'u_?t in Sicht, weil
alle gespeicherten Daten untereinander kombmler-bar. unq zen-
tral abzurufen sind. Der Personalcomputer und damlt' die Ge-
schaftsleitung weiB scheinbar genauer iiber den Arbeitnehmer
Bescheid als dieser iiber sich selbst. Man kann geradezu von
Enteignung der Personlichkeit sprechen..

Dabei geht im Computer nichts verlo-re_n, aligs ist prasent; das
gnadige Vergessen menschlicher Gehirne, die :humane Unzu-
langlichkeit, daB Karteien und Personalakten qlcht exakt ge-
fahrt werden, all das gehdrt der Vergangenheit an. Das GE}-
déchtnis und die Prézision des Computers ist _gnadenlos, Die
physischen, sozialen und politischen Folgen dieser Totalkon-
trolie wéren verheerend.

Mitbestimmung illusionér?

Das alles ist bisher Rechtens, sofern Sammeln .und Verarbeiten
der Personaldaten im Rahmen der Zweckbesdlmmupg des Ar-
beitsvertrages stehen und zur Wahrung der bergcht:gten In}e:
essen der speichernden Stelle (also des Arbentgeb_ers) erfo
derlich sind (§23 Bundes-daten'sohutzgesetz).' Mit Kdle'ser Pag-
schalregelung des Gesetzes ist den Persionahnforrr.\apkern tef:
nahezy grenzenloses Betdtigungsfeld -g_;eoffflelt. J-lunstlsch S rlht
tig ist nur, inwieweit der -Betriebsrat. ein Mltbestupmungs{ec !
bei Einfihrung und Uberwachung eines Eersonahnform?tlgs
systems hat. Von Arbeitgeberseite wird -d|es_l vel:nemt,. qle e-
werkschaften betrachten es als selbstverstandllch;_.elnlg_ehA::
beitsgerichte haben sich dafiir ausgesprochen, eine héchs
richterliche Entscheidung steht noch aus.

Nach allem oben gesagten ist es jedoch sehr frjd-gwu;d:g bei
Personalinformationssystemen {berhaupt von Mztbes’_ummunlg
zu reden. Denn wenn der Betriebsrz_at der Emfu-hrung eines spn:
chen Systems, unter welchen Bed.mgu-nggn auc?} |m.n_1te:)r, ?Im-
ma! zugestimmt hat, gibt er damit praktisch sein Mitbes |an
mungsrecht fir alle zukiinftigen Persgnaleqtscﬁgtcjungen an
das System ab, denn gegen die (Schem—)pb;cktwnat .derhp ”
grammierten Computerentscheidungen ist er wgltge :—}nt
machtlos. Auch MiBbrauchskontrolle durch dfa,n Betn?bsradm
illusorisch, abgesehen davon, q-aﬁ figr Betriebsrat uberf" eg
entsprechenden Apparat und dle. n9tigen Fachleute ver ugen
miiBte, die er nicht hat. Denn bei diesen Systemen k-gn:; mah
nicht den normalen, rechtmaBigen Gebrauch vom Mt.Bb ratqc_
unterscheiden und diesen durch Kon_trolle, sprich Mlt eshlm
mung, ausschliefen. Der Gebrauch dieser Systeme ist schon

ihr MiBbrauch.

Widerspruch vom Christentum her

Personalinformationssysteme sind von ihrer Zlelsetfzungdh;r;o
perfekte Kontrollapparate der Menschen im Bet.r»leb, .a Velr?
Mitwirkung des Betriebsrates diesen zum Kompl:zer} ;on ver
stoBen gegen Grundrechte machen wu_rd.e. Das Betrle" syebrsrzt
sungsgesetz (§75,2) verpflichtet Arbentgeber" upd Bgtne ot
ausdriicklich ,die freie Entfaltung der Personlichkeit der i

dern“. Personalinformationssysteme bewi-rkerj offenbar ?epbalf
das Gegenteil. Bei einer gewislsenhvaften; Prifung des‘ |‘af ?'-
standes kann es wohl kaum zvmfetfel-h'aft sein, da Persona ;nsgtz
mationssysteme unvereinbar sind mit -de_m obersten ?‘run ez
unserer Verfassung, der Unantastbarkeit der Menscl ?.nwu- e
(Art. 1.1 Grundgesetz). Nach dem Bun-desverfassungage‘ncl
ist die Menschenwiirde verletzt, wenn Qer Mensfch zu em:rg
Objekt, zum bloBen Mitte! -hera{:gewurd.vgt,:auf .dlg Ebe»nzie »t’e
Tieres oder der Sache erniedrigt bzw."semrf» ureigene n :m-
sphare miBachtet wird. Alle diese VerstdBe sind im Pertin.aén_
formationssystem angelegt. Kein noch so =I:Ier?rer Betrie ise
zweck kann solche mensohenver.ac-hten-den Einrichtungen w
Personalinformationssysteme hetligen.

i ] iB bei einer sozialethisch-
diesem Ergebnis kommt man gewi el 4
fhuegllggighengBeurtei!un.g. Man kann freilich die Verfassungs-

richtungen, mit der automatischen Betriebsdatenerfassung

norm der Menschenwirde -nicht direkt theologisch ableiten;

Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer zu schiitzen und zu for- ,
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denn wie die Menschenrechte insgesamt ist sie ,weltlich"”, au-
tonom entwickelt und begrindet worden; sie gilt ja auch fiir
alle Menschen, gleich ob Christen oder Nichtchristen. Ande-
rerseits sind die Menschenrechte nicht ohne den EinfluB der
christlich-jlidischen Tradition zustande gekommen. (Dazu und
zum folgenden: W. Huber, H. E. Todt; Menschenrechte, Stutt-
gart 1977.)

Vor allem der biblische Gedanke der Gottesebenbiidlichkeit
des Menschen hat hier eine Rolle gespielt. Er drickt die einzig-
artige Stellung des Menschen in der Schopfung aus, die be-
sondere Beziehung des Menschen zum Schopfer, der ihm eine
unvergleichliche und unantastbare Wirde verleiht und damit in
die Verantwortung fiir die Erhaltung und ErschlieBung der
Schépfung als Lebenswelt einsetzt. Die Wiirde der Gottes-
ebenbildiichkeit soll den Menschen zugleich schiitzen vor sich
selbst und der ihm bzw. seinen Mitmenschen gegebenen
Macht; sie soll die Unverfiigbarkeit des Menschen verteidigen,”

Der Widerspruch der Gottesebenbildlichkeit des Menschen zu
dem tayloristisch zerstiickelten und maschinell wieder zusam-
mengesetzten Zerrbild, das ein Personalinformationssystem
vom Menschen zeichnet, ist unilbersehbar. Soll doch dieses
Computerbild den arbeitenden Menschen in seiner Arbeitsiei-
stung total verfiigbar machen. Die Prizision, mit der ein Per-
sonalinformationssystem alle Leistungen und Fehlleistungen
der Arbeitnehmer festhalt und bei seinen Entscheidungen ver-
arbeifet, zeigt, daB8 die Gnadenlosigkeit des Leistungsprinzips
hier zur Perfektion vorangetrieben und im Apparat materiali-
sient ist. Das muB bei allen denen Abwehr hervorrufen, fiir die
der Glaube an die Rechtfertigung des Menschen allein aus
Gnade nicht nur ein frommer Spruch ist. GewiB kénnen solche
Glaubenssétze nicht direkt zur Begrindung , weltlicher”, politi-
scher Entscheidungen herangezogen werden. Aber sie kénnen
Warnsignale abgeben, Gefahrenzeichen setzen, daB hier Gren-
zen erreicht oder schon unzuldssig Gberschritten sind, daB
zentrale Werte des Menschen bedroht sind.

Angesichts dessen wiegen die Argumente, die fur die Notwen-
digkeit von Personalinformationssystemen sprechen wollen,
gering: daB man angesichts weltweit verscharfter Konkurrenz
sich Leerlauf im personellen Bereich nicht leisten kénne und
deshalb die Personalentscheidungen zumal im GrofB3betrieb mit
vielen Tausend Beschétftigten mit Hilfe der modernen Technik
rationalisieren misse; Personalinformationssysteme seien also
Teil der unausweichlichen Rationalisierung der Produktion. Da-
gegen ist einmal einzuwenden, daB der tatsichliche Rationali-
sierungseffekt der Personalinformationssysteme héchst zwei-
felhaft ist; denn das Zerrbild der Persdnlichkeitsprofile firhrt
leicht” zu personellen Fehlentscheidungen, die hinterher
schwer korrigierbar sind, weil sie doch so ,,0bjektiv' gefallt
wurden. Vor allem: Die totale Kontrolle férdert sicher nicht
Motivation, Kreativitdt ynd VerantwortungsbewuBtsein der Ar-
beitnehmer, die doch fir den hochtechnisierten Produktions-
prozeB unerlaBlich sind. So kénnten sich Personalinforma-
tionssysteme am Ende kontraproduktiv auswirken. Rationali-
sierung in der Produktion kann trotz Arbeitsplatz- und Qualifi-
kationsverlust unter bestimmten wirtschaftspolitischen Voraus-
setzungen gerechtfertigt werden, weil sie tatsichlich von der
Konkurrenz aufgezwungen wird und wei sie zum Teil Arbeits-
erleichterung und insgesamt wohl noch immer einen gewissen
Wohistandseffekt erzielt. Einsatz neuer Technik kann hier
nicht rundweg abgelehnt, sondern unter den Bedingungen der
Humanisierung der Arbeit akzeptiert werden.

Anders ist das bei sogenannter Rationalisierung im Personal-~
bereich durch Personalinformationssysteme. Hier spielt die
Konkurrenz kaum eine Rolle, hier wird kein inhumaner Arbeits-
platz humanisiert und auch kein Wohistand produziert. Hier
wird nur Herrschaft auf unmenschliche Weise stabilisiert bzw.
intensiviert. Hier ist neue Technik als programmierter Macht-
miBbrauch grundsétzlich zu verwerfen. Selbst wenn Personai-
informationssysteme tatsichlich einen gewissen Produktivi-
titszuwachs brachten, wire der psychische, soziale, politische
und ethische Preis zu hoch. Der Produktivitatstortschritt kann
nicht der hdchste Wert sein, dem alles andere zu opfern wire
— keinesfalls Menschenrechte und Menschenwiirde.

M——

Enn

Iragddie der
Gewerkschaften
vor 30 Jahren

Emil Carlebach, antifaschistischer Widerstandskampfer ung
Funktionir der IG Druck und Papler, hat sich in seiner
Schrift ,,Hitler war kein Betriebsunfall*, erschienen im Roder-
berg-Verlag Frankfust a. M. (2. Auflage 1982), auch mit damali-
gen Gewerkschaftsproblemen beschiftigt. Angesichts der Ak
tualitét dieser Thematik und dem bevorstehenden 50. Jahres.-
tag des Beginns der faschistischen Diktatur in Deuischiand
bringen wir aus dem Buch, das Woifgang Abendroth wie folgt
charakterisierte: Es ,ersetzt eine ganze Handbibliothek”, den
Abschnitt ,Die Tragddie der Gewerkschatten* (S. 115—-122)
zum Abdruck. Die Zwischeniberschrifien stammen von der
NACHRICHTEN-Redaktion. ‘

Die Haltung der Gewerkschaften entsprach ganz dieser Politik
der SPD-Fuhrung. In ihrer Jubildumsschrift zum 75. Jahrestag
der Industriegewerkschaft Metall urteilt die groBte Gewerk-
schaft der Bundesrepublik riickschauend:

»Auf der Tagung des ADGB-Bundesvorstands im Januar 1933
hatte sich Leipart noch gegen Meldungen gewandt, die sich
auf eine Lockerung der Bindung zwischen Partei und Gewerk-
schaften bezogen und sie fiir BIddsinn erklart. Er schob es
,Zersetzungsarbeit der Kommunisten® in die Schuhe, daB Arti-
kel in der Gewerkschaftspresse erschienen, in denen in einer
auffallend scharfen und taktisch unklugen Form einer Tren-
nung der Gewerkschaften von der SPD das Wort geredet wur-
de. Doch wenig mehr als zwei Monate spater verstand er sich
in einem Schreiben an Hitler vom 29. Marz dazu, die restlose
Losung des ADGB von der SPD, die KompromiBbereitschaft
dor freien Gewerkschaften und ihre Zusammenarbeit mit den
Unternehmern zur Losung der sozialen Frage zuzugestehen —
alles in dem Wunsch, die Organisation zu erhalten.” (75 Jahre
Industriegewerkschaft, Frankfurt 1966, Seite 286)

Die Jubildumsschrift zitiert, was im Marz 1933 in dem von Lei-
part herausgegebenen Zentralorgan des ADGB ,,Die Arbeit”
geschrieben stand:

»Die nationale Organisation der Arbeit, die, die die Gewerk-
schaften aufgebaut haben, ist ein nationaler Wert, den auch
die verbiindeten Krafte der Revolution achten und hiten miis-
sen, vor allem die groBe Bewegung, die sich darauf beruft,
daB ihre Revolution zugleich national und sozialistisch sei...
Die Gewerkschaften brauchen, auch wenn sie manches aufge-
ben missen, was ihrem geschichtlichen Wesen entsprach,
ihre Devise: ,Durch Sozialismus zur Nation' nicht zu andern,
wenn die nationale Revolution ihrem Willen zum Sozialismus
sozialistische Taten folgen 14Bt."

Diesem Zitat fiigt die Jubildumsschrift der I1G Metall den Kom-
mentar an:

~Ebenso wenig verfing es, daB der Bundesvorstand des ADGB
am 19. April in einem Aufruf die Beteiligung an dem zum Na-
tionalfeiertag erklarten 1. Mai empfahl. Am 2. Mai 1933 fiel der
letzte Schlag. Die Gewerkschaftshauser wurden von der SA
besetzt, die Funktionare verhaftet, fristlos enttassen, viele miB-
handelt und ermordet.” (ebenda)

Vorgeschichte dieser Tragodie

Die Vorgeschichte dieser Tragddie zieht sich fiber Jahrzehnte
und ist nicht weniger dramatisch. Man kdnnte den Beginn auf

den Kriegsausbruch 1914 legen. Peter v, Oertzen, Mitglied des

Parteivorstands der SPD, schreibt dazu:

.Die Haltung von Sozialdemokratie und Gewerkschaft zum
Kriegsausbruch 1914 war meiner Meinung nach falsch und die
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kritik der linken Opposition 1914 bis 1918 gegen .die Burgfrie-
genspolitik im wesentlichen berechtigt. Rechtssoglaldemokrati-
sche Ggewerkschaftsfihrer sind dama_!s soweit gegangen,
Kriegsgegner in der Gewerkschalt an die Militarverwaltung zu
denunzieren, mit dem Erggbnis, daB sie an die Front ge-
schickt und damit aus der mnergewerksghaflhchen Ause?nan-
dersetzung entfernt wurden, ich ka'nn diese ungeheuerlichen
Vorgdnge aus den Akten des PreuBischen StaatgarchiVS bele-
gen. (,Erziehung und Wissenschaft”, Zeitschrift der GEW,

Nr. 7/79, Frankfurt/M.)

Nicht wenige dieser denunzierten Gewerkschafter wurden von
den kaiserlichen Offizieren in , Himmelfahrtskommandos* ge-
steckt und verioren ihr Leben oder wurden zum Krippel ge-
schossen. Die linke Opposition, die v. Qertzen anfihrt, wurde
anfangs von Mitgliedern gebildet, die, wie die rechte Fiihrung,
der SPD angehdrten. Als aus dieser Linken dann die Kommu-
nistische Partei Deutschlands entstand, und gegen diese nach
der Ermordung ihrer Fluhrer Liebknecht und Luxemburg durch
Regierungstruppen ein blutiger Unterdrickungsfeldzug gefiihrt
wurde, verscharften sich die Gegensétze so stark, daB 1324/25
die damalige KPD-Zentrale unter Fihrung der Ultralinken Fi-
scher/Masiow die Parole ,Heraus aus den Gewerkschaften*
ausgab. Die Kommunistische Internationale sah sich veran-
laBt, zu intervenieren, um dem anderen Teil der Parteifiihrung,
der sich um Thalmann, Pieck, Ulbricht gruppierte, zur Durch-
setzung zu verhelfen. -

Mit Beginn der Weltwirtschaftskrise 1929 brachen die Gegen-
satze von neuem auf. Die Fihrung des ADGB lehnte aus poli-
tischen wie aus wirtschaftlichen Grinden Streikkdmpfe ab. Die
brutalen Lchnsenkungen und Massenentlassungen aber lieBen
den Einfluf der Linken in der Gewerkschaft anwachsen, die
Abwehrkdmpfe verlangte. Die ADGB-Fiuhrung antwortete mit
Massenausschlissen, vor allem kommunistischer Mitglieder.
Im Kampfe um die Wiederaufnahme schlossen diese sich un-
ter KPD-Leitung zur ,,Revolutiondren Gewerkschafts-Opposi-
tion” (RGO) zusammen.

Diese Reaktion war zundchst verstandlich. Sie schlug aber
nach ultralinks um, als erneut Blut vergossen wurde. Die Poli-
zel, vielfach unter sozialdemokratischer Fiihrung stehend, wie
in PreuBen, ging gewaltsam gegen ,wilde* Streiks vor. Das
Blutbad vom 1. Mai 1929 in Berlin gab dem bésen Wort vom
wSozialfaschismus" neue Nahrung: der Polizeiprasident Zor-
giebel hatte — als Sozialdemokrat — die Maidemonstration
der Arbeiterschaft verboten und lieB, als dennoch Tausende
auf die StraBe gingen, 33 Arbeiter erschieBen. Auf kommunisti-
scher Seite siegte nun die emotionale Empdrung iber die Ver-
nunft: aus der RGO als Opposition wurde die ,,Revolutiondre
Gewerkschafts-Organisation® gemacht. Es muB allerdings ge-
sagt werden, daB auch diese RGO sich, ebenso wie die KPD,
in den Jahren 1932/33 zy gemeinsamen Aktionen mit der SPD
und den Gewerkschaften bereit erklarte. Aber jedes Angebot
wurde abgelehnt — die Fihrung des ADGB war noch weiter
nach rechts abgewandert als der SPD-Vorstand.

Vom 31. Januar bis 2. Mai 1933

Nach der Ernennung Hitlers zum Reichskanzler ging es dann
Schlag auf Schlag. Die Zeittafel, die Gerhard Beier aufstellt,
Ist aufschiuBreich:

1 W31 Januar: Leipart erklart: ,Organisation — nicht Demonstra-

tion, das ist die Parole der Stunde'.

3. Februar: Mit einem Proteststreik wendet sich die Libecker

Arbeiterschaft gegen den StraBenterror der Nationalsoziali-
sten.

24, Febryar: Generalstreik in Hannover.

2. Mérz: Reichstagsersffnung ... Die SPD-Fraktion bleibt de-
Monstrativ fern. Der Bundesvorstand des ADGB gibt eine Er-
Kidrung ab, derzufolge die sozialen Aufgaben der Gewerk-
schaft erfiillt werden sollen, ,gleichviel welcher Art das Staats-
'¢gime ist'. Leipart ibermittelt die Erkiarung an Hitler.

4. April: Nachdem die NSBO bei vielen Betriebsritewahlen
peinliche Niederlagen hinnehmen muBte, wird durch Gesetz
die Méglichkeit geschaffen, Betriebsratewahien abzubrechen
und Betriebsratsmitglieder abzusetzen.

5. April: Der Bundesvorstand des ADGB stellt fest: Es besteht

;noch keine Klarheit {iber die kiinftige Organisationsform der
Gewerkschaften und die Abgrenzung ihrer Befugnisse'. Er
meint, .daB jede deutsche Regierung die nationale Wirksam-
keit der Gewerkschaften anerkennen misse’.

9. April: In einer Erkldrung an die Reichsregierung empfiehlt
der Bundesvorstand und Bundesausschu8 des ADGB die Ein-
setzung eines ,Reichskommissars' fiir die Gewerkschaften.

kommt es zum Bruch zwischen ADGB

Am gleichen Tag...
und gewerkschaftlicher Internationale (IGB).

13. April: Vertreter des ADGB (u.a. Leipart und- Leuschner)
treffen sich in Berlin mit Vertretern der NSBQ. Es geht um
Fragen der Einheitsgewerkschaft, der Einsetzung eines
Reichskommissars und der Gleichschaltung. Leipart [ehnt es
ab, ,Verrdter an unserer Sache zu sein!’. Die Besprechung en-
det ohne Ergebnis, aber mit Aussicht auf Fortsetzung.

19. April; Der BundesausschuB des ADGB fordert die Mitglie-
der der Gewerkschaften auf, ,sich allerorts an der von der Re-
gierung veranlaBten Feier des 1. Mai festlich zu beteiligen'.

21, Apri!: In geheimen Rundschreiben werden die Marschbe-
fehie fir die ,Gleichschaltung der Freien Gewerkschaften' am
2. Mai 1933, 10 Uhr, ausgegeben.

28. April: Vertreter des ADGB, .des Gesamtverbandes der
Christlichen Gewerkschaften und des Verbands der Deutschen
Gewerkschaftsvereing {HV) bilden einen ,Filhrerkreis der Ver-
einigten Gewerkschaften’ mit dem Ziel der ,Umformung und
Vereinheitlichung’ der Gewerkschaften und der Férderung ei-
nes ,gesunden Staates und Volkes'. KlassenmafBiige Trennung’
und ,volksabgewandte [nternationalitat’ werden verworfen. Der
Text kennzeichnet die SchluBphase der Anpassungspolitik.”
(G. Beier, Das Lehrstick vom 1. und 2. Mai 1933, EVA Kodln,
1975, Seite 76 ff.)

Beier, der von der DGB-Fiihrung mit der Abfassung mehrerer
Bicher beauftragt wurde, fagt dem zuletzt von uns zitierten
Satz hinzu: ,Er wurde zum Ausgangspunkt gemeinsamen Wi-
derstands von Vertretern der friitheren Richtungsgewerkschat-
ten” (ebenda, S. 81). .

,,Kapitulation auf Raten” — Widerstand?

Dieser Versuch, aus der ,Kapitulation auf Raten" den Auftakt
zum Widerstand zu machen, wird jedoch durch Beier ;elbst
widerlegt. Die Kapitel der Detail-Darstellung, die der Zeittafel
vorangehen, tragen die Titel:

,1. Station:... abgewartet. .., 2. Station:... angebiedert und
angepaBt..., 3. Station... verraten und verkauft' (ebenda,

S.7)

Es kann hier nicht darum qehen, Vorwiirfe zu formulieren.
Woh! aber geht es darum, die Gewerkschaftsgeschlchte.z kor-
rekt zu zeigen und daraus die SchiuBfolgerungen zu 'Z|e.he-n:
Prominente DGB-Fihrer versuchen, jene ,Interpretierung’
durchzusetzen, nicht der gemeinsame Widers!‘ar!d von Ge-
werkschaftern sozialdemokratischer, kommunistischer und
christlicher Richtung sei die Wurzel der Einheitsgewerksf:h?f_t,
sondern eben jener kapitulantenhafte Versuch, der ,,freIWI|.|I-
gen Gleichschaltung und limitierten Unterwerfung” (so Beier
selbst auf Seite 41) unter einem Nazi-Reichskommissar, den
man von Hitler erbeten hatte!

Zitieren wir noch einmal Beier: ,Wenn unslschlieBlich die
letzte Entwiirdigung des ADGB-Vorstands, sgme Transfo.rm'a-
tion in einen ,Klub der Marzgefallenen’ (Anspielung auf die !m
Mairz 1933 zu den Nazis Uberlaufenden E. C.) erspart geblie-
ben ist, dann lag das an der ungebrochenen Treue de_r Kolle-
gen in den Betrieben und an der harteren Haltung einzelner

33
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Gewerkschaften, wie des deutschen Metallarbeiter-Verban-

des." (ebenda, S. 71)

Die Fithrer des ADGB hatten grundsatzlich jedes Angebot der
kommunistischen Kollegen in KPD und RGO zum gemeinsa-
men Handeln gegen die faschistische Bedrohung abgelehnt;
nun setzten sie sich mit Hitlers NSBO zusammen an einen
Tisch und erbaten anschlieBend einen Nazi-Staatskommissar,
unter dem sie im Rahmen der faschistischen Diktatur weiter-
zuarbeiten gedachten, ,nach dem Vorbild des italienischen
Faschismus", wie Beier erliutert (S, 30). So hat es auch Hoeg-
ner aus eigenem Erleben geschildert.

Daraus die Entstehung der Einheitsgewerkschaft ableiten zu
wollen, heiBt die Tatsachen auf den Kopf stellen. Eine solche
»Einheitsgewerkschaft wiare zusammen mit den Nazis, ja un-
ter ihrer Flhrung entstanden, unter AusschluB der Kollegen
des linken Fliigels.

Lehre: Einheitsgewerkschaft

Nein, die Einheitsgewerkschaft entstand im Widerstand, und
das ist von jedermann iberpriifbar, trotz aller anderslautenden
Zweckbehauptungen. Ihre ersten Organisationen bildeten sich,
unter dem Eindruck der Katastrophe des ADGB, im Saargebiet,
das bis 1935, noch unter Volkerbundsverwaltung stehend, dem
Terror des Faschismus entzogen war. Es war die , Treue der
Kollegen in den Betrieben", die dort offen und 6ffentlich das
herbeifihrte, was die ADGB-Flihrung nicht getan hatte: es
setzten sich die Filhrer der alten, sozialdemokratisch orientier-
te_n Gewerkschaften mit den RGO-Fihrern zusammen, um die
Einheitsgewerkschaft zu schaffen — nicht unter einem Nazi-
Kommissar, sondern gegen die Nazis:

Am 21. November 1934 schlossen sich auf der Delegiertenkon-
ferenz in Saarbriicken der Bau- und Holzarbeiter-Verband (SP)
und der ,Einheitsverband fiir das Baugewerbe" (RGO) zusam-
men. Finf Vertreter des alten Verbandes und drei Verireter
der bisherigen RGO bildeten gemeinsam den neuen Vorstand.

Kurz darauf folgten die beiden Eisenbahner-Verbande,

Am 16. Dezember 1934 folgten die beiden Verbinde der Berg-
arbeiter des Saargebiets. {Luitwin Bies, Klassenkampf an der
Saar, Ffm. 1978, S. 125)

WieAstark diese Beispiele darauf hinwirklen, das Ziel einer
echten E.Einheivtsgewerkschaft zur Wirklichkeit werden zu !as-
sen, spricht dafiir, daB aufgrund dieser Entwicklung der Se-
kretdr des Christlichen Metallarbeiterverbandes an der Saar
Otto Pick, &ffentlich erklarte, , daB ein Raum fir christliche;
Qg-werkschaﬂen nicht mehr vorhanden sei, Der Sturz Hitlers
kénne nur durch eine einige, geschlossene deutsche Arbeiter-
bewegung im In- und Ausland erreicht werden*.

Adolph Kummernuss, langjahriger Vorsitzender der Gewerk-
schaft OTV der Bundesrepublik, schildert aus seinem Erleben
den Beginn der illegalen Gewerkschaftsarbeit und ihre Bedeu-
tung fir die Bildung der Einheitsgewerkschaft;

.»Wir lagen wochenlang im Hamburger Gewerkschaftshaus, be-
sonders nachts, in Alarmbereitschaft, Wir hatten auch Wa,ffen.
Dann kam Jonny Ehrenteit von einer Sitzung in Berlin zuriick.
Der Vorstand des ADGB und befreundete Organisationen hat-
ten getagt und empfahlen: ,Keinen Widerstand — alles zweck-
lo:c,!' In der Stunde begann fir mich die itlegale Arbeit... Es
ware noch zu sagen, daB der Aufbau der Einheitsgewerkschai-
ten nach 1945 sehr viel mit den Erfahrungen des Widerstands

Berichtigung

Die Quelienangabe des Zitats eines Beitrags von M. Bergmann
aus de_r Weltbithne ist in NACHRICHTEN 10/82, S. 22, durch
e[nen Ubermittlungsfehler falsch weitergegeben worde'n. Das
Zl:tat ist nicht der Weltbiihne vom 15. Dezember 1922, sondern
wie es richtig heiBen muB, vom 15. November 1932 zu entneh:
men. Wir bitten den ‘Fehler zu entschuldigen.

——

zu tun hat. Die Einheitsgewerkschaft ohne Bindung an ejp
politische Partei — dieser Gedanke ist in den faschistischep :
Konzentrationslagern und Gefangnissen geboren worden.” (In'E
U. Hochmuth, Streiflichter aus dem Hamburger Widerstan-d”
Ffm 1980, S. 98 ff) .

Wie an der Saar, wo es eine Zeitlang noch legal méglich war
so entstanden im Reichsgebiet aufgrund der bitteren Erfahf

rung illegal die Keimzellen der Einheitsgewerkschaft:

In Betrieben des Ruhrgebiets entstanden 1934 neue Gruppey
der freien Gewerkschaften, mit je etwa 15 bis 25 Mitgliedem: ;
an ihrer Spitze entstanden Einheitsleitungen aus Soziardemo‘li

a. ei‘ne Zeitung fir die Metall- und eine andere fiir die Textil -
arbeiter heraus. (Geschichte d. dt. Arbeiterbewegung, Ber!inf
1966, Bd. 5, Seite S0) ;

Die illegalen Bezirksieitungen der SPD und der KPD Hessenf
F‘rankfurt bzw. Hessen-Nassau gaben am 5. September 1934
einen gemeinsamen Aufruf heraus, der die ,erste und wichtig-
ste Aufgabe unserer Aktionseinheit in dem Wiederaufbay der
freien Gewerkschaften auf der Grundlage des proletarischen
Klassenkampfes" sieht. Es heiBt darum weiter: WWir fordern :

allen Betrieben gemeinsam illegale Gewerkschaftskomitees
aus den erfahrensten und zuverldssigsten Kollegen und Kolle-
ginnen zu bilden.” (ebenda, S. 466)

nicht weniger als 1100 Personen, Sozialdemokraten, Kommuni-

Massenprozesse gefiihrt.

Bockler: 1933 darf es nie mehr geben

Ve.rtreter, v{ie H. Schubert und F. Schulte, aus dem ZK aus.
Beim Parteivorstand der SPD setzte sich dagegen der ein-

PV ausgeschlossen.

in der ,,Hohle des Léwen" im KZ Buchenwald, entstand noch
vor der Selbstbefreiung ein Volksfrontkomitee, das in seinem

Frankfurt/M. 1961, S. 58)

tischen Testament als Appell hinterlieB:

»Duldet nur eine Gewerkschaftsbewegung! Schafft einheitliche
Krassengewerkschaﬁten ... Alle Hindernisse miissen niederge-
rssen werden ... Aufbau von Industrieverbinden! Prinzip: Ein
Betrieb -~ ein Verband!" (Dokumente zur dt. Geschichte,
1942—45, Frankfurt/M. 1977, Seite 88)

Dies alles tibersehen oder gar leugnen zu wollen, hieBe, die
Wiederholung der Tragddie von 1933 im voraus wieder zu pro-
gfammieren! Nicht jene »Verhandlungen® von 19833, sondern
die Erfahrungen des gemeinsamen Widerstandes, die Gedan-
k.en, die ,,in den faschistischen Gefangnissen und Konzentra-
tionslagern geboren* wurden (Kummernuss), der Wille der
.Kollegen in den Betrieben* waren maBgebend fiir den Neu-
anfang 1945, So heiBt es im Grandungs-Statut des DGB von
1949 als Aufgabenstellung:

.Bekdmpfung von nationalistischen und mititarischen Einflis-
sen.”

Und Hans Bockler, zum Vorsitzenden der Einheitsgewerk-
schaft, des DGB, gewé&hlt, gab die Losung aus:

»Ein zweites 1933 darf und wird es nie mehr geben!”

kraten, Kommunisten und christlichen Arbeitern. Sie gaben ¢, |

Euch Sozialdemokraten und Kommunisten auf, unverziiglich in

Im Jahre 1935 verhaftete die Gestapo im Wuppertaler Raum

sten, christliche und freie Gewerkschafter, weil sie den Ney- '
aufbau einer einheitlichen Gewerkschaft begonnen hatten. 27
der Verhafteten wurden wahrend der ~Voruntersuchungen" er- !
mordet — gegen 628 wurde anschlieBend einer der groBten

In de_r Emigration rechnete das Zentralkomitee der KPD mit -
ultralinken Fehlern der Vergangenheit ab und schloB deren :

h?itsfeindnliche Fluge! durch; die PV-Mitglieder Aufhduser und -
Bochel, die fir die Einheit aufgetreten waren, wurden aus dem -

berijhm? gewordenen Manifest als Punkt 10 auffihrt:  Bildung
von antinazistischen Einheitsgewerkschaften®, (..Buchenwald",

E{greifend, was der 1944 zur Hinrichtung gefihrte antifaschi- .
stische Arbeiterfunktionar Anton Saefkow noch in seinem poli- -
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Angestellte der IG Druck und Papier
fordern Reallohnsicherung

interview mit Werner Pfennig,

Angestelltensekretér der |G Druck und Papier

Uber Bedeutung und Probleme der Angestelltenarbeit in der IG
pruck und Papier unterhielt sich unser Redakteur Werner Petschick
mit dem Angestelltensekretédr dieser Gewerkschaft, Werner Pfennig.

Hier die Fragen und Antworten.

NACHRICHTEN: Yom 27. 10. bis 29. 10.
1982 tagte in Springen die Bundesbe-
rufsgruppenkonferenz Angestelite der
16 Druck und Papier. Welchen Stellen-
wert hat die Angestelltenarbeit in die-
ser traditionsreichen Industriegewerk-

schalt?

Werner Plennig: Der Mitgliederzuwachs
im Angestelltenbereich betrug bei der
IG Druck und Papier in den letzten
Jahren 30 Prozent. Bei kunftigen sozia-
len Auseinandersetzungen kommt den
Angestellten immer mehr eine Schlis-
selfunktion zu. Unser 1. Vorsitzender,
Leonhard Mahlein, stellte schon auf
unserem dritten  Angestelltentag in
Mannheim fest, daB sich mit der Orga-
nisierung der Angestellten in den nach-
sten Jahren die politische Bedeutung
der Gewerkschaften entscheidet (siehe
NACHRICHTEN Nr. 7,82},

Unsere Berufsgruppenkonferenz  hat
deshalb und auch im Hinblick auf un-
sere Bestrebung zur Bildung einer Me-
diengewerkschaft einen Antrag zum
Gewerkschaftstag angenommen, der
eine Satzungsdnderung vorsieht. Ange-
stellte sollen danach wie Jugend und
Frauen mit gleichen Rechten als Perso-
nengruppe behandelt werden. Dabei ist
unsere Angestelitenarbeit als integrie-
render Bestandteil des Industriege-
werkschaftsprinzips zu verstehen,

NACHRICHTEN: Die abhéngig Be-
schéftigten sind in vielfacher Weise
von unternehmerischen Rationalisie-
fungen, Arbeitsplatzvernichtung und
Staatlichem Sozialabbau bedroht. Wo
siehst du die Hauptgefdhrdungen?

Werfler Pfennig: Wir haben es derzeit
mit einer umfassenden Strategie der
Unternehmer zu tun, die wesentliche
Leistungsbereiche der abhangig Be-
schaftigten erfaBt: Angriffe auf das Ein-
kommen, auf die Beschétftigung, auf die
Arbeitszeit (z. B. durch Teilzeitarbeit,
Jop-sharing); Angritfe auf die Gesund-
hglt, die Qualifikation und damit auf
die geselischaftliche Lage der Arbeiter
und Angesteliten im Kern. Der staatli-
¢the Sozialabbau, nach dem Regie-
fungswechsel forciert, allerdings vorher

Sthon eingeleitet, verstarkt diese Ten-
denz noch,

NACHRICHTEN: was ist dagegen zu
lun, welche Beschiiisse hat die Bun-

desberufsgruppenkonferenz  der IG
Druck und Papier dazu gefaf3t?

Werner Pfennig: Da die beschriebenen
Punkte die Arbeiter und Angestellien
gemeinsam betreffen und allenfails
zeitverschoben in allen Bereichen auf-
treten, heiBt das fir uns: Wir mussen
uns gemeinsam wehren {das umfaBt
auch die Beamten, dies ist allerdings
nicht unser Organisationsbereich). Die
Zukunft beginnt in der Gegenwart. Des-
wegen missen wir heute dafir eintre-
ten, daB es morgen besser wird. Nach
meiner Auffassung schilieBt die Diskus-
sion die Frage ein: Was ist das fur eine
Wirtschaftsordnung, die nur mit Ar-
beitslosigkeit, Reallohnabbau und so-
zialer Demontage funktioniert?

Die Konferenz faBte u. a. Beschlisse zu
gemeinsamen Tarifvertrdgen tar Arbei-
ter und Angestellte als Instrument ge-
gen die arbeitsplatzvernichtenden Ra-
tionalisierungsstrategien der Unterneh-
mer. Weiterhin wurde gewerkschaftli-
che Mitbestimmung bei der Entwick-
lung und Anwendung neuer Technolo-
gien einschlieBlich eines Verbots von
Personalinformationssystemen gefor-
dert. AuBerdem wurde beschlossen, die
Information und Aktivierung der Mit-
glieder zur Durchsetzung der Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit auf 35
Stunden bei vollem Lohnausgleich zu
intensivieren.

Ein umfassender gemeinsamer Ratio-
nalisierungsschutz fir Arbeiter und An-
gestellte wurde ebenfalls gef'ordert.
Hier geht es um tariliche Garantien zur

~klammerung

Einhaltung bestimmter inhaltlicher und
verfahrensmaBiger Kriterien bei Ratio-
nalisierung und Technisierung in Be-
trieb, Unternehmen und Branche. Auch
der Sicherung des Reallohns in der
néchsten Lohn- und Gehaltsrunde maB

die Konferenz groBe Bedeutung bei.

Alle diese Forderungen sind nach mei-
ner Meinung angesichts des Tabukata-
logs der Unternehmerverbande nur
ohne sozialpartnerschaftliche Itlusionen
durchzusetzen. Gerade im Angestell-
tenbereich miissen deshalb die unter-
nehmerischen Sozial- und Manage-
menttechniken als Ablenkungsmandver
vom Gegensatz zwischen Kapital und
Arbeit aufgedeckt werden. Die Ver-
von gewerkschaftlicher
Betriebsarbeit mit der Organisations-
und Tarifpolitik ist dabei von groBer
Bedeutung.

NACHRICHTEN: Hat sich die Angestell-
tenkonferenz auch zu Fragen der Frie-
denssicherung geduBert?

Werner Pfennig: Unsere Konferenz
nahm eine EntschlieBung zu Frieden
und Abriistung als der wichtigsten
Grundlage unserer Gewerkschaftspoti-
tik an. Dazu gehort das Verbot der Ent-
wicklung, Herstellung, Lagerung und
Weitergabe atomarer Waffen und ande-
rer Vernichtungsmittel sowie neuer
Waffentechnologien. Es darf keine Sta-
tionierung neuer Mittelstreckenwaffen
in Europa geben, alle in Europa statio-
pierten und auf Europa gerichteten
Waffen dieser Art missen abgebaut
werden, forderten die Delegierten.

Auflerdem muB die Friedensdiskussion
starker in die Betriebe gebracht und
der Zusammenhang zwischen Hochri-
stung und staatlichem Sozialabbau im
Gewerkschaitsalltag diskutiert werden.
Ferner haben sich die Delegierten ge-
gen die Gefahren von Neonazismus
und Auslanderfeindlichkeit —gewandt
und MaBnahmen dagegen gefordert.

NACHRICHTEN: Blickst du pessimi-
stisch oder optimistisch in die Zukunit?

Werner Pfennig: Bei konsequenter In-
teressenvertretung durch die Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung sind auch
in der Krise unsere Forderungen
durchsetzbar. lch mochte dazu Bert

Brecht zitieren:

Wer noch lebt, sage nicht niemals!

Das Sichere ist nicht sicher

So, wie es ist, bleibt es nicht.

Wenn die Herrschenden gesprochen

haben

werden die Beherrschten sprechen

Wer wagt zu sagen niemals?

An wem liegt es, wenn die Unterdriik-

kung bleibt? An uns. »
An wem liegt es, wenn sie zerbrochen

wird? Ebenfalls an uns. '

Wer niedergeschiagen wird, der erhebe

sich!

Wer verloren ist, kdmpfe!

Wer seine Lage erkannt hat, wie soll
der aufzuhalten sein?

Denn die Besiegten von heute sind die
Sieger von morgen.

Und aus niemals wird: heute noch."”
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DJU fiir refelder und DGB-Appell
Positive Mitgliederbilanz

Im Vorfeid des im Oktober 1983 vorgesehenen 13. ordentlichen Ge-
werkschaftstages der IG Druck und Papier fand vom 27. bis 29. Okto-
ber 1982 in Springen/Ts. die Bundeskonferenz der Berufsgruppe
Deutsche Journalisten-Union (DJU) statt. Die 45 Delegierten vertraten
die auf 6278 angewachsene Mitgliederzahl; 1979 betrug die Zahl der
in der IG Druck und Papier organisierten Journalisten 4760. Ebenso
erhéhte sich im gleichen Zeitraum die Zah! der AnschluBmitglieder

~— Journalisten, die

in anderen DGB-Gewerkschaften organisiert

sind ~ von 271 auf 433. Nicht minder positiv ist die Bilanz bei der
Zahl der DJU-Vertreter in den Betriebsriten: von 192 bei der Wahl

1978 auf 242 bei der Wah! 1981,

Insgesamt gesehen sei nach den Wor-
ten des DJU-Vorsitzenden Eckart Spoo
die Berufsgruppe in den vergangenen
drei Jahren noch starker als fester Be-
standteil in die |G Druck und Papier in-
tegriert. Zu den Erfolgen gehére nach

dem zustandigen Hauptvorstandsmit-
glied Detlef Hensche zweifellos die
1981 durchgesetzte 40-Stunden- und

5-Tage-Woche fir Redakteure an
Tageszeitungen. Nach wie vor stehe
die Aufgabe, einen Tarifvertrag fiir die
Journalisten-Ausbildung und fir | freie"
Journalisten den Verlegern abzuringen.
Bislang waren diese Vertrage an der
Blockadepolitik der Zeitungs- und Zeit-
schriftenverleger gescheitert.

Die Konferenz erneuerte ihr Bekenntnis
zur Mediengewerkschaft und forderte
den Hauptvorstand der 1G Druck und
Papier auf, ,unverziglich den Kern. ..
einer Mediengewerkschaft zu schaf-
fen”. Starken Beifall erhielt der von
den biirgerlichen Massenmedien attak-
kierte Vorsitzende der Berufsgruppe
Verband der Schriftsteller (VS}) in der
IG Druck und Papier, Bernt Engeimann.
Die DJU sprach dem VS seine enge
Verbundenheit aus und erklarte, daB
sie ebenfalls aktiv fir eine Politik zur
Friedenssicherung eintreten werde:

In einem Appell an alle Journalisten
und Publizisten der Bundesrepublik un-
terstutzte der KongreB einstimmig den
Krefelder Appell und den DGB-Friedens-
appell mit dem Ziel, die Stationierung
neuer Kernwaffen in der Bundesrepu-
blik zu verhindern. Die Berufskollegen
wurden aufgefordert, sich aktiv dafiir
einzusetzen und die Blrger in den Me-
dien wahrheitsgemaB iber die Friedens-
aktivitdten zu informieren. Alle Journa-
listen und Publizisten wurden aufgeru-
fen, den ,Appell" zu unterzeichnen.
(Der Wortlaut des Appells und andere
Beschlusse der DJU erscheinen im Ein-
hefter 12/82))

Neben den Forderungen zur Tarifpolitik
beschaftigten sich die 73 Antrage und
22 initiativantrage mit aktuellen, berufs-
und allgemeinpolitischen Fragen. Unter

anderem nahm die Konferenz Stellung
gegen die geplante Elefantenhochzeit
der Mediengiganten Springer und Bur-
da und setzte sich dafir ein, daB die
von der SchlieBung bedrohte sozialde-
mokratische Wochenzeitung ., Vorwarts"
weiter erscheint. AuBerdem wurde die
IG Druck und Papier aufgefordert, die
drohende SchlieBung des Heidelberger
Tageblatts zu verhindern. Mit Sorge ver-
folgten die Delegierten die CDU'CSU-
Plane in einer Reihe von Bundeslan-
dern, Mediengesetze zu verabschieden,
die einen Rahmen fir kommerzielle

Rundfunk- und Fernsehanstalten Schaf. ;

fen wiirden. Zum 50. Jahrestag der fa.
schistischen Machtibernahme am 30,

Januar 1933 rief die Konferenz die Mj. -

glieder auf, die Initiative ,,Dem Naziter-

_tor Einhalt gebieten” zy unterstiitzen
und in den Ortsvereinen eigene Veran-
staltungen und Seminare durchzufih-
ren.

Einer der Héhepunkte der Konfterenz

war die Verabschiedung des bisherigen
Bundesvorstandsmitglieds und bekann-
ten Publizisten Emil Cariebach, der ays
Altersgrinden sich nicht mehr zur
Wahl stellte. Sein mehr als 50j&hriges
Wirken in der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung, vor allem im KZ Bu-
chenwald und nach 1945 bei der
Schaffung der Einheitsgewerkschaft, ist
fir die gewerkschaftiich organisierten
Journalisten Vorbild und Beispiel. Bej
den Wahlen wurden Eckart Spoo
(Frankfurter Rundschau) als Vorsitzen-
der, -Oieter Brumm (freier Journalist)
und Fritz Michael (friher Westfalische
Rundschau) als stellvertretende Vorsit-
zende nahezu einstimmig wiederge-
wahlt. Zu den zwei Beisitzern wihliten
die Delegierten von finf Kandidaten
die schon bisher im Bundesvorstand
vertretene Iris Baars (Siddeutsche Zei-
tung) und Werner Petschick (NACH-
RICHTEN). Ersatzbeisitzer wurden Da-
nelia Hartmann und Hans-Otto Wiebus.

R. K.

Anstatt dampfend zu wirken,
schiirte llse Brusis das Feuer

Alle zwei Jahre wird der Jugendtag der IG Bergbau und Energie
(IGBE) durchgefiihrt. Der 16., der unter der Losung ,,Solidaritit"
stand, fand vom 28. bis 30. Oktober 1982 im Bottroper Saalbau statt.
Alle 75 Delegierten waren angereist, das Durchschnittsalter betrug
21,6 Jahre und der Durchschnittsbeitrag 20,70 DM. Welchen Kurs
wiirde die Jugend der IGBE halten, nachdem das ,, Positionspapier
zur gewerkschaftlichen Jugendarbeit*“ vor nunmehr zwei Jahren ver-
abschiedet worden war, das auch sie als Kompromiigrundlage an-

erkennt?

Aus den schriftlichen und mindlichen
Geschaftsberichten kann entnommen
werden, daB die IGBE in der Jugend-
politik offensichtlich weiterhin einen
Konfrontationskurs steuern will. Sowohl
in dem Teil Uber die , Mitarbeit in der
DGB-Jugend* als auch zum Weltju-
gendtreffen in Sevilla wurde vor .allem
das Trennende herausgestellt. Immer

wieder finden sich Hinweise auf gegen-

satzliche Gruppierungen. Auf der einen

Seite werden im Geschéafisbericht stets
die Gewerkschaft HBV, die GEW, der
Landesbezirk des DGB Niedersachsen
und vor allem die IG Metalt erwahnt. in
der Diskussion wurde das Mitglied des
geschaftstGhrenden Vorstandes der 1G

Metall, Hans Preiss, und der Jugendab-

teilungsleiter, Horst Richter, personlich
angegritfen, Die andere Gruppierung
besteht aus der IG Chemie — Papier —
Keramik, der Gewerkschaft Leder, der
IG Bau — Steine — Erden, teilweise der
IG Druck und Papier und der iGBE.
Das umstrittene "~ Buch ,,Die Wiste
bluht” wird ,als wertvoller Beitrag zur
Diskussion gewerkschaftlicher Jugend-
arbeit” verstanden.

Zu den Aktivitaten an Ostern 1983 wur-
de von dem Jugendsekretir Willi Ka-
minski in seinem miindlichen Ge-
schéftsbericht hervorgehoben, daB die
Teilnahme der IGBE-Jugend an den
vielfdltigen Aktionen auch als Unter-
stutzung der weltweiten Friedensbewe-

GEWERKSCHAFTEN

ung _besonders in der 'D“DR _(fﬁie.ap
anderer Stelle als totalnanmlll!arlsp-
sches Regime deklariert wurde) und in
den anderen Staaten des Warschauer

paktes™ erfolge.

In der Diskussion wurden.mehrfa_ch die
Einaugigkeit und die |de0log|.schen
Scheuklappen der IGBE-Jugend in der
Friedensfrage  kritisiert und  gefragt,
warum im Geschaftsbericht nichts stin-
de Uber ,Hande weg von El Salvador
und keine Stationierung von Mittel-
streckenraketen in  der Bundesrepu-
plik? Kritisiert wurde auch, dafB die
Jugendgruppenarbeit zu kurz abgehan-
delt, hingegen liber die Auseinanderset-
zung im DGB seitenlang berichlet wur-
de. Ein Delegierier meinte: ,Hier stim-
men die Relationen nicht mehr.”

Wenngleich die leitung der IGBE-Ju-
gend immer auf erlolgreiche Jugend-
gruppenarbeit verweist, so zeigt sich
im Geschaftsbericht, daB auch hier
Probleme bestehen. Aus der Statistik
ist zu ersehen, daf3 in 79 Orts- bzw. Be-
triebsjugendgruppen sowie 56 anderen
Neigungsgruppen 1981 insgesamt 2118
Mitglieder erfaBt wurden. Dies waren
lediglich 4.4 Prozent der 47 776 Mitglie-
der unter 25 Jahren. !m Geschaftsbe-
richt wird selbstkritisch vermerkt, ,,daf3
nur eine relativ zu geringe Zahl aktiver
junger Kotleginnen und Kollegen bereit
ist, sich in unseren Jugendgruppen zu
engagieren'. {Einen Teil der 136 Antra-
ge und der Initiativantrige dokumentie-
ren wir in Nr. 12/82.)

Wer angenommen hatte, daB das neu-
gewéhlte, fir die Jugend verantwortli-
che Mitglied des geschaftstihrenden
DGB-Bundesvorstandes, llse Brusis, die
Wogen zu glatten versuchte, sah sich
getauscht. Was viele ihrer Kritiker
schon aut dem DGB-KongreB befiirch-
teten, trat ein, Sie schirte noch das
Feuer und stellte sich klar auf die Seite
einer Gruppierung. ,.ich weiB", sagte
sie, ., daB eure Jugendarbeit in der |G
Bergbau und Energie im wesentlichen
den von mir vorgetragenen Vorstellun-
gen entspricht. Eure Jugendarbeit wur-
de in den letzten Jahren nicht zuletzt
deswegen — zum grofien Teil woh! aus
Unkenntnis — manchmal kritisiert. Zu
Unrecht, wie ich meine.”

lise Brusis beschwor in ihrem Referat
das ,,Positionspapier”. Sie meinte, die-
ses decke die von ihr vorgetragene Po-
sition ab, berief sich aber nur auf zwei
{(10.und 12) der 28 Punkte (siehe NACH-
RICHTEN 1/1981, S.13f1). llse Brusis
kindigte an, daB sie die Diskussion
lber die Jugendbildungsarbeit wieder
beleben und dieses Thema deshalb in
einer der nachsten Sitzungen des Bun-
desjugendausschusses des DGB  als
Tagesordnungspunkt einbringen wolle.

“Da sie hierbej besonders auf die Vor-
Steliungen der IGBE verwies, ist zu be-
firchten, daB anstelle einer nitzlichen
Diskussion erneut ein unnitzer Streit
ausgeldst wird., Heinz Schafer

Ostern 1983
mit DGB-Jugend

Der BundesjugendausschuB des DGB
beschlo am 27./28. Oktober, die Ge-
werkschaftsjugend aufzurufen, sich an
den vielen Initiativen, Demonstrationen
und Aktionen zu Ostern 1983 zu beteili-
gen. Grundlage hierfiir seien die ge-
werkschaftlichen Beschiiisse zu Frie-
den und Abristung. In dem BeschluB
.Abristung ist das Gebot der Stunde"
stellt die DGB-Jugend fest, daB mit ih-
rer Teilnahme einmal mehr auch étfent-
lich deutlich werde, daB sie ein konti-
nuierlicher und eigenstandiger Teil der
Friedensbewegung bleibe. Deren Viel-
falt zu erhalten sei ihr wichtigstes Anfie-
gen. Dies habe sich gerade bei den
Antikriegstagen der Gewerkschaftsju-
gend gezeigt.

CDU-Sozialausschiisse
greifen IG Metall an

Eine Titelbild-Collage und einige Arti-
kel in ,,metall” Nr. 21 v. 20. 10. 82 haben
CDU-Politiker in Rage gebracht. Der
Hauptgeschéftsflihrer der CDU-Sozial-
ausschisse, Herbert Scharrenbroich,
bezeichnete die IGM-Stellungnahme
gegen den Sozialabbau der Regierung
als ,linksfaschistisch”. In einem Brief
forderte Scharrenbroich die CDU-Mit-
glieder in den Gewerkschaften auf, in
ihren Organisationen ,,auf MaBigung zu
drangen’.

Berufsbildung durch
Umlagefinanzierung

Eine umfassende Neuordnung des Be-
rufsbildungswesens hat angesichts des
Ausbildungsnotstandes das geschéfts-
fihrende Vorstandsmitglied der 1G Me-
tall, Hans Preiss, gefordert. Er stellte
am 29. Oktober der Offentlichkeit ein
von sieben namhaften Wissenschaftlern
im Auftrag der IG Metall mit finanziel-
ler Unterstiitzung der Hans-Bockler-
Stiftung erarbeitetes Gutachten zur Fi-
nanzierung eines ,quantitativ und qua-
litativ ausreichenden und auswahifdhi-
gen Ausbildungsangebots fir alle Ju-
gendlichen in den 80er Jahren" vor. ,

Kernstlick einer solchen Reform soll
die Ablésung der bisherigen einzelpe-
trieblichen Finanzierung durch eine
zentrale Umilagefinanzierung sein. Die
Mittel sollen zentral durch alle offentti-
chen und privaten Arbeitgeber nach
den Grundsitzen einer einheitlichen
Belastung und einheitlichen Bemes-
sungsgrundiage aufgebracht werden.
Aus diesem zentralen Fonds spl[en
dann die Gelder an alle offentlichen
privaten Ausbildungstrager na'ch‘fest-
gelegten Vergaberichtlinien_ bei warksg—
mer Kontrolle einer Mindestausbil-
dungsqualitat vergeben werden.

Hans-Jirgen Beck, Vorstandssekretar
beim DGB-Vorsitzenden Ernst Breit,
friher Leiter der Presseabteilung der
Deutschen Postgewerkschaft, soll kiini-
tig zusatzlich noch die Leitung der Ab-
teilung Vorsitzender beim DGB-Bun-
desvorstand Ubernehmen. Der b.sheri-
ge Leiter dieser Abteilung, Willi Zim-
mermann, der viele Jahre eng mit dem
ehemaligen DGB-Vorsitzenden Heinz
Oskar Vetter zusammenarbeitete, wird
in Kirze aus Altersgriinden auschei-
den.

Uli Réhm wurde als Pressesprecher
beim Hauptvorstand der Gewerkschaft
OTV abgeidst. Der Wechsel soll von
der neuen OTV-Vorsitzenden Monika
Wulf-Mathies verlangt worden sein,
weil sich Réhm im Vorfeld der Wahl fir
die Kluncker-Nachfolge tir den Gegen-
kandidaten von Wulf-Mathies, Siegfried
Merten, eingesetzt habe. Gegenwdrtig
leitet die Pressestelle die bisherige
Stellvertreterin von R&hm, Ulrike Mayr-
Wulkow. '

Herbert Mai, 35, wurde am 3. November
1982 Vorsitzender der Gewerkschaft
OTV in Hessen. Auf der auBerordentli-
chen Bezirkskonferenz erhielt er 155
Stimmen der 167 Delegierten. Vorher
war Herbert Mai stellvertretender Be-
zirksvorsitzender. Er trat die Stefle von
Heinz Wolf an, der am 30. Juni 1982 im
Alter von 56 Jahren plétztich verstarb.
Wolf gehorte zu den populdren Ge-
werkschaftsfunktiondren, die sich kon-
sequent {ir die- Interessen ihrer Kolle-
gen einsetzten. Anstelle von Mai wahlte
die Konferenz den Mitarbeiter des Be-
zirksvorstandes Willi Hanns, 32. Er er-
hielt 99 von 165 Stimmen, sein Gegen-
kandidat Gerold Schaub, 30, Vorsitzen-
der des OTV-Kreisvorstandes Darm-
stadt, unterlag mit 65 Stimmen.

Hannshorst Viehof, 42, CDU-Mitglied,
trat am 3. November als Mitglied des
geschéftsfihrenden Hauptvorstandes
der Gewerkschaft HBV zuriick, um im
Bundesministerium fir Arbeit und So-
zialordnung unter der Leitung Norbert
Blims zu arbeiten. Sein .Nachfolger
wurde Jochen Firbeth, 52, SPD-Mit-
glied, seit 1971 HBV-Landesbezirksvor-
sitzender in Rheinland-Pfalz.

Klaus Westermann wurde vom DGB-
Bundesjugendausschuf3 als neuer Bun-
desjugendsekretar. vorgeschlagen und
schon auf dem 16. Jugendtag der IGBE
in dieser Funktion begrift. In dem
Buch ,,Die Wiste bltiht" wandte er sich
dagegen, den Betrieb als Hauptaktions-
feld gewerkschaftlicher Jugendarbeit
festzulegen. Diese verhindere angeblich
die Kooperation mit ali denen, die ge-
sellschaftliche Probleme auBerhalb des
Betriebes in den Mittelpunkt ihrer Pra-
xis steliten.
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Keine lrisenfreie

durch hapitalistisches

Entwickiung

System

Vor einem Jahr, am 7. November 1981, demonstrierten in Stullgart
70000 Gewerkschafter Baden-Wiirttembergs gegen ,,Arbeitsplatzver-
lust und soziale Demontage*. Am Erfolg dieser gewerkschaftlichen
Manifestation hatten der Bezirksleiler der I1G tletall, Franz Stein-
kiihler, und der damalige DGB-Landesbezirksvorsitzende, Lothar
Zimmermann, entscheidenden Anteil. Einen Tag vor dem Regierungs-
sturz in Bonn sprach Franz Steinkiihler vor rund 450 Funktioniren

der IGM-Verwazltungsstelle Reutlin

gen in Metzingen und einen Tag

nach der Abwahl Schmidts, das im Mai gewihlite Mitglied des ge-
schaftsfithrenden DGB-Bundesverstandes, Lothar Zimmermann, vor
mehr als 600 Vertrauensleuten der IGM-Verwaltungsstelle Darmstadt

in Wixhausen.

Schwerpunkt der Konferenz in Metzin-
gen war der von der IG Metall dem
Verband der Metallindustrie von Sid-
wirttemberg/Hohenzollern eingereichte
Lohnrahmentarifvertrag. In Wixhausen
hatten vier Arbeitsgruppen Uberlegun-
gen angestellt, wie angesichts der Un-
ternehmerangriffe auf den sozialen Be-
sitzstand und die demokratischen
Rechte die ' gewerkschaftliche Basis
besser den auf sie zukommenden Auf-
gaben entsprechen kann.

In Metzingen stellten die Funktionare,
die zum Teil ihre Partner mitgebracht
hatten — dies ist sicherlich ein nach-
ahmenswertes Beispiel —, in einer Ent-
schlieBung fest, daB eine menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen Uberféllig sei, da die giiltigen, seit
zwei Jahrzehnten angewandten Tarifbe-
stimmungen der betrieblichen Wirklich-
keit langst nicht mehr gerecht wiirden.
Empdrt wurde der. Versuch der Unter-
nebmer zuriickgewiesen, Verhandiun-
gen (ber einen neuen Lohnrahmentarif-
vertrag auszuweichen,

Die Funktionire sahen auch einen Zy-
sammenhang zwischen den Unterneh-
merattacken und den Einschnitten in
das soziale Netz. Sie stellten fest:
»Wieder einmal sind Arbeiter, Ange-
stellte, Arbeitslose, Rentner und Kranke
die Opfer, denen Miliiardenbe!astungen
aufgebiirdet werden, wahrend die gro-
Ben Einkommen weitgehend ungescho-
ren bleiben sollen.” In Wixhausen wur-
de betont, daB diese Regierung keine
Schontage eingeraumt bekommen diir-
fe, sondern vom ersten Tag an auf den
Widerstand der Gewerkschaften stoBen
miisse. Druck und nochmals Druck sei
notwendig. Die Ursache der Wirt-
schaftskrise misse erkannt werden. Ein
Vertrauensmann beschwor einen neuen
gewerkschaftlichen Pioniergeist, der
auf die eigene Kraft bauen miisse.

Breiten Raum nahmen auf beiden Kon-
ferenzen die Vorgange in Bonn ein.
Franz Steinkiihler machte in seinem
Referat bemerkenswerte gesellschafts-

politische Ausfihrungen, die sicherlich
auch Mitgliedern und Funktionidren an-
derer Gewerkschaften Anregungen ver-
mittefn dirften.

Er meinte, daB ein weiterer drastischer
Anstieg der Arbeitslosigkeit, erneut sin-
kende Realeinkommen und wachsende
Armut die gegenwartigen sozialen Ver-
haitnisse in unserem Land charakteri-
sierten. Die Frage sei daher berechtigt,
ob mit zunehmender Arbeitslosigkeit
der Sozialstaat zur Disposition gestelit
werde und nur ein Abfallprodukt der
Hochkonjunktur sei?

Die Soziaiversicherung sei noch nie ein
Geschenk des Himmels gewesen, keine
Wohltat, die man den Arbeitnehmern
aus Gnade gewdahre, sondern sei Be-
standteil einer Konzeption des herr-
schenden Systems, den sozialen Frie-
den und die bestehende Wirtschafts-
und Gesellschaitsordnung zu erhalten.
Gegenwartig wirden die Grenzen aus-
gelotet, wie weit die Gewerkschaften
zurickzuweichen in der Lage seien, bis
zu welcher Grenze der Sozialstaat de-
montiert werden kénne, chne den inne-
ren Frieden ernsthait zu gefahrden. Da-
mit sei auch der Weg zu sehen, der
von den Gewerkschaften gegangen
werden misse. Da helfe kein Beten,
sondern nur Handeln. Wer die eigenen
Lehren der Geschichte ernst nehme,
erkenne, daB sozialpolitische Fort-
schritte ,,von den Arbeitern und Ange-
steliten stets erzwungen werden muB-
ten".

Steinkiihler stellte fest, daB die Fragen
nach der richtigen Gewerkschaftspolitik
in der Krise nicht neu seien. In diesem
Zusammenhang zitierte er aus den pro-
grammatischen Richtlinien des ADGB
vom 21. Juni 1932: ,Nachdem die Ge-
werkschatten zur Milderung der Wirt-
schaftskrise und zur Entlastung des Ar-
beitsmarktes die Forderung nach Ar-
beitsbeschaffung durch den Staat erho-
ben haben, fiigen sie jetzt dieser Ge-
genwartsforderung ihre programmati-
schen Forderungen fir die Wirtschafts-

———

politik der Zukunft hinzu ... Die unge-
heure Krise macht es zur zwingenden
Aufgabe unserer Zeit, mit dem Kampf
um die Uberwindung der herrschenden
Krisennot planvolle MaBnahmen gegen
die Wiederkehr gleichartiger Katastro-
phen einzuleiten. Der Umbau der jetzi-
gen planlosen Wirtschaft in eine plan.
volle Gemeinwirtschaft ist unerlaBlich.
In der anzustrebenden planmaBigen
Bedarfsdeckungswirtschaft mugB die
Gesellschaft die VerfUgungsgewalt (iber
die Produktionsmittel haben."

Er zitierte auch ausfiihrlich aus der
Denkschrift des Reichsverbandes der
Deutschen Industrie vom 8. September
1929. Diese Formulierungen erinnerten
an die Aussagen des Lambsdorff-Pa-
piers und enthdliten, daB die deologie
der Kapitalseite von damals genau die
gleiche sei wie heute. Trotz aller ge-
schichtlichen Zisuren und Veranderun-
gen, gabe es insoweit doch eine politi-
sche Kontinuitat zwischen Weimar und
Bonn, denn was sich gegenwartig in
Bonn abspiele, sei die Politik der Bri-
nings, der Reagans und der Thatchers.
Er erinnerte in diesem Zusammenhang
an Willi Bleicher, der einmaj gesagt
habe: ,Wer zum Kapitalismus ja sagt,
der mufi auch zur Arbeitslosigkeit ja
sagen.” Er habe damit gemeint, daB
die Wirtschafts- und Strukturkrisen und
die Folge Massenarbeitslosigkeit eine
GesetzmaBigkeit der auf Privateigentum
an  Produktionsmitteln  basierenden
Wirtschaftsordnung seien.

Diese Erkenntnisse seien bei weitem
nicht neu, seien aber durch das soge-
nannte Wirtschaftswunder verdrangt
worden, von der lllusion eines schein-
bar krisenfreien Kapitalismus. Es sei
Zeit, sich wieder daran zu erinnern,
daB dieses Wirtschaftssystem nicht in
der Lage sei, eine krisenfreie wirt-
schaftliche Entwicklung und eine allge-
meine Befriedigung der geselischaftli-
chen Bediirfnisse zu gewihrleisten.

Auch Lothar Zimmermann ging in
Wixhausen mit Unternehmern und Re-
gierung hart ins Gericht. In seiner kamp-
ferischen Rede ,Die Gewerkschaften
als Motor des sozialen Fortschritts und
der Durchsetzung menschlicher Ar-
beitsbedingungen” erinnerte er daran,
daB der Reichtum der Unternehmer
»auf den Knochen der Arbeitnehmer"
entstanden sei. Es sei notwendig, das
Kaputtgehen der Sozialethik zu verhin-
dern. Wer aber wieder Karenztage ein-
fihren wolle, ,der sieht den DGB auf
der StraBe, und zwar im Streik”, rief
Zimmermann aus und deutete dadurch
die Moglichkeit auch eines politischen
Streiks an.

Metzingen und Wixhausen stehen fiir
viele gewerkschafiliche Veranstaltun-
gen der letzten Wochen. Sie zeigen,
daB der DGB die Zeichen auf Kampf
gegen den Sozialabbau setzen kann.
Die Mitgliedschaft ist bereit, wenn der
DGB die notwendige Fiihrungskraft
zeigt. Heinz Schéafer
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In Bielefeld Dishussion zwischen
(kologie- und Arbeiterbewegung

{iber ,,Zukunft der Arbeit — Wege aus der Massenarbeitslosigkeit
und Umweltzerstorung” diskulierten 2000 Teilnehmer eines Kon-
gresses vom 8. bis 10. Oktober in der Bielefelder Universitat. Inititert
von einem Trdgerkreis aus dem Bundesverband Biirgerinitiativen
Umweltschutz (BBU), den Griinen, Demokratischen Sozialisten,
Jungdemokraten, Jungsozialisten, Falken, der Hamburger GAL"und
der Westberliner Alternativen Liste, wurde die Konferenz dariiber
hinaus von einem breiten Spektrum von Organisationen, darunter
auch von der DKP, SDAJ und dem MSB Spartakus, unterstiitzt.

Die Verscharfung der sozialen Proble-
me durch die Krise — der staatliohp
Sozialabbau, Massenarbeitslosigkeut:
sunehmende  Arbeitsintensivierung bei
gleichzeitig fortschreitender Umwe_ltzer-
storung — machte es nach Meinung
der Veranstalter notwendig, den Herr-
schenden ,.ein afternatives, an den Le-
bensbediirfnissen der Menschen orien-
tiertes, wirtschaftspolitisches Konzept"
entgegenzusetzen., Diese thematisierte
Zielsetzung, vor allem aber der bewuB-
te Versuch, dariiber die Diskussion mit
Gewerkschaftern, Sozialisten und Kom-
munisten aufzunehmen, ist sicherlich
gine neue Entwicklung fur viele Anhéan-
ger und Vertreter der Okologiebewe-
gung und grin/alternativen Szene, die
in den letzten Jahren nicht selten den
JAbschied von der Arbeiterklasse™ ver-
kiindet haben.

Im Autruf zum KengreB wurde als Auf-
gabe gestellt, daB3 dieser ,,.an den zen-
tralen Fragen der sozialen Auseinan-
dersetzung MiBverstandnisse und
Spannungen zwischen Kraften aus Be-
trieben und Gewerkschaften und aus
der Alternativ- bzw. Okologiebewegung
iberwinden helfen und einen Beitrag
zur Herausbildung einer gemeinsamen
Konzeption und politischen Praxis lei-
sten” solle.

Bei der Erdffnungsdiskussion sprach
Jo Leinen, Vorstandsmitglied des BBU,
selbstkritisch eine der Schwierigkeiten
der Konfernz an: ,Die Ukologiebewe-
gung ist in der Tat schlecht vorbereitet
auf die Massenarbeitslosigkeit und die
Fragen des Sozialabbaus.” Diese
Schwierigkeit wurde auf den beiden
Podiumsveranstaltungen und in den
insgesamt fast 30 Arbeitsgruppen sicht-
bar. Die Themen der Arbeitsgruppen
waren breit gefachert: von branchen-
spezifischen Schwerpunkten (Druckin-
dustrie, Automobilbranche usw.) bis zu
Problemorientierten  Fragen (Jugend-
und Frauenarbeitstosigkeit, neue Tech-
nologien, Arbeitszeitverkiirzung usw.).
Das stirkste Interesse fanden die The-
men, bei denen die Verbindung zu 6ko-
logischen Problemstellungen unmittel-
bar auf der Hand lag.

Die Diskussionen verliefen — erwar-
tungsgemas bei der breiten und unter-
schiedlichen Zusammensetzung der
Teilnehmer — sehr kontrovers. Die
Meinungsunterschiede brachen vor al-
lem an folgenden Fragen auf:

— Wird die Ursache flir Umweltzerstd-
rung und Entmenschlichung der Ar-
beitsbedingungen in den GroBtechnolo-
gien und industriegesellschaftlichen
Zwangen oder in einer durch das kapi-
talistische Profitprinzip bestimmten Wirt-
schaftsweise gesehen?

— Kann Massenarbeitslosigkeit auch

ohne Wirtschaftswachstum beseitigt
werden? Wie kénnen a_rbeitsplatzschaf—

HRGERIGRTEY
fife tien aitiiven
heterlisshaiiop

fende und &kologisch sinnvolle Efj‘ekte
in einem neuen Wachstumstyp erkdmpft

werden?

—  Welchen Stellenwert  besitzen
Selbst- und Eigenhilfeprojekte insbe-
sondere angesichts der aktuellen Nof-
wendigkeit der Abwehr eines staatli-
chen Sozialabbaus?

— Welche Formen einer Arbeitszeitver-
kiirzung kommen den Bedirfnissen det
Beschaftigten am meisten eptgegen
und besitzen die groBte arbeltsplatz—
schaffende Wirkung? Kann dabei auf
vollen Lohnausgleich verzichte? bzw.
dieser auf die unteren und mittleren
Einkommensgruppen beschrénkt wer-
den, wie manche Griine meinen?

Von Teilen der Griinen wurden zu den
genannten Fragen Posi-tionen_ formq-
liert, deren offene Flanke und ideologi-

schen Berihrungspunkte zu den Kon-
zeptionen des jetzigen Familienmini-
sters GeiBler oder des Arbeitsministers
Biim sichtbar wurden, z. B. im Verzicht
auf reale Einkommensverbesserungen
und in der Orientierung auf Einkom-
mensumverteilung unter den abhangig
Beschaftigten, in der Propagierung von
Teilzeitarbeit- und Job-Sharing-Model-
len oder in der Glorifizierung von Ei-
genhilfe-Projekten, deren Nabe zum
CDU-Konzept der ,Entstaatlichung von
Sozialleistung®, sprich Sozialabbau, of-
fenkundig ist.

Zum Teil wurden solche Positionen —
oftmals von der materiell gesicherten
Perspektive eines Hochschullehrers
aus — in aggressiver Weise gegeniiber
den anwesenden Gewerkschaftern und
Betriebsarbeitern vorgebracht. Dennoch
war unlibersehbar, daB der Meinungs-
streit Uber solche Fragen unter den
Grinen und Alternativen seilbst schon
lange entbrannt ist und sich zahlreiche
inhaltliche Gemeinsamkeiten 2zu ge-
werkschaftlichen Positionen herausbil-
den (so z. B. im BBU, bei der GAL und
AL usw.}.

Einige politische Schwerpunkte, iiber
die unter den Teilnehmern Einigkeit
herrschte, werden in einer abschlieBen-
den ,,Diskussionsgrundlage' des Tré-
gerkreises genannt. Dazu gehdren die
Forderungen nach |, Arbeitszeitverkiir-
zung mit dem Ziel einer 35-Stunden-
Woche", nach ,,6kologisch und sozial
sinnvollen Investitionen, nach ,,For-
men menschengerechter Arbeit" und
dem ,Widerstand gegen den Sozialab-
bau". Es wurde zur Teilnahme an den
DGB-Aktionen Ende Oktober/Anfang
November aufgerufen.

Der Dialog zwischen Griinen, Umwelt-
schutzern, Sozialdemokraten, Kommu-
nisten und Gewerkschaftern ist sicher
schon vor diesem KongreB begonnen
worden — vor allem in der Friedensbe-
wegung, in der es auch zu einem prak-
tischen Zusammengehen kommt. DaB
er auch auf dem Gebiet der ureigenen
Aufgaben der Gewerkschaften beginnt,
zeugt von wachsendem Realititsbe-
wuBtsein innerhalb der Okologiebewe-
gung und solite von den Gewerkschaf-
ten ernst genommen werden.

Zahlreiche ehrenamtliche und einige
hauptamtliche Gewerkschaftsfunktio-
ndre haben an den Bielefelder Diskus-
stonen teilgenommen. DaB die Hal-
tung offizieller DGB-Organe eher noch
von Arroganz bestimmt ist, zeigt die
Absage auf die Einladung zur Po-
diumsdikussion. Die vorhandenen Ge-
meinsamkeiten kdnnen von den Ge-
werkschaften aufgegriffen werden —
im Kampf gegen Sozialabbau wie flr
Arbeitszeitverkirzung. Um das Ziel ei-
ner 35-Stunden-Woche zu erreichen,
braucht die Gewerkschaftsbewegung
eine breite gesellschaftliche Unterstit-
zung. Hier sollten alle Ansatzpunkte
genutzt werden. Klaus Pickshaus
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Der Tragédie aritter Teil -
Beschliisse der ,neuen ehrheit”

Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees

Die ,,\W/ende" ist vollzogen, Helmut Kohl nunmehr der neue Bundes-
kanzler der Bundesrepublik. Die CDU/CSU/F.D.P.-Koalition mit dem
alten und neuen Bundeswirtschaftsminister Otlo Graf Lambsdorft,
dem Bundesfinanzminister Gerhard Stoltenberg und dem Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung Norbert Bliim tritt an, der per-
sonellen Wende jetzt die sachliche folgen zu lassen. Die Schiag-
worte ,,weniger Staatsverschuldung* (dokumentiert durch die Klage
vor dem Bundesverfassungsgericht) und ,,mehr Selbstverantwortung*
(anspruchsvoll: Subsidiaritdt) dréhnen uns noch immer in den Ohren.
Der Haushalt '83 ist die Nagelprobe fiir die ,,geistig-moralische

Wende*. Hat sie stattgefunden?

Das Ergebnis der Bewertung der Be-
schliisse des neuen Bundeskabinetts
vom 27. Oktober 1982 zum Haushalt '83
vorab: Den hehren und etwas gestelz-
ten Worten der ,Wende" zum Trotze
lassen die nunmehr beschlossenen
MaBnahmen keine grundséitzliche Rich-
tungsénderung, sondern nur eine Ver-
scharfung und Vertiefung der bisher
schon betriebenen Politik erkennen. Es
ist woh! die Tragik des Altbundes-
kanzlers Helmut Schmidt, durch seine
Politik der (wenn auch begrenzten) so-
zialen Demontage die ,,neue Richtung"
eingestellt und festgezurrt zu haben.
Wenn er selbst heute gegenuber der
jetzigen Rechtskoalition von , Klassen-
kampf von oben' spricht, so hat er
zwar recht, seine eigene Rolle aber
noch nicht geniigend analysiert. Kom-
primiert 148t sich zum neuen Haushalts-
entwurf '83 feststellen:. neue Kopfe —
alte Hite oder, wenn man an Lambs-
dortf denkt, alter Wein in neuen
Schléuchen.

Was begriindet diese Beurteilung? Der
»alte’ Etatentwurf zum Haushalt '83
vom 7. Juli 1982 hatte ein Volumen von
250,5 Mrd. DM bei einer Nettokreditauf-
nahme von 28,5 Mrd. DM (zugrunde ge-
legte durchschnittliche  Arbeitslosen-
zahl von 1,85 Mio. und entsprechend
den Schatzungen Lambsdorffs eine
Wachstumsrate von 3 Prozent), der
,neue™ Etatentwurf vom 27, Oktober
1982 umfaBt 2538 Mrd. DM bei einer
Neuverschuldung von 41,6 Mrd. DM
(zugrunde gelegt wird nunmehr eine
durchschnittliche Arbeitslosenzahl von
2,35 Mio. und kaum oder kein Wirt-
schaftswachstum). Trotz vehementer
Kritik zuvor vereinnahmt auch dje
~neue' Regierung den fir 1983 mit 11
Mrd. DM veranschlagten Bundesbank-
gewinn im Haushalt.

Uber die bereits von der ,alten” Koali-
tion beschlossene Kiirzung von 8 Mrd.
DM hinaus werden weitere Einsparun-
gen von insgesamt 5,65 Mrd. DM gera-
de im Sozialbereich und nur geringfii-

gig bei Subventionen verfugt.

Hierbei geht es insbesondere um fol-
gende MaBnahmen:

— Weitere Eingrilffe beim Kinderge!d
durch NeueinfGhrung von Einkommens-
grenzen (Nettojahreseinkommen von
42000 DM fir Famiflien mit zwei Kin-
dern); oberhalb dieser Einkommens-
grenzen werden die Leistungen fir das
zweite Kind von 100 auf 70 DM und fir
die weiteren von 220 auf 140 DM ge-
kiirzt (Ersparnis: 980 Mio. DM).

— Staffelung der Leistungsdauer beim
Arbeitslosengeld nach  verlangerter
Dauer der Beitragsleistung (statt bisher
24 Monatsbeitriage innerhalb von drei
Jahren nunmehr 36 Monatsbeitrage in-
nerhalb von vier Jahren, um die lang-
ste Bezugsdauer von einem Jahr zu er-
reichen), Kirzung des Unterhaltsgel-
des, insbesondere im Bereich der Re-
habititation {Einsparung durch diese
MaBnahmen: 1,26 Mrd. DM).

— Die bereits von der ,alten” Regie-
rung beschlossene Absenkung der Bei-
trage der Bundesanstalt fir Arbeit (BA)
far Leistungsempfanger an die Renten-
versicherung von 100 auf 70 Prozent
des den Leistungen zugrunde liegen-
den Bruttoarbeitsentgelts wird erheb-
lich verscharft, und zwar auf 68 Prozent
des Nettoentgelts (= Hohe des Ar-
beitslosengeldes). Dies bedeutet prak-
tisch eine Halbierung und fihrt fir die
Betroffenen zu einer erheblichen Be-
eintrachtigung ihrer Renten. System-
widrigerweise sollen diese Zeiten keine
Beitragszeiten, sondern nur noch Aus-
fallzeiten sein. Damit kdnnen diese
nicht mehr auf die Wartezeit angerech-
net werden und fiihren nun bei der er-
forderlichen Halbdeckung mit Beitrags-
oder Ersatzzeiten zu einer Beriicksich-
tigung. Ob dies verfassungsgemaiB ist,
dirfte zumindest fraglich sein. Zuriick-
genommen wird jedoch die entspre-
chende Kiirzung der Beitridge der BA
an die Krankenversicherung; hier ver-
bleibt es bei der bisherigen Regelung

——

(100 Prozent des Bruttoentgelts) (Ein-
sparung unverandert 3,3 Mrd. DM).

Entsprechend dem Manifest des Grafen
sind einige dort vorgeschlagene Kr-
zungsmdglichkeiten in praktische Polj.
tik umgesetzt worden:

— Die ,Selbstbeteiligung bei Kran-
kenhausaufenthalten wird gegeniiber
dem ,alten" Etatentwurf von 7 auf 14
Tage verlangert (pro Tag: 5 DM); die
von der ,alten" Regierung beschlos-
sene Selbstbeteiligung bei Kuren (ma-
ximal 30 Tage & 10,— DM) bleibt un-
verandert; ausgeklammert werden je-
doch Personen unter 18 Jahren.

— Die Uberpriifung von Krankschrei-
bungen soll verstdarkt durch den ver-
trauensdrztlichen Dienst durchgefihrt
werden; es ist beabsichtigt, ein Buf-
geld von bis zu 20 000 DM gegen Arzte
einzufihren, das bei ,Gefélligkeitsatte-
sten” verhangt werden kann.

— Weitgehende Streichung des Schii-
ter-Bafég; ,Umstellung” des Batdg
far Studenten auf Volldarlehen (Einspa-
rung 1983: 200 Mio. DM, ab 1984: 600
Mio. DM).

— Kirzung des Wohngeldes um jahr-
lich 150 Mio. DM (Ersparnis 1983: 60
Mio. DM},

—~ Weitere Absenkung des Anstiegs
der Regelsdtze in der Sozialhiife von
bereits in der ,Operation '82" be-
schlossenen 3 Prozent fir 1983 auf 2
Prozent, und zwar zu gewéahren erst ab
1. Juli 1983 (Ersparnis bei Kommunen).

— Im voraus festgelegte Begrenzung
des Besoldungsanstiegs der Beamten
flir 1883 um 2 Prozent, und zwar eben-
falls erst ab 1. Juli 1983 (Einsparung:
750 Mio. DM).

-~ ,Entlastung” der Unternehmen
durch Abbau der den Kommunen zu-
flieBenden Gewerbesteuer mittels nur
noch anteiliger Anrechnung der Dauer-
schulden und -zinsen auf die Gewerbe-
kapital- und Gewerbeertragssteuer. Der
Steuerausfall (Stichwort: Rickwirkung
auf Sozialhilfe) soll durch eine Gewer-
besteuerumlage ausgeglichen werden.

Durch die SchlieBung der , Lécher im
Haushalt der BA auf Kosten der Ren-
tenversicherung (Halbierung der Beitra-
ge) werden dort erneut groBe , Locher”
aufgerissen. Ohne zusatzliche Geldmit-
tel kénnten nach Erkldrungen des So-
Zialbeirats die Rentenversicherungen
die falligen Renten ab September 1983
nicht mehr bezahlen, sondern miBten
auf Mittel aus dem Bundeshaushalt zu-
rackgreifen. Aus diesem Grunde ist die
urspriinglich  beschlossene  Kiirzung
des Bundeszuschusses um 3 Mrd. DM
auf 1,5 Mrd. DM reduziert und die
5.6prozentige Rentenerhdhung vom 1.
Januar auf den 1. Juli 1983 (Einspa-
rung: 440 Mio. DM) verschoben wor-
den. Entsprechend wird der ,,stufenmé-
Bige Einstieg" der Rentner an dem
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Krankenversicherungsbeitrag mit einem
prozent auf diesen Termin ausgerich-

tet.

Das‘vcrhaben der ,,neuen’ Koalition,
den pauschalen Beitrag der Rentenver-
sicherung an die gesetzlichen Kranken-
kassen von 11,8 auf 10,3 Prozent abzu-
senken (Ersparnis: 1.9 Mrd. DM},
scheint in letzter Minute aufgegeben
worden zu sein. Statt dessen sollen die
Krankenkassen einen einmaligen Pau-
schalbetrag von 1,2 Mrd. DM an die
Rentenversicherungen gleichsam als
vorgriff auf eine spater einzufihrende
Regelung zahlen, nach der die Kran-
kenkassen fir Krankengeldempfanger
Beitrage zur Rentenversicherung abfih--

ren mussen.

Neben der Einschrénkung der Sprach-
forderung von Aussiedlern, Asylberech-
tigten und Kontingentflichtlingen {Ein-
sparungen: 100 Mio. DM) sind weitere
Globaleinsparungen und Karzungen im
Haushaltsverfahren in Hohe von 1,15
Mrd. DM vorgesehen, die zusatzlich um
510 Mio. DM im Bereich der landwirt-
schaftlichen Unfallversicherung und Al-
tenhilfe und durch geringe Kiirzungen
im  Subventionsbereich  aufgestockt
werden sollen.

Trotz der immer wieder erhobenen For-
derung der ,neuen Mehrheit”, neue
Belastungen der ,Wirtschaft" zu ver-
meiden, sind ergdnzend folgende Be-
schliisse zur Finanzierung gefaBt wor-
den:

- Erhdhung des Beitragssatzes zur
Arbeitslosenversicherung von 4 auf 4,6
Prozent ab 1. Januar 1983 bei gleich-
zeitiger Klrzung der Zuschisse der BA
um 1,5 Mrd. DM. )

- Erhdéhung des Beitragssatzes zur
Rentenversicherung von 18 auf 18,5
Prozent schon ab 1. September 1983
{Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil je
/1 Prozent).

— Erh6hung der Mehrwertsteuer von
13 auf 14 Prozent ab 1. Juli 1983, die
insbesondere die Einkommensschwa-
chen belasten wird.

Anstelle der erforderlichen Ergan-
Zungsabgabe hat sich die christlich-ti-
berale Koalition nur zu einer riickzahl-
baren ,Zwangsanleihe bei Besserver-
dienenden durchringen kénnen, die als
«Investitionshilfeabgabe” im wesentli-
chen zur Forderung des Wohnungs-
baus eingesetzt werden soll.

Es bedarf keiner besonderen Begabung
2ur Prophetie, daB mit diesen MaBnah-
men die immer weiter steigende Ar-
beilslosigkeil nicht gestoppt werden
kann. Die Umverteilung von unten nach
oben wird dabei zu einer verstirkten
Kiassenmagigen Polarisierung in der
Bundesrepublik fiihren. Es steht zu er-
Warten an, daB die gesamte Palette des
Lambsdorff-Papiers mit der Begriin-
dung Schritt fir Schritt umgesetzt wer-

e wird, die bisherigen SparmaBnah- -

Men seien immer noch nicht ausrei-

Sozialhilfeempfanger,

Arbeitslose

und Rentner stark belastet

Die neue Rechtskoalition hat mit ihren Festlegungen zur Haushalts-
operation '83 die Belastungen fiir die sozial Schwachsten, fiir Ar-
beitslose, Rentner und Sozialhilfeemptinger, gegeniiber den Geset-
zesvorlagen der SPD/FDP-Koalition noch erhoht. Fiir Arbeitslose soll
der von der Bundesanstalt zu zahlende Beitrag zur Rentenversiche-
rung jetzt nicht ,,nur” um 30 Prozent, sondern noch drastischer ge-
senkt werden. Kiinftig soll er nur noch nach der Hohe der Leistung
bemessen werden, die der Arbeitslose nach dem Arbeitstorderungs-
gesetz erhélt, nicht nach seinem Arbeitsentgelt. Das heiBt, wer ar-
beitslos ist, er oder seine Witlwe, soll spiter mit einer gekiirzten
Rente zusitzlich dafiir bestraft werden, und das um so mehr, je ldn-

ger er arbeitslos ist!

Zugleich soll auch das Arbeitslosen-
geld, das schon zu Beginn dieses Jah-
res von bisher im Hochstfall 68 Prozent
auf 57 bis 60 Prozent des Nettoentgelts
herabgedrickt wurde, nach Leistungs-
und Beitragsdauer differenziert weiter
gekirzt werden. Statt der Arbeitslosig-
keit endlich ernsthaft zu Leibe zu ruk-
ken und die mit ihren Foligekosten zu
belasten, die fiir die steigende Massen-
arbeitslosigkeit  verantwortlich  sind,
wird den Opfern der Krise der Brotkorb
hdher gehangt!

Die Rechtsregierung will nicht nur die
Renten der Rentenversicherung — wie
ihre Vorgangerin — durch den Kran-
kenversicherungsbeitrag flr Rentner
kappen. Zusatzlich soll die nachste
Rentenanpassung vom Januar auf Juli
1983 verschoben werden. Das ist auch
fur die Kriegsopfer- und Landwirteren-
ten sowie die Beamtenpensionen ge-
plant. Ab Juli 1983 soll es bei dem Ab-
zug von 1 Prozent Krankenversiche-
rungsbeitrag bleiben, bei den darauf
folgenden zwei Rentenanpassungen
aber soli der Beitragsabzug um je 2
(nicht 1) Prozent erhéht werden. Ab
Juli 1985 wirden dann 5 Prozent von
der Rente abgezogen werden. Fur 1983
sollen danach also die Rentner statt

chend gewesen. Der Industrie-Darwi-
nismus ist damit vorprogrammiert.
Schon 1927 hat der damalige Vorsit-
zende der Arbeitgeberverbdnde, Ernst
von Borsig, ausgefihrt: ,Es kann sein,
daB ohne die vom Staat ausgelbte Fir-
sorge vielleicht 50000 Menschen zu-
grunde gehen, die mit Hilfe dieser Flr-
sorge mit dem Leben fertig werden. Es

kann aber auch sein, dafl, wenn diese.

Firsorge nicht bestinde, vielleicht
4-5000 andere Menschen ihre Tatkraft
und Fahigkeit in solchem MaBe entw:ik-
keln wiirden, daB dies — rein wirt
schaftlich betrachtet — jenen Ausfall
ausgliche, ja, fiir das Volksganze be-

trachtet, vielleicht noch  wichtiger
ware." Bernd Klees

der bruttolohnbezogenen Anpassung
von 5,6 Prozent auf das Jahr berechnet
nur 2,3 Prozent mehr erhalten. Einem
Rentner mit einer Monatsrente von jetzt
1200 DM wirden damit im néchsten
Jahr 47520 DM verlorengehen. Unter
der Annahme, daB die unverkdrzte
bruttoiohnbezogene Anpassung 1984
und 1985 je 4,5 Prozent betragen wir-
de, sollen diesem Rentner nach dem
Willen der Koh!/Genscher-Regierung
1983 bis Mitte 1986 insgesamt 2851,80
DM, mebr als zwei Monatsrenten, vor-
enthalten werden!

Mit der Haushaltsoperation '82 wurden
im ,,untersten Netz der sozialen Siche-
rung”, der Sozialhilfe, die groBten Lo-
cher gerissen. So wurde die Anpas-
sung der Sozialhilferegelsatze fur 1982 .
und 1983 bundeseinheitlich auf je nur 3
Prozent begrenzt und die Mehrbedarfs-
zuschlage, zum Beispiel fiir altere So-
zialhilfeempfanger, um ein Drittel zu-
sammengestrichen. Jetzt soll auch hier
die nachste Anpassung um ein halbes
Jahr verschoben werden und zum Juli
1983 nur 2 Prozent betragen. Der Re-
gelsatz fir den Haushaltungsvorstand,
es ist der hochste Regelsatz fir die ge-
samte monatliche Lebenshaltung ohne
Wohn- und Heizkosten, wiirde dadurch
ab Juli 1983 im Bundesdurchschnitt mit
345 DM nur 17 DM hoéher sein als der
des Jahres 1981. Den alteren alleinste-
henden Sozialhilfeempféangern aber
wirden dann — infolge der Kirzung
der Mehrbedarfszuschlage — mit 414 -
DM immer noch 13 DM weniger als
1981 zur Verfliigung stehen!

Arbeitslose, Rentner und Sozialhilfe-
empfanger aber wirden auch von wei-
teren MaBnahmen der Haushaltsopera-
tion '83 betroffen, besonders von der
erneuten Mehrwertsteuererhéhung und
der Steigerung und Ausdehnung der
direkten Zuzahlungen zu den Krank-
heitskosten, wenn dieser Generalangritf
auf den Lebensstandard der Arbeiter,
Angestellten, Rentner, Arbeitslosen,
Kranken, Kriegsopfer, Behinderten, Stu-
denten und Schiiler nicht gestoppt wird.

Arthur Bopple
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Widerstand bei Betriebsanderungen

Fakten schaffen — dies haben die Un-
ternenmer schon immer gewufit —
fihrt schneller zum Erfolg als kompli-
zierte Verhandlungen mit dem Betriebs-
rat oder langwierige juristische Ausein-
andersetzungen vor den Arbeitsgerich-
ten. Jeder Betriebsrat kann ein Lied
davon singen, wie bei Kiindigungen,
Einstellungen, Rationalisierungsmag-
nahmen oder gar einschneidenden be-
trieblichen Veranderungen Betriebsrats-
rechte verietzt werden und die Unter-
nehmensleitung  achselzuckend ver-
merkt, da sei nun leider nichts mehr zu
machen. Anfang Oktober hat der hessi-
sche DGB in einer Pressekonferenz die
Beflirchtung ausgesprochen, daB derar-
tige ,,Nacht-und-Nebel-Aktionen* zu-
nehmen, und wies dabei besonders auf
die Probleme bei Rationalisierungen
hin: Die Fille hauften sich, daB bei Be-
triebsdanderungen die Unternehmer voll-
endete Tatsachen schafften.

In der August-Ausgabe von NACH-
RICHTEN (8/82) haben wir bereits auf
dieses Problem hingewiesen und den
Stand der Rechtsprechung in den Fai-
len zitiert, in denen der Unternehmer
Entlassungen vor AbschluB der Ver-
handlungen (iber den Interessenaus-
gleich und den Sozialpian durchfiihrt.
Einige Gerichte, ndmlich das Arbeits-
gericht Disseldorf (4 BY GA 3/81 vom
18. 2. 1981), das Landesarbeitsgericht
Hamburg (6 Ta BV 9/81 vom 13. 11.
1981) und das Arbeitsgericht Darmstadt
(2 BV GA 2/82 vom 18. 2. 1982) hatten
auf Antrag des Betriebsrats den jeweili-
gen Unternehmensleitungen untersagt,
Entlassungen vor AbschluB des be-
triebsverfassungsrechtiichen Verfah-
rens auszusprechen.

Dieser Rechtsprechung hat sich nun
auch das Arbeitsgericht Frankfurt am
Main (4 BV GA 28/82 vom 2. 9. 1982)
angeschlossen. Vorausgegangen war
folgender Fall: Bei der Fa. Klimsch in
Frankfurt arbeiten ca. 450 Beschaftigte.
Ende August ging dem Betriebsrat
durch die Unternehmensleitung der.
Entwurf eines Interessenausgleichs zu.
Schon am nachsten Tag leitete die Un-
ternehmensfiihrung das Anhorungsver-
fahren bei Kiindigungen (§ 102 BetrVG)
fur 20 Beschaftigte ein und kiindigte
mindlich die Entlassung von weiteren
30 Mitarbeitern fiir Oktober an. Vor
Ausspruch der KiGndigungen beantragte
der Betriebsrat darauthin den ErlaB ej-
ner einstweiligen Verfiigung, die der
Geschéftsleitung Entlassungen vor Ab-
schluB der Verhandlungen iber Inter-
essenausgleich und Sozialplan verbie-
ten sollte. Die Geschiftsleitung berief

sich darauf, daB noch nicht feststehe,
ob (lber die 20 Kindigungen hinaus
weitere 30 Kuindigungen ausgespro-
chen werden miifSten. Bei diesen 20
Kindigungen handele es sich jedoch
noch nicht um eine Betriebsdnderung.

Das Gericht sah die 20 Entlassungen
zu Recht als Teil einer geplanten Per-
sonalreduzierung an. Dies sei nicht da-
durch ausgeschlossen, daB der Abbau
stufenmaBig erfolge. Jede andere Ent-
scheidung wiirde der ».Maniputation
Tar und Tor 6ffnen”. An den Auseinan-
dersetzung bei der Fa. Klimsch sind
noch zwei weitere Punkte bemerkens-
wert: 1. Wie zynisch sich die Unterneh-
mer nicht nur (ber die Betriebsrats-
rechte, sondern auch iber die Gerichte
hinwegsetzen, wurde (iberdeutlich, als
die Fa. Klimsch wihrend des Verfah-
rens die 20 Entlassungen aussprach,
obwohl die Gerichtsentscheidung dber
die- einstweilige Verfigung unmittelbar
bevorstand. 2. Die Arbeiter und Ange-
stellten haben die Aktivititen gegen die
Entlassungen nicht allein ihrem Be-
triebsrat und der Gewerkschaft (iberlag-
sen und auch nicht ausschtieBlich auf
die Einsicht der Arbeitsgerichte ver-
traut: Unmittelbar nach Bekanntwerden
der Entlassungspldne legten sie in ei-

——

ner Protestaktion spontan die Arbej
nieder.

Was tun, wenn einstweilige Verflgun. .
gen nicht rechtzeitig beantragt werden ;
kénnen oder wenn das Verfahren sich
langere Zeit hinzieht und der Unterneh.
mer versucht, in der Zwischenzeit voll. !
endete Tatsachen zu schaffen? In die. .
sen Fallen bleibt nur die Moglichkeit, -
die unternehmerischen MaBnahmen im
Rahmen von Notwehraktionen abzu-
wehren, Auch hier ein Beispiel aus -
jungster Zeit: Durch den Abtransport

einer der beiden Rotationsmaschinen
versuchte die Fa. |IRM
GmbH aus Taunusstein vollendete Tat.

Industriedruck :

sachen zu schaffen, bevor iiber einen |
Sozialplan entschieden war. Dies hatte

zum Verlust von 30 der insgesamt 90
Arbeitsplatze gefihrt. AuBerdem sah
die Belegschaft in dieser MaBnahme

nur den ersten Schritt zur vlligen ;

SchlieBung des Werks. Um den Ab-
transport zu verhindern, setzten sich
die Arbeiter in einer Protestaktion ayf

den Stapler, der die Maschine abtrans-

portieren wollte, und biockierten ihn.

Unter dem Eindruck der konkreten

Kampfaktionen der Belegschaft in Tau- |
nusstein sowie des 6ffentlichen Drucks, |

aber auch aus der Erkenntnis, daB ge-
genwartig noch nicht mit einem positi-

ven Entscheid des Landesarbeitsge- .
richts Frankfurt Uber eine einstweilige

Verfigung gegen die Geschéftsleitung
2u rechnen war, kam mit Hilfe des Lan-
desarbeitsgerichts ein Vergleich zu-
stande, der vorsieht, da3 die Rotations-
maschine nicht abgezogen

werden |

dirfe, bevor die Einigungsstelle ent- '

schieden hat. Florett

Arbeitslose wehren sich

Vom 2. bis 5. Dezember 1982 findet der
erste BundeskongreB der Arbeitslosen
unter dem Motto ,Arbeitslos — nicht
wehrlos™ in Frankfurt statt. Trager und
Veranstalter sind gewerkschaftliche,
christliche und freie Arbeitsloseninitia-

tiven, die fiir den KongreB ein Plenum

gebildet haben. Der KongreB soll fir
alle offen sein. in dem Aufruf fiir diese
Aktivitat heiBt es:

»Wir nehmen unsere Sache in die eige-
nen Hande! In fast allen Stadten haben
sich Arbeitslose in Initiativen zusam-
mengeschlossen. Trotz ihrer Unter-
schiedlichkeit sind sich alle Gruppen
einig: Wir setzen uns gemeinsam zur
Wehr! Denn: Arbeitslosigkeit bleibt in
unserem Wirtschaftssystem ein Dauer-
problem. Statt der Arbeitslosigkeit wer-
den zunehmend die Arbeitslosen be-
kampft. Dies erfordert unseren gemein-
samen Widerstand. Wir werden uns zu-
sammentun und unsere Erfahrungen
austauschen, um Wege zu finden, trotz
unserer Arbeitslosigkeit zu leben. Nur

gemeinsame Aktionen aller Arbeitslo-
sen — auch mit den arbeitenden Kolle-
gen — kénnen etwas verandern und

- politischen Druck erzeugen. Arbeitsfo-

sigkeit ist auch ein Problem derer, die
noch Arbeit haben — wir haben ein
gemeinsames grundlegendes Interesse
an der Verdnderung dieser Zustande.”

Nach Informationen der Einlader wer-
den mehrere tausend zu dem Kon-
gre erwartet. Neben Diskussionen in
13 Arbeitskreisen sind u. a. auch Aktio-
nen in Frankfurt vorgesehen. Ange-
sichts der auf 2 Millionen angestiege-
nen Zahl von registrierten Arbeitslosen
wird es immer dringlicher, daB die Ge-
werkschaften sich starker um ihre ar-
beitslosen Mitglieder kiummern. Es
ware nur zu begriBen, wenn der DGB
den KongreB aktiv unterstitzt. In einer
Reihe von DGB-Kreisen haben sich
nach dem letzten DGB-KongreB ,Ar-
beitskreise Arbeitslose” im DGB gebil-
det. Sie gehdren zu den Mitinitiatoren
des Kongresses. pet.
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Zur Gesundheitsschadigung
oft noch Abgruppierung

Anspruch auf eine Rente wegen Berufsunfihigkeit (BU) besteht dann,
wenn die Erwerbstfdhigkeit ,,auf weniger als die Hélfte derjenigen
eines korperlich und geistig gesunden Versicherten mit dhnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herab-
gesunken ist”. So definieren § 1246 Abs. 2 Reichsversicherungsord-
nung (RVO) und § 23 Abs. 2 Angestelltenversicherungsgesetz (AVG)
den Begriff der BU. AuBerdem muB eine Versicherungszeit von min-

destens 60 Monaten vorliegen.

In der Praxis ist nicht selten die Frage
zu klaren, auf welche Tatigkeiten der
Antragsteller, gemessen an seiner Aus-
bildung und seiner bisherigen Berufs-
praxis, zulassigerweise .verwiesen™
werden darf. Dann namlich entfalit der
Anspruch auf BU-Rente.

1. Verweisbarkeit von Facharbeitern

Mit einem solchen Fall hatte sich auch
das Landessozialgericht (LSG) fir NRW
7u befassen. Der Klager war zundchst
30 Jahre im erlernten Schlosserberuf
tatig gewesen. Danach wechselte er zu
einer kommunalen Miillverbrennungs-
anlage, wo er als Kesselwdrter, Wagen-
einweiser und Scherenfahrer beschéaf-
tigt und zuletzt in die Lohngruppe VI
des Tarifvertrages fir Gemeindearbei-
ter in NRW (BZT-G/NRW zum BMT-G
I} eingestuft war. Nach einem Arbeits-
unfall im September 1976, der u. a. zum
Teilvertust der rechten Hand flhrte,
arbeitete der Klager schliellich als
Kassierer in der Mdullverbrennungsan-
lage und wurde dabei — im Wege der
Besitzstandswahrung — nach Lohn-
gruppe IV bezahlt. Diese Lohngruppe
erfaBt vor allem Facharbeiter mit Werk-
prifung und angelernte Arbeiter.

Die Landesversicherungsanstalt Rhein-
provinz lehnte den im Marz 1977 ge-
stellten Antrag auf BU-Rente ab. Das
angerufene Sozialgericht (SG) Dissel-
dorf gab dem Versicherungstrager im
November 1980 recht. Es stellte sich
dabei auf den Standpunkt, der arbeits-
medizinisch als Einarmiger anzusehen-
de Kiager, bei dem insgesamt acht Ge-
sundheitsstorungen  vorlagen, kénne
durchaus noch als Ptértner, Schalttafel-
warter und Automatenbediener arbei-
ten. Die damit verbundene Abgruppie-
fung in die Lohngruppe Il! sei ihm zu-
Zumuten. Das LSG verpfilichtete die Be-
klagte jedoch zur Gewahrung der BU-
Rente (Urteil vom 8. Oktober 1981 —
L 4J10/81 LSG NW) und traf dabei u.
a. die folgenden Aussagen:

a) Nach der Rechtsprechung des Bun-
dessozialgerichts (BSG) diirfen Ange-
hérige der einzelnen, jeweils mit einem
Leitberuf (Vorarbeiter mit Leitungs-
funktion, Facharbeiter, unter zwei Jah-
'8n  angelernte Arbeiter,
Arbeiter) gekennzeichneten Gruppen
der Arbeiter grundsatzlich nur auf Ta-

ungelernte

tigkeiten der nachstniedrigen Gruppe
verwiesen werden.

b) Tatigkeiten der Lohngruppe Ill des
BZT-G/NRW zum BMT-G |l sind einem
Versicherten, der der Gruppe der Ar-
beiterberufe mit dem Leitbild des Fach-
arbeiters angehort, nicht zumutbar.
Entscheidend ist auch nicht, ,.um wie-
viel Lohngruppen hinabgegangen wer-
den kann, sondern allein, ob die Lohn-
gruppe nach ihren Eingruppierungs-
merkmalen noch die Tatigkeit der
nachstniedrigeren Gruppe im Mehr-
stufenschema der Arbeiterberufe ab-
deckt. Die nach der Lohngruppe IIl des
genannten Tarifvertrages vergiiteten
Tatigkeiten sind jedoch keine zu son-
stigen Ausbildungsberufen gehéren-
den."

¢) Im Bereich der Eisen-, Metall- und
Elektroindustrie in NRW sind einem
solchen Versicherten nur Téatigkeiten
der Lohngruppe 6 des Lochnrahmen-

24. Arbeiterkonferenz
im Juni in Tallinn

Am 1. und 2. Juni 1983 wird in der so-
wjetischen Ostseestadt Tallinn die 24.
Arbeiterkonferenz der Ostseeldnder,
Norwegens und Istands stattfinden. Das
Standige Komitee der Arbeiterkonfe-
renz hat Ende Oklober einen entspre-
chenden BeschluB gefaBt. Die Gewerk-
schaften der UdSSR haben sich auBer-
dem bereit erklart, fir eine einwdchige
Friedenskreuzfahrt auf der Ostsee un-
mittelbar vor der Konferenz ein Passa-
gierschiff zu chartern. Es ist vorgese-
hen, die nationalen Delegationen und
Teilnehmergruppen aus den neun be-
teiligten Landern jeweils in Riga, Ro-
stock, Kiel, Kopenhagen, Oslo, Goéte-
borg und Helsinki an Bord zu nehmen.
Die Gewerkschaften der Ostseeanlie-
gerlander, Norwegens un}d Islands sind,
soweit sie ihre Beteiligung noch nicht
zugesagt haben, aufgerufen, bei dieser
Friedensaktion mitzumachen. Die Ver-
anstaltung dient dem gewerkschaftli-
chen Engagement gegen atomares
Wettristen, fir Frieden und Sicherung
der sozialen Rechte.

abkommens zumutbar, wéhrend die
Lohngruppen 5 und 4 ausscheiden.

d) Eine qualifizierte Pfortnertitigkeit
(z. B. ,Pfértner an wichtigen Steilen)
setzt eine Einweisungs- und Einarbei-
tungszeit von weit mehr als drei Mo-
naten voraus und Uberschreitet daher
die von der Rechtsprechung gezogene
Grenze. Ein Facharbeiter kann auf eine
solche Téatigkeit daher nur dann ver-
wiesen werden, wenn er sie bereits
innehat.

2. Verweisbarkeit und Arbeitsmarktlage
Eine interessante Frage im Zusammen-
hang mit dem Problem der Verweisbar-
keit ist auch in dem Urteil des BSG
vom 15. Oktcber 1981 (5b/5 RJ 116/80)
behandelt. Der Kldger war bis 1972 im
erlernten Malerberuf tatig gewesen.
Sein Antrag aut BU-Rente wurde mit
der Begriindung abgelehnt, es liege gar
keine BU vor. Das SG und das LSG
vertraten die Ansicht, der Klager kon-
ne z. B. noch vollzeitig als Schilder-
oder Schriftenmaler oder mit Schiei-
fen, Streichen und Lackieren beschaf-
tigt werden. Die Instanzgerichte prif-
ten jedoch nicht, ob diese Téatigkeiten
Uberhaupt zum erlernten Beruf des
Klagers gehdren, noch trafen sie Fest-
stetlungen -dariiber, ob Uberhaupt ge-
niigend entsprechende Arbeitsplatze
vorhanden sind.

Dazu fuhrt das BSG aus: ,.Soweit es
sich ...um Teilbereiche des Berufes
eines Malers und Lackierers handein
sollte, hatte Veranlassung zu der Fest-
stellung bestanden, ob und in welchem
Umfang es auf dem Arbeitsmarkt Ar-
beitsstellen mit der Beschrdnkung ge-

rade auf diese Teilbereiche gibt." Fur-

eine solche Prifung besteht zwar
grundsétzlich kein AnlaB, wenn der
Versicherte zur tariflich erfaBten Voli-
zeitbeschéftigung fahig ist. Dies gilt
jedoch — wie bereits fir die vermin-
derte Berufsfihigkeit von Bergleuten
anerkannt ist — dann nicht, wenn der
Antragsteller ,,nur in einem Teilbereich
dieser Tatigkeit eingesetzt werden
kann". Das BSG verwies daher den
Rechtsstreit an das LSG zurlck.

3. Verweisbarkeit und Lohnsicherung

In der durch Urteil des BSG vom 11.
Méarz 1982 (5b/5 RJ 166/80) zurick-
verwiesenen Sache begehrte der Kla-
ger, ein gelernter Elektrowickler, eben-
falls BU-Rente. Bis zur gesundheits-
bedingten Aufgabe seiner Arbeit war
er nach der hochsten Lohngruppe der
Siemens-Arbeitsbewertung (analytische
Arbeitsbewertung} bezahlt worden. Das
BSG vertritt zunachst die Ansicht, die
Vorinstanz hatte feststellen missen,
ob ein Elektrowickler zu den ,beson-
ders hoch qualifizierten Facharbeitern®
gehort und deshalb nur auf Facharbei-
tertatigkeiten oder gleichwertige Tatig-
keiten verwiesen werden kann. Ferner
sei eine BU nicht schon deshalb aus-
geschlossen, weil dem Kléger bei Ver-
weisung auf eine Tatigkeit als Biiro-
hilfsarbeiter der bisherige Lohn weiter-
gezahlt wird. A. Sp.
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Meuaufbau der Gewerlischaften
in Polen hat begonnen

Die Polen sind mit ihren Problemen noch lingst nicht ,iiber den
Berg“, aber in wesentlichen Fragen deutet sich eine Trendwende an.
Nach zweijéhriger stetiger Talfahrt der Wirtschaft ist seit Herbst-
beginn wieder Produktionszunahme zu verzeichnen. Demniichst soll
der Bevdlkerung ein Wirtschaftsplan fiir die Jahre 1983 bis 1985 zur
Diskussion vorgelegt werden. Und schlieBlich muB auch das am
8. Oktober vom Parlament beschlossene Gewerkschaftsgesetz in die-
sem Zusammenhang gesehen werden.

Um dieses Gesetz hat es in der Bun-
desrepublik viel Aufregung gegeben.
Der DGB, zum Beispiel, sah sich veran-
laBt, gegen die nunmehr auch formale
Aufldsung von ,,Solidarnosc’ zu prote-
stieren und seine ,,volle Solidaritat" mit
dieser ehemaligen, spater zum konter-
revolutiondren Kampfverband defor-
mierten Gewerkschaft zu erklaren. Ge-
gen die gleichfalis erfolgte Auflésung
der alten Branchengewerkschaften mit
mehreren Millionen Mitgliedern verlor
der DGB kein Wort. Der polnische
Staat allerdings wird sich gewiB nicht
vorschreiben lassen, welche Gewerk-
schaftsform die Interessen des Landes
erfordern.

Mit ,Solidarnosc” jedenfalls ging es
nicht mehr weiter. Die Zielsetzung, die
Wirtschaft und Versorgung kaputtzu-
streiken  Betriebe auf eigene Faust zu
Ubernehmen und den Staatsorganen zu
diktieren, was Sache ist, hat ,Solidar-
nosc” zwangslaufig ins Aus mandvriert.
Mit dem neuen Gewerkschafisgesetz
soll nach den Worten von Ministerpra-
sident Jaruzeiski ein Anfang der Wie-
derbelebung der Gewerkschaftsbewe-
gung gemacht werden. Befirchtungen,
daB es eine Rickkehr zu den Verhalt-
nissen vor 1980 geben kénnte, trat er
mit der Versicherung entgegen, die
neuen Gewerkschaften seien weder ein
verlangerter Arm der Administration
noch eine antisozialistische politische
Gruppierung. Sie wirden unabhangig
und selbstverwaltet sein.

alle
Ge-
Ge-
sollen  fur

Das Gewerkschaftsgesetz erklart
bisherigen Registrierungen von
werkschaften fir ungiiltig. Die
werkschaftsorganisationen
eine  Ubergangszeit zunachst auf
Betriebsebene  zugelassen  werden.
Zu diesem Zweck gibt es in vie-
len Betrieben bereits Vorbereitungs-
komitees, in denen Ubrigens auch ehe-
malige ,Solidarnosc"-Mitglieder mitar-
‘beiten. Vorgesehen ist die Organisie-
rung nach Branchen und der spatere
ZusammenschluB zu Dachorganisatio-
nen sowie der AnschluB an internatio-
nale Gewerkschaftsorganisationen.

Zu den Aufgaben soll die Vertretung
und Verteidigung der Rechte und Inter-

essen der Beschaftigten in Fragen der
Lohn- und Arbeitsbedingungen, der so-
zialen und kulturellen Belange gehdren.

Diese Aufgaben sollen gegeniber den
Leitungen von Betrieben und Institutio-
nen, den staatlichen und wirtschaftii-
chen Verwaltungsorganen sowie den
gesellschaftlichen Organisationen
wahrgenommen werden. Voraussetzung
fur die Zulassung ist die Annahme von
Statuten, die im Einklang mit der polni-
schen Verfassung und anderen Geset-
zen stehen mussen. Dazu gehdrt insbe-
sondere die Anerkennung des Prinzips
des gesellschaftlichen Eigentums an
den Produktionsmitteln, der Fihrungs-
rolle der Polnischen Vereinigten Arbei-
terpartei und der Grundsatze der polni-
schen AuBenpolitik, wie Freundschafts-
beziehungen zu den sozialistischen
Landern, Mitgliedschaft im Warschauer
Pakt.

Das Gesetz gewdhrleistet den Gewerk-
schaften das Recht auf Streik. Wie das
auch den Gewerkschaften in der Bun-
desrepublik gelaufig ist, solf Streik nur
als letztes Mittel angewendet werden,
wenn alle Verhandlungen ausgeschopft
und bestimmte Regularien durchlaufen
sind. Das selbstmdrderische Streikin-
ferno von ,Solidarnosc” wird es also
nicht mehr geben, und wer das be-
klagt, hat gewiB nicht den Namen Ge-
werkschafter verdient. Kein Streikrecht
erhalten Beschiftigie der Bereiche Ver-
teidigung und Innenministerium, Le-
bensmittelversorgung und Gesundheits-

wesen.

Die Bemihungen um die Ingangset-
zung eines normaien und von Verant-
wortung sowohl fur die Mitglieder als
auch fir das Funktionieren von Wirt-
schaft und Gesellschaft getragenen Ge-
werkschaftslebens wird durch die viel-
taltigen Aktionen von Resten der alten
»Solidarnosc*-Struktur nicht gerade er-
leichtert. Dabei erhilt sie aufwendige
Unterstiitzung von den Sozialismusfein-
den aller Schattierungen in der ganzen
Welt. Aber auch viele Polen, die das
Vertrauen in einen ehriich gemeinten
Neubeginn noch nicht gefunden haben,
folgen oft noch der falschen Fahne.

Gerd Siebert

Eindeutiger H6hepunkt der Buchmesse
im Oktober war fir unseren Verlag der
~Alternative Messerundgang iiber dig
Frankturter Buchmesse”, an dem am
vorletzten Messetag rund 60 Gewerk-
schaftskolleginnen und -kollegen der

Fachgruppe Buchhandel und Veriag

der HBVY teilnahmen. Der Messerung-
gang stand unter dem Motto |, Fiir den
Frieden, gegen Nazi- und Kriegsiitera-
tur". Es sollte besonders aut Biicher
hingewiesen werden, die die aktuelle
Auseinandersetzung zur Friedens- und
Gewerkschaftsbewegung  zum inhalt
haben. Von insgesam! neun Verlagen
wurde auch der Nachrichten-Verlag
aufgesucht, wobei besonders unsere
nachrichten-reihe 20: | Gewerkschat-
ten und Frieden im Mittelpunkt des In-
teresses stand.

Nicht ohne Stolz konnten wir die HBY-
Gewerkschatter bei der Vorsteltung un-
serer Produktion auf unsere Ney-
erscheinung, nachrichten-reihe 22: 12,
ordentlicher DGB-Bundeskongre, Re-

den - Beschliisse”, hinweisen. Denn
schlieilich hat Christian Gétz, ge-
schaftsfihrendes Vorstandsmitglied

der Gewerkschaft HBV, fiir diese Bro-
Schire eine politische Einschétzung
des  DGB-Kongresses  geschrieben.
Dieser Besuch von Gewerkschaftern
bereitete nicht zuletzt auch deshalb
besondere Freude, weil wir hier in
gréBerem Umfang die Méglichkeit hat-
ten, mit unserem Adressaten ins direk-
te Gespridch zu kommen. Daneben lie-
fen natirlich wie alljdhrlich zahireiche
Kontakie zu Buchhandlungen, Verlagen
und anderen Gesprdchspartnern.

Besonders unsere Abonnenten und die
Dauerbezieher der
mdéchten wir noch auf eine Werbeaktion
aufmerksam machen. Sie erhalten im
Laufe des Monats November unser
neues Verlagsverzeichnis — Literatur
tar den Gewerkschafter. Hier kénnen
Sie sich einen Uberblick iiber unsere
neueste Verlagsproduktion verschaften
und eventuell auch schon die ersten
Weihnachtseinkidufe -~ diesmal ein
Buch aus dem Nachrichten-Verlag -
titigen. Interessant dirite aber auch
unser Prémienangebot tir jeden neu-
geworbenen NACHRICHTEN-Abonnen-
ten sein. Sie lieber Leser, kénnen sich
Bicher im Wert von 25, —DM auswih-
len, wenn Sie uns die Neubestellung
tir ein Abonnement zusenden. Viel-
feicht kdnnen Sie den neuen Abonnen-
ten gleich aut die Vorteile des Bank-
einzugs hinweisen,

Falls Sie die November-Ausgabe der
NACHRICHTEN einige Tage spéter als
gewohnt erhalten soliten, so liegt dies
daran, daB wir den Redaktionsschiuf
wegen der zahireichen Gewerkschallts-
kundgebungen gegen Sozialabbau el-
was verschoben haben. jaco

nachrichten-reihe .
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Andere Gewerkschaftsgeschichte

Autorenkollektiv: Geschichte des FDGB, Berlin
1982, 831 S., Tribiine Verlag, 36,— DM.

Als im April dieses Jahres der X. Kon-
greB des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes der DDR in Berlin zu-
sammentrat, ging es nicht nur um die
Bitanzierung gewerkschaftlicher Arbeit
seit dem letzten BundeskongreB vor
tint Jahren und der Diskussion und
BeschiuBtassung uber die Aufgaben im
anstehenden Zeitraum des neuen Finf-
jahrplans. Eine Wissenschaftlergruppe
konnte aus seinem AnlaB eine Mono-
graphie Uber die Geschichte der Ge-
werkschaftsbewegung der DDR vorle-
gen..

Unter der Leitung von Heinz Deutsch-
fand steifte ein eltkGpliges Autorenkol-
fektiv ein {iber 800 Seiten starkes Werk
zusammen, das, beginnend mit den An-
tingen gewerkschaftlicher Qrganisie-
rung in Deutschiand im 19. Jahrhun-
dert bis zur Darsteliung gewerkschaftt-
licher Politik in der sozialistischen DDR
der Gegenwart, dem Leser einen Ein-
blick in die Té&tigkeit und den Aufga-
benbereich der Gewerkschatten von
den ersten Anfdngen ihrer Konstitution
bis zur Gegenwart vermitteln soll.

Hauptadressaten des Buches sind die
neun Millionen Mitglieder des FDGB.
thnen soll gezeigt werden, ,wie unsere
gewerkschaftliche Klassenorganisation
durch ihre gesamte T&tigkeit fir die In-
teressen und Ziele des arbeitenden
Menschen dazu beigetragen hat und
weiter daran mitwirkt, mit der Erfillung
der vielseitigen  gewerkschaftiichen
Aufgaben immer auch die geschicht-
liche Kontinuitit des gemeinsamen
Kampfes der Werktitigen zu sichern”
{Vorwort, S. 5). In insgesamt eif Kapi-
feln versuchen die Vertasser, diese
Ziglstellung zu verwirklichen.

Behandeln die beiden ersten Kapitel
die Herausbildung gewerkschafttlicher
Klassenorganisationen und ihrer Kampfe
im  kapitalistischen Deutschiand bis
1945, befaBBt sich das dritte Kapitel mit
der Entstehung des FDGB nach der Be-
freiung vom Faschismus und der Kon-
stitution neuer geselischaitlicher Ver-
héltnisse in der Sowjetischen Besat-
zungszone, Geschildert wird der Beginn
gewerkschaftlicher Téatigkeit nach der
Zerschlagung des Faschismus und der
Autbau einer einheitlichen gewerk-
Schaftlichen Kilassenorganisation. Hier-
bei lehrten ,die Erfahrungen der Ge-
Schichte der deutschen Gewerkschafts-
bewegung ..., daB sie inre tiefe ideolo-
gische Spaltung und groBe organisato-
rische Zersplitterung (berwinden mufB-
te. Das erforderte die Grindung ein-
heitlicher Gewerkschatten. Die Schaf-
tung einer Einheitsgewerkschaft aller
Arbeiter und Angesteliten war ein Ver-
méchtnis des Widerstandskampfes aller

Gegner des Faschismus und zugleich
eine entscheidende Voraussetzung des
antifaschistisch-demokratischen  Neu-
autbaus" (S. 168).

Damit ging es zugleich aber auch um
die Ablehnung all der Vorstellungen,
die einer Zusammenarbeit von Arbeiter-

,,Ich will ja gar nicht
objektiv sein!”

,Erst haben sie gesagt,

im Betrieb kdme

eine neue Technik.

Aber die Art,

wie sie mich rausgeschmissen haben,
war dann doch ihre alte

bewahrte Technik.”

Neue Technik' ist dieses Gedicht be-
titelt — eines von genau 107, die jetzt
von Knut Becker im Selbstverlag her-
ausgebracht wurden. Es sind Texte aus
dem politischen Alitag der Bundesrepu-
blik und vor allem aus dem Arbeits-
leben. ,lch will ja gar nicht objektiv
sein!” heiBt das Bichlein und gibt da-
mit das engagierte Lebensmotto des
Miinchener Gewerkschafters, langjéhri-
gen Betriebsratsvorsitzenden und Mit-
autors des im Nachrichten-Verlag er-
schienenen Kommentars zum Betriebs-
verfassungsgesetz zur Kenntnis.

Die Verbttentlichung von Texten in
Betriebs- und Vertravensleutezeitungen
ist ausdriicklich honorarfrei gestattet”,
ermuntert Knut Becker seine Leser. Der
Band kostet 9,80 DM einschlieBlich
Versandkosten und ist nur zu beziehen
bei: Knut Becker, BauerstraBe 18,
8000 Miinchen 40.

Bundeszuschiisse
werden eingeschrankt

Wahrend der Bund die Sozialversiche-
rungstrager immer mehr mit Aufgaben
belastet, ohne daflr einen entspre-
chenden finanziellen Ausgleich zu zah-
jen, schrankt er dardber hinaus sein fi-
nanzielles Engagement immer mehr
ein. Finanzierte Bonn einst rund ein
Drittel der Ausgaben der Rentenversi-
cherung, so sind es heute gerade noch
17 Prozent.

klasse und Kapital das Wort redeten:
.Neue Gewerkschaften zu griinden be-
deutete also, eine einheitiiche und um-
tassende Klassenorganisation zu schaf-
fen, ,die aus dem Jammertal friherer
gewerkschaftlicher Richtungskadmpfe
und Spaltungen herausfihrte’ und den
Gewerkschaften ,im Interesse der Ar-
beiterklasse als starke gesellschaftsge-
staltende Kraft eine groBe revolutionére
Perspektive' eréffnete’ (S. 170).

Hierbei standen die Gewerkschalten
vor einer bis dahin historisch neuarti-
gen Situation. Waren sie bislang Klas-
senorganisationen im kapitalistischen
Staat, muBten sie also ihre Interessen
im Kampt gegen das private Kapital
und den blirgeriichen Staat durchset-
zen, wurden sie nun im Zuge der Trans-
formation der Geselischaftsverhdltnisse
in der SBZ/DDR zu einer machtaus-
ubenden Organisation der Arbeiter-
klasse (S. 276 1t). Die Enteignung der
privaten Kapitalbesitzer, die Zerschla-
gung des birgerlichen Staatsapparates
und die Konstitution neuer politischer
Verhéltnisse, an deren Herausbildung
der FDGB aktiv mitwirkte, verwirklich-
ten jene von Anbeginn an als Ziel re-
volutiondrer gewerkschaftlicher Tatig-
keit formulierten Aufgabe der Nieder-
ringung der kapitalistischen Klassen-
gesellschaft und des Aufbaus einer so-
zialistischen Gesellschaftsordnung.

Dementsprechend behandeln die fol-
genden Kapitel die Verwirklichung die-
ser neuen Aufgabensteliung gewerk-
schaftlicher Téatigkeit. Kapitel 6 und 7
stellen die Entwickiung gewerkschaft-
licher Politik in der Ubergangsperiode
zwischen Kapitalismus und Sozialismus
dar (1949 bis 1961), und in den Kapi-
teln 8 bis 11 ertolgt die Behandiung der
Tatigkeit des FDGB in der Phase der
Ausgestaltung und weiteren Entwick-
lung der sozialistischen Geselischaft.

FaBt man nun den Gesamteindruck
lber diese Monographie zusammen, SO
1aBt sie sich charakterisieren als ein
Uberblickswerk tiber die Geschichte der
DDR-Gewerkschaften, zugeschnitten for
all jene, die, aus bundesdeutscher Sicht
gesehen, etwas mehr uber die DDR und
ihre Gewerkschaften erfahren wollen.

Hierin liegt die Starke des Buches, zu-
gleich sind damit aber auch seine
Schwichen benannt. Als Uberblicks-
werk kann es aut Kristallisationspunkte
der gewerkschaftlichen Entwicklung
nur eher obertidchlich eingehen. Auch
wirkt die Haufung von Adjektiven wie
wahrhaftig revolutionar” u. &4 ermi-
dend.

Als Fazit 148t sich festhalten, daB mit
der , Geschichte des FDGB' allen an
der Darstellung der Aufgaben der Ge-
werkschaften in der DDR interessierten
Lesern eine einfihrende wund uber-
blicksartige Monographie zur Verti-
gung steht, die in Art eines Lesebuchs
einen historischen AbriB3 ihrer Entwick-
lung und Politik vermittelt.

Ralf Leinweber




Terminkalender

B 25. bis 26. November
7. Bundeshandwerkskonferenz der
IG Metall in Frankfurt

B 2. bis 5. Dezember
BundeskongreB der Arbeitslosen-
initiativen in Frankfurt (Gewerk-
schaftshaus)

B 6. Dezember
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie—Papier—Keramik in
Hamburg

W 7. bis 8. Dezember
Bundesarbeitstagung der |G Che-
mie—Papier—Keramik in Hamburg

B 11. Dezember
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Frankfurt

B 29. Januar 1983
Kundgebungen in Hamburg, Kolin,
Frankfurt und Minchen zum 50. Jah-
restag des Beginns der faschisti-
schen Diktatur )

W 1. bis 3. Marz
7. Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Stuttgart-
Fellbach (Schwabenlandhalle)

B 5. bis 6. Marz
Bundesjugendkonferenz  der IG
Druck und Papier in Springen/
Taunus

B 19. bis 20. Marz
8. Bundesfrauenkonferenz der IG
Druck und Papier in Springen/
Taunus

m 10. bis 11. Méarz
11. Angestelltenkonferenz der IG
Metall in Duisburg

W 12. bis 14. Mai
14. Bundesjugendkonferenz  der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Osnabruck

B 12. bis 14. Mai

13. ordentliche Jugendkonferenz
der IG Metall in Boblingen

W 23. bis 30. Juni
13. KongreB des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Oslo

W 25. bis 30. September
13. BundeskongreB der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) in
Hamburg (CCH)

B 9. bis 15. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Minchen (Bayern-
halle)

D 34

Postvert!
Gebtihr |
NACHRI
Verlags-
Glaubur¢
Postfach
6000 Fr:

Losungen

Bei den groBten Kundgebungen und
Demonstrationen des DGB der Nach-
kriegszeit, an denen mehr als 500 000
Gewerkschafter teilnahmen, gab es Tau-
sende unterschiedlicher Losungen. Wir
bringen eine kleine Auswahl origineller

Losungen.

— Genscher und Kohl —
Sozialstaat lebe wohl.

— Sozialer Kohlschlag
— Allgemeinwohl statt Kohl.

— Wir mussen kampfen, weil wir wis-
sen, was sonst ,,Blumt".

— Ohne Blum und Esser
geht es uns viel besser.

— Blum, mach Pause, geh nach Hause.

— Genscher,

StrauB,

wir machen euren Ofen aus.

— Hande weg vom Weihnachtsgeld,
sonst gibt es Krach in dieser Welt.

— Bringt die Kaufkraft in Schwung
mit Reallohnsicherung.

— Sollen die Bander in den Fabriken

laufen,

brauchen wir Geld, um die Waren zu

kaufen.

— Von den Bossen lassen
wir uns nicht verKOHLen,
ihre Spriche kann der Teufel holen.

— Die Bosse auf dem hohen RoB,
die werden ja nicht arbeitslos.

— Herr Blum: Mit 18 000 DM Gehalt
ist es leicht, Lohnverzicht zu predigen.

— Lohnabbau, das wird nicht gehen,
wenn Jung und Alt zusammenstehn.

— Fur ihre Bomben und Raketen
klauen sie uns die Moneten.

— Sozialabbau, Lohnverzicht
retten Arbeitsplatze nicht!

— Die soziale Demontage
bringt uns alle sehr in Rage.

Zu guter Letzt

Lambsdorff, Kohl und
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