ZUR WIRTSCHAFT S—=UND SOZIALPOLITIK

Sie haben es geschafft: die Handlanger des groBen Geldes, die Konservativen
und Reaktiondre dieses Landes. Es ist ihnen gelungen, ihre Koalition der Ra-
keten, der Reichen und des verstdrkten Sozialabbaus zusammenzuzimmern. Wenn-
gleich die Koalitionsvereinbarung zwischen CDU/CSU und FDP auf dem Weg
fortschreitet, den schon zuvor die Regierung Schmidt gegangen war — der DGB
kritisierte diese an konservativen Leitbildern ausgerichtete Politik schart -, SO

stellt diese Koalition in der politischen Landschaft eine neue Qualitit dar. Mit ihr
erfolgt ein politischer Rechtsruck.

Der Angrift aut den in Jahrzehnten erkdmpften sozialen Besitzstand wird sich ver-
stdrken bis hin zu Versuchen, den Arbeitern, Angesteliten und Beamten das Fell
endgiltig uber die Ohren zu ziehen. Den Reichen werden noch stirker die Ta-
schen vollgestopft werden, die Auspliinderung der Mieter, Kéuter, Sozialhilfeemp-
fanger durch staatliche MaBnahmen wird bisher nicht gekannte und erahnbare
AusmaBe annehmen. Die Unternehmer werden ermuntert, die Rationalisierung vor-
anzutreiben, Arbeitspldtze noch weiter zu vernichten und die Léhne zu senken.
Aber es ist falsch, den Sturz der Re-
gierung Schmidt allein auf den Verrat
Genschers und seiner Schildknappen
zuriickzufihren. Diese Regierung trégt
ein geritteltes MaB Schuld, daB ihr die
Anhénger bei Landtagswahlen in Scha-
ren weglieten. Recht hatte deshalb das
HBV-Vorstandsmitglied Christian Goétz,
der schon Mitte August sagte: , Nicht
wir, die Bundesregierung selbst wird
sich iber kurz oder lang stiirzen, wenn
sie ihren jetzigen Kurs beibehélt.”” Er
forderte von den Gewerkschaften,
Front gegen die prinzipiell falsche
Wirtschafts-, Sozial- und Beschéfti-
gungspolitik zu machen. Unrecht hatten hingegen die Spitzenfunktionédre der IG
Bergbau und Energie sowie der |G Chemie-Papier-Keramik, Horst Niggemeier und
Hermann Rappe, die vor solchen Aktionen des DGB warnten, weil dadurch angeb-
lich die Regierung geféhrdet werden kénne. Hétte der DGB schon friiher ent-
schlossener die Interessen seiner Mitglieder vertreten, wédren dem Stuttgart vom
November 1981 fiinfzig und mehr Stuttgarts gefolgt, so wére es den Reaktiondren
aller Schattierungen schwerer gewesen, den jetzigen Weg zu beschreiten. Jetzt
missen sich der DGB und seine Gewerkschaften bewéhren. Nur wenn sie die In-
teressen der Arbeiter, Angestellten und Beamten konsequenter verteidigen, sich
nicht vor méglichen Niederlagen fiirchten, werden sie Glaubwirdigkeit und
Kampfbereitschaft behalten.

Widerstand
gegen Koalition
der Reichen

Verschiedentlich hért man, die Gewerkschaften miBten jede gewéhlte Regierung
respektieren. Diese neue Regierung scheut aber wahrscheinlich das Votum des
Volkes wie der Teufel das Weihwasser. Dies kann und darf nicht respektiert wer-
den. Dazu kommt aber, daB die Gewerkschaften jeder Regierung selbstbewuBt auf
der Grundlage eigener programmatischer Vorstellungen gegenibertreten missen.
Wenn aber eine Regierung keinen Respekt vor den elementaren Lebensinteressen
des arbeitenden Volkes hat, den Abbau sozialer und demokratischer Errungen-
schaften aut ihre Fahnen geschrieben hat, so darf man sie nicht respektieren,
sondern muB sie mit allen gewerkschaftlichen Mitteln bekampfen. fer
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Regierungswechsel in Bonn
fordert Gewerkschaften heraus

Das kleinere Ubel, namiich Sozialabbau mit der SPD, wurde durch
das gréBere Ubel, ndmlich Sozialabbau mit der CDU, abgeldst. So
kénnte man sarkastisch den Regierungswechsel von Schmidt zu Kohl
kennzeichnen. Und das Bild stimmt sogar, denn Mittelpunkt der Koa-
litionsabsprache zwischen CDU/CSU und FDP ist die verschiérfte
Fortsetzung der von der geplatzten SPD/FDP-Koalition bereits be-

gonnene Demontage des Sozialwesens in der

Bundesrepublik

Deutschiand. Nachdem die alte Koalition die wichtige psychologi-
sche und praktische Vorarbeit fiir den Rickwariskurs besorgte, will
die neue Koalition in verscharfter Gangart unmittelbar ans Werk ge-

hen.

Die Stichworte dieser nackten, unver-
blimten sozialreaktionaren Politik im
Dienste des Unternehmertums sind
alarmierend: Erhohung der vom Ver-
braucher zu zahlenden Mehrwertsteuer
von 13 auf 14 Prozent; Verwendung
dieser Mitte! zu Steuersenkungen fur
Unternehmer zwecks Forderung des in-
vestitionsanreizes; Begrenzung  der
Lohn-, Gehalts- und Besoldungserho-
hungen im offentlichen Dienst 1983 auf
nur 2 Prozent; Verschiebung der Ren-
tenanpassungen um ein halbes Jahr;
weitere Kirzung der Bundeszuschusse
an die Rentenversicherung: EinfUhrung
eines  Krankenversicherungsbeitrages
fir Rentner; Eigenbeteiligung fir alle
tiber den Krankenkassenbeitrag hinaus
an den Krankenhauskosten; Teilan-
rechnung von Kuren auf den Urlaub,
Erhéhung der Arbeitslosenversicherung
von 4 auf 45 Prozent; Kirzung des
Kindergeldes:; Streichung des Schuler-
BAFO6G; Kirzungen beim Wohngeld.

Das sind nur wenige unter Dutzenden
von MaBnahmen, die die neue Koalition
durchsetzen will. Manches davon wat
schon unter Helmut Schmidt beschlos-
sene Sache; CDU/CSU und FDP haben
noch einiges hinzugefligt — gewisser-
maBen, um deutlich zu machen, daf}
jetzt SchliuB sein muBl mit der sozialen
Verbramung des Kapitalismus, daB jetzt
wieder die Interessen der Produktions-
mittelbesitzer ohne Kaschierung, ohne
Wenn uynd Aber auf direktem Wege
durchgesetzt werden sollen. So soll
denn auch die von den Besserverdie-
nenden aufzubringende ,.Zwangsanlei-
he, die als Beweis dafiir angefihrt
wird, daB ,alle’ Opfer bringen mussen.
spater zurickgezah!t werden. Die Opfer
der Kleinverdiener, Rentner, Arbeitslo-
sen usw. sollen dagegen von Dauer
sein,

Eine sclche Politik wird auch von dem
Vorsitzenden der CDU-Sozialausschiis-
se und neuen Arbeitsminister, Norbert
BlUm, mitgetragen. Noch am 20. Sep-
tember bei seinem Treffen mit dem
DGB-Vorsitzenden Ernst Breit hatte
Bilm als ,.gemeinsame Autfassung”
hervorgehoben, daB .erforderliche

SparmaBnahmen sozial ausgewogen
und beschaftigungspolitisch  wirksam
sein” miBten. Wenn also der OGB
hofft, in Blum einen Vertreter von Ar-
beitnehmerbelangen in der neuen Koa-
lition zu haben, dann ist diese Seifen-
blase schon jetzt geplatzt. 8lum ist
nichts anderes als vor ihm Katzet: ein
soziales Feigenblatt der Reaktion.

Seine Forderung nach einer , Atempau-
se” in der Sozialpolitik liegt inhaltlich
auf der gleichen Linie wie FDP-Misch-
nicks Losung in der Kanzler-Sturz-De-
batte des Bundestages am 1. Oktober:
.Es ist heute notwendig, dafl ein Aus-
stieg aus dem Anspruchsdenken in der
Bundesrepublik erfolgt.” Uber die Di-
mension der von der Bonner Rechts-
koalition geplanten ,Opfer” gab Rainer
Barzel AufschluB. als er in der Begrin-
dung des MiBtrauensvotums gegen
Schmidt sagte: ,.Unser Volk muB eine
Anstrengung machen wie nach 1944
und in den 50er Jahren.”

Letztes Mirel

Das Volk von heute ist auch nicht mehr
das, was es fruher mal war. Friher
waren das noch Zeiten. Da wahite das
Volk immer brav mal ein biBchen mehr
CDUJCSU, mal ein biBchen mehr SPD.
Und immer auch ein bichen FDP -
nicht zuviel, aber auch nicht zuwenig.
Dann nahmen sich mal CDU/CSU und
mal die SPD das biBchen FDP hinzu,
das sie zum Regieren brauchten. Der
storende Rest wurde mit der 5-Prozent-
Klausel draufien gehalten. Wie schén
lief3 es sich dann iiber funktionierende
Demokratie, Gber stabilen Parlamenta-
rismus und Uber den heiligen Wahler-
willen reden. Ach ja, truher . ..

Nun ist das alles vorbei. In Hamburg
schmissen die Wahler die FDP aus dem
Landespariament und wéhlten Grine
hinein. In Hessen jetzt ebenso. Da tra-
gen sich die etablierten Parteien, de-

IG-Metali-Vorstandsmitglied Karl-Heinz
Janzen sagte zu dieser erkennbaren
Grundlinie schon tags zuvor in Mann-
heim: Wer die jlingsten Reaktionen des
Prasidenten der Deutschen Arbeitge-
berverbande Esser und der , Minister in
spe' Stoltenberg und Blim hére, mis-
se erkennen, dafl hier nach dem Motto
gehandelt werde: ..Erst mBt ihr (die
Arbeitnehmer) die Tische der Reichen
furstlich decken. bis fur euch wieder
Brosamen abfallen.”

So in der Tat sieht die Weichenstellung
aus. Und es war als einziger im Bup-
destag der ehemalige SPD-Abgeordne-
te Hansen, der ein wenig die wahre
Motivation des Koalitionswechsels der
FDP aufdeckte. Zundchst habe die FDP
versucht, sagte Hansen, gemeinsam mit
der SPD eine Politik der Umverteilung
fur das GrofBkapital durchzusetzen. Als
aber die Gewerkschaften begannen,
den Protest dagegen - ohne Riick-
sicht auf die SPD — zu organisieren.
sei sehr schnell der Absprung erfolgt:
.Fur das GroBkapital hat eine (SPD-ge-
fuhrte) Regierung, die die Gewerk-
schaften nicht mehr besanttigen kann.
keinen Wert mehr.”

Die Gewerkschaften stehen jetzt an ei-
nem Wendepunkt der Nachkriegsge-
schichte der Bundesrepublik. Die
Rechtsparteien sind angetreten, unter
Ausnutzung der Wirtschaftskrise der
abhéngig arbeitenden Bevolkerung die
demokratischen und sozialen Errungen-
schaften ihres jahrzehntelangen Kamp-
fes zu nehmen. Hinzu kommt die Ver-
schiebung auch der innen- und auBen-
politischen Akzente nach rechts. In
dieser Situation sind die Gewerkschaf.
ten als Kampf- und Schutzorganisatio-
nen der Arbeitnehmerschaft in beson-
derer Weise gefordert. Gerd Siebert

nen nun die FOP zum Regieren tehit:
Was tallt dem Volk eigentlich ein? Wie
kann es das Wahirecht miBbrauchen
und nicht das tun, was wir erwarten?

So ist es verstandlich, wenn CDU und
SPD nun sagen: Mit Neulingen zusam-
men regieren wir nicht! Und daraus
foigt auch die Logik, dafl die Neulinge
die Lander ,.unregierbar’ machen.
Denn waére statt ihrer die vertraute FDP
vorhanden, konnte ja regiert werden.
Darum auch tordert in Hamburg und in
Hessen die CDU ganz energisch: Das
Volk muBB noch mal wéhlen. Neuwahlen!

Wenn jetzt die COUJCSU in Bonn das
Sagen hat, liefe sich das ganze Pro-
blem mit einer Anderung der Verlas-
sung losen. Bei ungebuhriichem Wahl-
verhalten sollte man das Voilk solange
wdhien lassen, bis es wieder .sichtig”
wahlen kann. Als drakonisches ..felztes
Mittel”, das Volk zur Vernunft zu brir-
gen, bliebe noch die Mobglichkeit. in
die Vertassung hineinzuschreiben, daff
die Regierung sich auch ein anderes
Votk wahlen kann. okulus
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In Sachen NATO:
Nontinuitdt”

Seit dem Vollzug des schon ldngst ge-
planten groBangelegten Wahlerbetru-
ges am 1. Oktober, dem Tag, der von
vielen Gewerkschaftern als der
Schwarze Freitag” bezeichnet wird,
;tehen die Weichen auf Rechtskurs.
Das betrifft alle Gebiete, die Sozialpoli-
tik  ebenso wie die Innen- und Frie-
denspolitik. Verstarkt setzen Kohl,
strauB und Genscher auf Reagan, der
die Bundesrepublik zu einem mit Atom-
raketen und Neutronenbomben gefili-
ten PulverfaB machen will. Das hat der
neue Bundeskanzler am 3. Oktober in
der Sendung ,Bonner Perspektiven”
erneut bekraftigt. Daflir sind die an
die Regierung geschiichenen neuen
Herren bereit, die Bevdlkerung nicht
nur der Gefahr eines atomaren Holo-
causts guszusetzen, sondern ihnen noch
groBere finanzielle Opfer zuzumuten.
Schon meldet sich Kohls soziales Fei-
genblatt Blim zu Wort. Frontal greift
er die Tarifautonomie an und fordert
gine sechsmonatige Lohnpause. Die
Sozialpolitik solt zur Opferblchse wer-
den, ganz nach dem Wollen der BDA.

Leider aber versaumte es auch Helmut
Schmidt bei seinem Abgang als Bun-
deskanzler, ein klares und von vielen
erhofftes Wort gegen die Raketenpolitik
2u sagen. Zwar sprach er sich verbal
fir Frieden und Entspannung aus, blieb
aber andererseits auf NATO-Kurs. Und

s0 ist es nur verstandlich, daff der au- -

Benpolitische Sprecher der CDU/CSU,
Mertes, in der ,,Rheinischen Post’* Kon-
tinuitat feststeflen und triumphierend
verkinden konnte, daB die neue Ko-
alition den ,,Helmut-Schmidi-Doppelbe-
schluB der NATO in gemeinsamer Re-
gierungsverantwortung verteidigen"
wiirde. Schmidts Abgesang war ebenso
wie seine Regierungspolitik zwiespaltig.
Treffend wurde sie von Detlef Hensche,
Mitglied ~ des  geschéftsfiihrenden
Hlaup:vorstands der IG Druck und Pa-
pier, am Vorabend des Kanzlersturzes
vor Hunderten Miinchener Gewerk-
schafter folgendermaBen umschrieben:
JIth kann mich nicht sonntags zum
Frieden bekennen und gleichzeitig am
NachriistungsbeschluB festhalten."

Um so stéirker sind die Gewerkschaften
gefordert. Zusammen mit der Friedens-
bewegung bilden sie eine Kraft, der
weder Kohl, StrauB, Genscher noch ihre
amerikanischen Kumpane im Pentagon
und WeiBen Haus widerstehen kénnen.

Bis heute haben 3 Millionen Bundes-
birger durch ihre Unterschrift unter
dem Krefelder Appell und 1,5 Millionen
un‘ter dem DGB-Aufruf ihren Willen zu
Frieden und Abriistung bekraftigt. Und
der Kampf geht weiter. Das machten
auch die zahlreichen Veranstaltungen
2um Antikriegstag sowie die Friedens-

wochen in DGB-Kreisen deutlich. Und
nicht zuletzt haben die Initiatoren des
Krefelder Appells aut der groBien
250 000-Besucher-Veranstaltung am 11,
September in Bochum ,Kinstier fiir
den Frieden” dazu aufgerufen, bis zum
ndchsten Antikriegstag weitere Millio-
nen Unterschriften zu sammeln.

Notwendig ist — und diese Einsicht
greift auch in den Gewerkschaften zu-
sehends Platz — ein ,,Schulterschiuf
zwischen Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung”. Es gibt viele An-
zeichen, die daraut hindeuten, daf sich
die Aversionen gegen den Krefelder
Appell mehr und mehr verflichtigen.
Ein Beispiel daflr ist die Anfang Sep-
tember in Frankfurt statigefundene 11.
Frauenkonferenz der 1G Metall (siehe
S. 24). Mit (berwaltigender Mehrheit
begriiBte sie namens ihrer rund 376 GO0
weiblichen Mitglieder den Krefelder
Appell und bescheinigte ihm, im Ein-
klang mit gewerkschattlichen Beschils-
sen zu stehen. Solchen Erkenntnissen
miissen allerdings auch Taten folgen.
Wenn das geschieht, ist sicher, daB3 wir
nicht nur mit einem hlauen Auge, son-
dern ohne Schaden der atomaren Ge-
fahr entrinnen. G. M.

Teure Heimat

Neuerliche Enthillfungen der birgerli-
chen Presse und unzureichende
SchluBfolgerungen der DGB-Spitze aus
dem Neue-Heimat-Skanda! haben den
Zorn und die Verbitterung der Milio-
nen Gewerkschafter noch verstérkt.
Das widerspiegelt sich auch auf den
jingst stattgefundenen Gewerkschafts-
kongressen. Vor allem sind die Mitglie-
der emport, daB jetzt die Gewerkschat-
ten zur Kasse gebeten werden, um die
durch MiBwirtschaft und persdnliche
Bereicherung der friheren Manager
verursachten 400-Millionen-Mark-Vertu-
ste auszugleichen. Der Protest richtet
sich ebenfalls gegen den beabsichtig-
ten Verkauf von 30 00C Mietwohnungen
der ,teuren Heimat",

Wahrend die Vorstinde von IG Metall
und I1G Chemie offenbar bereit sind,
dafiir Gewerkschaftsgelder aufzuwen-

den, wollen andere Gewerkschatisvor- -

stinde nichts zahlen bzw. Bedingungen
stellen. Zum Beispiel hat der erweiterte
Vorstand der 1G Druck und Papier be-
schlossen: ,Aus Griinden der Erhal-
tung ihrer Kampfbereitschaft kann die
IG Druck und Papier weder jetzt noch
kiinttig eine Kapitalerhdhung, weitere
Darlehnsleistungen oder Verlustzuwei-
sungen mitvollziehen.”

Die neue UOTV-Vorsitzende Monika
Wulf-Mathies warf dem friheren Mana-
gement unter Vietor ,,Betrug’* vor. Viele
Gewerkschafter fragen sich, warum
., Betriiger”, statt zur Rechenschaft ge-
zogen zu werden, noch Millionenbetra-
ge als Vergleich erhalten? P.

Spétestens seit dem Auseinanderbre-
chen der sozialliberaten Regierungs-
koalition in Bonn Mitte September ge-
wann die Landtagswah! in Hessen Be-
deutung weit Uber die Landesgrenzen
hinaus. Denn alle drei Bonner Parteien
verlangten vom W&ahiér eine Bestati-
gung ihrer Politik. Entgegen jeglicher
demoskopischer Voraussagen — dies
ist sicher das herausragende Ergebnis
der hessischen Wahlen - blieb der
Siegeszug der CDU aus. Das kann nur
so gewertet werden, daB es in diesem
Bundesland kein Votum fur einen ver-
schiarften Rechtskurs gibt, wie er sich-
mit der Person von Alfred Dregger,
dem inzwischen  zuriickgetretenen
CDU-Landesvorsitzenden, verbindet. Zu-
gleich wiesen die Wahler jedoch auch
die Bestrebungen zurick, rechte Politik
mittels Ubertaufer aus der FDP abzusi-
chern. Dementsprechend wurde der
FDP das politische Mandat fir den
hessischen Landtag entzogen.

Diese Fakten zusammen mit der Tatsa-
che, daB das Stimmenergebnis der SPD
wesentlich gunstiger ausfiel, als selbst
die kilhnsten Traumer zu hoffen gewagt
hatten, weisen daraut hin, daB es in
Hessen Mehrheiten gegen rechts gibt.
Zugleich wire es aber verfehlt, hieraus
eindimensional auf eine Zustimmung zu
der bisherigen Politik der SPD-gefGhr-
ten Landesregierung zu schlieBen. Im
Gegenteil, das Ergebnis muB ais Auf-
trag gewertet werden, von dem bisheri-
gen Kurs des Sozialabbaus abzuriicken
und auch den Birgerwilien, der sich in
den auBerparlamentarischen Bewegun-
gen gegen den Bau der Startbahn West
in Frankfurt oder in der Friedensbewe-
gung ausdriickte, zu entsprechen. Denn
das relativ glnstige Abschneiden der
SPD ist gleichsam flankiert durch das
Stimmenergebnis der Grinen, in dem
sich zu weiten Teilen der Wunsch nach
mehr Demokratie und Berticksichtigung
der Biirgerinteressen bei den politi-
schen Entscheidungen  widerspiegelt,
wenngleich sich diese Gruppierung
nicht in der Lage zeigt, gesellschafts-
politische Alternativen zur Wirtschafts-
krise . und Massenarbeitsiosigkeit zu
skizzieren.

In den Grundziigen sind diese Tenden-
zen des hessischen Wabhlergebnisses
auch auf die gesamte Bundesrepublik
zu (bertragen. Es bringt zum Ausdruck,
daB ein durchaus aktivierbares Interes-
se der Birger an einer Politik besteht,
die die Friedenssicherung und Ent-
spannung, ,mehr Demokratie wagen®,
und den Ausbau des Sozialsystems
zum Inhalt hat. insofern kann das hes-
sische Landtagswahlergebnis Impulse
liefern fir den Kampf um die Verteidi-
gung der demokratischen und sozialen
Rechte in der Bundesrepubiik. R. B.
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Ziel ist Realeinkommenssicherung
und Wochenarbeitszeitverkiirzung

In der Stille des abgelegenen SchloBhotels Monrepos bei Ludwigs-
burg fiihrte der Vorstand der 1G Metall vom 20. bis 22. September
seine Herbstklausurtagung zur Tarifpolitik durch. Das Ergebnis ist,
wie dem unten veréffentlichten BeschiuB zu entnehmen ist, die Kon-
zentration auf zwei Ziele: erstens, die Sicherung der Realeinkommen
durch Ausgleich der Preissteigerungsrate und zweitens ab 1984
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit bei vollem Lohnausgleich.

Mit dieser Klausur wurde eine Diskus-
sion abgeschlossen, die im vorigen
Jahr begann, als Hans JanBen im ge-
schéftsfihrenden Vorstand verantwort-
lich fir Tarifpolitik, der IG Metall die
Tarifrente schmackhaft machen wollte.
Die Herbstklausurtagung 1983 soll nun
endgliltig festiegen, wie die IG Metall

JanBens Riicktritt

Hans Janfien hat den geschiftsfiih-
renden Vorstand der IG Metall ge-
beten, ihn von seiner Verantwortung
fiir Tariffragen zu entbinden. Jan-
fen, dessen Tarifpolitik schon In
den letzten Jahren zunehmend un-
ter Kritik geriet, scheiterte mit sel-
nem Versuch, die 1G Metall auf die
von der SPD-AfA, aber auch von der
Gewerkschaft NGG und der |G Che-
mle favorislerte Tarifrente festzu-
legen.

die Verwirklichung der wdchentlichen
Arbeitszeitverkiirzung angehen wird.

Es wird sicherlich noch viele Diskus-
sionen dariiber geben, in welch popu-
tarer Form diese Frage den Mitgliedern
nahegebracht werden kann, um ihre
Kampfbereitschaft zu fSrdern. Es sei
daran erinnert, daB die Losung ,,.Sams-
tags gehdrt Vati mir* die 40-Stunden-
Woche an fiinf Arbeitstagen einleitete.

Die 35-Stunden-Woche wird sicherlich
ebenfalls nicht auf einen Sprung durch-
setzbar sein. Eine Verkirzung um eine
Stunde in der Woche wiirde pro Tag
lediglich 12 Minuten Zeitersparnis brin-
gen, und es kann bezweifelt werden,
ob allein eine solche Orientierung die
notwendige Mobilisierung bringen wird.
Méglicherweise wird, wie dies heute
schon in vielen Betrieben geschieht, je-
weils freitags weniger gearbeitet. Dann
aber wére in der Perspektive die Vier-
la_gewoche in Sicht. *Mdglicherweise
kpnnte eine Forderung wie ,Vier Tage
sind genug" mobilisierender sein. in
der Perspektive wiirde dies zur 32-
Stunden-Woche fihren.

Mit welcher Energie die |G Metall die
Arbeitszeitverkiirzung angehen kann,
h&ngt nicht zuletzt davon ab, wie er-
folgreich die kommende Lohn- und Ge-

haltsauseinandersetzung beendet wird.
Sicherlich werden die Mitglieder den
Vorstand fragen, wie die Forderung
»Sicherung der Realeinkommen durch
Ausgleich der Preissteigerungsrate” zu
verstehen ist. Durch Verschlechterun-
gen im sozialen Bereich durch die
Operation '82 und '83 und die neuen
Angriffe auf den erreichten sozialen
Besitzstand konnte allein ein Ausgleich
der Preissteigerungsrate die Realein-
kommen nicht sichern.

Siegfried Merten erkiarte als stellvertre-
tender Vorsitzender der OTV, daB es
darauf ankomme, bei den n&ichsten
Lohnverhandlungen auf ,Biegen und
Brechen” all das wieder hereinzuholen,
.was den Arbeitnehmern jetzt an zu-
satzlichen finanziellen Belastungen auf-
geblirdet wird”’. Auf der Pressekonfe-
renz in Ludwigsburg befragt, wollte Lo-
derer sich nicht hinter diese Aussagen
stellen.

Auf die Frage von NACHRICHTEN an
Eugen Loderer, welche Preissteige-
rungsrate der gewerkschaftlichen For-
derung zugrunde gelegt werden sollte,

——

die jetzt Uberschaubare oder die kiinft;.
ge, nur schatzbare, antwortete Presse.
sprecher Jorg Barczynski: ~Selbstyer.
sfﬁindlich die klnftige.” Aber diese jst
wie man wei3, mit vielen Unwégbarkeii
ten verbunden, meist wird sie viel zy
niedrig geschatzt.

Alles deutet darauf hin, daB der letzts
T’arifabschluB vom Februar 1982 duyrch
€ine runde 5.,5prozentige Preissteige-
rung entwertet werden wird, wobei
auch hier zugegebenermaBen erst in
ein bis zwei Monaten das Ergebnis si-
cher sein wird. Schon jetzt aber gt
auch im Hinblick auf 1983 einschatzbar,
daB die angekGndigte Mehrwertsteuer-
erhéhung einen neuen Preisschub ein.
leiten wird. Durch Verringerung
der sozialen Leistungen und Wir
kqngen der Steuerprogression diirfte
mindestens ein Prozent Realeinkom-
men verlorengegangen sein. Daraus
ergibt sich, dafl mindestens 6,5 Prozent
mehr Lohn und Gehalt durchgesetzt
werden miBten, um das alte Realein-
kommen wiederherzustelien,

Da aber Forderung und AbschluB nicht
Ubereinstimmen und ein gutes Ergebnis
mindestens 75 Prozent der Forderung
enthaiten solite, wire eine Forderung
von 9 Prozent, mdglicherweise noch
leicht dariiber, nicht unangemessen.

Gegen das diesjahrige ftarifpolitische
Ziel der IG Metall, in der Tarifrunde
1982/83 die Realeinkommen zu sichern,
laufen die Metallunternehmer und die
BDA Sturm. Sie wollen erneut eine
Reallohnsenkung. Sie unternehmen al-
les, um den Erwartungshorizont der Be-
schéftigten in der Metallindustrie zu-
rickzuschrauben, weil dieser ein we-
sentlicher Bestandteil gewerkschaftli-
cher Mobilisierungsstrategie ist.

Heinz Schafer

sten Jahre.

werden kann.

Tarifpolitische Schwerpunkte

!. Der V9rstand der IG Metall sieht in der Bekidmplung der Arbeitslosigkeit und
in der. Srgherung des sozialen und materiellen Besitzstandes der Arbeitnehmer
die wichtigste gesellschafts- und gewerkschaltspolitische Aufgabe der néch-

2. pie (G Metall ist bereit und entschlossen, in den kommenden Jahren einen
Ianfpo{tfischen Beitrag zum Abbau der Arbeitsiosigkeit und zur Sicherung der
Beschéltigung zu leisten. Dazu gehdrt zum einen die aklive Lohn- und Gehalts-
politik, zum anderen Arbeitszeitverkiirzung durch tarifliche Regelungen,

3. FU{ die Taritbewegung 1982/83 wird der Erh6hung der Léhne, Gehéalter und
Ausp:ldungsvergﬁtungen absolut Vorrang eingerdumt. Mit Nachdruck unter
s{reachr der Vorstand, daB es in dieser Taritbewegung in erster Linie um die
Sicherung der Realeinkommen durch Ausgleich der Preissteigerungsrate geht.
Au!_ der Grundlage der Meinungsbildung in Betrieben, Verwaltungsstellen und
Taritkommissionen wird der Vorstand nach Beratung die notwendigen Ent-
scheidungen dber Héhe und Struktur der Forderungen tretien.

4. Der Vorstand der IG Metall bekriftigt, daB die Verkiirzung der Arbeitszeit
der Schwerpunkt qualitativer Tarifpolitik ist. Vorrang erhélt dabei die Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit, die aufgrund der Kindigungsmdglichkeiten der
entsprechenden tarilvertraglichen Bestimmungen im Jahre 1984 angegangen

§. Die Verkiirzung der {.ebensarbeilszeit soll vorrangig aut gesetziichem Wege
angegaqgen werden. Pre IG Metall gibt der Verkiirzung der Lebensarbeitszeit
aus sozial- und beschiéftigungspolitischen Erwdgungen gréBte Bedeutung.
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Reallohnsicharung und Tarifrente
NGG-iaschroute der Tarifpolitile

pit Lohnverzicht sei die Konjunktur nicht zu beleben, und Arbeits-
platze wiirden so auch nicht geschaffen. ,,Darum miissen wir eines
so schnell wie mdglich wieder erreichen: realichnsichernde Tarif-
abschliisse.” Diese Feststellung des 2. Vorsitzenden der Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB — Gaststitten (NGG), Erich Herrmann, auf
dem Gewerkschaftstag in Niirnberg (Bericht Seite 23) wurde von
den Delegierten mit Zustimmung aufgenommen. Gleiches Gewicht
gaben sie den verschiecdenen Wegen der Arbeitszeitverkiirzung. In
einer Anzahl beschlossener Antrdge legten sie die tarifpolitische
Marschroute der nichsten Jahre fest.

Mit 810 Einkommens- und Manteltarif-
vertragen, von denen 540 jedes Jahr
neu abgeschlossen werden, und rund
1000 weiteren Tarifabkommen ist NGG
eine der ltarifintensivsten” Gewerk-
schaften im DGB. Gegenwartig liegen
die Lohn- und Gehaltstorderungen um
7 Prozent und die Abschliisse um 4
Prozent herum. Seit 1981 ist das Real-
einkommen der Beschiftigten im NGG-
Bereich gesunken.

Aber auch in néchster Zeit, so meint
Herrmann, der im geschaftsfiihrenden
Hauptvorstand flir Tarifpolitik zustandig
ist, werde es mit realen Einkommens-
zuwachsen ,,nicht weit her sein'. Denn:
.Was uns iber den Ausgleich der
Preissteigerungsrate  hinaus zusteht,
wird fiir qualitative Tarifverbesserungen

~ eingesetzt werden miissen.” Dazu zdhlt

Herrmann insbesondere Arbeitszeitver-
kirzungen in alien Varianten, schwer-
gewichtig ,,Vor-Ruhestandsregelungen”
fiir Altere.

Der Gewerkschaftstag bekréftigte die
allgemein als ,,Déding-Plan’ bezeich-
nete Konzeption, 4ltere Beschaftigte ab
dem 58. Lebensjahr auf freiwilliger Ba-
sis bei Zahlung von 75 Prozent des
Nettoeinkommens und der Kranken-
und Rentenversicherungsbeitriage in
voller Hohe aus dem Arbeitsleben aus-
scheiden zu lassen. Entsprechende
Vereinbarungen sollen per Tarifvertrag
getroffen werden und die Bedingungen
enthalten, daB fur jeden, der davon Ge-
brauch macht, ein junger Arbeitsioser
oder Schulabganger eingeste!lt werden
muB. In der Zuckerindustrie, der Mar-
garineindustrie der Bundesrepublik und
der Eméahrungswirtschaft Baden-Wiirt-
tembergs gibt es bereits entsprechende
~Schubladen-Tarifvertrage”, die jedoch

erst wirksam werden kénnen, wenn der

Bundestag das dafir erforderliche Rah-
mengesetz verabschiedet hat.

Bei einer generellen Regelung koénne
man,- so die Schatzung der Gewerk-
Schaft, mit 500 000 neu zu besetzenden
Arbeitsplatzen rechnen. Die Bruttolohn-
Upd Gehaltssumme wiirde mit nur 0,6
bis 09 Prozent belastet. Die Gewerk-

schaft NGG bhat sich bereit erklart, da-
von einen Anteil in Form von Abschla-
gen bei Lohnerhéhungen zu dberneh-
men. ,Beide Seiten missen deshalb
bereit sein”, heiBt es in einem erléu-
ternden Papier, ,einen Teil des Pro-
duktivititsfortschritts . .. fir die tarifli-
che Aufstockung der Ubergangszahlun-
gen einzubringen.” Diese zusétzliche
..Opferbereitschaft” der NGG ist jedoch
unverstandlich, da schon in den beiden
letzten Jahren mehr als der gesamte
und davor viele Jahre lang der groBte
Teil des Produktivitédtsfortschritts allein
den Unternehmern verblied,

Der Gewerkschaftstag forderte die
.Verwirklichung der 35-Stunden-Woche
bei voliem Lohnausgteich* — freilich

erst mit einem Initiativantrag, denn der
Hauptvorstandsantrag zur Tarifpolitik
wollte nur: , Verkiirzung der wéchentli-
chen Arbeitszeit”. Wahrend die gene-
relle Verklirzung der Wochenarbeitszeit
von NGG in die Ferne verschoben
wird, war sie bei der alters- und er-
schwernishedingten Arbeitszeitverklir-
2ung um so aktiver. Inzwischen hat sie
125 Tarifvertrdge mit Arbeitszeitverkiir-
zungen unter 40 Stunden fiir altere und
101 fiir Schichtarbeiter abgeschlossen.

In den tarifpolitischen Beschliissen des
Nirnberger Gewerkschaftstages sind
folgende Forderungen enthalten: sechs
Wochen Erholungsurlaub; bezahlte Er-
hotungszeiten bei schweren Arbeits-
bedingungen; Einschrankung von
Schicht- und Nachtarbeit, gleicher
Lohn fiir gleichwertige Arbeit; weite-
rer AbschluB einheitlicher Einkom-
menstarifverirage  fiir  Arbeiter und
Angestellte (es gibt bereits 68 fur rund
200 000 Beschéftigte); Mitbestimmung
der Betriebsridte bei Arbeitsorganisa-
tion, Arbeitsplatzgestaltung und Ar-
beitsinhalten: reallohnsichernde Tarif-
abschlisse. Auch im Gastgewerbe soll
endlich die 40-Stunden- und 5-
Tage-Woche verwirklicht werden.

Ob NGG das umfangreiche Tarifkon-
zept, vor allem Reallohnsicherung,
auch kinftig am Verhandlungstisch
durchsetzen kann? Auf diese NACH-
RICHTEN-Frage meinte. Erich Herr-
mann, man werde wohl daneben ,,auch
andere Formen' anwenden missen.
Gerd Siebert

Eindeutige Orientierung

Eines der Schwerpunkithemen der 11.
Frauenkonferenz der IG Metall (siehe
Seite 24) war die Tarifpolitik, vor al-
lem die Anhebung der unteren Lohn-
gruppen und die Arbeitszeitverkiizung.
Eugen Loderer, der versuchte, diese
Probleme in seinem Referat zu umge-
hen, bekam dafiir harsche Kritik zu
héren. Im Geschéaftsbericht, in der Dis-
kussion und in den Antragen hingegen
gab es eine eindeutige Orientierung.

Karin Roth, Sachbearbeiterin der Ab-
teilung Frauen, stellte in ihrem Teil
des mindlichen Geschéftsberichts fest,
daB 1981 58 Prozent aller Arbeiterinnen
und 39 Prozent der weiblichen Ange-
steliten ein Nettoeinkommen von un-
ter 1000 Mark angaben. ,Diejenigen”,
sagte sie, .die die Arbeit der Frauen
als Zubrot fiir ihren angeblichen Luxus
abqualifizieren, haben keine Ahnung,
was es bedeutet, mit so wenig Geld
auskommen zu missen.”

In den dann angenommenen Antrégen
wurde diese Position vollinhaltlich un-
terstitzt. Im Antrag 28 ,Strukturveran-
derungen in den unteren Gruppen im
Rahmen der jahrlichen Tarifbewegung”
wird vermerkt, daB die Entgsltabsténde

in absoluten Zahlen zwischen der un-
tersten Lohngruppe und dem Ecklohn
infolge prozentualer Taritabschlisse
standig gréBer geworden seien. Auch
im Angestelltenbereich habe sich die
Bandbreite zwischen unterster und
héchster Gehaltsgruppe kontinuierlich
erweitert. Die gewerkschaftliche Tarif-
politik musse daher durch besondere
Verbesserungen der tariflichen Min-
desteinkommen der unteren Gruppen
sicherstellen, ,,daB der Lebensstandard
der hier Eingruppierten nicht iberpro-
portional sinkt und schlieBlich in sei-
nem Kern bedroht ist". Wichtig sei
auch, so im Antrag 29, die Durchfith-
rung von betrieblichen - Aktionen zur
richtigen Eingruppierung.

Eindeutig legte sich die Konferenz in
der Arbeitszeitfrage fest. Im Antrag 40,
.Keine tarifliche Verkirzung der Le-
bensarbeitszeit zu Lasten der Inan-
griffnahme der taglichen/wochentlichen
Arbeitszeitverklrzung fir alle Arbeit-
nehmer”, wollen die Gewerkschafte-
rinnen, daB das Ziel der Einfihrung der
35-Stunden-Woche nicht zugunsten der
tariflichen Lebensarbeitszeitverkiirzung
(Tarifrente) fallengelassen wird. .
H. Sch.
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Interview mit Franz Steinkihler,
Bezirksleiter der |G Metall Stuttgart

Der IG-tietali-Bezirk Stutigari st angelrelen, die Unternehimer auf
Herz und Nieren zu prifen. Er hat sie auf den Priifstand gestelit.
Anlal flr disse Aktion ist die von BDA und BD! wisderholt kolpor-
tierte Behauptung, daf Lohnverzicht Arbeitsplitze sichere, eine Be-
hauptung, die angesichts handfester Fakten ins Raich der Fabel ver-
wiesen werden kann. Franz Steinkiihler, Leiter des mit rund 540 000
Mitglieder groBten 1G-Metall-Bezirks Stutigart, beantwortet unserer
Mitarbeiterin Gisela Mayer einige Fragen zu der Aktion.

HACHRICHTEHN: Ihr Bezirk hat dle
nUnternshmer aul den Prifstand” gs-
stellt. Was ist der konkrete Aniaf 1dr
diese Aktion?

Franz Stelnkiihler: Die IG Metall torcear-
te fir das Jahr 1932 egine Lohn- und
Gehaitserhéhung ven 7,5 Prozent im
Volumen. Die Forcerung beriicksichtig-
te einerseits die zu erwartende Produk-
tivitatssteigerung und hatte zum zwei-
- ten das Ziel, die Kaufkraft der Arbeit-
nehmereinkommen - zu erhalten, Die
Metallindustrie lehnte diese Fordarung
ab und erklarte: Eine Lohnerhdhung,
die die Preisstaigerungsrate ausgleicht,
sei zwar sozial winschenswert, doch
wirtschaftspolitisch nicht vertretbar. Dis
Lohnerhdhung muisse unter der Preis-
steigerungsrate bleiben, um folgende
wirtschaftlichen Ziele zu erreichen:

1. Eine Lohnerhdhung unter der Preis-
steigerungsrate starkt die Ertragskraft
der Unternehmen und fiihrt zu einem
Ansteigen der Investitionstitigkeit.

2. Mit steigenden Ertragen und zuneh-
mender Investitionstatigkeit wird ein
reales wirtschaftliches Wachstum ein-
treten. '

3. Investitionstatigkeit und Wirtschafts-
wachstum fiihren zu zusétzlichen Ar-
beitsplatzen und bauen die vorhandene
Arbeitslosigkeit ab.

4. Ein Lohnanstieg unterhalb der Preis-
steigerungsrate fihrt zu einem Absin-
ken der Kosten; dies schlage sich wie-
derum in der Preissteigerungsrate nie-
der und sei somit die einzige Gewibhr,
das Absinken des Reallohnes zu ver-
hindern.

Dis IG Metall hatte dieser Ideologie
entgegengehalten, daf3 ein weiteres Ab-
sinken des Reallohnes nicht nur sozial
unvertretbar sei, sondern dariiber hin-
aus auch negative wirtschaftspolitische
Wirkungen hervorruft,

Insbesondere sei abzusehen, daR:

1‘. eine weitere Senkung der Kaufkraft
die Inlandsnachfrage erneut stark trifft,

was hochstwahrscheinlich dazu fihrt,
dafl auch 1932 kein Wirtschaftswachs-
tum entsteht;

2. die mangeinde Nachfrage eine nach-
haltig schlechte Auslastung der Kapazi-
titen bewirkt und deshalb die Unter-
nehmer nicht zu zusatzlichen Erweite-
rungsinvestitionen veranlat werden:

3. diese zu erwartende gesamte Ent-
wicklung nicht zur Zunahme von Ar-
beitsplatzen, sondern im Gegenteil zum
weiteren Abbau fihrt:

4. ein Absinken der Preissteigerungsra-
te unter die Lohnerhhung nicht zy er-
warten sei, da die Preisbildung am
Markt nicht primér eine Frage der Ko-
sten, sondern in erster Linie eine Frage
der Preisdurchsetzungsfihigkeit ist.

Jetzt, nach Gber einem halben Jahr
nach Inkrafttreten des Tarifvertrages, in
dem wir unsere berechtigten Forderun-
gen nicht durchsetzen konnten, wollen
wir die unternehmerischen Absichiser-
klarungen, Beteuerungen und Verspre-
chungen an der Praxis messen. Das ist
der konkrete Anlaf fir diese Aktion.

HACHRICHTEN: Und was ist das Ziel?

Franz Steinkiitler: Das Ziel dieser Ak-
tion ist, die Unternehmerideologie, daB
Lohnzuriickhaltung zusatzliche Arbejts-
glétze schaffe, durch die praktische
Uberprifung in ausgesuchten Betrieben
und in jeder Verwaltungsstelle als The-
se in sich zusammenbrechen zu lassen.
In méglichst vielen Metallbetrieben von

—

Baden-Wirttemberg sol| aufgrung v
im Betrieb nachprifbaren Daten gg

Kolleginnen und Kollegen aufgezeig -

werden, daB Lohnzuriickhaltung nicht
zur Sicherung der Arbeitsplatze fithrt
Die Differenz zwischen dem Abschiyg
und unserem verteilungspolitisch ney.
tralen Forderungsvolumen betrug 33
Prozent, d. h., wir haben 7.5 Prozent ge-
fordert und konnten 42 Prozent ah.
schlieBen. Die Lohn- ung Gehaltssum.
me in der Metallindustrie von Baden.
Wirttemberg betrug im Jahre 1981 36,5
Milliarden DM, )

MACHRICHTEN: Wie wollen Sie thr Zigl
erreichen?

Franz Steinkiihler: Unser 2Zjel wollen
wir dadurch erreichen, daB wir die Un.
ternehmer an ihren eigenen Argumen.
ten messen, daB zusitzliche Gewinne
zusatzliche lInvestitionen und schlies-
lich zusatzliche Arbeitsplatze erbrin-
gen. Es kann jeder leicht ausrechnen,
daB 3,3 Prozent aus der j&hrlichen
Lohn- und Gehaltssumme von 36,5 Mil-
liarden exakt 1,2 Milliarden sind. Teilen
wir diesen Betrag durch die durch-
schnittlichen  Investitionskosten eines
neuen Arbeitsplatzes von 80000 DM
{diese Zahl stammt von den Arbeitge-
bern selbst), so ergibt sich die Zielvor-
gabe von zusatzlich 15000 Arbeitsplit-
zen in der Metallindustrie Baden-Wirt-
tembergs fir das Jahr 1982.

Um unser Ziel zu erreichen, wollen wir
diesen geschilderten Vorgang mog-
lichst fir alle Mitglieder in den Betrie-
ben sichtbar machen. Unsere Verwal-
tungsstellen wurden deshalb aufgefor-
dert, den Beschiftigtenstand in allen
Betrieben mit Betriebsriten getrennt
nach Arbeitern und Angesteilten fir fol-
gende Termine zu erheben:

1. 31. Januar 1981

2. 31. Januar 1982

3. 31. Mai 1982

4. 30. November 1982

Fir die Betriebe, aus denen uns die
Lohn- und Gehaltssumme bekannt ist,
kbnnen die Verwaltungsstellen selbst
— entsprechend unserem obigen Bei-
spiel — Zielvorhaben fiir zusatzliche
Arbeitspldtze formulieren. Um unser
Ziel zu erreichen, ist es auBerdem not-
wendig, daB die Aktion ,,Unternehmer
auf dem Prifstand — wo bleiben un-
sere Arbeitsplatze? sowohl im einzel-
nen Betrieb als auch im Rahmen der
Verwaltungsstellen  ffentlichkeitswirk-
sam dargestellt wird. Ein Plakat fur die
Darstellung der Aktion im einzelnen
Betrieb sowie ein Plakat fiir die &ffent-
liche Darstellung der Aktion wurde von
der Bezirksleitung entwickelt und an
die Verwaitungsstellen weitergegeben,
die ihrerseits die Aktionen im Betrieb
eingeleitet haben.

NACHRICHTEN: Gibt es bereits erste
Zwischenergebnisse aus den Betrieben,
und welche Schlisse lassen sich dat-
aus ziehen?
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Unternehmer mit
gutem Schnitt

Wwie die DGB-Wochenzeitung , We!t der
Arbeit” in ihrer Ausgabe vom 16. Sep-
tember meldete, erhéhten sich die Brut-
toeinkommen der Arbeitnehmer im er-
sten Halbjahr 1982 nur um 2,7 Prozent.
Fir den gleichen Zeitraum stiegen die
Einkiinfte aus Unternehmertatigkeit und
vermbgen um 85 Prozent. Diese Zah-
len errechnete das Statistische Bun-
desamt in Wiesbaden.

Erstmals Tarifvertrag
fiir Bereitschaftsdienst

Nach langwierigen Verhandlungen, die
sich von 1980 bis Mitte September die-
ses Jahres hinzogen, gelang es der
0TV, fir Arzte, Pflegepersonal und me-
dizinisch-technische Angestellte, die
in Krankenh&usern Bereitschaftsdienst
leisten, erstmals einen Tarifvertrag Gber
Ruhezeiten und Freizeitausgleich ab-
zuschlieBen. Nach diesem Vertrag
missen die am starksten belasteten
Gruppen statt acht nur noch sechs Be-
reitschaftsdienste im Monat leisten. Fur
weniger belastete Gruppen wurden sie
auf sieben begrenzt. Dariber hinaus
wurde vereinbart, da nach 12 Stunden

Franz Steinkihler: Die Verwaltungsstel-
ten ihrerseits stellen die Zwischener-
gebnisse aus den Betrieben fest; diese
Zwischenergebnisse aus den Betrieben
werden im Bereich der jeweiligen Ver-
waltungsstellen zusammengefa3t und
an die Bezirksleitung weitergegeben.
Dies wurde als Aufgabenteilung so zwi-
schen der Bezirksleitung und den Ver-
waltungsstetlen abgesprochen. Selbst-
verstdndlich  bekommen  wir ~auf
Wunsch jederzeit betriebliche Einzeler-
gebnisse mitgeteilt.

Im Moment liegen uns bereits Zwischen-
ergebnisse vor, die wir aber noch
nicht vergtfentiichen wotlen. Aufgrund
der vorliegenden Zahlen 4Bt sich be-
reits sagen, daB die befirchtete Ent-
wicklung, die wir fir 1981 festgestellt
haben, sich fortsetzt. Ende 1980 gab es
in Baden-Wiirttemberg 986 373 Beschaf-
tigle in der Metallindustrie. Ende 1981
waren es noch 969551 Beschaftigte,
dies war ein Riickgang von insgesamt
16822 Beschattigten.

Aufgrund der jetzt vorliegenden Zwi-
s.chenergebnisse, die wir voraussicht-
|{f=h Ende September verdffentlichen,
a8t sich bereits jetzt der Schiu zie-
hen, daB die Unternehmerideologie,
hohere Ertrage erbringen hohere In-
vestitionen, und hohere Investitionen
bewirken zusétzliche  Arbeitsplatze.
auch fiir das Jahr 1982 wie eine Seifen-
blase zerplatzen wird.

Bereitschaftsdienst im Anschiug an eine
siebeneinhalbstiindige  Arbeitszeit  ei-
ne Ruhezeit von mindestens acht Stun-
den gewihrt wird. Diese Regelung kann
nur in Notfallen durchbrochen werden.

Erhebliche Bedenken:
Trotzdem alzeptiert

Am 20. September hat die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) in der funften Verhandlungsrun-
de fur die rund 100000 Beschéftigten
des hessischen GroBhandels einen neu-
en Manteltarifvertrag abgeschiossen.
Danach ist das gewerkschaitliche Zie!,
& Wochen Urlaub fir alle, ab 1986 er-
reicht. Ebenso wird das zuséatzliche Ur-
laubsgeld in einer Stufenregelung
jéhrlich bis zum Héchstbetrag von
825 DM angehoben. Bei Beschiftigten
ab dem 50. Lebensjahr mit mindestens
15jéhriger Betriebszugehdrigkeit wur-
de erreicht, daB nur noch mit einer
Kindigungsfrist von 12 Monaten zum
Quartalsende gekiindigt werden kann.
Darliber hinaus konnte ein erster Ein-
stieg zur tariflichen Absicherung frei-
williger betrieblicher Sonderzahlungen
vereinbart werden, und zwar in jahrli-
chen Steigerungsraten von 100 DM.
Wie der Sprecher der HBV-Verhand-
lungskommission Franz Josef Képpler
mitteilte, wurde der MTV trotz erhebli-
cher Bedenken akzeptiert.

Teilzeitbeschaftigte
in Tarifvertrige!

Fiir die vollstdndige Einbeziehung van
Teilzeitbeschiftigten in  Tarifvertrage
hat sich Mitte September das Ge-
schéftsfihrende Hauptvorstandsinit-
glied der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV), Elfrie-
de Hoifmann, in Etmshorn ausgespro-
chen. Teilzeitbeschaftigte dirften auch
nicht von freiwilligen Leistungen wie
der betrieblichen Altersversorgung, 2Zu-
lagen und Gratitikationen ausgeschlos-
sen werden. Die Gewerkschafterin be-
zeichnete die Durchsetzung dieser For-
derung als notwendig, um so auch den
Unternehmern keine finanziellen Anrei-
ze zur verstirkten Einfiihrung von Teil-
zeitarbeit zu geben.

01V : Geldzahler
hohergruppieren

Am 19. und 20. Oktober solten die Ver-
handlungen zwischen der Gewerkschaft
Uffentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV) und der Deutschen Bun-
desbank fortgesetzt werden. Die Ge-
werkschaft fordert u. a., daB Beschal-
tigte an Geldzéhlmaschinen hoher eln-
gruppiert werden.

Die Lohn- und Gebhaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunit dber die An-
zahl der beschiftigten Arbeiter und An-
gesieliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschéftigten in nicht
aufgefUhrten kleineren Zweigen.

L] .
31. Dezember — 0,8 MIi\.

Landwirtschaft ohne Rheintand-Ptatz
und Saarland {18900); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saariand
und Bayern {89 900); holzverarbeitende

Industrie in ginigen Bereichen
(136 000); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wuarttemberg

{43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Ptalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin (37 600).

31, Januar 1983 — 4,2 Riill.

Metallindustrie, Schrott- und Heizungs-
industrie (3,6 Mill.); papier- und pappe-
verarbeitende Industrie ohne Siidbaden
(104 200);, verschiedene Metallhand-

- werkszweige Bayerns (78 300); GroB-,

Brennstoff- und Kfz-Handel Hessen,
Bayern, Schleswig-Holstein, Nordrhein-
Westtalen und Baden-Wdrttemberg
(127 200); Kfz-Handwerk Nordrhein-
Westfalen (25 100); Karosserie-, Mecha-
niker- und Kiz-Handwerk Baden-Wiiri-
temberg (35500); Schmiede- Klemp-

. ner-, Schlosser-, Mechaniker- und Kfz-

Handwerk Schleswig-Holstein (20 300);
Graveure, Galvaniseure und Girtler
Bundesgebiet und Westberlin (20 000).

28. Februar — 4,0 Rill.

Offentlicher Dienst (2,3 Mill.); Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31000); GroBihandel Nordrhein-
Westfalen und Bayern (460 000); Metall-
handwerksbereiche in Hessen, Baden-
Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen
(162 000); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie in  verschiedenen Bezirken
(97 000); Staatsforsten und Baumschu-
len (39 300).

31, Mrz — 1,9 8N

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wiirttemberg
(534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und in Westberlin
(208 300); GroBhandel in Baden-Wiirt-
temberg und Waestberlin (112 900); pri-
vates Verkehrsgewerbe in Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirtemberg (161500); Gebiude-
reinigungshandwerk, in Schleswig-Hal-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Al-
zey-Worms und Mainz-Bingen (170 200);
Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Westberlin (127 400).
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Die ,,5kepsis” des lapitals:
Geschenlie bringen nichis

Immer unerklirlicher wird der herrschenden Wirtschaftstheorie die
Ursache fiir die hartniickige Krise, die nun schon zweieinhalb Jahro
das Konjunkturbiid bestimmt. Noch immer zeigt sich keine Spur
einer Belebung, simtliche Prognosen miissen stindig nach unten
korrigiert werden. Da die »Marktwirtschait®, d. h. das kapitalistische
System, auf keinen Fall zur Debatte stehen darf, wird die empfind-
liche Unternehmerpsyche bemiiht, um Krise und Arbeitslosigkeit zu

erklaren.

.Die Hauptursache fir die seit Jahren
anhaltende Labilitdit der deutschen
Wirtschaft liegt zweifellos in der weit-
verbreiteten und eher noch wachsen-
den Skepsis im elgenen Lande.” (Her-
vorhebung Lambsdorff} Diese ,.Skep-
sis" — so analysiert Graf Lambsdorif
in seinem ,Papier” weiter ~ rithrt von
der ,.andauernden Stagnation" her, mit
allen ihren Erscheinungen wie Arbeits-
losigkeit, Unternehmenszusammenbri-
chen und wirtschaftspolitischen Unsi-
cherheiten. ,,Resignation und Zukunfts-
pessimismus' bei den Unternehmern
sind demnach gleichzeitig Ursache und
Folge der Krise.

Diese Hilflosigkeit in der Erkldrung der
wirtschaftlichen Schwierigkeiten durch
die herrschende Wirtschaftslehre wird
verstandlich, wenn man die Erklarungs-
muster der Vergangenheit verfolgt. Es
wird ersichtlich, daB die vor einigen
Jahren als Argumente bemiihten un-
gunstigen ,,Rahmenbedingungen™ der
bundesrepublikanischen Wirtschaft sich
s@mtlich derart verbessert haben, daB
eigentlich eine kraftige Wirtschaftsbele-
bung stattfinden miiste.

Zu den belastenden ,,Rahmenbedingun-
gen’ waren gezéhit worden:

— die bedrohte internationale Konkur-
renzfdhigkeit,

~ das Defizit in der Leistungsbilanz,
— die steigenden Rohstoffpreise,

— die hohen Lohnkosten (einschlieB-
lich der »Lohnnebenkosten"),

—~ die niedrigen Unternehmergewinne
. und hohen Gewinnsteuern.

Doch in atlen diesen Punkten hat sich
die Situation in den letzten Jahren
deutlich verbessert. :

® Die Bundesrepublik hat 1980/81 ei-
nen regelrechten Exportboom eriebt,
1982 wird mit etwa 60 Milliarden DM
der hochste ExportiberschuB in der
Geschichte erreicht werden.,

© Das Defizit in der Leistungsbilanz
hat sich stark zuriickgebildet, fiir 1982
wird ein UberschuBl zwischen 5 und 10
Milfiarden DM erwartet.

@ Die Rohstoffpreise auf den Welt-
markten sinken seit zwei Jahren, selbst
die Roholpreise waren zur Jahresmitte
fur die deutschen Importeure etwa 10
Prozent niedriger als im Vorjahe.

© Die Lohnstiickkosten (einschlieBlich
der vieldiskutierten , Lohnnebenko-
sten”, also der Sozialabgaben der Un-
ternehmer) sind seit 1975 deutlich lang-
samer gestiegen als die Preise.

® Die Unternehmerrendite ist trotz
niedriger Kapazititsauslastung  seit
1975 tendenziell angestiegen und liegt
heute etwa auf dem Stand von 1968/69
{Berechnung des DIW). Die Gewinn-
steuern sind drastisch gesunken.

Tatsdchlich sahen die Ergebnisse fir
die Unternehmergewinne noch wait
glnstiger aus, wenn die Absatzverhalt-
nisse eine bessere Auslastung der Pro-
duktionskapazititen gewdihrleisten wiir-
den. Die Kostensituation der Unterneh-
men jedenfalls ist zur Zeit so ginstig
wie noch nie in den siebziger Jahren.
Dies verweist auf die wirkliche Ursache
der Krise und der in den siebziger Jah-
ren insgesamt gedriickten Entwickiung
in der kapitalistischen Welt. Wahrend
die  Produktionskapazititen gewaltig
angewachsen sind und der rasche
technische Fortschritt umfangreiche Ar-
beitszeitverkiirzungen und Wohlstands-
steigerungen erlauben wiirde, verhin-~
dert das Kapital in seinem Streben
nach Maximalprofit die gesellschaftli-
che Nutzung der Ressourcen. Statt Ar-
beitszeitverkirzungen erfolgen Entlas-
sungen, statt einer méglichen Verbes-
serung der Lebensbedingungen werden
Realléhne gesenkt, Sozialausgaben ge-
kiirzt, geselischaftliche: Einrichtungen
eingeschrankt.

Dies muB festgehalten werden: Die
technologischen und stofflichen Vor-
aussetzungen fiir eine rasche Verbes-
serung der Lebensbedingungen im um-
fassenden Sinne sind besser denn ie.
die produktiven Ressourcen umfangrei-
cher als jemals in der Geschichte der

————

Menschheit. Dabei kann ung MuB may
dariiber nachdenken, welchen Charay,
ter die verbesserte Lebensqualits ha
ben soll: Soll mehr freie Zeit oder met,
individueller Konsum im Vordergryng
stehen, bessere soziale Infrastruktyy.
einrichtungen oder MaBnahmep wr
Verbesserung der Umweltbedingyy.
gen? Auf ailen diesen Gebieten kann
viel getan werden, wenn eg gelangs,
die vorhandenen produktiven Maglich.
keiten zu nutzen.

Dazu aber ist das Kapital von sich aus
nicht mehr in der Lage: denn eine sof-
che Nutzung setzt voraus, das Zusétyi
che Investitionen, die Einstellung .
satzlicher Arbeitskrafte rentabel sing,
d. h. zusatzliche Gewinne abwerfen, in.
dem das Kapital, unterstitzt durch die
staatliche Wirtschaftspolitik, in seinem
Streben nach Maximalprofit die ke
sten” senkt — vor allem Lohnkosten
und Sozialabgaben —, beschrinkt e
sich gleichzeitig selbst die Absatzmdg-
lichkeiten. Als weiterer Widerspruch
kommt die Wirkung der monopolisti-
schen Preis- und Absatzdifferenzierung
hinzu. Die Monopole sind im groBen
und ganzen nicht in der Lage, Preise und
Profite trotz Absatzriickgang aufrecht-
zuerhalten. Kostensenkungen schiagen
also dort voll zu Buche, Dagegen profi-
tiert das kleine und mittlere Kapital da-
von kaum, weil die positiven Wirkungen
niedrigerer Lohnkosten auf die Renta-
bilitét durch die negativen Wirkungen
geringer Absatzmoglichkeiten aufgeho-
ben werden. Es kommt zy einer Situa- -
tion, die durch das Nebeneinander ge-
waltiger Monopolprofite einerseits und
einer ungeheuren Zahl von Unterneh-
menszusammenbriichen  andererseits
gekennzeichnet ist.

In ideologisch verdrehter Form enthilt
auch die Krisenerklarung" des Grafen
Lambsdorff und ihm verwandter Geister
diese Erkenntnis: Es gibt keine stoffi-
chen, d. h. gebrauchswertmaBigen Ur-
sachen fiir die herrschende Wirt
schaftskrise, sie ist systembeding!.
Denn nur im Kapitalismus kann die
»Skepsis” einer kleiner Gruppe von
Leuten die Nutzung der gesellschattii-
chen Ressourcen blockieren. Diese
»Skepsis* durch immer weitergehende
Geschenke an die Kapitaleigner iiber-
winden zu wollen — wie es Lambsdarif
und mit ihm die gegenwartige und die
vergangene Bundesregierung praktiziett -
haben bzw. wollen — fiihrt immer tie-
fer in den Widerspruch zwischen Pro-
duktion und Absatz. Eine sinnvolle Nut-
zung der vorhandenen Produktivkrafte
durch die Gesellschaft setzt voraus,
daB die Entscheidungsbefugnisse dar-
Uber endlich aus den Handen dieser
anscheinend chronisch , depressiv"
veranlagten Bevdlkerungsgruppe ge-
nommen wird — dadurch wiirde auch
der Hauptgrund der ,Depressionen”,
der Widerspruch zwischen dem gesell-
schaftlichen Charakter der Produktion
und der privaten Form der Aneignung.
tberwunden. Jorg Goldberg -
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Auslander

Kaum eine der mehrgodgr vyeniger
staatstragenden” Parteien ist sich ge-
aenwértig zu schade, um nicht mlt
der Parole vom ,Auslanderproblem
auf Stimmenfang zu ge'hen. Von der
NPD bis zu Fiihrungssplxzen. der. SPD
wird die hohe Arbeitslosigkeit rput der
Anwesenheit von Auslandern in der
Bundesrepublik in Zusammenhang ge-
pracht, werden Konzepte zur Redu-
zierung der Ausldnderzahlen vorge-

legt.

Es muB zundchst festgehaiten werdeq,
daB es sich dabei um rein demagogi-
sche Manéver handelt. Tatséchlich be-
inhaltet das Konzept der ,,Weltmarkt.er-
oberung”, das diese Parteien samtlich
vertreten, auch eine starkere Offnung
des Arbeitsmarktes fur auslandische
Arbeitskratte. Die Erweiterung der EG,
die Assoziierung der Tirkei, erleich-
tern die Zuwanderung. Es ist kaum rea-
listisch, von diesen Staaten einerseits
die Offnung ihrer Markte tir deutsche
Industrieprodukte zu verlangen, ande-
rerseits Zuzugsbeschrankungen zu ver-
figen. Beides steht in einem inneren
Zusammenhang: Vernichtet der west-
deutsche Exportboom Arbeitsplédtze in

Schon die ersten offentlichen Erkldrun-
gen des neugewdhiten Bundeskanzlers
Kohl machen deutlich, daB eine ver-
stirkte Ausldnderhatz, insbesondere
gegen tiirkische Familien, eingeleitet
werden soll.

den schwacher entwickelten Landern,
wichst der Druck auf die Arbeitsmark-
te der Bundesrepublik. Und das Kapi-
tal der Bundesrepublik hat nach wie
vor Interesse am Zustrom billiger Ar-
beitskrafte, obwohl bereits jetzt eine
Arbeitslosigkeit von etwa zwei Millionen
bestent. Nach wie vor sind Auslander
als Arbeitskréfte beliebt ~ vor allem
dort, wo die Arbeitsbedingungen
schlecht, die Lohne niedrig, wo nach
Belieben |, geheuert” und ,gefeuert”
wird,

Aber auch aus einem anderen Grund
ist die Agitation gegen Auslander und
Asylsuchende vorwiegend demagogi-
scher Natur: Sieht man sich die Wan-
derungsbewegungen an, so gab es im
Jahre 1981 noch einen Zuwanderungs-
UberschuB von 85000 Personen. Dabei
waren die klassischen , Anwerbeldn-
der" aber kaum beteiligt, die groBte
Bedeutung hatten Zuwanderer aus Po-
len {44000 Personen gegeniiber 13 000
aus der TUrkei), aber auch aus einigen
asiatischen Landern wie Vietnam. Dies
ist aber gerade eine Wanderungsbe-
wegung, die aus antikommunistischen
Grinden gefbrdert wird: Hier wird frei-
2igig ein politischer ,Fliichtlingssta-
tus" eingeraumt, wahrend andere Asyl-
suchende als ~Wirtschaftsfibchtlinge™
diffamiert werden.

1. Verarbeitendes Gewerbe
index 1976 = 100

aten zur Wirtschaftsentwicllung

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Jull 1982 Juni 1882 Jull 1831
Produktion Twmo T 164 a4
Auftragseingange' - 64

117.6

' Nomina!

- 65

{Quelle: Statistisches Burndesarnt, it. Presseberichten)

2. Preise
Index 1976 = 100

Verdnderung in v. H. gegeniiber

August 1932 Jull 1282 August 1851
Lebenshaltung 1312 - 02 + 51
Industriepreise 1341 + 01 + 48
Landw. Erzeugerpreise’ 109,2 - 11 + 45
importpreise’ 1442 + 08 - 14
Exporipreise’ 126,5 + 04 + 37

T Juli

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1fd.)

3. Arbeitsmark? {in 10£0)

Verénderung in 1000 gegeniiber

August 1982 Jull 1882 August 1981

Arbeitslose 1797 + 40 i fgg
Kurzarbeiter . 326 - 11 15
Offene Stellen 98 —_ 8 -
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)
4. Auslinder in der Bundesrepublik!

1973 1521
Bevélkerung 3966 45732 "
Auslanderquote? 6,4 % 21{;8
Erwerbspersonen 2643 phve
Erwerbstatige 2498 1;38
Arbeitslose 20 o e %
Arbeitslosenquote 0.8 % ,

bsquote®

grewufsrchg ‘ 41,8 % 43,3 3/0
Auslénder 66,6 % 47.3 %
! 1n 1000

2 Anteil der auslandischen an der Wohnb?vélkerung der BRD
3 Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung

{Quelle: DIW-Wochenbericht, 37/82, S. 457)

5. Aufenthaltsdauer von Ausléindern in der Bundesrepublik 1881!

Ober 8 Jahre

Unter 4 Jahren 4 bis 8 Jahre ~

Insgesamt 251 17,9 57,0
darunter:

i 14,9 64,3

dische Gemeinschatt 20,7 ,
55::;3' 28,2 23.? ;:3‘;'
i 13,1 15, K
n »

st 73 111 816

' Anteile in v. H.
(Quelle: DIW-Wochenbericht, 37/82, S. 461)

Tatsachlich rahrt ein wachse.nder Teil
der Bevélkerungszunahme bei dfan Be-
wohnern der Bundesrepublik mit aus-
{Andischen Passen inzwischen aus el-
nem intandischen Geburtenzuwachs
her. Im vergangenen Jahrzehnlt _wurde
eine Million ,Ausldnderkinder” in der

Bundesrepublik geboren, die Masse der
auslandischen Mitbiirger f(ebt bereits
viele Jahre im Lande. Sie bilden einen
integralen Bestandteil der Wohnbevol-
kerung der Bundesrepublik, gehdren
zur Arbeiterklasse des Landes. s



WIRTSCHAFT/FINANZEN

Die Gewerkschaft UTV hat Widerstand gegen jede Form der Prive-
tisierung im Offentlichen Persenennahverkehr (OPHV) angekiindigt.
Im Heft 12 der Reihe ,,Zur Privatisierung &ffentlicher Dienstlieistun-
gen” werden erstmals Fallstudien aus dem Bereich des UPNV vor-
gelegt. In Oldenburg, Erlangen und Delmsanhorst ist die Entwicklung
von der Gewerkschaft iiber mehrere Jahre verfolgt worden. In Erlan-
gen sah sich ein dlientliches Unternehmen privater Konkurrenz ge-
geniiber, in Delmenherst gab ein Privater an ein dfientliches Unter-

nehmen ab, und in Oldenburg ist

vater Hand.

Die Gewerkschaft OTV weist nach, daB
private Unternghmen nicht wirtschaftli-
cher als oOffentlichg arbeiten. Im Ge-
genteil, sie sind teurer, weil der Unter-
nehmergewinn zusatzlich aus Steuer-
geldern finanziert werden muB. Dort,
wo private Nahverkehrsunternebhmen
Wettbewerbsvorteile anflhrien, meinte
der stellvertretende Vorsitzends der
Gewerkschaft OTV, Siegfried Merten,
auf einer Pressekonferenz, beruhten
diese auf schlechteren Arbeits- und So-
zialbedingungen fir die Beschaftigten
und einem verringerten Verkehrsange-
bot flir die Fahrgéaste.

In Oldenburg wird der private Unter-
nehmer seit 1970 finanziell unterstitzt,
um das Verkehrsangebot weiterhin zu
garantieren. Diese Ausgleichszahlun-
gen stiegen seither von Jahr zuy Jabhr,
und von 1970 bis 1981 wurden rund 30
Millionen Mark an die Firma Pekol ge-
zahlt. Zusétzlich wird seit 1972 das pri-
vate Betriebsvermégen mit 6 Prozent
verzinst. Es handelt sich hier nicht nur
um das Eigenkapita! von 1,5 Millionen,
sondern um einen angenommenen ge-
genwartigen Unternehmenswert, der
von der Stadt durch Ausgleichszahlun-
gen mitfinanziert worden ist. Allein
1980 erhielten die Eigentiimer auf diese
Weise von der Stadt Oldenburg liber
680000 Mark, mit Geschaftstiihrerge-
héltern und den dazugehérigen Pensi-
onsrickstellungen waren es eine runde
Mitlion. Die OTV kommt zu dem Ergeb-
nis: ,Die Verluste tragt der Steuerzah-
ler, und die Eigentiimer sichern sich
s0 einen dauerhaften Gewinn aus dem
Stadtséckel, ohne das unternehmeri-
sche Risiko zu tragen.”

In Erlangen kiindigte die Verkehrsak-
tiengesellschaft Niirnberg (VAG), die
sich im Besitz der Stadt Nirnberg be-
findet, zum Jahresende 1976 den von
ihr betriebenen Stadtverkehr aus Ko-
stengriinden. Bei der dann erfolgten
Ausschreibung bewarb sich auch ein
Privatunternehmen. Dieses wollte laut
Angebot die Zahl der Beschaftigten
von 150 auf 80 bis 90 reduzieren sowie
die Arbeiter und Angestellten zu
schlechteren Einkommens- und Sozial-
bedingungen beschiftigen. In anderen

&5 Verkehrsunternehmen in pri-

Stadten hat dieser Unternehmer den
Fahrzeugpark reduzient, aitere Busse
eingesetzt, die éifentliche Unternehmer
aussortierten, Arbeitszeitvorschrifien
miachtet, Pausen nicht eingehalten
und sogar entgegen den gesatizlichen
Vorschriften nach , Akxord" tahren las-
sen. DGB und UTV konnten hier die
Privatisierung verhindern.

in Delmenhorst hingegen kaufte die
kommuna'e Bremer Stralenbahn AG
ein Privatunternehmen. Das Verkehrs-
angebot wurde verbessert, Uberstunden
wurcden abgebaut und dadurch necue
Arbeitsplatze geschaffen. Die Ldhns
und Gehalter wurden auf das Niveau
der Bremer StraBenbahn AG angeho-
ben, die Arbeitsbedingungen verbes-
sert, moderne Sozialrdume geschaffen
und der Fuhrpark und die Werkstatt
modernisiert.

Die OTV weist nach, daB Konkurrenz
zwischen offentlichen und privaten Ver-
kehrsunternehmen auf dem Riicken der
Arbeiter und Angestellten ausgetragen
wird und da3 Verbesserungen der Ge-
samtsituation im Verkshrswesen nur
mit leistungsfahigen kommunalen Nah-
verkehrsunternehmen  méglich  sind.
Siegfried Merten forderte daher nicht
Angebotseinschrankung, sondern An-
gebotserweiterung, nicht Privatisierung,
sondern Sicherung der &ffentlichen
Nahverkehrsunternehmen und  damit
der dffentlichen Aufgabe Verkehr. Die
Verkehrspolitik misse &ffentliche Ver-
kehrstréger vorrangig férdern und vor
allem die Verkehrsinfrastruktur darauf
ausrichten. Er betonte, daB der OPNV
umweltfreundlich  und sparsam im
Energieverbrauch sei. Er béte ein ho-
hes MaB an Verkehrssicherheit und trii-
ge zur Strafenentlastung sowie zur
Verbesserung der Lebensqualitit in
den Wohngebieten bei.

Siegfried Merten, von NACHRICH-
TEN befragt, wollte sich nicht fest-
legen, ob die Erfahrungen, die
die OTV mit dem UPNV machte, auch
auf die anderen éffentlichen Dienstlei-
stungen Qbertragen werden kénnten.
Heinz Schifer

——,

ilachipoler

Freie Journalisten miissen fir Verleger

$0 etwas wie der letzte Dreck sein. Ab.

verlangen kann man ihnen viel, aber
bezahlen braucht man sie nicht, Almo- ?
sen reichen aus. 4,50 DM Stundenlohn,
wie von der Deutschen Journalisten.

Union (dju) in der IG Druck und Pa.

pier errechnet, sprechen fiir sich, Dig :
totale Abhéangigkeit der | Freien" vom |
Wohlwollen der Zeitungsunternehmer
hat diese Situation méglich gemach. :
Dazu gehdrt freilich auch der bisher |

geringe Organisationsgrad freiberuffi.

cher Journalisten, die dariiber hinaus :

bis vor wenigen Jahren vom Gesetr

noch als freie Unternehmer behandelt -

wurden,

Die Zeitungsverleger wollten festhalten

am ,freien Unternehmertum" fiir Jour-

nalisten und scheuten die Kosten fir

Sozialversicherung etc. Die in den letz- -
ten Jahren abgeschlossenen Tarifvertrs-
ge waren daher ein Erfolg jahrelanger :
Bemihungen der Journalisten-Organi- :
tionen, wobei sich allerdings die Un- .
ternehmer immer noch ein Hintertir-
chen offenlieBen. Wihrend die anderen -
Landesverbdnde des Bundesverbandes

Deutscher  Zeitungsverleger (8DzV)

den Tarifvertragen ihre Zustimmung er-
teilten, wurde offenbar der hessische -

Zeitungsverlegerverband  auserkoren,

die grofe Verweigerung zu praktizie-
ren. Die Taritvertrige galten stets in al- -

len Bundeslindern auBer Hessen.

in diesem Jahr nun machten die dju_.;

der Deutsche
(DJV) und die Deutsche Angesteliten-
gewerkschaft (DAG) gemeinsam ihre

Journalisten-Verband |

Zustimmung zum Tarifvertrag von der
Unterschrift auch der hessischen Ver
leger abhingig. (Im vorigen Jahr hat-
ten DJV und DAG noch zugestimmt) :

Nach mehreren

Verhand!ungsrunden .

wollte die Journalistenseite dafir am
12. Juli sogar weitgehende Zugestind-
nisse akzeptieren. Die eh schon gerin- .

gen Text- und Bildhonorare der Frei-
en soliten ab dem 1. August nur um 35
Prozent erhéht werden. Die erneute

Weigerung der hessischen Zeitungsver- :
leger macht deren Absicht einer tarif- ;
politischen Wende, begonnen bei den
Schwiachsten der Schwachen, deutlich.
Seit dem 19. August herrscht tarifloser :
Zustand wie noch vor wenigen Jahren.
dju, DJV und DAG blieben bei dem Be- :
schluB, fir die anderen Lander nicht:

zu unterschreiben, und fordern die Ver-

leger zu Neuverhandlungen auf.

Es wird jetzt darauf ankommen, in den |

Redaktionen den notwendigen Druck
zu entwickeln, um die Zeitungsunter-

nehmer wieder an den Verhandlungs- -
tisch zu bringen und auch die Scharl- -
macher aus Hessen zur Unterschrift zu .
bewegen. Einmal mehr erweist sich die -
Notwendigkeit einer starken Organisa- -

tion aller in den Medien Beschaftigten,
damit den arroganten Besitzern def

verdffentlichten Meinung Paroli gebo-

ten werden kann. B.K !
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Willi B

Von Wol‘fgang Abendroth

leicher zum Gadichinis

Er wire jetzt 75 Jahre geworden, wenn er noch lebte. So ist es ge-
boten, an Willi Bleicher zu erinnern; nicht nur um seinetwillen — so
wichtig er auch fir alle war, die ihn gekannt haben; derjenige, der
diese Zeilen schreibt, kannte ihn schon vor den bitteren Jahren des
Dritten Reiches —, sondern vor allem um der Gewerkschaftsbewe-
gung willen, der er 60 Jahre hindurch gedient hat. :

Witli Bleicher ist ein Vorbild ftir alle
Kollegen, die in den Gewerkschaften
die Interessen der abhdngig arbeiten-
den Klasse vertreten und ihre Kratt da-
tir einsetzen wollen, einst eine klas-
senlose Gesellschaft zu erkdmplen. Die
IG Metall hat Uber ihn zwei Filme fir
ihre Bildungsarbeit drehen lassen, Man
solite sie in allen Industriegewerkschaf-
ten nicht nur in der Bildungsarbeit fir
die junge Generation immer wieder
nutzen, sondern ebenso zur Ermuti-
gung und Schulung aller aktiven Kréfte
gebrauchen.

Als der junge Willi Bleicher, ein heran-

wachsender Metallarbeiter, Gewerk-
schafter wurde und kurz daraut zur
kommunistischen Jugendbewegung
stieB, kam es bald zum Kenflikt zwi-
gchen der RGO und den gewerkschall-
lichen Verbanden. Willi Bleicher wuBte
in.srinkn'v, daf in der beginnenden Welt-
wirtschaftskrise nur die Einheitsfront
dt?’r Arbeiterbewegung stark genug sein
wirde, den herandringenden Faschis-
mus abzuwehren und tir die Arbeiter-
klasse einen dauerhaften Ausweg —
den Sozialismus — 2y erkdmpten, Des-

“halb lehnte er es ab, sich aus dem

Deutschen Metallarbeiterverband (DMV)
um der RGO willen ausschlieBen zu
lassen, obwohi er das Anpassungsver-
halten des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschattsbundes (ADGB) und der
DMV-FUhrung an die Politik des Ka-
binetts Hermann Mitler und dann de-
'en Tolerierungspolitik gegentber der

Diktatur Heinrich Briinings energisch
ablehnte,

Nach dem Sieg des Faschismus kam er
schnell — damals noch als Mitglied der
kommunistischen Oppositionsgruppe
Heinrich Brandlers, dem es um ge-
werkschaftliche Einheit und um die
antifaschistische Einheitsfront der Ar-
beiterparteien (nicht nur ,von unten”,
sondern auch ,von oben“) ging — hin-
ler Gitter. Er hat das Dritte Reich zu-

letzt im KZ Buchenwald (berstanden

und dort dem Fihrungskreis der illega-
len Organisation seiner politischen
Hiéftlinge angehdrt. Bis zu seinem To-
de war er leitendes Mitglied des In-
ternationalen Buchenwald-Komitees,
zusammen mit vielen in- und ausléndi-
schen Kommunisten, Demokraten und
Sozialisten. Wer sich iber seine Tap-
ferkeit im Lager orientieren will, sollte
den Roman von Apitz ,Nackt unter
Wdllen" lesen und sich daran erinnern,
wie ein kleiner jidischer Junge (liber
alle Morde und Verlolgung hinweg
durch die politischen Gefangenen ge-
rettet vurde,

Die ,Politischen in Buchenwald'® haben
sich — auch das unter fihrender Mit-
arbeit von Willi Bleicher — selbst be-
freit, noch bevor die Amerikaner ka-
men, Sein Hauptinteresse galt fortan
der Gewerkschaftsarbeit, nun in der
IG Metall, in der er bald zu fihrenden
Funktionen aufstieg. Die erste Kapitu-

lation ihrer Bundestihrung vor dem

kalten Krieg warf ihn aus dieser Posi-
tion hinaus. In seinem Bezirk kam er
aber rasch wieder ,,hoch". Als die KPD
dann zu Beginn der finfziger Jahre
wieder als verfehlte Reaktion auf das
Verhalten der politischen Gegenseite
eine These beschloB, die in ihren Kon-
sequenzen der fritheren RGO-Politik zu
dhneln drohte, hat er seine Partei ver-
lassen.

Willi Bleicher ist dann bald formell der
SPD beigetreten. Aber seine Aktivitét
blieb immer daraut gerichtet, in der
Gewerkschaftsarbeit systematisch
durch klassenkémpferisches Handeln
Lebensstandard und Arbeitsbedingun-
gen der wirttembergischen Metallar-
beiter zu verbessern und sie dadurch
gleichzeitig dahin zu ftihren, wieder
KiassenbewuBtsein zu gewinnen. Von
dieser Position aus hat er stdndig den
sozialpartnerischen lllusionen der so-
zialdemokratischen Spitzen entgegen-
gewirkl, auch und gerade, wenn es —

" wie in der Notstandsfrage oder zuletzt

bei der neuen Welle der Berulsverbote
und dem Friedensproblem — um politi-
sche Positionen ging. Er ist {und das
auch gerade als Bezirksvorsitzender
der IG Metall) sich stets als Représen-
tant der alten Arbeiterbewegung vor
dem Sieg des Faschismus treu geblie-
ben und hat gerade dadurch die er-
folgreichen Kémpfe seines Gewerk-
schaftsbezirkes als Vorhut des ganzen
Verbandes, die bis heute anhilt, lei-
ten kénnen, War es fir die Situation der
Bundesrepublik nicht gerade symbo-
lisch, daB in vielen Tarifverhandlungen .
der KZ-Insasse Bleicher auf der Seite
der Gewerkschatten dem hohen SS-
Wiirdentrager Schleyer aut der Seite
der Arbeitgeber gegeniberstand?

Auch nach seiner Pensionierung ist
Willi Bleicher seinem Denken und sei-
nem Charakter in seinem Handeln im-
mer treu geblieben. Deshalb dar! er
nie vergessen werden.

Kritisiert Hauenschild
Hermann Rappe?

In aller Form hat der Beirat der IG
Chemie-Papier-Keramik, das hochste
Organ zwischen den Gewerkschaftsta-
gen, den zum 6. Dezember terminierten
auBerordentlichen Gewerkschaftstag
nach Hamburg einberufen. Auf seiner
Sitzung am 22. September in Hannover
beschioB er auBerdem die Durchfih-
rung des 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstages in der Zeit vom 2. bis 8.
September 1984 in Westberlin. Auf dem

. auBerordentlichen Hamburger Gewerk-

schaftstag soll der Nachfolger fiir den
zuriicktretenden Vorsitzenden Hauen-
schild gewahlt werden. Der Hauptvor-
stand hat daflir den jetzigen stellvertre-
tenden Vorsitzenden Rappe nominiert.

In seiner Rede vor dem Beirat erkiarte
Hauenschild, angesichts der bevorste-
henden Bildung einer birgerlich-kon-
servativen Regierung seien starke,
schlagkraftige Gewerkschaften notwen-
diger denn je. Die Gewerkschaften hat-
ten gut daran getan, ,ihre Fundamen-
talpositionen nicht auf dem Altar des
Bonner Koalitionsfriedens zu opfern",
Méglicherweise kann dieser letzte Satz
als Kritik an Rappe verstanden werden,
der sich mehrmals gegen gewerk-
schaftliche Protestaktionen gegen den
Sozialabbau gewandt hatte. ,,Gegen ge-
werkschaftliche Mobilisierungskampa-
gnen, die letztendlich den Sturz der
gegenwaértigen  Regierung  bringen,
wandte sich der stellvertretende 1G-
Chemie-Vorsitzende Hermann Rappe in
einem Grundsatzreferat auf der Arbeits-
tagung ,Gewerkschaftliche Bildungsar-
beit’ der IG Chemie-Papier-Keramik am
10. September 1982 in Fellbach", so
konnte man es auch im Pressedienst
der 1G Chemie Uber diese Rede Rap-
pes lesen.
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Gewerlischafistag der OTY
wéhlte neue Yorsitzende

Wichtigster Tagesordnungspunkt des auBlerordentliichen Gewerk-
schaflstages der Gewerkschaft OTV, der am 29, September in Wies-
baden zusammentrat, war die Wah! eines neuen Vorsitzenden, nach-
dem Heinz Kluncker Mitte Juni dieses Amt aus Gesundheitsgriinden
abgegeben hatte. Die 632 Delegierten hatten zu entscheiden zwi-
schen dem bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden und Tarifex-
perten Siegfried Merten und Monika Wulf-Mathies, die im geschiifts-
fihrenden Hauptvorstand fiir Fraven und Sozialpolitik verantwortlich
zeichnete. Mit 326 Stimmen setzte sich erstmals in der Geschichle
des DGB eine Frau an die Spitze einer Einzelgewerkschaft.

Die Entscheidung fiel erwartungsgeman
knapp aus, denn der Hauptvorstand der
OTV hatte sich in Vorberatungen nicht
auf einen Kandidaten einigen kénnen.
Hinzu kam, daf der gewerkschaftspoli-
tische Werdegang der beiden Bewerber
recht unterschiedlich verlief. Der heute
S4jahrige Siegfried Merten konnte in
seiner Vorstellung auf eine langjahrige
gewerkschaftliche Praxis als Betriebs-
ratsvorsitzender und Gewerkschaitsse-
kretdr verweisen, bis er 1972 Mitglied
des  geschéaftstihrenden Hauptvor-
stands der OTV wurde. Monika Wulf-
Mathies, 40 Jahre, seit 1976 Mitglied
des  geschaftstGhrenden Hauptvor-

die aktuelle politische Situation in der
Bundesrepublik eingehend, kindigte
sie den erbitterten Widerstand der Ge-
wefkschaften gegen die weitere Aus-
héhlung des Sozialstaates an und rief
die Vorschlage des DGB-Grundsatzpro-
gramms — Investitionslenkung und ge-
samtwirtschaftliche Mitbestimmung —
als Méglichkeiten zur Bekampiung der
Wirtschaftskrise und der Massenar-
beitslosigkeit in Erinnerung. Fiir den
offentlichen Dienst wies sie auf die
Notwendigkeit hin, sozialstaatliches
Handeln abzusichern und die gesell-
schaftlich  notwendigen  &ffentlichen
Dienstleistungen weiter auszubauen.
stands, arbeitete bis zur Ubernahme Die Absichten der CDU/CSU und der
der hauptamtlichen Tatigkeit fir die FDP, Lohn- und Gehaltserhdhungen fir
OTV als Regierungsdirektorin im Bun- die Beschaitigten im  &ffentlichen

S Dienst weiter zu verschieben und auf 2
Prozent testzuschreiben, wertete sie als
Angriff auf die Tarifautonomie und da-
mit als Kampfansage an die Gewerk-
schaften.

Erwartungsgeméan lagen dem KongreB
auch einige Initiativantrage — insge-
samt finf — vor, die sich schwerpunkt-
maBig mit der Bekdmpfung der Arbeits-
losigkeit und der Sicherung der sozia-
len Rechte beschaftigen. Nach einer
ausfihrlichen Diskussion beschloB der
Gewerkschaftstag: ,,Alle politische und
organisatorische Kraft der Gewerk-
schaften muB in den Dienst des Kamp-
tes gegen die Arbeitslosigkeit und ge-
gen den Abbau des Sozialstaats ge-
stellt werden. Die dazu notwendigen
Schritte sind in Abstimmung mit dem
DGB unverziiglich in die Wege zu leij-
ten.” Renate Bastian

deskanzleramt. Bei der Nachwah! fir
den geschiftstiihrenden Hauptvorstand
erhielt  Heinrich  Schmidt (Bezirk
(NRW 1) 360 Stimmen gegenuber Wolf-
- gang Kern (Bezirk Bayern) mit 230
Stimmen.

Zusammensetzung des auBerordent-
lichen OTV-Gewerkschaftstages:

139 Arbeiter

368 Angestelite

12 Angestellte mit beamten-

dhnlichem Status

111 Beamte
Der  Durchschnittsbeitrag betrug
bel ehrenamtlichen Delegierten 31
DM und bei hauptamtlichen 53 DM.
9,5 Prozent der Delegierten waren
Frauen.

In einem geselischaftspolitischen Refe-
rat, das Wulf-Mathies nach ihrer Wahi
zur OTV-Vorsitzenden hielt, stach si-
cherlich das eindeutige Engagement
fir die Sicherung des Friedens hervor,
Zur Entspannungspolitik — so ihre Po-
sition ~ gibt es keine Alternative, denn
die Hochriistung 4 la Reagan stelit eine
reale Lebensbedrohung dar und kann
zudem nicht mehr bezahlt werden. An-
stelle von immer neuen Ristungsgiitern
forderte sie soziale Investitionen. Auf

———

irise des V§?

In den letzten Monaten sind die Qier »

aus der DDR stammenden Schriftstellgr
Kunze, Zwerenz, Matthies und Fuchs
aus dem der !G Druck und Papier an-
gehdrenden Verband deutscher Schrift.
steller (VS) ausgetreten, Reduziert map
ihre Austritisgriinde auf den Kern, so
pafBt den Vieren die ganze Richtung
nicht.

Das wird deutlich an ihren Austritisbe.

grindungen, wobei sie diese nicht

etwa ihrem Verband mitteilten, sondem -

der Presse, die nichts Eiligeres zu tun
hatte, eine Krise des VS herbeizureden.
Da werden von Kunze die Beziehungen

zum Schriftstellerverband der DDR ais

owwilrdelos und ,,opportunistisch” il
famiert. Matthies, der bereits im Mai
aus dem VS ausgetreten ist, spricht
von ,,Friedensgelaber" auf den Berliner
und Den Haager Schriftstellertreffen,
das ,die Popularitit der Teilnehmer
und das Image der DDR" hebe. Und
schlieBlich pladieren Zwerenz und
Kunze fir eine Umwandlung der ,fe-
der in ein Organ mit einem gehdrigen
SchuB Antikommunismus.

Nun rickte der Schriftstellerverband
in einer Presseerklarung vom 8. Sep-
tember die Dinge ins rechte Lot und
erkldrte u. a.: ,.Der VS hat seit seiner
Grindung zu politischen Fragen Stel-
lung genommen. Daher sind wir gemas
den Beschliissen der Delegiertenkonfe-
renzen und Schriftstellerkongresse fir
die Erhaltung des Friedens, fiir Abri-
stung und gegen den Rickfall in den
kalten Krieg eingetreten. Wir halten es
fur unerldBlich, zu den Schriftstelierver-
banden in sozialistischen Lindern Be-
ziehungen herzustellen und so einen
Beitrag zur Normalisierung zu leisten.
Das git auch im Verhditnis zum
Schriftstellerverband der DDR."

Zu dem Vorwurf Kunzes, der VS habe
die Wiedervereinigung Deutschlands
als politische Méglichkeit ausgeschlos-
sen, wird gesagt, daB es keine Stel-
lungnahme des Verbandes gebe, die
sich auf diese Frage beziehe: , Wir se-
hen aber auch keinen AnlaB", so heibt
es wortlich, ,.uns von den persdnlichen
AuBerungen Bernt Engelmanns anlaf-
tich der ,Berliner Begegnung® zu di-
stanzieren, wonach das Streben nach
Wiedervereinigung in einem Bismarck-
schen oder GroBdeutschen Reich un-
realistisch  und  friedensgefahrdend
wire."

In seinem Pressedienst geht der V8
davon aus, daB es seine Méglichkeiten
Ubersteigen wiirde, ,alle Fehlinforma-
tionen der letzten Zeit richtigzustelien,
zumal das Interesse der Medien an
vermeintlichen Krisen im VS offengicht-
lich ihr Interesse an der tatséchlich ge-
leisteten Arbeit des Verbandes dber-

trifft, G. M.
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1. Frauenkonferenz
der IG Netall
BESCHLUSSE

Vom 8. bis 10. September fand in Frankfurt die 11. Frauenkon-
ferenz der [G Metall statt (Bericht siehe Seite 24). Die Delle-
gierten faBten fiir ihre weitere gewerkschaftliche Arbeit wichti-
ge Beschliisse. Zur Information unserer Leser verdifentlichen
wir davon nachfolgend eine Auswahl.

Frauenerwerbsarbeit (E 1)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz stellen fest, dafl die
anhaltende wirtschaftliche Krise — verbunden mit Massenar-
beitslosigkeit, sozialer Demontage und Abbau demckratischer
Rechte - die Erwerbstétigkeit der Frauen besonders nachtei-
lig beeinfluBt. Frauen sind von Arbeitslosigkeit Gberproportio-
nal betroffen, wobei die ,.stille Reserve" von ca. 600000 ar-
beitslosen Frauen oft vergessen wird. Das tatsdchliche Aus-
maB der Frauenarbeitslosigkeit ist deshalb in der Offentlich-
keit wenig bekanni. Mit Schlagworten wie ,Zurick an den
Herd", ,,Frauen nehmen den Ménnern die Arbeitspldtze weg"
und ,.Doppelverdienertum™ wird die Erwerbstatigkeit der Frau-
en diffamiert und die Arbeitslosigkeit verharmlost. Das Recht
aut Erwerbstatigkeit fir Frauen wird in Frage gestellt. Diskri-
minierungen in allen gesellschaftlichen Bereichen werden ge-
rechtfertigt und wieder mehr und mehr akzeptiert. Nach wie
vor werden Frauen beim Zugang zu qualifizierten Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen benachteiligt. Durch die Anderung der Zu-
mutbarkeitsregelung fir Arbeitslose (ZumutbarkeitserlaB) wird
die Konkurrenz unter den einzelnen Arbeitnehmern dadurch
verstirkt, daB hgher qualifizierte Arbeitnehmer nunmehr auf

_weniger qualifizierte Arbeitsplatze verwiesen werden und fir

sie diese Arbeit zumutbar ist. Dadurch entsteht ein weiterfer
VerdrangungsprozeB, der vor allem an- und ungelernte Arbeit-
nehmer, besonders jedoch Frauen trifit,

it ﬁ,ﬁ‘»w B s a g ...- i .;» ;3
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Angesichts der unter kapitalistischen Produktionsbedingun-
gen noch zu erwartenden Rationalisierungsmanahmen in
Biro, Verwaltung und Produktion werden die zukinftigen Er-
werbschancen der Frauen immer schlechter, wenn es den Ge-
werkschaften nicht gelingt, die vorhandene Arbeit entschei-
dend umzuverteilen. Daher setzen sich die Delegierten fiir
eine allgemeine Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnaus-
gleich, vorrangig fiir die Einfithrung der 35-Stunden-Woche,
ein. Sie ermoglicht den Frauen eine bessere Teilnahme am Ar-
beitsprozeB. Daruber hinaus miissen gesellschaftliche MaB-
nahmen und Hilfen ausgebaut werden, damit Beruf und Fami-
lie fiir Frauen und Ménner besser vereinbart werden kénnen.

Durch Spaltung der Arbeitnehmer und ihrer Qrganisationen
wollen die Unternehmer ihre Interessen riicksichtslos durch-
setzen und damit die gewerkschaftlichen Handlungsmdglich-
keiten schwdchen. Die Ideologie der ,neuen Mitterlichkeit"
soll dazu dienen, die arbeitslosen Frauen mit der Arbeitslosig-
keit zu ,verséhnen" und den sozialen Frieden zu erhalten.
Dies lenkt bewuBt von den tatsadchlichen Ursachen der Ar-

beitslosigkeit ab, fGhrt zu einer Desorientierung der Frauen _

und Manner und verhindert langfristig die Gleichberechtigung
in Beruf und Geselischaft. Leitbilder, die die Frauen aus-
schtieBlich auf Erziehungs- und Hausarbeit festlegen, sind im
Interesse der Unternehmer, weil sie dadurch die Frauen als
industrielle Reserve — je nach Konjunktur — und Lohndriik-
ker miBbrauchen kdénnen. )

Die Delegierten wenden sich deshalb gegen die systematisch
gefiihrten Kampagnen fiir eine ,,neue Mdutterlichkeit”, gegen
die ldeologie der ,,Siindenbécke”, zu denen auch die auslan-
dischen Arbeitnehmer gehoren. Fiir sie ist die gleichberechtig-
te Teilnahme der Frauen am Erwerbsleben Voraussetzung fiir
materielle Unabhéngigkeit und soziale Sicherheit. Erwerbsta-
tigkeit steigert nicht nur das Selbstvertrauen, sondern erhdht
die Bereitschaft zum gewerkschaftlichen und politischen En-
gagement. Das Recht auf Arbeit ist nicht teilbar.

Die Delegierten lehnen den Abbau von sozialen Leistungen
und Hilfen ab. Sie fordern statt dessen staatliche Beschéfti-
gungsprogramme mit Auflagen uber die Zah! der zu schaffen-
den Ausbildungs- und Arbeitsplatze sowie deren Qualitat. Eine
wesentliche Voraussetzung fir die Verwirklichung des Rechts
auf Arbeit und Bildung ist die Demokratisierung der Wirt-
schaft, insbesondere durch die Ausweitung der Mitbestim-
mung, die Kontrolle der Investitionen und Uberiithrung von
Schilsselindustrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeineigentum. »

Die Delegierten unterstitzen das Programm des DGB zur
Durchsetzung der gleichen Rechte und Chancen der Frauen
und fordern die einzelnen Gliederungen der Organisation auf,
dafiir Sorge zu tragen, daB sich die Gesamtorganisation star-
ker mit den Problemen der Gleichberechtigung der Frauen be-
faBt, daB konkrete Vorschldge zur Beseitigung der Diskriminie-
rung auf den jeweiligen Ebenen gemacht — zum Beispiel in
Form von konkreten Frauenférderungsptdnen — und schlieB-
lich durchgesetzt werden.

Aufklarung '
iiber die Frauenerwerbsarbeit (A 1)

Die 11. Frauenkonferenz der IG Metall bekréaftigt die gewerk-
schaftliche Forderung nach Recht auf Arbeit fiir alle. Sie for-
dert alle IG-Metall-Mitglieder, insbesondere aber die Funk-
tionstrager und Mitglieder von Betricbsrdten auf, der Argu-
mentation ,,Doppelverdiener aktiv entgegenzutreten. Notwen-
dig ist dazu die Auseinandersetzung auf allen Seminaren der
1G Metall, durch Artike! in der ,,Metall“~-Zeitung, durch Heraus-

"__:n
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gabe von Argumentationsmateriaf, aber auch durch Diskussio-
nen in den Betrieben, um zu verhindern, daB dieses falsche
Argument bei Sozialpldnen eine Roile spielt. Diese falsche Be-
zeichnung fiir berufstitige, verheiratete Frauen wird meist
dann angewendet, wenn es darum geht, unter dem Deckman-
tel sozialer Argumente Frauen vom Arbeitsplatz zu verdringen.
Hier ist die gewerkschaftiiche Solidaritat aller 1G-Metall-Mit-
glieder gefordert. Zum Grundreoht auf freie Entfaltung der
Personlichkeit gehért insbesondere fiir Frauen die freie Ent-
scheidungsmdéglichkeit tiber eine berufliche Tatigkeit.

Beschiftigungsprogramm (A 2)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall fordern
den Vorstand auf, geeignete MaBnahmen, einschlieBlich ent-
sprechender KampfmaBnahmen zur Durchsetzung des Be-
schéftigungsprogramms des DGB zu ergreifen. Das von der
Bundesregierung vorgelegte Beschéftigungsprogramm ist in
Wirklichkeit weder ein Programm, noch wird es Beschaftigung
bewirken. Die Entscheidung Bonns, rund 7 Milliarden DM je
zur Halfte den Unternehmern als Ermunterung zu Investitionen
zu schenken, die andere Hélfte in den Bausektor zu stecken,
soll durch Sozialabbau finanziert werden. Das Beschaftigungs-
programm wurde vorgelegt, nachdem die Gewerkschaften mit
Nachdruck eine Uberwindung der Massenarbeitslosigkeit ge-
fordert haben,

Der DGB hat ein Beschaftigungsprogramm mit einem Volumen
von 50 Milliarden DM gefordert. Die Verwirklichung dieses
Programms kdnnte tatsichlich die Schaffung von Arbeitsplat-
zen bewirken. Die 11. Frauenkonferenz der IG Metall lehnt
das Beschéftigungsprogramm der Bundesregierung ab, weil es
von seinem Volumen her zu gering ist und die Belastung aut
die arbeitenden Menschen abwailzt

Integration von Arbeitslosen (A3)

~ Die Delegierten der 11, Frauenkonferenz fordern den Vorstand

auf, umgehend Méglichkeiten zu schaffen, damit Arbeitsiose in
die Gewerkschaftsarbeit integriert werden. Dabei ist sicherzu-
stellen, daB arbeitslose Mitglieder sowoh! als Teilnehmer und
Teamer an allen Seminaren der I1G Metall teilnehmen, als

auch in bestehenden Arbeitskreisen und Ausschiissen der Or-

ganisation mitarbeiten kénnen. Dariiber hinaus ist in den
DGB-Kreisen zu priifen, ob gewerkschaftliche Arbeitskreise
(Arbeitsloseninitiativen) fiir arbeitslose Arbeitnehmer gebildet
werden konnen.

Ausbildung von Midchen in gewerblich-
technischen Berufen (A 18)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall stellen
fest, daB unserer Forderung, Miadchen auch in gewerblich-
technischen Berufen auszubilden, in manchen Betrieben ent-
sprochen worden ist. Die Praxis zeigt jedoch, daB diese Mad-
chen mehr Schwierigkeiten haben, nach ihrer Ausbildung in
ihren erlernten Berufen Gbernommen zu werden, als ihre mann-

" lichen Kollegen, Die Verwirklichung der Gleichberechtigung

von Frauen in ihrer beruflichen Bildung und in den beruflichen
Beschéﬂigungsméglichkeiten muBB gewdhrleistet werden. Die
11. Frauenkonferenz fordert alle Verantwortlichen, insbesonde-
re die gewerkschaftlichen Interessenvertretungen in den Be-
trieben aut, sich dafir einzusetzen,

— daB alle Auszubildenden in ihrem erlernten Beruf (ibernom-
men werden,

— daB die Stellenausschreibungen und Einstellungen auch in
gewerblich-technischen Berufen geschlechtsneutral, d. h. fir
Frauen und Manner gleichermaBen, erfolgen. Die bisherige
Benachteiligung ist gemaB Art. 3 des Grundgesetzes und § 75
des Betriebsverfassungsgesetzes zy beseitigen.

“Um bestehende Vorurteile bei allen Betroffenen abzubauen,

muB die Diskussion (ber die Offnung neuer Berufsfelder fiir
Maédchen verstarkt in die Vertrauenskdrper sowie in die Ver-
treter- und Betriebsversammlungen getragen werden. Durch
gezielte Aktionen in der Ofifentlichkeit sind vor allem die

———

Rationalisierung und gewerkschaftliche
Gegenwehr (A 23)

Aufgrund der fortschreitenden technologischen Entwicklung
durch Einfiihrung von Automaten, Robotern, neuen Fefﬁgungs.

Systeme und Anderung der Arbeitsorganisationen werden i
den nichsten Jahren noch mehr als bisher Arbeitsplatze ver.
nichtet. Dies gilt sowoh! fir den Bereich der Produktion ajs
auch fir die Verwaltung. Durch diese Entwicklung sind beson.
ders an- und ungelernte, aber auch qualifizierte Tétigkeiteq
von Frauen, wie z. B. Montage- und Priifarbeitsplatze, Daten-

betrotfen. Das bedeutet massenhaften Verlust von Arbeitsplat-

umzuverteiien.

In der Elektroindustrie und dort besonders in der Unterha)
tungselektronik, in-der Gberwiegend Frauen in den unteren
Lohngruppen beschaftigt sind, werden durch die Einflhrung

gitaltechnik die Fertigungsminuten drastisch gesenkt. Von der
Mikroelektronik werden alle Wirtschaftsbereiche erfaft ung
rund 50 Prozent der Beschaftigten betroffen, so daB im Verlauf
der ndchten 10 Jahre insgesamt 2,4 Millionen Arbeitsplétze
wegfallen werden (Bericht Bundesforschungsministerium
1979). Darliber hinaus werden dje verbleibenden Arbeitsplitze
durch die Verbindung Mensch — Maschine oder durch eine
extrem hohe Arbeitsteilung geringere Qualifikationsanforderun-
gen an die Mehrzahl der einzelnen Arbeitnehmer stellen, Sie
werden sozial isoliert und durch die Maschinen total kontrol-
liert (Personalinformationssysteme). Erfahrungswissen, Flexibi-
litat beim Arbeitseinsatz, Wissen von Facharbeitern usw. wird
nicht mehr abgerufen. Damit wird die berufliche Qualifikation
systematisch verringert und der Lohn- und Gehaltsabbau vor-
programmiert. Um die Maschinen — das eingesetzte Kapital
— voll auszulasten, sind dje Unternehmer bestrebt, die bisher
ibliche Arbeitszeit durch mehr Schicht- und Nachtarbeit sowie
durch flexible Arbeitszeiten zu éndern und auszuweiten. Die
Unternehmer benutzen die immer gréBer werdende industrielle
Reservearmee einerseits und die Arbeitsorganisation anderer-
seits dazu, die Leistung ohne Ricksicht auf die Gesundheit
der Arbeitnehmer zu intensivieren sowie die Arbeitskrifte
rucksichtslos auszutauschen. )

Um die negativen Auswirkungen der technologischen Entwick-
lung in Zukunft zu verhindern, gilt es, die von seiten des Ka-
pitals durchgefiihrte Rationalisierungsstrategie der Profite zu
stoppen, weil sie zuy massenhafter Arbeitsplatzvernichtung
fihrt. Kernpunkt der gewerkschaftlichen Strategie muf die
Verklzung der Arbeitszeit einerseits und ein qualitatives
Wachstum andererseits sein. Technik muB dem Menschen die-
nen, muB sozial beherrschbar sein. Deshalb muB der Vorstand
der IG Metall auf alien Ebenen der gewerkschaftlichen Inter-
essenvertretung eine umfassende Strategie erarbeiten, die
dazu beitragt, gewerkschaftliche Gegenwehr zu entwickeln,
um die nachfolgenden Forderungen vorrangig durchzusetzen:

Im staatlichen Bereich:

— Bei Entwicklung und Anwendung neuer Technologien hat
die gesellschaftliche Natzlichkeit, wie beispielsweise die Ent-
wicklung rohstoffarmer, energiesparender und umweltfreundli-
cher Produkte Vorrang. Sie muB zum MaBstab aller Entwick-
lung gemacht werden.

— Die Finanzierung von Forschungs- und Humanisierungspro-
jekten sowie staatliche Subventionen im Bereich der For-
schung und Entwickiung missen an beschaftigungspolitische
Auflagen gebunden und kontroliiert werden.

— Es sind keine Investitionszulagen ohne Auftagen zu gewah-
ren, Arbeitsplitze zu schaffen. .

— Offentliche Auftrage und Zuschisse sind ebenfalls an Auf-
fagen zu binden, die sowohl die Qualitat als auch die Zahl der
Arbeits- und Ausbildungsplatze festlegen.

~ Um die alleinige Verfligungsmacht der Unternehmer uber

Schutabganger sowie deren Eltern und Lehrer anzusprechen,

Investitionen und Kapitalexport zu beseitigen, bedarf es ge-

techniken, Anderung der Produkte, neue Bildschirm- und Epy. -

eingabepldtze und kaufmannische Sachbearbeitertétigkeiten, '

zen, wenn es uns nicht gelingt, die durch Rationalisierung ge. |
wonnene Arbeitsproduktivitat im Interesse der Arbeitnehmer

von Bestickungsautematen und durch die Einfiihrung der Di- :
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tzlicher Regelungen zur Investitionslenkung und -kontrolle,
;i:ﬁhru.ng der paritdtischen Mitbestimmung und Ausweitung
dL, Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates.

im tarlipolitischen Bereich:

verkiirzung der aligemeinen Arbeitszeit, vorrangig durch
Einf(]hrung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lchnausgleich.
_ Tarifliche Vereinbarungen, wonach mit jeder Rationalisie-
rung eine belegbare Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
der Qualifikation und belastungsreduzierende MaBnahmen ver-
bunden sein missen. |
- EinfluB auf die Arbeitsorganisation, um ganzheitliche Ar-
peitsablaufe zu gewéhrleisten,
~ Gemeinsame Entgelttarifvertrage, die eine nur an der Ta-
tigkeit der Arbeitskraft orientierte Bewertung ausschlieBen.
— WeiterbildungsmaBnahmen zur Anpassung der Erweiterung
der Qualifikationen wahrend der Arbeitszeit.
— Verhinderung von Verhaltens- und Leistungskontrollen
durch EDV oder Informationssysteme, die weder durchschau-
bar noch kontrollierbar sind.

im betrieblichen Bereich:

- Umfassende Aufkldrungsarbeit der Betriebsrate und der
Betroffenen. _ -
~ Durchfiihrung von gezielten Aktionen, um die Rationalisie-
rungsstrategien anhand betrieblicher Planungen aufzudecken.

- AbschluB von Betriebsvereinbarungen als Vorstufe fi]_r tarif-
vertragliche Regelungen, orientiert an den Forderungen im an-
gefiihrten tarifpolitischen Bereich. .

- Verhinderung der Ausweitung von Teilzeitarbeit und von
flexiblen Arbeitszeitsystemen,

Die Delegierten der 11, Frauenkonferenz fordern den Vorstapg
der 1G Metall auf, besonders fiir Frauen zielgruppenspezifi-
sches Informationsmaterial und Handlungsanleitungen zu er-
stellen. Dabei muB die Mobilisierung der Betroffenen selbst
vorrangiges Ziel von Aktionen sein.

Strukturverdnderungen
inden unteren Gruppen (A 28)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz fordern den Vorstand
und zugleich alle Tarifkommissionen auf, sich dafiir einzuset-
zen, dafl das in den Tarifbewegungen 1979/80 und 1982 von
allen Bezirken angestrebte, aber nicht im Sinne einer echten
Strukturver@nderung durchgesetzte Ziel einer verstirkten An-
hebung der unteren Gruppen nicht wieder faliengelassen, son-
dern mit verstarkter Kraft weiterverfolgt wird. lnsbesoqdere fir
die Frauen haben solche Forderungskomponenten einen 210-
hen gewerkschaftspolitischen Stellenwert. Noch immer existie-
ren in mehreren Tarifgebieten sogenannte ,Leichtiohngrup-
pen” als letztes Uberbleibsel der bereits in den 50er Jarlren
formal aus den Tarifvertragen beseitigten Frauenabschlage.
Die tarifiichen Mindesteinkommen der Angesteliten in den un-
teren Gruppen sind teilweise noch geringer als die der Lohn-
empfinger. '

Die ab Ende der 60er Jahre, insbesondere auBernalb Qer jahr-
lichen Taritbewegungen, erreichte Streichung von ,Leichtlohn-
g'uppen” bzw. Anhebung ihrer Relationen zum Ecklohn, hat
nicht verhindern kénnen, daB die Entgeltabstdnde in absoluten
Zahlen zwischen der untersten Lohngruppe und dem Ecklohn
infolge prozentualer Tarifabschliisse standig groBer geword_en
sind. Ebenso hat sich im Angestelltenbereich die Bandbreite

zwischen unterster und héchster Gehaltsgruppe kontinuierlich
erweitert.

Die Frauen erwarten zu Recht von der Organisation, daB c_lie
Yon ihnen gerade in den letzten Jahren verstarkt vorang'eltne—
benen betriebtichen Hoéhergruppierungsaktionen tarifpol:tls.ch
unterstitzt yng abgesichert werden durch Einbeziehung sozia-
ler Forderungskomponenien in die jahrlichen Tarifbewegun-
gen. Da sich abzeichnet, daB die — auch zugunsten der Frau-

staltung der Gruppen mit veranderten Entgeltrelationen, insbe-
sondere durch Festlegung eines angemessenen tariflichen
Mindesteinkommens, im Rahmen gemeinsamer Entge!ttarifvef-
trage fiir Arbeiter und Angestellte nur langerfristig zu errei-
chen sein wird, sind kurzfristige Verbesserungen fir die unt.e-
ren Gruppen als Zwischenschritt .zur Erreichung einer spzzal
gerechteren Entgeltstruktur dringend erforderlich, Angesichts
niedriger werdender Tarifabschliisse in wirtschaftlichen Kri-
senzeiten bei anhaltender inflationarer Entwicklung muB die
Tarifpolitik durch besondere Verbesserung der tariflichen Min-
desteinkommen der unteren Gruppen sicherstelien, daB der
Lebensstandard der hier Eingruppierten nicht iberproportional
sinkt und schlieBlich in seinem Kern bedroht ist.

Bewertung der Arbeit }
und Lohngleichheit (A 29)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz fordern den YOrstand
der IG Metall auf, geeignete MaBnahmen einzuleiten und
durchzufiilhren, um Benachteiligungen bei der Bewertung und
Bezahlung der arbeitenden Frauen zu verhindern.

Dazu gehdren:

~— Die DurchfUhrung von betrieblichen Aktionen zur richtigen
Eingruppierung — unterstitzt vom Vorstand — und

— die Anderung der Lohn- und Gehaltsstrukturen durch
gezielte Anhebung der unteren Lohn- und Gehaltsgruppen
und/oder Streichung der untersten Lohngruppe.

Die Kolleginnen haben in vergangenen Tarifrunden vdeutl.ich
zum Ausdruck gebracht, daB sie willens und in der Lage sind,
ihre berechtigten Forderungen aktiv zu vertreten und an de:n
von der IG Metall ausgerufenen Warnstreiks teilzunelhmen..Sle
waren in vielen Bereichen an der Spitze der neuen Beweglich-
keit und zeigten damit nicht nur Bereitschaft zum Handeln,
sondern auch Solidaritat. Die zahlreichen Klagen vor den /}r-
beitsgerichten sind ebenfalls ein Beweis daﬁ;r, -da? Kollggm—
nen mutiger und entschlossener geworden sind, fur glempen
Lohn bei gleichwertiger Arbeit zu kdmpfen. p?ch das reicht
nicht aus. Notwendiger denn je ist die So!i-dan}at unserer qu-
legen, die heute noch scheinbar fir die Kollggmnen, aber mt.t-
telfristig auf jeden Fall auch fir sich selbst eintreten, w‘f:nrn sie
heute die Forderung nach einer ,,sozialen Kompoqente unter-
stitzen. Nicht umsonst haben die Unternehmer die An-pebung
der unteren Lohngruppen zu ihrem absoluten Tabu-erklart.

Um nicht die Konkurrenz zwischen Mannern und Frauen zu
verschérfen und um nicht Entsolidarisierungsprozesse zu fér-
dern, missen in Zukunit bei Tarifabschiiissen die Forfierur]gs-
strukturen starker als bisher beriicksichtigt werden, Dies dient
der Glaubwtirdigkeit der Organisation.

Keine Verkiirzung der Lebensqrbeitszeit zu
Lasten der taglichen/wdéchentlichen
Arbeitszeitverkiirzung (A 40)

ménhan mit der Tarifbewegung 1982 ist in der IG
:\:Ilti;lls:rr:tma]ig vgrstérkt uber die tgrifliche Herabsetzung der
Altersgrenze im Sinne eines vorrangig quchzusetzend}an Koln-
zepts der Arbeitszeitverkiirzung diskutiert worden. Die Dele-
gierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metail _fqrdern den
Vorstand und die Taritkommissionen a__uf, f.;xch bei ihren aktu-
ellen tarifpolitischen Uberlegungen dafir emzqsetzen, d_aB dla.'s
erstmalig im Stahlarbeiterkampf verfqlgte und in der tarifpoliti-
schen EntschlieBung des 13. ordenthch_en"Gewerkschaﬂstages
besonders hervorgehobene Ziel der !Emfuhrung der 3§-Stup—
den-Woche nicht zugunsten der iarif!u_:hen Lebe_nsarbeltszeut-
yerkiirzung zundchst fallengelassen wird. Anges:chts der zur
Durchsetzung von qualitativen Grundsatzzielen ven der Ge-
samtorganisation geforderten Kraft, zumal unter‘ sich eher ver-
schiechternden als verbessernden Ra-hmenb.edmgungen_, mui
eingeschatzt werden, daB bei einer vorrangigen Ina?gn'ﬂnaﬁ-
me der Lebensarbeitszeitverkiirzung ein tariflicher Einstieg in
die 35-Stunden-Woche iiber das Festschreibungsdatum 31. 12.

& = von der Organisation angestrebte grundsitzliche Neuge-

1983 hinaus auf Jahre aufgeschoben wurde.
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Dagegen wenden sich die Delegierten,

— weil gerade die Frauen die Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche unterstiitzt haben, um die Arbeitstage ein Stick
menschlicher zu machen. Frauen und Manner wollen tiglich
weniger arbeiten. Beide sollen dadurch mehr Chancen erhal-
ten, sich gleichermaBen am politischen, wirtschaftlichen, kul-
turellen, aber auch familidren Leben zu beteiligen;

— weil infolge eines weiteren Aufschubs der taglichen/ws-
chentlichen Arbeitszeitverkiirzung fir alle Arbeitnehmer die
Unternehmer ihre Moéglichkeiten verstarkt nutzen werden, an
den Gewerkschaften vorbei Formen der taglichen Arbeitszeit-
verkirzung ohne Lohnausgleich durchzusetzen, wie z. B. Teil-
zeitarbeit, Job-Sharing, kapazititsorientierte Arbeitszeit und
dadurch Vollzeitarbeitsplatze zu lLasten der Mehrzahl der Ar-
beitnehmer abzubauen;

— weil die Lebensarbeitszeitverkiirzung als eine gruppenbe-
zogene Forderung als Mittel zur Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit, insbesondere der Frauenarbeitsiosigkeit, weniger effektiv
ist als die Verkiirzung der taglichen/wéchentlichen Arbeitszeit
fur alle Arbeitnehmer.

Das gilt um so mehr bezogen auf Frauen, weil die Mehrzahl
der Frauen schon heute auf Grund der gesetzlichen Méglich-
keit, vorgezogenes Altersruhegeld in Anspruch zu nehmen,
vorzeitig ausscheidet. Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz
fordern den Vorstand auf, umgehend gezielte Vorbereitungs-
maBnahmen zur Durchsetzung der taglichen/wéchentlichen Ar-
beitszeitverkiirzung einzuleiten. Dazu gehért zu allererst die
Herausgabe umfassenden Argumentationsmaterials fir unsere
Mitglieder und Funktionére, aber auch eine gezielte Difentlich-
keitsarbeit.

Teilzeit — Job-Sharing (A 55)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz bekréftigen noch
einmal nachdricklich die BeschluBfassung der 10. Frauenkon-
ferenz der IG Metall und des 13. ordentlichen Gewerkschafts-
tages zur Teilzeitarbeit. Zunehmend bestatigt sich die in der
Diskussion zu diesen Antragen geduBlerte Befiirchtung, daB
Vollzeitarbeitsplatze in Teilzeitarbeitsplitze umgewandelt wer-
den. Es hat sich gezeigt, daB die vorhandenen rechtlichen
Maglichkeiten nicht ausreichen, diese Entwicklung zu verhin-
dern. Deshalb ist es notwendig, auf allen Ebenen der Organi-
sation umgehend konkrete Vorstellungen und Strategien fur
gewerkschaftliche GegenmaBnahmen zu entwickeln.

Job-Sharing (A 57)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der 1G Metall wenden
sich entschieden dagegen, daB in verstirktem MaBe Job-Sha-
ring als ein Mittel zur Verringerung der Arbeitslosigkeit propa-
giert wird. Job-Sharing ist kein Mittel zur Entlastung der ar-
beitsmarktpolitischen Situation, sondern nur eine einseitige
Verlagerung des Risikos des Arbeitsausfalls von den Unter-
nehmern auf die abhangig Beschaftigten, denn Job-Sharing

— bedeutet die Verptlichtung, den Arbeitsplatz vollzeitig bei
Krankheit, Urlaub etc. des anderen Arbeitnehmers zu beset-
zen;

— heiBt, der Arbeitnehmer muB trotz Absprache mit seinem

Arbeitskollegen sich standig fir eine achtstindige tagliche Ar-
beitszeit bereit halten:

— fdhrt zum Abbau der fir betriebliche Ausfallzeiten in der
Regel vorhandenen Personalreserve und kann daher durchaus
Zum Ansteigen der Arbeitslosigkeit beitragen:

— bringt keine Entlastung fiir den Arbeitsmarkt;

— schafft durch die einseitige Risikoverlagerung aut die Ar-
beitnehmer ein potentielles Konflikifeld zwischen den am Job-
Sharing Beteiligten.

Durch Job-Sharing werden keine neuen Arbeitsplatze geschaf-
fen. Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz fordern den Vor-
stand und die gewerkschaftlichen Interessenvertretungen auf,
unter Nutzung aller rechtlichen und gewerkschaftspolitischen
Moglichkeiten diese Form des Arbeitsvertrages zu verhindern.

——

Reform der
Hinterbliebenenversorgung (A 62)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall stele
mit groBer Sorge fest, daB die Piine der Bundesregierung f

die Ausgestaltung der Neuordnung der Hinterbliebenenversor. |

gung nicht den gewerkschatftlichen Forderungen entsprechen,
Die augenblicklich in der Diskussion befindlichen Vorsteliyn.
gen laufen einerseits auf eine Besserstellung und Absicherung
der ménnlichen Hinterbliebenen und der nicht erwerbstatig

gewesenen Witwen, andererseits aber auf eine Schlechterstel.

lung der selbstversicherten, erwerbstatig gewesenen Witwen
hinaus. Angesichts der verschlechterten wirtschafts. ung fi-
nanzpolitischen Rahmenbedingungen will die Bundesregierung

offensichtlich wesentliche Punkte der in der Regierungserkis.

rung angekindigten Rentenreform opfern, um die Neuordnung

der Hinterbliebenenversorgung mit steigenden Haushaltsdefiz

ten und sinkenden Steuereinnahmen in Einklang zu bringen.
Dabei scheint vor allem die Hohe des Prozentsatzes, auf den

sich die Teithaberente belaufen soll, auf dem Spiel zu stehen
Statt der angekindigten 70 v. H. sind nun nur noch 65 v. H, als
Teilhabesatz im Gesprach, Ferner soll voraussichtlich die An- :

rechnung eines Jahres der Kindererziehung aus dem Paket
der Rentenreformvorschiige herausgenommen werden.

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall wenden

sich entschieden gegen solche Vorhaben. Sie bekraftigen
noch einmal die gewsrkschaftlichen Forderungen fir die Re-
form der Hinterbliebenenversorgung:

~ Teilhaberente auf der Grundlage von 75 v. H. des von den
Ehepartnern gemeinsam erworbenen Rentenanspruchs:

— Anrechnung von Zeiten der Kindererziehung fir zunichst
3 Jahre als Beitragszeiten — auch fir zuriickliegende Versi-
cherungsjahre —, die mit 100 v. H. des Durchschnittsverdien-
stes aller Versicherten berechnet werden:

— pauschaler Hérteausgleich fiir die Lohndiskriminierung:

— Beseitigung der Nachteile durch Heiratserstattung;

— sofortige Umsetzung des Bundesverfassungsgerichtsurteils f
vom 16. 6. 1981 zur Gleichbehandlung von Mann und Frau bei :
der Pauschalbewertung der ersten 5 Kalenderjahre bzw. der .

Ausbildungszeiten:

— Berechnung der Rente nach Mindesteinkommen auch iber
das Jahr 1972 hinaus, auf der Grundlage der Beitragsbezogen-

heit,

Die 11. Frauenkonferenz der IG Metall erklart, daB ein Teilha- -
besatz von 75 v. H. unverzichtbar ist, da es sonst im Hinter-
bfiebenenfalt zu EinbuBen bei dem von Mann und Frau ge-
meinsam erworbenen Lebensstandard kommt. Insbesondere }
betrachten die Delegierten jedoch die Anrechnung von Kinder-

erziehungszeiten als einen Eckpfeiler der Rentenreform. Ge-

rade dieser Punkt ist — in Verbindung mit der Weiterfihrung ;
der Rente nach Mindesteinkommen — fir die berufstatigen *
Frauen ein gewisser Ausgleich fiir die materiellen Verschlech- j
terungen, die ihnen durch die vorgesehene Neuregelung be- |
schert werden. Denn es steht nach den bisherigen Uberlegun-
gen fir die Rentenreform 1984 auBer Zweifel, dafl die Besser- :
stellung der nicht erwerbstitigen Witwen im wesentlichen 2

Lasten der Arbeitnehmerinnen geht.

Dennoch haben sich bisher die erwerbstatigen Frauen fir die

Neuordnung der Hinterbliebenenversorgung eingesetzt, weil
sie die Anrechnung von Kindererziehungszeiten als einen we-

sentlichen Fortschritt fiir den Einstieg in eine eigenstiandige :

soziale Sicherung der Frau ansehen. Die Delegierten protestie-
ren dagegen, da nunmehr auf dieses wichtige Kernstiick der

Reform verzichtet werden soll, und fordern die Bundesregie-
rung auf, die Anerkennung der Kindererziehung sicherzustel- .

len.

Nicht minder enttiuscht sind sie ber die geplante Einfiihrung :
einer grundsétzlichen Besitzstandsgarantia fiir den selbster- |

worbenen Rentenanspruch, Eine solche Klausel, die auch fir
die weitere Zukunit gilt, wiirde die Ungleichbehandlung von
Mann und Frau auch kiinftig festschreiben. Wihrend fir den

Mann, der in der Regel iber die bessere Stellung im Berufsle-
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ben und damit Uber die hohere Rente verfugt, ein Bestands-
schutz fir sein gegenwartiges Versorgungsniveau geschaffen
wirde, kénnte die erwevrbstatllgve verwitwete Frau mit einem
gchutz ihres gegenwdrtigen Besitzstandes nicht rechnen,

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall halten
eine S0 ausgestaltete BesiEZStandsklausel fiir ungerecht. Sie
fordern statt dessen eine Ubergangsregelung von 25 Jahren,
wahrend der eine Vergleichsberechnung nach altem und neu-
em Recht vorgenommen werden kann, so daf die erworbenen
quriickliegenden Anspriche abgesichert werden und eine un-
umutbare Verschiechterung vermieden wird. Nur durch eine
solche langfristige Regelung konnte eine fiir alle Zukunft wirk-
same Ungleichbehandlung von Mann und Frau ausgeschlos-
sen werden.

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall appel-
lieren an die Bundesregierung, die Erwartungen der erwerbs-
tatigen Frauen nicht zu enttduschen und die Rentenreform
nicht zum Fiasko fir die Arbeitnehmerinnen werden zu lassen.

Sparbeschlilsse der Regierung
zum 1, 1. 1982 (A 88)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall verur-
teilen die Sparbeschlisse der Bundesregierung und fordern
den Vorstand der 1G Metall auf, (ber den DGB-Bundesvor-
stand auf den Gesetzgeber dahingehend einzuwirken, daB ins-
besondere folgende Punkie des Sparprogramms, die am 1. 1.
1982 in Kraft getreten sind, Uberpriift und zur Entlastung der
finanziell Schwachen in unserer Gesellschaft geandert wer-
den:

1. Kindergeid

Die Kindergeldkirzung von 20,— DM flr das 2. und 3. Kind ist
aufzuheben. Um eine Einsparung vornehmen zu kdnnen, sol-
len flir den Bezug des Kindergeldes generell Verdienstgrenzen
eingefihrt werden, da die Mehrverdienenden ganz auf Kinder-
geld verzichten kénnen.

2. Famillenhilfe

Die Herabsetzung der Altersgrenze fiir jugendliche Arbeitslose
ohne Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversiche-
rung, die sonst bis 23 Jahre bei den Eltern fir die gesetzliche
Krankenkasse mitversichert waren, muB wieder aufgehoben
werden. Diese Arbeitslosen haben kein Einkommen und miis-
sen, damit sie Gberhaupt versichert sind, einen Beitrag (Min-
destbeitrag) an die Krankenversicherung zahlen. Dieser Zu-
stand ist fir Familien mit mehreren Kindern und niedrigem
Einkommen unzumutbar.

3. Haushaltsfreibetrag fir Alleinstehende iber 49 Jahre

Die Steuerklasse 11/0 fir kinderlose Alleinstehende ist fiir die
Uber 49jahrigen unter Bericksichtigung einer Einkommens-
grenze wieder einzufihren. Die neue Rechtslage bedeutet tiir
die Alleinstehenden eine nichtberechtigte Harte und betrifft
uberwiegend Frauen, die durch den Krieg unverheiratet und
kinderlos geblieben sind.

Ehegattensplitting (A 97)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall halten
das im Steuerrecht verankerte Ehegattensplitting filr sozial
ungerecht. Es beglnstigt die Ehen, in denen die Frau
nicht erwerbstatig ist, gegentiber den Ehen, in denen beide
Partner einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Der Splittingvorteil
Stum so groBer, je héher das Einkommen ist. Er schrumpft
um so mehr, wie sich die Verdienste der Partner angleichen.
Die Erwerbstatigkeit der Ehefrau wird also steuerlich bestraft.
Dieser Steuervortei! wird unabhingig davon gewdhrt, ob Kin-
Ser zu erziehen sind oder nicht. Allein der Tatbestand der Ehe
reicht fir die Steuerverglinstigung aus. Wéhrend ein Alleiner-
Zeher mit ein oder zwei Kindern {berhaupt keinen Splitting-
vorteil in Anspruch nehmen kann, erhalt eine kinderlose Ehe
mit einem gutverdienenden Ehepartner eine beachtliche Steu-
Svergunstigung (bis zu 14 000,— DM). Dem Staat gehen durch

ldas Ehegattenspiitting jahriich ca. 35 Mrd. DM an Steuern ver-
oren,

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der IG Metall bitten
den Vorstand, sich in Zusammenarbeit mit dem DGB dafir
einzusetzen, daB das Ehegattensplitting zugunsten einer Indi-
vidualbesteuerung abgeschafft wird, Die dadurch entstehen-
den Steuermehreinnahmen sollen gezielt fiir eine Férderung
von Familien mit Kindern verwendet werden, zum Beispiel fur
eine Erhéhung des Kindergeldes, fir die Anerkennung der
Kindererziehung als Beitragszeit in der Rentenversicherung
oder fiir ein verbessertes Wohngeld.

Operation 83 (1A 1)

Bereits 1982 wurden die Arbeitnehmerhaushalte durch die
Sparbeschliisse der Bundesregierung mit 15 Milliarden DM zu-
satzlich belastet. Der DGB und seine Einzelgewerkschaften
haben die MaBnahmen der ,,Operation 82" als sozial unge-
recht kritisiert und vorausgesagt, daB sie — da vom wirt-
schaftspolitischen Ansatz her konservativ — weder zu einer

Konsolidierung des Staatshaushaltes noch zu arbeitsmarktpoli-

tischen Effekten flihren wirden.

Das Gegenteil der Absichten der Bundesregieruhg ist einge-
treten:

— Die Konjunktur hat sich nicht belebt,
— das Haushaltsdefizit ist gréBer als je zuvor,

~ die Arbeitslosigkeit ist auf eine unertrigliche Héhe ange-
stiegen.

Die von der FDP 1981 geforderte ,Wende' in der Wirtschafts-
und Sozialpolitik- hat mit diesen Auswirkungen unsere Be-
firchtungen voll bestatigt. Durch die jetzt geplanten weiteren
Kurzungen im Haushalt '83 wird der eingeschlagene Weg kon-
servativer Wirtschaftspolitik weiter fortgesetzt: 8 Milliarden zu-
satzliche Belastungen sollen den Arbeitnehmern zugemutet
werden. Besonders Betroffene sind Arbeitslose, Kranke und
Rentner. Mit den eingeleiteten MaBnahmen zur , Operation
‘83" soll unser System der sozialen Sicherung vom Grundsatz
her gedndert werden. Das unumstéBliche Prinzip |, Rehabilita-
tion vor Rente" wird durchlgchert; mit der Selbstbeteiligung
bei Krankenhausaufenthalt und Kuren werden die notwendi-
gen Voraussetzungen geschaffen, weitere Eingriffe, z. B. durch
Wiedereinfihrung der Karenztage vorzunehmen. Die neuen
Sparbeschliisse sind konjunktur-, wachstums- und beschéfti-
gungspolitisch verfehit. Ihre Verwirklichung wiirde eine weite-
re Beeintrachtigung der Staatsnachfrage, Reduzierung der
Massenkaufkraft und betrdchtliche Steigerung der Arbeitslo-
sigkeit bedeuten.

Nicht die Finanzkrise ist Ursache fiir die steigende Arbeitslo-
sigkeit, sondern es ist umgekehrt: Die Wachstums- und Be-
schaftigungskrise ist die Ursache der Finanzkrise im Staats-
haushalt. Weil das so ist, kann nur eine aktive Beschéaftigungs-
politik dazu beitragen, den Haushalt zu sanieren. Fortgesetzte
Sparaktionen fiihren dagegen in die Sackgasse einer Politik,
wie sie unter ,Briningschen Notverordnungen" zu den ent-
setzlichen Folgen gefihrt hat, die wir aus dem Anfang der
30er Jahre kennen, Das, was mit dem groBartigen Ausdruck
..Beschaftigungsprogramm* im Haushalt '82 gestartet wurde,
verdient seinen Namen nicht; sein Kern, die ohnehin zu gerin-
gen Ausgaben fiir Verkehr und Bauwesen, soll 1983 wieder
eingeschrankt werden. Dem gegeniber soll der Verteidigungs-
haushalt als gréBter konsumtiver Ausgabenblock im nachsten
Jahr mit zusétzlichen 4,2 Prozent doppelt so stark ansteigen,
wie der Bundeshaushait insgesamt. Das schldgt nicht nur den
lebenswichtigen Erfordernissen der Entspannungs- und Frie-
denspolitik ins Gesicht, das fihrt auch noch zu den zusétzli-
chen SparmaBnahmen im Sozialbereich.

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz bekraftigen nachhaitig
die Forderung des DGB nach einem effektiven Beschatti-
gungsprogramm im Gesamtvolumen von 50 Milliarden DM.
Dieses Beschéftigungsprogramm soll durch folgende Mafnah-
men finanziert werden:

— vorrangig: Einfrieren bzw. Reduzieren des Ristungsetats
(allein das Einfrieren auf den heutigen Stand wiirde im nédch-
sten Jahr 4,5 Milliarden freisetzen);

— Eintreibung der Steuerriickstéande;
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— Ahndung der Wirtschaftskriminalitat:

— Einflbhrung eines Arbeitsmarktbeitrages fir alle im Erwerbs-
leben Beteiligten;-

— gezielte Umstrukturierung der Investitionszulagen und Son-
derabschreibungen, um Mitnahmeeffekte zu vermeiden;

— Ergénzungsabgabe.

Die mit der Operation ’82 begonnene und nunmehr fortgesetz-
te Politik ist eine Kampfansage an die Gewerkschaften. Nur
der geschlossene Widerstand der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften kann dieser verhangnisvollen Politik Einhalt ge-
bieten. Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz begriBen die
Beschltisse der DGB-Landesbezirke Bayern, Baden-Wirttem-
berg, Hessen und Nordrhein-Westfalen, zu landesweiten Pro-
testdemonstrationen aufzurufen. Sie fordern den Vorstand der
IG Metall auf, mit allen Mitteln darauf hinzuwirken,

— daB eine umfassende gewerkschaftspolitische Aufklarungs-
kampagne betrieben wird (hier fallen der Zeitung metall und
dem Gewerkschafter besondere Aufgaben zu),

— daB landesweite Protestdemonstrationen in allen DGB-Lan-
desbezirken stattfinden.

Karenztage und Arbeitslosengeld (IA 2)

Die 11. Frauenkonferenz der IG Metall spricht sich mit Ent-
schiedenheit und Empérung gegen die neuerlichen Pline von
Bundeswirtschaftsminister Lambsdorff (siehe Frankfurter
Rundschau vom 8. 9. 1982) aus, das Arbeitslosengeld zu kir-
zen und Karenztage bei Krankheit wieder einzufiihren. Gerade
die Einfiihrung von Karenztagen bedeutet einen massiven So-
zialabbau und einen Eingriff in schwer erkdmpfte Rechte. Der
Bundeshaushalt wiirde durch Karenztage in keiner Weise ent-
lastet. Wir fordern alle Kolleginnen und Kollegen der IG Metali
und insbesondere den Vorstand auf, geeignete MaBnahmen zu
ergreifen, um diesen Einschnitt abzuwehren.

Frieden, Entspannung
und Abriistung (A 112)

Mit groier Besorgnis sehen die Delegierten der 11. Frauen-
konferenz der IG Metall die zunehmenden Spannungen in der
Welt und die wachsende Gefahr eines Atomkrieges. Die Dele-
gierten bekraftigen die Grundsitze der EntschlieBung 3 zu
Entspannung und Abristung sowie des Antrages 13 gegen die
Einbeziehung von Frauen in die Bundeswehr des 13. ordentli-
chen Gewerkschaftstages. Die Aufrechterhaltung des Friedens
hat fir die Arbeitnehmer absoluten Vorrang. Die Delegierten
halten Entspannung und Abristung fiir eine Grundvorausset-
zung einer die Arbeitnehmer Uberzeugenden Reformpolitik.

Die Delegierten begriiBen alle Initiativen fir Frieden und Abrii-
stung, soweit sie den dazu gefaBten gewerkschaftllichen Be-
schltissen nicht widersprechen, so z. B. den .Krefelder Ap-
pell”, den ,Bielefelder Appell* der SPD gegen die Stationie-
rung von neuen Mittelstreckenraketen in Europa und die wie-
derbelebte Ostermarschbewegunag.

Die Delegierten fordern den Vorstand und den DGB auf, an-
kniipfend an die bisherigen DGB-Aktivititen zu Frieden und
Abristung (u. a. Unterschriftenaktion), zum Antikriegstag, zum
Internationalen Frauentag und im Zusammenhang mit den
Ostermérschen 1982 ihre Aktionen weiter zu verstarken, um
Forderungen nach Abristung und Entspannung unter besonde-
rer Einbeziehung der Problematik des Dienstes fur Frauen In
der Bundeswehr durch eine breite Informations- und Bildungs-
arbeit starker in das BewuBtsein der Mitglieder und der Offent-
lichkeit zu bringen.

Keine Frauen in die Bundeswehr (A 122)

Die Delegierten der 11. Frauenkonferenz der 1G Metall fordern
den Vorstand der 1G Metall auf, sich weiterhin mit Entschie-
denheit bei der Bundesregierung gegen alle MaBnahmen zur
Einbeziehung der Frauen in die Bundeswehr — entsprechend
des Antrages 13 des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Metall — einzusetzen.
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Um die Betroffenen aufzukldren und zu mobilisieren, ist es
notwendig, innerhalb der Organisation auf allen Ebenen breite
Aufkldrungskampagnen mit entsprechendem Informationsmate.
rial zu starten.

¢

NGG: Beschliisse
des Gewerkschaftstages

Vom 5. bis 10. September 1982 fand In Niirnberg der 9. ordent-
liche Gewerkschaltstag der Gewerkschaft Nahrung — Genug
— Gaststatten statt. Nachstehend eine Auswah! von Beschlils-
sen. Der Antrag A 26 — Frieden, Entspannung, Abriistung —
ist als Auszug mit den Forderungen wledergegeben, Der Wort-
laut dieses sehr umfangreichen Antrags, der auch von der
Bundesjugendkonferenz im Februar dieses Jahres schon be-
schlossen worden war, wurde von uns berelts Im April-Heft
abgedruckt.

Frieden — Entspannung — Abriistung
(A 26 — Auszug) '

Der 9. Gewerkschaftstag ruft alle organisierten Arbeitnehmer
auf, weiterhin Uberall fiir die in dem DGB-Aufruf .Frieden
durch Abristung” enthaltenen Forderungen einzutreten. Das
Thema ,Frieden, Entspannung und Abristung' bleibt wesentli-
cher Bestandteil unserer gewerkschaftlichen Arbeit. In Gespra-
chen am Arbeitsplatz, in der Familie und im Freundeskreis
missen wir Gewerkschafter deutlich machen:

Der Frieden ist das Hauptanliegen aller Arbeitnehmer und die
wichtigste Grundiage fir die Entwicklung des sozialen und
politischen Fortschritts.

Die Delegierten bekraftigen insbesondere foigende Forderun-
gen:

— Sofortige Ratifizierung von SALT Il und Beginn weiterer
SALT-Verhandlungen.

— Verzicht auf Stationierung weiterer Mittelstreckenraketen in
Europa.

— Abbau bereits stationierter Mittelstreckenraketen in Europa.
— Keine Stationierung der Neutronenbombe in Europa.
— Weltweites Verbot der Produktion der Neutronenbomben.

— Erarbeitung konkreter AbristungsmaBnahmen in Ost und
West mit dem Ziel, eine von allen Massenvernichtungswaffen
(ABC-Watfen) freie Zone in Europa zu schaifen.

— Beschleunigung und Intensivierung der Wiener Verhand-
iungen liber den Truppenabbau in Europa und Einberufung ei-
ner europ&ischen Abriistungskonferenz.

— Keine Beteiligung der Bundeswehr an einer internationalen
Eingreiftruppe.

— Keine Beteiligung der Bundesrepublik Deutschland an der
Entwicklung neuer Watfensysteme.,

— Konsequenter Abbau des Ristungsexportes mit dem Ziel
eines Verbotes.

— Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Riistungs-
produktion in den betroffenen Betrieben unter Beteiligung der
Gewerkschaften.

— Schaffung eines Abriistungsamies und eines entsprechen-
den Bundestagsausschusses mit weitreichenden Kontrolimég-
lichkeiten insbesondere fiir Rastungsproduktion, -export, Ein-
haltung konkret vereinbarter Abristungsschritte und fir die
Ausristung der Bundeswehr.

-— Paraliel dazu schrittweise Senkung des Verteidigungshaus-

haltes und Umverteilung zugunsten der Entwicklungshilfe und
von sozialen und Friedensdiensten.
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_ Ausbau der Friedensforschung und Einfihrung des Faches
Friedenserziehung” in den allgemeinbildenden Schulen.

_ Die Dienstverpflichtung von Frauen — auch ohne Watten
_ ist ebenso abzulehnen wie ein freiwilliger Wehrdienst.

_ Verbot der Darstellung und Verharmlosung von Brutalitit
und Gewalt in der Offentlichkeit.

Mit der Entwicklung einer eigenstdndigen Friedensaktion des
peutschen Gewerkschaftsbundes distanzieren wir uns nicht
von anderen demokratischen Friedensbewegungen, die mit
uns fir die weltweite Abristung in Ost und West eintreten.

Neofaschismus (A 49)

Die Delegierten des 9. ordentlichen Gewerkschaftstages der
NGG fordern die Parlamente, die Bundesregierung und die
Landesregierung auf, sich fir folgende MaBnahmen einzu-
setzen:

- Verbot und Auflésung aller faschistischen und neonazisti-
schen Gruppen,

- Verbot aller faschistischen Propagandamaterialien in Form
von Blchern, Zeitschriften, Schalipiatten und Filmen,

— strafrechiliche Verfolgung jeder Verharmlosung der nazisti-
schen Greueitaten,

~ verstarkte Unterrichtung der Jugend, beginnend im Schul-
unterricht, iiber neonazistische und faschistische Bestrebun-
gen im Rahmen einer intensiven Auswertung der historischen
Erfahrungen mit dem nationalsozialistischen Unrechtssystem,

- mehr 6ffentliche Aufkldrung Uber den Zusammenhang von
Faschismus, Krieg, Industrie und Wirtschaftkrisen durch ent-
sprechende Broschuren, Ausstellungen und &hnliches.

Auch in der gewerkschaftlichen Bildungs- und Jugendarbeit
missen das ProblembewuBtsein und die historischen Kennt-
nisse Uber Ziele und Formen nazistischer Gewaltherrschaft
noch stirker entwickelt werden. Die Delegierten begriiBen die
wnehmenden Bemiihungen der Bundesregierung, die Ver-
harmlosung und Verniedlichung dieser Gefahr nicht linger
hinzunehmen.

Haushaltspolitische Beschliisse 1983 (JA 3)

Die Beschlisse der Bundesregierung zum Haushalt 1983 se-
hen vor, daB die Rentner, Arbeitslosen, Kranken und Arbeit-
nehmer fast ausschlieBlich die finanziellen Lasten der geplan-
ten MaBnahmen zu tragen haben. Sie sollen mit 8 Milliarden
DM belastet werden, wihrend die Arbeitgeber mit einer Bela-
stung von 1,5 Milliarden DM praktisch ungeschoren davon-
kommen, Zudem sind die MaBnahmen zu Lasten Besserverdie-
hender an die Zustimmung des Bundesrates gebunden.

Dies ist eine programmierte Demontage der sozialen Siche-
rung. Zu beriicksichtigen sind dabei die Belastungen, die sich
fir die Arbeitnehmer aus dem Haushalt 1982, aus der Zumut-
barkeilsanordnung, aus den Mietrechtsidnderungen etc. erge-
ben. Insbesondere weisen die Delegierten folgende vorgese-
hene MaBnahmen zum Haushalt 1983 entschieden zuriick:

=~ die Erhdhung des Arbeitslosenbeitrages auf 4,5 Prozent
des Einkommens,

= die Selbstbeteiligung bei Krankenhaus- oder Kuraufenthalt,

=~ die Kirzungen der Uberweisungen der Bundesanstalt fir
Arbeit fir Arbeitsiose an den Renten- und Krankenversiche-
fUngen (bisherige Grundlage: 100 Prozent des letzten Brutto-

einkommens; vorgesehen: 70 Prozent des letzten Einkom-
mens),

Die Delegierten haben kein Verstandnis dafir, daB der Sozial-
elat um fast 10 Prozent gekiirzt werden soll, wahrend der Ri-
stungsetat iiberdurchschnittlich ansteigen soll. Der DGB und
die Einzelgewerkschaften haben wiederholt alternative Vor-
Schldge zyr Finanzierung von beschaftigungspolitischen Aktivi-
Hdten und zur Haushaltspolitik gemacht (z. B. Ergénzungsab-

gabe fiir Hbherverdienende, Arbeitsmarktbeitrag, konsequen-
te Bekdmpfung von Steuerhinterziehung/Wirtschaftskriminalitat
etc.). Die Delegierten erwarten, daB diese Vorschlage von den
politisch Verantwortlichen umgesetzt und die unsozialen Kiir-
zungen zuriickgenommen werden. o

Der 9. NGG-Gewerkschaftstag begriiBt die vorgesehenen
GroBveranstaltungen des DGB gegen die Sozialklrzungen, fiir
eine wirksame Politik zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit. Wir
rufen alle Mitglieder und Funktionire auf, an diesen Veranstal-
tungen teilzunehmen und sie tatkraftig zu unterstiitzen.

Verkiirzung der Lebensarbeitszeit /
Umverteilung der Arbeit (A 88)

Die besorgniserregende Entwicklung aut dem Arbeitsmarkt er-
fordert von allen politisch relevanten Gruppen in unserem
Land ein aktives Handeln im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit.
Nur in einer gemeinsamen Anstrengung zur Uberwindung der
anhaltenden Arbeitslosigkeit und einer Solidarisierung der Ar-
beitsplatzbesitzenden mit den Arbeitsplatzsuchenden wird es
gelingen, eine Trendwende in der Arbeitsmarktentwicklung zu
erzielen. Der Gewerkschaftstag spricht sich deshalb fiir eine
beschéaftigungswirksame Tarifpolitik als flankierende MaBnah-
me zur staatlichen Beschéftigungspolitik aus, chne den Staat
aus seiner Verantwortung fiir eine beschéftigungsorientierte
Gesamtpolitik zur Schaffung zukunftssicherer und humaner Ar-
beitspldtze zu entlassen.

Als einen Weg im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit sieht der
Gewerkschafistag die Umverteilung der Arbeit. Dieses kann
erzielt werden durch das Angebot an éltere Arbeitnehmer, vor-
zeitig aus dem Arbeitsleben auszuscheiden und damit Arbeits-
platze fir jlingere Arbeitnehmer bereitzustellen. Der Gewerk-
schaftstag begriiBt deshalb die durch den Antrag Nr. 78 des
Mannheimer Gewerkschaftstages eingeleiteten neuen Wege .in -
der Tarifpolitik.

Mit den in der Zigarettenindustrie getroffenen MTV-Regelun- -
gen, alteren Arbeitnehmern die Mdglichkeit zu geben, freiwillig

vorzeitig aus dem Arbeitsleben auszuscheiden, und den weite-

ren Uber 100 Tarifabschlissen mit Arbeitszeitverkiirzungen fir
altere Arbeitnehmer hat die NGG einen beschiftigungspoli-

tisch wirksamen Erfolg erzielt.

Der 9. ordentliche Gewerkschaftstag der NGG fordert deshalb
eine Fortentwicklung der beschéftigungswirksamen Tarifpolitik
zum Umverteilung der Arbeit. Hierzu schidgt der Gewerk-
schaitstag vor:

~ é&lteren Arbeitnehmer ab dem 58. Lebensjahr soll das An-
gebot unterbreitet werden, freiwillig unter Fortzahlung von 75
Prozent ihrer bisherigen Nettobeziige plus Sozialversiche-
rungsbeitrdge aus dem Arbeitsleben auszuscheiden,

— der so freigewordene Arbeitsplatz soli durch einen jinge-
ren Arbeitssuchenden, Arbeitslosen, Schulabganger oder
Hochschulabsolventen neu besetzt werden,

— die Bundesregierung soil sich Gber die Bundesanstait fur
Arbeit mit den so eingesparten Arbeitslosengeldern zu zwei
Dritteln an den Kosten des an den ausgeschiedenen alteren
Arbeitnehmer zu zahlenden Vorruhestandsgeldes plus der So-
zialversicherungsbeitrige beteiligen,

— das restliche Drittel wird von den Tarifvertragsparteien aus
den Produktivitdtszuwichsen gemeinsam aufgebracht,

~ die Mitbestimmung des Betriebsrates muB gewahrleistet
sein, um MiBbrauch zu verhindern, und die Reversibilitdit muB
tarifvertraglich gegeben sein, um die Regelung flexibel an die
demographischen oder wirtschaftspolitischen Gegebenheiten
anpassen zu kénnen, » ‘

— Voraussetzung fiir die Zahlung eines Vorruhestandsgeldes
ist die Einstellung eines Arbeitssuchenden fiir den ausge-
schiedenen alteren Arbeitnehmer.

— Beseitigung von Lehrermangel fir den gesamten Schulbe-
reich. ’
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Ausweitung der Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrats (A 141)

Die Delegierten des 9. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft Nahrung—GenuB—Gasstatten fordern ein er-
weitertes Mitbestimmungsrecht der Betriebsrite bei:

~ der personellen Besetzung von Maschinen, allen Anlagen
in Produktion und Verwaltung sowie anderen Arbeitsplatzen,

— der Personalplanung,

— der Gestaltung der Arbeitsplatze mit dem Ziel, die Arbeits-
inhalte zu verbessern, um negative Erscheinungen abzuweh-
ren,

— der Produktivitatsentwicklung, damit Umstrukturierungspro-
zesse rechtzeitig und sinnvoll eingeleitet werden kénnen,

— der Festlegung von betrieblichen Aus- und Weiterbildungs-
pléatzen,

— die Auswahlkriterien zur Teilnahme an Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen und der in der Aus- und Weiterbildung zu
vermitteinden Kenntnisse.

Das BetrVG ist in diesem Sinne zu dndern. Bis zu einer ge-
setzlichen Regelung aber ist die Gewerkschaft Nahrung—
GenuB-Gaststatten aufgefordert, diese Forderungen in Ta-
rifvertrdgen durchzusetzen.

»Den Sozialgesetzen
wird Schmach
und Schande zuteil”

In der Diskussion zu den Geschéaftsberichten auf dem 9. NGG-
Gewerkschaftstag gab der Landesbezirksvorsitzende von Ba-
den-Wiirttemberg, Hermann Wente, seiner tiefen Enttiuschung
Uber die von der SPD mitgetragene Politik des Sozialabbaus
Ausdruck und machte auBerdem auf einige MaBnahmen des
»Schleichenden” Abbaus aufmerksam, die allzuoft iibersehen
werden. Wir bringen den Diskussionsbeitrag — unwesentlich
gekiirzt — nach dem Protokoll und mit dem Einverstindnis
des Redners.

lch werde mich hauptsdchlich mit dem Geschéftsbericht der
Kollegin Kéhn beschéftigen. Wir haben in den vergangenen 20,
30 Jahren in vielen Kongressen, sei es beim DGB, sei es bei
unseren Gewerkschaften, in Landesbezirkskonferenzen, auf
Ortsebene, in Antrdgen und EntschlieBungen immer wieder
den Ausbau des sozialen Rechtsstaats gefordert. Wir haben
dabei den Verfassungsauftrag ernstgenommen, und wir wuB-
ten, daB die Stabilitdt der politischen Demokratie von den so-
zialen Errungenschaften abhangt. Das waren die Lehren, die
wir glaubten, aus der Vergangenheit ziehen zu missen. Wir
haben dabei Erfolge gehabt, Kolleginnen und Kollegen. Es ist
uns immer wieder gelungen, den Gesetzgeber auf diese Dinge
aufmerksam zu machen, und er war bereit, in vielen Bereichen
unseren Vorstellungen zu folgen.

Wo stehen wir nun? Wir sind dabei, alle diese Dinge wieder
zuriickzunehmen, zu beseitigen. Den Sozialgesetzen wird
Schmach und Schande zuteil. Das ist ein schleichender Pro-
zeB. Ich erinnere an das Gesetz, das festlegte, daB man nur
noch jedes dritte Jahr ein Heilverfahren haben kann. Als ob
der menschliche Kdrper und seine Erholungs- und Vorsorge-
bedirfnisse mit solchen Gesetzen beeinfluBt werden kénnten!

Aber dabei ist noch etwas viel Schlimmeres passiert, und ich
habe mich gewundert, wie still wir das hingenommen haben:
die ungeheure Diffamierung einer bestimmten Altersgruppe in
diesem Zusammenhang. Denn dieses Gesetz sagt: Mit 59 Jzh-
ren hast du Gberhaupt keinen Anspruch mehr auf vorbeugends
Gesundheitsfiirsorge. Diese Maschine zu reparieren, lohnt sich
nicht mehr. Du hast ja in den zwei, drei cder vier Jahren

nichts mehr zu bringen, bis du deine Rente beziehst. Weg mit
dir auf den Abfallhaufen! Wir holen uns eine neue, eine junge
Maschine. — Das haben wir stillschweigend hingenommen.

iIrmgard (gemeint ist die Delegierte Irmgard Miiller — d. Red.)
hat vorhin zu Recht auf die Auswirkungen des jetzt beabsich-
tigten Gesetzes zur Neuregelung bei Heilverfahren hingewie-
sen. Irmgard, du hast das richtig dargestellt. Aber dabei ist
noch etwas viel Schiimmeres im Gange, Kolleginnen und Kol-
legen. ,,Karenztage" sagen sie, sie meinen aber die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfalle, die ihnen — wen ich meine, das
wifit ihr ja — schon langst suspekt geworden ist. Nun hat man
die Hintertir gefunden. Denn dieses Gesetz besagt, daB derje-
nige, der Anspruch auf Lohnfortzahlung hat, wenn er ins Heil-
verfahren geht, 280 oder 300 DM zahlen muB. Damit hat man
die volle Lohnzahlung um 280 bis 300 DM reduziert — oder
das will man tun. Das ist die politische Dimension dieser An-
gelegenheit, Kolleginnen und Kollegen. Denn nicht der, der
Ubergangsgeld bezieht, wird davon betroffen, sondern der, der
Anspruch auf Lohnfortzahtung hat. Das sind diese raffinierten
Feinheiten, wie man durch die Hintertlr das erreichen kann,
was man sich noch nicht getraut, durch die vordere Tir zu
holen. .

Damit sollten wir uns auseinandersetzen. In dieser Beziehung
bleibt nur ein Ausweg: daB wir uns das bei den Drahtziehemn
und ihren politischen Freunden durch Tarifvertrag wieder ho-
len, was sie uns auf diese Art und Weise nehmen wollen,

Denn das ist die Waffe, die wir immer noch in der Hand ha-
ben, um gewisse Dinge zu korrigieren, ohne dabei auf den
Gesetzgeber warten zu mulssen — immer vorausgesetzt, da8
es uns gelingt, unsere Kolieginnen und Kollegen in den Be-
trieben entsprechend zu motivieren und sie auf diese Ausein-
andersetzungen vorzubereiten,

Kolleginnen und Kollegen, bleiben wir noch bei einigen dieser
netten Dinge. Ich muB erneut in Erinnerung rufen, daB heute
von 100 Rentnern noch 47 bis 63 Jahre arbeiten und 53 vor-
zeitig Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente in Anspruch neh-
men missen. Das ist die Uberforderung am Arbeitsplatz, de-
ren Lasten die Gesellschaft zu tragen hat. Einverstanden —
ich sagte ja, Sozialstaat. Aber nicht nur dann, wenn es zugun-
sten der Besitzer der Produktionsmitte! geht! Das muB man
doch in diesem Zusammenhang erwahnen.

Wir haben auf dem letzten DGB-KongreB erneut unseren Wil-
ten bekraftigt: Hande weg von der bruttolohnbezogenen dyna-
mischen Rente! Warum, Kolleginnen und Kollegen? Vielleicht
darf ich das auch in Erinnerung zurickrufen, und man sehe
mir nach, daB ich zu der Altersgruppe gehére, die ich nun an-
spreche. Rechnen wir einmal 60 oder 63 Jahre von 1963 zu-
rick, dann haben wir diese Generation, diese Geschlagenen,
die dem Inferno der Hitler-Ara entkommen sind und die ihre
Lebenshoffnungen auf das Alter verlagert haben, im Vertrauen
auf den Generationenvertrag. Das war doch ihr gutes Recht,
und das hieB3 bruttolohnbezogene dynamische Rente.

Aber wir haben sie doch gar nicht mehr! Wir haben drei Jahre
lang etwas anderes getan mit einem Fixbetrag von 4 Prozent.
Die Politiker sagen, ab 1. Januar 1983 gibt es, wie auch 1982,
die echte durchschnittsbezogene Erhéhung um 56 Prozent.
Nun hat man in der Operation'83 vor, vier Jahre lang ein Pro-
zent Krankenkassenbeitrag Jahr fiir Jahr abzuziehen. Aus mit
der dynamischen bruttolohnbezogenen Rente!

Es sind aber 4,6 Prozent. Man hat auch hier wieder die Hinter-
tir gefunden. Es war einmal Aufgabe der Bundesregierung
und des Parlamentes, dafiir zu sorgen, daB die Durchschnitts-
rente nicht unter 50 Prozent der Durchschnittsbruttoldhne
sinkt. Wir sind bei 48 Prozent gelandet — mit sinkender Ten-
denz!'Das sind dann zum SchluB, alles addiert, diese 8 Milliar-
den, von denen dieser , Wirtschaftsgraf” kaltschnauzig sagt:
»Wir missen da wieder einsammeln, wo wir ausgezahit ha-
ben." Das sind die Auswirkungen davon. Wir haben ja die
schéne Selbstverwaltung in der Sozialversicherung, diese Har-
monieveransialtung, wo man Arbeitgebern das Recht einraumt,
Uber das Geld ihrer Versicherten gleichberechtigt mitzubestim-
men. Da haben wir sie, die gleichberechtigte Mitbestimmung.

NACHRICHTEN-’DOKUMENTATION
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Vor 50 Jahren:
Herbststreikwelle
und BYG-Streilt

Der Berliner Verkehrsarbeiterstreik vom 3. bis 7. November
1832, drei Monate vor der Machtergreifung Hitlers, ist seit
Jahrzehnten zur Legende geworden — zur Legende der ,Ein-
heitsfront” von Kommunisten und Nazis bei der Zerstérung
der Weimarer Republik. Auch wenn in den leizten Jahren
ernsthattere Historiker dieser primitiven Totalitarismusformel
den Boden entzogen haben, im MassenbewuBtsein bleibt sie
~ geférdert durch Schulbiicher, Zeitungsartikel und Fernseh-
sendungen — prasent. Genug AnfaB also, die Hintergriinde
und den Verlauf des BVG-(Berliner Verkehrsgesellschait)
Streiks etwas ndher zu betrachten:

(1} AnlaB: Konkreter sozialer Ausgangspunkt des Streiks von
iber 20000 Verkehrsarbeitern war — nach wiederholtem
Lohnabbau 1931/32 — die Vereinbarung einer weiteren Lohn-
kiirzung um 2 Pfennig, der zudem weitere folgen sollten. Hin-
ter solchen Lohnkdrzungsaktionen stand der sogenannte ,,Pa-
pen-Plan”, die Notverordnung vom 4./5. September. Sie sah ne-
ben massiven Steuersubventionen fir die Unternehmer zur
Konjunkturankurbelung den Abbau der Arbeitslosigkeit durch
Lohnkirzungen vor. Neueingestellte Arbeiter berechtigten die
Unternehmer — unter MiBachtung der geltenden Tarifvertrage
—, den Lohn aller Arbeiter des Betriebes in der 31. bis 40. Wo-
chenstunde zwischen 10 und 50 Prozent (abhangig von der
Zahl der Neueinstellungen) zu senken.

Bei ,,Gefdhrdung der Weiterfhrung des Betriebes" erlaubte
die Notverordnung generelle Kirzungen der Tariflohnséatze bis
zu 20 Prozent. Eine Verordnung des Reichsarbeitsministers
vom 3. Oktober verordnete den Gewerkschaften trotz dieser
Zerstorung der Tarifvertrage durch staatlichen Eingriff die
Friedenspflicht bei Androhung hoher Sanktionen und RegreB-
forderungen. Die Papen-Regierung, aus dem Sturz der Brii-
ning-Regierung im Juni 1932 hervorgegangen, setzte die im
August 1932 immer wieder massiv geforderten Plane des
GroBkapitals zur Lohnsenkung und faktischen AuBerkraftset-

- zung des Tarifvertragsrechts um, die unter dem Stichwort ,Ta-

riflockerung” (Deutsche Fiihrerbriefe 12. August '32) présen-
tiert worden waren.

(2) Reaktionen: Nahezu bei allen Darstellungen des BVG-
Streiks wird vergessen (selpst in der IG-Metall-Geschichte fin-
det sich dazu kein Wort), daB er Bestandteil der umfangrei-
cthen betrieblichen Herbststreikwelle gegen diese Papensche
Notverordnung war. Man kann in etwa davon ausgehen, daB
€s von Mitte September bis Mitte November 1932 (Sturz der
Papen-Regierung) trotz Wirtschaftskrise mit 6 Millionen Ar-
beitslosen zu fiber 700 betrieblichen Streiks kam. (Zum Ver-
gleich: Die Septemberstreiks 1969 erfaBten nur 69 Betriebe,
die spontanen Streiks 1973 in einem dreivierte! Jahr etwa 335
Betriebe. Beide Streikwellen in einer Hochkonjunkturperiode
ohne Arbeitslose.)

Der ADGB hatte frihzeitig gegen die Notverordnung protestiert
und festgelegt: ,....neue Tarife mit Lohnabbau werden nicht
abgeschlossen!" Betriebliche Widerstandsaktionen wurden ju-
fistisch und politisch legitimiert und in verschiedenen Formen
Unterstiitzt. Ein gezieltes Mobilisierungsprogramm gegen die
Notverordnungspolitik wurde vom ADGB nicht ausgearbeitet.

Systematisch auf die Ausldsung betrieblicher Streiks bei Lohn-
kirzungen orientierten hingegen die KPD und die RGO. Mit
Schwerpunkten in der Metall-, Bau-, Textil- und graphischen
Industrie kam es in nahezu allen Regionen zu Streiks. Da in
Vielen GroBbetrieben schon die Androhung von KampfmaB-
fahmen zur Aussetzung von LohnabbaumaBnahmen fiihrte,
‘erteilten sich die Streiks in.hohem MaBe auf kleinere und
mﬂitllere Betriebe. Besonders in der Textilindustrie spielten
Maufig Arbeiterinnen — auch in den Streikleitungen — eine
bemerkenswert aktive Rolle.

Gefiihrt wurden die Streiks zum Teil von den Einzelgewerk-
schaften — hier stach besonders der vom Verband der Schuh-
macher entschlossen gefiihrte Streik in mehreren Schuhbetrie-
ben in WeiBenfels hervor, der mit vollem Erfolg endete. Die
meisten Streiks wurden aber von betrieblichen Streikleitungen
organisiert. Von manchen erfuhren die Gewerkschaftsverbinde
sogar erst nachtrdglich. Vielfach arbeiteten dabei organisierte
und unorganisierte Arbeiter, Kommunisten sowie Mitglieder
der freien und christlichen Gewerkschaften zusammen.

.,Der Funke”

R. H. Die am Mittwoch vorgenommene Urabstimmung bei
der BVG, an der sich von insgesamt 21900 bei der BVG
Beschaftigten 18 631 beteiligten, ergab eine Uberwaltigende
Mehrheit fir den Streik. Dabei ist zu bedenken, dafl nach
dem Urlaubsplan der BVG stets ein Zwdlftel der Beschéf-
tigten frei hat oder Ferien macht; auBerdem sind durch-
schnittlich & Prozent krank (die Verkehrsarbeiter sind ja
Krankheiten, insbesondere Erkaltungskrankheiten, beson-
ders ausgesetzt). Rechnet man diese Arbeiter von der Ge-
samtzahl der BVG-Belegschaft ab, so kamen fiir die Urab-
-stimmung nur 19 071 tatsachlich Diensttuende in Frage. Da-
von gaben 18 537 Stimmen ab. Der Abstimmung ferngeblie-
ben sind also nur 530 Stimmberechtigte! Fir den Streik
stimmten 14 471, fir den Lohnabbau nur 39393 Stimmen, 73
Stimmen waren ungdltig. Nach den gesetzlichen Bestim-
mungen mussen bei einer Urabstimmung 75 Prozent der
Beschaftigten ihre Stimmen abgegeben haben. Das ist der
Fall, selbst dann, wenn man die Beurlaubten und Kranken
als Stimmberechtigte mitrechnet, Die Freien Gewerkschaf-
ten (der Gesamtverband) haben sich wieder einmal gegen
den Willen der Kollegen ausgesprochen.

Demokratische Spitzfindigkeiten

- Begriindet wird diese mehr als befremdliche Haltung
des Gesamtverbandes damit, daB nach der Gewerkschafts-
satzung 75 Prozent der an dem Lehnkonflikt Beteiligen
sich tiir den Streik erklaren miBten. Das geht weit Gber die
gesetzlichen Bestimmungen hinaus, die nur vorschreiben,
daB sich 75 Prozent der Stimmberechtigien an der Urab-
stimmung beteiligten, wobei, wie wir noch einmal betonen,
iie Kranken und Urlauber unseres Erachtens ausscheiden
mussen.

— Der fragliche § 33, Absatz 3, in den Satzungen des
Deutschen Verkehrsbundes vom Januar 1929 lautet wort-
lich: ... Im allgemeinen (!) kann die Zustimmung zum
Streik gegeben werden, wenn mindestens drei Viertel der-
fiir den Streik in Betracht kommenden Beschéaftigten min-
destens fiinfzehn Wochen organisiert sind und von diesen
mindestens drei Viertel sich in geheimer Abstimmung far
den Streik entschieden haben. In besonderen Fillen kann
der Bundesvorstand auf Antrag der beteiligten Orts-, Be-
zirks- oder Gauverwaltung Ausnahmen zulassen”. (!} Es
handelt sich also um eine Regelung der Streikzustimmung
.im allgemeinen” und um eine , Kann"-Vorschrift; auBer-
dem sind ausdriicklich Ausnahmen vorgesehen! Wie dem
aber auch sein mag, irgend eine Verpflichtung bestand fir
den Gesamtverband keineswegs, sich nach einer so Gber-
wiltigenden Willenserkldrung der BVG-Kollegen fiir den
Streik und gegen den lLohnabbau von der Lohn- und
Streikbewegung*. . . fernzuhalten!

lle: Der Funke, Tageszeitung fusr Recht, Freiheit und Kultur,
ggiechesausgabe, Berlin, 4. November 1932, Nr. 260 A, (Chefredakteur

Willi Eichler).

In zahlreichen Streikleitungen wurden daruber hinaus Nazi-Ar-
beiter integriert. Selbst der dem ADGB angeschlossene ,Ge-
samiverband" (Vorlaufer der OTV und fur die BVG-Arbeiter zu-
stindig) schrieb am 22. Oktober resimierend: ,Haufig jedoch
rebellierten die Mitglieder (der NSDAP) aus gesundem Klas-
seninstinkt gegen ihre Auslieferung an die Geldgeber der
Braunen Palaste” und gegen Aufforderungen zum Streikbruch.
Nicht zuletzt die Arbeit der KPD unter den Erwerbslosen (in-
formationsarbeit, Hinzuziehung bei Streiks) flihrte dazu, daB
fast nirgendwo das Kapital die Erwerbslosen zum Streikbruch

gewinnen konnte.
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(3) BVG-Strelk: Der Gesamtiverband selbst stimmte einer Urab-
stimmung zur Lohnabbauvereinbarung unter dem groBen
Druck der Belegschaft zu, in der die RGO — mit 1200 Mitglie-
dern und 6300 Wahfern bei den Betriebsratewahlen 1931 ver-
treten — systematisch zum Kampf gegen den Lohnabbau mo-
bilisiert hatte. 14 471 der 18 537 an der Urabstimmung Beteilig-
ten bzw. 21 902 Beschéftigte (78 bzw. 66 Prozent) stimmten ge-
gen die Vereinbarung .und fiir den Streik. Wahrend der Ge-
samtverband damit die Voraussetzungen nicht erfillt sah, or-
ganisierte die zentrale Streikleitung — ihr gehorten neben
RGO-Vertretern vier Mitglieder des Gesamtverbands, vier
NSBO-Mitglieder und zwei Frauen ven BVG-Arbeitern an — ab
dem Morgen des 3. November den Streik, der zur nahezu voli-

standigen Lahmlegung des &ffentlichen Verkehrs in Berlin
flhrte.

Wie aus zahlreichen, heute zugénglichen Dokumenten hervor-
geht, unterschétzte die Gewerkschait die Streik- und Hand-
lungsfahigkeit der Belegschaft vollig, Zuerst rechnete man mit
einem schlechten Urabstimmungsergebnis (Vorwirts, 2. No-
vember: , Die heutige Urabstimmung wird zugleich der Beweis
dafir sein, welchen Rickhalt ,Schreier innerhatb der BVG-Be-
fegschaft haben.”), dann mit der Handlungsunfahigkeit der Be-
legschaft (Vorwarts 3. November: wIm {ibrigen wird es sich
hier wieder erweisen, daB einen .radikalen" Stimmzettel abzu-

geben und danach zu handeln zwei sehr verschiedene Dinge
sind.”)

Ab Freitag, dem 4. November, rief der Gesamtverband —~ die
Lohnvereinbarung war fiir verbindtich erklart worden — zum
Streikabbruch auf. Doch bis Sonntag blieb die Streikfront trotz
Verbindlichkeitserklérung, massiven  Polizeieinsatzen mit
SchuBwaffengebrauch und mehreren Toten sowie der Verhat-
tung von Teilen der Streikleitung, bestehen. Erst am Montag
fihrte die Abbréckelung der Streikfront zum Streikabbruchbe-
schiuB der Streikleitung.

y,Die Weltbithne”

»-«. Es ist nicht von der Hand zu weisen, daB die Gewerk-
schaften ihr imagindres Eigeninteresse durchzusetzen
glaubten, wenn die RGO den Streik verliert. Die Kommuni-
sten haben jedoch einen moralischen Erfolg errungen wie
noch nie in den Arbeitskampfen der letzten Jahre, Uber-
haupt darf man die RGO nicht schablonenhaft beurteilen.
Sie hat schwere, unverzeihliche Fehler gemacht, aber
deshalb ist nicht ausgeschlossen, daB sie kiinftig gute Be-
weise flr ihre Berechtigung als unentbehrliche gewerk-
schattliche Oppositionsbewegung, niemals als Gewerk-~
schaft selbst, zu geben vermag.

‘ M. Bergmann*
Aus: Die Weltbihne, 15. Dezember 1922, S. 742 (Hrsg. C. v. Ossietzky),

(4) Erfahrungen: In der Herbststreikwelle brach sich eine in den
Jahren der Wirtschaftskrise, des Lohn- und Sozialabbaus und
‘ cfer nur widerwillig akzeptierten Tolerierungspolitik akkumu-
lierte soziale Energie Bahn. Die breite Aufmerksamkeit und
Sympathie der Loknabhéngigen gait dem BVG-Streik gerade
deshalb, weil er als gréBter Streik im pulsierenden Zentrum
des Reiches Berlin und unmittelbar im Vorfeld der Reichstags-
wahlen (6. November) auch in seiner Militanz symbolischer
Ausdruck des Bruchs mit der Lohnabbaupsychose geworden
war. Der Verlauf der Herbststreikwelle und des BVG-Streiks
widerlegen die primitive Legende der Einheitsfront von Kom-

munisten und Nazis gegen den ADGB und die Weimarer Re-
publik mithin mehrfach:

o_ Die Gewerkschaftsfihrung des Gesamtverbandes stellte
sich — entgegen der Unterstiitzung der meisten betrieblichen
Aktionen in der Herbststreikwelle - mit dem AbschluB einer
Loﬁnabbauvereinbarung gegen die BeschluBlage im ADGB
(k.eme neuen Tarifvertrdge mit Lohnabbau; Unterstiitzung be-
trieblicher Abwehrkampfe). Organisatorische Probleme wegen
d_er Beteiligung filhrender Funktionire am SPD-Wahlkampf
eine falsche Einschatzung der Streikbereitschaft und die tief-'

wollte, verursachten eine anfangs passive, dann ak
den Streik gerichtete Gewerkschaftspolitix. Schlich

Man hatte sich ohne Grund selbst aus der Bewegun
taktiert.

tiv gegen. '
t-gesagt:
9 hinaus. -

© In diesem Vakuum spielten die KPD und die RGO — im Un.
terschied beispielsweise zu den Schuhmacher-Streiks in Wei.
Benfels — notwendig eine fihrende Rolle. Die RGO befand sich
Ende 1932 in einem desolaten Organisationszustand und wur-
de von zahlreichen sektiererischen Positionen gegeniiber dem
ADGB gepragt, Ihre schwache Position innerhalb des ADGB
aber seit 1930 auch durch die Verselbstindigung der RGQ ..
erlaubten ihr keine Beeinflussung gewerkschaftlicher Entschei.

Gewerkschaften nahezu ausnahmslos sc heitern,

-Gruppen in den betrieblichen Streiks eine so dominierende
Rolle, daB Fritz Tarnow, als Bundesvorstandsmitglied des
ADGB, die Unternehmerverbdnde vor weiteren betrieblichen
Kampfen warnte, die nur zu wachsendem EinfluB der ,Bol-
schewisten" filhren wirden. Insbesondere im BVG-Streik infor-
mierte und mobilisierte die RGO iber mehr als drei Manate
die Belegschait, bezog dabei Mietprobleme, die Frauen der
BVG-Arbeiter und Arbeitsiose mit ein und organisierte auf den

einzelnen Betriebsbahnhéfen vorbereitende Einheitsausschiis-
se.

Aut diese Rolle der KPD und der RGO in den betriebli-
chen Streiks gingen nicht zuletzt die auf3erordentlichen
hohen Stimmengewinne der KPD bei den Reichtagswahlen
am 6. November 1932 zuriick. In Berlin, wo sie mit 860000
Stimmen (31 Prozent) und einem Zugewinn ven 160000
Stimmen zur stirksten Partei vor der NSDAP (- 36000
Stimmen) und der SPD (~ 76000 Stimmen) wurde, fihrte
auch die SPD in jhrer internen Wahlauswertung dieses
Ergebnis auf den BVG-Streik und die passive Haltung des
ADGB mit zuriick.

@ Der Druck von Teilen dger Arbeiterbasis der NSDAP veran-
faBte die Fihrung kurzfristig zur Unterstitzung des BVG-
Streiks. Die Einbeziehung von NSDAP-organisierten und -be-
einfluBten Arbeitern — die in zahlreichen Streiks vorkam und
Zum strategischen Konzept der KPD gehdrte — aktualisierte
?nnerha!b der NSDAP den sozialen Widerspruch von Arbeiter-
interessen und kapitalhériger Fihrungspolitik und trug insge-
samt mit 2u den erheblichen Verlusten der NSDAP bei den
Reichstagswahlen (- 2 Mill. Stimmen) bei.

8 In der Herbststreikwelle realisierte sich in den meisten be-
trieblichen Aktionen eine handiungsfahige Einheitsfront an der
§asis. Hier zeigte sich das Handlungspotentia! einer einheit-
lich gegen den Faschismus kédmpienden Arbeiterschaft. Sie
wurde aber gleichzeitig durch die verfestigte Konkurrenz und

Kenfrontation zwischen dem ADGB, der SPD und der KPD/
RGO bestandig gefihrdet.

(5) Politische Auswlrkungen: In der Reichswehr, in Kapitalkrei-
sen und unter den fihrenden Politikergruppen wurde das kon-
frontgtive Papen-Programm nach der Herbststreikwelle als ge-
scheitert angesehen. Sowoh! mit dem Schleicher-Konzept ei-
ner Querfront unter Einbeziehung der Gewerkchaften einer-
§elts und den Pidnen groBer Teile des Meonopolkapitals, end-
lich die NSDAP in die Regierung einzusetzen, andererseits
entstanden Versuche, der Strategie des Kapitals eine gréBere
Massenbasis zu geben und die Ansétze zur Einheitsfront in
der Arbeiterklasse zy zersetzen, Nicht zuletzt, weil Planspiele
der Reichswehrfihrung nach dem BVG-Streik zeigten, daB ein
Generalstreik, insbesondere unter EinschluB der Gewerkschaf-
ten, nur schwer militarisch niederzuschlagen gewesen wire.

Wie aus Vorstandsprotokollen des ADGB und Tagebuchnoti-
zen Lothar Erdmanns heute bekannt ist, waren die ADGB-,
SPD- und Reichsbannerfiihrung dber die Ergebnisse dieser
Planspiele und die entsprechenden Besorgnisse im Kapitalla-
ger spétestens seit Dezember 1932 informiert, ohne daB politi-
sche SchluBfolgerungen beim Machtantritt Hitlers im Januar
1933 gezogen wurden. Das in der Herbststreikwelle und im
BVG-Streik noch einmal ansatzweise sichtbar gewordene Ein-
heitsfrontpotential blieb von der Gewerkschaftsfiihrung unge-

sitzende Konkurrenz gegen die RGO, die man erfolglos halten

nutzt. Witich RoBmann

dungen und lieB Streiks gegen energischen Widerstand der |

Dennoch spielten Kommunisten und RGO-Mitglieder und’b
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NGG solidarisch mit Ausléndern -
Kritil am Sozialabbau

Mit den Forderungen nach Verzicht auf Stationierung weiterer Ra-
keten, Senkung der Ristungsausgaben in der Bundesrepublik und
Beteiligung an gewerkschaftlichen Aktionen gegen den Sozialabbau
hat der 9. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Nahrung—
GenuB—Gaststitten den Stimmungen der rund 265 000 Mitglieder
Rechnung getragen. Neben wichtigen Beschliissen zur Tarifpolitik
(siehe Seite 18) trafen die 205 Delegierten wihrend des Gewerk-
schaftstages vom 5. bis 10. September 1982 in Niirnberg Entschel-
dungen iiber MaBnahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit, des
Ausbildungsplatzmangels, zur Gleichberechtigung der Frau, Be-
kimpfung des Neonazismus und zu vielen anderen Fragen der Ge-

werkschaftspolitik.

Der mit 165 von 205 Stimmen wieder-

gewdhlte 1. Vorsitzende Ginter D&ding
kritisierte die Bonner Haushaltsbeschliis-
se, die er als Zuriickweichen der SPD
vor der FDP wertete. Er ,vermute”, so
Dading zum Verhalten der SPD, , dieser
Weg fiihrt nicht aus den Schwierigkei-
ten heraus, in denen diese Partei sich

" befindet, sondern er wird sie nur noch

vergroBern. Déding forderte eine stér-
kere Belastung der Besserverdienen-
den sowie der Bauern und wirksame
Bekampfung der Steuerhinterziehung.
Grundsétzlich unterstelite er jedoch:
.Die Arbeitnehmer sind bereit, Lasten
mitzutragen, vor allem zur Schaffung
von neuen Arbeitsplatzen.”

Der Gewerkschaftstag wurde vor allem

© von der SPD zur Rechtfertigung ihrer

Politik benutzt. Dabei fanden sich
bei Familienministerin Anke Fuchs,
Arbeits- und  Sozialminister West-
phal, dem Fraktionsvorsitzenden
Wehner und Parteivorsitzenden Brandt,
die zu den Delegierten sprachen,
im wesentlichen zwei Hauptgedan-
ken: Nicht die SPD: sondern die
FDP sei schuld an den unsozialen
MaBnahmen, und auBerdem werde un-
ter einer CDU-gefiihrten Regierung al-
les bloB schlimmer. In dieser Argumen-
tation erschépfte sich auch Doding, der
die Arbeitnehmer zur richtigen' Ent-
scheidung an bevorstehenden Wahlta-
gen aufforderte und warnend hinzufiig-
te, die Gewerkschaften kénnten mit der
Tarifpolitik nicht reparieren, was an der
Wahlume falsch gemacht worden sei.
Bundeskanzler Schmidt war durch dis
Bonner Querelen kurzfristig verhindert,
S0 daB sein Auftritt ausfallen muBte.

Sfeine tiefe Enttdauschung lber die so-
Zial riickschrittliche Politik unter ma8-
geblicher SPD-Beteiligung {und dies,
obwohl die Wahler im Sinne D&dings
1969 und an folgenden Wahltagen
-Nchtig"  entschieden hatten) driickte
in der Diskussion zy den Geschaftsbe-
richten der Landesbezirksvorsitzende
Yon  Baden-Wiirttemberg, Hermann
Wente, aus:  Den Sozialgesetzen wird

Schmach und Schande zuteil” (Wort-
laut im Einhefter). Nicht konsequent
und halbherzig verfuhr der Gewerk-
schaftstag, als er der Empfehlung der
Antragsberatungskommission folgte
und den {nitiativantrag Nr.2 als ,erle-
digt" behandeite, indem er den Initia-
tivantrag Nr.3 verabschiedete. Mit |1A 3,
der zur Teilnahme an den DGB-Veran-’
staltungen gegen Sozialabbau auffor-
dert, hatte der Landesbezirksvorsitzen-
de von Nordrhein-Westfalen, Walter
Schmidt, auf den Umiauf von 1A 2 rea-
giert, der auBer zur Teilnahme daran
den NGG-Hauptvorstand auffordern

Wahlergebnisse

Funf Mitglieder des geschéfisfiih-
renden Hauptvorstandes wurden
gewahlt. Wahiberechtigt waren 205
Delegierte.

Ja-Stimmen

Giinter Doding, 52

1. Vorsitzender 165
Erich Herrmann, 54

2. Vorsitzender 152
Wolfgang Weber, 60

Hauptkassierer 148
Ruth K&éhn, 85 163
Werner Weber, 51 160

Die Zah! hinter dem Namen gibt c?as
Alter an. Alle fiinf Funktiondre sind
Mitglieder der SPD.

wollte, auch eigene ..Protestak_ti_onen
gegen die unsoziale Rotstiftpolitik...
zu initiieren”.

DGB-Vorsitzender Ernst Breit lieB in
seiner Rede Enttauschung dariber er-
kennen, daf DGB-Spitze und SPD-
Franktionsvorstand im Gesprach am
2. September zwar in mehreren
Punkten Ubereingestimmt hétten, ab.e'r
tatsdchlich bleibe es bei der kriti-
sierten Politik. Das von NGQ vor-
gelegte Konzept, vorrangig die Le-

bensarbeitszeit der Alteren zu verkur-
zen, habe in den Gewerkschaften die
Diskussion entfacht, ,,ob es mdoglicher-
weise in Konkurrenz zu anderen For-
men der Arbeitszeitverkiirzung stehen
kénnte”, In einer Zeit aber, in der die
Unternehmer  Arbeitszeitverkiirzungen
zum Tabu erkiant hatten, | stellt es
schon einen Fortschritt dar, wenn ein
Konzept auf dem Tisch liegt, an dem
so ohne weiteres die Arbeitgeber nicht
vorbeikommen®, meinte der DGB-Vor-
sitzende mit offenkundig diirftigem Lob.
Nachdem die Politiker Déding persén-
lich und der NGG insgesamt flir neue
tarifpolitische Konzeptionen ausnahms-
los Lob gespendet hatten, - stimmte
manchen Delegierten die folgende Re-
depassage Breits nachdenklich: ,,Ange-
sichts dieser Situation (zentraler Unter-
nehmerwiderstand — d. Verf.) sind ta-
rifpolitische Einzelaktionen schwieriger
geworden. Das zwingt zu der Einsicht,
daB auch wir die Schwerpunkte tarifpo-
titischer Arbeit untereinander abstim-
men mssen; was wir brauchen, ist
eine Einigung (ber eine Prioritat, ist
Aufgabenteilung so weit wie mdglich,
ist nahtlose Geschlossenheit.”

Mit langeren Ausfihrungen in seinem
Hauptreferat attackierte Doding die
,.Griinen", deren VerfassungsmaBigkeit
er in Frage stellte. Hausbesetzer seien
Gesetzesbrecher, mit denen man nicht
verhandeln dirfe. Mit Scharfe jedoch
wandte er sich gegen die Auslander-
hetze in der Bundesrepublik. Die de-
monstrative Solidaritat mit den auslén-
dischen Arbeitnehmern zeigte sich
auch in der Wah! des Italieners Amos
Saba, Vorsitzender des Konzernbe-
tricbsrats der Deutschen Schlafwagen-
und Speisewagengesellschaft, in den
32képfigen Hauptvorstand. Wahrend
des Gewerkschaftstages wurde je eine |
Geldsammiung fiir Chile und Polen
durchgefihrt.

In der Diskussion zu den Geschéftsbe-
richten &uBerten sich mehrere Dele-
gierte kritisch und enttauscht iber die
Untétigkeit, mit der die Arbeitslosigkeit
behandelt werde. So etwa Manfred
Werske aus Wirzburg, der dig Ursache
in der Herrschaftsgewalt des GrofBkapi-
tals sah. Man miisse den Kollegen die
ganze Wahrheit sagen, daB es notwen-
dig sei, ,diese Herren in die Schranken
zu weisen*; erst dann kdnne sich et-
was andern.

Jirgen Oftermann, Mitglied des NGG-
Bundesjugendausschusses, forderte an-
gesichts von 300000 Jugendlichen
ohne Ausbildungschanéen ein neues
Berufsbildungsgesetz mit einer Finan-
zierungsregelung. Die Unternehmerfor- .
derung nach Abbau angeblich ,.ausbil-
dungshemmender'* Vorschriften im Ju-
gendarbeitsschutzgesetz konterte er
mit der Feststellung: ,,Ausbildungshem-
mend ist einzig und allein die uneinge-
schrankte Verfligungsgewalt der Unter-
nehmer Uber die Zahl und die Qualitat
der Ausbildungspléatze.”

Gerd Siebert
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|G-Metali-Frauen lieBen sich
liein X fir ein U vormachen

»Mit Freude registrieren wir“, so IG-Metall-Vorsitzender Loderer,
»daB Frauen ein zunehmend gréBeres Engagement zeigen.” Forum
dieser Aussage war die 11. Frauenkonferenz seiner Gewerkschaft
vom 8. bis 10. September in Frankfurt. 216 ordentliche Delegierte
vertraten rund 376 000 weibliche Mitglieder. Die Konferenz war reich
an Héhepunkten und herausragend dabei die groBe Demonstration
und Kundgebung am Abend des 9. September mit 15000 Teilneh-
mern. Aber auch die Azubi-Delegation von Neff in Bretten, die in
selbstgedichteten Songs Forderungen nach Erhalt ihrer Ausbildungs-
platze bekraftigte, hinterlieB den Eindruck von Kampibereitschatft.

Grundsatzliche Aussagen zur Politik
der |G Metall machte Eugen Loderer
am Abend des ersten Konferenztages.
Er erhielt Beifall, als er sich fir Ar-
beitszeitverklirzungen bei vollem Lohn-
ausgleich aussprach. Kritik aber forder-
te er heraus, als er den Krefeider Ap-
pell als einseitig und nicht im Einklang
mit gewerkschaftlichen Beschilssen
stehend ablehnte. Widerspruch rief
auch die Tatsache herveor, daB dem G-
Metall-Chor Wetzlar das Singen des
Ostermarschliedes untersagt wurde.
Und so sprachen Delegierte von , . Zen-
sur”, ,HaB gegen politisch Anders-
denkende" und versuchter ,politischer
Entmiindigung’.

Die Delegierte Gerdes verwies in ihrem
Diskussionsbeitrag darauf, daB auch
die EntschlieBung 3 des letzten Ge-
werkschaftstages gegen die Stationie-
fung von Mittelstreckenraketen gerich-
tet sei, Nichts anderes besage der Kre-
telder Appell. Von Stefanie Jahn aus
Miinchen wurde Loderer , LeichttiBig-
keit" vorgeworfen, mit der er {iber die
Probleme Frieden und Sozialabbau hin-
weggegangen sei. Die Delegierte Peter-
sen erkldrte, daB sie das Gerede vom
Ristungsgleichgewicht nicht mehr hé-
ren und auch nicht ausrechnen kénne,
welche Seite mehr Waffen habe. ,lch
bin aber in der Lage, auszurechnen,
wieviel Kindergartenplatze ftir einen
Starfighter gebaut werden koénnen®,
sagte sie. In Loderers SchiuBwort war
dann von Freude Uber ein ,,zunehmend
groBeres Engagement” nichts mehr zu
splren. Im Gegenteil. Er ibte Kongres-
schelte, sprach von ,Arrcganz, von
wbestlirzender Einfallslosigkeit”, kriti-
sierte die schriftiichen Diskussionsbei-
trige und verwahrte sich gegen ,,Nach-
hilfeunterricht*,

Hauptschwerpunkt im Referat von Ur-
sula Ibler, im geschéftsfihrenden I1G-
Metall-Vorstand zustandig fiir die Frau-
enarbeit, war die Arbeitslosigkeit. Sie
sprach sich gegen Lohaverzicht aus. Er
sichere ebensowenig wie die Rustungs-
produktion Arbeitsplatze, und soziale
Damontage und Reformstopp wirden
keine Vollbeschaftigung herbeifihren.

Durch Fakten widerlegte die 1G-Metall-
Funktionarin die einmals von Helmut
Schmidt aufgestellte These von den
Gewinnen von heute, die Arbeitsplitze
von Ubermorgen bedeuteten.

Wenn diese These stimme, ,dirfte es
nach den fetten Jahren keine Beschif-
tigungskrise geben'. So seien 1980 284
Mrd. DM Protit gemacht worden, wovon
nur 147 Mrd. DM investiert wurden,
zum groBten Teil noch fir Rationalisig-
rungsmafinahmen. Aus diesen Tatsa-
chen zog Ursel Ibler folgende SchiuB-
folgerungen: ,.Unternehmermacht muf
kontrollierbar werden durch Investi-
tionslenkung und -kontrolle, durch aus-
reichende Mitbestimmung.” Dariiber
hinaus plédierte sie fir die VergrofBe-
rung des staatlichen Einflusses und
Ausweitung des o6ffentlichen Sektors
sowie an o&ffentliche Investitionsmittel
gekoppelte Auflagen zur Schaffung von
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen.

Mit den ,Kréten, die die SPD-Regie-
rungsmehrheit bereits schlucken mufite
-~ 50 Anke Fuchs in ihren GruBworten,
zum Zeitpunkt der Konferenz noch
amtierende Gesundheits- und Familien-
ministerin — und bhereit war, noch zu
schlucken, beschiftigte sich der 1G-
Metall-Sozialexperte Karl-Heinz Janzen.
Seine Aussagen waren widerspriich-
lich. Einerseits kritisierte er die Soziai-
demontierer, wiahrend er auf der ande-
ren Seite davon sprach, ,.daB auch die
Arbeitnehmer ihren Teil an der Konso-
lidierung des Bundeshaushaits" iber-
nehmen miBten. Fiir die bisherige So-
zialdemontage machte er in erster Lij-
nie die FDP verantwortlich.

Solche Aussagen aber wollten die De-
legierten nicht unwidersprochen im
Raum stehen lassen. Mehrere Diskus-
sionsrednerinnen #uBerten ihr Unver-
stdndnis darlber, daB der SPD ein
Manteichen der Nichstenliebe umge-
hangt werden solle. Sie sei mitschuldig
am Sozialabbau. Mehrere Delegierte
forderten einen heiBen Herbst mit
machtvolien Demonstrationen. Das sei
die einzige Sprache, die die Mé&chtigen
unseres Landes verstehen. Kritisiert
wurde auch, daR es im vorigen Jahr

——

bei nur einem Stuttgart geblieben iy
Wenn die Proteste damals weitergelay.
fen wéren, so die Delegierte Monika
Harder, hatten wir gestern — gemeint
war die Demonstration am 9 Sep-
tember — nicht zu demonstrieren bray-
chen.

Der Konferenz lagen 126 Antrdge und
mehrere EntschlieBungen vor (siehe
Einhefter). Verlangt wurden die 35.
Stunden-Woche und das ,,Recht auf Ar-
beit fiir alle”. Einmitig forderte die
Frauenkonferenz den  Vorstand auf,
umgehend Moglichkeiten zu schaffen,
damit Arbeitslose in die Gewerk-
schaftsarbeit integriert werden®, Die
DGB-Kreise sollen priifen, ,.cb gewerk-
schaftliche Arbeitskreise (Arbeitslosen-
initiativen) fur arbeitslose Arbeitnehmer
gebildet werden kdnnen®.

In weiteren Beschlissen wird die Aus-
bildung von Madchen in gewerblich-
technischen Berufen verlangt und
auch, daB sie nach der Ausbildung in
ihren erlernten Beruf Gbernommen wer-
den. Beschlossen wurde ein ganzer
Forderungskatalog, um durch gewerk-
schaftliche Gegenwehr die negatlven
Folgen der Raticnalisierung abzuwen-
den. Abgelehnt wird dagegen die Aus-
weitung der Teilzeitarbeit. Sie misse in
~jeglicher Form mit allen erdenklichen
Mitteln'* verhindert werden.

Einmitig Zustimmung fand ein gegen
die Operation '83 gerichteter Initiativan-
trag. Der IG-Metall-Vorstand soll darauf
hinwirken, ,.daB eine umfassende ge-
werkschaftspolitische Aufklarungskam-
pagne betrieben wird" und ,.daB lan-
desweite Protestdemonstrationen in al-
len DGB-Landesbezirken stattfinden".
Mit Besorgnis stellten die Delegierten
die wachsende Auslanderfeindlichkeit
fest. Die Vorstinde von |G Metall und
DGB werden aufgefordert, den ,,Entso-
lidarisierungstendenzen zwischen ein-
heimischen und ausléandischen Arbeit-
nehmern verstarkt entgegenzuwirken,
inre gemeinsame Interessenlage als
abhéngig Beschiftigte deutlich zu ma-
chen”,

Gegen die Intervention von Loderer In
seinem Grundsatzreferat und seines
Stellvertreters Mayr in einem Diskussi-
onsbeitrag wurde nach einer engagier-
ten und ausfiihrlichen Diskussion der
Antrag 112 mit (iberwéltigender Mehr-
heit (18 Gegenstimmen, 3 Enthaltun-
gen) angernommen. Dieser Antrag be-
grunt ,alle I[nitiativen fir Frieden und
Abristung, soweit sie den dazu gefaB-
ten gewerkschaftlichen Beschlissen
nicht widersprechen’. Ausdriicklich er-
wahnt werden der Krefelder und der
Bielefelder Appell sowie die wiederbe-
lebte Ostermarschbewegung.

Die 11. Frauenkonferenz der 1G Metall
hat bewiesen, daB die Gewerkschafte-
rinnen selbstbewuBter geworden sind
und sich kein X fir ein U vormachen
lassen,

Gisela Mayer
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Bergbau und Energie will

Kohleimporte einschrinken lassen

Seit 1961 fiihrt die IG Bergbau und Energie (IGBE) zwischen ihren
Gewerkschaftskongressen jéhrlich Gewerkschaftstage durch. Der 14.
Gewerkschaftstag fand am 24. September im Essener Saalbau statt.
In seinem Referat ,Unsere Politik — Riickblick und Ausblick“ ging
der Vorsitzende der IGBE, Adolf Schmidt, auch auf die wirtschaft-
liche Situation im Steinkohlebergbau ein. Hier bestinden Sorgen.
21 Millionen Tonnen Steinkohle iagen unverkauft herum, dazu kime
noch die Kohlenreserve von zehn Millionen Tonnen. Die Halden
wilchsen weiter, ein Ende sei noch nicht abzuschen.

Schmidt, der — wie stets — die
Kohleunternehmer von Kritik verschon-
te, machte Vorschidge, wie der Absatz
kurzfristig gesteigert werden kénne.
Der Steinkohlebergbau wiirde unter
unverdnderten Bedingungen 1983 vor-
aussichtlich 90 Millionen Tennen Stein-
kohle preduzieren. Es sei allerdings
nur mit einem Absatz von 83 Millionen
Tonnen zu rechnen. Diese Differenz
von 7 Millionen Tonnen bedeute Be-
schaftigung fiir 15 000 Bergleute fir €in
Jahr. Schon 1982 wiirde aber an Kohle
und Koks das Eineinhalbfache der
Menge importiert werden, die im n&ch-
sten Jahr aus der eigenen Produktion
voraussichtlich nicht verkauft werden
kénnte.

Es wére falsch, die Losung des Pro-
blems in der Verringerung der Produk-
tion zu sehen. Dies wiirde nur diejeni-
gen ermuntern, die den Bergbau gerne
kleiner hdtten. Deshalb musse der Im-
port beschrankt werden, Zugleich soll-
ten im Ausland neue Mérkte erschlos-
sen werden, ,,auch dann, wenn dort die
betriebswirtschaftlichen Kosten nicht
sofort auf Heller und Pfennig gedeckt
werden'".

Zu Beginn seiner Rede hatte Adolt
Schmidt zu einem Rundumschlag ge-
gen nicht naher Genannte im DGB und
seinen Gewerkschaften angesetzt. Es
gebe in letzter Zeit ,vermalte Bilder"
von der IGBE, Er sei fiir einen starken
DGB. Dazu sei es notwendig, sich mit
ebenfalls nicht naher genannten Grup-
pierungen , drinnen und drauBen" aus-
einanderzusetzen, die den DGB fir an-
dere Zwecke ins Schlepptau nehmen
méchten,

An der Treue der IGBE zum DGB kén-
ne nur der zweifeln, der entweder kei-
ne Ahnung habe oder ,,bewuBt mit un-
geeignetem Pinsel, falscher Farbe, im
falschen Verhiltnis vom Kleinen zum
GroBen und vom GroBen zum Ganzen
ein Bild von uns malen will“. Als MaB-
stab dieser Treue setzte Schmidt den
hohen Anteil der IGBE bei der Unter-
schriﬂensamm!ung des DGB ,,Frieden
durch Abriistung” und der Spendenak-
tion , Solidaritat fiir Polen”,

Schmidt kritisierte andere Gewerk-
schaften, die in diesen Akticnen kein
&hnliches Ergebnis erreicht hatten. Ist
aber, muB sich Schmidt tragen lassen,
eine Aktion fiir eine christliche Ge-
werkschaft  unbedingt MaBstab der
Treue zur Einheitsgewerkschaft? Gibt
es nicht viele Probleme, in denen das
einheitliche Handeln notwendig war
und ist? Es soll hier nur auf die Ver-
kiirzung der wdochentlichen Arbeitszeit
auf 35 Stunden mit vollem Lohnaus-
gleich verwiesen werden. Wird hier die
IGBE auch an der Spitze dieser Bewe-
gung stehen? Schmidt &uBerte sich
hierzu nicht.

Der Vorsitzende der 1GBE verwies auf
unbestreitbare Erfolge der IG Bergbau
und Energie, so vor allem auf die An-
passungsgeldregelung. Seit jhrem in-
krafttreten zu Beginn der 70er Jahre
hatten fast 51 000 Kolleginnen und Kol-
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'legen ohne Angst vor Arbeitslosigkeit
und bei vollem sozialem Schutz fiir sie
und ihre Familien Uber eine stabile
Bricke in Rente (schon mit 50 Jahren)
gehen kénnen. Diese Regelung gelte
€s zu bewahren und nach dem 31. De-
zember 1984 fortzusetzen. Sicherlich
ware es gut, wenn andere Gewerk-
schaften, in deren Bereich die Arbeits-
pliatze ebenfalls akut gefidhrdet sind
und deren Mitglieder unter A&hnlich
schwierigen Arbeitsbedingungen arbei-
ten missen wie die Bergarbeiter unter
Tage — es sei hier auf die Stahl- und
Bauarbeiter verwiesen —, die Situation
beim Schopfe packen wiirden, um die
Anpassungsgeldrege) nicht nur zu ver-
l&ngern, sondern auch auf andere Be-
reiche {ibertragen zu lassen.

In den nachsten zehn Jahren sollen fiir
die im Bergbau Beschéaftigten 11000
Wohnungen und Hduser gebaut wer-
den. Warum eigentlich sagte Schmidt:
WWir  lassen uns den Stolz auf
dieses Arbeitsergebnis von niemandem
vermiesen''! Wer wilt denn dies? Diese
pauschalen Angriffe wiederholte er
auch, als er zum Problem einer Sozial-
versicherungsreform .denkbare
Neuordnungsapostel von innerhalb und
auBerhalb der Gewerkschaftsbewe-
gung" angriff, die ,sich selbst so be-
sonders progressiv vorkammen*'.

Die IGBE hat zweifellos in der Zeit all-
gemeiner Hochkonjunktur vor allem im
staatlichen Bereich vieles durchgesetzt,
was andere Gewerkschaften nicht ha-
ben. Entspriche es nicht dem Geist -
der Einheitsgewerkschaft .und der Er-
haltung eines starken DGB, wenn sie
mithelfen wiirde, daB auch andere das-
selbe erreichen? Heinz Schéfer

Schwieriger Weg zum Frieden -
VerlaBt GTB gemeinsame Linie?

Vom 17. bis 23. Oktober 1982 findet in Mainz der 14. ordentliche Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB) statt. Fiir
die aktuelle Diskussion interessant sind auch die Positionen der
GTB zur Entspannung, Abriistung und Frieden, wozu zwei Antrige

vorliegen.

Zur politischen Wertung des Leitantra-
ges und zur Bestimmung der Position
des . Hauptvorstandes bietet sich der
Vergleich zum angenommenen. Antrag
.Entspannung, Abriistung und Frieden
in der Welt" des 12. ordentlichen DGB-
Bundeskongresses an, der bei seiner
Verabschiedung KompromiB und Kon-
sens aller Gewerkschaften darstellte.
Wer nun in der GTB-Mitgliedschaft
glaubte, dieser im Mai 1982 gefundene
Kompromi3 miisse sich auch in der Be-
schiuBlage der Einzelgewerkschaft nie-
derschlagen und Antrage dazu von die-
sem - Minimalkonsens auszugehen hét-
ten, sieht sich  nach Studium des
Hauptvorstandsantrages, der zum Leit-

antrag erklart wurde, enttauscht.

So ist denn weniger der Inhalt dieses
Antrages interessant, sondern das im
Vergleich zum DGB-BeschluB Fehlen-
de. Dementsprechend sind in dem
GTB-Leitantrag nicht enthalten:

— der Hinweis auf das wachsende Ri-
siko flir den Welifrieden durch das an-
haltende Wettriisten und auf die beson-
dere moralische Verpflichtung, die aus
den Erfahrungen unserer eigenen Ge-
schichte resultiert;

— folgende Forderungen aus dem For-
derungskatalog des 12. DGB-Bundes-
kongresses: keine Erh&hung der Rii-
stungshaushaite in allen Landern; so-
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Unternehmer
auf CDU-Hurs

Am 14. September verwies der Vorsit-
zende der G Metall, Eugen Loderer,
auf der zentralen Geschaftsfthrerkonte-
renz seiner Gewerkschaft in Frankfurt
auf eine Emnid-Umfrage bei 400 Unter-
nehmern. 84 Prozent der Befragten er-
klarten, daB sie nach einem Regie-
rungswechsel in Bonn innerhalb eines
Jahres Geld flir Erweiterungsinvestitio-
nen locker machen wollen. Wenige
Tage spater bestatigte die Deutsche
Bundesbank in ihrem Monatsbericht
diese Aussage. Nach ihrer Auffassung
hatten sich fir die Investitionstatigkeit
wichtige EinfluBfaktoren verbessert. So
seien die Kosten {iir Vormaterialien, die
Zinsen und auch die Lohnkosten je
Produktionseinheit gesunken.

DGB verurteilt
Hlassaker von Beirut

In einer Erkldrung verurteilt der DGB
mit |, Abscheu und Emporung" das
Massaker an Mannern, Frauen, Kindern
und alten Menschen in den paléstinen-
sischen Flichtlingsiagern Beiruts. Er
teilt die Auffassung groBer Teile der is-
raelischen Bevdlkerung und des israeli-
schen Gewerkschaftsbundes Histadrut,
daB dieses Massaker von der israeli-

fortiger Verzicht auf alle neuen RU-
stungsprojekte in Ost und West ein-
schlieBlich der Neutronenbombe, deren
vélkerrechtliche Achtung angestrebt
werden muB; weitere konstruktive Bei-
trige der Bundesregierung bei allen
derzeit aktuellen Abristungsverhand-
lungen;

— die Ablehnung der Stationierung
never Mittelstreckenraketen in Europa;

— die Einbeziehung von biologischen
und chemischen Waffen in die laufen-
den Abriistungsverhandlungen;

— die Verurteilung der fiir Ristungs-
ausgaben verschwendeten Mittel, die
fir die soziale und wirtschaftliche Ent-
wicklung der Dritten und Vierten Welt
dringend bengtigt wiirden;

— die Ablehnung von Riistungsexpor-
ten;

— die Forderung nach Einrichtung ei-
nes Abriistungsamtes:

— die Aufpahme der Friedenserzie-
hung in den Schulunterricht.

Als eigentliche Aufkiindigung des auf
dem DGB-BundeskongreB beschlosse-
nen Kempromisses in der Friedensfra-
ge ist das Fehlen der Forderung zu
werten: ,,Es darf keine Stationierung
neuer Mittelstreckenraketen in Europa
geben.” ~-hawe-

schen Regierung zu verantworten ist.

Der DGB stellt fest, daB dieses Massa-

ker der vorldufig grauenvollste Hohe-
punkt der Besetzung des Libanons
durch israelische Truppen und Folge
einer falschen Politik Israels sei. In
diesem Zusammenhang erklart sich der
DGB solidarisch mit allen politischen
Gruppierungen, die die Politik Begins
ablehnen, und unterstiitzt deren Bemii-
hungen um eine Anderung der offiziel-
len Politik. Gefordert wird darlber hin-
aus die unverzigliche Bestrafung aller
Verantwortlichen flir den Massenmord
in Beirut einschlieBlich derer in milita-
rischen und politischen Dienststellen,
die ihn geduldet haben.

DGB-Bundesausschuf
fir IMediengewerkschaft

Der DGB-Bundesausschuf hat in seiner
September-Sitzung den Kurs der Rund-
funk-Fernseh-Film-Union (RFFU) in der
Gewerkschaft Kunst (GK) auf dem Weg
zur Mediengewerkschaft unterstitzt. An
die Ubrigen Mitgliedsverbinde der Kar-
teligewerkschaft Kunst appellierte er,
auf ihrem auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag im Frihjahr 1983 der Um-
wandiung der GK in eine Mitgliederge-
werkschaft zuzustimmen und billigte
das angestrebte Vorgehen der RFFU,
des mit rund 20000 Angehdrigen gro8-
ten Mitglieds der GK. Danach will die
RFFU bei einem gegenteiligen Be-
schiufl des GK-Gewerkschaftstages aus
der GK austreten und voribergehend
als 18. Gewerkschaft dem DGB beitre-
ten. Innerhalb eines Zeitraumes von
zwei Jahren erwartet der DGB-Bundes-~
ausschuB dann den ZusammenschluB
der ‘Gewerkschaften Druck und Papier
und RFFU als Kern der zukiinftigen
Mediengewerkschaft, Der 12. ordentli-
che RFFU-Gewerkschaftstag im Novem-
ber wird Uber diesen Weg zu entschei-
den haben, :

Sozialer Besitzstand -
keine ,Verschiebemasse’

Aut die Versuche aller grofen Waren-
hauskonzerne, in einer konzertierten
Aktion betriebliche Sozialleistungen ab-
zubauen, wies Mitte September der
Vorsitzende der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV),
Giinter Volkmar, auf einer Betriebsréite~
konferenz der Karstadt AG in Koblenz
hin. Sowohl die Altersversorgung als
auch das Weihnachtsgeld und die Kan-
tinenpreise wirden verdndert. Gegen
weitere Abstriche bei den betrieblichen

- Sozialleistungen kindigte er den ent-

schiedenen Widerstand der HBV an,
denn diese Leistungen seien weder
Geschenke noch Almosen und vorher
von den Beschaftigien erarbeitet wor-
den.

Prages s e e

Hans-Jitrgen Beck, bisher Pressespre-
cher der Deutschen Postgewerkschait
(DPG), hat dieses Amt zum 15. Septem.
ber niedergelegt. Beck wurde Vor-
standssekretdr des DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit. Sein Nachfolger bei der
DPG-Pressestelle in Frankfurt ist Ml
chael Sommer, bisher Bezirkssekretar
der DPG in Bremen/Weser-Ems.

Hanns Brauser, DGB-Bundesjugendse-
kretar, wurde Referent fir gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit beim ge-
schaftstGhrenden DGB-Bundesvor-
standsmitglied lise Brusis, Als Nachfol-
ger fur die Funktion des Bundesju-
gendsekretars ist Klaus Westermann im
Gesprach, Mitarbeiter in der Abteilung
Jugend beim DGB-Bundesvorstand und
Mitautor des vom Haus der Gewerk-
schaftsjugend  Oberursel initiierten
Buchprojekts zur gewerkschaftlichen
Jugendarbeit ,,Die Wiiste bluht”.

Hans Gottfurcht, stellvertretender Ge-
neralsekretdr des Internationalen Bun-
des Freier Gewerkschaften von 1949
bis zu seiner Pensionierung, ist am 18.
September im Alter von 86 Jahren ge-
storben,

Rudl Herbig, ehemaliger Leiter der
Schulungsheime Horste und Springen
der |G Druck und Papier, ist am 10
September im Alter von 70 Jahren ge-

storben. Uber seine Gewerkschaft hin-

aus wurde er bekannt durch seine ,,No-
tizen zur Sozial- und Gewerkschaftsge-
schichte™.

August lLocherer, ehemaliges Landes-
vorstandsmitglied der Gewerkschaft
Nahrung - GenuB — Gaststatten

(NGG) in Baden-Wirttemberg, von 1947

Mitarbeiter der NGG Mannheim und ab
1959 bis 1967 deren Geschaftsfihrer,
felerte am 18. September seinen 80.
Geburtstag. Locherer, schon in der
Weimarer Republik ehrenamtlicher Bei-
sitzer des Hauptvorstandes der Ge-
werkschalt der Lebensmittel- und Ge-

trankearbeiter im ADGB, Verfolgter des

Naziregimes, beteiligte sich sofort nach
Rickkehr aus der

werkschaft, Er war auch von 1947 bis

Kriegsgefangen- :
schaft beim Aufbau der Einheitsge- °

1977 kommunistischer Stadtverordneter '

in seiner Heimatstadt Mannheim.
Harald Schiitz, 35, seit 1978 Bezirksse-

kretar im Bezirk Bremen/Weser/Ems
der Deutschen

Bezirks gewahit. Von 1976 bis 1978 war

Schiitz in der Abteilung ,.Arbeitsbedin-

gungen/Postwesen bei der DPG-

Hauptverwaltung in Frankfurt.

Karola Sommerey, 41, Journalistin und
freigestelite Personalratsvorsitzende
des Westdeutschen Rundfunks, wurde
Mitte September vom Rundfunkrat von
Radio Bremen zur neuen Horfunk-Pro-
grammdirektorin gewéahlt.

Postgewerkschaft
(DPG}), wurde zum Vorsitzenden dieses .
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‘Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees

Die beriichtigte ,,Operation '83” ist in ihrem ersten Teil gesetzgebe-
risch noch nicht ,umgcsetzt”, da kommt in Anbetracht des zu er-
wartenden weitercn Zehn-Rlilliarden-Lochs im Haushalt 1833 schon
der nichste Schlag: das Lambsderfi-Papier — ,,Konzept fiir eine Poli-
tik zur Uberwindung der Wachstumsschwiche und zur Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit”. Dieses zeigt mit aller Deutlichkeit: frithkapita-
listische Denkweisen und Forderungen verdriingen immer offener
und brutaler ehemals vorhandene sozialliberale Vorstellungen. Die
Gegenreformation iuft, das Kapital und scine ,fretheitlichen” Ver-
treter blasen zum Sturmangriff: Der Sozialstaat ist zu nzhmen.

Wenn es noch eines Beweises bedurft
hitte: Bundeskanzler Schmidt ist mit
seiner sozialliberalen Koalition nun-
mehr auch férmlich am 17. September
1982 endgilltig gescheitert, die vier
FDP-Minister — einschliellich des
Bundeswirtschaftsministers Otto Grat
Lambsdorff — sind zurickgetreten. Die
fast stromlinienformige Anpassung der

. 8PD an kapitalorientierte Vorstellungen

- man denke nur an die ,,Operation
‘82" und die BeschlUsse zur ,Operation
'83* — hat sich nicht ausgezahit. Das
Minderheitskabinett  Schmidt  dirfte
nicht fange bestehen, so daB festzustel-
len ist: die Macht ist (bald endgiiltig)
weg, der Wahler ist es schon, und (so-
weit {iberhaupt vorhandene) Alternati-
ven sind nicht mehr glaubhaft. Zwar
hat Schmidt unter dem Eindruck des
Lambsdorif-Papiers und der Taktiererei
Genschers die Notbremse gezogen, die
sozialpolitische ,,Wende'* im ersten Teil
hat er gleichwohl mit zu verantworten,
und es steht zu vermuten an, daB er
ohne die koalitionspolitische ,Wacke-
lei" der F. D. P. auch wesentliche Berei-
che des zweiten Teils der ,Operation
'83" mitgetragen hatte.

Denn die im Manifest des Grafen ent-
haltenen Forderungen wurden und wer-
den als Einzelforderungen schon 1angst
zumindest hinter der vorgehaltenen
Hand diskutiert. Das Besondere der
Denkschrift besteht nur darin — noch
ber die gewi nicht zimperlichen
«Leitlinien fir die soziale Sicherung"
der Bundesvereinigung der Deutschen
A.rbeitgeberverbénde vom Marz 1982
hinausgehend --, da8 aus Kapitalsicht
heraus die vielfaltigen Forderungen ge-
sammelt, gebindelt und blockartig als
Gegenentwurf vorgestellt werden.

Das Papier des Grafen schliefit nahtlos
an die nicht unbedingt rihmliche Tra-
dition der Denkschrift des Reichsver-
bandes der Deutschen Industrie ,Auf-
stieg oder Niedergang?" aus dem Jah-
¢ 1929 und der gemeinsamen Erkla-
tung der elf Spitzenverbande der Wirt-
schaft vom 29. September 1931 zu Fra-
gen der Wirtschafts- und Sczialpolitik

an. Es dirfte ~ wenn auch mit gewis-
sen Abstrichen — durch die zu erwar-
tende ,neue Mehrheit" en bloc oder
Schrittchen fiir Schrittchen umgesetzt
werden, wenn nicht organisierter Wi-
derstand dies verhindert. Kein Wunder
also, daB Lambsdorff enthusiastische
Zustimmung und frenetischen Beifall
von seiten der Industrie erfuhr,

Der , Tabu-Katalog™ der Arbeitgeber —
ein grobkidtziges und durch die Aus-
sperrung gesichertes Abwehrmittel ge-
geniber tarifvertraglichen Forderungen
der organisierten Arbeitnehmerschatt
— ist unter den obwaltenden Umstén-
den noch ein vergleichsweise harmlo-
ses Instrument: die Kapitalseite will
nicht mehr nur unmittelbar an sie ge-
richtete Forderungen abwehren, sie
greift nunmehr an, auch mit ihren poli-
tischen Vertretern, um die Lohnarbeiter
zur Arbeit und nicht in irgendwelche
sozialpolitischen ,Nischen" zu treiben.
Kann man die Sozialleistungen senken
und einschrianken, so kann man auch
bald den Lohn driicken und hat die Ar-
beitnehmer besser verfiigbar. Diesem
verstarkten Klassenkampf von oben
muB entschieden parlamentarisch und
vor allem auch auBerpartamentarisch
entgegengetreten werden. Dieser Wi-
derstand dirfte bei den verdnderten
Konstellationen den Gewerkschaften
nunmehr wesentlich ~ feichter falien.
Darin liegt folglich zumindest auch
eine gewisse Chance. .

Doch welche |, Ldsungsvorschldge” zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit enthalt
nun im wesentlichen das ,Kapitalisti-
sche Manifest” des Herrn Lambsdorff?

Die bereits im ersten Teil der ,Opera-
tion '83" zu Recht als soziale Demonta-
ge unter anderem kritisierten MaBnah-
men .
— ,.Selbstbeteiligung"” bei Kuren und
Krankenhausaufenthalten,

— Krankenversicherungsbeitrag ab 1983
fur Rentner

sollen weiter verschdrft und folgendes
soll neu eingefiihrt werden: :

— Karenztage bei Lohnfortzehlung im
Krankheitsfalle und bei der Zahlung
von Arbeitslosengeld; Einfuhrung einer
. Teil-Arbeitsuntdhigkeit”; verstarkte
.Bek&mpfung unbegrindeter  Krank-
schreibungen';

— Kurzung des Arbeitslosengeldes auf
50 Prozent des letzten HNettoeinkom-
mens wahrend der ersten drei Monats
oder generelle Senkung fur Alleinste-
hende (= Abdréngung in die Armen-
pflege); :

- ersatzlosa Sireichung oder zumin-
dest mehriihrige Aussetzung des Mut-
terschaftsurlaubsgeldes;

— Uberprifung des Behindertenbegrit-
fes (im einschrankenden Sinne} im
Schwerbehindertengesetz und Locke-
rung der Pflichtquote von 6 Prozent
(dies bei Ober einhunderttausend ar-
beiisiosen Schwerbehinderten!);

~ Streichung des Schiler-Batég;
Umsteltung des Bafég fur Studenten
auf Volldarlehen;

— Senkung das Wohngeldes; Locke-
rung des Mieterschutzes; Einfithrung
der Staffslmietes auch fir den Woh-
nungsaitbestand;

- Kostenneutralitit bei der ,,Rentenre-
form '84"; Anhebung der Altersgrenze
zum Erreichen von Altersruhegeld; Ver-
scharfung der Bedingungen flr den Er-
halt von Berufs- und Erwerbsunfahig-
keitsrenten;

- Teilanrechnung von Urlaubstagen
bei Kuren; hShere Seibstbeteiligung bei
Arzneimitteln und Arztbesuchen,;
Einfihrung eines degressiven Kranken-
hauspflegesatzes und Abschaffung des
Kostenersatzprinzips;

— ,praxisbezogene' Auflockerung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes; keine
neue Belastung der Unternehmen
durch die (eigentiich dringende) Novel-
lierung des Arbeitsschutzes, des Ar-
beitszeitrechts, des Datenschutzes und
durch ,Verscharfung”" der Mitbestim-
mung sowie des Kiindigungsschutzes
und der Produzentenhaftung; keine
weitere Ausdehnung der Bilanzierungs-
vorschriften und keine staatliche Betei-
ligung bei Tarifrentenregelungen;

~ zeitweiliges Einfrieren der Regelséat-
ze in der Soziathilfe (ggf. Uberprifung
des zugrundeliegenden Warenkorbes)
und strengere Regelung der Zumutbar-
keit der Arbeit im BSHG;

— im voraus festgelegte Begrenzung
des Besoldungsanstiegs der Beamten;

— Herabstufung -~ der Eingangsbesoi-
dung fiir Akademiker; Begrenzung der
Beihilfe.

Die betriebliche Vermégenspolitik (Pro-
duktivkapital) soll durch verbesserte
Bedingungen fiir eine betriebliche Ver-
mégensbildung im Rahmen von Lohn-
tarifvertrégen und des 624-DM-Geset-
zes gestarkt und die schrittweise Ab-
schaffung der Gewerbesteuer ange-
strebt werden, Wirtschaftssubventionen
solien linear um 5 bis 10 Prozent ge-
kiirzt werden.
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Im ,Ausianderkonzept' Lambsdorifs
wird gefordert:
— Beibehaltung des Anwerbestopps

von 1973;

— maéglichst enge Begrenzung des Fa-
miliennachzugs;

— schérfere Eingrenzungen der auf-
enthaitsbeendenden Tatbestidnde wie
Arbeitslosigkeit.

Die beabsichtigte Erhohung der 6ftent-
lichen Investitionsquote im Bereich des
Umweltschutzes, der Fernwirme, der
Bundesbahn, der regionalen Wirt-
schaftsfdrderung und {berbetrieblicher
Ausbildungsmafinahmen kann die klas-
senspezifische Ausrichtung des skiz-
zierten Konzepts nicht korrigieren.

Doch interessant ist nicht nur, was in
dem Papier enthalten ist, sondern auch
das, was nicht darin vorgeschlagen
worden ist. So sucht man etwa die Ein-
fuhrung einer Arbeitsmarkt- und Ergén-
zungsabgabe fir Besserverdienende
vergebens; auch eine aktive Arbeits-
markt- und Beschaftigungspolitik ist in
dem Katalog unerwédhnt. Der Markt mit
seinen ,,Selbstheilungskriften” soll die
Probleme ldsen: welch eine Illusion!

Ebenso fehlen — jedenfalls bisher
noch — Vorschlage zu einer weiteren
Militarisierung der Arbeit: Arbeits-
dienst, Soziales Pflichtjahr, organisierte
Zwangs- (oder Pilicht-)Arbeit fiir So-
zialhilfeemptanger und  Arbeitslose,
Wiedereinfilhrung der Arbeitshiuser.
Hier gdbe es also noch geniigend
Raum fir , Reform'-Vorschliage, die
den Ubergang zum Arbeitssicherstel-
lungs- und zum geplanten Gesund-
heitssicherstellungsgesetz nahtlos her-
stellen wiirden.

Doch die bisherigen MaBnahmen rei-
chen schon fir sich. Diese generai-
stabsmaBig vorbereitete Offensive ge-
gen den Sozialstaat und die Interessen
der abhéngig Beschaftigten und ihrer
Familien muB mit einem breiten und
solidarischen Gegenangriff gegen das
zerstérerische  kapitalistische  Wirt-
schaftssystem insgesamt beantwortet
werden. Eine noch so notwendige Ver-
teidigung des Sozialstaatsprinzips al-
lein wird nicht mehr ausreichen. Denn
die gegenwirtigen Probleme entstam-
men nicht einem UbermaBigen Sozial-
staat, sondern der kapitalistisch organi-
sierten Produktion mit ihrer Tendenz
zur Fehlrationalisierung.

Dieses Wirtschaitssystem ist weder
durch Briining noch durch Keynes zu
retten. Es zerstdrt seine eigenen
Grundlagen fortwihrend selbst und
muf daher durch ein an humanen Prin-
zipien und menschlichen Bedirfnissen
orientiertes und durch sie gesteuertes
Wirtschaftssystem ersetzt werden,
Ohne eine verwirklichte Garantie des
Rechts auf (humane) Arbeit fur alle
wird dies jedoch nicht méglich sein.

Unternehmerverbande kiindigen
sentschiedenen Widerstand” an

Seit 1981 wird im Bundesarbeitsministerium an einem Arbeitsschutz.

gesetz gebastelt.

Uber den Referentenentwurf informierten die

NACHRICHTEN bereits in der Ausgabe 6/82. Die Unternshmerver-
binde lehnen dieses sozialpolitisch bedeutsame Vorhaben rundweg
.ab. BDA, BDI, DIHT, ZDH, ,,Beirat fiir Fragen des gewerblichen Mit-
telstandes und der freien Berufe beim Bundesminister fiir Wirtschaft*
— um nur einige ,Lobbyisten” zu nennen — setzten alle Hebel in
Bewegung. BDA-Hauptgeschiftsiiihrer Erdmann briistete sich, daB
nur selten zuvor ein Gesetzentwurf ,,auf so entschiedenen Wider-
stand“ des Kapitals gestoflen sei. Nun liegt eine {iberarbeitete Fas-.

sung des Referentenentwurfs vor.

Die Neufassung ist vor allem auf Grund
von Straffungen und Zusammenfassun-
gen 30 Paragraphen kirzer — gewiB
kein Nachteil. Festzuhalten ist auch,
daB die von Unternehmern und Wirt-
schaftsminister um der , betrieblichen
Flexibilitat' willen ganz besonders be-
kampften Regelungen, die Neuordnung
des Arbeitszeitrechts, nicht abge-
schwiacht wurden. Nach wie vor ist die
40-Stunden-Woche als Grundsatz vor-
gesehen. Ausnahmen davon sollen nur
auf tarifvertraglichem Weg zugelassen
werden konnen. Die immer wieder —
zuletzt im August von BODA-Prisident
Otto Esser — aufgestellte Behauptung,
Arbeitszeitrecht habe nichts mit Ar-
beitsschutz zu tun, wird im Ubrigen
schon dadurch widerlegt, da3 die mei-
sten Arbeitsunfdlle dann passieren,
wenn die Konzentration nachlaBt, z. B.
bei Uberstunden.
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Andererseits sind Verschlechterungen
beim gesundheitlichen Schutz der Be-
schaftigten eingetreten. Insbesondere
wurde das staatliche Uberwachungs-
und Durchsetzungsinstrumentarium wir-
kungsloser gestalitet mit der Folge, daB
die MiBachtung von Schutzbestimmun-
gen erleichtert wird. Hier handelt es
sich zweifelsohne um ein Zugestandnis
an die Unternehmer, die sich nicht ge-
scheut hatten, ihre tiefe Abneigung ge-
gen einen wirksamen Arbeitsschutz mit
dem Hinweis zu untermauern, daf
durch den ganzen biirokratischen Kram
.die Erhaltung bestehender wie die
Schaffung neuer Arbeitsplatze weiter
erschwert” wirde, Ferner sind — wie
schon in der Urfassung — die gswerk-
schaftlichen Forderungen nach ausrei-
chenden Mitbestimmungsrechten hin-

sichtlich des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz nicht berlcksichtigt wor-
den.

Die prinzipiell gutwilligen Referenten
aus dem Arbeitsministerium werden
aber nicht nur von Unternehmerverban-
den und Wirtschaftsminister bedrangt,
sondern auch von ihren Kollegen aus
dem Post-, Verkehrs- und Innenministe-
rium. Sparwiitig, wie diese nun mal
sind, wollen sie die Kosten fiir zuséatzli-
che Werksarzte und Sicherheitsfach-
krafte vermeiden. Das Arbeitsschutzge-
setz, das zum 1. Januar 1985 in Kraft
treten soll, wiirde namlich auch fir den
Bereich des o6ffentlichen Dienstes gel-
ten. Dieser will nun zumindest eine be-
sondere Ubergangsfrist herausschla-
gen.

Wie wird es mit dem Arbeitsschutz-Ent-
wurf weitergehen? Die politische GroB-
wetterlage und die damit verbundene
sozialpolitische RuUckwartsorientierung
kénnen nicht hoffnungsvoll stimmen.
Zwar weifl man auch im Bundesarbeits-
ministerium, daB die , Kritik'* aus dem
Unternehmerlager eine Mischung von
Behauptungen und Polemik ist. Doch
schon im Juli duBerte Georg Kliesch,
zustdndiger Unterabteilungsleiter, die
Uberzeugung, ,.daB der Gesetzentwurf
aus dem Kreuzverhdr dieser Politik ge-
reift und gekraftigt hervorgehen wird".
Schon bei Veréftentlichung der {iberar-
beiteten Fassung war also eine weitere
Aufweichung von Positionen vorpre-
grammiert. Im September tauchte das
Arbeitsschutzgesetz dann als sozialpo-
litisches Tabu in Lambsdorffs , Konzept
fir eine Politik zur Uberwindung der
Wachstumsschwache und zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit' auf.

In Zeiten immer dreisterer Raubzige
gegen den sozialen Besitzstand der
Bevolkerung geniigt es allerdings nicht,
wenn der stellvertretende DGB-Vorsit:
zende Gerd Muhr lediglich feststellt,
daB in Sachen Arbeitsschutzgesetz die
gewerkschaftlichen Forderungen ,.nur
in unzureichendem MaBe (bernom-
men'' wurden, Heinz Falkenberg
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Bundesweiter Arbeitslosenkongre8:
Vorberettungen auf Hochtouren

Arbeitslos, aber nicht wehrles, heillt das Motlo, unter dem zur Zeit
die Vorbereitungen fiir den ersten hundesweiten KongreB der Ar-
peitsloseninitiativen auf Hochtouren laufen. Rund 200 bis 1000 Teil-
nehmer werden vom 2. bis 5. Dezember in Frankfurt erwartet. (ber
swei Millionen Menschen cohne Arbeit, davon 700000 Jugendliche
unter 25 Jahren, eine wachsende Zahl von Massenentlassungen, Ent-
lassungen, Betriebsstillegungen und Konkursen bilden den Hinter-
grund fiir das Entstehen von liber 100 Arbeitsiosengruppen.

Getragen wird diese im Entstehen be-
griffiene Arbeitslosenbewegung im we-
sentlichen von drei Saulen: von kirchli-
chen Arbeitslosentretfs, gewerkschaft-
lich orientierten bzw. organisierten In-
itiativen und freien Selbsthilfegruppen,
die haufig mit den verschiedenen Tra-
gern in der Sozialarbeit, {Arbeiterwoh!-
fahrt, Deutsches Paritatisches Wohl-
fahrtswerk etc.) zusammenarbeiten.

Recht unterschiedlich ist auch die Ar-
beit der Arbeitslosengruppen. Gewerk-
schaftlich orientierte Initiativen, zum
Teil bereits organisatorisch bei den
Gewerkschaften angebunden — so hat
die Frankfurter DGB-Arbeitsloseninitia-
tive Sitz und Stimme im DGB-Kreisju-
gendausschuB — sind in der Regel
von aktiven Gewerkschaftern ge-
grindet worden. Sie wollen in erster
Linie mit Aktionen vor den Betrieben,
Arbeitsamtern und in der Offentlichkeit
das gemeinsame Handeln von Arbeits-
losen und Arbeitenden férdern und ge-
meinsam mit den Gewerkschaften fir
die Verwirklichung gewerkschaftlicher
Forderungen gegen Arbeitslosigkeit
eintreten. Kirchliche Arbeitslosengrup-
pen bieten vor allem Hilfestellung bei
den sozialen Folgen fiir die von Ar-
beitslosigkeit Betroffenen. Alkohol, Dro-
gen, Ehe- und Familienprobleme, Min-
derwertigkeitsgefiihle, Resignation und
Depressionen sind unter anderem psy-
chische Folgen der Arbeitslosigkeit.
Durch Gesprachskreise, Teestuben und
Trelfs wollen kirchliche Stellen Arbeits-
lqsen soziale Stabilisierung und Lebens-
hilfe geben, dazu dienen auch die
fir jugendliche Arbeitslose angebote-
nen therapeutischen Arbeiten.

Ebenso wie die | freien* Initiativen ge-
ben die kirchlichen Gruppen zum Teil
H:Ire_stellungen beim Umgang mit den
Behérden und bei Bewerbungen. Sie
legen den Schwerpunkt ihrer Arbeit auf
diese Art' der Beratung, zu diesen
Gruppen muB aber auch das breite
SFektrum der Alternativwerkstatten und
-laden gezahit werden,

Alle drei Gruppen haben ihren Platz,
Aufgabe und Daseinsberechtigung in
der Arbeitsiosenbewegung. Es ist eine
Wesentliche Aufgabe des ersten bun-

desweiten Treffens der Arbeitslosenin-
itiativen und der an der Arbeitslosenbe-
wegung {nteressierten, ein Diskussions-
forum {ber die unterschiedlichen Er-
fahrungen und Anséatze der eigenen Ta-
tigkeit zu geben und auf gemeinsame
Aktionen mit den Gewerkschaften zu
crientieren.

Etwa 30 Gruppen sind bislang an der
Vorbereitung des Kongresses beteiligt.
Eingeladen hat zu diesem KongreB die
Frankfurter DGB-Arbeitsloseninitiative,
Die Initiativen wollen ihren Aufruf zum
KongreB an einem bundesweiten Ak-
tionstag im November verteilen und
ihre Forderungen der Offentlichkeit
vorstellen, Auf dem Kongref selbst sol-
len in einer Reihe von Arbeitsgruppen
zu den vieiféltigen Fragesteliungen der
Arbeitslosigkeit Diskussionen gefihrt
und Positionen erarbeitet werden. in-
teressenten konnen - sich beim Kon-
greBblro anmelden, Kongrefblro des
Arbeitslosenkongresses c/o  AWO,
Mainzer Landstr. 124, 6000 Frankfurt.
H.G.E.

IMSF veranstaltet
Frauenkonferenz

Unter dem Titel: ,,Wir wollen alles: Be-
ruf, Familie, Politik... Frauenarbeit
und Frauenbewegung — Erfahrungen
und Perspektiven'* veranstaltet das In-
stitut fiir Marxistische Studien und For-
schungen (IMSF) am 20. und 21, No-
vember 1982 in der Universitdt Frank-
furt eine Frauenkonferenz. Besonders
vor dem Hintergrund der anhaltenden
Wirtschaftskrise und der die Frauen
tretfenden Politik des Sozialabbaus
stellt sich die Frauen- und Arbeiterbe-
wegung neue Aufgaben.

Der Teilnehmerbeitrag betragt 35 DM.
£r schlieft u. a. drei Mahlzeiten, Kin-
derbetreuung, Materialien ein. Weitere
Informationen gibt das Institut fir Mar-
xistische Studien und Forschungen
e.V., Liebigstr. 6, 6000 Frankfurt/M. 1,
Tel.: 0611/724914. Dort konnen sich
interessierte Frauen (und natirlich
auch Manner) anmelden.

Neuer Anlaut fir
Mitbestimmung

Mit einer zentralen Konferenz aller
Kreisvorsitzenden und Kreisgeschafts-
fiihrer des DGB am 12, Oktober in Dis-
seldorf — so jedenfalls war es noch
bei RedaktionsschiuB dieser Ausgabe
geplant — hat der Deutsche Gewerk-
schaftsbund eine neue Kampagne fur
die Mitbestimmung gestartet. Urspring-
lich war sie bis zur Bundestagswahl im
Herbst 1984 terminiert, was jedoch
durch die jingste Entwicklung in Bonn
iberholt sein diirfte. Nichtsdestoweni-
ger war ein neuer Anlauf der DGB-Ge-
werkschaften zur Durchsetzung von
mehr Mitbestimmung !angst Ube_rféllig_

Die im DGB-Bundesvorstand erarbeite-
te Konzeption der als ..Mitbestim-
mungsinitiative'' bezeichneten Kampa-
gne geht davon aus, ,daB die Arbeit-
nehmerinteressen gefahrdet sind, so-
lange die wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwicklung unternehmeri-
schen Gewinninteressen untergeordnet
wird". Dies habe die Wirtschaftskrise
deutlich gezeigt. Deshalb sei eine
,.gleichgewichtige und gleichberechtig-
te Mitbestimmung'* auch fir die Absi-
cherung eines  Beschéftigungspro-
gramms notwendig .und als ,Bestand-
teil der gewerkschaftlichen Bemihun-
gen um die Wiederherstellung und Si-
cherung der Vollbeschaftigung" zu ver-
stehen.

Der neue Anlauf des DGB solt die Mit-
bestimmungsrechte der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften auf allen
Ebenen weiter voranbringen: im Betrieb
und am Arbeitsplatz, im Unternehmen
und in der Gesamtwirtschaft. Darum
fordert der DGB eine Stéarkung der
Rechte der Betriebs- und Personalrite
durch Novellierung des Betriebsverfas-
sungs- und Personalvertretungsgeset-
zes. Besonders hervorzuheben ist da-
bei die Forderung nach gesetzlicher Fi-
xierung der Maglichkeit, weitergehende ~
Mitbestimmungsrechte  tarifvertraglich
zu vereinbaren. Fir die Unternehmens-
ebene werden Sicherung und Ausdeh-
‘nung der Montanmitbestimmung auf
alle GroBunternehmen gefordert. Hier-
bei greift der DGB auf seinen Gesetz-
entwurf von 1968 zurtck, der im Auf-
sichtsrat keinen ,,neutralen Mann* und
im Vorstand einen Arbeitsdirektor vor-
sieht. Fir die gesamtwirtschaftliche
Mitbestimmung sofl die Konzeption der

~ Wirtschafts- und Sozialrate belebt wer-

den.

Als ,ersten und wichtigsten Schritt"”
seiner mitbestimmungspolitischen For-
derungen will der DGB jedoch den
Ausbau und die Vereinheitlichung der
Mitbestimmungsrechte im Unterneh-
men verstanden wissen.

G.S.
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Allenthalben kann man in der biirgerlichen Pressa vom Wohileben
der Arbeitslosen lesen. In der Regel dienen solche Behauptungen
2ur Vorbereitung neuer Einschnille in deren soziale Rechte. Sach-
liche Berichte dariiber, wie es tatsiichlich um die materielie Situation
der Arbeitslosen bestelit ist, findet man dagegen sellen. Um so

wichtiger ist die Untersuchung, die das
WSI iiber die ,Einkommensgefihrdung durch Arbeitslosigkeit” vor-.

gewerkschaftliche Institut

gelegt hat (WSI-Mitteilungen Nr. 8/82).

Nach den vorlaufigen Angaben der
Bundesanstalt fir Arbeit waren im vo-
rigen Jahr 1272574 Arbeitslose regi-
striert, von denen insgesamt €8,2 Pro-
zent Leistungen durch das Arbeitsamt
erhieften: 54,9 Prozent hatten Anspruch
auf Arbeitslosengeld und 13,3 Prozent
auf Arbeitslosenhilfe. Diese Prozent-
zahlen enthalten zwar einige statisti-
sche Verzerrungen, treffen aber doch
— wie der erwéhnte Artikel nachweist
— in etwa den Sachverhalt. Unter de-
nen, die keinen Anspruch mehr auf Lei-
stungen aus der Arbeitslosenversiche-
rung haben, befinden sich hauptsich-
lich Frauen, Jugendliche und gering
qualifizierte Arbeitsiose.

Bereits die Bemessungsgrundlage fur
die Unterstiitzungsleistung geht von
einer Einkommensbasis unterhalb des
tariflichen und tatsachlich erzielten Ni-
veaus aus. So werden alle Zuschlige,
die lohnsteuerfrei sind, abgezogen,
ebenso  Mehrarbeitszuschlage  und
sadmtliche einmaligen und wiederkeh-
renden Zuschlage wie etwa 13. Mo-
natsgehalt, Urlaubsgeld, Gratifikatio-
nen usw. Hinzu kommt eine Normie-
rung des Entgelts auf die durchschnitt-
liche tarifliche Wochenarbeitszeit von
40 Stunden, so daB den Berechnungen
des Arbeitsamtes ein weitaus niedrige-
res als das tatsachliche Einkommen zu-
grunde gelegt wird. Von dieser bereits
abgesenkten Ausgangsbasis betragt
das Arbeitsiosengeld nun 68 Prozent
und dis Arbeitslosenhiife 58 Prozent.

Entgegen der immer wieder verdffent-
lichten Meinung macht das WSI deut-
lich, daB rund 86 Prozent der Arbeits-
lcsen  maximal 1200 OM bezogen
(Stand Februar 1982). Im Jahresdurch-
schnitt 1981 wurden 948 DM pro Lei-
stungsberechtigten ausgezahlt. Bezo-
gen auf das durchschnittliche Netto-
einkommen eines Beschaftigten waren
dies rund 41 Prozent. Diese Zahl ist
ein Hinweis darauf, daB von Arbeits-
losigkeit vorwiegend die unteren Ein-
kommensgruppen betroffen sind. Ei-
nen weiteren splrbaren Abstieg mar-
kiert der Bezug von Arbeitslosenhilfe.
Ende Februar 1882 bezogen rund 63
Prozent 500 bis 800 DM monatlich.

Die Haushalte der Arbeitslosen liegen

also weitab vom  Schlaraffenland,
auch wenn es haufig — bei rund €0
Prozent namlich ~ noch einen weite-
ren Verdienst gibt. Im Durchschnitt
standen 1600 DM pro Famitie zur Ver-
fugung, (wobei sich diese Zzhl aller-
dings auf das Jahr 1977 bezieht) so
dafl wiederum im Durchschnitt mit rund
600 DM weniger gewirtschaftet werden
mufite. Diese finanziellen Einbuflen be-
deuten fir viele Familien, daB auf Er-
sparnisse zurlickgegriffen oder Schul-
den gemacht werden missen. Am

schischtesten gestellt sind  allginste.
hende arbeitslose Frauen mit Kindern
unter 14 Jahren. Welche bedrohliche
Situation fir die Haushalte von Arbeits.
tosen entstehen kann, zeigt sich daran,
daB ein wachsender Teil auf zusitz(j-
che Soziathilfe angewiesen ist. Eine Un.
tersuchung vom Mai 1981 ergab, daB
rund 20 Prozent der Haushalte bei lin-
gerfristiger Arbeitslosigkeit ein Ein-
kommen unter dem Sozialhilfeanspruch
beziehen, wobei Haushalte mit vier und
mehr Personen besonders betroffen
sind. Dicht an dieser Armutsgrenze lie-
gen weitere 25 Prozent.

Aus diesem Sachverhailt zieht das WSI
folgende SchluBifolgerungen fiir die ge-
werkschaftliche Arbeit: Arbeitslosigkeit
fGhrt zum einen dazu, dafB die Betrof-
fenen eine hohe Bereitschaft zu Ein-
kemmenseinbuBen entwickeln, zum an-
deren werden sie (ber die — inzwi-
schen verscharfte — Zumutbarkeitsklau-
sel auch von staatlicher Seite dazu ge-
nétigt. Auch in diesem Zusammenhang
wurde nachgerechnet, dafB bereits in
der Phase der ersten vier Monate
Arbeitslosigkeit durch die Verschir-
fung der Bestimmungen bis zu 30 Pro-
zent LohneinbuBen zugemutet werden.

Renate Bastian

Gegen Arbeitsiosigkeit
wotlen sich Lehrer regen

Mitte September hat die Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft
(GEW) eine bundesweite Aktion unter dem Motto ,,Lehrer vor Ort”
gestartet. Die Gewerkschaft ruft nicht nur ihre Mitglieder, sondern
auch bildungspolitisch engagierte Lehrer und Eltern auf, an den
rund 30 000 Schulen der Bundesrepublik konkret zu ermltteln, wie
viele Lehrer tatsdchlich gebraucht wiirden.

Zu dieser Aktion erklarte GEW-Vorsit-
zender Dieter Wunder am 20. Septem-
ber in Minchen folgendes: ,Wenn un-
sere Aktion nur zu dem Ergebnis fihrt,
daB durchschnittlich an jeder der
30000 Schulen nur ein Lehrer fehlt,
kénnen wir unter Hinweis auf konkrete
Schulen nachweisen, daB die heute
30000 arbeitslosen Lehrerinnen und
Lehrer aus péadagogischen Griinden
dringend beschaftigt werden missen."”
Nach Angaben Wunders gibt es jedoch
Hunderte von Schulen, wo fiinf, zehn
und mehr Lehrer fehiten.

Auch der hessische GEW-Landesver-
band hat sich mit der Situation in sei-
nem Bereich beschaftigt. Einzelheiten
wurden auf einer am 20, September in
Wiesbaden durchgefithrten Pressekon-
ferenz bekanntgegeben. Schon jetzt
schétzt die GEW die Lehrerarbeitslo-
sigkeit in Hessen auf 3000 bis 4000. Sie
wiirde sich, wenn nicht gegengesteuert
wiirde, in den nichsten Jahren drama-
tisch erhdhen. Allein von 1981 bis 1985
wirden 19 000 Bewerbungen héchstens
3200 Einstellungen gegeniiberstehen.

Die GEW ist nicht bereit, sich damit
abzufinden, Sie hat nicht die Mllusion,
die Lehrerarbeitsiosigkeit beseitigen zu
kénnen, will aber mit ihren Vorstellun-
gen dazu beitragen, sie zu mildern, So
tritt sie fir den Erhalt kieiner Schuten
ein, um ein umfassendes wohnortnahes
Bildungsangebot zu sichern, und hilt
auch ein Sonderprogramm zur Beschu-
lung von Auslanderkindern fir notwen-
dig. Das 10. allgemeinbildende Schul-
jahr soll eingefiihrt werden und die
Kiassenstarken nicht (ber 25 Schiller
liegen.

Als eine Fille kleinerer Schritte werden
Verdnderungen im Bereich des Beam-
tenrechtes vorgeschlagen. So soll
Mehrarbeit bzw. nebenamtliche Tatig-
keit verboten werden. Alle Nebentatig-
keiten an Votkshochschulen, Fachschu-
len der Verwaltungen, der Polizei, der
privaten Sprachschulen usw. soliten,

soweit pddagogisch vertretbar, in das -

Hauptamt des Lehrers hineingenom-
men werden und durch Anderung des
Bundesrechtsrahmengesetzes méglich
sein, auf freiwilliger Basis ab dem 55.

Der Moldienst

Im Méarz und im Juni 1882 hat sich das
Bundesarbeitsgericht (BAG) erstmalig
in zwei Entscheidungen mit der Frage
des Notdienstes im Arbeitskampf be-
schaftigt und damit eine der umstrit-
strittensten Fragen des Arbeitskampf-
rechtes aufgegriffen. In den Arbeits-
kampfen der letzten Jahre hatte sich
gezeigt, dai die Frage der Notdienst-
bestellungen von vielen Unternehmen
fiir den Versuch miBbraucht wird, die
Produktion oder den Betrieb — wenn
auch notdirftig — aufrechtzuerhalten
(z. B. Herausgabe von , Notzeitungen").

In der juristischen Argumentation setzt
das Unternehmerlager dabei an zwei
Stellen an: zum einen wird der Begriff
des ,Notdienstes" sehr weil gefaBt. So
gehen die Arbeitskampirichtlinien von
Gesamtmetall davon aus, dad zur Er-
haltung des Betriebes auch gehbre, , die
Wahrung des kaufménnischen guten
Rufs nach auBen, so daB Verbindungen
mit Kunden, Behorden und allen wich-
tigen auBerbetrieblichen Stellen auf-
rechtzuerhalten seien." 1669 hatte das
Landesatbeitsgaricht (LAG) Frankfurt
in einem Fall zu entscheiden, in dem
bei 3000 Beschaftigten tber 1100 Mit-
arbeiter zum Notdienst eingeteilt wur-
den.

Der zweite Ansatzpunkt ist die Behaup-
tung, nctfalls kdénne das Unternehmen
allein entscheiden, in welchem Um-
fang Notdienstarbeiten gemacht wir-
den und wer dazu eingeteilt wirde. Be-
reits 1969 hatte sich allerdings das LAG
Frankfurt auf den Standpunkt gestellt,
daB Erhaltungsarbeiten von den Ar-
beitskampiparteien gemeinsam organi-
siert werden mifBten. Zu einer weiteren
gerichtlichen Auseinandersetzung kam

Lebensjahr chne Angabe von Griinden
aus dem Dienst ausscheiden zu koén-
nen.

Fiir das entscheidende Mittel, Lehrerar-

beitslosigkeit zu beseitigen, setzt die
GEW auf Arbeitszeitverkirzung. Die
Unterrichtsstundenverpflichtung misse
in eine feste Relation zur Arbeitszeit im
tffentlichen Dienst gesetzt werden. 22
Unterrichtsstunden wirden unter Be-
ricksichtigung der Vor- und Machberei-
tung, aber auch der Ferienvorteile, 40

- . Arbeitsstunden entsprechen. Die der-

zeitige Unterrichtsverpflichtung musse
deshalb stufenweise herabgesetzt wer-
den. Als ersten Schritt will die GEW er-
reichen, daB ab dem Schuljahr 1983/84
kein hessischer Lehrer mehr als 27 Un-
terrichtsstunden erteiten muB.

sined
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rbeitsliampi

es, als 1979 Karstadt in Gdttingen im
Zusammenhang mit einem Warnstreik
55 der 800 Beschaftigten in einer , Not-
diensteinteilung” erfaBte, die lediglich
mit dem Betriebsrat, nicht jedoch mit
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) abgesprochen
war. Sowohl das Arbeitsgericht als
auch das Landesarbeitsgericht gaben
der Klage der HBV statt und entschie-
den, daB} die Unternehmerseite kein
einseitiges Anordnungsrecht habe.

Ein zweiter Fall beschéaftigle das LAG
Baden-Wirttemberg. Eine Angestellte
erhielt eine Abmahnung, weil sie sich
1979 trofz einseitiger Anordnung des
Unternehmens, als Erste-Hilfe-Kraft im
Streikfall tatig zu werden, an einem

Warnstreik beteiligt hatte. Sie klagte -

auf Entfernung der Abmahnung aus den
Personalakten und gewann den Pro-
zef vor dem Arbeitsgericht. Das Lan-
desarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg
wies dagegen die Klage mit der Be-
grindung ab, ,daB der Arbeitgeber
berechtigt sein muB, wahrend eines
Streiks auszuflhrende Notdienste ein-
seitig vorzubereiten und sicherzustel-
len”.

Im Mérz 1982 entschied das BAG, daB
die Abmahnung entfernt werden misse,

- liel jedoch die Frage, wer zur Ein-

richtung eines Notdienstes im Streikfall
zustandig ist, ausdricklich offen. Zum
Umifang von Notdienstarbeiten stellte
das BAG fest: ,Notdienstarbeiten, die
auch wéahrend eines Streiks ausgefihrt
werden mussen (der Senat mochte lie-
ber von Erhaltungsarbeiten sprechen},
sind nur solche Arbeiten, die erforder-
fich sind, um die Anlagen und Betriebs-
mittel wahrend des Streiks so zu erhal-
ten, daB nach Beendigung des Arbeits-
kampfes die Arbeit forgesetzt werden
kann, Dazu kdnnen auch Arbeiten ge-
héren, die sich aus &ffentlich-recht-
lichen Sicherheitsvorschriften, wie z. B.
Vorschriften ber den Umweltschutz,
ergeben konnen. Umgekehrt gehéren
hierher nicht Arbeiten, die der Aufrecht-
erhaltung des normalen Geschifts-
betriebes dienen oder nur deswegen
notwendig sind, damit andere, arbeits-
willige Arbeitnehmer wahrend des
Streiks weiterbeschaftigt werden k&n-
nen." (BAG vom 30. Mé&rz 1982 -~

"1 AZR 265/80.)

Auch im Karstadt-Fall (Urteil vom 8. Juni
1982 — 1 AZR 464/80) entschied das
BAG die Grundsatzfrage nicht, wer zur
Einrichtung des Notdienstes berechtigt
bzw. verpflichtet ist. Es wies die Klage
der HBV aus formalen Grinden {man-
gelndes Rechtsschutzinteresse) ab. Le-

diglich im Rahmen der Kostenentscheij-
durg setzte sich das BAG noch einmal
mit dem Umfang von Notdienstarbeiten
auseinander. Es bestatigte die Grund-
sétze des Urteils vom 30. Marz 1982 und
figte hinzu: ,.Die aus einer Offnung
des Betriebes und aus einer teilweise
Fortflihrung der Verkaufstitigkeit fol-
genden Notwendigkeit, bestimmte be-
gleitende Arbeiten vornehmen zu las-
sen, macht diese Arbeiten noch nicht
zu Erhaltungsarbeiten, deren Ausfih-
rung auch wahrend eines Arbeits-
kampfes gewdhrleistet werden muB."
Da Karstadt nach Ansicht des BAG auf
jeden Fall den Umfang der Notdienst-
arbeiten weit Uberschritten hatte, wur-

- den dem Konzern die Kosten des

Rechtsstreits auferlegt.

Da sich das Bundesarbeitsgericht vor.
einer klaren Antwort auf die Frage ge-
drickt hat, wer fir die Notdienstbe-
stellung zustandig ist, ist davon auszu-
gen, dafl die Unternehmer diese
Licke nutzen werden und nach wie
vor ihre EinfluBrahme durch einseitige
Notdienstbestellungen behaupten wer-
den. Dagegen steht jedoch die juri-
stische Literatur fast einhellig mit den
Landesarbeitsgerichten Frankfurt und
Niedersachsen aut dem Standpunkt,
daB die Notdienstbestellung eine ge-
meinsame Angelegenheit beider Tarif-
parteien sei. Kontrovers wird allerdings
die Frage diskutiert, was passiert, wenn
eine solche Einigung nicht erzielt wer-
den kann.

Fiir die Gewerkschaften ist klar, daB die
Unternehmer Gber cen Notdienst keinen
einseitigen EinftuB auf den Streik neh-
men diirfen. Hier wére eine geféhrliche
Einbruchstelle, um das Streikrecht zu
unteriaufen. Deshalb heiBt es in den.
Arbeitskampfrichtlinien des DGB (§8):
.Die arbeitskampffiihrende Gewerk-
schaft hat Regelungen zu treffen, ob
und wie zur Erhaltung der Arbeitsplétze
erforderliche Notstandsarbeiten zu ver-
richten sind ... Bei Arbeitskdmpfen in
Bereichen der Versorgung der Bevol-
kerung mit lebensnotwendigen Gitern
ist dafir Sorge zu tragen, daB eine Not-
versorgung autrechterhalten bleibt.”

Daubler hat in einem neueren Aufsatz
(Prof. Dr. Wolfgang Daubler, Der Not-
dienst im Arbeitskampfrecht, in: Arbeit
und Recht 9/1981, S. 257 {f) den ge-
werkschaftlichen Standpunkt juristisch
untermauert, Sein Ergebnis: Kommt
eine Einigung zwischen Unternehmern
und Gewerkschaften Gber den Notdienst
nicht zustande, so muB die Gewerk-
schaft einseitig den Umfang der Not-
dienstarbeit und den Kreis der Betei-
ligten festlegen. Die juristischen Auto-
ren sind sich mit Daubler darin- einig,
daB der Notdiensteinsatz tariflich ge-
regelt werden koénnte. Die Deutsche
Postgewerkschaft hat vor langerer Zeit
dem Bundespostminister den AbschiuB
eines entsprechenden Notdienstabkom-
mens vorgeschlagen. Bisher blieb sie
allerdings ohne Antwort.

Florett
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Hermann Schlimme sollte
bei uns nicht vergessen sein

Hermann Schlimme, der ein Stiick Gewerkschaltsgeschichte mitge-
schrieben hat, wire am 14, September 100 Jahre geworden. Doch
keiner derjenigen, die hierzulande die éffentliche und verdffentlichte
Meinung machen, nahm von diesem Tag Noliz. Selbst in den Ge-
werkschaftsorganen wurde sein Name nicht erwdhnt: denn Schiim-
me besitzt einen Makel: Er trug mit dazu bei, daB sich in der heuti-
gen DDR bereits im Juni 1945 der FDGB als Einheitsgewerkschaft
konstituierte und sich die beiden Arbeiterparteien im April 1346 zu

einer vereinigten.

Zu der Vereinigung von SPD und KPD
schrieb dama's Hermann Schiimme:
.Vor cen Sozialisten steht das heilige
Vermachtnis der Millicnen Ermordeten.
Die Opfer cder Antifaschisten, die
furchtbaren materiellen und geistigen
TrGmmer, die Verantwortung flir die
Wiedergutmachung und den Wiederauf-
bau mahnen uns, die Augen offenzu-
halten. Niemals mehr dirfen Soziali-
sten sich bekdmpfen. Sie missen in
einheitlicher Front zusammenstehen,
denn sie tragen die Verantwortung vor
dem Volk und der Welt."

Bis zu dieser Erkenntnis aber mufite
Schiimme einen langen Weg zuruckle-
gen. Und dieser Weg war steinig. Wie
in Preletarierfamilien ublich, muBte der
kleine Hermann als Achtjdhriger im
thuringischen Langensalza mit zum Fa-
milienunterhalt beitragen. Auch die
Lehrzeit als Drechsler war alles andere
als Zuckerschlecken. Und so war es
nur folgerichtig, daB er sich gewerk-
schaftlich organisierte, 1899 Mitglied
des Deutschen Holzarbeiter-Verbandes
und wenige Jahre spiter Mitglied der
SPD, damals unter August Bebel, wur-
de.

Aktiv setzte er sich an seinen Arbeits-
stellen in Leipzig, JeBnitz, K&then und
Dessau fiir die Interessen seiner Kolle-
gen ein, Da blieb es nicht aus, daf er
vom Unternehmer gemaBregelt wurde.

Seine Biographie weist {ibrigens das -

Jahr 1907 als ersten MaBregelungszeit-
punkt aus. Aber es blieb — wie bei vie-
len aktiven Gewerkschaftern — nicht
bei dem einen Mal, denn jeder Pfennig
Lohnerhéhung, jede soziale Verbesse-
rung mufte, wie auch heute, erkdmpft
werden. Und so gab es in Dessau und
Halle, wo Hermann Schlimme als Funk-
tiondr und spater als Bezirksleiter des
Transportarbeiterverbandes tatig war,
zahlreiche Streiks,

Sein Engagement und sein Eintreten
fir den Aufbau starker Gewerkschaften
fuhrte dazu, daB er 1923 als persénli-
cher Mitarbeiter des Vorsitzenden des
Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
bundes (ADGB) nach Berlin ging. Sein
Ziel war der schrittweise Zusammen-
schlufl der vielen Branchenorganisatio-

nen zu groBen Zentraiverbanden mit
einhe:tlichen Satzungen und gewerk-
schaftlichen Leistungen. Auf sein Konto
geht die Einflhrung eines einheitiichen
Mitgliedsbuches. Aber was fir uns heu-
te so wichtig wie zu der damaligen Zeit
ist: Hermann Schlimme rdaumte den
Vertrauensleuten grofBlen Stellenwert
ein.

Hermann Schlimme

1893: Ubernimmt erste gewerkschaft-
liche Funktionen im Holzarbeiterver-
band

1506: tritt in die SPD ein

1820: crganisiert in Halle gewerk-
schaftlichen Widerstand gegen Kapp-
Putsch

1823: persdnlicher  Sekretar des
ADGB-Vorsitzenden Leipart

1831: Wah!l zum Sekretar des ADGB-
Bundesvorstandes

2, Mai 1933: im Berliner Gewerk-
schaftshaus verhaftet, anschlieBend
itlegale Arbeit

1937: Faschisten verurteilen ihn zu
drei Jahren Zuchthaus

1945: beteiligt sich aktiv an der
Gritndung des FDGB und an der
Vereinigung von KPD und SPD

1946: Wah! zum 2. Vorsitzenden des
FDGB-Vorstandes GroB-Berlin und
Mitglied des Bundesvorstandes

7. Oktober 1949: stimmt im Deut-
schen Volksrat fir den Vorschlag der
SED zur Konstituierung der DDR,
Volkskammermitgiied

1831, als die Schatten des Faschismus
sich bereits am Horizont abzeichneten,
wurde Schliimme auf dem ADGB-Kon-
greB im Frankfurter Palmengarten von
den 300 Delegierten, die rund 4,7 Mil-
lionen Mitglieder vertraten, zum Sekre-
tér des ADGB-Bundesvorstandes ge-
wahit. Wie viele andere bekannte Ge-
werkschaftsfunktiondare glaubte er —
wie er spater eingestand —, allein
durch die Abgabe eines Stimmzettels

.eine neue soziale Ordnung aufrichten
zu kdnnen*,

Diese lllusion und die Spaltung
der Gewerkschaften erleichterten es,
daB der Faschismus am 30. Januar
1933 seine Herrschatft antreten
konnte. Wie viele andere glaubte

auch Schlimme, daB Hitler ein einmali-

ger Betriebsunfall sei, schnell zu hei
len. Davon zeugt auch der Brief, den er
am 5. April 1833 an den Reichsprisi-
denten Hindenburg im Auftrag des
ADGB-Bundesyorstands schrieb. In die-
ser mehrseitigen Aufzahiung machte er
auf die bisher erfo'gten Ubergrifte ge-
gen Gewerkschafter, inre Qrganisatio-
rnen und inr Eigentum aufmerksam. Ein
weiteres Beispie! fdr die lllusion, sich
mit den neuen Herren verstandigen zu
konnen, war der Aufruf des ADGB-Vor-
stands, sich am 1. Mai an den von den
bravnen Machthabern organisierten
Maikundgebungen zu beteiligen.

Was dann folgte, ist bekannt. Einen
Tag spater wurden die Gewerkschafts-
hauser Uberfallen und die Gewerk-
schaften verboten. Zu den vielen, die
den Gang in die Folterhdllen der SA
und in die Gefangnisse gleich an die-
sem Tag antreten muBten, gehdrte auch
Hermann Schiimme. ,So stand ich mit
50 Jazhren, mit Tausenden anderen
Leidtragenden, am Ende einer Arbelt,
die nur den arbeitenden Menschen und
deren kulturellem Aufstieg gewidmet
war'', schrieb er in seinen Zeitbetrach-
tungen, die im Original im Zentralen
Gewerkschaftsarchiv der DDR aufbe-
wahrt werden.

Bereits nach seiner Haftentlassung ge-
hért Hermann Schlimme zu jenar Grup-
pe von Gewerkschaftsfunktionaren, die
in tiefster lllegalitat am Wiederautbau
der Gewerkschaft arbeiteten. Doch die
illegale Tatigkeit war nicht von langer
Dauer. 1937 wurde er erneut verhaftet
und erst 1945 befreit.

Wahrend der Haft hatte Hermann
Schlimme lange Zeit iiber die Ursachen
nachgedacht, die zu Faschismus und
letztendlich zum verheerenden Krieg
mit unsaglichen Leiden gefuhrt hatten.
Seine Erkenntnisse begann er gleich
nach der Befreiung in die Tat umzuset-
zen und gehdrte zu den Mitbegrinden
des FDGB, dessen Bundesvorstand &
bis zu seinem Tode am 10. November
1955 angehdrte. Wenige Monate vof
seinem Tode und Sozusagen als sein
politisches Testament erklarte Hermann
Schlimme zum 10. Jahrestag der
FDGB-Griindung im Juni 1955: ,Def
Schliussel zu alien Erfolgen liegt in def
Einheit der Arbeiterkiasse, die wir seit
dem 1. Mai 1945 zu schaffen began-
nen.*

Im Interesse der Einheitsgewerkschaft
in der Bundesrepublik ware es gewil
von Interesse, wenn die gewerkschaftli
che Tatigkeit Hermann Schlimmes
auch bei uns gewiirdigt wirde.

Gisela Mayef
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. leben in Armut

Armut — ein Worl, bei dem man zuniichst an die sogenannte Dritte
Welt denkt. Armut aber gibt es auch bei uns, wie eine Studie der
CDU-getiuhrten Landesregierung von Rheinland-Pfalz schon vor Jah-
ren bewies. Und sie wird zunehmen mit weiterem Sozialabbau und
der Umverteilung des Reichtums zugunsten der Riistungsprofite. Wie
so oft geht uns auch hier ,,unser grofies Vorbkild“ USA voran. In den
Vereinigten Staaten lebten im vergangenen Jahr nach der offizieilen
Statistik bereits 31,8 Millionen Biirger unterhalb der Armutsgrenze.

Bezogen auf die Einwohnerzahl der
USA heiBt das: 14 Prozent der Bevdlke-
rung oder jeder siebente US-Amerika-
ner ist als arm zu bezeichnen, Wenn
eine vierképfige Familie im Jahr 9287
Dollar an Einkommen hat, lebt sie ge-
nau an der Einkommensgrenze. So de-
finiert es das Statistische Amt der USA.
Umgerechnet bedeutet das ein Pro-
Kopf-Einkommen von etwa 480 DM pro
Monat. Davon kann niemand leben, we-
der bei uns, schon gar nicht in den
USA. Und Miilionen leben, besser ve-
getieren oft weit unterhalb dieser Gren-
ze. Eine exakte Statistik dariber gibt
es nicht. Zum Uberleben sind sie ange-
wiesen auf karitative und staatliche
Flirsorgeprogramme, Auf diesem Ge-
biet engagieren sich Wohtfahrtsverban-
de, die Heilsarmee und zahlreiche
kirchliche Institutionen.

Uberall im Lande — nicht nur in den
schon bekannten Elendsvierteln der
Grofistddte — |48t sich die Neuerdff-
nung von Suppenkiichen heobachten.
Die Zahl der Obdachlosen steigt
sprunghaft an. Armenhduser und Ob-
dachlosenasyle sind l&dngst nicht mehr
in der Lage, alle Bediirftigen aufzuneh-
men. Allein in New York sind derzeit
rund 36 000 Menschen offiziell als ob-
dachlos registriert, Die tatsdchliche
Zahl dlrfte weit hgher liegen. Sie hau-
sen in Abbruchhiusern, Ruinen, in U-
Bahnschachten oder einfach auf der
StraBle, Im Winter muB se!bst die Kana-
lisation als Unterschlupf dienen, um
dem Tod durch Erfrieren zu entgehen,

Armut hat es in der Klassengesell-
schaft der USA immer gegeben. Was
viele Amerikaner erschreckt, ist die
Tatsache, daB immer weitere Kreise
der Bevolkerung in den Strudel von Ar-
beitslosigkeit und Armut hineingezogen
werden. In den langen Schlangen, die
anstehen fiir- eine warme Suppe oder
eine Spende von Lebensmitteln aus
Regierungslagern, finden sich immer
mehr Blrger auch aus den sogenann-
ten Mittelschichten: ehemals gutsituier-
te Angestelite beispielsweise, die nie
geglaubt hatten, in ihrem Leben einmal
nach Lebensmitteln anstehen zu mis-
sen. Bereits 10,2 Prozent der weiBlen
Bevélkerung fallen unter die Armuts-
grenze. Andere ethnische Gruppen

sind weit schlimmer dran. 32,5 Prozent
der Schwarzen gelten als arm. Bemer-
kenswert auch, daB jeder flnfte Arme
unter 18 Jahren alt ist. Die Arbeitslosig-
keit verteilt sich ahnlich. Offiziell regi-
striert waren im Juli dieses Jahres
10,75 Millionen Erwerbslose, 2,9 Millio-
nen mehr als vor einem Jahr,

Noch gibt es das staatliche System der
Ausgabe von Lebensmittelmarken, von
dem gegenwdrtig 22,2 Millionen Ameri-
kaner Gebrauch machen. Die An-
spruchsberechtigung fiegt mit 12090
Dollar Jahreseinkommen fiir eine vier-

kapfige Familie etwas hoher als die Ar-
mutsgrenze. Bis zu 233 Doitar pro Mo-
nat kann sie an Lebensmittein erhalten.

Dabei wird es nicht bleiben. Prasident
Reagan, der den Ristungsetat fiir 1983
um 48 Milliarden auf 178 Milliarden
Dollar erhéhte, hat gleichzeitig weitere
drastische Klrzungen im Sozialetat, bei
Beschaftigungs- und Ausbildungspro-
grammen, bei der Arbeitsiosenunter-
stitzung etc. angeklindigt. Zugleich .
sollen riesige Haushaltslocher mit
Steuererhohungen ausgeglichen wer-
den, die in erster Linie wieder den klei-
nen Mann treffen. Zu Recht kritisiert der
Gewerkschaftsdachverband  AFL-CIO
diese Politik als Verscharfung von Re-
zession und Arbeitslosigkeit, mit der
man ,,die Reichen belohnt, die Arbeits-
losen vergiBt, die Minderheiten bestraft,
die Armen ignoriert und den Schutz fir
Arbeitnehmer, alte Menschen und Be-
dirftige zerstort'.

In den USA, dem reichsten Land der
Welt, mit den bestentwickelten Produk-
tivkraften, wird der Reichtum in den
H&nden einiger weniger Moncpole kon-
zentriert, wird das von den arbeitenden
Menschen erzeugte Vermégen zur Pro-
duktion von sinnlosen Rustungsgiitern
verwendet, mit der die Konzerne nur
noch reicher werden. B. K.

Neuanfang in Polen?

Die Gewerkschaftsfrage in Polen ist
nach zehn Monaten Ausnahmezustand
nech ungeldst. Allerdings mehren sich
die Anzeichen flir eine Neuregelung.
Analysiert man, was Politiker, Medien
und Gewerkschafter selbst dazu zu sa-
gen haben, so scheint Einigkeit dar-
tber zu bestehen, daB es keine Rick-
kehr zu der Gewerkschaftsstruktur ge-
ben soll, wie sie bis 1980 bestand, aber
auch keine Organisation geduldet wird,
die unter der Firmierung ,Gewerk-
schaft"’ in Wirklichkeit Sammelbecken
und Organisation der Sozialismusgeg-
ner ist.

Was ,,Solidarnosc’ betrifft, so hat sie
sich mit ihren Aktionen am 31. August

endgiiltig selbst ins Aus mandvriert.

lhre untergetauchten bzw. ins westliche
Ausland gereisten Fihrer sind ganz of-
fenkundig an einer seriésen Verhand-
lungs!osung und dem Aufbau einer den
Namen ~ verdienenden Gewerkschaft
nicht interessiert: sie haben auf aktive
Konfrontation gesetzt, damit Polen den
Sozialismusfeinden in aller Welt noch
lange Schlagzeilen liefern moge. Die
Krawall- und Gewaltszenen des 31. Au-
gust, die in polnischen Stadten im Na-

‘men von ,,Solidarnosc¢’ und nach wo-

chenlanger Anleitung durch Rundfunk-
stationen westlicher Lander abliefen,
waren genau die ,Kampfformen”, die
hierzulande — werden sie hier prakti-
ziert — einhellig und schérfstens verur-
teilt werden.

AufschluBireich ist in diesem Zusam-
menhang die Mitteilung des polnischen
Innenministers Kiszczak, daB alle Ver-
suche der Regierung seit April dieses
Jahres, Uber Vermittler der katholi-

“schen Kirche Kontakte zu ,Solidar-

nosc“-Vertretern herzustellen, ohne Re-
sonanz geblieben sind. Statt dessen
habe man die Errichtung von Unter-
grundstrukturen und eine Orientierung
auf ZusammenstéBe und Unruhen be-
obachtet, Unter diesen Umstanden er-
kiarte die Regierungszeitung ,,Rzeczpo-
spolita" am 22. September, daB es fir
die darin verstrickten ,,Solidarnosc’’-
Leute , keine Rickkehr ins offentliche
Leben” und fiir ihre Organisation in
Polen keine Zukunft geben diirfe.

Das Zentralorgan der Polnischen Verei- .
nigten Arbeiterpartei (PVAP), ,Trybuna
Ludu", regte die Griindung neuer
selbstverwalteter Gewerkschaften an,
die unabhangig von den Behoérden sein
maBten. Dieser ProzeB miisse an der
Basis, in den Betrieben beginnen und
sich von unten nach oben entwickeln.

Die Reaktivierung von Gewerkschaften,
schrieb das Blatt am 24. September,
sei eine von Tag zu Tag dringlicher
werdende Angelegenheit. Somit dirfte
nun feststehen, dafl dabei keine Neu-
auflage von ,,Solidarnosc’ herauskom-
men wird, etwa, damit alles wieder von
vorn anfangt. :
G. S.
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Der 22. September war ein wichtiger Tag In der Geschichie der brl-
tischen Gewerkschaftsbewegung. Lillicnen Arbeiterinnen und Arbal-
ter — von den Kohlengruben in Siidwales bis hinauf in die schotli-
schen Highlands — legten an diesem Tage demonstrativ die Arbeit
nieder. In der Hauptstadt London kam es zu ciner cindrucksvollzn
Massendemonstration. Der Aktionstag zur Unterstiitzung der seit
zwanzig Wochen um hdhere Lohne k3mplenden Arbeiter im Ge-
sundheitswesen, zu dem der JahreskongreB des britischen Gewerk-
schaftsdacihverbandes Trades Union Congress (TUC) In Brighton
aufgerufen hatte, war zu cinem Gensralstreik geworden.

Das offentliche Leben GroBbritanniens
stand stiil. Die Drucker, Setzer und
Journalisten waren schon einen Tag
friher in den Streik getreten. So er-
schienen am berihmten 22 auch
keine Zeitungen, wohl aber tags dar-
auf, um die Offentlichkeit des Landes
Uber den ungebrochenen Kamples-
willen der Arbeiter in England, Wales
und Schottland sowie die Entschios-
senheit ihrer Gewerkschaften zu infor-
mieren.

Tatsdchlich ging es bei diesem ein-
tagigen landesweiten Streik um mehr
als um die 12prozentige Lohnerhdhung
der Krankenschwestern und -pfleger.
Arbeitslosenzahlen, die nach Regie-
rungsangaben bei 35 Millionen und
nach Gewerkschaftsberechnungen bzi
4,5 Millionen liegen, eine Inilations-
rate von rund 9 Prozent, eine anhal-

tend sinkende Industrieproduktion —.

das sind dile markantesten Merkmale
einer tiefen Krise, die die kapitalisti-
sche Wirtschalft des Landes In immer
groBere Schwierigkeiten stiirzt. Ver-
schérft wird diese Situation durch eine
streng monetaristische Wirtschaftspoli-
tik der konservativen Thatcher-Regie-
rung, die alles den geheiligten ,,Selbst-
heilungskraften des Marktes" (berlas-
sen will,

Um wirkungsvolle Aktionen der Go-
werkschaften gegen diese Politik zu
verhindern, hat sich Arbeitsminister
Tebbitt ein neues Gesetz zur weiteren
Verscharfung antigewerkschaftlichar
Bestimmungen einfallen tassen. Schon
mit einem friiheren Antigewerkschafts-
gesetz waren Sympathiestreiks prak-
tisch fiir illegal erklart worden. Ein-
stimmig hatte deshalb der 114. Jahres-
kongreB der britischen Gewerkschaften
in dem sidenglischen Seebad Brighton
diese Regierungspolitik verurteilt und
entsprechende Aktionen angekilndigt.
Der 22. September sollte die Probo
aufs Exempel sein. TUC-Generalse-
kretar Len Murray wies vor dem Kon-
greB darauf hin, daB der Kampf ge-
gen die Massenarbeitslosigkeit mit dem
Kampf gegen die Antigewerkschafts-
gesetzgebung verbunden werden misse.

Unumstritten ist in den britischen Ga-
werkschaiten die Erkenntnis, daB oiner
der wesentlichsten Faktoren fir die
verheerende Wirtschafiskrise die stan-
dig wachsende Ristungsausgaben sind.

So beschloB der KongreB in Brighton
nicht nur die Forderung nach einer al-
ternativen Wirtschaltspoiitik und die
Weigerung, weder mit dieser noch mit
irgendeiner kiinftigen Regierung Ver-
einbarungen Uber Lohnbeschrinkungen
zu treffen. Die Delegierten von 11 Mil-
lionen Gewerkschaftern satzten sich mit

—

ihrer iberwditigenden Mehrheit fiir ei-
ne Recduzierung der Réstungsausgaben
und fiir konkrete ~ ja sogar einseitigs
— Abristungsschritte ein. Sie beschios.
sen eine Abristungsresolution, dig fer.
ner den Verzicht auf die Stationierung
der neuen amerikanischen Mittelstrek.
kenraketen in GroBbritannien, die Be-
seitigung aller atomaren Basen im
Lande und in dessen Gewissern S50~

wig die Errichtung einer atemwaffen.

freien Zone in Europa vorsieht.

Dlese Resolution verdient unsere be-
sondere Aufmerksamkeit, weil in ihr der
Generalrat der britischen Gewerkschal-

ten beauftragt wird, gemeinsam mit -

sympathisierenden  Gewerkschaftszen.
tren zum Hiroshima-Tag 1983 europa.
weite  Abrdstungsdemonstrationen zy
organisieren. Auch im Kampt gegen
dia  Arbeitslosigkeit in Westeuropa
werden In einer anderen EntschlieBung
Demonstrationen in  den wichtigsten
westeurcpdischen Stidten vorgeschla-
gen, um so die Interessen der welt
Uber 10 Millionen Arbeitslosen in dor
EG wirkungsvell zu vertraten.

Die Gewerkschaften in der Bunces-
republik sollten diese ausgestreckts
Hand zu gsmeinsamer gewerkschalt-
licher Kampftbereitschaft ergreifen.

Hugo Braun

Privatisierung abgslchnt

~Gesundheitesgerechte Arbeits- und Le-
bensbedingungen sind unverzichtbares
Recht fiir die Arbeitnehmer in aller
Welt." Dies erkldrte Monika Wulf-Ma-
thies, Mitglied des \Weltvorstandes der
Internationale der Offentlichen Dienste
(10D), sie wurde zwischenzeitlich
als Vorsitzends der UOTV gewihlt,
aniaslich der Gesundheitspotiti-
schen Konferenz dieser internationalen
Gewerkschaftsvereinigung am 15. Sep-
tember 1982 in Stutigart.

Nur ein otentliches Gesundheitssystem
kénne den freien Zugang zu Gesund-
heitsleistungen fiir atle zu jeder Zeit an
jedem Ort gewahrieisten, Die 0D wen-
de sich nachdricklich gegen Vorstel-
lungen neoliberaler Wirtschaftsideolo-
gen, die auch das Gesundheitswesen
nach den Prinzipien der sogenannten
~freien  Marktwirtschaft" organisieren
wollen.

In vielen Lindern werde die Wint-
schaftskrise zu einer ideologischen
Kampagne gegen den Sozialstaat be-
nutzt. Offentliche Gesuncheitsdienste
wlrden privatisiert cder als Aftribute
des Wohlfahrtsstaates diffamiert. Kern-
punkt sei deshalb diz gemeinsame Ab-
sage aller 10D-Gewerkschaften an Pri-
vatisierungshestrebungen im Gesund-
heitswesen. Die IOD werde einen Aus-
verkauf, der das Recht auf Gesundheit
zu einem Privileg der Reichen mache,
nicht hinnehmen.

Frau Wulf-Mathies, die bisher im Haupt-
vorstand der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transpaort und Verkehr (OTV)
fir Sozial- und Gesundheitspolitik ver-
antwortlich war, verlangte tiber Lander-
grenzen hinweg Solidaritdt im Arbeits-
schutz. Dafiir seien internationale Stan-
dards zur Sicherung gesundheitsge-
rechter Arbeitsbedingungen, Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschatten in allen Fragen des Ar-
beitsschulzes und eine volle materielle
Absicherung aller arbeitsbedingter Er-
krankungen durch die Unternehmer er-
forderlich. Einen Export gesundheitsge-

fahrdender Produktionsmethoden in
Entwicklungstdander mit niedrigeren
Sicherheitsstandards sei abzulehnen.

Hier sei die 10D gefordert, mit den an-
deren internationalen Berufssekretaria-
ten weltweite gewerkschaftliche Solida-
ritét zu beweisen.

Als Interessenvertretung der Beschif-
tigten fordert die IOD das volle Koali-
tions-, Verhand!ungs- und Streikrecht
fir alle Beschaftigten im Gesundheits-
wesen. Sie héatten den gleichen An-
spruch auf angemessene Bezahlung,
auf humane Arbeitsbedingungen und
eine Demokratisierung der Arbeitswelt
wie alle anderen Arbeitnehmer. Des-
halb unterstiitze die 10D den Kampf
der  britischen Gesundheitsgewerk-
schaften gegen das Lohndiktat der bri-
tischen Regierung. H. Sch.

BUCHER

Geschichte Palastinas und Israels

Hans Lebrecht: ,,Die Palastinenser — Geschichte und
Gegenwart”, Verlag Marxistische Blatter, Frankiurt
1982, 272 Seiten. lllustriert mit zahlreichen Fotos und
Abbildungen sowie Grafiken des palidstinensischen
Kiinstlers Burhan Karkutli, Preis 17,80 DM.

Der Autor dieses inlormativen und ak-
tuellen Buches entkam den Judenver-
toigungen der Nazis 1938 durch die
Flucht nach Palastina. Er arbeitete
dort zunédchst in seinem Berul als
Schiosser, wurde aktiver Gewerkschal-
ter und Belriebsrat. Von den britischen
8ehdrden und nach der Grindung des
Staates Israel wurde Hans Lebrecht
wiederholl verfolgt und inhaftiert. Eine
urmtassende internationale Protestbe-
wegung erreichte 1878 seinen Freispruch
in einem inszenietten, groBangelegten
.Spionage-Prozefl angeblich zugun-
Sten der PLO. Mit ihm wollten die zio-
nistischen Kreise Hans Lebrecht aus
dem politischen Leben Israels aus-
schalten.

Sein Leben der Solidaritdt verdankend,
schrieb der gebirtige Ulmer und heu-
tige Israeli dieses grofle Buch iiber den
Freiheits- und Uberlebenskampt der

Palastinenser. Es ist die aufriitteinde
Geschichte des Kamples dieses gepei-
nigten und mutigen Volkes lir die
Selbstbestimmung und nationale Eigen-
staatlichkeit. Es ist selbsterlebte und
erlittene Geschichte Hans Lebrechts in
Paldstina und lIsrael bis in die grausa-
me Wirklichkeit dieser Tage. Zugleich
wird aber auch die Herausbildung und
Entwicklung der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung in Paldstina und Is-
rael behandelt, werden wichtige Be-
reiche ihrer Arbeits-, Lebens- und
Kampfbedingungen deutlich.

Das starke personliche Engagement des
Autors, seine journalistische Fahigkeit
der popularen Darstellung vieler ge-
schichtlicher Ereignisse, verbunden mit
zahireichen eigenen Erlebnissen, ma-
chen die Begegnung mit diesem Buch
zu einem literarischen Ereignis.

H. A

Massenmedium Flugblatt

Udo Achten/Siegfried Krupke (Hrsg.): An alle! Lesen!
Weitergeben! Flugblatter der Arbeiterbewegung von
1848 bis 1933, Verlag J. H. W. Dietz Nachf., Bonn 1982,
248 Seiten, Preis 49,80 DM.

Der reich illustrierte Band zeigl, wie
die Arbeiterbewegung mil dem Mas-
senmedium Flugblatt in den verschie-
denen Epochen ihrer Geschichte aut-
kidrte, agitierte und zur Aktion riel.
Deutlich wird, daB im lLaufe der Zeit,
mit Erstarken der QOrganisationen, die
Z2ah! der Flugblatter zunahm, in denen
dann auch innere Widerspriche und
Auseinandersetzungen in der Arbeiter-
bewegung ausgetragen wurden. Nicht
2uletzi nutzte auch der Gegner dieses
Mittel, um zu verwirren und zu spalten.
Beispiele belegen das.

Wandeiten sich Sprache und Aufma-
chung der Flugblatter mil den unter-
schiedlichen politischen Voraussetzun-
gen und dem Zeilgeschmack, so blie-
ben die Inhalte zu allen Zeiten dhnlich.
£s ging vor allem um die Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Massen und den Kamp! gegen Mi-
litarismus und Krieg.

Neue Filme

Ausnahmsweise soll an dieser Stelle
auch einmal aul zwei neue Filme aul-

merksam gemacht werden, die sich
beide mit der Lagerung von Giftgas auf
dem Boden der Bundesrepublik betas-
sen. In Peter Kleinerts Film ,Der wiir-
gende Tod" wird weiteres Beweisma-
rial tir die Lagerung von Giftgas in den
Depots der US-Armee bei Pirmasens
geliefert. Berichtet wird u. a. von einem
Fischsterben in einem nahegelegenen
Weiher. Der Film zeigt auch, daB die
USA die Bundesrepublik heute noch
als besetztes Land ansehen und behan-
Jein.

In dem Film ,Der lautiose Tod" des
Hamburger Filmemachers Karl-Heinz
Walloch gehi es um den Stoizenberg-
skandal in Hamburg 1979. Walloch weist
nach, dafi es sich nicht ginfach um ei-
nen Umwelt-, sondern um einen Gift-
gasskandal handelte, 1ir den Militar-
strategen und profitorientierte Chemie-
betriebe die Verantwortung lragen.
Beide Filme bestens geeignet {ir die
friedenspolitische  Aufklérungsarbeit,
sind zusammen aul einer Videokasset-
te zu leihen oder zu kaufen bei Arbeit
und Film-GmbH, WielandstraBe 59, 6000
Frankturt/Main 1. 8. K.

Verstéandlicherweise hat diese NACH-
RICHTEN-Ausgabe zwei Schwerpunkte:
Einmal geht es der Redaktion darum,
den mit unlauteren Mitteln zustande
gekommenen Regierungs, wechsel”, der
bekanntlich in Hessen geplatzt war, zu
kommentieren. Und natirlich die dar-
aus resultierenden Folgen und die Her-
austorderungen insbesondere {fir die
Gewerkschaften.

Die neuen Machthaber in Bonn machen
nun kein Heh! daraus, dafl die Arbeiter,
Angesteliten, Beamten, Arbeitslosen,
Rentner und Schiiler die Ginse sein
sollen, denen nach dem Federniassen
— nun auch der Flaum ausgerupft wird:
Erhdéhung der Mehrweristeuer, verspéa-
tete und minimale Anpassung der Ge-
héiter im Oftentlichen Dienst, Eintih-
rung der Staftelmieten auch tir Alt-
bauten, Kidrzung des Arbeitsiosengel-
des, Streichung des Schuler-Batég,
sind nur einige Noten im groBen
Streichkonzert, tir dessen Aufiihrung
die Koh!, StrauB und Genscher fleiBig
iben. Um beim Bild zu bleiben: Zur
Ristung gibt es im Streichkonzert keine
einzige Note.

Wirtschaftsminister der neuen Regie-
rung bleibt — wie kbdnnte es anders
sein — der gréfliche Lambsdorfl. Sein
bertchtigtes Papier hat ihn geradezu
tir dieses Amt prddestiniert. Wenn der
darin enthaltene soziale Kahlischiag
auch nicht aut Anhieb durchgesetzt
werden kann, so zeigf er die Richtung
an. Aus diesem Grunde sind der Artikel
von Prol. Kiees, der das lLambsdorti-
Papier analysiert und kommentiert,
ebenso wie die Artikel aut den Seiten 1
und 2, die sich mit den Folgen des
Bonner Wahlerbetrugs beschéftigen,
von brennender Aktualitél.

Demgegeniiber stehen als zweiter
Schwerpunkt dieser Ausgabe Gewerk-
schaftsbeschlisse, die wir in unserem
Dokumentationsteil im Wortlaut verdt-
tentlichen.

Und da wir bei Beschliissen sind: In
diesen Tagen — noch rechtzeitig zur
Buchmesse — wurden die Nummern 21
und 22 der nachrichten-reihe ,,Personal-
intormationssysteme' und ,Reden und
Beschliisse des 12. ordentlichen DGB-
Bundeskongresses” von der Druckerei
ausgeliefert. Sie kdnnen also bei unse-
rem Verlag zum Preise von 6 DM je
Heft plus Kosten tir Porto und Ver-
packung sowie Uber den Buchhandel
bezogen werden. In diesem Zusammen-
hang méchten wir noch daraut hinwei-
sen, daf der Dauerbezug dieser Reihe
besonders vorteithalt ist. Praktisch wird
bei einem Helt 1 DM gespart sowie
auch die Porto- und Verpackungs-
kosten. Und da wir es alle nicht mehr
so dicke haben, ist dieses Angebot
nich! nur einer Uberlegung wert, jaco
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Terminkalender

B 17. bis 23. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |IG Bau — Steine — Erden In
Frankfurt

B 18. bis 23. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textili — Beklei-
dung in Mainz .

B 23. Oktober
DGB-Kundgebungen in Bochum,
Nurnberg und Frankfurt gegen So-
zialdemontage

B 27. bls 29. Oktober
Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in Sprin-
gen/Taunus

B 28. bls 30. Oktober
16. Gewerkschaftsjugendtag der IG
Bergbau und Energie in Bottrop

W 30. Oktober
DGB-Kundgebung in Stuttgart gegen
Sozialabbau

B 2. bls 3. November
10. Bundespersonalrate-Konferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Aachen

H 8. bis 11. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der  Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU) in Lahnstein

B 20. bils 21. November
Konferenz des Instituts fiir Marxisti-
sche Studien und ° Forschungen
(IMSF) zum Thema Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitskampferfahrun-
gen von Frauen in Frankfurt

B 25. bis 26. November
7. Bundeshandwerkskonferenz der
IG Metall in Frankfurt

B 2. bis 5. Dezember
BundeskongreB der Arbeitslosen-
initiativen in  Frankfurt (Gewerk-
schaftshaus)

B 6. Dezember
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie—Papier—Keramik in
Hamburg

B 7. bis 8. Dezember
Bundesarbeitstagung der IG Che-
mie—Papier—Keramik in Hamburg

B 11. Dezember
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Frankfurt

B 29. Januar 1983
Kundgebungen in Hamburg, Kéln,
Frankfurt und Miinchen zum 50. Jah-
restag des Beginns der faschisti-
schen Diktatur
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Zu guter Letzt

Arbeit finden
leichtgemacht

Bei zwei Millionen Arbeitslosen ist gu-
ter Rat teuer, wie diese in Arbeit und
Brot zu bringen sind. Andererseits
mangelt es durchaus nicht an Ratschla-
gen, wenngleich sie nicht immer gut
sind. So auch folgende:

.Die Arbeitsdmter vermitteln jedes
Jahr rund zwei Millionen Arbeitsplétze.
Deshalb haben auch Sie eine reelle
Chance, einen neuen Arbeitsplatz zu
tinden. Wer sich aber selber bemiiht,
verdoppelt seine Chancen...” Denn
Eigeninitiative ist wichtig: , Lesen Sie
die Stellenangebote in der Zeitung.
Sprechen Sie mit Freunden und Be-
kannten dariber, daB Sie einen neuen
Arbeitsplatz suchen ... Sprechen Sie
die Personalabteilungen von Firmen
an, die fir Sie in Frage kommen. Eine
telefonische Anfrage macht wenig Mii-
he. Und geben Sie nicht gleich auf,
wenn Sie eine Absage erhalten. Wenn
Sie Bewerbungsschreiben verschicken,
achten Sie auf die richtige Form . . ."

Und auBerdem sei es wichtig und chan-
cenférdernd, nicht unbedingt im er-
lernten Beruf, in der Nihe der Woh-
nung und zu gewohnter Arbeitszeit
eine neue Tatigkeit zu suchen, denn
..Mobilitat" sei sehr gefragt.

Ob es sich bei diesen Ratschlagen um
die kabarettistische Veralberung der
Arbeitslosen durch ,Didi" Hallervor-
den handelt? Mitnichten! SpaBmacher
wirden sich derart zynische Scherze
nicht erlauben. Es handelt sich viel-
mehr um die ernstgemeinten Ratschldge
der Bundesanstalt fir Arbeit mit dem
Titel: ,Wege zum passenden Arbeits-
platz', Dazu ,paBt’ denn wohl auch
folgende Stellenanzeige, die in einer
Hanauer Zeitung erschien:

.Junge Frauen und Mé&dchen miissen
nicht arbeitslos sein. Wir bieten ange-
nehme und seriése Tétigkeit als Oben-
ohne-Girl. Wohnméglichkeiten vorhan-
den."” Aufgegeben wurde die Anzeige
ibrigens von einem Ofttenbacher Nacht-
klubbesitzer, der gleichzeitig auch
Mitglied des Priifungsausschusses der
Industrie- und Handelskammer ist.

Verstdndlicherweise brachte diese An-
zeige jugendliche Arbeitslose, die vom
1. bis 9. September von Kassel nach
Frankfurt fir Arbeitsplétze und Ausbil-
dungsstellen demonstriert waren, auf
die Palme. G.S.
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