NACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

e

eder Haushalt, sei es auf kommunaler, aut Landes- oder Bundesebene, spiegelt

die politischen Zielsetzungen der Regierung wider, er stellt die faktische Regie-
rungserklarung dar. So hat auch die sozialliberale Bundesregierung mit dem Haus-
haltsentwurt fur 1983, der Anfang Juli vom Kabinett beschlossen wurde, deutlich
gemacht, worauf es ihr ankommt. Zwei Eckdaten lassen die grundsétzliche Orien-
tierung erkennen: Der Militdrhaushalt wird um 4,1 Prozent erhéht, der Sozialhaus-
halt dagegen um fast 10 Prozent gesenkt. Mehr Kanonen — weniger Butter.

Und noch etwas markiert dieses politische Programm: Die Bundesregierung ist of-
fenbar — ganz im Einklang mit den Forderungen der Unternehmerverbdnde — der
Meinung, daB Kanonen und immer mehr Kanonen in erster Linie iiber die Steuern
der Arbeiter und Angestellten bezahlt werden sollen. Wenn aber einer ,Butter"
haben will, soll er gefalligst selbst dafiir autkommen. Denn nichts anderes beab-
sichtigt die Einfihrung der Eigenbeteiligung an den Kosten des Krankenhausauf-
enthalts und der Kuren als den Beginn einer Privatisierung sozialer Risiken. Der
Grundsatz der Solidaritdt, der der Sozial- und Krankenversicherung bislang zu-
grunde lag, wird aufgerollt. Damit wurde
aber aus der Operation ‘83 weit mehr
als ,nur* eine der unzahligen Spar-
maBnahmen zu Lasten der abhangig
Beschaftigten. Sie ist angesetzt auf das
Herzstiuck der gewerkschaftlichen Er-
rungenschaften. Wenn das Solidarprin-
zip gekappt ist, bleibt alles ibrige nur
noch eine Frage des Wieviel: wie viele
Karenztage, Kostenbeteiligung in wel-
cher Hohe, Staffelung des Arbeitslosen-
geldes in welchem Umfang usw. Jeder
mége nun selbst das Risiko tragen fir
Krankheit, Alter, Arbeitslosigkeit. Die
Unternehmerverbdnde monieren in er-
Sten Stellungnahmen zum Bonner Haushalt denn auch hauptsachlich, daB er ihnen
aut diesem Weg nicht weit genug gegangen ist. Sie fihren — und das nicht einmal
Zu Unrecht — ins Feld, daB die Eckdaten des Finanzministers auf ténernen FiiBen
stehen. Bereits zum gegenwartigen Zeitpunkt prognostizieren die Wirtschaftsinsti-
lute, daB das angenommene reale Wirtschaftswachstum von 3 Prozent nicht ein-
tritft und daB die Arbeitslosenzahlen weitaus hoher liegen werden als im Haus-
haltsentwurt angenommen. Das dadurch entstehende Loch in der Finanzierung wird
aut 5 bis 8 Milliarden DM geschatzt. Der wendige Minister Lahnstein wird sich
schon jetzt daranmachen, das Messer zu wetzen zu erneuten Folgeoperationen.

Operation '83:
Kriegserklarung
der Regierung

Dieser Haushaltsentwurt mit diesen Weichenstellungen soll im September im Bun-
desrat beraten werden. In den Einzelgewerkschaften gibt es erste Reaktionen des
Widerstands, wéhrend der neugewdhlte DGB-Bundesvorstand noch zégert. Ver-
waltungsstellen der IG Metall bezeichnen die Bonner Absichten als Kriegserklé-
fung gegen die Gewerkschatten und fordern die gewéhliten Organe zu Fiihrungs-
Initiative und Fihrungsverantwortung auf. Nur soviel dirfte sicher sein: Soll diese
Amputation der sozialpolitischen Rechte verhindert werden, so sind der gesamte
DGB und mit ihm alle Einzelgewerkschaften gefordert. reb
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Widerstand organisieren gegen
sozialreaktionire Weichenstellung

Mit ihren haushaltspolitischen Beschliissen hat die Bundesregierung
zu einer schweren Herausforderung der Gewerkschaften ausgeholt.
(Siehe auch Seite 30). Die Sozialhaushalte wurden gleichsam zum
Selbstbedienungsiaden erklart fir die Aufriistungspolitik. Peter Rie-
mer, der stellvertretende Vorsitzende der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff, erkldrte auf einem gewerkschaftlichen Friedensfest in
Niirnberg Mitte Juli: ,,Und der im vorigen Herbst zu friih laut gewor-
dene Ratschiag der Amerikaner an uns, die Sozialausgaben um
25 Prozent zu kiirzen und das Geld in Wehr und Waffen zu stecken,

wird inzwischen schon befolgt.*

Die Absenkung des Lebensstandards
wurde somit zum Regierungsprogramm
erklart. Neben die unmittelbare Ein-
schrankung der sozialen Rechte der
Arbeiter und Angestellten treten die
Folgewirkungen, die bis in die Kommu-
nen reichen und sich hier als Verteue-
rung von Dienstleistungen niederschla-
gen. In einer Stellungnahme der Orts-
verwaltung Niirnberg der 1G Metall
heiBt es daher zu Recht, daB , die Ge-
werkschaften ihre Daseinsberechtigung
verlieren, wenn sie darauf verzichten
wirden, dem Abbau des in tangen Jah-
ren mihsam errungenen soziaten Stan-
dards der Arbeitnehmer ihren ent-
schiossenen Widerstand entgegenzu-
setzen’. Dafl die Bundesregierung an-
gesichts der Millionenarbeitslosigkeit
die staatlichen Aktivitaten drosselt,
wird als ,wirtschaftspolitische Kriegs-
erklarung" an die abhangig Beschéftig-
ten auigefaBt. Und die Klrzungen im
Sozialbereich — von fihrenden Regie-
rungspolitikern als Wende der deut-
schen Politik gefeiert — stellen nach
Auffassung der |G Metall nichts ande-
res als eine ,sozialpolitische Kriegser-
klarung'' dar.

Zur Haushaltsdebatte, die im Septem-
ber im Bundestag beginnt, plant die
Verwaltungsstelle Nurnberg zusammen
mit dem DGB Aktionen gegen diese
Politik, die in den Grundziigen — wenn
auch noch nicht in den AusmaBen —
von Regierung und Opposition glei-
chermaBen getragen wird. In ahnlicher
Weise auBerte sich die Verwaltungs-
steile Reutlingen der IG Metall, die in
einem offenen Brief an die Bundestags-
fraktionen, die Presse und die Fiih-
rungsgremien der Gewerkschaft den
.entschlossenen Widerstand aller be-
troffenen Gruppen und Schichten unter
der Initiative der Gewerkschaftsbewe-
gung" forderte. Denn die Politik der
sozialliberalen Regierung biete nicht
nur AnlaB zur Enttduschung, wie dies
der IG-Metall-Vorsitzende Loderer
meinte, sie sei vielmehr skandalés und
arbeiterfeindtich.

Aktionen kindigte auch der Bundes-
ausschu3 des DGB in einer Entschlie-

Bung gegen die Haushaltsvorhaben an.
Diese Erklarung ist jedoch von dem
schier verzweifelten Bemihen gekenn-
zeichnet, doch noch wenigstens einen
positiven Lichtstreifen in der Regie-
rungspolitik zu finden. Der vorgesehe-
ne Abbau von Steuerverginstigungen
wird als Bemiithen ,,um gewisse Kom-
ponenten sozialer Ausgewogenheit”
gewertel. Es kann aber flr die Gewerk-
schaften auf gar keinen Fall darum ge-
hen, die verschiedenen Belastungen,
die moglicherweise auch fiir ,Besser-
verdienende” bestehen, nachzurech-
nen. Es muB vielmehr darum gehen,
sozialreaktionare Weichenstellungen
gegen die Arbeiter und Angestellten zu
verhindern.

Es ist daher zu begriBen, daB der
DGB-Bundesausschufl bekraftigte: Die
Gewerkschaften des DGB werden es
nicht mit verbalen Protesten bewenden
lassen, sondern ihrer Ablehnung durch
geeignete Aktionen Nachdruck veriei-
hen.” Das entspricht ja auch dem Auf-
trag, den der 12, ordentliche DGB-Kon-
greB im Mai dieses Jahres im Falle
weiterer AbbaumaBnahmen im Sozial-
bereich gegeben hat. Fraglich muB al-
lerdings erscheinen, ob die bisher vor-
geschlagenen  Aklionen  ausreichen
werden, die Politiker zum Umdenken
zu veranlassen. Der DGB-Bundesaus-
schuBB beabsichtigt, mit Bundestagsab-
geordneten auf Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene Gesprache zu fih-
ren, um die Interessen der Arbeitneh-
mer zur Geltung zu bringen. Sicherlich
ist auch das eine Mdoglichkeit. Aber es
darf nicht vergessen werden, daB die
»Winterreise' des DGB-Bundesvorstan-
des zu den Parteispitzen im vergange-
nen Jahr weder die Operation '82 ver-
hindert noch die Arbeitslosigkeit ge-
dampft hat. Und auch die jungsten Kon-
sultationen des neugewahiten Bundes-
vorstandes mit den Spitzen der Bun-
destagsparteien, Schmidt, Kohl und
Genscher, baben lediglich sozialpart-
nerschaftliche Kemmuniqués gebracht,

Nun ist dariber hinaus bereits ein
zweiter Gesprachstermin mit Unterneh-
merprasident Esser flir den Herbst an-

beraumt. Worliber will man hier eigent-
lich noch ,,Gedankenaustausch' betreij-
ben, wo doch die Haltung und die Pra-
xis der Unternehmer Uberdeutlich ist:
Sie wollen die Gewerkschaften in die
Knie zwingen, unter Mithilfe der Regie-
rung. Was in dieser Situation in Bonn
und anderswo mehr liberzeugen kann
als unverbindliche Vorzimmergespra-
che, ist der organisierte, geeinte Wider-
stand der Gewerkschaften. R. Bastian

Gleich geht's los?

Was zuviel ist, ist zuviel! Nach diesem
Grundsatz ist der DGB mit seinen Ge-
werkschaften zur entschiossenen Ge-
genwehr angetreten. Gegen Sozialab-
bau, versteht sich, besonders gegen
die Selbstbeleiligung der Versicherten
an den Krankheitskosten: ,Die Empd-
rung in der Arbeitnehmerschatt iiber
die unsozialen Pline nahm stindig zu
und fahrte vielfach spontan zu umtang-
reichen Protestaktionen, wie sie bis da-
hin bei keinem anderen sozialpoliti-
schen Reformvorhaben zustande ka-
men.”

Hunderttausende demonstrierten. DGB-
GroBkundgebungen gab es u. a. in
Frankfurt mit 25000, Mannheim mit
30000, Uim mit 20000, Ludwigsburg
mit 12000, Offenbach mit 10000 Teil-
nehmern. Viele Warnstreiks tanden
statt, Der DGB druckte 16 Millionen
Flugblatter gegen die Kostenbeteili-
gung. Ein Spiel- und Dokumentartilm
sowie eine Unterschrittensammiung
waren weitere Druck- und Aktionsmit-
tel.

Richtig geraten! Das alles geschah
nicht jetzt, sondern vor 22 Jahren —
1960. Im Februar 1961 mufBten schliieB-
lich Kanzler Adenauer und sein Arbeits-
minister Blank (beide CDU) dem Druck
der Gewerkschalten weichen. Die Ein-
tihrung der Rezeptgebihr von 1,50 DM
und der Beteiligung am Krankenhaus-
aufenthalt bis zu 3,30 DM pro Tag
scheiterte. ,Die Abgeordneten der
SPD-Fraktion unterstiitzten die Arbeit-
nehmer in ihrem Kamp! gegen die Ko-
stenbeteiligungsplane”, konstatierte
damals der DGB (siehe Einhefter).

Inzwischen haben ,die Abgeordneten
der SPD-Fraktion'* die Rezeptgebiihr
aut 1,50 DM erhéht und wollen sie aul
2 DM heraufsetzen. Die Kostenbeteili-
gung bei Krankenhausautenthalt soll
5 DM (an sieben Tagen} und bei Kuren
10 DM pro Tag betragen. Und der
Kanzler heiBt Schmidt und sein Ar-
beitsminister Westphal (beide SPD).

Da der DGB /faut eigener Programm-
aussage von Parteien und Regierung
unabhdngig ist, wird man mit dem Be-
ginn wirksamer Protestaktionen woh!
stiindlich rechnen kénnen . .. (?)
okulus
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7y einem weiteren Hohepunkt im Frie-
denskampf soll es am 1. September —

dem ftraditionellen Antikriegstag —
kommen. An diesem Tag soll deutlich
werden, daB der Bundeskongrefibe-
schiu8 vom Mai '82, ,der die Stationie-
rung neuer Mittelstreckenraketen in
Europa verneint”, in die Tat umgesetzt
wird. Mit diesem Beschlu hat die Ge-
werkschaftsbewegung  sehr  eindeutig
Stellung genommen gegen die Alipar-
teienkoalition der Aufristler und De-
montierer sozialer Errungenschaften.
Der DGB-Bundeskongref hat somit klar
und deutlich fir die Sache des Frie-
dens, gegen Hochriastung und Kriegs-
treiberei Partei genommen.

Zum 9. September haben der Vorstand
der 1G Metall und der DGB-Kreis
Frankfurt antaslich der 11. IGM-Frauen-
konferenz zu einer GroBdemonstration
aufgerufen. Anlaslich der bevorstehen-
den Aktionen wird der Zusammenhang
atomarer Hochristungspolitik, verbun-
den mit einem immensen Sozialabbau
- wie er jingst wieder in der ,,Opera-
tion '83" sich niederschlagt —, heraus-
gestellt werden,

Dieser zentrale Zusammenhang muB in
jedem Betrieb diskutiert, muB jedem ab-
héngig Beschéftigten deutlich werden
~ jede Mark, die in die Taschen der
Ristungskonzerne flieBt, fehtt fiir Schu-
len, Krankenhauser, Jugendzentren und
Ausbildungsplatze. Die fortschreitende
Demontierung des Sozialsystems durch
weitere Haushaltsoperationen der Bun-
desregierung macht dies drastisch
deutlich. Gewerkschaftliche Abwehtre-
aktionen gegen den Sozialabbau -
verbunden mit dem Kampf gegen die
Stationierung neuer Mittelstreckenrake-
ten — werden Mittelpunkt des ,Anti-
kriegstagsgeschehens’" sein. In vielen
DGB-Kreisen laufen trotz der Sommer-
pause die Vorbereitungen auf Hochtou-
ren. Angeregt und unterstitzt durch die
Jugendausschﬂsse, tragen die DGB-
Kreise mit verschiedenen Veranstaltun-
ge.n der gewachsenen Bedeutung der
Efledensfrage Rechnung. Als Beispiel
Hr vielféltige Aktivititen sei hier darge-

stelit, was in Rheinland-Pfalz geplant
wird,

fq Mainz werden am 1. September auf
éiner zentralen Veranstaltung des Lan-
desbezirks Oskar Lafontaine und Julius
Lehlbach reden. Bei alfen Aktionen
Zum Antikriegstag wird auch die Forde-
'ung nach Beseitigung aller Giftgasia-
ger bekraftigt werden. Damit soll dem
Gang des DGB nach Karlsruhe zum
Bundesverfassungsgericht Nachdruck
verliehen werden.

Der 1. September heist fur die Gewerk-
Schaften in Rheinland-Pfalz — wie Ju-

lius Lehlbach es ausdriickte -, dad
neben die atomare ~Nachriistung”, ne-
ben die Neutronenwaffe nicht noch
eine Nachriistung” mit Giftgas treten
darf. Am 12, September wird dann die
rheinland-ptalzische gemeinsam mit
Cer hessischen Gewerkschaftsjugend
als Unterstitzung aller 6rtlichen und
zentralen  DGB-Antikriegstags-Aktivita-
ten eine Friedensfahrt zum ehemaligen
— heute fast vergessenen — KZ Ost-
hofen machen.

In_Informationsforen soll u.a. mit Be-
triebsréten und Vertrauensleuten aus
Riistungsbetrieben, mit ehemaligen Wi-
derstandskampfern, mit Vertretern der
Friedensbewegung und mit Wissen-
schaftlern die Friedensfrage erSrtert
und somit ein Beitrag der Gewerk-
schaftsjugend 2um Vorantreiben der
Friedensdiskussion geleistet werden,
Weitere Impulse, gemidB dem Motto
dieser Veranstaltung ,,Frieden lernen',
sollen fir die Friedensdiskussion in den
Betrieben gegeben werden. Die rhein-
land-pfélzische Landesregierung soll in
die Pflicht genommen werden, im ehe-
maligen KZ Osthofen ein Dokumenten-
haus zu errichten. L. R.

israel

DaB3 der DGB-Bundesvorstand emport
ist dber die Internierung Lech Walesas
und anderer Sozialismusfeinde, hat er
oft genug mitgeteiit. Auch tat er — wie
oft eigentlich? — seinen Unmut kund
tber das sowjetische Eingreifen in Af-
ghanistan, worauthin bekanntlich die
USA nicht FuB fassen konnten am Hin-
dukusch und die Abschlachtung der
Revolutiondre durch die grimmige feu-
dale Konterrevolution unterbunden wur-
de. Und aus dem DGB-Organ Welt der
Arbeit wissen wir auch, da3 ein Scho-
koladen-Milliondr sowjetische Malerei
ausstellt, die natarlich wie blrgerlicher
Muff aus dem vorigen Jahrhundert an-
mutet. AuBerdem: Bedrohlich nimmt
die Verschmutzung des Mittelmeeres zu!

Zu allen wichtigen Fragen also nimmt
der DGB Stellung. Darum auch gibt es
bis heute (Redaktionsschiu: 1. August)
keine DGB-Stellungnahme zu solchet
Randfrage wie dem Vélkermord Begins
im Libanon. Eine Ausnahme bildet die
Zeitung .der 1G Metall vom 21. Juli. Un-
ter der Uberschrift ,Ein Volk wird ge-
jagt" kritisiert sie in einem mehrseiti-
gen Artikel den von den lsraelis pro-
vozierten Krieg. Die 25 Zeilen kurze
philosophische Betrachtung der WdA
(1. Juli) jedoch iiber ,,Begins Bomben",
die keine Probleme 16sen, kann man
vergessen. Mit dem Thema kann man
nun  mal keine antikommunistische
Kampagne machen, Sb.

Im Juni beschio8 die Bundesregierung
eine Ergdnzung des Paragraphen 45
des Beamtenrechtsrahmengesetzes, die
fir Beamte im Dienst festlegen soll,
wann eine Verletzung der Treuepflicht
und damit der Dienstpflicht vorliegt.
Danach muB ein ,Minimum an Evidenz
und Cewicht” der Pllichtverletzung
festgestellt sein, scilen die dem Beam-
ien Gbertragenen Aufgaben bericksich-
tigt werden (Slichwort: Differenzierung)
und ist — so wortlich — ein Dicnstver-
gehen ,anzunehmen, wenn das auBer-
dienstliche Verhalten... nicht hinge-
nommen werden kann'.

Das Gebot zur Differenzierung ist so
weit und schwammig formutiert, daB es -
den Behdrden einen kaum noch nach-
prifbaren Entscheidungsspieiraum er-
offnet. Gerade die bisherige Praxis der
Berufsverbote begriindet die Gefahr,
daB die Behdrden unter Berufung auf

- den neuen Prifungsrahmen nicht nur

differenzieren, sondern ihre Praxis ver-
schéarfen. Die Entlassung des Postbe-
amten Hans Peter u.a. wegen eines
Leserbriefes, die Disziplinarverfahren
gegen 20 niedersichsische Beamte
wegen der Kandidatur fiir die DKP, die
Suspendierung des Nagolder Lehrers
Lutz Bauerle vom Dienst, weil sein Pro-
test gegen das drohende Berufsver-
bot ,,nicht hingenommen werden konn-
te", sind deutliche Belege.

Die Kritik des Deutschen Beamtenbun-
des und der CDU/CSU, mit dem Ent-
wurf solle ein ,Rabatt fir Kommu-
nisten" im &ffentlichen Dienst (so MdB
Otto Regenspurger) gewdhrt werden,
darf den Blick fiir den undemokrati-
schen Kern nicht verstellen. Das Ge-
setz wird ohnehin — wie schon das
erste Berufsverbotsgesetz von 1974, der
Genscher-Entwurt — am Widerstand der
CDU scheitern. Eventuell soll auch das
Bundesverfassungsgericht bemiiht wer-
den, wobei man sicher sein kann, daB
dessen Prasident, Ex~-CDU-Innen-
minister Benda, seine Parteifreunde
nicht im Stich lassen wird.

Wenn die Bundesregierung ihren Ge-
setzentwurf dennoch als die Lésung
irgendeines Berufsverbotsproblems an-
preist, versucht sie zu tauschen. Tat-
sichlich geht es ihr um eine Be-
schwichtigung der Kritik an der Ent- -
lassung des Postbeamten Hans Peter,
die besonders auch in den Gewerk-
schafien laut geworden ist, und — wie
Innenminister Baum erklirte — darum,
Ermahnungen der StraBburger Men-
schenrechtskommission zu entgehen.
Um die Berufsverbote zu beseitigen,
genigt ein Rickgriff auf die Vorschrif-
ten der Verfassung. Ein glaubwirdiger
Schritt dahin wire die Wiedereinstel-
lung von Hans Peter und die Ausset-
zung der Verfahren im Bereich der
Bundesbehdrden, Hannes Hollznder
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»UUir waren immer dann starl,
wenn wir uns einig waren!”’

Interview mit Peter Riemer,

stellvertretender Vorsitzender der GHK

innerhalb des DGB und der Einzelgewerkschaiten gewinnt die For-
derung nach einem koordinierten Vorgehen in zentralen tarifpoliti-

schen Fragen stirkeres Gewicht. Das zentral gesteuerle Vorgehen

der Unternehmerverbinde stellt die Gewerkschaften beispiclsweise
fir das Ziel der Arbeitszeitverkiirzung vor die Notwendigkeit, die
Solidaritat und die Gemeinsamkeiten zu verstirken. Zum Problem-

kreis der ,koordinierien Tarifpolitik” stelite NACHRICHTEN-Mitar-
beiterin Gisela Mayer einige Fragen an Peter Riemer, stelivertreten-
der Vorsitzender der Gewerkschaft Holz und Kunststoff.

NACHRICHTEN: Au! dem 12. DGB-
Kongre haben sich die Delegierten
threr Gewerkschaft fir eine koordinierte
Tarifpolitix engagiert. Welche Gesichts-
punkte standen dabei im Vordergrund?

Peter Riemer: Uber die Tarifpolitik sol-
ten, nein, miissen die Gewerkschaften
miteinander sprechen. Das haben die
Holzarbeiter schon seit Jahren gefor-
dert. Die , Koordinierte Tarifpolitik* war
daher auch stets Bestandteil der Tarif-
politischen Aktionsprogramme, die die
GHK als Richtschnur fir ihr Hande!ln
auf den Gewerkschaftstagen beschlos-
sen hatte. Im Vordergrund stand dabej
die Erkenntnis, daB die groBen tarif-
und sozialpolitischen Bewegungen nur
mit groBer Geschlossenheit und solida-
rischem Handeln aller DGB-Gewerk-
schaften erfolgreich  abgeschlossen
werden kdnnen.

Schon sehr friih haben wir daher auch
Antrdge an die DGB-Kongresse gestelit,
Allerdings haben wir dabei meist die
Entscheidung ,,Uberweisung als Mate-
rial* hinnehmen miissen. Das bedeute-
te in der Praxis allenfalls ein Erinne-
rungsposten fiir die Diskussion im Ta-
rifpolitischen AusschuB. Koordinierte
Tarifpolitik, darauf sollte ich hier aber
verweisen, bedeutet fiir uns nicht, etwa
in der Lohn- und Gehaltsfindung nach
einem gemeinsamen Nenner bis zur
zweiten Stelle hinter dem Komma zu
suchen. Wir wissen um die Schwierig-
keiten der einzelnen Wirtschaftszweige
und des &ffentlichen Dienstes. Uber-
spitzt gesagt: Auch wir haben in unse-
rem Bereich genug zwischen Holzwoll-
hoblern und Modellbauern zy koordi-
nieren. Das kann und das soll uns kej-
ner abnehmen, das kann und soil
auch nicht die Aufgabe einer koordi-
nierten Tarifpolitik sein.

Was wir den anderen Gewerkschaiten
vorgeschlagen haben und was von den
Delegierten in Berlin nahezu einstim-
mig akzeptiert wurde, steht in den zwei
Sétzen unseres Antrags beim Bundes-
kongreB: ,Die im DGB zZusammenge-
schlossenen  Industriegewerkschaften

und Gewerkschaften bekréaftigen ihre
Entschlossenheit, durch ein gemeinsa-
mes, abgestimmtes Vorgehen eine Ver-
kirzung der tariflichen Wochenarbeits-
zeit mit dem Ziel der 35-Stunden-Wo-
che durchzusetzen. Gleichzeitig halten
sie es flr notwendig, durch entspre-
chende Absprachen der Einzelgewerk-
schaften ein Gegengewicht gegen die

tarifpolitischen Zentralisierungstenden-
zen der Arbeitgeberverbande zu schaf-
fen."

NACHRICHTEN: Entsprechende Antré-
ge, die von vorausgegangenen DGB-
Kongressen als Material an die Spit-
zengremien dberwiesen worden waren,
fanden auf dem 12. KongreB eindeu-
tige Mehrheiten. Kann man von einem
Sinneswandel sprechen?

Peter Riemer: Solidaritat darf nicht nur
ein Wort zum Sonntag und zum 1. Mai
sein, sondern muB auch werktags dazu
beitragen, unsere Arbeit zu unterstiit-
zen. Das ist notwendiger als je zuvor,
angesichts der vielfaltigen Versuche
der Unternehmer, die ,,Gunst der Stun-
de™ zu nutzen und den sozialen Abbau

—

voranzutreiben. Auf dem Bundeskon.
grefl 1978 hatten wir bereits einen Ap.
trag gestellt, unser Vorgehen gemeip.
sam zu besprechen und zu koordinie.
ren. Damals wurde der Antrag, wie er.
wéhnt, als Materia! ins Protokol| ver-
wiesen. Diesmal wurde er bereits von
der Antragsberatungskommission 2ur
Annahme empfohien und erhielt dann
auch die Zustimmung.

Das kam nicht von ungefahr. In den
vergangenen vier Jahren hatten die Up-
ternehmer den Gewerkschaften doch
einiges an Lehrgeld abgefordert. Die
Beispiele sind zahlreich: Die Zentrali-
sierung und Steuerung der Tarifpolitk
geht auf der Unternehmerseite weit
Uber das hinaus, was sie in ihren
Richtlinien festgeschrieben hat. Die
Stahlindustrie beispie!sweisé, selbst
nicht organisiert in der Bundesvereini-
gung Deutscher Arbeitgeberverbinde,
bekam alle Kosten im Zusammenhang
mit der Aussperrung der Stahlarbeiter
aus -der Unternehmerkasse voll ersetzt,

Schon der friilhere Unternehmerprisi-
dent Hanns Martin Schieyer mahnte
seine Verbandsgenossen, auch den
kleinen Gewerkschaften scharfer auf
die 'Finger zu sehen. Die ersten, die
diese Unternehmerstrategie zu spiiren
bekamen, waren die Kollegen von der
IG Druck und Papier, die durch mas-
senhafte bundesweite Aussperrung fi-
nanziell ruiniert werden soliten. Damals
begann unter den Gewerkschaften die
Diskussion iber die Gemeinsamkeiten.
Sie reichte aber noch nicht aus fir ge-
meinsame Aktionen. Als die Drucker
zum zweiten Male gefordert waren, gab
es hier und da finanzielle Solidaritat,
aber noch kein abgestimmtes Vorgehen
gegen die Unternehmerfront. Schieyers
Nachfolger, Otto Esser, nahm die Uber-
legungen seines Vorgingers wieder aut
und achtete auf die Kleinen: Den M§-
belfabrikanten in Ostwestfalen-Lippe
versprach er im Sommer 1981, fiir mehr
Gemeinsamkeit und Abstimmung in
den einzelnen Tarifrunden zu sorgen.

Damals hatte die GHK-Tarifkommission
die stufenweise Verkiirzung der Ar-
beitszeit gefordert. Otto Esser sagte
darauf wértlich: |, Tarifpolitische Aus-
einandersetzungen kénnen nur durch
eine iibergreifende unternehmerische
Solidaritat bestanden werden.” Die Un-
ternehmer sind sich also véllig im kia-
ren, daB sie nur durch enges Zusam-
menhalten gegen uns aufkommen kén-
nen.

Was uns da als GHK durch den Prasi-
denten der BDA angedroht wurde, gilt
fir jede Gewerkschaft. Deshalb sind
wir auf die gegenseitige, auf unsere
Solidaritat angewiesen, und deshalb
kann unsere Antwort an die Unterneh-
mer nur lauten: nicht aus Sorge vor
der Hochriistung der Arbeitgeberver-
bdnde zu kapitutieren oder nach
scheinbar leichteren Wegen der Ar-
beitszeitverkiirzung zu suchen. Ganz

LOHNE/TARIFE

v 55

PRS-

vorne steht fir uns die Auseinanderset-
zung um die 35-Stunden-Woche. Dabei
sollten wir uns auf die bewéhrte Tradi-
tion der Gemeinsamkeit besinnen. Es
fiihrt — das ist die logische Folge die-
ser Aussage — kein Weg an der Stér-
kung des DGB vorbei. Wir waren im-
mer dann stark, wenn wir uns einig wa-
ren. lch erinnere an den Kampf um die
40-Stunden-Woche, den wir erfolgreich
bestehen konnten. Das lag nicht vor-
dergrfjndig an dem heute noch uner-
reichten Plakat , Samstags gehért Vati
mirl”, sondern vor allem daran, daB wir
uns einig waren und der DGB seine
FGhrungsrolie im  wohlverstandenen
Sinne wahrgenommen hat. Genau das
fehlt aber bis heute, wo es um die 35-
Stunden-Woche geht. Wir hoffen immer
noch, daf der Antrag 280 einiges be-
wirken kann.

Protest

Der DGB.Bayern hat fiir den 23. Ok-
lober zu einer zentralen Protestde-
monstration und -kundgebung ge-
gen die Bonner Haushaltspline in
Nirnberg aufgerufen. Es werden
mindestens 30 000 Teilnehmer er-
wartet.

NACHRICHTEN: Welche Punkte miiiten
threr Meinung nach durch eine koor-
dinierte Tarifpolitik durchgesetzt wer-
den, auch um Arbeitspldtze zu sichern?

Peter Riemer: Eine Antwort darauf zu
geben, ist schwerer. Jahrlich werden
Hunderte von Tarifvertrigen abge-
schlossen. Da ist es nicht ganz ein-
fach, in vielen Punkten Gemeinsamkei-
ten zu erarbeiten. Das wiirde unsere
Kréfte verzetteln. Wir miissen uns auf
wesentliche Dinge beschranken, die er-
reichbar sind. Ich erinnere an das alte
Aktionsprogramm des DGB, in dem ,6
Wochen Urlaub fiir alle” gefordert wur-
de. Das ist heute fast tiberall erreicht,
wmindest in Tarifvertragen festge-
schrieben. Das war maglich, weil diese
Grundsatzforderung von allen Gewerk-
schaften getragen wurde.

Und ein Gleiches sollte bei der Verkiir-
2ung der wochentlichen Arbeitszeit auf
35 Stunden maoglich sein. Natiirlich
Vil’l‘d es nicht von heute auf morgen
finf Arbeitsstunden weniger geben.
Aber wann haben wir jemals unsere
Forderungen mit einem Schlag verwirk-
llf:hen kdnnen. Die Unternehmer sind
S{Ch einig, sie haben im Augenblick
eine besonders starke Position und las-
en nichts unversucht, den sozialen
Fortschritt zu bremsen. Der Prasident
der Bundesvereinigung der Arbeitge-
bgr-verbé.nde {BDA), Otto Esser, hat
kirzlich erneyt gesagt, fiir die Unter-
hehmer gabe es in der Frage der Ar-
beirts.zeitverkﬁrzun-g kein Nachgeben.
Da ist es hgchste Zeit, daB die Ge-
Werikschaften ein eindeutiges und soli-
darisches ,,Dennoch" entgegensetzen.

In der Gewerlischaft Texil
a

wachst Kritik

m Investivl

lohn

Bereits im Juni dieses Jahres erhielten alle hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
(GTB) sowie die Spitzenfunktiondre im Hauptvorstand, Beirat und
GewerkschaftsausschuB ein tiber 100 Seiten starkes Papier der Ab-
teilungen Gewerkschafis- und Gesellschaftspolitik sowie Tarifpolitik,
in dem ihnen das Investitionskonzept schmackhaft gemacht werden
soll. Das mit Uberiegungen zur Zukunfisvorsorge fiir die Arbeitneh-
mer und zur Férderung der Arbeitsplatzerhaltung in der Textil- und
Bekleidungsindustrie betitelte Positionspapier hat zum Ziel, ,dig
Grundidee einer kompensatorischen Tarifpolitik in den eigenen Rei-
hen einsichtig und mehrheitstihig zu machen”. :

Die nach den ersten Veroffentlichungen
des GTB-Vorsitzenden Keller lautge-
wordene Kritik am Investivichnkonzept
hat — in Verbindung mit einer wach-
senden innergewerkschattlichen Ableh-
nung dieser Ideen in mehreren Verwal-
tungsstellen und Bezirken — zu einer
Umbenennung in ,kompensatorische
Tarifpolitik” gefihrt, ohne daB eine in-
haitliche Anderung erfolgte. Im Gegen-
teit: Der Begriff des ,Investiviohnes”
wird zwar lautstark abgelehnt, obwohl
weiterhin die einzelbetriebliche investi-
ve Verwendung von Lohnbestandteilen
chne Mitbestimmungsméglichkeit den
Kern des Konzepts bildet.

Wértlich heiBt es im Varwort des Posi-
tionspapieres, daB die Konzeption
,nicht zu einer unmittelbaren Beteili-
gung der Arbeitnehmer am Produktiv-

vermégen fithrt; wohl aber zu einer fir -

den Arbeitnehmer . risikolosen Einlage,
die arbeitsplatzerhaltende Effekte ‘aus-
driicklich einschlieBt. Mit dieser Klar-
stellung ist auch die Frage beantwortet,

daB ein  Tarifvertrag zur . Zu-
kunftsvorsorge der  Arbeitnehmer
mit der Idee eines. Investiviohnes .

nichts gemein hat. Ein Investiviohn
wiirde auBer dem ohnehin schon beste-
henden Arbeitsplatzrisiko auch noch
die Beteiligung des Arbeitnehmers -am
Kapitalrisiko einschlieBen. Das letztere
ist nach der wvorliegenden Konzeption
ausdriicklich augeschlossen. Dieser Ri-
sikoausschluB fiir die Arbeitnehmer hat
aut der anderen Seite zur Folge, daB
das von ihnen zur Verfiigung gestellte
Darlehen bei seiner betrieblichen Ver-
wendung konsequenterweise einer Mit-
bestimmung nicht in dem Umfang un-
terliegen kbnnte, wie dies bel einer di-
rekten Beteiligung am Produktivvermo-
gen sein miifte."”

Fazit: Mit rein kosmetischen Begriffs-
anderungen sollen die Funktionére
und Delegierten zum Gewerkschaftstag
gekodert werden, dem geschaftstith-
renden Hauptvorstand mit Berthold Kel-
ler an der Spitze weitgehende Voll-
machten zur Aufnahme. von Verhand-
lungen zu geben. In einem dem Posi-

tionspapier beigehefteten Tarifvertrags-
entwurf ist die gleichzeitige Griindung
eines von den Unternehmen zu bilden-
dén Absicherungsvereins vorgesehen,
der im Falle von Insolvenzen und Kon-
kursen titig werden soll. Damit will
Keller das ,.Kapitalrisiko' der abhangig
Beschdftigten , kampensieren®.

Trotz oder aufgrund des begrifflichen
Verwirrspieles verkennt Keller véllig die
Tatsache, daB es ,das Kapitalrisiko"
flir die abhangig Beschéftigten weder
gab noch gibt, allenfalls ein Einlagen-
verlustrisiko, das abgesichent werden
soll. Das eigentliche Kapitalrisiko der
Beschéftigten besteht im Arbeitsplatzri-
siko, und das soll ihnen auch in 2u-
kynft erhalten bleiben.

Kellers Verschénerungsschminke én-
dert nichts an der Grundtatsache des
realen Lohnverzichts der abhéangig Be-
schéftigten durch den geplanten Inve-
stiviohn, der als eine unmittelbare Fol-
ge die weitere Minderung der Kaufkraft
nach sich zieht. Dies ist um so
schmerzlicher, als die sich im unteren
Drittel der Lohnskala befindlichen Ein-
kommen der Beschaftigten in der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie durch die
staatlichen Sparoperationen und weiter
steigenden Preise bereits besonders
belastet sind. i

Es ist denn auch nicht weiter verwun-
derlich, daB das GTB-Positionspapier
keinen Hinweis auf die Kaufkrafteinbu-
Ben enthalt; paradox fiir Mitglieder und
Funktiondre schon deshalb, weil die
Steigerung der Kaufkraft das Haupt-
argument der Tarifrunde '82 war.

Anzuzweifeln ist gleichwohl auch die
Deklamation | arbeitsplatzerhaltender
Effekte” durch die ,risikolose Einlage“,
weil sie mit keinerlei Beschiftigungsga-
rantie verbunden ist, wihrend es ab-
sehbar ist, daB mit den investiven Ein-
lagen Rationalisierungen auf Kosten
der Arbeitspldtze vorgenommen wer-
den. Aus Japan kindigt sich die niach-
ste Generation prozeBgesteuerter Ferti-
gungsautomaten an, die ganze Beklei-
dungsstiicke selbstindig herstelien
kénnen, : —hawe—
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Der Vorstand der 1G Meotall hat in diesem Jahr 2wei Kiausurtagun-
gen zur Tarifpolitik durchgefihrt, am 15./18. April (siche auch Einhef-
ter) und am 17./18. Juni. Am 20./21. Seplember wird eine weilere
folgen. Der Beschiufl der Klzusurlagung des Vorstands vom 17./18.
Juni 1882 zur tarifpolitischen Schwerpunkibiidung lautet:

1. Die Verkurzung der Arbeitszeit ist
der Schwerpunkt qualitativer Tarifpoli-
tik fir die Mitte der 80er Jahre. Die IG
Metall will, muB und wird sich die Auf-
gabe stellen, durch Tarifvertrag die Ar-
beitszeit zu verklGrzen. Damit soll zum
einen ein Beitrag zur Humanisierung
des Arbeitslebens und die Vorausset-
zung zur besseren Betleiligung der Ar-
beitnehmer am gesellschaftlichen Le-
ben geschaffen werden. Damit soll
aber auch gerade in der jetzigen Situa-
tion ein Beitrag zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit und zur Sicherung der
Beschaftigung geleistet werden. Dabei
kann nicht idibersehen werden, daB die-
se nicht allein und in erster Linie Auf-
gabe gewerkschaftlicher Tarifpolitik
sein kann.

2.-Die IG Metall wird 1982 und 1983
keine isolierte Verkirzung der Lebens-
arbeitszeit (Tarifrente) fordern. Die
grundlegende gesellschaftspolitische
Bedeutung einer Verkiirzung der Le-
bensarbeitszeit auch durch Tarifvertrag
wird nicht in Frage gestellt. In der ge-
genwértigen Situation bestiinde aber
die Gefahr der weiteren Festschreibung
der Tarifbestimmungen zur Wochenar-
beitszeit, die jetzt zum 31. 12, 1983
kiindbar sind, falls die Tarifrente vor
diesem Zeitpunkt isoliert gefordert und
durchgesetzt wirde.

3. Der Vorstand der IG Metall wird ein
umfassendes Forderungskonzept zur
Verklrzung der Arbeitszeit, das die
Kandigungsmaéglichkeiten der Tarifbe-
stimmungen zur Wochenarbeitszeit zum
31. 12. 1983 einbezieht, erarbeiten. Dar-
iber soll auf der Klausurtagung des
Vorstandes der IG Metall im September
1982 beraten und entschieden werden.

4. Die Tarifabteilung und die Wirt-
schaftsabteilung beim Varstand der I1G
Metall werden zu diesem Zweck beauf-
tragt, das den geschiftsfilhrenden Vor-
standsmitgliedern vorliegende Papier
unter Einbeziehung der Diskussion
wahrend der Klausurtagung vom 17./18.
6. 1982 zu lberarbeiten, damit es als
Beratungsgrundlage rechtzeitig fur die
Klausurtagung des Vorstandes vom 20.
bis 21. September 1982 werden kann.

5. Es erfolgen keine Beschliisse und
Festlegungen regionaler und bezirkli-
cher Gremien, die die Beratungen und
Entscheidungen des Vorstandes im
September 1982 in der Organisation
und in der Offentlichkeit prajudizieren.

6. Regionale Aktivitdten und Verhand-
lungen zur Burchsetzung neuer Mantel-
und Rahmentarifvertrdge in Sachen ge-
meinsamer Entgeltdifferenzierung, neu-
er Entlohnungsgrundsétze, Erholzeiten
und Freizeitausgleich fir Mehrarbeit
solien verstarkt fortgefihrt werden. Da-
bei sind auch regionale Mobilisierungs-
méglichkeiten bis hin zum Einsatz von
Warnstreiks und Demonstrationen zu
nutzen.

7. Die IG Metall will den Tarifvertrag
tber vermogenswirksame Leistungen,
der bis zum 31, 12. 1982 befristet ist,
veriangern und verbessern. Der Vor-
stand der IG Metali wird an den Ge-
semtverband metaliindustrielier Arbeit-
geberverbdnde (Gesamtmetall) heran-
treten, um spatestens nach der Som-
merpause mit konkreten Verhandiun-
gen beginnen zu kénnen.

Sicherung der
Realeinkommen

Zum 31. Dezember 1983 ist der Tarif-
vertrag, der die Wochenarbeitszeit re-
gelt, kindbar, und die IG Metall tut si-
cherlich gut daran, sich rechtzeitig auf
die notwendigen Auseinandersetzungen
vorzubereiten. Verwundern muf} aller-
dings, daB eine Tarifrente nach wie vor
einen so breiten Raum in den Uberle-
gungen einnimmt. Sie sol! nur nicht
isoliert gefordert werden, aber offen-
sichtlich Bestandteil eines umfassen-
den Forderungskenzeptes werden,

Von ganz wesentlicher Bedeutung
wird aber sein, welchen Kurs die 1G
Metall einzuschlagen gedenkt, um eine
wirkliche Sicherung der Realeinkom-
men zu erreichen. Da die Kaufkraft der
Arbeiter und Angestellten ihre Netto-
einkommen sind, miissen Tarifvertrage,
die brutto abgeschiossen werden, stets
die Abzige mit in das Kalkiil ziehen
und dann die tatsdchlichen nachvoll-
ziehbaren Preissteigerungen bertick-
sichtigen, die die letzten Tarifabschlis-
se entwerteten. Es ist unglinstig, sich
auf unsichere Zukunftsprognosen zu
statzen. H. Sch.
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Fir den BeschluB der Bundesregie-
rung, die diesjihrige Besoldungsanpas-
sung der Beamten um drei Monate zy
verschieben, gibt es nach Auffassung
des DGB weder eine moralische noch
eine politische und erst recht keine so-
ziale Rechtfertigung.

Der fir die Beamtenpolitik zustédndige
stellveriretende DGB-Vorsitzende Gu-
stav Fehrenbach stelite in einem Brief
an die Regierungschefs der Bundes!an-
der und Westberlins fest, daf3 die Bun-
desregierung mit ihrer Entscheidung
den seit 11 Jahren bewéhrten Grund-
satz aufgegeben habe, die einzelnen
Beschaftigtengruppen im offentlichen
Dienst bei den allgemeinen jahrlichen

Einkommenserhdhungen im vollen Um-

fang gleichzubehandeln.

Die Tariferhdhung von 3,6 Prozent fir
die Arbeiter und Angestellten im &ffent-
lichen Dienst !asse keinen Spielraum
flir eine niedrigere Besoldungsanpas-
sung. Der BeschluB8 der Bundesregie-
rung reduziere die durchschnittliche
Erhdhung der Dienst- und Versor-
gungsbezuge fir die Zeit vom 1. Mérz
1982 bis 28. Februar 1983 auf nur 21
bis 2.2 Prozent. Bei einer Preissteige-
rungsrate von gegenwartig weit (ber
5 Prozent und angesichts der Tatsa-
che, daB 70 Prozent der Beamten den
unteren und mittleren Einkommens-
gruppen zuzuordnen sind, bedeutet
dieser BeschiuB ein nicht verkraftbares
Sonderopfer. Der DGB-Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen fihrte am 12. Juli
in Dusseldorf eine Protestkundgebung
durch, an der sich 10000 Gewerk-
schafter, vorwiegend Beamte, beteilig-
ten, darunter auch 2000 Polizisten, die
fur eine halbe Stunde den Verkehr an
einer groBen Kreuzung lahmgelegt
hatten.

Inzwischen hat der DGB-Bundesbe-
amtenausschuB eine Protestdemonstra-
tion am 7. September in Bonn be-
schliossen. Aktiv werdsn die Vorberei-
tungen von der Deutschen Postgewerk-
schaft unterstitzt. Auf einer am 28. Juli
in Frankfurt stattgefundenen Sitzung
des geschaftsfihrenden DPG-Hauptvor-
stands wurden die Einzelheiten festge-
legt, die an die gewerkschaftlichen Un-
tergliederungen weitergeleitet wurden.

Gerechnet wird mit einer Teilnehmer-
zahl von 30000 bis 40000. AufBerdem
soll nach der Sommerpause eine Dis-
kussion mit den Abgeordneten aller
Fraktionen stattfinden, um zu errei-
chen, daB das ohnehin nicht Uberwalti-
gende Tarifergebnis von 3,6 Prozent,
so DPG-Vorsitzender van Haaren, zeit-
gleich den Beamten gewdhrt wird. Sch.
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In Westherlin
38-Stunden-Yoche

finen Tarifvertrag Gber die Einfiihrung
der 38-Stunden-Woche tir die Beschaf-
tigten in den Rechtsanwalts- und Nota-
riatsbtros in Wesiberlin hat die Ge-
werkschaft HBV abgeschiossen. Da-
nach betragt die regelmé&Bige Arbeits-
seit im Jahr 1982 382 Stundern, im
Jahr 1983 38 Stunden im Wochen-
durchschnitt.  Samstags-,  Sonntags-
und Feiertagsarbeit kann von den Be-
schaftigten abgelehnt werden. Uber-
stunden sollen grundsatzlich nicht ge-
macht werden. Sollten diese aus-
nahmsweise aus betrieblichen Grinden
dennoch notwendig sein, dann durfen
sie pro Tag nicht mehr als zwei und im
Monat nicht mehr als zehn Stunden be-
tragen. Die Uberstunden sollen einen
Tag vorher angekundigt werden,

36-Stunden-Woche
sichert Arbeitsplatze

Die Getrankedosenhersteller Nacanco
Deutschiand GmbH in Gelsenkirchen
hat auf Druck des Betriebsrats und der
IG Metall die 36-Stunden-Woche bei
voilem Lohnausgleich eingefihrt. Nach
Angaben der Gewerkschaft hat die Ver-
kirzung der Arbeitszeit in dem 180-
Mann-Betrieb die Entlassung von neun
Arpeitern und Angestellten verhindert.

Die Firma hat im Mai die Entlassung
von 26 Beschéftigten beim Landesar-
beitsamt beantragt. Mit Hilfe von Ratio-
nalisierungsmaBnahmen sollte zugleich
die Produktion erhéht werden. Der Be-
triebsrat hat daraufhin mit Hilfe der IG
Metall eine Betriebsvereinbarung aus-
gearbeitet, die eine wéchentliche Ar-
beitszeitverkiirzung vorsieht, um Entlas-
sungen zu umgehen.

Danach wird ein neues Schichtsystem
eingefihrt, das die Arbeitszeit fiir alle
von 40 auf 36 Stunden wdchentlich re-
duziert. Die restlichen vier Arbeitsstun-
den werden im 14-Tage-Rhythmus zu
einem bezahlten freien Tag zusammen-
gefaBt.

Brandt: Lohnausgleich
nicht realistisch

In  der Wochenzeitung , Die Zeit”
(9. Juli 1982) duBerte sich der SPD-Vor-
sitzende Willy Brandt zur Arbeitszeit-
verkiirzung. Die 35-Stunden-Woche hiit
er fir ein Gebot der wirtschafts- und
bes;héﬁigungspolEtischen Vernunft, af-
lerdings erst amittelfristig”, Zur Verkir-
Zung der Wochenarbeitszeit mit vollem
Lo'hnausg!eich fihrte er aus: ,lch will
kEIﬂfEn Hehl daraus machen, daB ich
?Um}ndesz bei dem gegenwirtig be-
schiftigungspolitischen MaB der Ver-
Kirzung - aiso hinausgehend iiber
gleichsam den Nachholbedarf, der sich

in den letzten Jahren angestaut hat —
eine Forderung rach vollem Lohnays-
gleich nicht fir realistisch halte." Dafir
denke er an .Ersatzleistungen, , wel-
che die Arbeitnehmerschaft vor nega-
tiven Umverteilungseffekien schiitzen
konnen, etwa an die Vermdgensbitdung
in Arbeitnehmerhandg'.

Auch Grine gegen
vollen Lohnausgleich

Die Arbeitsgruppe Wirtschaft der Biele-
telder Griinen haben ein Papier zur Ar-
beitszeitverkiirzung vorgelegt, in dem
es heiBt: . Unter den gegebenen Um-
standen ist die Forderung nach. Ar-
beitszeitverkirzung bei vollem Lohn-
ausgleich unrealistisch.” |hr Vorschlag
lautet: |, Arbeitszeitverkiirzung  ohne
~ aber mit differenziertem Einkom-
mensausgleich durch das Steuer- und
Sozialversicherungssystem."

Neuer Tarifvertrag fiir
Arbeiter und Angestellte

" Als einen ,Meilenstein in der Tarifge-

schichte™ bezeichnete der Mainzer Ge-
schaftstihrer der IG Chemie-Papier-Ke-
ramik, Dieter Kretschmer, den kiirzlich
fiir die 220 Beschéftigten des Chemie-
werks Weinsheim in Worms ausgehan-
delten einheitlichen Entgelttarifvertrag
flr Arbeiter und Angestelite. Entgegen
dem f{rtheren Lohntarif mit vier Lohn-
gruppen und dem ehematigen Gehalts-
tarifvertrag mit je finf Gruppen fir
Techniker, Meister und Kaufleute und
zusétzlich bis zu sechs Altersstufen,
umfaBt der neue Vertrag sieben Ent-
geltgruppen ohne Altersstaffelung. Im
Durchschnitt aller Bechaftigten wurden
die Entgelte um 11,95 Prozent angeho-
ben. Die effektiven Kosten fir den Be-
trieb bewegen sich im Rahmen der Ta-
rifabschlisse fir 1982, da fiir den ab 1.
August geltenden Vertrag ibertarifliche
Lohnbestandteile angerechnet wurden.

3,5 Prozent mehr
fir freie Journalisten

Die Honorare fiir Text- und Bildbeitrage
des Tarifvertrages fGr arbeitnehmerahn-
liche Journalisten an Tageszeitungen
sollen vom 1. August an um linear 3,5
Prozent angehoben werden. Dies ver-
einbarten die Deutsche Journalisten-
Union (dju) in der |G Druck und Papier
und der Bundesverband Deutscher Zei-
tungsverleger (BDZV) am 12. Juli in
Heidelberg. Die Journalistenseite er-
kiarte sich bereit, am 20. August die-
sem Ergebnis zuzustimmen, wenn Zu-
vor, bis 18. August, alle Landesverban-
de des BDZV zustimmen. Der Hessi-
sche Zeitungsverlegerverband hatte in
den vergangenen Jahren seine Unter-
schrift unter zentral ausgehandelte
Vertrago verweigert.

Die Lohn- und Gehaltstarife fur nach-
stehende Wirtschafisbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten, Die Zah! hinter dem Datum
enthélt auch die Beschéaftigien in nicht
aufgefihrten kieineren Zweigen.

30. September / 31. Cklober — 0,2 Hiil.

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000); Texaco und Shell Hamburg
(10 000); Erdgas-, Erdél-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
(10 000); ~ 31. Ckiober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

31. Dezember — 0,9 Aill.

Landwirtschaft ohne Rheinland-Pfalz
und Saarland (189 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 000); Schiosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg .
(43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und

- Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und

Seehafenbetriebe (50 700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin (37 600).

31. Januar 1983 — 4,2 #ill.

Metallindustrie, Schrott- und Heizungs-
industrie (3,6 Mill.}; papier- und pappe-
verarbeitende Industrie ohne Siidbaden
(104 200); verschiedene Metallhand-
werkszweige Bayerns (78 300); GroB-,
Brennstoff~ und Kfz-Handel Hessen,
Bayern, Schieswig-Holstein, Nordrhein-
Westfalen und  Baden-Wiirttemberg
(127 200); Kfz-Handwerk  Nordrhein-
Westfalen (25 100); Karosserie-, Mecha-
niker- und Kfz-Handwerk Baden-Wiirt-
temberg (35500); Schmiede-, Kiemp-
ner-, Schlosser-, Mechaniker- und Kiz-
Handwerk Schleswig-Holstein (20 300);
Graveure, Galvaniseure und Giirtler
Bundesgebiet und Westberlin (20 000).

28, Februar - 4,0 Mill.

Otfentlicher Dienst (2,1 Mill.); Bundes-
post (200 800}. Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31000); GroBhandel Nordrhein-
Westfalen und Bayern (460 000); Metali-
handwerksbereiche in Hessen, Baden-
Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen
(162 600); Nahrungs- und GenuBmitial-
industrie in verschiedenen Rezirken
(97 000}; Staatsforsten und Baumschu-
len (39 300).
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Baulionjunldtur stark riclliufig

Wenn GroBbetriebe wie AEG oder Bau-
knecht wackeln, dann liefern sie
Schilagzeilen. Ganz anders ist es mit
der vorwiegend mittelstidndisch struk-
turierten Bauindustrie. Allein im letzten
Jahr wurden hier 1515 Betriebe zah-
lungsunfdhig, Hunderttausende Bau-
arbeiter verloren ihren Arbeitsplatz.

Zu Beginn der diesjahrigen Bausai-
son Ende Marz waren im Bauhauptge-
werbe nur noch 1,11 Millionen beschaf-
tigt. Dies waren 151 000 Arbeiter und
Angestellte weniger als im Jahr zuvor.
In den ersten vier Monaten dieses Jah-
res wurden fast 800 Konkurse und Ver-
gleiche registriert.

Der Hauptverband der Bauindustrie
schatzt, daB im laufenden Jahr der
Bund ebenso wie die Lander ihre Bau-
investitionen um 8 bis 10 Prozent zu-
riicknehmen werden. Noch schlimmer
sieht es bei den Kommunen aus, die
immerhin rund 70 Prozent der offentli-
chen Investitionen betreiben. Da sie
kein Geld mehr haben, schranken sie
die Ausgaben tar Investitionen rigoros
ein.

Die Kapazitatsauslastung in der Bauin-
dustrie belief sich Ende April nur noch
auf 56,3 Prozent gegenuber 63,7 Pro-
zent im Vergleichsmonat des Vorjahres.

AEG retten ~ aber

Zu Hunderten brechen jeden Monat in
der Bundesrepublik Betriebe zusam-
men: pleite. Zumeist sind es kleinere
und mittlere, aber der Anteil der gro-
Ben und groBten nimmt zu. Klingende
Namen wie Borgward, Blaupunkt,
Voigtlander, Xox und andere sind von
der Bildflache verschwunden, Sie wur-
den Opfer des kapitalistischen Sy-
stems, von Konkurrenz und Krise. Eine
gigantische Vernichtung von Arbeits-
platzen, Kapital und Produktivkraft ist
damit verbunden. Andere Riesen wie
Krupp, Gerling, Rheinstahl, Necker-
mann, Deutsche Werft und Ruhrkohle
AG wiirden langst nicht mehr existie-
ren, waren sie nicht vom Staat mit
Steuergeldern saniert oder von einem
Superkonzern geschiuckt worden. Jetzt
steht so ein Superkonzern — AEG -
selber vor der Pleite.

Wieder rufen Kapitaleigner und Mana-
ger nach dem Staat, er mdge mit Mil-
lionenbetrdgen zur Konzernretiung ein-
springen. Im Klartext: Die abgewirt-
schafteten Multimilliondre bitten den
Steuerzahler zur Kasse, damit sie ihr
Produktionsvermégen retten kodnnen.
Ein Vorgang, der sich jahrein, jahraus
immer wiederholt. Und in der
gegenwartigen Zeit des Sozialabbaus
kann es passieren, daB heute 100 oder
200 Millionen DM durch Leistungsver-

Die Folge ist, daf3 auch hier die Investi-
tionen steit nach unten gehen, mit
schwerwiegenden  Auswirkungen in
anderen Bereichen. Lagen die Investi-
tionen schon 1981 um ein Viertel unter
denen des Jahres 1980, so wird 1982
noch einmal mit einer Senkung von 10
Prozent gerechnet. Berlicksichtigt man
die Inzwischen erfolgten Preissteige-
rungen, so dirften die Investitionen der
Bauindustrie 1982 real um rund die
Halfte niedriger sein als noch zwei
Jahre zuvor.

Die Bauunternehmer haben sich darauf
eingerichtet, daB die Bautatigkeit lan-
gerfristig ricklaufig sein wird. Die Fol-
gen der Krise wilzen sie auf die Be-
schiftigten der Bauindustrie ab. Fur
die |G Bau — Steine — Erden wird es
darauf ankommen, diese Entwicklung
nicht nur zu registrieren, sondern flr
solche politischen Alternativen zu strei-
ten, die es ermdglichen, daB Mittel dort
mobilisiert werden kdnnen, wo sie sich
befinden, bei der Riistung und den
nach wie vor hohen, in einzelnen Be-
reichen noch wachsenden Unterneh-
mergewinnen, um die Baukonjunktur
wieder in Gang zu bringen. Ohne eine
starkere Bautatigkeit der offentlichen
Hand ist dies unmoglich. Dies wird

" aber erst dann geschehen, wenn diese

politische
H. Sch,

gezwungen wird, andere
Prioritaten zu setzen.

wie?

ringerung bei Arbeitslosen oder Rent-
nern eingespart und morgen auf die
Glaubigerbank eines pleiteverdachtigen
Riesen lberwiesen werden.

Im Grunde ein Vorgang, der kriminell
ist. Ginge es dem Staat bei der Verga-
be von verlorenen Subventionen und
Sanierungsgeldern oder bei Birgschaf-
ten nur um die behauptete Arbeitsplatz-
sicherung, so wéare diese statt mit dem
Verschenken von Steuergeldern auch
mit der Investition von Steuergeldern in
Form staatlicher Beteiligung am betref-
fenden Unternehmen 2zu erreichen.
Aber eine entsprechende Forderung
der {G Metall und von AEG-Betriebsra-
ten wies der Bundeskanzler mit der Be-
merkung zuriick: ,,Die Bundesregierung
ist kein Trodelladen.” — Ist sie denn
eine Melkkuh fur Kapitatisten?

Zweifellos ist das eine richtige Forde-
rung: SchiuB mit dem Verschenken von
offentlichen Mitteln an Multimillionére!
Wenn der Staat unausweichlich ein-
springen muB, dann unter der Bedin-
gung, daB fiir die offentlichen Mittel
auch offentliches Eigentum entsteht, an
dem die Vertreter der Beschaftigten auf
allen Ebenen ein Mitbestimmungsrecht
haben missen! Das hat mit ,,Sozialisie-
rung der Verluste” nichts zu tun. Es
geht um die Zuriickdrangung von priva-
ter Wirtschaftsmacht. G. S.

——

Pleiten

Zu den monatlichen Arbeitslosenzahlen
zahlen Konjunkturbeobachter und Win-
schaftspolitiker neuerdings mit gréRe.
rer Aufmerksamkeit auch die monatii-
chen Pleitenzahlen bundesdeutscher
Firmen hinzu als ein weiteres Barome-
ter, das unverandert Krisenwetter zeigt,
Im Sog der Bemihungen zur Abwen-
dung eines AEG-Zusammenbruchs sind
jetzt auch die vielen kleinen und gréBe-
ren Konkurse, die den Wirtschaftsalltag
ausmachen, ins Licht der Offentlichkeit
geraten. Die letzte Zahl: Im Mai wur-
den 1164 Konkurse und Vergleiche ge-
meldet, 893 Firmen gingen wirklich
pleite.

Die Statistik verzeichnet fiir das Jahr
1981 genau 11653 Féalle von Firmenzu-
sammenbrichen wegen Zahlungsunfa-
higkeit. Das war gegenlber 1980 eine
Zunahme um 28 Prozent und der Plei-
tenrekord nach 1945, Aber damit nicht
genug. Bereits die ersten flinf Monate
dieses Jahres brachten 6145 Insolven-
zen mit zunehmender Tendenz. Man
geht davon aus, daB bis Jahresende
mindestens 13 000 Konkurse erfolgen
werden. Die Krise der Wirtschaft, die
nun schon seit 1974 andauert, wirkte
auf diesem Gebiet noch nie so verhee-
rend.

Statistiker haben ausgerechnet, daB
durch die Pleiten des vorigen Jahres .
rund 300000 Arbeitspldtze vernichtet -
wurden. Sicher wurden in zahlreichen !
Fillen die bankrotten Firmen von grg- °
Beren geschiuckt. Aber dann findet in
der Regel eine , Ausdinnung” der zu
Ubernehmenden Belegschaft statt. Die
wachsende Zahl von Konkursen darf
jedoch nicht zu der irrigen Annahme
verleiten, Ursache dafir sei eine sin- .
kende Arbeitsieistung der Beschattig-
ten. Das Gegenteil ist der Fall: Die Pro-
duktivitdt je Beschéftigten steigt jedes
Jahr kontinuierlich an. Krisen férdern
vielmehr den Willen und den Zwang
zur Rationalisierung und Leistungsver-
dichtung. Der Pleitenrekord ist also
kein Anlaf fur die Gewerkschaften,
etwa mit Lohnforderungen kiirzerzu-
treten.

Ursachen fiir die Pleiten ist vielmehr
das kapitalistische Wirtschaftsprinzip
selbst, das keine gese!lschaftliche Pla- -
nung der Produktion kennt und auf der
Jagd nach Profit durch die Vernich-
tungskonkurrenz  gekennzeichnet ist
Unfahiges Management und fehlende :
Mitbestimmung der Betriebsrate tun &in
Ubriges. So gibt es Pleiten selbst in der
Hochkonjunktur; in der Krise jedoch
werden sie zur Massenerscheinung. .
Auch unter diesem Gesichtspunkt ist
die zielstrebige Erweiterung des Han-
dels mit den sozialistischen Landem
dringender denn je nétig. Denn vom -
Handel mit Landern der Planwirtschalt |
geht Stabilitat aus — Stabilitat fur die !
Arbeitsplitze. G. S
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Haushaltsplan

per vorliegende Entwurf fiir den Bun-
deshaushaltsplan 1983 zeigt, wie schon
der Plan fUr 1982, eindeutige Spuren
der Rotstiftpolitik. Insgesamt ist ein An-
stieg der Ausgaben um knapp 2
Prozent, d. h. um etwa 5 Milliarden
DM, vorgesehen. Tatsachlich aber sin-
ken die offentlichen Ausgaben dem-
nach nicht nur real, sondern auch no-
minal; denn die Ausgaben im Rahmen
des Haushaltspostens ,,Bundesschuld”,
die die Zinszahlungen fiir Offentliche
Kredite beinhalten, erhdhten sich um
etwa 5,5 Milliarden.

So wirkt der Bundeshaushalt mit sei-
nen eingeschrankten Gesamtausgaben
selbst als Krisenfakior und untergrabt
damit seine eigene Grundliage: Es wur-
de bereits breit in der Presse disku-
tiert, daBB angesichts der gegenwdrtigen
konjunktureilen Situation und der eher
auf weiteren Produktionsriickgang deu-
tenden sichtbaren Tendenzen die
Wachstumsannahme der Bundesregie-
rung fiir 1983, die von einer Steigerung
des Sozialprodukts um 3 Prozent
ausgeht, hochst  unrealistjsch  ist.
Schon heute ist daher davon auszuge-
hen, daB die Steuereinnahmen gerin-
ger, die krisenbedingten Ausgaben z. B.
fir Zuschlsse an die Bundesanstalt fiir
Arbeit aber hdher sein werden. Die an-
gestrebte Reduzierung der Neuver-
schuldung von 34 auf 28,5 Milliarden
DM diirfte daher deutlich verfehlt wer-
den: Wie auch schon 1982, werden um-
fangreiche Nachtragshaushaite notwen-
dig sein.

Aber auch die sichtbaren Struktur-
verdnderungen im Haushalt sind so-
wohl unsozial als auch krisenférdernd.
Neben der erwahnten ,,Bundesschuld"”
yf.'eisen bei den Ausgaben deutlich
u.berproportionale Zuwachsraten nur
die Posten ~Allgemeine Finanzverwal-
tung", ~Forschung und Technologie”
und , Verteidigung auf: die »Allgemei-
ne Finanzverwaltung' ist eine Art Sam-
melposten, bei dem vor allem die Ber-
linférderung - ins  Gewicht fallt. Hier
handelt es sich um einen eminent poli-
tischen Posten, den die Bundesregie-
ung selber in ihren Angaben gegen-
lber der NATO zu den Verteidigungs-
ausgaben zihlt. Die Expansion des Po-
stens »Forschung und Technologie*
kommt wesentlich der privaten Wirt-
schaft zugute, wobei die Zunahme vor
allem bei der Kernenergie und der Mi-
kroglektronik deutlich ist, wahrend bei
der Kohle:echnologie geklrzt wird.

Sch!igBIich wirkt die Steigerung des
Verte|digungshausharts um 2 Milliar-
gs:t DM zu dem noch umfangreiche
zéihieen Ir?-‘ anderen Haushaltspidanen zu
anderr:a waren, als A-bz.ug von wichtigen
o N Aufgaben, die dafir geopfert
Bunden' Sg ist bemerkenswert, daB die
o STeégierung unter Aufwendung al-

erschlelerungskiinste nicht mehr

1. Verarbeitendes Gewerhe

Index 1976 = 100

Veréini!erung in v. H. gegeniiber

#Mai 1982 April 1982 Mai 1981
Produktion 114.9 + 06 —04
Auftragseingénge!) 1204 ~75 +05

'} nominal

(Quelie: Statistisches Bundesamt, . Presseberichten)

2. Preise
Verdnderun . H. i

Index 1976 = 100 Juni 1982 Mai 1982g - H 933:?;‘2:;
Lebenshaltung 1311 +1,0 + 58
Industriepreise 1335 + 0,6 + 6‘1
Landw. Erzeugerpreise!) 109,1 - +65
Importpreise 1439 + 0,6 - 0'4
Exportpreise 1263 - 0,1 + 4:0

'} Mai

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1fd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verdnderung in 1000 gegeniiber

Juni 1882 Mai 1682 Juni 1981
Arbeitslose + 4 + 524
Kurzarbeiter — 26 + 112
Offene Stelien - 2 — 118

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Bundeshaushaitsplan 1983

Milliarden DM in v. H. gegeniiber Vorjahr')

Ausgaben insgesamt 2505 + 19
darunter: '

Erndhrung / Landwirtschaft 5.9 ' - 27
Arbeit und Soziales 53,2 - — 98
Verkehr 249 ) .+ 06
Verteidigung . 46,1 + 41
Jugend / Familie / Gesundheit 18,2 - 31
Raumordnung / Bauwesen 46 - 7,6
Forschung und Technologie 71 + 73
Bildung und Wissenschaft 46 + 21
Bundesschuld 31,0 + 20,5
Allgem. Finanzverwaltung 20,8 + 21,6

"} Gegenilber dem Haushaltssoll 1982

{Quelle: Regierungsentwurf, it. Pressemitteilungen)

als 1,5 Milliarden DM mit dem zum
groéBten Teil irrefihrenden Etikett zu-
sétzliche beschéftigungsférdernde
MaBnahmen' bekleben kann. Dazu
werden z. B. zusétzliche Stahlsubven-
tionen von 300 Millionen und zusétzli-
che Kokskohlenbeihilfen von 350 Millio-
nen DM gezahlt, wihrend die sprungar-
tig ansteigende Jugendarbeitslosigkeit
mit zusétzlichen 214 Millionen ,be-
kampft" werden soll. Reduziert werden
praktisch alle sozialen Ausgabenberei-
che, aber auch bei einigen Infrastruk-

turausgaben wie ,,Raumordnung, Bau-
wesen'* wird gekiirzt.

Zu befiirchten ist, daB die mit Sicher-

“heit notwendig werdenden Korrekturen
- im néchsten Jahr wiederum Streichun-

gen im sozialen und beschaftigungsre-
levanten Bereich beinhalten werden. Ei-
ner Lésung der Haushaltsprobleme, vor
allem der hohen &ffentiichen Verschul-
dung, wird man damit — wie schon mit
den vorangegangenen ,,Operationen”
— nicht ndher kommen. J. G.
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Wenn am 9. September 1982 Tausende fiir , Frieden und Arbeit fiir
alle” demonstrieren — die Delegierten der 11. Frauenkonferenz an
der Spitze —, dann haben die IG Metall und der DGB-Kreis Frankfurt
ein pcolitisches Signal gesetzt, bundesweit. Appelle zur Verteidigung
sozialer Rechte, gegen den Abbau von Sozialleistungen und zur Si-
cherung des Friedens reichen nicht aus. Aktionen sind notwendig,
um reaktionire pelitische Entwickiungen zu verhindern.

Gerade die Frauen in der IG Metall ha-
ben eindrucksvoll in den vergangenen
Jahren bewiesen, welche Chancen vor-
handen sind, um eine Anderung des
Denkens und Verhaltens zu erreichen.
Erinnert sei an die Aktionen ,richtige
Eingruppierung”, die in den Betrieben
dazu fuhrten, daB mehrere tausend
Frauen jetzt gleichbehandelt werden
und hdhere Léhne erhalten. Aber auch
die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen, die schlechte Ausbildungssitua-
tion, die Vertretung der Frauen in be-
trieblichen und  gewerkschaftlichen
Gremien gehoérten zum Schwerpunkt
der gewerkschaltlichen Frauenarbeit in
der IG Metall. Die Grundlage fur diese
Arbeit bildeten ,,12 Thesen", die bereits
auf der 10. Frauenkonferenz 1979 in
Augsburg verabschiedet wurden. Die
jetzt, vom 8. bis 10. September in
Frankfurt stattfindende 11. Frauenkon-
ferenz mit 216 Delegierten, die 377 000
weibliche Mitglieder vertreten, wird 128
Antrdge zu beraten haben.

Innerhalb der 1G Metall sind Frauen zu
einem unruhigen, sensiblen und kon-
struktiven Element gewerkschaftlicher
Arbeit geworden. Sie klagen nicht
mehr, sondern handeln. Auch dann,
wenn sie auf Widerstand stoBen, nicht
nur bei Unternehmern. Uberzeugungs-
arbeit fangt in den eigenen Reihen an,
ist unerlaBlich, ohne dabei den Gegner
aus den Augen zu verlieren. Uberzeu-
gend sind die Ergebnisse dieser Arbeit:
mehr weibliche Betriebsrite, mehr
Funktiondrinnen und Mitglieder. Uber-
zeugend ist auch die Strategie: rechi-
zeitig den unternehmerischen Spal-
tungsversuchen entgegenwirken, weil
Frauen- und Auslianderfeindlichkeit die
Organisation schwichen, sazialen
Rickschritt bewirken.

Die Gegenwehr beginnt im Betrieb.
Dort gilt es, jede kleinste Verdnderung
der Arbeitsbedingungen aufzugreifen,
Rationalisierung und deren Auswirkun-
gen aufzuzeigen. Diese Aufgabe ist
kompliziert, weil alles ,schleichend,
das heifBit fir viele nicht in vollem Um-
fang erkennbar, ablauft, nur filr manche
innerhalb einer Abteilung eine Rolle
spielt. Abwarten und Hoffnung, daB der
jeweils andere Opfer der Rationalisie-
rung wird, lahmt oft ist es zu spat.
Wenn bis Mitte der 80er Jahre die neu-

en Technologien besonders im Bereich
der ,typischen Frauenarbeit” installiert
und Hunderttausende von Arbeitsplat-
zen vernichtet werden, stehen die Ge-
werkschaften vor einer groBen Bewidh-
rung. Stellt sich die Frage nach einer
gewerkschaftlichen Strategie, die Ein-
heit und Solidaritat beinhaltet.

Sicher und bekannt ist, daB die Unter-
nehmen, aber auch der Staat die ,.ein-
fachste und -sauberste Lésung”, trotz
Grundgesetzauftrag — was ist das
schon? — planen und vorbereiten: Ent-
weder Frauen zurlck zum Mutterglick
oder Frauen zum ,Bund" als Armee-
reserve,

"Noch sind arbeitslose Frauen kein poli-

tisches Problem, ist der ,soziale Frie-
de” nicht gefabhrdet. Was liegt naher,
als diesen friedlichen' Zustand beizu-
behalten, die Opfer zu Tatern zu erkla-
ren, ihnen die Schuld der Arbeitsiosig-
keit selbst zuzuschreiben? ,Entweder
sind die arbeitslosen Frauen zu gering
qualifiziert oder aber zu wahlerisch”,
dieses Alibi wird untauglicher, je mehr
qualifizierte Arbeitskrafte keinen Ar-
beitsplatz haben. Zudem: Weibliche, ar-
beitslose Angestelite (rund 50 Prozent

Jugendarbeitsschutz
nicht antasten

Der Gesetzesantrag des unionsregier-
ten Bundeslandes Rheinland-Pfalz zur
Anderung des Jugendarbeitsschutzge-
setzes ziele darauf ab, ,diese Schutz-
bestimmungen fiir Jugendliche auszu-
héhlen®”. Dies erklarte Gtinter D&ding,
1. Vorsitzender der Gewerkschaft Nah-
rung — GenuB — Gaststitten (NGG),
Anfang Juli auf einer Jubildumsveran-
staltung der NGG-Verwaltungsstelle
Saarland. Der Entwurf sieht u.a. vor,
daB 15jahrige in Backereien und Kon-
ditoreien ab 6 Uhr morgens und 17jih-
rige bereits ab 4 Uhr morgens ausge-
bildet werden. Wer jetzt angeblich
wausbildungshemmende Vorschriften'
ins Feld fihre, versuche lediglich, | die
Gunst der Stunde zu nutzen“, betonte
D&ding. Die Gewerkschaft NGG werde
da nicht mitziehen,

——

der arbeitslosen Frauen) sind ausgebi.
doch ohne Arbeit.

In der Tat, die durch Rationalisierung
gewonnene Arbeitsproduktivitdt mug ip
Form wvon AfbeitszeitverkUrzung zur
Schaffung nesuer Arbeitsplaize umver-
teilt werden. Doch die Strategie der
Unternehmer ist g¢ine andere. Sie set
zen oitaufdrastische Senkungen dar Ke-
sten ohne Ricksicht auf den Binpen-

markt, auf die Massenkaufkraft, mit |

dem Ziel der Expansion ins Auslang,
Beherrschung der Rohstoffmirkte ung

Sicherung der Markte durch Kapitalex- |
port. Die Folgen davon sind: rigorgser -

Abbau von Arbeitsplatzen, Konzentra.
tionsprozesse und Pleiten, Abbau von
sozialen Leistungen und Senkung des
Reallohnes. Wer diesen Zusammen-
hang von kapitalistischen Wirtschafts-

systemen einerseits und Arbeitslosig- :

keit andererseits nicht herstellt, der er-
weckt [lusion, provoziert Enttauschun-
gen, wenn positive Wirkungen ausblei-
ben. insofern gilt es, neben den not-
wendigen kurzfristigen Schritten eine
sozialistische Perspektive nach Veran-
derung der gesellschaftlichen Verhalt-
nisse immer wieder aufzuzeigen. Alles
andere fiihrt ins Abseits.

Die |G-Metall-Frauen sind in vielem
voraus. Bereits auf der 10. Frauenkon-
ferenz sahen sie als eine wesentliche
Voraussetzung fiir die Verwirklichung
des Rechts auf Arbeit die Einschrin-
kung der wirtschaftlichen Macht durch
Uberfihrung der Schiiisselindustrien
und marktbeherrschenden Unterneh-
men in Gemeineigentum an. Kurzfristig
steht die Verkiirzung der Arbeitszeit,
insbesondere die 35-Stunden-Woche,
zur Diskussion. Das Votum der Frauen
ist gefragt. Bleibt zu hoffen, da8 sie
sich — wie im Falle der Teilzeitarbeit

auch - flUr kollektive Lésungen ent-
scheiden.
Solidaritat  erwarten die Gewerk-

schafterinnen in der Sozialpolitik. Die
Bonner Sparbeschliisse, die geplante
Renten-, Reform” gehen besonders zu
Lasten der Frauen. Bekannt ist, da8 die
Kirzung oder sogar Streichung des
Mutterschaftsurlaubs vorgesehen ist,
um Geld zu sparen. Wihrend dieser
Sozialabbau mit roten Zahlen im
Staatshaushalt begrindet wird, giit fir
Ristungsmilliarden das Tabu.

Das Wettriisten wird zur Uberlebensfra-
ge erklart. Wer soll Uberleben? Die
Moglichkeit, einen atomaren Krieg, den
Erstschlag, durchzuftihren, haben die
USA. Sie verfugen Uber Mittelstrecken-
raketen in Europa und anderswo. Die
Stationierung neuer Raketen macht den
3. Weltkrieg ,,machbar”, Allerdings fir
den Preis der totalen Vernichtung Eu-
ropas. Besinnung und Widerstand ist
nétig. Deshalb ist es konsequent, wenn
die Delegierten sich mit ihren Be-
schlissen, aber auch mit ihrer Demon-
stration einreihen in die Friedensbewe-
gung, weil die Arbeiterbewegung ein-
fach mit dazugehért. N. Weiss

" © Die arbeitslosen Gewerkschafter soll-

GEWERKSCHAFTEN

8/82 -E -‘é

R

DGB«-E{@%@%E’@%: Arbe
¥

Gewerlischatisar

e

itsiose in
It einb

inbezl

Mit der Annahme des Initialivantrages 8 hat der 12. ordentiiche
pGB-KongreB im Mai in Westberlin einen Beschlu zum Thema Ge-
werkschaften und Arbeitslose angenommen. Bundesvorstand, Lan-
desbezirke und Kreise des DGB sind aufgerufen, arbeitslose Kolle-
ginnen und Kollegen in die gewerkschaftliche Arbeit einzubeziehen,
wobei ,,der gewerkschaftlichen Informations-, Beratungs- und Bil-
dungstitigkeit eine besondere Bedeutung” zukommt. Gepriift wer-
den soll, ob in den DGB-Kreisen ,,gewerkschaftliche Arbeitskreise
fiir arbeitslose Arbeilnehmer gebildet werden kdnnen”. Jetzt steht
die Aufgabe, diesen BeschluB iiberall mit Leben zu erfiilien.

sehr ernst nahm den BeschluB des
tetzten DGB-Bundeskongresses der
Frankfurter DGB. Mit gewerkschaftli-
cher Unterstiitzung wurde eine im Ju-
gendbereich angesiedelte Arbeitsiosen-
initiative gegriindet, die sich durch
zahireiche  Aktivitaten auszeichnete.
Kurz vor RedaktionsschluB erschien
die erste Ausgabe der Arbeitslosenzei-
tung. Weitere sollen folgen. Gegenwir-
tig steht als einer der Schwerpunkte
die Vorbereitung eines Arbeitslosen-
marsches. Dieser soll am 1. September
in Kassel beginnen und am 9. Septem-
ber auf dem Frankfurter Paulsplatz
enden, zu dem Zeitpunkt, wo hier die
groBe Kundgebung anldftich der 1GM-
Frauenkonferenz stattfindet.

Natiirlich missen die Gewerkschaften
zuerst durch groBe Massenaktionen fir
die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich und fGr Reallohnsicherung,
gegen Sozialabbau und steigende Ri-
stungslasten der immer starker werden-
den Massenarbeitslosigkeit entgegen-
wirken. Zugleich solite die Erkenntnis
verstarkt werden, daB die Ursache die-
ser GeiBe! des Kapitalismus im Profit-
system begriindet ist. Allerdings wird
die seit 1974 andauernde Millionenar-
beitslosigkeit kaum auf absehbare Zeit
beseitigt werden kdnnen, zumal die ge-
genwiartigen Prognosen fir Ende 1982
von 3 Miltionen Arbeitslosen sprechen
und der Anteil der langerfristig Arbeits-
losen — Ende Juni 40 Prozent langer
als ein Jahr — immer mehr ansteigt.
Welche Uberlegungen ergeben sich
aus dem oben angefiihrten BeschluB?
(siehe auch NACHRICHTEN 3/82 S. 29):

ten in die breite Protestbewegung der
Ggwerkschaﬁen gegen den unter dem
Stichwort Operation '83 gestarteten Ge-
neralangritf aut die sozialen Errungen-
Schaflen und den Lebensstandard mit
einbezogen werden. Bei keiner Kund-
gepu-ng und Demonstration dirfen Ar-
beislose fehlen, die mithelfen, gewerk-
schaftliche Forderungen deutlich zu
machen. Auch wenn von Massenentlas-
Sungen bedrohte Belegschaften auf die
StraBe gehen, sollten Arbeitslose aktive

Solidaritat leisten. Warum kann es
nicht wie in England einen zentralen
Sternmarsch der Arbeitslosen auf die
Bundeshauptstadt geben?

@ Besonderer Hilfe bedirfen Gruppen,
die Uberproportional von der Massenar-
beitslosigkeit betroffen sind. Das trifft
vor allem fir Jugendliche, auslandi-
sche Arbeiter, Frauen und Behinderte
zu. Neben der Verantwortung der DGB-
Jugend und der Einzelgewerkschaften
fiir Schulentlassene und nicht iber-
nommene Jungfacharbeiter nach der
Ausbildung gewinnt in diesem Zusam-
menhang die gewerkschaftliche Aufkla-
rungsarbeit gegen die von den biirger-
lichen Massenmedien geschirte Aus-
tanderhetze an Bedeutung. Immer soli-
te bei der gewerkschaftlichen Arbeit
mit Arbeitslosen das solidarische Zu-
sammengehen von Jung und Alt, Deut-
schen und Ausldndern, Minnern und
Frauen ein wichtiger Grundsatz sein.

Arbeitslosenquoten in%b
:i» Schleswig-Holst,

.gmhurg
A

Berlin(W)

N}ey' elr?achsen \
Nordrh-Westf.

@ Verbesserung der gewerkschattli-
chen Arbeit mit den Arbeitslosen heiBt
auch, sie zu beraten und zu betreuen,
ihre materietle Not zu lindern und ihnen
zu helten, damit sie diese Zeit fir ihre
Qualifizierung und Bildung nutzen. In
manchen Kreisen ist schon heute
erreicht, daB Arbeitslose kostenlos

oder verbilligt &ffentliche Verkehrsmit-
tel, Sporteinrichtungen einschlieBlich
Schwimmbéder, Theater und Museen
nuizen oder besuchen kdnnen. Bil-
dungsmaBnahmen fiir Arbeitslose soll-
ten nicht nur auf die berufliche Qualifi-
zierung und Umschulung ausgerichtet
sein, sondern auch allgemeinbildende,
kulturelle und gewerkschaftliche Bil-
dung mit einbezichen. Wer hindert die

. stadtischen Theater, nach der Sommer-

pause spezielle AuffGhrungen fiir Ar-
beitslose und ihre Familien zu veran-
stalten? Warum nicht auch gute Filme
zum Nulitarif? Vielleicht kdnnen hier
und da Arbeitslose auch selbst kiinstle-
risch tatig werden, beispielsweise ei-
nen Film machen, wie wahrend der
Weltwirtschaitskrise 1928 bis 1932 den
berihmten  Arbeitslosenfilm ,,Kuhle
Wampe*“?

© Nicht zuletzt erfordert eine erfolgrei-
che gewerkschaftliche Tatigkeit mit ar-
beitslosen Mitgliedern eine breite Of-
fentlichkeitsarbeit. Dazu wére auch ein
engerer Kontakt mit den Kollegen Jour-
nalisten von der Deutschen Journali-
sten-Union in der IG Druck und Papier
und der Rundfunk-Film-Fernseh-
Union in der Gewerkschaft Kunst zu be-
griBen. Ein Schritt dahin wéiren ge-
meinsame Veranstaltungen von arbeits- .
losen Gewerkschaftern mit den Journa-
listen von Presse und Funk. Auch die
Mitglieder des Verbandes der Schrift-
steller in der |G Druck und Papier wa-
ren sicher bereit, sich fiir Arbeitsiose
in der Offentlichkeit einzusetzen bzw.
aus eigenen Werken zu lesen.

Die angefithrten gewerkschaftlichen Ar-
beitskreise in den DGB-Kreisen sind
heute schon kein Problem mehr, zumal
sie in vielen Orten wie im bayrischen
Rosenberg schon vor Annahme des In-
itiativantrages existierten. Komplizierter
ist die Sache mit der gewerkschaftli-
chen Mitgliedschaft von Arbeitsiosen.

Entsprechend den Satzungen kann ein
Arbeitsloser ebenso wie alle Lohn- und
Gehaltsabhangigen nicht dem DGB di-
rekt, sondern nur iiber eine der 17 Ein-
zelgewerkschaften  beitreten. Diese
nehmen — von wenigen Ausnahmen
abgesehen — nur Beschaftigte oder
freiberuflich Tatige und in einigen Ge-
werkschaften Studenten der entspre-
chenden Fachrichtung auf.

Um nichtorganisierte Arbeitslose den-
noch aufzunehmen, wird vielerorts der
Vorschlag diskutiert und teilweise prak-
tiziert, dafl diese organisationswilligen
Arbeitslosen von der Gewerkschaft auf-
genommen werden, in deren Bereich
sie vor der Kiindigung beschaftigt wa-
ren. Arbeitslose Jugendliche, die noch
nicht im Betrieb gewesen sind, sollten
von der 6rtlichen DGB-Jugend oder den
Einzelgewerkschaften ohne aktives und
passives Wahlrecht gewonnen werden.
Bei Beginn der Lehrzeit oder Arbeits-
aufnahme erfolgte dann der formelie
Eintritt in die Gewerkschaft, wobei die
Zeit vorher auf die Mitgliedschaft ange-
rechnet werden kénnte.

Werner Petschick
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Es ist normal, daf die Unternchmer und ihre Verbinde alles unter-
nehmen, um die Einheitsgewerkschaft zu schwichen. Aber in diese
- anligewerkschaftliche Front rethen sich, besser schieichen sich,
Krifte ein, die ihre wirklichen Absichien hinfer einer zum Tell linken
Phraseologie verbergen. Zu nennen ist hier vor zllem die Marxisii-
sche Gruppe (I4G). Sie ist immer dabei, wenn es gegen den DGB
geht. Sie versucht, gewerkschaliliche Veranstallungen zu stéren,
seibst solche, in denen, wie in Nirnberg, gegen die neue Zumutbar-

keitsanordnung protestiert wurde.

Mit einem Millionenaufwand wurden
Stadte mit Anti-DGB-Plakaten vollge-
klebt. Die MG fithrte Veranstaltungen
durch wie ,,DreiBig Jahre DGB sind
genug”. Sie versucht, den Gewerk-
schaftern einzureden, dafl es jetzt
nichts Wichtigeres gébe, als die eigene
Organisation zu zerschlagen bzw. noch
nicht Organisierte davon abzuhalten,
den Gewerkschaften beizutreten. Doch
was sollte dann an die Stelle des DGB
und seiner 17 Mitgliedsgewerkschaften
treten? Dariiber schweigen sich die
selbsternannten Antigewerkschafts-
apostel wohlweislich aus.

In einer Riesenauflage wurde ein
.Manifest gegen den DGB" verteilt, das
glicklicherweise in einer so elitiren
Sprache abgefaft ist, daB es schwer zu
verstehen ist. Wie weit die Verfasser
dieses Pamphlets von der Wirklichkeit
unseres Landes entfernt sind, zeigt sich
an der Behauptung, daB die von den
Unternehmern wiitend attackierte ,,Neue
Beweglichkeit” eine Form sei, ,zu
,kédmpfen’, ohne dem Gegner im ge-
ringsten wehzutun®.

Die MG muB sich schon fragen lassen,
was denn so falsch an der Losung ist,
daB es starke Betriebsrite nur mit einer
starken Gewerkschaft gibt? Hier ist
doch offensichtlich die lllusion vor-
handen, daB aktive Betriebsrate, auf
sich allein gestellt, dem Druck des ver-
einten Kapitals widerstehen kénnien.

Die Gewerkschafter konnten wegen
dieses Geschreibsels zur Tagesord-
nung Ubergehen, wenn es nicht einige
Punkte gabe, wo tatsichlich Finger auf
offene Wunden gelegt wiirden und
viele Arbeiter und Angestelite zu Recht
empdrt sind. Hier kann es nur eines
geben: aktive Interessenvertretung und
Durchsetzung der dazu vorhandenen
gewerkschaftlichen Beschlisse, vor
allem Kurs darauf nehmen, das Grund-
satzprogramm 1881 zur Richtschnur ge-
werkschaftlichen Handelns zu machen.

Neben diesen Gewerkschaftsfeinden,
wie der MG, gibt es jedoch auch Ge-
werkschafter, die zum Teil in den Be-
trieben sich aktiv fir ihre Kollegen ein-
setzen, die glauben, iiber auBergewerk-
schaftliche Aktivitdten und sogar Or-
ganisationen das erreichen zu kénnen,

was nach ihren Vorstellungen heute
schon Aufgabe der Gewerkschaften
ware, vor allem den Widerstand gegen
den Sozialabbau und die Arbeitsplatz-
vernichtung zu organisieren.

Wir meinen, wenn die 35-Stunden-
Woche durchgesetzt werden soll, dann
geht es nur durch die Gewerkschaften.
Und die Kolleginnen und Kollegen wi-
ren gut beraten, wenn sie in ihren eige-
nen Gewerkschaften mit derselben In-
tensitdt wirkten, wie sie dies heute in
auBergewerkschaftlichen  Organisatio-
nen tun. Wer aber nicht den fangen
Atem hat, wer schwierige Auseinander-
setzungen scheut, die Masse der Mit-
glieder nicht Uberzeugen will, der scha-
det nicht nur der Gewerkschaft, son-
dern letztlich auch dem Ziel, das er
verwirklichen will.

Mit isolierten Aktionen, mégen sie sub-
jektiv noch so ehrlich gemeint sein,
kann die feste Unternehmerfront nicht
durchbrochen werden, im Gegenteil,
diese wird damit objektiv noch gestarkt.
Nicht zu tbersehen ist auch, daB sich
oft in die gebildeten Komitees die
RGO einschieicht, um fiir ihre spalte-
rische Arbeit den Boden zu bereiten.

Auch Hamburger Metaller, die die Orts-
verwaltung ihrer Gewerkschaft wegen
mangeinder Aktivitat, sicherlich in vie-
len Féllen zu Recht, kritisieren, miissen
sich fragen lassen, ob eine positive
Verdnderung in ihrer Gewerkschait
durch auBergewerkschaitliche Aktivi-
titen erreicht werden kann?

Die RGO — eine angeblich revolutio-

. hdre Gewerkschafts-Opposition — wit-

tert Morgenluft. In den RGO-Nachrich-
ten Nr. 7/8 — 1982 heiBt es: , Was hier
in Hamburg geht, miiBte auch woanders
méglich sein. Wenn die Bonzen sich
weigern, die von der Basis geforderten
MaBnahmen durchzufihren, dann mis-
sen die notwendigen Schritte eben
selbstandig durchgefihrt  werden.
Nicht zuletzt dafiir haben sich opposi-
tioneile Gewerkschafter mit der RGO
eine feste Organisation geschaffen.”
Spatestens hier miiBten doch aktive Ge-
werkschafter begreifen, daB sie sich
auf dem falschen Dampfer befinden.

H. Sch.

————

Luriespalt

Ernst Breit, neuer Vorsitzender des
DGB, hat seine erste Rundreise zu den
Spitzen der Bonner Parteien bzw. Frak-
tionen sowie  zu Bundeskanzler
Schmidt und Unternehmerprisident Es.
ser hinter sich. Wie Vetter im vergan-
genen Herbst und Winter, so reiste
Breit in diesem Frihjahr und Sommer

zu den Prominenten in Politik und Wirt-

schaft, um — ja, was eigentlich? Wie
aus den jeweiligen Kommuniqués her-
vorgeht, stellte man immer nur gemein-
sam fest, daB3 die Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit die wichtigste Aufgabe
der Innenpolitik sei, damit der ,,soziale

Friede" in der Bundesrepublik nicht |

gefahrdet werde.

So ist wieder ein Jahr scheinbarer Ak-
tivitat vergangen, wie davor schon
mehrere. Aber die Arbeitslosigkeit
wachst. Neue Riesenprobleme wie der
Abbau des Systems der sozialen Siche-
rung sind hinzugekommen. Hachdem
Ende August die ersten 100 Tage der
Amiszeit Breits ablaufen, wird man
schon mal fragen dirfen, ob die Fort-
setzung dieser fruchtlosen Rederei be-
reits alles ist, was die neue DGB-Fiih-
rung auf Lager hat?

Es ist auch nicht uninteressant, den
ideologischen Hintergrund zu beleuch-

ten, vor dem sich diese bislang wir-

kungslosen ,Luftnummern abspielen.
Immer taucht in den Erklarungen als

Motivation fiir die Bekampfung der '

Massenarbeitslosigkeit die Feststellung
auf, daf3 der soziale Friede nicht ge-
fahrdet werden dirfe. Weniger, weil
Entwirdigung, Armut und Verweige-
rung ven Rechten mit Arbeitslosigkeit
verbunden sind, sondern weil soziale
Unruhe und damit Destabilisierung des
kapitalistischen Systems der Bundesre-
publik Realitdt werden konnten, so muB
man folgern, sollen die Probleme ange-
gangen werden. Aber sehr bald schon,
wenn es um die Aktionsmittel geht, ste-
hen maBgebliche Funktiondre an den
selbstgezogenen Grenzen, die ihnen
die Systemtreue gebietet.

Auf dem auBerordentlichen DGB-Kon- :

greB, nach seiner Wahi, sagte Breit:
,.SchiieBlich haben die Gewerkschaften
am Auf- und Ausbau des Sozialstaates
nicht mitgewirkt, um jetzt, wenn in der
Krise sozialstaatliche Leistungen sich
tatsachlich bewéhren miissen, diesen
Sozialstaat Zug um Zug wieder preiszu-
geben ... Das werden wir nicht hinneh-

men." Als Redakteure der Frankfurter

Rundschau (24. Juli) Breit fragten, was
denn passieren solle, wenn Regierung
und Abgeordnete auf DGB-Appelle und
selbst Protestkundgebungen nicht rea-
gieren wiirden, kam die Antwort:
wWenn wir dann weitergehen wiirden,
wire das Gegenmacht gegen das Par

lament. Das geht nicht — Und da .

liegt, wie man so sagt, der Hund begra-
ben! G. Siebert
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Die Ableilung Sozialpolitik beim Vorstand der IG Rletall hat
die zusétzlichen Belastungen der Versicherten und Beitrags-
zahler durch die Entscheidungen des Bundeskabingstls zum
Bundeshaushall 1583 atfgelistet. Diese Zusammenstellung
diirfte fiir alle Gewerkschafter von Interesse sein,

Arbeitslosenversicherung
1. Beitragserhdhungen um 0,5 auf 4,5 Prozent.

2. Senkung (2 Jahre) der Bemessungsgrundlage fiir Beitrage
zur Renten- und Krankenversicherung auf 70 Prozent brutto
des fritheren Arbeitsentgelts.

Durch die Beitragserhéhung (= Mehreinnahmen der BA von
rd. 3 Mrd. DM} werden die Versicherten mit rd. 1,5 Mrd. DM
direkt belastet. Die Senkung der Bemessungsgrundlage fiir
RV/KV-Beitrage fihrt bei der BA zu einer Minderausgabe ven
rd. 3,5 Mrd. DM und dreifacher Wirkung:

1. Die spatere Rente der Arbeitslosen fallt niedriger aus.

2. Die Einnahmen der Rentenversicherung sinken.

3. Die Krankenversicherung hat eine Mindereinnahme zu ver-
kraften, die nicht durch die flankierenden MaBnahmen aufge-
fangen werden kann.

Krankenversicherung

Die Bemessungsgrundlage der Beitrage, die die BA zur Kran-
kenversicherung (der Arbeitslosen) zu zahlen hat, soll fiir 2
Jahre auf 70 Prozent brutto des friiheren Arbeitsentgelts her-
abgesenkt werden.

e
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‘Damit wulrden die Trager der Krankenversicherung 30 Prozent
ihrer Beitrage fir krankenversicherungspflichtige Arbeitslose
verlieren. Das bedeutet eine Beitragsmindereinnahme je Ar-
beitslosen von jahrlich rd. 1040 DM.

Bei einer angenommenen Arbeitslosenzanhl, fir die Beitrage zu
zahlen sind, von 1,5 Mio. im Jahre 1933 wiirde das einen Aus-
fall an Beitragen der gesetzlichen Krankenversicherung von
rd. 1,5 Mrd. DM bedeuten. Umgerechnet sind das 0,22 Bei-
tragssatzprozentpunkte.

Die Arbeitslosen verteilen sich nach dem Stichtag vom 1. 3.
1982 wie folgt: '

Zahl der in v. H. der Allg.-.
Arbeitsiosen Versicherten
Gesetzliche
Krankenversicherung 1.5 Mio. 5,94
Ortskrankenkassen 1,0 Mio. 9,50
Betriebskrankenkassen 0,05 Mio. 1,79
Innungskrankenkassen 0,1 Mio. 6,42
Angestellten-
Ersatzkrankenkassen 0.3 Mio. 3,39

Diese unterschiediiche Verteilung hat zur Folge, daB die aus
der Beitragsreduzierung resultierenden Finanzierungstiicken
fir die Kassenarten sehr unterschiedlich sind.

Die Mindereinnahme von rd. 1,5 Mrd. DM wirkt sich deshalb
wie folgt aus:

Ortskrankenkassen

=rd. 1,0Mrd. DM = rd. 0,35 Beitragssatzprozentpunkte
Betriebskrankenkassen

=rd. 50 Mio. DM = rd. 0,05 Beitragssatzprozentpunkte
Innungskrankenkassen

=rd. 100 Mio. DM = rd. 0,27 Beitragssatzprozentpunkte
Angesteliten-Ersatzkrankenkassen

=rd. 300 Mio. DM = rd. 0,12 Beitragssatzprozentpunkte

Auch innerhalb der Ortskrankenkassen verteilen sich Uber die
einzelnen Kassen die versicherten Arbeitslosen sehr unter-
schiedlich. Er reicht von einem Anteil an der Zahl der aktiv
Versicherten von Uber 30 Prozent (1. 3. 1982) bis zu einem
Anteil von weniger als 2 Prozent. Zwanzig AOK haben einen
Anteil von mehr als 10 Prozent. Dabei handelt es sich insbe-
sondere um solche Kassen, die in chnehin wirtschaftlich
schwachen Gebieten liegen. |hr Beitragssatz ist entsprechend
hoch. Aus der Beitragsreduzierung der BA ergeben sich bei
einzelnen Kassen Beitragserhéhungen, die bei einem halben
Prozent liegen dirften.

Nach den Planen der Bundesregierung soll die Mindereinnah-
me von rd. 1,5 Mrd. DM durch kompensatorische MaBnahmen
ausgeglichen werden. Und zwar durch: -

1. Einfihrung einer Beteiligung der Versicherten an den Kran-
kenhauspflegekosten in der Hohe von 5 DM pro Tag

= rd. 250 Mio. DM
2. Beteiligung der Versicherten an den Kosten fiir Kuren in der
Héhe von 10 DM pro Tag = rd. 20 Mio. DM
3. Erhdhung der Rezeptblattgebiihr von 1,50 DM auf 2 DM

. = rd. 330 Mio. DM

4, Fortfall von Verschreibung von Bagatellarzneimitteln

= rd. 350 Mio. DM

Damit stinde einer Beitragsmindereinnahme von rd. 1,5 Mrd.
DM eine Minderausgabe von rd. 1 Mrd. DM gegeniiber.

Anders ausgedrickt, die Versicherten miBten rd. eine halbe
Mrd. DM durch Beitragserhohungen ausgleichen und rd.
1 Mrd. DM direkt aus der eigenen Tasche finanzieren. «
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NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Rentenversicherung

Die Rentenversicherung wird durch die Absenkung der Bei-
tragsbemessungsgrundiage auf 70 Prozent des vormaligen
Bruttoarbeitsentgelts eine Mindereinnahme von rd. 2 Mrd. DM
verkraften miissen. Kompensiert wird diese Mindereinnahme
durch die Einfihrung der direkten Beteiligung der Rentner an
der Krankenversicherung in der Héhe von zunichst 1 Prozent,
steigend bis 1986 auf 4 Prozent, D. h., daB die pauschale Bei-
tragszahlung der gesetzlichen RV an die Krankenversicherung
von bisher 11 auf 10 Prozent in 1983 und 7 Prozent bis 1986
reduziert wird.,

Zusétzlich soll der BundeszuschuB zur gesetzlichen Renten-
versicherung einmalig (?) um 1,3 Mrd. DM gekiirzt werden.

Die Hauptlast dieser Operation tragen allerdings die jetzt ar-
beitslosen Versicherten durch eine spatere Rentenminderung.

Kostenbsteiligung
als sozialrealitionar
enischieden verurieilt

Vor etwas mehr als 20 Jahren haben die Gewerkschaften er-
folgreich die Pldne ftiir eine Kostenbeteiligung in der Kran-
kenversicherung vereitelt. Damals hie8 der Bundeskanzler
Adenauer und der Arbeitsministar Blank, beide gehdrten der
CDU an, Die Gewerkschalten organisierten Protestveranstal-
tungen, an denen sich Hunderitausende beteiligten, Fiugschrif-
ten in einer Millionenauflage wurden verteilt, es gab Protest-
streiks, der DGB brachte einen Spiel- und Dokumentarfilm
heraus.

Die jetzigen Beschlisse unterscheiden sich in jhrer Substanz
nicht von denen, die vor zwei Jahrzehnten so entschlossen
bekdmpft wurden. ,Der Gewerkschafter, die Monatsschrift
fiir die Funktiondre der IG Metall, schreibt in Nr. 7—8/Juli
1982, S. 5: ,,Diese Selbstbeteiligung an den Kosten fiir Medi-
kamente, Kuren und Krankenhausaufenthalt wird zum strate-
gisch wichtigen Einfalistor fiir die Reprivatisierung sozialer Ri-
siken. Damit wird auch erreicht, daB einkommensschwiichere
Schichten in noch geringerem Umfang Gesundheitsleistungen
in Anspruch nehmen.“ Wir dokumentieren im nachfolgenden
einige Beschliisse und Meinungen aus dem gewerkschaftli-
chen Bereich aus den Jahren 1360-1962. Die Argumente glei-
chen sich, ob aber die Widerstandshandlungen sich gleichen,
kann jeder aus eigener Erfahrung nachvolizichen. Der Bun-
deskanzler heiBt Schmidt und der Arbeitsminister Westphal,
und beide gehdren der SPD an. H. Sch.

Otto Brenner (IG Metall)

Wir haben uns von vornherein gegen die Einfiihrung der soge-
nannten Selbstbeteiligung der Versicherten gewandt. Wenn
man von sozialer Demagogie sprechen kann, dann bei diesem
Begrift! Hier wird der Eindruck erweckt, als ob die Versicher-
ten erstmalig Uberhaupt einen Beitrag leisten sollen und bis-
her die &rztliche Behandlung oder die Medikamente nicht
auch von ihnen bezahlt worden wiren. Dabei weiB ein jeder,
und am besten der Bundesarbeitsminister: Die Hilfte der Ko-
sten der Krankenversicherung bringen die Versicherten seit eh
und je selber auf. Von einer Selbstbeteiligung zu sprechen,
wenn man bisher schon einen Teil zur Finanzierung beigetra-
gen hat, ist also reine Irrefilhrung. Das soll wohl auch erreicht
werden. Aber so dumm, wie man glaubt, sind die Versicherten
auch wieder nicht! Durch unsere entschiedene Haltung und
durch die groBen Demonstrationen der Arbeitnehmer haben
wir zu Beginn des Jahres erreichen kénnen, daB der erste
Entwurf der Bundesregierung allgemein abgelehnt wurde.

In ihrem neuen Entwurf ist die Regierungspartei von einigen
Punkten ihres fritheren Planes abgewichen. Das kdnnen wir als

Erfolg der Gewerkschaften mit Befriedigung zur Kenntnis neh-
men. Es wird jetzt sogar davon gesprochen, daB das Gesetz
vor der Neuwahl des Bundestages nicht mehr zur Verabschie-
dung kommt. Wahrscheinlich flirchtet die maSgebende Regie-
rungspartei um den Wahlausgang im nichsten Jahr!

Aber noch haben wir den Kampf gegen die Seibstbeteiligung
nicht gewonnen. Sollte die Bundesregierung daran festhalten,
dann werden wir erneut die Arbeitnehmer aufrufen, in macht-
vollen Demonstrationen ihren Willen kundzutun, damit dieser
unsoziale Gesetzentwurf endgiiltig verschwindet! (Starker Bei-
fall.} Wir wenden uns in dieser bedeutsamen Frage mit aller
Entschlossenheit gegen jeden Riickschritt, gegen jeden Ver-
such einer sozialen Verschiechterung...

(Otto Brenner, Referat 6. ordentl. Gewerkschafistag der I1G
Metall — Berlin v. 17.—22. 10. 1968, Protokoll, S. 218)

6. Gewerkschaftstag der 1G [etall

Der 6. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerkschatt
Metall wendet sich mit aller Entschiedenheit gegen die Ab-
sichten der Bundesregierung, unter dem Motto eines ,,Stilwan-
dels der Sozialpolitik” soziale Recht der Arbeitnehmer abzy-
bauen. Er weist mit Nachdruck darauf hin, daB solche Pline
aut unseren &uBersten Widerstand stoBen miussen. Sozialer
Abbau ist besonders im Zeichen steigender Ristungsausga-
ben und steigender Gewinne der Unternehmer unverantwort-
lich. Es besteht schon deshalb keine Veranlassung zum Abbau
sozialer Rechte, weil die Aufwendungen fiir 6ffentliche soziale
Leistungen seit der Wahrungsreform geringer angestiegen
sind als das Bruttosozialprodukt. Dagegen hat sich in diesem
Zeitraum allein die Zahl der Rentner in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung mehr als verdoppeit.

Ziel der von der Bundesregierung proklamierten Sozialpolitik
ist es nach den Worten des Bundesarbeitsministers, die Lei-
stungen der Sozialversicherung im Einzelfall auf die ,,Bediirf-
nisse" abzustellen. Damit wiirde jedoch der in langen Jahr-
zehnten bewdhrte Weg, sie allein vom Versicherungsfall und
der Beitragszahlung abhingig zu machen, verlassen werden.
Die aus flrsorgerechtlichen Erwigungen stammende Bedirf-
tigkeitsprifung wiirde in die Sozialversicherung {ibernommen
und damit der Weg fir behdrdliche Schnliffelei in die private
Lebenssphare der Versicherten erdtfnet.

Der Gewerkschaftstag fordert insbesondere eine Neuordnung
der Krankenversicherung nach sozialen Gesichtspunkten.

Schon der 5. ordentliche Gewerkschaftstag brachte eindeutig
zum Ausdruck, daB der Ausbau der MaBnahmen zur Gesund-
heitssicherung Leitgedanke auch fiir die Krankenversiche-
rungsreform sein muB. Die Absicht der Bundesregierung, den
erkrankten Versicherten zu benachteiligen und ihn von der
rechizeitigen Inanspruchnahme der Leistungen abzuhalten,
muB deshalb schéarfstens zuriickgewiesen werden. Dies gilt
insbesondere fiir jede Form einer unmittelbaren Zuzahlung
des einzelnen Versicherten. Sie wirde unsozial und familien-
feindlich wirken, weil sie gerade den erkrankien Versicherten,
und insbesondere die Familien, einseitig belastet. Sie ist un-
tragbar, weil sie die Inanspruchnahme von Arzt und Arznei
von der finanziellen Leistungstahigkeit und nicht von der medi-
zinischen Notwendigkeit abhangig macht . ..

Der Vorstand wird beauftragt, gemeinsam mit den anderen
Gewerkschaften und dem DGB auch in Zukunft den Kampf ge-
gen den versuchten Abbau sozialer Rechte der Arbeitnehmer
mit aller Entschiedenheit zu fuhren . ..

(Aus der EntschlieBung Nr. Ill: Sozialpolitik, 6. ordentlicher
Gewerkschaftstag der IG Metall — Berlin vom 17.—22. 10.
1960, Protokoll, 8. 355/356/358)

Geschaftsbericht des DGB

Der Kampf um die
Krankenversicherungsreform

Der vom Bundesarbeitsministerium im Dezember 1958 vorge-
legte Referentenentwurf zur ~Neuregelung des Rechts der so-

- Mmal ablehnen, sich von Minister Blank vorschreiben zu lassen,
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zialen Krankenversicherung” wurde im Laufe des Jahres 1959
von fast allen an der Krankenversicherung Beteiligten abge-
lehnt. Eine Ausnahme machten lediglich die Arbeitgeberver-
bande, die vor allem die zusdtzliche Kostenbeteiligung der
versicherten bejahten. Vom DGB und seinen Gewerkschaften
wurde dieser Reformplan heftig kritisiert und abgelehnt.

Dieser von Blank immer wieder als véllig unverbindlich be-
zeichnete Gesetzentwurf wurde im November 1959 ohne we-
sentliche Anderungen einstimmig von der Bundesregierung
verabschiedet und dem Bundesrat und dem Bundestag vorge-
legt. Der DGB-Bundesvorstand sah sich auf Grund einer Reihe
von gesundheitsgefdhrdenden Bestimmungen veranla8t, die
Abgeordneten aufzufordern, den unsozialen Gesetzentwurf ab-
zulehnen. Zu dem Entwurf sefbst wurde festgestellt:

Jeder Versicherte soll nach dem einheitlichen Willen der Bun-
desregierung kinftig im Falle der Erkrankung einen zusatzli-
chen Selbstkostenbetrag von 1,50 DM fur jede arztliche Lei-
stung bezahlen. Von dieser finanziellen Belastung kénnen nur
die Versicherten befreit werden, die sich einer Beddrftigkeits-
prifung durch die Krankenkassen unterwerfen. Den kranken
Versicherten sollen auBierdem, ohne Riicksicht auf die Héhe
ihres Einkommens, zusatzlich fir Arzneimittel Kosten aufge-
biirdet werden. Ein Teil der Versicherten wird bei Kranken-
hausaufenthalt bis zu 3,30 DM téaglich zu zahlen haben.

Der Forderung des DGB und der Gewerkschaften auf Lohn-
fortzahlung auch fir Arbeiter im Krankheitsfalle wird nicht ent-
sprochen. Der Gesetzentwurf der Bundesregierung ist gegen
die gesundheitlichen und wirtschaiftlichen Interessen der Ver-
sicherten und ihrer Familien gerichtet. Er begiinstigt die For-
derungen der Arbeitgeber, die dadurch viele Millionen D-Mark
einsparen, die klnftig von den Kranken aufgebracht werden
missen. Die Verwirklichung dieser Pline wiirde das soziale
Kiima in der Bundesrepublik verschlechtern.

Der Bundesrat stimmte in seiner Mehrheit dem Regierungsent-
wurf und damit auch einer zusatzlichen Kostenbeteiligung im
Grundsatz zu, obwohl seine beiden sozialpolitischen Fachaus-
schisse empfohlen hatten, die Kostenbeteiligung abzulehnen.

Das Verhalten des Bundesarbeitsministers bei der Bundesrats-
entscheidung wurde in der Offentlichkeit stark kritisiert. Der
DGB erkiarte hierzu: ,,Bundesarbeitsminister Blank hat vor
dem Bundesrat die Kostenbeteiligung insbesondere mit dem
Hinweis verteidigt, daB von der Bevélkerung jahrlich rund 15
Mrd. DM fiir Tabak und Alkohol ausgegeben werden, wahrend
die Selbstbeteiligung von den Versicherten nur etwa 500 Mill.
DM zusétzlich erfordere. Auch ihm miite inzwischen aufgefal-
!en sein, dafi die Kostenbeteiligung keineswegs die Gesunden
In der Bevélkerung, sondern ausschlieBlich die Kranken trifft.

Die wiederholt vorgebrachten unzutreffenden Vergleiche zei-
gen, wie wenig der Minister in der Lage ist, die von den Arz-
ter] und fortschrittlichen Sozialpolitikern beflrchteten gesund-
heitlichen Folgen dieses Reformentwurfs in ihrer vollen Trag-
weite zu beurteilen. Die Arbeitnehmer miissen es ein fur afle-

Wi? sie ihren schwererarbeiteten Lohn verwenden; sie sind
mundig genug, dies selbst zu entscheiden. Der Bundesarbeits-
minister solite sich besser Gedanken dariiber machen, wie die
fiesigen Gewinne der Unternehmer zum Vorteil der gesamten
Bev&kem”g verwendet werden kdnnten."

D‘? Arbeitnehmerschaft, die Versicherten und dariber hinaus
Welte Bevslkerungskreise kritisierten das Verhalten von Blank
Und der Bundesregierung. Die Empérung in der Arbeitnehmer-
Schaft Gber die unsozialen Pline nahm stindig zu und fiihrte
Velfach spontan zu umfangreichen Protestaktionen, wie sie
bis dahin bei keinem anderen sozialpolitischen Reformvorha-
ben‘.Z”Sta”de kamen. Die Solidaritat der Arbeitnehmer, das
Gefihl und das Wissen um die Zusammengehorigkeit be-
Simmien - alle gewerkschaftlichen Aktionen. Sie waren zum
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ner Reihe von Stadten fanden GroBkundgebungen statt; so
z. B.

Protestveranstaltungen

Frankfurt/Main 25000 Teilnehmer
Mannheim 30000 Teilnehmer
Ulm 20 000 Teilnehmer
Ludwig;burg 12000 Teilnehmer
Offenbach 10000 Teilnehmer

Die notwendige, sténdige Unterrichtung der Arbeitnehmer in
den Betrieben erfolgte vor allem durch die vierseitige Flug-
schrift ,,Kurz durchleuchtet". '

Diese Flugschrift wurde vom DGB viermal in einer Auflage von
je 4 Miltionen Exemplaren herausgegeben. Sie diente vor al-
lem der Unterrichtung der Versicherten wber den jeweiligen
Stand der Reformberatungen. Von den Kolleginnen und Kolle-
gen in den Betrieben wurde diese Flugschrift als eine gutge-
lungene Information bezeichnet.

Delegationen der Arbeitnehmer fiihrten mit vielen Abgeordne-
ten des Bundestages Gespriache lber die Reformpliane der
Bundesregierung. Im Mittelpunkt stand immer die Sorge um
die Erhaltung der Gesundheit und Schaffenskraft der Versi-
cherten. Unterschriftensammlungen gegen die zusatzliche Ko-
stenbeteiligung und andere Verschlechterungen nach dem Ge-
setzentwurt verstarkten die Protestaktionen,

Protestaktionen hatten Erfolg

Die 1. Lesung des Gesetzentwurfs im Bundestag im Februar
1960 brachte bereits den ersten Erfolg; die Regierungs-Frak-
tion war nicht bereit; den Gesetzentwurf der Bundesregierung
ohne Abénderungen zu ibernehmen. Die Beratungen im So-
zialpolitischen AusschuB des Bundestages fihrten dann auch
Schritt fir Schritt zu einer Anderung der Vorschlage fiir eine
zusatzliche Kostenbeteiligung. Als Sachverstindige konnten
nicht nur die DGB-Vertreter, sondern auch unsere Koltegen in
den Selbstverwaltungsorganen der Krankenkassen den Bun-
destagsabgeordneten die bedenklichen Auswirkungen des Re-
formentwuifs aufzeigen. In der CDU/CSU-Fraktion setzten sich
die Abgeordneten, die Gewerkschafter sind, mit groBem Nach-
druck filir eine verninftige Lésung der Krankenversicherungs-
reform ein. Sie hatten stindig gegen starke Widerstande in ih-
rer Fraktion anzugehen. Die Abgeordneten der SPD-Fraktion
unterstitzten die Arbeitnehmer in ihrem Kampf gegen die Ko-
stenbeteiligungsplane. Sie vertraten als Fraktion im Parlament
eindeutig die Interessen der Versicherten.

Die. Unterrichtung der Arbeitnehmer iiber die Beratungen im
Sozialpolitischen AusschuB des Bundestages wurde weiterge-
fOhrt, Dartiber hinaus lieB der DGB einen Spiel- und Dokumen-
tarfilm mit dem Titel ,,Das gefdhrliche Experiment" herstellen,
der zu einem groBen Erfolg wurde. :

Im Laufe der parlamentarischen Beratung wurden die Pldne
fir eine zusétzliche Kostenbeteiligung der Versicherten immer
wieder gedndert und schlieBlich im Februar 1961 aufgegeben.
Der DGB konnte mit Recht seinen Kampf gegen die Plane der
Bundesregierung als erfolgreich bezeichnen. :

Der gewerkschaftliche Kampf richtete sich vor allem gegen
die zusatzliche Kostenbeteiligung der kranken Versicherten.
Die Sorge um die Gesunderhaltung der Arbeitnehmer und ih-
rer Familien bestimmte hierbei die Haltung des DGB und sei-
ner Gewerkschaften. Der freie Zugang zur d&rztlichen und
zahnarztlichen Behandlung ist ein Grundpfeiler unserer sozia-
len Sicherung. AuBerdem gehdrt es zu den Grundlagen der
sozialen Krankenversicherung, daB der Kranke alle notwendi-
ge Hilfe von der Versichertengemeinschaft erhalt. Dieses Prin-
zip der Solidaritat ware durch die Plane von Blank erheblich
gefdahrdet worden.

(Aus Geschéftsbericht des Bundesvorstandes des Deutschen

Teil miy kurzfristigen Arbeitsniederlegungen verbunden. In ei-

Gewerkschaftsbundes 19591961, S. 139—141)

o MAAMIABEN ANESSIEn G

€ I

PEREN . RECELIE ] e




S
’

P2
B4k

Ty
i

;

1634

i

Uil

ik

14

BESCHLUSSE -

16 0w

NACHRICHTEN-DOKUMENTATIy

1. Gevverlischaftstag der 16 [ietall

Der 7. Gewerkschaftstag wendet sich gleichfalls entschieden
gegen die in dem Referentenentwurf vorgesehene erhebliche
Zuzahlung der Versicherten bei der arztlichen und zahnirztli-
chen Behandlung, bei der Inanspruchnahme von Medikamen-
ten und bei der Krankenhausptlege. Der vorgesehene Sonder-
beitrag von 2 Prozent bedeutet eine weitere unzumutbare Be-
lastung der Arbeitnehmer und der Rentner. Die beabsichtigte
Riickzahlungsregelung wird diese und ihre Familienangehéri-
den veranlassen, die arztliche Hiife nicht rechtzeitig in An-
spruch zu nehmen . ..

{Aus EntschlieBung VII, Sozialpolitik, angenommen auf dem 7.
ordentl. Gewerkschaftstag der IG Metall, vom 3. bis 8. 9.
1962, Protokoll, S. 656)

Die finanzielle Eigenhilfe der Versicherten ist in der Kranken-
versicherung mit ihrer Beitragsleistung erbracht. Aus diesem
Grunde wird die Erhebung eines Sonderbeitrages von den
Versicherten zurickgewiesen. Eine iber die Beitragsleistung
hinausgehende Kostenbeteiligung wird mit allem Nachdruck
abgelehnt. ErfahrungsgemaB wirkt sich jede Art von Kostenbe-
teiligung gegen die notwendige Erhaltung und gegen eine
schnelle Wiederherstellung der Gesundheit auBerst nachteilig
aus. Fur die Versicherten und ihre Familienangehdrigen ist die
rechtzeitige Inanspruchrahme arztlicher Hiife und eine gute
Versorgung mit Arznei- und Heilmitteln eine entscheidende
Voraussetzung zur Erhaltung ihrer Gesundheit und Arbeits-
kraft. Alle Reformplane, die diese Grundséatze miBachten und
die damit verbundenen gesundheitlichen und wirtschaftlichen
Nachteile bagatellisieren, werden als sozialreaktionar ent-
schieden zurickgewiesen . . .

(Aus EntschlieBung L ,,Zur Reform der sozialen Krankenversi-
cherung”, 6. ordentl. DGB-Bundeskongre8 Hannover vom
22. bis 27. 10. 1962, Protokoll, S. 927/928)

Hermann Beermann (DGB)

Wir weisen daher jeden Vorschiag zur Krankenversicherungs-
reform zuriick, mit dem alle Versicherten so behandelt wer-
den, als ob sie ihre Kassen nur mifbrauchen.

Es ist an der Zeit, daB dies auch der Bundesarbeitsminister
einsieht und mit uns zusammen einen Weg sucht, um in der
sozialen Krankenversicherung zu erhalten, was sich bewahrt
hat, und um aufzugeben, was einem fortschrittlichen Versiche-
rungsschutz entgegensteht. Wenn Blank diesen Schritt nicht
mit uns gehen kann oder will, muB er doch erkennen, daB er
dem notwendigen Ausbau unserer sozialen Sicherung im
Wege steht. (Beifall) . . .

{Hermann Beermann, Mitglied des DGB-Bundesvorstandes,
Hauptabteilung Sozialpolitik — zum Geschaftsbericht an den
8. ordentl. DGB-Bundeskongres Hannover vom 22. bis 27. 10.
1962, Protokoll, S. 90/91)

Arbeitspapier der IGletall
zur Tarifbewegung 81/82

Der Vorstand der IG Ketall hat ein Diskussionspapler zur zu-
riickliegenden Tarifbewegung versandt. Es lag zunichst dem
Vorstand fiir die Klausurtagung im April als Arbeitspapier vor
und beriicksichtigt nun auch die Ergebnisse der dort gefiibr-
ten Diskussion. Das Papier nAuswertung der Taritbewegung
1881/82, Verlauf — Bewertung - Perspektiven™ mit einem
Umfang von 37 Schreibmaschinenseiten untersucht von der
Taritbewegung 1981/82 (1.) zuerst deren Vorbereitung (1.1.).

———

Zum geselischaftspolitischen Umfeld (1.1.1.)) wird festgestely.

.»Die politischen und sozialen Verdnderungen in der Bundesre. .
publik Deutschland seit Herbst 1980, insbesondere aber seit
dem Spatsommer 1981, haben Verlauf und Ergebnis dieser Ta

rifbewegung nachhaltig mit beeinfluBt.” Verwiesen wird auf die

Beschaftigungskrise ., mit inren Folgen fiir die materiefle yng

soziale Lage sowie fiir das BewuBtsein der Arbeitnehmer.
schaft”, die soziale Demontage und den technisch organisato-
rischen Wandel. Hingewiesen wird auch auf die antigewerk.
schaftliche Stimmungsmache. Durch unternehmerisches ung
staatliches Handein habe sich ,die poiitische und sozigle
Lage der Arbeitnehmerschaft . . . verschlechtert". Die Gewerk
schaften, insbesondere die IG Metall, haben dieser Politik For.
derungen entgegengesetzt. (Hier ist anzumerken, daB auch
den Reihen der IG Metall kritisiert wurde, daB es sich hier -
abgesehen von der GroBkundgebung in Stuttgart — vor allem

um verbale Kraftakte gehandelt habe. Siehe hierzu auch ;
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Zur Unterstitzung der gewerkschaftlichen Forderungen, so
wird vermerkt, sei ein allgemeines gewerkschaftiiches Mobiii-
sierungskonzept notwendig gewesen. Es wird abschlieBend
festgestellt: ,,Die 1G Metall stand daher unter restriktiven Rah-
menbedingungen mit einem eher defensiven politischen Ge-
samtkonzept am Beginn der Tarifauseinandersetzung. Dieser
Hintergrund hat auch dije Taritbewegung 1931/82 in Verlauf
und Ergebnis beeinfluBt.”

Es wird dann der Weg der tarifpolitischen Willensbildung

(1.1.2)) verfolgt und das Verhalten von Gesamtmetall (1.1.3)
untersucht. Die Ziele von Gesamtmetall seien gewesen: 1.
durch eine Wende in der Tarifpolitik die Realeinkommen zu
senken, 2. die IG Metall und damit die gesamte Gewerk-
schaftsbewegung zu schwichen und 3. in NRW eine Loésung
des Tarifkonflikts zu suchen. Bundesbank, Bundesregierung,
Sachverstéandigenrat und Institute hatten , friihzeitig und um-
fassend jene Argumente gegen die gewerkschaftlichen Lohn-
forderungen ins Feld gefihrt. . ., die sonst zunichst und zual-
lererst von den Unternehmern kamen'.

Im Punkt 1.2, wird der Verlau$ der Tarifbewegung untersucht.
Zur Verhandlungsphase (1.2.1) heiBt es: ,Die IG Metall ist in
die Tarifbewegung mit der Bereitschaft zum Kompromif3 ge-

gangen und hat gleichzeitig die Mobilisierung vorbereitet.”

(Siehe hierzu die Anmerkungen oben zur ,Mobilisierung”, die

keinesfalls mit derseiben Kraft geschah, mit der der Kompro-

mi3 angestrebt wurde.)

Der Vorstand begriindet dann, warum er entschied, sich auf
die Schlichtung (1.2.2) einzulassen. (Kritische Einwande auf
der Konferenz des IG-Metall-Bezirks Stuttgart siehe NACH-
RICHTEN 7/1982, S. 25/26.)

Der Vorstand stellte nun in seinem Arbeitspapier fest, daB die -

Schlichtung dazu fithrte:

1. .Der Handlungsspielraum der Metallarbeitgeber fiir den
weiteren Verlaut der Tarifbewegung ist vergroBert worden.”

2. ,,Der Bewegungsspielraum der IG Metall ist in dieser Tarif-
bewegung praktisch eingeschrankt worden.”

In der Praxis habe sich »die Schlichtung kaum als zusétzli-
ches Mobilisierungsinstrument, sondern eher als Mobilisie-
rungshemmnis erwiesen®.

Aus den verdffentlichten Daten zur .neuen Beweglichkeit"
(1.2.3.) geht hervor, daB diese nicht im entferntesten die Be-
deutung hatte wie in der Lohnrunde 1980/81.

Sie hatte vem 2. bis 5. Marz 1982 folgendes Ergebnis:

Bezirke beteiligte beteiligte
Betriebe Arbeitnehmer

Essen 84 19 964

Hagen - -

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

8/82 1?

Hamburg 1 600
Hannover 20 5382
Koin - -
Minchen') - -
Miinster - -
Stuttgart 164 92 388
Berlin 5 1 €00
Frankfurt 15 5540
insgesamt 289 125 474

friedenspflicht bis Ende Marz 1982

Es sei durchgehend Uber eine gréBere allgemeine Mobilisie-
rungsschwierigkeit im Vergleich zum Vorjahr berichtet worden.

Verwiesen wird auf die erheblichen regionalen Unterschiede.
Sie konnten sicher nicht nur in erster Linie durch regionale Un-
terschiede der Wirtschafts- und Beschiftigungslage erklart
werden. ,,Sie mUssen auch mit unterschiedlichen regionalen
Einschétzungen und Planungen zu Verlauf und Beendigung
der Tarifbewegung in Verbindung gebracht werden." Zum Er-
gebnis (1.3.) wird in dem Punkt , Bewertung des Ergebnisses
aus okonomischer Sicht (1. 3. 1.) festgestellt, daB das Ziel der
Realeinkommenssicherung fir die Dauer der Laufzeit nicht er-
reicht worden sei. ,,Erstmals seit Beginn der Beschaftigungs-
krise hat die |G Metall unter der eigenen Preisprognose abge-
schiossen, die keineswegs Uber den Preisprognosen von an-
deren lag.” Im Punkt , Bewertung des Gesamtergebnisses aus
organisationspolitischer Sicht (1.3.2.) heiBt es: , Die Bewer-
tung des Ergebnisses driickt sich aus in den Abstimmungen
der Tarifkommissionen." Sie hatten die hohe Zustimmung und
Bereitschaft zur Annahme des Ergebnisses auf breiter Basis
und in den Betrieben, wenn auch mit regionalen Unterschie-
den hinsichtlich Mehrheiten und Begriindungen, signalisiert.

(Auf der Konferenz des Bezirkes Stuttgart wurde hierzu ange-
merkt, daB die Zustimmung in den Tarifkommissionen vor al-
lem deshalb erfolgt sei, weil gar keine andere Mdglichkeit
mehr bestanden habe.)

Nicht liberhért werden diirfe die innerorganisatorische Kritik,
die folgende Ansatzpunkte béte:

»Sie richten sich in Verbindung mit der Héhe des Abschlusses
auf die Frage nach der Realeinkommenssicherung und auf
den Stellenwert gewerkschaftlicher Lohn-/Einkommenspolitik in
Krisenzeiten.

Sle greifen Art und Weise des Zustandekommens und damit
den Verlauf der Tarifbewegung auf. Sie bezieht sich im Zu-
Sammenhang damit auch auf die unterschiedliche Mobilisie-
fung in den einzelnen Bezirken und Tarifgebieten sowie auf
die Frage, inwiefern die Vorstandsentscheidung fir die Einlas-
Sung auf die Schlichtung die Neue Beweglichkeit entwertet
habe. Die IG Metall habe darauf verzichtet, ihre Kraftreserven
2 mobilisieren und damit am méglichen Beginn einer weite-
'en rapiden wirtschafllichen und politischen Verschlechterung
nicht nur im Ziel, sondern auch in der Strategie Nachgiebig-
keit gezeigt.

Sie greifen schlieBlich auch die Tatsache auf, daB dauerhafte
Yerbesserungen zugunsten der unteren Lohngruppen trotz ent-
sPrEChe”der Forderung wiederum nicht durchgesetzt worden
S|n.d,“ Zur Forderungsstruktur und zum Pauschalbetrag (1.3v3.‘)‘
h.e'B’ €s:,,Obwohl in allen Tarifgebieten zum dritten Mal, in ei-
Mgen noch bfter, hintereinander gefordert, sind dauerhafte
Verbesserungen fir die unteren Lohngruppen nicht durchge-
Setzt worden," Es gej deshalb notwendig, die konkrete Umset-
4ng im Vorfeld der Aufstellung von Forderungen im Vor-
stand verbindlicher zu beraten. Fir unsere Leser dokumentie-

" wir den gesamten Abschnitt 2 — ,.SchluBfolgerungen®. Set
H. Sch.

2. SchluBfolgerungen

2.1. SchiuBfolgerungen fiir die Aufsteliung
der gewerkschaftlichen Forderungen

Der Frage, ob die Erfahrungen aus der Tarifbewegung 1981/82
vom Grundsatz her eine verinderte Vorgehensweise bei der
Vorbereitung einer Taritbewegung und der Aufstellung der
Forderung nahelegen, wird in folgenden drei Schritten nach-
gegangen:

In einem ersten Schritt wird auf die bisherige Praxis der Auf-
stellungen von Forderungen auf ihre organisationspolitische
Funktion hin Gberprift.

In einem zweiten Schritt wird der organisationspolitische Stel-
lenwert der wirtschaftlichen Begriindung behandeit.

In einem dritten Schritt wird die Problematik mobilisierungs-
orientierter Forderungskonzepte behandelt.

2.1.1, Zur Funktion der 1G-Metall-Forderungspolitik

Zweifellos ist in der Tarifbewegung 1981/82 die (vom Grund-
satz her zwangslaufige) Differenz zwischen Forderungsvolumen
(bis zu 7,5 Prozent) und AbschluBvolumen (4,3 bis 4,4 Prozent)
betrachtlich.

Die Frage, ob das Ergebnis zu niedrig war, ist unter organisa-
tionspolitischen Aspekten insofern zu verneinen, als die Bera-
tungen der regionalen Tarifkommissionen und die Diskussion
in der Mitgtiedschaft einen hohen Zustimmungsgrad auswei-
sen.

Dementsprechend ist umgekehrt wiederholt die Frage gestellt
worden, ob die Forderung zu hoch war. Darauf ist zuniachst zu
antworten, daB mit der Volumensgrenze von 7,5 Prozent eine
politische Setzung getroffen wurde, die in der Mitte der Band-
breite der innerorganisatorischen Diskussion lag.

— In diesem Zusammenhang miissen auch denkbare prinzi-
pielle oder taktische Alternativen gepriift werden.

Eine denkbare prinzipielle Alternative wire der Verzicht auf
die Aufstellung quantifizierter Forderungen iberhaupt, wie er
von anderen Gewerkschaften zeitweise praktiziert wird.

Der Verzicht auf die Aufstellung von Forderungen bietet der
Mitgliedschaft keine Moglichkeit zur Identifikation mit gewerk-
schaftlichen Positionen und ist damit gleichzeitig Verzicht auf
Mobilisierung im Vorfeld, in der Regel auch im Verlauf einer
Taritbewegung. Dies widerspricht dem grundsétzlichen organi-
sationspolitischen Selbstverstindnis der IG Metall auf be-
triebs-, tarif- und gesellschaftspolitischem Gebiet. Er wider-
spricht zugleich allen theoretischen und praktischen SchiuB-
folgerungen, welche die 1G Metall aus veridnderten Wachs-
tumsbedingungen und verandertem Arbeitgeberverhalten gezo-
gen hat.

Eine denkbare taktische Alternative hatte darin bestanden, das
die |G Metall schon bei der Aufstellung der Forderungen nicht
nur auf eine Umverteilungskomponente zugunsten der Arbeit-
nehmer, sondern dariber hinaus auch auf die Beteiligung am
gesamtwirtschaftlichen Produktionszuwachs ganz oder teilwei-
se verzichtet hatte (Forderungsvolumen unter 7 Prozent).

Eine solche programmatische Streichung der Produktivilats-
komponente im Forderungsvolumen wdire von Funktioniren
und aktiven Teilen der Mitgliedschaft als Signal nicht nur fir
den Verzicht auf - aktive Tarifpolitik, sondern auch fiir eine
mangelnde Kampfwilligkeit bzw. -fdhigkeit der Organisation
verstanden worden.

Das Ergebnis der Uberiegungen zur organisationspolitischen
Funktion der Aufstellung von tarifpolitischen Forderungen ge-
nerell |4Bt sich wie folgt zusammenfassan:
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Weder ein Verzicht auf die Aufsteltung von Forderungen Gber-
haupt noch eine Reduzierung der Forderungen in Richtung auf
ein im Vorfeld der Tarifbewegung erkennbares ,,Erwartungsni-
veau” wiirde Probleme 16sbar machen, die sich aus der inner-
organisatorischen Kritik an den erreichten Ergebnissen einer
Tarifbewegung ergeben (kénnen).

Ziel des Vorstandes und der Bezirksleiter muB es vielmehr

sein, innerorganisatorische Auseinandersetzungen in der
SchluBphase einer Tarifbewegung mit politischen Mitteln zu
objektiveren und ihnen durch politische Vorhaben fir die Zu-
kunft eine konstruktive Richtung zu geben. Das kann durch
folgende Punkte geschehen bzw. erleichtert werden:

— Die Grenzen einer bloB argumentativen Tarifpolitik und die
Notwendigkeit eines umfassenden politischen Diskussionsan-
satzes mussen weiter verdeutlicht werden.

— Die Beteiligung von Regionen, Verwaltungssteilen und Be-
trieben auf der Grundlage gewerkschaftlicher Mobilisierungs-
konzepte miissen als wesentlicher MaBstab fir die Bewertung
tarifpolitischer Ergebnisse herausgesteilt werden.

— Mit der offenen Diskussion {iber die Analyse einer abgelau-
fenen Tarifbewegung solite auch die breite Diskussicn Gber ta-
rifpolitische Handiungsmoglichkeiten und qualitative Forde-
rungskonzepte in der Organisation beginnen.

— Die Ergéanzungsbedlritigkeit tarifpolitischer Forderungs-
und Mobilisierungskonzepte durch wirtschafts-, sozial- und ge-
sellschaftspolitische Forderungs- und Durchsetzungsstrategien
muB unterstrichen werden.

2.1.2. Zum Stellenwert der wirtschaftlichen Begriindung

Bestandteil der wirtschaftlichen Begriindung fiir die Lohnbewe-
gung 1881/82 war zun&chst vor allem die Kritik an der unter-
nehmerischen Propagandaformel ,,Gewinne — Investitionen —
Arbeitsplatze” und die Bestatigung des gewerkschaftlichen
Kaufkraftarguments in den von der IG Metall stets mitgenann-
ten Grenzen.

Es versteht sich von selbst, daB es notwendig ist und bleibt,
vor und wahrend einer Tarifbewegung die Auseinandersetzung
mit den Schwerpunkten der Arbeitgeberpropaganda auch auf
G6konomischem Gebiet zu fihren und den gewerkschaftlichen
Interessenstandpunkt von der wirtschaftlichen Seite her zu un-
termauern.

Derartige Argumentationsansétze und -hilfen haben und behal-
ten die Aufgabe, das Agitationsmonopol von Gesamtmetall ge-
geniber der Mitgliedschaft und den Medien in Frage zu stel-
len.

Bestandteil der wirtschaftlichen Begriindung war dariiber hin-
aus — wie in der Vergangenheit auch — die Untermauerung
des gewerkschaftlichen Forderungsvolumens an Hand eigener
Prognosen fiir die tarifpolitisch retevanten gesamtwirtschaftli-
chen Eckdaten. Hier ist schon in der Vergangenheit wieder-
holt die Frage aufgeworfen worden, ob der Verzicht auf eine
quantifizierte Begrindung der Forderungen an Hand konkreter
Eckdaten nicht einen Teil der Kritik an den erzieiten Ergeb-
nissen gegenstandslos machen wiirde. Demgegenilber muB
festgestellt werden, daB ein solcher Verzicht nicht zu organi-
sationspolitischen Nachteilen bei der Vorbereitung und wéh-
rend des Verlaufs einer Taritbewegung fiihren wirde.

Als integrierter Bestandteil der tarifpolitischen Vorgehenswei-
se der 1G Metall hat die wirtschaftliche Begrindung im alige-
meinen, die Einbeziehung gesamtwirtschaftlicher Eckdaten im
besonderen eine positive organisationspolitische Funktion in
doppelter Hinsicht.

~ In der Phase der innergewerkschaftlichen Willensbildung
hat die Vorgabe von Orientierungsdaten durch die Organisa-
tion — neben der Tatsache, daB sie als unmittelbare tarifpoli-
tische Beratungshilfe fiir den Vorstand dient — eine Kanalisa-
tions- bzw. Vereinheitlichungsfunktion. Damit ist nicht so

——

sehr der Umstand gemeint, daf mit eigenen Einschétzungen
und Daten faliweise GberhOhten Forderungen gegengesteuert
werden kann. Abgehoben wird vielmehr allgemein darauf, dag
auch von der wirtschaftlichen Seite her die innergewerkschat.
liche Willensbildung eine gemeinsame Grundlage erhalt ung
eine einheitliche Argumentation gegeniber Arbeitgebern ung
Otfentlichkeit erméglicht wird.

Damit stellt die bevorzugte Orientierung an gesamtwirtschaft-
lichen Daten auch eine Alternative dar zur Begriindung tarifpoti-
tischer Forderungen mit der besonderen Situation von einzel-
nen Regionen, Branchen und/oder Betrieben. Damit wird einer
»Partikularisierung* durch die wirtschaftliche Begrindung ent-
gegengewirkt. Die aber wiirde die tarifpolitische Koordinie-
rungsaufgabe erschweren. Sie konnte sich letztlich sogar alg
zuséatzliches Hemmnis fir die Ubertragbarkeit von Verhand-
lungs- bzw. Kampfergebnissen erweisen.

— In der ersten Verhandiungsphase hat die wirtschaftliche
Begrindung - neben der Tatsache, daB sie den gewerk-
schaftlichen Standpunkt gegeniliber der Arbeitgeberseite un-
mittelbar untermauern hilft — auch die Funktion einer Mobili-
sierungshilfe.

Diese Funktion der oOkonomischen Argumentation kénnte
schon deswegen eher an Bedeutung gewinnen, weil die staat-
liche Wirtschaftspolitik immer klarer zur Ubernahme unterneh-
merischer Interessenstandpunkte neigt.

Mit dem Verzicht auf eigene Prognosen und gesamtwirtschaft-
liche Eckdaten wirden also organisationspolitische Vorteile
aus einer einheitlichen Begriindung aufgegeben oder doch in
Frage gestellt. Mit einer Beibehaltung eigener Prognosen und
gesamiwirtschaftlicher Eckdaten dirfen umgekehrt die organi-
sationspolitischen Grenzen der wirtschaftlichen Begrindung
nicht verwischt werden. Sie bestehen zumindest in doppelter
Hinsicht:

— In der Phase der innergewerkschaftlichen Willensbildung
stellen eigene Orientierungsdaten zwar eine Hilfe dar, sind
aber kein Ersatz fiir autonome tarifpolitische Entscheidungen.

— In der SchluBphase einer Tarifbewegung sind die Aus-
gangsforderungen und ihre wirtschaftliche Begriindung zwar
der eine, niemals aber der einzige und auch keineswegs der
entscheidende BewertungsmaBstab. Denn uUber den Ausgang
einer Tarifbewegung entscheiden nicht die gegenseitigen Ar-
gumente, sondern die jeweiligen Mobilisierungsmoglichkeiten
und die gesellschaftlichen Krafteverhaltnisse, die zwar auch,
aber keineswegs allein, von den Gewerkschaften beeinfluBt
werden.

Einer Fehlinterpretation gesamtwirtschaftlicher Eckdaten im
Rahmen der eigenen wirtschaftlichen Begriindung ist dadurch
vorzubeugen, daf3

— die IG-Metall-Prognosen im Diskussions- und Beratungsab-
fauf (von Bandbreiten-Schatzungen zu Orientierungsdaten)
schrittweise konkretisiert werden;

~— die Unsicherheiten und Bedingungen der IG-Metali-Progno-
sen iiber alle Phasen einer Tarifbewegung hinweg durchgén-
gig offengelegt werden.

Es bleibt aber bei der Notwendigkeit, bei der Vorbereitung
und wahrend des Verlaufs einer Tarifbewegung eine quantifi-
zierte Begrindung der Forderungen von der wirtschaftlichen
Seite her als Beratungs-, Orientierungs- und Mobilisierungshil-
fe zu verwenden und ihrem MiBbrauch in der SchluBphase ei-
ner Tarifbewegung durch eine vor allem politische Bewertung
der Ergebnisse entgegenzutreten.

Ergénzt werden sollten die wirtschaftlichen Aussagen durch
soziale Daten. Sie sollen auf die Einkommen der Arbeitneh-
merhaushalte und die Entwickiung der Ausgaben fir die Le-
benshaltung sowie auf die unterschiedlichen Einkommen zwi-
schen den verschiedenen Lohn- und Gehaltsgruppen bezogen
sein.
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Solche Angaben zur Einkommensentwicklung der Arbeitneh-
merschaft insgesamt, zur Einkommensentwicklung der Metall-
peschaftigtengruppen sind geeignet, soziale Notwendigkeiten
zu verdeutlichen, die von der unternehmerischen Propaganda
beiseite geschoben und bestritten werden.

Sie stellen den Interessen des Kapitals die Bediirfnisse der
Arbeitnehmer gegenuber. Sie missen nach wie vor auf der
wirtschaftlichen Begrindung unserer Forderungen beruhen
und durch eine Analyse der politischen Rahmenbedingungen
erganzt werden. :

2.1.3. Mobilisierungsorientierte Forderungskonzepte

Schon bei friheren Klausurtagungen ist ein Konzept fir die
tarifliche Forderungsstruktur diskutiert worden, das die Fort-
setzung aktiver Tarifpolitik unter gednderten Rahmenbedingun-
gen zum Ziel hat. Diese Uberlegungen werden durch die Er-
fahrungen bei Tarifbewegungen 1881/82 unterstrichen.

Es wire eine tarifliche Forderungsstruktur denkbar, die den
einkommenspotitischen Teil der Forderungen weites

auf den Inflationsausgleich und die Sicherung der Realein-
kommen konzentriert sowie Produktivitdtsbeteiligung und Um-
vertellungskomponente weitestgehend fiir qualitative Forderun-
gen reserviert,

Damit ware der immer wieder herausgestellten gestiegenen
Bedeutung von Forderungen nach Verkiirzung der Arbeitszeit
und Verbesserung der Arbeitsbedingungen, nach menschen-
gerechter Gestaltung der Arbeit und Mitbestimmung Rechnung
getragen. Damit ware es auch méglich, daB Mobilisierung und
mégliche Arbeitskdmpfe fir mehr Lohn und Gehalt, mit fir
strategisch wichtige Ziele und Ergebnisse von dauerhafter Be-
deutung zu verbinden,

Fir Lohn- und Gehaltsverbesserungen allein wird sich auch in
Zukunit immer wieder die Frage stellen, ob die Realisierung
der Zehntelstelle hinter dem Komma durch einen Arbeitskampt
erfolgen kann oder gar darf. Gleichzeitig werden die Entschei-
dungen iber Einkommen der Arbeitnehmer nicht nur iber Er-
héhung der Lohne und Gehilter, sondern z. B. Uber Verande-
fungen der Arbeitsbedingungen und Leistungsvorgaben sowie
der Eingruppierung getrotfen. Das zeigt unter verinderten Be-
dingungen Grenzen isolierter Lohnpolitik.

Auf der anderen Seite werden Durchbriiche und Erfolge auf
dem Feld sogenannter ,.qualitativer Forderungen immer mehr
der Unterstiitzung durch die Gesamtorganisation bediirfen und
auf die Realisierbarkeit fiir die Gesamtorganisation hin befragt
werden miissen,

Paraus muB eine von Fall zu Fall zu treffende Entscheidung
Uber die Verkniipfung von qualitativen und quantitativen For-
derungen erfolgen. Dabei werden sich fir die Verknipfung
eher allgemeine Forderungen z. B. nach Verkiirzung der Wo-
thenarbeitszeit eignen.

Daraus muB eine verstarkte regionale Mobilisierung fiir Auf-
stetlung ung Durchsetzung von Forderungen, z. B. nach neu-
en Entlohnungsstrukturen und menschengerechter Arbeitsge-
Staltung erfolgen, die sich nach den jeweiligen Bedingungen
und dem erreichten Stand in regionalen Mantel- und Rahmen-
tarifvertragen zu richten haben.

Schiielich gehért zu mobilisierungsorientierten Forderungs-
konzepten auch, daB nicht nur bei Lohn und Gehalt, sondern
au;h bei Verkiirzung der Arbeitszeit und Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen die Formulierung einer Forderung steht und
ihre Erarbeitung in der Organisation sowie ihre Verbreitung in
de{ Offentlichkeit stets Mobilisierungsfunktion haben und zu-
gleich MaBstab fir die zu erreichenden Kompromisse sind.

22. SchluBfolgerungen fiir die gewerkschaftlichen
Handlungsmaéglichkeiten

Dri]e grundlegenden technischen, aber auch die wirtschaf_lli-
“hen und politisch-sozialen Rahmenbedingungen werden sich
" den kommenden Jahren kaum zugunsten der Arbeitnehmer
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yeréndern. im Gegenteil — der Durchbruch neuer Techniken
in Produktion und Verwaltung mit den drohenden Folgen

— Vernichtung von Arbeitsplitzen;
— Verdichtung von Leistungsabforderung;
— Verlust von Eingruppierung und Qualifikation

steht in den nichsten Jahren noch bevor. Die Verbesserung
der Rahmenbedingungen durch staatliches Handeln und politi-
sche Entscheidungen im Sinne aktiver Beschéftigungspolitik
und sozialer Produktivitatskontrolle wird — wenn uberhaupt —

nur als Ergebnis massiven gewerkschaftlichen Drucks mog-
lich sein.

Angesich.t_s dieser Situation bedarf es einiger SchiuBfolgerun-
gen und Uberlegungen thinsichtlich

— der Verbindung von tarifpolitischer und allgemeinpolitischer
Mobilisierung;

— der tarifpolitischeh Koordinierung;
— der Mobilisierungstahigkeit und Schiichtung;
— dem Verhaltnis von Warnstreiks zum Flachenstreik;

— der stérkeren Einbeziehung der Tarifkommissionen im Vor-
feld tarifpolitischer Entscheidungen.

2.2.1. Tarifpolitische und allgemeinpolitische KMobilisierung

Auch unter verschlechterten Rahmenbedingungen gilt es fir
die IG Metall, akiive Tarifpolitik fortzusetzen. Gleichzeitig miis-
sen die Grenzen tarifpolitischen Handelns deutlich gesehen
werden. ‘

Es bleibt dabei, daB die Forderungspolitik an den Staat einer-
seits und die gewerkschaftliche Tarifpolitik andererseits zwei
Wege zur Erreichung des einen Ziels der Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen und der VergréBerung sozia-
ler Gerechtigkeit sind. Weder die Folgen der Steuerprogres-
sion noch z. B. die unsoziale Kiirzung des Kindergeldes kén-
nen durch die gewerkschaftliche Lohnpolitik ausgeglichen
werden.

SchlieBlich wird es auch nicht méglich sein, menschengerech-
te Arbeitsbedingungen bei der betrieblichen Einfiihrung und
Anwendung neuer Maschinen und Techniken durch Tarifver-
trag umtfassend zu gewahrleisten, wenn z. B. nicht schon die
staatliche Forderung der Entwicklung und Nutzung neuer
Techniken humane und soziale Gestaltungsziele mit zu den
entscheidenden Forderungskriterien macht.

Dies alles erfordert auch eine Mobilisierung der Mitglied-
schaft und Funktiondre und zur Durchsetzung unserer Forde-
rungen an den Staat — an Parteien, Parlamente und Regie-
rungen.

Die Defizite des staatlichen Handeins, die negativen sozia-
len Folgen politischer Entscheidungen vergroBern die Erwar-
tungshaltung der Mitgliedschaft gegeniiber den eigenstandi-
gen gewerkschaftlichen Méglichkeiten auf tarifpolitischem Ge-
biet. Hier glaubhaft auf Grenzen hinzuweisen, wird nur dann

‘'méglich sein, wenn gleichzeitig gewerkschaftlicher Druck zu-

gunsten der politischen und sozialen Interessen der Arbeit-
nehmer auch mit den umfangreichen Mobilisierungsmdglich-
keiten der IG Metall ausgeiibt wird. :

Nur so wird es eher gelingen, tarifpolitisches Handeln nicht
unter den Druck stindig steigender, aber nicht erfiillbarer Er-
wartungshaltungen geraten zu lassen, gleichzeitig aber den
Gestaltungsraum tarifpolitischen Handelns und die Mobilisie-
rungsmdoglichkeiten zu sichern.

2.2.2. Tarifpolitische Koordinierung
Im Verlauf der zuriickliegenden Tarifbewegung hat es mehr-

fach kritische Diskussionen im Zusammenhang mit der tarifpo-
litischen Koordinierung gegeben.
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Die tarifpolitische Koordinierung zwischen den Bezirken und
innerhalb des Vorstandes soli

— ein geschlossenes Vorgehén der 1G Metail angesichts des
immer zentralistischer ausgerichteten Arbeitgeberlagers er-
maoglichen;

— ein abgestimmies Vorgehen bei der Durchsetzung grundle-
gender tarifpolitischer Zielsetzungen der IG Metall in den
nachsten Jahren erméglichen.

Diese vom Gewerkschaftstag gewollte und ven der Sache her
erforderliche Koordinierung ist die einzige Alternative

— zu einem unfruchtbaren Regionalismus, der weder der
Struktur der IG Metall entspricht noch die tarifpolitischen
Durchsetzungsméglichkeiten fir die Gesamtorganisation ver-
bessert,

— und zu einem ven niemandem gewellten Zentralismus, der
regionale Mobilisierungsméglichkeiten und Durchsetzungs-
chancen eher verschlechtern wiirde.

Tarifpolitische Koordinierung setzt allerdings voraus

~ die frihzeitige Offenlegung regionaler Farderungskonzepte
und -absichten zur Vorbereitung von Tarifbewegungen;

— die verbindliche Umsetzung eines gemeinsam abgestimm-
ten Vorgehens in Einzelschritten bei der Durchfiihrung einer
Tarifbewegung.

2.2.3. Mobilisierungsfahigkeit und Schlichtung

Das neue Schlichtungsabkommen hat den Einlassungszwang
beseitigt und die Mobilisierung nach Ablauf der Friedens-
pflicht auch vor und wihrend eines eventuellen Schiichtungs-
verfahrens erméglicht.

Die Erfahrung vor und die Praxis wihrend der zurlickliegen-

den Tarifbewegung geben zu folgenden SchluBfolgerungen
AnlaB:

— Der aufgehobene rechtliche Einlassungszwang darf nicht
durch einen faktischen ersetzt werden. Die Schlichtung ist si-
cherlich ein auch von der IG Metall gewolites Instrument,
wenn etwa bei einem schon vorhandenen ~Zielkorridor” letzte
Hiirden nur mit Hilfe eines Schlichters Uberwunden werden
und somit z. B. ein Arbeitskampf vermieden werden kénnte.
Die Schlichtung darf aber den Metallarbeitgebern nicht als
taktisches Vehikel iiberlassen werden, das nicht gegebenen-
falls am Ende ausgeschopfter Verhandlungen steht, sondern
Verhandliungen ersetzen soll.

— Durch den tatsachlichen Verlauf der neuen Beweglichkeit
in der zuriickliegenden Tarifbewegung kann der Eindruck ent-
standen sein, die Schlichtung sei eine Alternative zur Mabili-
sierung. Diesem méglichen MiBverstandnis muB auf Dauer ent-
gegengewirkt werden

©® durch die fortgesetzte Information iiber das Verstandnis der
Schlichtung nicht als Aufhebung, sondern als Fortsetzung der
Interessenauseinandersetzung mit anderen Mitteln und

® durch die auch regional gleichzeitige Durchfihrung von
Schlichtung und Warnstreiks in den Tarifgebieten.

2.2.4. Gewerkschaftiiche Warnstrelks und Flichenstreik

YOn Anfang an ist in dieser Tarifbewegung aus allen Regionen
Uber gréBere MobiIisierungsschwierigkeiten im Blick auf die
Vorbereitung der neuen Beweglichkeit berichtet worden.

Dazu ist festzustellen:

- Sicherlich ist die verschlechterte Wirtschafts- und Beschaf-
tigungslage nicht ohne EinfluB auf BewuBtsein und Mabilisier-
barkeit der Arbeitnehmer in der Metallindustrie geblieben.

Ailerdings sprechen gegen generelle Mobilisierungshermmnis-
se in Krisenzeiten

@ die groBen regionalen Unterschiede bei der Beteiligung an

—
9 die im Kiz-Handwerk erfolgreich praktizierten Warnstreiks;
€ die Aktionen in der Eisen- und Stahlindustrie.

— Der Einsatz der neuen Beweglichkeit muR selbstverstand|i.
ctier Teil der Mobilisierung in einer Tarifauseinandersetzung
werden — grundsétzlich unabhangig von der jeweiligen Wirt.
schafts- und Beschéftigungslage —, immer dann, wenn in Ver.
handlungen wahrend der Dauer der Friedensptlicht kein be.
friedigendes Ergebnis erzielt werden kann.

— Es bleibt dabei, daB Warnstreiks weder Ersatz fir noch al-
lein ,,Durchgangsstadium® zu einem Flachenstreik sein kan.
nen und sollen. Der Flachenstreik ist und bleibt das letzte Mit-
tel zur Durchsetzung unserer Interessen, wenn anders ein an-
nehmbares Ergebnis nicht zu erreichen ist. Unter Einsatz von
Warnstreiks, Demonstrationen und Aktionen wird gegebenen-
falls versucht werden missen, ein Verhandlungsergebnis zy
erreichen. Flachenstreiks werden somit in der Regel durch
eine Phase von Warnstreiks vorbereitet und durch Sofidaritats-
streiks und -aktionen in allen anderen Tarifgebieten begleitet
und unterstiitzt werden. Auch dies ist sin zusatzlicher Grund
flir die Notwendigkeit bundesweiter tarifpolitischer Koordinie-
rung und gegen isolierten Regionalismus.

Die bisher gemachten Erfahrungen mit der neuen Beweglich-
keit seit Abschiu8 der neuen Schlichtungs- und Schiedsverein-
barung sind weder Anla8 zur Euphorie noch zur Resignation,
Zu Warnstreiks und Demonstrationen wird die 1G Metall immer
dann und jeweils in dem Ausmaf auffordern, wie es notwendig
ist und die Situation es erfordert. Die Jahre 1981 und 1982 be-
legen, da8 Mitgliedschaft und Funktionire in der Metallindu-
strie, in der Eisen- und Stahlindustrie und im Metalthandwerk
jederzeit zu Aktionen im Rahmen der neugewonnenen Hand-
lungsmaéglichkeiten zu maobilisieren sind.

2.2.5. Einbeziehung der Taritkommissionen

Bei der Aufstellung der Forderungen geht es darum, das
Recht des Vorstandes zur Vorgabe und Entscheidung mit ei-
ner starkeren Beteiligung der Tarifkommissionen im ProzeB
der Meinungsbildung zu verbinden.

Der Vorstand hait an der Notwendigkeit von Vorgaben und
Empfehlungen zu Forderungsvolumen und Forderungsstruktur
im Rahmen der innergewerkschaftlichen Willensbhildung fest.
Sie ergibt sich nicht nur aus der satzungsgemaBen Tarithoheit
des Vorstandes. Sie ergibt sich aus der Notwendigkeit ge-
meinsamen Vorgehens in der I1G Metall angesichts verschlech-
terter Durchsetzungsbedingungen.

Der Vorstand teilt jedoch das Unbehagen, das sich in der in-
nergewerkschaftlichen Kritik gegeniiber einer scheinbaren De-
gradierung von regionalen Tarifkommissionen zu blofien Zu-
stimmungsgremien und Akklamationsorganen niedergeschla-
gen hat.

Es kann dabei sicherlich nicht darum gehen, die Tarifkommis-
sionen zum Vorstandsersatz und zu allein maBgeblichen Ent-
scheidungsgremien umzufunktionieren. Es soll aber nach
Méglichkeiten gesucht werden, die Taritkommissionen als Be-

Zuwerten.

Dazu kénnte zum Beispiel dienen, daB der Vorstand jeweils
nach seiner Herbstklausurtagung wirtschaftiiche, soziale und
politische Rahmendaten oder auch verbindliche Diskussions-
grundlagen fir qualifizierte Forderungskonzepte versffentlicht.

Sie miBten dann in den Batrieben und Verwaltungsstellen,
aber auch in den Tarifkommissionen in den darauffolgenden
Wochen und Monaten umfassend beraten werden. Erst nach
diesen Beratungen trifft der Vorstand seine Entscheidung zu
Volumen und Struktur der méglichen Forderungen, auf deren
Grundlage dann die Tarifkommissionen die Aufstellung kon-

Warnstreiks in der Metallindustrie; i

kreter Forderungen beschlieBen.

ratungsgremien im Vorfeld von Vorstandsentscheidungen auf-

1
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Ein klares Bekenntnis zur Gleichrangigkeit ékonomischer und
skologischer Gesichtspunkte vor allem bei Verkehrsinvestitio-
nen und energiepolitischen GroGprojekten legt der DGB-Lan-
desbezirk in seinen Forderungen zur Landtagswahl in Hessen

ab.

In den unter dem Obertitel ,,Reformun stait Stillstand“ ste-
henden insgesamt vier Forderungspunkten ist ausdriicklich
tesigehalten, daB Velibeschifiigungs- und Umweltpolitik keine
Gegensitze sein diirfen. Unter anderem fordert der m_sa die
Ersteliung eines flichendeckenden Umweltkatasters fiir alie
hessischen Landesteile, das die jeweiligen Belastungen auf-
z¢igt und zu einem ,,Frithwarnsystam™ auszubauen Ist,

Wie DGB-lLandesvorsitzender Jochen Richert bei der Vorlage
der DGB-Forderungen zur Landtagswahl auf einer Pressckon-
ferenz in Frankfurt erkldrie, erwarte dsr DGB von Parteien und
Kandidalen auch eine Politik, die die gancrelle Mithestimmung
der Arbelinshmer am Arbeitsplatz, im Betrleb und in den Un-
ternehmen garantiere. Angesichts der von Arbelisplatzvernich-
tung gepriglen wirtschaftlichen Situstion Ist dies nach den
Worten von Richert ein ,,Gebot der Stunde”. Der DGRB-Landss-
vorsitzende erneuerte In diesem Zusammenhang auch die
DGB-Forderung nach der iberbetrieblichen Mitbestimmung
der Arbeitnekmer, dies beispiclsweise auf der Ebene von re-
glonalen Wirtschafts- und Sozialrdten.

Wle DGB-Landesvorsitzender Jochen Richert eriiuterte, be-
deute die Beschrinkung des DGB auf nur vier Forderungs-
punkle keineswegs die Aufgabe anderer wichtiger Positionen
und Forderungen. Vielmehr habe man durch rigorose Be-
schrinkung ,,den Finger an die wundesten Punkte” legen wol-
len. Dies besonders in einer Zeit, In der — so Richert — ,je-
dem Arbeitnehmer die Brocken der unsozialen Sparoperatio-
nen nur so um die Chren fliegen”. Andererseits wolle man
den Partelen und Politikern wenlg Gelegenheit geben, sich
hinter bequemen Positionen zu verstecken. Richert erlnnerte
daran, daB8 der DGB zur Landtagswahl 1978 Insgzsamt neun
Forderungspunkte vorgelegt habe, die ,natiirlich Schonecken
enthielten, Angesichls steigender Arbeitslosigkeit und star-
ker Angriffe auf die soziale Sicherung komme es aber mehr
denn e daraut an, Tacheles zu reden und keinen Freiraum fir
Ausfilichte zu lassen, sagte Richert.

Der DGB-Landesbezirk hat die Vorstellung, daB dle DGB-Krel-
se eigenverantwortlich Foren durchfiihren, auf denen die Im
Landtag vertretenen Parteien zu den gewerkschaftlichen For-
derungen Stellung nehmen sollen. Er lehnte nicht ab, auch dle
Partel der Gritnen und die DKP einzuladen.

Kolleginnen und Kollegen:
Schérft Euren Blick!

Reformen statt Stillstand

Noch nie in der jingeren Geschichte unseres B.undeslar]c?es
war eine Landtagswahl fiir die Arbeitnehmer und ihre Familien
S0 wichtig wie die am 26. September 1982,

Gilt es doch, gerade angesichts der schwierigen wirtschaft-
lichen und arbeitsmarktpolitischen Situation auf der Hut zu
Sein vor einer Politik, die viel verspricht und am Ende nur so-
Ziale Leistungen kiirzt, um Kreise der Privatwirtschaft zufrie-
denzustellen,

Der Deutsche Gewerkschaftsbund legt deshalb vier Forde-
fingen zur Landtagswah! vor. An ihnen kann und soll gemes-
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sen werden, welche Parteien die Unterstitzung der Arbeitneh-
mer verdienen und wer Politik fiir die Privilegierten und Rei-
chen macht oder aber durch Stimmenzersplitterun der falschen
Sache niitzt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Entscheidet durch die
Wahrnehmung Eures Wahlrechts mit iber die Politik der nich-
sten vier Jahre in Hessen. Entscheidet mit dariiber, ob diese
Poiitik arbeitnehmerfreundlich ist oder gegen unsere Interes-
sen |duft,

Befragt die Parteien und Kandidaten, wie sie es halten
wollen mit unseren Forderungen. Und macht deutlich: Die Be-
schrankung auf nur vier Forderungspunkte bedeutet nicht, daB
der DGB andere wichtige Forderungen aufgegeben hétte. Die
Beschrankung bedeutet vielmehr die Konzentration auf das,
was den Arbeitnehmern hei auf den Négeln brennt.

Forderung Nummer 1

Volibeschéftigung bei
okologischem Gleichgewicht

Vollbeschéitigungs- und Umweltpolitik  sind grundsétz!ich
keine Gegensatze. Sowohl Volibeschéftigung als auch aktiver
Umweltschutz erfordern qualitatives Wirtschaftswachstum.

Der DGB fordert daher eine aufeinander abgestimmte Voli-
beschéftigungs- und Umweltpolitik; insbesonders

© eine beschaftigungssichernde Finanz- und Haushaltspolitik,
Verstetigung der &ffentlichen Investitions- und Personalhaus-
halte, Verzicht auf Privatisierung &ffentlicher Aufgaben, Auf-
hebung der Stellenbesetzungssperre im Landesbereich, neue
Stellen statt Uberstunden, Bereitstellung weiterer Ausbildungs-
platze

© ein langfristiges Investitionskonzept fiir die Bereiche:

= Energieeinsparung und rationelle Energieverwendung
= Ausbau des Offentlichen Personennahverkehrs
= Umweltschutz

= weitere Verstarkung des sozialen Wohnungsbaus und
der Stadtsanierung

© die ErschlieBung neuer Finanzierungsquellen, z. B. gurch
Einfihrung einer befristeten Ergénzungsabgabe“quf hohere
Einkommen; Arbeitsmarktabgabe fiir alle Erwerbstatigen

© die Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im
Betrieb und den Unternehmen sowie in den Aufsichtsorganen
generell. Ebenfalls ist die Gberbetriebliche Mitbestimmung der
Arbeitnehmer sicherzustetlen

© die Erstellung eines fladchendeckenden Umweltkatas?ers far
alle Landesteile, das die jeweiligen Belastungen aufzeigt und
das zu einem ,,Frihwarnsystem" auszubauen ist

© die Verschérfung der Bestimmungen {tber Grenzwerte der
Luft- und Wasserverschmutzung und MaBnahmen zum Schutz
und zur Rettung der Walder und des gesamten Naturhaushalts

@ cin langfristiges Programm zur Hebung der FluBwasser-
qualitat in allen Landesteilen

© ein langfristiges Konzept zur Trinkwassereinsparung -

® die Sicherstellung der Gleichrangigkeit &kologischer Ge-
sichtspunkte, vor allem bei Verkehrsinvestitionen

& keine energiewirtschaftlichen Projekte chne Klarung der
Entsorgung

® lickenlose umwelt- und sicherheitstechnische Kontroil- und
Genehmigungsverfahren insbesondere -bei energiewirtschaft-
lichen GroBprojekten
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© ErschlieBung neuer Wachstumsreserven durch gezielte For-
derung von Schlisseltechnologien unter Beachtung folgender

Grundsatze:

= Erhalt und Ausbau qualifizierter Arbeitsplatze
= keine Forderung der Technoiogieforschung ohne
Humanisierungsforschung

== keine Subventionierung von technischen Einrichtungen,

die Arbeitsplatze vernichten.

Forderung Nummer 2

Sozial-, Gesundheits- und Familienpolitik

Gewerkschaften erwarten, daB die medizinische sowie die ar-
beits- und sozialrechtliche Sicherung und Versorgung der Ar-

beitnehmer verbessert wird.

Wir fordern:

@ Verbesserung der medizinischen Versorgung der Bevélke-

rung — vor atlem auch in landlichen Regionen;

& Ausbau des éffentlichen Gesundheitsdienstes;

© verstarkte Kontrollen von Produktionsverfahren und Ar-

beitsplatzen, die die Gesundheit geféhrden;

® Beriicksichtigung gesundheitlicher Aspekte bei der Schaf-
fung und Gestaltung von Arbeitsplatzen bereits im Planungs-

stadium;

® Programme zur Fruherkennung von Krankheiten und erwei-
terte Vorsorgeuntersuchungen (z. B. Krebs-, Herz- und Kreis-

lautkrankheiten);

@ Ausbau ambulanter und "gemeindenaher psychiatrischer

Dienste;

© bessere personelle Ausstattung der Arbeits-, Sozial- und
Verwaltungsgerichte, um den Arbeitnehmern schneller zy ihrem

Recht zu verhelfen.

Dem Recht behinderter Arbeitnehmer auf Eingliederung in

Arbeit und Gesellschaft ist verstirkt Rechnung zu tragen.

Wir fordern:

@ Einhaltung der gesetzlichen Beschaftigungsquote von
Schwerbehinderten, Initiative im Bundesrat zur Anhebung der
Beschaftigungsquote von 6 auf 8 Prozent sowie wirksame Er-

hohung der Ausgleichsabgabe;

® bessere Eingliederung in das Berufsleben, insbesondere

von arbeitslosen jugendlichen Schwerbehinderten.

Fir Familien und altere Menschen fordern wir;

O familien- und aliengerechte Wohnungen, die eine unab-

hangige und selbstandige Lebensfihrung erméglichen:
® soziale Mietpreise;

© ausreichende Versorgung mit Kinder-, Jugend- und Fami-
lieneinrichtungen, zum Beispiel stiarkere Férderung von Kin-

dergérten und Kindertagesstatten:

® Sportstatten und Freizeitanlagen in Bereichen, die mit &f-

fentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sind;

© mehr Jugendhiuser und Férderung von Jugendarbeit;

© finanzielle Férderung der Famitienerholung;

© Integration der auslandischen Arbeitnehmer und ihrer Fa-
milien.

Forderung Nummer 3

Bildungspolitik

Chancengleichheit in der Bildung erfordert eine starkere
Berlcksichtigung von Arbeitnehmerinteressen. Reformfeind-
liche Krafte miissen gestoppt und falsche Kompromisse ver-

hindert werden.
Wir fordern insbesondere:

© flachendeckende Einfuhrung der Forderstufe;

S

—

10. aligemeinbildendes Hauptschuljahr:

Sicherung der Gesamtschulen:
mehr Ganztagsschulen; ‘

Sonderprogramm fir auslandische Kinder und Jugendliche; )
Unterrichtsfach Polytechnik / Arbeitslehre fiir alfe Schiiler:
Integration von berufiicher und aligemeiner Bildung;

2 X 6 Stunden Berufsschulunterricht pro Woche:
Errichtung von au8erbetrieblichen Ausbildungsstatten:

@ 0 & © 6 6 ©0 o

14 Tage Bifdungsurlaub fir alle Arbeitnehmer.

Forderung Nummer 4
Medienpolitik

Das Recht auf Informationsireiheit und Meinungsvielfalt ist
ein Grundrecht aller Biirger. Dieses Grundrecht gerat immer
mehr in Gefahr durch zunehmende Pressekonzentration, durch -
Angriffe auf das éffentlich-rechtliche Rundfunksystem ung
durch die Einfihrung sogenannter Neuer Medien der Massen- |
kommunikation,

Deshalb fordern wir:

© Sicherung der inneren Pressefreiheit in den Zeitungs- und
Zeitschriftenverlagen durch klare Kompetenzabgrenzungen
zwischen Verlagsleitungen und Journalisten;

® Mitbestimmung in Zeitungs- und Zeitsci:riftenverlagen durch
die Betriebsrate unter Einbeziehung der Journalisten im re-
daktionelien Bereich:

@ zur Absicherung dieser Forderung muB das Hessische
Pressegesetz novelliert werden:

@ im Betriebsverfassungsgesetz muB der Tendenzschutzpa-
ragraph - der bisher alle Beschiéftigten in Presseunternehmen
von wichtigen Mitsprache- und Mitbestimmungsrechten aus-
schlieBt — ersatzlos gestrichen werden,

Hierzu
lich;

sind initiativen des Landes im Bundesrat erforder-

@ das Offentlich-rechtliche System des Rundfunks muB er-
halten bleiben und weiterentwickelt werden;

@ die Zulassung privater Hérfunk- und Fernsehsender — et
wa durch ein Landes-Mediengesetz — muf verhindert werden:

® auch die neuen elektronischen Massenmedien (Kabelfern- |
sehen, Videotext, Satellitenfunk etc.}) gehdren in die Zustén-
digkeit des Rundfunks.

DGB muB offensiv werden |
fir Interessen
der jungen Menschen

Die gewerkschaftliche Jugendarbeit wird seit Jahren kontro-
vers diskutiert. Haufig steht dabei die Frage im Mittelpunkt,
welchen Stellenwert die gewerkschattlichen Forderungen nach
geniigend und qualifizierten Ausbildungsplitzen sowie die be-
trieblichen Probleme fir die Jugendarbeit des DGB und der
Einzelgewerkschaften einnehmen. Ein Artikel von Christian
Gotz, Mitglied des geschiftstilhrenden Hauptvorstands der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen, in der Mit-
gliederzeitschrift der HBYV, ,ausblick”, Nr. 4/1982, traf auf den
Widerspruch von Hermann Rappe, stellvertretender Vorsitzen- \
der der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik. Zu die-
ser Kontroverse nahmen OrtsjugendausschuB und Ortsverwal-
tung der IG Metall Reutlingen Stellung. Wir dokumentieren die

i
unterschiedlichen Positionen im Wortlaut. !
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Christian Gotz:
Jugend bleibt auf der Strecke ~
Der DGB muB offensiv werden

Alle Welt klagt darUber, daB das Vertrauen Jugendlicher ge-
geniiber dem Staat auf Null zuriickgeht, daB sie Politikern und
parteien mit wachsender Distanz begegnen, aussteigen, resi-
gnieren oder sich gar radikalen Gruppen anschliefen. Mich
wundert, daB man sich dariber wundert, zumindest, wenn ich
dabei zum MaBstab nehme, wie die meisten politisch Verant-
wortlichen mit der Jugend umgehen. Viele junge Menschen
missen sich nicht nur im Stich gelassen , fihlen'* — sie wer-
den objektiv bei wesentlichen Problemen allein gelassen. Das
beweist u. a. ein Blick in die Arbeitslosen- und Berufsbildungs-
statistiken.

Kirzlich wurde der Berufsbildungsbericht '82 versffentlicht,
Danach suchen in diesem Jahr ca. 660 000 Jugendliche einen
Ausbildungsplatz. Fest steht, daB ca. 60 000 an verschlossene
Tore klopfen. Und das, obgleich schon jetzt Gber 165000 ju-
gendliche Arbeitslose auf der StraBe stehen, 61,1 Prozent
mehr als vor einem Jahr. Trotzdem wurde das Angebot an
Ausbildungsplatzen 1981 um 45000 (= neun Prozent) gesenkt.

DGB-Prognosen gehen wesentlich dber die amtiichen Zahlen
hinaus. Danach ist iur das laufende Jahr damit Zu rechnen,
daB 332 000 Jugendliche weder Uber einen Ausbildungs- noch
ibar einen Arbeitsplatz verfliigen kdnnen.

Es ist also keinesfalls Ubertrieben, von wachsender Berufsnot
der Jugendlichen zu sprechen: 332 000, das sind mehr, als die
Stadt Gelsenkirchen Einwohner hat! Anhaltende Jugendar-
beitslosigkeit in dieser GroBenordnung stellt ein Problem von
groBier geselischaftspolitischer Sprengkraft dar.

Und was tut der Deutsche Bundestag angesichts dieser er-
schreckenden Entwicklung?!

Bundestagsdebatte vor leeren Biinken

Er fihrte am 12, Mirz 1982 eine Aussprache zum Berufsbil-
dungsbericht. Allerdings: Die an der Debatte teilnehmenden
Abgeordneten mufBite man im Plenum mit der Lupe suchen:
Diese Verweigerungshaltung ist ein Skandal. Unsere Volksver-
treter haben die Problematik offensichtlich noch nicht erkannt,
oder sie driicken sich vor Antworten.

Bundesbildungsminister Engholm beschrankte sich darauf, an
die Wirtschaft zu appellieren, mehr Ausbildungsplatze zu
schaffen. Gleichzeitig fiel dem CDU-Abgeordneten Pfeifer
nichts Besseres ein, als die Unternehmer vor ,.ungerechtfertig-
ten Vorwiirfen in Schutz zu nehmen. So lassen sich die auf-
getirmten Probleme mit Sicherheit nicht I6sen. Wie ernst die
Situation ist, verdeutlicht die Einschétzung der Bundesanstalt
fir Arbeit, Danach ist mit einer Entspannung der Situation fri-
hestens in drei Jahren zu rechnen. Die Nirnberger Statistiker
beschranken sich auch in diesem Fall darauf, den Schrecken
U schildern; GegenmaBnahmen schlagen sie nicht vor. Sollen
Wir also so lange warten, bis das ,Heer der arbeitslosen Ju-
gendlichen' schiieBlich genauso grof3 ist wie das Heer der
Soldaten in unserem Land?!

Fir die Gewerkschaften ist das auf jeden Fall kein gangbarer
€3. Wir miissen unsere schon vor langer Zeit aufgesteliten
Forderungen wieder aufgreifen und aktiv vertreten.

Nach allen bisherigen Erfahrungen dirfen Fragen der Bildung
Und Ausbildung nicht der privaten Verfiigungsgewalt der Un-
®mehmer iberlassen bleiben. Sie entscheiden gegebenenfalls
Allein nach Profitinteressen.

Deshalb muB das Berufsbildungsgesetz mit folgenden Zielset-
zungen grindlich reformiert werden:

~ Fir alle Betriebe, die die Voraussetzungen zur Ausbildung
nach dem Berufsbildungsgesetz erfillen, wird eine Ausbil-
dungspflicht per Gesetz verankert.

— Fur alle Betriebe wird eine Ausbildungsquote festgesetzt,
die bundesweit eine geniigende Anzah! an qualifizierten Aus-
bildungsplitzen garantiert.

- Freie Ausbildungsplatze missen von den Betrieben gemel-
det und bei einer Ausbildungsplatzmeldestelle registriert wer-
den.

— Die Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung
muB endlich verwirklicht werden. Die Berufsausbildung darf
nicht weiterhin als eine Ausbildung zweiter Klasse gewertet
werden.

— Zur Finanzierung von neuen, qualifizierten betrieblichen so-
wie Ober- und auBerbetrieblichen Ausbildungsstellen ist ein
Fonds zu schaffen, an den die Unternehmer mindestens ein
Prozent der Bruttolohnsumme abfiihren.

(Zur Schatfung dieser Ausbildungsplitze kdnnten u. a. auch
die 400 Millionen Mark aus dem sog. .Beschaftigungspro-
gramm® der Bundesregierung genutzt werden. Hoffentlich geht
beim Gerangel der Parteien um die ,,Gemeinschaftsinitiative"
diese — positiv zu bewertende — MaBnahme nicht unter.)

— Die Zustandigkeit der Kammern fir die Berufsausbildung
muB beseitigt werden,

Der von den Unionsparteien erzwungene Verzicht einer ge-
setzlichen Finanzierungsregelung hat sich erwartungsgemaB
als Fehlschlag erwiesen. Sollte man dieses Instrument der
Ausbildungsplatzférderung zu neuem Leben erwecken, so
miBte es allerdings auch genutzt werden. Die Bundesregie-
rung hat dies in der Vergangenheit nicht getan und damit ihr
eigenes Gesetz in Frage gestellt.

Offensichtlich scheuen alle Bundestagsparteien und die Bun-
desregierung selbst dann davor zuriick, in die ,.unternehmeri-
sche Entscheidungsfreiheit” einzugreifen, wenn es dringend
geboten ist.

.Arbeitslosigkeit ist Ausdruck von Fehlplanung der Unterneh-
mer und von Fehlern in der Wirtschaftspolitik. Die Gewerk-
schaften sind hier deshalb so kompromifilos, weil in der Ar-
beitslosigkeit humanitare menschliche Probleme stecken, die
als solche gesehen und geldst werden missen* (DGB-Vorsit-
zender Heinz Oskar Vetter). .

»KompromiBiosigkeit in diesem Sinne heiBt: Die Gewerk-
schaften miissen eine hartere Gangart im Kampf fiir mehr Ar-
beits- und Ausbildungsplatze, gegen Sozialabbau und Lohnre-
duzierung einschlagen. Resolutionen geniigen allerdings nicht:
nur solidarische Aktionen auf das Versagen von Unternehmern
und Politikern.

Hermann Rappe:
,,Einige Kontrapunkte” zur
Ausbildungspflicht fir Betriebe

Lieber Christian, mit Interesse habe ich Deinen Artikel ,Ju-
gend bleibt auf der Strecke — Der DGB muB offensiv wer-
den!" im Ausblick Nr. 4/82 zur Kenntnis genommen. Ich muB8
schon sagen, ich bin immer sehr angetan von Deinen plakati-
ven AuBerungen. Eine kleine Klarstellung am Rande, sie
scheint mir aber symptomatisch zu sein. Der Bundesminister
Engholm konnte bei der Debatte am 12. 3. 1982 nicht anwe-
send sein, er war namlich krank. Er wurde von dem Staatsse-
kretar Kuhlwein vertreten. Aber es ganz so genau zu nehmen,
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muB ja nicht sein, Hauptsache ist, man erzialt damit einen po-
litischen Zweck, darauf kommt es Dir ja an.

Nun schlagst Du u. a. vor, ,fir alle Betriebe, die die Voraus-
setzungen zur Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz er-
tillen, wird eine Ausbildungspflicht per Gesetz verankert. Ich
weil nicht, ob Du diese Forderung durchdacht hast. Bei einer
Ausbildungspilicht fiir die Betriebe muB logischerweise dann
auch eine Pflicht fir junge Menschen hinzukommen, eine Aus-
bildung in den Betrieben anzunehmen. Es hat also keinen
Sinn, den Betrieben vorzuschreiben, daB sie Ausbildungsplat-
ze anbieten missen — quasi in Form einer Quote — und die-
se Plétze dann nicht besetzt werden kénnen, weil junge Men-
schen u. U. dies gar nicht wollen.

Ich darf Dir zusammenfassend einige Kontra-Punkte aus mei-
ner Sicht, die gegen eine Ausbildungspflicht sprechen, mittei-
len:

— Artikel 12 des Grundgesetzes garantiert die Freiheit der
Berufswahl. Eine Berufsausbiidungspilicht ware deshalb ver-
fassungswidrig.

— Viele Jugendliche, die die Schule verlassen, sind ohnehin
schulmide. Es wire eine sinnlose Quadlerei, sie zu einer Be-
rufsausbildung zu zwingen.

— Selbst wenn eine Ausbildungspflicht eingefihrt wirde,
kann man doch Erfolg nicht verordnen. Es wird auch dann Ju-
gendliche geben, die ihre Ausbildung abbrechen oder bei den
AbschluBpriifungen versagen. Was geschicht mit diesen Ju-
gendlichen?

— Ein besonderes Problem bei einer Ausbildungspflicht wi-
ren die Madchen, die einen groBen Teil der Jungarbeiter aus-
machen. Obwohl der Anteil des »freiwilligen' Verzichts auf
Berufsausbildung ohnehin klein ist, neigen doch Madchen
auch heute eher als Jungen dazu, eine qualifizierte Berufsaus-
bildung nicht als einen unabdingbaren Teil ihrer Lebenspla-
nung zu betrachten.

— Welche Wahimdéglichkeiten fiir einen bestimmten Beruf ha-
ben Jugendliche noch, wenn eine Ausbildungspflicht einge-
fohrt wirde? Maoglicherweise werden dann Jugendliche in
eine Ausbildung gedrangt, die sie gar nicht haben wollen.

— Es liegt auf keinen Fall im Interesse der Betriebe, alle Ju-
gendlichen, womdglich mit kostenintensiven Zusatzkursen,
qualifiziert auszubilden, wenn eine Ausbildungsptiicht fir Ju-
gendliche eingefihrt wiirde.

— Ausbildungspflicht tUber ein Beschéftigungsverbot fiir Be-
triebe herbeifihren zu wollen, ist sinnlos, da bestimmte Grup-
pen von Jugendlichen, vor allen Dingen Madchen, dann ein-
fach zu Hause bleiben oder nicht qualifizierende vollzeitschuli-
sche Bildungsgange wihien (z. B. Haushaltungsschulen).

— Die Kosten bei der Einfihrung einer Ausbildungspflicht wa-
ren viel zu hoch, ohne daB dadurch ein Erfolg in jedem Fall
garantiert werden kdnnte.

— Fiir viele Jugendliche ist eine Ausbildung finanziell nicht
attrakliv (zumindest wahrend der Ausbildungszeit) oder nicht
méglich, da das Geid, das man als Jungarbeiter verdient, fir
das Familieneinkommen gebraucht wird.

— Bei einer Ausbildungspflicht fir Betriebe schiieBen diese
~Scheinvertrage", vor allen Dingen mit schwicheren Jugendli-
chen, in der Ho!fnung, daB diese die Ausbildung nicht durch-
stehen und ihnen spéter als ungelernte Arbeilskrafte erhalten
bleiben.

— Eine bessere und sichere soziale Steliung fir alle Arbeit-
nehmer kann durch eine Ausbildungspflicht nicht erreicht wer-
den, auch Arbeitslosigkeit kann nicht vermindert werden, da
sich das Problem nur verschiebt, wenn alle eing Ausbildung
haben.

—

— Von einer Ausbildungspflicht wéren auch jugendliche Ays.
lander betroffen. Die fir sie anfallenden Kosten waren viel g
hoch und keine lchnende Investition, da viele spater in iny
Heimatiand zurGckkehren.

Mit freundlichen Grifen
Hermann Rappe

1651 Reutlingen:
rretheit der Berufswah! durch
geniigend gute Aushildungsplitze

Werter Kollege Rappe! Der Ortsjugendausschufl der 1G-Metall-
Verwaitungsstelle Reutlingen ist im Besitz Deines Schreibens
an den Kollegen Christian Gétz, in dem Du Stellung zu dessen
Artikel im Ausblick Nr. 4/82 ,Jugend bieibt auf der Strecke"
nimmst.

Wir haben Uberhaupt kein Verstindnis dafir, daB Du aus der
Forderung nach einer Ausbildungspflicht fiir die Betriebe ganz
einfach auch eine Ausbildungsverpflichtung fir Jugendliche
machst. Wir haben erst recht kein Verstiandnis dafir, wenn Du
das in Verbindung mit dem Artikel 12 des Grundgesetzes
bringst, der ja bekanntlich die Freiheit der Berufswahl garan-
tieren soll. Wie kann denn die Freiheit der Berufswahl garan-
tiert werden, wenn nicht das Angebot einer ausreichenden
Zahl qualifizierter Ausbildungsplétze vorhanden ist?

Genau in diese Richtung geht doch die Forderung nach einer
Verpflichtung zur Ausbildung in den Betrieben mit der ent-
sprechenden Voraussetzung, die im Ubrigen nicht nur die
HBV, sondern auch die IG Metal! stelit.

Wir ersparen es uns, auf die Gbrigen Punkte Deines Schrei-
bens einzugehen, die allesamt von der falschlicherweise un-
tersteliten Ausbildungsverpflichtung tir Jugendliche insgesamt
ausgehen — nur noch eins:

Dein letzter Kontra-Punkt ist genau die Argumentation der Un-
ternehmer, mit der wir uns in simtlichen Jugendversammiun-
gen auseinandersetzen missen und gegen die wir permanent
ankampfen.

Dem unbedarften Leser kénnen wir nur schwer klarmachen,
daB Du Beitrage an eine DGB-Gewerkschaft bezahist.

Wir kénnen auch nicht begreifen, da8 Dir als Vorstandsmit-
glied einer DGB-Gewerkschaft der Widersinn Deiner Argumen-
tation nicht bewuBt ist.

Aus diesem Grunde miissen wir zu der Auffassung kommen,
daB es Dir in Deinem Schreiben nicht um die Sache der Ju-
gendlichen und ihrer in der Tat beschissenen Situation, son-
dern lediglich um die Diffamierung eines fertschrittlichen Kol-
legen geht.

Falls wir uns tiuschen sollten, wiirden wir einer entsprechen-
den Antwort Deinerseits mit Interesse entgegensehen.
Mit kollegialen GriiBen

Industriegewerkschait Metall
1Gr die Bundesrepublik Deulschiand

Verwaltungsstalle Reutlingen
Fiir die Ortsverwaltung

Hzlmut Buck
1. Bevclimichtigler

Fiir den OrtsjugendausschuB
Karlneinz Steinmaicy
OJA-Versitzender
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Von Heinz Seeger

Am 24. August vollendet Walter Fabian
das 80. Lebensjahr. In Berlin geboren,
pesuchte er ein Gymnasium, studierte
dann an verschiedenen Universitdten,
Seine Doktorarbeit beschéftigte sich
mit der Arbeiterregierung von KPD und
SPD 1923 in Sachsen.

Schon sehr frGh, mit 17 Jahren, war
Walter Fabian journalistisch titig und
schrieb u. a. lir den sozialdemokrati-
schen ,Vorwdrts”, veréffentlichte wirt-
schaftliche Sammelwerke und Bicher,
vornehmlich zu Fragen und Problemen
des Pazifismus und der Weltfriedens-
bewequng. Sein konsequenter Kampl

: b
47, 150
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gegen die Aufrdstung und fortschrei-
lende Militarisierung der Weimarer Re-
publik brachten den Sozialdemokraten
fabian in Widerspruch zur Politik sei-
ner Partei, als mit Hilte der SPD der
Bau des ersten Panzerkreuzers be-
schiossen wurde. 1931 wurde er als
Oppositioneller aus der Partei ausge-
schlossen,

Mit dem Beginn der nazistischen Ge-
waltherrschaft, als seine Verhaltung
drohte, verlieB er — wie Tausende an-
dere Antifaschisten — Deutschiand und
ging in die Emigration. Er lebte unter
schwierigen Verhélitnissen in verschie-
denen Léndern Europas ~ zuletzt in
der Schweiz.

Nach dem Untergang des soge-
hannten  Dritten  Reiches  schrieb
er von der Schweiz aus wieder fiir
deutsche Zeitungen und Zeitschriiten,
besonders auch tir Gewerkschaftszei-
tungen, so auch tur die ,,Gewerkschaft-
lichen Monatshefte”. 1957 kehrte er In
Cie Bundesrepublik zuriick und wurde
Chefredakteur der Monatshelte. In die-
Ser Funktion entwickelte er die Mo-
hatshette zu einem vielbeachteten
Diskussionsorgan des Deutschen Ge-
Wwerkschaftsbundes. Seine Forderung
”50{? einer aktiven und unabhingigen,
allein aut die Gkonomische und geself-
Schaftliche Fortentwicklung der Arbei-
terschatt in der Bundesrepublik gerich-

§

re achtzig lahre

tete Gewerkschalttspolitik fand bei den
Mitgliedern lebhafte Zustimmung. Die
Gewerkschaften, so schrieb er 1963 in
einem Artikel, der in den NACHRICH-
TEN verétfentlicht wurde, seien mehr
als eine Lohnmaschine, sie dirften
niemals das Werkzeug irgendeiner Re-
gierungspolitik werden.

Eindringlich warnte Walter Fabian
auch in der Bundesrepublik vor der
Gefahr der Wiederaufristung und des
Neonazismus. Er forderte die Herstel-
lung normaler Beziehungen zwischen
den beiden deutschen Staaten zu einer
Zeit, als das noch als Landesverrat
verrulen war,

Walter Fabian ist zeitlebens seiner po-
litischen Uberzeugung treu geblieben.
Das hat ihm nicht immer die Zustim-
mung aller Funktionédre im DGE ein-
getragen, Nach manchen gewerk-
schaftspolitischen Auseinandersetzun-
gen mit der DGB-Spitze wurde Walter
Fabian, als er 65 Jahre geworden war,
durch ride Art und Weise aus seiner
Funktion entlassen, was aul heftige
Kritik der Gewerkschaftsmitglieder und
auch der Ottentlichkeit stief,

Wie groB der politische Wirkungskrels
Walter Fabians war und noch ist, zeigt
seine umfangreiche politische Tétig-
keit, So ist er Mitglied der IG Druck
und Pepier und war dort von 1958 bis
1964 Vorsitzender der Deutschen Jour-
nalisten-Union. Von 1960 bis 1975 war
er Mitglied des Deutschen Pressera-
tes. 1961 (bernahm er einen Lehrstuhl
tir Erwachsenenbildung an der Hoch-
schule fir Erziehung in Frankfurt am
Main. Seit 1966 ist er Honorarprofes-
sor im Fachbereich Erziehungswissen-
schaft der Universitdt Frankfurt am
Main. Fabian war 1965 erster Vorsit-
zender der ,Hilfsaktion Vietnam e. V.”
sowie von 1969 bis 1873 Vorsitzender
der ,Humanistischen Union e. V.”. Seit
mehreren Jahren ist er Ehrenvorsitzen-
der der Deutsch-Polnischen Gesell-
schatt. Fabian ist seit 1972 Mitglied des
PEN-Zentrums der Bundesrepublik und
gehdrt seit 1974 dessen Présidium an.

AuBerdem ist Walter Fabian Trager des
Preises der Joseph-E.-Drexel-Stiftung
in Nirnberg, des Grimme-Preises so-
wie der Carl-von-Ossietzky-Medaille
der Berlin-Sektion der Liga fir Men-
schenrechte. 1974 wurde er mit dem
Polnischen Orden fur kulturelle Ver-
dienste ausgezeichnel.

Die NACHRICHTEN gratulieren Walter
Fabian herzlich zu seinem 80. Geburts-
tag und winschen ihm weiterhin 'Ge-
sundheit und endgiittigen Erfolg seines
Kampltes fir Frieden und Gerechtig-

keit.
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tWechsel

Inmitten der Legislaturperiode will die
IG Chemie-Papier-Keramik einen per-
sonellen Wechsel an der Spitze vor-
nehmen. Zu diesem Zweck schiug der
Hauptvorstand auf seiner Sitzung am
20. Juli die Einberufung eines auBeror-
dentlichen Gewerkschaftstages fiir den
6. Dezember 1982 in Hamburg vor. Dar-
an schlieBt sich am 7. und 8. Dezember
die Durchfihrung der satzungsgema-

Ben Bundesarbeitstagung an. )

Offenbar wird der Personenwechsel an
der Spitze von DGB-Gewerkschaften
inmitten der Amtszeit und mit dem Ef-
fekt der Uberraschung fir die meisten
Mitglieder immer beliebter. Bedingt
durch die Waht des neuen DGB-Vorsit-
zenden, war schon bei der Deutschen
Postgewerkschait die Nachfolgerege-
lung des Vorsitzenden und seines
Stellvertreters auf einem auBerordentli-
chen Gewerkschaftstag im Juni not-
wendig geworden. Im Oktober vorigen
Jahres hatte die Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft auf einem au-
Berordentlichen Gewerkschaftstag den
Vorsitzenden ausgewechseit. Die Ge-
werkschaft OTV wird diese Prozedur,
die Regelung der Kluncker-Nachfolge,
im September vornehmen. SchlieBlich
wird neben der {G Chemie im Dezem-
ber auch die Gewerkschaft Leder den
stellvertretenden Vorsitzenden auf ei-
nem auBerordentlichen Gewerkschafts-
tag neu wahlen.

Das letze Mal war diese Form des Fiih-
rungswechsels inmitten einer Legisla-
turperiode 1972 bei der 1G Metall durch
den plétzlichen Tod Otto Brenners not-
wendig geworden. Darum erscheint es
ungewdhnlich, wenn nunmehr binnen
15 Monaten gleich fiinf Gewerkschaf-
ten, zum Teil ohne Not, ihre Spitzen-
funktiondre nicht auf ordentlichen Ge-
werkschaftstagen auswechseln. Bei der
IG Chemie will der Vorsitzende Karl
Hauenschild (61) aus Alters- und Ge-
sundheitsgrinden  ausscheiden. - Ur-
springlich hatte er das schon auf dem
Gewerkschaftstag Ende 1980 machen
wollen, war dann aber auf Wunsch Hel-
mut Schmidts im Amt geblieben, wohl
in erster Linie, um mit der Autoritat sei-
ner Person einen befirchteten , Links-
ruck'* im Fihrungsgremium dieser dritt-
groBten DGB-Gewerkschaft zu verhin-
dern.

Mit dem empfohlenen Nachfolger, Her-
mann Rappe (52), einer der beiden
stellvertretenden  Vorsitzenden  und
SPD-Bundestagsabgeordneten, waére
dann auch — wiirde er gewahlt — die
Weichenstellung so vollzogen, da8 wei-
terhin nicht so sehr DGB-Positionen in
die Gewerkschaft Eingang fanden. Den
freiwerdenden Platz im achtkopfigen
geschéftsfihrenden Hauptvorstand soll
der Vorstandssekretar und Leiter der
Abteilung Bildung, Jiirgen Walter (37),
einnehmen. G. Siebert
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Gewerkschaft [{unst einbringen
in eine G Hunst und Ledien

Uber die Notwendigkeit einer Mediengewerkschaft wird in der Bun-
desrepublik seit mehr als einem Jahrzehnt diskutiert. Das Ziel
scheint klar. In der letzten Ausgabe der NACHRICHTEN begriindete
Alfred Horné, Vorsitzender der Gewerkschaft Kunst (GK) und der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU), in einem Interview, warum
jetzt nicht linger gezbgert werden diirfe, auch gegen den Wider-
stand einzelner Mitgliedsverbinde der GK. Dazu sandte uns Hans
Diedenhofen, RFFU-Vorsitzender in NRW, die folgende Stellung-
nahme, in der er Horné teilweise widerspricht.

Es muB alles versucht werden, die Ge-
werkschaft Kunst (GK) in eine neu zu
schaffende 1G Kunst und Medien einzu-
bringen. Deshalb darf die RFFU, eine
der Mitgliedsgewerkschaften der GK,
unter keinen Umstinden einen Allein-
gang unternehmen. Sie muB vielmehr
alies daransetzen, daB sich zunéichst
die GK in eine Mitgliedergewerkschaft
umorganisiert und danach als zweiten

Schritt den Weg in eine neue Gewerk-

schaft sucht. Das heifit nicht, daB in
der Zwischenzeit nicht die konkrete ge-
werkschaftliche Arbeit zu leisten st
Sie muB heute geleistet werden gegen
die vielfaitigen und raffinierten Kom-
merzpléane im Medien- und Kulturbe-
reich, unabhdngig von Organisations-
fragen und Satzungen.

DaB dies moglich ist, zeigt sich in
Nordrhein-Westfalen. Die Kommunen
und die Landesregierung haben nicht
gewartet, bis sich die GK zu einer
schlagkréftigen Organisation umfunk-
tionierte. Bevor die Rotstiftpolitik im
Kulturbereich die ersten Opfer forderte,
hatte .der Landesbezirksvorstand der
GK in NRW, gestiitzt auf die Ergebnisse
seiner Umfrage zur Entwicklung der
Kulturhaushalte der Stadte und Ge-
meinden im Lande, eine Aktion ,,Gegen
noch weniger Kultur und Kunst in
NRW" durchgefihrt. Innerhalb der AG
Publizistik NRW wurde auch die Ableh-
nung gegen das Kabelpilotprojekt Dort-
mund formuliert, der sich der DGB
NRW anschioB. In der AG Publizistik
wurde im vergangenen Jahr ferner iiber
die Novellierung des Landespressege-
setzes und des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes beraten.

In einer Klausursitzung hatten sich dar-
uber hinaus die Landesbezirksvorstan-
de der |G Druck und Papier und der
GK Uber innerorganisatorische Fragen,
Ziele und Probleme informiert. Eben-
talls im Herbst des vergangenen Jahres
diskutierten die Mitglieder der Kreis-
vorstdnde der GK in NRW und der Lan-
desbezirksvorstand sowie Kollegen der
IG Drupa und des VS (ber kultur- und
medienpolitische sowie {iber Organisa-
tionsfragen.

Nun will sich die RFFU, jedenfalls nach
dem Leitantrag, den die Mehrheit des

Hauptvorstandes verabschiedet hat, aus
der GK verabschieden, wenn diese
nicht im April 1983 beschlieBt, sich in
eine Mitgliedergewerkschaft umzuwan-
deln. Daf dafir die Mehrheiten fehlen
werden, ist spatestens seit den negati-
ven Beschlissen der Deutschen Orche-
ster Vereinigung {DOV) und der Genos-
senschaft Deutscher Blihnen-Angehgri-
ger (GDBA) klar. Doch trotz aller Vor-
behalte miiten sie — ebenso wie alle
anderen Mitgliedsgewerkschaften in
der GK — mittlerweile wissen, daB es
funf vor zwdlf ist.

Die Zusammenarbeit der GK auf Orts-,
Kreis- und Landesebene muf} inhaltlich
strukturiert und fur alle verbindlich
werden, Ebenso die Zusammenarbeit in
der AG Publizistik und im Rahmen ei-
nes zu erweiternden Kooperationsver-
trages mit der IG Drupa. Die Zeiten

——

sind vorbei, in denen sich die Mj.
gliedsgewerkschaften der GK den Ly.
xus leisten konnten, Grippchen- yng
Kastendenken an den Tag zu legen,
aneinandervorbeizuarbeiten und  sich
vom DGB aushalten zu lassen.

Die Mihsal der kieinen Schritte zy ej
ner neuen Gewerkschaft missen wi
alle auf uns nehmen. Dazu gehéren
auch die vielen Gesprache mit den
Kollegen, die erst iiberzeugt werden
wollen, ob das, was ihre Funktionire
tir sie ausgedacht haben — oder auch
nicht ~, wirklich in ihrem Interesse ist,

Wenn vor Jahren von der 1G Medien
die Rede war, dann dachten viele an
den ZusammenschiuB von IG Druck
und Papier, GK, Teilen der HBV und
OTV, des DJV und der Postgewerk-

schaft. Das ware eine etwa 400 000

Mitglieder starke Organisation gewe-
sen. Realisten sprechen heute von be-
stenfalis 180 000. HBV, OTV und Post
sind bei der ,.GroBen Planung" langst

nicht mehr im Gespriach. Angesichts -

dieser Schrumpfung im Vorfeld von

machtvolier Starke zu reden (nicht zu- ;
letzt im Hinblick auf die GréBe anderer

DGB-Gewerkschaften) heiBt die Augen
vor der Realitat verschlieBen.

Wirde eine neu zu grindende IG Kul-

tur und Medien eine Spaltung des GK
in Kauf nehmen, wére das nicht nur or-
ganisationspolitisch bedenklich, Es hat-
te fatale Folgen. Wer, wenn nicht die
IG Kultur und Medien, soll die in den

ndchsten Jahren und Jahrzehnten noch .
bevorstehenden Entwicklungen im Me- °

dien- und Kulturbereich gesamtgesell-
schaftlich auffangen?

Wit den 2.Horster lulturtagen
gab die IG Druck ein Beispiel

Es ist beispielhalt, was der IG Druck und Papier mit den 2. Horster

Kulturtagen gelang. Diese fanden vom 25. bis 27. Juni in der Heim-

volkshochschule Heinrich Hansen in Lage-Horste, 20 km siidgstlich

von Bielefeld, inmitten des Teutoburger Waldes statt. Nachdem

schon mit den 1. Horster Kulturtagen, die das Motto ,,Menschen-
wiirde im Betrieb” hatten, ein erster Erfolg erzielt wurde, so konnte
in diesem Jahr mit dem Leitmotiv ,,Fiir den Frieden arbeiten* die
Zahi der Besucher auf 500 erhéht und damit verdoppelt werden.

Aber am meisten beeindruckten die 100
aktiven Teilnehmer, die, ohne Honorar
oder Fahrgelder zu bekommen, dort
inre kulturellen Leistungen vorstellten,
Sanger, Musiker, Kabarettisten, Thea-
tergruppen, Schriftsteller, Maler, Grafi-
ker, Bildhauer und Fotografen, meist
Feierabendkinstler. Veranstalter war
wiederum der Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen in Verbindung mit dem insti-
tut far Arbeitnehmerbildung der 1G
Druck und Papier.

~ Die Horster Kulturtage verstehen sich

nicht als eine Pflichtibung, etwa nach

der Art, jetzt jst wieder einmal Kuitur
dran, sie wollen auch keine museale
Kulturshow sein, sondern eine notwen-

dige Erganzung aktiver gewerkschaftli-

cher Arbeit.

Auf einer Schautafel fragten deshalb
Kélner Kollegen: ,Warum soll Kultur
nur etwas fir Feierstunden und grofe
Anldasse sein? Es gibt so viele und
schéne Beispiele groBer und kieiner
Kunst im Alltag." Es gabe, so heben
sie hervor, so viele Beweise von Mit-
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D6B-Bundasuusschul
verurteilt Embargo

Der BundesausschuB des Deutschen
Gewerkschaftsbundes hat sich auf sei-
ner Sitzung am 7. duli in Dusseldorf mit
dem verschirften Widerstand der US-
Regierung gegen das deutsch-sowjeti-
sche Erdgas-Rohren-Geschalt befaft.
Mit der Ausweitung ihrer Handeglsbe-
schrankung auch auf US-Tochterunter-
nehmen in Europa habe die amerikani-
sche Regierung in bestehende Han-
delsvertrdge eingegriffen und damit die
Grundlagen fur ein Fortbestehen und
eine Weiterentwicklung des Handels-
austausches mit Osteuropa erschittert.
Die US-Regierung versucht nach Auf-
fassung des DGB-Bundesausschusses,
ihre ostpolitischen Vorstellungen auf
dem Ricken der Arbeitnehmer durch-
zusetzen; denn der Ost-West-Handel
garantiere in der Bundesrepublik min-
destens den Bestand von 250000 Ar-
beitsplatzen. Der DGB-BundesausschuB
bezeichnet es als empdérend, daB die
US-Regierung sich indirekt beschafti-
gungspolitische Entscheidungen auf
guropaischem Boden anmaBe.

DPG: Friedenswochen
bis Mitte Oktober

Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
wird auf einstimmigen BeschluB ihres
Hauptvorstandes in der Zeit von Mitte
August bis Mitte Oktober Friedenswo-
chen durchfihren, bei denen auf &rtli-
cher Ebene vielfiltige Aktivitaten ent-
wickelt werden sollen wie beispielswei-

se symbolische StraBenumbenennun-
gen, Stadtrendfanrten zu Gedenkstatten
der Arbeiterbewegung und der Opfer
des Nationalsozialismus, Schweigemar-
sche, StraBentheater, Ausstellungen,
Mal- und Fotowettbewerbe. Materialien
(Plakate, Flugblatter, T-Shirts, Aufkle-
ber) stellt der Hauptvorstand zur Verfi-
gung, der sein Engagement damit be-
grindete, Frieden und Abristung dirfe
nicht allein Sache dar Jugend sein,
sondern sei Angefogenheit der gesam-
ten Gewerkschatt. Unterstiitzung erhal-
ten die Postgewerkschafter von Gustav
Fehrenbach, bis zu seiner Wah! in den
geschéaftsfihrenden DGB-Bundesvor-
stand im DPG-Vorstand zustandig for
Jugendarbeit, der die urspringlich vom
DPG-BundesjugendausschuB entwickel-
ten Friedensaktivititen mit dem Vor-
schlag an die Deutsche Bundespost
unterstiizte, die Post solie eine 80-
Ptennig-Briefmarke mit einem Anti-
kriegsmotiv und der Aufschrift , Nie
wieder Krieg" herausgeben.

Niedergang der DB
ist vorprogrammiert

Vor der Gefahr, die Deutsche Bundes-
bahn , kaputtzuschlagen, hat der Vor-
sitzende der Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED), Ernst
Haar, im Zusammenhang mit den Haus-
haltsentscheidungen des Bundeskabi-
netts gewarnt. Die negativen Folgen
der Sparpolitik der letzten drei Jahre
seien unUbersehbar. Ausgemusterte
Waggons konnten nicht ersetzt werden,
die Nebenstrecken ,verkamen' zuneh-
mend, und das Fahrplanangebot werde
weiter reduziert.

menschlichkeit und Herzlichkeit, daB
es notwendig sei, dies in das BewuBt-
sein zu bringen. Deshalb sei Kulturar-
beit auch Aufgabe der Gewerkschaften,
denn der Mensch lebe nicht vom Brot
allein. Das Bemiihen um eigene kultu-
relle Beitrage gehére von Anfang an
r Gewerkschaftsbewegung. Die Her-
austorderungen der 80er Jahre verlang-
ten nicht nur neue Antworten im tarif-
DO!itischen Bereich. Der Kdolner Ar-
beitskreis Kultur meint, daB es nicht un-
moglich sein solite, einen Schriftsteller-
kollegen aus dem VS zu einer Vertrau-
ensleutesitzung einzuladen.

Das kulturelle Angebot war vielfaltig.
Von freitags bis sonntags lief das Pro-
Q_Famm Uber drei Bihnen, meist Gber
d.fe Freilichtbiihne. In den Unterrichts-
faumen waren Aussteilungen zu sehen,
Gemélde, Coliagen, groformatige Fo-
tos, Federzeichnungen und vieles an-
dere mehr, Auch samtliche Entwiirfe
um Plakatwettbewerb ,,Fir den Frie-
den arbeiten” konnten besichtigt wer-
den.uNicht vergessen wurde auch das
gemitiiche Beisammensein im Innen-
hof der Schule oder beim Lagerfeuer

an der Waldbihne. Uberal! sorgten
Stande ~ Getranke-, Grill- und Ku-
chenblfetts — fir das leibliche Wohl,
und dies zu honorigen Preisen. Auch
an die Kinder wurde gedacht. Da wur-
de gezaubert, eine Kinderolympiade
durchgefihrt und der Spielplatz ausgie-
‘big genutzt.

Die 2. Horster Kulturtage waren das Er-
gebnis einer groBen Anstrengung der
Kolieginnen und Koflegen um Franz
Kersjes, Norbert Thom, Christian Ro-
senbohm und Holger Menze. Sie haben
sich gelohnt. Sie geben Anregungen
auch {Ur andere Gewerkschaften, nicht
zuletzt auch dafiir, wie die gewerk-
schaftlichen Bildungseinrichtungen fir
eine breite Offentlichkeit genutzt wer-
den koénnen. Schon macht man sich
Gedanken liber das Thema der 3. Hor-
ster Kulturtage und wie die Besucher-
zah! noch erhéht werden kann. Weil
die Ubernachtungskapazitat der Schule
begrenzt ist ~ knapp 100 Betten —
und es nicht jedermanns Sache ist, in
groBen Zelten 2zu schiafen, gib? es
Uberlegungen, Teilnehmer zu animie-
ren, eigene Zelte mitzubringen. H. Sch.

ilichael Geuenich, bisheriger Bevoil-
machtigter der IG Metall in Neuss, wur-
de auf einer auBerordentlichen DGB-
tandeskezirkskonferenz von Nordrhein-
Westfalen am 10. Juli in Bochum mit 83
von 83 Stimmen zum neuen Vorsitzen-
den gewahlt. Er ist zugleich stelivertre-
tender Vorsitzender des SPD-Bezirks-
vorstands Mittelrhein. Vorgédnger von
Geuenich war das jetzige Mitglied des
geschéftsflhrenden  DGB-Bundesvor-
standes, Siegfried Bleicher.

Henry Lillich, seit 1955 Geschaftstiih-
rer der Evangelischen Aktionsgemein-
schaft fir Arbeitnehmerfragen, ist am
17. Juni im Alter von 56 Jahren gestor-
ben. Aus seiner antifaschistischen
Grundeinstellung heraus war der Funk-
tiondr der Arbeiterbewegung ein kon-
sequenter Verfechter - der Einheitsge-
werkschaft und suchte trotz ‘unter-
schiedlicher Weltanschauung auch das
Gespriach mit kommunistischen Ge-
werkschaftern.

Eugen Loderer, 62, Vorsitzender der I1G
Metall, wurde mit einer Delegation des
Internationalen Metallgewerkschafts-
bundes von Papst Johannes Paul il
empfangen. 'In einer kurzen Rede an
den ,Heiligen Vater" sprach er den

' Falkland-Konflikt und die Situation in

Polen an. Uber die massive Behinde-
rung der Gewerkschaftsarbeit in. den
kirchtichen Institutionen unseres Lan-
des verlor er kein Wort.

Werner Merkel, 43, wurde personlicher
Referent des Vorsitzenden der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK),
Horst Morich. Woltgang Rohde, 31, bis-
her in der Abteilung ,,Humanisierung®
beim GHK-Hauptvorstand, trat die
Nachfolge Merkels an, der seit 1969
Geschéftsfihrer der GHK Bad Kreuz-
nach war.

Horst Mettke, 42, verantwortlich im ge-
schaftsfUhrenden Hauptvorstand der
1G Chemie-Papier-Keramik fiir Tarifpoli-
tik, soll stellvertretender Vorsitzender
der Gewerkschaft werden. Einer der
beiden gegenwartigen Stellvertreter,
Hermann Rappe, 53, wurde vom Haupt-
vorstand als Nachfolger fiir Kart Hauen-
schild, 62, vorgeschlagen, der im De-
zember seine Funktion niederlegen
wilt (siehe auch ,Wechsel”, Seite 25).

Heinz Ratajczak, 53, seit 1969 Ge-
schéftsfihrer beim Hauptvorstand der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in Min-
chen, wurde Anfang August Leiter der
Studioc Hamburg Atelier Gesellschaft.

Andreas  Urschlechter,  Nulrnberger
Oberburgermeister, trat aus der SPD
aus. Da sich die Gewerkschaften dafir
aussprachen, die ‘von den Unterneh-
mern zu zahlende Gewerbesteuer zu
erhohen, verlieB er zuvor auch noch
die Gewerkschaft OTV.
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ilehr Mitbestimmungsrechie

fur Journa

listen gefordert

Seit Jahrzehnten wird den Journalisten in der Bundesrepublik ein
Presserechtisrahmengesetz versprochen. Moch keine Regierung in
Bonn hat das Versprechen wahrgemacht, obwohl zu erkennen ist,
da8 mit andauernder Pressekonzentration und dem Einsatz neuer
Technologien die Journalisten in den Redaktionen zunehmend ver-
anlaBt werden, gegen ihren V/illen Nachrichten und Berichte zu un-
terlassen, zu verfilschen oder von anderen inhaltlich verfdischen zu
lassen. Um wenigstens einen Schritt zur Sicherung von innerer Pres-
sefreiheit nach vorne zu kommen, haben jelzt die Mediengewerk-
schaften im DGB die Iniliative ergrifien, um die vor Jahrzehnten ent-
standenen Landespressegesetze auf einen zeitgem&Ben Stand zu

bringen.

In Bremen, Rheinland-Pfaiz, Nordrhein-
Westfalen und neuerdings auch in Hes-
sen wurden den Parteien, den Land-
tagsabgeordneten und Regierungen
konkrete Vorschlage zur Novellierung
der Landespressegesetze unterbreitet.

Um den Forderungen nach innerer
Pressefreiheit Nachdruck zu verschaf-
fen, findet in NRW gegenwdrtig eine
von der |G Druck und Papier, der Deut-
schen Journalisten-Union und der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union  (RFFU)
eingeleitete Unterschriftensammlung in
den Medien statt. Obwoh! der Rhei-
nisch-Westfalische Journalisten-Ver-

band (RWJV) ebenfalis die Novellie-

rung des Landespressegesetzes an-
strebt, lehnte er eine Unterstitzung der
Unterschriftensammiung mit der Be-
grindung ab, daB man erst einen eige-
nen Entwurf erarbeiten wolle.

Unter anderem geht es bei den ge-
werkschaftlichen Novellierungsvor-
schidgen um eine erweiterte Offenle-
gungspflicht der Verieger, mit der der
Konzernfilz in der bundesdeutschen
Presselandschaft fir die Leser deutli-
cher zutage treten wiirde. Anderungen
der publizistischen Haltung einer Zei-
tung sollen nach den Vorstellungen der
Gewerkschaften in Zukunft der Zustim-
mung der Mehrheit der Mitglieder der
Redaktionsversammiung bedirfen. Es
soll gesetzlich festgeschrieben werden,
daB kein Redakteur entgegen seiner
publizistischen Verantwortung gezwun-
gen werden darf, Veroffentlichungen
vorzunehmen oder zu unterlassen, eine
Verfiigung etwa, wie sie Chefredaktion
und Verlagsleitung bei der ,Westdeut-
schen Zeitung' im letzten Jahr zum
Thema Hausbesetzungen, Demonstra-
tionen und Friedensbewegung heraus-
gab, daB bei all diesen Themen die
Anweisungen der Chefetage peinlich zu
beachten sind, soll durch die Herstel-
lung von innerer Pressefreiheit unmog-
lich gemacht werden.

Kernpunkt ist die Herstellung einer all-

gemeinglltigen Redaktionsverfassung.

Danach wénhit die Redaktionsversamm-
lung einen Redaktlionsausschuf3 (bzw.
in kleineren Redaktionen einen Redak-
tionssprecher). Das wesentliche Recht
der Redaktionsvertretung soll darin be-
stehen, daB die Aufsteliung und Ande-
rung des Redaktionsetats und des Stel-
lenplans ihrer Zustimmung bedirfen.
Die Redaktionsvertretung soll eng mit
dem Betriebsrat verzahnt werden, um
eine Zweigleisigkeit der Betriebsvertre-
tung zu vermeiden. Die Berufung oder
Abberufung eines Chefredakteurs soll
von der Zustimmung der Mehrheit der
Mitglieder der Redaktionsvertretung
bzw. Redaktionsversammiung, wie es
im hessischen Entwurf heilt, abhingig
gemacht werden.

Die Mitglieder des Redaktionsaus-
schusses sollen ihre Tatigkeit ehren-
amtlich ausiiben. Bei den Konflikten,
die sie auszutragen haben, erscheint
es der Gewerkschaft als notwendig, ih-

——

nen einen Kindigungsschutz zhnlich
dem der Betriebsrate zu gewihren.

Die Reform, die hier gefordert wird, hat
den Vorzug, daB sie die Linder keinen
Pfennig kostet. Auf leere Kassen kann
man sich also nicht herausreden, wo
es darum geht, mehr Demokratie zy
wagen. Dennoch gibt es weder in
CDU-regierten Rheinland-Pfalz noch im
SPD-regierten Nordrhein-Westfalen, we-
der in Bremen noch in Hessen eine
hoffnungerweckende Aufnahme der ge-
werkschaftlichen Vorschlige bei Parla-
mentariern und Regierungen. Unter der
Hand wird sogar offen eingestanden,
daB man sich vor dem Druck der Verle-
ger fldrchte. Vor Ort allerdings, wenn
Wahler in die Diskussion mit einbezo-
gen sind — diese Erfahrung konnte die
dju in NRW machen —, geben sich die
Abgeordneten auBerordentlich einsich-
tig, daB infolge der Pressekonzentra-
tion und dem Einsatz neuer Technolo-
gien in den Redaktionen eine Situation
entstanden ist, die zur Reform dréngt.

Auf der anderen Seite wird mit Hilfs-
argumenten Stimmung gegen die ge-
werkschaftlichen [nitiativen gemacht.
So in Hessen, wo der Vorsitzende der
Medienkommission der CDU und Bun-
destagsabgeordnete  Dieter Weirich
sich entschieden gegen eine Novellie-
rung des Landespressegesetzes aus-
sprach. Nach seiner Meinung streben
die Gewerkschaften eine ,bedenkliche,
typisch teutonische perfektionistische
Regelung Gber die journalistische Ar-
beit" an, die zu einer ,,Uberbirokrati-
sierung” fuhre wund journalistische
Kreativitdt lahme. Weirich firchtet um
den , lLeistungsgedanken bei der Ge-
staltung eines Blattes'. Dahinter ver-
birgt sich allerdings nichts anderes als
das Festhalten am alten Herrn-im-Hau-
se-Standpunki. Peter Baumdiler

Schichtarbeit und ihre Folgen

Das AusmafB der Schichtarbeit in der
Bundesrepublik liegt bei etwa 20 Pro-
zent. Der Anteil der Schichtarbeiter un-
ter den 180000 Beschéftigten der
Druckindustrie ist mehr als doppelt so
hoch wie in der Gesamtindustrie und
erreicht fast 50 Prozent. Dies ergab
eine Umfrage, die die |G Druck und
Papier im Herbst 1981 durchfihrte.
Nunmehr erfolgte eine zweite Umfrage.
10000 Fragebogen wurden an in
Schicht arbeitende Facharbeiter und
Hilfskrafte der Druckindustrie verteilt.
Die Rlcklauferquote war mit 57 Prozent
auBerordentlich hoch und das Ergebnis
daher reprasentativ.

Die Auswertung ergab, daB die
Schichtarbeit zu gesundheitlichen Bela-
stungen und Beschwerden fuhrt. Von
denen, die tiber 20 Jahre Schichtarbeit
verrichten, filhlen sich 75 Prozent Gber-

miBig gesundheitlich belastet. Typisch

bei den Fachkriften sind Schiafstorun-
gen, Magen-Darm-Stérungen und Midig-
keit. Riickenschmerzen sind ein typi-
sches Belastungsmerkmal der Hilfskréf-
te. Die Schichtarbeit tithrt auch zu mas-
siven sozialen Benachteiligungen. Es
bestehen verringerte  Mdglichkeiten,
Freundschaften zu pflegen, sich am
Vereinsleben zu beteiligen, sich weiter-
zubilden oder sich sportlich und kul-
turell zu betatigen. Auch das Familien-
leben wird beeintrachtigt.

Die I1G Druck und Papier fordert daher
einen Abbau der Schicht- und Uber-
stundenarbeit. Eine nachhaltige Verrin-
gerung der Belastung der Schichtarbei-
ter kdnne aber vor allem durch die

Verkirzung der Arbeitszeit in Form der -

35-Stunden-Woche erfolgen. Die Herab-

setzung der Altersgrenze wiirde hier
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Arbeitssicherheitsgesetz:
Alle Kloalichlieiten nutzen!

Seit Dezember 1973 ist das Arbeitssicherheitsgesetz (AsiG) in
Kraft. Es sieht die Bestellung von Betriebsirzten fiir gewerbliche
Betriebe ab 50, neuerdings ab 30 Beschiftigten vor. Ausgeschlossen
sind nach wie vor die Betriehbe des &ffentlichen Dienstes. Zwar hat
der Bundesinnenminister eine Rechtsverordnung herausgegeben,
die auch in verschiedenen Beh&rden die Einstellung von Betriebs-
irzten vorsieht. Diese wird aber sehr lasch gehandhabt, da eine

effektive Kontrolle {fehlt.

Das AsiG wurde auch deshalb verab-
schiedet, weil die Folgen des wirt-
schaftlichen Aufschwungs immer sicht-
barer wurden. Die Arbeiter und Ange-
steliten muBten die Folgen der sich
steigernden Arbeitshetze mit ihrer Ge-
sundheit bezahlen.

Als in den sechziger und siebziger
Jahren die Unfalle mit todlichem Aus-
gang und auch die Zahl der aner-
kannten Berufskrankheiten parallel mit
dem Wirtschaftswachstum anstiegen,
war es vor allem der DGB und seine
Gewerkschaften, die darauf dréngten,
den Arbeitsschutz im Betrieb gesetz-
lich zu verankern. Nach langem Tau-
zichen wurde schlieBlich das AsiG
verabschiedet. Wenngleich die ge-
werkschaftlichen Forderungen nicht im
entferntesten berlcksichtigt wurden —
es waren vor allem die Unternehmer-
verbande, die sich quer legten —, so
kann die Verabschiedung dennoch als
bescheidener Reformerfolg gewertet
werden.

In der Zwischenzeit sind mehr als acht
Jahre vergangen, seitdem dieses Ge-
setz verabschiedet wurde, und es kann
eine Bilanz gezogen werden. '

Auf allen Kongressen, Tagungen ar-
beitsmedizinischer Verbiande sowie der
Berufsgenossenschaften werden die
Erfolge des AsiG bejubelt. Wer sich die
verotfentlichten  Statistiken anschaut,

wird feststellen, daB tatsichlich die
anerkannten Berufskrankheiten zuriick-
gingen und sich die Arbeitsunfalle mit
tédlichem Ausgang verringerten.

Es gibt jedoch andere Tatsachen, die
uns vor einer allzu groBen Selbstzu-
friedenheit bewahren soliten. Nach wie
vor erreichen mehr als 40 Prozent der
Beschaftigten nicht gesund das Ren-
tenalter. Der Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz-ist nach wie vor unterent-
wickelt. Wenn es zu elnem Riickgang
der Unfélle kam, so vor allem deshalb,
weil verdnderte Technologien, = ver-
stédrkte Automation und nicht zuletzt
auch verringerte Beschaftigungszahlen
dies bewirkten,

Die Tatigkeit der Betriebsirzte fihrte
dazu, daB die Zahl der angezeigten
Berufskrankheiten stieg. Im Gegensatz
hierzu stagnierte die Zahl der aner-
kannten Berufskrankheiten, oder sie
ging sogar zuriick. Die Berufsgenos-
senschaften verweigern die Anerken-
nung neuer Berufskrankheiten und de-
ren Aufnahme in die Berufskrankheiten-
liste. Beispielhaft soll hier auf die zu-
nehmenden Rickenschmerzen verwie-
sen werden, unter denen jeder vierte
Beschéftigte leidet. Es wird einfach

- ignoriert, daB sich das Belastungsspek-

trum entscheidend anderte, weg von
der harten, kérperiichen Knochenar-
beit und hin zu den Uberwachungsté-
tigkeiten mit einseitiger Zwangshaltung
und psychischer Beanspruchung.

kaum etwas an den Belastun‘gen'én-
demn, da die eigentlichen Probleme im
gesundheitlichen Verschieifl liegen.

Schichtarbeiter miBten einen Gber-
durchschnittlichen Freizeitausgleich er-
halten. thnen miisse der Weg geebnet
wergen, unter zumutbaren finanziellen
Bedingungen aus der Schichtarbeit
nach héchstens 20jahriger Tatigkeit
auszusteigen.

Fir. gesundheitlich geschadigte Altere
solite das Rentenalter herabgesetzt
werden. Die dadurch entstehenden Ko-
Sten diirften allerdings nicht der Soli-
dargemeinschatt , Rentenversicherung'
angelastet werden. Nach den Vorstel-
lungen der 1G Druck und Papier sollten

die Unternehmer gezwungen werden,
tir jeden Schichtarbeiter 14 Monatsbei-
trige zur Rentenversicherung zu zah-
len. Rein rechnerisch kénnten Schicht-
arbeiter dann fiir 6 Jahre Schichtarbeit
ein Jahr friher in Rente gehen,

Das Problem, das hierbei sicheriich
auftauchen kénnte, ist, ob sich die IG
Druck und Papier mit der notwendigen
Sicherung der Realeinkommen, der ge-
forderten Anderung der Lohnstruktur,
der 35-Stunden-Woche und nun auch
mit spezifischen  Forderungen .flr
Schichtarbeiter nicht zuviel vor die
Brust nehmen wird, zumal auch im
nachsten Jahr der RTS-Vertrag kind-
bar ist. H. Sch.
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Nach dem AsiG muB der Betriebsarzt
den Unternehmer in Fragen des Ge-
sundheitsschutzes am Arbeitsplatz be-
raten, aber auch mit dem Betriebsrat
zusammenarbeiten. Hier zeigt sich die
ganze Widerspriichlichkeit der Tatig-
keit der Betriebsarzte, von den Unter-
nehmern im Interesse der Profitsiche-
rung vereinnahmt zu werden, aber auch
die Mdoglichkeiten engagierter Be-
triebsérzte, in enger Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat, Interessen der Be-
legschaft wahrzunehmen.

Es ist nur allzu natiirlich, daB Beleg-
schaft und Betriebsrat den Betriebsarzt
miBtrauisch beobachten. Nicht wenige
von ihnen sehen vor allem die Inter-
essen des Unternehmers und treten
den Belegschaften arrogant gegen-
Uber. Es gibt jedoch auch Betriebs-
arzte, die ihre Arbeit ernst nehmen
und von sozialpartnerschaftlich orien-
tierten Betriebsraten Steine in den
Weg gelegt bekommen. Die Zahl dieser
Arzte wéachst. Die Méglichkeiten, die
sich hier ergeben konnen, sollten voll
genutzt werden, Mit Hilfe des Betriebs-
arztes koénnen Forderungen auf dem
Gebiete des Arbeitsschutzes durchge-
setzt werden, die Betriebsrat und die
Belegschaften, auf sich allein gestelit,
noch nicht verwirklichen kénnen.

Das Interesse des Unternehmers an
erhéhter Profitrate und steigender Pro-
duktivitdt — und dies erfordert unter
den gegebenen Bedingungen einen
verminderten Krankenstand und sin-
kende Unfaliziffern — kann so von ei-
nem aktiven Betriebsrat und engagier-
ten Belegschaften, gestiitzt auf sozia!
orientierte Betriebsédrzte, gegen dieses
gewendet werden. A. Kaiser

OTV fordert:
NS-Justiz aufarbeiten

.37 Jahre pach dem Ende der national-
sozialistischen Gewaltherrschaft wdére
es an der Zeit, wenn Richter und
Staatsanwiélte ihre damalige Rolle und
das Thema NS-Justiz aufarbeiten wiir-
den”, fordert die Fachgruppe Richter
und Staatsanwalte in der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) in einer Resolution.

Die in der Gewerkschaft OTV organi-
sierten Juristen befirchten, daB das
Thema auch weiterhin totgeschwiegen
wird, nachdem eine zu diesem Thema
geplante Tagung der Deutschen Rich-
terakademie vom niedersdchsischen
Justizminister kommentarlos wieder ab-
gesagt wurde. Die Tagung soll auch
1983 nicht stattfinden, Die Fachgruppe
halt es fiir einen Skandal, daB sich die
Justizminister der anderen Bundeslin-
der, darunter auch die sozialdemokra-
tisch geflihrten Linder Hamburg und
Hessen, um eine Stellungnahme driik-
ken.
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Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees

Kanche aimen erleichtert auf: Die Karenztage bei Laehnicrizahlung
(und Arbeitslosengeld) werden nicht eingefiihrt; das Arbeitslosen-
geld wird nicht gekiirzt cder ganz cder teilvicise auf Darlennsbasis
umgestelit; auch das erst 1979 wihrend des Multerschutzurlaubs
eingefiihrte Rutterschafisgeld bleibt erhalten, und beim Kindergeld
werden keine weiteren Abstriche vorgenommen.

Die Beschilisse des Bundeskabinetts
zum Bundeshaushait 1983 vom 7. Juli
1882 sehen demgegeniber | lediglich"
vor:

—~ Der Beitragssatz zur Bundesanstalt
fGr Arbeit (BA) wird fiir drei Jahre von
4 auf 4,5 Prozent angehoben (Mehrein-
nahmen: ca. 3 Milliarden DM).

— Die Bemessungsgrundlage fir den
‘Beitrag der Leistungsbezieher (Arbeits-
losengeld, -hilfe, Unterhaltsgeld) der
BA wird von 100 auf 70 Prozent des zu-
grunde liegenden Bruttoarbeitsentgelts
herabgesetzt (Ersparnis: ca. 3,3 Milliar-
den DM).

— Die Bewertung der Beitragszeiten
bei Arbeitslosigkeit in der Rentenversi-
cherung wird auf ebenfalls 70 Prozent
des zugrunde liegenden Bruttoarbeits-
entgelts festgesetzt. Entsprechend wer-
den auch Ausfalizeiten fiir Arbeitslosig-
keit (und Krankheit) bewertet, die im-
merhin fiir mehr als ein Drittet der regi-
strierten Arbeitslosen von Bedeutung
sind, da diese keine Leistungen erhal-
ten.

~ Bei Ausfallzeiten fir Ausbildung
wird in der Rentenversicherung analog
die Bewertung mit 70 Prozent des
Durchschnittsentgelts aller Versicher-
ten vorgenommen. Entsprechend wird
die Mindestbewertung fiir die ersten
fiint Versicherungspflichtiahre (Tabel-
lenwert) auf eine einheitliche GrofBe
herabgesetzt und damit die bisherige
verfassungswidrige Ungleichbehand-
lung von Mann und Frau beseitigt.

— Der BundeszuschuB an die .Renten-
versicherung der Arbeiter und Ange-
stellten wird fiir 1983 um 1,3 Milliarden
DM gekrzt.

~ Durch die Neufestsetzung der Be-
messungsgrundlage fir Beitrdge der
BA sinken die Einnahmen der Renten-
versicherung um weitere 2 Milliarden
DM und die der Krankenversicherung,
mit besonderer Betrotfenheit der Orts-
krankenkassen, um 1,3 Milliarden DM.

In der Rentenversicherung werden fiir
diese Mindereinnahmen die Rentner
durch schrittweise Beteiligung an ihrer
Krankenversicherung aufzukommen ha-
ben (Beitrag 1883: 1 Prozent der Ren-

te; 1984: 2; 1685: 3; 1286: 4 Prozent).
Dies ist real Rentenkirzung und fithrt
vor atllem bei den Kleinrentnern erneut
zu einem weiteren Hineinwachsen in
die Armenpfilege.

In der Krankenversicherung werden die
Mindereinnahmen folgendermaBen aus-
geglichen:

Evelyn Butter / Klaus Dammannn

Arbeitslos -
was tun?

310 Seiten, Preis 14,— DM.

Jetzt mit aktualisierter Ergénzung
aufgrund der seit dem 1. Januar
1982 in Kraft getretenen Anderung
des Arbeitsférderungsgesetzes. Wer
schon das Taschenbuch besitzt,
kann diese Erganzung gegen Vor-
einsendung von Briefmarken in
Héhe von 2,— DM direkt vom Ver-
lag beziehen.

Zu beziehen ist das Taschenbuch
Uber den Buchhandel oder per Vor-
auskasse plus 2,— DM fir Porto
und Verpackung uber unseren Ver-
lag. Postscheckkonto Nr. 3050 40-
508 Frankfurt.

~ Die bereits beschlossene Beitrags-
pilichtigkeit der Rentner fiir Einkiinfte,
die der Rente vergleichbar sind, fiihrt
zu Mehreinnahmen von etwa 600 Millio-
nen DM.

~ Die Kosten von sogenannten Baga-
tellarzneimitteln {z. B. fir Reisekrank-
heiten, Husten, Schnupfen) werden
nicht mehr Ubernommen. Die Rezeptge-
bilhr je Arzneimittel wird von 1,50 DM
auf 2,— DM erhoht (Ersparnis: 900 Mil-
lionen DM).

Obwoh] mit beiden MaBnahmen bereits
der geschéatzte Einnahmenausfall in der
Krankenversicherung von 1,3 Milliarden
DM mehr als ausgeglichen ist, wurde
von der sozialliberalen Bundesregie-

———

rung noch zusdtzlich folgendes pe.
schiossen:

— In den ersten sieben Tagen eines
Krankenhausaufenthalts soilen sich dia
Versicherten mit fiinf Mark pro Tag be-
teiligen.

~ Bei Kuren -~ die derzeit ohnehin
stark riickiaufig sind — wird eine (zeit-
lich unbegrenzte) Betelligung von 19
DM pro Tag vorgesehen.

Finanzhiifen und Stbventionen fir Yn.
ternehmer und Besserverdienende wer
den demgegeniber 1983 nur um rund 1
Milliarde DM gekirzt (Arbeitnehmerbe-
troffenheit: Gber 6 Milliarden), gleich-
zeitig jedoch gezialte Hilfen in den Be-
reicnen Stahl, Kohle, Luftfahrtindustrie
und fortgeschrittenen Reaktortinien ge-
wahrt. Statt einer Kirzung findet hier
nur eine Verlagerung statt. Beschafti-
gungsfordernde MaBnahmen zur Be-
kamptung von Jugend- und Langzeitar-
beitslosigkeit sind im Haushalt leider
nur randstandig angelegt.

Um die klassenspezitischen Eingriffe
méglichst zu verschleiern und die Ar-
beitnehmer (nicht aber die Kranken
Arbeitslosen und Rentner) ein wenig zu
trosten, wurde der Bundesfinanzmini-
ster beauftragt, einen Gesetzentwurf
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer
am Produktivkapital vorzulegen. Einen
entsprechenden Gesetzesantrag hat
das Land Niedersachsen bereits im
Juni 1982 in den Bundesrat mit der Be-
grindung eingebracht, daB ,.dadurch
die Eigenkapitalausstattung der Unter-
nehmen gestarkt, die Produktivitat er-
héht, der Verteilungskampf entschérft
und 2ur Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen und zum Wirtschafts-
wachstum beigetragen werde.

Bewertet man die Beschlisse des Bun-
deskabinetts zur ,,Operation ‘83" — die
natirlich immer noch vortaufig sind -,
so ist folgendes zu bemerken: Zu ei-
nem erleichternden Aufatmen besteht
keinerlei AnlaB. Anstatt die Arbeitslosig-
keit und ihre Ursachen zu bekampfen,
wendet man sich wie bei der ,Opera-
tion '82" erneut den Opfern zu und ver-
ordnet weitere Opfer. Dies ist weder
sozial noch liberal, sondern schlicht
kapitalistisch, gerade wenn man an die
Erhéhung des Verteidigungsetats
denkt. Lagen die Eingriffe der ,Opera-
tion '82" schwergewichtig im Bereich
des Arbeitslosen- und Sozialhiiferechts
(man denke nur an die ,,Zumutbarkeit”
der Arbeit), so werden nunmehr gerade
die gesundheitlich angeschlagenen und
chronisch kranken Arbeitnehmer und
die Rentner zur Brust genommen. Doch
dies ist nicht alles: Die Zukunft aller
Arbeitnehmer, dabei vor allem derer,
die langfristige Arbeitslosigkeit erdul-
den mussen, wird durch- die verordnete
Senkung der Beitrags- und Ausfatizei-
ten bei Arbeitslosigkeit sowie der er-
sten finf Versicherungspflichtjahre mit
einer schweren Hypothek belastet. DaB
man unter solchen Umstianden von der
anstehenden ,Rentenreform '84" nicht
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viel Positives zu erwarten haben wird,
durfte auf der Hand lisgen. Statt Re-
torm wird die bruttclohnbezogene Ren-
te zur Disposition stehen; aber dies ist
auch ,Reform”, nur im rickwartsge-
wandten Sinne.

Doch all dies ist noch vergleichsweise
harmlos gegeniiber den beschlossenen
Eingriffen im Bereich des Krankenver-
sicherungsrechts. Hier wird die Axt an
die Wurzeln des Sozialstaats gelegt.

.Selbstbeteiligung®
der Arbeitnehmer bei notwendigen
Krankenhausaufenthalten und Kuren
fiihrt hinter die Bismarcksche Sozialge-
setzgebung zuruck und demontiert vom
Ansatz her das auf Solidaritat hin an-
gelegte Sozialversicherungssystem. Da-
mit wird eine Privatisierung von Risiken
betrieben, die Arbeitnehmer allein nicht
tragen kénnen und deren Ursachen im
wesentlichen im fremdbestimmten Ar-
beits- und Lebensbereich liegen. Der
aus Angst vor Entlassung ohnehin
stark zuriickgehende Krankenstand und
die gravierend abnehmende Zahl der
Kurantrage dirften mangels rechtzeiti-
ger Vorsorge zu weiter ansteigender
Frihinvaliditat und Sterblichkeit in der
Bundesrepublik beitragen.

Die vorgesehene

Denkt man die ,,Selbstbeteiligung” bei
dem sicherlich erforderiichen Nach-
tragshaushalt 1983 zu Ende, so sieht
man, daB diese unschwer auf die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfalle und auf
das Arbeitslosengeld erstreckt werden
kann (Karenztage). Die weiteren ,,Ope-
rationen” dirften zudem im Windschat-
ten der sogenannten ,MiBbrauchs-De-
batte” kaum auf die soziale Sicherung
beschrankt bleiben. Ansitze zum Ab-
bau von Arbeitnehmerschutzrechten -~
von Arbeitgeberseite chnehin gefordert
- gibt es schon heute, wie entspre-
chende Gesetzesinitiativen des Landes
Rheinland-Pfalz zur ,,Authebung aus-
bildungs- und beschiftigungshemmen-
der Vorschriften" fiir Frauven und Ju-
gendliche beweisen. Einschnitte in das
Schwerbehinderten- und das Kindi-
gungsschutzgesetz  diirften  folgen.

Wann in geltende Tarifvertrdge einge-
griffen wird, ist ebenfalls nur eine Frage
der Zeit, wenn der Sozialabbau wie in
der Endzeit der Weimarer Republik
weiter fortschreitet. Spatestens dann
sind alle Arbeitnehmer betroffen, nicht
nur chnehin benachteiligte ,,Randgrup-

Pen” wie Kranke, Arbeitslose und Rent-
ner.

Die Rationalisierungswelle in  den
wanziger Jahren und die sie verstir-
kende Weltwirtschaftskrise trugen we-
Sen_tlich mit zum Zusammenbruch der
Weimarer Republik bei. Heute haben
Wir durchaus vergleichbare Entwicklun-
gen. Doch schon wieder ist Brining am
WE_arke. wenn er auch Heimut Schmidt
hel@t und nicht mit Notverordnungen
regiert. Ob dies auch fir seinen Nach-
folger gilt? Widerstand tut not!

Mach den neuen unsozialen Roistiftbeschlilssen der Bonner SPD/
FDP-Spitzen collen dic noch mehr geschrépft werden, die ohnehin
am wenigsten haben. Das gilt neben den rigorosen Belastungen fiir
die Rentner insbesondere fiir die Arbeitslosen. Wihrend der Bei-
tragssatz zur Arbeitslosenversicherung binnen eines Jahres zum
zweitlenmal aufgestockt werden soll, sollen die Beitrdge fiir Arbeits-
iose zur Renten- und Krankenversicherung nicht mehr nach 109,
sendern nur noch nach 70 Prozent des letzten Bruttoverdienstes be-
messen, also um 30 Prozent gekiirzt werden. :

Dabei mufl ohnehin jeder Arbeitsiose,
sofern er iiberhaupt Anspruch auf Lei-
stungen nach dem AFG hat, beim Ar-
beitslosengeld einen Einkommensver-
tust von mindestens 32 Prozent, bei der
Arbeitslosenhilfe von mindestens 42
Prozent hinnehmen. Jetzt sollen die Ar-
beitslosen zusatzlich tir die von ihnen
nicht verschuldete Arbeitslosigkeit spé-
ter im Alter ~ oder nach ihrem Tode
die Hinterbliebenen — durch eine.ge-
kirzte Rente finanziell bestraft werden.
Je langer arbeitslos, um so mehr wird
die Rente gekiirzt.

Werden diese neuen Einschnitte in
das ,.Netz sorialer Sicherungen" nicht
verhindert, dann wird ein Arbeiter oder
Angesteliter, der als Durchschnittsver-
diener ein Jahr arbeitslos ist, nach den
diesjabrigen BerechnungsgriéBen einen
Rentenverlust von monatlich 9,10 DM,
jahrlich 108,40 DM erleiden. Bei drei-
jahriger Arbeitslosigkeit erhdht sich der
durchschnittliche Rentenverlust auf 27
DM im Monat oder 325 DM im Jahr.
Die tatsdchliche Rentenkiirzung wird
jedoch infolge der Dynamisierung gro-
Ber sein. .

Die Kirzung des Sozialversicherungs-
beitrages aber trifft nicht nur die Ar-
beitslosen, sondern durch den dadurch
eintretenden Einnahmeausfall bei der
Renten- und Krankenversicherung alle
Arbeiter und Angestellten. Fir die
Krankenversicherung wird der Beitrags-
verlust mit je 1,3 Milliarden DM 1983
und 1984 und 1,4 Milliarden DM 1985,
in diesem dreijahrigen Zeitraum also
mit insgesamt 4 Milliarden DM, fir die
Rentenversicherung mit 2 Milliarden
DM 1983, 2,1 Milliarden DM 1984 und
2.2 Milliarden DM 1985 angegeben.

Der tatsachliche Verlust aber wird un-
ter Beriicksichtigung von Zins und Zin-
seszins mindestens doppelt so hoch
sein und ab 1986 weiter steigen.

Damit werden die chronische Finanz-
not der meisten Krankenkassen und
die angespannte Finanzlage der Ren-
tenversicherung weiter verschirft. Die
Folgen sind absehbar: weitere Bei-
tragserhdhungen und  Leistungsein-

schrédnkungen im Bereich der Kranken-
versicherung. Flr den Bereich der Ren-
tenversicherung aber bedeutet die Bei-
tragskiirzung eine zusétzliche Ver-
schlechterung der finanzieilen Voraus-
setzungen fiir die kinftige Rentenan-
passungen und vor allem fiir die Ren-
tenreform '84. Schon ist in Bonn be-
kannntgeworden, daB nicht nur das fur
diese Reform von allen Bundestagspar-
teien zugesicherte ,Babyjahr gestri-
chen wurde, Die Teilhaberente, von der
die Witwen- und Witwerrenten abge-
I6st werden sollen, soll jetzt nur noch
65 Prozent der Rentenanwartschaften
beider Ehepartner betragen, nicht 70
Prozent, wie ebenfalls von allen Bun-
destagsparteien zugesichert, und schon
gar nicht 75 Prozent, wie es der 12.
DGB-KongreB gefordert hat. Mit einer
derart geringen Teilhaberente aber
wirde die Reform '84 vollends eine Re-
form vor allem gegen die berufstatigen
Frauen!

Der Verband Deutscher Rentenversi-
cherungstrager (VDR) und die Spitzen-
verbande der Krankenkassen haben
gegen die geplante Kirzung des Bei-
trages fir die Arbeitslosen protestiert.

* VDK und ,,Reichsbund" haben Protest-

aktionen angekiindigt, der 1. Bundes-
vorsitzende des ,.Reichsbundes', Her-
mann Meyer,  konkret: ,Tausende von
eigenen Prolestveranstaltungen” und
,gemeinsame KampfmaBnahmen mit
anderen Qrganisationen’. Entschei-
dend wird jedoch sein, daB es die Ge-
werkschaften diesmal nicht bei papier-
nen Protesten belassen. Entschiedener,
massenhafter aktiver Widerstand ist um
so notwendiger, als der Wirtschaftsmi-
nister der SPD-gefiihrten Bundesregie-
rung mit der Feststellung: , Mittelfristig
kommen wir an strukturellen Anderun-
gen bei der gesetzlichen Renten-,
Kranken- und Arbeitslosenversicherung
nicht vorbei" keinen Zweifel daran ge-
lassen hat, daB die Mitte der siebziger
Jahre mit den Haushaltsstrukturgeset-
zen 1976 begonnene Politik des Sozial-
abbaus nach der Haushaltsoperation
‘83 keineswegs beendet, sondern ver-
scharft fortgesetzt werden soll, wenn

- sie jetzt nicht endlich gestoppt wird.

B.C.
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Die bereits durchgefihrten und geplan-
ten Betriebsstillegungen der letzten
Zeit haben wieder einmal deutlich ge-
macht, wie wenig rechtliche Méglich-
keiten Belegschaften und Betriebsrate
bei derart existenzvernichtenden MaB-
nahmen haben. Die Beschaftigten von
Videocolor in Ulm, die im Januar 1982
drei Wochen lang fir den Erhailt ihrer
Arbeitsplatze gestreikt haben, erkiérten
in ihrem abschlieBenden Kommuniqué:
.Wir muBten feststellen, daB das soge-
nannte Recht in der Bundesrepublik
einseitig und eindeutig auf der Seite
der wirtschaftlich Maéachtigen steht,
wenn es um BetriebsschlieBungen geht,
und nicht auf seiten derer, die um ihre
Arbeitspldtze kdmpfen.” Sie beziehen
sich dabei auf die Arbeitskampfrecht-
sprechung und auf die auBerordentlich
schwachen Rechte bei Betriebsdnde-
rungen.

Grundsatzlich geht das Betriebsverfas-
sungsgesetz (§§ 111 ff.) davon aus, daB
lediglich die Folgen wirtschaftlicher
MaBnahmen in Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat abgemildert werden
sollen {Sozialplan). Ein Recht auf Mit-
bestimmung des Betriebsrats dariiber,
ob bestimmte Mafinahmen durchgefiihrt
werden, ist gesetzlich nicht verankert.

Nach § 111 soll der Unternehmer bei
Betriebsdnderungen den Betriebsrat le-
diglich rechtzeitig unterrichten. § 112
bestimmt, daB er versuchen soll, sich
mit dem Betriebsrat dariiber zu einigen,
ob, wann und wie Betriebsénderungen
durchgefiihrt werden sollen (Interes-
senausgleich). Kommt eine Einigung
nicht zustande, so sind der Prasident
des Landesarbeitsamtes .und die Eini-
gungsstelle einzuschalten. Einigt man
sich auch dort nicht Gber den Interes-
- senausgleich, so kann der Unterneh-
mer die MaBnahme einseitig durchfiih-
ren. Lediglich ein Soziaiplan kann {iber
die Einigungsstelle erzwungen werden.

Was passiert nun, wenn der Unterneh-
mer sich um das ganze Verfahren nach
dem Betriebsverfassungsgesetz (ber-
haupt nicht schert, sondern einfach Be-
triebsdnderungen einseitig durchfithrt,
also z. B. eine bestimmte Abteilung
schlieBt, oder aber sich an die Eini-
gung mit dem Betriebsrat' nicht hait?
Nach dem Betriebsverfassungsgesetz:
So gut wie nichts, § 113 BetrVG mildert
lediglich die negativen Folgen fiir den
einzelnen etwas ab. Dazu muB der Be-
troffene aber erst einmal das Arbeits-
gericht anrufen — die Zahl derartiger
Verfahren diirfte minimal ssin,

Eine solche Gesetzeslage ermuntert
natirlich geradezu die Unternehmer,
die wenigen und mageren Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats einfach zu

ignorieren. Die Auseinandersetzung
zwischen Betriebsrat und Geschiftslei-
tung eines Supermarktes in Hamburg,
die vor einigen Monaten das Arbeitsge-
richt und das Landesarbeitsgericht
Hamburg beschiéftigt hat, ist daher von
allgemeiner Bedeutung: Die Geschafts-
teitung beabsichtigte, eine bestimmte
Abteilung bei der Hauptverwaltung {(Ab-
satzwirtschaft) aufzulésen. Die Halfte
der 36 Beschaftigten solite entlassen,
die restlichen 18 in andere Bereiche
versetzt werden. Die Arbeit solite auf
die Zweigniederlassung verteilt werden,
ohne daB dort neue Arbeitskrafte ein-
gestellt werden sollten.

Die erste Verhandlung (ber einen In-
teressenausgleich scheiterte, ein zwei-
ter Verhandlungstermin wurde verein-
bart. Noch wahrend der Verhandlungen
sprach die Geschaftsieitung — trotz
Widerspruch des Betriebsrats — fiinf
Kiindigungen aus und legte vier weite-
re Kindigungen dem Betriebsrat im
Anhérungsverfahren vor. Der Betriebs-
rat beantragte daraufhin im einstweili-
gen Verflgungsverfahren, der Ge-
schéftsleitung zu untersagen, personel-
le MaBnahmen im Zusammenhang mit
der geplanten Betriebsénderung im Be-
reich Absatzwirtschaft vorzunehmen,
solange das Verfahren iber den Inter-
essenausgleich noch nicht abgeschlos-
sen sei. In erster Instanz lehnte das Ar-
beitsgericht Hamburg den ErlaB der
einstweiligen Verfiigung ab. Es argu-
mentierte, das Betriebsverfassungsge-
setz gehe selbst davon aus, daB das
Verfahren dber den Interessenaus-
gleich nicht erzwungen werden kénne.

Auf die Beschwerde des Betriebsrats
hin erlieB das Landesarbeitsgericht
Hamburg (6 Ta BV 581 vom 13. 11.
1981) dann jedoch die einstweilige Ver-
tigung. Die Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats seien sinnlos, argumentierte
das LAG, wenn der Unternehmer voll-
endete Tatsachen schaffen kénne. §
113 Abs. 3 BetrVG behandele lediglich
individuairechtliche Abfindungsansprii-
che, spreche jedoch keine Sanktionen
aus, wenn der Unternehmer betriebs-
verfassungsrechtliche Vorschriften ver-
letze. Es gehe nicht an, daB sich die
Geschéftsieitung einfach (ber diese
Rechte hinwegsetze. Etwas anderes
kdnne allenfalls dann gelten, wenn
eine wirtschaftliche Notlage des Unter-

——

nehmens vorliege. Dies sej jedoch
nicht ersichtiich. .

Der BeschluB ist
Landesarbeitsgericht schloB sich mj

dieser Entscheidung einem Beschiup -

des Arbeitsgerichts Disseldorf vom 1,
2. 1981 (4 BV Ga 3/81) an, das eben
falls im einstweiligen Verfligungsverfah
ren entschieden hatte, daB personslle
MaBnahmen im Zusammenhang mit Be-
triebsédnderungen vor Verhandlungen

Uber einen Interessenausgleich/Sozial. -
plan unzuldssig sind. Inzwischen hal ;

sich auch das Arbeitsgericht Darmstad
{BeschiuB vom 18. 2. 1982 — 2 BV/GA
2/82) dieser Rechisprechung ange-
schlossen.

Hintergrund dieser Entscheidung war
eine schleichende Personalreduzie-
rung, die sich Uber mehrere Monate er-
streckte. In diesem Fall kam noch hin-
zu, daB die Unternehmensleitung
grundséatzlich bestritt, daB Gberhaupt
eine Betriebsanderung vorlag. Durch
einstweilige Verfigungen wurden dem
Unternehmer alle personellen MaBnah-
men untersagt. Dies — so das Gericht
— sei das einzige Mittel, um den Un-
ternehmer zu veranlassen, seine be-
triebsverfassungsrechtlichen  Pflichten
zu erfillen.

Zu der Frage, ob tatsdchlich eine Be-
triebs&nderung vorlag oder nicht, nahm
das Gericht nicht abschlieBend Stel-

lung. Fir den ErlaB der einstweiligen .
Verfligung hielt es die Tatsache fiir .
ausreichend, daB eine derartige Be- -

triebsdnderung madoglicherweise gege-
ben sei. Es verwies auf die Grundsatz-
entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts vom 22. Mai 1979, nach der gine
Betriebsdnderung auch bei einer Per-
sonalreduzierung vorliegen kann, die

sich Uber einen langeren Zeitraum er-

streckt. Aulerdem miBten andere per-
sonelle  MaBnahmen (Versetzungen)
mitbericksichtigt werden.

Ein weiterer interessanter Gesichis-

punkt wird vom BAG angefiihrt: Sei -

zwischen dem Betriebsrat und der Un-
ternehmensleitung streitig, ob eine mit-
bestimmungspflichtige MaBnahme vor-
liege, so diirfe die Unternehmenslei-
tung nicht einseitig die MaBnahme er-
greifen, sondern habe die Pflicht, die
Streilfrage im BeschluBverfahren zu
klaren. Dies ergebe sich aus dem Be-
schluB des ABG vom 22. 11, 1980 (1
ABR 2/79), nach dem ,ein Beteiligter
der Betriebsverfassung, wenn er die

rechtlichen Voraussetzungen einer gé- -

planten MaBnahme bestreitet, eine ge-
richtliche Entscheidung, unter Umstan-
den auch im Wege der einstweiligen

Verfugung, erwirken mufB, um dem an- -

deren Teil die Durchfiihrung der MaB-
nahme aus Rechtsgriinden zu verbie-
ten, daB er jedoch nicht berechtigt ist
seine Mitwirkung deshalb zu verwel
gern, weil er die rechtlichen Vorausset
zungen der MaBnahme selbst bestrei-
tet”. Florett

rechtskraftig. Dag ‘

GESELLSCHAFTSPOLITIK

33

R

Bundesweite GEW -Alction:

JLehrerbedarf vor Ort

interview mit Christoph Heise,

L)

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

von Jahr zu Jahr nimmt die Lehrerarbeitslosigkeit zu. Dagegen ist
die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) mit Aktionen
aufgetreten. Und weitere MaBnahmen sind geplant. Dazu und zu wei-
teren im Zusammenhang mit der Arbeitslosigkeit stehenden Proble-
men beantwortet Christoph Heise vom ,,Sekretariat Arbeitslose Leh-
rer” beim Hauptvorstand der GEW unserer Redakteurin Renate Ba-

stian einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die GEW fordert ein
umfassendes staatiiches Konzept zur
Beseitigung der Lehrerarbeitslosigkeit
wie der Arbeitslosigkeit insgesamt. Zu-
gleich soll das Problem des Lehrerbe-
darfs zum Offentlichen Thema gemacht
werden. Kénnen Sie fir unsere Leser
diese Forderung erldutern?

Christoph Heise: Lehrerarbeitslosigkeit
ist Bestandteil der allgemeinen Arbeits-
losigkeit, auch wenn sie einige spezifi-
sche Merkmale autweist. Angesichis
der wachsenden Probleme auf dem all-
gemeinen wie auf dem Lehrerarbeits-
markt fordert die GEW deshalb ge-
meinsam mit den anderen Gewerk-
schaften des DGB beschéftigungspoli-
tisch wirksame MaBnahmen der Bun-
desregierung und der Landesregierun-
gen. So missen auch im Bereich des
étfentlichen Dienstes zusatzliche Stel-
len geschaffen werden. Es ist keine
Frage, daB wir zum Beispiel an den
Schulen schon aus Grinden padagogi-
scher Dringlichkeit (Auslanderkinder,
Erhalt kleiner Schulen, Einfihrung 10.
Schuljahr etc.) weit mehr Lehrer bray-
chen als derzeit eingestellt sind. Klar
ist fiir uns auch, daB dies nicht mit ei-
nem Sonderopfer der Lehrer zur Fi-
nanzierung ihrer eigenen Arbeitsplatze
geht. Wenn schon Opfer, dann missen
sie von allen gebracht werden. Deshalb
unterstiitzt die GEW auch die gewerk-
schaftliche Forderung nach Einfihrung
einer aligemeinen Arbeitsmarktabgabe
sowie einer Erganzungsabgabe bei ho-
heren Einkommen.

NACHRICHTEN: Welche gewerkschaft-
lichen Aktivititen gegen die Lehrerar-
beitslosigkeit sind geplant, und wie wer-
den die arbeitslosen Kollegen hierbei
einbezogen?

Christoph Heise: Aktivitaten der GEW
gegen Lehrerarbeitslosigkeit gibt es
seit Jahren und auf allen Ebenen der
Organisation. Fir das kommende
Schuljahr wird tiir die GEW die bun-
desweite Aktion ,,Lehrerbedart vor Ort"
'm Mittelpunkt stehen: Bei dieser Kam-
Pagne soll die unzureichende Unter-
rlchtsversorgung an den einzelnen
Schulen zum Gegenstand von Untersu-
chungen, von éffentlicher Informations-
arbeit und von konkreten Forderungen

am jeweiligen Schulort selbst gemacht
werden. Fir diese ortlichen Aktivitaten
sollen Eltern und Schiiler ebenso ge-
wonnen werden wie beschéftigte und
arbeitslose Lehrer. Mit dieser Aktion
verfolgen wir insbesondere auch den
Zweck, die Offentlichkeit wieder starker
mit dem Thema Bildung zu konfrontie-
ren und aufzuzeigen, daB nicht nur fiir
die Zukunft der Lehrer, sondern erst
recht fir die der Kinder und der Ge-
sellschaft insgesamt erheblich mehr In-
vestitionen in Bildung notwendig sind.
Wir gehen davon aus, daB es dabei zu
einer phantasievollen Vielfalt gemeinsa-
mer Aktionen kommen wird — daB dies
méglich ist, zeigen viele eindrucksvolle
Beispiele aus dem vergangenen Schul-
jahr.

NACHRICHTEN: Wie sieht die Belreu-
ung der arbeitslosen Gewerkschafts-
mitglieder durch die GEW aus?

Christoph Heise: Arbeitslose Lehrer
kdénnen als Mitglied der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft die (bli-
chen gewerkschaftlichen Rechte, insbe-
sondere die Moglichkeit gewerkschaft-
lichen Rechisschutzes in Anspruch
nehmen. Letzteres gilt auch fiir diejeni-
gen arbeitslosen Kolleginnen und Kol-
legen, die erst wahrend ihrer Arbeitslo-
sigkeit sich gewerkschaftlich organisie-
ren wollen und die in diesem Fall als
auBerordentliche Mitglieder in die GEW
aufgenommen werden konnen. Die Fra-
ge der Rechtsauskunft und des Rechts-
schutzes spielt fur arbeitslose Mitglie-
der eine wichtige Rolle bei den zuneh-
menden btirokratischen und gerichtli-
chen Auseinandersetzungen um Fragen
der sozialen Absicherung. In den mei-
sten Landesverbanden der GEW be-
steht fir arbeitslose Mitglieder dariber
hinaus die Moglichkeit, sich in eigenen
Betriebsgruppen oder Arbeitskreisen zu
organisieren und innerhalb der GEW
als Gruppe zu artikulieren und EinfluB
zu nehmen. Diejenigen, die sit_:h beim
Sekretariat Arbeitslose Lehrer (SAL)
der GEW, Postfach 180 109, 6000 Frank-
furt 18, melden, erhalten zudem in re-
gelméaBigen Abstanden Materialien und

Informationen u. a. zur Situation auf.

jem Arbeitsmarkt Schule und zu rechtli-
chen, sozialen und gewerkschaftlichen
Fragen der Arbeitslosigkeit, speziell
der Lehrerarbeitslosigkeit.

E‘%&ﬁ:@ Streilis

In GroBbritannien hat es einen ,heiflen
Juli gegeben. Mit mehreren Streiks im
oOffentlichen Bereich wehrten sich die
Beschaftigten gegen den sozialen
Druck, den die Regierung Thatcher ge-
meinsam mit den Unternehmern auf die
Arbeiterschaft auszuiiben versucht.
Auch in GroBbritannien wollen die
Herrschenden die wirtschaftliche Dau-
erkrise und die driickenden Ristungs-
lasten nutzen, um eine nachhaltige Ab-
senkung des Lebensstandards der ar-
beitenden Bevélkerung durchzusetzen.

Am heftigsten reagierten darauf die Ei-
senbahner. Organisiert in zwei Gewerk-
schaften — eine mit 250000 Mitglie-
dern fiir alle Bahnbeschaftigten (NUR)
und eine mit 25 000 Mitgliedern flr die
Lokomotivfithrer (ASLEF) —, fuhrten sie
ginen zweiwochigen Streik, der das ge-
samte Fernverkehrswesen lahmiegte.
Zeitweilig streikte in London auch das
U-Bahn-Personal, so daB sich in der
britischen Hauptstadt kaum etwas be-
wegte,

Angesichts einer Preissteigerungsra-
te von 9 Prozent empfanden die Eisen-
bahner das Lohnangebot der Bahnver-
waltung von 5 Prozent als Provokation.
Dies um so mehr, als damit die Auflage
verbunden war, eine neue Arbeitszeitre-
gelung zu. akzeptieren, die keine feste
Zeit mehr, sondern einen ,flexiblen"
Einsatz vorsah. Bisher als Uberstunden
bezahlte Zeit sollte dadurch zu norma-
ler Arbeitszeit ohne Zuschlagzahlung
werden. Auch sollte der zweite Mann

_ auf der Lok entfallen.

Den Eisenbahnern gelang es nicht, die-
se Absichten zu vereiteln. Massiver
Druck der Regierung, die Drohung der
Bahnverwaltung, das Eisenbahnwesen
stillzulegen und alle Beschéftigten zu
entlassen, sowie die Forderung des Ge-
werkschafts-Dachverbandes TUC, einen
KompromiB zu schlieBen, veraniaBten
zuerst NUR und dann die weiterstrei-
kenden Lokfithrer von ASLEF, den
Kampt aufzugeben. Wéhrend die fle-
xiblen Dienstpldne schrittweise einge-
fihrt werden sollen, legte die Bahnver-
waltung bei den Léhnen und Gehéltern
noch etwas zu.

Mehrere Tage streikten auch die Be-
schéiitigten des Gesundheitswesens,
die die Anhebung der Ldéhne um nur 6
bis 7,5 Prozent ablehnten. Im kommen-
den Herbst werden noch gréBere sozia-
le Auseinandersetzungen erwartet, Sb,

IBFG-KongreB in Oslo

Der 13. KongreB des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG)
wird vom 23. bis 30. Juni 1983 in der
norwegischen Hauptstadt Oslo stattfin-
den. In Madrid war 1979 der 12. Kon-
greB durchgeftihrt worden.



INTERNATIONALE

Was zielgerichtele gewerkschaftliche Kulturarbeit zustande zu brin-
gen vermag, wenn sie die vielfalligen Moglichkeiten nutzt, die ihr im
Sozialismus zur Verfiigung stehen, haben die 19. Arbeilerfestspiele
der DDR vom 25. bis zum 27. Juni in Neubrandenburg veranschau-
licht. Drei Tage lang bot sich in den backsteingotischen Mauern der
meckienburgischen Bezirliissladt wie in den Fachwerkgassen umlie-
gender Kreisstddie ein mitreiBendes Nonstopprogramm lebendiger

Lzaienkunst.

Autf den insgesamt 425 Veranstaltungen
und 6 Ausstellungen volkskinstleri-
schen Schaffens zeigte sich, mit wel-
cier Lust und Liebe in den Betrieben,
Klub- und Kulturhdusern die Arbeiter
nach Feierabend den unterschiedlich-
sten Hobbys nachgehen und dabei den
Grundsatz mit Leben erfillen, dafB in
der DDR die Kultur nicht exquisite Lu-
xusbedirfrisse von wenigen zu befrie-
digen hat, sondern fir alle da ist.

So konnte man auf dieser Leistungs-
schau kultureller und kiinstlerischer
Massenaktivititen erleben, auf welch
hohem Niveau die von den Gewerk-
schaften getragene oder geférderte
Kulturarbeit steht und wie die Grenzen
zwischen Volkskunst und professionel-
ler Kunst immer flieBender werden.
Rund 1000 Laien- und Berufskiinstler
wirkten an den Festspielen mit und ga-
ben den Hunderttausenden von Besu-
chern nicht nur AnlaB zum Beifaliklat-
schen, sondern auch manchen Impuls
zum Mittun, zum Selbermachen, zur ak-
tiven Umsetzung eigener Ideen.

Auch fiir die internationalen Gaste des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbun-
des — unter ihnen Lothar Zimmer-
mann, Mitglied des geschaftsfihrenden
Bundesvorstandes, und Michael Pagels,
Westberliner DGB-Vorsitzender — gab
es interessante Eindricke. Viele der
Géste zdhlten dazu nicht nur die Be-
gegnung mit Beispielen fur die Meister-
schaft, mit der so mancher Arbeiter in
der DDR nach der Schicht zum Pinsel
oder Schnitzmesser greift, mit der ka-
barettistische Laiengruppen Schwach-
stellen des sozialistischen Alltags aufs
Korn nehmen, Traktoristen gie BaBgei-
ge oder den Rocksynthesizer handha-
ben, sondern auch, wie sie dabei im-
mer wieder den Gedanken des Frie-
dens auBerten, der auf diesen Arbeiter-
festspielen der aktuellste pelitische Be-
2ugspunkt war.

Die Absage an Washingtons Konfronta-
tionskurs und NATO-Raketendrohungen
zog sich fast wie ein roter Faden durch
alle Veranstaltungen des Festivals: cob
sich Arbeiterschriftsteller mit Proben
ihres Schaffens der Kritik des Publi-
kums stellten oder ob Laienkabarstti-
sten ihre gepfefferten Pointen gegen

Ristungsprofiteure loslieen, die unse-
re Welt an den Abgrund eines Atom-
kriegs driangen, ob Soldatenchére san-
gen oder Kinstler des Liedertheaters

——————

Karls Enkel” Goethe rezitierten, (pg,.
all war daflir gesorgt, daB dag Wichtig.

ste nicht in Vergessenheit geriet, dig
Voraussetzung fir die aut diesem Fest
gefeierte Lebensfreude: der Friede,

Der Leitgedanke des Friedens fehite

nicht im Eroffnungsprogramm, dag un-
ter dem Motto ,,Uns Huesung" (Unses
Zuhause) darsteilte, wie aus Frity Rey-
kers Mecklenburg, das einst fir arme
Leute , kein Huesung" hatte, heute eine
beachtiiche Wirtschaltsregion gewor-
den ist, die alien gleichermaBen S0ziale
Sicherheit und steigenden Woh!stang
bietet. Ein besonders eindrucksvolles
Beispiet fir engagierte Kunst war auch
die literarische Matinee |, Kunstler im
Friedenskampf', auf der Schriftsteller,
Theaterschatfende und Musiker mit
Texten und Noten die Zuhédrer zum ek
genen Beitrag im Kampf gegen die
Atomkriegsgefahr aufforderten. G.L

Neue Ost-lest-Gespriche

Die Beziehungen des DGB zu seinen
Partnern in den sozialistischen Lé&n-
dern entwickeln sich gegenwaértig vor-
wiegend zwischen den jeweiligen Ein-
zelgewerkschaften. Aus der Umgebung
des neuen DGB-Vorsitzenden Ernst
Breit war zu héren, daB er gegenwaértig
andere Sorgen habe, als nach Moskau
oder in die Hauptstadt der DDR zu fah-
ren. Zwar hat das neue Bundesvor-
standsmitglied, Lothar Zimmermann, im
Juni an den vom FDGB veranstalteten
Arbeiterfestspielen in Neubrandenburg
und der Vorsitzende der Gewerkschaft
Kunst und FDGB-Vorstandsmitglied
Herbert Bischotf an den Ruhr-Festspie-
len in Recklinghausen teilgenommen,
aber das ersetzt nicht den notwendigen
Gedankenaustausch  der  Fihrungs-
spitzen angesichts der wachsenden
Kriegsgefahr durch die Politik des US-
Préasidenten Reagan.

Bei vielen Einzelgewerkschaften zeich-
net sich demgegeniiber bei den Bezie-
hungen kein Stilistand ab. So weilte
unter anderem Mitte Juli eine Delega-
tion der Gewerkschaft HBV in der So-
wjetunion und war zu Gast bei der dor-
tigen 8 Millionen Mitglieder zdhlenden
Gewerkschalt des Handels und der
Konsumgenossenschaften. Der HBV-
Vorsitzende Ginter Volkmar auBerte

* sich dahingehend, daB mit diesen Ge-

sprachen ein Beitrag zum Frieden ge-
leistet worden sei.

Einen Monat vorher war bei HBV eine
Delegation aus der DDR unter Leitung
der Vorsitzenden der Gewerkschait
Handel/Nahrung und GenuB im FDGB,
Charlotte Welm, zu Gast. Gegenstand
der Gespriache war eine gegenseitige
Information Uber den 12. ordentlichen
DGB-KongreB und den 10. FDGB-Kon-
greB. In einer beiderseitigen Erkldrung
traten die Gewerkschaften ,gemeinsam

gegen die Stationierung weiterer Mittel-
streckenraketen in Europa, fiir den Ab-
bau aller in Europa stationierten und
auf Europa gerichteten Waffen dieser
Art und fur eine z{gige Wiederaufnah-
me der Verhandlungen zur Begrenzung
der strategischen Waffen ein®.

Ahnliche gemeinsame Auffassungen
sind auch in der Erklarung enthalten,
auf die sich eine Delegation unter Lei-
tung des Vorsitzenden der DGB-Ge-
werkschaft Leder, Heimut Teitzel, und
seine Gastgeber, die IG Textil, Beklei-
dung, Leder im FDGB, verstandigt hat-
ten. Auf Einladung der Vorsitzenden
dieser Gewerkschaft, Charlotte Bombal,
weilte die Delegation vom 5. bis 9. Juli
in der DDR. Zusétzlich sprachen sich
beide Seiten ,,gegen die Doktrin von
der Flhrbarkeit eines begrenzten
Atomkrieges” sowie ,dafir aus, die
Menschenvernichtung im Libanon un-
verzlglich zu beenden*.

Bliebe noch nachzutragen, daB der Ge-
neralsekretdr der Ungarischen Gewerk-
schaften, Sandor G&spdr, schon Ende
Mai, nach dem 12. ordentlichen DGB-
KongreB, bei dem neuen Vorsitzenden
Breit zu Gast war. Uber den Inhalt des
»Meinungsaustausches” gab es keine
Informationen. Bekannt wurde tedig-
lich, daB Gaspar auch den Breit-Vor-
génger Heinz-Oskar Vetter traf, sich fir
die langjahrige Zusammenarbeit be-
dankte und die ersten Exemplare des
soeben in Ungarisch erschienenen Bu-
ches von Heinz-Oskar Vetter |, Gleich-
berechtigung oder Kilassenkampf -
Gewerkschaftspelitik fiir die achtziger
Jahre" Uberreichte. Dieses Buch, das
in der Bundesrepublix 1981 erschien,
stieB wegen seines sozialpartnerschafl-
lichen Inhalts auf scharfe Kritik von
seiten progressiver Gewerkschafter. .

BUCHER

Friedens-Fibel vom VS in Hessen
Uber Schwerter und Pflugschare

Vverband deutscher Schriftsteller (VS)
in der |G Druck und Papier, Landesbe-
zirk Hessen, Friedens-Fibel, 192 S,
GroBformat 24 x 30 cm, mit zahlreichen
Fotos, Bichergilde Gutenberg, 2250
DM, Eichhorn-Verlag, 29,80 DM, beide
Verlage in Frankfurt a. M., 1982,

Gewerkschaftlich organisierte Schrift-
steller aus Hessen haben die Initiative
ergriffen und eine Auswahl von Texten
der verschiedenen literarischen Formen
zur Unterstitzung der Friedensbewe-
gung zusammengestelit. Eine vom VS
berufene Redaktion (Fran Arlig, llse
Braatz, Wulf Goebe!, Adam Seide, Eli-
sabeth Steffen) wahite von 3000 vorlie-
genden Beitrégen zum Frieden die vor-
gelegte Fibel aus.

Prosatexte, Gedichte und ebhenso be-
eindruckende Bilder, die den Krieg und
dessen Folgen anklagen, dokumentie-
ren, dal mit der ,Waffe" des Wortes
und des Bildes jene Krafte wirksam be-
kampft werden k&nnen, die mit neuen
Mittelstreckenraketen und angeheiztem
Wettriisten die Kriegsgefahr verstarken.
Aus den Texten und Bildern geht her-
vor, welchen groBen Beitrag Schriftstel-
ler leisten kénnen, wenn sie sich poli-
tisch engagieren und damit die Millio-
nen Gewerkschafter fiir Abristung und
Entspannung zu mobilisieren helfen.

Die Redaktion hat es verstanden, er-
staunlich viele Aspekte zum Thema
Frieden anzusprechen. Es sind kaum
Wiederholungen festzustellen, und bei
der Lektire kommt keine Langeweile
auf. Der Fibel ist es zu wiinschen, daB
sie vor allem in der Gewerkschaftsbe-
wegung verbreitet wird. Besonders her-
vorgehoben werden sollten auch die
von Evelyn Schwark zusammengestell-
ten treffenden Bilder.

Fritz Noll, DDR, (Uber Schwerter und
Pllugschare, Verlag Plambeck & Co,
Neuss, 1982, 144 S., 7,80 DM,

Seit einigen Monaten haben dée blrger-
lichen Massenmedien hierzulande die
Friedensbewegung in der DDR ent-
deckt. Allerdings vermitteln sie keine
objektiven Informationen, sondern sind
hur daran interessiert, wie mit einer
von auBen hereingetragenen Losung,
némlich dem Bibelwort , Macht aus Eu-
ren Schwertern Pflugscharen”, von der
NATO-RaketenpoIitik abgelenkt und die
Friedensbewegung in der DDR ge-
sChwacht und gespalten werden kann.

|n‘dem Taschenbuch sind im ersten
Teil MeinungsiuBerungen von Vertre-

tern der verschiedenen Bevolkerungs-
schichten wiedergegeben. Unter ande-
rem besuchte der Autor aus der Bun-
desrepublik den auch hier bekannten
namensgleichen  Schriftsteller Dieter
Noll. Zu der Losung ,Schwerter zu
Pflugscharen™ sagte er: ,Sie ist schén.

Aber wie alle Losungen relativ. Was
hétte diese Losung 1941 den Biirgern
der vom Hitlerfaschismus (iberfallenen
Sowijetunion gesagt? Was sagt sie den
Freiheitskampfern in El Salvador? Was
dem Volk von Guatemala? Oder den
Palastinensern? (S. 25).

Der Schriftsteller wie der Arbeiter und
der Pfarrer, alle waren sich einig: Die
vom Westen hereingetragene Kampa-
ane mit dem Ziel, in der DDR eine von
der Regierung ,,unabhdngige” Frie-
densbewegung zu schaffen, lauft haupt-
sachlich darauf hinaus, es den NATO-
Planern zu erleichtern, atomare Per-
shing-2-Raketen und Marschflugkérper
in Westeuropa zu stationieren. Damit
soll — wie uberzeugend nachgewiesen
wird — die Tatsache verdrangt werden,
daB in der DDR ,weder ein atomarer
Sprengkopf noch eine atomare Rakete
stationiert ist, ..die DDR ist atomwaf-
fenfrei”, wahrend die Bundesrepublik
.das groBite atomare Waffenarsenal
dieses Planetep” darstelit (S. 8).

Beziglich der hier so hochgespielten
Aufndher mit dem Emblem , ,Schwerter
zu Pflugscharen™ publiziert Noll viele
Meinungen der DDR, darunter eines
evangelischen Kirchenrats von der Ba-
sis und Funktionars der CDU der DDR:
.Ich habe, wie viele engagierte Chri-
sten, meiner Kirchenfihrung energisch
vorgeworfen, dieses Zeichen in Umlauf
gebracht zu haben. Als es dann als
Aufndher auftauchte ..., gab es admini-
strative Anweisungen, daf3 es zu entfer-
nen ist. Hier und da ist es wohl auch
abgerissen worden. Fir die bessere,
effektivere Methode halte ich die in-
haltiiche Diskussion™ (S. 42).

Neben Darstellungen (ber den Anteil
der DDR an der Entwickiung der Welt-
friedensbewegung und populdrwissen-
schaftlichen Auseinandersetzungen mit
der NATO-Politik der US-Administration
verdient die Ubersicht der Aktvitaten
der Friedensbewegung der DDR im
letzten Jahr {S. 128) — vom April 1981
bis Marz 1982 — besondere Beach-
tung.

Der Broschire ist eine groBe Verbrei-
tung zu wiinschen und ware auch der
Gewerkschaftsjugend der Bundesrepu-
blik zu empfehlen, damit die durchsich-
tigen Manover der NATO entlarvt wer-
den konnen. W. P,

¢
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Trotz verminderter Besetzung in Re-
daktion und Verlag laufen derzeit die
Vorbereitungen fir die diesjdhrige
Buchmesse im Oktober auf Hochtou-
ren. Darunter fallt vor alfem die Siche-
rung des rechtzeitigen Erscheinens un-
serer neuen Publikationen. Wir sind
bemiht, sie méglichst alle spétestens
im September herauszubringen.

Unser Hauptschlager wird zweifellios
die Publikation ,Einheitsgewerkschaft.
Quellen — Grundlagen — Probleme"
sein mit Beitrdgen von Frank Deppe,
Ludwig Miller, Klaus Pickshaus und
Josef Schieitstein. Sie erscheint im
gréBeren Format DIN A5 wegen der
besseren Wiedergabe der zahireichen,
zum Teil bisher unveréftentlichten Do-
kumente, die mehr als zwei Drittel des
Buches einnehmen. Bei diesem Titel
sind wir in der Umbruchphase, eine
recht zeitautwendige Geschichte. Wir
halten dennoch unseren Zeitplan ein.
Im September ist das insgesamt 288
Seiten starke Buch da. Man kann es
ibrigens immer noch (bis 30. 9.) zum
Subskriptionspreis von 18 DM (spéter
25 DM) gegen Vorauskasse aul unser
Postscheckkonto vorbestellen. Bisher
liegen Hunderte von Vorbestellungen
vor.

Wahrscheinlich noch im August kann
unser Buch ,Berufliche Bildung und
Weiterbildung, Bestandsaufnahme und
Alternativen” mit Hauptbeitrdgen wvon
Harry von Bargen und Hans Georg
Eberhard aut den Markt kommen. Es
geht zuriick aul das letzte Nachrich-
ten-Seminar im Dezember des ver-
gangenen Jahres. Die lange Produk-
tionszeit erkldrt sich damit, daB wir
erstmals nicht nur protokollartig die
Ergebnisse des Seminars zusammen-
faBten, sondern dariiber hinaus diese
Ergebnisse auch mit neueren Materia-
lien anreicherten. Die Autoren haben
ihre Referate wesentlich tberarbeitet.
Mit 288 Seiten Umfang wird das Buch
18 DM kosten.

An weiteren Neuerscheinungen sind in
Arbeit die nachrichten-reihe 21 und 22,
»Personalinformationssysteme" von
Jérg Holtmann und die Beschlusamm-
lung vom 12. DGB-Bundeskongre mit
einer politischen Einschédtzung des
diesjéhrigen Parlaments der Arbeit von
Christian Gotz. Wir wollen beide Titel
aus Kostengrinden zusammen im Sep-
tember auslietern.

Etwas zu frith angekiindigt hatten wir
die Beilage zum Buch , Arbeitsios —
was tun?", die autgrund der Einschridn-
kungen des Arbeitstérderungsgesetzes
notwendig ‘wurde. Sie liegt jetzt vor
und verweist bei den Anderungen auf
die entsprechenden Seiten des Buches,
Den Besitzern des Buches senden wir
die kleine achtseitige Broschiire gegen
Voreinsendung von 2 DM in Brietmar-
ken gerne zu. Fiir Neubesteller ist sie
im Preis von 14 DM inbegritfen. jaco
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Terminkalender

5. bis 10. September

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten in Niirnberg

W 8. bis 10. September
11. Frauenkonferenz der IG Metall
in Frankfurt

B 21. bis 23. September
Internationale Arbeitsstudienkonfe-
renz des DGB in Westberlin

B 24. September
14. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Essen

B 29. September
AuBerordentlicher  Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr in
Wiesbaden

# 5. bis 8. Oktober
17. ordentlicher DelegiertenkongreB
der Gewerkschaft der Polizei in
Nirnberg

B 17. bis 23. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau — Steine — Erden in
Frankfurt

W 18. bis 23. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung in Mainz

B 27. bis 29. Oktober
Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in Sprin-
gen/Taunus

W 28. bis 30. Oktober
16. Gewerkschaftsjugendtag der 1G
Bergbau und Energie in Bottrop

B 2. bis 3. November
10. Bundespersonalrate-Konferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Aachen

B 8. bis 11. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU) in Lahnstein

B 20. bis 21. November
Konferenz des Instituts fiir Marxisti-
sche Studien und Forschungen
(IMSF) zum Thema Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitskampferfahrun-
gen von Frauen in Frankfurt

B 25. bis 26. November
7. Bundeshandwerkskonferenz der
IG Metall in Frankfurt

B 6. Dezember
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie—Papier—Keramik in
Hamburg

B 7. bis 8. Dezember
Bundesarbeitstagung der 1G Che-
mie—Papier—Keramik in Hamburg

B 11. Dezember
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Frankfurt

Postvertr IHNESTR, 21
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Verlags-(
Glauburg
Postfach
6000 Frankfurt/M.

Zu guter Letzl

Dickes Ende?

Neue Heimat und kein Ende? Oder soll
dies jetzt als das beriichtigte dicke
Ende kommen? Der neue Vorstands-
vorsitzende der Neue Heimat Stadte-
bau, Diether Hoffmann, kindigte einen
.beachtlichen Personalabbau' an. Man
munkelt, daB mindestens 1000 der 6000
Beschéftigte gehen sollen. Ob das ei-
nen Gewerkschafter aufregt? Héren wir
mal zu:

.Autgrund der Hochzinspolitik ist es
eben nicht mehr moéglich, so viel zu
bauen wie friher. Und da muB man
sich fragen, ob man so viele Planungs-
stabe furs Bauen, wie die Neue Heimat
hat, kinftig noch braucht. Und wenn
man sie nicht mehr braucht, muB man
sich fragen, ob es méglich ist, daB wir
auf Dauer eine groBe Anzahl von Men-
schen, denen wir keine Arbeit geben
k6énnen, bezahlen kénnen. Wenn wir
das machen wollen, dann haben wir
jedes Jahr die Verluste. Dann kénnen
wir gleich den Gewerkschaftsbeitrag
der Mitglieder aufteilen in neunzehn
Mark fur die IG Metall und eine Mark
fur nicht bendétigtes Personal bei der
Neuen Heimat. Das wird ja wohl! nicht
gehen. Und insofern hat Diether Hoff-
mann kunftig keine leichte Autgabe vor
sich, wenn er sehen muB, wie er mit
der Reduzierung des Personals der
Neuen Heimat zurechtkommt."

So Jorg Barczynski, Pressesprecher
der IG Metall, im Deutschlandfunk am
15. Juli. Wieso ibrigens: , keine leichte
Aulgabe”? Dachten alle so wie de
IGM-Pressesprecher, wéare es ein
Klacks fiur Diether Hoffmann, durch
den RausschmiB von tausend Leuten
aus dem Gewerkschaftsunternehmen
einen SchluBstrich unter die Skandal-
politik seiner Vorgénger zu ziehen. Aber
Jorg Barczynski hat trotzdem recht,
denn er weiB natirlich, daB die mei-
sten Gewerkschafter die Sache nicht
so lax betrachten werden wie er selbst.
Christian Gotz, tir den Bereich Woh-
nungswirtschaft zustdndiges Vorstands-
mitglied der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, reagierte
am selben Tag mit der Feststellung,
HBV werde Entlassungen nicht zustim-
men. ,Nach unserer Auffassung ist es
nicht vertretbar, ohne ein Gesamtkon-
zept vorweg und isoliert PersonalmaB-
nahmen zu diskutieren oder gar zu
realisieren. Unannehmbar ist auch je-
des Konzept, das den Arbeitnehmern
einseitig und unzumutbar alle Lasten
autbirden wiirde." Sb.




