er 1. Mai und der im gleichen Monat statttindende DGB-BundeskongreB sollten

fir die Gewerkschaftsbewegung unseres Landes AnlaB sein, sich iber ihre
Ziele und mogliche Durchsetzungsstrategien zu verstandigen. Mit der 1.-Mai-Lo-
sung ,Arbeit fir alle in Frieden und sozialer Sicherheit — DGB'" ist die aktuelle
gewerkschaftliche Aufgabenstellung klar umrissen. Millionen Menschen in unserem
Land sind ohne Arbeit, soziale Sicherheit wird immer weiter eingeschrénkt, die
Realeinkommen sinken bereits im dritten Jahr, und der Friede, elementare Vor-
aussetzung fur ein menschenwirdiges Leben, wird nicht gerade sicherer in un-
seren Tagen.

Ein einseitiges Moratorium fir Mittelstreckenraketen, von KPdSU-Generalsekretar
Breshnew aut dem KongreB der sowjetischen Gewerkschaften unterbreitet, wird
von fihrenden westlichen Politikern mit einer Handbewegung abgetan. Das An-
gebot mit einseitigen Vorleistungen der UdSSR — nur guter Wille des Westens
als Voraussetzung — entspricht genau den im DGB-Appell ,Frieden durch Ab-
rustung" genannten Forderungen und der Mai-Losung. Am gewerkschaftlichen Ziel
LArbeit fur alle” steuert das Beschéf-
tigungsprogramm der Bundesregierung
— sieht man von vermutlich minimalen
Effekten ab — haarschart vorbei. Es ist
ebenso wie die Sparaktionen im Rah-
men der Haushaltsoperation '82 eine
groBe Umverteilung gesellschatftlichen
Vermégens zugunsten der Verwer-
tungsbedingungen des Kapitals. Die
jungst in Ehrenbergs Ministerium aus-
gekochte  ,Zumutbarkeitsanordnung"
verdeutlicht die Rolle auch eines so-
zialdemokratisch-liberal gefihrten
Staatsapparates, der nicht nur in die-
sem konkreten Fall Unternehmern die
Handhabe bietet, um iber die Austauschprozesse auf dem Arbeitsmarkt ,.Zumut-
bar" willige und qualitizierte Arbeitskréfte intensiver auszubeuten. Die Gewerk-
schaften sehen sich damit einem Angrift aut das gesamte Lohn- und Lebensniveau
der Arbeitenden und Arbeitslosen gegeniber, der auch taritpolitisch auf lange
Zeit negative Auswirkungen haben wiirde. Damit noch nicht genug. Die nachsten
Haushaltslécher in Milliardenhéhe sind schon ausgemacht. Eine Operation ‘83 ist
unausbleiblich. Und zu wessen Nutzen sie gehen wird, dirfte klar sein. In dieser
Situation scheint es erforderlich, daB sich die Gewerkschaften eng zusammen-
schlieBen. Fehlentwicklungen wie mit der Neuen Heimat, die der Gegner rigoros
nutzt, gilt es alsbald zu korrigieren. Damit erhélt man freie Hand in den Gewerk-
schaften fir die Klarung tarif- und sozialpolitischer Ziele und deren Durchsetzung.

1. Mai: Arbeit,

Frieden
und Sicherheit

Letztlich steht die Frage, wer sich wem unterordnet, die Gewerkschaften vermeint-
lichen wirtschaftlichen Zwéangen und den Profitinteressen der Unternehmer oder
die Wirtschaftspolitik dem Wohl der groBen Mehrheit des Volkes. Historische Er-
fahrungen lehren, daB Stillhalten, Lohnverzicht, in welchen Varianten auch immer,
und nur verbaler Protest die Gegenseite erst recht zu weiteren Angriffen ermun-
tert. Gewerkschaftlichem Selbstverstindnis entsprechend ist es héchste Zeit, im
einheitlichen und solidarischen Handeln Gegenmachtpositionen zu entwickeln.
Der DGB-KongreB bietet Gelegenheit dafir, am 1. Mai kénnten erste Zeichen
gesetzf werden. beka
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Hoffnungsvolles Signal aus Moskau:
Chance fiir Erhaltung des Friedens

Zum gleichen Zeitpunkt, als in Washington der bayerische CSU-Mi_nI-
sterprisident Franz Josef StrauB8 dem US-Présidenten Reagan seine
Vasallentreue bekundete und der SPD-Vorstand erklirte, da8 er auf
seinem Parteitag nibelungentreu am NATO-RaketenbeschluB fest-
halten wiirde, kamen uniiberhérbare Friedenssignale aus Moskau.
Zur Erdffnung des XVII. Kongresses der sowjetischen Gewerkschaf-
ten am 16. Marz gab der sowjetische Partei- und Regierungschef
Breshnew den BeschluB seiner Regierung bekannt, ,,auf einseitiger
Basis ein Moratorium fiir die Stationierung von Kernwaffen mittlerer

Reichweite einzufiihren®.

Auf einen kurzen Nenner gebracht, be-
inhaltet die sowjetische Vorleistung —
denn um nichts anderes handelt es
sich — folgende konkrete MaBnahmen:

© Die im européischen Teil der Sowjet-
union stationierten Kernwaffen mittlerer
Reichweite werden qualitativ und quan-
titativ eingefroren.

@ Gestoppt wird die Ersetzung der SS-
4. und der SS-5-Raketen durch die mo-
derneren S5-20-Raketen.

@ Falls keine neue Zuspitzung der in-
ternationalen Lage eintritt, wird die So-
wjetunion bereits in diesem Jahr die
Anzahl ihrer Mitte!streckenraketen ver-
ringern.

® Sie ist bereit, eine gegenseitige Ein-
schrankung des Einsatzes ihrer Kriegs-
flotten zu vereinbaren.

Doch bei der Feagan-Regierung stiefl
dieser Vorschlag auf Ablehnung. Sie
will, unterstGtzt von StrauB, Schmidt,
Genscher und Co., auf die Stationie-
rung von Pershing |1 und Cruise-Missi-
les in der Bundesrepublik nicht ver-
zichten, Das beweist die erste Reaktion
aus Washington und Bonn. Eilig tat der
US-Prasident den sowjetischen Morato-
riumsvorschlag als ,,Propagandamané-
ver' ab. Angeblich geht ihm dieser
Vorschlag nicht weit genug.

Fiir seine Eile hat Reagan mehrere
Griinde. Einen davon plauderte die ge-
wohnlich  gutinformierte |, Frankfurter
Allgemeine Zeitung" am 18. Marz aus.
Sie sprach von der Sorge des US-Pra-
sidenten Uber eine eventuelle Wirkung
des sowjetischen Vorschlages auf die
Europder und ihre Friedensbewegun-
gen.

Ein weiterer Grund flr die Eile, mit der
Reagan den sowjetischen Vorschlag
vom Tisch wischte, ist auch darin zu
sehen, daB die amerikanische Regie-
rung mit einer schnell wachsenden
Friedensbewegung im eigenen Land zu
rechnen hat. In diesem Zusammenhang
sprach der sozialdemokratische , Vor-

wirts” vom 18. Méarz sogar von einem
.Phanomen', von einer ,breiten Volks-
bewegung, die den Stopp der Nuklear-
ristung” verlange. Mitglieder dieser
Bewegung seien nicht etwa junge

.langhaarige' Menschen, sondern ,&l-
tere Familienvéater, besorgte Mitter mit
kieinen Kindern, Lehrer, Bibliothekare,
Angestellte, Kaufleute”, die man nicht

Wir Undankbaren

Schiimmes kénnte uns Deutschen pas-
sieren, wenn wir nicht endlich um-
kehren autl einem verhdngnisvollen
Weg. Mit dieser Warnung kam Franz
Jose! StrauB von seiner USA-Reise zu-
ruck.

Mit Sorge beobachte in den USA der
~Mann aut der StraBe" (... dafi Rea-
gan sich noch aul die StraBe traut!)
den ,Antiamerikanismus’ in der Bun-

desrepublik. So benennt StrauB die

Gegnerschaft zu Reagans Ristungs-
wahn. Indizien dafiir aus Washingtoner
StrauB-Sicht: die Demonstration gegen
Haig, das Erdgas-Rohren-Geschéaft mit
der UdSSR, der Konflikt in der SPD
um die Raketenstationierung, der Trend
zu Neutralismus und Pazitismus.

Alles unverzeihliche Dinge! So kenn-
zeichnen denn auch die USA-Medien,
nach Strauf3, die Bundesdeutschen zu-
nehmend ,als undankbar und unzu-
verldssig”. (Undankbar fir noch mehr
Raketen, unzuverldssig bei der Selbst-
vernichtung.} Und was nun wirklich
das Schlimmste ist, womit die USA
uns strafen kdnnten, wenn das nicht
anders wird — StrauB ist ganz sicher:
Ein Teilabzug amerikanischer Truppen
aus der Bundesrepublik wére nicht
mehr ganz auszuschlieBen.”

Da wéren wir aber unendlich traurig.
okulus

der ,,Lust am burgerlichen Ungehorsam
verdachtigen” kénne. thre Forderungen
kommen in einem Aufruf an die beiden
GroBmachte zum Ausdruck, der von
138 Abgeordneten des Reprdsentanten-
hauses und 19 Senatoren unterstitzt
wird. In ihm werden eben jene MaB-
nahmen verfangt, wie sie nun mit dem
sowjetischen Moratorium ergriffen wer-
den.

Ebenso wie Reagan lehnte auch die
Schmidt/Genscher-Regierung im Ge-
gensatz zu zahlreichen demokratischen
Kraften das Moratorium ab. In einer Er-
klarung nannte der Bundeskanzler die
vorgesehenen MaBnahmen ein Aufwir-
men friherer Vorschiage. Darin sehe
die Bundesregierung keinen Fortschritt
Sie halt weiter am NATO-Raketenbe-
schluB fest. Allerdings muB sie sich
dariber klarwerden, daB ihre wenig
verantwortungsvolle Haltung riesige
Gefahren fir unser Land heraufbe-
schwort. Ungestraft 148t sich das mili-
tarische Gleichgewicht nicht verletzen.

Das machte auch Breshnew vor den
Gewerkschaftsdelegierten deutlich. Er
erklarte: ,.Sollten die Regierungen der
USA und ihrer NATO-Verbiindeten ent-
gegen dem Friedenswillen der Votker
trotzdem ihren Plan verwirklichen, in
Europa Hunderte neuer amerikanischer
Raketen 2zu stationieren, die Objekte
auf dem Territorium der UdSSR errei-
chen konnen, so wirde in der Welt
eine andere strategische Situation ent-
stehen.”* Eine solche Stationierung wir-
de die Sowjetunion zu Gegenmafinah-
men zwingen. Diese Warnung sollte
ernst genommen werden.

Mit ihrem Moratorium weist die Sowjet-
union den Weg, auf dem verhindert
werden kann, daB Westeuropa ,,in eine
Startrampe fir die neuen amerikani-
schen Raketen ... in einen Blitzablei-
ter, der im Falle eines Konfliktes den
Gegenschlag auf sich ziehen wirde"
(Breshnew), verwandelt wurde. Die von
der Sowjetunion gebotenen Chancen
sollten von der Bevidlkerung, besonders
aber von den Gewerkschaften genutz!
werden, denn die in dem Moratorium
enthaltenen Vorschlage entsprechen
gewerkschaftlichen Forderungen, wie
sie auch in dem DGB-Aufrut ,Frieden
durch Abristung” formuliert sind. In
dem Aufruf wird u. a. von den USA und
der Sowjetunion verlangt, ,auf die Sta-
tionierung weiterer Mittelstreckenrake-
ten in Europa zu verzichten und die
bereits stationierten Mittelstreckenrake-
ten abzubauen'. VermiBt wird jedoch
bis heute ein Echo aus der sonst nicht
so schweigsamen DGB-Zentrale.

Durch die Annahme der in dem Mora-
torium enthaltenen Vorschlage wiirde
nicht nur der wachsenden Kriegsgefahr
begegnet. Dariiber hinaus waren finan-
zielle Mittel frei, die dazu verwendet
werden konnten, die immensen Kirzun-
gen im Sozialbereich rickgangig zu
machen und ein Beschaftigungspro-
gramm auf die Beine zu stellen, das
seinen Namen verdient. Gisela Mayer
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Beschafiigungsprogs

pie Bundesregierung hat einige MaB-
nahmen, die sie Uberwiegend sowieso
yorhatte, zusammengefaBt und ihnen
ein Etikett aufgeklebt: Beschéftigungs-
programm. In Wirklichkeit ist das we-
der ein Programm, noch wird es Be-
schiftigung bewirken. Gemeint ist hier
die kurzliche haushaltspolitische Ent-
scheidung Bonns, rund 7 Milliarden
DM etwa je zur Haélfte den Unterneh-
mern als Ermunterung zu Investitionen
zu schenken bzw. fiir dffentliche Bau-
maBnahmen im Bereich Energieeinspa-
rung, Umweitschutz und kommunale In-
frastruktur sowie Berufsférderung aus-
zugeben. Hereingeho!t werden die Mit-
tel dafiir alterdings durch Erhéhung der
Mehrwertsteuer und weiteren Sozialab-
bau — durch Kaufkraftsenkung also.
Ein Hund, der sich in den Schwanz
beifit,

Gendtigt zu solcher mehr optischen
Aktivitat war die Bundesregierung
durch die zunehmende Unzufriedenheit
in den Gewerkschaften wegen der stei-
genden Massenarbeitslosigkeit. Der
DGB hatte aber ein kompaktes Pro-
gramm mit einem Finanzaufwand von
50 Milliarden DM bis 1985 gefordert. So
ist -denn die Bonner Aktion fiir ihn
Jicht das beste, aber... weit besser
als nichts",

Im Marz-Heft der ,,Quelle”, der Funktio-
narszeitschrift des DGB, nennt Alois
Pleiffer vom DGE-Bundesvorstand die
Bedenken: ,,Selbstverstindlich hatten
wir gezieltere offentliche Investitions-
aufwendungen fur eine langfristig si-
chere und preisginstige Energieversor-
gung fir besser gehalten. Stirkere 6i-
Igntiiche Aufwendungen tir einen ge-
Zielten Ausbau unserer Infrastruktur mit
deﬂn Schwerpunkten Waohnungs- und
Stadtebau, Wasserversorgung  sowie
Gewésserreinhaltung und Abwasser-
und Abfallentsorgung, mit einem Aus-
b;lu des 6ffentlichen Nahverkehrs und
einer starkeren Forderung der Berufs-

aus- und -weiterbildung hatten wir fir
wirksamer gehalten "

So wird es denn weiterhin jeden Sonn-
29 und auch zwischendurch Politiker-
reden mit Forderungen und Ankindi-
gung_en energischer MaBinahmen gegen
Arbe|ts|osigkeit geben. Doch damit
wird sich nichts andern, und man weif3
das auch, Letztlich tragen aber der
ur?d seine Gewerkschaften mit
herenbi:'mdaﬁ diesgs tatenlose Lamen-
o er so weﬁergeht. Denn auch
oy Pgewerkschaﬂhchen Forderungen
s vJoteste bestehen seit Jahren nur
_ Wio(rjten. Das Programm des DGB
g ederherstellung der Vollbeschaf-
ich eg“ ess“en Verwirklichung tatsach-
beits!m'e spyrbare Verringerung der Ar-
don omgke‘nt bewirken wiirde, realisiert
Ch aber nicht mit Appelien.

dazy

Wenn (berdies der DGB, den »markt-
wirtschaftlichen Zwingen' gehorchend,
die Konzeption vertritt, , eine zu starke
Lehnerhdhung  wirde die ohnehin
schwierige Ertragssituation der Unter-
nehmer weiter verschiechtern" (Profes-
sorenaufruf, ,,Quelle” Nr. 2/82), dann
gehen von ihm auch keine Impulse
aus, Gber den Weq der Kautkrafistir-
kung AnstéBe zur Konjunkturbelebung
zu geben. Die gegenwirtigen Tarifab-
schlisse mit einprogrammierter Kauf-
kraftsenkung gegeniiber dem Vorjahr
um mindestens 3 Prozent belegen das. .

Die Ursache dieser Defensivhaltung ist
bekannt: Sozialdemokratische Gewerk-
schaftstiihrer wollen sozialdemokrati-
schen Ministern nicht noch mehr
Schwierigkeiten mit der FOP, der CDU
und den Unternehmern bereiten. Der
Preis: Die Schwierigkeiten fir die Ar-
beiterschaft werden gréBer — und die
Versuche, die Gewerkschaften zu
Transmissionsriemen fiir SPD-Politik
umzufunktionieren. Héchste Zeit, die-
sen Weg zu verlassen! Gerd Siebert

Schneclienhaus

Der DGB-Bundesvorstand beschloB,
wegen der Ereignisse in Polen, den
Gewerkschaften aller sozialistischen
Lédnder eine ,lehre" zu erteilen. Auf
Vorstandsebene sollen vorerst die Kon-
takte unterbrochen werden. Also sagte
Vetter seine Teilnahme an den Gewerk-
schaftskongressen in Moskau und Ber-
lin ab.

Es ist noch nicht ersichtlich, welche
wirkiichen Beweqggriinde hinter dieser
kurzsichtigen Haltung stehen. In der
Bundesrepublik dirfte sie nur von der
CDU/CSU vollinhaltlich unterstitzt wer-
c¢en. Ansonsten lduft es in eine ganz
andere Richtung: Bundeskanzier
Schmidt blieb am Werbellinsee, trotz
des 13. Dezembers. Saarbriickens
Oberbirgermeister und Mitglied des
SPD-Parteivorstands, Lafontaine, reiste
ebenso in die DDR wie 12 SPD-Bun-
destagsabgeordnete aus Bayern. Auch
Graf Lambsdorff (FDP} lieB sich durch
Polen von seinen Gesprachen mit
DDR-Regierungsmitgliedern in Berlin
nicht abhalten. Und selbst Leisler Kiep
und die niedersiachsische Wirtschafts-
ministerin Frau Breuel (beide CDU) be-
suchten die Leipziger Messe.

Anstatt jede sich bietende Gelegenheit
wahrzunehmen, um in dieser span-
nungsgeladenen Zeit Kontakte herzu-
stellen, Gespriache zu fUhren und Er-
fahrungen auszutauschen, zieht sich
der DGB-Bundesvorstand in  sein
Schneckenhaus zuriick. Der Beifall von
StrauB und Reagan wird ihm sicher
sein, Sch.

In Nr. 1/1982 der NACHRICHTEN be-
richteten wir, daB die umstrittenen
sechs Thesen des am rechten Fiigel
der SPD stshenden Prof. Richard L&-
wenthal auch von filhrenden Gewerk-
schaftern unterschrieben wurden. In der
sozialdemokratischen Zeitschrift ,,Die
Neue Gesellschaft’ (Nr. 2) schreibt Ul-
rich Lang, daB Lowenthal den Eindruck
erwecke, als ob er alle Gruppen, die
kritische Fragen an die Folgen der Ar-
beitsteilung und der GroBtechnologie
stellten, als gesprachsunfahig abweisen
wolle. Lowenthals Bekenntnis zur Ar-
beitsteilung und Industriegesellschaft
scheine zu undifferenziert.

Einige Gewerkschaftsfunktionidre wol-
len offenbar den Streit um Lowenthals
Thesen nunmehr auch in die Gewerk-
schaften tragen. in der gemeinsamen
Zeitschrift der Gewerkschaften NGG
und GTB ,einigkeit — textil — beklei-
dung" wurden nicht nur die sechs The-
sen Lowenthals abgedruckt, sondern die
beiden Vorsitzenden, Giinter Déding
und Berthold Keller, schrieben dazu ei-
nen Artikel mit dem Titel: ,,Ein notwen-
diger DenkanstoB”. Mit Randgruppen
und Aussteigern, so meinen sie, diirfe
es keinen Kompromi8 geben. Auch
Hermann Rappe (IGChPK) erklarte vor
einer Funktionarskonferenz in Hanno-
ver, daB nicht Randgruppen das Sagen
bekommen dirften, und Bruno Kgbele
(BSE)} warnte in Oberhausen vor den
Parolen der Alternativen und Ausstei-
ger. Ob eine so doktrindre Rechtferti-
gung rechissozialdemokratischer Posi-
tionen dem Geist der Einheitsgewerk-
schaft entspricht? SchlieBlich hat diese
die Aufgabe, die Interessen aller Arbei-
ter, Angesteliten und Beamten zu ver-
treten, auch von Minderheiten und so-
genannten Randgruppen. Sch.

Nachfolger

Auf einer auBerordentlichen Sitzung
des DGB-Bundesvorstands stand am
24. Mérz in Frankfurt erneut die Nach-
folge von Heinz Oskar Vetter auf der
Tagesordnung. Nachdem auch der bis-
lang designierte Nachfolger — Alois
Pfeiffer — in den Skandal um die Ge-
schéftspraktiken der Neuen Heimat ver-
wickelt worden war, sperrten sich die
Vorsitzenden mehrerer Einzelgewerk-
schaften — vor allem der UOTV, der
GdED und der |G Druck und Papier —
gegen dessen Kandidatur. In der jing-
sten Sitzung einigte man sich auf den
derzeitigen. Vorsitzenden der Deut-
schen Postgewerkschaft, Ernst Breit,
als Kandidaten des DGB-Bundesvor-
stands. Stellvertretender Vorsitzender
soll, neben Gerd Muhr, Gustav Fehren-
bach (CDU) werden, der ebenfalls aus
der DPG kommt.
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LOHNE/TARIFE

Arbeitsp
einer Tarif

latzsichernde Wirlwng
rente 1st gering

Am 16. Februar hatte sich der im Hauptvorstand der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik fiir die Tarifpolitik Zustindige, Horst Mettke, an die ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute im Tarifbercich der chemischen
Industrie gewandt und sie mit dem gemeinsamen Konzept des Haupt-
vorstandes und der Bezirksleiter ,,Beschiéftigungspolitische [nitiative
in der Tarifrunde 1882 bekannt gemacht. Auf einer Sitzung aller 12
Tarifkemmissionen der chemischen Industrie wurde nun am 15. Mirz
in Mainz der Vorschlag zur Tarifrunde 1982 vorgestellt, dessen Kern
eine sogenannte Tarifrente ist. Im einzelnen sieht dieser Vorschlag

vor:

1. Alle 58janrigen erhalten das Ange-
bot, auf freiwilliger Basis fiir ein Jahr
von der Arbeit freigestellt zu werden.
Aus einem noch zu finanzierenden
Fonds — er soll aus einem Teilbetrag
der diesjdhrigen Tariferhéhung ge-
speist werden — erhalten sie 75 Pro-
zent des bisherigen Bruttoarbeitsent-
gelts zuziglich der Arbeitnehmeranteile
zur - Sozialversicherung (== 17,2 Pro-
zent). Die Unternehmer tragen weiter
die Arbeitgeberanteile zur Sozialversi-
cherung.

2. An dieses Jahr anschlieBend wird
nach dem vollendeten 59. Lebensjahr
das Arbeitsverhaltnis geldst. Der Un-
ternehmer zahit dann 68 Prozent des
Nettoeinkommens. Dies entspricht der
Hohe des Arbeitsiosengeldes. Dazu
wird ein weiterer ZuschuB aus dem
Unterstitzungsfonds der chemischen
Industrie gewahrt werden.. Insgesamt
wird der bisherige Nettoverdienst gesi-
chert.

3. Die Unternehmer garantieren, daf
fur jeden in Tarifrente Gehenden eine
Neueinstellung erfoigt.

4. Alle Mehrarbeitsstunden werden in
Freizeit abgegolten. ‘

5. Im Zusammenhang mit der Neuein-
steltungsgarantie und der Neuregelung
der Uberstunden garantiert die chemi-
sche Industrie fir die Dauer von vier
Jahren die derzeitige Beschaftigungs-
zahl.

Der Vorschlag, mit 58 Jahren in Ren-
te gehen zu kénnen, entspricht gewerk-
schaftlicher Zielvorstellung. Zu priifen
sind hier drei Dinge: zum einen, ob die
vorgezogene Rente nicht zu einer Sen-
kung der Altersversorgung nach dem
60. Ltebensjahr fihrt, zum anderen, ob
die noch im aktiven Berufsieben Ste-
henden nicht zuséatzlich belastet wer-
den. Weiterhin ist zu untersuchen, ob
mit diesem Vorschlag die Arbeitslosig-
keit tatsdchlich gemindert werden
kann.

Nach den jetzt vorliegenden Vorschla-
gen wirde fiir das 58. und 59. Lebens-
jahr das bisherige Einkommen im we-
sentlichen gesichert sein. Allerdings

wlrde nach dem 80. Lebensjahr kein
Ausgleich fur die Fruhverrentung und
damit eine nicht unwesentliche Sen-
kung der Altersverscergung erfolgen,
und zwar fir Beschéftigte, denen in der
Regel die Arbeitsplatze nach gewerk-
schaftlichem Selbstverstandnis ab dem
55. Lebensjahr gesichert sein sollten.

Eindeutig ist, daB die |G Chemie vor-
schidgt, die Tarifrente durch Verzicht
auf einen Teil der diesjahrigen Tarifer-
héhung zu finanzieren. Dies bedeutet
aber doch nichts anderes, als daB die-
jenigen bezahlen sollen, die an der Ar-
beitslosigkeit keine Schuld tragen.
Selbst die Kommission ,,Humanisierung
des Arbeitslebens” der SPD ist der
Meinung, daB es sachgerecht wire,
,die Kosten fir die Arbeitslosenunter-
stiitzung allein von den Unternehmern
tragen zu lassen” und die finanziellen

———

Lasten zu denen verlagert werden sofl-
ten, die Verursacher negativer Entwick.
lungen im Bereich des Arbeitsmarkies
seien.

Die Unternehmer sollen zwar Zuschis.-
se nur erhalten, wenn die Belegschaf-
ten sich nicht verringerten und Ab-
génge ergénzt wirden. Allerdings soll
die Neueinstellungsgarantie auch
schon bei verringerter Freisetzung von
Arbeitnehmern bei Betriebsanderungen
erfullt sein. Betriebsratin Ursula Schwip-
pert machte auf der Mainzer Tagung der
IG Chemie darauf aufmerksam, daB die
Unternehmer die Neueinstellungsgaran-
tie dadurch unterlaufen kénnten, indem
sie stets mehr Entlassungen ankindig-
ten, als sie wirklich entlassen wollten.

Die arbeitsplatzsichernde Wirkung ei-
ner Tarifrente wird relativ gering sein,
Detlef Hensche schreibt in druck und
papier Nr. 5/82: ,Schon die 39-Stun-
den-Woche hétte weiterreichende Wir-
kungen als die Vorverlegung der Al-
tersruhe auf 58."

Die Orientierung mehrerer Gewerk-
schaften ist moglicherweise mit der
Haltung der SPD zu erklaren. Diese
firchtet offenbar die Auseinanderset-
zungen, die notwendig waren, um ei-
nen Einstieg in die 35-Stunden-Woche
zu erreichen. Auf der Arbeitszeitpoliti-
schen Konferenz ihrer Arbeitsgemein-
schaft fir Arbeitnehmerfragen (AfA) am
7. und 8. Februar 1980 sprach sie sich
fir einen gleitenden Ubergang aus dem
Arbeitsleben aus. Auf der 5. Bundesar-
beitskonferenz der AfA Ende Februar
wurde den Vorschlagen der Gewerk-
schaft NGG sowie der |G Chemie zur
Tarifrente die besondere Unterstiitzung
der AfA zugesagt. Heinz Schafer

GIB stellt 6,5-Prozent-Forderung
Lambsdorff begriifit Investiviohn

Am 11. und 12. Mirz tagten in Darmstadt Hauptvorstand und Beirat
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB). Diese Gremien hatten
sich die Aufgabe gestellt, die Lohn- und Gehaltsforderung fiir die
diesjéhrige Tarifrunde zu formulieren, da die entsprechenden Ver-
frage — abgesehen von einigen kleineren Bereichen — fiir 500 000
Beschiiftigte zum 30. April auslaufen. Wie GTB-Vorsitzender Berthold
Keller auf einer am Rande der Tagung stattgefundenen Pressekon-
ferenz mitteilte, hitten sich die Spitzengremien seiner Organisation
auf eine 6,5-Prozent-Forderung geeinigt. Damit sei den Vorstellun-
gen der bezirklichen Tarifkommissionen entsprochen.

Mit dieser Forderung habe die GTB
nach Aussagen von Keller ,die bereits
eingetretene und noch zu erwartende
Steigerung der Lebenshaltungskosten”
berlicksichtigt. Darliber hinaus soll die
Kaufkraft der Arbeitnehmer und damit
die Inlandsnachfrage gestirkt werden.
Wie dieses Ziel jedoch mit der 6,5-Pro-
zent-Forderung, selbst bei maximaler
Durchsetzung, erreicht werden soll, bei
einer Preissteigerungsrate von nahezu

6 Prozent, die auch im Jahresdurch-
schnitt nicht wesentlich sinken durfte,
bleibt das Geheimnis von Berthold Kel-
ler.

Der geschdftsfihrende Hauptvor-
stand, das wurde auf der Pressekonfe-
renz deutlich, halt an seinem Plan
nach einem Investivichn fest. Dieser
Plan sieht vor, einen Teil der Lohner-
héhungen den Textil- und Bekleidungs-
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unternehmern  tir  Investitionszwecke
zur Verfigung zu stellen. Doch dieser
Plan scheint umstritten zu sein. Nach
Aussagen von Keller hitte es eine un-
terschiedliche Diskussion im Beirat und
Hauptvorstand gegeben mit 18 Diskus-
sionsrednern zu diesem Thema. Wie
wir erfuhren, waren zwei Drittel davon
gegen den Investiviohn. , Im Inter-
esse der guten Sache", so der GTB-
Vorsitzende, ,scll die Diskussion wei-
tergefuhrt werden.” Es ist vorgesehen,
daB der vom 17. bis 23. Oktcber in
Mainz stattfindende 14. ordentliche Ge-
werkschaftstag die endglltige Ent-
scheidung dariber trifft, ,ob der Haupt-
vorstand auf dieser Schiene fahren

soll.

Das Wort Investiviochn allerdings hért
Keller nicht gern, obwohl er es oft
selbst benutzt. Im Grunde genommen
handele es sich nach seiner Meinung
dabei um ein Darlehen, das Zinsen tra-
gen und zur Zukunftssicherung der Be-
schaftigten und zur Erhaltung von Ar-
beitsplatzen  beitragen soll. Dann
brauchten die Leute ihr Geld nicht
mehr zur Sparkasse zu tragen. Nach
diesen Ausfihrungen kdénnte man den
Investiviohn als eine Form des
Zwangssparens bezeichnen, da dem
einzelnen die freie Entscheidung (ber
seinen vollen Lohn zumindest zeitweilig
verwehrt wird. Ob das aber vielen Tex-
til- und Bekleidungsarbeitern dientich
ist, bleibt zu bezweifeln. Nach den der
Presse Uberreichten Tabellen betragen
die Bruttostundenverdienste in der Tex-
tilindustrie 11,72 DM und in der Beklei-
dungsindustrie nur 10,53 DM. Sie neh-
men damit den 37. bzw. 41. Platz der
42 Steflen umifassenden Skala der
Bruttostundenverdienste der Industrie
gin.

Die 35-Stunden-Woche sei fiir seine
Gewerkschaft, so erklarte Keller auf
eine Frage von NACHRICHTEN, kein
Thema. Prioritdt raume seine Organisa-
tion, ebenso wie die Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststatten und |G
Chemie-Papier-Keramik, der Verkiirzung
der Lebens- und Jahresarbeitszeit so-
wie Freischichten ein.

Zu dem Referat, das Wirtschaftsmini-
ster Lambsdorff auf der Tagung der
GTB-Spitzengremien hielt, waren auch
die Prasidenten von Gesamttextil und
des Bundesverbandes der Bekleidungs-
industrie Budde und Sonntag anwe-
send. Das sei, so Berthold Keller, in
seiner  Gewerkschaft so  Brauch.
Lambsdorif vertrat einen glasklaren Un-
ternehmerstandpunkt. Er rief zu ,.ver-
gntwortungsvolfem" Verhalten der Ta-
rifvertragsparteien auf. Es diirfe nicht
darum gehen, den Beschaftigten ,.einen
moglichst groBen Einkommenszuwachs
Zu sichern*,

Ayf viel Gegenliebe bei Lambsdorff
stieB  der Investiviohnplan des ge-
schéf}sfﬁhrenden GTB-Hauptvorstands.
Er wiirde den beschaftigungspolitischen
Konsens fiir die Einkommensverteilung
Sicherlich erleichtern, meinte dieser.
Gisela Mayer

Tariflionzeption der
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[aBt viele Fragen offen

Entsprechend dem Auftrag des UTV-Gewerkschafistages 1980 legte
der Hauptvorstand nun eine mittelfristige tarifpolitische Konzeption
vor. Sie stellt — auf der Grundlage der tarifpolitischen Grundsitze,
wie sie im Antrag 359 festgelegt sind — eine politische Priorititenliste
dar, die sich an den aktuellen Durchsetzungsmdéglichkeiten orientie-
ren und die ,,Solidarisierung auf Nahziele‘* erméglichen soll.

Gerade angesichts der gegenwdértigen
wirtschaftlichen Krisensituation spricht
sich der Hauptvorstand der OTV gegen
einen ,Wunschkatalog” aus und stellt
sechs Punkte zusammen, die den ge-
sellschaftlichen Hintergrund der Tarif-
politik charakterisieren sollen: steigen-
de Arbeitslosigkeit; Preissteigerungen;
Unsicherheit von Arbeitspldtzen und
Realeinkommen; geringe Wachstumsra-
ten; Verengung der Verteilungsspielrau-
me; Notwendigkeit, die gewerkschattli-
che Interessenilage zu verdeutlichen.
Aufgrund dieser aktuellen Rahmenbe-
dingungen konzentriert sich die GTV
auf drei wesentliche Bereiche der Tarif-
politik: Lohn- und Gehaltsrunden, Ar-
beitszeitverkiirzung, Schutzabkommen
uber Arbeitsplatz- und Einkommenssi-
cherung.

Bis 1984, also wahrend der Periode bis
zum nachsten Gewerkschaftstag, setzt
sich die OTV nach der vorliegenden
Konzeption die ,Sicherung der Real-
einkommen in besonderer Weise zum
Ziel". Genauere Angaben werden nicht
getroffen. Beispielsweise wire es inter-
essant gewesen zu erfahren, ob in Zu-
kunft auf eine soziale Komponente bei
den Lohntorderungen — wie sie in der
Mitgliederdiskussion seit langem eine
groBe Rolle spielt — ganz verzichtet
werden soll. Zugleich ist festzustellen,
daB die Sicherung der Realldhne in
diesem Jahr wohl kaum zu erreichen
sein wird, wenn Heinz Kluncker, der
OTv-Vorsitzende, ,keine miide Mark
mehr" als in der Privatindustrie an-
strebt (Die Zeit Nr. 11/12. Mirz 1982).
AuBerdem erscheint es problematisch,
mittelfristig in einer tarifpolitischen
Konzeption die Umverteilung auszu-
klammern. Immerhin verlangt der An-
trag 359 Uber ,Ziele der Tarifpolitik™:
,.Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag
der Wirtschaft mu3 erhht werden.™

Einen deutlichen Schwerpunkt legt die
Konzeption auf die Durchsetzung der
Arbeitszeitverklirzung bei vollem Lohn-
ausglfeich. In einer besonderen Stel-
lungnahme werden daher die verschie-
denen Formen der Arbeitszeitverkir-
zung — Wochen-, Jahres- beziehungs-
weise Lebensarbeitszeit — diskutiert.
Ausdriicklich nennt der Hauptvorstand
der DTV die 35-Stunden-Woche als
langfristiges Ziel, hélt sie aber mittelfri-

stig nicht flir durchsetzbar. Offenbar
schatzt man auch den  Wert einer
schrittweisen Verringerung der Wo-
chenarbeitszeit wenig, wenn es heif3t:
,,Ob und in welchem Umfang damit ein
Beitrag zur Beseitigung der Arbeitslo-
sigkeit geleistet werden kann, der auch
den Schutz fir die beschaftigten Ar-
beitnehmer verstédrkt, kann generell im
Vorwege nicht belegt werden." Diese
Feststellung stimmt sichertich insofern,
als die Unternehmer natiirlich immer
versuchen werden, tarifpolitische Erfol-
ge der Gewerkschaften durch Intensi-
vierung der Arbeit und Rationalisierung
aufzufangen. Auch der beabsichtigte
Effekt der ,Verteilung der Arbeit auf
mehr Schultern’ muB natirlich erst er-
kémpft werden. Dies gilt aber fir alle
Formen der Arbeitszeitverkiirzung.

Vorrang auf der Prioritatenliste hat ein-
deutig die Forderung nach sechs Wo-
chen Erholungsurlaub fir alle und Zu-
satzurlaub fir besonders belastete Ar-
beitnehmer wie Schichtarbeiter. Aber
auch in diesem Zusammenhang muB
der Erfahrung Rechnung getragen wer-
den, daB3 vermehrter Urlaub in der Re-
gel nicht zu Neueinstellungen fihrt,
Den grofiten Effekt zur Entlastung des
Arbeitsmarktes sowie fir Gesundheit
und Freizeit verspricht sich die OTV
von der Verklrzung der Lebensarbeits-
zeit, Hierbei empfiehlt sie besonders
den Weg einer ,tarifvertraglich sinnvol-
ten Versorgungsregelung’ &hntich der
Tarifrente {siehe auch S. 4). Als Ergén-
zung zur Arbeitszeitverklirzung legt die
tarifpolitische Konzeption der OTV ein
drittes Schwergewicht auf Schutzab-
kommen lber Arbeitsplatz- und Ein-
kommenssicherung.

Es ist unverkennbar, daB die Konzep-
tion des Hauptvorstandes die OTV
nicht zum ,tarifpolitischen Vorreiter”
macht. Diese Rolle wird ausdriicklich
abgelehnt. Dariiber hinaus verspricht
sich die Gewerkschaft verhandlungs-
taktische Vorteile von Forderungen, die
im Bereich der Privatindustrie bereits
verwirklicht sind oder doch Kompro-
miBmoglichkeiten erdftnen. Die
Schwerpunkte: Einkommen, Arbeits-
pldtze und Arbeitszeit werden aller-
dings auf einer solch allgemeinen Stufe
diskutiert, da3 viele Fragen der konkre-
ten Ausgestaltung und der Durchset-
zungsstrategien offenbleiben.

Renate Bastian



6 4/82

LOHNE/TARIFE |

[{lar verfehlt: Reallohnsicherung
und auch soziale Homponenis

Die Taritbewegung in der Metallindustrie wurde mit dem Krefelder
KompromiB beendet. Die IG Hetall stimmte einem Schlichtungs-
spruch zu, der bei einer zwdlfmonatigen Laufzeit eine ErhShung der
Léhne und Gehilter um 4,2 Prozent ab 1. Mirz vorsieht sowie fir
den Honat Februar fiir alle eine einmalige Lohn- und Gehalts-
erhohung von 120 fdark, so daB sich das Volumen des Abschiusses

um die 4,3 Prozent bewegen diirfte.

Die IG Metall ruft in ,,Der Gewerkschaf-
ter Nr. 3/1682 dazu auf, dieses Ergeb-
nis niichtern und ohne Emotionen zu
werten, ohne Euphorie, aber auch chne
Resignation und Makelei.

Die 1G Metall wollte in dieser Lohnrun-
de zum einen die Realeinkommen si-
chern und zum anderen dauerhafte
Strukturverbesserungen fiir die unteren
Einkommensgruppen erreichen. Diese
Ziele wurden eindeutig verfehlt.

Hingegen konnten sich die Unternehmer
weitgehend durchsetzen. Die von ihnen
in den Verhandlungen genannte 3 vor
dem Komma war lediglich ein takti-
sches Angebot. Wochen zuvor war von
ihnen anderes zu horen. Schon Mitte
Januar sagte Dr. Kirchner, Hauptge-
schaftsfihrer von Gesamtmetall, dafB
die Lohnabschliisse ,erheblich unter
dem letztjdhrigen Lohndatum von 4,9
Prozent bleiben’ miBten (KND, 14. Ja-
nuar 1982). Wolt Dieter Michaelis
schrieb bereits am 4. Dezember 1981:
.in dieser Tarifrunde wird der Ab-
schluB wohl knapp Uber 4 Prozent lie-
gen." Dieses Ziel haben die Unterneh-
mer erreicht. Deshalb sind sie auch
rundherum zufrieden. In der ,,Zeit" vom
12. Méarz wird daher festgestellt: ,So
viel Lob haben die Tarifparteien der
Metallindustrie selten fiir einen Tarifab-
schiuB eingeheimst.*

Wie kam es zu diesem AbschluB? Der
Vorstand der IG Metall analysierte die
Bedingungen, unter denen dieses Er-
gebnis zustande kam. Es wird hier vor
allem auf zwei Momente verwiesen. Da
sind zum einen die Folgen der Krise,
rasch steigende Arbeitslosigkeit, Kurz-
arbeit, Entlassungen, Konkurse und Be-
triebsschlieBungen. Sie seien nicht
ohne Auswirkungen auf BewuBtsein
und Mobilisierbarkeit der Mitglieder ge-
blieben. Zum anderen hatten die Ge-
werkschaften, allen voran die IG Me-
tall, seit Monaten unter einem Trom-
melfeuer der Propaganda von Politi-
kern, Wissenschafilern und Publizisten
gestanden. Bundesregierung, Bundes-
bank, Wirtschaftsprofessoren und Wirt-
schaftsmagazine hitten das Geschitft
mit der Angst vor Arbeitsplatzverlust
und Beschéaftigungsabbau zu Lasten
gewerkschaftlicher Forderungen nach

angemessenen Einkommensverbesse-
rungen genutzt. Diese Feststellungen
treffen sicherlich zu.

In dieser Analyse fehlt aber die Ein-
schatzung des gewerkschaftlichen Han-
delns. Hier sind viele Fragen noch
nicht beantwortet. Zogen alle Gewerk-
schaften an einem Strang, und unter-
stiitzte der DGB-Bundesvorstand die 1G
Metall und die anderen Gewerkschaf-
ten? War es richtig, dafB der Verhand-
lungsfuhrer der IG Metall in NRW, Kar!-
heinz Brauer, schon zu einem sehr fri-
hen Zeitpunkt fir eine nicht erreichba-
re Zusage der Unternehmer, untere
Einkommensgruppen nicht zu entlas-
sen, die soziale Komponente in einem
Gesprach mit dem ,Handelsblatt" zur
Disposition stellte? War es richtig, zu

IG BSE: Mindestens
eine 4 vor dem Komma

Auf der 9. Bundes-Angestelltenkonfe-
renz der |G Bau — Steine — Erden, tiber
die wir in Nr. 5 ausfiihrlich berichten,
sagte Jiirgen Jdns, Mitglied des ge-
schéftsfihrenden Bundesvorstandes
seiner Gewerkschalft, zur aktuellen Lohn-
situation: ,,Wir erwarten eine wesentlich
gréBere Erhohung der Léhne und Ge-
hélter ber die angebotenen 3 Prozent
hinaus. Wenn unsere Erwartungen
nicht erfillt werden, sind unsere Mit-
glieder am Zuge. Zum tariflosen Zu-
stand gibt es nur eine Alternative. Ent-
weder wir finden uns mit dem Zustand
ab, oder wir zwingen den Unterneh-
mern durch Kampf unseren Willen auf.

Es gibt heute schon wieder einige, die
da meinen, zum Kampfen sei jetzt nicht
die geeignete Zeit. Meine Antwort dar-
auf ist:. ,Wenn diese These gilt, missen
wir sofort verschamt ins Mauseloch krie-
chen und auf schéneres Wetter warten.
Scheint die Sonne dann, ist zum Kampf
wieder nicht die geeignete Zeit, da nun
viel Geld verdient werden kann. Der
Unternehmer gibt es ja freiwillig.'
Wann soliten wir Uberhaupt etwas ho-
len? Wir haben ein Angebot unter 4
Prozent fUr zu gering gehalten. Nun
missen wir uns mehr holen. Da geht
kein Weg dran vorbei.* Sch.

———

einem Zeitpunkt, als die Unternehmer
Uberall in die Schlichtung drangten
und sich von ihrer 3 vor dem Komma
nicht mehr fortbewegten, ihnen anzy.
tragen, die gewerkschaftliche Forde-
rung auf deutlich unter 7 Prozent zy re-
duzieren? Einem so versierten Tarifpo-
litiker wie Reimar Birkwald, dem neyen
Bezirksleiter in Hannover, muBte doch
kiar sein, daB die daraus ableitbare
Zahl (héchstens 6 Prozent), nicht mehr
vom Tisch zu bekommen war. War eg
auch richtig, sich, bei der Verhand-
lungsunwilligkeit  der  Unternehmer,
tberall auf die Schlichtung einzulassen
und die im Vorjahr so erfolgreich ein-
gesetzte ,,neue Beweglichkeit" in sp
bescheidenem Umfang anzuwenden?
Diese Fragen zu stellen heiBt, sie zu-
gleich zu verneinen. Dabei soll hier her-
vorgehoben werden, da83 die auf beson-
deren Druck von Vorstandsmitgliedern
aus NRW in Gang gesetzte Schiichtung
besonders aktionshemmend war.

Es ist sicherlich richtig, wenn die IG
Metall jetzt schluBfolgert, die tarifpoliti-
sche Mobilisierung durch allgemeine
politische Mobilisierung der Mitglieder
zu erganzen, um Parteien, Parlamente

und Regierungen zu drangen, den Ab--

bau sozialer Leistungen zu stoppen.
Sollte nicht auch schon die tarifpoliti-
sche Mobilisierung in einem Ausma8
erfolgen, daB sie aflgemeinpolitische
Wirkung hat?

Nach Auffassung der I1G Metall ist es
notwendig, die Argumentation und die
Information der Mitglieder und der Of-
fentlichkeit zu verbessern. Ein Blick in
die letzten Nummern der Zeitung ,me-
tall" unmittelbar vor dem Tarifabschlu
beweist die Richtigkeit dieser Orientie-
rung. Im Gegensatz zu bezirklichen
Materialien, so die ,Metall-Nachrich-
ten' des Bezirks Stuttgart, fand in der
Zeitung der 1G Metall, die in einer Mil-
lionenauflage erscheint, die Lohnbewe-
gung gar nicht statt,

Die objektiven Schwierigkeiten, die
sich in dieser Tarifbewegung zeigten,
werden auch in der nichsten Runde
nicht verschwunden sein. Um so wich-
tiger ist es, die subjektiven Maoglichkei-
ten voll auszuschopfen. Dies wird nur
moglich sein, wenn diese Tarifrunde
kritisch aufgearbeitet wird. Schon wet-
zen die Unternehmer erneut das Mes-
ser gegen die Gewerkschaften. Aus der
sichtbar gewordenen Schwéache der
Gewerkschaften wollen sie neuen Nut-
zen ziehen. Die ,Frankfurter Allgemei-
ne' vom 16. Mirz setzt schon neué
.MaBstabe der Lohnpolitik'* und meint,
das diesjahrige Ergebnis hétte ,eher
an der Nullgrenze" angesiedelt sein
mussen. Es ist deshalb von besonderer
Bedeutung, daB sich alle Gewerkschaf-
ten dazu durchringen, gemeinsam ZU
kdmpfen, sich zu einem solch monoli-
thischen Block zusammenzuschlieBen,
an dem alle Unternehmerangriffe auf
den sozialen Besitzstand abprallen.
Heinz Schafer
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Die Verhandlungen fir die rund 2,7 Mil-
lionen bei Bund, Landern und Gemein-
den Beschéftigten sind auch am 26.
Mmarz ohne Ergebnis geblieben. Sie
werden nach RedaktionsschluB am 31.
Marz fortgesetzt. Nach wie vor verharr-
ten die offentlichen Unternehmer auf
ihrem 2-Prozent-Angebot. Wie bekannt
wurde, soll das Angebot erst erhdht
werden, wenn eine Einigung Uber die
seit drei Monaten gekiindigten Tarifver-
trage (ber Zulagen und Zuschlage, die
gekirzt werden sollen, erreicht ist. Die-
se Kirzung wird von der OTV abge-
lehnt. Aus AnfaB der Verhandlungen
kam es am 26. Mé&rz zu Warnstreiks
von Beschéftigten der Stadtverwaltun-
gen in Minchen und Mannheim. In
Mannheim streikten die Omnibusfahrer
eine Stunde.

Abschluf} entspricht
nicht der Leistungskraft

In der zweiten Verhandlungsrunde ha-
ben sich die Gewerkschaft HBV und
die Unternehmervertreter Mitte Marz
iiber einen neuen Tarifvertrag fiir die
rund 350 000 Angestellten des privaten
Bankgewerbes und der Bausparkassen
geeinigt. Die Gehélter steigen um 4,2
Prozent. Dariiber hinaus wurde fir die-
jenigen, die noch keine sechs Wochen
Urlaub erreicht haben, ein zuséatzlicher
Urlaubstag durchgesetzt. Verbessert
wurde auch die Freischichtenregelung
im 2-Schicht-Betrieb fir Angestellte,
die teilweise nachts arbeiten missen.

Nach AbschluB der Verhandlungen er-
klarte Lorenz Schwegler, Mitglied des
geschéftsflihrenden HBV-Hauptvorstan-
des, daB das Ergebnis nicht der wirt-
schaftlichen Leistungskraft und den be-
rechtigten Forderungen der Angestall-
ten entspreche. Dennoch sei der neue
Taritvertrag ,,unter Beriicksichtigung al-
ler Umstande™ vertretbar.

Ubertarifliche Zulagen
sollen gesichert werden

3 Prozent boten die Unternehmer der
bayerischen GroBhandels- und Dienst-
leistungsunternehmen  der  Gewerk-
schaft HBV fir die rund 7500 in diesen
Bereichen Beschéftigten in der ersten
Verhandlung. Demgegeniiber fordert
die Gewerkschaft 7 Prozent, minde-
slens aber 100 DM, um auf diese Weise
den unteren Tarifgruppen, die bislang
bei prozentualen Tariferhéhungen be-
hachteiligt  waren, einen gréBeren
Schub Zukommen zu lassen. Der ge-

werkschaftliche Verhandlungsfihrer
Heinsohn bezeichnete das Unterneh-
merangebot  als | absolut unzurei-
chend”. Neben der angestrebten Ge-
haitserhdhung geht es der HBV um die
Absicherung Ubertariflicher Zulagen.
Das sei ,,vorderstes Bemiihen' der Ge-
werkschaft HBV.

4,2-Prozent-AbschluB -
verlangerte Laufzeit

In der vierten Verhandlungsrunde schloB
die IG Metall fur die rund 200000
Stahlarbeiter Nordrhein-Westfalens und
Bremens neue Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage ab. Rickwirkend ab 1. Februar
werden Lohne und Gehédlter um 4,2
Prozent erhéht Die Laufzeit betrdgt 14
Monate. Ab 1. Februar des nachsten
Jahres wird der Ecklohn um 6 Pfennig
heraufgesetzt. Rechnet man die 4,2
Prozent auf 12 Monate um, so ergibt
sich eine prozentuale Erhéhung von 3,6
Prozent. Die Tarifverhandlungen im
Stahlbereich waren von Warnstreiks
begleitet. Nach Angaben der |G Metall
legten wahrend der vierten Verhand-
lung dber 85000 Stahlarbeiter die Ar-
beit nieder, davon allein in Duisburg
33 000. Weitere Schwerpunkte der Pro-
testaktionen waren Bochum, Dortmund,
Oberhausen und Siegen. Die Warn-
streiks dauerten meist bis zu zwei
Stunden.

dju und DJV einig Gber
gemeinsame Forderung

Die Deutsche Journalisten-Union (dju)
in der IG Druck und Papier und der
Deutsche Journalisten-Verband haben
sich auf eine gemeinsame Forderung
geeinigt. Verlangt wird fir die Redak-
teure an Tageszeitungen eine Gehalts-
erhdhung von 7 Prozent bei einer Lauf-
zeit des neu abzuschlieBenden Tarif-
vertrages von 11 Monaten. AuBerdem
soll die Einstufung nach Berufsjahren
neu gefaBt werden. Der Tarifvertrag
lauft zum 30. April aus.

iMetallabschluB auch
fiir Papierverarbeitung

Riickwirkend ab 1. Januar erhalten die
rund 110000 Beschaftigten der Papier-

_verarbeitung Lohn- und Gehaltserho-

hungen von 4,2 Prozent. Der neue Ta-
rifvertrag hat eine Laufdauer von 12
Monaten und entspricht der Krefelder
Vereinbarung fir die Metallindustrie.
Die Ausbildungsvergiitungen steigen
2wischen 25 und 30 DM monatlich. -

RIARTERATERDERS

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbergiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

30. April — 2,6 Millionen

Einzelhandel Schieswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Rhein-
land-Pfalz, Bayern (815 000); chemische
Industrie Nordrhein, Hessen, Rhein-
land-Pfalz (281 000}; GroBhandel Ham-
burg, Niedersachsen/Bremen, Rhein-
land-Rheinhessen, Ptalz (269 000);
Steinkohlebergbau Nordrhein-Westfalen
einschi. Bergbauspezialgesellschaften
Aachen und Saarland (206 100); Textil-
industrie Bundesgebiet ohne Saarland
und Westberlin (307 000); Bekleidungsin-
dustrie Bundesgebiet ohne Niedersach-
sen und Bremen, Bergisch Land, Saar-
land, Westberiin (210 500); Malerhand-
werk Bundesgebiet und Westberlin
{124 000}.

31. Mai — 0,5 Millionen

Chemische Industrie  Schieswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Westfalen, Baden-Woirttemberg, Wesi-
bertin (237 000); GroBhandel Schleswig-
Holstein (73 000); Gebaudereinigungs-
handwerk (43 600); Wohnungswirtschaft
Bundesgebiet und Westberlin (35 000);
privates Reiseblrogewerbe Bundesge-
biet und Westberlin (24 000); Hotel- und
Gaststittengewerbe Westberlin
(16 300); feuerfeste Industrie Nordrhein-
Westfaien, Hessen und Rheinland-Pfaiz
{13 500); Energieversorgung Rheinland-
Pfalz und Elektrizititswerke Baden-
Wirttemberg (24 000); Saureschutzindu-
strie  Bundesgebiet und Westberlin
(11500); Motkereien Schieswig-Hol-
stein, Hamburg, Baden-Wiirttemberg
und Bayern (13 900); SidBwarenindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg und
Westberlin (8600}.

30. Juni — 0,5 Miil.

Einzelhande! Westberlin (30 000); che-
mische Industrie Saarland und Bayern
(66 600); Kautschukindustrie Hamburg,
Schleswig-Holstein, Niedersachsen,
Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland
(61700); Gas-, Wasser- und Elektrizi-
tatsunternehmen Essen (45 000); instal-
lateur-, Klempner- und Heizungsbauer-
handwerk Hessen und Bayern (45 400);
Angestellte in Privathaushaltungen Nie-
dersachsen (ohne Oldenburg) und
Nordrhein-Westfalen (35 000);  Kfz-
Handwerk Bremerhaven, Hessen und
Rheinland-Rheinhessen (22 400); Gro8-
handel Saarland (15 000).
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Absicht der Reagan & Co.:
Handalshoyhott als Regelfall

US-Minister Weinberger hat uns Mitte Februar auf der Wehrkunde-
tagung in Milnchen einen Vorgeschmack gegeben, wie sein Herr und
Meister beim Besuch in der Bundeshauptstadt im Juni auftreten wird:
Die neuen US-Atomraketen kommen auf jeden Fall, das Erdgas-
Réhren-Geschiaft mit der UdSSR hat zu unterbleiben, verlangte
Weinberger kategorisch. Natiirlich kénnen Vertreter der USA diesen
unverschimten Ton nur anschlagen, weil sie in Bonn immer wieder
als ,,westliche Fiihrungsmacht hofiert werden. Da soll Reagan an-
148lich seines Bonner Besuchs gar im Bundestag sprechen, wihrend
SPD-Minister laut iiber Konsequenzen fiir eigene Mitglieder nach-
denken, die Reagan gebiihrend empfangen wollen.

Aber wihrend alle Bundestagsparteien,
wenn auch mit unterschiedlichen Nuan-
cen, den RaketenbeschluB3 unterstitzen,
hat die Koalition das Projekt Erdgas
aus Urengoy bis jetzt verteidigt, wéah-
rend die COU/CSU verlangt, die betei-
ligten Unternehmen der Bundesrepublik
sollen gezwungen werden, dieses
Jahrhundertgeschaft* zu stornieren.

Die Regierung vertritt als ,,Gesamtkapi-
talist” beim Urengoy-Projekt und beim
Osthandel iberhaupt die Interessen be-
deutender Monopole, die sich ({(aus-
. nahmsweise!) mit nationalen Interessen
decken. Die Kohl-StrauB-Fraktion dage-
gen spricht auch in dieser Frage in er-
ster Linie fur die Ristungsmonopole.

Klar ist allerdings auch, daB Schmidt
und Genscher bei Urengoy besser da-
stinden, wenn sie auch bei den Rake-
ten von nationalen Interessen ausgin-
gen.

Die Motive der Regierung Reagan sind
klar: Die aggressivsten Kreise der USA
wollen in dieser Frage den europii-
schen NATO-Staaten ihren Willen auf-
zwingen, die Konfrontation mit den
Staaten des Warschauer Vertrags
durch Handelsboykott weiter verschar-
fen und dabei auch nach ihre Position
innerhalb der NATO durch einen Pre-
stigeerfolg starken.

Reagan und Co. wollen Boykott und or-
ganisierte Stérung des internationalen
Handels zum festen Bestandteil impe-
rialistischer Politik machen. Wenn sie
bei Urengoy durchkommen, wird der
Handelsboykott fiir die NATO — in de-
ren Grindungsakte er nicht vorgesehen
ist — zum Regelfall.

Zum Regelfall wiirde es auch, daB die US-
Regierung jedes Unternehmen, das Tei-
le aus den USA oder nach US-Lizenzen
verarbeitet, zur Verweigerung tbernom-
mener Lieferungen zwingt, unabhangig
davon, was die eigene Regierung be-
schlossen hat. Das ist der Fall bei AEG
Kanis (Essen), die den Vertrag iber die
Lieferung von Kompressorstationen fir
die Pipeline bereits abgeschlossen hat.

In diesen Stationen sind Turbinen der
General Electric (USA) eingesetzt. Jetzt

"ist die Erfuliung des Vertrages in Frage

gestellt, das Essener Werk, das vor
zwei Jahren durch Aktionen der Beleg-
schaft vor der Stillegung bewahrt wur-
de, erneut von SchlieBung bedroht.

Reagan und Co. wollen durch die Tor-
pedierung des Urengoy-Projekts verhin-
dern, dafl die Bundesrepublik und
sechs weitere westeuropdische Lander
den Erdgasanteif ihrer Energieimporte
erhdhen und so ihre Abhangigkeit von
den in den USA beheimateten Oimultis
verringern kénnen. Zudem fallt der Ver-
gleich der Lieferbedingungen als ein
Stiick Systemvergleich tur die USA un-
gunstig aus: Der Erdgaspreis wird an-
gesichts steigender Rohstoffpreise im
Rahmen des 25-Jahres-Vertrages zwar
periodisch neu verhandelt, bedarf aber
stets der Zustimmung beider Seiten.

Metallarbeiter
gegen Boykott

.Wir wollen fur den Frieden arbeiten,
fir Réhren statt Raketen und zur Erhal-
tung der Arbeitsplatze.” Das erklarte
der Bevollmachtigte der IG Metall in
Essen, Karl-Heinz Volker, Mitte Marz
auf einer Zusammenkunft von Vertrau-
ensleuten der AEG Kanis und der
Krupp-Industrie-Stahtbau. Beide Unter-
nehmen sind von der US-Boykottpolitik
gegen das Erdgas-Rohren-Geschaft mit
der Sowjetunion betroffen. Vélker ver-
wies darauf, daB in Essen fast 20 Pro-
zent der Arbeitsplédtze in der Metallin-
dustrie wegfallen wirden, wenn der
US-Konzern General-Electric die ver-
traglich vereinbarte Lieferung von Ag-
gregaten fir die Erdgasleitungen stop-
pen wirde. Zu den Sanktionen Rea-
gans dirfe man nicht schweigen. Es
musse mit allen Mitteln fiir die Erhal-
tung der Arbeitspliatze gekampft wer-
den.

——

Die Olmultis dagegen diktieren durch

“ihre deutschen Téchter die Preise und

sichern sich Extraprofite auch dadureh

daB die Téchter zu Preisen iber Welt. -

marktniveau von der Mutter kaufen,

Das US-Monopolkapital hat — anders
als das der Bundesrepublik — nyr mi-
nimales Interesse am Ost-West-Hande,
Nach der OECD-Auﬁenhandelsstatislik,

die jetzt fur die ersten drej Quartale

1981 vorliegt, betrug der amerikanische
Handel mit dem RGW im Jahre 1981
rund 0,5 Prozent. Die Bundesrepublik
dagegen wird mit ihrem Osthandel wie-
derum nahe an 7 Prozent des gesam-
ten AuBenhandels herankommen, {Die
offizielle Bonner Statistik stellt eine
Mogelpackung dar, sie rechnet nach
.Staatshandelsldndern*, also einschlieB-
lich Jugoslawien und China, schlieBt
aber den 11-Milliarden-Umsatz jahrlich
mit der DDR als ,,innerdeutsch* aus.)

Mit dem Urengoy-Projekt wollen die
aggressivsten Krafte der USA ein Pro-
jekt treffen, das beispielhaft fir das
Wesen der Ost-West-Wirtschaftskoope-

ration ist: lange Laufdauer und Einsatz

des Erldses fur das Erdgas durch den
Verkaufer UdSSR fir Investgiiterein-
kauf in Westeuropa. Das steht beim Sy-
stemvergleich wiederum im Kontrast
zur amerikanischen AuBenhandelspoli-
tik, die unablassig den Abbau von EG-
Schranken gegen US-Importe fordert,
gleichzeitig aber durch sogenannte
Anti-Dumping-Verfahren EG-Stah! aus
Amerika fernhalten will. Auf der einen
Seite langfristige Kooperation mit der
stetig wachsenden  Wirtschaft der
RGW-Lander, auf der anderen Seite der
instabile und rea! schrumpfende (wenn
auch aufgrund der Preissteigerungen
zum Teil nominell noch wachsende)
AuBenhandel zwischen den einzelnen
kapitalistischen Landern und imperiali-
stischen Blocken, der immer stirker
von innerimperialistischen Handelskrie-
gen belastet wird.

Die Dimension des Ost-West-Handels
ist von Bundeskanzler Helmut Schmidt
durch die Mitteilung angedeutet wor-
den, daB durch ihn 500 000 Arbeitsplat-
ze gesichert werden. Das ist noch tief-
gestapelt, auch Schmidt 148t den Han-
del mit der DDR aus dieser Rechnung
heraus.

Wie wird sich die erfolgreiche Verteidi-
gung des Erdgas-Réhren-Geschafts ge-
gen die USA auswirken? Fur 1980 (letz-
te vorliegende Statistik) weist das Bun-
deswirtschaftsministerium einen Ge-
samiumsatz (Ex- und Import} mit der
UdSSR von 15,4 Mrd. DM aus. Mit Be-
ginn der Erdgaslieferungen 1984 steigt
er um rund 4 Mrd. DM, die die Ruhrgas
als Kaufer an die UdSSR zahlt, 4 Mil-
tiarden, die wiederum in erster Linie fir
Auftrage an Unternehmen unseres Lan-
des ausgegeben werden, wenn wir eine
realistische, an nationalen Interessen
orientierte AuBenwirtschaftspolitik be-
treiben. Viktor Bender
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Steuerschraube

Die volkswirtschaftliche Steuerquote,
d. h. der Anteil der Steuereinnahmen
am Bruttosozialprodukt, soll im laufen-
den Jahr 1982 nochmals leicht zuriick-
gehen: von 23,88 auf 23,74 Prozent {ca.
245 Prozent 1980). Befriedigt wird dies
der - Offentlichkeit verkindet — wer
wirde sich nicht itber sinkende Steu-
ern freuen. Tatsdchlich haben aber nur
wenige einen Grund zur Freude {ber
diese Entwicklung: Die volkswirtschaft-
liche Steuerquoie gibt namlich ber die
verteilungswirkung des Steuersystems
keine Auskunft. Jedenfalls kénnen die
Lohn- und Gehaltsempfarnger sich kei-
neswegs (ber einen Belastungsrick-
gang freuen. Von einer Lohnerhdhung

*um z. B. 100 DM monatlich bleibt 1982

eine Nettoerhéhung von knapp 40 DM
brig. Dies besagt die in der nebenste-
henden Tabelle abgedruckte Kennziffer
tber die , Grenzsteuerbelastung”. Ins-
besondere die Lohnsteuer wird 1982
wieder beschleunigt ansteigen, etwa
doppelt so schnell wie die Bruttoldhne
und -gehalter.

Dagegen sinkt die Belastung der Ge-
winne und Selbstindigeneinkommen
durch Korperschaftssteuer und veran-
lagte Einkommenssteuer. Wahrend die
Einkommen aus Unternehmertitigkeit
und Vermégen 1981 geringfigig um ein
Prozent zuriickgingen, sanken die Steu-
ern um etwa 9 Prozent. Wahrend fir
1982 ein Anstieg der Unternehmerein-
kommen um etwa 6 Prozent erwartet
wird, sollen die entsprechenden Steu-
ern nur um 4,4 Prozent ansteigen.

Auch die Erhéhung der Sozialabgaben-
belastung ist Ausdruck staatlicher Um-
verteilungsmaBnahmen. Sie erlaubt der
étientlichen Hand eine Kiirzung der Zu-
schiisse aus dem Staatshaushalt an die
Sozialversicherung. Gleichzeitig kommt
s vor allem bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit zu einer Verschlechterung der
Leistungen.

Die Behauptung, diese MaBnahmen
seien zur Konsolidierung der 6ffentli-
chen Haushalte unumganglich, kann
wenig Glaubwiirdigkeit fiir sich bean-
spruchen. Wahrend der Staat bei Lohn-
steuern und Sozialabgaben einen di-
rekten Zugritf auf die Einkommen der
A'rbeiter und Angesteliten hat, zeigt er
sich bei den Gewinnsteuern mehr als
groBziigig. Gewaltige Fristenubertretun-
gén durch die Unternehmen und Selb-
standigen, groBzigige Steuerstundun-
gen werden offensichtlich bereitwillig
gewahrt. Das Ifo-institut fir Wirt-
schaftsforschung kommt allein bei der
veranlagten Einkommenssteuer und bei
der‘Kérperschaftssteuer auf eine Summe
Zwischen 25 und 55 Milliarden DM,
die nur durch eine Beschleunigung bei
der Veranlagung zusitzlich eingetrie-
ben werden kénnte. Bei den gleichen
Steuern gibt es ,,echte Rickstinde in

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veridnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 1069 Dezember 19381 Januar 1981

Januar 1682

Produktion
Auftragseingange !

100,8
1204

- 37 + 3,2
- 75 + 3,2

' nominal

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Veridnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Februar 1982 Januar 1982 Februar 1981

Lebenshaltung 1271 + 03 + 58
Industriepreise 131,5° + 1,3 + 85
Landw. Erzeugerpreise 11,5 -+ 1,0 + 85
Importpreise 143,37 0,0 + 95
Exportpreise 12312 + 03 4 5,6

! Januar
2 Dezember '81
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1fd.}

3. Arbeitsmarkt (in 1000)
Ver&nderung in 1000 gegeniiber

Februar 1882 Januar 1982 Februar 1831

Arbeitsiose 1935 - 15 + 635
Kurzarbeiter 587 + 48 + 213
Offene Stellen 132 + 10 - 107

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Lohnsteuer
Durchschnitiliche Belastung in v. H. Grenzbelastung in v. K.?
Lohnsteuer ' Sozialabgaben insgesamt Lohnsteuer insgesamt

1960 6,65 9,60 16,25 15,23 22,33
1970 12,05 10,87 22,92 18,02 29,65
1980 16,97 13,61 30,58 30,13 - 44,96
1981 16,96 14,02 30,98 16,61 40,07
1982 17,57 14,33 31,90 36,51 60,37
' EinschlieBlich Kirchensteuer
2 Schatzung des lfo-Instituts fir Wirtschaftsforschung
{Quelle: ifo-Schnelldienst, 6/82, S. 18)
5. Steueraufkommen 1982
1981 1982

Mrd. DM v.H.2 Mrd. DM v.H.?
Steuereinnahmen insgesamt 3701 + 14 390,8 + 586
darunter:
Lohnsteuer 116,6 + 45 125,9 + 8,0
Umsatzsteuer' 97,8 + 46 102,8 + 51
Veranlagte Einkommenssteuer 329 - 10,5 34,7 + 54
Kérperschaftssteuer 202 — 54 20,75 + 29

' EinschlieBlich Einfuhrumsatzsteuer
? Gegenuber dem Vorjahr
{Quelle: Ifo-Schnelidienst, 6/82, S. 15)

Hohe von 7.2 Milliarden DM — eine
energische Eintreibung der Gewinn-
stever wiirde den Staatshaushalt also
betrachtlich entlasten.

Wie locker die Steuerpraktiken bei
den Gewinnsteuern sind, zeigen Unter-
suchungen bei den Finanzdmtern von
Nordrhein-Westfalen: die Einnahmen
aus veranlagter Einkommens- und Kor-
perschaftssteuer im Jahre 1981 betrafen
nur zu etwa 55 Prozent das laufende
Jahr, 45 Prozent waren Steuern auf Ge-

winne, die in den Jahren 1977 bis 1980
erziell worden waren. . FristenGber-
schreitungen von vier Jahren sind da-
bei keineswegs die Ausnahme.

Wahrend der Staat an den privaten
Kapitalmarkten hochverzinstiche Kredi-
te aufnimmt, leistet er sich gleichzeitig
den , luxus”, Unternehmern und Selb-
standigen zinslose Kredite in Milliar-
denhéhe zu gewidhren - indem er
iber Jahre hinweg auf die Eintreibung
von falligen Steuern verzichtet. J. G.
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Stellenltirzungen bildungs- und
beschaftigungspolitisch unsinnig

Interview mit Alfred Harnischfeger,
zweiter stellvertretender Vorsitzender der GEW

Die rigorose Beschneidung &ffentlicher Dienstleistungen wirkt sich
stark zuungunsten der Beschéftigten im Bildungswesen aus. Zugleich
werden Grundsiitze der Bildungspolitik, wie sie von der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEV/) vertreten werden, in Frage ge-
stellt. Der zweite stellvertretende Vorsitzende der GEW und Landes-
vorsitzende seiner Organisalion in Hessen, Alfred Harnischfeger, be-
antwortete unserer Redakteurin Renate Bastian zu diesem Themen-

bereich einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Rotstiftpolitik der
Bundesregierung, ihre Auswirkungen
aut den ©&Hentlichen Dienst und die
dort Beschiftigten - das sind zentra-
le Themen der aktuellen Gewerk-
schaftspolitik, Die GEW hat nun auf
ihrem jingsten Gewerkschaltstag eine
grundsétziiche Stellungnahme und ei-
nen Aktionskatalog beschiossen. Koén-
nen Sie die wesentlichen Punkte fir
unsere Leser erldutern?

Alfred Harnlschieger: Die Beschafti-
gungspolitik des Bundes und der Lan-
der standen schon immer in einem en-
gen Zusammenhang zur Bildungspoli-
tik. Das Festschreiben der Bildungsauf-
gaben auf einen Stand, der unter dem
von 1975 liegt, ist nur das &auBere Si-
gnal fir eine Ricknahme der Bildungs-
reform. Die GEW reklamiert deswegen
fiir den Bereich Erziehung und Wissen-
schaft das gleiche Recht auf Arbeit
und Vollbeschaftigung, wie es die Indu-
striegewerkschaften fiir ihren Bereich
tun, Wir wenden uns gegen Stellenkir-
zungen in den Landerhaushalten, weil
damit nicht nur Arbeitsplatze fir Lehrer
vernichtet werden, sondern bei zuneh-
mend unglinstigen Jahrgangsbreiten
vielen Kindern ihre Bildungschancen
genommen werden. Wir fordern von
der Bundesregierung ein Beschafti-
gungsprogramm, das wirtschaftliche
Krisen nicht auf dem Ricken der Arbeit-
nehmer austragt, sondern geeignet ist,
die strukturellen Probleme des Arbeits~
marktes zu losen.

Auf diesem Hintergrund hat die GEW
den Willen zu einer bildungspolitisch-
padagogischen Offensive bekundet und
forr..liert. Die GEW ist bereit, einen
aktiven Beitrag zur Friedenserziehung
zu leisten. Die gegenwadrtige weltpoliti-
sche Lage und die Friedensbewegung
in unserem Land haben zu einer Be-
kraftigung einer unserer wichtigsten
padagogischen und unterrichtiichen
Pflichten geflhrt: Unsere Aufgabe ist
es, die Schiter zur Friedensfahigkeit
im umfassenden Sinne zv erziehen,
nicht aber, Wehrkunde und Verteidi-

gungspolitik oder vormilitdrische Aus-
bildung in die Schulen zu bringen.

NACHRICHTEN: Sind auch gemein-
same Aktionen mit anderen DGB-Ge-
werkschalften geplant?

Alfred Harnlschfeger: Gemeinsame Ak-
tionen mit anderen DGB-Gewerkschaf-
ten sind geplant und haben bersits
stattgetunden. Auf [nitiative der GEW

haben 70 000 Menschen in Baden-Wirt-
temberg an einer eindrucksvollen De-
monstration fir Vollbeschaftigung, far
das Recht auf Bildung und Ausbildung
und fur die Schaffung von mehr Ar-
beitsplatzen teilgenommen. Iin Hessen
hat der DGB zusammen mit der GEW
eine Bilanzkonferenz durchgefihrt, aul
der grundlegende Forderungen einer
beschaftigungssichernden Wirtschafts-
und Bildungspolitik formuliert wurden.

Angesichts des zunehmenden Rechts-
trends in Bildung und Erziehung wer-
den wir unsere Anstrengungen verstar-
ken und durch gezielte Autklarung in
den Betrieben und innerhalb der DGB-

———

Gewerkschaften eine Gegenstrategig
entwickein.

NACHRICHTEN: Neben der beabsich. |
tigten Senkung der Einkommen tiir die
Beschadftigten sind auch umfangreiche
Stellenkirzungen vorgesehen. Welche
Auswirkungen aul die Situation an den
Schulen zeichnen sich ab?

Alired Harnischfeger: Die in den Lan-
derhaushalten vorgesehenen Stellep-
streichungen sind bildungspolitisch wie -
beschaftigungspolitisch unsinnig. Es ist
unertraglich, wenn durch Stellenstrei-
chungen von seiten der Regierungen
auf der einen Seite Arbeitslosigkeit
produziert wird und auf der anderen
Seite durch  Selbstfinanzierungsvor-
schidge und Gehalisverzicht die so-
eben beseitigten Arbeitsplatze wieder
geschaffen werden sollen. Auch fir uns
gilt der Grundsatz, daf88 die weniger ge-
wordene Arbeit auf mebr Schultern ver-
teilt werden muf. Arbeitszeitverklrzung
chne Gehaltsausgleich bei ohnehin sin-
kenden Reallohnerhdohungen werden
und koénnen nicht unsere Zustimmung
finden. Die Begrindungen fur die Strei-

chungen werden mit den Hinweisen auf :

die Lage der offentlichen Haushalte
und auf die geburtenschwachen Jahr-
gange gegeben. Offizielle Verlautbarun-
gen erwecken den verheerenden Ein-
druck, dafi Stellenstreichungen keine
negativen Auswirkungen haben wiirden.
Inzwischen wird jedoch von den Kul-
tusministern der Lander ohne Abstriche
zugestanden, daB der Riickgang der
Schiilerzahlen bis 1985 Stellenstrei-
chungen nicht zulaBt, da Mangel aus
der Vergangenheit behoben werden
mitssen. :

NACHRICHTEN: Welche Mdéglichkeiten
sieht die GEW, ihrer Forderung nach
Ve..lrzung der Arbeitszeit fir Lehrer
ndherzukommen?

Alfred Harnischfeger: Die derzeitige Al-
tersstruktur der Lehrerschaft bereitet
uns groBe Sorgen. In 10 Jahren werden
bei gleichbleibender Einsteliungspolitik
fast 90 Prozent aller Lehrer &lter als 45
sein. Es kann nicht gut sein fur ein ge-
deihliches Klima von Erziehung und .
Unterricht, wenn {iberwiegend gleich al- -
te oder altere Lehrer kleine Kinder un-
terrichten. Wenn die sinkenden Schi-
lerzahlen zur Zeit eine Ausweitung der
Lehrerstellen nicht gestatten, dann muB
sie durch Kirzung der Wochenarbeits-
zeit oder Lebensarbeitszeit erméglicht
werden. Alleine sind wir jedoch nicht
in der Lage, unsere Forderungen nach
‘Arbeitszeitverkiirzung zur Einstellung
von mehr Lehrern durchzusetzen. Es ist
zu erwarten, daB die Industriegewerk:
schaften 1G Meta!l und IG Druck und
Papier im kommenden Jahr ihren
Druck auf Verkiirzung der Arbeitszeiten
verstarken werden. Wir missen unse_re
Forderungen mit denen der Industrié-
gewerkschaften in Einklang bringen.
Wir kdnnen und missen unsere Forge-
rungen aber auch padagogisch begrun-
den.
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NEUE HEIVIAT konnte Yorbild
fiir das Wohnungswesen sein

Einer der Vorwiirfe des SPIEGEL gegen die NEUE HEIMAT war die
Behauptung, daB die Mieter durch iiberhShte Heiz- und Antennen-
kosten belastet wurden, weil Vorstandsmitglieder an den entspre-
chenden Lieferfirmen persdnlich beteiligt waren. Die immer wieder
aus Gewerkschaftskreisen geforderte riickhaltlose Aufklirung des
NH-Skandals sollte dazu genutzt werden, nicht nur diese Vorwiirfe
zu untersuchen, sondern grundsiitzlich die Frage zu kl&ren, wie das
Verhiltnis der NEUEN HEIMAT zu den Mietern ist und wie eine Woh-
nungsgesellschaft aussehen miiSte, die tatsdchlich ,,gemeinniitzig"

auch im Interesse ihrer Mieter ist.

Die NEUE HEIMAT besitzt und verwal-
tet gegenwartig rund 500000 Wohnun-
gen, vor allem Sozialwohnungen. Ob-
woh! dies nur ein Bruchteil aller Woh-
nungen ist, ist die NEUE HEIMAT bei
dem Uberaus zersplitterten Wohnungs-
markt mit (ber 5000 Beschaftigten und
einem Jahresumsatz von 6,5 Milliarden
das gréBte  Wohnungsunternehmen
iiberhaupt in der Bundesrepublik. Auch
unter den 2000 gemeinniitzigen Woh-
nungsunternehmen hat sie die dominie-
rende Stellung. Die NH vereinigte 1976
bereits 27 gemeinnltzige Wohnungs-
und Siedlungsgesellschaften, betreibt
ein eigenes Forschungsinstitut (die Ge-
selischaft fur Wohnungs- und Sied-
lungswesen GmbH -~ GEWOS) und
eine Datenverarbeitungsgesellschaft
(BAUDATA), eine Beratungsgesellschaft
fir Gewerbebau und eine Gesellschaft
fiir Industrieansiedlung. Die NEUE-HEI-
MAT-Stadtebau — nicht gemeinnitzig
betrieben — ist einer der Hauptsanie-
rungstrager und mit ihren Tochterge-
sellschaften NEUE HEIMAT Internatio-
nal und NEUE HEIMAT Interconsult
GmbH nicht nur in anderen europai-
schen Landern, sondern auch in auBler-
europdischen Lindern (USA, Kanada,
Mexiko, Venezuela und Brasilien) aktiv.

1926 aufgrund eines Beschlusses des
Allgemeinen Deutschen Gewerkschatfts-
bundes (ADGB) von 1922 ins Leben ge-
rufen, begann der eigentliche Aufstieg
der NEUEN HEI!MAT nach 1945. Da-
mals waren von den 4300 NH-Wohnun-
gen 2300 zerstort und 2000 ,bedingt
bewohnbar'. Bereits 1959 wurde die
100000ste  Wohnung errichtet. Die
NEUE HEIMAT, die als gemeinnltzige
Wohnungsbaugesellschaft auch steuer-
liche Vergiinstigungen hat, errichtete
ihre Wohnungen mit Milliarden offentli-
cher Mittel,

In den 50er und 60er Jahren bendtigten
Wohnungsbaugesellschaften  lediglich
10 Prozent Eigenkapital, heute 15 Pro-
zent, um Sozialwohnungen zu bauen.
Die Finanzierung des Wohnungsbaus er-
folgt in erster Linie (iber sehr billige 6f-
ff:ntliche Darlehen und iber nicht zu-
rickzahlbare Aufwendungszuschisse,
ohne daB der Staat oder gar die Mieter

die Kontrolle iiber diese Wohnungen
haben: Ist die Wohnungsbindung nach
20 bis 40 Jahren abgelaufen, so wer-
den die offentlich geférderten Wohnun-
gen ,frei" und unterliegen in bezug auf
Miethdhe, Belegung und Verkauf kei-
nen Beschrankungen meht.

Trotz dieser staatlichen Fé&rderungen
sind die Mieten heute im neueren so-
zialen Wohnungsbau nicht mehr trag-
bar. ,,Schuld* ist das gesetzlich veran-
kerte Prinzip der Kostenmiete (vgl. § 7
WohnungsgemeinnitzigkeitsG).  Uber
die Kostenmiete tragen die Mieter
nicht nur simtliche Belastungen der
Errichtung und der Bewirtschaftung
(Zinsen, Instandhaltungskosten, Ver-
waltungskosten, Betriebskosten). Die
sogenannte Kostenmiete verschafft den
Eigentimern iber die langfristig ge-
schaffenen Vermoégenswerte hinaus er-
hebliche Gewinne: Das Ursprungskapi-
tal wird namlich auch dann, wenn es
bereits teilweise oder ganz getiigt ist,
im Rahmen der Mietberechnung mit
der vollen, urspriinglichen Zinsbela-
stung angesetzt. Hinzu kommen fur die
Gesellschaiten  glnstige  Abschrei-
bungssatze.

Uber das Wohngeld, die Sozialhilfe und
sonstige Subventionen (z. B. Hérteaus-
gleich) sichert der Staat indirekt diese
hohen Mieten und damit die Gewinne
der Wohnungsbaugesellschaften ab.

Die reaktionédren Kréfte versuchen im-
mer wieder, die Schwachstelien im so-
zialen Wohnungsbau, der in erster Li-
nie von den gemeinnitzigen-Wohnungs-
baugeselischaften betrieben wird, zu
einer Krise der Gemeinnitzigkeit und
des sozialen Wohnungsbaus umzufunk-
tionieren mit dem Ziel, eine véllige
Freigabe der Sozialwohnungen zu er-
reichen.

Fiir die Gewerkschaften ist es wichtig,
die Gegenpositionen klar zu markieren
und mit der Geschéftspolitik der NEU-
EN HEIMAT durchzusetzen:

Auch hier ist die NEUE HEIMAT gegen-
wartig kein besonders rihmliches Bei-

spiel: ihre Aktivitaten haben sich in
den letzten Jahren zunehmend aus
dem Bereich des Mietwohnungsbaus
hin zu sonstigen Bauvorhaben und zum
Eigenheimbau veriagert. 1380 baute sie
lediglich noch 7357 Wohnungen. In den
letzten Jahren hat sich das Verhéltnis
zwischen neugebauten Mietwohnungen
und Eigenheimen immar mehr zugun-
sten der Eigenheime verschoben. 1979
und 1980 Oberstieg erstmals die Zahl
der neugebauten Eigenheime die Zahl
der neugebauten Mistwohnungen. Be-
sonders problematisch ist auch, daB
die NEUE HEIMAT bereits damit be-
gonnen hat, einen Teil ihrer Wohnun-
gen in Eigentumswohnungen umzuwan-
deln und — wenn auch bisher nur an
Mieter — zu verkaufen.

Hier miussen zumutbare Mietobergren-
zen geschalfen werden. Allen Versu-
chen, die Sozialmieten {durch Zinser-
héhungen und Erhéhungen der In-
standhaltungspauschale und der Ver-
waltungskosten} weiter in die Hbéhe zu
treiben, muB Widerstand entgegenge-
setzt werden. AuBerdem muB die NH
mehr darauf bedacht sein, wirlschaft-
lich und kostensparend zu arbeiten
und den Mietern eine lickenlose Kon-
trolle ihrer Téatigkeit, ihrer Mietrechnung
und der Nebenkosten-Abrechnung er-
mdoglichen.

Bedauerlicherweise unterscheiden sich
die Praktiken, mit denen die NEUE
HEIMAT die Wohnungen verwaltet,
nicht von denen kapitalistisch betriebe-
ner Wohnungsunternehmen. Auch sie
klagt ihre Mieter aus den Wohnungen
heraus, wenn sie unverschuldet — z. B.
durch Arbeitslosigkeit — Mietriickstén-
de haben. In Nordrhein-Westfalen ver-
wendet die NH bei Neuvermietungen
Fragebdgen, in denen u.a. Auskunft
darliber verlangt wird, ob der Mieter
.in den letzten 12 Monaten voll be-
schaftigt war. Klagen uber schleppen-
de Maéngelbeseitigung und eine man-
gelhafte Verwaltung sind in allen Sied-
lungen der NEUEN HEIMAT an der
Tagesordnung. Die bereits begonnenen
Uberlegungen dber eine Neustrukturie-
rung der NEUEM HEIMAT missen un-
ter dem Gesichtspunkt einer ,mieter-
freundlichen Verwaltung” vorangetrie-
ben werden.

Die NEUE HEIMAT riihmt sich, daB sie
die Existenz von Mieterbeiraten férdert
und unterstitzt. In der Praxis sieht das
allerdings nicht so rosig aus. Vor allem
fehit es an jeder institutionalisierten
Absicherung dariiber, wann und in wel-
chem Umfang Mieterbeirdte zu beteili-
gen sind. Hier. wire wiinschenswert,
wenn die NH im Rahmen von Muster-

-vereinbarungen, die zusammen mit

Mietern, ihren Interessenorganisationen
{Mieterbund) und den Gewerkschaften
erarbeitet werden, die Mietermitbestim-
mung beispielhaft auch fir andere
Wohnungsunternehmen  institutionali-
sieren wirde. Florett
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ALY beim DGB Frankfurt gebildet

Sie nennt sich kurz ,, ALlY, die beim Frankfurter DGB angesiedelte
Arbeitsioseninitiative. Am 17. M#rz trat sie mit einer Pressekonferenz
an die Offentlichkeit, auf den Tag genau, als sich vor 50 Jahren in der

Mainmetropole ein Arbeitslosen-Selbsthilfeverein bildete.
vom ausbildungsplatzsuchenden

gehdren

junge Menschen an:

s ALLY

Jugendlichen bis zum 30jdhrigen arbeitslosen Lehrer. Auch iltere
Kolleginnen und Kollegen sollen fiir die Mitarbeit gewonnen werden.

im Arbeitsamtsbezirk Frankfurt gibt es
zur Zeit rund 8000 Arbeitslose unter 25
Jahren, das sind 9,85 Prozent aller Ju-
gendlichen in dieser Stadt. Nach Anga-
ben von DGB-Sekretar Roland Frisch-
korn sind sie vor allem die Ansprech-
partner. Aber auch die Bevoikerung
solt Uber die Probleme der Jugendar-
beitslosigkeit und der Arbeitslosigkeit
insgesamt informiert werden, um die
vorhandenen Vorurteile abzubauen.
+ALl" sieht es auch als ihre Aufgabe
an, der weitverbreiteten und von neo-
nazistischen Gruppen geschirten Auf-
fassung entgegenzutreten, als seien die
auslandischen Kollegen schuld und
nicht die Unternshmer, ,die uns ja
schlieBlich auf die StraBe gesetzt ha-
ben®.

Bereits vor der Pressekonferenz war
die Initiative mit mehreren Aktionen an
die Offentlichkeit getreten. Dazu gehor-
te auch das Verteilen von Informations-
material im Frankfurter Arbeitsamt. Als
Hohn und Zynismus empfanden es die
Verteiler, als sie von einem Arbeits-
amtsangestellten mit der Bemerkung
aus dem Gebaude gewiesen wurden:
»Geht erst mal arbeiten.”

Auf der Pressekonferenz schilderten ei-
nige von Arbeitslosigkeit Betroffene
ihre Schicksale. Kopfschitteln rief bei
den anwesenden Journalisten die Tat-
sache hervor, daB ein ausgebildeter
Kinderpfleger mit mittlerer Reife nach
80 erfoiglosen Bewerbungen in eine
BildungsmaBnahme gesteckt werden
soll, wo Hauptschulabschlisse nachge-
holt werden kénnen. Sein Kommentar
dazu: ,Das ist der groBte Schwach-
sinn.*

Die Mitglieder von ALl, so wurde auf
der Pressekonferenz erldutert, fordern
nicht irgendeine, sondern eine qualifi-
zierte Arbeit, um dadurch einer eventu-
ellen zukinftigen Arbeitsiosigkeit vor-
beugen zu kénnen. Dariiber hinaus ist
es das Ziel, jugendlichen Arbeitslosen
die Erkenntnis zu vermitteln, daB8 nur
ein gemeinsames Vorgehen zum Erfolg
fihrt und daB nicht der einzelne schuld
an seiner Arbeitslosigkeit ist, ,,sondern
die Schuld ganz woanders liegt".

Fir die ersten zwei Maiwochen sind
nun oOffentlichkeitswirksame Aktionen
geplant, ,,iber die der eine oder ande-
re der oberen Zehntausend weniger er-
freut sein wird" als die Zehntausende

unten. Darliber hinaus wird die Heraus-
gabe einer Zeitung angepeilt. Sie soll
Giber die Auswirkungen berichten, aber
auch Erfahrungen vermitteln, wie sich
die Betroffenen wehren konnen. Die-
sem Ziel sollen auch Gesprache mit &l-
teren Kollegen dienen, die bereits vor
Jahrzehnten mit der Arbeitslosigkeit
Bekanntschaft gemacht haben. SchiieB-
lich ist an ein landesweites Treffen von
jugendlichen Arbeitslosen und an ein
Arbeitslosendorf gedacht.

Bereits einen Tag nach der Pressekon-
ferenz machte ,ALI" wieder von sich
reden. Sie richtete einen offenen Brief
an Bundesminister Ehrenberg, unter
dem im ganzen Bundesgebiet Unter-
schriften gesammelt werden sollen. In
diesem Brief wird dagegen protestiert,
daB durch die Zumutbarkeitsanordnung
ein ,sozialdemokratischer Arbeits- und
Scozialminister die Opfer statt die Verur-

sacher der Arbeitsiosigkeit bestrafen
will. Im einzelnen fordert die Frankfur-
ter Arbeitsloseninitiative von der Bun-
desregierung:
® Weg mit den neuen Zumulbharkeits-
beschlissen!

@ Her mit einem wirkiichen Beschafti-
gungsprogramm, das die bezahlen sol-
len, die auch die Arbeitsplatze vernich-
tet haben — die Unternehmer!

® SchiuB mit der Ditfamierung der Ar-
beitslosen!

© Mehr Qualifizierungslehrgange und
Umschulungsplatze statt Abbau von
Qualifikationen!

Die Frankfurter ALI ist erst die zweite
Initiative im Bundesgebiet, die vom
DGB unterstiitzt und mitgetragen wird.

Gisela Mayer

@%@@n WiiBbrauch

Die gewerkschatilich organisierten Po-
lizisten und Journalisten wollen sich
nicht langer tUr ,Stellvertreter-Kriege"
miBbrauchen lassen. Dies haben die
Gewerkschaft der Polizei (GdP), die
Deutsche Journalisten-Union (dju} in
der |G Druck und Papier und die Rund-
funk-, Fernseh-, Film-Union (RFFU) in
der Gewerkschaft Kunst bei einem ge-
meinsamen Seminar in der Heinrich-
Hansen-Schule in Lage-Horste Anfang
Marz vereinbart.

Ausgangspunkt der viertdgigen Bera-
tungen waren die zunehmenden Behin-
derungen von Journalisten bei der Be-
richterstattung Uber Demonstrationen,
die zuletzt an der Startbahn West am
Frankfurter Flughafen in mehr als ei-
nem Dutzend tatlicher Ubergriffe von
einzeinen Polizeibeamten gegen Jour-
nalisten gipfeiten. Die Vertreter der
GdP distanzierten sich eindeutig von
selchen Vorfillen: |,Es gibt keine Kol-
lektivschuld, aber nehmt dies bitte als
Koliektiventschuldigung.”

In einer gemeinsamen Erklarung spra-
chen sich alle drei Gewerkschaften
nach dem Seminar ,.flir eine uneinge-
schrankte Pressefreiheit und damit fir
die freie Berichterstattung auch iber
polizeiliche GroBeinsatze bei Demon-
strationen’ aus. Der Einsaiz von Polizi-
sten, die noch in der Ausbildung ste-
hen, bei Demonstrationen wurde iber-
einstimmend abgelehnt: ,,[n derartigen
komplizierten Situationen garantieren
nur umfassend ausgebildete Polizeibe-
amte rechtsstaatlich angemessenes
und psychologisch korrektes Verhal-
ten."

Gemeinsam lehnten GdP, dju und
RFFU aber auch die lberproportionale
Darstellung von Gewaltaktionen in den
Massenmedien ab und forderten statt
dessen die ausfilhriiche Berichterstat-
tung iber gesellschaftspolitische Hin-
tergriinde und Ausléser von Demon-
strationen und Polizeieinsétzen. In den
Medien bleibe die Verantwortung der
Politiker fiir die Dimension von Polizei-
einsatzen allzuoft im Hintergrund. Poli-
zisten aber dirften nicht langer als
LickenbiBer fiir ungeléste politische
und soziale Konflikte eingesetzt wer-
den.

Ubereinstimmend abgelehnt wurden die
neuen ,Verhaltensgrundsatze fir Pres-
se und Polizei", die die Innenminister
der Lander beschlossen haben, Es sei
vielmehr Aufgabe der Minister, forderte
der Minsteraner Jurist Prof. Erich Ki-
chenhoff, den Polizeibeamten vor ihren
Einsatzen deutlich zu machen, daB De-
monstranten nicht nur ein Grundrecht

-wahrnehmen, sondern oftmals auch ge-

rade fir die Erhaltung der Grundrechte
auf die StraBe gehen. ra
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Widerstand gegen
gnadenlose Yerscharfung
des onkurrenzkampfes

Dle Vertreter der Bundesregierung, Linder- und Gemeindever-
treter und die Unternehmerreprisentanten haben im Verwal-
tungsrat der Bundesanstall fiir Arbeit mit Zweidrittelmehrheit
gegen die Stimmen der Gewerkschaftsvertreter am 16. Mirz
elne neue, wesentlich verschirfte Zumutbarkeitsanordnung fiir
die Vermittiung von Arbeitslosen beschlossen (siche auch Sei-
te 29). Auf der Beiratstagung der IG Metall am 9. Marz und
aut der Geschéftsfiihrerkonferenz des Bezirks Stuttgart der IG
Metall am 11. Mérz wurden zu diesem Vorhaben EntschlieBun-
gen verabschiedet, die diese von der Bundesregierung initiier-
te Anordnung scharf verurteilen und zu gewerkschaftlichem
Widerstand auffordern. Fiir beide Resolutionen kann die Fest-
stellung Franz Steinkiihlers gelten: ,,Jetzt nur noch appellieren,
heiBt kapitufieren.” Wir verdffentlichen sie im Wortlaut und ein
Papier der 1G Metall Stuttgart, das Vorgeschichte und Auswir-
kungen der neuen 5-Stufen-Zumutbarkeitsregelung beschreibt.

1G-Retall-Beirat

Der Beirat der IG Metall, das hochste Gremium der Organisa-
tion zwischen den Gewerkschaftstagen, sieht in der geplanten
Verschéarfung der Zumutbarkeitsanordnung den einstweiligen
Héhepunkt einer langen Kette arbeitnehmerfeindlicher Eingrif-
fe in das bestehende System der sozialen Sicherung. Sie
macht auf erschreckende Weise deutlich, in welchem AusmaB
an die Stelle eines aktiven Kampfes gegen die Beschéfti-
gungskrise eine Uberwilzung der Krisenlasten auf die be-
troffenen Arbeitnehmer zur Leitlinie der sozialliberalen Koa-
lition zu werden droht. Unmittelbare Konsequenz der geplan-
ten Neufassung der Zumutbarkeitsanordnung ware eine nach-
haltige Beeintrichtigung des sozialen Besitzstandes durch
weitreichende materielle EinbuBen und Entwertung der vor-
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handenen Qualifikation bei den Opfern von wirtschaftlichen
und politischen Fehlentwicklungen. Die weitergehende Folge
dieser Politik der sozialen Demontage miBte in der gnaden-
losen Verschérfung des Konkurrenzkampfes um die verblie-
benen Arbeitsplatze bestehen, der zwangslaufig in der Ver-
letzung des Prinzips der Chancengleichheit und der gesell-
schaftlichen Solidaritat einmiindet.

Der Beirat der |G Metall unterstreicht die Entschlossenheit der
organisierten Arbeitnehmer, nicht tatenlos zuzusehen, wie in
der Regie der sozialliberalen Koalition die in mehr als drei
Jahrzehnten mihevolle Autbauarbeit, nicht zuletzt unter dem
Druck der Gewerkschaften erreichten sozialen Errungenschaf-
ten Stick fir Stiick abgebaut werden. Der Beirat der IG Metall
fordert insbesondere die Bundesregierung nachdriicklich auf,
auf eine Verschdrfung der Zumutbarkeitsanordnung vom 3.
Oktober 1979 zu verzichten. Angesichts einer Arbeitslosenzahl
an der 2-Millionen-Grenze und demgegeniiber 132000 offe-
ner Stellen ist es eine vdllige Verkennung realer Chancen,
Gber den Weg einer neuen repressiven Zumutbarkeitsdefinition
den Arbeitsmarkt zu entlasten. Der Beirat der IG Metall iehnt
es ab, daB durch eine derartige Anordnung die Arbeitslosen-
versicherung und ihre Ausgestaitung zur beliebigen Disposi-
tion von Gesetzgeber und Verwaitung der Bundesanstalt fir
Arbeit gestellt wird.

Der entschlossene Widerstand der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften gegen die geplante Verscharfung der Zumutbar-
keitsanordnung ist zugleich die entscheidende Voraussetzung
dafiir, daB eine generelle Kehrtwende in der sozialen und poli-
tischen Entwicklung unseres Landes verhindert und der Politik
der Restauration Einhalt geboten werden kann. Der Beirat der
IG Metall fordert deswegen den Vorstand, die Bezirksleitungen
und die Verwaltungsstellen auf, gewerkschaftliche Aktionen
varzubereiten, die das ProblembewuBtsein der gesamten Ar-
beitnehmerschaft und der Offentlichkeit far die negativen Fol-
gen der geplanten Angriffe schérfen. Es geht dariiber hinaus
darum, den Politikern und Parteien der sozialliberalen Koali-
tion zu verdeutlichen, daB sie mit der Verletzung thres Wahler-
auftrages einen nachhaltigen Vertrauensverlust ihrer Stamm-
wahlerschaft programmieren und damit den Verlust der Regie-
rungstahigkeit riskieren.

Geschaftsfiihrerkonferenz
des 1G-Metall-Bezirks Stuttoart

Die Geschéftsfuhrerkonferenz der 1G Metall des Bezirks
Stuttgart verurteilt mit aller Entschiedenheit die geplante
Verschérfung der Zumutbarkeitsanordnung. Nach den ein-
seitig den Arbeitnehmern dieses Landes aufgebiirdeten Spar-
maBnahmen im Rahmen der ,Operation 82" hclt die sozial-
liberale  Koalition nunmehr zum totalen Rundumschiag
nicht nur gegen die Arbeitslosen, sondern auch gleich noch
gegen die gesamte Arbeitnehmerschaft aus. Es kann nur

noch als zynisch bezeichnet werden, wenn angesichts stei-

gender Arbeitslosigkeit auf der einen und abnehmenden of-
fenen Arbeitspldtzen auf der anderen Seite die ohnehin schon
betrotfenen Opfer dieses Wirtschafts- und Gesellschafts
systems noch zusaizlich gestraft werden sollen. Bei 2 Mil-
lionen Arbeitslosen und 130 000 angebotenen Arbeitsplatzen
kann jedes Schulkind ausrechnen, daB iber den Weg einer
Verschéarfung der Zumutbarkeitsanordnung keine Entlastung
des Arbeitsmarktes erreicht werden kann.

Als leistungsfeindlich und Ruickkehr in den mittelalterlichen
Standestaat ist die geplante Einteilung der Arbeitnehmer-
schaft in funf Klassen zu werten. Leistungsfeindlich deshaib,
weil nun durch staatliche Anordnung die Berufsausbildung
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und damit erworbene Facharbeiterqualifikation im Falle der
Arbeitsiosigkeit bereits nach spatestens sechs Monaten ,,amt-
lich vernichtet” wird. Als standestaatliches Element ist es
schlieBlich zu bewerten, wenn die neue Regelung Akademi-
ker ,ganz oben” und Arbeiter ,,ganz unten" in Klassen ein-
teilt. Mit dieser Anordnung wird z. B. der Arbeitsplatzverlust
eines 27jahrigen Juristen bedeuten, daB dieser entsprechend
einer Fachschulbildung zu vermitteln ist, wahrend ein 50j&h-
riger Werkzeugmacher mit einer Stelle als Gufputzer zu-
mutbar beschéftigt werden darf.

Die Geschaftsfihrerkonferenz stelit fest, daB mit dieser ge-
planten Zumutbarkeitsanordnung weiterhin das Prinzip der
Qualifikationssicherung geradezu auf den Kopf gesteilt wird.
DaB erworbene oder vorhandene berufliche Qualifikationen
durch Verwaltungsanordnung der sozialliberalen Koalition
mit einem Schlag vernichtet werden sollen, stellt einen massi-
ven Angriff nicht nur auf die Arbeitslosen, sondern auf jeden
Beschaftigten dieses Landes dar. Jeder Beschéftigte muB nun
damit rechnen, daBB auch er von der Arbeitslosigkeit betrof-
fen wird, und zwar noch schneller. als vielleicht vorher. Die

‘mit der geplanten Zumutbarkeitsanordnung den Unterneh-

mern geschenkte Mdglichkeit, sich fir einen Arbeitsplatz ei-
nen Arbeitslosen mit weit iber den Anforderungen liegenden
Qualifikationen vermitteln zu lassen, wird zu einem riick-
sichtslosen ', Aussieben’ der Belegschaften fiihren. Konkur-
renzkampf wird unter den Beschaitigten eintreten und nicht
die dringend notwendige Solidaritat. Deshalb gilt: Jeder Ar-
beitnehmer, der heute nicht Widerstand leistet gegen diesen
UnzumutbarkeitsertaB3, der wird ihn morgen nicht mehr be-
kdmpfen kénnen, weil Unternehmer und besser Ausgebildete
ihn dann schon ,,aussortiert” haben.

Die Geschafistihrerkonferenz erklart deshalb, daB alles ge-
tan werden muB, diesen UnzumutbarkeitsertaB zu verhindern.
Heute gilt es, Lésungen durchzusetzen, die wirksam zur Be-
kdmpfung der Arbeitslosigkeit beitragen. Die Bundesregie-
rung soll den Handwerksprasidenten Schnitker beim Wort
nehmen, der wiederholt erklart hat, daB es 200000 offene
Stellen im Handwerk gabe. Weshalb sollen denn den Arbeits-

-losen immer nur Anordnungen ,zugemutet” werden und war-

um nicht den Unternehmern? Ist es denn angesichts steigen-
der Arbeitslosigkeit nicht ,zumutbar” fir den Unternehmer,
daB er von Staats wegen verpflichtet wird, offene Arbeits-
platze zu melden? Es widerspricht doch wohl eindeutig dem
Sozialstaatsprinzip, wenn Mitarbeiter der Arbeitsiamter die
Stellungsanzeigen der Zeitungen durchforsten missen, um
hier oder dort eine Stelle fur einen Arbeitslosen zu finden.

Die Geschiftsfiihrerkonferenz stellt abschlieBend fest, daB
die IG Metall in Baden-Wirttemberg diesen neuerlichen An-
griff auf den Kern der sozialen Sicherung nicht hinnehmen
wird. Sie schlieBt sich mit Nachdruck der Erklarung des Bei-
rates der |G Metall an, der zur Vorbereitung von Widerstands-
aktionen auf allen Ebenen autgerufen hat.

Vorgeschichte und Auswirkungen

des Zumutbarkeitserlasses
l. Vorgeschichte

Vorbemerkung

Die Frage der Zumutbarkeit eines Arbeitsplatzes fir einen
Arbeitslosen war schon immer Gegenstand der Auseinander-
setzung seit 1974, Hierbei geht es um den § 103 Arbeits-
férderungsgesetz. Die Frage, was im einzelnen zumutbar ist
oder nicht. wird gemaB Arbeitsférderungsgesetz durch den
Verwaltungsrat der Bundesanstait fir Arbeit bestimmt. Der
Verwaltungsrat ist drittelparitatisch besetzt mit Vertretern

a) Arbeitgeber '

b} Arbeitnehmer

¢) ..Offentliche Bank" (Bund, Lander und Gemeinden).

Die Zumutbarkeit einer Beschaftigungsaufnahme ist in dop-
peiter Hinsicht von Bedeutung:

a) bei Ablehnung verliert der Arbeitslose den Anspruch ayf
Arbeitslosengeld und

b} der Arbeitslose wird in der Statistik nicht mehr aufgetihrt,
wweil er der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfigung steht

DaB sich die Frage der Sozialstaatlichkeit gerade in diesem
Paragraphen niederschlagt, wurde durch die Affare um den
»~Runderla Nr. 230" der Bundesanstalt fiir Arbeit vom
8. August 1978 deutlich. Dort hatte die Bundesanstalt fir
Arbeit (im dbrigen mit Zustimmung des DGB-Vertreters) eine
wesentliche Verschiarfung der Zumutbarkeitsregelung erias-
sen. Es war insbesondere die |G Metall, die damals dafir
gesorgt hatte, daB dieser RunderlaB 230 zuriickgezogen wur-
de. Die derzeitige erneute Diskussion um einen neuen Zy-
mutbarkeitserlafl geht zuriick auf die im Rahmen der Opera-
tion 82 beschlossene Gesetzesanderung des Arbeitsférde-
rungsgesetzes durch das Arbeitsférderungskonsolidierungs-
gesetz (AFKG vom 22, 12, 81).

c) Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

.(6) Wird die Zumutbarkeits-Anordnung vom 3. Oktober 1979
nicht bis zum 31. Mérz 1982 an die ab 1. Januar 1982 gelten-
de Fassung der Absétze 1 und 2 angepaBt oder ist die in der
neuen Anordnung vorgenommene Interessenabwigung nach
Absatz 2 Satz 1 nicht angemessen, bestimmt die Bundesre-
gierung das Néhere durch Rechtsverordnung.”

Aufgrund dieses Abschnittes hat die Bundesanstait fGr Ar-
beit einen Entwurf erarbeitet, der im Verwaltungsrat aber
nicht zur Beratung kam. Ursache dafur war, daB die ,6ffent-
liche Bank'* offensichtlich in Vorabsprache mit der Arbeit-
geberbank einen eigenen Entwurf bereits erarbeitet und mit
den Arbeitgebern abgestimmt hatte. Als Verfasser dieses
Entwurfes ist aus dem Bundesministerium flr Arbeit Herr
Tegtmaier anzusehen.

Il. Auswirkungen des
Zumutbarkeitserlasses

Vorbemerkung

Mit Inkrafttreten des neuen Zumutbarkeitserlasses ist davon
auszugehen, daB der gesamte Sinn und Inhalt des Arbeits-
forderungsgesetzes vernichtet worden ist.

§ 1 Die MaBnahmen nach diesem Gesetz sind im Rahmen
der Sozial- und Wirtschaftspolitik der Bundesregierung dar-
aut auszurichten, daB ein hoher Beschiftigungsstand erzielt
und aufrechterhalten, die Beschéftiqungsstruktur sténdig ver-
bessert und damit das Wachstum der Wirtschaft geférdert
wird.

Begonnen hat dies mit den im Rahmen der Operation 82
vorgenommenen Streichungen und Kiirzungen im Bereich
der beruflichen Fortbildung und Umschulung. Allein diese
MaBnahmen sind nicht anders zu umschreiben als einen
Rickzug der Bundesanstalt fir Arbeit von dem wichtigsten
Ziel des AFG — der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

Insbesondere ergeben sich folgende Auswirkungen:

1. Die betrieblichen Strategien zur Aussonderung vermeint-
lich weniger leistungsfihiger Arbeitnehmer werden durch
die Vermittlungspraxis der Arbeitsamter noch weiter unter-
stutzt.

2. Ein 27jahriger Jurist ist bei Arbeitslosigkeit und anschlie-
Bender Vermittlung durch das Arbeitsamt wesentlich besser
gestellt als ein Facharbeiter mit 30jéhriger Berutserfahrung
und 10j&hriger Tatigkeit als Meister.

3. Insbesondere fiir Jugendliche ist die neue Zumutbarkeits-
anordnung ausgesprochen leistungsfeindiich. Wir haben in
der Vergangenheit Jugendlichen immer gesagt, daB eine
Ausbildung in einem Betrieb deshalb glnstiger sei, weil ihre
Vermittlungschancen wesentlich gréB8er seien, selbst wenn
sie vom Ausbildungsbetrieb nicht iibernommen werden. In
einzelnen Fillen sind mit unserer Zustimmung Betriebsver-
einbarungen, die die Ubernahme der im Betrieb Ausgebiide-
ten vorschrieben, aufler Kraft gesetzt worden, um ein
Maximum an Ausbildung zu erreichen. Nun wird fur diese
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Jugendlichen ein Vermittiungszwang eingesetzt, der ihren
Status als Facharbeiter nur noch flir vier Monate aufrechter-

hait.

4 DaB die Zumutbarkeitsanordnung auch Elemente enthilt,
die eine optische, aber nicht faktische Verbesserung des
AusmaBes der Arbeitslosigkeit in der Offentlichkeit bewirken
soll, wird im Bereich , Teilzeitarbeitsiosigkeit” deutlich. Da-
nach durfen diejenigen, die eine Teilzeitarbeit suchen, eine
Vollarbeit nur dann verweigern, wenn sie mindestens ein Kind
haben, das unter 16 Jahre alt und darlber hinaus auch noch
,,aufsichlsbedi.'lrftig" sein muB.

5 purch die Zumutbarkeit einer taglichen Wegezeit von nun-
mehr zweieinhalb Stunden ist ein Privatleben nur noch am
Wochenende moglich.

6. Nicht nur unsozial, sondern ausgesprochen geféhrlich
wird sich die neue Zumutbarkeitsanordnung im Verhiltnis
der Arbeitnebmer untereinander auswirken. Die Unterneh-
mer kénnen sich bei der Besetzung von Arbeitsplatzen im

Qualifikationsstufen:

Hochschul- und Fachhochschulausbildung
Aufstiegsausbildung auf einer Fachschule
Ausbildung in einem Ausbitdungsberuf
Anlernausbildung

alle Ubrigen Beschatftigten

Lol S

an- und ungelernten Bereich nun mit Hilfe der Vermittlungs-
titigkeit der Arbeitsamter zunehmend Facharbeiter raus-
suchen. Damit wird ein Verdrangungswettbewerb innerhalb
der Arbeitnehmerschaft eintreten, wobei der Facharbeiter den
Angelernten und der Angelernte den Ungelernten ins sozia-
le Abseits drangen wird.

Zusammenfassung

Durch die Nichtbehandlung des Vorschlages der Bundesan-
stalt fir Arbeit und des Vorschlages des DGB hat der Ver-
waltungsrat den vom Bundesarbeitsministerium ausgearbei-
teten und mit den Arbeitgebern offensichtlich vorher abge-
stimmten Entwurf gegen die Stimmen der Arbeitnehmer be-
schlossen, Insgesamt ist festzustelien:

1. Ziel des Bonner Krisenmanagements ist offensichtlich
nicht die Arbeitslosigkeit, sondern das Polieren der Arbeits-
losenstatistik.

2, Das Arbeitsférderungsgesetz hat jeglichen sozialen An-
spruch verloren, der ihm bei Verabschiedung zugrunde lag
{§1und 2).

3. Bei 2 Millionen Arbeitslosen gegeniiber 120000 offenen

Stellen wird der ohnehin Geschlagene noch einmal gede-
miitigt.

4. Entsolidarisierung und Verdrangungswettbewerb der Arbeit-
nehmer untereinander wird die praktische Auswirkung dieser
Zumutbarkeitsanordnung sein.

Scharfmacher in der
SiBwarenindustrie

Nachstehendes Rundschreiben, das vom Bundesverband der
deutschen SiiBwarenindustrle an die Mitgliedsunternehmen
Qe_schickt wurde (Datum: 15. 1. 1982), wehte ,ein giinstiger
wf."d“ aut den Tisch der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gast-
stétten (NGG). Obgleich es in dieser Branche seit Jahrzehnten
keinen Strejk gab, wollen die Unternehmer ,vorsorgen®.

Das Prasidium des Bundesverbandes wendet sich heute an
Sie in einer Angelegenheit von auBerordentlicher Wichtigkeit:
die Errichtung eines Streikfonds.

In den letzten Jahren haben sich die Rahmenbedingungen fiir
tarifliche Vereinbarungen grundlegend geéndert.

— Die Verteilungsspielraume sind sehr eng geworden. Diese
Tendenz wird sich verstarkt fortsetzen.

— Tarifverhandlungen wurden und werden in der Sache noch
hérter und im Klima wesentlich scharfer durchgefiihrt.

Das Prasidium des Bundesverbandes sieht diese Entwicklun-
gen mit groBer Sorge. Es ist der Uberzeugung, daB eine wirk-
same und den Verhdltnissen unserer Industrie gerecht wer-
dende Tarifpolitik nur gewéhrleistet ist, wenn die Arbeitgeber
im Ernstfall auch das finanzielle Rlckgrat haben, um iiberzo-
genen Forderungen zu begegnen.

Von der Notwendigkeit eines' Streikfonds {iberzeugt, von der
Vielzahl bestehender Streikfonds in der deutschen Industrie (z.
B. Metall, Chemie, Textil und Bekleidung) bestirkt, und von
der spontanen Zusage namhafter Mitgliedstirmen des Bundes-
verbandes, sich an dem Fonds zu beteiligen, ermutigt, hat das
Prasidium beschlossen, die Aufbauarbeiten fir diesen Fonds
unverziglich in Angriff zu nehmen.

Die Errichtung des Fonds ist in dem beigefiigten Statut- fir
ein Solidaritatsabkommen geregelt. Der Beitritt hierzu ist frei-
willig. Kernpunkte des Abkommens sind die Beitragsleistung
der Mitglieder in Hohe von 1 Prozent der Bruttolohn- und -ge-
haltssumme jahrlich {im Erstjahr 2 Prozent) sowie die Unter-
stitzungsleistung im Falle eines Arbeitskampfes. Berech-
nungsgrundlage tir die Unterstiitzungsleistung ist die durch-
schnittliche Lohnsumme pro Arbeitstag. 70 Prozent dieses Be-
trages, multipliziert mit der Anzahl der Streikteilnehmer (Ar-
beitnehmer und Angestellte) ergeben die Fondsleistung pro
Tag, die dem Unternehmen zuilieBt. Der lediglich formale Aus-
schlug eines Rechtsanspruchs hat — hierauf sei ausdriicklich
hingewiesen - ausschlieBlich steuerrechtliche Griinde. Der
Beitrag des Unternehmens zum Streikfonds ist steuerlich ab-
zugsfdhig, Leistungen aus dem Fonds werden steuerlich wie
Einnahmen behandelt. Der Entwurt des Statuts wird im Detail
noch Uberarbeitet werden.

Die gelegentlich zu horende Auffassung, die Firma werde
nicht bestreikt werden, weil sie zu klein sei oder weil die Ge-
schéftsleitung ein gutes Verhé&ltnis zur Belegschaft, zum Be-
triebsrat und zu den Gewerkschaften habe, ist von der Praxis
widerlegt und hat z. T. schon zu empfindiichen Uberraschun-
gen gefihrt. Die betriebliche Ruhe kann schnell umschiagen.
Deshaib gilt auch im wohlverstandenen Eigeninteresse fir
mittlere und kleinere Betriebe, daB ihr Solidarverhaiten den
Streikfonds starkt und damit geeignet ist, noch kostentrachti-
gere Tarifvereinbarungen abzuwehren.

Das Prasidium des Bundesverbandes ist von der Zuversicht
geleitet, daB auch lhr Unternehmen die Notwendigkeit der Er-
richtung eines Streikfonds erkennt und mit seinem Beitritt zum
Solidaritatsabkommen die Position der Sidwarenindustrie ge-
gentuber den Gewerkschaften starken wird.

Wir bitten Sie deshalb, der Bonner Geschattsfiihrung bis zum
15. Februar 1982 eine Mitteilung zukommen zu lassen, ob [hr
Haus grundsétzlich bereit ist, sich an dem Streikfonds zu be-
teitigen. Wegen der rechtsverbindlichen Beitrittserklarung —
die selbstverstandlich auch schon sofort erfolgen kann —
werden wir uns zu einem spateren Zeitpunkt erneut mit lhnen
in Verbindung setzen.

Mit freundlichen GriiBen!

H. Thormann
(Bahlsen)
Dr. B. Monheim
{Monheim AG)

K. Oberwelland
(Storck)

W. Kook
{Langnese Iglo}
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Beschliisse
der NGG-Jugendlionferenz

Friedenspolitik und Abriistung sowie die Situaticn in der be-
ruflichen Bildung — das waren die beiden Hauptthemen, die
die Diskussion auf der 9. Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Nahrung—Genu3—Gaststitten (NGG) vom 26. bis 28. Fe-
bruar 1882 in Osnabriick beherrschten. Wir dokumentieren die
dazu beschlossenen Antrige im Wortlaut.

Frieden — Entspannung — Abriistung (A 42)

Die NGG-Bundesjugendkonferenz fordert die Regierungen der
Welt, insbesondere die Regierungen der GroBméachte USA und
UdSSR, auf, alles zu tun, um den Frieden in der Welt zu si-
chern. Eine Poiitik fiir den Frieden muB Vorrang vor alien an-
deren politischen Aufgaben haben. Wir verurteilen alle politi-
schen Entscheidungen und MaBnahmen, die eine Gei&hrdung
des Weltfriedens zur Folge haben kénnen, insbesondere die
Sicherung von Rohstoffquelien und EinfluBzonen mit militari-
schen Mitteln oder der Androhung von Gewalt.

Die Politik des Rustungswettlaufs richtet sich gegen die sozia-
len und wirtschaftlichen Interessen der arbeitenden Menschen
weltweit. Fir militarische Ristung werden jahrlich in der Welt
rund 1 000 COO0 000 000 (in Worten: 1 Billion) DM ausgegeben.

Wiahrend weltweit die Rustungsausgaben steigen, sterben jahr-
lich 40 Millionen Menschen an Untererndhrung, darunter allein
12 Millionen Kinder. 1 Milliarde Menschen haben keine ange-
messene Wohnung, 1,5 Milliarden Menschen keine ausreichen-
de medizinische Versorgung, 250 Millionen Kinder besuchen
keine Schule und 800 Millionen sind Analphabeten. Solange
UberfluB und entsetzliches Elend nebeneinander bestehen,
kann es keinen Frieden geben. Frieden verlangt soziale Si-
cherheit.

Soziale Sicherheit setzt die weltweite Beseitigung von Hunger,
Armut und Arbeitstosigkeit, Analphabetentum und Unterdriik-
kung voraus. Die Gewerkschatften verlangen, daB die Industrie-
staaten in West und Ost ihrer politischen und moralischen
Verpflichtung nachkommen, ihren Einsatz fiir die Entwicklung
der dritten Welt zu verstarken. Die Gewerkschaften bekréftigen
ihren unerschitterlichen Willen, die wirtschaftlichen und so-
zialen Voraussetzungen flr ein friedliches Zusammenleben der
Volker zu ermdglichen.

Fir die , programmierte Vernichtung* wird weltweit zwanzig-
mal mehr ausgegeben als fir die ,,programmierte Hilte*. Pro
Kopf der Bevodikerung gibt es heute schon mehr Sprengstoff
als Nahrungsmitte! auf der Erde. Waffenexporte sind keine
Antwort auf die drangenden Probleme.

Heute ist der Frieden durch die bestehenden Ritsungspoten-
tiale und deren Ausbau in Ost und West mehr denn je gefahr-
det. Uberall auf der Weit wachsen die Spannungen. Konflikte
werden immer haufiger mit militdrischer Gewalt ausgetragen:

— Die Besetzung Afghanistans verletzt das Selbstbestim-
mungsrecht dieses Volkes und versetzte der Entspannungspo-
littk einen schweren Schlag. Weitere militarische Aktionen die-
ser Art kdnnten das Ende jeder Verstandigungsbereitschaft
bedeuten.

— Die wirtschaftliche und politische Bedeutung des Nahen
Ostens 1aBt die militarischen Konfrontationen in diesem Gebiet
zu einer standigen Bedrohung des Weltfriedens werden.

— Birgerkriege und militdrische Unterdriickung, wie in El Sal-
vador oder wie in der Tirkei, fordern taglich neue Opfer an
Menschenleben. Die Unterstiitzung der regierenden Militars
verldngert die Leiden der unterdriickten Volker.

— Politische Auseinandersetzungen in Asien, Afrika und Mit-
tel- und Sidamerika fordern tiglich unzahlige Menschenleben,
fuhren oft zu Massenvernichtungen und selbst zum Volker-
mord. )

Fir die Gewerkschaften ist die Erhaltung des Friedens dij

Voraussetzung flir die Weiterentwicklung des gesellschaft)i

chen Fortschritts im Interesse aller arbeitenden Menschen yng

ihrer Familien. Der weltweite Rustungswettlauf fihrt zu einer
Vergeudung offentlicher Mittel, beschleunigt Inflation und Ar.
beitslosigkeit und verhindert oder erschwert dringend notwen-
dige soziale und demokratische Reformen. Auch in der Bun-
desrepublik werden die Angriffe auf den sozialen Besitzstang
der Arbeitnehmer unter dem Druck der Wirtschaftskrise ung
der Rustungsausgaben immer starker.

einen gleich hohen Stellenwert.

Eine Politik, die einerseits fir die Erhaltung des Friedens ein-

tritt und andererseits Geschafte mit Ristungsexporten zulagt,
mufl unglaubwurdig werden. Wir sind nicht bereit, fir das Ge-

schaft mit Bomben und Panzern gewerkschaftiiche Grundsatze .

aufzugeben. Es ist nachgewiesen, daB durch eine Umsteliung

der Ristungsindustrie auf zivile Produktionen mehr Arbeits-

plétze geschaffen werden, und trotzdem gibt es noch Leute,

die uns Waffenexport als Bekampfung der Arbeitslosigkeit ver- -

kaufen wollen.

Die NGG-Bundesjugendkonferenz fordert die Bundesregierung

und alle verantwortlichen politischen Kréafte in unserem Land
auf, sich mit aller Kraft fur die Sicherung des Friedens in Eu-

ropa und der Welt einzusetzen. Eine Politik fir den Frieden .

muB Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben haben.
Die Mitgliedschaft in der NATO darf nicht so verstanden wer-
den, daB sich die Bundesrepublik Deutschland der Weltpolitik
einer Fihrungsmacht unterzuordnen und deren Sicherheits-
ideologie zu Ubernehmen hat.

Die Entscheidung des amerikanischen Prasidenten fir den
Bau der Neutronenbombe bedeutet ebenso einen Riickschiag
fiir die Bemihungen um Frieden und Abriistung, wie die AuBe-
rungen von Politikern, die den Anschein erwecken, es géabe

fir sie wichtigere Dinge als den Frieden. Die Bundesrepublik :
Deutschland und die Bundesregierung sind vieimehr verpilich- .

tet, sich gegen jede Politik zu wehren, die zu immer gréBeren
Ristungsanstrengungen und verstédrkter Konfrontation zwi-

schen Ost und West fihrt. Sie haben demgegeniber die Aut- !

gabe, Alternativen aufzuzeigen und einer weltweiten Politik
des Friedens zum Durchbruch zu verhelfen.

Die einzige realistische Chance flGr eine Politik des Friedens
sieht die NGG-Bundesjugendkonferenz in der Fortsetzung der
Entspannungspolitik und Verhandiungen. Das Wettrlisten mu
beendet werden. Ziel bleibt die allgemeine und kontrollierte

Abrlstung. Wir brauchen keine Riistung, wir brauchen Abri- -

stung. Wir brauchen die Fortfiihrung der weltweiten Entspan-
nungspolitik, damit Militarblocke eines Tages (berflissig wer-
den. Die Delegierten der 9. NGG-Bundesjugendkonferenz be-
griBen, daB die USA und die Sowjetunion seit dem 30. No-

vember 1981 endlich Uber eine nukleare Riistungskontrolie

verhandeln. Sie erwarten von diesen Verhandlungen, daB auf
die Stationierung weiterer Mittelstreckenraketen in Europa ver-
zichtet wird und bereits stationierte Raketen abgebaut werden.

Die deutschen Gewerkschaften stehen in einer groBen friedens- -

politischen Tradition. Mit dem Aufruf des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes ,.Frieden durch Abristung" setzen wir die Be-
miihungen um eine Friedenspolitik konsequent fort, wie sie
schon in der Vergangenheit in vielen Veranstaltungen (z. B.
Antikriegstag) und KongreBbeschliissen deutlich wurden. Die
9. NGG-Bundesjugendkonferenz ruft alle organisierten Arbeit-
nehmer auf, weiterhin (berall fir die in dem DGB-Aufruf ,Frie-
den durch Abristung" enthaltenen Forderungen einzutreten.

Das Thema ,Frieden, Entspannung und Abriistung* bleibt we- '

sentlicher Bestandteil unserer gewerkschaftlichen Arbeit.

In Gesprachen am Arbeitsplatz, in der Familie und im Freun-
deskreis miissen wir Gewerkschafter deutlich machen: Der
Frieden ist das Hauptanliegen aller Arbeitnehmer und die
wichtigste Grundlage fur die Entwicklung des sozialen und po-
litischen Fortschritts.

Die Delegierten bekraftigen insbesondere folgende Forderun-
gen:

Die Gewerkschaften |
sind nicht bereit, militdrische Aufristung mt sozialer Abri-
stung zu bezahlen. Der soziale Frieden hat fiir uns mindestens
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_ Sofortige Ratifizierung von SALT 1l und Beginn weiterer
gALT-Verhandlungen.

_ Verzicht auf Stationierung weiterer Mittelstreckenraketen in

Europa.
_ Abbau bereits stationierter Mittelstreckenraketen in Europa.

_ Keine Stationierung der Neutronenbombe in Europa.
- Weltweites Verbot der Produktion der Neutronenbombe.

— Erarbeitung konkreter AbriistungsmaBnahmen in Ost und
West mit dem Ziel, eine von allen Massenvernichtungswaffen
(ABC-Waffen) freie Zone in Europa zu schaffen.

— Beschleunigung und [ntensivierung der Wiener Verhandiun-
gen Uber den Truppenabbau in Europa und Einberufung einer
europaischen Abriistungskonferenz.

_ Keine Beteiligung der Bundeswehr an einer internationalen
Eingreiftruppe.

- Keine Beteiligung der Bundesrepublik Deutschiand an der
Entwicklung neuer Waifensysteme.

- Konsequenter Abbau des Ristungsexportes mit dem Ziel
eines Verbotes,

- Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Ristungs-
produktion in den betroffenen Betrieben unter Beteiligung der
Gewerkschaften.

- Schaffung eines Abriistungsamtes und eines entsprechen-
den Bundestagsausschusses mit weitreichenden Kontrollmég-
lichkeiten insbesondere fiir Ristungsproduktion, -export, Ein-
haltung konkret vereinbarter Abristungsschritte und fiir die
Ausrlistung der Bundeswehr.

— Parallel dazu schrittweise Senkung des Verteidigungshaus-
haltes und Umverteilung zugunsten der Entwicklungshilfe und
von sozialen und Friedensdiensten.

- Ausbau der Friedensforschung und Einfihrung des Faches
«Friedenserziehung' in den allgemeinbildenden Schulen.

- Die Dienstverpflichtung von Frauen — auch ohne Waffen —
ist abzulehnen.

- Verbot der Darstellung und Verharmlosung von Brutalitat
und Gewalt in der Offentlichkeit.

Mit der Entwicklung einer eigenstandigen Friedensaktion des
Deutschen Gewerkschaftsbundes distanzieren wir uns nicht
vor anderen demokratischen Friedensbewegungen, die mit
uns fiir die weltweite Abriistung in Ost und West eintreten.

Berufiiche Bildung (E 1)

D}e noch nicht {iberarbeiteten Ordnungsmittel der Berufsaus-
bildung (z. B. Berufsbilder, fachliche Vorschriften} miissen drin-
gend dem technischen Fortschritt bzw. den neuen technischen

Entwicklungen und der aktuellen Berufspadagogik angepaBt
werden,

Weder das bisherige Ausbildungsplatztérderungsgesetz noch
das Berufsbildungstérderungsgesetz sind ausreichend, der Be-
rufsnot der Jugend ein Ende zu setzen. Es ist an der Zeit, dig
Gesamten Forderungen des DGB zu einer grundlegenden Re-
iorm der beruflichen Bildung aufzugreifen und durch massive
Aktionen endlich zur Durchsetzung zu tiihren. Denn die inhalt-
liche Gestaltung der Ausbildungsberufe ist schlieBlich von
Zentralem gewerkschattiichem Interesse.

Bildung und Beruf sind eine Voraussetzung fir den Arbeitneh-
mer, auch seine eigene gesellschaftliche Lage richtig ein-
schatzen zu kannen. Dies spielt wiederum eine entscheidende

ﬁolie bei der Durchsetzung gewerkschaltlicher Forderungen
uberhaupt_

Die inhaltliche Gestaltung der Ausbildungsberufe muf3 den Ar-
beitnehmer in die Lage versetzen, unter den verédnderten ge-
SbEHSChaft}ichen und technologischen Bedingungen langfristig
re“e'}f?n zu kénnen. Deshalb muB jede einseitige Spezialisie-
Ung in der Erstausbildung vermieden werden: Sie wirde ei-

n : N
en Rotwendigen Berufswechsel in veranderte Strukturen un-
notig erschweren.

Die neuen Berufe miissen also so aussehen, daB sie dem Ar-
beitnehmer erméglichen,

- die fiir einen Berufswechsel notwendigen Grundqualifika-
tionen zu erwerben,

— die vor allem technologisch bedingten Veranderungen im
ArbeitsprozeB zu bewaltigen,

— auch auf gesellschaftlicher Ebene, in der Demokratie, mit-
reden zu kénnen.

Die Gesamtzahl der Berufe ist weiter zu reduzieren. Unter
Beriicksichtigung mehrfach verwertbarer Inhalte sind die beste-

henden Berufe zu Grundberufen zusammenzufassen; dies’

schlieBt eine Stufenausbildung aus.

Die Berufsbildung muB aus der Verantwortung der Kam-
mern herausgeldst und unter demokratische Kontrolle, unter
Mitbestimmung der Gewerkschaften, gestellt werden.

Es muB die Zahl der Ausbildungsplatze erhdht werden und
gleichzeitig ihre Qualitdt stindig verbessert werden. Dabei
mussen die verschiedenen Lernorte, Schule/Betrieb, und die
produktionsabhingige und die produktionsunabhangige Aus-
bildung besser miteinander verzahnt werden. Dabei sind in
Anbetracht der weiteren Humanisierung der Arbeitswelt den
Auszubildenden tiefgreifendere Kenntnisse (iber technische,
6konomische und soziale Prozesse ebenfalls zu vermitteln.

Eine qualifizierte Berufsausbildung und die Sicherstellung ei-
nes ausreichenden Angebotes und ebenfalls auswahlfihigen
Angebotes an Ausbildungsplédtzen kann nur durch die Ablé-
sung der einzelbetrieblichen Finanzierung ermoglicht wer-
den. Die Mittel fiir eine liberbetriebliche Finanzierung missen
in ausreichender Hohe durch Beitrage aller Betriebe zu einem
zentralen Fonds aufgebaut werden. Die Verteilung der Mittel
ist generell mit Auflagen zur qualitativen Verbesserung berufli-
cher Bildung zu koppeln, d. h. an eine Gestaltung der Berufs-
ausbildung, die in den genannten Einrichtungen

- Berufsbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes durch-
flhrt,

— Grundbildung in Berufsfeldbreite realisiert,

— bei der Ubernahme laufender Kosten Uberbetrieblicher
Ausbildungsmafnahmen eine Mindestzeit je Ausbildungsjahr
festlegt und die langerfristige, soziale Absicherung der Aus-
bilder festlegt. ’

Weitere Voraussetzungen zur Finanzierung von Berufsbil-
dungsmaBnahmen sind:

~ Es sind langfristig nutzbare und konjunkturunabhangige
Ausbildungsplatze zu schaffen. Die Mittel sind insbesondere
fir den Bau und die laufenden Kosten {iber- und auBerbetrieb-
licher Ausbildungsstatten einzusetzen.

— Unter diesem Gesichtspunkt ist dafiir zu sorgen, daB regio-
nale und sektorale Ungleichgewichte abgebaut werden.

— Besondere Férderung muB den sozial und schulisch be-
nachteiligten Schulabgangern zukommen, damit sie einen qua-
lifizierten Ausbildungsberuf erlernen kénnen.

— Angebote, die die Ausbildung von Frauen in Mé&nnerberu-
fen erméglichen, sind besonders zu férdern. Uberhaupt muB
gerade in Anbetracht der hohen Frauenarbeitslosigkeit und
der gesellschaftlichen Benachteiligung der Frau gerade im Be-
reich der Berufsbildung Rechnung getragen werden.

Die Fonds-Verwaltung ist nach dem Prinzip der paritatisch
beseizten Selbstverwaltung zu organisieren. Obengenannte
Prinzipien sind dabei Mindestbedingungen. Ebenso sollen
auch die staatlichen Mittel fir die Berufsbildung dem Fonds
zutlieBen.

Zur Durchsetzung dieser Forderungen sind gewerkschaftli- '

che Aktionen notwendig. Eine bundesweite Aktion hierzu soll-
te vom DGB nach langfristiger Vorbereitung in den Betrieben,
gewerkschaftlichen Gremien und Bezirken durchgefihrt wer-
den.
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Weitere Beschliisse
von DGB-Honferenzen

in den NACHRICHTEN von Februar und Mérz haben wir eine
Auswahl von Beschliissen einiger DGB-Landesbezirkskonfere-
renzen, die in Vorbereitung des 12. ordentlichen DGB-Bundes-
kongresses (16. bis 22. Mai in Westberlin) stattfanden, verd!-
fentlicht. Mit der nachfolgenden Dokumentierung von Be-

-schliissen der DGB-Landesbezirkskonferenzen Hessen (5./6.

Februar in Marburg), Niedersachsen (12./13. Februar in Osna-
briick) und Nordmark "(12./13. Februar in Bad Segeberg)
schlieBen wir diese Reihe ab. Die Berichte liber diese drei
Konferenzen sind in der Midrzausgabe verdffentlicht. Bemer-
ken mochten wir, daB alle DGB-Landesbezirkskonierenzen An-
trdge zu Frieden, Entspannung und Abriistung angenommen
haben mit der fast einhelligen Forderung: keine Stationierung
von Mittelstreckenraketen und Neutronenbomben auf dem Bo-
den der Bundesrepublik. Die Beschliisse zu diesem Komplex
wurden in den Berichten behandelt. Schwerpunkt der nachfol-
genden Dokumentation sind solche beschlossenen Antrdge,
die in den Berichten nicht oder nur am Rande erwdhnt wur-
den, aber fiir die weitere Gewerkschaftsarbeit bedeutungsvoll

- sind.

Hessen

Montanmitbestimmung (A 29)

Die Landesbezirkskonferenz des DGB fordert alle Parteien im
Deutschen Bundestag auf, die notwendigen gesetzgeberischen
Mittel einzusetzen, damit die paritatische Mitbestimmung nach
dem Montanmitbestimmungsgesetz erhalten bleibt. Dabei ist
sicherzustellen, daB nicht alle paar Jahre wieder die politische
Auseinandersetzung um diese wichtige Mitbestimmung der Ar-
beitnehmerschaft und ihrer Gewerkschaften erfolgen kann. Pa-
ritdtische Mitbestimmung nach den Erfahrungen aus dem
Montanbereich ist auf andere wichtige Bereiche auszudehnen.
Dabei ist die Grundidee der Paritat in den Aufsichtsorganen
herzustellen. Die Arbeitnehmerpolitik unserer im Bundestag
vertretenen Parteien ist an ihrem Verhalten zur Erhaltung der
paritétischen Mitbestimmung zu messen.

~Verfassungsauftrag

Eigentumsverpflichtung (A 30)

Die zustindigen Stellen der Lander und des Bundes werden
aufgefordert, den Auftrag des Grundgesetzes der Bundesrepu-
blik Deutschland (§ 14 GG), (Eigentumsverpflichtung), durch-
zusetzen und den immer mehr um sich greifenden MiBbrauch
des Eigentums an Produktionsmitteln zum Schaden der ab-
hangig Beschiftigten zu verhindern. Dabei muB die Méglich-
keit der Enteignung beim MiBbrauch endlich angewandt wer-
den.

Wohnungs- und Stidtebau (A 41)

Die Delegierten der 12. ordentlichen Landesbezirkskonferenz
stellen fest: In der Bundesrepublik, und hier besonders kon-
zentriert in Verdichtungsgebieten, fehlen in erheblichem Um-
fang Wohnungen zu einem fir Arbeitnehmer erschwinglichen
Preis. An Hessen gehen diese Entwicklungen nicht vorbei:
Hier fehlen rund 100 000 Wohnungen. Inzwischen hat sich die
wohnungspolitische Situation verscharft. Aufgrund des Nach-
rickens geburtenstarker Jahrginge wird bis 1990 die zusatzli-
che Wohnungsnachfrage im Jahresdurchschnitt bei etwa
35 GG0 liegen. Darliber hinaus gibt es einen hohen Bedarf an
Modernisierung und Sanierung; der von Gemeinden angemel-
dete Sanierungsbedarf kann in vielen Fiallen nicht finanziert
werden. Hinzu kommt ein veraltetes Bodenrecht, das Spekula-
tionen begiinstigt.

Wohnungs- und Stadtebau sind nicht allein von der Zinsent.
wicklung, sondern insbesondere auch von der Stagnation der °
éffentlichen Finanzierung stark betroffen. Inzwischen hat dag

Land Hessen mit einem Sonderprogramm den Versuch unter-
nommen, den Fehlentwicklungen zu begegnen. Der DGB be.
grdBt diese [nitiative, stellt aber gleichzeitig fest, daB es sich
hier nur um einen ersten Schritt handeln kann.

Die Delegierten der 12. ordentlichen Landesbezirkskonferenz

fordern:

— Die Sicherstellung eines langfristig niedrigeren Zinssatzes °

durch die Bundesbank;

— Wiederankurbelung des sozialen Wohnungsbaus mit dem
Schwergewicht im ersten Forderungsweg; langerfristiges Ziel
muB in Hessen der Bau von 10000 Sozialwohnungen ein-
schlieBlich des Ersatzwohnungsbaus in Sanierungsgebieten
sein;

— laufende Anpassung der Fordersatze zur Sicherstellung ei- :

ner sozial vertretbaren Miete;

— besondere Berlicksichtigung von Kinderreichen, auslandi- '
schen Arbeitnehmern, Behinderten und alten Menschen im

Rahmen des sozialen Wohnungsbaus;

— Ablehnung aller MaBnahmen, die das Wohnungsangebot :
nicht erhéhen, wie die verwaltungsaufwendige Fehlbelegungs-
abgabe und die Staffelmiete, dafiir einkommensabhéngiger

Subventionsabbau bei Neubewilligung;

~ MaBnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes unter .

besonderer
biete;

Berlcksichtigung verkehrsberuhigter Wohnge-

— verstédrkte SanierungsmaBnahmen im innerstadtischen und
im Stadt-Umland-Bereich unter besonderer Beteiligung von

gemeinnitzigen und genossenschaftlichen Bautrdgern, Intensi-

vierung der Dorferneuerung;

— Verzahnung der stadtebaulichen Sanierung mit den Investi-

“tionsplanungen zur rationellen Energieverwendung und des &f-

fentlichen Personennahverkehrs;

— Konkretisierung von Wohnungsmodernisierungsprogram-

men insbesondere im Rahmen einer sozial gezielten Schwer- |

punktmodernisierung in innerstddtischen Problembereichen

und unter Einbeziehung der Mieter in die Modernisierungstor-

derung;

— Ablehnung von Verdringungsmodernisierung;

— laufende Erfolgskontrolle im Bereich Wohnungs- und Sté_d-
tebau mit dem Ziel besserer Transparenz der Verwendung 6f- ©

fentlicher Mittel;

— Neuordnung des Bodenrechts mit dem Kern einer Boden- :

wertzuwachssteuer.

Verbot der Aussperrung (B 9)

Die Delegierten der 12. ordentlichen DGB-Landesbezirkskonfe-

renz fordern den DGB-Landesbezirksvorstand und den DGB-

Bundesvorstand auf, im Sinne folgender Forderung tatig zu
werden:

1. Die hessische Landesregierung wird hiermit aufgefordert,
die Einhaltung des Artikels 29 Abs. 5 der Hessischen Verfas-
sung (die Aussperrung ist rechtswidrig) fiir den Bereich Hes-
sen durchzusetzen.

2. Durch geeignete Aktionen mit Nachdruck die Gesetzgeber °
in Bund und L&ndern 2zu veranlassen, die gesetzlichen Voraus-

setzungen zum Verbot der Ausspcirung zu schaffen.
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3. Bei einer Anwendung dieser brutalen WiltkiirmaB8nahmen

"der Unternehmerverbdnde gegen eine Mitgliedergewerkschaft

des DGB zu gemeinsamen Aktionen bis hin zum , Solidaritats-
streik** aufzurufen.

Gesinnungsschniiffelei und
Berufsverbote (B 10)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert die sofortige Beendi-
gung der Praxis der Gesinnungsschniiffelei und Berufsverbote
im Bereich von Bahn und Post. Wir fordern Bundespostmini-
ster Gscheidle auf, SchluB zu machen mit der verfassungswid-
rigen Praxis der Berufsverbote in seinem Verantwortungsbe-
reich. Wir fordern den Bundeskanzler auf, dem Grundgesetz
Geniige zu tun und die Praxis der Berufsverbote zu beenden.
Wir fordern die Vernichtung aller in diesem Verfahren ange-
legten Unterlagen sowie die volle Rehabilitierung der betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen. Ersatzlose Aufhebung aller Be-
rufsverbotsverfigungen und -erlasse. Wir fordern alle gewerk-
schaftlichen Gremien, Amtsgruppen, Ortsverwaltungen, Be-
zirksvorstande und Hauptvorstdnde sowie den DGB auf, sich
entsprechend ihrer demokratischen und historischen Erfahrun-
gen an die Spitze des Kampfes um die Beendigung dieser ver-
fassungswidrigen Praxis zu stellen. Weiterhin fordern wir die
demokratische Offentlichkeit auf, die Gewerkschaften bei ih-
rem Kampf mit alten Mitteln zu unterstiitzen.

Verbesserung des Gesetzes fiir
Mutterschaftsurlaub (C 32)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert den DGB-Landesbe-

zirk und den DGB-Bundesvorstand auf, sich dafiir einzusetzen,
daB das am 1. Juli 1979 in Kraft getretene Gesetz zur ,,Einfuh-
rung eines Mutterschaftsurlaubs™ dahingehend verbessert
wird, daB entweder Vater oder Mutter den Urlaub nach der
Mutterschutzfrist in Anspruch nehmen kann, Nach wie vor
bleibt das Ziel der Gewerkschaften ein 18monatiger Sonderur-
laub nach Ablauf der Mutterschutzfrist. Wahlweise sollte er
von einem Elternteil angetreten werden kénnen. Wahrend des
Sonderurfaubs ist ein angemessenes Entgelt aus dffentlichen
Mitteln zu zahlen.

DGB-Aktionsprogramm (F 1)

Oer DGB-Bundesvorstand wird aufgefordent, sich dafiir einzu-
setzen, daB dic Gewerkschaften im Deutschen Gewerkschafts-
bund sofort aufeinander abgestimmte Aktionsprogramme auf-
stellen im Hinblick auf unseren Kampf gegen Arbeitslosigkeit,
negative Folgen von Rationalisierung und gegen Aussperrung
und fir die Durchsetzung des verankerten Rechts auf Arbeit
und fir die Durchsetzung von Arbeitszeitverkiirzungen.

Begrlindung: Da es sich gezeigt hat, daB wir uns nicht darauf
verlassen konnen, daB uns politische Reformen durch den Ge-
setzgeber in den SchoB fallen werden, missen auf allen ge-
werkschaftlichen Ebenen, im Betrieb und in der Tarifpolitik
neue Formen gefunden werden, die unsere Rechte sichern und
aufbauen kénnen. Nicht nur durch Forderungen an den Ge-
Setzgeber, auch in der Tarifarbeit kénnen gewerkschaftliche
Positionen zu Grundsatzfragen verankert werden. Als Vor-
schldge fir Initiativen, die der DGB und seine Gewerkschaften
ergreifen konnen, halten wir:

- grundlegender EinfluB der Gewerkschaften und ihrer Be-
lriebs-, Personal- und Aufsichtsrite auf die Investitionspolitik
und alle anderen Entscheidungen, die der Unternehmer allein
fir den Betrieb trifft;

= Verwirklichung des Rechts auf Arbeit im Grundgesetz;

- staatliche Investitionsverginstigungen, AB-MaBnahmen und
dergleichen missen mit Auflagen verbunden werden (z. B.
Schaffung yon langfristigen Arbeitsplatzen) und starkerer
Kontrolie yng Mitbestimmung der Gewerkschaften unterliegen;
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-~ volle paritdtische Mitbestimmung im Batrieb:

— MaBnahmen zur Verringerung der Arbeitszeit auf politi-
sqher Ebene: 10. allgemeinbildendes Schuljahr, Rentenalter
mit 55, zwei Wochen Bildungsuriaub fiir alle Arbeitnehmer;

— MaBnahmen zur Verringerung der Arbeitszeit auf tariflicher
E?ene: 35-Stunden-Woche, 5-Tage-Woche fur alle, 6 Wochen
Mindesturlaub, lingere Erholungspausen;

— Verpflichtung der Betriebe und Verwaltungen, mindestens 5
Prozent der Arbeitsplatze als qualifizierte Ausbildungsplitze
bereitzustelten:

— tarifliche Durchsetzung von Rationalisierungs- und Kiindi-
gungsschutzabkommen;

~ Koordination der DGB-Gewerkschaften zum gemeinsamen

Kampf gegen die Aussperrung.
Initiativen im Betrieb:

— Schaffen von Ausbildungsplitzen und Sicherung von Ar-
beitsplatzen durch Betriebsvereinbarungen;

— volle Ausschépfung des Betriebsverfassungsgesetzes, von
Gesetzen und Tarifvertragen durch intensive Schulung der Be-
triebsrate, Personalrate und Jugendvertrater;

— starkere Information Uber die wahren Ursachen von Krise,

Arbeitstosigkeit, Rationalisierung, fehlenden Ausbildungsplat-.

zen und Aufzeigen von GegenwehrmaBnahmen.

Internationaler Frauentag (Fv 4)

Wir fordern den DGB auf, den Internationalen Frauentag am 8.
Mérz im BewuBtsein der gewerkschaftlichen Tradition zu ei-
nem Feier- und Kampftag der Frauen zu gestalten. Wir bean-
tragen die Durchfihrung von zentralen Veranstaltungen zum 8.
Mérz. Wir beantragen die Bereitstellung von finanziellen Mit-
teln zur Durchfiihrung von Frauenveranstaltungen ebenso in
den Kreisen.

Unterschriftensammlungen (F 9)

Die Delegierten bedauern den BeschluB des DGB-Bundesaus-
schusses, der Gewerkschaftern verbietet, mit ihren Funktions-
angaben lInitiativen, Unterschriftensammiungen und 6ffentliche
Erkiarungen abzugeben. Wir halten es fiir duBerst bedeutungs-
voll, daB} es auch weiterhin méglich ist, MeinungséuBerungen,
die sich im Rahmen des DGB-Grundsatzprogrammes, der Sat-
zung und Beschliisse des DGB und der Einzelgewerkschaften
bewegen, mit Funktionsangabe abzugeben. Wir gehen davon
aus, daB Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Organisa-
tion nicht durch administrative MaBnahmen, sondern durch

Diskussion und argumentative Uberzeugungsarbeit beseitigt -

werden kdnnen. Deshalb fordern wir die Riicknahme des Be-
schlusses vom DGB-AusschuB.

Protest gegen tiirkische Terrorjustiz (G 19)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert die Bundestagsfrak-
tionen und die Bundesregierung auf, sich dafiir einzusetzen,
daB endlich SchluB gemacht wird mit den willkirlichen Ver-
haftungen und Folterungen ven demokratischen Gewerkschaf-
tern in der Turkei. Die Delegierten wenden sich insbesondere
dagegen, daB der Militarstaatsanwalt der Ausnahmezustands-
kommandantur Istanbul gegen den Vorsitzenden des Gewerk-
schaftsbundes CiSK, Abdullah Bastlirk, und 51 weitere Ge-
werkschafter die Todesstrafe fordern will. Diese Kollegen sind
seit vielen Jahren als aufrechte Demokraten bekannt und ha-
ben ganz sicher die ihnen vorgeworfenen Verbrechen nicht
begangen.
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Niedersachsen
Privatisierung (W—A 35)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert den Landesbezirks-
vorstand auf, allen Privatisierungsbestrebungen entgegenzutre-
ten und diese entschieden abzulehnen. Das gilt sowohi far
den Landes- als auch fir den Kommunaibereich und den Be-
reich der Bundesdienststellen und -einrichtungen. Insbesonde-
re wendet sich die Landesbezirkskonferenz energisch gegen
die unsozialen und abenteuerlichen Pline des niedersacfisi-
schen Wirtschaftsministers in bezug auf die Privatisierung &f-
fentlicher Dienstleistungen.

Arbeitsplatz-Meldepfiicht (W—A 50)

Der Landesbezirks- und Bundesvorstand des DGB sowie die
Arbeitnehmervertreter in den Verwaltungsausschtissen der Ar-
beitsverwaltung und die Bundesregierung werden aufgefordert,
sich fir folgende Forderungen einzusetzen:

a) Schaffung einer gesetzlichen Meldepflicht von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen an die Arbeitsverwaltung.

b} Keine Leistungen an Betriebe, welche die tarifvertraglichen
und betriebsverfassungsrechtlichen und gesetziichen Arbeits-
rechtsbestimmungen nicht einhalten (Eingliederungshilfen,
Lohnkostenzuschiisse, ABM). Ggf. muf3 eine Stellungnahme
des BR beigefligt werden, wenn Leistungen beantragt werden.

Bildungsurlaub (B—A 29)

Die Delegierten fordern den Landesbezirksvorstand Nieder-
sachsen und den Bundesvorstand auf, sich mit allen geeigne-
ten Mitteln gegen

1. eine EinfluBnahme der Arbeitgeberseite auf den Inhalt von
BildungsurlaubsmaBnahmen,

2. die Kirzung der oSifentlichen Mitte! fir den Bildungsurtaub
einzusetzen.

Der DGB wird aufgefordert, verstarkt auf die Inanspruchnahme
des Bildungsurlaubs hinzuwirken.

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (S—A 25)

Die Landesbezirkskonferenz fordert den DGB-Bundesvorstand
auf, gemeinsam mit den Einzelgewerkschaften bei allen Bun-
destagsfraktionen darauf hinzuwirken, daB die Leiharbeit ver-
boten und das AUG auBer Kraft gesetzt wird.

Gesundheitssicherstellungsgesetz (S—A 35)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, sich an der Dis-
kussion um das als Referentenentwuri vorliegende , Gesund-
heitssicherstellungsgesetz” zu beteiligen. Er mége seinen gan-
zen EinfluB geltend machen, um im Rahmen der eigenen Be-
mihungen zum Thema ,Frieden durch Abriistung” allen Ten-
denzen entgegenzutreten, die zu dem Eindruck fihren kénn-
ten, daBl es einen wirksamen Schutz der Bevdlkerung beim
Kernwaffeneinsatz und damit eine reale Ubsrlebenschance ge-
ben wirde.

Begriindung: Das Gesuncheitssicherstellungsgesetz ist als
~Referententwurf eines Gesetzes zur Anpassung des Gesund-
heitswesens an besondere Anforderungen eines Verteidi-
gungsfalles™ nur einem kleinen Kreis von Fachleuten vorge-
stelit worden. Der Offentlichkeit blieb es bisher weitgehend
unbekannt. Es bedeutet eine Ausdehnung der Notstandsgeset-
zg, an deren Diskussion die Gewerkschaften des DGB in den
60er Jahren so entscheidend beteiligt waren. Das Gesund-
heitswesen soll auf diesen Sonderfall der Katastrophenmedizin
vorbereitet werden,

Auch bei einem begrenzten Atomkrieg wird es so viele Tote
und Verlelzte geben, daB die zur Verfigung stehenden Mgg-
lichkeiten vollig unzureichend bleiben missen:

Die meisten Krankenhduser werden zerstdrt sein, und die mej-
sten Beschéftigien im Gesundheitswesen werden tot, verkriip-
pelt oder zumindest nicht einsatzfihig sein.

Die meisten Medikamente werden unbrauchbar, Nahrungsmit-
tel und Wasser werden radioaktiv sein, und die meisten Uber-
lebenden werden nach kurzer Zeit an der Strahlenkrankheit
und an Wassermange! zugrunde gehen.

Medizinische Schutz- und BehandlungsmaBnahmen der Strah-
lenkrankheit, insbesondere beim Massenanfall, gibt es nicht.
Druckwelle, Hitze und Feuersturm sowie Radioaktivitat werden
auch die Menschen umbringen, die in Bunkern Schutz gefun-

Radioaktive Niederschldge werden auch Evakuierte erreichen.

Angesichts dieser voraussehbaren volligen Sinnlosigkeit medi-
zinischer MaBnahmen im Atomkrieg, birgt die von offizieller
Seite vorangetriebene Planung der nuklearen Katastrophenme-
dizin die ungeheure Gefahr der Verharmlosung gegeniiber der
Bevdlkerung in sich. Dem muB entschieden entgegengetreten
werden.

Mordmark

- Schaffung neuer Arbeitsplitze (A 8)

Der Vorstand des DGB-Landesbezirks Nordmark wird aufge-
fordert, ber den DGB-Bundesvorstand die Bundesregierung
aufzufordern, bei der Gewahrung der offentlichen Mittel, die
erhebliche Milliardenbetrage ausmachen und den Unterneh-
mungen in der Bundesrepublik Uber Subventionen und Steuer-
erleichterungen zukommen, diese Mittel zur Schaffung neuer
und moderner Arbeitsplatze zu verwenden. Dariliber hinaus
muB sichergestellt werden, dafl solche Mittel an Unternehmen
mit Auflagen gekoppeit werden, die langtristig die Arbeitsplat-
ze sichern und Informationsverpflichtungen gegeniiber den
Betriebsraten beinhalten. Dabei soliten die strukturell wirtschaft-
lich schwachen Gebiete bevorzugt werden, um der Abwande-
rung — vor allem junger qualifizierter Arbeitskrafte — entge-
genzuwirken.

Abriistung — Entspannungspolitik (A 39)

Der DGB-Landesbezirksvorstand wird aufgefordert, iber den
DGB-Bundesvorstand auf die Bundesregierung einzuwirken
mit dem Ziel,

— daB der begonnene Weg zur politischen Entspannung fort-
gesetzt und durch militdrische Entspannung und Initiativen zur
Abriistung erweitert wird. Es ist eine atomwaffenfreie Zone in
Europa zu schaffen als Zwischenschritt zum Verbot und zur
Vernichtung aller Kernwaffen.

— Sofortiger Verzicht auf alle neuen Ristungsprojekte in Ost
und West, insbesondere der Neutronenwatfte,

— Keine Erhéhung der Riistungshaushalte.

- Achtung afler ABC-Waffen.

— Konstruktiver Beitrag der Burdesregierung bei allen aktuel
len Abriistungsverhandiungen.

— VorbereitungsmaBnzhmen fir eine generelle Umstellung
ven der Ristungsproduktion auf Glter des zivilen Bedarfs.
Friedensdemonstrationen (A 42)

Die Landesbezirkskenferenz fordert den DGB-Bundesvorstand
auf, bei kinftigen Friedensdemonstrationen eine klare, dem
Grundsatzprogramm entsprechende Position zu vertreten.

Begriindung: Der Frieden ist elementare Voraussetzung fir ge-

| werkschattliches Wirken und Grundlage fir den sozialen und
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kulturellen Fortschritt und soziale Sicherheit in allen Teilen der
welt (Grundsatzprogramm des DGB, Praambel). Daher ist es
ein Unding, wenn Gewerkschafter ihre Identitit verstecken
mussen, um an Friedensdemonstrationen teilnehmen zu kén-
nen. Der DGB-Bundesvorstand darf nicht aus Angst vor ein
paar Randalierern an so einer grundsatzlichen Sache, wie es
die Friedensbewegung ist und damit auch die Friedensdemon-
stration am 10. 10. 1981 war, vorbeigehen.

Verschirfung des
Demonstrationsrechts (A 53)

Die Delegierten der Landesbezirkskonferenz fordern den DGB-
Bundesvorstand auf, sich massiv jeder Einschrinkung des De-
monstrationsrechtes und der militarischen Bewatfnung der Po-
lizei zu widersetzen.

Sparpolitik (A 54)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert den Landesbezirks-
vorstand auf, mit aller Kraft gegen einen Abbau bislang er-
reichter sozialpolitischer Erfolge einzutreten. Die Finanzkrise
der 6ffentlichen Haushalte darf nicht auf Kosten der Arbeit-
nehmer Gberwunden werden. Einseitige Sonderopfer fir die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes, die auf mittlere Sicht
auch im privatwirtschaftlichen Bereich zu beflGrchten wéren,
Kirzung des Arbeitslosengeides, Wegfall der Lohn- und Ge-
haltsfortzahtung in den ersten Krankheitstagen werden scharf-
stens abgelehnt.

Offentlichkeitsarbeit (A 128)

Der Landesbezirksvorstand wird aufgefordert, auf den DGB-
Bundesvorstand einzuwirken, daB dieser starker als hisher in
der Offentiichkeit den Unternehmermeinungen und Verdffent-
lichungen im Zusammenhang mit der Lohnrunde und der wirt-
schaftlichen Lage entgegentritt.

Solidaritat mit tiirkischen
Gewerkschaftern (1A)

Die Delegiertenkonferenz des Landesbezirks Nordmark des
DGB verurteilt die Inhaftierung von Gewerkschaftern nach der
Machtiibernahme durch die Militarregierung und fordert die
zustandigen Stellen auf, sich fiir die Freilassung der tiirki-
schen Kollegen einzusetzen. AuBSerdem wird die Militarregie-
rung aufgefordert, zu dermokratischen Verhaltnissen zuriickzu-
kehren und freie gewerkschaftliche Arbeit wieder zuzulassen.

Die Mitglieder der Delegiertenkonferenz des Landesbezirks
Nordmark des DGB bekunden ihre volle Solidaritat mit den
eingesperrten tiirkischen Kollegen.

Ausidndische Arbeitnehmer (E9)

Angesichts zunehmender weltweiter wirtschaftlicher Schwie-
rigkeiten und der dadurch weiter steigenden Arbeitslosenzah-
ten, gilt es, zunehmenden Tendenzen einer Auslidnderfeindlich-
keit in der Bundesrepublik entgegenzutreten. Der DGB appel-
liert an deutsche wie austandische Arbeitnehmer, sich nicht
auseinanderdividieren zu lassen. Wir dlirffen nicht vergessen,
daB die auslandischen Kolieginnen und Kollegen mitgehoifen
haben, unseren Wohlstand auszubauen.

Unsere auf die Einhaltung und Erweiterung der Menschenrech-
te verpflichtete Gesellschaft darf nicht hinnehmen, daB die
auslandischen Arbeitnehmer, die insbesondere von den Unter-
nehmern ins Land geholt wurden, wie eine Mandvriermasse
b.'ei Bedart abgeschoben werden kdnnen. Unsere auf Integra-
tion gerichtete Politik muB fortgesetzt werden. Dieses ver-
Pliichtet aber auch die auslandischen Kolleginnen und Kolle-
ggn 2u verstirkten eigenen Anstrengungen in diesem Sinne.
Ein weiterer unkontrollierter ZufluB auslandischer Arbeitneh-
Mer muB gestoppt werden. Nur eine berschaubare und ver-

antwortungsbewufte Beschaftigungspolitik garantiert eine kon-
fliktfreie Integration aller Auslandergruppen.

Privatisierung (E 14)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz wendet sich gegen jegliche
PrivatisierungsmaBnahmen &ffentlicher Aufgaben und Leistun-
gen. Die verantwortlichen Politiker in Bund, Landern und Ge-
meinden werden aufgeferdert, sich eindeutig gegen eine Pri-
vatisierung des 6ffentlichen Dienstes auszusprechen. MaBnah-
men, die eine Privatisierung vorsehen, sind einzustellen. Dabei
ist unter Privatisierung nicht nur eine Ubertragung von Aufga-
ben oder ganzen Verwaltungsbereichen zu verstehen, sondern
auch die Vergabe von Teilarbeiten. Wer Privatisierungsvorha-
ben betreibt, um die Auftragslage privater Firmen zu stirken,
verursacht Nachteile zu Lasten der Allgemeinheit.

-« DOSArtiges Gemisch
von Phantasie
und Halbwahrheiten”

Sie nennt sich ,einheit”, die Mitgliederzeitung der 1G Bergbau
und Energie (IGBE). Diesem MNamen widersprechen jedoch
viele Artikel. in fast jeder Ausgabe wird iiber eine kommunisti-
sche bzw. beabsichtigte kommunistische Unterwanderung der
Gewerkschafisjugend fabuliert. Dabei geraten auch Mitglieder
anderer Gewerkschatften, die nicht mit der Meinung der ,.ein-
heit” iibereinsiimmen, ins SchuBfeld. In der Wahi der Rlitiel ist
die Redaktion nicht kleinfich. Da werden Leserbriefe, wie der
des Leiters der Abteilung Jugend beim Vorstand der IG Metali,

Horst Richter, verstiimmelt wiedergegeben, und iiber ein Ge- .

spréch auf dem IBFG-Jugendirefen in Sevilla wird berichtet,

. das nie stattgefunden hat.

Georg Benz, Mitglied des geschiftsiithrenden Vorstands der
IG Metall und dort verantwortlich fir Jugendarbeit, hat sich
mit Schreiben vom 11. November an seinen Koliegen im ge-
schiifisfiithrenden Hauptvorstand der IGBE, Heinz-Werner Mey-
er, gegen solcherart Berichterstattung gewanct und elf Artikel
der ,einheit” kritisiert. Nachfoigend dokumentieren wir das
Schreiben von Georg Benz, G. M.

Georg Benz an Heinz-Werner Meyer:

Berichterstattung in der ,,einheit —
Zeitung fiir Mitglieder der I1G Bergbau und Energie

Lieber Heinz-Werner, -

am 23. 10. 81 haben wir im Verlaufe unserer Diskussion im
Kreise der fur Jugendarbeit zustandigen geschiftsfihrenden
Vorstandsmitglieder u. a. iber die Artikel-Serie der ,.einheit”
tiber das Weltjugendtreffen des IBFG in Sevilla gesprochen.
Der Vorstand der industriegewerkschaft Metall hat sich in den
fetzten Wochen wiederholt mit der Jugendarbeit im DGB und
unserer eigenen Organisation befaBt. Damit im Zusammen-
hang standen ebenfalls die BeschluBtfassungen im Jugendbe-
reich, die Veranstaltung am 10. Oktober in Bonn und die Pres-
seberichterstattung tber Sevilla zur Diskussion. Am kommen-
den Sonntag, dem 15. 11., wird eine auBerordentliche Sitzung
des Vorstandes mit dem JugendausschuB der IG Metall statt-
finden. Ich beabsichtige deshaib, Kopie dieses Schreibens,
das ich heute an Dich richte, unseren Vorstandsmitgliedern
ebenfalls zur Kenntnis zu bringen und bitte Dich um Dein Ver-
sténdnis.

In der Sitzung am 23. 10. 81 habe ich bereits erklart, warum
ich meine Kritik an den Artikeln der,einheit" nicht bereits zu
einem frilheren Zeitpunkt an Dich herangetragen habe. Diese
Grinde mochte ich heute ergdnzen. Wie bereits erwahnt, bin
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ich der Auffassung, daB es durchaus sinnvoll und fiir uns alle
nitzlich sein kann, wenn in Organisationen des DGB iiber die
Arbeit anderer Gewerkschaften oder des DGB berichtet wird.
Entscheidend ist die Darstellung bestimmter Vorgange. Auch
die Konfrontation mit anderen Positionen ist gut und zweifels-
frei vielfach auch angebracht, wenn man dabei fair und objek-
tiv berichtet, um interessierte Gewerkschafter Uber Probleme
unserer gemeinsamen Arbeit im DGB zu informieren.

Wenn man jedoch gezielt diffamiert, indem man Fakten ver-
dreht, Tatsachen auf den Kopf stellt und darlber hinaus im
Wortlaut Interviews verbreitet, die nur in der Phantasie des
Redakteurs existieren, dann betrachte ich ein solches Tun als
ungehdrig und unter Umsténden als gewerkschaftsschidigend.
Im Anhang dieses Schreibens sind alie Artikel der ,.einheit”
aufgefiihrt, soweit wir sie in den letzten Jahren registriert hat-
ten. Die Ausgabe der ,einheit” vom 15. 5. 80 hat den Kollegen
Horst Richter veranlaBt, eine Leserzuschrift an die ,einheit"”
zu richten. Die verstimmelte und verklrzte Wiedergabe dieser
Leserzuschrift, die jeglicher journatistischer Ansténdigkeit wi-
derspricht, gebe ich Dir ebenfalls zur Kenntnis. Nach diesem
Vorgang haben wir es nicht mehr fiir angebracht gehalten,
uns mit den Verantwortlichen dieses Organs auseinanderzu-
setzen. Im {brigen bin ich davon ausgegangen, daB Du selbst
ebenfalls Gelegenheit hattest, diese Artikel zu lesen und ent-
sprechend reagieren wiirdest.

Mit der Ausgabe der ,einheit” vom 15. 9. 81 wird jedoch der
Gipfel einer diffamierenden Berichterstattung erreicht. Es be-
ginnt bereits mit der Balkeniberschrift | Friedensimperiali-
sten®, die fiir sich spricht. Dann folgen Unterstellungen und
Gegeniiberstellungen, die politisch nicht zu verantworten sind.
Der Kollege Max Diamant hat mir auf Anfrage noch einmal
ausdrhcklich bestétigt, daB ihm der Kollege Norbert Rémer
vollig unbekannt ist und daB er ihn in Sevilla weder gesehen
noch gar gesprochen hat. Auch ich habe den Kollegen Nor-
bert Rdmer in Sevilla nicht gesprochen. Trotzdem wird ein Ge-
sprdch mit gezielter politischer Wirkung {ber gute und
schlechte Bomben zwischen Max Diamant und Georg Benz
vom IG-Metali-Vorstand abgedruckt, das nur im Gehirn des
.schnell schieBenden’ Reporters Norbert Rémer existiert. Die-
ses Gesprach, im Kasten eingerahmt, wird geschickt plaziert
neben der Darstetlung der harten Arbeit des Bundesjugend-
sekretdrs Hanns Brauser (mit Bild), dessen positive Arbeit in
Kontraposition zu Horst Richter dargestelit wird, der sich an-
geblich von SS-20-Raketen nicht bedroht fihit und von Fall zu
Fall entscheidet, ob er sich an Absprachen hilt oder nicht. Ein
derart bosartiges Gemisch von Phantasie und Hatbwahrheiten
habe ich bisher in der Gewerkschaftspresse in ber 3 Jahs-
zehnten noch niemals vorgefunden.

Wir haben zun&chst auch zu dieser Angelegenheit nicht Stel-
lung genommen, da der Gesamtkomplex im Bundesjugendaus-
schuB zur Sprache kommen wiirde bzw. gekommen ist. Die
Tatsache, dafl dieser und andere Artikel von Norbert Rémer
Uber Sevilla jedoch von verschiedenen Tageszeitungen (u. a.
Frankfurter Rundschau vom 18. 9. 81 / Neue Ruhr-Zeitung vom
26. 9. 81 / Quelle / 2 Artikel ,Express" vom Oktober 81) inhalt-
lich weitgehend in Ubereinstimmung publiziert wurden, hat
tetztlich dazu gefiihrt, daB ich Dich in dieser Angelegenheit di-
rekt angesprochen habe. :

AbschlieBend moéchte ich bemerken, daB ich diese deutli-
chen Worte gewahit habe, um uns — auch Dir und mir, lieber
Heinz-Werner — zukinftig solch unerfreuliche Dinge zu erspa-
ren. Weitere derart unberechtigte Angriffe gegen die IG Metall
und ihre Funktiondre k&nnen wir nicht mehr wie bisher
schweigend hinnehmen. Diese Art von Berichterstattung Gber
Sevilla trégt sicher nicht dazu bei, unsere Bemiihungen iber
die Versachlichung der Probleme der Jugendarbeit des DGB
zu unterstitzen. Um so notwendiger betrachte ich deshalb un-
sere Aufgabe als geschaftsfihrende Vorstandsmitglieder, auf
den Ablauf der vor uns liegenden Bundesjugendkonferenz ma-
Bigend, in sachbezogener, gewerkschaftlich vertretbarer Art
und Weise einzuwirken.

Mit freundlichen Griiien
Georg Benz

Beschliisse der AfA
zur Wirtschafts-
und Sozialpolitik

in Nr. 3/1982 der NACHRICHTEN berichteten wir Gber die 5.
Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmer-
fragen in der SPD, die vom 26. bis 28. Februar in Bad Godes-
berg statifand. Von den 304 stimmberechtigten Teilnehmern
flllten 297 ihre Fragebogen aus. 181 waren Angestellte, 76 Ar-
beiter und 40 Beamte. Die AfA soll nach dem Willen der Fiih-
rung der SPD die Gewerkschaften auf Regierungskurs haiten,
aber auch die SPD selbst. Zugleich soll der EinfluB der SPD
in den Betrieben wieder erhéht und daher die Rolle der AfA
und der SPD-Betriebsgruppen gestirkt werden.

SPD-Vorsitzender Brandt meinte, daB die Sozialdemokraten
gegenwdrtig in den Betrieben keinen leichten Stand hitten.
Die CDU-Sozialausschiisse regten sich, und die Kommunisten
wiirden sich popuidr machen, indem sie Forderungen aufstell-
ten, die sich sozialdemokratisch anhérten, aber gegenwirtig
angeblich nicht durchsetzbar seien. Die Betriebsgruppentitig-
keit der SPD helfe den Gewerkschaften bei ihrer demokrati-
schen Absicherung. Kiinftig soliten die Mitglieder des SPD-
Gewerkschaftsrats auf dem Parteitag Rederecht erhalten. Eine
stattliche Zahl ven Betriebsrdten und Betriebsgruppenvorsit-
zenden solite mit den Delegierten in den Arbeitskreisen bera-
ten und die Beschliisse des Parteitages beeintlussen.

Eine Reihe angenommener Antrige kann engagierten Gewerk-
schatfern Anregung fiir eigene Aktivitaten sein. H. Sch.

Arbeitsmarktpolitik (A 1)

Die abgeschwéachte Wirtschaftsentwickiung und der deutliche
Anstieg der Arbeitslosenzahlen ist nach Auffassung der AfA
AnlaB zu ernster Besorgnis. Sie fordert daher beschéaftigungs-
und arbeitsmarktpolitisches Handeln. Dies gilt sowohl fir die
Finanz- und Haushaltspolitik der éffentlichen Hande als auch
flr die Sozialpolitik und die Geld- und Kreditpolitik der Bun-
desbank. Zur Erreichung und Sicherung einer dauerhaften
Vollbeschaftigungssituation fordert die AfA deshalb:

-~ eine beschéfligungsorientierte Finanzpolitik

Dazu missen kurzfristig atle Maglichkeiten zur Beschéfti-
gungssicherung in den Haushalten von Bund, Landern und
Gemeinden genutzt werden; das bedeutel, daB Investitionen
zeitlich vorgezogen und nicht etwa zurickgestellt werden. Die
Mitglieder in Parlamenten und Regierungen auf Bundes-, Lan-
des- und Kommunalebene werden aufgefordert, fiir verstarkte
offentliche Investitionen auch die Nettokreditaufnahme zu er-
héhen, um damit eine Politik der Beschéaftigungssicherung zu
gewdéhrleisten. Darlber hinaus erscheint es mit Blick auf die
Probleme der 80er Jahre notwendig, ein neues Programm , In-
vestitionen fiir die Zukunft" aufzulegen, das in seinen Schwer-
punkten die in vielen Arbeitsgruppen der SPD angedeuteten
und erarbeiteten Méglichkeiten aufgrelft.

Im einzelnen sind das:

.a) Investitionen zur Sicherung kiinftiger Energieversorgung.

Die Kohleprioritdt in der Energiepolitik muB konsequent durch-
gesetzt werden. Neben der Forderung energiesparender und
Olsubstituierender Anlagen in der Industrie und bei Verbrau-
chern muB nachdriicklich der Ausbau von Fernwirmenetzen
vor allem auf der Basis der Kraft-Warme-Kopplung und der

Nutzung der industrietlen Abwarme vorangetrieben werden. In .

Kombinationen mit dem verstarkten Einsatz von Warmepum-

pen in weniger dicht besiedelten Gebieten wird ein solches’

Fernwarmeprogramm wirksame Impulse zur Verbesserung der
Beschaftigungssituation geben. Verstirkte Férderung neuer
Technologien zur Energiegewinnung, -erzeugung und -einspa-
rung, Fortsetzung der Forderung warmedammender Investitio-
nen im Altbaubereich.
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b) Investitionen zur Sicherung eines ausreichenden Wohnan-
gebots und zur Verbesserung der Wohnumwelt. Die AfA ist der
Auffassung, daB der Versuch, den Wohnungsbau durch. Miet-
preissteigerungen anzureizen, fiir Sozialdemokraten nicht der
richtige. Weg sein kann. Der notwendige Ausbau des Woh-
nungsangebots muB im Rahmen des sozialen Wohnungsbaus
erfolgen. Dabei ist auch auf die Verbesserung der Wohnver-
hiltnisse und der Wohnumwelt zu achten. Das erfolgreiche
Programm der Bundesregierung im Rahmen des Zukunftsinve-
stitionsprogramms  fir  Stadtsanierung und Dorferneuerung
muB weitergefihrt werden.

c) Investitionen zur Entwicklung umweltfreundlicher und roh-
stoffsparender neuer Produktionsverfahren und Produkte; ins-
besondere

~ wasserwirtschaftliche Zukunfisvorsorge,

- Umweltsicherung in verschiedenen Regionen der Bundes-
republik,
- Entsorgung und Wiederverwendung von Mill.

d) Erhéhte Investitionen im Bereich der dffentlichen Verkehrs-
systeme, der Deuischen Bundesbahn und des éffentlichen
personennahverkehrs, auch im landlichen Bereich.

e) Weitere Verbesserung der gezielten Strukturhilfen fir die
deutsche Werft- und Stahlindustrie.

fy Die Sozial- und Humandienste diirfen nicht weiter einge-
schrankt, sondern mussen ausgebaut werden.

g) -Vorsicht aber scheint der AfA geboten beim weiteren Aus-
bau elektronischer Kommunikationssysteme. Hier sollten inve-
stitionsentscheidungen erst nach umfassender Prifung des
Bedarfs und der Auswirkung gefalit werden.

- binnenwirtschattiich orlentlerte Geldpolitik

Durch ihre allein auBenwirtschaftlich bestimmte Hochzinspoli-
tik bremst die Bundesbank den binnenwirtschaftlichen Auf-
schwung. Sie schwicht die Investitionsneigung und beein-
tréchtigt das Wachstum und den Abbau der Arbeitslosigkeit.
Die AfA ist der Auffassung, daB zur Verbesserung der Arbeits-
marktsituation ein schrittweiser Abbau des Zinsniveaus unbe-
dingt notwendig ist.

~ eine aktive Beschaftlgungspolitik, insbesondere

a) Berufsqualifizierung, Umschulung und Weiterbildung missen
intensiviert und verbessert werden. Die Moglichkeit der Ar-
beitsbeschatfungsmaBinahmen, insbesondere im Bereich der
sozialen Dienste, muB voll genutzt werden. Auf diesem Gebiet
ist also eine Umkehr nach den Sparbeschliissen des Deut-
schen Bundestages erforderlich.

b} Die weitere Verkiirzung der Arbeitszeit ist ein wesentlicher
und unverzichtbarer Beitrag zur Senkung der Arbeitslosigkeit.
Sie muB weiterhin zentrales Ziel der Tarif- oder auch der So-
Zialpolitik sein. Zur Erreichung der 35-Stunden-Woche sind
neve Initiativen zu entwickeln. Die Verkiirzung der Lebensar-
beitszeit ist anzustreben; vorrangig ist die Altersgrenze fir be-
sonders belastete Gruppen von Arbeitnehmern weiter zu sen-
ken; dies gilt z. B. fiir die Schichtarbeiter.

¢} Die Ersetzung der Arbeitszeitordnung durch ein modernes
A.rbeltszeitgesetz mit dem Ziel der Herabsetzung der regelma-
Bigen gesetzlichen Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden sowie

jiner rigorosen Begrenzung der Mehrarbeit ist dringend erfor-
erlich,

d) Zugleich miissen Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung
durch verstarkte Kontrollen wirkungsvoller bekampft werden.

FJ‘iuﬁc_hélle Stellenkiirzungen im dffentlichen Dienst sind be-
SChan_'QU”QSPOIitisch problematisch und bringen allenfalls
kurzfristige Haushaltsentlastungen.

Diese und weitere MaBnahmen zur Verbesserung der Beschafti-
dungssituation kdnnen nach Auffassung der AfA nicht mit ei-
Mem generellen Hinweis auf die Finanzschwierigkeiten abge-

ta? Wwerden, solange nicht alle Finanzicrungsméglichkeiten ge-
pPruft sind.

Zur Finanzierung bieten sich u. a. folgende MaBnahmen an:

1. Einfihrung einer auf drei Jahre befristeten Erganzungsab-
gabe von 3 Prozent zur Einkommens- und Lohnsteuer auf zu
versteuernde Einkommen von 40 000/80 000 DM (Alleinstehen-
de/Verheiratete) und zur Korperschafissteuer.

2. Erhebung eines Arbeitsmarktbeitrags auch von allen Freibe-
ruflern, Selbstandigen und Beamten.

3. Erhdhung des Einkommensteuerspitzensatzes von 56 Pro-
zent auf 60 Prozent.

4. Rucknahme der Anhebung des Freibetrags fur den Ge-

werbeertrag von 36 000 DM auf 24 000 DM bei der Gewerbe-
steuer.

S. Ricknahme der Anhebung des Freibetrags fiir das Gewer-
bekapital von 120 000 DM auf 60 000 DM bei der Gewerbesteu-
er. ;

6. Allgemeine Einfihrung voller Ausgleichszahlungen bei der
Fehibelegung von Sozialwohnungen, die im Wohnungsbau
zweckgebunden anzulegen sind.

7. Reduzierung der Mdgtichkeiten fiir Steuerhinterziehung (die
Linder sind aufgefordert, weitere Planstellen fiur Steuerfahn-
der im Bereich der Finanzamter zu schaffen).

8. Verstarkung der Betriebspriifungen, insbesondere der Au-
Bensteuerpriifungen (Transferpreise, transnationale Unterneh-
men) zur Verhinderung von Gewinnverlagerungen.

9. Energische Beitreibung der Steuerriickstande.

10. Einfrieren des Verteidigungshaushalts und schrittweise Re-
duzierung der Ausgaben fiir Waffen.

11. Abschaffung der Ministerialzulage in Bund und Landern.
12. Erhebung einer Berufsausbildungsabgabe.

13. Erweitering von Kreditionds des 6ffentlich-rechtlichen
Sondervermdégens zur ausschlieBlichen Finanzierung von Be-
schéaftigungsprogrammen.

14, Erhéhung der Abgabe bei einheimischer Erdgas- und Erd-
délgewinnung auf 40 Prozent (Windfall-Profite_‘.).

15. Volle Besteuerung von VerauBerungsgewinnen nach §§ 6b
und 6¢ des Einkommensteuergesetzes.

16. Aufhebung der Steuerbegiinstigung von Bewirtungskosten
und Geschenken fur Unternehmen.

17. Erhdhung der Vermdgenssteuer von 0,5 Prozent auf 1 Pro-
zent fir natirliche Personen und von 0,7 Prozent auf 1,4 Pro-
zent fur Kérperschaften.

18. Abschaffung des Freibetrages fiir Freiberufier,

19. Wegfall der Durchschnittssatzbesteuerung der Landwirte
sowie der mit der Neuregelung der Landwirtschaftsbesteue-
rung eingefiihrten Steuervergiinstigung bei gleichzeitiger Ein-
fihrung einer allgemeinen Aufzeichnungspflicht fiir Landwirte
als Voraussetzung fir gezielte StitzungsmaBnahmen im Zuge
der Agrarreform.

Neben den staatlichen Instanzen tragen aber ganz besonders
Arbeitgeber Verantwortung flir einen ausgeglichenen Arbeits-
markt. Von ihnen fordern wir alle nur denkbaren Bemihungen
zur Verbesserung der Beschaftigungssituation vor allem von

Gruppen mit besonderen Belastungen (Jugendlichen, Frauen,

ilteren Arbeitnehmern). Nur im gemeinsamen Handein wer-
den die schweren Beschéaftigungsprobleme der Zukunft zu
meistern sein.

Freibetrag fir Weihnachts- und
Urlaubsgeld (A 78)
Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, den steuerli-

chen Weihnachtsfreibetrag zu erhdhen und einen Freibetrag
fur Urlaubsgeld zu schaffen.
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in Frieden
und sozialer
Sicherheit

Arbeit fiir alle — so lautet die Losung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
zum 1. Mai 1982,

Es ist ein gesellschaftlicher Not-
stand, daB zwei Millionen Menschen in
der Bundesrepublik Deutschland ohne
Arbeit sind. Die Arbeitslosigkeit be-
droht die Existenzgrundlage der Be-
troffenen — daridber hinaus stellt sie die
gesamte  wirtschaftliche und  gesell-
schaftliche Ordnung in Frage und
nahrt Zweifel am demokratischen und
sozialen Rechtsstaat. Sie verursacht
Angst und begtnstigt Scheinldsungen
und die Suche nach vermeintlich Schul-
digen: Dic Arbeitslosen selbst, ausliin-
dische Arbeitnehmer und andere Min-
derheitengruppen  werden  diskrimi-
niert und abgestempelt. obwohl nicht
sie es sind, die fir die Wirtschaftskrise
verantwortlich sind.

Geschiossenneit ist
das Gelot der Stuntlia
Gewerkschaftsgegner  wollen  die

Krise nutzen, um Reformen rickgin-
gig zu machen, soziale Leistungen cin-

1. Mai 1282

zuschrinken. noch immer bestehende
Herrschafts- und  Abhdngigkeitsver-

hiltnisse festzuschretben und damit zu-
gleich ihre eigenen Privilegien auszu-
bauen.

Der

technische Wandel und

verstiirkten Rationalisierungsmafinah- ¢

men der Unternehmen bewirken neue
Gefahren, die noch gar nicht voll abge-
schittzt werden konnen. Die Produkti-
vitit wiichst schneller als die Produk-
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tion. Noch mehr Arbeitsplitze gehen
verloren, Qualifikationen und Berufs-

- erfahrungen werden wertlos. nervliche

und seelische Belastungen nehmen zu.

Von dieser Entwicklung sind alle
Arbeitnehmer betroffen. Nicht Re-
signation, sondern  Geschlossenheit,
Kampf und solidarische Gegenwehr
sind deshalb das Gebot der Stunde.

Die gewerkschaftlichen Kampfzicle
haben nichts von ihrer Aktivitit ver-
foren.

fir alle, dic arbeiten wollen, gehoren
zu den Grundrechten des Menschen.
Der Deutsche Gewerkschaftshund tor-
dert dic konsequente Einlosung des
Rechts auf Arbeit.

@ Dic Gestaltungsmagiichkeiten der
Wirtschaftspolitik  sind noch  lLingst
nicht ausgeschapft. Der Deutsche Ge-

. werkschaftsbund hilt an seinen Vor-
- schliigen zur Wiederhersteltung der

Vollbeschiiftigung fest und ruft alle
gusellschaftichen Krifte zum Kampf
gegen die Arbeitslosigheit auf. Dazu
gehort, dafd die Arbeitgeber thre Ver-
antwortung {ir die Bereitstellung hu-
maner Arbeits- und Ausbildungspliitze

gleichberechtigte Mitbestimmung der
Arbeitnehmer nicht denkbar.

Soziale Sicherheit ist cin unverzicht-
barer Bestandteil des demokratischen
und sozialen Rechtsstaates. Das sozia-
le Netz hat sich bewiihrt, es ist weiter-
hin lebensnotwendig fur die Arbeit-
nehmer und ihre Familien. Thre be-
rechtigten Anspriiche diirfen nicht den
Kurzungen im Staatshaushalt zum Op-
fer fallen. Es darf keinen Rickzug des
Staates aus der sozialen Verantwor-
tung geben. Die Risiken von Arbeits-
losigkeit, Krankheit und Alter knnen
nur solidarisch getragen, sie kdnnen
nicht dem einzelnen Arbeitnehmer
aufgebiirdet werden.

Die Verschirfung der Zumutbar-
Keitsregeln ist kein Beitrag zum Abbau
der Arbeitstosigkeit; sie wird vom
Deutschen Gewerkschaftsbund nicht
hingenommen. Dic bruttolohnbezoge-
ne Rente muf} erhalten bleiben!

Wichtiger als alles andere ist der
Frieden in der Welt, Die Arbeitneh-
mer wissen, dafl thr Kampf um Vollbe-
schiiftigung. um bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen und um mehr so-
ziale Sicherheit umsonst ist, wenn es

+ nicht gelingt, den Frieden zu erhalten.

. Angesichts der bedrohlichen Abkih-

lung des internationalen Klimas erwar-
ten sic eine Politik der internationalen
Verstindigung und des Ausgleichs un-
terschiedlicher  Interessen auf dem
Verhandlungswege. Sie fordern die
vorbehaltlose Anerkennung und An-
wendung der allgemeinen Menschen-
rechte dberall in der Welt.

- Allgemeine AbriGstuny

- dus verdringliche Ziel

@ Sichere und humane Arbeitsplitze .

erkennen. Dazu gehort auch. dal} sie

ihren Widerstand- gegen die Verkiir-

7ung der Arbeitszeit aufgeben, Die Ar-

beitszeitverkiirzung ist ein wesentli-

| cher Bestandtei] der MaBnahmen zur
die

Wiederherstelfung der Voliheschiifti-
sung und zugleich cin wichtiger Bei-
trag zur Erbhohung der Arbeits- und
Lebensqualitiit.

@ Line sozialstaatlich fundierte und
damit stabile Demokratie ist ohne die

Dic sich immer schnelter drehende
Spirale des Wettristens muf} endgiiltig
unterbrochen werden. Das Wettrasten
bewirkt keine zusitzliche Sicherheit,
sondern neue Risiken. Der Deutsche
Gewerkschaftsbund hat die Friedens-
politik zu seiner cigenen Sache ge-
macht,

Er fordert crnsthatte und konse-
quente Gespriiche und Verhandlungen
swischen den Militiirblocken mit dem
Ziel einer allgemeinen, kontrollierten
und ausgewogenen Abristung. Die
ungeheuren Mittel, die heute in die
Ristung flie Ben., midssen auf friedliche
Produktionszwecke umgestellt werden
und zu ciner Welt des Friedens bet
tragen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund
ruft alle Arbeitnchmer auf, sichan den
Kundgebungen zum 1. Mai 1982 7u be-
teiligen und in internationaler Solida-
ritit mit Millionen von Arbeitnehmemn
in aller Welt fiir die grofen Ziele der

¢ Gewerkschaftsbewegung einzutreten:

I'ir Fortschritt, fur Demokratic Lm_q
fir den Frieden in Freiheit, Li
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In den Arbeitsdmiern wird
Arbeitslosigleeit nur verwaltet

In den Arbeitlsdmtern gért es. Der rasante Anstieg der Arbeitslosig-
keit in den letzten Jahren hat bei einem nur geringen Stellenzuwachs
u einer permanenten Uberforderung der Beschiftigten in den Ar-
peitsimtern gefiihrt. Die wichligste Aufgabe der Arbeitsverwaltung
nach dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG), die Mithilfe bei der Ver-
hinderung und Beseitigung von Arbeitsiosigkeit, kann nicht mehr
erfiilit werden. Dort wird nur noch Arbeitslosigkeit verwaltet. Mit die-
ser Situation setzten sich auf einer Fachtagung des DGB und der
0TV Anfang Mérz in Bonn etwa 140 Beschiftigte der Bundesanstalt
iir Arbeit auseinander und berieten Alternativen.

Schon zu Beginn der Konferenz hatte
Monika Wulf-Mathies, geschéftsfiihren-
des Hauptvorstandsmitglied der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr, in ihrem Einleitungsrefe-
rat zur Situation in den Arbeitsdmtern
darauf aufmerksam gemacht, daB ge-
genliber einem Anstieg der Arbeitslo-
senzahlen zwischen 1970 und 1280 um
jahrlich durchschnittlich 24,8 Prozent
die Zah! der Beschéftigten der Bundes-
anstalt nur um 55 Prozent gestiegen
ist. Auf eine Planstelle kamen 1970
acht Arbeitslose, 1980 waren es 34.
.Die Anforderungen aber stiegen im
gleichen Zeitraum nicht nur wegen der
massiven Erhohung der Arbeitslosen-
zahlen, sondern auch wegen der
schwieriger werdenden Beratung, der
Zunahme der Problemgruppen und der
Ubertragung neuer Aufgaben, vom Kin-
dergeld bis zum Verbot der Leiharbeit.”

Diese Situation flihrte in jungster Zeit
verstarkt zu einer Umwidmung von
Stellen aus den Bereichen Arbeitsver-
mittlung, Berufsberatung und allgemei-
ner Verwaltung in die sogenannten Lei-
stungsabteilungen, die Zahlstellen far
Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld,
Winterbeihilfe etc. Trotzdem dauert es
immer noch bis zu 12 Wochen, bevor
beispielsweise Antragstelter auf Ar-
beitslosengeld die erste Zahlung erhal-
ten. ,.Geldst" wird die Personalnot von
den Verantwortlichen, dem Vorstand
der Bundesanstalt, durch die geplante
weitere Verschiebung von 750 Planstel-
JE_n auf Kosten von Schulabgangern,
die keine verninftige Berufsberatung
_mehr erhalten oder zu Lasten schwer
vermittelbarer Arbeitsloser (Behinderte,
Altere usw.), deren Beratung oder Wie-
d*{(\Iermittlung, wenn sie (berhaupt
Frichte tragen sollen, den Berater Zeit
kosten. Zeit, die aufgewendet werden
muB, beispietsweise fiir AuBenkontakte
2 Unternehmen, fiir die normalerweise
f:r Prozent der Arbeitszeit der Vermitt-
veranschlagt sind, bleibt kaum
tT;hL Im Geg_enteil: In den Arbeitsdam-
Zu; werden .Uberstunden gefahren bis
o | .Gehtnlchtmehr, Samstagsarbeit
" eine Seltenheit. Das hat Auswir-
hgen: Der Krankenstand ist enorm

gestiegen, im Arbeitsamt Bochum auf
derzeit 16 Prozent. Teilnehmer der
Konferenz berichteten von zunehmen-
dem Tabletten- und AlkoholmiB8brauch.
~Wenn die Pforten mittags fiir den Pu-
blikumsverkehr geschlossen werden",
so eine Kollegin, ,sind wir mit den
Nerven fix und fertig.”

Lange Wartezeiten, oft beengte Raum-
lichkeiten und die bei Massenabferti-
gung notgedrungen kurze Zeit, die sich
die Beschaftigten mit dem einzelnen
Arbeitssuchenden nehmen kénnen, fGh-
ren zu einem gereizten Klima in den
Amtern. Das geht bis zu Aggressionen
auf beiden Seiten, ,,im Einzelfall sogar
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bis zu handgreiflichen Auseinanderset-
zungen zwischen Arbeitslosen und Mit-
arbeitern”, die sich gegenseitig fir ihre
schlechte Situation, StreB etc. verant-
wortlich machen. Wie Hohn muf} es da
fir die Beschéftigten der Arbeitsiamter.
klingen, wenn von der Zentrale aus
Nirnberg neue Anordnungen kommen.
Diese sind dann woméglich noch ver-
sehen mit Ausfithrungsbestimmungen,
wie die Verkiirzung der individuellen
Beratungszeit eines Arbeitsiosen von
30 auf 20 Minuten, der Berufsberatung
von 60 auf 45 Minuten oder der gnadi-
gen Erlaubnis, zur Berufsberatung statt
schriftlich kiinftig auch telefonisch ein-
laden zu dirfen: Anordnungen, die, aus
der Not geboren, seit Jahr und Tag
stillschweigend praktiziert werden und
nur oben mangels Praxis noch nicht
registriert sind.

Im Vordergrund stand daher natiirlich
die Forderung nach besserer Stellenbe-
setzung, wobet die von der Bundesan-
stalt selbst errechnete Unterbesetzung
von etwa 4500 Steilen in diesem Jahr
nur die ordnungsgeméBe Abdeckung in
den Leistungsabteitungen der Arbeits-
amter berlicksichtigt, nicht jedoch die
in den Abteilungen Beratung und Ver-
mittiung, insgesamt also nicht an der
volistdndigen Aufgabenabdeckung der
Arbeitsverwaltung orientiert ist. Im Rah-
men der geplanten einprozentigen Stel-
ienkdrzungen im &ffentlichen Dienst
sollen den Arbeitsémtern unterdessen
500 Stellen gestrichen werden. KeBeler

Hra Sickert abgeschlossen

Eine umfassende Diskussion bereits
zum Geschaftsbericht und die Vielzahl
der Antrdge — die Delegierten hatten
tber 97 Antrdge, sechs Initiativantrage
und eine EntschlieBung zu befinden —
fuhrten dazu, daB die am 11. Februar
erotfinete 12. ordentliche Landesbe-
zirkskonferenz des Westberliner DGB
am 16. Februar fortgesetzt werden
mufte. Zu den wichtigsten Punkten der
Konferenz gehoérte die Neuwah! des
Landesbezirksvorsitzenden.

Mit der Wah! von Michael Pagels zum
Landesbezirksvorsitzenden wurde die
Ara Walter Sickert abgeschlossen.

Wahlergebnisse

Abgegebene Stimmen 48
Ja-Stimmen

Michael Pagels, 38

Landesbezirksvorsitzender 35

Horst Haase, 50

stellv. Landesbezirksvors. 37

Reinhold Ossowski, 32

stellv. Landesbezirksvors. 29

(Pagels und Haase gehoren der
SPD an, Ossowski der CDU)

Massive Kritik wurde von der Konfe-
renz an der Rotstiftpolitik des West-
berliner Senats und der Bundesregie-
rung geubt. Einmiitig verabschiedete
sie einen Antrag, in dem sie die Aus-
richtung der Steuer-, Finanz- und Wirt-
schaftspolitik auf die ,,Deckung des
gesellschaftlichen Bedarfs an sozialen
Leistungen und der Schaffung und Si-
cherung von Arbeitsplatzen® - fordert.
Verlangt werden beschaftigungswirk-
same Auflagen fiir die den Unternehmen
gewahrten Pré&ferenzen. und die Verkiir-
zung der Arbeitszeit, unter anderem
durch Einfihrung der 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich. Mit
knapper Mehrheit verlangten die Dele-
gierten, daB der Regierende Birger-
meister Richard von Weizsacker (CDU)
auf der 1.-Mai-Kundgebung des DGB
entgegen einem BeschluB des DGB-
Landesbezirksvorstandes nicht reden
soll, da er Vertreter einer unterneh-
merhérigen Politik ist.

Keine Mehrheit fand sich fiir Antrage,
in denen die Stationierung von US-
Atomraketen in Westeuropa und der
Bau der Neutronenbombe sowie die
Berufsverbote verurteilt wurden. Statt
dessen belieBen es die Delegierten bei
einer sehr allgemeinen Forderung nach
Frieden und Abristung. Heinz Pahlke
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Jugendvertreterwahlen:
Erfolge fiir DPG und GAED

Mit dem besten Ergebnis, das je er-
reicht wurde, so Gustav Fehrenbach,
stelivertretender Vorsitzender der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), ende-
ten die Jugendvertreterwahlen nach
dem Bundespersonalvertretungsgesetz
Mitte Marz in den Dienststellen der
Bundespost. 1271 von 1300 gewdahlten
Jugendvertretern, das sind 97,8 Prozent,
gehoéren der DPG an. Mit 95,5 Prozent,
684 von 716 gewahlten Jugendvertre-
tern, erreichte auch die Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands (GdED)
ein sehr gutes Ergebnis. Hier betrug
die Wabhlbeteiligung der Jugendlichen
unter 18 Jahren 93 Prozent. in beiden
Hauptjugendvertretungen gehdrt nur je
ein Mitglied von den 15 gewahlten nicht
der DPG bzw. GdED an.

Neues Mietrecht: bis
50 Prozent mehr Miete

Die geplanten Anderungen des Miet-
rechts im Rahmen der sogenannten Be-
schéftigungsinitiative der Bundesregie-
rung hat die Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) in ihrer
Mitgliederzeitschrift , ausblick’ (3/82)
scharf kritisiert. In einem Beitrag des
geschaftsfiihrenden HBV-Vorstandsmit-
gliedes Christian Go6tz heiBt es u. a.:
Praktisch alle Mieter, das sind etwa
14,5 Millionen Haushalte, werden von
Mietsteigerungen um durchschnittlich
20 Prozent, in der Mehrzah! von 30 Pro-
zent, in Einzelfallen aber auch bis zu
50 Prozent betroffen." Gotz weist auBer-
dem darauf hin, daB durch die Zulas-
sung befristeter Mietverhéltnisse der
geltende Kindigungsschutz unterlaufen
und die Maglichkeiten zum AbschiuB
kostentrachtiger Kettenmietvertrage ge-
schaffen werde. Der Gewerkschafter
bezweifelt gleichzeitia den mit der weit-
gehenden Abschaffung des Mieter-
schutzes intendierten wohnungspoliti-
schen Effekt und hélt derlei MaBnah-
men auch beschaftigungspolitisch nicht
fir gerechtfertigt.

Eigenes Urteil
ermoglichen

Als unzulassig hat die GEW in Hessen
den Versuch des Kultusministers Kroll-
mann zurlickgewiesen, Lehrern eine
Parteinahme gegen den Bau der Frank-
furter Startbahn West zu untersagen.
Krollmann hatte in einem Briet an die
Schulleiter und in Verdffentlichungen
ein grundlegendes Neutralititsgebot
der Lehrer gefordert, um Schillern ein
eigenstidndiges Urteil zu erméglichen.

.Der Versuch, der Startbahn West eine
militarische Bedeutung zu unterschie-
ben, ist eindeutig daraut gerichtet,
Furcht vor Krieg und Zerstérung zu
wecken”, so Krollmann, ,und so neue
Startbahngegner zu mobilisieren. Eine
solche Darsteliung durch den Lebrer
im Unterricht ist unverantwortlich."

Laut ,stern" von Ende Februar haben
fihrende Militdrs der USA die Start-
bahn West als Herzstlick der US-Vertei-
digungsplanung bezeichnet.

IGId: Mehr Jugendliche
ohne Ausbildungsstelle

Auf die neue Rekordmarke von 332 000
(1981. 274 000} Jugendliche wird die
Zahl der Schulentlassenen ohne Aus-
sichten auf einen Ausbildungsptatz bis
Ende 1982 in der Bundesrepublik stei-
gen. Im gleichen Zeitraum wird ein
Rickgang der Ausbildungsvertrdge von
605000 auf 570000 erwartet. Nach
Angaben der IG-Metall-Zeitung
»Metall” von Mitte Marz haben die Un-
ternehmer in der Bundesrepublik 1981
ihr Lehrstellenangebot um 7,5 Prozent
reduziert. Bei zunehmender Tendenz
seien gegenwartig rund 170000 Ju-
gendliche unter 20 Jahren arbeitslos.

Seit der Verabschiedung des neuen
Beruisbildungsférderungsgesetzes, in
dem die Mdglichkeit einer finanzielien
Umlage fehlt, so Hans Preiss, ge-
schaftsfihrendes 1GM-Vorstandsmit-
glied, in dem Artikel an die Adresse der
Bundesregierung, hatten es die Unter-
nehmer nicht mehr ndtig, ihr Ausbil-
dungsplatzangebot zu erhdhen.

OTV will
PersVG verteidigen

Mit allen ihr zur Verfligung stehenden
Mitteln werde die Gewerkschaft Otfent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
{OTV) Hessen gemeinsam mit den an-
deren Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes im DGB die Mitbestimmungs-
regelungen nach dem hessischen Per-
sonalvertretungsgesetz (PersVG) vertei-
digen. Damit reagierte der stelivertre-
tende Vorsitzende der OTV Hessen,
Herbert Mai, auf die jetzt bekanntge-
wordenen Plane der Landesregierung
zur  Novellierung des hessischen
PersVG. Offensichtlich sei es das Ziel,
daB offentliche Arbeitgeber liber sozia-
le Leistungen, Rationalisierungen,
Umorganisationen, Entlassungen, Ein-
stellungen und Umsetzungen Uber den
bequemen Weg der alleinigen Anord-
nung entscheiden kénnten. Dabei ha-
ben Personalrdte schon jetzt bei derar-
tigen Entscheidungen keine echte Mit-
bestimmung, sondern nach wie vor nur
Anhorungs- und Diskussionsrechte.

Hermann Giinkel, 62, von 1957 bis An-
fang dieses Jahres 1. Bevollmichtigter
der IG-Metall-Verwaltungsstelle Frank-
furt, wurde Anfang Mé&rz vom Beirat
seiner Gewerkschaft zum Nachfolger
des kiirzlich verstorbenen Mitglieds des
Kontrollausschusses, Ludwig Moser, ge-
wahlt. Damit scheidet er automatisch
aus dem Vorstand aus. Nachfolger
Guankels im IGM-Vorstand wurde Arthur
Wenzel, 55, der seit 1963 Bevolimach-
tigter in Kassel ist. Ebenfalls neu in
den Vorstand — als jiingstes Mitglied ~
kam Hans Mdller, 36, 1. Bevollmich-
tigter der IG Metall in Dortmund seit
Ende des vergangenen Jahres.

Georg lIppers, 54, bisher Bevollmich-
tigter der IG Metall Duasseldorf, wurde
Anfang Mérz vom Vorstand seiner Ge-
werkschaft zum Nachfolger des im De-
zember verstorbenen Essener IGM-Be-
zirksleiters Kurt Herb gewahit.

Eva Scharnewski, bisher Bundesfrauen-
sekretdrin der /G Chemie-Papier-Kera-
mik, wurde auf der Beiratstagung ihrer
Gewerkschaft am 17. Marz neu in den
geschéftsfihrenden Hauptvorstand ge-
wahlt. Sie tritt dort am 1. Juli die Nach-
folge von Liesel Winkelstriter, 61, Lei-
terin der Hauptabteilung Frauen-Um-
weltschutz, an, die aus Altersgriinden
ausscheidet.

Gisbert Schlemmer, 35, Diplomsozial-
wirt, nach dem Studium an der Hoch-
schule fir Wirtschaft und Politik in
Hamburg von 1979 bis 1981 Mitarbeiter
beim Hauptvorstand der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff (GHK), zuletzt in
der ,Abteilung Vorsitzender", wurds
neuer Organisationssekretar der GHK.
Schlemmer trat damit die Nachfolge
von Klaus Brands an, der, wie bereits
berichtet, Redakteur der Holzarbei-
ter-Zeitung wurde.

Karl-Heinz Schneider, 35, wurde Ende
Februar in einer Kampfabstimmung un-
ter drei Kandidaten zum neuen Vorsit-
zenden des DGB-Kreises Augsburg ge-
wahlt. Sein Vorganger, der SPD-Bun-
destagsabgeordnete Max Amling, war
Ende des vergangenen Jahres aus Ge-
sundheitsgrinden zuriickgetreten. im
Gegensatz zu Amling strebt Schneider,
ebenfalls SPD-Mitglied, nach eigenen
Angaben kein politisches Mandat an.

Gilinter Stephan, im geschéftsfiihrenden
DGB-Bundesvorstand verantwortlich fiir
die Bereiche Angestellte und Wer-
bung/Medienpolitik, wurde am 3. Marz

" 60 Jahre alt. Stephan, der vom 6. of-

dentlichen DGB-BundeskongreB 1962 in
den geschiftsfihrenden Bundesvor-
stand gewihlt wurde und bis 1969 fir
Jugend und Organisation verantwort-
lich war, ist seit 1976 auch Prasident
des Internationalen Bundes der Privat-
angestellten FIET.

GESELLSCHAFTSPOLITIK

P

Historische Quellen und alituell

e

Probleme der Einheitsgewerkschaft

In der Auseinandersetzung um die Legende von der »Kkemmunisti-
schen Unterwanderung® der Gewerkschaften kommt der Diskussion
um den Anteil der unterschiediichen politischen und weltanschau-
lichen Strémungen an der Schalfung der Einheitsgewerkschaft eine
hesondere Bedeutung zu. Von einigen Gewerkschafishistorikern
wird die konstruktive Rolle der Kommunisten beim Wiederaufbau
der Gewerkschalten im Nachkriegsdeutschland schlichtweg geleug-
net, den Kommunisten ein prinzipiell gebrochenes Verhiltnis zur Ein-

heitsgewerkschaft unterstelit.

Um so wichtiger war daher der Ver-
such des Frankfurter Instituts far
Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF), auf einer Tagung am 27. und
78. Februar 1982 in Frankfurt zusam-
men mit Historikern, gewerkschaftli-
chen Praktikern und Veteranen oder Ar-
beiterbewegung die Entstehungsbe-
dingungen und die aktuellen Kampf-
probleme der Einheitsgewerkschaft in
der Bundesrepublik zu erhellen und
die Analyse der Gewerkschaftsbewe-
gung und ihrer Geschichtsschreibung
ein Stick voranzutreiben.

Als Einstieg dienten den mehr als 250
Teilnehmern drei langere Referate, de-
ren wichtigste Thesen auch den Hin-
tergrund fir eine angeregte Diskussion
in vier Arbeitsgruppen abgaben. Wo
mittels Geschichtsklitterung versucht
wird, historische Fakten zu verfdlschen,
kommt der prazisen Aufarbeitung der
tatsdchlichen  geschichtlichen  Pro-
zesse ein wesentlicher Stellenwert in
der Auseinandersetzung zu. Mit einem
wichtigen Streitpunkt in der Ge-
schichtsschreibung, namlich der Rolle
der Kommunisten im Entstehungspro-
zeB der Einheitsgewerkschatt, befaBte
sich Josef Schileifstein {IMSF) in sei-
nem Referat, das wegen Erkrankung
verlesen wurde. Er verdeutlichte, daB
keine Rede davon sein kdnne, daB die
Kemmunisten — wie u. a. vom DGB-
Vorsitzenden H. Q. Vetter behauptet —
bei der Schaffung der Einheitsgewerk-
schaft ,abseits geblieben seien. Tat-
séchlich, so 14Bt sich nachweisen, ist
die Einheitsgewerkschaft im antifaschi-
stischen Kampf, in der Emigration und
durch die Erfahrungen in den faschisti-
schen Konzentrationslagern entstanden.
Wer sich dagegen auf die fatale ,,Fih-
rerkreis“-Tradition berufe, wenn iiber
die Quellen der Einheitsgewerkschaft
diskutiert wird, erweise den Gewerk-
Schaften einen schiechten Dienst: Denn
bekanntlich handelte es sich dabei um
den Versuch filhrender Vertreter von
ADGB, christlichen und  Hirsch-
Dunckerschen Gewerkschaften sowie
des deutschnationalen Handlungsge-
hiifenverbandes, im April 1933 — also
bert_aits unter der Herrschaft des Fa-
schismus — die noch existierenden Ge-

werkschaften gleichzuschalten und ei-
ne ,nationale Einheitsgewerkschaft"
von Fihrers Gnaden zu errichten,

Im Anschluf3 an Schigifstein skizzierte
der Marburger Politikwissenschaftler
Frank Deppe die wesentlichen Ent-
wickiungsetappen der Einheitsgewerk-
schaft seit 1945, Interesse fand dabei
seine These, daB der Schliissel zum

Nichts als Hetze

Das gehort alles zusammen: die hyste-
rische Kampagne gegen Asylbewerber;
ihre Diffamierung als ,Wirtschaftsasy-
lanten*; die Verhdngung des bis zu
zweijahrigen  Arbeitsverbots  gegen
Asylbewerber bei gleichzeitiger
Zwangsverpflichtung zu 6ffentlichen
Reinigungsarbeiten bei 1 bis 1,50 DM
Stundenlohn; die Diffamierungskampa-
gne gegen Tirken wund Ausldnder
schlechthin; die in Bonn diskutierten
Abschiebepldne flir Auslander mittels
. Ruckkehrpréamien', Rentenkapitalisie-
rung usw.; die zur schnellen Herabstu-
fung vom hochqualifizierten Facharbei-
ter zum unqualifizierten Hilfsarbeiter
{der die schmutzige und schwere Arbeit
von Ausiandern iibernehmen soll!) fiih-
ren wilrde. .

Diese vielschichtige Kampagne gegen
Auslander und Arbeitslose, die seit ge-
raumer Zeit in den Medien lauft und
die sich auf eine entsprechende staatli-
che Politik stitzen kann, 148t sich zutref-
fend nur noch mit Hetze bezeichnen.
Eine Hetze, die darum nicht anders
sein kann als abgrundtief unehrlich.
Wiahrend die offizielle Politik zuneh-
mend auslanderfeindliche Zige an-
nimmt und dafir ,,Sorge ' um Arbeits-
platze fiir die Deutschen und Gefahr
der ,.Uberfremdung™ vorgibt, wird zu-
gleich versucht, in der Sowjetunion,
Ruménien, Polen und anderen soziali-

stischen Landern umfangreiche ,Heim-

ins-Reich“-Bewegungen zu inszenieren.
Aber gie Verfolgten der Terrorregime
in der Tiirkei, Pakistan usw. will man
nicht haben. — Verlogenheit, wohin
man blickt: ob in der Ristungspoli-
tik, Polenfrage oder in der Asylanten-
und Ausldnderbehandlung. G. S.
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Verstandnis der Gewerkschaftsent-
wickiung nach 1945 — hier insbeson-
dere der Ubergang von den Einheits-
bestrebungen 1945/46 iiber die Spaltung
der Arbeiterbewegung, die Wende zum
kalten Krieg bis zur vollendeten Wie-
derherstellung alter Besitz- und Macht-
verhaltnisse am Anfang der flinfziger
Jahre — weniger in innerdeutschen als
vielmehr internationalen,  weltpoliti-
schen Konstellatienen zu suchen sei.
Die Stichworte hierfiir sind: amerika-
nische Globalstrategie (Rollback-Po-
litik gegeniiber der Sowjetunion), Aus-
schaltung der Kommunisten aus der
politischen Verantwortung in West-
deutschiand, Anbindung der Westzo-
nen an die Weltmacht USA durch den
Marshaliplan.

Was gewerkschaftliche Autonomie un-
ter den gegenwaértigen und zukiinftigen
Bedingungen der Bundesrepublik be-
deutet, steliten Ludwig Mdiller (Prasi-
dium der DKP) und Klaus Pickshaus
(IMSF) in ihrem Beitrag heraus. Ge-
rade ihre Ausfilhrungen boten auch
reichlich Zindstoff fir die intensive
Arbeitsgruppendiskussion, deren The-
men u. a. waren: Welche Rolle spielt
die Existenz einer starken integratio-
nistischen Strémung in den Gewerk-
schaften fir den Erhalt der Einheits-
gewerkschaft? Welche Bedeutung ha-
ben antikommunistische Kampagnen
in den Gewerkschaften? Wie 148t sich
kiassenorientierte autonome Gewerk-
schaftspolitik bestimmen? In welcher
Weise fordert oder hemmt die gegen-
wartige Organisationsstruktur der Ge-
werkschaften die Losung anstehender
dkonomischer und sozialer Probleme
(z. B. Arbeitslosenbewegung)? Welche
Grundlage hat die weitgehende Tole-
rierungspolitik der Gewerkschaften ge-
gentiber einer SPD-gefilhrten Bundes-
regierung? Welche gegenseitigen Im-
pulse konnen sich auBerparlamenta-
rische soziale Bewegungen (Friedens-,
Ukologiebewegung) und Gewerkschaf-
ten geben?

Zu betonen ist, daB die Diskussionen
wahrend der IMSF-Tagung keineswegs
nur thecretisch gefiihrt wurden: hierfir
sorgten schon die zahireich anwesen-
den gewerkschaftlichen und betriebli-
chen - Praktiker sowie die erfahrenen
Veteranen der Arbeiterbewegung. Ei-
nige von ihnen konnten in einer ein-
drucksvoilen Abendveranstaltung dann
auch Erlebtes aus der Griindungsphase
der Einheitsgewerkschaft den jlnge-
ren Teilnehmern vermitteln.

Insgesamt war diese Tagung, ebenso
wie Ubrigens eine in miihevoller Klein-
arbeit zusammengetragene, unbedingt
sehenswerte Ausstellung zur Geschich-
te und Entwickiung der Einheitsgewerk-
schaft in _der Bundesrepublik, ein
wichtiger Beitrag dazu, die Diskussion
um das Verhalinis der Kommunisten
zur Einheitsgewerkschaft aut eine ra-

tionale Ebene zu heben.

Klaus Priester
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Privatisierungshits der {ommunen:
Mitllabfuhr und Gebsudereinigung

Das ,,Sparen an den falschen Stellen und mit falschen Mitteln findet
auch in den Gemeinden statt. Die allgemeine Finanznot im kommu-
nalen Bereich, die durch die gegenwirtige Ausgaben- und Haushalts-
politik des Bundes sogar noch verfestigt wird, hat viele Gemeinden
veranlaBt, thre Dienstleistungen einzuschrinken. Vielerorts wurde
bereits damit begonnen, Hallenb&der, Kindergiirten und andere Ein-
richtungen zu schlieBen, zumindest aber die jeweiligen Uffnungszei-
ten zu verkiirzen. Die kommunaien Spitzenverbédnde erkldren, die
Biirger miiBten sich in Zukunft mit weniger Angeboten begniigen.

Im Zusammenhang mit den Diskussio-
nen Uber mogliche Wege zur Haus-
haltsentlastung gewinnt auch die Pri-
vatisierung offentlicher Aufgaben weite-
re Bedeutung. Der Staat, so heifit es,
arbeite zu teuer; Uberhaupt sei die un-
birokratische Marktwirtschaft der o6f-
fentlichen Produktion Uberlegen. Vor
allem der kommunale Bereich ist seit
etwa Mitte der siebziger Jahre von Pri-
vatisierungsforderungen betroffen.

Nach einer kirzlich vom Mittelstandsin-
stitut Niedersachsen verdffentlichten
Propagandaschrift, die den bezeichnen-
den Titel , Privatisierung als Rationali-
sierungschance" tragt, soll die soge-
nannte Privatisierungsreserve auf der
Gemeindeebene ,theoretisch' bei fast
80 Prozent liegen. Allgemein sei es so,
daf3 die offentliiche Aufgabenerfiitiung
durchschnittlich um 86 Prozent, auf lan-
ge Sicht sogar um 108 Prozent teurer
komme als eine privatwirtschaftliche
Leistungserstellung. Solche Rechenbei-
spiele lassen natirlich die Herzen kon-
servativer 1deologen und privatisie-
rungswilliger Stadtvater hoher schla-
gen. Millabfuhr und Gebéaudereinigung
gehdren zu den Privatisierungshits.
Was werden die Privatisierer im kon-
kreten Fall zur Durchsetzung ihrer Ab-
sichten tun?

Zunidchst werden sie die Erstellung ei-
ner Wirtschaftlichkeitsberechnung ver-
anlassen, um zu ermitteln, wieviel bei-
spielsweise die Eigenreinigung von ei-
nem Quadratmeter Bodenfliche in
Schulen, Krankenhausern, Verwaltungs-
gebduden etc. kostet. Diese Zahlen
werden den Angeboten privater Reini-
gungsfirmen gegenlbergestelit. Was
~ dabei herauskommt, ist absehbar: Die
privaten Anbieter scheinen billiger zu
sein. Das Ergebnis des Kostenver-
gleichs wird dann von den tokalen Pri-
vatisierungsbeflirwortern, die zwischen-
zeitlich natirlich schon eine kleine
Kampagne (,6ffentliche Verschwen-
dung” u. a) angeleiert haben, der Of.
fentlichkeit als ein Beweis dafir ver-
kauft, daBB die Privatisierung der &ffent-
lichen Gebiudereinigung ein geeigne-
ter Weg zum ,,Sparen* ist.

Tatsache ist jedoch, daB der herausge-
rechnete Kostenvorteil bei Fremdrei-

nigung vor allem darauf beruht, daB
der Tarifstundenlohn im offentlichen
Dienst um ca. 25 Prozent héher liegt
als in der privaten Geb&udereinigung.
Dort werden namlich zur Zeit Brutto-
eckléhne fir innen- und Unterhaltsrei-
niger gezahlt, die zwischen 7,17 DM
(Saarland) und 8,70 DM (Westberlin)
liegen. Hinzu kommen geringere So-
zial- und Versorgungsaufwendungen
der Arbeitgeber zum einen, dafir aber

nachrichten-reihe 19:

Gerd Bloch / Udo Gelhausen

Privatisierung im
oftentlichen Dienst

Unter der Parole ,weniger Staat" se-
hen sich die Beschaftigten des éffent-
lichen Dienstes in jungster Zeit ver-
starkt der Forderung nach Privatisie-
rung einzelner Bereiche staatlicher
Dienstleistungen — sei es Muillabfubr,
Paketdienst, Gebaudereinigung oder
ahnlichem — gegeniiber. Die Verfech-
ter der Marktwirtschaft stiirzen sich da-
bei ,.natdrlich’ nur auf profittrachtige
Bereiche, nach der alten Maxime: Pri-
vatisierung der Gewinne — Sozialisie-
rung der Verluste. Uber die Strategien
der Unternehmer gibt diese Schrift Aus-
kunft.

96 Seiten, Preis 5,— DM
Bestell-Nr. 03%

hdhere Leistungsanforderungen sowie
schlechtere allgemeine Tarifbedingun-
gen zum anderen. Dies hingt wieder-
um damit zusammen, daB das gewerk-
schaftliche BewuBtsein in diesem Be-
reich hdchst unterentwickelt ist und
betriebliche Interessenvertretung eine
Seltenheit darstellt.

Bereits diese wenigen Hinweise zeigen,
daB eine Haushaltsentlastung durch
Privatisierung der Gebaudereinigung —
scierh der Einsparungsetfekt iberhaupt
eintritt — nur auf dem Ricken der Be-
schéftigten mdéglich ist. Entsprechen-
des gilt auch fir andere Beregiche. So
fihren die privaten Omnibusunterneh-

——

mer die héheren Personalkosten im i
tentlichen Dienst ausdriicklich auf die
dortigen Sozialleistungen, Versorgungs.
regelungen etc. sowie auf die Einhal-
tung der Arbeitszeit (!) zurlick. Aus
Gottingen wird berichtet, daB nach er-
folgter Privatisierung die Zahl der tag-
lich zu leerenden Mitltbehalter um 259
erhdht wurde; der Ubertragung des
Kdlner Schlachthofs auf eine GmbH
fielen mehr als zwei Drittel der Arbeits-
platze zum Opfer; in den Arbeitsvertra-
gen eines privaten Paketversandunter-
nehmens fand sich eine Klausel, wo-
nach angeblich Ubereinkunft dariiher
bestehe, daB auf das Arbeitsverhiltnis
kein Tarifvertrag Anwendung finden
soll.

Diese Fakten sprechen fir sich. Zuy-
gleich &duBern Privatisierungsstrategen
die Hoffnung, vor allem Ubertragungs-
mafinahmen im Kommunalen Bereich
kénnten es erleichtern, den Blrgern,
die ,unvollkommenheitsbewuBt" wer-
den sollten, kostendeckende Preise
und Gebihren abzuknopfen., AuBerdem
misse die Rationalisierung im offentli-
chen Dienst vorangetrieben werden,
womit natiirlich keine Vorhaben ge-
meint sind, die z. B. humanere Arbeits-
bedingungen schaffen.

Insgesamt ist heute klar erkennbar, da
die argumentative Verkniipfung von
Privatisierung und Haushaltsentlastung
zwar einen wichtigen Aspekt der Ge-
samtproblematik darsteilt, es dariiber
hinaus aber auch um die Verwirkli-
chung eines sozialpolitischen Konzepts
geht, das die Lage aller abhéangig Be-
schaftigten in negativer Weise beein-
fluBt. Der Zusammenhang zwischen
Privatisierung und Sozialabbau wird
beispielsweise deutlich, wenn man be-
stimmte Vorstellungen der niederséch-
sischen Landesregierung betrachtet,
die als ,Umkehr von der staatlichen
Bevormundung zu mehr privater Ver-
antwortung'' angepriesen werden. Ziel
des Ganzen ist es, Beschéftigungs- und
Versorgungsrisiken, die durch offentli-
che Dienstleistungen ja gerade abge-
deckt werden sollen, wieder auf die be-
troffenen Individuen abzuwalzen, sie zu
privatisieren.

Obwohl die skizzierten Zusammenhén-
ge heute fast schon allgemein bekannt
sind, gelingt es den Privatisierern im-
mer wieder, ihre Absichten in die Tat
umzusetzen. Eine wirksame gewerk-
schaftliche Gegenstrategie muB} dem
komplexen Charakter der Privatisie-
rungsotfensive als Angriff auf die allge-
meinen Arbeits- und Lebensbedingun-
gen Rechnung tragen. Eine Beschrén-
kung aut die Abwehr konkreter Privati-
sierungen kann, so wichtig sie ist, den
angestrebten  Sozialabbau  letztlich
nicht verhindern, sondern drangt die
Betroffenen in eine Defensivposition,
welche sie fir Zugestdndnisse emp-
tanglicher macht. Zugleich wirde die
Realisierung unsozialer MaBnahmen
auf anderen Gebieten erieichtert.

Gerd Bloch
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SDAI: ,,Statt NATC-Doppelbetrug

radilialer Einfach-Baschiul

Die Sozialistische Deutsche Arbeiterjugend (SDAJ), die am 6./7. [A3rz
in Diisseldorf ihren VII. BundeskongreB durchfiihrte, ist zu einem
Faktor geworden. Das zeigte die Teilnahme zahireicher Vertreter
demokratischer Organisationen aus der Bundesrepublik und 40 aus-
lindischer Delegationen. Besonders herzlich begriiBt wurde der
Erste Sekretdr des 40 Millicnen Mitglieder zdhlenden Komsomol der
Sowjetunion, Boris Pastuchow. Ihm hatte die Bundesregierung we-
gen Polen zuerst die Einreise verweigert. Dann aber fiirchtete sie
den Ekiat und weitere Proteste der demokratischen Offentlichkeit.

Ihre Hauptaufgabe sieht die SDAJ im
Kampf fiir die Erhaltung des Friedens.
Seine Organisation, so Bundesvorsit-
zender Werner StUrmann, werde mit
aller Kraft gegen die Stationierung
neuer US-Raketen kampfen. Gerade
auf diesem Gebiet hat sich die SDAJ
groBe Ziele gesetzt. Bis zum 1. Sep-
tember, dem Antikriegstag, will sie wei-
tere 100000 Unterschriften fir den
Krefelder Appell sammeln. ,Hauser,
StraBenziige, Stadtteile, Schulen, Lehr-
werkstatten, Jugendzentren sollen so
zu atomwaffenfreien Zonen erklart wer-
den.” lhre Haltung zum sogenannten
NATO-Doppelbeschiu8 war auf eine
einfache Formel gebracht: | Wir wollen
keinen NATO-Doppelbetrug, sondern
einen  radikalen  Einfach-Beschluf:
Keine Stationierung von Pershing 1l
und  Cruise-Missiles  in unserem
Land.”

Ein zweiter Schwerpunkt ist der Kampf
gegen Jugendarbeitslosigkeit und Aus-
bildungsplatzmangel. Bereits heute
selen 12 Prozent der gesamten Arbei-
terjugendlichen unter 25 Jahre arbeits-
los. Stirmann AufBerte die Befirchtung,
daf viele der 620000 jungen Men-
schen, die in diesem Jahr ihre Aus-
bildung beenden, arbeitslos auf der
Strecke bleiben. Als Alternative wur-
de die Schaffung von 2 Millionen Ar-
beitsplitzen verlangt, die von den Un-
ternehmern und durch die Senkung der
Ristungsausgaben finanziert werden
sollen.

In der Vergangenheit hatte es nicht an
Versuchen gefehlt, einen Keil zwischen
SDAJ und Gewerkschaftsjugend zu trei-
ben. Und so sah es der SDAJ-Bundes-
vorstand als seine Aufgabe an, eini-
ge Dinge den bewuBten Spaltern ins
Stammbuch zu schreiben: ,,Ohne Wenn
und Aber”, so Werner Stiirmann, ,.tre-
ten wir fiir die Starkung des DGB und
seiner Gewerkschaften als groBte Klas-
seénorganisation der arbeitenden Men-
schen ein." Angesichts der Versuche
dgs GroBkapitals und seiner Parteien,
€ine sozialreaktionare Wende herbeizu-
fihren, sei die Abwehr aller Angriffe
auf den ,,Charakter der Einheitsgewerk-
SCh.aft, in der sozialdemorkratische,
christliche, kommunistische und partei-

lose Mitglieder gleichberechtigt zusam-
menarbeiten”, von groBer Bedeutung.
Diese prinzipiellen Positionen zum
DGB und seiner Jugend wurden auch
deswegen so stark betont, ,weil immer
wieder — zuletzt im Zusammenhang mit
der 11. Bundesjugendkonferenz des
DGB — Rehauptungen, Ligen und Mar-
chen iiber die SDAJ in die Welt gesetzt
werden, die auf eine Schwachung der
Gewerkschaftsjugend hinauslaufen sol-
len*.

SDAJier, so versicherte Stiirmann,
seien aktive Gewerkschafter. Das be-
wies auch der Mandatsbericht. Von
den 768 Delegierten waren 563, das
sind 73 Prozent, Mitglieder in DGB-
Gewerkschaften. 285 haben betrieb-
liche und gewerkschaftliche Funktio-
nen.

30 Diskussionsredner berichteten von

Aktionen gegen Arbeitslosigkeit und’

Ausbildungsmangel, gegen den Bau der
Startbahn West, fiir eing bessere Schu-
le und gegen zum Himmel stinkende
Zustédnde in den Betrieben. Gerade in
den GroBbetrieben legen die SDAJler
ihre Finger in schwéarende Wunden.
Das hat dazu beigetragen, daB sie sich
nicht nur unter den Jugendlichen An-
sehen erworben haben, sondern von
1979 bis zum VII. BundeskongreB dle
Zah! ihrer Betriebsgruppen von 26 auf
104 erhdhen konnten. In drei Jahren
sollen es 200 sein.

Dem V. BundeskongreB, dessen Mot-
to ,Her mit dem ganzen Leben! Frie-
den, Arbeit, Bildung! Mach mit in der
SDAJY* die Aufgabenstellung charak-
terisierte, lagen 58 Antrdge und meh-
rere Initiativantrdge vor. Beschlossen
wurde u. a. eine Friedenserklarung,
Programme zur Freizeit-, Madchen-,
Frauen- und Ausldnderproblematik. Mit
Beifall wurde die Ankiindigung eines
groBien Jugendfestivals im né&chsten
Jahr aufgenommen.

Nicht nur verbal (bten die Delegierten
internationale Solidaritat. An den bei-
den KongreBtagen spendeten die Teil-
nehmer Uber 15000 Mark fiir Radio
Venceremos (E! Salvador). Der Kon-
greB wahlte einen 67kdpfigen Vorstand.
Der Vorsitzende heiBt nach wie vor
Werner Stiirmann, sein Stellvertreter ist
Hans Kluthe. G. M.
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Rutschbhahn

ine Abseit
NS ADSSILS
ErwartungsgemaB wurden die Gewerk-
schafter im Verwaltungsrat der Bundes-
anstalt fir Arbeit von den Vertretern
der Unternehmer und des Staates nie-
dergestimmt, als es am 16. Marz um
die umstrittene Verscharfung der Zu-
mutbarkeitsklause! ging (siehe auch
Dokumente im Einhefter). Die neue Re-
gelung wird von den. Gewerkschaften
als Weg in die Zwangsvermittiung und
Dienstverpflichtung —~ so Hans Preiss
— abgelehnt. Ende Marz fanden be-
reits mehrere Protestdemonstrationen
statt. Karl-Heinz Janzen, ebenfalls ge-
schaftstfihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall, warf in Nirnberg Bundesar-
beitsminister Ehrenberg eine ,,unheilige
Altianz mit Kapitalisten und Konservati-
ven' vor.

Als wichtigste Konsequenz der neuen
Zumutbarkeitsverordnung ist festzustel-
len, daB sie das Lohnniveau deutlich
driicken soll. Denn sie schreibt vor,
daB einem Arbeitslosen wahrend einer
ersten Phase der Arbeitslosigkeit -—

also in den ersten vier Monaten —

eine LohneinbuBe von bis zu 20 Pro-
zent zugemutet werden kann. Ein af-
beitsloser Facharbeiter beispielsweise
muB sich demnach bereit erklaren, fir
vier Fiinftel seines bisherigen Lohnes
zu arbeiten, will er nicht die — verlan-
gerten — Sperrfristen fur das Arbeitslo-
sengeld riskieren. Diese Verordnung
zielt somit ausschlieBlich auf die Iinter-
essen der Unternehmer, die nun ange-
sichts der Massenarbeitslosigkeit die
Stunde der Lohnsenkungen gekommen
sehen.

In einer zweiten Phase der Arbeitslo-
sigkeit soll der staatlich verordnete be-
rufliche Abstieg beginnen, wobei die
Arbeitslosen in finf Gruppen vom Aka-
demiker bis zum Ungelernten einge-
stuft werden. Innerhalb eines kurzen
Zeitraumes kann somit der Rutsch von
einer qualifizierten Tatigkeit in ,alle
Ubrigen Tatigkeiten”, wie die Endstufe
bezeichnet wird, programmiert werden.
Mit Recht verweisen die Gewerkschaf-
ten darauf, dal damit den Unterneh-
mern ein neues Mittel an die Hand
gegeben ist, die Belegschaften auszusie-
ben und hochqualifizierte Arbeitskrafte
fir niedrig eingestufte und natiirlich
schiechter bezahlte Arbeiten einzustel-
len. )

Da auch im Arbeitsministerium, wo .

diese neue Regelung erstellt wurde,
niemand in der Verschérfung der Zu-
mutbarkeitsklaugel ein Mittel gegen die
Arbeitslosigkeit sieht, bleibt nur eine
Konsequenz: Der Staat liefert den Un-
ternebmern die Handhabe, das Lohnni-
veau zu senken und die Konkurrenz
unter den Arbeitern und Angestellten
— die Entsolidarisierung — voranzu-
treiben, auch dann, wenn sie ,behut-
sam“ angewendet werden sollte 'R. B.

-
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Arbsits- und Leistungskontrolien

DaB3 Arbeits-, Leistungs- und Verhal-
tenskontrollen in allen Betrieben in er-
schreckendem Umfang zunehmen, ist
kein Zufall: Die technologische Ent-
wicklung ermaglicht den Unternehmern
die Datenspeicherung und die Auswer-
tung dieser Daten fir ihre Zwecke in
bisher nicht gekanntem Ausmafl. Zu-
dem dienen Wirtschaftskrise und Ar-
beitslosigkeit als Druckmittel, um die
Beschiftigten von der Notwendigkeit
dieser Kontrollen zu ,,iiberzeugen™.

Auf einer Tagung der Hans-Bdckler-
Stiftung zu dem Thema ,,Personalin-
formationssysteme — eine Gefahr fir
die Arbeitnehmer?* im November 1981
formulierten die Gewerkschaftsvertre-
ter vier wichtige Ziele: Mitbestimmung
bei Einfihrung, Gestaltung und Ausbau
von Personalinformationssystemen; Be-
grenzung der Datenerfassung; Kontrol-
le der Datenverarbeitung und Defini-
tion der Anwendungsbereiche; Mog-
lichkeiten der Nutzung dieser Systeme
durch die betriebliche Interessenver-
tretung. Was sagen die Arbeitsgerichte
zu dieser Problematik?

Personalinformationssysteme

Das Arbeitsgericht Minchen entschied
am 19. Dezember 1980 (Az. 1 BV 95/80)
iiber die Einfihrung des Personalinfor-
mationssystems PAISY. Mit dem Pro-
gramm solite eine Fllle von Daten der
Arbeiter und Angesteliten, wie bei-
spielsweise Gehalt, Urlaub, Konto,
Krankheitszeiten, Gehaltsstufe, Abwei-
chungen der monatlichen Arbeitszeit
usw., computermaBig erfaBt werden.
Das Unternehmen trug vor, die Einfiih-
rung von PAISY sei mitbestimmungs-
frei, weil es sich um ein System hande-
le, das bereits auf dem Markt angebo-
ten wiirde und weil das System auf der
bereits vorhandenen EDV-Anlage be-
nutzt wirde.

Das Gericht gab dem Betriebsrat recht
und sah in der Einflihrung eine mitbe-
stimmungspftichtige MaBnahme: , Die
Einspeicherung des Programms PAISY
in den Computer ist eine mitbestim-
mungspflichtige MaBnahme im Sinne
des § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVGQ. Eine
iberschlagige Betrachtung der in die
EDV-Anlage im Rahmen des PAISY-
Programms eingespeicherten Perso-
naldaten zeigt, daB hierdurch eine ef-
fektive Uberwachung des Verhaltens
und der Leistung der Arbeithehmer et-
moglicht wird. Hierbei ist es unerheb-
lich, daB diese Daten ohnehin in jeder
einfachen Personalkartei zu finden sind.
Die systematische computermaBige Er-
fassung der Daten erfoigt ja gerade zu
dem Zweck, eine schnellere und un-
kompliziertere Verfigbarkeit dieser Da-
ten und damit auch eine bessere Kon-

trollméglichkeit des Verhaltens der Ar-
beitnehmer zu ermdglichen.”

Im Einklang mit der herrschenden Mei-
nung vertrat das Gericht die Ansicht,
daB die Absicht des Unternehmers, ob
er namlich die technische Einrichtung
zur verstiarkten Kontrolle nutzen wolle
oder nicht, unerheblich sei. Das BAG
hatte von Anfang an entschieden, daB
es fur die Anwendung des § 87 Abs. 1
Nr. 6 BetrVG ausreicht, daB3 die tech-
nische Einrichtung ,,objektiv"' geeignet
ist, das Arbeitnehmerverhalten zu Gber-
wachen.

Rank Xerox wollte ohne Beteiligung
des Betriebsrats zur Verbesserung der
Ersatzteilversorgung das Technikerbe-
richtssystem INTEX D 03 einsetzen.
Nach Ansicht des Arbeitsgerichts und
des tandesarbeitsgerichts Diisseldorf
(Beschlisse vom 2., 17., 19. November
1981 und vom 14. Dezember 1981) lag
jedoch eine nach § 87 Abs. 1 Nr. 6
mitbestimmungspflichtige MaBnahme
vor, ,,weil anhand der gesammelten und
erfaBten Daten durch die Einfihrung
der technischen Einrichtung ein um-
fassendes Leistungsprofit unter ande-
rem der éinzelnen Techniker erstelit
werden kann und die Unternchmens-
leistung mit den einzelnen Reports die
Maéglichkeit hat, pro Techniker die An-
zahl der Aktivitdten, die Gesamtzeit
und die durchschnittiiche, fiir jede Ak-
tivititengruppe in jeder bearbeiteten
Produktfamitie verwendete Zeit zu ana-
lysieren®.

Auch die Einfuhrung von Bildschirmar-
beitsplatzen ist nach § 87 Abs. 1 Nr. 6
2etrvG mitbestimmungspflichtig. Diese
Ansicht setzt sich bei den Gerichten
immer mehr durch. (LAG Disseidorf
vom 28. November 1980 und 22. Mai
1981, ArbG KdIn vom 15. November
1880 und LAG Berlin vom 31. Marz
1981.)

Fihrt der Unternehmer ohne Zustim-
mung des Betriebsrats technische Kon-
troligerate, Informationssysteme oder/
und Bildschirmgerate ein, so hat der
einzelne Arbeitnehmer ein Leistungs-
verweigerungsrecht an diesen Geraten.
Was jedoch noch wichtiger ist: Der Be-
triebsrat kann im Wege der einstweili-
gen Verfugung die Anwendung unter-
sagen. Dies entschied vor kurzem das
Arbeitsgericht Hamburg (Beschlu vom
30. September 1381). Vorgeschichte:
Die Deutsche Unilever GmbH hatte ein
Biroinformationssystem mit Bildschirm-
gerdten mit Zustimmung des Betriebs-
rats probeweise fir sechs Monate ein-
geflihrt. Nach Ablauf dieser , Probe-
zeit" widersprach der Betriebsrat der
weiteren Anwendung. Unilever verwen-

dete das System jedoch weiter. Das Ar-
beitsgericht Hamburg untersagte gie
Verwendung per einstweiliger Verf{.
gung. Auch im Fall Rank Xerox wurde
die Einfihrung des Technikerberichts.
systems per einstweiliger Verfﬂgur)g
untersagt,

Das Mitbestimmungsrecht ist auch ge.
geben, wenn die Uberwachungsan!age
gesetzlich vorgeschrieben st (ArbG
Disseldorf vom 9. Januar 1980). Mitbe-
stimmungspflichtig ist auch die Bestel-
lung des betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten (LAG Minchen vom 16. No-
vember 1978) und die Einflihrung einer
elektronischen Telefonerfassungsanla-
ge (ArbG Darmstadt vom 15. Januar
1981).

Anwesenheits-
und Tatigkeitskontrollen

Widerspriichlich  ist die Rechtspre-
chung zu den sogenannten arbeitsbe-
gleitenden Papieren, also der Vorstufe
zur  elektronischen  Datenerfassung.
Hier unterscheidet die hochstrichterli-
che Rechtsprechung zwischen Kontrol-
len, die ein AusfluB des individuellen
Arbeitsvertrages sind und solchen Kon-
trollen, die von kollektiver Bedeutung
sind, weil sie die Frage der ,,Ordnung
des Betriebes und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb" (§ 87 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG) berthren. Abgelehnt hat
das BAG die Mitbestimmung bei der
Einfihrung von Berichtsformularen fur
Redakteure. In diese Berichtshogen
sollte Beginn und Ende der einzelnen
Tatigkeit, deren Gesamtdauer in Stun-

den und die Art der Tatigkeit eingetra-’

gen und vom Redaktionsleiter unter-
zeichnet werden (BeschluB3 vom 9. De-
zember 1980). Die Anordung eines Un-
ternehmers an eine Gruppe von Be-
schaftigten, eine einmalige Tatigkeitsli-
ste zu erstellen, in der die ausgeiible
Tatigkeit im einze!nen nach ihrer Hau-
figkeit unter Angaben ihrer Stundenzahl
und ihres prozentualen Anteils an der
Gesamtarbeitszeit aufgeschlisselt wer-
den sollte, ist nach einem BeschluB
des LAG Hamm, der allerdings noch
nicht rechtskréftig ist (vom 23. August
1931}, ebenfalls nicht mitbestimmungs-
pflichtig.

Das tigliche Ausfiillen eines Reisebe-
richts von Verkaufsberatern anhand ei-
nes Vordruckes, in den die Namen der
besuchten Kunden, die Auftragsvergabe
und besondere Vorkommnisse einge-
tragen werden sollten, unterliegt dage-
gen nach einem BeschluB des LAG
Hamm vom 22. April 1977 der Mitbe-
stimmung des Betriebsrats.

Bejaht hat das BAG auch die Mitbe-
stimmungspflicht bei der Einflhrung
von Richtlinien (ber Anwesenheitsli-
sten (BAG vom 18. Juli 1978), das LAG
Disseldorf (BeschiuB vom 21. August
1980} halt die Einflthrung von Arbeits-
scheinen, in denen u.a. die Bezeich-
nung der Arbeit, der Umfang (Stick-
zahl) und die Zeiten aufgenommen
werden soliten, flir mitbestimmungs-
pflichtig. Florett

e __anils

SOZIALPOLITIK

4/82 81

o

Deutliche Yerschlechterung

beim Arbeitsidrde

Fungsgesetz

pie nun vorliegenden Ausfiihrungshestimmungen fiir das Arbeits-
Forderungs-Konsolidierungsgesetz, das im Rahmen der Sparbe-
schlisse Ende vergangenen Jahres vom Bundestag verabschiedet
wurde, markieren einen umfangreichen Abbau sozialer Rechte. Die
nachstehende Auflistung der Verschlechterungen stellt zugleich eine
Aktualisierung unseres Handbuches: Arbeitslos — was tun? dar.

Bezug von
Arbeitslosengeld (ALG)

1. Die Anwartschatt fir den Anspruch
auf ALG wird vertangert. Ein Arbeitslo-
ser erhalt kinftig nur dann Geld, wenn
er mindestens 12 Monate innerhalb der
letzten 3 Jahre vor der Arbeitstosigkeit
beitragspflichtig beschaftigt war. Fir
Saisonarbeiter kann diese Zeit auf 8
Monate herabgesetzt werden, wenn der
Bundesarbeitsminister eine entspre-
chende Rechtsverordnung erlast.

2. Arbeitnehmer, die vor ihrer Arbeitslo-
sigkeit bei ihrem Ehegatten oder einem
nahen Verwandten beschaftigt waren,
wird das ALG kinftig nach dem tarifii-
chen Arbeitsentgelt bemessen, das er
bei einer vergleichbaren Tatigkeit bei
ginem fremden Arbeitgeber gehabt hat-
te. Kein ALG wird fir die Zeit gezahlt,
fiir die der Arbeitslose eine Urlaubsab-
geltung erhélt. Bei der Bemessung des
ALG werden kunftig keine Mehrarbeits-
zuschlage und keine ,,zuséatzlichen" Ar-
beitsentgelte (z. B. zusitzliches Ur-
laubsgeld) mehr beriicksichtigt. Schei-
den Arbeitnehmer gegen Zahlung einer
Abfindung vorzeitig ohne Einhaltung
der Kiindigungsfrist aus, so kann der
Anspruch auf ALG bis zu 12 Monate
{bisher 6) ruhen. Die Grenze fiir Neben-
verdienste wird herabgesetzt. ALG und
Nebenverdienst diirfen 80 Prozent des
letzten Nettoeinkommens nicht (iber-
schreiten.

3. Kiinftig wird der Bezug von ALG, Ar-
beitslosenhilte, Kurzarbeitergeld und
Schlechtwettergeld im Rahmen des
Lphnsteuerjahresausgleichs berlck-
sichtigt (ebenso bei der Einkommens-
steververanlagung). Das heiBit nicht,
daB diese Leistungen versteuert wer-
den missen, sondern der Steuersatz
Soll von dem Gesamteinkommen er-
fechnet werden. Versteuert wird mit
dem so ermittelten Steuersatz dann
das Einkommen ohne ALG etc.

4. Die Zumutbarkeitskriterien sollen ge-
Nauer definiert und damit strenger wer-
den. Eine entsprechende Anordnung
Wird bis 31. Marz 1982 von der Bundes-
anstalt fir Arbeit erlassen. Das AFG
Sagt aus, daB der Arbeitslose auch be-

reit sein muB, an MaBnahmen zur be-
ruflichen Weiterbildung, zur Verbesse-
rung der Vermittiungsaussichten sowie
zur beruflichen Rehabilitation teilzuneh-
men. Schon bisher muBte ein Arbeitslo-
ser jede ,,zumutbare” Arbeit annehmen
und damit auch einen erheblichen be-
ruflichen Abstieg sowie Einkommens-
einbuflen hinnehmen.

5. Die Sperrzeiten wegen Aufgabe einer
Arbeit ohne wichtigen Grund und we-
gen Ablehnung einer zumutbaren Ar-
beit werden von 4 auf 8 Wochen ver-
langert. Krankenversicherungsschutz
fur den Arbeitslosen und seine Familie
besteht wahrend der Sperrzeit.

6. Bei Verletzung der Meldepflicht trotz
Belehrung und ohne wichtigen Grund
soll das ALG fir 2 Wochen — bisher 1
-~ ruhen.

7. Werden &ltere Arbeitnehmer mit min-
destens 10jahriger Betriebszugehdrig-
keit entlassen, muB3 der Arbeitgeber der
Bundesanstalt fur Arbeit das fir die
Zeit nach dem 59. Lebensjahr gezahite
ALG einschlieB8lich der Sozialversiche-
rungsbeitrage erstatten. Jedoch kén-
nen jene Betriehe davon befreit wer-
den, deren Existenz durch die Erstat-
tung gefahrdet ware oder die zur Fort-
fiihrung des Betriebes 6ffentliche Gel-
der in Anspruch nehmen. Daneben
wird im Rentenrecht der Anspruch auf
vorgezogenes Altersruhegeld wegen Ar-
beitslosigkeit nur-noch gewdhrt — ne-
ben der bisherigen normalen Warte-
zeiterfilung von 15 Jahren —, wenn in
den letzten 10 Jahren mindestens acht
Jahre eine rentenversicherungspflich-
tige Beschaftigung ausgeibt wurde.

Zeiten der Arbeitslosigkeit, die bei der -

Rentenberechnung zu beriicksichtigen
sind, werden angerechnet. Diese Ein-
schrankung giit nicht fiir Versicherte,
die am 2. September 1981 bereits ar-
beitslos waren und das 59. Lebensjahr
voliendet hatten.

8. Die originare Arbeitslosenhilfe
wird kiinftig nur noch Personen ge-
wahrt, die mindestens 150 Kalenderta-
ge — bisher 70 — beschaftigt waren
bzw. fiir mindestens 240 Tage Lohner-
satzleistungen (z. B. wegen }_(rankheit)
erhalten haben.

Weniger Aufwendungen
fiir berufliche Bildung

1. Das Unterhaltsgeld wird von bisher
80 Prozent des letzten Nettoeinkom-
mens auf 68 Prozent herabgesetzt, fir
Teilnehmer mit mindestens einem Kind
oder einem pflegebedirftigen Ehegat-
ten auf 75 Prozent.

2. Nur noch in Form eines Darlehens
(58 Prozent des letzten Nettoeinkom-
mens) wird das Unterhaltsgeid gezahlt,
wenn die Teilnahme an der Fortbildung
arbeitsmarktpolitisch nicht notwendig,
aber zweckmaBig ist.

3. Kein Unterhaltsgeld wird kiinftig
Nichtbeitragszahlern gewahrt.

4, Kinderversicherungszeiten werden
bei Frauen nicht mehr 3, sondern 4
Jahre pro Kind einer Beitragszeit
gleichgestelll, um die Rahmenfrist fir
Fortbildungs- und Umschulungsmog-
lichkeiten zu erfillen.

5. Es gibt weitere zahireiche Einspa-
rungen im Bereich der beruflichen Bii-
dung. Die Arbeitsdmter sind angehal-
ten, die Grundsatze der Sparsamkeit

und Wirtschaftlichkeit bei den einzel-.

nen MaBnahmen anzulegen. Der Einar-
beitungszuschuB an Arbeitgeber wird
auf Arbeitsiose und von Arbeitslosigkeit
unmittelbar Bedrohte -eingeschrankt.

Die Berufsausbildungsbeihilfe bei be-
rufsvorbereitenden MaBnahmen wird an

die BAF0G-Satze bei Schilern ange-

paBt. Die Lernmittelpauschale bei der
Forderung der betrieblichen Berufsaus-
bildung entfalit. Bei Ausbildung im el-
terlichen Betrieb wird eine fiktive Min-
destausbildungsvergiitung {75 Prozent
der tariflichen/ortsiiblichen) festgesetzt.

Leistungen fiir
Behinderte gekiirzt

1. Ubergangsgeld bei berufticher Re-
habilitation wird fir einen Behinderten
auf 75 Prozent des letzten Nettoein-
kommens festgesetzt, ist er oder sein
Ehegatte pflegebedirftig oder hat Kin-
der zu unterhalten, so betragt es 90
Prozent. Das Ubergangsgeld bei medi-
zinischen MafBnahmen wird entspre-
chend geklrzt. Das AnschiuBiber-
gangsgeld wird auf 68 Prozent be-
grenzt.

2. Anspruch auf Ubergangsgeld besteht
nur, wenn der Behinderte innerhalb der
letzten 5 Jahre vor Beginn der MafB-
nahme mindestens 2 Jahre lang eine
die Beitragspflicht begrindende Be-
schiftigung ausgelibt hat.

pet.
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Die Forderung
der Arbeitsaufnahme

Sie wird auf Arbeilslose und von Ar-
beitslosigkeit unmittelbar Bedrohte be-
schrankt. Die Eingliederungsbeihilfen
an Arbeitgeber werden gekilrzt und nur
noch langstens 1 Jahr — bisher 2 —
gewéhrt.

Einstellung &lterer Arbeitnehmer

Die hierfir gezahlten Lohnkostenzu-
schisse an Arbeitgeber werden be-
grenzt. Die Altersgrenze wird von 45
auf 55 Jahre angehoben. Vorausset-
zung ist eine 12monatige Arbeitslosig-
keit innerhalb der letzten 18 Monate.

Der Hochstsatz wird von 80 auf 70 Pro-
zent des forderungstédhigen Arbeitsent-
gelts begrenzt. Er vermindert sich pro
Férderungsjahr um mindestens 10 Pro-
zent und endet mit Ablauf des Jahres,
in dem er 30 Prozent betragt. Offentli-
che Arbeitgeber erhalten kinftig diesen
Zuschuf nicht mehr.

Voraussetzungen fiir Arbeits-
beschaffungsmafnahmen

1. Die offentliche Hand darf nicht mehr
Trager von ABM sein. Nur noch in Ar-
beitsamtsbezirken mit mindestens 30
Prozent Arbeitslosigkeit bestehen Aus-
nahmen bei  strukturverbessernden
MaBnahmen.

2. Von der Forderung sind konftig Ar-
beitsamtsbezirke mit sogenannter guter
Beschaftigungslage generell ausge-
schlossen (also auch private Trager).

3. Generell werden nur noch Bezieher
von ALG und Arbeitsiosenhilfe gefér-
dert, wenn sie mindestens 6 Monate ar-
beitslos waren. In Einzelfallen werden
Arbeitslose gefdrdert, die keine der-
artigen  Leistungen beziehen. Fir
schwerstvermittelbare Arbeitslose wird
auch in Zukunft uneingeschrankte For-
derung méglich sein.

Kurzarbeitergeld verschlechtert

Ausfallstunden und Arbeitsstunden, die
im Gewahrungszeitraum im Gesamtbe-
trieb anfallen, werden. gegeneinander
aufgerechnet. Erst bei einem Minus von
mehr als 3 Prozent der Normalarbeits-
zeit wird Kurzarbeitergeld gezahilt.
Ausnahmen bestehen, wenn Kurzarbei-
ter der betroffenen Abteilung nicht um-
gesetzt werden konnen. Beim einzelnen
Kurzarbeiter erfolgt eine Aufrechnung
von Arbeitsausfall und Mehrarbeit.

Ubersteigen die Arbeitsstunden die re-
gelméBige Arbeitszeit, wird kein Kurz-
arbeitergeld gezahlt. Evelyn Butter

Im NATO-Land Tiirkei stehen

3000 Gewerkschafier vor Gericht

Gewerkschaften und Parteien gibt es nicht mehr. Zeitungen sing
verboten oder unterliegen einer totalen Zensur. Die Preissteigerungs.
rate betrug 1981 70 Prozent — bei gleichbleibenden Ldhnen. Vop !
16 Millionen Arbeitskriften sind rund sechs Millionen arbeitsios,
Dieses Bild von der Tiirkei zeichnete der stellvertretende Vorsitzende
der tiirkischen Metallarbeitergewerkschaft Maden-lIs, Murat Tokmak
(auch Vorstandsmitglied der DISK), bei einer Solidaritétsveranstal-
tung fiir inhaftierte Gewerkschafter in der Tiirkei Ende Februar in

Libeck.

Tokmak: , Folterungen sind an der Ta-
gesordnung.” Rund 3000 Gewerkschaf-
ter stehen in dem NATO-Land, das
auch von der Bundesrepublik finanziell
unterstiitzt wird, vor dem Militarrichter.
Darunter befinden sich auch 52 DISK-
Mitglieder, die mit der Todesstrafe be-
droht sind. ,,Und gegen die Urteile wird
es kein Einspruchsrecht geben, denn
auch das Recht auf Widerspruch wurde
mit der Machtibernahme der Militar-
Junta auBer Kraft gesetzt.” Nach Tok-
maks Worten umfaBt die Einschran-
kung der demokratischen Rechte die
gesamte Gewerkschaftsarbeit.

Foto: J. Bounin

Murat Tokmak

Als die Militars am 12. September 1980
putschten, wurden sofort — bis auf
Turk-1s, die nur pro forma bestehen-
blieb — samtliche Gewerkschaften so-
wie Parteien verboten. Seitdem Uber-
nimmt eine staatliche .Oberste
Schiedskommission' Tarifverhandlun-
gen, und sie ist auch fir andere Arbeit-
nehmerangelegenheiten zustandig. ,,Die
turkischen Arbeiter warten noch immer
auf Lohnerhdhungen', merkte Tokmak
dazu an. Die 1.-Mai-Demonstration ist
verboten: Am , Tag der Arbeit" wird ge-
schuftet. | Die Lebensbedingungen vie-
ler Famiiien sind katastrophal.”

Die Uber B00 Seiten starke Anklage-
schrift wirft den DISK-Gewerkschaftern
vor, ,die verfassungsmaBige Ordnung
stirzen” und die ,,Natichalversamm-
lung liquidieren' zu wollen. Die Militar-
staatsanwaltschaft begrindet diese Be-
hauptung damit, daB8 DISK mit den Ak-

tionen zum 1.Mai und mit Arbeitsnie-
derlegungen eine ginstige Atmosphére :

fur den Terrorismus geschaffen hitte.

Zur Erinnerung: Die Junta selbst war
es, die im September 1980 die verfas-
sungsmaBige Ordnung mit Waffenge-
walt gestirzt, die Nationalversammlung
aufgeldst, demokratische Rechte und
Freiheiten auBer Kraft gesetzt und
Zehntausende von Blrgern eingeker-
kert hat. ,,Mit dem ProzeB, der am
24. Dezember 1981 erdftnet wurde, solf
offensichtlich versucht werden, die Op-
position in der Tirkei weiter einzu-

schiichtern und der Gewerkschaftsbe-

wequng dieses Landes einen entschei-
denden Schlag zu versetzen.” Diese
Meinung Tokmaks I8t sich auch durch
die ProzeBumstinde beweisen. Auslin-
dische Journalisten sind nicht zugelas-

sen. Einer der Anwilte der Verteidi-

gung, Orhan Apaydin, wurde gerade
vor wenigen Tagen mit der Begrin-
dung verhaftet, er trete fir den Frieden
ein.

Die Ubrigen Anklagepunkte stitzen sich ’

allesamt auf Unterstellungen. Zum Bei-

spie): DISK sei nicht kompromiBbereit,
die Fithrungsmeinung entspreche nicht |

der der Basis, die Gewerkschafter
strebten ein Gewerkschaftsdiktat an
und verfolgten Klasseninteressen. Und

schlieBlich heiBt es: , Gefahr, daB Kon- :
takte zu anderen Gewerkschaften im .
Ausland bestehen." Dies sind wie ge- .

sagt Punkte, wegen derer die DISK-Mit-
glieder mdglicherweise zum Tode ver
urteitt werden.

In einem Briet des |G-Metall-Vorsitzen- -
den Eugen Loderer an General Evren
heiBt es: ,Wir ersuchen Sie, umgehend :
die Einstellung des Prozesses zu ver .

anlassen und ernsthafte MaBnahmen
einzuleiten, um die Gewerkschaftsrech-
te in der Tilrkei wiederherzustellen”
In einem anderen Protestschreiben def
1G Metall wird bekraftigt: ,Sotidaritét

ist das Gebot der Stunde. Wir dirfen
unsere Kollegen in der Tirkei nichtim

Stich lassen und fordern daher soforti
ge Freiheit fir die DISK-Gewerkschal-
ter und andere Demokraten.”

Ingrid Bounin
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Interview mit José Ernesto Cartaxo

von ,,Intersindical”, Portugal

pDer Exekutivausschul des Europdischen Gewerkschaftsbundes
(EGB) hat unlangst die Absicht, den portugiesischen Gewerkschafts-
bund ,,Intersindical” in den EGB aufzunehmen, auf massiven Druck
des DGB aufgegeben. Die ,Intersindical” sei ,kommunistisch be-
herrscht*, behauptet der DGB; das treffe auch fiir die ,,Arbeiterkom-
missionen* in Spanien und fiir die CGT in Frankreich zu. Solite die
Mehrheit die Aufnahme dieser Gewerkschaftshiinde beschlieBen, so
drohte Heinz Oskar Vetter, dann werde der DGB den EGB verlassen.
NACHRICHTEN-Redakteur Gerd Siebert stelite aus diesem AnlaB
dem Mitglied des Exekutivkomitees des Nationalsekretariats von
JIntersindical, José Ernesto Cartaxo, zwei Fragen.

NACHRICHTEN: Die urspriinglich ein-
heitliche Gewerkschaftsbewegung Por-
tugals ist heute gespalten in zwei Or-
ganisationen: die Intersindical” und
die sozialdemokratisch gefihrte UGT,
von der die Spaltung ausging. Wie
stellt sich unter diesen Bedingungen
die Frage der gewerkschaftlichen Zu-
sammenarbeit in Portugal?

José Ernesto Cartaxo: ,Intersindical
wurde 1970 gegrundet; dies war in der
Zeit der faschistischen Diktatur und
der Verfolgung von Gewerkschaftern.

Mit der Revolution vom 25. April 1974
wurde die , Intersindical”, der 180 Ge-
werkschaften angehdren, die einzige
reprasentative  Gewerkschaftszentrale.

Die starke soziale Basis unserer Ge-
werkschaftsbewegung wurde begrindet
durch den Kampf gegen den Faschis-
mus und den Erfolg der Revolution.

Schon unmittelbar nach der Revolution
versuchte die Reaktion, die einheitliche
gewerkschaftliche  Organisation  zu
spalten. Ich mochte hervorheben, daB
diese Spaltungsversuche nicht von un-
serer Arbeiterklasse ausgingen, sondern
von auBen gesteuert wurden. Dies
konnte auch nicht anders sein, denn
der Gedanke der gewerkschaftlichen
Einheit ist in unserem Lande tief ver-
Wurzelt. Deshalb sprechen wir auch
nicht von einer Spaltung der Gewerk-
schaftsbewegung in Portugal, da die
UGT — abgesehen von wenigen Berei-
then des éffentlichen Dienstes und der
!Banken — keine soziale Massenbasis
Im Lande hat. Sie wird vom Ausland,
den Unternehmern und der rechtsste-
henden Regierung unterstitzt. Sie ist
bereit, mitzuhelfen beim Abbau sozialer
E‘ffungenschaﬂen; sie deckt die antiso-
ziale Politik der Regierung.

Wir kénnen sagen, daB die Spaltungs-
versuche weitgehend gescheitert sind.

Fur , Intersindical" existiert daher die
UGT nicht, und so ist unter den gegen-
wartigen Bedingungen auch eine Zu-
sammenarbeit nicht moglich. Allerdings
arbeitet | Intersindical* mit den 60 au-
tonomen Gewerkschaften zusammen,
die es im Lande noch gibt, und mit den
wenigen  Einzelgewerkschaften, die
sich zur UGT rechnen, wenn sie in ih-
rer Branche — wie bei den Bankange-
stellten — représentativ sind.

NACHRICHTEN: Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund hat im Oktober 1981
in der Sitzung des Exekutivausschus-
ses des Europdischen Gewerkschafis-
bundes mit dem Austritt gedroht, wenn
.Intersindical und die spanischen ,Ar-
beiterkommissionen'’ in den EGB auf-
genommen werden. Darauthin wurde
die bereits vollzogene Abstimmung,
in der sich die Mehrheit tiir Aufnahme
ausgesprochen hatte, wieder annul-
tiert. Was sagt ,,Intersindical’* dazu?

José Ernesto Cartaxo: 1978 stellte ,,In-
tersindical' den Aufnahmeantrag in
den Europaischen Gewerkschaftsbund,
um mitzuhelfen, die vor den Gewerk-
schaften stehenden Probleme zu lGsen,
wie Arbeitslosigkeit, Bedrohung des
Friedens, Lage der ausiandischen Ar-
beitskrifte, Kampf gegen die Multis
usw. Drei Jahre lang priifte der EGB
die Reprasentativitdit von |, Intersindi-
cal" und analysierte deren Politik. Viele
Mitgliedsorganisationen im EGB haben
gute Beziehungen zu uns und befur-
worteten unsere Aufnahme.

Der politische Druck, der auf die Ent-
scheidungsorgane von einigen Kraften
ausgelibt wird, widerspricht der vom
EGB seibst formulierten Politik; er ist
keine gewerkschaftliche Antwort. Als
Heinz Oskar Vetter Ende Juli/Anfang

w33

August 1881 in Portugal war, sprach er
mit dem rechtsstehenden Ministerpréasi-
denten Balsemao, mit Mario Soares,
dem Vorsitzenden der Sozialistischen
Partei, sowie mit der UGT und hat mit
ihnen gemeinsam die Position abge-
stimmt, die , Intersindical” nicht in den
EGB aufzunehmen. Ich verweise auch
auf die Verlautbarung des DGB in ,In-
formacoes’ Nr. 10/1981, die von ihm in
portugiesischer Sprache herausgege-
ben wird. (Siehe auch NACHRICHTEN,
Oktober 1981)

Unsere Nichtaufnahme schwacht uns
nicht, sondern den EGB und die euro-
paische Gewerkschaftsbewegung. Es
wurde miBachtet, daB ,intersindical”
ein demokratischer, autonomer und re-
prasentativer = Gewerkschaftsbund ist.

Die , Intersindical” wird weiterhin be-
reit sein, mit allen Gewerkschaften und
internationalen Gewerkschaftsorganisa-
tionen zusammenzuarbeiten — unab-
héngig von deren politischer Orientie-
rung und organisatorischer Bindung.

Arbeitsgemeinschaft
der Alpenlander

Die Vertreter der dem Europdischen
Gewerkschaftsbund angehdrenden Ge-
werkschaften der Alpenlander haben
Anfang Marz in Bozen die Arbeitsge-
meinschaft der Gewerkschaften der
Alpenlander gegrlindet. Damit soll er-
reicht werden, das in allen
grenziberschreitenden Problemen die
Interessen und Forderungen der Arbeit-
nehmer zukiinftig geblhrend beriick-
sichtigt werden. Auf Einladung des Ein-
heitlichen Dachverbandes der Gewerk-
schaften Sudtirols trafen sich Vertreter
des DGB-Landesbezirks Bayern, des
0GB Tirols und die Vertreter der kon-
foderierten Gewerkschaften CGIL,
CISL, UIL der Lombardei, des Trentino
und des AGB/CGIL, des SGB/CISL aus
Sudtirol. Einigkeit bestand iiber die
Notwendigkeit, in Zukunft einen regel-
maBigen Informationsaustausch zu pfle-
gen, um im Interesse der Arbeitnehmer
im Alpenraum die konservative und
haufig unternehmerfreundliche Politik
der Landerregierungen und ihrer Ar-
beitsgemeinschaft der  Alpenlander
(Arge-Alp) konterkarieren zu kénnen.

Ziel aller Arbeit misse es sein, eine .

gemeinsame gewerkschaftliche Politik
zu eniwickeln, die gegeniuber der
Arge-Alp und den jeweiligen Landerre-
gierungen vertreten werden konnte. Zu
diesem Zweck sollen Seminare und Ex-
pertengesprache stattfinden, in denen
die fir die Arbeitnehmer vorrangigen
Themen abgestimmt und eine gemein-
same Politik entwickelt werden.
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Lohnverzicht s
o

leinen Arbeitspla

Die Unternehmer und ihre Presse sind
des Lobes voll Uber amerikanische Ge-
werkschaften. Einige, so die der Auto-
mobilarbeiter und der Transportarbei-
ter, haben auf bereits lange zuvor ver-
einbarte Tariflohnerhdéhungen verzich-
tet. Sie verbinden damit die Hoffnung,
geplante Entlassungen zu verhindern
oder doch zumindest in ertraglicheren
Grenzen halten zu kénnen.

Bei Ford stimmten die Mitglieder der
Gewerkschaft mehrheitlich einer Rege-
lung zu, die vorsieht, auf die vereinbar-
te jahrliche Reallohnerhéhung von 3
Prozent zu verzichten und die Anpas-
sung der Léhne an das standig stei-
gende Preisniveau f{Gr neun Monate
auszusetzen. Auch zuvor tarifierte Frei-
zeit und Sonderpramien wurden zu-
rbckgenommen. Das  Unternehmen
verpflichtete sich, das Arbeitslosengeld
fur ,.dienstaltere Arbeitnehmer” auf 50
Prozent des Normallohns zu erhéhen
und in den nachsten zwei Jahren keine
weiteren Fabriken mehr zu schlieBen.
Es ging aber keinerlei Verpflichtung
ein, in dieser Zeit keine weiteren Ent-
lassungen mehr vorzunehmen. Auch die
Teamsters {Transportarbeiter) stimmten
einer ahnlichen Vereinbarung zu.

Bei General Motors sollte festgelegt

werden, Lohnverzichte als Preisnach-

lasse an die Autokdufer weiterzugeben,
um dadurch den Absatz anzuregen. Die
Herstellerrabatte betragen gegenwaértig
bis zu 1000 Dollar (2300 DM). Nach den
Vorstellungen des Managements soll-
ten die Gewerkschafter eine Minderung
der tarifvertraglichen Leistungen pro
Stunde zwischen 7 und 9 Mark hinneh-
men. Selbst das groBbiirgerliche , Han-
delsblatt” zweifelt daran, daB es mdég-
lich ist, die Herstellerrabatte in dieser
GroBenordnung in permanente Preis-
senkungen umwandeln zu kdnnen. Die
Zugestandnisse der Gewerkschaft wiir-
den jedoch helfen, ,die Ertragslage der
Unternehmen® zu verbessern (i15./16.
Januar 1982). '

Auch in unserem Land mehren sich
Beispiele dss Lohnverzichts. NACH-
RICHTEN berichtete in Nr. 3/1982 {ber
die Caravans Internationale Witk GmbH
in Bad Kreuznach. Auch die Beleg-
schaft der Louis Eilers Stahibau GmbH

che
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& Co in Hannover-Herrenhausen will
auf die Dauer eines Jahres keine Lohn-
erhdhungen haben und das Geld dem
Unternehmen zur Verfigung stellen,
rund 500000 Mark. In einer Betriebs-
versammlung wurde sogar vorgeschla-
gen, kostenlose Uberstunden einzule-
gen und auf Urlaubstage zu verzichten,
um Auftrage schneller ausfihren zu
kénnen. Im Prinzip ist auch die Grund-
konzeption des Tarifrentenmodells der
IG Chemie darauf gerichtet, uber Lohn-
erhdhungsverzichte Arbeitsplatze retten
zu kénnen.

Dadurch wird jedoch kein Arbeitsplatz
gesichert. Lohn- und Urlaubsverzichte
sowie unbezahite Uberstunden bringen
nicht einen Auftrag mehr. Die Unter-
nehmer werden aber in der Regel nicht
mehr Arbeiter und Angestelite beschéaf-
tigen, als dies zur Produktion absetz-
barer Waren erforderlich ist. Solche
Verzichte erschlieBen den Unterneh-
mern zusatzliche Profitquellen.

Im Hinblick auf die amerikanische Au-
tomobilindustrie meint die ,,Zeit" vom
12. Mérz: ,Mit soilchen ,Zugesténdnis-
sen' der Autoarbeiter 188t sich der Nie-
dergang der amerikanischen Autoindu-
strie kaum aufhalien.” Es bleibt daher
ein Ratsel, wie der Internationale Me-
tallgewerkschaftsbund in seinen
imb-nachrichten das Abkommen zwi-
schen den United Automobii Werkers
und Ford als ,,bahnbrechend” bezeich-

_nen kann, . Sch.

XYiL. KongreB der
Sowjet-Gewerkschaften

Weltweite Beachtung erfuhr der XVH.
KongreB der Gewerkschaften der
UdSSR, der vom 16. bis 20. Marz in
Moskau stattfand. Mehr als 5000 Dele-
gierte vertraten die auf 130 Millionen
angewachsene Zahl der Gewerk-
schaftsmitglieder. Héhepunkt des Kon-
gresses war die Rede des Generalse-
kretdars der KPdSU, Leonid Breshnew.
Er gab einseitige AbristungsmaBnah-
men der Sowjetunion bekannt und un-
terbreitete Vorschlage fiir Abristungs-
maBnahmen auf atomarem Gebiet (sie-
he Seite 2).

Der neue Vorsitzende des Zentralrates
der Sowjet-Gewerkschaften, Stepan
Schalajew, erstattete den Rechen-
schaftsbericht des Zentralrates. Dieser
widerspiegelte die Aktivitdt der sowjeti-
schen Gewerkschaften zur Erfiillung
der Wirtschaftsplane und der besseren
Interessenvertretung der  Mitglieder.
Aus Platz- und Zeitgriinden kann eine
ausfihrliche Berichterstattung erst in
der Mai-Ausgabe erfolgen.

Die franzésische Regierung unter der
Prasidentschaft des Sozialisten Mit.
terrand hat der Arbeitslosigkeit den
Kampf angesagt. Kern eines MaBnah-
mepakets ist die Verklirzung der Ar-
beitszeit mit dem Ziel, bis 1985 in
Frankreich die 35-Stunden-Woche zy
verwirklichen. Als Zwischenstufe sl
ab 1. September 1983 die 36-Stunden-
Woche eingeflhrt werden. Aber auch
Pramien und Investitionsanreize aus
Steuergeldern fir Unternehmer gehdren
zu dem Paket. Fiir Neueinstellungen wer-
den den Betrieben drei Jahre die So-
zialbeitrdge ganz oder teilweise erlas-
sen, wenn damit auch eine Herabset-
zung der wochentlichen Arbeitszeit ver-
bunden ist.

Ein erster, allerdings sehr zaghafter
Schritt zur Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit wurde am Jahresbeginn
mit der Einfithrung der 39-Stunden-
Woche getan. Diese sieht jedoch so
aus, dafl Unternehmer und Gewerk-
schaften lediglich aufgefordert wurden,
die Senkung der Arbeitszeit auf 39 Stun-
den tarifvertraglich zu vereinbaren. In
der Praxis wurde aber oft die Arbeits-
zeit nicht tatsachlich gesenkt. Die Ge-
schaftsleitungen griffen vielmehr zu
dem Trick — auch in staatlichen Unter-
nehmen —, Pausen, Wegezeiten und an-
dere Leistungen, die bisher in der Ar-
beitszeit enthalten waren, gegen die
eine Stunde Arbeitszeitverklirzung auf-
zurechnen.

Das flhrte in vielen Betrieben zu Ab-
wehraklionen der Belegschaften, ein-
schliellich Streiks. Die Gewerkschaft
CGT engagierte sich in dieser Frage
besonders. Viele unternehmerireundli-
che Presseorgane in der Bundesrepu-
blik nutzten diese auf den ersten Blick
paradoxe Situation von Unzufriedenheit
und Streiks im Zusammenhang mit der
Arbeitszeitverkirzung zu  hémischen
Kommentaren uber die ,,Sinnlosigkeit”,
Arbeitslosigkeit mit weniger Arbeitszeit
bekédmpfen zu wollen. Natirlich richte-

ten sich die Arbeiterproteste nicht ge- :

gen Arbeitszeitverkiirzungen, sondern
gegen die faulen Tricks der Unterneh-
mer, sie um die Frucht ihres Kampfes
zu bringen.

In vielen Fallen von Streiks und an-
deren Protestaktionen war auch Un-
zufriedenheit” und Enttduschung iber
die Reformhalbheiten Mitterrands im
Spiel. Die mit dem Regierungswechsel
erwartete Demokratisierung der Wirt-
schaft, die auch Bestandteil der Wahl-
versprechen war, blieb im Ansatz stek-
ken. Das von der CGT geforderte Veto-
recht der gewerkschaftlichen Betriebs-
komitees bei Enilassungen wurde nicht
zugestanden, Unternehmerbefugnisse
wurden nicht eingeschrankt.

G. Siebert
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...kampfen fiir die gleichen Lohne

+Wir wollen gleiche Léhne — keiner schiebt uns weg!“, Allge-
meine Schriftenreihe der IG Druck und Papier, Hett 34, 79 Seiten,
mit Schallplatte, Stuttgart 1982, 25, DM, bei Sammelbesteilun-
gen ab 10 Exemplare 20,— DM.

Nach dem Ertolg, den die Frauen von
Foto-Heinze in Gelsenkirchen im Kampt
um gleichen Lohn fdar gleiche Arbeit
errungen haben, lohnt es sich, deren
Ertahrungen weiterzugeben. Der Haupt-
vorstand der IG Druck und Papier hat
nun in einem Buch den ,steinigen,
aber fir alle, die dabei waren, lehr-
reichen Weg' bis zum Urfeil des Bun-
desarbeitsgerichts in Kassel am 9. Sep-
tember 1981 nachgezeichnet. Dieses
Heft im Format eines Plattenalbums
enthalt neben vielen Materialien — Zei-
tungsausschnitten, Fotos, Solidaritats-
schreiben — auch eine Schallpiatte mit
Liedern der Heinze-Frauen. Denn ihr
Kamp! hat nicht nur eine enorme ge-
werkschaftiiche Aktivitdt, sondern auch
viele kulturelle Leistungen hervorge-
bracht.

Es ist landaut, landab in den Betrieben
der Bundesrepublik Praxis, daf3 Frauen
fir die gleiche Arbeit schiechter be-
zahit werden als Manner. Haufig ge-
schieht das, wie im Fall der Heinze-
Frauen, durch die Bezahiung unter-
schiedlicher dbertaritlicher Leistungen,
da in der Regel Manner fir die nied-
rigen Frauenlbhne nicht zu haben sind.
Die Frauen solten also fir ihre Diskri-
minierung in den Betrieben und Biros
in Mark und Ptennig bezahien. Bisher
sahen die Unternehmer hier ein pro-
bates Mittel zur Spaftung der Beleg-
schaften. In dem Jahre dauernden
Kampt der Gewerkschalterinnen aus
Gelsenkirchen — allein drei Jahre vor
den verschiedenen Instanzen der Ar-
beitsgerichte — stelite sich aber eine
Solidaritat ein, die weit iiber den Kreis
der unmittelbar Betroffenen und der
gewerkschaftliichen Frauenausschiisse
hinausgeht.

Und hierin liegt auch die ubergrei-
fende Bedeutung dieses gewerkschaft-
lichen Ertolges: Die tiberbetrieblichen
Zulagen gaften bislang als eine Spiel-
wiese der Unternehmer. Sie versuchten
nach Belieben Zuckerbrot und Peitsche
auszuteilen. In Zukunft wird es ihnen
aber nicht mehr so ohne weiteres
méglich sein, mit ,Nasenpramien' die
Belegschaften zu spaiten und die
Frauen zu diskriminieren.

Wie weit die Seibstherrlichkeit der Un-
lernehmer aut gerichtlichem Weg ein-
geschrankt werden kann, wird sich auch
am 12. Mai zeigen, wenn die ,,Schicke-
danz"-Frauen vor dem Bundesarbeits-
gericht stehen. Hier handelt es sich
um einen &hnlich ge'agerten Fall wie
bei Foto-Heinze. in diesem Betrieb der
Papierverarbeitung werden ganz offen
die schlechteren Chancen der Frauen
aut dem Arbeitsmarkt als ,sachlicher

Grund" fir die unterschiedliche Be-
zahlung von Mannern und Frauen ins
Feld getithrt. Zwei Instanzen der Ar-
beitsgerichtsbarkeit  haben diesen
Grundsatz bisher tir Rechtens erklért
und die Klage der 52 Frauen gegen
Schickedanz abgewiesen. Wiirde diese
Autfassung auch durch das Bundes-
arbeitsgericht bestédtigt, so hieBe das
Zementierung der Lohndiskriminierung
und Abschied vom Gleichbehandiungs-
grundsatz. Hierin liegt die gesell-
schaftspolitische Bedeutung auch die-
ses Prozesses.

Aber es geht um einen weiteren so-
zialpolitischen Gesichtspunkt. Bei
Schickedanz — ebenso wie bei Foto-
Heinze — versucht man, das Nacht-
arbeitsverbot fir Frauen, eine Schutz-
bestimmung, bei der Bezahlung als
Watte gegen die Frauen zu richten.
Rechte, die die Gewerkschaften fdar
einzelne Gruppen der Beschaftigten
durchgesetzt haben, dirfen aber nicht
zum Nachteil angewand! werden, son-
dern missen in der Tendenz verallge-
meinert werden. Es zeigt sich daher
immer wieder, daB der gewerkschalt-
liche Kampt der Frauen um gleichen
Lohn fir gleichwertige Arbeit kein Pro-
blem ist, das sie allein anbelangt, son-
dern tir Ménner und Frauen gleicher-
maBen steht und nur im gemeinsamen
Kampt iberwunden werden kann. Ent-
sprechend schiuBfolgerte der Vorsit-
zende der /G Druck und Papier Mah-
lein: ,Die Heinze-Frauen haben ihr
Recht bekommen. Viele werden noch
mit Hilfe ihrer Gewerkschatten Glei-
ches erreichen. Wir werden noch mehr
Erfolge erzielen in der gewerkschaft-
lichen Arbeit, wenn die Zahl derer, die
zusammenstehen, Sofidaritat iben und
bereit sind, zu kdmpfen, immer gréBer
wird. Die breite Unterstitzung im Falle
Heinze hat Mut gemacht, die anderen
Probleme mit gleicher Kraft und glei-
chem Engagement anzugehen.” (S. 3)
Renate Bastian

Bucheingang

Bruno Redlich, Versicherungen unter
der Lupe, Schmidt-Reble-Verlag, 128 S.,
Bonn 1982, 9,80 DM.

Eine kritische Abrechnung mit dem
Versicherungs(unjwesen hierzulande.
Das Buch richtet sich an Arbeiter und
Angestelite, behande't sowoh! die So-
zial- als auch die Privatversicherung
und ist mit vielen Abbildungen, Karika-
turen und Tips aufgelockert.

Vil ST ﬂm‘"ﬂg

RLAGSINTE

Arbeitslosigkeit ist nach dem Problem
der Friedenssicherung in unserem Land
wie in anderen westlichen Nationen
Sorgenkind Nummer 1. Die 1.-Mai-Lo-
sung des DGB , Arbeit fir alle in Frie-
den und sozialer Sicherheit" trédgt dem
Rechnung, und auch unsere Zeitschrift
ist mit der vorliegenden Ausgabe stark
geprdgt davon. Neben dem Leitartikel
beschéftigen wir uns mit Arbeitslosig-
keit in einem Beitrag Gber die zweite
DGB-Arbeitsloseninitiative, die in
Frankfurt gegrindet wurde, und in
einem weiteren Artikel mit der Situa-
tion der Beschéftigten in den Arbeits-
amtern, die bei akutem Stellenmangel
und 2zwei Millionen registrierten Ar-
beitslosen ihren arbeitsmarktpolitischen
Aufgaben nicht mehr gerecht werden
kénnen.

Mehr oder minder direkt wird die Ar-
beitslosenfrage in Beitrdgen angespro-
chen, die die arbeitsplatzsichernde
Wirkung der Taritrente oder die Frage
untersuchen, ob Lohnverzicht Arbeits-
plétze sichert, wie dies bei einigen
Gewerkschaften in den USA, aber zum
Teil auch bei uns angenommen wird.
Im sozialpolitischen Teil unserer Zeit-
schrift geht Evelyn Butter, Mitautorin
des im Nachrichten-Verlag erschiene-
nen praktischen Ratgebers , Arbeitsios
— was tun?”, detailliert aul die nun
voriiegenden  Austihrungsbestimmun-
gen zum Arbeitsférderungs-Konsolidie-
rungsgesetz (AFKG) ein. Im Klartext:
Sie listet die Verschlechterungen auf,
mit denen Arbeitslose, Umschulungs-
willige usw. konfrontiert werden. Damit
wird zugleich eine Aktualisierung des
Buches geliefert, das mit der Bestell-
Nr. 024 wunter Voriberweisung von
14 DM (plus 2 DM Porto- und Versand-
kostenanteil} noch bei uns bezogen
werden kann.

Besonderes Gewicht haben wir der
Erérterung der geplanten , Zumutbar-
keitsanordnung'®  beigemessen.  Sie
wurde Mifte Mdrz vom Verwaltungsrat
der Bundesanstait far Arbeit in Nirn-
berg gegen die Stimmen der Gewerk-
schaftsvertreter verabschiedet und be-
darf jetzt noch der Zustimmung des
Arbeitsministers, in dessen Behdrde
diese ,unzumutbare Anordnung" (so
die Gewerkschaften) auch entwickeft
wurde. lhr Ziel ist eine massive Sen-
kung des Qualifikations- und Lohn-
niveaus der Masse der abhéngig Be-
schéftigten in der Bundesrepublik. Wir
beschéftigen uns damit aut Seite 29
und veréttentlichen in der NACHRICH-
TEN-DOKUMENTATION einiges Hinter-
grundmaterial dazu. Diese Dokumente
behalten auch dann ihre grundsétz-
liche Bedeutung, wenn das Bundes-
kabinett aufgrund der ablehnenden
Haltung der Gewerkschaften noch
kosmetische Operationen an dieser
Anordnung vornehmen sollte. faco
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B 19. bis 23. Aprll
4. satzungsgemaBer KongreB des
Europaischen Gewerkschaftsbundes
in Den Haag (Niederlande)

| 19. bis 23. April
Bundesparteitag der SPD in Mun-
chen

| 1. Mal bis 30. Juni
Wah! der Jugendvertretungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

® 16. bis 22. Mai
12. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Westberlin

® 4. bls 6. Juni
11. BundesjugendkongreB der |G
Bau — Steine — Erden in Fulda

W 5. bis 6. Juni
Dritter Angestelltentag der |G Druck
und Papier in Mannheim

W 25. bis 27. Juni
2. Horster Kulturtage der |G Druck
und Papier

W 26. bis 27. August
Angestelltentag des Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes
(Ort steht noch nicht fest)

W 5. bis 10. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten in Nurnberg

W 8. bis 10. September
11. Frauenkonferenz der |G Metall
in Frankfurt

B 21. bis 23. September
Internationale Arbeitsstudienkonfe-
renz des DGB in Westberlin

W 24. September
14. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Essen

W 5. bis 8. Oktober
17. ordentlicher DelegiertenkongreB
der Gewerkschaft der Polizei in
Nurnberg

m 15. bis 21. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |IG Bau — Steine — Erden in
Frankfurt

W 17. bis 23. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textili — Beklei-
dung in Mainz

W 27. bis 29. Oktober
Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in Sprin-
gen/Taunus

W 28. bis 30. Oktober
16. Gewerkschaftsjugendtag der IG
Bergbau und Energie in Bottrop

M 2. bis 3. November
10. Bundespersonalrate-Konferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Aachen
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Zu guter Letzt
Nichts begriffen

In den Gewerkschaften gibt es an fih-
renden Gewerkschaftsfunktionaren im
Zusammenhang mit ihrem Verhalten im
Skandal um die Neue Heimat heftige
Kritik. Nun hat der DGB-Bundesvor-
stand in der ,Welt der Arbeit" vom
18. Marz die Gehaélter von fuhrenden
Gewerkschaftstunktionaren, Ministern
und Topmanagern verglichen, um sich
reinzuwaschen. Allein, daB er dies
wagte, zeigt, daB die Kritik der Mit-
gliedschatft nicht begriffen wurde.

Wenn uberhaupt ein Vergleich akzep-
tabe! ware, dann allenfalls mit dem
Einkommen derer, deren Interessen Ge-
werkschaftsfunktionare zu verteidigen
haben. Die Tatigkeit in den Gewerk-
schaften ist doch nicht ein Job
schlechthin, ein Broterwerb wie jeder
andere. Natirlich muB auch ein Ge-
werkschaftsfunktionar leben. Aber wie
kann er in einer Tarifrunde die Inter-
essen seiner Mitglieder optimal vertre-
ten, wenn sein Einkommen sich von
den ihren vollig gelost hat?

Der eigentliche Skandal liegt doch
nicht darin, daB Steuerersparnismog-
lichkeiten wahrgenommen wurden, son-
dern daB fihrende Gewerkschafter
Einkommen aus den Beitragen ihrer
Mitglieder oder aus Funktionen. in die
sie von den Mitgliedern delegiert wur-
den, in einer GroBenordnung erhalten,
die moralisch nicht vertretbar sind.

Die Einkommen der Gewerkschaftsspit-
zen dirfen sich nicht von den Tarifen
l6sen, die fir die Mitglieder vereinbart
werden. Der DGB-Vorsitzende sollte
auch nicht so unvergleichlich mehr ha-
ben als ein DGB-Kreisvorsitzender. Die
Vertrauensleute der Thyssen AG in
Duisburg-Hamborn  forderten  daher
ta:

Die Gehaélter des Gewerkschaftsvor-
standes sollen aut den Gewerkschafts-
tagen offengelegt und festgesetzt wer-
den. Fur alle haupt- und ehrenamt-
lichen Gewerkschaftsfunktionédre sollte
gelten, daB samtliche zusatz'ichen Ein-
nahmen und Zuwendungen aus Auf-
sichtsratsmandaten und ahnlichen
Funktionen voll an gewerkschatftliche
Einrichtungen abgefihrt werden.

In der Tat entsprache dies den hohen
moralischen Anspriichen an eine Ge-
werkschaftsfunktion. Niemand konnte
dann noch von einer von den Mitglie-
derinteressen losgeloste Arbeiteraristo-
kratie sprechen. H. Sch.




