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.Wiederherstellung der Vollbeschéftigung” zur wichtigsten innenpolitischen
Autgabe erklart. Um diese Einsicht in die Koépfe der Unternehmertunktionére
und verantwortlichen Politiker hineinzubekommen, fihrte die DGB-Spitze in den
letzten Wochen eine Serie von Gesprachen mit SPD, CDU, FDP, Bundesbank,
Unternehmerverbédnden sowie mit dem Bundeskanzier und mehreren Ministern:
eine mobile konzertierte Aktion. Was dabei fir die Gewerkschaften herauskam,
ist gleich null.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat die Bekampfung der Arbeitslosigkeit und

Anstatt aut die DGB-Forderung nach einem konkreten Beschéftigungsprogramm
einzugehen, teilte der Kanzler den Vertretern der Gewerkschaften beim Treffen
am 19. Januar in Bonn mit, ,daB die Bundesregierung im Rahmen des Bundes-
haushalts 1982 fir die Zeit bis 1985 bereits zusétzliche beschiéftigungswirksame
MaBnahmen in Hohe von rund 27,5 Mrd. DM ... beschlossen hat" (DGB-Nach-
richten-Dienst 11/82). Im ubrigen dankte der Kanzler dem DGB ,fir seine
beschéftigungspolitische Initiative”, die selbstverstindlich ,eine sorgféltige
Prifung” erfahrt. Umgekehrt kam fir
die vom DGB aufgesuchten Adressen
etwas fundamental Wichtiges heraus:
das Einvernehmen dariber, daB der
.Soziale Friede' in unserer Gesell-
schaft erhalten bleiben muB. Ob es
sich bei dieser gegenseitigen Versi-
cherung seitens des DGB um die ver-
schlisselte Mitteilung an Parteien, Un-
ternehmer und Regierung handelte,
daB sie in Sachen ,Unfrieden” nichts
zu befirchten hétten, wird sich erst
herausstellen, wenn abzusehen ist, ob
der DGB auch im achten Jahr der Mas-
senarbeitslosigkeit auf die Mobilisierung
seiner Mitglieder fiir die Durchsetzung seiner richtigen Forderungen verzichten
will. Direkte Anlasse fiir- eine scharfere Gangart gewerkschaftlicher Aktivitdten
fiir mehr Beschaftigung, gegen Sozialabbau und Ristungswahn sind in diesen
!f/ochen und Monaten in gréBerer Zahl gegeben: Da ist die laufende Tarifrunde,
In der viel Kraft tiir die Abwehr des drohenden Reallohnabbaus aufzubieten ist;
da ist der Internationale Frauentag am 8. Mérz, der zur Solidaritdt herausfordert;
das gilt ebenso fir den 1. Mai, der vom DGB unter die Losung gestellt wurde:
.,‘Arbeil fir alle in Frieden und sozialer Sicherheit — DGB". Aktivitat und Solida-
tat erfordern auch die Personalratswahlen von Mérz bis Mai, und schlieBlich
ritt vom 16. bis 22. Mai das ,,Parlament der Arbeit“, der 12. DGB-BundeskongreB,
2usammen.

Arbeitslosigkeit
laBt sich nicht
wegreden

Unverdndert sy die Bedrohung des Friedens, die von der Politik der atomaren
Hochriistung ausgeht. Der DGB will darum seine Unterschriftensammlung ,,Frigdep
durch Abristung” bis 1. September 1982 weiterfihren. Er befindet sich somit in
befeinbtimmung mit der ibrigen Friedensbewegung, die durch ein stérkeres ge-
W9'_kschamiches Engagement zu einem noch ernsteren Faktor gegen rustung_s-
Politische MaBlosigkeit & la Reagan wiirde. Letztlich konnen auch die vielen sozia-
len ung wirtschaftlichen Probleme in unserem Lande nicht gelst werden ohne
mehr Mobilitat der Gewerkschaften fiir die Sicherung des Friedens. gs

2/82

Aus dem Inhalt:

8. Mdrz: ,Gegen soziale

Demontage — Fiir Gleich-
berechtigung und Frieden*

Von Gisela Kessler,
Frauensekretérin

der IG Druck und Papier 2
Schwerpunkte fiir DGB-Politik

1982 — Massenarbeitslosigkeit

und Frieden 3
IG Druck und Papier will Relikt

alter Tarifvertrige beseitigen
Interview mit Erwin Ferlemann,

2. Vorsitzender der IG Druck

und Papier 4
Unternehmer muten IG Metall ;
eine dreimonatige Lohnpause zu 5
»Halten, was wir haben* —

Ist dies notwendig und geht es? 7
Ursache der Wirtschaftskrise

ist das kapitalistische System 10
Vor Wachablésung an der DGB-
Spitze — Unternehmer méchten
mitmischen 12

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION
Reden — Beschliisse —

Meinungen 13-22
DGB-Grundsatzprogramm wird
Medienpolitik nicht gerecht 23
DGB-Konferenzen

Bayern und NRW 24/25
DGB-Aufruf zu den
Personalratswahlen 27
DGB eindeutiger Gewinner der
Betriebsratswahlen 1981 28

Versuche sind gédnzlich

miBlungen, Republik des

Gehorsams zu schaffen 29
Sozialdemontage im Jahr 1982 31
Krise macht keinen Bogen
Australiens Gewerkschaft kdmpft 32

Neuer Anfang in Polen
Auch fiir Gewerkschaften
maoglich 33



2 2/82

e ool

POLtTIK

8. Marz: ,,Gegen soziale Demontage-
Fiir Gleichberechtigung und Frieden

Von Gisela Kessler,

Frauensekretarin der IG Druck und Papier

Die letzten Vorbereitungen fiir Veranstaltungen, Demonsirationen
und Kundgebungen zum 8. Médrz, dem Internationalen Frauentag,
taufen in den DGB-Kreisen auf Hochtouren. Drei Komplexe werden
im Vordergrund stehen: das Recht auf Arbeit und Ausbildung,
Kampf dem Abbau schwer erkdmpfter sozialer Leistungen, und nicht
zuletzt wird es darum gehen, den 8. Mérz angesichts der wachsen-
den Kriegsgefahr zu einem Aktionstag fiir den Frieden zu machen.
Dem Wollen der Gewerkschafterinnen, der Frauen und Madchen,
tragt auch das Motto zum diesjdhrigen Internationalen Fratfentag
Rechnung. Es lautet: ,,Gegen soziale Demontage — Fiir Gleichbe-

rechtigung und Frieden®.

Die Tradition des 8. Marz, des Interna-
tionalen Frauentags, ist die Geschichte
des Kampfes von Frauen um ihr Recht
auf Arbeit und Bildung, um Lohngleich-
heit und bessere Arbeitsbedingungen,
gegen ihre politische Rechtlosigkeit
und fdr die Erhaltung des Friedens.
Gleichzeitig ist es die Geschichte der
Solidaritat dieser Frauen und ihrer Er-
folge, die sie mit ihren Kollegen als
Verbindete erkampften.

Wenn wir auch 1982 als Gewerkschaf-
terinnen den 8. Méarz mit all unseren
aktuellen Problemen und Forderungen
begehen, dann besinnen wir uns auf
das Erreichte, bekennen uns zu unse-
rer gewerkschaftiichen Tradition und
sind aufgerufen, aus der Geschichte zu
lernen, damit wir und unsere Kinder
nicht verdammt sind, die Geschichte
mit all ihren furchtbaren Konsequenzen
noch einmal zu erleben.

Die hohe und immer noch steigende
Frauen- und Madchenarbeitslosigkeit
fordert heraus. Durch unternehmeri-
sche RationalisierungsmaBnahmen er-
halten Tausende ihre Kindigung und
keine neue Chance. Das Recht auf Ar-
beit der Frauen wird zu einem unrecht-
méBigen Emanzipationsanspruch her-
untergespielt; die Frauen werden als
Doppelverdiener diffamiert, zum Sin-
denbock gemacht fiir die angebliche
Auflésung der Familie und den Gebur-
tenrlickgang. Dies alles wird benutzt,
um die abhdngig beschéftigten Frauen
und Ménner in ihrem gemeinsamen
Kampf um ihr Recht auf Arbeit gegen-
einander auszuspielen, von den eigent-
tichen Verursachern der Beschafti-
gungskrise abzulenken.

Nicht zuletzt dient die staatliche Rot-
stiftpolitik auch dem Ziel, ,,Fraven zu-
rick an den Herd" zu bringen, weil
durch Lohnabbau einerseits und z. B.
SchlieBung bzw. drastische Erhdhung
der Kosten fiir geselischaftliche Hilfen

zur Unterbringung der Kinder anderer-

seits die Berufsarbeit flir viele Frauen
finanziell sinnlos zu werden scheint.

RS LR

Denkspiele
Mit dem ,Sozialisten" Mitterrand in
Paris kennt man sich schwer aus!
Er miiBte doch wissen, daB schon Le-
nin und andere groBe Marxisten kate-
gorisch festgestellt haben: Die sozia-
listische Revolution kann man nicht
exportieren! Dennoch stellt sich Mitter-
rand hin und denkt laut Gber die ge-
waltsame Ausdehnung des Sozialismus
bis an die Atlantikkiste nach. GewiB,
reif wéren die kapitalistischen Linder
Westeuropas ftir die sozialistische Al-
ternative — jedoch: siehe oben!

Was mag der ,Sozialist” Mitterrand,
der den Gedanken als erster aus-
sprach, denn sonst mit der , Autkiin-
digung von Jalta® gemeint haben?
Nach seiner Lesart haben 1945 in Jal-
ta die USA, England und die UdSSR
die politischen , EinfluBzonen’ in Euro-
pa —~ so wie sie heute sind — als un-
antastbar festgelegt. Damit miisse nun,
so Mitterrand, Schiufl sein. Also Aus-
dehnung des Sozialismus und der so-
wjetischen , EintluBzone* bis an Frank-
reichs Kisten?

Mitnichten! So ,sozialistisch” ist der
~Sozialist" Mitterrand nun auch wieder
nicht. Er hat vielmehr — unter Beifall
von rechts — die Ausdehnung des
Kapitalismus und das ,Rollback” des
Sozialismus bis hinter den Ural im
Auge! Die obige Variante einer ,Jaita-
Aufkindigung” war dem , Sozialisten"
gar nicht in den Sinn gekommen.
okulus

———

Viele Frauen erhalten auch heute ngg :

fir gleiche und gleichwertige Arbeit
weniger Lohn als ihre mannlichen Kal-

legen. Ergebnis: Extragewinn der Un. |

ternehmer.

Jedoch: Gerade bei ihrer Forderung
»gleicher Lohn fir gleiche Arbeit" kgp.
nen wir uns am 8. Marz auch ayf kamp.

ferische Erfolge besinnen. Der Kampt

der Kolleginnen von Foto-Heinze, be.

gleitet von einer bundesweiten gewerk.

schaftlichen Solidaritétsbewegung, die
Klagen vieler Kolleginnen vor den Ar.
beitsgerichten, die vielen betrieblichen
Eingruppierungsaktionen, die heute
weit aktivere Beteiligung der Kollegin-
nen bei Tar]fauseinandersetzungen ha-
ben ein Signal gesetzt — haben Hir
Tausende die Kampfkraft gestarkt,

Und die brauchen wir. Denn auch die

Angriffe auf die Einheitsgewerkschaft !

sind eine ernste Bedrohung fiir aktive
gewerkschaftliche Frauenpolitik, einer
Frauenpolitik, die Partnerschaftsillusio.
nen zwischen Kapital und Arbeit eine
Absage erteilt und sich an den Interes.
sen der Kolleginnen und Kollegen
orientiert.

Mit der Tradition des 8. Marz verbindel
sich ganz besonders der Kampf um die
Erhaltung des Friedens. Darauf bauen
wir auf, wenn wir heute gegen die Sta-
tionierung von

EinfGhrung des
Frauen und fiir Abriistung auf der gan-

zen Welt eintreten. In einer Zeit der .

verstarkten Konfrontation, dem Auflo-
dern einer Politik des ,kalten Krieges”
und der Hochriistungspolitik gilt es, ei-
nen klaren Kopf zu behalten, zu fragen,
wem dies alles natzt, und besonnen zu
handeln.

Besser informiert
durch
NAGHRIGHTEN

Immer mehr Gewerkschaltsfrauen er-

kennen, daB sie als gestalterische und -
treibende Krafte der Zukunft Verant

wortung flir alle Lebensbereiche _trg-
gen, DaB sie den langen und schwierl-

gen Kampf aufnehmen missen, z. B. ¢
durch ihr Engagement fir Abrlstung °
den Weg fiir die soziale Aufristung frel |
zu machen: fir demokratische Refor- |

men, fir das Recht auf Arbeit und Bit

dung, fir Lohngleichheit, fir Arbeits !

zeitverkiirzung, fir mehr geseil§chaftli~
che Hilfen fir uns und unsere Kinder.

Sie erkennen immer mehr — die Erfah-
rungen des 8. Marz der letzten Jahre
beweisen es --, daB sie sich das Rgch'
und die Fahigkeit vorbehalten, fir ihre

Interessen zu kampfen und nein zu s&

gen zu katastrophalen Entwicklungen.

Mittelstreckenraketen, '
gegen die Neutronenbombe, gegen die :
Militardienstes  fiir |

POLITIK

p—————

Schwerpunkie fiir

DGB-Politik 1922

Massenarbeitslosigheit und Frieden

7u Beginn des neuen Jahres sprach
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter auf mehreren Empfangen und erldu-
ierte die DGB-Politik fur das Jahr 1982.
sowohi. beim Neujahrsempfang des
DGB-Kreises Frankfurt am 9. als auch
auf der Jahrespressekonferenz des
DGB-Bundesvorstandes am 12. Januar
in Disseldorf stelite Vetter zwei
Schwerpunkte heraus: Bekdmptung der
Massenarbeitsfosigkeit und Weiterfiih-
rung der Aktion ,Frieden durch Abri-

stung”.

Auf der einen Seite fand Vetter starke
Worte gegen die Arbeitslosigkeit. In
Frankfurt fuhrte er aus, daB diese Ent-
wicklung nicht weitergehen dirfe. ,,\Wir
Gewerkschafter werden jedenfalls nicht
tatenlos zusehen, wie die Arbeitslosig-
keit unsere Gesellschaft zerstort.” Er
wies den von Bundeskanzler Schmidt
dargelegten Vergleich mit dem Lebens-
standard von 1978 zuriick. Dies sei
eine Milchmadchenrechnung. ,,Wer mit
800 oder 1000 DM pro Monat auskom-
men muB, und das mit Familie, fiir den
stellt sich nicht die Frage nach dem
Lebensstandard, sondern die Frage,
wie er tiberleben soll.” Ebenso pran-
gerte Vetter jene an, die mit ,der Pla-
nierraupe Uber das System der sozialen
Sicherheit_hinwegfahren', Lohnverzicht
und Reallohnabbau fordern,

Auf der anderen Seite zog Vetter dar-

.aus fir den DGB keine SchluBfolge-

ning in Richtung aktiver Interessenver-
tretung, Der Bundesvorstand wolle den
.Dialog” mit den Verantwortlichen in
Staat und Wirtschaft fortsetzen. Sollten
diese Gespriache wiederum kein Ergeb-
Nis bringen, kénne man vielleicht
iberlegen, ob der DGB zu Kundgebun-
gen und Demonstrationen aufrufe, wie
& in Baden-Wiirttemberg im November
Yergangenen Jahres geschah. Die Ver-
treter der Unternehmerpresse waren
dariiber geradezy erleichtert, nachdem
auf den Unternehmern die 70000 von
Stuttgart immer noch wie ein Alptraum
!asteten. Ruft der DGB-Bundesvorstand
mmer nur dann zu Demonstrationen
alff‘"wenn es darum geht, gemeinsam
Mit argsten Gegnern der Gewerkschaft
fir die Restauration des Kapitalismus
in Polen einzutreten?

Widerspruchsvoll waren auch die Aus-
Sagen zur Erhaltung des Friedens. Ent-
9egen der klaren Orientierung im DGB-
Gruquatzprogramm und Hunderter Be-
Schilisse gegen die NATO-Raketen in
Westeuropa ist der DGB-Vorsitzende
foch immer nicht bereit, eine klare
:‘{33396 2u machen. Diese Halbherzig-
k:g erklar.t ~auch, warum bisher nur
si‘ PP 1 Million der 8 Millionen organi-
trlen Gewerkschafter den DGB-Ap-
pell unterschrieben.

Die DGB-Landesbezirkskonferenz in
Bayern hat im Gegensatz zum Bundes-
vorstand die Bundesregierung aufgefor-
dert, den NATO-BeschluB vom Dezem-
ber 1979 zu annullieren. Sie (bte auch
Kritik, daB dieses Anliegen im DGB-Ap-
pell nicht enthalten ist (siche Seite 13}).
Zugleich sollte man die Worte von Ja-
kob Detiner, DGB-Landesbezirksvorsit-
zender in Bayern, zu dieser Problema-
tik beherzigen. Alles sej Makulatur,
»wenn es nicht gelingt, den Frieden zu
erhalten. Deshalb gibt es fir uns nichts
Wichtigeres, als der Friedensarbeit
hdchste Prioritat einzurdumen.*

Eine Mdglichkeit, im Interesse des
Friedens und der Entspannung aktiv zu
werden, ergibt sich fir den DGB-Bun-
desvorstand bei dem geplanten Treffen
mit dem Bundesvorstand des FDGB.
Auf eine entsprechende Frage von
NACHRICHTEN gab Vetter bekannt,
dafl er Ende Marz in die DDR fahren
werde. W. P,

Sozialpartner

Wéhrend die 1G Metall in einer schwe-
ren Tarifauseinandersetzung  steht,
schicken sich einige Gewerkschaften
an, sich aus der notwendigen gemein-
samen Front gegen die Unternehmer
herauszulésen. So versichert die IG
Chemie-Papier-Keramik den Unterneh-
mern ihres Bereiches, daB sie sich vom
»allgemeinen Kampfgeschrei” um Loh-
ne und Gehélter abgrenze. Schwierige
Zeiten wirden unkonventionelle MaB-
nahmen erfordern. Solche Worte kiin-
gen nicht gerade nach einer aktiven
Lohnpolitik. Der Vorsitzende der. Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung, Bert-
hold Kelter, will in der anstehenden
Tarifrunde den Unternehmern durch
eine investive Verwendung von Ein-
kommenszuwachsen helfen.

Zu fragen ist hier, ob die 1G Metall al-
lein im Regen stehengelassen werden
soll.- Die Regierungskoalition in Bonn
macht sich in der Zwischenzeit Gedan-
ken, ob die Gewerkschafter durch eine
héhere Mehrwert- oder Mineraldlsteuer
bzw. beides besser Uber den Loffel
balbiert werden kénnen.

FDP sowie die unionsgeflhrten Bun-
desldnder haben erneut die ,Llocke-
rung" des Mietrechts und damit ver-
bunden eine massive Mieterhbhung zur
Diskussion gestelit. Der DGB-Bundes_—
vorstand ist aber bisher — auBer nyx
verbalen Gegenduferungen — nicht in
Erscheinung getreten. Aber von _star-
ken Worten allein werden sich die,te_m—
gen, die sich anschicken, dig breite
Masse zur Ader zu lassen, nicht ab-
schrecken lassen. Sch.
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Fruhzeitiger als in vergangenen Jahren
hat der DGB-Bundesvorstand die Lo-
sung fir den 1. Mai formuliert. Mit ,,Ar-
beit fir alle in Frieden und sozialer Si-
cherheit — DGB" ist die Problematik
aufgezeigt, die uns unter den Nigeln

. brennt. Immerhin haben wir eine sich

in rasender Eile der 3-Millionen-Grenze
nahernde  Arbeitslosenzahl, rechnet
man die Nichtregistrierten hinzu.

Was sich hinter solch nackter Zahl an
perstnlichen Schicksalen verbirgt, ist
kaum zu ermessen. Und ein wirksames
Beschaftigungsprogramm, wie es seit
langem gefordert wird, ist nicht in
Sicht. Ohnehin besteht die Gefahr —
sollte es zu einem solchen Programm
kommen —, daB die Mittel in Unter-
nehmerkassen versickern oder dazu
benutzt werden, Arbeitsplatze wegzura-
tionalisieren. Nebenbei: An Geld fir
Investitionen mangelt es den GroBkon-
zernen nicht. Bereits beschiossene In-
vestitionen werden vielfach zuriickge-
steflt, weil die Unternehmer auf den
staatlichen goidenen Regen warten.
Das ermittelte beispielsweise die Miet-
finanz GmbH nach einer Meldung der
.Welt" von Ende Januar in den 13
wichtigsten Branchen,

Was die soziale Sicherheit angeht, so
trifft der in Gewerkschaftskreisen viel-
fach zitierte Mahdrescher, der liber so-
ziale Leistungen hinwegfiahrt, den Na-
gel auf den Kopf. Und dieser Mahdre-
scher, um beim Bild zu bleiben, ist
auch mit der ,,Operation ‘82 nicht zum
Stillstand gekommen. Da wird nicht nur
von Bundesfinanzminister Matthofer
laut dariber nachgedacht, ob man
nicht die Mineraldlsteuer weiter erhg-
hen solite, sondern werden inzwischen
klammbheimlich Tatsachen geschaffen.
Von der Offentlichkeit unbemerkt, filtte
das Bundesverfassungsgericht einen
Spruch, der es dem Gesetzgeber er-
laubt, bei einer finanziellen Klemme so
ziemlich jeden Eingriff in geltendes
Rentenrecht vorzunehmen.

SchlieBlich spricht die 1.-Mai-Losung
den Frieden an, ohne den alles nichts
ist. Hier stimmen die wachsende Frie-
densbewegung, die Millionen Unter-
schriften flir den Krefelder Appell und
der DGB-Aufruf sowie die Beschliisse,
die auf den bereits statiaefundenen
DGB-lLandesdelegiertenkonferenzen ge-
faBt wurden, hoffnungsvoll.

Bereits die Vorbereitungen und vor al-
tem die Kundgebungen am 1. Mai soll-
ten der DGB, seine Einzelgewerkschaf-
ten und jedes Mitglied nutzen, um die
Forderungen, die in dem 1.-Mai-Motto
zum Ausdruck kommen, offensiv zu
vertreten. Entsprochen werden sollte
auch der Forderung des DGB Bayern
nach einem Maiabzeichen in Form der
traditionellen Nelke, das zum | Flagge-
zeigen' anregt. G. M.



2. 232

LOHNE/TARIFg

[G Drucl und Papier will Re

il

alter Tarifvertrage beseitigen

Interview mit Erwin Ferlemann,

2. Vorsitzender der |G Druck und Papier

Der im Oktober 1980 in Augsburg stattgefundene 12. ordentliche
Gewerkschaftstag der |G Druck und Papier erhob Forderungen nach
einer neuen Lohnstruktur in der Druckindustrie. Die zusténdigen ge-
werkschaftlichen Gremien schalteten schneli. Gut ein Jahr spéter,
Ende November 1981, beschloB die zentrale Tarifkommission dazu
einen Entwurf, der bereits dem Bundesverband Druck vorliegt. Erwin
Ferlemann, 2. Vorsitzender der IG Druck und Papier, beantwortete
unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer einige Fragen nach Inhalt und
Ziel der angestrebten neuen Lohnstruktur.

NACHRICHTEN: Die zentrale Taritkom-
mission der IG Druck und Papier hat
den Entwurf einer neuen Lohnstruk-
tur fiir die Druckindustrie dem Bundes-
verband Druck Gbermittelt, Welches
sind die wichtigsten Forderungen fhrer
Gewerkschaft?

Erwin Ferlemann: Die bestehende
Lohnstruktur in der Druckindustrie ist
ein Relikt aus den ersten Lohntarifver-
tragen aus dem Jahre 1949, abgestellt
auf die seinerzeitige handwerklich ge-
pragte Struktur des grafischen Gewer-
bes. Sie unterschied nur drei Fachar-
beitergruppen, Facharbeiter mit 100
Prezent, Korrektoren mit 1075 Prozent
und Maschinensetzer mit 120 Prozent.
Beide uber 100 Prozent hinausgehenden
Gruppen reduzieren sich durch den
Einsatz moderner Techniken.

Revidiert wurden in dem bestehenden
Lohnrahmen lediglich die Hilfsarbeiter-
gruppen durch Veranderungen in den
Prozentrelationen. Dies hatte den Sinn,
ein Auseinanderklaffen der Schere zu
verhindern, dnderte aber nichts an der
Struktur an sich. In der betrieblichen
Praxis hat sich eine Effektivstruktur
entwickelt, die von der bestehenden

- Lohnstruktur auch nicht im geringsten
abgedeckt wird.

Aus diesen Kriterien entwickeln sich
unsere Forderungen zur neuen Lohn-
struktur:

@ Sie muB zukunftssicher sein, das
heiBt, die Lohngruppenbeschreibungen
dirfen keine Kriterien énthalten, die
durch die Entwicklung eliminiert wer-
den, da daraus sich Gelegenheiten zur
Abgruppierung entwickeln.

©® Sie muB abstrakte Lohngruppenbe-
schreibungen enthalten, um jeden
- Scheinobjektivismus auszuschlieBen,
der die Lohnfrage als Machtfrage ver-
schleiert.

© Sie muB durchldssig von der unter-
sten bis zur obersten Ltohngruppe sein
und darf vor allem keine Eingruppie-
rungsbarrieren fiir Frauen enthalten.

@ Sie mufB dje einheitliche Entlehnung
moglichst groBer Gruppen von Be-
schéaftigten im Sinne einer solidari-
schen Tarifpolitik sichern,

® Sie muB neutrale Lohngruppenbe-
schreibungen enthalten, die keinen An-
reiz fiir die Arbeitsorganisation bieten,
weitere Arbeitsteilung und Arbeitszer-
gliederung anzustreben.

@ Letztlich muB sie sich in eine kiinfti-
ge Tarifstruktur fir Arbeiter und Ange-
stellte, also eine einheitliche Entgelt-
struktur einfiigen lassen.

NMACHRICHTEN: Was solf einer

mit
neuen Lohnstruktur erreicht werden?

Erwin Ferlemann: Mit der neuen Lohn-
struktur sollen die Effektivverdienste
besser abgesichert werden. Es mu8
mehr Tarifwahrheit erreicht werden. Je-
der Beschiftigte muB die Mdglichkeit
haben, entsprechend seiner Qualifika-
tion, den Anforderungen seines Arbeits-
platzes und seiner aufgrund seiner
Téatigkeitsiahre erworbenen Erfahrun-
gen in eine hdhere Lohngruppe zu ge-
tangen.

———

HACHRICHTEN: Wie wirde sich g
neue Lohnstruktur fir die Kolleginnen
und die Auszubildenden auswirken?

-Erwin Ferlemann: Diese Frage méchté
ich fir den Hilfskraftebereich mit einem
konkreten Beispiel beantworten, Nach
der von den Unternehmern erstellten
Effektiviohnstatistik, die auch die Eip.

gruppierung enthalt, finden sich Hilfs. |

krafte, die Buchbindereimaschinen fih.
ren, in den Lohngruppen | bis V. Effek.

i

tiv haben aber alle in etwa den glei-

chen Lohn. Héchst

unterschiedlich *

aber ist die Absicherung ihres Lohnes, :
Den in den Gruppen | bis IV Eingrup. °
pierten kann mit der Anderungskiing; :

gung die Differenz weggenommen wer.
den. Hier sind zwei Tatbestande, die
mit der neuen Struktur abgeschaiit

werden sollen. Erstens die ungerechte .
Eingruppierung, zweitens die Lohnunsi- :

cherheit.

Nehmen wir den Facharbeiterbereich.
Bislang hatte nur eine Berufsgruppe
Anspruch auf 120 Prozent, die Maschi- -

nensetzer. Alle anderen, (ibten sie auch

noch so qualifizierte Tatigkeiten aus, :
hatten sie auch die Verantwortung fir :
eine ganze Maschinenbesatzung, hat-

ten lediglich Anspruch auf 100 Prozent,
Diese Ungerechtigkeit spricht fiir sich,
sie muB beseitigt werden. Die Auszubil-
denden werden durch ihre einheittiche
Anbindung an die Lohnstruktur ung

das Ab- bzw. Zuschlagssystem in fe- .

sten DM-Betrdgen an der Entwicklung

der Tariflohne fair und gerecht betei- :

ligt.

HACHRICHTEN: Was eine neue Lohn-
struktur betritft, so gibt es eine solche
bereits seit Gber einem Jahr tir die
Papierverarbeitung. Wie ist die Bilanz?

Erwin Ferlemann: Wir kdnnen mit der .

EinfGhrung der neuen

Lohnstruktur :

eine positive Bilanz ziehen. Es ist wohl
zum erstenmal in einem ganzen Be- ;

reich der Fall, daB jeder Beschiftigte
schriftlich Uber seine Eingruppierung
informiert ist. Die durchgesetzten ab-
strakten

haben sich bewahrt. Es hat bei der

Lohngruppenbeschreibungen .

Einflthrung Schwierigkeiten gegeben. :
Die gr&Bten natiirlich in den ‘Betrieben, !

in denen die Eingruppierung am unge-
rechtesten war,

Die groBte und positivste Erfahrung

war aber die, daB die Kolleginnen und .

Kollegen anfingen, sich bewuBt mit ih-

rer Situation auseinanderzusetzen und .

daB viele, die bisher glaubten, bei if-

-nen wére auch ohne Gewerkschaft a- .

les in Ordnung, durch den praktischen

Anschauungsunterricht vom Gegentell

tberzeugt wurden. Eine der wertvoll-
sten Erfahrungen war aber die, mit wel-
cher Energie die Betriebsfunktionére
Betriebsrdte und Vertrauenskérper an

die Umsetzung und Einfilhrung der

neuen Struktur gingen. Sie machten ein
Tarifpapier zur Tarifpraxis, dafir ge-
biihrt ihnen unser herzlicher Dank.
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Unternenmer muten IG Metall

eine dreimonatige Lohnpause zu

Die Metallunternehmer haben am 28. und 29. Januar in den Tarif-

bezirken

Siidwiirttemberg-Hohenzollern,

Rheinland-Rheinhessen/

Ptalz und dem Nordverbund ihr zentral abgestimmtes Angebot vor-
gelegt. Es sieht eine dreimonatige Lohnpause vom 1. Februar bis 30.
April vor. Ab 1. idai sollen dann mit einer Laufzeit von zwo!f Monaten
die Lohne und Gehdlter um drei Prozent erhéht werden. Auf das Jahr
umgerechnel, ergébe dies eine Lchn- und Gehaltserh8hung von 2,4
Prozent. 7,5 Prozent im Volumen fordert die IG Metall.

Angesichts einer Preissteigerung, die
nach wie vor erheblich Gber 6 Prozent
liegt, und wachsender steuerlicher Be-
lastung sowie erhdhter Sozialabgaben
natte nur die volle Durchsetzung dieser
Forderung die realen L&éhne und Ge-
hilter anndhernd sichern kénnen. Die
IG Metall hatte eine Weche vor dem
Unternehmerangebot noch einmal ihre
tarifpolitischen  Ziele in diesem Jahr
definiert. Eugen Loderer, der Vorsitzen-
de der IG Metall, schrieb in ,metall"
am 20. Januar, daB seine Gewerkschaft
die Sicherung der Realeinkommen und
dauerhafte Strukturverbesserungen fir
die unteren Einkommensgruppen wolle.
Die IG Metall konnte daher dieses pro-
vokatorische Angebot — die Stuttgarter
Bezirksleitung fuhlt sich ,mit Zynismus
in den Bauch getreten” — nur ableh-
nen.

blieben bei

Die Unternehmer ihrem

Ziel, die Realeinkommen beachtlich zu
senken und jede Form einer sozialen
Komponente abzulehnen.

Sie muten

,Das Kapital kennt keine Moral. Es
R kennt auch keine natlonale Verantwor-
fung. Es geht stets dahin, wo es die
grédte Rendite, den héchsten Profit
erwarten kann.*

{Franz Steinkiinler am 14. Januar 1982 in Freiburg)

(Aus .METALL-Nachrichten, Nr. 5/82 —
Siidbaden)

der IG Metall eine mindestens fiinfpro-
zentige Senkung der Realldhre zu.
Wirde ihnen dies in allen Bereichen
gelingen, so witrde die reale Kaufkraft
1S82 um rund 25 Milliarden Mark nied-
rger sein als im Vorjahr. Die zahlungs-
'?hige Nachfrage der arbeitenden Be-
volkerung wiirde in einem AusmaB
schrumpfen, die die GréBe jedes in
Aussicht genommenen Konjunkturpro-
gr“amms um ein Vielfaches Gbersteigen
Wirde; mit all den sich daraus erge-
benden negativen beschaftigungspoliti-
schen Folgen.

/i einem ideologischen Trommelfeuer
‘+7iegleichen versuchen die Unterneh-
M mit Hilfe der Massenmedien, die
Gewerkschafter zu verunsichern, um so
ihre Mobilisierung zu erschweren. In
%n verschiedensten Varianten wird im-

mer wieder die Vier vor dem Komma
popularisiert, um so den Erwartungsho-
rizont der Gewerkschafter zu driicken.
Es ist daher notwendig, offensiv die
Unternehmerargumente zu widerlegen
(siehe auch 8. 7).

Ein ganz entscheidendes Thema dieser
Tarifrunde wird wiederum die soziale
Komponente sein. Die besonderen Ver-
besserungen fir die unteren Einkom-
mensgruppen sind deshalb so wichtig,
weil diese von den anhaltend hohen
Preissteigerungen besonders hart be-
troffen werden. Die 1G Metall wird gro-
Be Anstrengungen unternehmen mis-
sen, um gerade dieses tarifpolitische
Ziel zu verwirklichen.

Verwunderung muBte daher ein Inter-
view erregen, das der Bezirksleiter der
IG Metall im Bezirk Kdéln und nach
dem Tode Kurt Herbs Verhandlungs-
fihrer in Nordrhein-Westfalen, Karl-
Heinz Brauer, dem ,Handelsblatt" gab.
Er stellte die soziale Komponente zur
Disposition, wenn die Unternehmer
sich verpflichten wirden, den Beschaf-
tigungsstand der unteren Einkommens-
gruppen zu garantieren. Ein so erfahre-
ner Funktiondr wie Brauer miBte wis-
sen, daB ein auch nur geringfiigiges,
selbst nur angedeutetes Abgehen von
zentralen gewerkschaftlichen Zielstel-
lungen die Unternehmer ermuntern
dirfte, bei ihrer strikt ablehnenden Hal-
tung zu bleiben.

Diese Lohnrunde wird noch komplizier-
ter werden als die gewil nicht einfache
des Vorjahres. Die Unternehmer sind
zum Kampf entschlossen, sie sind en-
ger zusammengerickt. Auch die Ge-
werkschaften missen sich ernsthaft auf
die mogliche heftige Auseinanderset-
zung vorbereiten. Die Bezirksleitung
Stuttgart der iG Metall propagiert in ih-
ren ,Metall-Nachrichten™  mdgliche
Kampfformen. So wird auf das wirksa-
me Mittel der Nichtgenehmigung von
Uberstunden verwiesen. Auch die
neue Beweglichkeit”, die sich 1981 so
hervorragend bewiéhrte, ist wieder im
Gesprach. Die 1G Metall schreibt: ,,Das
Streikrecht haben sich die Arbeiter er-
kampft. Denn nur mit Streik konnten
sie wesentliche Verbesserungen durch-
setzen.” Auch heute gefte: ,Nur wer
Druck erzeugt, kommt voran.”

Ein hervorragendes Beispiel véllig neu-
er Beweglichkeit gaben die Arbeiter
und Angestellten von Videocolor in
Ulm. Fast drei Wochen hielten sie den
Betrieb besetzt, gingen zur Schicht,
ohne zu arbeiten. Der baden-wiirttem-
bergische Innenminister wagte es we-
gen der politischen Foigen nicht, die
Polizei gegen die streikenden Arbeiter
einzusetzen. So konnte die Belegschaft
sogar erreichen, daB das Management
die Streiktage voll bezahlen und auch
die Mitte! fur einen Sozialplan erheb-
lich aufstocken muBte,

Auch die Arbeiter und Angestellten der
baden-wirttembergischen Holzindustrie
haben mit einem Streik die Unterneh-
mer zurlickdrdngen kénnen {siehe
unten). In der ,Holzarbeiter-Zeitung"
(Nr. 1/82) verweist Peter Riemer auf die
Erfahrung, daB viele Betriebe in der
Krise gegen KampfmaBnahmen emp-
findiicher seien als in Zeiten der Hoch-
konjunktur.

Wenn die vielen eigenen Erfahrungen
berlicksichtigt werden, wenn in den
DGB-Gewerkschaften ein Mindestma8
an Koordinierung stattfindet, wenn der
DGB-Bundesvorstand seine vornehme
Zuriickhaltung aufgibt und Solidaritat
fiir die eigenen Mitglieder organisiert,
kann der konzentrische Unternghmer-
angritf abgewehrt und die gewerk-
schaftliche Zielvorsteliung ganz oder
zumindest annéhernd erreicht werden.

Heinz Schater

Streilt endet
mit Teilerfolg

In Baden-Wirttemberg streikten die
Kolleginnen und Kollegen aus der holz-
verarbeitenden Industrie sowie des
Schreiner- und Glaserhandwerks. Sie
setzten durch, daB die Tarifiohne ab 1.
Januar 1982 um 4,7 Prozent und die
Tarifgehdlter um 4,6 Prozent steigen.
Die Forderung der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff betrug 7.5 Prozent.

Zuerst boten die Unternehmer ganze
1.5 Prozent und lieBen dann die Ver-
handlungen scheitern. Sie lehnten auch
einen Schlichtungsspruch ab, der vor-
sah, die Lohne und Gehélter ab 1. Ja-
nuar um 3,15 und ab 1. April um 423
Prozent, das sind durchschnittlich 4,4
Prozent, zu erhéhen.

Am 15. Januar begannen erste Warn-
streiks. Am 18. Januar gingen die er-
sten Betriebe in den unbefristeten
Streik. Am 20. Januar sind es 11 Betrie-
be mit 3000 Beschéftigten, einen Tag
spater 23 Betriebe mit 4500 und am 22.
Januar 25 Betriebe mit 4600 Beschaftig-
ten. Am 22. Januar boten die Unterneh-
mer dann unter dem Eindruck der ge-
schlossenen Streikfront das cbige Er-
gebnis an. 58 Prozent der Abstim-
mungsberechtigten nahmen es an. Sch.
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Forderung nach Investivichn:
Neuer Weg ins Abssits

Einen ,,neuen Weg“ nennt Berthold Keller, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung (GTB), seine Forderung nach Einbezichung
eines Investiviohnes in die kommenden Tarifverhandiungen, chwohl
es sich dabei eher um eine vermégenspolitische Sackgasse handelt.
Seine Uberlegung: Da die Unternehmer von sich aus nicht investie-
ren, geben die abhingig Beschiftigten einen Teil ihrer Lohnerhé-
hung ab und schaffen damit den Unternehmungen die Liquiditat, die
sie zum Investieren brauchen. Davon verspricht sich Keller dann
eine erhGhte Arbeitsplatzsicherheit, da die Senkung der direkten
Lohnguote auch eine Verbesserung der Xostenstruktur in den Un-

ternehmungen zur Folge habe.

Gleichzeitig verhindere — so Keller —
eine so konzipierte Tarifpolitik, da8 die
bendtigten Investitionsmittel fir die
Wirtschaft den Arbeitnehmern nicht
Uber andere Wege aus der Tasche ge-
zogen wirden. Etwa durch hbdhere
Preise und Steuern, Beschneidung der
sozialen Leistungen oder durch endgti-
tigen Lohnverzicht. AuBerdem werde
ein weiteres Ziel mit dem Investiviohn
erreicht: Als Alternative zur staatlichen
Vermégensbildung sichere er den Ein-
stieg in die Beteiligung der Arbeitneh-
mer am Produktivvermdgen.

Fir solch eine vorbildliche sozialpart-
nerschaftliche Haltung wurde die GTB
wiahrend der Haushaltsdebatte im Bun-
destag prompt gelobt. Vom CDU-Sena-
tor Blim, der sein Lob — in das er die
DAG ausdriicklich mit  einbezog -—
wohl aus denselben Grinden abgab,
die der ,,.Vermdgensplan der CDU" be-
reits Anfang der siebziger Jahre be-
schrieb: ,Wenn nicht so schnell wirk-
sam- und umifassend wie mdoglich alle
Schichten unseres Volkes am Produk-
tivvermégen beteiligt werden, besteht
die Gefahr, daf politische Vorstellungen,
die eine vodllige Anderung unserer aut
Privateigentum an den Produktionsmit-
teln  beruhenden Wirtschaftsordnung
anstreben, an Bedeutung gewinnen."

Fur den , Keller-Plan* sind diese Griin-
de aber allenfalls von sekundirer Be-
deutung. Vorrangig geht es dem Ge-
werkschaftsvorsitzenden um die Siche-
rung der noch vorhandenen Arbeits-
pléatze in der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie, die er durch den Investivichn
meint retten zu kénnen. Als Grundzige
dieser Tarifpolitik zeichnen sich ab:

— Teile der tariflich vereinbarten
Lohn-. und Gehaltserhdhungen werden
als Investiviohn betrieblich einbehalten,
um sie investiv verwenden zu kénnen.

— Der Investiviohn wird dann unter
eventueller anteiliger Beteiligung sei-
tens der Unternehmungen in einen
Branchenfonds eingebracht.

— Jedes Belegschaftsmitglied tarifge-
bundener Unternehmer erhalt dafir

einen rechtlichen Besitztitel. Fur den
Fall eines Konkurses soll der Anspruch
der abhangig Beschaftigten durch die
anderen Unternehmen der Branche ab-
gesichert sein.

— Auf Wunsch erhalten tarifgebundene
Unternehmen Geld aus dem Fonds. Die
Verzinsung soll sich am Diskontsatz
crientieren, was das Darlehen erheb-
lich billiger macht als die tibliche
Fremdfinanzierung. Die Laufzeit geht
uber drei und mehr Jahre.

FGr Keller ist dies Konzept ein ,An-
griff“, um einen endglltigen Lohnver-
zicht verhindern zu kénnen. Nach sei-
ner Meinung sind die Zeiten vorbei, wo
man noch mit , klingendem Spiel" den
jahrzehntelang gewohnten nTarif-
marsch' hat antreten kénnen. Kollegin-
nen und Kollegen, die aus Uberzeu-
gung diese ,neue” Form der Tarifpoli-
tik ablehnen, wirft Keller vor, sie witter-
ten schon wieder Arbeiterverrat. Indes
ist eine Einflhrung des Investiviohnes
gleichzeitig eine Anerkennung der wirt-
schaftspolitischen Position von Vertre-
tern des Liberalismus, die éffentlich die
Léhne fir die Wirtschaftskrise an den

Die entgiiltige
Abschaffung . . .

(Aus ,METALL-Nachrichten”, Nr. 6/82 —
Nordwiirttemberg/Nordbaden)

Pranger stellen und statt dessen eine
»angebotsorientierte” Wirtschaftspolitik
fordern,

Dafiir aber gibt es keine reale Basis:
Die krisenhafte Entwicklung unseres
Wirtschaftssystems mit weiter steigen-
der Arbeitslosigkeit ist auf das Verhal-
ten der Unternehmer zuriickzufiihren,
die ihre ,Investitionslust" an den Ge-
winnerwartungen orientieren. Sind die
Aussichten dafiir gut, wird investiert.
Andernfalls nicht! Derzeit sind die
héchsten Gewinne in der Geschichte
der Bundesrepublik im Kreditsektor

————

durch zinstrachtige Anlagen risikolog
zu realisieren. Hier ist ﬂbe’rproportional ‘,
viel Kapital aus dem produktiven Sey. |
tor vertagert, und gleichzeitig sing g !
untertassen

weiterungsinvestitionen
worden.

Folgt man trotzdem dem Argument der
fehlenden Liquiditat, so ist die Konse. |
nInvestiviohndarlehens”

quenz eines
die betriebliche Rationalisierung, ynd

zwar gerade in der Textil- und Beklei. ;

dungsindustrie. Das heiBt, durch ihre
Lohnzuriickhaltung bringen sich die

abhéngig Beschaftigten dieser Branche '

um einen Teil ihrer eigenen Arbeits.
platze. Gleichzeitig verlieren sie einen
Teil ihrer eigenen Kaufkraft, die — folgt
man dem Argument weiter — eine Ip-
solvenz von unterkapitalisierten Textil-

und Bekleidungsbetrieben zur Folge :
haben kdnnte. Viele Bundesbiirger spa- |
ren namlich zuerst an der Kleidung.

Wirtschaftlich ist die Erhaltung und

der Ausbau der Massenkaufkraft durch '

eine aktive Tarifpolitik, gekoppelt mit

einer Verkirzung der Arbeitszeit, dig :

richtige gewerkschaftliche Antwort.

Betrachtet man den Investiviohn von -
der ,,vermdgensbildenden” Seite, mub
festgestellt werden, daB es sich dabei '

wohl eher um eine Vermdgensbildung

in Unternehmerhand handelt: Mit Hilfe
billiger Investiviohndarlehen getatigte .
Rationalisierungsinvestitionen erhohen

in der Regel die betriebliche Produkii-
vitait und damit auch die Gewinne.
Doch an diesen Zuwdéchsen sind die
abhangig Beschaftigten ebensowenig
beteiligt, wie sie auch keinen Einflug
auf die Verwendung ihrer Gelder ha-

ben. Die Unternehmer machen einen :

doppelten Reibach: Sie sparen Zinsen
und Arbeitskosten und kénnen dariiber

noch ihre Gewinne erhdhen, ohne daf i
sie in irgendeiner Weise zur Schaffung |
von zuséatzlichen Arbeitsplatzen ver

pflichtet waren.

Zusammentfassend ist festzustellen, dab

der Intensiviohn die falsche Antwor :

auf die Wirtschaftskrise ist. Schwierige

Zeiten treiben bisweilen seltsame Bli- :

ten. Die richtige Antwort der Gewe'rk-
schaft Textil — Bekleidung sollte aktive

Tarifpolitik statt passiver Vermdgenspo- ;
litik heiBen. Es kommt namlich nicht .

nur darauf an, daB investiert wird, son-
dern vielmehr, daB gezieit beschafti
gungswirksam investiert wird, Und das
bedeutet nichts anderes als die Steue

rung von [nvestitionen, also Invesli-j

tionslenkung.

Diese und die anderen im DGB-Grund-

satzprogramm festgeschriebenen FoOr

derungen weisen hier in die richtige

Richtung. Da die Gewerkschaft Textil -

Bekleidung dieses mitgetragen hal

sollte sich auch der Vorsitzende daran .

gebunden fihlen. Kennzeichnender
Kommentar eines Textilarbeiters zu
Investiviohn: ,Wenn der Investiviohn
ein vermdgenspolitischer Fortschritt ist
dann ist das 4-Schicht-System wohl

ein Element der Humanisierung der A"

beit!" — hawe =
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Halten, was wir haben” -
st dies notwendig, und geht es?

Das von den Unternehmerverbinden
unterhaltene | Institut der Deutschen
Wirtschaft” hat zu Beginn der diesjih-
rigen Tarifrunde eine Broschiire her-
ausgebracht: , Halten, was wir haben,
geht das noch?" In ,Der Gewerkschafter" (1/1982), der Funktionirszeitschrift
der IG Metal!, wurde die Gegenlosung aufgestellt: ,Halten, was wir haben — das
ist notwendig!

Zum -Inhalt der Unternehmerbroschire vermerkt die IG Metall: ,Eine Gewinn-
Beschaftigungspolitik, die mangels Absatzmbglichkeiten nicht tunktioniert; eine
Preis-,Theorie’, die an Einfaltigkeit nicht zu lberbieten ist: damit sollen die Le-
ser dieser Arbeitgeberbroschire fir treiwilligen Lohnverzicht gekédert werden.
Die Miihe lohnt sich nicht.”

Die Unternehmer sind da gar nicht so pessimistisch. Und es ist auch nicht iber-
sehbar, daB8 sie mit einigen ihrer Argumente in der Offentlichkeit, ja sogar bis
hinein in die Gewerkschaften, an Boden gewonnen haben. In dem Abschnitt
JReallohnsicherung — was heiBit das?'" sagen sie: ,MaBstab tir die Lohnpolitik

“konnen nur die Bruttoldhne sein. Tatsédchlich erfolgen Forderungen und Ab-

schlisse in Bruttowerten. Dabei darf aber niemals auBer acht gelassen werden,
daB im BewuBtsein der meisten Gewerkschafter stets die Auswirkungen der
Bruttovereinbarungen auf den Nettolohn einbezogen werden. Nur das netto ver-
tigbare Einkommen bildet letztlich die Kautkraft jedes einzelnen. Sicherung des
Realfohns kann sich deshalb letztlich nur auf den Nettolohn beziehen.

Was hétten die Arbeiter und Angesteliten auch davon, wenn, bezogen auf den
Bruttolohn, ihre ,Kautkraft" stiege, sie sich aber weniger kauten kénnten, weil
andere — Riistungshaie, Pharmakonzerne und auch Chef- und Fachérzte — sich
an ihren Abziigen eine goldene Nase verdienten. Es erhebt sich daher die Fra-
ge, ob es dem Geist einer aktiven Lohnpolitik entspricht, wenn Hans JanBen,
im Vorstand der IG Metall verantwortlich fir die Tarifpolitik, in ,Metall” (6. Ja-
nuar) schreibt: ,,Die Realeinkommenssicherung heift Ausgleich der vorherseh-
baren Preissteigerungsrate bei den Bruttoeinkommen." R

JanBen spricht hier noch ein Problem an, das in der Unternehmerbroschiire breit

behandelt wird: ,Die Preise: Gegenwart oder Zukunft”. Zwar muB das Unter-
nehmerinstitut feststellen: ,Man weiB8 ..., wie sich die Preise... vor Beginn der
Tarifrunde entwickelt haben. Ungewif8 ist dagegen, wie sich die Preise kinftig
entwickeln werden — dariber gibt es allenfalls Vorausschétzungen, aber keine
Fakten.” Dies hindert das Institut der Deutschen Wirtschatt allerdings nicht, den-
noch zu fordern, dafi MaBstab fir die Rea'lohnsicherung bei den Preisen nur die
kinftige und daher ungewisse Teuerungsrate sein kénne.

Da die Lohnvereinbarungen stets fiir die Zukunit gelten wiirden, so wird argumen-
tierl, k6nnten auch nur die zukinftigen Preise beriicksichtigt werden. Hier ist die
Gegenfrage erlaubt, ob denn gberhaupt Ungleiches vergleichbar ist, fest verein-
barte GréBen wie die Léhne mit nicht einschétzbaren und daher unkalkulierbaren
GroBen wie die Preise, die zudem statistisch noch manipulierbar sind. Ist es da
nicht besser, die bekannten Preise der vorhergehenden Periode zu nehmen,
da mit dem Inkraftireten des vorhergehenden Taritvertrages die vereinbarten
Léhne und Gehaiter mit jeder Erhdhung der Lebenshaltungskosten und der Ab-
gabeniast entwertet wurden und dieser Kautkraftverlust im nmeuen Taritvertrag
ausgeglichen werden muB?

Nun kommen die Unternehmer mit ihrem gewichtigsten Argument. Sicherung
oder gar Erhéhung der Realléhne wiirde die Gewinne mindern und Investitionen
unméglich machen. Nun wird kein Gewerkschatter abstreiten, daB investiert wer-
den muB. Aber hohe Gewinne garantieren noch keineswegs steigende Investitio-
hen. Eugen Loderer verweist zu Recht darauf, daB in den letzten Jahren ein
Steigender Anteil fiir den Kauf von Wertpapieren im In- und Ausland verwendet
Wurde. Gab es dennoch Investitionen, so waren sie oft mit Arbeitsplatzvernich-
tung verbunden.

Die Gewerkschatten fordern ein Beschéftigungsprogramm. Wenn es  iber Ge-

‘ Winnanreize erfolgen sollte, finanziert durch erhdhte Massensteuern und einer

Weiteren Einschrénkung der Kaufkraft der breiten Bevblkerung, so wére es un-
Wirksam. Gerade aus den nicht investierten Gewinnen miite es finanziert und
Zugleich die Binnennachfrage angeregt werden durch Sicherung und Erho-
hung der Kautkratt, durch hohere reale Lohne und Gehilter. Heinz Schéter

Bei VWV Neue
99er Regelung

Bisher war es Praxis, daB Beschiftigte,
die mit 59 Jahren aus dem Arbeitsle-
ben ausschieden, fiir langstens. ein
Jahr Arbeitslosengeld erhielten. Bei der
.Operation ‘82" wurde beschlossen,
daB Unternehmer, die dltere Arbeitneh-
mer mit mebr als zehnjihriger Be-
triebszugehorigkeit entlassen, verpflich-
tet sind, der Bundesanstalt fiir Arbeit
~das 10r die Zeit nach Vollendung des
59. Lebensjahres gezahlte Arbeitslosen-
geld einschlieBlich der Sozialversiche-
rungsbeitrage flr langstens ein Jahr zu
erstatten'.

Bei VW wurde nun am 23. Dezember
zwischen dem Gesamtbetriebsrat und
dem Vorstand eine neue Betriebsver-
einbarung Uber die vorzeiticge Pensio-
nierung abgeschiossen. Wie der Ge-
samtbetriebsrat in seinen aktuellen In-
formationen ,,.BR kontakt" meldet, sei
erreicht worden, daf3 der Nettoverdienst
der ausscheidenden 59jahrigen wéah-
rend der zwdlimonatigen Arbeitslosig-
keit sichergestellt ist. ,.Durch ZuschuB-
und Versorgungsausgleichbetriage, die
VW zahlt”, so heilt es wortlich, st
eine finanzielle Schlechterstellung aus-
geschlossen.”

Die Rechnung der Unternehmerseite
war dabei einfach: Was ist teurer, die
Kosten der 59er Regelung oder die In-
vestitionen zur Umgestaltung der Ar-
beitsplatze, um é&ltere Beschaftigte
weiterzubeschiftigen? Der  VW-Vor-
stand entschied sich fir die erste L6-
sung, die von der Belegschaft positiv
beurteilt wird. Umstritten ist allerdings
die arbeitsmarktpolitische Wirkung sol-
cher Vereinbarungen. In kritischen Si-
tuationen kann mdglicherweise eine
Milderung der Gefahr fir Massenent-
lassungen eintreten, jedoch besteht
nicht in jedem Fall die Aussicht, daB
fir ausscheidende daltere . Beschaftigte
jungere eingestellt werden. Bei VW
Hannover beispielsweise verhindert die
5%er Regelung zur Zeit zwar noch Ent-
lassungen, aber nicht die Kurzarbeit.

Zusammenfassend kann zur neuen VW-
Betriebsvereinbarung festgestellt wer-
den:

@ Mit der 59er Regelung kénnen ,,Per-
sonalGberhange” und Beschéftigungs-
probleme verringert werden.

@ Eine Reduzierung der Arbeitsiosen-
zahlen ist damit nicht zu erreichen.

© FUr die Betroffenen ist diese neue
5%er Regelung positiv einzuschétzen.

Die Tarifvereinbarung Gbar die 5%er Re-
gelung bei VW trat am 1.Januar in
Kraft. Sie kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Quartals
schriftlich gekindigt werden. —em



¢S 28

Auch fiir Stahlarbeiter
1,5 Prozent gefordert

BCie GrofBie Taritkommission der |G Me-
tall fir die Stahlindustrie von Nord-
rhein-Westfalen, Bremen und Osna-
brick hat Mitte Januar fir die 190 000
-Beschéftigten Lohn- und Gebhaltserhé-
hungen von 7,5 Prozent gefordert. Um
55 DM monatlich sollen die Ausbil-

dungsvergitungen angehoben werden.

Ende Januar war der Tarifvertrag aus-
gelaufen. In der Diskussion wurde
nachdricklich die Zumutung der Stahl-

unternehmer abgelehnt, in dem auszu- -

handelnden neuen Tarifvertrag eine
sechsmonatige Lohnpause zu verein-
baren und Lohn- und Gehaltserhdhun-
gen erst nach diesem Zeitpunkt wirk-
sam werden zu |lassen.

Bergarbeiter fordern
bis 9 Prozent

Die am 16. Januar stattgefundene Ge-
neralversammiung der Ortsgruppe Dud-
weiler Nord der IG Bergbau und Ener-
gie (IGBE) forderte in einem Antrag
Haupt- und Bezirksvorstand der Ge-
werkschaft auf, bei der bevorstehenden
Tarifrunde mit mindestens 85 bis 9
Prozent abzuschlieBen. Begriindet wur-
de diese Forderung mit der hohen
Preissteigerungsrate, den gestiegenen
Sozialabgaben und den Reallohnver-
lusten der Jahre 1980 und 1981.

Heinze-Frauen miissen
weiterkdmpfen

Die Arbeiterinnen des Gelsenkirchener
Foto-Labors Heinze sind gezwungen,
ihren Kampf gegen die Lohndiskrimi-
nierung fortzusetzen. Obwoh! das Bun-
desarbeitsgericht in Kassel den 29 kla-
genden Heinze-Frauen Anfang Septem-
ber in einem Urteil bestatigt hatte, daB
iknen gleicher Lohn fir gleichwertige
Arbeit zu gewédhren sei, weigert sich
der Unternehmer, vorenthaltene Léhne
nach Dezember 1978 nachzuzahlen.
Wegen dieser Weigerung gingen die
Heinze-Frauen Anfang Januar vor das
Arbeitsgericht Gelsenkirchen. Der Gi-
tetermin blieb jedoch chne Erfolg. Nun
ist die eigentliche Verhandiung fiir den
30. Mérz angesetzt.

IG BSE fordert
71 Prozent mehr

Der Beirat der 1G Bau — Steine — Er-
den hat am 22.-Januar auf Empfehlung

der GroBen Tarifkommission beschlos-

sen, die Lohn- und Gehaltstarifvertrage
fir rund 1 Million Arbeiter sowie fir
160000 Angestellte im Baugewerbe

fristgerecht zum 31, Mérz zu kindigen.
Die Gewerkschaft fordert die allgemei-
ne Erhdéhung der Léhne und Gehalter
um 7 Prozent.

Der jetzige KiindigungsbeschluB umfast
zugleich alle Lohn- und Gehalistarif-
vertrige fir das Bauausbaugewerbe,
die Baustoffindustrie sowie fir die
Wohnungswirtschaft zu den jeweiligen
Kindigungsterminen.

Im Tarifstreit um MTV
jetzt Einigungsvorschlag

Im Tarifstreit um den Manteltarifver-
trag f0r die rund 260 000 Beschaftigten
'm bayerischen Einzelhandel und dem
zusténdigen Unternehmerverband hat
die von der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) ange-
rufene tarifliche Schichtungsstelie ei-
nen Einigungsvorschlag beschlossen.
Danach soll der neue MTV riickwirkend
zum 1. Januar eine Regelung enthal-
ten, daB Teilzeitbeschéftigte anteiligen
Anspruch auf alle Sonderzuwendungen
einschlieBlich der betrieblichen Alters-
versorgung haben. AuBerdem sollen
Gewerkschaft und Unternehmer bis
spéatestens Ende April eine Verstandi-
gung Uber die Bezahlung der. Arbeits-
zeit fir das Zuendebedienen erzielen.
Solite dies nicht der Fall sein, wiirde
die tarifliche Schilchtungsstelle ver-
bindlich entscheiden. Dieser Einigungs-
vorschiag wurde von der HBV akzep-
tiert. Die Zustimmung der Unterneh-
merseite steht noch aus.

Weit unterhalb
der Inflationsrate

Weit unterhalb der Inflationsrate liegt-

der AbschluB fir die rund 15000 Ar-
beiter des metallverarbeitenden Hand-
werks in Westberlin. Rickwirkend zum
1. Januar erhalten sie eine 4,7prozen-
tige Lohnerhéhung. Der Tarifvertrag ist
erstmals zum 31. Januar 1883 kundbar.

16 Metall akzeptiert

neuen Termin

Nach RedaktionsschiuB wurde be-
kannt, daB die Metallunternehmer
auch in Hessen in der zweiten Ver-
handlungsrunde ihr bereits in anderen
Taritbezirken vorgelegtes provokatori-
sches Angebot nach einer dreimonati-
gen Lohnpause und dann einer nur
dreiprozentigen Lohn- und Gehaltser-
hdéhung wiederholten. Im Gegensatz
zu den Tarifkommissionen in Baden-
Wirttemberg stimmte die hessische
Tariftkommission der IG Metall einem
neuen Verhandlungstermin am 12. Fe-
bruar zu.

LOHNE/TARjFg
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Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach.
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta
rifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kiindbar, Die Zahlen iy
Klammern geben Auskunit {iber die Ap.
zahl der beschéftigten Arbeiter und An.
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen,

28. Februar — 4,9 Millionen
Offentlicher Dienst — Bund, Lander
Gemeinden, Bundesanstalt flir. Arbeit;
Soziaiversicherungstréger (2193 200);
Bundespost  {215000);  Bundesbahy
(153 100}; Metallindustrie Bayern
(709 800); GroBhandel Nordrhein-Wesi.
falen, Hessen, Bayern (556 500); Lang-
wirtschaft Bundesgebiet (221 300); Ein-
zelhandel, coop-Unternehmen Hessen
(128 000); Elektrohandwerk Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wirttemberg (68 100}
Deutsche  Bundesbank,  Sparkassen
Bundesgebiet und Westberlin (124 400);
Staatsforsten Bundesgebiet — Rhein-
land-Pfalz und Saarland, auch Gemein-
deforsten — (32000); Sageindustrie
Bundesgebiet (65 200); GieBereien Bay-
ern (26 900}; Schlosser- und Schmie-
dehandwerk Bremen, Bremerhaven,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Rhein-
hessen, Pfaiz, Saarland {53 000).

31. Mdrz — 3,4 Millionen
Baugewerbe Bundesgebiet und West
berlin {1088 300); Einzelhandel Nord-

rhein-Westfalen, Saarfand, Baden-Wirt- -

(603 000); Gebaudereiniger-
Schleswig-Holstein, Ham-
Bremen, Nord-
(178 400);

temberg
handwerk
burg, Niedersachsen,
rhein-Westfalen,  Hessen

Druckindustrie Bundesgebiet und West-

berlin (169 000); GroBhandel Baden
Wirttemberg und Westberlin (148 000);
privates  Verkehrsgewerbe Hamburg,
Bremen, Nordrhein-Westfalen, Bayem.
Schleswig-Holstein, Rheinland-Plalz,
Baden-Wiirttemberg, Westberlin
(183 700);
desgebiet (40900); Erwerbsgartenbal
Bundesgebiet (38 800); Eisen- und
Stahlindustrie Saartand (31 600).

30. April — 2,6 Millionen -
Einzelhandel Schieswig-Holstein, Hafn-
burg, Niedersachsen, Bremen, Rheil

land-Pfalz, Bayern (815 000); chemische

industrie Nordrhein, Hessen, Rhein-
{and-Pfalz (281 000); GroBhandel Ham
burg, Niedersachsen/Bremen,
land-Rheinhessen, Pfatz
Steinkohlebergbau
len einschl. Bergbauspezialgesellschaf-
ten Aachen und Saarland (206 100}
Textilindustrie Bundesgebiet ohne Saa"
land und Westberlin (307 000); Bekler
dungsindustrie Bundesgebiet ohnelNle'
dersachsen und Bremen, Bergisch
Land, Saarland, Westberlin (210 500
Malerhandwerk  Bundesgebiet und
Westberlin (124 000). -

Landschaftsgartenbau Bun-

Rhein-
(269 000):
Nordrhein-Westfe-
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Beschiftigung

Zum Jahreswechsel ist in der Bundes-
republik eine Diskussion wiederaufge-
lebt, die die Bundesregierung noch im
vergangenen Sommer fast stillschwei-
gend unter den Teppich gekehrt hatte:
die Forderung nach einem Beschafti-
gungsprogramm. Der bisherige Wider-
stand gegen eine solche Diskussion
bei - Unternenhmern und Bundesregie-
rung hat weniger sachliche als viel-
mehr politische Grinde. Die Abiehnung
solcher Programme in jeder Form soll-
te das BewuBtsein verstarken, daB der
Kampf gegen die Arbeitslosigkeit kein
vorrangiges ‘politisches Ziel ist, diese
sei als Ergebnis des ,marktwirtschaft-
lichen Prozesses' hinzunehmen.

Mit dem rapiden Anstieg der Arbeitslo-
sigkeit im Winter 1981/82 verstirkte
sich jedoch der Druck vor allem aus
den Gewerkschaften, so daB Heimut
Schmidt in einem Gesprach mit den
Gewerkschaftsvorsitzenden einige Be-
reitschaft erkennen lieB, verschiedene
wirtschaftspolitische MaBnahmen mit
dem Etikett ,.Beschaftigungsprogramm®
zu versehen. Dies kann allerdings zu
Optimismus  kein AnlaB sein. Alois
Pteiffer vom DGB-Bundesvorstand be-
zeichnete das Gesprach mit dem Bun-
deskanzler als ,etwas enttduschend"
— verstandlich, wenn man sich an-
sieht, was von Regierungsseite bisher
in diesem Zusammenhang an Vorschla-
gen gemacht wurde,

Zundchst ist der bisher genannte finan- ~

zielle Umfang von 7 Milliarden DM
~mittelfristig” kaum mehr als ein Trop-
fen auf den heiBen Stein. Der DGB
hatte z. B. in seinen beschéftigungspo-
litischen Forderungen vom Marz 1981
ein offentiiches Investitionsprogramm
von 50 Miltiarden bis 1985 gefordert.

Dann soll das Programm offensichtlich
mindestens zur Halfte der Férderung
privater [nvestitionen durch Zulagen
bzw. weitere Steuervergiinstigungen
dienen, wie es schon der Sachverstin-
digenrat in seinem Jahresgutachten
1981/82 gefordert hatte. Erfahrungsge-

- _MéB versickern solche Subventionen in

den Unternehmenskassen, ohne ent-
sprechende positive Auswirkungen aut
die Investitionstatigkeit. Lediglich 3 bis
4 Milliarden sollen direkt den offentli-
chen Investitionen, dem Nahverkehr,
der Bundesbahn und dem Umwelt-
schutz zugute kommen. Dies wére si-
Cher eine zu begriiBende MaBnahme,
wenn auch darauf hinzuweisen ist, daB
die Rotstiftaktionen des vergangenen
Jahres allein die kommunalen Investi-
tionen fiir 1982 um 5 Milliarden gekirzt
haben. Es wirde dadurch also nur ein
Teil der Kdrzungen im Bereich der 6f-
fentlichen Investitionen rickgangig ge-
macht, von zusétzlichen beschifti-
dungswirksamen  Investitionen  kann
keine Rede sein. SchlieBlich ist noch
der Punkt |, Finanzierung zu erwéh-

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1976 = 100

November 1980 Oktober 1981

Uirtschaftsentwicldung

Verdnderung in v;H. gegeniiber
November 1981

Produktion 118,56 + 4,2 - 1,3
Auftragseingange') 130,6 ~ 3.8 12,4
'} nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

index 1976 = 100

Verdnderung In v.H. gegeniiber

Dezember 1981 November 1981 Dezember 1980

Lebenshaltung 126,7
Industriepreise 129,8
Landw. Erzeugerpr.)) 110,3
Importpreise’) 1433
Exportpreise') 122,8

+ 0,3 + 63
+ 0.2 + 82
+22 4+ 9,1
- 08 + 10,4
+ 01 + b

') November

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verinderung in 1000 gegeniiber

Dezember 1981 November 1931 -Dezerabar 1830

Arbeitslose 1704 + 214 + 586
Kurzarbeiter 506 -+ 70 + 143
Offene Stelien 118 - 14 — 108
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1fd.)
4. Arbeitslosigkeit 1981 (in 1000)

1980 1981
Registrierte Arbeitsicse 889 1271
..Stille Reserve'") 620 : 840
Tatsachliche Arbeitslosenzah) 1508 2111
Neuzugange an Arbeitslosen 3100 3500
Abgénge aus Arbeitslosigkeit 2800 2900
Von Arbeitslosigkeit Betroffene?) 2200 2500

'} Vorlaufige Ziffern des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
%) Unter Ausklammerung von Mehrfacharbeitstosigkeit
(Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, It. Presseberichten; Mitteilungen‘ aus der Arbeits-

markt- und Berufsforschung 1/1981)

5. Internationale Arbeitslosenquotent

1980 18813%) 1982%)
USA 7.2 75 9,0
Japan 2,0 2,25 2,25
BRD 3.4 5,0 6,0
Frankreich 63 . 75 8,5
GroBbritannien 7,0 10,5 i2,0
ltalien 7,6 8,25 9,0
QECD 6,2 7.25 . 8,0

) Arbeitslose zu abhangigen Erwerbspersonen, It. OECD-Berechnungen
2} Schatzung bzw. Prognose der OECD, einer Organisation 24 vorwiegend kapitali-

stischer Industrieldnder

{Quelle: OECD, Economic Outiook, It. Neue Ziircher Zeitung v. 24. 12. 1981)

nen. Eine Beschaffung der notwendi-
gen Mittel durch eine Belastung der
Gewinne und Spitzeneinkommen wird
von der Bundesregierung kategorisch
abgelehnt. Nach, einem - vorerst wie-

der zuriickgenommenen — Vorschlag
von Bundeswirtschaftsminster Lambs-
dortf sollte ein solches Programm

durch eine erneute Erhéhung der Mehr-
wertsteuer finanziert werden. In einem
solchen Fall ware der Beschaftigungs-
effekt eher negativ, der Ausfall an pri-
vater Kaufkraft wiirde die Gesamtnach-

frage weiter dampfen. Doch auch bei
einer Finanzierung durch zusétzliche
offentliche Kredite ist Verzicht am Piat-
ze. Es kann nicht der Sinn der Sache
sein, Unternehmersubventionen durch
hohere Staatsverschuidung zu finan-
zieren.

in der gegenwartigen Situation ist es
sicher schon bemerkenswert, wenn in
Kreisen der Bundesregierung das Wort
.Beschaftigungsprogramm® {iberhaupt
in den Mund genommen wird. . G.
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Ursache der Wirtschaftskrise
ist das lapitalistische System

Als Karl Marx vor nunmehr bald 100 Jahren am 14. Marz 1883 starb,
bewegte sich die kapitalistische Wirischaft in England schon fast 60
Jahre im Rhythmus des Krisenzyklus. Mit der groBen Handelskrise
1825 hatte hier die zyklische Entwicklung eingesetzt. Abgesehen von
Ausnahmeperioden, wie nach 1945 in der Bundesrepublik, ist der
Kapitalismus immer in den Krisenzyklus eingezwingt, sind also
Uberproduktionskrisen mit all thren sozialen Folgen als Geisel des
Systems gegen die Arbeiterklasse unvermeidiich. Das hatte Karl
Marx in seiner politischen Okonomie unwiderlegbar nachgewiesen.
Der folgende Beitrag handelt von der Marxschen Krisentheorie und
warum man sich nicht nur an sie erinnern muB, sondern sie zur Ana-
lyse der heutigen Situation anwenden sollte.

Wir leiden heute fGrwahr nicht an Kri-
senbekenntnissen. Woran es mangelt,
das sind die schiissigen Krisener-
kenntnisse, d.h. richtige Ursachener-
kiarungen. Was vor zehn Jahren noch
als Ungeheuerlichkeit erschienen ware,
ist heute, im Jahr 1982, schon fast All-
tagsbanalitat eines gewodhnlichen Kapi-
talismus: fast 2 Millionen offiziell regi-
strierte Arbeitslose, offene Angriffe auf
die Realldhne der Arbeiter und Ange-
stellten, offene Lohnsenkungsversuche
bei Staatsbeschéftigten wie einst in der
unheiligen Politik eines Brining wah-
rend der groBen Weltwirtschaftskrise,
rigoroser Abbau der Sozialleistungen
far. die Armen und Schwachen usw.
Und das alies unter einer soziallibera-
len Regierung!

Die offizielle Trostung tautet nun: an-
derswo sei es noch schlechter. In den
Gewerkschaften geht das Frosteln um,
wenn die Namen Thatcher und Reagan
fatien. Mit Recht, denn was in GroBbri-
tannien und vor allem den USA als
Wirtschafts- und Sozialpolitik abgezo-
gen wird, ist der offene Krieg der Kon-
zerne und Reichen gegen die Arbeiter-
klasse und die Armen. Man kann es
nachempfinden, wenn amerikanische
Gewerkschaftsfunktiondre in  Reagan
ein Frankenstein-Monster sehen. Aber
trotz des extrem reaktionaren Charak-
ters seiner Politik ist dicse nicht Ursa-
che, sehr wohl aber verschérfender
Faktor der Krise und knaliharte Klas-
senpolitik.

Es werden heute viele Ursachen ge-
handelt, abgestimmt und differenziert
nach der Wirtschaftssituation und der
Zielgruppe. Wenn Kanzler Schmidt von
den Krisenursachen spricht, dann sind
es momentan zwar nicht mehr die Oi-
scheichs, aber ausschlieBlich nur die
auBenwirtschaftlichen Zwéange und die
Verwerfungen auf dem Weltmarkt,
Schon die Hochzinspolitik der USA —
ein fir die Bundesrepublik eindeutig
krisenverstarkender Faktor —  wird
meist diskret Ubergangen. Fiir die al-
ten und neuen Konservativen und Re-

aktionare ist die Sache meist ganz ein-
fach: Schuld sind Staat und Burokratie,
die angebliche Gangelung des ,freien
Unternehmertums’ und der Marktwirt-
schaft. Und in diesem Kontext oder
meist schon an erster Stelle dann auch
die Gewerkschaften, die zu hohen Loh-
ne, die Anspruchsinflation und derglei-
chen mehr.

Diese Positionen werden in den Abstu-
fungen auch ven den Liberalen geteilt.
Ihr traditionelles Dogma ist ohnehin
die freie kapitalistische Marktwirtschaft,
der man nur zur Geltung verhelfen
‘misse, wenn Krisen vermieden werden
sollten. Das hatten sie schon vor 100
Jahren zu Lebzeiten von Marx gesagt.
Noch heute leben — was die Kri-
sen,.erklarung" betrifft — die Verfech-
ter der Unternehmerwirtschatt von je-
nen Ansichten der blrgerlichen Theo-
retiker J. B. Say und anderen, die Marx
seinerzeit der volligen wissenschaftli-
chen Haltlosigkeit liberfithrt hatte.

Ahnlich wie die heutigen Kapital-ldeo-
logen sagte damals Say, daB es Krisen
bei ungehinderter freier Konkurrenz gar
nicht geben kénne. Da es aber trotz-
dem unleugbar Krisen gab, kdénne das
nur an auBerdkonomischen Ursachen
liegen. Genau das widerlegte Marx.
Das Dogma von Say, daB jeder Kauf
auch ein Verkauf sei, die Produktions-
kosten fur den einen, die Einkommen
der anderen seien und es demzufolge
keine Realisierungsprobleme, keine
Uberproduktion geben kénne, wurde
von Marx als fur die kapitalistische Wa-
renproduktion falsche Abstraktion ent-
larvt. Denn was schon generell in der
Warenproduktion als Widerspruch an-
gelegt ist, wird in der kapitalistischen
Warenproduktion zur Notwendigkeit.
Produktion und Zirkulation (oder Markt,
Nachfrage) sind keine Einheit, sie fal-
len auseinander. : :

Ihre Entwicklung hat unterschiedliche
Antriebe und Bestimmungsfaktoren. Je
mehr der gesellschaftliche Charakter
der Produktion entwickelt ist, desto
mehr kann sich die Tendenz zur
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schrankenlosen Ausdehnung der py, i
duktion, bei gleichzeitiger relativer ypg
absoluter Einschrénkung der L6hne 1
verwirklichen. Das hat gegensatzliiche
Wirkungen auf den Markt: gréBeres Ap.
gebot, ger!‘ngere Nachfrage. Fazit: Ten.
denz zur Uberproduktion. In einer Ge-
sellschaft des Privateigentums steht [n-
teresse gegen Interesse. Deshalp kann
es auch keine verbindliche Planung gp. -
ben, die die Produktion der Betrieng,
Branchen, Regionen gegeneinander ab-

stimmen kénnte. So kommt es systema. |

tisch immer wieder zy Disproportionen, -
die sich in Uberproduktionskrisen 3y. :
Bern und bereinigen missen. Diese so. '
genannte Reinigungsfunktion hat g .
Krise vom Standpunkt des Kapitals,

Natdrlich kann ein kurzer Artikel nichti '

die gesamte marxistische Krisenanalyse |
wiedergeben. Aber das Gesagte maght
voilig einsichtig, daB es Krisen gerade -
und verscharft geben miBie, wenn s -
freie Konkurrenz oder Marktwirtschaft
gébe, wie es Konservative, Reaktionare ,
und Liberale heute fordern. '

Das zeigt auch die Praxis: Uberall dort,
wo sich das sogenannte Marktwit- '
schaftskonzept durchsetzt, ist die Re-,
gierung gehalten, die Arbeiterklasse zu
driicken, die Profite zu sanieren, den’
Reichen SteuerermiBigung zuzuschie-
ben und auf Aktivitdten zu verzichten
Kurz gesagt, sie hat dafiir zu sorgen,
daB sich die Krise austoben kann. Das
kommt
brachliegende Arbeitskrafte und brach-
liegende  Produktionsmittel,  Beides -
kommt unter der Herrschaft der Gesel-
ze des Kapitals nicht zusammen: Blok-
kiert durch kapitalistische Uberprodur
tion (oder Uberakkumulation, Uberka

. pazitdten — was auf das gleiche hin

auslauft). Die nun fast 2 Millionen Ar:
beitsiosen der Bundesrepublik kénnter

jahrlich fir 120 Mrd. DM Waren urd.,

Leistungen produzieren, und bei val
ausgelasteten Kapazitdten  kénnten-
jahriich z.Z. gar lber 200 Mrd. DM
mehr produziert werden. .

Ein Argument, das vor allem den Arbel-

tern serviert wird, besteht darin, daf an_

Krise und Arbeitslosigkeit schlicht und

einfach die neue Technik schuld sei-
Und dann kurz und knapp: We
auf Fortschritt nicht verzichten woﬂe._\
misse auch die Ubel in Kauf nehmen:
Auch darauf ist Marx seinerzeit schon.
ausreichend und ausfGhrlich eingegan
gen. Maschinen sind Erscheinungsfor-
men des Kapitals. lhre Anwendung
oder Nichtanwendung unterliegt des
halb den Gesetzen und Interessen des
Kapitals. Das ist der springende Punkt.
auf den Marx verwies.

im Unterschied zu den birgeriicher
Marktwirtschaftsideologen beschwdren!
Marxisten keine Dogmen. Sie verwer
sen darauf, daB eben gerade unter den
Krisendruck des kapitalistischen Sf
stems die freie Konkurrenz durch d¢
Herrschait der Monopole und dé
staatsmonopolistischen Kapitalismus
abgeldst wurde. Die Monopoie bedle'b

die Geselischaft sehr teuer

GEWERKSCHAFTEN

2/82 -i 1

Altive Vertrauensleute

sind notwendiger denn je

In wenigen Wochen werden in der IG Metall Vertrauensleute gewihit.
Die Vertrauensleutewahlen finden zu einer Zeit statt, in der die
Kampfbedingungen der Gewerkschaften komplizierter werden. In
,Der Gewerkschatfter (Nr. 1/82) schrieb der Vorsitzende der IG Me-
tall, Eugen Loderer, daB angesichts der zunehmenden Versuche der
Unternehmer, den sozialen Besitzstand abzubauen und bestehendes
Recht zu umgehen oder zu verletzen, aktive Vertrauensleute notwen-

diger denn je seien.

im Mittelpunkt der Arbeit der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute stehen si-
cherlich die Probleme vor Ort, die Auf-
gaben im Betrieb, Fragen der Tarif-
politik, der Mitbestimmung und des Ar-
beits- und Kindigungsschutzes. Gerd
Hoppe, Vertrauensmann aus Hameln,
verwies im ,Gewerkschafter* darauf,
daB die . Tarilpolitik das ganze Jahr
Uber betrieben werden musse, denn mit
Beginn der Tarifrunde sei es oft schon
zu spat, gewerkschaftliche Positionen
zu verdeutlichen,

Ein Thema, das die Vertrauensieutear-
heit der nachsten Jahre sicherlich be-
gleiten wird, ist die Kampfiorm der
neuen Beweglichkeit. Wenn die Ver-
trauensleute, die Antriebskrafte der ge-
werkschaftlichen Betriebsarbeit, nicht
Stiitzen dieser neuen Beweglichkeit
sind, kann diese nicht funktionieren.

Auf der 11. Vertrauensleutekonferenz
im November 1981 stellte Georg Bengz,

nen sich heute der Marktwirtschaftsfor-
men zur Durchsetzung ihrer Interessen.
Alle sogenannte Marktwirtschaftspolitik
ist Politik in threm Interesse.

In diesem System hat fir die Wirtschaft
die staatliche Aktivitat eine erhéhte Be-
deutung. Wie tief die Krise wird und
wie hoch die Arbeitslosenzahlen
schnellen, hangt vom Umtfang und der
Orientieurng der staatlichen Aktivitaten
ab, seibst wenn sie weder die der Krise
zugrunde liegenden Widerspriiche ku-
riert oder kurieren kann, noch die zykli-
sche Entwicklung aufzuheben in der
Lage ist. Diese Sicht der Dinge. ist die
Konsequenz der Marxschen politischen
Okonomie, fir die das Krafteverhaitnis
der kdmpfenden Klassen ein entschei-

-dender Punkt ist.

Gleichwoh! bleibt als Folgerung der
Marxschen Krisentheorie, daB Krisen
und,Arbeitslosigkeit nur ausgeschaltet
werden kénnen, wenn das kapitalisti-

~ Sche Produktionsmitteleigentum verge-

sellschaftet und eine sozialistische
Planwirtschaft errichtet wird. )
Heinz Jung

Mitglied des geschaftsfihrenden Vor-
standes der |G Metall, fest, daB Kapita-
lismus, Krise und Arbeitslosigkeit un-
entwirrbar miteinander verzahnt sind.
Die jetzt in Bonn zugunsten der Unter-
nehmer = betriebene Politik miBte
zwangslaufig die wirtschaftliche Lage
und damit die Situation der Arbeitneh-
mer weiter verschiechtern. Verbeugun-

Hiesinger, Verwaltungsstelle Augsburg,
daB das Thema Abriistung 1982 zumin-
dest einmal auf der Tagesordnung ste-
hen solle. Dies trifft sicherlich auch aut
die Sparbeschlisse der Regierung zu.

Die Vertrauvensleute fordern mehr Infor-
mationen durch die Betriebsriate und
Gewerkschaftsvorstinde, Eine gewerk-
schaftsorientierte Betriebsratspolitik, so
hért man dberall, misse zuallererst
eine offene Informationspolitik gegen-
Gber dem Vertrauenskoérper und der
Belegschaft zur Grundiage haben. Nur
so konne der Widerstand gegen Entlas-
sung, Rationalisierung und Leistungs-
druck organisiert werden. Mandatstra-
ger, die sich als Geheimnistrager ver-
stiinden, erschwerten die gewerkschaft-
liche Gegenwehr. ) :

Eine zielgerichtete Arbeit der Vertrau-
ensleute ist Voraussetzung fir den Er~
folg. Die Praxis beweist, daB eine sy-
stematische und kontinuierliche Arbeit
anhand eines betrieblichen Arbeitspro-
gramms die beste Grundlage fir eine
erfolgreiche Betriebsarbeit und eine
konsequente interessenpolitik ist.

schaftlichen Interessenvertretung;

gungen und Streiks;

Aus der EntschiieBung 14 des 13. 0. Gewerkschafistages der 1G Metall:

Konsequente [nteressenvertretung erfordert daher:

B einen schneilen InformationsfluB zwischen allen gewerkschaftlichen Funk-
tionstragern im Betrieb und Unternehmen sicherzustellen. Dabei darf es keine
Informationssperren durch falschverstandene Verschwiegenheitspilicht geben;

& den zielstrebigen Ausbau gewerkschaftlicher Bildungsarbeit im Betrieb;

B die intensive Fortsetzung der Mitgliederwerbung und Einbeziehung der Mit-
glieder in die Organisationsarbeit mit dem Ziel einer Stérkung der gewerk-

die aktive Beteiligung an der Vorbereitung und Durchilihrung von Tarifbewe-

eine standige Information. und Diskussion mit den Mitgliedern zur Verwirk-
lichung der tarifpolitischen Ziele der IG Metall durch Beratung von Tarif-
forderungen, Information Gber die laufenden Verhandlungen, Aktionen zur
Unterstiitzung laufender Verhandlungen, Erlauterung von Verhandlungsergeb-
nissen, Vertretung von Beschliissen der Gremien und Organe sowie die kon-
sequente Anwendung der Tarifvertrage im Betrieb;

daB bestehende Rechte genutzt werden . ..

B zur systematischen Arbeit des Vertrauenskdrpers die Erstellung eines be-
trieblichen Arbeitsprogrammes. Auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme
miissen gewerkschaftsorganisatorische und gewerkschaftspolitische Zielvor-
stellungen fUr die Betriebspolitik entwickelt werden.

gen vor den Unternehmern und immer
gréBere Locher im sozialen Netz seien
denkbar ungeeignete Mittel, um den
wirtschaftlichen Karren aus dem Dreck
zu ziehen.

Lutz Dieckerhoff, im geschaftsfiihren-
den Vorstand zustandig fir die Vertrau-
ensleutearbeit, forderte die Vertrauens-
leute auf, im Rahmen der Friedensin-
itiative des DGB aktiv mitzuwirken und
auch Unterschriften zu sammein. Im
,,Gewerkschafter* meinte Karl Heinz

Der Betrieb ist der Ort, an dem tédglich
die gewerkschaftliche Kraft gegen die
Unternehmermacht mobilisiert werden
kann. Eine aktive Vertrauensleutearbeit
ist ganz entscheidend fir die Entwick-
lung der innergewerkschaftlichen De-
mokratie, ist echte Basisdemokratie
und erhéht das Ansehen der Gewerk-
schaft in der Belegschaft. Dem ent-
spricht das Leitmotiv der Vertrauens-
leutearbeit der IG Metall: ,,Gewerk-
schaftliche Kraft gegen Unternehmer-
macht — aktive Vertrauensleute not-
wendiger denn je." Ursula Schafer



GEWERKSCHAFTEY

12 2/82

Yor Wechsel an der DGB-Spitze:
Unternehmer méchten mitmischen

Auf dem bevorstehenden 12. ordentlichen DGB-KongreB — vom 16,
bis 22. Mai 1832 in Westberlin — werden von den neun Mitgliedern
des geschiftsfithrenden Bundesvorstandes (GBV) voraussichtlich
fiinf sich nicht mehr zur Waht stellen. Zu den Ausscheidenden gehd-
ren auch der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter, 64, und die stell-
vertretende Vorsitzende Maria Weber, 62. Auf der Klausurtagung des
DGB-Bundesvorstandes im Bayerischen Wald hat man sich Mitte
Januar intern auf das bisherige GBV-Mitglied Alois Pfeiffer, 57, als
Kandidaten fiir den DGB-Vorsitzenden geeinigt.

Wenn Pfeiffer das Vertrauen der rund
500 Delegierten erhalt, ware er der sie-
bente DGB-Vorsitzende; die Vorganger
waren: Bockler, Fette, Freitag, Richter,
Rosenberg und der noch amtierende
Vetter. Mit Pfeiffer kame erstmals ein
gelernter Waldfacharbeiter an die Spit-
ze der 8-Millionen-Organisation. Er
stammt aus einem kleinen Dorf bei
Marburg und trat bereits 1946 in die
Vorlduferorganisation der heutigen Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschatt (GGLF) ein. Unterbro-
chen von einem Besuch der Akademie
der Arbeit 1948/49, diente sich Pfeiffer
durch zahlreiche Funktionen hoch, bis
er 1968 stellvertretender Vorsitzender
und ein Jahr spéater, als Alfons Lappas
zum DGB ging, Vorsitzender der GGLF
wurde.

Im Mai 1975 wahlten ihn die Delegier-
ten des 10. DGB-Kongresses in den
GBVY, wo er bis heute fir die Wirt-
schaftspolitik verantwortlich zeichnet.
Seine bisherige Politik fuBt eher auf der
Partnerschaft mit Unternehmern und
Regierung und weniger auf einer konse-
quenten Interessenvertretung. Weder in
der 45000 Mitglieder zahlenden GGLF
noch im DGB war Pfeiffer bislang un-
mittelbar mit Arbeitskadmpfen befaBt.

AuBer Pfeiffer werden erneut kandidie-
ren: der andere bisherige stellvertreten-
de Vorsitzende, Gerd Muhr, 58, und die
GBV-Mitglieder Irmgard Blattel, 53, so-
wie Gerhard Vater, 58. Nicht mehr zur

Wahl stehen — auBer den genannten
Vetter und Maria Weber — Gerhard
Schmidt, 62, Karl Schwab, 61, und

Gunter Stephan, 60.

Da die CDU von den insgesamt neun
GBV-Mitgliedern schon bisher zweli
Vertreter hatte — die restlichen sieben
gehéren der SPD an —, legt sie Wert
darauf, daB dieser Proporz auch im
neuen Bundesvorstand erhailten bleibt.
Im alten Bundesvorstand gehérten Ma-
ria Weber und Irmgard Bléattel der CDU
an. Anstelle von Maria Weber soll kiinf-
tig der bisherige stellvertretende Vorsit-
zende der Deutschen Postgewerk-
schaft, Gustav Fehrenbach, 57, und zu-
gleich CDU-Mitglied stelivertretender
-DGB-Vorsitzender werden.

Durch die mégliche Wah! Pfeiffers zum
DGB-Vorsitzenden wiirden noch fiinf
weitere Funktiondre in den geschafts-
fuhrenden Bundesvorstand zu wihien
sein, Flr diese Positionen sind mehre-
re DGB-Landesvorsitzende als Kandi-
daten ins Gesprach gebracht worden:
von Nordrhein-Westfalen Siegfried Blei-
cher, von Hessen Jochen Richert und
von Baden-Wirttemberg Lothar Zim-
mermann. Letzterer gilt als ein Kandi-
dat, der als langjahriger Funktionar der
IG Metall die volie Unterstitzung seiner
Gewerkschaft besitzt.

Als weitere Kandidaten sind in der Of-
fentlichkeit bekannt geworden die
Funktiondre der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft, Frank von
Auer,  Hauptvorstandsmitglied, und
Siegfried Vergin, Landesvorsitzender
von Baden-Wdirttemberg. Es wird je-
doch flir wenig wahrscheinlich gehal-
ten, daB gleich zwei GEW-Funktionére
in den GBV gewahit werden.

Mitmischen bei der Zusammensetzung
der DGB-Spitze méchten auch die Un-
ternehmer. In der letzten Ausgabe des
vom lInstitut der Deutschen Wirtschaft
herausgegebenen .Gewerkschaftsre-
port” setzt sich diese Unternehmerga-
zette fir folgenden DGB-Bundesvor-
stand ein: DGB-Bundesvorsitzender
Giinter Doding, bisher NGG-Vorsitzen-
der, Stellvertreter Walter Schongen,
stellvertretender Vorsitzender der Ge-
werkschaft Textii — Bekleidung und
CDU-Mitglied, Dr. Monika Wulf-Mathies
von der OTV, Jirgen Jéns von der IG
Bau — Steine ~ Erden und einige, die
bereits genannt worden sind.

Insider glauben, daB es wahrend des
Kongresses im Mai noch groBe Uberra-
schungen geben kénnte. Entweder be-
stinde die Moglichkeit, daB weitere
Kandidaten zum Vorschlag kommen
bzw. einzelne Vorstandsmitglieder den
angekindigten  Rucktritt  widerrufen.
Entscheidend wird sein, daB Reprasen-
tanten gewahlt werden, die bereit sind,

" sich auf der Grundlage des DGB-

Grundsatz- und  Aktionsprogramms
konsequent fir die Verwirklichung ge-
werkschaftlicher Beschliisse einzuset-
zen. Werner Petschick

————

Streilt nicht

ausgeschlossen

Diskussionsschwerpunkt auf dem tradi-
tionellen Jahrespresse-Empiang der

Deutschen Postgewerkschaft (DPG) am '

21. Januar in Frankfurt war die Rotstift.
politik im oOffentlichen Dienst und ins.
besondere die Absicht, die Einkommen
um ein Prozent zu kirzen. Bei den an-
stehenden Verhandlungen, so Dpg.
Vorsitzender  Ernst Breit, kann es
nicht darum gehen, Einkommenskir-
zungen tarifvertragtich zu vereinbaren,

vielmehr kann es nur darum gehen,

Einkommenskiirzungen zu verhindern".
Fir den Fall, daB auch die Bundespost

nichts weiter als das Verlangen nach .
Einkommenskiirzungen zu prisentieren :
habe, schloB Breit KampfmaBnahmen -

nicht aus. Er versicherte, daB seine Ge-
werkschaft solidarisch an der Seite der
OTV stinde.

Besonders kritisch vermerkte der DPG- -

Vorsitzende, daB von den Einkommens-

klirzungen bei der Post in der Mehr-
zah| Beamte des einfachen und mittle-
ren Dienstes betroffen wiirden, die mo-
natlich zwischen 1800 und 2000 DM
brutto verdienten. Erschwerend kime
hinzu, daB nicht nur die Realeinkom-
men der Beamten wie die aller anderen
Beschiftigten im letzten Jahr nicht ge-
sichert werden konnten, sondern daf
die Beamten Tag flir Tag mit neuen
Kirzungsabsichten konfrontiert wiirden.
U. a. nannte Breit die Absicht der Bun-
desregierung, die Besoldungserhdhung
um drei Monate zu verschieben, und
von den Ministerprasidenten kame die

Idee, das Weihnachtsgeld um 25 Pro- :

zent zu kirzen. Mit den Beamten glau-
be man leichtes Spiel zu haben, da ih-
nen das Recht auf Streik bestritten
wirde.

in diesem Zusammenhang ging Breit
auf den Streik fur mehr Freizeit der
Schichtarbeiter im November 1980 ein.
Die damalige Anordnung, Beamte als
Streikbrecher. zu miBbrauchen, bezeich-
nete Breit als rechtswidrig, dann wére
.die Waffe des Streiks der Arbeiter und
Angestellten eine stumpie Waffe!". Die-
ser Auffassung haben sich inzwischen
auch renommierte Rechtswissenschaft-
ler angeschlossen. Scharfe Kritik wur-
de auch daran gelbt, daB .den im
Schichtdienst beschaitigten Beamten
Freizeitregelungen,” die aufgrund des
Streiks fiir Arbeiter und Angestellte er-
kdmpft werden konnten, noch immer
vorenthalten werden.

Angesprochen wurde auf dem Empfang
auch ein Problem, das zur Verérgerung

in der Bevdlkerung gefiihrt hat: die lan-

ge Laufzeit der Briefe und dafir For-
cierung der elektronischen Nachrich-
teniibermittlung. Hier sieht die DPG di_e
Gefahr eines Ausverkaufs der klass-
schen Postdienste. G. M

)
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DEB-Konferenz Bayern
%E%@%i@%%@

Zur Yorbereitung des 12, crdentlichen DGB-Bundezkongresses

vom 16, bls 22. Mal in Westberlin fanden In den vergangenen
wochen dia Delegiertenkonferenzen der DGB-Landesbezirke
statt. Den Reigen erdfinete Bayern mit seiner Konferenz am
15./16. Januszr In Erlangen. Eine Woche spiéter tagten dle Dele-
gierten des DGB-Landesbezirks Rheinland-Pfalz In Bad Kreuz-
nach und Ende Januar folgien die Delegiertenkonierenzen
von Baden-Wiirttemberg und Hordrhein-Westalen. Alie Kon-
ferenzen faBten richtungweisende Beschliisse fiir die kiini-
tige Gewerkschaftsarbeit. Zur Information unserer Leser ver-
pffentlichen wir nachfolgend eine Auswzh! aus Bayern. Be-

schliisse der anderen Landesbezirke dokumentieren wir in

Nr. 3/1982.

Frieden und Abriistung (E 1)

Am 12. Dezember 1979 wurde der Briisseler NATO-Beschiuf}
gefaBt. Die erwartete Ratifizierung des SALT-ll-Abkommens
durch das amerikanische Parlament war fir die Bundesregie-
rung die Voraussetzung fiir die Zustimmung zu diesem Be-
schluB. Die Regierung versicherte, daB die Zeit von der An-
nahme des Beschlusses bis zur Stationierung der neuen ame-
rikanischen Mittelstreckenraketen im Jahre 1983 zu Verhand-
lungen liber die Begrenzung der Atomwaffen in Europa ge-
nutzt werden misse, um zu einem militdrischen Gleichgewicht
auf niedrigem Niveau zu gelangen. Sie betonte den Doppel-
charakter des Beschlusses und verwies auf den Vorrang des
darin enthaltenen Verhandlungsangebots. Trotz der inzwi-
schen aufgenommenen Verhandlungen werden alle Vorberei-
tungen getroffen, die neuen Waffensysteme einzufilhren und
vollzogene Tatsachen zu schaffen. So wirden wir unsere Zu-
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kunft einer amerikanischen Entscheidung ausliefern, die be-
inhaltet, daB ein auf Europa begrenzter Atomkrieg fiihrbar ist.
Der unbehinderte Fortgang des Wettriistens bringt auch fir
die Bundesrepublik, insbesondere fiir die Arbeitnehmerschatft,
Belastungen, wie man sie sich bisher nicht vorstellen konnte.
Das zeigen die Schwierigkeiten bei der Abfassung des Haus-
halts. In wichtigen sozialen Bereichen wurde spurbar der Rot-
stift angesetzt, Die gegenwartige wirtschaftliche Krise und die
sozialen Schwierigkeiten haben ihre Ursache im wesentlichen
im standigen Wettristen. Das gilt fir den Osten und den We-
sten.

Die Forderungen u. a. der USA nach erheblichen realen Zu-
wachsraten beim Verteidigungshaushalt bei gleichzeitiger Kiir-
zung der Sozialausgaben sind nicht akzeptabel.

Als Gewerkschafter fordern wir deshalb die Bundesregierung
auf, daflir Sorge zu tragen, daB

— die aufgenommenen Verhandlungen intensiv weitergefihrt
werden, um die eurostrategischen Waffensysteme in Europa
zu begrenzen (miteinander reden, statt gegeneinander riisten);
— die Stationierung atomarer Mittelstreckenraketen in West-
europa durch die Riicknahme des NATO-Beschiusses doch
noch verhindert wird;

— die Wiener Verhandiungen (ber den Truppenabbau in Eu-
ropa beschleunigt und intensiviert werden;

— keine Neutronenbombe in der Bundesrepublik stationiert
wird; ’

— der Rustungsetat zugunsten sozialer Investitionen gesenkt
wird, um damit Arbeitsplétze zu schaffen;

— schnellstméglich eine europdische Abristungskonferenz
einberufen und durchgefiihrt wird.

Frieden durch Abriistung (A 14)

Der DGB-Landesbezirk Bayern begriBt die Initiative des
DGB-Bundesvorstandes ,,Frieden durch Abriistung” ausdrick-

lich und fordert alle Funktionidre und Mitglieder auf, diese In-

itiative nachhaltig zu unterstiitzen. Insbesondere soll die mit
der Sammiung von Unterschriften verbundene Méglichkeit der
Diskussion mit den Kolleginnen und Kollegen zur Entwicklung
eines kritischen BewuBtseins gegeniiber den vielfdltigen frie-
densgefihrdenden MaBnahmen genutzt werden. Zum Inhalt
des Friedensaufrufes des DGB und der Einzelgewerkschaften
stellt der DGB-Landesbezirk Bayern jedoch kritisch fest, daB
die Moglichkeit, auf Ursachen des gegenwaértigen Aufristungs-
prozesses hinzuweisen, leider vergeben wurde. Deshalb ist der
Text auch sehr aligemein gehalten. Weiterhin fehlt der Hin-
weis darauf, daB vor allem die Stationierung der geplanten 572
Mittelstreckensysteme in der Bundesrepublik eine aktuelle und
akute Bedrohung des Friedens bedeutet und deshalb diese
Stationierung unbedingt zu verhindern ist.

Der DGB-Landesbezirk Bayern bedauert den BeschluB des
DGB-Bundesvorstandes, der DGB-Jugend die Teilnahme an
der bundesweiten Friedensdemonstration der , Aktion Siihne-
zeichen® zu verbieten. Diese MaBnahme kann dazu fuhren,
daB die Gewerkschaftsjugend bei den anderen Jugendverbén-
den und v. a. bei den unorganisierten Jugendlichen in eine
verhangnisvolle Isolation gerat. Derr DGB-Landesbezirk Bay-
ern fordert den DGB-Bundesvorstand auf, solche Beschliisse
nicht mehr zu fassen, um eine Spaltung der notwendigen Frie-
densbewegung zu verhindern.

Jugendarbeitslosigkeit (E 4)
Die Situation der Jugendlichen in der BRD ist schon seit Jah-
ren durch eine anhaltend hohe Jugendarbeitslosigkeit. ge-
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kennzeichnet. Trotz vieler zweckoptimistischer Aussagen uber
den Riickgang der Zahlen muB festgestellt werden, daB sich
diese, abgesehen von einigen Schwankungen, nicht verringert
haben und daB es Anzeichen fir eine negative Entwicklung
gibt, weil eine allgemein hohere Arbeitslosenquote naturlicher-
weise zu einer erhdhten Arbeitslosigkeit von jungen Menschen
bis zum 20. Lebensjahr fihren muB. Die offiziellen Zahlen der
Arbeitsamter dricken nicht die tatsachliche Problematik der
Jugendarbeitslosigkeit aus. In diesen Zahlen sind nicht be-
ricksichtigt, die Jugendlichen, die

— ein Berufsvorbereitungsjahr durchlaufen, weil sié keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben,

— sich in MaBnahmen der Bundesanstalt fur Arbeit befinden,

— sich beim Arbeitsamt nach vergeblicher Lehrstellensuche
nicht wieder melden,

— wegen der schlechten Situation und der immer héher ge-
schraubten Anforderungen an die Ausbildungsplatzbewerber
gar keine Ausbildungsstelle finden oder keinen Arbeitsplatz
suchen und in der Familie bieiben,

— auslandische Jugendliche, die generell Schwierigkeiten ha-
ben. :

In Bayern muB von einer durchschnittlichen Zahl von 14 000
jugendlichen Arbeitslosen ausgegangen werden. Derzeit sind
in Bayern 20 000 Jugendliche unter 20 Jahren arbeitsfos. Die
bayerische Staatsregierung hat flir Jugendliche ohne Ausbil-
dungsvertrag das Berufsgrundschuljahr Zug J eingefGhrt. Im
Schuljahr 1980 betrug die Zahl der Schiler ca. 4800. Davon
waren uber 80 Prozent Mddchen. Erschreckend ist die Auftei-
lung nach Berufsfeldern im Berufsgrundschuljahr Zug J. Von
den 4800 Schilern besuchten knapp 4000 den Fachbereich
Hauswirtschaft.

Das Berufsgrundschuljahr Zug J ist abzulehnen, da es keine
geeignete MaBinahme zur Bekdmpfung der Jugendarbeitstosig-
keit ist und auch nicht genligend fir die Aufnahme einer Be-
rufsausbildung motiviert. Auch die MaBnahmen der Arbeitsam-
ter werden von den Gewerkschaften abgelehnt, da sie in der
iberwiegenden Zahl nur der Verschénerung der Statistik die-
nen und ebenfalls am Ende der MaBnahme kein Beginn einer
Berufsausbildung steht. Von der Arbeitslosigkeit betroffen sind’
besonders Mddchen und Hauptschiler ohne den qualifizieren-
den HauptschulabschluB. Mit in diese Gruppe gehdéren auch
die auslandischen Jugendlichen. Es besteht ferner ein erheb-
lich regionaler Unterschied in den Chancen fir Jugendliche,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

Die von den Unternehmern propagierte Zunahme an Ausbil-
dungsstellen ist somit nur ein Scheinerfolg. Dieses gréRere
Angebot an Ausbildungssteflen erfolgte vor allem in Berufs-
zweigen, die sehr wenig Zukunftschancen bieten. Die Jugend-
lichen, die Maler, Lackierer, Tischler, Fleischer oder Bicker
lernen, werden nach ihrer Ausbildung haufig arbeitslos oder
als angelernte Arbeiter in anderen Betrieben oder nicht in ih-
rem Ausbildungsberuf beschéftigt. Die bayerische Staatsregie-
rung wird aufgefordert, gegen die steigende Jugendarbeitslo-
sigkeit geeignete und ausreichende MaBnahmen einzuleiten.
Betriebsrdte und Personalrate werden aufgefordert, alle ge-
setzlichen Méglichkeiten zu nutzen, die geeignet sind, der Ju-
gendarbeitslosigkeit entgegenzuwirken.

Die bereits bestehenden Forderungen der Gewerkschaften im

Rahmen einer Politik der langfristigen  Arbeitsplatzsicherung,
wie i

- die Vergesellschaftung der Schiiisselindustrien, markt- und
wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen der Banken und Ver-
sicherungen,

— die Mitbestimmung der Gewerkschaften auf allen Ebenen

der wirtschaftlichen Entscheidungen, gesamtgesellschaftliche
Rahmenplanung v

bleiben bestehen. -

Dariiber hinaus bekraftigt die DGB-Landesbezirkskonferenz
nochmals, daB die Verkirzung der Lebensarbeitszeit und der
. wochentlichen Arbeitszeit sowie die Einfihrung eines 10.
Pflichtschuljahres und eines Biidungsurlaubs bei voller Lohn-

——

fortzahlung geeignete MaBnahmen zur BERémpfuhg der Ar
beitslosgikeit und insbesondere der Jugendarbeitslosigkeit
sind. Der Kampf der Gewerkschaften gegen die Arbeits!osig.

keit / Jugendarbeitslosigkeit wird weiter. gefilhrt. Grundlage -

dieses Kampfes ist unsere Aussage fiir das Recht auf Arbeit
und Ausbildung. Uns ist bewuBt, daB dieses Recht sich nich

automatisch verwirklichen 148t. Deswegen werden die Gewerk. |

schaften weiter gegen die Arbeitslosigkeit / Jugendarbeitslg.
sigkeit aktliv eintreten.

Sparbeschliisse (A 34)

Das Konzept der Bundesregierung zu Einsparungen'im Haus-

halt steht. in wesentlichen Positionen im Widerspruch zy
grundiegenden gewerkschaftlichen Forderungen zur Finangz,
Wirtschatts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik. Vor allem enthal

es keine schlissige Antwort auf die groBte Herausforderung -
fir die Bundesrepublik: die Arbeitslosigkeit. Die Arbeitnehmer .
mit niedrigem Einkommen und bereits jetzt sozial Benachtei- .
ligte werden besonders getroffen: Die Kiirzung des Kindergel-
des um 20 DM ab dem zweiten Kind bedeutet die Umkehrung -
der sozialen Wirkung des Festbetrags. Auch die Kirzung der

Arbeitnehmersparzulage um rund ein Drittel wirkt sich wie

eine Lohnsenkung aus. Dabei darf man nicht vergessen, daf . Erweiterung des Betriebsverfassungs-

die Arbeiter und Angestellten (und in der Folge auch die Be-
amten) in diesem Jahr bereits eine ReallohneinbuBe hinneh-

men muBten, denn die Tarifabschliisse lagen deutlich unter

der Inflationsrate.

Wir halten es fir unverantwortlich, der steigenden Zahl der

Arbeitslosen mit einer Kirzung des Arbeitslosengeldes und

der Arbeitsiosenhilfe und der Einschréankung von Umschu- -

lungs- und WeiterbildungsmaBBnahmen 2zu begegnen und
gleichzeitig den pauschalen Abbau von einem Prozent aller

Stellen im otfentlichen Dienst anzukindigen. Wir wenden uns
ausdricklich gegen alle pauschalen Stellenstreichungen, die -

zu unvertretbaren Arbeitsbeastungen flir die Beschiftigten
und zum Abbau von &ffentlichen Dienstleistungen fiihren. Die
Einkommen der Beschéftigten im offentlichen Dienst dirfen
sich im Vergleich zu den Einkommen in der gewerblichen
Wirtschaft nicht verschiechtern. Arbeitseinkommen sind keine
beliebig verfigbare Finanzmasse der Regierung. Wir fordem

deshalb die potitisch Verantwortlichen im Parlament und Re-
gierung auf, alle dem &ffentlichen Dienst abverlangten Sonder-

opfer abzulehnen.

Fur die Arbeitnehmer hat die Versorgung mit ausreichen '

dem und erschwinglichem Wohnraum besondere Bedeutung.
Die vorgesehenen MaBnahmen der Bundesregierung, vor alitam
die Absicht, die degressive Abschreibung fiir Mehrfamilienhau-

ser drastisch zu erhdhen, geht an den sozialen Notwendigkei-

ten vorbei. Begiinstigt werden vorrangig GroBverdiener und
Kapitalsammelstetlen, wiahrend die Mittel flir den sozialen
Wohnungsbau nach wie vor fehlen. Die geplante Kirzung der
Wohngeldausgaben um 7.5 Prozent wird die bestehenden Pro-
bleme dariber hinaus noch verscharfen. Das Kostendémp-

fungsgesetz soll durch Beschrankung der {eistungen d.er :
Krankenkassen eine Selbstbeteiligung der Versicherten bewir -

ken. Es trifft deshalb vor allem kranke Arbeitnehmer und ver-

letzt damit das Prinzip der Solidargemeinschaft. Der Sparef-
fekt” dieser MaBnahmen geht zu Lasten der Gesundheit der

Versicherten. Zutiefst beunruhigt sind wir {iber weitere Spar-
vorschldge, besonders auch von der CDU/CSU, welche die

Lohnfortzahlung, die Einschrankung der Soziaihilfe und der A

BAF8G-Mittel beinhalten.

Die Gewerkschaften wehren sich gegen jeden Versuch, eine

gesellschaftspolitische Tendenzwende zu Lasten der abhéngig

werkschaften sind aufgefordert,

— ihre Mitglieder weiterhin schnell und umfassend Uber dié
Sparbeschliisse und deren Wirkungen zu informieren und di
gewerkschaftliche Haltung dazu aufzuzeigen,

Beschaftigten einzuleiten. Der DGB und seine Mitgliedsge:

— entschieden gegen -die Sparbeschliisse in der jetzige!

Form zu protestieren und

— AbwehrmaBnahmen vorzuschlagen, wie z. B. Forderund .

entsprechender Aufschlage in der nachsten Tarifrunde und
Unterstiitzung der Gewerkschaften im &ffentlichen Dienst IM
Kampf gegen Sonderbelastungen.
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wohnungsbau (A 54)

per DGB-Landesbezirk fordert:

_ wesentlich mehr Mitte! fiir den sozialen Wohnungsbau von
gund und Land sind erforderlich;

_ die Gemeinden missen sich in erheblich starkerem MaBe
an der Finanzierung des offentlich geférderten Wohnungsbaus
peteiligen;

_ vorhandener Wohnraum, vor allem Altbauwohnungen miis-
sen zu tragbaren Mieten erhalten werden;

_ Verhinderung weiterer Vernichtung von Wohnraum und
fortsetzung der SanierungsmafSnahmen;

_ verstirkte Ausweisung von Bauland fiir den Wohnungsbau
durch die Gemeinden; :

- dringende Reform des Bodenrechts zur Verhinderung von
weiterer Baulandspekulation;

_ eine Reduzierung der Zeitdauer aber auch der Kosten bei
der Bauvorbereitung durch vereinfachte und schnellere Pla-
nungs- und Genehmigungsvertahren ist uneriaflich.
sonderprogramme mit Sonderfinanzierungsméglichkeiten und
schneliere PlanungsmaBnahmen sind das Gebot der Stunde.

rechtes (A 1)

Die Delegierten der DGB-Landesbezirkskonferenz Bayern for-
dern den DGB-Landesbezirksvorstand auf, sich beim DGB-
Bundesvorstand und bei den Parteien fir eine Erweiterung
des § 87 BetrVG einzusetzen. Im Absatz 1 des § 87 soll es in
einer Ziff. 13 neu heifen:

13, Wirtschaftliche Angelegenheiten wie z. B.

a) Das Produktions- und investitions-Programm

b) Rationalisierungsvorhaben

¢) Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere die Ein-
fihrung neuer Arbeitsmethoden

d) Die Einschrankung oder Stillegung von Betrieben oder von
Betriebsteilen

¢) Die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilung
f) Der ZusammenschiuB von Betrieben

¢} Die Anderung der Betriebsorganisation oder des Betriebs-
weckes

h) Sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen
der Arbeitnehmer des Unternehmens wesentlich beriihren kén-
nen,

Rechtsradikalismus (E 2)

Nicht einmal 40 Jahre sind vergangen, seit Deutschiand von
der Schreckensherrschaft des Faschismus befreit wurde, aber
schon wieder gibt es Anzeichen dafiir, daB aus der Geschich-
te nichfs gelernt worden ist. Die Bundesregierung hat im Ver-
fassungsschutzbericht 1980 festgestelit, daB der Rechtsradika-
lismus eine ernst zu nehmende Gefahr in der Bundesrepu-
blik Deutschland darstellt. Zahireiche unbehelligte Tretfen von
rechtsradikalen Gruppierungen wie z. B. von ehemaligen SS-
Einheiten, das Auftreten von Exoberst Rudel in der Offent-
lichkeit, die Hetzkampagne gegen die Demokratie in der Na-
tionalzeitung sind sichtbare Symptome dieser Entwicklung.
Spatestens seit dem schrecklichen Attentat auf dem Oklober-
fest 1980 in Minchen miifite dies auch in das BewuStsein der
Bevblkerung gedrungen sein.

Wie Verﬁﬁenllichungen in der Presse beweisen, beschrénkt

sich der Rechtsradikalismus nicht nur auf die Bundesrepublik

Deutschland. Vielmehr bestehen nachgewiesenermaBen inter-
nationale Verbindungen, und es werden rechisradikale Aktio-
nen international vorbereitet. Gleiches gilt fiir den Handel mit
Waffen und verschiedensten Materialien. Die Anschlége in Pa-
s und Bologna zeigen, daB der Rechtsradikalismus nicht nur
¢in begrenztes Problem der Bundesrepublik ist.

Schrifttum, Embleme und Materialien aus der Nazi-Zeit sowie
von neuen rechtsradikalen und neofaschistischen Organisatio-
nen sind dberall frei erhaltlich. Man hat den Eindruck, als
habe die Fiille des Materials in den vergangenen Jzhren zuge-
nommen. Erscheinungen wie Auslanderfeindlichkeit, Chauvi-
Msmus und der Ruf nach dem ..starken Mann* erwecken oft

den Eindruck, als wlrde rechtsradikales Gedankengut auf
fruchtbaren Boden fallen. Dies hat seine Ursache u.a. darin,
daB in der Schule Uber die Entstehung und die Auswirkung
des Faschismus zuwenig informiert wurde und wird.

Als Skandal muf} die jahrelange Verharmlosung des Rechtsra-
dikalismus durch die Bayerische Staatsregierung bezeichnet
werden. So konnte die ,,Wehrsportgruppe Hoffmann® legal ihr
Unwesen treiben, Selbst nach dem Attentat auf dem Minchner
Oktoberfest haben fihrende Persénlichkeiten der Bayerischen
Staatsregierung noch versucht, den Rechtsradikalismus als
harmlos hinzustellen. Die Gewerkschaften betrachteten es als
eine wichtige Aufgabe, auf die Gefahren des Rechtsradikalis-
mus hinzuweisen. Sie sind auch bereit, gegen den Rechisradi-
kalismus und fiir den Ausbau der Demokratie einzutreten, wie
dies die Demonstration und Veranstaltung gegen den Bundes-
parteitag der NPD im November 1980 in Augsburg bewiesen
hat.

Um den Gefahren des Rechtsradikalismus und ahnlicher Ten-
denzen begegnen zu kénnen, fordert die Landesbezirkskonfe-
renz:

— eine bessere Aufklarung Uber die Entstehung des Faschis-
mus und (ber die faschistische Gewaltherrschaft in Deutsch-
land, .

— eine bessere Aufkldrung lber den Rechtsradikalismus in
der BRD und in Europa,

— eine entsprechende Ausbildung der Lehrer, eine entspre-
chende Ausstattung der Schulen und eine Ergdnzung der
Lehrptédne fur alie Schularten,

— das Verbot von rechtsradikalem und faschistoidem Material
und Schrifttum, i

— Verbot jeglicher Herstellung und Vertrieb von Kriegsspiel-
zeug,

— eine intensivere Beobachtung rechtsradikaler Tendenzen
durch staatliche Institutionen,

— samtliche rechtsradikale Organisationen sind darauthin zu
iiberprifen, ob sie unter den Art. 139 fallen, und ggf. zu verbie-
ten.

Verteidigung der Demokratie — gegen
den Abbau demokratischer Rechte (A 6)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz verurteilt die verfassungs-
widrige Uberpriifung von Betriebsratsmitgliedern und Jugend-
vertretern. Unter dem Vorwand, die Verfassung zu schitzen,
werden die Grundlagen gewerkschaftiicher Arbeit durch Ge-
sinnungsschniiffeleien, Verdachtigungen und Einschiichterun-
gen gefahrdet und die demokratischen Grundrechte abgebaut.
Die Uberwachung von Betriebsrdten und Jugendvertretern
durch den Verfassungsschutz dient nur dazu, unsere demokra-
tisch gewihlten Interessenvertreter zu verunsichern und zu
diffamieren, Wir sehen darin die Gefahr, daB sich in Zukunft
kein Arbeitnehmer mehr als Kandidat zur Wahi stellt.

Diese Kampagne ist im Zusammenhang zu sehen mit
—-der Aussperrungspraxis der Unternehmer,
— der Klage gegen das Mitbestimmungsgesetz,

—den standigen Versuchen, die Vertrauensleutearbeit zu be-
hindern,

~ der Drohung biirgerlicher Parteien mit einem Verbandege-
setz zur Einschrankung gewerkschaftlicher Téatigkeit,

— dem Versuch, die Taritautonomie einzuschranken,

— der Disziplinierung und Einschiichterung von Teilen der
Jugend, z. B. durch Berufsverbote aut der Grundlage des ,,Ra-
dikalen‘“‘erlasses und den verfassungswidrigen Massenverhaf-
tungen von Nirnberg.

Dies geschieht unter dem Vorwand, Demokratie zu verteidi-
gen, in Wirklichkeit, um bestehende Macht- und Herrschafts-
verhiltnisse festzuschreiben, werden immer gréBere Bevolke-
rungsteile reglementiert, iberwacht und mit Existenzvernichtung
bedroht. Dieser Prozef fGhrt zur weiteren Entdemokratisie-
rung. Wir fordern deshalp den DGB-Bundesvorstand aut, ent-
sprechende Aktionen der gewerkschaftlich organisierten Ar-
beitnehmerschaft gegen den Abbau demokratischer Rechte zu
pianen und einzuleiten.

EX
-
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Wendepunkt in der Entwicklung nach dem
sogenannten ,,Radikalenerla}* (E 12)

Seit fast einem Jahrzehnt sind in der Bundesrepublik wichtig-
ste Elemente des Grundgesetzes, z. B. die Meinungsireiheit,
die freie Berufswahl — insbesondere das Recht des gleichen
Zugangs zum offentlichen Dienst —, aber auch das grundge-
setzliche Verbot politisch und weltanschaulich begriindeter
Diskriminierung im Sinne eines besorgniserregenden Abbaus
demokratischer und sozialer Grundrechte zum Teil auBer Kraft
gesetzt. Auftakt dazu war der BeschluB der Ministerprasiden-
ten und des Bundeskanzlers am 28. 1. 1971, der sog. , Radika-
lenertaB”. Mit ihm wurde eine Atmosphare geschaffen, in der
sich die junge Generation verunsichert fuhlen muBte aufgrund
einer rigiden Verhdr- und Ablehnungspraxis staatlicher Ein-
stellungsbehérden.

Der ,RadikalenerlaB”, die damit verbundene Praxis der gene-
rellen politischen Uberprifung und Uberwachung und die Pra-
xis der Berufs- und der Berufsausbildungsverbote haben zu
dieser fir die Demokratie schiadlichen Entwicklung maBge-
bend beigetragen. Auch im Ausland wird mit zunehmender
Sorge der Verfall demokratischer Grundséatze in der BRD be-
obachtet. Das Grundrecht auf Ausbildung — z. B. fir ein Lehr-
amt — wird in Bayern von Anfang an verwehrt. Oft muB8 der
Zugang zum offentlichen Dienst gerichtlich erstritten werdeq.
Bei der Bewerbung um das Beamtenverhéltnis auf Probe wird
dann die Bewahrung im Vorbereitungsdienst zumeist nicht an-
erkannt. Mit Disziplinarverfahren wird der Versuch unternom-
men, Lebenszeit-Beamte wegen einer miflliebigen Parteizuge-
hérigkeit aus dem offentlichen Dienst zu entfernen. Besonders
gravierend ist dabei der Umstand, daB sich die Bundesregie-
rung, die flr ihren Bereich den ,RadikalenertaB” fir abge-
schafft erklart hat, in den Verwaltungsbereichen Post und
Bahn zum Vorreiter der Disziplinierung gemacht hat.

Trotz serienweiser Niederlagen vor Verwaltungs- und Arbeits-
gerichten wegen ihrer rechts- und teilweise verfassungswidri-
gen Praktiken hat die bayerische Staatsregierung ihre Berufs-
verbotspraktiken auf immer mehr Gruppen von Kritikern ihrer
Politik (z. B. Pazifisten) ausgedehnt. Sie hat sich weder um Ur-
teile gekimmert noch ihre Verhdre beendet, ocbwohl z. B. 80
Prozent aller rechtskraftiz abgeschlossenen Rechtsschutzfalle
der GEW erfolgreich waren. Durch die. unlangst ergangenen
Urteile des Bundesverwaltungsgerichts, letztlich eine Zusam-
menfassung der reaktiondrsten Elemente der bisherigen
Rechtsprechung, ist allerdings eine Wende der gerichtlichen
Uberpriifungsméglichkeiten eingetreten. Den Behdrden ist eine
~Beurteilungserméchtigung” hinsichtlich der Wertung politi-
scher Ansichien eingerdumt worden, dis rechtlich kaum mehr
Uberprifbar sein wird, und damit zu einem alarmierenden Ab-
bau weiterer Prinzipien der verfassungsmaBigen demokrati-
schen Grundordnung beitragt. Damit gewinnt der politische
Kampi gegen die Berufsverbote einen noch gréBeren Stellen-
wert.

DaB sich der Kampf gegen die Praxis der Berutsverbote aber
auch lohnt, beweist neben den rechtlichen Erfolgen vor allem
die Entwicklung in den Stadtstaaten Hamburg, Berlin und Bre-
men, wo — freilich ohne konsequente Abwehr von jeglicher
politischer Uberwachung — zumindest in der letzten Zeit kei-
ne neuen Ablehnungsfédlle mehr auftreten, teilweise auch mit
der Rehabilitierung der Betroffenen begonnen wurde.

Am 28. 1. 1982 jahrte sich zum zehnten Mal der Beginn dieser
Berufsverbotspraxis. Die Gewerkschaftsbewegung als bedeu-
tendste demokratische Kraft unseres Landes ist hier aufgeru-
fen, die Grundrechte der Birger gegen Berufsverbieter und re-
aktiondre Politiker zu verteidigen, zumal die Berufsverbotspra-
xis auch auf die Privatwirtschaft ausgedehnt wird. Dariber
hinaus muB ein politischer AnstoB erfolgen zur Wiederherstel-
lung der wichtigsten verfassungsmaBigen Rechte aller Birger
und zur Verwirklichung des Verfassungsauftrages des Grund-
gesetzes.

Flexibles Altersruhegeld (A 68)

Die flexible Altersgrenze ist fitr Manner und Frauen ohne ver-
sicherungsmathematische Abschldge auf das 60. Lebensjah-
herabzusetzen.

T —

Gegen Privatisierung 6ffentlicher
Dienstleistungen (A 126)

Der DGB-Landesbezirk wird aufgefordert, aut die zusténdigey
Stellen einzuwirken, um die vermehrte Privatisierung sffeny.
cher Dienstleistungen zu stoppen. Es ist Sorge zu tragen, gg).
die Aufklarungsarbeit durch den DGB in der Offentichkeit ve.
starkt wird. Zur Abwendung von PrivatisIerungsbestrebungan
sind seitens des Landesbezirks die Bemihungen der an ¢
Basis tatigen Personalrate, Stadt- und Kreisverwaltunge
durch Beschaffung geeigneten Materials zu unterstiitzen
Durch gezielte ortliche Warnstreiks kdnnten Zeichen ung §;.
gnale gesetzt werden. i

Maiabzeichen (A 158) -

In den folgenden Jahren sollen die Maiabzeichen in Form up
Material so gestaltet werden, da3 sie unserer gewerkschatt).
chen Tradition entsprechen. Die Nelke als ,Symbol" der Ar
beiterbewegung soll zum , Flaggezeigen” anregen und leicht
verkauflich sein. )

Betreuung arbeitsloser Kolleginnen
und Kollegen (A 164) »

Der DGB-Landesbezirksvorstand wird aufgefordert zu prifen,
unter welchen Voraussetzungen gewerkschaftliche Arbeitslo.
sengruppen gebildet und betreut werden kdnnen. Eine enge
Zusammenarbeit mit anderen Tragern von Arbeitsloseninitiali
ven sofl bedacht werden.

Begriindung: Fir 1982 sagen die Wirtschaftstorschungsinstit
te (bereinstimmend mindestens 1,6 Millionen Arbeitslose in
Jahresdurchschnitt voraus. Infolge unvermindert fortschreiten
der Rationalisierung ist in den kommenden Jahren mit noch
weit héheren Arbeitslosenzahlen zu rechnen. In dieser Situe
tion kann auch der
Schutz, die Information, die Beratung und Betreuung doi
wachsenden Zah| arbeitsloser und von Arbeitslosigkeit be-
drohter Kolleg{(inn)en nur anderen Organisationen iberlassen.
Das Festhalten an dem Vollbeschaftigungsziel und verstarke
Solidaritit mit den arbeitslosen Kolleg(inn)en sind fir die Ge

werkschaften sowoh! sozialpolitisch als auch organisationspo-.

litisch von zunehmender Bedeutung. Solidaritat verlangt nach
konkreten Schritten,

Dem Vorwurf, da der DGB zuwenig fir die Betroffenen tut
kénnte durch die Einrichtung gewerkschaftlicher Arbeitsloser
gruppen (Beispie! Rosenheim) begegnet werden. Ziel sollte

sein, die Arbeitslosen in einem gewerkschaftlichen Zusam

menhang zu halten, verstirkte Offentlichkeitsarbeit zu machen,
direkte Artikulationsmoglichkeiten fir die Arbeitslosen 2
schaffen und eine Wiedereingliederung zu erleichtern.

Arbeitskampferfahrungen
wurden ausgetauscht

Vom 14. bis 19. Dezember 1981 veranstaltete die IG Druck und

Papier in ihrem Schulungs- und Erholungsheim Springen/Tav

nus gemeinsam mit franzdsischen Gewerkschaftern ein A

beitskampf-Seminar. Leonhard Mahlein, Vorsitzender de 16
Druck und Papier, hielt das einleitende Referat. Er ging nich!
nur auf die Bedingungen der verschiedenen Arbeitskampfe I
der Bundesrepublik ein, sondern zog auch SchiuBfolgesunget
Nachfolgend verdtfentiichen wir die Rede des 1G-Druck-und

Papier-Vorsitzenden im Wortlaut. Die Zwischeniiberschrifte?

wurden von der Redaktion eingefiigt.

I. Krafteverhiltnis zwischen Kapital
und Arbeit

Wenn wir die allgemeinen Bedingungen von Arbeitskampfen iF.

. - i it
unseren beiden Landern untersuchen wollen, dann miissen ¥

bei aller Unterschiedlichkeit von der Erkenntnis ausgehen.-

DGB-Landesbezirk nicht' ldnger der
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e daB die Mittel und Methoden — derer sich die Gewerk-
schaften in den sozialen Auseinandersetzungen bedienen —
immer von den konkreten gesellschaftlichen Verhaltnissen ab-

hangig sind

o und nicht zuletzt vom jeweiligen Krafteverhaltnis zwischen
Kapital und Arbeit. .

Im Rickblick auf die letzten Jahrzehnte bedeutet dies, daB in
der Bundesrepublik in den 50er und 60er Jahren verhaltnisma-
Big wenig gestreikt wurde. Sozialpartnerschaft und geseil-
schaftliche Harmonie schienen zum Wesensmerkmal unseres
Gesellschaftssystems geworden zu sein. Aber auch in dieser
Zeit wurde durch den 16 Wochen dauernden Streik der IG Me-
talt in Schleswig-Holstein — zur Durchsetzung der Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfalle —, der vom Oktober 1956 bis Fe-
bruar 1957 gefithrt wurde, deutlich, daB sozialer Fortschritt er-
kampft werden mu8.

Diese Erkenntnis konnte untér einer relativ stabilen wirtschaft-
lichen Entwicklung in den ersten beiden Jahrzehnten der Bun-
desrepublik nur verdeckt werden, weil die Unternehmer unter
den besonders ginstigen Bedingungen der Nachkriegszeit
iiber einen geniigenden materiellen Spielraum . verfagten, um
den sogenannten sozialen Frieden gewahrleisten zu kdnnen.
Zwar lagen in dieser Zeit die Streikaktivititen in der Bundes-
republik bedeutend niedriger als in anderen Landern, aber die
erreichten materielten Ergebnisse waren nicht geringer als in
den Landern, in denen bereits damals haufiger gestreikt wur-
de. Eine der Ursachen waren dafir die &uBerst glnstigen Rah-
menbedingungen, die sich aus

9 der lang andauernden Nachkriegskonjunktur,
@ der relativen Stirke der Einheitsgewerkschaft

@ und der unmittelbaren Nachbarschaft der sozialistischen
Staaten ergaben.

Charakteristisch fiir die damalige Zeit ist eine AuBerung des
friheren BDA-Prasidenten Paulssen, Gber die die FAZ im Juni
1962 berichtete. Auf die Frage, warum die Unternehmer zu den
Forderungen der Gewerkschaften nicht einfach nein gesagt
hatten, antwortete Paulssen: Arbeitskdmpfe hétten eine solche
politische Belastung dargestellt, daB man sie nicht habe ris-
kieren kénnen. Aber schon im folgenden Jahr verschérften die
Unternehmer ihren Kurs gegeniiber den Gewerkschaften. Im
Frohjahr 1963 griff der Unternehmerverband Gesamtmetall
zum ersten Mal seit Bestehen der Bundesrepublik zur Massen-
aussperrung. Nach langeren ergebnislosen Tarifverhandlungen
traten Ende April 1963 140000 Metallarbeiter in Baden-Wiirt-
temberg in den Streik. Die Unternehmer sperrten daraufhin
400 000 Metallarbeiter aus.

Nach 14 Tagen muBten die Unternehmer aber einer Lohnerhd-
hung und einer Arbeitszeitverkiirzung zustimmen, nachdem sie
urspriinglich eine Lohnpause durchsetzen wollten. In der zwei-
ten Hilite des Jahres 1966 verschlechterte sich die wirtschaft-
liche Entwicklung der Bundesrepublik erheblich. Sie geriet in
ihre erste spiirbare Wirtschaftskrise, deren Hohepunkt bis in
das erste Halbjahr 1967 hineinreichte.

l. Widerstand noch nicht ausreichend

Der Widerstand gegen die damit verbundenen Angriffe der Un-
lernehmer auf die Arbeitsbedingungen war unter den damali-
gen Bedingungen noch nicht ausreichend entwickeltl. Die Ab-
wilzung ‘der Folgen der Rezession auf die abhingig Beschaf-
tigten konnte nur vereinzelt verhindert werden. Aber spate-
stens mit den spontanen Aktionen im Herbst 1969, die die Be-
zeichnung Septemberstreiks erhieiten, wurde die wachsende
Bereitschaft der Gewerkschaften zum Widerstand deutlich.
Insgesamt waren 140000° — iiberwiegend Arbeiter in der
Stahlindustrie.v im Steinkohlenbergbau und-in der metallverar-
beitenden Industrie — an den Aktionen beteiligt.

Bei den Septemberstreiks wurde erstmals eine neue Kampftak-
tik erprobt. Da diese Streiks nicht offiziell von den Gewerk-
Schaften organisiert wurden, weil u. a. die tarifliche Friedens-

pflicht dem entgegenstand, bestand die Gefahr, daB sie nach
unserer Rechtsordnung fir ,,illegal” und ,wild" erkladrt wurden.
Damit war auch verbunden, daB keine Streikunterstitzung ge-
zahlt wurde und der organisatorische Apparat der Gewerk-~
schaften den Streikenden nicht zur Verfigung stand.

Eine dieser Situation entsprechende Aktionsiorm waren die
faktischen Betriebsbesetzungen. Die Streikenden hieiten sich
wahrend der Dauer der Arbeitsniederiegung groBtenteils im
bestreikten Betrieb auf, Sie stempelten ihre Karten, wenn sie
den Betrieb betraten oder verlieBen. Der stdndige Kontakt der
Arbeijter untereinander schirmte sie gegen den negativen Ein-
fluB der Massenmedien ab und verstarkte ihr Solidaritatsge-
fuhl. Das Einschleusen von Streikbrechern wurde so gut wie
unmdglich, Streikposten waren zumeist Gberflussig.

Angesichts der damais bevorstehenden Bundestagswahi woll-
ten die Unternehmer und die Regierung eine offene Auseinan-
dersetzung mdoglichst vermeiden, was ietztlich dazu flihrte, daB
es den Streikenden gelang, bedeutende Lohnerhdhungen
durchzusetzen. Die Tarifverhandlungen muBten vorgezogen
werden, und auch in den Bereichen der Wirtschaft, wo nicht
gestreikt wurde, gelang es, die laufenden Tarifvertrage zu revi-
dieren. Mit den Septemberstreiks, so hat es der damalige 1G-
Metall-Vorsitzende Otto Brenner formutliert, hat sich eine neue
Kamptbereitschaft breiterer Arbeitnehmerschichten in der Bun-
desrepublik angekiindigt, diie richtungweisend bei der weite-
ren Ausarbeitung der Gewerkschaftspolitik war.

{il. Harte Tarifauseinandersetzungen 1971

Bereits in der Lehnrunde 1971 kam es erneut zu harten Tarif-
auseinandersetzungen und Arbeitskdmpfen. Vom Mai bis Juli
1971 beteiligten sich etwa 150 000 Arbeiter und Angestelite der
chemischen Industrie an Streikaktionen, obwchl in dieser In-
dustrie seit 50 Jahren nicht mehr gestreikt wurde. Ende No-
vember 1971 traten 167 000 Arbejter und Angestellte der me-
tallverarbeitenden Industrie Baden-Wirttembergs in den
Streik; die Unternehmer antworteten erneut mit Massenaus-
sperrungen — uber 300 000 Metallarbeiter flogen auf die Stra-
Be. ’

in den beiden hier angefiihrten groBen Arbeitskd@mpfen in der
Metallindustrie Baden-Wirttembergs 1969 und 1971 wurde als
Kampftaktik jeweils der unbefristete Teilstreik angewandt. In
der chemischen Industrie wurde auf dem Hintergrund von
meist streikunerfahrenen Belegschaften die Taktik des aktiven
tariflosen Zustandes erprobt. Bei dieser Taktik finden alle
Kampfformen unterhalb der Schwelie des Vollstreiks Anwen-
dung, nur in diesem Fall als System geplant und mit einem
starken Uberraschungseffekt verbunden. Als Kampfmittel wur-
den eingesetzt:

@ Warnstreiks in den Betrieben;

@ Kundgebungen und Demonstrationen wahrend der Arbeits-
zeit und auBerhalb der Betriebe;

© rollende Aktionen wahrend der Arbeitszeit im Betrieb, die
zu erheblichen Produktionsstdrungen fuhren.

Die strategische Reichweite dieser Taklik bezieht sich darauf,
entweder die Verhandlungsbasis mit den Unternehmern zu
verbessern, chne einen tiefgreifenden Konflikt zu suchen, oder
zunachst nur das Kampfpotential zu testen, bevor umfassende-
re Kampfmittel eingesetzt werden. In der neueren Zeit knlipfen
Aktionsformen, die in der Bundesrepublik unter dem Begrift
heue Beweglichkeit" zusammengefaBt werden, an diese Tak-
tik an und erweitern sie zu einem selbstandigen Kampfinstru-
ment der Gewerkschaften in den Tarifauseinandersetzungen.

Mit dieser gerafften Darstellung soll deutlich werden, dafl be-
reits in den 60er und Anfang der 70er Jahre die Arbeitskdmpfe
in der Bundesrepublik an Umfang und Intensitidt zugenommen
haben. :

V. Verﬁnderte' sozialokonomische Situation

In den 70er Jahren veranderte sich die sozialdkonomische Si-
tuation in der Bundesrepublik — wie in den europischen
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Landern insgesamt — sehr nachhaltig. Die Mittel und Mog-
lichkeiten zur Dampfung der gesellschaftlichen Widerspriche
unseres Wirtschaftssystems und zur Einddmmung sozialer
Konflikte verringerten sich erheblich. Auf dem Hintergrund von
Krisenprozessen, u.a. auf dem Energie- und Rohstoffsektor,
wie auch Stagnationserscheinungen lie8 die Bereitschaft der
Kapitaleigentimer zu arbeitsplatzerhaltenden bzw. arbeits-
platzschatfenden Investitionen nach, weil aus kapitalistischer
Sicht das vorhandene Kapital dafur nicht gewinntrachtig ge-
nug angelegt werden konnte. .

Die verdnderte dkonomische Situation fiihrte dann Anfang der
70er Jahre auch zu einer veranderten strategischen Orientie-
rung der Politik der Unternehmer und ihrer Verbande. Die ver-
anderte Grundsituation flihrte bei ihnen zu der Erkenntnis, daB
»kunftig nichts mehr so sein werde wie bisher" (so auch der
Bundeskanzler). Durch eine straffe Zentralisierung der Unter-
nehmerverbande wurde ein politisches und organisatorisches
Instrument geschaffen, um in den Tarifauseinandersetzungen
die geballte Macht der Unternehmer gezielt einsetzen zu kon-
nen. :

Spatestens §eit dem offenen Ausbruch der Wirtschaftskrise
1974 ist ein Ubergang der Unternehmer in die Offensive zu be-
obachten:

@ im politischen Raum durch die Blockade jedes Reforman-
satzes;

® in der Tarifpolitik in der Verweigerung jeden Fortschritts;

0 auf der betrieblichen Ebene durch verstarkte Disziplinierung
und MiBachtung von Belegschafts- und Gewerkschaftsrechten.

Seit 1974/75 erleben wir in der Bundesrepublik den Angrift
auf die dkonomischen, sozialen und politischen Rechte der
abh&ngig Beschaftigten, wobei ein entscheidendes Ziel die
Schwachung und Lahmung der Gewerkschaften ist. Die Ge-
werkschaften waren zunachst von den unternehmerischen An-
griffen iberrascht und reagierten unter dem Eindruck der
Wirtschaftskrise nur sehr z6gernd. In der Folgezeit verscharfte
sich der Widerspruch zwischen den Gewinn- und Machtinter-
essen der. Unternehmer und den Lebensinteressen der arbei-
tenden Menschen.

Verschérfte Rationalisierung und Intensivierung der Arbeit,
verbunden mit Arbeitsplatzvernichtung und Dequalifikation der
Arbeitskraft, sind seitdem die Grundtendenzen unternehmeri-
scher Wirtschaftsstrategie in diesem Lande. Die Reallohnent-
wicklung blieb hinter der Steigerung der Arbeitsproduktivitat
zuruck. Die Massenarbeitslosigkeit entwickelte sich Ende der
70er Jahre zu einer dauerhaften Erscheinung. Die sozialen
Auseinandersetzungen nahmen merklich zu. Die wichtigsten
Stationen dieser Auseinandersetzungen sind:

® Im Herbs! 1973 flhren die Metallarbeiter Baden-Wiritem-
bergs einen Streik um einen Tarifvertrag, der die Arbeitsbedin-

.gungen u.a, durch bezahlte Erholzeiten, Verdienstsicherung

und Kiindigungsschutz fir &ltere Arbeitnehmer brachte.

® Im Februar 1974 kommt es zum erstén bundesweiten Streik
im offentlichen Dienst.

© Wenige Wochen spéater wird ein mit aller Harte gefihrter Ar-

beitskampf in der Metallindustrie im Unterweser-Gebiet erfolg-
reich beendet.

. ©® Ende April 1976 beginnt ein dreiwdchiger Arbeitskampf in

der Druckindustrie, bei dem die Unternehmer erstmals seit

1945 eine bundesweite Aussperrung verfligten.

Das Jahr 1978 wird zu einem Jahr mit den bis dahin umfang-

reichsten Streikbewegungen in der Nachkriegsgeschichte der
Bundesrepublik:

@ Ende Januar kommt es zu einem Streik der Hafenarbeiter

an der Kiste, bei dem Uberdurchschnittiiche Lohnerhéhungen
durchgesetzt wurden. :

©® Nach wochenlangen Auseinandersetzungen beginnt unsere
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ren Zeitungsbetriegen, die mit dem AbschiuB des

A Tarifvenr,.
ges Uber rechnergesteuerte Textsysteme beendet w o

urden,
© Mitte Marz werden 80 000 Metallarbeiter in Baden
berg zum Streik fUr einen tarifvertraglichen Abgruy
schutz aufgerufen.

@ Ende November treten in der Stahlindustrie, in der seit 195

nicht mehr gestreikt wurde, 37 000 Stahlarbeiter an Rhein
Ruhr und Weser zur Durchsetzung der 35-Stunden-Woche 44I‘

—Wi](tlem.
Ppierungs. :

Tage lang in den Ausstand. :

Mit diesen Kampfen — das kann man heute sagen - fa
1978 die bisher scharfste Machtprobe der Unternehmerverbip. .
de mit den Gewerkschaften in der Geschichte der Bundesre.;
publik statt. Nicht zu Gbersehen ist, daB sich die Arbeitskamp.
fe in der Bundesrepublik sehr ungleichméBig entwickelten. Die
meisten Streiks wurden von nur wenigen Gewerkschaften or.
ganisiert.

V. Der eigentliche Wendepunkt

Im nachhinein erscheint der Arbeitskampf der 1G Druck ung

Papier von 1976, in dem wir eine von der Regierung und den
Unternehmern vorgegebene Lohnbegrenzung zerschlugen ung

damit die Tarifautonomie verteidigten, als eigentlicher Wende-

punkt in der gewerkschaftlichen Politik. Eine wichtige Erkennt-

nis gewann in den Gewerkschaften an Boden, namlich die, daf -
unter den veranderten Bedingungen — insbesondere in der Kii-

se — gewerkschaftliche Erfolge nur noch méglich sein werden,

wenn wir uns noch starker auf die eigenen Krafte besinnen,

Dies war um so notwendiger, als zum zentralen instrument de:
Unternehmer zur Durchsetzung ihrer Strategie die Politik der

Massenaussperrung wurde.

Die Aussperrung wurde 1978/79 gleich dreimal gegen gewerk

schaftliche Streiks in der Metall-, Druck- und Stahlindustrie

eingesetzt. Und dies nicht nur, um jeden sozialen Fortschrit

zu verhindern, sondern -auch, um die materielle Kampfkraf

der Gewerkschaften, insbesondere der |G Metall und unserer

Organisation, einschneidend zu treffen.

Eine ganz besondere Bedeutung hat in diesem Zusammenhang .
der—Anfang 1979 bekanntgewordene , Tabu-Katalog" der

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA), ;
der die Grundlage einer zentral gesteuerten und sorgsam ab-

gestimmten Unternehmerstrategie gegen dier Gewerkschaften

bildet. In diesem Tabu-Katalog werden nicht nur der Tarifpofi

tik der Gewerkschaften enge Grenzen gesetzt, sondern we

sentliche gewerkschaftliche Forderungen werden kompromif- -
los als Verhandlungsgegenstand abgelehnt. Dazu gehdren un- -
ter anderen:

@ die weitere Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszeit;

® tarifliche Vereinbarungen zur Erweiterung der Mitbestim-
mungsrechte im Betrieb; '

@ Kindigungsschutz fir gewerkschaftliche Vertrauensleute.

In der letzten Zeit wurde die Zentralisierung im Unternehmer-
lager noch verstarkt und die Koordinierungsrichtlinien der Unr
ternehmerverbande weiter verfeinert. Durch ein breitgefacher -
tes System von Unterstitzungseinrichtungen sind die Unter
nehmerverbinde auch finanziell auf verscharfte Tarifkonflikte:
vorbereitet und eingestellt. Tatsdchlich ist die Situation in den
Taritauseinandersetzungen in der Bundesrepublik gegenwarlig
und auf unabsehbare Zeit durch drei Faktoren gekennzeich- -
net: ’

1. durch die vereinte und gebalite Macht der. Unternehmerver
bande, die zugleich noch im politischen, wissenschatftlichen
und publizistischen Raum eine massive Abstitzung erhélt; -

2. durch die juristische Zulassigkeit von Aussperrungen mit
Vernichtungscharakter zur Bekampfung gewerkschaftlicher
Teilstreiks; :

3. durch die Begrenzung der Wirksamkeit des ékonomischen
Kampfes unter Krisenbedingungen und Massenarbeitslosigkel
Auf dem Hintergrund dieser erschwerten Kampfbedingunge?
ergibt sich fir die Gewerkschaften in der Bundesrepublik dié
Notwendigkeit, kiinftig verstarkt flexible Arbeitskampftaktiken
anzuwenden. Da der Flachenstreik aus finanziellen Grinden

Organisation Ende Februar mit unbefristeten Streiks in mehre-

fiir die Gewerkschaften keine realistische Arbeitskampftaki
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ist und der unbefristete Teilstreik, der bei Arbeitskidmpten bis-
her weitgehend angewandt wurde, mit einem erheblichen Aus-
sperrungsrisiko .verbunden ist, midssen die Gewerkschaften
in der Bundesrepublik Uber zusatzliche Aktionsformen verfi-
gen,' wenn sie ihre Handlungsfahigkeit behalten und nicht vor
die- Alternative gestellt werden wollen, entweder zu kapitulie-
ren oder Vernichtungsaussperrungen in, Kauf nehmen zu
milssen. . ) »

pei der Entwicklung flexibler Arbeitskampftaktiken kénnen wir
an die Erfahrungen unserer bisherigen Arbeitskdmpfe, insbe-
sondere an unseren letzten Arbeitskampf in der Druckindu-
strie und an die Erfahrungen der 1G Metall im Frihjahr 1981
mit der Arbeitskampftaktik der sog. neuen Beweglichkeit an-
knipfen. : )

Vl. Wichtigste Erfahrung der Arbeitskdmpfe
Eine der wichtigsten Erfahrungen unserer Arbeitskdmpfe- ist,
daB Streiks nicht willkiirlich sind und nicht mutwillig durch die

. gewerkschaftliche Organisation vom Zaun gebrochen werden

kénnen. Unsere Arbeitskampfe belegen nachdriicklich, daB je-
der Streik in der konkreten Verletzung der Interessen der Ge-
werkschaftsmitglieder seine Grundlage hat. So war die Bedro-
hung von Arbeitsplatzen, Einkommen, Gesundheit und Qualifi-
kation — im Zusammenhang mit den neuen Techniken in der
Satzherstellung — die Grundlage fiir unseren Arbeitskampf im
Frihjahr 1978. Aber bereits das Erkennen der eigenen Interes-
sen und ihre Verletzung muB zumeist schon durch die gewerk-
schaftliche Politik vermittelt werden.

Wir gehen daher von der Position aus, daB Aktionsbereitschatt
vornehmlich resultiert aus der gewerkschaftlichen Interpreta-
tion der Erfahrungen der Belegschaften. Beides muB zusam-
mengehdren, ist miteinander verbunden. Denn: Die Erfahrung
der Bedrohung des sozialen Besitzstandes und die- Verweige-
rung sozialen Fortschritts schiagt nicht automatisch in Kampf-
bereitschaft um, zumal unter krisenhaften Bedingungen nicht
der sich eigenstandig entwickelnde Druck aus den Betrieben
das ausschlaggebende Moment ist, sondern die Fahigkeit der
gewerkschaftliichen Organisation zur Mobilisierung der Mit-
gliedschaft. _

Der gewerkschaftlichen Organisation falit somit bei der Ent-
wicklung von Kampfkrait die Schllsselrolle zu. Liegen namlich
die Voraussetzungen fiir einen Streik in Form eines tiefgehen-
den Interessenkonfliktes vor, dann hangt es ganz entschei-
dend von der gewerkschaftlichen Politik und Praxis, vom Be-
wuBtsein der Belegschalten, der Betriebsrate und Vertrauens-
léute, von der gewerkschaftlichen Bildungs- und informations-
arbeit ab, ob die Situation fir einen Arbeitskampf genutzt
werden kann. Nur auf diesem Hintergrund waren unsere Ar-
beitskimpfe in der Druckindustrie moglich.

Ein weiterer Punkt: Es gehdrt zu den gemeinsamen Erfahrun-
gen der Gewerkschaften in der Bundesrepublik, daB ein Ar-
beitskampf nur mit einiger Aussicht auf Erfolg begonnen wer-
den darf. Unseren Erfahrungen nach ware es aber unakzepta-
bel, die Mdoglichkeiten, einen Arbeitskampf zu fihren, aus-
schlieBlich vom Grad der Kampfbereitschaft zu Beginn einer
Auseinandersetzung abhingig zu machen. Die Entwicklung
von Kampfbereitschaft und Kampfpotential in einem Umfang,
daB der Streik letztlich erfoigreich gefihrt werden kann, ent-
wickelt sich in aller Regel erst im Verlauf der Auseinanderset-
zungen. ’ i

Bei jedem Arbeitskampf werden wir zunéchst am vorhandenen
BewuBtsein und der bereits entwickelten Kampfkraft ankniip-
fen missen, um davon ausgehend Aktionen jeweils auf der
Stufe-zu entfalten, die der Aktionsbereitschaft der Belegschat-
ten entspricht. Unter diesem Gesichtspunkt sind Formen, in
denen sich BewuBtsein und Aktionsbereitschaft der Beschaf-

_ tigten am besten entwicklen kénnen, nach unseren Erfahrun-

gen insbesondere Warnstreiks und Uberstundenverweigerung.
In unseren beiden Arbeitskampfen 1976 und 1978 wurde diese
Taktik bereits erfolgreich angewandt.

Ausgehend von den aktivsten Belegschaften, die als eine Art
lnitialzﬁndung fungierten, konnten die Belegschaften weiterer
Betriebe relativ schnell an &hnliche Aktionen herangefiihrt
werden. Das heiBt aber auch, je schaeller solche Aktionen pu-
blik gemacht werden, um so eher verbreitert und vertieft sich

die Protestbewegung. Einige Schwierigkeiten hatten wir mit
dem Aufbau eines effektiven und schnelien Informationssy-
stems, zumal die erfolgreiche Fiihrung eines Arbeitskampfes
wesentlich davon abhangt.

Ein solches Informationssystem ist nach unserer Einschatzung

“nicht zuletzt auch notwendig, um die zentrale Strategie besser

mit den Erfahrungen vor Ort abzustimmen und notwendige
taktische Schrite rasch und umfassend nach unten vermitteln
zu kdénnen. Zugleich haben wir erfahren, wie eine zielgerichte-
te Informationsarbeit die Mobilisierung der Mitgliedschaft be-
schleunigen kann. So wichtig unsere zentrale Informationsar-
beit fiir die Vorbereitung und Durchflihrung unserer Arbeits-
kampfe auch gewesen ist, die breite ldentifizierung der Mitglied-
schaft mit unseren Forderungen erhielt erst durch drtliche und
betriebliche Informationsarbeit wie Flugblatter und Aushange
in den Betrieben eine breitere Grundlage. Dies fihrt uns zu
der SchluBfolgerung, daB die gesamte gewerkschaitliche Or-
ganisation in Tarifauseinandersetzungen aktiv sein muB, um
die notige Kampfkraft entwickeln zu kdnnen. In dieser Hin-
sicht ist uns die Einbeziehung aller Betroffenen bei unseren
Arbeitskampfen in der Druckindustrie noch nicht ausreichend
gelungen. .

Im Arbeitskampf der Stahlindustrie im Winter 1978 konnte aber
erstmals der Grundsatz weitestgehend realisiert werden, daB
Arbeitskampf gewerkschaftliche Arbeitszeit ist. Hierbei wurde
deutlich, daB die Einbeziehung aller Beteiligten in den Arbeits-
kampf eine sorgfaltige Arbeit der Streikleitungen voraussetzt.
Dies gilt auch fiir die Ausrichtung kultureller Veranstaltungen
wihrend des Arbeitskampfes. Dort, wo es gelang, den Arbeits-
kampf nicht nur organisatorisch zu bewdéltigen, sondern auch
kulturelle Sofidaritatseriebnisse, war die Kampfbereitschaft am
groBten.

Angesichts der Zentralisierung im Unternehmerlager reicht fur
die erfolgreiche Fiihrung eines Arbeitskampfes nicht mehr
die Kampfkraft einer einzelnen Gewerkschaft aus. Bei kinfti-
gen Arbeitskampfen in der Bundesrepublik muB der einheitli-
chen Strategie der Unternehmerverbande eine groBere Solida-
ritat der Gewerkschaften auf allen Ebenen gegeniibergestelit
werden. Erste Ansitze haben sich bei den harten Arbeits-
kampfen 1978 ergeben, dabei insbesondere zur Abwehr von
Massenaussperrungen der Unternehmer in der Druck-, Metall-
und Stahlindustrie.

Am 12. Dezember 1978 wurde vom Deutschen Gewerkschafts-
bund zu 33 Solidarititskundgebungen wahrend der Arbeitszeit
gegen die Aussperrung an Rhein und Ruhr aufgerufen. Diesem
Aufruf haben sich zum groBen Teil die Einzelgewerkschaften
angeschlossen. In vielen Stadten blieben wahrend der Kund-
gebung die 6ffentlichen Verkehrsmiitel stehen. In Kaufhausern
stellten Verkauferinnen fiir zehn Minuten die Bedienung der
Kunden ein und verteilten Solidaritatsflugblatter. Unsere Orga-
nisation hatte wiederholt ihre Bereitschaft erklart, insbesonde-
re im Falle der Aussperrung und anderen schwerwiegenden
Einschrankungen des Streikrechts und der Tarifautonomie ge-
meinsam mit anderen Gewerkschaften zu Solidaritatsstreiks
aufzurufen.

Zugleich milssen wir bei kiinftigen Arbeitskampfen unsere An-
strengungen auf dem Gebiet der Offentlichkeitsarbeit verstar-
ken, da der Erfolg von Arbeitskdmpfen nicht zuletzt von der
Resonanz abhingt, die sie in der Uifentlichkeit finden. .Die
publizistische Absicherung eines Arbeitskampfes und verstark-
te Offentlichkeitsarbeit durch &rtliche Streikzeitungen, Flug-
blattverteilung, Informationssténde, Demonstrationen  und
Kundgebungen sind wichtige SchluBfolgerungen, die wir aus
unseren eigenen Arbeitskampfen, aber auch aus denen der
anderen Gewerkschaften ziehen missen.

VII. Elemente der Arbeitskampftaktik

Damit sind bereits einige Elemente angesprochen, die unt_gr
dem Gesichtspunkt flexibier Arbeitskampftaktiken gegenwar-
tig in der Gewerkschaftsbegung unseres Landes qzskutiert uqd
erprobt werden. Einzeine Elemente dieser Arbeitskampftaktik
wia der gezielte Einsatz des Warnstrgiks, des befristetgn Pro-
teststreiks und der organisierten Uberstundenverweigerung
hat unsere Organisation bereits bei den Auseinandersetzun-

gen um den RTS-Tarifvertrag praktiziert. Fir uns, aber auch
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fur die Gewerkschaften, die in friiheren Jahren bereits eine
ahnliche Taktik angewandt haben, ging es dabei um die De-
monstration von Kampfbereitschaft und den Test von Kampi-
potential, bevor umfassendere Kampfmitte! eingesetzt wurden.
Die Erfahrungen zeigten, daB diese Taktik aber nicht ausreich-
te, um die Unternehmer so unter Druck zu setzen, daB sie zu
ernsthaften Zugestandnissen bereit waren.

Nun haben sich die Bedingungen fir Arbeitskampfe im Rah-
men der bisherigen Kampftaktiken in den letzten Jahren hier-
zulande (wie auch in anderen Landern) wesentlich verschiech-
tert. So steht uns die Arbeitskampftatik des unbefristeten
Teilstreiks nur noch sehr begrenzt zur Vergligung, da nach
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts solche Streiks
ein  Rechtfertigungsgrund fir Vernichtungsaussperrungen
sind. Hinzu kommt, daB durch die beschleunigte krisenhafte
Entwicklung und die steigende Arbeitslosigkeit die Wirksam-
keit von ausschlielich wirtschaftlichem Druck durch Streiks
auf die Unternehmer eingeschrankt ist. Diese Situation wird
sich in den ndchsten Jahren voraussichtlich nicht verbessern.

Auf dem Hintergrund dieser Entwicklung ergibt sich die Not-
wendigkeit flexibler Arbeitskampftaktiken, die von der IG Me-
tall unter dem Begriff ,,Neue Beweglichkeit" zusammengefait
wurden. Hierbei handelt es sich um Aktions- und Kampffor-
men, die angesichts der dargestellten erschwerten Bedingun-
gen in den Tarifauseinandersetzungen die Gewerkschaften
nicht zur Kapitulation oder in die Aussperrung zwingen, son-
dern neue Handlungsmdglichkeiten schaffen sollen. Diese
neuen Handiungsmdéglichkeiten umfassen den gezielten Einsatz
von Warnstreiks, Demonstrationen und anderen vielfiltigen
Aktionen, die mit dem Ziel durchgefiihrt werden, offentlichen,
politischen und im begrenzten Umfang auch wirtschaftlichen
Druck auf die Unternehmer auszuiiben. Im wesentlichen laufen
diese neuen Handlungsmdglichkeiten auf eine breitere Mobili-
sierung und starkere Politisierung der Tarifauseinandersetzun-
gen hinaus, da der ékonomische Druck im Arbeitskampf weit-
gehend in die Defensive gedrangt ist. Politisierung bedeutet
hier, daB der jeweilige konkrete Arbeitskampf verbunden wird
mit der Entwicklung von gegen die Unternehmer gerichtetem
BewuBtsein und mit Aktionsformen, die das SelbstbewuBtsein
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der Beteiligten starker férdern. Unter diesen Bedingur‘gen sol
die Bereitschaft der Unternehmer zu annehmbaren Kompro.
missen in den Tarifauseinandersetzungen gesteigert werden

An der von der 1G Metall im Friihjahr 1981 praktizierten ney.
en Beweglichkeil” haben sich ber einen Zeitraum von .acht
Wochen fast 3 Millionen Beschéftigte aus der Metallindustri
beteiligt, wobei ein hohes MaB an gewerkschaitlicher Dig;.
plin, an Opfer- und Einsatzbereitschaft erreicht wurde, Durch
die unmittelbare Einbeziehung der Mitglieder in die Tarifays.

einandersetzungen tragt die Taktik der ,,neuen Beweglichkeit®

dazu bei, das gewerkschaftliche BewuBtsein zu verandern yng
die Mdglichkeiten gewerkschaftliichen Handelns zu verbessem,

Die bisherigen Erfahrungen mit dieser neuen Kampfform fih.

ren aber auch zu der Erkenntnis, daB sie zwar ein zusitzi-
ches eigenstdndiges Handlungsinstrument der Gewerkschat-
ten, aber kein Streikersatz ist, und daB sie zeitlich nicht unbe-
grenzt praktiziert werden kann. :

Wenn wir uns nun nicht ausschlieBlich auf die Kampftaktik der
.neuen Beweglichkeit" bei Kkinftigen Arbeitskimpfen be
schranken, aber zugleich das Risiko der Aussperrung durch
unbefristete Teil- oder Schwerpunktstreiks vermeiden wollen,
dann bietet sich der Wechselstreik als eine geeignete Kampi-
form fir die Zukunft an. Der Wechselstreik ist die geeignstste
Kampfform,

@ um einen Arbeitskampf Gber langere Zeit durchzustehen,

© um moglichst viele Belegschaften in den Arbeitskampf ein-

zubeziehen
® und um das Aussperrungsrisiko zu mildern,

da mit ihm der einzig verbleibende Rechtfertigungsgrund fir
Aussperrungen aus der Sicht des Bundesarbeitsgerichts -
namlich die angeblichen Wettbewerbsverzerrungen durch ek
nen unbefristeten Teilstreik — weitestgehend entfalit. Da , ol
lende" oder ,wandernde" Streiks eine Taktik des Arbeits-
kampfes sind, die in Frankreich schon seit Jahren erfolgreich
angewandt werden, kénnte dieses deutsch-franzdsische Ar
beitskampf-Seminar — trotz der unterschiedlichen tarifpoliti
schen Praxis — einen wichtigen Beitrag zum gegenseitigen
Erfahrungsaustausch leisten.

Burchsthnitilithe Brutto-Verdiconste 1520

Beschit- ins-  {Zunahme Arbelter Angestellte/ .| Vorstand Beispielhafter Wirtschafts-
a :191;80) geg;nmt gzgz :\- Beamte Mbgziige in" bereich der Vorstandshezlige
1970 | Manner  Frauen | Manner Frauen schaften
invH OM DM/Monaty
léandt; und Forstwirtschaft 264 | 1573 112 1741 1326 | 3208 { 2071 - -
ergbau : 230 | 3095 127 2890 | 2083 | 4925 | 3033 33 400 Steinkohlenbergbau
Energiewirtschaft ) ) 221 | 3061 129 2902 | 1917 | 3803 | 2889 15 500 Versorg.-Unternehmen
Grundstoff- und Produk- 35 000 Chemie
tionsgdterindustrie _ 1603 | 3082 119.t 2855 | 1926 | 4797 | 2917 47 000 Fahrzeugindustrie
I\?g%st:txoEsgg:er!ngus:r!e 414 32; 2805 124 2 830 1956 | 4394 | 2771 24 900 Maschinenbau
rbrauchsgliterindustrie 7 2183 125 2 il- i
NahTnGa ond Gansh. 395 | 1639 | 3890 | 24982 16 600 Textil- und Bekleidung
mittelindustrie 817 | 2141 86 | 2510 | 1561 | 3796 | 2001 18500 | Nahrun uBmittel
gs- u. GenuBmitte
Eau%e}uerbe 15652 | 2509 105 2 651 1949 | 3999 | 2228 29 800 Bauindustrie
ande 2753 | 2015 118 2150 | 1616 | 3174 | 1916 36 500 Einzelhande!
23 800 GrofBhandel
Post, Bahn, Verkehr 1409 | 2604 119 2509 | 1641 3055 | 2569 11179% | Post, Bahn,
) ) : 14 000 Verkehr
8231“&212&%&;%& 3684 | 3104 118 2565 1712 | 35632 | 3019 7 855% | Gifentlicher Dienst
-, - ) . 31600 Banken
Versicherungswesen 799 | 2608 118 2417 | 1762 | 3350 | 2455 15100 Versicherungen
Gg\sts'tattenvyesen 419§ 1703 101 2065 1368 | 3016 1732 - -
Hgausllche Dienste . 246 { 1322 107 — 1223 | 2333 1646 - -
Dienstleistungshandwerk") 5351 1382 105 1800 | 1323 | 2956 | 1852 - -
Sonstige Dienst- ' ' :
leistungen?) 12911 1954 104 2185 | 1523 | 3082 | 1843 - -~
| . . Alle Wirtschaftszweige
nsgesamt 22123 | 2525 120 2623 1648 | 3647 | 2365 23 600 (ohne 6ffentl. Dienst,
. Bahn, Post)

1) Zum Beispiel fotografisches Gewerbe, Waschereien, Friseure, Gebaudereinigung 2) Arbeitnehmer in Praxen freier Berufe sowie bei Kirchen und Verbanden 3) Zahlen von 1979 4) Beziige 8ines

- Staatssekretars 5) Beziige nachB7
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NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Von Bauchldden,
Gebetsmiihlen und der
historischen WWahrheit

Von Georg Fiilberth

In Zeiten der Krise, der Arbeitslosigkeit, sinkenden Wachs-
tums werden die Gewerkschaften von den Unternehmern, von
der biirgerlichen Presse und Vertretern der Regierung mit dem
dringenden Rat bestiirmt, sie miifiten jetzt unbedingt stilihal-
len. SelbstbewuBte Interessenvertretung, dle Gegenwehr ge-
gen Senkungen des Realflohns mache alles noch viel schlim-
mer und verzégere den nichsten Aufschwung. Daran konnten
eigentlich doch nur Kommunisten ein Interesse haben. Um ei-
nem soichen Feindbild auch die nétige Tiefenschirte zu ge-
ben, folgt an dieser Stelle hiufig ein Ausflug in die Vergan-
genheit, in der schon einmal die Linksextremisten angeblich
der Arbeiterbewegung den gréBten Schaden zugefiigt hitten.

Bei derartig starker Nachfrage nach einschldgiger Argumenta-
tion stellen antikommunistische Konjunkturritter ihre Dienste
gern zur Verfiigung. Zwei von ihnen haben sich in der letzten
Zeit wieder besonders deutlich gedufiert: Hermann Weber und
Fritz Vilmar. Sie arbeiten mit unterschiedlichem Handwerks-
zeug: Vilmar mit dem Bauchladen, Weber mit der Gebetsmiih-
le. Beginnen wir mit dem Bauchladenmann.

1. Fritz Vilmar und die kommunistische
Unterwanderung

In seiner Broschiire ,Was heiBt hier kommunistische Unter-
wanderung?”, die im Springer-eigenen Ullstein-Verlag erschie-
nen ist!, geht Fritz Vilmar ein weiteres Mal mit einer Behaup-
tung hausieren, die er seit Jahren schon feilbietet: Teile der
Gewerkschaften, insbesondere deren Jugendarbeit, Gliederun-
gen der Jungsozialisten, die Friedensbewegung, einzelne
Fachbereiche an Hochschulen oder auch ganze Universitaten,
antifaschistische Initiativen seien von KP-Kadern durchsetzt.
Am gefahrlichsten seien nicht die eingeschriebenen Kommuni-
sten, sondern deren Sympathisanten, die oft sogar in der SPD
seien, um sich zu tarnen. Fahrlassig aber handelten alle dieje-
nigen, die mit ihnen zusammenarbeiten oder den Schaden,
der von'ihnen angerichtet werde, unter den Teppich kehrten.
Dieser Vorwurf richiet sich vor allem an die Fiihrung des DGB
und an Einzelgewerkschaften. Vilmars Thesen sind deshalb so
ungemein ,praktisch", weil sie nicht dberprifbar sind, also
auch nicht widerlegt werden kénnen. Diese Wirkung erzielt er
dadurch, daB er sich ein Monopol fir die Definition dessen,
was , kommunistisch*' oder ,,unterwandert* sei, anmaBt: nur er
kann entscheiden, was das ist.

Die dberaus unternehmerfreundliche ,Frankfurter Allgemeine
Zeitung fiir Deutschland” nimmt Vilmars Denunziationskampa-
gne mit instinkisicherem Wohigefallen auf.? Sie weiB: Wenn
sich die Gewerkschaften jetzt in eine allgemeine Kommuni-
stenriecherei verstricken lassen, dann wird das ihrer Kampf-
kraft bei den nachsten schweren Auseinandersetzungen ab-
traglich sein. Fritz Vilmar schlagt vor, in der SPD und in den
Gewerkschaften miBten Satzungsbestimmungen eingefihrt
werden, welche alle diejenigen, die nach seiner Definition ent-
weder Kommunisten oder deren heimliche Begiinstiger sind,
zu Mitgliedern zweiter Klasse degradieren.® Dabei gerét er al-
lerdings in Konflikt mit der von ihm friher vertretenen Forde-
rung nach einer Demokratisierung aller Lebensbereiche.!
Ziemlich deutlich raumt er ein, dai gegeniiber diesem seinem
alten Ziel, das nun allerdings zu den wichtigsten Interessen
der Gewerkschaften und der gesamten Arbeiterbewegung ge-
hért, der Antikommunismus eben Vorfahrt haben musse.

Vilmars Forderung, Kommunisten und ihre heimlichen Gesin-
nungsgenossen miiBten . identifiziert'" werden, befindet sich in
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nicht allzu groBer Entfernung von den Methoden des Verfas-
sungsschutzes bei der Vorbereitung von Berufsverboten. Min-
destens in einem Fall ist bekanntgeworden, daB bei einer An-
hérung eines Bewerbers, der dann abgelehnt wurde, das von
Flechtheim, Rudzio, Vilmar und Wilke verfaBte Buch ,Der
Marsch der DKP durch die Institutionen’ als Material diente.
Vilmar allerdings wehrt sich dagegen, in die Nahe der Berufs-
verbotepolitik gerlickt zu werden, und weist darauf hin, er feh-
ne administrative MaBnahmen ab; thm gehe es nur darum, die
angeblichen Kommunisten und ihre Freunde kenntlich zu ma-
chen. Das wird wohl niemanden {iberzeugen. Zu einer Jagd
gehdren eben nicht nur die Schiitzen, sondern auch die Trei-
ber. Und die Arbeiterbewegung hat es sich aus ihrer nunmehr
schon langen Erfahrung heraus angewohnt, den Denunzianten
weit eher zu verachten als etwa die offiziellen staatlichen Ver-
folger.

Fiir die Friedensbewegung mi8ten die Ratschldge Vilmars,

‘wenn sie befolgt wiirden, eine verheerende Wirkung haben.

Seiner Meinung nach darf ihr nur angehdren, wer zugleich da-
fir sorgt, daB weder Kommunisten noch deren , Sympathisan-
ten”, noch solche Personen teilnehmen, welche der Sowjet-
union etwa lediglich defensive Absichten zutrauen. Dieses
strenge Examen besteht in den Augen Vilmars auch General
a. D. Gert Bastian nicht® Da diejenigen, welche Vilmars Kri-
terien gerecht werden, wohl ohnehin kaum am Frieden inter-
essiert sein dirften, gelingt ihm somit eine ziemlich grindli-
che Liquidierung der Friedensbewegung — zum Gliick nur auf
dem Papier. Allenfalls ein paar selbsternannte , Linke" nach
seinem Muster, die zugleich Antikocmmunisten sind, bleiben
Ubrig. Zeigen wir es am Beispiel: Wiére die Friedensbewegung
Vilmars Vorschiagen gefolgt, dann hatten nicht 300000 Men-
schen an der Demonstration vom 10. Oktober 1981 in Bonn
teilgenommen, sondern nur vier: Flechtheim, Rudzio, Vilmar
und Wilke.

2. Hermann Webers Mar von der
, Fernsteuerung”

Im Vergleich zu der Geschiftigkeit, mit der Viimar Uberal! sei-
ne Ergebnisse herumreicht, mutet Hermann Webers Beitrag in
der gegenwiértigen Kommunistenkampagne ein wenig hdlzern
an. Mit gebetsmiihlenhafter Eintdnigkeit wiederholt er seit
Jahrzehnten eine einzige These: Die deutschen Kommunisten
seien spatestens von der Mitte der zwanziger Jahre an durch
die KPdSU gesteuert, und dies sei auch heute noch der Fall.
Kommunisten in den Gewerkschaften fithrten lediglich den
Auftrag einer fremden Macht aus. Der Vollzug der Befehle
funktioniere iiber die ,,stalinistische innerparteiliche Disziplin.
Auf einer Tagung aller hauptamtlichen Wahlfunktionare der 1G
Chemie-Papier-Keramik am 15. September 1981 erhielt Weber
ielegenheit, diese Behauptung zu wiederholen.

Weber kann seine These von der . Fernsteuerung” nur des-
halb aufrechterhalten, weil er neben der Gebetsmiihle noch
ein zweites Instrument beherrscht: die Trickkiste. In nahezu
seinen gesamten wissenschaftlichen Arbeiten beschaftigt er
sich ausschlieBlich mit der Organisationsgeschichte der KPD.
Die Gesamtheit der Arbeiterbewegung — neben den Kommu-
nisten also auch die Gewerkschaften, die SPD, fiir die Zeit vor
1933 auch die so wichtigen Genossenschaften und die breite
proletarische Freizeit- und Kulturbewegung — interessiert ihn
ebensowenig wie die Entwicklung der gesellschaftlichen Ver-

_haltnisse, mit denen Parteien und Gewerkschaften sich aus-

einandersetzen miissen, durch welche sie mitgepragt werden
und auf die sie reagieren. Jeder Anfangerstudent der Ge-
schichte und der Gesellschaftswissenschaften lernt — oder
sollte wenigstens lernen —, daB man auch ein historisches
Detail nicht zutreffend beschreiben kann, wenn man nicht die
Gesamtheit der Faktoren, durch die es bedingt ist, untersucht.
Genau dies aber unterlaBt Weber. Er erklart die Tétigkeit der
Kommunisten, ohne zu fragen, ob und wie sehr diese immer

- wieder eine Antwort und Reaktion auf die Politik von Staat

und Regierung, auf das Verhalten der sozialdemokratischen
Fihrung und der Gewerkschaftsleitungen war. Dafiir ein Bei-

spiel:
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In der Weimarer Republik zeigte sich, daB das staatliche
Schlichtungswesen, in' dem SPD-Minister oft eine Rolle spiel-
ten, zuungunsten der Belegschaften ausschiug. Streiks wurden
haufig vermieden, offensichtlich, um die seit 1928 von dem
Sozialdemokraten Hermann Miller gefGhrte Regierung zu
schonen. Gewerkschaftsmitglieder, welche gegen eine solche
Politik opponierten, waren vom AusschiuB bedroht. Selbst die
Sparpolitik Briinings ab 1930 — mit Schadigung der Sozialver-
sicherung, Kiirzung der Beamtengehalter, steigender Massen-
arbeitslosigkeit — wurde von der sozialdemokratischen Reichs~
tagsfraktion noch toleriert. Die 1.-Mai-Demonstration 1929
ist unter der Verantwortung des Polizeiprasidenten Zorgiebel
(SPD) zusammengeschossen worden. Dies waren die Voraus-
setzungen {ir die zweifellos falschen Reaktionen der ,Revolu-
tiondren Gewerkschafts-Opposition" (RGO), die eigene Streik-
leitungen schuf und sich organisatorisch verselbstandigte, so-
wie der KPD, welche die SPD-Fihrung ,sozialfaschistisch”
nannte.® In Hermann Webers Thesen vor den Funktionaren der
|G Chemie-Papier-Keramik sind diese Zusammenhéange nur ais
Nebensache behandeit.

Die gleiche Kombination von Gebetsmihle und Trickkiste
wendet Weber auch bei der Behandiung der ,, These 37" inner-
halb des Dokuments ,,Die gegenwartige Lage und die Aufgaben
der KPD" an, die auf dem KPD-Parieitag 1951 beschlossen
wurde. Hier machte die Kommunistische Partej die Aussage,

die ,rechten Gewerkschaftsfihrer* steliten ,,im Auftrage" des’

amerikanischen Imperialismus ihre Organisationen in den
Dienst von Kriegsvorbereitungen. Die gerade erreichte Siche-
rung der Montanmitbestimmung wurde nicht als Erfolg gewer-
tet, sondern als Ergebnis falscher Klassenzusammenarbeit
zum Zweck der Einbindung in neue Kriegsproduktion und
Kriegswirtschaft. Die Einheitlichkeit gewerkschaftlichen Han-
delns stellte die These 37 durch die Forderung in Frage, ,,Kampf-
handlungen auszuldsen auch gegen den Wiilen rechter Ge-
werkschaitsfihrer” — wozu die Grindung eigener Streiklgitun-
gen gehoren konnte. Aufféllig ist das Fehlen einer Differenzie-
rung zwischen verschiedenen Tendenzen in den Gewerk-
schaftsleitungen selbst. Zunéchst die IG Metall, dann auch die
anderen DGB-Gewerkschaften legten denjenigen ihrer Funk-
tiondre, die der KPD angehorien, einen Revers vor, mit dem
sie sich von der These 37 distanzieren sollten. Wer dies nicht
tat, wurde abgelost. Die KPD schloB diejenigen aus, welche
unterschrieben. 1954 korrigierte sie diese Haltung.

Fur Hermann Weber ist auch diese fehlerhafte These 37 ein
Ergebnis von Fernsteuerung, da die westdeutschen Kommuni-
sten ,voll auf den Kurs der SED und der Sowjetunion Stalins"
eingeschwenkt seien. Er enthalt seinen Zuhorern und Lesern
eine Erbrterung der unmittelbaren Zeitumstande, unter denen
es zu einer solchen Orientierung kam, vor.

Die , These 37" entstand in der hirtesten Phase des 1947 aus-
gebrochenen kalten Krieges. Nach dem Beginn des Korea-
krieges forcierte Adenauer unter der Bedrohungsliige, ein An-
griff aus dem Osten miisse verhindert werden, die Wiederbe-
waffnung. Sein Ziel war die Errichtung eines so riesigen mili-
tarischen Potentials, daB dadurch die Sowijetunion zu einer
»Neuordnung” Europas gezwungen werden kénne.” Das be-
deutete, auch wenn Adenauer beteuerte, diese Erpres-
sung solle ,friedlich" verlaufen, Kriegsgefahr und — durch
die Eingliederung der Bundesrepublik in einen militirischen
Westblock — die endgiiltige ZerreiBung Deutschands. Zur
Verhinderung einer solchen Politik wire die entschlossene
Abwehr durch die gesamte Arbeiterbewegung notwendig ge-
wesen.

Die Gewerkschaften standen zweifellos nicht an der Spitze der
nun entstehenden Friedensbewegung. Der Essener Historiker
Lutz Niethammer hat auf dem Geschichtskongre8 des DGB
1979 behauptet, bereits ihre Zustimmung zum Marshallplan
1948 habe die Schaffung eines kapitalistischen Westblocks ge-
tdrdert.® Lucius D. Clay, der US-amerikanische Militargouver-
neur, lobte sie, weil sie ,die kommunistische Opposition ge-
gen den Marshallplan in ihren Reihen besiegt hatten'.® Der
sozialdemokratische Politologe Arnulf Baring geht davon aus,
dal3 Hans Bockler eine zuriickhaltende Position des DGB in
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der Frage der Wiederbewatfnung anstrebte, um ein m

cer . Bgliches
Ubereinkommen mit Adenauer in der Mitbestimmy T

ngsfrage
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icht zu gefdhrden.’® Im Juni 1951 bek ich sei o B@ & ‘%@ g .,-d
B o T e, % e sen en . DGB-Grundsatzprogramm wir

s
Stellvertreter vom Hoff steigerte diese Haltung Anfang 1;;2

tichen Auseinandersetzungen eine Korrektur dieser Politik gjp

noch.” Erst danach setzte unter massiven- innergewerkschaft. I | MedieanH%ik HECh% g@reCh'&

- Fette wurde nicht wiedergewahit, die westdeutschen Gewery.
schaften engagierten sich in steigendem MaBe — mit einem
Héhepunkt auf ihrem 3. ordentlichen Bundeskongres 19543 _ |
im Kampf gegen die Remilitarisierung.

Die ,.These 37" ist das Ergebnis einer Uberreaktion in eingr
Phase der Gewerkschaftsgeschichte, als die Nahe der DGp. |
Politik zu einer wohltwollenden Neutralitat, zeitweilig sogar zy -
einer Hinnahme gegenUber der Aufristung am groBten war |
Uberdies waren die Kommunisten schon seit Ende der viers-

ger Jahre unter zunehmenden innergewerkschaftiichen Druck

geraten: Der kalte Krieg witkte auch in die Organisation hip.
ein und flikrte zu zahlreichen Kaltstellungen und Verdrangun.
gen aus Funktionen noch vor der Reverspolitik.™

Die Arbeiterbewegung ist dringend darauf angewiesen, sich !
uber ihren bisherigen geschichtlichen Weg — bis in die jing-
ste Vergangenheit hinein — Rechenschaft abzulegen: Dazy

gehért, daB die Historiker ihr Handwerkszeug sauber anwen-

den, Ursache und Wirkung beachten, auch wenn sie, wie im

Fall der These 37, feststellen miissen, daB eine falsche Orien- °
tierung gegeben wurde. Fernsteuerungslegenden aber, wie sie
Hermann Weber verbreitet, passen nicht nur in die Argumenta- .
ticn der Unternehmer, sondern sie haben auch mit der ge- :
schichtiichen Wahrheit nichts zu tun. :
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wer sich iiber die Medienpolitik des DGB informiert, wird schnell
feststellen, daB es liber weite Strecken keine gab. In seinen , wirt-
schaftspolitischen Grundsitzen® hatte der GriindungskongreB des
DGB in Miinchen 1949 zwar fiir ,privatwirtschaftliche kartell- und
monopolartige Einrichtungen® eine ,staatliche Kontrolie unter Be-
teiligung der Gewerkschaften* gefordert, aber unter den aufgezéhi-
ten Bereichen, deren Vergeselischaftung der DGB verlangte, kam
die Kommunikationsindustrie nicht vor. Offenbar glaubte man, da8
sich aus der Lizenzpresse keine neuen Monopole entwickeln wir-

den.

Keine zehn Jahre spéter hatte Sprin-
gers ,,Bild"-Zeitung bereits eine Aufla-
ge von mehr als drei Millionen, und ihr
Besitzer legte seine Blatter auf einen
strikt antikommunistischen und antiso-
zialistischen Kurs fest. Als der DGB
1963 sein Grundsatzprogramm verab-
schiedete, war einerseits der Versuch
der CDU-Regierung unter Konrad Ade-
naver, ein ihren Wirtschaftsinteressen
dienendes, abhangiges Fernsehpro-
gramm zu griinden, am Bundesverfas-
sungsgericht gescheitert, auf der ande-
ren Seite miBlang auch die Ausschai-
tung unbotmiBiger Presseorgane. Auf
Initiative des damaligen Verteidigungs-
ministers Franz Josef StrauB wurde
1962 die Redaktion des ,Spiegel” be-
setzt, Unterlagen beschlagnahmt und
mehrere Redakteure inhaftiert. Das
Echo in der deutschen und internatio-
nalen Offentlichkeit war so groB, da8
StrauB schlieBlich zurlicktreten mufBte.

Der DGB erklarte damals: ,.Die ,Spie-
gel-Affire hat entscheidende Schwé-
chen unserer jungen Demokratie ent-
hilit. Sie hat... den BefGrchtungen
neuen Auftrieb gegeben, daB die Peri-
ode der demokratischen BewufBtseins-
bildung nach 1945 bei manchen verant-
wortlichen Stellen zu kurz war, um ei-
nen sicheren Umgang mit den demo-
kratischen Spielregeln zu gewéhrlei-
sten. Angesichts dieser Tatsachen er-
kidren die Gewerkschaften erneut ihre
feste Entschlossenheit. .., die Presse-
freiheit vor jeglichem Ubergriff zu
schiitzen.” Gleichwohl bleiben auf dem
Hintergrund dieses versuchten Staats-
streichs der CDU-Regierung — mit
dem Zie), die Meinungs- und Informa-
tionsfreiheit einzuschranken — die me-
dienpolitischen Aussagen des DGB-
Grundsatzprogramms von 1963 erstaun-
lich zuriickhaltend. Im Zuge der Anpas-
sung des DGB an die Reorganisation
kapitatistischer Strukturen beschrinken

sie sich meist auf die bloBe Wiederga--

be der Positionen des Grundgesetzes.
Den Bedrohungen der Pressefreiheit
Stellt der DGB lediglich zwei Satze ent-
gegen: ,.Die Presse bedarf wegen ihrer
offentlichen Funktionen eines besonde-
fen gesetzlichen Schutzes und eines

einheitlichen Presserechts. Die Infor-
mationsfreiheit der Presse sowie die
Unabhangigkeit der Journalisten und
ihre Meinungsfreiheit sind zu gewéhr-
leisten.*

Bis heute hat der DGB nicht versucht,
diese Forderungen durch eigene Initia-
tiven — beispielsweise fir ein Presse-
rechtsrahmengesetz — durchzusetzen.
Das Programm |4Bt auch offen, was ge-
gen Konzernbildungen im Bereich der
Presse getan werden soll, obwohi

. Freiheit und Unabhangigkeit der Pres- .

se" durch ,Konzern- und Monopolbil-
dung gefahrdet" werden. Bei den 8e-
schéftigten im ~Medienbereich entwik-
kelte sich dagegen zunehmend gewerk-
schaftliches BewuBtsein; auf dem Weg
z2u einer Mediengewerkschaft als ge-
meinsamer Vertretung ihrer Interessen
schloB sich 1973 der Verband Deut-
scher Schriftsteller der |G Druck und
Papier an. Und 1980 wurde ein Koope-
rationsvertrag zwischen 1G Druck und
Papier und " Rundfunk-Fernseh-Film-
Union {RFFU) abgeschlossen.

DGB
Programm '81

Arndt, Deppe, Petschick, Pickshaus _

In 20 Beitrigen werden die zentra-
len Aussagen des neuen DGB-
Grundsatzprogramm auf der Basis
einer interessenorientierten, autono-
men Gewerkschaftspolitik  unter-
sucht und Durchsetzungsmdgtich-
keiten in der praktischen Gewerk-
schaftsarbeit erortert.

NACHRICHTEN-Vertag
343 Seiten, Preis 18,— DM.

Erst 1978 auf seinem 11, Bundeskon-
greB formulierte der DGB eine klall'e
medienpolitische Perspektive: ,,p[e
Uberfiihrung von Schliisselindustrien
und anderer markt- und wirtschaftsbe-
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herrschender Unternehmungen in Ge-

‘meineigentum, verbunden mit demokra-

tischer Kontroile. Zu den marktbeherr-
schenden Unternehmungen gehdren
auch die groBen Pressemonopole, de-
ren privatrechtliche Struktur nach Art
15 des GG in ein demokratisch kontrol-
liertes o6ffentliches Gemeineigentum
umgewandelt werden soll." Im gleichen
Jahr veranstaitete der DGB seine bis-
lang einzige offentliche Konferenz 2u
einem Medienthema: ,Ist die Rund-
funkfreiheit bedroht? Flr den Ausbau
des offentlich-rechtlichen Rundfunksy-
stems.”

inzwischen ist die militante Koalition
aus Verlegern und konservativen Politi-
kern l4dngst dabei, ihre Machtposition
auch auf die elektronischen Medien
auszudehnen. Ziel ist die Schaffung
von [nformationsmonopolen, die den
Wahler von Kritik und Alternativen ab-
schneiden und auf diese Weise fir die
Propaganda der Herrschaftsanspriiche -

~ des Kapitals geflgig machen sollen.

Der DGB setzte dem zwar 1978 die For-
derung entgegen, die Programmhoheit
Gber Kabelfernsehen, Videotext und
Kabeitext miiBten die &ffentlich-réchtli-
chen Rundfunkanstalten erhalten. Und
weil ,die Pressefreiheit kein Privileg
der Besitzer von Druckmaschinen und
von Presseunternehmen ist', wurden
u. a. die Verschéarfung der Fusionskon-
trolle und die pubiizistische Mitbestim-
mung in Redaktionen gefordert.

Aber im neuen Grundsatzprogramm
von 1981 wird diese konkrete Position
wieder verwischt. Weder finden sich da
Hinweise auf die verhangnisvolle Rolle
des Privateigentums an Produktionsmit-
teln mit Monopolcharakter und die fak-
tisch gegebene Einschrankung der In-
formationsfreiheit durch konzernweit
manipulierte politische Informationen
noch Ausblicke auf mogliche Gegen-
strategien wie Enteignung oder Ent-
flechtung von Konzernen, verscharfte
Fusionskontrolle oder auch nur die
Griindung &ffentlich-rechtlich vertaBter
Presseunternghmen.

Und auch die Forderungen der |G
Druck und Papier und der DGB-inter-
nen Arbeitsgemeinschaft Publizistik (an
der sich auBer der 1G Druck und Pa-
pier auch die Gewerkschaft Kunst /
RFFU, DPG, HBV und der DGB-Vor-
stand beteiligen), auf Kabel-Pilotprojek-
te und Milliardeninvestitionen in Breit-
bandkabel zu verzichten, wurde nicht
ins Programm (bernommen. Damit
bleiben die Aussagen des neuen DGB-
Grundsatzprogramms zum Medienbe-
reich hinter den gesellschafts- und ge-
werkschaftspolitischen  Notwendigkei-
ten zuriick. Um den Griff des Kapitals
{iber Satelliten oder Kabel nach Rund-
funk und Fernsehen und also nach
dem BewuBtsein der Konsumenten zu
verhindern, miiBten der DGB und seine
Einzelgewerkschaften nicht nur ihre
Mitglieder mobilisieren. Denn die Zeit
drangt. Dieter Brumm
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Bayern gegen NATO-Raleten

und Sparbeschliisse der Regierung

Im Vorfeld des 12. DGB-Kongresses im Rlai begannen im Januar die
DGB-Landesbezirkskonferenzen. Als erste fand am 15./16. Januar in
Erlangen die 12. ordentliche Konferenz des DGB Bayern stall. Die
100 Delegierten und fast ebenso viele Gastdelegierte reprisentierten
die auf mehr als 1 Million angewachsene Zahl von Mitgliedern der
Gewerkschaften. Neben der Verabschiedung von 165 Antrdgen und
12 EntschlieSungseniwiirfen hatien die Delegierten den Landesbe-
zirksvorstand neu zu withlen. Zwei gro8e Problamkreise deminierten
auf der Konferenz: der Xamp! um dan Frieden und den Abbau der

Arbeitslosigkeit.

Mit groBer Mehrheit forderten die Dele-
gierten die Bundesregierung auf, ,die
Stationierung atomarer Mittelstrecken-
raketen in Westeuropa durch die Riick-
nahme des NATO-Beschlusses™ zu ver-
hindern. Zugleich verlangte die Konfe-
renz, den Riistungsetat zugunsten so-
zialer Investitionen zu senken, damit
Arbeitsplitze geschaffen werden und
schnellstmoglichst  eine  europdische
Abristungskonferenz einberufen und
durchgeflhrt wird (Wortlaut der Ent-
schliefung im Dokumentationsteil).

In einem weiteren mit Mehrheit verab-
schiedeten Antrag begriBte die Konfe-

Wahlergebnisse

Ja-Stimmen

Wabhlberechtigte Delegierte 100
Jakob Deffner, 52 69
Landesbezirksvors.

Ursula Wollring, 55 96
stellv. Landesbezirksvors.

Fritz Schosser, 34 70

stellv. Landesbezirksvors.

(Willi Heitzer unterlag mit 26 Stim-
men)

Belsltzer

Alois Mittermiiller, 41 84
Walter Ranzenberger, 55 g5
Heinz Leschanowski, 49 82
Ludwig Lotfler, 41 78
Edgar Schiedermeier 83

{Die Zah! hinter dem Namen gibt
das Alter an. Die ietzten drei Beisit-
zer sind ebenso wie der unterlegene
Willi Heitzer Mitglieder der CSU.)

renz die Unterschrifteninitiative des
DGB ,,Frieden durch Abriistung®. Kri-
tisch vermerkt jedoch der BeschiuB,
daB der Text des DGB-Aufrufs nicht
darauf orientiere, die Stationierung
von 572 atomaren Mittelstreckenrake-
tensystemen in der Bundesrepublik zu
verhindern und es der Gewerkschafts-

jugend untersagt worden sei, zu der
groflen  Friedensdemonstration am
10. Oktobsr vergangenen Jahres in
Benn mitaufzurufen.

Unzufrieden zeigten sich auch mehrere
Delegierte mit dem Referat des desi-
gnierten DGB-Vorsitzenden Alois Pfeif-
fer zur Friedensfrage. Sie bemangeiten,
dafl er es vermieden habe, zu dem
NATO-RaketenbeschluB eina konkrete
Stellungnahme abzugeben und nur all-
gemeine Friedensbeteuerungen vom
Stapel gelassen habe.

Hauptsachlich hatte Pfeiffer sich mit
der Bekampfung der Arbeitslosigkeit
beschdaftigt. Er bezeichnete, wie auch
der wiedergewéhite Landesbezirksvor-
sitzende Jakob Deffner, das Jahr 1882
als das schwierigste seit 1949, Jetzt
komme es darauf an, dal3 die Bundes-
regierung endlich ein Beschéftigungs-
programm entsprechend der gewerk-
schaftlichen Forderung verabschiede.
Zu den weiteren Rotstiftplanen sagte
Pfeiffer: ,Es ist beschamend, wenn
teute mit 10000 DM im Monat denen
mit 900 DM zumuten wollen, auch mit
800 DM auszukommen. Und dabei das
Wort vom MiBbrauch sozialer Leistun-
gen’ im Munde fihren!"

Pteiffers Rezept, die gewerkschaftli-
chen Forderungen durchzusetzen, be-
schrankte sich hauptsdchilich auf die
Fortfihrung des ,,Rundumdialogs mit
allen wirtschaftspolitisch Verantwortli-
chen”. Mit Gesprachen allein werden
weder die Unternehmer noch die Re-
gierung bereit sein, den gewerkschaftli-
chen Forderungen zu entsprechen.

Entschieden verurteilten die Delegier-
ten die sogenannten Sparbeschliisse
der Bundesregierung zum Nachteil der
Arbeitnehmer und zugunsten der Unter-
nehmer und solidarisierten sich mit
den Gewekschaften im offentlichen
Dienst in ihrem Kampf gegen die Son-
derbeiastungen. Langfristig sei eine Ar-
beitsplatzsicherung nur durch , Verge-
sellschaftung der Schlisselindustrien,
markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmen, Banken und Versiche-
rungen sowie durch die Mitbestimmung

——

der Gewerkschaften auf allen Ebenen
der wirtschaftlichen Entscheidungen
und durch die gesamtgesellschaftliche
Rahmenplanung zu erreichen.

Ebenso klare Aussagen trafen die Dele-
gierten zum Abbau demokratischer
Rechte wie auch zu den Berufsverboten
und anderen dringlichen Problemen
der Gewerkschaftspolitik {eine Auswah|
der BeschilGsse im Dokumeniazionsteil).
Die Mehrheit der Antrage kam zus den
DGB-Kreisen; allerdings hatte der grép-
te DGB-Kreis in Bayern, der der Lapn-
deshauptstadt Minchen, keinen einzi-
gen gestellt.

in der birgerlichen Presse fand neben
der AnbiederungsbegriiBungsrede des
bayerischen Ministerprasidenten Franz
Josef Strauf fast nur die Frage Beach-
tung, cb das CSU-Mitglied Willi Heitzer,
Leiter der Abteilung Sozialpolitik, zu ej-
nem der beiden stellvertretenden Vor-
sitzenden gewdihlt wird oder nicht. Fiir
seine Wah! hatte sich neben StrauB
und Stoiber auch der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter in einem internen

‘Schreiben an den bisherigen Landes-

vorstand eingesetzt. Die Mehrheit der
Delegierten war nicht bereit, eine Par-
teibuchentscheidung zu treffen. Ge-
wah!t wurde ansteile des aus Alters-
grinden zuriickgetretenen Xaver Senft
der bisherige Leiter des DGB-Bildungs-
werks in Bayern, Fritz Schosser, der
mit 34 Jahren Benjamin in dieser Funk-
tion im Bundesgebiet sein dirfte. Ubri-
gens gehdren von den finf Beisitzern
des Landesbezirksvorstands drei der
CSU an. Werner Petschick

12.O0RDENTLICHER
BUNDESKONGRESS

BERLI16.—22.§.’82

Ausschreibung

des 12. Ordentlichen Bundeskongresses
gemaB § 7, Ziffer 7 der Satzung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Der BundesausschuB des Deutschen
Gewerkschaftsbundes hat beschlossen:

Der 12. Ordentliche Bundeskongref des
Deutschen Gewerkschaftsbundes findet
vom 16. bis 22. Mai 1982 im internationalen
Congrefl Centrum (ICC) Berlin statt.

Als Tagesordnung wird vorgeschlagen:

1. Erdfinung

2. Konstituierung

3. Geschéftsbericht des Bundesvorstandes
4. Wahien

5. Referat des Vorsitzenden

6. Beratung der Antrage

SchluBtermin fiir die Einreichung der

Antrage und die Meldung der
Delegierten ist der 19. Februar 1982.
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fir 35-Stenden-Woche
und atomwattentreie one

in turopa

pDie 12. Landesbezirkskonferenz des DGB in Nordrhein-Westfalen
stand unter dem Motto: ,,Durch gewerkschaftliche Solidaritat gegen
Arbeitslosigkeit und Sozialabbau, fir die Sicherung des Friedens.*
Genau 100 Delegierte und fast ebenso viele Gastdelegierte reprdsen-
tierten in der Dortmunder kleinen Westfalenhalle knapp 2,5 Millionen
Gewerkschaftsmitglieder am 28. und 29. Januar 1982. Neben bemer-
kenswerten Antrigen gehdrte die Kritik an der Politik des NRW-Mini-
sterprisidenten Johannes Rau zu den Héhepunkien der Konferenz.

Bei den Geschéiftsberichten des Lan-
desbezirksvorsitzenden Siegfried Blei-
cher und seiner beiden Stellvertreter
Walter Haas und Fritz Halsmann {alle
drei wiedergewdahlt, siehe Kasten) Uber-
wog die Routine. Nur ein Diskussions-
redner sprach und machte auf Unzu-
{anglichkeiten bei der Rechenschaftsle-
gung aufmerksam.

In den Wandelgédngen &uBerten viele
Delegierte Unmut Gber die langen
GruBreden von Parteienvertretern und
befreundeten Organisationen bei einer
Gesamtdauer von mehr als 3 Stunden.
Zwischenrufe und Pfiffe erntete nicht
der CDU-Fraktionsvorsitzende im NRW-
Landtag, Biedenkopf, sondern der SPD-
Arbeitsminister Farthmann, als dieser
die geplanten Kuirzungen des Weih-
nachtsgeldes schmackhaft zu machen
versuchte,

Die geballte Kritik entiud sich erst
nach einem 100-Minuten-Referat von
Ministerprasident Johannes Rau. Mit
viel abgegriffenen Redewendungen und
Spriichen bemihte er sich, die Politik
des Sozialabbaus und des Rotstifts zu
Lasten der abh&ngig Beschéftigten zu
kaschieren. Dabei nahm der Sozialde-
mokrat Anleihe bei Norbert 8Blim von
der CDU und machte sich dessen neue
Klassendefinition von der Klasse der
Arbeitsplatzbesitzer und der der Ar-
beitslosen zu eigen. Zu den wenigen
Lichtblicken von Rau gehorte die Ver-
teidigung des Erdgas-Rohren-Geschafts
mit der Sowjetunion und sein Engage-
ment, den Osthandel auszuweiten.

Zu Raus Referat sprachen 16 Delegier-
te und libten alle harte Kritik. Offenbar,
so mehrere Delegierte, sei es ihm pein-
lich, daB die SPD die letzte Landtags-
wah! gewonnen habe und jetzt nicht
mehr die Ausrede von der Bremserrolle
der FDP vorbringen konne. Zahlreiche
Redner erinnerten Rau an seine Wahi-
versprechen, beispielsweise das lLan-
despersonalvertretungsgesetz zu novel-
lieren und einen Bildungsurlaub einzu-
fihren. Die Verwirklichung all dieser
Forderungen wiirden so gut wie keine
zusatzlichen Haushaltsmittel bedirfen.
Ansonsten standen die unsozialen
Sparbeschlisse im Mittelpunkt der Kri-
tik.

Die nahezu 300 Antrige setzen sich
einhellig fir eine interessenorientierte

. Gewerkschatftspotitik ein und vermitteln

Impulse an den bevorstehenden DGB-
KongreB. Mehrmals folgten die Dele-
gierten nicht den Empfehlungen der
Antragskommission, inshesondere
dann, wenn diese Ricksicht auf die
Regierungen in Bonn und Diisseldorf
genommen hatte. Eine Auswahl der An-
trage erscheint in der Marz-Ausgabe.

In der Friedensfrage sprachen sich die
Delegierten fir eine atomwaffenfreie

Wahlergebnisse

Ja-Stimmen
Abgegebene Stimmen 99 .
Siegfried Bleicher, 42
Landesbezirksvorsitzender 94
Walter Haas, 41

stellv. Landesbezirksvors. 84
Fritz Hilsmann, 51

stellv. Landesbezirksvors. 80
Beisitzer

Werner Mushoid 86
Helmut Neukirch 94
Hans Rohe 92
Franz Skorzak 84
Ginther Witzmann 96

{Hilsmann, Mushold und Skorzak
gehsren der CDU, alle anderen der
SPD an)

Zone in Europa aus und verlangten
u. a. die schrittweise Senkung der Ver-
teidigungsausgaben. Angeregt wurde
auch, daB im DGB-Bundesvorstand
eine Abteilung fir Abristung einzurich-
ten sei. Zahlreiche Beschlisse prote-
stierten gegen die SparmaBnahmen der
Bundes- und Landesregierung und for-
derten ihre Riicknahme. Zugleich zeig-
te sich eine starke Solidaritat gegen-
Uber den Beschaftigten im &ffentlichen
Dienst, die zusatzlich zur Kasse gebe-
ten werden solien.

Andere Beschliisse verlangten MaBnah-
men zur Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit. Neben einem Beschéaftigungspro-
gramm mit konkreten Auflagen fur
neue Arbeitsplatze bekraftigte die Kon-
ferenz einmiitig, daB sich der DGB vor-
rangig fir die Einfihrung der 35-Stun-

den-Woche bei vollem Lohnausgleich
einsetze und einheitliche Strategien
des DGB gegenlber dem Arbeitgeber-
verband zu dieser Frage erarbeite und
durchsetze. Entgegen der Empfehlung
der Antragskommission beschlo8 die
Konferenz, daB kinftig bei allen Tarif-
bewegungen eine enge Zusammenar-
beit zwischen den Gewerkschaften zu
erfolgen habe. Hervorzuheben ist auch
ein Beschiuft zum Internationalen Frau-
entag, den 8. Marz. Alle zustdndigen
Gremien auf Kreis- und Landesebene
wurden aufgefordert, Aktionen in Zu-
sammenarbeit mit Einzelgewerkschaf-
ten durchzufiihren bzw. zu unterstit-
zen. Werner Petschick

BAG entschied: Lehrer
langfristig anstellen

Befristete Arbeitsvertrage fir Lehrer an
hessischen Schulen sind rechtlich un-
haltbar. So entschied Mitte Januar der .
2. Senat des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) in Kassel. In allen finf verhan-
delten Fallen missen die Lehrer unbe-
fristet weiterbeschéaftigt werden. Die
Verfahren waren vor Jahren von der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) in Gang gesetzt worden,
nachdem alle Versuche, mit dem Kul-
tusministerium zu politischen Losun-
gen zu kommen, scheiterten. Die Praxis
des Landes, die von der GEW als ein
Einbruch in die von der Gewerkschafts-
bewegung erkampften Arbeitnehmer-
schutzrechte angesehen wird, ist mit
dem Urteil "dahingehend eingegrenzt
worden, daB befristete Arbeitsvertrage
zur Abdeckung laufenden Unterrichts
rechtswidrig sind, solange noch irgend-
wo obligatorischer, das heiBt nach dem
Gesetz und der Stundentafel zu ertei-
lender Pflichtunterricht nicht abge-
deckt ist.

Die FDP will gegen das Urteil vor das
Bundesverfassungsgericht ziehen, weil
sie darin einen Eingriff in die Kompe-
tenzen des Gesetzgebers sieht. Diese
Vorgehensweise wiederum bezeichnete
die GEW Hessen als einen ,Taschen-
spielertrick”. Niemand habe den Ge-
setzgeber gezwungen, vorgesehene
Mittel anstatt fir ordnungsgeméfe
Dauerbeschaftigungsverhé&ltnisse fir
rechts- und sittenwidrige Frist- und
Kettenarbeitsvertrage vorzusehen.

IGI halt Mitgliederstand

Trotz Ruckgang der Beschaftigtenzah-
len in der Metallverarbeitung im ver-
gangenen Jahr um mehr als 70 000 hat
die 1G Metall 1981 ihren Mitglieder-
stand erhalten. Wie der IGM-Hauptkas-
sierer Norbert Fischer Ende Januar in
Frankfurt erkldrte, betragt der derzeiti-
ge Mitgliederstand rund 2,6 Millionen.
Der Anteil der Jugendiichen bis 23
Jahre betrdgt 18 Prozent, der der aus-
landischen Kollegen 13 Prozent. [n der
IG Metall sind 377 C00 Frauen organi-
siert.



26 =

L R

GEWERKSCHAFTEY

Zur Tat werden

Unter dem Motto ,,Gegen Disziplinie-
rung am Arbeitsplatz — Gegen Berufs-
verbote — FUr Wiederhersteliung politi-
scher Grundrechte" fanden sich am 25.
Januar rund 3000 Gewerkschafter in
der Minchener Bayernhalle ein, um
gegen 1C¢ Jahre wahrende politische
Disziplinierung im Gefolge des soge-
nannten Radikaleneriasses 2zu prote-
stieren, Aufgerufen zu der Kundgebung
hatten der Hauptvorstand und der Lan-
desvorstand Bayern der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW).
Der DGB-Landesbezirk Bayern schioB3
sich an.

Dieter Wunder, GEW-Vorsitzender, for-
derte in seiner Rede die Abkehr von
dem beabsichtigten ,totalitaren Zugriff
auf die Persdnlichkeit eines Menschen™.
JWir missen es ablehnen, daB der
Staat sich um das Privatleben seiner
Beamten kimmert. Der Beamte legt ein
Geldbnis ab, mehr darf nicht verlangt
werden.” Wunder setzte sich daher er-
neut fir ein einheitliches und demckra-
tisches Dienstrecht fiir alle im offentli-
chen Dienst Beschaftigten ein. Es gel-
te, die Konsequenzen aus den ge-
schichtlichen Erfahrungen zu ziehen.
Nicht die Kommunisten, wohl aber die
Arbeitslosigkeit” gefahrdeten ,.auf Dau-
er unsere Demokratie”.

Weiter sprachen auf der Kundgebung
der Staatsrechtler Erich Kichenhoff,
der Schriftstelier Dieter Lattmann und
Detlef Hensche vom Hauptvorstand der
IG Druck und Papier. Hensche wies an-
hand zahireicher Falle nach, was mit
der Berufsverbotepraxis bezweckt wer-
de und wer gemeint sei, ,,namlich die
Arbeiterbewegung und ihre Reprasen-
tanten, die man disziplinieren wolle.
..Betrachten wir die deutsche Ge-
schichte, so miussen wir feststellen:
Wann immer der Demokratie Gefahr
drohte, so kam sie immer von rechts,
nie von links; oftmals gefordert und fi-
nanziert von Unternehmern. Doch in
den Berichten des Verfassungsschut-

zes finden sich Ausfihrungen und
[Erkenntnisse’ (ber Betriebsrate und
Gewerkschaften. Ein  Kapitel dber

rechtsradikale Tendenzen im Unterneh-
meriager habe ich noch nie gelesen.”

Nicht nur in Hensches Rede fanden
sich im Zusammenhang mit dem not-
wendigen Eintreten gegen Berufsverbo-
te als Teil des Kampfes gegen Rechts-
entwicklung insgesamt, gegen Arbeits-
losigkeit und Sozialabbau, gegen Mili-
tarisierungstendenzen in unserer Ge-
sellschaft kritische Worte auch an die
Adresse des DGB. , Die Gewerkschaf-
ten mussen noch etwas lauter an die
Otientlichkeit treten.” Hensche weiter:
,,Die Gedanken sind nicht nur frei, sie
missen auch laut und zur Tat werden.”

B. K.

AEG-Belegschaften
gegen Boykottaufruf

Die Belegschaften von AEG-Kanis in
Essen und Nirnberg haben sich am 22.
Januar in gleichlautenden Resolutionén
gegen den Aufruf der USA-Regierung,
das Erdgas-Réhren-Geschéft zu boykot-
tieren, gewandt. Wértlich heiBt es: ,,Die
{iber 2000 Beschéftigten der beiden Ka-
nis-Werke sind in Sorge um ihre Ar-
beitsplatze. Die Erfullung dieses GroB-
auftrages tiber 47 Gasturbinen aus der
Sowjetunion ist gefdhrdet durch den
beabsichtigten Lieferstopp von vertrag-
tich vereinbarten Zulieferteilen (Roto-
ren). Der Ausfall dieses 700-Millionen-
Auftrages kann schwerwiegende Fol-
gen fir die Beschaftigungssituation
nicht nur bei der eigentlichen Gasturbi-
nenfertigung in Essen, sondern auch
fiir das Nurnberger Werk haben. Dis
Belegschaft fordert deshalb die Bun-
desregierung auf, sich mit aller Deut-
lichkeit fOr die Einhaltung der beste-
henden Vertrage einzusetzen. Die Be-
legschaft halt BoykottmafBnahmen bei
friedlichem Hande! fir kein geeignetes
Mittel, politische Probleme zu losen.”

Neue Bildungsstatte
der |G Metall

Eine neue zentrale Bildungsstatte fur
Gewerkschaftsfunktionidre mit 75 Semi-
narplatzen hat die |G Metall am 18. Ja-
nuar in Bad Orb eréfinet. Sie entstand
aus einem Umbau des |G-Metail-Erho-
jungsheimes Atlantix und kostete rund
20 Millionen Mark. In seiner Eroff-
nungsrede betonte der Vorsitzende der
|G Metall, Eugen Loderer, die wach-
sende Bedeutung gewerkschaftlicher
Bildungsarbeit angesichts der raschen
Verdnderungen im politischen und ge-
sellschaftlichen Umfeld. Mit Hilte einer
zielgerichteten Bildungsarbeit misse
mit ganzer Kraft verteidigt werden, was
die Gewerkschaft Uber viele Jahre in
zaher Kleinarbeit und in harten Kamp-
fen durchgesetzt und aufgebaut habe.

in der Berufsberatung
Planstellen eingespart

In den néachsten zwei Jahren werden,
wie der deutsche verband fur berutsbe-
ratung mitteitt, 303 Planstellen aus cer
Arbeitsvermittlung und 452 aus der Be-
rufsberatung abgezogen und in die Lei-
stungsabteilung verlegt, Fir die Berufs-
beratung bedeute dies einen Stellenab-
zug von fast 9 Prozent. Dadurch kénn-
ten die schon jetzt minimalen Leistun-
gen nicht mehr aufrechterhalten wer-
den.

——

dmal

Klaus Brands, bisher Organisationsse.
kretdr beim Hauptvorstand der Gewery.
schaft Holz und Kunststoff (GHK), wyr.

de Redakteur der Holzarbeuer-Zeitung ‘

dem offiziellen Organ der GHK. Sej
Vorganger, Peter Riemer, der dies

Zeitung mehr als 25 Jahre lang machte
war vom letzten Gewerkschaftstag Ap. :

tang Oktober 1981 zum stelivertreten.
den Vorsitzenden seiner Gewerkschat
gewahlt worden.

Die 12. ordentliche DGB-Landesbe-
zirkskonferenz Baden-Wurttemberg
forderte den geschaftsfuhrenden Buyp

desvorstand des DGB und die Ge
schaftstithrung des WSt aut, die am

21. Dezember 1881 gegen den WSk
Referenten Ulrich  Briefs ausgespro-
chene Kindigung unverziglich zuriick-
zunehmen und ihn ohne einschrén-
kende MafBnahmen weiterzubeschatt
gen. thm wird unterstellt, er habe zu
Gewaltanwendung gegen
aufgerufen, weil er auf einer Tagun

der Hans-Bockler-Stiftung in einer Ar.

beitsgruppe auf vorhandene Reakl
onsweisen von Kollegen in anderer
Liander verwies (,Computer moger
keinen Tee'").

dans Schwarz, 33, bisher Organisations-
sekretiar beim DGB-Kreis Frankfurtd
und dort zustdndig fur die Bereiche
Berufliche Bildung und Handwerk
wurde mit Beginn des Jahres Abte
lungsleiter beim  DGB-Landesbezit
Hessen mit den gleichen Aufgabente
reichen. Schwarz trat damit die Nack
folge von Giinter Kempel an, der gine
Aufgabe bei der |G Metall in Rhei
land-Pfalz Ubernahm.

Liesel Winkelstriter, 61, seit 1969 Mt
glied des geschaftsfihrenden Haupt:
vorstandes der |G Chemie-Papier-Ker
mik, scheidet Mitte 1982 aus ihrer
Funktion. Auf Vorschiag des Bundes
Frauenausschusses beschloB der Haupt
vorstand aut seiner Sitzung am 18 J&
nuar in Hannover, dem Beirat Ev
Scharnewski, Bundesfrauensekret
und Vorstandssekretarin der Hauptat
teilung V!, zur Wahl vorzuschiagen, di
urspringlich von der Gewerkscha!
Textil — Bekleidung kommt.

Klaus-Dieter Zemlin, Pressechef bein
Hauptvorstand der Deutschen Postge
werkschaft (DPG), ist als Nachfolgé!
von Gustay Fehrenbach, stelivertrete?
dar DPG-Vorsitzender, im Gesprach
Fehrenbach werden die groien AW
sichten eingerdumt, auf dem nachste’
DGB-KongreB im Mai die Nachfolgt
von Maria Weber im geschaftstuhrer
den DGB-Bundesvorstand anzutreté
Ebenso wie Fehrenbach und Maria We
ber gehdrt Zemlin der CDU an.

Computer.
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Die in den Verwaltungen und Betrieben
des Bundes und der bundesunmitteiba-
ren 6ttentlich-rechtlichen Einrichtungen
peschiftigten  Angestellten,  Arbeiter
und Beamten werden in den ndchsten
Wochen eine wichtige Entscheidung zu
tretfen haben. Auf der Grundlage des
Bundespersonalveriretungsgesetzes
wihlen sie in der Zeit vom 1. Méarz bis
31. Mai ihre Persona'vertretungen fir
die nachsten drei Jahre.
personalratswahlen sind von grofler
Bedeutung. Das gilt fdr diese Wahlen
in besonderem MaBe. Die neugewahi-
ten Personalrdte werden vor schwieri-
gen Aufgaben stehen. Der Leistungs-
druck auf die Beschéfligten wird im-
mer groBer. Dabei wirken sich nicht nur
SparmaBnahmen  haushaltspolitischer
Art aus; auch die Technisierung und
Rationalisierung erfaf3t den oOftentlichen
Dienst in einem immer gréBer werden-
den Umfang. Dahinter steckt das Ziel,
Personal und Personalkosten zu spa-
ren. Die Folgen liegen aul der Hand:
gréBerer Leistungsdruck und hdhere
Arbeitsintensitadt. Bereits deshalb ist es
wichtig, Personalrdte zu haben, die ge-
meinsam mit der Gewerkschaft fiir eine
menschengerechte Gestallung der Ar-
beitsp'dtze, der Arbeitsverfahren und
der Arbeitsumgebung eintreten und
gegen verfehite Sparbeschiiisse und
RationalisierungsmaBnahmen kampfen,
die zu Lasten der Beschiftigien des
ottentlichen Dienstes gehen.

Nur aktive Personalrdte werden sich
diesen Aufgaben stelien und sie bewédl-
ligen konnen; aktive Personalrdie, die
eng mit einer starken Gewerkschaft zu-
sammenarbeiten. Die Kandidaten der
DGB-Gewerkschaften, denen rund 7.8
Millionen Angestellte, Arbeiter und Be-
amte angeh6ren, haben die beste

Grundlage fir eine solche Zusammen-
arbeil.

Der Deutsche Gewerkschattshund und
seine Gewerkschaften aus den Berei-
chen des ottenttichen Dienstes und der
Gilentlich-rechtiichen Einrichtungen

®@ Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr,

® Gewerkschalt der Eisenbahner
Deutschiands, ‘

€ Deutsche Postgewerkschall,

® Gewerkschaft der Polizei,

O Gewerkschalt Erziehung und
Wissenschatt,

® Gewerkschaft Kunst,

® Gewerkschatt Handel, Banken und
Versicherungen,

® Gewerkschaft Gartenbau, Land-

und Forstwirtschalt,

® Gewerkschaft Nahrung — GenufB3 —
Gaststitten

Q?ben den Personalrdten den notwen-
digen Rickhalt tir ihre verantwortungs-
volle Tétigkeit. Unorganisierte und Ver-

i

[

KiY
L

treter von Standesverbdnden stehen
dagegen von vornherein auf verlorenem
Posten. Sie kénnen die Zukunftsaufga-
ben nicht meistern, denn nur Solidari-
14t gibt die notwendige Kraft. Gemein-
sam efreichen wir mehr!

Bei der Kandidatenaufsteilung sollten
noch mehr Frauen als bisher berick-
sichtigt werden. Weibliche Personal-
ratsmitglieder haben in der Vergangen-
heit bewiesen, daB sie sich aktiv fir
ihre Ko'leginnen und Koflegen einset-
zen. Sie haben sich in der Personal-
ratsarbeit voll bewdhrt. Das gilt auch
tir die ausldndischen Beschaftigten. In

Zu den jlingsten Vorgangen bei Video-
color nimmt der Pressesprecher der
IG-Metall-Bezirksleitung Stuttgart, Ed-
gar Schmidt, wie folgt Stellung: ..Wegen
der ca. 1000 fristlosen Kiindigungsan-
trage fiihrte der Betriebsrat die im Ge-
setz vorgesehene Anhérung der Betrof-
fenen offentlich in einer Versammlung
durch. Dabei stellte sich heraus, daf
zahireichen Urlaubern und Kranken,
die nicht am Streik beteiligt sind, eben-
falls fristlos gekindigt wurde,

Dic Sympathiewelle in den Betrieben
und in der Bevélkerung Baden-Wurt-
tembergs mit den kdmpfenden Metall-
arbeitern in Ulm wéachst von Tag zu
Tag. Standig treffen neue Deiegationen
aus allen Landesteilen in Ulm ein, um
ihre Solidaritdt mit den Arbeitnehmern,
die wegen der Konzernstrategie von
Thomson-Brandt geopfert werden sol-
len, zu bekunden. Dabei bleibt es nicht
bei mundiichen und schriftlichen Erkia-
rungen. Es wurden bereits erhebtiche
Geldbetrage auf das Sonderkonto der
Arbeiterwohlfahrt Ulm bei der Bank
flr Gemeinwirtschaft, Konto-Nr.
1019823100, eingezahlt, um die vom
Verlust ihres Arbeitsplatzes bedrohten
Menschen zu unterstitzen.

Von seiten der Politiker, die dringend
um Hilie gebeten wurden, zeichnen
sich jedoch leider noch keine konkre-
ten MaBnahmen ab. Ministerprasident
Spath, der von der Bezirksleitung der
IG Metall aufgefordert wurde, mit Hilfe
der Landeskreditbank in Richtung Er-
halt des Videocolor-Werkes in Ulm ein-
zugreifen, versucht sich elegant aus der
Affare zu ziehen, indem er in der Art
eines Schwarze-Peter-Spiels nunmehr
seinerseits an Bundeskanzler Helmut
Schmidt geschrieben hat. Die Bezirks-
leitung der 1G Metall ist mehr als be-
fremdet dartber, daB der Ministerprési-
dent dieses Landes erklart, daB die
Vernichtung von 1700 Arbeitsplatzen in

den Bereichen des o&ffentlichen Dien-
stes, in denen ausldndische Arbeitneh-
mer talig sind, gehdren deshalb auf die
Kandidatenlisten der DGB-Gewerk-
schaften auch auslédndische Kollegin-
nen und Kollegen.

Aktive Gewerkschafter sind gleichzeitig
aktive Personalratsmitglieder. Sie bie-
ten die beste Gewéhr fir gute Perso-
nalvertretungen und eine Personairats-
arbeit, mit der zugunsten der Angestell-
ten, Arbeiter und Beamten des offent-
fichen ‘Dienstes Personalratsrechte um-
fassend wirksam werden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und
die in ihm vereinigten Gewerkschalten
rufen daher alle wahlberechtigten Be-
schélftigten aut, bei den Personalrats-
wahlen 1982 von ihrem Wahirecht Ge-
brauch zu machen und ihre Stimme
den Kandidatinnen und Kandidaten der
DGB-Gewerkschaften zu geben!

Hampf um Arbeitsplatze

Ulm ,keinefalls ein Problem der Wirt-
schafts- und Strukturpolitik in Baden-
Wirttemberg' sei. )

Die IG Metall habe der Landesregie-
rung konkret vorgeschlagen, falls Vi-
deocolor nicht bereit ist, das Werk fort-
zuflhren, selber als Gesellschafter ein-
zusteigen und die Belegschaft zu betei-
ligen. Wenn die Landesregierung mit
diesem Vorschlag einverstanden sei
und in ihm eine Ldsungsmadglichkeit
sieht, sollte sie ven sich aus dem
Thomson-Brandt-Konzern dies anbieten
und nicht die ganze Angelegenheit an
die Europaische Gemeinschaft weiter-
schieben. ,Europa ist weit, aber Ulm
ist nah’, heiBt es in einer Stellungnah-
me der Bezirksleitung.

Die Gewerkschaft sieht in den Ereig-
nissen in Uim, die sich dramatisch zu-
spitzen, den Beginn einer grundséatzli-
chen Auseinandersetzung um die Be-
schaftigungspolitik in dieser Republik.
\Unsere Gesellschaft kann es nicht zu-
tassen, daB anonyme . Manager, die
(iber die Produktionsmittel verfiigen
und im Besitz der wirtschaitlichen
Macht sind und keine pclitische Ver-
antwortung tragen, diesem Staat und
dieser Geselischaft ungestraft uner-
meBlichen Schaden zufiigen kdénnen,
indem sie das. Heer der Arbeitslosen
standig vergroBern. Hier muB politisch
gehandelt werden, denn schlieBlich sei
der Artikel 14 des Grundgesetzes keine
leere Proklamation, sondern geltendes
Recht. Nach diesem Artikel des Grund-
gesetzes ,verpflichtet Eigentum’, und
,sein  Gebrauch soll zugleich dem
Wohle der Allgemeinheit dienen’. In
Ulm passiere aber im Moment das ge-
naue Gegenteil, und es wiirde eklatant
gegen unsere Verfassung versto-
Ben., .

(In der Zwischenzeit wurde der Streik
beendet und ein verbesserter Sozial-
plan durchgesetzt.)
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DGB sindeutiger Gewinner
der Betriebsratswahlen 1981

Der Betriebsratsarbeit kommt fiir die wirksame Interessenvertretung
der Arbeiter und Angestellten wachsende Bedeutung zu. Sie wird 2u-
dem mit neuan Problemen konfrontiert und erfordert von den ge-
wihlten Mitgliedern der Betriebsriite immer gréBere Kenninisse und
Courzge. Das ist, auf den kiirzesten Nenner gebracht, die Situation,
der sich die in der Betriebsratswahl 1931 gewi&hiten rund 200 0C0 Mit-
glieder von Betriebsréten gegeniiberschen. Obgleich einige Geowerk-
schaften noch an der Auswerlung der letzten Ergcbnisse arbeiten,
136t sich jetzt ein zuverldssiges Bild Gber die Wahl vermitteln.

Die Einfilhrung des einheitlichen Wahl-
zeitraums 1. Mé&rz bis 31. Mai durch
das Betriebsverfassungsgesetz 1972 hat
sich auch in dieser vierten Wahl nach
inkrafttreten des BetrVG bewanrt. Den
Gewerkschaften wurde es dadurch
moglich, systematische und guivorbe-
reitete Wahlkampagnen in den Betrie-
ben durchzufihren. Das herausragende
Ergebnis der Wah! von 1881 ist zweifel-
los das haushohe Abschneiden der
DGB-Gewerkschaften, die fast 80 Pro-
zent (das exakte Endergebnis steht
noch aus) aller Mandate errangen. Bei
der Wahl 1978 waren es 78,1 Prozent.

Bei einzelnen Gewerkschaften sieht
das durchaus unterschiedlich aus. So
erreichte die IG Bau - Steine — Er-
den zusammen mit den anderen DGB-
Gewerkschaften in ihrem Organisa-
tionsbereich 72 Prozent der Mandate.
Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen, die es noch mit spiir-
barer Konkurrenz der DAG (12,5 Pro-
zent) und von Unorganisierten (29,7
Prozent) zu tun hat, schaffte 54,8 Pro-
zent. Allerdings ist das ein Anstieg von
2 Prozent gegeniber der Wahl von
1978.

Etwa aut dem Durchschnittssatz liegt
mit 79,5 Prozent der Mandate die IG
Druck und Papier. Die IG Metall kam
auf 83,1 Prozent, gefolgt von der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff mit 83,3
Prozent. Ebenfalls {iber dem Durch-
schnitt liegt die IG Chemie-Papier-
Keramik mit 85 Prozent. Mit einem
Anteil von 95 Prozent der Betriebsrats-
sitze schnitt die IG Bergbau und Ener-
gie am besten ab. (Das DGB-offiziclle
..Beinahe-EEndergebnis” wurde im No-
vemberhelt der Gewerkschaftlichen
Monatshefte verdffentlicht und erfaBt 12
Gewerkschaften, auBer der Gewerk-
schaft Kunst, der Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft, der Ge-
werkschaft der Polizei, der Deutschen
Postgewerkschaft und der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands.)

Weit abgeschlagen ist danach die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
mit qut 3 Prozent. Bedeutungslos hin-
sichtlich ihrer Reprasentanz in den Be-

triebsriten sind die Splitter- und Spal-
terorganisationen, wie etwa der soge-
nannte Christliche Gewerkschaftsbund,
der von der CDU/CSU gesteuert wird,
die zusammen nur 0,5 Prozent erreich-
ten. Darin ist auch die unternehmer-
orientierte Union der leitenden Ange-
steliten (ULA) enthalten. Eine grdBere
Gruppe in den nieugewdhlten Betriebs-
raten bilden wieder die Nichtorganisier-
ten, die etwa 17 Prozent ausmachen
und von denen erfahrungsgemas ein
Teil wahrend der laufenden Legislatur-
periode der jeweiligen DGB-Gewerk-
schaft beitritt.

Eine kraftige Verstarkung erfuhr die ge-
werkschaftliche Orientierung auf
Durchfiihrung der gemeinsamen Wahl
von Arbeitern und Angesteliten. Die ge-
setzlich vorgesehene Begunstigung der
Spaltung, indem das BetrVG die ge-
trennte Wahl als Regelfall und die ge-
meinsame Wah! als Ausnahme (nach
vorheriger Abstimmung) vorschreibt,
wurde so weit neutralisiert, daB prak-
tisch zwei Drittel aller Betriebsrate
durch gemeinsame Wahl gewahlt wur-
den. In dieser Hinsicht konnten alle
Gewerkschaften, die zu dieser Frage
Angaben machten, grofie Erfolge erzie-
len:

Prozentsatz der in gemeinsamer Wahi
ermittelten Betriebsrite')

Gewerkschait 1981 1978
Bergbau und Energie 64,80 62,20
Chemie-Papier-Keramik 69,29 64,28
Holz und Kunststoff 72,00 70,90
Leder 65,30 48,40
Nahrung — GenuBB —

Gaststatten 73,90 69,30
Offentliche Dienste, ,
Transport und Verkehr 7075 15776
Textil — Bekleidung 58,60 55,10

) Nach Gewerkschaftliche Monatshefte,
11/81.

Auffallend ist der enorme Sprung, den
die Gewerkschaft OTV machte, ebenso
die Gewerkschaft Leder. In beiden Fal-
len sind die Resultate aus der konse-
quenten Orientierung auf diese Form
der Wahl wzhrend der Wahlvorberet-
tung abzuleiten.

Weiterhin  unterreprasentiert,
auch mit leichter Tendenz zur Besge.
rung, sind in den Betriebsraten dje

‘wenn :

Fraven (etwa 18 Prozent) und die aus-
ldndischen Arbeitnehmer (ca. 4 Pro.

zent). Zudem kommt
schnittsergebnis . bei den

dieses Durch. .
weiblichen °

Betriebsratsmitgliedern durch solche

Glanzieistungen wie die der Gawerk-

schaft Textil — Bekleidung zustande, wo .

die Frauen mit 85,1 Prozent (!) bei den
Betriebsratsmitgliedern und mit 54 Pro-

zent bei den Betriebsratsvorsitzenden |
die Mehrheit stellen. Das ist im Zusam- °
menhang mit der Tatsache zu sehen, .

daB 61,9 Prozent alier Beschiftigten im
Organisationsbereich der GTB Frauen
sind. )

Auch die Betriebsratswahl 1981 ging
nicht ohne Spaltungsversuche und Mib-
téne vonstatien.  Darlber  berichten
mehrere Gewerkschaften., Von 46 Fil-
len gegnerischer Listenverbindungen
und scgenannter ,,unabhdngiger Li
sten'’ in Konkurrenz zur offiziellen Ge-
werkschaftsliste berichtet die |G Druck
und Papier. Konkurrenzlisten von Ge-
werkschaftamitgliedern seien ,,zumeist”
mit Billigung der zustidndigen Grgane
aufgestelit worden. Wahrend im Be-
reich der Gewerkschaft HBV infolge
des Auftretens von DAG, ,.Freien" und
anderen die Listenwah! Gberwiegend
notwendig wurde, spielten Kkonkurrie-
rende HBV-Listen keine Rolle. Bei der
Gewerkschaft Leder gab es nur einen
Fall konkurrierender Gewerkschaltsli-
sten.

Haufiger gab es bei der IG Metall und -

der OTV politisch motivierte bzw. von
Unternehmerseite  gesteuerte  Spak
tungsversuche. Ein aufsehenerregen-
der Fall, den die Gewerkschaft weitge-
hend selbst verschuldete, spielte sich
bei der |G Metall auf der Howaldtswer

ke — Deutsche Werft (HDW) in Hamburg '

ab. Dort wehrten sich 40 Funktionére
und Mitglieder der |G Metall mit einer
Liste ,,Aktive Metaller" gegen die offi-
zielle 1GM-Liste des bisherigen Be-
triebsratsvorsitzenden und seiner
Mannschaft. Diese hatten wegen empé-
render sozialpartnerschaftlicher Zusam-

menarbeit mit der Geschéftsleitung die .

Vertrauensbasis verloren. Prompt trug
die Liste ,Aktive Metaller” mit 1600 von
2800 Stimmen den Sieg davon.

Offensichtlich hatten weder die orti-
chen noch die iibergeordneten Organe
der IG Metall beim Durchpauken ihres
rasonvertangenden Standpunktes die
Belegschaftsstimmung bei HDW be
ricksichtigt. Als der IGM-Vorstand am
24, Dezember dann den Ausschiuf von
sechs und je zwei Jahre Funktionsver
bot fur 31 der , Aktiven Metaller” ver
fugte, hatte er offensichtlich wied_ef
keine gliickliche Hand. Jedenfalls zeig!
das Hamburger Beispie!, wie es einem
Betriebsrat und einer Gewerkschaft €
gehen kann, wenn sie das Gespir fr
die Belange der Beschéftigten verlie-
ren.
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Versuche sing

ganzli
Republik des Gehors

ch milllungen,
ams zu schaffen

sie vertraten ein breites politisches Spektrum — von der FDP iiber
die Griinen bis zur DKP —, die 750 Teilnehmer der internationalen
Konferenz gegen Berufsverbote am 23. und 24. Januar in Hannover.
AnlaB war der 10. Jahrestag des Ministerprisidenten-Erlasses oder
der Berufsverbote, ein Wort, das im Ausiand keiner Ubersetzung be-
darf. An der Tagung, sie stand unter dem Motto ,,Gemeinsam zur
verteidigung demokratischer Rechte — weg mit den Berutsverboten®,
nahmen auch 50 Gaiste aus kapitalistischen L&ndern teil, darunter

Vertreter von Gewerkschaften.

Wenn zehn Jahre Berufsverbote auch
zehn Jahre zuviel sind, so war dieser
Jahrestag dennoch AnlaB, Bilanz zu
ziehen. Und diese ist kein Ruhmesblatt
fir eine sozialdemokratisch gefahrte
Bundesregierung. Was den Skandal
perfekt macht, sind die 5000 Berufsver-
bote und die tiber 2 Millionen Uberpri-
fungen. Eine breite Solidaritat, so In-
grid Kurz, Sprecherin der Initiative ge-
gen Berufsverbote, habe den Betroffe-
nen geholfen und zu einer wachsenden
Sensibilisierung immer breiterer Kreise
gegen Rechts- und Verfassungsbruch
beigetragen.

Dabei richten sich die Berufsverbote
langst schon nicht mehr nur gegen Mit-
glieder der DKP. Betroffen sind ebenso
Anhdnger der Friedensbewegung, Mit-
glieder von Burgerinitiativen und aktive
Betriebsréte und Gewerkschafter. Dafur
wurden auf der Konferenz sowohi im
Plenum als auch in den Arbeitsgruppen
Fakten genannt. Bereits wahrend der
Plenumsdiskussion zu Beginn der Ver-
anstaltung waren daraus die SchiuBfol-
gerungen gezogen worden. So stellte
Kurt Veith, Vorsitzender der Arbeitsge-
meinschaft junger Lehrer und Erzieher
{AJLE) in der GEW, die Gemeinsamkei-

Die im vergangenen Jahr gewdhlten
?00000 Betriebsratsmitglieder haben
Inzwischen ihre Geschéfte aufgenom-
men und stehen in der harten Ausein-
andersetzung des betrieblichen Alltags
?ei der Interessenwahrnehmung gegen-
Uber dem Unternghmer. Wieder wird
sich erweisen — wie schon in den vor-
angegangenen Wahiperioden —, daB
das Betriebsverfassungsgesetz  drin-
g9end der Verbesserung bedart. Wie die
Lendesbezirkskonferenz Bayern haben
In diesen Wochen vor dem DGB-Kon-
greB mehrere Delegiertenkonferenzen
des DGB vom Gesetzgeber die Verbes-
Serung insbesondere der Mitbestim-
mingsrechte nach dem BetrVG fiir die
Betriebsrate gefordert. Hier obliegt dem
DGB und seinen Gewerkschaften eine
dringende Aufgabe, damit Betriebsrats-
abeit kiinftig noch effektiver werden
kann, Gerd Siebert

ten mit der Friedensbewegung sowie
den zahlreichen Birgerinitiativen her-
aus. Diese Gemeinsamkeiten sollten
verstarkt in praktisches Handeln umge-
setzt werden. Als weitere Berlhrungs-
punkte nannte er die Angriffe von Un-
ternehmern und Regierung auf gewerk-
schaftliche und soziale Rechte. lhnen
misse man sich gemeinsam entgegen-
stellen.

Mit der angeblichen Liberalisierung der
Berufsverbotepraxis beschéftigte sich
Christoph Strasser, Mitglied des FDP-
Bundesvorstands. In diesem Zusam-
menhang nannte er das Urteil gegen
Hans Peter. SchlieBlich kdnne man
nicht etwas liberalisieren und demokra-
tisieren, , was zutiefst illiberal, zutiefst
undemokratisch ist: Die Berufsverbote
missen weg!" Strdsser sprach auch
die Friedensbewegung an. Diese Ent-
wicklung konne sie nicht kaltlassen,
wenn sie sich nicht als demokratische
Bewegung unglaubwirdig machen wol-
le.

Eine Orientierung auf gemeinsames
Handeln enthielt auch der Redebeitrag
von Sepp Mayer, Sekretidr des DKP-
Parteivorstands. Die aktive Solidaritat
mit den von Berufsverboten und von
Polizei- und Behdrdenwillkir betroffe-

nen Biirgern sei notwendig. ,Lassen -

wir uns den aufrechten Gang nicht ab-
gewdhnen, weder durch Massenverhaf-
tungen in Niirnberg noch durch Polizei-
knippel in Mbrfelden-Walldorf, weder
durch Demonstrations- noch durch Be-
rufsverbote.”” Auch Prof. Reinhard
Kihnl machte klar, daB Hochristung,
Sozialabbau und Berufsverbote zusam-
mengehorten. Deshalb miisse auch der
Kampf dagegen gefiihrt werden. Wir
hatten eine Chance, wenn es gelange,
das demokratische Potential zusam-
menzufuhren.

Klaus Thising, SPD-Bundestagsabge-
ordneter, uberbrachte die GriBe einiger
Kollegen. Scharf kritisierte er das Urteil
gegen Hans Peter und die Bundesre-
gierung, weil sie den Disziplinaranwalt
Claussen nicht in seine Schranken ver-
wiesen hatte. Alle Regelungen hatten
nicht zu einer grundsatziichen Ande-

rung gefahrt. Es misse ein neuer Weg
beschritten werden, und das sei der:
-Weg mit den Berufsverboten.” Die
zehnjahrige Praxis hatte Thising zuvor
als Versuch bezeichnet, , eine Republik
des Gehorsams zu schaffen®.

Der Konferenz lagen zahlreiche GruB-
und Solidaritatsschreiben aus dem In-
und Ausland, darunter von mehreren
GEW-Landesverbanden = und vom
HauptjugendausschuB der Gewerk-
schaft HBV vor. Die GEW Niedersach-
sen hatte ihren , solidarischen GriBen*
eine Erkldrung zum 10. Jahrestag des
Ministerprasidenten-Erlasses beigefigt.
Sie will sich ,,in noch starkerem MaBe

@ fir die Authebung des Radikalen-Er-
lasses und die Beendigung der Berufs-
verbotepraxis einsetzen,

© auch kinftig nicht entmutigen las-
sen, fur eine politische Losung politi-
scher Konflikte einzutreten,

® flir die Verwirklichung einer die
Vielfalt der Meinungsbildung und Ver-
breitung garantierenden Verfassung
einsétzen und sich gegen jegliche
staatlich verordnete UberangepafBtheit
und politische Friedhofsruhe wenden®.

Im Namen von 2 Millionen Mitgliedern
der groBten franzdsischen Gewerk-
schaft, CGT, wurde der durch Berufsver-
botsurteil entlassene Postbeamte Hans
Peter nach Frankreich eingeladen. Dort
habe er Gelegenheit, mit dem Minister-
kollegen jenes Bundespostministers zu
sprechen, der sein Berufsverbot mit be-
trieben habe. Gisela Mayer

MNeuer Anfauf?

.Wir miussen das Prinzip Mitbestim-
mung offensiv vertreten. Wir miissen ei-
nen neuen Aufbruch zu mehr Wirt-
schaftsdemokratie wagen." Das schrieb
Heinz Oskar Vetter in einem Resiimee
zum Jahreswechse! im Januar-Heft der
DGB-Funktionérszeitschrift ,,Die Quel-
le'. Die vergangenen Jahre mit den
verstarkten Angriffen auf die Mitbestim-

~mung héatten gezeigt, ,.daB die Verteidi-

gung des Bestehenden allein nicht aus-
reicht™.

Eine ,neue Mitbestimmungsinitiative"
des DGB hatte Vetter bereits im De-
zember in Mainz angekiindigt. ,,Wir
werden alles daransetzen, aus der De-
fensive herauszukommen und unsere
Rechte offensiv zu verteidigen und wei-
terzuentwickeln." Ziel miisse sein, die
gualifizierte Mitbestimmung auf alle
GroBunternehmen auszudehnen. Sie
misse alle Ebenen vom Arbeitsplatz
bis zur Gesamtwirtschaft umfassen.

Das sind — nach einer jahrelangen
Phase mitbestimmungspolitischer Unta-
tigkeit — hoffnungsvolle Téne. G.S.
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Das Heinze-Urieil des

Kaum hatte das Bundesarbeitsgericht
(BAG) zugunsten der Heinze-Frauen
entschieden, war der Bundesverband
Deutscher Arbeitgeberverbénde (BDA)
mit. einer Erkldrung zur Hand, die so-
fort von einem GroBteill der birgerli-
chen Presse nachgedruckt wurde: Die
Entscheidung sei keine Grundsatzent-
scheidung, sondern eine ,Einzelfallent-
scheidung”, die nicht auf andere Falie
Anwendung finden kdnne. Im Ubrigen
lehne auch der BDA die Benachteili-
gung von Frauen ab. Nun liegt die
schriftliche Begriindung des Urteiis vor
(Urteit vom 9. September 1981 — 5
AZR 1182/79), die zeigt, daB der 5. Se-
nat des BAG durchaus die grundsatzli-
che Bedeulung des Falles gesehen hat
und in einem kiaren und Oberzeugen-
den Urteil zu wichtigen juristischen
Problemen der Lohndiskriminierung
Steliung genommen hat.

Worum ging es? In der Abteliung
Filmentwicklung der Firma Heinze in
Gelsenkirchen, die insgesamt rund 500
Arbeiter und Angestellte beschaftigt,
arbeiteten zum Zeitpunkt der Klageer-
hebung im Frihjahr 1979 53 weibliche
und 18 minnliche " Arbeitnehmer. An-
fang 1978 war die Abteilung, in der bis
dahin in zwei Schichten gearbeitet wur-
de, auf einen Dreischichtendienst
umgestellt worden. Bis zu diesem Zeit-
punkt waren in der Abteilung nur Frau-
en beschiftigt. Wegen des Nachtar-
beitsverbots fiir Frauen stellte die Fir-
ma Heinze nun Manner ein, die zum
Teil nur Nachtschicht, zum Teil im
Wechse! Frih- und Nachtschicht ver-
richteten.

Die Frauen der Abteilung sind als
Voll- oder Teilzeitkrdfte in der Frih-
oder in der Spéatschicht tatig, wobei die
Spétschicht von 1830 bis 3.15 Uhr
geht. Mit Ausnahme von vier mannli-
chen Arbeitern waren alle Frauen und
Manner der Abteilung in die Lohngrup-
pe 1 des entsprechenden Tarifvertrages
eingruppiert. Sie erhielten jedoch un-
terschiedliche Zulagen: Wahrend die
Manner im Durchschnitt 1,58 DM pro
Stunde als Zulage erhielten, waren es
bei den Frauen durchschnittlich 0,19
CM. Die Zujagen ~ als freiwillige be-
triebliche Zulagen ausgewiesen und
einzelvertraglich vereinbart -
schwankten bei den Mannern zwischen
0,70 DM und 2 DM pro Stunde, bei den
Frauen zwischen 0,12 und 1,04 DM pro
Stunde. 16 der 28 Klagerinnen erhielten
tberhaupt keine Zulage, wéhrend alle
Minner eine Zulage — wenn auch in
unterschiedlicher Hohe — bekamen.
Mit der arbeitsgerichtlichen Klage ver-
langten 28 Frauen der Abteilung eine
Zulage von 1,50 DM pro Stunde.

Nach standiger Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts kann der Arbeit-
geber zwar grundsdtzlich frei” ent-

scheiden, ob er freiwillige Leistungen
gewahrt. Tut er dies jedoch, so darf er
einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen
von Arbeitnehmern nach dem Gleich-
heitsgrundsatz von allgemein begiinsti-
genden Regelungen thne sachlichen
Grund nicht ausschilieBen. Eine Diffe-
renzierung nach dem Geschlecht ist
nach Art. 3 Abs. 2 und 3 des Grundge-
setzes verboten.

Diese Rechtsprechung kennen auch
die Unternehmer. Sie versuchen sie —
wie im Fall Heinze — auf zweierlei Art

Gleiche Lohne

{ter den Kampt der Heinze-Frauen
gegen Lohndiskriminierung und dis
groBe Sclidaritdtsbewegung hat der
Hauptvorstand der 1G Druck und
Papier jetzt ein Buch unter dem
Titel ,Wir woilen gleiche LShne —
Keiner schiebt uns weg" heraus-
gebracht. Dem  reichbebilderten
Band Ist eine Langsplelplatia bel-
gelegt mit den Liedern, die wih-
rend des dreijdhrigen Kampfes der
Heinze-Frauen  entsianden  sind.
Das Buch kostet (einschl. der
Schaliplatte) 25, DM, bei Sammel-
testellungen 2b 10 Exemplare je
20,— DM. Es kann (iber die IG Druck
und Papier bezogen werden.

und Weise zu unterlaufen: Zum einen
werden Zulagen gewadhrt, die ,,individu-
eli” vereinbart werden, im Gewerk-
schaftssprachgebrauch heifen sie ,Na-
senpramien. Wehrt sich der einzelne
oder mehrere und berufen sich auf den
Gleichbehandlungsgrundsatz, so wer-
den ,sachliche’ Argumente aus dem
Hut gezaubert, die sich bei der Diffe-
renziertheit der Arbeitsorganisation oft
leicht konstruieren lassen. Genau diese
Praxis hat das BAG gesehen und fir
unzulassig erklart. Das Urteil hat daher
nicht nur fiir die Lohnungleichheit von
Ménnern und Frauen, sondern fur alle
Falle ungleicher Lohnbehandlung Be-
deutung. Die !G Druck und Papier
empfiehlt fir die betriebliche Praxis
den Betriebsraten, von ihrem Einblicks-
recht in die Bruttolohn- und -gehaltsli-
sten Gebrauch zu machen (§ 80 Be-
trVG) und an Hand des Urteils die frei-
willigen Zulagen zu durchforsten und
.betriebsdtfentlich’ zur Diskussion zu
stelien.

1. MaBgeblich tur die Frage, ob eine be-
triebseinheitliche Regelung bei den Zu-
lagen besteht, ist nicht, ob diese Zula-
gen einzelvertraglich vereinbart sind
oder nicht. Es reicht vielmehr aus,
wenn sich aus den einzeiveriraglichen
Vereinbarungen eine einheitiiche Rege-
lung erkennen }ast. Entgegen der An-
sicht des Landesarbeitsgerichts Hamm

———

nahm das BAG im Fall Heinze eine
derartige allgemeine Zu!agenregelung
an, Sie koénne nicht deshalb ausge-
schiossen werden, weil der Arbeitgeber
die Zulagen in ihrer Hohe staffele:
.Vergleicht man die von der Beklagten
in dem aufgezeigten Vergleichsrahmen
gezahiten Zulagen, so ergibt sich, dag
an alle in der Abteilung Filmentwick-
lung tdtigen Manner eine auBertarifi-
che Zutage gezahlt wird, die in der Re-
get bei 1,50 DM oder mehr liegt, wah-
rend die Frauen in der Mehrzahl keine
und im ibrigen eine wesentlich gerin-
gere Zulage erhalten. Hieraus 148t sich
bereits ein System fir die Zulage able-
sen: Die Zulagen an die Manner hebep
sich deutlich von cden Zahlungen an
die Frauen ab" (Seite 13 des Urteils).

2. Ergeben sich bei einer solchen ein-
heitlichen Regelung Anhaltspunkie da-
fur, da88 weibliche Arbeitnehmer fir die
gleiche Arbeit einen geringeren Lohn
erhalten als ménnliche Arbeitnehmer,
so muB der Arbeitgeber darlegen und
heweisen, daB die von den Minnern
geleistete Arbeit anders zu bewerten
ist. Dabei sind die Bewertungsunter-
schiede nach der Rechtsprechung des
Senats so klarzulegen, dafB3 sie im Ein-

I

zelfall nachprifbar sind und eine will-

kirliche Handhabung
(Seite 10}). Diese Grinde missen vom
Arbeitgeber unmittelbar dann offenge-
legt werden, wenn der/die Arbeitneh-
mer/in an ihn herantritt. Er kann im

ausschliefien” -

ProzeB keine derartigen Grunde mehr .

nachschieben.

3. Hauptargument der Firma Heinze

war, daB die Erschwernisse der Nacht-
und Wechselschicht die Grundlage fir -

die unterschiedlichen Zulagen von
Méannern und Frauen bildeten. Die Dif-

ferenzierung sei daher sachgerecht. .
Auch dies lieB das BAG nicht gelten. :
Nach dem Manteltarifvertrag ist nam-

lich Nachtarbeit die Arbeitszeit ab 20
Uhr. Die Frauen, die in der Spétschicht
arbeiteten, machten also 6'/2 Stunden
Nachtarbeit, ohne daB die Zulagen —
auf diese Zeit umgerechnet — die Zu-
lagen ihrer mdannlichen Kollegen er-
reicht hatten. Die Teilzeitkrafte, die

auch zum Teil Nachtarbeit verrichteten, .

erhielten Giberhaupt keine Zulagen. Ge-
gen eine sachliche Differenzierung -

so das BAG — spreche auch, daB der °

Zweck der Zulage nicht vertraglich
festgelegt worden sei.

Das BAG kam nach diesen Feststel-
lungen zu dem Ergebnis, daB den
mannlichen  Arbeitnehmern  Zulagen
oder hdéhere Zulagen deshalb gewahrt
wurden, weil sie nicht bereit waren,
zum Tariflohn zu arbeiten®. ,Die Klage-

rinnen, die fir die gleiche Arbeit mit

dem Tariflohn oder geringeren Zulagen
bezahlt wurden, sind daher aliein des
halb ungiinstiger behandelt worden
weil ihre Arbeitskraft nicht ebenso ber
wertet wurde wie die der Ménnet. Da_r'
in liegt gerade die Diskriminicrung, die
Art. 3 Abs. 2 GG verbietet” (Seite 17).
Florett
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Sozialdemon

age im Jahr 1982

Ende des vergangenen Jahres haben Bundesregierung, Bundestag
und Bundesrat die seit Bestehen der Bundesrepublik umfangreich-
sten unsozialen AbbaumaBnahmen und Belastungen beschlossen.
Die nachstehende Auflistung kann wegen der im wahrsten Sinne des
Wortes uniibersehbaren Fiille der EinzeimaBnahmen, aber auch we-
gen der oft uniibersichilichen Gesetzesbestimmungen keinen An-
spruch auf Vollstindigkeit erheben. Hiirte-, Ubergangs- und Ausnah-
meregelungen sind nicht beriicksichtigt.

steuermehrbelastungen. Die Tabaksteu-
er wird ab 1. Juni, die Branntwein- und
Schaumweinsteuer ab 1. April 1282 er-
neut erhoht. Die Heizdlsteuer, die Ende
1081 auslaufen sollte, wird unbefristet
weiter erhoben. Der , Ertragsanteil’ der
Sozialrenten, der der Einkommensteuer-
pflicht unterliegt, wurde erhoht. Ar-
beitsiosen-, Kurzarbeiter- und Schlecht-
wetterunterstitzung  wird jetzt beim
Lohnsteuerjahresausglieich oder bei der
Veranlagung zur Einkommensteuer mit
berlcksichtigt.

Sparforderung. Die Arbeitnehmerspar-
wlage und Verginstigung fur Leistun-
gen der Unternehmer nach dem Ver-
mégensbildungsgesetz wurden gekirzt.

Utfentlicher Dienst. Die Beamtenbesol-
dung wurde um 1 Prozent herabge-
setzt. Diese ab 1. Marz wirksame Kir-
ung wollen die offentlichen | Arbeitge-
ber" auch fiir die Arbeiter und Ange-
stellten durchsetzen. Flr die neueinge-
stellten Beamtenanwarter wurden die
Beziige sogar um 5,8 bis 15,8 Prozent
reduziert. Es sollen weitere 1 Prozent
der Planstellen und Stelien (ohne Sol-
daten} im unmittelbaren Bundesbereich
abgebaut werden.

Mieten. Die Lander konnen jetzt die
Zinsen fir die offentlichen Baudarle-
hen, die bis Ende 1953 bewilligt wur-
den, bis auf 8 Prozent, fir die von
1960 bis Ende 1969 bewilligten Darle-
hen bis auf 6 Prozent erhdhen. Das gilt
auch fir die zum Bau von Eigenhgimen
gewdhrten &ffentiichen Darlehen. In
Gemeinden unter 200 000 Einwohnern
entfallt kinftig sechs Monate nach der
vorzeitigen Rickzahlung der offentli-
chen Baudarlehen die Mietpreisbin-
dung. Fir Stadte mit mehr als 300 000
Einwohnern kénnen die Lander eine
~Fehlbelegungsabgabe' (d.h. einen
Zuschlag zur Miete) fiir die Bewohner
offentlich getdrderter Mietwohnungen
einfihren, deren Einkommen die seit
Jahren nicht angepafBten Einkommens-
grenze fir den ,.sozialen' Wohnungs-
bau iibersteigt.

Wohngeld. Fir die Ermittlung des Fa-
milieneinkommens wurde der allgemei-
ne Freibetrag fitr Einkommen, fir den
keine Steuern und SV-Beitrage zu zah-
len sind (Renten), von 15 auf 12,5 Pro-
zent gemindert, nachdem er schon

1978 von 30 auf 15 Prozent reduziert
wurde, Die , Karenzzeit” von zwei Jah-
ren nach dem Tode eines Schwerstbe-
hinderten, fur die das Wohngeld far die
Uberlebenden Angehdrigen bisher noch
gunstiger berechnet wurde, ist gestri-
chen.

Arbeitstorderungsgesetz (AFG). Um-
fangreiche Verschlechterungen treten
in Kraft. Genaue Ausfiihrungsbestim-
mungen werden noch festgeltegt.

Krankenversicherung/Gesundheitswe-
sen. Die bisher 1 DM betragende Zu-
zahlung zu den Arznei-, Verband- und
Heitmitteln und Brillen wurde fir Arz-
nei--und Verbandmittet auf 1,50 DM, fur
Heilmitiel und Brillen auf 4 DM erhdht.
Die 4 DM sind auch bei der Instandset-
zung von Brillen zu entrichten. Fir die
Verordnung von Heilmitteln wurde wie
bisher schon fiir Medikamente ein
Héchstbetrag eingefthrt. Bei gleichblei-
bender Sehidhigkeit darf eine neue
Brille friihestens nach Ablauf von drei
Jahren bewilligt werden. Bei Zahner-
satz muB der Versicherte mindestens
40 Prozent der Kosten fOr zahntechni-
sche Leistungen (bisher: 20 Prozent
der Gesamtkosten) selbst zahien.

Zu Lasten der Kasse dirfen Hilfsmittel
nur noch verordnet werden, soweit sie
nicht als ,,allgemeine Gebrauchsgegen-
stande des taglichen Lebens. anzuse-
hen' sind. Krankheitsbedingte Fahrtko-
sten werden jetzt nur noch erstattet.
soweit sie fir die einfache Fahrt 5 DM
Ubersteigen (bisher wurden Fahrtkosten
von mehr als 3,50 DM fir die einfache
Fahrt voll erstattet).

Rehabilitation/Kuren. Das Ubergangs-
geld fiir Behinderte, die an MaBnahmen
der beruflichen Rehabititation teilneh-
men, wurde um 25 Prozent, fur Behin-
derte mit mindestens einem Kind oder
dessen Ehegatten, der den Behinderten
pflegen muf bzw. selbst pflegebedirf-
tig ist, um 10 Prozent gekiirzt. Ent§pre-
chend herabgesetzt wurde das Uber-
gangsgeld bei medizinischen Rehabili-
tationsmaBnahmen der Rentenversiche-
rung. Das AnschiuBibergangsgeld (fr
sechs Wochen nach Abschlu8 einer
Reha-MaBnahme) nach dem AFG wur-
de auf die Hohe des Arbeitslosengel-

des (68 Prozent des Nettoverdienstes) .

begrenzt. Anspruch auf Ubergangsgeld

nach dem AFG besteht nur noch, wenn
in den letzten finf Jahren mindestens
zwei Jahre eine versicherungspflichtige
Beschaftigung ausgeilibt wurde. Nur
noch Reha-MaBnahmen in Einrichtun-
gen, die den Grundsatzen der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit entspre-
chen, werden gefordert. Kuren der
Rentenversicherung und Kriegsopfer-
versorgung sowie Kurzuschiisse der
Krankenkassen gibt es in der Regel
nicht vor Ablauf von drei (bisher zwei}
Jahren seit der letzten Kur. Fir Arbei-
ter und Angestellte, die das 59. Le-
bensjahr vollendet haben, gibt es nur
noch unter zusétzlich erschwerten Vor-
aussetzungen eine Kur.

Rentenversicherung / Krankenversiche-
cung der Rentner. Als teilweisen Aus-
gleich fir den hoheren Beitrag zur Ar-
beitslosenversicherung wurde der Bei-
tragssatz zur Rentenversicherung fir
1982 und 1983 um ein halbes auf 18
Prozent herabgesetzt. Der vom Bund zu
zahlende Rentenversicherungsbeitrag
fir Wehrdienst- und Ersatzdienstlei-
stende wurde um 25 Prozent gekiirzt.
Anspruch auf vorgezogenes Altersruhe-
geld ab Vollendung des 60. Lebensjah-
res nach mindestens einjdhriger Ar-
beitslosigkeit in den letzten einundein-
halb Jahren besteht nur noch, wenn in
den letzten zehn Jahren mindestens
acht Jahre eine rentenversicherungs-
pflichtige Beschaftigung ausgeiibt wur-
de. Ab Januar 1983 soll die Selbstzah-
fung des Krankenversicherungsbeitra-
ges fir Rentner und damit die Kirzung
der Zusatzeinkommen (betriebliche und
offentliche Zusatzrenten u. a.) um den
halben Beitragssatz (5,8 Prozent) in
Kraft treten.

Mutterschutz. Mutterschaftsurlaub und
-geld gibt es jetzt nur noch, wenn in
den letzten 12 Monaten vor der Entbin-
dung mindestens neun {bei Frihgebur-
ten sieben) Monate ein Arbeitsverhilt-
nis oder ein Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld oder -hilfe oder AFG-Unter-
haltsgeld bestanden hat.

Kindergeld. Fir das zweite und dritte
Kind wurde das Kindergeld um 20 DM
reduziert. Die Altersgrenze, bis zu der
Anspruch auf Kindergeld besteht, wur-
de herabgesetzt. Die allgemeine Alters-
grenze ist jetzt 16 statt bisher 18 Jahre.
Das Kindergeld far arbeitslose Jugend-
tiche zwischen 18 und 23 Jahren, die
keinen Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben und weder Arbeitslosengeid noch
-hilfe beziehen, wurde gestrichen.

Soziathilfe, Fiir 1982 und 1983 wurden
die Sozialhilferegelsitze einheitlich fir
alle Lander um nur je 3 Prozent erhdht.
Der Mehrbedarfszuschlag far Hilfeem-
pfanger, die das 65. Lebensjahr volien-
det haben oder erwerbsunfahig sind,
fir Tuberkuloseerkrankte und fir Al-
leinstehende mit zwei oder drei Kin-
dern unter 16 Jahre wurde um ein Drit-
tel (jetzt 20 statt bisher 30 Prozent des
Regelsatzes), fiir Alleinstehende mit
vier und mehr Kindern um 20 Prozent
{(jetzt 40 statt bisher 50 Prozent des
Regelsatzes) gekirzt. Fur Hilfeemptan-
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Urise macht

heinen

Sogen:

Rustraliens Gewerkschaft kmpft

Dic australischen Tageszeitungen bieten dem Besucher aus der
Bundesrepublik ein ungewohntes Bild: Streiks, Arbeitskdmpfe, Ge-
werkschaftsaktionen im ganzen Land. Es geht um das Hachziehen
der Lohne gegeniiber den Preissteigerungen, um die Erkémpfung
der 35-Stunden-Woche, um den Kampf gegen die Atomindustrie, in
Australien speziell gegen den Uranbergbau. Auf der anderen Seite:
Versuche der Regierung, Gewerkschaften ,,deregistrisren’ zu lassen,
das heiBt, sie aus dem staatlichen Register zu streichen, und ihnen
damit die Berechtigung abzusprechen, Tarile abzuschlieBen.

So ist Austratien durchaus kein Land
problemloser wirtschaftlicher Entwick-
lung, wie mancher bei uns zu Hause
glauben mochte. Ein paar Zahlen aus
dem regierungsamtiichen Statistischen
Jahrbuch 1981: Im Jahre 1979 gab es
2042 Streiks mit 1862900 beteiligten
Arbeitern und Angesteliten. Und allein
in den Novembertagen 1981 streikten
500000 Bau- und Metallarbeiter 48
Stunden lang fiir Lohnerhohung und
35-Stunden-Woche; es streikien die
Postarbeiter, die Angesteliten der So-
zialversicherung, die Beschaftigten der
Krankenhauser — denn die soziale Un-
gerechtigkeit wirkt immer scharfer.

In den vergangenen sechs Jahren sind
die Lohne in der Druckereibranche real
um 10 Prozent hinter den Preisen zu-
riickgeblieben, errechnet die PKIU (mit
unserer |G Druck und Papier vergleich-
bar), wie es in deren Verdffentlichung
heiBt, die mir Eddy Snell, Sekretar der
Gewerkschalt fir den Bundesstaat Vic-
toria, in die Hand drickt. Ein von der
Regierung veranlafter Bericht, der
ebenfalls gerade jetzt verdffentiicht
wurde, teilt mit, daB von den nicht
ganz 15 Millionen Einwohnern rund 1
Million unterhalb der Armutsgrenze
lebt. Die Arbeitslosenrate betragt z. Z.
6,2 Prozent. Auch um Australien macht
die kapitalistische Krise keinen Bogen.

Die Gewerkschaften machen nicht so-
viel Worte, wie wir es manchmal ge-
wohnt sind, aber sie kampfen. Auch

ger in Heimen und Anstalten, die einen
Teil der Heim- oder Anstaltskosten
selbst zahlen, wurde das erhdhie Ta-
schengeld reduziert, fiir einen Teil so-
gar ganz gestrichen. Hilfe zum Lebens-
unterhalt soll jetzt nur noch als Darle-
hen gewéhrt werden, wenn sie voraus-
sichtlich nur fGr einen kurzen Zeitraum
bendtigt wird. Bei einmaligen Leistun-
gen kann das Einkommen angerechnet
werden, das der Empfanger bis zu
sechs Monate nach der Hiifeleistung
erwirbt. Auszubildende, die Anspruch
auf Bafdog oder AFG-Leistungen ha-
ben, kdnnen in der Regel keine Hiife
zum Lebensunterhalt mehr erhalten.

Arthur Bépple

hier versucht die Regierung. mit einer
Art , Lohnleitlinie® zu operieren. Nicht
allerdings mit ,Funf Weisen”, wie wir
es kepnen, sondern mit einer Preis-
Lohn-lndexberechnung, die datir sorgt,
daB die Léhne standig starker hinter
den Preisen herhinken. Darauf be-
schlossen die Gewerkschaften im Juli
1981, diese Indexberechnung nicht mehr
anzuerkennen. Eine Serie von neuen
Streiks begann, gegen die Ministerpré-
sident Fraser scharfere Antigewerk-
schaftsgesetze angedroht hat. Aber
auch die ,.Deregistration” hilft nicht im-
mer, denn starke Gewerkschaften zwin-
gen die Unternehmer zu Abschlissen,
ohne Riicksicht darauf, ob eine staatli-
che Kommission diese registriert oder
nicht.

Viel wurde im Kampf um die Verkir-
zung der Arbeitszeit erreicht. Im Berg-
bau, in der Olindustrie, chemischer In-
dustrie, tiir Lastwagenfahrer und einen
Teil des offentlichen Dienstes ist die
35-Stunden-Woche bereits Realitat. Die
Arbeiter der Zeitungsdruckereien ha-
ben die 37-Stunden-Woche, und z. Z.
organisiert die PKIU landesweite
Kampfaktionen fiir die 35-Stunden-Wo-
che. Der ACTU (unserem DGB ver-
gleichbar) hat sich offiziell hinter diese
Kampagne gestellt, und das nicht nur
mit Worten. Im Dezember erreichte die
Metaltarbeitergewerkschaft einen gro-
Ben Erfolg: Die Unternehmer stimmten
nicht nur einer wesentlichen Lohnerho-
hung zu, sondern auch der Verkirzung
der Arbeitszeit auf 38 Stunden wo-
chentlich.

Die Regierung wollte dies verhindern.
Aber die Unternehmer selbst traten fur
das Abkommen ein: Denn ausnahms-
weise (!} hatte die Gewerkschaft sich
dabei verpflichtet, fir zwdlf Monate Ar-
beitsfrieden zu wahren. In Australien
gibt es normaierweise keine Bindung
der Gewerkschaft, etwa flur ein Jahr
Stillhaltepflicht anzuerkennen, wie bei
uns (blich. (Bie Unternehmer binden
ihre Preise ja auch nicht far ein Jahr,
sagt man.) So konnte die Gewerkschaft
mit der einmaligen Zusage etwas Ent-
scheidendes erreichen. Von Beginn
1982 an werden nun in Australien 99
Prozent aller Arbeiter und Angestellten
nur noch 38 bzw. 35 Stunden wochent-

——

lich arbeiten. Die australischen Kolle. |
gen, die vor Uber 100 Jahren als erstg '
den 8-Stunden-Tag erkdmpften, stehen

heute cffenbar wieder an der Spitze im

Kampf um die Verkirzung der Arbeits- !

zeit.

Der ACTU mit fast 3 Milliocnen Mitglie-
dern umfaBt 140 Einzelgewerkschatten |

(@hnlich wie wir das vor 1833 im ADGB
hatten, bevor 1945/48 das
gruppen-System durchgesetzt wurde),
Aber trotz dieser Vielzahl kiginerer Ge-
werkschaften — nur zwei von ihnen
haben mehr als 80 000 Mitglieder — ist
die Kampisolidaritdt sehr groB; manche
von uns kénnten sich daran ein Bsi-
spiel nehmen.

Australiens Gewerkschaftsgeschichte
bietet noch menr
Jahre 1855 — d. h. 62 Jahre vor den
deutschen Arbeitern —  erk@mpften

Industrie-

Beispielhaftes. . Im |

Meibournes Bauarbeiter als erste den :
8-Gtunden-Tag. in der City der Stadt :

erhebt sich eine Gedenksaule, von de-
ren Spitze die dreifache 8" golden
leuchtet: 8 Stunden Arbeit, 8 Stunden

Schiaf, 8 Stunden Erholung war die |

Kampilosung. Und im Aprit jeden Jah-
res ist ein Montag staatlicher Feiertag
zu Ehren des Sieges in diesem Kampf,

Gegentiber der 8-8-8-Sduje erhebt sich
das Gewerkschafishaus, 1859 erbaut
als erstes der Welt, wie mir die Kolle

gen stolz berichten. Und im Gewerk- .
schaftshaus eine Bronzetafel zu Ehren -
der Kollegen, die im ersten (wie Gbri-

gens auch im zweiten) Weltkrieg durch
massiven Einsatz die EinfGhrung der
Wehrpflicht verhinderten. Als spater, im
Vietnamkrieg, die Regierung australi-

sche Soldaten zwangsweise zur Unter- .

stitzung des schmutzigen Krieges der
USA schickte, kampften diie Gewerk
schaften an der Spitze der auBerparla
mentarischen Aktionen, die am 8. Mai
1970 ihren siegreichen Hohepunkt fan-
den, als 100 000 Menschen die City von
Melbourne besetzt hielten, so daB die
Wehrdienstverweigerer amnestiert und
Australiens Soldaten aus Vietnam zu-
rickgerufen werden muBten.

Der ACTU ist eine Einheitsgewerk
schaft mit Mitgliedern und Funktion&
ren, die zur Labour Party, zur Kommu-
nistischen Partei und zur kathotischen
Kirche gehéren. Ein Teil der Katholiken
stellt traditionell zusammen mit einem
Teil der Labour-Leute den rechten Fli-
gel; die Labour-Linken mit den Kom-
munisten den linken Fligel. Das fihrie
und filhrt zu Fraktionskampfen, die
aber nie die Heftigkeit erreichten wie in
Deutschland nach der Ermordung von
Karl Liebknecht und Rosa Luxemburg
und nach dem Blutbad am 1. Mai 192
in Berlin. Als 1950 die konservative Re:
gierung die Kommunistische Partei ver
bisten lassen wollle, warfen die Ge
werkschaften ihr Gewicht gegen diesét
Plan in die Waagschale mit dem Er
gebnis, daB der Regierungsplan in e
ner Volksabstimmung niedergestimml
wurde.

Zur Zeit ist ein anderes hochpoliti
sches Thema Streitpunkt im ACTU: V!

|
|
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swei Jahren hat der Gewerkschaftskon-
greB beschlossen, Uranbergbau und
Uranverschiffung zu verhindern. In die-
sem Sinne verweigern die Gewerk-
schaften jeden Schutz fir diejenigen,
die dennoch in die Uranmine gehen.
Die Hafenarbeiter verhinderten die Ver-
schiffung von Uran nach Ubersee. [hr
Gewerkschaftssekretdr, Brian Manning,
war einer der Hauptredner bei der
Kundgebung der 20000 in Melbourne
am 20. November 1981 gegen den
Uranbergbau und die Atomkriegsgefahr.
Jetzt neigt ein Teil der ACTU-Fihrung
dazu, den damaligen BeschiuB umzu-
stoBen oder zu verwassern. Die Mei-
nungen sind geteilt.

Das Interesse an den Aktionen in der
Bundesrepublik gegen die Atomraketen
ist allgemein. John Halfpenny, Sekretar
der Metallarbeiter, Eddy Snell, Sekretér
der PKIU, Ken Childs, Vizeprasident
der Journalistengewerkschaft, Jim
Cairns, Flhrer der nun schon legenda-
ren Aktion gegen den Vietnamkrieg
und spitere stellvertretende Minister-
prasident der Labourregierung — sie
alle fragten mich mit gréBtem Interesse
nach allen Einzetheiten der Bewegung,
der sie sich als Angehdrige der austra-
lischen Arbeiterbewegung eng verbun-
den fihien.

Australien ist 10000 Meilen von uns
entfernt, Aber in vielem sind wir enger
verbunden, als wir oft selbst mit Be-
wuBtsein wahrnehmen. Emil Carlebach

Generalstreik
in Belgien

Der belgische  Gewerkschaftsbund
FGTB hat fir den 8. Februar zu einem
24stiindigen Generalstreik aufgerufen.
Damit protestiert die Gewerkschaft ge-
gen die Politik der kirzlich gebildeten
christlich-liberalen  Regierung. Diese
hat im Parlament Sondervollmachten
erwirkt, die auf eine Realeinkommens-
senkung und Verschlechterung sozialer
Leistungen hinauslaufen.

Studienfahrien
in die DDR

Wie die Landesarbeitsgemeinschaft
+Arbeit und Leben” DGB/VHS Nord-
thein-Westfalen e. V. in ihrem Ge-
sghéftsberichl 1977—1981 mitteilt, hat
sie seit Anfang der siebziger Jahre
von dem Angebot Gebrauch gemacht,
Studiengruppen in die DDR fahren zu
lassen, um den real existierenden So-
nalismus zy studieren. Die Betreuung
In der DDR werde von ,International,
Informations- und  Bildungszentrum
e. V." Ubernommen. Es wird fesige-
3“.3”1. »daB in den Bezirken die Be-
‘eitschaft, qualitativ  wertvolle Pro-
gramme anzubieten, unsere Erwar-
tungen (bertraf’. Adresse fur Inter-
Bssgnlen: INTERNATIONAL — Infor-
mations- und Bildungszentrum e. V.
DOR 1055 Berlin, DimitroffstraBe 163.

Gewerls

Am 25. und 26. Januar hat in Polen nach Verkiindung des Ausnahme-
zustandes zum ersten Mal das Parlament getagt. Im wesentlichen
wurden die Sanktionen von Regierung und Militérrat 2m und nach
dem 13. Dezember 1981 gebilligt und eine Erkldrung von W. Jaru-
zelski entgegengenommen und diskutiert, in der Aussagen iiber die
Lage und den weiteren Weg gemacht wurden. Insbesondere nahm
der Regierungschef auch zur Perspektive der Gewerkschaltsbewe-
gung Steilung, wiihrend in den Lindern der NATO eine mit Heuchelei
durchzogene Polen-Hysterie wachgehalten wurde.

Der Staat hat nicht die Absicht”, so
versicherte Jaruzelski, ,,soziale Organi-
sationen ‘mit fester Hand zu fihren,
aber er wird Respekt vor dem Gesetz
fordern und vor den ibergreifenden In-
teressen des poinischen Staatswe-
sens.” Das besagt nicht mehr und
nicht weniger, als daB nach Wiederher-
stellung eines entspannten Zustandes
in Polen auch wieder Gewerkschaften
tatig sein werden, die — wie das auch
in den Landern des ,freien Westens"
die Regel ist — sich nach den gelten-
den Gesetzen richten. Das verhéngnis-
volle Problem von ,Solidarnosc” war
ganz offensichtlich, daB3 sie maBgeben-
de Fihrungskréfte hatte, die nicht nur
die Landesgesetze und die eigenen
Vertrage (von Danzig und Stettin), son-
dern den ganzen sozialistischen Staat
zerbrechen wollten.

Man darf woh! folgern, um das, worum
es geht, fir bundesdeutsche Gewerk-
schafter mit vertrauten Bildern auszu-
driicken, daB es in Polen wieder eine
autonome Gewerkschaftsbewegung ge-
ben wird, wenn sich deren Funktionare
in bezug auf das gewerkschaftliche
Selbstverstandnis und Handeln auf ge-
werkschaftspolitische Ziele beschrén-
ken und es nicht darauf anlegen, Ge-
setze und Verfassung zu mifiachten so-
wie Forderungen aufzustellen, die ge-
genwartig unerfillbar sind.

In der gegenwartigen Diskussion (ber
die Zukunft des Gewerkschaftswesens
in Polen, sagte Jaruzelski wdértlich,
.setzt sich die Auffassung durch, daf
es eine politische Einheit der Gewerk-
schaften geben muB aut der Grunclage
der Prinzipien der Verfassung und der
AuSenpolitik des Landes. Grofies Ge-
wicht wird auch ihrer selbstéindigen
Natur verliehen und ihrer Selbstverwal-
tung als einer Gegenkraft zu der Buro-
kratie in den Behdrden und als Garan-
tie dafiir, daB die Interessen der arbei-
tenden Bevodlkerung auch vertreten
werden."

Diese Worte und viele andere Zeichen
lassen glaubhaft darauf schlieBen, daB
es nach Beendigung des Ausnahmezu-

standes auf keinen Fall einfach eine
Riickkehr zu den Verhdltnissen geben
wird, die in der Gierek-Ara zu dem
MaB an Unzufriedenheit in der Arbei-
terschaft fuhrten, das schiieBlich die So-
zialismusfeinde aller Schattierungen zu
ihrem verhdngnisvollen Einflufl gelangen
lieB. Aber auch die Wiederhersteliung
der wirtschafts- und gesellschaftszer-
stérenden Anarchie (die nichts mit De-
mokratie und Freiheit gemein hat!},
‘welche in der Konsequenz von den
Schanrednern in den Hauptlandern der
NATO gefordert wird, wird es nicht ge-
ben.

Dem polnischen Volk und seiner Arbei-
terschaft kann nur dringend gewinscht
werden, daB die harten Restriktionen
schnellstens iberflissig werden. Dazu
tragt gewiB auch materielle und morali-
sche Solidaritat bei. Sieht man sich je-
doch unter diesem Aspekt an, was am
30. Januar im Gewerkschaftsnamen un-
ter der Regie des Internationalen Bun-
des Freier Gewerkschaften (IBFG) in
mehreren NATO-L&ndern, auch der
Bundesrepublik, stattfand, so kann man
iber die fragwiirdige bunte Gesell-
schaft, die sich da an gewerkschaftli-
che Fersen heftete, nicht hinwegsehen.
Von Kohl und StrauB bis Thatcher und
Reagan waren alle Gewerkschaftsfein-
de und Freunde der miesesten Militér-
regime und korrupter Potentaten mit
dabei.

Manchem DGB-Funktionar dirfte kaum
wohl dabei gewesen sein, als er merk-
te, wer sich alles dazugesellte, So wa-
ren denn auch die Kundgebungen
nicht die gréBten in diesem tande.
Und es konnte bei den Gewerkschaf-
tern nicht gerade ein demokratisches
Hochgefihl aufkommen, als sie nach
der Teilnahme an den Polen-Kundge-
bungen erfuhren, daB zur selben Zeit in
Frankfurt wieder Tausende von Start-
bahngegnern bei der Wahrnehmung ih-
res Demonstrationsreéchts von der Poli-
zei verprigelt und zum wiederholten
Male mehr Menschen verletzt wurden,
als bei sechs Wochen , Kriegsrecht” in
Polen, sieht man von den tragischen
Ereignissen in Kattowitz ab.

Gerd Siebert
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Multinaticonal

le Pharmalionzerns

”

safen auf der Anldagebank

In den Zentralen der multinaticnalen Pharmakonzerne miissen die
Ohren der Spitzenmanager geklungen haben, als im November in
Moskau die internationale Gewerkschaftskonferenz ,,Gewerkschaft-
liche Aktion gegen die multinationalen Pharmakonzerne, fir eine
pharmazeutische Industrie und eine Gesundheitspolitik im Dien_gte
der Menschen* durchgefiihrt wurde. Ober 217 Delegierte aus 71 Lan-
dern setzten 50 Pharmamuitis, darunter aus der Bundesrepublik Bay-
er, BASF, Bohringer, Hoechst, Merck und Schering, auf die Anklage-

bank.

Eingeladen hatte ein internationales
Vorbereitungskomitee, das im Septem-
ber 1980 gegrindet wurde, und dem
Gewerkschafter aus Frankreich, ltalien,
Partugal, Zypern und der Sowjetunion
angehdrten. Wahrend die Multis alles
unternehmen, um in der Offentlichkeit
als Diener der Menschheit dazustchen,
die sich nur um die Gesundheit sorgen,
die nachzuweisen versuchen, da3 hohe
Gewinne notwendig seien, um die For-
schungen zu finanzieren, wurden auf
dieser Tagung Tatsachen genannt, die
beweisen, daf es den Multis nur um
den Profit und um nichts anderes geht.

notwendige Medikamente
werden nicht produziert. In den Ent-
wickiungslandern sterben jahrlich Mil-
lionen Kinder an Durchfall. Das Stan-
dardpackchen der Weltgesundheitsor-
ganisation kostet nur 13 Cents. Die
Muitis, die 85 Prozent der Weitpharma-
produktion beherrschen, s¢ wurde be-
richtet, produzierten aber dieses Pack-
chen wegen zu geringer Profiterwartun-
gen nicht.

Durch enorm hohe Preise werden die
Entwicklungslander ausgeplindert. Dr.
islam aus Bangladesh berichtete, daB
infolge der hohen Preise in seinem
Land viele Menschen sterben, ohne je-
mals einen Tropfen Medizin erhalten zu
haben. Dazu komme, daB viele Medika-
ments uneffektiv oder wenig effektiv
seien. Es wirden Medikamente ange-
boten, die in den Mutterlandern verbo-
ten seien oder deren Verfallsdatum
weit (iberschritten sei. Aus Sri Lanka
berichtete Koilege Weeramam, daB nur
wenige Medikamente, die auf den
Markt kommen, allenfalls wenige Dut-
zend, einen therapeutischen Wert hat-
ten. Das Antibiotikum Tetracillin, das in
Europa 24 bis 30 Dollar keste, werde in
Indien und Pakistan fir 100 bis 200
Dollar angeboten. In den USA, so wur-
de berichtet, sei Sulghapiridin zurlick-
gezogen worden, werde aber in Indien
weiter zu Hochstpreisen verkauft. Das
Hormon Medroxyprogresterene sei zwar
vom USA-Markt verbannt, wiirde aber
vom Produzenten Upjohn weiterhin in
rund 70 Lander exportiert. Auch die im-
mer neuen Kombinationspréparate ver-
wirrten nur und eine Forschung wiirde

nur vorgetiduscht, wahrend gegen tropi-
sche Krankheiten und Seuchen, von
denen Millionen hinweggerafit wirden,
kaum etwas entwickelt wirde.

Der Markt fiir Medikamente sei vollig
unitberschaubar. tn  Mexiko wirden
rund 80000 Praparate angeboten. in
der Bundesrepubiik rund 70000, aber
auch in Indien noch 30 C00. Hingegen
kommt dis DDR mit 2000 Medikamen-
ten aus. Kein Arzt kénnte diese Medi-
kamentenflut Gberblicken. Allein in den
USA kamen jahrlich rund 900 neue Me-
dikamente auf den Markt, davon viel
unniitzes Zeug. Oft habe jedes Medika-
ment bis zu 30 verschiedene Marken-
namen. Eine Methode, die heimische
Kontrolle zu umgehen, sei es, die Me-
dikamente nicht im Mutterland, son-
dern in anderen Landern, vor allem in
Entwicklungslandern registrieren zu
tassen, weil diese nicht Gber die not-
wendigen Kontrollmittel verfigen.

Beklagt wurde, daB die spezifischen
Bedurinisse der Menschen in den ein-
zelnen Landern keine Beachtung fan-
den. Schdne Verpackungen regten die
Menschen zum Uberkonsum von Medi-
kamenten an. Es kénne zu keiner sach-
gerechten Anwendung kommen, da oft
die Gebrauchsanweisungen nicht in
der Muttersprache geschrieben seien.
Die Uberkonsumtion von Antibiotika
und Vitaminen erfolge mit zum Teil er-
heblichen kérpertichen Schédigungen.
Hungernde Menschen verzehrten so Vi-
tamine, in der Hoftnung, daB diese hel-
fen k&nnten. Auch Hormonpréparate
und Tonics witrden von Menschen ein-
genommen, die an Untererndhrung lei-
den. Vivia wiirden aber, wenn sie keine
ausreichende Erndhrung erhielten, un-
vermeidlich sterben.

Es war interessant, zu erfzhren, welche
Gegenstrategien in einzelnen Landern
schon praktiziert werden. In Vietnam
wird verstirkt dazu Gbergegangen, die
einheimischen Heilpflanzen wiederzu-
entdecken und Arzneimittel auf der
Grundiage eigener Rohstofie herzustel-
len. Es gibt auch Bemdihungen, die
kiassische Medizin mit der Volksmedi-
zin zu vereinigen. Vichtig sei aber, so
meinten vietnamesische Gewerkschaf-

ter, vor afizin das hygienische Nivegy !
zy erhohen und insbesonders jeder Fa. |
milie eine eigene Toilette und einen g, |
genen Baderaum zu gzben.

Heinz Schafer

AFL/CIO vrieder i 1RFG

Nach mehr als einem Jahrzehnt Abwe. |
senheit ist der US-amerikanische Ge .
werkschaftsbund AFL/CIO am Jahres. |
beginn in den internationalen Bung !
Freier Gewerkschaften {IBFG) zur(}ck-%
gekehrt. Der AFL/CIO trat Anfang 1g8) |
auf Betreiben seines damaligen schart@
antikommunistischen Prasidenten Geor- :
ge Meany aus dem IBFG aus ung
gab dafir zwei Grinde an: Im IBFG:
werde eine Lfinanzielle MiBwirtschalt”
betrieben und die Tendenz zu Kontak :
ten mit Gewerkschaften sczialistischer
Lander geférdert. Mit diesem latzteren
Vorwurf sollte besonders auch die Ver-
standigungspolitik des Deutschen Ge.
werkschaftsbundes getroffen  werden. -
Der neue AFL/CIO-Président, Lane Kirk- !
land, betrieb seit seiner VWahl 19580 die§
Wiederaufnahme in den IBFG — nicht, !
weil er andere Grundpositionen in der’
Kontaktfrage wvertritt als sein Vorgan-
ger, sondern weil er die Selbstisolation
der amerikanischen Gewerkschaften fir
falsch hialt.

EGB-H{ampagne fir
Jugendbeschiftigung

Der Exekutivausschu3 des Européi
schen Gewerkschaftsbundes (EGB} hat
im Januar den Plan der Gewerkschafts-
jugend seiner Mitgliedsbiinde gebilligt,
im Laufe dicses Jahres eine grofig
.Kampagne fiir die Jugendbeschéfti:
gung' durchzufihren. Alle demokrat-
schen und fortschrittlichen Jugendor
ganisationen Europas, so heift es in ek
ner Presseinformation des EGB vom
20. Januar, sind aufgefordert, an der
geplanten Kampagne teilzunehmen.

In Frankreich jetzt
39-Stunden-oche

Mit Wirkung vom 1. Februar wurde
in Frankreich die 33-Stunden-Woche
gesetzlich festgelegt. Zugleich wurde
per Gesetz die fiinfte bezahite Ur-
taubswoche eingefihrt. Mit den beiden
Mafinahmen sollen schon in Kirze
100 000 neue Arbeitsplétze geechaffen:
werden. Auf dem Regierungsprogramm.
der sozialistisch-kommunistischen Re
gierung steht die schrittweise Verwirk
lichung der 35-Stundan-W¥oche bis 2
Jahr 16¢5. Schon in absehbarer Zet
soll aut dem Gesetzesweg das Renter
alter aut mindesiens 60 Jahre gesenk!
werdan.

BUCHER
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Wichtiger Beitrag zur Diskussion
iber die geschichtliche Entwicklung

Frank Deppe / Witich RoBmann (Hrsg.): Wirtschafts-
krise, Faschismus, Gewerkschaften. Dokumente zur

Gewerkschaftspolitik

1929--1933, Pahi-Rugenstein

Verlag, Koéln 1981. Kleine Bibliothek Band 229. 341
Seiten, Preis 14,80 DM.

Diese  Zusammensteliung  gewerk-
schattspolitischer Dokumente leistet
einen wichtigen Beitrag zu der in den
Gewerkschaften seit einigen Jahren
getihrten Diskussion dberihre geschicht-
liche Entwicklung und gerade auch
iber die so bedeutsamen Jahre 1929
bis 1933. Der Band wurde von Frank
Deppe und Witich RoBmann zusam-
mengestelit. Er enthélt (berdies eine
Einleitung aus der Feder Deppes, in
der eine knappe, aber instruktive Ein-
tihrung in die Probleme der Gewerk-
schaltspolitik und der Arbeiterbewe-
gung dieser Jahre gegeben wird.

Die Dokumentation gibt einen sehr gu-
ten Uberblick iber die sozialen und
wirtschaftspolitischen Zielstellungen
des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schattsbundes (ADGB) und seiner Fiih-
rung. Sie belegt den Hintergrund der
wirtschaftlichen und sozialen Entwick-
lung, wichtige Arbeitskdmple, zentrale
Aspekte der Strategie der Unterneh-
merverbdnde. Dariiber hinaus sind
auch einige Stelfungnahmen der KPD
und der RGO zur damaligen Gewerk-
schaltspolitik abgedruckt.

Der Dokumentenband erhértet, was die
marxistische Geschichtsschreibung seit
Jahren dargelegt hat: daB ndmlich das
entscheidende Dilemma, in dem sich
die ADGB-Gewerkschaften und ihre
Filhrung in der Endphase der Weima-
rer Repub'ik befanden, untrennbar mit
ihrer im ersten Weltkrieg begonnenen,
in der Novemberrevolution und danach
fortgesetzten Grundlinie der , Arbeits-
gemeinschaft”, der Sozialpartnerschaft
mit den Kritten des Kapitals, bestand.
Das fihrte in der Ara der Regierung
Briining — vom Frithjahr 1930 bis zum
Frihjahr 1932 — dazu, daB die Gewerk-
schaftsfihrung durch ihre Tolerierung
der Briiningschen Notverordnungspoli-
tik sich in der Praxis, trotz aller qu-
ten Absichten, Forderungen und Pro-
gramme, zum Gefangenen einer Poli-
tik des Sozial- und Lohnabbaus machte
und daB sie von vornherein aut die
wirksamsten Kampimittel der Gewerk-
Schatten verzichtete.

Wie die Fiihrung der SPD, zu der viele
der Gewerkschaftstihrer ja auch insti-
tutionell  gehorten, verzichtete die
ADGB-Fiihrung mit der Begrindung,
es handle sich um das ,kieinere Ubel",
das man gegen den aufziehenden Fa-
Schismus verteidigen misse, auf jede
auBerparlamentarische Mobilisierung
der Arbeiterkiasse, die allein den Fa-
Schismus hétte verhindern kénnen. Der

tief verwurzelte irrationale Antikom-
munismus lief sie alle Einheitstront-
angebote der KPD als ,Provokation"
zuruckweisen. Besonders verhangnis-
voll mufite sich das beim Papenschen
Staatsstreich gegen die sozialdemokra-
tisch gefihrte PreuBenregierung am
20. Juli 1932 und in den letzten Mona-
ten der Weimarer Republik auswirken.

Die innere Logik dieser Politik tihrte
am Ende zu den beschémenden Ver-
suchen, sich durch Anpassung eine le-
gale Existenz unter dem Naziregime
zu erkaufen. Es ist in diesem Zusam-
menhang zu bedauern, daB die Her-
ausgeber bereits publizierte Auszige
aus den Briefen des ADGB-Vorsitzen-
den Leipart vom 21. und 29. Méarz 1933
an Hitler, die Verhandlungen mit der
NSBO (Nationalsozialistische Betriebs-
organisation) und die furchtbaren Ar-
tikel von Walter Pahl und A. Dinne-
backe aus dem ADGB-Zentralorgan
.Gewerkschaftszeitung' vom April 1933
nicht aufgenommen haben. Das hétte
das ganze AusmafB der Katastrophe
noch deutlicher werden lassen.

/nsgesamt ist der Dokumentenband
sehr autschluBreich. Er gehodrt in die
Hand vieler Gewerkschafter und an der
Geschichte der Arbeiterbewegung inter-
essierter Studenten und Intellektuclier.

J. Schigitstein

Bucheingang

Vorzensiert und rausgepriigelt. Doku-
mentation iiber die Behinderung von
Journalisten bei der R&umung des
Baugeldndes fiir die Startbahn 18 West
am Frankfurter Rhein-Main-Flughafen.

.Gib den Film raus, du Pressesau.'”
So oder mit dhnlichen Worten wurden
Journalisten bedacht, die sich aut dem
Geldnde der geplanten Startbahn West
ain Bild von den Geschehnissen ma-
chen wollten.

Die vorliegende Broschiire dokumen-
tiert die Vorfdlle durch zahlreiche Zeu-
genaussagen, Fotos, Presseausschnit-
te und den Schriftverkehr zwischen
dem hessischen Innenminister Eckart
Gries und der |G Druck und Papier. Sie
kann gegen einen Solidaritdtsbeitrag
von 3 DM bei der IG Druck und Pa-
ofer, Bezirk Frankfurt, Withelm-Leusch-
ner-Strafe 69—77, oder der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union, Verband Hessen,
BertramstraBe 8, beide in 6000 Frank-
turt/M., bezogen werden.
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MNachdem es uns nicht gelungen war,
it vergangenen Jahr noch die beiden
ausstehenden Hefte der nachrichten-
teihe herauszubringen, kbnnen wir jetzt
deren Erscheinen {ir Antang Mérz an-
kiindigen. Dabei missen wir unsere Le-
ser jedoch aut eine Verédnderung hin-
weisen. Keine Angst, es geht nicht um
den Preis. Die beiden Ausgaben wer-
den noch zum alten Preis geliefert:
4 DM fir Abonnenten, 5 DM tir den
Einzelbezieher. Erst ab der Nr. 21 er-
héht sich der Preis, wie im Verlags-
prospekt angekindigt, aut 5§ DM bzw.
6 DM. Ubrigens eine Gelegenheit, ein-
mal dariiber nachzudenken, ob sich
nicht der Dauerbezug lohnt, der nicht
nur den Vorteil des geringeren Preises,
sondern auch den hat, jedes Heft gleich
nach Erscheinen zugesandt! zu bekom-
men. Aul die Dauer erhélt man so eine
kleine handliche Bibliothek zu Schwer-
punktthemen der Gewerkschaftsbewe-
gung und zur Analyse wichtiger Wirt-
schaftszweige der Bundesrepublik.

Nun aber zu der Verdnderung: Als
Nr. 19 erscheint nicht — wie urspriing-
lich vorgesehen - der Titel ,Solidari-
tdt kontra Aussperrung", sondern ,Pri-
vatisierung im Ooffentlichen Dienst”, er-
arbeitet von Gerd Bloch und Udo Gel-
hausen. Untersucht werden darin die
Hintergriinde, Folgen und Abwehrmdg-
lichkeiten von Bestrebungen, lukrative
Bereiche des offentlichen Dienstes den
Profitinteressen einzelner Kapitale zu
uberlassen. Zu dem Schritt, das Heft
zur Aussperrung zumindest vorerst
nicht zu bringen, haben wir uns ent-
schiossen, nachdem zum gleichen The-
ma eine Broschiire im Bund-Verlag er-
schienen ist.

Die Nummer 20 der nachrichten-reihe
hat das wichtige Thema Friedenssiche-
rung zum Inhait. In |, Gewerkschaften
und Frieden”, so der Titel, beschéfti-
gen sich die Autoren mit der Friedens-
politik des DGB in historischer und ak-
tueller Sicht, seinem Verhéltnis zur au-
Bergewerkschattlichen  Friedenshewe-
gung, mit internationalen Fragen, mit
dem Zusammenhang von Ristung und
Sozialabbau und anderen Fragen. in-
teressante Dokumente auch aus der
Geschichte des DGB ergédnzen das
Heft. Zu den Autoren zédhlen u. a. Woll-
gang Abendroth, Gerhard Brosius und
Anton-Andreas Guha. Zum SchiuBl sei
noch der Hinweis erfaubt, daB in Kiirze
auch der in Leinen gebundene Jahres-
band 1981 der NACHRICHTEN er-
scheint, der, mit dem Jahresinhaltsver-
zeichnis versehen, tir eine Voriiberwei-
sung von 50 DM auf unser Postscheck-
konto direkt vom Verlag bezogen wer-
den kann. Vorhergehende Jahrgénge
sind in kieiner Zahi ebenfalls noch er-
héltlich, jaco
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Terminkalender

B 19. Februar
AntragsschluB fiir Antrage zum 12.
ordentlichen DGB-BundeskongreB

M 26. bis 28. Februar
KongreB der Arbeitsgemeinschaft fur
Arbeitnehmerfragen in der SPD (AfA)
in Bonn-Bad Godesberg

B 26. bis 28. Februar
9. BundesjugendkongreB der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB -
Gaststéatten in Osnabriick

B 1. Miirz bis 31. Mal
Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz in den
Betrieben und Dienststellen des
Bundes, bei Bundesbahn und -post

B 26. bls 27. Mirz
10. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung in Osna-
brick

H 27. bis 28. Miirz
Bundesangestelltenkonferenz der
IG Bau — Steine — Erden in Béb-
lingen

B 19. bis 23. Aprll
4. satzungsgemaBer KongreB des
Europaischen Gewerkschaftsbundes
in Den Haag (Niederlande)

W 19. bis 23. April
Bundesparteitag der SPD in Min-
chen

B 1. Mal bis 30. Junl
Wahl der Jugendvertretungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

B 16. bis 22. Mai
12. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Westberlin

W 4. bis 6. Juni
11. BundesjugendkongreB der |G
Bau — Steine — Erden in Fulda

B 5. bis 6. Junl
Dritter Angestelltentag der IG Druck
und Papier in Mannheim

W 25. bis 27. Juni
2. Horster Kulturtage der |G Druck
und Papier

W 5. bis 10. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten in Nirnberg

M 8. bis 10. September
11. Frauenkonferenz der |G Metall
in Frankfurt

B 21. bis 23. September
Internationale Arbeitsstudienkonfe-
renz des DGB in Westberlin

B 15. bis 21. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau — Steine — Erden in
Frankfurt

W 17. bis 23. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung in Mainz
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Unternehmer-
Wounschtraume

Die Unternehmerpostille »gewerk-
schaftsreport”, herausgegeben vom
Institut der Deutschen Wirtschaft, zeigt
sich in der Ausgabe von Dezember
1981 uber das Engagement von Ge-
werkschaftern fur die Friedensbewe-
gung bestirzt. Mehrfach zitiert der Un-
ternehmerautor Winfried Schlaftke dabei
AuBerungen von bekannten Gewerk-
schaftern. Insbesondere erbost gibt er
sich dber AuBerungen, die in der Zeit-
schrift der IG Druck und Papier er-
schienen sind. Jedermann weiB, daB
sich diese Gewerkschaftszeitschrift
»druck und papier” nennt. Nicht so
Schiaftke. Offenbar wurmt es ihn
schon lange, daB sich diese Gewerk-
schaft und ihre Publikationen konse-
quent gegen das Kapital und fur die
Interessen ihrer Mitglieder einsetzen.
Schlaftke hétte diese Zeitung gerne an-
ders. Flugs hat er jedesmal, wenn er
die ,druck und papier" zitiert, in der
FuBnote den Titel der Zeitung in ,, druck
und passiv"’ verandert. Wenn Schrei-
berlinge des Kapitals sich die IG Druck
und Papier insgeheim passiv wiinschen,
dann kann die Antwort nur lauten: das
Gegenteil zu beherzigen, namlich ak-
tiv zu sein. P.

In Blindenschrift

Eine 14,8 Meter lange Rolle mit 1239
Unterschriften (berreichte am 22. Ja-
nuar eine Delegation der Deutschen
Journalisten-Union (dju) dem Verband
hessischer Zeitungsverleger in Frank-
furt. Den Unterschriften war ein in
Blindenschrift abgefaBter Begleitbrief
beigefigt, , weil die Verleger in Hessen
offensichtlich die sozialen Realitdten
nicht sehen und sie deswegen anders
nie wahrnehmen kénnen‘. So kommen-
tierte der dju-Landesvorsitzende Giin-
ter Scher! die ungewéhnliche Protest-
aktion.

AnlaB tir die Unterschriftensammlung
war die Verweigerung der hessischen
Zeitungsver!eger, einem bereits 1977
bundesweit ausgehandelten Tarifvertrag
fuar freie' arbeitnehmeréahnliche Jour-
nalisten beizutreten. Aus Solidaritat mit
ihren hessischen Kollegen hatte es die
dju abgelehnt, die Fortschreibung des
Vertrags fir die anderen Tarifbezirke
zu unterzeichnen. M.

13




