n diesem Jahresende erinnern die Zustdnde in der Bundesrepublik fatal an die

Briiningschen Notverordnungen, dem Anfang vom Ende, auch wenn das ge-
werkschaftliche Spitzenfunktiondre — wie beispielsweise der |G-Metall-Vorsitzende
Eugen Loderer — nicht wahrhaben wollen. Es gibt jedoch viele Parallelen: die
steigenden Arbeitslosenzahlen, die Kirzung des Kindergeldes, des Wohngeldes,
die Reduzierung der Ausbildungsférderung, die Plane zu Abstrichen der Beziige
im offentlichen Dienst und weiteres mehr. Dem Stuttgarter Bezirksleiter der IG
Metall, Franz Steinkihler, der die SparmaBnahmen der Bundesregierung mit einem
Méahdrescher, der uber soziale Leistungen hinwegfahrt, vergleicht, ist nur zuzu-
stimmen.

Es mehren sich aber auch, was optimistisch stimmt, die Anzeichen, daB Arbeiter,

Angestellte und Beamte nicht willens sind, sich das Fell iber die Ohren ziehen

zu lassen. Zahlreiche der in den letzten Wochen stattgefundenen DGB-Kreis-

delegiertenkonferenzen und Personengruppenkonferenzen haben mit ihren Forde-

rungen nach Protestaktionen Zeichen gesetzt. Und wirde es noch eines weiteren

Beweises fur die wachsende Kampft-

bereitschaft bedirfen, so ist es die

Kundgebung der 70000 am 7. Novem-

= ber in Stuttgart. Dort brachte DGB-

Das Fe" nlcht Landesbezirksvorsitzender Lothar erp-

mermann das zum Ausdruck, was mil-

.- - lionentach in unserem Land gedacht

uber dle Ohren wird: ,Wir missen uns wehren, bevor

es zu spat ist.'” Und eine weitere, im

° Zuge der Hochkonjunktur verschittete

ZIehen Iassen Erkenntnis, daB die Ursache von Kri-

sen, wie wir sie erleben, in der kapita-

listischen Wirtschaftsordnung liegt, in

der Profite offensichtlich mehr zahlen

als die Menschen, so der Stuttgarter

IG-Metall-Bezirksleiter Franz Steinkiihler vor den 70000, greift weiter Platz. Wenn

ihm nun vom gréflichen Wirtschaftsminister Lambsdorft vorgeworfen wird, er habe

einen Stil geptlegt, wie er bei den Nazis iblich gewesen sei, so fallen solch

diftamierende AuBerungen nur aut ihren Urheber zuriick. Und noch ein weiterer

Aspekt 1Bt hottnungsvoll in die Zukunft schauen: die wachsende Friedensbewe-

gung, die ihren ersten Hohepunkt am 10. Oktober mit der 300 000-Mann-Kund-

gebung in Bonn erlebte. Nicht zu vergessen der Krefelder Appell, dem inzwischen

2,1 Millionen Bundesbirger, darunter zahlreiche Gewerkschaftsfunktiondre, mit

Namen und Adresse zustimmten. Hier haben die Gewerkschaften viel aufzuholen,

denn 470 000 Unterschriften unter dem DGB-Aufrut sind kein Ruhmesblatt fir den
fast 8 Millionen Mitglieder zidhlenden DGB.

Immer starker, das zeigte das 2. Krefelder Forum am 21. November in Dortmund,
wird der Zusammenhang zwischen Hochristung, tir die im néachsten Jahr nach
Angaben des Offenbacher Bundestagsabgeordneten Manfred Coppik knapp 70 Mil-
liarden DM ausgegeben werden sollen, und sozialem Kahlschlag erkannt. D{‘g Be-
reitschaft steigt, dagegen anzugehen. Wir haben also allen Grund, das nac_hste
Jahr hotfnungsvoll zu beginnen. Um jedoch letzten Endes erfolgreich zu bleiben,
steht besonders vor den Gewerkschaften die Aufgabe, den Kampf fur den Frieqen
und gegen sozialen Kahlschlag weiter zu verstarken. gima
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Durch den Breschnew-Besuch
ist manches klarer geworden

Der Besuch des sowjetischen Staatsoberhauptes und Generalsekre-
tirs der XPdSU, Leonid Breschnew, vom 22. bis 25. November in der
Bundesrepublik hat nicht nur auf der offiziellen politischen Ebene
zur Kldrung der Standpunkte in Fragen der Abriistung beigetragen,
sondern ebenso auch in der interessierten Offentlichkeit. Die Frie-
densbewegung — die gewerkschaftliche und die allgemeine — in
unserem Lande, die politischen Parteien und viele einzelne Birger
hatten Gelegenheit, ,,aus berufenem Munde* zu erfahren, was die
UdSSR ~ aber auch die Bundesregierung — in der kontroversen
Frage der Raketenstationierung wirklich will.

B In den amerikanisch-sowjetischen
Verhandlungen, die am 30. November
in Genf begannen, strebt die UdSSR
die beiderseitige Reduzierung aller in
und fir Europa stationierten Atomrake-
ten an mit dem Ziel ihres génzlichen
Abbaus und ihrer Vernichtung.

d Fir die Dauer dieser Verhandiungen
schlug Breschnew erneut ein ,,Morato-
rium’ in der Weise vor, daf3 keine Seite
Modernisierungen oder Ergédnzungen
ihrer atomaren Waffensysteme vorneh-
men darf.

B AuBerdem bot Breschnew an, bei
Annahme dieses Vorschlags durch die
NATQ einseitig Atomraketen mittterer
Reichweite, um die es bei den Abri-
stungsverhandlungen geht, abzubauen.
Die UdSSR sei bereit, schon wahrend
des Moratoriums ,,Reduzierungen nicht
um Dutzende, sondern um Hunderte
Einheiten der Watfen dieser Kiasse vor-
zunehmen. Ich wiederhole — um Hun-
derte Einheiten.” So Originalton Bresch-
new.

# Und schlieBlich: ,\Wir sind iiberhaupt
dafir, daB Europa letztlich frei von
Kernwaffen jeder Art wird, seien es
Mittelstrecken- oder taktische Waffen.
Das wire eine echte Null-Lésung’,
eine gerechte Lésung fur alle Seiten.”

Mit diesem Vorschlagspaket konnen
gewiB auch die Gewerkschaften in der
Bundesrepublik gut ,leben”. Denn das
dirfte kaum zu lUbersehen sein, dafl in
dem sowjetischen  Abristungspro-
gramm fir die atomaren Waffen auch
die DGB-Forderung nach ,,gleichmaBi-
ger” und ,gleichgewichtiger” Reduzie-
rung der Vernichtungspotentiale mit
beriucksichtigt wurde. Und zu Uberse-
hen ist in diesem Zusammenhang auch
nicht das Unrealistische an der ,Nuil-
Loésung” & la Ronald Reagan, der der
Sowjetunion ernsthaft zumuten will, alle
ihre Raketen abzubauen (auf ,,Nulf" zu
gehen), wofiir dann zu den hier langst

vorhandenen lediglich keine neuen
amerikanischen, wie Pershing I und
Marschflugkérper, stationiert werden
sollen.

Wiegt man die amerikanische und die
sowjetische Abristungskonzeption, so
wie sie von den hdéchsten Reprasentan-
ten beider Lander in der zweiten No-
vember-Hélfte personlich der Ottentlich-
keit unterbreitet wurden, gegeneinander
ab, dann kann man unschwer erken-
nen, daB allein die sowjetische der
..BeschluBlage” des DGB am néachsten
kommt. Es wird gewill vielen Gewerk-
schaftern auffallen, daB der DGB mit
seiner Unterschriftenaktion | Frieden
durch Abristung”, soweit er die UdSSR
anspricht, bei dieser offene Tlren ein-
rennt.

Nichtsdestoweniger entspricht es dem
Bedurfnis der arbeitenden Menschen
nach einem Leben in Sicherheit und
Frieden, wenn der DGB und seine Ge-
werkschaften die begonnene Aktion
mit allem Nachdruck und mit mehr En-
gagement als bisher weiterfihren.
Wenn Eugen Loderer am 16. November
auf der Vertrauensleutekonferenz der
1G Metall angesichts der bis dahin ge-
sammelten 470000 Unterschriften —
bei rund 8 Millionen Gewerkschaftsmit-
gliedern und schon lber 2 Millionen
Unterschriften unter den | Krefeider Ap-
peli" — fragte: ,[lIst das nicht ein
Trauerspiel?'’, dann hat er gewiB3 recht.
Aber liegt das nicht auch daran, daB
mafBgebliche Funktionare in den Ge-
werkschaften mehr Kraft auf die Ab-
grenzung von der Friedenshewegung
verwendet haben als auf den Erfolg
der eigenen Unterschriftenaktion?

Nach dem Breschnew-Besuch dirfte
vielen friedliebenden Blrgern und Ge-
werkschaftern nicht nur die sowijeti-
sche Abristungspolitik klarer gewor-
den, sondern auch Ungereimtes in der
Haltung der Bundesregierung und der
USA offengeblieben sein. Zunachst hat-
te der Bundeskanzler im Einvernehmen
mit Reagan den Moratoriums-Vorschlag
mit der Behauptung abgelehnt, damit
werde das sowjetische ,Ubergewicht"
festgeschrieben. Nachdem Breschnew
nunmehr die einseitige Bereitschaft
zum Abbau von ,Hunderten” Mittel-
streckenraketen wahrend eines solchen
Moratoriums anbot, lautet die Antwort
Bonns immer noch ,.nein".

—_— ]

Das Angebot, die S$8-20-Raketen
bestimmten Umstanden hinter dens
zu verlegen, wird gekontert mit
dimmlichen Argument, danp ke
Japan und andere Verbiindete des
stens in die Bedrohungslinie gery
Die Ristungsfanatiker des Westens;
von der ,Vernichtung des Komn,
mus” und vom ,begrenzten Atomy:
traumen, geraten immer tiefer inpf
mentationsnot bei dem Versu:h‘!
den Volkern ihre wilde Entschiy
heit zur Fortsetzung der aton
Hochristung zu verbergen, i

Aus dem Blickwinkel dieser Py
kann die UJSSR vorschiagen, wa
mer sie will — diejenigen, die irg:
wann einmal in einem atomaren
ferno und um den Preis der Ven
tung Europas ,.den Kommunismus;
der Welt schaffen” wollen, de

nicht daran, freiwillig abzuristen;
missen dazu mit immer starkeren:
gezwur
Gerd S

mer gréBeren Aktionen

werden.

Unmenschen-Recht

Es konnte gar nicht anders komt
Er heifit Poullain, war als Présideri
Westdeutschen Landesbank im b
Staatsdienst ldtig, hatte ein sechi
liges Jahreseinkommen, betatigte
antigewerkschafilich und antikomr!
stisch und kassierte von einem p|
ten Kunden der staatlichen Bank!
.Beraterhonorar” von einer Miflior}
Ein waschechter Kapitalvertreter 4

Als das Millicnen-Ding ruchbar wi
muBte er im Dezember 1977 seiner}
nehmen. Der Staatsanwalt hangtel
eine Anklage wegen Bestechlichke!
Beamter an den Hals. Vier Jahrel
es dann gedauert, bis am 16. Novert
1981 ein Richter der Wirtschaltst
kammer des Landgerichts Minster}
richtigen Dreh fand: Der Bankprést
im Staatsdienst war kein Beamtef
stratrechtlichen Sinne™. Also git
auch keine Bestechlichkeit im Aml
teil: Freispruch.

Kurz davor, am 29. Oktober, stant
dem Bundesverwaltungsgericht
Westberlin ein anderer Mann: ;
kleine Postbeamte Hans Peter, 3Q
re im Staatsdienst, immer untadel.
mun gegen Bestechung, Ge¥
schaftsmitglied und Parteibuch
DKP in der Tasche. Ein waschel
Antikapitalist also.

Das wurde ihm zum Verhéngnis. _U"
RausschmiB, arbeitslos. Denn dit
abhdngige, objektive Justiz d6§ f
tralen Staates, vor der jeder glelcﬂ_'
manche aber gleicher sind, ist 99'j
ten, die freiheitlfch—demokra!ischeF.
ordnung und die Unmenschen-f&

zu verteidigen. ok
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2.1 Millionen
Unterschrifien

Eine Million Unterschriften, das war
das Ziel, welches sich die Initiatoren
des Krefelder Appells vor einem Jahr
gestellt hatten. Bekanntlich wird in die-
sem Aufruf die Bundesregierung aufge-
fordert, ihre Zustimmung zur Stationie-
rung von Mittelstreckenraketen in der
Bundesrepublik zurlckzuziehen. Was
folgte, war die Grindung einer Unzahi
von Friedensinitiativen. Und nicht zu-
jetzt gab es die groBte Kundgebung
der Nachkriegszeit mit 300 000 Teitneh-

mern am 10. Oktober in Bonn. Das da- -

mals fast utopische Ziel von 1 Million
Unterschriften ist inzwischen langst
iberschritten. Und so konnte auf dem
Zweiten Krefelder Forum am 21. No-
vember in Dortmunds Westfalenhalle
der Mitinitiator des Appells, Josef We-
ber, unter dem Jubel der 20000 Teil-
nehmer bekanntgeben, daB sich 2,1
Millionen Menschen mit Namen und
Adressen hinter das Anliegen des Ap-
pells gestellt haben. ‘

Zu den Unterzeichnern gehéren Men-
schen . aller politischer und weltan-
schaulicher Richtungen. Und ebenso
breit war das Spektrum der Teilnehmer
und Redner am 21. November in Dort-
mund. Bedauerlicherweise fehite aber
auch hier, wie schon auf der Bonner
Kundgebung, die Spitze des DGB und
der Einzelgewerkschaften. Lediglich
der bis Oktober den Vorsitz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststofi fuhren-
de Kurt Georgi lie es sich nicht neh-
men, seinen Beitrag zu leisten. Da er
aufgrund internationater Verpflichtun-
gen verhindert war, trug GHK-Ge-
schaftsfihrer Gerhard Limpert die
Rede Georgis vor. Deutlich wurde der
Zusammenhang zwischen Hochristung
und Sozialabbau aufgezeigt (Wortlaut
der Rede siehe Einhefter).

Auf der gleichen Wellenlange lagen
auch die Aussagen des SPD-Bundes-
tagsabgeordneten Manfred Coppik, der
wegen seiner Kritik an den Sparbe-
Schlissen unter massiven Druck der
SPD-FUhrung geraten ist. ,,Wahrend das
Kindergeld, das Wohngeld, die Ausbil-
dungsférderung, die Gehdlter und Stel-
len im Gffentiichen Dienst gekiirzt wer-
den, sollen 1982 z. B. die Ausgaben fir
die NATO-Infrastruktur um 100 Prozent
erhoht werden™, so Coppik. Er rief dazu
af, den Druck auf die Bundesregie-
ng zu verstarken. SchiieBlich sei sie
in_wéhlt worden, um eine Politik des
F”‘edens und der sozialen Gerechtig-
keit durchzusetzen. . Wir haben Strau8
nicht gestoppt, um auf dem Umweg
Uber Reagan zu Schmidt eine Politik
Miizumachen, die wir von StrauB be-
firchten mugten.

M““éfisyhe Aspekte beleuchtete Exge-
"eralmajor  Gert Bastian. Anhand

knallharter Fakten widerlegte er die
Behauptung, daB die Nachriistung not-
wendig sei. Er setzte sich auch mit det
von US-Prasident Reagan propagierten
»Nulldsung” auseinander. Sie kénne zu
keinem wiinschenswerten Ergebnis fiih-
ren,.,weil sie den Abbau vorhandener
Nuklearwaften allein von der Sowjet-
union fordert, auf westlicher Seite hin-
gegen lediglich den Verzicht auf noch
mehr Rustung“. Weitere 16 Redner,
darunter das DKP-Prasidiumsmitglied

Martha Buschmann sowie der Juso- ~

Vorsitzende Willi Piecyk, bekundeten
trotz unterschiedlicher Positionen in
Einzelfragen den gemeinsamen Willen,
die Verwirklichung des NATO-Be-
schlusses zu verhindern, damit die
Bundesrepublik kein atomares Puiver-
faB, Herd der Aggression und Ziel-
scheibe der Vergeltung wiirde, so Mar-
tha Buschmann. G. M.

Wann endlich
folgen Taten?

Mit scharfen Worten kritisierte DGB-
Vorsitzender Heinz Oskar Vetter auf
der Bundesjugendkonferenz des DGB
in Willingen die Bundesregierung we-
gen ihrer Sparpolitik zu Lasten der ar-
beitenden Menschen. Diese Strategie
der Sparsamkeit habe ,,uns schon ein-
mal in die wirtschaftliche und politi-
sche Katastrophe gefthrt”. Alles laufe
darauf hinaus, ,die Krise auf dem Riik-
ken des kleinenMannes auszutragen‘‘.
Es bestehe ,die groBe Gefahr, daB wir
uns zu Tode sparen'’.

Wer nach diesen Anklagen SchiuBfol-
gerungen in Richtung gewerkschaftli-
cher Aktivitdten erwartet hat, sah sich
enttduscht. , Wir wollen doch nicht mit
dem Kopt durch die Wand. Wir haben
Gesprache mit allen Beteiligten verein-
bart", sagte Vetter. Nun haben schon
mehrere dieser Gespriache stattgefun-
den — sie erinnern fatal an die konzer-
tierte Aktion unseligen Angedenkens
—, ohne daB Unternehmer und Regie-
rung auch nur ein Jota von ihrer arbei-
terfeindlichen Politik abgewichen wé-
ren. Diese Gespridche haben nur den
Zweck, die Gewerkschaften zum Still-
halten zu veranlassen und im Kapitalin-
teresse zu disziplinieren.

Wann endlich folgen in allen Teilen der
Bundesrepublik Taten nach dem Bei-
spiel von Baden-Wirttemberg, wo dem
DGB-Aufruf zu einer Demonstration ge-
gen die Bonner Rotstiftpolitik am 7. No-
vember 70000 Gewerkschafter gefolgt
waren? Vetter wiederholte in Willingen:
,Wir werden uns verstarkt auf unsere
eigene Kraft besinnen miissen.” Diese
Erkenntnis des letzten DGB-Kongres-
ses von 1978 jetzt in der Praxis ge-
werkschaftlicher Arbeit zu beherzigen
ist dringlicher, als mit der konzertierten
Aktion zu liebdugeln. P.

.

Startbahn West

Am 14. November erlebte Wiesbaden
die grote Massendemonstration in sei-
ner Nachkriegsgeschichte. 150 000 Bir-
ger protestierten f{riedlich gegen den
Bau der Startbahn West zur Erweite-
rung des Frankfurter Flughafens und
gegen den massiven Polizeiterror, mit
dem die Flughafen-AG und die hessi-
sche Landesregierung deren Bau durch-
setzen wollen. Langst ist die Bewe-
gung gegen die Startbahn, die vor ei-
nem Jahr verstarkt antrat, ein zusam-
menhdngendes Naherholungsgebiet fiir
die Birger der Rbhein-Main-Region vor
der Okologischen Zerstérung zu be-
wahren, zu -einem Teil der Friedensbe-
wegung geworden. Sie hat erkannt, daB
es hier nicht — wie immer wieder vor-
geschoben — um Arbeitspldtze auf dem
Flughafen geht, sondern um militarische
Zwecke. Der Frankfurter Flughafen soll
mit der angegliederten US-Air-Base als
Zwischenstation fiir mobile NATO-Ein-
greiftruppen in Nahost oder als Aus-
gangspunkt fiir die Stationierung neu-
er amerikanischer Atomraketen in West-
europa aufgerdstet werden. |hm wurde
bereits im NATO-Langzeitprogramm
von 1977 der entsprechende Stellen-
wert eingerdumt.

Wenn auch von offizieller Seite geleug-
net: anders ist der brutale, an Blr-
gerkrieg erinnernde Einsatz massiver
Polizeikrafte gegen die Buirgerinitiati-
ven, die immer wieder ihren gewaltfrei-
en Widerstand betont haben, nicht zu
erklaren. Politisch 1aBt sich der Bau der
Startbahn West nicht mehr durchset-
zen. Und was besonders bedenklich
ist: Indem im voraus der Gesetzent-
wurf fir ein Volksbegehren, unterstitzt
von 220 000 Birgern. mit fadenscheini-
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gen Grunden fur rechtswidng erklart
wird, degradiert die Landesregierung
die hessische Verfassung zu einem
Fetzen Papier. Da soll der Sprecher der
Burgerinitiativen, Alexander Schubart,
in die kriminelle Ecke geschoben und
per Berufsverbot kaitgestellt werden,
und da missen schlieBlich Brandt und
Hauff angereist kommen, um den hes-
sischen Ministerprasidenten im hoheren
Interesse vom Rucktritt abzuhalten.

Unverstandlich ist angesichts des mas-
siven Blrgerprotestes die Haltung der
meisten DGB-Gewerkschaften Hessens.
Sie halten weiterhin an ihrem Ja-Aber
zum Startbahnbau fest und stellen sich
damit ins politische Abseits. Soll so et-
wa die SPD gerettet werden, die sich ~
zwischenzeitlich in Bonn und Wiesba-
den ihr eigenes Grab schaufelt?

B. K.
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Schwerpunkt tarifpolitischer Arbeit:
Verkiirzung der Arbeitszeit

Interview mit Horst Morich,

Vorsitzender der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Anfang Oktober fand — wie wir in unserer vorigen Ausgabe berich-
teten — der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff (GHK) statt. Wichtige Beschliisse wurden dort gefaBt. Bei der
GHK gab es auch personelle Verénderungen. Anstelle des bisheri-
gen Vorsitzenden Kurt Georgi, der in den Ruhestand trat, wurde der
bisherige Stellvertreter Horst Morich an die Spitze der fast 160 000
Mitglieder ziihlenden GHK gewihit. Ihm stellte zur kiinftigen Arbeit
unsere Mitarbeiterin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der 11. ordentliche
Gewerkschaftstag der GHK hat Anfang
Oktober stattgefunden. Kénnen Sie die-
sen in kurzen Worten tir unsere Leser
einschétzen?

Horst Morlch: Zunachst einmal méchte
ich feststellen, daB die Delegierten un-
seres 11. ordentlichen Gewerkschafts-
tages in Lilbeck-Traveminde eine her-
vorragende Arbeit geleistet haben. Das
gilt sowohl in der Bewertung und Ana-
lyse der Arbeitsergebnisse der ver-
gangenen vier Jahre als auch im Hin-
blick auf die Festlegung unserer weite-
ren Politik vor dem Hintergrund einer
Wirtschaftskrise und der dadurch ver-
ursachten hohen Arbeitslosigkeit. Hier
lagen auch die Schwerpunkte unserer
Diskussion, insbesondere bei der Bera-
tung der zahlreichen Antrage.

Natiirlich erlangte dieser Gewerk-
schaftstag auch dadurch eine besonde-
re Bedeutung, daB wesentliche Veran-
derungen im geschéftsfiihrenden
Hauptvorstand anstanden. Flr den
scheidenden bisherigen Vorsitzenden,
Kurt Georgi, mufite ein Nachfolger ge-
wéahlt werden, und es war die Position
eines stellvertretenden Vorsitzenden
ney zu besetzen. Diese Tatsache war
verstandlicherweise im Vorfeld des
Kongresses ein Punkt, der die Ge-
sprachsrunden beherrschte. Das ist po-
sitiv zu bewerten, weil dabei immer ein
Grundgedanke im Mittelpunkt stand:
namlich der feste Wille zur Fortsetzung
der bisherigen erfolgreichen Arbeit —
die uns in den letzten Jahren auf allen
Gebieten, vor allem in der Mitglieder-
entwicklung, ein gutes Stiick vorange-
bracht hat.

Was die Beratungsergebnisse und die
Beschlliisse angeht, bieten sie ein soli-
des Fundament flr die weitere Arbeit
in der Gesamtorganisation. Nach dem
bewahrten Grundsatz einer guten Zu-
sammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen vor Ort, den Betriebsraten
und Vertrauensleuten, wollen wir uns

gemeinsam um die Bewiltigung der
gesteckten Ziele bemihen.

NACHRICHTEN: /hr Gewerkschaltstag
hat ein umfangreiches Tarifpolilisches
Aktionsprogramm beschlossen. Welcher
Stellenwer! wird dabei der Verkdrzung
der wochentlichen Arbeitszeit mit vol-
lem Lohnausgleich eingerdumt?

Horst Morlch: Das einstimmig verab-
schiedete Tarifpolitische Aktionspro-
gramm hat einen hohen Stellenwert fur
unsere gesamte Tarifpolitik. Es ist die

Fortschreibung bisheriger Programme
und setzt Schwerpunkte fir die kinfti-
ge Arbeit. Die Forderung nach Verkir-
zung der wdchentlichen Arbeitszeit ist
dabei von besonderer Bedeutung. Aus
zweierlei Griinden: Erstens sehen wir
darin einen notwendigen Beitrag zur
Humanisierung des  Arbeitsiebens.
Wachsende Arbeitsbelastungen, hervor-
gerufen durch steigende Leistungsan-
forderungen und gesundheitsgefahr-
dende Umgebungseinfliisse wie Larm,
Staube, Einsatz von gefahrlichen Ar-
beitsstoffen, monotone und einseitig be-
lastende Arbeitsabldaufe, sind einige
Beispiele dafir.

Die Folge ist eine permanent anstei-
gende Frithinvaliditat. Immer mehr jun-
gere Arbeitnehmer fallen der Berufs-
und Erwerbsunfahigkeit zum Opfer. Das

alles hat schlieBlich Auswirkungen auf

H
——— )

die Lebenserwartungen der Arbeitneh.

mer insgesamt. Das sind Probleme, gjg
auch in der Arbeitsschutzpolitik mepy |
als bisher beachtet werden miissen,

beitszeit ein Beitrag zur Bek'émpfung:
der Arbeitslosigkeit. Die technologischg
Entwicklung und die damit einherge.
henden
in den Betrieben haben eine grofe
Zahl von Arbeitnehmern aus ihren Ar
beitsplatzen verdréngt. Die Folgen der
wirtschaftlichen Rezession haben die
Probleme zusatzlich enorm \rergr(")Bert.j
Wenn die Wirtschaft angesichts dieser -

RationalisierungsmaBnahmen

Entwicklung das Grundrecht auf Arbeit *
nicht einlésen kann und die Arbeitslo- ;
senzahlen weiterhin ansteigen, miissen -

wir die stufenweise Verklrzung der Ar-

beitszeit mit vollem Lohn- und Gehalts-

ausgleich durchsetzen.

NACHRICHTEN: Welche weiteren Még-
lichkeiten sieht die GHK, um die Ar -

beitslosigkeit einzuddmmen?

Horst Morich:
habe ich im Zusammenhang mit unse-

Eine Antwort daraufi

rem Tarifpolitischen Aktionsprogramm :
schon gegeben. Was die Gewerkschal
ten kurzfristig zur Bekampfung der Ar -

beitslosigkeit fir notwendig halten,

wurde wiederholt den Verantwortlichen .
in Politik und Wirtschaft vorgetragen:
kein allgemeines Konjunkturprogramm -
herkémmilicher Pragung, wo nach dem
GieBkannenprinzip ein warmer Reges -
verabreicht wird, sondern gezielte Maf- :

nahmen zur Verbesserung der Beschdh
tigungstage. Konkret heift das: Investi
tionen zur Unterstitzung einer Arbeits-
marktpolitik mit Schwerpunken in den
Bereichen  Energieversorgung, - des
Wohnungs- und Stadtebaus, des offent:

lichen Personennahverkehrs sowie der :

Verbesserung der Umweltbedingungen.
In dieser Richtung hat der Deutsche |
detaillierte  Vor- .-

Gewerkschaftsbund

schlage erarbeitet, auch fir die Finan- .

zierung solcher
behrlich bleibt dabei

Programme.

Unent- |
die Forderung |

nach einem Kurswechsel in der Geld-
politik. Das heiBt vor allem eine stufen- -
weise Abkehr von der Hochzinspolitik
der Deutschen Bundesbank, von der

wir uns wichtige Impuise zur Belebung
des Arbeitsmarktes versprechen.

Von entscheidender Bedeutung ist d&

bei, daB mit einem solchen Programm

1

— gedacht ist an ein Investitionsvol- .
men von rund 10 Mrd. DM jahrlich fir |

die Dauer von fiinf Jahren — einer sich
zur Zeit abzeichnenden drastischen Zir
nahme der Arbeitslosigkeit wirksam gé
gengesteuert werden kann. immerhin
betragen die Austille an Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen sowie 0
Lohnersatzleistungen je Arbeitslose
rund 20000 DM, so daB jede Zunahme

der Arbeitslosigkeit um 100000 Arbeit |

nehmer den Staat rund 2 Mrd. DM k-
stet. Von daher erscheint es verninfte

ger, iiber die Vorfinanzierung mit Kre- :

diten Arbeitsplatze zu schaffen und W :

erhaiten, statt Arbeitslosigkeit und ihfe
Folgen zu finanzieren.

H

i
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IG Metall leitet Tarifrunde ’82 ein
Unternehmer wollen Reallohnabbau

Bei RedaktionsschiuB hat sich am 30. November der Vorstand der
1G Metall erneut mit der Lohn- und Gehaltsrunde 1982 beschiftigt
und als Vorgabe fiir die Forderungshdhe 7,5 Prozent empfohlen. Jetzt
soll in den regionalen Tarifbezirken iiber diese Vorgabe und die
Forderungsart diskutiert werden. Am 15. Dezember will dann der Vor-
stand endgiiltig entscheiden und die Lohn- und Gehaltstarifvertriige

zum 28. Februar kiindigen.

In Betrieben und einzelnen Ortsverwal-
tungen sind wesentlich héhere Forde-
rungen erortert worden. Im  Bezirk
Frankfurt verlangten beispielsweise
mehrere Vertrauensleutekdrper einen
Sockel von 120 DM und darauf 5 Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt, was einem
Volumen von 12,5 Prozent entsprechen
wiirde. Die 1G Metall des Bezirks Stutt-
gart fordert 3 Prozent linear plus 100
DM Festbetrag und setzt sich damit fir
die unteren Lohngruppen ein.

Selbst bei voller Durchsetzung der vom
1G-Metall-Vorstand empfohlenen 7,5-

Prozent-Forderung kann das angestreb-

te Ziel, das Reallohneinkommen zu si-
chern, nicht erreicht werden. Bei einer
Preissteigerungsrate von 6,5 Prozent
und weiteren 1,5 Prozent Lohnminde-
rung durch erhdhte Arbeitslosen- und
Krankenkassenbeitrage sowie die
Lohnsteuerprogression ist ein Abschlufl
von mindestens 8 Prozent zur Real-
lohnsicherung notwendig. In dieser
Rechnung sind die weiteren Ver-
schlechterungen des Lebensstandards
durch die Bonner Sparbeschlisse (z. B.
weniger Kindergeld) ebensowenig be-
ricksichtigt wie der Nachholbedarf auf-

fiir die metallverarbeitende Industrie zum 31. Januar bzw. fiir Bayern

grund der Reallohnverluste von 06
Prozent im Jahre 1980 und 2,0 Prozent
im Jahre 1981,

Nun argumentiert der Tarifexperte der
IG Metall, Hans JanBen, nicht mit den
Preissteigerungen seit der letzten
Lohn- und Gebhaltserhé6hung Anfang
1981, sondern mit der Prognose des
Sachverstandigenrats. In den vergange-
nen Jahren hatte der ,,Rat der Weisen"
immer eine niedrigere Preissteige-
rungsrate vorausgesagt als in Wahrheit
eingetreten ist, so wurde fir 1981 nur
4,5 Prozent vorausgesagt, und 6,5 Pro-
zent ist am Jahresende endgiltig ein-
getreten. Der ,,Rat der Weisen" halt die
Prognose fiir die Preissteigerungsrate
bewuBt niedrig, um die Tarifbewegung
im Unternehmerinteresse zu beeinflus-
sen.

Mit der Forderungsempfehlung von 7.5
Prozent hat der Vorstand der IG Metali
sein auf der Klausurtagung Ende Sep-
tember diskutiertes Vorhaben aufgege-
ben, die Lohn- und Gehaltstarifrunde
mit einer Bewegung fir die ,Tarifrente
'60" zu koppeln. Gegen diese Koppe-
lung entwickelte sich insbesondere in

Lehn- und Gehaltsverzicht ist kein Mit-
tel zur Einddmmung der Arbeitslosig-
keit. Mit einer Senkung der Realein-
kommen tragt man weder zur Uberwin-
dung der Wirtschaftskrise bei, noch
werden damit die Arbeitspldtze gesi-
chert. Das Gegenteil ist der Fall. Dafir
gibt es viele Beispiele aus anderen In-
dustrielandern. Wir werden an einer ak-
tiven Tarifpolitik festhalten, die sich an
den Fakten und an den Notwendigkei-
ten orientiert. Wir kdnnen nur hoffen,
daB die Arbeitgeberseite ein gleiches
tut.

NACHRICHTEN: /n den letzten Monaten
hat sich die Friedensbewegung ver-
Starkt. Die GroBkundgebung am 10. Ok-
tober in Bonn ist datir ein Signal. Auch
der DGB fihrt eine Unterschriften-
sammiung , Frieden durch Abriistung”

durch. Wie ist hier das Ergebnis der
GHK?

Horst Morich: Die Delegierten unseres

Gewerkschaftstages haben sich in gro-

Ber Einmiitigkeit zur Friedenspolitik be-
kannt. Die Friedensinitiative des DGB
,Frieden durch Abriistung’ wird von
der GHK voll mitgetragen. Ruistungs-
stopp und eine gleichgewichtige Abrii-
stung in Ost und West sind fir den
Frieden der Vélker untereinander eben-
so wie die fiir die innere Sicherheit
und den sozialen Frieden von grundie-
gender Bedeutung.

Atomraketen, wo immer sie stehen und
auf welches Ziel sie gerichtet sind,
bleiben Symbole der Zerstdrung und
des Krieges. Wettriisten macht den
Frieden nicht sicherer, sondern bringt
ihn immer mehr in Gefahr. Wir gehen
davon aus, daB die arbeitenden Men-
schen auf dieser Welt — wo immer sie
leben — den Frieden wollen und daf
sie einer Politik des Ausgleichs und
der Verstiandigung vor allen anderen
Uberlegungen den Vorzug geben. Des-
halb halten wir Gesprache und Ver-
handlungen nicht nur fir winschens-
wert, sondern fir lebensnotwendig.
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den 1G-Metall-Bezirken Stuttgart, Ham-
burg und Frankfurt ein beachtlicher Wi-
derstand, der auch auf der 11. Vertrau-
ensleutekonferenz  Mitte  November
sichtbar wurde (siehe S. 12).

Zu dem vorlaufigen Zurickstecken der
Forderung hatte sicher auch der Fakt
beigetragen, daB im Falle einer volien
Durchsetzung einer Rente durch Tarif-
vertrag ab 60 Jahren lediglich 62 000
neue Arbeitskrafte erforderlich waéren.
Die Herabsetzung der Wocheénarbeits-
zeit um nur eine Stunde wilirde demge-
genuber einen Mehrbedarf von 325 000

© Arbeitern und Angesteliten erfordern.

Immer mehr Mitglieder der IG Metall
verlangen, daB schon jetzt mit der Vor-
bereitung -des Kampfes zur Durchset-
zung der 35-Stunden-Woche begonnen
wird. Das Arbeitszeitabkommen im
Manteltarifvertrag ist zum 31. Dezember
1983 kiindbar.

.Wenn auch die Forderung von 7,5 Pro-
zent als unzureichend zu bewerten ist,
wird es notwendig sein, bei der bevor-
stehenden Tarifrunde die ganze Kampf-
kraft der 2,7 Millionen Mitglieder der IG
Metall wie auch der Mitglieder der an-
deren DGB-Gewerkschaften in die
Waagschale zu werfen, um diese For-
derung durchzusetzen. Unternehmer
und Bundesregierung wollen 1982 eine
noch groBere Reallohnsenkung als in
den vergangenen Jahren. lhre Ziele
kénnen nur durchkreuzt werden, wenn
man an den Kampferfahrungen vom
Fruhjabr 1981 ankniipft und insbeson-
dere die erstmals angewandte Kampf-
form ,,Neue Beweglichkeit” erneut an-
wendet und weiterentwickelt.

Noch starker als in den vorangegange-
nen Jahren wird die Solidaritdt und
das gemeinsame Handeln aller DGB-
Gewerkschaften wesentlich mitbestim-
men, welcher Lohn- und Gehaltsab-
schluB in den nachsten Wochen fiir die
Metailindustrie und danach fur alle Gb-
rigen Bereiche erkdmpft wird. Zugleich
muB diese Solidaritdt den Beschéftig-
ten des offentlichen Dienstes gelten,
wo ein Exempel fir Lohn- und Gehalts-
senkung statuiert werden soll.

Werner Petschick

HBY: Einzelhandel
verscharft Sozialabbau

Die Gewerkschaft Handel, Banken und

. Versicherungen (HBV) hat Mitte Novem-

ber die von den GroBunternehmen des
Einzelhandels gestartete Offensive zum
Abbau betrieblicher Sozialleistungen
erneut massiv kritisiert. Ziel des Unter-
nehmerangriffs, so erklarte der 2. HBV-
Vorsitzende Dieter Steinborn, seien wu.
a. die JahresabschluBpradmien, das
Weihnachtsgeld und die Kantinenpreise.
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Wlunckern
oder klotzen?

Auf dem Weg von Verhandiungen ist es
der Gewerkschaft DTV bislang nicht
gelungen, die drohenden Gehaltskiir-
zungen fir die Beschaftigten im offent-
lichen Dienst abzuwehren. Die otfent-
lichen Unternehmer haben die Zu-
lagentarife in Bund, Landern und Ge-
meinden fir Arbeiter gekindigt. Da-
mit wollen sie den Weg ebnen fiir eine
einheitliche Beschneidung der Gehalter
aller Beschaftigten im Offentlichen
Dienst. Denn nach wie vor sieht das
geplante Haushaltsstrukturgesetz die
iprozentige Gebhaltskirzung fir Beamte
vor, und durch eine Koppelung der Zu-
lagen-Tarifvertrage fur Angestellte an
die Beamtengesetze wiren beide Be-
schaftigtengruppen betroffen.

Inzwischen  hat die OTV zum glei-
chen Zeitpunkt die einschlagigen Tarif-
vertrage fir Angestellte gekindigt,
um ein einheitliches gewerkschaftli-
ches Vorgehen von Arbeitern und An-
gestellten im offentlichen Dienst zu ge-
wahrleisten. Weiter sollen die Unter-
nehmer aufgefordert werden, in Tarif-
verhandlungen klarzustellen, daB Ein-
kommenskiirzungen unterbleiben. Far
den Fall, daB3 diese Verhandlungen
scheitern, soll der geschéftsfiihrende
Hauptvorstand der 8TV die Vorausset-
zungen fir einen Arbeitskampf schaf-
fen.

Gegeniber. der Presse kindigte der
OTV-Vorsitzende Kluncker einen ,um-
tassenden, nach einem vorbereiteten
Plan ablaufenden Arbeitskampf' an,
falls die Kirzungsabsichten nicht fal-
lengelassen werden. Gleichzeitig be-
tonte er jedoch die Bereitschaft, (iber
einen ,Sparbeitrag” der Beschiftigten
im Ooffentlichen Dienst nachzudenken.
Dies misse aber im Rahmen von Tarif-
verhandlungen, wie sie im kommenden
Friihjahr anstehen, geschehen. Soll das
heiBen, daB Kluncker signalisiert, die
Gewerkschaft OTV kdnne sich mit wei-
teren Reallohnsenkungen im offentli-
chen Dienst abfinden, wenn sie nicht
von den Unternehmern verordnet, son-
dern in Tarifgesprachen ausgehandelt
werden? Damit hatte er die Tarifauto-
nomie, die er vor Unternehmerangriffen
schiitzen will, auf eine formale Ge-
spréachshiilse reduziert.

Gewerkschaftliche Autonomie . heifit
aber auch in der Tarifpolitik, daB un-
abh&ngig von Regierung und Unterneh-
mern die Interessen der abhéngig Be-
schéftigten verfochten werden. Und die
erfordern nun mal eine Sicherung des
Reallohnes, denn die Jahre 1980 und
1981 hatten bereits eine EinbuBe an
Kaufkraft gebracht.

R. B.

———
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Reallohnverlust hinnehmen wegen
sengerer Verteilungsspielrdume™?

,Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich verdndert ..., die Ver-
teilungsspielrdume sind enger geworden.” So oder &hnlich beginnen seit
vielen Monaten, besonders vor der anstehenden Taritrunde, Bonner Politiker
jenen Teil ihrer Reden, in dem sie die Lohnabhdngigen und die Gewerk-
schalten zur ,MdBigung” ermahnen. Ob der Kanzler spricht oder Kohl, ob
Matthéter oder Graf Lambsdorit — das macht in dieser Frage keinen Unter-
schied. Denn die ,Verteilungsspielrdume” sind ja wirklich ,enger” geworden;
die ,wirtschattlichen Rahmenbe-
dingungen’ haben sich tatsdchlich
gedndert. Und die Wirtschafttsinsti-
tute gebrauchen ebenfalls diese
Formel, ebenso wie natirlich die Un-
ternehmertunktiondre. Mit anderen Worten: Es stimmt, der Kapitalismus be-
tindet sich mal wieder — und diesmal verdammt tief — in einer seiner
systembedingten Krisen.

Wenn . birgeriiche Politiker und Wissenschaltler die ,verengter Verteifungs-
spielrdume” infolge Stagnation oder verlangsamten Wachstums entdecken und
in Richtung gewerkschaftiicher Lohnforderungen den mahnenden Zeigefinger
heben, dann werden sie lediglich ihrer Aufgabe gerecht, den Unternehmern
die , Rahmenbedingungen” ftir trotzdem hohe Profite zu schaften. Zurick-
stecken sollen nur die Arbeiter, Angesteliten und Beamten, damit der von
ihnen produzierte volkswirtschaftliche ,Kuchen" ein um so groBeres Vertei-
lungsstiick tiir die Unternehmer (und den Staat) hergibt.

Fiir Gewerkschafter eigentlich eine klare Sache, die sie niemals akzeptieren
kénnen. Und doch gibt es geniigend Redepassagen auch bei fihrenden Ge-
werkschaftern, in denen ebenfalls die ,verdnderten Rahmenbedingungen™ der
Wirtschatt und die ,enger gewordenen Verteilungsspielrdume eine Rolle spie-
len. Das sind dann die ,Sachzwdnge’, die man nicht einfach lbersehen dart
bei ,realistischer’ Taritpolitik.

Der IG-Chemie-Vorsitzende Hauenschild empfiehlt in dieser schwierigen Zeit:
,Wir brauchen mehr denn je ein HéchstmaB an Realismus bei der Aufstel-
lung unserer Forderungen.” Viele Arbeitnehmer wiirden aus der Zeit des rasan-
ten wirtschaftlichen Aufschwungs noch Erwartungen vor sich hertragen, die
sich heute nicht mehr oder nicht mehr mit dem gewohnten Tempo erfillen
lieBen. Der DGB-Vorsitzende Vetter bot Regierung und Unternehmern im Namen
der Gewerkschalten an, im Rahmen einer ,groflen gemeinsamen Anstrengung”
mit sich ,iber alle Punkte reden zu lassen, auch iber solche, die uns weh
tun kénnten".

Man muB das nichtern sehen, daB die Fihrungen der meisten Gewerkschaften
in diesen Wochen den Arbeitern, Angesteliten und Beamten mehr oder weniger
verklausuliert zu verstehen geben, und damit ja auch den Unternehmern, daB man
sich aul einen Reallohnverlust einstellen will. Gelegentliche Zurickweisungen
von ,Lohnpausen” kdnnen das nicht kaschieren, denn auch bei einer Lohnan-
hebung von 1 Prozent hitte keine ,Lohnpause” stattgetunden, aber eine kraftige
Reallohnsenkung, weil allein die Preise um 6 Prozent im Jahresdurchschn{tt
gestiegen sind, ferner die héheren Sozialabgaben und die Steuerprogression die
Einkommen zusétzlich geschmalert haben.

Die Lohnabhéngigen haben jedoch einen Anspruch auf Verteidiqung und sogar
Verbesserung ihrer realen Einkommen, denn auch und gerade in der Kr{§e
werden ihnen durch Rationalisierung und Drohung mit Arbeitsplatzverlust stan-
dig hohere Leistungen abverlangt, an denen sie beteiligt werden miissen. Die
PreiserhShungen, die au! der Unlernehmerseite als Gewinnerhéhung zu Buche
schilagen, missen ebenso unabdingbar beim Lohn ausgeglichen werden.

Das wichtigste jedoch ist, daB die Gewerkschatten nicht den geringsten Gru{!d
haben, ,Verstindnis” tir die ,Sachzwinge” der kapitalistischen Krisenw:rfj
schaft zu zeigen. Wer in dieser Wirtschaft nicht mitbestimmen darf, wer bei
Investitionen, Preisfestsetzungen, Gewinnverteilung, Subventionen, beim Pro-
duktionsprogramm usw. nichts zu saqen hat, der hat keinen Anla8, auch n_Uf
einen Funken von ,Verstindnis" fir die Folgen unternehmerischer Allein-
herrschaft aufzubringen und dies auch noch von den Arbeitern und Ange-
stellten zu erwarten. Mit wirksamer gewerkschaltlicher Mitbestimmung auf aﬂgn
Entscheidungsebenen in Wirtschaft und Gesellschaft kénnten z. B. ArbeistOSl"g'
keit, Inflation und Stagnation besser bekdmpft werden als bei der. geaenwar‘-
tigen, vorrangig aut Unternehmerinteressen orientierten Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik. Darum soilten manche Gewerkschaftsfunktionire authéren mit den
Versuchen, die Gewerkschaftsmitglieder auf die .Sachzwénge® der Kapitalisten

und ihrer politischen Sachwalter festzulegen. Gerd Siebert
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Streik im Dudenverlag
gegen Lohnkiirzung

)m Mannheimer Bibliographischen In-
stitut, das den Duden herausgibt, wird
seit dem 6. November gestreikt. AnlaB
fiir diesen Arbeitskampf ist der Ubertritt
der Geschaftsleitung vom Unterneh-
merverband Buchhandel und Verlage in
den Verband fir den GroB- und Einzel-
hande!l. Damit soll die Belegschaft um
einen betrichtlichen Gehaltsanteil ge-

preiit werden. In dem Verlag war im

Frishjahr eine Lohnvereinbarung abge-
schlossen worden, die 15 Prozent lber
dem von der berufsstdndischen Deut-
schen Angestelltengewerkschaft (DAG)
ohne die Gewerkschaft HBV abge-
schiossenen Tarifvertrag liegt.

‘Nach 19 Jahren Sieg

der Thyssen-Frauen

Anfang November hat die Geschiftslei-
tung der Thyssen-Draht-AG in ABlar in-
direkt eingestanden, 25 Kabelspulerin-
nen 19 Jahre lang zu geringen Lohn
gezahlt zu haben. Kurz vor der Urteils-
verkiindung in zweiter Instanz sicherte
die Firma den Frauen eine Lohnerho-
hung von 75 DM monatlich und eine
einmalige Nachzahlung in Hohe von
900 DM zu. So hatte auch das Arbeits-
gericht Wetzlar im August 1980 befun-
den.

AbschluB in der
Kunststoffindustrie

Fir die Beschaftigten der Kunststoffin-
dustrie Hessen wurde nach Schlich-
tungsverhandlungen im November von
der IG Chemie-Papier-Keramik ein neu-
er Tarifvertrag angenommen, der ab
Dezember, mit einer Laufzeit von 12
Monaten, eine Anhebung der Lohne
und Gehalter um 4,9 Prozent vorsieht.
Die Ausbildungsvergitungen wurden
um pauschal 30 DM erhdht. Far die
Ubergangsmonate Oktober und Novem-
ber ist eine Pauschale von 125 DM

{Auszubildende: 50 DM) vereinbart wor-
den. '

Insgesamt 5,8 Prozent
im Elektrohandwerk

Die etwa 30000 Beschaftigten des
Ej'ektrolhandwerks Hessen  erhalten
ruCkwirkuend ab 1. Oktober Lohn- und
Gehaltserhdhungen von 4,9 Prozent.

. Auszubildende bekommen im 1. und 2.

Lehrjahr 15 DM, im 3. und 4. Lehrjahr

20 DM mehr. Zusammen mit einer neu-
en Urltaubsvereinbarung, die fiir Teile
der Beschéftigten stufenweise bis 1983
Urlaubsveriangerungen bis zu drei Ta-
gen vorsieht, hat der AbschluB umge-
rechnet ein Gesamtvolumen von 5,8
Prozent. :

Uber 5 Prozent
fiir 10 Monate

Mit einem Gesamtvolumen von Uber 5
Prozent wurde im November fir die
etwa 11000 Beschaftigten der Hei-
zungsindustrie in Hessen und Rhein-
land-Pfalz ein neuer Tarifvertrag verein-
bart, der rickwirkend ab 1. November
gilt und eine Laufzeit von 10 Monaten
hat. Fir die gewerblichen Beschaftig-
ten wurden die unterste Lohngruppe
gestrichen und die L&hne in den bei-
den néchsten Gruppen um 10,5 bzw.
10,4 Prozent angehoben. Der Stunden-
lohn fur ungelernte Arbeiter betrdgt
jetzt wenigstens 9,59 DM brutto. Die
Ausbildungsvergitungen wurden um 25
bis 30 DM angehoben.

GHK fordert 8 Prozent
fiir die Holzindustrie

Zum 31. Dezember wurden die Lohn-
und Gehaltstarifvertrage fir die 65000
Beschaftigten der Holzindustrie und
des Serienmdbel-Handwerks in Westfa-
ten-Lippe gekiindigt. Die GroBe Tarif-
kommission der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff beschloB Mitte Novem-

ber eine 8-Prozent-Forderung.

Fiir Redakteure
riickwirkend 5 Prozent

Nach vier Verhandlungsrunden mit
mehrmonatiger Unterbrechung wurde
Anfang November ein neuer Tarifver-
trag fir Redakteure an Zeitschriften ab-
geschiossen. Rickwirkend ab 1. Mai
erhalten die Redakteure 5 Prozent Ge-
haltserhdhung.

,,Lohnerhéhung nicht
unter 10 Prozent”

In einem Antrag an die Tarifkommis-
sion hat sich die Mitgliederversamm-
lung des Ortsvereins Diisseldorf der IG
Druck und Papier Mitte November fur
eine Lohnforderung ausgesprochen,
die nicht unter 10 Prozent liegen dirfe.
Weiterhin wird betont, daB nur mit ei-
ner ,neuen, beweglichen Kampftaktik*
Forderungen durchsetzbar seien.

(153 100); -

Die Lohn- und Gehaltstarite fur nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar, Die® Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zah! der beschaftigten Arbeiter und An--
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschéftigten in nicht
autfgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Dezember — 0,8 Mill.
Hotel- und Gaststattengewerbe Ham-

‘burg, Oldenburg, Hessen, Rheinland-

Pfalz, Baden-Wirtitemberg, - Bayern
{299 800); Fleischerhandwerk  Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern, Westberlin (74 400}; Tischlerhand-
werk Hessen, Saarland, Bayern, West-
berlin " (41 900); Seeschiffahrt (30 700);
Bewachungsgewerbe Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (18 700); Seehafenbe- |
triebe Libeck, Hamburg, Cuxhaven,
Bremen, Brake, Nordenham, Bremerha-
ven, Emden (18 000); Béackerhandwerk
Niedersachsen und Bremen (16 300}.

31. Januar — 3,8 Mill.

Metallindustrie Bundesgebiet und West-
berlin einschl. VW, ohne Bayern
(2 969 300); Eisen- und Stahlindustrie
Nordrhein-Westfalen, Kléckner-Werke
Bremen, Osnabriick und Georgsmarien-
hiitte, Salzgitter AG — Stahlwerk Peine
(231 100); GieBereien Bundesgebiet
ohne Bayern {162900); papier- und
pappeverarbeitende Industrie Bundes-
gebiet und Westberlin (107 800); Kifz-

Handwerk Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg,
Sidbaden (63900); Schlosser- und

Schmiedehandwerk Niedersachsen, Ba-
den-Wiirttemberg, Bayern (84 100); Me-
chanikerhandwerk Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Hessen, Baden-Wirt-
temberg, Bayern {21 700); holzverarbei-
tende Industrie Hessen (15 600).

28. Februar — 4,9 MIll. -

Uffentlicher Dienst — Bund, Lénder,
Gemeinden, Bundesanstalt fiir Arbeit,
Sozialversicherungstrager (2193 200);
Bundespost (2156 000); Bundesbahn
Metallindustrie Bayern
(709 900); GroBhande! Nordrhein-West-
falen, Hessen, Bayern (556 500); Land-
wirtschaft Bundesgebiet (221300); Ein-
zeithandel, coop-Unternehmen Hessen
(128 000); Elektrohandwerk Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg (68 100);
Deutsche Bundesbank, Sparkassen
Bundesgebiet und Westberlin (124 400);
Staatsforsten Bundesgebiet — Rhein-
land-Pfalz und Saarland auch Gemein-
deforsten — (32600); Sé&geindustrie
Bundesgebiet (65 200); GieBereien Bay-

- ern (26900); Schiosser- und Schmie-

dehandwerk Bremen, Bremerhaven,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Rhein-
hessen, Pfalz, Saarland (53 000};
Klempner- und Heizungsbauerhand-
werk Bremerhaven, Nordrhein-Westfa-
len {41 600).
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Operation '82 der Bundesregierung:
Der Sozialbereich tragt die Hauptlast

Seit Wochen geht iiber die Bundesrepublik ein Widerstandsprotest
der Belegschaften, Gewerkschaften und Sozialorganisationen gegen
eine rigorose Abbaupolitik vornehmlich bei den sozialen Leistungen.
" Von der Regierungskoalition und der sie tragenden SPD/FDP-Mehr-
heit im Bundestag wird die soziale Demontage heuchlerisch als
Haushaltssicherstellung oder als Konsolidierungsmainahmen vor
der Offentlichkeit vertreten. In Wahrheit treffen die Demontagen mit
dem Rotstift die Kranken, Arbeitslosen, Soziathilfebediirftigen, die
Beschiftigten im dftentlichen Dienst, ja, die gesamte arbeitende Be-

volkerung. .

Mit 13 Gesetzen, denen sehr bald Dut-
zende Verordnungen folgen werden,
soll das verabschiedete Haushaltsge-
setz, als Kern der Rotstiftaktion, den
Bundesetat 1982 um fast 20 Milliarden
DM ,entlasten. Was sind das fir ,,Ent-
lastungen”? Die drastische Kiirzung im
Arbeitstdrderungsbereich bei Umschu-
lungen usw. betragt rund 3,6 Milliarden
DM. Bei der Arbeitslosenbeitragserho-
hung von 3 auf 4 Prozent sind es rund
3 Milliarden DM, beim Kindergeld ins-
gesamt 1,8 Milliarden DM und bei der
Gesundheitsfirsorge etwa 2 Milliarden
DM jahrlich. Die Steuererhéhungen fir
GenuBmittel erreichen etwa 5 Milliar-
den DM.

Der Sozialbereich tragt mit 9 Milliarden
DM die Hauptlast der Rotstiftaktion.
Alle Details wirden Seiten filllen. Zu-
sétzlich gibt es ebenfalls drastische
Streichaktionen bei Landern und Kom-
munen. Sie werden die 6ffentlichen In-
vestitionen auch auf dieser Ebene min-
dern und den Personalbestand um
50 000 Beschaftigte herabsetzen. Allein
in Nordrhein-Westfalen werden von der
SPD-Regierung rund 7000 Stellen ver-
nichtet.

Diese rigide Finanzpolitik wird sich vor
allem im investiven Bereich auswirken
und damit zur Vergréfierung des schon
gewaltigen Arbeitslosenheeres fihren.
Der Investbereich wird von 17 Prozent
im Jahre 1969 auf 14 Prozent 1982 her-
abgedriickt. Nach der sogenannten mit-
telfristigen Finanzplanung soll er 1985
nur noch 12 Prozent der offentlichen
Haushaite ausmachen. Der Haushaits-
experte der SPD-Fraktion im Bundes-
tag, Rudi Walther, gab in der Bundes-
tagsdebatte zu, ,daB wir mit dem Strei-
chen, Kiirzen und Einschranken von 6f-
fentlichen  Transferleistungen  auch
Kautkraft verringern, dadurch Nachfra-
ge abschwiachen und Arbeitsplatze ge-
fahrden". Was an beschaftigungspoliti-
schen MaBnahmen im Bundesetat
bleibt, Hilfen fir die Stahlindustrie (wer
wird die 1,7 Milliarden DM einstrei-
chen?), Energieeinsparungen, Fdrde-
rung der Mikroelektronik, kann kaum
arbeitsplatzpolitische Wirkungen zei-

gen. Hierin setzt sich die antigewerk-
schaftliche Politik der Verweigerung
echier AnkurbelungsmaBnahmen fir
Arbeitsplatze fort.

Wie die Gewerkschaften stellt das
Deutsche Institut fir Wirtschaftstor-
schung (DIW) bei der Entwickiung der
dffentlichen Haushalte fiir 1981/82
schwerwiegende Folgen am Arbeits-
markt fest (DIW-Wochenbericht 47/81).
Das Institut fordert eine langertristig
konzipierte ,Wachstumsotfensive des
Staates”, und dies auch mittels einer
machtigen Aufstockung der &ffentli-
chen Investitionen. Fir einen solchen
Kurs waren Mehrausgaben der Gebiets-
kérperschaften in Hohe von 15 Milliar-
den DM im Jahre 1982 erforderlich. Da-
mit lieBe sich die sich verschlechtern-
de Arbeitsmarktlage zwar nicht grund-
legend andern, die Zahl der Arbeitslo-
sen wiirde aber immerhin um 110000
geringer ausfallen als unter Status-quo-
Bedingungen.

Prinzipiell richtig sind daher die fol-
genden Feststeliungen des Instituts
iiber die negativen Folgen restriktiver
Finanzpolitik fir den Arbeitsmarkt.
.Nicht zuletzt wegen der Erfahrungen

in den Jahren 1976/77 muB der Erfolg

einer iiberzogenen Sparpolitik bezwei-
felt werden. Auch im Ausland finden
sich zur Zeit anschauliche Beispiele fir
die Fragwdirdigkeit einer solchen Poli-
tik. Besorgniserregend sind vor allem
die Konsequenzen der Arbeitslosigkeit
fiir den sozialen Konsens. Die Bemii-
hungen um einen raschen Defizitabbau
ahneln in der gegenwiértigen Lage dem
Versuch, Wasser mit einem Sieb zu
schopfen. Eine Politik, die Uber ver-
mehrte Investitionen die strukturellen
Probleme Iésen will, gleichzeitig aber
die Offentlichen Investitionsausgaben
kraftig drosselt, entbehrt der Logik.”

Kanzler Schmidt und Finanzminister
Matthéter verbreiten die Legende von
der ,sozialen Ausgewogenheit” ihrer
Finanz- und Etatpolitik. Tatséchlich
aber wurden fiir die Unternehmer die
steuerlichen Abschreibungsmoglichkei-
ten weiter verbessert, der sogenannte

—

i
|

Verlustriicktrag auf 2 Jahre verdoppey; |
Und es blieben auch der Paragraph g4 |
beim Einkommenssteuergesetz und ahy. |
liche Paragraphen in anderen Geset- .
zen, die weitgehende Steuerfreing) -
beim Verkauf von Unternehmen (Flick-

Fall) garantieren.

Die Wirtschaftsabteilung beim Vorstang :'
der |G Metall hat fiir alle dtfentlichen

Haushalte im Jahre 1982 fir die Arbej.
ter Belastungen um 10,5 Milliarden, fir |

Unternehmen und Selbstandige nur yn |

0.7 Milliarden DM errechnet. Das wahr

Wesen der Rotstiftpolitik wird erst {iber

den Zeitraum 1982/85 sichtbar: Die ,Ar- -
beitnehmer" werden bis dahin um 485 :

Milliarden DM belastet, die Unterneh.

men/Selbstandige dagegen um 2,9 Mil- :

liarden DM entlastet.

Diese Finanzpolitik der ,,Operation '§2« :

wird der Bevélkerung als Ergebnis iu-
Berer Umstande .wie Olpreis- und
Hochzinspolitik zu erklaren versucht,
Obwohl solche Auswirkungen nicht zu

bestreiten sind, werden die wahren :
Quelien des schon iber Jahre wirken-
den Finanzdesasters verschwiegen: die
NATO- und Hochriistungspolitik. In der
dariiber |
kaum ernstzunehmende Worte gedu- °
Bert. Die rund 60 Milliarden DM Militr-
und Ristungsausgaben und die weite- :

Bundestagsdebatte wurden

ren Milliardenhilfen fir NATO-Satelliten -
lassen sich aber nicht mit Worten des '

,Bedauerns” aus der Welt schaffen
Sie sind der Krebsschaden auch fir
die Finanz- und Haushaltspolitik der
kommenden Jahre.

Wer hier und bei den Steuergeschen- :

ken sowie Subventionen fir das grofe !

Kapital nicht ansetzt, der muB} mehr

und mehr die Politik aus der Brining-
Ara betreiben, die am 5.Juni 1931 mit |
der 2. Verordnung zur ,Sicherung von :
Wirtschaft und Finanzen" durch verord- !
neten Abbau, Arbeitslosigkeit und das :
Massenelend immer nur verstarkte und .
die gefahrliche Politik der Destabilisie- '

rung vorantrieb.

Die CDU/CSU vertritt in all diesen Fra- -

gen ausschlieBlich die ,.Stabilisierung"
auf dem Riicken der Beschéftigten. Sie
fordert u.a. einen Generalschnitt Uber
alle Leistungen linear um 5 Prozent
Schwer erkampfte Rechte, wie die

Lohnfortzahlung bei Krankheit, sollen !

beseitigt und Karenzzeiten eingefihtt :

werden. Damit soll die Ara des sozia-
len Rickschritts noch brutaler durchge: !

setzt werden.

Aber was nun vorliegt, realisiert, was
Bundeskanzler Schmidt nach dem
Gipfelitreffen der kapitalistischen
Staatsverwalter in Ottawa erklérte: JES
wird grausam.” Diese Grausamkeiten

werden von einer Mehrheit in der FDP- !

Fraktion in gleicher Weise gefordert
Und die Unternehmerverbande verlar |

gen dies gekoppelt mit einer Lohnpal:
se. Diese Grausamkeiten kdnnen nf{f
durch den Widerstand und Kampf fir
Alternativen verhindert werden.

Fritz Rische

Diese Sparbeschliisse schnell
wieder aus der Welt schaffen

Mit einem umfangreichen Brief an Franz Steinkiihler, Bezirksleiter
der IG Metall Stuttgart, der zugleich auch an zahlreiche Betriebsrite
und Gewerkschafter versandt wurde, hat Bundesfinanzminister Hans
Matthdfer am 28. Oktober auf die Ausgabe der Metall-Nachrichten
der Bezirksleitung Stuttgart vom 30. September reagiert, in der zum
widerstand gegen die Sparbeschliisse der Bundesregierung aufge-
rufen wird. Auf Matthdfers Rechtfertigungsversuche der Bonner Spar-
politik zu Lasten der Arbeiter und Angestellten schrieb Steinkiihler
am 5. November seinerseits dem ehemaligen IGM-Funktiondr einen
Brief, den er ,,zwar nicht wie Du an ,Gott und die Welit’, aber auch an
einige Kollegen ,,versandt hatte. Wir bringen Ausziige daraus.

... Es ist Dir nicht gelungen, und es
konnte Dir von der Natur der Sache
her auch nicht gelingen, die gewerk-
schaftliche Bewertung der Sparbe-
schiiisse als Anschlag auf den sozialen
Besitzstand der Arbeitnehmer und als
Begiinstigung der Reichen und Super-
reichen zu widerlegen. Ich mochte
mich bei dem Beleg flir diese Aussage
nicht auf die von Dir gepflegte Detail-
huberei stitzen, die letztlich nur den
Blick auf die grundsatzliche Zielrich-

Umverteilung durch die
Bonner Sparbeschliisse

1982 {in Mio. DM)
Arbeitnehmer

Entlastung + 80
Belastung — 10832
Saldo -~ 10752
Unternehmer / Selbsténdige
Entlastung + 1060
Belastung - 1739
Saldo L 679
1982 bis 1985

Arbeitnehmer

Entlastung + 1080
Belastung — 49595
Saldo - 48515
Unternehmer / Selbstéindige
Entlastung + 14502
Belastung — 11594
Saldo + 2908

(Quelle: 1G-Metall-Vorstand,
Abt. Wirtschatft)

tung verstellen muB und wohl auch
soll. ich méchte mich dabei vielmehr
auf offentliche Aussagen des Vorsitzen-
den der IG Metall, meines Kollegen Eu-
gen Loderer, iber die verteilungspoliti-

then Wirkungen der Sparbeschlisse
stitzen. .

Danach werden in 1982 allein die Ar-
beitnehmer insgesamt um fast 11 Mrd.
DM, die Unternehmen und Selbstandi-
gen dagegen nur um knapp 700 Mio.

DM belastet. Danach werden im ge-.

samten Zeitraum 1982 bis 1985 die Ar-
beitnehmer um mehr als 48 Mrd. DM
belastet, die Unternehmen und Selb-
standigen dagegen um fast 3 Mrd. DM
begiinstigt. In diesen Schatzungen ist
der jiingste Griff in die Tasche der Ar-
beitnehmer noch nicht mit beriicksich-
tigt, der sich aus der Nachbehandiung
der Patienten bei der Operation 1882
ergeben hat.

Es bleibt zweitens unilibersehbar, dafB
die von Dir getragene finanzpolitische
Praxis in einem direkten Widerspruch
zu den unbestreitbaren beschiftigungs-
politischen Erfordernissen der Gegen-
wart und der {berschaubaren Zukunft
liegt. Ich mdchte mich nicht lange da-
bei aufhalten, daB die von Dir zum tau-
sendsten und abertausendsten Male
wiedergegebenen auBenwirtschaftli-
chen Vorwande fiir die Hochzinspolitik
der Bundesbank und fir die Kreditbe-
schrankung des Bundes zunehmend
wegfallen ...

Ich muB und will vielmehr unterstrei-
chen, daB das von Dir propagierte und
praktizierte wirtschaftspolitische Kon-
zept der sogenannten angebotsorien-
tierten Wirtschaftspolitik, daB die von
Dir ibernommene Propagandaformel
von Gewinnen — Investitionen — Ar-
beitsplatzen die gesellschaftliche Be-
schiftigungskrise verscharfen und die

staatliche Finanzkrise nicht meistern-

wird. Das ist tendenziell der Weg zur
Politik der britischen Premierministerin
Thatcher, die deren Land innerhalb von
2 Jahren in die schwerste Krise seiner
Geschichte gestiirzt hat. Das ist — Zu-
sammen mit massiven Aufriistungspla-
nen — in der Tendenz die Politik des
amerikanischen Staatsprasidenten
Reagan, die den sozialen Frieden in
den USA und den Frieden des Gleich-
gewichts des Schreckens in der Welt
gleichermafen zu gefanhirden droht. Das
ist die Politik der Mehrheit des Sach-
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verstandigenrats, die auf soziale De-
montage und Umverteilung zugunsten
der Reichen hinauslauft. Das darf nicht
die Politik einer Bundesregierung wer-
den, die ihr Mandat den Arbeitneh-
mern verdankt und deren Fihrung bei
Soziatdemokraten liegt ...

Der Konilikt, den ihr ausgeldst habt
und den wir aufgegriffen haben, ist
nicht aus der Welt zu schaffen durch
Spaltungsversuche gegentiber Betriebs-
rdten und Organisation — und als sol-
ches muB Dein Brief gewertet werden
—, auch nicht durch Beschdnigungs-
versuche gegenuber der Utfentlichkeit
und den Opfern der Sparbeschlisse.
Dieser Konflikt ist nur aus der Welt zu
schaffen durch einen entschlossenen
sozial- und beschéftigungspolitischen
Kurswechsel der sozialiberalen Koali-
tion insgesamt, vor allem aber der so-
zialdemokratischen Ministerriege und
der SPD-Bundestagsfraktion.

Dir sind die konkreten Alternativen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes und
der IG Metall hinreichend bekannt, die
von der Forderung nach einem be-
schaftigungswirksamen Investitionspro-
gramm bis zu konkreten Vorschlagen
fiir die Minderung des staatlichen Defi-
zits reichen und rechtzeitig im Vorfeld
der Kabinettsbeschlisse publiziert wor-
den sind. leh brauche sie hier be-

. stimmt nicht zu wiederholen.

Matthofer

Es mag sein, daB Sie das Flugbfatt
nicht selbst verfaBt haben, da8 es
nur unter lhrem Namen und lhrer
redaktlonellen Verantwortung er-
schienen Ist, daf Sie es vor dem
Druck gar nicht oder nicht griind-
lich gelesen haben. Wie dem auch
sel, jetzt soliten Sle mithelfen, dle-
ses Flugblatt — oder jedentalls die
darin enthaltenen unrichtigen Be-
hauptungen - schnell wieder aus
der Welt zu schaffen.

Mit freundlichen GriiBen
thr Hans Matthofer

Steinkiihler

Es mag sein, daB Du die Sparbe-
schliisse nicht selbst verfaBt hast,
dafl sie nur unter Deinem Namen
und Deiner politischen Verantwor-
tung erschienen sind, daB Du sie
vor dem Druck gar nicht oder nicht
griindlich gelesen hast. Wie dem
auch sei, jetzt solitest Du mithelien,
diese Sparbeschlilsse — oder je-
denfalls die darin enthaltenen un-
richtigen MaBnahmen — schnell
wieder aus der Welt zu schatfen.

Mit freundlichen GriiBen
Dein Franz Steinkiihler
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jugendkmfemm:

JNicht ducken - aufmucken”

Unter starker Beachtung der Uffentlichkeit fand vom 19. bis 21. No-
vember im Luftkurort Willingen/Sauerland die 11. DGB-Bundes-
jugendkonferenz (BJK) statt. In Vorbereitung des 12. ordentlichen
DGB-Kongresses im Mai niichsten Jahres hatten die 146 Delegier-
ten, darunter 37 hauptamtliche, der 17 Gewerkschaften im Namen
von 1,2 Millionen Mitgliedern bis zu 25 Jahren die Arbeit der ver-
gangenen vier Jahre kritisch zu priifen und 334 Antrége sowie zahl-
reiche Initiativantrige zu verabschieden. Durch Einmischungsver-
suche von auBen und politische Meinungsverschiedenheiten konnten
nur knapp 50 Antrdge behandelt werden.

Im Mittelpunkt der Diskussion zum Ge-

_schéftsbericht und zum Referat des zu-
standigen Bundesvorstandsmitglieds
Karl Schwab stand das gewerkschaftli-
‘che Engagement fir Frieden und Abri-
stung. Angefangen vom Bundesjugend-
sekretar Hanns Brauser bis zur Gber-
wiegenden Mehrheit der 80 Diskussi-
onsredner Kritisierten alle die Entschei-
dung des DGB-Bundesvorstands, womit
der Gewerkschaftsjugend verwehrt wur-
de, am 10. Oktober als Mitveranstalter
aufzutreten. Nach Brauser sei es fir
die DGB-Jugend lebensnotwendig, ,,Po-
sitionen zu diskutieren, die nicht immer
auf Punkt und Komma der BeschiuBla-
ge (im DGB) entsprechen”. Viele Funk-
tiondre in der DGB-Spitze hétten jetat
zur Bonner Friedensdemonstration eine
ganz andere Auffassung als vor dem
10. Oktober.

Nicht so der DGB-Vorsitzende Heinz
Oskar Vetter, der in Willingen im nach-
hinein das Verbot mit Antikemmunis-
mus zu rechtfertigen versuchte. Ande-
rerseits setzte er sich kritisch mit der
Politik der US-Regierung auseinander:
,Einen entscheidenden Ansto3 bekam
die Bewegung von der amerikanischen
Politik. Die unverhohlenen AuBerungen
zahlreicher amerikanischer Politiker,
vor allem die ohne jede vorherige Be-
ratung im Bindnis angekindigte Ein-
fuhrung der Neutronenbombe sowie die
immer starker gewordenen Zweifel an
der Verhandlungsbereitschaft der ame-
rikanischen Regierung — das alles wa-
ren Bausteine der deutschen Friedens-
bewegung.'

Zugleich appellierte Vetter auch an die
Gewerkschaftsjugend, die bisher unbe-
friedigende Unterschriftensammiyng
unter dem DGB-Appell ,Frieden durch
Abristung™ verstarkt fortzusetzen. Bei
dieser Gelegenheit gab er erstmals be-
kannt, daB die Fihrungsspitze der DKP
diesen Appell unterschrieben und der
Vorsitzende Herbert Mies sich an ibn
in einem Brief gewandt habe. Vetters
Vorwurt an die DKP, sie sei unredlich,
fand nicht die Zustimmung der Dele-
gierten.

Viete Delegierte berichteten von ihren
Aktivitaten bei der Unterschriftensamm-
lung und machten auf biirokratische
Hemmnisse in so manchen DGB-Krei-
sen aufmerksam. Groflen Beifall erhielt
das HBV-Vorstandsmitglied Christian
Gotz fur seine Ausfihrungen, mit de-
nen er einen Beitrag zur Versdhnung
zwischen Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung leisten wollte {Auszige
im Einhefter).

Delegierte mehrerer ~Gewerkschaften
berichteten von den zahllosen Aktivita-
ten der Gewerkschaftsjugend. Nicht
nur zum Antikriegstag seien Hundert-
tausende junge Gewerkschafter aut den
Beinen gewesen, sondern auch dann,
wenn es darum gegangen sei, Jugend-
arbeitslosigkeit, Lehrstellenmangel und
Ausbildungsmifistinde zu bekampfen.

- Wider besseres Wissen versuchte die

Unternehmerpresse diese breite Aklivi-
tat der jungen Gewerkschafter, die sich
auch in der Arbeit vieler Tausender Ju-
gendvertreter und Betriebsrate zeigt, zu
ignorieren. Dabei stiitzte man sich an-
geblich auf eine DGB-Umfrage, die
nach einer Hochrechnung aussagen
wiirde, daf8 nur 4000 oder 0,35 Prozent
der 1.2 Millionen jugendlichen Mitglie-
der akliv wiren. Die dargelegten Fak-
ten widerlegen diese angebliche Um-
frage eindeutiqg.

Falschmeldungen dieser Art gab es im
Zusammenhang mit der BJK viele. Wie
schon vor vier Jahren bei der 10. BJK
in Frankfurt, bemiihten sich auch in
Willingen vorwiegend die hauptamtli-
chen Delegierten der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik, der |G Bergbau und
Energie und der 1G Bau-Steine-Erden,
die Mehrheit der Delegierten entgegen
den Interessen der jungen Gewerk-
schafter zu beeinflussen. Dabei ging es
Hermann Rappe, stellvertretender Vor-
sitzender der G Chemie-Papier-Kera-
mik, hauptséachlich darum, jedwede Kri-
tik am kapitalistischen System in den
Beschlissen zu verhindern und den
vom 9. DGB-KongreB 1972 verabschie-
deten Antrag 300 mit grundsétziichen
Ausfihrungen zur Arbeit der Gewerk-

———

schaftsjugend zu annullieren. Unmittgl.

bare Schitzenhilfe erhielten Rappe yng
Gleichgesinnte von berufsmaBigen Ap.

tikommunisten auf der Pressebank (sie- !

he Kommentar).

Allerdings sind die Blitentraume dieser :
Minderheit der Delegierten nicht aufge.

gangen. Nach nicht widersprochengy
Berichten steuerte Hermann Rappe dar-

auf hin, die Jugendkonferenz durch :
Auszug der Minderheit 2u sprengen :
und faktisch handlungsunfahig zy mg.
chen. Wenn dies nicht gelungen ist,?
muB man trotz aller Unzufriedenheit bej |
der Delegiertenmehrheit dennoch von |

einem Erfolg fir eine interessenorien-
tierte Politik flr
gend sprechen.

die arbeitende Ju- !
Werner Petschick

Spalter amWerk

Im Chor der Presseberichte iber die .

DGB-Bundesjugendkonferenz in Willin-
gen sind neben den abgegriffenen Un-
terwanderungsmifiauten auch einige

bemerkenswerte Téne zu finden. So |
schreibt die bekannte Publizistin Ger- !
traud Witt in der Westdeutschen Allge-

meinen Zeitung vom 23. November
1981: ,.Peinlich waren die von aufen
gesteuerten Versuche, nicht
tihrender Gewerkschaftsfunktiondre,
die Jugendkonferenz zu spalten und sie

zulefat

zum Forum fir die Austragung ven
Meinungsverschiedenheiten in der SPD !

tber richtige Friedenspolitik

funktionieren.”

Wéhrend dies hauptsdchlich in Rich:
tung Hermann Rappe geht, schreibt
der Vorwirts-Redakteur Rudi Mews

umzu- |

&hnliches in der Ausgabe vom 26. No- ¢
vember 1981 an eine andere Adresse :
gerichtet: ,Verfechter der Legende von
der kommunistischen Unterwanderung :
entblgdeten sich nicht, von hinten mil

Beifall oder MiBfallen die in ihrem Ur

teil natirlich nicht immer fertigen Ju-
gendlichen zusétziich zu verunsichem. -
Gleichwoh! zierten sich diese Herren, |
die sich zumal publizistisch von ihrer

These nidhren, mit der Presseplaketle,
die Neutralitat signalisiert.”

Kenner der Szene wissen, daB diese

Kritik an die Adresse von Manired .

Wilke und Reinhard Crusius gerichtet
ist. Sténdig waren diese beiden Autoren
zahlreicher antikommunistischer Pam- :

phlete am Werk, um von der Presse:
tribiine her die Konferenz in ihrem
Sinne zu beeintlussen und zu spalten.
Wiéren kommunistische Journalisten
ebenso wie Wilke und Crusius Jaut
geworden’, der Teufel wére los ge

sen”, schreibt Mews im Vorwarts. Del

Jugend des DGB kann nur empfohlen

werden, ihre Aktivititen tir den Frie-

den und die sozialen Belange in den .
Betrieben und Orten verstdrkt fortzy:
setzen. Das ist auch die wirksaxs;f :

Antwort an die Spalter.

GEWERKSCHAFTEN

Stamoltap und Welttextilabkommen
Angestelltenkonferenz der GTB

,Das Biiro der Zukunit paBt in einen Aktenkoffer.* Diese Prognose
des ehemaligen IBM-Computerexperten Martin nimmt reale Kontu-
ren an und |adt die Angestellten in allen Wirtschaftsbereichen um
den Arbeitsplatz tiirchten. Rationalisierungsma8nahmen und Be-
triebsschlieBungen haben in den letzten zwdlf Jahren in der Textil-
und Bekleidungsindustrie 54 000 Angestelitenarbeitsplitze vernichtet.
Der Trend geht weiter. In Essen berieten auf der 6. Angestelltenkon-
ferenz der Gewerkschaft Textil — Bekleidung (GTB) die Delegierten
von 27 500 organisierten Angesteliten iiber diese und andere gewerk-

schafiliche Fragen.

Die Problembereiche Rationalisierung
und Automation sowie die tarifver-
traglichen Maoglichkeiten der EinfluB-
nahme und Gestaltung im Interesse
einer Humanisierung der Arbeit waren
Beratungsgegenstand eines Arbeits-
kreises der Konferenz, Zwei weitere
Arbeitsgruppen diskutierten Uber Mit-
gliederwerbung unter den Angestellten
anhand ihrer Erfahrungen und ihres
BewufBtseins sowie lber ,Notwendig-
keit, Wege und Moglichkeiten fiir ge-
meinsame Tarifvertrdge fur Angestellte
und Arbeiter”. Die GTB schafft bereits
seit Jahren die Voraussetzungen fiir

‘den angestrebten gemeinsamen Tarif-

vertrag. So wurden alle unterschied-
lichen Laufzeiten von Angestellten- und
Arbeitertarifvertragen  vereinheitlicht.
Auch gibt es gemeinsame Vertrige
schon fur Urlaub, Urlaubsgeld, vermo-
genswirksame {eistungen, Kundigungs-
schutz, Verdienstsicherung und Jahres-
sonderzahlungen.

Walter Schongen, zweiter GTB-Vorsit-
zender und Leiter der Abteilung An-
gestellte, unterstrich in seiner Eroff-

nungsrede: ,,Es gibt keine zwischen

Arbeitern und Angestellten geteilten In-
teressen.” Zur Perspektive der Ange-
stelitenberufe machte er darauf auf-
merksam, daB die Unternehmer gerade
im Angestelitenbereich die ,.gréfte Ra-
tionalisierungsreserve der Zukunft" se-
hen. Die Angestellten wiirden zuneh-
mend erkennen, daB sie nur mit der
Gewerkschaft erfolgreich fur ihren so-
zialen Schutz wirken kénnen. Trotz des
starken Beschaftigungsriickgangs
habe die GTB von November 1977 bis
Juli 1981 einen Mitgliederanstieg von
2100 zu verzeichnen.

Die Angestelltenkonferenz verabschie-

dete einen umfangreichen Initiativan-
trag zum Welttextilabkommen. In wei-
teren Beschlissen forderte sie die
Durchsetzung eines Tarifvertrages iiber

- Tétigkeiten an Bildschirmen und Da-

tensichtgeréten, verbesserten Rationa-
lisierungsschutz fiir Angestellte, Ver-
besserung der Arbeitszeitordnung und
des Kiindigungsschutzes, mehr Mitbe-

stimmung am Arbeitsplatz und aktivere
Gewerkschaftsarbeit unter den Ange-

_ stellten.

Im Mittetpunkt der Ausfiilhrungen des
Gewerkschaftsvorsitzenden Berthold
Keller standen Forderungen zum Welt-
textilabkommen, das am Ende dieses
Jahres ablduft. Scharf kritisierte er die
Bundesregierung, weil sie bei ihren fi-
nanzpolitischen Beschliissen die DGB-
Forderungen fur eine Beschéftigungs-
politik ignoriert habe.

Was die Gewerkschaft zur Situation
in der Textil- und Bekleidungsindustrie
der Bundesrepublik zu sagen und an
Forderungen beschlossen hat, liest
sich, als handele es sich um Erléute-
rungen zur Theorie vom staatsmonopo-
listischen Kapitalismus
Diese marxistische Theorie besagt, daB
heute in den hochentwickelten kapita-
listischen Landern der Stdat immer
offener als Erfillungsgehilfe der Kapi-
talbesitzer und als Regulator der Kon-
zerne eingreift und auch eingreifen
muB, weil es den funktionierenden ka-
pitalistischen Markt mit seinen , Selbst-
heilungskréften” nur noch im Marchen
gibt.

in einem 10-Punkte-Programm for-
dert die GTB bei der Neuverhandlung
des Welttextilabkommens zwischen den
textiterzeugenden kapitalistischen und

Uber 20000 Textila‘rbeviter
demonstrierten in Bonn

Uber 20000 Mitglieder der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung (GTB) de-
monstrierten am 21. November fir den
AbschiuB eines besseren Welttextilab-
xommens durch die Bonner Innenstadt.
Dazu aufgerufen hatte der GTB-Haupt-
vorstand.  Gewerkschaftsvorsitzender
Berthold Keller richtete in Bonn
scharfe Angriffe gegen die Handelspo-
litik der Bundesregierung.

(Stamokap).
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Entwicklungsiandern u. a. die Begren-

~zung der Importquoten auf einen jahr-

lichen Zuwachs von héchstens 1,5 Pro-
zent, die Ausweitung des Katalogs der
besonders stark {vor Importen) zu
schiitzenden Textil- und Bekieidungs-
produkte, eine strengere Handhabung
des Ursprungsnachweises und Strafab-
zug (von den Quoten) bei Umgehungs-
einfuhren sowie eine Anzahl weiterer -
Regularien.

Alle Forderungen richten sich an die
Bundesregierung, die sie in die ‘Ver-
handlungskonzeption der Européischen
Gemeinschaft (EG) einbringen soll.
Keller wandte sich gegen den Vorwurf
des Protektionismus. Wer so rede,
misse sich erst einmal mit den Tat-
sachen vertraut machen. Es gehe um
die Sicherung der Arbeitsplétze in der
Textil- und Bekleidungsindustrie gegen
den Importdruck aus den Billiglohn-
landern wie Hongkong, Sidkorea und
Taiwan. Niedrige Loéhne, unmenschli-
che Arbeitsbedingungen und Gewerk-
schaftsverbote in diesen Landern als
»~Standortvorteile” zu werten, wie Wirt-
schaftsminister Lambsdorff das tue,
komme fir die Gewerkschaft nicht in
Frage. Deshalb wird fir das neue Welt-
textilabkommen der ,Einbau von so-
zialen Mindestbedingungen’ nach den
Normen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation der UNO gefordert.

Zweifellos sind die Sicherung der Ar-
beitsplatze und die internationale So-
lidaritat vorrangige gewerkschaftliche
Autgaben. Wer jedoch die kapitalisti-

.sche Wirtschaft, fir die Profit und nicht

Arbeitsplatzsicherung obenan steht, als
gottgewollt ansieht, dem fallt oftenbar®
nichts weiter ein, als nach dem Staat
zu rufen. Der aber ist zuerst den Kon-
zernen und dann vielleicht den Arbei-
tern verpflichtet. So lduft die GTB Ge- .
fahr, die Hauptschuldigen an der Ar-
beitsplatzvernichtung, die groflen Tex-
tilunternehmen selbst, aus den Augen
zu verlieren.

Nicht eine Forderung richtet sich an
die Unternehmer, obgleich auch bun-
desdeutsche - Konzerne Produktions-
stitten in den Billiglohniandern unter-
halten. Einige GTB-Funktionire schei-
nen allen Ernstes zu glauben, den hei-
mischen Textilunternehmen sei diese
selbstgeschaffene ,,Konkurrenz" aus
den Entwicklungsldndern lastig, wes-
halb Gewerkschaft und Unternehmer
gemeinsam — sozialpartnerschaftlich
sozusagen — dagegen vorgehen miB-

- ten. Lastig waren den Textilmultis aber

nur ernsthafte Kampagnen der Ge-
werkschaft zur Erlangung eines wirk-
samen Mitbestimmungsrechts, um auf
die !nvestitionspolitik im Sinne der
Arbeitsplatzsicherung EinfluB nehmen
zu konnen. Wenn der Staat schon ein-
greifen soll, dann jedoch richtig: mit
einem Verbot von Betriebsverlagerun-
gen ins Ausfand. Doch diese Richtung
der Kritik blieb auf der Essener Kon-
ferenz tabu. G.S.
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. 16H-Yertrauensleutekonferenz:
In der Dislussion gab es lieine Tabus

Die 11. Vertrauensleutekonferenz der IG Metall vom 16. bis 18. No-
vember in Frankfurt wurde keine ,,Maiandacht’. Damit entsprach sie
den Erwartungen, die das geschéftsfihrende Vorstandsmiiglied Lutz
Dieckerhoff in seiner Eréfinungsrede vor den 372 Delegierten, dar-
unter 202 hauptamilichen, ausgesprochen hattz. Viel Unmut lber die
Sparbeschliisse der Bundesregierung hatte sich aufgestaut. Die
kommende Tarifrunde warf ihre Schaiten voraus, und nicht zuletzt
haiten die Vorgiinge um den 10. Oktober fiir zusiitzlichen Diskus-
sionsstoff gesorgt (siehe auch Kommentar auf dieser Seite).

Diese drei Komplexe behandelte dann
auch Vorsitzender Eugen Loderer in
seinem Grundsatzreferat. Zwar pran-
gerte er die steigenden Arbeitslosen-
zahlen sowie die ,Einschnitte in das
soziale Netz an und zeigte Enttdu-
schung (ber die Sparbeschliisse der
Bundesregierung, schob diese aber in
erster Linie dem Konto des kleinen
Koalitionspartners zu. Statt nun auf
KampfmaBnahmen zu orientieren, rich-
tete der 1G-Metall-Vorsitzende an die
Konierenz warnend die Aufforderung,
.die Kirche im Dorf zu lassen” und
den ,demokratischen Staat nicht um
Kopt und Kragen zu reden.

Loderers Ansicht indes vermochten --
wie die Diskussion bewies — zahlrei-
che Delegierte nicht zu folgen. Die
Stuttgarter Kundgebung der 70 000 wur-
de als klare Sprache gegen die Spar-
beschlisse bezeichnet, die bisher ver-
miBt worden sei, von den Kollegen in
den Betrieben aber erwartet wirde. Sie
bhewiese, daB die Gewerkschaft kein
dritter Koalitionspartner ist. Ein Dele-
gierter erganzte den Satz Loderers, daB
die IG Metall keine andere Regierung,
aber eine andere Politik wolle, folgen-
dermaBen: ,,Ohne eine andere Politik
kommt eine neue Regierung.”” Mehrere
Diskussionsredner — es sprachen Gber
40 zum Loderer-Referat —~ verlangten,
mit verbalen Protesten SchluB zu ma-
chen und GegenmafBnahmen zu ergrei-
fen. Es wurde die Frage gestellt: , Bei

welchem Baustein, der noch abgebaut

werden soll, mobilisieren wir eigentlich
unsere Mitglieder?”

Ausfihrlich wurde auch die bevorste-
hende Lohnrunde diskutiert. Zuvor hat-
te Loderer versucht, die Erwartungen
zu dédmpfen und die Konferenz auf eine
weitere Senkung des Lebensstandards
einzuschworen. Nach seiner Auffas-
sung kénne es ,,nicht Aufgabe der Ta-
rifpolitik sein, die Folgen der Steuer-
progression auszugleichen oder die un-
sozialen Auswirkungen der Sparbe-
schliisse der Bundesregierung per Ta-
rifvertrag zu korrigieren”, Statt dessen
stellte er gemeinsame Tarifbestimmun-
gen fir Arbeiter und Angestelite, die
menschengerechte Gestaltung der Ar-

beit und eine weitere Verkurzung der
Arbeitszeit in den Vordergrund, wobei
er die Tarifrente mit €0 Jahren favori-
sierte.

Durchaus offene Ohren fand Loderers
Vorschlag nach Tarifrente 60. Die mei-
sten Diskussicnsredner waren jedoch
dagegen, diese Forderung mit der

Loderers Rundschlag

Noch heute suchen Funktionédre der IG
Metall nach ‘den Ursachen, die ihren
Vorsitzenden dazu veraniaBt haben mé-
gen, nach AbschluB der Diskussion zu
seinem Referat aul der Vertrauens-
leutekonferenz zu einem Rundschlag
auszuholen. Abgesehen von einigen
Diskussionsrednern, bekamen alle etwas
ab. Denjenigen, die die Stuttgarter De-
monstration als die Sprache gegen die
Sparbeschlisse lobten, die auch in
Bonn verstanden wird, machte Loderer
den Vorwurf, daB man eine Regie-
rungskoalition schlieBlich auch kaputt-
demonstrieren kénne.

Vélilig in Harnisch aber schien der 1G-
Metall-Vorsitzende wegen der Kritik der
Delegierten an den Vorgingen um den
10. Oktober geraten zu sein. Wobei sei-
ne AuBerungen widerspriichlich waren.
An einer Stelle bezeichnete er die
Bonner Friedensdemonstration als ,ein-
drucksvolle Sache', die wohl besser
auch vom DGB akzeptiert worden
wiére. Wenige Sétze weiter behauptete
er das Gegenteil, Man hétte nicht hin-
ter der Friedensfahne in Bonn demon-
strieren kénnen, weil auch die DKP
dazu aufgerufen hétte. Der DKP wurde
von Loderer unterstelit, sie wiirde vom
Osten finanziert und vertrete die Politik
einer fremden Macht.

Mit solchen antikommunistischen Aus-
tallen und Spaltungsversuchen ist der
Gewerkschaftsbewegung nicht gedient.
Und schon gar nicht Iihrt sie dazu,
die Traurigkeit zu {berwinden, die Lo-

‘derer angesichts der nur 470 000 Unter-

schriften tir den DGB-Friedensaufrul
zeigte. G. M.
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Lohnforderung zu koppeln. Es bestiin.
de die Gefahr, niedrige Lohnabschlijs.
se damit zu kaschieren. Als vordringii- |
ches Ziel der néchsten Tarifrunde wyr. |
de die Sicherung der Realeinkommen
genannt. Dazu brauche die Gewerk.
schaft eine klare Konzeption. Nach wie
vor gelte, daB ,Lohnverzicht keine Ar.
beitsplatze schafft, sondern weiter iy
die Unterbeschaftigung treibt.

Erst wenn die Lohn- und Gehaltsrunde k

abgeschlossen sei — das war der Te-
nor der Diskussion --, kénne die Tarif-
rente, der ein arbeitsmarktpolitischer
Effekt zugestanden wurde, auf die Ta-
gesordnung gesetzt werden. Dieser
Meinung war auch der Stuttgarter Be.
zirksleiter Franz Steinkiihler. Eine ge-
gensatzliche Meinung vertrat allerdings
das fér Tarifpolitik zustdndige ge-
schaitsfihrende Vorstandsmitglied
Hans JanBen. Seiner Ansicht nach
kann es nur zur Tarifrente 60 kommen,
wenn das Faustpfard Lohn in der Hand
behalten wiirde.

Keineswegs einverstanden zeigten sich
auch die meisten Diskussionsredner
mit den Vorgangen um die Bonner
Friedensdemonstration am 10. Oklober.
Loderer hatte Gruppen von Teilneh-
mern ihren Friedenswillen abgespro-
chen. Einige, so Loderer, hatten die
Bonner Demonstration als |, willkom-
menes Vehikel" erkannt, ,mit moskau-
treuen Kommunisten eine Aktionssin-
heit auf den Weg zu bringen, die wir
nicht wollen”. Von wenigen Ausnahmen
abgesehen, kritisierten die Diskussions-
redner, daB die 1G Metall und der DGB
Abstinenz gelbt hatten. ,\Wo war der
DGB? Habt ihr Angst vor eurer eigenen
Courage, oder kénnt ihr euch vor Aus-
gewogenheit nicht mehr bewegen?”
Das waren Fragen, die Loderer gestellt
wurden. Ein Delegierter bezeichnete
die Auseinandersetzungen um den 10.
Oktober als beschamend fir die G
Metall, Keineswegs diirfe man sich in
solch letenswichtiger Frage spalten
lassen.

Ausfihrlich beschattigten sich die fir
Betriebsrate- und Vertrauensieutearbeit
zustiandigen geschaftsfihrenden 1G-Me-
tall-Vorstandsmitgtieder mit der betrieb-
lichen Realitat. Benz wies darauf hin,
daB die zunehmend schwieriger wer
dende wirtschaftiiche Situation zu einer
,.gravizrenden Verscharfung der be-
trieblichen Probleme gefiihrt” habe, und
stellte die Aufgabe, im Betrieb g€
werkschattliche Kraft gegen Unterneh-
mermacht zu mobilisieren”. Und Lutz
Dieckerhoff rief dazu auf, die gewerk:
schaftliche Betriebsarbeit standig zU
verbessern. Die Gewerkschafter m(]B’fen
in die Offensive gehen, wenn sie sich
.durch den Druck der Unlernehmf?!
nicht erpressen lassen™ wollten. Wie
schwer dieses Unterfangen ist, daflf
brachten die Delegierten zahlreiche
Beispiele. Einige Betriebsrate und Ver-
trauensleute zeigten auch auf, Wie
manches erreicht werden kann, wenn
dafir die gewerkschafiliche Kraft et
gesetzt wird. Gisela Mayer

,Gegen
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Franz Steinkiihler:
Arbeitsplatzverlust
und soziale Demontage”

Unter das Motto ,,Gegen Arbeitsplatzverlust und soziale De-
montage — fir das Recht auf Arbeit und gesicherte Zukunft",
hatte der Stuttgarter Bezirksleiter der 1G Metall, Franz Stein-
kiihler, seine Rede gestellt, die er am 7. November auf der
machtvollen Kundgebung des DGB-Landesbezirks Baden-
Wiirttemberg in Stuttgart vor 70 000 Teilnehmern gehalten hat,
Zur Information unserer Leser verdffentiichen wir daraus
nachfolgend Ausziige.

® Wer von uns verlangt, da wir der Operation '82 tatenlos zu-
sehen,

@ wer von uns verlangt, wir mégen Verstandnis entwickeln fiir
eine Politik gegen Arbeitnehmerinteressen,

® wer von uns verlangt, wir sollen die Augen schlieBen vor
dem Zusammenhang zwischen Aufriistung und Sozialabbau,

@ wer denen, die alle Werte in dieser Republik geschaffen ha-
ben, sagt,'sie sollen von ihrem ohnehin geringen Anteil ein
Stiick hergeben, kiirzer treten, den Girtel noch enger schnal-
len, .

dem sei im Namen von Hunderttausenden von Arbeitnehmern
dieses Landes gesagt: Nein und nochmals nein, nicht mit uns,
wir widersetzen uns ... Uns alle fihrt heute auf diesem Platz
der Wille zusammen, unsere Stimme zum Protest zu erheben
und Widerstand zu leisten gegen eine allzu einseitige Lasten-
verteilung auf die Schultern der Arbeitnehmer. Vor genau 10
Jahren, im November 1971, standen hier in dieser Stadt schon
einmal 40 000 Metallarbeiter. Der legendare Arbeiterfihrer Willi
Bleicher sagte damals: ,,Es geht nicht mehr nur um den Pfen-
nig, es geht auch um unsere Ehre.” In der Tat geht es auch
heute um mehr als nur um den Pfennig. Es geht auch heute um
die Ehre von Millionen Arbeitnehmern,

- die dieses Land aufgebaut haben,

- die unter unsiglichen Mihen der Nachkriegsjahre dieses
Land zu Reichtum und sozialem Wohlstand gefihrt haben,

— die sich ihren bescheidenen Anteil an diesem Wohlstand
nicht gestohlen, sondern hart erarbeitet haben,
1

- und die man heute behandelt, als wéren sie nichts mehr
als undankbare Bittsteller.

Die Arbeitnehmer dieses Landes sind aber keine Bittsteller, es
sind hart arbeitende, selbstbewuBte Manner und Frauen, die
wissen, was ihnen zusteht und die fir ihren sozialen Besitz-
stand kampfen werden. Unsere Geschichte in dieser Republik
hat uns gelehrt, daB der entschlossene Kampfeswille der Ar-
beitnehmer nicht nur die Fronten des Arbeitgeberlagers ins
Wanken brachte — wie z. B. beim Kampf um die Lohnfortzah-
lung —, sondern auch den politischen Parteien auf die Spriin-
ge half. Es ist bewiesen worden, daB der soziale Fortschritt
nicht aus den Képfen von Biirokraten kommt, sondern der In-
itiative der arbeitenden Menschen, der solidarischen Kraft der
Arbeiterbewegung entspringt.

Die wirtschaiftliche Situation in dieser Republik ist gekenn-
zeichnet durch hohe Inflationsraten und millionenfache Ar-
beitslosigkeit. Es hat in diesem Lande Zeiten gegeben, in de-
nen neue Wachstumsrekorde und relative Vollbeschaftigung
garantiert schienen. In jenen Jahren ist auch die Legende von
der sozialen Uberlegenheit unseres kapitalistischen Wirt-
schaftssystems gestrickt worden. Nach Vatern fir das angebli-
cthe Wirtschaftswunder braucht man nicht Ausschau halten.
Sie gab es geniigend. Politiker und Arbeitgeberfunktionare,
Unternehmer und Spitzenmanager wurden nicht mide, sich
die Lorbeeren fur ihre gesamtwirtschaftliche Veramwortqu
ums Haupt zu winden. Sie waren damals stets gerne bereit,

alle Produktionsrekorde auf das Konto ihrer Tichtigkeit, ihrer
Weitsicht und ihrer sozialen Verantwortung gutschreiben zu
lassen.

An Phantasie hat es dabei nie gefehlt. Heute sieht es anders
aus: Nach dem System der ,,Siindenbdcke’ versucht man, den
Schwarzen Peter weiterzuschieben, bis er schlieBlich — wie
gewohnt — beim Schwdachsten landet. Dieses Wirtschaftssy-
stem verbietet es ja angeblich, von auBlen in das Raderwerk
des freien Kréftespieles einzugreifen. Aber solange das so
bleibt, werden Arbeitnehmer eben unter die Rader kommen.
Dieses freie Spiel der Krafte droht im Augenblick wieder ein-
mal zum freien Spiel der Kraftigen zu werden, zu Lasten der
Abhédngigen und damit der Schwéacheren. Die einen faseln von
Sachzwéngen und von Opfern, die alle gemeinsam zu tragen
hatten; die anderen gehen sogar einen Schritt weiter und ver-
suchen, die Schuld den Arbeitnehmern selbst und ihren Ge-
werkschaften, ihrer Tarifpolitik und ihren Reformforderungen
in die Schuhe zu schieben. Aber das alles lauft auf das glei-
che hinaus: Wenn es aufwérts geht, dann ist das die Tlchtig-
keit der Unternehmer, wenn es abwaris geht, sind es andere,
dann fliehen diese angeblichen Unternehmer aus ihrer Ver-
pflichtung, etwas zu unternehmen, und aus ihrer soziaten Ver-
antwortung.

lhre Patentrezepte sind uralt: Kurzarbeit, Massenentlassungen,
Betriebseinschrankungen und Betriebsstillegungen. Getroffen
wird davon gerade der Teil der Bevodlkerung, der die Ursachen
der steigenden Arbeitslosigkeit und die dadurch entstehende
Finanzierungstiicke im Bundeshaushalt am allerwenigsten zu
vertreten hat, Sie liegen begriindet in einer Wirtschaftsord-
nung, in der Profite offensichtlich mehr zahlen als Menschen.

Wir haben in der zweiten Halfte der 50er Jahre dem Prinzip
der freien Marktwirtschaft das Sozialstaatsprinzip unserer de-
mokratischen Verfassung entgegengestellt. Die Arbeitslosigkeit
und deren Beseitigung aber den Selbstheilungskraften des
Marktes zu Uberiassen, bedeutet, die Menschen der Hoff-
nungslosigkeit auszuliefern, ist ein VerstoB gegen das Sozial-
staatsprinzip. Allzu einseitig wird dem  kleinen Mann' die
Last aufgeladen. Er soll das wirtschaftliche Risiko der kon-
junkturellen Entwicklung tragen. Wir missen aber die Tatsa-
che in Erinnerung rufen, daB in dieser Wirtschaftsordnung Un-
ternehmer und Manager (ber Preise und Investitionen, Uber
Produktionsprogramme und Verkaufskonzepte und damit auch
iber die Arbeitspldtze entscheiden und daf es eine Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer in diesen Bereichen nicht, noch im-
mer nicht gibt.

Es ist aber ungerecht, daB diejenigen, die in diesen Bereichen
nichts zu sagen haben, die sich am wenigsten dagegen weh-
ren konnen, letztlich die Folgen dieser Entscheidung tragen
missen. Tatsache ist weiter, daB sofche Entscheidungen of-
fensichtlich nicht nach geselischaftiichen und sozialen Erfor-
dernissen getroffen werden, sondern nach den Gesetzen des
Profits. Nach einer alten Bauernregel, wonach man heuen
muB, solange die Sonne scheint, wird dabei investiert und
produziert, solange der Absatz rentabel ist, um jeden Extra-
profit mitzunehmen. Wenn aber der Absatz stockt, wenn die
Schornsteine nicht mehr wie gewohnt rauchen, dann soll den
Arbeitnehmern der Stuhl vor die Tir gesetzt werden. Es geht
dabei aber um unsere Arbeitsplatze, um die Existenz der da-
von abhangigen Menschen, und nicht darum, angebliche
Sachgesetzlichkeiten nachzuvoliziehen oder unausweichliche
Schicksalsschldge hinzunehmen. .

Es mag in der Logik dieses Wirtschaftssystems liegen, Kapazi-
tiaten abzuschneiden, zu kappen, wenn man sie nicht mehr
braucht. Aber das ist nicht unsere Logik, denn hinter einem
soichen Handeln stehen Menschen mit Sorgen und Noten und
Hoffnungen und Angsten. Solange die Frage nach der Exi-
stenz dieser Menschen nicht beantwortet werden kann, sind
alle Antworten vielleicht betriebswirtschaftlich zu rechtfertigen,
nicht aber volkswirtschaftlich — und schon gar nicht im Gei-
ste der Humanitat.

Da sagen einige Wirtschaftswissenschaftier, der Kapitalismus
in der Bundesrepublik habe sich normalisiert. Was ist das flr
eine Wirtschaftsordnung, in der millionenfache Arbeitslosigkeit
normal ist? Ist es wirklich normal, daB nach altbekanntem
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Strickmuster unternehmerische Macht eingesetzt wird, um
Lohne zu senken, sozialen Besitzstand abzubauen und das Ar-
beitstempo weiter zu verscharfen? Ist es wirklich normal, daB
jeder zweile Arbeitnehmer Frithinvalide wird? Ist das wirklich
normal, daB 7 von 10 Akkordarbeiterinnen Frihrentner wer-
den?

Nein, das ist nicht normal, das ist eine zutiefst unmenschliche,
inhumane Arbeitswelt, die soviel Kranke und Frihinvaliden
produziert. Es ist eine inhumane Geselischaft, die millionenfa-
che Arbeitslosigkeit zulaBt, und es ist auch eine unsoziale
Wwelt, in der im Nu Millionen lockergemacht werden konnen
fir Ristung, und fir Beschaftigungsprogramme fehlt jede
Mark.

Zu entscheiden ist die Frage, ob unternehmerische Planung
tar die Zukunft sich ausschlieBlich an wirtschaftlichen Interes-
sen orientieren darf, oder ob sie nicht vorrangig an sozialen
Interessen ausgerichtet werden muB. Zu entscheiden ist letzt-
lich die Frage, ob der Mensch der Produktion zu dienen hat,
oder ob nicht umgekehrt die Produktion fir die Menschen da
ist. Die Existenz von Arbeitnehmern und ihren Familien darf
nicht aufs Spiel gesetzt werden, nur weil die Kassen der Un-
ternehmer nicht mehr so klingeln wie in friheren Zeiten. Dar-
auf verlangen wir klare Antworten. Aus dieser Verantwortung
werden wir Unternehmens- und Konzernleitungen, aber auch
die Bundesregierung nicht entlassen.

Sozialdemokraten standen fast ein Jahrhundert lang Seite an
Seite mit Gewerkschaftern im Kampt um ein menschenwurdi-
ges Leben der Arbeitnehmer. Jetzt priift das von einem sozial-
demokratischen Kanzler gefiihrie Bundeskabinett, ob Karenz-
tage nicht nur tir Arbeiter, sondern gleichermaBen auch fur
Angestellte und Beamte eingefiihrt werden kénnen. lch frage
mich, wohin gehen Sozialdemokraten, daB sie jetzt prifen, wie
man am zweckmaBigsten die Arbeitnehmer um den Erfolg ih-
rer in mihsamen Kampfen erstreikten sozialen Sicherheit
bringt? Und ich frage meine sozialdemokratischen Freunde in
Bonn, in Frankfurt, in Stuttgart, in Minchen und in Kiel: Wun-
dert ihr euch wirklich, daB euch die Wahler davonlaufen?

Und ich sage meinen sozialdemokratischen Parteifreunden —
auch dem in letzter Zeit so beleidigten Kollegen Matthéfer —
mit alier Deutlichkeit: Sorgt dafur, da8 die FDP in Bonn wie-
der die Rolle spielt, die ihr mit ihren 10 Prozent zukommt.
Sorgt dafir, daB endlich wieder der Hund mit dem Schwanz
wackelt und nicht der Schwanz mit dem Hund. Sorgt dafir,
daB endlich wieder Arbeitnehmerpolitik in Bonn gemacht wird.

Vor knapp einem Jahr, am 24, November 1980, beendete der
Bundeskanzler Helmut Schmidt seine Regierungserklarung mit
den Sitzen: ,Viele Lésungen von gestern taugen nicht mehr
tiir jeden Fall. Deshalb brauchen wir Mut zur Erneuerung.
Wenn wir in schwieriger Zeit offen sind fir neue Gedanken,
wenn wir gerechte Ldsungen suchen, wenn wir solidarisch
handeln, wenn wir unsere Kraft fir den Frieden einsetzen,
dann darf jeder mit Mut der Zukunft entgegensehen.”

lch stelle fest:

© Wir Gewerkschatter haben den Mut zur Erneuerung.
® Wir fordern gerechte Lésungen.

© Wir haben gelernt, solidarisch zu handeln.

© Wir sind bereil, uns mit aller Kraft fiir den Frieden einzuset-
zen.

Aber wir fihlen uns allein gelassen in dem Bemuhen um eine
bessere Zukunft. Meinem Freund Matthéfer habe ich auf sei-
nen Brief geantwortet, daB ich es fir eine lllusion halte, wenn
jemand in der Regierung oder im Parlament glaubt, da man
mit einer Politik fir die Unternehmer Stimmen von den Arbeit-
nehmern kriegen kann, Was unsere Arbeitnehmer brauchen,
sind nicht Rechenkunststiicke, sind nicht Verteidigungsreden,
sondern Verstandnis fir Arbeitnehmerinteressen, Verstandnis
fir ihre Lage und eine klare, parteiliche Politik im Sinne derer,
denen eine sozialdemokratisch geflihrte Regierung besonders
verpflichtet ist. Von wem anders, als von unseren Freunden,
sollen wir denn dieses Verstandnis verlangen?

——

Cb in der groBblrgerlichen Frankfurter Allgemeinen Zeitung,
in Springers BILD oder im sozialdernokratischen Vorwirts: ob
der Kanzler spricht oder der Oppositionsfihrer oder gar der
DGB-Vorsitzende — bei allen kann man es lesen und héren,
und auch auf der Bonner Friedenskundgebung am 10. Oktober |
gebrauchten es Redner und Diskutanten: das Wort ,Super- !
machte”. Man stellt Forderungen an ,.die Supermachte", rich- -
tige Forderungen nach Abbau des Atomwaffenpotentials, nach -
AbrUstung. Die RUstung der ,Supermachie” bedrche den Frie-
den. Man dirfe nicht | einseitig’ die amerikanische ,Super-
macht angreifen, die sowjetische sei nicht weniger gefahr-
lich.

Dieser Begriff hat sich auch in den Gewerkschaften festge-
setzt; der DGB-Aufruf ,,Frieden durch Abristung" ist nur ein
Beispiel: ,,Besondere Verantwortung tragen hierbei (bei der
Reduzierung der Ristungen — d.V.) die groBen Militérpakte
und insbesondere die beiden Supermaéachte.” Ein solcher Be-
grift entspricht so recht dem staatlich gewlnschten und in 35
Jahren Medienpraxis erfolgreich erzeugten Denken. Wenn es
schon infolge der aggressiven Weltgendarm-Politik der USA
seit 1945 zwangslaufig dazu gekommen ist, dafB immer mehr :
Menschen in unserem Lande die amerikanische Vorristung .
mit Atom- und Wasserstofibomben, Langstreckenraketen,
Atom-U-Booten, Neutronenwaifen usw. als die eigentliche Ge-
fahr fiir den Frieden ansehen, dann sollen sie um Gottes wil-
len nicht noch auf die !dee kommen, dafl womadglich die So-
wjetunion notgedrungen mit dem Riicken an der Wand in Ver-
teidigungsposition dasteht. So erfand man den Begrift .Super-
machte", der diesen Unterschied geflissentlich zudeckt.

Von der GroBe der beiden Machte her bietet sich ein solches
rettendes Wort fiir kapitalistische Systemverteidiger geradezu
an. Und es wird bereitwillig verwendet, weil es unsérer aufge-
pfropften Pluralismusmentalitat, dem Sowohl-als-auch-Den-
ken, dem gewochnten Proporzempfinden, dem Bediirfnis nach

.objektiver'" Betrachtungsweise, der Vermeidung von .Einsei- :

tigkeit' und was sonst alles noch das Ergebnis jahrzehntelan-
ger offentlich-rechtlicher Gehirnwasche ist, so schdn entge-
genkommt. Denn von der Verkleisterung des klassenbedingten
und interessenbezogenen Denkens der abhéngig Beschétiig~
ten lebt der Kapitalismus nun mal. Kapitalismus und ihre poli-
tischen Interessenvertreter hingegen lassen sich die Gehirne
nicht verkleistern.

Es wird also hochste Zeit, einmal dariiber nachzudenken und
offen dariber zu reden, warum Reaktionare und Demokraten,
StrauB und Vetter, Kommunistenfresser und Friedensfreunde
ein und dasselbe Reizwort verwenden. Die einen bewuBt, die
anderen unbewuBt, weil es doch so logisch klingt. Wgr in der
Riistungsfrage schlechthin ,die Supermachte” attackiert, also
die abristungswillige Macht ebenso wie die riistungsbesesse-
ne, der verliert zwangslaufig die Macht aus dem Auge, die
sich in bestandiger Hetzjagd nach immer neuen WatfeqlecT}-
nologien und strategischen Vorteilen befindet und somit d!e
wirktich friedensgetahrdende Macht ist. Das sind nun mal d!.e
USA und ihre Verbiindeten, die dem durch Karl Marx und spa-
ter durch Lenin und die russische Oktoberrevolution aufge_'
schreckten Kapitalismus wieder Ruhe verschatfen wollen. Ler
chenruhe, wenn es vielleicht eine historische ,.Sternstunde
erlaubt.

Die engagierten Friedensfreunde, die Gewerkschafter, v{éf'
den um so erfolgreicher den Rustungswahnsinn stoppen kon-
nen, wie es ihnen gelingt, richtig zu analysieren, daB die Ge
fahrdung des Friedens vom amerikanischen GroBmachtstreben
und der nie aufgegebenen Absicht ausgeft, dem jahrzehnte-
langen wiitenden Antikommunismus irgendwann einmaltden
. Holocaust" der Kommunisten ,und anderer Anhanger d|gser
Ideologie’ folgen zu lassen — so wie die Nazis dem Antise-
mitismus ihren .Holocaust” der Juden folgen lieBen. Nur aus
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Jux haben die Herrschenden noch nie massive Hetze und Ver-
ketzerung Andersdenkender betrieben.

Die These von den ,Superméchten”, die angeblich alle
gleich sind, !ahmt und desorientiert die Friedensbewegung
epbenso wie die Theorie von den ,Sozialpartnern” — Arbeiter
und Unternghmer —, die alle in einem Boot sitzen, die Ge-
werkschaften 1&hmt und desorientiert. So unsinnig es wére,
Gewerkschaften und Unternehmerverbande als ,,Superverban-
de" in einen Topf zu werfen, so falsch ist es, Reagans These
von der Moglichkeit des Atomkrieges in Europa und Bresch-
news Antwort, daB sclches Denken Wahnsinn sei, mit dem
Supermachte-Etikett zuzukleben und als ein und dasselbe
anzusehen. Gerd Siebert

Hurt Georg:
Friedensbewegung ist
nicht zu ignorieren

In der Gewerkschaitsbewegung hat er einen Hamen, der ehe-
malige Vorsitzende der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK), Kurt Georgi. Auf dem letzten Gewerkschaftstag Anfang
Oktober machte er einem Jiingeren Platz. Doch nach wie vor
engagiert er sich gegen Aufriistung und fiir die Erhaltung des
Friedens. Das beweist Seine Rede, die ein GHK-Geschaitsfih-
rer am 21, Hovember auf dem Zweiten Krefelder Forum in der
Dortmunder Westfalenhalle in seinem Namen vortrug. Die
Rede hat folgenden Wortlaut:

JInternationale Verpflichtungen machen es mir leider unmog-
lich, am heutigen Tag in Dortmund am Zweiten Forum der
Krefelder [nitiative teilzunehmen. Dennoch mochte ich es nicht
versdumen, meinen Beitrag zu dieser Veranstaltung zu leisten.
Ich empfinde tiefe Genugtuung dariber, da auch hierzulande
eine starke Friedensbewegung tiber Parteigrenzen hinweg ent-
standen ist, die aus unserem bundesrepublikanischen Alitag
nicht mehr herausdiskutiert werden kann und die auch nicht
mehr zu ignorieren ist, wo man in der Bundesrepublik die gro-
Ben politischen Entscheidungen fallt.

Der gewerkschaftliche Kamp! gegen den Militarismus und ge-
gen das internationale Wettriisten gehdrt seit eh und je zu den
traditionellen Verpflichtungen der deutschen Arbeiterbewe-
gung. Wir wissen nur allzu gut, daB es bei allen bewaffneten
Auseinandersetzungen vornehmlich die Arbeitnehmer und ihre
Familien waren, die die Last und die Leiden des Krieges zu
tragen hatten, daf sie den Blutzoll fiir jene entrichteten, die
am Ristungsgeschift das groBe Geld verdienen und die noch
bei jedem Krieg ihr Schifchen ins trockene zu bringen ver-
mochten,

Im vergangenen Jahrhundert wurde der sogenannte JErzfeind
Frankreich' produziert. Man hat vor siebzig Jahren den JWiir-
gegriff des britischen Imperiums' erfunden, und man verteufeit
da neuerdings mit FleiB den sogenannten sowjetischen Rotar-
misten, den man mit sehr viel Raffinesse in den Mittelpunkt ei-
nes neugeschaffenen Feindbildes zu stellen versucht. Wir
brauchen keine neuen Feindbilder, sondern Freundbilder, die
es uns erlauben, mit all unseren Nachbarn in friedlicher Ko-
existenz zu leben. 500 000 gesicherte Arbeitspldtze durch den
Osthandel, Erdgas und Energie aus Sibirien sind fir uns le-
benswichtig, neue Raketen aus den USA aber konnen todlich
sein.

Uns kann niemand einreden, daB sich unsere Arbeitsmarktlage
durch Ristungsproduktion verbessern lasse. Wir kdmen der
VOHbeschéftigung schnell wieder etwas naher, wenn man end-
lich einen Teil der Ristungsmilliarden in unsere Rentenversi-
therung .umleiten und die Altersgrenze herabsetzen wirde.
Und hitte sich nicht die Arbeitslosigkeit von vornherein ver-
hindern lassen, wenn man die astronomischen Militdrausga-
ben dazu verwendet hitte, die riesigen Bedarfsliicken im of-
fentlichen Nahverkehr unserer Ballungsgebiete zu schlieBen?

Wenn man sie dazu verwendet hatte, den Rentnern und kin-
derreichen Arbeitnehmerfamilien menschenwtirdigere Sozial-
wohnungen zu erschwinglicheren Preisen anzubieten?

Ist es nicht ein Trauerspiel unserer Weltgeschichte, daB fast
zwei Milliarden Menschen in den Entwicklungsldndern am
Rand des Existenzminimums dahinvegetieren, daB 800 Mil-
lionen auf unserer Erde dem tiefsten Elend ausgeliefert sind,
da8 15 Millionen Kinder Jahr fiir Jahr elend verhungern mus-
sen? Noch vor kurzem konnte man in der Presse nachlesen,
daB im letzten Jahr nahezu 700 Milliarden DM flir die Kriegs-
ristung ausgegeben wurden. Und nun will der neue amerikani-
sche Prasident dieser ungeheuren Summe noch weitere 1,5
Miiliarden Dollar hinzufigen. Mit der eingelagerten Vernich-
tungskraft der Bomben und Raketen kénnte man heute schon
die Welt siebzehnmal in Kleinholz verwandeln. Dieser Irrsinn

_ist kaum noch zu lberbieten.

Da gibt es heutzutage nicht nur in den Vereinigten Staaten,
sondern auch hier in der Bundesrepublik eine ganze Reihe
namhafter Leute, die uns naherbringen wollen, daB auch die
Neutronenwaffe dem Weltfrieden und damit unserer persénli-
chen Sicherheit diene. Als ob es von diesem Teufelszeug
atomarer Vernichtungskraft nicht aut beiden Seiten schon viel
zuviel gébe. Dieses fragwiirdige Produkt militdrischen Ungei-
stes, die Neutronenbombe, wird in Wahrheit nicht einem einzi-
gen Menschen mehr Sicherheit, der weltweiten Zerstérungs-
kraft aber eine neue Dimension geben — eine Dimension, mit
der man die Erde dann in einen gespenstischen Friedhof ver-
wandeln kann.

Mit einem Ristungshaushalt von Uber 42 Miltiarden stehen wir
auch in diesem Jahr an der Spitze aller europaischen NATO-
Staaten. Ich meine, daB wir als Biirger und Steuerzahler die-
ses Staates ein Recht darauf haben, die Frage zu stelflen, wer
aus all den Rustungsmilliarden den groBlen Profit macht, wo
und bei wem sténdig die Kasse klingelt. Es gibt doch nicht
den geringsten Zweifel daran, dafl dieser gewaltige finanzietle
Aufwand unserer Gesellschaft auch gleichzeitiy Gegenstand
ganz massiver wirtschaftlicher Interessen ist. Wie kénnte es in
unserer angeblich sozialen Marktwirtschaft schon anders sein!
Ich bin sicher, daB es aufschiuBreich ist, einmal einigen Ein-
zelposten in der militdrischen Gesamtrechnung nachzugehen:
Das Bundesamt fir Wehrtechnik und Beschaffung hat im ver-
gangenen Jahr an- westdeutsche Industrieunternehmen Zah-
lungen in Hohe von lber 12 Miltiarden DM geleistet. Dieser
Ausgabenposten einschlieBlich Forschung und Erprobung wird
auch in diesem Jahr nicht geringer sein. Ist die Frage nicht
berechtigt, wo dieser betréchtliche Teil unserer so sauer erar-
beiteten Steuergroschen hingeht? Den Léwenanteil der staat-
lich aufgewendeten Mittel teilen sich einige wenige GroBkon-
zerne untereinander. Es handelt sich da um einschiagig be-
kannte Namen, um Firmen, von denen die eine ihr zweihun-
dertjdhriges Jubildum als Waffenschmiede schon vor ldngerer
Zeit hat feiern kénnen.

Den Nutzen aus der Ristung ziehen diejenigen, die hierzutan-
de das ganz groBe Geld verkdrpern. Es iberrascht nicht, daB
die gleichen Kreise zu jenen zéhl!en, die uns bei den immer
harter werdenden sozialen Auseinandersetzungen durch ihre
antigewerkschaftliche Scharfmacherei das Fiirchten iehren
wollen. Es sind die gleichen, die uns die Mitbestimmung strei-
tig machen, die uns erzéhlen, an den weltweiten Krisener-
scheinungen unserer Tage sei nicht das kapitalistische Wirt-
schaftssystem, sondern das angeblich zu eng geknlpfte Netz
unserer sozialen Sicherheit und die Arbeitstosen schuld. Die
Opfer werden als die Tater denunziert.

Ich hoffe, es wird verstanden, wenn ich aus der Sicht des Ge-
werkschafters das Problem der Friedenssicherung mit dem
der sozialen Sicherung verbinde. Der Frieden kann nicht gesi-
chert werden, wenn man sich zu Tode ristet. Er kann nur da-
durch gesichert werden, daB wir Vertrauen schaffen zwischen
den Staaten und Volkern dieser Erde. Wir wollen mit unseren
Frauen und Kindern in Frieden leben. Wir wolien, dal3 der so-
ziale Besitzstand gesichert bleibt, und wir sind zutiefst davon
Uberzeugt, daB wir darauf einen echten und unabdingbaren
Anspruch haben. In diesem Sinne winsche ich dem Forum in
Dortmund einen vollen Erfolg: Keine neuen Atomraketen! Nie
wieder Krieg!"



12/81

REDEN/DOKUMENTE |

Christian Gotz:
Friedens- und
Gewerkschaftsbewegung

Diskussionsbeitrag auf der
DGB-Bundesjugendkonferenz

Ich méchte einen Beitrag zur Verséhnung von Friedensbewe-
gung und Gewerkschaftsbewegung leisten. Das ist fiir beide
Seiten wichtig. Nicht zuletzt im interesse des Erfolgs unserer
eigenen Initiative. Die BeschluBlage und der Friedensaufruf
des DGB stehen diesem VerséhnungsprozeB nicht im Wege;
im Gegenteil! Laut DGB-Aufruf muB Zie! der von uns geforder-
ten und geférderten Verhandlungen zwischen den GroBméich-
ten sein:

1. aut die Stationierung weiterer Mittelstreckenraketen in Euro-
pa zu verzichten,

2. die bereits stationierten Mittelstreckenraketen abzubauen,
3. die Produktion von Atomwaffen einzustellen,

Mit diesen zentralen Forderungen grenzt sich der DGB inhalt-
lich nicht aus der Friedensbewegung unseres Landes aus.
Wer sich ndmlich z. B. gegen die Stationierung weiterer Mittel-
streckenraketen in Europa ausspricht, muB3 Front gegen den
NATO-DoppelbeschiuB machen, der die Stationierung von
Cruise-Missiles und Pershing-ll-Raketen in der Bundesrepublik
und Westeuropa zum Inhalt hat. Er fordert logischerweise
gleichzeitig den Stopp der Aufstellung weiterer SS-20-Raketen.
Dieses Moratorium hat die UdSSR ibrigens zu Beginn dieses
Jahres angeboten. Die Bundesregierung hat darauf nicht bzw.
falsch reagiert.

Wer sich gegen die bereits stationierten Mittelstreckenraketen
wendet, fordert damit den Abbau der schon  vorhandenen
Mittelstreckenraketen in der Bundesrepublik, in Frankreich
und GroBbritannien sowie das Schieifen entsprechender Waf-
fensysteme in der UdSSR. Das wire der erste Schritt zu einer
atomwaffenfreien Zone in Europa; eine Forderung, die die
DGB-Jugend in den Mittelpunkt ihrer bemerkenswerten Frie-
densentschlieBung vom Marz dieses Jahres stellte. Aus gege-
benem AnlaB méchte ich darauf aufmerksam machen, daB ich
mit dieser Einschatzung der vielzitierten Forderung des DGB-
Vorsitzenden entsprochen habe, wer Pershing sage, muisse
auch SS 20 sagen.

Fir alle aus dem DGB-Aufruf abzuleitenden Forderungen ist
auch am 10. Oktober 1981 in Bonn demonstriert worden. Ehr-
lichkeit gebietet die Feststellung, daB die hier von mir
beschriebene Ubereinstimmung in zentralen Zielen bisher nicht
ausreichend deutlich wurde, ist nicht Schuld der Friedensbe-
wegung, sondern das Ergebnis Uberzogener Berhrungsangste
und unnétiger Abgrenzungen der DGB-Filhrung. Und deshalb
wiederhole ich wortlich, was ich auch vor der Bonner Demon-
stration immer wieder unterstrichen habe: Unsere eigenstandi-
gen gewerkschaftiichen Bemithungen um Frieden und Abri-
stung sollen und mitissen die Friedensbewegung in unserem
Lande insgesamt stiitzen und verbreitern. Sie stehen nicht im
Gegensatz zum Engagement anderer Gruppierungen und In-
itiativen. Ich sage ausdricklich Dank fir die Klarstellungen
des Kollegen Schwab, die in dieser Deutlichkeit allerdings vor
dem 10. Oktober noch hilfreicher gewesen wiren. Nach wie vor
gilt: Geschlossenheit und nicht Spaltung ist das Gebot der
Stunde, um eine uns alle gemeinsam bedrohende Entwickiung
zu stoppen.

In diesem Sinne meine ich heute mehr denn je: Es hatte der
Friedensbewegung und dem DGB genutzt, wenn die Gewerk-
schaftsjugend am 10. Oktober in Bonn offiziell mitgemacht-
und wenn zugleich die DGB-Fihrung an der Spitze marschiert
wére. 'Dies auch heute noch so deutlich festzustellen, hat
nichts mit Nachkarten und Rechthaberei zu tun. Es gilt viel-

—

mehr, richtige SchluBfolgerungen fir die Zukunft zy Ziehen,
AuBerdem gehen die Auseinandersetzungen um die Bedey. -

tung des 10. Oktober ja unverandert weiter. Das ist auch not.

wendig, wenn man meiner Auffassung zustimmt, dag die Bop. |
ner Demonstration zwar einen Hohepunkt, aber nichy dag

Ende groBangelegter Friedensaktivitdten darstellt ung darstel.
len darf ...

Vor Bonn muBten die Veranstalter mit zahlreichen, oft uner.
traglichen Diffamierungsanschlagen fertig werden. So, wenn

Franz Josef StrauB sich dazu verstieg, diese Demonstration -
mit den ,nazistischen Aufmirschen der 30er Jahre* gleichzy.
setzen. So, wenn Hans Apel den Eindruck zu vermitteln ver.
suchte, Leonid Breschnew sei héchstpersdnlich mit ginem .
Sack voll Rubeln nach Bonn angereist und habe dort die -
Marschsdulen organisiert und dirigiert. Solche Vergleiche ung |

Phantasien treffen uns nicht. Sie fallen auf ihre Urheber U
rick.

Nach Bonn gibt es eine neue Abwertungsstrategie. Nachdem .
grobe und subtile Ditfamierungen nicht ausreichend durch.
schlagen, wird nun versucht, die Bonner Demonstration in ih- -

rer Bedeutung zu einer ausschlieBlich ,,moralischen Veranstal-
tung guter Menschen” zu minimieren, zu einer Versammiung
von Friedensaposteln, Friedenssehnsiichtigen und Friedens-
traumern, die guten Willen haben mégen, datiir aber keine
Ahnung von Realitaten und harter Politik. Diese Abwertungs-
strategie ist im Vergleich zu platten Diffamierungskampagnen
wesentlich geschickter und wirkungsvoller. Es gilt, aufzupas-
sen: Die Friedensbewegung dart sich ihre politische Substanz
und ihre entschiedenen Forderungen nicht ,abkaufen' las-

sen. Dann ware sie nur noch die Halfte und bald nichts mehr |

wert.

Selbstverstindlich hatte die Bonner Demonstration einen
hohen moralischen Anspruch. Die Bonner Demonstration war °
zugleich eine politische Tat. Sie kann die politische Szenerie °

unseres Landes langfristig und grundlegend verdndern. Wem
die amerikanische Regierung zwischenzeitlich wenigstens ihre
Bereitschaft zu Verhandlungen ber die atomare Abriistung er-
kldren muBte, so ist das nicht das Ergebnis von Umdenkungs-
prozessen bei Mr. Reagan bzw. das Ergebnis der Aktivitat von
.Machern". Es ist vielmehr ein nicht zu unterschatzender Teil-
erfolg der wachsenden Friedensbewegung in der Bundesrepu-
blik und in Europa.

Fir mich ergeben sich folgende Konsequenzen:

1. Die Friedensbewegung darf keine Pause machen. Sie darf

ihre entscheidenden Ziele nicht aus den Augen verlieren. Von

der Friedensbewegung und ihren Aktivititen wird entschei- .

dend abhéngen, ob die verabredeten Verhandtungen auch zu
substantiellen Ergebnissen fihren.

2. Die Friedensbewegung muB noch breiter werden und jede
Mé&glichkeit zur weiteren Mobilisierung nutzen. Genau in die-
sen Zusammenhang gehdrt auch mein dringender Appell an
alle noch Zdégernden, die DGB-Friedensinitiative mit allen
Kraften zu unterstiitzen. Ich teile zu diesem Punkt uneinge-
schrankt die Auffassung von Karl Schwab und wiederhole:
Verstandliche Kritik an der Haltung des DGB zum 10. Oktober
bzw. an Teilen des Aufrufs sind kein ausreichendes Argument,
sich in den Schmollwinkel zurlickzuziehen. Damit wiirde eine
wichtige Chance vertan. Ich erinnere an die von Erhard Eppler
in Bonn getroffene Feststellung: , Die Friedensbewegung wird
nur dann mehrheitsfahig, wenn sie zusammenwirkt mit der or-
ganisierten Arbeiterbewegung, die seit mehr als einem Jahr
hundert fiir den Frieden kampft."

3. Wir missen gemeinsam gegen den Sozialabbau in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen kdmpfen und die wachsende Unter-
nehmermacht in der Krise durch wirksame , Gegenmacht’
stoppen.

4. Wir missen aus der Geschichte lernen und deshalb fir ge-
sellschaftliche Verhaltnisse eintreten, die Friedenspolitik dber-
haupt méglich machen und gedeihen lassen. Dazu gehdren
der Kampf gegen Rechtsentwicklung und Neonazismus, gegen
den Abbau demokratischer Rechte und die neue Verschérfung
der Praxis der Berufsverbote. (Auszug)
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Beschliisse der
DGB-lugendlionferenz

Im Vorfeld des im Mai nZchsten Jahres in Westherlin stattfin-
denden 12. ordentlichen DGB-Kongresses tagte in Willingen/
Sauerland vom 19. bis 21. November die 11. DGB-Bundesju-
gendkonferenz (siehe S. 10). Aufgrund von Meinungsverschie-
denheiten und Zeitmangel konnten nur etwa 50 der 343 vorlie-
genden Antrdge verabschledet werden. Unerledigt blieben
auch zahireiche Inltiativantrdge. Es ist damit zu rechnen, daf
sie vom DGB-Bundesjugendausschu3 beraten und dariiber Be-
schiuB gefaBt wird. Zur Information unserer Leser verétfentli-
chen wir nachfeigend einige der beschlossenen Antrige,

Jugendarbeitslosigkeit (B 1)

Nach wie vor ist die Situation der Jugendlichen in der Bun-
desrepublik durch eine anhaltend hohe Jugendarbeitslosigkeit
gekennzeichnet. Im August 1981 stieg die Zahl der bei den Ar-
beitsamtern registrierten  jugendlichen Arbeitslosen auf
130 815, das sind 60 Prozent mehr Jugendliche ohne Ausbil-
dung oder Arbeitsplatz als noch vor einem Jahr. Die Delegier-
ten der 11. DGB-Bundesjugendkonferenz stellen fest, daB in
den von der Bundesanstalt tir Arbeit herausgegebenen und
von der Bundesregierung im Berufshildungsbericht verétfent-
lichten Zahlen nicht alle Jugendlichen ochne Arbeits- und Aus-
bildungsplatz erfaBt wurden. Nicht bericksichtigt sind die Ju-
gendlichen, die

— ein Berufsvorbereitungsjahr durchlaufen, weil sie keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben,

— sich in MaBnahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit befinden,

— sich beim Arbeitsamt nach vergeblicher Lehrstellensuche
nicht wieder melden,

- wegen der Jugendarbeitsiosigkeit und der immer hoéher ge-
schraubten Anforderungen der Unternehmer an die Ausbil-
dungsplatzbeweber gar keine Ausbildungsstelle suchen und

— ausldndische Jugendliche, die keine Arbeitserlaubnis erhal-
ten.

Die Zunahme an Ausbildungsstellen, mit denen die Unterneh-
mer sich jedes Jahr feiern lassen, erfolgt vor allem in wenig
zukunftsreichen Berufen. So nahm die Zahl der Ausbildungs-
stellen bei den Friseuren 1977/78 gegeniiber 1974/75 um 32,4
Prozent zu, die Zah! der Beschéftigten jedoch um 15,4 Prozent
ab. Die gleiche Entwicklung stellen die Delegierten der 11.
DGB-Bundesjugendkonferenz bei den Berufen Maler und Lak-
kierer, Tischier, Fleischer und Bicker fest. Jugendliche, die
keine auf ihre berufliche Zukunftschancen ausgerichtete Arbeit
erhalten, werden nach der Ausbildung meist als angelernte Ar-
beiter beschaftigt.

Angesichts der hohen Zahl von jugendlichen Arbeitslosen for-
dern die Delegierten der DGB-Bundesjugendkonferenz die
Bundesregierung auf, endlich ein Sofortprogramm gegen die
Jugendarbeitslosigkeit zu verabschieden. Mit diesem Pro-
gramm sind zuséatzliche Ausbildungsplatze zu schaffen.

Die Beseitigung der Arbeitslosigkeit, insbesondere der Ju-
gendarbeitsiosigkeit, erfordert dariiber hinaus jedoch die
grundlegende Umgestaltung des Wirtschaftssystems. Die Ju-
gendarbeitslosigkeit ist ein Teil der Arbeitslosigkeit, die ihre Ur-
Sachen in der wachsenden Kapitalkonzentration, dem Einsatz
neuer profitorientierter Technologien und den damit verbunde-
Nen Rationalisierungen sowie in der Verlagerung von !?roduk-
tionsstatten in Niedriglohnlander hat. Daher miissen sich a!le
MaBnahmen gegen die Arbeitslosigkeit wenden und zur.Wle-
derherstellung der Vollbeschaftigung fihren. Die bisher einge-
setzten Mitte! zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit haben oft
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zu Rationalisierungen und der damit verbundenen Arbeits-
platzvernichtung gefiihrt.

Im Rahmen einer Politik der langfristigen Arbeitsplatzsiche-
rung sind folgende Forderungen zu verwirklichen:

— Uberfiihrung von Schiiisselindustrien, markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigentumt!

~ Mitbestimmung der Gewerkschaften auf allen Ebenen der
wirtschaftlichen Entscheidungen!

~ Gesamtgeselischaftliche Rahmenplanung!

Die demokratische Willensbildung im Bereich der Wirtschaft
muB durch die Verwirklichung der Wirtschafts- und Sozialrite
entsprechend den DGB-Forderungen geschaffen werden. Wei-
ter miissen Reformvorhaben, die zur Abschaffung der Arbeits-
losigkeit beitragen, umgehend verwirklicht werden:

— Herabsetzung des Rentenalters,
— die Reform der Arbeitszeitordnung,
— Einfiihrung einer Arbeitsmarktabgabe.

Um die Jugendarbeitslosigkeit nachhaltig zu bekampfen, for-
dern die Delegierten der 11. DGB-Bundesjugendkonferenz

-~ die Reform der beruflichen Bildung,

— die Abldsung der einzelbetrieblichen, an Profitinteressen
orientierten Finanzierung der beruflichen Bildung,

— die umgehende Einfl’jhruﬁg des 10." Pflichtschuljahres an
der Hauptschule,

— die Einfihrung eines 14tagigen Bildungsurlaubes in allen
Bundesldandern bei voller Lohnfortzahlung,

— auBerbetriebliche Ausbildungsstatten als Alternative zur be-
trieblichen Ausbildung.

Die Delegierten der 11. DGB-Bundesjugendkonferenz stellen
fest, dafl die Aktivititen der Betriebsrite und Jugendvertreter
sowie die Tarifpolitik der DGB-Gewerkschaften zur Absiche-
rung und Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen bei-
getragen haben.

Sie fordern deshalb den DGB-Bundesvorstand auf, im Rahmen
seiner Koordinierungsmoglichkeiten folgende Ziele weiter auf-
zugreifen:

—~ Senkung der wdchenttichen Arbeitszeit auf 35 Stunden bei
vollem Lohnausgleich,

~ MaBnahmen zum Schutz vor negativen Folgen von Ratio-
nalisierungsmaBnahmen,

— verstarkter Klindigungsschutz,
— Schaffung humaner Arbeitsbedingungen, o
— Maglichkeiten der Weiterbildung bei vollem Lohnausgleich.

Die Delegierten der 11. DGB-Bundesjugendkonferenz fordern
den DGB-Bundesvorstand auf, eine breit angelegte Informa-
tionskampagne durchzufilhren, um diesen Zielen in der Offent-
lichkeit Nachdruck zu verleihen. -

Reform der beruflichen Bildung (C 1)

Die 11. Bundesjugendkonferenz hilt an den im Antrag D 1]
der 10. Bundesjugendkonterenz beschlossenen Forderungen
zur Reform der beruflichen Bildung im Grundsatz fest und un-
terstreicht sie. Allerdings missen die Forderungen nach quali-
fizierter Ausbkildung in Hinsicht auf die zukiinftige Entwickiung
der Arbeitskrafte prazisiert und inhaltlich genau bestimmt wer-
den. Der Kampf um bessere Berufsausbildung muB8 mit dem
Kampt gegen die Unternehmerstrategien einer Dequalifikation
durch Automation und Rationalisierung verkniipft werden. Un-
sere Forderungen sind: .

- — In einer nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten Aus-

bildung missen Qualifikationen vermittelt werden, die den ab-
hingig Beschaftigten zu einer vielseitigen beruflichen Téatigkeit
befihigen. Die Ausbildung hat die Auszubildenden zu selb-
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standigen kritischen Persoénlichkeiten heranzubilden, die bereit
und in der Lage sind, die Geselischaft verantwortungsvoll zu
gestalten, die Interessen und Forderungen der Lohnabhéngi-
gen zu vertreten und durchzusetzen. Hierzu ist das Recht auf
Arbeit und einen qualifizierten Ausbildungsplatz erforderlich.

— Die abhangig Beschaftigten-missen in die Lage versetzt
werden, die durch die kapitalistische Produktionsweise ausge-
lésten gesetlschaftiichen Entwicklungen und technologischen
Veranderungen des Arbeitsprozesses zu erkennen und auch
EinfluB zu nehmen.

— Die technologiséhe Entwickiung muB im Interesse der ar-
beitenden Menschen geplant, entwickelt und realisiert werden.

— Die Arbeitnehmer missen befdhigt werden, aktiv auf allen
gesellschaftlichen Ebenen der demokratischen Willensbildung
teilzunehmen und ihre Interessen durchzusetzen.

— Die Stufenausbildung in den Bereichen Elektro und Einzel-
handel ist durch eine durchgehende, mindestens dreijahrige
Ausbildung zu ersetzen.

Der DGB wird aufgefordert, sich fir eine Berufsbildung einzu-
setzen, die fclgende Grundsatze beinhaltet:

1. Das Berufsbildungsgesetz mufl einheitlich fur alle Ausbil-
dungsbereiche geiten.

2. Jedem Jugendlichen ist ein qualifizierter Arbeitsplatz zur
Verfigung zu stellen. Die Unternehmen, Betriebe und Verwal-
tungen werden verpflichtet, entsprechend der BetriebsgréBe
Ausbildungsplatze zur Verfigung zu stellen.

3. Unverziigliche Aufforderung an die Bundesregierung, eine
Rechtsverordnung gemaB § 9 Arbeitsforderungsgesetz zu er-
lassen, die die Betriebe und Verwaltungen zur Meldung aller
Ausbildungsplatze verpflichtet.

4. Die Einrichtung auBerbetrieblicher und kommunaler Ausbil-
dungszentren ist besonders in Gebieten mit Monostrukturen
und hoher Jugendarbeitslosigkeit zu férdern.

5. AuBerbetriebliche und kommunale Ausbildungszentren wie
das Berufsamt Berlin sind als paritatisch organisierte Einrich-
tungen der Wirtschaft und der Gewerkschaften zu fihren,

6. Artverwandte Berufe sind zu Grundberufen zusammenzutas-
sen, Durch die Vermittiung mehrfach verwertbarer Inhalte er-
werben die abhangig Beschaitigten breite Grundquatifikatio-
nen, die sie in die Lage versetzen, die technologischen und
gesellschaftlichen Verédnderungen zu bewaltigen und ihren Be-
ruf auch kinftig auszutiben. Der Anteil der theoretischen Aus-
bildung ist zu erhéhen, er muB mindestens 50 Prozent der Be-
rufsausbildung umfassen. Im ersten Ausbildungsjahr mufi die
Ausbildung auf Berufsfeldbreite ohne Unterteilung erfolgen,
Kenntnisse- und Fertigkeitsvermittiung sind zu verzahnen, se-
minaristische Vermittiungsformen sind anzustreben.

7. Jeder umfassenden Grundausbildung folgt eine Qualifika-
tion zum geplanten Beschéftigungsziel. Die Ausbildung in
Schule und Betrieb ist zu koordinieren und standig zu kontrol-
lieren, um zu verhindern, daB nebeneinander zweigleisig oder
auch gar nicht ausgebildet wird. Die Fortbildung der Arbeit-
nehmer im Beruf ist sicherzustellen. Die Vermittlung von Spe-
zialkenntnissen und das EinGben von hoher Einsatzreife ist
Aufgabe solcher Fortbildung.

8. Die Schatfung der Gleichwertigkeit fiir die allgemeine und
berufliche Bildung ist sicherzustellen

— die Gleichwertigkeit bedeutet, dafB3 offentliche Mitte! im
gleichen Umfang, wie sie flir die Allgemeinbildung zur Verfii-

gung stehen, auch fiir die berufliche Bildung aufzubringen
sind.

— Gleichwertigkeit bedeutet die Chance fir alle Kinder, die
Schuiform ihrer Wah! zu besuchen. Diese Chance wird auch
die Bereitschaft fur die Bildung — sowoh! fiir die allgemeine
wie auch fir die berufliche Bildung — wecken.

- ~ Gleichwertigkeit bedeutet die Anerkennung und Gleichstel-
lung von Bildungsabschlussen. Die abgeschlossene Berufsaus-
bildung muB an der ihr zugehorigen Stelle im Bildungssystem

——

eingegliedert werden. Dies bedeutet: eine abgeschlossene Be.

rufsausbildung berechtigt zum Hochschulstudium.

9. Verbesserung der Weiterbildungsméglichkeiten bedeutet, -
daB die abgeschlossene Berufsausbildung und die Erfahryy. -

gen im Arbeitsleben gewahrleisten, daB ein aufbauendes Wei.
terbildungsangebot mit anerkanntem AbschiuB méglich ist,

10. Fir afle Berufe sind Ausbildungsordnungen unter Mitpe.
stimmung der Gewerkschaften zu erlassen. Ausbildungsorg.
nungen dirfen nicht gegen die Stimmen der Arbeitnehmerver.
treter verabschiedet werden.

11. Eine gesonderte Beamtenausbildung ist langfristig abazy. :
lehnen. Alle Ausbildungsverhéltnisse sind nach dem Berufsbi- .
dungsgesetz durchzutiihren, Separate Vereinbarungen fir den -
offentlichen Dienst sind abzulehnen. Bis zur Realisierung die-

ses Ziels darf im &ffentlichen Dienst nur durch pidagogischs
und didaktisch geeignete sowie hinreichend geschulte Ausbil.
der ausgebildet werden. Die Ausbildereignungsverordnung
muf auch fur den dffentlichen Dienst gelten.

12. Fir afle Auszubildenden sind mindestens 2 Berufsschuylta
ge in der Woche vorzusehen.

13. Das bisherige Prifungssystem — punktueil — ist abzy-
schaffen und durch eine transparente Lernerfolgskontrolle,
wahrend der gesamten Ausbildungszeit aufbauend auf vorge

gebenen nachvollziehbaren Lernzielen, zu ersetzen {(beispiels-

weise control continue).

14, Die einzelbetriebliche Finanzierung muB durch gesetzliche
oder tarifvertraglich festgelegte Beitridge alier Unternehmen,
Betriebe und Verwaltungen zu einem Beruisbildungsfonds er-

folgen. Der Berufsbildungsfonds ist so anzulegen, daB die Ko- |
sten der Berufsausbildung auf Dauer voil finanziert und Qual- .

fikationsinteressen der abhangig Beschaftigten gesichert wer
den.

15. Den Gewerkschaften sind wirksame Mitbestimmungsrechts '

in allen Fragen der beruflichen Bildung zu geben. Die Berufs:
ausbildung wird dem Zustidndigkeitsbereich der Kammern ent-

zogen und unter éffentliche Kontrolle gestelit. Es sind Selbst- -

hilfeeinrichtungen zu schaffen. Bei den zusténdigen Stellen,

Behérden und Institutionen sind entsprechende Ausschiisse

bei paritatischer Mitbestimmung der Gewerkschaften zu bil i

den.

in der Berufsausbildung kommt es darauf an, solche Fahigkei-

ten auszubilden, die auch bei weitgehender Automatisierung -

benotigt werden. Das sind

— gréBerer Uberblick und Erkennen von Zusammenhangen :

im betrieblichen, gesamtwirtschaftlichen, soziaten und recht-
lichen Bereich,

— das Verstehen des Sinns und Zwecks von Gesetzen und '

Vorschriften und deren Anwendung im Einzelfall,

—~ grundlegende Kenntnisse der Volks- und Betriebswirtschaft

unter EinschluB der technologischen und organisatorischen
Aspekte sowie deren wechselseitige Abhangigkeiten.

Die Durchsetzung dieser Forderungen setzt die Bereitschail
zum Konflikt mit denjenigen, die heute noch allein uber Aus- |

bildungs- und Arbeitsplitze verfigen und die Inhalte berufli-

cher Bildung in threm Interesse bestimmen, voraus. Die Hoff-

nungen der Gewerkschaften auf den Gesetzgeber, diese Forde: -
rungen per Gesetz zu verwirklichen, haben sich Vnicht erfillt. :
Im Gegensatz dazu kann man sagen, daB die Unternehmer .

ihre Interessen vor dem Hintergrund der struktureilen Krise
durchsetzen konnten: Scheitern der Reform der beruflichen
Bildung, Aufhebung der Ausbildungsplatztérderungsgesetze,
Benutzen der Stufenausbildung und des Berufsgrundbildungs:
jahres zur Selektion und Teilqualifizierung usw. Dies bedgutel,
daB die Gewerkschaften verstirkt ihre Position zur beruflichen

Bildung auf tariflicher und betrieblicher Ebene durchsetzén .
miissen, ohne die gesetzliche Ebene zu vernachldssigen. Die ;
Betriebs- und Personalrate sowie die Jugendvertreter miissen .

ihre Kontrollfunktion intensiver wahrnehmen. Weiterhin sind
gewerkschaftliche Aktivitaten zur beruflichen Bildung notwen-

dig. Eine bundesweite Aktion hierzu sollte vom DGB naclff
langfristiger Vorbereitung in den Betrieben, gewefkschait! :

chen Gremien und Bezirken durchgefithrt werden.

REDEN/DOKUMENTE

12/81 ]% 9

10. DGB-Aingestelitentag:
,,@!@ Tuluntt E&?@w&ﬁﬁ@%ﬁ”

,Die Zukunit bewilitigen — Technik fiir den Menszchen, dlese
Losung hatte der DGD fir seinen 10. Bundesangestelitentag
vom 27. bis 29. Cktober in Dortmund gewihlt (siche S. 21 und
Nr. 11/81). Kit der Annahme der Beschlisse wurde der Weg
abgesteckt fiir die weitere Arbeit. Zur Information unserer La-
sor verdffentlichen wir nachiolgend eine Auswah! der ange-
nommenen Antrige (A) und EntschlieBungen (E).

Frieden und Abriistung (A 10)

Zu einer Politik des Friedens, der Abristung und Entspannung
gibt es keine realistische Alternative. Die Delegierten wenden
sich gegen alle Tendenzen zur Wiederbelebung des ,kalten
Krieges". Sie bekréftigen die Forderungen nach allseitiger,
kontrollierter Abristung in Ost und West. Als Arbeitnehmer
dieses Landes konnen wir es nicht hinnehmen, daB8 die ato-
mare Bedrohung in Europa weiter verscharft wird. Wir for-
dern den DGB-Bundesvorstand auf, daB er sich dafiir einsetzt,

- daB die internationalen Abrustungsverhandlungen verstarkt
werden, um eine allgemeine und kontrollierte Abristung zu
verwirklichen und den NachristungsbeschluB der NATO ge-
genstandslos zu machen;

— daB das Verbot des Rustungsexports in Spannungsgebiete
uneingeschrankt aufrechterhalten bleibt;

—~ daB die Wiener Verhandlungen Uiber den Truppenabbau in
Europa beschleunigt und intensiviert werden;

~ daB keine Neutronenbombe in der Bundesrepublik statio-
niert wird;

- daB eine endgliltige Achtung aller Atomwaifen auf dieser
Erde erreicht wird;

-~ daB der DGB weiterhin und vermehrt eigene Friedens- und
Abristungsinitiativen entwickelt;

— daB die Rlstungsausgaben zugunsten der sozialen Siche-
rung abgebaut werden;

— daB die Friedens- und Konfliktforschung ausgebaut wird
und die Bildung zum FriedensbewuBtsein und zu gewalifreier
Kontliktidsung gefdérdert wird.

Begriindung:

Seit den verbalen Kraftakten der neuen US-Regierung unter R.
Reagan wird zunehmend wieder bewuBt, daB die Welt nach
wie vor einem PulverfaB gleicht. Nach Angaben des unabhan-
gigen Stockholmer International Peace Research Institute
(SIPRI) kommen auf jeden Bewohner der NATO-Ldnder und
der Lander des Warschauer Paktes sechzig Tonnen nuklearer
Explosivkraft und lagern allein in Europa Gber 10 000 taktische
Atomwatfen. Gerade fiir uns Arbeitnehmer hat die leidvolle Er-
fahrung zweier Weltkriege deutlich gemacht, daB Frieden und
Abriistung von uns leidenschaftlich anzustreben sind. Es gilt
deshalb, auch im Rahmen des DGB die richtungweisenden
Beschilsse einiger Gewerkschaftstage aufzugreifen und in po-
litisches und gewerkschaftliches Handeln einmiinden zu las-
sen..

Verstirkung der DGB-Angestelltenarbeit
(A2) |

Zur Fortsetzung der DGB-Angestelitenaktion fordert der Bun-
des-Angestelitentag den Bundesvorstand auf:

~ weitere bundesweite Angestelltenaktionen mit konkreten
Themenstellungen zu planen, die in einem iberschaubaren
Zeitraum eine einheitliche und intensive Informatien der Ange-
stellten und der Offentlichkeit Uber bestimmte Probleme bie-
ten;

— Fachtagungen zu wichtigen Angestelltenthemen durchzu-
tiihren;

— die personelle Besetzung in den DGB-Angestelltenabteiiun-
gen zu erhdhen;

— die finanziellen Mittel fir besondere Angestelitenaktionen,
insbesondere in den DGB-Landesbezirken, erheblich aufzu-
stocken.

Verbot der Aussperrung (A 6)

Die Forderungen des DGB-Aktionsprogrammes nach einem
generellen Verbot der Aussperrung und das im neuen DGB-
Grundsatzprogramm ebenfalls geforderte Verbot der Aussper-
rung und die dort herausgestellte Verfassungswidrigkeit sind
tir den DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften Veranlas-
sung, auch zum jetzigen Zeitpunkt und nach den BAG-Urtei-
len dieses Ziel intensiv zu verfolgen. Der DGB-Bundesvor-
stand und die Mitgliedsgewerkschaften werden deshalb aufge-
fordert, durch geeignete solidarische Aktionen auf zukiinftige
Aussperrungen zu reagieren und dadurch den Forderungen ei-
nes generellen Verbotes Nachdruck zu verleihen.

Arbeitsmarktpolitik (A 22)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, seinen ganzen
EinfluB geltend zu machen, um die Wiederherstellung der Voil-
beschaftigung als oberste Leitlinie einer umfassenden Arbeits-
markt- und Beschafligungspolitik durchzusetzen. Die gesell-
schaftliche Wirklichkeit der Bundesrepublik ist gekennzeichnet
durch eine seit Jahren anhaltende Massenarbeitslosigkeit, die
selbst in Zeiten der Hochkonjunktur kaum zurlickging und in
absehbarer Zukunft weiter steigen wird. Obwohl sich das
Recht auf Arbeit aus den hochsten Verfassungsnormen des
Grundgesetzes — der Wirde des Menschen und dem Sozial-
staatsprinzip — ableitet, wird der Anspruch der Arbeitnehmer
auf eine ausreichende Anzahl von qualifizierten Arbeits- bzw.
Ausbildungsplétzen bei angemessener Entlohnung und men-
schengerechten Arbeitsbedingungen bei weitem nicht erfiilt.
Gesicherte und menschenwtirdige Arbeitsplatze sind eine not-
wendige Voraussetzung fiir die Selbstverwirklichung des Men-
schen in Arbeit, Beruf und Gesellschaft. Vollbeschaftigung ist
zugleich die Grundlage fir die Wahrnehmung und den Ausbau
sozialer und demokratischer Rechte und die Nutzung aller
produktiven Krafte der Gesellschaft.

Vollbeschaftigung bedeutet, daB alle arbeitstdhigen und ar-
beitswilligen Menschen einen Anspruch auf einen angemesse-
nen Arbeitsplatz unter menschenwirdigen -Bedingungen ha-
ben. Die Gewerkschaften wenden sich gegen alle Formen der
Arbeitslosigkeit, auch wenn diese als voribergehend und un-
vermeidbar hingestellt werden. Die Gewerkschaften werden
ihre Politik nicht an irgendwelchen vorgegebenen statistischen
Arbeitsmarktquoten ausrichten. Sie tolerieren weder konjunk-
turelle noch strukturell bedingte, regionale oder sektorale Ab-
weichungen von der Vollbeschéftigung. Auch darf keine Bevol-
kerungsgruppe am Arbeitsmarkt benachteiligt werden.

Die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit kann nicht Uber die
Konstruktion eines juristisch einklagbaren Einzelanspruchs
der Arbeitnehmer auf einen bestimmten Arbeitsplatz gewdahr-
leistet ‘werden, wie es den Gewerkschaften immer wieder
talschlicherweise von der Unternehmerpropaganda unterstelit
wird.

Der Weg dorthin fiihrt vielmehr ausschlieBlich iiber eine politi-
sche Praxis, welche die alleinige Verfligungsgewalt der Unter-
nehmer iiber die Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen ein-
schrankt und die zunehmende Verpflichtung des unternehme-
rischen Handelns auf beschéftigungs- und gesellschaftspoliti-
sche Zielsetzungen entschlossen verwirklicht. Entscheidende
instrumente fir die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit im
Sinne der gewerkschaftlichen Forderung nach Vollbeschafti-
gung sind

— eine Wirtschaftspolitik, die der Vollbeschéftigung absoluten
Vorrang einrdumt;

— eine Arbeitsmarktpolitik, die dem Erhalt und der aktiven
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungspldtzen nach den Be-
dirfnissen der Arbeitnehmer insgesamt und der besonders ge-
tahrdeten Beschaftigungsgruppen dient;
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— eine Arbeitsrechtspolitik, die die rechtlichen Beziehungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern in allen ihren Teil-
regelungen unter die Leitlinie der Arbeitnenhmerinteressen
stellt;

— eine Bildungspolitik, die die umfassende fachliche und po-
litische Qualifikation der Arbeitnehmer gewahrieistet und in
Verbindung mit der Arbeitsmarktpolitik eine ausreichende Zahl
von qualifizierten Ausbildungsplatzen zur Verfigung stellt;

— eine Forschungs- und Technologiepolitik, die sich auf die
Forderung arbeitsplatzschaffender Technologien sowie auf die
Schaffung menschengerechter Arbeitsbedingungen konzen-
triert;

eine Politik der weiteren Demokratisierung der Wirtschaft, die
eine gleichberechtigte Beteiligung der Arbeitnehmer auf allen
Entscheidungsebenen gewahrleistet.

Die gegenwdrtige Wirtschafts-, Steuer- und Finanzpolitik der
Bundesregierung ist nicht geeignet, das Ziel der Vollbeschafti-
gung zu erreichen. Der DGB fordert deshalb als kurz- und mit-
telfristige MaBnahmen:

— Aufgabe der Hochzinspolitik der Bundesbank;

— ein Investitionsprogramm zur Sicherung der Beschéftigung
durch qualitatives Wachstum in Héhe von 50 Mrd. DM bis 1985
als Weiterfuhrung des 20-Mrd.-Programms flir Zukunftsinvesti-
tionen. Schwerpunkte missen sein: Energieeinsparung und ra-
tionelle Energieverwendung, Wohnungs- und Stadtebau, Ver-
kehr, Umwelt, Bildung und Berufsbhildung, Forschung und
Technologie (vor allem in EngpaBbereichen wie Alternativener-
gien, Nahverkehr, Humanisierung der Arbeit, Arbeitsplatzsi-
cherung). Die Finanzierung des Programms kann insbesonde-
re durch Senkung der Kosten fiir Arbeitslosigkeit, durch Zins-
senkung und durch eine scharfere Kontrolle von Subventionen
gewahrieistet werden;

— gezielte arbeitsmarktpolitische MaBnahmen zur Schaffung
und Sicherung von Arbeitsplatzen, beruflichen Qualifikatio-
nen von Arbeitslosen (insbesondere von Mddchen und Frauen,
gering qualifizierten Jugendlichen, Arbeitnehmern ohne beruf-
tichen BildungsabschluB und in strukturschwachen Regionen)
und zur Foérderung der beruflichen Weiterbildung. Zur Finan-
zierung der arbeitsmarktpolitischen MaSnahmen fordert der
DGB erneut die Einfihrung eines Arbeitsmarkibeitrages, der
von allen Erwerbstatigen zu erbringen ist.

Novellierung AZO (A 24)

Der Gesetzgeber wird aufgefordert, unverzliglich die seit Jah-
ren angekiindigte Novellierung der Arbeitszeitordnung (AZO),
die noch aus dem Jahre 1938 stammt, vorzunehmen. Folgende
Schwerpunkte sind zu beriicksichtigen:

— Die Arbeitszeit betragt wochentlich 40 Stunden an finf Ta-
gen.

— Nachtarbeit und Schichtarbeit sind nur in Ausnahmefilien
zuléssig.

— Die Straf- und BuBgeldvorschriften bei VerstéBen gegen
die Bestimmungen der AZO sind zu verschérfen.

— Die Gewerbeaufsichtsamter missen personell so ausgestat-
tet werden, daB sie in der Lage sind, die Einhaltung der: Ar-
beitszeitordnung zu ilberwachen und VerstdBe dagegen zu
ahnden.

Arbeitszeitverkiirzung (E 27)

Die Unternehmer nutzen die Rationalisierung verstarkt durch
Entlassung von Arbeitnehmern bzw. zur Reduzierung von Ar-
beitspldtzen und erhéhen damit die Arbeitslosigkeit. Fiir die
Weiterbeschéftigten steigern sich damit die Anforderungen
und die Produktivitat der Arbeit.

Der Bundesangestelltentag fordert daher die Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften auf, alle Méglichkeiten einer
weiteren Verklrzung der Arbeitszeit auszuschépfen. Er bekraf-
tigt die gewerkschaftliche Forderung auf Einfithrung der 35-
Stunden-Woche. Fir aitere Arbeitnehmer soll die Arbeitszeit
darGber hinausgehend verkirzt werden, um den Ubergang

—

zum Ruhestand zu erleichtern. Er unterstreicht auBerdem djg
gewerkschaftliche Forderung auf Verkirzung der Jahresar.
beitszeit durch Verlangerung des Urlaubs. Dies gilt insbeson.

dere fur Arbeitnehmer, deren Tétigkeit mit besonderen Belg- -

stungen verbunden ist. Er beflrwortet nachdriicklich eine Ver-
kurzung der lebensarbeitszeit durch eine Verléngerung der

Schulpflicht und durch eine Herabsetzung des Rentenalters

AuBerdem sind tarifvertragliche Regelungen anzustreben, dig
dem Arbeitnehmer die Wahimoglichkeit bieten, ohne Minde.
rung seines Lebensstandards und seiner spateren Rentenan.

spriche vorzeitig aus dem Arbeitsleben auszuscheiden. Ar

beitszeitverkiirzung ist aktive Beschéftigungspolitik.

Teilzeitarbeit (A 38)

Die Delegierten des 10. DGB-Bundes-Angestelitentages begh.

achten mit Sorge die Tendenz, Vollzeitbeschattigte durch Tejl-

zeitbeschaftigte und Aushilfen zu ersetzen. Herausragende -

Beispiele dieser Rationalisierungsstrategie der Unternehmer
sind die Einfihrung von kapazitatsorientierter variabler Arbeits-

zeit (Kapovaz) im Einzelhandel und die Propagierung never -

Arbeitszeitsysteme (z. B. Job-Sharing). Diese werden von den
Unternehmern u, a. damit begriindet, daB vor allem Frauen
wegen der Arbeitsmarktlage und ihrer persénlichen Situation

gern solche Arbeitszeiten wéhlen. Deshalb ist es gefihrlich,

die Ausweitung der Teilzeitarbeit als Mittel zur Losung der ho-

hen Arbeitsiosigkeit von Frauen, die vor allem betroffen sind,

zu fordern.

Die Delegierten des DGB-Bundesangestelltentages stellen

fest:

- Teilzeitarbeit ist kein Mittel zum Abbau der Arbeitslosig-

keit;

— gesamtwirtschaftlich lauft Teilzeitarbeit auf Arbeitszeitver- »

kiirzung ohne Lohnausgleich hinaus;

— Teilzeitarbeit steigert die Arbeitsintensitat. Der Leistungs-
abtall, der in jedem normalen Arbeitstag enthalten ist, liegt
bei Teilzeitbeschaftigten meist auBerhalb der Arbeitszeit;

— Teilzeitarbeit bedeutet in der Rege! weniger qualifizierle
Arbeit ohne Aufstiegsmoglichkeiten;

— Teilzeitarbeit unterlicgt bei weniger als 15 Stunden nicht :

der Versicherungspflicht und ist daher fiir die Arbeitgeber bil-
liger;

— Teilzeitarbeit verfestigt die traditioneile Rollenverteilung 5

und die Doppelverantwortung der Frau in Familie und Berut.

Deshalb fordert der DGB-Bundesangestelltentag:

1. Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, bei der Bun-

desregierung, den Landesregierungen und der Bundesanstalt
fir Arbeit nachdricklich dafiir einzutreten, daB eine Férderung
von Teilzeitarbeitsplitzen insbesondere durch Steuermittel
oder direkte Mittel der Bundesanstalt fur Arbeit unterbleibt.

2. Der Gesetzgeber muB sicherstellen, daf teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer in die Versicherungspflicht ochne Begrenzung
des Einkommens und der wéchentlichen Arbeitszeit einbezo-

gen werden, wobei der Arbeitgeber auch die Arbeitnehmer- |
anteile zur Sozialversicherung zu tragen hat, wenn das Mo- |

natseinkommen 10 Prozent der jeweiligen
sungsgrenze in der Rentenversicherung nicht erreicht.

Beitragsbemes-

3. Betriebs-/Personalrite miissen auf die Problematik der Lei; :

stungsverdichtung bei Teilzeitarbeit hingewiesen werden und

darauf hinwirken, daB der Arbeitsumfang der geringeren Ar- .

beitszeit angepaBt wird — keinesfalls durfen Voll- in Teilzeit
arbeitsplatze umgewandelt werden.

4. Gewerkschaften missen sicherstellen, dafi

— Teilzeitbeschaftigte unabhangig von ihrer Wochenarbeits-
zeit nicht von tarifvertraglichen Leistungen ausgeschlossen

sind,

~ Arbeitsvertrage flr Arbeitskrafte auf Abruf in Arbeitsverhalt-
nisse mit fester Arbeitszeit umgewandelt werden,

— auf eine tagliche Arbeitszeitverkiirzung fur alle Arbeitneh-

mer hingewirkt wird.

GEWERKSCHAFTEN
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ltentag des
rifvertrage

BB

Im Verfeld des 12, ordentlichen DGB-Kongresses im Blai nichsten
Jahres in Westberlin fand vom 27. bis 28. Oktober in Dortmund der
10. DGB-Angestelitentag statt. Piit den 84 Antrigen und 5 Initiativ-
antrigen gaben die 230 Delegierten im Namen von 1,7 Millionen ge-
werkschaillich organisierten Angesteliten nicht nur Impulse fiir die
Bewiltigung der Probleme dieser Berufsgruppe, sendern stellten
auch VWeichen fiir die gesamie Gewerkschaftshewegung. Neben der
Kritik an der Rolsiiiipraxis der Bundesregierung (siehe NACHRICH-
TEH 11/81, S. 22) spielte auch die Frisdensfrage eine Rolla.

Die Delegierten wandten sich gegen
alle Tendenzen zur Wiederbelebung
des kalten Krieges und steliten fest:
,Zu einer Folitik des Friedens, der Ab-
ristung und Entspannung gibt es keine
realistische Alternative.”” U, a. forderten
die Delegierten, durch , Abriistungsver-
handiungen den Nachriistungsbeschiuf
der NATO gegenstandslos zu machen’,
keine Neutronenbombe in der Bundes-
republik zu stationieren und die RuU-
stungsausgaben zugunsten der sozia-
len Sicherung abzubauen {Wortlaut die-
ses und weiterer Beschlilsse im Einhef-
ter).

Zur Bekampfung der Massenarbeitslo-
sigkeit verlangt der Angestelltentag
ein Investitionsprogramm in Hoéhe von
50 Milliarden DM bis zum Jahre 1985.
Zugleich verurteiiten die Delegierten
die sogenannten SparmaBnahmen der
Bundesregierung. Unter dem Beifall
seiner Kollegen kritisierte der Delegier-
te Giinther Ballin von der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff bei der Antragsde-
batte zum Sozialabbau, daB tags zuvor
Bundeskanzler Schmidt fiir seine Um-
schreibungen der sozialen Verschlech-
terung noch bei einem Teil der Dele-
gierten Zustimmung erhalten habe.

Weitere Beschliisse verlangen das
Verbot der Aussperrung und solidari-
sche Aktionen aller Gewerkschafien,
wenn die Unternehmer dieses Willkir-
mittel erneut anwenden soliten. Mehre-
fe Beschlisse setzen sich fur den Er-

halt und den Ausbau der Mitbestim-

mung ein, fordern mehr Mittel flir den
sozialen Wohnungsbau und verlangen,
da3 die aus dem Jahre 1938 stammen-
de Arbeitszeitordnung gedndert und

die  Kilometergeldpauschale erhdht
wird,

Eine besondere Rolle spielten die Fol-
gen der kapitalistischen Rationalisie-
Tung im Angestelitenbereich. Dieses
Problem wurde vorwiegend in vier Ar-
beitsgruppen diskutiert, die sich unter
dfim Konferenzmotto ,,Die Zukunft be-
Wiltigen — Technik fur den Men-

§chen“ mit folgenden Themen beschaf-
tigten:

l. Angestelite ‘81 — Gewerkschattliche
Angestelitenpolitik in den §0er Jahren.

{I. Konfliktfeld Bildschirmarbeit — Ar-
gumente und Wege zur menschlichen
Gestaltung von Bildschirmarbeitsplat-
zen. ’

1. Herausforderung .Textverarbeitung
-~ Erfahrungen, Modelle, Alternativen
fiir neue Formen der Arbeitsorganisa-
tion im Biro.

IV. Kontrolle,

Leistungsdruck, Herr-

- schaft — Motivation und Fihrung als
Herausforderung an die Gewerkschaf- -

ten.

Dazu legten die Veranstalter jewells
Thesen und vertiefende Materialien vor,
die sich der interessierte Gewerkschaf-

ter bei der Abteilung Angestelite im
DGB-Bundesvorstand besorgen kann.

Zur Abwehr von Rationalisierungsfol-
gen, vor allem der Arbeitslosigkeit, faB-
te der Angestelltentag mehrere Be-
schlisse. Forderungen nach Arbeits-
zeitverkiirzung nahmen darin einen
zentralen Platz ein. U. a. heiBt es: ,.Der
Bundesangestelltentag bekraftigt im
vollen Umfang die gewerkschaftliche
Forderung auf Einfilhrung der 35-Stun-
den-Woche. Fir dltere Arbeitnehmer
soll die Arbeitszeit darliber hinaus ver-
kiirzt werden, um den Ubergang zum
Ruhestand zu erleichtern." :

Nicht zuletzt nahm die Angestelitenpo-
litik des DGB in den 80er Jahren einen
breiten Raum in den Diskussionen
und Beschlissen ein. Es kdme in Zu-~
kunft noch mehr darauf an, die Solida-
ritdt zwischen allen Arbeitnehmern her-
zustellen bzw. sie zu verbessern. Ein
wesentlicher Schritt auf diesem Wege
sei der AbschluB gemeinsamer Tarif-
vertrage fir Arbeiter und Angestellte.
Zugleich sei es notwendig, allen Spal-
tungsversuchen von  Unternehmern,
Standesorganisationen (DAG) und poli-
tischen Gruppierungen in Parteien ent-
gegenzutreten und sie abzuwehren. Die
Bestrebungen, Sprecherausschisse flir
leitende Angestellte gesetzlich zu ver-
ankern, sollen verstérkt bekampft wer-
den. Die interessenorientierte Politik
wird auch mithelfen, die 8 Millionen
Angestellten, die heute noch nicht orga-
nisiert sind, fiir eine der'17 DGB-Ge-
werkschaften zu gewinnen.

: Werner Petschick

70000 leisten Widerstand
gegen Rotstiftpolitik und Riistung

Auf welche Veise kann der Bonner Rotstiftpolitik. Einhalt geboten
werden? Wie kdnnen regierende Sozialdemokraten zu einer sozialen
Politik fiir die abhiingig Beschiftigten veranlaBt werden? Diese Fra-
gen stehen gegenwirtig im Zentrum der Gewerkschaftspolitik. 70060
gaben Anfang November in Stuttgart eine Antwort: Wir leisten Wider-
stand! Unter dieser Losung hatten mehrere Einzelgewerkschaften
und der DGB-Landesbezirk Baden-Wiirttemberg eine Massendemon-
stration gegen Sozialabbau durchgefiihrt.

Der gemeinsame Widerstand der Ge-
werkschaften gilt einer Regierungspoli-
tik, die im Zuge von Wirtschaftskrise
und Massenarbeitslosigkeit die von Ar-
beitern und Angesteliten erarbeitete und

erstreikten sozialen Rechte zurick-

schraubt und zugleich die Unternehmer
subventioniert. Franz Steinkiihler, Be-
zirksleiter - der G Metall Stuttgart,
machte als einer der Hauptredner auf
der Kundgebung die Rechnung aut:
. Fur den gesamten Zeitraum von 1982
bis 1985 sollen die Arbeitnehmer um
mehr als 48 Milliarden DM belastet, die

Unternehmer dagegen um fast drei Mil-
liarden DM beglinstigt werden.”

Den Bonner Rotstiftstrategen wies er
umfangreiche Finanzierungsmoglichkei-
ten: ,Nach Untersuchungen des Max-
Planck-1nstituts werden dem Staat jahr-

“lich durch Wirtschaftskriminalitat, Steu-

erhinterziehung und Konkursstraftaten
15 bis 40 Milliarden DM entzogen. Mit

~ diesem Betrag kénnte nicht nur die be-

stehende Finanzliicke im Bundeshaus-
halt gestopft werden, es wéren noch ge-
nigend Millionen fiir das von den Ge-
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werkschaften geforderte und dringend
notwendige  Beschaftigungsprogramm
ibrig." Statt dessen macht sich die Re-
gierung mit Sozialabbau und geplanten
Gehaltskurzungen im  offentlichen
Dienst zum Vorreiter der Reallohnsen-
kung. Mit dem Stichwort ,Notverord-
nungen* wies Steinkihler auf histori-
sche Parallelen hin, an deren Beginn
ebenfalls die Kirzung von Beamtenge-
héaltern stand und die im Chaos ende-
ten.

Widerstand ist also dringend geboten.
Und die 70 000 in Stuttgart zeigten, da8
die Bereitschaft zum Abwehrkampf
groB ist, wenn, wie es Steinkihler for-
derte, prazise Informationen iber die
GesetzmaBigkeit dieses Wirtschaftssy-
stems und (ber die Strategien der
Gegner vorhanden sind. Und die Reak-
tionen bewiesen, daB eine solche Spra-
che in Bonn verstanden wird. Getroffen
zeigte sich der Finanzminister Mattho-
fer, der in einem vielseitigen Brief den
Stuttgarter Bezirksleiter attackierte. Ge-
troffen zeigte sich Wirtschaftsminister
Lambsdorff, der den Aufruf zur Demon-
stration in die Nahe faschistischer
Pamphlete riickte. (Unverstandlich al-
lerdings, daB derartige Angriffe auf die
Gewerkschaften nicht einen Sturm her-
vorriefen!) Zu vermerken bleibt die Tat-
sache, daB inzwischen selbst Bundes-
kanzler Schmidt Verstindnis flr die
Forderungen nach einem beschafti-
gungspolitischen Programm zeigt. Ge-
wiB ist die Bonner Regierungspolitik
nicht allein mit einer Demonstration zu
andern.

Aber Beispiele wie in Stuttgart und in
anderen Stadien machen deutlich: Die
gegenwirtige Situation verlangt von
den Gewerkschaften eine einheitliche
Abwehrfront, denn vom sozialen Kahi-
schlag sind alle getroffen. Ganz offen-
sichilich ist jedoch bei vielen Gewerk-
schaftern die Spannung zwischen kon-
sequenter Interessenvertretung und Ni-
belungenloyalitdt gegeniber den so-
zialdemokratischen Regierungsmitglie-
dern noch nicht gelost. Und so miissen
Angste wie von Eugen Lloderer, die
Bundesregierung kénne , kaputtdemon-
strient” werden, zum Hemmschuh fir
die Verteidigung des Lebensstandards
- werden. Es ist jedoch notwendig, der
- offensichtlichen Politik der Unterneh-
merbeginstigung die konsequenten ge-
werkschaftlichen Forderungen entge-
genzuhalten. Es muB auBerdem darauf
verwiesen werden, dal — so Steinkih-
ler — ,immer mehr Raketen, immer
mehr Panzer und immer mehr Waffen
einen Staat und eine Gesellschaft nicht
sozialer, sondern immer unsozialer zu
machen” drohen. Die geeinigte Wucht
von sozialer und Friedensbewegung
konnte eine sozialpolitische Wende in
der Bundesrepublik erdffnen. Mit der
machtvollen Friedenskundgebung der
300000 am 10. Oktober in Bonn und
der Stuttgarter Kundgebung wurden
Schritte auf dem Weg gemacht, der
jetzt weitergegangen werden muB.
Renate Bastian

DGB-Vorsitzender
reist in die DDR

In der ersten Aprilwoche kommenden
Jahres will der DGB-Vorsitzende Heinz
Oskar Vetter zu einem mehrtdgigen Be-
such in die DDR reisen. Dies wurde bei
einem Treffen zwischen Vetter und
dem Vorsitzenden des FDGB der DDR,
Harry Tisch, am Rande der Gesamteu-
ropaischen Gewerkschaftskonferenz
{Bericht siehe Seite 29) vereinbart,
die am 23. und 24. November in Genf
stattgefunden hat. Vetter folgt damit ei-
ner seit langem vorliegenden Einla-
dung des FDGB.

IG Druck und Papier
ruft zu Spenden auf

Der Hauptvorstand der |G Druck und
Papier sowie die Landesvorstande
Westberlin und Hamburg der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft ru-
fen zusammen mit Personlichkeiten des
offentlichen Lebens dazu auf, einen
Stundenlohn fir El Salvador zu spen-
den. Ausdricklich verurteilt der Auf-
ruf die Einmischung der USA und un-
terstutzt die demokratischen Krafte des
tandes. Mit den Spenden sollen u. a.
verfolgte Gewerkschafter und ihre Fa-
milien unterstitzt werden.

IG Chemie fordert
energische MaBnahmen

Der Beirat der 1G Chemie-Papier-Kera-
mik hat auf seiner Sitzung am 11. No-
vember in Hannover energische MaB-
nahmen zur Bekd&mpfung der Arbeits-
losigkeit verlangt. Ein investitions- und
Beschaftigungsprogramm, so heiBt es
in einer EntschlieSung, ,ist Gberfallig
und muB unverziglich verwirklicht wer-
den”. Gleichzeitig wandte sich der Bei-
rat der !G Chemie, das héchste Be-
schluBorgan zwischen den Gewerk-
schaftstagen, mit allem Nachdruck ge-
gen Versuche, ,das soziale Netz zu
kappen''.

GdED: Bestiirzt
und enttduscht

Bestlirzt und enttduscht sind die bei
der Bundesbahn beschéftigten Beamten
{iber die Entscheidung der Bundesre-

_gierung, die tarifvertraglichen Vereinba-

rungen zum Ausgleich der besonderen
Belastungen im Nacht-, Schicht- und

Klassenpolitik

—

Wechseldienst nicht fir Beamte 4
ibernehmen. Wie die Gewerkschaft dg :
Eisenbahner Deutschlands (GdED) amf
24. November mitteilte, sind von dieser
Entscheidung 130 000 Bahnbeamte be- .
troffen, die gerade jetzt in den Winter.
monaten besonders hart gefordert sg.
en und bei Tag und Nacht stingiy-
Héchstleistungen vollbringen misten,

DGB-Kritik an
langer Arbeitszeit

Der hessische DGB-Landesjugendse.
kretdér Gottfried Heil hat Anfang No- .
vember heftige Kritik daran gelbt, dag
besonders in Kiein- und Mittelbetrie.
ben des Handels, des Handwerks und
der Gastronomie zahlreiche Verstde
gegen das Jugendarbeitsschutzgeselz
zu verzeichnen sind. Nach seinen An-
gaben habe eine Befragung der Ge
werkschaft Nahrung — GenuB — Gast-:
statten (NGG) ergeben, daB die 60
Stunden-Woche fir Jugendliche unter |
18 Jahren in diesen Bereichen keine
Seltenheit sei. Um ein genaues Bild :
{iber Art und Umfang der VerstdBe zu ;
bekommen, verlangt der hessische DGB :
eine Befragung der unter 18 Jahre al :
ten Berufsschiler durch die Landesre-
gierung.

Tagung des IMSF

Einheitsgewerkschatt:
historische Quellen,
Grundlagen

und aktuelle Probleme

27./28. Februar 1982 in Frankfurt/Main
Referate:

1. Die historischen Queilen und politi- :
schen Grundlagen der Bildung von Ein-
heitsgewerkschaften nach 1845

2. Die Funktion der Einheitsgewerk
schaft und der Kampf um eine geselk
schaftliche Neuordnung nach 1945

3. Aktuelle Probleme der Einheitsge
werkschaft und gewerkschafttlcher;

Referenten u. a.: Prof. Joset Scl)leii-
stein, Prof. Frank Deppe, Klaus picks:
haus

Mit mehreren Arbeitsgruppen, einéf
Ausstellung zur Entwicklung der Ell‘l'f
heitsgewerkschaft nach 1945 und Po
diumsdiskussion -

Teilnahmegebithr 25,— DM
Anmeldungen bitte an das Institut fir

Marxistische Studien und Forschunge‘"
(IMSF), Liebigstr. 6, 6000 Frankfurt/M. 1 :

GEWERKSCHAFTEN / GESELLSCHAFTSPOLITIK

Reimar Birkwald, 57, bisher Leiter der
organisationsabtei!ung beim Vorstand
der 1G Metall, wurde Anfang November
vom Vorstand seiner Gewerkschaft zum
neuen Bezirksleiter der |G Metall im
Bezirk Hannover gewéahit. Er 1dste Hel-
mut Buhl ab, der Ende November in
den Ruhestand trat. Birkwald gehorte
lange Jahre der Abteilung Tarifpolitik
an, war vier Jahre deren Abteilungslei-
ter und erst kirzlich Leiter der Organi-
sationsabteilung geworden.

Alf Hammelrath, Schulrat in Essen,
wurde auf der Landesvertreterversamm-
lung der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW)} Nordrhein-Westfa-
len in Essen Mitte November mit 248
Stimmen zum neuen GEW-Landesvor-
sitzenden gewdhlt. Seine Vorgangerin,
lise Brusis, unterlag mit 181 Stimmen,
Stellvertreter wurden Hans-Jiirgen Bel-
ke aus Bonn und Karl-Heinz Mrosek,
Gelsenkirchen.

Alois Pieiffer, 57, wird voraussichtiich
einziger Nachfolgekandidat fir den
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter,
64, auf dem nachsten DGB-KongreB im
Mai 1982. Laut ,Handelsblatt'" schalen
sich auch weitere Kandidaten fir den
DGB-Bundesvorstand heraus. Fir Maria
Weber, 61, seit 25 Jahren im geschafts-
fihrenden Bundesvorstand, soll als
Nachfolger Gustav Fehrenbach, 56,
stellvertretender Vorsitzender der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG}), vorge-
sehen sein. Als Nachfolger von Karl
Schwab, verantwortlich u. a. fiir den
Bereich Jugend, ist Frank von Auer, 42,
Mitglied des geschéftsfihrenden Vor-
stands der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft, im Gesprach, der
sich auf der jungsten DGB-Bundesju-
gendkonferenz zu profilieren suchte.
Weiter scheiden aus dem DGB-Bundes-
vorstand Gerhard Schmidt und Giinter
Stephan aus. In der Diskussion um jhre
Nachfolger werden die beiden DGB-
Landesbezirksvorsitzenden von Baden-
Wirttemberg und Hessen, Lothar Zim-
mermann und Jochen Richert, sowie
der stellvertretende Vorsitzende der
DPG, Helnz Esders, 58, genannt.

Fritz Rettlg, Mitbegriinder der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
und ihr langjahriger Vorsitzender, ist
in Hamburg im Alter von 80 Jahren ge-
storben. Rettig war von 1949 bis 1959
DAG-Vorsitzender. -

Manfred = Wilke, bisher Landesge-
schaftsfihrer der GEW in Nordrhein-
Westtalen, bekannt geworden durch sei-
nén Versuch, die DKP aus den Ge-
Werkschaften auszugrenzen, wechselte
angeblich aus familisren Griinden be-
ruflich zur Max-Greger-Stiftung nach
Westberlin, Der GEW-Stadtverband

Gelsenkirchen hatte seinen AusschluB
beantragt, '
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Machrichten-Seminar '81:
Berufliche Qualifiltation

Rund 100 Teilnehmer z#hlte das diesjihrige Nachrichten-Seminar,
das zum Thema ,,Berufliche Bildung — Weiterbildung* am 28. und
29. November in Frankfurt stattfand. Die beiden Referenten — Schorse
Eberhard und Harry von Bargen —, die durch ihre tégliche Arbeit mit
den Problemen der Berufsausbildung vertraut sind, lieferten zunéchst
einen detaillierten Uberblick liber die gegenwirtige Situation.

Jéhrlich suchen rund 1,3 Mill. Jugendli-
che einen qualifizierten Ausbildungs-
platz. Theoretisch stehen ihnen 451 an-

erkannte lLehrberufe zur Auswahi, Be- -

kanntlich sind jedoch die individuellen
Mdoglichkeiten der Jugendlichen je
nach der regionalen industriellen
Struktur  sehr unterschiedlich. Ein
Schlaglicht auf die Qualitat der Ausbil-
dung wirft bereits die Tatsache, daB
ein GroBteil der jungen Leute immer
noch im Handwerk ausgebildet wird,
wahrend die Zah! der Ausbildungsplat-
ze in den GroBbetrieben sogar ab-
nimmt. Schorse Eberhard faBite folgen-
de Thesen zusammen: Mit zunehmen-
der Arbeitslosigkeit verringert sich ins-
gesamt die Zahl und die Qualitat der
Lehrstellen. -Ein wachsender Teil der
Jugend wird langfristig zu MHiifsarbei-
tern degradiert, da keine oder keine
vollstandige Ausbildung gewahrleistet
wird. Berufsvorbereitende Mafinahmen
und Eingliederungskonzepte, die teils
staatlich, teils betrieblich durchgefithrt
werden, vermitteln in aller Regel nur
Teilqualifikationen. Es bildet sich die
Tendenz zur Aufspaltung der herkémm-
lichen Facharbeiterqualifikation heraus.
Denn nur ein refativ geringer Teil der
Jugendlichen erhalt eine Ausbildung,
die dem modernen technischen Anfor-
derungen entspricht, wahrend die Ubri-
gen sich im besten Fall mit einem eng
zugeschnittenen Training zufriedenge-
ben sollen.

Die Diskussionen um eine Reform der
beruflichen Bildung kniipfen an den Be-
schluB der 11. DGB-Bundesjugendkon-
ferenz an. Dort wird eine nach dem Be-
rufsbildungsgesetz anerkannte Ausbil-

dung gefordert, die die Arbeiter und
Angesteliten zu einer vielseitigen beruf-
lichen Téatigkeit beféhigt. Sie mussen in
die Lage versetzt werden, die gesell-
schaftlichen Entwicklungen und tech-
nologischen Verdnderungen des Ar-
beitsprozesses zu erkennen und zu be-
einflussen. Eine umfassende Berufsaus-

~ bildung miBte ebenfalls eine gesell-

schaftspolitische Bildung einschlieBen.

Intensiv wurde auf diesem Nachrichten-
Seminar auch in Arbeitskreisen disku-
tiert," die sich neben der Bestandsauf-
nahme und den Forderungen zur Re-
form der beruflichen Bildung auch mit
Fragen der Weiterqualifikation beschaf-
tigten. Dieser insgesamt recht wenig
erschlossene Bereich erhdlt gerade
durch die technologischen Veranderun-
gen zunehmend an Bedeutung. Dennoch
sind die Voraussetzungen
Durch die beabsichtigten Veranderun-
gen, beispielsweise des Arbeitsforde-
rungsgesetzes, werden Moglichkeiten
der Weiterbildung stark beschnitten.
Auch die Einwirkungsmdoglichkeiten des
Betriebsrates nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz stellen kaum mehr als ei-
nen Ansatz dar. Durch Information und
Mobilisierung der Belegschaft kann ein
rihriger Betriebsrat allerdings der Ten-
denz entgegensteuern, daB die Arbeiter
und Angestellten von den technischen
Entwicklungen Gberrollt werden,

Dies waren einige Stichpunkte aus den
Materialien und Diskussionen des
Nachrichten-Seminars, Wie bereits Tra-
dition, werden sie zusammen mit den
Beitragen der Géaste aus der DDR und
der Sowjetunion als Buch verdffent-
licht. Renate Bastian

schlecht. -
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Skandalurteil im,,Fall” Hans Peter
ist von der Bundesregierung gewolit

Der 1. Disziplinarsenat des Bundesverwaltungsgerichtes (BVerwG)

hat am 29. Oktober — wie wir in der vorigen Ausgabe kurz berichte-

ten — den Technischen Fernmeldehauptsekretir Hans Peter aus
Stuttgart aus dem Postdienst entfernt. Am 5. November kiindigte
dann die Bundespost das Ende des Dienstverhiltnisses an. Der
Grund fiir diese schikandse Behandlung eines Postlers, der iiber 30
Jahre unbeanstandet seinen Dienst versah: Das BVerwG sieht in der
,,aktiven DKP-Mitgliedschaft' von Hans Peter, der u. a. fiir die DKP
kandidierte, ,einen VerstoB gegen die beamtenrechtliche Treue-
pflicht und darin ein schweres Dienstvergehen®.

Die Bundesverwaltungsrichter maBten
sich eine Entscheidung Uber das Ver-
haltnis der DKP zum Grundgesetz an,
die ihnen gesetzmaBig gar nicht zu-
steht. Im Sinne einer Kalten-Kriegs-Po-
litik nach innen wurde in der DKP der
.Feind des Staates und der Verfas-
sung” ausgemacht, den es mit Berufs-
verbot zu verfolgen giit. Bei dieser dem
Antikommunismus verpflichteten Gesin-
nungsjustiz wurde der Hinweis aut das
Parteienprivileg der Verfassung ohne
Gegenargument vom Tisch geschoben.
Es war deutlich, dafl mit dieser Recht-
sprechung ein reaktionares Konzept
des Staates durchgesetzt werden soll
— in volliger Ubereinstimmung mit
dem Bundesdisziplinaranwalt Claussen,
der die Bundesregierung vertrat. Far
Claussen ist die bloSe DKP-Mitglied-
schaft bereits ein ,,Gegenbekenntnis”
zur Verfassung, das im uUbrigen auch
dann vorliege, wenn sich ein Beamter
fur das Streikrecht stark macht.

Dieses Skandalurteil ist von der Bun-
desregierung gewolit und angestrebt
worden. Es ist Ausdruck eines Versu-
ches, unter dem Eindruck wachsender
Massenbewegungen die Politik des Ab-
baus demokratischer Rechte zu ver-
scharfen. Die Anwendung des Diszipli-
narrechts gegen Beamte, die z. B. Sym-
pathie fiir den Arbeitskampf zeigen, ist
von Postminister Gscheidle bereits im
letzten Jahr betrieben worden, als bei
der Post um Erleichterung fiir Schicht-
dienstleistende gestreikt wurde. Jetzt
hat das BVerwG im nachhinein Uber
den ,Fall" Hans Peter dieses Vorgehen
legitimiert: Die Treuepflicht des Beam-
ten wurde von den Disziplinarrichtern
als Loyalitat 2um Staat und erst in
zweiter Linie zur Verfassung definiert.

Die Verketzerung des Kommunisten

Hans Peter als ,,Sicherheitsrisiko", das
fir den Staatsdienst nicht tragbar sei,
ist vom BVerwG bestatigt worden. So
wurde auch in dieser Frage nachtrag-
lich durch héchste Gesinnungsjustiz
abgesegnet, was die Bundesregierung
bereits seit Jahren in den Disziplinar-
verfahren gegen Bahn- und Postbeamte

praktiziert und was von einer Reihe
von Landesregierungen begierig aufge-
griffen wurde. Die Ausweitung der Be-
rufsverbotepraxis auf Beamte auf Le-
benszeit liegt seit langem im politi-
schen Kalkul der Bundesregierung.

Die skandaldse Gesinnungsjustiz im
,Fall" Hans Peter war also von der
Bundesregierung einkalkuliert. Wenn
sich nun Innenminister Baum liber das

——

BVerwG-Urteil beschwert, ist diese Po.
sition nicht ehrlich. Minister Baum ha.
te dieses Urteil durch eine Weisung an
den ihm untergebenen Disziplinarap. -
walt Claussen verhindern kénnen, Djs
Haltung Baums wird allerdings schein.
heilig und zynisch, wenn er Hans Peter -
vorwirft, er weigere sich, nun vor das
Bundesverfassungsgericht zu gehen,

Oftensichtlich reicht dem FDP-Ministes -
der reaktiondre Gesinnungsspruch des :
BVerwG noch nicht. Er strebt — gy :
dem Riicken von Hans Peter — dag an,
was Willy Brandt bereits vor Jahren |
selbstkritisch als eigentliches Ziel de
Berufsverbote und als politischen Feh. .
ler bezeichnete: ein faktisches Partej
enverbot durch das Bundesverfas.
sungsgericht, das dann als dauernde
Drohung gegen demokratische Bewe.
gungen einsetzbar ist. Es ist klar, daB
Hans Peter solch eine Politik nicht mit-
macht.

Auch aus diesem Grund hat das U-
teil gegen Hans Peter, insbesondere
im Gewerkschaftsbereich, zu zahlrei-
chen Protesten gefiihrt. In Stuttgart fand
eine Solidaritatsdemonstration fir Hans :
Peter statt. Und selbst die SPD-Wo- :
chenzeitung ,Vorwérts" konnte nicht -
umhin, von einem ,,.Skandalurteil* 2u:
sprechen. Uwe Post

DPG Hessen ist emport und bestiirzt

Der Bezirksvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) Hessen hat
am 16. November folgende Erklarung,
die auch an alle Schwarzen Bretter der
Gewerkschaft angebracht werden soll,
verdffentlicht. (Wir bringen daraus Aus-
zige.)

Mit Empdrung und tiefer Bestirzung
nimmt der Bezirksvorstand Kenntnis
von dem Gesinnungsurteil des Diszipli-
narsenats des Bundesverwaltungsge-
richts gegen den Postbeamten und Ge-
werkschaftskollegen Hans Peter. Mit
diesem Urteil wird einer Praxis Rech-
nung getragen, die verfassungsrecht-
lich und politisch falsch und geféhrlich
ist. Mit der verfassungsrechtiich be-
denklichen Abstempelung von Mitglie-
dern einer legalen Partei zu ,Verfas-
sungsfeinden” wird einer Verfolgungs-
ideologie Tur und Tor gedfinet.

Artikel 21 Abs. 2 des Grundgesetzes
setzt voraus, daB eine Partei, die die
Verfassungsordnung gefdhrdet, als ver-
fassungswidrig verboten werden kann.
Eine nicht verbotene Partei kann also
nicht als verfassungswidrig bezeichnet
werden. Die Bundesregierung und die
sie tragenden Parteien, ebenso wie die
Opposition, haben den Vorbehalt des
Grundgesetzes, nach dem das Bundes-
verfassungsgericht allein liber die Ver-
fassungsmaBigkeit einer Partei zu ent-
scheiden hat, dadurch aufgeweicht,

daB sie den Begritf der Verfassungs
feindlichkeit eingefihrt und sich damit
der Klammer dieser Verfassung entzo-:
gen haben. Durch die Einfithrung de;
Begriffs Verfassungsfeind fir den poli- ;
tischen Gegner aber wird das Eintreten '
fir eine legale Partei kriminalisiert
Hierdurch wird die rechtliche Garante
der freien Betatigung fir eine Partel
des Artikels 21 ausgehdhit.

Die Entlassung von Hans Peter, wegen
seiner politischen Anschauung von
Verwaltungsinstanzen als Verfassungs,
feind abgestempelt, ist keine politische ,
Auseinandersetzung mit dem Anders
denkenden, sondern ist eine gewollte;
rechtliche Repressalie. Angesichts lderg
sich damit erdffnenden Méglichk}a!len;
tir Regierungen, unbequeme I'(rfnker:
und Oppositionelle zu diskriminieren .
und der Gesinnungsverfolgung ayszu-;
setzen, 4Bt die Befirchtung vor langs!
{iberwunden geglaubten Zeiten wach
werden. Hans Peter wurde nicht wege" |
eines Dienstvergehens entlassen. V.FUfi
das Bundesverwaltungsgericht genig®’
die politische Uberzeugung. 30 Jahref
tadelsfreies Verhalten, gewiSSenhaﬁe -:
Diensterfiillung und von Dienstvorgé
setzten bestatigte Qua!ifikatiop habe?»
den Disziptinarsenat nicht beemdrucyi:
Mit der Entlassung von Hans Petef st
dessen berufliche Existenz vernichte! -
worden . ..
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Bildschirmtext: Weiterer Schritt
auf dem Weg zur Rationalisierung

s

Die Medienlandschaft in der Bundesrepublik ist in Bewegung gera-
ten. Seit Mitte 1980 werden in zwei Feldversuchen im Raume Diissel-

dorf/Neuss und Westberlin die Weichen fiir die Einfithrung von Bild- |

schirmtext gestellt. Ab 1983 soll das neue Medium bundesweit
eingefiihrt werden. Bis 1986 glaubt die Post bereits eine Teilnehmer-
zahl von 1 Million zu erreichen. Bildschirmtext wird als ein elektro-
nischer Textinformationsdienst fiir jedermann bezeichnet. Der Teil-
nehmer kann mit Hilfe des Telefons eine ortliche Daienbank (Bild-
schirmtext-Zentrale) anwéhlen, durch Eintippen von Zitfern die dort
gespeicherten Informationsseiten abrufen und diese liber ein mit
dem Telefon verbundenes Fernsehgerit sichtbar machen. ‘

Mit Fernsehen im herkdmmlichen Sin-
ne hat das Ganze allerdings genauso
wenig zu tun, wie etwa der Bildschirm-
arbeitsplatz eines Versicherungsange-
stellten mit Fernsehen zu tun hat. Der
Fernsehapparat dient lediglich als Da-
tensichtstation, um die Computerinfor-
mation optisch sichtbar zu machen.
Technisch gesehen bietet Bildschirm-
text nicht viel Neues. Die Moglichkeit,
von auswartigen Terminals aus einen
zentralen Rechner anzuzapfen, ist heu-
te in vielen Branchen bereits gang und
gabe. Allerdings — und da liegt der
Haken — alle bis jetzt entwickelten Sy-
steme sind stets auf die Bedirfnisse
des jeweiligen Anwenders zugeschnit-
ten und daher untereinander nicht aus-
tauschbar. Man kann damit immer nur
eine Aufgabe losen: entweder eine
Steuerberatung durchfithren oder Tik-
kets buchen oder Statistiken abfragen
usw.

Neu am Bildschirmtext ist, daB hier
eine einheitliche Norm entwickelt wur-
de, die durch eine Vielzahi mdglicher
Anwendungen hervorsticht und da-
durch die Datenferniibertragung auch
fir gelegentliche Benutzer erschwing-
lich machen soll. Hinzu kommt, daB die
wesentlichen Grundlagen - Telefon
und Fernseher — ja bereits vorhanden
sind. Oder genauer gesagt: im Prinzip
vorhanden sind —, denn selbstver-
standlich benétigt man einen Farbfern-
seher neuerer Generation.

Was véllig neu geschaffen werden
muB, sind die Bildschirmtext-Zentralen,
die spater einmal netzartig die Bundes-
republik Uberziehen sollen — und bei
einer internationalen Standardisierung
auch weltweit. Fiir eine monatliche Ge-
biihr von fiinf Mark kann der Teilneh-
mer dann im Nahbereichstakt (acht
Pzw. zwolf Minuten tiir 23 Pfennig) mit
Jedem Computer kommunizieren, der

an das Bildschirmtext-Netz angeschlos-
sen ist,

Volrausgeselzt, der Benutzer ist bereit,
bmspnelsweise tar den Abruf von infor-

mationen einer wissenschaftlichen Da-
tenbank die entsprechenden Nutzungs-
gebihren zu zahlen. Auf diesem Gebiet
versprechen sich einige Dienstlei-
stungsbranchen (u.a. Verlage, Nach-

richtenagenturen} lukrative Servicege-

schifte, etwa, wenn der Rechtsanwalt
uber Bildschirmtext auf juristische Lite-
ratur oder Rechtsurteile zurlckgreifen
kann. Die Bundesregierung fordert seit
Jahren den Aufbau von Datenbanken
der verschiedensten Wissensgebiete
(Naturwissenschaften, Technik, Gesell-
schaftswissenschaften usw.), die aller-
dings immer mehr in private Abhangig-
keiten geraten. Hier entstehen neue In-
formationsmonopole, deren Gefahren
nicht geringgeschatzt werden diirfen.

Im Gegensatz zu Grofibritannien ist die
Bundespost gewillt, privaten Anbietern
den AnschluB ihrer Computer an die
Bildschirmtext-Zentralen zu ermaégli-
chen. Sie hat sich sogar bereit erklart,
im Interesse der Anbieter die Nut-
zungsgebihren von den Kunden Uber
deren Fernmelderechnungen einzuzie-
hen. Wenn also immer wieder propa-
giert wird, mit dem ,Individual-Me-
dium* Bildschirmtext kénne jeder be-
liebig auf Informationen zuriickgreifen,
so gilt dies nur insofern, als das Be-
durfnis nach Spezialinformationen (z. B.
fur Unternehmen, freie Berufe) besteht
und — vor allem — Zahlungsféhigkeit
vortiegt. .

Fir allgemeine Informationen wie zu-
satzliche  aktualisierte  Nachrichten.
Wetterbericht auBerhalb der Nachrich-
tensendezeiten der Rundfunkanstalten
wirde beispielsweise Videotext, auf der
Emptangerseite technisch ahnlich dem
Bildschirmtext, ausreichen. Bei Video-

_text werden lediglich die Informations-
" inhalte zusammen mit dem taglichen

Fernsehprogramm ausgestrahlt, z.8B.
Untertitel fir laufende auslandische
Sendungen und fir Horgeschadigte
oder eben Nachrichten, Veranstaltungs-
hinweise (auch regional) usw.

Was Bildschirmtext betrifft, so setze_n
jedoch bestimmte Dienstleistungsberei-

~ Wenn
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che, wie Handel, Banken und Versiche-
rungen, Touristikunternehmen auf dieses
Medium, weil mit der kostengiinstigen
Ferniibermittlung und dem beschrank-
ten Dialog des Kunden mit dem Com-
puter der Kunde selbst fir Rationalisie-
rungszwecke  eingespannt  werden
kann. Bildschirmtext wird daher pro-
pagandistisch angeboten mit dem ,,be-
quemen Bestellen -zu Hause”, der
,Bankiberweisung im Fernsehsessel”,
oder mit dem angeblichen Zugriff auf
alle moéglichen Datenbanken, womog-
lich weltweit. ‘

Noch werden die diversen Servicelei-
stungen dieser Branchen zu groBen
Teilen durch Menschen erbracht. Man
denke etwa an den sympathisch |a-
chelnden Geldberater hinter dem Spar-
kassentresen oder an die freundliche
Stimme am Telefon eines Reisebiros.
Doch hinter den Kulissen laufen bereits
die Vorbereitungen fiir Arbeitsplatzver-
nichtungen gréBeren Umfangs., So wire
zum Beispiel durch Bildschirmtext der
Arbeitsplatz eines Reisebiiroangeste!l-
ten in hochster Gefahr. Denn bei Nut-
zung des neuen Mediums hat der Kun-
de rund um die Uhr die Maéglichkeit, di-
rekt den Zentralrechner eines Touristik-
konzerns anzuwahlen, sich iiber die
verfugbaren Reiseziele zu informieren
und bei Bedarf auch gleich zu buchen.
Ahnliches gilt fur die Versandhéuser.
Auch Immobilien, Mietwohnungen und
Gebrauchtwagen konnen Uber Bild-
schirmtext angeboten und nachgefragt
werden. Bei den Geldinstituten werden
bereits Plane geschmiedet, um eines
Tages den Uberweisungsverkehr per
Computer abzuwickein. Auch um die
Versicherungswirtschaft wird die elek-
tronische Datenferniibertragung  mit
Sicherheit keinen Bogen machen.

. Ganz allgemein kann man sagen: Uber-

all dort, wo heute noch Menschen ein-
gesetzt werden, um {informationen zu
verarbeiten und weiterzuleiten, lauert
im Hintergrund bereits der Computer,
um eines Tages diesen Platz einzuneh-
men. Um jedoch nicht miBverstanden-
zu werden: Mit dieser Feststellung sol-
len keineswegs der technische Fort-
schritt als solcher verteufelt werden
und Scheinalternativen nach dem Mot-
to ,.Zuriick zu Petroleumlampe, Spinn-
rad und Postkutsche* suggeriert wer-
den. 'Es geht darum, daB der techni-
sche Fortschritt zum Wohle der arbei-
tenden Menschen eingesetzt wird und
nicht als lUippig sprudelnde Profitquelle
der Unternehmer.

immer mehr Biirotatigkeiten
durch die elektronische Datenverarbei-
tung wegrationalisiert werden, muB die
verbleibende Arbeit neu aufgeteilt
werden. Die Forderung nach der 35-
Stunden-Woche ist daher aktueller denn
je. Eine derartige .Forderung verwirk-
licht sich jedoch nicht im Selbstlauf.
Sie kann nur durch aktive und starke
Gewerkschaften den Unternehmern ab-
getrotzt werden. Bruno Reble/B. K.
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Hamburger Parteitag der CDU:
Ein Turnier im Spricheklopfen

Zu ihrem 30. Parteitag schickie die CDU vom 2. bis 5. November rund
800 Delegierte nach Hamburg. Sie waren indessen nicht viel mehr
als ,,Stimmvieh* und Publikum fiir das gute Dutzend Spitzenpolitiker,
das auf der Parteitagsbiihne seine Profilierungssucht austobte. Je-
doch gab es keine Verschiebungen in der innerparteilichen Rang-
und Hackordnung. Allenfalls Leisler Kiep als Biirgermeister-Bewer-
‘ber tiir Hamburg konnte Punkie sammeln, die ihm vielleicht spater
einmal zugute kommen. Im {ibrigen buddelte jeder — Kohl, Stolten-
berg, Dregger, Biedenkopf, GeiBler, Albrecht usw. — an seinen Start-
I5chern fiir den permanenten Verdringungskampf in der Partei-

fiihrung.

Der Parteitag stand unter dem Motto:
Mit der Jugend. Unser Land braucht
einen neuen Anfang.” Am zweiten der
-insgesamt drei Kongrefitage fand das
statt, was die CDU-Fishrung ,,Dialog mit
der Jugend" nannte. 500 Jugendliche
zwischen 15 und 35 Jahren wurden her-
beigefahren, um drei bis finf Minuten
zu Wort zu kommen. Natlrlich handelte
es sich um ,handverlesene” junge Leu-
te aus der CDU selbst, aus der Jungen
Union, der Schiler-Union oder anderen
parteinahen und Tarnorganisationen.
Ein paar Ausnahmen bestatigten die
Regel.

Dennoch lief der ,Dialog”-Regie, na-
mentlich im Forum ,Fur Frieden ung
Freiheit”, das im Plenum stattfand und
von Koh! geleitet wurde, einiges aus
dem Ruder. ,\Welche Werte sollen wir
denn verteidigen?”’, wollten gleich
mehrere aktive und ehemalige Bundes-
wehrangehorige wissen. Einer fragte
gar, ob es die ,Werte'* Demokratie,
Mitbestimmung, Schiilermitverwaltung,
Wohnungspolitix usw. seien. Solche
.Werte” misse man aber erst haben,
bevor man sie verteidigen kénne. Ein
anderer meinte, die Offiziere bis hinauf
zum General seien selbst nicht in der
Lage, den Wehrpflichtigen zu erklaren,
was da verteidigt werden solle. Dann
sagte einer, solange die Bundesrepu-
blik mehr Geld fir das Toilettenpapier
ihrer Bundeswehr als tir Friedensfor-
schung ausgebe, seien die Politiker
nicht glaubwiirdig. Und ein junger Fra-
gesteller winschte der CDU schlief3-
lich, daB auch sie etwas von dem Frie-
denselan der Christen mitbekomme.

In drei weiteren Foren wurde Uber Bil-
dung und Beruf, liber soziale Marktwirt-
schaft und eine Geselischaft mit
menschlichem Gesicht gesprochen.
Nicht selten wurde von jungen Frage-
stellern auf den Widerspruch zwischen
Anspruch und Wirklichkeit hingewie-
sen. Viele Jugendliche wiinschten sich,
daB die CDU-Prominenz auch zwischen

den Parteitagen zuhort, was die Jugend
zu sagen hat. ’

Auffallend war fir den Beobachter, da8 ‘

auBer der Mehrzahl der jungen Géaste
kaum jemand auf dem Parteitag einer
normalen Sprache méachtig war. Hohles
Pathos, Phrasendrescherei und Schlag-
worte standen hoch im Kurs: Freiheit-
lich-demokratische Grundordnung,
Frieden und Freiheit, Frieden in Frei-
heit, Grundwerte, Konsens, Konsens{a-
higkeit, Wahrhaftigkeit, innere Disziplin,
Gemeinsinn, Verantwortungsbewuft-
sein, Gerechtigkeit, Nachstenliebe, Sitt-
lichkeit, freie Entfaltung des Menschen,
Leistung, Leistungswille, Leistungsbe-
reitschaft — diese Sprichekollektion
registrierte der Chronist in genau 30
Minuten.

Aber es gibt auch Ernsthaftes zu ver-
melden von dieser Hamburger Show. In
dem verabschiedeten , Leitantrag" des
CDU-Bundesvorstandes sagt dieser, wo
es in den verschiedenen Bereichen der
Politik nach seinem Willen langgehen
soll. Die Sowijetunion zum Beispiel hat
einen langen Katalog von Forderungen
zu erfilien, damit auf Erden Frieden
sein kann. Die USA hingegen existieren

CDU—Mihister 'fordert
,,mehr Leistung”

Der schleswig-holsteinische Wirt-
schaftsminister Jirgen Westphal hat
sich Mitte November in Pinneberg vor
einer Landfrauen-Versammlung sowohl
gegen Arbeitszeitverkiirzung als auch
gegen staatliche Beschaftigungspro-
gramme ausgesprochen. Westphal be-
tonte, wir brauchten wieder mehr Lei-
stung. Nur mit Anreizen fiir private In-
itiativen und Investitionen seien die
wirtschaftlichen Probleme der achtziger
Jahre zu bewaltigen.

—

gar nicht — es sei denn in Gestalt deg
Friedensengels.

Besonders dick kommt es fir die arhej. -
tenden (und nichtarbeitenden) Men. -
schen in dem Kapitel ,,Die soziale
Marktwirtschaft erneuern”. Da soll djg
.Leistungsbereitschaft und Investitions.
fahigkeit” sowohl von Arbeitnehmen
und Unternehmern gefdrdert werden, -
Die GroBunternehmen in Staatsbesit |
will die CDU privatisieren. Vor allem '
will sie sich mit der Arbeitslosigkeit -
nicht abfinden. Dafiir hat sie ein Kon- -
zept:

So fragt sie, ,.ob Vollbeschaftigung im -
Uberkommenen Sinn mit den bisheri-
gen Mitteln (berhaupt noch zu emei-
chen ist, ob Volibeschiftigung bedeu
ten muf}, da alle, die arbeiten wollen
und kénnen, wahrend ihres ganzen Ar-
beitslebens tdglich acht Stunden arbej-
ten (muassen) oder wie die Arbeit zu
bewerten ist, die auBerhalb des her '
kdmmlichen Arbeitsmarktes geleistet
wird?" (Rasenmahen, Kochen am hei- -
mischen Herd usw.) Nicht die 35-Stun.
den-Woche, sondern die Neudefinition |
der Arbeit sei notwendig. :

Teilzeitarbeitsplatze (insbesondere Job-
Sharing) sollen vermehrt angeboten .
werden. ,,Die Zahl der Arbeitnehmer
wachst, die bereit sind, fir eine kirzere
Arbeitszeit auch Einkommensverluste
hinzunehmen', wird im Leitantrag be-
hauptet. Auf diese Weise konne der
Freiheits- und Selbstbestimmungs-
raum des einzelnen erweitert” werden.
L Wir treten dafir ein, daB gesetzliche,g
biirokratische und taritvertragliche ()
Hindernisse, die einem groBeren Ent-:
scheidungsspielraum des einzelnen in
der Bestimmung der Tages-, Wochen :
und Lebensarbeitszeit entgegenstehen,
schrittweise beseitigt werden.” Auch |
will die CDU demjenigen, ,.der einén
zumutbaren Arbeitsplatz  ausschlagh
obwoh! er arbeiten kann", jede Unter_-
stiitzung streichen. Denn: ,Wer arbei-
ten kann, ist zur Leistung verpflichtet” -

Hohle Spriiche, Demagogie, Demonta- .
gedrohungen gegen das Sozialsystem
Aufsplitterung von Vollarbeitsplatzen :
und Revision des Begriffs ,,Vollbe-g
schaftigung” sind die Mittel, mit denen
die CDU die Arbeitslosigkeit aus der -
Welt schaffen will. Reaktion also aul |
der ganzen Linie, so auch im Bildungs-
wesen. Die Gesamtschule wird als R?- .
geischule abgelehnt; Aufgabe dgs Bil- ';
dungssystems sei ,die Heranblkduggg
von Eliten”; Privatschulen solien staf'é
ker gefordert werden, und Hauptschuleﬂ
sollen ,ihren geachteten Plaiz im El'
dungswesen wieder zuriickgewinnen . :

So hat auch ein Parteitag der CDU sein .
Gutes: Die abhingig Beschaftigten bé" |
kommen mal wieder. zu horen, woge
gen sie sich mit Nachdruck wel.aren '
miissen: gegen CDU-Poligik — sei &
die der Opposition oder die der Regie
rung. Gerd Siebert ;

b
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Finanzierung der Renten gefihrdet:
Zuschiisse um 3,5 Mrd. DI gekiirzt

Fir 1982 und 1983 soll der Beitragssatz fiir die Rentenversicherung
um 0,5 auf 18 Prozent reduziert werden. So sieht es das Bonner
Sparpaket vor. Doch die Arbeiter und Angestellten werden mit die-
ser Beitragssenkung nicht entlastet, soll doch zugleich der Beitrag
zur Arbeitslosenversicherung dafiir jetzt sogar um 1 auf 4 Prozent
(zunéichst war nur eine 0,5prozentige Steigerung vorgesehen) er-
héht werden. Erst zum 1. Januar dieses Jahres wurde der Renten-
versicherungsbeitrag von 18 auf 18,5 Prozent aufgestockt. Doch ist
diese Beitragsanhebung in Wirklichkeit nicht der Rentenversiche-

rung zugute gekommen.

Um die durch Tornado- und andére Rii-
stungskosten enistandenen Haushalts-
l6cher zu stopfen, kiirzte die Bundesre-
gierung die gesetzlichen Bundeszu-
schisse zur Rentenversicherung fir
1981 kurzerhand um 3,5 Milliarden DM.
Die SPD/FDP-Regierung praktiziert da-
mit genau das, was die SPD als Oppo-
sition bei den fritheren CDU/CSU-ge-
fuhrten Bundesregierungen wiederholt
kritisierte: die Zweckentfremdung der
Mittel der Rentenversicherung fiir den
Ausgleich des durch die Bonner Hoch-
riistungspolitik (berstrapazierten Bun-
deshaushalts.

Durch die 0,5prozentige Beitragskar-
zung gehen der Rentenversicherung
1982 und 1983 etwa 7 Milliarden DM
verloren. Mit Zins und Zinseszins aber
erleidet die Rentenversicherung allein
durch die Bundeszuschu8- und Bei-
tragskirzung der Jahre 1981 bis 1983
insgesamt einen Einnahmeverlust von
mehr als 20 Milliarden DM. Dabei wur-
de die zur Sicherung der Finanzierung
der Rentenzahlungen angesammelte
Schwankungsreserve der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angesteliten
von Mitte 1975 bis Ende 1980 schon um
weit mehr als die Halfte, von 44,9 auf
16,4 Milliarden DM, abgebaut. Erstmals
1980 konnte sie seit funf Jahren wieder
auf 18,8 Milliarden DM aufgestockt wer-
den. Das entspricht einer Schwan-
kungsreserve von 2,1 Monatsausgaben
der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angesteliten.

Aufgrund der neuen BundeszuschuB-
und Beitragskiirzungen aber wird diese,
nach den Angaben des Geschéftsfilh-
rers des Verbandes der Deutschen
Rentenversicherungstriger, Dr. Kolb,
weiter bis auf 1,1
Ende 1983 aufgezehrt werden. Damit
aber ist die Finanzierung Kiinftiger
Rentenanpassungen und der Rentenre-
form '84 in Frage gestellt. Es droht so
die Gefahr, daB schon bald wieder ein
von den Bonner Parteien selbstge-
schaffenes ,Loch in der Rentenkasse"
um AnlaB fiir neue Eingriffe bei den
Renten und ihrer Anpassung genom-
men wird.

i

Monatsausgaben’

Im Rentenanpassungsbericht 1974 wur-
de {Gr Ende 1980 eine Ricklage der
Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten in Hohe von fast 68,7 Mil-
liarden DM vorausberechnet, weit mehr
als das Dreifache der Ende 1980 tat-
sachlich vorhandenen Ricklagen. Die-
ses gravierende Auseinanderklaffen
von Prognose und realer Entwicklung
ist nicht nur ein Beweis fir die Unsi-
cherheit aller Vorausberechnungen un-
ter den Bedingungen der Kkapitalisti-
schen Wirtschaft und ihrer allein von
den Gewinninteressen der groBen Ka-
pitaibesitzer bestimmten Entwicklung.
Bestatigt wird damit auch, wie wenig
stabil und dauerhaft die soziale Sicher-
heit der Arbeiter, Angestellten und
Rentner in diesem System trotz aller
Sozialgesetze gewdhrleistet ist.

Die rapide Auszehrung der Ricklagen
der Rentenversicherung ist vor allem
eine Folge der Krise und ihrer Auswir-
kungen: Massenarbeitslosigkeit und ge-
ringere Lohnzuwéchse. Auch jetzt wer-
den Beitrage zur Rentenversicherung
nur fiir die Arbeitslosen gezahlt, die
Leistungen nach dem Arbeitstérde-
rungsgesetz® (AFG) erhalten. Das be-

deutet, daB 200 000 Arbeitslose fir die |

Rentenversicherung einen Beitragsver-
lust von 05 Milliarden DM im Jahr
bringen (vor Einfihrung der Beitrags-
zahlung fir die Empfanger von AFG-
Leistungen: 1 Milliarde DM).

Bei im Durchschnitt in diesem Jahr
mehr als 1,2 Millionen Arbeitslosen ge-
hen allein dadurch der Rentenversiche-
rung mehr als 3 Milliarden DM verlo-
ren. Jedes Prozent weniger. bei der
Bruttolohn- und -gehaltssumme fir alle

Arbeiter und Angestellten ist fiir die -
Rentenversicherung im Jahr ein weite-
rer Beitragsausfall von 1 Milliarde DM.

Durch die mit dem’' AFG-Konsolidie-
rungsgesetz ~ beabsichtigte Verlange-
rung der Sperrzeiten fir Arbeitslose
werden ebenfalls die Beitragseinnah-
men der Rentenversicherung zuriickge-
hen. Und wenn mit dem 2. Haushalts-
strukturgesetz. bei steigenden Rii-
stungsausgaben der vom Bund zu zatj-
lende Rentenversicherungsbeitrag fir

Wehr- und Zivildienstleistende um ein
Viertel gekiirzt werden soll, dann wer-
den damit nicht nur die kiinftigen Ren-
tenanspriiche der Betroffenen, sondern
auch die Beitragseinnahmen der Ren-
tenversicherung gemindert.

Die Rentenversicherung hat fir ihre
groBen Krisenverluste nicht den gering-
sten Ausgleich erhalten. Im Gegenteil:
Nach Angaben des Reichsbund-Bun-
desvorstandes wurden von 1964 bis
1881 rund 10,1 Milliarden DM der ge-
setztichen Bundeszuschlisse nur ver-
spatet, mehr als 7,5 Milliarden DM
Gberhaupt nicht an die Rentenversiche-

. rung gezahlt. Der Reichsbund hat des-

halb eine Erhdhung der Bundeszu-
schiisse auf 25 {von jetzt in der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Ange-
stetlten etwa 15) Prozent der laufenden
Rentenausgaben gefordert. Der DGB
tritt in° seinem Sozialpolitischen Pro-
gramm dafidr ein, daB der Bund ein
Drittel der Aufwendungen der Renten-
versicherung bernimmt.

Um die Finanzierung der Renten und
ihre Anpassungen sicherzustellen, aber
ist vor allem der Abbau der Massenar-
beitslosigkeit durch die Verwirklichung
der dafir vorliegenden Vorschidge und
Forderungen des DGB notwendig. Dar-
Uiber hinaus mussen kréftige Lohn- und
Gehaliserhdhungen durchgesetzt wer-
den. Doch auch umgekehrt gilt, daB
Rentenkiirzungen und Sozialabbau das
Gegenteil von dem ist, was erforderlich
ware, um Arbeitsplatze zu sichern und
zu schaffen: die Starkung der Massen-
kaufkraft.

Auch durch eine Erhéhung des ,,Arbeit-
geberbeitrages”, insbesondere der Bei-
tragszahlung der GroBunternehmen, die
massenhaft Arbeitspldtze wegrationali-
sieren, kdnnten die Rentenfinanzen ver-

" bessert werden. In der knappschaftli-

chen Rentenversicherung ist der ,Ar-
beitgeberbeitrag" seit jeher héher als
der der Arbeiter und Angestellten. Fur
die Rentenversicherung konnte das ge-
koppelt werden mit der Umstellung
der Berechnung des ,Arbeitgeberbei-
trages” statt nach der Lohnsumme,
nach dem Umsatz oder der Hohe der
Abschreibungen, wie das die I1G Metall
und die Arbeiterkammer Bremen im
Sommer erneut vorgeschlagen haben.

Es gibt also durchaus Maoglichkeiten,
die Finanzierung der Renten und ihrer
Anpassungen fiir die kommenden Jah-
re und Jahrzehnte ohne Beitragserhé-

_hung tur die Arbeiter und Angestellten

sicherzustellen. Dafiir miBten jedoch
auch neue Prioritaten in der Bonner
Haushaltspolitik gesetzt, der Rotstift bei
den Ristungs- statt bei den Sozialaus-
gaben angesetzt werden.

Soziale Sicherheit fir Arbeiter, Ange-
stellte und Rentner erfordert schlieBlich
die Zurlickdrangung und Uberwindung
der Alleinherrschaft der Unternehmer.

Arthur Bopple



Streikrecht vor Geridht

Im Juni 1981 erhoben die 13 Regional-
verbande von Gesamtmetall in paralle-
len Verfahren Klagen vor den Arbeits-
gerichten; Die Warnstreikaktionen der
IG Metall im Frihjahr 1981 sollen fir
rechtswidrig erklart, nach dem Klage-
antrag der Warnstreik sogar in Zukunft
vollig verboten werden. Machen das
die Gerichte nicht mit, so soll der

Warnstreik wenigsiens erheblich einge-

schrankt werden, auf 15 bis 30 Minuten
Lange. AuBerdem soll in jedem Tarifge-
biet nur ein einziger Aufruf zu einem
Warnstreik zuldssig sein.

Offensichtlich ist den Unternehmern
der Schreck ins Gebein gefahren: In
der Tarifrunde 1981 gab es allein in der
Metallindustrie 7632 einzelne Warn-
streikaktionen, an denen rund 3 Millionen
Arbeiter und Angestellte beteiligt waren.
Aber nicht nur die Zahl der Warn-
streiks war es sicherlich, die Gesami-
metall beunruhigte. Auch die Wirkung
der ,,Neuen Beweglichkeit" fir das Be-
wuBtsein und die Kampfkraft der Beleg-
schaften war beeindruckend, wie jetzt
auch noch einmal die Auswertung ei-
ner Umfrage der 1G Metall in ihren Ver-

waltungsstellen (verdifentlicht in , Der

Gewerkschafter 11/81) ergab. Von ei-
nem neuen Gefiihl der ,,Starke und So-
lidaritat” ist da die Rede, von vielen
phantasievollen und 6ffentlichkeitswirk-
samen Aktionen und von vielen Beleg-
schaften, die zum ersten Mal in ihrer
Geschichte Uiberhaupt gestreikt haben.

Nach dem Motto, daB nicht sein kann,
~was nicht sein darf, werden die Ar-
beitsgerichte bemiht, um dieser fir die
Unternehmer gefahrlichen Entwicklung
Einhalt zu gebieten. Die Warnstreikkla-
gen reihen sich ein in eine lange Rei-
he von Versuchen der Unternehmer,
Uber die Gerichte ihre Interessen
durchzusetzen. Die Klagen gegen alle
Arten von Streiks, gegen das soge-
nannte Mitbestimmungsgesetz und ge-
gen eine Reihe von Vorschriften aus
dem Betriebsverfassungsgesetz (Schu-
lung der Betriebsrate, leitende Ange-
stelite, Einblick in Lohn- und Gehaltsli-
sten usw.) sind nur einige Beispiele.

Gegen die Warnstreikentscheidung des
Bundesarbeitsgerichts vom 17. Dezem-
ber 1976, nach der der Warnstreik
grundsatzlich zulassig ist, waren die
Unternehmer von Anfang an Sturm ge-
laufen. Der ,Arbeitskreis Arbeitskampf-
recht” der Bundesvereinigung der Ar-
beitgeberverbiande beschaftigte sich
1977 mit dem Urteil und kam zu dem
Ergebnis, ,,... daB es bei der Vielfalt
der Probleme, die das Arbeitskampf-
recht stelle, nicht geniige, sich auf
die wissenschaftliche Auseinanderset-
zung zu beschrédnken. Es gelte, auch

die Rechiswirklichkeit aktiv zu gestal-
ten und das Risiko von Konflikten nicht
zu scheuen.”

In der Folgezeit wurden immer wieder
Gerichte gegen Warnstreiks angerufen,
ohne daf} jedoch die Zuladssigkeit von
Warnstreiks in Frage gestellt werden
konnte. So entschieden nicht nur die
unteren Arbeitsgerichte, wie das Ar-
beitsgericht Stuttgart und das Arbeits-
gericht Freiburg, sondern auch einige
Landesarbeitsgerichte (LAG), wie das
LAG Baden-Witttemberg (vom 30. 1.
1980), das LAG Niedersachsen (vom 1.
2. 1980) und das LAG Berlin (vom 1. 7.
1980) zugunsten von Warnstreiks. Zu-
letzt entschied das LAG Rheinland-
Pfalz (vom 20. 3. 1981 — 6 Sa 815/81),
daB der 1979 in der Techniker-Kran-
kenkasse abgehaltene Warnstreik
rechtmaBig gewesen sei. Auch bei den
jetzigen Klagen, die Gesamtmetalli an-
geblich der ,,Rechtssicherheit” willen
fuhrt, hat Gesamtmetall die erste Nie-
derlage einstecken missen: Das Ar-
beitsgericht Dilsseldorf wies die Klage
gegen die Warnstreiks ab.

Offensichtlich ist es das Ziel der Kla-
gen, das Bundesarbeitsgericht (BAG)
zumindest zu einer ,,Modifizierung"’ sei-
ner Entscheidung von 1976 zu bewe-
gen, um damit das Streikrecht weiter
auszuhohlen.

Parallel zu den Warnstreikklagen laufen
zusatzlich einige Verfahren gegen Soli-
daritatsstreiks. Im Zusammenhang mit
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dem Stahlarbeiterstreik war eg 1978 iy

34 Stadten — zum Teil wihrend go
Arbeitszeit — zu Solidaritétsaktionen )

mit rund 145000 Teilnehmern gekom.
men. Die Klagen des Verbandes der

Metallindustrie Nordrhein-Westfalen ge-

gen diese Solidaritatsstreiks wurden
von den LAG Disseldorf (vom 11 12,

1978) und Hamm (vom 24. 4. 195
in zweiter Instanz abgewiesen und sipg

jetzt beim BAG anhiangig. Die Unter
nehmer wollen ~ wenn sie schon dey
Streik nicht

doch die Gewerkschaften vor die Alter.
native, ,.friB, Vogel, oder stirb" {Eugen

Loderer), stellt. Mit den BAG-Entschei. -

dungen zur Aussperrung und zy
wkalten” Aussperrung, der Méglichkej
der Unternehmer, ohne Zustimmung
des Betriebsrats angeblich arbsits.
kampibedingte Kurzarbeit anzuordnen

grundséatzlich verbiten .
kénnen — ein Streikrecht, das letztlich :

hat das BAG den Unternehmern bereits -

erhebliche Machtmittel in die Hand ge-
geben, um die Gewerkschaften in dig
Knie zu zwingen.

Um eine negative Warnstreikentschei-

dung des BAG zu verhindern, wird es :
notwendig sein — ahnlich wie bei dem °

ProzeB der Heinze-Frauen — nicht nur

innerhalb der IG Metall, sondern auch

in anderen Gewerkschaften die Mitglie-
der zu mobilisieren: ,Warnstreiks
sind ... ein gesichertes und unverzicht
bares Grundrecht der Arbeitnehmer, An
diesem Recht missen wir festhalten -
mit aller Kraft und Solidaritat. In die
sem Sinne muB auch die HBV verstarkt
aktiv sein — wie in der Auseinander

setzung um die Aussperrung vor eini -
gen Jahren auf allen Ebenen der Orga-

nisation praktiziert —, um durch Infor-
mation, Diskussion sowie vor allem

durch praktische Inanspruchnahme das :
Recht auf Warnstreik solidarisch und’

erfolgreich zu verteidigen®, so heibt es
in der Mitgliederzeitung der HBV (aus-
blick 11/81). Florett

IBFG: Abriisten oder sterben

In einer Sondersitzung am 4. November
in Briissel hat der Vorstand des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaf-
ten (IBFG) das Thema Frieden, Sicher-
heit und Abriistung beraten. Die Alter-
native laute abristen oder sterben, be-
tonten die Vertreter von rund 70 Millio-
nen Gewerkschaftern. Es sei Aufgabe
der Gewerkschaften, bei der Errei-
chung eines dauerhaften Friedens eine
entscheidende Rolle zu spielen. Der
IBFG appellierte an die USA und die
UdSSR, sofort die Abristungsverhand-
lungen wieder aufzunehmen.

Allerdings geht der IBFG, entspre-
chend seiner antikommunistischen
Grundorientierung, bei seinen Forde-
rungen zur Abrdstung im Bereich der
Atomraketen von unrealistischen Posi-
tionen aus. So werden beide Grof-

méachte aufgefordert, sich sofort zu ek
nigen ,iber die Entfernung von SS-20

Raketen und die Einstellung ihrer Pro-
duktion durch die UdSSR sowie den .
Verzicht auf Produktion und Aufstel -
lung von Marschflugkérpern und Per
shing-2-Raketen wie auf die Produktion -
von Neutronenwaffen durch die USA "

und ihre Allijerten'".

So verninftig diese Forderungen auf |

den ersten Blick erscheinen mégen, 5¢
unrealistisch sind sie, weil sie daraufz
hinauslaufen wiirden, daB die UdSSR’

einseitig  ihr Mittelstreckenpotentid

ganzlich abbauen miBte, wahrend dfe j:
USA neben ihrem in Europa bereils .

vorhandenen Potential lediglich nicht
noch neues herbeischaffen sollén
Auch England und Frankreich sollen
nicht abbauen, sondern nur auf neus
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Gewerkschaﬁen in West und Ost
wollen enger zusammenarbeiten

Am Sitz der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) in Genf fand
ein groBes gewerkschaftspolitisches Ereignis statt:' Die fiihrenden
Funktiondre von 48 Gewerkschaftsbiinden aus 28 Lindern Ost- und
Westeuropas {rafen sich am 23. und 24. November 1981 zu einer ge-
meinsamen Beratung iiber die ,,Auswirkungen des technischen Wan-
dels auf die Arbeitsbedingungen und die Beschiftigung*. Angesichts
der zugespitzten politischen Situation infolge der atomaren Hochrii-
stung nutzten die Gewerkschaftsreprisentanten die Zusammenkunft,

zu bekréftigen.

Diese Konferenz der europdischen Ge-
werkschaftsorganisationen war bereits
die vierte, die seit 1975 in zweijahriger
Folge durchgefihrt wurde. Nach Pro-
blemen des Umgangs mit schédiichen
Stoffen, der Humanisierung der Arbeits-
umwelt und der gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit standen jetzt die Auswir-
kungen neuer Produktionstechnologien
im Mittelpunkt der Diskussion. Die
nachste Konferenz, deren Einberufung
fir 1983 beschlossen wurde, soll die
Reaktion der Gewerkschaften auf die
zunehmende wirtschaftliche Verflech-
tung in Europa und die Tatigkeit der
multinationalen Unternehmen untersu-
chen.

in der Vorbereitungsphase der vierten
Konferenz hatten die nationalen Ge-
werkschaften anhand eines Fragenka-
talogs ihre Erfahrungen bei Einfihrung

Waffen verzichten. Allein die UdSSR
hitte nach Erfiillung der IBFG-Forde-
rungen keine  Mittelstreckenraketen
mehr, weil die $5-20 die waffentechno-
logisch veralteten Raketen ersetzt. Da
man auf der IBFG-Fihrungsebene alle
diese Zusammenhinge kennt, kann
dieser Teil der Vorschlage nur Verwun-
derung hervorrufen.

Dagegen sind andere Feststellungen
sehr zu begriiBen: Die Vorstellung ei-
nes begrenzten Atomkrieges sei eine
»verhangnisvolle fllusion”. Das legitime
Verteidigungsinteresse erfordere in kei-
ner Weise das Wettristen. Die Militar-
haushalte aller Lander miiBten gekdrzt
und die freiwerdenden Mittel fir die
Entwicklungshilfe zur Verflgung ge-
Stgllt werden. Statt der Ristungsgiiter
S!?l alternative Produktion anzustreben.
Die Umstellung darauf habe unter &f-
fentlicher Kontrolle und Einbeziehung
der Gewerkschaften zu erfolgen. Sb.

" um das Engagement der Gewerkschaften fiir Frieden und Abriistung

und Einsatz neuer Techniken und Vor-
schlage fUr gewerkschaftliches Reagie-
ren schriftlich niedergelegt. Der daraus
gefertigte Bericht [ag den Konferenz-
teilnehmern vor. So wurde von den
meisten Gewerkschaften der kapitalisti-
schen Lander betont, daB der Einsatz
der Mikroelektronik vorwiegend in der
verarbeitenden Industrie und im Dienst-
leistungsbereich zur ,,Freisetzung" von
Arbeitskraften und damit zur Erhéhung
der Arbeitslosigkeit geflihrt habe.

Diesen FreisetzungsprozeB registrierten
auch die Gewerkschaften der sozialisti-
schen Lander, wobei sie zu berichten
wuBten, daB dadurch der permanente
Arbeitskraftemangel gemildert werden
konnte. ,.Bei uns wird wegen der Ein-

Besser informiepl
dureh
NAGHRIGHTER

tihrung neuer Produktionstechnik nie-
mand Entlassungspapiere erhalten’,
versicherte der FDGB-Vorsitzende der
DDR, Harry Tisch. Unter den sozialisti-
schen Eigentumsverhaltnissen sei be-
wiesen worden, daB es einen zwangs-
laufigen Zusammenhang von neuer
Technik und Arbeitslosigkeit nicht ge-
ben miisse.

Der Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar
Vetter, unterstrich in seinem Diskus-
sionsheitrag die gewerkschaftliche Auf-
gabe, dafiir zu sorgen, daB neue Pro-
duktionstechniken menschengerecht
gestaltet werden. Die Gewerkschaften
miiBten dafiir die Rahmenbedingungen
durchsetzen. Das war auch die einbelli-
ge Auffassung aller Redner aus Ost

und West.

o DG

In der einstimmig verabschiedeten
SchluBerkldrung wird dazu gesagt:
.,Die Konferenz ist der Meinung, daB es
fir die nationalen Gewerkschaftsbiinde
in Europa am nitzlichsten wére, regel-
maBig und systematisch Informationen
Uber praktische Erfahrungen im Zusam-
menhang mit den Vorteilen und Proble-
men der Einfihrung neuer Technologi-
en und die gewerkschaftlichen Grund-
satzvorstellungen zur Forderung der In-
teressen der Werktdtigen auszutau-
schen.” Die ILO wurde aufgefordert, in
diesem Sinne Empfehiungen an die Re-
gierungen und Aktionsprogramme zu
verabschieden.

4

Der Wunsch nach stirkerer Zusammen-
arbeit und haufigerer Konsultation der
Gewerkschaften Europas in allen die
Arbeitnehmer berlihrenden Fragen, ein-
schiieBlich denen der Abristung und
Friedenssicherung, war der herausra-
gende Tenor der meisten Meinungsau-
Berungen auf dieser vierten Konferenz.
Anfangliche Zweifel an der Nitzlichkeit
solcher reprasentativer Veranstaltun-
gen, wie sie gelegentlich noch in den
ersten Zusammenkinften geduBert wur-
den, wichen der generellen Feststel-
lung Uber die Nitziichkeit dieser Bera-
tungen. Sie hatten nicht nur ein besse-
res gegenseitiges ‘Kennenlernen und
Verstehen, sondern die Zusammenfiih-
rung gewerkschaftlicher Uberlegungen
bei der Interessenvertretung der abhéan-
gig Beschaftigten gebracht.

Den Anregungen des sowjetischen Ge-
werkschaftsvorsitzenden Schibajew so-
wie von Gewerkschaftstfithrern aus Nor-
wegen, Finnland, Holland, Belgien,
England, Frankreich, der CSSR, Polen
und anderen kapitalistischen und so-
zialistischen Léndern, gemeinsam eine
positive Aussage zur Abrustung und
Friedenssicherung zu machen, wurde
in der SchluBerklarung entsprochen:
.Die Konferenz fordert die Regierungen
der Vereinigten Staaten und der So-
wjetunion dringend auf, konstruktiv an
die am 30. November beginnenden Ge-
sprache heranzugehen und sich auf die
endgiiltige Entfernung aller auf Europa
gerichteten und in Europa stationierten
Kernwaffen zu einigen.” (Den Wortlaut
der Erkldrung bringen wir im Januar-
Heft.)

Mit dieser vierten Konferenz der Ge-
werkschaftsbiinde Europas sind die be-
teiligten Gewerkschaften wieder einige
Schritte aufeinanderzugegangen: So-
wohl fir die Interessenvertretung der
Arbeiterschaft als auch fur die Frie-
denssicherung ist das von grofiem
Woert. Dies dirfte ein nicht zu unter-
schatzender Aspekt dieser auf der gan-
zen Welt beispiellosen Zusammenarbeit
von Gewerkschaften unterschiedlich-
ster organisatorischer und ideologi-
scher Zugehorigkeit sein, wie sie in der
nun schon festen Einrichtung der Euro-
paischen Gewerkschaftskonferenzen
zum Ausdruck kommt. Gerd Siebert
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Der Frieden stand an erster Stelle
9. Kongreb der 10 in Moskau

Im Zeichen der Friedenspolitik, der Neuen Weltinformationsordnung
(NH1O) und berufspolitischer Probleme stand der 9. Kongref3 der In-
ternationalen Journalisten-Organisation (I0J), der vom 19. bis 22.
Oktober 1981 in Moskau stattfand. Uber 430 Teilnehmer, darunter 187
Delegierte, aus liber 120 Landern (darunter 86 Mitgliedsorganisatio-
nen aus 78 Lindern) fanden sich zu diesem ,,groB3ten und reprédsen-
tativsten Journalisten-Kongre8 der Welt” zusammen. Die 10J be-
steht seit 35 Jahren. Die Deutsche Journalisten-Union nahm als Be-
obachter an dieser Konferenz teil. Hier sind die wichtigsten Ergeb-

nisse und Eindriicke.

Form und Inhalt dieses internationalen
Journalistentreffens sind am ehesten
noch mit denen von UN-Versammiun-
gen zu vergleichen. Kaum ein Land aus
Asien, Afrika oder Lateinamerika, das
nicht vertreten war. Die 10J, die ihren
Hauptsitz in Prag hat, dokumentiert,
daB sie ein ernstzunehmender Partner
und Vertreter der sogenannten Ent-
wicklungslander ist. Wie schnell diese
Organisation wachst, ist an den Neuzu-
gangen zu sehen. Die Delegierten
stimmten en bloc der Aufnahme von 21
neuen Organisationen als Vollmitglie-
der zu, darunter u. a. Mexiko, Nikara-
gua, Brasilien, Kampuchea, Afghani-
stan, Zimbabwe, Nigeria und Bolivien.

Bemerkenswert auch das politische
Spektrum der Mitgliedsldnder. Ob so-
zialdemokratisch, sozialistisch  oder
kommunistisch — die 10J bemiiht sich,
durch eine breite Plattform Konsens in
politischen und berufspolitischen Fra-
gen zu erreichen. So ist es kein Wun-
der, daB3 die Fertigung des abschlie-
Benden Kommuniqués des Kongresses
eine langwierige Angelegenheit war.
Dennoch stand am Ende der Eindruck,
daB die Delegierten ihre Belange in die
EntschlieBung eingebracht hatten. Ein
Papier fiir die kiinftige Arbeit, das jeder
mit Leben — durch Teilnahme — flillen
kann, lag vor.

Verschiedene westeuropaische Organi-
sationen sahen den Kongref etwas dif-
ferenzierter. Ihnen fehlte die breite um-
fassende Diskussion lber jene Proble-
me, die den westeuropdischen Journa-
listen gegenwartig auf den Nagein bren-
nen: neue Technik in den Redaktionen,
neue Kommunikationstechnologien (wie
Bildschirmtext, Satelliten-TV und Ka-
belfernsehen) und die damit verbunde-~
ne journalistische Qualifikation.

Der eingangs erwahnte UN-Charakter
ist auch hier zu vermerken. Es wird
umfassend aus der Sicht des jeweili-
gen Mitgliedslandes die Probiematik
aufgerollt. Es wird wenig Uber und mit-
einander diskutiert. Man kann diesen
Ablauf kritisieren, muB sich aber auch
gleichzeitig vor Augen fithren, daB die

Journalisten (Organisationen) der soge-
nannten  unterentwickellen Lander
sonst kaum Gelegenheit und Stimm-
recht haben, ihre besonderen Proble-
me, Entwicklungen und Ansichten
kundzutun.

Frieden, Entspannung, Volkerverstandi-
gung und die Solidaritat mit verfolgten
Journalisten waren zwei der drei
Hauptthemen der Arbeitsgruppen als

USA: Immer
mehr Arbeitslose

Um iber 500000 ist die Zah! der Ar-
beitslosen in den USA in nur vier Wo-
chen gestiegen. Anfang November wa-
ren nach der offiziellen Statistik Gber
8.5 Millionen Amerikaner arbeitslos.
Eine weitere Anzahl in Millionenhdhe
ist von der Statistik nicht erfaBt. Gegen-
wirtig herrscht in den USA die grofite
Arbeitslosigkeit seit vielen Jahren. Sie
entspricht in der absoluten Grofle der
registrierten Erwerbslosen dem Arbeits-
losenheer wahrend der ,groflen De-
pression’ Ende der 20er/Anfang der
30er Jahre. Waren damals jedoch —
wegen der geringeren Bevdlkerungs-
zahl — Gber 10 Prozent ohne Arbeit, so
sind es heute 8,5 Prozent.

Das US-amerikanische Wirtschaftsmi-
nisterium sieht mit Sorge, wie es ver-
lauten lieB, einen scharfen, sich gegen-
wartig  voliziehenden Konjunkturein-
bruch. Die Arbeitslosenzahlen werden
folglich in den nachsten Monaten wei-
ter steigen. Angesichts dieser Entwick-
lung und trotz zweier Budgetkiirzungen
- vorwiegend im Sozialbereich, wie in
der Bundesrepublik -~ ist Prasident
Reagan am 8. November offiziell von
seinem Wahlversprechen abgeriickt,
bis 1984 einen ausgeglichenen Staats-
haushalt zu schaffen. Das urspriinglich
auf 43 Milliarden Dollar veranschlagte
Defizit fir 1981 ist infolge Rezession
und forcierter Ristung schon auf Giber
90 Milliarden Dollar (ca. 210 Milliarden)
angewachsen. G. S.

———

auch der Aussprache und Referate
Aus dem Geschaftsbericht des 104.Gg.
neralsekretars Jiri Kupka: »Demokrat.
sche Journalisten sind Journalisten, dig
fur den Frieden arbeiten”, und , die Vel
ker haben die Kraft zum Frieden, wenn
sie Zusammenstehen, um den Krieg 7
verhindern. Uberwaltigende Zustim.
mung, Beifall, Ubereinstimmung - o
aus Ost, West, Nord oder Sid.

Einen besonderen Stellenwert nahm
die Arbeitsgruppe ,Neue Weltinforma.
tionsordnung (NIIO) ein. Uber 1%
Teilnehmer arbeiteten in dieser Gruppe,
Ein Zeichen, wie ernst die Journalisten
aus vielen Landern der Welt die Neure.
gelung der heutigen Informationsquel.
ten, ihrer Beschaffung und Verteilung
und die bestehenden MiBstinde anse.
hen. Auch hier werden von der Q)
entscheidende Impulse in die entspre.
chende Tatigkeit der UNESCO als auch
die Politik der einzelnen Mitgliedslin.
der eingehen.

Zur Organisationspolitik der 10J mu8
gesagt werden, daB sie mit Geschick
und Diplomatie die politischen Ent
wicklungen in der Welt in ihre Politik
miteinbeziehi. Bestes Beispie! ist dafir
Mexiko. Obwohl die Journalistenorga-
nisation dieses Landes gerade in di
10J aufgenommen worden war, wurde
sie sofort in den Vorstand mehrerer Ar-
beitsgruppen gewahlt. Eine bessere
Einbindung dieses fiir Lateinamerika so
bedeutenden Landes ist kaum maglich.

Fir die westliche Internationale, die
.Internationale Journalisten Foderation
(IUF) — der auch die dju angehén -,

ist dieser Kongre ein Gradmesser. Die :

rapide Entwicklung der 10J ais auch
ihre Bedeutung und unumstrittene Stek
lung beim Dialog und der Zusammen-
arbeit mit den ,,Entwicklungslandem”
zeigt, daB die IJF bei diesem Dialog
versagt hat. Das macht sich bemerk
bar. Die IJF ist die kleinere Inter
nationale. Die 10J betont ihre Bereit:
schaft zur kollegialen Zusammenarbet,
doch wird von ihr kein Impuls zu €~
warten sein, die IJF aufzuwerten.

Die westeuropaischen Journalistenor

ganisationen in der IJF kénnen dfﬂ;
10J-KongreB fir sich nur so einschat :

zen, daB die medienpolitische Bedel
tung der 10J in der Welt und bei der
Diskussion internationaler Medienfra:
gen ein Faktor ist, mit dem sie — bei
aller Unterschiedlichkeit der Ansi.cht
und Meinung - zusammenarbeiten
muB, um zu Losungen zu kommen. Fif

die IJF (Sitz in Brissel) bedeutet dies
in ihrem Innenverhaltnis, die bisherigen:
Positionen zu tiberpriifen, um den hev
tigen Problemen der Journalisten f1|5;
Arbeitnehmer und Informationsvermiti.
ler (Presséireiheit) in Westeuropa ¢
recht zu werden und einen breiteren
Dialog ohne Vorurteile zu fihren.

’ Gerd Manthey

(Der gleiche Artikel erscheint in die

feder' 12/81)

BUCHER

Ein heiBes Eisen angepackt

l_Jc!o Mayer / Ulla Ralfs: Rationalisierung und Rationa-
Ins:gru_ngsschutz, Luchterhand-verlag, Neuwied 1981,
Juristische Taschenbiicher, 270 Seiten, 24,80 DM.

Das Buch entstand aus einer Veran-
staltungsreihe der Verfasser an der
Hochschule fir Wirtschaft und Politik,
Hamburg, an der neben Studenten auch
Beschéltigte aus Hamburger Betrieben
teilnahmen — also aus einem Stiick
beispiethafter Kooperation zwischen
Gewerkschaft und Wissenschaft. Das
schidgt sich insbesondere im ersten
Teil nieder. Er beschaftigt sich mit der
Begriffsbestimmung von Rationalisie-
rung, ihren Zielen, Methoden und so-
zialen Folgen. Die dazu verwendeten
Praxisbeispiele sind gutes Anschau-
ungsmaterial.

im zweiten Teil, dem historischen Uber-
blick, kommt die Problematik zu kurz,
daB heute innerhalb der Gewerkschaf-
ten unterschiedliche Strémungen zu
finden sind, wenn es um das Verstdnd-
nis von ,,Rationalisierungsschutz geht.

— 2. B. um ein Verstdndnis von ,Mitbe-
stimmung’': Soll sie erst beim Eintre-
ten von sozialen Verschlechterungen
einsetzen oder soll sie vorbeugend und
beeintlussend bei der Einfihrung und
Weiterentwicklung technisch-organisa-
torischer MaBnahmen wirken?

— Z. B. um das Versténdnis von ,Hu-
manisierung der Arbeit’: Soll sie sich
auf Verbesserungen von Ergonomie-
méngeln konzentrieren, oder soll sie
verstirkt daraul abzielen, Arbeitsorga-
nisation und Arbeitsinhalte zu ,entmo-
notonisieren” und somit der Dequaliti-
zierung entgegenwirken?

— Z. B. um das Verstdndnis von ,,Ge-
genstrategien”’: Soll man aut ,Wirt-
schattswachstum’ setzen oder aul die
eigenen Kréafte vertrauen?

Diese Problematik ist zu bedeutsam
und tir die Betroffenen zu folgenreich,
als daB sie Gbergangen werden dirfte.

Der dritte Teil zeigt betriebspolitische
Spielrdume fiir die EinfiuBnahme auf
RationalisierungsmaBnahmen auf. Er
gibt einen guten Uberblick: information,
Personalpolitik, technische und orga-
nisatorische RationalisierungsmaBnah-
men, Kiindigungsschutz, Massenentlas-
sungen. Beachtlich sind dabei die Aus-
fihrungen zu den organisatorischen
Rationalisierungen. Sie schlieBen auch
eine Beschiftigung mit bestimmten
Verfahren wie REFA, MTM und Lei-
stungsentiohnung ein. Leider wird die
aktuelle Bedeutung des §87 (1) Be-
triebsverfassungsgesetz (Verhitung von
Arbeitsuntidllen und Berufskrankheiten,
Gesundheitsschutz) bei den Auseinan-
dersetzungen um Bildschirmarbeit nicht
entsprechend gewdrdigt.

Der vierte Teil dokumentiert Erreichtes
in der Tarifpolitik zum Rationalisie-
rungsschutz wie Lohnrahmentaritver-
trag Il der IG Metall Nordwiirttemberg/
Nordbaden, Tarifvertrag gegen Abgrup-
pierung 1G Metall Nordwiirttemberg/
Nordbaden, Lohnditferenzierungs-Tarif-
vertrag IG Metall VW, RTS-Taritvertrag
IG Druck und Papier. Gleichzeitig wird
aul Mdglichkeiten der Taritpolitik zum
Rationalisierungsschutz  hingewiesen,
die bisher noch nicht ausgeliilit worden
sind.

Leider werden an dieser Stelle nicht
die Grinde ausgefihrt, die dafir aus-
schlaggebend sind, daB die Tarifpolitik
bestimmte Felder auslassen muBte. Es
wird nicht gesag!, ob es iUberwiegend
an der mangelnden gewerkschaltlichen
Kampfkraft bzw. an der Ubermacht der
Unternehmer liegt oder auch an einem
Mangel durchschlagender Konzepte
seitens der Gewerkschaften, beispiels-
weise zur Senkung der Arbeitsintensi-
vierung. Am Ende des Abschnitts wird
aul geselischaftspolitische Auseinan-
dersetzungen zwischen Arbeitgeber
und Gewerkschaften eingegangen, die
Taritautonomie, Mitbestimmung und
Aussperrung betretfen. Dadurch wird
verdeutlicht, daB selbst Minimalerfolge
des Rationalisierungsschutzes in Frage
gestellt werden kbnnen.

Im finften Teil wird der Bogen bis zur
gesamtgeselischaltiichen Ebene ge-
spannt. Die Mangel und Verfehlungen

— staatlicher Arbeitsmarkipolitik,

— staatlicher Forschungs- und Techno-
logiepolitik

werden aufgezeigt. Es wird erkennbar,
daB auch aut der gesamtgesellschaft-
lichen Ebene unausgeschépite Poten-
tiale des Rationalisierungsschutzes lie-
gen. Ausgelassen werden leider so
wichtige Politikbereiche wie Arbeits-
bzw. Gesundheitsschutz und Bildung.

{nsgesamt gesehen vermittelt das Buch
einen guten Uberblick Gber die unter-
schiedlichen miteinander zusammen-
héngenden Problemfelder und Eintiuf-
ebenen des Rationalisierungsschutzes.
Die Notwendigkeit der Entwicklung ei-
ner {bergreifenden Strategie dréngt
sich beim Lesen geradezu auf. Es er-
folgt eine Bestandsaufnahme des Er-
reichten und des zu Erreichenden. Lei-
der wird nicht geniigend deutlich ge-
macht, warum der Rationalisierungs-
schutz bei uns in den Anfdngen stek-
kengeblieben ist. A G.
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Das Nachrichten-Seminar, das am
letzten  November-Wochenende  im
Frankfurter Haus der Jugend stattfand,
haben Redaktion und Verlag als lelzten
Schwerpunkt ihrer Arbeit in diesem
Jahr gut aber die Biihne gebracht. Etwa
100 Teilnehmer diskutierten im Plenum
und in drei Arbeitsgruppen ausfithrlich
Probleme und Alternativen der beruf-
lichen Bildung (siehe auch Seite 23).
Aut besonderes Interesse waren die
Austihrungen unserer Géste aus der
UdSSR und der DDR zu den Berufs-
bildungssystemen ihrer Lédnder gesto-
Ben. Nach dem Seminar blieben unsere
Géste noch einige Tage in der Bundes-
republik und hatten dabei Gelegenheit,
mit Vertretern des DGB-Landesbezirks
Hessen ein Gesprdch zu lihren. Dar-
dber hinaus nahmen die Berufsbil-
dungsexperten aus den sozialistischen
Ldndern die Mdglichkeit wahr, sich in
einem Konzernbetrieb in der Nihe
Frankfurts bei einer Unterredung mit
dem Betriebsrat und einer Besichtigung
des Werkes idber die Situation vor Ort
einen Eindruck zu verschaffen. Be-
triebsrat und Geschiftsieitung der Fir-
ma hatten unseren Gésten diese Még-
lichkeit geboten.

Wir werden uns jetzt darum bemihen,
die Ergebnisse des Nachrichten-
Seminars so bald als mdglich in Buch-
form zu verdffentlichen, so daB auch
Nichtteilnehmer damit einen Einblick
in die Situation und iiber mogliche Al-
ternativen der beruflichen Bildung und
Weiterbildung in unserem Land erhal-
ten. Wir rechnen mit einem Erschei-
nungstermin im Frithjahr.

Da wir gerade bei Erscheinungstermi-
nen sind: Wir missen an dieser Stelle
leider unsere Leser, vor allem aber die
Dauerbezieher der nachrichten-reihe
(nr), um Nachsicht bitten. Uns ist es
nicht gelungen, die im Verlagsverzeich-
nis tir Herbst dieses Jahres angekiin-
digten Hefte noch in diesem Jahr her-
auszubringen. Es handelt sich dabei
um ,Solidaritdt kontra Aussperrung"
(nr 19) und ,,Gewerkschaften und Frie-
den'* (nr 20). Die nr 20 erscheint vor-
aussichtlich Ende Januar, spitestens
Februar. Und tir die nr 19 wird das
Manuskript erst Ende Januar vorliegen,
so daB sich der Erscheinungstermin
noch erheblich verzégert.

Zum SchiuB aber noch eine erfreuliche
Nachricht: Ab Heft 1/82 erscheinen die
NACHRICHTEN regelmiaBig mit einem
erweilerten Umfang von 36 Seiten. Das
haben Herausgeber und Redaktion auf
ihrer jingsten Sitzung beschlossen.
Moglich ist diese Ausweitung durch die
Umstellung auf eine andere Drucktech-
nik, auf Rotationsdruck, die iiberdies
nur geringe Mehrkosten verursacht, so
daB8 wir unseren Lesern kiinftig noch
mehr Informationen bieten kénnen.

jaco



Januar und Februar

Delegiertenkonferenzen der DGB-
Landesbezirke zur Vorbereitung des
12. ordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses

10. bis 15. Februar

10. Kongre des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) in Havanna (Kuba)

16. bis 18. Februar

Kongre der Arbeitsgemeinschaft
fir Arbeitnehmerfragen in der SPD
(AfA) in Bonn-Bad Godesberg

19. Februar

Antragsschiu fir Antrage zum 12.
ordentlichen DGB-BundeskongreB

26. bis 28. Februar

9. BundesjugendkongreB der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB -—
Gaststatten in Osnabrick

1. Mérz bis 31. Mai

Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz in den
Betrieben und Dienststellen des
Bundes, bei Bundesbahn und -post

19. bis 23. April
Bundesparteitag der SPD in Min-
chen

1. Mai bis 30. Juni

Wah! der Jugendvertretungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

16. bis 22. Mai

12. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Westberlin

4. bis 6. Juni

11. BundesjugendkongreB der
Bau — Steine — Erden in Fulda

IG

5. bis 6. Juni

Dritter Angestelltentag der I1G Druck
und Papier in Mannheim

11. bis 13. Juni

2. Horster Kulturtage der |G Druck
und Papier

5. bis 10. September

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten in Niirnberg

15. bis 21. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau — Steine — Erden in
Frankfurt

17. bis 23. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung in Mainz
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— dafB ein Briet des CDU-MdB Hennig
an Sacharow mit dem Vermerk ,Zu-

ruck -
ist;

unbekannt” zuruckgekommen

— dafl Walesa-Vertrauter Bujak beim
DGB-Bundesvorstand weilte und dieser
ihm zusicherte, daf3 der DGB ,Solidar-
nosc' bei der Errichtung eines staats-
teindlichen Rundfunksenders in Polen
helten werde;

— dafl der Kabarettist Hildebrandt dem
Radrenntahrer Thurau vorschiug,
zwecks Heizkosteneinsparung taglich
ein paar Stunden im Keller seines
{Hildebrandts) Hauses kraftig in die
Pedale zu treten, um Strom zu erzeu-
gen.

— daB der DGB am 15. Oktober in Dus-

seldort — zum zweiten Male in der
Nachkriegsgeschichte der Gewerk-
schaften — eine Beratung mit allen

seinen Kreisvorsitzenden machte, in der
die Verstdrkung der Unterschriften-
sammliung {ir den DGB-Abriistungsap-
pell zur Debatte stand;

— daB der Postbeamte und Gewerk-
schafter Hans Peter wegen nichtregie-
rungsamtilicher Gesinnung geteuert und
somit das Grundgesetz und die UNO-
Deklaration der Menschenrechte mit
FiBen gelreten wurden;

— dafl Heinz Oskar Vetter den Vorsit-
zenden der  Sowjetgewerkschaften,
Schibajew, besuchte und Ubereinstim-
mung in solchen Fragen wie Verstér-
kung der Wirtschaftsbeziehungen und
des gewerkschaftlichen Engagements
tar Frieden und Abriistung teststellte.

* Welt der Arbeit, Wochenzeitung des
DGB.
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