ACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

iese kritischen Wochen und Monate, in denen die kostspielige Bonner Betei-

ligung an der NATO-Hochristung nachhaltig in das soziale Gefiige der Bun-
desrepublik durchschlédgt, bringen fir die Friedensbewegung und fir die Gewerk-
schaften der Bundesrepublik gleichermaBen groBe Bewéhrungsproben mit sich.
Sind alle friedliebenden Menschen gefordert, sich um des Lebens willen gegen
den Rustungswahn zu wehren, so steht vor den Gewerkschaften zusétzlich die
Aufgabe, den sozialen Besitzstand der Lohnabhéngigen zu verteidigen. Hier aller-
dings zeigt sich bislang ein erhebliches Defizit an Taten.

GewiB, es gibt kraftvolle Stimmen fihrender Gewerkschafter gegen den Kurs des
sozialen Rickschritts. Im ARD-Wirtschaftsmagazin ,,Plusminus’ kiindigte der DGB-
Vorsitzende Vetter Widerstand, méglicherweise auch Streik an, wenn die Pldne
uber Einkommenskirzungen und Besoldungspausen im Offentlichen Dienst ver-
wirklicht werden sollten. Auch der OTV-Vorsitzende Kluncker &uBerte sich so. Kri-
tische Worte fand der stellvertretende DGB-Vorsitzende Muhr gegen die Rotstift-
politik, ebenso IG-Metall-Vorsitzender
Loderer und andere Gewerkschaftsfih-
rer. Loderer-Stellvertreter Mayr mein-
te sogar, wenn es an die Grundsub-
stanz der sozialen Sicherung gehe, sei
die ,,Grenzlinie des Zumutbaren fir die
Arbeitnehmer (berschritten*. Christian
Gotz vom HBV-Hauptvorstand sieht den
eigentlichen Skandal" darin, ,daB ein
Programm zur Bekd@mpfung der Ar-
beitslosigkeit vollig fehlt“. Wichtigste
Aufgabe der Gewerkschaften ange-
sichts dieser Lage sei es, den Wider-
stand gegen die Bonner Sanierungspo-
litik zu mobilisieren. Jedoch sieht es
nicht so aus, als wolle der DGB iiber die Feststellung, daB die neuen Belastungen
»Sozial unausgewogen' seien, wesentlich hinausgehen. Uber 11 Milliarden DM
werden den Arbeitslosen, Kranken, Kindern, Rentnern, Einkommensschwachen
und natiirlich auch in Arbeit Stehenden an neuen Lasten aufgebirdet oder an so-
zialen Leistungen gestrichen. Gleichzeitig erhalten Unternehmer 157 Milliarden
DM an neuen Subventionen und Abschreibungsméglichkeiten zugeschoben! Fiir-
wahr ein mildes Urteil: ,Sozial unausgewogen".

Sozialabbau -
und noch langer
stillhalten?

Man kann sich des Eindrucks nicht erwehren, daB zwischen der DGB-Zuriickhal-
tung hinsichtlich des notwendigen aktiven Widerstands und der sozialdemokrati-
schen Regierungsverantwortung in Bonn ein enger Zusammenhang besteht. Ge-
werkschaften aber miissen sich als Interessenvertretung der Arbeitenden gerade
in kritischen Zeiten bewéhren. Und bewdhren muB sich dann aber auch der pro-
grammatische Grundsatz: ,Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerk-
schaften sind und bleiben unabhéngig von Regierungen, Parteien, Kirchen und
Unternehmen* (Grundsatzprogramm, P 19). Wenn Eugen Loderer am 26. Septem-
ber in einem Zeitungsinterview sogar feststellte, daB durch das Bonner Kirzungs-
programm keine Gemeinsamkeiten mehr im sozialen Bereich zwischen SPD und
DGB bestiinden, so zeigt das die tiefe Enttduschung vieler sozialdemokratischgr
Gewerkschafter iiber die Bereitwilligkeit, mit der verantwortliche SPD-Politiker die
Schmutzarbeit fiir das GroBkapital erledigen. Keine andere Kraft in unserem Lande
als die Gewerkschaften wére jedoch in der Lage, das zu verhindern. gs
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Antikriegstag und 10. Olitober:

Meue Dimensionen erreicht

35 000 Kundgebungsteilnehmer in Hamburg, 25 000 in Bremen, 16 000
in Westberlin, 10000 in Essen, Tausende von Veranstaltungen in
DGB-Kreisen und -Ortskartellen, das ist die Bilanz des diesjihrigen
Antikriegstages. Die Friedensbewegung in der Bundesrepublik, von
der die Gewerkschaftsbewegung nicht zu trennen ist, hat eine neue
Dimension erreicht und wichst weiter an. Und was noch festzustellen
ist: In wachsendem MaBe wird der Zusammenhang zwischen forcier-
ter Aufriistung und staatlich verordnetem Sozialabbau erkannt.

Bekanntlich hat der DGB-Bundesvor-
stand am 1. September damit begon-
nen, Unterschriften fir den Aufrutf
.Frieden durch Abristung” zu sammeln.
Auch die berufsstandische Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) hat
ihren Mitgliedern empfohlen, den DGB-
Aufrut zu unterschreiben. Sie verweist
auf entsprechende KongreBbeschlisse
und erklart, ,,daB Krieg und Androhung
von Gewalt keine Mittel der Politik sein
dirfen. In diesem Zusammenhang for-
dert sie die , Achtung der ABC-Waffen
und die allgemeine kontrollierte Abri-
stung*”.

Inzwischen gibt es die ersten Ergebnis-
se der Unterschriftensammlung. So
meldet die IG Metall in ihrem Presse-
dienst vom 16. September, daB in ih-
rem Bereich 100 000 Unterschriften ge-
sammelt worden sind. Auf einer Vertre-
terversammlung der IGM-Verwaltungs-
stelle Siegen forderte das geschéfts-
fuhrende Vorstandsmitglied der IG Me-
tall, Dieckerhoff, alle 155000 Vertrau-
ensleute seiner Organisation auf, die
Unterschriftenaktion ,zu einem ein-
drucksvollen Beweis dafur zu machen,
daB die Arbeitnehmer in der Bundesre-
publik fir die Fortsetzung der Entspan-
nungspolitik und fiir Rilistungsbegren-
zung eintreten”,

In vielen DGB-Kreisen sowie auf ge-
werkschaftlichen Veranstaltungen der
Einzelgewerkschaften wurden die letz-
ten Wochen dazu genutzt, um {ber-
gangslos vom Antikriegstag die Kund-
gebung und Demonstration am 10. Ok-
tober in Bonn — kurz vor Erscheinen
dieser Ausgabe — vorzubereiten. Nach
dem neuesten Stand haben 725 Organi-
sationen dazu aufgerufen. Und man
braucht kein Prophet zu sein, um auf-
grund des starken Echos, der Bus- und
Sonderzugbestellungen testzuhalten,
daB die Friedenskundgebung zu der
groBten seit Bestehen der Bundesrepu-
blik geworden ist.

Als erfolglos hat sich der Versuch des
DGB-Bundesvorstandes erwiesen, ,die
Gewerkschaftsjugend in ihrer Arbeit ein-
zuschranken®, so die Mitglieder des Ju-
gendausschusses der 1G Metall am 16.
September in Nirnberg, die geschiossen
ihre Teilnahme zugesagt und auch die

jungen 1G-Metall-Mitglieder dazu aufge-
rufen hatten. ,,Die Erhaltung des Frie-
dens ist fitr uns als Gewerkschafter not-
wendige Voraussetzung fir die Weiter-
entwicklung des gesellschaftlichen Fort-
schritts im Interesse aller arbeitenden
Menschen und ihrer Familien.” Das er-

Die ,tfreie, unabhingige Gewerkschalt
Solidaritat® . . . Mit dieser gestanzten
Forme!, die niemals jemand vergiBt,
sind in unseren Medien alle Polen-
Meldungen gespickt. Und Lech Walesa
ist immer ,der polnische Arbeiterfih-
rer'. Nie ist er bloB ,Gewerkschafts-
vorsitzender” oder gar nur ,Walesa".
Und nie ist ,,Solidaritdt" bloB eine ,,pol-
nische Gewerkschalt".

Da muB man als DGB-Mitglied ganz
schén sauer werden. Warum ist ir ei-
nen Meinungsmacher bei uns der DGB
nie der ,treie, unabhidngige Deutsche
Gewerkschattsbung'? Warum ist DGB-
Vorsitzender Vetter nie ,,der deutsche
Arbeitertithrer’?

Offensichtlich wird es hdchste Zeit,
daf der DGB mehr EintiuB in den Me-
dien bekommt. Wire es nicht gerecht
und nitzlich, wenn der DGB taglich in
der ,Bild"-Zeitung in eigener redaktio-
neller Verantwortung eine Seite gestal-
tet? Und auch in der FAZ, im Handels-
blatt usw. Und tdglich eine DGB-Stunde
oder zwei im Rundfunk! Auch im Fern-
sehen!

Wer dagegen ist, wird bestreikt. Und
der kriegt auch keine Zulassung zum
GewerkschattskongreB. Schlieftich
kann man ,Solidarnosc’ nicht immer
bloB loben und ,bravo!" ruten. Irgend-
wann miiBten wir bei uns im Lande
mal was nachmachen, wenn die so gut
sind ... okulus

—,

fordere eine ,breit getragene Friedens.
bewegung, in der Mitglieder mit unter.
schiedlichen weltanschaulichen Posj-
tionen gemeinsam fir Frieden und Ab-
ristung kampfen koénnen". Bundes-
kanzier Schmidt, der laut ,Spiegel
dariiber nachgedacht haben soll, ge.
gen die Teilnehmer in Bonn Parteiord-
nungsverfahren einzuleiten, hatte
schnell ein Dementi losgelassen.,

Aufgerufen zu der Demonstration am 10,
Oktober hatten aus dem Gewerkschatts-
bereich nicht nur die Mitglieder des I1G-
Metall-Jugendausschusses, sondern
auch mit Uberwaltigender Mehrheit die
DGB-Jugenddelegation, die am Weltjy-
gendtreffen des IBFG in Sevilla (sighe
Einhefter) teilgenommen hatte. Zu den
Befurwortern und Aufrufern 2zahlten
zahlreiche Gewerkschaftskonferenzen
und auch die bayerische DGB-Jugend.
Diese hatte auf ihrer Mitte September
stattgefundenen Landesbezirksdelegier-
tenkonferenz leider erfolglos versucht,
den DGB-Bundesvorstand zur Revision
seiner Haltung zu veranlassen. In der
Begriindung eines entsprechenden Be-
schlusses war formuliert worden, daf
der DGB ,,innerhalb der Friedensbewe-
gung und der Offentlichkeit den Platz
einnehmen misse*, den er aufgrund
,.seines Grundsatzprogramms und der
Beschlisse der Einzelgewerkschaften
einnehmen’ musse.

Auf dhnlicher Linie wie weitere gewerk-
schaftliche Stellungnahmen lag auch
ein BeschluB der am 19. September
stattgefundenen auBerordentlichen Lan-
desdelegiertenkonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in der |G
Druck und Papier Hessen. Einstimmig
hatte die Konferenz gegen das Verbot
des DGB-Bundesvorstandes protestiert
und seinerseits die hessischen dju-Mit-
glieder zur Teilnahme am 10. Oktober
in Bonn aufgerufen. Mit diesem Be-
schiuB unterstiitzte die Konferenz den
Landesbezirksvorstand der 1G Druck
und Papier, der auf seiner Sitzung am
15. September eine ahnliche Position
bezogen hatte.

Um den 10. Oktober gab es im Gewerk-
schaftsbereich neben dem Verbot der
DGB-Spitze fiir die Gewerkschaftsju-
gend, als Aufrufer in Erscheinung zu
treten, weiteres Bedenkliches. So war
vom |G-Metall-Vorstand versucht wor-
den, Georg Benz, einen der Redner der
Bonner Kundgebung, zu disziplinieren.
Ihm war , dringend angeraten” worder].
nicht zu sprechen, was in weiten Krei-
sen der Gewerkschafter auf Verarge:
rung gestoBen ist. Der Sache des Frie-
dens — und es gibt nichts Wichtigeres
— wiurde kein guter Dienst erwies?n.
wenn jetzt Gewerkschafter aus Verar-
gerung iber diese Haltung des IGM-
Vorstandes der Gewerkschaftsarbelt
ade sagten. Vielmehr kommt es darauf
an, die Bewegung fir den Frieden ZU
stérken und mit dazu beizutragen, daf
die bis Jahresende angesetzte DGB-
Unterschriftenaktion ein voller Erfold
wird. G. M.
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Nach dem Wotto: Lieber tot als .rot

Leider kbnnen auch in der Existenzfra-
ge unseres Volkes, wo es um Tod oder
Leben geht, manche Gewerkschafter
den von Kindesbeinen an eingelbten
Antikommunismus nicht abstreifen. So
warnen denn Funktionare bei ihrem
Engagement fOr Frieden und Abrustung
immer wieder davor, sich vor den fal-

schen (natirlich Moskaus) Karren
spannen 2zu lassen; man warnt vor
,Demagogen” und ,falschen Freun-

den*. Im Grundsatz handelt es sich bei
solchen und &ahnlichen Parolen um
Spielarten der auBerhalb der Gewerk-
schaftsbewegung kolportierten Losung:
Lieber tot™als rot, die die wirkliche Al-
ternative: tot oder iebendig? aut NATO-
Bedirfnisse ummiinzt,

In den Septemberausgaben mehrerer
Gewerkschaftszeitungen konnte man
dazu einige Stilibungen lesen. Ginter
Pehl, Chefredakteur der DGB-,,Quelle",
warnte in der ,Einigkeit" (Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB3 — Gaststétten)
und der Zeitung ,textil — bekleidung"
(Gewerkschaft Textil — Bekleidung) vor
.Demagogen”, fiir die die Friedenspoli-
tik keine Spielwiese werden dirfe.
«Einseitige Proteste’ gegen die NATO-
Raketenstationierung seien fehl am
Platze. Mit der SS 20 habe die UdSSR
das militdrische Gleichgewicht in Euro-
pa gestdrt, das wiederhergestellt wer-
den misse, sei es durch Nachriistung
oder besser: durch Abriistung der so-
wjetischen Raketenriistung und Ver-
zicht auf eigene Nachriistung.

So einfach ist das: Die UdSSR muB
ire einzigen auf Westeuropa gerichte-
ten Raketen (denn die SS 20 ersetzt le-
diglich verattete Typen) abbauen, dann
kann die NATO davon Abstand neh-
men, zu dem bestehenden, auf Osteu-

ropa gerichteten Raketenpotential noch

weiteres hinzuzufiigen (denn die Per-
s!jing il und Marschflugkérper sollen zu-
satzlich, nicht anstatt der vorhandenen
Raketen aufgestellt werden). Vor Dem-

agogen muB in der Tat gewarnt wer-
dent

In der ,Gewerkschaftspost”- der 1G
Chemie-Papier-Keramik - rat Wolfgang
Schultze, Mitglied des geschaitsfiihren-
den Hauptvorstandes, dem Gewerk-
sghaftsmitglied. aufzupassen, ,daB er
n.scht gegen seinen Willen in ein Biind-
nis mit sehr eigenartigen Friedens-

" freunden gerst, die auf einem Auge

blind sind, sich ausschlieBlich oder
hauptsichlich gegen die USA und
NATO wenden, die Rustungspolitik der
Sowijets aber iiberhaupt nicht oder nur
beildufig erwahnen und eine Friedens-

aktion dazu benutzen, ihre eigenen
politischen Ziele zu propagieren'.

Das also sagt Wolfgang Schuitze, der
nicht auf dem ,.einen”, aber offenbar
auf dem ,anderen” Auge — zumindest
— schlecht sieht und der Friedens-
freunde wohi erst dann nicht mehr als
eigenartig empfindet, wenn sie den
Verhandlungswilligen  ebenso  oder
noch schérfer attackieren als den -un-
willigen. Und natlrlich ist er so unab-
héngig und objektiv, daB er nicht seine
eigenen politischen Ziele bei der Frie-
denspolitik vertritt, sondern die von
Heimut Schmidt. Das ist dann vbllig
normal und wird als gewerkschaftliche
Position ausgegeben.

Wie ,eigenartig’ muB Pehl, Schultze
und anderen, die so argumentieren, ihr
Parteifreund, der Sozialdemokrat Er-
hard Eppler, vorkommen, der am 21.
September Zweifel an der Ernsthaftig-
keit des US-amerikanischen Verhand-
lungswiflens wie folgt begrindete: Das
Weltmachtinteresse der USA und die
Méglichkeit, .mit der Pershing I von
Westeuropa aus in finf Minuten Mos-
kau, Leningrad und weites sowjeti-
sches Hinterland atomar verwiisten zu
konnen, sei groBer als das amerikani-
sche Interesse am Abbau der SS 20,
die sowieso nicht weit genug fliegen
kénne, um die USA zu erreichen. Kla-
rer kann man den Kern 'der Dinge
kaum ausdrucken.

Weil die USA rigoros diesen strategi-
schen Vorteil ausnutzen wollen, sind
sie es und nicht die UdSSR, die die
Kriegsgefahr verscharfen. Darum auch
ist es keineswegs ,eigenartig”, wenn
die Friedensbewegung die NATO und
die USA attackiert, sondern logisch.
Und es hat auch noch kein Gewerk-
schafter wie Pehl, Schultze usw. jemals
erklart, was denn Schlimmes passieren
wiirde, wenn auch Kommunisten und
solche, die man in diese Ecke stellt,
mithelfen, eine drohende Katastrophe
abzuwenden. Einheit und nicht Spal-
tung ist es, was jetzt gebraucht wird.

G. Siebert

Verhandeln

Zahlreiche gewerkschaftliche Friedens-
initiativen, insbesondere der Appeli
. Frieden durch Abristung”, unter dem
gegenwirtig Unterschriften gesammelt
werden, fordern die Regierungen der
USA und der Sowjetunion zu baldigen
verhandlungen auf. Diese Verhandlun-
gen werden um so schneller stattfinden
und zu Abristungsmafnahmen fihren,
je mehr gewerkschaftliche Aktionen
stattfinden und Millionen von Unter-
. schriften zusammenkommen. Ande-

rerseits solite der DGB bei Verhandiun-
gen mit gutem Beispiel vorangehsen.

Der DGB und fast alie der 17 Einzeige-
werkschaften haben im Zuge der Ent-
spannungspolitik Beziehungen zu den
Gewerkschaften der Sowjetunion und
anderer sozialistischer Lander aufge-
nommen, Warum wird jetzt nicht die
Chance ergriffen, angesichts der Ge-
tahren der atomaren Mittelstreckenra-
keten und der Neutronenbombe diese
Beziehungen zu intensivieren? Missen
erst Jahre vergehen, bis sich die Vor-
sitzenden der Gewerkschaftsbiinde der
Bundesrepublik und der Sowjetunion,
Vetter und Schibajew, treffen oder Ge-
spriche mit dem FDGB-Vorsitzenden
Harry Tisch gefithrt werden? Eine Gele-

‘genheit dafir ergibt sich bei der flr

November geplanten gesamteuropéi-
schen Gewerkschaftskonferenz in Genf,
Dort sollite der Frieden im Mittelpunkt
stehen. ick.

Beispiel USA

Bundestag und Bundesrat waren sich
bei den Etdtberatungen fir 1982 im
Prinzip einig: Harterkdmpfte soziale
Leistungen sollen zugunsten weiterstel-
gender Riistungsausgaben und Unter-
nehmersubventionen rigoros abgebaut
werden. Zugleich wollen Unternehmer-
verbinde und Bundesregierung bei
Preissteigerungen von 7 Prozent den
Gewerkschaften eine Lohnpause auf-
zwingen.

von Spitzenvertretern des DGB und
seiner Gewerkschaften war gegen die
Rotstiftpolitik bislang nur in Worten
protestiert worden. Prominente Ge-
werkschafter wie Heinz Oskar Vetter,
Eugen Loderer und Heinz Kluncker ha-
ben im gtinstigsten Falle nur den Mund
gespitzt, aber uicht gepfiffen. Oifenbar
hielten sie es fir dringlicher,’ die Ge-
werkschaftsjugend zu . disziplinieren,
damit sie mit ihrem Protest gegen
NATO-Mittelstreckenraketen und Neu-
tronenbombe nicht die immer starker
werdende Friedensbewegung  starkt.

Nach dem Vorbild von Washington will
man in Bonn fiir eine sinnlose Atomri-
stung einen sozialen Kahlschiag ohne-
gleichen herbeifihren. Aber es gibt ei-
nen Unterschied. Der Dachverband der
amerikanischen Gewerkschaften AFL/
CiO hatte seine Mitglieder zum Protest
gegen die Rotstiftpolitik Reagans auf-
gerufen. Mehr als 500000 Gewerk-
schafter kamen Anfang September zu
der bisher gréBten Demonstration in
der Geschichte der USA in die ameri-
kanische Bundeshauptstadt.

Was hindert den DGB, diesem positi-
ven Beispiel tiir gewerkschaftlichen Wi-
derstandskampf gegen eine sozial-re-
aktionidre Rotstiftpolitik nachzueifern?

P.
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Neue Lohnrunde 1981/82:
Nichts geht mehr ohne Kampf

Die neue Taritbewegung, die alljahrlich durch inflationdre Kautkraft-
verluste auf der einen und Leistungssteigerung der abhingig Be-
schiftigten auf der anderen Seite notwendig wird, hat bereits begon-
nen. Regierung, Unternehmerverbinde und Gewerkschaften stecken
fleiBig ihre Positionen ab. Lohnpause, Reallohnsenkung, Giirtel enger
schnallen sind die Stichworte. in den Gewerkschaften wird intensiv
diskutiert, wie am wirksamsten das Einkommensniveau und der so-
ziale Standard verteidigt werden kénnen. Dabei gibt es auch bedenk-

liche Stimmen. ~

in den Kampf um Wiederherstellung
und méglichst Verbesserung der Kautf-
kraft von L&hnen und Gehaltern wer-
den bis zum Frihjahr 1982 rund 15 Mil-
tionen Arbeiter, Angestellte und Beam-
te einbezogen. Herausragende Berei-
che sind wieder die Metallindustrie, Ei-
sen- und Stahlindustrie, o6ffentlicher
Dienst, Druck- und chemische Industrie
{siehe unseren , Tarifkalender’}. Insbe-
sondere der Tarifbewegung in der Me-
tallindustrie und den Forderungen der
IG Metall dirfte wieder die Rolle der
faktischen Pilotwirkung zufallen.

Forderungen und Kampitaktik der Ge-
werkschaften sind zweifellos nicht von
den wirtschaftlichen und gesellschafts-
politischen Rahmenbedingungen zu
trennen. Diese sind gegen Ende des
Jahres 1981 von dem Ulbereinstimmen-
den Willen der politischen Fithrung und
der Unternehmerschaft geprigt, eine
sozialpolitische Ruckentwicklung ,,auf
der ganzen Linie" durchzusetzen. Da-
bei ist auch die Gesellschaftspolitik
nicht ausgeklammert. Absoluter Re-
formstopp mit Umkehrtendenz zum Ab-
bau demokratischer Einrichtungen und
Rechte (Montanmitbestimmung), Hoch-
ristung von groBtem Ausmaf in der
deutschen Geschichte, Sozialabbau fir
die Aufbringung der dafir bendétigten
Mittel und aligemeine Senkung des Le-
bensstandards Uber Lohnsteigerungen,
die unter der I[nflationsrate liegen —
das sind die zusammenhidngenden
Strome einer Politik, die von den
Maéachtigen in der Wirtschalt verlangt
wird und nur diesen dient.

Die realistischen Wirkungen der seit
Jahren andauernden Krise mit Wachs-
tumsschwichen (bei steigender Pro-
duktionsleistung des einzelnen!), Ar-
beitslosigkeit, Infiation und aligemeiner
politischer Chmacht gegen diese typi-
schen Zwéange unseres kapitalistischen
Systems werden propagandistisch mas-
siv gegen die abhangig Beschatftigten
und ihre Gewerkschaften ausge-
schlachtet. Den Herrschenden und ih-
ren politischen Vollzugsfiguren fallt im-
mer nur eines ein: Die sozial Schwéach-
sten — Arbeiter, Angestellte, Rentner,
Arbeitslose, Kranke, Kinderreiche usw,

- sollen verzichten, damit den Machti-
gen — den GroBkonzernen — noch
mehr offentliche Mittel zugeschoben
werden konnen.

in der Tarifbewegung 1981/82 wollen
Staat und Unternehmer den 1980 ein-
geleiteten Kurs der Reallohnsenkung
(— 0.4 Prozent), der sich im ersten
Halbjahr 1981 verstarkte (— 1,1 Pro-
zent), verschiarfen. Am Ende dieses
Jahres muB mit einem Kaufkraftveriust
der am Jahresanfang vereinbarten toh-
ne und Gehdlter von 2 Prozent gerech-
net werden. 1982 jedoch, so die Ab-
sicht der ,,anderen Seite”, soll der Re-
allohnveriust noch gréBer sein, wobei
die Wirkungen der Bonner Rotstiftpoli-
tik noch verstarkend hinzukommen.

Wie wird daraut in den Gewerkschaften
reagiert? Kein Arbeiter, kein Angestell-
ter, Beamter oder Lehrling denkt dar-
an, sich weiterhin mit Einkommensstei-
gerungen abspeisen zu lassen, die be-
wirken, daB die Kaufkraft des Lohns
bzw. Gehaits am Jahresende geringer
ist als am Jahresanfang. Zwei Jahre ist
das nun schon der Fall. in einer Klau-
surtagung vom 19. bis 22. September in
Ludwigsburg hat der Vorstand der IG
Metall als erste Gewerkschaft die tarif-
politische Marschrichtung fir die an-
stehende Tarifrunde diskutiert. in einer
Pressekonferenz am 23. September
wurden einige der angesteliten Uberie-
gungen der Offentlichkeit mitgeteilt.

Danach will der |G-Metall-Vorstand,
nach einer kurzen Mitgliederdiskussion,
am 12. Oktober eine Empfehlung an die
Tarifkommissionen (ber Hohe und Art
der Forderungen geben, sie jedoch
nicht veroffentlichen. Loderer und an-
dere Vorstandsmitglieder lieBen erken-
nen, daB man sich angesichts der Wirt-
schaftslage ,,auf kleinere Portionen ein-
stellen"” wolle. {n anderen Landern sei
der Realiohnverlust noch gréBer als in
der Bundesrepublik. Fir die Forde-
rungshéhe sei auch die noch nicht
feststehende Inflationsrate wichtig. Auf
keinen Fall werde die IG Metall eine
Lohnpause akzeptieren. Bestandteil der
Forderungen werde sehr wahrschein-

- schreibung

—

lich die tarifvertraglich zu vereinbaren.
de Senkung des Rentenalters auf 60
Jahre sein, die bei den Beschiftigten
einen hohen Stellenwert habe.

Zusammenfassend kann man sagen,
daB die 1G Metall fir ihre Taritbewe-
gung den Erwartungshorizont der Mit-
glieder deutlich absenken mdchte,

Trotz lIgnorierung gewerkschaftlicher
Vorschlage  zur  Krisenbewaltigung
durch Staat und Unternehmer scheint
sich die G Metall auf die gegebenen
«Zwange” einstellen und zum dritten
Mal eine Reallchnsenkung hinnehmen
zu wollen. Diese soll offenbar optisch
durch die tarifvertragliche Senkung des
Rentenalters versuBt werden. Aus Au-
Berungen in der Pressekonferenz laft
sich zudem schlieflen, daB fur die ,Ta-
rifrente” neben Abstrichen von der
Lohnforderung auch eine weitere Fest-
der  40-Stunden-Wache
tiber das Jahr 1984 hinaus denkbar ist.

Eine derant defensive Tarifpolitik wirde
weder dem Erfordernis der Interessen-
vertretung der abhangig Beschéftigten
noch den wirtschaftlichen Moglichkei
ten gerecht. Es dirfte keine Frage sein,
daB das unterste Limit gewerkschaftli-
cher Lohnpolitik die Sicherung und
knochenharte Verteidigung der Real-
I6hne sein mufB, wozu auch gehdrt, da
jeder Spielraum fiir deren Verbesse-
rung genutzt wird. Der Reallohn ist
aber erst gesichert, wenn sowohl die
Inflationsrate von rund 6 Prozent als
auch die Steuerprogression und hdhe-
ren Sozialabgaben, die mit etwa 15
Prozent zu Buche schlagen, in den
durchgesetzten LohnabschiuB einflie-
Ben. Die Leistungssteigerung pro Arbei-
terstunde um 1 bis 2 Prozent muste
ebenfails im Lohnabschiu ihren Nie-
derschlag finden, andernfalls wiirde
der Anteil der Lohnabhingigen am Na-
tionaleinkommen weiter absinken.

Man braucht also kaum mehr als die
fiinf Finger in der Hand, um festzustel-
len, daB Lohnabschliisse wie in der

vergangenen Tarifrunde die Kaufkra!t ;
und damit die soziale Lage der Arbeir
ter und Angestellten rapide verschlecr)- :
tern wiirden. Das hatte zwangslaufig :

auch negative Riickwirkungen auf die

notwendige Wirtschaftsbeiebung, dié
Arbeitslosenzahlen usw. Man kann sich ‘

aber auch ebenso leicht ausrechnen,
daB es groBtmoglicher Aktivitat und
Konzentration der Kraft der Gewerk
schaften bedarf, um den Reallohn 2V
verteidigen.

Ohne Kamp! geht jetzt nichts meht.
Und die Gewerkschaften werden um 0

erfolgreicher kiampfen kénnen, wie sié -
solidarisch einander helfen. Es sollte

nun SchiuB sein, dag — wenn einc:: Ge-
werkschaft sich mit der Gesamtheit dgr
Unternehmerschaft herumschlagt — dié

anderen Gewerkschaften mit Handen in 3

der Tasche dastehen und zuschauen.

Gerd Siebert |

|

.mern der
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IG Metall diskutierf s1arifrente 60”
Kein Ersatz fiir 35-Stunden-Woche

Wihrend seiner Klausurtagung vom 19. bis 22. September in Lud-
wigsburg beschiftigte sich der Vorstand der IG Metall mit ,,Voriiber-
legungen fiir die Tarifrunde ‘82“. Neben den jahrlichen Lohn- und
Gehaltsforderungen (siehe nebenstehenden Beitrag) empfiehlt der
Vorstand, die Tarifrunde mit der Herabsetzung des Rentenalters auf
60 Jahre per Tarifvertrag zu koppeln. Der 1G-Metall-Vorsitzende Eugen
Loderer und sein Tarifexperte Hans JanBen stellten gegeniiber der
Presse die Sache so dar, als sei bei der Tarifrunde die Lohn- und
Gehaltsforderung eine Nebensache.

Angesichts der hohen Frihinvaliditat
fordern die Gewerkschaften schon seit
Jahrzehnten eine gesetzliche Herabset-
zung des Rentenalters auf 60 Jahre.
Sie konnten auf gesetzlichem Wege
auch einige Teilerfolge erreichen: flexi-
ble Altersgrenze auf 63 Jahre, fir
Frauen ab 60 Jahre bei besonderen
Voraussetzungen, und ab 60 Jahre fir
Schwerbehinderte. Nun ist es durchaus
legitim, wenn die Gewerkschaften so-
ziale Forderungen mittels Tarifvertrag
durchzusetzen versuchen, weil dazu
der Gesetzgeber nicht bereit ist. Auch
bei der Lohnfortzahlung der Arbeiter im
Krankheitsfalle wurde erst nach einem
16wdchigen Streik vor 25 Jahren ein
Tarifvertrag durchgesetzt, bevor sich
der Bundestag zu einem Gesetz be-
quemte,

Jetzt will die IG Metall den Unterneh-
metallverarbeitenden Indu-
strie die Forderung nach Tarifrente 60
prasentieren. Eine tarifvertragliche Her-
absetzung der Lebensarbeitszeit wire
nur zu begriiBen — das Arbeitszeitab-
kommen ist erst zum 31. Dezember
1982 kindbar —, wenn nicht der Vor-
stand der IG Metall, noch ehe die For-
derung gestellt ist, den interessen der
Arbeiter und Angestellten widerspre-
chende Zugestandnisse signalisiert hat-
te. Das erste Zugestindnis bezieht sich
aut Lohn und Gehalt. Loderer lieB
durchblicken, daB man sich bei einem
Tarifvertrag in Sachen Rente 60 mit ei-
ner Lohnerhéhung unterhatb der Preis-
steigerungsrate einigen konne. Das
wirde eine weitaus groBere Realiohn-
senkung bedeuten, als sie schon in

den beiden letzten Jahren zu beklagen
war.

Ein noch weitergehendes Zugestandnis
deutete JanBen an. Fiir die Tarifrente
80 wirde Gesamtmetall einen politi-
schen Preis verlangen, der auf eine
festschreibung der 40-Stunden-Woche
Uber den 31. Dezember 1983 hinauslau-
fe. Die Unternehmerzeitungen FAZ und
Hande!sblatt, die sonst kein gutes Haar
an der IG Metali lassen, waren auf ein-
mal voli des Lobes. Jetzt misse die IG
Metall, so fordert das Handelsblatt, auf
'hfem nachsten Gewerkschaftstag den
wUnsinnigen BeschluB” (iber die Emn-

tihrung der 35-Stunden-Woche wieder
aufheben.

Bei den Mitgliedern und vielen Funktio-
naren haben die AuBerungen von Jan-
Ben Entristung und Protest ausgeldst.
Beispielsweise auBerte der Bezirksleiter

- der |G Metall von Baden-Wiirttemberg,

Franz Steink(hler, die Mitglieder hétten
»kein Interesse, daB die Verkiirzung
der Lebensarbeitszeit mit der Lohn-
und Gehaltsforderung gekoppeit wir-
de". Vielmehr wirden sie alles daran-
setzen, jetzt eine Reallohnsicherung zu
erreichen.

= MEHR FRUHRENTNER™
Neuzugang von Rsntnern wegen Berufs- oder

Erwerbsunfahigkeit in Prozent der Versicherten
ihrer Altersgruppe.
Baispiel: Arbeiterrentenversicherung.

.
Manner in Jahren Frauen

Aus: Der ,.Spiegel”, Nr. 38/81.

viele Mitglieder vertreten die Auffas-
sung: Tarifrente 60 ja, aber nicht als
Ersatz fir die beschlossene Forderung
nach der 35-Stunden-Woche. Die Un-
ternehmer wiren auch in der Krise in
der lLage, beide Forderungen zu erfil-
len. Nach Berechnungen wiirde die Ta-

rifrente 60 fir jeweils ein Jahr fruhere
Rente lediglich 0,6 Prozent der Lohn-
summe erfordern. Das waren fur drei
Jahre 1,8 Prozent der Lohnsumme.

Die Wirkung fiir den Arbeitsmarkt in
Richtung Bekampfung der Arbeitslosig-
keit ist bei der Tarifrente 60 unver-
gleichlich geringer als bei der Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit. Durch die
sprunghaft angestiegene Frihinvaliditat
(siehe Grafik} und durch vorzeitiges
Ausscheiden aus dem ArbeitsprozeB in-
folge langerer Arbeitslosigkeit sind nur
noch wenige der Uber 60jahrigen be-
schaftigt. Man rechnet damit, daf mehr
als zwei Drittel der Berufstitigen vor
Erreichen des 60. Lebensjahres schon
Rentner werden.

Nach Angaben des Instituts fir Arbeits-
marktforschung bei der Bundesanstait
fir Arbeit in Nurnberg wiirde rechne-
risch ein Jahr frihere Rente etwa
300000 Arbeitsplatze fiir Arbeitslose
freimachen, jedoch eine Stunde Wo-
chenarbeitszeitverkiirzung 650000 zu-
sétzliche Arbeitsplatze erfordern. Selbst
wenn man einen Produktivitatsab-
schiag von 50 Prozent in Anwendung
bringt, wirden rechnerisch schon drei
Stunden weniger Arbeitszeit in der Wo-
che ausreichen, um ein GroBteil der
heutigen Arbeitslosigkeit zu beseitigen.
Auf diesen Umstand wies auch kiirzlich
der Vorsitzende der Gewerkschaft Nah-
rung — GenuB — Gaststéitten, Ginter
Déding, hin, als er vor seinem Haupt-
vorstand referierte.

Aus all dem Dargelegten kann die
SchiuBfolgerung nur lauten: Die ange-
strebte Tarifrente 60 darf die erforder-
liche Arbeitszeitverkiirzung mit dem Ziel
der 35-Stunden-Woche nicht ersetzen.
Werner Petschick

IG Druck: Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit

Die Schwerpunktforderungen zum Man-
teltarifvertrag fir die Arbeiter und An-
gesteliten der papier-, pappe- und kunst-
stoffverarbeitenden Industrie, der zum
Ende des Jahres gekiindigt werden
soll, wurden auf einer gemeinsamen
Sitzung der zentralen Tarifkommission
der |G Druck und Papier und des Tarif-
ausschusses Angestellte in diesem Be-
reich am 10. September in Stuttgart be-
raten und beschlossen. An erster Stelle
des Forderungskataloges stehen ar-
beitszeitverkirzende MaBnahmen mit
dem Vorrang der Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit. Weiterhin sind vorge-
sehen: sechs Wochen Jahresurlaub fir
alle, Erhéhung des Urlaubsgeldes um
50 Prozent, Verbot der Teilzeitarbeit mit
weniger ‘als 20 Wochenstunden und
Neuregelung der Zuschldge fir Mehr-,
Sonntags- und Freiertagsarbeit unter
der vorrangigen Abgeltung in bezahlter
Freizeit.
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Forderungen
bei der GHK

Fir die am 30. September ausgelaufe-
nen Lohn- und Gehaltstarifvertrdge im
Tischlerhandwerk und der holzverarbei-
tenden Industrie Hamburgs hat die dor-
tige Mitgliederversammiung der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK)
eine Tarifforderung von 9,5 Prozent be-
schiossen. Fir das Tischlerhandwerk
in Schleswig-Holstein und Nordrhein-
Westfalen wurden von den Tarifkommis-
sionen Forderungen in Héhe von 8 Pro-
zent erhoben. Die Karosseriebauer
Nordrhein-Westfalens verlangen um 7,5
Prozent hohere Léhne und Gehalter. In
Bremen fordern die Raumausstatter,
Tischler, Fahrzeug- und Karosseriebau-
er 9,5 Prozent.

Volontéarausbildung:
BDZV bleibt stur

18 Monate nach Vorlage eines Entwurfs
uber einen Tarifvertrag fir die Ausbil-
dung von Volontaren an Tageszeitun-
gen kam es am 18. September zu einer
ersten Verhandlungsrunde in Frankfurt
zwischen der” Deutschen Journalisten-
Union (dju) in der IG Druck und Pa-
pier, dem berufsstandischen Deutschen
Journalistenverband (DJV) einerseits
und dem Bundesverband Deutscher Zei-
tungsverteger (BDZV) andererseits. Die
Verleger zeigten sich wenig geneigt, ei-
nen Vertrag abzuschlieSen, der (ber
die unverbindlichen Richtlinien zur
Journalistenausbildung von 1969 hin-
ausgeht. Sie waren lediglich bereit, die
weithin anerkannten Regelungen
beziglich Dauer, Probezeit, Anrechnung
eines Studiums, Zeugnis und derglei-
chen vertraglich und damit rechtlich
einklagbar zu regeln. Dariiber hinaus-
gehende Forderungen, z. B. nach einer
umfassenden betrieblichen und (berbe-
trieblichen praktischen und theoreti-
schen Ausbildung, nach dem Verhiltnis
‘von vier Redakteuren zu einem Volon-
tar, der ferner einen Redakteur nicht
allein vertreten darf, wollen die Verle-
ger hdchstens als Sollbestimmung for-
muliert wissen. Die zweite Verhand-
lungsrunde ist am 20. November in
Bonn.

HBV fordert
Rationalisierungsschutz

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat die' Arbeitge-
ber des Bank- und Bausparkassenge-
werbes zum AbschiuB eines vorbeu-
gend wirkenden Rationalisierungs-
schutzabkommens aufgefordert. Die
Rationalisierung, die mit der zuneh-
menden Nutzung der EDV in allen be-

trieblichen Bereichen (berkommene
berufliche Qualifikationen der Beschaf-
tigten entwerte, in der Praxis vielfach
den Leistungsdruck erhdhe und in Teil-
bereichen auch Arbeitspldtze getahrde,
dirfe nicht auf Kosten der Arbeitneh-
mer volizogen werden, erklarte HBV-
Vorstandsmitglied Lorenz Schwegler
Anfang September vor Journalisten in
Dusseldorf.

Ziel des von der GroBen Tarifkommis-
sion Banken der Gewerkschaft HBV
jetzt verabschiedeten Tarifvertragsent-
wurfs ist ein Rationatisierungsschutzab-
kommen, das angesichts der Einfuh-
rung von Terminals, Textautomaten,
Bankomaten und Bildschirmtextverar-
beitung vorbeugend wirkt. Als zentrale
Forderungen der Gewerkschaft HBV
nannte Schwegler mehr Mitbestim-
mungsrechte fiir Betriebs- und Perso-
nalrate, die Sicherung und den Ausbau
der beruflichen Qualifikation sowie ei-
nen wirksamen Kindigungsschutz,

4,9 Prozent
in der Glasindustrie

Mit Wirkung vom 1. August traten in ei-
nigen Bereichen der Glasindustrie
neue Lohn- und Gehaltstarifvertrage in
Kraft, die in der Rege! Erhdhungen der
L.6hne, Gehilter und Ausbildungsvergi-
tungen um 4,8 Prozent beinhalten. Zu-
sitzlich wurden von der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik fir einige untere btohn-
gruppen Erhdhungen von einem bis zu
elf Pfennig pro Stunde vereinbart. Ins-
gesamt jedoch bleiben die Erhbhungen
mit eiher Laufzeit der Tarifvertrage von
zwdlf Monaten weit hinter der Infla-
tionsrate zurick. Die Abschlisse be-
treffen folgende Bereiche: Flachglas
AG, Hohlglaserzeugung (Landesgruppe
Nordwest), Bayrische Hohl- und Kri-
stallglasindustrie, DESAG (Farbenglas,
4,75 Prozent}, Hohlglasveredelung und
-verarbeitung und Gablonzer Industrie
(hier Laufzeit ab 1. Juli).

Chemie-Spitzengesprach

Zu einem Spitzengesprach trafen sich
am 16. September in Essen der ge-
schaftsfihrende Hauptvorstand der IG
Chemie-Papier-Keramik und der Vor-
stand des Arbeitsrings der Arbeitgeber-
verbande in der chemischen Industrie.
Wie die Gewerkschaft mitteilte, wurde
dabei liber Probleme der Schichtarbeit,
ein neues Arbeitsschutzgesetz, eine
Studie zum berufsbedingten Krebs und
Ober die Stetlung der gewerkschaftli-
chen Vertrauensleute gesprochen. Zur
Frage, ob die Vertrauensleutearbeit ta-
riflich geregelt werden solle, hatten
beide Seiten unterschiedliche Stand-
punkte vorgetragen. Der Meinungsaus-
tausch zu diesem Thema solle fortge-
setzt werden.
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Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach.

stehende Wirtschaftsbereiche und Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen i
Klammern geben Auskunft (ber die

Anzah! der beschéftigten Arbeiter und .
Angestellten. Die Zah! hinter dem Da- .
" tum enthalt auch die Beschaftigten in |

nicht aufgefGhrten kleineren Zweigen.

31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft

und Saarfand (189 000);

Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg

(43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Ptalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700).

31. Januar 1982 — 4,4 MIll

ohne Rheinland-Pfalz .
Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende

Metallindustrie (einschl. VW), Schrott-
und Heizungsindustrie mehrerer Bezir- .
ke (2,8 Mill.); Eisen- und Stahlindustrie °

(246 100); papier- und pappeverarbei-
tende Industrie  ohne  Siidbaden
(104 200); verschiedene Metalthand-
werkszweige Bayerns (78 300); Grob-,
Brennstoff- und Kfz-Handel Hessen,

Bayern, Schleswig-Holstein, Nordrhein- :

Westfalen und  Baden-Wirttemberg
(127 200); Kfz-Handwerk Nordrhein-
Westfalen (35 100); Karosserie-, Mecha-

niker- und Kiz-Handwerk Baden-Wirt- :

temberg (35 500).

28. Februar — 4,0 Mill.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill.); Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);

privates Verkehrsgewerbe Niedersach- ‘

sen (31000); GroBhandel Nordrhein-
Westfalen und Bayern (460 000); Me-
tallhandwerksbereiche in Hessen, Ba-
den-Wiirttemberg und Nordrhein-West:

falen (162 000); Nahrungs- und Genuf-

mittetindustrie in verschiedenen Bezir-
ken (97 000}; Staatsforsten und Baum-
schulen (39 300).

31. Mirz — 1,9 Mill.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,

Saarland, Baden-Wiirttemberg (534 700); -

privates
Bundesgebiet und Westberlin (208 900):
GroBhandel in Baden-Wiirttemberg und

Versicherungsgewerbe  im

Westberlin {112 900); privates Verkehrs- :
gewerbe in Schleswig-Holstein, Nord- ,

rhein-Westtalen und Baden-Wdrttem-
berg (161500); Gebaudereinigungs
handwerk in Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Nord-

rhein-Westfalen, Hessen, Alzey-Worms
und Mainz-Bingen (170 200); Druckin-
dustrie im Bundesgebiet einschlieBlich
Westberlin (127 400); Steine- und Erden- -

industrie in Hessen, Rheinland-Pfalz
und Baden-Wirttemberg (62 000).
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Zum sozialpolitischen Kahlschlag
praktikable Alternativen vorgelegt

~Beschéftigungspolitik statt Sozialabbau — Alternativen zur Sparpo-
litik — unter diesem Titel hat die Arbeitsgruppe ,,Alternativen der
wirtschaftspolitik“ Mitte September ein ,,Sondermemorandum* vor-
gelegt. Die Gruppe gewerkschaftsorientierter Wirtschaftswissen-
schaftler, die ihre Arbeit als Reaktion auf den ersten massiven So-
zialabbau durch die sozialliberale Koalition — das Haushaltsstruk-
turgesetz von 1975 — aufgenommen hat und seit 1977 jedes Jahr um
den 1. Mai ein Memorandum mit Vorschldgen zu einer sozialorien-
tierten Wirtschafts- und Sozialpolitik vorlegt, wendet sich mit
scharfer Kritik gegen die Sparbeschliisse der Bundesregierung fiir

den Haushalt 1982.

Derartige Beschlisse konnen weder
mit der Notwendigkeit, staatliche
Schulden zu verringern, noch mit dem
Hinweis auf den ,MiBbrauch” sozialer
Leistungen durch die Arbeiter und An-
gesteliten begriindet werden. In Wirk-
lichkeit geht es auch gar nicht darum,
sondern um eine ,.grundséatzliche Wen-
de in der Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik" (Wirtschaftsminister Graf Lambs-
dorff): um die nachhaltige Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen fir das
Kapital, tiefgehende Eingriffe in das
Sozialleistungssystem und die Gewahr-
leistung glnstiger Expansionsbedin-
gungen ins Ausland fiir das groBe Ka-
pital.

Versandanschrift des Sondermemoran-
dums: Arbeitsgruppe ,Alternativen der
Wirtschaftspolitik'’, Postiach 2249, 3550
Marburg.

Im Gefolge der US-Globalpolitik wird
eine derartige Expansion neuerdings
auch wieder offen mit militarischen
Mitteln betrieben. Daher bleiben die
Ristungsausgaben auch von den Kiir-
zungen verschont: Es ist irrefihrend,
wenn darauf verwiesen wird, daB auch
der Verteidigungsetat mit 4,2 Prozent
Zuwachs nicht starker wachst als der
Gesamthaushalt (im Gbrigen: der Haus-
halt des Bundesministers fir Arbeit
und Soziales wachst tiberhaupt nicht):
Dieses Ergebnis kommt nur durch Kiir-
zungen bei den Sozialleistungen fur die
Angehdrigen der Bundeswehr zustan-
de. Die Ausgaben fiir militarische Be-
schaffungen sollen dagegen um 8 Pro-
zent und die fir militarische Anlagen
sogar um 19 Prozent steigen.

Eine Wirtschafts- und Sozialpolitik mit
Ericritét auf Rustung zu Lasten der So-
zial- und Beschaftigungspolitik bringt
aber bedrohliche Perspektiven fir die
Wirtschattliche, soziale und politische
Entwicklung:

® Sie wird die wirtschaftliche Krise
nicht Gberwinden, sondern verscharfen
und zum weiteren Anstieg der Arbeits-
losigkeit beitragen. Damit rechnet die
Bundesregierung im {ibrigen auch

selbst, wenn sie in ihren wirtschaftspo-
litischen Uberlegungen von einer Ar-
beitslosenzahl in Héhe von 1,4 Millio-
nen fiir 1982 ausgeht. Das veranlaft sie
aber nicht, beschéftigungspolitische
MaBnahmen durchzufihren. Offensicht-
lich braucht sie hohe Arbeitslosigkeit.
Der damit verbundene Druck auf die
Masse der Lohn- und Gehaltsabhangi-
gen soll deren ,Anspruchsmentalitat”
auf sichere Arbeitsplatze, ausreichende
Einkommen, menschenwirdige Arbeits-
bedingungen und sichere soziale Ver-
sorgung brechen.

@ Die Substanz des Sozialleistungssy-.

stems wird mit den Eingriffen beson-
ders in den Bereich der Arbeitstérde-
rung und der Krankenversicherung
durchidchert. Gerade die Leistungen
zur Verhinderung bzw. schnellstmdgli-
chen Beendigung von Arbeitsiosigkeit
— QualifikationsmaBnahmen, Rehabili-
tation, Arbeitsbeschaffungsmafnahmen
usw, — galten einst als Prunkstiicke
sozialdemokratischer Reformkonzeptio-
nen. Nichts kennzeichnet die ,,Wende"
besser als die jetzt beschlossenen dra-
stischen Eingriffe in diesen Bereichen.
Von dem notwendigen Ausbau des So-
zialsystems — vor allem im Bereich
der Renten, Stichwort Gleichbehand-
tung von Mann und Frau — redet oh-
nehin niemand mehr. Das paBt nicht
mehr in die Landschaft der ékonomi-
schen ,,.Sachzwange®.

© Die Sparpolitik beglnstigt auf der
anderen Seite die Unternehmen, die
sich in der — durch diese Politik ver-
stirkten — Krise besser als andere be-
haupten kdnnen. Zunehmende Unter-
nehmenskonzentration auf der einen,
mehr Konkurse kleiner und mittlerer
Unternehmen auf der anderen Seite
werden die Machtverteilung in der Ge-
sellschaft weiter zugunsten des Grof-
kapitals - andern; die Entscheidungen
der Parlamente und Regierungen wer-
den noch mehr unter dem iibermachti-
gen Druck kleiner Finanzeliten gefalit

werden.

Dieser Druck und nicht die vielbe-
schworenen Sachzwénge sind der Hin-

tergrund fiir die Haushaltsoperation '82,
deren Folgen freilich weit Ober 1982
hinausreichen wirden. Gegen diesen
Druck kann Gegendruck entwickelt
werden. Anderungen sind mdoglich,
wenn der Widerstand der Betroffenen
groB genug wird. '

Es ist nicht schwierig, die wirtschafts-
politischen Alternativen zu entwerfen,
Die Wirtschaftswissenschaftler schla-
gen vier MaSnahmebiindel vor:

1. ein beschéaftigungspolitisches Sofort-

programm, durch das der Staat 20 Mrd.

DM in gesellschaftlich wichtige Investi- .
tionsbereiche, Energieeinsparung,

Fernwéarmeversorgung, Wohnungssa-

nierung usw. und in die Aufstockung

des Personals im offentlichen Dienst

tenken soll. Hiervon wiirden unmittelbar

positive Beschaftigungseffekte ausge-

hen. . . .

2. Umstrukturierung im  offentlichen
Haushalit: Durch energischeres Vorge-
hen gegen Steuerhinterziehung, durch
Abbau von Subventionen, die auf Uber-
holten Vorstellungen und ungerechtfer-
tigten Privilegien beruhen, durch hdhe-
re Besteuerung der ,windfall profits"
(der Supergewinne der Olgesellschaf-
ten, die das in der Bundesrepublik ge-
férderte O! zu Weltmarktpreisen ver-
kaufen) sowie durch eine Ergénzungs-
abgabe zur Einkommenssteuer fiir die
Bezieher hoher Einkommen und zur
Gewinnsteuer kdnnten 20 Mrd. DM
mehr eingenommen werden. Das Ein-
frieren der Ristungsausgaben, die
Streichung verschiedener Konzernsub-
ventionen sowie die Einfithrung eines
allgemeinen Arbeitsmarktbeitrages und
verschiedener Arbeitgeberumlagen zur
Entlastung der Bundesanstalt fir Arbeit
brachten weitere 7,8 Milliarden DM, die
als finanzieller Spielraum fiir eine ver-
niinftige Wirtschaftspolitik zur Verfi-
gung stinden, :

3. Staatliche Schuldenaufnahme. Zur
Finanzierung des Gesamthaushaltes in
Hohe von 265 Mrd. DM {,normales”
Wachstum parallel zum erwarteten
Wachstum des Sozialprodukts plus Be-
schéftigungsprogramm) ist eine Kredit-
aufnahme von 31 Mrd. DM erforderlich.
Dies ist kein okonomisches Problem:
In der gegenwartigen Situation ver-
drangen staatliche Schulden keine pri-
vaten Kredite. in vielen Fallen ermég-
licht und fordert die staatliche Aktivitat
iiberhaupt erst private tnvestitionen,
Staatsschulden treiben auch nicht die
Preise hoch, die Preistreiber sind viel-
mehr die groBen Konzerne. SchlieBlich
sind die Offentlichen Schulden auch
nicht verantwortlich fir die hohen Zin-
sen; diese hat die Bundesbank wviel-
mehr mit Blick auf das Zinsniveau in
den USA verfigt.

4. Beendigung der-Hochzinspolitik. Sie
belastet die offentliche wie private Kre-
ditaufnahme und hemmt damit auch
die wirtschaftliche Aktivitat.

Jérg Huftschmid
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Haushalt ‘82

Nach der zweiten Etappe der Sparbe-
schliisse fir den Bundeshaushalt 1982
von Anfang September ist der ,,soziale”
Charakter der ,,Operation '82" noch
klarer: Waren nach der ersten Runde am
30. Juli noch sozialdemokratische ,,Ver-
zierungen' der Rotstiftpolitik in der
Diskussion — die Ergédnzungsabgabe
auf héhere Einkommen, Einkommens-
grenzen fur Kindergeldkiirzungen, Be-
schaftigungsprogramm — so war da-
von im September keine Rede mehr.
Die Erganzungsabgabe wurde ersatzlos
gestrichen, die Kindergeldkiirzungen
sollen auch die unteren Einkommens-
gruppen treffen. Das Beschéftigungs-
programm in Héhe von 1,5 Milliarden
DM fiel ebenfalls unter den Tisch —
eine Entscheidung, die allerdings kaum
eine praktische Bedeutung hat, da die
Dimensionierung des Programms die-
sem ohnehin nur Alibicharakter verlie-
hen hatte. Dafir wurden zusatzlich die
Abschreibungsmaoglichkeiten fir Haus-
besitzer erheblich erweitert.

Betrachtet man die nebenstehende Ta-
belle, die Angaben Uber die geschatz-
ten finanziellen Auswirkungen der
Sparmafnahmen enthalt, so wird insbe-
sondere die haushaltspolitische Proble-
matik der verbesserten Abschreibungs-
méglichkeiten fir Unternehmer und
Wohnungsvermieter deutlich: die dar-
aus resultierenden Mindereinnahmen
steigen in den kommenden Jahren
rasch an und stellen eine zunehmende
Haushaltsbelastung dar. Schon im Jah-
re 1983 kosten diese als Gewinnsub-
vention wirkenden Beschliisse ebenso-
viel, wie z. B. die Verbrauchssteuererho-
hungen einbringen. Ein Verzicht auf
diese erneute Beglinstigung der Unter-
nehmer wiirde jede Steuererhdhung -
die sich unweigerlich preistreibend
auswirken wird — Uberfiissig machen.

Wurden die Beschliisse in der Offent-
lichkeit als MaBnahmen mit dem Ziel
der langfristigen , Konsolidierung" der
Staatsverschuldung dargestellt, so ist
ihre Wirkung gerade auf lange Sicht
eher destabilisierend.

Selbst wenn man die nebenstehende
Vorausschatzung der Auswirkungen bis
1985 fir realistisch halt, wird man tat-
séchlich auf einen ingesamt sinkenden
Spareffekt kommen: Im Jahre 1982 wird
der Bundeshaushalt per Saldo um 13,2
Milliarden entlastet, im Jahre 1985 nur
noch um 10 Milliarden. Es muf3 daher
damit gerechnet werden, daB3 der als
Folge der Abschreibungsverglinstigun-
gen wachsende Steuerausfali bei den
Gewinnsteuern die Bundesregierung
schon bald zu neuen EinsparmaBnah-
men in den Sozialhaushalten und im
offentlichen Dienst veranlassen wird.

_Diese Umstrukturierung des Bundes-
haushalts hat nicht nur unter sozialen,
sondern auch unter konjunkturpoliti-

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Daten zur Wirtschaftsentwicllung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verdinderung In v. H. gegeniiber

fndex 1976 = 100 Jult 1981 Juni 1981 Juli 1980
Produktion 96,7 — 15,9 -18
Auftragseingénge!) 124,8 + 15 +75

'} In jeweiligen Preisen

(Quelle: Statistisches Bundesamt It. Presseberichten)

2. Preise

Verdnderung in v. H. gegenlber

Index 1976 = 100 August 1981 Juli 1981 August 1980
Lebenshaltung 124,8 +0,3 + 6,0
Industriepreise 1279 +0,6 + 8,8
Landw. Erzeugerpreise?) 101,6 -086 + 52
Importpreise!) 143,8 +16 +18,2
Exportpreise!) 117,9 +0,7 + 6,2

1y Juli; ) Juni

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verinderung In 1000 gegenilber

August 1981 Jull 1981 August 1980
Arbeitslose 1289 +43 +424 ~
Kurzarbeiter 167 — 54 +124
Offene Stellen 206 -12 - 117
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank)
4. Haushaltsumstrukturierung
(Millionen DM) 1982 1983 1934 1985
Ausgabenkiirzungen 9750 9963 7182 7259 |
darunter:
Arbeitstorderung 3033 3138 3158 3158
Finanzverschiebung!) 3000 3200 - -
Kindergeld 1700 1700 1690 1690
Kriegsopfer 355 30 30 30
Otfentlicher Dienst 510 581 619 647
Landwirtschaft 270 340 410 480
Steuererhdhungen?) 1990 3000 3400 3600
Abbau von Steuervergiinstigungen?) 2044 2943 3433 3845
Abschreibungserleichterungen — 550 —1280 —3300  ~—4600 |

1} Belastung der Rentenversicherung, Entlastung der Bundesanstait fiir Arbeit

2) Vor allem Tabaksteuer
% Vor allem bei der Vermdgensbildung

{Quelle: Haushaltsbeschliisse, It. Presseberichten)

schen Gesichtspunkten einen Pferde-
fuB: die Ausgabenkirzungen im sozia-
len Bereich und die Verbrauchssteuer-
erhdhungen wirken sich direkt auf die
private Nachfrage aus, vertiefen also
die Krise. Dagegen stehen bei Ab-
schreibungsverginstigungen ,,Mitnah-
meeffekte' im Mittetpunkt: Begiinstigt
werden nicht nur zusitzlich durchge-
fihrte Bau- und Investitionsvorhaben,
sondern auch die ohnehin geplanten
Projekte. Angesichts einer immer
noch sinkenden Auslastung der indu-

striellen Kapazititen dirften kaum zu-
satzliche Investitionen angeregt wer
den. Ahnlich im Baubereich. Hier ist

das durch die Bundesbank auf Rekord- ;
héhe gehaltene Zinsniveau eine wirksg—
me Bremse fir die Bautatigkeit: die :

Wirtschaftspolitik

beschleunigt und .

bremst hier gleichzeitig. Die Sparbe-

schlisse sind trotzdem nicht ohne Lo-

gik: man muB sich nur kiarmachen.
daB ihr Ziel nicht in einer Haushalts

entlastung, sondern in der Umverteilung
zugunsten der Gewinne besteht. J.G:
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Ein Sieg der Solidaritit
kommt Millionen Frauen zugute

Unter dem Eindruck einer breiten sozialen Bewegung fiir Lohn-
gleichheit von Mann und Frau hat am 9. September der 5. Senat des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) in Kassel den 29 klagenden Arbeiterin-
nen der Firma Foto-Heinze aus Gelsenkirchen recht gegeben und
ein anderslautendes Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm aufge-
hoben. Dieses Urteil bringt nicht nur den Frauen von Foto-Heinze
eine Nachzahlung von vorenthaltenen iibertariflichen Zulagen in Ho-
he von 20 000 DM, sondern auch Mitlionen betroffener Arbeiterinnen
und Angestellter, die ebenfalls einer skandalésen Lohndiskriminie-
rung unterliegen, eine Verbesserung ihrer Lebenslage.

Wenn auch das BAG keine ,,Grund-
satzentscheidung’ gefélit hat, so hat es
doch seine eigene Rechtsprechung
prazisiert und weiterentwickelt und die
Versuche, die bestehende Rechtspre-
chung zu durchléchern - wie vom
Landesarbeitsgericht Hamm praktiziert
—, zurickgewiesen. Bestatigt hat das
BAG seine Regeln, daB ein Arbeitneh-
mer bei verdeckter Lohndiskriminie-
rung darlegen muB, bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit geringer entlohnt
zu werden. Neu ist jetzt, daB der Un-
ternehmer beweisen muf, daBl er nicht
aus Griinden des Geschlechts ungleich
entiohnt. Bestatigt hat das BAG auch,
daB der Unternehmer, wenn er eine be-
triebliche Regelung beziiglich der Ent-
lohnung einfGhrt, diese auch durchzu-
halten hat. Zeigt sich, daB diese Regel
auf einzelne Manner und einzelne
Frauen nicht anwendbar ist, so diffe-
renziert er unzuldssigerweise aus ge-
schlechtsspezifischen Grinden.

Auf den konkreten Fall angewandt,
war es bei Foto-Heinze in der entspre-
chenden Abteilung so, daB die Mén-
net fir die gleiche Arbeit im Durch-
schnitt 1,52 DM an Ubertariflichen Zu-
lagen bekamen, die Frauen aber nur
19 Pfennig. Nunmehr miissen die Frau-
en die gleichen ubertariflichen Zula-
gen wie die Manner erhalten.

Das bei RedaktionsschluB noch nicht
vorliegende schriftliche Urteil bedarf
noch einer griindiicher Bewertung, die
NACHRICHTEN in einer der nichsten
Ausgaben vornehmen wird.

Vor dem Bundesarbeitsgericht feierten
nach der Urteilsverkiindung die kla-
genden Frauen von Foto-Heinze zu-
sammen mit den Vertretern ihrer Ge-
werkschaft den errungenen Erfolg. Det-
lef Hensche vom Hauptvorstand der 1G
Druck und Papier dankte den Gewerk-
sqhafterinnen der Firma Heinze, die
fmt persénlichem Risiko und Mut fur
lh‘( Recht gekampft hatten. Das Urteil
Sei ein wichtiger Erfolg fir Millionen
berufstitiger Frauen, die ebenso wie
die Heinze-Frauen der Lohndiskrimi-

nierung ‘der Unternehmer ausgesetzt
wiéren,

Hensche hob hervor, jetzt kame es
darauf an, das erreichte Urteil in die
betriebliche Wirklichkeit umzusetzen,
notfalls mit weiteren gerichtlichen
Schritten gegen die Unternehmer. Der
Gewerkschaftsvertreter unterstrich die
groBe Solidaritat, die sich unter dem
Aktenberg entwickelt habe und die die
hinter diesem Konflikt stehende so-

ziale  Auseinandersetzung  deutlich
mache.
Die Bundesfrauensekretarin  Gisela

Kessler ergénzte: ,Durch diese Bewe-
gung ist die Lohndiskriminierung auf
die politische Tagesordnung gekom-
men und wird so lange bleiben, bis sie
endgiiltig fallt.* Zu dem Erfolg haben
zweifelsirei neben den zahlreichen Ak-
tionen auch die Unterschriften von
80000 Gewerkschaftern beigetragen,
die mit ihrem Votum die klagenden
Frauen aus Gelsenkirchen unterstitzt
haben. W.P.

Der Kampf hat
sich gelohnt

Es war ein weiter Weg von der vor drei
Jahren liegengebliebenen Lohntiite in
dem Gelsenkirchener Foto-Labor Heinze
bis zum 9. September 1981 in Kassel,
als das Bundesarbeitsgericht verkiinde-
te, daB den 29 klagenden Heinze-Frau-
en fir die gleiche Arbeit auch die glei-
chen Zulagen wie den Kollegen gezahit
werden missen. Ohne die Unterstit-
zung der IG Druck und Papier, die den
29 immer wieder den Ricken stérkte,
und die breite Solidaritat anderer DGB-
Gewerkschaften sowie der Uffentlich-
keit, wire der Erfolg der Heinze-Frauen
nicht moglich gewesen.

im Kampf gegen die t ohndiskriminie-
rung der Heinze-Frauen gab es viele
Aktionen und viel Erwahnenswertes:
Demonstrationen in Gelsenkirchen, Ka-
rung der Heinze-Frauen durch das Ma-
gazin ,,Brigitte” zu Frauen des Jahres,

Solidaritdtsbekundungen aus gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen und Be-
geisterungsstirme bei dem immer wie-
der aufgefuhrten Stick des Mobilen
Rhein-Main-Theaters , Frauen sind kei-
ne Heinzelmanner. Lieder entstanden,
und der Kampf der Heinze-Frauen wur-
de in einem rororo-Bandchen dokumen-
tiert. Nicht zu vergessen die zahlrei-
chen Unterschriften, die fiir das Anlie-
gen der 29 Heinze-Frauen gesammelt
wurden. Und nicht zu vergessen die
Solidaritat der Kollegen.

Héhepunkt aber war zweifellos die gro-
8e Solidaritatsveranstaltung am 6. Sep-
tember im Kasseler Eissportstadion mit
anschlieBender Demonstration. 7 000
Teilnehmer waren aus dem gesamten
Bundesgebiet an diesem Sonntag nach
Kassel gekommen, mit Pkws und Bus-
sen oder auch mit den verbilligten Son-
derziigen zur Kasseler Bundesgarten-
schau. Begeistert gefeiert die 29 aus
Gelsenkirchen, die sich auch durch den
negativen Spruch des LAG Hamm im
Herbst 1978 nicht beeindrucken lieBen.
Sie haben dort ,erfahren mussen’, so
die Frauensekretarin der |G Druck und
Papier, Gisela Kessler, in ihrer Kasseler
Erdffnungsrede, ,,daB Recht haben und
Recht bekommen zweierlei sind". Es sei
ein Hohn, daf noch immer die Arbei-

“terinnen 30 Prozent weniger tohn und

die weiblichen Angestellten mit 33 Pro-
zent weniger Geld nach Hause gingen
als ihre Kollegen.

Gisela Kessler brachte zum Ausdruck,
wofiir die 7 000 nach Kassel gekommen
waren, was die Gewerkschaften fordern
und wofiir die 29 aus dem Gelsenkir-
chener Foto-Labor alle arbeitsgericht-
lichen Instanzen durchlaufen haben:

. . Wir Frauen haben es satt, als L.ohn-

driicker und damit als Werkzeug der
Unternehmer miBbraucht zu werden.”
Und Leonhard Mahlein, Vorsitzender
der IG Druck und Papier, rief den Teil-
nehmern zu, den Unternehmern, die die
,haushohen Gewinner”’ der Ungleich-
behandlung von Mannern und Frauen
seien, ,viele schlaflose Néchte" zu be-
reiten (siehe Einhefter).

Und ,schlafiose Néchte” fiirchten die
Unternehmer. Entsprechend ist auch
ihre Reaktion einen Tag nach der Kas-
seler Veranstaltung im Pressedienst der
BDA, ,.PDA", zu werten. Von , Gewerk-
schaftsrepressionen”, vom- ,,Angriff auf
die Unabhangigkeit der Gerichte”, von
,boswilligen Unterstellungen der IG
Druck und Papier zur Frauenentioh-
nung" ist die Rede. Sie haben dazu
auch allen Grund, denn mit dem Kas-'
seler Urteil wurden Pfidcke gesetzt flr
den weiteren Abbau der Lohndiskrimi-
nierung. Und Symbol dieses Kampfes
sind die 28 Heinze-Frauen, die, unter-
stitzt von ihrer Gewerkschaft, sich
nicht entmutigen lieBen. Soviel ist si-
cher: Ihr Beispiel wird Schute machen.
Bereits kurz nach ProzeSende haben
weitere Kolleginnen beschlossen, den
Gang zu den Arbeitsgerichten zu ge-

hen. . G. M.
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DGB-lugend Hessen plant
groBe Friedensdemonstration

Interview mit Gottfried Heil, DGB-Landesjugendsekretar

In diesen Wochen rund um den Antikriegstag fanden auch in Hessen
zahlreiche Aktionen der Gewerkschaftsjugend statt. Hohepunkt soll
jedoch am 31. Oktober eine groBe Friedensmanifestation in Frank-
furt werden, zu der neben der Gewerkschaftsjugend auch der Hes-
sische Landesjugendring mit seinen 19 Jugendverbanden aufgerufen
hat. Uber Verlauf und Inhalt dieser Aktion beantwortet DGB-Landes-
jugendsekretédr Gottfried Heil unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer ei-
nige Fragen,

NACHRICHTEN: Die DGB-Jugend Hes-
sen fuhrt am 31. Oktober eine landes-
weite Friedensdemonstration durch,
Was ist im einzelnen geplant?

Gottfried Heil: Die Demonstration und
Kundgebung am 31. Oktober soll Héhe-
punkt der zum Antikriegstag und im Ju-
gendmonat durchgefiihrten Aktivitdten
im Gewerkschaftsbéreich sein. Gleich-
zeitig wollen wir damit auch das Anlie-
gen der Unterschriftenaktion des DGB-

Bundesvorstandes ,Frieden durch Ab--

riistung* aktiv unterstitzen. Fir den 31.
Oktober haben wir das Motto gewahit:
.Entristet Euch — DGB-Jugend Hes-
sen gegen Mittelstreckenraketen und
Neutronenbomben — Fir Frieden und
Abristung jetzt!"

Nach einer Demonstration findet um 13
Uhr auf dem Roémerberg die Kundge-
bung statt. Dort werden u. a. sprechen
das geschaftsfihrende DGB-Landesbe-
zirksvorstandsmitglied Gert Litgert so-
wie Christian Goétz, geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen,
ferner je ein Vertreter aus dem Bereich
der Jugendverbénde und der Kirchen.
Vor der historischen Kulisse des Ro-
mers lduft anschlieBend ein Kulturpro-
gramm. Es wird gestaltet von DGB-Kul-
turgruppen aus Hessen.

Unter der Schirmherrschaft der hessi-
schen Jugendverbidnde findet parallel
dazu von 10 bis 16 Uhr ein Friedens-
markt statt, Und der Hessische Jugend-
ring, der mit zum 31. Oktober aufgeru-
ten hat, wird am Nachmittag ein Frie-
densforum durchfithren unter dem Mot-
to: ,Offizielle Politik und Friedensbe-
wegung”. Zur Zeit laufen noch Bemi-
hungen um kompetente Diskussions-
partner.

NACHRICHTEN: Welche Fragen werden
im Mittelpunkt dieser Friedensmanife-
station stehen?

Gottiried Heil: Das Motto des Friedens-
tages zeigt schon die StoBrichtung auf,
unter der Gewerkschafter, junge und
alte, in vielen Bereichen bereits ihren
Beitrag fur die Sicherung des Friedens
leisten. In Diskussionen mit jungen Ge-

werkschaftern wird nicht selten die
Glaubwirdigkeit der eigenen Regierung
angezweifelt. Fragen tauchen in diesem
Zusammenhang auf, beispielsweise da-
nach, was getan werden kann, um um-
gehend zu konkreten Abrustungsver-
handlungen zu kommen. Warum wird
die Forderung nach einseitigen Abri-
stungsschritten so verteufelt? Was kon-
nen wir konkret tun, um gemeinsam mit
anderen den Baustopp und die Statio-
nierung von Mittelstreckenraketen zu
erreichen? Allgemein akzeptiertes Ziel
ist es, durch tatsidchliche Abrustung in
West und Ost eine atomwatfenfreie
Zone in Mitteleuropa zu erreichen. Das
hat auch der DGB-Bundesjugendaus-
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schuB als eines der anzustrebenden
Ziele der Friedensarbeit der Gewerk-
schaftsjugend genannt. Und in diesen
Rahmen ist auch die Unterschriftenak-
tion ,,Frieden durch Abriistung” einzu-
passen.

NACHRICHTEN: /st die Friedensaktion
am 31. Oktober auch fir andere poli-
tische Jugendgruppen offen?

Gottfrled Heil: Wie ich vorher schon
sagte, hat der Hessische Jugendring
beschlossen, seine Mitgliedsorganisa-
tionen sowie die Jugendlichen in Hes-
sen zur Teilnahme an der Demonstra-
tion und der Kundgebung aufzurufen
und dariiber hinaus durch eigene Akti-
vititen der Jugendverbande, wie Frie-
densmarkt und Friedensforum, der Of-
fentlichkeit ein weitgefaBtes Bild der
Friedensbewegung darzustellen. Er wili
aber auch zeigen, daB die 19 im Hessi-
schen Jugendring zusammengeschlos-

senen Verbdnde zwar unterschiedliche
politische Positionen vertreten, aber i
der Frage einer aktiven Friedensarbeit
und der Forderung nach konkreten Ab-
rustungsschritten weitgehend Uberein-
stimmen. Dieses gemeinsame Ziel wird
auch in dem Aufruf des Jugendrings
“Werdet aktiv fir den Frieden" deut-
lich.

Wir hoffen, daB recht viele junge, aber
auch altere Menschen an der Demon-
stration und Kundgebung teilnehmen.
Und sicherlich werden auch andere Ju-
gendorganisationen, die nicht dem
Hessischen Jugendring angeschiossen
sind, von sich aus an ihre Mitglieder
herantreten, um sie zur Teilnahme an
dieser Friedensdemonstration der Ge-
werkschaftsjugend aufzufordern,

NACHRICHTEN: Sind neben dieser Frie-
densdemonstration noch weitere Aktio-
nen der hessischen Gewerkschaltsju-
gend geplant?

Gottfried Hell: Die DGB-Kreisjugend-
ausschisse werden im Jugendmonat
— das ist der Oktober — weitere Frie-
denstage durchtihren. Ausgestaltung
und Umfang sind Sache der einzeinen
Kreise. Der Erfolg hangt ab auch von
der Unterstiitzung der Jugendausschis-
se der Einzelgewerkschaften. Auf je-
den Fall werden diese Aktivitdten
koordiniert mit der IG Metall, zu deren
Tradition der Oktober als Jugendmonat
gehért. In dieser Zeit findet auch die

zentrale Tournee der IG Metall in Hes- .

sen statt. 1hr Motto ist ebenfalls , Entri-
stet Euch®., Weitere Aktivitaten werden
noch diskutiert.

NACHRICHTEN: Die Jugendarbeitsio- |
sigkeit steigt weiter an. Wie ist die Si- ¢
tuation in Hessen, und welche Vor-
schldge hat die Gewerkschaftsjugend
zu ihrer Milderung?

Gottfried Hell: Von der Jugendarbeits-
losigkeit ist unser ganzes Land betrot-
fen. Hessen bildet da keine Ausnahme.
Wir kénnen feststellen, daf wir es mit
einem enormen Anstieg zu tun haben.
Das trifft auch auf die Dunkelziffer zu.
Wir planen, Licht in dieses Dunkel zu
bringen. In einer Dokumentation — dié
Herausgabe ist fir Ende dieses Jahres
bzw. Anfang nichsten Jahres geplant !
— wollen wir 6ffentlich machen, wie
viele in der Arbeitslosigkeitsstatistik
nicht erfadte Jugendliche sich in War-
tehofen wie dem Berufsvorbereitungs:
jahr, aber auch teilweise dem Berufs-
grundbildungsjahr und anderen Ar-
beitsamtsmaBnahmen befinden. Dabe!
sollen  Einzelschicksale geschilder
werden, um Betroffenheit zu erzeugen
Wir hoffen, daB bei den verantwortli-
chen Politikern groBere Bereitschaft
besteht, endlich die bekannten Forde- |
rungen der Gewerkschaftsjugend anzu-
erkennen. Zur Zeit jedoch sehen wir €
als unsere Hauptaufgabe an, die @&
plante soziale Demontage zu verhin-
dern.

GEWERKSCHAFTEN

Internationale Aktivititen
des DGB sehr zwiespiltig

Die gegenwartigen internationalen Spannungen, besonders auch in
Europa, erfordern vieltadltige Aktivititen zu ihrer Uberwindung. Ge-
werkschaften pflegen es nicht einfach den Regierungen zu iiberlas-
sen, ob diese eine Politik der Verstindigung und der Friedenssiche-
rung betreiben oder nicht. Ihr Selbstverstindnis erfordert auch in
diesen Fragen das eigene aktive Handeln. Darum heiBt es im neuen
Grundsatzprogramm des DGB: ,,Der Frieden ist elementare Voraus-
setzung fiir gewerkschaftliches Wirken und Grundlage fiir den sozia-
ten und kulturellen Fortschritt und soziale Sicherheit in allen Teilen

der Welt." (P 26)

Dieser Erkenntnis entspricht die Betei-
ligung des DGB an der Friedensbewe-
gung in unserem Land mit dem Aufruf
,Frieden durch Abristung” und der da-
mit verbundenen Sammlung von Unter-
schriften. Als Mitte der 60er Jahre sich
die Politik des kalten Krieges, die da-
mals von allen Bonner Parteien ge-
macht wurde, fir jedermann sichtbar
tief in der Sackgasse befand, haben
die Gewerkschaften durch ihre begin-
nenden Ostkontakte mit dazu beige-
tragen, dall die beharrliche Forderung
der Sowjetunion und der anderen so-
zialistischen Lander nach Verhandlun-
gen, Normalisierung der Beziehungen
und Entspannung auch bei uns Gehor
und Eingang in den politischen Alltag
fand.

Heute haben wir wieder eine Situation,
die das verstarkte internationale Enga-
gement des DGB, die Nutzung aller sei-
ner guten Beziehungen zu den Gewerk-
schaften in West und Ost erfordert. Ins-
besondere die Beziehungen des DGB
und seiner Gewerkschaften zu den Pa-
rallelorganisationen in den sozialisti-
schen Landern soliten gerade jetzt ver-
stirkt genutzt werden, um in Europa
die Bewegung fiir Abristung und Ent-
spannung weiter zu kraftigen. Statt
dessen schleppen sich die gewerk-
schaftlichen Ostkontakte mehr schlecht
als recht’ dahin, und so mancher ver-
einbarte Besuch — auch der Heinz Os-
kar Vetters in der UdSSR — ist langst
Uberfallig.

Qabei hdtte der DGB allen Grund,
sich intensiver denn je mit den Ge-
w‘f:rkschaftsbﬁnden der sozialistischen
Lander auszutauschen. Ebenso wie der
DGB in unserem Lande, sind die Ge-
w:erkschaltsb(‘mde der sozialistischen
Lapder bei sich wichtigste Kraft einer
Fnedensbewegung, die weit umfangrei-
cther als in irgendeinem westlichen
Land alle Schichten der Gesellschaft er-
faBt. Zahllose gewerkschaftliche Veran-
Staltungen, Aktivitaten der Parteien —
auch Kundgebungen und Demonstratio-
nen —, Unterschriftensammliungen usw.
2eugen davon. Und auch viele unserer
1uhrer.tden Gewerkschafter kennen das
aus eigener Erfahrung. Manche von ih-

nen haben sogar — etwa bei Besuchen
in oder aus der DDR — die Abgabe ge-
meinsamer Erkldrungen am Ende des
Besuches abgelehnt, weil die Ostliche
Seite darauf Wert legte, einen gemein-
samen Standpunkt zu Frieden, Abru-
stung und Entspannung kundzutun.

Es ist leicht vorstelibar, wie der Druck
auf die Rustungsfanatiker rasch an-
schwellen wiirde, wenn es {iber die Ge-
werkschaften gelange, eine Verzahnung
der Friedensbewegungen in ‘Ost und
West herbeizufithren. Aber offenbar giit
in dieser Hinsicht fur nicht wenige
maBgebende Gewerkschafter im DGB,

Arndt/Deppe/Petschick/Pickshaus

DGB
Programm ‘81

Untersucht fiir die Praxis

20 namhafte Autoren untersuchen in
diesem Buch die zentralen Aussa-
gen des neuen DGB-Grundsatzpro-
gramms auf der Basis einer inter-
essenorientierten, autonomen Ge-
werkschaftspolitik.

Mit umfangreichem Dokumenten-
anhang :

344 Seiten, Preis 18,— DM

Erscheint Ende Oktober in unserem
Verlag

was ihre Haltung auch zur Friedensbe-
wegung in der Bundesrepublik be-
stimmt: Mit Kommunisten zusammen
retten wir unser Leben nicht!

Diese Grundhaltung durchzieht die ge-
samte internationale Politik des DGB,
und das nicht nur in Fragen der Frie-
denssicherung. Besonders  deutlich
wird das im Europdischen Gewerk-
schaftsbund (EGB), wo der DGB zu
den tonangebenden Mitgliedsorganisa-
tionen gehdrt. An seinem Veto und sei-
ner Austrittsdrohung scheitert in der
Regel jede Neuaufnahme von Gewerk-
schaften, die aus dem Blickwinkel des
DGB als ,kommunistisch beherrscht”

o 11

etikettiert werden, so z.B. Gewerk-
schaften in Frankreich, Spanien, Portu-
gal, Cypern (siehe auch NACHRICHTEN
9/81). :

im DGB-Grundsatzprogramm heiBt es:
.Der Deutsche Gewerkschaftsbund
setzt sich dafir ein, daB die freien (in
der DGB-Sprachregelung gleichbedeu-
tend mit nichtkommunistischen, nicht
gegen den Kapitalismus gerichteten —
d. V.) europaischen Gewerkschaftsorga-
nisationen ihre Zusammenarbeit festi-
gen, um innerhatb der wirtschaftlichen
Zusammenschiliisse Europas ein stdrke-
res Gewicht zur Wahrnehmung der In-
teressen der Arbeitnehmer zu erhalten”
{15.5). Ein Antrag der Deutschen Post-
gewerkschaft mit nachstehendem Wort-
taut, der in die Praambe! des Grund-
satzprogramms eingefiigt werden solite,
um Berlhrungsangste abzubauen, ver-
fiel auf dem auBerordentlichen DGB-
KongreB Ende Marz 1981 der Ableh-
nung: , Gewerkschaften in Staaten mit
unterschiedlichen  Gesellschaftssyste-
men milssen die Kontakte untereinan-
der fordern und ausbauen. Zusammen-
arbeit, die im gegenseitigen Respekt
vor den unterschiedlichen Gesell-
schaftssystemen  durchgefihrt  wird,
entspricht den lebenswichtigen Interes-
sen der Arbeitnehmer, weil sie der VoI~
kerverstindigung und dem Frieden die-
nen.”

Wenig effektiv ist auch die Tétigkeit
des DGB im Europaischen Gewerk-
schafisbund selbst. Dabei wirkt die
DGB-Konzeption hemmend, daB die
Gewerkschaftsarbeit, entsprechend der
.Dreigliedrigkeit: Regierungen, Unter-
nehmerverbande, Gewerkschaften”,
sich in den Institutionen und Organen
der Europdischen Gemeinschaft (EG)
voliziehen muB. Orientiert wird seiten
auf gemeinsame Aktionen der im EGB
vereinten - Gewerkschaften, die in den
Betrieben, auf den StraBen oder im son-
stigen éffentlichkeitswirksamen Rahmen
stattfinden, sondern hauptsachlich auf
gemeinsame Erklarungen, Bitt- und
Protestbriefe, Beteiligung an Untersu-
chungskommissionen, Ausschiissen,
Komitees, Arbeitsgruppen, Tagungen
usw. Gewerkschaftliche KampfmaBnah-
men zur Durchsetzung selbst von For-
derungen, die — wie Bekdmpfung der
Massenarbeitslosigkeit — seit Ewigkeit
durch die EG und die Regierungen
ignoriert werden, sind nicht gefragt.

So steckt die internationale Tatigkeit
des DGB voller Widerspriiche und
Halbheiten, die das mogliche Kréftepo-
tential der Gewerkschaftsbewegung in
Europa und der Welt eher ldhmen als
stirken. Geht man von der Erfahrung
aus, daB nationale und internationale
Tatigkeiten der Gewerkschaften gegen-
seitige Wechselwirkung haben, so
bleibt die Folgerung, dafl der DGB-Bei-
trag zur internationalen gewerkschaftli-
chen Solidaritdt — entsprechend sei-
ner eigenen Programmatik — noch er-
heblich verbesserungsbedurftig ist.

' Gerd Siebert
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NGG: Vertrauensleutearbeit
wird ziigig organisiert

An zwei Tagen, dem 18. und. 19. September, berieten in Dortmund
die Vertrauensleute der Gewerkschaft Nahrung — GenuB3 — Gaststat-
ten (NGG) iiber Aufgaben, Inhalt und Organisation ihrer gewerk-
schaftlichen Arbeit im Betrieb. Entsprechend dem Beschiufi des
NGG-Gewerkschaftstages 1978 ist inzwischen der Aufbau von Ver-
trauensleutegruppen in Betrieben, Verwaltungen und AuBendiensten
des Organisationsbereiches weit vorangeschritten. Die Bundes-
arbeitstagung in Dortmund zog Bilanz und steckte zugleich den

weiteren Weg ab.

Der 1. Bundesvorsitzende der Gewerk-
schaft, Gunter Ddding, nutzte die Gele-
genheit zu allgemeinen gewerkschafts-
politischen Ausfuhrungen. Er kritisierte
die sozialen KiirzungsmaBnahmen der
Bundesregierung als ,unausgewogen'.
Namentlich attackierte er die FDP, die
CDU/CSU und die Unternehmerverbén-
de, die auf Sozialabbau programmiert
seien. Der SPD-Anteil dabei fand keine
direkte Erwahnung. In diese Richtung
zielten jedoch Bemerkungen wie: Mil-
tiarden werden als Forderungsmittel an
die Unternehmer ausgeschittet; ihr
Beifall ,muBte doch skeptisch ma-
chen”. Oder: ,Es fehit nicht an Mone-
ten, es fehit an politischer Tatkraft, den
Reichtum sozial richtig zu verwenden.”

Mit allem Nachdruck forderte Déding,
auf die Ristungspolitik eingehend, den
Verzicht der USA auf den Bau der Neu-
tronenbombe. Entsprechend der Ziei-
setzung des DGB-Aufrufs ,Frieden
durch Abristung” forderte er von den
USA und der UdSSR Verhandlungen
Uber den Stopp und die Annullierung
der Raketenstationierung in Europa so-
wie die Einstellung der Atomwaffenpro-
duktion. Alle Bemiihungen um sozialen
Fortschritt seien umsonst, wenn es
nicht gelinge, den Frieden zu bewah-
ren. , Die Gewerkschaften waren, sind
und bleiben eine kraftvolle Massenbe-
wegung fir den Frieden."

Nach einer Einfihrung in die Bedeu-
tung und Problematik der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleutearbeit
durch das zustadndige Mitglied des ge-
schéftsfihrenden  NGG-Hauptvorstan-
des, Werner Weber, wurde in sechs Ar-
beitsgruppen diskutiert. Die Themen
fauteten: 1. Information als Instrument
der Interessenvertretung; 2. Das Ar-
beitsprogramm der Vertrauensieute-
gruppe; 3. Mitgliederwerbung und -be-
treuung als Aufgabe; 4. Wie organisiert
man Vertrauensleutearbeit im Betrieb?;
5. Mitwirkungsmoglichkeiten des Mit-
glieds bei der Wahrnehmung gewerk-
schaftlicher Aufgaben in der NGG-Ver-
waltungsstelle; 6. NGG-Tarifarbeit und
Vertrauensleute,

Mit Gber 150 , Thesen und Fragen far
die Diskussion’ hatten die Veranstaiter
griindliche Vorbereitungsarbeit fir die

Beratungen geleistet. Ubereinstimmend
bemangelten die Vertrauensleute die
unzureichenden  Informationsmaglich-
keiten (ber betriebliche Vorgénge, die
fir die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung der Beschaftigten in Zusam-
menarbeit mit dem Betriebsrat wichtig
sind. Darum musse viel Mihe daraut
verwendet werden, den gegenseitigen
InformationsfluB zwischen Belegschaft,
Vertrauensleuten, Jugendvertretern,
Mitgliedern des Betriebsrats und des
Wirtschaftsausschusses, Arbeitnehmer-
vertretern im Aufsichtsrat und der
NGG-Verwaltungsstelle zu organisieren
und zu gewahrleisten.

Starke Gewerkschaften, so besagte ein
weiterer Diskussionspunkt, sind den
Unternehmern zuwider, fir die betrieb-
liche Interessenvertretung der abhan-
gig Beschaftigten aber unerléBiich.
Deshalb sei es Aufgabe der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute, Mitglie-
derwerbung im . Betrieb vorzunehmen.
Als gute Werbeanlasse hatten sich be-
triebliche Aktionen, etwa um Rationali-
sierungsmaBnahmen, sowie Betriebs-
versammlungen und Tarifbewegungen
erwiesen.

Probleme gibt es bei der NGG noch
mit der kontinuierlichen Vertrauensleu-
tearbeit. Immer wieder berichteten Teil-
nehmer in den Arbeitsgruppen, daB im
jeweiligen Betrieb zwar eine Vertrau-
ensleutegruppe gebildet worden sei, je-
doch habe sich keine systematische
Arbeit entwickelt. Darum empfahl die
Tagung, die Tétigkeit anhand konkreter
betrieblicher Aufgabenprogramme und
Arbeitsfelder zu entwickeln.

Auch das Verhaltnis Vertrauensleu-
te — Betriebsrat kam oft zur Sprache,
wobei alle Aspekte der Praxis eine Rol-
le spielten: vom ungesunden Konkur-
renzverhaltnis bis zu vorbildlicher Zu-
sammenarbeit zum Nutzen der Beleg-
schaft. Die Diskussion auf dieser Bun-
desarbeitstagung der Gewerkschaft
NGG widerspiegelte also nicht nur
NGG-spezifische Probleme in der Ver-
trauensleutearbeit, sondern Erfahrun-
gen, wie sie auch andere Gewerkschaf-
ten machen. Die Gewerkschaft NGG,
soviel zeigte die Tagung, ist jedoch mit
Erfolg dabei, die Schwierigkeiten zu
meistern. Gerd Siebert

GGLF: Leicht
aufwarts

Mit leichtem Optimismus, was die Ent-
wicklung der Mitgliederzahlen betrifft,
wurde am 27. September in Ruhpolding
der 12. ordentliche Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft eroffnet. Die Bera-
tungen dauerten bis nach Redaktions-
schluf3 dieser Ausgabe. Im Jahre 1975,
so der Gewerkschaftsvorsitzende Willi
Lojewski, sei mit etwas mehr als 39 000
Mitgliedern der organisatorische Tief-
punkt der Gewerkschaft gewesen. Ende
August dieses Jahres habe man bereits
wieder einen Mitgliederstand von ge-
nau 42 795 gehabt. Und der Autwarts.
trend gehe weiter.

Lojewski trat auch allen Spekutationen
(iber eine Auflosung dieser kleinsten
DGB-Gewerkschaft entgegen. Der Hin-
weis, daB3 der DGB und die anderen
Einzelgewerkschaften tir die ndchsten
drei Jahre die Finanzierungsgarantie
fiir die GGLF gegeben hétten, 1aBt sich
aber auch so deuten, daB dann die Exi-
stenzfrage abermals gestellt werden
diirfte. Moglicherweise héngt dies auch
von der weiteren Mitgliederentwicklung
ab, die derzeit positiv, vor allem im
Gartenbau und in der Forstwirtschaft,
verlauft,

Von der Tarifpolitik und Fragen der du-
Berst schweren Arbeitsbedingungen bis
hin zu Fragen der Friedenssicherung
und dem Verbot neonazistischer Betati-
gung hatten die Delegierten ein um-
fangreiches Antragspaket zu beraten.
Besonderes Gewicht erhielt der Ge-
werkschaftstag zudem durch das grofe
Aufgebot an gewerkschaftlicher und
politischer Prominenz. Schon an den
ersten beiden Tagen sprachen zu den
Delegierten — neben Lojewski — Er-
nihrungsminister Ertl, Arbeitsminister
Ehrenberg, Bundeskanzler Schmidt und
der DGB-Vorsitzende Vetter. AuBer ih-
nen erhielten noch mehrere andere Po-
litiker auf Bundes- bzw. Bayernebene
das Wort zur parteipolitischen Rechtfer-
tigung ihrer Politik.

Heftig kritisierte Lojewski die Rotstift-
politik der Bundesregierung, die ande-
rerseits Ehrenberg zu rechtfertiglen
suchte. Alois Pfeiffer vom gesch‘aftsfuﬁ-
renden DGB-Bundesvorstand und frl’J-
herer Vorsitzender der GGLF, nahm dié
Gelegenheit wahr, um die Bedeu:qu
des DGB-Aufrufs ,.Frieden durch Abru-
stung” zu unterstreichen. ,Stutzt und
unterstiitzt diese Aktion durch aktiven
Einsatz!" appellierte er an die Gewerk-
schafter. ,LaBt uns deutlich machen,
daB die fast acht Millionen in den 17
diesen DGB bildenden Gewerkschaﬂgﬂ
tir einen ungeteilten Frieden und fur
eine Welt ohne Waffen und ohne Ver-
nichtung eintreten." G.S.

B ool
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|I. IBFG-Jugendtreffen

fiir Frieden und Abriistung
MANIFEST

vom 22. bis 30. August fand im spanischen Sevilla das IL.
Weltjugendtreffen des Internationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG) statt (siehe auch S. 28), Zenirales Thema war
die Erhaltung des Friedens. Nach langen und intensiven Dis-
kussionen in den Arbeitsgruppen und auf der AbschluBkonfe-
renz wurde ein ,,Manifest fiir Frieden und Abriistung®, das wir
zur Information unserer Leser dokumentieren, mit iiberwilti-
gender Mehrheit angenommen.

Die Teilnehmer des !l. Weltjugendtreffens des IBFG vom
22.-30. August 1981 in Sevilla fordern die Regierungen der
Welt, insbesondere die Regierungen der GroBmachte USA und
UdSSR, auf, alles zu tun, um den Frieden in der Welt zu si-
chern. Eine Politik fir den Frieden muB Vorrang vor allen an-
deren politischen Aufgaben haben. Wir verurteilen alle politi-
schen Entscheidungen und MaBnahmen, die eine Gefahrdung
des Weltfriedens zur Folge haben kdnnen, insbesondere die
Sicherung von Rohstoffquellen und EinfluBzonen mit militéri-
schen Mitteln oder der Androhung von Gewalt. Die Herstel-
lung von sozialer Gerechtigkeit ist die beste Friedenssiche-
rung. Deshalb fordern wir eine konsequente Politik gegeniiber
repressiven, ausbeuterischen und rassistischen Systemen.

Die Teilnehmer des |l. Weltjugendtreffens des IBFG verurteilen
die Hochrustungspolitik der USA, die die Kriegsgefahr erheb-
lich verscharft. Allgemein verurteilen wir die immer bedrohii-
cher werdenden Riistungspotentiale der beiden Biindnissyste-
me und die immer stdrker werdende Aufristung von Staaten
der sogenannten 3. Welt. In diesem Zusammenhang fordern
wir den international zu vereinbarenden Verzicht auf die Pro-
duktion von Atomwaffen jeder Art, insbesondere von Neutro-
nenwaffen. Wir fordern die Regierungen der Welt aut, unmittel-
bar in Verhandlungen einzutreten, um eine internationale Ver-
einbarung Gber das Verbot der Entwicklung, Herstellung, La-
gerung, Weitergabe und Anwendung atomarer Watfen und an-
derer Vernichtungsmitte! zu treffen. Teil einer solchen Verein-
barung miissen auch konkrete Schritte flr eine allgemeine
und kontrollierte Abristung sein. Wir treten nach wie vor fir
die Achtung aller Waffen, insbesondere der atomaren, ein.

In diesem Jahrhundert haben zwei Weltkriege unermeBliches
menschliches Leid gebracht und Millionen von Opfern gefor-
dert. Statt einer weltweiten Achtung der Atombomben hat die
Zahl und Wirkungskraft dieser furchtbaren Waffe nach 1945
um ein Vieltaches zugenommen. Heute existieren weltweit nu-
kleare Waffen mit einer Sprengkraft von 3,7 Miltionen , Hiroshi-
ma-Bomben™.

Ristung bedroht nicht nur unsere Zukunft, sie tétet schon
heute. Fiir militarische Ristung werden jahrlich in der Welt
rund 1 000 000 000 000 (in Worten eine Billion) DM ausgegeben.
Dieses Geld fehit fiir die Bekampfung des Hungers in der
Welt. Die Ristungsausgaben umfassen das 30fache der von
den Industriestaaten gewihrten Entwicklungshilfe. Eine halbe
Milliarde Menschen leben standig im Hunger. Millionen ster-
ben Jahr fiir Jahr an den Folgen der Untererndhrung oder an
Seuchen, deren Ausrottung medizinisch méglich ist, fiir deren
Bekampfung aber das Geld fehlt: Es steckt in Raketensilos

und Laboratorien fir die Entwicklung noch schrecklicherer
Waffen,

In unserer jungeren Geschichte hat die Anhaufung von milita-
r'!f'chem Potential nicht Krieg verhindert, sondern Kriege er-
méglicht und damit unendliches Leid auch iber die Jugend in
aller Welt gebracht. Wir wollen in Frieden leben. Wir sehen
nicht ein, daB weltweit die Ristungsausgaben steigen, wah-

sind, ca. 1