AGHRICHTEN

UR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

ie Hiobsbotschaften mehren sich. Mehr als 1,3 Millionen offiziell registrierte
DArberts/ose meldet die Nurnberger Bundesanstalt. Die Wirtschaftsforschungsinsti-
tute prognostizieren 1,5 Millionen fir das Jahresende und bis zu 2 Millionen im
néchsten Jahr. Parallel dazu haben die Preissteigerungen die Mini-Lohnerh6hungen
vom Friihjahr ldngst aufgezehrt. ReallohneinbuBen sind die Folge. Und in Bonn
regiert der Rotstift, jedoch nur bei Sozialleistungen. Ristungsausgaben, Profit-
subventionen an GroBverdiener und Diéten fir ,Volksvertreter steigen weiter.

)mmer mehr Gewerkschafter fragen: Sind diese Zustande der vielgepriesene Hort
der westlichen Freiheit, fir den die arbeitenden Menschen nach dem Willen des
groBen Kapitals in Ubersee und hierzulande eine absolute Verschlechterung ihrer
Lebenslage hinnehmen sollen? Brauchen wir, um Krise und Arbeitslosigkeit, Real-
lohnverlust und Sozialdemontage zu erhalten, atomare Mittelstreckenraketen, muB
darum US-Prasident Reagan die Neutronenbombe bauen lassen? Mit einem Zynis-
mus sondergleichen beleidigen und verunglimpfen die Machtigen und ihre Steig-
bugelhalter in Regierung, Justiz und Massenmedien das arbeitende Volk, das im-
mer noch alle Werte schafft. Bei 13
Millionen registrierter und fast einer
weiteren Million versteckter Arbeits-
losen und gleichzeitig 0,2 Millionen
offenen Stellen faseln diese Leute von
MiBbrauch" und bringen die Unver-
schamtheit iber die Lippen, die Ar-
beitslosen bekamen zuviel Geld. Ein
GroBverdiener wie ein Bonner Minister,
der monatlich 10000 Mark auf sein
Konto uberwiesen bekommt, stellt sich
hin und behauptet, ein Facharbeiter in
der hochsten Lohngruppe, der im Falle
der Arbeitslosigkeit allerginstigentalls
monatlich 1200 DM tir ein Jahr far sich
und seine Familie erhéalt, sei uberversorgt und lebe wie ein Playboy. Sein Arbeits-
losengeld miisse gekurzt werden. Hinter dieser Ungeheuerlichkeit verbirgt sich die
Absicht, nicht nur den Lebensstandard der Arbeitslosen radikal zu senken, son-
dern alle Lohn- und Gehaltsabhdngigen sollen den Gurtel enger schnallen. Darum
auch weniger Kindergeld und Selbstbeteiligung der Versicherten an den Krank-
heitskosten bei gleichzeitig hoheren Sozialbeitrdagen sowie die Wiedereinfihrung
von Karenztagen im Krankheitstall, um nur einige der Bonner Abbauplane zu
nennen. Errungenschaften, fur die ganze Arbeitergenerationen einen opferreichen
Kamp! gefihrt haben, werden von der sozialliberalen Koalition, den Machern in
Bonn, im Unternehmerinteresse mit einem Federstrich beseitigt.

1,3 Millionen
Arbeitslose und
Sozialdemontage

Um dem Einhalt zu gebieten, genugen keine papiernen Proteste, schon gar nicht
halbherzige, wie sie des ofteren aus der Dusseldorfer DGB-Zentrale zu héren sind.
Die richtige Antwort gab die IG Metall im Bezirk Stuttgart, als sie auf die Forde-
rung von CDU-Ministerprasident Spath aus Baden-Wiirttemberg, die Lohnfortzah-
lung im Krankheitstalle abzubauen, reagierte. Dafiir habe die IG Metall 16 Wochen
gestreikt. Notfalls werde sie weitere 16 Wochen streiken, wenn versucht werde,
diese Errungenschaft den Arbeitern zu stehlen. Jetzt dirfen die Gewerkschaften
auch nicht mehr langer Ricksicht auf Bonn nehmen, das koénnte katastrophale
Folgen haben. pet
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Vetter: ,,Sicherung des Friedens
verlangt stets neue Taten”

Mit einer groBen Beteiligung — wie noch nie zuvor — fanden um den
1. September, dem Antikriegstag, in fast allen Orten gewerkschaft-
liche Kundgebungen, Seminare und Foren statt. In einigen DGB-
Kreisen wurde dieser Tag zu alternativen Stadtrundfahrten genutzt.
Der DGB-Bundesvorstand jedoch kochte auf Sparflamme. Er lud
rund 1500 Gewerkschafter zu einer Kundgebung in das Diisseldorfer
Messe- und CongreB-Zentrum, wobei, das sei von vornherein kritisch
festgestelit, noch nicht einmal alle Platze besetzt waren.

Diese Dusseldorfer Kundgebung war
Ubrigens auch der Auftakt einer Unter-
schriftenaktion des DGB fur Frieden
durch Abristung, wobei noch nicht
ganz klar ist, wieviel Unterschriften ge-
sammelt werden sollen. Eugen Loderer
sprach am 31, August anldlich der
Feier zum zehnjadhrigen Bestehen der
IG-Metall-Bildungsstatte Sprockhdovel
von rund 8 Millionen Unterschriften.
Aus dem DGB-Bundesvorstand wurde
jedoch keine konkrete Zahl bekannt.

Einziger Redner auf der Dusseldorter
Kundgebung war DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter. In den Mittelpunkt
seiner Rede — um es auf einen kurzen
Nenner zu bringen — stellte er die For-
derung: ,,Weg von der Konfrontation im
politischen Denken und Handeln — hin
zu einer Politik der Verstandigung und
Zusammenarbeit!” Denn der Frieden,
so erklarte er unter starkem Beifall, sei
die Voraussetzung fir ein menschen-
wiirdiges Leben. Jede gewerkschaftli-
che Politik witrde unter dem Damokles-
schwert des Atomkrieges ihren Sinn
verlieren. Friedenssicherung misse da-
her oberstes Gebot aller Politik sein.
Und ,,Sicherung des Friedens”, so for-
mutierte der DGB-Vorsitzende die Auf-
gabe der Gewerkschaftsbewegung,
.verfangt stets aufs neue Taten.”

Vetter setzte sich mit jenen auseinan-
der, die meinten, Widerspriiche gewalt-
sam l0sen zu missen. Wortlich erklarte
er: ,,Gegensatzliche Interessen rechtfer-
tigen eben nicht Notigung, Erpressung,
Zwang oder Krieg.” Und wenn Politiker
meinten, daB internationale Konflikte
nur militdrisch zu lésen waren, so sei
ihnen ins Stammbuch geschrieben, daB
die Kriegsphilosophie preuBlischer Ge-
nerale kein MaBstab fur das Atomzeit-
alter sei, und ,Kanonenbootpalitik ist
auch in der Luft gefédhrlich".

Mit groBer Spannung war von den An-
wesenden eine Stellungnahme zur Pro-
duktion der Neutronenwaffe erwartet
worden, denn bis zu diesem Zeitpunkt
gab es dazu kein Wort aus dem DGB-
Bundesvorstand. Der DGB-Vorsitzende
formulierte es so: ,In der Ristung voll-
Zieht sich auf furchterregende Weise
genau das, was Arbeitnehmer in der
Wirtschaft, bei der Anwendung neuer

immer wieder erleben
technisch machbar ist,

Technologien
mussen: Was

wird auch gemacht — ohne Ricksicht
auf die Folgen fur die unmittelbar Be-
troffenen. Ein schlagendes Beispiel ist
die Herstellung der Neutrcnenbombe.

Auf den Hund
gekommen

Was ist mit Strauf3, was ist mit Kohi?
Wo sind Barzel, Dregger, Carstens und
all die anderen Namen geblieben, die
tar stockreaktiondres Denken und Han-
deln in diesem Lande stehen? Namen,
die Sinnbilder sind ftur Intoleranz, Na-
tionalismus, Fanatismus, Antikommu-
nismus, Hochristung, sozialen und de-
mokratischen  Rickschritt, Arbeiter-
teindgtichkeit usw. usf. Was ist mit ih-
nen passierl, wo sind sie hin?

Gewif3, ab und zu hoért man noch von
dem einen oder anderen. Aber sie ha-
ben kaum was zu sagen. thr Marktwert
ist stark gesunken. Sie haben gnaden-
lose Konkurrenz bekommen.

Wenn Straufi und Koh! und all die an-
deren gerade sagen wollen: ,Die Rus-
sen sind eine Gefahr, dann hat Hel-
mut Schmidt es schon ausgesprochen.
Wollen StrauB und Koh! gerade auf-
trumpten: ,Wir brauchen noch mehr
US-Atomraketen!", dann hat Schmidt
sie schon langst bestelit. Und wollen
StrauB und Koh! gerade rufen: ,Schiufl
mit dem sozialen Versorgungsstaat!
SchiuB mit dem MiBbrauch! Kirzt den
faulen Arbeitslosen das Geld!”, dann
hoft Schmidt bereits lertige Pldne da-
fir aus der Schublade.

Nun hat Reagan angefangen, die Neu-
tronenbombe zusammenzubauen, und
StrauB8 und Koh! wollten gerade ver-
kinden: ,,Die brauchen wir auch in
unserem Land!”, da ist Schmidt ihnen
schon wieder zuvorgekommen, assi-
stiert von dem ehemals als Gewerk-
schaftstihrer verkappten Konservativen
Georg Leber. — So jedenfalls geht die
reaktiondre Opposition vor die Hunde!
okulus

———

die von Militarstrategen als  saubere
Losung” bezeichnet wird, weil ihr Ejp.
satz Menschen t6tet, aber Waffen yng
Gebaude unbeschadigt lassen wiirde"
In diesem Zusammenhang stellte sich
der DGB-Vorsitzende hinter die Forde.
rung nach einem vdélkerrechtlichen Ver.
bot alter Atomwaffen. Das miisse auch
.uneingeschrankt fir die Neutronep-
bombe™ gelten.

Keine Kritik Ubte Vetter an der SPD-ge-
fuhrten Bundesregierung wegen ihreg
Festhaltens am NATO-BeschluB, ob-
woh! mehrere im vergangenen Jahr
stattgefundene Gewerkschaftstage ver.
langt hatten, die gegebene Zustimmung
zur Stationierung von atomaren Mittel-
streckenraketen auf dem Boden der
Bundesrepublik rickgangig zu machen.

Zum geplanten sozialen Kahlschlag der
Bundesregierung zugunsten der Hoch-
rustung sagte Vetter wortlich: | Seit
Wochen und Monaten wird uns erneut
vor Augen gefahrt, wie gefdhrdet dieser
Fortschritt in Krisenzeiten ist, wie we-
nig manches davon den Verfechtern ei-
ner Ellenbogengeselischaft, den Funk-
tionaren der Arbeitgeber, pafit. Was die
asozialen Apostel einer freien Markt
wirtschaft in Bundesbank und Bundes-
regierung uns verordnen, |3st keines
der Probleme, die uns bedricken: In-
flation, Flaute, Arbeitslosigkeit. Wir sa-
gen nein zu diesem monetaristischen
Darwinismus! Wir wollen nicht zurick
in den Steinzeitkapitalismus.” Die Ge-
werkschaften maBten denen das Hand-
werk legen, die die Stunde des Spe-
rens zu einem tieten Griff in die Ta-
sche der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten nutzen wollten.

Ohne daB Vetter konkret wurde, konnte
als Orientierung zur Verteidigung der
sozialen Errungenschaiten folgende
Passage gedeutet werden: ,Die einzige
Abriistung, der wir uns mit aller Kraft
entgegenstellen, ist die soziale Abru-
stung. Und die einzige Aufristung, die
wir vorbehaltlos unterstiitzen, bleibt die
soziale Aufriistung.’” Der DGB-Vorsit:
zende wiederholte, daB nicht zugelfas-
sen werden durfe, einen Keil zwischen
Arbeiter, Angestellte und Beamte 2U
treiben.

Scharf ging er auch mit jenen ins Ge&
richt, ,.die die Sicherung und Schaf
fung von Arbeitsptatzen in den Zusam-
menhang mit Ristungsproduktion und
Rustungsexport bringen”. Unter star
kem Beifall gab er die Antwort: ,Die
Rustungsproduktion sichert keine Af
beitsplatze in der Zukunft — weder
den USA noch in der Bundesrepublik.

Investitionen im Rustungssektor — das
wissen wir Deutsche aus den Erfahrun
gen von zwei Weltkriegen — haben
noch immer dazu gefiihrt, daB der g~
gantische Kapitaleinsatz dadurch renta-
bel gemacht werden soll, daf andere
Vélker unterdriickt und ausgebeute!

werden sollen.”
Gisela Mayer
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Am 10. Oktober gegen NATO-Raketen

und Neutronenbomben nach Bonn

Im Juli schrieben wir, vergleichbar mit einer Lawine entwickelt sich
die Bewegung gegen die Stationierung von NATO-Raketen in Mittel-
europa. Dieses Bild hat sich seither in der Praxis vollauf bestitigt.
Und mit dem Befehl des US-Prisidenten Reagan, die Neutronen-
bombe zu bauen, schwillt die Bewegung noch stirker an. Nach den
Aktionen zum Antikriegstag und den vielfdltigen Kampagnen der
Gewerkschaftsjugend steht als weiterer Hohepunkt die GroBdemon-
stration und Kundgebung am 10. Oktober in Bonn bevor.

320 bundesweite, lokale und regionale
Organisationen haben bisher ~dazu
aufgerufen, gegen die NATOQO-Raketen
und die Neutronenbombe zu demon-
strieren. Als einer der Hauptredner auf
der AbschiuBkundgebung wird das Mit-
glied des geschéftsfiihrenden Vor-
stands der 1G Metall, Georg Benz,
sprechen. Zahlreiche gewerkschaftliche
Gremien, wie z. B. die DGB-Landesju-
gendkonferenz. von Rheinland-Pfalz, ha-
ben die Gewerkschafter aufgerufen, am
10. Oktober mit nach Bonn zu fahren.

Zugleich verstarkt sich die Kritik am
DGB-Bundesvorstand, der in seiner Sit-
zung am 7. Juli in Frankfurt der Ge-
werkschafisjugend untersagt hatte, am
10. Oktober bei der von der Aktion
Sihnezeichen [ Friedensdienste ge-
planten Aktion in Bonn als Mitveran-
stalter aufzutreten. Inzwischen ist in
der Offentlichkeit bekannt geworden,
daB der geschiftsfihrende DGB-Bun-
desvorstand vor der erwidhnten Sitzung
eine Beteiligung der Gewerkschatftsju-
gend gebilligt hatte, diese wurde dann
auf Intervention einiger Vorsitzender
von Einzelgewerkschaften, darunter
dem der IG Bergbau und Energie, wie-
der revidiert. Begrindet hat man die
Absage damit, daB auch die DKP zu
den 320 Mitunterzeichnern des Aufrufes
fir die Demonstration in Bonn gehére.

Immerhin haben die Proteste bewirkt,

daB der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar

Vetter dem Mitorganisator der Aktion
am 10. Oktober, Bischof Scharff, zusi-
Cherte, jeder Gewerkschafter kénne
selbstverstandlich an dieser grofien
Manifestation teilnehmen. Viele Ge-
w§rkschaﬂer wollen auch die gegen-
wartig laufende Unterschriftenkampa-
gne des DGB ,Frieden durch Abri-
stung" — es sollen 2 Miltionen Unter-
schriften gesammelt werden — nutzen,
um Kollegen zur Teilnahme an der
Bonner  Friedensdemonstration anzu-
Sprechen {vergl. auch Seite 13).

Insgesamt gesehen sind die herrschen-
g:%ir;dKreise und ihr Anhang iber die
tensaensbewegung und die Unterschrif-
i mmrungen.erschreckl. Die 1,2 Mil-
'onen Bundesbiirger, die den Krefelder
APPeII unterschrieben haben, die unge-
Zahlten Initiativen verschiedener Grup-‘

-

pen in allen Teilen der Bundesrepublik
bis hin zu dem Appell der prominente-
sten Schriftsteller aus Ost und West
haben schon heute bei den Ristungs-
befirwortern Wirkung gezeigt. Und
wenn jetzt Millionen Gewerkschaflter
den DGB-Appell unterschreiben, wird
sich diese Wirkung verstarken.

Biirgeriiche Zeitungen wie die ,,Frank-
furter Aligemeine" versuchen, die Frie-
densbewegung und die Unterschriften-
sammlungen herunterzuspielen. Einer-
seits werden all die Millionen, die ge-
gen NATO-Raketen und Neutronenbom-
be protestieren, diffamiert, sie hatten
keine Ahnung von Politik, -andererseits
werden jene paar hundert Politiker, die
den ,Dattelner Aufruf’ unterschrieben
haben, Gber den grinen Klee gelobt.
Dieser Aufruf begriiBt den NATO-Dop-
pelbeschluB. Zu den Unterzeichnern
gehoéren der Gewerkschaftsfeind Kurt
Biedenkopf {CDU), die nordrhein-west-
falische Justizministerin Inge Donnepp
(SPD), der Oberbiirgermeister von
Bamberg (CSU) und fuhrende Funktio-
nédre der IG Bergbau und Energie. Un-
terschriftenlisten fiir diesen Aufruf ei-
ner grofien Pro-Raketen-Koalition ver-
treibt der Bundeswehrverband.

Werner Petschick

ProzeB gegen
Hans Peter

Der Bundesdisziplinarsenat des Bun-
desverwaltungsgerichts hat die Ver-
handlung. gegen den 51jahrigen tech-
nischen Fernmeldehauptsekretar Hans
Peter vom 27. bis 29. Oktober in West-
berlin angesetzt. Fachkundige Beob-
achter aus mehreren européischen
Lédndern werden erwartet. Bekanntlich
wurde 1978 auf das persdnliche Be-
treiben von Bundespostminister
Gscheidle (SPD) ein Disziplinarvertah-
ren gegen Hans Peter mit dem Ziel der
Entlassung eingeleitet. Angeblich habe
dieser durch Mitgliedschaft und Aktivi-
titen in der DKP die Treuepflicht eines
Beamten verletzt. )

Aufgrund der weltweiten Protestwelle
wurde 1978 Hans Peter von der I
Kammer des Bundesdisziplinargerichts
in Frankfurt freigesprochen. Gegen die-
sen Freispruch wurde auf Entscheidung
der  Ministerrunde  Baum, Vogel,
Gscheidle und Huonker Berufung ein-
gelegt. Inzwischen haben zahlreiche
Demokraten und Organisationen des tn-
und Auslandes, darunter auch die SPD-
Bundestagsfraktion und die SPD-Ab-
geordneten des Europa-Parlaments die
Bundesreglerung aufgefordert, durch
eine politische Entscheidung die Be-
rufsverbotspraxis bei Post und Bahn zu
beenden. Die Folge war, da man den
von Berufsverbot Bedrohten das Ange-
bot machte, auf eigenen Antrag vom
Beamten- ins Angestelltenverhiltnis
Uberzuwechseln. Dieses Angebot, das
eine weitere Diskriminierung bedeutet,
wurde inzwischen von mehreren Be-
troffenen abgelehnt. Wesentlich fiir die
Ablebnung waren auch fehlende politi-
sche und soziale Absicherung, finan-
zielle EinbuBen und die Versetzung zu
berutsfremden Tatigkeiten. G. M.

Komm, lieber Leonid

S

(Aus ,metall” 17/81)
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Unternehmer und Regierung
wollen Tabula rasa machen ,

Aus den Berechnungen des Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Instituts des Deutschen Gewerkschaftsbundes (WSI) geht
hervor, daB in diesem Jahr wiederum eine Reallohnsenkung zu ver-
zeichnen ist, und zwar von einem Prozent. Damit wird die reale
Nettolohnsumme wieder auf den Stand von 1978 zuriickfallen. Aber
bekanntlich kommt der Appetit beim Essen. Unternehmerverbénde
und Bundesregierung wollen, unterstiitzt von sogenannten Wissen-
schaftlern, die Gunst der Stunde nutzen und Tabula rasa, d. h. reinen
Tisch, machen. Der soziale Besitzstand soll zuriickgeschnitten, seit
Jahrzehnten miihsam erkampfte soziale Verbesserungen abgeschafit
und die Reallshne massiv gesenkt werden.

Nichts ist mehr zu horen von einer an-
geblich notwendigen sozialen Symme-
trie. Im Rahmen ihrer Haushaltsberatun-
gen erdreistete sich die Bundesregie-
rung, an die Tarifparteien zu appellie-
ren, die nachste Lohn- und Gehaltsrun-
de um jeweils ein halbes Jahr hinaus-
zuschieben (FAZ, 12. 8. 1981). Herbert
Giersch, Prasident des Kieler Instituts
fiir Weltwirtschaft und schon immer
willfahrig, wenn es um die Interessen
des Kapitals ging, mutet den Arbeitern,
Angesteliten und Beamten zu, sie soll-
ten zustimmen, ,daB die Realléhne
durch MaBigung bei den Nominailsh-
nen hinter dem Produktivitatsfortschritt
zuriickbleiben, etwa durch Einschieben
einer Lohnpause” (Wirtschaftswoche
Nr. 35, 21. 8. 1981, S.17).

Matthofer befreit Flick
von der Steuer

Wie aus Bonn zu erfahren ist, hat
Bundesfinanzminister Matthofer
den Flick-Konzern um 120 Millionen
DM bereichert. Wegen seiner ,,FOr-
derungswirdigkeit” ist die Hunder-
te-Millionen-DM-Anlage beim Ger-
ling-Konzern steuerfrei. Bekanntlich
hatte Flick seine Daimler-Benz-Akti-
en fir 1,9 Milliarden DM verkauft
und davon wieder 1,5 Milliarden
steuerfrei angelegt.

Die OTV-Bezirksleitung Hessen stellte
am 17. August fest, daB die Sparplane
der Bundesregierung einseitig die Ar-
beithehmer belasteten und daher
,,schlicht arbeitnehmerfeindlich” seien.
Der Kernpunkt der kommenden Ausein-
andersetzung liege jedoch in der von
der Bundesregierung fir 1982 ange-
strebten Lohnpause, Die OTV Hessen
ist der Ansicht, daB die Reaktion dar-
auf nicht erst im Frihjahr 1982 am Ver-
handlungstisch erfolgen dirfe. Wer die
gewerkschaftliche Tarifpolitik negiere
und derart massiv in die Tarifautono-
mie einzugreifen gedenke, der misse
schon jetzt eine Antwort erhaiten.

Der Bezirksvorstand Hessen stellte fest,

daB sich an der Meinung der OTV-Mit-
glieder nichts gedndert habe:

1. Die Arbeitnehmer haben 1981 ein
sinkendes Realeinkommen und als des-
sen Folge einen Kautkraftverlust hin-
nehmen missen. Sie sind nicht bereit,
auch 1982 weiter so geduldig zu rea-
gieren.

2. Der Versuch, eine dreimonatige
Lohnpause fir die gesamte Wirtschaft
und den éffentlichen Dienstleistungsbe-
reich einzuflihren, kdme einer Abschaf-
tung der Tarifautonomie gleich. Schon
der Versuch muB als politisches Diktat
empfunden werden. Seine Umsetzung
wiirde verheerende und noch gar nicht
uberschaubare politische Folgen ha-
ben.

3. Eine Verlangerung der laufenden Ta-
rifvertrage im oOffentlichen Dienst um
drei Monate ~ um wenigstens hier die
Lohnpause zu erzielen — kann unseres
Erachtens von der Gewerkschaft OTV
noch nicht einmal in Erwagung gezo-
gen werden. Wir haben nicht darum
gekampft, den Anschiuf§ an die Lohn-
und Gehalitsentwicklung der gewerbli-
chen Wirtschaft zu erhalten, um uns
jetzt von den Politikern wieder abkop-
peln zu lassen. Dies gilt selbstverstand-
lich auch fur die Beamten.”

Dies sind klare Worte. Die OTV macht
auch darauf aufmerksam, daBl keines
der gewerkschaftlichen Kampffelder so
wichtig sei. wie dies, ,,auf dem uber
das lebensnotwendige reale Einkom-
men entschieden wird, mit dem wir un-
seren Lebensunterhalt bestreiten”. Die
Entscheidung, ob die Gewerkschaiten
Uberhaupt noch Erfolg haben kdnnten,
falle auf diesem Feld.

Auch der hessische DGB-lLandesvorsit-
zende Jochen Richert kam in einer
Pressekonferenz zu dem Ergebnis, dafl
sich in der Mitgliedschaft die Auffas-
sung breitmache, daB die letzte Lohn-
runde nichts gebracht habe. Wenn der
DGB jetzt nicht aktiv werde, kdnnten
sich Lethargie und Resignation aus-
breiten {siehe auch den Brief des Be-
triebsrates von Honeywell Seite 8).

Aus allem ergibt sich, daB die Tarifrup.
de 1982 schon begonnen hat. Unter.
nehmerverbande und Bundesregierung
wollen die reaien Einkommen senken
und den_ sozialen Besitzstand drastisch
verschlechtern. Die Plane, die jetzt al-
lerorten bekannt werden, sind so unge-
heuerlich, daB man sich doch wundern
kann, dafl der DGB und auch die Ein-
zelgewerkschaften es noch bei wortrei-
chen, meist aber sogar zaghaften Pro-
testen belassen. Dies wird mit Sicher
heit den sozialen Kahlschlag nicht ver-
hindern. Da muB schon mehr gesche-
hen.

Die OTV in Hessen stellt fest, daB nach
dem politischen Willen der Bundesre-
gierung die unvermeidbare Auseinan-
dersetzung um die Tarifrunde 1982 jetzt
beginnt. Die Regierungen und die Par-
tamente miBten erfahren, daB die OTY
notfalls auch bereit sei, die Sparpléne
aktiv zu bekdmpfen. Wenn diesen Wor-
ten die entsprechenden Taten folgen,
wenn alle Gewerkschaften in dieser Ta-
rifrunde an einem Strang ziehen und
der DGB seine vornehme Zurickhal-
tung aufgibt, dann, aber nur dann,
kann den Unternehmern und den Re-
gierungen erfolgreich Paroli geboten
werden. Heinz Schaler

Gegen Rotstift

Heinz Kluncker:

.Sehr bedenklich”

.Viele Arbeitnehmer, nicht nur die Be-
schiftigten im dffentlichen Dienst, ha-
ben betroffen und emport auf die bis-
her bekanntgewordenen Absichten zur
Sanierung der 6ffentlichen Haushalte
reagiert. Sie haben dazu allen Grund,
denn die bisherigen Sparvorschlige
sind nicht nur fir den offentlichen
Dienst, sondern fir alle Arbeitnehmer
sehr bedenklich. Sie sind unsozial, weil
sie die unteren und mittleren Einkom-
mensbezieher relativ héher belasten als

hohere Einkommensbezieher. Sie wer

den von den Gewerkschaften abge-
lehnt, weil sie zum Teil einen Eingriff
in sozialstaatliche Errungenschaften
zur Folge haben.” {(Aus ., Otv-magazin®,
September 1981).

Ernst Breit:

Unruhe wichst

,.Geht man davon aus, daB die Beam-
ten neben diesen speziell gegen sie el
fundenen Einkommenseinbuen noch
die auch fir andere geplanten Kirzun-
gen zu verkraften haben wirden, stellt
man auBerdem fest, da8 die Sparplane
insbesondere die niedrigen und mittie-
ren Beamtengehilter, die bei der Post
die Masse bilden, hart treffen, so kaqn
es nicht wundern, daB die Unruhe If
den Amtern und Dienststelien der Post
wichst. (Pressedienst der DPG, 18.
August 1981)
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MiBbrauch neuer Technologien
vernichtet Arbeitsplitze

Gesprach mit Harold Henke,

Sekretar beim Hauptvorstand der HBV

Arbeiter und Angeslellté im sogenannten privaten Dienstleistungs- -

bereich sind seit Jahren Opfer einer umfangreichen Arbeitsplatzver-
nichtung aufgrund des Einsatzes neuer Technologien. Die Tarifaus-
einandersetzungen in den Bereichen Handel, Banken und Versiche-
rungen sind deswegen lingst nicht mehr nur von der Forderung
nach mehr Lohn und Gehalt geprigt. Doch auch in den kleineren
Sparten dieses Bereiches ist der verstarkte MiBbrauch der neuen
Technologien zu Lasten der Arbeitsplitze festzustellen. UOber diese
— von der Offentlichkeit weniger beachtete — Entwicklung unter-
hielten wir uns mit Harold Henke, Sekretidr beim Hauptvorstand der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV).

Zu den kileineren Sparten des priva-
ten Dienstleistungsgewerbes zéhlen
u. a. Reisebiros und -veranstalter, die
Wohnungsbaugesellschaften, der Buch-
und Zeitschriftenhandel, die Verlage,
Nachrichtenagenturen usw. Es handelt
sich im , klassischen' Sinne um perso-
nalintensive Bereiche, in denen die
Verwaltungsarbeit  im
steht. Am Beispiel der Wohnungswirt-
schaft sei diese Problematik verdeut-
licht:

Die ,Ertragssituation” der Wohnungs-
wirtschaft ist neben anderen Fakioren
von konjunkturellen Einflissen abhén-
gig. Hier ist zum Beispiel seit Jahren
aufgrund des stark verminderten offent-
lichen Wohnungsbaus ein enormer
Riickgang der Bauauftrage zu beobach-
ten. Dazu Harold Henke zu NACHRICH-
TEN: , Die Wohnungswirtschaft sucht,
wie auch andere Sparten, den Ausweg
aus der Krise mittels Rationalisierung
durch Einsatz neuer Technologien. Hier
ist festzustellen, daB alle Formen der
Rationalisierung genutzt werden, d.h.,
neben den technischen und organisa-
torischen MaBnahmen werden verstarkt
sogenannte Unternehmensberater ein-
geschaltet.” Henke an anderer Stelle:
.Daneben miissen wir als Gewerk-
schafter natiirlich auch sehen, daB of-
fentliche Gelder durch die steigende
Riistung fir notwendige Bereiche wie
den Wohnungsbau fehlen und mit ent-
scheidend zur jetzigen Situation beitra-
gen."

Was die Rationalisierung mittels neuer
Technologien jedoch neben der umfas-
senden Arbeitsplatzvernichtung bedeu-
tet, kann man. sich leicht ausrechnen:
Zerstiickelung einzelner Arbeitsabléute,
Senkung der Qualifikationsantorderung,
Nichtbesetzung freigewordener Stellen
und verscharfte Leistungskontrolle.

DOFh wie wirkt sich diese Entwicklung
tarifpolitisch aus? Dazu wieder Harold

Vordergrund

Henke: ,Bisher waren die Unterneh-
men, wie zum Beispiel im Reisebiirobe-
reich, auf qualifiziertes, gut ausgebilde-
tes Personal angewiesen. Mit Hilfe der
neuen Techniken versuchen sie aber
gerade dort, Kosten einzusparen. Des-
halb werden die jetzt noch vorhande-
nen, nach unten breit gefacherten Téa-
tigkeitsmerkmale wieder interessant,

¥
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weil billiger. Denn man muB sehen: Je
mehr Arbeiten zum Beispiel im Daten-
dialog bzw. Dokumentendruck usw. von
der Maschine Ubernommen werden,
desto deutlicher reduziert der Ange-
stellte seine Tatigkeit natirrlich auf rei-
ne Bedienerfunktionen.”

Angesichts dieser Entwicklung taucht
natirlich die Frage auf, ob und inwie-
weit Gegenwehr der Betroffenen mog-
lich ist. Die Antwort gibt der HBV-Se-
kretar: , Hierbei kommt es ganz ent-
scheidend auf das Engagement der Be-
triebsrite, Vertrauensleute und natir-
lich auch auf uns als Gewerkschaft an.
Den Betriebsriten und Vertrauensleu-

ten raten wir zum .Beispiel immer wie-
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der: Arbeitet nicht in den von den Ar-
beitgebern geschaffenen Rationalisie-
rungsausschissen mit, sondern bildet
Gegenausschusse. Verlangt Uber alle
MaBnahmen schriftliche Mitteilungen,
wertet Zwischenergebnisse sorgfaltig
aus und Oberwacht das Geschehen ins-
gesamt sehr grindlich.” Doch darauf
allein kann sich natlrlich die Tatigkeit
des Betriebsrates und der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute nicht be-
.schranken. Deswegen bietet die HBV
eine ganze Reihe gezielter Schulungs-
maBnahmen flar ihre ehrenamtlichen
Funktiondre aus den Betrieben an.
Daneben gibt es von der HBV verschie-
dgene Initiativen Uber Rationalisierungs-
schutzabkommen mit den Unterneh-
mern, den Abbau von Sozialleistungen
zu verhindern, die Kontrolle der Ar-
beitsleistungen und Personalbeurteilun-
gen abzublocken, den Schutz vor Ab-
gruppierung und Dequalifizierung fest-
zuschreiben und schliellich den Ein-
fluB und die Mitbestimmung des Be-
triebsrates nicht nur zu sichern, son-
dern in Einzelbereichen Uber das Be-
triebsverfassungsgesetz hinaus zu er-
weitern.

Wie haben die Unternehmer bisher auf
diese Gegenwehr reagiert? Harold
Henke: ,Na ja, die setzen natirlich auf
den noch nicht genligend hohen Orga-
nisationsgrad. Andererseits merken un-
sere ehrenamtlichen Tarifkommissions-
mitglieder und wir hier natlrlich deut-
lich, daB man uns mit taktischen
Schritten und mit Sonntagsreden hin-
hélt. Es liegt also schon an den Kolle-
ginnen und Kollegen, durch eine weite-
re Starkung der HBV unsere Position
gegeniber den Arbeitgebern zu verbes-
sern.”

DaB dies moglich ist, zeigt die BewuBt-
seinsveranderung und verstirkte Kon-
fliktbereitschaft in den Bereichen des
Handels, der Banken und Versicherun-
gen. Vielfache Aktivitdten bis hin zu
Warnstreiks sind die wirksamste Spra-
che, die Arbeitgeber verstehen. Mit der
gerade von den Unternehmern gepfleg-
ten ,Sozialpartnerschaft erreichen wir
nichts", fiigt Henke hinzu. , Deshalb",
so der HBV-Sekretdr weiter, ,,missen
der Organisationsgrad erhdht und die
gewerkschaftlichen Aktivititen in den
Betrieben verstarkt werden. Unsere
Aufgabe als Gewerkschaft HBV ist es,
in diesen Bereichen dem Nachholbe-
darf gerecht zu werden und zielbewuBt
ein konsequenteres Verhalten der Kol-
leginnen und Kollegen zur Durchset-
zung ihrer Forderungen anzustreben.”

Die HBV ist auf dem besten Wege, das
gesteckte Ziel zu erreichen. Daflir spre-
chen nicht nur gestiegene Mitglieder-
zahlen, sondern auch die Bereitschaft,
fur die Erhaltung der Arbeitsplatze und
die Humanisierung der Arbeit etwas zu
tun. Dabei kann sich die Gewerkschaft
auf, Beschlisse stitzen, die der im
Herbst des vergangenen Jahres statt-

‘gefundene Gewerkschaftstag einmiitig

gefafit hat. :
Reinhold Schlitt
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Job-Sharing: Ohne Lohnausgleich
Halbierung der Arbeitszeit

Die Rechnung ist simpel: Man teile 600 000 Arbeitsplatze durch zwei
und schon gibt es 600 000 Arbeitslose weniger. Alle aus der ‘Arbeits-
teilung resultierenden Risiken tragen die Beschaftigten. Das ist kurz
gesagt der [nhalt von ,Job-Sharing®, wozu der Arbeitsring Chemie
vor rund einem Jahr einen Musterarbeitsvertrag vorgelegt hatte. Von
den Gewerkschaften wird jedoch eine solche Arbeitszeitverkiirzung
ohne Lohnausgleich abgelehnt. Mit dem Inhalt des ,,Job-Sharing*
beschiftigt sich Gunter Rose, Leiter der Abteilung Arbeitsrecht beim
Hauptvorstand der 1G Chemie-Papier-Keramik.

!m September vorigen Jahres legte der
Arbeitsring Chemie einen Musterar-
beitsvertrag zum sogenannten ,Job-
Sharing" vor. ,Job-Sharing” heift auf
Deutsch Teilung des Arbeitsplatzes.
Zwei oder mehrere Arbeitnehmer teilen
sich einen Arbeitsplatz in der Weise,
daB er ganztigig besetzt ist. Sie erhal-
ten natirlich auch nur das entspre-
chend geteilte Entgelt. Die Chemie-
Arbeitgeber versicherten, sie wollten
mit ihrem ,Job-Sharing" Arbeitslosen
helfen, die Teilzeitarbeitsplatze such-
ten, aber mangels Angebot keine fan-
den. Die Durchsicht des Musterarbeits-
vertrages zeigte, so ganz uneigennitzig
dachten die Chemie-Arbeitgeber nicht.
Die ,Job-Sharing“-Arbeitnehmer soliten
namlich gegenseitig verpflichtet sein,
jeden Arbeitszeitausfall des jeweils an-
deren durch Vertretung auszugleichen.
Wird ein Partner krank oder nimmt er
Urlaub, so soll der andere Partner ver-
pflichtet sein, dessen Arbeitszeit zu
iilbernehmen.  Verliert  ein sJob-
Sharing'*-Partner den Arbeitsplatz, soli-
te auch der andere gekiindigt werden
kénnen. Die 1G Chemie und der DGB
haben derartige Vertrdge aus arbeits-
rechtlichen Griinden als unannehmbar
abgelehnt.

Nun hat die CDU die Sache, allerdings
verdndert, wieder aufgegritfen. Ende Ju-
ni legte sie ihrerseits einen ,,Modellver-
trag” zum ,Job-Sharing" vor. Sie ver-
mied dabei Formulierungen, die arbeits-
rechtlich zu beanstanden gewesen wa-
ren. Die CDU meint, mit der Einfuh-
rung von ,.Job-Sharing" wiirde ein Bei-
trag zur Vollbeschiftigung und zur Hu-
manisierung der Arbeitswelt geleistet.

Richtig ist, daB unter den Arbeitslosen,
speziell unter den Frauen, viele einen
Halbtagsjob suchen und nur relativ we-
nige Halbtagsarbeitsplatze angeboten
werden. Ebenso richtig ist aber auch;
dafB wesentlich mehr arbeitslose Frauen
und Ménner eine Ganztagstatigkeit auf-
nehmen mochten. Jeder nach ,Job-
Sharing"-Modell aufgeteilte Arbeitsplatz
bedeutet dann eben auch einen Voll-
arbeitsplatz weniger. Die massive Ein-
tihrung des ,Job-Sharing"-Systems
kbénnte [ediglich statistisch die Ar-

beitslosenzah! senken. Die Rechnung:
Man teile 600000 Arbeitspiatze durch
zwei und schon hat man 600000 Ar-
beitslose weniger. Zwar verdienen dann
die 1,2 Millionen ,, Job-Sharer™ auch nur
die Halfte und missen im Prinzip als
.Teilzeitarbeitslose" ohne Arbeitslosen-
geld angesehen werden.

Das .,Job-Sharing“-Model! bteibt also —
bei genauerem Hinsehen — kein Bei-
trag zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit. Die positive Aufnahme des ,.Job-
Sharing” durch die Arbeitgeber beruht
sicher auch nicht auf Mitleid mit den
arbeitslosen Frauen, die Teilzeitarbeits-
platze suchen. Der bessere Weg ist,
was die Gewerkschaften fordern: Ver-
kiirzung der ,tariflichen* Arbeitszeit.

Geldnge es den Arbeitgebern, massiv
cas .Job-Sharing”-Modell durchzuset-
zen, dann hétten sie an den Gewerk-
schaften vorbei fur einen Teil der Ar-
beitnehmer chne jeden Lohnausgleich
eine finfzigprozentige Arbeitszeitver-
kiirzung” durchgesetzt. Da ja die
.Job-Sharing"-Arbeitsplaize mit Si
cherheit bei den unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen angesiedelt sein wir-
den, wirde so insgesamt gesehen ein
sozialer Abstieg ganzer Arbeitnehmer-
gruppen eingeleitet.

Sicher wird es Falle geben, zum Bei-
spiel junge Ehepaare, die Uber eine
gleichwertige  Ausbildung  verflgen
und die mit einem Einkommen auf ei-
nem gemeinschaftlich besetzten Ar-
beitsplatz zufrieden waren. Nur derar-
tigen Beddrfnissen kann ja ohne Ein-
fihrung des ,Job-Sharing“-Modelis je-
derzeit und ohne weiteres Rechnung
getragen werden. Die Beschaftigung
von Teilzeitarbeitnehmern ist nicht ver-
boten.

Fazit: Die EinfGhrung von , Job-
Sharing"-Modellen auch in der abgemil-
derten Form der CDU auf breiter Ebe-
ne konnte nur besprochen werden,
wenn es lediglich ein Problem der Ar-
beitslosen, die Teilzeitarbeitsplétze su-
chen, gabe. Davon sind wir aber noch
weit entfernt. Uber eine Million Manner
und Frauen suchen Ganztagsarbeits-
platze.

(Aus Pressedienst der 1G Chemie,
48/1981)

Mit 58 in den Ruhestand

Von Giinter Doding, 1. Vorsitzender der Gewerkschaft
Nahrung — GenuB — Gaststatten .

In der Zigarettenindustrie kénnen jetzt
fFrauen und Schwerbehinderte bereits
mit 58 Jahren verkirzt arbeiten oder
ganz authdéren mit der Arbeit. Nach
dem neuen Manteltarifvertrag, der seit
dem 1. Juli 1981 gilt, haben die alteren
Arbeitnehmer zwei Jahre vor dem Be-
zug der Rente die Wahl zwischen

— der Zwanzigstundenwoche mit vol-
lem Lohn und der

— Nulistundenwoche Dbei
von 75 Prozent der Bezlge.

Fortzahlung

Wer will, kann natirlich weiterhin 40
Stunden in der Woche arbeiten. Damit
haben wir die Tir fiir eine neue Dimen-
sion in der Tarif- und Sozialpolitik
noch etwas weiter gedffnet. Es ist auf
jeden Fall humaner, wenn sich die alte-
ren Arbeitnehmer nicht von einem Tag
auf den anderen von 40 Wochenstun-
den auf null Wochenstunden umstelien
mussen, sondern in Ruhe und mit we-
niger Arbeitszeit auf ihren dritten Le-
bensabschnitt vorbereiten kdonnen.

Hinzu kommt: Mit diesem Abschlub,
dem eine Vereinbarung der 60jahrigen
vorausgegangen war, schieben wir dem
sogenannten ,,59er-Trick" der Unter-
nehmer einen Riegel vor. Das ,JAus-
kammen der 59jahrigen aus den Betrie-
ben", wie es die Arbeitgeber nennen
heifit doch nichts anderes als eine
JVerjiungungskur” zu Lasten der Allge-
meinheit. Die Betroffenen bekommen
erst einmal ein Jahr Arbeitslosengeld
und dann drei Jahre friher die Rente,
und deren Betrage fehten dann bei den
Tragern der Sozialversicherung. Des-
halb mussen die Arbeitgeber, die
5gjahrige auf die StraBe setzen, endlich
zur Kasse gebeten werden, um dieses
Beitragsloch zu stopfen.

Die Stofirichtung unseres Modells ist
klar: Humanisierung der Arbeit — aber
nicht zu Lasten aller, sondern auf Ko-
sten der Unternehmer.

{Aus DGB-Artikeldienst 1 /1981)

GTB bereitet
Aktionen vor

Die Gewerkschaft Textil — Bekleidung
(GTB) bereitet gegenwartig Aktionen
vor. Dadurch scll erreicht werden, daB
das Wachstum der Textilimporte aus
Entwicklungslandern im neuen Welttex-
tilabkommen von 6 auf 1,5 Prozent re-
duziert wird.

HBV: Am Bildschirm-

“nicht iiber vier Stunden

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat die Ersatz-
kassen-Unternehmer erneut zu Ver-
nandlungen Uber den bereits vorgeleg-
ten detaillierten Vertragsentwurf, der
die Arbeitsbedingungen an Bildschirm-
arbeitsplatzen regeln soli, aufgefor-
dert. ..Ohne tarifvertragliche Regelun-
gen”, so erklarte das geschaftsfihren-
de HBV-Hauptvorstandsmitglied Lorenz
Schwegler Mitte August, ,werden sich
die heute schon feststellbaren negati-
ven Auswirkungen fir die Beschaftigten
bedenklich erhéhen'. U. a. fordert HBV
die Begrenzung der taglichen Bild-
schirmarbeit auf vier Stunden und Er-
holpausen von 15 Minuten nach einer
einstiindigen ununterbrochenen Arbeit
an Bildschirmen. Dadurch soll die ge-
sundheittiche Gefahrdung der Beschaf-
tigten vermindert werden.

21,4 Prozent weniger
fir Arbeiterinnen

An der Lohndiskriminierung der Frau
hat sich nichts geandert. Das belegt
eine Mitte August in Bonn verdffent-
lichte Studie, die im Auftrag der Bun-
desregierung erarbeitet wurde. Danach
verdienen Industriearbeiterinnen durch-
schnittlich 27,4 und weibliche Ange-
steilte gar 35 Prozent weniger atls ihre
ménnlichen Koltegen.

Langere Pausen
fiir Leistungslohner

Wie ,metatl” (17/81) meldet, erhaiten
die rund 58000 Beschaftigten der
Volkswagen-Werke, die im Leistungs-
lohn arbeiten, ab 1. September langere
Erholzeiten. Bereits vor finf Jahren ge-
lang der Gewerkschaft, fiir die Lei-
stungsléhner eine zehnminiitige tagli-
¢he Erholungszeit durchzusetzen. Die-
se erhohte sich 1979 auf 24 Minuten.
Ab 1. September trat eine neue Steige-
rung in Kraft. Insgesamt erhalten die
VW-Leistungs!éhner 40 Minuten Pause
und zusatzlich 24 Minuten persdnliche
Bedirfniszeit. Die Verlangerung der Er-
holzeiten hat auch einen arbeitsmarkt-

politischen Effekt. Fir Wolfsburg allein
missen 1800 Neueinstellungen vorge-
nommen werden,

Journalisten-Mahnwache
vor Verlegersitz

*Mit einer Mahnwache vor dem Sitz des

hessischen Verlegerverbandes Mitte
August in Frankfurt protestierten Mit-
glieder der Deutschen Journalisten-
Union (dju) in der IG Druck und Papier
und des Deutschen Journalistenverban-
des (DJV) gegen die Weigerung der
hessischen Verteger, einen bundesweit
ausgehandelten Tarifvertrag zu unter-
zeichnen. In Flugblattern wurde darauf
verwiesen, daB die meisten hessischen
Verleger noch immer wie seit zehn
Jahren Zeilenhonorare zwischen 20
und 25 Pfennig zahlen. Der Tarifver-
trag, der schon léngst von den Verle-
gerverbanden in den anderen Bundes-

- landern akzeptiert worden ist, sieht da-

gegen je nach Auflage ein Zeilenhono-
rar zwischen 49 Pfennig und 1,21 DM
vor.

HBV erreicht Abschluf§
im Einzelhandel

Nach fiinfmonatigem tariflosen Zustand
und mehreren Verhandlungen wurde
am 6. August ein neuer Tarifvertrag far
die 124 000 Beschaftigten des: hessi-
schen Einzelhandels unter Dach und
Fach gebracht. Ruckwirkend ab 1. Mérz
stiegen die Gehélter und Loéhne zwi-
schen 70 und 153 DM monatlich. Die
Ausbildungsvergitungen wurden zwi-
schen 35 und 43 DM angehoben. Vom 1.
September 1981 bis 28. Februar des
kommenden Jahres reduziert sich der
Ortsklassenabschlag um 1 Prozent. Da-
nach fall{ er voliig weg.

Rente mit 61 Jahren
fiir Schichtarbeiter

Beschaftigte bei Daimler-Benz kénnen
unter bestimmten Voraussetzungen
kiinftig mit 61 Jahren in Rente gehen.
Wie die |G Metall am 23. August mit-
teilte, haben Geschéftsleitung und Ge-
samtbetriebsrat eine Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen, deren Kernstick
eine ,vorgezogene Pensionierung™ fur
Schichtarbeiter ist. Danach kénnen Be-
schaftigte, die 61 Jahre alt und minde-
stens 10 Jahre im 3-Schicht-Betrieb
tatig waren, ihre Arbeit bei Daimler-
Benz beenden. In den ersten zwei Jah-
ren bis zum Erreichen der flexiblen Al-
tersgrenze erhalten sie zundchst drei
Monate ihren vollen Lohn. Danach wird
er stufenweise auvf 83 bis 82 Prozent
gekirzt. Eine é&hnliche Regelung gilt
auch fiir 2-Schicht-Arbeiter ab- Er-
reichen des 62. Lebensjahres.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft uber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten, Die Zahl hinter dem Datum
enthilt auch die Beschéftigten in nicht

aufgefihrten kleineren Zweigen.

30. September / 31. Oktober — 0,2 Miil.

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000); Texaco und Shell Hamburg
(10 000); Erdgas-, Erdél-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
(10 000); — 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft ohne Rheintand-Pfalz
und Saarland (183000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (89 900); holzverarbeitende

Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wiurttemberg
(43 300); Fleischerhandwerk Nord-

rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern und Westberlin (74 400); Seeschiff-
fahrt- und Seehafenbetriebe (50 700);
Tischlerbandwerk in Hessen, Saarland,
Bayern und Westberlin (37 600).

31. Januar 1982 — 3,7 Mill.

Metailindustrie (einschl. VW) ohne Bay-

ern, Schrott- und Heizungsindustrie

mehrerer Bezirke (2,9 Miil.}; Eisen- und )
Stahlindustrie (246 100); papier- und

pappeverarbeitende  Industrie  ohne
Sidbaden (104 200); verschiedene Me-

tallhandwerkszweige Bayerns (78 300};

GroB-, Brennstoff- und Kfz-Handel Hes-

sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-

rhein-Westfalen und Baden-Wulrttem-

berg (127 200); Kfz-Handwerk Nord-

rhein-Westfalen (35100); Karosserie-,

Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-

Wirttemberg (35 500); Schmiede-,

Kiempner-, Schlosser-, Mechaniker- und

Kfz-Handwerk Schleswig-Holstein .
{20 300); Graveure, Galvaniseure und

Gurtler Bundesgebiet und Waestberlin

(20 000).

28. Februar — 4,0 Mill.

Offentlicher Dienst (2,1 Miil); Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 000); Metallindustrie und GielBBe-
reien Bayern (696 500); GroBhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); Metallhandwerksbereiche in
Hessen, Baden-Wirttemberg und Nord-
rhein-Westfalen (162 000); Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie in verschie-
denen Bezirken (97 000); Staatsforsten
und Baumschulen (39 300).
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Uberall wird die Axt angelegt

An zahlreichen Posten des Haushaltsetats wird nicht nur der Rot-
stift, sondern gieich die Axt angesetzt. Runde 60 Miliiarden DM —
das sind jahrlich 15 Milliarden DM — will die SPD/FDP-Koalition in
den nichsten vier Jahren vor allem an den schwer erkampften so-
zialen Leistungen sparen. Betroffen werden vor allem die Arbeiter,
Angestellten, kleinen Beamten, Rentner und Arbeitslosen und ihre
Familien. Rechnet man die geplanten Einsparungen auf die Bevdl-
kerungszahl um, so ergibt sich, daB beispielsweise eine vierkopfige
Familie einen Tausendmarkschein jahrlich weniger hat.

Nicht mitgerechnet sind die Preissteigerung bei zur Zeit & Prozent und die die
Bevélkerung mit voller Kraft treffenden Geblhrenerhéhungen. Ausgespart sind
auch die vorgesehenen Belastungen im Gesundheitswesen (Rezeptgebihren, ge-
stiegene Kosten bei Zahnersatz, Brillen -u. a.). Nachfoigend verdffentlichen wir
einige Posten, die verschiedenen Publikationen, z. B. dem ,Stern” Nr. 36/81, ent-
nommen sind.

Einsparungen in den ndchsten
vier Jahren in Millionen DM

Arbeitslose

Verscharfte Bestimmungen fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes
-~ starkere Anrechnung von Nebenverdiensten

Berufsanfénger ‘ ‘

Streichung der Arbeitslosenhilfe tir diejenigen, die noch keinen
Arbeitslosenbeitrag entrichtet haben

1328

1830

Beamte und oftentlicher Dienst

Verschiebung der Besoldungserhdhung um drei Monate; Kirzung
des Ortszuschlages, wenn beide Ehepartner im &ffentlichen Dienst
beschaftigt sind; Stellenabbau, Beihilfekirzung und Streichung

von Sonderzuschidgen 8449

Arbeitslosenversicherung
Erhdhung der Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung in den Jahren
1982 und 1983

Behinderte
Kirzung der Zuschisse zu beruflichen RehabilitationsmaBnahmen

6200

2004

ArbeitsbeschaffungsmaBinahmen

Weniger Zuschisse fiir die Beschaftigung bisheriger Arbeitsloser 1200

Kindergeld

Reduzierung des Kindergeldes, Einzelheiten werden noch testgelegt 6800

Krankenversicherung
Weniger Geld fiir Kuren, Versicherungspflicht fir geringfigig Be-

schaftigte ' 1620

Rentenversicherung
Kirzung der Ausgaben filr Kuren, vorgezogenes Altersruhegeld

soll nur noch unter bestimmten Bedingungen gewéhrt werden 3948

Ausbildung
Einschrankung der BAF8G-Leistungen und Kiirzung der Zuschisse
zur Krankenversicherung der Schiler und Studenten 861

Sparer
Kiirzung der Arbeitnehmersparzulage, Halbierung der Steuererma-
Bigung fir vermogenswirksame Leistungen

Landwirtschaft
Geringere Zuschiisse zur Altenhilfe und zur Unfallversicherung fdr
Landwirte

3586

1500

Wohnungsbau
Streichung der Verginstigungen fir Modernisierung, fir Warme-
und Larmschutz 360

Tabakwaren

Erhdhung der Tabaksteuer 8800

Mehrwertsteuer ‘
Erhdhung der Mehrwertsteuer fiir Druckerzeugnisse von 6,5 auf 13
Prozent - 200

50 486 Mill. DM

Insgesamt:

Betriebsrat gegen?
Sozialabbau

Am 12. August richteten die Betriebs- °
rite der Firma Honeywell in Ddrnig-

heim ein Schreiben an den Bundes- :
finanzminister. In dem Brief, der die .
Unterschrift des Betriebsratsvorsitzen. ©
den Rolf Knecht trdgt, wird an Matt-

hofer als Gewerkschafter appelliert, ;
dem Sozialabbau energisch zu wider- :
sprechen. Zur Information unserer Le-

ser veroffentlichen wir den Brief im .

YWortlaut.

Du wirst verstehen, daB unsere Kol- :

leginnen und Kollegen voller Unruhe

aul die geplanten sogenannten Spar- '
mafBnahmen sehen. Die letzte Tarifrun- :

de war lir uns schon eine erste grofe
SparmaBnahme, da unsere Nettoerho-

hungen nicht den Ausgleich schufen, .
der notwendig gewesen wdére, um dem

Preisterror standzuhaiten. Die Benzin-

gesellschaften erhéhen nun auch allem |
Anschein nach monatlich ihre Preise, '
was den Fahrpreis, um den Arbeitsplatz

zu erreichen, auch immer teurer macht.
Die offentlichen Verkehrsmittel, soweit

vorhanden, folgen dem Beispiel usw.

usw. Erkampfte soziale Errungenschal-
ten, wie die Lohnfortzahlung im Krank-

heitstall, stehen ebenfalls zur Diskus- '

sion.

Wir appellieren an Dich als Gewerk- -
schatter, daB Du diesem sozialen Ab- .
bau energisch widersprichst. Es ist ein .

Unding, daB man unter einer sozial-
demokratisch gelihrten Bundesregie-
rung die hart erstreikte Lohnfortzahlung

im Krankheitstall {iberhaupt zur Diskus- :
sion stelit. Erinnere Dich bitte einmal :

an die Flugbléitter des DGB unter dem
Slogan ,Wéhlt einen besseren Bundes-

tag”. Kannst Du uns einmal verraten, :

wie der aussehen kénnte? Bei allem

Verstindnis tir die Probleme, die fir
die Bundesrepublik Deutschland ste-

hen, sehen die Arbeiter und Angestell-
ten nicht ein, daB auf ihrem Ricken all
das ausgetragen wird, was die Olmul-
tis, die Ristungsiobby u. a. aus unse-
rem Land herausholen.

Die Lohnrunde ‘82 wird unter den
Voraussetzungen bestimmt héarter wer
den als alle vorherigen. Das ist uns
nicht angenehm, aber auch von uns
nicht zu verantworten. Gehl bitte ein-
mal an die Kreise, die den Léwenanteil
von unserem Volksvermégen besitzen
und entsprechend kassieren, u. a. durch
Steuerhinterziehung in Zigmilliarden-
Hohe. Gerade Du miitest es am besten
wissen, unter welchen Schwierigkeiten.
aber auch mit welch groBem Verstind-
nis unsere IG Metall entsprechend den
Situationen reagiert hat, wenn es dar
um ging, die Interessen ihrer Mitgliedgf
zu vertreten. Mache bitte nicht fir die
den Sprecher, die Dir morgen, wennt
Du nicht mehr benétigt wirst, den be:

_rithmten Dolch in den Ricken stoBen.

Manipulation der Meinung:
MiBbrauch - gibt's den?

Es ist far das Durchschauen von
Macht- und Herrschaftsmechanismen
pesser, bestimmte Ereignisse und Vor-
gange dann genau zu betrachten, wéh-
rend sie stattfinden — nicht erst hinter-
her. Zur Zeit sind wir Zeugen einer
schamlosen Kampagne flir die Recht-
fertigung des Abbaus sozialer Leistun-
gen. Die Behauptung, das von den Ge-
werkschaften in Jahrzehnten erkampfte
System der sozialen Sicherung werde
.miBbraucht”, muB dafir das Stichwort

e AP e
IANCAR

L ]

hergeben. Rente, Lohnfortzahlung,

Krankengeld, Arbeitslosengeld, Kinder-
geld, Sozialbeihilfe und vieles mehr
wird ins Visier gebracht,

Urpidtzlich, als sei die Erkenntnis des
MiBbrauchs iiber Nacht und allen, die
ihn attackieren, gleichzeitig gekommen,
entwickelte sich eine Art Subkultur zum
Thema ,MiBbrauch’. Mit Splrnasen
hasten Journalisten durch die Lande,
um nach Beweisen fur die MiB-
brauchsthesen zu suchen. Und wie
man schlechte Menschen finden kann,
wenn man ,beweisen” will, dal die
Menschheit eigentlich abgeschafft wer-
den miiflte, so finden sie auch ihre
.Mibrauchs'-Beispiele: die Frau, die
sich Leukoplast auf Rezept verschrei-
ben |aBt, statt es zu kaufen; den Ar-
beitslosen, der ein Stellenangebot ab-
lehnte; den Schafhirten, der auf seinen
verkriippelten FuB eine Minirente kriegt,
obwohl er doch ganz gut stehen kann;
den Beamten, der noch nebenbei wa
verdient usw. :

Zeitungen, Rundfunk und Fernsehen
sind voll davon. Berichte, Reportagen
(mit und ohne Bild), Umfragen, Statisti-
ken, wissenschaftliche Untersuchun-
gen, Politiker- und Wissenschaftler-in-
terviews, das Gestiandnis einer Arbeits-
losengeld ,.miBbrauchenden’ Stenoty-
pistin, Aussagen von Jugendlichen, daB
man auch ohne Arbeit zurechtkommt,
wenn man versteht, richtig ,,abzusah-
nen" — alles das schwappt tdglich
liber den braven, arbeitsamen Bundes-
brger hinweg. Da kann er ganz schér
in Wut geraten tiber die ,,MiBbrauche",
und ein biBchen Verstandnis fur die
Beseitigung solcher ,,Auswiichse’ be-
kommt er auch. Wundern mufl man
sich, wie manche Journalisten sich
beim Aufspiiren immer neuer ,MiB-
brauchs"-Stories untertanigst im politi-
schen Rechtfertigungsdreck ihrer Brot-
Chengeber suhlen.

Da geht natiirlich-der Blick verloren far
den Unternehmer, der Steuergelder in
Mitlionenh&he hinterzieht, oder fiir den
Topmanager, der — obwohi er mit
100 000 DM im Jahr auskommen kénnte
— unbedingt 1,5 Millionen haben muB,
und fir den Politiker, den Abgeordne-
ten, der zu seinen 10000, 20 000 oder
30 000 DM im Monat partout noch 1000,
2000, 3000 dazu haben will: und dann
beschlieBt er die Streichung von 50 DM
Kindergeld.

Warum das alles jetzt und nicht schon
gestern oder vorgestern? Die ,,MiB-
brauche" sind heute keine anderen als
vor finf, zehn oder fiinfzehn Jahren.

Anders ist nur, daB das AusmaB der
Rustung und die Kosten dafiir unver-
gleichlich gréBer sind als vor funf,
zehn oder funfzehn Jahren. Was die
Vorbereitung auf eine fir den Tag X
geplante deutsche Mittdterschaft bei
der angestrebten atomaren Vernichtung
des |, Weltkommunismus*“ neuerdings
kostet, Ubersteigt die bundesdeutsche
Leistungskraft. Kanonen und Butter
geht nicht mehr so wie friher; darum
soll es nun wieder Kanonen statt Butter
heiBen. '

Da unsere Politiker der Bonner Couleur
alfesamt Demokraten sind, versuchen
sie naturlich erst, die ihnen genehme
Meinung im Volk zu erzeugen, auf die
sie sich dann berufen kdénnen, wenn
sie ans Werk gehen. Gelingt es ihnen,
mit Hilfe einer Heerschar willfahriger
Meinungsmacher die rechte Denkart
herzustelien, dann kann der Abbau des
Sozialstaates so richtig schén demo-
kratisch bewerkstelligt werden. Wenn
nicht, und kommt es gar zu Demonstra-
tionen und anderen Zornesausbruchen
der arbeitenden Menschen, dann hat
man noch den Kommunistenschreck
und den Polizeiknluppel in Reserve.

Es solite fur die Gewerkschaften keine
Frage sein: Sie haben die sozialen Er-
rungenschaften, auf die der abhéngig
Beschaftigte im krisengeschittelten Ka-
pitalismus nun mal nicht verzichten
kann, in langen und opferreichen
Kampfen durchgesetzt. Sie sind darum
mit ihren Millionen Mitgliedern auch
gefordert, der Demontage entschieden
entgegenzutreten. Es geht dabei nicht
nur um die Wahrung des sozialen Be-
sitzstandes, sondern auch um einen
Beitrag fiir die Sicherung des Friedens.

Denn wenn wegen Verhinderung des
Sozialabbaus weniger Geld-in die RU-
stungskasse flieBt, ist das den Einsatz

doppelt wert.
' Gerd Siebert

Unternehmer-
MiBbrauche

Die heftigsten Attacken gegen angeb-
liche MiBbrauche von sozialen Lei-
stungen richten sich immer wieder
gegen die Arbeitslosen. Sie werden
schlicht der Faulheit oder Unfahigkeit
bezichtigt. Aber noch nie. hat jemand
die Frage beantwortet, wie denn bei
etwas mehr als 200 000 offenen Stellen
liber 1,3 Millionen arbeitslose ,,Dricke-
berger” untergebracht werden sollen.
Und beantwortet wurde auch nie die
Frage, warum es. in Zeiten der Vollbe-
schaftigung bis 1973 keine Mitlion
Faulenzer gab, die wild darauf waren,
die Leistungen der Arbeitslosenversi-
cherung zu ,,mifibrauchen"?

Die Arbeitslosen sind im ubrigen der
sichtbare Beweis dafir, wie Unterneh-
mer ihre Wirtschaftsmacht mi3brau-
chen: Sie schmeiBen die Leute auf die
StraBe, wenn ihre ganz privaten Profit-
interessen das erfordern. Dabei miB-
achten sie Artikel 14 der Verfassung.
in dem steht: ,Eigentum verpflichtet.
Sein  Gebrauch soli  zugleich dem
Wohle der Allgemeinheit dienen.”

Aber auch sonst sind die MiBbrauche
der Unternehmerkiasse, besonders der
Angehorigen des GroBkapitals, empé-
rend, wenn auch ungestraft. Wahrend
die Bundesregierung Kahlschlagpolitik
im Sozialbereich macht, um ein Haus-
haitsloch von 20 Milliarden DM zu stop-
fen, wird allein der Steuerausfall des
Staates infolge Steuerhinterziehung
durch die Wirtschaft auf jahrlich rund
30 Milliarden DM veranschlagt. Und
nichts geschieht. .

Im Bereich der staatlichen Subventio-
nen, verlorenen Zuschisse, Steuerver-
guanstigungen usw. fir Unternehmer
wuchert ein unlberschaubarer Wild-
wuchs, der weitere -zig Milliarden
kostet. Das veranlaBte im September
1979 den damaligen Hamburger Birger-
meister Klose auf der AfA-Konferenz
der SPD in Nirnberg zu der sarkasti-
schen Feststellung: ,Wer einen Teil-
Uberblick Uber das offizielle Programm
haben will, der investiere etwas Klein-
geld und erwerbe ein 721 Seiten star-
kes, ordentlich gebundenes Buch mit
dem Titel: ,Der deutsche Subventions-
fGhrer'. Untertitel: ,Handbuch fir Un-
ternehmer zur Beantragung staatlicher
Foérdermittel'.”

Sei es die Schadigung des Fiskus und
der Sozialversicherung in Milliarden-
héhe durch die Verleih-Unternehmer
oder die kostenlose Uberlassung und
Aufbereitung von Industriegrundstiik-
ken, dberall st6Bt man auf den MiB-
brauch durch Unternehmer. — Warum
darliiber nichts zu lesen und zu héren
ist? Weil die Leute des groBen Geldes
auch noch die Medien miBbrauchen!

G. 8.
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GEWERKSCHAFTEN

Der 12. ordentliche DGB-KongreB
wirft seine Schatten voraus

Das Jahr 1981 gehdrt im gewerkschaftlichen Bereich zu den tagungs-
armen Jahren. Neben dem stattgefundenen auBerordentlichen DGB-
Programm-KongreB im Mirz werden im September und Oktober le-
diglich die Gewerkschaften Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
sowie Holz und Kunststoff ihre ordentlichen Gewerkschaftstage ab-
halten, und die 1G Metall wird im November die immer viel beachtete
Betriebsrite- und Vertrauensleutekonferenz durchfiihren. Begonnen
wird jedoch noch in diesem Jahr mit der Vorbereitung des 12. ordent-
lichen DGB-Kongresses, der vom 16. bis 22. Mai 1982 im Westberli-
ner Internationalen Congress Centrum stattfinden soll.

In den Monaten September bis Novem-
ber werden sich in den rund 200 DGB-
Kreisen die Kreisdelegiertenkonferen-
zen auch mit Antrédgen an den Bundes-
kongreB zu befassen haben. Da sie
nicht direkt antragsberechtigt sind,
xénnen sie ihre Vorschlage nur Uber
die DGB-Landesbezirke weiterleiten.
Diese Konferenzen sind fir Januar und
Februar ndachsten Jahres geplant.

Fur die 17 im DGB vereinigten Gewerk-
schaften wird auBer der Wahl der rund
500 Delegierten tur den DGB-KongreB
< jeweils entsprechend der Mitgtieder-
zahlen — ebenfalls die Aufgabe ste-
hen, erforderliche Antrdge an den Kon-
greB zu richten. Nur die zentralen Vor-
stande der 17 Gewerkschaften sind an-
tragsberechtigt. Auflerdem sind die
Bundespersonengruppenausschisse
(Angestellte, Arbeiter, Beamte, Frauen
und Jugend) antragsberechtigt. Bei ih-
rer Meinungsbildung durften die im
Vorfeld des 12. Bundeskongresses be-
reits stattgefundenen oder noch statt-
tindenden Bundesberufsgruppenkonfe-
renzen den tnhalt der Anirage bestim-
men. Zweifellos kommt dabei der im
November bevorstehenden Bundesju-
gendkonferenz des DGB eine besonde-
re Bedeutung zu.

Fragt man nach den Schwerpunkten
der heute schon diskutierten Antrage
an den 12, DGB-KongreB im Mai nach-
sten Jahres, dann kristallisieren sich
neben anderen Problemen vor allem
vier Themenkomplexe heraus:

® Frieden durch Abristung mit den
Schwerpunkten  Mittelstreckenraketen
und Neutronenbombe;

© Kampf gegen Arbeitslosigkeit, ge-
meinsames Handeln zur Verklirzung
der Arbeitszeit mit dem Ziel der 35-
Stunden-Woche;

© Sicherung des sozialen Besitzstan-
des, Verteidigung der sozialen Rechte
und demokratischen Freiheiten;

© Starkung der Einheitsgewerkschaf-
ten, Durchsetzungsstrategien fir die
gewerkschaftlichen Forderungen.

Beim ersten Schwerpunkt wird es si-
chertich nicht ausreichen, die Forde-
rungen vom letzten ordentlichen DGB-
KongreB im Jahre 1978 zu wiederholen.
Der 11. DGB-Kongref3 hatte unter ande-
rem das volkerrechtliche Verbot der
Neutronenbombe und die Kirzung der
Rustungsausgaben zugunsten sozialer
Zwecke gefordert. Jetzt ist es notwen-
dig, eine klare Stellungnahme zu dem
NATO-BeschluB  vom 12. Dezember
1979, in Mitteleuropa atomare Mittel-
streckenraketen zu stationieren, zu be-
ziehen. Die IG Metall und andere Ge-
werkschaften haben vor einem Jahr auf
ihren Kongressen den NATO-Ratsbe-
schluB verurteilt und die Bundesregie-
rung zur Riicknahme aufgefordert.

Nach Aussagen des hessischen DGB-
Landesbezirksvorsitzenden Jochen Ri-
chert werde das Problem Abrlstung
und Frieden bei den Beschiiussen und
Antrdgen der DGB-Kreisdelegiertenkon-
ferenzen eine grofle Rolle spielen. Vie-
le Gewerkschafter erwarten, daB ent-
sprechende Aktivitdten beschlossen
werden, die sich nicht allein auf den
1. September, den Antikriegstag, be-
schranken.

Der zweite genannte Schwerpunkt er-
fordert immer dringlicher gewerkschaft-
liche Axtivitaten, zumal Prognosen fir
1982 eine Arbeitslosigkeit von mehr als
1,5 Millionen registrierte Arbeiter und
Angestelite voraussagen. Wenn auch
mit der Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohn- und Personai-
ausgleich nicht die systembedingten
Gebrechen des Kapitalismus beseitigt
werden konnen, ist die Arbeitslosigkeit
jedoch mit einer Arbeitszeitverkiirzung
am wirksamsten zu bekampfen. Immer
mehr Gewerkschaften dringen darauf,
daB das gemeinsame solidarische Han-
deln aller DGB-Gewerkschaften ver-
starkt wird, um mit der Kraft der 8 Mil-
tionen organisierten Gewerkschafter
den Tabu-Katalog des Kapitals zu
durchbrechen.

Dies gilt fur den dritten Schwerpunkt.
Ohne aktive Gegenwehr besteht die
Gefahr, dafi nicht nur die Realldhne ra-

pide absinken, sondern sich auch dis -

Lebensiage der arbeitenden Menschey

t

absolut verschlechtert. Alies, wofir vor ¢

Jahrzehnten ein opferreicher Kampf
ausgefochten wurde, macht jetzt die

Bonner Rotstift-Politik mit einem Feder- |

strich zunichte. in diesem Punkt zeig!
sich auch ein enger Zusammenhang
mit der Milliarden verschiingenden Ri-
stung. Der Sozialabbau geht Hand in

Hand mit einer Rechtsentwicklung und
Demokratie. ,

der Einschrankung der

Das bezeugen Urteile in Sachen Aus .

sperrung und Berufsverbote, Bespitze-
tung von Betriebsraten und gefahrliche
neofaschistische Aktivitaten.

Viertens schlieBlich zahlt heute das
doppelt, was der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter 1978 auf dem 11.
ordentlichen DGB-KongreB in Hamburg
sagte: ,Wir mussen uns sehr viel mehy
auf unsere eigene Kraft verlassen. Wir
muassen unsere eigenen Handlungs-
moglichkeiten sichern und ausweiten.”
Heute wird es immer mehr zur GewiB-
heit: Diese Regierungskoalition betreibt
eine unternehmerfreundliche  Potitik
und steht nicht aut der Seite der Ge-
werkschaften.

Der bevorstehende DGB-KongreB steht
vor der Auigabe, einerseits MaBnahmen
festzuiegen, wie die Einheitsgewerk-
schaft gestéarkt werden kann, und ande-
rerseits konkrete Durchsetzungsstrate-
gien fUr die Realisierung der Forderun-
gen und der im neuen DGB-Grundsatz-
programm und Aktionsprogramm ‘79
festgelegten Ziele zu beraten.

Vetter-Nachfolge

Bisher war man sich in Gewerkschalts-
kreisen einig, daB auf dem 12. DGB-
KongreB der bisherige Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter und die weiteren
Vorstandsmitglieder Maria Weber, Ger-
hard Schmidt, Karl Schwab und Glinter
Stephan aus Altersgrinden ausschei-
den. Insbesondere (ber die Vetter-
Nachfolge gab es in der Otfentlichkeit
viele Spekulationen. Die Unternehmer-
presse lieB durchblicken, wen sie als
DGB-Vorsitzenden gern hétte. Dabei
nahm der NGG-Vorsitzende Ginter Do-
ding einen vorderen Piatz ein.

Mittlerweile heiBt der Kandidat fir die
Vetter-Nachfolge Vetter. Auf der Bun-
desvorstandstagung am  7.Juli in
Frankfurt informierte der im Mai néch-
sten Jahres 64 Jahre alte bisherige
Vorsitzende, daB er auf Empfehlung
von politischen Freunden noch einmal
kandidiere, und er hoffe, daB die andaf-
ren Vorstandsmitglieder seinem Ber
spiel folgten, Maria Weber (61) soli po-
sitiv reagiert haben. G. Stephan (60)
will sich es noch einmal dberlegen.
Schmidt (62) und Schwab (61) sollen
vor allem aus Gesundheitsgriinden ab-
gelehnt haben. Die Entscheidung von
Vetter, noch einmal zu kandidieren, hat
nichi Uberall Beitall gefunden.

Werner Petschick

GEWERKSCHAFTEN

Heute von besonderer Altual
Sozialpolitilk im Grundsatzprogramm

itat:

Umfangreicher als im bisherigen sind die Aussagen zur Sozialpolitik
im neuen Grundsatzprogramm des DGB. Dabei wurde manches un-

verandert oder doch im wesentlichen unverdndert aus dem 63er in

das 81er Grundsatzprogramm {ibernommen; aber auch manche Po-
sition grundsatzlich veridndert, neu akzentuiert oder neue Grund-
satze formuliert. Von 1963 bis 1981 hat es gerade in der Sozialpolitik
viel Bewegung, viele Auseinandersetzungen und Verinderungen ge-

geben.

Mit der Kindergeldreform wurde die
vom Einkommen unabhangige Zahlung
eines Kindergeldes fir alle Kinder ein-
gefiihrt, der vor allem die Bezieher ho-
her Einkommen beginstigende Steuer-
freibetrag fur Kinder abgeschafft und
die flexible Altersrente im Rentenrecht
verankert. Insoweit mag die im neuen
Grundsatzprogramm getroffene Fest-
stellung zu verstehen sein: ,,Die Ge-
werkschaften haben in der Vergangen-
heit wesentliche Erfolge beim Ausbau
der sozialen Sicherheit erzielt."

Doch bei dem nachsten Satz ,Das ge-
genwiartige System bildet deshalb eine
gute Grundiage fiir die weitere Ent-
wicklung, die entsprechend den Be-
durfnissen .der Arbeitnehmer voranzu-

" treiben ist", ist man versucht zu fragen,

in welchem Land und wann.das ge-
schrieben wurde? Gibt es doch seit
Mitte der siebziger Jahre in der Bun-
desrepublik nicht nur eine hohe Dauer-
arbeitslosigkeit, in deren Sog-auch die
flexible Altersgrenze von den Unterneh-
mern dazu miBbraucht wird, altere Ar-
beiter und Angestelite vorzeitig aus
dem Betrieb zu drangen, sondern auch
umfangreiche und einschneidende Ein-
schrankungen in allen sozialen Lei-
stungsbereichen.

Und fast taglich sind neue Angriffe auf
die in Jahrzehnten von den Arbeitern
und Angestellten und den Gewerk-
schaften erarbeiteten und erkampften
sozialen Rechte und Leistungen festzu-
stellen. Das neue Grundsatzprogramm
enthalt dazu erstaunlicherweise keine
Aussage. Wie aber kann angesichts
dieser Tatsachen das ,gegenwdrtige
System ... eine gute Grundlage fiir die
weitere Entwicklung" bilden, das offen-
sichtlich doch 'nicht in der Lage ist,
das Recht auf Arbeit und soziale Sicher-
heit fiir alle Arbeiter, Angestellten und
Rentner dauerhaft und stabil zu ge-
wiahrleisten?

Bei seinen grundsitzlichen sozialpoliti-
schen Forderungen hat der DGB zum
Teil neue ., Schwergewichte” gesetzt:
die Beseitigung von Nachteilen durch
eine fortschrittiiche Harmonisierung,
den ziigigen Ausbau von Leistungen fir
die Familie, die Verbesserung der so-
Zialen Sicherheit fiir Problemgruppen

und den Ausbau von Sach- und Dienst-
leistungen, die die finanziellen Anspri-
che ergénzen sollen.

Starker als in dem alten wird in dem
jetzt gultigen Grundsatzprogramm fir
das Gesundheitswesen der Vorrang der
Vorsorge, Fritherkennung und Rehabili-
tation betont. Als Aufgabe der sozialen
Krankenversicherung wird hervorgeho-
ben: ,Vorrangig sind MaBnahmen, die
der Vorsorge dienen und die Ursachen
von Krankheiten abbauen — vor allem
in der Arbeitswelt und in der sozialen
Umwelt der Menschen.” Die grundsatz-
liche Ablehnung jeder Selbstbeteili-
gung an den Krankheitskosten wird be-

Arndt/Deppe/Petschick/Pickshaus:

DGB

Programm ‘81
Untersucht fiir die Praxis

20 namhafte Autoren untersuchen in
diesem Titel die zentralen Aussagen
des neuen DGB-Grundsatzpro-
gramms auf der Basis einer interes-
senorientierten, autonomen Gewerk-
schaftspolitik. Umfangreicher Doku-
mentenanhang.

Rund 450 Seiten, Preis DM 18,—

Erscheint Ende Oktober in unserem
Verlag

kraftigt, eine staatliche Kontrolle der
Herstellung, des Vertriebs und der
Preisgestaltung der Arzneimittel, der
Ausbau des Gesundheitswesens zu ei-
nem integrierten System der Gesund-
heitssicherung, die Errichtung von am-
bulanten Gesundheitszentren und die

Beteiligung der Krankenhéduser an der -

ambulanten Versorgung gefordert.

Angesichts der verstarkten Angriffe auf
das Niveau der Geldleistungen ist der
im DGB-Programm dazu formulierte
Grundsatz von besonders aktueller Be-
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deutung: Bei ausfallendem Arbeitsver-
dienst sollen ,ausreichende Geldlei-
stungen' es ermdglichen, den erreich-
ten Lebensstandard aufrechtzuerhalten.
.Die Leistungen sind regelméBig den
Verénderungen der Arbeitseinkommen
der Arbeitnehmer anzupassen.'” Dazu
zahlt das DGB-Programm die ,,auf der
Grundlage des bruttolohnbezogenen dy-
namischen Rentensystems' zu gewéh-
renden Renten und fordert, die Grund-
lagen fir die Rentenberechnung in den
verschiedenen Alterssicherungssyste-
men , fortschrittlich zu harmonisieren®.

- Ebenso bedeutsam flr die aktuellen so-

zialpolitischen  Auseinandersetzungen
ist die Grundsatzforderung des DGB-
Programms, "da3 der Bund flr die So-
zialleistungen eine ,,generelle Finanz-
garantie ibernehmen" und der Renten-
versicherung ,durch die Bundeszu-
schisse ein Drittel der Aufwendungen
unter Einbeziehung der Defizithaftung
tir die knappschaftliche Rentenversi-
cherung” erstatten muB. Der , Arbeitge-
berbeitrag" zur Rentenversicherung
aber soll sich nicht ;mehr nur an der

.Bruttolohnsumme orientieren.

Angesichts der chronischen Finanznot
der sozialen Krankenversicherung und
der Bestrebungen, die finanziellen La-
sten der Arbeitslosigkeit auf die Arbei-
ter und Angestellten abzuwalzen, fragt
man sich, warum solche grundsétzli-
chen Forderungen aus dem 63er nicht
in das 8ler Programm {bernommen
wurden, wie: die Erstattung aller Auf-
wendungen der Krankenkassen fiir Ge-
sundheitsvorsorge und Gesundheitsauf-
klarung, vor allem aber fiir Fremdaut-
gaben, und die Aufbringung der Mittet
fur die Arbeitslosenversicherung durch
die Betriebe und Verwaltungen (was
dem Verursacherprinzip entspricht) bei
Massenarbeitslosigkeit  durch  den
Staat? Statt dessen wird ein ,Arbeits-
marktbeitrag” fir alle Erwerbstétigen
gefordert.

Der DGB bekréftigt in seinem neuen
Programm den ,Grundsatz uneinge-
schréankter und alleiniger Selbstver-
waltung durch die Arbeitnehmer” fir
die Sozialversicherung. Auch bei kriti-
scher Wertung der einen oder anderen
Aussage zur Sozialpolitik ist festzustel-
len: Das neue Grundsatzprogramm des
DGB enthélt eine Fille von grundsatzli-
chen Positionen fiir eine soziale Re-
formpolitik im Interesse der Arbeiter,
Angesteliten und Rentner. Konkret aus-
gestaltet sind diese sozialpolitischen
Grundsétze u. a. im Aktionsprogramm
'79, dem Sozialpolitischen und dem
Gesundheitspolitischen Programm und
den Programmen fiir éltere Arbeitneh-
mer und zur Verbesserung der Lebens-
situation alterer Menschen. In der heu-
tigen Situation sollten sie aber vor al-
lem als Kampfprogramm zur Verteidi-
gung der sozialen Errungenschaften
gegen die massiven Angriffe der Unter-
nehmerverbande und Regierenden ver-
standen und in der Aktion verwirkiicht
werden. Arthur Bopple
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Situation der Bauwirtschaft
wird zunehmend schwieriger

Der Vorsitzende der IG Bau — Steine — Erden (IGBSE), Rudolf Sper-
ner, berichtet in der Zeitschrift seiner Gewerkschaft ,,Grundstein* (Nr.
8/1981), daB die riickldufige Entwicklung auf dem Baumarkt anhalte.
Die Befiirchtungen verdichteten sich, daB es im Jahre 1982 zu tiefen
Einbriichen in der Auslastung der Baukapazitit und der Beschafti-
gung komme. In den ersten fiinf Monaten dieses Jahres verringerte
sich die Produktion im Bauhauptgewerbe um 10,7 Prozent und der
Auftragsbestand um nahezu 20 Prozent. Im Tiefbau sei gar ein Auf-
tragseinbruch von iiber 30 Prozent zu verzeichnen.

Aber auch der Wohnungsbau, der 45
Prozent des gesamten Bauvolumens
ausmache und besonders beschafti-
gungsintensiv sei, gehe in erschrek-
kender Weise zuriick. In den ersten vier
Monaten gab es im Baugewerbe mehr
als 600 Konkurse und damit mehr als
im Krisenjahr 1975. Die Zahl der Be-
schaftigten ging im Vergleich zum Vor-
jahr um 51 720 zurick. Ihnen stehen nur
13222 offene Stellen gegenuber. 1975
habe die Zahl der arbeitslosen Bauar-
beiter mit 60 572 zwar hoéher gelegen,
aber, so meinte Sperner, dabei misse
bericksichtigt werden, daB der Tief-
punkt noch nicht erreicht sei. Wir na-
herten uns schnell der Situation des
Jahres 1975.

Es komme jetzt darauf an, ein weiteres
Absacken der Baukonjunktur zu ver-
hindern und eine zeitlich richtig abge-
stimmte Vergabepolitik durchzusetzen.
Die hierzu von Sperner geauBerten Vor-
stellungen sind allerdings noch &uBerst
vage. (Siehe hierzu auch NACHRICH-
TEN 8/1981, S. 23.) Sperner fordert die
Erhebung einer befristeten Erganzungs-
abgabe. Diese miisse der Belebung der
Investitionskraft der Wirtschaft zugute
kommen und mittel- sowie langfristige
Beschaftigungsprogramme ermaoglichen.
Zur Belebung der Wohnungsbaukon-
junktur und zur Lésung der Wohnungs-

NGG gegen Verletzung
der Informationsrechte

Bevorstehende . RationalisierungsmaB-
nahmen und dadurch geféhrdete Ar-
beitsplatze bei der Firma Kraft in Esch-
born bei Frankfurt waren der Grund fur
eine Flugblattaktion der zustandigen
Gewerkschaft Nahrung — GenuB
— Gaststatten am 21. August vor dem
Betrieb. Um die Verteilung der Informa-
tionen zu verhindern, lieB die Unter-
nehmensleitung Polizei rufen. Mit allem
Nachdruck hat sich der NGG-Landes-
bezirksvorsitzende, Werner Jordan, ge-
gen diese Behinderung der verfas-
sungsmaBig geschitzten Informations-
rechte gewandt.

engpasse forderte der IGBSE-Vorsitzen-
de als ersten Schritt den Bau von zu-
satzlich 30 000 Wohnungen im Rahmen
des sozialen Wohnungsbaus. Durch ei-
ne kraftige Erhohung der degressiven
Abschreibung sollten auch private An-
leger zum Bauen bewegt werden. Die
Bauspar- und die allgemeine Sparfér-
derung miBten unbedingt beibehalten
werden.

Scharf wandte sich Sperner gegen die
geplante Kiirzung des Arbeitslosengel-
des. Uber diese kénne nur der leiden-
schaftslos und vorwurfsvoll reden, der
Arbeitslosigkeit und deren Folgen noch
nicht erfahren habe. Jede Anderung an
der HOohe der Arbeitslosenunterstiitzung
habe auch Auswirkungen auf das
Schlechtwettergeld, wirde einen we-
sentlichen Teil der Tarifpolitik im Bau-
gewerbe treffen und der ganzjahrigen
Beschaftigung den TodesstoB verset-
zen. Sperner verwies hier auf den Lohn-
ausgleich zwischen Weihnachten und
Neujahr und die Winterbauumlage in
Hohe von 3 Prozent der Lohnsumme,
aus der das Wintergeld und Kostenan-
teile fur den Winterbau finanziert wir-

—

den. Diese sozialen Leistungen wiren
aber keine Geschenke der Wirtschat
oder des Staates, Sie wiirden von den
Arbeitnehmern miterarbeitet. Diese hat-
ten daher einen berechtigten Anspruch
auf Beibehaltung des bisherigen sozia-
len Standards.

GroBe Sorge macht der IG Bau — Stej-
ne — Erden die Leiharbeit. Schon Ende
Juli hatte der Bundesvorstand darauf
verwiesen, daB allein im Baugewerbe
gegenwartig Uber 200 000 illegale Leih-
arbeiter tatig sind, d. h., jeder dritte Be-
schéftigte ist illegal tatig. Sperner
schreibt, daB dadurch allein der Sozial-
versicherung 2,7 Milliarden und den So-
zialkassen des Baugewerbes 1,7 Mil-
liarden Mark verlorengingen.

In vielen Gebieten der Bundesrepublik
liege die Arbeitsvermittiung im Bereich
des Baugewerbes heute bereits ganz in
den Handen von Verleihfirmen. Legale
Verleihfirmen wirden selbst bei offent-
lichen Auftragen zusatzliche illegale Ar-
beitnehmer beschaftigen. Durch das so-
genannte  Arbeitnehmeriberlassungs-
gesetz wirden die Rechtsbeziehun-
gen zwischen den Verleihfirmen und
den Verliehenen erfaBt und damit die
Anwendung der Tarifvertrage des Bau-
gewerbes nach den Grundsatzen des
Tarifvertragsgesetzes verhindert. Die
Antwort auf diese unhaltbaren Zustande
kénne nur das generelle Verbot der
Leiharbeit sein. Eine Vermittiung dirfe
nur noch durch die Bundesanstalt fur
Arbeit erfolgen.

Es sollte keine Unklarheit dariber be-
stehen, daB die bescheidenen Forde-
rungen Sperners nur durchgesetzt wer-
den kdnnen, wenn die Arbeiter und An-
gestellten der Bauindustrie, in Zusam-
menarbeit mit dem DGB und dessen
Mitgliedern, sich kraftig regen, denn
sonst werden lediglich leere Verspre-
chungen folgen. Heinz Schafer

GEMEINSAM:

Aus ,druck und papier”, 16/1981
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DGB: Frieden
durch Abriistung

Am 1. September, dem Antikriegstag, hat der DGB eine Unter-
schriftenkampagne fiir ,,Frieden durch Abriistung* eingeleitet.
Diese Aktion, die nicht zuletzt auf Dringen der gewerkschaftli-
chen Basis begonnen wurde, soll iiber einen Zeitraum von
drei Monaten gehen. Angesichts der Ankiindigung von US-
Prasident Reagan, die Neutronenbombe, einstmals vom ehe-
maligen SPD-Bundesgeschéftsfilhrer Bahr als ,,Symbol der
Perversion des Denkens* bezeichnet, im groBen Umfang zu
produzieren, und der Forderung von StrauB und weiteren
CSU/CDU-Politikern, die Bundeswehr damit auszuriisten, ge-
winnt die DGB-Unterschriftenaktion noch zusitzliche Bedeu-
tung. Nachfolgend verdffentlichen wir den Wortlaut des DGB-
Aufrufes sowie die Namen der Erstunterzeichner, zu denen
auch die Vorsitzenden der 17 DGB-Gewerkschaften z#hlen
(Siehe auch Seiten 2 und 21).

In diesem Jahrhundert haben zwei Weltkriege unermeBliches
menschliches Leid gebracht und Millionen von Opfern gefor-
dert. Besonders die Arbeitnehmer und ihre Familien haben die
verheerenden Folgen dieser Kriege erfahren und tragen mis-
sen. Die Arbeitnehmer wissen:

@ Frieden ist die Grundlage fiir die Beseitigung von Hunger
und Elend und die Erreichung sozialer Sicherheit in allen Tei-
len der Welt.

@ Frieden ist eine elementare Voraussetzung fir den wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Fortschritt und fir die
Schaffung einer menschenwiirdigen Gesellschaft.

® Nur im Frieden kann das Lebens- und Selbstbestimmungs-
recht aller Nationen verwirklicht und die Verstandigung zwi-
schen den Volkern gefdrdert werden.

® Nur im Frieden konnen sich die Grund- und Freiheitsrechte
der Menschen entfalten und demokratische Strukturen entwik-
keln.

® Nur im Frieden konnen freie und unabhdngige Gewerk-
schaften ihren Auftrag erfiillen.

In diesem BewuBtsein haben sich die Gewerkschaften stets
fir einen dauerhaften Volkerfrieden eingesetzt. Die Gewerk-
schaftsbewegung ist immer auch eine Friedensbewegung.
Heute ist der Frieden mehr denn je gefahrdet. Uberall auf der
Welt wachsen die Spannungen. Konflikte werden immer haufi-
ger mit militarischer Gewalt ausgetragen: Die Besetzung Af-
ghanistans verletzt das Selbstbestimmungsrecht dieses Volkes
und versetzte der Entspannungspolitik einen schweren Schlag.
Weitere militarische Aktionen dieser Art konnten das Ende je-
der Verstandigungsbereitschaft bedeuten. Die wirtschaftliche
und politische Bedrohung des Nahen Ostens 148t die militari-
schen Konfrontationen in diesem Gebiet zu einer standigen
Bedrohung des Weltfriedens werden.

Biirgerkriege und militarische Unterdriickung wie in El Salva-
dor oder wie in der Tiirkei fordern taglich neue Opfer an
Menschenleben. Die Unterstiitzung der regierenden Militars
verlangert die Leiden der unterdriickten Volker. Politische
Auseinandersetzungen in Asien, Afrika, Mittel- und Siidameri-
ka fordern taglich unzihlige Menschenleben, fiihren oft zu
Massenvernichtungen und selbst zum V8lkermord.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften
lehnen die Anwendung militarischer Gewalt zur Lésung politi-
scher und wirtschaftlicher Probleme ab. Sie fordern, daB Frie-
denspolitik Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben
hat. Die einzige Chance fiir eine dauerhafte Friedenssicherung
besteht in der Fortsetzung der Entspannungspolitik. Internatio-
nale Konflikte kénnen nur durch Verhandlungen abgebaut und
gelést werden.

Eine wirkliche Entspannung kann nur auf der Grundlage ge-
genseitigen Vertrauens gedeihen. Die Gewerkschaften erwar-
ten, daB alle Moglichkeiten ausgeschopft werden, um durch
vertrauensbildende MaBnahmen ein Klima der Verstandigung
zwischen den Vdélkern zu schaffen. Hierzu gehdren insbeson-
dere die Beendigung der Besetzung Afghanistans und die Ra-
tifizierung des SALT-lI-Abkommens.

Die weltweit angehauften Ristungspotentiale beschwéren die
Gefahr herauf, daB ein Krieg alles Leben vernichtet. Ein weite-
res Wettriisten macht das militarische Risiko nicht kalkulierba-
rer. Es steigert die Gefahr militarischer Auseinandersetzungen.
Der Deutsche Gewerkschaftsbund verurteilt mit aller Entschie-
denheit die jede menschliche Existenz bedrohende Vorstel-
lung eines begrenzbaren atomaren Krieges. Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund und seine Gewerkschaften fordern eine all-
gemeine, ausgewogene und kontrollierte Abriistung, um der
lebensbedrohenden Gefahrdung insbesondere durch Massen-
vernichtungswaffen Einhalt zu gebieten. Sie erwarten, daB zwi-
schen den Regierungen alle Gesprachschancen genutzt wer-
den, um zu einer Reduzierung der Riistungen zu gelangen. Be-
sondere Verantwortung tragen hierbei die groBen Militarpakte
und Insbesondere die beiden Supermachte.

Die Gewerkschaften fordern, daB umgehend Verhandlungen
mit dem Ziel aufgenommen werden, eine weitere Stationierung
von atomaren Mittelstreckenraketen in Ost und West zu ver-
hindern und die vorhandenen abzubauen. Dies liegt im ge-
meinsamen europaischen Interesse. Unvereinbar mit der Poli-
tik der Friedenssicherung ist der Export von Waffen in Span-
nungsgebiete und Entwicklungslander. Dadurch werden enor-
me Mittel gebunden, die fiir die Uberwindung von Hunger
und Not notwendig sind.

Eine stabile Friedensordnung setzt deshalb auch die weltweite
Beseitigung von Hunger, Armut und Arbeitslosigkeit, Analpha-
betentum und Unterdrickung voraus. Die Gewerkschaften ver-
langen, daB die. Industriestaaten in West und Ost ihrer politi-
schen und moralischen Verpflichtung nachkommen, ihren Ein-
satz fiir die Entwicklung der dritten Welt zu verstarken. Die
Gewerkschaften bekréaftigen ihren unerschiitterlichen Willen,
mit ihren Mitteln die wirtschaftlichen und sozialen Vorausset-
zungen fir ein friedliches Zusammenleben der Vélker zu er-
maoglichen.

Wir, die Unterzeiohner dieses Aufrufs, fordern die Regierung
der USA und der Sowjetunion auf, unverziiglich Verhandlun-
gen iber Ristungsbegrenzungen und Ristungsabbau aufzu-
nehmen. Der Deutsche Bundestag und die Bundesregierung
werden aufgefordert, alle ihre Moglichkeiten zur schnellen
Ingangsetzung solcher Verhandlungen zu nutzen.

Ziel dieser Verhandlungen muB sein:

B auf die Stationierung weiterer Mittelstreckenraketen in Eu-
ropa zu verzichten,

B die Produktion von Atomwaffen einzustellen,
B die bereits stationierten Mittelstreckenraketen abzubauen.

Dies sind die unerl@Blichen Voraussetzungen fiir Vereinba-
rungen lber das Verbot ;

B der Entwicklung
B der Herstellung
W der Lagerung

B der Weitergabe und der Anwendung atomarer Waffen und
anderer Vernichtungsmittel sowie neuer Waffentechnologien
mit dem Ziel einer allgemeinen und kontrollierten Abristung.

Dafiir trete ich ein!

Erstunterzeichner: H. O. Vetter, Maria Weber, Gerd Muhr, Irm-
gard Blattel, Alois Pfeiffer, Gerh. Schmidt, Karl Schwab, Giin-
ther Stephan, Gerhard Vater, Rudi Sperner, Adolf Schmidt, Karl
Hauenschild, Leonhard Mahlein, Ernst Haar, Erich Frister, Willi
Lojewski, Giinter Volkmar, Kurt Georgi, Alfred Horné, Helmut
Teitzel, Eugen Loderer, Giinter D6ding, Heinz Kluncker, Giinter
Schrdder, Ernst Breit, Berthold Keller, Lothar Zimmermann, Ja-
kob Deffner, Walter Sickert, Jochen Richert, Georg Drescher,
Jan Sierks, Siegfried Bleicher, Julius Lehlbach, Manfred Wag-
ner. 3
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Leonhard Mahlein:

Unruhe und Besorgnis
iiber Neutronenwaffe

Mit Datum vom 11. August 1981 hat der Vorsitzende der IG
Druck und Papier, Leonhard Mahlein, in einem Schreiben an
den geschiitsfiihrenden DGB-Bundesvorstand auf die ,,Unruhe
und tiefe Besorgnis* in der Mitgliedschaft wegen des Baus
der Neutronenwatfe hingewiesen. Es ist nicht die erste Initiati-
ve der |G Druck In dieser Richtung. Bereits auf dem 11. or-
dentlichen Gewerkschaftstag vom 16. bis 22, Oktober 1977 in
Augsburg nahmen die Delegierten einen Initiativantrag (IA 10)
an. In ihm wird die Bundesregierung aufgefordert, ,,sich mit
allem Nachdruck gegen den Bau der Neutronenbombe und
ihre Stationierung auf dem Territorium der Bundesrepublik®
auszusprechen. Auch der 11. ordentliche DGB-Kongrefi vom
21. bis 27. Mal 1978 in Hamburg forderte in seinem Anirag
(A 69) die Bundesregierung auf, ,Schritte einzuleiten, um ein
volkerrechiliches Verbot der Neutronenbombe herbeizutiihren®
(siehe auch unser Plakat im Innern dieser Ausgabe). Diesen
gewerkschattlichen Beschliissen trdgt der jetzige Brief Mah-
leins Rechnung. Wir dokumentieren ihn nachfolgend zur Infor-
mation unserer Leser im Wortlaut.

Die Entscheidung des amerikanischen Prasidenten zur Her-
stellung von Neutronen-Sprengkopfen hat bei unseren Mitglie-
dern Unruhe und tiefe Besorgnis ausgeldst. Dabei ist die Be-
fiirchtung mitverbunden, daB es mit der Herstellung von Neu-
tronenwaffen zu einer weiteren Eskalation des Aufristungspro-
zesses kommen wird. Der frilheren und jetzt wiederholten Auf-
fassung Egon Bahrs, daB die Neutronenwaffe ein , Symbol der
Perversion des Denkens' ist, wird vollinhaltlich zugestimmt,
weil damit der zynische Machtanspruch von ,.einigen Verrick-
ten" im Pentagon offen demonstriert wird.

Obwohl es sich zundchst um eine Entscheidung der US-Regie-~
rung handelt, muB doch beflirchtet werden, dal neben Mittel-
streckenraketen in absehbarer Zeit auch Neutronenwaffen aut
deutschem Boden gelagert bzw. stationiert werden. Auch die
Erklarung der Bundesregierung, daB fur sie eine Stationierung
von Neutronenwatfen auf bundesdeutschem Boden ,derzeit
nicht in Betracht'" komme, kann diese Beflarchtungen nicht
zum Verstummen bringen, im Gegenteil: Das Unbehagen und
MiBtrauen werden durch solche Formulierungen nur noch ver-
starkt. SchlieBlich ist offensichtlich, daB die Neutronenwaffen
ausschlieBlich auf die Bedingungen in Europa zugeschnitten
sind und damit der Verdacht bestarkt wird, daB die USA einen
eventuellen Schlagabtausch mit der Sowjetunion auf den euro-
paischen Kontinent — und hier in vorderster Linie auf die
Bundesrepublik — begrenzen mdéchten. Wo sollte sonst, in ei-
nem solchen Eventualfall, den russischen Panzern begegnet
werden?

Angesichts des 36. Jahrestages der Atombombenabwiirfe der
USA auf die japanischen Stadte Hiroshima und Nagasaki -
die weit Uber 300 000 Menschen das Leben kosteten — sowie
in Anbetracht-des bevorstehenden Antikriegstages 1981 for-
dern wir Euch auf, zu der amerikanischen Entscheidung aus-
fihrlich Stellung zu beziehen. Wir bitten Euch weiterhin, an
den Bundeskanzler ein Schreiben zu richten, in dem folgende
Forderungen enthalten sein sollten:

@ Die eindeutige Absage der Bundesregierdng zur Stationie-
rung von Neutronenwaffen auf bundesdeutschem Boden.

@ Die Achtung der Neutronenwaffen als unmenschlichste Ab-
art der Massenvernichtungswaffen.

© Die vorrangige Einbeziehung der Neutronenwaffen in die
bevorstehenden Abristungsverhandlungen, um weitere Dre-
hungen an der irrsinnigen Riistungsspirale zu verhindern.

—

® Die Aufforderung an die Bundesregierung zur erstrangigen
Vertretung der Friedensinteressen der deutschen Bevolkerung
und Ablehnung einer Politik, die glaubt, Konflikte durch milita-
rische Starke l6sen zu kdénnen.

Wir sind der Autfassung, daB der Deutsche Gewerkschafts-
bund verpflichtet ist, zu solch lebenswichtigen Fragen eine
klare Stellung zu beziehen, um einerseits seine Unabhingig-
keit zu verdeutlichen, und um andererseits insbesondere den
Friedenswillen der abhangig Beschdftigten erneut zu bekun-
den und zu vertreten.

DGB-Jugend gegen
Richtlinien
und NATO-BeschluB

Am 8. und 9. August kamen die gewdhlten Delegierten von
60 000 jungen rheinland-pfdlzischen Gewerkschaftern in Mainz
zu ihrer 12. Landesbhezirksjugendkonferenz zusammen. Einmii-
tig sprach sich die Konferenz gegen die Stationierung von
Mittelstreckenraketen aus. In einem weiteren Antrag wird der
DGB-BundesausschuBl aufgefordert, seine Richtlinie zur Unter-
schriftsleistung von Gewerkschaftsfunktionéren zurlickzuziehen.
In diesem BeschluB wird an die Gewerkschaftsjugend appel-
liert, sich an der Demonstration am 10. Oktober in Bonn zu
beteiligen. Nachfolgend verdffentlichen wir beide Beschliisse

“im Wortlaut,

Frieden, Entspannung und Abriistung

Der Kampf um den Frieden steht in der Tradition der Gewerk-
schaftsbewegung. Seit Bestehen der BRD kampften die Ge-
werkschaften gegen die Atombewaffnung, Remilitarisierung,
flir Entspannung und Abristung in Ost und West. Die Politik
des Riistungswettbewerbs richtet sich gegen die sozialen und
wirtschaftlichen Interessen der arbeitenden Bevélkerung in
Ost und West. Der NATO-BeschiuB zur Stationierung neuer
Mittelstreckenraketen in Europa zerstért die BemGhungen der
letzten Jahre in der Entspannungspolitik. Die Landesjugend-
konferenz fordert im Interesse der arbeitenden Menschen den
DGB auf, auf die Bundesregierung einzuwirken, konkrete
Schritte der Abriistung einzuleiten, um Frieden, Demokratie
und Fortschritt zu sichern.

Die Landesjugendkonferenz fordert daher:

— Verbot der Darstellung und Verherrlichung von Brutalitat
und Gewalt in der Offentlichkeit,

- Verbot der Hersteliung und des Vertriebs von Kriegsspiel-
zeug,

— Genereller Wegfall von Bundesbirgschaften bei Rustungs-
exporten,

— Stopp aller in Bau bzw. Entwicklung befindlichen Waffensy-
steme,

-~ Senkung der Ristungsausgaben um jahrlich 10 Prozent,
entsprechend den UNO-Beschlissen, damit diese Mittel im In-
teresse der arbeitenden Menschen eingesetzt werden konnen,

— Stopp der Produktion der Neutronenwaffe,
— keine Stationierung von Mittelstreckenraketen in Europa,

- Umstellung der Rustungsproduktion aut die Produktion
friedlicher” Giter,

- Unterzeichnung des SALT Il und weitere Verhandlungen
zum AbschluB weiterer riistungskontrollierender Vertrage.

Zur Durchsetzung dieser Forderungen werden der LBJA, der
DGB, BJA und der DGB-Bundesvorstand aufgefordert:
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— Der traditionelle Antikriegstag ist durch Veranstaltungen,
Kundgebungen etc. mit Leben zu erfiillen und zu einem festen
Bestandteil gewerkschaftlicher Politik zu machen.

- Das Thema Frieden, Entspannung und Abristung zu einem
festen Bestandteil gewerkschaftlicher Bildungsarbeit zu ma-
chen und besondere Lehrgdnge durchzufihren.

— Eine breite Kampagne zur Sicherung des Friedens mit dem
Ziel eines Friedensmarsches der DGB-Jugend zu starten, die
die obengenannten Forderungen in die breite Offentlichkeit
tragen soll. ‘

— Die Landesbezirksjugendkonferenz fordert die Bundesre-
gierung auf, die Zustimmung zur Stationierung von Pershing-
II-Raketen und Marschflugkérpern in Mitteleuropa zuriickzu-
ziehen.

Unterschriftsieistung von Gewerkschaft

Die DGB-Landesbezirksjugendkonferenz Rheinland-Pfalz be-
dauvert den BeschiuB des DGB-Bundesausschusses, der Ge-
werkschaftern verbietet, mit ihrer Funktionsangabe !nitiativen,
Unterschriftensammlungen und offentliche Erklarungen zu un-
terstiitzen. Die Delegierten der 12. ordentlichen Landesbezirks-
jugendkonferenz sind der Auffassung, daB es nach wie vor
mbglich sein muB, MeinungsauBerungen, die sich im Rahmen

des DGB-Grundsatzprogramms, der Satzungen und Beschlis-

se des DGB und seiner Gewerkschaften bewegen, mit Funk-
tionsangabe abzugeben. Ganz entschieden lehnt die Landes-
bezirksjugendkonferenz Rheinland-Pfalz Tendenzen ab, auf
Unterschriftenleistungen durch Gewerkschaftsbeschéftigte mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen zu reagieren. Die Delegierten
sind der Autffassung, daB Meinungsverschiedenheiten inner-
halb der Organisation nicht durch administrative MaBnahmen,
sondern nur durch intensive Diskussion beseitigt werden kdn-
nen. Deshalb fordern wir die Ricknahme des DGB-Bundesaus-
schuB-Beschlusses.

Die Delegierten sind empdrt und enttduscht Uber den Be-
schluB des DGB-Bundesvorstandes, der der DGB-Jugend die
Teilnahme an der von der Aktion Sihnezeichen organisierten
Friedensdemonstration am 10. Okt. 1981 in Bonn verbietet: Sie
fordern umgehend die Riicknahme dieses Beschlusses. Ge-
werkschafter milssen die M®&glichkeit haben, z.B. ihre Frie-

denssehnsucht, ihren Protest gegen Atomraketen und das’

Wettriisten auch durch die notwendige Unterstitzung der Frie-
densbewegung, wie den ,Bielefelder Appell”, den ,Krefelder
Appell”, wie ,,Pax Christi* oder ,Frieden schaffen ohne walf-
fen“, zu dokumentieren. Die Landesbezirksjugendkonferenz
fordert die Gewerkschaftsjugend auf, sich an der Demonstra-
tion am 10. Okt. 1981 in Bonn zu beteiligen und {iber die DGB-
Kreise zu mobilisieren. ‘

Gewerkschafter
an ,Deutsche Post”
und ,,6tv-magazin”

In der ,,Deutschen Post”, Zeitung der Deutschen Postgewerk-
schaft, Nr. 9 vom 5. Mal hat der verantwortliche Redakteur

_Klaus-Dieter Zemlin (CDU) den Versuch unternommen, den

Krefelder Appell, der zu diesem Zeitpunkt bereits 800 000 Un-
terschriften trug, als ,,dummdreist” von der DKP und SDAJ ge-
steuert hinzustellen. Seine Unterstellung gipfelte in dem Auf-
rul, keine Unterschriften unter diesen Appell zu leisten. Noch
einen Schritt weiter ging der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Utfentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV). Per Be-
schluB vom 15. Mai verbot er es den Mitgliedern, ,,sich im Na-
men der Gewerkschaft OTV an irgendwelchen Aktionen oder
Aktivititen des sogenannten ,Krefelder Appells' oder des ,Ko-
mitees tiir Frieden, Abriistung und Zusammenarbeit’ oder &hn-
lichen Initiativen zu beteiligen“. Was jedoch die Mitgliedschaft
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beider Gewerkschaften von solchen Unterstellungen und Re-
glementierungen hilt, kam in zahlreichen Leserbriefen in den
beiden angefithrten Gewerkschaftszeitungen zum Ausdruck.
Zur Information unserer Leser dokumentieren wir davon eine
Auswahl im Wortlaut. Die Uberschriften zu den tLeserbriefen
aus der ,,Deutschen Post* stammen von unserer Redaktion.

Platte Demagogie

.Dummadreist” nennt K.-D. Z. den angeblich von der DKP ge-
steuerten , Krefelder Appell”, und im Kasernenhofton befiehit
er: Keine Unterschrift! Sollte man derlei platte Demagogie
nicht den Unbelehrbaren von rechtsauBen Uberlassen? Ge-
warnt wird vor einer einseitigen Verédnderung des militdrischen
Kraftegleichgewichtes. Selbstverstandlich gehdrt dazu auch,
daB die Ostlichen Mittelstreckenbasen abgebaut werden, und
dazu liegt sowjetische Verhandlungsbereitschaft vor. Diese
Bereitschaft will man bei uns allerdings erst nach Installierung
der Atomraketen erwidern. Eine absurde Vorstellung. Denn
aufriisten, um erst danach uber Abrustung zu reden, nutzt
doch wohl allein den Raketenherstellern und sonst kaum je-
mand. DaB Kommunisten den Appell unterstitzen, spricht we-
der gegen sie, noch besteht ein Grund, sich selbst deswegen
zu verweigern. Der Strahlentod unterscheidet némlich nicht
zwischen Christen, Sozialisten, Kommunisten usw.

Ginter Hitter, 4430 Steinfurt

Friedenswille nicht beeinfluBbar -

Ich freue mich, ‘daB es in der BRD Aktionen fiir den Frieden
gibt. Die politischen Friedensbemihungen betreffen, das hat
die Zahl der bisher gesammelten Unterschriften gezeigt, viele
Menschen in unserem Land. So vielschichtig wie die Interes-
sen sind auch die Organisationen, die sich gegen die Nachri-
stung in der BRD aussprechen. Die Aktion Sihnezeichen Frie-
densdienste, deren Urheber kirchlich orientiert sind, sammelte
bereits Ober 10000 Unterschriften. Wer auch immer Unter-
schriften sammelt, der Frieden als Zweck ist fir mich unan-
tastbar. Ich habe festgestellt, daB sich die Forderungen der
einzelnen Aktionen nicht unterscheiden. Politische ldeclogien
habe ich nicht gerochen. Wenn Sie also den ,Krefelder Ap-
pell" als Versuch ansehen, den Willen zum Frieden zu mani-
pulieren, als was sehen Sie den Versuch der kirchlichen Orga-
nisationen an? Mein Wille zum Frieden ist nicht zu beeinflus-
sen im Sinne irgendeiner ldeologie. '

Erika Wunnenberg, 4600 Dortmund 1

Die gleiche Masche

Es ist doch immer die gleiche Masche, in die unsere Kollegen
von der CDU verfallen: Wenn alles andere nicht mehr zieht,
dann machen wir einen auf antikommunistisch. Was anderes
hat unser Kollege Zemlin ja wohl nicht im Sinn, wenn er
schreibt: ,Geradezu dummdreist mutet ein von der. DKP und
ihrer Jugendorganisation SDAJ gesteuerter ,Krefelder Appell’
an..." Wer so argumentiert, der betreibt das Spiel der Reak-
tion, ob er will oder nicht, und zwar in zweierlei Hinsicht:

1. DaB er den Geriichten Nahrung gibt, die Gewerkschafien
seien von der DKP unterwandert ... 2. Indem er zur weiteren
Aufriistung ermuntert.

Auch er muB wissen, daB die Initiatoren des ,,Krefelder Ap-
pells* aus verschiedenen Organisationen kommen, SPD, Gri-
ne, Christen, Gewerkschafter, Parteilose und auch von der
DKP und SDAJ. Nun weiB ich nicht, wie es der Kollege Zemlin
mit dem Frieden hélt, mir ist es jedoch egal. Wenn ich fiir den
Frieden bin, dann arbeite ich auch mit Kommunisten zusam-
men. Ein Engagement der Gewerkschaften ist gut und sehr
notwendig, aber auch der ,Krefelder Appell*. )

Friedhelm Kaspari, 6360 Friedberg

Wichtiger Beitrag

Entspannung, Abriistung und Frieden, so sagt K.-D. Zemlin,
sind die Grundlage jeder Gewerkschaftspolitik. Wie versuchen



16 5/81

e e

REDEN/DOKUMENTE

denn nun die Gewerkschaften, ihre Politik durchzusetzen?
Durch Einheit! Auch K.-D. Zemlin hat &fter betont, daB die
Einheitsgewerkschaft die groBte Errungenschaft der Arbeitneh-
mer nach dem zweiten Weltkrieg ist. Die Einheitsgewerkschatt,
der DGB, ist das Werk von Sozialdemokraten, Christen und
Kommunisten. Und genau das sind heute die Kréafte, die fur
den Frieden kampfen, die sich gegen die Behauptung des US-
AuBenministers wehren, es gabe Wichtigeres als den Frieden,
und Abristungsverhandiungen mit der Sowjetunion fordern.

Die Sowjetunion hat Abriistungsverhandlungen vorgeschlagen.
Die Reaktion der USA: SALT Il wurde nicht verabschiedet.
Statt dessen wird nachgeristet (offizielles Wort fur aufrasten).
Aus diesem Grunde ist es zum , Krefelder Appell" gekommen.
General a.D. Gert Bastian, Sozialdemokrat und Mitinitiator
des ,Krefelder Appells”, sagt dazu: ,Zwar verbessert die SS-
20-Installierung, bei der es sich nach NATO-Kriterien freitich
um eine eher Gberfillige und keineswegs sonderlich eilig be-
triebene Modernisierungskampagne handelt, zweifellos die fir
Westeuropa unangenehme Fahigkeit der Sowjets, die européi-
schen Verbiindeten der USA nuklear zu bedrohen. Doch findet
diese Gegebenheit ihre Entsprechung in der fiir Osteuropa
nicht angenehmeren Fahigkeit der NATO, die europaischen
Verbindeten der Sowjetunion mit Nuklearwaffen ebenfalls ver-
nichtend zu treffen. Die dafiir bestimmten Systeme stehen der
NATO seit langem zur Verfigung und sind groBenteils auf
ausdriicklichen Wunsch der USA aus den bisherigen SALT-
Vereinbarungen ausgeklammert worden, weshatb ja die So-
wjetunion ihr Modernisierungsprogramm im Mittelstreckenbe-
reich nicht ohne Berechtigung als Nachriistung diesem NATO-
Potential gegeniiber bezeichnet” (aus der Rede auf dem , Kre-
felder Forum" am 15./16. November 1980).

Es wird also doch lber sowjetische Atomraketen gesprochen.
Nur scheint dies K.-D. Zemlin nicht in seine antikommunisti-
sche Schublade zu passen. Und so bezeichnet er Persénlich-
keiten wie Gert Bastian, die Professoren Kade, Ridder und Be-
chert (Sozialdemokraten bzw. ausgeschlossene Sozialdemo-
kraten), den Publizisten Gosta von Uexkill, den SPD-MdB
Klaus Thiising, den Pfarrer Martin Niemélier als kommuni-
stisch ,,gesteuert’. Das ist ,,Bild"-Journalismus! Der Kampf fir
‘den Frieden ist unteilbar. Jeder ist aufgefordert, seinen Bei-
trag dazu zu leisten. Der ,Krefelder Appell” ist ein wichtiger
Beitrag dazu und keine , dummdreist” gesteuerte Aktion.
Reinhard Zabel, 2000 Hamburg 70

Den Augen nicht zu trauen. ..

ich glaubte meinen Augen nicht zu trauen, aber es war wirk-
lich die ,,Deutsche Post", in der ich unter einer vielverspre-
chenden Uberschrift einen ganz anders gemeinten Vorspann
las. Klaus-Dieter Zemtin will begriinden, warum wir den , Kre-
felder Appell* nicht unterzeichnen sollen (was vollig legitim
wire) — und greift dafiir zum Mittel der Diffamierung und Un-
terstellung. Ist das der Preis fir die Einheitsgewerkschatft, den
Kollege Zemlin seinen Unionsfreunden zu zahlen bereit ist?
tch weiB nicht, was er meint mit , politisch einseitigen Appel-
len obskurer Urheberschaft’, aber der ,Krefelder Appell”, an-
geblich , kommunistisch gesteuert”, kann es nicht sein. Seine
Initiatoren sind u. a. der Jungdemokrat Christoph Strésser und
der Oberst a. D. Josef Weber, Kommunisten? Oder von ihnen
gesteuert, ohne daB sie's wissen? Ich werde Klaus Thising
mal fragen, was er davon hélt.

,Eine Sache wird nicht dadurch falsch, daB auch Kommuni-
sten sie fiir richtig halten”, sagt Heinrich Albertz. Ware es an-
ders, miiBten sich die Gewerkschaften selbst in Frage stellen,
weil es ,,auch Kommunisten' richtig fanden, dort einzutreten.

Wie ,vielseitig” muB eine Forderung sein, damit sich ihr auch
Kollege Zemlin anschlieBt? Kunftig also nur: Wir fordern von
Bonn und Moskau kilrzeren Schichtdienst, Tariferhdhung und
eben auch Abristung? Dietrich Bonhoetfer warnte schon 1934:
,,Die Welt starrt von Waffen, und furchtbar schaut das MiBtrau-
en aus aller Augen — worauf warten wir noch? Wollen wir
selbst mitschuldig werden wie nie zuvor?* Darum alles zur
Verwirklichung der DGB-Jugend-Forderungen. Einig missen

——

wir sein, wenn wir Uberleben wollen! Wer hinter altem blog
Kommunisten wittert, tut dem Gewerkschaftsgedanken keinen
Gefallen. :

Martinus Schmidt, 1000 Berlin 44

Billige Polemik

Diffamierende Behauptungen, vermischt mit mangeindem
Sachverstand, tragen sehr wenig zu einer fruchtbaren Diskus-
sion bei. Wo bleiben die Fakten, die eine ,Steuerung” des
,Krefelder Appells” beweisen? Ohne dem bleibt es billige Po-
iemik. ,, ..., daB die Sowjetunion durch ihre Nachristung im
strategisch nuklearen Bereich gerade dabei sei, aus einer Po-
sition klarer Unterlegenheit in ein strategisches Gleichgewicht
mit den USA zu gelangen ...", so General D. Jones, Vorsit-
zender der Stabschefs der US-Streitkrafte, in einem Bericht fir
den KongreB. Er fordert deshatb die Wiederherstellung der
schwindenden Uberlegenheit der USA! US-Verteidigungsmini-
ster Brown und der amerikanische ,Defense Monitor'* meinen:
..Die SS-20-Rakete und der Backfire-Bomber bedeuten keine
Steigerung der Bedrohung' Westeuropas. Alles Kommunisten?

Zum Vorwurf, es wiirde einseitig gegen Pershing 1 und
Cruise-Missiles Stellung bezogen: Beide Waffensysteme sind
.hervorragend geeignet, armierte Raketensilos und &hnliche in
den Boden eingelassene Installationen zu zerstéren”, stellt
das schwedische Friedensforschungsinstitut SIPRI trocken
fest. Verbunden mit den Tatsachen, daB Pershing-1{-Raketen in
nur sieben Minuten den Ural erreichen, Cruise-Missiles jedes
bekannte Radarsystem in 30 m Hohe unterfliegen, der UdSSR
somit die nétige Vorwarnzeit (20 bis 30 Minuten) fir ihr inter-
kontinentales Abschreckungspotential genommen wird, ver-
setzt das die USA in die Lage, in einem atomaren Erstschiag
die UdSSR entscheidend zu schlagen. Und ,.ein solcher Atom-
krieg in Europa ist wahrscheinlich, weil er gedacht und ins
Kalkill gezogen wird, weil sich die militdrische nukleare Pla-
nung vor allem in den USA auf ihn vorbereitet” (Admiral a. D.
La Rocque, ehemaliges Mitglied des Vereinigten Generalstabs
der USA). Europa als Schlachtopfer im Kampf gegen den
Kommunismus? Nein danke!!

Peter Breuer, 4300 Essen 11, Gerwy Ragert, 4250 Bottrop

Appell wird unbequem

lch kann verstehen, daB ein Appell, der bisher von vielen Be-
tricbsratsvarsitzenden, Gewerkschaftssekretdren, Mitgliedern
aller Parteien, vor allem aus der SPD, sowie im groBien Um-
fang aus der katholischen und evangelischen Friedensbewe-
gung unterstiitzt wird, unbequem wird. Hier 1468t sich noch auf
den Friedensforscher und noch CSU-Mitglied hinweisen, wel-
cher im ,Stern* u.a. ausdriicklich vor weiteren Stationierun-
gen der atomaren Mittelstreckenraketen gewarnt hat (Mech-
tersheimer). Eine Tagung von Wissenschaftlern (200) aus allen
Bereichen und vielen Landern in Groningen hat diese War-
nung vor ein paar Wochen wiederholt und auf die zunehmen-
de Getfahr eines atomaren Weltkrieges in den 80er Jahren hin-

|
|

gewiesen, dies auch noch in einer sich zuspitzenden weltpoli-

tischen Situation und der augenblicklichen Unberechenbarkeit
amerikanischer Auflenpolitik.

Es ist ein Versuch, eine Bewegung zu diffamieren, und wir sa-
gen, das machen wir nicht mit. Wir kennen viele Postgewerk-
schafter, und nicht nur Jugendliche, die hier den Appell auch
unterstiitzt haben. Und es tut uns nicht weh, wenn es aU_Ch
Kommunisten gibt, die da unterschreiben. Denn man waére
blind, die Breite und die zunehmende Masse zu ubersehen.
Frieden schaffen ohne Waffen.

Dagmar Noh und weitere 10 Unterschriften, 2000 Hamburg 60

Endlich aktiv werden

Haben endlich auch die Gewerkschaften gemerkt, wie wichtilg
die Sicherung des Friedens ist? Es wurde auch langsam Zeit,
sich mit diesem Thema zu befassen, denn die Jugendlichen
die sich schon langer Sorgen (ber das Wettristen machen
und in dieser Frage bei den Gewerkschaften auf taube Ohren
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gestofien sind (bis auf ein paar schone Worte von héchster
Ebene), sind ja inzwischen so weit von den Gewerkschaften
entfernt, daB wir sie kaum noch einholen werden. Hier niitzen
keine fortschrittlichen Aussagen mehr, es mu8 weit mehr ge-
tan werden. Gezielte, gut vorbereitete MaBnahmen zur Erhal-
tung des Friedens sind langst Gberféllig.

Ein erhobener Zeigefinger mit Richtung auf den , Krefelder
Appell’ und der Hinweis, daB es auch in dieser Frage kein
Aktionsbindnis mit Kommunisten gibt, macht uns, die wir an
der Basis Jugendarbeit machen, die Sache nur rioch schwe-
rer. Was sollen wir den Jugendlichen antworten, die uns fra-
gen, was tun denn die Gewerkschaften konkret dagegen, und
wenn wir nicht mit Kommunisten gegen das Wettriisten sein
diirfen, dirfen wir dann nach dem groBen Knall mit ihnen im
Massengrab liegen? Die DPG und der DGB missen endlich

aktiv werden, bevor uns die letzten Jugendlichen auch in die--
. ser Frage davonlaufen. :

Claus Hagen, 4550 Bramsche 8

,,otv-magazin” (Nr.7/81)

,,Habe schreckliche Angst*

lch bin im 58. Lebensjahr und seit 1958 gewerkschaftlich orga-
nisiert ~ bis 1970 in der |G Druck und Papier. Den zweiten
Weltkrieg habe ich also in seiner ganzen schrecklichen Aus-
wirkung miterlebt. Den nédchsten Krieg mit den flrchterlichen
atemaren Waffensystemen wird in Europa keiner tiberleben,
wenn er nicht vorher ,das Weite’* gesucht hat. Ich habe
schreckliche Angst davor.

Mit dem BeschluB des Bundesjugendausschusses der Gewerk-
schaft OTV erkldre ich mich voll einverstanden. Der Vorstand
der OTV kann meines Erachtens — ohne seine Mitglieder be-
fragt zu haben — nicht beschlieBen, daB ,die OTV" sich an
Aktionen des Krefelder Appells nicht beteiligt beziehungswei-
se Aufrufe dieses Appells nicht unterschreibt. ,Die OTV" ist
doch nicht der Vorstand allein, sondern die breite Basis der
Mitglieder. Ich werde jedenfalls in dieser Krefelder Initiative
weiter mitarbeiten. Heute ist der Pazifismus verschrien als et-
was sehr Verwerfliches, und man gebraucht den Begriff als
Schimpfwort. Drucken Sie doch bitte auch Meinungen von Mit-
gliedern des Krefelder Appells ab und nicht nur solche einsei-
tigen Meinungen, die offensichtlich unter anderem im Auftrag
der Ristungsmonopole diktiert wurden.

Meta Plate, 2800 Bremen 1

»Wie Rilstungsgewinnler

Mit Erschitterung las ich im 6tv-magazin 6/81 den Aufruf des
OTV-Hauptvorstandes vom 15. Mai 1981, zwar das wahnsinni-
ge Aufriisten zu beenden, aber Friedensinitiativen wie den
Krefelder Appell nicht zu unterstiitzen. Der OTV-Hauptvorstand
beschreitet hier einen gefahrlichen Weg, namlich, da8 sich
viele Mitglieder immer weniger in ihren ureigensten Interes-
sen nach Frieden von der Gewerkschaft vertreten fihlen. Ich
und viele meiner Kollegen wollen alle Initiativen, die zu Abri-
stung und Frieden beitragen wollen, tatkraftig unterstitzen.
Statt sich, nur um des Ansehens willen, um Zehntelprozente
bei Tarifabschliissen zu streiten, muB die OTV, um noch
glaubwiirdig zu bleiben, vieimehr ihre Mitglieder dazu auffor-
dern, alle Friedensbewegungen zu unterstiitzen. Aber nein, ge-
nauso hochnasig wie die Ristungsgewinnler argumentiert der
OTV-Hauptvorstand mit dem alten Hut von der kommunisti:
schen Unterwanderung der Friedensinitiativen. Verdachtiger-
weise steht dieser EntschluB ganz im Einklang mit der Mei-
nung unseres Bundeskanzlers, der die Friedensbewegung als
winfantil* bezeichnete, oder deren Sympathisanten sogar als
Menschen, die nicht alle ,,Groschen beisammen haben", diffa-
mierte. lhr Kollegen vom Hauptvorstand, denkt thr, wir seien
bisd? ) )

Wolfgang F. Kéhler, 6000 Frankfurt 90

,Kriegsliisternes Streben“

Den BeschluB des Hauptvorstandes der Gewerkschaft OTV
vom 15. Mai 1981 zur Frage des Friedens empfinde ich in sei-
nen Aussagen zum Krefelder Appell fiir jeden ehrlichen Ge-
werkschafter als beschamend, befindet er sich doch in der be-
absichtigten Wirkung im Gegensatz zu den im DGB-Grund-
satzprogramm enthaitenen Aussagen zur Friedenssicherung.
Mit diesem BeschiuB hat sich der Hauptvorstand zum Hand-
langer einer Bundesregierung gemacht, die dabei ist, die
nationalen Interessen unseres lLandes und unseres Volkes
an das kriegslisterne Weltherrschaftsstreben einer Reagan-
Regierung zu verraten. Mit diesem BeschluB wurde der Ver-
sych unternommen, die breiteste Massenbewegung gegen
die Stationierung von neuen US-Mittelstreckenraketen in
Europa zu torpedieren. Ein Hauptvorstand, der sich in dieser
Frage — aus welchen Grinden auch immer — mit der Bun- -
desregierung solidarisiert, begeht Verrat an den Zielen sei-
ner Gewerkschaft und deren Mitgliedern.

Georg Spath, 8438 Berg J

,Habe mich gedrgert*

Die Tendenz im étv-Magazin 6/81, in gute und schlechte Abri-
stungsbeflirworter zu unterscheiden, finde ich erschreckend.
Zu einem Zeitpunkt, zu dem die Ristung durch Stationierung
von Atomraketen in Europa weiter hochgeschraubt werden
soll, ist eine solidarische Unterstiitzung der Abristungsbewe-
gung durch uns Gewerkschafter notwendig. Abgrenzung
schwicht und spaltet. Der Atomtod bedroht uns alie! Wahrend
die Menschen in der dritten Welt hungern, wahrend in unse-
rem Land die Leistungen im Sozial-, Bildungs- und Gesund-
heitsbereich gekiirzt werden, werden Milliarden in die To6-
tungsmaschinerie RUstung gesteckt. Die Durchsetzung der
weiteren Aufriistung wird legitimiert durch die angebliche Be-
drohung durch die Sowjetunion und die Aufrechterhaltung des
,,Gleichgewichts des Schreckens”. Ich frage mich, warum die
Russen uns denn nicht schon langst angegriffen haben, wenn
sie uns so Uberlegen sind? Die bisherigen Rustungspotentiale
in den USA und der Sowjetunion reichen aus, um das
..Gleichgewicht des Schreckens" aufrechtzuerhalten. Durch
die Stationierung der neuen amerikanischen Mittelstrecken-
waffen in Westeuropa besteht fir die USA die Méglichkeit, ei-
nen Erstschiag gegen die Sowjetunion zu flihren, ohne selbst
bedroht zu sein. Die Abschreckung ist dann aufier Kraft ge-
setzt. Europa wiirde jedoch eine einzige Atomwiiste werden.
Darum unterstiitze ich jede Abristungsinitiative, auch den Kre-
telder Appell.

Ingrid Heitmann, 2800 Bremen 44

(ristaiiiéationspunkt:
35-Stunden-Woche

Auf der Grundlage einer Diskussion auf der diesjéhrigen Bil-
dungsarbeitstagung des DGB-Bildungswerks Hessen am 24.
Juni in Oberreifenberg erarbeiteten Claudia Stich und Manfred
Balder ein Diskussionspapier, das wir zur Information unserer
Leser im Wortlaut verdffentlichen. In dem Papler wird der Ar-
beitszeitverkiirzung, insbesondere der 35-Stunden-Woche, ein
hoher Stellenwert eingerdumt. Die Redaktion nimmt das Dis-
kussionspapier zum AnlaB, zu einer Diskussion iiber die ange-
sprochenen Fragen aufzurufen. Die Ergebnisse werden wir In
den NACHRICHTEN dokumentieren. In diesem Zusammen-
hang mochten wir auf die nachrichten-reihe 16 mit dem Titel
»Ziel: 35 Stunden“ verweisen, die in unserem Verlag erschie-
nen ist (siehe dazu auch Kasten).

Ausgangspunkt unserer Uberlegungen sollte die Feststellung
sein, daB gerade zu den Eckpunkten der gewerkschatftlichen
Tarifpolitik in den 80er Jahren noch eine Reihe von Fragen
unzureichend erdrtert ist. Daran dndert auch nichts die Tatsa-
che, daB erst vor einigen Monaten (3/81) ein neues DGB-
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Grundsatzprogramm beschlossen wurde. Es ist sicherlich rich-
tig, daB der Stellenwert dieses Programms als politischer
Orientierungsrahmen fir die nichsten Jahre nicht unterschatzt
werden darf. Erfahrungen der vergangenen Krisenjahre und
Erkenntnisse (ber bevorstehende soziale Probleme wurden in
dem Programm verarbeitet. Man kann aber nicht sagen, daf
im DGB-Grundsatzprogramm eine umfassende strategische
Orientierung fir die 80er Jahre zu finden ist. Dazu ware es
notwendig gewesen, die Krisenprozesse selbst und ihren Zu-
sammenhang mit der kapitalistischen Wirtschaftsordnung zu
analysieren, auf diesem Hintergrund die Strategie des Kapitals
und der konservativen Krafte zu untersuchen und daraus Auf-
gabenstellungen fir die Gewerkschaftsbewegung abzuleiten’.

Im Zusammenhang mit unserem Thema muB fesigestellt wer-
den: Das neue Grundsatzprogramm enthélt viele gewerk-
schaftliche Antworten auf die Krisenpolitik des Kapitals in den
80er Jahren; es fehlt allerdings die Formulierung von Durch-
setzungsstrategien. Im Programm selbst heiBt es im 6. Grund-
satz: ,.Die gegenwirtige Einkommens- und Vermdgensvertei-
Jung ist ungerecht. Deshalb kampfen die Gewerkschaften um
einen gerechten Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag ihrer Ar-
beit." Einige Satze spater heiBt es: ,Eine aktive Tarifpolitik ist
auf eine gerechte Verteilung des Sozialprodukts gerichtet.”
Die hier verwandten Begriffe ,,gerechter Anteil’ und ,.gerechte
Verteilung” sind als praktische Orientierung fir eine aktive
Lohnpolitik in den 80er Jahren offensichtlich unzureichend.
Das DGB-Aktionsprogramm von 1979 ist hier sicherlich hiltrei-
cher. .

Wés bedeutet ,,aktive Lohnpolitik" in den 80er Jahren? Es
stellt sich die grundsatzliche Frage: Geht es in den 8Qer Jah-
ren vorrangig um die Verteidigung des Erreichten? Die Analy-
se der dkonomischen und politischen Rahmenbedingungen far
die Tarifpolitik in den 80er Jahren weist in diese Richtung.
Heute gibt es einen wichtigen Unterschied gegeniber friheren
Zeiten: Frither waren sowohl héhere Profite und hoéhere Real-
I6hne, sowohi Ristung als auch soziale Reformen mdglich.
Dieses ,,Sowohl-Als-auch* gilt unter den jetzigen Krisenbedin-
gungen nicht mehr. Deshalb soll nach dem Willen der Unter-
nehmer eine ,Wende der Tarifpolitik'” herbeigefihrt werden.

Geht es also nur um die Verteidigung des Erreichten? Es
kommt entscheidend darauf an, was unter ,Verteidigung des
Erreichten" verstanden wird. In den Tarifauseinandersetzun-
gen dieses Jahres ist es nicht gelungen, den Reallohn zu ver-
teidigen. Aber selbst wenn dies gelungen wire — und das
hatte bedeutet, daB nicht nur die Preissteigerungsrate ausge-
glichen wird, um den realen Nettolohn zu erhalten —, es hétte
eine Verschlechterung auch bei voller Reallohnsicherung be-
deutet. Es kommt namlich darauf an, den Anteil der abhdngig
Beschaftigten am Volkseinkommen zu verteidigen. Und dies
schlieit eine Reallohnerhdhung im Umfang der Produktivitats-
steigerung ein. ,Verteidigung des Erreichten” bedeutet unter
der Bedingung hoher Preissteigerungsraten zugleich, daB die
unteren Lohne stiarker angehoben werden (soziale Komponen-
te), da sie volistindig fir die Lebenserhaltung aufgebraucht
werden, Damit sind Fragen angesprochen, was inhaltlich akti-
ve Lohnpolitik in den 80er Jahren bedeutet.

Im Ergebnis bedeutet dies: Bereits mit der bloBen Verteidi-
gung des Reallohnes verstarkt sich der UmverteilungsprozeB
zuungunsten der abhangig Beschiéftigten, es sei denn, da83 die
erhdhte Arbeitsproduktivitdt zur Finanzierung von Arbeitszeit-
verklrzungen verwandt wird. Zugleich wird deutlich, welche
Bedeutung einer entwickelten Kampffahigkeit fir die Realisie-
rung einer aktiven Lohnpolitik zukommt.

Nicht anders, mit Sicherheit sogar noch schwieriger, liegen
die Dinge bei der Arbeitszeitverkiirzung. Im DGB-Grundsatz-
programm heiBt es zur Arbeitszeitverklirzung: ,,Die Verkiirzung
der Arbeitszeit dient der Humanisierung der Arbeit. Sie ver-
bessert die Voraussetzungen fiir die Beteiligung der Arbeit-
nehmer und ihrer Familien am gesellschaftlichen Leben. Dar-
uber hinaus leistet sie einen-Beitrag zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit und verringert die Arbeitsbelastung.” Auch hier muB
man zu dem Ergebnis kommen, da der strategische Stellen-
wert von Arbeitszeitverkiirzung fir die Gewerkschaftspolitik
der 80er Jahre damit nur unzureichend beschrieben ist.

Arbeitszeitverklrzung, insbesondere der 35-Stunden-Woche,
kommt eine zentrale Bedeutung zu, weil sie wie keine andere
gewerkschaftiiche Forderung Grundinteressen der abhéngig
Beschaftigten zum Ausdruck bringt und zugleich eine der
wirksamsten Antworten auf die Krisenpolitik des Kapitals dar-
stellt. Die Forderung nach Arbeitszeitverklrzung hat iiber den
sozialen Moment hinaus eine politische Komponente. Mit Ar-
beitszeitverklrzungen wird die unternehmerische Strategie an
zentralen Punkten, wie Arbeitsintensivierung und Arbeitsplatz-
vernichtung, getroften. Trotzdem besteht eine spirbare Zu-
rickhaltung in den Gewerkschaften, iiber Arbeitszeitverkirzun-
gen, im besonderen Uber die 35-Stunden-Woche, zu diskutie-
ren, geschweige denn dafir zu mobilisieren. Dafiir gibt es un-
terschiedliche Grinde, angefangen von der Scheu vor harten
Konfrontationen mit den Unternehmern bis zur begrindeten
Angst vor weiter zunehmendem Leistungsdruck im Zusammen-
hang mit Arbeitszeitverkiirzungen.

Probleme der Forderungsstruktur

Fur die Diskussion um die Arbeitszeitverkurzung kdnnten fol-
gende 8 Punkte eine Grundlage sein:

1. Das Ringen um die gewerkschaftliche Orientierung fir die
80er Jahre steht im direkten Zusammenhang mit der Arbeits-
zeitproblematik: So ist die Forderung nach der 35-Stunden-
Woche und die Bereitschaft, sie konsequent durchzusetzen,
heute Ausdruck einer nichtsozialpartnerschaftlich orientierten
Gewerkschaftspolitik. Im Gegensatz zu friher waren kinftig
sozialpartnerschaftliche Loésungsansatze bei verschlechterten
Verwertungsbedingungen des Kapitals bestenfalls darauf ge-
richtet, nur noch bestimmte Teile der abhangig Beschaftigten
zu begunstigen, was zu einer verstidrkten Differenzierung zwi-
schen den einzelnen Beschaftigungsgruppen und zu einem
EntsolidarisierungsprozeB fiihren kann. Die Lahmung der ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung und ernsthafte Gefahren
fir den organisatorischen Bestand der Einzelgewerkschaften
waren die Folgen?.

2. Es ist aber auch nicht zu Ubersehen, dafl jede konsequente
Gewerkschaftspolitik mit Risiken verbunden ist. Manche be-
fiirchten deshalb, mit einer solchen Politik mehr zu verlieren
als zu gewinnen, und verkennen dabei, daB wir schon in die Po-
sition des Verlierers gedrangt werden: Der Reallohn sinkt, und
die Sozialleistungen werden schrittweise abgebaut. Die Ge-
werkschaften werden in den 80er Jahren nicht die Wahl haben
zwischen einem bequemen und einem schwierigen Weg.
Kampfen sie nicht auf der Basis von einheitlichen Interessen
alter abhingig Beschaftigten, sondern passen sie sich dem
geringeren Konzessionsspielraum des Kapitals an, werden sie
ihre Handlungstahigkeit und Existenzgrundlage geféhrden.
Kampfen sie aber, dann werden sie ebenfalls vor groBen Pro-
blemen stehen: Es werden hohe Anforderungen an die Formu-
lierung einer Politik der weitestgehenden Vereinheitlichung,
der breitesten Solidarisierung und Politisierung, der richtigen
Kampfform und der Abwehr von massiven Spaltungsversuchen
gestellt.

Es geht also nicht um den Kampf des Kampfes willen, es geht
um Kampfe, deren Erfolge wahrscheinlich sind. Aber selbst
Niederlagen kénnen besser sein, als nicht gekdmpft zu haben:
Es wird danach niemals mehr so sein wie zuvor, da der Wille
zur Veranderung und die Bereitschaft zum Widerstand sicht-
bar wurden. Die Zukunft der Gewerkschaften wird davon ab-
hingen, ob die Tendenzen zur Vereinheitlichung der Interes-
sen oder die Betonung von Sonderinteressen — in welcher
Form auch immer — zunehmen?.

3. Als Ersatz fiir eine aligemeine Arbeitszeitverkiirzung werdq_n
gruppenspezifische Regelungen, wie Freischichten fur
Schichtarbeiter oder Teilzeitarbeit fiir altere Beschaftigte (also
Arbeitszeitverkiirzungen nur fiir die ,,Mihseligen und Belade-
nen"), diskutiert und teilweise tariflich vereinbart. Aber die Ge-
werkschaften haben zur Arbeitszeitverkiirzung keinen Waren-
hauskatalog beschlossen, aus dem sich die Unternehmer J€
nach Bedar! und Ginstigkeit selbst bedienen kénnen. Grup-
penspezifische Arbeitszeitverkiirzungen sind nur akzeptabel,
wenn sie nicht als Ersatz, sondern als Stufen zur allgemeinen
Arbeitszeitverkiirzung verbindlich vorgesehen sind. Die betrof-
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fenen Gruppen muassen jedoch zahlenmiBig ins Gewicht fal-
len.

Grundlegende gewerkschaftliche Forderungen finden nur dann
eine breite Resonanz, wenn sie von vielen als berechtigt und
durchsetzbar angesehen werden. Die sozial- und beschafti-
gungspolitischen Probleme der 80er Jahre erfordern Formen
der Arbeitszeitverkiirzung, die alle Guppen der Beschiftigten
betreffen und eine hohe Wirksamkeit hinsichtlich der Siche-
rung von Arbeitsplatzen und dem Abbau von Arbeitsbelastun-
gen haben. Da gerade bei krisenhaften Entwicklungen nicht
die Interessen einzelner Gruppen, sondern die grundlegenden
Interessen aller abhéngig Beschaftigten im Mittelpunkt der Ge-
werkschaftspolitik stehen missen, ist die Forderung nach der
35-Stunden-Woche der Kristallisationspunkt einer interessen-
bezogenen Gewerkschaftspolitik der 80er Jahre.

4. Die Verkiirzung der woéchentlichen Arbeitszeit in moglichst
groBen Schritten hat bei weitem die durchschlagendste Wir-
kung im Hinblick auf zunehmende Arbeitsbelastung und stei-
gende Arbeitslosigkeit im Vergleich zu allen anderen Formen
der Arbeitszeitverkiirzung. Sicherlich sind alle Formen der Ar-
beitszeitverkiirzung eigentlich gleichgewichtig. In alien Berei-

chen — von der Lebensarbeitszeit Uber den Urlaub bis hin zur

Wochenarbeitszeit — mifite etwas getan werden. Aber alles
auf einmal ist im Hinblick auf das entwickelbare Kréfteverhilt-
nis nicht moglich. Deshalb muB dort angesetzt werden, wo die
groBte Wirkung hinsichtlich der Arbeitsplatzsicherung und der
Arbeitsentiastung erreicht werden kann.

Fur die Unternehmer wére bei dem gegenwirtigen Rentensy-
stem die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit durch die Herab-
setzung des Rentenalters kostengunstiger und weniger ein-
schneidend als die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit. Diese
l.osung wiirde aber bedeuten, daB es zu keiner spirbaren Ar-
beitsentlastung in Uberschaubaren Zeitraumen kommt, also
dann, wenn es zur Erhaltung der Arbeitskraft am notwendig-
sten ware. In der Tendenz fuhrt die Arbeitsintensivierung auch
zu einer Verklirzung der Arbeitszeit, aber einer unmenschlii-
chen, namlich Uber die geringere Lebenserwartung. Deshalb
missen wir uns vordringlich gegen die Auslaugung der Ar-
beitskraft im ArbeitsprozeB wehren und nicht das Problem al-
lein {iber die Aussonderung der Leistungsschwachen aus dem
ArbeitsprozeB 16sen, was wiederum ohne Regelungen Uber
Leistungsbegrenzungen zu einem weiteren Hochschrauben der
Leistungsintensitdt und zu einer Anhebung des betrieblichen
Leistungsniveaus fihrt. Die Arbeitsbedingungen miissen so
gestaltet werden, daB8 das Rentenalter ohne gesundheitliche
Schaden erreicht werden kann. Die Herabsetzung des Renten-
alters ist kein Ersatz fiir die 35-Stunden-Woche.

Das gleiche gilt fir den Urlaub. Urlaub muB man genieBen
konnen. Dies ist aber nicht méglich, wenn man so ausgelaugt
ist, daB der Urlaub bestenfalls nur eine Genesung von tagli-
chem ArbeitsstreB ist. Unter diesem Gesichtspunkt kann Ur-
laub kein Tauschobjekt fir die Belastungen am Arbeitsplatz
und in der Arbeitswoche sein. Auch der Urlaub ist kein Ersatz
far die 35-Stunden-Woche. Im Ergebnis bedeutet dies: , Arbeit
darf nicht kaputtmachen" (Losung der DGB-Bundesarbeiter-
konferenz 1981 in Osnabriick). Frithere Rente und mehr Urlaub
verlieren ihren Sinn, wenn man sie nicht richtig genieBen
kann. Auch der beschaftigungspolitische Effekt ist in beiden
Fallen wesentlich geringer als bei der 35-Stunden-Woche. Um
beim heutigen Grad der Arbeitsbelastung die Gesundheit dau-
erhaft zu erhalten, reicht die Verkirzung der Lebensarbeitszeit
und die. Verlangerung des Jahresuriaubs nicht aus; auch die
Belastungen in der Arbeitswoche missen geringer werden, um
die Intensivierung der Arbeit ohne zusatzliche Gesundheits-
-schidigung ertragen zu kdnnen, und zwar ein ganzes Arbeits-
leben lang.

5. Nach den gegenwartigen Prognosen iiber die weitere Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes wird die Arbeitslosigkeit schon
wegen des in den kommenden Jahren zunehmenden Erwerbs-
personenpotentials (ca. 1 Million) mindestens bis zur Mitte
dieses Jahrzehnts stark ansteigen. Selbst das gegenwartige
Niveau der Arbeitslosigkeit kdnnte nur stabilisiert werden,
wenn das Sozialprodukt jahrlich durchschnittlich um 3,5 Prq-
zent wichst. Wachstumsraten dieser GroBenordnung schei-
“nen wenig wahrscheinlich. Verscharft wird die Situation da-

durch, daB die Steigerungsrate der Produktivitat nicht wesent-
lich zuriickgehen wird, weil in den nachsten Jahren die massi-
ven Auswirkungen des arbeitsplatzvernichtenden technischen
Wandels voll zum Tragen kommen werden. Eine Verdoppelung
der registrierten Arbeitslosigkeit auf Gber 2 Millionen Erwerbs-
lose bis 1985 ist wahrscheinlich; es wird gar ein Anstieg auf
vier Millionen Arbeitslose gegen Ende des Jahrzehnts fur
moglich gehalten (K. Marth in WSI-Mitteilungen 8/80).

Da die staatliche Nachfragepolitik sich in den letzten Jahren
als nur begrenzt beschaftigungswirksam erwies und ihre Fort-
setzung u. a. wegen der Staatsverschuldung zunehmend auf
Widerstand stoBt, erlangt eine beschaftigungsorientierte ge-
werkschaftliche Arbeitszeitverkiirzungspolitik eine erhéhte —
wenn auch nicht Gberall voll begriffene — Bedeutung®.

6. Obwoh! die Arbeitsintensitat auch unabhéngig von Arbeits-
zeitverkiirzungen steigt, sollte die Verkiirzung der Arbeitszeit
verbunden werden mit Leistungsbegrenzung und Personalauf-
stockung. Die IG -Metall hat bereits 1977 auf ihrem Gewerk-
schaftstag ,,Vereinbarungen (ber Arbeitszeitverkiirzungen ...
bei gleichzeitig definierten Arbeitsbedingungen' gefordert. L6-
sungsmoglichkeiten fur die individuelle Leistungsbegrenzung
sind bisher nur vereinzelt tarifvertraglich vereinbart worden
{so z. B. im VW-Tarifvertrag Uber Texterfassung). Die Entdich-
tung der Arbeitsstunde ist aber auch durch tarifliche Pausen-
und Erholzeiten méglich.

Der kollektive Schutz gegen Arbeitsintensivierung kann in
Form eines Personalausgleichs bei Arbeitszeitverkirzungen
uber mitbestimmungspflichtige Stellenplane und Besetzungsre-
gelungen erreicht werden. Die Grundsatze hieriiber miBten in
den Tarifvertrdgen festgelegt werden und die konkrete Ausfiil-
fung auf der Basis von tariflichen Offnungsklausein durch Be-
triebsvereinbarungen erfolgen. Maglicherweise wirde sich
auch eine Bindelung der freiwerdenden Arbeitszeiten anbie-
ten, eine Verbindung mit den bereits arbeitsfreien Tagen in
der Woche oder im Monat. Durch eine solche Bundelung
konnte faktisch ein weiterer Wochentag zundchst teilweise
oder mit einem gewissen Turnus ganz als arbeitsfreier Tag
durchgesetzt werden. Eine solche Lésung wirde verstarkt Ar-
beitsplatze sichern und Arbeitsintensivierung begrenzen. Letzt-
lich kann nur in den Betrieben sichergestellt werden, daB Ar-
beitszeitverkiirzungen nicht zur Arbeitsintensivierung fihren.
Erreichbar ist dies nur durch eine starkere Verzahnung und
Koordination zwischen Tarifpolitik und Betriebsarbeit.

Im Ergebnis bedeutet dies: Es kann sich als erfolgverspre-
chend erweisen, zwei Tabus der Unternehmer — Arbeitszeit
und Leistung — auf einmal anzugreifen und dadurch zu einer
tatsdchlichen Bewegung zu kommen, als sich auf ein Tabu —
Arbeitszeit ~ zu beschrénken und dabei zu riskieren, daB die
Angst vor der Leistungsschranke das Aufkommen einer kraft-
vollen Bewegung verhinderts.

7. Es muB geklart werden, welcher der Begrindungsfaktioren
zur Arbeitszeitverkirzung ~ die Sicherung der Arbeitsplatze
oder der Abbau der Arbeitsbelastungen — die starkste mobili-
sierende Wirkung auf die Belegschaften hat und damit der
entscheidende Ankniipfungspunkt fir die Entwicklung von
KonfliktbewuBtsein ist. Eine denkbare Position hierfiir ware:
»Splrbarste Folgeerscheinung (der Rationalisierung} ist die
allgemein merklich, teilweise beangstigend gestiegene Arbeits-
anspannung und der wachsende Pensums- und leistungs-
druck, sei es durch Arbeitsverdichtung, erhéhte Arbeitsge-
schwindigkeit und wachsenden Arbeitsumfang oder durch Un-
terbesetzung und Termin- und Zeitdruck. Der ,Auslastungs-
grad' der Arbeitskraft wird weiterhin zur Kapazitdtsgrenze hin
erhoht und Uberschreitet nicht selten bereits die Grenze des
Zumutbaren und Ertraglichen. Im Ergebnis ist das Problem Nr.
1 in den Augen der Arbeitnehmer jetzt und in Zukunft ganz
zweifellos das Problem der Arbeitsintensivierung mit wachsen-
der Arbeitsanspannung, Pensums- und Leistungsdruck und Ar-
beitshetze. So weit man es uberblicken kann, fihlen sich die
Arbeitnehmer gegenwartig am starksten, und zwar mit Recht,
durch die wachsende Arbeitsintensivierung bedroht. Forderun-
gen, die auf ZurGckdrdngung und Kontrolle der Arbeitsge-
schwindigkeit, des Arbeitspensums und des Arbeitsdrucks hin-
auslaufen, finden daher allgemein ein HochstmaB an Reso-
nanz und Aufgeschlossenheit.”®
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Das Moment der Arbeitsintensivierung kénnte die Hauptklam-
mer und der Schiisselpunkt fir die gewerkschaftliche Politik
der Arbeitszeitverkiirzung sein, um eine breite Bewegung zu
ermoglichen, wenn deutlich wird, daB es um den Ausgleich
bzw. Abbau von eingetretener Leistungsverdichtung und damit
auch um die Verteidigung des Erreichten geht.

8. Unter den Bedingungen des Tabukatalogs der Unternehmer
ist es fast unméglich, Durchbriiche in tarifpolitischen Grund-
satzforderungen in einzelnen Tarifbereichen isoliert von der
Gesamtbewegung zu erzielen. Die Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche ist eine gesamtgewerkschaftliche Aufgabe, da an-
ders der besondere, harte Widerstand der Unternehmer auf
diesem Gebiet nicht zu brechen sein wird. Der BeschluB des
Gewerkschaftstages der |G Chemie-Papier-Keramik: 35-Stun-

Gert Hautsch

Ziel: 35 Stunden

Kampf um Arbeitszeitverkiirzung
nachrichten-reihe 16

In dieser Schrift wird aufgezeigt, welchen Weg die Ge-
werkschaftsbewegung zuriicklegen muBte, bis die 40-Stun-
den-Woche erreicht war. Heute stellt sich die Aufgabe, eine
weitere Verkiirzung der Arbeitszeit durchzusetzen. Im Mit-
telpunkt steht vor allem die Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche. Sie ist durch die technische Entwicklung mog-
lich und angesichts von Massenarbeitslosigkeit und stei-
gender Arbeitsintensitat in Betrieben und Biros notwendig.
96 Seiten, Preis 5,— DM.

Zu beziehen Uber den Buchhandel oder uber unseren Ver-
lag per Vorauskasse plus 2,— DM fir Porto und Ver-
packung.

den-Woche — Antrag A 452 lautet: ,,Die Verkirzung der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit auf 35 Stunden bleibt an-
gesichts der weltweiten Entwicklung, verbunden mit einem
standigen Beschaftigungsriickgang, fur die Gewerkschaften
vorrangiges Ziel und muB in den achtziger Jahren gegen den
Widerstand der Unternehmer durchgesetzt werden. Um die
Durchschlagskraft gewerkschaftlicher Aktionen zur Erreichung
dieses Ziels zu erhdhen, wird die |G Chemie-Papier-Keramik
beauftragt, einen Antrag an den DGB-BundeskongreB zu rich-
ten mit dem Ziel, daB analog der Herbeifiihrung der 40-Stun-
den-Woche alle Gewerkschaften gleichzeitig in einer ,Konzer-
tierten Aktion' die betreffenden Arbeitszeitabkommen kiindigen
und eine Neuregelung im Hinblick auf die 35-Stunden-Woche
gemeinsam durchsetzen."

Die Position ,,alle oder keiner" dirfte nicht ganz richtig sein.
Es kann sinnvoller sein, die gesamtgewerkschaftliche Kraft zu-
nachst auf Teilbereiche zu konzentrieren, in denen die Bedin-
gungen fiir das gewerkschaftliche Handeln giinstig und die
Wirkungen eines Arbeitskampfes weitreichend sind. Eine sol-
che Vorgehensweise miite aber von der gesamten Gewerk-
schaftsbewegung abgesichert sein.

In der Gewerkschaftsbewegung bestehen erhebliche Mei-
nungsverschiedenheiten dariiber, wie unsere programmati-
schen Forderungen am besten verwirklicht werden kénnen. Es
gibt eine Position, die davon ausgeht, daB mdglichst durch
partnerschaftliche Kooperation mit den Unternehmern das ma-
terielle Lebensniveau der abhangig Beschaftigten auch in den
" 80er Jahren gesichert werden sollte, und dabei in Kauf nimmt,
daB Einschrankungen damit verbunden sein kénnen. Karl Hau-
enschild: ,,.Die Zahl unserer gegenwartigen und zukinftigen
Probleme ist (aber) so groB, daB wir den Interessen beider
Seiten eher mit Kooperation gerecht werden als mit Konfronta-
tion'”’). Hierbei wird dariiber hinweggegangen, daB alle wesent-
lichen sozialen Erfolge der Gewerkschaftsbewegung nicht
durch Kooperation mit den Unternehmern, sondern immer nur
durch Kampfe erzielt wurden.

—

Eine andere Position ist es, darauf zu bestehen, daB wir im
Hinblick auf die geringeren Verteilungsspielraume unsere ge-
werkschaftliche Kraft starker als bisher in die Waagschale
werfen mussen, da ein friedlicher Ausgleich der gegensitzli-
chen Interessen zunehmend schwieriger wird.

Eine gewerkschaftliche Durchsetzungsstrategie, die sich star-
ker als bisher auf die eigene Kraft verlaBt, kann mit drei Stich-
worten umschrieben werden: g

a) Koordinierung
b) Solidarisierung
c) Politisierung.

a) Der DGB muB seine Koordinierungsfunktion hinsichtlich ei-
ner aktiven Tarifpolitik starker wahrnehmen, da in grundsatzli-
chen Fragen jede einzelne Gewerkschaft auf die einheitlich
und diszipliniert handelnden Unternehmerverbande stoBt. In
der diesjahrigen Tarifrunde zeigte sich sehr deutlich der Man-
gel an koordiniertem Vorgehen der DGB-Gewerkschaften ge-
gen die einheitliche Linie der Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbande (BDA). Die notwendige Koordinierung
durch den DGB darf aber nicht zu einer Reglementierung der
Willensbildung an der gewerkschaftlichen Basis flhren. In der
Kombination von zentraler Koordinierung und betrieblichen
bzw. ortlichen Aktivitaten liegt eine Chance, gewerkschaftliche
Gegenmacht zu entwickeln.

b) Der einheitlichen Strategie der Unternehmerverbande muB
zugleich eine gréBere und breitere Solidaritat der Gewerk-
schaften auf allen Ebenen gegeniibergestellt werden, da in
Zukunft keine tarifpolitischen Durchbriiche mehr zu erzielen
sind, wenn nur eine oder einige Gewerkschaften kampfen. Ge-
rade angesichts komplizierter Kampfbedingungen ist fiir jede
Gewerkschaft (unabhéngig von ihrer GroBe) eine breite Soli-
daritat unverzichtbar. Bei kiinftigen Auseinandersetzungen
missen, ausgehend von den bisherigen Erfahrungen, Wege
gefunden werden, wie die Solidaritat durch den DGB und die
Einzelgewerkschaften wirksam und umfassend organisiert wer-
den kann.

c) Letztlich sind tarifpolitische Erfolge nur noch maglich,
wenn die Gewerkschaften, ihre Forderungen und Aktionen,
wenn die sozialen Auseinandersetzungen starker politisiert
werden. Gerade in der Krise, wenn der 6konomische Kampf in
die Defensive gedrangt wird, ist eine breite politische Mobili-
sierung mit entsprechenden Aktionsformen (z.B. ,neue Be-
weglichkeit") zusatzlich erforderlich. Dies ist aber ganz prinzi-
piell notwendig, da die Unternehmer 6konomisch meistens am
langeren Hebel sitzen und wir nur partiell starker sind. Aber
politisch sind die unternehmerischen Machtverhaltnisse immer
anfalliger. Unter den Bedingungen des politischen Drucks sind
die Unternehmer eher zu Zugestdndnissen bereit, gerade
wenn der &konomische Druck nicht ausreichend greift. Der
.soziale Friede" wird zwar dann aus ihrer Sicht ,teuer” er-
kauft, aber die Abwehr der politischen Auswirkungen und die
Zuriickdrangung von antikapitalistischem BewuBtsein sind ih-
nen Zugestandnisse wert. :

In diesem Sinne liegt die Wirksamkeit der ,neuen Beweglich-
keit* — die in verschiedenen Formen denkbar ist und bereits
praktiziert wurde — nicht so sehr in den 6konomischen Aus-
wirkungen als vielmehr in der politischen Dimension. Erst
durch die Kombination von ékonomischem Druck (Arbeitsnie-
derlegungen) und politischem Druck (Kundgebungen und De-
monstrationen), verbunden mit einer klaren gesellschaftspoliti-
schen Orientierung auf die Begrenzung und Einschrankung
kapitalistischer Machtverhéltnisse, werden Ergebnisse erzielt,
die dem Charakter einer aktiven Tarifpolitik entsprechen.

1 So auch M. Jansen und K. Pickshaus in ,,Bléatter fur deutsche und in-
ternationale Politik'’, Nr. 5, 1981 i
2 So auch Gert Hautsch, Ziel: 35 Stunden, Kampf um Arbeitszeitverkir-
s glim'?. l;achrlchten-Verlaga-GeselIschan

ehe

" 4 So Heinze u. a. in Gewerkschaftliche Monatshefte, Nr. 6, 1981

5 So auch Steffen Lehndorff in Nachrichten, Nr. 9, 1980
6 So auch Siegfried Balduin in Gewerkschaftliche - Monatshefte, Nr. 3,

1974
7 Karl Hauenschild in Welt am Sonntag, 11. 10. 1979

Immer mehr Arbeitslose

maglichen.

mittlung wahrzunehmen.

derungsgesetzes (AFG) behandelt.

Dies ist kein ubliches Buch Uber Arbeitslosigkeit. Vielmehr wird hier — aus der
Sicht der Betroffenen — das Problem von zwei Seiten in neuartiger Weise an-
gegangen. Zunachst einmal werden durch eine Interpretation der einschla-
gigen Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes Maoglichkeiten auf-
gezeigt, die der gewerkschaftlichen Interessenvertretung im Betrieb zur Ver-
fligung stehen, zum anderen geht es darum, der Vernichtung von Arbeits-
platzen entgegenzuwirken oder zumindest Unternehmerstrategien, die auf die
sogenannte ,,Freisetzung von Arbeitskraften* hinauslaufen, rechtzeitig zu er-
kennen und GegenmaBnahmen einzuleiten. Trotz der gesetzlichen Mangel
werden Ansatzpunkte dargelegt, um eine aktive Interessenvertretung der ab-
hangig Beschaftigten gerade auch bei der Sicherung von Arbeitsplatzen zu er-

Im zweiten Teil wird denjenigen, die direkt oder indirekt von Arbeitslosigkeit be-
troffen sind, ein praktischer Ratgeber geliefert. Die Autoren beschaftigen sich
mit allen Rechten, die ein Arbeitsloser kennen muB, um die entsprechenden
finanziellen Leistungen beim Arbeitsamt beantragen zu kénnen und Maéglich-
keiten der Umschulung bzw. Fortbildung oder andere Formen der Arbeitsver-

Diese und andere Fragen, mit denen ein Arbeitsloser konfrontiert ist, werden in
einer ausfiihrlichen und leichtverstandlichen Kommentierung des Arbeitsfor-

Im Dokumententeil findet sich die neueste Fassung des AFG und der Lei-
stungstabellen der Bundesanstalt fiir Arbeit, anhand derer sich beispielhaft ab-
lesen 1aBt, welche finanziellen Leistungen einem Arbeitslosen zustehen.
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,Frieden durch Abriistung”
Zur DGB-Unterschriftenaktion

Am 1. September, dem Antikriegstag, hat der Deutsche Gewerk-
schaftsbund, getragen von allen 17 Mitgliedsgewerkschaften, eine
Unterschriftensammiung unter den Aufruf ,,Frieden durch Abrii-
stung!“ gestartet (siehe Wortlaut im Einhefter). Gleich nach Be-
kanntwerden des Wortlauts hat es unter Mitgliedern und Funktiona-
ren mancherorts eine Diskussion gegeben, in der jene Passagen
iiberbetont wurden, die dem Ernst der Lage und dem konkreten An-
liegen der Friedensbewegung nicht gerecht werden. Dabei wurde
offenbar das Wichtigste ungeniigend gesehen: daB jede Aktion fiir
Frieden und Abriistung heute gebraucht wird.
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Die Kritiker haben eine Reihe von Ein-
wianden vorzubringen, so z. B.:

1. Der DGB-Aufruf spaltet die Friedens-
bewegung und soll verhindern, daB
diese der SPD aus dem Ruder lduft.

Dazu kann man nur sagen, daB es der
Friedensbewegung auch nicht dient,
iiber die Beweggrinde fir den Aufruf
Motivforschung und Seelenanalyse zu
betreiben. Selbst wenn solche Vermu-
tungen auf den einen oder anderen In-
itiator zutreffen, so zahit jetzt die Tat-
sache, daB die Acht-Millionen-Organi-
sation der Gewerkschaften nicht mehr
abseits steht, wenn es darum geht, ei-
nen unmittelbaren Beitrag zur Verstar-
kung des Kampfes gegen das atomare
Hoch- und Wettriisten .zu leisten. Be-
dauerlich ist ohne Zweifel die Grund-
einstellung der DGB-Fihrung, auch in
Existenzfragen unseres Volkes nicht
mit der Ubrigen Friedensbewegung zu-
sammenarbeiten zu wollen und die
Frage Krieg oder Frieden ebenso als
gewerkschaftsinterne Angelegenheit zu
behandeln wie eine Tarifbewegung.

2. Der Aufrut des DGB soll dem Kre-
felder Appell das Wasser abgraben.

Auch bei diesem Einwand gilt zundchst
das gleiche wie beim ersten: Motivfor-
schung ist nutzlos. Beide Aufrufe sind
Uberdies qualitativ verschieden. Wer
den Krefelder Appell unterschreibt,
muB auch den DGB-Aufruf unterschrei-
ben und umgekehrt. Der Krefelder Ap-
pell ist zweifellos der weitergehende,
weil er an dem Punkt ansetzt, auf den
es heute ankommt: Auf die Ricknahme
des NATO-Beschlusses iber die Statio-
nierung der Atomraketen Pershing Il
und Cruise-Missiles in Westeuropa,
hauptséchlich der Bundesrepublik.
Denn genau dieser NATO-BeschluB
und die Zustimmung dazu durch Bonn
sind es, die unvermeidlich das atomare
Wettriisten anheizen und den Nuklear-
krieg wahrscheinlicher machen. Inzwi-
schen ist noch die Neutronenwaffe da-
Zugekommen, und im Gegensatz zur
UdSSR sind die USA nicht ernsthaft
verhandlungsbereit.

Der DGB-Aufruf richtet sich, anders als
der Krefelder Appell, nicht direkt und
unter Namensnennung gegen die ganz
bestimmte eine MaBnahme, die Aus-
gangspunkt fir eine katastrophale Ent-
wicklung zu werden droht: die Statio-
nierung neuartiger US-Atomraketen in
Europa. Aber indem er ,umgehend
Verhandlungen" (zu denen bislang nur
die UdSSR bereit ist) mit dem Ziel for-
dert, ,eine weitere Stationierung von
atomaren Mittelstreckenraketen in Ost
und West zu verhindern und die vor-
handenen abzubauen', wendet er sich
indirekt auch gegen den NATO-Be-
schluB liber die Raketenstationierung.

3. Der Sozialabbau in der Bundesrepu-
blik als Folge der Beteiligung am Wett-
risten wird im DGB-Aufruf mit keinem
Wort erwahnt.

Hier liegt zweifellos einer der gravie-
renden Schwachpunkte. Wenn schon in
dem Friedensaufruf die weltweite Be-
seitigung von Hunger, Arbeitslosigkeit
und Unterdrickung gefordert wird, so
hatte es nahegelegen, die Opferung
der sozialen Sicherheit fir die Rustung
im eigenen Lande auch zu attackieren.
Aber das sollte beim Sammeln von Un-
terschriften unter den Aufruf, in der
Diskussion nachgeholt werden.

Auch sind weitere kritische Anmerkun-
gen gewiB zutreffend, so etwa, daB der
Aufruf langatmig und zu allgemein sei,
politische Vorgange wie die Afghani-
stan-Frage falsch darstelle und vor al-
lem hinter der BeschluBlage zu Frieden
und Abristung in den Gewerkschaften
und im DGB selbst zuriickbleibe. Es
sollte aber von niemandem ubersehen
werden, daB der DGB und seine Ge-
werkschaften seit den Kampagnen ge-
gen Wiederbewaffnung und gegen den
Atomtod in den 50er Jahren sich zum
ersten Mal wieder mit einer groBen Ak-
tion fir die Friedenssicherung enga-
giert. Nun wird es darauf ankommen,
auf allen Ebenen des DGB und der Ge-
werkschaften moglichst viele ™ Unter-
schriften unter den Aufruf zu sammeiln.

Die Willenserklarung von Millionen Ge-

werkschaftern durfte auch in Bonn
nicht ohne Eindruck bleiben.
Gerd Siebert

(Das dieser Ausgabe beigeheftete Pla-
kat kann an Infostdnden, im Betrieb
usw. beim Unterschriftensammeln Ar-
gumentationshilfe geben.)

Mit umstrittenem Paragraphen 99
gegen aktiven Gewerkschafter

Unter dem Vorwurf, geheimdienstliche Titigkeit fiir die DDR aus-
geiibt zu haben, wurde am 28. Mérz 1981 der Hamburger IG-Metall-
Bildungssekretir Hermann GaBmann von Beamten des Bundes-
kriminalamts (BKA) verhaftet. Seit dieser Zeit befindet er sich im
Untersuchungsgefingnis in Einzelhaft, zuerst in Bonn und jetzt in
Hamburg. Bis heute ist nur der vage Verdacht bekannt. Anklage

wurde noch nicht erhoben.

Weit iiber Hamburg hinaus ist Hermann
GaBmann fiir sein demokratisches En-
gagement bekannt. In der Bildungsar-
beit zeigte er den Gegensatz zwischen
Kapital und Arbeit auf. Sozialpartner-
schaft mit den Unternehmern lehnte er
ab. Wie es Beschliisse seiner Gewerk-
schaft vorsehen, trat er aktiv fir die
Sicherung des Friedens ein und gehort
zu den Erstunterzeichnern des Ham-
burger Forums gegen die Stationierung
neuer Mittelstreckenraketen in Europa.
Zusammen mit Kollegen machte er sich
Gedanken, wie die Ristungsindustrie
auf zivile Produktion umgestellt werden
kann. Der Verdacht liegt auf der Hand,
daB konsequente Gewerkschaftsarbeit

in den Dunst von Agententatigkeit ge-
zogen werden soll.

Die Ermittlungen gegen GaBmann — er
soll mehrmals die durch den Grundla-
genvertrag erleichterten Reisemdoglich-
keiten in die DDR genutzt haben — fu-
Ben vermutlich auf dem § 99 StGB.
Nicht ohne Grund wird dieser Para-
graph von fortschrittlichen Juristen mit
einem Erméachtigungsgesetz  vergli-
chen, welches der Justiz die Mdglich-
keit gibt, Gewerkschafter, Kiinstler, Po-
litiker u.- a., die sich mit Kollegen aus
den sozialistischen Landern Uber die
Verhéltnisse in der Bundesrepublik un-
terhalten, hinter schwedische Gardinen
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So nicht,
Herr Vetter!

Den ,NACHRICHTEN' wurde Ehre zu-
teil. Wiederum geriet die Zejtschrift in
das Visier der  grofibirgerlichen
wFrankturter Allgemeinen” und ihres
Redakteurs Ernst Ginter Vetter.

Unter der Uberschrift ,Am Arm der
Kommunisten empért sich Vetter in
der FAZ vom 26. August dariber, daB
LNACHRICHTEN' in Nr. 8/1981 einer
beachtenswerten Rede von Franz Stein-
kuhler, dem Stuttgarter Bezirksleiter der
1G Metall, Raum gaben {, Gewerkschaf-
ter diirfen Geschichte nicht allein Hi-
storikern tberlassen®).

Vor allem wiitet er Uber die Aussage,
daB niemand das Recht habe, die Mit-
glieder der IG Metall nach dem Partei-
buch zu sortieren. ,Was zahlt, ist einzig
und allein der Einsatz tiir die Interes-
sen der Arbeiter und Angesteliten auf
der Grundlage gewerkschaftlicher Be-
schiisse und Zielvorstellungen®, sagte
Steinkiihler wortlich. Dies sei, so Vet-
ter, der kommunistische Unterwande-
rungssiogan. So? Von Herrn Vetter
wirden wir gerne wissen, was in den
Gewerkschaften sonst zdhlen soli? Es
ist kein Zufall, daB er schwieg. Jeder
hétte sonst erfahren, an wessen Arm
sich Ernst Glnter Vetter und die FAZ
bewegen. Sch.

HBV fordert MaBBnahmen

»Konkrete und schnell wirksame Ma8-
nahmen* zur Bek&mpfung der in den

vergangenen Monaten drastisch gestie-
genen und weiter anwachsenden  Ju-
gendarbeitslosigkeit forderte Mitte Au-
gust das flir Jugendarbeit zusténdige
geschaftsfGhrende Vorstandsmitgtied
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV), Christian Gétz.
Er bezeichnete als es ,skandalés” und
.unertraglich”, daB dieses zentrale Pro-
blem bei den Koalitionsberatungen in
Bonn um die sogenannte Haushaltssa-
nierung ,iiberhaupt keine Rolle spielt”.

Gewerkschaftsjugend
gegen [eutronenbombe

Am 8. und 9. August tagte in Mainz die
12. DGB-Landesbezirksjugendkonferenz
Rheinland-Pfalz. Rund 70 Antrage und
Initiativantrage lagen den Delegierten
von rund 60000 jungen Gewerkschaf-
tern zur Beratung vor. Sie lehnten nicht
nur den Bau der Neutronenbombe ab,
sondern forderten die Bundesregierung
auf, ihre Zustimmung zum NATO-Be-
schiul zurickzuziehen (siehe Einhef-
ter). In diesem Zusammenhang duBerte
die Konferenz auch ihren Unmut (ber
den BeschluB des DGB-Bundesvor-
stands, die Gewerkschaftsjugend bei
der am 10. Oktcber in Bonn gepianten
Friedensdemonstration nicht als Veran-
stalter auftreten zu lassen.

DGB fordert Erhéhung
der Kilometerpauschale

Angesichts der andauernden Benzin-
preiserhdhungen hat der DGB-Landes-
bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen
eine Erhohung der Kilometerpauschale
gefordert. Sie sei von der Bundesregie-
rung schon fange angekiindigt und nun
unumganglich geworden.

zu bringen. Ubrigens ist GaBmann nicht
der einzige Fall. Erinnert sei in diesem
Zusammenhang an das langjahrige G-
Metall-Vorstandsmitglied Heinz Darr-
beck, an den Abgeordneten Uwe Holtz

sowie an Egon Bahrs Referenten Brou-

dré-Gréger, um nur einige zu nennen,
Bei keinem ist erwiesen, daB er milita-
rische oder politische Geheimnisse ver-
raten hat.

Die 1G Metall jedenfalls steht hinter
GaBmann. Sie gewdhrt ihm Rechts-
schutz und hat auch seine Familie so-
zial abgesichert. Die Gewerkschaft in-
formiert ihre Mitglieder auf der Lokal-
seite von ,metall” sowie in Gewerk-
schaftsversammlungen uber den lang-
samen Fortgang des Verfahrens. Zur
direkten Unterstitzung des Inhaftierten
und zur Aufklarung iber die rechtlichen
und politischen Hintergrinde dieses
Falles hat sich zudem ein lockerer Ar-

beitskreis hauptsachlich von 1G-Metall-
Mitgliedern gebildet, der von mehre-
ren hundert Kollegen direkt getragen
wird und bereits eine erste Dokumen-
tation herausgegeben hat.

Das gemeinsame Ziel der Hamburger
IG Metall und aller engagierter Gewerk-
schatter ist es, ,gemeinsam fiir Her-
manns Freilassung” (Lokalseite von
,metall”, 29, Juli 1981) zu streiten und
.die umstrittenen Rechtsgrundlagen fur
die Festnahme Hermanns und anderer
Gewerkschafter — so der § 99 StGB ~"
kritisch zu durchleuchten und auf ihre
Verdnderung hinzuwirken. Ein Weg, der
sicherlich noch eine breitere Informa-
tion und Diskussion nicht nur inner-
halb der IG Metall verlangt und der
auch weiterhin so manchen Glauben an
die ,rechtsstaatliche Ordnung in unse-
rem Lande" erschiittern wird.

a. p.

Ferdinand Eichhorn, von 1966 bis zy
seinem Ausscheiden im Jahre 1978
stellvertretender Vorsitzender der ig
Chemie-Papier-Keramik (IG ChPK), igt
am 21. August gestorben. Seit dem

GrundungskongreB das DGB 1949 war -
er Sekretar des DGB und dann der .
1960 wurde Eichhorn Mit -

{G ChPK.
glied des geschaftsfiihrenden Haupi-
vorstands. Bis zu seiner Wahl zum stel-
veriretenden Vorsitzenden leitete er die
Abteilung Angestellte-Sozialpolitik.

Kurt Georgi (61), Vorsitzender der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK),
der zu den Initiatoren der Unter
schriftenaktion ,,Dem Naziterror Einhalt
gebieten' gehdrte, wird sich aus Al
tersgriinden auf dem 11, Gewerk-
schaftstag (4. bis 10. Oktober) nicht
mehr zur Wiederwahl stellen. Als Nach-
folger wurde vom GHK-Beirat der bis-
herige  stellvertretende

sich Karlheinz Schwark (58) — einer der
zwei stellvertretenden Vorsitzenden -
zur Wiederwaht stellt, wird als Nachfol-
ger Morichs Ewald Foth (54), bisher
Bezirksleiter der GHK in Niedersach-
sen, den Delegierten zur Wahl empfoh-
len.

Ludwig Linsert, langjdhriger bayeri
scher DGB-Landesbezirksvorsitzender,
verstarb Ende Juli im Alter von 74 Jah-

ren. Wegen seines Widerstandes in der -

Zeit des Faschismus war er zu einer
mehrjahrigen Gefangnisstrafe verurteilt
worden. Bis zu seinem Tode kdmpfte
Linsert, der auch Vorsitzender der Ar

beitsgemeinschaft verfolgter Sozialde- -

mokraten war, gegen den aufkommen-
den Neonazismus.

Hanshorst Viehof, geschaftstiihrendes
Vorstandsmitglied” der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV), bezeichnete die Diitenerht-
hungsplane der Rundestagsabgeordne-
ten als ,unverfrorene Selbstbedie-
nungsmentalitat”, In diesem Zusam-
menhang wies er darauf hin, daB eine
gelernte Verkauferin mit 1200 DM netto
im Monat auskommen musse.

August Timmermann, Gewerkschafts-
mitglied seit 1913, eingekerkert durch
die Nazis und nach 1945 Gewerkschaf-
ter der ersten Stunde, feierte am
18. August seinen 85. Geburtstag. Lange

Jahre war er Betriebsratsvorsitzender

des Kalibergwerkes Friedrichshall und
Mitglied der Bezirksleitung der IG
Bergbau und Energie (IGBE). Als Mit
glied der KPD war August Timmer
mann, der sich stets fir die Aktionseip-
heit der Arbeiterklasse einsetzte, I

Vorsitzende -
Horst Morich (47) nominiert. Wahrend

den ersten Nachkriegsjahren Vizeprési -
dent des niedersdchsischen Landtags. -

Zu den vielen Glickwunschschreiben
die der Jubilar zu seinem 85. erhiell
gehért auch eines des Vorstandes
der I1GBE.
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Bildung und Weiterbildung: Thema
des 6. NACHRICHTEN-Seminars

Vor dem Hintergrund immer rascherer technologischer Wandlungen
und der rasanten Fortentwickiung des wissenschaftlich-technischen
Wissens gewinnt die berufliche Bildung und stindige Weiterbildung
an Bedeutung. Die Widerspriiche zwischen den geselischaftlichen
und technischen Anforderungen an eine zukunfisorientierte Berufs-
ausbildung einerseits und der derzeitigen Situation unserer Berufs-

ausbildung mit massenhafter Fehlausbildung und Jugendarbeits-

losigkeit andererseits haben sich zugespitzt. ’

Genug Grinde dafir, daB NACHRICH-
TEN sich diesem Problembereich inten-
siv widmen. Unser 6. NACHRICHTEN-
Seminar am 28. und 29. November in
Frankfurt wird sich mit dem Thema
Berufliche Bildung und Weiterbildung"
beschaftigen. Es soll einen Beitrag lei-
sten zur Bestandsaufnahme und Zusam-
menfassung der Situation und Forde-
rungen und dabei gleichzeitig Uberle-
gungen entwickeln, wie praktische
Schritte zur Veranderung und Verbesse-
rung des Systems der beruflichen Bii-
dung und Weiterbildung angepackt wer-
den kénnen. Um den z. T. sehr unter-
schiedlichen Stand der Diskussion in
den verschiedenen Wirtschafisberei-
chen zu beriicksichtigen, bitten wir
darum, daB sich betriebliche Interes-
senvertreter und Gewerkschafter frih-
zeitig zum Seminar anmelden und mog-
liche Themenbereiche der Diskussion
mit einbringen.

Nach dem bisherigen Stand der Vorbe-
reitungen ist folgender Ablauf geplant:

28. November:

Eréffnung des Seminars, Grundsatzre-
terat zur Qualifikationsentwickiung /
zum technisch-wissenschaftlichen Fort-
schritt in der Bundesrepublik, Grund-
satzreferat zur aktuellen Situation der
beruflichen Bildung und Weiterbildung/
Forderungen und Umsetzungsfragen.
AnschiieBend Diskussion und dann
Aufnahme der Arbeit in drei Arbeits-
gruppen in den Bereichen.

® Berufsausbildung in der Krise / wis-
senschaftlich-technische  Entwicklung
und Anforderungen an die Aus- und
Weiterbildung;

® Alternativen der Arbeiterbewegung /
Qetriebiiche und tarifvertragliche Mog-
lichkeiten /Gesetzliche Regelungen:

® Weiterbildung / Umschulung / Er-
wachsenenqualiﬁzierung

29. November:

Fortsetzung der Tatigkeit der Arbeits-
8ruppen und AbschiuBplenum. Im Rah-
men  der Tagung werden Berufsbil-
dungsexperten aus der Sowjetunion
und der DDR auf die Entwicklung der

:erufsausbildung in ihrem Land einge-
en,

DaB unter den kapitalistischen Produk-

tionsverhaltnissen von den einzelnen -

Unternehmern eine schnellstmdgliche
Verwertbarkeit beruflicher Bildung an-
gestrebt wird, ist unter Gewerkschaf-
tern und Berufsbildungsexperten an
sich unumstritten. Feststellbar ist eine
Tendenz, mit Kurzausbildungen und
Anlernausbildungen weniger fur einen
Beruf als vielmehr
grenzten Kreis von Tatigkeiten auszu-
bitden. Diesem Interesse des Kapitals
steht.- das Erfordernis entgegen, die
Tradition einer recht fundierten Berufs-
ausbiidung in unserem Land als einen
entscheidenden Faktor der wirtschaftli-
chen Entwicklung zu verstehen und sie
weiterzuentwickeln.

Zur Diskussion stehen auch die Fragen
nach dem EinfluB der kapitalistischen
Krise auf die Qualifikationsentwickiung
und das Auseinanderklaffen von Aus-
bildungsinhalten und Arbeitsplatzanfor-
derungen sowie wissenschaftlich-tech-
nische Entwicklung und zunehmende
Zerstiickelung von abgeforderten Quali-
fikationen.

Situation der

beruflichen Bildung

Unter den Bedingungen der kapitalisti-
schen Krise ist die Ausbildungs- und
Berufsnot der Jugendlichen gewach-
sen. Massiver Riickgang der Zahl der
angebotenen Lehrstellen fihrte in den
vergangenen Jahren zu einem eklatan-
ten Lehrstetlenmangel. Wenngleich
sich das Angebots- und Nachfragever-
haltnis in den letzten beiden Jahren
zahlenmiBig wieder etwas positiver ge-
staltet, blieben 1980 nach DGB-Berech-
nung rund 235000 Jugendliche der Al-
tersgruppen von 15 bis 18 Jahren ohne
vollstandige Berufsausbildung.

Benachteiligt in der Berufsausbildung
sind nach wie vor Madchen. lhr Anteil
an den berufsschulpflichtigen Jugendli-
chen ohne Ausbildungsvertrag liegt bei
rund 60 Prozent, und ihre Ausbildung
konzentriert sich trotz der mit viel Be-
gleitmusik versehenen Mode‘llvers_uche
der Bundesregierung weiter auf die so-
genannten .frauentypischen Berufe™.
Mit zunehmender Arbeitslosigkeit und
dem LehrabschluBl von geburienstarken
Jahrgangen, die nach der Lehre Arbeit

fir einen einge-.

brauchen, erhoht sich die Zahl der
nach der Lehre nicht weiterbeschatftig-
ten jungen Facharbeiter.

~DaB die Ursachen dieser Misere in der
alleinigen Verfigungsgewalt der Unter-
nehmer Uber die Berufsausbildung lie-
gen, daruber sind sich Gewerkschafter
einig. Wie man dieses System der Be-
rufsbildung in unserem Land aber ver-
dndern kann, ob Gberhaupt unter den
gegenwirtigen Krisenbedingungen Aus-
sichten auf Erfolge bestehen, -ist um-
stritten. Das Seminar sollte die Wege
der Bekdmpfung von Lehrstellenmangel
und Berufsnot und unzureichender Be-
rufsausbildung diskutieren. Hier wird es
darauf ankommen, {iber allgemeine
Forderungen hinaus die Mobilisie-
rungsmaoglichkeiten der direkt Betroffe-
nen zu prufen. Zu klaren ist dabei auch
der Stellenwert von betrieblichen/tarif-
vertraglichen Regelungen und den An-
forderungen an ein neues Berufsbil-
dungsgesetz.

Ein besonderes Augenmerk wird die
Entwicklung von schulischen Beruisbil-
dungsmaBnahmen erfordern. Das Be-
sufsgrundbildungsjahr ist harter Kritik
einiger Gewerkschaften, besonders der
IG Metalil, ausgesetzt. Das Berufsvorbe-
reitungsjahr wird immer mehr zu einer
Aufbewahrungsanstalt fur sonst arbeits-
lose Jugendliche. Es dient kaum der
Vorbereitung auf die Aufnahme einer
qualifizierten Ausbildung. Auch die
MaBnahmen zur beruflichen und sozia-
fen Eingliederung junger Ausliander er-
halten in zunehmenden MaBe den Cha-
rakter von Eingliederungen in Rilfsar-
beitertatigkeiten. Staatliche MaBnah-
men verkommen zur direkten Erfillung
der Unternehmerinteressen in der Qua-
lifikationsentwicklung. Wie der Einfluf
auf diese staatlichen Mafinahmen ver-
groBert werden kann, welche Verande-
rungen ndtig sind und wie sie herbei-
gefiilhrt werden konnen, wird zu be-
sprechen sein.

Berufliche Weiterbiidung

Von der Notwendigkeit des lebenslan-
gen Lernens wird heute viel geredet.
Getan dafur wird dagegen wenig. Be-
rufliche WeiterbildungsmaBnahmen lau-
fen weitgehend unkoordiniert, sind 2u
oft abhéngig von der Eigeniniiiative der
Betroffenen und von den aktuellen Un-
ternehmerinteressen. Die Unternehmer-
verbdnde haben ein System von Wei-
terbildungsmaBnahmen entwickelt, das
volistandig unter ihrer Kontrolle steht.
Sie wehren sich mit allen Mittein ge-
gen die Vereinheitlichung von Inhalten
gleichgelagerter Weiterbildungsmas-
nahmen und vor allem gegen die Uber-
fihrung ihrer Privateinrichtungen in &f-
fentliche Institutionen der Weiterbil-
dung.

Das Seminar wird vor der Aufgabe ste-
hen, die Situation zu analysieren und
die Anspriiche der Lohnabhangigen an
die Entwicklung der beruflichen Weiter-
bildung zu formulieren.
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Ein BetrVG-ommentar ganz anders
Man kann damit pfiffig arbeiten

Opel-Betriebsrat Wilfried Lang sprach mit den Autoren

Jetzt ist es wirklich soweit: Nach mehrmonatiger Verzogerung wird
der im Nachrichten-Verlag, Frankfurt/Main, herauskommende Kom-
mentar des Betriebsverfassungsgesetzes in diesen Tagen ausgelie-
fert. Die Autoren Gerd Siebert, Barbara Degen und Knut Becker
haben fiir die 5. Auflage das Betriebsverfassungsgesetz vollig neu
kommentiert, wobei ein ansehnliches Werk von 576 Seiten entstan-
den ist. AnliBlich einer Autorenbesprechung hat sich Wilfried Lang,
Betriebsratsmitglied bei Ope!l in Risselsheim, mit den Verfassern
unterhalten. Hier wesentliche Ausziige aus dem Gespréch.

Wiliried Lang: Ich habe, seit das Be-
triebsverfassungsgesetz 1972 vom Bun-
deétag beschlossen wurde, immer mit
eurem Kommentar gearbeitet, der ja
bald darauf in erster Auflage erschie-
nen ist. Was ist denn nun neu an der
funften Auflage?

ist eine

Barbara Cegen: Neu daran

ganze Menge. Zunachst einmal hat es
seit der letzten Bearbeitung des Kom-

Barbara Degen

mentars 1975 viele praktische Erfahrun-
gen gegeben, etwa bei der Umsetzung
von Rechten in den Betrieben, bei der
Abwehr von Unternehmertaktiken usw.
Es gab aber auch Entwickiungen in der
Rechtsprechung, eine grofie Zah! von
Arbeitsgerichtsurteilen, besonders auch
des Bundesarbeitsgerichts. Und da wa-
ren neu aufgetretene Probleme, so z. B,
die Tatsache, daB die Unternehmer
massenweise dazu Ubergegangen sind,
Kiindigungen wegen Krankheit auszu-

sprechen und vor den Gerichten da--

mit durchkamen. Auf alle diese Ent-
wicklungen und noch andere Fragen
galt es bei der Neuauflage des Kom-
mentars einzugehen und zum Teil auch
neue Antworten zu finden und Empfeh-
lungen zu geben.

Gerd Siebert: Neu ist auch, um dabei
zu bleiben, daB wir mit dem Kollegen
Knut Becker einen weiteren

Mit-

Kommentator gefunden haben. der als
langjahriger Betriebsratsvorsitzender
viele selbsterprobte Erfahrungen und
Taktiken im Umgang mit dem Be-
triebsverfassungsgesetz und bei der
Wahrnehmung von Kollegeninteressen
eingebracht hat. Ich will es mal so
ausdricken: Als Autorenteam sind wir
jetzt so abgerundet, daB wir von der
Schreibtischstrategie Uber die juri-
stische bis hin zur praktischen Seite
alles abdecken kénnen, was so ein
Kommentar fiir den bewuBten und
engagierten Gewerkschafter braucht.
Knut Becker: Das ist es! Wir machen
diesen Kommentar ja nicht fir die
rechtsgelehrte Fachwelt, sondern fur
den Betriebsrat, fir den gewerkschaft-
lichen Vertrauensmann und fir den ge-
werkschaftlichen Rechtsschutzsekretar
vor Ort. Wir wollen uns da ganz be-
wuBt unterscheiden von anderen Kom-
mentaren, die gegenuber dem Betriebs-
verfassungsgesetz nicht die Spur einer
kritischen Haltung einnehmen. ..

Wilfried Lang: Wenn ich hier mal un-
terbrechen darf — aus meiner Erfah-
rung muB ich euch sagen: Ich bin mit
eurem Kommentar immer gut gefah-
ren, wenn ich mich in bestimmten Fra-
gen grundsatzlich orientieren wollte
als Betriebsrat und Gewerkschatfter.

Gerd Siebert

Wilfried Lan

Nicht alle Probleme und Beziehungen
zwischen Betriebsrat und Belegschaft
auf der einen und der Geschafitsleitung
auf der anderen Seite konnen mit
juristischen Regeln und Formein er
ledigt werden. Aber wenn ich die mal
brauchte, dann habe ich mir neben
eurem Kommentar und dem von
Gnade-Kehrmann-Schneider auch noch
den Fitting-Auffartn-Kaiser angesehen.

Knut Becker: Das wirst du vielleicht
auch kinftig tun. Wir hatten bei unse-
rer Kommentierung nicht den Ehrgeiz,
so etwas wie eine Enzyklopadie aller
denkbaren und undenkbaren Falle bei
der Anwendung und Auslegung des
Gesetzes zu schreiben und diese bis i
die feinsten Verastelungen hinein zu
drehen und zu wenden. Der Fitting hat
es in der 13. Auflage nunmehr auf sto-
ze 1677 Seiten gebracht, aber fir
Handlungsanleitungen fiir den Betriebs-
rat, wie er sich gegen Unternghmerver-
halten wehren und durchsetzen kann,
hat's noch nicht gereicht. Wir legen
576 Seiten vor, aber die sind voll von
Fingerzeigen und Beispielen, wie man
Kollegeninteressen im Betrieb gegen
Unternehmerwiderstand durchsetzen
kann und wie man die Gewerkschaft im
Betrieb ins Spiel bringen und sie star
ken kann.

Barbara Degen: Dabei haben wir uns
keineswegs von Wunschdenken leiten
lassen, sondern sehr wohl den gegebe-
nen rechtlichén Rahmen beriicksichtig!
Auf wichtige und weniger wichtige
Rechtsfragen gibt also auch unseél
Kommentar erschopfend Auskunit, ver
weist auf entsprechende Urteile, ,herr
schende' Meinungen usw. Wir bleiben
dabei jedoch nicht stehen, sondern s&
gen auch, was man machen kann und
was mancherorts schon mit Erfolg
praktiziert wurde. :

Wir meinen, daB unser Kommentar 62 .
durch besonders brauchbar ist fir ki
ve Betriebsrate und Gewerkschafter.’
die sich nicht nur orientieren wolieh
was nach dem Geselz Rechtens ut‘!d
,richtig* ist, sondern die es obendrein -
auch findig und pfiffig im Interesse def
Arbeiter und Angestellten anwenden
wollen.
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Gerd Siebert: Das ist wohl auch der
Dreh- -und Angelpunkt eines Kommen-
tars zum Betriebsverfassungsgesetz.
Davon gibt es inzwischen ja schon ge-
nug. Und im Prinzip arbeiten alle nach
dem Schema: So lautet das Gesetz;
folglich darf man dieses tun und jenes
nicht. Wir haben uns gesagt: Auch das
Betriebsverfassungsgesetz — wie alle
Gesetze — ist von Klasseninteressen
gepragt, von denen der Unternehmer
mehr, von denen der Arbeitnehmer we-
niger. Also kommt es in einem Kom-
mentar, der von vornherein nur fir In-
teressenvertreter der Arbeitnehmer ge-
schrieben ist, darauf an, Hinweise zu
geben, wie unter Beachtung des recht-
lichen Rahmens soviel Arbeiterinteres-
sen wie moglich durchgesetzt werden
kénnen. -

Wenn die politische und gewerkschaft-
liche Arbeiterbewegung in der Vergan-

Knut Becker

genheit immer nur exakt auf Gesetzes-
buchstaben geachtet hatte, dann wére
eine Weiterentwickiung demokratischer
Rechte fiir die abhangig Beschaftigten
nicht méglich gewesen. So ist es auch

heute. Interessenvertretung ist ja nicht

in erster Linie die Beachtung von Para-
graphen, sondern die Anwendung er-
folgreicher Kampftaktiken zur Durchset-
zung der Interessen. Und hier, so mei-
nen wir, ist unser Kommentar geeignet,
eine bestehende Licke schlieBen 2zu
helfen.

V"lil!ried Lang: Wir erleben es tagtég-
lich in den Betrieben, daB die Unter-
nehmer nicht einmal . bestehendes
Rgcht achten und daB oft harte Kampfe
notig sind, damit sie das Betriebsver-
fassungsgesetz Uberhaupt respeklieren.
In_ den Krisenjahren seit 1974 haben
wir in der Betriebsrats- und Gewerk-
schaftsarbeit ganz drastisch zu spiiren
bekommen, wie unzureichend beson-
ders die Mitbestimmungsmoglichkeiten
nach diesem Gesetz sind. Insofern wird
uns ein Kommentar, der nicht nur for-
malrechtliche, sondern auch praktische
Fingerzeige bei der Organisierung ei-
ner erfolgreichen Betriebsratsarbeit
gibt, eine groBe Hilfe sein.

&rbeiisgesé’tzbuch-%(ommission
sang- und kianglos aufgelost

Die von den deutschen Gewerkschaften seit dem Leipziger KongreB
1922 des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes geforderte
Zusammenfassung des ,,Rechts der abhingigen Arbeit” in einem
»Sozial fortschrittlichen Arbeitsgesetzbuch” in der Bundesrepublik
wird weiter auf sich warten fassen, wahrend schon 1977 .in der DDR
nach langerer Diskussion ein solches verabschiedet wurde. Das in
der Regierungserklarung Willy Brandts am 28. Oktober 1969 ge-
!nachte Versprechen, das ,,uniibersichtlich gewordene Arbeitsrecht*
in einem Arbeitsgesetzbuch zusammenzutassen, soll in den néchsten
Jahren nicht mehr eingelést werden. Sang- und klanglos hat der
Bundesarbeitsminister jetzt die zu diesem Zweck 1970 berufene
Sachverstandigenkommission aufgeldst. '

Von Gewerkschaftern und fortschrittli-
chen Juristen war von Anfang an be-
zweifelt worden, daB diese Kommission
ein verninftiges Ergebnis zutage for-
dern wurde. lhre Zusammensetzung
lieB wenig Positives erwarten. thr Vor-
sitzender war der Bonner Ministerialrat
a. D. Professor Wilhelm Herschel, der
schon viele Jahre zuvor erklart hatte:
Die Schaffung eines einheitlichen Ar-
beitsgesetzbuches ,bedeutet naturge-
maB Festiegen, Zementieren und Abge-
hen von dem organischen, natarlichen
FluB der tieferen Quellen des. Rechts,
die gerade auf unserem Gebiet so
reichlich und heilbringend sprudeln®.

Weitere Mitglieder der Sachverstédndi-
genkommission waren unter anderem
die Professoren Badura und Ruéthers,
die die Unternehmerklage gegen das
Mitbestimmuhgsgesetz verfafiten, und
die Professoren Ditz und Gamillscheg,
die mit Rathers am 6. November 1971
am Treffen mit der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbande teitnah-
men, das eine ,restriktive Interpreta-
tion" des neuen Betriebsverfassungs-
gesetzes vornehmen sollte. '

Die vom Bundesarbeitsminister berufe-
ne Kommission war von vornherein we-
nig geeignet, die ihr offiziell Gbertrage-
ne Arbeit ordnungsgemafB auszuflhren.
Noch weniger geeignet war sie, das
vorhandene Arbeitsrecht nicht nur ein-
fach zusammenzufassen, sondern das
von den Gewerkschaften geforderte so-
zial fortschrittliche Arbeitsgesetzbuch
zu schaffen.

In seiner EntschlieBung 153 betonte
der 10. ordentliche BundeskongreB des
DGB im Mai 1975: ,Seit Jahren erhebt
die deutsche Gewerkschaftsbewegung
die Forderung nach Schaifung eines
fortschrittlichen  Arbeitsgesetzbuches.
Die Zersplitterung des Arbeitsrechts in
viele hundert. Einzelgesetze und Ver-
ordnungen macht es den Arbeitnet-
mern schwer, ihre Rechte zu wahren.
Es mutet im Ubrigen merkwirdig an,
daB das Recht, das fiir Uber 22 Millio-

* nen Arbeitnehmer in diesem Staat ele-

mentarste Bedeutung hat, im Gegen- -
satz etwa zum Recht der Aktiengeseli-
schaft, weitgehend nicht einmal parla-
mentarisch legitimiertes Gesetzesrecht,
sondern sogenanntes Richterrecht ist."

"Wie dieses fortschrittliche Arbeitsge-
setzbuch aussehen sollte, dariiber gibt
es seit Jahren auch Vorstellungen bei
den Gewerkschaften. Die OTV hat
schon Anfang der siebziger Jahre ei-
nen Arbeitsgesetzbuch-Entwurf ausge-
arbeitet. Anfang April 1977 legte der
DGB dann einen Entwurf fiir ein Ar-
beitsverhélthisgesetz als Teil eines
Arbeitsgesetzbuches vor. '-

Das im Grundgesetz fehlende Recht
auf Arbeit sollte nach Meinung der
OTV im Arbeitsgesetzbuch verankert
werden. Die OTV lehnt jede Aufspal-
tung der Lohnabhédngigen ab und geht
vom einheitlichen Begriff der ,Arbeit-
leistenden” aus. Der Arbeitsverirag
wird auf das reduziert, was er ist: ein
Austauschvertrag von Arbeitskraft ge-
gen Lohn. Fortschrittliche Regelungen
sind ebenfalls das Verbot von Abhotrge-
réten, Fernsehuberwachungsantagen
und Leiharbeit. Keine Verbesserungen
sehen dagegen die Kindigungsregelun-
gen vor und die Ausfuhrungen zum Ar-
beitskampfrecht, so das Zulassen von
.Abwehraussperrungen®. Sie sind vol-
lig unakzeptabel.

Im Teilentwurf des DGB wurde eben-
falls von einem einheitlichen ,Arbeit-
nehmer“begriff ausgegangen. Gesetz-
lich verankert werden solite die 40-
Stunden-Woche und ein vierwdchiger
Mindesturlaub. Spiirbare Verbesserun-
gen forderte der DGB bei den Kindi-
gungsregelungen.

Soll es in der Frage sines fortschritt-
lichen Arbeitsgesetzbuches endlich
vorangehen, bedarf es groBer Anstren-
gungen der Gewerkschaften, zumal

.sich die politischen und wirtschaftli-

chen Bedingungen seit den siebziger
Jahren zuungunsten der Gewerkschaf-
ten verdndert haben. Heinz Pahlke
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Sozialer Riickschritt
auf der ganzen Linie

Zur gleichen Zeit, da die Reagan

-Administration mit ihrer Entschei-

dung fiir den Bau der Neutronenbombe die kostspielige und lebens-
bedrohende NATO-Atomriistungspolitik weiter forciert, hat die Bun-
desregierung mit ihren unsozialen Sparbeschliissen fiir den Bundes-
haushalt 1982 den ,,Katalog der Grausamkeiten™ (s. NACHRICHTEN
7/1981) auf den Tisch gelegt. Selbst wer mit dem Schlimmsten ge-
rechnet hat, ist schockiert iiber die Dimensionen, Hirte und Einsei-
tigkeit der geplanten unsozialen MaBnahmen. Wieder einmal sollen
nicht die Millionére, sondern die Millionen zahlen.

Von der regierungsamtltich behaupteten
.gleichmé&Bigen und gerechten” Vertei-
lung der Opfer kann dabei keine Rede
sein. Zu Lasten der Arbeiter, Angestell-
ten, Beamten und Rentner wurden fur
das Haushaltsjahr 1982 um 15 Milliar-
den DM Kiirzungen bei den Sozialaus-
gaben und Steuererhdhungen be-
schlossen. Aliein 25 Milliarden DM
Mehreinnahmen jahrlich soll die erhéh-
te Tabaksteuer bringen. 300 Millionen
DM Lohnsteuer im Jahr solien kinftig
Arbeitslose, Kurz- und Bauarbeiter
durch die Einbeziehung der Arbeitsto-
sen- und Kurzarbeiterunterstitzungen
und des Schlechtwettergeldes in den
Lohnsteuerjahresausgleich mehr bezah-
len und um 800 Millicnen DM die Steu-
erlast der Arbeiter und Angestellten
durch Kirzung der Arbeitnehmerspar-
zulage erhoht werden. Von den knapp
6 Milliarden DM jahrliche Steuermehr-
einnahmen verbleiben aber nur annd-
hernd 4 Miliiarden DM, wenn die Min-
dereinnahmen aufgrund der verbesser-
ten Abschreibung berticksichtigt wer-
den, die den Unternehmern zugute
kommen sollen!

Die Arbeitslosigkeit ist im Juli sprung-
haft um 11 Prozent auf 1248 200 regi-
strierte Arbeitslose emporgeschnellt. Im
Monat Juli haben damit die Zah! der
Arbeitslosen seit 1952 und die Arbeits-
losenquote (5,3 Prozent) ihren héch-
sten Stand seit 1954 erreicht. Doch die
Bundesregierung ergriff nicht etwa ent-
schiedene und wirksame Mafinahmen
zur Einddmmung und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit, wie sie der DGB seit
Jahren immer wieder fordert.

Vielmehr ist vorgesehen, die Bundeszu-
schisse an die Bundesanstalt fir Ar-
beit um runde 6 Milliarden DM und die
Leistungen der Bundesanstalt fir 1982
um mehr als 3 Milliarden DM zu Kor-
zen. Allein bei der beruflichen Weiler-
bildung und Arbeitsbeschaffung {bei
steigender Massenarbeitslosigkeit!) so-
wie der Rehabilitation (im Jahr der Be-
hinderten!) sollen fast 2 Milliarden DM,
das ist etwa ein Drittel der gesamten

Ausgabenansétze fir 1982, dem Rotstift -

zum Opfer fallen. Weiter ist vorgese-
hen, die Zumutbarkeitsbestimmungen
noch zu verscharfen und die Sperrzei-

ten bei Ablehnung eines .zumutbaren”
Arbeitsplatzes von vier auf sechs Wo-
chen zu verlangern.

Zugleich soll — bei verschiechterten
Leistungen! — der Beitragssatz fur die
Arbeitsiosenversicherung erneut auf 3,5
Prozent angehoben werden. Das ist die
dritte Beitragserhthung seit 1975! in ei-
nem in der DGB-Zeitschrift ,.Soziale Si-
cherheit” (7/1981) veroffentiichten Arti-
kel stelit der stellvertretende DGB-Vor-
sitzende Gerd Muhr fest, daB mit der
Heraufsetzung des Beitragssatzes fur
die Arbeitslosenversicherung von 17
auf 3 Prozent den Arbeitern und Ange-
stellten seit 1975 41,29 Milliarden OM
entzogen wurden. Nun wird die erneute
Beitragserhohung fir die Arbeiter und
Angestellten dadurch ,neutralisiert”,
daB zugleich fur die kommenden zwei
Jahre die zu Beginn dieses Jahres er-
folgte Steigerung des Beitragssatzes
zur Rentenversicherung von 18 auf 185
Prozent wieder rickgdngig gemacht

werden soll.
Nicht =zuletzt durch die geplanten
mietpolitischen MaBnahmen ({Einfih-

rung der ,Staffelmiete”, einer .Fehi-
betegungsabgabe”, verbindlicher Miet-
spiegel und Verkirzung der Mieterho-
hungsfristen) sind klinftige weitere
Mietsteigerungen vorprogrammiert.

Doch das Wohngeld soll dieser Ent-
wickiung nicht angepaBt, sondern fir
1982 um generell 7,5 Prozent gekirzt
werden. Alles in allem: Sozialer Ruck-
schritt auf der ganzen Linie — das ist
es, was in Bonn aut der Tagesordnung
stehtt

Dabei sind langst noch nicht alle Ein-
zelheiten bekannt und gehen Ministeri-
en in der Konkretisierung der Grund-
satzbeschliilsse der Regierung noch
{iber das gestellte ,Limit" hinaus. So
sieht der Gesetzentwurf fir die Be-
schneidung des Kindergeldes Kirzun-
gen von 17 statt der von der Regie-
rung festgelegten 15 Milliarden DM
vor.

Nach einem im Bundesarbeitsministe-
rium erarbeiteten Gesetzentwurf sollen
325 Millionen DM in der Kriegsopter-
versorgung vor allem dadurch einge-

spart werden, daB die Anpassung der

Grundrenten zum Januar 1982 auf 2(4
Prozent reduziert wird. Das bedeutet
fur mehr ais zwei Drittel der noch
knapp 900 000 Kriegs- und Wehrdienst-
beschadigten eine Grundrentenerhs.
hung von nur 3 bis 5 DM! 1978/79 ha
die Bundesregierung noch den Grung.
satz der Koppelung der Anpassung der
Kriegsopferrenten mit der der Sozial-
renten betont und so auch deren An-
passung um ein halbes Jahr verscho-
ben und fur 1979 bis 1881 auf 4,5 und
zweimal 4 Prozent gekurzt.

Niemand sotlte sich lllusionen hinge-
ben: Von den beschlossenen Ein-
schrankungen sind alle Arbeiter, Ange-
steliten, Beamten und Rentner betrof-
fen, und zwar mehrfach! Wenn die Er-
hdhung der Lohne, Angesteilten- und
Beamtengehalter im offentlichen Dienst
um drei Monate hinausgeschoben wer-
den soll, dann wird das die Unterneh-
merverbande ermuntern, bei den nach-

sten Tarifauseinandersetzungen noch

harter aufzutreten. Und das in allen
Wirtschaftsbereichen. Wenn Arbeitslose
verstarkt unter Druck gesetzt werden,
schiechter bezahlte Arbeitsplatze und
damit beruflichen und sozialen Abstieg
hinzunehmen, dann schwacht das die
Kampfposition aller Arbeiter und Ange-
steliten in den Betrieben und Verwal-
tungen.

Wenn jetzt nicht dem sozialen Rick-

schritt Einhalt geboten wird, dann wer-
den das nicht die letzten unsozialen

AbbaumaBnahmen bleiben. Die, Unter
nehmerverbande und die mit ihnen ver-

bundenen Institutionen, Massenmedien
und Politiker drangen auf weitere .Op-
fer". Der Bundesarbeitsminister ist be:
auftragt, Gesetzentwurte zur Novetlie-
rung des Krankenversicherungs-Ko-
stendamptungsgesetzes und zur Struk-
turreform in der Krankenversicherung
(die ersten Einzelheiten sind schon be-
kannt) vorzulegen, und die cbu/csy
tritt erneut massiv fir eine starkere di-
rekte Beteiligung an den Krankheitsko-
sten ein. FDP-Vorsitzender und Vize-
kanzler Genscher will im Bereich der
Arbeitslosenversicherung noch weitere
Einschrankungen, und der Generalse-
kretar der FDP, Verheugen, ist dafd
beim Kranken- und Arbeitslosengeld
. Karenztage" ein- bzw. wieder einzu
tihren, an denen diese Leistungen
nicht gezahit werden.

Als unter Kanzler Adenauer die Bonnef
CDU/CSU-FDP-Regierung erstmals ein¢
direkte Selbstbeteiligung an den Krank.-
heitskosten in die soziale Krankenve@i-
cherung einfithren wolite, da wurde die-

ses Vorhaben mit massenhaften Pro
testaktionen vor aliem aus den B.eiﬂe‘i
ben und Gewerkschaftsorganisauonen:‘

zu Fall gebracht. Sollen die seit Mt
der siebziger Jahre anhaltenden Sozial

demontagen gestoppt werden, danh ist -
auch jetzt Zeit zum aktiven Handeln.

wenn nicht noch mehr von dem, was I

Jahrzehnten an sozialen Rechten und .

Leistungen erarbeitet und durchgeset!
wurde, verlorengehen soll.

A. Bopple
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Voll auf Unternehmerkurs

wenn Unternehmerverbande, PRegie-
rung, CDU/CSU und burgerliche Medi-
en vom Sparen reden und zur GroBof-
fensive sowie zum umfassenden Angrift
auf die sozialen Rechte blasen, da dir-
fen-sich auch die hdchstrichterlichen
Arbeitsgerichte nicht lumpen lassen:
Uper 400 Uberstunden im Jahr seien
zumutbar, erkldrte das Bundesarbeits-
gericht (BAG) in einer Entscheidung
Ende Juli 1981 (Az. 1 ABRS0/79). Es
hob damit eine gegenteilige Entschei-
dung des Landesarbeitsgerichts Dus-
seldorf auf, das festgestellt hatte, nach
der Arbeitszeitordnung seien nur €0
Uberstunden im Jahr erlaubt. Man mis-
se — so das BAG — von einer 48-
Stunden-Woche statt von einer 40-
Stunden-Woche ausgehen. '

In den gewerkschaftlichen Kommenta-
ren zu diesem Urteil wird darauf ver-
wiesen, dafB die Arbeitszeitordnung aus
dem Jahre 1938 stammt und langst
iberfailig ist, daB viele Tarifvertrage
die Zahl der Uberstunden bereits be-
grenzt hatten und dafl dem Betriebsrat
bei der Einfihrung und Ausdehnung
der betrieblichen Uberstunden ein Mit-
bestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr.
3 BetrVG zusteht. Uberstunden, die
ohne Zustimmung des Betriebsrats an-
geordnet werden, seien rechtlich un-
wirksam und kdénnen verweigert wer-
den.

Das Urteil sei . kein Freibrief”, kom-
mentiert die |G Metall." Die Betriebsrate
soliten Uberstunden genau nach ihrer
Vereinbarkeit mit der menschlichen
Gesundheit und dem Kampf gegen die
Arbeitstosigkeit dberpriifen. Nur so
kann in der Tat die erhebliche Signal-
wirkung, die das Urteil hat, abgemildert
werden.

Hotffnungsfroh darf die Unternehmer
auch ein weiteres Urteil stimmen, das
das Bundesarbeitsgericht am 14. Juli
1981 (Az. 1 AZR 159/78) verkindet hat.
Ein Luftverkehrsunternenmen mit einem
Haustarifvertrag hatte in der Vergan-
genheit wiederholt liber den Haustarif

verhandelt, weigerte sich jedoch plétz--

lich, Tarifverhandlungen mit der ge-
werkschaftlichen Verhandiungskommis-
sion zy fahren, weil ihm deren Zusam-
mensetzung nicht paBte. Mit Recht,
entschied das BAG, immer in Sorge
um die Tarifautonomie. Zwar entschei-
de die Gewerkschaft allein, welche Mit-
glieder der Tarifkommission angehor-
ten, dieses Recht werde aber nicht da-
durch verletzt, daB sich das Unterneh-
men weigere, mit einer in bestimmter
Weise zusammengesetzten Verhand-
‘lungskommission (gewerkschaftlich or-
Ganisierte Betriebsangehdrige) zu ver-
handeln.

SchiieBlich sei das Unternehmen frei in
der Entscheidung, ob es Uberhaupt mit
der Gewerkschaft Tarifverhandiungen
fuhren wolle, anderntalls sei es ja ge-
zwungen, Tarifverhandiungen zu fih-
ren, was wiederum mit der Tarifautono-
mie nicht vereinbar sei. Es miisse letzt-
lich, der ,sozialen Verantwortung der
Tarifparteien liberlassen bleiben, ob sie
es allein wegen der Zusammensetzung
der Verhandlungskommission auf einen
Arbeitskampt ankommen lassen wol-
len".

Vom 10. Marz bis zum 2. Mai 1975 hiel-
ten 150 Zementwerker in Erwitte den
Betrieb der Fa. Seibel und Séhne be-
setzt. Der Arbeitskampf, der bis in das
Jahr 1976 dauerte, machte Schlagzei-
ten, I6ste eine groBe Sofidaritatsbewe-
gung aus und wurde zum Symbol fur
den erbitterten Widerstand einer klei-
nen Belegschaft gegen unternehmeri-
sche Willkir, An den Arbeitskampf
schlossen sich Dutzende von Gerichts-
verfahren an, u.a. eine Schadenser-
satzktage des Unternehmers gegen die
IG Chemie, den Betriebsratsvorsitzen-
den und den ortlichen Gewerkschafts-
sekretar, die am 26. Marz 1981 (Az.
6 Sa 436/78) vom LAG Hamm entschie-
den wurde. Die Revision an das BAG
wurde nicht zugelassen.

In dem Urteil werden die Beklagten
zum Schadensersatz von ca. 12 000 DM
verurteilt, das Gericht nimmt ein 50pro-
zentiges Mitverschulden des Unterneh-
mens durch ,ungewdhnlich provozie-
rendes Verhalten und Verletzung der
Schadensminderungspflicht” an. Die
Fa. Seibel hat sich nach Ansicht des
LAG Hamm .im FrUhjahr 1975 bis zur
Arbeitsniederlegung und Werksbeset-
zung durch die Arbeitnehmer in mehr-
tacher Weise sozial inadaguat verhal-
ten. Durch eine Kette von Rechisbrii-
chen hat sie Belegschaft und Betriebs-
rat provoziert. Die von einem Arbeitge-
ber in einem sozialen Rechsstaat zu

Mitbestimmung nicht
unter Denkmalschutz

in einem Interview mit dem _Mitbestim-
mungsgesprach” sprach sich das ge-
schaftsfihrende Vorstandsmitglied der
IG Metall, Judith, daflr aus, in der Mit-
bestimmungsfrage frontal vorzugehen.
Aut die Montanmitbestimmung, die
nicht unter ,.Denkmalschutz” gestellt
werden diirfe, misse aufgebaut wer-
den, um ,eine tatséchliche Mitbestim-
mung fir alle GroBunternehmen™ zu er-
reichen.

wahrenden Regeln menschlichen An-
stands hat sie nicht respektiert”.

Trotzdem kommt das LAG zu dem Er-
gebnis: ,.Der Arbeitskampf der Beleg-
schaft war rechtswidrig. Sie war auch
nicht durch Notwehr gerechtfertigt .. ..
,denn es testeht kein Recht am Arbeits-
platz im Sinne eines notwehrfahigen
Gutes. Nach standiger Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts, der das er-
kennende Gericht folgt, ist nur der von
einer Gewerkschaft organisierte, also
von ihr begonnene oder doch von ihr
zumindest nachtraglich Gbernommene
Streik sozial addquat und damit legitim.
Ein nicht von der Gewerkschaft getra-
gener sogenannter wilder Streik ist da-
gegen rechtswidrig. Rechtswidrig war
der Streik aber auch deswegen, weil er
nicht dem geltenden Tarifrecht ent-
sprach und nicht zur Verbesserung
oder Erhaltung der Arbeitsbedingungen
gefGhrt wurde."

Warum wurde die 1G Chemie verurteilt,

obwohl es doch ein sogenannter wilder
Streik war? Ganz einfach: ,Wegen fi-

nanzielier Unterstitzung der Streikteil-

nehmer haftet die Gewerkschaft als

Gehilfin fiir die Streikfolgen. Gem. §

830 Abs. 2 BGB haftet sie als Gehilfin

jedoch wie ein Mittater. Eine Haftung

wegen Beihilfe ist aber auch deshalb

gegeben, weil die Beklagte die strei-

kenden Arbeitnehmer moralisch-poli-

tisch und organisatorisch unterstatzt

hat. Die Gewerkschaft hat den Kamp- -
feswillen der Belegschaft und das

Durchhaltevermdgen der Streikenden

und ihrer Familien dadurch bestark!

und gefordert, daB sie nach Beginn der

KampfmaBnahmen die Arbeitnehmer

und ihre Angehorigen glauben lieB, der

Arbeitskampf sei rechtmasig.

In zahireichen AuBerungen wurde im-
mer wieder betont, daB die Aktion der
Belegschaft berechtigt sei und die Ge-
werkschaft sich mit den ergriffenen
MaBnahmen solidarisiere. Es hatte der
Gewerkschaft schon  angestanden,
wenn sie auf ihre Bevoilméachtigten und
ihre Sekretdre méaBigend eingewirkt
hatte. Es war ihr durchaus zuzumuten,
die Streikenden ausschlieBlich auf den
Rechtsweg zu verweisen ... Auch hin-
sichtlich der moralisch-politischen Un-
terstitzung ist anzunehmen, daB der
Arbeitskampf ohne das zuvor gekenn-

.zeichnete Verhalten der Gewerkschaft
nicht so lange gedauert hatte, als dies
~dann tatsachlich der Fall war."

Die ganze Verachtung von Juristen fir
Streiks und ihr Unverstandnis von Soli-
daritat koénnte kaum klarer und besser
formuliert werden. Da kénnen wir uns
noch auf einiges gefaBt machen. Ge-
samtmetall hat die Gunst der Stunde
bereits richtig erkannt und will durch
Klagen samtticher 13 Regionalverbande

_.moglichst ein Verbot”, mindestens je-

doch eine erhebliche Einschrankung
von Warnstreiks erreichen und damit
das grundsétzlich positive Urteil des

"BAG _zu Warnstreiks aus dem Jahre

1976 zu Fall bringen,
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Wichtige Strukturreformen nétig

fiir dauerhaften sozialen Fortschritt”

Interview mit Georges Seguy, Generalsekretar
der groBten franzésischen Gewerkschaft C.G.T.

Mit der Wahi des Sozialisten Mitterrand ist die bisher starre politi-
sche franzosische Landschaft in Bewegung geraten. Bereits die
ersten MaBnahmen wie Erhdhung der Mindestléhne und -renten,
Heraufsetzung des Kinder- und Wohngeldes kdnnen sich sehen las-
sen. Weitere Verbesserungen fiir die Bevdlkerung stehen im Regie-
rungsprogramm, so u. a. die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit. Dazu
beantwortete der Generalsekretdr der groBten franzosischen Ge-
werkschaft C.G.T., Georges Seguy, unserer Mitarbeiterin Gisela
Mayer einige Fragen. Das Interview ist auch aus dem Grunde inter-
essant, da in unserem Lande die von den politischen Freunden
Mitterrands gefilhrte Koalition angetreten ist, die Axt an schwer er-

kampfite Sozialleistungen zu legen.

NACHRICHTEN: Die franzdsischen Ar-
beiter und Angesteliten erreichten
durch ihre Wah! eine Wende. Was er-
wartet lhre Gewerkschaft von der neuen
Regierung Mitterrand?

Georges Seguy: Mit ihrem Aufruf, im
zweiten Wahlgang der Prasident-
schaftswahlen Francois Mitterrand zu
wahlen, hat sich die C.G.T. entschie-
den fur den politischen, wirtschaftli-
chen und sozialen Wandel in Frank-
reich eingesetzt. Diese Entscheidung
hat eine sehr groBe Rolle gespieit im
Kampf gegen die Rechten und far den

_ Sieg der Linken. Der Weg zu Verande-
rungen ist nun frei. Die C.G.T. ist be-
reit, alles in ihrer Macht Stehende zum
Gelingen beizutragen.

Es geht fir die C.G.T. nicht darum,
auch nur den geringsten Teil ihrer Un-
abhangigkeit gegeniiber dem Staat und
den politischen Parteien aufzugeben,
aber da sie eine Gewerkschaft ist —
bei weitem die bedeutendste — ist sie
in der neuen Situation der wichtigste
gewerkschatftliche Gesprachspartner
der Regierung. Sie beabsichtigt, Vor-
schlage zur Losung der anstehenden
Probleme zu machen und wird dafir
auch ihre ganze Kraft einsetzen. Meine
Gewerkschaft schatzt die ersten von
der Regierung durchgefiihrten MaBinah-
men. Sie weiB aber auch, daf} wichtige
Strukturreformen notwendig sind fir ei-
nen dauerhaften sozialen Fortschritt.

NACHRICHTEN: Welche Mafnahmen
hat die Regierung Mitterrand bereits
getroffen bzw. sind geplant, um die Si-
tuation der Arbeiter und Angesteliten
2u verbessern?

Georges Seguy: Erhdhung der unteren
Lohne, der Sozialleistungen und der
{eistungen fur alte Menschen, Ver-
steuerung von Vermogen und hohen
Einkommen, Rehabilitierung der be-
nachteiligten oder entlassenen aktiven

Gewerkschatter, offene Verhandiungen
iiber alle sozialen Probleme wie Ar-
beitszeit, Erweiterung der gewerk-
schaftlichen Rechte, Reform der sozia-
len Sicherheit, Herabsetzung des Ren-
tenalters, um nur einige Punkte zu nen-
nen.

NACHRICHTEN: Gehort dazu auch die

35-Stunden-Woche?

Georges Seguy: Diese Frage ist mo-
mentan Diskussionspunkt zwischen den
Gewerkschaften und den Unterneh-
mern. Die Regierung hat sich fir die

35-Stunden-Woche ausgesprochen,
ohne jedoch zu prazisieren, in wel-
chem Zeitraum sie durchgesetzt wer-
den soll. Die C.G.T. fordert eine sotorti-
ge erste Herabsetzung auf 38 Stunden,

die nicht durch die Unternehmer, die’

mit angeblichen negativen Erfahrungen
argumentieren, eingeschrankt werden
darf. Die anderen Organisationen be-
gniigen sich mit 39 Stunden oder ha-
ben Einschrankungen akzeptiert. Die
Verhandlungen uber die Verkirzung

der Arbeitszeit werden in den berufli-
chen Branchen gefihrt, und im Herbst
wird der Nationalversammlung ein Ge-
setzentwur! Uber die Arbeitszeit vorge.
tegt. Es ist wahrscheinlich, daB die
funfte bezahite Urlaubswoche Ende
dieses Jahres verbindlich fir alle ein-
gefiihrt wird.

NACHRICHTEN: Einige GroBbetriebe
— so war in der Presse der Bundes-
republik zu lesen — sollen verstaatiicht
werden. Konnen Sie uns dazu einige
Angaben machen?

Georges Seguy: Francois Mitterrand
hat in seinem Wahlprogramm die Ver-
staatlichung der Privatbanken und
neun GroBen aus dem Stahlbereich, der
Chemie-, Elektronik- und Ristungsindu-
strie vorgesehen. Es handelt sich um
Usinor-Sacilor,  Péchiney-Ugine-Kuhl-
mann, Rhone-Poulenc, Saint-Gobain,
Compagnie Genérale-Electrique, Rous-
sel-U.C.L.AF.. C.l.I-Honeywell-Bull, Das-
sault, Matra. GemaB dieser Verpflich-
tung Mitterrands wird sich das Parla-
ment im Oktober iber die Bedingungen
zur Realisierung dieses Nationalisie-
rungsprogramms auBern.

Die Vorbereitung auf dem Papier fir
die Nationalisierung fir sechs dieser
Gruppen gibt AnlaB zu einer Debatte
Ober den Inhalt dieser Reformen, iber
die Verwaltung dieser neuen staatli-
chen Unternehmen und Uber die Rolle,
die die Arbeiter und ihre Gewerkschat-
ten darin spielen. Akliv beteiligt sich die
C.G.T. an dieser Diskussion.

NACHRICHTEN: /n der Regierung Mit-
terrand sind vier kommunistische Mini-
ster. Sie werden auch auf internationa-
lem Parkett eine Rolle spielen. Wire
es nicht an der Zeit, die C.G.T. in den
Europdischen Gewerkschaftsbund (EGB)
aufzunehmen?

Georges Seguy: GemaB den demokrati-
schen Prinzipien und dem Pluralismus
ware es, natlrlich, daB alle Krafte det
Linken an der Regierung beteiligt wer
den. In Frankreich werden die Kommu-
nisten nicht als Aussatzige betrachtet,
sondern als kompetente und aufopfe-
rungswillige Manner und Frauen, die
dazu fahig sind, Verantwortung in atlen

Bereichen bis in die Regierung zu tra- -

gen. Seit mehr als einem halben Jahr-
hundert wahlen die Arbeiter zahlreichg
Kommunisten in die Parlamente und in
Gewerkschaftsfunktionen. Das ist eing
nationale Realitat, die nicht ignoriert

werden kann, ohne absurd oder sektie-

rerisch zu werden.

Der franzésische Staatschef empfangt
die - Delegierten der C.G.T. auch um -

sich mit uns Uber die grofien Plane

Frankreichs auf internationalem Gebiet ¢

zu unterhaiten. Kanzler Schmidt

scheint sich der realistischen demokra:
tischen Haltung Frangois Mitterrands

INTERNATIONALES

w 29

Vor dem 10. iongreB diskutiert
der WGB seine Erneuerung

Der internationalen Gewerkschaftsbewegung steht ein wichtiges Er-
eignis bevor: der 10. KongreB des Weltgewerkschaftsbhundes (WGB).
Er wird vom 10. bis 15. Februar 1982 in der kubanischen Hauptstadt
Havanna stattfinden. Seit vielen Monaten schon wird in den Publika-
tionen des WGB und in seinen Fiihrungsorganen in diesem Zusam-
menhang die Frage diskutiert, welches gegenwirtig die wichtigsten
Aufgaben der internationalen Gewerkschaftsbewegung sind und wie
der WGB — auch durch die Retorm seiner Struktur und Arbeitsweise
— effektiver an deren Bewailtigung teilhaben kann.

‘Diese selbstkritische Diskussion hatte

bereits. vor und auf dem 9. WGB-Kon-
greB 1978 in Prag begonnen. Der WGB
miisse sich noch mehr bemihen, um
mit groBerer Effektivitdt die gemein-
same Weltorganisation fir Gewerk-
schaften sowohl in sozialistischen, ka-
pitalistischen als auch Entwicklungs-
landern zu sein, hieB es auf dem Pra-
ger KongreB. Gleichzeitig hatte der
Kongre die Bereitschaft des WGB zur
Zusammenarbeit mit den anderen Welt-
zentralen wie Internationaler Bund
Freier Gewerkschaften (IBFG) und dem
- christlichen — Weltverband der Ar-
beitnehmer (WVA} sowie den regiona-

len ZusammenschlUssen und den Inter-

nationalen Berufssekretariaten erklart.

Da die grundsatzlich notwendige und
angestrebte organisatorische Vereini-
gung der drei Weltbinde auf Uber-
schaubare Zeit nicht realisierbar ist,
schiug der 9. KongreB die Bildung ei-
nes gemeinsamen Koordinierungsaus-
schusses fiir gemeinsame und paral-
lele Aktionen vor. Allerdings schei-
terte dies bislang am Widerstand des
IBFG, wahrend es mit dem WVA
lockere Konsultationen gibt.

In diesem Sinne ist, wie bisher schon,
auch der bevorstehende KongreB in
Havanna allen teiinahmewilligen natio-
nalen und internationalen Gewerk-
schaftsorganisationen otfen. Der WGB
veranstallet seine Kongresse traditio-
nell als Foren der Diskussion und Be-
ratung, an der auch auBenstehende
Gewerkschaften teilhaben kdnnen. Mit
rund 190 Millionen Mitgliedern in 80
Landern ist der WGB die grofite Welt-
gewerkschaftsorganisation.

anzupassen. Unter diesen Umstanden
sich aufgrund des Antikommunismus
weiterhin dem Eintritt der C.G.T.in den
Europidischen Gewerkschaftsbund wi-
dersetzen zu wollen bedeutet indirekt,
die Haltung Mitterrands zu verurteilen
und in den alten Vorurteilen, die durch
die Geschichte widerlegt wurden, stek-
kenzubleiben.

Auf dem KongreB werden, wie aus den
WGB-Publikationen hervorgeht, solche
Probleme im Vordergrund stehen wie
die Bekampfung von Arbeitslosigkeit
und Sozialabbau in den kapitalistischen
Landern, die Durchsetzung von Ge-
werkschaftsrechten und die Verbesse-
rung der Lebenslage in den Entwick-
lungsldndern, der Kampf um Abri-
stung, die Rolle der muitinationalen Ge-
sellschaften sowie Fragen der Entwick-
lung in den sozialistischen Landern.

Untersuchen dlrfte der KongreB auch
die Effektivitit des WGB. Auf einer Ge-
neralratstagung Ende 1980 war be-
schlossen worden, den WGB besser an
die neuen, heutigen Gegebenheiten an-
zupassen. Was darunier konkret zu ver-
stehen ist, wird sich erst noch zeigen
missen. Im Mai-Heft 1981 der ,Wellge-
werkschaftsbewegung®, der Zeitschrift
des WGB, schrieb der argentinische

Gewerkschaftsfihrer Rubens fscarc mit’

Blick auf den 10. KongreB: ,,BDie Forde-
rungen der Stunde verlangen von sei-
nen Fihrern und Funktiondren eine
tiefgehende Analyse, nicht nur der ob-
jektiven Situation, sondern auch der
Bereitschaft zur Forderung einer griind-
lichen Erneuerung der Arbeitsmethoden
und der Taktik und zur Erhdhung der
Beweglichkeit, Demokratie und des Ein-
fatireichtums in der Arbeit vorzuneh-
men, um Mittel und Wege zur Errei-
chung der Ziele der Arbeiterklasse zu
finden.”

Ftwas deutlicher noch wurde der Ge-
neralsekretdr der Internationalen Ver-
einigung der ‘Gewerkschaften (IVG)
Metall, Pierre Baghi, als er im Marz-
Heft der ,,Weltgewerkschaftsbewegung"
iber die ,Rolle der IVG bei der Er-
neuerung der Weltgewerkschaftsbewe-
gung” schrieb. Die IVG miiBten starker
ihre Eigenstandigkeit und ihren ,be-
ruflichen  Charakter' betonen.  Sie
miBten Gberdies genau dort prasent
sein, wo sich harte Auseinandersetzun-
gen zwischen Kapital und Arbeit voll-
viehen. .80 hat in einigen VG die
Konterenz oder das Seminar Uber die
multinationalen Konzerne im allgemei-
nen noch den Vorrang vor dem Su-
chen nach konkreten Kampfmitteln ge-

gen einen oder zwei bestimmte in die-
sem Zweig arbeitende Konzerne", kri-
tisierte Baghi. Das sei oftmals eine Fol-
ge der Routine, des fehlenden Nach-
denkens.

inzwischen, seit dem Prager KongreB,
hatte man gewiB ausreichend Zeit zum
Nachdenken Uber diese bereits damals
angesprochene Problematik. Der Kon-
greB in Havanna wird zeigen, wie die
SchiuBfolgerungen aussehen, um das
Gewicht dieser grdBten Weltgewerk-
schaftsorganisation bei der Durchset-
zung der interessen der Werktatigen zu
erhéhen. Gerd Siebert

DruPa-Besuch
in der DDR

Unter Leitung des Vorsitzenden Leon-
hard Mahlein war Ende August eine
Delegation der IG Bruck und Papier
in der DDR zu Gast. Was ist natdr-
licher, als bei einem solchen Besuch
liber das zu sprechen, was den Ge-
werkschaften am Herzen liegt: Entspan-
nung und Erhaltung des Friedens.

Diese Probleme standen dann auch im
Mittelpunkt des Gespraches, welches
der FDGB-Vorsitzende Harry Tisch mit
der Delegation aus der Bundesrepublik
flihrte. Beide Seiten erkiarten, daB es
gerade unter den gegenwaértigen Be-
dingungen notwendig ist, die Bezie-
hungen zwischen den Gewerkschaften
beider deutscher Staaten weiterzuent-
wickeln, um der drohenden Kriegsge-
fahr aktiv begegnen zu kénnen.

Bei der Unterredung verwies Leon-
hard Mahlein auf die Sorgen der Ge-
werkschafter der Bundesrepublik Ober
die geplante Stationierung atomarer
Mittelstreckenraketen und Gber den
BeschluB der Reagan-Regierung zur
Produktion. der Neutronenwaffe. Er
versicherte, daB sich die 1G Druck und
Papier fir konsequente Abriistungs-
maBnahmen und fiir die Zuriicknahme
des NATO-Beschlusses einsetzen wer-
de. Einen entsprechenden Auftrag ent-
hielten Beschlisse des im Oktober 1980
stattgefundenen 12. ordentlichen Ge-
werkschaftstages seiner Organisation.

C.G.T.-Appell
an Gewerkschafter

Das Blro des Bundesvorstandes der
groBten franzdsischen Gewerkschaft,
C.G.T., hat Mitte August einen Aufruf
.an alle friedliebenden Gewerkschafter
Europas' gerichtet. Darin wird appel-
liert, ,,die Anstrengungen zu koordinie-
ren, um die Herstellung der Neutronen-
waffe zu verhindern und die Entspan-
nung, die friedliche Koexistenz und die
Zusammenarbeit zwischen den Vélkern
zu fordern'.
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Vetter droht dem EGB

Im Ergebnis einer Konsultationsreise,
so meldete der DGB am 3. August, ist
der DGB-Vorsitzende Vetter mil den

sozialistisch (sozialdemokratisch} aus-

gerichteten Fiihrungen der Gewerk-
schaftsbiinde UGT~Spanien und
UGT--Portugal ibereingekommen, die
Gewerkschaftsbiinde , Arbeiterkommis-
sionen” in Spanien und ,Intersindicai”
in Portugal nicht in den EGB aufzuneh-
men. Einziger Grund: Sie seien kom-
munistisch beherrscht. Fir die weitere
gewerkschaftliche Entwicklung in Euro-
pa sowie in Spanien und Portugal
selbst sei es notwendig, ,gemeinsam
die Aufnahme kommunistischer Ge-
werkschaftsbinde in den EGB zu ver-
hindern*’.

Diese Autfassung teilten auch, heiBit es
in der DGB-Information weiter, die Vor-
sitzenden der Sozialistischen Parteien
Spaniens und Portugals, Gonzales und
Soares, sowie der —. politisch weit
rechts angesiedelten — Sozialdemo-
kratischen Partei Portugals, Balsemao.
Vetter habe , weitreichende Konsequen-
zen" angekindigt, .wenn sich eine
Mehrheit im Vorstand des EGB dieser
Erkenntnis verschiieft. Dabei zog er
auch einen Austritt des DGB aus dem
Europaischen Gewerkschaftsbund in
Erwagung”.

Man muB so was zweimal lesen, um es
zu glauben: Einer, der Kommunisten
standig vorwirft, sie wirden demokra-

Streik nicht gleich

Mit zligelioser Brutalitit geht die Rea-
gan-Regierung gegen die seit dem 3.
August fiir Gehaltserhéhungen und Ar-
beitszeitverkiirzungen streikenden Flug-
lotsen vor. lhre Fithrer wurden verhaf-
tet und wie Schwerverbrecher in Hand-
und FuBschellen abgefihrt. inzwischen
haben nicht nur die Kampfenden ihre
Kindigung erhalten, sondern der Flug-
lotsenverband soll je Streikstunde
100 000 Dollar Strafe zahlen. Verhand-
lungen werden von der US-Regierung
kategorisch abgelehnt. Sie will ein Ex-
empel statuieren.

Der Ausgang dieses Kampfes hat nicht
nur fir die amerikanischen Fluglotsen
Bedeutung, sondern fir alle Beschéftig-
ten. Mit Recht stellte daher der Prasi-
dent des Verbandes der US-Staatsan-
gestellten, K. Blaylock, fest: ,Wenn es
Prasident Reagan gelingt, diesen Streik
zu brechen, wird das zum Modell fir
die Unterdriickung aller Angestellten
im offentlichen Dienst."” Um so notwen-
diger ist eine breite Solidaritat, an der
es jedoch sowohl die AFL/CIO als
auch der internationale Verband der
Fiuglotsen bisher fehlen lieBen.

Gewerkschaften aus Frankreich und
Grofibritannien haben Proteste an die

tisch zustande gekommene Entschei-
dungen nicht akzeptieren, verkindet
selbstherrlich: Wenn die EGB-Mehrheit
nicht in unserem Sinne entscheidet,
nehmen wir den Hut und gehen. Mit
derseiben Drohung hatte der DGB be-
reits die Aufnahme der franzdsischen
C.G.T. verhindert. [ndessen will eine

wachsende Zahl nationaler Gewerk-
schafisbiinde nicht mehr einsehen,
warum die grdBten Organisationen

Frankreichs, Spaniens und Portugals
auBen vor bleiben sollen, wenn doch
der EGB ein europdischer Dachver-
band sein will.

Die Haltung des DGB hat aber noch ei+
nen anderen Aspekt. Bis an den Rand
der Selbstisolierung wehrt sich der
DGB gegen jede Form der Berithrung
mit politischen Kraften, die den Kapita-
lismus bekampfen. Das bezieht sich
nicht nur auf die CGT, die Arbeiter-
kommissionen oder die Intersindical;
auch in der Bundesrepublik wird diese
Grundlinie gesteuert. Das geht so weit,
daB der Gewerkschaftsjugend unter-
sagt wurde, bei der Friedensdemon-
stration am 10. Oktober in Bonn Mitver-
anstalter zu sein, weil unter mehr als
500 Organisationen auch die DKP mit-
macht. Wenn die Berihrungsangste
mancher DGB-Funktiondre so weit ge-
hen, dann muB der auch vom DGB um-
worbene Lech Walesa mit seiner Soli-
darnosc woh! doch gehdrig auf antiso-
zialistischem Kurs liegen. G.S.

Streik

US-Regierung gerichtet. Kanadas und
Portugals Fluglotsen gingen einen
Schritt weiter. Befristet weigerten sie
sich, US-Flugzeuge abzufertigen. Der
Weltgewerkschaftsbund  (WGB), mit
mehr als 200 Millionen Mitgliedern in
(ber 70 Landern groBte internationale
Gewerkschaftszentrale, hat nicht nur
bei der US-Regierung protestiert, son-
dern mit einer Klage bei der 1LO die
gewerkschattsteindlichen Aktionen an-
geprangert.

Von all diesen Ereignissen liest man in
den Massenmedien der Bundesrepublik
recht wenig. Wenn aber in Polen die
Drucker die Arbeit niederlegen — wie
kirzlich geschehen — um mit dem Mit-

_tel des Streiks fur Lech Walesa einen

taglichen Leitartikel in den Zeitungen
zu erpressen, dann jubeln in unserem
Land die Massenmedien.
Man stelle sich einmal vor: Unsere
Gewerkschafter wirden in den Aus-
stand treten, damit die ,,FAZ", ,Bild"
und wie sie alle heilen, taglich eine
Kolumne von Heinz Oskar Vetter ab-
druckten. Es ist nicht auszudenken,
was dann geschehen wirde. Streik ist
eben nicht gleich Streik.

-G M.

Polen

Nach einer nur kurzen Streikpause zur
Zeit des auBerordentlichen Parteitages
der Polnischen Vereinigten Arbeiterpar-
tei {PVAP) hat . Solidarnosc” in der
zweiten Augusthélite ihre Streiktatigkeit
wieder erheblich gesteigert. Dabei ver-
lagert sich die Aktivitat von , Solidar-
nosc' zunehmend von der sozialen aut
die politische Ebene. Von der anfangs
erklarten Konzeption, eine Gewerkschaft
aufbauen zu wollen, die unpolitisch ist
und sich ausgiebig um die sozialen Be-
lange der Arbeitenden kiummern will,
ist kaum noch was ubrig.

Nachdem der organisatorische Aufbau
von ,Solidarnosc” weitgehend abge-
schlossen ist, geht sie gezielt daran,
Schritt fiir Schritt wichtige Positionen
im geselischaftiichen Leben, in der
Wirtschaft, an den Universitaten und in
den Medien zu erlangen. Gezielt wer-
den zu den bestehenden Organisatio-
nen, ob Bauernverbande, Studentenor-
ganisationen oder diverse Vereine, Ge-
genorganisationen aufgebaut und véliig
neue Organisationen, Komitees, Verei-
ne usw. gegrundet. Sie alle werden mit
.Solidarnosc''-Leuten und solchen, die
schon langer aus der ,Dissidenten”
Bewegung bekannt sind, besetzt.

Folgen PVAP und Regierung bzw. die
Gebiets- und Regionalinstanzen nicht
dem Vertangen nach Absetzung dieses
oder jenes Funktionars, Behdrdenchefs
oder Betriebsdirektors, so wird umge-
hend gestreikt. Nachzugeben pflegt in
der Regel immer nur eine Seite: der
Staat und die ihn tragende PVAP. Of-
fensichtlich aber hat dieses Verhaiten
nicht bewirken kénnen, daf wieder
normale Verhaltnisse im Lande einkeh-
ren. ,.Solidarnosc™ findet immer neue
Griinde fiir  Streikdrohungen und
Streiks. Da falit es schwer, noch vor
gewerkschaftlicher Tatigkeit zu spre-
chen, zumal Streik immer nur das letz-
te Mittel sein solite. In Polen aber is!
es immer das erste Mittel.

Die Streiks Ende August hatten das
erklarte Ziel, Regierung und kommuni-
stische Partei daran zu hindern, Uber
die Medien die Bevélkerung zu errei
chen. Diese namlich ist es langsam
leid, das von ,Solidarnosc’ gewollte
Chaos langer widerspruchslos hinzu-
nehmen. Immer haufiger weigern sich
Arbeiter, wie am 24. August in Radom
die Busfahrer, dem Streikverlangen von
.Solidarnosc" zu folgen. Die Argumente
von Regierung und Partei finden wie-
der mehr Gehor. Dieser Entwickiung
will ,,Solidarnosc™ mit dem Verlangen
nach selbstbestimmten Rundfunk- und
Fernsehsendungen entgegenwirken.
Die antisoziatistischen Krafte drangen
offenbar zur Entscheidung: wer wen?
Der polnische Konflikt ist noch nicht

beendet.
Siebert

0
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Biicher gegen den Krieg

H.-J. Kawalun (Hrsg.): Watfenglanz und
Totentanz — Ein Antikriegsbuch, Welt-
kreis-Verlag, Dortmund 1981, 155 Seiten,
9,80 DM.

Rechtzeitig zur Vorbereitung des Anti-
kriegstages brachte der Weltkreis-Ver-
lag, der inzwischen schon aut dem Ge-
biet der Antikriegsliteratur Tradition
hat, dieses Buch, verfaBt von einem
Autorenkollektiv, heraus. Anhand kon-
kreter Fakten wird die Wirkung der
verschiedenen atomaren Watfensyste-
me beschrieben. Aber dabei bleiben die
Verfasser nicht stehen. Sie zeigen auf,
was die BevOlkerung dagegen unter-
nehmen kann.

Das Vorwort zu diesem Buch, das
durch [Mlustrationen noch gewinnt,
schrieb der Vorsitzende der IG Druck
und Papier, Leonhard Mahlein. Wrtlich
formulierte er u. a.: . Die jungen Men-
schen unseres Landes haben allen
Grund, ihren prifenden Finger aut die
Wunden zu legen. Im kompromif3losen
Ringen um die Erhaltung des Friedens
ist gerade ihr drangendes Engagement
gefordert. Damit macht man sich nicht
nur Freunde. Aber seinen Gegnern
kann man aulfrecht entgegentreten.
Und der Friede hat verdammi viele
Gegner.” )

Gerhard Kade (Hrsg.): Generale tiir den
Frieden, Verlag Pahl-Rugenstein, Kboln
1981, 376 Seiten, 36,— DM.

Interviews mit Generalen und Admira-
len aus acht NATO-Léndern sind in
dieserm Band abgedruckt. Sie zeigen,
wie tédlich die Bedrohung durch einen
Atomkrieg ist, und machen eindringlich
klar, wie notwendig der Kampt fir Frie-
den und Abriistung ist.

Michael Bartsch, Hans Frieder Sche-

besch, Rainer Scheppelmann: Der
Krieg im Osten 1941-—1945. Zur Fern-
sehserie ,,Der unvergessene Krieg®,

Verlag Pahl-Rugenstein, Kdln 1981, 262
Seiten, 19,80 DM.

In den Dritten Programmen der ARD
{auBer Bayern) ist am 7. September die
sowjetisch-amerikanische Filmserie
~Der unvergessene Krieg" angelaufen.
15 Sendefolgen werden in der Bundes-
republik aut dem Bildschirm zu sehen
sein. Fint Teile wurden gestrichen. In
dem Buch des Pahl-Rugenstein Verla-
ges haben die Autoren — Historiker und
Pédagogen — Hintergrundmaterial zu-
Sammengestelit. Auch die fint gestri-
chenen Fernsehteile werden dargestelit
Ufld kommentiert. Das Handbuch, das
einen Beitrag zur Vergangenheitsbe-
W?Irigung leisten kann, enthdlt 299 Ab-
bildungen sowie 24 Karten, wobei die
meisten Aufnahmen Originale der Fern-
sehsendung sind.

Florence Hervé/Renate Wisbar: Leben
frei und in Frieden — Frauen gegen Fa-
schismus und Krieg, Réderberg-Verlag,
Frankfurt 1981, 64 Seiten, 6,— DM.

Der kieine Band, der nicht nur tir
Fraven bestimmt ist, berichtet vom
Kampt der Frauen gegen Faschismus
und Krieg. Er ist nicht nur eine histo-
rische Aufarbeitung der finstersten
deutschen Vergangenheit, sondern lie-
fert auch Argumente fir die Auseinan-
dersetzungen in unseren Tagen.

Manfred Bosch (Hrsg.): Nie wieder!
Texte gegen den Krieg, Verlag Pahl-
Rugenstein, Koln 1981, 208 Seiten,
12,50 DM.

Die Texte wurden in den Jahren zwi-
schen 1897 und heute geschrieben. Sie
sind aktuell wie eh und je. Beitrdge
sind abgedruckt von Bertha von Sutt-
ner — bekannt durch ihr Antikriegs-
stiick ,,Die Watten nieder —, Arnold
Zweig, Rosa Luxemburg, Bert Brecht,
aber auch Beitrége des verstorbenen
ehemaligen Bundesprésidenten Gu-
stav Heinemann und des ehemaligen
Generals Gert Bastian, der zu den
initiatoren des Krefelder Appells ge-
hort. Ein Buch, das in keinem Bicher-
schrank fehlen sollte.

Fred Schmid: Abriisten oder totriisten
— Zur Riistungspolitik der BRD, Verlag
Marxistische Blitter, Frankfurt a. M.
1981, 196 Seiten, 10,50 DM.

Dieser in der Reihe Marxismus aktuell
erschienene Titel liefert zahireiche Ar-
gumente fir den Kamp! um Frieden
und Abrilstung. Anhand konkreter Fak-
ten zeigt er Zusammenhénge und Hin-
tergriinde der Rustungs- und Milfitar-
politik in unserem Lande aul. Aber da-
bei bleibt der Verfasser nicht stehen.
Sozusagen als Ausweg werden im
letzten Kapitel des Taschenbuchs, dem
eine weite Verbreitung zu wiinschen ist,
Moglichkeiten und Chancen einer Al-
ternativpolitik, einer Umstellung von der
Kriegs- auf Friedensproduktion autge-
zeigt, Im Anhang des Buches werden
die 20 gréfBten Ristungskonzerne in der
Bundesrepublik beim Namen genannt.

Klaus Mannhard?, Wilfried Schwamm-
born (Hrsg.): Zivildienst-Stories. Welt-
kreis-Verlag, Dortmund 1981, 162 Sei-
ten, 9,80 DM.

In der Bundesrepublik verweigern jéhr-
lich rund 40000 junge Ménner den
Kriegsdienst. Statt dessen werden sie
zum Zivildienst eingezogen. Manchmal
keine einfache Sache. Fint Autoren,
selbst Zivildienstier, berichten aus eige-
ner Anschauung Gber ihre Arbeit in
Krankenhausern, Drogenberatungsstel-
len, in der Altenhille und im Ptlege-
dienst.
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Diese Ausgabe der NACHRICHTEN —
die erste (ibrigens nach den Sommer-
ferien — ist umfangreich geraten. Erst-
malig hat die Redaktion ein DIN-A2-
Plakat drucken und beilegen fassen.
Damit kommen wir dem vielfach ge-
duBerten Wunsch unserer Leser entge-
gen. Wir sind sicher, daB3 es nicht den
Beifall der ,FAZ", die sich wiederum
mit NACHRICHTEN beschiétltigt hat
(siehe Seite 22}, tinden wird.

Das Piakat enthdlt Auszige aus Ge-
werkschaftsbeschliissen gegen die Sta-
tionierung von Mittelstreckenraketen in
Westeuropa, fir Entspannung und fir
Abristung in Ost und West. Damit wol-
fen wir die Unterschriftenaktion des
DGB unterstitzen, die am Antikriegstag
angelaufen ist. Es eignet sich fir In-
formationsstdnde und kann bej uns zum
Preis von 1 DM plus Porto nachgefor-
dert werden. Erinnert wird aul dem
Plakat an die Forderung des 11. or-
dentlichen DGB-Kongresses von 1978
nach einem vdlkerrechtlichen Verbot
der Neutronenbombe. Durch die aus-
gerechnet am 36. Jahrestag des ersten
Atombombenabwurfs aut Hiroshima ver-
kiindete Anordnung des US-Présidenten
Reagan zur Produktion der Neutronen-
bombe gewinnt dieser BeschiuB erneut
groBe Bedeutung.

inzwischen pfeifen es die Spatzen von
den Ddchern, daB die verstdrkie Aul-
ristung mit einem seit Bestehen der
Bundesrepublik gravierendsten Sozial-
abbau einhergeht. An allen Ecken und
Enden wird der Rotstift angesetzt. Be-
troffen sind die Lohn- und Gehaltsab-
hdngigen, die Rentner und die Fami-
lien. Es gibt faktisch kein Gebiet, das
ausgespari wird. Und die Hiobsbot-
schaften héufen sich. Auch unsere
Zeitschrift ist betroffen. Einen gehé-
rigen Schiag ins Kontor bedeutet fur
uns die angekindigte Verdoppelung
der Mehrwertsteuer von bisher 6,5 auf
13 Prozent.

Wir haben bereits hin und her iber-
legt. Das Ergebnis ist: Wir kénnen die
Qualitdt und den Preis nur halten, wenn
wir Hunderte neuer Abonnenten ge-
winnen. Da uns aber der dafir notwen-
dige Werbefonds fehit, appellieren wir
an die Leser, uns zu helfen. Gewif3 gibt
es diese oder jene Kollegin bzw. Kolle-
gen, die Interesse an der Zeitschrift
haben. Wenn nur jeder zweite unserer
langjdhrigen Leser einen Abonnepten
gewinnt, so sind wir aus dem Dilem-
ma heraus. Bestellabschnitte sind in
der beigefiigten Werbung ebenso ent-
haften wie Informationen idber Neu-
erscheinungen unseres Verlages.
Selbstverstandlich — um noch einmal
aut unsere finanziellen Probleme zu-
rgckzukommen — wiirden wir uns auch
iber Spenden freuen. jaco




18. bis 19. September
Bundesarbeitstagung fir Vertrauens-
leute der Gewerkschaft Nahrung —
GenuB — Gaststatten in Dortmund

27. September bis 1. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

2. Oktober
13. Gewerkschaftstag der Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie
in Duisburg

3. und 4. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft in Frankturt/Main

4. his 10. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Travemiinde

9. bis 11. Oktober

19. Bundestag der Sozialausschusse
der Christlich-Demokratischen  Ar-
beitnehmerschaft der CDU (CDA) in
Mannheim

27. bis 29. Oktober
10. Bundesangestelitentag des DGB
in Dortmund

30. bis 31. Oktober

Zentrale Angestelitenkonferenz der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in
Essen

15. bis 18. November

11.  Vertrauensleutekonferenz  der
tG Metall in Frankfurt/Main

19. bis 21. November
11. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Willingen

26. bis 28. November

8. Zentrale Frauenkonferenz der Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung in
Minchen

2. bis 3. Dezember
11. Beamtentag des DGB in Bonn

Januar und Februar 1982
Delegiertenkonferenzen der DGB-
Landesbezirke zur Vorbereitung des
12. ordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses

10. bis 15. Februar 1982
10. KongreBl des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) in Havanna {Kuba)

16. bis 22. Mai 1982
12. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Westberlin
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Am 10. Oktober
nach Bonn

Kolleger., wii fahr'n nach Bonn.
Kollegen, wii fahr'n nach Bonn.
WiB ihy es denn auch alle schon,
Am 1C. 1C. geht's nach Bonn.
Kolleger, wii fahr'n nach Bonn.

Hein. Oska:, komm mii nach Bonn.
Heinz Oskar, komm mit nach Bonn.
Una bringe auch den Eugen mit

ung pfeife aur den Helmui Schmidi.
Heinz Oskar, komm mit nach Bonn.

Heinz Oskar, diesetr BeschluB,
Heinz Oskar, det ist doch StuB.
Jetz. kanns. du ihn noch revidiern
Bevor wir die Geduld verlier'n.
Heinz Oskair, damii ist Schiuf!

Kanzler, wir kommen nach Bonn.
Kanzler, zu dit nach Bonn.

Rui du schon matl den Reagan an.
DafB er sein Scheil behalten kann.
Kanzler, wir kommen nach Bonn.

Apel, wir kommen nach Bonn.

Apel, zu dir nach Bonn,

Vergif die Pershing zwoo geschwind
Und sag dem Reagan, daB er spinnt.
Apel, wir kommen nach Bonn.

Schorsch Benz fahri auch nach Bonn.
Schorsct Benz, du fahrsc nach Bonn.
Wii haben einen guten Plan:

Wiir werden all zusammen fahr'n.
Schorsch Benz, wir fahren mit.

Kollegen, kommi mit nach Bonn.
Kollegen, komm: mii nach Bonn,
Ganz sicher wiBi ihr's alle schon,
Am 1C. 10. geht's nach Bonn.

Kollegen, kommi{ mii nach Bonn.

(Nach der Metodie: . Theo, wir fahr'n
nach Lodz)

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
ist als Eigenbeilage ein Plakat ,.Ge-
werkschaften fir Abridstung!’ beige-
legt. Wir bitten um freundliche Beach-
tung.
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