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Die Probleme kommen'hageldicht aut die Gewerkschaften zu; es geht um
Lebenstragen unseres Volkes: Die von der Bundesregierung mitinitiierte Hoch-
ristung der NATO verschlingt Unsummen wie nicht einmal zu Hitlers Zeiten.
Und wieder mal, wie schon so oft in diesem Jahrhundert, versagt die Leistungskraft
des kapitalistischen Wirtschaftssystems. Statt immerwéhrender Konjunktur mit spru-
delnden Finanzquellen fir den Staat, die von Ludwig Erhard, Georg Leber, Karl
Schiller und anderen versprochen worden war, bestimmen seit sieben Jahren
Stagnation, Masssenarbeitslosigkeit und Intlation die Realitdt. Und kein Ende ist
in Sicht.

Jetzt steht man in Bonn vor dem Scherbenhaufen des Wunderglaubens an den
.stabilen' Kapitalismus und einer kostspieligen, ruinosen Rustungspolitik gegen
den Sozialismus. DaB man nicht einfach so weiterristen und gleichzeitig den von
der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung nach 1945 erkampften sozialen Standard
aufrechterhalten kann, hat man in Bonn langst erkannt. Nun ist die Entscheidung
gefallen: Der Rustungswahn soll wei-
tergehen — gleichgiiltig, ob die Sowjet-
union  Abristungsvorschldage macht
oder nicht; der soziale Standard soll
demontiert werden. — Und die Gewerk-
schaften? Manchmal hat es den An-
schein, als stiinden nicht wenige maB-
gebliche Gewerkschaftsfunktionare
gleichzeitig mit dem einen Bein in Bon-
ner Ministerien bzw. der SPD-Partei-
zentrale und mit dem anderen im Ge-
werkschaftsbiro. Anders sind solche
.Ungereimtheiten" kaum zu erklaren,
daB die DGB-Fiuhrungsmehrheit trotz
eindeutiger BeschluBlage und Program-
matik, die das gewerkschaftliche Engagement fur Abrustung und Beendigung des
atomaren Wettristens in West und Ost verlangen, vor lauter Wenn und Aber zum
Bremsfaktor statt Motor der Friedensbewegung in unserem Lande zu werden droht.
Jedentalls sind die Unterschriftenwarnung gegen den Krefelder Appell, die NATO-
Rechttertigungslosung ,Wer Pershing sagt, muB auch SS 20 sagen” und das Be-
teiligungsverbot fir die Gewerkschaftsjugend an der von der .,/Aktion Suhne-
zeichen” und anderen fur den 10. Oktober angesetzten Friedensdemonstration in
Bonn auch der Verwirklichung gewerkschaftlicher Vorstellungen uber Frieden una
Abriustung nicht dienlich (siehe auch Seiten 2 und 3).

Zusammenhang
von Hochriistung
und Sozialabbau

Ebenso untauglich in diesem Sinne ist die Beteiligung des DGB, wie jetzt gesche-
hen, an dem Bonner Ratespiel von Schmidt, Matthofer und Lambsdorff, wer zur
Stopfung des riesigen Haushaltsdetizits zur Ader gelassen werden soll und wer
nicht. So etwas konnte der falschen Marschrichtung Bonner Politik den Anschein
gewerkschaftlicher Legitimation verleihen. Wie man hort, enthalt auch der geplante
DGB-Autrut tir eine gewerkschaftseigene Unterschriftenaktion gegen die Raketen-
rustung und fur Abristung keinen Hinweis auf den Zusammenhang von Rustung.
Finanzmisere und Sozialabbau in unserem Lande. Dennoch sollte die DGB-Unter-
schrittenaktion als eine wichtige Verstarkung des Kamptes um Frieden gewertet
und entsprechend unterstutzt werden, und zugleich ist es erforderlich. die DGB-
Aktionen zum Antikriegstag am 1. September zu einer groBen Manifestation zu
machen. gs
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Wenn es um Frieden geht,
hat der DGB Probleme ...

Der DGB-Bundesvorstand hat am 6. Juli 1981 einen bemerkenswerten
BeschiuB gefaBt. Er will ab dem 1. September unter einen Aufruf fir

Frieden und Abriistung Unterschriften sowohl bei

den Gewerk-

schaftsmitgliedern als auch in der Bevolkerung sammeln. Es ist in

der Geschichte des DGB einmalig,
einer Forderung Nachdruck 2zu verle
tion auf die wachsenden ortlichen un

daB er zu diesem Mittel greift, um
ihen — offensichtlich eine Reak-

d bezirklichen Aktivitdten in den

Gewerkschaften zu Frieden und Abriistung und auf die offentliche

Diskussion.

In letzter Zeit mehrten sich die Be-
schlisse auf Gewerkschaftstagen, Kon-
ferenzen, von Gremien, die die prinzi-
pielle Forderung nach Abrastung in Ost
und West konkretisierten und dabei
klar benannten, daB die USA und die
NATO  diesen Entspannungsprozef
mehr behindern als foérdern und die
Bundesregierung ihre Bindnistreue”
Ober die fundamentalen interessen un-
serer Bevolkerung nach Entspannung
stellt. Und es mehrten sich die ver-
schiedensten ortlichen Aktivitaten der
Gewerkschatften, in denen sich zeigte.
wie eng die verstarkte RUstung mit
dem drohenden Sozialabbau verbunden
ist und wie breit die Friedensbewegung
auch bei den Mitgliedern wird. Als
Konsequenz daraus verstarkte sich
auch die Forderung nach zentralen Ak-
livitaten des DGB zu Frieden und Abri-
stung. So beschlossen z. B. mehrere
Jugendkonferenzen und Jugendaus-
schiusse von Gewerkschaften, einen
zentralen Friedensmarsch durchzutih-
ren.

Fuhrende Gewerkschafter, die den au-
Benpolitischen Kurs der Bundesregie-
rung unterstiitzen, verfolgten diese Ent-
wicklung in den eigenen Reihen mit ei-
nigem MiBtrauen und versuchten ge-
genzusteuern. So bedurfte es einiger
interner Auseinandersetzungen, bis ein
Anfang Marz im DGB-Bundesjugend-
ausschuB gefafter BeschluB zu Frieden
und Abristung auch verdftentlicht wer-
den konnte; er war einigen Vorstands-
mitgliedern zu .einseitig, sowjetfreund-
tich, amerikafeindlich”. Und die Ge-
werkschaft Textii — Bekleidung lieB es
sich nicht nehmen, diesen BeschluB of-
fentlich als unvereinbar mit gewerk-
schaftlichen Grundsatzpositionen zu
bezeichnen. So konterte der OTV-
Hauptvorstand eine sehr umfangreiche
EntschlieBung des OTV-Bundesjugend-
ausschusses mit einer Erklarung zu
frieden und Abristung, die auch die
Bundesregierung hatte schreiben kon-
nen. Der JugendausschuB-BeschluB
war damit hinfallig. Und die Deutsche
Postgewerkschaft distanzierte sich vom
.Krefelder Appell” und dem , Komitee
fur Frieden, Abristung und Zusammen-
arbeit” mit dem Vorwurf der . Einseitig-

keit und Unausgewogenheit”. DaB Herr
Niggemeyer in der Zeitschrift der IG
Bergbau und Energie ,.einheit” {in Ge-
werkschaftskreisen auch ,.Spaltung
genannt) standig hinter dem Krefelder
Appell”  angebliche kommunistische
Unterwanderer enttarnte, versteht sich
von selbst. Nur — dadurch allein lieB
sich die immer breiter werdende Dis-

ven engagieren. Der emscheidende!
Streitpunkt war und ist allerdings g
inhaltiiche Richtung dieser Aktivititen :
Und hier scheinen sich im DGB-Bup. :
desvorstand diejenigen Krafte durchge.
setzt zu haben, die zwar mehr Engage.
ment pefurworten (wie man hort auch
auf Druck des SPD-Parteivorstandes, |
der natirlich starke Bindnispartner
sucht, um wieder mehr EinfiuB auf die |
Friedensbewegung Zu  bekommen),
aber dieses Engagement mehr oder
weniger deutlich an die Politik der SPD
anbinden wollen.

Auf diesem tur die Gewerkschafien wi
dersprichlichen Hintergrund sind die
jungsten Beschlisse des DGB-Bundes-
vorstandes zu verstehen:

- Der DGB-Bundesvorstand fGhrt am
1. September in Dusseldorf in der
_Neuen Messe" eine reprasentativ
Veranstaltung fir etwa 1200 persdnlich
geladene Funktionare zum Thems
_Frieden und Abristung” durch. Red
ner soil neben Heinz Oskar Vetter evil.
Graf Baudissin sein.

— Es wird zum Antikriegstag zentrafe

Gewerkschaftsjugend untersagte:

Erklarung der DGB-Gewerkschaftsjugend
zur Demonstration am 10. Oktober in Bonn

Der ArbeitsausschuB fur gewerkschattliche Jugendarbeit hat sich am 1. Jul
mit der Teilnahme an dieser Demonstration befafit. Der nachstehende Text
als Grundlage fiir die Teilnahme wurde von den Bundesjugendsekretaren an
den DGB-Bundesvorstand weitergereicht, der am 7. Juli die Beteitigung der

_In seiner groBen Sorge um die Gefahren, die den Frieden und die Verstan
r DGB-Bundesjugendausschufl im Mar
n Frieden und Abristung berogen. Auf
dieser Grundlage unterstutzt die Gewerkschaftsjugend den Aufruf der Aktion
Sithnezeichen und der Akt:or:gemeinschaft Dienst fur den Frieden zu eirel |
Demonstration und Kundgebung am 10. Oktober 1981 in Bonn. }

digung der Vélker bedrohen, hat de
dieses Jahres Position zu den Frage

Der DGB-Bundesjugendausschu fordert alle Gewerkschatter. .
die Gewerkschaltsjugend auf, sich an der Kundgebung zu beteiligen. Ztel st :
die Regierungen aufzufordern, alle Moglichkeiten zu fordern. die baldmoyg-
lichst zu Gesprachen zwischen den Supermachten fuhren. um den Wahnsiat
des Wettristens zu beenden. Um dem Ziel einer weltweiten kontrolliesten
Abriistung naherzukommen, ist als erster Schritt der Verzicht
machte aut Stationierung weiterer Atomwaffen in Europa notwendig.

Die Gewerkschaltsjugend des DGB fordert den Verzicht der NATO aut Static-
nierung neuer Mittelstreckenraketen in Europa und gleichzeitig den Verzicht
des Warschauer Pakles autl Produktion und Stationierung von Mittelstrecken

raketen in FEuropa. Die DGB-Jugend hait dies tur die Voraussetzung zum!
schrittweisen Abbau der Ristung in der Weit.” i

insbesondere |

der Supes

kussion in den Gewerkschaften und die
immer scharfere Kritik an der Aufru-
stungspolitik  der Bundesregierung
nicht aufhalten

Es wurde deshalb allen klar. daf} die
Gewerkschaften mehr eigene Aktivita:
ten entwickeln missen. wenn sie nicht
Gefahr laufen wollen, daB immer meht
Gewerkschafter sich in anderen Initiati-

Materialien geben, die dem DGB-Bur

desvorstand vorgelegt werden mufBten
AuBer diesen Materialien darf aut ol
cher oder bezirklicher Ebene nichts &
Broschiren oder Papieren erscheinen

~ Ab dem 1. September sollen buf
desweit bis in den November hinet
Unterschriften unter einen Aufruf g

sammelt werden, der dem Vernehmer:
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nach neben prinzipiellen Appellen und
einer ,,ausgewogenen’ Darstellung der
situation (,Wer Pershing Il sagt, muB
auch SS 20 sagen’) die NATO nur auf-
fordert, geman dem zweiten Teil des
sogenannten NATO-Doppelbeschlusses
nun auch die Verhandiungen mit der
Sowjetunion zu beginnen.

- Die Gewerkschaftsjugend darf sich
an der von einer Fille von Organisatio-
nen getragenen Kundgebung und De-
monstration am 10. Oktober nicht betei-
ligen, da der Aufruf dazu zu ,.einseitig"
und die Beteiligung von ,DKP-nahen
Kraften' nicht zu akzeptieren sei.

Diese Beschiisse zeigen das Dilemma,
in das sich der DGB-Bundesvorstand
hineinmandvriert hat: Der DGB halt
zum einen eine zentrale Auftaktveran-
staltung zum 1. September fur ndtig,
gestaltet sie aber so eng, daB diese
reprasentative  Funktiondrsveranstal-
tung” bestenfalls in der Fille bereits
geplanter ortlicher Veranstaltungen un-
tergehen, wahrscheinlich aber von vie-
len schlicht als peinlich empfunden
wird.

Der DGB-Bundesvorstand will durch
die Herausgabe eigener Antikriegstags-
materialien demonstrieren, dafs man die
inhaltliche Beschaftigung damit nicht
der Gewerkschaftsjugend Uberlassen
soll — wie sonst immer geschehen —,
will aber gleichzeitig damit die Eigen-
aktivitditen vieler gewerkschaftlicher
Untergliederungen unterbinden bzw. in-
haltlich schéarfer kontrollieren.

Der DGB will durch die Unterschriften-
aktion -~ offensichtlich beeindruckt
durch den Erfolg des ,Krefelder Ap-
pelis* — auch die eigenen Mitglieder
mobilisieren, bezieht aber Positicnen in
seine Uberlegungen ein, die weit hinter
denen vieler Gewerkschaftsbeschilsse
zuriickbleiben. Die jungsten DGB-Be-
schliisse tragen einerseits der Notwen-

digkeit Rechnung, daB auch der DGB

sich selber mehr in Sachen Frieden
und Abriistung engagieren mufl — aber
sie verdeutlichen, wie das Verbot der
Teilnahme der Gewerkschaftsjugend an
der Demonstration vom 10. Oktober
zeigt, auch die Gefahr einer Abgren-
zung von der {brigen breiten Volksbe-
wegung fiir Frieden und Abriistung.

Es ist deshalb zu hoffen, daB der Auf-
rut tir die Unterschriftensammiung vor-
rangig von der ernsten Sorge um die
Zunehmende Kriegsgefahr und Aufri-
Slgngspolitik getragen wird. Bei allen
moglichen Meinungsverschiedenheiten
und Vorbehaiten in Einzelfragen, bei al-
len noch vorhandenen Berthrungsang-
ste.n sollten sich alle in dem Ziel einig
sein, daB von unserem Land aus, in
dem wir leben und arbeiten, in dem wir
EinfluB aut den Gang der Dinge neh-
men kbnnen, alles geschieht, um den
Weg" zu Verhandlungen, zu konkreten
Abriistungsschritten in Ost und West
Und zur Verhinderung der Raketensta-
lionierung zu beschreiten. A.D.

Wer Pershing 2 sagt,
muB nicht SS 20 sagen

Im Mairz hatte der DGB-Vorsitzende,
Heinz Oskar Vetter, gesagt: ,,Jeder, der
nur eine Reduzierung der Ristungspo-
tentiale auf einer Seite fordert, ist un-
ehrlich und unrealistisch. Wer Pershing
sagt, muB auch SS 20 sagen. Wir for-
dern die beiderseitige ausgewogene
und kontrollierte Abriistung.”

Inzwischen haben manche Funktionére;
die das Problem nicht richtig sehen
oder gar nur ihrer antikommunistischen
Eingebung folgen, diese im Grundsatz
richtige Aussage Vetters aut die ober-
flichliche Formel verkirzt:” Wer Per-
shing sagt, muB auch SS 20 sagen. In
mehreren  Gewerkschaftszeitungen
kann man nach einheitlichem Muster
nachlesen, wie versucht wird, auch im
gewerkschaftlichen Bereich mit dieser
Formel von scheinbar umwerfender Lo-
gik den NATO-Kritikern den Wind aus
den Segeln zu nehmen. Wie aber ist es
wirklich?

Die SS 20 ist die modernisierte Ausga-
be der SS 4 und 5, die schon seit rund
20 Jahren auf Ziele in Westeuropa ge-
richtet sind. Sie hat zwar mehr atomare

Ring durch die Nase?

Der bayerische Ministerprasident
Straufl hat in einem Interview die Be-
gegnung des SPD-Vorsitzenden Brand!t
mit KPdSU-Generalsekretdr Breschnew
als ,instinktios"” bezeichnet. .

Nun muB man sich fragen, ob zu einer
Aussprache zwischen Staatsminnern
iber den Frieden in unserer Welt nicht
eher politischer. Verstand als Instinkt
wichtig ist. Instinkt hat ja auch ein
Stier in einem bayerischen Kuhstall.
Yom Instinkt getrieben, wird er wild
und lebensgetéhriich. Vorsichtshalber
haben darum die Bauern ihrem Stier
einen Ring durch die Nase gezogen,
um seine zerstérerische Wut zu be-
grenzen.

DaB Brandt iiber politischen Verstand
und logisches Denken verfiigt, hat das
Resultat seines Besuches in Moskau
weltweit bewiesen. Umgekehrt hat der
bayerische Derwisch StrauB ausrei-
chend dargetan, daB lInstinkt”" zwei-
fellos seine besondere Stérke ist.

Man ist versucht zu fragen, ob auch
ihm ein ,Ring durch die Nase" zu win-
schen sei, Politisch gesehen, natiir-
lich ... okulus

.~ ge Pershing 2 und SS 20

Sprengkraft, fliegt weiter und zielt ge-
nauer als ihre Vorgédnger, aber kann
.nur’ die europdischen Verbindeten
der USA, nicht jedoch diese selbst tref-
fen. Umgekehrt ist das amerikanische,
britische und franzdsische Atomwaffen-
potential im Mitteistreckenbereich (u. a.
Pershing 1) seit ebenfalls 20 Jahren auf
die europdischen Verblindeten der So-
wjetunion gerichtet, nicht auf die
UdSSR selbst. Das gegenseitige Anvi-
sieren der USA und der Sowjetunion
geschieht hingegen mit jeweils im ei-
genen Lande beiindlichen Interkonti-
nentalraketen, die in den SALT-Vertra-
gen der Beschriankung und Kontrolle
unterworfen sind, aber nicht mit Mittel-
streckenraketen, um die es jetzt geht.

wiirden die USA ihre Pershing 2 und

"die Cruise-Missiles in der Bundesrepu-

blik stationieren kdnnen, so wiirde die
bis jetzt' einigermaBen ausgewogene
strategische Lage in Europa radikal
verandert: Die UdSSR ware dann zu-
satzlich auch mit US-Mittelstreckenra-
keten bis tief ins Hinterland erreichbar
{bei nur finf Minuten Flugzeit}, wah-
rend sich die USA im Westen hinter
dem Atlantik und im Osten hinter dem
Pazifik ,verstecken' kénnten. Die SS
20 wirde immer in die Ozeane fallen.

Darum — und nur darum — bedeutet
die Verwirklichung . des sogenannten
Nachriistungsbeschlusses der NATO
kein Gleichziehen, sondern die Schaf-
fung einer vollig neuen Situation, die
zwangslaufig GegenmaBnahmen der
UdSSR im Ristungsbereich und damit
eine neue Runde beim Wettriisten pro-
voziert. Da8 dabei unser Land, wo die

"neuen amerikanischen Waffensysteme

stationiert werden sollen, im Ernstfalle
mehr. noch als je zuvor ,,SchieBplatz”
eines atomaren Vernichtungskrieges
werden konnte, ist wohl die sicherste
Konsequenz solcher Entwicklung.

Wer also trotz Kenntnis dieser Sachla-
in einen
Topf wirft, handelt unredlich, weil er
damit keinen Beitrag leistet zu der
richtigen Forderung nach ,beiderseiti-
ger ausgewogener und kontrollierter
Abrlstung”. AuBerdem kann man nicht
einfach ignorieren, daB die UdSSR fort-
wahrend Abristungsvorschlage macht,
auch in bezug auf die SS 20, was Willy
Brandt bestédtigen kann, wahrend eine
gleiche Bereitschaft bei den USA
langst nicht zu erkennen ist. Darum
muB die Friedensbewegung diejenigen
unter Druck setizen, die sich weigern,
gefahrliche Schritte zu unterlassen
oder zuridckzugehen, und nicht diejeni-
gen, bei denen man offene Tiren ein-
rennt. Gerd Siebert



A s

LOHNE/TARIFE

Aktiver tarifloser Zustand-
Form der ,neuen Beweglichkeit”

Hans JanBen, im geschiftsfiihrenden Vorstand der 1G Metall fiir die
Tarifpolitik verantwortlich, sagte kiirzlich in Leverkusen, daB die IG
Metall sich rechtzeitig darauf einstellen miisse, die in diesem Jahr
so erfolgreich praktizierte Mobilisierung der gesamten Mitgliedschaft
in der Tarifauseinandersetzung der kommenden Jahre fortzusetzen.
Ohne diesen Einsatz wiirden weder eine aktive Tarifpolitik zur Siche-
rung und Verbesserung der Einkommen noch Arbeitszeitverkiirzun-
gen und neue Entlohnungsgrundsitze durchsetzbar sein.

Dies ist sicherlich eine realistische Ein-
schatzung. Die Unternehmer sind, assi-
stiert von der Bundesregierung, zu ei-
nem umfassenden Umverteilungsfeld-
zug angetreten. Sie wollen eine allseiti-
ge Verschlechterung des sozialen Be-
sitzstandes, um ihre Profitraten hoch
halten zu koénnen. Die Unternehmer-
front ist retativ festgefiigt, und es wird
groBer Anstrengungen bedirfen, um sie
zu schwéachen oder gar zu durchbre-
chen. Ohne eine aktive Mitgliedschaft,
ohne deren vielfdltige Aktionen, deren
Entschlossenheit, Ausdauer, Phantasie
und auch Opferbereitschaft werden
selbst kleine Erfolge nicht mehr még-
lich sein, wéare ein Sinken des Lebens-
standards unausbleiblich.

Das wissen selbstverstandlich auch die
Unternehmer. Sie kdnnen ihr Ziel nur
erreichen, wenn es ihnen gelingt, die
Gewerkschaftsfront aufzuspalten, der
Gewerkschaftsbewegung weitere Fes-
seln anzulegen und deren Hand!ungs-
fahigkeit zu beschranken. Dabei kon-
nen sie auf die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts und des Bun-
desverfassungsgerichts setzen, weil sie
wissen, daB die Urteile von Richtern,
die weitgehend vom konservativen
Denken gepragt sind, den [nteressen
der Unternehmer entgegenkommen.

Gesamtmetall hat nunmehr Klage ge-
gen die |G Metall wegen der Anwen-
dung der ,neuen Beweglichkeit" erho-
ben und hofft darauf, daB das Bundes-
arbeitsgericht oder das Bundesverfas-
sungsgericht diese Kampfform verbietet
oder so einengt, dafl sie praktisch wir-
kungslos wird. Kein Gewerkschafter
sollte daher auf die Weisheit eines
kommenden Urteils vertrauen.

Die Geschichte beweist, daB die Recht-
sprechung niemais losgeldst von der
realen pelitischen und sozialen Bewe-
gung eines Landes erfolgt. Das Streik-
recht gab es nicht durch die Gerichte,
sondern weil die Arbeiter, kein Opfer
scheuend, zur Verteidigung ihrer Inter-
essen immer und immer wieder streik-
“ten. Wenn es im ,,Gewerkschafter’” zum
kommenden Urteil heifit, daB es Sache
der Gewerkschaften sei, ,.deutlich zu
machen, daB ihre Mitglieder nicht mehr

bereit sind, weitere Einschrankungen
der - Gewerkschaftsrechte  hinzuneh-
men', so kann sich dieses Nichthin-
nehmen nicht auf papierne Proteste be-
schranken. Dann wird es notwendig
sein, der ,neuen Beweglichkeit' eine
solche Qualitat, einen solchen Massen-
charakter zu verleihen, dafi niemand in
unserem Land sie ignorieren oder gar
verdammen kann.

In diesem Zusammenhang sei an eine
Taktik erinnert, die vor zehn Jahren in
der chemischen Industrie als aktiver ta-

—

rifloser Zustand bekannt wurde. Die IG |
Chemie-Papier-Keramik hatte ihre Sat. -
zung geandert.

Nunmehr konnte der
Hauptvorstand auch Streiks genehmi.
gen, wenn nach dem Scheitern der
Schlichtung ein tarifloser Zustand ein.
getreten war. Dieser aktive tariflose Zy-
stand, der 1971 vor allem in Hessen
praktiziert wurde, schlieft Protestver-
sammlungen, Proteststreiks, Protestde-
monstrationen und Schwerpunktstreiks
ein. Er schlieBt nicht aus, daB auch Ur-
abstimmungen durchgefihrt werden,
wenn zuvor durch die aktivsten Beleg-
schaften eine Stimmung geschaffen
wurde, die ein gutes Abstimmungser-
gebnis und eine hohe Kampfbere\t-
schaft erwarten lassen.

Ahntich wie bei der ,,neuen Beweglich-
keit" stand auch beim aktiven tariflo-
sen Zustand die Taktik der Nade!stiche
im Vordergrund und nicht der Hammer-
schlag eines umfassenden Arbeits-
kampfes. Dies muB jedoch kein Nach-

teil sein, denn Nadelstiche kénnen so

intensiv sein, daB sie der Wirkung von
Hammerschlagen gleichkommen. Die
Mdglichkeiten, die in einer Taktik des
aktiven tariflosen Zustandes liegen,
sollten bei den Uberlegungen zur
Kamptfithrung der nachsten Jahre nicht
ausgeschiossen bleiben. H. Schafer

Tarifdiktat im Einzelhandel
mit Warnstreiks durchbrochen

Die Einkommenstarifrunde im Einzelhandel ist noch immer nicht be-
endet. Seit nunmehr bis zu fiinf Monaten miissen die fast zwei Millio-
nen Angesteliten und Arbeiter in diesem Wirtschaftszweig auf neue
Tarifvertrage warten. Mit immer neuen Ausreden versuchten die mit
ihrer Zentrale kurzgeschlossenen regionalen Einzelhandelsarbeit-
geberverbénde, eine bisher beispiellose Tarifblockade aufrechtzu-

erhalten.

Zunachst steuerte die Hauptgemein-
schaft des deutschen Einzelhandels
(HDE) voll im Kielwasser von Gesamt-
metall und ,,.bot" ungefragt (die Forde-
rungen waren noch nicht aufgestellt)
2,5 Prozent Tariferh6hung. Selbst als
die Metallindustriellen mit ihrem Ver-
such, eine ,tarifpolitische Wende' her-
beizuflhren, gescheitert waren, glaub-
ten die Einzelhdndler diese Politik fort-
fihren zu kdnnen. In den regionalen
Tarifbereichen liefien sie Verhandiung
um Verhandlung ergebnislos verstrei-
chen und klammerten sich schlieflich
krampfhaft an die 4,9-Prozent-Zifter aus
dem Metall-AbschluB.

Die Angestellten und Arbeiter des
Einzethandels reagierten auf die Ver-
schleppungstaktik der Arbeitgeber mit
zahlreichen Warnstreiks, Protestaktio-
nen und Informationsveranstaltungen.

Durch diese Aktionen wurde teilweﬂise
die Offnung der Einzethandelsgeschifte

um mehrere Stunden verzogert. Schon

jetzt kann man feststellen, daB diese
Tarifrunde im Einzelhandel gezeigt hat,
daB auch in dieser Branche das
KampfbewuBtsein und die Bereitschaft
der Angesteliten und Arbeiter, an Ak
tionen teilzunehmen, gewachsen sind.

Das Arbeitgeberangebot von 4,9 Pro-
zent stieB zunachst in NRW, dann in al- |

ten Tarifbereichen des Einzeihandels
auf Ablehnung. In einigen Bereichen
wurde das Scheitern der Verhandlun-
gen erklart, in"NRW und Hamburg wur
den Schiichtungsverfahren in Gang geé-
setzt.

in dieser Situation griffen die Einzel-

handelskonzerne in zahlreichen Hau- |

sern zu einem auBerst zweischneidigen
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Mittel: Sie zahiten ,freiwillig” die zu-
letzt gebotenen 4.9 Prozent an die Be-
schaftigten aus, ohne den Abschiuf} ei-
nes Tarifvertrages abzuwarten. Die Ge-
werkschaft HBV hat dieses Vorgehen
scharf verurteilt und von einem Tarif-
diktat der Arbeitgeber gesprochen, das
geeignet ist, die Tarifautonomie auszu-
hoéhlen.

Das Ziel der erwadhnten Aktionen war
es dann auch, dieses Tarifdiktat der
HDE zu durchbrechen und zu Tarifab-
schlissen zu kommen, die im DM-Be-
trag mit anderen Branchen mithalten
konnen. Der Schlichtungsspruch in
NRW vom 7. Juli brachte wieder Bewe-
gung in die Verhandlungen. Er sah fiir
die Verkiuferinnen (Endstufe) statt der
85 DM jetzt in zwei Stufen 95 DM vor.
Dafir solite eine Erhdhung der Sparfor-
derung um drei Monate hinausgescho-
ben werden. Die Gewerkschaft HBV
und die DAG stimmten dieser Verbes-
serung des Ergebnisses zu. Die Arbeit-
geber jedoch nutzten die Erkiarungs-
frist zur Verhinderung ahnlicher Ergeb-
nisse in anderen regionalen Tarifberei-
chen und lehnten schlieBtich am 21.
Juli den Schlichtungsspruch ab.

Die bis RedaktionsschluB erfolgten Ab-
schlisse in Bremen, Bayern und Ham-
burg {Schlichtungsspruch} erreichen
alle in der erwahnten Verkdufer-Gruppe
nur 90 DM Erhdhung und sehen erst
nach Auslaufen der Vertrdge eine zu-
satzliche Anhebung um weitere 5 DM
vor. Die Uberdurchschnittlichen Anhe-
bungen in den unteren Berufsjahren
der Verkaufer-Gruppe (5 bis 7 Prozent)
konnen das Gesamtergebnis fuor die
Mehrzahl der Beschaftigten nicht we-
sentlich aufbessern. Auch im Tarifge-
biet NRW kam es nach dem gescheiter-
ten Schlichtungsspruch noch zu einem
TarifabschluB: Plus 90 DM fir die Ver-
kauferin in der Endstute: das Endge-
halt von 1830 DM (insgesamt dann plus
95 DM) wird aber erst zum 1. April
1082 erreicht. Die strukturelien Verbes-
serungen liegen in dieser Gruppe bei
57 Prozent Kurt Gerhardt

HBY strebt Neuverhandlungen
fiir Bankenbeschéftigte an

Als ein Lehrstiick von Unternehmermacht und Spaltung entwickeite
sich die Tarifrunde Banken 1981. Am 28. April — nach vier Verhand-
lungsrunden — schloB die DAG einen separaten Tarifvertrag mit dem
Bankenarbeitgeberverband ab. Im materiellen Teil dieses Abschlus-
ses werden 4,8 Prezent linear plus 0,1 Prozent Strukturverbesserung
in den unteren Tarifgruppen zugestanden.

Einen Tag Urlaub mehr fiir Beschaftigte
bis 44 Jahre bedeutet, daB der Vor-
sprung anderer Tarifbereiche in der Ur-
laubsregelung nicht vermindert wurde.
Die Freischichtenregelung fiir Schicht-
arbeiter gilt nicht fGr 2-Schicht-Be-
triecbe. Die DAG verzichtete dariber
hinaus auf ein MaBregelungsverbot fiir
Tausende von Beschiéftigten, die mit
KampfmaBnahmen bis hin zu Warn-
streiks die Gewerkschaft HBV und ihre
Forderungen in der Taritrunde 1981 un-
terstiitzt haben. Vergleicht man diesen
AbschluB mit den riesigen Profiten der
Banken in den letzten Jahren, so kann
man ermessen, wieso die Gewerkschaft
HBV diesem Billigangebot der Banken-
arbeitgeber nicht zustimmte. Auf der
anderen Seite wird deutlich, weiche
negative Rolle die DAG, trotz schwin-
dender Mitgliederzahlen, im Bankenbe-
reich immer noch spielen kann.

Die Ziele der Gewerkschaft HBV in der
Tarifrunde 1981 waren: Sicherung und
Ausbau des Realeinkommens, Abbau
des Nachholbedarfs der Bankangestell-
ten sowie eine wesentlich starkere An-
hebung der unteren Tarifgruppen. Erst
in der vierten Verhandlungsrunde, die
Gbrigens parallel zur Tarifverhandlung
der |G Metall in Baden-Wirttemberg
stattfand. konnte von ernsthaften Ver-
handiungen  (berhaupt gesprochen
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werden. Das letzte sogenannte Angebot
an diesem Tag von 4,8 Prozent wurde
noch heftig in der GroBen Tarifkom-
mission HBV diskutiert, als bereits fest-
stand, daB die DAG umgekippt war und
den Abschluf} unterzeichnete. Die Gro-
Be Tarifkommission der Gewerkschaft
HBV hat diese Provokation zuriickge-
wiesen und weitere Verhandiungen ver-
langt. Unter dem Gesichtspunkt, daB
die Bankangesteliten bis zu . durch-
schnittlich 296 DM weniger Gehalt be-
kommen als ein vergleichbarer Ange-
stellter in der Industrie, bekommt die
Ablehnung eines solchen Tarifdiktats
der Bankarbengeber noch gréBeres Ge-
wicht.

Die Kampfaktionen Tausender Bankan-
gestellter haben gezeigt, daB diese
nunmehr dabei sind, die Hille des
.quasi Beamtenstatus", die ihnen jahr-
zehntelang von Unternehmerseite uber-
gestllpt wurde, abzustreifen und durch
gewerkschaftliches Engagement Forde-
rungen durchzusetzen versuchen. Die
HBV hat daraus die Konsequenzen ge-
zogen und vom Unternehmerverband
Banken weitere Verhandlungen ver-

langt und den EinzelbeschluB der DAG

als ,.Beugung unter das Tarifdiktat'’ be-
zeichnet.

Die Gewerkschaft machte daruber hin-
aus deutlich, daB sie auf ein MaBrege-
lungsverbot fiir die aktiven Kolleginnen
und Kollegen nicht verzichten wird. in
einer Filiale der Deuischen Bank, in
der die Beschaftigten besonders aktiv
waren, tragt die DAG-Spaltung bereits
Frichte: Die Betreffenden sollen fir
ihre Beteiligung an einem Warnstreik
durch Gehaltsabzug bestraft werden.
Bei den Neuverhandlungen wird nicht
nur der Gehaltsabschlu8 im Vorder-
grund stehen, sondern auch der Ab-
schluB eines Rationalisierungsschutz-
abkommens.

Befragungsaktionen und zusatzliche In-
formationsflugblatter in den Bankenbe-
trieben haben gezeigt, dafl die Mehr-
heit der Beschaftigten das HBV-Verhal-
ten unterstutzt. Es kommt darauf an.
daB die angepeilten Aktionstage im Au-
gust—September 1981 die Kraft hervor-
bringen, die notwendig ist, um die
Bankarbeitgeber wieder an den Ver-
handlungstisch zu zwingen. H. J. R.
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Frither in Rente

In der bundesdeutschen Zigarettenin-
dustrie kénnen Arbeiter, Angestellte,
Ménner und Frauen sowie Schwerbe-
hinderte, friiber in Rente gehen, als es
entsprechend der gesetzlichen Rege-
lung sonst moglich ist. Nachdem eine
solche Regelung flir Manner bereits ab
1. September 1978 galt, wurden mit
dem neuen Manteltarifvertrag ab 1. Juli
1981 auch Frauen und Schwerbehin-
derte einbezogen. Das ist ein bemer-
kenswerter Erfolg der Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststatten (NGG).

im einzeinen sieht das Abkommen vor:
Frauen bzw. Schwerbehinderte kénnen
sich bereits mit 58 Jahren entscheiden,
ob sie zu unveranderten Bedingungen
bis zum Rentenalter voll weiterarbeiten
wollen oder ob sie eine der beiden
Méglichkeiten wahlen: bei voltem Lohn
bzw. Gehalt nur noch 20 Stunden in
der Woche arbeiten oder bet 75 Pro-
zent des bisherigen Verdienstes ganz
aufhdren. Allerdings ist 15jdhrige Be-
tricbszugehorigkeit die Voraussetzung
daf(r. (Manner kénnen seit 1978 ab
dem 60. Lebensjahr — bei mindestens
10jahriger  Betriebszugehdrigkeit  —
eine entsprechende Wabhl treffen.)

In der mit sensationellem Unterton ver-
sehenen Berichterstattung der Medien
{iber diese Vereinbarung in der Zigaret-
tenindustrie wurde meistens nicht er-
wahnt, welche weiteren Festlegungen
in dem Manteltarifvertrag ebenfalls ge-
treffen wurden: die stufenweise Einfih-
rung des 6-Wochen-Jahresurlaubs
fir alle Beschaftigten bis 1984; die
Zahlung eines 14. Monatseinkommens;
die Aufstockung des Kurzarbeitergel-
des bei Kurzarbeit auf 90 Prozent des
Nettoentgelts; die  Unterrichtungs-
pflicht des Unternehmens gegeniber
dem Betriebsrat — mindestens einmal
jahrlich — Uber beabsichtigte Ratio-
nalisierungsmaBnahmen und {angfristi-
ge Tendenzen in der technischen Aus-
rustung der Betriebe.

Wenn der NGG-Vorsitzende Ginter D&-
ding das frOhere Ausscheiden aus dem
ProduktionsprozeB in der Zigarettenin-
dustrie als ,,neue Dimension der Tarii-
und Sozialpolitik” bezeichnete, so durf-
te er etwas zu hoch gegriffen haben,
wenngleich niemand den NGG-Er-
folg verkleinern will, Die rund 3 Pro-
zent, also gut 500, der 17 000 Beschaf-
tigten in dieser Branche, die die neue
Regelung in Anspruch nehmen kén-
nen, sind wohl eher als Schwalbe zu
sehen, die noch keinen Sommer macht.
Die friihere , Verrentung™ ist ein wichti-
ger Schritt zur Humanisierung der Ar-
beitswelt. Sie kann den Kampf um die
Verkirzung der Wochenarbeitszeit als
wirksames Mittel zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit nicht ersetzen, nur
flankieren. G. S.

Weitere Abschliisse
von Werktarifen

Die Bezirksleitung der 1G Metall hat
Anfang Juli mit den Geschéftsleitungen
einiger der 500 Metallbetriebe in Ba-
den-Wiirttemberg, die keinem Unter-
nehmerverband angehdren, Werktarif-
vertrage abgeschlossen. Insgesamt gibt
es in diesem Bereich etwa 100 000 Be-
schéftigte. Wie die Gewerkschaft dazu
mitteilt, ist sie grundsétzlich bereit, in
jedem nicht verbandsgebundenen Me-
tallbetrieb, in dem die entsprechenden
organisalorischen Voraussetzungen be-
stehen, Werktarifvertrdge nétigenfalls
nach Urabstimmung mit Streik durchzu-
setzen. Seit diesem BeschluB im Okto-
ber 1980 kamen zu den damals 60 Be-
trieben, mit denen bereits friiher solche
Vertrdge abgeschlossen wurden, erst
wenige Betriebe dazu. Die IG Metall
will aber beharrlich auf diesem Weg
weitermachen, um auch den Beschaf-
tigten in nicht verbandsgebundenen
Betrieben eine tarifliche Absicherung
zu gewahrleisten. )

Hinhaltetaktik
in der Schuhindustrie

Einen schweren Stand hat die Ge-
werkschaft Leder in den Verhandlun-
gen Uber einen neuen Manteltarifver-
trag in der Schuhindustrie. Gefordert
wird u. a. die Zahlung eines Zuschus-
ses zum Kurzarbeitergeld, die Befrei-
ung von Mittern mit Kindern unter 12
Jahren von Mehrarbeit, wenn diese es
winschen. Die Unternehmer haben
diese Forderungen auch in der
nunmehr finften Verhandlung am 10.
Juli 1981 zuriickgewiesen. Sie signali-
sierten der gewerkschaftlichen Ver-
handlungskommission, eventuell bei
der Forderung nach Bezahlung des Ar-
beitsausfalls aus persénlichen Grinden
und beim Arztbesuch Entgegenkommen
zu zeigen. Allerdings wurden keine fe-
sten Zusagen gegeben, und die néch-
ste Verhandlung soll erst am 14. Okto-
ber stattfinden.

624-DM-Gesetz:
HBV kiindigt Vertrige

Fristgerecht zum 31. Dezember 1981
hat die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versichefungen (HBV) die Tarifver-
trage uber den Unternehmerbeitrag zur
Sparfdrderung far die rund 260 000 Be-

“schéftigten im bayerischen Einzelhan-

del gekdndigt. Bisher haben die Be-
schéftigten einen tarifvertraglichen An-
spruch auf 26 DM zum 624-Mark-Ge-
setz. Auszubildende und -Jugendliche
erhalten monatlich 13 DM. Fir Teilzeit-
beschaftigte gibt es Sonderregelungen

Die Lohn- und Gehaitstarife fur nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kundbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Uber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefUhrten kleineren Zweigen.

30. September / 31. Oktober — 0,2 Mill.

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
{96 000); Texaco und Shell Hamburg
(10 000); Erdgas-, Erdol-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
(10 000}; — 31. Oktober — ScQuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft ohne Rheiniand-Pfalz
und Saartand (189000). Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); hofzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schiosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg
{43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700}; Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayemn
und Westberlin (37 600).

31. Januar 1982 - 3,7 Mill.

Metallindustrie (einschl. VW) ohne Bay-
ern, Schrott- und Heizungsindustrie
mehrerer Bezirke (2,9 Mill); Eisen-und
Stahlindustrie (246 100); papier- und
pappeverarbeitende  Industrie  ohne
Siidbaden (104 200); verschiedene Me-
tatlhandwerkszweige, Bayerns (78 300):

" GroB-, Brennstoff- und Kfz-Handel Hes-

sen, Bayern, Schleswig-Hoistein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wdirttem-
berg (127 200); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen (35 100); Karosserie-,
Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-
Wirttemberg {35 500} Schmiede-,
Klempner-, Schlosser-, Mechaniker-
und Kfz-Handwerk Schieswig-Holstein
{20 300); Graveure, Galvaniseure und
Gurtler Bundesgebiet und Westberlin
{20 000).

28. Februar - 4,0 Mill.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill.}; Bundes
post (200800); Bundesbahn (161400}
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen {31 000); Metallindustrie und Giefle-
reien Bayern ({696 500); Grofhande!
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); Metallhandwerksbereiche in
Hessen, Baden-Wiirttemberg und Nord-
rhein-Westfalen (162 000): Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie in verschie
denen Bezirken (97 000); St\aatsforsten
und Baumschulen {39 300).
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Bundeshaushalt 1982:
Es geht ans Eingemachte

Das wichtigste Arbeitsinstrument der Finanzgewaltigen in unserem

.Lande ist gegenwaértig der Rotstift. Er wird nicht nur vom Bundes-

finanzminister gehandhabt. Auch die Finanzminister der Lénder und
die Stadtkammerer bereiten unseren AderlaB vor. Die Tendenz ist
eindeutig: Gespart wird nicht bei den groBen unproduktiven Aus-
gabenblocken von der Ristung liber die Geheimdienste bis hin zu
den Ausgaben fiir Westberlin, sondern bei den Sozial- und Dienst-
leistungen. Es muB aber zugegeben werden, daB die Situation der
Finanzminister und Kadmmerer nicht beneidenswert ist. Gilt es doch,
steigende Ausgaben bei verlangsamtem Anstieg der Einnahmen zu

finanzieren.

im Marz dieses Jahres wurde das ge-
samte Steueraufkommen fir 1982 auf
403 Milliarden DM geschétzt. Im Juni
muBte diese Schatzung auf 398 Milliar-
den gesenkt werden. Selbst diese Zahl
ist noch mit einem Fragezeichen zu
versehen, weil ihr ein realer Anstieg
des Sozialprodukts von 2 bis 2,5 Pro-
zent zugrunde liegt. Ob er 1982 erreicht
wird, ist zweifelhaft.

Ausgabenanstieg iiberall

Das Detizit der Bundesanstalt fir Arbeit
wird 1982 auf iiber 10 Milliarden DM
steigen. Massenarbeitslosigkeit und die
vieltaltigen MaBnahmen der Bundesan-
stalt, die Arbeitsiosenzahten zu senken,
fordern ihren Preis. Trotz zweimaliger
Erhohung der Personenverkehrstarife
wird das Defizit der Bundesbahn schon

'in diesem Jahr hoher als geplant aus-

falten, weil der krisenbedingte Rick-
gang des Transportaufkommens jede
Einnahmenschétzung iberholt hat. Der
Anstieg der Geburtenzahlen I6st bei
den Haushaitsplanern wenig Freude
aus, weil die Aufwendungen fir das
Kindergeld {(1981: 19,2 Miltiarden DM)
ebenso wie fur den Mutterschutz (1
Milliarde DM) schneller ansteigen. So
solf nun auch hier gestrichen werden.

Ahnlich makaber sind die Betiirchtun-

gen der Haushaltsplaner in bezug auf
das andere Ende der Alterspyrami-
de: Weil die Kriegs- und Bundeswehr-
opfer langsamer sterben, als die Ren-
tenmathematiker errechnet hatten, wa-
ren die Haushaltsansatze (alles in al-
tem rund 13 Milliarden DM) fir diese
Bevdlkerungsgruppe schon . 1981 zu
niedrig. Héhere Mieten belasten indi-
rekt auch die Haushalte von Bund und
Lidndern durch mehr Wohngeid ... Und
so weiter; die Aufzahlung lieBe sich al-
lein in bezug auf den Bundeshaushait
torttihren, ohne daB die geldverschlin-
genden GroBprojekte der Bundeswehr
- Stichwort MRCA-Tornado — auch
nur erwdhnt werden. )

Vor allem die Haushalte der ‘Lénder
u.nd Gemeinden sind von der Hoch-
Zinspelitik der Bundesbank betroffen.

Neue Kredite sind kaum unter 11 Pro-
zent Effektivzinssatz zu bekommen. Die
meisten Kredite, die in den Jahren
1976 bis 1978, teilweise mit Zinssatzen
unter 6 Prozent, aufgenommen wurden,
waren mit Zinsgleitklauseln versehen.
Sie werden jetzt umgeschuldet, d. h.
auf den gegenwirtig glltigen Zinssatz
angehoben, was fir die Lénder und
Gemeinden mehrere Milliarden DM zu-
satzlicher Belastungen bedeutet. Das
gilt auch fir den Bund. Er halt sich
aber insofern schadlos, als er die
Hochzinsgewinne der Bundesbank ab-
saugt. ’

Unternehmer und ihr Verbande- und
Gutachterkliingel, Bundes- und Landes-
regierungen kennen nur ein Rezept:
.fuhlbare soziale Opfer”. Bundesfinanz-
minister Matthofer bezitfert die Summe
der notwendigen Streichungen aut 10

Eberhard Dé&hne, Was kosten
Ristung und Bonner "Atompro-
gramm? Materialien zu den offenen
und verdeckten Riistungs- und Mi-
litdrausgaben im Bundeshaushalt —
Kosten des Bonner Atompro-
gramms, IMSF-Arbeitsmaterialien
Nr. 9, 2., unverdnderte Aullage,
Frankfuri 1981, 223 Sei’ten, 17 DM.

Zu beziehen iber Institut fir Mar-
xistische Studien und Forschungen
(IMSF), LiebigstraBe 6, 6000 Frank-
furt 1.

bis 15 Milliarden DM. Es wird von ei-
nem ,Katalog der Grausamkeiten” ge-
sprochen (NACHRICHTEN, Nr. 7/81}.

Noch einschneidender fur den erreich-
ten sozialen Standard sind freilich viel-
fach die Streichungen auf der Landes-
ebene. Nach einer Meldung der
. Frankfurter Allgemeinen Zeitung” vom
9. Juli 1981 wird in Nordrhein-Westfa-
len daran gedacht, die Finanzierung

der Lehr- und Lernmittelfreineit, der
Schulbusse und der Kindergartenbesu-
che wesentlich einzuschrdnken, Nach
der Meldung sei die SPD-Fraktion da-
mit einverstanden, ,,daB die Zuweisun-
gen des Landes an die Gemeinden sin-
ken, daB bei schwindenden Schiler-
zahlen auch freiwerdende Lehrerplan-
stellen gestrichen werden und daf fiir
weitere sechs Monate jede freie oder
freiwerdende Planstelle im offentlichen
Dienst nicht mehr besetzt wird. Ab
1982 sollen dann 2 Prozent aller Plan-
stellen im oOffentlichen Dienst gestri-
chen werden. Dies entspricht der Zahi
von 7000 Stellen fir Beamte und Ange-
stellte.”

Alternativen

Nicht nur das Beispiel von NRW macht
deutlich, daB3 sich die Regierungen al-
ter Ebenen bei den geplanten Einspa-
rungsmaBnahmen rigoros Uber die For-
derung des DGB nach einer ,beschafti-
gungsorientierten Politik' hinwegset-
zen. Anstatt neue Arbeitspldatze zu
schaffen — der sicherste Weg, um das
Defizit der Bundesanstalt fur Arbeit ab-
zubauen —, werden welche vernichtet.
Es muB auch darauf verwiesen werden,
da die Arbeiter, Angesteliten und
Rentner bereits ,,geopfert" haben:

Die Rentenerhbhung um 4 Prozent
bedeutet bei einem Preisanstieg von
55 Prozent realen Rentenabbau. Ab
1983 missen die Rentner auch Kran-
kenversicherungsbeitrdge bezahlen.

B Die Lohnabschlisse 1981 unterhalb
der Preissteigerungsrate bedeuten Re-
aliohnabbau. Die Anhebung der Ver-
brauchssteuern (2. B. fur Mineralé! und
Alkohol) belastet die unteren Einkom-
mensgruppen tiberdurchschnittlich.
SchlieBlich: 1982 gibt es keine Steuer- .
entlastung, die Steuerprogression wird
wieder ungehemmt wirksam, was ibri-
gens auch bei der Vorbereitung der Ta-
rifrunde beachtet werden muB.

Gegeniber allen Sparrezepten, die
mehr Lasten fOr die arbeitende Bevdl-
kerung und die Rentner bedeuten, muf
immer wieder mit Nachdruck auf die
LJheiligen Kithe" des Bundeshaushalts
verwiesen werden, seibst wenn es viele
Leute — nicht nur im Regierungslager
— gibt, denen das inzwischen zum
Hals raushdngt. Die Ristungs- und Mi-
litdrausgaben (einschlieBlich des antei-
ligen Schuldendienstes und die Ausga-
ben fur die , Frontstadt' Westberlin) er-

- reichen 1980 die schwindelerregende

Héhe von 80 Milliarden DM (vgl. die
angezeigte Verdftentlichung im Kasten).
Zusammen mit den Ausgaben flr die
Geheimdienste, dem maéglichen Abbau
von Subventionen, der hoheren Be-
steuerung von Spitzeneinkommen usw,
ergibt sich eine finanzielle Mangvrier-
masse betrachtlichen Umfangs. Sie zu
mobilisieren wiirde aber eine Ande-
rung der herrschenden Politik voraus-
setzen. Eberhard D&hne
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Sachverstindigenrat: Hilfe
fiir die groBe Sozialdemontage

,Der schlechte Zustand der Staatsfinanzen beunruhigt die Biirger.*
Mit dieser Feststellung beginnt der Sachverstandigenrat (SVR) zur
Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung sein Sonder-
gutachten, womit er seinen Beitrag leisten will zur Konsolidierung
des Staatshaushaltes, um iiber diesen den Handlungsspielraum fur
konjunkturpolitische MaBnahmen zu erhdhen. Die Sachverstindigen
entwickeln Uberlegungen, wie der angeblich drohenden Etatver-
schuldung von 80 Mrd. DM im kommenden Jahr zu begegnen sei.

Mehr noch: Aut der Generallinie bishe-
riger Gutachten ,Alles fiir den Gewinn
auf Kosten der Kleinen' wird entgegen
der Mafigabe, keine Empfehlungen aus-
zusprechen, wo im einzelnen gekirzt
werden sollte, genau dies getan. Ledig-
lich fiir einen Etatposten flhlen’ sich
die Weisen nicht kompetent: ,Uber die
Dringlichkeit oder Unabweisbarkeit von
Ausgaben wie beispielsweise denen
des Verteidigungshaushaltes kann er
kein Urteil abgeben." Bevor es an die
Substanz geht, will jedoch der SVR ei-
nige Pramissen beachtet wissen:

1. Der Abbau von Wildwuchs und MiB-
brauch reicht nicht aus. ,in hohem
MaBe missen auch Ausgaben gekirzt
werden, die gewollt und begrindet
sind."”

2. Zwar heiBt es an anderer Stelle,
,einzelne Gruppen mogen sich mit
K{rzungen eher abfinden, wenn andere
Gruppen in gleichem MaBe betroffen
werden”, doch, ,wo es um echte Ein-
griffe in Leistungsgesetze geht, kann
das Prinzip der sozialen Ausgewogen-
heit nur schwer eingehalten werden.
Die  Umverteilungsmoglichkeit  des
Staates, auf die ein gewaltiger Teil der
Staatsausgaben entféllt, beglinstigt vor-
wiegend die sozial schwécheren Bevol-
kerungsgruppen. Einsparungen in die-
sem Bereich treffen notgedrungen die-
se Bevélkerungsgruppen am meisten.”

3. ,,...nicht allein das strukturelle De-
fizit von Bund, Landern und Gemein-
den (ist) Schritt fir Schritt abzubauen.
Auch die Ausgaben der Bundesanstalt
fir Arbeit und der gesetzlichen Kran-
kenversicherung missen wirksam be-
grenzt werden. Und fiir die bald anste-
hende Neuordnung wichtiger Teile der
Rentenversicherung wére ein Weg zu
finden, auf dem die Reform kostenneu-
tral moglich wird.” N

Bei derart allgemeinen Formulierun-
gen bleibt es allerdings nicht. Die erste
Attacke gilt den Personalkosten im of-
fentlichen Dienst, die ein Dritte! der
Staatsausgaben ausmachen. Neben ei-
nem Einstellungsstopp ,ist wohl der
wichtigste Weg, bei den Tarifabschliis-
sen dem Anstieg der Personalausgaben
engere Grenzen zu ziehen'. , Weitere

Ansatzpunkte”: Die Zusatzversorgung
fur Arbeiter und Angestellte und die
Beihilfen im Krankheitsfail.

,Auch das Netz der sozialen Sicherung
kann nicht unter Tabu stehen. Ohne
Einschrankungen bei den Sozialausga-
pben ist die Konsolidierungsaufgabe
kaum loshar.® Aktionsfelder tir den
Rotstift sind: Sozialhilfe, Familienla-
stenausgleich,  Ausbildungsférderung,
Wohngeld, Zuschisse zur Arbeitsiosen-
versicherung und zur Altersversorgung
fir Bergleute, Landwirte und Eisenbah-
ner und die Kriegsopferversorgung.

Ausfiihrlich widmet sich der SVR der
Arbeitslosenversicherung, deren hohe
Kosten ,dutch ein Fehlverhalten der
Tarifparteien verursacht” sei. Losungs-
moglichkeit: Einfach die Detizithaftung
des Bundes ,wesentlich unter den der-

‘zeitigen ZuschuBbedarf" senken. Zum

Ausgleich kd&nne die Bundesanstalt
Kredite, die in besseren Zeiten wieder
zuriickgezahlt werden, aufnehmen —
notfalls die Beitrage erhdhen. Dort,
wo die Beitrage schon sehr hoch sind,
wie beispielsweise bei der gesetzlichen
Krankenversicherung, sieht sich der
SVR ,nicht kempetent fir Anregungen,
wie diesem Probtem wirksamer als mit
dem sogenannten Kostenddmpfungsge-
setz beizukommen ist. Wir haben je-
doch den Eindruck, daB neue ein-
schneidende MaBnahmen nétig sind,

die Gefahr massiv steigender Beitrags- ‘

satze abzuwenden.”

Die Weisen wenden sich auch der
Steuerpolitik zu. ,,Bei allen Konsolidie-
rungsndten dirfe der Blick nicht dafar
verlorengehen, ,,da das Steuersystem
in den achtziger Jahren viel starker als
bisher in den Dienst der allgemeinen
Investitionsforderung gestellt werden
muB“. , Die Steuern sollten Wagnisbe-

reitschaft und Neuerungsverhalten der

Unternehmen so wenig wie mdglich
hemmen; risikobehaftete Investitionen
und Strukturwande! durfen nicht unné-
tig behindert werden ... Die finanzpoli-
tischen Ansatzpunkie liegen bei der
steuerlichen Behandlung der Investitio-
nen, im besonderen bei den Abschrei-
bungsbedingungen und den Vorschrif-
ten {iber den horizontalen und den in-
tertemporalen Verlustausgleich.”

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Insgesamt sprachen wachstumspotiti-
sche Uberlegungen dafir, ,eine Ver-
schiebung der Steuverlast” vom Einkom-
men ,hin zu den Steuern vom Ver.
brauch vorzunehmen''. Beispiel: die ur-
spritnglich bis Ende des Jahres befri-
stete Mineraldlsteuer fur Heizole. ., Zu-
mindest energiepolitische Grinde spre-
chen dafiir, diese Steuer beizubehalten
und zu erhdhen.”

LEin Beitrag zur Konsolidierung der
Ausgabenfinanzierung kann sich bei
unveranderter volkswirtschattlicher
Steuerguote auf der Einnahmenseite
nur ergeben, wenn der Staat den Ko-
stendeckungsgrad bei den Dienstlei-
stungen erhoht, die er selbst oder sei-
ne Betriebe bereitstellen... Fir Erhé-
hungen kommen vor allem die Ver-
kehrstarife der Bundesbahn und der
Nahverkehrsbetriebe und die Geblhren
tur einzelne Dienstleistungen der Bun-
despost in Betracht.”

Fur Unternehmer sieht dies anders aus:
Ausgaben freilich, die dazu dienen,
die Angebotsseite der Wirtschaft zu
starken, miBten eigentlich sogar erhoht
werden ... Dazu gehdren beispielswei-
se die Forderung der Innovationen und
risikoreichen Investitionen, von Unter-
nehmensgriindungen, von Rationalisie-
rungsmaBnahmen, von Energieinvesti-
tionen, von Ausbildungseinrichtungen
der beruflichen Bildung, aber auch 6f-
fentliche infrastrukturinvestitionen.”

Der Angriff auf die Taschen der ab-
hingig Beschaftigten lieBe sich noch
mit einer ganzen Reihe weiterer Zitate
belegen. Die Herren Sachverstandigen
haben gerade zur rechten Zeit, in der
die Bevdlkerung auf den umfassenden
Sozialabbau mit' der Diskussion von

Wildwuchs und MiBbrauch psycholo-.

gisch vorbereitet werden soll, in dan-
kenswerter Offenheit deutlich gemacht,
daB es im Grunde darum nicht geht.
Geplant ist die groBe, bisher nicht da-
gewesene Umverteitlung gesellschaftli-
chen Vermdgens zugunsten der Ri-
stung und der Unternehmer.

Der DGB, der gegen die arbeitsmarkt-
politischen AuBerungen der Weisen
Stellung nahm und gleichzeitig das
Minderheitenvotum des Sachverstandi-
gen Werner Glastetter begriifite, wird
unter der aktiven Einbeziehung der Mit-
gliedschaft alles daransetzen mussen,
um dem Angriff aut die Lebensinteres-
sen der abhangig Beschaftigten entge-
genwirken 2u konnen. Reden allein
niitzt nichts mehr. Einen ersten, prak-
tikablen Vorschlag zur Einsparung hat
der DGB gemacht: ,Wenn der SVR in
seiner Mehrheit nur noch Vorschlage
formuliert, die die Reichen und sozial
Bessergestellten eindeutig begtinstigen.
sollte die Bundesregierung ernsthaft
priifen, inwieweit im Rahmen weiterer
Haushaltskiirzungen auch die Aufwen-
dungen fir den Sachverstindigenral
einzusparen waren." KeBeler
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Olpreise

gs vergeht kaum eine Woche, in der
sich der Autofahrer nicht an ein neues
preisschild an seiner Tankstelle ge-
wohnen muB. In kurzen Abstanden
folgt eine Preiserhdhung der anderen,
von .Wettbewerb' ist kaum noch die
Rede.

Konnten die Olkonzerne friher noch
auf ,,Olscheichs™ in den OPEC-Landern
verweisen, d. h. auf die steigenden
Rohélpreise, so ist dies heute nicht
mehr méglich. Zur Zeit sinken die Ein-
kaufspreise, sie liegen nun um etwa 9
Prozent unter dem Vorjahresstand. Da-
her wurde die OPEC als Sindenbock
zeitweilig abgeldst durch den steigen-
den Dollarkurs: Da der Dollar teurer
geworden ist, hétten sich auch die in
Dollar berechneten Rohdlpreise erhoht.
Die Statistik gibt den Olkonzernen hier
scheinbar recht: Im Juni 1981 lagen die
Importpreise je Tonne Rohol mit 610
DM um etwa 40 Prozent uber dem Vor-
jahresstand.

Trotzdem ist der Verweis auf den ge-
stiegenen Dollarkurs unzutreftend.
Denn die importierenden ,westdeut-
schen' Gesellschaften erhalten das Ol
von ihren meist amerikanischen Mutter-
gesetlschaften, die Preise sind kon-
zerninterne Verrechnungspreise, denen
keine effektiven Zahlungen entsprechen
miissen. Esso Deutschland z. B. muB
keinesfalls an die Devisenmarkte gehen
und teure Dollars kaufen, um die auf
Dollar fautende Rechnung von Exxon
USA zu bezahlen. Die Einnahmen wer-
den vielmehr in der Wahrung angelegt
werden, die sich vom Profitstandpunkt
als die giinstigste herausstellt. So wird
Esso Deutschland zur Zeit sicher keine
Dollars kauten, sondern die Einnahmen
in DM oder einer anderen westeuropdi-
schen Wahrung anlegen. Dies kann
verallgemeinert werden: Die internatio-
nal operierenden Konzerne sind in der
Lage, Wechselkursschwankungen nicht
nur auszugleichen, sondern durch ge-
schickte Anlagepolitik zuséatzliche Wah-
rungsgewinne zu machen. Der Anstieg
des Dollarkurses ist also mit keiner
ephten zusatzlichen Kostenbelastung
fir die Olkonzerne verbunden. Was
Esso Deutschland rein rechnerisch als
Zusatzkosten verbucht und an die Ver-
braucher weitergibt, schldgt sich bei Ex-
xon USA als zusatzlicher Wahrungsge-
winn nieder. Bei mit Wechselkursveran-
derungen begrindeten Preiserhéhun-
gen handelt es sich also um reine Ma-
nipulationen.

Dies wirkt sich auch auf die Gewinne
aus. Wahrend die westdeutschen Toch-
tergeselischaften. klagend auf ihre an-
geblich kaum kostendeckenden Preise
verweisen, explodieren die Gewinne
der Muttergeselischaften. Nachdem
schon in den Jahren 1979 und 1980 ge-
wallige Gewinnerhéhungen verbucht

Daien Zur Wiﬁschaﬁseniwick!ung

1. Verarbeitendes Gewerbe! :
Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Mai 1981 April 1981 Mai 1980
Produktion 17,2 + 16 - 02
Auftragseingédnge ) 121,6

- 11,2

+ 06 .

}In jeweiligen Preisen
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1fd.}

2. Léhne und Gehilter

. _ 1. Vierteljahr 1981 in v. H.
gegeniiber 1. Vierteljahr 1980

Tariflohne und -gehélter ')

+ 6,5
Bruttoldhne und -gehalter (Summe) + 49
Nettoldhne und -gehaiter (Summe) + 4,3
Realeinkommen je Beschaftigten ?)

- 11

'} Auf Monatsbasis

) Nettolohn- und -gehaltssumme je Beschéftigten, bereinigt um den Anstieg des
Preisindex der Lebenshaltung :

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, itd.)

3. Preise
. Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Juni 1981 Mai 1981 Juni 1980
Lebenshaltung 1239 + 05 + 55
industriepreise 125.8 + 0,4 + 73
Landw. Erzeugerpreise ') 102,2 - 05 + 46
Importpreise ') : 142,4 + 15 + 14,2
Exportpreise ') ‘ + 53

120,9 + 05

'} Mai 1981 .
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, I1fd.)

4. Arbeitsmarkt (in 1000) i
Veranderung in 1000 gegeniiber

Juni 1981 Mal 1981 Juni 1980

Arbeitslose 126 +16  + 345
Kurzarbeiter 317 - 23 + 231
Offene Stellen 236 -6 - 117
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank) o o
5. Benzinpreise!

1980 1981 Jan. Febr. Maérz April Mai Juni Juli
113 ' 124 126 131 140 140 143 146

'y Normalbenzin, Markenware, mit Bedienung, in Pfennigen ‘
(Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 17, Reihe 7; Presseberichte)

werden konnten, wachsen die Gewinne
auch 1981 weiter. Exxon konnte allein
im zweiten Vierteljahr 1981 seinen Ge-
winn erneut um 77 Prozent gegeniiber
der gleichen Vorjahreszeit erhohen, mit
3,7 Milliarden Dotlar im ersten Halbjabr

in den USA jedoch nach wie vor hohe
oder gar ,explodierende” Gewinne aus-
weist" (24./25. 7. 1981).

Es scheint allerdings so, als haiten die

1981 wurde der groBte Gewinn erziell,
den ein Industriekonzern jemals ver-
bucht hat. Das Unternehmer-, Handels-
blatt" meint daher auch, daB die Pres-
sechefs der Olkonzerne nicht zu benei-
den seien: ,,Sie missen zur Zeit der —
schon gar nicht mehr. staunenden —
deutschen UOffentlichkeit wieder einmal
die Tatsache verkaufen, daB ein und
derselbe Konzern bei seinen Aktivitten
in der Bundesrepublik Verluste macht,

Pressemanager diese schwierige Auf-
gabe mit Bravour gemeistert: Zumin-
dest Bundeswirtschaftsminister Lambs-
dorff und Bundesverkehrsminister Hauff
scheinen lberzeugt und reden in jeder
einschlagigen Veréffentlichung von der
rapide steigenden ,,Olrechnung’. Statt
den Konzernen auf die Finger zu klop-
fen — wozu es juristische Handhaben
gibt —, werden die Autofahrer mit
~Sparratschlagen' iberhauft. J. G.
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,,E(ah!schag” bei Krupp verhindert,
aber die Stahllrise dauvert an

Mit gemischten Erfolgsgefiihlen hérten Mitte Juni auf der Beleg-
schaftsversammlung in Hagen die Arbeiter und Angesteliten der
Krupp Siidwestfalen AG (KSW), Werk Hagen-Vorhalle, aus dem Mun-
de ihres Betriebsratsvorsitzenden Ebeling, daff die Stillegung nun-
mehr abgewendet sei. Allerdings sei die Reduzierung der Beleg-
schaft nicht abzuwenden gewesen. Jedenfalls scheiterte als Ergebnis
vieltaltiger Widerstandsaktionen der Plan der Krupp Stahl AG, die
KSW-Tochter in Hagen fallenzulassen und nur noch die Werksgrup-
pen Diisseldorf und Siegen weiterzufibren.

Im April war das ,Kah!schlagkonzept”,
wie die Betriebsrite es nannten, be-
kanntgeworden. Der Standort Hagen
mit der StabstahistraBe in Vorhalle und
der DrahtstraBe in Wehringhausen und
zusammen (ber 5000 Arbeitspiatzen
sollte aufgegeben werden. Das solite
Krupps ,.Beitrag" zur Losung der Stahl-
krise auf den Riicken der Arbeiter und
Angesteliten werden. Es kam anders.

In einer Serie von Protestaktionen, im
wesentlichen getragen von der IG Me-
tall, wehrten sich Betriebsrédte und Be-
legschaften der betroffenen Werke,
aber auch anderer Krupp-Stahlwerke,
gegen den beabsichtigten Kahlschiag.
Wie umfassend die Solidaritdt mit den
Stahlwerkern war, geht aus einer der
Presse (bergebenen Erklarung zur
oben erwéhnten Belegschaftsversamm-
tung hervor. Es heif}t darin:

»Am Schiu bedankte sich der Be-
triebsrat bei allen fir die bewiesene
und erhaltene Solidaritat in Wort, Tat
und Schrift. An erster Stelle bei der
Ortsverwaltung der IG Metall Hagen,
tei Kommunal-, Landes-, Bundespoliti-
kern der SPD, CDU, DKP, bei Einzelge-
werkschaften, Betrieben, Betriebsraten,
Studenten, Lehrern und Schilern,
evangelischer und katholischer Kirche,
nicht zuletzt beim iranischen Botschaf-
ter und iranischen Wirtschaftsminister.
Dank an alle, die echt helfen wollten;
auf diese Solidaritat hoffen und bauen
wir weiter."

Die Rolle des iranischen Vertreters im
Aufsichtsrat hatte in der Offentlichkeit
besondere Aufmerksamkeit erregt. Be-
kanntlich war noch zu Zeiten des
Schahs Reza Pahlevi der Iran mit ei-
ner Schachtelbeteiligung von 25,1 Pro-
zent bei der Krupp Stah! AG eingestie-
gen. In der Aufsichtsratssitzung am 12.
Mai, wo das Stillegungskonzept zur Ab-
stimmung stand, stimmte auf der Seite
der Kapitaleigner der Vertreter des Iran
ebenso wie die ,Arbeitnehmerbank”
und der neutrale Mann gegen diesen
Plan.

Im Juni schiieBlich kam es dann zu der
Vereinbarung zwischen den Betriebsra-

ten und dem Krupp-Stahl-Vorstand, wo-
nach dieser zwar keine ausdrickliche
Garantie fir das Weiterbestehen der
betroffenen Werke gibt, andererseits
aber zum gegenwartigen Zeitpunkt von
der Stitlegung absieht. Es sollen keine
Massenentlassungen vorgenommen
werden, wahrend jedoch eine Reduzie-
rung der Belegschaften um 2000 Mann
uber den ,natirlichen Abgang’, uber
Abfindungen, vorzeitiges ,!n-Rente-
Schicken” und einen Sozialplan vorge-
sehen ist.

In der entsprechenden Absichtserkla-
rung der Krupp Staht AG heiBit es dazu:
.Diese MaBnahmen erfolgen mit der
Zielsetzung; bis spéatestens Ende 1982

" ein mindestens ausgeglichenes Ergeb-

nis zu erzielen, um damit die Stabstah!-
straBe in Vorhalle bzw. die DrahtstraBe
in Wehringhausen zu sichern. Falls die-
ses Ergebnis nicht erreicht werden
kann, sind weitere MaBnahmen im Sin-
ne des Gesamtstrukturkonzeptes der
Unternehmensgruppe Krupp Stahl er-
forderlich.” Somit ist also die Gefahr
noch keineswegs gebannt. Der erste
Erfolg der Hagener Krupp-Stahlwerker
ist noch nicht der endgiiltige Erfolg.
Sie werden weiter auf der Hut sein
missen und Unterstitzung, vor allem
der |G Metall, brauchen.

Ohne Zweifel kénnen die Stahlwer-
ker bei Krupp ihre Arbeitsplatzsorgen
nicht isoliert und far sich l6sen. Ohne
wirksame Mitbestimmung der Gewerk-
schaften und durchgreifende Investi-
tionskontrolle ist eine sozial vertretbare
Uberwindung der Stahikrise ohnehin
nicht moglich. ,Die Stahlkrise kann
nicht mehr ohne direkte Eingrifte in die
Selbstherrlichkeit unternehmerischer
Entscheidungen gemeistert werden",
sagte Anfang Juli auf der IGM-Bezirks-
konferenz Essen das geschéftsfihrende
Vorstandsmitglied der |G Metall, Hans
Preiss. Die |G Metall sei nicht mehr be-
reit, auf den ausgetretenen Pfaden der
bisherigen Stahlpolitik weiterzugehen.
Die IGM werde nicht umhin kommen,
so Preiss, ihren ,wichtigsten Aktivpo-
sten, die kampfberéilen Arbeitnehmer*,
in die Waagschale zu werfen.

G. Sieber!

GGLF bleibt
noch bestehen

Um die zweitkleinste DGB-Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt.
schaft (GGLF) gab es in letzter Zeit
Vermutungen Uber eine bevorstehende
Auflésung und Aufteilung der Mitgtie-
der auf andere Gewerkschaften. Diese
Spekulationen hat der DGB-Bundesvor-
stand in seiner Juli-Sitzung mit dem
BeschluBB beendet, daB der Bestand der
GGLF tir die nachsten drei Jahre wei-
ter vom DGB gesichert werde.

Schon lange wird die GGLF mit ihren
42 000 Mitgliedern aus dem Sclidari-
tatsfonds des DGB finanziert. Das eige-
ne Beitragsautkommen reicht nicht aus,
um den Apparat und alle notwendigen
Tatigkeiten zu bestreiten. Die Struktur-
veranderungen in der Landwirtschaft
als Folge der Technisierung von Acker-
bau und Viehzucht haben dazu getiihrt,
daB es in diesem Wirtschaftsbereich
nur noch 200 000 Beschaftigte von ehe-
mals einer Million nach Ende des zwei-
ten Weltkrieges gibt.

Rund 20 000 GGLF-Mitglieder sind als
Beschéftigte der Staatstorsten oder der
kommunalen Friedhofsverwaltungen
Angehdrige des Offentlichen Dienstes.
Die andere Hélfte setzt sich aus Gart-
nerei-Beschéaftigten und Landarbeitern
zusammen. Deshalb gehen die Uberle-
gungen dahin, bei einer Auflésung der
GGLF deren Mitglieder auf die Gewerk-
schaften Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr; Nahrung — Genu3 -
Gaststatten und die 1G Bau — Steine
— Erden aufzuteilen. Mit dem DGB-Be-
schiuB ist dieses Thema nicht vom
Tisch. Wahrscheinlich wird der bevor-
stehende GGLF-Gewerkschaftstag
Ende September die Weichenstellung
vornehmen. Dabei ist der Wille, die
GGLF weiterhin selbstindig am lLeben
zu erhaiten, vérstandlicherweise sehr

“stark. G.S.

AuBBerordentlicher
GEW-Gewerkschaftstag

Einen auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag hat der Hauptvorstand der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) fiir den 3. und 4. Oktober
1981 nach Frankfurt/Main einberufen.
Es geht um die Wahl eines neuen
GEW-Vorsitzenden, da Erich Frister, wie
wir bereits in Nr. 7 meldeten, ab 1. No-
vember Arbeitsdirektor der gewerk-
schaftseigenen Neuen Heimat wird.
Vom Hauptvorstand einstimmig nomi-
nierter Kandidat fir den GEW-Vorsitz
ist Dr. Dieter Wunder, bisher 2. stellver-
treteridar Vorsitzender.

;,Heinze-@muen” baweisen:
Lohnfragen sind Machtfragen

Interview mit Gisela Kessler, Frauensekretarin
im Hauptvorstand der |G Druck und Papier

Artikel 3 des Grundgesetzes fordert die Gleichbehandlung von Mann
und Frau. Wie es jedoch mit der Verwirklichung dieses Verfassungs-
anspruchs aussieht, verdeutlichen die Frauen der Gelsenkirchener
Firma Heinze, die gewilit sind, mit allen geeigneten Mitteln und not-
falls bis zur Anrufung des Europédischen Gerichtshofes ihr Recht auf
gleichem Lohn tiir gleiche Arbeit durchzusetzen. Unsere Redakteurin
Gisela Mayer stelite dazu der Frauensekretdrin der IG Druck und
papier, Gisela Kessler, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Am 9. September fin-
det vor dem Bundesarbeitsgericht in
Kasse! der ProzeB der 29 ,(Heinze-
Frauen' um gleichen Lohn fir gleiche
und gleichwertige Arbeit statt. Was war
der Hintergrund dieses Prozesses?

Gisela Kessler: Das ist eine |dngere
Geschichte. In der Abteilung Filment-
wicklung des Heinze-Betriebes in Gel-
senkirchen arbeiteten Frauen und Man-
ner an den gleichen Maschinen; sie
machten also genau die gleiche Arbeit.
Die Frauen hatten die Méanner an die-
sen Maschinen angelernt. Die Eingrup-
pierung nach dem Tarifvertrag war
auch gleich, aber bei den auflertarifli-
chen Zulagen bestanden erhebliche
Unterschiede — bis zu 1,50 DM in der
Stunde. Niemand wuBte vom anderen,
was er bzw. sie verdient. So lange, bis
eines Tages ein Kollege wie zuféllig ei-
nen Lohnstreifen liegenlieB; dieser
brachte Licht in das Dunkel der unter-
nehmerischen Geheimpolitik in Lohnsa-
chen.

Die Kolleginnen hatten die Unterstiit-
zung ihres Betriebsrats, und als im Be-
trieb ,,nichts mehr ging", solidarisierten
sich die betroffenen Frauen und zogen
gemeinsam vor das Arbeitsgericht; na-
tirlich mit Unterstiitzung der |G Druck
und Papier. Gemeinsame, kollektive
Klageaktionen, das ist das Neue, das
Bemerkenswerte an dieser Sache.
Denn wer immer noch glauben solite,
man kénnte die Lohnfrage individuell
regeln, der hat eigentlich nie richtig
begriffen, daB Lohnfragen halt Macht-
fragen sind und man der Lohndiskrimi-

nierung also gemeinsam begegnen
muB,

NACHRICHTEN: Nun ist das BAG die
letzte arbeitsgerichtliche Instanz. Wie
lauten die Urteile der untergeordneten
Arbeitsgerichte? '

G_i59|a Kessler: Ja, die letzte arbeitsge-
rIf:htliche Instanz. Und natiirlich wollen
wir dort auch den ProzeB gewinnen.
Aber — ich denke mal laut nach — es
gibt ja auch noch ein Bundesverfas-

sungsgericht (denken wir an Artikel 3
des Grundgesetzes), und es gibt den
Européischen Gerichtshof, mal sehen.

Vor dem Arbeitsgericht in Gelsenkir-
chen haben die Frauen gewonnen,
eben unter Berufung auf Art. 3 GG und
Art. 119 des EG-Vertrages. Vor dem
Landesarbeitsgericht in Hamm haben
sie den Unterschied kennengelernt,
daB recht haben und recht bekommen
zweierlei sein kann. Dort hat man ge-
meint, daB man den Ménnern — weil
sie auf dem Arbeitsmarkt fir die niedri-
gen Frauenldhne nicht zu haben sind
— eine Arbeitsmarktzulage zubilligen
kénnte, diese den Frauen aber vorent-
haiten kann. So gibt es noch einige
Punkte in diesem Urteil, die — wenn
sie so stehenbleiben — eine Verewi-
gung der Lohndiskriminierung der
Frauen bedeuten. ‘

i

NACHRICHTEN:  Lohndiskriminierung
der Frauen ist nicht neu. Neu indes ist
die Gegenwehr der Frauen. Was sind
datiir die Ursachen, und wie wird das
Engagement von lhrer Gewerkschaft
eingeschétzt?

Gisela Kessler: Also, so ganz neu ist
Gegenwehr gegen Lohndiskriminierung
auch nicht. Es hat schon immer Frauen
(und Ménner) gegeben, die die Lohn-
diskriminierung bekampft haben. Und
ihr Engagement war nicht umsonst.

o 11

Aber es stimmt schon: Das Engage-
ment der Frauen, sich fiir ihre Rechte
und damit gegen Diskriminierungen
einzusetzen, ist in den letzten Jahren
fraglos gewachsen. Das merkt man am
standig steigenden Mitgliederstand von
Kolleginnen in vielen Gewerkschaften;
immer mehr Kolleginnen werden Be-
triebsratinnen, immer mehr Kolleginnen
beteiligen sich an den gewerkschaftli-
chen Bildungsveranstaitungen und er-
greifen auf gewerkschaftlichen und po-
litischen Veranstaltungen das Wort.

Keine Frage, dieses Engagement Yer
Frauen wird von unserer Gewerkschaft
hoch eingeschatzt. Auch von unseren
Kollegen. Ich denke schon, sie wissen,
daB im Kampf um die Erreichung unse-
rer gemeinsamen gewerkschaftlichen
Ziele — um es mit einem Klassiker der
Arbeiterbewegung zu sagen — nicht
die Halfte  des Menschengeschiechts
,drauBen vor der Tur" stehen darf. Das
wiirde doch unsere Kraft schwéachen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft hat
einiges getan, um Solidaritdt mit den
,Heinze-Frauen” zu erreichen. Wir den-
ken da z. B. an die Unterschriften-
aktion. Wie ist das Ergebnis?

Gisela Kessler: Schén ist das Ergebnis.
Inzwischen liegen 58000 Solidari-
tatsunterschriften aus allen Bereichen
vor — nicht mitgerechnet die Hunderte
von Solidarititsschreiben, - in  denen
sich ganze Gremien dieser Bewegung
solidarisch angeschlossen haben. Und
wenn man bedenkt, daB eine Unter-
schrift ja mehr ist als eine blofe Adres-
senangabe auf dem Papier, sondern
mit viel Engagement der Kolleginnen,
die sie gesammelt haben, mit viel Dis-
kussionen — also BewuBtseinsprozes-
sen — und schiieBlich mit einem per-
sdnlichen Bekenntnis verbunden ist,
dann ist das schon ein Ergebnis, auf
das wir stolz sein diirfen,

NACHRICHTEN: Was ist weiter an So-
lidaritdétsmaBnahmen geplant?

Gisela Kessler: Was liegt naher, als
daB wir anlaBlich des Termins vor dem
Bundesarbeitsgericht der ,Heinze-Frau-
en in Kasse! eine groBe Solidaritats-
veranstaltung durchfihren — am 6.
September. Die Vorbereitungen sind in
vollem Gang — bundesweit. Und wir
erfahren eine weitere Welle an Solidari-
tat, wie wir sie uns eigentlich nicht vor-
gestellt hatten. Viele Gewerkschaften
und der Deutsche Gewerkschaftsbund
auf vielen Ebenen beteiligen sich bei
der . Mobilisierung, bei der Organisie-
rung und der Finanzierung von Bus-
fahrten nach Kassel. Tausende von
Kolleginnen und Kollegen werden in
Kassel erwartet; wir werden ein scho-
nes Programm mit viel Kultur und an-
schlieBend eine Demonstration haben.
Insgesamt also gewinnt der Kampf um
Lohngleichheit an Breite und Tiefe, und
so gesehen ist diese Aktion ein neuer
Hohepunkt im gewerkschaitlichen
Kampf um die Rechte der abhéngig be-
schaftigten Frauen.
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Bundesarbeiterkonferenz des DGB:
Damit aus ,,Maloche Arbeit wird”

Unter dem Motto ,,Arbeit darf nicht kaputtmachen*, oder wie es DGB-
Vorsitzender Vetter formulierte, ,,daB aus Maloche Arbeit wird®, fand
am 3. und 4. Juli in Osnabriick die DGB-Bundesarbeiterkonferenz
statt. Es war iibrigens die zweite, nachdem der DGB-Satzungskon-
greB im Mai 1971 auf Antrag der OTV beschloB, die Arbeiter als fiinfie
Personengruppe in die Satzung zu verankern. Bisher gibt es jedoch
nur in einem der neun DGB-Landesbezirke ein entsprechendes Gre-
mium. Das soll sich dndern. Irmgard Blittel, fiir diesen Bereich zu-
stiindiges geschiftsfiihrendes DGB-Bundesvorstandsmitglied, will im
Herbst durch die DGB-Landesbezirke reisen, um fiir Anderung zu

sorgen.

Insgesamt vertraten 78 stimmberechtig-
te Delegierte, 69 Gastdelegierte und 21
Mitglieder des DGB-Bundesarbeiteraus-
schusses die rund 53 Millionen ge-
werkschaftlich organisierten Arbeiter.
Die Teilnehmer waren von Hauptvor-
standen bzw. Vorstanden ihrer Gewerk-
schaften benannt worden, da es auf
mittlerer und unterer Ebene noch keine
Arbeiterausschiisse gibt. Aus diesem
Grunde ist es auch erklarlich, da —
sieht man von drei Initiativantragen zur
Beseitigung der unteren Sozialversiche-
rungsfreigrenze, zum Verbot der Leih-
arbeit und zum Arbeitsmarktbeitrag
auch fir Beamte und Selbstdndige ab
— keine weiteren Antrage zu aktuellen
und brennenden Problemen vorlagen.
Hinzu kommt, daB einige Gewerkschaf-
ten wegen ihres hohen Arbeiteranteils
einer speziellen Gremienarbeit auf die-
sem Gebiet reserviert gegeniiberstehen.
Das wurde auch in der Diskussion
deutlich: Von den neun Diskussions-
rednern kamen die meisten aus der
oTv.

In ihrem Einleitungsreferat ging irm-
gard Blattel auf die sogenannte MiB-
brauchsdiskussion ein. Sie bezeichnete
es als Zynismus, wenn von verschiede-
nen Kreisen erwogen wirde, das Ar-
beitslosengeld von 68 auf 60 Prozent
des Nettoverdienstes zu reduzieren.
Das kénnten sich nur Leute ausdenken,
.die selbst nicht von Arbeitslosigkeit
betroffen wiirden. Als Alternative zur
Arbeitslosigkeit nannte die DGB-Spit-
. zenfunktiondrin die Schaffung neuer
Arbeitsplatze durch [nvestitionen in Be-
reichen, wo es ,,nachgewiesenermaBen
einen Bedarf an Gitern und Dienstlei-
stungen” gebe, Reduzierung der Ar-
teitsbelastungen sowie die Verkiirzung
der Arbeitszeit,

Der Ablauf der Konferenz war ganz
dem oben genannten Motto unterge-
ordnet. In Zusammenarbeit mit dem
Bundeszentrum Humanisierung des Ar-
beitslebens und der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz  und Unfallforschung

!

(BAU) waren fiinf Demonstrationsberei-
che eingerichtet worden zum innerbe-
trieblichen Transport, zu gefahrlichen
Arbeitsstoffen, zum Larm, zur Nacht-
und Schichtarbeit sowie zur Entfrem-
dung durch Arbeit. Jeder Teilnehmer
hatte die Mdglichkeit, sich in maximal
drei Demonstrationsbereichen zu infor-
mieren, zu diskutieren und Fragen flr
das Podiumsgesprach zu formulieren.

Erschreckend waren die Zahlen, die in
den Demonstrationsbereichen genannt
wurden. So sind zwei Drittel aller Ar-
beitnehmer gesundheitlichen Risiken
durch gefahrliche Arbeitsstoffe ausge-
setzt. Davon kommen 2 bis 4 Millionen
mit krebserzeugenden Arbeitsstolfen in
Berithrung. Das hat dazu geflhrt, daB
etwa 25 Prozent aller Krebserkrankun-
gen bei Arbeitnehmern arbeitsbedingt
sind. Ubrigens konnten die Delegierten
an einer Riechbar nicht nur den Ge-
ruch solcher Stoffe, sondern auch ihre
Auswirkungen kennenlernen, wobei —
das sei hinzugefligt — manche dieser
gefahrlichen Stoffe die Eigenschaft be-
sitzen, nicht wahrgenommen zu wer-
den. - :

Nicht minder aufschluBreich waren die
Fakten im Demgnstrationsbereich
Larm. Nahezu 6 Millionen sind am Ar-
beitsplatz gesundheitsgefdhrdendem
Larm ausgesetzt, mit Auswirkungen auf
das Gehor, auf den Gesamtorganismus
und das Nervensystem. Die Folgen sei-
en Bluthochdruck, Magenbeschwerden
und Erschopfungsgetihle nach der Ar-
beit. Zusammen mit anderen Belastun-
gen am Arbeitsplatz kann Larm Herz-
Kreistaut-Erkrankungen verursachen.
DaB es auch anders geht, dafiir gab es
in diesem Bereich einige Demonstra-
tionsobjekte, beispielsweise zwei Trom-
meln zum Entgraten von Schrauben.
Wahrend die Trommel herkdmmlicher
Art einen ohrenbetaubenden Larm Uber
100 Dezibe! (dB) verursachte, war die
zweite lediglich beschichtet . worden.
Sie hob sich, was den Larm betrifft,
wohltuend von der ersten ab.

Die Diskussionsergebnisse in den fiinf
Bereichen = wurden zusammengefaft,
Fragen an das Expertenpodium formy. .
liert und Forderungen abgeleitet, die °
im Verlauf der Konferenz einstimmig
beschlossen und als konkreter Arbeits-
auftrag dem Bundesarbeiterausschuf
tbergeben wurden (siehe Einhefter).
Scharf attackiert wurde bei der am
zweiten Konferenztag stattgefundenen
Podiumsdiskussion der Vertreter des
Bundesarbeitsministeriums Kliesch. U.a,

ging es dabei um die Rotstiftpolitik :

im Forschungsbereich und um die un-
genlgende Kennzeichnung gesund-
heitsgetahrdender Arbeitsstoffe.

Hohepunkt und AbschiuBl der Konfe-
renz war das Referat des DGB-Vorsit-
zenden Vetter. Mit Nachdruck stellte er
fest, daB die Sozialversicherungssyste-
me und die daraus gesetzlich ableitba-
ren Anspriche nicht die Dispositions-
masse fir Haushaltssanierungen sein

kdénnen. Auch er setzte sich mit der
Kampagne gegen die ,sozial Schwa- :
chen, die Wohngeldempfanger und die

anderen Gruppen, die auf unsere Soli-
daritat angewiesen sind", auseinander.
Die Bundesanstalt flir Arbeit sei nicht
wegen der angeblichen Drickeberger
in einer finanziellen Klemme, sondern
weil sie rationalisierungsbedingte Ar-
beitsiosigkeit finanziere.

Waértlich sagte Vetter: ,Unternehmer
ersetzen Arbeit durch Kapital. Die Fol-
gelasten tragen wir. Das ist die Reali-
tat.” Es mdisse {iberlegt werden, wie
die Unternehmer starker zur Finanzie-
rung der Arbeitslosigkeit herangezogen
werden kénnten. Fir den DGB sei es
nicht akzeptabel, daB die Arbeiter und
Angésteliten auf Dauer aus ihrer Ta-
sche Gemeinschaftsaufgaben finanzie-
ren, wahrend die Ubrigen Erwerbstati-
gen nicht herangezogen wirden. Das
habe mit Sonderopfern nichts zu tun.
Wer diese Zusammenhiange {bersehe
und tiefe Einschnitte bei den Sozial-
ausgaben plane, , riskiert, daB die Mas-
senkaufkraft und damit die Konjunktur
noch weiter absacken, der riskiert den
Teufelskreis, der schon einmal in die
Katastrophe gefiihrt hat".

Vetter ging auch auf die Forderungen
zur Humanisierung der ‘Arbeit ein. Fort-
schritte muBten millimeterweise er-
kampft werden, Die besseren Argumen-
te, die Moral oder gar wissenschaftii-
che Untersuchungen auf seiner Seite
zu haben, nutze in unserer Gesellschaft
gar nichts. Was zahle, sei die Kampibe-
reitschaft der Mitglieder und vor allem
die Kampffahigkeit der Organisation.
Nur so kénne das gemeinsame Ziel er-
reicht werden, ,daB aus Maloche Ar-
beit wird". Ubrigens wurde am Rande
der Konferenz bekannt, dafl die von
der Bundesregierung eingesetzte Ar-
beitsgesetzbuchkommission ihre Arbei
sang- und klanglos eingestellt hat. Wie-
der eine Reform am Ende.

Gisela Mayer
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DGB-Jugend in NRWY:
Gemeinsam fiir die Rechte
der arbeitenden Jugend”

Unter dem Motto: ,,Gemeinsam fiir die Rechte der arbeitenden

"Jugend — Komm und mach mit in der DGB-Jugend NRW“

tagte vom 26. bis 28. Juni in Oberhausen die 12. Landesbe-
zirksjugendkonferenz des DGB Nordrhein-Westfalens. Mit den
Jugendkonferenzen, die in diesen Wochen und Monaten in al-
len DGB-Landesbezirken stattfanden, wurde die DGB-Bundes-
jugendkonferenz vorbereitet, die fir die Zeit vom 19. bis 21.
November nach Willingen einberufen Ist. Aus den zahlreichen
in Oberhausen gefaBten Beschliissen verdffentlichen wir nach-
folgend eine Auswahl (siehe auch S. 22).

1.-Mai-Plakat (A 11)

Wir halten es fur notwendig, daB bei der Entstehung des jahr-
tichen Plakates zum 1. Mai neue Wege geschaffen werden, um
das Plakat zu einem mobilisierenden Faktor flir unsere De-
monstrationen und Kundgebungen zu machen. Wir fordern da-
her die Abteilung Werbung des DGB auf, in den Entstehungs-
prozeB des Plakates gewerkschaftlich engagierte und organi-
sierte Kunstler mit einzubeziehen und ein Plakat auszuwéhlen,
das dem in dieser EntschlieBung formulierten Anspruch ge-
recht wird.

Betreuung von Wehr-
und Zivildienstleistenden (A 12)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, die Betreuungsar-
beit bei den Wehr- und Zivildienstieistenden zu intensivieren
und auf allen notwendigen Ebenen aufzunehmen. Insbesondere
die Herausgabe von Informationsmaterialien und der Neuaufla-
ge des , ABC fiir Wehrpflichtige®, in das die Zivildienstpflichti-
gen mit aufgenommen werden mussen.

Einrichtung einer Abteilung
Friedensforschung beim DGB (A 25)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, verstérkt eigene
gewerkschaftliche Initiativen zu entwickeln, die eine breitere
Diskussion und Auseinandersetzung mit dem existentiellen
Problem Frieden und Abriistung innerhalb der Mitgliedschaft
gewahrleisten. Dazu gehoren insbesondere:

® die Einrichtung einer Abteilung Friedensforschung inner-
halb des WS1 und der Hans-Bockler-Stiftung.

® das Ergreifen von MaBnahmen, die eine starkere Integra-
tion der Problematik Frieden und Abriistung in die gewerk-
schaftliche  Bildungsarbeit, insbesondere der Jugendbil-
dungsarbeit, sicherstellen.

fiir ein Berufsbildungsgesetz
im Interesse der Auszubildenden (D 1)

Ziel einer an den Interessen der abhangig Beschaftigten aus-
gerichteten Bildungspolitik muB es sein:

® die Entfaltung der Anlagen und Fahigkeiten des einzelnen
umfassend zu férdern,

® die Aneignung und Erhaltung der Qualifikation und die
Steigerung des Wertes der Arbeitskraft zu sichern,

© die abhingig Beschaftigten in der Durchsetzung ihrer In-
teressen und Rechte zu unterstitzen,

® die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu for-
dern.

Die Durchsetzung dieser Ziele ist ein wesentlicher Faktor der
wirtschaftlichen Entwicklung, des sozialen Fortschritts und der
demokratischen Gestaitung von Wirtschaft und Gesellschaft.
Das bestehende Bildungs- und Ausbildungssystem wird diesen

‘Anforderungen in keiner Weise gerecht. Es ist ein Mittel zur

Verteilung ungleicher Lebenschancen und den Verwertungs-
interessen des Kapitals unterworfen. Wir fordern deshalb eine:
berufliche Bildung, die:

© in einer mindestens dreijahrigen Ausbildung Qualifikationen
vermittelt, die den abhidngig Beschaftigten zu einer vielseitigen
beruflichen Tatigkeit befahigen,

@ die abhingig Beschiitigten in die Lage versetzt, die durch
die geselischaftliche und technologische Entwicklung bedingte
Veranderung des Arbeitsprozesses zu bewaltigen,

© die abhangig Beschiftigten befahigt, aktiv auf allen gesell-
schaftlichen .Ebenen an der demokratischen Willensbildung
teilzunehmen. ‘

Der DGB wird aufgefordert, sich fir ein neues Berufsbildungs-
gesetz einzusetzen, das folgende Grundsétze beinbhaltet:

1. Das Berufsbildungsgesetz gilt einheitlich fiir alle Ausbil-
dungsbereiche.

2. Jedem Jugendlichen ist ein gualifizierter Ausbildungsplatz
zur Verfiigung zu stellen. Die Unternehmen, Betriebe und Ver-
waltungen werden gesetzlich verpfiichtet, einen bestimmten
Prozentsatz ihrer Beschaftigtenzahl an Ausbildungsplatzen zur
Verfligung zu stellen. Eine paritatisch besetzte Kommission
bestimmt {ber die Einrichtung und die Struktur der Ausbil-
dungsplatze.

3. Bei einer Ausbildungsplatzmeldestelle sind alle Ausbil-
dungsplatze zu registrieren.

4. Die Einrichtung auBerbetrieblicher und kommunaler Aus-
bildungszentren ist besonders in Gebieten mit Monostrukturen-
und hoher Jugendarbeitslosigkeit zu fordern.

5. Artverwandte Berufe sind zu Grundberufen zusammenzu-
fassen. Durch die Vermittlung mehrfach verwertbarer Inhalte
erwerben die abhangig Beschaftigten breite Grundqgualifika-
tionen, die sie in die Lage versetzen, die technologischen und
gesellschaftlichen Veranderungen zu bewéltigen und ihren Be-
ruf auch zukiinftig auszuliben. Der Anteil der theoretischen
Ausbildung ist wahrend der Grundausbildung auf Berufsfeld-
ebene zu erhdhen.

6. Jeder umfassenden Grundausbildung folgt eine spezialisie-
rende Qualifikation zum geplanten Berufs- und Ausbildungs-
ziel.

7. Alle Ausgebildeten sind grundsétzlich in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ohne Probezeit zu i(bernehmen. Bei beab-
sichtigter Nichtibernahme ist der Betriebs- bzw. Personalrat
mitbestimmungspflichtig. In jedem Falle ist eine Ubernahme
tiir sechs Monate zu gewéhrleisten.

8. Die gesamte Ausbildung soll {iber einen Fonds von allen
Arbeitgebern finanziert werden. Die Umlagefinanzierung muB
der Mitbestimmung unterliegen.

9. Fur alle Berufe sind_Ausbildungsordnungen unter Mitbe-
stimmung der Gewerkschatten zu erlassen.

10. Die Berufsausbildung wird aus den Zustandigkeitsberei-
chen der Kammern genommen und unter offentliche Kontrolle
bei parititischer Mitbestimmung der Gewerkschaften gestelit.
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Aktionen fiir das Recht
auf Arbeit und Ausbildung (5)

Der DGB-LandesbezirksjugendausschuB wird aufgefordert, im
kommenden Jahr Sffentlichkeitswirksame Aktionen zum Pro-
blem Arbeitslosigkeit durchzufihren und die Arbeit der Kreis-
jugendausschiisse inhaitlich durch eine verbesserte {nforma-
tionspolitik zu unterstiitzen. Schwerpunkt der Aktionen muf
die Forderung nach qualifizierter Berufsausbildung fir alle
und der Ubernahme aller Ausgebildeten in ein Beschafti-
gungsverhéltnis sein. Die Durchsetzung dieser Forderungen
erfordert auf betrieblicher Ebene eine weitere Qualifizierung
unserer Jugendvertreter und Betriebs- und Personalrdte und
auf auBenwirksamer Ebene eine zentrale Demonstration der
Gewerkschaftsjugend NRWs in einer Ruhrgebietsstadt.

Madchen in Médnnerberufen (D 6)

Dar DGB wird aufgefordert, Tendenzen massiv entgegenzutre-
ten, die Frauen- und MAadchenarbeitslosigkeit dadurch 1ésen
zu wollen, indem sie an Heim und Herd zurlickgedrangt wer-
den. Auch Frauen und Madchen haben ein Recht auf Bildung
und Arbeit. Die DGB-Landesjugendkonferenz fordert deshalb
zusatzliche MaBnahmen im Bereich der Bildungspolitik wie
Erleichterung des Zugangs fiir Madchen in gewerblich-techni-
schen Berufen. Der spéatere Einsatz in entsprechenden ge-
werblich-technischen Tatigkeiten muB gewahrleistet sein, denn
nur so kann eine Veranderung der Berufsorientierung der
Madchen Erfolg haben.

Trotz zunehmender Madchenarbeitslosigkeit wird die Berutfs-
not der Madchen bagatellisiert. Uber zwei Drittel der Jugendli-
chen ohne Ausbildungsvertrag sind Madchen. Die Folgen jah-
relanger Diskriminierung der Madchen im Bereich der Bildung
sind:

@ Frauen/Médchen sind eher von Arbeitslosigkeit betroifen,
da ihre berufliche Qualifikation zu einseitig und zu gering ist,

® Frauen/Méadchen arbeiten Uberwiegend als an- und unge-
lernte Arbeiterinnen. Dies gilt auch fir die Angestellten. Sie
werden haufig mit einfachen Qualifikationsanforderungen ein-
gesetzt.

Woran liegt es also, daB

© die Mehrheit der weiblichen Auszubildenden sich auf nur 15
Ausbildungsberufe — sogenannte Frauenberufe wie Verkaufe-
rin, Friseuse, Blrogehilfin usw. — konzentrieren, in dem ge-
werblich-technischen Ausbildungsbereich die Jungen mit ei-
nem Anteil von rund 90 Prozent dominieren?

® Madchen Uberwiegend in Ausbildungsberufen mit kirzeren
Ausbildungszeiten lernen und sie trotz schulischer Qualifika-

tion keinen oder nur einen schlechten Ausbildungsplatz erhal-
ten?

Es gibt unterschiedliche Griinde fur die Benachteiligung von
Frauen und Madchen im Beruf. Zwei wesentliche Grlinde sind:

1. Elternhaus, Schule und soziale Umwelt orientieren Madchen
dahingehend, daB ihr Hauptwirkungskreis in der Zukunft die
Familie ist.

2. Die einseitige Berufsorientierung ist die Folge einer Strate-
gie der Unternehmer, die darauf abzielt, Frauen/Madchen nur
als bestimmte Ausbildungs- und Arbeitskrafte anzubieten.
Frauen/Madchen sind aus der Sicht der Unternehmer ein Risi-
kofaktor, da sie nach der Ausbildung oft ihre Berufstatigkeit
aus den verschiedensten Griunden unterbrechen. Nach wie vor
werden gewerblich-technische Fahigkeiten bei Madchen bis
auf wenige Ausnahmen weder geférdert noch geweckt.

Gewerkschafter
fiir Frieden und Abriistung (H 2)

Die Ristung in aller Welt hat gigantische AusmafBe erreicht,
Wir Jeben — im wahrsten Sinne des Wortes — auf einem Pul-
verfaB. Immer mehr Birger hefiirchten, daB .die politisch Ver-
antwortlichen die Kontrolle dber diese Entwickiung verlieren
kénnten. Sie fordern deshalb den unverziglichen Stopp des
Riistungswahnsinns. Darin sind sich z. B. zahlreiche Pfarrer,
Schriftstelfer, sozialdemokratische Bundestagsabgeordnete,
Vertreter unterschiedlicher Jugendverbande und — nicht zu-
letzt — Gewerkschafter einig. Die Gewerkschaftskongresse der
letzten Monate waren von der Sorge und dem uneinge-
schrankten Bekenntnis zu Frieden und Abristung gekenn-
zeichnet. Die DGB-Jugend bekennt sich erneut und uneinge-
schrankt zur Politik des Friedens, der Abrustung und Entspan-
nung. Zu dieser Politik gibt es keine realistische und erfolg-
versprechende Alternative. Wir wenden uns gegen alle Ten-
denzen der Wiederbelebung des , kalten Krieges” und mahnen
die verantwortlichen Politiker in Ost und West eindringlich zur
Besonnenheit. Wir stellen fest:

Der weltweite unkontrotlierte Ristungswettlauf

& gefahrdet nach wie vor den Weltfrieden,
® fuhrt zu einer Vergeudung éffentlicher Mittel,
© beschleunigt Inflation und Arbeitslosigkeit,

© verhindert und erschwert dringend nétwendige soziale und
demokratische Reformen,

6 nimmt den Emwick!ungsléndérn die Chance, in absehbarer
Zeit stabile soziale und politische Ordnungen aufzubauen.

Diese Entwicklung muB unbedingt gestoppt werden. Wir be-
kraftigen die Forderungen der organisierten Arbeitnehmer-
schaft nach aliseitiger, kontrollierter Abristung. Dazu gehort
vorrangig:

© die Ratifizierung von SALT Il durch die USA,

@ das Einfrieren und der schrittweise Abbau der Militarhaus-
halte,

© der Verzicht auf alle neuen Rustungsobjekie,
@ die Reduzierung der Truppen, -

® das Verbot der Herstellung, Weitergabe und Anwendung
atomarer, chemischer und bakteriologischer Waffen,

© die Entwicklung von Alternativplanen zur Umstellung der
Ristungsproduktion auf zivile Produktion,

© die Schaffung eines Abriistungsamtes mit wirksamen Kom-
petenzen.

Die DGB-Jugend erwartet u. a. von der Bundesregierung, da8
sie eigene Initiativen zur Abristung entwickelt und zu den Ab-
ristungsverhandlungen konstruklive Beitrage leistet. Jedes
Verhandiungsangebot muB sorgféltig ausgelotet und jede Ge-
sprichschance genutzt werden. Der sogenannte Nachri-
stungsbeschluB" der NATO erweist sich immer offensichtticher
als verhangnisvolle Fehlentscheidung. Die Stationierung weite-
rer Atomraketen in Europa und der Bundesrepublik wirde un-
sere Sicherheit nicht erhéhen, sondern zusétzlich geféhrderj.
Der sogenannte ,,NachriistungsbeschluB” stellt auBerdem ke‘l-
ne Voraussetzung, sondern . ein wesentliches Hindernis ﬂ_l_r
weitere Abriistungsverhandlungen dar, Der ungehinderte Ru-
stungswettlauf fihrt zu immer groBeren Belastungen der Ar-
beitnehmer und ihrer Familien; die Arbeitslosigkeit wachst, es
herrscht eine neue Wohnungsnot, Mittel tir Bildung und For-
schung wurden gekirzt. Wahrend in allen sozialen Bereichen
der Rotstift regiert, wachst der Verteidigungshaushait unauf-
hérlich.
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Diese. bedrohliche Entwicklung mufl unverziiglich gestoppt
werden. Deshalb fordern wir von der Bundesregierung, da8

© ohne weitere Verzdgerung und ohne gréBere ,,Denkpausen”
verhandlungen aufgenommen werden, um die eurostrategi-
schen Waftensysteme in Europa zu begrenzen (miteinander re-
den statt gegeneinander risten);

o die Stationierung atomarer Mittelstreckenraketen in Westeu-
ropa durch die Ricknahme des NATO-Beschlusses doch noch
verhindert wird;

@ die Wiener Verhandlungen Uber den Truppenabbau in Euro-
pa beschleunigt und intensiviert werden;

© keine Neutronenbombe in der Bundesrepublik stationiert
wird; )

@ der Ristungsetat zugunsten sozialer Investitionen gesenkt
wird (soziale Sicherheit statt militarischem Aufwandy);

@ schnellstméglich eine europdische Abrlstungskonferenz
einberufen wird.

Eine Reihe von Bundestagsabgeordneten hat mit ihrer Forde-
rung nach Kirzung des Wehretats um 1 Mrd. DM einen wich-
tigen Schritt in die richtige Richtung getan. In Gespréachen am
Arbeitsplatz, in der Familie, Freundeskreis und bei jeder sich
bietenden Gelegenheil missen wir Gewerkschafter deutlich
machen: Der Frieden ist das Hauptanliegen aller Arbeitnehmer
und ihrer Familien und die wichligste Grundlage fiir die Ent-
wicklung des sozialen und politischen Fortschritts.

FUR EINE GESICHERTE ZUKUNFT — ABRUSTUNG JETZT!

Angesichts der beschriebenen Situation halten die Delegierten
der DGB-LJK NRW auch eigene gewerkschaftliche Aktivitaten
fiir Frieden und Abristung fir unbedingt notwendig. Aus die-
sem Grunde schlieBen sie sich der Forderung der Bundesju-
gendkonferenzen der IGM, DPG und HBV an, einen Protest-
marsch

@ gegen die Stationierung von neuen Mittelstreckenraketen in
der Bundesrepublik,

© fir das Verbot der Herstellung und des Vertriebs von
Kriegsspielzeug,

O tir erste konkrete Abristungsschritte in Ost und West
durchzutiihren.

Der DGB-BJA wird aufgefordert, sich ebenfalls dieser Forde-
rung anzuschlieBen und die notwendigen Voraussetzungen zu
schaffen sowie MaBnahmen zu ergreifen, diesen Friedens-
marsch noch 1981 durchzufihren.

Unterschriftsleistungen ‘
von Gewerkschaftsfunktionédren (1 A 1)

Die DGB-Landesbezirksjugendkonferenz NRW bedauert den
BeschluB des DGB-Bundesausschusses, der Gewerkschaftern
verbietet, mit ihrer Funktionsangabe Initiativen, Unterschriften-
sammlungen und &ffentliche Erklarungen zu unterstitzen. Die
Delegierten der 12. ordentlichen Landesbezirksjugendkonfe-
renz sind der Auffassung, daB es nach wie vor méglich sein
muB, MeinungsiuBerungen, die sich im Rahmen des DGB-
Grundsatzprogrammes, der Satzungen und Beschlisse des
DGB und seiner Gewerkschaften bewegen, mit Funktionsanga-
be abzugeben. Ganz entschieden lehnt die Landesbezirksju-
gendkonferenz NRW Tendenzen ab, auf Unterschriftsieistun-
gen durch Gewerkschaftsbeschaftigte mit arbeitsrechtlichen
Konsequenzen zu reagieren. Die Delegierten sind der Auffas-
sung, daB Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Organisa-
tion nicht durch administrative MaBnahmen, sondern nur durch
intensive Diskussion beseitigt werden konnen. Deshalb fordern
wir die Ricknahme des DGB-BundesausschuB-Beschlusses.

Gewerkschafter missen die Moglichkeit haben, z. B. ihre Frie-
denssehnsucht, ihren Protest gegen Atomraketen und das
Wettristen auch durch die notwendige Unterstiitzung der Frie-
densbewegung, wie den ,Bielefelder Appell”, den ,Krefelder
Appeli”, wie ,Pax Christi" oder ,,Frieden schaffen ohne Waf-
fen" etc. zu dokumentieren.

Neonazistische Organisationen (K 1)

Die Aktivitdten von Alt- und Neonazis nehmen in den letzten
Jahren in erschreckendem MafBe zu. Beispiele dafir sind die
Aufmarsche am 16. und 17.Juni in Frankfurt und das Tradi-
tionstreffen in Arolsen. Aber auch vor Terroraktionen schrek-
ken neonazistische Organisationen nicht mehr zurlick. So ha-
ben die Morde in Hamburg und Minchen deutlich gemacht,
daB es sich um organisierten neonazistischen Terror handelt
und nicht um kriminelle Untaten einzelner. Deshalb fordert
die DGB-Landesjugendkonferenz:

1. Das Verbot aller neofaschistischen Organisationen sowie
der 8S-Nachfolgeorganisationen (z.B. HIAG) und die straf-
rechtliche Verfolgung von Schriften dieser Organisationen.

2. Eine Aufklarung der Jugendlichen Uber die wahren Hinter-
grinde, Ursachen und Greueltaten des Faschismus in Schulen
und Berufsschulen ist nétiger als je zuvor. Erfahrung ist aber,
daB in vielen Schulen dieses Thema umgangen wird, vor allem
auch, weil Lehrer befiirchten missen, bei einer offenen Aus-
sprache dieser Zusammenhidnge in der Offentlichkeit diffa-
miert zu werden.

3. Volle Einhaltung und strikte Anwendung der bestehenden
Gesetze, um jegliche Aktivitdt und Propaganda der Neonazis
zu unterbinden.

Wir begrifBlen die EntschlieBung 743 vom .1. Oktober 1980 der
parlamentarischen Versammiung des Europarates, in der ,die -
Notwendigkeit der Bek&mpfung des Wiederauflebens faschisti-
scher Propaganda und ihrer rassistischen Aspekte festgehal-
ten wurde, Gleichzeitig missen aber die Gewerkschaften
selbst aktiv gegen Neofaschismus vorgehen. Deshalb ist es
notwendig, das Thema Faschismus und das Aufkeimen neofa-
schistischer Aktivitdten auch in Bildungsveranstaltungen der
Gewerkschaftsjugend aufzunehmen und dort mit den Jugendli-
chen zu diskutieren. Die Ansprechbarkeit von Gruppen von Ju-
gendlichen durch diese neonazistischen und militaristischen
Propagandaparolen beruht sicherlich zu einem wesentlichen
Teil darin, daB gerade durch mangelnde Ausbildungs- und Ar-
beitspldtze die Berufsnot der Jugendlichen besonders dran-
gend ist und die dadurch individuell erfahrbare scheinbare
Ausweglosigkeit fir neonazistische Vorstellungen fruchtbaren
Boden gibt. Deshalb ist die Beseitigung der Berufsnot der Ju-
gendlichen.und die Forderung nach ausreichenden qualifizier-
ten Ausbildungspldtzen eine wesentliche Forderung der Ge-
werkschafisjugend, die auch im Zusammenhang mit dem Auf-
keimen neofaschistischer Aktivitdten zu sehen ist.

Die Jugendkonferenz ruft alle Jugendlichen und alteren Kolle- -
ginnen und Kollegen auf, sich aktiv an den Aktionen der DGB-
Gewerkschaften gegen Neofaschismus und Militarismus, so
am 1. Mai, dem 8. Mai, als Tag der Befreiung vom Faschismus,
am Anti-Kriegstag und am 8. November, der Reichskristall-
nacht, zu beteiligen. Voraussetzung datfiir ist allerdings, daB
sich die DGB-Gewerkschaftsjugend und DGB-Kreisvorsténde
ihrer Verantwortung bewufit werden und solche und weitere
Aktionen auch durchfihren. :

Demokratische Rechte (K 14)

Der DGB und die Einzelgewerkschaften setzen sich verstarkt
dafiir ein, daB Betriebs-Personalrate und Jugendvertreter vom
Verfassungsschutz nicht weiterhin ,,(berpriift* werden und die
bestehenden Daten zu léschen sind. Wir sehen in der Bespit-
zelung von gewahlten Interessenvertretern bzw. der Wahikan-
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didaten einen schwerwiegenden Abbau von errungenen demo-
kratischen und gewerkschaftiichen Rechten. Die gewerkschaft-
lichen Organe werden aufgefordert, jeden Einzelfall publik zu
machen und sich mit allen zur Vertiigung stehenden Mitteln zu
wehren. Da diese Praxis auf dem Ministerprasidenten-Be-
schluB von 1972 fuBt, gilt es, unsere Téatigkeit auch darauf aus-
zurichten, die ersatzlose Streichung dieses Beschlusses zu er-
wirken. Mit sogenannten Liberatisierungen dirfen wir uns
nicht abfinden, :

Soziale Aufriistung
statt militarischem Wahnsinn

Auf der Vertreterversammliung der Verwaltungsstelle Reutlin-
gen der IG Metall am 3. Juli 1981 wurde die folgende Ent-
schlieBung einstimmig angenommen:

. Eine Sicherheitspolitik, die im Kriegsfall die totale Zerstdrung
Europas zur wahrscheinlichsten Konsequenz hétte, ist irratio-
nal und widersinnig." So heiBt es in der Zeitung ,,metall” Nr. 8
vom 23. 4. 1981.

In der Tat: Mit dem sogenannten ,,NachriistungsbeschiuB” der
NATO scheint ein atomarer Krieg wieder denkbar. Amerikani-
sche Strategen kalkulieren den Erstschlag. Die Neutronenbom-
be, die menschliches Leben zerstért und materielle Werte er-
halt, wird entwickelt. Es gibt verantwortliche Politiker, fir die
es Wichtigeres gibt, als in Frieden zu leben. Dies fordert unse-
ren entschiedenen Widerstand heraus.

Die Vertreterversammliung der IG Metall — Verwaltungsstelle
Reutlingen — unterstitzt daher den Krefelder Appell an die
Bundesregierung, ,die Zustimmung zur Stationierung von
Pershing-1i-Raketen und Marschflugkdrpern in Mitteleuropa
zurickzuziehen'.

Aufristung macht die Welt nur armer. Militarische Hochri-
stung bedeutet zugleich umfassenden Sozialabbau. Dies be-
weist das Beispiel der USA. In Bonn stimmen die Parteien
{iberein in der Notwendigkeit einschneidender MaBnahmen im
sozialen Bereich. Diskutiert wird nur noch Uber Umfang und
Tempo. Regierungspolitiker sprechen von der Grenze der Zu-
mutbarkeit fur den Blrger und davon, daB das Selbstverstiand-
nis von SPD und FDP berihrt werde.

Es ist Aufgabe der Gewerkschaften, dagegen Protest zu ma-
chen. Die Vertreterversammlung fordert daher den Vorstand
unserer Organisation auf, aktiv zu werden in der Bewegung
fir den Frieden, aktiv zu werden im Kampf gegen den geplan-
ten Sozialabbau und zugleich in dieser Richtung auf den DGB
einzuwirken.

Nicht ,,Kanonen statt Butter”, sondern soziale Aufristung statt
militdrischem Wahnsinn heiBt unsere Forderung.

Sammlung
von Unterschriften
im Gewerkschaftsbereich

Nachdem wir uns in den beiden letzten Ausgaben der NACH-
RICHTEN mit den in weiten Teilen der Gewerkschaften um-
strittenen ,,Richtlinien zur Sammlung von Unterschriften Im
Gewerkschaftsbereich* befafit haben, dokumentieren wir an
dieser Stelle die vom DGB-BundesausschuB am 4. Juni 1981
mehrheitlich beschlossenen Richtlinien. Daran fiigen wir an: 1.
ein Schreiben des DGB-Gesamtbetriebsrates dazu, 2.
ein Rundschreiben des Hauptvorstandes der IG Druck und Pa-
pler vom 10. Juni 1981 zur Information der Ortsvereins-, Be-
zirks- und Landesbezirksvorstinde, 3. zwei Briefe von Leon-
hard Mahlein an den DGB-Vorsitzenden Helnz Oskar Vetter

vom 19. Mirz und 14. Mai 1981 und 4. eine Resolution der
Vertreterversammiung der 1G-Metall-Verwaltungsstelle Reutlin-
gen vom 3. Juli 1981. Ein weiterer Protest befindet sich unter
den Beschliissen der DGB-Landesjugendkonferenz NRW.,

Richtlinien...

In immer starkerem Umtang versuchen politische Gruppen ih-
ren Vorstellungen durch Sammeln von Unterschriften im Be.
reich der Gewerkschaften besonderes Gewicht zu verleihen.
Dabei werden u. a. auch Themenbereiche angesprochen, zuy
denen die zustidndigen BeschluBorgane der Gewerkschaften
bereits Stellung bezogen oder in Wahrnehmung ihres sat-
zungsgemaBen Auftrages selbst abzugeben haben. Der DGB-

Bundesvorstand fordert deshaib alle Kolleginnen und Kollegen .

auf, folgende Grundsatze zu beachten:

Unterschriftsleistungen von Kolleginnen und Kollegen mit -
wie es vielfach geschehen ist — ausdriicklicher Beschreibung
der Gewerkschaftszugehorigkeit und ihrer haupt- oder ehren-
amtlichen Funktionen unter nichtgewerkschaftlichen Aufrufen
und Stellungnahmen erwecken in der Offentlichkeit den Ein-
druck innergewerkschaftlicher Uneinigkeit.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften
sprechen fiir fast 8 Millionen Mitglieder und sind kraft dieser
Starke und ihres demokratischen Aufbaus in jedem Fall allein
in der Lage, zu ihnen wesentlich erscheinenden gesellschafts-
politischen Problemen Stellung zu beziehen und verbindliche
Positionspapiere zu verabschieden.

Jeder Gewerkschafter hat im Rahmen des demokratischen
Wiltensbildungsprozesses innerhatb der Organisation Gelegen-
heit, sich aktiv zu beteiligen und seine persdnliche Meinung
beizusteuern. Es widerspricht aber demokratischem Selbstver-
standnis, wenn die durch Mehrheitsbeschlisse festgelegten
gewerkschattlichen Positionen von einzelnen durch Willens-
kundgebungen auf fremden Unterschriftslisten mit Betonung
auf ihre Gewerkschaftszugehdrigkeit unterlaufen werden. Wer
als Staatsbirger Aktionen unterstiitzen will, die von den Ge-
werkschaften selbst nicht getragen werden, muB Sorge tragen,

a) daB diese seine Aktivitaten nicht mit seiner gewerkschaftli-
chen Funktion in Verbindung gebracht werden kdnnen,

b) daB die Initiatoren derartiger Aktionen nicht die Méglichkeit
erhalten, sich auf die Gewerkschaftszugehorigkeit der Unter-
schriftsleistenden beziehen zu kénnen,

¢) daB nicht auf andere Weise in der Offentlichkeit der irrefih-
rende Anschein einer gewerkschaftlichen Meinungs- bzw. Wil-
lenskundgebung hervorgerufen werden kann.

-DGB-Gesamtbetriebsrat:

Unterschrifts-Richtlinien unwirksam

Kurz vor RedaktionsschiuB wurde In der Uffentlichkelt eln
Rundschreiben des Gesamtbetriebsrates (GBR) des Deutschen
Gewerkschaftsbundes bekannt, in dem unter Verweis auf Ver-
stoBe gegen das BetrVG von seiten des Geschiftsfilhrenden
Bundesvorstands (GBV) dessen ,Richtlinien zur Sammiung
von Unterschriften* fiir unwirksam erklirt werden. Wir doku-
mentieren Im folgenden dieses Schreiben, das im Info Nr. 1"
des GBR verdffentlicht wurde.

Zum Inhait des Beschlusses des Bundesausschusses vom 3.
6. 1981 vertritt der GBR die Auffassung, daB Unterschriftslei-
stungen als Teil gesellschaftspolitischer Betdtigung die ge-
samte Personlichkeit umfaBt und ein generelles Verbot ein
sehr weitgehender Eingriff in die Persénlichkeitsrechte der
einzelnen ware. Wir halten daher die politische Diskussion mit
den Beschéftigten iber Sinn und inhalt von einzelnen Aktio-
nen fir ein wichtiges und notwendiges Mittel, nicht dagegen
aber Verbote bzw. Verbotsbeschlisse.

Gravierend erscheint uns dariber hinaus, daB bei der Durch-
tohrung des Beschlusses das Mitbestimmungsrecht der Be-
triebsrite gemaB § 87 Abs. 1 Zift. 1 BetrVG verletzt wurde.
GemaB § 87 Abs. 1. Ziff. 1 BetrVG hat der Betriebsrat (GBR)
zur Regelung der Ordnung des Betriebes ein Mitbestimmungs-
recht, wenn die MaBnahmen die duBere Ordnung des Betrie-
bes und das Verhalten der Arbeitnehmer im Betrieb betreffen.
Zu den Vorschriften liber das Verhalten des Arbeitnehmers
gehdren samtliche Normen, die das Verhalten des Arbeitneh-
mers selbst und zum Arbeitgeber regeln sollen.

Der GBV (Geschaftsfihrende Bundesvorstand) hat es jedoch
unterlassen, den GBR vor Herausgabe des Beschlusses mit
der Aufforderung, sich kiinftig an diesen BeschluB zu halten,
zu héren noch zu informieren, so daB die Durchfilhrung der
Mafnahme unwirksam ist. Sollten zwischenzeitlich Sanktionen
{z. B. Abmahnung) angedroht worden sein, so wéren auch die-
se unwirksam.

wir empfehlen im Augenblick daher, weder das Ausschreiben
mit dem BeschluB ,,zur Kenntnis genommen® noch ,,den Inhalt
bestatigt'* zu unterschreiben, bis eine Kldrung zwischen dem
GBR und GBV herbeigefihrt wurde.

Mit freundlichen Grufien
Hitdegard Othersen

Rundschreiben IG Druck und Papier

Liebe Kollegen, nach einer mehrheitlichen Empfehlung des
DGB-Bundesvorstandes in der Maisitzung 1981 hat nunmehr
der DGB-BundesausschuB am 4. 6. 1981 die beigefligte Erkla-
rung zum vorgenannten Sachverhalt beschlossen. Der Unter-
zeichnende hat in der Maisitzung des DGB-Bundesvorstandes
ebenso gegen eine soiche Erkliarung gestimmt wie unsere in
der BundesausschuBsitzung anwesenden Vertreter. Der Erwei-
terte Vorstand hatte diese unsere Haltung in seiner letzten Sit-
zung bekréftigt. Wir stitzten uns dabei u. a. auf eine rechtli-
che Stellungnahme und erhoben dagegen zusammengefalt
folgende Bedenken:

~ keine ausreichende Beriicksichtigung des Grundrechts der
Meinungsfreiheit;

- die Gefahr einer weiteren Verschlechterung des politischen
Kiimas in der Bundesrepublik;

- die ungeniigende Beachtung der Satzungsbestimmungen
der Einzelgewerkschaften, die fiir jedes Mitglied den Rahmen
der politischen Handlungsspielrdume innerhalb der Gewerk-

.schaft bilden;

- die Beachtung der Anstellungsverhaitnisse fir Hauptamtli-
che und Wahlangestellte

~ sowie die Frage, ob die beschlossene Erklarung eine bin-
dende Verpflichtung tisr ehren- und hauptamttiche Funktionare
sein soll, die bei Nichtbeachtung den DGB bzw. die Einzelge-
werkschaften zu Sanktionen berechtigt.

Trotz dieser unserer Bedenken, die im einzelnen nicht beant-
wortet wurden, hat der DGB-BundesausschuB der Erklarung
mehrheitlich zugestimmt. Wir sind deshalb nach § 3 Ziff. 3 der
DGB-Satzung gezwungen, Euch iber die beschlossene Erkla-
fung zu informieren. Mit der Bitte um Beachtung verbleiben
wir mit freundlichen GriiBen ‘

Industriegewerkschait Druck und Papier
Hauptvorstand / Sitz Stuttgart

L. Mahlein

Briet vom 19. Marz 1981

Lieber Heinz Oskar, zu dem vom Geschéaftstihrenden Haupt-
vorstand vorgelegten Entwurf vom 4. Marz 1981 nehme ich wie
folgt Stellung:

Dem Entwurf kann nicht zugestimmt werden, weil er das
Grundrecht der Meinungsfreiheit nicht ausreichend berick-
sichtigt und die Gefahr einer weiteren Verschlechterung des
politischen Klimas in der Bundesrepublik verstarkt, also einer
Entwicklung Vorschub leistet, die sich letzten Endes gegen
die Gewerkschaften selbst richtet.

1. Die Unterschriftsieistung hauptamtlicher und ehrenamtli-
cher Gewerkschaftsfunktiondre unter offentltichen Erklarungen
ist rechtlich in zweierlei Hinsicht von Bedeutung, ndmiich ein-
mal unter satzungsrechtlichen Gesichtspunkten, die fir jedes
Gewerkschaftsmitglied den Rahmen der politischen Hand-
lungsspielraume innerhalb der Gewerkschaften bilden, zum
anderen unter arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten, weil die
hauptamtlichen Funktionare sich in einem Anstellungsverhalt-
nis zu den Gewerkschaften befinden.

Was die organisationspolitische und satzungsrechtliche Seite
betrifft, ware zu fragen, ob der ,,Appell” eine bindende Ver-
pflichtung der Funktionare sein soll, der bei Nichtbeachtung
den DGB und die Mitgliedsgewerkschaften zu Sanktionen be-
rechtigt. Solite dies der Fall sein, ist darauf hinzuweisen, daf3
der Entwurf des Bundesvorstandes weit Gber all diejenigen
Positionen hinausgeht, die bisher im .Rahmen der Gewerk-
schaften in der Frage der Unvereinbarkeit eingenommen wor-
den sind. Es handelte sich dabei im wesentlichen um drei
Fallgruppen, namlich

— um das Engagement fur eine gewerkschaftsfeindliche Par-
tei oder Organisation,

— um die Ausibung von Streikbrecherarbeit entgegen einem
zum Streik aufrufenden BeschluB des Gewerkschaftsorgans

— und um die Unterstiitzung von gegnerischen bzw. gewerk-
schaftsfeindlichen Wahllisten anlaBlich von Betriebsrats- und
Autsichtsratswahlen.

Es liegt auf der Hand, daB mit der Einschrankung der Mei-
nungsfreiheit von Funktionaren, soweit keine der genannten
Positionen beruhrt ist, die Grenze dessen, was noch innerhalb
der Gewerkschaften toleriert werden kann, ganz erheblich en-
ger gezogen wird. Eine solche Grenzziehung ist mit unserer
Vorstellung von Einheitsgewerkschaft nicht vereinbar. Wenn,
wie es auch der Entwurf zugesteht, jedes Gewerkschaftsmit-
glied und jeder Gewerkschaftstunktiondr das Recht hat, seine
wirtschaftspolitischen Auffassungen zu vertreten, und wenn
Mehrheitsmeinungen Minderheitsmeinungen nicht ausschlie-
Ben, so folgt daraus, daB auch in der Offentlichkeit diese Mei-
nung kundgetan werden kann. Der DGB ist weder kompetent
noch in der Lage, in sdmtlichen wichtigen politischen Fragen
verbindliche Mehrheitsmeinungen zu bilden. Der Entwurf wiir-
de demnach auf eine generelle politische Enthaltsamkeitsklau-
sel fiir Funktionére hinauslauten.

Zum Wesen der Einheitsgewerkschaft gehort es jedoch, daB
unterschiedliche politische und weltanschautiche Positionen
vertreten werden kénnen, wie dies ja in der Praxis auch der
Fall ist. Eine Einschridnkung in der vorgesehenen Art birgt die
Gefahr, daB im Rahmen der richterlichen Inhaitskontrolle von
Satzungsnormen auf die gewerkschaftliche Willensbildung von
auBen Zugrift genommen wird. Damit wird all den Kréften in
die Hand gespielt, die seit langem versuchen, den gewerk-
schaftlichen Handlungsspielraum mit verfassungsrechtlichen
Argumenten zu heschneiden. Es besteht kein AniaB, diesen
Kraften auch noch entsprechende Vorwande zu liefern.

2, Die Interpretation der arbeitsrechtlichen Treuepfiicht durch
die Rechtsprechung hat, soweit sie die Meinungsfreiheit und
politische Betatigungsfreiheit von Arbeitnehmern stark ein-
schrankt, zu Recht durch die Gewerkschaften massive Kritik er-
fahren. Das besonders beriichtigte , Maulkorburteil” aus dem
Jahre 1972, das den Arbeitnehmer verpflichtet, die Interessen
des Arbeitgebers auch bei MeinungsauBerungen zu vertreten,
ist mit vielen juristischen und politischen Argumenten kritisiert
worden, die hier nicht alle im einzelnen wiederholt werden
kénnen. Auch die zu den auBerdienstlichen Pflichten des Ar-
beitnehmers in Tendenzbetrieben und in kirchtichen und kari-
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tativen Verbanden ergangene Rechtsprechung ist von den Ge-
werkschaften nie widerspruchslos hingenommen worden. Im
Augenblick fiihrt die IG Druck und Papier zusammen mit dem
Deutschen Journalisten-Verband ein arbeitsgerichtliches Be-
schluBverfahren durch, das politische Enthaltsamkeitsklauseln
von Redakteuren an einer Tageszeitung zum Gegenstand hat.
Der Verlag vertritt die Auffassung, daB die Betdtigung in politi-
schen Parteien mit der Beschiftigung als Tendenztrager in ei-
ner ,(iberparteilichen Zeitung nicht vereinbar sei. Auch diese
Pcsition wird von uns selbstverstandlich nicht hingenommen.

Die Gewerkschaften wirden sich in hochstem Mafle unglaub-
wiirdig machen, wenn sie sefbst angebliche Rechtspositionen
fir sich in Anspruch nehmen wiirden, die sie auf der Arbeitge-
berseite bekampfen. Sie wiirden zudem selbst einen Anstof
dazu geben, da8 der Versuch, die Arbeitnehmer in immer star-
kerem MaBe in die Interessen des Arbeitgebers einzubinden,
neuen Auftrieb erhalt. Angesichts dieser Gefahren ist es nicht
vertretbar,. die offentliche Meinungsduflerung von Gewerk-
schaftsfunktiondren auf abgesicherte Mehrheitsmeinungen zu
begrenzen.

3. Eine Differenzierung in der Weise, daB zwar der einzelne
Gewerkschaftsfunktiondr mit seinem Namen unterzeichnen
darf, nicht jedoch mit seiner gewerkschaftlichen Funktion, er-
scheint uns nicht sachgerecht. Einzelne herausragende Ge-
werkschaftsfunktiondre sind in der Offentlichkeit so bekannt,
daB die Hinzufigung der Funktion nicht erfordertich ist. Weni-
ger bekannte Funktiondre missen demgegeniber ihre Funk-
tionsbezeichnung nennen diirfen, damit Initiatoren und Adres-
saten hinreichend iber die ldentitdt der Unterzeichner intfor-
miert sind. Mit der Unterzeichnung wird ja keinesfalls die Be-
hauptung aufgestellt, es handele sich um eine abgesicherte
und vom gesamten DGB getragene Position. Es wird nur deut-
tich, daB es innerhalb des DGB unterschiedliche politische
Auffassungen gibt, was ohnehin ein offenes Geheimnis ist.

Mit freundlichen GriBen

Industriegewerkschaft Druck und Papier
Hauptvorstand / Sitz Stuttgart

L. Mahlein

Brief vom 14. Mai 1981

Lieber Heinz Oskar, hiermit mochte ich die mit Schreiben vom
19. 3. 1981 Dir zugegangene Stellungnahme der 1G Druck und
Papier beziiglich der Erklarung des Bundesvorstandes zu den
Memaranden ,Alternativen der Wirtschaftspolitik' erganzen:

4. Die MeinungsauBerungsfreiheit gem. Art. 5 Abs. 1 Grundge-
setz findet ihre Schranke in den Vorschriften der allgemeinen
Gesetze {Art. 5 Abs. 2 GG). In diesem Zusammenhang &St
sich an die Rechtsregeln {iber die Satzungsautonomie und die
Verbandsstrafgewalt von Organisationen denken. Jedoch hat
das Bundesverfassungsgericht eindeutig klargestellt, daB der
hohe Rang der Meinungsfreiheit in unserer Rechtsordnung
eine einschrankende Auslegung der ,allgemeinen Gesetze” im
Lichte der Meinungsfreiheit erfordert. Diese Abwigung laBt
der BeschluB des Bundesvorstandes vermissen. Auch die Un-
terweisung der Mitglieder unter die Satzungsgewalt kann nicht
dazu fihren, daB ber die Meinungsfreiheit der Satzungsunter-
worfenen beliebig verfigt wird.

Speziell im Falle der Memoranden ,Alternativen der Wirt-
schaftspolitik’* kommt der verfassungsrechtliche Schutz von
Forschung und Wissenschaft hinzu {(Art. 5 Abs. 3 GG), der kei-
nen Schranken unterliegt. Die Freiheit der Wissenschaift ist
nicht durch die Satzungsgewalt reglementierbar. Eine Rechts-
gliterabwigung zwischen der Vereinigungsfreiheit einerseits,
die die Befugnis der Gewerkschaften zur autonomen Bestim-
mung von Loyalitatspflichten einschliet, und der Meinungs-

freiheit andererseits kann nur dann zur Einschrankung der

Meinungsfreiheit fihren, wenn durch die MeinungsauBerung in
gravierender Weise Loyalitdtspflichten verletzt und die sat-
zungsgemaBe Tatigkeit oder die grundlegenden Zielsetzungen
der Gewerkschaften gefdhrdet oder geschadigt werden. Sofern

also die MeinungsauBerung zugleich ein gewerkschaftsschigi-
gendes Verhalten darstellt, aber auch nur dann, wére eine
sanktionsfihige Einschrankung der Meinungsifreiheit denkbar,
Hinsichtlich der Wissenschaftsfreiheit besteht eine solche Ein-
schrankungsmadglichkeit nicht.

5. Die in letzter Zeit ins Leben gerufenen Initiativen, die von
Gewerkschaftsfunktiondren unterschrieben worden sind und
die AnlaB des Beschlusses des Bundesvorstandes sind, also
insbesondere die Memoranden zur alternativen Wirtschaftspo-
litik, der , Krefelder Appell” und der ,.Bielefelder Appeli®, stel-
ten in keiner Hinsicht MeinungsauBlerungen dar, deren Zielset-
zung, Argumentation oder verfahrensméaBige Durchfihrung ge-
gen die Gewerkschaften gerichtet sind. Im Gegenteil: Sie
stimmen in iiberwiegender Weise mit den Grundsatzen des
DGB und der Mitgliedsgewerkschaften Uberein. Insbesondere
gibt die Satzung des DGB keine Handhabe gegen die Unter-
zeichner dieser Initiativen her.

So konzipiert z. B. das ,,Memorandum zur Wirtschaftspolitik"
auf der Grundlage alternativer wissenschaftlicher Erkenntnisse
eine Wirtschafispolitik, die konsequent die Arbeitnehmerinter-
essen bericksichtigt und ein Gegengewicht zum unternehmer-
orientierten Sachverstindigengutachten darstellt. Zielsetzung
und Argumentation entsprechen inhaltlich der Aufgabenstel-
lung des DGB gem. § 2 Zitf. 3 ¢} der DGB-Satzung. Allein die
Tatsache, dafl die Autorisation durch die zustéandigen DGB-Or-
gane fehit, kann daran nichts andern. Sie kann insbesondere
den Vorwurf der Gewerkschaftsschadigung nicht begrunden.

Der , Krefelder Appell” ist eine Initiative fir Frieden, Abri-
stung und Entspannung und steht daher mit § 2 Ziff. 3 a) der
DGB-Satzung in Einklang. Auch hier kann die mangeinde Au-
torisation nicht zu dem Vorwurf herhalten, daB Loyalitatspflich-
ten verletzt sind und damit die Gewerkschaften angegriffen
werden.

6. Der BeschiuB des Bundesvarstandes lauft vieimehr, unab-
hangig vom Inhalt der MeinungsauBerung, auf ein Legitima-
tionsmonopol hinaus, das alle nicht autorisierten Meinungsau-
Berungen von Funktiondren in das Zwielicht der Gewerk-
schaftsschadigung stellt. Ein solches Verfahren ist weder mit
dem Grundgesetz vereinbar noch politisch vertretbar.

Mit freundlichen GruBen

Industriegewerkschaft Druck und Papier
Hauptvorstand / Sitz Stuttgart

L. Mahlein

)

1G Metall Reutlingen

Bundesvorstand und BundesausschuB des DGB haben Richtli-
nien zur ,Sammlung von Unterschriften im Gewerkschaftsbe-
reich" beschlossen. Diese Richtlinien untersagen es Gewerk-
schaftern, bei Unterschriften fiir politische Initiativen ihre
Funktionen anzugeben! Die Vertreterversammlung der IG Me-
tall — Verwaltungsstelle Reutlingen — wehrt sich mit aller Ent-
schiedenheit gegen eine solche Reglementierung und stelit
dazu fest:

1. Den gewerkschaftlichen Funktiondren wird damit im Rah-
men ihrer Funktion ein Maulkorb verpaBt, der das Grundrecht
einer freien MeinungsauBerung einengt und gleichzeitig dem
politischen Selbstverstandnis einer Einheitsgewerkschaft wi-
derspricht.

2. Das Verbot von Unterschriftsleistungen von Mitgliedern und
Funktionaren zu Birgerinitiativen — Antragen — gesell-
schaftspolitischen Willenserklarungen usw. bedeutet praktisch
nichts anderes, als gewerkschaftlich engagierte Arbeiter und
Angestelite politisch zu entmiindigen und von kritischen Akti-
vititen zu trennen.

3.Die Wahrnehmung aller staatsbiirgerlichen Mdglichkeiten
aut allen Ebenen — sich am demokratischen Meinungs- und
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willensbitdungsprozeB aktiv zu beteiligen und seine persénli-
che Position einzubringen, bedeutet kein ,Unteriaufen” von
gewerkschaftlichen  Mehrheitsbeschlissen zu  bestimmten
Grundfragen, sondern eine innergewerkschaftiiche politische
Transparenz von unten nach oben mit entsprechenden Signal-
wirkungen.

4. Die Vertreterversammlung der IG Metall — Verwaltungsstel-
le Reutlingen — wertet deshalb den gefaBten ,Richtlinien-Be-
schluB” als einen Versuch, den gewerkschaftlichen Hand-
lungsspielraum (berall dort zu beschneiden, wo -er nicht in
die Bonner Landschaft paBt!

Die Mitglieder der Reutlinger Vertreterversammiung stellen in
aller Klarheit fest: Die immer wieder eingébrachte gewerk-
schaftliche Forderung nach mehr Demokratie heiBt nichts an-
deres, als bei sich selbst damit anzufangen! Die in Kraft ge-
setzten Richtlinien zur ,,Sammiung von Unterschriften im ge-
werkschaftiichen Bereich” sind darum vom DGB-Bundesvor-
stand und Bundesausschull wieder zurlickzunehmen.

Gewerkschafien
und Weltwirtschaft

Vom 2. bis 4. Juni 1881 fand in Frankfurt/Main eine Tagung
mit marxistischen Wissenschaftiern aus der UdSSR, der DDR
und der Bundesrepublik statt. Ihr Thema lautete: ,Weltmarkt
und Internationalisierung der Wirtschaft — aktuelle und theo-
retische Gesichtspunkte. Dabei wurden Probleme diskutiert
und Fragen aufgeworfen, die fiir den Kampf der Arbeiterbewe-
gung unseres Landes wichtig sind. Neben den Mitarbeitern
des Frankfurter Instituts fiir Marxistische Studien und For-
schungen (IMSF) nahmen an dieser Tagung international be-
kannte Wirtschaftsforscher des Moskauer Instituts fiir Weltwirt-
schaft und internationale Beziehungen (IMEMO) wie die Pro-
fessoren Maximowa, Judanow und Schenajew und des Berii-
ner Instituts fiir Politik und Wirtschaft (IPW) mit Prof. Maler,
Prof. Griindel, Dr. Lidemann und Dr. Rechtziegler teil. Alle
Referate und Diskussionszusammenfassungen werden zur
Buchmesse in einem Taschenbuch vorliegen. Fir die Leser
der NACHRICHTEN beschrianken wir uns deshatb auf die Dar-
stellung una Dokumentation nur einiger weniger Argumenta-
lionen aus den Referaten der bundesdeutschen Teilnehmer,
die fiir die gewerkschattliche Praxis von besonderer Aktuali-
18t sind. .

Japanische Konkurrenz, Olpreiserhéhungen, US-Hochzinspoli-
tik, Multis — das sind nur einige bekannte und recht unter-
schiedliche Stichworte, die alle bestimmte Aspekte der heuti-
gen weltwirtschaftlichen Verflechtungen und Abhéngigkeiten
benennen. Gerade in den letzten Jahren wird in der Bundesre-
publik von einer zunehmenden Bedeutung der auBenwirt-
schaftlichen Beziehungen gesprochen. Durchaus zutreffend
werden von der , Frankfurter Allgemeinen Zeitung™ daflr fol-
gende Momente genannt: ,Die Olpreise, die internationalen
Wechselkursverschiebungen, das auslandische Zinsniveau und

das Auftreten neuer Konkurrenten auf den Weltmarkten stellen-

die heimische Wirtschaftspolitik vor neuartige Herausforderun-
gen" (23. 4. 1981), Damit werden auch fir die Gewerkschaften
Zentrale Fragen der sozialen Auseinandersetzungen angespro-
chen. Es gibt heute kaum noch eine Tarifrunde, bei der der
Verweis auf die internationale Konkurrenz, den Weltmarkt und
die Abhangigkeit der Arbeitsplitze seitens der Unternehmer
nicht dazu herhalten miBte, die berechtigten Forderungen der
Gewerkschaften abzulehnen. Ob Unternehmerverbande, Bun-
desreQierung, Bundesbank, Wirtschaftsinstitute oder Sachver-
stdndigenrate — ihr Glaubensbekenntnis ist heute das glei-
the: Realiohnabbau zur Sicherung der internationalen Wettbe-
werbsfahigkeit der bundesdeutschen Konzerne.

Amerikanische'Hochzinspolitik

Ein Beispiel fir die Auswirkungen internationaler Wirtschafts-
verflechtungen sind die Folgen der amerikanischen Hochzins-
politik auf die bundesdeutsche -Wirtschaft. Gerade bei dem
Gipfeltretfen der Regierungschefs.der sieben fiihrenden kapita-
listischen Industrienationen im Juli in Ottawa ist dieser ag-
gressive Wirtschaftskurs der USA von Reagan bekréftigt wor-
den, ohne daB von den europdischen Staaten (einschlieBlich
der Bundesrepublik) Widerstand geleistet worden wiére. Mit
den Folgen und mdglichen Alternativen fiir eine nationale
Wirtschaftspolitik der Bundesrepublik beschaftigten sich unter
anderem Heinz Jung (Leiter des IMSF) und Fritz Rische (Leiter
des Wirtschaftspolitischen Arbeitskreises beim Parteivorstand
der DKP) in ihrem Referat: ,Das hohe Zinsniveau der USA —
bei hohen binnenwirtschaftlichen inflationsraten -~ und ihre
aggressive AuBenpolitik fahrten zu einem massiven wirt-
schaftspolitischen Druck auf die BRD, der (ber die internatio-
nalen Geld- und Kapitalmarkte transportiert wurde. Die Doltar-
DM-Paritat veranderte sich sehr stark zuungunsten der DM.
Diese Prozesse waren per Soldo mit hohen Kapital- und Devi-
senabflissen aus der BRD verbunden. Der Stabilitatsvorsprung’
der BRD war also nicht mehr ausreichend, um diesen Druck
mit den ,Marktautomatismen' abzuwehren. Vielmehr sehen die
herrschenden Kreise den Ausweg in einer Wirtschaftspolitik,
die offen die Wirtschaftskrise verscharft.' Fir die Bundesrepu-
blik ergebe sich folgendes Dilemma, daB sie ailein ,nicht
stark genug ist, dem wirtschaftspolitischen Druck des US-Im-
perialismus Paroli zu bieten. Dies kdnnte sie nur gemeinsam
mit den (brigen Staaten der EG bzw. des westeuropaischen
Zentrums. Aber gerade ihnen gegeniiber dient die Stabilitats-
politik dem Ausbau der Konkurrenzposition und damit der
Verscharfung der ohnehin bestehenden wirtschaftspolitischen
Differenzen.”

Bisher hétten die Angleichungsmafinahmen der Bundesbank
die Abwertungstendenz der DM gegeniber dem Dollar nicht
bremsen konnen. Man versuche, den ,,Stabilitatsvorsprung’ der
BRD, d. h. die relativ niedrigen Preissteigerungsraten, zu ver-
teidigen. Dies geschehe durch einen beispiellosen Druck auf
die Gewerkschaften im Tarifkampf. ,,Die Lohnzuwéchse wur-
den unter der [nflationsrate gehatten.” Wenn der Druck der
USA weiter aufrechterhalten bleibt, waren die Folgen gravie-
rend, da es zu einem partiellen Zusammenbruch des soge-
nannten Stabilitdtskurses und damit zu wesentlich héheren
Preissteigerungsraten kommt.

Die Autoren fragen dann: ,Gibt es zu diesem Kurs Uberhaupt
Alternativen? Diese Alternativen gibt es als reale Mdglichkei-
ten und als formuliertes Alternativprogramm (vgl. Memoran-
dum fir eine atternative Wirtschaftspolitik). Jede Variante ei-
ner nationalen Wirtschaftspolitik hatte den entschiedenen Wi-
derstand gegen den Druck des US-Imperialismus vorausge-
setzt und hatte mit einem Blndel antimonopolistischer MaBnah-
men verknlpft sein miissen, darauf orientiert, die binnenwirt-
schaftlichen Aktivitdten vor allem per Ausweitung staatlicher
Mafinahmen und Nachtrage zu stimulieren.”

Reagan-Administration gegen
Erdgas-Rohren-Geschaft BRD — UdSSR

Auch auf einem anderen Gebiet der Weltwirtschatt ist der Wi- -
derspruch zwischen dem imperialistischen Kurs der USA und
den sozialen, aber auch den nationalen Interessen der arbei-
tenden Bevdlkerung der Bundesrepublik sichtbar geworden,
namlich bei den Versuchen der Reagan-Regierung — zuletzt
in Ottawa —, das bundesdeutsch-sowjetische Erdgas-Réhren-
Geschaft zu torpedieren. Hier sehen die Referenten Jung und
Rische reale Ansétze einer breiten nationalen Front oder Ko-
alition: ,,Es ist eine Tatsache, daB die Praktiken der Olkonzer-
ne ebenso wie die Boykottforderungen der Reagan-Administra-
tion der USA gegén ein langfristiges Erdgas-Rdhren-Abkom-
men mit der UdSSR zu starken Protestbewegungen gefihrt
haben. Wahrend Frankreich und Hoflland mit der UdSSR be-
reits konkrete Kreditkonditionen festgelegt haben, wird in der
BRD noch seitens der Banken Gber moéglichst hohe Zinsen fir
den finanziellen Beitrag der BRD (10 Mrd. DM) gefeilscht. Die
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Proteste und Forderungen nach der Zuriickweisung der US-In-
terventionen in die.nationale Entscheidungsfreiheit von Wirt-
schaft und Staat, aber auch der mitbetroffenen Belegschaften
pragen die Diskussion. Daran sind vor allem die Belegschaf-
ten und deren betriebliche Vertretungen im Réhrenbereich be-
teiligt. Hier seien die Belegschaften von Mannesmann und
Thyssen, aber auch die Stadtvertretungen von Milheim/Ruhr
(Zentrum der Rohrenproduktion) und Massenmedien in soichen
Regionen, die von einer Abweisung der Vertragsmoglichkeiten
betroften sind, genannt.

Das soziale Interesse dieses nationalen Anliegens hangt damit
zusammen, daB Tausende Arbeitspldtze (allein im Mannes-
mannbereich mehr als 2500} durch die amerikanischen Forde-
rungen bedroht sind. Die Bedeutung dieses Dreiecksgeschaf-
tes, ein Beispie! internationater Kooperation, besteht u. a. dar-
in, daB sich damit bis Ende der 90er Jahre der Anteil des so-
wietischen Erdgases fur die Gasversorgung auf etwa 30 Pro-
zent erhéhen wirde. Die groBe Bedeutung dieser Zufihrung
von 12 Milliarden Kubikmeter sowjetischen Erdgases jahrlich
wird auch dadurch unterstrichen, daB etwa elf Kernkraftwerke
vom Typ Biblis damit ersetzt werden kdnnen. Fir den Austall
der Beziige aus der UdSSR gabe es aktuell faktisch keinen Er-
satz, es sei denn durch Mehrbezug von Erddl und einen
schnetlen Ausbau der heimischen Steinkohleférderung. Es ist
somit ein nationales Anliegen, die anmaBenden US-Verbotsfor-
derungen abzuweisen. Daflr gibt es von den Belegschaften
betroffener Unternehmen Gber das Management von Konzer-
nen und Banken bis in die Regierung eine Stimmung, selbst
wenn die nationale Bedeutung zumeist nicht in der von uns
dargelegten Weise hervorgehoben wird."”

Gewerkschaften und Protektionismus

Ein weiteres Referat (Bernd Semmler und Ludwig Wolfrum)
beschaftigte sich mit den Auswirkungen der Internationalisie-
rungs- und Verflechtungsprozesse fiUr die gewerkschaftlichen
Kampfbedingungen. Dabei wurde von der These ausgegangen,
daB fur die gewerkschaftliche Politik der durch das Kapital be-
stimmte InternationalisierungsprozeB kein Orientierungspunkt
sein kénne. Gewerkschaftliche Autonomie bilde sich vor allem
durch die Selbstandigkeit der Politik der Arbeiterbewegung
gegeniiber den Gesetzen des Kapitals. Diese Position misse
nach Ansicht der Autoren auch die Haltung zu protektionisti-
schen MaBnahmen beeinflussen.

,.Die Internationalisierung des Kapitals ist'vom Standpunkl der
Arbeiterinteressen ebensowenig ein fir sich bereits fortschritt-
licher, quasi naturwichsiger ProzeB, wie seine Hemmung und
Einschrankung durch gewerkschaftlichen Druck als rick-
schrittlich bezeichnet werden kann. Dies birgt auf der Ebene
der AuBenwirtschaftsbeziehungen eine Vielzahl von Proble-
men. So tauchte im Zuge der Hersteltung des kapitalistischen
Weltmarkts fur die nationalen Abteilungen der Arbeiterklasse
das Problem auf, daB die Verteidigung und Verbesserung der
Reproduktionsbedingungen der Arbeitskraft im nationalen
Rahmen auch eine bestimmte Interessenparallelitat zwischen
Arbeit und Kapital beinhaltet: Die Starkung der internationalen
Konkurrenzfahigkeit des jeweils nationalen Kapitals, eine ent-
sprechende staatliche Politik vor allem auf dem Gebiet der
AuBenwirtschaftsbeziehungen, verbessert auch die gewerk-
schaftlichen Durchsetzungsmaglichkeiten auf nationaler Ebene.
Insofern hatte die an Kapitalinteressen im nationalen Rahmen
crientierte Diskussion uber ,Protektionismus' oder ,Freihandel’
auch ihre Bedeutung fir die gewerkschaftliche Politik . . .

So scheint es vom Standpunkt gewerkschaftiicher Autonomie
durchaus sinnvoll, bei einer Bedrohung inlandischer Arbeits-
platze durch Importe auch den Bereich des handelspolitischen
Protektionismus in die Uberlegungen einzubeziehen. Als jung-
stes Beispiel fur eine solche Orientierung kénnen die Aktionen
der westeuropadischen Textilgewerkschaften fir eine Verlange-
rung und scharfere Fassung des 1981 austaufenden Welitextil-
abkommens genannt werden. Hier kam es sogar — mit Zu-
stimmung der Unternehmen — zu Warnstreiks und anderen
Aktionen der Beschaftigten. Damit soll eine Begrenzung der

Textileinfuhren erreicht und der rapide ProzeB der Arbeits-
platzvernichtung in der Textilindustrie gestoppt werden.

Es kann jedoch nachgewiesen werden, daB der Arbeitsplatz-
abbau in der Textil- und Bekleidungsindustrie vor allem eine
Folge von Produktionsverlagerungen, passiven Veredelungs.
verkehrs und RationalisierungsmafBnahmen seitens der west.
europdischen Geselischaften, darunter naturlich auch west-
deutscher Unternehmen, ist. Zwar haben die Gewerkschaften
in diesem Zusammenhang auch Forderungen aufgestellt, die
auf eine Einbeziehung des bis jetzt ausgenommenen passiven
Veredelungsverkehrs in die Importkontingente hinauslaufen.
Auch wurde die Einhaltung von Sozialklauseln in den Entwick-
lungslédndern (z. B. Verbot von Kinderarbeit) gefordert. Sowohl
die Beschrankung des Adressatenkreises der Forderungen auf
die politische Ebene von EG und Regierungen als auch die
Tatsache, daB die Unternehmen und deren Standort- und Ra-
tionalisierungspolitik weitgehend ausgeklammert blieben, weist
auf eine entscheidende Schwache dieser Orientierung hin. ..

Nationalisierung der Stahlindustrie
steht in Frankreich im Mittelpunkt

Ahnliche Probleme tauchen mit den Auswirkungen der Stahl-
krise in der Bundesrepublik und in Westeuropa auf die Ar-
beitsplatzsituation der Stahlarbeiter auf. Auch hier orientierten
die Gewerkschaften in Westeuropa auf die Forderung nach
Importkontrollen. DarlUber hinaus spielt die Forderung nach
Subventionen eine groBe Rolle. So forderte die |G Metall be-
dingt riickzahlbare Kredite fur Rationalisierungsinvestitionen,
zinslose dffentliche Darlehen fir die Schaffung neuer Arbeits-
platze und die Entlastung der Unternehmen von den Kohle-
subventionen, die im Strompreis enthalten sind. Allerdings
werden entsprechende Forderungen in Frankreich, in Belgien
und GrofBibritannien mit beschaftigungspolitischen Auflagen
verbunden, wahrend dieser Zusammenhang in der Bundesrepu-
blik kaum eine Rolle spieit. In Frankreich z. B. beziehen sich
die Aktionen der Arbeiter auch direkt auf die Rationalisie-
rungsvorhaben, die Forderung nach Nationalisierung der
Stahlindustrie steht dort im Mittelpunkt . ..

In beiden Fallen zeigt sich auf unterschiedliche Weise, daf
solche wesentlich an der Beeinflussung der Warenstrome und
der internationalen Konkurrenzfahigkeit der ,nationalen’ Kon-
zerne orientierte Politik nicht ausreicht, um angesichts des in-
ternationalen Operationsfeldes die Reproduktions- und Ar-
beitsplatzinteressen auf nationaler Ebene wirksam zur Geltung
zu bringen. Denn die gleichen Konzerne, die so vor auslandi-
scher Konkurrenz geschiitzt bzw. in ihren Expansionsbestre-
bungen gestitzt werden, treiben durch Kapitalexport, durch die
Verlagerung von Produktionsstatten in andere Lander, durch
Straffung und Rationalisierung der Produktionsprozesse unter
internationalen Gesichtspunkten den ProzeB der Arbeitsplatz-
vernichtung voran. Seitens der Unternehmer und der politi-
schen Instanzen auf nationaler und EG-Ebene wird an die Ge-
werkschaften das Ansinnen gestellt, durch eine ,maBvolle’ Ta-
rifpolitik und die Férderung von ModernisierungsmaBnahmen
Strukturkrisen bereinigen zu helfen. Wirksam geschutzt wer-
den kénnen die nationalen Reproduktionsbedingungen der Ar-
beiterkiasse nur, wenn iber den Warenverkehr hinaus der ge-
samte Bereich der Tatigkeit der internationalen Konzerne Ge-
genstand gewerkschaftlicher Kontrollbemihungen ist, wenn
dariiber hinaus auch die Gesamtorientierung der staatlichen
Wirtschaftspolitik einbezogen wird.”

Die in den Referaten aufgefilhrten praktischen Beispiele ma-
chen die auBlerordentliche Bedeutung auBenwirtschaftlicher
Probleme fiir die gewerkschaftliche Interessenvertretung deut-
lich. Es zeigte sich aber auch auf dieser Tagung, daB die Ent-
wicklung eigenstandiger demokratischer Alternativen der Ar-
beiterbewegung auf diesem Gebiet noch am Anfang steht. Fur
eine an den Interessen der Arbeiterklasse orientierte Wissen-
schaft bieiben hier noch viele zu 1ésende Aufgaben. Es konn-
ten in diesem Rahmen nur wenige Aspekte der Tagungsdis-
kussion wiedergegeben werden. Der interessierte Leser sej
deshalb auBer auf das erwiahnte Taschenbuch auch auf den
ausfihrlichen Tagungsbericht im Jahrbuch des IMSF 4/1981
{erscheint im September) hingewiesen. K.P.
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Zum Verhaltnis DGB - Parteien
im neuen Grundsatzprogramm

Die Entwicklung der letzten Monate unterstreicht, daB die Fragen der
historischen Quellen und Traditionslinien der Einheitsgewerkschaf-
ten, ihrer Unabhiéingigkeit, ihres Verhiltnisses zu den politischen Par-
teien und ihres Charakters als Selbsthilfe- und Kampforganisation
mit Recht einen breiten Raum in der Diskussion um das neue DGB-
Grundsatzprogramm eingenommen haben.

Dabei geht es nicht nur darum, der hi-
storischen Wahrheit gerecht zu werden.
In einer Zeit, in der annehmbare Ver-
handlungsergebnisse durch Tabukata-
loge und Erpressungsmandver der Un-
ternehmer ersetzt werden, in der die
verantwortlichen Politiker in Bonn nicht
nur ein Ende der Reformen verkiindi-
gen, sondern bereits mit deren rigoro-
sem Abbau begonnen haben, wird im-
mer deutlicher, daB neben einer richti-
gen, an Arbeiterinteressen orientierten
Zielsetzung Fragen der Durchsetzungs-
kraft darliber entscheiden, ob es ge-
lingt, errungene Positionen zu verteidi-
gen und notwendige Verbesserungen
durchzusetzen.

In einer solchen Situation wachst die
Bedeutung der Gewerkschaftseinheit,
ihrer inneren und auBeren Stérke, die
einerseits auf dem bewuBten Handeln
der Mitglieder und andererseits auf ei-
nem klaren Verhéltnis zu moglichen
Bindnispartern, vor allem in der politi-
schen Arbeiterbewegung, beruht. Gera-
de in der letzten Frage tun sich die
Gewerkschaften schwer, gibt es in der
Praxis und in der Austegung des
DGB-Grundsatzprogramms eine Reihe
von Problemen, die sowohl aus Loyali-
tatskonflikten vieler Gewerkschaftsfunk-
tiondre zur SPD-gefiihrten Regierung
als auch aus antikommunistischen Vor-
urteilen und Vorbehalten erwachsen.

Viele Mitglieder der Einheitsgewerk-
schaften sind gleichzeitig politisch or-
ganisiert. Die Tatsache einer einheitli-
chen Gewerkschaftsbewegung bei ei-
ner nach wie vor gespaltenen politi-
schen Arbeiterbewegung fahrt daher
immer wieder zu Spannungen, zur Ten-
denz, politische Meinungsverschieden-
heiten im gewerkschaftlichen Raum
auszutragen. Andererseits gebietet die
Handlungsfahigkeit der Gewerkschaf-
ten, diese Konflikte durch Toleranz und
einen hohen Stellenwert innergewerk-
schaftlicher Demokratie zu bewaltigen,
Mit Recht unterstreicht das Grundsatz-
programm in diesem Zusammenhang
die Unabhangigkeit der Gewerkschaf-
ten von Parteien und Regierungen.

Leider wird diese klare Orientierung
fj'-”Ch Formulierungen des Absatzes 16
II} der Praambel wieder verwassert. Be-
firchtungen, daB die Aufzahlung politi-
scher Richtungen, die ,vor allem® in
den  Einheitsgewerkschaften zusam-

mengefiuhrt wurden, benutzt wird, um
Positionen zu attackieren, die mit der
Politik der im Bundestag vertretenen
Parteien nicht Gbereinstimmen, werden
leider -nicht nur durch die Angriffe des
Chefredakteurs der 1G-Bergbau-Zeitung
.einheit”, Niggemeier, auf alle Kollegen
bestétigt, die sich gegen die Raketen-
stationierung zur Wehr setzen. Ilmmer
haufiger werden — unter Berufung auf
das Grundsatzprogramm — parteipoliti-
sche Gesichtspunkte und nicht die ge-
werkschafttiche Aktivitat und Qualifika-
tion bei der Besetzung von Funktionen
in den Vordergrund geriuckt. Vor allem
aber werden formulierte gewerkschaftli-
che Standpunkte mit der Behauptung
in Frage gestellt, sie wiirden auch von
Kommunisten vertreten.

Aber nicht nur das. Indem unter Beru-
fung aut festgeschriebene Traditionsti-
nien versucht wird, die Gewerkschatten
auf eine Stitzung der gegen die Arbei-
terklasse gerichteten Regierungspolitik
testzulegen, wird von den eigentlichen
Sachinteressen und von der notwendi-
gen Durchsetzungskraft der eigenen,
wie der der méglichen Bindnispartner
im politischen Bereich wegorientiert.
Dieses partnerschaftliche Verhaltnis
von gewerkschaftlicher und gewerk-
schaftlichen Interessen verbundener
politischer ~ Arbeiterbewegung ohne
Scheuklappen ist heute notwendiger
denn je. Bei aller eigenen Starke der
einheitlichen Gewerkschaftsbewegung
wire es verhangnisvoll, die realen
Machtpositionen der Unternehmer und
derer zu unterschatzen, die ihre Politik
in Bonn vertreten.

Ehrliche Partnerschaft und gemeinsa-
mer Kampf fiir Arbeiterinteressen sind
daher keine Frage traditioneller Loyali-
tat oder von Prozentzahlen und anti-
kommunistischen Vorbehalten. Wenn
wirklich die Lehren der Vergangenheit
beriicksichtigt, wenn nicht wieder an
einem kritischen Punkt unserer Ge-
schichte durchaus mégliche Meinungs-
verschiedenheiten in Detailfragen hé-
her gesetzt werden sollen als das not-
wendige gemeinsame Handeln, darf
nicht langer wider besseres Wissen ge-
handelt werden, ist es notwendig, eine
normale partnerschaftliche Zusammen-
arbeit in Sachfragen auch mit ande-
ren Kraften, einschiieBlich der Kommu-
nisten, zu praktizieren. Giinther Blum

Leserbrief

Antwort
an Langendorf

Zum Interview mit dem Mitglied des
geschéftsfihrenden Hauptvorstandes
der GdED, Dieter Langendorf, in
NACHRICHTEN 6/81 schrieb uns unser
Leser Peter Héhne. Er ist Triebfahr-
zeugfithrer bei der Deutschen Reichs-
bahn, arbeitet im Bw Berlin-Grunewald
und wohnt in Westberlin. Aus seinem
lingeren Leserbrief bringen wir Aus-
ziige.

Nun gibt es die Behauptung im Inter-
view: ,,Der GdED geht es dabei natiir-
lich auch darum, tir die in Westberlin
wohnenden ,Reichsbahner’ bessere
Einkommen und bessere Rechte zu er-
reichen." Hieriiber kbnnen die Beschét-
tigten der DR nur lachen. Seit Grin-
dung des FDGB ist unsere Gewerk-
schalt Taritpartner und hat im Betrieb,
in jeder Dienststelle das Sagen. Schon
das allein ist eine Aufgabe, die die
GdED in ihrem eigenen Wirkungsbe-
reich noch zu lésen hat. Von der in
unserem Betrieb geltenden Gleichbe-
rechtigung der Frauen und Jugend-
lichen ganz zu schweigen.

Allein in den letzten zwei Jahren habe
ich als Triebtahrzeugtithrer ein Mehr im
Bruttoverdienst von 440,— DM im Mo-
nat erhalten. Das ergibt eine Zunahme
meines monatlichen Realeinkommens
von 246,— DM. Mit einem monatlichen
Bruttoverdienst von 2600,~ DM ohne
Uberstunden, ohne Einbeziehung der
Fahrgeldriickerstattung bei BVG-Fahr-
ten und ohne Kinderzuschiagszahlung
sowie der jéhrlichen zusétzlichen Be-
lohnung, die ja zum Teil iber dem
Netto eines Monatsiohns liegt, ist die
Behauptung von Dieter Langendori, daf}
unsere ,Léhne etwa ein Drittel bis ein
Viertel unter den Léhnen/Gehéltern
von Bundesbahnern in vergleichbaren
Tatigkeiten” liegen, eine Aufschnei-
derei.

Allein die am 1. 6. 1981 wirksam ge-
wordenen LohnmaBnahmen erhéhen
meine jéhrliche zusétzliche Belohnung
um 405— DM. AuBerdem ergibt die

‘gleiche Bruttosumme bei der DB einen

Mehrabzug an Steuern und Versiche-
rungsleistungen 'von (ber 345— DM.
Will Dieter Langendort uns wirklich
weismachen, daB Triebfahrzeugtihrer
der DB ohne Uberstunden und Zu-
schldge und Zulagen 3800,—~ bis 4000,—
DM erhaiten? Auch unsere Urlaubs-
regelung braucht sich nicht zu ver-
stecken. Innerhalb von zwei Jahren er-
hohte sich mein Urlaub um tin! Tage,
so daB ich 35 Arbeitstage im Jahr Ur-
laub bekomme. Allein 1981 erkielten bei



GEWERKSCHAFTEN

22 e

NRW-Gewerlischaftsjugend
konterie 3%-@ﬂénis*&@s‘pmsid@n‘s&@ﬁ

,Landesvater* ist der 50jdhrige Junggeselle, gelernter Verlagsbuch-
hindler und spiitere Verlagsdirektor, Johannes Rau. Der mit dem
christlichen Vornamen ausgestattete Sozialdemokrat, Chef des grég-
ten Bundeslandes, Nordrhein-Westfalen, richtete an die 12. ordent-
liche Landesbezirksjugendkonferenz des DGB, die vom 26. bis 28.
Juni in Oberhausen stattfand, ein GruBStelegramm. Gern hétte er an
der Konferenz, die unter dem Motto: ,,Gemeinsam fiir die Rechte der
arbeitenden Jugend“ stand, teilgenommen. Nicht zuletzt, weil das
Hauptreferat zu einer kritischen Diskussion geradezu herausfordere.

Walter Fabian, ehemaliger Chefredak-
teur der Gewerkschaftlichen Monats-
hefte, hielt es zum Thema: ,Aus der
Geschichte fir die Zukunft iernen™.
Statt diese Aufforderung zu beherzigen,
schwor zur Zeit der Jugendkonferenz
Johannes Rau den SPD-Landesvor-
stand zur Vorbereitung aut den Lan-
desparteitag auf den Ristungskurs von
Helmut Schmidt ein. Birgerliche Zei-
tungen  applaudierten  danach in
Schlagzeiten wie ,,NRW-SPD geschlos-
sen hinter Schmidt und Rau — Ja zum
NATO-DopnelbeschluB®.

Anders in der Oberhausener Stadthalle.
Die 100 ordentlichen Delegierten. die
400000 Mitglieder vertraten, nahmen
den Referenten und Kollegen Walter
Fabian ernst. ,,Aus der Geschichte ler-
nen heift auch Antikommunismus ab-
bauen', meinte mit ihm die Mehrzahl
der Delegierten. Auf das Jahr 1981
Gbertragen, brachten Delegierte zum

uns alle Kollegen im Schichtdienst ei-
nen bis vier Tage mehr Urlaub.

Nun erwihnte Dieter Langendorf im In-
terview auch eine sogenannte Initiative
des Senats unter Dr. Vogel zur Einbe-
ziehung der S-Bahn in Westberlin
in einen Verkehrsverbund. Abge-
sehen davon, daB sich die ganze
Diskussion inzwischen als Theaterdon-
ner und Wahlrummel der Parteien des
Abgeordnetenhauses herausstelite,
kann ich mich erinnern, daB die DDR
schon Vorschldge zu Verkehrsfragen in
Westberlin, bezogen aul unsere S-
Bahn, gemacht hat, als an Herrn Dr.
Voge! in Westberlin noch keiner dach-
te. So u. a. am 31. Juli des vergange-
nen Jahres. Aber auch bereits am 7. 6.
1956 erkidrte der damalige Regierende
Biirgermeister Suhr laut Tagesspiegel,
daB er grundséiziich keine Absicht zu
Verhandiungen mit der DDR habe. Da-
mals wurde schon von der DDR-Seite
vorgeschlagen, iber MaBnahmen zur
Erleichterung der Verkehrsverbindun-
gen zwischen beiden Teilen Berlins zu
sprechen. Initiativen habe ich eigent-
fich nur immer von seiten der DDR
kennengelernt. ~ Peter Hohne

Ausdruck, bedeute das auch, gegen die
Stationierung von US-Mittelstreckenra-
keten auf bundesdeutschem wie euro-
paischem Boden einzutreten. Von die-
ser Basis ausgehend, forderten die De-
legierten die Rucknahme des DGB-
BundesausschuB-Erlasses, in dem Ge-

Gewerkschafterinnen
gegen Raketen

Wir fordern den DGB-Landesbezirk
NRW auf, sich dafir einzusetzen,

© daB die Stationierung der ato-
maren Mittelstreckenraketen in der
Bundesrepublik Deutschland verhin-
dert wird,

© daB die Vereinigten Staaten
durch die europdischen Lander ver-
anlaBt werden, endlich den SALT-1I-
Vertrag zu ratifizieren,

® daB die Wiener Verhandiungen
Gber den Truppenabbau in Europa
beschleunigt und intensiviert wer-
den, ‘

© daB eine aktive Entspannungspo-
litik fortgesetzt wird mit dem Ziel,
die Gefahr eines Krieges zu verhin-
dern.

(Aus einem BeschluB der 11. DGB-
Landesfrauenkonferenz NRW am 4./
5. Juli in Minster.)

werkschaftern untersagt wird, mit ihrer
Funktion Initiativen, Unterschriften-
sammiungen und Offentliche Erklarun-
gen zu unterstitzen. ,,Gewerkschafter
missen die Mdoglichkeit haben, ihre
Friedenssehnsucht, ihren Protest gegen
Atomraketen und das Wettristen auch
durch die notwendige Unterstitzung
der Friedensbewegung zu dokumentie-
ren.” In einem von der Konfe-
renz angenommenen Antrag werden
genannt der ,Bielefelder Appell”, der
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Krefelder Appell”, ,Pax Christi" oder
. Frieden schaffen ohne Watfen",

Beifall bekamen die Delegierten, dig
sich zu den Unterzeichnern des ,Kre-
felder Appells”. bekannten. Dieser Auf-
ruf, sagte ein IG-Metall-Mitglied, sei,
wenn es um Frieden und Abriistung
gehe, der ,Knackpunkt”. Johannes
Rau, SPD-Ministerprasident und Syno-
dale der evangelischen Kirche, muB
dabei der Evangelische Kirchentag in
Hamburg aufgestoBen sein. SchlieBlich
deckten sich viele Antrage der Konfe-
renz eben mit den Auffassungen der
Mehrheit der Kirchentagsteilnehmer.

Und noch aus anderen Griinden miiBte
es dem Sozialdemokraten im Ohr ge-
klungen haben. Sein Parteifreund Wal-
ter Haas, steflvertretender Landesvor-
sitzender des DGB in Nordrhein-West-
falen, bezeichnete es als ,,gesellschaft-
lich-politischen Skandai', daf3 allein in
diesem ltLand 25000 Jugendliche ar-
beitslos sind. Der Regierung Rau wart
er vor, daB sie mit ihrem ,,Sozialpoliti-
schen Hilfsprogramm® das Problem der
Jugendarbeitslcsigkeit nicht 16se. Statt
Arbeits- und Ausbildungsplatze zu
schaffen, wiirden, wie in der Privatwirt-
schaft, sogar im 6ffenttichen Dienst Ar-
beits- und Ausbildungsplatze abgebaut.
Genau das kam auch in der ,,Ober-
hausener Erkldarung” der Konferenz
zum Ausdruck. ,.Der gréfite Skandal ist
die Berufsnot der Jugend", heif3t es
dort, Der ,mangelnden Glaubwirdigkeit
vieler Politiker und der Arroganz der
offiziellen Politik" gelte es, die Aktivitat
der jungen und alten Gewerkschafter
entgegenzusetzen. Herbert Jakoby

Scharfe Kritik
an Jugendkonferenz

Scharfe Kritik an der DGB-Landesbe-
zirksjugendkonferenz ven Nordrhein-
Westfalen Gbte die ,.einheit”, Zeitung
fir Mitglieder der IG Bergbau und
Energie. Mit dem BeschiuB zur Jugend-
bildungsarbeit waren das , Positionspa-
pier zur gewerkschaftlichen Jugendar-
beit" ignoriert und sogar die Positionen
mehrerer Einzelgewerkschaften véllig
aus der DGB-Arbeit ausgegrenzt wor-
den. IGBE-Jugendsekretar Udo Wichert:
,,Hier wurden mit der Macht der Stimm-
karte die Prinzipien einheitsgewerk-
schaftlicher Toleranz formlich wegge-
fegt und die offizielte Beschlufllage von
Einzelgewerkschaften gar nicht erst zur
Kenntnis genommen." Auf der Konfe-
renz hitten Argumente nicht gezogen.
Es sei nur darum gegangen, heiBt es in
dem Bericht, ,von der dogmatischen
Mehrheitsauffassung abweichende Mei-
nungen niederzustimmen'. Es bleibt
abzuwarten, ob die |G Bergbau und
Energie auf der im November stattfin-
denden DGB-Jugendkonferenz solche,
die Mehrheitsmeinung abwertende Auf-
fassungen vertreten wird.

ittt

Vorschldge zur Wohnungspolitik
mit vielen Fragezeichen

Die langanhaltende Wirtschaftskrise, die Hochzinspolitik der Bundes-
pank und auch die Baupolitik der Bundesregierung haben in der
Bauindustrie tietgehende Spuren hinterlassen. 50 000 arbeitslose
Bauarbeiter im Sommer sowie viele Pleiten kieiner und mittlerer Be-
triebe sprechen fiir sich. In dieser Situation hat der Beirat der 1G Bau
— Steine — Erden zu den wohnungspolitischen Vorschlagen von Bun-
desregierung und Bundesrat in sechs Punkten Stellung genommen.

Der Beirat der |G Bau — Steine — Er-
den ist der Auffassung, daB mehr Mittel
fir den Wohnungsbau, vor allen Dingen
fur den sozialen Wohnungsbau zur Ver-
fogung gestelit werden soliten. Der Bau
von zusatzlichen 30000 Waohnungen im
sozialen Wohnungsbau ware ein erster
wichtiger Schritt zur Lésung der Woh-
nungsengpasse insbesondere in den
Ballungszentren.

Es gelte auch, die traditionellen Anleger
im frei finanzierten Wohnungsbau zu
starkeren Investitionen anzuregen. Uber
die Einflihrung der Staffelmiete hinaus
seien Uberlegungen anzustelien, wie
die Renditesituation insbesondere in
den schwierigen Antangsjahren fiir den
frei finanzierten Wohnungsbau verbes-
sert werden kdnne,

Die |G Bau — Steine — Erden spricht
sich fiir die weitere FOrderung des
Wohnungseigentums unter Beibehal-
tung des §7b Einkommenssteuerge-
setz und der Bauspartérderung aus. Sie
begrii3t die Absicht der Bundesregie-
rung, eine Familienkomponente ab dem
3. Kind in den § 7 b EStG einzubauen.

Um die Wohnungsbauproduktion von
Zinsspringen unabhangiger zu ma-
chen, soll ein gleichbleibender langjah-
riger Zinssatz angestrebt werden. Dies
kbnne durch ZinsverbilligungsmaBnah-
men {Subventionen), aber auch durch
Bereitstellung  zinsglnstigen Kapitals
geschehen {Sozialbaupfandbrief).

Die IG Bau — Steine — Erden fordert,
in Ubereinstimmung mit dem DGB-
Grundsatzprogramm, die verstérkte
Ausweisung von Grund und Boden zu
vertretbaren Preisen als Grundvoraus-
sgtzung zur Verbesserung der Bauland-
situation. Die 6ffentlichen Hande trigen
wegen ihres umfangreichen Grundbe-
sitzes eine "besondere Verantwortung.
Eine Bautandsteuer wird abgelehnt,
weil sie zu einem zusatziichen Verteue-
fungsfaktor werden wiirde.

Bei einem Blick auf diese Vorschlage
wird deutlich, daB die IG Bau — Steine
- Erden in dem Streben, die Beschaf-
ligung ihrer Mitglieder zu sichern, Vor-
schlage unterbreitet, die sich von der
bisherigen Wohnungspolitik, die sich in
der ' Sackgasse befindet, prinzipiell

" nicht unterscheiden. An den Kernpunk-

ten der Preisexplosion setzt sie nicht
an.

Die Baulandpreise steigen unaufhorlich
und haben in einigen Stadten schon
die 100-Mark-Grenze pro Quadratmeter
gestreift. Die Hypothekenzinsen liegen
weit tUber 10 Prozent. Die IG Bau —
Steine — Erden spricht sich zwar ge-
gen globale Mieterhéhungen aus, aber
ihre Orientierung auf die Einfihrung

-von Staffelmieten und auf die Rendite

wiirde unweigerlich zu stark steigenden
Mieten fihren. Der Vorsitzende der IG
Bau — Steine — Erden hat schon fri-
her eine Belastung der Mieter in Hohe
von 25 Prozent ihres Einkommens als
angemessen bezeichnet, Die Frage
steflt sich, soilen die Probleme der
Bauarbeiter auf dem Riicken der ubri-
gen Beschéaftigten ausgetragen wer-
den? Ist dies ein Weg, um die im DGB
notwendige Solidaritat zu starken?

Wenn die Finanzierung des Wohnungs-
baus und die Grundstiicke weiterhin
ihre  Kapitaleigenschaften behalten,
wenn sie eine Rendite und damit eine
zumindest durchschnittliche Verzinsung
des eingesetzten Kapitals bringen mis-
sen, dann werden hohe Mieten und in
der Perspektive eine Verfestigung der
Massenarbeitslosigkeit im Baugewerbe
unvermeidlich sein. Nur wenn der Bo-
den kein Spekulationsobjekt mehr ist,
wenn diejenigen, die ihn zu ,vertretba-
ren Preisen” erwerben, ihn nicht mehr
zu unvertretbar hohen Preisen verkau-
fen und damit spekulieren kdnnen,
wenn die Finanzierung des Mietwoh-
nungsbaus nicht mehr (ber Kredite,
sondern Uber den Staatshaushalt er-
folgt, und fir Steuern verlangt bekannt-
lich niemand Zinsen, konnen die Ko-
sten im Wohnungsbau gesenkt und da-
mit dauerhaft preiswerte Mieten gesi-
chert werden. Dies wirft selbstverstand-
lich viele Fragen grundsétzlicher ge-
sellschaftlicher Natur auf. In der Dis-
kussion zum neuen DGB-Grundsatzpro-
gramm wurden sie bereits gestellt.
Dazu ist die IG Bau — Steine — Er-
den, wie ihre Vorschlage zeigen, noch
nicht einmal bereit. Dies wére aber
Voraussetzung, um Antworten zu fin-
den, die alle Arbeiter und Angestellten
und Beamten dauerhaft befriedigen
kdnnen. Heinz Schafer

Karl-Heinz
scher Bundestagsabgeordneter, ist am

Hansen, sozialdemokrati-
20. Juli von der Schiedskommission
des Bezirks Niederrhein der SPD aus
seiner Partei ausgeschlossen worden.
Begriindet wird der noch nicht rechts-
kraftige AusschluB mit angeblichem
parteischadigendem Verhalten des Ab-
geordneten, der in Bonn u. a. ,,Geheim-
diplomatie gegen das eigene Volk' und
.politische Schweinereien’ nicht fur
ausgeschlossen halten mochte. Tat-
sachlich durften jedoch das engagierte
Eintreten Hansens flr Frieden und-Ab-
ristung, seine kategorische Ablehnung
des NATO-, Nachriistungs'-Beschiusses
und sein Widerstand gegen den umfas-
senden Sozialabbau zugunsten der Ru-
stung die eigentiichen AusschluBgriin-
de sein. In weiten Teilen der SPD, bei
den Jungsozialisten und in Kreisen der
Gewerkschaften ist die Entscheidung
der Schiedskommission auf massive
Kritik gestoBen und wurde als ein Ar-
mutszeugnis fir die SPD gewertet. Soll-
te die Berufung Hansens bei der Bun-
desschiedskommission ebenso ausfal-
len, ware dies der erste AusschluB ei-
nes sozialdemokratischen Abgeordne-
ten des hochsten Volksvertretungsor-
gans in der langen Geschichte der
SPD. Selbst gegen Kart Liebknecht hat-
te es seinerzeit der SPD-Vorstand nicht
gewagt, ein AusschiuBiverfahren zu be-
antragen, als dieser 1914 eginsam und
allein im Reichstag die Bewilligung der
Kriegskredite ablehnte. ‘

Hans O. Hemmer, 35, 16st Gerhard Le-
minsky als Chefredakteur der ,,Gewerk-
schaftlichen Monatshefte' ab. Hemmer
war bereits von 1973 bis 1977 Redak-
teur dieser Zeitschrift, bevor er Refe-
ratsleiter in der Abteilung Gesell-
schaftspolitik beim DGB-Bundesvor-
stand wurde. Leminsky ist jetzt Ge-
schaftstuhrer der Bockler-Stittung.

Hans-Peter Herold, 41, bisheriger tech-
nischer Betriebsleiter und - stellvertre-
tender Geschaftsfihrer der gewerk-
schaftseigenen  Union-Druckerei in
Frankfurt/M., wurde Nachfolger des
technischen Geschéftsfihrers Peter
Schlichte, 63, der am 30. Juni in den
Ruhestand trat.

Manfred Jahn, langjdhriger Gewerk-
schaftssekretédr bei der |G Bergbau und
Energie und ab 1969 Referent fur Of-
fentlichkeitsarbeit im Bundesarbeitsmi-
nisterium, starb am 17. Juni in Bonn im
Alter von 50 Jahren an den Folgen
zweier Herzinfarkte.

Jiirgen Krack wurde zum 1. Mai neuer
Leiter der Bundesschule Springe des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.
Krack, der dort bereits seit 1973 Assi-
stent und seit 1975 hauptamtliche Lehr-
kraft war, l6ste damit Karl Neumann
ab, der zum hauptamtlichen Vorstands-
mitglied im DGB-Landeshezirksvor-
stand Niedersachsen gewahlt wurde.
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Gewerlischafter diirfen Geschichie
nicht allein Historikiern itberlassen

,,Niemand hat das Recht, unsere Mitglieder nach dem Parteibuch zu
sortieren. Was zahlt, ist einzig und allein der Einsatz fiir die Interes-
sen der Arbeiter und Angestellten auf der Grundlage gewerkschaftli-
cher Beschliisse und Zielvorstellungen. Wer den Gegner aus dem
Auge verloren hat und statt dessen meint, den politisch andersden-
kenden Kollegen als Feind bekdampfen zu miissen, der hat nicht ver-
standen, was Einheitsgewerkschait ist.* Mit diesen Worten erteilte
Franz Steinkiihler, Stuttgarter Bezirksleiter der IG Metall, allen ,Ein-
ordnungsspezialisten eine klare Abfuhr, da in der Gewerkschaft
nicht das politisch Trennende, sondern das gemeinsame Ziel und

der gemeinsame Gegner zdhlen.

Bei einer GroBveranstaltung der ortli-
chen Verwaltungsstelle Anfang Juli aus
AntaB des 90jdhrigen Bestehens der
Metallgewerkschaft, erklarte Steinkib-
“ler im Blick auf die Geschichte, das
Bitterste sei die politische Spaltung der
Arbeiterbewegung  gewesen. Diese
habe den ersten Weltkrieg ermdglicht.

Robert Diimann zitierend, der 1919 in
Stuttgart zum neuen Vorsitzenden des
Deutschen Metallarbeiterverbandes
(DMV) gewahlt wurde, erinnerte der
Redner daran, daB ein groBer Teil der
Manner auf den Schlachtfeldern ster-
bend die Verbrecher verfiucht habe, die
sie den Interessen der besitzenden
Klasse geopfert hatten. Heute wirden
die Ristungsindustriellen, und mit ih-
nen die ganze alte und neue Reaktion,
wieder larmen und Pazifisten in die
Ecke der ,vaterlandslosen Gesellen”
stellen. Die Welt sei aut dem besten
Wege, sich zu Tode zu risten. Stein-
kuhler wies darauf hin, daB hinter den
berechtigten nationalen Sicherheitsin-
teressen in Wirklichkeit auch knailharte
Profitinteressen groBler Ristungskon-
zerne stinden.

Die IG Metall sei nicht auf der Flucht.
Das beweise sie jeden Tag, sondern
sie sei zum Kampf angetreten gegen
jene Kréfte, die dabei seien, die Mas-
sen fUr ein reaktiondres, vernebeltes
Gestern und Vorgestern zu organisie-
ren. Die Restauration der Geschichtsle-
genden, von den Stauffern lber die
preuBischen Junker bis zu Hitler, habe
eine zutiefst politische Funktion. Sie
solle die Kulisse schatfen fiir eine
neue Epoche arbeitnehmerteindlicher
Politik. Die , preuBischen Tugenden' —
Gehorsam, Leistung, Sparsamkeit -~
sollten die Arbeitnehmer bereitmachen
fur eine Zeit, ,,in der es wieder mehr
Steine als Brot, mehr Kanonen ais But-
ter gibt". Deshalb k&énnten Gewerk-
schafter die Geschichte nicht allein
den Historikern dberlassen. ,,Der An-
spruch, aus der Geschichte zu lernen,
ist seit Jahren zu einem festen Be-
standteil unserer Arbeit geworden."

.Den Mannern und Frauven der ersten
Stunde  geblhrt unsere uneinge-
schriankte Hochachtung", so der Red-
ner. Die deutschen Arbeiter hatten
nach dem zweiten Weltkrieg diesen
Staat aufgebaut, wahrend ,die alten
Besitzer in den alliterten Gefangnissen
saBen oder sich verkrochen hatten —

woh! wissend ihrer Schuld”. Seither
hatten die Besitzenden uns nichts ge-
schenkt, und das deutsche |, Wirt-
schaftswunder'’ buchstablich aus den

abhangig Beschaftigten herausgepreBt.
Das Kapital habe sich dadurch in den
Handen weniger in einem AusmaB kon-
zentriert, wie es nicht einmal unter
dem Hitler-Faschismus denkbar gewe-
sen ware. Ohne die qualifizierte Mitbe-
stimmung der abhangig Beschaftigten
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auf allen Ebenen sei die Konzentration
des Kapitals heute genauso gefahrlich
und unertraglich wie damals.

Am Beispiel der Arbeitskdmpfe und der
totalen Aussperrung in Baden-Wirttem-
berg zeigte Steinkihler auf, daB eg
moglich ist, tarifpolitisch Erfolge gegen
den Widerstand der Unternehmer
durchzusetzen. Die Durchsetzung des
iohnrahmentarifvertrages |l habe einen
neuen Abschnitt in der Tarifpolitik der
!G Metall markiert. ,Der Kampf um
mehr Lohn und um die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen sind gleichran-
gige Ziele, nach deren Verwirklichung
sich die Existenzberechtigung unserer
Organisation bemiBt"”, rief der Redner
den Teilnehmern an der Jubildumsver-
anstaltung zu.

im Moment wurden allzu einseitig dem
.kleinen Mann" alle Lasten aufgeladen.
Die &6konomischen Rahmenbedingun-
gen hatten sich seit 1374 entscheidend
verschlechtert — | normalisiert”, wir-
den die Wirtschaftswissenschaftier sa-
gen. ,,Was ist das tur eine Wirtschafts-
ordnung, in der hunderttausendfache
Arbeitsiosigkeit normal ist", fragte
SteinkUhler. Wie unmenschlich misse
eine ,normale” Arbeitswelt sein, die
jahrlich 56 Prozent Frihinvaliden pro-
duziere. Hand in Hand mit dem Ver-
such, ékonomische Probleme auf dem
Ricken der abhdngig Beschaéftigten zu
i6sen, ginge die Kampagne politischer
Ditfamierung gegen die Einheitsge-
werkschaft und die Bespitzelung von
Betriebsraten.

Jusos engagieren sich
gegen atomares \Wettriisten

Vom 26. bis 28. Juni fand der BundeskongreB der Jungsozialisten
statt. Noch vor dem Rechenschaftsbericht des Bundesvorstandes
demonstrierte der KongreB Geschlossenheit: Einstimmig wurde die
Einstellung des AusschluBverfahrens gegen den Bundestagsabge-
ordneten Hansen gefordert. Die Delegierten kritisierten den geplanten
Bau einer Wiederaufbereitungsanlage, des dritten Kernkraftblocks in
Biblis sowie der Startbahn West bei Frankfurt und unterstiitzten die
Aktivitdten der hessischen Jungsozialisten. Mit einer dritten Resoll_l-
tion wurde der Aufruf zur Friedensdemonstration am 10. Oktober in

Bonn unterstiitzt.

In seinem als ,,Generalabrechnung’ mit
der Bundesregierung angekiindigten
Rechenschaftsbericht beschiftigte sich
Juso-Vorsitzender Pieczyk vor allem
mit der Friedenspolitik, der Wirtschafts-
und Sozialpolitik und UOkolegiefragen.
Ausdricklich betonte er, daf3 es vorran-
giges Ziel der Juso-Friedensaktivititen
sei, den NATO-BeschluB aufzuheben.
Schart kritisierte er die in Bonn vorge-
sehene Kirzung von Sozialteistungen.
Die Diskussion um den Rechenschafts-

bericht betraf vor allem das Verhiltnis

zur SPD und zu auBerparlamentari-
schen  Bewegungen, Aktionseinheft
und insbesondere die Perspektiven et
ner aktionsorientierten Politik. Zahlrei
che Delegierte kritisierten, daf8 der
Pieczyk-Bericht hierzu praktisch keine
Aussagen enthielt und keinerlei Per-
spektiven fiir ein einheitliches Vorgf:-
hen der verschiedenen Linkskréfte in
der SPD entwickelte.

Der etwa 90seitige Entwurf fir ein wirt-
schafts- und sozialpolitisches Grund-

satzprogramm war zwei Jahre lang von
einer Kommission mit Veriretern aller
Fraktionen der Jusos erarbeitet wor-
den. In der Diskussion beim Bundes-
xongre ging es vordergriindig vor ai-
tem um unterschiedliche Einschatzun-
gen iber den Steltenwert von Wirt-
schaftswachstum, Entwickiung neuer
Technologien und Okologische Fra-
gen. Mit iiberwéltigender Mehrheit wur-
de das wirtschafts- und sozialpolitische
Grundsatzprogramm beschlossen. Es

wird von den Jusos als konzeptionelle

Grundlage fiir die zukinftige wirt-
schaftspolitische Diskussion betrachtet.
Der KongreB legte auch fest, um wel-
che Bereiche das Programm bei der
weiteren Diskussion erweitert werden
soll; so z. B. um Okologie und Okono-
mie, sozialpolitische Grundsatzpositio-
nen, gesellschaftliche Umverteilung
und Staatsverschuldung.

Besondere Bedeutung hatte die Rede
von SPD-Prasidiumsmitglied Eppler als
Auftakt der Debatte zur Friedenspolitik.
von den Delegierten stehend be-
klatscht, bezog er eindeutig Position
gegen die Staticnierung der US-Rake-
ten. Eppler betonte die Notwendigkeit
einer starken Friedensbewegung in der
Bundesrepublik und machte dabei auch
keine Abgrenzungsversuche gegeniber
anderen politischen Kraften. Drei Punk-
te seien Mindestkonsens fir die Frie-
densbewegung: 1. Stopp des atomaren
Wettriistens; 2. Diskussion lber alter-
native Verteidigungs- und Sicherheits-
konzepte; 3. die westeuropdischen
Staaten miissen ihre nationalen Inter-
essen ,unbefangener und energi-
scher... als bisher” in die NATO ein-
bringen.

Die Diskussion des Referates zeigte die
breite Zustimmung der Delegierten. Im
einstimmig angenommenen Leitantrag
wird als Hauptaufgabe der Kampf ge-
gen den NATO-Beschlufl bezeichnet.
Bestandteil des Antrags sind neben Ak-
tionsvorschlagen auch die Wiirdigung
der Friedensaktivititen unterschiedli-
cher politischer Krafte, u. a. des Krefel-
der und Bielefelder Appells.

Willi Pieczyk (152 Stimmen) wurde ge-
gen Kiaus-Peter Wolf (135 Stimmen)
bei 10 Enthaltungen erneut zum Bun-
desvorsitzenden gewahit. Stellvertreter
wurden Klaus-Peter Wolf, Axe! Horst-
mann, Detlev Samland, Norbert Han-
sen, Roman Réhrig, Bernhard Groth.

?esonders hervorzuheben ist gegen-
Uber friheren Kongressen die groBe
Geschlossenheit dieses Bundeskon-
grgsses in den beiden Hauptfragen, der
Friedenspolitik und Wirtschafts- und
szialpo!itik. Es bleibt zu hoffen, dafB
die einmiitig gefaBten Beschliisse auch
" die Praxis umgesetzt werden, damit
die Jungsozialisten ihrer Verantwortung
9egeniiber der demokratischen Bewe-
9ung unseres Landes gerecht werden.
Birgit Radow
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Vom Stauhaken zum Container:
Arbeitsbedingungen im Hafen

»Vom Stauhaken zum Container* ist der Titel einer vergleichenden
Untersuchung der tariflichen und betrieblichen Regelungen der Ha-
{enarbeit in den norddeutschen Héafen, die die Gewerkschaft -Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) zusammen mit der Ko-
operativen Universitit — Arbeiterkammer Bremen 1981 vorlegte,
Schon in den Jahren zuvor wurde die Lage der bremischen Hafen-
arbeiter untersucht und eine industriesoziologische Untersuchung
nHafenarbeit (Campus-Verlag, Frankfurt a. M. 1979) durchgefiihrt.
In der neuen Arbeit wurden 22 Betriebe beobachtet, in denen rund
12 000 der 20 000 Hafenarbeiter beschiftigt sind.

Neben den Grofibetrieben wurden auch
die Klein- und Mittelbetriebe beriick-
sichtigt, so daBl die Untersuchungser-
gebnisse verallgemeinert werden kon-
nen. Aus gewerkschaftlicher Sicht ist
die Entwicklung von Umschlag und Be-
schéftigung von besonderer Bedeutung.
Hier hat sich in den beiden
Jahrzehnten die Schere weit gédffnet.
Die Umschlagsleistung stieg, und die
Zahl der Beschaftigten sank. Der Ha-
fenumschlag wurde industrialisiert und
verstarkt technisiert und dadurch die
Arbeitsproduktivitat betrachtlich erhéht.

Als ein hervorstechendes Merkmai der
Entlohnung wird die wachsende Aus-
differenzierung detr Lohngruppen ange-
sehen. Vor allem Spezialisten wie die
Containerbrucken-Fahrer und die Van-
Carrier-Fahrer konnten hohere Eingrup-
pierungen durchseizen, da sie in den
kapitalintensiven Betrieben an strate-
gisch wichtigen Punkten arbeiten. Die
Container-Fahrer kamen an die Spitze
des Lohngefiges und verdienen eben-
soviel wie die ersten Stauervizen (33
Prozent Zuschlag). Die Van-Carrier-
Fahrer erhalten 27 Prozent Zuschlag
und stehen nun an zweiter Stelle.

GroBlen Problemen sehen sich die &lte-
ren Hafenarbeiter gegenuber. Die gro-
Ben kdrperlichen und nervlichen Bela-
stungen der Hafenarbeit ebenso wie
die Arbeitsplatzveranderungen durch
den Einzug modernster Technik setzen
besonders sie dem Risiko aus,. ihre
tangjahrigen  Arbeitsfunktionen  nicht
mehr ausliben zu kdnnen.

Durch die Verringerung der Zahl der
Hafenarbeiter, vor allem durch -das
Nichtersetzen ausscheidender durch
junge Hafenarbeiter, hat sich der Al-
tersdurchschnitt erhoht. Viele Altere
wurden mit 60 Jahren in Rente ge-
schickt. Fiir die alteren Kollegen erge-
ben sich dadurch viele zusétzliche Pro-
pleme. Da sie an der neuen Technik
nicht ausgebildet sind, miissen sie nun
Arbeiten ausfihren, die friher von Jin-
geren gemacht wurden, denn Arbeits-
platze mit geminderter Beanspru-
chungsfahigkeit und sogenannte
Schonarbeitspldtze nehmen zunehmend

letzten -

ab oder sind schon nicht mehr vorhan-
den.

Auch die traditionelle Arbeitszeitrege-
lung wird durch die technische Ent-
wickiung unterlaufen. Die Reedereien:
dricken auf eine Verkiirzung der Lie-
gezeiten im Containerverkehr. Die Un-
ternehmer dréngen auf einen radikalen
Bruch mit dem traditionellen Zwei-
oder gar Einschichtsystem, wie es in
Bremen und in Hamburg traditionell
iblich war. In allen Hafenbetrieben
nimmt die Schichtarbeit zu. In zahlrei-
chen Hafen, vor allem in Bremen, ist
die zweite Schicht schon so stark be-
setzt wie dig erste. Im. Container-Um-
schlag haben wir schon das kontinuier-
liche Schichtsystem rund um die Uhr. ~
Die Unternehmer erhéhen so auf Ko-
sten der Gesundheit der Beschéftigten
im kapitalintensivsten Bereich den
Profit.

Vieles deutet darauf hin, daB das Con-
ti-System Uberall eingefiihrt wird. Die
Schichtarbeit einschiieBlich der Nacht-
schicht wird dadurch zur Pflicht. Die
Umschicht, das Abwechseln von Frith-
und Spatschicht, ist hierzu der erste
Schritt. Schon werden diese betrieblich
entstandenen Arbeitszeitregelungen
zum Gegenstand von Tarifvertragen.
Der neue Rahmentarifvertrag 148t be-
reits die Einbeziehung des Sonntags in
die 40-Stunden-Woche in den Contai-
ner- und Ro-Ro-Terminals zu.

Die Einfihrung der Schichtsysteme hat
auch Auswirkungen auf die Verdienste
der Hafenarbeiter. Bisher war es in den
Hafenbetrieben blich, Uberstunden zu
machen. Der dadurch erzielte Mehrver-
dienst. war fest eingeplant. Uberstunden
werden aber besonders in jenen Betrie-
ben geleistet, die nur iber eine verhali-

nismaBig kleine stindige zweite
Schicht verfligen oder gar nur die
Frithschicht als Pflichtschicht einge-
richtet haben. Insbesondere in den

Terminals werden am Wochenende Zu-
satzschichten geleistet. Der Widerstand
gegen diese Uberstunden ist noch rela-
tiv gering. Durch die EinfGhrung von
Schichtsystemen verringern sich die
Mbglichkeiten, Uberstunden zu ma-
chen, und dadurch auch der Lohn.
Heinz Schéfer
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Betriebsrat und neue Technilc
Gilt Geheimhaltungspflicht?

Bei nahezu allen betrieblichen Planungen versucht der Unternehmer,
die Belegschaft ruhig zu halten. Voraussetzung datfiir ist allerdings,
daB der Betriebsrat mitmacht. Aus diesem Grund wird hdufig ver-
sucht, Planungen, die man dem Betriebsrat mitteili, sofort unter
Schweigepflicht zu stellen. Man versucht, den Betriebsrat zum Ge-

heimrat zu machen.

Als Grundlage hierfiir dient den Unter-
nehmern der § 79 Betriebsverfassungs-
gesetz (Geheimhaltungspfticht): ,.Die
Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Betriebsrats sind verpflichtet, Betriebs-
oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen
wegen ihrer Zugehdrigkeit zum Be-
triebsrat bekanntgeworden und vom Ar-
beitgeber ausdricklich als geheimhal-
tungsbedurftig bezeichnet worden sind,
nicht zu offenbaren und nicht zu ver-
werten . .."

Diese Bestimmung kann jedoch in der
Regel gar nicht herangezogen werden.
Liest man namiich den Text genau,
stellt man folgendes fest:

— Die Sache muB einem wegen der
Zugehdrigkeit zum Betriebsrat bekannt-
geworden sein.

- Sie muB vom Unternehmer aus-
dracklich als geheimhaltungsbeduritig
bezeichnet worden sein (es genigt hier
nicht, wenn der Unternehmer pauschal
alles, was er mit dem Betriebsrat be-
sprichy, als geheim bezeichnet).

—~ Die Notwendigkeit der Geheimhal-
tung muB auch begriindet werden,

— Es muB sich um ein objektives Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnis han-
deln.

Das trifft in den seltensten Fillen zu.
Meistens macht der Unternehmer den
Betriebsrat nur aus taktischen Grianden
zum Geheimnistrdger — wenn der auf
die Taktik hereinfalit.

Beispiel 1

Der Betriebsrat hat per Geriicht erfah-
ren, daf8 die Firma ein Baugrundstiick
erworben hat, um dort einen techni-
schen Neubau zu errichten. Der Unter-
nehmer gibt das in der gemeinsamen
Sitzung zu. Er erklart dem Betriebsrat
jedoch, dies sei ein Betriebsgeheimnis
— Schweigepflicht! .

Ergebnis: Der Betriebsrat, der die
Information aus der Belegschaft hat,
weist das zu Recht zurlck. Etwas, was
schon in dieser Weise allgemein be-
kannt ist, kann nicht unter die Schwei-
gepflicht fallen.

Beispiel 2

Der Unternehmer ptant die Einflhrung
neuer technischer Einrichtungen mit
Rationalisierungseffekt. Er hat aber ein
interesse daran, daBl niemand vorher
geht, weil ihm sonst die Produktion zu-
sammenbricht. Nach Einflhrung sollen
jedoch Entlassungen erfolgen. Also
stellt er die geptante MaBnahme unter
Schweigepflicht.

Ergebnis: Das ist kein objektives
Betriebsgeheimnis im Sinne von §7%
Betriebsverfassungsgesetz. Vieimehr
hat der Unternehmer ein persdnliches

Fiinf Jahre
GEGENPOL

Die ersten funt Jahre sind um - seit
in Minchen das erste Heft des GE-
GENPOL erschien. Seitdem hat sich
das Periodikum prédchtig entwickell
und ist der Bezieherkreis stindig gro-
Ber geworden. AnlaB genug, dieses
Lkleinen Jubitdums" zu gedenken. DER
GEGENPOL — das sind ,Informatio-
nen aus dem Arbeitsrecht — tir Be-
triebsrdte und Vertrauensleute — aus
der Praxis, tir die Praxis’, wie es der
Herausgeber und Alleinautor Knut
Becker selbst beschreibt.

Becker ist mit seinem GEGENPOL
haargenau in die Bedartsliicke gesto-
Ben, indem er vor allem Betriebsrédten
in der Praxis — zum Teil der eigenen
— getestete Tips und Arbeitshilfen ver-
mittelt. Sowoh! Neulinge als auch ,alte
Hasen" in den Betriebsrédten finden in
jeder neuen Ausgabe der monatlich
zum Preis von 5 DM erscheinenden
Zeitschrift neue Anregungen. Dabei ist
besonders die Auslegung und Anwen-
dung des Arbeitsrechts (Betriebsver-
fassungsgesetz) als ideenreich und
feicht taBbar hervorzuheben. Dem GE-
GENPOL und seinem Autor sind wei-
terhin viel Erfolg, das heiBt: viele neue
Leser, zu wiinschen.

Nebenstehender Artikel ist — als Kost-
probe — dem GEGENPOL Nr. 42 ent-
nommen (gekiirzt). G. S.

~Gewinninteresse daran, daB ihm djs
Kollegen dableiben, bis er sie nich
mehr braucht. Dann kindigt er ihnen,

Grundsatz

Der Betriebsrat solite seine Autfassung,

daB die Auferlegung von Schweige.
pflicht unberechtigt ist,

ganz formel .

beschlieBen. Damit ist gesichert, dap :

der Unternehmer nicht einzelne unter
Druck setzen oder mit einer Schaden-
ersatzklage bedrohen kann. Diese Be-
schluBfassung darf nicht  willkirlich

sein, sondern sie muB sich schon ayf :

vernunftige Argumente stitzen. Wenn

ein  Beftriebsrat willkirlich  handelt, :
kann man ihn datir verantwortlich |
machen - irrt er sich dagegen ledig- :

lich bei der Einschatzung der rechtii- :

chen Lage....

Auf jeden Fall sollte der Betriebsrat in :
solchen Fallen folgendermaBen vorge- -

hen:

1. Behandlung der Frage ,Schweige-
pilicht" in der Betriebsratssitzung. Ge.
werkschaftsvertreter hinzuziehen!

2. Bei dieser Behandlung Ziele definie-
ren:

é) Wem nitzt die Schweigepflicht?
b) Wem schadet sie?
3. Welche rechtlichen Argumente stit-

zen die Auffassung des Betriebsrats,
daB im konkreten Fall eine Schweige-

pfticht nicht wirksam auferlegt werden

kann?

4. Beschlufifassung — ordnungsgema-
8e Protokollierung (auch der Beschluf-
begrindung).

5. Mitteilung an den Unternehmer, da .

sich der Betriebsrat an die auferlegte
Schweigepflicht nicht gebunden fihlt.
Auch diese Mitteilung ausfihrlich be-
grinden,

Ungeachtet der Tatsache, daB die
Schweigepflicht in den seltensten Fél-
len eine Rolle spielt, versuchen die Un-
ternehmer immer wieder, Schweigen
des Betriebsrats zu erreichen. ,,Vertrau-
lichkeit der Gesprache" — ,,Eine Infor-
mation der Belegschaft stellt einen Ein-
griff in ein_ schwebendes Verfahren
dar* - ,Unruhe in der Belegschaft
stért den Verhandlungsablauf® -
.Nichtéffentlichkeit der Sitzungen ist
wichtig, damit nicht alles, was wir hier
sagen, in der Belegschaft breitgetreten
wird", das sind doch die Argumente,
die wir immer wieder horen.

All diese Argumente zeigen jedoch
auch, wie unbequem es dem Unterneh-
mer wird, wenn der Betriebsrat nicht
abgehoben von der Belegschalit arbei-
tet. Das muB dementsprechend auch
die Informationspolitik des Betriebsrats
bestimmen. '

Aus GEGENPOL, Nr. 42/81
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7u Lasten der

irbeitslosen

Bonn setzt den Rotsiift an

Die seit Mitte 1980 anhaltende, steigende Tendenz der Arbeitslosig-
keit, deren AusmaB bekanntlich weit gréBer ist als die Zahl der amt-
lich registrierten Arbeitslosen, hat den DGB veranlaBt, wiederholt
wirksame MaBnahmen zum Abbau der Massenarbeitslosigkeit zu ver-
langen und dafiir konkrete Vorschlige und Forderungen zu unter-
breiten. Doch in Bonn hat der DGB damit kein Gehor gefunden.

Selbst die bei der steigenden Arbeitslo-
sigkeit notwendige, vom Vorstand der
Bundesanstalt fiir Arbeit vorgeschlage-
ne und.vom DGB unterstitzte Personal-
aufstockung, um die Beratungs- und
vermittlungstatigkeit zu intensivieren
und die langen Verzdgerungen bei der
Bearbeitung von Antrdgen aut Arbeits-
fosengeld abzubauen, hat der Verwal-
tungsrat der Bundesanstalt abgetehnt.
Und die Bundesregierung hat den Bun-
desarbeitsminister Ehrenberg beauf-
tragt, MaBnahmen gegen eine ,unge-
rechtfertigte Inanspruchnahme des Ar-
beitsforderungsgesetzes” (AFG), das
heift zur Einschrankung seiner Leistun-
gen, zu erarbeiten, die ab Januar 1982
in Kraft treten sollen. Die mit den
Haushaitsstrukturgesetzen 1976 auch
im Bereich des AFG begonnenen So-
zialdemontagen sotlen weitergehen.

Dabei ist auch 1980 von den 21,7 Mil-
liarden DM Ausgaben der Bundesan-
stalt fir Arbeit noch nicht einmal die
Halfte auf Leistungen an Arbeitslose
und Kurzarbeiter entfallen {Arbeitslo-
sengeld: 8,1, Arbeitslosenhilfe: 1,5 und
Kurzarbeitergeld: 1,5 Milliarden DM).
Der groBere Teil der Ausgaben waren
versicherungsfremde  Leistungen  (fur
beschaftigungspolitische MaBnahmen,
Rehabilitation Behinderter, Fortbildung,
Umschulung), die normalerweise vom
Staat zu finanzieren sind. Die 10 Mil-
liarden DM ZuschuB aus dem Bundes-
haushalt 1982 fiir die Bundesanstalt fur
Arbeit sind also nicht notwendig fiir die
eigentlichen Leistungen der Arbeitslo-
senversicherung.

Das gleiche gilt fir die von Ehrenberg
geplante erneute Steigerung des Ar-
beitslosenversicherungsbeitrages,  der
schon 1975/76 von 1,7 auf 3 Prozent er-
hoht wurde. Zugleich sollen bei den
‘Leistungen des AFG 1,5 Milliarden DM
gekirzt werden. Die zur Vorbereitung
eines entsprechenden Gesetzentwurfes
vom Bundesarbeitsminister eingesetzte
Kommission hat dafiir ein ganzes Biin-
del von MaBnahmen entwickelt. So soll
Zwar die Mindestbezugsdauer fir Kurz-
arbeitergeld von vier auf acht Wochen
verldngert, zugleich aber das Kurzar-

beitergeld bei Uberstunden gekiirzt
werden.

G'?iCh mehrere Einschrankungen sind
beim Arbeitslosengeld fur Saisonarbei-

ter vorgesehen. Dazu gehodrt die An-
rechnung aller Aufstockungsleistungen
der Unternehmer, die damit ihren so-
zialen Sinn ganzlich verlieren. Ebenso
sollen bei Arbeitslosen, die im Hinblick
aut das vorgezogene Arbeitslosengeld
mit 59 Jahren entlassen werden, die
von Gewerkschaften und Betriebsraten
durchgesetzten Leistungen der Unter-
nehmer zur Auistockung des Arbeitslo-
sengeldes angerechnet und Abfindun-
gen starker berucksichtigt werden.

Weit es angeblich. hautiger an der Ar-
beitsbereitschaft fehlt, sollen der Be-
griff der ,zumutbaren” Arbeit weiter
verscharft und die Sperrzeiten von vier
auf acht Wochen verlangert werden.
Auch fir Arbeiter und Angestellte, die

selbst ihr Arbeitsverhditnis 16sen, soll

die Sperrzeit von vier auf sechs Wo-
chen verlangert werden. Flur Arbeiter
und Angestellte, die zeitweilig im Jahr
arbeitslos sind, soll der sich daraus er-

0 27

gebende Anspruch auf Steuerausgleich
gestrichen werden.

Unter der verleumderischen Behaup-
tung, es gehe darum. ,Auswlchse zu-
rickzunehmen, Leistungsmiflbrauche
auszuschitieBen”, verlangt die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbdnde (BDA) in einem BeschluB
vom 25. Juni 1981, die Leistungssatze
fir das Unterhaltsge!d und das Uber-
gangsgeld fur die Teilnehmer an 8il-
dungsmafnahmen ,zu uberprifen",
eine ,strengere Praktizierung der Zu-
mutbarkeitsregelung” und den Aus-
schiufl von ,finanziellen Vorteilen etwa
beim Lohnsteuer-Jahresausgleich®.
Weiterhin fordert die BDA, daB die Be-
messungsgrundlage und der Prozent-
satz beim Arbeitsiosengeld -, diskutiert
werden" sowie die Streichung jeglicher
Arbeitsbeschatfungsmafinahmen fur
Personen, ,.die neu oder wieder in das
Erwerbsleben eintreten’.

Minister und Konzernbosse, die selbst
nie in die Lage eines Arbeitslosen ge-
raten kobnnen, haben es leicht, Uber
den angeblichen ,.MiBbrauch” von Lei-
stungen nach dem AFG zu reden.
Grundséatzlich ist dazu festzustellen:
Nicht die Arbeiter und Angestellten, de-
nen jede wirtschaftliche Mitbestimmung
verweigert wird, tragen fiir die chroni-
sche, steigende Massenarbeitslosigkeit
die Verantwortung. Sie sind Opfer und
nicht NutznieBer einer Wirtschaftsord-
nung und Wirtschafispolitik, die offen-
sichtlich immer weniger imstande sind, -
das elementare Menschenrecht auf Ar-
beit umfassend, dauerhaft und stabil zu
verwirklichen. Arthur Bépple

Gewerkschaftsfunktiondre
gegen Rotstiftpolitik

Heinz Oskar Vetter:

Widerstand spiiren

Es dart nicht zur gutén Ubung in der
deutschen Politik werden, die Lasten
den sozial Schwachen und den Arbeit-
nehmern aufzubirden. Wer, wie der
Bundeswirtschaftsminister, davon
spricht, daB der Gurtel enger ge-
schnallt werden mufB, dabei aber nur
unseren Glirtel meint, der wird unse-
ren Widérsrand spiiren. Jeder, der jetzt
die kleinen Leute zur Kasse bitten
méchte, muBl sich fragen lassen, war-
um er nicht die Privilegien der Bauern,
der Selbstdndigen und Beamten anta-

stel. .

Das absurde EG-Agrarsystem ver-
schlingt Jahr fur Jahr Milliarden und
nutzt den kleinen Bauern am allerwe-
nigsten. Steuerprivilegien von Grof-

und GréBtverdienern und Steuerhinter-
ziehung reiflen groBe Ldcher in die
Bundeskasse. Hier gilt es anzusetzen
und nicht dort, wo auch heute noch
jede Mark zweimal umgedrehl werden
muf.

{Aut der DGB-Bundesarbeiterkonferenz
am 4. Juli in Osnabriick)

Peter Riemer:

Nicht zum Nulltarif

Politiker, die nicht wissen, wie sie die
Autriistung tinanzieren sollen, wollen
das Geld im sozialen Bereich holen.
Dagegen wehren sich die Gewerk-
schaften.. : :

Die Spriiche sind bekannt: Wir sollen
den Girtel enger schnallen, weil wir
uber unsere Verhéitnisse  lebten.
Schamlos hétten Arbeiter und Ange-
stelite im sozialen Bereich gehaust.
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Damit misse nun SchiuB sein, der Ab-
schied vom ,Wohitaten-Staat sei end-
gittig... Der DGB hat deutlich ge-
macht, daB das System sozialer Sicher-
heit unverzichtbar ist. Wer daran riihrt,
gehi ans Eingemachte. Das muassen
auch jene Politiker in Bonn bedenken,
denen das Wort von der sozialen Hén-
gematte, aus der wir gekippt werden
sollen, so flott von den Lippen geht:
Sozialen Frieden gibt es nicht zum
Nulttarii. ’

{Aus Holzarbeiter-Zeitung, Nr. 7/81)

Leder-Echo:

Sie wetzen die Messer

Wirklich ausgesprochen mutig, wie die
wackeren Mannen zu Bonn sich an-
schicken, den Kampi um die Sanie-
rung der Staatsfinanzen zu bestreiten.
Tapfer wetzen sie die Messer, schieifen
sie Scheren und spitzen die Rot-
stifte. Eine derartige Bewalfnung tut
no!, steht ihnen doch eine Schlacht mit
ausgerechnet den Stdrksten und Wi-
derstandsfahigsten dieser Geselischaft
bevor: den Empfdngern sozialer Lei-
stungen.

(Aus Leder-Echo, 7-8/81)

Eugen Loderer:

Direkte Kriegserklarung

Die Rezepte zur Krisenbekd@mpfung
sind so einfach wie einfalislos. Sie hei-
Ben: Abbau des Sozialstaates und ri-
gorose Einsparungen. Hochdotierte und
gutversorgte  Abgeordnete benutzen
die hohe Verschuldung des Bundes als
Keule, um auch gesetzlich begrindete
Leistungen der Arbeitnehmer zu zer-
schiagen ...

Die deutschen Gewerkschalten werden
einem Abbau des Sozialstaates nicht
tatenlos zusehen. Eine Politik, die die
groBten Opfer von den sozial Schwa-
chen fordert, ist fir uns eine direkte
Kriegserkldrung.

(Aus metall, Nr. 12/81)

Leserbriet in Deutsche Post:

Das geht zu weit

Wir haben die Debatte iber den Haus-
halt ‘81 erfebt: Sparen, sparen, sparen.
Vorrangig soll der kleine Mann zur
Kasse gebeten werden. Der gréBte
Etat, der Riistungsetal, wird nicht ge-
kiirzt. Panzer und Atomraketen statt so-
zialer Leistungen! Das geht einfach zu
weil. Die Gewerkschaften haben die hi-
storische Pllicht, tir den Frieden ein-
zutreten, das heiBt fir Abriistung, also
gegen den NATO-DoppelbeschluB ha-
ben sie deutlich Stellung zu nehmen
. . . Jede Mark, die in Ost und West
far die Ristung ausgegeben wird, ist
eine Mark zuviel.

{Aus Deutsche Post, Nr. 13/81)

JAUSTOENTA

Zu .den Hauptmangeln des Betriebsver-
fassungsgesetzes zahlen die geringen
Rechte des Betriebsrates in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten. Von allen
wichtigen unternehmerischen Entschei-
dungen (Betriebsstillegungen, Betriebs-
erweiterungen, Produktionsanderun-
gen, Rationalisierungen, Fusionen usw.}
bleibt er so gut wie ausgeschlossen.
Um so wichtiger ist es, daB der Be-
triebsrat die mehr als bescheidenen
rechtlichen Méglichkeiten nutzt — in
erster Linie den WirtschaftsausschuB
—, um (berhaupt Informationen uber
die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens und entsprechende Planungen zu
erhalten.

Der WirtschaftsausschuB3, der in allen
Unternehmen mit in der Regel mehr als
100 standig beschéftigten Arbeitern
und Angestellten zu bilden ist, ist vom
Unternehmer néamlich rechzeitig und
umfassend f{iber alle wichtigen wirt-
schaftlichen Angelegenheiten des Un-
ternehmens unter Vorlage der erforder-
lichen Unterlagen zu informieren (§
106). Dabei bedeutet ,rechizeitig und
umfassend” zumindest, daB der Wirt-
schaftsausschuBB und der Betriebsrat
noch EinfluB auf die geplanten unter-
nehmerischen  MaBnahmen nehmen
konnen (Kammergericht, Beschlu vom
25. September 1978 — 2 Ws [B] 82/78).

Wie schwer sich die Unternehmer mit
der Informationspflicht tun, wird aus ei-
ner Untersuchung deutlich, die die
Zeitschrift ,,Der Betrieb”, die den Un-
ternehmern nahesteht, 1979 veréifent-
licht hat: 34 Prozent der befragten
Wirtschattsausschisse berichteten, daB
ihnen gewdnschte [nformationen ver-
weigert wiirden. In groferen Metallbe-
trieben antworteten sogar 52, in grofen
Chemiebetrieben 54,5 Prozent der Be-
fragten, sie erhielten gewilnschte Infor-
mationen nur teilweise, unvollstandig
oder gar nicht. Nach § 108 Abs. 1 Be-
trVG ist eine monatliche Sitzung des
Wirtschaftsausschusses vorgesehen.
Nur 40 Prozent aller Wirtschaitsaus-
schisse tagten jedoch monatlich, 52
Prozent im Dreimonatsrhythmus und
der Rest in noch langeren Zeitabstan-
den.

Mit dem Hinweis, daB dies gesetzlich
nicht ausdrucklich bestimmt sei, haben
die Unternehmer jahrelang die Teilnah-
me von Gewerkschaftsvertretern an Sit-
zungen des Wirtschaftsausschusses ab-
gelehnt. Das Bundesarbeitsgericht hat
jedoch vor kurzem in einer Grundsatz-
entscheidung den gewerkschaftlichen

Der Wirtschaftsausschuf}

Standpunkt bestatigt, dafl der Wirt-'

schaftsausschufl Gewerkschaftsvertre-
ter zu seinen Sitzungen hinzuziehen
kann (BAG 1 ABR 31/78 und 51/78).

Abgelehnt wurde vom BAG damit auch !
die von der Unternehmerseite vorgetra. '
gene ~ und durch ein Professorengut- |

achten unterstitzte — Meinung, ,der
Gesetzgeber habe den Wirtschaftsaus-

schuB als ein nicht konfliktorientiertes :
konzipiert, womit :
eine Beteiligung eines Gewerkschafts

Beratungsgremium

vertreters als  Koalitionsgegner' aus-
scheide".

Der durchsichtige Versuch der Unter- i
nehmer, den Wirtschaftsausschul mog- |

fichst fachlich unwissend zu halten
spiegelt sich auch in zwei weiteren
rechtlichen Auseinandersetzungen wi-

der, die bis zum BAG getrieben wur- |

den. Zu der Frage, ob der Wirtschaits-
ausschuBl Sachverstandige zu seiner
Arbeit hinzuziehen kann, hat das BAG

in einem BeschluB vom 18. 7. 1978 — 1
ABR 34/75 Steilung genommen. Grund- |

sétzlich — so das BAG — mdusse da-
von ausgegangen werden, daB der
Wirtschaftsausschuf3 aus fachkundigen

Mitgliedern zusammengesetzt sei, so :

daB es der Hinzuziehung eines Sach-
verstandigen nicht bedirfe. Ein Sach-
verstandiger sei nur dort notwendig, wo
der WirtschaftsausschuB einzelne sei-
ner gesetziichen Aufgaben chne sach-

‘verstandige Beratung nicht ordnungs-

gemaB wiirde erfillen konnen. Nach

diesem Urteil solite der Wirtschaftsaus-

schuB also genau und exakt uberlegen,
warum er einen Sachverstandigen be-
nétigt, und bereit sein, diese Frage ge-
gebenenfalls auch gerichtlich kléren zu
lassen.

Noch unverstandlicher ist eine andere
Entscheidung des BAG (vom 6. 11
1973 — 1 ABR 8/73). Dort ging es um
die Frage, ob Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses unter § 37 Abs. 6

BetrVG (Teilnahme an Schulungs- und

Bildungsveranstaltungen) fallen. Ganz
im Sinne der Unternehmer kommt das
BAG zu dem Ergebnis, dies sei nich!

der Fall, weil ,.im Regelfall nach § 107 |

Abs. 1 Satz 3 davon auszugehen ist,
daB die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses die zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben erforderlichen Kenntnisse besit-
zen". Nur wenn ein Mitglied des Wirt-
schaftsausschusses gleichzeitig Be-
triebsratsmitglied sei, konne es die
Schulungsmaéglichkeiten des § 37 Abs.
6 fir seine Tatigkeit in Anspruch neh
men.

Fiorett
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In Polen: Der Worte sind
jetzt genug gewechseli ...

Nach dem am 20. Juli beendeten auBerordentlichen Parteitag der
Polnischen Vereinigten Arbeiterpartei (PVAP) sind jetzt alle verant-
wortlichen gesellschaftlichen Krifte, insbesondere die PVAP, zum
Handeln autgefordert. Der Worte sind genug gewechselt; das ist der
allgemeine Eindruck in Polen selbst; das war auch der Tenor der
SchluBrede des wiedergewdhlten 1. Sekretiérs der PVAP, Stanislaw
Kania. Das Handlungsfeld indessen ist schier uniibersehbar.

An erster Stelle der Aufgaben steht im-
mer dringlicher die Notwendigkeit,
Wirtschaft und Versorgung in den Griff
zu bekommen. Die Sowjetunion und
andere sozialistische Lander haben
zwar ihre Lieferungen auf Kreditbasis
erheblich gesteigert, aber das kann
nicht Jahre so weitergehen, ohne emp-
findliche Storungen in den eigenen
Volkswirtschaften hervorzurufen.

Die Aussagen des PVAP-Parteitages zu
den notwendigen Wirtschaftsmafinah-
men sind eher dirftig zu nennen. Zwar
wurde eine Reform des Preisgefuges
angekindigt ~— mit empfindlichen
Preiserhbhungen —, aber das kann ge-
wiB nicht der Weg zu dauerhafter Ge-
sundung sein. Bemerkenswerter ist da-
gegen schon die Ankindigung einer
Reform der bisherigen Planungspraxis.
Dabei soll von der unnétigen Zentrali-
sierung auch der fetzten Details abge-
gangen werden. Man will die Kompe-
tenzen mehr nach unten verlagern und
damit die Voraussetzungen tir mehr Ei-
geninitiative und Beweglichkeit in den

‘Betrieben und Branchen schaffen.

An den verschiedenen Verdnderungs-
vorhaben merkt man Ubrigens am deut-
lichsten, wie weit und in welchen Fra-
gen Polen in der Ausprdgung der so-
zialistischen Demokratie gegenuber an-
deren sozialistischen Landern zurdck-
geblieben war. Was die PVAP jetzt in
der Wirtschaftsplanung in Angriff neh-
men will, ist z. B. in der DDR schon
seit den 60er Jahren Realitdt, wo man
seitdem nur noch Planeckdaten vorgibt
und die eigentliche konkrete Planung
den Betrieben und Vereinigungen
Volkseigener Betriebe (VVB) GberlaBt.

Kania selbst sagte in seiner SchluBrede
auf dem Parteitag, nicht der Sozialis-
mus als System, sondern das Abwei-
chen der bisherigen Fihrung von sei-
nen fundamentalen Grundsatzen sei
schuld an der derzeitigen Misere des
landes. Die Riickkehr zu diesen
Grundsatzen, das unverriickbare Fest-
halten am Sozialismus und die unauf-
Bsliche Verbundenheit mit der Sowjet-
union und den anderen sozialistischen
Landern seien die Voraussetzungen fir
das Gelingen der angestrebten soziali-
stischen Erneuerung.

In erster Linie war auf dem Parteitag
ein personelles GroBreinemachen auf
der Flihrungsebene erfolgt. Wenn die
Abrechnung mit Fehlern und die Wei-
chenstellung zum Besseren Ober das
Auswechseln von Personen geschehen
kann, dann hat der auBerordeniliche
Parteitag sein Soill gewiB erfulit. Viele
bekannte Namen fielen bei der Wahl
des Zentralkomitees und des Politbdros
der PVAP durch. Neue Gesichter rick-
ten nach. In dem MaBe, wie die neue
Parteiflhrung den Berg von Aufgaben
anpackt und wie sie es tut, wird sich
thre Qualifikation erweisen.

Bestimmte Erscheinungen bei der Vor-
bereitung und DurchfGhrung des Partei-
tages werden moglicherweise erst spa-
ter ihre Wirkungen zeigen. So z. B.,
daB von den Delegierten der Polnischen
Vereinigten Arbeiterpartei nur 20 Pro-
zent Arbeiter waren und daB ein eben-

solcher Prozentsatz der Gewerkschaft
.Solidarnos¢” angehorte, die nunmehr
auch im Zentralkomitee Sitz und Stim-
me hat.

Zu Recht als sensationell muBten aller-
dings die Vertreter birgeriicher Medien
aus der Bundesrepublik den Vorgang
empfinden, daB bei den geheimen
Wahlen fir jeden Posten zumindest
auch noch ein zweiter Kandidat nomi-
niert wurde. Denn bei uns ist das nicht
die Regel, weder bei der Wahl von Par-
teivorsitzenden noch von Unternehmer-
verbandsprasidenten und auch nicht
von Gewerkschaftsvorsitzenden.

Indessen ist die direkte Wahi von Par-
teivorsitzenden, wie bei Kania, durch
die Parteitagsdelegierten statt durch
das Zentralkomitee fir kommunistische
Parteien so sensationell nicht, wie es
in unseren Medien dargestelit wurde.
Denn dann ist den Medienmachern
hierzulande die ,Sensation” entgan-
gen, daB am 30. Mai in Hannover der
DKP-Vorsitzende Mies und sein Stell-
vertreter Gautier ebenfalls geheim und
direkt von den Parteitagsdelegierten
gewahlt wurden.

In Poten jedoch dirften mit dem auBer-
ordentlichen PVAP-Parteitag nunmehr
die Weichen fiir einen Neuanfang ge-
stefll sein. Aber der Weqg ist schwer
und nicht nur mit wirtschaftlichen und
sozialen Problemen, sondern auch mit
organisierten Feinden des Sozialismus
.gepflastert”. Die Schlagzeilen UGber
Polen diurften noch lange nicht er-
schopft sein. Gerd Siebert

US-Gewerkschaften auf Gegenkurs |

Die Reagan-Administration hat den Ge-
werkschaften den Fehde-Handschuh
hingeworfen. Rund 40 Milliarden Dollar
wurden im Arbeits- und Sozialhaushalt
gestrichen. Allein 9 Miliiarden Dollar
sollen die Unternehmer zuséatzlich in
Form von Steuererieichterungen erhal-
ten. Die Minenarbeitergewerkschaft
UMW hat angesichts der Streichung
der Mittel fir die von Staublunge be-
drohten Kumpel zum Kampf gegen die-
se Absichten aufgerufen.

Angesichts der sich verscharfenden
Lage — auch die Ol-, Chemie- und die
Arbeiter in den Atomkraftwerken flhr-
ten Arbeitskampfe — verhielt sich die
Zentrale des AFL-CIO recht passiv. Auf
ihrer Jahressitzung in Florida- wurde
mehr AuBenpolitik getrieben: Polenhilfe
yon 200000 Doilar an_,Solidaritat”,
Ausbildung ausgesuchter Gewerkschaf-
ter Schwarzafrikas, Unterstiitzung eines
Anti-Cuba-Komitees, Unterstiitzung des
Militirregimes in El Salvador. Eine
zwiespaltige Rolle nahm vor allem der
Prisident der AFL-CIO, Lane Kirkland,
ein, der seit etwa 1'/2 Jahren den Ge-
werkschaftsbund tiihrt. Kirkland ist ne-

ben seiner Gewerkschaftstatigkeit einer
der Aufsichtsratsmitglieder der Rocke-
feller-Stiftung, Mitglied der geheimnis-
vollen | Trilateralen Kommission™, des
US-Rates fir auswértige Beziehungen,
einer der Direktoren des strategischen
Brooking Instituts und 2. Vorsitzender
des Komitees fUr Aktuelle Gefahren.
das eine seiner ‘Hauptaufgaben im
Kampf gegen .die Ratifizierung des
SALT-ll-Abkommens sieht.

Doch der Druck in den Gewerkschatten

. gegen die Politik der Reagan-Admini-

stration wird starker. Die Minenarbeiter
stehen nicht allein. In den letzten Wo-
chen und Monaten wurden an vielen
Orten in den USA Aktionen und De-
monstrationen gegen die Reagan-Poli-
tik gefuhrt, so in Milwaukee, Baltimore,
Philadelphia und New York. Beteiligt
waren die direkt betroffenen Kollegen
aus dem offentlichen Dienst zusammen
mit anderen . Gewerkschaftern, So ha-
ben sich im Rahmen der AFL-CIO 157
Organisationen und Gruppen gegen die
Zerstérung der sozialen und wirtschaft-
lichen Errungenschaften zusammenge-
schlossen. a.p.
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DDR mit stetigem
Wachstum

in deutlichem Kontrast zur wirtschaft-
lichen und sozialen Situation in der
Bundesrepublik hat die DDR im ersten
Halbjahr . 1981 abermals eine Erfolgs-
bilanz aufzuweisen. Nach den jetzt
verdffentlichten Daten wuchs im ersten
Halbjahr das produzierte Nationalein-
kommen um fiinf Prozent. Die indu-
strielle Warenproduktion erhéhte sich
um 54 Prozent, das sind 1,5 Prozent
mehr, als der Plan veranschlagt hatte.
Bemerkenswert ist auch der mit 54
Prozent ausgewiesene Anstieg der Ar-
beitsproduktivitat.

Die Nettogeldeinnahmen der Bevdlke-
rung erhohten sich im genannten Zeit-
raum um 3.3 Prozent, darunter das der
Arbeiter und Angestellten um 3,9 Pro-
zent. Fur die Aufrechterhaltung stabi-
ler Mieten und der Preise fur Waren
des Grundbedarfs sowie fir die wach-
senden soziaten, kulturellen und ge-
sundheitlichen Bediirfnisse der Bevodl-
kerung wandte der Staat aus Offent-
lichen Mittein 9.7 Prozent mehr auf als
im erstery Halbjahr 1980.

Auch geht der Boom im Wohnungsbau
ungebrochen ‘weiter.: Mit 88 383 neuge-
bauten bzw. modernisierten Wohnun-
gen. das sind 7866 mehr als geplant
und 10565 mehr als im gleichen Vor-
jahreszeitraum, wurde das bisher hoch-
ste Haibjahresergebnis erzielt, Damit
verbesserten sich fir 264 000 Menschen
die Wohnverhaltnisse. ’ Sb.

EGB fiir Koordination
der Tarifpolitik

In einem einstimmig gefaBten BeschluB
hat der ExekutivausschuB des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes (EGB) An-
fang. Juli seinen Mitgliedsbiinden und
den Gewerkschaftsausschiissen des
EGB empfohlen, in Tarifverhandlungen
kiinftig drei Probleme vorrangig mit zu
behandeln: Verbesserung der niedrigen
Einkommen, Beseitigung nachteiliger
Arbeitsverhiditnisse (befristete Arbeits-
vertrdge, Leiharbeit, verstarkte Einfiih-
rung von Aushilfsarbeit usw.) sowie
neue Technologien und Gewerkschafts-
rechte.

Der EGB betonte zugleich, daB er mit
diesem BeschiuB keineswegs die Ab-
sicht habe, den Bilinden oder Fachge-
werkschaften ,ins Handwerk zu pfu-
schen'. Vielmehr gehe es ihm darum,
daf in verschiedenen europiischen
Ldndern gleichzeitig bestimmte Proble-
me angepackt wiirden, um eine Anglei-
chung des Niveaus in der Arbeitswelt
zu erreichen.

———

Auch in Sewjet-Grusinien lauft |

nichts ohne die Gewerkschaften |

Schon seit #ingerem haben die NACHRICHTEN Beziehungen zu der
Monatszeitschrift ,,.Sowjetgewerkschaften®. In der zweiten Maihilfte
waren wir zu Gast in der Sowjetunion und hatten Gelegenheit, uns
mit der Arbeit der Gewerkschaften vertraut zu machen. Unser Weg
fithrte liber Moskau nach der Hauptstadt der grusinischen Sowjet- '

republik, Tbilissi. Dort hatten wir zahlreiche Gesprache und besuch-

ten auch eine Fettfabrik.

Die 507 Beschaftigten — vorwiegend
Frauen — produzieren Margarine und
andere Fette, darunter eines namens
Tamara". Dabei handelt es sich um
eine Bearbeitung von Rinder- und
Schaffetten fir den menschlichen Ge-
nuB. Dieses Produkt wird nahezu aus-
schlieBlich in die Lander des Islams
exportiert, weil man dort aus religiésen
Grinden kein Schweinefett i8t. Nach
unserem Eindruck bedienen die Arbei-
terinnen moderne Maschinen und Auto-
maten. Davon zeugt auch der Jahres-
umsatz von 335 Millionen DM bzw.
650 000 DM pro Beschaftigten. Mehr in-
teressierten uns jedoch die Arbeitsbe-
dingungen und die Tatigkeit der Ge-
werkschaft,

Schon der duBerliche Eindruck war fir
ein Fabrikgeldnde Uberraschend. Uber-
all Blumenanlagen, Bdume, Springbrun-
nen und eine peinliche Sauberkeit —
fast wie in einem Sanatorium. Mit drei
Ausnahmen waren alle gewerkschaft-
lich organisiert, und entsprechend der
Zusammensetzung der Belegschaft wa-
ren auch in der Betriebsgewerkschafts-
leitung (BGL} mehr Frauen als Manner,
auch den Vorsitz nahm eine Frau ein.
DaB sich die Gewerkschaft tberall fur
die Interessen der Beschaftigten ein-
setzt und ohne oder gar gegen die Ge-
werkschaften nichts lauft, war auch in
Sowjet-Grusinien zu splren.

in einem Betrieb ohne Privateigentum
an den Produktionsmitteln und ohne
kapitalistische Konkurrenz gibt es zwi-
schen Gewerkschaft und Betriebslei-
tung keine unidsbaren Widerspriche.
Alle sind an steigender Arbeitsproduk-
tivitat interessiert, weil dies nicht nur
dem ganzen Volk, sondern auch den
Beschaftigten des jeweiligen Betriebes
unmittelbar zugute kommt. Diese Theo-
rie fanden wir in der Praxis in dem
genannten Fettbetrieb bestatigt. Bei-
spielsweise konnte aufgrund der iber-
durchschnittlichen  Planerfillung die
BGL erreichen, daB in diesem Betrieb
das sehr reichliche und schmackhafte
Werkessen an die Belegschaft kosten-
los ausgegeben wird und auch fir den
betrieblichen Kindergarten, dessen Vor-
ztige einen eigenen Artikel wert waren,
die Eltern nichts bezahlen brauchen.

‘Ebenfalls beeindruckt haben uns die

Sport- und Erholungseinrichtungen in-
nerhalb des Betriebsgeldandes. So be-
finden sich im Betrieb eine grofie Sauna,
mehrere Sporthallen, und dazu wird ge-
genwairtig noch ein betriebliches Hal-
lenschwimmbad gebaut. Bemerkenswert
sind auch spezielle Dienstleistungsein-
richtungen, wie z, B. eine Wéaschereifir |
die beschaftigten Arbeiterinnen und |
modern angelegte Ruherdume, wo man
sich bei entsprechender Musik entspan-
nen kann. Neu fir uns war, daB schon
vor Jahren die sonst verschlieBbaren
Spinde abgeschafft wurden, ohne daB
es zu einem Diebstahl gekommen ware,

Insgesamt gesehen haben wir in allen
Betrieben und Einrichtungen, die wir
besuchten, bestéatigt bekommen, da8
die sowjetischen Gewerkschaften auf
dem Gebiet des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes Vorbildliches geleistet
haben und im Betrieb wie auch im ge-
samten geselischaftlichen Leben mehr
Rechte haben als die Gewerkschaften |
in der Bundesrepublik. Bei manchen |
unserer Fragen wuBten unsere Gastge- '
ber nichts damit anzufangen, wie z. B.
nach der Zaht der Arbeitslosen oder ob
es auch bei ihnen Mietwucher gebe.
Ebenso unbekannt im Leben der Arbei-
terfamilie waren Begriffe wie Krise und
Inflation oder Abbau sozialer Leistun-
gen.

Es gabe noch viel zu berichten. So
Uber das System der beruflichen Bil-
dung, die Kultur- und Freizeitarbeit der
Gewerkschaften, Fragen des Erho-
lungswesens und des Urlaubs, das Na-
tionalitatenproblem und vieles andere
mehr. Eines darf aber nicht unerwahnt
bieiben: Uberall wo wir hinkamen, zeig-
ten sich die Gewerkschafter dber die
wachsende Kriegsgefahr besorgt. Alle
begriiBten unser Eintreten gegen den
NATO-RaketenbeschluB und forderten
uns auf, die Abriistungsvorschlage der
Regierung der Sowjetunion unter den
Gewerkschaften der Bundesrepublik
bekanntzumachen. Wir versicherten un-
seren Gesprachspartnern: Wir wotlen
alles tun, damit — 40 Jahre nach dem
faschistischen Uberfall auf die Sowjet-
union ~ nie wieder von deutschem
Boden ein neuer Krieg ausgeht.

Werner Petschick

BUCHER

Praktische Arbeitshilfe
fiir die Betriebsratsarbeit

Manfred Leiss: Rationelle Betriebsar-
beit. Organisationsformen, Geschifts-
fihrung, Interessenvertretung. Luchter-
hand Verlag, Neuwied und Darmstadt,
2. Auftage, 1981, 196 Seiten, 14,80 DM.

Der Autor, Arbeitsdirektor bei der Max-
hiitte in der Oberpfalz und friherer Ab-
teilungsleiter fiir Betriebsréte beim Vor-
stand der IG Metall in Frankfurt{M.,
fegt bereits in der zweiten Auflage ei-
nen Leittaden vor, der geeignet ist, den
jetzt neu gewdhiten Betriebsraten bei
der Aufnahme ihrer Tatigkeit die Arbeit
zu erleichtern. Die Schrift will Orientie-
rungshilfe leisten bei der Frage, wie
die tagliche praktische Betriebsratsta-
tigkeit im Interesse der Arbeiter und
Angesteliten am sinnvollsten organi-
siert werden kann. Dabei werden die
Organisationsprobleme im Zusammen-
hang mit den gesetzlichen Aufgaben
nach dem Betriebsverfassungsgesetz
und ihren LoOsungsmoglichkeiten be-
handelt. U. a. wird aut folgende Proble-
me eingegangen: Rahmenbedingungen
der Betriebsratearbeit; QOrganisation
(Geschéftsordnung, Ausschusse); Orga-
nisierte Interessenveriretung gegeniber
dem Unternehmer (z. 8. Freisteliungen,
Literatur);, Schulung und Fortbildung;
information und Kommunikation (Be-
triebsversammiungen, Sprechstunden,
Infos); Flhrung von Protokollen; Ver-
waltung (Buroausstattung, Ordnungssy-
steme).

Giinther Wiese: Das Initiativrecht nach
dem Betriebsverfassungsgesetz. Luch-
terhand Verlag, Neuwied und Darm-
stadt, 1977, 99 Seiten, 24,80 DM.

Gunther Wiese. Professor an der Univer-
sitdt  Mannheim, erortert in dieser
Schrift, die aus einem Vortrag vor Ar-
beitsrichtern hervorging, das Problem
des Initiativrechts der Betriebsrate
nach dem BelrVG. Er geht dabei der
Frage nach, ,ob die Beteiligung der
Arbeitnehmerseite  aut  reagierende
Handlungen beschrankt ist, wenn der
Arbeitgeber bestimmte Ma3nahmen an-
strebt und hierzu den ersten Anstofl
gegeben hat, oder ob die Arbeitneh-
merseite selbst Initiativen ergreifen
kann',

Herbert Friedmann, Klaus Weissmann
(Hrsg.}: Stories im Blaumann. Weltkreis-
Verlag, Dortmund, 1981, 172 Seiten, 7,80
DM.

Wer noch den Uriaub vor sich hat und
noch nach geeigneter Lekture sucht,
dem seien die Stories im Blaumann
emptohlen, die beweisen, daB auch
iunge Arbeiter und Lehrlinge was zu
sagen, mitzuteilen haben und dies

durchaus originell an den Mann | die
Frau zu bringen verstehen. Schon die
Storytitel machen neugierig, regen zum
Lesen an: ,Halbglatze im Windkanal"
oder ,IG Metall und Paprika”, Ohne
den Anspruch aut ,groBe Literatur”
werden hier in der Sprache der Leute
an der Drehbank kurze Geschichten er-
2&hit von Lust und Frust im Arbeitsall-
tag, von der kleinen und groflen Ge-
genwehr im Betrieb, von gewachsener
Solidaritdat und ersten Kamplerfahrun-
gen. ,.Die Stories sollen ermuntern, die
Faust nicht nur in der Tasche zu bal-
len", und sind damit natirlich nicht nur
fur die Ferien geeignet, sondern auch
fiir die Frihstickspause im Betrieb.

Werkkreis Literatur der Arbeitswelt
{Hrsg.) ...als warst du kein Mensch.
Menschenwiirde im Betrieb. Fischer
Taschenbuch Verlag, Frankfurt/M., 1981,
166 Seiten, 7,80 DM.

Ahnliches gilt tur die neue Verdffentli-
chung des Werkkreises Literatur der
Arbeitswelt, in der der Anspruch des
Grundgesetzes aul Unantastbarkeit der
Wiirde des Menschen mit der Realitat
hinter den Fabriktoren, dort, wo der
demokratische Sektor der Bundesrepu-
blik endet, kontrastiert wird. Gemein-
sam ist allen Schilderungen die be-
driickende Erfahrung, wie unfrei und
abhidngig der Mensch gerade am Ar-
beitsplatz ist.

Erik P. Rupp: Bildschirmtext. Technik —
Nutzung — Marktichancen. R. Olden-
bourg Verlag, Minchen, Wien, 1980,
86 Seiten, 24,80 DM.

Nach einem Uberblick uber die Bild-
schirmtext-Technik, die sich aus der
Kombination von Fernsehapparat, Tele-
fon und einem oder mehreren Compu-
tern ergibt, und der Errterung der
wichtigsten Anwendungsmoglichkeiten
wie Telegrammdienst {..elektronische
Post"), Fernlesen und Fernbuchen oder
Computerdialog, erbrtert der Autor aus
unternehmerischer Sicht die Bedingun-
gen, unter denen Bildschirmtext zu ei-
ner breiten Anwendung gelangen kann.
Deutlich wird dabei, daB das neue Me-
dium entgegen den Zweckbehauptun-
gen der Bundespost nicht in erster Li-
nie neue Kommunikationsméglichkeiten
fir den Privatmann erbifnet, sondern
zundchst als Rationalisierungstaktor fur
die Wirtschatt. vor allem Klein- und
Mittelbetriebe, eingeliihrt werden wird,
um dann im néchsten Schritt auch zur
Rationalisierung des Kundenverkehrs,
besonders in weiten Bereichen des
Handels, der Banken und Versicherun-
gen. eingeselzt zu werden. BK

AL Yo AN 25,

Sommerzeit — Ferienzeit, das bedeutet
gewéhnlich im Journalismus — zumal
im birgertichen Pressewald — Saure-
gurkenzeit. Wir woliten die Sommer-
pause nutzen, um einige wichtige Arti-
kel und Dokumente zu verotfentlichen,
die in den letzten Monaten wegen aktu-
ellerer Sachen liegengeblieben waren,
.geschoben’ werden mufBten, wie es
so schén heiBt. Allerdings haben wir
uns da getduscht. Fir die Aufarbeitung
von , Geschobenem" war kein Platz.
Dafir sorgten allein die Aktivitdten in
den Gewerkschaften um die Friedens-
bewegung, das Verbot des DGB-Bun-
desvorstandes gegeniiber der Beteili-
gung der Gewerkschaltsjugend an der
Demonstration am 10. Oktober und die
Richtiinien zur Sammiung von Unter-
schriften im Gewerkschaftsbereich. Wir
berichten dariber in dieser Ausgabe
an verschiedenen Stellen austihrlich
und bringen dazu einige Dokumente im
Einhefter.

Im Zusammenhang mit der Friedensbe-
wegung dart nicht unerwdhnt bleiben
ein Artikel von Ernst-Gianther Vetter in
der Frankturter Aligemeinen vom 30.
Juni, in dem er sich mal wieder mit
vermeintlichen Infiftrationsversuchen
der Kommunisten im DGB am Beispiel
des Kretelder Appells auseinandersetzt.
Das Besondere an diesem Elaborat des
Kommunistentressers: Unsere Zeit-
schrift wird gleich dreimal erwéhnt. Zu-
erst sind wir eine kommunistische Zei-
tung, dann ,eine sich mit Gewerk-
schaftstragen beschattigende Monats-
zeitschrift!, und schlieBlich sind wir
kommunistisch beeinfluBl. Wir wissen
jetzt auch nicht mehr, wo wir hinzu-
stecken sind. Nun ja . ..

Zum SchiuB missen wir noch mal auf
unseren Kommentar zum Beiriebsver-
fassungsgesetz zu sprechen kommen.
Leider hat sich die zeitliche Planung
fir das Erscheinen als TrugschiuB er-
wiesen. Das Manuskript ist so umfang-
reich geworden, daB die anfallenden
Arbeiten wie mehrmals Korrekturlesen
und der Umbruch sehr viel mehr Zeit in
Anspruch nahmen. Dazu kommt noch
die Urlaubszeit in Redaktion und Druk-
kerei, so dafl der Kommentar erst im
September ausgeliefert werden kann.

Er umfaBt — nun wissen wir es — ins-
gesamt 584 Seiten und wird entgegen
unserer urspriinglichen Absicht 24,—
DM kosten. Er liegt damit immer noch
weitl unter den Preisen vergleichbarer
Werke aus anderen Verlagen. Fur die-
jenigen, die unser Subskriptions-Ange-
bot angenommen haben, bleibt es
selbstverstdndlich bei den vorausge-
zahiten 15— DM. Wir hoffen auf das
Verstdandnis unserer lLeser, wenn wir
ein fetztes Mal um Geduld bitten mus-
sen. jaco
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Zu guter Letzt

GroBer Orden

Aus eigener Initiative hat Bundesprasi-
dent Karl Carstens dem Prasidenten
m 3 . Oktober der Bundesvereinigung der Deutschen

:ull;':r’o:dgntlicher Gewerkschaftstag A’beifgebefverbénQe (BDA), Otto Esser,

der Gewerkschaft Erziehung und das GroBe Verdienstkreuz des Ver-

Wissenschaft in Frankfurt/Main dienstordens der Bundesrepublik
Deutschland verliehen. Kein Geringerer
als der CSU-Vorsitzende und bayeri-
sche Ministerprasident Franz Josef
StrauB hat am 21. Juli in der Kanzlei
des Freistaates Bayern die Ordensin-
signien an den Ausgezeichneten Uber-
reicht.

B 27. September bis 1. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

B 2. Oktober
13. Gewerkschaftstag der Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie
in Duisburg

# 4. bis 10. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Travemunde

B 9. bis 11. Oktober
19. Bundestag der Sozialausschusse
der Christlich-Demokratischen Ar-
beitnehmerschaft der CDU (CDA) in
Mannheim

Jeder fragt sich, wotiur der oberste Re-
prasentant der Klassenkampforganisa-
tion des Kapitals gegen die Gewerk-
schaften, langjahriger Vorsitzender des
Arbeitsrings der chemischen Industrie
und Manager im Merck-Konzern Darm-
stadt so hoch geehrt wurde. Fir den
Tabu-Katalog, den er diktiert hat, oder
fur den von ihm befohlenen Aussper-
rungsterror, der seit seinem Amtsantritt
als BDA-Prasident im Marz 1978 schon
dreimal praktiziert wurde?

B 27. bis 29. Oktober
10. Bundesangestelltentag des DGB
in Dortmund

B 30. bis 31. Oktober
Zentrale Angestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung in
Essen

Aber seine Verdienste sind noch gro-
Ber. Unter seiner Préasidentschaft sin-
ken zugunsten der Unternehmerprofite
die Reallohne, war es méglich, die
Montanmitbestimmung per Gesetz wei-
ter einzuschranken, Betriebsrdate und
Vertrauensleute durch die Amter fir
Verfassungsbruch bespitzeln zu lassen,
und er kann als Haupteinpeitscher fir
B 26. bis 28. November den Abbau sozialer Leistungen und de-

8. Zentrale Frauenkonferenz der Ge- mokratischer Rechte bezeichnet wer-

werkschaft Textil-Bekleidung in Miin- den.

chen

B 15. bis 18. November
11. Vertrauensleutekonferenz  der
IG Metall in Frankfurt/Main

B 19. bis 21. November
11. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Willingen

Furwahr, ein verdienstvoller Vertreter
der Klasse der Kapitaleigentumer, fur
den der Herr Bundesprasident initiativ
geworden ist. Allerdings glorifiziert die-
ser den neuen Trager des GroBen Ver-
dienstkreuzes nicht so otfen. Nach Ori-

Landesbezirke zur Vorbereitung des gination Car_;lens e e W
12.  ordentlichen DGB-Bundeskon- gende Heprassntant moqernen St
gresses nehmertums" so angepriesen: ,Er ist
bekannt ftir sein engagiertes, geradezu
leidenschaftliches Eintreten fir eine
freiheitliche Wirtschaftsordnung, insbe-
sondere fur das Ordnungskonzept der
sozialen Marktwirtschaft. Er hat in al-
len seinen Funktionen einen wesentli-
chen Beitrag zum sozialen Frieden . ..

B 2. bis 3. Dezember
11. Beamtentag des DGB in Bonn

B Januar und Februar 1982
Delegiertenkonferenzen der DGB-

B 10. bis 15. Februar 1982
10. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) in Havanna (Kuba)

W 16. bis 22. Mai 1982

12. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Westberlin

geleistet.”

pet.
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Arbeitslose meldet die Nurnberger Bundesanstalt. Die Wirtschaftsforschungsinsti-
tute prognostizieren 1,5 Millionen fur das Jahresende und bis zu 2 Millionen im
nachsten Jahr. Parallel dazu haben die Preissteigerungen die Mini-Lohnerhohungen
vom Friihjahr langst aufgezehrt. ReallohneinbuBen sind die Folge. Und in Bonn
regiert der Rotstift, jedoch nur bei Sozialleistungen. Rustungsausgaben, Profit-
subventionen an GroBverdiener und Diaten fur ,Volksvertreter” steigen weiter.

D/e Hiobsbotschaften mehren sich. Mehr als 1,3 Millionen offiziell registrierte

Immer mehr Gewerkschafter fragen: Sind diese Zustande der vielgepriesene Hort
der westlichen Freiheit, fir den die arbeitenden Menschen nach dem Willen des
groBen Kapitals in Ubersee und hierzulande eine absolute Verschlechterung ihrer
Lebenslage hinnehmen sollen? Brauchen wir, um Krise und Arbeitslosigkeit, Real-
lohnverlust und Sozialdemontage zu erhalten, atomare Mittelstreckenraketen, muB
darum US-Prasident Reagan die Neutronenbombe bauen lassen? Mit einem Zynis-
mus sondergleichen beleidigen und verunglimpfen die Machtigen und ihre Steig-
bugelhalter in Regierung, Justiz und Massenmedien das arbeitende Volk, das im-
mer noch alle Werte schafft. Bei 1,3
Millionen registrierter und fast einer
weiteren Million versteckter Arbeits-
losen und gleichzeitig 0,2 Millionen
offenen Stellen faseln diese Leute von
MiBbrauch' und bringen die Unver-
schamtheit uber die Lippen, die Ar
beitslosen bekamen zuviel Geld. Ein
GroBverdiener wie ein Bonner Minister,
der monatlich 10000 Mark auf sein
Konto uberwiesen bekommt, stellt sich
hin und behauptet, ein Facharbeiter in
der héchsten Lohngruppe, der im Falle
der Arbeitslosigkeit allergunstigentalls
monatlich 1200 DM tir ein Jahr fur sich
und seine Familie erhalt, sei uberversorgt und lebe wie ein Playboy. Sein Arbeits-
losengeld musse gekurzt werden Hinter dieser Ungeheuerlichkeit verbirgt sich die
Absicht, nicht nur den Lebensstandard der Arbeitslosen radikal zu senken, son-
dern alle Lohn- und Gehaltsabhédngigen sollen den Gurtel enger schnallen. Darum
auch weniger Kindergeld und Selbstbeteiligung der Versicherten an den Krank-
heitskosten bei gleichzeitig hoheren Sozialbeitragen sowie die Wiedereinfuhrung
von Karenztagen im Krankheitsfall, um nur einige der Bonner Abbauplane zu
nennen. Errungenschaften, fur die ganze Arbeitergenerationen einen opferreichen
Kamp! getihrt haben, werden von der sozialliberalen Koalition, den Machern in
Bonn. im Unternehmerinteresse mit einem Federstrich beseitigt.

1,3 Millionen
Arbeitslose und
Sozialdemontage

Um dem Einhalt zu gebieten, genugen keine papiernen Proteste, schon gar nicht

halbherzige, wie sie des ofteren aus der Disseldorter DGB-Zentrale zu horen sind.
Die richtige Antwort gab die IG Metall im Bezirk Stuttgart, als sie auf die Forde-
rung von CDU-Ministerprasident Spéath aus Baden-Wiirttemberg, die Lohnfortzah-
lung im Krankheitstalle abzubauen, reagierte. Dafur habe die IG Metall 16 Wochen
gestreikt. Notfalls werde sie weitere 16 Wochen streiken, wenn versucht werde,
diese Errungenschaft den Arbeitern zu stehlen. Jetzt durfen die Gewerkschaften

auch nicht mehr ldnger Ricksicht auf Bonn nehmen, das konnte katastrophale

Folgen haben. pet
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