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NACHRICHTEN so notwendig
wie vor zwanzig Jahren

Von Wolfgang Abendroth

Am 1. Juni 1961 erschien die erste Ausgabe der NACHRICHTEN.
Einer derjenigen, der die Entwicklung der Zeitschrift von Anfang an
aufmerksam verfolgte, ist Wolfgang Abendroth, emeritierter Profes-
sor, der wahrend seiner Lehrtatigkeit an der Marburger Universitat
eine ganze Generation Gewerkschafter erzog. Zum 20. Geburtstag
der NACHRICHTEN schrieb er uns folgenden Beitrag:

Als die NACHRICHTEN entstanden,
schien die innergewerkschaftliche Of-
fensive der ,sozialpartnerschaftlichen"
Rechten mit ihrer antikommunistischen
Ideologie einem neuen Héhepunkt zu-
zustreben. Georg Leber hatte begon-
nen, die Bereitschaft der groBen Orga-
nisationen der abhéangigen Arbeit, de-
mokratische Rechte und die Verfassung
zu schutzen, durch abstrakte , Staats-
treue' ersetzen zu wollen und fur die
Zustimmung zur Notstandsgesetzge-
bung auch in den Gewerkschaften zu
werben, aber jeden zum ,Staatsfeind”
zu ernennen. der noch von Klassen-
gegensatzen und von der Notwendig-
keit sprach, den kalten Krieg zu uber-
winden und ihn durch Verstandigungs-
politik, Friedenspolitik und Ablehnung
der atomaren Waffenstationierung in
Mitteleuropa zu bekampfen.

Die NACHRICHTEN haben unter Heinz
Seegers Fuhrung gegen diese Anpas-
sung an die restaurativen Interessen
des Monopolkapitals damals den Kampt
aufgenommen. Es war schwer, fur die
neue Zeitschrift einzutreten und sie als
das wichtigste geistige Ruckgrat der
kampfterischen Kréafte in der Gewerk-
schaftsbewegung zu stiutzen. Denn wer
sich mit den NACHRICHTEN solidari-
sierte, wurde sofort als ,, Kommunist"
und ,,Agent des Ostens' verdachtigt.

Aber die NACHRICHTEN haben ihre
Aufgabe erfillt und geholfen, autono-
mer Gewerkschaftspolitik, die nicht den
Interessen des deutschen Monopolka-
pitals halb angepaBter, halb unterwor-
fener Anpassungsstrategien, Konzes-
sionen aul Konzessionen zu ma-

chen bereit war, im DGB freien
Raum zu erhalten. Ware das Wie-
dererwachen kritischen und kamp-

ferischen, jede ,.Sozialpartnerschafts"-
lllusionen ablehnender Vorstellungen
auch in den jungeren Generationen
der gewerkschaftlichen Funktionare,
trotz der fast totalen Beherrschung der
,offentlichen Meinung" der Bundesrepu-
blik, durch den Dogmatismus des ex-
tremen Antikommunismus und Anti-
marxismus in der ersten Halfte der
sechziger Jahre ohne die standige und
geduldige Arbeit der NACHRICHTEN
vorstellbar geworden? Wiére es mog-
lich gewesen, die alte Vorstellungswelt
der Arbeiterbewegung, die den sozia-
len Antagonismus jeder Entwicklungs-
phase des Kapitalismus durchschaut,

0/8l

unter diesen bitteren Bedingungen zu
stabilisieren, die 6konomischen Krisen
Zu prognostizieren und die jeweils ak-
tuellen Kampiziele und Kampfformen
der Gewerkschaften aus der Realitat
jeden Tag neu glaubhaft zu entwik-
keln, sie zu stabilisieren, wenn es die
NACHRICHTEN als die Kampt- und
Diskussionszeitschrift — der  gewerk-
schaftlichen Linken nicht gegeben haét-
te, die von erfahrenen alten Gewerk-
schaftern fir eine jingere Generation
geschaffen worden war?

Das wdére es kaum. So sind die groBen
Erfolge der Gewerkschaften nach der
Rezession von 1966/67 zum guten Teil
der Schulungs- und Informationsarbeit
der NACHRICHTEN, die in den an-
fanglich noch bittersten Jahren des
kalten Krieges und der allzu verbrei-
teten |lllusionen (ber die ewige Kon-
junktur und uber den stetigen Aut-
schwung den jungeren Jahrgdngen von
gewerkschaftlichen Aktivisten kdampfe-
risches gewerkschaftliches Denken sy-
stematisch vermittelt haben, zu dan-
ken.

Der Ricktall in die Krise, Aufristung
und kalten Krieg, den wir gegenwartig
erleben, macht es doppelt notwendig
daB die NACHRICHTEN diesen Kampt
weiterfuhren. Das neue DGB-Grund-
satzprogramm hat die Kapitulation vor
dem Sozialpartnerschaftsdenken ver-
mieden und bietet Basis- und Aus-
gangspunkt des weiteren Kampfes: die
Verteidigung des Lebensstandards der
arbeitenden Klassen, ihrer sozialen
Rechte und der Mitbestimmung und die
Abwehr einer neuen, das Leben eines
jeden bedrohenden atomaren Ru-
stungsspirale sind — wie 1961 — wieder
zum zentralen Problem in einer zwei-
ten Phase der Restauration geworden.
Deshalb bleiben die NACHRICHTEN so
notwendig, wie sie es vor zwanzig Jah-
ren waren, als sie gegrindet wurden.
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Krefelder Appell

DGB-Landesjugendkonferenz Hessen:

..Die DGB-Landesjugendkonferenz Hes-
sen unterstitzt alle Initiativen fur Frie-
den und Abriistung, soweit sie den
dazu gefaBten gewerkschaftlichen Be-
schliissen nicht widersprechen, so z. B.
den , Krefelder Appell” oder die ,Platt-
form Frieden und Abristung von Pax
Christi". Sie fordert den DGB-Landes-
bezirk Hessen auf, sich diesem Be-
schiuB anzuschlielen und geeignete
MaBnahmen zu ergreifen, um das Pro-
blem — Frieden und Abrlstung — ei-
ner breiten Cffentlichkeit zugénglich zu
machen.”

DGB-Jugend Essen:

.Wir begriBen den Krefelder Appell
und den Bielefelder Appell der SPD ge-
gen die Stationierung von Mittelstrek-
kenraketen in Europa", so lautet eine
Erklarung, die mit Uberwaltigender
Mehrheit angenommen wurde.

Erste Wirkung

Auf zunehmende Unruhe stoBt die stan-
dig steigende Zahl von Unterschriften
unter den Krefelder Appell bei Aufri-
stungsbefiirwortern aller Couleur. Der
Grund dafir liegt in der immer offener
zutage tretenden Friedensliebe breiter
Kreise der Bevodlkerung, die nicht ge-
willt zu sein scheinen, eine vermeintli-
che nordatlantische Solidaritat mit fata-
len Folgen {0r unser Land Gber die ei-
genen Sicherheitsinteressen zu stellen.

Schon seit geraumer Zeit wird von sei-
ten der Rdastungsindustrie und ihrer
politischen Exponenten in den ihnen
weit oftenstehenden Massenmedien der
Versuch unternommen, gegen ihrer An-
sicht nach zu starke pazifistische Ten-
denzen besonders unter der Jugend
vorzugehen. Nun sehen sie sich veran-
laBt, gegen den anfangs totgeschwie-
genen Krefelder Appell zu Felde zu zie-
hen.

In der Trickkiste der Unternehmer
nimmt dabei der Antikommunismus ei-
nen vornehmen ersten Platz ein. Kon-
zernpostillen wie FAZ und Handelsblatt
griffen nun zu. Anfang April ,enthiill-
ten' sie ihren Lesern die Urheberschaft
des Krefelder Appells: eine von der
DKP in Ubereinstimmung mit Moskauer
diplomatischen  Aktivitaten initiierte
Bewegung, die schon bald den Charak-
ter einer Volksbewegung &ahnlich der
..Kampf-dem-Atomtod-Bewegung' oder
der Bewegung gegen die Notstandsge-
setze erhalte, wenn nicht die zahlrei-
chen Personlichkeiten und die QOrgani-
sationen, die sich dem Appell ange-
schlossen haben, bald erkennen wiur-
den, wem sie hier ,auf den Leim" ge-
gangen seien.

Wider besseres Wissen uber die Initia-
toren des Friedensappells wird damit
der Zweck der unternehmerischen Ge-
genoffensive offenbar: Alle diejenigen
Krafte, die sich der regierungsamtli-
chen Politik der Aufristung zu wider-
setzen wagen, sollen mit dem Berlh-
rungstabu  gegenuber Kommunisten
vom Eintreten far Frieden und Abri-
stung abgehalten werden.

Alles in allem zeigt der Krefelder Ap-
pell erste Wirkung bei den fiur die Ru-
stung Verantwortlichen. Die Demonstra-
tionen anlastich der Tagung der Nu-
klearen Planungsgruppe der NATO und
die Friedenswanderungen zu Ostern in
allen Teilen der Bundesrepublik wer-
den jetzt fortgesetzt und noch verstarkt
werden miuissen. B. K.

Grofie Koalition?

Nun ist die GroBe Koalition in Bonn
von CDU{CSU-SPD doch noch zustan-
de gekommen, so wie Wehner es lange
schon wolite. De facto naturlich. Und
dazu bedurfte es keiner Regierungs-
umbildung und keines Parlamentsbe-
schlusses. Man mach! sie einfach; zu-
ndchst bei den Steuererhbhungen und
bei der Ristung.

Es wird ja auch immer schwerer fir
Schmidt mit seiner eigenen Partel.
Viele tausend Mitglieder und Funktio-
nédre der SPD haben den Krefelder
Appell und die Bielefelder Erkidrung
gegen die Bonner Gier aul Atomrake-
ten unterschrieben. Der DGB hat ge-
rade in seinem newen Grundsalzpro-
gramm dem atomaren Wetltriisten eine
Absage erieilt. Die evangelische Kirche
erhob warnend ihre Stimme. Und so-
gar ein CSU-Politiker und Friedens-

forscher, Mechtersheimer, warnt Vvor
dem getdhrlichen Kurs der Hoch
riustung.

Das ist zuviel. Volksverdummung, vor

allem durch die Kirche — jal Aber
Volksautkidrung — nein! Da kennen die
Oberen keine Parteien mehr und

riicken zusammen: Schmidt und Weh-
ner knépfen sich die aufmiptigen So-
zialdemokraten und Gewerkschalter
vor; CDU-Carstens staucht die Kirche
zurecht (wegen der ekelhaften Parole:
,Frieden schatfen ohne Waffen!);, und
Strauf3 1dBt den Mechtersheimer raus-
schmeiBen.

Ubrigens: Die Sache mit Mechtershei-
mer ist besonders pikant: Weil ein
CSU-Politiker die SPD-Rustungspolitik
kritisiert, will Strauf3 ihn in die Wiste
schicken! Bei der Sachlage braucht
StrauB denn auch nicht mehr Kanzler
zu werden, okulus
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DGB—Kundgebuhgen am 1. Mai:
Frieden stand im Mittelpunkt

Hunderttausende Arbeiter, Angestellte und Beamte, darunter zahl-

reiche ausldndische Beschittigte,
schaftlichen Demonstrationen un
hatte der DGB den diesjahrigen

nahmen am 1. Mai an den gewerk-
d_ Kundgebungen teil. Bekanntlich
internationalen Kampftag der Ar-

beiterklasse unter das Motto; »Vollbeschiftigung, Mitbestimmung
soziale Sicherheit” gestelit. Wichtige Probleme wie Frieden, Abrii-
stung und Entspannung waren in dem Aufruf jedoch nicht angespro-
chen worden. Dieses Versdumnis machten die Gewerkschafter gut.
Ob in Kiel oder Miinchen, iiberall bestimmten Losungen gegen die
Raketenriistung das Bild der Demonstrationen und Kundgebungen.
Auch viele der Redner gingen auf dieses lebenswichtige Problem ein.

In diesem Jahr hatte sich der DGB fir
seine zentrale Kundgebung die Ruhr-
gebietsstadt  Duisburg  ausgesucht.
23000 Gewerkschafter zogen in vier De-
monstrationsziigen zum Kundgebungs-
platz. ,Arbeit in Frieden statt NATO-
Doppelbeschifl” und , Rohre statt Ra-
keten — wir wollen in Frieden arbei-
ten”, so lauteten einige Losungen. In
seiner Rede ging DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter auf diese Forde-
ruingen ein. Er wandte sich gegen
JVemichtungswaffen, die uns nicht sj-
cherer, sondern drmer machen‘. MifB-
fallensbekundungen erntete Bundes-
kanzler Schmidt mit seinen antikom-
munistischen Ausfallen und fiir seine
Aufforderung an die Arbeiter und An-
gestelliten, den Gurtel enger zu schnal-
len. Solche Aussagen entsprachen nicht
der Auffassung eines groBen Teils der
Kundgebungsteilnehmer.

Eindrucksvoll waren auch die Aussagen
2 Frieden und Abriistung, die der Vor-
sitzende der IG Druck und Papier,
Leonhard Mahlein (er sprach in Hanno-
ver), und das Mitglied des geschéfts-
finrenden Hauptvorstandes der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
lungen (HBV), Christian Gétz, in Ha-
gen machten. Ohne Wenn und Aber
forderten beide Redner die Ruckgén-

gigmachung des Raketenbeschlusses
{siehe S. 13).

Abnlich war der Tenor in der Rede des
Stellvertretenden  Vorsitzenden der IG
Chemie-Papier-Keramik, Werner Vitt,
der zu den 12000 Teilnehmern auf
dem historischen Frankfurter Roémer-
berg sprach. In scharfer Form wandte
o sich gegen Forderungen, die Sozial-
dsgaben um 25 Prozent zugunsten der
Aufristung zu kiirzen. Das sei fir die
"Gewerkschafter eine Provokation und
Unannehmbar’. Vitt bezeichnete es als
fatales Konzept, erst aufzuriisten und
G iber die Entspannung zu ver-
la'jdfrn. .Das sei eine ,,zynische Stra-
*Gie”, die die ,,Glaubwurdigkeit der

Friedens-  ung Entspannungspolitik"
schittere,

Eein «biBchen mehr Ehrlichkeit" verlang-
Detlef Hensche, Mitglied des ge-

schéftsfihrenden Hauptvorstandes der
IG Druck und Papier, am 1. Maj in
Wiesbaden. ,Wer stets die Bedrohung
aus dem Osten beschwért, gleichzei-
tig aber jedes Angebot von dieser Sei-
te ablehnt, wer sich weigert, ausge-
handelte Ristungsbegrenzungsabkom-
men in Kraft zu setzen, oder wer im-
mer neue Vorbedingungen fiir die Auf-
nahme von Verhandlungen setzt — des-
sen Glaubwirdigkeit wird zweifelhaft,
und der wundere sich nicht, wenn der
sogenannte NachriistungsbeschluB zu-
nehmend kritisiert wird"”, erkldrte Hen-
sche wortlich. Der NATO-BeschluB sei
von Anfang an falsch gewesen. Er sei
seitdem nicht richtiger geworden und
miisse gekilndigt werden. ,Da lassen
wir uns auch nicht das Maul verbieten,
wveder als Gewerkschafter noch als
Christen oder als Pazifisten.”

Nachdricklich appellierte auch der
stellvertretende DGB-Vorsitzende Gerd
Muhr vor mehreren tausend Kundge-
bungsteilnehmern in Kéln an die
verantwortlichen Politiker in Ost und
West, gemeinsam mit der internationa-
len Gewerkschaftsbewegung fir die Er-
haltung des Friedens in der Welt zu
kampfen. ,,Die fortschrittlichen Ziele
und Programme zerrinnen, so Muhr
wortlich, ,wenn wir nicht in der Lage
sind, in unserem Land, in Europa, welt-
weit den Frieden zu_erhalten.” Auch
sein Kollege im geschéftsfihrenden
DGB-Bundesvorstand, Karl Schwab,
wandte sich in Oberhausen gegen das
Wettriisten. Milliarden wirden ausge-
geben fir Zerstdrungsmittel, - statt da-
mit Leben zu erhalten und zu verbes-
sern.

Auf die Friedens- und Gewerkschafts-
bewegung, die untrennbar miteinander
verbunden seien, wies der Vorsitzende
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands, Ernst Haar, in Karisruhe
hin. Er bezeichnete es als Aufgabe,
jede Form der Scharfmacherei zu
bremsen und alle politischen Kréfte zu
unterstiitzen, die zur Konflikivermei-
dung und Entspannung bereit seien.
Die. Menschheit diirfe sich nicht zu
Tode riisten, sondern miisse Wege fin-
den, um zu einer kontrollierten Abri-

stung zu kommen. Ahnlich waren auch
die Aussagen des Vorsitzenden der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr, Heinz Kiuncker,
vor mehreren tausend Mannheimer
Gewerkschaftern. Er sprach sich fir
»die umfassende Sicherung des Frie-
dens und die Ablehnung jeglicher mili-
tarischer Gewalt" aus. Ziel misse die
allgemeine und kontrotflierte Abriistung
sein.

In Mainz war es die seit Jahren bestbe-
suchte DGB-Maikundgebung, auf der
Paul Plumeyer, bis 1980 Mitgliad des
geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes
der IG Chemie, sprach. Mit dem NATO-
DoppelbeschluB sei eine neue Phase
des Wettriistens eingeleitet worden, Es
bestehe die Gefahr, so Plumeyer, daB
in Mitteleuropa das menschliche Leben
ausradiert werde. Deshalb misse es zu
Verhandlungen Gber Abriistung in Ost
und West kommen, ,,notfalls auch ohne
die Amerikaner”. Er rief dazu auf, dem
" Kampf um den Frieden zu einer Aufga-
be der gesamten Gewerkschaftsbewe-
gung zu machen. Entgegen diesen ein-
deutigen Aussagen beflrwortete Bert-
hold Keller, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung, in Essen
die Politik der militarischen Konfronta-
tion. Er bezeichnete die Friedenskrifte
in unserem Land als , politisch Blinde*
und ,ideologisch gepragte Systemiiber-
winder" und erhielt dafir postwen-
dend in UnmutsduBerungen der Kund-
gebungsteilnehmer die Quittung.

Ein weiteres Problem, das auf ailen
Mai-Kundgebungen angesprochen wur-
de, war die steigende Massenarbeitslo-
sigkeit. Praktische Gewerkschaftsarbeit
hieBe heute, so Hans Preiss, geschafts-
fiihrendes Vorstandsmitglied der IG
Metall, in Marburg, ,,Solidaritat mit al-
len Arbeitslosen, Kampf um jeden Ar-
beitsplatz, Kampt um das Recht auf Ar-
beit”. In diesem Zusammenhang sprach
sich der IG-Metall-Funktionar fiir die
35-Stunden-Woche und Herabsetzung
der flexiblen Altersgrenze aus. Im Inter-
esse der Jugendiichen forderte Preiss
das 10. Schuljahr fiir alle und ein aus-
reichendes Angebot 'an qualifizierten
Ausbildungsplatzen.

.Die Fabriktore miissen fiir die Demo-
kratie gedftnet werden, damit die Vor-
herrschaft des Kapitals gestoppt wird",
das verlangte der IG-Metall-Vorsitzende
Eugen Loderer auf der DGB-Maikund-
gebung in Bielefeld. Besondere Bedeu-
tung komme dem Kampf um Sicherung
und Ausbau der Mitbestimmung zu.
Dieser Kampf misse in Zukunft noch
intensiver gefithrt werden, da, so Lode-
rer wértlich, ,,die Krafte der Restaura-
tion" angetreten seien, ,die Montanmit-
bestimmung, dieses Faustpfand der
Wirtschaftsdemokratie, aus unserem -
gesellschaftlichen Leben zu verban-
nen”, Die Gewerkschaften wirden nie
zulassen, daB das Rad der Geschichte
zurickgedreht und ein ,Grundpfeiler
des demokratischen Sozialstaates aus
seiner Verankerung'* gerissen werde.
Gisela Mayer
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LOHNE/TARIFE

Aktivitat der 1G Metall
durchkreuzte Unternehmerstrategie

In Nordwiirttemberg-Nordbaden erfolgte in der metallverarbeitenden
Industrie der erste TarifabschluB. Die Lohne und Gehilter werden
ab 1. April 1981 um 4,9 Prozent erhdht. Fiir die Monate Februar und
Mirz wurde fiir alle eine Pauschale von je 160 DM vereinbart. Die
Ausbildungsvergiitungen steigen ebenfalls um 4,9 Prozent in den
einzelnen Ausbildungsjahren auf 555 DM, 610 DM, 690 DM und 760
DM. Die Laufzeitl betréigt 12 Monate bis zum 31. Januar 1982. Das
Gesamtvolumen diirfte etwas iiber 5 Prozent liegen. Die GroBe Tarif-
kommission hat gegen nur 3 Stimmen diesem Ergebnis zugestimmt.

Der TarifabschiuB kann nur gewertet
werden, wenn er an dem tarifpoliti-
schen Ziel der Unternehmer, der Ziel-
stellung der IG Metall und auch den
Bedingungen gemessen wird, die vor
dem AbschluB vorhanden waren. In
dieser Tarifrunde wollten die Unterneh-
mer ihr schon seit langem verfolgtes
Ziel verwirklichen und eine grundlegen-
de Umverteilung der Einkommen zu ih-
ren Gunsten durchsetzen. Die Entwick-
lung der Preise sollte ignoriert, die
Léhne an die Produktivitat gebunden
und dadurch die realen Léhne und Ge-
halter massiv gesenkt werden. Den Un-
ternehmern ist es nicht gelungen, ihr
tarifpolitisches Ziel generell, aber den-
noch in Teilbereichen durchzusetzen.
Tatsache ist jedoch, daB die vereinbar-
ten Lohn- und Gehaltserhbhungen die
in der Zwischenzeit gestiegenen Prei-
se, Soziatabgaben und Steuern nicht
ausgleichen konnen. Dabei muB3 be-
achtet werden, daB3 die Tarifichne Brut-
toléhne sind. Das Nettoergebnis ist da-
her um ein gutes Prozent niedriger zu
veranschlagen,

Die Unternehmerstrategie kam deshalb
nicht voll zum Zuge, weil Millionen Ar-

beiter und Angestellte der Metallindu- .

strie sich mit der ,neuen Beweglich-
keit’ (siehe Seite 5), durch Warn-
streiks, Demonstrationen, Kundgebun-
gen und vielfdltige andere Aktivitaten
gegen das Unternehmerdiktat wehrten.

Ob dieser wachsenden Politisierung er-
schraken die Unternehmer. Sie wissen,
wenn die Arbeiter und Angestellten er-
kennen, daB die Ursachen ihrer Proble-
me in der Herrschaft des Kapitals lie-
gen, diese dauerhaft gefdhrdet ist. Die
Unternehmer spiirten, daB diese politi-
sche Mobilisierung fir die 1G Metall
die entscheidende Grundlage war, um
der gewerkschaftlichen Zielvorstellung
dieser Tarifrunde naher zu kommen, In
einer solchen Situation sind die Unter-
nehmer bereit, auch finanzielle Zuge-
standnisse zu machen, damit ihre poli-
tische Macht unangetastet bleibt, die
ihnen ungestort Profite garantiert.

Wenn schon die Unternehmer auf die
Aktivierung der Mitgliedschaft der I1G

Metall hysterisch reagierten und wenn
ihre Publikationen, wie die FAZ, mit
Blick aut die hessische Tarifkommis-
sion der |G Metall unterstellten, daB
die Kommunisten ,,unmerklich das Heft
in die Hand" nahmen und , Geist und
Ablauf einer Auseinandersetzung” be-
stimmten, so sollte angenommen wer-
den, daB kein gestandener Gewerk-
schafter auf diesen Leim kriecht.

Es gab jedoch auch in der IG Metall
einige Funktiondre, die vor der mit der
.neuen Beweglichkeit” im wahrsten
Sinne des Wortes unvermeidlichen
~Radikalisierung”, d.h. dem Vordrin-
gen zu den Wurzeln der Dinge, Angst
bekamen. Dadurch wurden mégliche
weitere Verbesserungen vergeben. Ein
Appell an die Unternehmer, sie soliten
mehr Lohn zahlen, weil sonst eine Ra-
dikalisierung erfolge, wird diese wenig
beriihren. Aber eine tatsichliche Radi-
kalisierung, was nichts anderes bedeu-
ten kann als das Infragestellen alter
Besitz- und Machtverhdltnisse — also
des Kapitalismus — fuhrt in der Regel
auch zu tarifpolitisch besseren Ergeb-
nissen.

Von ganz entscheidender Bedeutung
for den TarifabschluB in der Metallin-
dustrie war das Abstimmungsergebnis
in der hessischen Groflen Tarifkommis-
sion. Mit 43 zu 18 Stimmen lehnte sie
das erreichte Verhandlungsergebnis
ab, das im Kern 4,7 Prozent bei einer
13monatigen Laufzeit, d. h. aut das
Jahr umgerechnet 4,3 Prozent vorsah.
Die baden-wirttembergischen ,ME-
TALL-Nachrichten" erschienen deshalb
am 27. April mit der Uberschrift: , Hes-
sen: Bravo! Wir mit Euch'.

Fir die 1G Metall war es zweifellos un-
glinstig, daB andere Gewerkschaften
des DGB, wie die Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes, die 1G
Chemie-Papier-Keramik, aber auch
die |G Druck und Papier — hier gab
es  zumeist papierne Solidaritat
— weitgehend untidtig blieben. Aus-
gesprochen negativ wirkten sich die
Uberaus eilig vorgenommenen Ab-
schliisse der IG Bau — Steine — Erden
und der IG Bergbau und Energie aus.

GroBere Bewegungen und damit aktive
Solidaritdt gab es nur im Bereich der
Gewerkschaft HBV. Von einer im Positj-
ven wirksamen Koordinierung des DGB-
Bundesvorstandes war nichts zu mer-
ken.

Es gab aber auch Unsicherheit in der
IG Metall selbst, die einer vollen Mobi-
lisierung im Wege stand. Es gab zwar
viel Bemihen, aber eine Uber die gan-
ze Periode der Tarifauseinandersetzung
reichende, in sich schliissige Konzep-
tion war nicht zu erkennen. Als die
~neue Beweglichkeit" Anfang April ih-
ren Héhepunkt erreichte, machte der
Kéiner Bezirksleiter Karlheinz Brauer
den Vorschlag, die Lohne und Gehilter
um 4,9 Prozent zu erhdhen sowie nach
einer Einmalzahlung flir die unteren
Lohngruppen. Er hatte dies mit dem fir
die Tarifpolitik zustdndigen Mitglied
des geschéftsfiihrenden  Vorstands,
Hans JanBen, abgestimmt unter Umge-
hung der Tarifkommission und des
Vorstands. Hans JanBen fungierte auch
in Wiesbaden als Berater, als dort das
spater von der GroBen Tarifkommis-
sion abgelehnte Verhandlungsergebnis
zustande kam. Auch hier wurden nega-
tive Daten gesetzt.

In diesem Zusammenhang kann an den
13. ordentlichen Gewerkschaftstag erin-
nert werden, der vor gut einem halben
Jahr in Westberlin stattfand. Dort war
kritisiert worden, daB in der Lohnrunde
1980 der Herzschlag der Basis ungend-
gend gehdrt worden sei. In der Ent-
schlieBung 12 wurde deshalb beschlos-
sen, daB, verbunden mit der rechtzeiti-
gen vorherigen Einbeziehung der Mit-
glieder und Funktionédre in den Mei-
nungsbildungsprozeB beim Aufstellen
der Forderungen bis hin zum Tarifab-
schiuB, eine breite Information und Dis-
kussion unerlaBlich sei ,lUber die
einzelnen Phasen der Verhandlungen
zur Durchsetzung der Forderungen®. In
NRW und in Hessen geschah dies un-
genligend. Die Ablehnung des Ver-
handlungsergebnisses in den Grofien
Tarifkommissionen war daher die Fol-
ge.

Es erhebt sich auch die Frage, ob das
stdndige In-den-Vordergrund-Stellen
der KompromiBbereitschaft nicht eben-
falls hinderlich war. Selbstverstandlich
ist jeder TarifabschiuB, auch nach ei-
nem Arbeitskampf, ein KompromiB. In
der Tarifauseinandersetzung sollte je-
doch die aufgestellte Forderung stets
im Blickfeld bleiben, weil so die Mobi-
lisierung der Mitgliedschatft beginstigt
wird. Von dieser hdngt dann letztlich
die Qualitat des Kompromisses ab.

Die gréBte Zielstrebigkeit und klarste
Strategie war in dieser Tarifrunde in
Baden-Wiirttemberg vorhanden. Ware
dies in allen Tarifbezirken und bei den
im Vorstand fiir die Tarifpolitik beson-
ders Verantwortlichen gleichsam so ge-
wesen, dann, aber auch nur dann, ware
ein hdéheres Ergebnis maglich gewesen,
daB der Zielstellung dieser Tarifrunde
besser gerecht geworden ware.

H. Schafer
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Neue Beweglichkeit erginzt
traditionelle Kampfformen

Wwarnstreiks, Demonstrationen, Informationsstinde, von Unterzeich-
nern selbstbezahlte Annoncen, Aufklirung der Familien, volle Aus-
nutzung aller Méglichkeiten des Betriebsverfassungsgesetzes, wie
Festlegung der Termine von Betriebsversammlungen fiir das ganze
Jahr und Verweigerung von Uberstunden und Schichtarbeit, standen
in der Metallverarbeitung seit Ablaut der Friedenspflicht Ende Fe-
bruar auf der Tagesordnung. Die IG Metall bezeichnet dies als
.heue Beweglichkeit”. Sie sei, wie der Stuttgarter Bezirksleiter der
IG Metall, Franz Steinkiihler, auf einer Funktionérskonferenz in Fell-
bach erklidrte, ,kein Streik-Vorgeplankel“, sondern ,.eine selbstén-

dige Kampfform®.

Diese ,.neue Beweglichkeit” ist die Zu-
sammenfassung und planméBige An-
wendung bereits bewéahrter Kampfmittel
und -formen und 1aBt dem Einfalls-
reichtum und der Initiative der gewerk-
schaftlichen Basis einen breiten Raum.

Die Weichen dafir wurden auf der
Klausurtagung des Vorstandes der IG
Metall vom 22. bis 27. April 1979 in
dem Harzstéadtchen Braunlage gestellt.
Angesichts der Unternehmerstrategie,
Gber die Ausperrung die Gewerkschaf-
ten auszubluten, und der Tatsache, daB
die finanziellen Mittel und Mdglichkei-
ten der |G Metall nicht unbeschrankt
sind, wurde Oberlegt, wie die Unterneh-
mer getroffen und zugleich die Ge-
werkschaftskasse nicht ruiniert wird.
Die ,.neue Beweglichkeit” schlieBt ein,
daB jedes einzelne Gewerkschaftsmit-
glied die Kosten, die ihm durch die
Teilnahme an gewerkschaftlichen Ak-
tionen entstehen, selbst tragt. Die |G
Metall erwartet folglich von ihren Mit-
gliedern groBere Opfer, weil ohne
wachsende Opferbereitschaft die Unter-
nehmer nicht in die Schranken gewie-
sen werden konnen. Das Ziel der ,,neu-
en Beweglichkeit" ist es, mit einem Mi-
nimum an Kosten fir die gewerkschaft-
liche Organisation ein hdchstmdgli-
ches Ergebnis zu erreichen.

Der IG Metall gelang es, mehr als 2
Millionen Mitglieder dafiir zu gewin-
nen, sich in irgendeiner Form an einer
gewerkschaftlichen Aktion zu beteili-
gen, vor allem an Warnstreiks und De-
monstrationen. Hunderttausende mach-
ten dies zum ersten Mal. Am 22. April
fand ein bundesweiter Warnstreik statt.

Verschiedentlich wird gegen diese
neue Kampfform eingewandt, daB der
6konomische Druck nicht allzu stark

sei und daher die Unternehmer nicht.

allzu schwer getroffen wiirden. Dies
scheint auf den ersten Blick zutreffend,
obwoh! dies nicht notwendigerweise so
sein muB. Sicherlich werden die Erfah-
fungen der ,neuen Beweglichkeit"”,
wenn sie nach dieser Tarifrunde ausge-
wertet werden, Wege aufzeigen, wie die
gewerkschaftlichen  Aktivitdten noch
besser koordiniert und auch konzen-

triert werden kénnen, um die Skonomi-
schen Auswirkungen auf die Unterneh-
mer zu verstarken. Es ist daher keines-
wegs eine Abwertung, wenn die ,,neue
Beweglichkeit" mit einer Taktik der Na-
delstiche verglichen wird. Diese Tak-
tik der Nadelstiche sollte, wenn es nach
den Kolleginnen und Kollegen in Ba-
den-Wiirttemberg geht, so lange fortge-
setzt werden, ,bis wir ihnen den Hin-
tern durchléchert haben®.

Wenn der oOkonomische Druck der
.neuen Beweglichkeit® noch keines-
wegs mit dem eines Streiks gleichge-
setzt werden kann, so sind jedoch die
politischen Auswirkungen, die indirekt
auch dkonomische sind, nicht zu {ber-
sehen. Die ,Wirtschaftswoche" (3. April
1981) schreibt, daB solche Veranstal-
tungen der Gewerkschaften immer
emotionale Nebenwirkungen héatten, die
,schiimmer" seien als der materielle
Schaden, den sie verursachen. Die
.heile Welt der Sozialpartnerschaft”, so
wird da vermerkt, ,geht zu Bruch,
wenn sich Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber ohne die Schutzschranke geregel-
ter Beziehungen einander gegeniber-
stehen. Aus der organisierten Veran-
staltung wird so eine Art spontaner Be-
wegung, die sich bis an den Rand des
Aufruhrs aufheizen kann”.

Wenngleich es sich bei der ,,neuen Be-
weglichkeit" um eine neue Kampfform
handelt, so wire es sicherlich verfehlt,
sie zu verselbstandigen und den her-
kémmlichen gewerkschaftlichen Hand-
lungsmoglichkeiten, insbesondere dem
Streik, entgegenzustellen. Beide Kampf-
formen missen sich erganzen. Erst
ihre Kombination und der daraus resul-
tierende Druck auf die Unternehmer
wird in der Lage sein, solche Ergebnis-

se zu erzielen, die dem Charakter einer:

aktiven Lohnpolitik entsprechen.

So nimmt es auch nicht wunder, daB
die Unternehmerorgane nervés wurden.
So rief das ,Handelsblatt" dazu auf,
den MiBbrauch der Tarifautonomie zu
verhindern, entweder durch eine
,,Staatsaufsicht” oder durch eine ,neue
Schlichtungs- und  Schiedsvereinba-
rung'. H. Schafer
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Bau und Bergbau

Die IG Bau — Steine — Erden und die
IG Bergbau und Energie, zwei wesens-
gleiche, sozialpartnerschattlicher Politik
zuneigende Gewerkschaften, haben
in diesem Jahr, ohne daB besondere
Eile geboten gewesen wére, gedréngt,
schon vor Auslaufen der Tarifvertrage
zu neuen Abschliissen zu kommen.

Wenn es in der IG Bau - Steine
— Erden dennoch nicht gelang, den
Tarifvorschlag vom 27. Februar, den
die Taritkommission zur Annahme
empfohlen hatte, wirksam werden zu
lassen, so allein deshalb, weil die Mit-
gliedschaft nicht bereit war zuzustim-
men. Der nunmehr vorliegende
Schiedsspruch der Zentralschlichtungs-
stelle im Baugewerbe, den die Tarif-
kommission ebenfalls befiirwortet, sieht
gegenitber dem urspringlichen Tarif-
vorschlag nur geringfigige materielle
Verbesserungen vor. Nach wie vor sol-
len die Léhne nur um 4 Prozent stei-
gen.

Der Teil eines 13. Monatseinkom-
mens wird in zwei Stufen erhéht und
erreicht 1982 60 Prozent (102 Stunden)
eines Monatseinkommens. Die Erkla-
rungsfrist [&uft bis zum 5. Mai, es kann
jedoch davon ausgegangen werden,
daB der Schiedsspruch von den zu-
standigen Gremien der Gewerkschaft
angenommen wird.

Bei der unndtigen Hektik im Bauge-
werbe wurde nicht nur von Mitgliedern
der G Metall gefragt, ob angesichts
des konzentrischen Angriffs der Unter-
nehmer auf die 1G Metall nicht die not-
wendige Solidaritdt mit einer kdmpfen-
den Gewerkschaft verletzt wurde.

Noch mehr Verwunderung muBte je-
doch die Art und Weise erwecken, mit
der die IG Bergbau und Energie im
Steinkohlenbergbau zu einem Tarifab-
schluB kam. Nachdem am Freitag
nachmittag, dem 24. April, die Ver-
handlungen ohne ein Angebot des Un-
ternehmerverbandes abgebrochen wor-
den waren, wurde wenige Stunden spé-
ter vereinbart, weiterzuverhandeln.
Dies ist sicherlich kein Zufall, sondern
hangt damit zusammen, daB die hessi-
sche Tarifkommission der |G Metall
das als Modell auch fir andere Bezirke
vorgesehene Ergebnis abgelehnt hatte.
Es wurde nunmehr fir den Steinkoh-
lenbergbau ein Tarifvertrag vereinbart,
der im Kern eine 4,6prozentige Lohner-
hdhung bringt.

Der Tarifexperte der IG Bergbau und
Energie, Hans Alker, wertete dieses Er-
gebnis als ein gutes Zeichen fir die
gegenwartige  Tarifsituation unseres
Landes und hofft auf eine Signalwir-
kung. Den Metallern, die zuvor unter
vielen Mihen die Unternehmer von ih-
rer produktivitatsorientierten Lohnpoli-
tik weggedrangt hatten und mit dem
Verhandiungsergebnis nicht einverstan-
den waren, muBten dies als einen
Schlag in den Ricken empfinden.

H. Sch.
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Harte Tarifrunde bei Banken
und im Einzelhandel

Auch die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBY)
befindet sich in harten Tarifauseinandersetzungen. Fiir rund 1,8 Mil-
lionen Einzethandelsbeschiftigte sowie 315000 Bankangestellte sind
die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge seit einigen Wochen ausgelaufen.
In dieser Tarifrunde geht es der HBV, wie Vorsitzender Giinter Volk-
mar im ,,ausblick* (4/81) erklérte, ,,um die Sicherung und Verbesse-
rung der Realeinkommen®, um die ,,Verteidigung der Tarifautonomie*
und um die ,,Wahrung mithsam erworbener Arbeitnehmerrechte.
Die Beschiftigten, so Volkmar weiter, ,diirfen nicht zum Spielball
von Unternehmern werden, die den sozialen Besitzstand demontieren

wollen*.

Aber gerade die Demontage des Er-
reichten — die Senkung der Realein-
kommen - ist das erkldarte Ziel der
Unternehmer. Das wird nicht nur bei
Metall sichtbar, sondern auch, wenn
man die bereits drei stattgefundenen
Verhandlungsrunden im Bankenbereich
verfolgt. Bekanntlich verlangt hier die
HBV 7,2 Prozent mehr Gehalt sowie zu-
satzliche finanzielle Verbesserungen in
den unteren Tarifgruppen und Berufs-
jahrstufen. Dariiber hinaus macht sie
sich stark fir ein einheitiiches Urlaubs-
geld von 350 DM, eine verbesserte
Freischichtenregelung sowie tir den 6-
Wochen-Urlaub.

Nach der auch in anderen Wirtschafts-
bereichen Ublichen Manier legten die
Bankunternehmer in der ersten Ver-
handlungsrunde Ende Februar Gber-
haupt kein Angebot auf den Tisch. Bei
der zweiten Verhandiung Mitte Mirz
rickten sie dann mit einem Mini-Ange-
bot von 3 Prozent heraus und signali-
sierten eine bedingte Gesprachsbereit-
schaft Uber Urlaubsverbesserungen. Als
véilig unzureichend und nicht akzepta-
bel wurde dieses Angebot von der Ge-
werkschaft abgelehnt. Auch die dritte
Verhandlungsrunde am 1. April brachte
keinen Durchbruch. Nach dem Prinzip
des Hinhaltens erhdhten die Unterneh-
mer ihr Angebot lediglich um 1 auf 4
Prozent. Und was den Urlaub betrifft,
so wollten sie nur far einen Teil der
Bankangestellten einen zuséatzlichen
Urlaubstag gewdhren. Erschwerend
kommt noch hinzu, daB die berufsstian-
dische Deutsche Angestelltengewerk-
schaft (DAG) bei 4,8 Prozent abschloB
und damit der HBV in den Ricken fiel.

In mehreren Stidten der Bundesre-
publik war es im Vorfeld dieser dritten
Verhandlungsrunde zu Protestaktionen
und Warnstreiks gekommen. In Diissel-
dort protestierten 500 Bankangestellte
mit Transparenten und Flugblittern ge-
gen das ,Gehaltsdiktat der Banken'.
Nach Angaben von HBV beteiligten
"sich in Frankfurt 800 Beschaftigte meh-

rerer Banken an einer Kundgebung. Im
Zusammenhang damit legten im Re-
chenzentrum der Dresdner Bank und in
mechreren Abteilungen der Hessischen
Landesbank die Beschaftigten fiir eine
Stunde die Arbeit nieder. In &hnlicher
Weise machten auch in Saarbricken
Bankangestellte ihren Unmut deutlich.

Ahnlich wie bei den Banken verlief
die Tarifrunde auch im Versicherungs-
bereich, wo inzwischen mit einem Ge-
samtvolumen von 5,3 Prozent ein Ab-
schluB getatigt wurde. Wihrend bei
Banken und Versicherungen zentral
verhandelt wird, werden im Einzelhan-
del regionale Tarifvertrdge abgeschlos-

Auf einer Pressekonferenz in Bonn leg-
te Ende April die Arbeitsgruppe , Alter-
native Wirtschaftspolitik” ihr diesjahri-
ges Memorandum vor. Es tragt die Un-
terschriften- von 320 Hochschuliehrern,
Wirtschaftswissenschafttern und Ge-
werkschaftssekretaren. Die gemachten
Vorschldge zur Bekampfung der Krise
reichen weit Uber die Vorstellungen
des DGB hinaus, die wir im Einhefter
dokumentieren.

In dem Memorandum wird die Behaup-
tung widerlegt, daB die Krise ihre Ursa-
che in GewinneinbuBen der Unterneh-
mer aufgrund der Olpreissteigerung
habe. Richtig sei vielmehr, daB die JI-
preiserhéhung voll auf die Verbraucher
abgewélzt wurde und die Unternehmer-
gewinne sich nachweislich in den letz-
ten Jahren erhéht hitten, Kritisiert wird
die Bundesbank wegen ihrer restrikti-
ven Geldpolitik und die Bundesregie-
rung. Diese sehe keinen konjunkturpo-
litischen Handlungsbedarf.

Als Alternativen schlagen die Wissen-
schaftler ein Zukunftsprogramm fiir die
80er Jahre mit einem Volumen von 200
Mrd. DM vor. Noch in diesem Jahr soi-
len davon 20 Mrd. DM ausgegeben
werden. Schwerpunkte sind vor allem

sen. Gerade hier besteht gegeniber
anderen Zweigen ein enormer Nach-
holbedarf. Noch immer befinden sich
die Gehdélter der Verkauferinnen am
SchluB der Gehaltsskala. Ziel der HBY
ist neben der Sicherung und dem Aus-
bau der Realeinkommen, daB der Ab-
stand zu den Einkommen anderer Be-
reiche nicht vergréBert werden darf.
Diesem Ziel sollen die regional auf-
gesteliten Forderungen Rechnung tra-
gen. Sie reichen von Betrigen zwi-
schen 120 und 270 DM bis zu gemisch-
ten Forderungen. 8 Prozent, mindestens
120 DM, werden in Baden-Wirttemberg
und 60 DM plus 6 Prozent in Nordrhein-
Westfalen verlangt. Demgegeniber wur-
den bisher nur in zwei Bezirken Ange-
bote von 4 und 4,1 Prozent gemacht.

Von ihren Zielen in dieser Tarifrunde
ist also die Gewerkschaft HBV
noch weit entfernt. Mit Hinweis auf die
7,2-Prozent-Abschliisse im Tischler-
handwerk von Niedersachsen, Hessen
und dem Saarland machte Giinter Volk-
mar in dem bereits erwahnten ,aus-
blick"-Artikel deutlich, daB verniinftige
Abschllisse méglich seien. ,Sie fallen
allerdings nicht vom Himmel. Sie mis-
sen vielmehr mit Entschlossenheit und
gewerkschaftlicher Kraft erkampft wer-
den. Und zwar nicht nur von Vorstan-
den und Verhandlungskommissionen,
sondern von allen Arbeitnehmern. Ta-
riffragen sind Machtfragen. Dieser Er-
kenntnis muB praktisches Handeln fol-
gen.” Diesen Aussagen Giinter Volk-
mars braucht nichts hinzugefiigt zu
werden. G. M.
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folgende Bereiche: rationelle und um-
weltfreundliche Energieverwendung,
Entwicklung neuer Energiequelien,
Ausbau der Fernwarmeversorgung,
Verbesserung der Umwelt, bessere be-
rufliche Bildung durch Schaffung quali-
fizierter Ausbildungsstatten und in die-

sem Zusammenhang spezielle berufli-" -

che Bildungsférderung fir junge Aus-
lander.

GroBer Stellenwert wird einer sozialen
Wohnungsbaupolitik  eingerdumt. Auf
diesem Gebiet wird neben der Star-
kung der Finanzkraft der Gemeinden
ein durch Kredite finanziertes Sofort-
programm in Héhe von 10 Mrd. DM
vorgeschlagen.

Als weitere Wege zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit schlagen die Wissen-
schaftler die Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche, die Starkung der Massen-
kaufkraft durch entsprechende Lohn-
und Gebhaltserhbhungen sowie die Ab-
riistung und damit verbunden die Um-
stellung von Kriegs- auf Friedenspro-
duktion zur Sicherung des Friedens so-
wie zur Steigerung des gesellschaftli-
chen Wohistands vor. In unserer ndch-
sten Ausgabe werden wir das Pro-
gramm dokumentieren. G. M.
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Im ersten Quartal:
Erhéhung um 5,5 Prozent

Im ersten Quartal dieses Jahres erhgh-
te sich der Preisindex tir Lebenshal-
tungskosten um 56 Prozent. Im glei-
chen Zeitraum registrierte das Tarifar-
chiv des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Instituts des DGB (WSI)
knapp 100 neu abgeschlossene Tarii-
vertrdge fir rund 1,25 Millionen Be-
schaftigte. Um 55 Prozent durch-
schnittlich wurden die Lohne und Ge-
hélter erhoht. Fur 84 Prozent stiegen
die tariflichen Entgelte zwischen 5 und
5.9 Prozent. Nur 5 Prozent der Beschif-
tigten erhielten Zuwéchse unter 5 Pro-

zent; fir immerhin 11 Prozent wurden .

Lohn- und Gehaltserhdhungen von 6
Prozent und mebhr vereinbart. Beispiels-
weise erhalten die Beschéftigten des
niedersdchsischen Tischlerhandwerks
7.2, der kunststoffverarbeitenden Induy-
strie Westberlins 7,5 und im Hotel- und
Gaststattengewerbe Weser/Ems um 9,3
Prozent héhere Léhne und Gehilter.

Erneuter Wérnstreik
bei der Lufthansa

In einen befristeten Warnstreik traten
am 23. April die Beschiftigten des
Wartungsdienstes der Lufthansa auf
dem Hamburger Flughaten. Ahnliche
Aktionen gab es bereits auf allen gro-
Beren Flughdfen der Bundesrepublik.
Damit wurde gegen die unnachgiebige
Haltung der Luithansa bei den Mantel-
tarifverhandlungen protestiert, die Mitte
April gescheitert sind. U. a. fordert die
zustindige  Gewerkschaft  Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV)
2usétzlichen Urlaub fiir Schichtdienstler
und Verkirzung der Lebensarbeitszeit
fir dltere Beschiftigte.

Bei Chemie: Forderung
liegt iiber Empfehlung

Mit Ausnahme von Bayern und dem
_Saarland, wo die Tarifvertrage fir die
n der chemischen Industrie Beschaf-
ligten zum 30. Juni auslaufen, endet in
allen anderen Regionen die Laufzeit
der Taritvertrage bereits am 31. Mai.
Bis RedaktionsschluB waren Forderun-
gen aus fint Tarifbezirken verdffent-
licht. Sie liegen Gbereinstimmend bei
3.5 Prozent und damit um 0,5 Prozent
Uber der Forderungsempfehlung, die
dgr Hauptvorstand der I1G Chemie-Pa-
Pler-Keramik bereits Mitte Marz gege-
ben hatte. Bei den Ausbildungsvergii-
t“”g:an wurden 7,5 Prozent bzw. Fest-
betrage zwischen 60 und 70 DM ver-
langt. Wie der 1G-Chemie-Hauptvor-
Sstand meldet, sei der Aufstellung der

Forderungen eine ,lebhafte und breite
Diskussion in den Betrieben und regio-
nalen Tarifkommissionen vorausgegan-

o

gen®.

9,3 Prozent und
neue Tarifgruppen

Eine tarifliche Gehaltserhhung von
mindestens 53 Prozent erhalten die
Beschaftigten der bayerischen Buch-
handlungen und Verlage rickwirkend

ab 1. April. Das sieht der AbschluB vor, -

den die Gewerkschait Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) mit dem zu-
sténdigen Unternehmerverband verein-
barte. Ein Sprecher der HBV bezeich-
nete den AbschluB als gut, aber nicht
optimal, denn die erwarteten Preisstei-
gerungen werden damit nicht vollstidn-
dig ausgeglichen,

Auch IG Druck mit
neuen Tarifvertrigen

Nachdem die IG Metall in Baden-Wiirt-
temberg zu ihrem AbschluB gekommen
war, hat auch die IG Druck und Papier
zwei neue Tarifvertrage abgeschlossen.
Sie sehen fir die Beschiftigten der Pa-
pierindustrie Erhdhungen von 4,9 Pro-
zent vor. Die Ausbildungsvergitungen
steigen im ersten Ausbildungsjahr um
30, im zweiten um 20 und im dritten
Ausbildungsjahr um 10 DM.

Fir die gewerblichen Beschiftigten der
Druckindustrie erhéhen sich die Léhne
um 5 Prozent. Um den gleichen Pro-
zentsatz steigen die Ausbildungsvergi-
tungen. Beide Tarifvertrdge, deren Zu-
standekommen mehrere Verhandlungs-
runden mit Mini-Angeboten vorausge-
gangen sind, haben eine Laufzeit von
12 Monaten.

Metallhandwerk:
Uber 5 Prozent

Vier weitere Tarifabschlisse im Metall-
handwerk, die iiber 5,2 Prozent liegen,
hat die IG Metall getétigt. Rickwirkend
ab 1. Méirz sind bei einer 12monatigen
Laufzeit im Metallhandwerk Hamburg
Lohn- und Gehaltserhéhungen von 53
Prozent vereinbart worden. Da der Ta-
rifverirag bereits Ende Dezember aus-
gelaufen war, werden fir Januar und
Februar je 150 DM gezahlt. In Schles-
wig-Holstein sind drei Tarifvertrige ab--
geschlossen worden. Danach erhalten
die im Mechaniker-, Boots- und Schiff-
bauerhandwerk Beschéftigten sowie die
Kalteanlagenbauer um 52 Prozent er-
hohte Léhne und Gehélter.

Die Lohn- und Gehalitstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft ber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zah! hinter dem Datum
enthalit auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Mai — 0,7 Mill.

Chemische Industrie Schieswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Baden-Wilirttemberg, Westberlin
(255100 — in dieser Zahl sind auch die
49 400 Beschiéftigten der kunststoffver-
arbeitenden Industrie in den Tarifbezir-
ken  Schleswig-Holstein, Hamburg,
Niedersachsen und Nordrhein enthal-
ten); Hotel- und Gaststéttengewerbe
Nordrhein-Westfalen und Westberlin
(86 700); Wohnungswirtschaft Bundes-
gebiet und Westberlin (35 000); GroB-

handel Schleswig-Holstein (73 000);
Gebaudereinigerhandwerk Koblenz—
Trier und Bayern (32500); privates

Reiseblrogewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (32 500); feuerfeste Industrie
Nordrhein-Westfalen, Hessen und
Rheinland-Pfalz, Wolfsburg, Energiever-
sorgungsbetriebe Rheinland-Pfalz,
Mainz, Elektrizitatswerke Baden-Wiirt-
temberg und Siidbaden (19 800); Saure-
schutz-Industrie  Bundesgebiet und
Westberlin (11 500); Kalkindustrie
Nordrhein-Westfalen (rechisrheinisch),
Arnsberg und Iserlohn (5300); Beklei-
dungsindustrie Westbertin (6100); Mol-
kereien Baden-Wirttemberg und
Bayern (10000); SiiBwarenindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg  und
Westberlin  (9500); Zigarettenindustrie
Firma Reemtsma und Firma BAT in
Hamburg (7400); Backer- und Kondito-
renhandwerk Schleswig-Holstein (5700).

30. Juni — 0,4 Mill.

Chemische Industrie Saarland und Bay-
ern (77 900); Kautschukindustrie Ham-
burg, Schleswig-Holstein-Niedersach-
sen, Hessen, Rheinland-Pfalz und Saar-
land (60 B0O); Einzelhandel Westberlin
{90 000); Kraftwerke RheinpreuBen und
Bismarck, Gas-, Wasser-, Elektrizitits-
unternehmen, Essen, Kraftwerke Har-
pen und Siersdorf (46 600); Klempner-
und Heizungsbauerhandwerk ~ Hessen
und Bayern {45000); Ersatzkassen im
Bundesgebiet (26 000); GroBhandel
Saarland (15 000); Kfz-Gewerbe Hessen
und Bremerhaven (14 800); Bektei-
dungsindustrie — Heimarbeiter im Bun-
desgebiet (13 700); Kfz- und Brennstoff-
handel -Hessen (16 600); Binnenschiff-
fahrt — mitteleuropaische Wasserstra-
Ben (9600); Betonstein-Industrie und
-handwerk Nordrhein-Westfalen (7200).
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Was hat die Hochzinspolitik
mit den Arbeitsplatzen zu tun?

Viele Arbeiter- und Angestelltenhaushalte mit knappem Budget sind
gezwungen, gegen Monatsende ihre Girokonten zu uUberziehen.
»GroBziigig® gewihren Banken und Sparkassen ,,Uberziehungskre-
dite*, die oft auch zur Finanzierung groBerer Anschaffungen dienen.
Doch gerade in diesen Monaten kénnen soiche Gewohnheiten teuer
werden. Die Banken und Sparkassen berechnen fiir solche Kredite
zur Zeit Zinsen zwischen 15 und 16 Prozent. Allerdings sind die Zin-
sen fiir Ratenkredite kaum niedriger. Hypotheken sind fiir Eigenheim-

bauer kaum noch bezahlbar.

Dieses extrem hohe Zinsniveau mitten
in einer zyklischen Wirtschaftskrise wi-
derspricht atlen kapitalistischen
.Marktgesetzen. Mit fortschreitender
Krise und Depression mifBten die Zin-
sen tendenziell zurickgehen und damit
zur Ankurbelung der Konjunktur beitra-
gen. Statt dessen sind sie in den letz-
ten Monaten weiter angestiegen, ver-
teuern die Kreditautnahme und schrén-
ken so Investitionen, Wohnungsbau
und Konsumentenverschuldung ein. Die
hohen Zinsen wirken krisenverschar-
fend.

Die an sich iiberraschende, weil kapita-
listischen Marktgesetzen widerspre-
chende Zinsentwicklung ist jedoch bei
naherem Hinsehen weniger erstaunlich.
In vielen Bereichen sind die ,,Marktge-
setze'* durch Monopole und durch
Staatseingriffe verzerrt. So verhindert
z. B. monopolistische Preispolitik auch
in der Krise einen deutlichen Rickgang
der Inflationsraten. Die Inflationserwar-
tung bleibt ungebrochen und veranlaBt
den Kreditgeber zur Vereinbarung ent-
sprechend hoher Zinsen. Auch die an-
haltende Wahrungsunsicherheit erklart
das hohe Zinsniveau zumindest teilwei-
se: Bei Anlagen an den internationalen
Geld- und Kapitalmarkten erheben die
Kreditgeber zum Ausgleich des Kursri-
sikos entsprechende Zinszuschlage.

Im Mittelpunkt der Erkldrung steht je-
doch die Zinspolitik der staatlichen No-
tenbanken, auf die sich auch die of-
fentliche Diskussion und Kritik konzen-
triert. Durch die Festlegung der Refi-
nanzierungsbedingungen fur die Ge-
schéftsbanken (Diskontsatz, Mindestre-
serven) beeinflussen diese das Zinsni-
veau erheblich.

Auch in der Bundesrepublik ist in
den letzten Monaten verstarkt Kritik
laut geworden an der Hochzinspolitik
der Bundesbank, deren Politik in ge-
wissen Grenzen formell unabhingig
von Bundesregierung und Parlament
~autonom’ festgelegt wird. Diese oft
beschworene ,Unabhéngigkeit” hat al-
lerdings keinen Verfassungsrang. Jede
parlamentarische Mehrheit, die den
Willen dazu hat, kénnte die Bundes-

bank und ihre MaBnahmen parlamenta-
rischer Kontrolle unterwerfen.

Geriichteweise soll es sogar zu Ausein-
andersetzungen zwischen Bundeskanz-
ler Schmidt und Bundesbankprésident
Pohl gekommen sein (beide SPD). Dies
wurde zwar rasch wieder dementiert,
aber in einer Form, die alle Vermutun-
gen offenlaft. Es ist daher wahrschein-
lich, dafl es sich hierbei nur um ein
.Spiel mit verteilten Rollen' handeit.
So soll die scharfer werdende Kritik der
Gewerkschaften an der arbeitsplatzver-
nichtenden und krisentérdernden Wirt-
schaftspolitik auf die angeblich ,unab-
hingige" Bundesbank abgelenkt wer-
den, um die Bundesregierung aus dem
Schufifeld zu holen.

Schon in der Krise 1974/75 war ver-
sucht worden, die Bundesbank so zum
Blitzableiter zu machen. Tatsédchlich
verfolgt aber die Bundesregierung auf
den von ihr direkt bestimmten Gebieten
der Finanz- und Haushaltspolitik die
gleiche Linie wie die Bundesbank in
der Geldpolitik. Wer — wie Bundesfi-
nanzminister Matthéfer — offen das
wirtschaftspolitische Ziel der Vollbe-
schéaftigung entgegen den Bestimmun-
gen des Stabilititsgesetzes zu den Ak-
ten legt {geschehen in der Einbrin-
gungsrede zum Bundeshaushalt 1981
vor dem Bundestag), dessen Kritik an
der arbeitsplatzvernichtenden Geldpoli-
tik der Bundesbank dirfte wenig glaub-
wirdig sein.

Nun fihrt die Bundesbank zur Erkla-
rung ihrer konjunkturwidrigen Hochzins-
politik die internationale Wirtschaftsla-
ge an: Angesichts des internationalen,
vor allem in den USA, hohen Zinsni-
veaus koénne die Bundesrepublik keine
Ausnahme machen, da es sonst zu er-
heblichen Kapitalabflissen und Devi-
senverlusten kdme, der Abwertungs-
druck auf die DM so anhalten wirde.
Diese Erklarung ist jedoch nur vor dem
Hintergrund einer expansiven, imperia-
listischen AuBenwirtschaftskonzeption
stichhaltig. Denn tatsachlich ist das
Zinsniveau in der Bundesrepublik —
beriicksichtigt man die international
verschiedenen Inflationsraten — real

eher etwas hdher als in den USA und
in den meisten anderen kapitalisti-
schen Industrieldndern.

P6hl und der Bundesbank {und mit ih-
nen der Bundesregierung) geht es
nach eigenen Aussagen vielmehr dar-
um: ,,Die D-Mark sei inzwischen eine
Reservewdhrung geworden, und an die-
ser Fahigkeit dirften keine Zweifel ent-
stehen' (P6hl, zitiert nach FAZ v. 9. 4,
1981). Die Rolle der DM als , Reserve-
wahrung’ ist deshalb so wichtig, weil
nur so aut Dauer eine imperialistische
Kapitalexporistrategie finanziert werden
kann. Daher paBt die Nachricht, daB im
Jahre 1980 die westdeutschen Direktin-
vestitionen im Ausland mit 8,2 Mrd. DM
eine Rekordhdhe erreicht haben, gut
ins Bild.

Dies ist aber nur ein Grund fir die ak-
tuelle Zinspolitik. Der andere Grund ist
die Lohn- und Verteilungspolitik. Un-
miBverstandlich fordert die Bundes-
bank in ihrem Marzbericht eine ,,Zu-
rickhaltung bei Lohnsteigerungen", um
die Ertragslage der Unternehmen 2zu
verbessern. In einer Rede in Frankfurt
untermauerte Sozialdemokrat Pohl die-
se Forderung durch die Behauptung,
Ungleichheit von Einkommen und Ver-
mdgen seien ,eine der Antriebskréfte
des  kapitalistischen  Wirtschaftssy-
stems' (Frankfurter Rundschau v. 27.
3. 1981).

Die Hochzinspolitix soll den Vertei-
lungsspielraum der Gewerkschaften ein-
engen und sie so zu niedrigen Tarif-
abschlissen zwingen. Nun mag man
sich fragen, was hohe Zinsen mit den
Léhnen zu tun haben. Tatsédchlich ist
der Zusammenhang auch nur vermit-
telt: Hohe Zinsen bremsen die Konjunk-
tur, gefihrden die Arbeitsplatze und
sollen so die gewerkschaftliche Kampf-
kraft untergraben. Arbeitslosigkeit als
lohnpolitisches Erpressungsinstrument,
dies ist das Wesen der Hochzinspolitik
der Bundesbank. Alle anderen Begrin-
dungen — Geldwertstabilitdt, Verhinde-
rung einer DM-Abwertung ~ sind dem
Ziel: hohe Gewinne durch niedrige
Léhne, untergeordnet.

Auch die Verbesserung der internatio-
nalen Wettbewerbsfdhigkeit wird nur
mit Mitteln angestrebt, die den Konzer-
nen hohe Gewinne garantieren und zu-
gleich eine fihrende Rolle der Bundes-
republik als Kapitalexporteur gewahrlei-
sten. Betrachtet vom Standpunkt der
preislichen Wettbewerbsfahigkeit, stabi-
lisiert die Abwertung der DM den Ab-
satz westdeutscher Exporte, verbilligt
die Ausfuhr.

Eine so erreichte Exportbelebung aber
paBt nicht in das Konzept von Bundes-
regierung, Bundesbank und Unterneh-
mern, wirde sie doch einer Senkung
der Lohnkosten in der Gesamtwirtschaft
entgegenwirken und die Rolle der DM
als Reservewdhrung gefahrden.

Joérg Goldberg
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Gutachten

Zweimal im Jahr, im Frihjahr und im
Herbst, verdffentlichen die finf groBen
wirtschaftsforschungsinstitute der Bun-
desrepublik eine Wirtschaftsprognose,
die gleichzeitig mit wirtschaftspoliti-
schen Empfehlungen verbunden ist.
Vor allem das ,Frihjahrsgutachten”
stoBt auf groBes offentliches Interesse,
es wird meist mitten in laufenden Tarif-
verhandlungen verdffentlicht. Ins Auge
fallt bei der diesjahrigen Prognose vor
allem der pessimistische Grundton: Fir
1981 wird ein Rickgang von Bruttoso-
zialprodukt und Realldhnen erwartet,
die Arbeitslosigkeit soll — saisonbereij-
nigt — zum Jahresende bis auf 1,4 Mil-
lionen ansteigen. Noch in der Progno-
se vom Herbst 1980 war fir 1981 ledig-
lich eine Stagnation erwartet worden.

Interessanter als die Wirtschaftspro-
gnose, die ohnehin immer auf schwa-
chen Beinen steht, sind jedoch die
wirtschaftspolitischen Empfehiungen
der drei Institute. Kritisiert wird:

— die Finanzpolitik des Staates, , weil
ihr der Mut fehlte, in Leistungsgesetze
einzugreifen",

- die ,einseitig auf rasche Preisstabi-
lisierung und auf Wechselkurssiche-
rung” ausgerichtete Geldpolitik der
Bundesbank,

- die ,einseitig auf Einkommenssi-
cherung fir Beschaftigte” ausgerichte-
te Lohnpolitik der Gewerkschaften.

Jeder kriegt sein Fett ab, lediglich
die Unternehmer gehen straffrei aus.
Sie stehen nach Ansicht der Institute
ohnehin jenseits von Gut und Bose. Sie
sind der MaBstab, an denen die Wirt-
schaftspolitik gemessen wird. Von der
Bundesregierung wird schlicht ein ver-
Starkter Sozialabbau getordert, bei den
»Leistungsgesetzen' sind allein die So-
Zialleistungen gemeint. Die Kritik an
der Geldpolitik der Bundesbank ist
weitgehend akademisch gemeint: Nach
Apsicht der Mehrheit der Institute (in
diesem Punkt gibt es ein Minderheits-
Qutachten) hat die Bundesbank ihr
selbstgesetztes  Ziel einer stetigen
G.eldpolitik verletzt und gefdhrdet durch
éine Uberzogene Hochzinspolitik die Fi-
hanzierungsspielrdume der Unterneh-
men. Tatsichlich bemiiht sich die Bun-
desregierung in ihrem Zinssubventions-
Programm vom April, den Unternehmen
{und. Zwar allen, nicht nur den kleinen
E?etrmben) Kredite in Hohe von 6,5 Mil-
liarden DM um 2 Prozent unter dem
Marktzinssatz zur Verfliigung zu stellen.

Geradezy skandalds ist die Kritik an
der gewerkschattlichen Lohnpolitik, die
Mt den Abschliissen von 1980 erstmals
tinen Riickgang der Realldhne hinneh-
men muBte. Von einer ,,Einkommenssi-
Cherung fir Beschaftigte” kann keine
ede sein. Enttauschend ist, daB auch
das Westberliner .Deutsche Institut fir

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Februar 1980 ') Januar 1981 Februar 1980
Produktion 109,8 + 111 - 05
Auftragseingange 2) 126,6 + 61 - 2,2

") Index 1976 = 100
% Nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Verdnderung in v. H. gegeniiber
Index 1976 = 100 Marz 1981 Februar 1981 Mirz 1980
Lebenshaltung 122,0 + 0,7 + 55
Industriepreise 123,3 + 09 + 7,0
Landw. Erzeugerpreise ') 102,2 - 08 + 15
Importpreise %) 139,0 + 29 +13,2
Exportpreise ?) 118,29 + 0,9 + 4,6

'} Januar 1981
) Februar 1981

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

3. Arbeitsmarkt

Verdnderung in 1000 gegeniiber

Mairz 1981 Februar 1981 Marz 1980
Arbeitsiose 1210 — 90 + 334
Kurzarbeiter 405 + 31 + 311
Offene Stellen 247 + 8 - 90
{Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)
4. Prognose 1981 1)

1979 1980 1981

Bruttosozialprodukt ?) + 45 + 1,8 - 15
Privater Verbrauch ?) + 3.3 + 1,5 - 0,5
Staatsverbrauch ?) + 3,3 + 24 + 15
Investitionen %) + 84 + 3,7 — 40
Ausfuhr ) + 54 + 55 0
Arbeitslose ?) 876 889 1250
Lohn- und Gehaltssumme
{Netto) + 7.9 + 6,4 + 3,0
Verbraucherpreise + 41 + 55 + 5,0
Reallohne je Beschaftigten ) + 1.8 - 06 : - 1,0
Arbeitsproduktivitat %) + 3,8 + 2,0 + 15

"} ,Frihjahrsgutachten” der Wirtschaftsforschungsinstitute, Veranderung in v. H. ge-

gegeniber dem Vorjahr
%) In Preisen von 1970
%) In 1000

‘} Nettolohne und -gehélter je Beschéftigten

%) Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigenstunde

(Quelte: DIW-Wochenbericht, 16—-17/81)

Wirtschaftsforschung” diese Position
unterschrieb, nach dem Unternehmer-
motto: Die besten Lohne sind immer
die niedrigsten Ldhne. Immerhin hatte
das DIW in der Vergangenheit diese
einseitige Betrachtung auch schon mal
vorsichtig kritisiert.

Wie unsinnig die erneute Kritik an der
gewerkschaftlichen Lohnpolitik auch
konjunkturell gesehen ist, &8t sich aus
den Ziffern der Prognose selbst able-
sen. Die Verlangsamung der Konjunk-
tur ab Mitte 1979 hangt ursédchlich mit
der Schwiche des privaten Verbrauchs
zusammen, die wiederum — auch nach

Aussagen des Frihjahrsgutachtens —
eine Folge der stagnierenden bzw.
rickidufigen Realeinkommen ist. Es
liegt auf der Hand, daB ein weiterer
Rickgang der Realldhne — wie er in
der Prognose erwartet wird — die zy-
klische Krise verlangern und die Ar-
beitslosigkeit vergréBern muB. Dabei
muB darauf hingewiesen werden, daf
die flir 1981 erwartete Preissteigerungs-
rate mit 5 Prozent sehr optimistisch ge-
schatzt ist. Zur Zeit liegt sie bei 55
Prozent, und die im April in Kraft getre-
tenen Verbrauchsteuererhéhungen (Mi-
nefraldl, Alkohol) werden die inflations-
rate weiter hochtreiben. J. G
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Kaum Wirtschaftswachstum -
aber steigende Riistungsausgaben

Schon seit Mitte der 70er Jahre nehmen die Ausgaben fiir militéri-
sche Beschaffungen, also fiir den Kauf von Waffen und Munition,
schneller zu als das Sozialprodukt und die Staatsausgaben. Zu Be-
ginn der 80er Jahre aber zeichnet sich eine neue Stufe der Militari-
sierung ab: In diesem Jahr wird das Volkseinkommen real, d. h. ohne
Preissteigerungen iiberhaupt nicht mehr steigen, die Menge der pro-
duzierten Giiter und Dienstleistungen wird vielmehr zuriickgehen.
Auch die Ausgaben des Bundes werden nicht so stark steigen wie
die Preise, also real sinken. Die Ausgaben fiir militdrische Beschaf-
fungen sollen jedoch in diesem Jahr um 14 Prozent erhdht werden.

Man sollte sich den Einschnitt und den
Unterschied ganz klar machen: In der
zweiten Halfte der 70er Jahre entfiel
ein groBerer Teil des Wachstums von
Sozialprodukt und Bundeshaushalt auf
den Militdrbereich als auf andere Aus-
gaben. D. h., die Menge der zivilen Gii-
ter und Dienste und die zivilen Staats-
ausgaben wuchsen langsamer als die
MilitargGter und -ausgaben, aber im-
merhin, sie wuchsen noch. Wenn jetzt
die Militirausgaben mehr wachsen,
ohne daB Sozialprodukt und &ffentliche
Ausgaben steigen, dann sinkt die zivil
verfigbare Giitermenge absolut, die 6f-
tentlichen Ausgaben fir Soziales, Ver-
kehr, Bildung, Gesundheit usw. gehen
absolut zuriick.

Riistung zehrt an Substanz

Diese Entwickiung ist schon seit lange-
rem flir die 80er Jahre vorprogram-
miert: Vor drei Jahren, im Mai 1978,
beschlossen die Regierungschefs der
NATO-Staaten in Washington — wah-
rend gleichzeitig in New York die UNO-
Vollversammiung iiber AbristungsmaB-
nahmen beriet —, in den 80er Jahren
die Rustungsausgaben real um jéhrlich
3 Prozent zu steigern. Angesichts der
zunehmenden Krisen und Schwierigkei-
ten der wirtschaftlichen Entwicklung
dirfte es in den 80er Jahren im Jahres-
durchschnitt in  der Bundesrepublik
aber kaumn reales Wirtschaftswachstum
geben. Weiter steigende Ristungsaus-
gaben wiirden also nicht mehr aus
dem Wachstum der Wirtschaft gespeist,
sie zehren an der Substanz:

@ Sie wirden die Zahl der Arbeitslo-
sen erhdhen: Nach einer Untersuchung
des Deutschen Instituts fir Wirtschafts-
forschung (DIW) in West-Berlin werden
durch 10 Mrd. DM im Militirbereich
180 000 Arbeitspléatze, im Gesundheits-
bereich 205000 Arbeitsplatze, im So-
zialbereich 233 000, im Verkehrsbereich
215000 und im Bereich der Sachkaufe,
die die Sozialversicherungen tatigen,
269 000 Arbeitsplatze geschaffen. Eine
Umschichtung von 10 Mrd. DM aus die-
sem Bereich zugunsten der Ristungs-
ausgaben vernichtet also Arbeitsplatze
in HOhe von 15000 (Gesundheit),

53000 (Soziales), 35000 (Verkehr) und
89 000 (Sozialversicherung).

© Sie wdrden die Inflation weiter ver-
starken: Die Preise fir Ristungsgliter
steigen — selbst nach Eingestandnis
des Verteidigungsministeriums — be-
sonders schnell. Das Kampfflugzeug
MRCA-Tornado - dessen Beschaf-
fungspreis sich von rund 20 Mill. DM
Anfang der 70er bis Ende 70er Jahre
auf rund 70 Mill. DM mehr als verdrei-
facht hat — ist hierfir das bekannteste,
aber keinesfalls das einzige Beispiel.
Ursache fiir diese enormen Preissteige-
rungen bei Ristungsgiitern sind die
monopolistischen Machtpositionen und
Strategien der groBen Ristungsunter-
nehmen, denen die staatlichen Be-
schaffungsbehdrden keine wirksamen
Kontrollen entgegenzusetzen haben
und mit denen sie lUber zahlreiche Be-
ziehungen - gemeinsame Entwick-
lungs- und Planungsgesellschaften,
Personalaustausch und -verflechtun-
gen, Lobbies usw. — eng verbunden
sind.

© Sie wirden die Produktivitatsent-
wicklung und damit das wirtschaftliche
Wachstum weiter empfindlich beein-
trachtigen: In einem hochindustrialisier-
ten Land wie der Bundesrepublik, in
dem (Uberdies die Robhstoffe knapp
sind, hangt die Fahigkeit zur Aufrecht-
erhaltung und weiteren Steigerung von
Gitern und Dienstleistungen von den
Fortschritten in der Entwicklung von
Produktivkraft und Technologie ab -
und von der Art, wie diese Fortschritte
in der Produktion eingesetzt werden.
Wenn aber, wie es gegenwirtig welt-
weit der Fall ist, die Halfte der finan-
ziellen Mittel und 40 Prozent des Per-
sonals fir Wissenschaft und Forschung
auf militdrischem Gebiet eingesetzt
wird und dieser Anteil weiter zunimmt,
hemmt das die Weiterentwicklung des
technischen Fortschritts ganz allge-
mein. Entgegen den Propagandathesen
der Ristungswirtschaft ist namlich der
zivil verwendbare Teil — der soge-
nannte ,spin off* — militarischer For-
schungsergebnisse sehr gering. Er
steilt ein auBerordentlich teures Abfall-
produkt dar, das man sehr viel schnel-

ler und billiger haben konnte, wenp
man die Forschungsmitte! direkt in den
wichtigsten zivilen Bereichen (z.B.
Energiegewinnung, Umweltschutz, Ver-
kehrs- und Medizintechnologie} einset-
zen wirde. Fazit: In Zeiten glnstiger
allgemeiner wirtschaftlicher Entwick-
lung hemmen Rustungsausgaben
Wachstum und Fortschritt; in Zeiten
von Stagnation und Abschwung be-
schleunigen sie die Krisen- und Zer-
fallsprozesse.

Einige Regierungen der NATO-Lénder
haben hieraus bereits die Konsequenz
gezogen: Unter dem Eindruck der
wachsenden wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten erklarten sie, die im Mai 1978
eingegangenen Verpflichtungen zur Ri-
stungssteigerung nicht einhalten zu
kénnen. Sogar die gewiB nicht r{-
stungsfeindliche englische Regierung
hat ihr Militdrbudget fir dieses Jahr
gekiirzt.

Belastungen iiberschreiten
den Rahmen

Die Bundesrepublik gehdrt nicht zu
diesen Landern. Die Bundesregierung
halt im Gegenteil unbeirrt an ihren Auf-
ristungspldnen fest, ohne Ricksicht
auf die damit verbundenen finanziellen
und wirtschaftlichen Belastungen fir
die Bevélkerung. Diese Belastungen
tiberschreiten nach allem, was in den
letzten Wochen bekannt geworden ist,
bei weitem den Rahmen, der in den of-
fiziellen Finanzplanungen angesetzt ist.
DaB militdrischer Finanzbedarf absolu-
ten Vorrang in den Vorstellungen der
Regierungen hat, ist anlalich der Tor-

nado-Affare Ende 1980 beeindruckend

deutlich geworden: Ende November
stellte das Verteidigungsministerium ei-
nen finanziellen ,,Mehrbedarf” fir die
Bezahlung des MRCA-Tornado in den
Jahren 1980 und 1981 in Héhe von ins-
gesamt 1,3 Mrd. DM fest. Im Eilverfah-
ren wurden darauf die Haushaltsplane
geandert und zundchst 700 Mill. DM
aus anderen Bereichen zur Verfiigung
gestellt, weitere 300 Mill. durch Um-
schichtungen im Verteidigungshaushalt
zusammengekratzt. 250 Mill. blieben of-
fen. Sie gingen in die zweite groBe Be-
standsaufnahme der Mittelanforderun-
gen ein, die mit der sogenannten ,Ri-
stungskiausur® Anfang Marz 1981
durchgefiihit wurde. An ihrem Ende
prasentierte das Bundesverteidigungs-
ministerium einen umfassenden Kata-
tfog von Mehranforderungen fiir das Mi-
litar (ber die bisherigen Planungen
hinaus:

1. Von 1982 bis 1984 werden 2,3 Mrd.
DM (ber die in den mittelfristigen Fi-
nanzplanungen fiir Waffenbeschaffun-
gen angesetzten Mittel hinaus anfallen.
Nach Umschichtungen und Streichun-
gen im Verteidigungshaushalt blieben
immer noch 1 Mrd. DM, um die der

Verteidigungshaushalt aufgestockt wer- !

den misse. Entsprechend wurde auch
der nachste Nachtragshaushait bereits
fir Ende dieses Jahres angekiindigt.
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2. Zur Unterstitzung der amerikani-
schen Interventionsstrategie in anderen
Teilen der Welt — d.h. zur Unterhal-
tung von Waffenlagern, Munitionsde-
pots sowie Militarflugplatzen u.a. in
der Bundesrepublik fur die Amerikaner
~ soll zusatzlich etwa 1 Mrd. DM
autgebracht werden, fir die noch keine
peckung vorhanden ist.

3. Weiterhin muBten fir Verteidigungs-
zwecke in den nachsten Jahren etwa
weitere 5 Mrd. DM aufgewendet wer-
den, die allerdings nicht aus dem Ver-
teidigungshaushalt  bezahlt  werden
kénnten. HierfGr miiBlen andere Res-
sorts verstarkt herangezogen werden.

4. SchlieBlich beansprucht das Vertei-
digungsministerium bei seinen Ansat-
zen die Berdcksichtigung nicht nur der
normalen, sondern der ,vollen”, d.h.
weit Uberdurchschnittlichen Preisstei-
gerung. Eine solche Vorwegberlicksich-
tigung wird natirlich die Neigung der
Ristungsunternehmen verstiarken, voll
zuzulangen, und sie wird die Standfe-
stigkeit der Beschaffungsbehdrden,
sich dieser Neigung zu widersetzen,
empfindlich schwéachen.

Wiahrend die wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten in der Bundesrepublik erneut
spirbar zunehmen, wahrend die Ar-
beitslosigkeit auf neue Rekordhohen
steigt, wahrend die Sozialleistungen
wegen Mangel an Mittel eingeschrankt
werden, wéhrend der Staatsbankrott an
die Wand gemalt, landauf, landab &u-
Berste Sparsamkeit gepredigt und im
Zeichen dieser Sparsamkeit Druck auf
die Léhne und Gehalter ausgelibt wird
und staatliche Stellen und offentliche
Dienstleistungen eingeschrankt und ge-
strichen werden — wahrend all dies
geschieht, wird der RUstungshaushalt
Jahr fiir Jahr um neue Milliarden auf-
gestockt und wird von den Predigern
der Enthaltsamkeit ein weiterer Ausbau
des Militar- und Waffenapparates ge-
plant. Uber seine Finanzierungs- und
Folgelasten existieren erst vollig unzu-
reichende Vorstellungen.

Den Wahnsinn des Ristungswettlaufs
U beenden, ist unbedingt erforderlich,
um die Kriegsgefahr zu verringern und
die Uberlebenschancen der Menschheit
zu sichern. Dem Wahnsinn der Hochrii-
stung, auch in unserem Lande, entge-
genzutreten, ist aber auch wichtig

= 2ur Sicherung der Arbeitsplatze,

= zur Aufrechterhaltung der Sozial-
feistungen,

= ur Bekampfung der Inflation,

kurz, zur Sicherung der materiellen
Gfundlagen der wirtschaftlichen Ent-
Wicklung. Riistung verscharft auch in
dieser  sozialékonomischen Hinsicht
Unsicherheit und Spannungen, Abri-
slung schaift auch in dieser Hinsicht
mehr Sicherheit und materielle Entla-
stung fiir die groBe Mehrheit der Men-
schen. Jorg Huftschmid

Auftalct zur DGB-Jugendkonferenz

Die DGB-Jugend Hessen machte am
4. April in Darmstadt den Anfang einer
Reihe von Landesjugéndkonferenzen in
Vorbereitung der Bundesjugendkonfe-
renz in Willingen im November dieses
Jahres. Unter der Losung ,,Gegen die
Berufsnot der Jugend — Wir kdmpfen

fir eine bessere Zukunft" berieten 105

Delegierte und Gastdelegierte tiber die
weiterhin wichtigsten Aufgaben der
Gewerkschaftsjugend: Beseitigung der
Arbeitslosigkeit und Kampf um eine
qualifizierte Berufsausbildung.

Dabei machte die Konferenz deutlich,
daB nur eine an den Qualifikationsin-
teressen der Jugendlichen ausgerich-
tete Reform der Berufsbildung auch
zur Beseitigung der Jugendarbeitsio-
sigkeit beitragen kann. Zwar habe sich
einerseits in den vergangenen Jahren
die Zah! der Ausbildungsplitze in Hes-
sen wieder deutlich erhdht, doch finde
die Ausbildung Uberwiegend in per-
spektiviosen Berufen statt. Damit wer-
de die Arbeitslosigkeit bereits wieder
vorprogrammiert. Entschieden wandten
sich die Delegierten, die insgesamt
113 000 jugendliche DGB-Mitglieder un-
ter 25 Jahren vertraten, gegen soge-
nannte Einrichtungen der. beruflichen

10 Jahre ,,'ran”

Am 9. April fand im Gemeinschaftsaus-
bildungszentrum der Bergbau AG West-
faten ,,Emscher Lippe‘ in Datteln im
Zusammenhang mit einer Betriebsju-
gendversammiung die ‘ran-10-Jahres-
Feier statt.

Anstelle des DGB-Jugendmagazins
LAufwarts” wurde vor zehn Jahren die
Jugendzeitschrift ,,‘ran" geschaffen. In
der ersten Ausgabe stellte sie sich
selbst als politisches Pop-Magazin vor.
1972 erhielt 'ran den , Deutschen Jour-
nalistenpreis* fur die ‘ran-Rubrik ,,'ran
nennt Namen*“.

Von den Auseinandersetzungen in der
DGB-Jugend blieb 'ran nicht unberiihrt.
Das zeigte sich jetzt wieder bei der
Diskussion um die ‘ran-Fete. Seit acht
Jahren wurde in Recklinghausen eine
‘ran-Fete durchgefiihrt. Nun hat der Ver-
waltungsrat des ,jungen forums" be-
schlossen, eine ,,Denkpause' einzule-
gen. Der DGB-lLandesjugendsekretar
von NRW, Klaus-Peter Henning, hatte
geltend gemacht, daB die jungen Mit-
glieder nicht mehr so vertreten seien
wie friher, daB die inhaltliche Gestal-
tung verdndert werden misse, um vor
allem junge Arbeiter und Angestellte
nicht noch weiter kulturell abzunabeln.
Die gewerkschaftliche Jugendarbeit
musse sich auf der ‘ran-Fete enga-
gierter als bisher beteiligen. Gegen
diesen BeschluB gab es Proteste, so
durch die 'ran-Redaktion, deren Chef-

Bildung, die lediglich das Ziel haben,
jugendliche Arbeitslose bzw. Schulab-
ganger ohne Ausbildungsplatz von der
StraBe zu holen. Oftmals jahrelang ,,von
MaBnahme zu MaBnahme" geschoben,
werden sie anschlieBend eventuell als
billige Arbeitskréfte weit unterhalb der
Facharbeiterebene miBbraucht. Dage-
gen setzt die Gewerkschaftsjugend die
Forderung nach Einrichtung von mehr
iiberbetrieblichen  Ausbildungszentren
und die bessere personelle und mate-
rielte Ausstattung von Berufsschulen.

Breiten Raum nahm in der Konferenz
auch der Kampf flir Frieden, Entspan-
nung und Abristung ein. In einem Be-
schluB werden alle Friedensinitiativen
unterstitzt, also beispielsweise der
Krefelder Appell und die ,Plattform
Frieden und Abriistung von Pax Chri-
sti”. Verstdrken will die DGB-Jugend
Hessen ihre Aktivititen gegen faschi-
stische und neofaschistische Kréfte.
Dabei wurde von der Konferenz beson-
ders auf den Zusammenhang zwischen
Jugendarbeitsiosigkeit und’ die Entste-
hung neofaschistischen Gedankenguts
hingewiesen, noch gendhrt durch all-
gemein geduldete reaktiondre Einstel-
lungen wie Auslanderfeindlichkeit. B. K.

redakteur Dieter Gaarz erklarte: ,,Nach
solch einer Form gewerkschaftlicher
Jugendarbeit lecken sich die haupt-
amtlichen Funktiondre ansonsten alle
zehn Finger.” Henning konnte jedoch
geltend machen, daB die Beteiligung
der 'ran-Redaktion an den Vorbereitun-
gen der ‘ran-Feiern mager gewesen sei.
Es reiche nicht aus, nur mit einem
schlichten Stand vertreten zu sein.

Die ‘ran-10-Jahres-Feier sollte 'ran-ge-
maB sein: ,,Fir Jugendliche mit Jugend-
lichen — in einem Betrieb — mit einer
Mischung aus ,Pop und Politik’." Pop
stimmte, aber die Politik kam sicherlich
zu kurz, denn die Betriebsjugendver-
sammlung war eher schmiickendes
Beiwerk flir die Rockband Frank K. Das
Mitglied des geschéftstithrenden Bun-
desvorstandes, Karl Schwab, muBte sei-
ne Ausflihrungen kiirzen, weil die Unru-
he zu groB geworden war.

Von NACHRICHTEN zur Situation in
der DGB-Jugend vor der Bundesju-
gendkonferenz angesprochen, meinte
Schwab, daB mit dem Positionspapier
(siehe NACHRICHTEN Nr. 1/1981) die
Auseinandersetzungen beendet sein
sollten. Immerhin konnten wir feststel-
len, daB kein DGB-Landesjugendsekre-
tar anwesend war. Von den Gewerk-
schaften nahmen die Jugendsekretire
der HBV und NGG teil sowie der Lan-
desgeschéaftsfihrer der GEW in NRW,
Manfred Wilke. H. Sch.
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Auch in England entstand
Basis der Einheitsgewerkschaft

Interview mit Max Oppenheimer, ehemaliges Mitglied der
»Landesgruppe Deutscher Gewerkschafter

in GroBbritannien*

Im Vorfeld des Mitte Mirz stattgefundenen AuBerordentlichen DGB-
Kongresses, auf dem bekanntlich ein neues DGB-Grundsatzpro-
gramm verabschiedet wurde, schlug die Diskussion um den Beitrag
der Kommunisten beim Zustandekommen der Einheitsgewerkschaft
hohe Wellen. In den Massenmedien erhielten diejenigen das Wort,
die die Mitarbeit der Kommunisten schlichtweg ableugneten. Nun
gibt es nur noch wenige Gewerkschafter, die aus eigener Erfahrung
berichten kénnen, wie es wirklich war. Einer von ihnen ist Max Op-
penheimer, Mitglied des Prasidiums der VVN/ Bund der Antifaschi-
sten und ehemaliges Mitglied der ,Landesgruppe Deutscher Ge-
werkschafter in GroBbritannien*. Er beantwortete unserer Redakteu-
rin Gisela Mayer einige Fragen zu dem heiBumstrittenen Thema.

NACHRICHTEN: Wihrend der Nazizeit
gehdrten Sie der ,Landesgruppe Deut-
scher Gewerkschafter in GroBbritan-
nien' an. Wie war diese Landesgruppe
Zusammengesetzt?

Max Oppenheimer: In der Emigration
entstanden bereits in der Vorkriegszeit
lose Zusammenschliisse ehemaliger
Gewerkschaftsfunktionare und Mitglie-
der des ADGB, die eng mit der Exil-
SPD bzw. der Union sozialistischer Or-
ganisationen zusammenarbeiteten. Die
wichtigsten Gruppen bestanden in den
USA, in Schweden und nach der Be-
setzung der Tschechoslowakei in GroB-
britannien.

Der Landesgruppe Deutscher Gewerk-
schafter in GroBbritannien gehérten ur-
sprunglich nur Mitglieder des alten
ADGB an. Vorsitzender war Hans Gott-
furcht, ein friherer Funktiondr der An-
gestelltengewerkschaft.  Kommunisten
bzw. ehemalige Mitglieder der RGO
waren von der Mitgliedschaft aus-
geschlossen. Erst nach dem Uberfall
Hitler-Deutschlands auf die Sowijet-
union wurden Kontaktgespriache zwi-
schen Kommunisten und Sozialdemo-
kraten gefihrt, die zu einer sukzessiven
Aufnahme von friiheren RGO-Mitglie-
dern in die Landesgruppe fithrten. Ab
1943 waren Kommunisten sowohi in
den Reihen der Ortsgruppen (z. B. in

London, Manchester, Birmingham,
Glasgow u. a.} als auch im Arbeitsaus-
schuB ~ der eine zentrale Leitungs-

funktion hatte - vertreten. Es handeit
sich hierbei um die Kollegen Karl Bek-
ker, Fred Zeidler und Hans Schilde.

Ich selbst nahm als gewihiter Jugend-
vertreter zuerst mit beratender und
spater mit beschlieBender Stimme an
den Sitzungen des Arbeitsausschusses
teil. Generell kann gesagt werden, daB
von 1943 bis zur Aufldsung im -Jahr
1945 etwa 60 Prozent der Mitglieder
der SPD, der SAP, dem ISK und der
Gruppe Neubeginnen, etwa 30 Prozent

der KPD oder der FDJ angehdrten und
etwa 10 Prozent Parteilose waren.

NACHRICHTEN: Welche Vorstellungen
erarbeitete die Gruppe fir den Aufbau
einer Gewerkschatt in einem vom Nazi-
terror betreiten Deutschland?

o
id . .
Max Oppenheimer: Die Landesgruppe

vertrat, insbesondere nachdem die
langwierigen Verhandlungen zwischen
Kommunisten und Sozialdemokraten zu
einem positiven Ergebnis gefiihrt hat-
ten, die Auffassung, daB im Nach-
kriegsdeutschland nur eine Einheitsge-
werkschaft die groBen und wichtigen
Aufgaben beim Aufbau eines demokra-
tischen und friedliebenden Deutschiand
bewaltigen kann. Unter Einbeit ver-
stand man sowohl das organisatorische
Prinzip eines nach Industriezweigen
gegliederten Aufbauves als auch das
Prinzip der politischen Einheit, d. h. die
gemeinsame Mitgliedschalt von Sozial-
demokraten, Kommunisten, Christen
und Parteilosen in einem Verband. Die-
se Auffassung findet sich in den zahl-
reichen Thesenpapieren, in den Pro-
grammvorstellungen und noch einmal
ausfihrlich in der AbschiuBerkldrung
des Jahres 1945,

NACHRICHTEN: /Inwieweit stimmen djg
Vorstellungen der Landesgruppe Deut.
scher Gewerkschafter in GroBbritannjen
mit dem Mitte Mérz beschiossenen
DGB-Grundsatzprogramm iberein?

Max Oppenheimer: Die Vorstellungen
der Kollegen der Landesgruppe stap-

den in erheblichem MaB bei der Ausar.

beitung des ersten Grundsatzpro-

gramms des DGB Pate. Die Feststel- .
fung im neuen Grundsatzprogramm des :
DGB vom Marz 1981, daB die Einheits- ;

gewerkschaft aus den Erfahrungen der
Arbeitnehmer vor
Weimarer Republik und der Verfolgung
durch den Nationalsozialismus hervor-
gegangen ist, ist durchaus identisch
mit den Vorstellungen der Landesgrup-
pe in GroBbritannien. Dasselbe gilt fiir
das Prinzip: eine Industrie — eine Ge-
werkschaft.

Allerdings gingen die gesellschaftspoli-
tischen Vorstellungen weit Uber das
gegenwartige Grundsatzprogramm hin-
aus. So wurde von der Landesgruppe
z. B. die Uberfiihrung der Schlitsselin-
dustrien und aller Bodenschétze in 6f-
fentliches Eigentum und ,die restlose
und dauernde Ausschaltung aller nazi-
stischen, militaristischen und imperiali-

stischen Tendenzen aus dem Wirt-

schaftsleben” gefordert.

NACHRICHTEN: Von verschiedenen
Seiten wird ein Anteil der Kommunisten
am Zustandekommen der Einheitsge-
werkschaft geleugnet, Stimmt dies mit
den Tatsachen iiberein?

Max Oppenheimer: Die Rolle der Kom-
munisten beim Aufbau der Einheitsge-
werkschaft kann von niemand, dem es
um die historische Wahrheit geht,
ernsthaft negiert werden. Kommunisten
und Sozialdemokraten bauten gemein-
sam an der Basis Industriegewerk-
schaften auf und berieten die Politik in
den Ortskartellen. Dasselbe gilt auch
fur die Flhrungsgremien der Industrie-
gewerkschalten. Es sei hier nur an die
IG Bergbau erinnert, deren stellvertre-
tender Vorsitzender der spatere KPD-
Bundestagsabgeordnete Willi Agatz war
und dessen Bildungs- und Jugendrefe-
rat der ehemalige kommunistische
Reichstagsabgeordnete Karl Becker in-
nehatte. Ahnlich war die Situation auch
bei den anderen Industrieverbénden.

In den Jahren, als die Welle der Demon-
tage insbesondere durch die britische
Besatzungsmacht im Ruhrgebiet be-
gann, waren es in vielen Fallen kom-
munistische Betriebsrite, die sich trotz
der Gefahr der Verhaftung gegen die
Hungerpolitik zur Wehr setzten und
Schéachte und Betriebe gemeinsam mit
den Arbeitern und Angesteliten wieder
in Gang brachten, wahrend die Unter-
nehmer in den Mauseldéchern oder in
den Internierungslagern saBen. So ist
es kein Zufall, daB die Restauration der
alten Machtverhditnisse in den damali-
gen Westzonen erst dann méglich wur-
de, als mit der Waffe des Antikommu-
nismus Kommunisten erneut verfolgt
und aus Schilsselpositionen der Ge-
werkschaften hinausgedriangt wurden.

und waéhrend der :
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Gewerkschaftsfunktionire
auf 1.-Wlai-l{lundgebungen

Kurt Georgi in Bremen

Diese Einheitsgewerkschaft hat sich in den vergangenen drei-
Big Jahren immer wieder als gut und richtig erwiesen. Nur
mit ihr ist es uns gelungen, die Probleme der zurickliegen-
den Jahrzehnte so zu ldsen, wie es im Interesse unserer
arbeitenden Bevdlkerung notwendig und geboten ist. Und weil
wir darin so erfolgreich gewesen sind, hat man in jungster Zeit
immer wieder versucht, die ldee unserer Einheitsgewerkschaft
in Frage zu stellen. Man will uns in konfessionelle und politi-
sche Gruppen aufspalten, weil man glaubt, daB man dann ein
leichteres Spiel mit uns haben kdnnte.

Zu all den Bestrebungen, die da insbesondere aus Bayern
immer wieder laut und sichtbar geworden sind, sollen und
miissen sich diese Leute einmal in aller UnmiBverstandlich-
keit gesagt sein lassen, daB niemand das Recht hat, unsere
Mitglieder nach Konfession oder Parteibuch auseinanderzu-
dividieren. Was bei uns zéhlt, ist einzig und allein der Einsatz
des einzelnen Mitglieds fir die Interessen der Arbeiter und
Angestellten auf der Grundlage unserer gewerkschaftlichen
Zielvorstellungen.

Und wenn man da und dort meinen sollte, uns als System-
veranderer an den Pranger stellen zu kénnen, wenn da einer
glauben solite, einer Gewerkschaftsspaltung damit den Weg
bereiten zu mussen, daB er den Deutschen Gewerkschafts-
bund als kommunistisch unterwandert erklart, dann. soll er
sich doch bitte einmal ins Stammbuch schreiben, daB er sich
mit solchen Possen bestenfalls nur selbst in Frage stellt.

Die deutsche Gewerkschaftsbewegung hat mehr als einmal
bewiesen, daB es ihr nicht nur ein Lippenbekenntnis ist,
wenn sie von der Verteidigung unserer freiheitlich-demokra-
tischen Grundordnung und von der Wirde des Menschen re-
det. Wer einen Kapp-Putsch durch Generalstreik niederge-
schlagen hat, wer die lLeiden der Konzentrationslager, der
Verfolgung und der Emigration bis zum letzten Blutstropfen
50 ertragen hat, wie es die Manner und Frauen der deutschen
Gewerkschaftsbewegung getan haben, der ist ganz gewiB nicht
darauf angewiesen, ausgerechnet im Bayernkurier einen de-
mokratischen Persilschein zu hinterlegen.

Leonhard Mahlein in Hannover

Eine andere Entwicklung gibt uns Grund zu wachsender Sor-
ge. Ich meine die Bedrohung des Friedens. Die Politik der
En[SIJannung, unter der die sozialliberale Koalition vor 12 Jah-
‘en angetreten ist, ist in Gefahr. Von Ausséhnung und Abrii-
stung hért man wenig. Dafiir um so mehr von militdrischem
Gleichgewicht, von Sprengképfen und neuen Waffensystemen.
Die Gewerkschaften haben sich, seit sie bestehen, fir die Er-
haltung und Sicherung des Friedens eingesetzt. Allemal wa-
fen es die Arbeiter, ihre Familien und Kinder, die die kriege-
fischen Auseinandersetzungen millionenfach mit ihrem Leben
und ihrer Gesundheit bezahlen muften. Die Gewinner saBen
stets auf der anderen Seite der Gesellschaft. Und es sind die
abhingig Beschaftigten, die die Lasten der Ristung durch
eigene Opfer bezahlen. Jede Mark fir Waifen fehit bei Schu-
len, Lehrwerkstatten und im Wohnungsbau.

Und noch eines: Internationale Spannungen waren schon im-
mer fiir die herrschende Klasse ein Mittel, um im Innern auf-
Zurdumen. Das Feindbild im AuBern muBte dazu herhalten,
Um den innenpolitischen Gegner, vornehmlich die Arbeiter-
be‘”f?glmg und ihre Organisationen, unter Druck zu setzen:

=~ durch Verdichtigung der nationalen Unzuverlassigkeit,

= durch Vokabeln wie die vom ,vaterlandslosen Gesellen”,
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— durch Verfolgung von Kommunisten und Juden.

Die Spuren der eigenen Geschichte sollten schrecken. Des-
halb erwarten wir von der Bundesregierung eine Wiederauf-
nahme der Entspannungspolitik. Und daflir gibt es nur einen
Weg: Nicht Aufristung, sondern Abristung. An dieser Er-
kenntnis 148t sich nun einmal nicht deuteln: Der Frieden ist
durch Aufristung noch nie sicherer geworden. Das Gegenteil
war stets der Fall.

Christian Gotz in Hagen

Es gehdrt zu den besten Traditionen der organisierten Arbeit-
nehmerschaft, am , Tag der Arbeit" auch ihre Sehnsucht und
ihre Forderungen nach Frieden zu demonstrieren. Angesichts
einer neuen drohenden Ristungsrunde ungeheuren AusmaBes
ist das in diesem Jahr notwendiger denn je. Und deshalb
appellieren wir an diesem 1. Mai 1981 an alle verantwortlichen
Politiker unseres Landes und dariiber hinaus in West und Ost:

— LaBt keinen neuen , kalten Krieg" zu!

— MiBtraut allen Politikern, fir die es Wichtigeres gibt als den
Frieden! :

—~ BegriBt und fdrdert es, wenn in der Bundesrepublik der
Pazifismus — also friedliche Gesinnung — wichst! Wer darin
eine Gefahr sieht, hat entweder ganz bestimmte gefahriiche
Interessen oder ist nicht ganz klar im Kopf.

— Gebt dem Druck von Militdrs und Rustungslobby nach

immer mehr und immer schrecklicheren Watfen nicht nach!

Angesichts der Tatsache, daB die bestehenden Waffenarsenale

in Ost und West ausreichen, um unsere Erde und damit die

gesamte Menschheit gleich mehrfach zu vernichten, schaffen

noch mehr Waffen nicht mehr Sicherheit, das genaue Gegen- -
teil ist richtig, und deshalb ist es auch logisch und zwingend

notwendig, sich kompromiBlos gegen die Stationierung wei-

terer Atomraketen und die Neutronenbombe in der Bundes-

republik zu wehren.

— Setzt also die Politik des Friedens, der Entspannung und
»~guten Nachbarschaft" fort! Es gibt dazu keine Alternative,
hundert Stunden verhandeln ist besser als 10 Minuten Krieg.
Biirger, die sich fir diese Forderungen engagieren, haben
nicht nur die Moral, sondern auch die Vernunft auf ihrer Seite.
Sie haben deshalb die Unterstitzung der Gewerkschaften
verdient, von denen ich mir wieder ein starkeres Engagement
in der Friedenspolitik und Friedensbewegung winsche. Wir
wirden dadurch an gute Traditionen anschiieBen, so zum
Beispiel an unsere Mai-Parole von 1962, die aus meiner Sicht
hochst aktuell ist, sie lautet: Nicht Atomwaffen! Nicht Vélker-
mord! Dem Menschen seine Chance!

Manfred Balder in Bad Hersfeld

Eugen Loderer hat gesagt, die diesjahrige Tarifauseinander-
setzung habe eine politische Dimension. In der Tat: Die Unter-
nehmerverbdnde und allen voran die Metallindustriellen sind
in dieser Tarifrunde angetreten, um den Gewerkschaften eine
prinzipielle Niederlage zuzufigen. Sie fuhlen sich 6konomisch,
politisch und materiell stark genug, um die Gewerkschaften
zu provozieren. Sie wollen die Gunst der Stunde nutzen,
um die Gewerkschaften zu schwachen.

In dieser Situation gilt nicht das Zurlickweichen, gilt nicht
die Anpassung. In dieser Situation gibt nur die Entwicklung
gewerkschaftlicher Kamptkraft uns eine Chance, unsere Inter-
essen zu wahren. Die letzten Wochen haben gezeigt, daB
ohne Kampf nichts mehr zu erreichen ist. Es ist den Kolle~
ginnen und Kollegen aus der metallverarbeitenden Industrie
zu verdanken, daB sie mit ihren Aktionen ~ stellvertretend
fir die Gewerkschaftsbewegung — eine Bresche in die Tarif-
blockade der Unternehmer geschlagen haben. Hier haben
teilweise Belegschaften gestreikt, die noch nie Kampferfah-
rungen sammeln konnten.
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vom ,Arzt am Krankenbett des Kapitalismus” der gewerk-

»Nicht wir lommunisten haben
die ;Unterwanderstiefel’ an”

Interview mit Herbert Mies, Vorsitzender der DKP

In der Uffentlichkeit, aber auch in den Gewerkschaften wird seit
einiger Zeit verstarkt iiber das Verhiltnis der Deutschen Kommuni-
stischen Partei (DKP) zu den Einheitsgewerkschaften und iiber die
Ziele der Gewerkschaftsarbeit von DKP-Mitgliedern diskutiert. Eine
groBe Rolle spielt die Behauptung, der DGB und seine Mitgliedsge-
werkschaften wiirden ,,kommunistisch unterwandert®. Unsere Redak-
teure Werner Petschick und Heinz Schiifer sprachen dariiber mit
Herbert Mies, dem Vorsitzenden der Deutschen Kommunistischen

Partei (DKP).

NACHRICHTEN: Unternehmerverbdnde, CDU/CSU, groBbir-
gerliche Presseorgane, aber auch Regierungsvertreter und
einige Gewerkschaftstunktiondre sowie sich als ,links" be-
zeichnende Wissenschatftler strapazieren immer wieder die
" These von der ,kommunistischen Unterwanderung". Verfoigt
thre Partei eine Gewerkschaftspolitik mit dem Ziel, die Ein-
heitsgewerkschalt unseres Landes zu unterwandern?

Herbert Mies: Zunachst einmal ist festzuhalten, da8 auf die Ar-
beiterklasse, auf die Gewerkschaften unseres Landes alles an-
dere zukommt als eine ,.kommunistische Gefahr", eine Unter-
wanderung durch die DKP. Was in diesem Land unterwandert
wird, das sind die erkdmpften demokratischen und sozialen
Rechte der Arbeiter und Angestellten. Das sind die Preise und
Mieten, das ist die Kaufkraft der Lohne, das ist die Sicherheit
der Arbeitsplatze und das sind nicht zuletzt die Interessen un-
seres Volkes nach Sicherheit, Frieden und Abriistung.

Hier liegen die wirklichen Sorgen der Betroffenen und aller,
die sich Arbeiterinteressen verpflichtet tiihien. Hier wird ange-
griffen, ausgehohlt und ,unterwandert”. Und zwar nicht von
der DKP und ihren Mitgliedern, sondern von den Unterneh-
merverbdnden, von Bonner Politikern und einer Regierung, die
offenbar besser Amerikanisch als Deutsch versteht. Sie — und
nicht wir Kommunisten — haben die ,,Unterwanderstiefel” an,
wie es in einem Lied idber die , Kryptokommunisten hei8t.
Genau von diesen Tatsachen soll mit der These von der
~kemmunistischen Unterwanderung der Einheitsgewerkschaft”
abgelenkt werden.

Dieses Mérchen ist nicht einmal besonders originell. Es wird
immer dann von den Feinden der Arbeiterbewegung aus der
Mottenkiste geholt, wenn sie ihre Machtpositionen in Gefahr
sehen oder wenn besonders scharfe Angriffe auf die Lage der
arbeitenden Bevdlkerung vertuscht werden sollen. Ich méchte
hier in aller Deutlichkeit erklidren: Es gibt weder eine ge-
schriebene noch eine ungeschriebene Zielsetzung der DKP
oder ihrer Mitglieder, die Gewerkschaften zu ,,unterwandern'.

Die DKP ist eine Arbeiterpartei. Von dieser Position aus halten
wir es fir notwendig und treten wir dafiir ein, daB sich mog-
lichst alle Arbeiter, Angestellten und Beamten in den Einheits-
gewerkschaften organisieren. Das und nichts anderes ist der
Grund dafiir, daB wir — bisher leider als einzige Partei ~ in
unserem Programm erkidren, fir unsere Mitglieder sei es eine
»seibstverstandliche Pflicht, aktive Gewerkschafter zu sein".

Natirlich sind wir auch dafiir, daB alle sozialdemokratischen
oder christlichen Arbeiter Mitglieder der Einheitsgewerkschaf-
ten werden. Wie weit diese Notwendigkeit in den jeweiligen
Programmen der dafir zustandigen Parteien zum Ausdruck
gebracht wird oder nicht, hingt allerdings nicht von uns, son-
dern von deren eigenem Selbstverstandnis ab. Und noch et-
was: Wenn sich einige Leute den Kopf dariber zerbrechen,
daB Mitglieder der DKP mehr an gewerkschaftlicher Aktivitat
einbringen, als das ihrer Zahl entspricht, so ehrt uns das. Aber
wir sind gerne bereit, mit anderen Parteien in dieser Frage in
einen Weltstreit einzutreten, der den Gewerkschaften nur nut-
zen kann.

NACHRICHTEN: Welche Gewerkschaltspolitik vertritt die DKP?

Herbert Mies: In dem schon angesprochenen Parteiprogramm
von 1978 betrachten wir die Einheitsgewerkschaft — und nur
diese — als eine der groBten Errungenschaften der Arbeiter-
bewegung der Bundesrepublik. lhre Existenz und ihr Wirken
waren eine wesentliche Voraussetzung dafiir, daB die Arbeiter-
klasse unseres Landes bedeutende soziale und demokratische
Errungenschaften durchsetzen und behaupten konnte. Unsere
Partei tritt fir die Verteidigung und Starkung der Einheitsge-
werkschaften ein. Dabei achten wir strikt die im DGB-Grund-
satzprogramm erneut festgeschriebene Unabhangigkeit der
Gewerkschaften von Parteien, Regierungen und Unterneh-
mern.

Gewerkschaftliche Autonomie ist fiir uns Kommunisten kein
Lippenbekenntnis, sondern reale Politik unserer Partei seit ih-
rer Konstituierung im Jahre 1968. Gleichzeitig wenden wir uns
mit aller Entschiedenheit gegen Versuche, die gewerkschatftli-
che Unabhidngigkeit — sei es durch Proporzforderungen,
durch Manipulationen oder durch Gesetze — einzuschrinken.
In unserem Programm halten wir auch kinftig starke, einheitli-
che und unabhédngige Gewerkschatten fir unentbehrlich. Sie
bilden, als die gréB8te Massenorganisation der Arbeiterklasse
unseres Landes, ein unentbehrliches Kraftzentrum fir die Ver-
teidigung und Erweiterung der sozialen und demokratischen
Rechte sowie fiir die Sicherung des bedrohten Friedens.

NACHRICHTEN: /m DKP-Programm werden die Mitglieder auf-
geruten,  tir die Verwirklichung der den Interessen der Ar-
beiterklasse dienenden Beschlisse zu kdmpfen'. Warum, so
fragen manche Kritiker, nur diese Beschlisse?

Herbert Mies: Welche sonst? Der DGB und seine Gewerk-
schaften sind in ihrem eigenen Selbstverstindnis doch Inter-
essenvertretung der Arbeiter, Angestellten und Beamten. Was
denn sonst? Folglich soliten ihre Beschliisse, fir deren Ver-
wirklichung wir uns einsetzen, von dieser Grundorientierung
abgeleitet sein. Wenn also DKP-Mitgtieder angehaiten werden,
sich fir Gewerkschaftsbeschliisse einzusetzen, so kann das,
meines Erachtens, nur dazu beitragen, die Gewerkschaften
stark zu machen. Das schlieBt jedoch nicht aus, daB wir als
DKP, als selbstandiger Teil der Arbeiterbewegung, zur Gewerk-
schaftspolitik eine eigene Meinung vertreten, so wie auch an-
dererseits die Gewerkschaften zur Politik unserer Partei Stel-
lung beziehen.

NACHRICHTEN: Man unterstelit der DKP immer wieder, sie
habe Fehler der Kommunisten vor 1933 oder zu Beginn der
50er Jahre auch heute nicht iberwunden. Sie sei heute nur
aus taktischen Grinden tir die Einheitsgewerkschalt,

Herbert Mies: Hat die junge KPD Karl Liebknechts und Rosa
Luxemburgs oder haben rechssozialdemokratische Filhrer wie
Noske die Novemberrevolution abgewiirgt? Hat die KPD Ernst
Théalmanns der Firstenabfindung und dem Panzerkreuzerbau
zugestimmt, oder waren das nicht wieder rechte Sozialdemo-
kraten und auch Gewerkschaftsfithrer? Hat die KPD die These

schaftspolitischen Orientierung zugrunde gelegt oder war das
nicht Tarnow? Haben der Kommunist Ernst Thélmann und der
Sozialdemokrat Rudolf Breitscheid im antifaschistischen Wi-
derstandskampf gestanden oder jene sozialdemokratischen
Politiker und Gewerkschafter, die wie Wels kapitulierten? Und
schlieflich: Haben nicht Kommunisten und Sozialdemokraten
1945/46 als Manner der ersten Stunde gemeinsam mit christli-
chen Gewerkschaftern die Einheitsgewerkschaften geschat-
fen? Was solf's also? Wenn man schon geschichtliche Wahr-
heiten auftischen will, bitteschén, dann aber keine geschichtli-
chen Halbwahrheiten, Unwahrheiten oder von der Bourgeaisie
und rechtssozialdemokratischen Politikern in die Welt gesetzte
Legenden.

Fir den heutigen Kampf ist es sicherlich das Wichtigste, sich
darauf zu besinnen, daB immer dann, wenn die Arbeiterkiasse
und die Gewerkschaften in Aktionseinheit handeiten, etwas
herausgeholt wurde fiir die Sache der Arbeiter. Umgekehrt,
wenn sie aufeinander losgingen, war das Kapital der lachende
Dritte. Das ist die einfache, aber sicherlich fiir manche schwer
begreifliche Lehre der Geschichte der Arbeiterbewegung, —
der politischen wie der gewerkschaftlichen. Wir wollen uns
keineswegs aus der Geschichte stehlen. Selbstverstindlich
stehen wir in der kommunistischen Tradition. Wir haben die

positiven Seiten Ubernommen und aus den Fehlern gelernt. Es .

ist einfach unredtich, hat aber System, System der Untergra-
bung der Kampfkraft der Arbeiterklasse und ihrer Gewerk-
schaften, den Kommunisten zu unterstellen, sie hatten aus-
schlieBlich Fehler gemacht, und dann immer wieder die glei-
chen wenigen Punkte, herausgeldst aus ihrem historischen
Zusammenhang, als kommunistische Gewerkschaftspolitik
schlechthin  auszugeben. Dabei wird bewuBt verschwiegen,
daB die Kommunisten immer, selbst bei diesem oder jenem
Fehier, der vorgekommen ist, mit groBer Aktivitat und oft unter
erheblichen persénlichen Opfern bemiht waren, Arbeiterinter-
essen zu vertreten, '

Wenn sich die Unterwanderungsstrategen gezwungen sehen,
stets die gleichen alten Geschichten aufzuwérmen, wie die
RGO-Politik, die Haltung zum BVG-Streik 1932 oder die These
37 von 1951, so zeigt das — abgesehen von ihrer Unfahigkeit
oder mangelnden Bereitschaft, spéatere selbstkritische Ein-
schitzungen zur Kenntnis zu nehmen — die Schwiche ihrer
Argumentation gegeniiber unserer heutigen konstruktiven Ge-
werkschaftspolitik. Zugleich beweist das die Tatsache, daB wir
aus unseren Fehlern gelernt haben. Wir waren nicht bdse dar-
Uber, wenn das andere Krafte der Arbeiterbewegung von ihrer
eigenen Geschichte auch sagen kdnnten.

NACHRICHTEN: Kénnen Sie uns noch etwas zu der Behaup-
lung sagen, die DKP tue und entscheide, was die Kommuni-
Stische Partei der Sowjetunion oder die Sozialistische Ein-
heitspartei Deutschlands wollen. In Wirklichkeit sei es das
Ziel der DKP. den DGB und seine Gewerkschaltten nach dem
Vorbild des FDGB in der DDR zu veréndern?

Herbert Mies: DaB wir freundschaftiiche Beziehungen zur
Kommunistischen Partei der Sowjetunion und zur SED unter-
halten, ist bekannt, und daran werden wir auch nichts 4ndern.
Die Frage ist doch die: Schadet oder nutzt es den Interessen
der arbeitenden Bevolkerung der Bundesrepublik, wenn die
DKP ihre freundschaftiichen Beziehungen zu diesen Parteien
in den Dienst der Sicherung des Friedens, der vorteilhaften
Politischen und wirtschaftlichen Zusammenarbeit und auch in
den Dienst einer Wegbereitung fiir gute Beziehungen zwischen
der Arbeiterbewegung dieser Lander und der ganzen Arbeiter-
bewegung unseres Landes stellt? Die DKP tut dies und ent-
scheidet sich damit fur das, was den Interessen des arbeiten-
den Volkes unseres Landes dient.

Im ibrigen: Wissen Sie, die Unterstellung, da8 Arbeiterfunktio-
nare , Agenten einer fremden Macht” wiren, ist so alt wie die
Arbeiterbewegung selbst. 1895 nannte Kaiser Withelm H. die
Sozialdemokraten ..eine Rotte von Menschen", die es nicht
Wert seien, ,den Namen Deutsche zu tragen". Fiir die Chauvi-
njsten waren 1914 Rosa Luxemburg und Karl Liebknecht, we:il
Sie gegen den Krieg auftraten, franzdsische Agenten. Fur die
franzésischen Chauvinisten war der SozialistenfGhrer Jean

Jaurés ein deutscher Agent, und fiir die Anhéanger des Zaren
war Lenin ein deutscher Spion. Fir die Nazis und die
Deutschnationalen war die Novemberrevolution von 1918 das
Werk von Landesverratern, und jedem solite die infame Hetze
gegen Willy Brandt noch in den Ohren klingen, dem man vor-
wirft, daB er im Kampf gegen die Nazidiktatur die norwegische
Uniform getragen hat. Im letzten Bundestagswahlkampf unter-
stellte die CDU vielen fihrenden Sozialdemokraten, einer
.Moskau-Fraktion' anzugehdren.

Was den zweiten Teil ihrer Frage angeht, so méchte ich dar-
auf verweisen, daB sowoh! der DGB als auch der FDGB der
DDR Ergebnisse einer bestimmten Entwicklung sind. Jede Po-
litik muB von der Tatsache ausgehen, daB im Ergebnis des 2.
Weltkrieges und der politischen Konstellation in den Jahren
danach zwei deutsche Staaten entstanden mit all den sich
daraus ergebenden Konsequenzen. Die DKP ist Teil der Arbei-
terklasse der Bundesrepubtik Deutschland, und wir sind fir die
Einheitsgewerkschaften und ihren Bund, wie sie sich histo-
risch entwickelt haben und an deren Entstehen Kommunisten
tatkraftig mitwirkten. Die weitere Entwicklung der Einheitsge-
werkschaft wird — und das kann gar nicht anders sein — von
den Erfordernissen des gewerkschaftlichen Kampfes in unse-
rem Land und entsprechend dem Willen der Gewerkschafter
selbst geprigt. :

NACHRICHTEN: Das neue DGB-Grundsatzprogramm spricht
von historischen Traditionen, politischen Richtungen und gei-
stigen Strémungen der Arbeiterbewegung, die zur Einbeits-
gewerkschaft fihrten, und beschrénkt diese vor allem auf die
freiheitlich-sozialistische und die christlich-soziale Richtung.
Bei der Diskussion hat der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter auf der einen Seite den Blutzoll der Kommunisten im

- gemeinsamen Kamp! gegen die Nazidiktatur gewiirdigt, aber

aut der anderen Seite verneint, daB die Kommunisten einen
theoretischen und praktischen Beitrag tir die Bildung und
Entwicklung der Einheitsgewerkschaft geleistet hétten. Stimmt
das mit der geschichtlichen Wahrheit iiberein?

Herbert Mies: Nein, die geschichtliche Wahrheit sieht anders
aus. In meiner Heimatstadt Mannheim konnte ich selbst eine
andere Erfahrung machen. Damals habe ich bei BBC unmittel-
bar nach 1945 miterlebt, wie Sozialdemokraten und Kommuni-
sten gleichzeitig mit der Wiederingangsetzung der zerstérten
Fabriken die Einheitsgewerkschaften aufbauten. Damals hatte
ich zunédchst noch das ADGB-Gewerkschaftsbuch, dann das
Buch der DGB-Gewerkschaft |G Metall. Ich erinnere nur an
Paul Schreck oder an den langjahrigen hauptamtlichen Funk-
tionar  der Gewerkschaft Nahrung—-GenuB—Gaststatten
und spateren Mannheimer DKP-Stadtverordneten August Lo-
cherer, der vor zwei Jahren mit anderen Veteranen der Ein-
heitsgewerkschaft vom DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
zum 30. Jahrestag der DGB-Grindung &ffentlich geehrt wurde.

Es war der gemeinsame Wille von Kommunisten und Sozialde-
mokraten in den Konzentrationslagern und Zuchthiusern, im
illegalen Widerstand und in der Emigration sowie unmittelbar
nach der Befreiung vom Faschismus, die unselige Spaltung zu
iberwinden. In der |G Bergbau z. B., deren 2. Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter vor seiner Wahl zum DGB-Vorsitzenden
war, hatte bei der Neugrindung eben diese Funktion des 2.
Vorsitzenden das KPD-Mitglied Willi Agatz inne. Der von der
gesamten Arbeiterbewegung hochverehrte Gewerkschaftsfunk-
tionar Willi Bleicher aus Stuttgart erinnerte sich: ,in Baden-
Warttemberg, iberall, waren die hauptamtlichen Stellen (in der
Einheitsgewerkschaft) immer parititisch besetzt, ein Kommu-
nist, ein Sozialdemokrat und zuweilen auch ein Christ, wenn
er da war.”

Ich gebe jedoch zu, da8 fir die Historiker der Arbeiterbewe-
gung eine Aufgabe besteht, die Herausbildung der Einheitsge-
werkschaft frei von antikemmunistischen Klischeevorstellun-
gen objektiv zu erforschen. Leider sind viele Manner und
Frauen der ersten Stunde nicht mehr unter den Lebenden.

NACHRICHTEN: Nun gibt es Leute in diesem Lande, darunter
auch Gewerkschaftsfunktiondre, die verhindern mdéchten, daB
Mitglieder der DKP von ihren Kolleginnen und Kollegen
iberhaupt in Gewerkschaftsfunktionen gewéhit werden. Allen-
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falls sollte die Zahl der gewahiten Gewerkschaftstunktionére,
die der DKP angehéren, dem Prozentanteil entsprechen, den
Ihre Partei bei allgemeinen politischen Wahlen erhélt.

Herbert Mies: Nach dem Selbstverstandnis des DGB und der
ihn tragenden Gewerkschaften sollten Funktionen generell
nicht nach dem Parteimitgliedsbuch oder gar nach einem Par-
teienproporz, sondern allein nach der Qualifikation, dem ge-
zeigten Einsatz und dem Vertrauen der Mitglieder besetzt wer-
den. Bei Wahlen kann natirlich niemandem vorgeschrieben
werden, wen er wahlen oder wen er nicht wahlen soll. In der
Diskussion, beim Abwagen des Fir und Wider sollten aber al-
lein gewerkschaftliche Argumente entscheidend sein. Alles an-
dere wirde die parteipolitische Unabhangigkeit der Gewerk-
schaft verletzen, ohne die dauerhaft eine Einheitsgewerkschaft
nicht existieren kann. Gewerkschaftsgremien sind schlieBlich
keine Bundestagsausschiisse, die nach dem Wahlproporz be-
setzt werden. Es durfte ja bekannt sein, daB Gewerkschafts-
wahlen eigenen Regeln folgen, die von den Mitgliedern in den
Statuten festgelegt werden und nicht dem Bundeswahlgesetz
unterliegen. SchlieBlich sollten sich diejenigen, die einem so
eigenartigen Demokratieverstandnis das Wort reden, einmal
uberlegen, ob sie selbst noch Funktionen ausiiben wiirden,
wenn ihre Vorstellungen MaBstab bei der Besetzung von Ge-
werkschaftsfunktionen wirden. Ich erinnere nur an den CSU-
EinfluB in Bayern.

Eine solche Praxis wiirde letztlich auf eine Fraktionsbildung in
den Gewerkschaften hinauslaufen und nicht zuletzt die Unab-
hangigkeit der Gewerkschaften von Parteien und Regierungen
untergraben. Nach Auffassung der DKP ist das véllig ungeeig-
net, die Probleme zu l6sen, vor der die Gewerkschaftsbewe-
gung dieses Landes steht.

NACHRICHTEN: Vielfach vertreten Gewerkschaftsfunktionére
die Auffassung, es lohne sich nicht, mit der DKP zusammen-
zuarbeiten, da sie als kleine Partei im politischen Raum
wenig bewegen kénne, um gewerkschaftliche Forderungen
durchzusetzen.

Herbert Mies: Besser eine kleine, aber wirkliche Arbeiterpartei
als Partner, als eine groBe, die bremst oder gegenarbeitet. Im
ubrigen hangt politischer EinfluB nicht nur von der Zahl der
Mitglieder oder von Wahlprozenten ab, sondern auch vom
sachlichen Gehalt der vertretenen Politik. Unsere Beitriage zu
den Bewegungen um Frieden und Verstindigung, um Arbeits-
platze oder um Berufsausbildung sind Beweise dafiir. Und
wenn Gewerkschafter z. B. gezwungen sind, zur Durchsetzung
ihrer Forderungen zum Streik aufzurufen, dann erhalten die
Kollegen durch die Mitglieder der DKP nicht nur moralische
Solidaritat, sondern aktive Hilfe, und das wird auch kinftig so
sein. Im {brigen kann eine starker werdende DKP mit einer ei-
genen parlamentarischen Vertretung in den Landern und im
Bundestag nur hilfreich fiir die Gewerkschaften sein. In den
kommunalen Parlamenten, wo die DKP bereits heute vertreten
ist, wie beispielsweise in Arbeiterstidten und Gemeinden
Nordrhein-Westfalens, Hessens, Niedersachsens, Baden-Wiirt-
tembergs und anderen Landern, konnten die értlichen Ge-
werkschaftsorgane schon entsprechende Erfahrungen machen.

NACHRICHTEN: Der DGB spricht regelméBig mit den im
Bundestag vertretenen Parteien sowie mit den Vertretern an-
derer gesellschaftlicher Gruppen. Wére die DKP bereit. einen
Dialog mit dem DGB aufzunehmen und welche Probleme
sollten diskutiert werden?

Herbert Mies: Welchen Dialog und mit wem die Gewerk-
schaftsvorstiande diesen im Interesse der Starkung gewerk-
schaftlicher Kampfkraft fir zweckmaBig und niitzlich halten,
ist ihre Sache. Ob solche gewerkschaftlichen Publikationen wie
die ,Welt der Arbeit" ihre Spalten nur fiir den Dialog mit den
im Bundestag vertretenen Parteien — sei es gewerkschafts-
freundlichen oder auch antigewerkschaftlichen — 6ffnen, ob
man nur mit den Spitzen der Bundestagsparteien oder der Un-
ternehmerverbande redet, das ist eine Sache, mit der die Ge-
werkschaften selbst ins reine kommen miissen, eine Sache,
fir die sie vor sich selbst, aber auch vor der Geschichte gera-
destehen mussen. v

In der Praambel des neuen Grundsatzprogramms sind im Ab-
satz 32 auch die Parteien aufgerufen, ,die Gewerkschaften in
ihren Bestrebungen zu unterstitzen”. Im gleichen Absatz wird
zum Ausdruck gebracht, daB der DGB und seine Gewerk-
schaften bereit waren, die Fragen unserer Zeit mit den Vertre-
tern aller Gruppen unseres Volkes aufgeschlossen zu behan-
deln. Fir die DKP kann ich erklaren, sie wird sich auch kiinf-
tig aktiv fur die Verwirklichung gewerkschaftlicher Ziele ein-
setzen, zumal viele dieser Ziele mit unseren Vorstellungen
Ubereinstimmen. Zum Dialog sind wir jederzeit bereit. Nach-
dem sich erfreulicherweise die Beziehungen zu den Gewerk-
schaften der sozialistischen Lander entwickeln, sollte man die
Beziehungen zu den Kommunisten im eigenen Land — ohne
die durchaus vorhandenen unterschiedlichen Auffassungen
unter den Tisch zu kehren — nicht langer zum Tabu erklaren.
Méglicherweise missen noch vorhandene Beriihrungséngste
uberwunden werden, aber daran scheitert es bei uns nicht.

Was die Themen von Gesprachen betrifft, sollte es von uns
aus keinerlei Einschrankungen geben. Eines lage mir aller-
dings sehr am Herzen. Uber alle Meinungsverschiedenheiten
hinweg sollten wir dariiber reden, was gemeinsam getan wer-
den kann, damit nie wieder von deutschem Boden ein Krieg
ausgeht. Nur wenn die gewerkschaftliche und politische Arbei-
terbewegung gemeinsam handelt, konnen vorhandene Gefah-
ren gebannt werden.

DGB-Forderungen
zur Bekampfung
der Beschaftigungskrise

Am 31. Mérz 1981 hat Alois Pfeiffer, fiir Wirtschaftspolitik zu-
stindiges Mitglied des DGB-Bundesvorstandes, einen umfang-
reichen Katalog von ,Forderungen zur Bekdmpfung der Be-
schiftigungskrise” vorgelegt. NACHRICHTEN dokumentieren
diese vor allem an Regierung und Gesetzgeber gerichteten
Forderungen im vollen Wortlaut. Zuvor méchten wir auf einige
Begleitumstinde aufmerksam machen und Zusammenhinge
ansprechen.

Sowohl die Forderungen selbst als auch die Begriindung von
Pleiffer warnen vor der Gefahr einer wachsenden Massenar-
beitslosigkeit als Dauerproblem der 80er Jahre. Ohne eine
aktive Beschiftigungspolitik sei bis Mitte der 80er Jahre auf
einen Anstieg der offiziell registrierten Arbeitslosenzahl auf 2
Millionen zu rechnen. Pfeiffer brachte weiter zum Ausdruck,
daB die im Juli 1977 vom DGB vorgelegten ,Vorschldge zur
Wiederherstellung der Vollbeschiftigung“ — abgedruckt im
Handbuch des Nachrichten-Verlages: Dammann/Butter, Ar-
beitslos — was tun? — nach wie vor Gilltigkeit haben und die
jetzigen Forderungen die damaligen Vorschlige konkretisie-
ren.

Jetzt werden — wie im einzelnen nachgelesen werden kann
— drel Forderungskomplexe unterbreitet: Kurswechsel in der
Geldpolitik mit einer Abkehr von der Hochzinspolitik, Kurs-
wechsel in der Finanzpolitik mittels eines groBangelegten ,In-
vestitionsprogramms zur Sicherung der Beschiftigung” durch

qualitatives Wachstum, wozu bis 1985 von Bund, Léndern und

Gemeinden zusitzlich 50 Milliarden DM bereitgestellt werden
sollen, und schiieBlich ein Ausbau der Arbeitsmarktpolitik,
um Arbeitspldtze zu sichern und zu schaffen. Letzteres soll
auch durch eine ,,Qualifizierungsoffensive* erreicht werden.

Die DGB-Forderungen gegen die Arbeitslosigkeit, die darauf
hinzielen, die aus der kapitalistischen Wirtschaftsordnung re-
sultierenden Krisenfolgen fiir die arbeitende Bevdlkerung ab-
zumildern, stieBen auf die einhellige Ablehnung der Unterneh-
merverbénde und der groBbiirgerlichen Presse. Auch Bundes-
kanzler Helmut Schmidt stellte sich auf die Seite des Kapitals
und diffamierte in einem Zeitungsinterview die gcwerkschaﬂll-
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' Willi Bleicher:

’ Kritischer Leser

Ich war immer ein sehr kritischer
Leser Eurer NACHRICHTEN. Ich war
mit manchem dort verdffentlichten
Artikel nicht einverstanden. Trotzdem
geben sie mir, neben den vielen, mit
denen ich einverstanden war, immer
wieder AnlaB, meine eigene gewerk-
schaftspolitische Position zu Uber-
; denken.

Prof. Dr. Wolfgang Abendroth:
Doppelt notwendig

Der Riickfall in die Krise, Aufriastung
und kalten Krieg, den wir gegenwartig
érleben, macht es doppelt notwendig,
daB die NACHRICHTEN diesen
Kampf weiterfiihren. Das neue DGB-
Grundsatzprogramm hat die Kapitula-
ion vor dem Sozialpartnerschafts-
denken vermieden und bietet Basis-
und Ausgangspunkt des weiteren
Kampfes:  die Verteidigung des
Lebensstandards der arbeitenden
Klassen, ihrer sozialen Rechte und der
M/tbestimmung und die Abwehr einer
Neuen, das Leben eines jeden bedro-
henden atomaren Rdstungsspirale
Sind - wie 1961 - wieder zum zentralen

Problem in einer zweiten Phase der
Restauration geworden.

Deshalb

e fur

bleiben die NACHRICHTEN so not-
wendig, wie sie es vor zwanzig Jahren
waren, als sie gegrtindet wurden.

Prof. Dr. Walter Fabian:
Unentbehrliche Lektiire

Obwohl ich regelméBig alle wichtigen
Gewerkschaftszeitungen der BRD
und etliche ausldndische Gewerk-
schaftszeitungen lese, sind die
NACHRICHTEN seit vielen Jahren fir
mich eine unentbehrliche Lektlire. Sie
vermitteln mir Nummer fir Nummer
wichtige Informationen, die ich an
anderer Stelle nicht gefunden hatte.
Hinzu kommen Interviews, Kommen-
tare und Meinungsartikel, die ich stets
mit Interesse lese.

Besonders wichtig sind mir jeweils die
eingehefteten Dokumentationsseiten,
die ich fast ausnahmslos in mein
Archiv einordne. Sehr bewéhrt haben
sich die NACHRICHTEN bei der
Diskussion des neuen DGB-
Grundsatzprogramms und mit der
raschen Verdffentlichung des in Dis-
seldorf beschlossenen endgdltigen
Textes, den ich bis dahin in so handli-
cher Form noch nirgends gefunden
hatte.

Ich wiinsche Euch alles Gute fir die
Fortsetzung Eurer Arbeit, die fur alle
aktiven Gewerkschaftler wichtig und
nutzlich ist!

Aus dem Inhalt

Autrul des 0GB
sum 1 Mal 1981

Paul Kriiger:
Guter Berater

Die 20jahrige Zeitspanne der Tétigkeit
und Publizistik des Verlages der
NACHRICHTEN  zeigt in seiner
heutigen Bilanz ohne Zweifel ein
absolut positives Ergebnis. Vielen
Gewerkschaftern, und hier insbeson-
dere den engagierten Funktiondren
im ehren- und hauptamtlichen
Bereich, wurden die NACHRICHTEN
zu einem unentbehrlichen Informa-
tionsorgan in allen anstehenden Fra-
gen und aktuellen Problemen der
Wirtschafts- und Sozialpolitik. Sie
waren und sind, neben den Publika-
tionsorganen des DGB und seiner 17
Einzelgewerkschaften, uber alle
Bereiche gewerkschaftlicher Aktivita-
ten hinaus, ein ndtzlicher Orientie-
rungsspiegel und férderten damit den
Solidargedanken des einheitlichen
Handelns der Gewerkschaften. Nicht
zuletzt fuhrte dies auch zur Verbesse-
rung und Festigung des gewerk-
schaftlichen BewuBtseins.

Die NACHRICHTEN bleiben auch
weiterhin ein empfehlungswerter
Wegweiser und guter Berater in den
zugespitzten kdmpferischen Ausein-
andersetzungen der Gewerkschaften
mit den Arbeitgeberverbanden und
den gesetzgebenden Kérperschaften.

(Paul Kriiger gehort zu den Médnnern der ersten Stunde beim
Aufbau der Einheitsgewerkschaft. Er war OTV-Sekretar in
Wiesbaden)




Heinz O. Vetter:
Zur Diskussion liber das neue
Grundsatzprogramm

... Auch von anderer Seite wird der, Toleranzbegriff’ eingeklagt,
so etwa mehrfach in der Monatsschrift ,Nachrichten zur
Wirtschafts- und Sozialpolitik’ (Médrz 1980) ... Wenn der DGB
scheinheilig nach dem Wohin' gefragt wird, dann kann man nur
antworten: Jedenfalls nicht in die parteipolitische Abhdngigkeit
- z. B. derer, die sich als die gréBten Verfechter unabhangiger
Gewerkschaften ausgeben, solange sie selbst ohne politischen
EinfluB sind...” T

.
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Sie ist sachlich, informativ und wei3, auf welcher Seite sie zu
stehen hat.
Eine sehr wichtige Zeitung, die mir die Beschllsse der Gewerk-
schaften dariegt. Man wird Uber die wesentlichen Probleme
informiert.

*

Macht weiter so!
Gesamteindruck: positiv. Die Zeitschrift ist eine gute Unterstit-
zung fur eine konsequente Gewerkschaftspolitik.

Mehr Berichte tiber betriebliche Aktionen waren sinnvoll.

*

NACHRICHTEN sind sehr wertvoll. Im Ganzen leistet die Redak-
tion gute Arbeit. Noch gréBeren Wert sollte sie auf Aktualitat,
filissigere Schreibe und aggressive Ironie legen.

Keine bessere Zeitschrift in diesem Bereich. Winsche einen noch
groBeren Verbreitungsgrad.

Viele Interviews sind in der Diskussion zu gebrauchen - es sollten
verstarkt praktische Informationen gegeben werden.

Hilfreich waren besonders die Diskussionsdokumente zum
DGB-Grundsatzprogramm.

Die Beitrdge sind im allgemeinen gut lesbar geschrieben, insbe-
sondere auch far ,Nicht-Insider” und vermitteln so einen guten
Uberblick tber Gewerkschaftsfragen.

Macht weiter so! Aber: Etwas naher an den konkreten, auch
subjektiven Problemen der Kollegen. Auch an den Problemen mit
ihrer Gewerkschaft.

Lutz Dieckerhoff, geschiftsfiihrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall; Ernst Haar, Vorsitzender der
" Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands; Wim

- Kok, Préasident des Europdischen Gewerkschafts-
bundes; Rudolf Sperner, Bundesvorsitzender der IG
Bau-Steine-Erden; Kurt Georgi, Vorsitzender der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff; Dieter Steinborn,
2. Vorsitzender der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen; Helmut Teitzel, Vorsitzenderder
Gewerkschaft Leder; Alfred Horné, Vorsitzender der
Gewerkschaft Kunst; Gustav Fehrenbach, stellvertre-
tender Vorsitzender der Deutschen Postgewerk-
schaft; Giinter Képke, Direktor des Europiischen
Gewerkschaftsinstituts; Leonhard Mahlein, Vorsit-
zender der IG Druck und Papier; Karlheinz Schwark,
stellvertretender Vorsitzenderder Gewerkschaft Holz
und Kunststoff.
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Heinz Seeger, ehemaliger
Vorsitzender der Gewerkschaft
Holz. 1961 grundete er die
NACHRICHTEN. Noch hette
gehort er dem Herausgeberkreis an
und verfolgt mit Herz und Verstand
die Arbeit der Redaktion.
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engageer:!

Wenn die NACHRICHTEN jetzt
ihr zwanzigjahriges Jubilaum
feiern, so kann jeder Leser
sicherlich bestatigen, daB sie
sich in diesen Jahren treu blieb.
Von der ersten Nummer an hat
sie stets die Gewerkschafter
unterstitzt, die fir eine Politik
wirkten, die sich an den Interes-
sen der Arbeiter, Angestellten
und Beamten orientiert und sich
sozialpartnerschaftlichen Prak-
tiken widersetzt.

Bei den Diskussionen um die
beiden letzten DGB-Grund-
satzprogramme, der Aktions-
programme, bei Einschatzung
der vielen Gewerkschaftstage,
gewerkschaftlichen Konferen-
zen undvor allem gewerkschaft-
licher Aktivitaten, war die Zeit-
schrift niemals passiver Be-
trachter und neutrater Kommen-
tator, sondern stets engagierter

Wm?‘iﬂwﬂm@mm' R

. = . Sieversorgen die Leser mit Informationen. {Von links nach rechts
Dle Redaktlon- Mayer, Gerd Siebert, Renate Bastian, Heinz Schafer. Werner Petstl

CHRICHTEN: (0

Heinz Lukrawka, Betriebsrats- jii Malkomes, Funktionar in der
vorsitzender der GieBerei Meide; Chemie-Papier-Keramik. Er
und Mitglied der 1G Metall-
Ortsverwaltung Duisburg, seit 1zllegen im Betriebsrat der
Jahren Herausgeber unserer
Zeitschrift.

Mitstreiter. Dies hangt vor alig
auch damit zusammen, daB ¢
Redakteure und Herausgel
NACHRICHTEN
aktive Gewerkschafter war
und sind. :
So sehr wir daher von engag
ten Gewerkschaftern als HE
empfunden werden,
wltender werden wir von ¢
Unternehmern,
den und publizistischen Erf:
lungsgehilfen attackiert. [:
rechnen wir uns zur Ehre an.

der

um

ihren Verby

sel

durch seine sozialpolitischen
Artikel, aktiver Funktionar der HBV
und Delegierter auf mehreren
Gewerkschaftstagen, schlie3t das
Quartett der Herausgeber.

yritt die Interessen seiner

sgussa und ist Herausgeber der
ACHRICHTEN seit 1975.

f

Sie sorgen datiir, dat Manuskripte tesbar sind, Zeitschrift und Blcher an den
Mann kommen und die Kasse stimmt,

Gleich vielen anderen Geweler Verlag: tVon links nach rechts) Monika Trachta, Elfriede Kriger und Ruth Malkomes

schaftern
sind die Augen des Verf . : ; v
sungsschutzes auf uns gericﬂabhlang'g sind, so ist dies
tet. Dabei werden uber uns nign€ leere Floskel. Da wir uns
zutreffende Dossiers verbrei
auch das

Aber

o Frieden und Abriistung
o Ausbau der Pemokratic
¢ Verteidigung des Lebensstandards

in

We;haft/Finanzen. Gewerkschaf-
i, Gesellschaftspolitik, Sozial-

Ssenzum Ziel gesetzt haben, so
Geschichte der Arbeiterberdt daraus, daB NACHRICH-

ichts N : gl Y
%Jenr?nmlslAéHS?gaTEN imrngigkeit ist kein Widerspruch ~ und

_le wir an den Interessen der

“ge Kritik, so ist es unser

und Betriebsra,

leder feststellte, daB wir politik und  Internationales
widerfinden.

Seitdem wir zu Beginn des
Jahres 1974 den GEWERK-
SCHAFTSSPIEGEL Ubernom-
men haben, verdffentlichen wir
monatlich acht Seiten Reden
Dokumente aus der
Gewerkschafts- und auch aus
der Ubrigen Arbeiterbewegung.
Vierteljahrlich erscheinen die
INFORMATIONEN zur Wirt-
schaftsentwicklung und zur
Lage der Arbeiterklasse. Es ist
die einzige regelmaBig erschei-
nende marxistisch interpretierte
Wirtschafts- und Sozialstatistik

unseres Landes.

e Wahrung der Arbeiterinter-

f.N links steht. Diese Unab-
Jdem Wotlen, mit allen politi-
‘hen Kraften unseres Landes
Jsammenzuarbeiten, die sich

tbeiter,  Angestellten  und
eamten orientieren. Notwen-

mihen, erfolgt nicht persén-
h, sondern sachbezogen.
ach unserem Selbstverstand-

jssolltesieimmer kollegialund ~ Wenn NACHRICHTEN auf ein

erfolgreiches zwanzigjahriges
Wirken zuruickblicken kann, so
ist ohne Ubertreibung zu sagen,
daB diese 20 Jahre vielen
Gewerkschaftern geholfen ha-
ben, noch erfolgreicher die Ein-
heitsgewerkschaft zu starken
und deren Autonomie zu vertei-
digen.

litik, Loéhne/Tarife,  Wirt-

Internationale Gewerlischaftsbewegung
|Arbeits- und Sozialrecht

1Gewerkschaftliche Programmatik

e Verwirklichung Grundsatzprosramm?Nhumente der Gewerkschaften
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Sehs grchele Hereen,

wir sl Avhertgeber- vod Wikschalisveroandg e Druckinaesiene fur
v b el Schleswigs Holsiein,

Verseh edens Milghedstinnen haben uns e Werbeaklion fe tee
Zasvisehparl ? Nachriehwn aur Wertschafts- und Soziulpolitik’ zur
Kenmnes gehbrachy, die Sie an Betricbsrdte der Drucksadusirie
serrehiel haben,

Wi haben den Bnhat der " Nachrichawen” daraulhin gepedll, ob cine
KastentGheratime doreh den Arheiegeber pemafl § 40 Als, 2 BeuVG
e Beuschs kummt, .

1)em neoehuen wir deshay verneinen, weil die Nachrienten e
Citsertige, niehUimeer d@ive Gewepkscliaftspublikabion daeslens,
Heren Verwendung o Bevress sich verbiewl, I diesen, Zusamimen-
hang adelen wir als Bersprel au? den Kasien "Was st Aussperrung 2
dutf Seiwe 5 odes Heltes 1278 verweasen,

Wit werden noseren Mitglicdshetrieben etnptehlen, dic Kosten-

Gbe rnahnse T alie " Naclomehten” abzuehiva,

My breudichen Grifesn

VERBAND DER DRUCKINDUSTRIE NORD ¢, V.

frarfpn

(L. Mehnert)

Brief des VON an den NACHRICHTEN-Verlag

Drucksache 8/3070

19.07.79

Deutscher Bundestag
8. Wahlperiode

Kleine Anfrage

der Abgeordneten Spranger, Erhard (Bad Schwalbach), Dr. Miliner, Dr. Klein
{Gottingen), Dr. Kunz (Weiden), Schwarz, Dr. Jentsch {Wiesbaden), Dr. Laufs,
Regenspurger und der Fraktion der CDU/CSU

.... Wannundinwelcher Form hat die Bundesregierung tber den
einen regelméBigen Satz im Verfassungsschutzbericht hinaus
schon einmal eine konkrete Information und Wertung tber die
Nachrichten-Verlags-GmbH, Frankfurt, verbreitet, die in Gestalt
der Monatsschrift ,Nachrichten’ einen sogenannten ,Gewerk-
schaftsspiegel’ herausbringt?

Wann und wo hat die Bundesregierung zum Beispiel dartiber
informiert, daB3 die ,Nachrichten'... zwar einerseits die selektive
Unterstitzung von Gewerkschaftszielen und -beschlissen im
Sinne der DKP-Politik und eine nachdriickliche Anpreisung von
Errungenschaften des ,realen Sozialismus’ betreibt, aber ande-
rerseits systematisch und nicht ohne Erfolg z. B. durch Interviews
mit fihrenden Funktiondren von DGB-Gewerkschaften sich als
Vorkampfer einer freien, demokratischen Einheitsgewerkschaft
darzustellen und damit sich seibst aufzuwerten bemiiht ist?..."

... Eine weitere Variante der kommunistischen Infiltrationsarbeit
ist die Gewinnung von Gewerkschaftern als Autoren von Beitré-
gen in kommunistischen Publikationen. Eine besondere Roile
spielt dabei nach Erkenntnissen des Bundesinnenministeriums
die Monatszeitschrift Nachrichten - Informationen und Kommen-

tare, zur Wirtschafts- und Sozialpolitik, die speziell fir
Gewerkschaftsfunktiondre konzipiert wurde, und deren Heraus-
geber DKP-Geschéftsfiihrer sind. Diese Zeitschrift ist bewuBt so
aufgemacht, daB sie von dem unbefangenen Leser nicht auf den
ersten Blick als ein Propaganda-Organ der DKP erkannt werden
kann...

Fir die in den DGB-Gewerkschaften tatigen Kommunisten und
Sympathisanten formulieren diese ,Nachrichten’ die politische
StoBrichtung ihrer Gewerkschaftsarbeit. So informiert zum Bei-
spiel dieses Blatt systematisch (ber die politisch wichtigen
Antrdage zu den Gewerkschaftstagen und Konferenzen und ver-
sucht damit gleichzeitig festzulegen, welche abzulehnen, zu
&dndern oder Uberhaupt zu stéren sind...”

{Aus Horst-Udo Niedenholf: ,Auf dem Marsch durch die Institutionen”, BDA-eigener Deutscher
institutsverfag, Kéin, 1978}
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Sozialpolitik in der Krise. Die Thematik des vierten Arbeiter-Seminars ist aktueller denn je.
Unser Foto zeigt Prof. Dr. Hans-Ulrich Deppe bei seinem Diskussionsbeitrag

Bisher fiinf NACHRICHTEN-Seminare

Mit seinen fUnf Arbeiter-, spater
NACHRICHTEN-Seminaren schuf der
Nachrichten-Verlag das Forum flir The-
men, die fir die gewerkschaftliche Praxis
von wesentlicher Bedeutung waren. Die
behandelten Themen hatten stets einen
starken Bezug zur aktuellen und grund-
satzlichen Problematik, wie sieauchinder
Gewerkschaftsbewegung diskutiert wur-
den und werden. Sie vermittelten Anre-
gungen fir  gewerkschaftspolitische
Losungen.

Das Arbeiter-Seminar ’'71 hatte das
Thema: ,Eigentum, Mitbestimmung,
Systemverédnderung”. Es wurde heraus-

gearbeitet, daB3 die zunehmende gesell-
schaftliche Produktion auch gesellschaft-
liche Aneignung, Planung, Leitung und
Lenkung und daher auch gesellschaftli-
che Veranderungen erfordert.

Das Arbeiter-Seminar '73 behandelte das
Thema: ,Léhne, Profite, Preise in der
BRD". Referat und Diskussionsreden
werden nichtzu Unrechtals ein Handbuch
fir den Lohnkampf bezeichnet. Ein Blick
in die vom Nachrichten-Verlag besorgte
Verdtfentlichung zeigt, daB die behandel-
ten Probleme auch in den gegenwartigen
Tarifauseinandersetzungen von Bedeu-
tung sind.

.Investitionen - Konzerne - Kontrolle" war

das Thema des Arbeiter-Seminars '75, |

Wirtschaftskrise, Arbeitslosigkeit ung
Kurzarbeit lenken das Interesse auf die
Folgen von Investitionsentscheidungen,

wie auch die Diskussion um das jetzt ver- |

abschiedete DGB-Grundsatzprogramm
und die verschiedenen Vorschlige des
DGB zur Sicherung der Vollbeschéftigung

zeigen. Ausgehend von einer Analyse der -

Investitionsverhéltnisse wurden die Ursa-

chen und Wirkungen fehlgeleiteter Investi- -
tionsstréme erldutert und die von den ver-
schiedenen gesellschaftlichen Kraften :
entwickelten Vorschldge, Meinungen ung :

Ansichten zu den Problemen der Investi-

tionstatigkeit kritisch unter die Lupe .

genommen.
Auf die Aktualitat des Arbeiter-Seminars

77 ,Sozialpolitik in der Krise” braucht
angesichts der desolaten Situation der’
Finanzen der Renten- und Krankenversi- -

cherung nicht verwiesen zu werden. Der
vom Seminar festgestellte Sozialabbau
wird in breiter Front fortgesetzt.

Das 5. NACHRICHTEN-Seminar, das

Ende 1979 stattfand, behandelte die Aus-
wirkungen der kapitalistischen ,,Rationali-

sierung"”. Es versuchte erste Antworten zu
geben, die fiir die Tarifpolitik und die
Gesellschaftspolitik der Gewerkschaften
von Bedeutung sein kénnen.

Das 6. NACHRICHTEN-Seminar findet

am5.und6. Dezember 1981 in Frankfurta.
M. statt. Sein Arbeitsthema: ,,Berufliche
Aus- und Weiterbildung®.

' Eigenbeilage der NACHRICHTEN

REDEN/DOKUMENTE
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chen Forderungen als ,,ungeeignet und faisch“. In die gleiche
Kerbe stieB sein Finanzminister Matthéfer, als er die DGB-For-
derung mit dem Wort ,absurd” heruntermachte und zugleich
ein Sparprogramm ankiindigte, mit dem weitere friiher er-
kampfte Sozialleistungen abgebaut werden. Das mittlerweile
beschlossene Investitionsprogramm der Bundesregierung ne-
giert die gewerkschaftlichen Forderungen fast vollstindig und
gewahrt dem Kapital Vergiinstigungen, mit denen eine weitere
Vernichtung von Arbeitsplitzen droht.

Angesichts dieser Sachlage miissen sich der DGB und seine
Gewerkschalten Uberlegen, was jetzt zu tun ist, damit die ge-
werkschaftlichen Forderungen zur Bekdmpfung der Arbeitsto-
sigkeit verwirklicht werden kdnnen. Offenbar reicht es heute
nicht mehr aus, auf einer Pressekonferenz vor surrenden Fern-
sehkameras die Forderungen der Offentlichkeit vorzulegen.
Ohne entsprechende Aktionen durch Mobilisierung der Mit-
gliedschaft der Gewerkschaften droht dieser Forderungskata-
log zur Makulatur zu werden. Mit Appellen allein wird die Bun-
desregierung um keinen Jota von ihrer unternehmerfreundli-
chen Politik abweichen.

Wenn Schmidt bemingelt und den DGB fragt, woher die Fi-
nanzierung kommen soll fiir die Verwirklichung der vorgeleg-
ten Forderungen, diirfte es dem DGB nicht schwerfallen, zu
antworten. Bereits auf der Pressekonterenz sprach Pfeiffer von
elner Umschichtung der &ifentlichen Ausgaben, vor allem
durch Einsparung von Investitionen. Zusitzliche Milliarden wi-
ren zu gewinnen, wenn Bonn auf die lebensbedrohenden
Atomraketenprogramme verzichtet und entsprechend der ge-
werkschaftlichen Beschliisse Abriistungsinitiativen ergreift.

Im Unterschied zu den Vorschligen von 1977 wird in dem
neuen Katalog die Forderung nach Arbeltszeitverkiirzung nicht
angesprochen. Dies ist um so unverstidndlicher, da inzwischen
nahezu alle Gewerkschaiten die Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich als Kampfaufgabe beschlos-
sen haben und auch das DGB-Aktionsprogramm dieses Ziel
anvisiert. Je aktiver der Kampf heute fiir entsprechende Tarif-
vertrige vorbereitet wird, um so mehr entwickeln sich in der
Arbeiterbewegung auch die erforderlichen Potenzen, die not-
wendig sind, um die nachstehenden DGB-Forderungen zur Be-
kdmpfung der Arbeitslosigkeit durchzusetzen. W.P.

Wortlaut

Im Jahre 1981 hat sich eine alarmierende Verschirfung der
Beschéaftigungskrise angebahnt. Der zur Jahresmitte erwartete
Konjunkturaufschwung ist nicht in Sicht, und die jahresdurch-
schnittliche Arbeitslosigkeit droht die Rekordmarke des Krisen-
jahres 1975 zu Uberschreiten. Der Deutsche Gewerkschafts-

bund sieht sich durch diese Entwicklung in seinen Beflrch-.

tungen bestatigt, daB sich die Bundesrepublik auch mittelfri-
stig vom Ziel einer Wiederherstellung der Vollbeschaftigung
immer weiter entfernt und daB die pessimistischen Prognosen,
die ohne aktive Beschaftigungspolitik bis Mitte der 80er Jahre
einen Anstieg der Arbeitslosenzahlen auf 2 Mill. vorhersagen,
eintreten kénnten. Diese fortschreitende Verschiechterung der
Besch‘aftigungslage stellt eine Stdrung des gesamtwirtschaftli-
chen Gleichgewichts dar, die Bund und Linder nach Art. 109
Abs. 2 des Grundgesetzes verpflichtet, unverziglich wirksame
MaBnahmen zur Bekampfung der Arbeitstosigkeit einzuleiten.

Der DGB fordert daher

~ einen Kurswechsel in der Geldpolitik, der. eine Abkehr von
der bisherigen Politik des Wettlaufs um hohe Zinsen mit dem
Ausland einleitet,

= einen Kurswechsel in der Finanzpolitik durch ein ,Investi-
tionsprogramm zur Sicherung der Beschaftigung durch quali-
tatives Wachstum”,

-~ einen Ausbau der Arbeitsmarktpolitik zur Schaffung uné Si-
cherung von Arbeitsplatzen.
l. Kurswechsel in der Geldpolitik

Der DGB fordert die Bundesbank auf, ihre Politik des Wett-
laufs um hohe Zinsen mit dem Ausland aufzugeben. Diese Po-

litik hat zum Einbruch bei Wachstum und Beschaftigung
mafigeblich beigetragen. Deshalb muB die Bundesbank unver-
zuglich zu einer Geldpolitik zurickkehren, die sich wieder an
den Wachstumsmoglichkeiten und Beschéftigungserfordernis-
sen in der Bundesrepublik orientiert. Eine solche Strategie ist
von der Deutschen Bundesbank selbst unter der Bezeichnung
einer potentialorientierten Geldpolitik immer wieder als Leit-
bild ihrer Politik verkindet worden. Damit eine solche Politik
auch tatsachlich praktiziert wird, muB sich die Bundesbank
unverziiglich und sichtbar an einer Steigerung der Geldmenge
um mindestens 7 Prozent im Jahre 1981 orientieren.

Das Defizit der deutschen Leistungsbilanz beruht ganz dber-
wiegend auf unserer Olrechnung. Deshalb liegt der Schiissel
zur Beseitigung dieses Defizits auch eindeutig bei einer lang-
fristig ausgerichteten ,,Politik des Weg-vom-Ul". Entsprechen-
de MaBnahmen sind ein Schwerpunkt des vom DGB geforder-
ten Investitionsprogramms. Die Deutsche Bundesbank muB die
Finanzierung einer solchen Politik erleichtern, statt sie durch
ihre Bremspolitik zu erschweren. :

Eine Beibehaltung der Hochzinspolitik kann auch nicht mit
dem Hinweis auf die andernfalls bestehende Gefahr zuneh-
mender Preissteigerungen begrundet werden: Mehr als die
Halfte der Preissteigerungsrate wird durch steigende Import-,
insbesondere Olpreise verursacht und ist inso-
fern ,unvermeidlich". Auch Zinsen sind Kosten, so daB eine
Zinssenkung zugleich sinkende Finanzierungskosten fir die
Unternehmen bedeuten wiirde. Dariiber hinaus ist eine Locke-
rung der Geldpolitik Voraussetzung fiir eine bessere Ausla-
stung der Produktionskapazitaten und damit Vorbedingung fiir
sinkende Produktionskosten {Stiickkosten). Uber die soge-
nannten Kostensenkungen dirfte ein Kurswechsel der Geldpo-
litik sogar stabilisierende Auswirkungen auf die Preisentwick-
lung haben.

IL. Investitionsprogramm
zur Sicherung der Beschiftigung
durch qualitatives Wachstum

1. Ziele des Programms

Der iberzogene Sparkurs, auf den die o&ffentlichen Haushal-
te 1981 programmiert sind, steht im Widerspruch zu der kiaren
Verpflichtung zum beschaftigungspolitischen Handeln. Die An-
fang des Jahres in Kraft getretenen Steuersenkungen und Kin-
dergeldverbesserungen stellen keinen ausreichenden beschéf-
tigungspolitischen Beitrag der &ffentlichen Hande dar, denn
die kaufkraftbelebende Wirkung dieser MaBnahmen wird durch
drastische Einsparungen auf der Ausgabenseite sowie durch
Erhéhung der Sozialversicherungsbeitrdge und indirekter Steu-
ern weitgehend kompensiert. Deshalb fordert der DGB Bund,
Lander und Gemeinden auf, mit einem ,.Investitionsprogramm
zur Sicherung der Beschaftigung durch qualitatives Wachs-
tum" einen Kurswechsel in der Finanzpolitik einzuleiten. Die-
ses Programm soll keine kurzfristige ,,Konjunkturspritze" sein,
sondern einen langfristig wirksamen Beitrag zur Beschleuni-
gung und Verstetigung des qualitativen Wachstums leisten, die
notwendigen Strukturanpassungen der Wirtschaft erieichtern
und damit auch die Angebotsbedingungen der Unternehmen
verbessern.

Der DGB kniipft damit an die Forderungen an, die er bereits
in seinen Vorschlagen zur Wiederherstellung der Vollbeschif-
tigung vom Juli 1977 erhoben hat. Er halt eine solche langfri-
stig orientierte Weichenstellung fir notwendig,

— um dem zu befiirchtenden dramatischen Anstieg der Ar-
beitslosigkeit im kommenden Jahr entgegenzuwirken,

— um eine umweltfreundliche und der Devise ,Weg vom OI"
entsprechende Energieversorgung der Bundesrepublik sicher-
zustellen und damit das durch die Olabhingigkeit bedingte
Leistungsbilanzdefizit abzubauen,

— um die Lebens- und Umweltqualitdt in der Bundesrepublik
zu verbessern.

Ein erster Abschnitt des langfristigen Investitionsprogramms
muB das auslaufende Programm fir Zukunftsinvestitionen er-
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setzen, das seinerzeit vom DGB nachdriicklich gefordert und
begriBt worden ist und sowohl zum Abbau der Arbeitslosig-
keit in den Jahren 1978/79 als auch zur Verbesserung der In-
frastruktur wirksam beigetragen hat. Dafiir sollten bis 1985
mindestens 50 Mrd. DM von Bund, Landern und Gemeinden
zusétzlich bereitgestellt werden. Damit das Programm bereits
kurzfristig zur konjunkturellen Belebung der Binnennachfrage
beitragen kann, muB es unverziiglich aufgestellt und in Gang
gebracht werden. Unabhangig hiervon erwartet der DGB von
den Gebietskdrperschaften das Vorziehen von bereits geplan-
ten Investitionsvorhaben, um die Konjunktur anzukurbeln.

2. Schwerpunkte des Programms

Ein langfristiges Investitionsprogramm zur Sicherung der Be-
schaftigung durch qualitatives Wachstum sollte folgende
Schwerpunkte haben:

Energieelnsparung und rationelie Enérgieverwe'ndung

— Ausbau eines integrierten Systems von Warmekraftkopp-
lung, Abwarmenutzung, Fernwarmeversorgung und Bau von
Heizkraft- und Blockheizwerken mit umweltschonender Ver-
brennungstechnik;

— Forttihrung und Aufstockung des Energiespar-Investitions-
programms mit gednderten und erweiterten Foérderungskriteri-
en {z. B. Einbeziehung energiesparender Heizungstechnologi-
en);

— Forderung regionaler Pilotprojekte zur Entwicklung ratio-
neller Energieversorgungs- und Energienutzungsstrukturen:

~ Forderung der Forschung und Entwicklung neuer Kohlever-
edelungsverfahren und des Baus von Demonstrationsanlagen
sowie intensivierte Forschungsférderung zur Verringerung der
mit der Verbrennung und Veredelung von Kohle verbundenen
Umwelthelastungen;

— energiesparende BaumaBnahmen an o&ffentlichen Gebau-
den.

Wobnungs- und Stidtebau

— Verstarkte Férderung des sozialen Mietwohnungsbaus in Bal-
lungsgebieten und des Ersatzbaus von Mietwohnungen in in-
- nerstadtischen Sanierungsgebieten;

— verstdrkte Fortfithrung von besonderen Wohnungsbaupro-
grammen, z.B. im Rahmen des Bergarbeiter-Wohnungsbaus
und zur Deckung des dringendsten Bedarfs bei Studentenwoh-
nungen und -wohnheimen;

— Fortfihrung und Aufstockung der MaBnahmen des Zu-
kunitsinvestitionsprogramms zur Verbesserung der Lebensbe-
dingungen in Stadten und Gemeinden, mit dem Schwerpunkt
von Wohnumfeld-VerbesserungsmaBnahmen im Rahmen der
Verkehrsberuhigung, einer kombinierten Anwendung des Ge-
meindeverkehrsfinanzierungsgesetzes sowie der moglichst
baldigen gesetzlichen Fixierung von LarmschutzmaBnahmen:

~ Deckung des Nachholbedarfs an innerstidtischen Sanie-
rungsmaBnahmen im Rahmen der stidtebaulichen Erneuerung
und des Stidtebauférderungsgesetzes unter besonderer Betei-
ligung von gemeinnitzigen und genossenschaftlichen Bautri-
gern;

— Konkretisierung von Wohnungsmodernisierungsprogram-
men, insbesondere im Rahmen einer sozial gezielten Schwer-
punktmodernisierung in innerstadtischen Problembereichen
und unter Einbeziehung der Mieter in die Modernisierungstér-
derung.

|
Verkehr

— Verstarkung der Mittel zugunsten der Bundesbahn und zum
Ausbau des kommunalen &tfentlichen Personennahverkehrs;
~ Ausbau von Radwegenetzen;

— sofortige Verabschiedung des Verkehrsldrmschutzgesetzes
und Aufstockung der dafiir vorgesehenen Investitionsmittel:

~ im FernstraBenbau: Konzentration der Mittel auf die Besei-
tigung von Verkehrsengpassen, Verbesserung der Verkehrssi-
cherheit, Umweltschutz und Erhaltungsinvestitionen;

— bedarfsgerechter Ausbau der WasserstraBen.

Umwelt

— Bedartsgerechter Ausbau und Erneuerung der Entsor-
gungssysteme (Sammelkanalisation, Klaranlagen, Abfallbeseiti-

gung);

- Fortfihrung der MaBnahmen des Zukunftsinvestitionspro-
gramms zur Sanjerung von Flissen und Seen und zur besse-
ren Trinkwasserversorgung.

Zur Verbesserung der Qualitit von Bildung und beruflicher
Bildung

~ Neubau bzw. Ausbau moderner Schulen, insbesondere Ge-
samischulen, Ganztagsschulen;

— Ausbau der fachlichen Einrichtungen fir Arbeitslehre;

— Neubau, Ausbau und Modernisierung der beruflichen Schu-
len;

— Errichtung dberbetrieblicher und auBerbetrieblicher Berufs-
bildungsstéatten, insbesondere in wirtschaitlich einseitig oder
schwach strukturierten Gebieten;

— Verbesserung der Voraussetzung fiir die Eingliederung der
Kinder auslandischer Arbeitnehmer in das Bildungssystem;

—~ Verbesserung der Lernsituation durch mehr Lehrer und
Ausbilder fiir kleine Klassen und kleine Lerngruppen.

Forschung und Technologie

Sofortige Ricknahme der Haushaltskirzungen und Verstar-
kung der Férderungsmittel fir Projekte in zentralen EngpaB-,
insbesondere Infrastrukturbereichen. Dazu zahlen u. a.:

— Energieforschung und Energieverwendung;

— Verkehrstechnologien, vor allem zur Verbesserung des An-
gebots der 6ffentlichen Verkehrstrager;

— Fertigungstechnik zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit
der deutschen Wirtschaft,

3. Finanzierung des Programms

Trotz des drastischen Sparkurses sind die éffentlichen Hande
weiter denn je von dem Ziel entfernt, die Haushaltsdefizite ab-
bauen zu koénnen. Vielmehr werden die Gebietskérperschat-
ten gezwungen sein, 1981 zur Finanzierung von Steuerausfal-
len und Arbeitslosigkeit eine noch hdhere Neuverschuldung
als im Vorjahr in Kauf zu nehmen. Die Ausfille an Steuern
und Sozialbeitrdgen sowie die Lohnersatzleistungen betragen
je Arbeitslosen rund 20 000 DM, so daB jede Zunahme der Ar-
beitslosigkeit um 100 000 Perscnen den Staat rund 2 Mrd. DM
kostet. Somit kommt.es zu einer weiteren Verschlechterung
der Finanzlage, ohne daB sich die Wirtschafts- und Beschafti-
gungslage verbessert. Um dies zu verhindern, fordert der
DGB, mit zusétzlichen Krediten Arbeitsplatze zu schaffen und
zu erhalten, statt Arbeitslosigkeit und ihre Folgen zu finanzie-
ren. Eine durch das Programm bewirkte Beschleunigung des
qualitativen Wachstums wird héhere Steuer- und Beitragsein-
nahmen und sinkende Kosten der Arbeitslosigkeit zur Folge
haben, so daB sich ein kreditfinanziertes Investitionsprogramm
in erheblichem Umfang im nachhinein selbst finanziert. Zur
Erleichterung der Finanzierung und zur Erweiterung des Inve-
stitionsvolumens sind auBerdem folgende Moglichkeiten zu
nutzen: i

— Beschéitigungswirksame Umschichtung von 6ffentlichen
Ausgaben, insbesondere zur Einsparung von Subventionen.
Der DGB verweist in diesem Zusammenhang auf seine konkre-
ten Forderungen und Vorschlige zur Subventionskontrolle
vom Februar 1980 und auf seine Stellungnahme zur Reform
der européischen Agrarpolitik vom 16. September 1980;

— Mobilisierung von privaten Investitionen

a} Offentliche Investitionshilfen und -anreize. Das Programm
erfordert sowohl unmittelbare éifentliche Sachinvestitionen als
auch FérderungsmafBnahmen fir Investitionen von privaten
Bauherren sowie privaten und éffentlichen Unternehmen, vor
allem im Energie- und Wohnungsbaubereich. Je wirksamer die
staatlichen Férderungsmittel eingesetzt werden, um so gréBer
kann der Programmbeitrag der nichtstaatlichen Investoren
sein, darunter z. B. auch Investitionen von kleinen und mittle-
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ren Unternehmen. Dabei kénnen sich Zinszuschiisse und/oder
verbilligte offentliche Darlehen als besonders zweckmiBig er-
weisen. Fur solche Kredithilfen im Rahmen des Investitions-
programms sollte auch der Kreditrahmen des ERP-Sonderver-
mégens angemessen ausgeweitet werden.

b) Investitionswirksame Auflagen und Gebote, beispielsweise
zur Schaffung von Arbeitsplatzen im Zusammenhang mit der
Vergabe von Subventionen, zur administrativen Durchsetzung
von EnergiesparmaBnahmen (z. B. Erhéhung 'der Wirme-
schutzanforderungen fiir Gebaude) oder im Interesse des Um-
weltschutzes.

c) Abbau unnétiger Investitionserschwernisse, z. B. durch
Straffung und Beschleunigung iberlanger Priifungs- und Ge-
nehmigungsverfahren. In diesem Zusammenhang wendet sich
der DGB jedoch mit Nachdruck gegen ein Operieren mit un-
beweisbaren Zahlen Uber die GréBenardnung eines sogenann-
ten . Investitionsstaus™ sowie insbesondere gegen alle Versu-
che, notwendige Reformgesetze und MaBnahmen zum Schutz
der Menschen und der Umwelt als ,,Investitionshemmnisse' zu
diffamieren und abzuschaffen. Er erwartet von der in dieser
Angelegenheit eingeleiteten Prifung der Bundesregierung
eine objektive Klarung der relevanten Sachverhaite, die eine
allen Gesichtspunkten Rechnung tragende, abgewogene Lo-
sung der Probleme ermdglicht.

4. Finanzpolitische Abstimmung
und technische Durchfiihrung

Der DGB fordert Bund, Linder und Gemeinden auf, bei der
Aufstellung, Finanzierung und Durchtithrung des langfristigen
Investitionsprogramms nach den Spielregeln des ,kooperati-
ven Féderalismus"” zusammenzuarbeiten. Dabei kann u. a. auf
Instrumente der ,Mischfinanzierung® zuriickgegritfen werden,
die das Grundgesetz vorsieht und die sich bei friheren Pro-
grammen - insbesondere beim Programm fir Zukunfisinvesti-
tionen — bewahrt haben. Zwar leugnet der DGB nicht, daB die
derzeitige Mischfinanzierungspraxis in einigen Bereichen Man-
gel autweist, die eine gewisse Durchtorstung rechtfertigen. Er
lehnt jedoch alle Bestrebungen ab, die letztlich auf eine Ab-
schaffung der Mischfinanzierung hinaustaufen, da diese eine
im Prinzip unverzichtbare Grundlage fir eine gemeinsame vor-
ausschauende Struktur- und Infrastrukturpolitik sowie fir eine
koordinierte beschaftigungssichernde Finanzpolitik von Bund,
L&ndern und Gemeinden darstellt.

Der DGB fordert insbesondere die Bundesregierung auf, fir
die erforderliche Abstimmung des Programms mit den L&n-
dern ggfs. die Gesetzinitiative gem. Art. 104 a Abs. 4 GG zu er-
greifen.

Mangelt es dennoch fetztlich am politischen Willen zur Zusam-
menarbeit auf Mischfinanzierungsbasis, so muBten die Ge-

bietskérperschaften in eigener Finanz- und Aufgabenverant-.

wortung die erforderlichen Programmbeitrage leisten, z. B. auf
der Basis unbiirokratischer Rahmenempfehlungen und
,,Selbstverpflichtungen". die im Finanzplanungsrat abzustim-
men waren.

Das langfristige Investitionsprogramm sollte kein ,.Sonderpro-
gramm”, sondern ein integrierender Bestandteil der Haushalts-
und Finanzplanungen der beteiligten Gebietskdrperschaften
sein, da es sich um investive Aufgaben mit Langfristcharakter
handelt und die Zusatzlichkeit der MaBnahmen aut diese Wei-
se besser gewanhrleistet ist, weil die Neigung besteht, Sonder-
Programme durch Einsparungen in der laufenden Haushalts-
und Finanzplanung zu ,.finanzieren®. Im Interesse einer opti-
malen Beschéftigungswirkung des Programms verweist der
DGB auf folgende, in seinen ,Vorschiagen zur Wiederherste!-
lung der Vollbeschaftigung” von 1977 aufgestellte Forderung:

-Bei der Vergabe einzelner Investitionsprojekte sind struktur-
schwache Regionen mit iiberdurchschnittlich hoher Arbeitsto-
Sigkeit vorrangig zu beriicksichtigen. Dabei wére ein koordi-
hierter Einsatz mit der Férderung privater Investitionen und 6f-
fentlicher Infrastruktureinrichtungen im Rahmen der Gemein-
Sthaftsaufgabe von Bund und Landern zur Verbesserung der
'egionalen Wirtschaftsstruktur anzustreben. Auch ist eine Er-
f°|_gsk°””0|le iber die anzustrebende arbeitsplatzschatfende
Wirkung der staatlich geférderten Investitionen einzutiihren.”

Die langfristige Orientierung des Programms erfordert — ins-
besondere im Hinblick auf den Baumarkt — auch vorausschau-
ende Uberlegungen zur Vermeidung inflationir wirkender
EngpaBsituationen bei der Auftragsvergabe in kommenden
Jahren. Der DGB fordert deshalb die 6ffentlichen Hénde auf,
bei der Durchfiihrung des Programms eine an die Preisent-
wicklung angepafte Vergabepolitik zu betreiben. Bei Uberhit-
zungserscheinungen, die sich in der allgemeinen oder auch
regionalen Preisentwicklung widerspiegeln, ist die Auftragsver-
gabe des Programms koordiniert zu drossein bzw. zu strek-
ken.

lll. Ausbau der Arbeitsmarktpolitik zur
Schaffung und Sicherung
von Arbeitspldtzen

1. Verstdrkung der Arbeitsmarktpolitik

Vor dem Hintergrund der anhaltend hohen und steigenden Ar-
beitslosigkeit sowie deren zunehmende Konzentration auf be-
nachteiligte Personengruppen kommt der Arbeitsmarktpolitik
als Teilbestandteil der Beschaftigungspolitik — das heit im
Rahmen der Ubrigen beschaftigungswirksamen MaBnahmen
der Wirtschafts-, Struktur-, Finanz-, Sozial-, Bildungs-, Tarif-
und Unternehmenspolitik — wachsende Bedeutung zu:

— Die arbeitsmarktpolitischen Instrumente, die auf die Siche-
rung und Schaffung von Arbeitsplatzen, die Férderung der be-
ruflichen Qualifizierung und Wiedereingliederung ausgerichtet
sind, missen in ihrem Volumen ausgeweitet und beschafti-
gungswirksamer eingesetzt werden,

— Die Arbeitsmarktpolitik ist starker auf die Bekampfung von
Beschaitigungsschwierigkeiten, die immer gréBere Teile der

Erwerbsbevdlkerung — insbesondere Frauen, Altere, gesund-
heitlich Eingeschréankte und Behinderte — erfahren, auszu-

richten.

— Die EinfluBnahme der Arbeitsmarktpolitik auf andere be-
schéftigungswirksame MaBnahmen ist zu verstarken. Dies gilt
insbesondere fur die Struktur- und Finanzpolitik, die Sozialpo-
litik, die Bildungs- und Berufsbildungspolitik sowie die Ar-
beitszeitpolitik und die innerbetriebliche Beschéftigungspoiitik.

Der Einsatz dffentlicher Mittel zur Finanzierung der direkt be-
schaftigungswirksamen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen —
vor allem zur Schaffung und Sicherung von Arbeitspléatzen so-
wie zur beruflichen Qualifizierung — ist sowohi unter beschéf-.
tigungs-, arbeitsmarkt-, sozial- wie auch wirtschaftspolitischen
Erwdgungen sinnvoller als die ansonsten erforderliche Finan-
zierung von Arbeitslosigkeit.

Darliber hinaus ist eine grundsatzliche Revision der Finanzie-
rung der Bundesanstalt fir Arbeit seit langem Uberfallig. Es ist
nicht mehr hinnehmbar, daB Arbeiter und Angestelite alleine
die MaBnahmen finanzieren, die tir einen funktionsfahigen Ar-
beitsmarkt erforderlich sind und damit der Volkswirtschaft ins-
gesamt dienen. Da auch die Arbeitslosigkeit kein individuelles,
sondern politisches und damit gesamtgesellschaftliches Risiko
darstellt, gilt dies auch fir die Barleistungen der Bundesan-
stalt fiir Arbeit. Die einzig konsequente Lésung des Finanzie-
rungsproblems besteht deshalb in der Einfihrung eines Ar-
beitsmarktbeitrages, der von allen am Erwerbsleben Beteilig-
ten aufzubringen ist.

in Zeiten steigender Arbeitslosigkeit ist davon auszugehen,
daB der bei weitem iiberwiegende Teil der Arbeitslosen, die in
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen oder beruflicher Qualifizie-
rungsmaBnahmen zugewiesen werden kdénnten, ansonsten Be-
zieher von Arbeitslosengeldleistungen wéren. In den letzten
Jahren wurde die Zahl der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt
um etwa 130000 bis 150 000 allein durch MaBnahmen der Ar-
beitsbeschatfung und der beruflichen Qualifizierung verringert.
ErfahrungsgemaB erleichtern ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
fir etwa die Halfte der Teilnehmer den Ubergang in eine dau-
erhafte Beschaftigung.

Die Notwendigkeit einer Ausweitung der beruflichen Weiterbil-
dung ergibt sich vor allem daraus, da mehr als die Halfte der
Arbeitslosen gering oder (berhaupt nicht qualifizierte Arbeit-
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nehmer sind und es darGber hinaus derzeit etwa 200 000 offe-
ne Stellen fir Facharbeiter und qualifizierte Angestellte gibt.
Der arbeitsmarktpolitische Erfolg derartiger Qualifizierungs-
mafnahmen 148t sich auch daran messen, daB 1979 etwa 80
Prozent der Teilnehmer diese WeiterbildungsmaBnahmen der
Bundesanstalt erfolgreich beenden und 30 Prozent nach Been-
digung der Weiterbildung in Arbeit vermittelt werden konnten.

Diese positiven Beschaftigungswirkungen in Verbindung mit
den geringen zusétzlichen Kosten in einer Zeit hoher und stei-
gender Arbeitslosigkeit dirften Begrindung und Rechtferti-
gung genug dafir sein, diese arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente moglichst umgehend zu verstarken.

Wesentliche Voraussetzung hierzu ist, dafl der Bundesanstalt
fir Arbeit durch den erforderlichen Bundeszuschu8l bereits in
diesem Jahr ausreichende Mittel gewahrt werden, um ihre ar-
beitsmarktpolitischen Instrumente wirksamer einsetzen zu kén-
nen. Beschrankungen der Ausgaben iir derartige MaBnahmen
der Arbeitsmarktpolitik wirden angesichts der derzeitigen ar-
beitsmarkt- und beschaftigungspolitischen Problemsituation le-
diglich dazu fihren, daB3 die Ausgaben der Bundesanstalt fir
die Finanzierung von Arbeitslosengeld und Kurzarbeitergeld
erhdht werden miBten.

2. ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
(AB-Mafinahmen)

Der DGB fordert, ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen sowohl in
ihrem Volumen als auch in threr Beschaftigungswirksamkeit zu
verstarken. Hierzu bietet die am 1. 10. 1980 in Kraft getretene
neue ABM-Anordnung eine gute Grundlage, vor allem die dar-
in vorgeschriebene Einbeziehung der betroffenen Betriebs-
und Personalrdte bei der Antragstellung sowie Erfolgskontrol-
le. Zielsetzung von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen ist es,
maglichst vielen Arbeitslosen ausreichend qualifizierte Be-
schaftigungsméglichkeiten zu bieten, ihnen eine anschlieBen-
de Dauerbeschaftigung zu erleichtern und gleichzeitig einen
AnstoB zu geben flr die Ubernahme der durch AB-MaBnah-
men gefdrderten Tatigkeiten in Dauerbeschéftigung bei den je-
weiligen Tragern. Dabei kénnen zugleich Nachholbedarfe in
den Bereichen der sozialen Infrastruktur und der sozialen
Dienste erfiillt werden. Insbesondere ist die Schaffung von Ar-
beitsplatzen durch AB-MafBnahmen in folgenden ambulanten
sozialen Diensten zu nennen, die dringlich eines Ausbaus be-
dirfen:

— Hilfen fir Alte, Behinderte und Pflegebedtirftige, vor allem
ambulante Pflegedienste (Kranken-, Alten-, Haus- und Fami-
lienptiege) und mobile Hilfsdienste (,fahrbarer Mittagstisch",
Reinigungs-, Einkaufs- und &hnliche Hilten, Betreuung von Al-
tenklubs, Behindertentaxis, Rehabilitations- und Beschafti-
gungstherapien u. dgl.).

— Hilfen zur Erganzung familiarer Leistungen fiir Jugendliche
(z. B. Hilfen fir berufsunreife Jugendtiche, Freizeitangebote fir
Kinder und Jugendliche in benachteiligten Gebieten, Hilfen fir
die Integration ausldndischer Jugendlicher).

~ Hilfen zur Erweiterung der sozialen Fahigkeiten (z. B. so-
ziale Informations- und Beratungsdienste, Auslanderbetreungs-
mafBnahmen, Betreuung von Arbeitslosen und von Spataus-
siedlern und Betreuung therapeutischer Gruppen).

Erforderlich ist eine besonders sorgfiltige Auswahl der mégli-
chen Trager fiir derartige AB-Projekte, wobei vor allem sicher-
zustellen ist, daB die anschlieBende Dauerbeschiftigung ge-
wahrleistet werden kann. Als Tradger kommen mithin vor allem
offentliche Stellen und freie Wohlfahrtsverbande in Betracht.
Dabei missen sich derartige AB-Projekte in kommunale Ent-
wicklungspldne bzw. die langfristige Arbeitsplanung sonstiger
Wohlfahrtsverbande einfigen und somit eine Anlautfinanzie-
rung darstellen und damit gleichzeitig die Unterbringung von
Arbeitslosen fir spater von den kommunalen Haushalten oder
sonstigen Tragern zu Gbernehmende Aufgaben sicherstelien.

Zur Koordinierung der AB-MaBnahmen mit den erforderlichen
QualifizierungsmaBnahmen sowie zur Sicherung der anschlie-
Benden Dauerbeschiftigung bedart es der Abstimmung der
Bundesanstalt fir Arbeit mit den betroffenen Personal- bzw.
Betriebsriten sowie Arbeitnehmervertretern und anderen dies-

beziiglichen Institutionen und sonstigen Beiradten vor altem fir
die regionale Strukturpolitik und Finanzpolitik.

3. Berufliche Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung ist erheblich auszubauen und in
ihrer beschaftigungspolitischen Wirksamkeit zu erhéhen. Die
berufliche Weiterbildung ist als gleichrangiger Bestandteil des
gesamten Bildungswesens in ihrem Volumen und in ihrer Be-
deutung generell zu erhéhen und starker auf die besonderen
Erfordernisse der arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen auszu-
richten. Berufliche Fortbildung und Umschulung darfen sich
nicht nur an den Erfordernissen kurzfristiger Arbeitsmarktan-
passung im Rahmen der einzelbetrieblichen Unternehmenspo-
litik ausrichten. Vielmehr missen sie breit verwertbar sein und
auf die Férderung langerfristig wirksamer beruflicher Entwick-
lungs- und Anpassungsmoglichkeiten zielen.

Insbesondere ist es erforderlich, die Forderungsinstrumente
des Arbeitsférderungsgesetzes starker auf die besonderen Eg-
faordernisse der bisher benachteiligten Personengruppen aus-
zurichten. Hierzu gehdren insbesondere

— die nachtragliche Qualifizierung von Jungarbeitern in aner-
kannten Ausbildungsberufen;

— die Forderung der Qualifizierung von Madchen und Frauen
in gewerblich-technischen Berufen; ‘

— die Verbesserung der Weiterbildungsmoglichkeiten . in
strukturschwachen Gebieten;

— die Forderung des Nachholens von beruflichen Bildungsab-
schltissen;

— die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten, Meiste-
rung technischer und arbeitsorganisatorischer Entwicklungen;
— die Forderung der Qualifikation von Ausbildern in der be-
ruflichen Erstausbilidung und Fortbildung.

Die Forderleistungen sind zu erhdhen, um einen Anreiz fur die
Teilnahme an solchen WeiterbildungsmaBnahmen zu schaffen.
Bis dahin ist eine mdglichst weitgehende Auslegung der durch
die 5. Novelle des AFG in die hohere Forderung mit 80 Pro-
zent des Nettoeinkommens einbezogenen Umschulung in Man-
gelberufen, auch zur Eingliederung von Madchen und Frauen
in gewerblich-technische Berufe, zu gewéhrleisten. Die Betrie-
be und Verwaltungen missen sich starker als bisher auf dem
Feld der beruflichen Weiterbildung engagieren. Sie missen in
Zusammenarbeit mit den Betriebs- und Personalraten ihre

- WeiterbildungsmaBnahmen ausbauen, um so das eigene Fach-

kraftedefizit besser auszubauen und um neue qualifizierte Be-
schéftigungsmoglichkeiten fir Arbeitslose zu schaffen.

Die Zusammenarbeit zwischen Bundesanstalt fiir Arbeit und
Tréagern der Weiterbildung ist mit der Zielsetzung zu verbes-
sern, die inhaltliche und organisatorische Gestaltung der MaB-
nahmen nach den Kriterien der Bundesanstalt fir Arbeit zu si-
chern. Die Bundesanstalt fir Arbeit mufB3 schrittweise dazu
tibergehen, fiir solche WeiterbildungsmaBnahmen in gréfBerem
Umfang eigene Kapazitdten bereitzuhalten, da der Erfolg des
Instrumentes beruflicher Weiterbildung auf Dauer nur so gesi-
chert werden kann. Inhaltlich und organisatorisch ist insbe-
sondere eine Integration des Dienstes Arbeitsberatung in Maf-
nahmen der beruflichen Weiterbildung anzustreben.

Besondere Aufmerksamkeit ist in der ndchsten Zeit den neuen
MaBnahmen nach §4ia AFG zur Information, Beratung und
Wiedereingliederung von Arbeitslosen zu widmen. Damit diese
MaBinahmen (§ 41a AFG) zu einem sozialen Instrument wer-
den, ist sicherzustelien, daB

— die Uberleitung aus MaBnahmen nach §41a AFG in eine
BildungsmaBnahme Vorrang vor blofler Arbeitsvermittiung hat;

— die neuen MaBnahmen einerseits fir alle Arbeitslosen zur
Verfligung stehen und insbesondere keinen diskriminierenden
Charakter erhalten, andererseits zuséatzliche Hilfen und Ange-
bote fur bestimmte Personengruppen zur Verfigung stehen;

— eine erforderliche sozialpddagogische Betreuung wahrend
der gesamten MaBnahmedauer zur Verfligung steht;

— ein dauerhafter Erfolg der Mainahmen durch nachgehende
Hilfen erreicht wird;

— eine ausreichende Anzahl qualifizierter Arbeitsvermittler
und Arbeitsberater zur Verfligung steht.
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Unternehmerstimmen zum neuen
DGB-Grundsatzprogramm

Nach der einstimmigen Annahme des neuen DGB-Grundsatzpro-
gramms am 14. Marz 1981 in Diisseldorf durch die Delegierten des
4. auBerordentlichen DGB-Kongresses speien die Unternehmerver-
binde Gift und Galle. Allen voran offenbart Dipl.-Volkswirt Klaus
Schneider von der Pressestelle der Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbdnde (BDA) im offiziellen Organ der Zeitschrift ,,ar-
beitgeber* 6/81 seine Unzufriedenheit.

Schneider verliert Krokodilstranen dar-
tiber, daB die ,gemaBigte Position"
vom KongreB niedergestimmt worden
sei. Dabei spricht er den Versuch des
Bundesvorsitzenden der I1G Bau -
Steine — Erden an, der aut den An-
spruch der Arbeiter und Angestellten
auf das bereits gebildete Vermogen
verzichten wollte. Bekanntlich waren
noch nicht einmal die eigenen Dele-
gierten der |G Bau —~ Steine -~ Erden
bereit, Sperner zu folgen.

Die Unternehmerpostille beklagt, das
neue Programm liee insgesamt ,das
richtige Verstandnis fir eine pluralisti-
sche Geselischaft vermissen'. ,,Plurali-
stische Gesellschaft" ist eine vornehme
Umschreibung fiir bedingungsloses Be-
kenntnis zur kapitalistischen Gesell-
schaitsordnung ohne  Wenn  und
Aber. Nun wirft das BDA-Sprachrohr
Visionen an die Wand, als habe das
neue DGB-Programm ein sozialisti-
sches Ziel auf seine Fahnen ge-
schrieben: ,In der Tat fihrt das
DGB-Programm in eine andere Gesell-
schaft. Es bedeutet sowohl Ablésung
der Marktwirtschatt (durch Investitions-
meldung und -lenkung, Rahmenpla-
nung, Vergesellschaftung u. a), als
auch eine Entmachtung der Unterneh-
mer (durch Verbot der Aussperrung,
Ausweitung der Montanmitbestimmung
u. a) und somit eine Zerstérung des
gesellschaftlichen und in der Konse-
quenz  auch politischen Gleichge-
wichts.*

In die gleiche Kerbe haut der gesamt-
biirgerliche Blatterwald. Man spricht
von, marxistischen' und ,.klassenkamp-
ferischen* Forderungen und . Zielen.
Nahezu alle Zeitungen bringen in gro-
Ber Autmachung eine Kritik des ,,Bun-
desverbandes der Deutschen Indu-
strie”, der sich dariiber erboste, daB
dfar DGB in seinem neuen Programm
nicht darauf verzichtet habe, auf den
»unaufldsbaren Interessengegensatz
von Arbeit und Kapital" hinzuweisen.

Der schon zitierte Schneider kam zu ei-
ner Wertung des Grundsatzprogramms,
die er vom Unternehmerstandpunkt aus
Wie folgt zusammentaBte: ,,Das DGB-
Programm von 1981 hat die im Pro-
g'amm von 1963 vorgenommene UOff-
nung fiir marktwirtschaftliche Positio-

nen nicht weitergefihrt. Es bietet ins-
gesamt den ,Linken' mehr direkte
Identifikationsméglichkeiten; die ,Rech-
ten’ mussen sich stirker mit Interpreta-
tionen helfen. Denjenigen aber, die die
Ecken und Widerspriiche aus diesem
Programm verharmlosend ganz hinaus-
interpretieren wollen, kann man mit
Karl-Heinz Janzen {IG Metall) antwor-

ten: ,Es z&hlt letztlich das, was im Pro-
gramm steht.’ "

Mit dieser Position kommt der Spre-
cher des BDA der Wirklichkeit schon
etwas naher. Die Unternehmer sind un-
zufrieden, daB mit dem neuen Pro-
gramm die  sozialpartnerschaftliche
Tendenz nicht weiter ausgebreitet, son-
dern eher begrenzt wurde. Natiirlich
hat auch das neue Programm von 1981
einen KompromiBcharakter der beiden
Haupttendenzen in den Gewerkschaf-
ten, der auch nicht verschieiert werden
darf. Allerdings steht heute nicht im
Vordergrund, diesen KompromifBcha-
rakter zu betonen, vielmehr kommt es
jetzt darauf an, mit dem neuen Grund-
satzprogramm gewerkschaftliche Aktivi-
taten zu verstarken. Das neue Pro-
gramm ist ein KompaB fir die Interes-
senvertretung der nahezu 8 Millionen
organisierten  Gewerkschafter. Jetzt
kommt es darauf an, mit der Verwirkli-
chung des Programms zu beginnen.

W. P.

Einheit war das Gebot der Stunde

Nicht selten wurde in letzter Zeit die Geschichte der Gewerkschaften
auf den Kopf gestellt. Da verunglimpfte nicht nur die biirgerliche
Presse den Anteil der Kommunisten beim Aufbau der Gewerkschaf-
ten nach Kriegsende. Auch Gewerkschaftsorgane wie die Zeitung
der IG Bergbau und Energie ,,einheit” (Nr. 5/80) zogen mit an diesem

Strang.

Gerade in der |G Bergbau und Energie
kann man nicht so einfach die Rolle
solcher Kommunisten wie Walter Jar-
reck und Willi Agatz totschweigen.
Deshalb wird ersatzweise der KPD-Fih-
rung global unterstellt: ,Nicht der Wille
zum Aufbau freier Einheitsgewerkschaf-
ten bestimmte das Handeln der KPD-
Funktionire, sondern das Ziel einer
Zwangsvereinigung von KPD und SPD
unter kommunistischer Fihrung.”

1945 war die Erkenntnis weitgehend
Allgemeingut innerhalb der deutschen
Arbeiterbewegung, die Lehren aus Fa-
schismus und Krieg zu ziehen. Sie
wurde denn auch in der gewerkschaft-
lichen Programmatik der Nachkriegs-
zeit verankert. Da heit es z. B. im
JAufruf des Vorbereitenden Gewerk-
schaftsausschusses fur GroB-Berlin'
vom 15. Juni 1945: ,Die Nazityrannei
ist tot! An uns liegt es jetzt, trotz aller
Schwierigkeiten Hand anzulegen zum
Neuaufbau. Wieder, wie nach 1918, liegt
das Schicksal der Heimat in unserer
Hand. Wir dirfen diesmal nicht ver-
sagen. Beweisen wir der Welt, daB die
geeinte Arbeiterschaft, durch die Ver-
gangenheit belehrt, sich ihrer besten
gewerkschaftlichen Traditionen bewuft,
gewillt ist, ein antifaschistisches Boll-
werk zu schaffen; daB sie entschlossen
ist, sich mit ganzer Kraft einzusetzen
tiir die Schaffung eines demokratischen

Deutschlands, fir ein friedliches Zu-
sammenleben mit anderen Vélkern.*
Dieser Aufruf tréagt die Unterschriften
von O. BraB3, B. Goéring, H. Schlimme
(Sozialdemokraten), P. Walter, R. Chwa-
lek, H. Jendretzkys (Kommunisten), J.
Kaiser und E. Lemmer (Christen).

Wie aber waren diese Forderungen
durchzusetzen? Doch in erster Linie
durch eine Potenzierung der eigenen
Kraft Uber die Vereinigung der Arbei-
terorganisationen — also der Gewerk-
schaften und Arbeiterparteien. Das lag
der von der ,.einheit" in ihr Gegenteil
verkehrten Erkiarung Walter Ulbrichts
auf der ersten Funktionarskonferenz
der KPD GroBberlin (25. 6. 1945) in
Wahrheit zugrunde. Er sagte damals:
.Wahrend die Gewerkschaften vor 1933
unter sozialdemokratischer Fiihrung
standen, missen die neuen Gewerk-
schaftsorganisationen zu einheitlichen
freien Gewerkschaften werden.”

Vorbereitunge:’ zur Grindung einer
einheitlichen Gewerkschaft und zur Bil-
dung einer einheitlichen Arbeiterpartei
gab es nicht nur in GroBberlin und in
der  sowjetischen  Besatzungszone.
Auch in den Westzonen entstanden auf
lokaler Ebene einheitliche Gewerk-
schaftsorganisationen, und zwar unter
aktiver Mitwirkung von Sozialdemokra-
ten, Kommunisten und Christen. F. K.
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Bundesregierung soll Yorschliage
der Sowjetunion aufgreifen

interview mit Ingo Lehmann, Jugend- und
Bildungssekretar der |G Druck und Papier

Wie mehrere andere Gewerkschaftskongresse, so hat auch der im
Oktober des vergangenen Jahres in Augsburg statigefundene 12. or-
dentliche Gewerkschafistag der IG Druck und Papier die Bundesre-
gierung aufgefordert, ,,im Rahmen der NATO darauf hinzuwirken, dep
am 12. Dezember 1979 in Briissel gefafiten BeschluB, ,eurostrategi-
sche Atomwaffen' in der Bundesrepublik Deutschland und in anderen
europdischen NATO-Staaten zu stationieren, aufzuheben .. R Unse:;e
Redakteurin Gisela Mayer stellte dem Jugend- und Bildungssekretér
der IG Druck und Papier, Ingo Lehmann, zu diesem Problem und zu
anderen Schwerpunkten einige Fragen.

NACHRICHTEN: /n einem Beschluf3 des
letzten Gewerkschaftstages der IG
Druck und Papier ‘wird der NATO-Be-
schluB vom Dezember 1979, atomare
Mittelstreckenraketen in der Bundes-
republik zu stationieren, abgelehnt.
Welchen Beitrag leistet die Jugend der
1G Druck und Papier zur Realisierung
des Gewerkschattstagsbeschlusses?

Ingo Lehmann: Wir haben der Legen-
denbildung, Nachriistung sei aus frie-
denssichernden Grinden notwendig,
entschieden entgegenzutreten: in den
Jugendgruppen, auf den Mitgliederver-
sammlungen, bei Seminaren, in denen
das Thema z.B. im Zusammenhang
von Ristung und Inflation behandeit
wird. Als IG-Druck-und-Papier-Jugend
engagieren wir uns auch auf DGB-Ebe-
ne gegen die Hochristung in Ost und
West. DaB der sowjetische Einmarsch
in Afghanistan, der fir mich und viele
meiner politischen Freunde eine klare
Verletzung des Vélkerrechts, einen Ver-
stol gegen die territoriale Integritat
und nationale Souveranitat darstelit, so-
wie z.B. das Vorgehen der Sowjet-
union in Eritrea uns wenig hilfreich war
und ist, will ich nicht verschweigen.

Gerade das deutsche Volk tragt in be-
sonderer Weise die historische Verant-
wortung, einen aktiven und kompromiB3-
losen Beitrag fir den Frieden zu leisten
und der aktuellen Gefahr des Krieges
entgegenzuwirken. In unserem Interes-
se erwarten wir von der Regierung der
Bundesrepublik, daB sie die Abri-
stungsvorschidge der Sowjetunion auf-
greift und zu Verhandlungen bereit ist.
Wir sind uns durchaus im klaren dar-
uber, daB damit auch die Bindnisver-
pflichtung in Frage gestellt ist. Letztlich
dart ich darauf hinweisen, daB die hier
angerissenen Probleme nicht stellver-
tretend von der Jugend zu erledigen
sind.

NACHRICHTEN: /m Zusammenhang mit

unserer ersten Frage steht ein weiterer

ebentalls vom letzten Gewerkschaftstag
angenommener Antrag, ,innerhalb der

Organisation Uber die Gefahren des
Wettriistens’ aufzukldren. Unserer An-
sicht nach betrifit dieser Beschlu3 be-
sonders den Bildungsbereich, ftiir den
Sie zustindig sind. Gibt es bereits Ma-
terialien, die diese Autkldrungsarbeit
térdern?

el s e 3.

Ingo Lehmann: Diese Aufforderung an
die Organisation trifft auf eine bereits
gelbte Praxis. In allen Kursen der all-
gemeinen Seminarreihe ist thematisch
Raum fiir diese Fragen gegeben, sei es
im Zusammenhang politischer Okono-
mie, sei es bei Fragen des Staatsrechts
usw. Der Hauptvorstand hat im weite-
ren zu entscheiden, wie dieser Be-
schluB im einzelnen in unserer Praxis
umzusetzen ist. Spezielle Materialien
fur die Bildungsarbeit gibt es bei uns
hierzu nicht. Dennoch versteht es sich,
daB jeder unserer haupt- wie ehren-
amtlichen Funktionare, der in der Bil-
dungsarbeit steht, im Rahmen der Lern-
inhalte, Zielvorstellung bzw. BeschluB-
lage der Organisation dieses Thema
entsprechend seiner aktuellen Bedeu-
tung beriicksichtigen wird. Die Abtei-
lung Bildung beim Hauptvorstand kann
ihr besonders als Hintergrundmaterial

erscheinende Artikel, Aufsatze, Biicher
usw. zum Studium empfehlen.

Aber auch hier wieder der Hinweis: die
zentrale Bildungsarbeit kann nur eine
Quelle fiir die Realisierung dieses Be-
schlusses sein. Andere wichtige Quel-
len sind z. B. themenbezogene Mitglie-
derversammiungen, ortliche Bildungsar-
beit sowie eine ausfihrliche Berichter.
stattung und Kommentierung in unse-
ren Mitgliederzeitungen, insbesondere
in unserem ,.Zentralorgan”.

Zweifellos sind wir in einer Situation,
in der die politische Konstellation -
Blockbildung auf beiden Seiten, zuneh-
mend krisenhafte Entwicklung des Ka-
pitalismus — den Vorgang des Hoch-
und Wettriistens begunstigt. Dabei gilt
es inshesondere das Argument zu wi-
derlegen, an der Rilstung musse aus
Grinden der Arbeitsplatzerhaltung und
-schaffung festgehalten werden. Als ob
die Umstellung solcher Betriebe auf
Friedensproduktion nicht moglich wére.
Selbstverstandlich gibt es Beispiele,
wie das in der Rustungsproduktion er-
worbene ,,Know-how' z. B. im Rahmen
der Entwicklung der MeB- und Regel-
technik zu anderen Zwecken sinnvol!
eingesetzt werden kann. Die Fihrung

der |G Metall — ich meine in der Ab-
lehnung U-Boote fir Chile als arbeits-
platzerhaitende Notwendigkeit — hat

hier deutliche Zeichen gesetzt.

NACHRICHTEN: Sie haben als Verlre-
ter der Jugend am AuBerordentlichen
DGB-KongreB vom 12. bis 14. Mérz in
Diisseldort  teilgenommen. Welcher
Stellenwert wird im npeuen DGB-
Grundsatzprogramm den Aulgaben der
Jugend eingerdumt?

Ingo Lehmann: Der Bundesjugendaus-
schuB hatte vorgeschlagen, gegeniber
der Jugend nicht nur zu appellieren,
Mitarbeit an den groBen Zielen der Ge-
werkschaftsbewegung zu  verlangen,
sondern gleichzeitig auch deutlich der
Jugend seitens des DGB mehr als bis-
her ,tatkraftige Unterstiitzung” zuzusi-
chern. Er hat daran erinnert, da auch
seitens der Organisation die Verpflich-
tung bestehen mu8B, ,der Jugend den
nétigen Raum zu geben und die Unter-
stitzung auf alle Bereiche des gesell-
schaftlichen Lebens ausdricklich zu
beziehen (Antrag 119).

Leider konnte auf dem Kongre ein
solches Signal nicht gesetzt werden.
Die nunmehr angenommene Formulie-
rung: ,Der Deutsche Gewerkschafts-
bund wendet sich insbesondere an die
arbeitende Jugend und fordert sie auf,
an den Zielen der Gewerkschaftsbewe-
gung mitzuarbeiten. Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund unterstitzt die Jugend
tatkraftig”, fallt sogar hinter jene des
Jahres 1963 zuriick. Auf der anderen
Seite kdnnen wir uns aber doch auf
das verabschiedete , Positionspapier
zur gewerkschaftlichen Jugendarbeit”
des DGB beziehen, das m. E. auch An-
gebote an die Jugend formuliert. An
uns wird es liegen, mit Hilfe der alteren

Neonazistische
Morddrohung

Eine Morddrohung der Neonazis er-
hielt der Sprecher der antifaschisti-
schen lInitiative ,,Dem Naziterror Ein-
halt gebieten” und Bezirkssekretar der
Frankfurter IG Druck und Papier, Heinz
Werner Wurstius. In einem mit Haken-
kreuzen und einer Guillotine versehe-
nen Schreiben der neonazistischen
,Nationalen Kampfgruppe Ruhr-Mitte"
heiBt es u. a.: ,.Es ist Zeit, daB wieder
Kopfe rolten . . . Auch fiir dich ist es
bald aus.”

Wie aus Kreisen der Initiative zu er-
fahren war, haben weit Gber 10000
Persénlichkeiten der Bundesrepublik,
darunter Hunderte Gewerkschaftsfunk-
tiondre und Betriebsrate, den Aufruf
unterzeichnet. Nach RedaktionsschiuB
wurden die Unterschriften Vertretern
der Bundesregierung libergeben.

DGB mit neuem
Mitgliederrekord

Am 31. Dezember hatte der DGB - wie
Mitte April bekanntgegeben wurde --
mit insgesamt 7882257 Mitgliedern
einen neuen Rekord erreicht. Gegen-
Uber dem Vorjahr ist das eine Netto-
zunabme von 38962  Mitgliedern.
5376 454 von den fast 8 Millionen sind
Arbeiter, 1658121 Angestellte und
847972 Beamte. Der Anteil der Frauen
betrdgt 20,3 Prozent. Verluste muBten
nur die 1G Metall, die Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands sowie
die Gewerkschaft Textil — Bekleidung
hinnehmen. Insgesamt verloren sie
63673 Mitglieder. Diesem Minus stehen
Zunahmen in Héhe von 102635 Mit-
gliedern in den anderen 14 DGB-Ge-
werkschaften gegeniiber.

DGB wies Ansinnen
Stoibers zuriick

Gegen das unerhérte Ansinnen des
CSU-Generalsekretars  Stoiber, der
DKP angehérende Kandidaten zum Be-
triebsrat von der gewerkschaftlichen
Einheitsliste zu streichen, hat sich der
bayerische DGB-Landesbezirksvorsit-
zende Jakob Deffner gewandt. Er be-
zeichnete das Verlangen des StrauB-
Intimus als ,,unerhérten Angriff auf
den DGB und seine Gewerkschaften",
Wortlich “erklérte der DGB-Funktionar
u. a.:. ,,Auch der Generalsekretar der

CSU muB inzwischen wissen, daB der .

DGB fiir den AusschiuB von Mitgliedern
der DKP keinen AnlaB hat, weil diese
Partei Satzung und Programm des
DGB anerkennt.”

Torichte Vorstellung

-von Gleichberechtigung

Als eine vollig falsche und térichte
Vorstetlung von der Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau und als
eine gefdhrliche Tendenz zur stirke-
ren Militarisierung hat Ursula ibler,
Mitglied des geschéftsfiihrenden Vor-
stands der IG Metall, auf einer DGB-
Veranstaltung in Fulda die Einbezie-
hung von Frauen in die Bundeswehr
zuriickgewiesen. Das hatte mit Gleich-
berechtigung oder gar Emanzipation
Gberhaupt nichts zu tun. Der wahre
Hintergrund fir dieses gefdhrliche Ge-
dankenspiel sei die derzeitige Krise.
Um die vorhandene Ausbildungs- und
Berufsnot der Frauen beizeiten in fal-
sche Bahnen zu lenken, priesen nun
konservative Politiker den Frauen wie-
der Kiiche, Kinder und Kasernen an.

Kolleginnen und Kollegen dieses Ange-
bot aufzunehmen. Ich denke da z. B. an
die Formulierung: ,In der gewerk-
schaftlichen Jugendbildungsarbeit miis-
sen unterschiedliche Methoden erprobt
werden kénnen.*

Eine Stellungnahme angesichts der Be-
wegung unter der Jugend, angesichts
der groBen ungeldsten sozialen Fragen,
von denen besonders die Jugend be-

troffen ist, bleibt von uns weiter ver-
langt, :

NACHRICHTEN: Welche Schwerpunkte
Stehen im Mittelpunkt der Jugendarbeit
lhrer Gewerkschatt?

Ingo Lehmann: Im Bereich der Tarifpo-
litk sowie der Bildung haben wir nicht
Zl} libersehende Pfldcke eingeschlagen,
die es jetzt — zumal in der Tarifpolitik
~ Umzusetzen gilt. Das ist zum einen
die berechtigte Forderung nach deut-

lich Gberproportionaler Erhéhung der
Ausbildungsvergitungen. Zum anderen
haben wir in den Entwurf eines Mantel-
tarifvertrages Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung fiir die Druckindustrie wesentli-
che Forderungen in einen Katalog ge-
gossen, der — den Unternehmern nun-
mehr vorgelegt — von der IG Druck
und Papier Zahigkeit und Hartnackig-
keit — oder anders ausgedrickt — ei-
nen langen Atem abverlangen wird.

Im Bildungsbereich verstirken wir die
regionalen Angebote bis hin zu den

"Landesbezirken z. B. durch Themen zur

Geschichte der  Arbeiterbewegung,
durch Seminare, Erstellung von Jugend-
infos oder durch kulturelle Selbsttatig-
keiten. Auf zentraler Ebene bieten wir
erstmals zwei ausgesprochene Jugend-
leiterseminare an. Davon erhoffen wir
uns die Erhdhung unserer Jugend-
gruppen und die Verbeserung von de-
ren Arbeit.

Hagen Breitinger, bisher Leiter der Ab-
teilung Organisation beim Vorstand der
IG Metall, ist seit kurzem Arbeits-
direktor bei der Kilockner-Hitte in Bre-
men. Ebenso wechselte Hans Adam
Pfromm von der IG Metall, wo er bis-
her die Grundsatzabteilung leitete, in
die Wirtschaft. Er ist nun Personaldirek-
tor der Krupp Stahl AG.

Wilhelm Gefteller, Vorsitzender der 1G-
Chemie-Papier-Keramik (IG ChPK) von
1948 bis 1969, heute noch Ehrenvor-
sitzender dieser Gewerkschaft, kann
am 27, Mai seinen 75. Geburtstag feiern.
Gefeller, der auch jahrelang Prasident
der Internationalen Fdderation von
Chemie- und Fabrikarbeiterverbianden
(ICF) war, gehdrte zu den Mannern der
ersten Stunde beim Aufbau der Ein-
heitsgewerkschaften nach der Nieder-
lage der Nazidiktatur. An der Seite von
Otto Brenner trat er entschieden gegen
den sozialpartnerschaftlichen Kurs des
damaligen IGBSE-Vorsitzenden und
spateren Verteidigungsministers Georg
Leber auf. Gefeller gehdrte zu den
konsequenten Gegnern der Notstands-
gesetze.

Willi Lojewski, 56, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft, ist seit dem 1. April fir ein
Jahr Vorsitzender des Verwaltungsra-
tes der Bundesanstalt fir Arbeit in
Niirnberg.

Gilinter Mark, 40, Gewerkschaftssekretir
in der Abteilung ,Beamte, Posthalter"
beim Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft, wurde kirzlich zum
Gesamtbetriebsratsvorsitzenden seiner
Gewerkschaft sowie zum Vorsitzen-
den des Betriebsrates in der Frankfur-
ter  DPG-Hauptverwaltung  gewahlt.
Mark I6st damit den Bezirkssekretar
von Karlsruhe, Wilhelm Hauptmann!, ab.

Paul Plumeyer, bis 1980 geschaftsfiih-
rendes Mitglied des Hauptvorstandes
der I1G ChPK und wegen seiner pro-
gressiven Einstellung nicht wiederge-
wahlt, sprach als Hauptredner auf der
Maikundgebung des DGB-Kreises
Mainz. Der Hauptvorstand der IG ChPK,
wie der rheinland-pfilzische Bezirks-
leiter, Hans Schweitzer, hatten dagegen
energisch protestiert. Dieser Protest
wurde sowoh! vom DGB-Landesbezirk
als auch vom DGB-Kreis Mainz zuriick-
gewiesen.

Reinhard Reibsch, 29, ist mit Wirkung
vom 1. April neuer Bundesjugendsekre-
tar der |G ChPK. Seit 1978 Sekretir
der IG ChPK-Verwaitungsstelle Ludwigs-
hafen und vordem Assistent an der
DGB-Bundesjugendschule  Oberursel,
tritt er die Nachfolge von Gerd Andres,
30, an, der, wie bereits gemeldet, Lei-
ter der Abteilung Bildungswesen der
Hauptabteilung VII! beim Hauptvorstand
seiner Gewerkschaft wurde.
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Mitbestimmungsanderungsgesetz
mit der Lupe betrachtet

Anfang April 1981 hat der Bundestag ein Anderungsgesetz zur Mon-
tanmitbestimmung verabschiedet. Aktueller AnlaB fiir dieses soge-
nannte Sicherungsgesetz war der Konflikt bei Mannesmann. Unter
dem Vorwand betriebswirtschafilicher Griinde solite der Mannes-
mann-Konzern im Juni dieses Jahres umstrukturiert werden mit dem
Ergebnis, daB Mannesmann aus dem Geltungsbereich der Montan-
mitbestimmung herausgefallen wire. Dieses Aussteigen aus der Mon-
tanmitbestimmung wird nun zwar verhindert — aber befristet aut
sechs Jahre. Der DGB hat dieses Gesetz daher zu Recht als , Aus-
laufgesetz* der Montanmitbestimmung bezeichnet, es aber bel ver-
balen Protesten mehr oder minder beruhen lassen.

Das sogenannte Sicherungsgesetz
sieht vor, daB eine Ausgliederung von
Betrieben oder Betriebsteilen eine am
1. Juli 1981 bestehende Montanmitbe-
stimmungsregelung unberihrt 14aBt. Dies
zielt direkt aut den Mannesmann-Plan
~ schiebt seine Umsetzung aber nur
sechs Jahre aut. Demgegeniiber haben
die Gewerkschaften eine unbefristete
Sicherung des gegenwartigen Montan-
mitbestimmungsstandes gefordert, was
angesichts des kontinuierlichen Rick-

Im Grundsatzprogramm
des DGB wird verlangt:

. — die Schaffung einer allgemei-
nen Mitbestimmungsregelung fir
alle GroBunternehmen unabhangig
von ihrer Rechtsform, die minde-
stens der geltenden Montanmitbe-
stimmung entspricht. Dieses seit
Jahrzehnten erfolgreich praktizierte
Mitbestimmungsmodell bleibt
Grundlage der gewerkschaftiichen
Forderung nach qualifizierter Mitbe-
stimmung. Paritat im Aufsichtsrat,
einheitliche Arbeitnehmervertretung,
gleichberechtigte Beteiligung auBer-
betrieblicher Arbeitnehmervertreter
und ein Arbeitsdirektor, der vom
Vertrauen der Arbeitnehmer und ih-
rer Gewerkschaften getragen wird,
haben sich bewéhrt. Voraussetzung
fur den Ausbau der Unternehmens-
mitbestimmung ist die Sicherung
der geltenden Montanmitbestim-
mung gegen alle Aushéhlungs- und
Demontageversuche der Unterneh-
mer..."

gangs der montanmitbestimmten Unter-
nehmen eine zwingende Notwendigkeit
gewesen ware, will man nicht sehen-
den Auges das langsame Ende der
Montanmitbestimmung einlauten. Denn
schon jetzt findet etwa das Mitbestim-
mungserganzungsgesetz von 1956 nur
noch auf 1 (!} Unternehmen Anwen-
dung, das Montanmitbestimmungsge-
setz seibst gilt nur noch in 29 Unter-

nehmen gegeniiber 105 im Jahr seiner
Verabschiedung 1951.

Das jetzige Sicherungsgesetz &andert
dariiber hinaus auch noch einige zen-
trale Bestimmungen des Montanmitbe-
stimmungsgesetzes um, ohne daB die-
se Anderungen mit dem Ausgangs-
konflikt bei Mannesmann auch nur
das geringste zu tun hétten. MafBigeb-
lich auf Druck der FDP wurde das
Wahiverfahren der externen Gewerk-
schaftsvertreter gedndert.

Die Gewerkschaftsvertreter sollen kinf-
tig nicht mehr, wie das bisher im Mon-
tanmitbestimmungsgesetz  vorgesehen
war, von den Gewerkschaften selbst in
den Aufsichtsrat entsandt werden. Sie
miissen vielmehr von den Betriebsraten
wie die betriebsangehdrigen Aufsichts-
ratsmitglieder gewah!t werden. Das bis-
herige Entsendungsrecht der Gewerk-
schaften ist also in ein Vorschlagsrecht
umgewandelt worden. Die Gewerk-
schaften sollen dabei zwar mehrere
Kandidaten vorschlagen, kénnen sich
aber auch auf einen Kandidaten be-
schranken. Im letzteren Fall bendtigt
der Kandidat dann die absolute Mehr-
heit. Diese Anderungen des Wahlver-
fahrens waren offensichtlich der Preis,
den die FDP fir ihre Zustimmung zu
dem Sicherungsgesetz verlangt hatte.
Bekanntlich hatte die FDP 1951 das
Montanmitbestimmungsgesetz abge-
lehnt. Sie setzte auch ein &hnliches
Wabhlverfahren im Mitbestimmungsge-
setz 1976 durch, wahrend ihr eine Privi-
legierung den leitenden Angesteliten in
diesem Sicherungsgesetz allerdings
nicht gelungen ist.

Der DGB hat daraut hingewiesen, daB
mit der jetzigen Sicherungsregelung
die Gefahr keineswegs gehemmt ist,
daB Konzentrationsvorgange und struk-
tureller Wandel eine weitere Aushoh-
lung der Montanmitbestimmung voran-
treiben. Auch die Rolle der CDU/CSU
im Gesetzgebungsverfahren kann nur
als doppelziingig bezeichnet werden. [n
einer Stellungnahme weisen Eugen Lo-
derer und Rudolf Judith fir die |G Me-
tall darauf hin, daB viele Erkldrungen
der Opposition zu diesem Thema bloBe
Lippenbekenntnisse geblieben seien.

Wenn es der CODU/CSU mit ihrer Initia-
tive zur Sicherung der Montanmitbe-
stimmung ernst gewesen ware, so hat.
ten sie rechtzeitig zur 2. Lesung des
Gesetzentwurfes einen Anderungsan-
trag vorlegen missen, der die
Senkung der Montanumsatzquote
von 50 auf 30 Prozent fir den Gel-
tungsbereich des  Mitbestimmungs-
ergédnzungsgesetzes von 1956 vorge-
sehen hétte.

Wieder einmal haben also die Bonner
Parteien in einer zentralen Mitbestim-
mungsfrage versagt. Nach Loderer und
Judith diirfe sich aber niemand dariiber
hinwegtauschen, daB die Gewerkschaf-
ten den Ausbau der betrieblichen Mit-
bestimmungsregelung fiir alle GroBun-
ternehmen und die Verwirklichung der
Mitbestimmung im gesamtwirtschaftli-
chen Bereich mit allem Nachdruck wei-
ter verfolgen wiirden. Dies knlpft an
der programmatischen Zielsetzung im
neuen DGB-Grundsatzprogramm an,
wonach die Montanmitbestimmungsre-
gelung auf alle GroBunternehmen aus-
geweitet werden soll. Im Augenblick er-
scheint jedoch der Erhalt der beste-
henden Montanmitbestimmung das Ge-
bot der Stunde und eine entsprechen-
de Offensive der Gewerkschaften néti-
ger denn je. Udo Mayer

GroBer Erfolg
des Friedensforums

Angesichts der Zustimmung der Bun-
desregierung zur Stationierung neuer
atomarer US-Mittelstreckenraketen aut
dem Boden der Bundesrepublik hatten
sich am letzten April-Wochenende
mehrere tausend Hamburger zu einem
grofBien Friedensforum zusammengefun-
den, darunter auch zahlreiche Erstun-
terzeichner des Aufrufs , Der Atomtod
bedroht uns alle — Keine neuen Atom-
raketen in der Bundesrepublik Deutsch-
land”. Dieser Aufruf hat ein groBes
Echo gefunden. Er trdgt die Unter-
schriften von haupt- und ehrenamtli-
chen Gewerkschaftsfunktionaren, von
23 Birgerschaftsabgeordneten sowie
Kreis- und Distriktvorsitzenden der
SPD, von Mitgliedern der FDP, der
Griinen und der DKP. Auch zahlreiche
Betriebsrate, Journalisten, Kunstler,
Professoren, Vertreter der Kirchen und
Jugendorganisationen haben sich mit
ihrer Unterschrift hinter das Anliegen
des Aufrufs gestellt.

Die Tatsache, daB sich viele Sozialde-
mokraten nicht vom ,Kanzler in die
Zucht nehmen" lieBen und ihr Engage-
ment fiir den Frieden auch &ffentlich
bekunden, hat zu einer scharfen Kam-
pagne der CDU, der Unternehmerpres-
se und zu einer Kontroverse in der
SPD selbst gefiihrt. Die iber 4000 Teil-
nehmer der Erdffnungsveranstaltung
des Hamburger Friedensforums waren
sich einig: Nur in einer starken Frie-
densbewegung liegt die Kraft, die die
verhingnisvolle Aufristungspolitik auf
dem Boden der Bundesrepublik stop-
pen kann. a. p.
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lllegale Leiharbeit: Zustinde
wie auf einem Sklavenmarlt

Seitdem das Bundesverfassungsgericht 1967 per Urteil das Verbot
der ,gewerbsméBigen Arbeitnehmeriiberlassung“ aufgehoben hatte,
schossen und schieBen allerorts Leiharbeiterfirmen wie Pilze aus
einem feuchtwarmen Boden. Obwohl auch diese das Geschift mit
der Ware Mensch machen, wollen wir uns in unserem Artikel mit
dem illegalen Verleih von Arbeitskriften beschiftigen. Denn er habe
sich, so der DGB Bayern in einer Studie, ,,zu einem nicht mehr iiber-
schaubaren Schwarzmarkt entwickelt‘. In manchen Fallen wiirde die-
ser Markt sogar mit ,, mafiadhnlichen Methoden* gesteuert. Zum Teil
herrschten Zustdnde wie auf einem Sklavenmarkt. Tatort ist vor allem

der Baubereich.

In der Studie schatzt Bayerns DGB,
daB es zur Zeit rund 500 illegale Ver-
leihfirmen in seinem Bereich mit rund
50 000 Beschaftigten gibt. Davon allein
3N000 im Raum Minchen. Uberwie-
gend kommen die ,lllegalen” aus Ju-
goslawien und der Tiirkei. Steigende
Tendenz aber weisen auch die Zahlen
der illegalen Leiharbeiter aus Holland,
Belgien, England und Frankreich auf.

Und so geht das Geschaft vor sich:
Versehen mit Touristen-Visen fir drei
Monate reisen die Leiharbeiter in die
Bundesrepublik ein. Sie werden, das
besagen die Recherchen des DGB,
.2.B. am Mdinchener Hauptbahnhot
von ,Schleppern’ in Empfang genom-
men. Gegen eine Empfangsbestéitigung
ibergeben sie ihre Reisepésse, erhal-
ten ein kleines Handgeld und sind ,Be-
schaftigte’ einer der obskuren, illegalen
Verleihfirmen, die nach auBen sehr oft
als Bauunternehmen fungieren.”

Fir die Verleihtirmen zahlt sich dieser
Menschenhandel in klingender Miinze
aus. Sie verdienen sich goldene Nasen
an den ihnen nun schutzlos ausgelie-
ferten Arbeitern. Beispielsweise kostet
nach DGB-Angaben die Entleihung ei-
nes Arbeiters in der Stunde 25— DM.
Von diesem Betrag erhalten die Ver-
leihfirma und der Arbeiter je die Halfte.
Wenn also ein illegaler Verleiher 20
Beschiftigte z. B. an eine Baufirma ver-
liehen hat, so kann er je Stunde 250
OM und im Monat bei 25 Arbeitstagen

gar 50000 DM in seine Tasche stek-
ken,

Dabei ist es relativ einfach, illegale
Verleihfirmen zu grinden. Wie man es
macht, dariiber kursiert in den ein-
schldgigen Kreisen ein Papier mit der
Uberschrift , wie grindet man eine
GmbH?" Minutids ist hier —~ wenn
auch in schlechtem Deutsch — in vier
Haupt- ung zahlreichen Unterpunkten
8ufgezeichnet, was alles zu beachten
'st. Notwendig sei mindestens ein Kapi-
N}I von 20000 DM, wovon wenigstens
éin Viertel sofort zu zahlen ist. Selbst
die Zimmer- und Telefonnummern der

entsprechenden Behérden sowie die
Kassendffnungszeiten sind in dem Pa-
pier angegeben. Auch ein Anfidnger
kann, mit solch einer Hilfe versehen,
sehr bald ins Geschaft kommen.

Nach den Feststellungen des bayeri-
schen DGB erhalten vicle dieser ,.Ge-
schéaftsgrinder” im Ausfand das Start-
kapital und den Auftrag, eine Scheinfir-
ma mit dem Zweck des illegalen Ver-
leihs von Arbeitern zu griinden. Sobald
das Unternehmen floriert, missen ent-
sprechende Anteile an den Auftragge-
ber abgefithrt werden. Die Firmengrs-
Ben sind unterschiedlich. So meldet
der DGB das Auffliegen einer illegalen
Baufirma in Mlinchen mit 500 Beschif-
tigten. Aber nur fur 20 von ihnen wur-
den Steuvern und Sozialversicherungs-
abgaben entrichtet. Damit das Risiko
des Entdecktwerdens madglichst gering
ist, griinden Firmen Tochtergesellschaf-
ten. Sie treten an die Stelle der Mutter-
geselischaft, wenn diese einmal aufflie~
gen sollte. Werden nun illegal Beschéaf-
tigte krank, so erhalten sie Kranken-
scheine auf Namen der versicherten
Arbeiter. Dadurch werden den Kran-
ken- und Sozialversicherungskassen
enorme Mittel entzogen.

Geht jedoch ein illegaler Verieiher der
Justiz ins Netz, so steht die ausgespro-
chene Strafe in keinem Verhdltnis zu
dem gemachten Gewinn.

Um dem Unwesen mit dem illegalen
Verleih von Arbeitern entgegenzuwir-
ken, verlangt der DGB u. a. die Errich-
tung einer Sonderkommission sowie
hartere Haftstrafen. Dariber hinaus
wird das Verbot jeglicher Leiharbeil
gefordert. Dazu heiBt es im neuen
DGB-Grundsatzprogramm: ,.Die Per-
sdnlichkeit des Arbeitnehmers und sei-
ne Menschenwiirde sind auch am Ar-
beitsplatz zu achten. Seine Arbeitskraft
darf nicht als Ware gewertet werden.
Leiharbeit ist zu verbieten."” Mit der
Durchsetzung dieser Forderung aber
worde auch dem illegalen Verleiherun-

wesen der Boden entzogen.
G. M.

Kriminalisierung
abgewehrt

Unter groBer Beteiligung von Gewerk-
schaftern fand am 27. Marz vor der
Vierten Kammer des Offenbacher Ar-
beitsgerichts ein Schadensersatzpro-
ze3 gegen die |G Druck und Papier
und ihre drei Funktionire Manfred
Balder, Hans Georg Fritz und Heinz-
Werner Wurstius statt. AntaB war die
Ende April 1979 durchgefiihrte Solida-
ritdtsaktion vor dem rechtslastigen tir-
kischen TER-Druck in Zeppelinheim bei
Frankfurt. Durch diese Aktion, die weit
Uber die Grenzen der Bundesrepublik
Beachtung fand, war verhindert wor-
den, dafl die lLondoner ,Times" ge-
druckt und damit den bereits einige
Monate ausgesperrten englischen Kol-
legen in den Ricken gefallen wurde.

Offenbach war nicht die erste Station
in diesem Verfahren, das von einigen
Gewerkschaftstagen, so von HBV und
IG Metall, verurteilt worden war. Bereits
am 7. April 1980 hatte das Landgericht
Frankfurt die IG Druck und Papier und
namentlich die drei genannten Funk-
tiondre wegen der ,Times'-Aktion zu
Schadensersatzzahlung in Hoéhe von
58 200 DM verurteilt. Eine Beweiserhe-
bung sah das Gericht nicht einmal fir .
notwendig an. Dieser willkiirlich gefallte
Spruch war fiir die Gewerkschaft nicht
hinzunehmen. Sie legte Berufung ein.
Wie recht sie damit hatte, zeigte die
Entscheidung des Oberlandesgerichts
Frankfurt. Am 8. Oktober des vergange-
nen Jahres entschied es, daB es sich
bei der ,Times“-Aktion um eine Ar-
beitskampfmafBnahme gehandelt habe.

In dem Verfahren vor dem Arbeitsge-
richt versuchte Unternehmeranwalt
Ricker, der |G Druck und Papier so
einiges am Zeug zu flicken und die
triedlich verlaufene Aktion zu krimina-
lisieren. Die Skala der Vorwiirfe reich-
te von ,Blockade", ,Belagerung”, ,,.Ge-
walt gegen Sachen und Personen bis
zur ,,Gefahr fur Leib und Leben'. Jede
dieser an den Haaren herbeigezogenen
Behauptungen konnte der Anwalt der
IG Druck und Papier, Wolfgang
Apitzsch, wideriegen. Er fiihrte Aus-
sagen von Polizeibeamten an, die bei
der Solidaritatsaktion vor dem TER-
Druck keine Spur von Gewalttatigkeiten
erblickt hatten.

Die Aussagen der Gewerkschaftsseite
waren so hieb- und stichfest, daB das
Arbeitsgericht die Schadensersatzkla-
ge des TER-Druck abweisen mufite.
Die !G Druck erwartet nach diesem
eindeutigen Spruch, daB das bei der
5. Strafkammer des Landgerichts Darm-
stadt anhéngige Verfahren wegen No&ti-
gung und Hausfriedensbruchs gegen
Manfred Balder, Hans Georg Fritz und
Heinz-Werner Wurstius niedergeschla-
gen wird. G. M.
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Die Bundesanstalt ist pleite -
Bevolkerung soll erneut bluten

Die Zahl der bei den Arbeitsdamtern registrierten Arbeitsiosen ist
zwar im Maérz zurlickgegangen, aber nur um knapp 90 000 auf immer
noch mehr als 1,2 Millionen. Das war die geringste Abnahme der
Arbeitslosigkeit im Mairz seit 1975. Zugleich haben die Stellenange-
bote spiirbar abgenommen. Der Vorjahresstand (Mérz 1980) der Ar-
beitslosenzahl wurde um 38 Prozent {im Februar 1981 gegentiber
Februar 1980 um 31 Prozent) und auch der bisherige H6chststand im
Mairz, der 1976 erreicht wurde, noch um 20 000 iiberschritten.

Trotz dieses im Verhaltnis zum Vor-
jahresstand weiteren Ansteigens der
Arbeitslosigkeit hat Bundeskanzier Hel-
mut Schmidt die Forderung des DGB
zuriickgewiesen, zur Arbeitsplatzbe-
schatfung aus den éffentlichen Haus-
halten bis 1985 mindestens 50 Milliar-
den DM bereitzustellen. Die Bundes-
regierung hat dafir MaBnahmen zur
.Verbesserung der Beschaftigungslage
und der Wirtschaftsmodernisierung"
beschlossen, die in erster Linie in
Steuergeschenken und Investitionshil-
fen fir die Unternehmer bestehen. Die
Vergabe der Investitionshitfen ist dabei
nicht, wie es der DGB fordert, an Aut-
fagen gebunden, neue Arbeitsplatze zu
schaffen.

Statt wirksamer MaBnahmen zum Ab-
bau der Massenarbeitslosigkeit werden
in Bonn erstens Uberlegungen ange-
stellt, die Arbeitslosenstatistik, die oh-
nehin schon Hunderttausende Arbeits-
loser nicht erfaBt {die ,,stille Reserve"
und die Arbeitslosen, die an MaBnah-
men der beruflichen Weiterbildung teil-
nehmen), zu manipulieren. Es sollen
noch mehr Arbeitsiose aus der Sta-
tistik ausgeklammert und die Quote
dadurch herabmanipuliert werden, da8
als Basis von der Zahl alter Erwerbs-
titigen, also einschlieBlich der Selb-
standigen, und nicht nur der unselb-
stdndig Beschaftigten ausgegangen
wird. ;

Zweitens will SPD-Bundesfinanzminister
Matthéfer zur Deckung der steigenden
Ristungsausgaben auch noch das oh-
nehin unzureichende - Arbeitslosengeld
besteuern. Und drittens hat die Bun-
desregierung den Bundesarbeitsmini-
ster beauftragt, weitere MaBnahmen
gegen eine ,ungerechtfertigte Inan-
spruchnahme" des Arbeitsférderungs-
gesetzes, d. h. neue Leistungsein-
schrédnkungen, zu erarbeiten,

Bundeskanzler Schmidt hat zum Ar-
beitsplatzbeschaffungsprogramm  des
DGB geauBert, dieser habe nicht
gesagt, ,woher die Finanzierung
kommen soll fir das groBe Pro-
gramm®. In der Tat aber hat der DGB
dazu — wenn auch nur allgemein —
eine Orientierung gegeben. Er fordert

eine ,beschéaftigungswirksame Um-
schichtung der 6ffentlichen Ausgaben*.
Vielleicht pafit dem Kanzler diese Rich-
tung nicht. Es konnte darunter doch
auch verstanden werden, daB weniger
oftentliche Mittel in die Ristung und
mehr in arbeitsplatzintensive Sozial-
und BildungsmaBnahmen flieBen.

Grundsatzlich aber ist festzustelien:
Volkswirtschaftlich gibt es kaum einen
aufwendigeren Luxus als die Massen-
arbeitslosigkeit, das millionenfache
Brachliegen der schopferischen, kér-
pertichen und geistigen Produktivkraft,
der menschlichen Arbeitskraft. Der

Evelyn Butter / Klaus Dammann

Arbeitslos - was tun?

Alle Prognosen stimmen darin tber-
ein, daB in der ndchsten Zeit mit
einem weiteren Anstieg der Arbeits-
losenzahlen gerechnet werden muB.
Welche Rechte und Mdglichkeiten
hat man, wenn man den Arbeitsplatz
verloren hat, wenn Kurzarbeit ver-
ordnet ist oder wenn man nach dem
SchulabschluB ,auf der StraBe"
steht? Zu diesen Fragen gibt das
Buch eine Vielzah! von praktischen
Hinweisen.

310 Seiten, Preis 14,— DM.

Zu beziehen Uber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2,— DM
fir Porto und Verpackung uber un-
seren Verlag.

DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
hat bei einer weit geringeren Arbeits-
losenzahl den dadurch verursachten
wirtschaftlichen Verlust mit jahrlich 55
Milliarden DM beziffert.

Als Folge der ansteigenden Arbeitslo-
sigkeit muBte der Haushalt der Bun-
desanstalt fir Arbeit 1981 auf jetzt 28
Milliarden DM aufgestockt werden. Das
allein sind annahernd 60 Prozent der
50 Milliarden DM, die das vom DGB
geforderte  Arbeitsplatzbeschatfungs-
programm bis 1985 kosten soll. Die

Ausgaben der Bundesanstalt sind da-
mit um 6,3 Milliarden DM hoher als im
vergangenen Jahr. Gegeniiber 1974
(10,3 Milliarden DM) ist das fast eine
Verdreifachung und gegeniiber 1973
(6,8 Milliarden DM) sogar mehr als ei-
ne Vervierfachung der Ausgaben des
Bundesanstalt.

Dabei ist die Bundesanstalt praktisch

pleite. Da ihre Einnahmen die Aus- °

gaben nicht decken und Ruicklagen
nicht mehr vorhanden sind, ist fir 198%
ein ZuschuB des Bundes von 4,1 Mil-
liarden DM erforderlich. Die Ricklagen
der Bundesanstalt, die 1966 noch 6,7
Milliarden DM betragen haben, sind
autgezehrt. Jedes Ansteigen der Ar-
beitslosigkeit belastet die Arbeitslosen-
versicherung mehrfach: Die Zahi der
Beitragszahler nimmt ab, die der Lei-
stungsempfanger zu. Die Beitragsein-
nahmen aber gehen zuséatzlich zurick,
weil die Unternehmer die Situation zum
verstarkten Druck auf Léhne und Ge-
halter ausnutzen.

Die Auszehrung der Riicklagen der
Bundesanstalt setzte allerdings schon
ein, als mit dem Arbeitsférderungsge-
setz gegen den Protest der Gewerk-
schaften die Gelder der Arbeitslosen-
versicherung (iberwiegend fiir versiche-
rungsfremde Aufgaben (z. B. Berufs-
forderung, Rehabilitation) verwendet
wurden. So entfielen 1973 von den Ge-
samtausgaben der Bundesanstalt nur
23,2 Prozent auf Leistungen an Arbeits-
lose und Kurzarbeiter. Schon Ende
1973 waren die Ricklagen aut 54 Mil-
liarden DM, Ende 1974 dann auf 3 Mil-
liarden DM zurlickgegangen.

Der BundeszuschuB8 von 4,1 Milliarden
DM zu den Ausgaben der Bundesan-
stalt ist im wesentlichen durch die ab
Januar erfolgte Erhéhung des Renten-
versicherungsbeitrages abgedeckt. Um
den Betrag der daraus resultierenden
Beitragsmehreinnahme von 3,5 Milliar-
den DM in diesem Jahr wurden die ge-
setzlichen Bundeszuschiisse zur Ren-
tenversicherung mit der Begriindung ge-
kiirzt, dieser Betrag solle der Bundes-
anstalt zufiieBen. Trotzdem droht auch
eine weitere Steigerung des Beitrags-
satzes zur Arbeitsiosenversicherung,
der schon 1975 und 1976 in zwei Stufen
von 1,7 aut 3 Prozent erhdht wurde.
In einem der unternehmerireundlichen
Kélner Wirtschaftszeitung , Aktiv'‘ gege-
benen Interview erklarte der Président
der Bundesanstalt, Stingt, er wolle eine
Beitragserhéhung nicht ausschlieBen;
er rechne ,mit Sicherheit damit, daB
im Bundestag iiber die Hdhe des Bei-
tragssatzes diskutiert” werde.

Arbeiter und Angestellte, besonders
aber die fast zwei Millionen offenen
und verdeckten Arbeitslosen miBten
von den Ministern und Abgeordneten
erwarten kdnnen, daB sie nicht weitere
Belastungen der arbeitenden Bevolke-
rung, sondern wirksame MaBnahmen
zum Abbau der Arbeitslosigkeit an-
steuern. Arthur Bopple
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Der Betriebsrat E(onstituiert sich

wenn in den Betrieben die Betriebs-
ratswahlen durchgefiihrt sind, beginnt
fir die neugewéhlten Betriebsrate eine
wichtige Zeit: Gerade in der ersten Zeit
werden die Weichen dafir gestellt, ob
es den neuen Betriebsraten gelingt,
eine effektive und schlagkraftige Inte-
ressenvertretung der Beschiéftigten zu
bilden und ob dazu die entsprechenden
organisatorischen Madglichkeiten ge-
schaffen werden.

In der ersten, der konstituierenden Sit-
zung wird der Vorsitzende, sein Steli-
vertreter und die Mitglieder der Aus-
schisse gewahit. Zu dieser Sitzung hat
nach § 29 Abs. 1 BetrVG der Wahlvor-
stand einzuladen. Dabei ist darauf zu
achten, daB nicht nur alle neugewahl-
ten Betriebsratsmitglieder eingeladen
werden, sondern auch die Ersatzmit-
glieder, falls Betriebsratsmitglieder ver-
hindert sind. Der Unternehmer oder
seine Vertreter haben an dieser Sit-
zung kein Teilnahmerecht. Kommt der
Wahlvorstand seiner Verpflichtung zur
Einberufung der Sitzung nicht nach, so
kénnen auch die neugewdahiten Be-
triebsratsmitglieder selbst aktiv - wer-
den und die Sitzung einberufen.

Das Betriebsverfassungsgesetz geht
von dem Grundprinzip aus, eine wirk-
same Interessenvertretung der Beschif-
tigten méglichst zu hemmen. Dazu
dient u.a. das sogenannte Gruppen-
prinzip, gesetzliche Bestimmungen dar-
uber, wie die Beschéftigtengruppen —
Arbeiter und Angestellte — bei der
Wahl des Vorsitzenden, seines Stellver-
treters und bei der Zusammensetzung
der Ausschisse beachtet werden mis-
sen. So soll nach § 26 Abs. 2 jede
Gruppe getrennte Vorschlage fir die
Wah! des Betriebsratsvorsitzenden ma-
chen und die Kandidaten gegeneinan-
der konkurrieren. Allerdings kénnen
die Gruppen auf dieses Vorschiags-
recht verzichten. Auch die Regelung,
daB Vorsitzender und Stellvertreter ver-
schiedenen Gruppeh angehéren sollen,
Ist lediglich eine sogenannte Soll-Vor-
schrift. Von ihr kann bei begrindetem
A.nlaﬁ — wenn z. B. aus einer Gruppe
€in geeigneter Kandidat nicht zur Ver-
tigung steht — abgewichen werden.

Hgt ein Betriebsrat neun oder mehr
Mitglieder, so hat er einen Betriebsaus-
schuB zu bilden (§ 27 BetrVG). Dieser
BetriebsausschuB kann ein wichtiges
Hilfsmittel fir den Betriebsrat sein,
wenn er sich nicht als Fiihrungsorgan
versteht, sondern auf seine gesetzliche
Aufgabe konzentriert, die laufenden Be-
Viebsratsgeschafte so zu fihren, daf

dér Betriebsrat von organisatorischem

Kleinkram entlastet wird. Die Beset-

zungsvorschriften fiir den Betriebsaus-
schuB nach §27 Abs. 2 sind ein extre-
mer AusfluB des Gruppenprinzips. Zu
der umstrittenen Frage, ob diese Beset-
zungsvorschriften zwingendes Recht
sind, hat vor kurzem das Bundesar-
beitsgericht in einem Grundsatzbe-
schluB (BeschluB vom 7. Oktober 1980
— 6 ABR 56/79) Stellung genommen.
Danach kann von den Besetzungsvor-
schriften abgewichen werden, aller-
dings muB diejenige Gruppe, deren An-
zahl im BetriebsausschuB verringert
werden soll, vorab einen BeschiuB fas-
sen, daB sie mit der Abweichung ein-
verstanden ist.

Falls ein BetriebsausschuB gebildet ist,
kénnen weitere Ausschiisse eingerich-
tet werden (§28 BetrVG). Vorsicht ist
immer dann geboten, wenn sowohl
dem BetriebsausschuB als auch den
weiteren Ausschissen ,Aufgaben zur
selbstindigen Erledigung” (bertragen
werden sollen. Hier besteht leicht die
Gefahr, daB die Betriebsratsarbeit nicht
mehr vom Betriebsrat als Gesamtorgan
betrieben und verantwortet wird, son-
dern sich Entscheidungsstrukturen her-
ausbilden, die nicht mehr voli der Kon-
trolle und der Verantwortung des Be-
triebsrates unterliegen. Es ist kein Zu-
fall, daB der Unternehmerkommentar
zum Betriebsverfassungsgesetz  von
Kammann, Hess und Schlochauer den
Betriebsriten nachdriicklich empfiehit,
von dieser Mdoglichkeit Gebrauch zu
machen.

Heinze-Frauen im
September vor BAG

Drei Jahre sind inzwischen vergangen,
seit 1978 bei der Foto-Firma Heinze in
Gelsenkirchen beschaftigte  Frauen
durch einen liegengebliebenen Lohn-
streifen entdeckt hatten, daB sie vom
Unternebmer nach Strich und Faden
betrogen wurden. Fiir die gleiche Ar-
beit erhielten sie weniger in der Lohn-
tite als ihre mannlichen Kollegen. Ge-
gen diese Lohndiskriminierung gingen
29 Heinze-Frauen, unterstitzt von der
IG Druck und Papier, vors Arbeitsge-
richt. Im Mai 1979 verurteilte das Gel-
senkirchener Arbeitsgericht den Unter-
nehmer zur Zahlung von 20 200 DM an
die 29. Gegenteilig entschied jedoch
als nachsthdhere Instanz das Landes-
arbeitsgericht Hamm. Es erklarte, daB
unterschiedliche Bezahlung keinen
Versto gegen den Gleichheitsgrund-
satz darstelle. In letzter Instanz wird
nun das Bundesarbeitsgericht am 9.
September zu entscheiden haben.

Ein besonders wichtiger AusschuB ist
der WirtschaftsausschuB, der in allen
Betrieben mit mehr als 100 Beschiftig-
ten — Ausnahme: Tendenzbetriebe —
eingerichtet werden muB. Besetzungs-
vorschriften nach dem Gruppenprinzip
bestehen hier nicht. § 107 BetrVG re-
gelt lediglich die GroéBe (mindestens
drei, hochstens sieben Mitglieder). Die
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
missen nicht dem Betriebsrat angehdo-
ren, sondern lediglich im Unternehmen
tatig sein.

Zu den aut die konstituierende Sitzung
folgenden Sitzungen 1&dt der Betriebs-
ratsvorsitzende unter Angabe der Ta-
gesordnung ein. In vielen Betrieben
wird ,von vornherein durch Grundsatz-
beschluB des Betriebsrates festgelegt,
daB ein Vertreter der Gewerkschaft an
allen Sitzungen teilnimmt.

In der ersten Zeit wird der Betriebsrat
eine Reihe wichtiger Probleme ange-
hen missen:

® Welche Probleme im Betrieb bren-
nen den Beschaftigten besonders unter
den Nageln, welche Initiativen kann der
Betriebsrat ergreifen, welche Schwer-
punkte setzt er sich fiir seine Arbeit?
(Arbeitsplan)

© Wie konnen effektive, organisatori-
sche Grundlagen fir die Betriebsratsar-
beit geschaffen werden? (Einrichtung
und Besetzung des Betriebsratsbiros,
Freistellungen, welche Ausstattung und
welche Hilfsmittel benétigt der Be-
triebsrat? Wie baut er sich ein eigenes
Informationssystem auf?) :

® Wie erreicht der Betriebsrat, daB er
geschlossen, einheitlich und als Kollek-
tivorgan handelt? (Geschéftsordnung
fiir die Betriebsratsarbeit, Diskussion
iiber die Rolle des Vorsitzenden und
der Ausschiisse, Kontrolle der einzel-
nen Aktivititen und der geleisteten Ar-
beit)

® Wie kann das Verhiltnis zwischen
den Beschéftigten und dem Betriebsrat
verbessert werden? (Einrichtung von
Sprechstunden, regelmafige DurchfGh-
rung von Betriebsversammlungen, re-
gelméBige Rundgéinge im Betrieb, In-
formationen iiber die Betriebsratsarbeit
an die Beschaftigten z, B. durch ein
Betriebsrats-Info)

@ Wie sieht die Zusammenarbeit mit
den gewerkschaftlichen Gremien aus?
{gemeinsame Sitzungen mit dem ge-
werkschaftlichen  Vertrauensleutekor-
per, gewerkschaftliche Vorbereitung
der Betriebsversammlungen, Kontakte
und Hilfestellungen zu. und von
Verwaltungsstellen, Teilnahme der Ge-
werkschaft an den Betriebsratssitzun-
gen)

© Wie koénnen insbesondere neuge-
wéhite Kollegen mit der Betriebsratsar-
beit vertraut gemacht werden? (Tefl-
nahme an gewerkschaftlichen Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen,
bewuBte Einfilhrung in die Betriebsrats-
tatigkeit durch die erfahrenen Koliegen,
Erstellung einer Biicher- und Materiaili-
ste fir neu gewahite Betriebsratsmit-
glieder) Florett
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Wohnungsmisere

Die Hausbesetzer haben mit ihren Ak-
tionen entscheidend dazu beigetragen,
die Misere der staatlichen Wohnungs-
politik offentlich zu machen und den
angeblich zum Wohle aller Biirger exi-
stierenden Staat als knaltharten Inter-
essenvertreter der Besitzenden zu de-
maskieren. Wer Tausende Menschen
polizeitich verprugeln und Hunderte
festnehmen und einsperren |aBt, wie
das in allen Teilen der Bundesrepublik
in den_letzten Monaten geschehen ist,
weil die Burger dieses Landes die
fortgesetzte Zerstérung billigen Wohn-
raums aus Profitgriinden nicht mehr
langer hinnehmen wolien, der muB sich
sagen l[assen, daB er nichts weiter als
ein Sachwalter der Reichen ist.

Nun pflegen allerdings die CSU-, CDU-
oder SPD-Politiker, die in Nirnberg,
Freiburg oder Westberlin die Knuppel-
garden in Gang setzten, ebenso wie li-
berale Professoren, mit dem Recht zu
argumentieren. Das ,Recht" gestatte
nicht, daB fremdes Eigentum (also
Wohnhauser) einfach besetzt oder ,.in-
standbesetzt” werde. Auch diese Argu-
mentation weist die Betreffenden wieder
als Apologeten der groBen Haus- und
Kapitalbesitzer aus, wund zwar als
dimmliche. Denn sie lassen sich alizu
leicht bei der Zweckinterpretation des
Rechts erwischen.

Zum Beispiel ignorieren sie glatt den
Artikel 14 der Verfassung, der in Abs. 2
sagt: ,Eigentum verpflichtet. Sein Ge-
brauch soll zugleich dem Wohle der
Allgemeinheit dienen.” Und Abs. 3 ent-
hédlt den Hinweis, daB es auch ,zum
Wohle der Allgemeinheit” enteignet
werden darf. — Ist das kein Recht fir
die Rechtsfanatiker? Hat sich bis zu ih-
nen noch nicht herumgesprochen, daB
man mit derlei Eigentum, das — wie
Wohnhiuser — einen starken sozialen
Bezug hat, auch als Besitzer nicht ein-
fach machen kann, was man will?!
Auch der Hinweis auf den hundert Jah-
re alten Straftatbestand , Hausfriedens-
bruch® ist verfehlt, denn die ,,strafwiir-
dige Tat liegt nicht im Instandbeset-
zen zwecks Erhaltung billigen Wohn-
raums, sondern im Mieterrausschmif
und Verkommenlassen, um teuren
Wohnraum zu ,Schaffen’. Leere Hauser
sind nicht mehr , hausfriedensfahig".

Jeder Mensch hat ein Recht auf men-
schenwlrdiges und gesichertes Woh-
nen, heit es im neuen Grundsatzpro-
gramm des DGB. Zweifellos gehért
dazu die staatlich geférderte Erhaltung
und Schaffung erschwinglicher Woh-
nungen, die Wiederankurbelung des
sozialen Wohnungsbaus. Wohnen ist
ein primares soziales Bedlrinis der
Menschen - ein Bereich, der ein star-
keres Engagement der Gewerkschaften
nétig hatte.

G. Siebert

In Polen geht auch das noch:
Bauern-,,Gewerkschaft” zugelassen

Wahrscheinlich gibt es das nicht noch einma! auf der Weit: daB sich
selbstindige Bauern — Kleinunternehmer also — in einer Organisa-

tion zusammentun, die ausdriicklich den Status und alle Rechte ei- :
ner Gewerkschaft haben soll. Das jedenfalls wurde Ende April mit |
der Fertigstellung des Entwurfs eines Gewerkschaftsgesetzes in

Warschau zwischen der Regierung, Vertretern der Bauern, der Ge-

werkschaft ,,Solidarnosc’‘ und der noch bestehenden alten Bran-

chengewerkschaften vereinbart.

Bauern-Organisationen — sowohl eine
Partei als auch berufsbezogene — gibt
es in Polen schon seit langem. Und
wenn man gewolit hatte, dann hatte
auch noch eine sogenannte unabhangi-
ge Bauernorganisation gegrundet wer-
den kénnen. Jedoch: Es ging den In-
itiatoren um den Gewerkschaftscharak-
ter der Organisation, denn eine Ge-
werkschaft kann streiken, demonstrie-
ren und all die anderen vielfaltigen Ak-
tionsformen praktizieren. Der Gewerk-
schaftsstatus ist deshatb derzeit in Po-
len nicht nur fir die arbeitenden Men-
schen wichtig, die so die Verteidigung
und Durchsetzung berechtigter Interes-
sen am besten aufgehoben wissen,
sondern er ist auch bei Leuten ,in",
die ganz etwas anderes wollen als De-
mokratie, soziale und politische Ge-
rechtigkeit. Im Gewerkschaftsgewand
1&Bt es sich zur Zeit in Polen am be-
sten gegen den Sozialismus subversie-
ren. Man hat schlieBlich aus den ge-
scheiterten FrontalzusammenstéBien in
Ungarn und der CSSR gelernt.

Ganz offensichtlich hatte die Flihrung
der Polnischen Vereinigten Arbeiterpar-
tei (PVAP) diesen Aspekt im Blickfeld,
als sie bis noch vor wenigen Wochen
kategorisch die Zulassung einer sol-
chén Bauern-Kampforganisation ab-
lehnte, die unter den spezifischen Ver-
héltnissen in Polen obendrein gleich-
bedeutend ist mit der organisatori-
schen Kraftigung des militanten Katho-
lizismus. Da aber diejenigen, die offen-
bar zielstrebig ihre organisatorische
Vorbereitung auf eine noch gréBere
Machtprobe mit dem Sozialismus in
Polen weiterverfolgen, von ihrer Forde-
rung nach einer ,Land-Solidarnosc”
nicht abgingen, gingen statt dessen
PVAP und Regierung von ihrem Stand-
punkt ab und anderten zudem noch die
Rechtsordnung, damit gewissermaBen
Unmégliches moglich wird.

GewiB ist es schwierig, aus der Ferne
die konkreten Vorgange in Polen, die
gesellschaftlichen Gegebenheiten, Kraf-
tekonstellationen und Absichten immer
zutreffend zu beurteilen. Der Gesamt-
eindruck scheint indessen nicht abwe-
gig, daBl es gegenwdrtig nicht die Re-
gierung und die kommunistische Partei
sind, die den Gang der Dinge bestim-

men. Es scheint auch, als ware die Se-
rie der Verletzung marxistisch-teninisti-
scher Normen und Prinzipien, wodurch
das Debakel herbeigetuhrt wurde, noch
keineswegs zu Ende.

Dieser Eindruck wird auch durch die

beabsichtigte Anderung der PVAP-Sta-
tuten bekraftigt, wonach Funktionare

aut allen Ebenen kinftig nicht langer :

als drei Jahre dieselbe Funktion aus-

iben sollen: dann missen sie wieder

zuriick ins hintere Glied. Ob das die
richtige Form der Bekdmpfung von Ent-
fremdung zu den arbeitenden Men-
schen,
stechlichkeit ist, wird sich wohl erst
noch zeigen muissen. Auch stellt sich
die Frage, wie viele fahige Kader die
PVAP wohl hat, damit sie sie laufend
wechseln kann?

Das Defensivverhalten als das wohl au-
genfilligste Verhalten von Staats- und
Parteifihrung in Polen zeigt sich auch
in der Frage der Bezahlung von
Streiks. Urspriinglich hatte ,Solidar-
nosc” verlangt, daB in der staatlichen
Wirtschaft Streiks grundséatzlich vom
Staat bezahlt wirden, und zwar zu 100
Prozent. Danach hatte man, um seinen
Lebensunterhalt zu bestreiten, immer

Burokratismus und auch Be- .

zwei Moglichkeiten gehabt: entweder

man arbeitet oder man streikt. Gegen
eine soiche Art von ,,Sozialismus' war
denn die Staatsfilhrung auch ganz ka-
tegorisch. Nunmehr scheint man sich
auf der Ebene zu einigen, daB der
Staat nur 50 Prozent des Lohnaustfalls
bei Streik bezahlt. — Eine derartige
Regelung kénnten wir auch in der Bun-
desrepublik gebrauchen!

Inzwischen werden die wirtschaftlichen
und sozialen Probleme Polens immer
gréBer. Allein die Verschuldung im ka-
pitalistischen Ausland hat bereits eine
GroéBenordnung von 50 Milliarden DM
erreicht, und damit wachst auch die
Abhéngigkeit. Die Exportverpflichtun-
gen, insbesondere gegeniiber den so-
zialistischen Landern, werden nicht
eingehalten und ziehen die dortigen
Planungen in Mitleidenschaft. Die Ra-
tionierung der Grundnahrungsmitte!
muf standig ausgeweitet werden.
Hochste Zeit also, daB eine energische
Flhrung Zeichen setzt und die Probte-
me in den Griff bekommt. Gerd Siebert
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SED-Parteitag: Friedenskurs
und besseres Leben als Einheit

Was ist los im biirgerlichen Blatterwald? Ober den vom 11. bis 16.
April 1981 in der Hauptstadt der DDR, Berlin, stattigefundenen X. Par-
teitag der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands (SED) herrscht
mehr oder weniger Schweigen. Da hierzulande die Pressemonopole
nur Negatives (iber die DDR berichten wollen, bringt man hdchstens
einige Spekulationen, verzichtet aber autf eine objektive Berichter-
stattung. Wir wollen neben einer aligemeinen Betrachtung zwei Fra-
gen herausgreifen: die Friedens- und Gewerkschaftspolitik.

Erneut ist sichtbar geworden: die DDR
zeichnet sich durch politische und éko-
nomische Stabilitdt aus. Dies wider-
spiegelt sich in dem vom wiederge-
wihiten Generalsekretar Erich Honek-
ker vorgelegten Bericht des Zentralko-
mitees der SED an den Parteitag. Es
konnte eine positive Bilanz der Ent-
wicklung seit dem letzten Parteitag im
Jahre 1976 vorgelegt werden.

Bei stindigem Wirtschaftswachstum,
trotz der negativen Einflusse durch die
Krise der kapitalistischen Umwelt, war
es maglich, die dkonomische Potenz
der DDR zu steigern. Auf dieser Grund-
lage konnten beachtliche sozialpoliti-
sche Verbesserungen vorgenommen
werden. Die Erfolgsskala reicht — um
nur einige Stichpunkte zu nennen —
von der Arbeitszeitverkiirzung und Ur-
laubsverlangerung uber die Rentener-
héhung bis zur Gewidhrung eines be-
zahlten Babyjahres fiir die berufstatige
Mutter. Das Realeinkommen lag 1980
um 24 Prozent hoher als 1975, gegen-
tber 1970 sogar um 63 Prozent. Der
gewachsene Lebensstandard zeigt sich
auch an der Entwicklung der Ausstat-
tung der Haushalte mit tanglebigen Ge-
brauchsgitern, wie nachstehende
Ubersicht zeigt: Von 100 Haushalten
hatten

1970 1975 1980
Kihlschranke 56 85 93
Waschmaschinen 54 73 82
Fernseher 69 82 a0

Personenkraftwagen 16 26 37

Begriffe wie Arbeitslosigkeit, Berufsnot
sowie Existenz- und Zukunftsangst der
Jugend, Inflation und Reallohnsenkung,
Wohnungsspekulation sowie Miet- und
Preiswucher sind im Leben der DDR-
Birger Fremdwdrter. Nach der be-
schlossenen Direktive fiir die Entwick-
lung der Volkswirtschaft in der Zeit von
1981 bis 1985 wird das auch in Zukunft
SO sein,

Die Realeinkommen sollen pro Kopf
der Bevélkerung in. diesem Zeitraum
erneut um 21 bis 23 Prozent erhéht
werden. Im Unterschied dazu wollen in
der kapitalistischen Bundesrepublik die
Unternehmer gegen den Widerstand
der Gewerkschaften eine beachtliche

Reallohnsenkung diktieren. Allein
schon an diesem Beispiel, so wurde
hervorgehoben, zeige sich die Uber-
legenheit eines Gesellschaftssystems,
das auf geselischaftliches Eigentum
an den Produktionsmitteln und sozia-
listischer Planwirtschatt basiert.

Wie ein roter Faden zog sich durch
den Parteitag als wichtigste Aufgabe,

den bedrohten Frieden zu sichern. Alle -

Redner des Parteitages, ob Minister
oder Facharbeiter, Akademiker oder
Genossenschaftsbauer, zeigten sich be-
sorgt (ber den NATO-RaketenbeschiuB,
dessen Realisierung zweifellos die
Kriegsgetahr verstarkt. Honecker
brachte zum Ausdruck, daB ,Frieden
und Sozialismus wesenseins'' waren,
weil in der DDR niemand an der Ri-
stung verdiene und niemand daran in-
teressiert sei, sich an fremden Gebie-
ten und Rohstoffquellen zu bereichern
sowie die souveranen Rechte anderer
Lander zu beugen.

Auch bei der Politik gegeniiber der
Bundesrepublik gehe es nach Honek-
ker vor allem darum, dem Frieden zu
dienen und ihn dauerhaft zu sichern.
Nur was dem Frieden nutzt, ist von
Vorteil fiir die Menschen in beiden
deutschen Staaten, fiir alle Vélker un-
seres Kontinents." Honecker erneuerte
die Bereitschaft der DDR, , konstruktiv
zur Entwicklung normaler, ja gutnach-
barschaftiicher Beziehungen' zur Bun-
desrepublik beizutragen. Dies konnte
jedoch nicht von der internationalen
Situation abgekoppelt werden. Wértlich
erklarte der Redner: ,Wer die NATO-
Hochriistung vorantreibt, wer mit neuen
Atomraketen das militarisch-strategi-
sche Gleichgewicht in Europa antastet,
der schafft Tatbestande, die gegen die
weitere ‘Normalisierung der Beziehun-
gen zwischen den beiden deutschen
Staaten wirken und Erreichtes geféhr-
den."

Einmitig unterstiitzte der X. Parteitag
der SED das vom XXVI. Parteitag der
KPdSU vorgelegte Aktionsprogramm
zur Sicherung des Friedens, einschlieB-
lich des vorgeschlagenen Morateriums
beziigtich neuer Raketenwaffen in Eu-
ropa {verg!. NACHRICHTEN 4/81). Be-
sonders eindringlich warnte DDR-Ver-
teidigungsminister Heinz Hoffmann vor
der verstirkten RUstung. Heute wiéren

.den imperialistischen Strategen Ver-
nichtungsmittel in die Hand gegeben,
deren zerstdorende Wirkung — kamen
sie jemals zum Einsatz — die Millionen
Blutopfer, das AusmaB an Verwustung
und menschlichem Leid wahrend des
2. Weltkreiges um ein Vielfaches lber-
treffen wirden*. Der Chefarzt der Frau-
enklinik am Bezirkskrankenhaus in
Suhl, Ulrich Retzke, sprach aus seiner
Sicht die Friedensfrage an: ,\Was niitz-
te die ganze moderne Medizin, wie
kurzlebig ware die Freude einer Mutter
tber ihr gewinschtes Kind, wenn es
nicht geldnge, einen unvorstellbar
grausamen Vernichtungskrieg zu ver-
hindern . .."

Sowoh! im Rechenschaftsbericht als
auch in der Diskussion, bei der 50 De-
legierte zu Wort kamen — auflerdem
sprachen auch zahlreiche Vertreter von
125 anwesenden kommunistischen und
Arbeiterparteien, sowie von revolutio-
nar-demokratischen, sozialistischen
und sozialdemokratischen Parteien —,
nahm die Arbeit der @ Millionen im
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund
(FDGB) organisierten Mitglieder einen
beachtlichen Piatz ein. Honecker fiihrte
aus, der FDGB verfiige iiber Rechte,
wie es sie in der Geschichte der deut-
schen Gewerkschaftsbewegung nie ge-
geben habe. Als umfassendste Massen-
organisation der herrschenden Arbei-
terklasse seien die Gewerkschaften so-
gleich eine Organisation von Besitzern
der Produktionsmittel und waren un-
mittelbar an der Leitung und Planung
der gesellschaftlichen Prozesse betei-
ligt. Das untermauerten mehrere Dele-
gierte wie der gewerkschaltliche Ver-
trauensmann und erste Ofenschmelzer
vom Stah!- und Walzwerk Riesa, Heinz
Heimann, der nachwies, da8 sich paral-
lel zu der gesteigerten Arbeitsprodukti-
vitat die Lebensbedingungen ftiir die
Kollegen seiner Brigade verbessern.

FDGB-Vorsitzender Harry Tisch unter-
strich, daB die Bevolkerung der DDR
nur soviel erhalten kdnne, wie sie sich
vorher erarbeitet hitte. Bei der Interes-
senvertretung seiner Mitglieder wirde
sich der FDGB auch fur die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen einset-
zen, mit dem Ziel, Arbeitserschwernisse
zu beseitigen. Unter anderem konnten
die Arbeitsunfalle von 41 je 1000 Be-
schéftigte im Jahre 1971 auf 29 im Jah-
re 1980 verringert werden.

Verbessert habe sich auch der Ferien-
dienst des FDGB. In seinen und be-
triebseigenen Heimen konnten jahrlich
4,2 Millionen Gewerkschafter einen Ur-
Jaub flir héchstens 120 Mark verleben.
Kiinftig wolle der FDGB nach Harry
Tisch den ,Fragen der Entlohnung
nach der Leistung" gréBere Aufmerk-
samkeit schenken. Dazu gehdre die
L»Einfihrung der Produktivihne durch
die leistungsorientierten Grundiéhne
und -gehalter”. NACHRICHTEN werden
auf diese neue Lohnform im Vorfeld
des X. FDGB-Kongresses im April 1982
noch zurickkommen. Werner Petschick
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|UL-Attacke gegen Reagan

‘wegen El Salvador

.Die Reagan-Show ist unterwegs”, so
ist der Leitartikel der IUL-Nachrichten
{Nr. 3/81) uberschrieben, was sarka-
stisch gemeint ist. Die Internationale
Union der Lebens- und GenuBmittelar-
beiter-Gewerkschatten (IUL)} arbeitet
als internationales Berufssekretariat mit
Sitz in Genf eng mit dem Internationa-
len Bund Freier Gewerkschaften {IBFG)
zusammen. Ende Mai findet in Min-
chen der Kongref3 der IUL statt.

Scharf werden von der IUL die US-
amerikanische Unterstitzung der Mili-
tardiktaturen in El Salvador und Guate-
mala sowie der Hilfestopp fir Nicara-
gua kritisiert. In einer dem Weiien Haus
in Washington libermittelten Resolution

Besser informiert
turch
WAGHRIGHTER

forderte der geschaftstihrende Aus-
schuB der IUL die USA-Regierung auf,
~ihre Unterstitzung fir die Militardikta-
turen in El Salvador und Guatemala so-
fort einzustellen, da diese durch ihre
Mordkampagnen gegen Gewerkschafter
und alle anderen Gegner und Dissiden-
ten hervorragende Beispiele fir vom

Zeitungsstreik in

Im gesamten Monat April fand in Dane-
mark eine hartnickige Auseinanderset-
zung in der grafischen Industrie statt,
die bei RedaktionsschiuB dieser Ausga-
be noch andauerte. Nach Streikaufruf
des Danischen Typografenverbandes
und Aussperrungen durch die Unter-
nehmer kam nahezu das gesamte
Druckgewerbe Danemarks zum Erlie-
gen. Betroffen sind davon auch die
gréBten Tageszeitungen und Wochen-
blatter. Von einer taglichen Auflage in
Hoéhe von fast 2 Millionen erschien im
Durchschnitt nur etwa ein Finftel.

Einerseits geht es bei der Auseinander-
setzung um hdéhere Lohne; zum ande-
ren soll mit der Streikaktion erreicht
werden, daB die Gewerkschaft bei der

Staat geforderten Terrorismus geliefert
haben”.

In dem genannten Leitartikel der |UL-
Nachrichten wird zusatzlich auf die
~anderen Elemente” in dem ,weltum-
spannenden Drama” der Reagan-
Show verwiesen: ,,...die Entspannung
mit dem Apartheidregime in Sidafrika;
das Biindnis mit dem starken Mann
Sudkoreas, Chun Doo-Hwan: die ver-
stiarkten Beziehungen zu den Diktatu-
ren in Argentinien, Chile und Uruguay;
die verstdrkte Militarhilfe fir weitere
,autoritare’ Freunde, wihrend die senti-
mentale Vergeudung von Auslandshilte
abgebaut wurde. Auch im eigenen
Land hat er die neue Ordnung einge-
fahrt: Er hat die Steuern fiir die Reichen
gekirzt, die schlielich lange genug
geschropft wurden, und die Armen wis-
sen lassen, daB sie anderswo betteln
gehen kénnen, aber nicht mehr bei der
Regierung.”

SchlieBlich heiBt es dann: , Aber die
Lage ist zu ernst fir Sarkasmus. Rea-
gan steht jetzt mindestens vier Jahre
lang an der Spitze des maéachtigsten
Landes der Welt, und auch seine In-
nen- und Wirtschaftspolitik werden der
Welt ungeheuren Schaden zufiigen."
Den Gewerkschaften bleibe keine an-
dere Alternative als der Kampf gegen
solche Entwicklung. ,,Es ist an der Zeit,
daB wir uns der konservativen Offensi-
ve gemeinsam und geschlossen wider-
setzen. Das ist nur auf der Grundlage
einer kompromiBlosen Verteidigung der
Gewerkschaftsrechte, der demokrati-
schen Rechte und der Menschenrechte
auf der ganzen Welt méglich." Sb.

Danemark

EinfUhrung neuer Technik ein Mitbe-
stimmungsrecht bekommt. Wie zu er-
fahren war, nutzen die Verleger die
Zwangspause von Streik und Aussper-
rung, um verstarkt von Bleisatz auf
elektronisch gesteuerte Textverarbei-
tung umzustellen und die Beschaftigten
der grafischen Industrie vor vollendete
Tatsachen zu stellen.

Ebenfalls in Ddnemark zieht sich ein
Konflikt zwischen dem Staat und den
Fluglotsen schon idngere Zeit hin. Die
Fluglotsen verlangen bessere Bezah-
lung und Abbau der hohen Belastun-
gen, unter denen sie ihren Dienst ver-
sehen mussen. Deshalb haben sie ei-
nen Arbeite-langsam-Streik begonnen.

Arbeiterkonferenz
wird fortgesetzt

Rund 250 Gewerkschafter aus der Bun.
desrepublik, Danemark, der DDR, Finn-
land, Island, Norwegen, Polen, Schwe-
den und der Sowjetunion werden vom
27. bis 31. Mai 1981 in Binz auf Riigen/
DDR zusammenkommen, um die 23. Ar-
beiterkonferenz der Ostseelander, Nor-
wegens und Islands durchzufiihren. Im
Mittelpunkt der Beratungen stehen Fra-
gen der gewerkschaftlichen Verantwor-
tung fiir Frieden, Entspannung und Ab-
ristung. Die Arbeiterkonferenzen wer-
den bereits seit 1958 veranstaltet.

In Arbeitsgruppen diskutieren die Teil-
nehmer aus den neun Lindern die
Auswirkungen moderner Technologien
auf das Arbeitsleben, den Zusammen-
hang zwischen gewerkschaftlichem En-
gagement und sozialem Fortschritt so-
wie Abrustung und ihre dkonomischen
und sozialen Aspekte. Zum Begleitpro-
gramm der Veranstaltung gehoren bila-
terale Treffen der Landergruppen und
Besuche in Betrieben der DDR.

UAW will in
AFL-CIO zuriick

Einstimmig bat der Vorstand der US-
amerikanischen Automobilarbeiter-Ge-
werkschaft (UAW) den Regionalorgani-
sationen und Mitgliedern empfohlen,
wieder in den Dachverband AFL-CIO
zuriickzukehren. Dariber wird gegen-
wirtig in der Gewerkschaft beraten und
entschieden. Die UAW war 1968 aus
der AFL-CIO ausgeschieden, weil sie
den Kurs des kaiten Krieges der dama-
ligen Verbandsfihrung unter Gewerk-
schaftsprasident Meany, der inzwi-
schen verstorben ist, nicht mitmachen
wollte. Die UAW ist mit 1,2 Millionen
Mitgliedern die zweitgréBte amerikani-
sche Gewerkschait. Die groBte mit 2,2
Millionen Mitgliedern ist die der Team-
ster.

Arbeitslosigkeit
in der EG steigt

EinschlieBlich des neuen EG-Mitglieds
Griechenland waren im Frihjahr 1981
rund 8,6 Millionen Menschen im EG-
Raum arbeitslos, Das sind 7,6 Prozent
aller Erwerbstatigen. Die Steigerungs-
rate gegeniiber dem Vorjahr betréagt
29,6 Prozent. Am starksten war der Ar-
beitslosenanstieg in  GroBbritannien
und in Holland und Irland.

BUCHER

Fiir engagierte Gewerkschafter
ein lesenswertes Buch

Detlev Prinz, Manfred Rexin (Hrsg.), Beispiele tiir den
aufrechten Gang —~ Willi Bleicher — Helmut Simon,
Im Geiste Carl von Ossietzkys, Europiische Verlags-
anstalt, KéIn/Frankfurt 1979, 157 Seiten, 10,80 DM.

Zwei Demokraten, der Gewerkschafter
Willi Bleicher und der Vertassungsrich-
ter und engagierte Christ Helmut Simon,
werden in dem Buch als ,Beispiele fir
den aufrechten Gang'' dargesteill. An-
laf des Buches ist die Verleihung der
Cart-von-Ossietzky-Medaille an Bleicher
und Simon ftiur ihre Verdienste .,um
die Wahrung und Festigung der Men-
schenrechte™.

Manfred Rexin, einer der beiden Her-
ausgeber, schildert austuhriich die Le-
bensidute beider Preistrdager. Ergdnzt
werden diese Biographien durch Bei-
trdge von Detlev Prinz, Rosalinde von
Ossietzky-Palm, Hermann Vinke, Willi
Bieicher, Erwin Beck, Rainer Kriger,
Wollgang Luder, Heinz Oskar Vetter,
Heinrich Albertz, Helmut Simon, Kon-
tad Gilges und Georg Drescher, Bei
diesen Beitrdgen handelt es sich zum
Teil um abgedruckte Reden, die zur
Ubergabe der Carl-von-Ossietzky-Me-
daille gehalten wurden.

Der Preistrdger Willi Bleicher ist den
Gewerkschaftern kein Unbekannter.
Viele erinnern sich an seine Tatigkeit
als Bezirksleiter der IG Metall in Nord-
wirttemberg-Nordbaden bis in die sieb-
ziger Jahre hinein. Viele haben auch
den biographischen Film ,Du solist
dich nie vor einem lebenden Menschen
bicken gesehen. Willi Bleicher ist
ohne Zweitel einer der geachtetsten
Personlichkeiten der bundesdeutschen
Gewerkschaftsgeschichte.

Im Jahre 1807 im wirttembergischen
Cannstatt geboren, erlebte er als Kind
den ersten Weltkrieg mit, erfuhr Hun-
ger und Not, aber auch erste Eindriicke
von der Arbeitswell bei Daimier, wo
sein Vater als Schiosser arbeitete.
Schlosser bei Daimier wurde 1923 auch
der Sohn Willi und gleichzeitig Mitglied
des Metallarbeiterbundes und dort Ju-
gendleiter. In dieser Zeit trat Willi Blei-
ther auch dem Kommunistischen Ju-
gendverband und der KPD bei, die er
1929 vor allem wegen Ditferenzen um
die Gewerkschaftsirage wieder verlieB,
um in der oppositionetlien Gruppe KPO
mitzuarbeiten.

1933 muBte Willi Bleicher in die lliega-
litdt gehen. Nach Aufenthalten in der
Schweiz und in Frankreich wurde er
Anfang 1935 in Deutschland verhaltet,
kam ins Getingnis und ins KZ, 1938
fach Buchenwald. Angesichts des Wi-
derstandes gegen den Naziterror wur-
den die politischen Differenzen zweit-
fangig. Wilii Bleicher gehért zu denen,

die Bruno Apitz in seinem Roman
.Nacki unter Wollen beschreibt.

Nach der Befreiung vom Faschismus
schioB sich Bleicher wiederum der
KPD an, die er 1951 erneut wegen po-
litischer Ditlerenzen verlieB. 1953 trat
er in die SPD ein. Vom Kriegsende an
engagierte sich Willi Bleicher beim
Neuauftbau der 1G Metall in Stuttgart
und wurde 1958 Bezirksleiter. Drei
harte Streik- und Arbeitskiampfe, 1963,
1967 und 19771, bleiben mit seinem Na-
men verbunden.

Erfolge und Enttduschungen haben
Willi Bleichers Leben gepridgt. Mégen
politische Ditferenzen zu ihm beste-
hen, mogen Einschdtzungen von Ereig-
nissen und Entwickiungen nicht dek-
kungsgleich sein, aber immer hat die
Personlichkeit, Gradlinigkeit und Ehr-
lichkeit des politischen Gewerkschalts-
tunktiondrs und engagierten Antifaschi-
stenr Achtung abgerungen.

Alles Grinde fur die Verleihung der
Carl-von-Ossietzky-Medaille. Das vor-
liegende Buch ,Beispiele fir den auf-
rechten Gang" bringt auch Uber Hel-
mut Simon und Carl von Ossietzky eine
Reihe von wichtigen Erkenntnissen und
Nachdenkenswertem.

Es bleibt der Wunsch, meht iber
Willi Bleicher — von ihm selbst — zu
horen. Die Ertahrungen dieses Lebens
wéaren gewiBB ein wertvolles Geschenk
fiir die nachlolgenden Generationen
von Gewerkschaftern. a. p.

Augen rechts

Werkkreis Literatur der Arbeitswelt,
Werkstatt Westherlin  (Hrsg.), Augen
rechts, Fischer Taschenbuch Verlag
Frankfurt/M., 1981, 188 Seiten, 7,80 DM.

Was zundchst wie ein militdrischer Be-
tehi klingt, ist bei néherem Hinsehen
die sehr ernst gemeinte Aufforderung
an die demokratischen Krélte in unse-
rem Land, unser Augenmerk aul jene
Krafte zu lenken, die von den Behér-
den und der Justiz hierzulande wegen
Blindheit aufl dem rechten Auge oder
doch zumindest stark eingeschrénkter
Sehtiichtigkeit tbersehen werden. Ge-
meint sind die alten Faschisten und
ihre junge Nachgeburt, die Neonazis,
die, einstmals totgeglaubt mit dem Zu-
sammenbruch der Nazidiktatur, heute
wieder verstarkt in Erscheinung treten
und auch vor terroristischen Anschla-
gen nicht haltmachen.

Dem Leser ist es natirlich gleich aut-
gefallen: NACHRICHTEN feiern Jubi-
1dum. Obwoh! im Kop! der Zeitschrift
seit Januar der XXI. Jahrgang vermerkt
ist (in dieser Form auch nicht talsch,
denn wir befinden uns seither im 21.
Jahr des Erscheinens), vollenden wir
mit dieser Ausgabe das zweite Jahr-
zehnt der Herausgabe der NACHRICH-
TEN zur Wirtschafts- und Sozialpolitik.

im Untertitel traqt die Zeitschrift heute
noch die Zuséatze ,Gewerkschalts-
spiegel. Informationen und Kommen-
tare”. Die letzte Bezeichnung hat dabei
nichts mit den seit 1971 den NACH-
RICHTEN regelmdBig vierteljahrlich bei-
gehefteten | Informationen zur Wirt-
schaitsentwicklung und Lage der Ar-
beiterklasse' zu tun, sondern stammt
aus dem urspringlichen Namen unse-
res Periodikums nachrichten. Informa-
tionen und Kommentare zur Wirt-
schafts- und Sozialpolitik. (Man beachte
die Kleinschreibung.) 1971 erfoigte der
Wechse! in unserem Namenszug mit
einer neuen grafischen Gestaltung und
GroBschreibung. Und 1974 wurde
schiieBlich mit der Ubernahme der vor-
mals eigenstdndigen Zeitschrift ,Ge-
werkschattsspiegel” deren Titel in den
Namen einbezogen.

Wenn es also im Laute der Geschichte
der Zeitschrift einige Wechsel im Na-
menszug gab, die Elemente NACH-
RICHTEN und ,Wirtschafts- und So-
zialpolitik’* waren von Anfang an dabei.
Und noch eines hat Tradition: die
Farbe gran. Sie ist schon so etwas wie
ein Markenzeichen tir NACHRICHTEN
geworden., Wenn auch bdse Zungen
behaupten mébgen wir seien immer
noch ,grin hinter den Ohren’’, so kbn-
nen wir stolz erwidern: Wir waren
schon grin, als man von ,den Griinen”
noch lange nichi sprach.

Genug der Wortspielerei. 20 Jahre
NACHRICHTEN sind natirlich ein An-
laB zum Feiern. Das wollen wir tun, und
zwar am Donnerstag, 11. Juni, ab 16
Uhr im Willi-Richter-Saal des Frank-
turter Gewerkschaftshauses. Eingela-
den sind natirlich auch unsere Leser,
tur die wir die Zeitschrift machen.
Wenn wir auch einsehen, daf sich eine
Anreise tir unsere Leser aus Nieder-
bayern oder von der Wasserkante woh!
kaum lohnt, freuen wir uns iber jeden
Gast.

Zum AbschiuB3 noch ein Hinweis. Zwar
denkt die Redaktion in Anregung durch
viele Zuschriften aus unserer Leser-
umfrage im vergangenen Herbst iber
eine verbesserte Aufmachung der
NACHRICHTEN nach, doch bleibt
diese Jubildumsausgabe mit dem Ar-
tikel und Foto von Wolfgang Abend-
roth auf der ersten Seite und der Ver-
drdngung der Inhaltsibersicht auf
Seite 2 vorldutig noch eine Ausnahme.
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B 1. Miirz bis 31. Mal
Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

H 1. Mal bis 5. Jull
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

B 20. bis 22. Mal
10. DGB-Bundesfrauenkonferenz in
Essen

W 28. bis 31. Mal
KongreB der Internationalen Union
der Organisation der Beschaftigten
der Lebens- und GenuBmittel-Indu-
strie (IUL) in Minchen

B 29. bis 31. Mal
6. Parteitag der Deutschen Kom-
munistischen Partei (DKP) in Han-
nover

| 7. bls 8. Juni
Pfingsttreffen der Gewerkschaftsju-
gend an verschiedenen Orten der
Bundesrepublik

| 19. bis 21. Junl
Festival der Jugend '81 in Dortmund

B 21. bis 23. Junl
KongreB der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft in Kiel

@ 2 bis 4. Jull
Bundesarbeiterkonferenz des DGB in
Osnabrick

B 18. Jull bis 1. August
12. Bundesjugendtreffen der |G Berg-
bau und Energie in Thalmassing-
Reinwarzhofen

B 22. bis 30. August
2. Weltjugendtreffen des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften
In Sevilla (Spanien)

| 18. bis 19. September
Bundesarbeitstagung fir Vertrauens-
leute der Gewerkschaft Nahrung —
GenuB — Gaststatten (Ort steht noch
nicht fest)

B 27. September bis 1. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

B 4. bls 10. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Traveminde

B 27. bls 29. Oktober
10. Bundesangestelltentag des DGB
in Dortmund

W 30. bis 31. Oktober
Zentrale Angestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung
in Essen

B 15. bis 18. November
11. Vertrauensleutekonferenz der
IG Metall in Frankfurt

W 19. bis 21. November
11. Bundesjugendkonferenz des
DGB in Willingen

W 10. bis 15. Februar 1982
10. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) in Havanna (Kuba)

D 3476 E.

Postvertriebsstuck
Gebuhr bezahlt
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 18 03 72,
6000 Frankfurt/M.

Post fiir Walesa

Lech Walesa in Polen hat Post be-
kommen — vom OrtsjugendausschuB
der IG Metall in Bruchsal. Unsere
Kollegen schreiben,
einer seiner zahlreichen Pressekonfe-
westliche
austuhrlich berichten, aul die Situation
der Metaller der Bundesrepublik auf-
merksam machen. Denn hier gibt's nur

renzen, woruber

kurze Notizen.

Marschieren jetzt
die Russen ein?

Die Unternehmerpropaganda treibt ku-
riose Bluten. Ein Rastatter Kollege er-
tuhr am Infostand den Zusammenhang
Tarifforderung und
einem russischen Einmarsch: ,Eure
Forderung macht die Wirtschaft kaputt.
Dann gibt's Chaos. Daraul warten die
Russen, damit sie einmarschieren kon-
nen."” Wer lacht denn da?

zwischen unserer

Halbes vom Band

Keiner weiB, was die Geschaftsleitung
von Daimler-Benz in Sindelfingen sich
dabei vorgestellt hat. Tatsache ist: Die
Herren haben veranlaBt, daB ein Mon-
tageband wahrend des Warnstreiks
vom 22. April weiterzulaufen hat. Eini-
ge bedauernswerte Kollegen, die of-
fenbar noch nicht mitbekommen hat-
ten, daB der Warnstreik in vollem
Gange war, sind wie von Furien ge-
hetzt hinter den halbfertigen Autos
hergelaufen, in der guten Absicht, sie
auch zu montieren. Nach einer Viertel-

stunde allerdings
héhere

Wir miissen erst den

Kniippel...

Wir mussen erst den Knuppel aus der

Und mit der ganzen Mannschaft mal
nach drauBen gehn.

Deshalb bleiben wir so hart, alles
andere ist Quark.

Denn nur gemeinsam sind wir stark.

(Refrain eines Streikliedes nach der
Melodie: ,Sie missen erst den Nippel
durch die Lasche ziehn.")

.METALL-Nachrich-
ten” aus Baden-Wirttemberg, Nr. 16

(Entnommen den

und Nr. 20)

Zu guter Letzt

Walesa solle in

Weisung wieder
worden. Die Chefs haben wahrschein-
lich gemerkt, daB jetzt Autos teilweise
ohne Rader, Turen oder Sitze vom
Band kamen. Und das ist dem Hause
mit Weltruf sicherlich nicht zutraglich.
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Medien

das Band auf
abgestellt

Tasche ziehn
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