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‘muB Einhalt

Weinberger scheinen von allen guten Geistern verlassen zu sein. Der eine
meint, daB es wichtigere Dinge gebe, ,als im Frieden zu sein"”, und der andere
will die Neutronenwatffe, diese , Perversion des Denkens", in Westeuropa stationie-
ren. Jedoch der Schein trigt. Hinter ihrer Politik steckt eine eiskalte infame Stra-
tegie. Sie setzen auf den atomaren Erstschlag und darauf, das vorhandene anna-
hernde Rustungsgleichgewicht zu ihren Gunsten zu verdndern. Die sogenannten
eurostrategischen Waffen wie Pershing Il und Marschtlugkérper sollen ihnen hel-
fen. Sie hoffen, daB bei einem durch ihre Konfrontationspolitik nicht auszuschlie-
Benden atomaren Krieg das Risiko voll aut Europa verlagert wird. Wir konnten,
ginge es nach Reagan und seinen Freunden, im atomaren Interno verglihen, wah-
rend sie sich seelenruhig an Kaliforniens Sonne braunten.

Der neue US-Prasident Reagan, AuBenminister Haig und Verteidigungsminister

Reagan denkt gegenwartig iberhaupt nicht daran, die langst (berféllige Ratitizie-
rung des SALT-II-Abkommens zu vollziehen. Er setzt auf die Politik der Stérke. Es
Ist nur zu natirlich, daB angesichts einer so abenteuerlichen Politik im Stile eines
Western-Helden in unserem Land die
Furcht vor atomarer Vernichtung, aber
auch der Widerstandswille wéachst. Die
Enthdllungen im ,,Stern” machten
sichtbar, welch ein riesiges atomares
Vernichtungspotential von unserem Bo-
den aus gegen den Osten gerichtet
ist. Gleich einem Magneten wiirde es
im Falle einer militdrischen Auseinan-
dersetzung den Gegenschlag auf sich
geboten werden ziehen. Von unserem Land bliebe
nichts als die Erinnerung. Dies ist der
Hintergrund dafir, daB Gewerkschat-
ten wie die IG Metall, die Gewerk-
schaft HBV, die IG Druck und Papier
und andere, die rund 3,5 Millionen Mitglieder reprasentieren, gegen den soge-
nannten NachristungsbeschluB der NATO protestierten. Im neuen Grundsatzpro-
gramm wird gegeniber dem Entwurt der Teil iiber den Frieden auf Antrag der IG
Metall wesentlich erweitert und konkretisiert. Die Gewerkschaften fordern das
Verbot der Entwicklung, der Herstellung, der Lagerung, der Weitergabe.und An-
wendung atomarer Walfen und anderer Massenvernichtungsmittel sowie neuer
Wattentechnologien. Das ist eindeutig. Nichts anderes wollen auch die Unterzeich-
ner des , Krefelder Appells", die von der Bundesregierung verlangen, die Zustim-
mung zur Stationierung von Pershing-ll-Raketen und Marschtlugkérpern in Mittel-
europa zuruckzuziehen.

Raketenwahn

Tausende Sozialdemokraten fordern in ihrem Aufrut Mut ftir eine bessere Zu-
kunft" dhnliches. Da mutet es doch etwas eigenartig an, daB in der ,.einheit", der
Zeitung fir Mitglieder der IG Bergbau und Energie, von deren Chefredakteur Horst
Niggemeier eine ganzseitige wiitende Attacke gegen den ,Krefelder Appell" ge-
ritten wird. Sollte es nicht an der Zeit sein, Unterstellungen zu unterlassen und
Zu den Tatsachen zuriickzufinden? Dann wiirde es sicherlich nicht schwertfallen,
Zu erkennen, daB unserem Lande groBe Gefahren drohen. Wenn Breshnew zum
Dialog mit Reagan bereit ist, so sollte die ausgestreckte Hand ergriﬂen we(den
und die Bundesregierung authéren, sich dem angebotenen Moratorium zu wider-
setzen. fer
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Wieder mit offenen Augen
in einen neuen Abgrund?

In diesen Wochen beobachtet die politische Creme von CDU und
CSU mit kaum noch verhohlenem Feixen, wie sich die Fiihrungs-
mannschaft der SPD mit ihren unzufriedenen Anhéngern, deren im-
mer mehr und immer prominenter werden, herumschlagt, um durch-
zupauken, was Konzernbosse und Hochfinanz brauchen: GroBflug-
hdfen und Atomkraftwerke, und auch durchzupauken, was die neuen
US-Scharfmacher brauchen: Ein atomares PulverfaB in Westeuropa.
Nun ja, die Deutschen hdoren dann hin, aber in Selbstiiberschatzung,
politischer Blindheit und im Untergang haben wir eine lange und

iiberzeugende Tradition!

Soll es wieder soweit kommen? Nie-
mals! — Das sind in diesen Wochen,
mehr als je zuvor, die Gedanken und
Sorgen von Millionen Menschen — Ar-
beitern und Angestellten, Hausfrauen,
Gewerkschaftern, Kinstlern und Wis-
senschaftlern, Militars und Politikern.
Sie kénnen nicht fassen, daB sich die
maBgeblichen Politiker der verantwort-
lichen Parteien auf eine Politik festzu-
legen scheinen, die unser Land (was
davon noch ubrig ist!) wieder einmal
mitten in den Strudel der Selbstver-
nichtung hineinreiBen konnte.

Denn nichts anderes ist das wie im
Fieberwahn hervorgepreBte Verlangen,
in der Rustung nur nicht nachzulassen,
die NATO-Beschlusse lber die Statio-
nierung neuer Atomraketen getreu zu
erfullen, die Vielfachkapazitat fur die
atomare Menschheitsvernichtung weiter
zu steigern und die Ristungsstoppvor-
schlage aus Moskau mit immer neuen
Vorwanden in den Wind zu schlagen.
Diese Politik ist es, die immer noch in
der Tradition der ,Vaterlandsverteidi-
ger und Kriegskreditbewilliger fur
des Kaisers ersten Weltkrieg liegt, und
die in der SPD zu einer ZerreiBprobe
gefuhrt hat.

Die Warnungen Epplers oder der Leute
um Hansen wund Thusing, endlich
SchluB zu machen mit der bedingungs-
losen USA-Gefolgschaft bei der Atom-
waffenstapelung in der Bundesrepublik,
wenn die USA nicht zuvor mit der
UdSSR in Verhandlungen eintreten
wollen, sind dafur ein deutliches Zei-
chen. Fur den kritischen DenkprozeB in
der SPD zeugt auch die Tatsache, daB
der Bundestagsabgeordnete Hansen,
der Schmidt MiBachtung von SPD-Par-
teitagsbeschlissen vorwarf, trotz eines
entsprechenden Kesseltreibens nicht
aus der Partei geworfen werden konn-
te. Uberhaupt ist die Kluft zwischen
Schmidtscher Regierungspolitik und
sozialdemokratischer BeschluBlage und
Programmatik riesengroB geworden.
Neben der Rustung seien nur die Stich-
worte Atomkraftwerke, Mitbestimmung,
Inflation, Arbeitslosigkeit, 35-Stunden-
Woche oder Wohnungspolitik (Hauser-
vernichtung) genannt.

Tausende Sozialdemokraten und Ge-
werkschafter unterzeichneten die Biele-
felder Erklarung gegen den Vollzug des
sogenannten Nachristungsbeschlusses
der NATO, weitere Tausende den Kre-
felder Appell gleichen Inhalts, die bei-
de die Unterschrift von General Bastian
tragen. Das alles ist eine neue Qualitat
und bringt die Fihrungsmannschaft der
SPD an die Wegscheide, wo sie sich
entscheiden muB, potentielle Unter-
gangspolitik — beklatscht von CDU
CSU — oder die nationalen Lebensin-
teressen zu vertreten.

Die Bonner Reaktion auf die neuen In-
itiativen Leonid Breshnews auf dem 26.
Parteitag der KPdSU l|aBt jedoch einen
Kurswechsel nicht erkennen. Die So-
wjetunion schlagt den NATO-Staaten
vor, umgehend mit Verhandlungen uber
die Begrenzung der Atomraketenru-
stung zu beginnen und vom ersten Ver-
handlungstag an in Europa nichts mehr
zu verandern. Kaum, daB Breshnew
den letzten Satz ausgesprochen hatte
und ohne Konsultation mit den anderen
Verbindeten, erklarte die Bundesregie-
rung bereits, daB ein solches Morato-
rium nicht in Frage komme, da es die
(behauptete) sowjetische Uberlegenheit
in diesem Bereich festschreibe. Offen-
bar sollte eine solche Erklarung praju-
dizierend fir andere Lander wirken.

Langsam durfte nunmehr wohl der
Punkt erreicht sein, an dem auch die
Gewerkschaften nicht langer still-
schweigend zusehen konnen, daB die
Bundesregierung nicht nur den ato-
maren Rlstungswettlauf der USA mit-
macht, sondern in Westeuropa eine An-
treiberrolle gegenuber den Nachbarlan-
dern (bernommen hat. Und das alles
ohne Not, denn es gibt Riustungsstopp-
und Abrustungsvorschlage der War-
schauer-Pakt-Staaten in Hille und Ful-
le und in allen Variationen.

Unglaublich sind dann solche Stimmen
von Einzelkampfern im gewerkschaftli-
chen Bereich wie Horst Niggemeier,
der sich in Nr. 4 der ,einheit" (Mitglie-
derzeitung der |G Bergbau und Eneq-
gie) auf einer ganzen Seite abstram-
pelt, um vor dem Krefelder Appell, al-

lerlei , kommunistisch unterwanderten"
Initiativen und Organisationen und vor
allem der Friedensliebe der Kommuni-
sten, die natiurlich nur gespielt ist, zy
warnen.

MaBgeblich und aktueller denn je ist
das, was Niggemeier natirlich nicht zj-
tiert, namlich die neu in den Entwurf
eingefugte Aussage des gerade eben
erst beschlossenen DGB-Grundsatzpro-
gramms, daB die Gewerkschaften , das
Verbot der Entwicklung, der Herstel-
lung, der Lagerung, der Weitergabe
und der Anwendung atomarer Waffen
und anderer Massenvernichtungsmittel
sowie neuer Waffentechnologien" for-
dern. Ziel bleibe die allgemeine und
kontrollierte Abristung.

Nichts anderes und genau das fordern
auch der Bielefelder und der Krefelder
Appell, fordern die arbeitenden Men-
schen in der Bundesrepublik.

Gerd Siebert

Schmiickendes Beiwerk

Es gibt immer wieder Leute, die nicht
begreifen kbénnen, wie das mit der
Demokratie, der FdGO und dem son-
stigen verteidigungswdirdigen Gut ge-
meint ist. Dabei sollte nach 30 Jahren
.Bild"-Zeitung klar sein, daB es diese
Werte gegen den kommunistischen
Osten zu verteidigen gilt. Gegen den
Osten! Doch nicht gegen die eigene
Obrigkeit.

Nun ja, die Obrigkeit muB schon mal
in unser aller Interesse hart durchgrei-
fen. Etwa, wenn sich gleich 100 000
Demonstranten in Brokdort ankundi-
gen. So viele auft einmal! Konnen die
Kernkraftgegner nicht 100 Demonstra-
tionen mit je 1000 Teilnehmern ma-
chen? Zum Beispiel auf der Hallig
Hooge oder auf dem Zugspitzplatt. Da
storen sie niemanden — schon gar kei-
nen Politiker — und das demokratische
Recht der Versammlungs- und Demon-
strationsfreiheit, das es schlieBlich ge-
gen den Kommunismus zu verteidigen
gili, bliebe ihnen unbenommen.

Gegen alles wird demonstriert: Gegen
Atomraketen, Atomkraftwerke, Umwelt-
zerstérung, GroBtlughéten, Mietshaus-
vernichtung usw. Das Volk solite sich
gefalligst nach dem Willen der politi-
schen Fihrung richten. Statt dessen
verlangt es, daB die Fihrung sich nach
dem Volkswillen richtet!

Solche GroBdemonstrationen sind was
fur Polen. Deshalb missen sie bei uns
verboten werden. Hier hat Versamm-
lungs-, Meinungs- und Demonstra-
tionsfreiheit nicht Inhalt, sondern
Schmuck der Demokratie zu sein. Da-
mit sie schoén aussieht, aber nicht
schon ist. okulus
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Kampfdem NATO-BeschluB

Zieht man das Fazit der am 7. und 8
Februar in Frankfurt stattgefundenen
Aktionskonferenz des Komitees fir
Frieden, Abristung und Entspannung,
so wird es in den nachsten Wochen
und Monaten verstarkte Initiativen ge-
ben, um den NATO-RaketenbeschiuB
zu Fall zu bringen. Darin waren sich
die 250 Teilnehmer aller politischer
Richtungen, Betriebsrate, Gewerkschaf-
ter, Wissenschaftler und Theologen, ei-
nig.

Diese Einigkeit in der Grundfrage kam
auch wahrend der Podiumsveranstal-
tung im Rahmen der Konferenz zum
Ausdruck. Auf die groBe Gefahr wies
der Redakteur der , Frankfurter Rund-
schau" und Autor des Buches ,Der
Tod in der Grauzone", Anton A. Guha
hin. Die Nachristung sei bereits in vol-
lem Gange. Es wirde regelrecht eine
Ristungspsychose verbreitet, die schon
fast ,pathologische Zige" angenom-
men habe.

Besonders aufs Korn genommen wurde
von Professor Kade die Regierung
Reagan. Sie habe eine ,Politik der
Kriegsbereitschaft' eingeleitet mit dem
Ziel, zur alten Weltgendarmenrolle zu-
rickzukehren. Eine atomare Uberlegen-
heit soll dazu benutzt werden, um zum
Mittel der Drohung und Erpressung ge-
genuber den sozialistischen Landern
zurickzukehren. Und das selbst ,.um
den Preis eines Krieges'. Wenn die
Welt nicht vernichtet werden soll, dann
miBten die Friedenskréafte in allen Lan-
dern diesen Planen mit aller Kraft ent-
gegentreten.

Ein Pladoyer gegen den NATO-Rake-
tenbeschluB hielt auch der evangeli-
sche Theologe Prof. Kreck. Nur durch
einen entschlossenen Friedenskampf
und das Eintreten fir die Abriistung
kénne der drohende dritte Weltkrieg
abgewendet werden. Insbesondere ap-
pellierte Kreck an die Christen in der
Bundesrepublik, die systematisch auf-
gebauten Vorurteile gegen die Sowjet-
union abzulegen und mit Untertanen-
geist und Obrigkeitshérigkeit SchiuB zu
machen.

Uber den Widerstand gegen den
NATO-RaketenbeschluB in den Nieder-
landen berichtete der Luftwaffenhaupt-
mann Meinhard Stelling. Anhand meh-
rerer Beispiele wies er nach, wie sich
in Holland selbst die Soldaten am
Kampf gegen den Atomtod beteiligten.
Stelling bezeichnete es als notwendig,
die ganze Gesellschaft einzubeziehen,
denn ,,nur das Volk kann die Vernich-
tung verhindern*. Ziel miisse es sein,
die Politiker zu zwingen, den Weg der
atomaren Aufristung zu verlassen. Ro-
land Vogt, Mitglied des BBU-Bundes-
vorstandes, schlieBlich regte an, den
Ristungswettlauf durch einen ,Abri-
stungswettlauf" zu ersetzen.

Um das zu erreichen, sollen aus AnlaB
der NATO-Frihjahrstagung Demonstra-
tionen und Kundgebung sowie ,,Oster-
spaziergange fir Frieden und Abri-
stung” veranstaltet werden. Regionale
Friedensaktionen sind fiir den 16. Mai
und im Herbst ein groBes Friedensfesti-
val geplant.

Wann folgt die Sterilisation?

Das, was sich zur Zeit in Kleve abspielt
und durch den Ministerprasidentener-
1aB von 1972 erst méglich wurde, hat in
ganz Europa Abscheu und Empérung
ausgeldst. Da wird dem der DKP ange-
hérenden Lehrer Uwe Hittmann von
der CDU-Stadtverwaltung ein Pflege-
kind mit der Begriindung verweigert,
daB er nicht ,das leibliche, geistige
und seelische Wohl" eines Kindes ge-
waéhrleisten kénne. Eine Erziehung im
Sinne der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung, so heift es in einem
Schreiben des Ersten Beigeordneten
Pfirrmann (CDU), stehe ,,insbesondere
bei DKP-Mitgliedern im Zweifel". Wenn
man den Weg weitergeht, der von der
Klever Stadtverwaltung beschritten wur-
de, dann ist es nicht mehr weit, bis
den Mitgliedern der DKP ihre Kinder
genommen und sie sogar sterilisiert
werden,

Nun hat der nordrhein-westfalische Ar-
beits- und Sozialminister Farthmann

(SPD) angekundigt, daB er die Ent-
scheidung der Klever Stadtverwaltung
nicht hinnehmen werde und notfalls
den Innenminister einschalten werde.
Dabei vergiBt er ganz, daB der von der
SPD mitgetragene Ministerprasidenten-
erlaB von 1972 erst solche Auswiichse
erméglichte. Ubrigens: Uwe Hiittmann
ist nicht zum erstenmal betroffen. Der
Sonderschullehrer erhielt ab 1. Novem-
ber 1980 Berufsverbot. Jetzt arbeitet er
beim Diakonischen Hilfswerk in Kai-
serswerth. Vor einigen Jahren wurde
ihm bereits wegen seiner DKP-Zugehdo-
rigkeit vom Klever Segelklub die Mit-
gliedschaft verweigert.

Ausfiihrlich mit dem Fall Hattmann hat
sich die am 15. Februar in Frankfurt
durchgefiihrte  Aktionskonferenz der
Berufsverbotekomitees beschaftigt und
als logische Konsequenz verstarkte In-
itiativen beschlossen, damit die Berufs-
verbotepraxis beendet wird.

G.M.
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Arbeitsplatze?

Um ihre Ziele durchzusetzen, versu-
chen die Regierenden, Opposition
und Unternehmer hierzulande, das
Geschaft mit der Angst zu machen.
Mit Scheinargumenten knipfen sie
dabei an berechtigte Sorgen der Ar-
beiter und Angestellten um ihre Ar-
beitsplatze an. Damit wurde versucht,
den Ausbau des Frankfurter Flugha-
fens, inklusive der Zerstérung der na-
tirlichen Umwelt mit all ihren negati-
ven Folgen, schmackhaft zu machen.
Als diese Karte nicht stach, wurde ein-
fach Uber die Kopfe der Betroffenen
hinweg ein entsprechender BeschluB
gefaBt. Und in einem Aufwasch wurde
gleich der Bau des Block C des Atom-
kraftwerks Biblis und die Schaffung ei-
ner Wiederaufbereitungsanlage in Vol-
marshausen (Hessen) mitbeschlossen.
Ahnlich ist die Situation in Brokdorf.
Alles, was sich dem Bau des Atomkraft-
werkes in den Weg stellt, wird nieder-
geknippelt.

Anhand der Tatsachen sind die Argu-
mente der Regierenden leicht zu zer-
pflicken. In der Bundesrepublik gibt es
gegenwartig 15 Atomkraftwerke. Trotz-
dem steigt die Arbeitslosenzahl. Wiirde
das Arbeitsplatzargument zutreffen, so
hatten wir in der Bundesrepublik statt
der hohen Arbeitslosenzahl einen gra-
vierenden Arbeitskraftemangel. Wiirde
es um die Schaffung neuer Arbeitsplat-
ze gehen, so stiinde der Bau umwelt-
freundlicher Kohlekraftwerke, die Er-
schlieBung der heimischen Rohstoffe
und die Entwicklung alternativer Ener-
gien im Vordergrund.

Ebenfalls mit der Erhaltung von Ar-
beitspldtzen wird die forcierte Rii-
stungsproduktion begriindet. Munter
werden Tornados und Leopards Il pro-
duziert. Dabei kénnten fiir nur einen
einzigen Tornado-Bomber beispielswei-
se mehrere tausend arbeitslose Lehrer
fir ein Jahr beschaftigt werden. Und
330 Bomber dieses Typs will Verteidi-
gungsminister Apel anschaffen. Der
Einsatz der dafiir vorgesehenen unge-
heuren Summe fiir zivile Zwecke, heute
buchstéblich zum Fenster herausgewor-
fen, wiirde nicht nur das Problem der
Arbeitslosigkeit aus der Welt schaffen,
sondern dariiber hinaus noch zahlrei-
che soziale Probleme, wie beispiels-
weise den Wohnungsmangel, I6sen.

Einen Schritt auf dem richtigen Wege
schlugen die gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute der Hamburger Werft
Blohm + Voss, bisher am Ristungs-
geschaft beteiligt, ein. Sie griindeten
einen ,Arbeitskreis alternativer Ferti-
gung”. Als Aufgabe sieht dieser Ar-
beitskreis an, nach zivilen Ersatzpro-
dukten zu suchen. Im Gesprach sind
u. a. der Bau von Maschinen fiir einen
kinftigen Meeresbergbau und fiir die
Erdélférderung im Meer. gima
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Kampf- und Opferbereitschaft
gegen Willkiir von Gesamtmetall

Die Unternehmer meinen, daB 1981 die Stunde fiir sie gekommen sei,
um nun endlich mit den Gewerkschaften abzurechnen und ihr Ziel
verwirklichen, zu kénnen, auf das sie seit 1974 systematisch hin-
arbeiten: eine Senkung des Lebensstandards der Arbeiter und An-
gesteliten. Sie denken iiberhaupt nicht daran, sich von ihrem provo-
kativen 2,5- oder 3-Prozent-Angebot fortzubewegen. In Hessen hattg.n
die Metallunternehmer die Frechheit, der IG Metall zuzumuten, fiir
jedes Prozent, auf das sie verzichte, sie ein Zehntelprozent drauf

legen.

Der Verhandlungsfihrer der Unterneh-
mer in Hessen, Knapp, meinte, daB ein
Ausgleich der Preissteigerung von 6
Prozent ,Arbeitskampf mit bisher nie
dagewesener Harte' bedeute. In NRW
erklarte der Sprecher der Unternehmer,
Pleiger, daB die Léhne real nicht mehr
wachsen kénnten, und dies gelte , wahr-
scheinlich Uberhaupt fir die achtziger
Jahre". In dasselbe Horn blast der
Hauptgeschaftsfihrer von Gesamtme-
tall, Kirchner. Nach ihm sei Nachgiebig-
keit jetzt die falscheste Politik. Fir Ge-
samtmetall dirfe die Neuorientierung
der Tarifpolitik, die eine Reallohnsen-
kung zum Ziel hat, kein einmaliger
Kraftakt bleiben. Sie miisse auch in den
nachsten Jahren konsequent fortge-
fuhrt werden.

Die Harte, die die Unternehmer in die-
ser Lohnrunde an den Tag legen, ent-
springt keiner momentanen Laune. Da-
hinter steckt eine lang angelegte Stra-
tegie, auf die die Arbeiter und Ange-
stellten sowie ihre Gewerkschaften sich
nuchtern einstellen miissen. Die rotz-
nasigen und kaltschnduzigen Unter-
nehmer kénnen nur durch entschlosse-
nen Kampf in die Schranken gewiesen
werden.

Dies hat die IG Metall erkannt. In der
Sonderausgabe der Zeitung der IG Me-
tall, ,,metall, vom 18. Februar wird zur
Lohnrunde '81 festgestellt: , Ohne
Druck lauft nichts." Niemand diirfe da-
von ausgehen, daB eine Einigung auch
ohne Auseinandersetzungen méglich
ware. In dieser Tarifrunde gehe es zwar
um Mark und Pfennig, jedoch auch dar-
um, ,,ob die Unternehmer in den nich-
sten Jahren mit uns machen kénnen,
was sie wollen. Oder, ob wir uns ge-
gen die Interessen der Unternehmer
behaupten kénnen.” Uberall wurden da-
her in der IG Metall die Vorbereitungen
aufgenommen, daB nach dem 28. Fe-
bruar, dem Auslaufen der Friedens-
pflicht, Aktionen der vielfiltigsten Art
beginnen kénnen.

Die IG Metall appelliert an alle Mitglie-
der und verweist darauf, daB tarifpoli-
tische Ziele nicht allein durch den Vor-
stand oder die regionalen Verhand-
lungskommissionen durchgesetzt wer-

den konnten. Die geschehe zuallererst
durch die Mobilisierung und Geschlos-
senheit aller Mitglieder, durch die De-
monstration der  Ubereinstimmung
zwischen den Mitgliederinteressen und
den aufgestellten tarifpolitischen For-
derungen.

Die Unternehmer, gestitzt auf ihr von
den Arbeitern und Angestellten ge-
schaffenes Milliardenvermégen und die
Flachenaussperrung, wollen die IG Me-
tall in die groBe Auseinandersetzung
zwingen, um die Gewerkschaft finan-
ziell ausbluten zu kénnen. Die IG Me-
tall hat dies erkannt, sie verweist
darauf, daB durch das neue Schlich-
tungsabkommen die tarifpolitischen
Handlungsmadglichkeiten verbessert
wurden und eine ,,neue Beweglichkeit"
moglich ist. Diese gelte es jetzt mit
allem Nachdruck zu nutzen.

Jetzt kann die IG Metall in allen Tarif-
gebieten und Regionen gewerkschaftli-
che Warnstreiks, Demonstrationen und
andere vielfaltige Aktionen organisie-
ren. Hierbei sind dem Einfallsreichtum
und der Initiative aller Mitglieder keine
Grenzen gesetzt. Die IG Metall will sich
auf kein , Pilotverfahren in einem Be-
zirk einlassen, sondern in jedem Tarif-
gebiet Druck erzeugen. Keiner diirfe.
so ,metall", ,auf dem Balkon stehen
und zusehen, was die anderen ma-
chen. Jeder einzelne ist gefordert!"

Durch eine breite Information der Of-
fentlichkeit soll die Berechtigung der
Forderung von durchschnittlich 8 Pro-
zent bewiesen und iber die Unterneh-
merstrategie zur Senkung der Realein-
kommen aufgeklart werden. Das 25-
Prozent-, Angebot" der Unternehmer
belduft sich fir die unterste Gehalts-
gruppe auf ganze 21 Mark und fiir die
unterste Lohngruppe auf ganze 33
Mark, und zwar brutto.

Niemand sollte sich etwas vormachen.
Die Unternehmer meinen es ernst. Es
wird groBter Kraftanstrengungen und
auch Opferbereitschaft bediirfen, um
den Unternehmern einen akzeptablen
AbschluB abzutrotzen, der eine soziale
Komponente enthalt.

Heinz Schafer

Opfer bringen

Der Westberliner Sozialwissenschattler
Prof. Grotian machte einen Vorschiag,
bei dem man sich des Eindrucks nicht
erwehren kann, daB hier auf Bestel-
lung gearbeitet wurde: Alle im étfent-
lichen, im halbéffentlichen Sektor oder
bei den Kirchen Beschéftigten mit einem
Jahresbruttogehalt von dber 50000
Mark sollen ein Jahr lang auf ihre
Gehaltserhbhung verzichten und folg-
lich einer Senkung ihrer Realeinkom-
men von rund 6,5 Prozent oder bis zu
mehr als 3000 Mark im Jahr zustim-
men. Wenn man weiB, daB in dieser
Summe noch das Urlaubsgeld und die
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taritlichen Sonderzahlungen wie Weih-
nachtsgratifikationen einbezogen sind,
so wurden alle diejenigen betroffen,
die monatlich um die 3700 Mark brutto
verdienen. Netto sind dies rund 2500
Mark.

Es ist notwendig, sich diese Zahl ein-
mal vor Augen zu fihren, um die ganze
Hinterhéltigkeit dieses Vorschlages zu
begreifen. So nimmt es auch nicht
wunder, daB er sich mit Vorstellungen
deckt, die vom Institut der Deutschen
Wirtschaft bis hin zu Kardinal Héttner
geduBert werden. Alle reden sie da-
von, daB das Wohlstandsdenken aul-
héren miisse. Das Gebot der Stunde
sei Opferbringen. Der hochdotierte
Prasident des Bundesverfassungsge-
richts, Ernst Benda, darf hier nicht
fehlen. Er warnt vor dem ,Wohlfahrts-
Moloch*. Das ,Handelsblatt”, das die
Aussicht des ,(finanziellen Zuriickstek-
kens der Staatsdiener” begeistert, 1aBt
die Katze aus dem Sack, als es be-
merkt: ,Nur: Sie sollten dies nicht
allein mussen.” Im Klartext, man
braucht ein Signal, um in breiter Front
die Reallohne drastisch senken zu
kénnen.

Die Gewerkschaft OTV hat das Ansin-
nen eines Sonderopfers der Beschéf-
tigten des éffentlichen Dienstes zu-
rickgewiesen. Die Gewerkschaften sind
nicht dazu da, ihre Mitglieder zur Ader
zZu lassen. Fir sie kommt es darauf an,
die Realeinkommen aller Arbeiter, An-
gestellten und Beamten zu sichern. Die
unteren Einkommen, die von den Preis-
steigerungen besonders betroffen wer-
den, gilt es besonders zu beriicksich-
tigen.

Gespart werden kann aber beim Tor-
nado, bei der unsinnigen Raketen-
ristung, an den Milliarden, die die Mi-
litérdiktaturen in der Tirkei und in
Pakistan sowie die konservative Tory-
Regierung erhalten sollen. H. Sch.
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Im offentlichen Dienst erneut:
Forderung und Empfehlung gleich

Die sechs DGB-Gewerkschaften des offentlichen Dienstes, Gewerk-
schaft Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV), Deutsche
Postgewerkschaft (DPG), Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GJED), Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF) und Ge-
werkschaft der Polizei (GdP), haben sich am 26. Februar auf ge-
meinsame Forderungen geeinigt und diese auf einer Pressekonferenz

in Stuttgart vorgestelit.

Die Monatstabelleniohne der Arbeiter,
die Grundvergitungen der Angestell-
ten, die Ortszuschlage fir die Ange-
stellten, die Sozialzuschlage der Arbei-
ter, die Vergitungen der Praktikantin-
nen und Praktikanten, der Lernschwe-
stern und Lernpfleger sowie der Schi-
lerinnen und Schiiler in der Kranken-
pflegehilfe sollen um 7 Prozent erhdht
werden. Fir die Auszubildenden wer-
den fiir das 1. und 2. Ausbildungsjahr
70 Mark und fir das 3. und 4. Ausbil-
dungsjahr 60 Mark mehr verlangt. Alle
Auszubildenden unter 18 Jahre sollen
zudem noch 40 Mark mehr erhalten.
Arbeiter und Angestellte bekommen ab
dem 18. Lebensjahr die Anfangsgrund-
vergitung beziehungsweise den Voll-
Lohn.

Obwoh| aus der Mitgliedschaft in einer
umfassenden Diskussion viele Vor-
schlage unterbreitet wurden, die eine
soziale Komponente vorsahen, wobei
eine Mindesterhéhung um die 200 Mark
favorisiert wurde, meinte OTV-Vorsit-
zender Heinz Kluncker, daB eine Kor-
rektur zugunsten der unteren Einkom-
men zwar notwendig ware, aber in die-
sem Jahr nicht fir realisierbar angese-
hen werde. Im offentlichen Dienst sei
dariiber hinaus das Spannenverhaltnis,
d.h. der Abstand zwischen den einzel-
nen Lohn- und Gehaltsgruppen, besser
als in der gewerblichen Wirtschaft. Der
Vorsitzende der DPG, Ernst Breit, in
dessen Bereich die unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen noch weitaus starker
vertreten sind als bei der OTV, sagte,
daB die Postgewerkschaft im Interesse
der gemeinsamen Durchsetzbarkeit zu
derselben Auffassung gelangt sei wie
die OTV.

Von NACHRICHTEN gefragt, wie es
komme, daB bis auf Punkt und Komma
die Empfehlung des Hauptvorstandes
mit der jetzt aufgestellten Forderung
Ubereinstimme, meinte Kluncker, daB er
vordergriindig darauf verweisen kénne,
Wie gut der Hauptvorstand sei. Er
raumte auch ein, daB es dieses Phano-
men nicht nur in diesem Jahr gegeben
habe, obwoh! sich die Zusammenset-
Zung der Tarifkommissionen zwischen-
Zeitlich verandert hatte. Sie bestinden
Uberwiegend aus ehrenamtlichen Funk-

tiondren. Von den 113 Mitgliedern hat-
ten jetzt nur sieben gegen die 7-Pro-
zent-Forderung gestimmt, und zwei héat-
ten sich der Stimme enthalten.

Ohne dies naher zu begriinden, meinte
Kluncker, daB die wirtschaftlichen Ge-
samtumstdnde und die finanzpoliti-
schen Gegebenheiten fiir die Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes keinen
groBeren Verteilungsspielraum lieBen.
Man wolle jedoch Ergebnisse errei-
chen, die sich in der Héhe derjenigen
bewegen, die die Beschéftigten der ge-
werblichen Wirtschaft durchsetzen wiir-
den. Es wurde auf der Pressekonferenz
nichts dariiber gesagt, warum das For-
derungsvolumen dann um rund 15 Pro-
zent unter dem der IG Metall und der
IG Druck und Papier liegt.

Die Gewerkschaften des éffentlichen
Dienstes unterstreichen, daB sie kein
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Sonderopfer hinnehmen wiirden. Sie
wirden es auch nicht zulassen, daB
sich die Arbeitseinkommen im o&ffentli-
chen Dienst zu denen der gewerbli-
chen Wirtschaft verschlechtern wiirden.
Eine Lohnpause komme uberhaupt
nicht in Betracht. Wenn Leute wie die
Ministerprasidenten Rau und Spéath und
auch einige Wissenschaftler meinten,
zuviel Geld zu haben, so konnten sie
dies jederzeit den Wohlfahrtsverbanden
uberweisen.

In seinen einleitenden Worten auf der
Pressekonferenz hatte Kluncker be-
merkt, daB er bisher keine Veranlas-
sung gesehen habe, iber Arbeitskamp-
fe auch nur nachzudenken. Von NACH-
RICHTEN daraufhin angesprochen, ob
er im Gegensatz zu den Metallindu-
striellen damit rechnen wiirde, daB die
offentlichen Arbeitgeber sich groBziigi-
ger verhalten wirden, verneinte dies
Kluncker. ,Ilm Gegenteil, sagte er.
Man habe Plane unter VerschiuB.
.wenn es sein muB“, so der OTV-Vor-
sitzende, ,,dann machen wir es richtig,
dann werden wir mit geringstmdgli-
chem Aufwand hdchstmdégliche Erfolge
erzielen." Im {brigen kenne man im
offentlichen Dienst keine Aussperrung.

Es dirfte allerdings kein Zweifel dar-
Uber bestehen, daB es, angesichts der
erkennbaren Unternehmerstrategie,
nicht einfach werden wird, den Real-
lohn zu sichern und selbst die beschei-
dene 7-Prozent-Forderung auch nur an-
nahernd durchzusetzen.

Heinz Schéfer

HBV fordert bei Banken
160 bis 255 DM mehr Gehalt

Am 28. Februar sind die Gehaltstarif-
vertrage fir die rund 300000 Bankan-
gestellten ausgelaufen und auch frist-
gerecht gekiindigt worden. Nach aus-
fuhrlicher Diskussion hat die Gesamtta-
rifkommission der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
am 11. Februar den Bankunternehmern
ihre Forderungen unterbreitet. Im ein-
zelnen wird verlangt:

@ Erhéhung der Gehalter um 160 bis
255 DM (mindestens 7,2 Prozent —
einheitliche Erhéhungsbetrage in allen
Berufsjahren einer Tarifgruppe);

@ Streichung der Tarifgruppe 1;

® Anhebung der Ausbildungsvergitun-
gen um 80 DM und Wegfall der Ab-
schlagsstaffel fiir Auszubildende unter
18 Jahren;

® Urlaubsgeld in Hohe von 350 DM;

® kurzfristige Verwirklichung des 6-
Wochen-Urlaubs;

® Ermoglichung einer um 1 Jahr vor-
gezogenen Pensionierung fiir dltere Be-
schaftigte;

® Freischichten als Belastungsaus-
gleich fir Angestellte- in Schicht- und
Nachtarbeit;

® Verbesserte Bestimmungen uber
Kindigungsschutz und Besitzstandssi-
cherung fir altere Beschéftigte.

Von der Gewerkschaft HBV wird die
Gehaltsforderung mit der Preissteige-
rungsrate begrindet, die zuletzt bei 6
Prozent lag. AuBerdem, so wird betont,
sei es recht und billig, wenn die Bank-
angestellten an der auch 1980 gestei-
gerten Arbeitsproduktivitat ihren Anteil
erhalten. Da besonders die Bezieher
niedriger Einkommen durch die Ver-
teuerung getroffen werden. ist es das
Ziel der Gewerkschaft, daB die Endge-
hélter der Tarifgruppen 2 bis 4 sowie
die der jlingeren Bankangestellten
uberproportional angehoben werden.

G. M.
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AbschluB weit unter
der Preissteigerung

Im Baugewerbe wurde bei Redaktions-
schluB, weit vor dem Auslaufen des Ta-
rifvertrages am 30. April, am 27. Febru-
ar far 1 Million Arbeiter und Auszubil-
dende ein neuer LohnabschluB in Hohe
von 4 Prozent vorgenommen. Die IG
Bau-Steine-Erden hatte keine Lohnfor-
derung aufgestellt, und es fand auch
keine Mitgliederdiskussion Uber eine
solche statt. Die Hohe des Abschlusses
liegt weit unter der Preissteigerungsra-
te und schlieBt eine erhebliche Sen-
kung der realen Einkommen ein. Wie
unsere Redaktion bei einer Umfrage er-
fuhr, wird von Mitgliedern der |G Metall
und der IG Druck und Papier, die in
der Tarifauseinandersetzung stehen
bzw. Forderungen von 8 Prozent auf-
stellten, dieser klammheimliche Ab-
schluB als unsolidarischer Akt empfun-
den. NACHRICHTEN wird diesen Ab-
schluB in Nr. 4/1981 ausfihrlich behan-
deln.

5,8 und 5,5 Prozent
bei Holzverarbeitung

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
hat in den letzten Wochen einige neue
Tarifvertrage abgeschlossen. Danach
erhoht sich der Facharbeiterecklohn fiir
die Beschaftigten der holzverarbeiten-
den Industrie in Westberlin riickwir-
kend ab 1. Januar um 5,8 Prozent. Ent-
sprechend steigen auch die Tarifgehal-
ter. In einem Stufenplan von 1981 bis
1984 wird das zusatzliche Urlaubsgeld
angehoben. Ab 1. Méarz erhalten die
Beschéftigten der holzverarbeitenden
Industrie in Rheinland-Pfalz um 55
Prozent hohere Léhne und Gehilter.
Dieses Ergebnis wurde in einer

Schlichtungsverhandlung erzielt. Fur
die Monate Januar und Februar wird
eine Pauschale von 135 DM, auch fur
die Kurzarbeiter, gezahlt.

Fiir Brauer einheitlicher
Rahmentarifvertrag

Der Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten (NGG) ist es gelungen, fur
die Beschéftigten in der Brauwirtschaft
einen neuen einheitlichen Rahmentarif-
vertrag durchzusetzen. Er gilt fur Ar-
beiter und Angestellte gleichermaBen,
die in elf Bewertungsgruppen einge-
stuft werden. Die Eingruppierung er-
folgt nach der uUberwiegend ausgeib-
ten Tatigkeit, wobei Berufserfahrung,
Fachkenntnisse,. Geschicklichkeit,
Selbstandigkeit und Belastung der Mus-
keln, Sinne und Nerven eine Rolle spie-
len. Allerdings wurden auch Kriterien
fur ,gute Arbeitsfihrung” aufgenom-
men, wie Zuverlassigkeit, rationelle Lo-
sung der Arbeitsaufgabe, sorgféltige
Behandlung der Betriebsmittel und Be-
achtung der Sicherheitsvorschriften.
Dafir gibt es Leistungszulagen zwi-
schen 3 und 5 Prozent.

Nach 20 Tagen Streik
jetzt Tarifvertrag

Nach einem 20tagigen Streik errangen
die Beschéftigten der Firma typeshop in
Hamburg einen vollen Erfolg. Sie er-
reichten, daB der Satzherstellerunter-
nehmer den von der IG Druck und Pa-
pier abgeschlossenen Tarifvertrag an-
erkennt. U. a. bedeutet das héhere Zu-
lagen bei Schicht-, Sonntags- und Fei-
ertagsarbeit. In (ber einjahrigen Ver-
handlungen hatten die Beschéftigten
vergeblich versucht, ihre Forderungen
durchzusetzen.

Pleiger (Gesamtmetall): ,Euch lassen wir dieses Mal am Korken r)echen!" (Aus:
Metall-Nachrichten Nr. 3, Nordwiirttemberg/Nordbaden)

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefuhrten kleineren Zweigen.

31. Mérz — 1,9 MIIL.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wirttemberg
(534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und Westberlin
(208 000); GroBhandel in Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirttemberg (161 500); Gebéaude-
reinigerhandwerk in Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Nordrhein-Westfalen, Hessen, Alzey-
Worms und Mainz-Bingen (170 200);
Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Westberlin (127 400); Steine-
und Erdenindustrie Hessen, Rheinland-
Pfalz und Baden-Wiirttemberg (62 000);
Eisen- und Stahlindustrie im Saarland
(31900); Energieversorgung mehrerer
Bereiche (36 900); Landschafts- und Er-
werbsgartenbau im Bundesgebiet
(77 000); holzverarbeitende Industrie im
Saarland und in Bayern (25 600).

30. April — 3,1 MIIL.

Baugewerbe (957 600); Malerhandwerk
(124 500); Chemische Industrie Nord-
rhein, Hessen und Rheinland-Pfalz
(289 700); Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen und
Bergbau-Spezialgesellschaften Aachen
und Saarland (202 800); Textil- und Be-
kleidungsindustrie (506 800); GroBhan-
del Hamburg, Niedersachsen, Rhein-
land-Rheinhessen (190 900); Einzelhan-
del Schleswig-Holstein, Hamburg, Bre-
men, Limburg — Oberlahn, Rheinland-
Pfalz, Bayern (423500); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfa-
len (80 400).

31. Mal — 0,5 Miil.

Chemische Industrie Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (261 300); einige Bereiche
der Elektrizitatswirtschaft (19.000); Mol-
kereien in Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Baden-Wirttemberg, Teile Bay-
erns (12 600); SiuBwarenindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg und
Wetberlin (9400); einige Firmen der Zi-
garettenindustrie (7100); Klempner- und
Sanitarinstallateurhandwerk Bayern
(38500); GroBhandel Schleswig-Hol-
stein (31900); Coop-Unternehmen in
Nordrhein-Westfalen (16 000); Gebau-
dereinigerhandwerk Koblenz-Trier und
Bayern (39000); Reisebiirobereich
(24 000).
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Kassel: Enka-Stillegung
wurde vorerst abgewehrt

Mit der Besetzung ihres Betriebes reagierten am 12. Dezember 1980
die 840 Beschiftigten des Zweigwerkes der Enka AG in Kassel-
Bettenhausen auf die Nachricht von der geplanten Stillegung des
traditionsreichen Werkes. Nachdem der hessische Ministerpréasident

Bdrner vom Enka-Vorstandsvorsitzenden Zempelin die Zusage erhielt

iber die Zukunft des Werkes werde erst Ende Mirz 1981 (nach den
hessischen Kommunalwahlen) entschieden, wurde die Betriebsbe-
setzung am 21. Dezember beendet. Bis dahin hatten sich rund 1,2
Millionen Gewerkschafter aus dem In- und Ausland mit den Enka-

Arbeitern solidarisch erklart.

Der Fall Enka ruckte erneut in die
Schlagzeilen, als die Belegschaft am
26. Januar den Versand des Werkes
besetzte. Eine Woche zuvor hatte der
Konzernvorstand seine Absicht wieder-
holt, die Polyamid- und Polyesterpro-
duktion in Kassel noch in diesem Frih-
jahr auslaufen zu lassen und einen ent-
sprechenden Strukturplan vorgelegt.

Am 27. Januar erklarten 500 Beschaf-
tigte, sie wirden die Kantine des Wer-
kes erst dann verlassen, wenn eine Be-
triebsvereinbarung Uber die Urlaubsre-
gelung unterzeichnet sei. Eine ultimati-
ve Forderung Zempelins, der Betriebs-
rat solle sich verpflichten, bis zur Som-
merpause keine ,,Stérung des Betriebs-
ablaufs' zu dulden, wurde abgelehnt.
Am Nachmittag des 27. Januar endete
die erneute Besetzung, nachdem die
Betriebsvereinbarung unterzeichnet
wurde. Sie beinhaltet die Fortfiihrung
der Produktion iber die Sommerpause
vom 22. Juni bis 19. Juli hinaus. In der
Zwischenzeit sollen Verhandlungen
zwischen Betriebsrat und Vorstand auf
der Grundlage des § 111 BetrVG (Inter-
essenausgleich) uber das Schicksal der
Beschaftigten gefiuhrt werden. Die Still-
legung des Werkes ist somit nicht auf-
gehoben, sondern nur aufgeschoben.

Das Kasseler Enka-Werk gehért zum
groBten Westeuropaischen Textilfaser-
konzern, der niederldndischen AKZO
N. V. Er entstand Ende 1969 durch Fu-
sion der hollandischen KZO und AKU
N. V. mit der Glanzstoff AG und unter-
hélt heute in 46 Landern Produktions-
stitten und Niederlassungen mit 46 700
Beschaftigten, darunter 17400 in der
Bundesrepublik. Die Stillegung des
Kasseler Werkes ist ‘Bestandteil einer
langfristigen Investitionspolitik, die die
Konzentration verschiedener Produkte
auf wenige, maoglichst kostengiinstige
Standorte verfolgt. Dabei werden zur
Begriindung , Uberkapazititen sowie
Verluste aufgrund von Billigimporten
genannt.

Mit . Uberkapazitaten™ sind freilich die-
Ienigen Beschaftigten gemeint, deren
Arbeitsplatze wegrationalisiert werden
sollen. Die beklagten Billigimporte

stammen z. T. aus siidamerikanischen
Billiglohnlandern wie Brasilien, Kolum-
bien oder Ekuador, wo AKZO/ENKA
Zweigwerke unterhélt, die mit hohen
Gewinnen arbeiten (FAZ, 21. 1. 1981).
In Westeuropa sollen mindestens 4000
der 30000 Arbeitsplatze der geplanten
Konzentration zum Opfer fallen.

Langfristig vorgesehen ist auch die
Verlegung der Wuppertaler Hauptver-
waltung der ENKA AG zum ,Muttersitz"
des Konzerns ins niederlandische Arn-
heim, was 1400 Arbeitsplatze kosten
wirde. Weitere 1200 Arbeitsplatze ste-
hen zur Disposition, wenn Ende 1982
eine Betriebsvereinbarung der Wupper-
taler Enka-Tochter KUAG Textil AG en-
det, die Enka-Textilerzeugnisse ver-
edelt.

Das 1935 als Zellwollebetrieb gegriin-
dete Kasseler Werk verfiigte bei der
Fusion des Konzerns 1969 iber 2600
Arbeitsplatze. 1972 wurde die Zellwolle-
produktion stiligelegt und nach Kelster-
bach verlagert. Das kostete 1200 Ar-
beitsplatze, die iber einen Sozialplan
und die Unterbringung der Betroffenen
in anderen Kasseler GroBbetrieben
ohne bemerkenswerten Widerstand der
Belegschaft verlorengingen. Auch 1975
ging ein Abbau von 330 Beschaftigten
durch die Verlagerung der Viskose-
Spinnfaser-Produktion relativ reibungs-
los vonstatten, weil die Beschéaftigungs-
lage in Kassel diesen Schritt noch ver-
kraften konnte.

GTB will 7 Prozent

Fir die Uber 540 000 Beschaftigten der
Textil- und Bekleidungsindustrie hat
die Gewerkschaft Textil—Bekleidung
die Erhohung der Léhne und Gehalter
um 7 Prozent gefordert. Einen entspre-
chenden BeschluB haben Hauptvor-
stand und Beirat der Gewerkschaft in
ihrer Sitzung am 26. und 27. Februar in
Essen gefaBt. Daneben soll versucht
werden, in der diesjahrigen Tarifrunde

‘ den AbschluB eines , Tarifvertrags iber

Arbeitsbedingungen an Datensichtgera-
ten'' zu erreichen.

1971 und 1975 gab der Enka-Vorstand
dem Kasseler Betriebsrat die schriftli-
che Zusage, die verbliebene Teppichfa-
serproduktion in Kassel zu konzentrie-
ren und das Werk entsprechend auszu-
bauen. Unter Bruch dieser Vereinba-
rung investierten die Manager jedoch
26 Millionen Gulden im niederlandi-
schen Emmen - unter Berufung
auf die dortige hohe Arbeitslosigkeit
—, wo die Polyesterfaserproduktion
1976 aufgenommen wurde. Zugleich
wurde das Werk Kassel systematisch
abgeschrieben. Sein Anlagewert sank
von 60 Millionen Mark 1972 auf 18 Mil-
lionen 1980. Die gebrochenen Zusagen
waren ausschlaggebend fiir die ent-
schlossene Reaktion der Kasseler Be-
legschaft auf die geplante SchlieBung
ihres Werkes. Hinzu kommt, daB durch
die langjahrige Reduzierung der Ar-
beitsplatze eine bemerkenswerte ,,alte"
Belegschaft iibriggeblieben ist, und wie
Hessens Ministerprasident Borner —
gebiirtiger Kasseler — vor der ersten
Betriebsbesetzung lobend bemerkte,
eine ,,ungewdhnlich betriebstreue Be-
legschaft”. 45 Prozent der Beschéftig-
ten sind alter als 50 Jahre.

lhre Aussichten, im Kasseler Raum ei-
nen anderen Arbeitsplatz zu finden,
sind gleich Null. Hier hat die Arbeitslo-
sigkeit im Januar einen Stand von 6,3
Prozent erreicht. Das ist mehr als
Durchschnitt. Ohne Riicksicht auf diese
Situation betreibt Enka die SchlieBung
des Kasseler Werkes. Die Produktion
von Polyamidfasern soll im holldndi-
schen Werk Emmen konzentriert wer-
den. Mit Blick auf den bevorstehenden
EG-Beitritt Spaniens gewinnt das Enka-
Zweigwerk La Seda de Barcelona mit
4000 Beschaftigten in diesem Produk-
tionsbereich eine Schlusselrolle, nicht
zuletzt wegen des niedrigeren Lohnni-
veaus.

Von 1975 bis 1979 sank die Enka-Be-
schaftigtenzahl in der Bundesrepublik
von 21926 auf 17 400, wahrend die
Chemiefaserproduktion von 189 900
Tonnen auf 231 800 anstieg. Im europai-
schen MaBstab erhdhte sich der Kon-
zernumsatz 1979 im Vergleich zum Vor-
jahr um 11 Prozent auf 3,6 Milliarden
DM bei einer Erhéhung der Chemiefa-
serproduktion um drei Prozent auf
426 000 Tonnen. 1979 wies die Enka
AG fir die Bundesrepublik offiziell ei-
nen JahresiiberschuB von 555 Millio-
nen DM aus.

Beriicksichtigt man dies und die welt-
weite Geschéftslage von ENKA/AKZO,
verbleiben durchaus Mdglichkeiten, das
Werk in Kassel aufrechtzuerhalten. Das
allerdings hangt vom entschlossenen
Handeln der Belegschaft sowie der So-
lidaritit anderer Enka-Belegschaften
ab. Schon einmal — 1972 — haben die
Belegschaften der Enka-Zweigwerke in
Wuppertal und Breda durch geschlos-
sene Streikaktionen die SchlieBung ih-
rer Werke verhindert.

Michael Huhn
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DGB zur Beschaftigungspolitik:
Appelle allein reichen nicht aus

Die 1,3 Millionen offiziell registrierten Arbeitslosen vom Januar 1981
hatten den DGB-Bundesvorstand auf seiner Februarsitzung in der
Néhe von Frankfurt veranlaBt, von der Bundesregierung und den
Landerregierungen unverziigliche MaBnahmen zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit zu verlangen. Noch immer habe die Beschéftigungs-
politik ,,nicht die zentrale Bedeutung, die ihr angesichts der alarmie-
renden Arbeitslosenzahlen zukommt*.

Auch der Vorstand der |G Metall hat
die Regierung aufgefordert, angesichts
der Arbeitslosenquote von 5,6 Prozent
ein neues offentliches Investitionspro-
gramm zu beschlieBen. Mittlerweile hat
sich die Zahl der Arbeitslosen im ver-
gangenen Monat auf ber 1,4 Millionen
erhoht. Rechnet man die nicht regi-
strierten Arbeitslosen, die ,,stille Reser-
ve" von mehr als 600000, hinzu, dann
sind das mehr als 2 Millionen Arbeiter
und Angestellte, die mehr oder weniger
groBe Einschrankungen ihres Lebens-
standards hinnehmen missen und sich
von der Gesellschaft ausgestoBen fih-
len.

Der DGB warnt davor, auf die ,,Selbst-
heilungskrafte der Marktwirtschaft zu
bauen und verlangt ein AnschluBpro-
gramm an das ausgelaufene Investi-
tionsprogramm, um das qualitative
Wachstum der Wirtschaft zu beschleu-
nigen und die Zahl der Arbeitslosen
wesentlich zu verringern. Im einzelnen
werden nachstehende Schwerpunkte
fir ein langfristig orientiertes Entwick-
lungsprogramm gefordert:

@ Rationellere Verwendung und Ein-
sparung von Energie, insbesondere
Erdol;

® Verbesserung der Wohnungsversor-
gung und Wohnumfeldgestaltung;

® Ausbau der Trinkwasserversorgung,
der Abwasserentsorgung und der Miill-
beseitigung;

® Ausbau des offentlichen Nahver-
kehrs, Erhéhung der Verkehrssicherheit
und Verringerung der Larmbeléstigung;

@ Erhohung der Berufschancen der Ar-
beitnehmer durch bessere Berufsaus-
bildung;

® Ausbau der sozialen Dienste.

Der DGB wiederholt seine Forderung,
die Investitionen im privatwirtschaftli-
chen wie im o&ffentlichen Bereich mit
den strukturellen und konjunkturellen
Erfordernissen der Gesamtwirtschaft
abzustimmen. AuBerdem sollen durch

gezielte MaBnahmen bestehende Ar-
beitsplatze erhalten bzw. neue geschaf-
fen sowie die Wiedereingliederung der
Arbeitslosen erleichtert und die berufli-
che Weiterbildung geférdert werden.
Dazu verlangt der DGB, daB die Bun-
desregierung ihren finanziellen Zu-
schuB an die Bundesanstalt fir Arbeit
erhoht.

Keine Vorschlage unterbreitet der DGB,
wo die erforderlichen Mitfel zur Finan-
zierung des verlangten Programms

Nach wie vor aktuell

Investitionen — Konzerne —
Kontrolle

Investitionen werden in der soge-
nannten freien Marktwirtschaft zum
groBten Teil genutzt, um Arbeits-
platze abzubauen. DaB das aber
nicht so sein muB, dariiber disku-
tierten bereits auf unserem NACH-
RICHTEN-Seminar 1975 Betriebsra-
te, Gewerkschaftsfunktiondre, Wis-
senschaftler. Die Ergebnisse dieser
Diskussion sind in dem Buch zu-
sammengefaBt. Sie haben noch an
Bedeutung gewonnen.

211 Seiten, Sonderpreis DM 5,—.
Bestellnummer 001-4

Zu beziehen iber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus DM 2,—
fir Porto und Verpackung iiber un-
seren Verlag. Postscheckkonto
3050 40-606.

herkommen sollen. Die IG Metall emp-
fiehlt, das neue Investitionsprogramm
durch eine weitgehende Staatsver-
schuldung zu finanzieren. Nach Vor-
standsmitglied Georg Benz seien die
verfassungsrechtlichen Grenzen der
Staatsverschuldung langst nicht ausge-
schépft. Im Ubrigen sei die Staatsver-
schuldung der Bundesrepublik sogar
noch niedriger als die der Schweiz. Die
IG Metall unterstreiche daher nach-
driicklich ihre Position, daB mehr

Staatsverschuldung immer noch besser
sei als hohere Arbeitslosigkeit.

Sicher ergeben sich mit einem Waeiter-
anwachsen der Staatsverschuldung ge-
wisse Maoglichkeiten der Finanzierung
von Investitionen, wobei dies unter ka-
pitalistischen GesetzmaBigkeiten die
Inflation weiter anheizen wiirde. Ande-
re, wesentlich wirksamere Finanzquel-
len wurden in den gewerkschaftlichen
Stellungnahmen iberhaupt nicht er-
wahnt. Allein mit einer Reduzierung der
Ristungsausgaben bzw. schon durch
deren Stopp konnte die Bundesregie-
rung in die Lage versetzt werden, Mil-
liarden fir arbeitsplatzschaffende Inve-
stitionsprogramme bereitzustellen. Das
geiche gilt in Hinblick auf die Milliar-
denzahlungen, die von der Bundesre-
gierung fur gewerkschaftsfeindliche Mi-
litarregime, wie dem der Tirkei, zur
.Verteidigung der westlichen Freiheit"
als verlorener ZuschuB zur Verfiigung
gestellt werden.

Bisher hat sich die Bundesregierung zu
dem von den Gewerkschaften geforder-
ten neuen Investitionsprogramm taub
gestellt, als wirden die Gewerkschaf-
ten wie zu einer Wand reden. Offen-
sichtlich ist die Bundesregierung ent-
schlossen, nicht den Gewerkschaften,
die fir 80 Prozent der Bevélkerung
sprechen, sondern den Unternehmern
zu folgen. Diese mdchten, wie das
GroBkapital in den USA und England,
sich bei weiter steigender Arbeitslosig-
keit und empfindlichen Reallohnverlu-
sten maBlos bereichern. Ein derartiges
Rezept von Krisenbeseitigung soll of-
fenbar jetzt auch in der Bundesrepublik
angewendet werden. Schon hat in Eng-
land die ricksichtslose Thatcher-Poli-
tik zu der erschreckenden gesell-
schaftlichen Realitdt von 2,3 Millionen
offiziell registrierten Arbeitslosen ge-
fuhrt.

Mit Appellen allein wird die Bundesre-
gierung ihre unternehmerfreundliche
Politik weder &ndern noch auch nur
eine der dargelegten gewerkschaftli-
chen Forderungen aufgreifen. Die
Méchtigen hierzulande verstehen offen-
bar nur die entschlossene gewerk-
schaftliche Aktion. Was hindert z.B.
den DGB daran, die 1,4 Millionen Ar-
beitslosen zu einem Marsch nach Bonn
aufzurufen? Nur die eigene gewerk-
schaftliche Kraft vermag an dem ge-
sellschaftlichen Skandal der Massenar-
beitslosigkeit etwas zu verandern.

Die erste Bewdhrungsprobe in diese
Richtung wird mit der gegenwartigen
Tarifrunde durchzustehen sein. Gelingt
es den Gewerkschaften, den General-
angriff der Unternehmer auf den Le-
bensstandard der Arbeitenden abzu-
wehren, dann entwickeln sich auch
Voraussetzungen fiir einen Druck auf
die Regierung, damit wirksame MaB-
nahmen gegen die Massenarbeitslosig-
keit eingeleitet werden kénnen.

Werner Petschick
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Kein Stopp der Arbeitslosigkeit
ohne Verkiirzung der Arbeitszeit

Interview mit Giinter Képke,

Direktor des Europaischen Gewerkschaftsinstituts

,Gewerkschaftliche Betriebspolitik in Westeuropa — Vergleiche und
Méglichkeiten der Zusammenarbeit“, so lautete das Thema der
16. internationalen Tagung der Sozialakademie Dortmund, die in
Gemeinschaft mit dem in Briissel ansissigen Europédischen Gewerk-
schaftsinstitut (EGI) durchgefiihrt wurde. Mitveranstalter dieser vom
16. bis 18. Februar 1981 in Dortmund abgewickelten Tagung war inso-
fern auch Giinter Képke, Direktor des EGI und davor mehrere Jahre

Generalsekretiar des

Europdischen

Metallgewerkschaftsbundes

(EMB). NACHRICHTEN-Redakteur Gerd Siebert stellte ihm folgende

Fragen:

NACHRICHTEN: Das Europédische Ge-
werkschaftsinstitut ist eine Neugriin-
dung der EGB-Mitgliedsbinde und be-
steht nunmehr im dritten Jahr. Hat sich
die Grindung gelohnt und warum?

Giinter Kopke: Die 1978 erfolgte Griin-
dung hat sich, das kann man nach so
kurzer Zeit schon sagen, gelohnt. Wir
haben zunachst einmal mit der For-
schungsarbeit begonnen und dann die
zweite Aufgabe angegriffen, namlich,
ein Informationssystem zwischen den
Gewerkschaften in Westeuropa zu ent-
wickeln. Jetzt stehen wir vor der dritten
Aufgabe; das ist die Unterstitzung der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.

In diesem kurzen Zeitraum haben wir
15 Forschungsberichte abgeschlossen,
davon zehn publiziert. So z. B. Untersu-
chungen uber Alternativen zur Wirt-
schaftspolitik (,,Keynes plus"), ferner
uber die Tarifpolitik der Gewerkschaf-
ten 1978 bis 1979 mit Ausblick auf das
Jahr 1980, uber Arbeitszeitverkiirzun-
gen in Westeuropa mit einer Bestands-
aufnahme uber die tatsdchliche Situa-
tion, die verschiedenen Formen und
die sozialen und wirtschaftlichen Kon-
Sequenzen; dann eine sehr wichtige
Untersuchung, die uns alle besonders
betrifft, namlich Gber den EinfluB der
Mikroelektronik auf die Beschaftigung
in Industrie und Verwaltung in Westeu-
ropa. — Wie gesagt, das sind nur eini-
ge Beispiele aus unserer Forschungs-
arbeit, die sehr stark in die Gewerk-
schaftsbewegung eingegangen sind,
aber auch in der Wissenschaft, der Of-
fentlichkeit diskutiert werden und’ bei
Regierungen und Ministerien in zahlrei-
chen Landern Beachtung finden.

NACHRICHTEN: Wahrscheinlich spiirt
man beim EGI aufgrund der von den
Mitgliedsorganisationen des Européi-
Schen Gewerkschaftsbundes an das
EGI  herangetragenen Informationen
und Anforderungen mit am besten,
welches die Probleme der Arbeitneh-
mer in Westeuropa sind. Welche ste-
hen da obenan?

Giinter Kopke: Das Hauptproblem ist
die Sicherung der Beschéftigung und
Uberwindung der Arbeitslosigkeit; das
steht eindeutig im Vordergrund. Andere
Probleme sind: Tarifverhandlungen und
dabei die Sicherung der Kaufkraft; Si-
cherung von Besitzstanden, ferner
Kampf gegen Angriffe auf Sozialversi-
cherungssysteme sowie die Risiken,
die durch den Einsatz neuer Technolo-

gien in Industrie und Verwaltung her-
vorgerufen werden. Das sind Themen
und Fragen, die immer wieder an uns
herangetragen werden, mit denen sich
die nationalen Binde beschaftigten,
und zwar ziemlich einheitlich in den
westeuropaischen Landern.

NACHRICHTEN: L&aBt sich das Dauer-
problem Massenarbeitslosigkeit ohne
spurbare Senkung der wochentlichen
Arbeitszeit uberhaupt noch in den Griff
bekommen?

Giinter Képke: Man muB sich zunachst
mal die GréBenordnung klarmachen,
mit der wir es zu tun haben. Wir haben
in einer Untersuchung leider feststellen
missen: Wenn wir das ideale Ziel der
Wiederherstellung einer Vollbeschafti-
gung in Westeuropa bis 1985 erreichen
wollten, dann muBten praktisch in vier-
einhalb Jahren rund 16 Millionen zu-
satzliche neue Arbeitsplatze geschaffen
werden. Man muB sich diese Zahl vor-
stellen und dann fragen, wo denn die
Arbeitsplatze zu schaffen waren. In der

e

Landwirtschaft sicherlich nicht; die In-
dustrie hat groBe Schwierigkeiten, und
der tertiare Bereich, wie Dienstleistun-
gen, gibt auch nicht mehr viel her. Also
SchiuBfolgerung: Die Arbeitszeitverkiir-
zung wird nicht das einzige, aber eines
der wichtigsten Mittel sein, die Arbeit
neu zu verteilen und damit das AusmaB
der Arbeitslosigkeit zu reduzieren.

NACHRICHTEN: Haben die Gewerk-
schaften schon alles getan, schon alle
Mittel und Méglichkeiten ausgeschépft,
um in dieser Frage voranzukommen?
Gibt es Lénder, in denen die 40-Stun-
den-Woche bereits unterschritten ist?

Giinter Kopke: Es gibt eine ganze Rei-
he von Landern, in denen die 40-Stun-
den-Arbeitswoche bereits unterschritten
ist; besonders in Belgien. Dort haben
die Gewerkschaften schon die 38-Stun-
den-Woche in vielen Wirtschaftszwei-
gen durchgesetzt, in einigen Sektoren
sogar die 37- bzw. 36-Stunden-Woche.
In GroBbritannien haben die Gewerk-
schaften in der Metallindustrie die 39-
Stunden-Woche erreicht. In zahlreichen
italienischen Betrieben, im o&ffentli-
chen Dienst in Finnland und Schweden
gibt es eine durchschnittliche Arbeits-
zeit von 36 Stunden.

Natirlich ist die 40-Stunden-Woche
noch nicht in allen Landern unter-
schritten, weil die Gewerkschaften bei
der Durchsetzung von Arbeitszeitver-
kirzungen — gerade in der gegenwar-
tigen Wirtschaftskrise — auf erhebli-
chen Widerstand der Arbeitgeber sto-
Ben.

NACHRICHTEN: Und woran arbeitet
das EGI zur Zeit?

Giinter Képke: Wir sind, was Untersu-
chungen betrifft, zur Zeit mit vier Pro-
jekten befaBt: erstens die Tarifverhand-
lungen des vergangenen Jahres und
die Tendenzen und Perspektiven, die
sich flir das Jahr 1981 ergeben. Es
handelt sich um einen Vergleich in 16
Landern Westeuropas. Zweitens haben
wir gerade eine Arbeit abgeschlossen,
die wohl im Mai verdffentlicht werden
kann: Uber die Veranderungen in der
Arbeitsorganisation und die gewerk-
schaftlichen Initiativen und Lésungs-
vorschlage dazu in den verschiedenen
Léndern. Drittens beschéftigen wir uns
mit der Frage, wie man qualitatives
Wirtschaftswachstum schaffen kann
und welche Voraussetzungen dazu né-
tig sind. Und schlieBlich veranstalten
wir Ende dieses Monats in Rom ein
Kolloquium Uber die européische Indu-
striestrukturpolitik, wozu wir auch eini-
ge sehr wichtige Untersuchungen vor-
bereitet haben.

Das ist aber nur ein kleiner Ausschnitt.
Unsere Tatigkeit ist natiirlich sehr viel
umfassender, und die Mitgliedsbiinde
des EGB sowie die européischen Bran-
chengewerkschaften empfinden sie als
eine spiirbare und niitzliche Hilfe.
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|G-Chemie-Hauptvorstand
kritisiert NACHRICHTEN

Mit Schreiben vom 20. Februar schickte uns der Pressesprecher beim
Hauptvorstand der IG Chemie-Papier-Keramik, Manfred Menzel, eine
Stellungnahme zu einigen Artikeln, die in der NACHRICHTEN-Aus-
gabe Nr. 2/81 auf den Seiten 3, 6, 11 und 12 veréffentlicht sind. Wir
entsprechen der Bitte der IG Chemie und verdffentlichen nach-
folgend die Stellungnahme. Unsere Meinung dazu lesen Sie auf der

gegeniiberliegenden Seite.

Es ist sicherlich kein Zufall, daB die
»Nachrichten' bei ihrer Berichterstat-
tung und Kommentierung uber die IG
Chemie einen besonderen MaBstab
anlegen. Selbst bei weitester Ausle-
gung haben einige Beitrdge mit soli-
darischer Kritik nichts mehr zu tun, es
ist schlicht eine iibelwollende, die Fak-
ten bewuBt fehlinterpretierende Be-
und Verurteilung.

Selbst die zweitelstreie Durchtiihrung
von Beschliissen des Gewerkschafts-
tages wird angezweifelt, die verant-
wortlichen Funktionédre diffamiert und
ins Zwielicht geriickt. Beispielhaft hier-
fur ist die tendenziése Infragestellung
der taritpolitischen Ziele unserer Ge-
werkschaft. Da wird wahrheitswidrig
behauptet, es wére in der Pressekon-
ferenz vom 20. Januar 1981 offenge-
blieben, ob die IG Chemie einen neuen
Anlauf fiir einen gemeinsamen Entgelt-
tarifvertrag machen wolle. Haargenau
das Gegenteil ist von uns gesagt wor-
den, da blieb nichts offen. Ausgehend
von der Infragestellung, zitieren die
»Nachrichten die Beschliisse des Ge-
werkschaftstages  hinsichtlich der
Durchsetzung eines Entgelttarifvertra-
ges; damit wird der Eindruck vermit-
telt, als miisse dieser BeschluB in Erin-
nerung gerufen werden, damit sich die
Gremien unserer Gewerkschaft daran
halten. Die Wabhrheit ist jedoch, daB
der an anderer Stelle als Unterstiitzer
eines sozialpartnerschaftlichen Kurses
verunglimpfte Horst Mettke vor, in und
nach dieser Pressekonferenz, immer
wenn er zum Thema Entgelttarifvertrag
das Wort nahm, sehr konkret und
Punkt fir Punkt die Absichten seiner
und unserer Tarifarbeit klarlegte. Das
ist im Protokoll des Gewerkschaftsta-
ges ebenso nachzulesen wie in unse-
ren Publikationen. Auch unseren ,,Pres-
sedienst” vom 28. Januar 1981 hat der
Verfasser geflissentlich iibersehen, in
dem die néchsten aktuellen Schritte
zur Durchsetzung eines Entgelttaritver-
trages in der chemischen Industrie be-
handelt wurden.

Ob es die Weitergabe der wahrheits-
widrigen Behauptungen ist, in der IG
Chemie wiirde nachgekartet, oder die
vollig verzeichnete Darstellung der
Haltung von Karl Hauenschild zur Dis-

kussion des DGB-Grundsatzpro-
gramms, immer wird versucht, MiB-
trauen zu saen, von auBen in unsere
Gewerkschaft einzuwirken und Mitglie-
der gegen den Vorstand aufzuwiegeln.

Parallel dazu gehort die uniibersehbare
Tendenz der ,Nachrichten", Hiltswilli-
gen Lob zu spenden und Unwillige her-
unterzureiBen. Das ist eine grenzenlose
politische  Selbstiberschdtzung und
insgesamt nicht neu: es entspricht
haargenau dem Strickmuster kommu-
nistischer Gewerkschaftspolitik. Und es
ist wohl auch die Wut dariiber, daB es
in der IG Chemie nicht gelingen will,
durch Fraktionierung und Unterwande-
rung die Mitglieder von den gewéhiten
Funktiondren zu trennen und Mehr-
heiten umzutunktionieren.

DaB dies nicht gelingt, liegt u. a. an
den einschldgigen Erfahrungen, welche
die IG Chemie und ihre Vorlduferorga-
nisation, der Fabrikarbeiterverband,
mit den kommunistischen Spaltern und
Unterwanderern gemacht haben. Es
fehlt eigentlich nur noch bei der Be-
richterstattung iber die |G Chemie die
friher offiziell benutzte Titulierung als
»Sozialfaschisten" anstelle des Wortes
»Sozialpartner”, dann wére auch das
Vokabular das gleiche.

Die beleidigenden Austélle gegen Karl
Hauenschild sprechen in diesem Zu-
sammenhang fiir sich selbst. Es ist na-
turlich schlicht unwahr, daB Hauen-
schild eine Diskussion des DGB-Grund-
satzprogramms verhindert habe, richtig
ist, daB er in unserer Funktionirszeit-
schrift ,,.Gewerkschaftliche Umschau"
Nr. 6/1979 in einem zweiseitigen Artikel
zur Diskussion des in der gleichen
Ausgabe im Wortlaut abgedruckten
Programmentwurfs aufgefordert hatte.
Die Uberschrift lautete unmiBversténd-
lich ,Aufruf zur Diskussion“, DaB ein
Mann wie Karl Hauenschild, immerhin
hauptamtlicher Funktionir seit 1949,
Vorsitzender der IG Chemie-Papier-
Keramik und Président der Internatio-
nalen Féderation von Chemie-, Ener-
gie- und  Fabrikarbeiterverbénden
(ICEF) seit 1969, also gewéhliter Spre-
cher von vielen Millionen Arbeitern und
Angesteliten, von den ,Nachrichten” in
derart ibler Weise angegritfen und in

seiner demokratischen Integritdt besu-
delt wird, zeigt, daB wir uns zu Recht
gegen den EinfluB von Kommunisten
mit oder ohne Euer Parteibuch zur
Wehr setzen.

Weil Karl Hauenschild den ,Nachrich-
ten" sich nicht fir ein Interview zur
Vertiigung stellte, mag das den Autor
so ergrimmt haben, daB er seine wahre
Meinung uber die |G Chemie und ihren
Vorsitzenden schrieb. Wir nehmen es
auch als die tatséchliche Meinung der
DKP, deren schbéne Spriche von der
Achtung der ,Autonomitit’ der Ge-
werkschaften sowieso wenig glaubhaft
sind. Deshalb mdégen die ,Nachrich-
ten" oder andere KP-Organe nur wei-
ter in diesem Stil schreiben, dann wird
wohl irgendwann auch dem gléubig-
sten DKP-Mitglied klar, daB sein Par-
teiauftrag nicht der Erhaltung der unab-
héngigen Einheitsgewerkschaft dient.

Antragsstatistik zum
Programm-Entwurf

Von den 511 vorliegenden Antragen
zum Entwurf des neuen DGB-Grund-
satzprogramms, das nach Redak-
tionsschluB verabschiedet werden
soll, stellen die Einzelgewerkschaf-
ten 281 oder 55 Prozent, die Lan-
desbezirke 213 oder 42 Prozent und
die Berufsgruppen 17 oder 3 Pro-
zent. Bei nachstehender Ubersicht
ist die Zahl der Antrage jeweils in
Klammern:

IG Bau—Steine—Erden (1), IG Berg-
bau und Energie (3), IG Chemie-
Papier-Keramik (0), IG Druck und
Papier (11), Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (3), Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(39), Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft (0), Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (20), Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (16), Gewerkschaft
Kunst (3), Gewerkschaft Leder (0),
IG Metall (33), Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Ver-
kehr (77), Gewerkschaft der Polizei
(21), Deutsche Postgewerkschaft
(31); die Gewerkschaften Nahrung—
GenuB-—-Gaststatten und Textil—Be-
kleidung stellten 21 gemeinsame
Antrage; je einen gemeinsamen
steliten die OTV und die GJED so-
wie die IG Druck und Papier, HBV,
Gewerkschaft Kunst und Postge-
werkschaft.

DGB-Landesbezirke: Bayern (32),
Baden-Wiirttemberg  (26), Berlin-
West (0), Hessen (71), Niedersach-
sen (34), Nordmark (14), Nordrhein-
Westfalen (7), Rheinland-Pfalz (28),
Saar (1); Bundespersonengruppen-
ausschiisse: Arbeiter (4), Angestell-
te (2), Beamte (0), Frauen (4), Ju-
gend (0).
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NACHRICHTEN antworten
auf Vorwiirfe der 1G Chemie

Der Leiter der Abteilung Presse und Offentlichkeitsarbeit im Haupt-
vorstand der IG Chemie-Papier-Keramik, Manfred Menzel, hat in sei-
nem Schreiben viel Vermischtes untergebracht: sowohl sachliche
Kritik als auch emotionale Vorwiirfe und Verdéchtigungen, Tatséch-
liches und den NACHRICHTEN Angedichtetes.

Im wesentlichen geht es, soweit sub-
stanzielle Fragen angesprochen wer-
den, um vier Dinge:

B Erstens glaubt man bei unserer Be-
richterstattung und Kommentierung
uber die IG Chemie einen ,.besonderen
MaBstab'' zu sehen,

W zweitens wird unsere Berichterstat-
tung zum Entgelttarifvertrag kritisiert,

W drittens wird unsere Fragestellung
zuruckgewiesen, ob in der IG Chemie
gegen unliebsame Kritiker ,nachgekar-
tet" wird,

B viertens sollen wir die Position des
Vorsitzenden, Karl Hauenschild, zum
Entwurf des DGB-Grundsatzprogramms
,.vollig verzeichnet' haben.

Zu 1: Naturlich ist es kein Zufall, daB
(nicht: ,,die IG Chemie", sondern) ganz
bestimmte Vorgange und Entscheidun-
gen auf der zentralen Fuhrungsebene
der IG Chemie durch NACHRICHTEN
eine ,besondere” Bewertung erfuhren.
Es handelte sich ja auch um , besonde-
re"" Vorgange in dieser Gewerkschaft,
wenn man z. B. an die Auseinanderset-
zungen uber eine ganze Reihe vonh Fra-
gen in den letzten beiden Jahren denkt
(und die auch der letzte Gewerk-
schaftstag stiirmisch diskutierte).

Der ,MaBstab" indessen, den NACH-
RICHTEN anlegen, ist kein ,besonde-
rer”, sondern der bei allen Gewerk-
schaften ibliche. Er resultiert aus dem
Anspruch der Gewerkschaften, Interes-
sen- und Kampforganisationen der Ar-
beitnehmer zu sein, sowie aus der Pro-
grammatik und den eigenen Beschliis-
sen des DGB und seiner Mitgliedsorga-
nisationen. Man wird in den 20 Jahren
des Erscheinens von NACHRICHTEN
keine Ausgabe finden, in der nicht Be-
schliisse und Erklarungen der Gewerk-
schaften selbst Mittelpunkt unserer Be-
richterstattung und Kommentierung bil-
den.

Zu 2: Man muB bitte genau lesen, was
wir im Februar-Heft auf Seite 6 schrie-
ben. Da steht nicht, daB offen blieb,
+0b die IG Chemie einen neuen An-
lauf* fiir den Entgelttarifvertrag neh-
men, sondern ob man den Anlauf
wjetzt" nehmen wolle. Diesen Eindruck
hatte ich in der Pressekonferenz nicht

gewonnen. Richtig ist, daB Horst Mett-
ke bei vielen Gelegenheiten die Kon-
zeption, Griinde und Forderungen der
IG CPK zum gemeinsamen Entgelttarif-
vertrag erlautert hat.

Inzwischen allerdings hat eine groBe
Bundesarbeitstagung der IG Chemie zu
dieser Thematik am 25. Februar in Gel-
senkirchen stattgefunden. Es wurde
eine Bundes-Verhandlungskommission
gebildet, die schon am 10. April, noch
vor Beginn der diesjahrigen Lohn- und
Gehaltstarifrunde, mit dem Arbeitsring
der Chemie-Unternehmerverbande die
Verhandlungen aufnehmen wird. Dies
teilte am 25. Februar der Pressedienst
der IG Chemie mit und erklarte
unmiBverstandlich: ,Jetzt soll mit aller
gewerkschaftlicher Kraft auf Bundes-
ebene der gemeinsame Entgelttarifver-
trag durchgesetzt werden." Wenn Kol-
lege Menzel die nachste Ausgabe der
NACHRICHTEN abgewartet hatte, wiir-
de er feststellen kénnen, daB wir sach-
lich dariber informieren.

Zu 3: Anders als beim Entgelttarifver-
trag macht Manfred Menzel bei der
Frage: Nachgekartet oder nicht? keinen

IG Chemie: Neuer Anlauf
fir Entgelttarifvertrag

Eine Bundesarbeitstagung der |G Che-
mie-Papier-Keramik am 25. Februar in
Gelsenkirchen mit den bezirklichen Ta-
rifkommissionen, dem geschaftsfiihren-
den Hauptvorstand und den Bezirkslei-
tern hat , grines Licht" gegeben, zigig
an den AbschluB eines gemeinsamen
Tarifvertrages flr Arbeiter und Ange-
stellte der chemischen Industrie zu ge-
hen. Im vergangenen Jahr war der Ver-
such, einen Einstieg in einen solchen
Vertrag zu finden, am Unternehmerwi-
derstand gescheitert.

Wie der Pressedienst der IG Chemie
mitteilte, wurde eine Bundes-Verhand-
lungskommission gebildet, die noch
vor Beginn der allgemeinen Lohn- und
Gehaltstarifrunde in dieser Branche be-
reits am 10. April die Verhandlungen
mit den Chemieunternehmern aufneh-
men wird. (Ausfihrlicher werden wir im
April-Heft Uber die Bundesarbeitskon-
ferenz berichten.)

s 11

Versuch, Fakten vorzubringen, die un-
sere Tatsachenwiedergabe auf Seite 12
des Februar-Heftes widerlegen. Wir ha-
ben nur wiedergegeben, was andere
berichteten, wir selbst erfuhren bzw. in
der genannten Pressekonferenz von
Karl Hauenschild gesagt wurde. Daraus
haben wir — sicher nicht ganz unbe-
grindet — den Eindruck gewonnen,
daB Vorstandskritiker nach Ende des
Gewerkschaftstages ,oftmals einen
schweren Stand" haben. Die |G Che-
mie, wie jede andere gesellschaftliche
Organisation, sollte Kritik nicht einfach
als ungerechtfertigt oder gar als Auf-
wiegelei qualifizieren.

Zu 4: Wir fragen uns, warum Manfred
Menzel schrieb: ,Es ist natirlich
schlicht unwahr, daB Hauenschild eine
Diskussion des DGB-Grundsatzpro-
gramms verhindert hat." Schlicht un-
wahr ist, daB eine solche Behauptung
irgendwo in NACHRICHTEN stand. Be-
richtet wurde, daB die |G Chemie kei-
nen der nach erfolgter Diskussion beim
Hauptvorstand eingereichten Antrage
zum  Grundsatzprogrammentwurf an
den auBerordentlichen DGB-KongreB
weiterleiten werde. Wenn das noch 6f-
fentlich mit der Begriindung erfolgte,
Hauptvorstand und Vorsitzender hielten
das nicht fir notig, so ist das gewiB
eine Frage nach dem Demokratiever-
standnis und eine Glosse wert. Zweifel-
los ist der IG-Chemie-Vorsitzende ein
erfahrener, langjahriger und einfluBrei-
cher Gewerkschaftsfunktiondr, worauf
Manfred Menzel auch hinweist. Um so
unverstandlicher dirfte es dann sein,
daB er Kritik offenbar so wenig zugéang-
lich ist.

Aus der von Manfred Menzel angespro-
chenen Berichterstattung von NACH-
RICHTEN (Februar-Heft, Seiten 3, 6, 11
und 12) lassen sich keineswegs Voka-
beln wie Fehlinterpretation, verunglimp-
fen, wahrheitswidrig, MiBtrauen séaen,
aufwiegeln, beleidigen, besudeln usw.
herleiten. Wir glauben — und darauf
|1aBt die Verkniipfung unserer Zeitschrift
mit der angeblichen Unterwanderungs-
absicht der DKP schlieBen —, daB es
sich da um emotionale, polemische Ab-
leitungen des |G-Chemie-Pressespre-
chers handelt, die in seine Aussage als
Gewerkschafter eingeflossen sind. Wir
sehen es als nachteilig fur solidarische
Gewerkschaftsarbeit an, wenn man das
nicht auseinanderhalt.

Wundern missen wir uns auch immer
wieder, wenn Kollegen, die einen so-
zialpartnerschaftlichen Standpunkt ver-
treten, bése werden, wenn man sie
dann auch als Anhanger der Sozial-
partnerschaft bezeichnet. Natiirlich
kann man einen solchen Standort ha-
ben, aber man muB in den Gewerk-
schaften kritisch und ohne in ,Hexen-
verfolgung” zu verfallen, diskutieren
diirfen, wie bei der Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmer die groBte Ef-
fektivitat zu erreichen ist. Gerd Siebert
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Deutsche Postgewerkschaft:
Unser Streik hat sich gelohnt

Gesprach mit Gustav Fehrenbach, stellvertretender
Vorsitzender der Deutschen Postgewerkschaft

Am 27. Januar fand das traditionelle Jahres-Pressegesprdach der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG) statt. Dabei ergab sich die Ge-
legenheit, mit Gustav Fehrenbach, dem stellvertretenden DPG-
Vorsitzenden, ein Gesprach iiber den Streik bei der Post zur Durch-
setzung von mehr Freizeit fiir Schichtdienstleistende zu fiihren.

Gustav Fehrenbach ist davon (ber-
zeugt, daB sich der Streik der Arbeiter
und Angestellten bei der Post gelohnt
hat. ,Wir haben mehr Freizeit fir
Schichtarbeit durchgesetzt, und es ist
uns gelungen, die Offentlichkeit auf die
besonderen gesundheitlichen und fami-
liaren Belastungen durch Schichtarbeit
aufmerksam zu machen", sagt er. Der
Streik war nach Darstellung von Gustav
Fehrenbach unausweichlich geworden,
,nachdem wir Gber Monate hinweg mit
dem Bundespostministerium verhandelt
und kein verhandlungsfahiges Angebot
erhalten hatten". Offensichtlich habe
die Bundespost geglaubt, auf Zeitge-
winn setzen zu koénnen, sie habe ihre
Verzogerungstaktik auch dann noch
fortgesetzt, als Warnstreiks stattgefun-

NAGHRIGHTEN
fiir ten aktiven
Gewerkschatter

den hétten und die Postgewerkschaft
ein Ultimatum zur Vorlage eines ver-
besserten Angebots gestelit habe.

Nach erfolglosem Ablauf dieses Ulti-
matums leitete die Postgewerkschaft
die Urabstimmung ein. Dazu Gustav
Fehrenbach heute: ,Diese Urabstim-
mung der gewerkschaftlich organisier-
ten Arbeiter und Angesteliten bei der
Post hat gezeigt, daB iber den Kreis
der  Schichtdienstleistenden  hinaus
auch die ibrigen Kolleginnen und Kol-
legen Arbeiter und Angestelite zur

Teilnahme an KampfmaBnahmen bereit’

waren." Diese Solidaritait habe sich
auch wahrend des Streiks gezeigt,
.was", so Gustav Fehrenbach weiter,
.nicht zuletzt insofern von Bedeutung
war, als die Bundespost massiv ver-

suchte, den Streik der Arbeiter und An-
gestellten durch den Einsatz von Be-
amten auf den Arbeitsplatzen der Strei-
kenden zu unterlaufen".

Uber die Versuche des Postministe-
riums, Beamte als Streikbrecher einzu-
setzen, ist nach Auffassung von Gustav
Fehrenbach ,das letzte Wort noch
nicht gesprochen”. Insbesondere dem
Gesetzgeber misse deutlich gemacht
werden, ,daB ein solcher MiBbrauch
des Beamtenverhaltnisses nicht nur ei-
nen Angriff auf die Koalitionsfreiheit

der Arbeiter und Angestellten und da-
mit auf die Tarifautonomie darstelit".
Im Falle des Streiks bei der Post habe
sich namlich auBerdem gezeigt, , daB
durch einen solchen MiBbrauch fiir Be-
amte die unertragliche Situation ent-
steht, gegen Arbeiter und Angestelite
Front machen zu mussen, deren Streik
auch zu Verbesserungen fiir Beamte
fuhrt".

Der Streik bei der Post fihrte nach
Auffassung des stellvertretenden DPG-
Vorsitzenden Fehrenbach zu einem Ta-
rifabschluB, ,der einen Vergleich auch
und gerade mit Regelungen fir
Schichtarbeiter in der gewerblichen
Wirtschaft nicht zu scheuen braucht".
Unsere Frage, ob das Ergebnis des Ar-
beitskampfes im negativen Sinne bei
der bevorstehenden Lohn- und Ge-
haltsrunde 1981 eine Rolle spielen
konnte, beantwortet Gustav Fehrenbach
mit der Feststellung: , Dariiber, daB
mehr Freizeit fir Schichtarbeit und
Lohn- beziehungsweise Gehaltserho-
hungen zwei Paar Schuhe sind, miBte
auch beim Arbeitgeber Bundespost
Klarheit bestehen. Fiir uns jedenfalls
gibt es daran keinen Zweifel."

(Das Gesprach fiuhrten Gisela Mayer
und Werner Petschick.)

Gewerkschafter fiir Krefelder Appell

Am 31. Januar 1981 fand in Heidelberg
die Kreisjugenddelegiertenkonferenz
des DGB-Kreises Heidelberg statt. Die
Delegierten, die etwa 6000 junge Ge-
werkschaftsmitglieder vertraten, verab-
schiedeten ohne Gegenstimme einen
Antrag, in dem sie den ,Krefelder Ap-
pell" unterstitzen und zu Unterschrif-
tensammiungen aufrufen. In einem wei-
teren erganzenden Antrag sprachen
sich die jungen Kollegen dariber hin-
aus fir gemeinsame Aktionen mit an-
deren Gruppen und Friedenskréften ge-
gen die Stationierung der ,,Pershing-lI-
Rakete" aus. Ein Initiativantrag, in dem
sich die Konferenz mit den 24 abrii-
stungswilligen Bundestagsabgeordne-
ten der SPD solidarisch erklart, wurde
ebenfalls einstimmig angenommen.

Ohne Gegenstimme blieb auch ein An-
trag an alle Organe des DGB, sich nicht
langer den Aufnahmebestrebungen des
franzésischen Gewerkschaftsbundes
CGT in den Europaischen Gewerk-
schaftsbund EGB zu widersetzen. Die-
ser Antrag war von der ortlichen Ju-
gendgruppe der IG Druck und Papier
eingebracht worden, nachdem sie im
Sommer auf Einladung des franzési-
schen Bruderverbandes eine begeistern-
de Austauschfahrt unternommen hatte.
Mit groBer Mehrheit forderte die Kreis-
jugendkonferenz die Bundesregierung
auf, die ,,Finanz- und Militarhilfe fiir die
militarischen Machthaber in der Tiirkei
sofort zu streichen".

Nach der Kreisjugenddelegiertenkonfe-
renz haben sich bekannte Gewerk-
schafter zusammengefunden, um zur
Unterschriftensammlung unter den Kre-
felder Appell aufzurufen. In dem Aufruf,
der auch der Presse (ibergeben wurde,
heiBt es u.a., daB die Unterzeichneten
.es begriBen, wenn eine groBe Anzahl
von Arbeitnehmern in Heidelberg und
im Rhein-Neckar-Kreis das Anliegen
des Krefelder Aufrufs unterstitzen”
wirde. Zu den Unterzeichnern gehdren
u.a. der Bezirksvorsitzende der |G
Druck und Papier, Wolfgang Scheffel,
die zwei Kreissekretare der |G Metall,
Pat Klinis und Gerhard Zambelli, der
Kreisvorsitzende der GEW, Heinrich
Hortdorfer, der Vorsitzende des DGB-
Kreisjugendausschusses, Manfred Witt-
mann, sowie Betriebsratsvorsitzende,
Betriebsratinnen, Vertrauensleute und
Jugendvertreter von OTV, IG Metall,
HBV, GEW und Druck und Papier.

Auf der Kreisdelegiertenversammiung
des DGB Heidelberg am 12. Februar
wurde mit groBer Mehrheit der Be-
schluB gefaBt, den DGB-Bundesvor-
stand aufzufordern, ,bei der Bundesre-
gierung darauf hinzuwirken, ihre Zu-
stimmung zur geplanten Stationierung
von Mittelstreckenraketen und Marsch-
flugkérpern in der Bundesrepublik zu-
rickzuziehen und MaBnahmen fiir Ab-
ristungsverhandlungen zu ergreifen”.

Hans Hohmann
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NACHRICHTEN-LESER WERBEN NACHRICHTEN-LESER
Liebe Leser und Ahonnenten der NACHRICHTEN!

Fir viele sind die NACHRICHTEN mittlerweile zu einem unentbehrlichen Hilfsmittel in

zwischen unseren Neuerscheinungen:

Dammann / Butter

Arbeitslos — was tun?

Ein praktischer Ratgeber
312 Seiten, 14,— DM

Degen / Siebert / Stohr

filr den Arbeitskampf

379 Seiten, 15— DM

ihrer gewerkschafts- und gesellschaftspolitischen Arbeit geworden. Sie liefern dem
Gewerkschafter kontinuierlich Informationen und kommentieren alle wichtigen Ent-
wicklungen in den Gewerkschaften sowie auf wirtschafts- und sozialpolitischem Gebiet.
Dennoch sind die NACHRICHTEN noch nicht jedem bekannt, der sie fiir seine Arbeit
gut gebrauchen konnte. Daher unsere Bitte an Sie: Machen Sie mit bei der Aktion

NACHRICHTEN-LESER WERBEN NACHRICHTEN-LESER.

Unterstitzen Sie uns bei der Erweiterung unseres Leserkreises. Nicht zuletzt helfen Sie
uns und Ihnen dabei, die fiir eine Fachzeitschrift vergleichsweise geringen Abonne-
mentskosten mit steigender Abonnentenzahl méglichst lange konstant zu halten.

Gerne kénnen Sie ein paar Werbeexemplare der Zeitschrift beim Verlag kostenlos an-
fordern, um damit in Inrem Bekanntenkreis zu werben. Als Pramie fiir einen neuen
Abonnenten erhalten Sie ein Buch aus dem Nachrichten-Verlag. Sie konnen wahlen

Rationalisierung

Auswirkungen — Antworten
Protokoll des 5. Nachrichten-Seminars
152 Seiten, 13,— DM

oder drei Titeln der nachrichten-reihe oder auch anderen Biichern unseres Verlages im entsprechenden Wert.

Bestellschein Hiermit bestelle ich

Name

StraBe

Datum

Name des Werbers

StraBe

“ (Bitte deutlich schreiben)

Vorname

Abonnement(s) NACHRICHTEN zum Preis von 36,— DM jahrlich einschlieBlich Portogebiihren

PLZ, Ort

Unterschrift

Buchwunsch

PLZ, Ort
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Diskussionsbeitrage

N:

_othar Peter / Werner Petschick /
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Rationalisierung

Auswirkungen — Antworten
5. Nachrichten-Seminar
Referate und Diskussionsbeitrage

152 Seiten, Preis 13,— DM
SBN 3-88367-032-4
3estell-Nr. 032

Bestellungen richten Sie bitte an den Buchhandel oder direkt an den Verlag. Beachten Sie bitte, daB unser Verlag nur dann

Degen / Siebert / Stohr

Klaus Dammann
Evelyn Butter

Handbhuch
fiir den
Arbeitskampf

379 Seiten, Preis 15— DM
ISBN 3-88367-023-5
Bestell-Nr. 023

Dammann / Butter

Arbeitslos -

was tun?

Ein praktischer Ratgeber

Mit Kommentar des
Arbeitsforderungsgesetzes
312 Seiten, Preis 14— DM
ISBN 3-88367-024-3

Bestell-Nr. 024

au§liefern kann, wenn der entsprechende Betrag per Vorauskasse auf unser Postscheckkonto eingezahlt wurde.
Bei Bestellungen unter 30,— DM missen wir zusatzlich 2,— DM fiir Porto und Verpackung berechnen.

Nachrichten-Verlags-GmbH

GlauburgstraBe 66 - Telefon (06 11) 59 97 91
Postfach 18 03 72
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Arbeitslos
tun

yuyosIBIuN

2. €0 81 yoeysod

16 26 65 (11 90) uojaia] - 99 agensbingne|n

Hquw-sbepap -uajysuyoenN

UBLOIBIS B1IQ SBPUBKSANZIYIIN .

| Ulej\ We unpjuei4 0009

— — — — — — —— — — — — — —— — — — — —

o uap e

(1aqapyneusssaipy Wap jne ueqo Jyais)

JBwwnuuapunyy

AREEENEERS

u

AEEGHPHAR RS IR AR RAEN

[yezpapueg

ERFRUETEER

aweuyueg

SERNARENEE

JSWINUOIUOY

LITTTTITTT]

Z\d

HO

CHRRERBEAENEIINEEERARNGENEE

IN ‘2gens

EE e I T R TTT L T

SUIBLIOA

SRR NN ENENSRERENNEN

aweN

CHECEE IR AR E AR AN

‘SjuUaWBUUOqY
sSop apu3 wap Jw yasie bunbiyosew.sg asaig

. “UBYINQNZAe OJUOY| WU UOA 8Y18l

uajyouyoeu Bnzaqueneq / NINOILYIWHOLNI / NILHOIHHOVN

LUYosyezZ Jep juswauuoqesalyer sep iny Beneg uebije; uep

QU }Jeyos||esen)-sbepia -usiyouyoBN aip yoi abiyorLLIe JuLsIH

Bunbnyosewsssbunyonqqy

REDEN/DOKUMENTE

3/81 13

~ausblick” (HBV):

Aufriistung
bis zum Untergang?

Der ,,ausblick”, dle Zeltschrift der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV), veréffentlicht in seiner Febru-
ar-Ausgabe einen Artikel iiber die Gefahren, die die verstirkte
Aufriistung mit sich bringt. Es wird nachgewiesen, welch im-
mensen Mittel auch in unserem Lande dem Moloch Riistung in
den Rachen geworfen werden. Zur Information unserer Leser
verdffentiichen wir den ,ausblick“-Artikel geringfiigig gekiirzt.
Auch dle Karlkatur wurde dem ,,ausblick’ entnommen.

Kann man den AuBerungen der neuen US-Regierung Glauben
schenken, so ist weltweit eine unvergleichliche Eskalation der
Rustungsausgaben zu erwarten. Denn Ronald Reagan und sei-
ne Mannschaft wollen die militdrische Uberlegenheit — ein
Plan, der zwangslaufig GegenmaBnahmen der Warschauer-
Pakt-Staaten herausfordert. Dabei ist die Ausgangslage depri-
mierend genug: Gegenwartig gibt die Welt jahrlich etwa 330
Milliarden Dollar fir die Rustung aus — ebensoviel wie fir
Gesundheit und Bildung. Dies geschieht trotz der Tatsache,
daB etwa 600 Millionen Menschen auf der Welt unterernahrt
sind, daB ca. eine Milliarde Menschen keine angemessene
Wohnung haben, etwa 1,5 Milliarden einer wirklichen medizini-
schen Versorgung entbehren, ca. 250 Millionen Kinder keine
Schule besuchen und 800 Millionen Menschen Analphabeten
sind. Die Bundesrepublik Deutschland ist bei diesem wahnwit-
zigen Wettristen in jeder Minute mit 70 000 Mark dabei. Millio-
nen Menschen in aller Welt stellen ihre Kreativitat und Ar-
beitskraft ausschlieBlich in den Dienst der Ristungsentwick-
lung und -produktion. Uber 40 000 Wissenschaftler tifteln an
der Verfeinerung immer barbarischer Waffen- und Vernich-
tungstechniken.

Die genannten Zahlen stammen aus einer Broschure der DGB-
Jugend Nordrhein-Westfalen zum Antikriegstag 1979. Sie sind
fur sich genommen beeindruckend genug — nur binnen eines
Jahres ist die Realitat iber sie hinweggegangen ... Untersu-
chungen in der Bundesrepublik haben ergeben, daB die Ei-
genkapitalrendite bei 17 der 20 Unternehmen mit dem — auf
1977 bezogen — hochsten Ristungsumsatz in den sechs Jah-
ren zuvor um etwa die Halfte héher lag als die aller Aktienge-
sellschaften.

Das sogenannte unternehmerische Risiko ist dabei denkbar
gering. Der Staat — mithin der Steuerzahler — finanziert den
Konzernen im Riistungsgeschaft so ziemlich alles: Fabrikanla-
gen und Grundsticke, riesige Forschungs- und Versuchszen-
tren. Daneben werden diese Gliicklichen durch die staatliche
Abnahmegarantie jeglichen Absatzrisikos enthoben. Kostspie-
lige Fehl- und Parallelentwicklungen wie der Senkrechtstarter
(1.5 Milliarden Mark), der Kampfpanzer 70 (Anteil der Bundes-
republik 475 Millionen Mark) und der Flakpanzer Matador (188
Millionen Mark) kénnen auf Kosten der Staatskasse abge-
schrieben werden. Die Bundesregierung zahlt bereits, bevor

- die Waffen iiberhaupt produziert sind, wie die riesigen Posten

.erhaltene Anzahlungen" in den Bilanzen ausweisen. Bei den
vier Riistungsfabriken Messerschmitt-Bélkow-Blohm, Krauss-
Maffei, Dornier und MTU waren das 1978 insgesamt 3,4 Mil-
liarden Mark vorgeschossenes Kapital. Der US-Okonom Ken-
neth Galbraith (iber die Ristungsindustrie: ,,Das einzige Priva-
te an diesen Firmen ist ihr privater Profit.”

Doch werden energische Initiativen in Richtung Abrustung ge-
fordert, ertént prompt der Einwand: ,Wir brauchen die Ristung
fir das Wirtschaftswachstum.” Diese Behauptung entpuppt
sich bei einer auch nur oberflachlichen Betrachtung als Wind-
ei. Bundeswehr und Riistungsfirmen produzieren — entgegen
dem Slogan des Bundesministeriums der Verteidigung — kein
Wachstum. Vielmehr werden ganz greifbare Waren erzeugt —

von Menschen und Maschinen, die nicht , militarisch sind.
Dieselben Menschen und Maschinen konnten andere Glter
produzieren, wenn dazu auch Umstellungen nétig sind.

Und: Die Finanzierung der geplanten Beschaffungs- und Mili-
tarhilfsprogramme wird in den nachsten Jahren zu Wachs-
tumseinbuBen in anderen Bereichen fiihren. Verteidigungsmi-
nister Hans Apel hat bereits im letzten Jahr angedeutet, wohin
der Hase in der nachsten Zeit laufen soll: Die Entwicklungsko-
sten fiir das neue taktische Kampfflugzeug fiir die 90er Jahre
(TKF 90) sollen nicht aus dem Verteidigungshaushalt, sondern
von anderen Ressorts finanziert werden. Wiirde dies gesche-
hen, dann waére eine relative und in einigen Bereichen auch
absolute Einschrankung der Férderung ziviler Forschung un-
vermeidlich. Da der wissenschaftliche Fortschritt aber zu den
wichtigsten Faktoren des Wachstums gehort, ware in der Fol-
ge ein zusatzlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit voraussehbar.

Modellfall Haushalt

DaB wir die Aufwendungen fir Wehr und Waffen schon jetzt
mit EinbuBen an Lebensstandard, Arbeitsplatzen und sozialer
Sicherheit bezahlen, beweist ein Blick auf den Nachtragshaus-
halt 1980. Von den 1883 zusatzlichen Millionen entfielen gut
die Halfte auf neue Militdr- oder militarisch relevante Aufga-
ben. Dagegen stehen Ausgabenkiirzungen in allen anderen
Ressorts. Gekurzt wurden unter anderem

— ein Modellprogramm zur Reform der Versorgung im psych-
iatrischen Bereich ;

— Einrichtungen der Berufsausbildung im Rahmen des Zu-
kunfts-Investitionsprogramms

— Investitionen auf dem Gebiet der Luftreinerhaltung
— die Forderung von MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung

— die Forderung der Unfallforschung und der Forschung auf
den Gebieten der Ergonomie und des Schutzes vor Larm am
Arbeitsplatz.

— MaBnahmen zur Sicherung der Energieversorgung.

— Investitionszuschiisse zur Sanierung von Rhein und Boden-
see

— die Mittel fur die Stiftung ,,Deutsches Krebsforschungszen-
trum*. >

Die Haushaltsumschichtung zugunsten der Militarausgaben
bringt also — das zeigt die Auflistung der Beispiele deutlich
— zum Teil massive Einschrankungen in Bereichen, die auch
nach den Erklarungen der Bundesregierung zu den besonders
problematischen Mangelbereichen gehéren.

Von &hnlicher Dirftigkeit wie das Wachstumsargument ist die
Behauptung, Ristung schaffe oder sichere Arbeitsplatze. Wis-
senschaftler des ,Hamburger Instituts fiir Friedensforschung
und Sicherheitspolitik' kommen in einer Bestandsaufnahme
uber die Rustungsproduktion in der Bundesrepublik zu folgen-
dem Ergebnis: ,,1963 lag die Zahl der mit Rustungsproduktion
Beschaftigten um 50 Prozent hoher." Gleichzeitig ist aber die
Rustungsproduktion im Vergleichsjahr 1978 gegeniiber 1963
um fast das Dreifache gestiegen. Die Friedensforscher schluB-
folgern: , Die standig steigende Rustungsproduktion wird mit
immer weniger Beschaftigten bewaltigt. Durch diese Zahlen
bestatigt sich, daB Arbeitsplatze in der Ristungsindustrie unsi-
cher sind und auch deshalb Umstellungsplane dringend erfor-
derlich sind."

Ein Beispiel: Die Firma Krauss-Maffei ist ein Glanzstick der
deutschen Rustungsindustrie. Hier laufen die — je nach Optik
— beriihmten oder berichtigten ,,Leoparden’ vom Band. Doch
die Panzerproduktion ist begleitet von Kurzarbeit, Entlassun-
gen, SchlieBung und Verkauf ,ziviler" Tochterfirmen und Still-
legung ganzer Werksbereiche. Ein Viertel der Belegschaft
blieb seit 1970 auf der Strecke — trotz hochlaufender Panzer-
produktion. Dagegen stieg der Umsatz binnen neun Jahren um
mehr als das Dreifache. 78 Prozent des Krauss-Maffei-Umsat-
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zes entfielen 1978 auf die Panzerproduktion — doch nur ein
Viertel der Belegschaft hat mit Wehrtechnik zu tun.

Im gleichen Takt, in dem die ,Leos" die Herrschaft bei
Krauss-Maffei antraten, wurden deren zivile Brider zuriickge-
drangt. Eingestellt wurde die Produktion von Dieselloks, ge-
strichen wurde die Entwicklung eines innerstadtischen Mas-
senverkehrssystems mit Namen ,,Transurban", geschrumpft ist
die Produktion von E-Loks, verlangsamt wird die Entwicklung
des elektromagnetischen Schnellbahnsystems , Transrapid”,
eingestellt wurde die Produktion von Anlagen zur Beseitigung
von Sondermiill, nur ein Prototyp wurde von einer Einrichtung
zur Wiedergewinnung von Rohstoffen aus Mill gebaut — denn
fir ein GroBprogramm fehlt dem Staat und den Gemeinden
das Geld. Geld genug dagegen ist fiir den neuen bei Krauss-
Maffei hergestellten Kampfpanzer , Leopard Il" da: Stiickpreis
vier Millionen Mark. Dies alles |aBt den zwingenden SchiuB zu,
daB die Abkehr von der Hochristung nicht nur politisch wiin-
schenswert, sondern auch wirtschaftlich notwendig ist. Mittler-
weile sind sich zahlreiche Experten einig: Die Umstellung von
Rustungs- auf Zivilproduktion ist praktisch ohne einen gravie-
renden Verlust an Arbeitsplatzen méglich, wenn sie schrittwei-
se erfolgt und bestimmte Vorbedingungen beriicksichtigt wer-
den:
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.Volle Deckung: Die Russen greiten uns schon wieder an!*

— Bei der zivilen Produktion muB es sich um Projekte von
vergleichbarem technologischen Niveau handeln, die die hohe
Qualifikation der Arbeitnehmer berlicksichtigt und gleicherma-
Ben forschungs- wie entwicklungsinteasiv ist.

— Wie in der Ristungsproduktion sollte bei diesen Gutern
der Staat Auftraggeber sein.

— Nach den zivilen Produkten muB ein langfristiger Bedarf
bestehen. Ein Wirtschaftssektor, auf den alle diese Bedingun-
gen zutreffen kénnen, ist der Umweltschutz, um den es be-
kanaterweise in der Bundesrepublik nicht gerade zum Besten
steht.

Sauberes Wasser statt scharfer Munition

Nach Schéatzungen des Battelle-Instituts beliefen sich die Auf-
wendungen fiir den Umweltschutz in den Jahren 1975 bis 1979
auf 80,5 Milliarden Mark oder 1,5 Prozent des Bruttosozialpro-
dukts. Dagegen sind nach Angaben der OECD in den westli-
chen Industrielandern mindestens drei Prozent des Bruttoso-
zialprodukts nétig, um eine deutliche Verbesserung des Oko-
systems zu erreichen. Die finanziellen und produktionstechni-
schen Mittel hierzu kénnten durch einen weitgehenden Ver-
zicht auf Ristung freigesetzt werden.

Schon heute produziert eine Reihe von Unternehmen der Rii-
stungsbranche Umweltschutzsysteme. Das erleichtert eine Um-

stellung der Produktion, ohne die Arbeitsplatze zu gefahrden.
So bauen

— die Industriewerke Karlsruhe neben Infanteriewaffen, Ma-
schinenkanonen und Munition Millfahrzeuge, Millverdichter,
Kompostieranlagen und Abwasserklaranlagen;

— die Siemens AG neben Radar- und Feuerleitgeraten MeB-
gerate zur Uberwachung der Umweltverschmutzung;

— die drei Luft- und Raumfahrtunternehmen MBB, VFW und
Dornier ahnliche MeBgerate. Dornier arbejtet dariiber hinaus
an der Verbesserung von Klaranlagen, MBB an der Weiterent-
wicklung von Geréten aus dem Bereich der Abfallbeseitigung:

— die Bodensee-Gerate-Werke neben Luft/Luft-Flugkorpern
und Laserzielsuchkopfen Systeme zur Konzentrationsmessung
von Gasen und Dampfen;

— die Howaldtwerke-Deutsche Werft AG neben Kriegsschiffen
Mdllverbrennungsanlagen.

Diese Rustungsunternehmen hatten in den achtziger Jahren
die Maglichkeit, zunehmend Umweltschutzsysteme statt der
bisherigen Rustungsgiter herzustellen und schlieBlich auch
gewinnbringend zu verkaufen . . .

Initiativen in Richtung auf eine umfassende Abriistung in
Ost und West sind das Gebot der Stunde. Dies um so mehr,
da die neue US-Regierung offensichtlich in der Militarpolitik
einen geradezu abenteuerlichen Kurs zu steuern gedenkt. Pra-
sident Reagan hat schon die Parole ausgegeben: Es gehe
nicht darum, das ,Gleichgewicht des Schreckens" zu halten:
vielmehr miBten die Vereinigten Staaten wieder zur Militar-
macht Nummer eins werden. Das SALT-1l-Abkommen ist dage-
gen eines lautlosen Todes gestorben.

Dessenungeachtet scheint die Bundesregierung gewillt, den
NATO-NachristungsbeschluB — die Stationierung von Rake-
ten des Typs Pershing Il und Marschflugkérpern (Cruise-Mis-
siles) — allen Mahnungen zum Trotz in die Tat umzusetzen.
Die SPD-Mehrheit in der Bundesregierung setzt sich damit in
Gegensatz zu den Beschliissen der Gesamtpartei, die noch
auf ihrem Berliner Parteitag eine Zustimmung zu dieser Art
Nachriistung an eine Ratifzierung von SALT Il gekniipft sowie
den ,politischen Vorrang" von Gesprachen mit dem Ziel einer
Abriistung in Ost und West betont hatte. Im betreffenden Be-
schluB heiBt es unter anderem: , Wir setzen uns fiir die umge-
hende Ratifizierung des SALT-ll-Abkommens ein. Bei einem
Scheitern von SALT Il wiirden durch ein Nachristen im Be-
reich der nuklearen Mittelstreckensysteme die Gefahren eines
neuen Wettlaufes gefahrlich steigen und eine neue Lage
schaffen.” Exakt diese Situation ist mittlerweile eingetreten.

Den Frieden erhalten

Die gemeinsame Arbeit an der Verbesserung der Lebensbe-
dingungen verliert ihren Sinn, wenn es nicht gelingt, die wich-
tigste Vorbedingung dieser Arbeit zu erhalten: den Frie-
den. DaB der Kampf um die Sicherung des Friedens — mithin
das konsequente Eintreten fiir Entspannung und Abriistung —
gerade fur die Arbeitnehmer von zentraler Bedeutung ist, kann
kein klardenkender Zeitgenosse in Frage stellen. Der Vorsit-
zende der Gewerkschaft Halz und Kunststoff, Kurt Georgi, zog
die Lehren aus den historischen Erfahrungen der Arbeiterbe-
wegung. Auf die Frage, wer im Kriegsfall das schlechtere
Ende fiir sich hat, gab er eine treffende Antwort: .Noch bei al-
len kriegerischen Auseinandersetzungen sind es vornehmlich
die Arbeitnehmer und ihre Familien gewesen, denen man die
Last und die Leiden des Krieges aufgebiirdet hat. Noch immer
waren es doch im wesentlichen ihre Séhne, die auf den
Schlachtfeldern den Blutzoll fiir diejenigen zahlen muBten, die
am Rustungsgeschaft den groBen Profit machen und die noch
bei jedem Kriegsgeschehen ihre Schafchen ins trockene zu
bringen wuBten."

In diesem Sinn stehen die Gewerkschaften in der Pflicht, al-
len Bestrebungen nach militarischer Hegemonie eine deutliche
Absage zu erteilen und das lebensbedrohende Drehen an der
Ristungsschraube nach Kraften zu verhindern. Dazu gehért
auch der Widerstand gegen den NATO-Nachrustungsbe-
schiuB . . . Detlef Feldhoff
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Aufgaben der
Gewerkschaften

Leonhard Mahlein, Vorsitzender der IG Druck und Papier, be-
schiftigt sich in zwei aufeinanderfolgenden Ausgaben des
Zentralorgans seiner Gewerkschaft mit Problemen, die zur L&-
sung dréngen. (Nr. 1 und 2/81). Nachfolgend dokumentieren
wir die Aussagen, die Mahlein zur Tarifpolitik mit Schwerpunkt
35-Stunden-Woche machte.

Unser 12. ordentlicher Gewerkschaftstag hat fiir die Zukunft
entsprechende Zielsetzungen vorgegeben. Auf einen kurzen
Nenner gebracht, lassen sie sich wie folgt zusammenfassen:

® Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit auf 35 Stunden
bei vollem Lohnausgleich unter Ablehnung der Fortsetzung
der , Freischichten-Politik"*; als unterstiitzender Teil einer akti-
ven staatlichen Arbeitsmarktpolitik zur Wiederherstellung der
Vollbeschaftigung;

® Mehr Sicherheit flr die Arbeitsplatze durch Abwehr eines
technischen Fortschritts, der lediglich auf die Vernichtung von
Arbeitsplatzen und der Gewinnmaximierung ausgerichtet ist:

® eine kaufkraftsichernde Lohn- und Gehaltspolitik, unter Ab-
lehnung der konservativ-wirtschaftspolitischen These der
Mehrheit des Sachverstandigenrates zur anhaltenden Senkung
der Lohnkosten durch tarifpolitische Zurickhaltung;

@ Verbesserung der Tarifstruktur durch Anpassung an die
veranderten 6konomischen und technologischen Bedingungen;

® Schaffung von gleichen und einheitlichen tariflichen An-
sprichen und Leistungen fiir Arbeiter und Angestelite:

® verstarkte Durchsetzung des Grundsatzes , Gleiche Bezah-
lung fiir gleiche und gleichwertige Arbeit'*:

@ tarifvertragliche Regelung der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung, um berufliche Qualifikation zu ermoglichen, zu erhalten
und zu fordern, sowie eine zeitgerechtere prozentuale Anbin-
dung der Ausbildungsvergiitungen an den Facharbeitereck-
lohn. (Aus ,.druck und papier" 1/81)

Mit der Unternehmerstrategie
auseinandersetzen

Die derzeitige Unternehmerstrategie muB gesehen werden vor
dem Hintergrund verengter Verteilungsspielraume fiir das Ka-
pital, wie sie sich seit Mitte der siebziger Jahre abzeichnen.
Um trotz dieser veranderten Rahmenbedingungen die Gewinne
auf dem gewohnten Niveau zu halten, wird angestrebt, die Fol-
gen dieser Situation einseitig auf die abhangig Beschaftigten
abzuwalzen. Die Konsequenzen einer solchen Strategie sind
= kurz formuliert — die folgenden:

® Aussonderung der weniger leistungsfahigen Teile der Ar-
beitnehmerschaft aus dem ArbeitsprozeB;

® ricksichtsloser VerschieiB der Arbeitskraft bei den verblei-
benden Beschiftigten;

® Abbau des Lebensstandards und sozialer Errungenschaften
der Arbeitnehmer.

Es handelt sich dabei um ein Konzept aus einem GuB; um
eine allseitig abgestimmte Strategie des gesellschafts- und so-
Zialpolitischen Riickschritts, das mittels Tabu-Katalog und
Aussperrung, aber auch durch politischen Druck durchgesetzt
werden soll.

Gewerkschaftliche Gegenwehr
ist notwendig
Solite es den Unternehmern gelingen, diese Politik ohne gro-

Bere Abstriche zu verwirklichen, ware damit eine einschnei-
dende und dauerhafte Schwachung der Gewerkschaftsbewe-

gung verbunden. Dies nicht nur, weil eine Verschlechterung
der sozialen Situation der Arbeitnehmer in jedem Fall eine
Niederlage fir uns ware. Wesentliches Element der Unterneh-
merstrategie ist dariiber hinaus die Aufspaltung der Arbeitneh-
merschaft, die Privilegierung einzelner Teile und die Ausson-
derung anderer. Dies miiBte die Interessengegensatze inner-
halb der Mitgliedschaft verscharfen. Eine Gewerkschaftspoli-
tik, die sich darauf einlieBe, kénnte von bestimmten Gruppen
von Arbeitnehmern nicht mehr als Vertretung ihrer Interessen
gesehen werden; die Gefahr stindisch orientierter Abspaltun-
gen oder standig innerer ZerreiBproben wire die Folge. Au-
Berdem zielen zukiinftige Rationalisierungswellen darauf hin,
weitere Teile der Arbeitnehmerschaft — auch gut organisierte
Kerngruppen — in ihrer sozialen Existenz zu gefahrden. Das
miBte die organisatorische Basis der Gewerkschaften schwi-
chen, wenn es nicht geliange, solche Entwicklungen zu beein-
flussen und ihre Wirkungen auszugleichen. Bei den Druckern
und Setzern erleben wir schon Beispiele fiir soiche Prozesse.

Eine Anpassung an vorgebliche .Sachzwange" der unterneh-
merischen Politik miiBte auf mittlere Sicht die Grundlage fiir
eine erfolgreiche gewerkschaftliche Politik ernsthaft gefahr-
den. Die Alternative kann nur sein, sich ausschlieBlich an den
Interessen der Arbeitnehmer zu orientieren, auf dieser Basis
gewerkschaftspolitische Konzeptionen zu entwickeln, diese
den unternehmerischen Anstrengungen entgegenzustellen und
maéglichst glinstige Ergebnisse zu erzielen, damit bei den wirt-
schafts- und sozialpolitischen Weichenstellungen die Interes-
sen der Arbeitnehmer mit beriicksichtigt werden. Allerdings,
was heiBt ,an den eigenen Interessen orientieren''? Was be-
deutet das in der gewerkschaftspolitischen Praxis?

An den Interessen der
Arbeitnehmer orientieren

Die Gewerkschaften — nicht zuletzt auch die IG Druck und
Papier — haben im Lauf der letzten Jahre einen umfangrei-
chen Katalog von Alternativvorschldgen und -forderungen zur
Wirtschafts- und Sozialpolitik, wie auch zahireiche tarifpoliti-
sche Moglichkeiten entwickelt, die eine Verbesserung der Si-
tuation der Arbeitnehmer zum Ziel haben: Beschliisse von
Kongressen, programmatische Vorlagen, Aktionsprogramme
usw. An keinem Punkt kann davon gesprochen werden, daB
die Gewerkschaften der Bundesrepublik die Linie der Unter-
nehmer zum Arbeitsplatz- und Sozialabbau akzeptiert héatten
und Verschlechterungen fiir die Arbeitnehmer widerspruchslos
hinzunehmen bereit waren. Trotzdem ist es nur in einzelnen
Fallen gelungen, die unternehmerische Offensive abzublocken.
Insbesondere konnte die Auseinandersetzung fiir einen Ein-
stieg in die 35-Stunden-Woche nicht erfolgreich abgeschlos-
sen werden.

Eine der Ursachen dafiir muB darin gesehen werden, daB wir
zwar jeweils dann, wenn von der Gegenseite soziale Errun-
genschaften angegriffen werden, zu deren Verteidigung antra-
ten. Es,ist uns aber bisher nicht ausreichend genug gelungen,
unsere zahlreichen richtigen und notwendigen Einzelforderun-
gen in ein strategisches Gesamtkonzept einzubinden, das dem
der Unternehmer qualitativ entsprechen wiirde. So gelingt es
diesen immer wieder, die Forderungen einer Gewerkschaft
oder einer Beschaftigtengruppe als Verletzung der Interessen
anderer Arbeitnehmer hinzustellen und damit auch nicht im-
mer erfolglos zu bleiben. Jiingstes Beispiel war der Streik der
.Postler", der angeblich auf dem Riicken der arbeitenden Be-
volkerung gefihrt wurde.

Auf den Kern gewerkschaftlicher
Interessenvertretung besinnen

In dieser Situation geht es darum, uns auf den Kern dessen,
was gewerkschaftliche Interessenvertretung bedeutet, zu be-
sinnen. Eine Organisation wie die Einheitsgewerkschaft muB
sich auf die Formulierung und Vertretung der grundlegenden
Interessen aller abhangig Beschaftigten stiitzen. Besondere
Forderungen einzelner Gruppen kénnen nur dann ohne Ge-
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fahrdung der Gesamtbewegung wirksam vertreten werden,
wenn sie von diesen gemeinsamen Grundinteressen abgeleitet
werden. Umgekehrt bedeutet das, daB wir Forderungen auf-
stellen und vertreten mussen, in denen alle Gruppen von Ar-
beitern und Angestellten ihre eigenen Interessen formuliert se-
hen, und die gleichzeitig eine alternative Antwort auf die ver-
schiedenen negativen Konsequenzen der unternehmerischen
Politik geben.

Dieses Gebot der Vereinheitlichung der Politik der Gewerk-
schaften gewinnt an Bedeutung einerseits angesichts dessen,
daB sich durch die technologische Entwicklung und die unter-
nehmerische Politik die Gegensatze zwischen den vordergrin-
digen Interessen verschiedener Arbeitnehmergruppen ver-
scharfen werden, andererseits weil eine Zersplitterung unserer
Krafte in Auseinandersetzungen an verschiedenen Fronten —
ohne integrierende Strategie — die Durchsetzungskraft schwa-
chen muB. Unter beiden Gesichtspunkten scheint mir der For-
derungskomplex nach Arbeitszeitverkiirzungen in verschiede-
nen Formen, wie er vom Deutschen Gewerkschaftsbund ent-
wickelt worden ist — insbesondere aber die 35-Stunden-Wo-
che, das entscheidende Bindeglied zu sein.

35-Stunden-Woche — mehr als
eine Forderung unter anderen

Forderungen nach Arbeitszeitverkiirzung bedeuten, daB der
Strategie der Unternehmer an den wichtigsten Punkten eine
gewerkschaftliche Alternative entgegengestellt wird, denn

@ sie wirken einerseits dem VerschieiB der Arbeitskraft entge-
gen,

® sie sind ein wichtiger Beitrag zur Bekdmpfung der Dauerar-
beitslosigkeit,

® und sie bilden, als vermehrte Freizeit, qualitativ eine Ver-
besserung des Lebensniveaus. Und dies ist keine abstrakt-
analytische Feststellung, sondern dieser Sachverhalt trifft sich
mit dem, was die Arbeitnehmer aus ihrer taglichen Praxis her-
aus an Erfahrungen sammeln. Deshalb kénnen alle Arbeitneh-
mer die Forderung nach Arbeitszeitverkiirzungen als Vertre-
tung ihrer Interessen erkennen.

DaB das so ist, zeigen die Erfahrungen der letzten Jahre. Dort,
wo die 35-Stunden-Woche zum Gegenstand aktueller Forde-
rungen erklart wurde, war es relativ leicht, die Mitglieder dafiir
zu aktivieren. Die Erfahrungen zeigen allerdings auch, daB
sich solche Forderungen nicht von selbst durchsetzen. Inten-
sive Diskussionen und Uberzeugungsarbeit in der Organisa-
tion wie in der Offentlichkeit sind eine wesentliche Vorausset-
zung fiir den Erfolg. Hier ist sicher noch manches nachzuho-
len; in unseren eigenen Reihen wie im Rahmen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes.

Dabei sind die verschiedenen Formen von Arbeitszeitverkiir-
zung auf jeweils unterschiedliche Schwerpunktprobleme ge-
richtet:

® Ein Vorziehen des Rentenalters verbessert die persdnlichen
Méglichkeiten wiahrend des Lebensabends;

® verlangerte Schulpflicht steigert die Bildungschancen be-
sonders fiir Unterprivilegierte

® mehr Urlaub erlaubt die bessere langfristige Erhaltung der
Arbeitsfahigkeit;

® Pausenregelungen u. a. dienen der Entdichtung von Ar-
beitsprozessen;

® Die 35-Stunden-Woche schafft wahrend des ganzen Jahres
mehr freie Zeit und Erholungsmaéglichkeiten.

Arbeitszeitverkﬁrzungsforderungen als Gesamtpaket bilden ge-
wissermaBen eine Klammer, mit der die Anstrengungen in den
verschiedenen Bereichen zusammengefaBt werden. Diese
Klammerfunktion wird besonders darin deutlich, daB Arbeits-
zeitverkirzungen gleichzeitig eine Antwort auf die derzeit aku-

teste Bedrohung fiir die Arbeitnehmer, die Dauerarbeitslosig-
keit, sind.

Diese integrierende und aktivierende Funktion konnen Forde-
rungen nach Arbeitszeitverkirzung nur dannn voll erfilllen,
wenn sie auch wirklich als ,,Paket" gesehen und politisch um-
gesetzt in einer Form aufgestellt werden, die alle Arbeitneh-
mer ansprechen kann. Das heiBt, daB wir uns hiten miissen,
eine Form gegen die andere auszuspielen oder Verbesserun-
gen ausschlieBlich fir kleine Gruppen der Belegschaften an-
zustreben. Genau dahin wollen uns die Unternehmer ziehen:
das haben wir mit der Freischichtenregelung 1979 erfahren.

Arbeitszeitforderungen als Paket zu sehen heiBt nun sicher
nicht, daB es egal ware, bei welcher Form wir vorrangig Erfol-
ge anstreben. Es ist kein Zufall, daB sich die 35-Stunden-Wo-
che als Kristallisationskern der Auseinandersetzungen um Ar-
beitszeitverkiirzungen entwickelt hat. Es gibt eine Reihe von
Grinden, die dafur sprechen, gerade diese Forderung in den
Mittelpunkt unserer tarifpolitischen Anstrengungen der Gegen-
wart zu stellen:

® Von allen Formen der Arbeitszeitverkiirzung ist die 35-Stun-
den-Woche die weitaus einschneidendste und wirkungsvollste,
sowohl was den Freizeit- und Erholungswert angeht, als auch
in bezug auf die Sicherung der Arbeitsplatze;

® die 35-Stunden-Woche schafft Freizeit und Erholungsmog-
lichkeiten auch und gerade in der Zeit des aktiven Arbeitsle-
bens;

@ sie ist geeignet, die breitesten Schichten in der arbeitenden
Bevolkerung, einschlieBlich der Arbeitslosen, anzusprechen
und fir ihre Interessen zu aktivieren;

@ sie ist die eindeutigste Form, die Kompromisse im Grunde
nur im Umfang, nicht im Inhalt zul&Bt und somit die Entschios-
senheit der Mitglieder und damit die Durchsetzungskraft der
Organisation starken kann;

@® und sie erlaubt die Verknupfung von Tarif- und betriebspoli-
tischer Ebene, weil die Frage der Wochenarbeitszeit auch in
Betriebsvereinbarungen, Uberstundenregelungen und anderen
Formen zum Gegenstand der Auseinandersetzung gemacht
werden kann. Das erleichtert die Aktivierung der Mitglieder.

Der zentrale gewerkschaftspolitische Stellenwert der 35-
Stunden-Woche ergibt sich also aus ihrer hohen und vielfalti-
gen Wirksamkeit und ihrer breiten Verallgemeinbarkeit. Sie ist
unter den derzeitigen Bedingungen die Forderung, in der sich
ein gewerkschaftliches Alternativkonzept gegen die Unterneh-
merstrategie manifestieren kann. Dieser Standpunkt wurde von
unserem Gewerkschaftstag 1980 dadurch bekraftigt, daB ne-
ben der tarifpolitischen EntschlieBung die Orientierung auf die
35-Stunden-Woche in einem zusatzlichen Antrag nochmals
ausdricklich unterstrichen wurde. Den Stellenwert dieser For-
derung haben auch unsere tarifpolitischen Gegner klar er-
kannt. Nur so ist es zu erklaren, daB sich ihr Widerstand und
ihre Gegenpropaganda auf die 35-Stunden-Woche konzentrie-
ren, obwoh!| der derzeitige Zustand noch bis 1983 festge-
schrieben ist. Sie wollen schon jetzt neue Damme errichten.

Die Auseinandersetzung schon
jetzt beginnen

Alle Anzeichen sprechen dafiir, daB die Unternehmer 1983 ge-
nausowenig wie 1979 bereit sein werden, in der Frage der Wo-
chenarbeitszeit irgendwelche Zugestandnisse zu machen. Des-
halb dirfen wir mit den Anstrengungen zur Durchsetzung die-
ser Forderung nicht bis zum Auslaufen des Manteltarifvertra-
ges der Druckindustrie warten. Es geht darum, und der Ge-
werkschaftstag 1980 hat uns dazu verpflichtet, schon jetzt ei-
nen politischen Vorlauf zu schaffen, damit wir nicht erst dann,
wenn wir die Kraft der Organisation bendtigen, mit der Mobili-
sierung in den Betrieben beginnen miissen.

Eine solche Mobilisierung setzt die aligemeine Uberzeugung
von der Richtigkeit dieser Orientierung voraus. Deshalb sind
intensive Diskussonen in allen Teilen der Organisation ohne
jedes Tabu notwendig . . .

(Aus ,,druck und papier", 2/81)
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Fiir menschengerechtere
Gestaltung der Arbeit

Die IG Metall Stuttgart filhrte im Rahmen ihrer Angestelltenar-
belt ein ,, Technologie-Forum 1980 durch. Es wurden drei Fo-
ren mit jeweils etwa 500 Zuhérern durchgefiihrt. Im Forum 1
referierte der ehemalige Bundesminister fiir Forschung und
Technologie, Dr. Volker Hauff. Im Forum 2 sprach Dipl.-Ing.
Helmut Lohr, Vorstandsvorsitzender der SEL AG. Fiir die Zu-
hérer am Interessantesten war Forum 3. Hier hielt der Stutt-
garter Bezirksleiter der IG Metall, Franz Steinkiihler, das Refe-
rat zum Thema: ,Die sozialen Folgen des technologischen
Wandels im Biiro und die Aufgaben der Gewerkschaften*. Aus
ihm dokumentieren wir Ausziige:

Eine zukunftsorientierte Gestaltung der Arbeit hangt untrenn-
bar mit der gewerkschaftlichen und gesellschaftlichen Forde-
rung nach einer ,menschengerechten” Gestaltung der Ar-
beit zusammen. DaB dabei die internationale Konkurrenzfahig-
keit unserer Wirtschaft aufrechterhalten werden muB, will ich
nur nochmals vermerken. Betonen méchte ich, daB diese Lei-
stungsfahigkeit der Wirtschaft nicht erhalten werden kann
ohne die Leistungsbereitschaft der Arbeitnehmer, die ganz
entscheidend von der Gestaltung der Arbeit abhdngt. Ob sie
den Ansprichen der Menschen geniigt und die Fahigkeit for-
dert, auf bestimmte Problemsituationen mit origindren und de-
taillierten Losungsvorschiagen zu antworten, ob also die Ge-
staltung der Arbeit Kreativitat zulaBt, fordert oder behindert,
das sind inzwischen Fragen geworden, von denen nicht nur
die Gewerkschaften standig reden, sondern die auch Eingang
in Erkenntnisse von Untersuchungen gefunden haben.

So kam beispielsweise das Fraunhofer-Institut fir Produktions-
technik und Automatisierung in der Untersuchung , Auswirkun-
gen der Mikroelektronik auf Arbeitsinhalte und Arbeitsstruktu-
ren in technisch-administrativen Unternehmensbereichen' zu
der SchiuBfolgerung, ,daB die Forderung von lebenslangem
Lernen mit dem Einzug der Mikroelektronik ins Biiro an Be-
deutung gewinnt'. Das Fraunhofer-Institut kommt in der ge-
nannten Untersuchung weiterhin zu der Erkenntnis, daB nur
dann, wenn es gelinge, anstelle einseitiger Rationalisierungs-
konzepte die technischen und organisatorischen Veranderun-
gen in ihrer Gesamtheit den menschlichen Bediirfnissen anzu-
passen, daB nur dann langfristig der durch diese MaBnahmen
erhoffte Produktivitatszuwachs im Biirobereich erzielt werde.

Die Erfillung menschlicher Bediirfnisse bei der Arbeit, die An-
spriche des Menschen im Kernbereich seiner Existenz zu er-
fillen, sind hier also nicht Ziel, sondern nur Mittel. Humanisie-
rung der Arbeit degeneriert auf das Niveau der Musik im Kuh-
stall. Gerade weil wir fleiBig sein wollen und nicht faul, weil
wir kreativ sein wollen und nicht stumpf, sind wir gegen Ar-
beitsbedingungen, die faul und stumpf machen, fiir Arbeitsbe-
dingungen, die FleiB und Kreativitdt zulassen. Deshalb kann
die Gestaltung der Arbeit nicht nur Sache der Arbeitgeber
sein, sie ist auch unsere Sache . ..

Aber was ist nun menschengerechte
Gestaltung?

Darauf gibt es noch keine einheitliche Antwort. Im Gegensatz
Zur Fiktion in der Arbeitswissenschaft gibt es den Einheits-
menschea nicht. Wir wissen zwar, welche materiellen und im-
materiellen Bediirfnisse vorhanden sind, daB Sicherheit neben
dem Einkommen eine wichtige Funktion hat, daB soziale Kon-
taktméglichkeiten wahrend der Arbeit mit anderen Menschen
das Arbeitsklima ganz erheblich bestimmen, daB hohere Frei-
heitsgrade bei der Arbeitsgestaltung entscheidenden EinfluB
auf die Entwicklung der Kreativitat der Menschen haben.
Kreativitat kann man nicht befehlen, aber man kann sie for-
dern oder zerstéren. Menschen, denen es in ihrer Exi;tenzmit-
'e am Arbeitsplatz abgewshnt wurde, in Zusammenhéngen zu

denken, die werden sich auch in einer immer komplizierteren
Gesellschaft nicht zurechtfinden, werden apolitisch, werden
sich zurlickziehen . . .

Gewerkschaften aber, die etwas verandern wollen, brauchen
genau das Gegenteil. Fiir einen Gewerkschafter, der ein biB-
chen Erfahrung mit Tarifpolitik hat, stellt sich die Frage der
theoretischen Lésung eines Problems stets im Zusammenhang
mit der Machtfrage. Unsere Forderungen missen durchsetzbar
sein: vom Krafteverhdlitnis her, betriebswirtschaftlich und
volkswirtschaftlich. Dies alles kann aber durch Tarifvertrag ak-
tiv gestaltet werden. Das aber setzt voraus eine breite Diskus-
sion dessen, was wir wollen, damit daraus tragfahige Forde-
rungen entstehen. Die Tragfahigkeit von Forderungen hangt
ab vom Grad der |dentifikation, der gewonnenen Einsichten in
Entwicklungen, Probleme und Ziele. Darauf zu verzichten wiir-
de bedeuten, daB die Arbeitnehmer nicht nur unter der fehler-
haften Entwicklung zu leiden, sondern auch die Folgen zu tra-
gen hatten.

Richtung von Entwicklungen
muB geandert werden

Wir missen unsere beschrankte Kraft dort einsetzen, wo die
Richtung von Entwicklungen geédndert werden kann, gedndert
werden muB. Wo beispielsweise verhindert werden kann, daB
elementare Bedirfnisse der Menschen ahnlich wie in der
SchiuBfolgerung der Untersuchung des Fraunhofer-Instituts:
~Humanisierung der Arbeit" auf das Niveau der Musik im Kuh-
stall geraten.

Die Begriffe Rationalisierung und Automation haben langst ih-
ren Geruch von Maschinendl, nach Werkshallen und FlieBban-
dern verloren. Die Arbeitswelt der Angestellten wird von
Grund auf umgekrempelt, die Tatigkeiten werden in Teil-Ar-
beitsablaufe zerstiickelt, die menschliche Leistung soll ma-
schinengerecht gemacht werden. Die totale Kontrolle der Lei-
stung war bisher nur bei den Blaumannern, bei den Arbeitern
ublich. Auch dies wird sich andern. Pensums-Vorgaben und
Zeitmessungen, bisher nur im Produktionsbereich eingesetzt,
gehoren in vielen GroBbetrieben heute bereits zum Biiro-All-
tag. Doch dies wird nicht die einzige Konsequenz sein. Weite-
re Folgen werden sein Monotonie, Arbeit mit geringem Inhalt
und standige Wiederholungen, Entpersonalisierung und Ent-
qualifizierung der Arbeit. Diese Art Fortschritt kommt auf lei-
sen Sohlen. In der Regel werden vorher die Béden mit Tep-
pichen ausgelegt, auch auf ein paar Blumen, auf mehr Licht,
farbige Maschinen usw. kommt es nicht an. Die Geschafts-
leitungen zeigen sich groBzigig.

Die sozialen Anspriiche an die Qualitdt der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen steigen. Dazu haben wir wesentlich mit bei-
getragen. Die industriellen Arbeitsplatze miissen mithalten
konnen in Konkurrenz zu anderen Bereichen, zum Beispiel im
offentlichen Dienst. Die Schaffung von tariflichen Rahmenbe-
dingungen fir héherwertigere und attraktivere und damit auch
mehr soziales Ansehen schaffende Arbeitsplatze ist moglich.
Die Festschreibung von Mindest-Arbeitsinhalten ist ein Ziel,
das bei den Arbeitern im Lohnrahmentarifvertrag Il in einem
ersten Schritt bei der Taktzeitbeschrankung versucht wurde,
das fortentwickelt werden muB, und ein MindestmaB an Hand-
lungs- und Entfaltungsméglichkeiten schafft, was ja wohl zu
den wesentlichen Grundrechten der Arbeit und eines Men-
schen gehért. |

Ausbildung und Weiterbildung
sind notwendig

Fundierte Ausbildung und regelméBige Weiterbildung wahrend
der Arbeitszeit sind notwendige Voraussetzungen, nicht nur,
um den sich wandelnden beruflichen Anforderungen an die
Arbeitnehmer gerecht zu werden, nicht nur, um die Fahigkeit
der Arbeitnehmer zur intellektuellen Mobilitdt zu erhdhen und
die Voraussetzung dafiir zu schaffen, nicht nur, um den Ar-
teitnehmern mehr individuelle Sicherheit im Markt zu geben,
nicht nur, um ihnen die zunehmenden Existenzdngste mit zu-
nehmendem Alter zu nehmen, weil sie Angst vor der besseren
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Ausbildung der nachfolgenden Jugend haben missen, son-
dern auch, um die Unternehmen Uberhaupt in die Lage zu ver-
setzen, den sich verandernden Marktbedingungen Rechnung
tragen zu kénnen, sondern auch, um Auslander nicht langer
als Puffer gegen unsere Humanisierungsforderungen nutzen
zu konnen, weil ihr soziales Anspruchsniveau, niedriger als
unseres, dieses erlaubt.

Die verénderten Marktbedingungen werden gepragt sein von
dem Zwang zur flexibleren Fertigung, denn die Innovations-
zyklen werden kirzer, und die Produkte wechseln schneller
Wahrend sich beispielsweise die erste Generation der Fern-
schreiber achtzig Jahre halten konnte, konnte sich die zweite
Generation nur noch zwischen zwei und vier Jahren halten. Es
besteht zwar Spezialwissen, aber genau dieses Wissen veraltet
wieder sehr schnell. Die Anpassungszeiten werden sehr kurz.
und die Entwicklung eines Produkts zur Marktfahigkeit kann
so lange dauern, daB in der Zwischenzeit schon ein neues Sy-
stem entwickelt worden ist. Dieser technische Zyklus bringt
neben den arbeitsmarktpolitischen Risiken fiir die Beschaftig-
ten auch ein dauerndes Risiko des Qualifikationsverlustes und
damit verbundene VerdiensteinbuBen mit sich, wenn die heuti-
gen Eingruppierungskriterien bei Arbeitern und Angestelliten
bestehen blieben.

Es wire sozial unvertraglich, wenn immer neue Technologien
den wirtschaftlichen Reichtum insgesamt steigern wiirden, die
Arbeitnehmer aber diese Steigerung des allgemeinen wirt-
schaftlichen Reichtums mit dem individuellen sozialen Abstieg
bezahlen miiBten. Die unteren Lohngruppen bei den Arbeitern
werden trotz des Widerstandes der Arbeitgeber sozial immer
unvertraglicher, und dies nicht nur wegen der damit verbunde-
nen niedrigen Léhne . . .

Neues System der Eingruppierung

Fir wichtig dabei halte ich, daB zusatzliche Weiterbildungsan-
spriche nicht irgendeinem Bildungssystem aufgepfropft wer-
den, sondern, und dazu werden wir demnéchst Vorschlage zur
Diskussion stellen, mit einem neuen System der Eingruppie-
rung unmittelbar verknipft und an Rationalisierungsfolgen ge-
koppelt werden. Die Kosten dafiir missen dem Unternehmer
aufgeblirdet werden, damit sie in die betriebswirtschaftliche
Kostenrechnung eingehen und nicht weiterhin (ber die So-
zialleistungen vergesellschaftet werden. Ein neues Eingruppie-
rungssystem, iUber das wir gegenwdrtig in den dafiir zustandi-
gen Gremien nachdenken, darf nicht mehr die besonders bei
den Grundlohndifferenzierungen der Arbeiter zutage tretenden

Nachteile aufweisen. Hier ist es bislang ja so, daB mittels der-

analytischen Arbeitsbewertung, aber auch mittels des summa-
rischen Systems jede kleinste Verénderung der Arbeitsanfor-

derung empfindsam wie bei einem Seismographen angezeigt
wird.

Arbeitnehmer brauchen Sicherheit
im sozialen Status

Da aber der ProzeB der Umwandlung von Basis-Innovation in
ProzeB-Innovation oder Produkt-Innovation natiirlich Folgen
fur die konkrete Gestaltung der Produktion hat und der Arbeit-
geber bislang weitestgehend allein uber die Gestaltung der
Arbeit eatscheidet, wird sich die von uns bejahte technologi-
sche Entwicklung zu einer sich standig beschleunigenden An-
derung der sozialen Besitzstinde der Arbeitnehmer auswirken.
Wer aber motiviert sein soll, Veranderungen sogar von sich
aus zu forcieren, dem kann man nicht zumuten, dies in standi-
ger Angst um seine soziale Existenz und die seiner Familie zu
tun. Ihm muB Sicherheit im sozialen Status zugestanden wer-
den. Deshalb also: Soziale Sicherheit ist Vorausbedingung fiir
technologischen Wandel, genau so wie die Bereitschaft der
Arbeitnehmer zu mehr intellektueller Mobilitat.

Grundlage dieses neuen Eingruppierungssystems ist eine Ent-
gelt-Differenzierung, die gleiche Bedingungen fiir Arbeiter und
Angestelite vorsieht, die sowoh| den Gesichtspunkt der Lohn-
sicherung und des Lohnausbaues dynamisch aufnimmt als
auch die Sicherung und den Ausbau der erworbenen Qualifi-

kation fordert. Wir haben dies konkret gemeint, daB wir dar-
uber nachdenken, ob es nicht moglich ware, regelmasige,
nach einer gewissen Zeit der Beschaftigung anfallende perio-
dische BildungsmaBnahmen in das System der Eingruppierung
und damit Hohergruppierung einzubauen. Unter Qualifikation
in diesem Sinne wollen wir nicht nur die Vermittiung von
Kenntnissen und Fertigkeiten verstehen, die am Arbeitsplatz
unmittelbar abgerufen werden konnen, sondern es soll neben
einer Vermittlung von breiten Grundkenntnissen den Arbeit-
nehmer befahigen, die Umstéande der Produktion zu erkennen
und somit natirlich auch seine eigenen Interessen und seine
Zukunftsperspektiven besser formulieren zu kénnen.

Gleiche Verdienstchance bei
gleicher Qualifikation

Arbeitsbelastungen sollen dabei nicht mehr durch Geld, son-
dern auf andere Weise abgegolten werden, und die Verdienst-
chance bei gleicher Qualifikation soll fiir Arbeiter und Ange-
stellite gleich sein. Das wird nicht einfach werden, denn beide
Ziele sind weder erreichtbar mit der analytischen Arbeits-
bewertung noch mit dem heutigen Leistungslohnsystem. Wir
halten nichts von einer Leistungsgesellschaft, in der die
Schwachen vor den Starken Angst haben miissen, die Kran-
ken vor den Gesunden und die Alten vor den Juagen. Ich will
deutlich machen: Es wird nicht die Leistung an sich kritisiert,
S0 wie wir sie verstehen, sondern das praktizierte Zerrbild des
Ideals. Diese Leistungsgesellschaft ist grausam dort, wo indu-
strielle Leistung nur nach den Gesichtspunkten ihrer Verwert-
barkeit bemessen wird.

Fur Menschlichkeit bleibt hier kein Platz, und Ausnahmen gel-
ten nur, wo sie von uns — den Gewerkschaften — erkampift
wurden, zum Beispiel in den ersten Schritten, die im Lohn-
rahmentarifvertrag Il Nordwiirttemberg/Nordbaden getan wur-
den, die in Sudbaden und in Sudwirttemberg-Hohenzollern
noch nicht ganz, sondern nur teilweise nachvollzogen wurden.

Das Geschrei — ich sehe das schon kommen — wird groB
werden, und die Vorwiirfe werden reichen von der Zerstorung
der unabdingbaren Leistungsentlohnung bis hin zum Unter-
gang des christlichen Abendlandes. Dazu nur soviel: Jeder
vernianftige Mensch ist fir Leistung — und Arbeitnehmer sind
vernunftige Menschen —, denn auf eigene Leistung kann man
stolz sein. Arbeitnehmer haben noch nie von einer Art Schia-
raffenland getraumt, von einer Gesellschaft von Nichtstuern.
Gerade aus dieser Sicht ist es interessant, wer die Leistungs-
gesellschaft ganz besonders verteidigt. Wir aber halten nichts
von der Leistungsgeselischaft, die die Fahigkeiten deformiert,
die nach unserem Verstandnis erst einen Menschen ausma-
chen. Wir halten nichts von einem Leistungsbegriff, der nicht
den ganzen Menschen erfaBt, sondern nur kleine und kleinste
Teilfahigkeiten . . .

Gesellschaftlicher Druck ist heilsam
und notwendig

Zur Durchsetzung all dieser Humanisierungsforderungen ist al-
lerdings gesellschaftlicher Druck nicht nur notwendig, sondern
auch heilsam, weil die Einsichtfahigkeit der Unternehmer mir
niedriger erscheint als allgemein angenommen. Dazu ein Ori-
ginalton von Herrn Stihl, dem neuen VMI-Vorsitzenden. Ich zi-
tiere: ,Der Streik in der Stahlindustrie 1978/1979 hat jedoch
gezeigt, daB Arbeitskdmpfe heute nicht mehr so relativ unge-
fahrlich wie friher sind, als sie nur geringe Auswirkungen auf
Dritte hatten.” Man merke: Solange Arbeitskampfe relativ ohne
Wirkung sind, kann man sie dulden. Ich fahre fort im Zitat:
~Heute ist die Wirtschaft so eng verzahnt, daB dem Staat
eventuell nichts anderes {ibrig bleiben kénnte, als den Arbeits-
kampf einer gesetzlichen Regelung zu unterwerfen, wenn der
Verteilungskampf weiter an Harte Zunimmt."

Ich will weder zu den Schwarzmalern, aber schon gar nicht zu
den WeiBmalern gehéren, denn ich gehe davon aus, daB der
geselischaftliche Druck zur Lésung der von mir geschilderten
Probleme zunehmen muB, weil wir sonst in Entscheidungsnot
geraten.
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Hauptenergiequelle
ist und bleibt Kohle

In unserem Land findet gegenwiirtig wieder eine heftige Dis-
kussion iber die Energiepolitik statt. Soll Brokdorf gebaut
werden, brauchen wir iiberhaupt Kemkraft? Die USA und die
CDU/CSU warnen vor einem Vertrag iiber eine Ausweltung der
Erdgaslieferungen aus der Sowjetunion. Einen informativen
Artikel ,,Kohle und Energieprobleme* fanden wir in der Zeit-
schrift ,Sowjetunion® (Nr. 1/1981), den wir nachfolgend doku-
mentieren.

Bereits Mitte des 20. Jahrhunderts wurde die ausreichende
Versorgung mit Warme und Energie zu einem der wichtigsten
Merkmale, zu einer Garantie fir eine stabile wirtschaftliche
Entwicklung. Der in der Welt spiirbare Brennstoffmangel
zwingt zur Suche nach neuen Energiequellen. Fachleute set-
zen ihre Hoffnungen auf die Atom- und thermonukleare Ener-
getik, die bei uns (d. h. in der Sowjetunion, NACHRICHTEN)
maximal entwickelt werden. Man arbeitet an einem groBzigi-
gen Programm zur beschleunigten Entwicklung der Erdél- und
Erdgasindustrie Westsibiriens. Die Einstellung zu den alten
Energietragern, d. h. zu Kohle, Brennschiefer und Torf, wird
uberprift. Was die Nutzung der Kohle betrifft, so muB sie zum
Unterschied vom Beginn unseres Jahrhunderts in einer quali-
tativ anderen Form erfolgen, auf der Basis der gewachsenen
Méglichkeiten von Wissenschaft und Technik und unter Be-
ricksichtigung der Aufgaben des Umweltschutzes.

Vor zehn Jahren schien es noch, die Kohle hétte fiir alle Zei-
ten die Bedeutung verloren, die sie einst — bis zum Ansturm
neuer Energiequellen — gehabt hatte. Es sah so aus, als ob
Kohle um die Jahrhundertwende schon keine wesentliche Rol-
le mehr spielen wiirde. In den westlichen Landern wurden
Kohlengruben geschlossen. Benzin, Petroleum und Masut —
die riesige Zahl von Tankwagen auf den Autobahnen und den
Kesselwagen im Bahnverkehr, die Karawanen aus Tankern
und die riesigen Rohrleitungen pragten das Bild. Es war kaum
vorzustellen, daB diese riesigen Erdélstrome einmal versie-
gen konnten.

Mit einem Wort, die Kohle, dieses ,.schwarze Gold", erlebte
schwarze Tage. Und plétzlich ... In den letzten drei Jahren
steigt die Kohleférderung in der Welt standig. Die USA wollen
die Kohlegewinnung in den nachsten Jahren fast verdoppeln.
In England hat man beschlossen, Komplexe mit einer Jahres-
leistung bis zu 30 Mill. t zu errichten. Gruben und Tagebaue in
der BRD, in Australien, Kanada, Japan, Indien und anderen
Landern werden ausgebaut.

Die Welt ist genétigt, ihre Energiepolitik zu Gberprifen. Dieser
Politik liegen die 12,5 Billionen t Einheitsbrennstoff zugrunde,

. die es auf der Erde gibt. Davon entfallen iiber 11 Billionen auf

Kohle. Das wiirde reichen, um Hunderte Jahre lang den gan-
Zen Energiebedarf zu decken. Kohle gibt es Uberall — auf
Spitzbergen und in der Antarktis, in Neuseeland und in den
Appalachen, im Dschungel am Amazonas und in den Steppen
am Donez.

Andere Energiequellen, die fahig waren, das Erdol und Erdgas
abzulésen, gibt es praktisch nicht. Mit Wasserkraft kénnte
Man selbst bei vollstandiger Nutzung aller Ressourcen der
Welt héchstens 5 Prozent des Energiebedarfs decken.

Und die Kernkraftwerke? Ja, sie sind 6kologisch, sie verbrau-
chen keinen Sauerstoff und verschmutzen nicht die Umwelt.
Aber die Kernenergetik ist erst 25 Jahre alt. Die damit zusam-
Menhéngenden Probleme sind noch nicht endgiiltig geldst.
Und obwoh| der Anteil der Kernkraftwerke standig steigt, wird
sie um die Jahrhundertwende héchstens 20 bis 30 Prozent in
der Gesamtbilanz ausmachen.

Die Sonne, die Kernfusion, die Warme des Erdinnern, der
Wind und die Gezeiten — diese Energiequellen werden noch
lange nicht in der Lage sein, die Hauptbiirde der industriellen
Energieversorgung zu tibernehmen.

Also werden es hauptsachlich die Warmekraftwerke sein, die
die Welt noch lange mit Strom versorgen miissen. Erdél und
Gas miissen aber gespart werden. Folglich wird gerade Kohle
als Brennstoff die Rolle eines LiickenbiiBers iibernehmen miis-
sen, bis es gelingt, neue Energiequellen zu erschlieBen. Einer
der groBten Fachleute der Energiewirtschaft, Akademiemit-
glied M. Styrikowitsch, ist der Ansicht, daB der Anteil der Koh-
le am weltweiten Energieverbrauch bis zum Jahr 2025 unent-
wegt steigen wird. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die Fdrderung
das Zwei- bis Dreifache erreichen und neun bis zehn Md.
Tonnen Brennstoffeinheiten pro Jahr ausmachen.

Etwa die Hélfte der Weltvorrate an Kohle — fiinf von den sie-
ben gréBten Kohlenbecken des Planeten — liegen in der So-
wjetunion. Jede dieser Lagerstatten birgt iiber 500 Md. t Koh-
le. Das Vorkommen von Kansk-Atschinsk wiirde beim heutigen
Stand der Forderung fiir 1000 Jahre reichen. Die riesigen Koh-
lenvorkommen in Sidjakutien, an der Tunguska, an der Lena
und auf der Taimyr-Halbinsel sind fast unberiihrt. Das sind
fast unerschépfliche Vorratskammern an konservierter Ener-

gie.

Obwohl der Anteil der Kohle an der allgemeinen Energiebilanz
des Landes relativ zuriickging, stieg die Férderung in der So-
wjetunion standig und erreichte 1980 745 Mill. t. Von groBer
Bedeutung ist ferner, daB man viele groBe Lagerstatten im Ta-
gebau erschlieBen kann, was die wirtschaftlichste Methode ist.
Nehmen wir das Becken von Kansk-Atschinsk, das sich iiber
600 km langs der Transsibirischen Eisenbahn hinzieht. 70 und
mehr Meter starke Kohlenschichten liegen buchstéblich an der
Erdoberflache.

Als aussichtsreichste Entwicklungsrichtung der Warmeenerge-
tik mit Kohle als Treibstoff betrachtet man in der Sowjetunion
die Errichtung von Treibstoff- und Energiekomplexen, die aus
groBen Tagebauen und groBen Warmekraftwerken bestehen.
Das ermdglicht es, an Ort und Stelle billigen Strom zu erzeu-
gen. Im Revier von Kansk-Atschinsk sollen 6—8 Warmekraft-
werke entstehen. Jedes Kraftwerk wird 6400 MW Leistung er-
bringen, also mehr als das heute weltgréBte Wasserkraftwerk
Krasnojarsk.

Das Vorkommen von Ekibastus soll gleichfalls einer der wich-
tigsten Kohlelieferanten werden. Die Kohlenfléze sind hier 100
bis 180 m stark und liegen gleichfalls dicht an der Oberflache.
In einem GruBschreiben an die Erbauer des groBten Tagebaus
der Weit ,Bogatyr" (projektierte Leistung — 50 Mill. t Kohle
pro Jahr!) betonte L.I. Breshnew, daB ,die Inbetriebnahme
dieses Kohlegiganten es erméglichen wird, den Bedarf der
Volkswirtschaft von Kasachstan, Mittelasien, dem Ural und
Westsibirien an Treibstoff und Energie volistandiger zu dek-
ken". Er sprach die Uberzeugung aus, daB die Erfahrungen
des groBangelegten Bauvorhabens von Ekibastus ,,bei der Er-
richtung der Treibstoff- und Energiekomplexe von Kansk-At-
schinsk und Sidjakutien sowie bei anderen Objekten der
Kohleindustrie genutzt werden*.

Die Kohlenvorrate sind in der Sowjetunion groB, die Férde-
rung ist rentabel, die Zuwachsraten lassen sich sehen.

Man kann aber heute Kohle nicht auf alte Weise verbrennen,
nicht Berge aus Asche und Schlacke anhéaufen, nicht den Bo-
den und das Wasser verschmutzen und die Atmosphére mit
Millionen Tonnen Schwefeldioxyd, Stickstoffmonoxyd und Koh-
lenoxyd verseuchen. Das kénnte sich fiir die ohnehin in Mit-
leidenschaft gezogene Biosphire des Planeten als verhangnis-
voll erweisen. Die Kohle muB so verbrannt werden, daB dieser
Brennstoff effektiv genutzt und die Umwelt nicht durch schad-
liche Abgédnge verseucht wird.

Sowjetische Forscher haben bereits zahlreiche interessante
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und aussichtsreiche Losungen vorgeschlagen. Die Kraftwerke
wenden effektive Systeme zum Auffangen der Asche, des
Schwefel- und Stickstoffoxyds an, so daB nur noch ein Bruch-
teil dieser schadlichen Stoffe in die Atmosphare gelangt.

Man hat eine Methode zur Verbrennung von Kohle in Dampf-
kesseln mit Wirbelschicht entwickelt, die die Kohle zum Unter-
schied von traditionellen Kesseln beim Verbrennen von
Schwefel und anderen schadlichen Stoffen saubern. Die Kohle
verbrennt wirklich vollstindig und gibt ein Maximum an War-
me her.

Man sucht in der UdSSR weiterhin nach wirtschaftlicheren
Prozessen zur Vergasung von Kohle. Dieses Gas ist vorlaufig
noch zwei- bis dreimal so teuer wie Erdgas. Ein aussichtsrei-
ches Schema zur Vergasung von Kohle unter Benutzung der
Wiarme von Hochtemperatur-Kernreaktoren, die heute entwik-
kelt werden, verspricht, dieses Gas konkurrenzfahig zu ma-
chen.

Doch am angelegentlichsten befassen sich die Wissenschaft-
ler mit der Anreicherung von Braunkohle. Braunkohle macht
bekanntlich bis zu 40 Prozent der Weltkohlevorrate aus. Sie
wird in den USA, Australien, der DDR, der BRD und der Tir-
kei gewonnen. Auch das Kohlerevier von Kansk-Atschinsk lie-
fert Braunkohle. Sie gehort zu den billigsten Kohlesorten der
Welt.

Ein Forscherkollektiv des Krshishanowski-Instituts fir Energe-
tik hat eine Methode zur Hochgeschwindigkeitspyrolyse von
Kohle erarbeitet, die zur Grundlage fir eine prinzipiell neue
Richtung, fiir die komplexe energietechnische Verarbeitung
von festem Brennstoff wurde. Die vorgeschlagenen originellen
Methoden gestatten es, die Kohle innerhalb von Hundertstel-,
ja sogar Tausendstelsekunden auf die notige Temperatur zu
bringen. Das ermdglichte eine intensivere Verarbeitung der
Kohle und eine erhéhte Ausbeute an nutzlichen Produkten.

In Krasnojarsk geht gegenwartig die welterste industrielle An-
lage zur komplexen Verwertung von Braunkohle — ETCH-115
— ihrer Fertigstellung entgegen. Sie wird jahrlich aus Braun-
kohle bis zu 300000 t Halbkoks — das ist ein heizkréaftiger
Brennstoff fir Kraftwerke und Hochdfen — sowie rund 120
Mill. cbm Brenngas und 100 000 t Teer zur Weiterverarbeitung
erzeugen. Aus diesem Teer kann man rund 50000 t Heizdl,
25000 t Benzin, bis zu 20 000 t Bitumen und Tausende Tonnen
anderer wertvoller chemischer Produkte erhalten.

Man hat errechnet, daB der wirtschaftliche Effekt selbst dieser
industriell gesehen vorlaufig noch bescheidenen Anlage rund
3 Mill. Rubel jahrlich betragen wird.

Auf der Tagesordnung stehen nunmehr die Projektierung und
Errichtung von energietechnologischen Kombinaten, die aus
einem Tagebau, einem Kohleverarbeitungswerk und einem
Warmekraftwerk bestehen sollen. Jedes Kombinat wird jahr-
lich bis zu 50 Mill. t Kohle verarbeiten kénnen. Es wird ein
5000-MW-Warmekraftwerk mit Treibstoff versorgen und die
Volkswirtschaft auBerdem mit Millionen Tonnen Brennstoff
und chemischen Stoffen beliefern.

Dariiber hinaus wird man mit einer solchen komplexen Kohle-
verarbeitung endlich einen vollstindig geschlossenen Produk-
tionszyklus ohne Abfélle erreichen. Im Kombinat wird man alle
natzlichen Komponenten aus der Kohle herausholen, wonach
der Trockenrestbestand in Form von Halbkoks in die Verbren-
nungsdfen der Kraftwerke gelangt. Hier wird sich ein weiterer
Vorzug dieser Methode zeigen: Eine Verschmutzung der At-
mosphére, die bei herkémmlichen Methoden der Kohlever-
brennung unvermeidlich ist, wird durch die neue Technologie
ausgeschlossen. Der neue Brennstoff enthalt praktisch keine
Okologisch gefahrlichen Elemente.

So bahnt man den Weg zur Verwertung der Kohle mit maxi-
malem Nutzeffekt und minimalem Schaden fiir die Umwelt.
Daraus folgt, daB bei einem verniinftigen Herangehen die
Menschheit ihre Energieprobleme Isen kann!

Arbeitslos - was tun?
Praktischer Ratgeber

Seit Wochen sind die Arbeitslosenzahlen wieder weit Uber die
Millionengrenze gestiegen. Hinzuzurechnen ist die nach wie
vor hohe Dunkelziffer von arbeitslosen Frauen, Jugendlichen
oder auch Behinderten — den sogenannten Problemgruppen
des Arbeitsmarktes —, die sich aus den unterschiedlichsten
Grinden nicht mehr beim Arbeitsamt melden und somit weder
in den Statistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit erfaBt werden
noch irgendwelche Leistungen erhalten. Gleichzeitig bangen
Hunderttausende von Kurzarbeitern um ihre Arbeitsplatze und
ihre berufliche Existenz.

In dieser Situation will die Neuerscheinung des NACHRICH-
TEN-Verlages ,Arbeitslos — was tun?" praktische Ratschlage
fiir Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit Bedrohte geben. Das
Buch gliedert sich in zwei Teile. Durch die Interpretation der
einschlagigen Paragraphen des Betriebsverfassungsgesetzes
zeigt der Autor Klaus Dammann auf, welche Madglichkeiten fir
die gewerkschaftliche und betriebliche Interessenvertretung
bestehen, der Vernichtung von Arbeitsplatzen entgegenzuwir-
ken. Dabei kommt es darauf an, Unternehmerstrategien, die
Entlassungen zur Folge haben, rechtzeitig zu erkennen und
GegenmaBnahmen einzuleiten. Sicherlich sind die gesetzli-
chen Méglichkeiten fir die Erhaltung von Arbeitsplatzen oder
gar fir die Schaffung von neuen Arbeits- und Ausbildungsplét-
zen begrenzt. Dennoch — und hier liefert der Autor eine Viel-
zahl von Anregungen und Hinweisen — soliten alle Ansatz-
punkte genutzt werden, um Arbeitsplatze zu verteidigen.

Im zweiten Teil des Buches befaBt sich die Autorin Evelyn
Butter mit einer ausfihrlichen Interpretation des Arbeitsférde-
rungsgesetzes (AFG). Fir den einzelnen Arbeitsiosen bedeutet
der Verlust des Arbeitsplatzes haufig auch den Verlust von so-
zialen Bindungen zu seinen Arbeitskollegen oder zur Gewerk-
schaft. In aller Regel sind den Betroffenen die Rechte, die ih-
nen zustehen, nicht bekannt. Welche Formalitditen muB man
erfiillen, um die finanziellen Leistungen des Arbeitsamtes oder
die Méglichkeiten zur Umschulung beziehungsweise der Ver-
mittlung in eine neue Arbeitsstelle wahrzunehmen? Auf welche
Fristen muB man achten? Welche Mittel kann man beim So-
zialamt beantragen, wenn Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe nicht ausreichen? Welche Schritte kann man bei Kurzar-
beit unternehmen?

Dies sind nur einige der zentralen Fragen, die in dem neuen
Buch des NACHRICHTEN-Verlages ausfiihrlich behandelt wer-
den. Auch fiir denjenigen, der im Umgang mit Verwaltungen
vollig unerfahren ist, gibt der ,Praktische Ratgeber' zahirei-
che Hinweise: Das Buch enthélt Musterantrage fiir Arbeitslo-
sengeld und Arbeitslosenhilfe sowie eine ganze Reihe von
Entwiirfen fiir den schriftlichen Verkehr mit dem Arbeitsamt.
Im Dokumententeil findet sich die neueste Fassung des Ar-
beitsférderungsgesetzes und der Leistungstabellen der Bun-
desanstalt fiir Arbeit, anhand derer sich beispielhaft ablesen
1aBt, welche finanzielle Unterstiitzung dem Arbeitslosen ZU-
steht.

Gerade in der gewerkschaftlichen Praxis nimmt der Kampf ge-
gen die Massenarbeitslosigkeit und die soziale Sicherung der
Arbeitslosen an Bedeutung zu. Das Buch dokumentiert daher
auch die wichtigsten Beschliisse der Gewerkschaftstage, dié
sich mit den Forderungen zum AFG und mit den Rechten von
Arbeitslosen beschaftigen.

Klaus Dammann / Evelyn Butter: Arbeltslos — was tun? Prak-
tischer Ratgeber. 312 Seiten, DM 14,—, Bestell-Nr. 024. Bestel-
lungen iiber den Verlag blitte per Vorauskasse, Postscheckkon-
to Frankfurt, Nr. 3050 40-606. Bei Bestellungen unter DM 30~
kommen DM 2,— fiir Porto und Verpackung hinzu.
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GEWERKSCHAFTEN

Arbeitslose Lehrer fordern:
Recht auf Arbeit verwirklichen!

Die Tagung der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
gegen Lehrerarbeitslosigkeit, die vom 29. bis 31. Januar in der Sin-
delfinger Stadthalle unter dem Motto: ,,Mehr Lehrerinnen und Lehrer
— Fir bessere Lern- und Arbeitsbedingungen* stattfand, war ein
Lehrstiick iber massive Menschenrechtsverletzungen in unserem
Land. Sie war als neuer Auftakt gedacht, um die gewerkschaftsinter-
ne und &ffentlichkeitswirksame Informationsarbeit zu intensivieren.
Des weiteren sollte erértert werden, wie die Aktionsebenen und -for-

men ausgeweitet werden kénnen.

In seinem einfuUhrenden Referat hatte
der Vorsitzende der GEW, Erich Frister,
festgestellt, daB die Arbeitslosigkeit und
die Kurzarbeit von Lehrern politischer
Wille der Mehrheiten in den Parlamen-
ten und Regierungen sei. Das Ar-
gument fehlender finanzieller Mittel ste-
che nicht. Vollbeschaftigung auch fir
Lehrer sei aus den zur Verfligung ste-
henden Mitteln finanzierbar. Wer Millio-
naren die Steuern senke, die Vernich-
tung von Lebensmitteln bezuschusse
und Ruistungsprojekte nachfinanziere,
konne auch die Millionen fur die Erzie-
hung der Kinder lockermachen.

In vier Arbeitsgruppen schilderten dann
arbeitslose Lehrer ihre persénlichen
Erfahrungen und berichteten iiber ent-
wirdigende Prozeduren, denen sie sich
bei der Arbeitssuche unterwerfen miis-
sen. Es wurden Beispiele ibelster Aus-
beutung im Stile des Manchesterkapita-
lismus geschildert. So bot ein Zei-
tungsverlag einen ,lukrativen Job' fiir
6 Stunden Nachtarbeit an. Er wollte da-
fir ganze 33 Mark bezahlen. Aber auch
13-Stunden-Vertrage fir Lehrer mit 12
bis 13 Mark netto seien keine Selten-
heit und erbrachten ein Monatseinkom-
men noch unter dem Sozialhilfesatz.
Immer mehr |, Feuerwehrlehrer mit
+Flickvertragen*, die finanziell, sozial
und padagogisch véllig indiskutabel
seien, wirden eingestellt. Angefiihrt
wurden ABM-MaBnahmen, Lehrauftriage
unterhalb der Halfte der Pflichtstunden-
zahl mit allen sich daraus ergebenden
sozialen Benachteiligungen, die Ver-
weigerung der Bezahlung nach BAT
und das Unterlaufen des Kiindigungs-
schutzes durch eine Befristung der Be-
schéftigungsvertrage.

Die Zahl der abgewiesenen Lehrer mit
Zweitem Staatsexamen steigt rapide an.
S_chOn im Herbst vorigen Jahres hatte
Sie mit 13000 einen Héchststand er-
réicht und wachst noch immer. Sie ist
Zudem noch ungenau, da immer mehr
arbeitslose Lehrer sich in anderen Be-
reichen eine Beschaftigung suchen
muBten. Es gibt in der Zwischenzeit
mehr als 50 000 arbeitslose, kurzarbei-
!ende und nur stundenweise beschaf-
tigte Lehrer.

In neun Arbeitsgruppen wurde iiber

festgelegte Schwerpunkte diskutiert.
Obwohl es viele padagogische und bil-
dungspolitische Argumente fiir eine Be-
schaftigung der arbeitslosen Lehrer
gibt, war jedoch die vorwiegende Mei-
nung, die beschaftigungspolitischen Ar-
gumente in den Vordergrund zu schie-
ben. Auch Lehrer hitten ein Recht auf
Arbeit.

Ein wichtiges Problem der GEW be-
steht darin, die beschaftigten Lehrer
fur die Probleme der arbeitslosen Leh-
rer zu interessieren. Viele bereits ver-
beamtete Lehrer, deren sozialer Status
gesichert erscheint, erkennen noch
nicht, daB die Nichteinstellung von
Lehrern vielerlei negativen EinfluB auf
ihre eigene Situation hat. Arbeitslose
und kurzarbeitende Lehrer werden be-
nutzt, um auf alle Lehrer Druck auszu-

In Sachen ,,Times”’:
Termin am 27. Marz

Vor dem Darmstadter Landgericht soll-
te am 19. Februar der StrafprozeB ge-
gen die drei hessischen Funktionare
der |G Druck und Papier, Manfred Bal-
der, Hans Georg Fritz und Heinz-Wer-
ner Wurstius, stattfinden. Sie sind we-
gen Hausfriedensbruch und Nétigung
angeklagt, weil sie,_gemeinsam mit
Hunderten von .Gewerkschaftern in
einer friedlichen Demonstration im
April 1979 verhindert haben, daB die
. Times", deren Setzer und Drucker aus-
gesperrt waren, im Frankfurter Raum
gedruckt wird. Dieser ProzeB ist nun
verschoben worden. Stattfinden wird
jedoch am 27. Méarz — ebenfalls wegen
der ,Times" — der Arbeitsgerichtspro-
zeB vor dem Offenbacher Arbeitsge-
richt gegen die |G Druck und Papier.
Hier geht es um eine Schadenersatzfor-
derung gegen die Gewerkschaft. Ein
bereits ergangenes Urteil des Landge-
richts Frankfurt war vom Oberlandes-
gericht aufgehoben und der Fall zur
weiteren Verhandlung an das Arbeits-
gericht Offenbach verwiesen worden.
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uben, um ihren sozialen Standard anzu-
greifen und sie zu disziplinieren.

Mehrere Landesverbande konnten auf
offentlichkeitswirksame Aktionen ver-
weisen. So wurde in Hamburg zeit-
gleich mit der Sindelfinger Tagung ge-
gen die Lehrerarbeitslosigkeit demon-
striert, verbunden mit einem dreitagi-
gen Sitzstreik vor der Schulbehérde.

Im Hauptvorstand der GEW scheint je-
doch noch Unsicherheit zu herrschen,
welche Aktionen unterstiitzt werden
sollen. Erich Frister nahm lediglich
eine negative Abgrenzung vor. Die
GEW vertrete ihre Forderung weder mit
Krawallen noch mit Gewalt, noch mit
Sehnsucht nach Anarchie. Man miisse
den Eindruck vermeiden, daB eine
staatliche Alimentation von Extremi-
sten, Aussteigern und Stadtindianern
auf Kosten der Kinder unterstiitzt wer-
den soll.

Emporung loste unter den Konferenz-
teilnehmern ein Interview aus, das der
GEW-Landesvorsitzende von Baden-
Wirttemberg, Siegfried Vergin, wah-
rend der Tagung der ,,Sindelfinger Zei-
tung" gab. Obwohl sich der GEW-Ge-
werkschaftstag fir Streiks ausgespro-
chen hatte, um der Forderung nach Ar-
beitszeitverkiirzung Nachdruck zu ver-
leihen, sprach sich Vergin gegen sol-
che Streiks aus.

Wenngleich Frister in seinem Referat in
Nebensatzen auch die Ristungskosten
angesprochen hatte, war er auf der
Pressekonferenz, die wahrend der Ta-
gung im Stuttgarter Hotel Graf Zeppelin
durchgefiihrt wurde, nicht bereit, dar-
uber Aussagen zu machen, ob er die
Abriistung als Finanzierungsquelle fir
die Bildung ansehe.

Die GEW habe nicht zu entscheiden,
ob abgeriistet werden solle oder nicht.
Es sei deshalb nicht ihr Bier, dariiber
zu befinden. Auch Christoph Heise,
Leiter des Sekretariats arbeitslose Leh-
rer, meinte, daB die GEW nichts von
dem Spielchen halte, zu sagen, wo et-
was weggenommen und etwas hinzuge-
figt werden musse. Sie habe nicht da-
fir zu sorgen, wie die Haushalte auszu-
sehen héatten. Sie fordere lediglich die
Politiker auf, andere Prioritaten zu set-
zen.

In der Diskussion hielt man nichts von
solcher politischer Abstinenz. Die GEW
dirfe in dieser Frage nicht herumlavie-
ren. Verwiesen wurde auf das Bil-
dungspolitische Programm von 1977, in
dem es heiBt, daB die Bildungsausga-
ben gesichert und erhoht werden kénn-
ten durch die Veranderung politischer
Prioritaten. Dies werde unter anderem
maoglich durch ,eine konsequente Ent-
spannungspolitik und eine nachhaltige
Unterstiitzung aller Abriistungsbemii-
hungen”. Dies miisse ,zu erheblichen
Einsparungen im Riistungshaushalt ge-
nutzt werden". Heinz Schéfer
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,,Arbeitskreis alternative
Fertigung’’ gegriindet

Bei der im Panzer- und Kriegsschiffbau
engagierten Hamburger Werft Blohm +
Voss haben die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute einen , Arbeitskreis al-
ternative Fertigung' gegrindet. Er will
nach zivilen Ersatzprodukten suchen,
um die Sorgen der Belegschaft um die
Arbeitsplatze auszuraumen. Nach Mit-
teilung der IG Metall sind in der Werft
alle Mdoglichkeiten einer Umristung
vorhanden. Statt Panzer und Kriegs-
schiffe konnten Maschinen und Moto-
ren gebaut werden, ebenso Maschinen
fir den kinftigen Meeresbergbau und
fur die Erdolférderung im Meer. Nach
Mitteilung der Gewerkschaft soll der
Arbeitskreis den Weg bereiten, um den
notigen Druck fur eine Um- und Abrii-
stung des Betriebes zu erzeugen.

HBV nennt Aufgaben
der Gewerkschaften

Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit,
die Fortsetzung einer aktiven Tarifpoli-
tik sowie die kampferische Verteidi-
gung der Mitbestimmungsrechte hat
der Vorsitzende der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV),
Giinter Volkmar, auf einer Mitte Febru-
ar in Dortmund stattgefundenen Be-
triebsrate- und Vertrauensleutekonfe-
renz seiner Organisation verlangt. Vor
den mehr als 500 Teilnehmern bekraf-
tigte der HBV-Vorsitzende die gewerk-
schaftliche Forderung nach einem An-
schluBprogramm fiir Investitionen u. a.
zur Verbesserung der Wohnungsversor-
gung. Als zweite Aufgabe nannte Volk-
mar die Sicherung und den Ausbau der
Realeinkommen. , Die Rechnung der
Arbeitgeber, die Angst vor Arbeitslosig-
keit und Krise zu einer radikalen Wen-
de in der Verteilungspolitik zu nutzen,
darf nicht aufgehen®, betonte er.

Kampagne gegen IGM:
,, Jrauriger Hohepunkt”’

Ihren  traurigen Hohepunkt” in der
personlichen Verunglimpfung einzelner
Vorstandsmitglieder hat nach Ansicht
des Vorstandes der |G Metall eine Dif-
famierungskampagne zur angeblichen
kommunistischen Unterwanderung in
einem Artikel der ,Welt am Sonntag"
vom 25. Januar mit der Uberschrift
»Brigade Honecker im DGB" erreicht.
Diffamiert werden in dem angefiihrten
Artikel die lG-MetaIl-Vorstandsmitglie-
der Georg Benz und Hans Preiss. In ei-
ner einstimmig angenommenen Erkla-
rung hat sich der IGM-Vorstand hinter
die angegriffenen Vorstandsmitglieder
gestellt und betont, daB Mitglied der 1G
Metall nur sein kénnte, wer die Sat-

zung anerkennt und die satzungsmaBig
gefaBten Beschlusse befolgt.

IG Chemie will
Asbestgefahr bekampfen

Die IG Chemie-Papier-Keramik sprach
sich auf einer am 11. Februar in Han-
nover stattgefundenen Arbeitstagung
daflir aus, den krebserzeugenden Stoff
Asbest durch ungefédhrlichere Materiali-
en zu ersetzen. Das Bundesarbeitsmi-
nisterium wurde aufgefordert, unver-
zuglich einen Ersatzstoffkatalog zu er-
arbeiten und diesen allen Beteiligten
zur Verfugung zu stellen.

Ein Skandal : GEW soll
30000 DM Strafe zahlen

Zu jeweils 3500 DM Geldstrafe hat das
Amtsgericht Tiergarten (Westberlin)
neun Mitglieder der Bezirksleitung
Neukdlin der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) verurteilt. An-
laB fur die Verurteilung war eine Bro-
schiire der Gewerkschaft, in der die
Amtsfihrung des Neukélliner Volksbil-
dungsstadtrats Boéhm (SPD) kritisiert
und dessen Ricktritt gefordert worden
war. Die SPD, so die GEW in einer
Presseerklarung, ,die in der letzten
Zeit so haufig von Neubeginn geredet
hat, wird durch die Aufrechterhaltung
der Strafverfahren nicht glaubwiirdi-
ger”. Die GEW Westberlin fordert nun
die sofortige Ricknahme der Strafbe-
fehle.

S T N (4, 5 e TV P
Hein Fink gestorben

Kurz vor seinem 79. Geburtstag starb in
Hamburg Hein Fink, langjahriger Be-
triebsratsvorsitzender der Deutschen
Werft und Vorsitzender des Werftfach-
gruppenvorstandes in der |G Metall. Ob
im Kampf gegen die Kapp-Putschisten,
als Bergarbeiter in Recklinghausen, im
Konzentrationslager Fuhlisbittel, in das
ihn die Nazis fiir fast drei Jahre warfen,
als Werftarbeiter oder auch als Birger-
schaftsabgeordneter der KPD in der
Hansestadt, Hein stand immer an der
Seite der arbeitenden Menschen. Er
war einer der Initiatoren der Ruhrfest-
spiele und sorgte mit dafiir, als die
Hamburger Kiinstler nach dem Krieg
keine Kohlen hatten, daB sie diese von
den Kumpeln an der Ruhr bekamen,
vor denen sie auftraten. Hein Fink war
NACHRICHTEN-Leser von der ersten
Stunde unseres Erscheinens an. Die
Redaktion hat von ihm viele Erfahrun-
gen der Arbeiterbewegung vermittelt
bekommen. Wir werden ihn nicht ver-
gessen.

e i e T TR s A,
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PERSONALIEN

Werner Beck, seit 1960 Industriegrup-
penleiter fur die Glas- und spater fiir die
chemische Industrie beim Hauptvor-
stand der IG Chemie-Papier-Keramik
(IG ChPK), wurde Nachfolger von Horst
Mettke, bisheriger Leiter des |G-Che-
mie-Bezirks Hessen, der in den ge-
schéftsfiihrenden Hauptvorstand seiner
Gewerkschaft gewahit worden war.
Personelle Veranderungen gab es auch
in der Spitze der IG-Chemie-Bezirke
Westfalen und Baden-Wiirttemberg. Im
Bezirk Westfalen wurde Hans Wulf
von Bernhard Inkmann abgeldst und in
Baden-Wiirttemberg Reiner Sutterer
Nachfolger von Gerhard Altmann, der
aus Altersgriinden ausschied.

Heinz Bayer, seit 33 Jahren hauptamt-
lich tatig auf der értlichen und bezirkli-
chen Ebene bei der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands (GdED), lei-
tet jetzt die Abteilung Bildung beim
GdED-Hauptvorstand.

Leonhard Mahlein, Erster Vorsitzender
der IG Druck und Papier, wird am 4.
April 60 Jahre. Seit 1968 steht er an
der Spitze dieser Gewerkschaft. Zuvor
war er lange Jahre Landesbezirksvor-
sitzender der IG Druck und Papier in
Bayern. Auf dem im Oktober 1980 statt-
gefundenen 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstag wurde Leonhard Mahlein,
der sich durch seine Haltung ge-
gen Unternehmerwillkiir, Neofaschis-
mus und Aufristung iber die Grenzen
der Bundesrepublik einen Namen ge-
macht hat, mit groBer Mehrheit wieder-
gewahlt.

Peter Rapke, Diplombibliothekar bei
der , Stuttgarter Zeitung", wurde fristlos
entlassen. Der Grund fiir den Raus-
schmiB ist die Verteilung des offiziellen
Mitteilungsblattes der IG Druck und
Papier Stuttgart. Die Gewerkschaft will
rechtliche Schritte einleiten, um die
Wiedereinstellung zu erreichen.

Uta Stahl, in der Honorarbuchhaltung
beschaftigte Kontoristin bei der ,,Stutt-
garter Zeitung", ist erneut arbeitslos.
Bekanntlich war sie wegen ihrer DKP-
Mitgliedschaft fristios zum 31. Juli 1980
gekindigt worden. Mit Urteil vom 12.
November hob das Arbeitsgericht Stutt-
gart die Entlassung als ,verfassungs-
und sittenwidrig" auf. Gegen das Urteil
legte der Zeitungskonzern Berufung
ein. Vor dem Landesarbeitsgericht
Stuttgart soll der Fall nun am 29. April
verhandelt werden. Doch solange woll-
te die Zeitung nicht warten. Auf ihren
Antrag entschied nun der LAG-Vorsit-
zende Richter Leonhard, daB Uta Stahl
bis zum rechtskraftigen AbschluB des
schwebenden Hauptverfahrens keinen
Anspruch auf Weiterbeschaftigung habe.
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CDA-Konferenz predigt Verzicht
und droht mit Spalterlisten

Die Betriebs- und Personalritekonferenz der CDA — Sozialaus-
schiisse der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft —, die
am 7. Februar in GieBen stattfand, stand deutlich im Zeichen der
bevorstehenden Betriebsratswahlen. Das Motto der Bundeskonferenz,
zu der rund 500 CDA-Mitglieder geladen waren, lautete: ,,Den tech-
nischen Wandel beherrschen! Wie bereits auf friiheren Konferenzen
dieser Parteigliederung der CDU wurde aber zunichst der Anspruch
auf eine vermehrte Anzahl von Betriebsratsmandaten angemeldet.

Norbert Blim, der Vorsitzende der
CDA, erdffnete die Konferenz mit dem
Hinweis, daB Betriebsrate den Arbeit-
nehmern und nicht den Parteien geho-
ren. Daran schloB er die Aufforderung:
«Wahit die Besten!" Offensichtlich ver-
stand er hierunter jedoch nicht aus-
schlieBlich die besten Interessenvertre-
ter der Arbeiter und Angestellten, son-
dern eher eine Sitzverteilung nach Par-
teienproporz. Er erhob die Forderung:
+Wir wollen entsprechend unserer Star-
ke beteiligt werden an der gemeinsa-
men Vertretung der Arbeitnehmer des
Betriebes." Falls dies nicht erfiillt wer-
de, kiindigte er den Kampf an, ,,notfalls
mit eigenen Listen". In &hnlicher Weise
hatte Blim bereits im Januar auf einer
CDA-Konferenz in Castrop-Rauxel mit
Spalterlisten gedroht. Damals &uBerte
er: ,Wo unsere ausgestreckte Hand zu-
rickgewiesen wird, gibt's Krach. Dann
probieren wir's alleine. Und keine Ge-
werkschaft soll kommen und uns dann
Spalter nennen."

Eine solche Haltung kann aber doch
nur dazu fihren, daB eine einheitliche
gewerkschaftliche Interessenvertretung
auseinanderdividiert und damit ent-
scheidend geschwécht wird. Wer derar-
tige Erpressungsversuche startet, dem
kann es gar nicht um die Wahl der Be-
sten gehen, sondern vielmehr darum,
die Wahlentscheidung der Arbeiter und
Angestellten durch Parteienproporz be-
reits im Vorfeld zu unterlaufen. Wer
von vornherein mit Spalterlisten droht,
falls die eigenen Parteiganger sich bei
einer Wahl nicht durchsetzen kénnen,
der scheint eben nicht bereit zu sein,
als ausschlieBliches Kriterium fiir ein
Betriebsratsmandat das gewerkschafts-
politische Engagement anzuerkennen.
Im Kern laufen die Blimschen Unver-
blimtheiten auf eine parteipolitische
Fraktionierung der Betriebsrate hinaus
und stellen somit auch in diesem Be-
reich das Prinzip der Einheitsgewerk-
Schaft in Frage.

Aber nicht nur gegen sozialdemokrati-
Sche Betriebsrate will der CDA-Vorsit-
Zende zu Felde ziehen, sondern auch
gegen kommunistische. In GieBen er-
kldrte er: , Die Besten kénnen keine
Kommunisten sein, denn Kommunisten

werden ferngesteuert, sonst sind sie
keine Kommunisten. Und wenn sich
noch so viele als gute Gewerkschafter
maskieren, bleiben sie doch der verlan-
gerte Arm der Parteizentrale." Fast
mochte man derartige Bemerkungen
als eine platte Anleihe aus dem ,,Ober-
urseler Papier ber angebliche Unter-
wanderungsversuche abtun. Aber auch
hier kommt neben der weltanschauli-
chen Intoleranz zum Ausdruck, daB es
Blim nicht primar um konsequente Ge-
werkschaftspolitik gehen kann. In einer
Erklarung des Parteivorstands der DKP
zu den Betriebsratswahlen wird dies
als ein Versuch zuriickgewiesen, mit
der Masche des Antikommunismus ak-
tive Kampfer fir die Interessen der Be-
legschaften aus den Betrieben hinaus-
zumanipulieren.

Vor diesem Hintergrund mutet es be-
fremdlich an, was Anfang Februar in
einem Pressedienst des DGB nachzule-

sen war. Als Ergebnis eines gemeinsa-
men Gesprachs zwischen dem DGB-
Vorsitzenden Vetter und dem CDA-Vor-
sitzenden Blim hieB es unter anderem:
.Beide Seiten stimmten darin Uberein,
daB eine faire Beriicksichtigung der
christlich-sozialen Vertreter sowohl bei
den Betriebsratswahlen als auch bei
der anschlieBenden Konstituierung der
Betriebsrate  sichergestellt  werden
muB." Statt solcher Zugestdndnisse
hétte man eigentlich eher erwarten
kénnen, daB der DGB-Vorsitzende den
parteipolitischen Anspriichen auf Be-
triebsratsmandate und den Drohungen
mit Spalterlisten eine deutliche Abfuhr
erteilt.

Denn es zidhit doch der gewerk-
schaftspolitische Einsatz und das Pro-
gramm, mit dem die Kandidaten antre-
ten. In dieser Richtung bot allerdings
der weitere Verlauf der GieBener CDA-
Tagung denkbar wenig. Es wird den
Betriebs- und Personalraten, gleichgiil-
tig, ob und wo sie politisch organisiert
sind, wenig helfen, wenn sie als Aus-
weg aus der gegenwartigen wirtschaft-
lichen und sozialen Krise eine Auffor-
derung zum Girtel-enger-Schnallen
serviert bekommen. Die Referate der
anwesenden CDU-Politiker gipfelten in
der SchluBfolgerung: ,,Den technischen
Wandel beherrschen beginnt mit der
Selbstbeherrschung ... Die Leitfigur
der nachindustriellen Gesellschaft heiBt
Verzicht." Ob sich mit einem solchen
Programm Mandate fiir eine erfolgrei-
che Betriebyatstétigkeit gegen die Un-
ternehmerangriffe auf den sozialen Be-
sitzstand der Beschaftigten erringen
lassen, erscheint allerdings fraglich.
Renate Bastian

In der Berufsausbildung:
Reformiiberlegungen auf den Miill?

Ende letzten Jahres hat das Bundesverfassungsgericht das Ausbil-
dungsplatzférderungsgesetz fiir null und nichtig erklirt. Nicht die im
Gesetz enthaltene Ausbildungsabgabe war es jedoch, die das Gericht
abgelehnt hat, diese ist ausdriicklich bestatigt worden, sondern
Verfahrensfragen bei der Erhebung von staatlichen Daten zur Berufs-
ausbildung. Nun war das Ausbildungsplatzférderungsgesetz (APLFG)
sowieso nur der kiimmerliche Rest, der von einer urspriinglich an-
gekiindigten Berufsbildungsreform iibriggeblieben ist.

Was brachte das APLFG? Nichts weiter
als einige wenige Erganzungen zum
vollig unzureichenden Berufsbildungs-
gesetz von 1969. Es sah vor, daB aus
dem Berufsbildungsforschungsinstitut
ein Bundesinstitut fiir berufliche Bil-
dung wurde, daB ein jahrlicher Berufs-
bildungsbericht erarbeitet wird und
daB im Fall fehlender Ausbildungsplat-
ze eine Ausbildungsabgabe von einem
Teil der Betriebe eingezogen werden
kann. Der Ausstattung des Bundesinsti-
tuts mit mehr Kompetenzen und Aufga-

ben und des Berufsbildungsberichtes
wegen héatte es des APLFG kaum be-
durft.

Daher wurde bei der Verabschiedung
des Gesetzes die darin verankerte Aus-
bildungsabgabe ausdriicklich als des-
sen Kernstiick bezeichnet, das Ausbil-
dungsplatze fiur die Jugend sichern
soll,  unabhéngig davon, daB die Ge-
werkschaften, besonders die IG Metall,
berechtigte Bedenken gegen die Wirk-
samkeit dieser Abgabe hatten. Die Aus-
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bildungsabgabe war den Unternehmer-
verbanden von vornherein ein Dorn im
Auge, griff so eine Regelung doch in
die alleinige Verfiigungsgewalt des Ka-
pitals beim Ausbildungsplatzangebot
ein.

Doch die Herren des GroBkapitals
brauchten sich nicht zu sorgen. Je lan-
ger das APLFG existierte, um so weni-
ger dachte die Bundesregierung daran,
die Abgabe zu erheben. Und das, ob-
wohl selbst die geschminkten Statisti-
ken der Bundesanstalt fiir Arbeit in al-
len Jahren seit der Verabschiedung
des Gesetzes einen eklatanten Lehr-
stellenmangel auswiesen und die Be-
dingungen des Gesetzes, ein Uberan-
gebot an Lehrstellen gegeniiber Lehr-
stellensuchenden von 12,5 Prozent,
nicht einmal anndhernd erreicht wur-
den.

So wurde aus dem ,Kernstiick des Ge-
setzes" der ,Knippel im Sack", mit
dem nur gedroht, nicht aber zugeschla-
gen werden sollte, und schlieBlich eine
Regelung, deren Anwendung nie beab-
sichtigt gewesen sei. Alle drei AuBe-
rungen stammen von Bundeskanzler
Schmidt, der schnell seine Fahne in
den Wind der Unternehmerverbinde
hangte.

Es war also an sich nicht verwunder-
lich, daB die Bundesregierung nach
dem Urteil des Bundesverfassungsge-
richts nichts Eiligeres zu tun hatte, als
einen Entwurf fir ein ,Berufsbildungs-
férderungsgesetz'* zu verabschieden,
in dem auf eine Finanzierungsregelung
vollig verzichtet wird. Angeblich, damit
das Bundesinstitut fiir berufliche Bil-
dung und der Berufsbildungsbericht
wgerettet” werden. Die Finanzierungsre-
gelung soll einer ,,Denkpause" unterzo-
gen werden, wie aus Regierungskrei-
sen verlautete. Doch auch wenn der
neue Bildungsminister Bjérn Engholm
aus der Riege sozialdemokratischer
Berufsbildungsreformer stammt, muB
man davon ausgehen, daB die Bundes-
regierung mit dem neuen Gesetzent-
wurf die immer dringender werdende
grundlegende Reform der Berufsausbil-
dung auf den Sankt-Nimmerleins-Tag
hinausschieben will.

Die Situation der Jugend macht eine
echte Reform der Berufsausbildung im-
mer nétiger. Nach Angaben der IG Me-
tall fehiten im letzten Jahr rund 200 000
qualifizierte Lehrstellen. Die Ausbil-
dungs- und Berufsnot der Jugend ist
gréBer geworden. Ein wachsender Teil
Jugendlicher wird in Kleinbetrieben
und im Handwerk ausgebildet, wo die
Qualitat der Ausbildung oft mies und
die spateren Beschéftigungschancen
gering sind.

Die Februartagung der Bundesjugend-
sekretire der DGB-Gewerkschaften
wendete sich ausdriicklich gegen den
Gesetzentwurf der Bundesregierung.
Sie forderte, die schon 1973 in den
Markierungspunkten versprochene Be-
rufsbildungsreform zu realisieren.
Harry von Bargen

—

Frauen stehen ihren Mann:
Das beste Beispiel ist Eva Lauer

In seinem Aufruf zu den diesjdhrigen Betriebsratswahlen hat der
DGB-Bundesvorstand darauf orientiert, mehr Kolleginnen als Kandi.
datinnen aufzustellen und zu wihlen. ,,Weibliche Betriebsratsmitglie.
der*, so heiBt es wortlich, ,,haben sich in der Betriebsratsarbeit be-
wahrt.” Eine dieser angesprochenen Betriebsritinnen ist Eva Lauer,
42 Jahre, verheiratet, zwei Kinder im Alter von 20 und 17 Jahren, Mit-
glied des Betriebsrats seit 1973 und ab 1. September 1980 freige-

stellte Betriebsratsvorsitzende.

Auf dem 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der |G Druck und Papier im
Oktober des vergangenen Jahres in
Augsburg gehorte Eva Lauer zu den
Delegierten. Ihr Diskussionsbeitrag be-
schaftigte sich mit den auf uns zukom-
menden betrieblichen Auseinanderset-
zungen, die in den 80er Jahren nicht
weniger wirden, sondern ,harter ge-
fuhrt werden muissen*. Als Konsequenz
daraus zog sie den SchluB: ,Wir brau-
chen eine starke Organisation, mit der
wir in den Betrieben unsere Rechte
und Forderungen besser durchsetzen
kénnen."

Und diese Organisation gibt es im Kas-
seler Druckzentrum, der gréBten Druk-
kerei Nordhessens, in dem fast alle in
diesem Gebiet erscheinenden Zeitun-
gen hergestellt werden. 98 Prozent der
rund 590 Belegschaftsmitglieder im ge-
werblichen Bereich sind in der IG
Druck und Papier organisiert, bei den
Arbeitern gar 100 Prozent. Da nimmt
es nicht wunder, daB dieser Betrieb
bei dem Kampf um den RTS-Tarif-
vertrag im Frihjahr 1978 wie ein Mann
stand. Denn auch um das Kasseler
Druckzentrum macht die neue Technik
keinen Bogen. Sie steht bereits vor, ge-
nauer schon in der Tir.

Uber die Arbeit der Betriebsratsvorsit-
zenden sprachen wir mit ihrem Stell-
vertreter Wilfried Paul. Eva ist es auch
lieber so, denn wer spricht gern von
sich selbst. Was Kollege Paul von sei-
ner Betriebsratsvorsitzenden halt, sagt
er in wenigen Worten: , Wir kénnen uns
keine Bessere wiinschen. Wir haben
sie nicht umsonst gewahit." Als positiv
schatzt er ein, daB Eva zuhéren kann
und im Betriebsrat nicht das Sagen ha-
ben will. Als seine Aufgabe sieht es
der Betriebsrat an, ,Evas Stirken zu
pflegen und ihre Schwichen abzufei-
len”. Im {ibrigen sei es nicht so, daB
der Betriebsrat in zwei Teile zerfalle: in
die Vorsitzende und die Gbrigen acht.
wWir sind der Betriebsrat insgesamt
und praktizieren Demokratie."

Eva Lauer selbst schildert ihre Gedan-
ken, als sie zur Betriebsratsvorsitzen-
den gewahit wurde, so: »Ich habe da-
mals gedacht, entweder ich wachse an
der Arbeit, oder ich zerbreche daran."

Zerbrochen ist sie nicht, sondern im
Gegenteil gestarkt. ,Aber sie kann
noch wachsen, so der Kommentar ih-
res Stellvertreters. Als Hilfe bei ihrer
Arbeit betrachtet die ehemalige Perfo-
ratorin die Unterstiitzung durch die Ge-
werkschaft. Das sei das A und O.

Verstandlicherweise kann sich Eva
Lauer nicht nur um eine Gruppe, spe-
ziell um die Frauen, kiimmern. Eine
Druckerei sei nun eben keine Schoko-
ladenfabrik. Hier gehe es um die ge-
samte Belegschaft. DaB die Betriebs-
ratsvorsitzende dennoch ein spezielles
Auge auf die Frauen geworfen hat und
versucht, die vorhandene Lohndiskrimi-
nierung abzubauen, liegt auf der Hand.
Immerhin ist sie, nebenbei gesagt,
auch noch die Frauenleiterin der IG
Druck und Papier in Hessen.

Nach Moglichkeit geht Eva Lauer tag-
lich durch den Betrieb. Auch wir be-
gleiten sie auf einem solchen Rund-
gang. Dabei wird deutlich, welch gro-
Bes Ansehen sie genieBt. Uberall, wo
wir hinkommen, versammeln sich die
Kollegen. Fragen zu betrieblichen Pro-
blemen werden gestellt und beantwor-
tet. Aber auch die angelaufene Lohn-
runde wird diskutiert, , die”, so Kolle-
gen, ,nicht leicht wird". Das zeige sich
im Metallbereich. Hier hatten tags zu-
vor weit iiber 10 000 Kollegen aus Kas-
seler Metallbetrieben aus Protest gegen
das provokatorische 3-Prozent-Angebot
der Metallunternehmer die Riemen fal-
len lassen. Gisela Mayer
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1 Million Wohnungen fehlen:
Mietpreise steigen steil an

Als Helmut Schmidt in seiner Re

gierungserkldrung am 25. November

1980 die ,,sorgsame Altstadtsanierung“ als ,,weithin sichtbaren Erfolg
der Baupolitik” lobte, gingen kurze Zeit spéater in Westberlin und in
anderen Stadten Tausende von Demonstranten gegen just diese Art
von Altstadtsanierung auf die StraBe, kniippelte die Polizei Haus-
besetzer nieder, wurde die katastrophale Wohnungssituation, insbe-
sondere in den GroBstéddten, wieder einmal iiberdeutlich.

Inzwischen beginnt sich auch in den
birgerlichen Medien herumzusprechen,
daB eine Millionen Wohnungen fehlen,
daB die Mietpreise sprunghaft klettern
und daB der vielzitierte und gehatschel-
te ,freie Wohnungsmarkt' total zusam-
mengebrochen ist: 1980 schrumpfte der
Wohnungsbau auf den niedrigsten
Stand seit 30 Jahren, der soziale Woh-
nungsbau nahm weiterhin kraftig ab.
60000 Wohnungssuchende sind in
Westberlin, 41000 in Hamburg, 40 000
in Stuttgart gemeldet. In Minchen
konnten 1980 gerade 681 Familien eine
neue Sozialwohnung beziehen. Wah-
rend im Bundesdurchschnitt der Anteil
der offentlich geforderten Wohnungen
bei ca. 30 Prozent liegt, betragt er in
den besonders hart betroffenen Stad-
ten Minchen und Frankfurt nur 20 bzw.
22 Prozent.

Auf Anfrage der Gesellschaft fiir Woh-
nungs- und Siedlungswesen e. V. (GE-
WOS) gaben die Wohnungsamter Ham-
burg, KéIin und Frankfurt an, daB dort
die Wohnungssuchenden zwischen
neun und zwolf Monaten auf eine Woh-
nung warten, in Frankfurt sogar bis zu
zwei Jahren. Auslander und sogenann-
te Problemfalle, vor allem also kinder-
reiche Familien, finden (ber die Woh-
nungsédmter (berhaupt keine Wohnung
mehr bzw. missen ca. vier bis finf
Jahre warten.

Je schlechter das Angebot an Wohnun-
gen ist, desto drastischer kletterten die
Mieten. Fir Altbauwohnungen werden
in Miinchen 14 bis 16 DM pro gm ge-
zahlt, in den Stadten sind bei Neuver-
mietungen Wohnungen unter einem
am-Preis von 10 DM kaum noch zu be-
kommen. Vor kurzem hat das Landes-
amt fiir Datenverarbeitung und Statistik
eine Auswertung von 45000 Mieter-
haushalten in Nordrhein-Westfalen ver-
offentlicht. Wahrend 1972 noch 512
Prozent der Haushalte eine Mietbela-
stung von weniger als 15 Prozent ange-
geben hatten, traf dies 1978 nur noch
auf 44,3 Prozent zu. Zwischen 15 und
25_ Prozent ihres Nettoverdienstes als
Miete entrichteten 1972 28,3, 1978 je-
doch 34,2 Prozent der Haushalte. Bei
denjenigen Mietern, die mehr als ein
Viertel des Einkommens fiir ihre Woh-
Nungen zahiten, erhdhte sich der Anteil
Yon 11,1 Prozent (1972) auf 15,6 Pro-

zent (1978). Die Mietbelastung in den
GroBstadten hat inzwischen oft 40 bis
50 Prozent des Nettoeinkommens er-
reicht.

Der Bundeskanzler wuBte dazu in sei-
ner Regierungserklarung dem Volk mit-
zuteilen, es dirfe ,seine Anspriiche
auch nicht zu hoch schrauben”. Um
den Wohnungsbau zu beleben, werde
die Bundesregierung die Rahmenbedin-

Das Tief im Hochbau
Neubau von Wohnungen® in der Bundes.-
republik in Tausend

frei finanzierter
Wohnungsbau

* m Hausern mat
ngeste:
dret Wohmungen

sozialer Miet-
wohnungsbau

1870 71 72 73 74 75 76 7 73 78

gungen fur den freifinanzierten Woh-
nungsbau verbessern, beispielsweise
durch Vereinfachung des Vergleichs-
mietenverfahrens und Zulassung der
Staffelmieten, ,,um die Investitionsbe-
reitschaft privater Anleger zu verstar-
ken". Dies, obwohl jedem klar ist —
auch der Bundesregierung —, daB die
Schutzrechte der Mieter keinen Anteil
an der Wohnungsmisere haben, son-
dern daB allenfalls die enormen Boden-
und Baupreise ,,schuld" an der vielbe-
schworenen .Investitionsmidigkeit'
sind.

Auch die Lockerung des Vergleichs-
mietensystems wird daher nicht zu einer
Lésung des Problems fihren, sie wird
jedoch die Mieten erheblich in die
Hohe treiben. Nach dem Miethéhege-
setz von 1974 kann der Vermieter die
Miete erhéhen, wenn sie ein Jahr un-
verandert ist und wenn er dem Mieter
im Mieterhohungsschreiben nachweist,
daB seine Miete unter der ortsiblichen
Vergleichsmiete liegt. Dieser Nachweis
muB durch einen Mietspiegel, durch
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ein Sachverstandigengutachten oder
durch angegebene Vergleichswohnun-
gen gefiihrt werden.

Bei Neuvermietungen sind die Vermie-
ter nicht an diese Kriterien gebunden,
sondern kénnen die Miete ,frei* ver-
einbaren. Dies fihrt dazu, daB nach
"Angaben des Deutschen Mieterbundes
die Mieten bei neuvermieteten Woh-
nungen heute 30 bis 50 Prozent {iber
den derzeitigen Vergleichsmieten lie-
gen. Bisher sind Staffelmieten, also von
vornherein vereinbarte hdéhere Mieten
im Laufe der Mietzeit (ab 1. 1. 1982
wird 500,— DM, ab 1. 1. 1983 600,—
DM gezahlt), gesetzlich verboten. Soll-
ten sie zulassig werden, so wird die
ortsibliche Vergleichsmiete in die
Hohe gedriickt.

Die Wohnungsknappheit und die damit
verbundenen horrenden Mietpreise bei
Neuvermietungen haben ohnehin be-
reits jetzt den Effekt, daB iiber die
.ortsiibliche Vergleichsmiete auch die
langer vermieteten Wohnungen teurer
werden. Wird dann auch noch der
Nachweis der Ortsiiblichkeit erleichtert,
wie dies beabsichtigt ist, dann wird ein
zusétzlicher Treibsatz, um die Mieten
nach oben zu dricken, eingebaut.
Schon hat der Prasident der Haus- und
Grundeigentimervereine eine Anhe-
bung der Durchschnittsmietenbelastung
von 15 auf 25 Prozent verlangt.

Besonders perfide ist auch die soge-
nannte Fehlbelegerabgabendebatte.
Zwar ist es richtig, daB in den vorhan-
denen — und immer knapper werden-
den — Sozialwohnungen eine Reihe
von Mietern wohnen, deren Einkommen
inzwischen nicht mehr zum Bezug ei-
ner Sozialwohnung in Frage kame. Die-
Se sogenannten Fehlbeleger sind je-
doch deshalb ,Fehl'beleger, weil sich
oft das Familieneinkommen voriiberge-
hend gebessert hat (z. B. wenn die
Ehefrau mitarbeiten geht) und weil die
Einkommensquote bei der Wohnbe-
rechtigung ohnehin hoffnungslos hinter
der realen Einkommensentwicklung
hinterherhinkt.

Das Argumentationsmuster ist ahnlich
wie bei den Arbeitslosen: Statt mehr
Arbeitsplatze zu schaffen, werden die
Arbeitslosen diffamiert. Statt mehr So-
zialwohnungen zu bauen, miissen die
sogenannten Fehlbeleger herhalten und
werden zum Siindenbock gemacht. Ei-
nige extreme Beispiele (der reiche Di-
rektor, der in einer billigen Sozialwoh-
nung lebt) dienen auch hier dazu, um
von den eigentlich Schuldigen abzulen-
ken.

An all diesen Planen hat der Deutsche
Mieterbund scharfe Kritik geiibt. , Auf
dem Wege iber mehr Marktwirtschaft
ist eine Versorgung mit familiengerech-
ten Wohnungen zu sozial tragbaren Be-
dingungen nicht méglich", wird in einer
Erklarung zu der Koalitionsvereinba-
rung und der Regierungserklarung fest-
gestellt. Florett
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Moderner Sklavenhandel:
Leiharbeit mit hohem Profit

Nach dem 4. Bericht der Bundesregierung iiber Erfahrungen mit dem
»Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz* gibt es nach dem Stand von En-
de 1979 in der Bundesrepublik 1591 Verleihfirmen mit iiber 36 000 Be-
schéftigten. Das sind nur 0,18 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtigen abhéngig Beschiftigten. Trotzdem ist die Leiharbeit, die-
ser moderne Sklavenhandel, ein Krebsgeschwiir, das immer mehr
die Wirtschaft unseres Landes durchdringt.

Um 67,8 Prozent hat die Zahl der
Verleihfirmen von 1976 bis 1979 zuge-
nommen, die Zahl der Leiharbeiter seit
Mitte 1977 sogar um 71,4 Prozent. Die
Leiharbeit ist nicht gleichmaBig verteilt.
Es gibt branchenmaBige und regionale
Schwerpunkte.  Schwerpunkte  sind
hochqualifizierte Téatigkeiten: Bauberu-
fe, Schlosser, Mechaniker u.a. Mehr
als ein Drittel der Leiharbeiter sind
Ausléander.

Ein weit groBeres AusmaB als die lega-
le hat aber die illegale Leiharbeit. Hier
handelt es sich Uberwiegend um un-
qualifizierte Tatigkeiten (z. B. Erdarbei-
ten). Hier wird die Situation von Aus-
landern ohne Aufenthaltserlaubnis und
bundesdeutscher Arbeiter, die sich
Schuldverpflichtungen entziehen wol-
len, skrupellos ausgenutzt. Die illegale
Leiharbeit erfolgt vornehmlich iiber oft
mit Hilfe von Juristen abgefaBten Werk-
vertragen. Nach Expertenschatzungen
kommen auf einen Legalen zwischen
sechs bis zehn lllegale, gibt es also
218 000 bis 360 000 Leiharbeiter.

Die |G Bau—Steine—Erden hat eine
weit gréBere Verbreitung der Leiharbeit
nachgewiesen. Knapp zwei Drittel der
von ihr befragten Baufirmen bestatigen,
in den letzten fiinf Jahren Leiharbeiter
beschéftigt zu haben. 61 Prozent der
Betriebe hatten auf der Basis von
Werkvertragen mit Subunternehmen ge-
arbeitet, und zu fast 60 Prozent waren
die iberlassenen Arbeiter dabei den
Weisungen der Baufirmen unterstelit.
Wiéhrend der Bundesarbeitsminister
7800 legale Leiharbeiter in der gesam-
ten Baubranche ermittelte, kam die
Bauarbeitergewerkschaft schon bei 31,9
Prozent der Baubetriebe auf die glei-
che Zahl. Bei der illegalen Leiharbeit
wird die Diskrepanz 2zwischen ge-
schatztem und tatsdchlichem AusmaB
eher noch gréBer sein.

Leiharbeiter sind Arbeiter minderen
Rechtes. An der Leiharbeit wird dop-
pelt, an der illegalen doppelt und drei-
fach verdient. Es verdienen daran zwei
Unternehmer, der, der die modernen
Arbeitssklaven gegen gute Bezahlung
verleiht, und der, der sie leiht, um mit
ihrer Arbeit seinen Gewinn zu vergré-
Bern. ,Die Verleihfirmen machen Rie-
senumsétze — und horrende Gewinne",

wurde dazu in der DGB-Funktionars-
zeitschrift ,Die Quelle" (9/79) festge-
estellt. Die Leiharbeiter haben keinen
Anspruch auf die sozialen Leistungen
des Betriebes, in dem sie arbeiten. Die
Vertretung ihrer Interessen durch den
Betriebsrat ist oft nicht oder nur einge-
schrankt gegeben. In den meisten Ver-
leihfirmen existiert gar kein Betriebsrat.

Véllig recht- und schutzlos sind die |-
legalen Leiharbeiter, flir die oft nicht
einmal Sozialversicherungsbeitrige ab-
gefihrt werden. Mit Hilfe von Leihar-
beitern versuchen Unternehmer, die ta-
rifvertraglichen Bestimmungen zu un-
terlaufen, Belegschaften zu spalten und
zu schwachen. Es werden Dauerar-
beitsplatze abgebaut.

Mit dem , Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz" wurde 1972 das Unwesen der
Leiharbeit, das eine Schande fiir den
.Sozialen Rechtsstaat" Bundesrepublik
ist, praktisch legalisiert. Bundesarbeits-
minister Ehrenberg will aufgrund der
negativen Erfahrungen mit dem Gesetz
seine Bestimmungen in einigen Punk-
ten verscharfen. Die Gewerkschaften
aber sind der Auffassung, daB die
,Job-Zeitpersonal-Vermittlung" der Ar-
beitsamter in der Lage ist, den echten
Bedarf an Aushilfskraften zu decken.
Sie fordern ein generelles Verbot jeder
gewerbsmaBigen Verleihung von Arbei-

tern. A.B.

Internationales Jahr der Behinderten:
Mangel an wirksamen MaBnahmen

Gute Worte sind auch zum Internatio-
nalen Jahr der Behinderten keine Man-
gelware. In Dortmund und Hannover
haben Gruppen von Behinderten mit ih-
ren Protesten gegen Bundesprasident
Carstens und den niedersdchsischen
Ministerprasidenten Albrecht und auch
anderenorts deutlich gemacht, was sie
davon halten: nichts! Man mag die
Form dieser Proteste miBbilligen. Doch
Tatsache ist, daB es bis jetzt an wirk-
samen MaBnahmen mangelt.

Sicher, hier und dort werden — mei-
stens auf Initiative von Behinderten —
oder Wohifahrtsverbinden — Einrich-
tungen fiir Behinderte geschaffen oder
ausgebaut (z.B. ein Berufsbildungs-
werk in Bremen und behindertenge-
rechte Wohnungen). Die Kfz-Versiche-
rungsunternehmen haben den Kreis der
Schwerbehinderten erweitert, der An-
spruch auf eine ErméaBigung ihrer Haft-
pflicht- und Kaskoversicherung hat.

Dem aber steht — ausgerechnet im
Jahr der Behinderten — der Abbau von
FérderungsmaBnahmen und Verginsti-
gungen gegeniiber. So wurden im dies-
jahrigen Etat der Bundesanstalt fiir Ar-
beit 700 Millionen DM fiir Ausbildungs-
beihilfen und Beihilfen fir Behinderte
gestrichen. Der Umschichtung im Bun-
deshaushalt zugunsten des Militaretats
ist u. a. die Fdrderung eines Modellpro-
jektes zur Reform der Versorgung im
psychiatrischen Bereich zum Opfer ge-
fallen. Aufgrund einer Verordnung der
Bundesregierung zum Schwerbehinder-
tengesetz (SBG) fallen ab 1. August

dieses Jahres Vergiinstigungen fiir
Schwerbehinderte weg, die seit Jahr-
zehnten mit den Ausgleichsabgaben
nach dem SBG finanziert werden. Das
sind in Bremen zum Beispiel Freikarten
fir Schwimmbader und Treibstoffbeihil-
fen fiir Schwerbehinderte mit geringem
Verdienst, die zur Erreichung ihres Ar-
beitsplatzes auf das Kraftfahrzeug an-
gewiesen sind.

Dafiir aber wurden in den letzten Jah-
ren 280 Millionen DM dieser Ausgleichs-
abgaben, die Unternehmer zu zahlen
haben, die ihre gesetzliche Pflicht zur
Beschaftigung Schwerbehinderter nicht
erfiillen, zur Zahlung einer zusatzlichen
Pramie von bis zu 18 000 DM an solche
Unternehmer und éffentliche , Arbeitge-
ber" bereitgestellt, die Schwerbehin-
derte einstellten. Das hat jedoch die
Zunahme der Arbeitslosigkeit Schwer-
behinderter selbst in Zeiten nicht auf-
gehalten, da voriibergehend die Ge-
samtzahl der Arbeitslosen zuriickging.
Und am Ende des ersten Monats des
Jahres der Behinderten hat die Zahl
der bei den Arbeitsamtern registrierten
arbeitslosen Schwerbehinderten mit
79600 einen neuen Héchststand er-
reicht. |hre Zah| hatte sich damit ge-
geniber 1976 (durchschnittlich im Mo-
nat 37 346) mehr als verdoppelt, gegen-
Uber dem Héchststand im Verlauf der
Krise 1966/67 (Ende Januar 1968:
15 444) sogar mehr als verfiinffacht!

Natirlich hat in den letzten Jahren die
Zahl der amtlich anerkannten Schwer-
behinderten zugenommen. Doch diese
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Was kann ein Betriebsrat tun,
um Arbeitsplatze zu sichern?

Was kann ein Betriebsrat tun, um Ar-
beitsplatze im Betrieb zu sichern und
auszubauen? Diese Frage wird vor dem
Hintergrund von rund 1,4 Millionen Ar-
beitslosen in der offiziellen Statistik im-
mer drangender. Der Personalabbau in
den Betrieben geht in verschiedenen
Formen vor sich. Sie reichen von Be-
triebseinschrankungen und Massenent-
lassungen, uber Einzelkiindigungen bis
hin zu dem sogenannten schleichen-
den Personalabbau, bei dem Arbeits-
kréafte, die ausscheiden, nicht mehr er-
setzt werden oder aber Produktions-
oder Leistungssteigerungen z. B. durch
RationalisierungsmaBnahmen nicht
mehr durch die Einstellung entspre-
chend neuer Arbeitskrafte aufgefangen
werden.

Um diese Entwicklungen im Betrieb
eventuell beeinflussen zu kénnen, be-
nétigt ein Betriebsrat zuerst einmal ge-
nigend Informationen iiber den Perso-
nalstand und die Personalentwicklung.
Es reicht sicher nicht aus, wenn der
Betriebs- oder Personalrat mehr oder
minder zufdllig globale Zahlen iiber
den Personalstand (z. B. durch den Be-
richt der Geschéftsleitung auf der Be-
triebsversammliung nach § 43 Abs. 2
BetrVG) erhalt. Er sollte vielmehr ein
eigenes Informationssystem aufbauen
und fortschreiben, das Auskunft {ber
die Starke der Belegschaft, ihren Ein-
satz in den einzelnen Arbeitsbereichen
und ihre soziale Zusammensetzung
(z.B. Alter, Geschlecht, Betriebszuge-
hérigkeit, Qualifikation, Eingruppierung)
gibt.

Durch ein ,Friihwarnsystem”, eine ge-
naue Beobachtung der Personalveran-
deruny und des Personaleinsatzes, las-
sen sich z.B. geplante Rationalisie-
rungsmaBnahmen oder Dbetriebliche
Verdnderungen oft friihzeitiger erken-
nen, als wenn man auf die Informa-
tionsverpflichtungen des Unternehmers

Anerkennung soll nach dem SBG ja
gerade die Eingliederung Behinderter
in das Arbeitsleben férdern. Offensicht-
lich aber ist genau das Gegenteil der
Fall. In Zeiten der Krise und Massenar-
beitslosigkeit  bleiben eben  die
Schwachsten, und dazu zahlen auch
die Behinderten, als erste auf der
Strecke. Auch im Jahr der Behinderten
wird dadurch demonstriert, wie wenig
Sozial die so hoch gelobte kapitalisti-
sche Marktwirtschaft ist. Arthur Bopple

nach dem Betriebsverfassungsgesetz
(z. B. nach § 90, § 106 ff., § 111 1) ver-
traut.

Der zweite Schritt ist der konsequente
Widerstand gegen jede Art von Perso-
nalabbau. Eine gute Zusammenarbeit
mit der Gewerkschaft und eine offensi-
ve Ausnutzung der Rechte des Be-
triebsverfassungsgesetzes sind dazu
Voraussetzung. Um in diesen Fragen
nicht nur defensiv zu reagieren, bietet
sich als zentrale Vorschrift § 92 BetrvVG
an, der die Zusammenarbeit von Unter-
nehmer und Betriebsrat in Fragen der
Personalplanung regelt und in Abs. 2
dem Betriebsrat ein ausdriickliches In-
itiativrecht einrdumt. Dort heiBt es wort-
lich: ,Der Betriebsrat kann dem Arbeit-
geber Vorschlage fiir die Einfiihrung ei-
ner Personalplanung und ihrer Durch-
fihrung machen." Allerdings sind die
Beteiligungsrechte in § 92 BetrVG weit
von echten Mitbestimmungsrechten
entfernt. § 92 Abs. 1 BetrVG enthilt ein
bloBes Beratungsrecht bei der Perso-
nalplanung.

Die Gewerkschaften empfehlen die Bil-
dung von paritatischen Ausschiissen
fur Fragen der Personalplanung und
haben Muster-Betriebsvereinbarungen
fir die Arbeit dieser parititischen Aus-
schisse entwickelt. Welchen EinfluB
der Betriebsrat darauf nehmen kann,
ob Uberhaupt und mit welchen Inhalten
eine Personalplanung im Betrieb statt-
findet, hangt entscheidend vom inner-
betrieblichen Krafteverhaltnis ab. Die
. Sicherung der Arbeitsplatze' und das
»Recht auf Arbeit fir alle” sollten ge-
nerell ein Leitmotiv fiir die Arbeit von
Betriebsrat und gewerkschaftlichem
Vertrauensleutekorper sein.

Zum Beispiel: In einer Abteilung wer-
den ausgeschiedene Arbeitskréfte nicht
mehr ersetzt, vermutlich mit dem lang-
fristigen Ziel, die Abteilung ganz zu
schlieBen. Man kann

® Anfragen an die Unternehmenslei-
tung stellen,

@ Abteilungsversammlungen zu diesem
Thema ansetzen,

® das Thema auf einer Betriebsver-
sammlung zur Diskussion stellen und
entsprechende Antrége verabschieden,

® eine Fragebogenaktion unter den be-
troffenen Kollegen durchfiuhren, um ge-
naue Informationen dariiber zu erhal-

ten, wie sich die zunehmende Arbeits-
belastung auswirkt,

@ einen gemeinsamen Gang zur Unter-
nehmensleitung mit Uberreichung der
Forderungen organisieren.

Zum Beispiel: Immer mehr Kolleginnen
und Kollegen klagen dariiber, daB im
Urlaubs- und Krankheitsfall die restli-
chen Kollegen die Arbeit fiir die ande-
ren mitmachen missen.

® Der Betriebsrat sammelt systema-
tisch Informationen uber die Urlaubs-
und Krankheitsvertretung.

® Betriebsrat und Gewerkschaft wei-
sen auf den Widerspruch hin, daB einer-
seits Millionen von Menschen keine Ar-
beit haben, daB andererseits die Be-
schaftigten im Betrieb sich vor Arbeits-
Uberlastung kaum noch retten kénnen,
Hinweise auf die gewerkschaftliche
Forderung nach der 35-Stunden-Wo-
che.

@® Betriebsrat und Gewerkschaft star-
ten eine Initiative (§ 80 Abs. 1 Ziff. 1
BetrVG) mit dem Ziel, daB mehr Per-
sonal eingestellt wird.

Zum Beispiel: Die Beobachtung der
Personalentwicklung in einem Betrieb
zeigt, daB beim Ausscheiden von lang-
jahrigen Mitarbeitern zunehmend befri-
stete Arbeitsvertrdge und Teilzeitar-
beitsvertrage abgeschlossen werden.

@ Der Betriebsrat weist die Beschaftig-
ten auf die Probleme dieser Entwick-
lung hin (unsichere Arbeitsplatze fiir
die neueingesteliten Kollegen, verstark-
te Belastung der langjéhrigen Mitarbei-
ter durch den haufigen Wechsel, Ge-
fahrdung auch ihrer Arbeitsplatze).

® Der Betriebsrat benutzt sein Mitbe-
stimmungsrecht nach § 99 BetrVG, um
gegen diese Praxis vorzugehen. Nach §
99 Abs. 2 kann er seine Zustimmung zu
einer personellen MaBnahme verwei-
gern, ,wenn die durch Tatsachen be-
griindete Besorgnis besteht, daB infol-
ge personeller MaBnahmen im Betrieb
beschaftigte Arbeitnehmer gekiindigt
werden oder sonstige Nachteile erlei-
den, ohne daB dies aus betrieblichen
oder personlichen Griinden gerechtfer-
tigt ist". (Ziff. 3)

® Die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute stellen ihren Standpunkt zur Teil-
zeitarbeit dar (Arbeitszeitverkiirzung
ohne Lohnausgleich). Mit den betroffe-
nen Frauen sollten Alternativen zur
Teilzeitarbeit (z. B. Betriebskindergar-
ten) diskutiert werden.

Die Frage der Arbeitsplatzentwicklung
im Betrieb und entsprechende Forde-
rungen sollten auch eine zentrale Rolle
bei den laufenden Tarifauseinanderset-
zungen (Lohnverzicht sichert keine Ar-
beitspldtze) und bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung der Betriebsratswahl
spielen, die zwischen dem 1. Méarz und
dem 31. Mai 1981 stattfinden.
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Wieder etwas Ruhe in Polen:
Schonfrist oder Konsolidierung?

Nach dem erneuten Wechsel an der Regierungsspitze Mitte Februar
in Polen haben die spektakuldren Dauerstreiks der klerikalen, hoch-
politischen Gewerkschaft ,,Solidarnosc* aufgehort. Der Apge!l des
neuen Ministerprasidenten und bisherigen Verteidigungsministers,
Jaruszelski, drei Monate lang Ruhe zu geben, um die Dinge im Lande
neu ordnen zu kénnen und einen sachlichen Anfang zu erméglichen,
wurde beachtet. Allerdings weiB bis zur Stunde kaum jemand, ob es
nur die Ruhe vor einem neuen Sturm ist oder ob die Leute um Lech
Walesa anfangen wollen, sich wie ernstzunehmende Gewerkschafter

zu benehmen.

Beobachten muB man auch, ob Regie-
rung und Fihrung der Polnischen Ver-
einigten Arbeiterpartei (PVAP) die 90
Tage nutzen werden, um Zweifel zu
zerstreuen, wer im Lande das Sagen
hat. Der 1. Sekretar der PVAP, Stani-
slaw Kania, bekraftigte auf der Zentral-
komiteesitzung Mitte Februar wieder-
um: ,Wir haben den ungebrochenen
Willen, den Kurs der sozialistischen Er-
neuerung fortzusetzen, die Demokratie
in Partei und Staat zu entwickeln, die
Linie der konsequenten Wirtschaftsre-
formen, des Funktionierens des gesell-
schaftlichen Lebens, der Selbstverwal-
tung und der Kaderpolitik fortzufiihren.
Wir wollen aber auch die Linie der
konsequenten Verteidigung der Grund-
prinzipien des Sozialismus weiterfiih-
ren, die Linie des Kampfes gegen Akti-
vititen, die unsere staatliche und ge-
sellschaftliche Ordnung zerstéren."

GewiB war die breite Teilnahme der Ar-
beiter an immer neuen Streiks ein Indiz
dafiir, wie groB das AusmaB der MiB-
achtung von Grundnormen sozialisti-
scher Demokratie durch Partei und Re-
gierung in der Vergangenheit gewesen
sein muB; keineswegs aber kann die
herbeigestreikte Anarchie in Wirtschaft
und Gesellschaft das Lésungsmittel
sein. VerantwortungsbewuBte Gewerk-
schafter wissen das. Da ,,Solidarnosc"
aber erst unter dem Druck der im Lan-
de aufkommenden |, Jetzt-reicht's"-
Stimmung zu erkennen begann, daB ir-
gendwann auch mal wieder gearbeitet
werden muB, steht iibergroB die Frage
im Raum, ob es in Wirklichkeit nicht
doch um etwas ganz anderes als um
Unabhéngigkeit geht.

Und da stoBt man immer wieder auf
die Tatsache, daB ,Solidarnosc" zwar
Millionen Arbeiter und Angestelite or-
ganisiert hat, die an wirksamer gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung inter-
essiert sind, aber auf der Fiihrungsebe-
ne Regimegegner aller Schattierungen
unter die Fittiche genommen und aktiv
verteidigt und gerechtfertigt werden.
Nicht irgendwelche Regimegegner, die
vielleicht nur ihre kritische Meinung sa-
gen wollen — das ist ja nichts Unbilli-

ges —, sondern solche, ,die an einer
blutigen Auseinandersetzung mit den
Anhangern des Sozialismus interessiert
waren", wie Kania sagte. Auch die Po-
len kennen ihre ,,Pappenheimer", kon-
nen ihre wahren Zielsetzungen beurtei-
len.

Ein weiteres Indiz dafiir, daB die ,,pol-
nische Frage" noch nicht ausgestan-
den ist, ist die zunehmend massive Un-
terstitzung aus dem Westen fir die
.Solidarnosc"-Fihrungsebene, die vom
amerikanischen Geheimdienst CIA bis
— leider — in die Gewerkschaftsbewe-
gung reicht. Als Motivation dafiir reicht
aus, daB sie den herrschenden Kom-
munisten schadet. Um solche Aktivita-
ten und uberschwengliche Begeiste-
rung richtig einzuordnen, kann man
nicht auBer acht lassen, wie distanziert
hierzulande, auch durch filhrende Ge-
werkschafter, Kommunisten oder
schlechthin Leute, die den Sozialismus
irgendwie im Auge haben, behandelt
werden. Wer nicht erst seit heute politi-
sche Erfahrungen sammelt, kann dar-
um mit Fug und Recht (selbst ohne
sonstige Beweise) behaupten, daB es
sich bei der ,,Solidarnosc"-Fiihrung nie
und nimmer um eine generell pro-
sozialistische = Gruppierung handeln
kann.

Das Hineinwirken von Gewerkschaften
nach Polen wird im allgemeinen vom
Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaften (IBFG) koordiniert. Im Januar
fand in Genf eine Konferenz der Inter-
nationalen  Berufssekretariate  (IBS)
statt, die zur IBFG gehéren und die
u.a. auch die Verstarkung der Unter-
stiitzung fir , Solidarnosc” beschloB.
Der Internationale Metallgewerkschafts-
bund (IMB) z. B. fordert alle Mitglieds-
gewerkschaften auf, offiziell oder privat
Besuche in Polen zu machen, ,,Solidar-
nosc“-Vertreter einzuladen, Tatsachen-
material {ber die eigene Gewerk-
schaftsarbeit ins Polnische zu iiberset-
zen und zu verschicken sowie Tisch-

offsetmaschinen, Druckerschwirze,
Schreibmaschinen usw. nach Polen zu
senden. Gerd Siebert

Marchenstunde
zu El Salvador

Solche Glucksfalle gibt es selten: Im
Bonner AuBenministerium konferierte
am 20. Februar eine Stunde lang der
sogenannte El-Salvador-Beauftragte
des USA-Prasidenten, Lawrence Eagle-
burger, um dem Herrn Genscher rein
zufédllig in Washington aufgetauchte
.Dokumente' (ber sowjetische Waffen-
lieferungen und kommunistische Draht-
zieherei bei der Volkserhebung in El
Salvador vorzulegen. Doch drauBen in
einer Pressekonferenz enthillte zur sel-
ben Stunde der ehemalige Lateinameri-
ka-Experte des US-Geheimdienstes
CIA, Philip Agee, daB just diese Eagle-
burger-,,Dokumente’ ClA-Féalschungen
seien. Damit wurde der Auftritt bei
Genscher zur Marchenstunde, und der
Versuch, demokratische Volksbewegun-
gen nach altem Strickmuster zu diffa-
mieren, war geplatzt.

Wer nun aber glaubt, die Bundesregie-
rung werde ihre bereits peinlich wir-
kende Distanz zur Demokratisch-Revo-
lutionaren Front in El Salvador, in der
auch die dortigen Sozialdemokraten
gegen das terroristische Militarregime
mitkampfen, endlich aufgeben und die
USA vor der geplanten militarischen In-
tervention warnen, der hat weit gefehit.
Zu unterwirfig ist das Verhaltnis der
Regierenden in Bonn zum amerikani-
schen Weltgendarm, zu groB ist offen-
bar auch ihre Furcht vor Schelte durch
den , Salvador-Experten’* und CDU-
RechtsauBen Heiner GeiBller, und -
vor allem — zu kaputt ist ihre Bezie-
hung zu Solidaritdat und guter sozialde-
mokratischer (oder auch liberaler) Tra-
dition. Sb.

Afghanistans
Gewerkschaft tagt

Im Marz fihrt die afghanische Ge-
werkschaft ihren 1. KongreB durch. Die
Gewerkschaftsbewegung in  diesem
Lande ist noch jung. Erst ab 1968 ent-
standen in einzelnen Betrieben Grup-
pen, die jedoch noch halbillegal ar-
beiten muBten. Das &nderte sich erst
mit der Revolution im April 1978. Heute
gibt es in neun von zehn Industriepro-
vinzen und in Kabul Gewerkschaftsréte,
die das Zentrum der gesamten Tatigkeit
bilden. Zur Zeit zahlt die afghanische
Gewerkschaft 150 000 Mitglieder.
Hauptaugenmerk richtet sie auf die
Uberwindung des Analphabetentums.
Sie setzt sich ein fiir die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen. Unter maB-
geblicher Beteiligung der Gewerkschaft
wird gegenwiértig ein Arbeitsgesetz
ausgearbeitet.
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Europdische Bestandsaufnahme
gewerkschaftlicher Tarifpolitik

Ein groBes Arbeitsfeld hatten die Veranstalter einer Tagung abge-
steckt, die vom 16. bis 18. Februar 1981 in Dortmund zum Thema
»Gewerkschaftliche Betriebspolitik in Westeuropa, Vergleiche und
Mdglichkeiten der Zusammenarbeit* durchgefiihrt wurde. Veranstal-
ter waren die Sozialakademie Dortmund und das Europdische Ge-
werkschaftsinstitut in Briissel. Die iiber 300 Teilnehmer — betrieb-
liche und hauptamtliche Gewerkschaftsfunktionire sowie Wissen-
schaftler — konnten wegen der Themenvielfalt und des knappen

Zeitrahmens meistens die Probleme nur anreiBen;

ein wichtiger

Schritt jedoch zur notwendigen Bestandsaufnahme.

AuBer im Plenum wurde die Diskussion
in flinf Arbeitsgruppen gefiihrt. Die
Themen: 1. Gewerkschaftliche Organi-
sationsstrukturen in Betrieb und Unter-
nehmen, 2. Integration gewerkschaftli-
cher Tarif- und Betriebspolitik, 3. Grad
der Verrechtlichung betrieblicher Ar-
beitsbeziehungen, 4. Veranderung der
Arbeitsstrukturen durch gewerkschaftli-
che Betriebspolitik, 5. National iiber-
greifende gewerkschaftliche Organisa-
tionsstrukturen in ihrer Bedeutung fiir
die gewerkschaftliche Betriebspolitik in
Europa. In jeder dieser Arbeitsgruppen
wurden vier Kurzreferate gehalten und
zur Diskussion gestellt.

Die Zielsetzung dieser internationalen
Tagung der Sozialakademie (es war
bereits die 16. in einer langen Reihe)
war von der Krisensituation in allen ka-
pitalistischen Léndern Europas be-
stimmt, die dberall ,einen Stillstand
staatlicher Reformpolitik zur Folge" ha-
ben. So der Leiter der Sozialakademie,
Prof. Peter Kiihne. Das habe bei den
Gewerkschaften zu einer stirkeren Be-
sinnung auf die eigene Kraft gefihrt.
Angesichts zunehmender Internationali-
sierung , wirtschaftlicher Markt- und
Machtbeziehungen" stiinden die Ge-
werkschaften vor der Aufgabe, ,auch
national (bergreifend zusammenzuar-
beiten und konfliktfahig zu werden''.

Unter diesen Aspekten sei ein Erfah-
rungsaustausch iber Bedingungen und
Formen gewerkschaftlicher Betriebspo-
litik in den Landern Westeuropas nétig.
Damit im Zusammenhang miisse die
Frage nach den Organisationsstruktu-
'en gestellt werden, die einen interna-
tionalen Arbeitszusammenhang der Ge-
Werkschaften und koordinierte Aktio-
Nen erméglichen.

Die Diskussion in der Arbeitsgruppe 5
legte gleich dazu eine wesentliche
Schwiche bloB: die Spaltung der Ge-
W_erkschaftsbewegung in Westeuropa,
die auch der Europaische Gewerk-
Schaftsbund (EGB) weder iiberwunden
At noch zu Gberwinden gewillt ist. Ei-
"ér der wesentlichen Anspriiche bei
der Grindung des Europaischen Ge-

werkschaftsbundes, so referierte Ernst
Piehl, vom EGB, sei die. Uberwindung
der Spaltung, die Vereinigung der tra-
ditionellen drei Richtungen, gewesen.
Dazu im Widerspruch, so verdeutlichte
die Diskussion, stehe aber die Tatsa-
che, daB alle Gewerkschaftsbiinde, die
der kommunistischen Beeinflussung
geziehen werden — so Frankreichs
CGT, Spaniens CCOO, Portugals Inter-
sindical und andere Organisationen —,
keine Aufnahme in den EGB finden.

Unterschiedliche Griinde wurden auf
die zentrale Frage genannt, warum es
so schwer sei, im EGB-Rahmen — na-
mentlich bei Aktionen — die so not-
wendige grenziibergreifende Solidaritat
zwischen den Gewerkschaftern, etwa in
Betrieben ein und desselben Kon-
zerns, herzustellen. So gab es dazu
Hinweise auf ideologische Hemmnisse,
auf organisatorische Schwierigkeiten,
fehlendes Interesse fiir die Belange
von Belegschaften, die ,weit weg"
sind, oder auch auf die unterschiedli-
chen Rechtsordnungen in den einzel-
nen Landern, die insbesondere Solida-
ritatsaktionen erschweren bzw. nicht
zulassen. In diesem Punkt allerdings
konnte man sich wundern, wie unbe-
kiimmert um Rechtsordnungen anderer-
seits manche filhrende Gewerkschafter
Streikratschlage und -beifall &duBern,
wenn es um Polen geht.

Im Plenum der Konferenz gab es am
letzten Tag den Ansatz einer griindli-
cheren Debatte um die Frage nach
dem Wert oder Unwert der Verrechtli-
chung betrieblicher Arbeitsbeziehun-
gen, in die auch Georg Benz vom ge-
schaftsfihrenden Vorstand der IG Me-
tall eingriff. Er warnte davon, die nega-
tiven Aspekte uberzubetonen und -
vor allem in der Bundesrepublik — die
historischen Wurzeln dieser Entwick-
lung zu Ubersehen. Eine Vielzahl weite-
rer Probleme gewerkschaftlicher Be-
triebspolitik im Wirkungsbereich des
Europaischen Gewerkschaftsbundes
wurde auf dieser Veranstaltung bewuBt-
gemacht. Zu hoffen ist, daB sie auch
Eingang finden in die konkrete gewerk-
schaftliche Arbeit. Gerd Siebert

Proteststreik
in Belgien

Gegen die Absicht der belgischen Re-
gierung, eine Lohnpause von zwei Jah-
ren zu verordnen, laufen seit Wochen
die belgischen Gewerkschaften Sturm.
Anfang Februar kam es zu einem lan-
desweiten Proteststreik, der nahezu die
gesamte Wirtschaft und den Verkehr
lahmlegte. Besonders geschlossene
Proteststreiks gab es in der Textil-,
Stahl-, Chemie- und metallverarbeiten-
den Industrie sowie in der Mineraldl-
verarbeitung und auf den Weriften.

Gewerkschaften
vereinigen sich

Nach der vor langerer Zeit vollzogenen
Fusion zwischen dem sozialistischen
Gewerkschaftsbund NVV und dem ka-
tholischen Gewerkschaftsbund NKV
zum neuen Dachverband FNV setzt sich
in Holland der gewerkschaftliche Verei-
nigungsprozeB nunmehr auch auf der
Ebene der Einzelgewerkschaften fort.
So haben kiirzlich in Utrecht die Indu-
striegewerkschaften beider Richtungen
eine neue gemeinsame Organisation
gegrindet. lhr gehéren rund 300 000
Mitglieder vorwiegend aus der Metall-
und Chemieindustrie an. Aber auch im
Bergbau, in der Textil- und Leder-
warenindustrie, im Lebens- und GenuB-
mittelbereich und weiteren Branchen
hat der | Industriebond FNV' seine
Mitglieder. Zum Hauptziel mittelfristiger
Politik erklarte diese groBte hollandi-
sche Einheitsgewerkschaft die Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit und die
Verteidigung der Kaufkraft.

Inflation driickt
Kaufkraft in Schweden

Mehr Arbeitslose, hohere Preise, Wirt-
schaftsstagnation und Kaufkraftverlust
— das sind die Stichworte, die die Si-
tuation fir dieses Jahr in Schweden
kennzeichnen. Nach einer Teuerungs-
rate von 12,1 Prozent im vergangenen
Jahr hat der Gewerkschaftsbund LO
jetzt angekiindigt, daB er bei den be-
vorstehenden Tarifverhandlungen im
Mai eine Anhebung der Léhne und Ge-
halter um mindestens 10 Prozent ver-
langen werde. Die Regierung erklarte
ihrerseits, sie wolle an dem Rahmenab-
kommen von 1980 festhalten, das nur
6,8 Prozent vorsieht. Dieser Vereinba-
rung war der groBte Arbeitskampf vor-

ausgegangen, den Schweden je erleb-
te.
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Gewerkschaften leisten
in Bolivien Widerstand

Im Juli letzten Jahres putschte das Militér in Bolivien. Unter dem Ge-
neral Luis Garcia Meza iibernahm eine Junta die Macht, die nach
dem Vorbild anderer lateinamerikanischer Diktaturen ein _blutiges
Regime errichtete. Doch der demokratische Widerstand 4Bt sich
nicht unterdriicken. Der Gewerkschaftsverband COB reorganisiert
sich im Untergrund. Der Militdrputsch vom 17. Juli 1980 war der blu-
tigste in der Geschichte Boliviens. Einem brutalen Ausrott.ungsfeld-
zug fielen bislang iliber 3000 Demokraten zum Opfer, etwa die gleiche

Anzahl gilt als ,,verschwunden®.

Das Militar und die hinter ihm stehen-
den wirtschaftlichen und politischen
Krafte versuchten, das weitere Erstar-
ken des linken Einheitsbiindnisses UDP
zu verhindern, dessen Wahlsieg und
Regierungsprogramm einen schweren
Schlag gegen den Machtanspruch der
internationalen Monopole, gegen den
politischen Herrschaftsanspruch des
Militars, gegen den Kokainhandel und
gegen Korruption und Vetternwirtschaft
angedeutet hatte.

Die politischen Parteien, das Links-
biindnis UDP sowie die Einheitsge-
werkschaft COB wurden nach dem
Putsch verboten, ihre Funktionare, so-
weit sie nicht untertauchen konnten,
verhaftet oder erschossen. Die Gewerk-
schaft COB ist, im Gegensatz zu den
Gewerkschaften der meisten lateiname-
rikanischen Lander, der einzige und der
einheitliche gewerkschaftliche Dachver-
band des Landes. Sie rekrutiert ihre
Mitglieder aus den 150 000 Beschaftig-
ten der Stadte und den rund 1 Million
Arbeitenden auf dem Lande. lhr Kern
ist die Bergarbeitergewerkschaft, die
die rund 50 000 Minenarbeiter der Zinn-
minen Catavi, Siglo XX, Huanuni u. a.
organisiert. Weiter gehoren der COB
u.a. noch an: die Landarbeitergewerk-
schaft, die Gewerkschaften der Mine-
ralélarbeiter, der Bankangesteliten, der
Ingenieure und Techniker. Die COB ist
parteipolitisch unabhéngig.

Seit dem Putsch hat sich die wirt-
schaftliche Lage der bolivianischen Ar-
beiter drastisch verschlechtert. Die
Auslandsverschuldung nahert sich der
5-Milliarden-Dollar-Marke. Massenent-
lassungen von Arbeitern und Ange-
stellten mit der Begriindung der Ver-
waltungsrationalisierung, die Privatisie-
rung groBer offentlicher Unternehmen,
eine hohe Abwertung des Dollar wer-
den durchgefiihrt. Zudem erfolgt die
Streichung staatlicher Subventionen fir
.Grundbedarfsgiter”, was einen zu-
satzlichen Preissprung von rund 150
Prozent und zusatzliches Elend fir die
Bevolkerung bedeutet. Fiir die Landar-
beiter wurde die geplante Sozialversi-
cherung abgelehnt und damit ihre Ab-
héngigkeit von den GroBgrundbesitzern
weiter gefordert.

Von den Arbeitern abgelehnt wird der
von der Junta eingesetzte Gewerk-
schaftsersatz, der , Arbeiterkoordinato-
ren'. Die COB, die bereits im benach-
barten Ekuador, in Quito, eine Exilkon-
ferenz abgehalten hat, wird weltweit
von den Gewerkschaften unterstitzt.
Oskar Sanchinez von der COB-Zentrale
koordiniert von Paris aus die Arbeit fir
Westeuropa. Er hatte auf einer Rundrei-
se durch die Bundesrepublik Gelegen-
heit zu vielen Gesprachen mit DGB-Re-
prasentanten, Victor Lopez von der Mi-
nenarbeitergewerkschaft knipfte Kon-
takte zur |G Bergbau und Energie.

Die COB stellt sich als Doppelaufgabe
fir Bolivien die Reorganisation und
Verteidigung der gewerkschaftlichen
und politischen Freiheiten sowie der
Existenzgrundlage der Beschaftigten.
a.p.

Staatsbiirger
der DDR?

Waren es zuvor die AuBerungen des
FDP-Politikers Ronneburger {ber die
Anerkennung der DDR-Staatsbirger-
schaft, die die Konservativen und Re-
aktionare unseres Landes in Rage ver-
setzten, so war es wenig spater das In-
terview, das Ginter Gaus am 30. Janu-
ar der ,Zeit" gab, das Aufsehen erreg-
te. Er sagte: ,Fir mich ist die DDR
nach sehr kurzer Zeit zuallererst ein
— souverdner — deutscher Staat ge-
wesen, und dieser Eindruck hat sich im
Laufe der Jahre erheblich verstarkt."

An anderer Stelle meinte Gaus: ,Wir
haben fiir unabsehbare Zeit von dem
Faktum zweier unabhangiger deutscher
Staaten auszugehen." Es sei daran er-
innert, daB es lange dauerte — rund
zwanzig Jahre —, bis die bei uns an
der Spitze der Regierung stehenden
Politiker ohne zu Stottern das Wort
,DDR" aussprechen konnten. Von So-

wjetzone und Ostzone war da die
Rede. Und es gab sogar Erlasse, die
im offiziellen Dienstgebrauch erzwan-
gen, nur diese Begriffe zu verwenden.

Nun, diese Zeit liegt glucklicherweise,
auch dank der Beziehungen zwischen
den Gewerkschaften beider deutscher
Staaten, hinter uns. Jetzt werden die
Politiker in Bonn mit der vorbehaltlo-
sen Anerkennung der DDR als souvera-
nen Staat konfrontiert mit all den sich
daraus ergebenden Konsequenzen.
Und wieder bekommen einige Schiittel-
frost. Aber man kann sicher sein, daB
die normative Kraft des Faktischen in
der Politik sich letztlich auch hier
durchsetzen wird.

Was sind das fiir Konsequenzen, vor
denen einige zurickschrecken und an-
dere noch dagegen Sturm laufen?
Wenn es zwei Staaten gibt, dann gibt
es auch zwei Staatsbirgerschaften.
Dann muB aber auch SchiuB gemacht
werden mit allen Versuchen, dem an-
deren Staat, auf welchem Weg auch
immer, direkt oder indirekt zu schaden.
Dann ist es nicht moglich, dem Biirger
des anderen Staates, gewissermaBen
formlos, die Staatsbirgerschaft zu ver-
leihen oder sogar von einer gemeinsa-
men deutschen Staatsbirgerschaft aus-
zugehen, die zudem pikanterweise auf
eine Hitlersche Verordnung vom 5. Fe-
bruar 1934 zurickgeht.

Wenn man den anderen Staat als sou-
veranen Staat anerkennt, dann kann
man zu ihm keine besonderen Bezie-
hungen ableiten, die man sonst zu kei-
nem anderen Staat hat. Jeder weiB, wie
schwierig es z. B. fiir einen Auslander
oder Staatenlosen ist, der in unserem
Land geboren und aufgewachsen ist,
die Staatsangehérigkeit der Bundes-
republik zu erhalten.

Wer die DDR als souveranen Staat an-
erkennt, der muB auch aufhdren, Hand-
lungen dieses Staates an der Rechts-
ordnung der Bundesrepublik zu mes-
sen und angebliche Verfehlungen in éi-
ner besonderen Erfassungsstelle in
Salzgitter zu sammeln.

Wer von der Unabhéngigkeit der DDR )

ausgeht, der sollte auch aufhéren, von
den sogenannten deutsch-deutschen
Beziehungen zu sprechen. Diese
Sprachregelung ist letztlich doch nur
ein Ausdruck dafiir, daB man innerlich
die Anerkennung der DDR noch nicht
vollzogen hat. Da ist doch noch ein
Fiinkchen Hoffnung vorhanden, die DDR
auf irgendeine Weise aus der Welt zu
schaffen oder, wie es Adenauer sagte,
,befreien zu kénnen.

Wer die DDR als souveranen Staat ak-
zeptiert, dem sollte es doch nicht
schwerfallen, von der Wortkonstruktion
,Standige Vertretung” abzugehen. Dd
sollten auch noch offene Grenzfragen
auf der Grundlage internationaler Nor
men geregelt werden kénnen.  H. Sch-
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Alternativen zum

Wirtschaftswunder”

Fritz' Rische, ,Alternativen zur Wirtschaftspolitik des
Kaplt_als 1945-—-1978"; Aufsitze, Artikel, Reden, Verlag
Marxistische Blatter, Frankfurt 1980, 294 S., 17,80 DM.

Unter dem Begrift |, Alternative Wirt-
schaftspolitik' findet zur Zeit in Ge-
werkschaften und Kreisen gewerk-
schaftsnaher Wirtschaftswissenschaftler
eine Diskussion uber wirtschaftspoliti-
sche Strategien der Arbeiterbewegung
im Kapitalismus statt. Bei dieser Dis-
kussion scheint manchmal die histori-
sche Dimension aus dem Blickfeld zu
geraten. Denn tatsachlich gibt es auch
in der Bundesrepublik eine historische
Kontinuitat wirtschaftspolitischer Alter-
nativstrategien.

Der Nachweis dieser Kontinuitat ist
wohl das wichtigste Verdienst des un-
langst im Verlag Marxistische Blatter
erschienenen Sammelbandes mit Aut-
satzen des kommunistischen Wirt-
schaftspolitikers Fritz Rische. Als Lei-
ter der KPD-Fraktion im Frankfurter
Wirtschaftsrat war er beteiligt am Wie-
deraufbau der Wirtschaft in den West-
zonen. Als Mitglied des ersten Deut-
schen Bundestages, als Vertreter der
KPD aut vielen internationalen Kon-
gressen. als Leiter des Referats Wirt-
schafts- und Sozialpolitik beim Partei-
vorstand der DKP hatte und hat er
maBgeblichen Anteil an der Formulie-
rung der wirtschaftspolitischen Vor-
stellungen der kommunistischen Bewe-

gung

Wenn heute bei fortschrittlichen Ge-
werkschaftern und Wirtschaftswissen-
schaftlern der jungeren Generation
uber die notlwendige ..Gebrauchswert-
orientierung' alternativer Produktions-
Strategien diskutiert wird — es geht
dabei darum, daB die Arbeiterbewe
gung sich nicht nur Gedanken uber
das ,Wie'", sondern auch das ,Was
der Produktion machen muBB —, so er-
innern Fritz Risches Reden und Auf-
satze aus den ersten Jahren nach 1945
an diesen Aspekt. Da geht es um Pro
duktionsziffern fur Kohle und Stahl.
um Lebensmittelversorgung, um die
Instandsetzung von Eisenbahnwaggons
Es wird deutlich, welche groBe Rolle
Betriebsrate, Gewerkschaften und Ar
beiterparteien in den ersten Jahren
spielten, als die .freien Krafte des
Marktes noch weithin unsichtbar wa
ren. Hier wurde der Grund zum ,Wirt-
schaftswunder” der Bundesrepublik ge
leg:, nicht erst nach 1948.

Viele der von Fritz Rische angespro-
chenen Probleme stehen heute wieder
im Mittelpunkt der Diskussion. Wer
heute meint, die Kommunisten sahen
alles Heil in der bloBen Verstaatli
chung, dem seien Risches Passagen

uber Enttlechtung und Nationalisierung
zur Lekture empfohlen. Auch die Le-
gende vom |, Wirtschaftswunder' als
unauthaltsamen Siegesweg des ,,Mark-
tes” bekommt manche Risse. Bestand
doch ein wichtiger Teil der wirtschafts-
politischen Aktivitaten der Kommuni-
sten im Kampt gegen die Subventions
geschenke an die groBe Industrie, ge-
gen die Steuerpolitik im Interesse des
Kapitals.

Und wenn auch die Fuhrung der SPD
mjt starken Worten gegen die Politik
der CDU im Wirtschaftsrat und spéter
in der Bundesregierung wetterte — es
bleibt Tatsache, daB sie mit ihren
Stimmen einen CDU-Mann zum Prasi-
denten des Wirtschaftsrates wahite,
gegen den Vorschlag der KPD, die
einen SPD-Vertreter an der Spitze se-
hen wollte. Fritz Risches Aufsatze aus
dieser Zeit erinnern daran, daB die
SPD mit ihrer starken Position im Lan-
derrat in der Lage gewesen ware, die
praktischen MaBnahmen Erhards im
Wirtschaftsrat, die vor allem in Preis-
erhohungen fur lebenswichtige Guter
bestanden, zu durchkreuzen.

Fur den jungeren Leser stellen sicher
die Aufsatze und Reden aus den ersten
Jahren der Nachkriegszeit den inter-
essantesten Teil des Sammelbandes
dar. Fur die aktuelle Diskussion sind
aber auch die Aufsatze aus der junge
ren Vergangenheit von Bedeutung. So
beinhalten z. B. die ,tunf Grundsatze
einer zeitgemaBen Wirtschaftspolitik'
von 1969 auch heute noch wichtige
Aspekte wirtschaftspolitischer Alterna
tiven der Arbeiterbewegung. Interessant
vor allem deshalb, weil sie schon im
Hinblick aui die verschlechterten
Wachstumsbedingungen der 70er Jahre
formuliert worden waren. In den jung-
sten Aufsatzen beschaftigt sich Rische
vor allem mit Aspekten der Internatio-
nalisierung des Kapitals, mit der kapi-
talistischen Integration und dem Kapi
talexport.

Es bleibt nachzutragen, daB der Band
durch einen kurzen Lebenslauf und
eine umfangreiche Biographie ergénzt
wird. Der Herausgeber, das Frankfurter
Institut fur Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF). hat jeden Ab-
schnitt mit einer kurzen historischen
Skizze eingeleitet, die das Verstandnis
der schlieBlich aus der jeweiligen Si-
tuation heraus verfaBten Arbeiten er-
leichtert. Dies gewahrleistet aber vor
allem die klare Sprache Fritz Risches.

Jorg Goldberg

Noch bevor diese Ausgabe der NACH-
RICHTEN erscheint, wird die nachrich-
ten-reithe 17 mit den Gewerkschafts-
beschlissen des vergangenen Jahres
gedruckt vorliegen. Wir haben im Ein-
hefter der Februar-Ausgabe austiihrlich
uber ihren Inhalt informiert. Wie es
aber manchmal so ist, haben wir uns,
als wir die Manuskripte in Satz gaben,
grundlich verrechnet. Es wurden mehr
Seiten als eingeplant an die Druckerei
geliefert. Da aber fir ein Heft der nr
nur 96 Seiten vorgesehen sind — zu-
sdatzliche Seiten wdren mit Preiserhé6-
hungen auch fur unsere Leser verbun-
den —, haben wir uns schweren Her-
zens entschlosseri, aut die Veroffent-
lichung der Prifsteine zur Bundestags-
wahl zu verzichten. Wer sie dennoch
als MeBlatte an die Regierungspolitik
anlegen will, den verweisen wir auf
unsere  NACHRICHTEN-Ausgabe vom
Juli des vergangenen Jahres. Dort sind
die DGB-Prifsteine im Wortlaut doku-
mentiert.

Und da wir gerade bei Pannen sind,
so durfen wir eine weitere nicht ver-
schweigen. Aut Anweisung verschickte
unsere Druckerei an alle NACHRICH-
TEN-Abonnenten das Verlagsverzeich-
nis 1980/81. Dadurch wollten wir un-
sere Leser ausfiuhrlich uber heraus-
gegebene Bucher und Schriften infor-
mieren, die fur die betriebliche und
gewerkschaftliche Arbeit angesichts
des harter gewordenen Verteilungs-
kampfes von Interesse sein ddrften.
Durch ein Versehen der Druckerei, fir
das sie ubrigens die volle Verantwor-
tung ubernimmt, wurde einem Teil der
NACHRICHTEN 2/81 das Verlagsver-
zeichnis beigelegt. Wir mochten die-
jenigen unserer Leser, die nun zwei
Exemplare erhalten haben, darum bit-
ten. eines davon an interessierte Kol
leginnen oder Kollegen weiterzugeben.
damit die Arbeit der Druckerei nich!
ganz umsonsi war

Eine Neuerung haben wir jetzt einge-
fuhrt. Schatzungsweise im Mai wird die
5. Auflage des Kommentars zum Be-
triebsverfassungsgesetz erscheinen. Sie
ist vollkommen (iberarbeitet und be-
rucksichtigt die neuesten Urteile der
Arbeitsrechtsprechung. Es ist also kein
hinausgeworfenes Geld, wenn auch die
Besitzer alterer Auflagen den neuen
Kommentar bestellen. Bis zum 31. Mai
raumen wir ubrigens allen Bestellern
dieses Titels einen Subskriptionspreis
von 15 DM (spater 20 DM) plus 2 DM
fur Porto und Verpackung ein. Benut-
zen Sie dafur bitte die Zahlkarte im
Inneren dieser Zeitschrift.

In diesem Zusammenhang mochten wir
aufl die Werbebeilage ,,NACHRICHTEN -
Leser werben NACHRICHTEN-Leser"
hinweisen, die Bestandteil dieser Aus-
gabe isi. jacoe
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B 1. Miirz bis 31. Mal
Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

B 1. Mal bis 5. Jull
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

W 20. bis 22. Mal

Zu guter Letzt

10. DGB-Bundesfrauenkonferenz in - . qe
Essen Neu, unniitz, peinlich
B 20. bis 22. Mali
Behindertentag der IG Metall in Gel- Wer's noch nicht wuBte, kann's jetzt in
senkirchen einem neuen Ratgeber nachlesen: Wirt-
® 28. bis 31. Mal schaftliche Notzeiten ubersteht man
KongreB der Internationalen Union mit sparsamer Haushaltstihrung. Fern-
der Organisation der Beschaftigten seher und Licht werden nur einge-
der Lebens- und GenuBmittel-Indu- schaltet, wenn tatsachlich benotigt
strie (IUL) in Minchen Kochwésche braucht mehr Strom als
B 29. bis 31. Mai die gleiche Menge Wasche mit 60
6. Parteitag der Deutschen Kom- Grad, ein Mercedes mehr Sprit gls e{‘n
munistischen Partei (DKP) in Han- VW. Urlaub bei Oma ist wesentlich bil-
nover liger als auf den Kanarischen Inseln

und auch der Preisvergleich beim Ein-
kaul und das Einwecken und Einkel-
lern von Lebensmitteln spart manche
Mark. Aut Sparguthaben gibt's Zinsen,
wahrend der heimische Sparstrumpf

W 7. bis 8. Juni
Pfingsttreffen der Gewerkschaftsju-
gend an verschiedenen Orten der
Bundesrepublik

W 19. bis 21. Juni keine bringt, auch sind die Konditio-
Festival der Jugend '81 in Dortmund nen nicht bei allen Banken gleich, und
B 21. bis 23. Juni auch den Lohnsteuerjahresausgleich

KongreB der Gewerkschaft Erziehung sollte man sich nicht entgehen lassen.

und Wissenschaft in Kiel Diese und weitere Binsenwahrheiten

W 2. bis 4. Juli sind im , KrisenkompaBB, Ratgeber zur
Bundesarbeiterkonferenz des DGB in Uberwindung wirtschaftlicher Notzei-
Osnabriick ten" zu finden. Thomas Metz, der Ver-

fasser des um 14,80 DM zu teuren Bu-
ches hat sie offenbar aus verschiede-
nen Broschuren, die man bei Verbrau-
cherverbanden und dem Presse- und
Intormationsdienst der Bundesregie-

B 18. Juli bis 1. August
12. Bundesjugendtreffen der 1G Berg-
bau und Energie in Thalmassing-
Reinwarzhofen

W 22. bis 30. August rung kostenlos erhali, gesammelt.
2. Weltjugendtreffen des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften DaB es die Moglichkeit gibt, um ho-
in Sevilla (Spanien) here Lohne zu kampfen, vergaB der
Autor. Peinlich ist, daB dieses Buch im

® 18. bis 19. September
Bundesarbeitstagung fur Vertrauens-
leute der Gewerkschaft Nahrung —

G B-G a Ort steh h . .
bt Tononswhinagh | Hilfe Krieg Karstadt ?

B 27. September bis 1. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

Bund-Verlag erschien. Doris Stark

Wir brauchen ganz schnell wieder
Krieg, damit Karstadt Horten und
Konsorten endlich vor den Kunden si-
cher sind, die Kauthauswerbespriiche

B 4. bis 10. Oktober wie  ,AufgepaBt! ZugefaBt!" oder
11. ordentlicher Gewerkschaftstag Blitzschnell zugreifen!" wértlich neh-
der Gewerkschaft Holz und Kunst- men. Das scheint jedenfalls Nieder-
stoff in Traveminde sachsens Innenminister Egbert Mock-

B 27. bis 29. Oktober linghoff (CDU) zu glauben, der sich
10. Bundesangestelltentag des DGB rihmen kann, in Gorleben den gréBten
in Dortmund Polizeieinsatz aller Zeiten in Deutsch-

land angefihrt zu haben.

M 30. bis 31. Oktober
Zentrale Angestelltenkonferenz der Nachdem die Kriminalitat in Nieder-
Gewerkschaft Textii — Bekleidung sachsen 1980 um 11,3 Prozent zuge-
in Essen nommen hat, entdeckte Mdocklinghott

ein schwindendes RechtsbewuBtsein:
.Einen Ladendiebstahl beurteilt man-
cher Jugendliche langst nicht mehr als
Unrecht.'" Ursache, laut Ministerer-
W 19. bis 21. November kenntnis: die ,relativ lange Zeit des

11. Bundesjugendkonferenz des Friedens nach dem zweiten Weltkrieg" .

DGB in Willingen (Aus ,metall”, 3/81}

B 15. bis 18. November
11.  Vertrauensleutekonferenz der
IG Metall in Frankfurt




