er Jahreswechsel war fir dje Bundesregierung, CDU/CSU-Opposition, Unter-
Dnehmerverbénde. Gewerkschaften ung Wirrschafrsforschungsinsriru!e AnlaB zur
Zukunftsprognose fir das begonnene Jahr 1981. Alle ténten in Moll und — aus-
genommen der DGB - forderten die Arbeiter, Angestellten und Beamten auf, den
Guartel enger zu schnallen, LAnspriche’ zuriuckzuschrauben, Dies sind die Stich-

gen der Arbeitslosigkeit,
Stagnation der Wirtschaft, Inflationédre Preistreiberei, Druck auf die gewerkschaft-
liche Lohnpolitik, Abbauy der Monranmitbesrimmung, Stagnation und Abbau sozia-
ler Leistungen. Reformstopp.

Dazu kommen auBen- und rustungspolitische Wirkungen des verschirften NATO-
Konfrontationskurses: Abermalige Steigerung der Rustungsausgaben und Hoher-
verschuldung des Staates, Dréngen auf Realisierung des NATO-Beschiusses iiber
die Stationierung weiterer und neuer Atomraketen in unserem Lande, Watfenliete-
rung in Spannungsgebiete und an re-
aktiondrste Regime, Anheizen von ideo-
logischen Kampagnen gegen die so-
zialistischen Lédnder bei gleichzeitiger
Steigerung verbaler Friedens- und Ent-
Spannungsbeteuerungen. Eine solche
Politik weist zwangslautig immer we-
niger Berihrungspunkte mit den Inter-
essen der Lohnabhéngigen auf. In der
angelaufenen Taritbewegung zeigt sich
die Zuspitzung der Interessengegen-
sdtze besonders deutlich. Und es durf-
te nahezu jedem Gewerkschatfter ein-
sichtig sein, daB allein schon die Ver-
hinderung des Absinkens der realen
Einkommen eine enorme Kraftanspannung und Kampfentschlossenheit der Ge-
werkschaften — vor allem aber auch ihre Solidaritit untereinander — erfordert. Im

Nichts geht mehr
ohne Mut
zur Aktion

des Friedens tragen die Gewerkschaften eine hohe Verantwortung, sind sie gefor-
der., mii Entschiedenheit an der Seite der Lohnabhéngigen zu stehen.

Der Blick aut das vor uns liegende Jahr 1981 und auf die disteren Prognosen der-
ienigen, die in Wirtschaft und Staat das Sagen haben, aber alle aus der Krise her-
ausweisenden DGB-Vorschlage standig in den Wind schiagen, wirft auch die Frage
nach der .Gerechtigkeit” und Veranderungsbediirftigkeit dieser Gesellschaft auf.
So diirten die Gewerkschaften bei allem Tageskampt auch 1981 nicht vergessen,
daB die langertristigen Bediirfnisse der arbeitenden Bevolkerung, neben mehr Mii-
besrimmung. insbesondere demokratische Wirtschatisplanung‘_ und das Gemein-
eigentum an den wichtigsten Produktionsmitteln erfordern. Uber diesen Aspekt
9ewerkschaftlicher Politik nachzudenken und zu beschlieBen, bietet der auBeror-
dentliche DGB-Kongres Gelegenheit, der Mitte Mirz ein neues Grundsatzprogramm
verabschieden wirg, gs
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len Mannes”, Johannes Vélling (SPD),
die Konzernneuordnung zum 1. Juli
1981 beschlossen. Dann wiirde die
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die Preissteigerungsrate in alle tarif-
politischen Forderungen miteinbezogen
werden.

in Europa beschleunigt und intensiviert
werden'.

DGB-Grundsatz-

fiir die Gewerkschaftsarbeit 1981

Interview mit Christian Gotz,

Mitglied des geschaéftsfihrenden Hauptvorstands der HBV

Fiir die kiinftige Arbeit der Gewerkschaft Handel, .Banken und Ver-
sicherungen (HBV) hatie der Mitte September in Wiesbaden stattge-
fundene 10. ordentliche Gewerkschaftstag in zahlreichen Besch“IuS-
sen die Weichen gestellt. Von Christian Gotz, Mitglied des g_esch.aﬂs-
fiilhrenden HBV-Hauptvorstands, wolite unsere Redakteurin Gisela
Mayer nun einige Schwerpunkte erfahren, die 1981 die gewerkschaft-

liche Tatigkeit hestimmen werden.

NACHRICHTEN; /hre Gewerkschalt hat
von der neuen Bundesregierung eine
Wvotrangig an den Interessen der Ar-
beitnehmer ausgerichtete Politik" ver-
langt. Was versteht die Gewerkschalt
HBYV darunter?

Christian Gétz: Absclute  Prioritat
kommt der Aufgabe zu, die seit Jahren
anhaltende und nach allen vorliegen-
den Prognosen weiter wachsende Mas-
senarbeitslosigkeit viel entschiedener
als bisher zu bekdmpten,. und zwar
durch aktive Arbeitsmarkt- und Be-
schaftigungspolitik. Notwendig ist ein
Programm fiir Zukunftsinvestitionen,
das auch nicht an Haushaltsschwierig-
keiten scheitern darf.

Von aufBerordentlich groBer Bedeutung
ist die Sicherung der Montanmitbestim-
mung. HBV erwartet auflerdem Initiati-
ven im Bereich des sozialen Woh-
nungsbaues, zur weiteren Humanisie-
rung der Arbeitswelt und die Unterstiit-
zung der Bundesregierung bei gewerk-
schaftlichen VorstoBen zur Verkiirzung
der Arbeitszeit.

Die Regierungserklarung von Bundes-
kanzler Helmut Schmidt wird diesen
Notwendigkeiten nicht gerecht. Sie ent-
halt z. B. keinerlei konkrete Hinweise,
wie man die wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten meistern und Vollbeschafti-
gung schrittweise wiederherstellen will.
Hinsichtlich der Montanmitbestimmung
ist der Regierung lediglich eine | Fri-
stenregelung” zur Abschaffung dieser
sozialen Errungenschaft der Arbeitneh-
mer eingefallen. Die Probleme im Be-
reich des sozialen Wohnungsbaus wer-
den mit der Ankiindigung ,beantwor-
tet”, den Mieterschutz abbauen zu wol-
len. AuBerdem scilen die Bundeszu-
schisse zur Rentenvarsicherung ge-
kirzt werden.

In ihrer gesamten Tendenz lduft die
Regierungserkldarung sehr stark darauf
hinaus, die Lasten der Krise auf die Ar-
beithehmer abzuwalzen. Das ist fir uns
nicht hinnehmbar. Die Bundesregierung
gefadhrdet damit prinzipiell den Kon-
sens mit der organisierten Arbeitneh-
merschaft und programmiert  einen
Dauerkonflikt.

NACHRICHTEN: Der Wiesbadener HBV-

Gewerkschalftstag hat erneut unterstri-
chen, dafl es zur Politik des Friedens,
der Abristung und Entspannung keine
Alternative gibt. Welche SchluBfolge-
rungen miussen DGB und HBY aus die-
set Grundposition ziehen?

Christian Goétz: Zunachst muB kritisch
angemerkt werden, daB die Regie-
rungserkiarung auch in dieser , Lebens-
frage” keine Perspektive aufzeigt, nam-
lich keinen einzigen konkreten Vor-
schlag zur Weiterentwickiung der Frie-
dens- und Entspannungspolitik enthalt,
Um so deutlicher missen DGB und Ge-
werkschaften — auch in ihrer &ffentli-
chen Artikulation — das prinzipielle In-
teresse aller Arbeitnehmer an einer
Fortsetzung der Politik des Friedens,
der Entspannung und Abristung unter-
streichen. Dabei reichen allgemeine
Deklarationen nicht aus. Der Wiesbade-
ner HBV-Gewerkschaftsiag hat konkret
farmuliert, worauf es zur Zeit ankommt.
Wir missen uns nach diesen Beschlis-
sen (u. a.) dafir einsetzen, ,daf die
Stationierung der atomaren Mitleistrek-
kenraketen in der Bundesrepublik
Deutschland durch die Ricknahme der
NATO-Beschlisse doch noch verhin-
dert wird, dal die Vereinigten Staatlen
ddrch die europiischen Lander veran-
laBt werden, endlich den SALT-II-Ver-
trag zu ratifizieren, und daB die Wiener
Verhandlungen Uber den Truppenabbau

DGB und HBY sollten sich nach den zj-
tierten Beschlussen auBerdem ver.
starkt in Abristungs- und Friedensin-
itativen engagieren” und eigene macht-
volle Aktionen zur Durchsetzung dieser
Politik durchfihren, z. B. am 1. Septem-
ber. Eine wichtige Umsetzungsfunktion
kénnte der von weiten Teilen der DGB-
Jugend geforderte |, Friedensmarsch”
erfdllen. Auch im Ausbau unserer ge-
werkschaftlichen Kontakte nach West
und Ost sehe ich einen wichtigen Bei-
trag zur Absicherung der Friedenspoli-
tik.

NACHRICHTEN: Die Frist fir die Ein-
reichung von Anderungsantrdgen zum
DGB-Grundsatzprogramm st abgelau-
feri. Wie siehi die HBV-Position aus?

Christian Gdtz: HBV tritt insgesamt fir
gin Konzept ein, das weitergehender und
offensiver als der voriiegende Entwurf
ist. Unser Gewerkschaftsausschuli hat
zwischenzeitlich 19 Antrage an den
auBerordentlichen DGB-BundeskongreB
beschlossen. U. a. geht es uns darum,
daB in den Programmentwurf préazise
Aussagen zur Friedens- und Entspan-
nungspaolitik,  zur weltanschaulichen,
religitsen und politischen Toleranz, zu
den Bedirfnissen und Forderungen
der arbeitenden Jugend sowie zur wirt-
schaftlichen und  gesellschaftlichen
Gleichberechtigung der Frauen aufge-
nommen werden.

Hinsichtlich der wumstrittenen Punkte
.Gesamtwohl'-Orientierung bzw. ..in-
nere Sicherheit” empfiehlt HBV Formu-
lierungen, die MiBbrauch durch Inter-
essengegner soweit wie moglich aus-
schiieBen. Bei der Darstellung der Ge-
schichte geht es um , historisch kor-
rekte" Aussagen, die zugleich die heu-
tige Position der Einheitsgewerkschaft
starken.

NACHRICHTEN: Auch im Bereich von
HBV stehen in den nichsten Wochen
und Monaten Taritkiindigungen an. Von
welchen Grundsédtzen und Notwendig-
keiten geht thre Gewerkschalt hinsicht-
lich der Aufstellung und Realisierung
von Forderungen aus?

Christian Golz: Realistischerweise muB
man zunachst daven ausgehen, daB
1981 ein wichtiges Zie!l jeder Tarifpo-
litikx darin bestehen wird, den realen
Lebensstandard der Arbeitnehmer zu
verteidigen. DaB wir dariber hinaus
auch einen Ausbau des Lebensstan-
dards anstreben, ist selbstverstindlich,
Diese Notwendigkeit ist gerade fir
HBV unabdingbar. In wichtigen Berei-
chen des privaten Dienstleistungsge-
werbes, so z. B, im Handel, besteht
namlich immer noch ein deutlicher
Nachholbedarf. Mit der von den Ar-
beitgebern geforderten, nur an der
Produktivitatssteigerung arientierten

Tarifpolitik lassen sich unsere Ziele
nicht erreichen. Deshalb !ehnen wir
dieses Arbeitgeberkonzept auch ent-

schieden ab. Zumindest muB ja woh!

Im Gbrigen wird die Gewerkschaft HBY
auch 19881 ihre qualitative Tarifpolitik
fortsetzen. Damit sind konkrete Bem(-
hungen um die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen, um  Arbeitszeitver-
kirzungen, um die Humanisierung der
Arbeitswelt und MaBnahmen gegen die
weitere Vernichtung von Arbeitsplatzen
durck Rationalisierung gemeint
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Ausschreibung

des 4. AuBerordentlichen Bundeskongresses

gemal § 7, Ziffer 7 der Satzung des

Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Der BundesausschuBl des Deutschen

Gewerkschaftsbundes hat beschlossen:

Der 4. AuBerordenttiche Bundeskongren

des Deutschen Gewerkschattsbundes

findet vom 12.-14. Mirz 1881

in der Stadthalle Diisseldorf statt,

Als Tagesordnung wird vorgeschliagen:

1. Eréftnung

2. Bestdtigung des Prisidiums und der
Kommissionen

3. Bericht der Mandatspriifungskommission

4. Einleitendes Referat des Varsitzenden des
Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Heinz Oskar Vetter

5. Beratung des Entwurfs tiir ein neuesg
Grundsatzprogramm und der Antrage

6. SchluBwort

NACHRICHTEN: /m Fruhjahr 1981 tin-
den Betriebsratswahlen statt. Wie sieht
das HBV-Konzepi aus?

Christian Gétz: Nach unserer statisti-
schen Erfassung sind bei den letzten
Betriebsratswahlen allein im privaten
Dienstleistungsbereich in rund 5000
Betrieben iber 26 000 Betriebsrate ge-
wahlt worden. Es ist also realistisch,
wenn wir fiir 1981 die Wahl von mehr
als 30000 Betriebsratsmitgliedern in
mindestens 6000 Betrieben anstreben.
DaB die Realisierung dieses Zieles die
gesamte Kraft der Organisation erfor-
dert, braucht wohi nicht besonders be-
grindet zu werden. Unser Konzept, das
unter dem Motte ,Zusammenhalt
schafft Sicherheit / Wahlt die Aktiven!"
Steht, ist fertig. Vor seiner endgultigen
Verabschiedung durch den Geschifts-
fiikrenden Hauptvorstand wurde es
breit in der Organisation diskutiert,
was die Erfolgschancen erheblich ver-
gréBert. Der groBte Teil des Werbe-
u_nd Aktionsmaterials wurde bereits an
die Geschiftsstellen ausgeliefert, die
iNrerseits dabei sind, das Wahlkonzept
konkret umzusetzen.

programm

Auf seiner Dezember-Sitzung hat sich
der DGB-Bundesvorstang bereits mit
Antrdgen zum neuen Grundsatzpro-
gramm beschéaftigt, obwohl der An-
tragsschiuB erst zum 31, Dezember ter-
miniert war, Das Gremium einigte sich,
an den 4. auBerordentlichen DGB-Kon-
greBs vom 12, bis 14. Mdrz 1981 in Dis-
seldorf auBer dem schon am 2. Oktober
1979 verabschiedeten Programmentwurf
keine Antridge zu stellen. Andererseits
hat der Bundesvorstand der Antrags-
kommission, die vom 15, bis 19. Januar
1981 tagt, Empfehlungen zu vorliegen-

den Ab&nderungsvorschfégen gege-
ben.

Der Bundesvorstand war sich beispiels-
weise einig, die im bisherigen Pro-
gramm enthaltene Verpflichtung  zur
weltanschaulichen und politischen To-
‘eranz  wiederaufzunehmen und die
Aussagen zur Abristung und Entspan-
nung zu verstarken. Meinungsverschie-
denheiten traten hinsichtlich der bei-
den im Entwurfi genannten freiheitlich-
sozjalistischen und christlich-sozialen
Hauptstrémungen der Einheitsgewerk-
schaft auf. Zahireiche Antrdge verlan-
gen, daB keine Strémung genannt wird;
eine Mehrheit im Bundesvorstand ver-
teidigte jedoch die Formulierung des
Entwurts.

Der Hauptvorstand der HBY unterbrei-
tete einen KompromiBvorschiag, der
auch vom Jesuitenpater Nell-Breuning
unterstitzt wird: ,Die Einheitsgewerk-
schaft ist aufgrund der Erfahrungen vor
und wéhrend der Weimarer Republik
und aus dem gemeinsamem Kampf ge-
gen den Nationalsozialismus entstan-
den. Sie hat die historischen Traditio-
nen, politischen Richtungen und geisti-
ge Stome der Gewerkschaftsbewe-
gung, vor allem der freigewerkschaftli-
chen (sozialistischen) und der christli-

Organisation zusammengefithrt, ..
P.

»Nicht tragbar”

Alles lduft wie am Schniirchen. Das
Mannesmann-Management  will  die
Montanmitbestimmung aus der Welt
schaffen. Wehner und einige SPD-Bun-
destagsabgeordnete ténen: Das kommt
nicht in Frage; aber die Parteivorstan-
de von SPD und FDP vereinbaren was
ganz anderes: Wenn die Montanvoraus-
setzungen entfallen, soll die Mitbestim-
mung noch sechs Jahre fortgeiten. Gal-
genfrist fir das Ende. Doch das muB
auch erst noch gesetzlich geregelt wer-
den, und zwar bis zum 30. Juni 81. Denn
der Manngsmann-Aufsichtsrat hat Ende

November mit der Stimme des ,.neutra-

chen Richtungen in eine gemeinsame -

Mantanmitbestimmung hinfailig.

Valling, Vorstandsvorsitzender  der
Westdeutschen Landesbank, diirfte sei-
ne entscheidende Stimmabgabe in die-
ser gesellschaftspolitisch so brisanten
Frage nicht ohne Kanzler-Konsuitation
vargenommen haben. Wie soll man nun
dem SPBD-Partner in der Bonner Koali-
tion noch glauben, er sei in der Mitbe-
stimmungsfrage von der FDP erpreBt
worden, wenn andererseits der Partei-
gdnger der SPD im Mannesmann-Aui-
sichtsrat gegen die Gewerkschaftsver-
treter und mit der Kapitalseite stimmt
- ohne die FDP im Nacken?!

Der Beirat der IG Metall hat im Dezem-
ber kategorisch zu dem Bonner Mon-
tan-KompromiB erklart: | Fiir die 1G Me-
tall nicht tragbar.” G. &.

Der Schuldige

Nun ist es nicht mehr zu ubersehen,
daB einzig und allein Graf Lambs-
dorfi von der FDF eine ungemein ge-

fahrliche Politik macht. Man kann
nicht genug vor ihm warnen. Er ver-
dient zu Recht alle Kritik, die in den
drei Monaten seit der letzten Bundes-
tagswah! gerade ihn triftt. Kritik vor
allem auch von den Gewerkschatten.

Erstens isi ja allgemein bekannt, daB
die SPD-Fihrungsmannschaft in Bonn
Mileh und Honig in die Minder der
Arbeitnehmer flieBen lieBe, wenn es
die FDF nicht gdbe und besonders
diesen Lambsdorti.

Zweilens weil man auch, daB der die
Monfan-Mirbestimmung kaputtmacht,
die — wenn er nicht wire — natirlich
nicht nur gesichert, sondern auch
noch auf die ibrige Wirtschatt ausge-
dehni wirde. Gleich morgen schon.

Drittenrs aber mufB endlichk mal be-
kanntgemacht werden, daf er ein
ganz  durchtriebensr Verwandlungs-
kiinstler ist. Mal lduft er mit dem Ge-
sichi Matthifers rum, streichi Spar-
priamien und erhéht Benzinsteuer und
den Ristungsetat. Dann wieder sieht
er aus wie Apel und verlangt noch
mehr Geld tiir den Tornado. Plétziich
auch hat er das Gesicht von Schmidt
personlich und genehmigt U-Boote fir
Pinochet. Und was nicht weniger ral-
tiniert ist: Obwohl es in der NBW-
Regierung keine FDP gibt, stellt er
sich mii den Gesichisziigen von Rau
hin und tordert Lohnstopp fir den é1-
fenttichen Dienst. ’

Viertens, schlieBllich, das Schlimmste:
Lambsdorti ist auch noch diebisch.
Er hat dem Kanzler die Richtlinien-
kompetenz geklaut. Darum kann der
sich nicht danach richten, was die

Gewerkschatten wollen. okulus
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Schutz des Grundgesetzes
oder ,,\erfassungsschutz”

Von Wolfgang Abendroth

Der Januar 1972 — keineswegs erst der Wechsel von Brandt zu
Schmidt — brachte das Ende der ,Reform-Periode”, die durch
die Bildung der ,kleinen Koalition“ aus SPD und FDP unter dem
Eindruck der Studentenrebellion und der spontanen Streikbeweguq-
gen in Fortfiihrung der Massenaktionen gegen die ,,NolsIands-Rgv!-
sion“ des Grundgesetzes eingeleitet worden war. Die Ministerprési-
denten der Liénder und der sozialdemokratische Bundeskanzler be-
schlossen, zu der Berufsverbotepolitik im &ffentlichen Dienst zuriick-
zukehren, die im September 1950 Adenauer einst verkiindet hatte.
Er verordnete sie im Zeichen des kalten Krieges zwecks Vorberei-
{ung der Wiederbewafinung der Bundesrepublik als kiinftigem Glied
der NATO im Bund und seinen Lindern, chne das gleiche Grund-

gesetz zu beachten, aufgrund dessen er Bundeskanzler geworden

war.

Denn dessen Artikel 3, 18, 21 'und 33
wurden endgiiltig durch eine Regie-
rungserkldrung grob verletzt, die gebot,
Mitglieder der KPD (die noch sechs
Jahre formell legal war) und einer gan-
zen Reihe weiterer Organisationen aus.
der Arbeit im &ffentlichen Bereich aus-
zuschlieBen.

Besser informiert
drch
HAGHRIGHTEN

Der Anprall von HNotstandsopposition
und Revolte der jungen Generation hat-
te schon zur Zeit der ,.Groflen Koali-
tion” diesen Adenauer-ErlaB beiseite
gefegt. Noch nicht einmal der bayeri-
sche Kultusminister Maier wagte mehr,
ihn anzuwenden. Bei einem der ersten
Versuche, ihn {wenn auch verhilit} zu
praktizieren, — bei der unverhillt poli-
tisch begrindeten Verweigerung der
Ernennung des vorher als ,,Honorarpro-
fessor” an der Universitdt Miinchen be-
schiftigten Professors Holzer zum ,.re-
guléaren™ Professor an der Universitat
Bremen durch den Senat dieses Lan-
des — hatte er, so grotesk das heute
klingt, noch im Interesse der wissen-
schafllichen und politischen Meinungs-
freiheit opponiert,

Doch nach dem JanuarbeschluB der
Ministerprésidenten 1972 ging die Wel-
le der Berufsverbote wie eine Sturmfiut
iiber die Bundesrepublik; die Probe auf
das Exempel, ob eine neue Restaura-
tionsperiode eingeleitet werden kénne,
sollte hier gemacht werden. Und es
war klar, daBB es nicht bei dieser Probe
bleiben werde, sondern daB — wenn

dieser Versuch gutgehen wirde -
dann bei jeder weiteren Beschrankung
der Konzessionsfreudigkeit des Kapi-
tals durch eine dkonomische Krise gro-
Bere Kombinationen zur Aushdghlung
demokratischer Rechtspositionen der
abhangig arbeitenden Bevdlkerungs-
mehrheit riskiert werden kénnten.

Die Gegenbewegung zur Verteidigung
der demokratischen Grundrechle ge-
gen diese modernen Formen der Ingui-
sition hat sich zwar bald gebildet. Sie
war aber nicht stark genug — wir mis-
sen es leider gestehen — zu verhin-
dern, daB 1975 das Bundesverfassungs-
gericht in seiner ersten Entscheidung
zu diesen Fragen sich grundsatzlich {in
einer gleichwohi in einigen Passagen
seiner Entscheidungsgrinde ausnutz-
baren Argumentation} zur zweiten Wen-
dung der exekutiven Gewalt in der
Bundesrepublik gegen die politische
Meinungsireiheit im &ffentlichen Dienst
bekannt hat. Nur zwei Verfassungsrich-
ter — Rupp und Seufferth — haben in
ihren Minderheitsreden den ,,Grinden"
dieser Stellungnahmen des Bundesver-
fassungsgerichts eindeutig widerspro-
chen.

Seitdem ist die Opposition gegen die
Berufsverbote im é&tfentlichen Dienst
nicht still geblieben. Sie hat, weil in ih-
rem eigensten Interesse die meisten In-
dustriegewerkschaften ({leider keines-
wegs aile} sich grundsatzlich an jhre
Seite gestellt haben und sich dann
auch in der SPD, bzw. auch in der
FDP. Widerstand geregt hat, einige
Konzessionen erreichen kdnnen. Sie
sind, soweit es die Neuformulierungen
einiger Landerregierungen und auch
der Bundesregierung anbetrifft, im we-
sentlichen nur verbal geblieben, chne
das Grundproblem zu verdndern. Nur
die Praxis des Landes Hessen hat sich
wesentiich verbessert. Vor allem konn-
te auch ein Teil der erstinstanzlichen
Gerichte, der Verwaltungsgerichte und
der Arbeitsgerichte, zu einer die Be-

rufsverbote zurlickdrangenden Recht.
sprechung bewegt werden, im Fale
Nordrhein-Westfalen sogar das Landes-
arbeitsgericht Dilsseldorf, dessen Eni-
scheidung vom 19. September 1980 in
Sachen des Lehrers Holz Anerkennung
verdient. Ein erheblicher Prozentsatz
der durch die Studentenbewegung
wachgerittelten jungen Juristen hat
an seinem kritischen Denken festgehal-
ten. Nur hat er auf die Rechtsprechung
der oberen Instanzen, die von der alten
Generation beherrscht wird, noch kei-
nen EinfluB, erst recht nicht auf die
.herrschende Meinung" der Professo-
ren des oifentlichen Rechtes und des
Arbeitsrechts.

Der Klassengegner hat dann schley-
nigst versucht, die Grundgedanken der
Berufsverbote auch in die Privatwirt-
schaft zu Ubertragen, zumal die , Ver-
fassungsschutzdmter” durch Uberwa-
chung der Betriebe und der Betriebs-
ratswahlen weiterhin das Material daflr
liefern kdénnen. Jingst hat in Stuttgart
eine richtige Entscheidung des dorti-

gen Arbeitsgerichts {ausgerechnet ge- '

gen eine Zeitung, die von sich behaup-
tet, sie sei demokratisch) einen der ge-
wichtigsten VorstoBe dieser Art zuriick-
gewiesen. Aber es werden unzweifel-
haft weitere Experimente in gleicher
Art folgen. So kénnen auch hier die
Gewerkschaften leicht erkennen, daB
es in dieser Frage keineswegs nur um
den o&ffenttichen Dienst, sondern um
die Haut aller Arbeitnehmer geht.

Der Angriff der Unternehmer auf das
Montanmitbestimmungsgesetz, den wir
in den letzten Wochen erleben (und
der zur halber Kapitulation der Regie-
rungskoalition gefiihrt hat), ist die zwei-
te Stufe der Offensive des Kapitals ge-
gen demokratische Rechtspositionen.
Er ist wohl auch deswegen unternom-
men worden, weil die erste Gegenof-
fensive des Kapitals gegen die Demo-
kratie, der BerufsverbotsbeschluB3, sol-
che Erfolge tir die Gegner der sozialen
Demokratie im Sinne von Artike! 20 des
Grundgesetzes gebracht hat und es zu
lange gedauert hat, bis die Majoritat
der gewerkschaftlichen Fihrung be-
gonnen hat zu erkennen, daB jedes
Stiick der Demokratie mit alfen Mitteln
geschiitzt werden muB. Wir haben nach
neun Jahren noch nicht erreichen kén-
nen, das Grundgesetz und seine | frei-
heitlich-demokratische Grundordnung”
gegen die willkGrliche Uberpriifung ei-
nes jeden durch Institutionen, die sich
~Verfassungsschutzbehdrden mnennen,
in vollem MaBe wiederherzustellen.
Gleichwoh!, in Einzelfallen haben wir
Erfolge erringen kénnen. Es kommt
darauf an, auch den Fihrungen aller In-
dustriegewerkschalten verstandlich zu
machen, dafB jeder Erfolg auf diesem
Kampffeld auch ein Stick Hilfe bei der
Verteidigung der Mitbestimmungsrechte
in ihrem Bereich ist. Wird das gelin-
gen, werden wir durchsetzen konnen,
daB der MinisterpriasidentenbeschiuB
von 1972 sein zehntes Jubitium nicht

mehr feiern kann.
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Im Yordergrund der Metallrunde
steht eine soziale Komponente

Mit den Beschiiissen der GroBen Tariftkommission der IG Metall —
mit Ausnahme Bayerns und der Eisen- und Stahlindustrie — sind kurz
vor Weihnachten die entscheidenden Weichen fiir die neue Tarif-
runde gestellt worden. Bevor die Taritkommission entscheiden konn-
te, war durch eine Indiskretion bekannigeworden, daB der Vorstand
der IG Metall darauf orientierte, das Gesamtvolumen der Tarifforde-
rungen auf acht Prozent zu begrenzen. Selbst bei einer vollen Durch-
setzung der Forderungen wiirde der seit dem letzten Taritabschluf
eingetrelene Kaufkraftverlust und die durch die gestiegene Arbeits-
produktivitdt verschlechterte Verteilungsrelation allenfalls gerade
ausgeglichen.

Mit diesem Forderungsvolumen hat die ziale

IG Metall auf einen Umverteilungsan-
spruch verzichtet. In der GroBen Tarif-
kommission des Bezirks Stuttgart wa-
ren die Mitglieder lber die indiskretion
verdrgert. Bevor sie informiert waren,
geisterte die ForderungsgréBe des Vor-
standes schon durch die Medien. Es
wurde daran erinnert, dalk der Gewerk-
schaftstag der IG Metall entgegen der
Empfehfung der Antragsberatungskom-
mission den Antrag 898 annahm, Darin
wird der Vorstand aufgefordert, kiinftig
zu vermeiden, dafl in der Phase der
konkreten Meinungsbildung der Tarif-
kommissionen é&ffentlich eine Héchst-
grenze fir die Forderung fest-
gelegt wird. Der Sprecher der An-
tragssteller verwies darauf, daB sonst
die Diskussionen und Abstimmungen
.den Charakter von Scheindiskussio-
nen" bekdmen. Die Indiskretion — von
wem auch immer sie kam — hatte die-
selbe Wirkung wie zuvor die éffentliche
Bekanntgabe.

Wie zu  héren  war, gab es
in den Taritkommissionen dber die
Héhe der Prozentforderung keine nen-
nenswerten Meinungsunterschiede, Sie
bewegen sich zwischen 7,5 und 8 Pro-
zent. Die geforderte Erhéhung der Aus-
bildungsvergiitungen zwischen 50 und
60 DM dirfte den Vorstellungen der
Auszubildenden nicht gerecht werden.
In NRW werden fir die (iber 18jahrigen
tusatzlich noch 40 DM gefordert. Die
meisten Tarifbezirke wollten allerdings
eine soziale Komponente. Baden-Wiirt-
temberg forderte eine Erhchung der
Tarifldhne und -gehilter um minde-
Stens 107 DM. Hessen will eine Verbes-
serung der Lohnstruktur um vorab 25
DM in den Lohngruppen 2 bis 5 und
der Nordverbund fordert eine Mindest-
erhbhung von 125 DM. Viele Delegierte
betrachteten die Hshe der sozialen
Koniponente noch als unzureichend
und stimmten gegen die Empfehlung
der jeweiligen Bezirksleitung, in Baden-

Wirttemberg 75 von 228 und in Hessen
13 von &9,

V}ele Anzeichen deuten darauf hin, dag
die Metaliunternehmer gerade die so-

Komponente zum Springpunkt
dieser Tarifrunde machen wollen. Fir
die Metaltindustriellen in Baden-Wiirt-
temberg ist ,Sockelei kein Diskussi-
onspunkt”. Gesamtmetall will es in die-
ser Frage sogar zum Streik kommen
lassen. Aber fiir die Arbeiter und Ange-
stellten der Metallindustrie ist die so-
ziale Komponente ebenfalls von aus-
schlaggebender Bedeutung. Der Stutt-
garter Bezirksleiter Franz Steinkiihler
erlauterte dies am 17. Dezember auf ei-

Lange Nasen

Trotz der von Bonn lautstark ver-
kindeten Steuersenkung mufB die
Mehrheit  der  Arbeitnehmer im
nédchsten Jahr Einkommenseinbu-
Ben higinehmen . . .

Fiir die meisten Steuerzahler sind
die Belastungen durch die Sozial-
kassen jedoch gréBer als die Ent-
lastungen, die Matthéfers Steuer-
senkung bringt. Bei kleinen und
mittleren Einkommen fillt der Net-
toverdienst im nidchsten Jahr um
rund ein Prozeni. Arger noch: Da
auBerdem die Rate der Teuerung
1981 woh! kaum unter tini Prozent
absackt, sinkt die Kautkralt insge-
sami{ um rund sechs Prozent...
Um einen Kaufkraitveriust von
sechs Prozeni auszugleichen, wi-
ren jedoch Lohnzuwdchse von brut-
to achi bis zehn Prozent erforder-
lich,

Aus: Der Spiegel, Nr. 52 vom 22.
Dezember 1980, Seite 21.

ner Funktiondrskonferenz in Metzingen:
“Wer unterdurchschnittlich  verdient,
wird durch die Preissteigerungen iber-
durchschaittlich belastet,”
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Die Unternehmerverbande und ihre
Presse, allen voran das +Handelsblatt",
setzten ihre ganze Hoffnung auf die G-
Metall-Bezirke Nordrhein-Westfalens
und hier wiederum auf den Essener
Bezirksleiter Kurt Herb. Von ihnen er-
hofften sie sich eine reine Prozentior-
derung. Dann kdnnte Gesamtmetall
NRW zum ,Pilotland” machen. Zwei
Tage vor der Tagung der GroBen Tarit-
kommission in Milheim/Ruhr, am 17.
Dezember, bettelte Hans Mundorf im
~Handeisblatt" mit Blick auf die GroBe
Tarifkommission, ja nicht umzufalien,
denn diese wiirde sonst zu einem ta-
rifpolitischen Unfall*. Die Taritkommis-
sion von NRW habe die Gelegenheit,
SfUr einen Verlauf der Lohnrunde 1981
zu sorgen, der wenigstens in der For-
derungsstruktur das Pradikat ,verniini-
tig' verdient und auf die Nivellierung
verzichtet”. Einen Tag spater wird
dann noch einmal gefragt: ,.Ob Kurt
Herb am Freitag die richtige Optik wie-
derherstelit?"

Er konnte beruhigt sein. Zwar wurde
die Optik nicht ganz, aber doch weitge-
hend wiederhergestellt. So wurde als
Mini-Sozialkomponente, lediglich  fiir
wenige Mitglieder, die stufenweise Be-
seitigung der Lohngruppe 2 gefordert.
Von 188 Taritkommissionsmitgliedern
stimmten 173 fiir diesen Vorschlag.

Merkwﬂraig mutet es an, wenn der Vor-
sifzende der Gewerkschait Nahrung,
GenuB, Gaststatten, Ginter Doding,
sich in die Taritfauseinandersetzung ei-
ner Brudergewerkschaft einmischt und
gegentiber der | Frankfurter Rund-
schau" erkidrt, daB er es nicht gut fin-
de, wern in der Metallindustrie der er-
ste AbschluB in Baden-Wirttemberg zu-
stande kéme. Dort seien die ékonomi-
schen Bedingungen am gunstigsten,
man k&nnte hinzufiigen, und damit auch
die Durchsetzungsméglichkeiten. D&-
ding meinte, daB die Baden-Wiirttem-
berger dann noch ,.draufsatteln” kénn-
ten. Alle Erfahrungen aber fehren, dani
es einfacher ist, ein gutes Ergebnis auf
andere Bezirke zu dbertragen als al-
lein, auch als kampfstarker Bezirk, ein
besseres Ergebnis zu erzielen, als es
die Mehrheit erreichte, weil dann auch
allein gegen die vereinte Unternehmer-
macht gerungen werden muB.

Die Unternehmer kampfen gegen die
soziale Komponente aus ganz prinzi-
piellen Griinden, sie wollen verhindern,
daB die unteren Einkommensgruppen
starker erhtht werden. Die Gewerk-
schafter sind fiir die soziale Kompo-
nente auch aus prinzipiellen Grinden,
aus Griinden innergewerkschaftlicher
Solidaritdt. Den unterdurchschnittiich
Verdienenden, meinte Franz Steinkiih-
ler, misse geholfen werden, ,,damit
auch sie noch leben kénnen. In den
Betrieben habe sich gerade in dieser
Frage in den Jetzten Jahren eine ,neue
Solidaritat” entwickelt.

Es bleibt abzuwarten, ob der Vorstand
der IG Metall in diesem Jahre dem An-
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Forderungsempfehlung fiir
den offentlichen Dienst

Das ,,prakiikablere Verfahren* gibt es eingestandenermaﬂqn noch
nicht. Als der Hauptvorstand der Gewerkschaft OTV in Abstimmung
mit den fiinf anderen im offentlichen Dienst vertretenen Gewer!<-
schaften die Diskussionsempfehlung fiir die bevorstehende Tarif-
runde bekanntgab, hatte sich am Verfahren eigentlich kaum etwas
gedndert. Dabei iibten nicht nur bei der Gewerksch__aft _OTV die
Delegierten des Gewerkschaftstages harte Kritik am zuruckhegenglen
TarifabschluB. Beide Momente der Kritik — die mangelnde sozta]Ie
Komponente des vergangenen Tarifabschlusses und die Prakting-
rung des hisherigen Verfahrens — scheinen jedoch auch auf die
diesjdhrige Forderungsempfehlung zuzutreffen.

Die Forderungsempfehlung des Haupt-
vorstandes der OTV, der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG), der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
{(GdED), der Gewerkschaft der Polizei
(GdP), der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft {(GEW) und der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft (GGLF) lautet folgen-
dermafien; 1. Die Manatstabellenléhne
der Arbeiter und die Grundvergitungen
der Angestellten bei Bund, Landern
und Gemeinden sollen um 7 Prozent
erhéht werden. Die Oriszuschliage fir
die Angestellten sollen 7 Prozent und
die Sozialzuschliage der Arbeiter ent-
sprechend erhéht werden. 2. Die Ver-
gitungen der Praktikantinnen (Prakti-
kanten}, der Lernschwestern und Lern-
pfleger, der Schilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe und der Me-
dizinassistenten (VKA) sollen entspre-
chend erhdht werden. 3. Arbeitnehmer
sollen ab dem 18, Lebensjahr die An-
fangsgrundvergitung, beziehungsweise
den Vollohn erhalten. 4. Die Vergdtun-
gen fur Auszubildende sollen im ersten

liegen der Taritkommissionen ent-
spricht, die eine richtige soziale Kompo-
nente fir die unteren Einkommen for-
dern. Die Frage ist allerdings offen, ob
sich Nordrhein-Westfalen — nicht so
wie im Vorjahr — zuriickhalt und den
Tarifbezirken mit attraktiveren Forde-
rungen, die zumal die Chancen griBe-
rer Mobilisierbarkeit haben, den Vortritt
1aBt. Denn wiirde die ,neue Solidaritit"
auch in diesem Jahr nicht zum Tragen
kommen und die sie fordernden Mit-
glieder mit einem reinen Prozentab-
schluB im Regen stehen bleiben, so
wilirde dies sicherlich der I1G Metall
nicht zum Vorteil gereichen.

Mit den Méglichkeiten, die sich aus der
«nheuen Beweglichkeit" ergeben, kdn-
nen die Unternehmer durch vieltiltige
Kampffarmen gezwungen werden, einer
sozialen Komponente zuzustimmen.
Heinz Schéfer

und zweiten Ausbildungsjahr um 70 DM
und im dritten und vierten Ausbildungs-
jahr um 60 DM erhéht werden, plus 40
DM fir alle Auszubildende unter 18
Jahren. 5. Bie Laufzeit soll 12 Monate

betragen,

Anders als beispielsweise die IG Metall
verzichten die Gewerkschaften des 5f-
fentlichen Dienstes fir 1981 von vorne-
herein auf eine ,soziale Komponente"
und empfehten ihren Mitgliedern eine
reine  Prozentforderung ohne jedes
.Rankenwerk’* — wie das ,Handels-
blatt” erfreut konstatierte. Zugegeben,
bereits das Einlauten der Taritrunde
gestaltet sich schwierig. Es hagelt Ver-
suche, die Beschéaftiglten des ‘éffentli-
chen Dienstes durch MaBhalteappelle
und Forderungen nach einer Lohnpau-
se einzuschichtern. Der Mund, aus
dem solches kommt, ist héutig gar
nicht berufen, mag er nun einem Al-
brecht, Lambsdortf oder Bérner gehd-
ren. Heinz Kluncker verbat sich daher
in einem Brief an Bundeskanzler und
die Ministerprasidenten der Lander
derartige Eingriffe in die Tarifautono-
mie. Denn zustandig f{lr Tarifverhand-
lungen sind die Gewerkschaften des
6ffentlichen Dienstes einerseits und
der Bundesinnenminister, die Tarifge-
meinschaft deutscher Linder und die
Vereinigung kommunaler Arbeitgeber-
verbande andererseits.

Fiir die geforderten ,Sonderopfer* des
offenttichen Dienstes gibt es keinerlei
Veranlassung. Daher schiieit sich auch
das flir Beamtenpolitik zustandige Vor-
standsmitglied des DGB, Gerhard
Schmidt, den Forderungen der Einzel-
gewerkschaften an. Bei dem Volumen,
das ihre Empfehlung anpeilt, ist das
vorrangige Ziel, die Realeinkommen zu
sichern, ohnehin fraglich. Denn allein
die Preissteigerung von 4 Prozent, die
die Januarausgabe des 6tv-magazins
prognostiziert, gilt angesichts der
Preislawine schon jetzt als (berhoit, so
daB der Forderungsempfehiung der
Hauptvorstdnde in einem wesentlichen
Punkt bereils die Grundlage entzogen
ist. R. B.

Lohnabbau
verhindert

Einen tangen Geduldsfaden zeigten die
rund 25 000 deutschen Arbeiter bei den
allilerten Stationierungsstreitkriaften in
der Bundesrepublik. Denn bereits seit
etwa anderthalb Jahren war ihnen eine
neue Lohnstruktur mit einer stufenwei.
sen Anpassung an die Léhne der Ar.
beiter bei der Bundeswehr oder in der
Industrie zugesagt worden. Als aber
Ende des vergangenen Jahres sichtbar
wurde, daf3 die militarischen Unterneh-
mer auf Verzggerungstaktik setzen und
schriftliche Vereinbarungen nicht ein-
halten, war die Geduld erschépft. Nicht
nur der Wortbruch 16ste Empérung aus,
sondern auch die Absicht, die ohnehin
vergleichsweise niedrigen Léhne um
bis zu 12 Prozent zu kirzen. Besonders
schlimm hatten sich diese Absichien in
strukturschwachen  Gebieten  ausge-
wirkt, in denen ,die alliierten Arbeitge-
ber. .. die schlechte Arbeitsmarktsitua-
tion... durch Niedrigldhne schamilcs
ausgenGtzt” haben, heifit es in eiper
Steliungnahme der Gewerkschaft OTv.
In solchen Gegenden lag der Lohn ei-
ner Kichenhilie unter dem deutschen
Sozialhilfesatz. Mit | .exotischen Tarif-
vertrdgen” und 319 verschiedenen Léh-
nen seilte offenbar noch mehr aus den
Beschaltigten herausgeholt werden. Bis
zu den Verhandlungen am 10, Dezem-
ber hatten rund 8000 OTV-Mitglieder in
30 Stutzpunkten durch Warnstreiks ihre
Abwehrbereitschaft demonstriert.

in den abschlieBenden Verhandlungen,
die vom 10. bis 12. Dezember stattfan-
den, blieb von den beabsichtligten
Lohnkirzungen — so eine Pressever-
fautbarung der OTV von Mitte Dezem-
ber — nichts mehr dbrig. Dagegen
wurde far rund 17 000 Arbeiter eine
neue Lohnstruktur vereinbart, bei der
die Léhne an vergleichbare Tatigkeiten
in der gewerblichen Wirtschaft und im
dffentlichen Dienst angepafit werden.
Wo bisher bei den Stationierungsstreit-
kriften erheblich weniger gezahit wor-
den ist, ergeben sich fir die einzelnen
Gruppen Lohnerhdhungen bis zu 14
Prozent. Als weiteren Erfolg wertel
OTV, daB das Lohngetalle zwischen
landlichen Gebieten und Ballungszen-
tren auigehoben wurde,

Andere Mifistinde bei den alliierten
Streitkraften kamen auf dem 9. ordent-
lichen Gewerkschaftstag der OTV zur
'Sprache. Dort berichtete ein Delegier
ter. daB neuntausend Beschaitigte -
.mit Gasmasken, Stahthelmen, Schnell
feuergewehren und so weiter ausgeri-
stet” - im Ausland eingesetzt werden:
Deutsche in amerikanischer Uniform,
ohne jegliche rechtliche Absicherung,
denn sie gehen nur mit ReisepaB in
Lander, in denen woméglich schlechte
Erinnerungen an den letzten Weltkrieg
wachwerden, R.B.

~Noch  bevor
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Nach dem fiinftigigen Streik:
Postier sind selbsthewuBter

Mit der Streikurabstimmung am 17./18. November und dem darauf-
folgenden Streik betrat die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) Neu-
land, denn zum ersten Mal seit ihrem iiber dreiBigjdhrigen Bestehen
fiihrte sie einen Arbeitskampf, der weit iiber die in manchen Tarif-
runden zeillich befristeten Warnstreiks hinausging. DaB es dabei
auch zu manchen Pannen kam, ist der Kampfunerfahrenheit zugute
2u halten. Hervorzuheben ist die Beteiligung der Kolieginnen, die un-
ter den Arbeitern und Angestellten die Mehrheit bilden.

Bekanntlich hatte es um Erleichterun-
gen im Schichtdienst ein Janges Hin-
haltemandver seitens des Bundespost-
ministeriums gegeben (siehe auch Nr.
12/80). Zahlreiche Gespriache gingen
aus wie das Hornberger Schiefien. Und
auch das Mini-Angebot von maximal
drei Freischichten flr nur rund 50000
der 200 000 Schichtdienstleisten-
den war flr die DPG ,unannehmbar
und nicht verhandlungstahig",

Entgegen kam den Postlern, daB am
30. September die Taritvertrage (ber
die Arbeitszeit ausliefen, die auch frist-
gerecht geklndigt worden waren. Als
die Friedenspflicht zu Ende war, kam
es in zahlreichen Postamtern zu Warn-
streiks. Mobilisierendes Moment war
schlieBlich der 13. DPG-Kongrell vom
12. bis 18, Oktober in Westberlin und
seine Fortsetzung am 24./25 Oktober in
Frankfurt, der die Weichen stellte. Als
auch ein Ultimatum an Bundespostmi-
nister Gscheidle nichts einbrachte, be-
schloB der Gewerkschafisrat — das
héchste Gremium zwischen den Kon-
gressen -~ die Streikurabstimmung.
Das Ergebnis war Gberzeugend: 924
Prozent wvotierten fiir KampfmaBnah-
men,

Inzwischen waren Mobilisierungsplane
erarbeitet worden. Streikausweise wur-
den gedruckt und Plaketten fir Streik-
posten hergestellt. Festgestellt wurde,
wieviel Eingdnge es zu den einzelnen
Amtern gab. Entsprechend wurde die
Zah! der Streikposten benannt und
Streiklokale festgelegt. Aber auch die
Postverwallung  blieb nicht untatig.
Gberhaupt die Abstim-
mungsberechtigten zur Wahlurne gin-
gen, lagen Dienstverpflichtungspldne
fir Beamte fix und fertig in den Schub-
laden.  Koordinierungsstabe  wurden
ven den Oberpostdirektionen gebildet
und dabei die Personalrite in den mei-
sten Fallen nicht hinzugezogen.

Spétestens zu Beginn des Streiks wur-
den die Versaumnisse der DPG-Spit-
Zengremien sichtbar. Es reichte eben
hicht aus, die Beamten erst zu diesem
Zeitpunkt dariiber aufzukldren, daB sie
wihrend eines Arbeitskampfes zwar
ihre Ubliche Arbeit zu verrichien hitten,
sie aber niemand dazu zwingen kdnnte,
als Streikbrecher gegen die Arbeiter

und Angesteliten eingesetzt zu werden,
Denn ein solcher Einsatz ist eine ge-
gen das Grundrecht der Kealitionsfrei-
heit und Tarifautonomie gerichtete
MaBnahme.

Als Folge der spiten Aufkléarung und
der ungeni(igenden Diskussion siegte
bei vielen Beamten die Furcht vor Re-
pressalien Gber die Solidaritat. So wur-
den Beamte, teilweise unter massivem
Polizeischutz, vorbei an den Streikpo-
sten in die Amter und Dienststellen, in
manchen Fillen sogar heimlich Gber
die Gleise, in die Bahnpostamter ge-
schleust. Ein Ptus fiir die Streikenden

Handbuch fiir den
Arbeitskampf

Das Buch untersucht die verschie-
denen Kampfmethoden in zahlrei-
chen gewerkschaftlichen und spon-
tanen betrieblichen Kédmpfen auf
ihre Nitzlichkeit und Effektivitit. Es
ist so ein Leittaden fUr die Organi-
sierung und Durchfihrung von Ar-
beitskampten, besonders fiir Streiks.
40C Seiten, Preis 15,— DM.

Zu beziehen (ber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2,— DM
fir Porto und Verpackung iiber un-
seren Verlag.

war die Zentralisierung ganzer Postbe-
reiche. So werden beispielsweise in
Frankfurt 80 Prozent aller Pakete um-
geschlagen. Positiv ist hier anzumer-
ken, da8 es in der Mainmetropole
nicht gelang, Beamte als Streikbrecher
einzusetzen. Und so kam es zu dem
Kuriosum, daf faktisch in Minchen auf
ein Paket ein Beamter kam. Ubrigens
soll es an anderen Orten. wie uns von
Postlern erklart wurde, nicht anders
ausgesehen haben.

Ein weiterer Mangel war, dafl sich zwar
die DPG mit ihrer | Streikpost' taglich
an die Streikenden wandte, aber die
Kommunikation nach auBen nur unzu-
reichend erfolgte. Gerade aber das
wire notwendig gewesen, weil schon
im Vorfeld Springers ,,Bild* versuchte,
die Bevolkerung gegen die Postler in

Rage zu bringen. So berichtete das
Blatt von angebtichen Planen der Post-
gewerkschaft, das Telefonnetz lahmzu-
legen und die Leitungen fiir die Uber-
tragung der dritten Fernsehprogramme
abzuschalten. Zur Ehre der Journali-
sten sei jedoch gesagt, dal manche
Medien objektiv — zumindest zy
Streikbeginn — iber die Probleme der
Schichtdienstieistenden berichteten.
Spéater dnderten manche Blitter ihre
Meinung und machten in Panik. So
wurde u.a. geschrieben, daB wichtige
Medikamente nicht mehr die Empfan-
ger erreichten.

Kritisch ist anzumerken, daB die Soli-
daritdt der anderen Gewerkschaften
des éffentlichen Dienstes ungenlgend
war. S¢ lbernahm die Bundesbahn-
Tochter Schencker die Auslieferung der
Quelle-Pakete, ohne daR ein Protest
der Gewerkschaft der FEisenbahner
Deutschlands (GdED) laut wurde. Bei
einer Solidarisierung mit der Postge-
werkschaft waren, zumal auch GdED
und OTV  Verbesserungen fir die
Schichtdienstter verlangten, durchaus
gréBere Erfolge méglich gewesen.

Eine herausragende Rolle in diesem
Arbeitskampf spielten die Kolteginnen.
Bei Wind und Wetter standen sie
Streikposten oder waren in den Streik-
lokalen tatig. Ein Wort noch zum Post-
verband. Diese Spalterorganisation rief
ihre Mitglieder zur Streikurabstimmung
per Briefwahl auf. Wie das Ergebnis
aussah, wurde nicht bekannt. Und so
suchlen in manchen Dienststellen Post-
verbandsmitglieder, die sich beteiligen
wollten, ihre Streikleitung vergeblich.

Nach dem Arbeitskampf unterhiel-
ten wir uns mit mehreren am Streik
Beteiligten.  Kritisch  schatzten  sie
ein, daB Streikversammlungen und
Kundgebungen gemeinsam mit Mitglie-
dern anderer Gewerkschaften, wie sie
bei der IG Druck und Metall iblich wa-
ren, nicht durchgefiihrt wurden. Solche
Veranstaltungen, so wurde uns erklart,
hatten sicherlich zur Entwicklung einer
breiten  Solidarisierung beigetragen.
Das gleiche gelte auch fiir den Einsatz
von DPG-Kulturgruppen, die u.a. auf
der Bundesjugendkonterenz der DPG
in Ludwigshafen bewiesen hatten, wie
man Gewerkschafter begeistern kann.
Als Lehre wurde in Gesprachen mit
NACHRICHTEN-Redakteuren gezogen,
kiinftig die Streiklokale nicht bei den
einzelnen Amtern einzurichten, sondern
fur jede Stadt ein zentrales Streiklokal
festzulegen.

Der Arbeitskampf der Arbeiter und An-
gestellten bei der Post brachte, obwohi
das Ergebnis die Postler nicht voil zu-
friedenstellte, eine in Tausende gehen-
de Zahl von neuen Mitgliedern. Bei den
am Streik Beteiligten hat es einen Be-
wuBtseinsschub gegeben. Sie sind
selbstbewuBiter geworden und haben
nicht zuletzt die Erfahrung gemacht,
daB man Erfolge durch Kampf erringen

kann. Gisela Mayer



8 1/81

LOHNE/TARIFE

Durchbruch bei
MTV-Verhandlungen

In der 6. Verhandlungsrunde fiir die
rund 125000 im hessischen Einzelhan-
del tatigen Arbeiter und Angesteliten
ist der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) Anfang De-
zember der Durchbruch gelungen. In
Jahresstufen bis 1984 wird der Urlaub
um drei bis sechs Tage verldngert. Au-
Berdem wurde die Verdienstsicherung
far &ltere Beschiftigte ab 55 Jahre ver-
einbart. Voraussetzung st allerdings
eing Betriebszugehdrigkeit ab 15 Jah-
ren. In alien Einzelhandelsgeschaften
mit mehr als 20 Beschiftigten setzt ein
Kindigungsschutz fir diejenigen ein,
die liber 55 Jahre alt sind und dem Be-
trieb mindestens 15 Jahre angehdren.
‘Uber weitere Verbesserungen soll An-
fang des Jahres verhandelt werden.

Fiir Bayerns Brauer
6,9 bis 7,1 Prozent

Ruckwirkend ab 1. Oktober erhalten
die in der bayerischen Brauindustrie
Beschiftigten 6,9 bis 7,1 Prozent mehr
Lohn und Gehalt. Die zustindige Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten
{NGG) hatte 9.8 Prozent gefordert. Der
neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit von
zwolf Monaten.

13,3 Prozent mehr
fiir Topmanager

Die Kienbaum-Unternehmensberatung
hat ermittelt, daB die Gehalter der Top-
manager in Unternehmen mit Gewin-
nen 1979%/80 um 13,3 Prozent gestiegen
sind. Immerhin noch um 7,2 Prozent er-
héhten sich die Einkommen der Spit-
zenkréfte in Unternehmen mit schlech-
ter Ertragslage. Uberwiegend verdienen
diese  Manager jahrlich Zwischen
1406 000 und 200 000 DM.

Durch Streik rund
10 Prozent Erhohung

Nach einem zweiwdchigen Streik er-
reichten .die Glasarbeiler im .bayeri-
schen Werk Wernberg der Flachglas
AG am 22. Dezember einen respekta-
blen Erfolg. Rickwirkend ab 1. Novem-
ber 1980 erhalten sie Lohn- und Ge-
haltserhdhungen von durchschnittlich 8
Prozent. Hinzu komm eine Vorwegan-

hebung von 25 Pfennig je Stunde. Dar- .

Gber hinaus wurde ein Stufenplan ver-
einbart, Er bringt in den nichsten drei

Jahren jeweils eine Vorweganhebung
von 25 Pfennig je Stunde. Nach Anga-
yen der {G Chemie-Papier-Keramik ent-
spricht das erzielte Ergebnis einer rund
10prozentigen Lohn- und Gebhaltserho-
hung.

Fur die dbrigen drei sich im Ausstand
befindlichen bayerischen Glasbetriebe
wurde bereits eine Woche zuvor ein
neuer Tarifvertrag abgeschlossen. Er
sieht riickwirkend ab 1. November
Lohn- und Gehaltserhéhungen von 7
Prozent vor sowie eine zusatziiche Ta-
riferhéhung zwischen 33 und 40 DM
monatlich ab 1. Januar 1981. Bekannt-
lich hatten sich in einer Anfang De-
zember durchgefihrten Urabstimmung
91 Prozent fiir den Arbeitskampf ent-
schieden.

MTV-Verhandlungen
ohne Ergebnis

Seit sechs Jahren fordert die IG Metall
einen neuen Manteltarifvertrag tir die
rund 125000 Beschéftigten der nieder-
sdchsischen Metallindustrie. U, a. wer-
den verlangt; Erhdhurg der Zuschlidge
for Mehr-, Nacht- ungd Feiertagsarbeit,
Gleichbehandlung  von Frauen und
Méannern bei der Lohneingruppierung
und eine Mindesterholzeit von sechs
Minuten pro Stunde fijr Akkordarbeiter,
Mehrere Verhandlungen fanden statt.
Auch die letzte am 17, Dezember statt-
gefundene Runde wurde nach 18stiindi-
ger Dauer ohne Ergebnis abgebrochen.
Ein neuer Termin wurde nicht verein-
bart. Fiir die Burchselzung eines neuen
Manteltarifvertrages war es vor allem in
den letzten Wochen wiederholt zu
Warnstreiks gekommen.

HBV fiir Erhéhung
der Realeinkommen

Auf einer Anfang Dezember stattgefun-
denen Arbeitstagung von Jugendvertre-
tern aus den Banken, Versicherungen
und Ersatzkassen sprach sich das Mit-
glied des geschéftsfihrenden Haupt-
vorstandes der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV), Lo-
renz Schwegler, fir die Fortsetzung der
aktiven Tarifpolitik aus. Wértlich erklar-
te der HBV-Funktionir u. a.. ,,Ange-
sichts der derzeitigen Preissteigerungs-
rate von 53 Prozent wirden die von
den Arbeitgebern angestrebten produk-
tivittsorientierten Lohnanhebungen fir
die Arbeitnehmer einen massiven Ab-
bau der Realeinkommen bedeuten.
Diesem ,unsozialen Kurs“ wiirde sich
seine Gewerkschaft mit allem Nach-
druck widersetzen. Besonderes Ge-
wicht miBt Schwegler in der bevorste-
henden Tarifrunde dem weiteren Abbau
von Benachteiligungen fir jingere Be-
schaftigte bei.

Die Lochn- und Gehaitstarife {{r nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammearn geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschiftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthadlt auch die Beschéftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Januar 1980 — 3,7 Miil.

Metallindustrie (einschl VW) ohne Bay-
ern, Schrott- und  Heizungsindustrie
mehrerer Bezirke (2,9 Mill.); Eisen- und
Stahlindusirie (246 100); papier- und
pappeverarbeitende  Industrie  ohne
Sddbaden {104 200); verschiedene Me-
tailhandwerkszweige Bayerns (78 300):
GroB-, Brennstofi- und Kfz-Handel Hes-
sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wirttem.
berg (127 200); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen (35 100); Karosserie-,
Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-

Wiarttemberg (35 500); Schmiede-,
Klempner-, Schiosser-,  Mechaniker-
und  Kfz-Handwerker Schieswig-Haol-

stein (20 300); Graveure, Galvaniseure
und Giirtler Bundesgebiet und Westber-
lin (20 000},

28, Februar — 4,8 M.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill.); Bundges-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 700); Metallindustrie und Gielle-
reien Bayern (696500): GroBhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayermn

(460 000}; privates Bankgewerbe und

Sparkassen (412 000): Metalthanc-
werksbereiche in Hessen, Baden-Worl-
temberg und Nordrhein-Westfalen
(162 400); Einzethandel Hessen
{101 800); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie verschiedene Bezirke (97 000);
Staatsforsten und Baumschulen
(39300); Sigeindustrie und Holzbear-
beitung Bundesgebiet (41 800).

31. Mirz — 1,9 Mill.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wiirttemberg
(534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und Waestberlin
{208 800); GroBhandel in Schleswig-
Haolstein, Nordrhein-Westialen und Ba-
den-Wiirttemberg (161 500); Gebiude-
reinigerhandwerk  in Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Al-
Zey-Worms und Mainz-Bingen (170 200):
Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Westberlin (127 400);
Steine- und Erdenindustrie in Hessen,
Rheinland-Ptalz  ung Baden-Wiirttem-
berg (62 000): Eisen- und Stahlindustrie
im  Saarland (31 900); Energieversor-
gung mehrerer Bereiche (36 900}, Land-
schafts- und Erwerbsgartenbay im Bun-
desgebiet (77.000); holzverarbeitende

Industrie im Saarland und in Bayern

(25 600).
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Von der Steuerreform profitieren
in erster Linie die Spitzenverdiener

»Wer Subventionen abbauen will, trifft auf den Widerstand méchtiger
Interessengruppen. Es ist nétig, ihnen entgegenzutreten, wenn die

Gesamtheit keinen Schaden leiden sol|.« Das erkldrte Bundeskanzler
Helmut Schmidt in seiner Regierungserkiirung am 24. November
1980. 3,7 Milliarden DM will der Bundeskanzler u. a. »abbauen*, Wer
geglaubt hatte, nun wiirde der Profit der Olmuitis und Riistungskon-
zerne beschnitten, sah sich enttiuscht. Vor allem die Gesamtheit der
Steuerzahler soll ,,sparen“. Die kleinen und mittleren Einkommens-
bezieher werden zur Kasse gebeten, Riistungs- und Konzerninteres-
sen haben trotz starker Worte mehr denn je den Vorrang.

Den Mehreinnahmen standen jedoch
- 80 der Bundeskanzler — 164 Mil-
liarden DM Mindereinnahmen durch
die bevorstehenden ,,Steuerentlastun-
gen” gegeniiber. Aber auch die 16,4
Milliarden DM kommen eher den gro-
Ben als den kleinen Einkommensbezie-
hern zugute. Sie verteilen sich auf die
Jahre 1980, 1981 ynd 1982. Die vor den
Bundestagswahlen beschiossenen Min-
dereinnahmen sind auBerdem kein Ge-
schenk der Bundesregierung an die
Steuerzahler. Sie stellen letztlich nur
ieichte und verspétete Korrekturen der
stdndig steigenden schleichenden bzw.
heimlichen Steuererhéhungen dar. Die-
se Erhéhungen vor allem der Lohnsteu-
er werden so genannt, weil sie eine
Folge des progressiven Einkommen-
bzw. Lohnsteuertarifes sind.

Wahrend die harterkampften Lohnerhg-
hungen nur die Inflationsraten ausglei-
chen, die Bruttoldhne afso nur nominell
wachsen, geraten immer mehr Arbeiter
und Angestellte in die Progressionszone
des Tarifes. Die Lohnsteuer steigt Gber-
proportional, obwohl die Arbeiter und
Angestellten, gemessen an der Kauf-
kraft, nicht mehr Geld in der Tasche
haben als vor der Lohnerhéhung. Der
Staat kassiert immer mehr. So ist das
Lohnsteuveraufkommen 1980 wieder ein-
mal um rund 15 Prozent gestiegen.

Fdr 1981 werden nun einige grobe Aus-
wichse des Einkommensteuerarifs
korrigiert. Der Steuerzahler wird 1981
im Vergleich zum Vorjahr durchschniti-
lich 300 DM weniger zu zahlen haben.
Dieser Jahresdurchschnittsbetrag sagt
aber noch nichts dariber aus, was der
einzelne Arbeiter und Angestellte nun
wirklich weniger zu zahlen hat. Bei ei-
nem  Brutto-Jahreseinkommen  von
25000 bis 36 000 DM betragt die Entla-
Stung 155,00 DM oder 0,5 Prozent des
Einkemmens. Beim Spitzeneinkommen
von aber 100 000 DM betrigt die Entla-
Stung 2079,— DM oder 1,5 Prozent des
Einkommens,

Dies Zeigt sich auch bei der Verteilung
der Gesamtsumme der Steuerminder-
einnahmen (1981 = 6.3 Miltiarden DM).
Die Halfte der Lohnsteuerzahler, die
Einkommen bis 25 000 DM im Jahr ver-

steuern, werden insgesamt um 5,7 Pro-
zent oder um 352 Millionen DM entla-
stet. Die Steuerpilichtigen mit einem
Jahreseinkommen van (ber 50 000 DM —
sie machen nur 20 Prozent aller Steu-
erpflichtigen aus — sparen etwa 4.5
Milliarden DM, d.h. aut sie entiallen
mehr als 70 Prozent des gesamten Ent-
lastungsbelirages. Es profitieren also
nur die Spitzenverdiener von der ., Re-
farm". Von sozialer nAusgewogenheit”
kann kFine Rede sein,

Lohn- Verlangte Kérper-
steuer Einkommen- schafi-
steuer steuer
{In Mrd. DM}
1950 1,8 21 ' 1,4
1960 81 90 6,5
1970 351 16,0 8,7
1979 971 356 22,9
1980 111,0 355 22,0
{Quelle: Jahresgulachten 1980/81,
Bundestagsdrucksache 9/17 vom
25. 11. 1980, 5. 117 und 274, 1980
geschitzt)

Ein Teil dieser »Entlastung” soll .nun
wieder hereingeholt werden: durch Er-
héhung der Mineraldisteuer fir Benzin
um 7 Plennig pro Liter, durch die Ei-
héhung der Mineraldisteuer fir Diesel
um drei Pfennig, durch die Erhé-
hung der Branntweinsteuer um 3 DM
pro Liter je reinen Alkohols. Insgesamt
werden dadurch 3,7 Milliarden DM
Mehreinnahmen erwartet,

Diese Erhdhungen treffen im Gegen-
satz zu den Entlastungen die Masse
der Verbraucher in mehrfacher Weise.
Unmittelbar werden diejenigen Arbeiter
und Angesteliten die Mineraldlsteuer-
erhdhung zu spiren bekommen, die aus
Griinden der ,,Mobilitat" tagtich pen-
deln” missen. Die Erhdhungen kénnen
steuerlich nicht abgesetzt werden,
denn sdmtliche Kraftfahrzeugkosten
gelten durch den Ansatz der Kilometer-
pauschale von 36 Pfennig pro =ntier-
nungskilometer als abgegolten.

An eine Erhhung ist nicht gedacht.
Die Konzerne werden ihre Mehrbela-
stungen voll auf den Verbraucher Gber-
walzen. Die UOlmultis erhdhten bereits

im Vorgriff auf die Mineraldlsteuererhi-
hung die Benzinpreise. SchiieBlich wird
durch Erhéhung von Verbrauchssteuern
die Inflation weiter angeheizt. Bundes-
bahn und Nahverkehrsbetriebs erhdhen
zu Beginn des Jahres dJje Fahrpreise
und Stidte und Gemeinden die Gebiih-
ren fir Millabfuhr, StraBenreinigung
und Wasser um mehr als 10 Prozent,
Der Staat betatigt sich als Preistreiber.
Bundeskanzler Helmut Schmidt hat in

_seiner Regierungserkldrung schlieBlich

auch den Abbau der Sparférderung
verteidigt. Was vor Jahren als | Vermé-
gensbildung in Arbeitnehmerhand" pro-
pagiert worden ist, wird nun stiickwei-
se beerdigt. Natiirlich hat diese Spar-
férderung trotz ailer Propaganda nichts
an der Vermégens- und Machtstruktur
in der Bundesrepubliik gedndert. Aber
fiir viele Arbeiter und Angestellte war
der Prémiensparvertrag nach sieben
Jahren Sparzeit doch eine willkomme-
ne Anzahlung fiir das Auto oder die
Wohnungseinrichtung. Diese Vertrige
kdnnen seit dem 13. November 1980
nicht mehr abgeschlossen werden. Bei
Bausparvertrigen, die nicht fir den
Bau, Kauf u. 4 eines Hauses verwandt
werden, ist die pramienunschadliche
Verwendung erst nach 10 Jahren
Sperrzeit méglich, Die Pramie betragt
ab 1. 1. 1982 statt 18 Prozent nur noch
14 Prozent fiir einen Héchstbetrag von
800 DM pro Steuerpflichtigen. Die bis~
her zusatzlich mégliche Pramie fiir die
sogenannte vermégenswirksame  Lei-
stung (624,— DM} wurde gestrichen.

Arbeitet auch der Ehegatte mit, so er-
hélt der Arbeiterhaushalt ab 1981
288,64 DM weniger Pramie pro Jahr,
die Zuschlage tir Kinder nicht gerech-
net. Da die Pramie auf ein steuerpflich-
tiges Jahreseinkommen von 24 000 DM
fir Ledige und 48 000 DM tir Verheira-
tete begrenzt war, werden hier aus-
schliefllich die kleinen und mittleren
Einkommensbezieher betroffen.

Wo sind da die ., machtigen Interessen-
gruppen”, denen der Kanzler entgegen-
tritt? Den Oimultis und Ristungskon-
zernen tritt er nicht entgegen. Die O)-
muitis machen weiter Superprofite und
den Ristungsinteressen werden die In-
teressen der Gesamtheit untergeordnet.
Neue Waifensysteme kosten Geld, und
Kanzler Schmidt hat den amerikani-
schen Aufristungsforderungen  voil
nachgegeben. Die Ristungslasten stej-
gen real um 3 Prozent. Die Kluft zwi-
schen der Politik der Bundesregierung
und den Forderungen der Gewerk-
schaften wird tiefer. Im Entwurf eines
Grundsatzprogramms des DGB heift es
bekanntlich: ,Bei der Steuerpolitik ist
der Grundsatz der sozialen Gerechtig-

keit oberstes Gebot. Diesem Grundsatz

muBl auch die Verteilung des Steyeraut-
kommens auf direkte und indirekte
Steuern entsprechen. Unternehmerge-
winne und Spitzeneinkommen sind
stidrker zu besteuern .., Finanzhilfen
fur Unternehmen sind verstirkt durch
ein Umlageveriahren von der Wirtschaft
setbst aufzubringen.” Manfred Feustel
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Detailliertes Alternativprogramm
gegen die Massenarbeitslosigkeit

Zum Jahreswechsel haben sich die wirtschaftlichen Aussichten
weiter verschlechtert. Viele Prognosen rechnen inzwischen mit einer
regelrechten Krise im Jahre 1981. Eine solche Entwicklung hitte vor
allem auf dem Arbeitsmarki katastrophale Auswirkungen. Wahrend
Bundesregierung und unternehmerfreundliche Institute Krise und
steigender Arbeitslosigkeit tatenlos gegeniiberstehen, sie durch ihre
Politik teilweise noch vergréBern, werden in den Gewerkschaften,
aber auch bei vielen fortschrittlichen Wirtschaftswissenschaftlern die
Forderungen nach einer aktiven Beschiftigungspolitik lauter.

erhebliche Teile der existierenden pro-
duktiven Maglichkeiten nicht genutzt
werden. Unausgelastete Produkiionska-
pazitaten, hohe Arbeitslosigkeit und
eine steigende Zah! von Unterneh-
menszusammenbrichen stellen  eine
gewaltige Verschwendung von Werten
dar. Wirden sie genulzt, dann kénnte
nicht nur die steigende ,Olrechnung”
bezahlt werden, es wiirde auch ein gro-
Ber Spielraum fiir den Ausbau der so-
zialen Infrastruktur gedfinet.

In einem am Jahresende verdfientlich-
ten Sondermemorandum ,.Beschafti-
gungspolitik statt Sparprogramme” lie-
ferte die Arbeitsgruppe ,Alternativen
der Wirtschaftspolitik, bekarnt durch
ihre jahrlichen Gegengutachten zu de-
nen des Sachverstindigenrates, eine
scharfe Kritik an der herrschenden
Wirtschaftspolitik. Gleichzeitig legte sie
ein  detailliertes Alternativprogramm
vor, bei dem die Sicherung der Arbeits-
plétze im Vordergrund steht. Der Bun-
desregierung werfen die Wirtschafts-
wissenschaftler, teilweise selbst Sozial-
demokraten, eine ,krisenverscharfende
und unsoziale Austerititspolitik (Ein-
schréankungspolitik) vor.

Demgegeniiber [iuft die Wirtschaftspo-
litik der Bundesregierung darauf hin-
aus, die gesamtwirtschaftliche Nachfra-
ge weiter einzuschrinken, das Mifver-
haltnis zwischen Produktionsmaglich-
keiten und Endnachfrage noch zu ver-
grBern. So beinhalten die .Sparpro-
gramme" in  Wirklichkeit die Ver-
schwendung produktiver Ressourcen,
atlerdings zu Lasten der arbeitenden
Bevdlkerung. Als warnendes Beispiel
flr die Ergebnisse einer solchen «Spar-
politik" sieht die Arbeitsgruppe GroB-
britannien, wo die Krise bereits ins
zweite Jahr geht, ohne dafll die erhoff-
ten Erfolge bei Inflation und Staatsver-
schuldung ndhergeriickt sind,

Dabei kritisieren sie:

— den Abbau von Sozial- und Infra-
strukturleistungen bei expandierendem
Ristungshaushalt,

— die Senkuhg der Realeinkommen
als Folge von Lohn- und Steuerpolitik,

~ die Aushoéhlung der Montanmitbe-
stimmung.

Diese MaBnahmen stellen nach Ansicht
der Wissenschaitler einen Beitrag zur
Verschlechterung der sozialen Lage
der Arbeiter und Angesteliten und zur
Verscharfung der Wirtschaftskrise dar.
Die sozialliberale Koalition sei damit zy
einem Trager konservativer Wirtschafis-
politik geworden, ein Ergebnis, das voh
der Masse der Koalitionswahler sicher
richt gewollt war,

Das Sondergutachten fordert daher ein
wirtschaftliches ,Soforiprogramm®, das
durch ein mittelfristig angeiegles ,Zu-
kunftsprogramm fiir die 80er Jahre” er-
ganzt wird. Die Programme gehen da-
von aus, daB angesichts der gesamt-
wirtschaftlichen Nachfrageschwiche
den Offentlichen Haushalten die Aufga-
be zufalit, durch eine .energische und
kontroltierte Ausweitung der &ffent)i-

in einer grindlichen Argumentation ' -
chen Ausgaben™ die Nachfrageliicke zu

setzen die Okonomen sich mit der

Bundesregierung auseinander, die die-
se Politik als wSachnotwendig” be-
zeichnet. Gestiegene Olpreise, zuneh-
mender internalionaler Wettbewerbs-
druck bei defizitir geworderer Lei-
stungsbitanz und steigende Staatsver-
schuldung engen nach Ansicht der
Bundesregierung den Spielraum fiir So-
zialleistungen ein und lassen reale
Lohnerhéhungen nicht mehr zu. Dem-
gegenuber weist das Sondermemoran-
dum darauf hin, daB die wirklichen
6konomischen Probleme der Bundesre-
publik darin bestehen, daB seit Jahren

schliefen, Das »~Sofortprogramm*  soll
einen Umfang von 20 Miltiarden DM
haben und sich u.a auf folgende
Punkte konzentrieren:

©® Ausbau der Fernwirmeversorgung

@® Bau von Jugendzentren und Alten-
einrichtungen

® Ausbau der Gesundbheitsvorsorge

Es ist als Einstieg in ein wZukunftspro-
gramm fir die 80er Jahre" in Hohe von

200 Milliarden gedaéht, das u.a. Ver.
sorgungslicken in folgenden Bereichen
schliefien soll:

@ Verbesserung der Verkehrssysteme
umweltfreundliche

€ sparsame und
Energieverwendung

® Verbesserung der Wohnverhaltnisse

Die Wissenschaftler weisen allerdings
darauf hin, daf8 die Vergabe emspre-
chender &ffentlicher Auftrage an priva-
te Unternehmen mit Auflagen vor allem
hinsichilich der Preisgestaltung verbun.
den sein muB. Die Finanzierung der
Programme soil nach den Vorstellun.
gen der Gruppe zunichst durch &ffent.
liche Kredite erfolgen. Dabei wird dar-
auf hingewiesen, daid die Programme
nicht nur ungenutzte Ressourcen mobi-
lisieren, sondern auch die gesamiwir-
schaftliche Produktivitdt erhdhen. Inso-
fern schafft nur eine aktuell héhere
Staatsverschuldung die Voraussetzun-
gen fir die Uberwindung der Wachs-
tumsschwierigkeiten, zudem wird dar-
auf autmerksam gemacht, daB die aus
der Staatsverschuldung resultierende
Zinsbelastung auf die Dauer” weniger
ins Gewicht fallt als die mit der Dauer-
arbeitslosigkeit verbundenen Kostenla-
sten.

Obwoht die &ffentlichen Ausgaben im
Mittelpunkt des Allernativprogramms
stehen, werden dariiber hinaus ,unter-
stitzende MaBnahmen” auf anderen
Gebieten gefordert. Dazu gehért einmal
die  Lockerung der Hochzinspelitik
durch die Bundesbank, wodurch auch
die Finanzierung der Ausgabenpro-
gramme erleichtert wiirde. Zum ande-
ren weisen die Autoren des Memoran-
dums darauf hin, daB8 die Schwiche
des privaten Verbrauchs als ein Krisen-
faktor nur durch aktive Lohnpalitik
Uberwunden werden kann. Dies wirde
auch ein Beitrag zur Belebung der In-
vestitionen sein: ,Denn die Lage der
Wirtschaft ist nicht durch zu geringe
Investitionen, sondern durch eine zu
geringe Auslastung der durch Investi-
tionen geschaffenen... Produktions-
kapazitaten gepragt.”

SchlieBlich befiirworten sie auch ,eine
forcierte Politik der Arbeitszeitverkiir-
zung bei vollem Lohnausgieich”. Denn
die steigende Arbeitsproduktivitdt wir-
de ohne eine solche Absicherung von
den Unternehmern zum Nachteil der
Arbeitspldtze genutzt werden,

Das Sondermemorandum der Arbeits-
gruppe formuliert in vielen Punkten kei-
ne grundiegend neuen Erkenntnisse.
Viele Forderungen gehdren  zum
Grundbestand wirtschaitspolitischer
Vorstellungen der Arbeiterbewegung.
Die Bedeutung der Verdffentlichung be-
steht vor aflem darin, sie zu einem ge-
schlossenen und aktuell realisierbaren
Alternativprogramm  zusammengefaBt
zu haben. J. G
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Eine Million Wohnungen fehlen in der
Bundesrepublik. Dies teilte unlangst
der Deutsche Stadtetag mit. In Bal-
lungszentren wird von einer ~nNeuen
Wohnungsnot” gesprochen. Dies kann
nicht verwundern, sieht man sich die
Zahlen in nebenstehender Tabelle an.
Der Wohnungsbau ist rapide ricklautig,
der Bau von Mitwohnungen st nahe-
zu zum Erliegen gekommen, 1979 wur-
den gerade noch 100 000 Mietwohnyn-
gen gebaut.

Eine wichtige Ursache fir diesen Trend
ist die Entwicklung im sozialen Woh-
nungsbau. Im ersten Halbjahr 1989
wurden noch 27 000 Wehnungen gefér-
dert, 30 Prozent weniger als in der glei-
chen Vorjahreszeit. Zudem veriagert
sich der Schwerpunkt des .S0zialen
Wohnungsbaus™ immer mehr auf die
Eigentumsbildung: 1979 wurden 55 Pro-
zent der gefdrderten Wohnungen in
Ein- und Zweifamilienhausern errichiet.
Der erste Forderweg (Wohnungsbau fir
einkommensschwachere Haushalte)
verliert immer mehr an Bedeutung zu-
gunsten der Eigentumsfc")rderung. Da-
her hat der ,soziale Wohnungshau" in-
zwischen auch einen ausgesprochen
unsoziaien Verteilungseffekt. Nach ei-
ner Untersuchung des Deutschen Insti-
tuts fiir W:‘rtschaftsforschung {DIW) aus
Westberlin floR 1978 die Halfte aller &1-
fentlichen Mittel im Rahmen der Woh-
nungsbauférderung an das obere Drit-
tel der Einkemmensskala, wahrend das
untere Dritte) lediglich 20 Prozent er-
hielt.

Die Koalitionsvereinbarungen der neu-
en Bundesregierung laufen nun daraut
hinaus, dem in irgendeiner Weise @f-
fentlich  getdrderten Wohnungsbau
ganzlich den Todesstof Zu versetzen.
Mittelkirzungen  im ~80zialen Woh-
nungsbau™, Abbau der Bausparférde-
rung, Erleichterung fir Mieterhdhun-
gen, Heraufsetzung der Mieten im so-
zialen Wehnungsbau durch Abbay VOR
Zinsvergmungen: dies alles tauft unter
dem Markenzeichen »Starkere Berick-
sichtigung marktwirtschaftlicher  Ele-
mente”. Privaten Kapitalaniegern sollen
altraktive Renditen gebolen werden,
um sie zum verstarkten Bau der fehlen-
den Mietwohnungen zy veranlassen. Zu
diesem Zweck werden die bescheide-
fnen sozialen Bindungen im Wohnungs-
bqu weiter ausgehdhlt. Das gesamte
Mietniveau sof hochgeschraubt wer-
den. Auch die an sich Zu begriiBende
V_erbesserung beim Wohngeld gehért in
dieses Konzept, denn nur so kénnen
bestimmte besonders  einkommens-
schwache Gruppen — vor allem Rent-
N&r — die steigenden Mieten Ober-
haupt noch bezahlen.

Dieses Konzept ist schon aus vertei-
lungspolitischen Grinden abzulehnen.
Aber selbst, wenn man von diesem
Aspekt absieht, ist es héchst fraglich,

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeilendes Gewerbe
Verdnderung in v. H. gegeniiber
Oktober 1980  September 1980 Oktober 1979
1246 + 18 - 36
131.8 + 7,3 - 186

Produktion')
Auftragseinginge?)
') Index 1970 -= 100

I In jeweiligen Preisen, Index 1976 = 100

(Quelle; Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Léhne und Gehiilter
3. Vierteljahr 1980 in v. H. gegeniiber
3. Vierteljahr 1979

Tarifléhne und -gehilter + 71
Bruttolohn- ung -gehaltssumme + 786
Nettoiohn- und -gehaltssumme + 54
NettolShne und -gehalter

je Beschiftigten 447
Realléhne - 0,7

') Nettolohn und -gehaltssumme je Beschiftigten, bereinigt um den Anstieg des In-
dex der Lebenshaltung aller Haushalte
{Quelle: DIW-Wochenbericht, 47/1980)

3. Preise

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Oktober 1979 November 1980

November 1980

Lebenshaltung 1186 + 0,6 + 53
Industriepreise’) 118,7 T 08 + 7.0
Landw. Erzeugerpreise?) 3) 138,4 - 09 + 01
GroBhandelspreise’) 115,9 + 03 + 55
Importpreise’) 7) 196,4 - 15 + 141
Exportpreise') 3) 1646 + 05 + 59

') Oktober 1980
?) Index 1970 = 100
) August 1980

4. Arbeitsmarki (in 1000 Personen)
Veréinderung in 1000 gegeniiber

November 1980  Oktober 1980 November 1979

Arbeitslose 968 + 80 + 169
Kurzarbeiter 264 + 75 + 198
Offene Stellen 246 — 29 - 39
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 12/1980)
5. Wohnungsbau (in 1000)
darunter;
Wohnungsbau Mehrfamilien- Sozialer
insgesamt hiuser Wohnungsbhau?)
1962 573 52,8 288
1964 624 52,9 260
1970 478 55,9 165
1973 714 61,0 127
1975 437 51,8 154
1976 392 42,6 134
1877 409 40,2 113
1978 368 29.6 135
1979 358 29,1 109
') Drei- und Mehrfamilienhauser, Anteil am Gesamiwohnungsbau in v. H.
*) Bewilligungen
(Quetle: Wirtschaft und Statistik, Ifd.)
ob die Rechnung — hohe Mieten — (Heizung, Wasser usw.), dann wird
hohere Renditen — mehr Wohnungs- deutlich, daB fir breite Schichten eine

bau — tatsichlich aufgeht. Schon heu-
te ist von ,rentablen" Mieten zZwischen
12 und 20 DM je Quadratmeter auszu-
gehen — so Helmut Schlich, Vorsitzen-
der des Deutschen Mieterbundes. Eine
modernem Wohnstandard entsprechen-
de und fiir den Bauherrn ,rentable"
Mietwohnung (80 Quadratmeter) wiirde
also kaum unter 1000 DM Monatsmiete
zu haben sein. Beriicksichtigt man die

sprunghaft gestiegenen.; Nebenkosten

>
“
LY
4

solche Wohnung unbezahlbar ist. Es
fehlen aber keine Luxuswohnungen zu
Spitzenmieten, sondern gut ausgestat-
teter Wohnraum zu bezahlbaren Prej-
sen fiir den Normalverdiener. Diese
Licke kann auf marktwirtschaftlichem
Wege nicht geschlossen werden — pri-
vatwirtschaftlich |, rentable" Waohnungen
sind zu teuer, bezahlbare Wohnungen
sind nicht ,,rentabel" genug.

J. G
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Aktive GHI(-Jugend verbucht
beachtlichen Mitgliederzuwachs

Unter dem Motto ,,Gemeinsam in die Zukunft” veranstaitete die Ge-
we:kschaﬂ Holz und Kunststoff (GHK} am 6. und 7. Dezember 19E:0
in Ludwigshafen ihre 7. Jugendkonferenz. Im !\Iamen _yon_mehr als
25 000 Mitgliedern sprachen sich die 68 Deleglef_ten fiir eine ak.ll've
Interessenvertrefung aus und gaben mit 15 Antrigen und 17 Initia-

tivantriigen Impulse fiir den im QOktober nach Travemiinde einberu-
fenen 11. ordenilichen Gewerkschaftstag der GHK.

In den vergangenen vier Jahren hat die
GHK einen beachtlichen Zuwachs von
Mitgliedern unter 25 Jahren zu verbu-
chen, Gegenilber 15816 jugendlichen
Mitgliedern bzw. einem Anteil von 13,1
Prozent an der Gesamtmitgliedschaft
Mitte 1976 erhdhte sich die Zahi auf
25510 bzw. 17,6 Prozent Mitte 1980.
Das ist eine enorme Steigerung von
61,3 Prozent, wihrend sich im gleichen
Zeitraum die Gesamtmitgliederzahl um
17.3 Prozent erhéhte.

Der enorme Mitgliederzuwachs hangt
neben der aktiven gewerkschaftlichen
Arbeit auch mit einer Zunahme der
Zahl der Auszubildenden im Organisa-
tionsbereich der GHK zusammen. In
der Holzindustrie erhéhte sich die Zahl
der Ausbildungsverhiltnisse von 4718
am 31. Dezember 1976 auf 8269 Ende
1979. In der Holzindustrie wird in 14
Berufen ausgebildet, davon entfatlen
fiber 90 Prozent auf die 4 Berufe (Zahl
der Lehrlinge jeweils in Klammern):
Karosseriebauer (4276), Modellitischler
(1118), Polsterer (1019} und Sdgewerker
{10086).

Wesentlich mehr Jugendliche werden
im Holzhandwerk ausgebildet. Auch
dort ist die Zahl der Lehrlinge eben-
falts stark angewachsen. Sie erhdhte
sich von 38105 im Jahre 1976 auf
57691 im Jahre 1979, Von den 24 vor-
handenen Ausbildungsberufen konzen-
trierten sich 94 Prozent der Lehrlinge
auf nur 4 Berufe: Tischler (40122) Ka-
rosserichauer (6629}, Raumausstatter
{4436) und Glaser (3087).

in der Diskussion zum Geschaftsbe-
richt klagten mehrere Delegierte lber
MiBstinde bei der Berufsausbildung,
insbesondere im Handwerk. Diese
Sprecher kritisierten, daB sie als Aus-
zubildende fir ausbildungsfremde Ar-
beiten herangezogen und damit als bil-
lige Arbeitskrifte mibraucht werden.
Beispielsweise berichtete ein Lehriing,
daB er langer als ein Vierteljahr nichts
weiter gelernt habe, als Fensterrahmen
herauszureien; bei der Gesellenpri-
fung werde aber diese Tatigkeit nicht
gefragt

Andere Delegierte stellten die Frage,
ob trotz dem gegenwdértig vorhandenen
Mangel an ausgebildeten Tischlern

nicht fir die Zukunft eine fehlgeleitete
Ausbildung erfolge. Um dem entgegen-
zuwirken, verabschiedete die Bundesju-
gendkonferenz einen Antrag, der vom
Gesetzgeber fordert, daB Auszubilden-

die Delegierten die Regierungserkli-
rung von Bundeskanzier Schridt, vor
allem wegen seines Festhaltens an der
Ristungspolitik. Gegen den NATO-Ra.
ketenbeschluB  wendeten sich noch
weitere Antrdge (siehe Kasten), ebensg
wurde der Neonazismus verurteilt. Indi-
rekt nahm auch das fir Jugendarbeit
zustandige Mitglied des geschaftsfin-
renden Hauptvorstandes, Anton Nind,
gegen den Ristungskurs Stellung. als
er sich von dem CDU-Politiker Kurt
Biedenkopf distanzierle, der im Novem-
ber in Hannover erklart hatte: Es ist
heute wichtiger, die Ridstungsausgaben
Uberproportional zu steigern, als die
Sozialgesetzgebung zu perfektionie-
ren.'”

Nicht einverstanden waren die Dele-
gierten mit der Behandlung von Ju-
gendfragen im Hauptvorstand. Nach
dem Stellenptan gibt es lediglich einen

de kinitig nach LehrabschluB im Aus-
bildungsbetrieb auf Verlangen minde-
stens ein Jahr als Gesellen oder Fach-
arbeiter weiterbeschiftigt werden
miissen,

Sachbearbeiter, der ocbendrein noch fir
Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik
sowie flr die Frauenarbeit zustandig
ist. Einmutig forderten die Delegierten,
daB kiinftig — wie bei den meisten an-
deren DGB-Gewerkschaften - die
Stelle eines Bundesjugendsekretirs ge-
schaffen wird. Werner Petschick

Weitere Antrige nahmen zu gesel!-
schaftspolitischen Fragen Stellung. Mit
einer InitiativentschiieBung kritisierten

Beschliisse der GHK-Jugend

Abriistung

Die 7. Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft Holz und Kunststotf fordert: H
@€ Der verhdngnisvolte HochristungsbeschiuB vom Dezember 1979 mud rickgan-
@ig gemacht werden!

€ Der Rastungsetal ist einzufrieren und stufenweise abzubauen!

€ Der NATO-Raketenbeschiul vom 12. 12. 1979 dart nicht verwirklicht werden!
Wir wollen keine Atomraketen in unserem Land!

€ Wir sagen NEIN zu einer Politik der Konfrontation!

€ Wir sagen JA zu konstruktiven Abriistungsverhandlungen!

€ Wir fordern SchiuBl mil dem Wettriisten in West und Ost!

® Wir wolien, daB unser Land auf dem Wege der Friedenssicherung durch A‘b-
riistung vorangeht! Deshalb Stopp aller neuen Ristungsprojekte zugunsten sozia-
fer Investitionen. Vor allem keine Stationierung der Neutronenbombe in der Bun-
desrepublik Deutschland.

€ Wir fordern mit Nachdruck die schnelistméglichste Einberufung einer euro-
pdischen Abristungskonterenz, Hir eine wirkliche Friedenspolitik!

Regierungspolitik

Die Gewerkschaften und namentiich die Gewerkschattsjugend haben ihren Anteil
daran, daB ein Kanzler StrauB verhindert werden konnte. Mit ihrer Stimmabgabe
hat die Mehrheit der Bundesbiirger zum Ausdruck gebracht, dai? sie von rechter
Politik nichts hélt, daB Frieden und Abriistung und demokratische Entwicklung
jetzt notwendig sind.

Um so enttiuschter sind wir von den maBgeblichen Aussagen der Regierungser-
kldrung ven Bundeskanzier Schmidl. Kanzler Schmidt betont das Festhalten am
NATO-BeschluB, der die vorgesehene Stationierung von atomaren Mittelstrecken-
raketen beinhaltel. Das widerspricht volistindig seiner Beteuerung, mehr Sicher-
heii zu schaften und eine Rdstungsbegrenzung anzustreben . . .

Kanzler Schmidt lobt die Unternehmensieitungen, insbesondere das Handwer{r,
fir ihre Anstrengungen, die Zah! der Ausbildungsplitze zu erhéhen. Aber kein
Worl dazu, dafi jdhrlich mindestens 100 000 Lehrstellen fehlen, kein Wort dazv,
daBl viele Lehriinge in veraileten Betrieben lernen oder in ihrem Betrieb nach der
Lehre nichi ibernommen werden . , .
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DGE-Aufrufe zu den
Betriebsratswahlen

Gegenwirtig laufen in den Betrieben die Vorbereitungen fiir
die Belriebsratswahlen auf Hochtouren (sieche Wahlkaiender
Nr. 12/80). Rechtzeitig dazu hat der DGB-Bundesvorstand auf
seiner Antang Dezember stattgefundenen Sitzung getrennte
Autrute an die deulschen und auslindischen Beschiftigten
verabschiedet und verdffentlichl, Zur information unserer Le-
ser dokumentieren wir beide Aufrufe:

Aufruf an die deutschen Arbeitnehmer

In der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai 1981 werden die Arbeit.
nehmer in den Betriehen der Bundesrepublik ihre Betriebsrate
widhlen. Die neugewdhlten Betriebsrite haben in den nidchsten
drei Jahren auf der Grundlage des Betriebsverfassungsgeset-
zes die betrieblichen Arbeitnehmerinteressen gegeniber den
Arbeitgebern wahrzunehmen. Fir die Arbeitnehmer war es
schon immer notwendig, von guten Betriebsraten vertreten zu
werden. Angesichts der umfassenden Aufgaben, die sich vor
dem Hintergrund verschéarfter Auseinandersetzungen in den
Betrieben stellen, sind sie wichtiger denn je. Gemeinsam mit
der Gewerkschaft werden sie eintreten fijr eine

— menschengerechte Gestallung der Arbeitsplatze, der Ar-
beitsumgebung und der Arbeitsverfahren, gegen eine sich aus-
schlieBlich oder Uberwiegend am Gewinnstreben ausrichten-
de Arbeitsgestaltung;

- den Arbeitnehmerinteressen gerecht werdende Personal-
planung, die einem Personalabbay und einer Arbeitsplatzver-
nichtung entgegenwirkt:

— qualifizierte Aus- und Weiterbildung der Arbeitnehmer und
damit fiir den Ausbau vorhandener beruflicher Qualitikationen;

- Verwirklichung der gleichen Rechte und Chancen fir Frau-
en und Manner;

~ umtassende Mitbestimmung der Belriebsrite als wirksame
Ergdnzung gewerkschaftlicher Taritpolitik.

Bedeutsamer denn je ist aber auch die Solidaritat aller Arbeit-
hehmer, wie sie in der Einheitsgewerkschaft ihren sichtbaren
Ausdruck findet. Diese Solidaritat muB sich im Betriebsrat wi-
derspiegeln; sie ist Voraussetzung fiir die erfolgreiche Ausein-
anderselzung mit dem Arbeitgeber, Die Betriebsratswahlen
missen deutlich machen, daB fir Splittergruppen und Stan-
desorganisationen kein Plalz ist. Mit dem Votum fir die Ein-
heitsgewerkschaft gilt es gleichzeitig allen Bestrebungen ent-
gegenzutreten. durch eine VergrdBerung des Personenkreises
der feitenden Angestellten und die Errichtung von Sprecher-
ausschissen Sonderrechte in der Betriebsverfassung zu schaf-
fen, um Teile der Arbeiinehmerschaft abzuspalten.

Nicht Gruppenbildung, sondern Solidaritat macht uns stark!
Gemeinsam erreichen wir mehr. Deshalb sollte die gemeinsa-
me Wahl von Angestetlten und Arbeitern, wie sie bei den ver-
gargenen Betriebsratswahlen in immer gréBerem Umfang
praktiziert wurde, auch bei diesen Wahlen umfassend Anwen-
dung finden. Es jst ebenso erforderlich, noch mehr als bisher
Frauen als Betriebsratskandidatinnen aufzustellen und in die
Betriebsrite zu wahien. Weibliche Betriebsratsmitglieder ha-
ben sich in der Betriebsratsarbeit bewahrt. Zu einer wirksa-
men lnteressenvertretung aller Arbeitnehmer gehért auch, daB
auslandische Arbeitnehmer in die Betriebsrite gewahlt wer-
den. Entscheidend fur die Auswahl der Betriebsratshewerber
solite ihre demokratische und gewerkschaftliche Haltung sein.
Aklive Gewerkschatter in den Betriebsriten sind die beste Ge-
wahr fir gute Belriebsratsarbeit. Der DGB ruft daher alle Ar-
beitnehmer auf, bei den Betriebsratswahlen 1981 ihre Stimme
den Kandidatinnen und Kandidaten der DGB-Gewerkschaften
2U geben!

Aufruf an die auslidndischen Arbeitnehmer

In der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai 1981 werden die Arheit-
nehmer in den Betrieben der Bundesrepublik ihre Betriebsrate
wahlen. Die neugewéhlten Betriebsrite haben in den nichsten
drei Jahren auf der Grundlage des Betriebsverfassungsgeset-
zes die Interessen aller Arbeitnehmer im Betrieb, damit auch
der austandischen Kolleginnen und Kollegen, gegeniiber den
Arbeitgebern wahrzunehmen. Die Betriebsratsarbeit hat ent-
scheidende Bedeutung in zahlreichen Angelegenheiten des
betrieblichen Alltags: bei Einstellungen, Versetzungen und
Kindigungen, in Fragen des Arbeitsschutzes, der Festsetzung
von Akkorden und anderen betrieblichen Lohnprobtemen oder
der Zuweisung von Werkswohnungen. Die Mitbestimmung
tréagt dazu bei, Arbeitsplatze sicherer zu machen und men-
schengerechter zu gestaiten.

Die Auseinandersetzungen in den Betrieben verschéarfen sich.
Das spiren auch die auslandischen Arbeitnehmer in einem
hohen MaBe. Es ist deshalb wichtiger denn je, gute Betriebs-
réte zu haben. Betriebsrite, die sich bei ihrer schweren und
verantwortungsvollen Arbeit auf eine starke Gewerkschaft stit-
zen kénnen, Die im Deutschen Gewerkschaftsbund vereinigten
17 Gewerkschaften mit rund 7.8 Millionen Angesteliten, Arbei-
terr und Beamten sind mit Abstand die starkste gewerkschaft-
liche Kraft in der Bundesrepublik Deutschland. Gemeinsam
mit den Betriebsriten kampfen sie fir den sozialen Fortschritt
und die soziale Integration der auslandischen Arbeitnehmer,

Den gesteckien Zielen werden wir um so ndher kommen, je
gréBer die Solidaritat aller Arbeitnehmer ist. Gemeinsam er-
reichen wir mehr! Gruppendenken und Gruppenbildung fihrt
zur Aufsplitterung und schwicht die Arbeitnehmer. Ebenso ist
eine Aufspaltung nach Nationalitatengruppen sowie eine Aui-
spaltung durch extrem politische und pseudoreligiése Grup-
pen fir die erfordertiche Geschlossenheit der Arbeitnehmer
schadlich.

Auslandische Arbeitnehmer kénnen nicht nur wahlen und damit
bestimmen, wer in den Betriebsrat einriickt. Sie kdnnen auch
als Betriebsratsmitglieder gewdhlt werden. Dieses Recht hat
der Deutsche Gewerkschaftsbund fiir sie erstritten. Der DGB
erwartet, daB3 sich ausldandische Arbeitnehmer als Wahlkandi-
daten zur Verfligung stellen und fordert die Wiahler auf, noch
mehr als bisher auslandische Kolteginnen und Kollegen in die
Betriebsrate zu wahlen. Die Betriebsratswahlen 1981 miissen
erneut zeigen, daB auslindische Arbeitnehmer im Arbeitsle-
ben gleichberachtigt sind, und einen Beweis dafir liefern, dai
die Arbeitnehmer dieses Land gegen jegliche Art von Auslan-
derfeindlichkeit Front machen. Fir ausliandische und deutsche
Arbeitnehmer mufB gleichermaBen gelten: aktive Gewerkschaf-
ter in die Betriebsrate! Der DGB ruft alle deutschen und aus-
ldndischen Arbeitnehmer auf, bei den Betriebsratswahlen 1981
ihre Stimme den Kandidatinnen und Kandidaten der DGB-Ge-
werkschaften zu geben!

Positionspapier
zur gewerkschaftlichen
Jugendarbeit

Nachdem der DGB-Bundesjugendausschu8 sich bereits An- -
fang November auf ein »Positionspapler zur gewerkschait-
lichen Jugendaibeit" verstdndigt hatte, wurde dieses am
3. Dezember auch vom DGB-Bundesvorstand verabschiedet,
Alterdings wurden zwel Punkte gestrichen. Durch ein Ver-
sehen ist, wie aus der DGB-Zentrale zu erfahren war, die
Numerierung nicht geiindert worden. Das hat zur Folge, daB

nach dem Punkt 21 gleich der Punkt 24 folgt. Eingeschitzt
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wird das ,,Positionspapier”, das wir nachfolgend - so wie es
uns vom DGB-Bundesvorstand zur Verfiigung gestelll wurde —
verdfientlichen, auf Seite 26 dieser NACHRICHTEN-Ausgabe.

A. Zur Situation von Jugendiichen in den
Gewerkschaften

1. Die Gewerkschaften des DGB haben nach wie vor eine hohe
Attraktivitdt auch fiir jugendliche Arbeitnehmer. Die Bergit-
schaft von Jugendlichen, sich in den Gewerkschaften zu orga-
nisieren, ist groB. Mehr als 1,3 Millicnen Jugendliche im Alter
bis zu 25 Jahren sind Mitglieder in DGB-Gewerkschafien. Sie
vertreten in ihnen und durch sie ihre wirtschaftlichen, sozialen
und kutturelten Interessen.

2. Die Gewerkschaften des DGB unterstitzen die Jugendlichen
in ihrem Bestreben, fir die Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Jugend einzutreten. Die fnteressen der
jugendlichen Mitglieder sind in der praktischen Politik des
DGB und seiner Gewerkschaften fest verankert. Die Wieder-
herstellung der Vollbeschaftigung und die Sicherung der Aus-
bildungs- und Arbeitspldtze, die Verbesserung von aligemeiner
und beruflicher Bildung sowie der Arbeits- und Ausbildungs-
bedingungen, die Ausweitung des Jugendarbeitsschuizes, die
Absicherung und Erweiterung der Arbeitnehmerrechte in den
Betrieben und Verwaltungen, die Erhéhung der Léhne und Ge-
halter, der Ausbau der sozialen Demokratie, die Wahrung der
Gewerkschaftsrechte und die- internationale Arbeit zur Siche-
rung des Friedens sind gewerkschaftliche Aktivitaten, die un-
mittelbar den jungen Gewerkschaftsmitgliedern zugute kom-
men und auch die Arbeit der Gewerkschaftsjugend pragen.
Die gemeinsame und solidarische Interessenvertretung jiinge-
rer und alterer Mitglieder gehért zu den Grundprinzipien ge-
werkschaftlicher Arbeit,

3. Die gemeinsame Interessenvertretung schlieBt die selbst-
verantwortete Betdtigung der jugendlichen Mitglieder ein. Der
DGB und seine Gewerkschaften. fordern die Organisierung
und gewerkschaftspolitische Betdtigung von jugendlichen Mit-
gliedern in den Betrieben und im Freizeitbereich in eigenen
Gruppen. Sie sichern den Jugendlichen gigene Gestaltungs-
mdglichkeiten inmerhalb der Strukturen der Gewerkschaften
und des DGB. Sie machen den jungen Mitgliedern ein breites
gewerkschaftliches Bildungsangebot, und sie unterstiitzen
eigene kulturelle Aktivitaten der Gewerkschaftsjugend.

4. Wie insgesamt fur politische GroBorganisationen gilt auch
fir die Gewerkschatten des DGB, daB eine beachtliche Zahl
von Jugendlichen solchen Organisationen mit kritischer Distanz
begegnen, Da die gewerkschaftliche Durchsetzungskraft vor-
rangig von ihrer Mitgliedsstarke abhing!, bleibt es standige
Aufgabe gewerkschattlicher Arbeit, die Interessen von Jugend-
lichen zu beriicksichtigen, damit ihre Attraktivitat fir sie zu
bewahren und Jugendliche als Mitgtieder zu werben. Wie in
anderen GroBorganisationen auch entspricht die Zahl von jun-
gen Gewerkschaftsmitgliedern nicht der Zahl derer, die zu
eigener aktiver Mitarbeit in den Gewerkschalten bereit sind.
Es bleibt Aufgabe gewerkschaftlicher Arbeit, den Ursachen
hierfiir nachzugehen und maglichst viele junge Mitglieder zur
eigenen Beteiligung an der Gewerkschaftsarbeit in ihren viel-
faltigen Formen anzuregen.

5. Bie jugendlichen Mitglieder der Gewerkschaften sind nicht
mehr durch die Nachkriegsjahre gepragt. Ihnen gilt heute als
selbstversténdlich, was den alteren Kolleginnen und Kollegen
als Erfolge gewerkschaftlicher Arbeit im Gedachtnis ist. Solche
Ergebnisse sind ins BewuBtsein zu rufen, weil auch sie Sinn
und Notwendigkeit gewerkschalitlicher Organisierung fir Ju-
gendliche deutlich machen. Beispielhait sind zu nennen:

— die Mitwirkung der Gewerkschatten des Deylschen Gewerk-
schaftsbundes an der Entwicklung eines demokratischen
Staatswesens und die Leistungen der Gewerkschaftsmitglieder
beim wirtschaitlichen Aufbau;

— die Durchselzung der Montanmitbestimmung, der Ausbau

und gesetzliche Verankerung von Arbeitnehmerrechten z. B.
durch das Betriebsverfassungsgesetz und die Personalvertre-
tungsgesetze;

— die Beteiligung der Gewerkschatten und des DGB an der
Aussdhnung mit den Nachbarvélkern und der Friedenssiche-
rung in Europa;

— die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen und
der sozialen Sicherung;

— der Ausbau der Bildungseinrichtungen, die Anh_ebung des
Qualifikationsniveaus und die Bemihungen um eine Reform
der berufiichen Bildung.

6. Eine mallgebliche Voraussetzung dieser — hier beispiel-
haft genannten — gewerkschaftlichen Erfclge und zugleich die
Grundlage flr eine erfolgreiche Weiterarbeiiﬂ war die Schaf-
fung der Einheitsgewerkschafien nach der Uberwindung der
nationalsozialistischen Diktatur. Die Einheitsgewerkschaft ist
der ZusammenschiuB von Arbeitnehmern, die sich zu unter-
schiedlichen politischen Richtungen, Weltanschavungen oder
Retigionen bekennen. Sie hat die Gberkommene Trennung
zwischen Arbeitern, Angestellten und Beamten i(berwunden,
und sie hat sich unabhéngig gemacht von Pareien, politischen
Gruppierungen und Regierungen. Das Organisationsprinzip der
Einheitsgewerkschaft vertangt von allen, also auch von jugend-
lichen Gewerkschaftsmitgliedern, ein hohes MaB an Toleranz
und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit. Auch die gewerk-
schaftliche Jugendarbeit muB die historischen Erfahrungen der
Arbeiterbewegung einbeziehen.

B. Grundsitze und Ziele gewerkschaftlicher
Jugendarbeit

7. Grundlagen der Gewerkschaftsarbeit sind die Satzungen
und Beschlisse des DGB und seiner Gewerkschaften sowie
ihr gemeinsames Grundsatz- und Aktionsprogramm. Als Teil
gewerkschaftlicher Arbeit bewegt sich auch cie gewerkschaft-
liche Jugendarbeit auf dieser Grundlage.

8. Gewerkschaftliche Jugendarbeit will Jugendliche dazu befi-
higen, ihre individuellen und kollektiven Interessen in Gesell-
schalt, Wirtschaft und Kultur zu erkennen und solidarisch
durchzusetzen. Sie bietet Jugendlichen vielfaltige Maglichkei-
ten, in die gewerkschaftlichen Organisationen hineinzuwach-
sen und dort Verantwortung zu Ubernehmen. Das Engagement
der Gewerkschaften in der Jugendarbeit griindet sich auf die
Uberzeugung, daB zur Verbesserung der sozialen Lage aller
Arbeitnehmer Organisation und Mitarbeit von Jugendtichen in
den Gewerkschaften notwendig sind.

9. Innerhalb dieser grundsatzlichen Zweckbestimmung hat die
gewerkschaftliche Jugendarbeit in den Betrieben und Verwal-
tungen Vorrang. Hier wird der Interessengegensatz zwischen
Kapital und Arbeit, zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern,
sowie der Widerstreit zwischen Gewinnstreben und Kosten-
denken und dem Anspruch auf menschenwirdige und sichere
Arbeitsplatze bei angemessenem Einkommen konkret erfahr-
bar und einsichtig; hier ist auch das Bediirfnis der Jugendti-
chen am starksten, sich selbst {ir die Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen solidarisch einzusetzen. In die-
ser gewerkschaftlichen Arbeit erfahren Jugendliche, daB durch
eigenes Handeln tatsichlich Veranderungen erreicht werden.
Sie kdénnen die Erfolge gewerkschaftlicher Reformpolitik in ei-
nem Oberschaubaren Bereich selbst feststellen: sie erkennen
zugleich die Grenzen betrieblicher Gewerkschaftsarbeit und
die Notwendigkeit, gewerkschaftliche Arbeit iiber die Betriebs-
ebene hinaus zu leisten.

10. Gewerkschaftliche Jugendarbeit gewinnt an Attraklivitat,
wenn die Jugendlichen in sie auch ihre Erfahrungen aus ih-
rem sozialen Umfeld wie aus dem Leben in der Familie, aus
ihrem Wohnumfeld, aus der Schule und aus ihrer Freizeit ein-
bringen kénnen. Jugendliche machen soziale Erfahrungen

nicht nur am Arbeitsplatz, sie leben gemeinsam mit Eltern und
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Geschwistern in ihren Familien, sie singd Mitglieder in Verej-
nen, sie verlieben sich, sie 1ésen sich von ihren Familien, sie
sehen fern und lesen Zeitungen, sie schlisBen sich in eigenen
Gruppen zusammen, sie treiben Sport oder gehen auf den
FuBballplatz, sie leben in einem bestimmten Stadtte(] oder in
einer bestimmten Gemeinde, sie leisten ihren Dienst bei der
Bundeswehr oder als Zivildienstleistende. Gewerkschaftliche
Jugendarbeit ist darum auch offen flir den gesamten Erfah-
rungsbereich von Jugendtichen und greift die besonderen In-
teressen und Bedirtnisse auf, die aus dem Alter und den Le-
bensumstdnden von Jugendlichen erwachsen, ohne daf sje
alte sich daraus ergebenden Probleme i8dsen kann.

11. Organisatorische und methodische Vielfalt bej Einheit in
der Zielsetzung kommt den unterschiedlichen Bediirfnissen
von Jugendlichen entgegen. In der betrieblichen und Uberbe-
trieblichen gewerkschaftlichen Jugendarbeit ist eine solche
Vieffalt erforderlich, damit sich Jugendliche mit ihren unter-
schiedlichen Bedlrfnissen und Interessen in den Gewerk-
schaften wiederfinden und fir eine aktive Mitarbeit gewonnen
werden.

12. Gewerkschaftliche Jugendarbeit soll den Jugendlichen ei-
gene Handlungsméglichkeiten innerhalb und auBerhalb der
Gewerkschaften erschliefien. Die Jugendlichen selbst miissen
die Méglichkeit haben, ihre eigenen Ausdrucksformen zu
finden, die Jugendarbeit inhaltlich zy gestalten und ihre Inter-
essen selbstandig auszudricken. DGB und Gewerkschaften sj-
chern den Jugendlichen einen eigenen Gestaltungsraum zu,
auch wenn dieses Konflikte und Spannungen auslést.

Wenn Jugendliche innerhaly der Gewerkschaften eigene
Handlungsméglichkeiten erkennen, gewdihrleistet sehen und
bei der Entwicklung konkreter Handlungsméglichkeiten unter-
stitzt werden, eigene Interessen vertreten kénnen und sie er-
kennen, dalBl ihre Interemsen im Mittelpunkt der gewerkschaftli-
chen Jugendarbeit stehen, ist dies ein wirkungsvoller Beitrag
zur Bekédmpfung von Resignation, Anpassung oder gar Angst
vor eigenem Engagement, die heute unter Jugendlichen zu be-
obachten sind. Trotz aller Widerspriichlichkeiten und Unsicher-
heiten, die bei Jugendlichen im Blick auf ihre politische Qrien-
lierung zu beobachten sind, miissen sie ernst genommen und
am gewerkschaftlichen WillensbildungsprozeB beteiligt wer-
den. Zur solidarischen Zusammenarbeit und zur Starkung der
Durchsetzungsfshigkeit der Gewerkschaften gehért jedoch
auch die Bereitschaft, Jugendlichen gegenlber gewerkschaftli-
che Beschliisse zu erlauetrn, zu vertreten und gegebenentalls
auch zu verteidigen.

C. Handlungsfelder gewerkschaftlicher
Jugendarbeit

13. Die praktischen Arbeitsvorbaben in der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit ergeben sich aus der Zielsetzung und aus der
aktuellen Situation und sind jeweils neu festzulegen. Dennoch
lassen sich Handlungsfelder gewerkschaftlicher Jugendarbeit
angeben, die von andauernder Aktualitat singd:

a) Die Gewerkschaftsjugend kann Jugendarbeitslosigkeit nicht
hinnehmen und nicht zulassen, dal die Gesellschaft sich an
diesen Zustand gewohnt. Sie beteiligt sich am gewerkschaftli-
chen Kampf zur Wiederherstellung der Vollbeschaftigung und
sensibilisiert die Offentlichkeit fir die Probleme der Jugendar-
beitstosigkeit. Sie arbeitet eng mit den betrieblichen Gewerk-
schaftsvertretern zusammen. Sie entwickelt und vertritt ihre
Farderungen zur Beseitigung von Jugendarbeitslosigkeit ge-
geniiber den politisch Verantwortlichen auf allen Eberen und
kimmert sich um jugendliche Arbeitsiose, um sie vor Resigna-
tion und Selbstauigabe zu bewahren.

b) Die Gewerkschaftsjugend bemiiht sich um die Verbesse-
fung der aligemeinen und insbesondere der beruflichen Bil-
dung fiir junge Arbeitnehmer. Sie tritt ein fir demokratische
und gesellschaftlich wichtige Bildungsinhalte (z. B. Arbeitsleh-
'¢) und eine Organisation des Bildungswesens, die zu groBe-
rer Chancengleichheit fihrt (z. B. 10. Schuljahr fiir alle, Ge-

samtschule, Offnung der Hochschulen). In den Betrieben und
Verwaltungen arbeitet sie gemeinsam mit den gewerkschaftli-
chen und gesetzlichen interessenvertretungen fir die Erhé-
hung der Zahl der Ausbildungsplatze und fir eine Qualitéts-
verbesserung der Berufsausbildung (z. B. breite berufliche
Grundausbildung). Sie vertritt die Forderung nach einer um-
fassenden Reform der Berufsausbildung.

¢) Die Gewerkschaftsjugend bemiht sich um die Verbesse-
fung der Arbeitsbedingungen und der Einkommen fir junge
Arbeitnehmer und Auszubildende und entsprechende tarifliche
Regelungen. Sie entwickeit Varschidge und nimmt EinfluB auf
die Vertretung der jugendlichen Mitglieder in Tarifkommissio-
nen. Gemeinsam mit den gewerkschaftlichen und gesetzlichen
Interessenvertretungen in den Betrisben und Verwaltungen
Uberwacht sie die Einhaltung und Anwendung von Tarifvertri-
gen und entsprechenden Regelungen fir jugendliche Arbeit-
nehmer.

d) Wichtige Aufgabe der Gewerkschaftsjugend ist die Uberwa-
chung der Einhaltung der Arbeitsschutzregelungen und die
Verbesserung des Schutzes jugendticher Arbeitnehmer. . Sie
tordert eine Intensivierung der Arbeit der Ausschiisse fir
Jugendarbeitsschutz. Sie arbeitet mit den Gewerkschaftsver-
tretern in diesen Ausschiissen eng zusammen.

€] Die Gewerkschaftsjugend bereitet gemeinsam mit den ge-
werkschaftlichen Interessenvertretern die Wahlen zu den Ju-
gendvertretungen vor und unterstiitzt ihre Arbeit. Sie weist An-
griffe der Unternehmer auf Jugendvertreterrechte, Eingriffe in
die Arbeit der Jugendvertretungen und Disziplinierungsversu-
che zurlick. Sie bringt ihre Vorstellungen zur Ausweitung der
Rechte von Jugendvertrétungen und zur Novellierung des Be-
triebsverfassungsgesetzes und der Personalvertretungsgesetze
in die Gewerkschaftsarbeit ein und unterstitzt die Aktivitaten
zur Ausweitung der Arbeitnehmerrechte in den Betrieben und
Verwaltungen.

fy Die Gewerkschaftsjugend halt Kontakt zu den Wehr- und Zi-
vildienstleistenden und unterstiitzt sie bei der Wahrnehmung
ihrer Rechte. Sie tritt dafir ein, daB jeder Jugendliche unge-
hindert vom Grundrecht auf Kriegsdienstverweigerung Ge-
brauch machen kann. :

g) Bleibende Aufgabe der Gewerkschaftsjugend ist die Siche-
rung und der Ausbau des sozialen Rechtsstaates und die wei-
tere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft,
Dazu gehért der entschiedene Widerstand gegen alle Versuche,
erkdmpfte Freiheitsrechte einzuschrinken oder ihre Inanspruch-
-nahme zu beschneiden. Sie wendet sich durch [Information,
Aufkldrung und Aktion gegen die Wiederbelebung nazistischen
und faschistischen sowie die Verbreitung totalitiren oder an-
deren antidemokratischen Gedankenguts.

h) Die Gewerkschaftsjugend fordert und unterstiitzt die Ver-
wirklichung der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen in allen Teilen der Welt. Sie tritt auf
nationater und internationaler Ebene fur Abrstung, Entspan-
nung und Versdhnung ein und unterstitzt aktiv die politischen
Bemuhungen um die weitere Sicherung des Friedens,

D. Strukturen und Methoden
gewerkschaftlicher Jugendarbeit

Gewerkschaftliche Jugendarbeit urmfapt eine Flille von unter-
schiedlichen Aktivititen verschiedener Tréger:

14. Die Gewerkschaften fordern betriebliche Jugendarbeit. Die
betriebliche Jugendarbeit greift die konkreten Probleme am
Ausbildungs- und Arbeitsplatz auf und bemiiht sich um eine
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen fir Ju-
gendliche. Sie unterstitzt die Arbeit der gewerkschafilichen
Jugendvertreter und der gewerkschaftlichen Jugendgruppen
im Betrieb. Betriebliche Jugendarbeit liegt in der Zustindigkeit
der Gewerkschaften, Sie wird vom DGB unterstitzt, wenn Ge-

werkschaften dieses winschen. Dariber hinaus férdern Ge-
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werkschaften gewerkschaftliche Jugendarbeit auBerhalb der
Betriebe. Sie unterhalten Jugendgruppen und unterstiitzen Ak-
tivitdten im Kultur- und Freizeithereich.

15. In Regionen mit einer entwickelten Jugendarbeit der Ge-
werkschaften kommi dem DGB eine koordinierende und un-
terstitzende Funktion zu. Er kann einzelnen Gewerkschaften
dabei helien, ihre eigene Jugendarbeit voranzubringen. In Re-
gionen, in denen auigrund von Monostrukturen eine Gewerk-
schaft deutlich Gberwiegt, trigt diese auch die gewerkschaft-
liche Jugendarbeit. Jugendarbeit des DGB ist dort in der Rege!
die Fortsetzung dér Jugendarbeit einer Gewerkschaft auf der
Ebene der jeweiligen DGB-Gliederung. In Regionen mit ins-
gesamt wenig entwickelten gewerkschaftlichen Strukturen und
geringen Mitgliederzahlen tragt der DGB die gewerkschaft-
liche Jugendarbeit bis hin zu Forderung und Betreuung der
Arbeit in den Betrieben. Die unterschiedlichen Strukturen ge-
werkschaftlicher Jugendarbeit vor Ort stellen jeweils differen-
zierte Anforderungen an unterstiitzende und koordinierende
Aktivitaten durch den DGB.

18. Aufgrund der unterschiedlichen Voraussetzungen muB ge-
werkschaftliche Jugendarbeit innerhalb und auBerhalb der
Betriebe vielfdltige Beteiligungsmaglichkeiten entwickeln. Dem
DGB fallt die Aufgabe zu, in enger Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften den Aufbau méglichst vieler Jugendgruppen
zu férdern und ihre Arbeit zu unterstiitzen.

17. Stdrker als bisher ist in der Gewerkschaftsjugend die
eigene kulturelle Arbeit zu entwickeln. Dieses Feld darf nicht
politischen Randgruppen iberlassen bleiben, Kuiturelle Arbeit
ist ein wichtiges Mittel zur Vermittlung gewerkschaftlicher For-
derungen. Hierbei leisten der DGB und seine Gewsrkschaften
die notwendige Unterstitzung. Dabei gewinnt die Einbezie-
hung kultureller Aktivitaten in die gewerkschaftliche Jugend-
arbeit im Betrieb an groBerem Stellenwert. Die kulturelle Ar-
beit der Gewerkschaitsjugend soll zugleich Jugendlichen die
Méglichkeit erdffnen und sie dazu anregen, eigene kulturelle
Ausdrucksformen zu entwickeln, am kulturellen Leben der Ge-
sellschaft teilzuhaben und ihre Freiheit zu nutzen.

18. Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit wird durch die for-
mulierten Ziele des DGB und seiner Gewerkschaften bestimmt.
Sie schlieft eine kritische Auseinandersetzung mit der politi-
schen und gesellschaftlichen Wirklichkeit ein. Grundlage sind
die Satzungen des DGB und seiner Gewerkschaften sowie ihr
gemeinsames Grundsatz- und Aktiensprogramm. Von diesen
verpflichtenden Positionen ausgehend, ist gewerkschaftliche
Jugendbildungsarbeit ein bedeutender Teil gewerkschatftlicher
Jugendarbeit.

Gewerkschaftliche Jugendbildungsarbeit bemiiht sich unter
diesen Voraussetzungen, den besonderen Bedlrfnissen von
Jugendlichen gerecht zu werden. Sie soll junge Arbeitnehmer
an die gewerkschaftiiche Arbeit heranfihren und sie befdhigen,
sich in den sozialen Kontlikten solidarisch durchzusetzen. Sie
hat gewerkschaftliche Informationen, Erfahrungen und Hand-
lungsmogfichkeiten zu vermitteln. Deshalh muf3 es maoglich
sein, in der gewerkschaftlichen Jugendbildungsarbeit unter-
schiedliche Konzepticnen zu erproben. Ziele, Inhalte und Me-
thoden von Bildungsveranstaltungen und Seminare mussen
klar bestimmt und durchschaubar sein. Eine grindliche Vor-
bereitung von Bildungsangehoten sowie die Herausgabe von
Materialien fir Teilnehmer und Teamer mubB sicherstetlen, dafB
die teilnehmenden Jugendlichen ihre Erfahrungen in die Semi-
nare einbringen, vermittelte Informationen verarbeiten, sie aus
eigener Sicht einschatzen und sich selbstandig damit ausein-
andersetzen kénnen. Gewerkschaftliche Jugendbildungsarbeit
will keine Indoktrination, sondern Befdhigung zu selbstverant-
wartetemn und seolidarischem gewerkschaftlichen Engagement,
Das schiieft die gezielte Information (ber die Beschiufilage
des DGB und seiner Gewerkschaften ausdriicklich ein.

19. Ein wichtiger Teil gewerkschaftlicher Jugendarbeit vollzieht
sich lber die verschiedenen Beratungs- und BeschluBgremien
der Gewerkschaften und des DGB. Gewerkschaften wie an-

dere demokratisch verlalite GroBarganisationen kommen nicht
ohne einen geregehten WillensbildungsprozeB und entspre-
chende Gremien aus. Gremien sind ein unverzichtbarer Be-
standteil der innergewerkschaftiichen Demokratie. Die Gewerk-
schaften verdanken ihre Erfolge und jhre Wirksamkeit nicht
zutetzt den vielen Kolleginnen und Kollegen, die in den ver.
schiedenen Gremien mitarbeiten,

20. Im Verhaltnis zur Zahl der jugendlichen Gewerkschaftsmit-
glieder ist der Anteil an aktiven jungen Kolleginnen und Kolle-
gen oft zu niedrig. Jugendliche sind aufgrund unzureichende,
Kenntnisse nicht immer bereit, gewerkschaftliche Funktionen
zu Ubernehmen. Hohe Erwartungen und Anforderungen, aber
oft auch unzureichende Hilfestetlungen und Anregungen fir
ihre Arbeit fiihren bisweilen zu unverhaltnismiaBigen Belastun-
gen oder erfordern die Konzentration ihrer Krifte auf die Ar.
beit in Gremien der Organisation. Oft kemmen Jugendliche zy
schnell, ohne ausreichende Erfahrung in solche Funkticnen
Oft tihrt der Mangel an aktiven Jugendlichen dazu, daB junge
Kolleginnen und Kollegen mehrere Funktionen lbernehmen.

Eine Beschrankung der Aktivitaten von Jugendfunktioniren
auf die Arbeit in Gremien mus3 vermieden werden. Sie enthaln
die Gefahr, dafl sie sich von den jugendlichen Mitgliedern ung
Nichtmitgliedern abkapse!n. Dieses kann zur Folge haben, dag
ihr Kontakt zu den Jugendlichen abbricht, sie damit den Er-
wartungen von Jugendlichen an ihre Arbeit nicht mehr gerecht
werden und das Gespir tir neue Inhalte und Formen gewerk-
schaftlicher Jugendarbeit verlieren. Denn gewerkschaftiiche
Gremien sind in erster Linie ein Instrument der Koordination
und des Erfahrungsaustausches. Aus der Fille der von ihnen

2usammengefaBten Erfahrungen entwickeln sie gewerkschafili-

che Aufgabenstellungen, die in die betriebliche und értliche
Jugendarbeit einflieBen,

21. Wenn die Zahl von aktiven jungen Mitgliedern, die auch
zur Ubernahme von Funktionen bereit sind, zu gering bleibt,
wird politischen Gruppierungen innerhalb der Gewerkschafls-
jugend die Besetzung von Funktionen in einem Ausmaf er-
maéglicht, das in keinem Verhaltnis zu ihrer tatsichlichen Mit-
gliedsstirke steht. Damit wird nicht nur eine Isolierung ge-
werkschaltlicher Gremien im Jugendbereich beginstigt, son-
dern besteht auch die Gefahr des Mibrauchs gewerkschaftli-
cher Funktionen fir parteipolitische Zwecke. Damit wird ge-
werkschaftliche Arbeit nach innen und auBen diskreditiert und
den Gewerkschaften insgesamt Schaden zugefiigt. Deshalb
muB gewerkschaftliche Jugendarbeit bestrebt sein, die Arbeit
S0 zu gestalten, daf3 ein mdglichst groBer Kreis von Jugendli-
chen bereit ist, eigene Aktivitdten zu entwickeln -und Funktio-
nen zu dbernehmen. Dazu ist die Unterstitzung gewerkschatt-
licher Jugendarbeit durch den DGB und seine Gewerkschatten
auf allen Organisationsebenen unerlaBlich. Nur mit dieser
Hilfe kann ein starkeres Engagement jugendlicher Mitglieder
erreicht und die Arbeit unabhangiger, demckratischer Gewerk-
schaften gesichert werden.

Erste Konsequenzen aus dem
Positionspapier

24. Die Abteilung Jugend beim DGB-Bundesvorstand wird be-
auftragt, in Zusammenarbeit mit den Landesbezirken und den
Gewerkschaften die vielfaltigen Formen gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit systematisch darzustellen. Bereits vorhandene Er-
gebnisse im Rahmen des DGR und seiner Gewerkschaften
sind dabei zu beriicksichtigen. Auf der Grundlage dieser Zu-
sammenstellung iegt die Abteilung Jugend eine Rahmenkon-
Zeption fir Jugendgruppenarbeit vor, die mit den Landeshezir-
ken und Gewerkschaften abgestimmt werden solrf.

25. De_r Erfahrungsaustausch (ber gie Arbeit von gewerk-
schaftlichen Jugendgruppen ist zy verstarken. Uber entspre-

chende Beitrige in der |, solidaritat" und den Zeitungen der

Gewerkschaften soll eine brejte gewerkschaflliche Diskussion
ermaglicht werden.

26. Die Abteilung Jugend beim DGB-Bundesvarstand sofl in
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enger Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fir Jugendheime
dem BJA alsbald darlber berichten, in welchem Rahmen der
Ausbau von Jugendeinrichiungen, Jugendhausern und Ju-
gendraumen notwendig wire, um eine jugendgemie gewerk-
schaftliche Jugendarbeit weiterentwickeln zu konnen. Dabei
ist die Verbesserung bestehender Mdglichkeiten ebenso zu
beriicksichtigen wie die Schaffung neuer Voraussetzungen,
iber die der Bundesvorstand abschlieBend zy beraten hat.

27. Die Abteilung Jugend beim DGB-Bundesvorstand wird aui-
gefordert, die Aktivititen im Bereich gewerkschaftlicher Ju-
gendkulturarbeit innerhalb der Jugendarbeit systematisch dar-
zustellen und weiterzuentwickeln. In Zusammenarbeit mit der
Abteilung Kulturpolitik, dem ,jungen forum®, der DGB-Bundes-
jugendschule und den DGB-Landesbezirken sollen verstirkt
Seminare zum Erfahrungsaustausch in diesem Arbeitsfeld an-
geboten und Anregungen vermittelt werden,

28, Der DGB-Bundesvorstand wird in seiner Zielzetzung ,,'ran"
als eigenstandige Zeitung zu erhalten, ausdricklich unterstitzt
und aufgefordert, die finanzielle Basis ynd die redaktionelle
Unabhangigkeit von ,’ran” weiterhin zu sichern. Die Gewerk-
schaiten werden aufgetordert, sich an der Werbung fiir ,,'ran"
intensiv zu beteiligen und ihre eigenen Abnahmekontingente
zu erhdhen. Die ,solidaritdt" muB als Informations- und Dis-
kussionsblatt fir Jugendfunklionare weiterhin herausgegeben
werden. Ste hat auch die Aufgabe, Anregungen fiir die drtliche
und betriebliche Jugendarbeit zu geben.

29. Zwischen den Gewerkschaften und innerhalb des DGB st
der Erfahrungsaustausch tber unterschiedliche Konzeptionen
und die Weiterentwicklung der Jugendbildungsarbeit zu inten-
sivieren.

30. Es ist notwendig, dafl der DGB und die Gewerkschaften in
die Ausbildung der Nachwuchssekretire den Schwerpunkt
~Jugendarbeit" aufnehmen. Die Abteilung Jugend des DGB-
Bundesvorstandes wird aufgefordert, in Abstimmung mit den
Abteifungen Bildung und Personal des DGB-Bundesvorstandes
for diesen Ausbildungsschwerpunkt eine Konzeption zu erar-
beiten und mit den Gewerkschaften abzustimmen. In die Stoff-
plane der Akademien (AdA, Sozialakademie) ist die Thematik
~Gewerkschaftliche Jugendarbeit” aufzunehmen.

13. DPG-KongreB
Auswahl
von Beschliissen

Vorgesehen waren die Tage vom 12. bis 18. Oklober fiir den
13. Kongrefl der Deulschen Postgewerkschaft (DPG) in West-
berlin. Aufgrund der zahlreichen Antrdge und Initiativantrige —
rund 780 lagen vor — muBle der KongreB am 24. und 25, Ok-
tober In Frankfurt fortgesetzt werden. Nachtfolgend verdtfentli-
chen wir aus dem weiten Spektrum zur Information unserer
Leser einige Beschliisse im Worllaut (siehe auch Nachrichten
11/80).

Offentliche Kontrolle (A 36)

Der DGB, EGB und der IBFG, die Bundesregierung, der Euro-
Parat und die Vereinten Nationen werden dazu aufgefordert,
national und international darauf hinzuwirken, daB Energiever-
sorgungsunternehmen und Mineraldlkonzerne unter 6ffentlicher
Kontrolle gefithrt werden,

Arbeitszeit (A 211)

Veréinderte Arbeitsablaute, neue Technologien und die damit
verbundenen Rationalisierungsmafnahmen fihrten fiir die Be-
schaftigten zur standigen Leistungsintensivierung. Die tatsich-
liche Arbeitszeit hat gegeniiber der tarifvertraglich vereinbar-

ten bzw. gesetzlich festgelegten Arbeitszeit zugenommen. Fiar
viele Beschiftigte hat sich der Zeitaufwand fur Wegezeiten zur
Arbeitsstitte erhéht, Die physischen und psychischen Bela-
stungen haben erheblich zugenommen. Dureh die durchge-
fihrten RationalisierungsmaBnahmen ist die Arbeitsproduktivi-
18t bei der DBP standig gestiegen. Dies und die in Teilberei-
chen vorgenommene Ausweitung der Dienstteistungen und
ihre groBere Inanspruchnahme durch die Blrger war eine ent-
scheidende Voraussetzung tir die gute Ertragslage der DBP.

Die Delegierten des 13. DPG-Kongresses fordern daher; Stei-
gende Beiastungen der Beschéaftigten und die Wiederherstel-
lung und Erhaltung der Vollbeschéaftigung erfordern fiir die Ar-
beitnehmer der gewerblichen Wirtschaft und dic Beschaftigten
im 6ffentlichen Dienst eine weitere Verkilirzung der Arbeitszeit
bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich. Eine Verkirzung der
Arbeitszeit muB zu einer Vermehrung der Arbeitspldtze fihren.
Uberstunden belasten die Betroffenen und verhindern die
mogliche Schaffung weiterer bzw. die Besetzung vorhandener
Arbeitsplatze. Die DBP wird aufgefordert, den Umfang der
Uberstunden wesentlich zy verringern, Die Arbeitszeitregeiun-
gen fiir Beamte, Arbeiter und Angestellte sind zu verbessern
und neu zu fassen.

1) Grundsitzliche Farderungen zur Wochenarbeitszeit
— lédgliche Hochstarbeitszeit — Lebensarbeitszeit

1. Verkiirzung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bei vol-
lem Lohn- und Gehaltsausgleich

2. Vorrangig ist die Wochenarbeitszeit fir iltere Beschéaftigte
zu verkirzen

3. Verkilrzung der regelmiBigen Wochenarbeitszeit fiir Be-
schaftigte im Schichtdienst

4. Festlegung der Hochstarbeitszeit pro Tag auf 8 Stunden

5. Mindestbedingungen der Dienstplangestaltung sind we-
sentlich zu verbessern und als MuB-Vorschriften herauszuge-
ben

6. Geteilte Dienstschichten (Doppeltouren) sind zu beseitigen

7. Verkdrzung der Wochenarbeitszeit muBl zur Verringerung der
Anwesenheit im Betrieb flihren

8. Maglichkeit des vorzeitigen Ausscheidens fir Beschiftigte
in Dienststellen mit besonderen gesundheitlichen Belastungen

9. Herabsetzung der Altersgrenze auf das 55. Lebensjahr fir
die Zurruhesetzung auf eigenen Antrag.

2) Arbeitszeitzuschlige

1. Zum Ausgleich besonderer Erschwernisse vorrangig in Frei-
zeitzuschlidgen

2. Zeitzuschlage fiir geteilte Dienstschichten pro Tag bis zur
Erledigung von 1) 6)
3. Freizeitverglitung
freie Tage fallen

4. Zeitzuschlage (Mehrtachanrechnungen fir
unbeschadet finanzielter Entschadigungen

tir Wochenfeiertage, die auf arbeits-

Schichtdienst

3) Pausenregelungen — Arbeitszeitunterbrechungen

1. Zusatzliche, auf die Arbeitszeit anzurechnende Pausen bei
besonderen Belastungen wie

Arbeit an Bildschirmgeriten
Schichtdienst
Krafttahrdienst

AuBendienst

2. Anrechnung von Ruhepausen auf die Arbeitszeit

3. Anrechnung von Arbeitsunterbrechungen bis zu 30 Minuten
zur Einnahme des Mittagessens auf die Arbeitszeit

4) Oberzeitarbeit

1. Uberstunden sind auf Ausnahmen zu beschrinken

2. Uberstunden sind grundsitzlich mit Ereizeit abzugelten und
1'/2fach anzurechnen

3. Bei Abgeltung ist den Wunschen der Betroffenen Rechnung
Zu tragen

4. Vereinheitlichung der Abgeltung von Uberstunden zwischen
Beamten und Taritkréften
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5. Anerkennung von post- und amtsarztlichen Untersuchungen
als Arbeitszeit

6. Gleiche Rundungsvorschriften flr alle Beschéftigten bei der
-Anerkennung von Mehrleistung

5) Uberlagerzeiten

1. Anrechnung auf die Arbeitszeit

2. Zeitzuschlage an Sonn- und Feiertagen sowie nachts (20
bis 6 Uhr)

6} Wegezeiten

1. An- und Abreise zu Lehrgangen und Dienstreisen sind als
Arbeitszeit anzurechnen

2. Anerkennung von Wegezeiten als Arbeitszeit zum Aufsu-
chen des Pausenorts (Kantine)

Neofaschismus (A 89)

Der KongreBB der DPG beobachtet mit Sorge die seit neuester
Zeit wieder zunehmenden Aktivititen neofaschistischer Grup-
pen in der BRD. Die politische Rechte hat in den vergangenen
Jahren verstdrkt zu einer umfangreichen Offensive in unserem
Land angesetzt, die uns zu gréBter Aufmerksamkeit und ent-
sprechender Gegenwehr veranlassen muB.

Strategien zur Verhinderung des Faschismus miissen sein:

— Aufarbeiten der Historie des Faschismus

— Aufzeigen von Aktivitaten rechtsradikaler Gruppierungen

— Die Rolle der wirtschaitlich Mdchtigen herausarbeiten

— Darstellung des Zusammenhangs zwischen Krisen und zu-
nehmend  aufkommenden faschistischen/neofaschistischen
Aktivitaten und QOrganisationen

— Sammeln von Ansatzpunkten anhand der geschichtlichen
Erkenntnisse und Erfahrungen

— Diskussion Uber die einzufeitenden Aktivititen gegen fa-
schistische Bestrebungen

— Umsetzen der Diskussionsergebnisse in die Praxis

Hieraus ergeben sich folgende nachdrickliche Forderungen:
—~ Berilcksichtigung der Rolle des Faschismus und des Neofa-
schismus in der Presse- und Offenttichkeitsarbeit der DPG
{(Aufsatze in der Deutschen Post und in anderen Gewerk-
schaftspublikationen).

— Verbot aller faschistischen Propagandamaterialien in Form
von Biichern, Filmen und Zeitschriften entsprechend Art. 139
GG.

— Auflésung von faschistischen und neofaschistischen Grup-
pierungen wie z. B. Wikingjugend usw.

— intensive Aufkldrung {ber die Unmenschlichkeit des Fa-
schismus am Beispiel des ,3. Reiches"” in den Schulen.

— Berichte und Diskussionen dber und mit antifaschistischen
Widerstandskdmpfern im Geschichtsunterricht an den Schulen
und in gewerkschaftlichen Veranstaltungen.

— Vermehrte Einrichtung von Jugendzentren und Jugendstit-
ten, wo sich Jugendliche zusammenfinden und (ber ihre Pro-
bleme in Schule, Ausbildung und Beruf diskutieren und even-
tuelle Lésungsméglichkeiten beraten kénnen.

— Beseitigung der Zukunfts- und Perspektiviosigkeit der Ju-
gendlichen durch MaBnahmen wie Abbau von Jugendarbeits-
losigkeit und Schaffung von Berufschancen mit Zukunft.

GEW-Gewerkschaftstag
Beschliisse

Vam 31. Oktober bis 4. November tagte in Mainz der ordent-
liche Gewerkschafistag der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW). Uber den Verlauf berichteten wir in der Nr.
12/80. Nachfolgend dokumentieren wir einige Beschliisse, die
von den Delegierten als kiinttige Aufgaben der GEW verab-
schiedet wurden.

Arbeitskampf (A 4)

Die GEW bekennt sich — in Wahrnehmung der Rechte ays
Artikel 9 Grundgesetz — zu den Mitteln des Arbeitskampfeg
far alle Arbeitnehmer, also auch fur Beamte. Die Selbstach-
tung des Beamten als Birger eines demokratischen Staates
macht es zwingend erforderlich, dafl auch dieser Biirger seing
Arbeitsbedingungen effektiv beeinflussen, also die Méglichkei.
ten eines Arbeitskampfes nutzen kann und nicht der Willkir
des Arbeitgebers ausgeliefert oder auf die Schrittmacherdien-
ste anderer Arbeitnehmer angewiesen ist. Die in den Beamten-
gesetzen zugestandenen Anhorungsrechte sind unzureicheng
und bleiben hinter dem Gehalt von Artikel 9 GG weit zurick
Ein demokratischer und sozialer Rechtsstaat bedarf anderer
Regelungen, die auch MaBnahmen des Arbeitskampfes zulas-
sen.

Die hergebrachten Grundsdize des Berufsbeamtentums stehen
einem Arbeitskampf nicht entgegen. Die Inlerpretation der
Grundsétze hat sich, wie die geschichtliche Erfahrung lehrt
und zum Beispie! die Regelungen zur Mehrarbeitsvergitung
und zur Teilzeitarbeit zeigen, entsprechend den jeweiligen ge-
sellschafts- und staatspolitischen Auffassungen gewandelt.
Rechtsprechung und rechtliche Fixierung sind immer erst das
Ergebnis politischer Kadmpfe, die die Rechtsmeinung entspre-
chend veranderten,

Die Situation der Lehrer macht in besonderer Weise deutlich,
dafl in entscheidenden Fragen der Arbeitsbedingungen —
z. B. die Regelungen zur Arbeitszeit — nicht die gesetzliche
Firsorgepfficht, wie in der hergebrachten Ideologie des Beam-
lenrechts vorgesehen, das Verhalten des Arbeitgebers be-
stimmt, sondern die Situation des Arbeitsmarktes und/oder die
Lage der staatlichen Haushalte, Daher ist es Aufgabe der
GEW, in Wahrnehmung der berechtigten Interessen der Lehrer
etfektiven EinfluBl auf die Arbeitsbedingungen der Lehrer auch
durch Erprobung und Durchsetzung der Méglichkeiten des Ar-
beitskampfes zu nehmen.

Die GEW wird in Zusammenarbeit mit den anderen DGB-Ge-
werkschaften des 6ffentlichen Dienstes cie Diskussion uber
die Rechte der Beamten aus Artikel 9 GG politisch, wissen-
schaftlich und rechtlich forcieren. Unser Ziel ist die generelle
Reform des offenttichen Dienstrechts im Sinne der Forderun-
gen des DGB. Letzilich kann nur ein einheitliches Perscnal-
recht fir alle Arbeitnehmer des éffentlichen Dienstes den An-
torderungen des Grundgesetzes entsprechen. Die GEW wird
nach Ausschépfung aller anderen ihr zy Gebote stehenden
Méglichkeiten bei wesentlichen Fragen der Arbeitsbedingun-
gen der Lehrer auch zu den Mitteln des Arbeitskampfes grei-
fen. Der Gewerkschaftstag stellt fest, daB das Streikrecht ein
Grundrecht ist, das auch Beamten zusteht.

Betr.: Aufbau eines Kampf- und
Unterstiitzungsfonds

Der regelméBige Beitrag betragt 1,1 Prozent der ersten Dienst-
altersstufe der jeweiligen Bescldungsgruppe, nach der das
Mitglied bezahlt wird. Angestellte werden den enisprechenden
Beamtengruppen zugeordnet. Dia Erhéhung von 0,1 Prozent
wird ausschlieflich — abziiglich des DGB-Beitrags — dem
Kampffonds auf Bundesebene zugefihrt,

Bildungspolitik gegen den Rotstift (1A 103)

In Hessen sollen 10G Lehrerstelien gestrichen werden, in vie-
len Bundesldndern gibt es Stellenstopp, wie z. B. in Nordrhein-
Westfalen. GEW-Politik in den nachsten Jahren wird deshalb
weiterhin eine Gewerkschaftspolitik gegen den Rotstift im
Bildungsbereich sein. Die Finanzminister der Bundesrepublik
kennen keine Parteien mehr, sie bilden die groBe Koalition.
Eine solche Kirzungspolitik richiet sich nicht nur gegen die In-
teressen der im Bildungswesen Beschiftigten, sondern vor allem
auch gegen die Interessen der ibergroBen Mehrheit der Ar-
beitnehmer, die Mangel in den &ffentlichen Dienstleistungen
— wie z. B. im Bildungswesen — nicht dadurch ausgleichen
kénnen, daB sie sich aufgrund persénlichen Wohlstandes zu-
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satzliche Leistungen erkaufen. Ein Stagnieren der Stellenzahl
an den Schulen und Hochschulen des Landes bedeutet nam-
lich, da trotz gewisser Verbesserungen im Hinblick auf die
Klassenfrequenzen an den Schulformen der Sekundarstufe |.
die in den nachsten Jahren schrittweise aufgrund des Rlck-
¢angs der Schilerzahlen erreicht werden, z. B.

- dic personelle Ausstattung der Schulen weiter hinter dem
im anderen guropéischen Ausiand geltenden Standard zuriick-
Lieibt,

- wie Zah! der Lehrer an allen Schulformen nicht ausreicht.
uni den Unterricht voll abdecken zu kénnen,

lehver weilerhin vom sozialen Forischritt der Arbeitszeit-
varhurzung ausgeschlossen bleiben,

- die Auigabe der Integration der auslandischen Schiller von
wen Schulen nur unzureichend, in vielen Fillen gar nicht, ge-
lelsict werden kann,

— die Hochschulen, die derzeit und in den nachsten Jah-
ren noch die geburienstarken Jahrgange aufzunehmen haben.
weiterhin. min Uberlastquoten arbeiten mussen, womit eine Po-
tuk der Offnung der Hochschulen verhindert wird,

aie Guatitat der Lehrerausbildung in Studium und Vaorperei-
tunysdienst durch mangeinde personelle Ausstatiung des
Hochschulen und Ausbildungsgruppen der Gesamtseminare
geniindert wird.

Bervils in den letzten Jahren konnte beobachtet werden, dap
das Angebot privater Unternehmen, die auf kommerzieller Ba-
sis trganzenden Unterricht arboten, von Schiiiern, deren El-
iern sich dies finanziell ieisten kénnen, in immer stirkerem
Malle genutzt wurde, weil die Defizite des ffentlichen Schul
wesens, die teilweise durch mangeinde personelle Ausstattung
verursacht sind, deutlich wurden. Eine solche Entwicklung
kann in einem Sozialstaat, der allen Kindern, unabhéngig von
ihrer sozialen Herkurft, eine gleich gute 8ildung garantieren
muf, nicht geduldet werden. Die , besseren Bildungseinrich-
tungen fir die hoheren Stande” darf obendrein die 6ffentiiche
Hand noch Gber die Ersatzschulfinanzgesetze bezahlen. Den
Fotstift fur gie Kleinen und die Subventionen fiir die GroBen!

Uber den Lebensstandard in den 90er Jahren entscheidet die
Guaritat der Ausbildung der Arbeitnehmer und die Qualitit der
w.ssenschaltiichen Forschung in den B80er Jahren: sie sing
durch die bundesweite Rostiftpeitik der Finanzminister akut
geiahrdet. Ein besonders trauriges Kapitel dieser Rotstiitpolitik
ist die Tatsache, daf Lehrerarbeitslosigkeit schon fast hwndes
ceutsche Normalitat geworden ist und werden soll. Darait wird
eine ganze Generation von Padagogen mit der Existenzangst
als erster konkreter Berufserfahrung konfrontiert und sie muf
fernen. den Ellenbogenwettkampf um die knappen Stellen zu.
fuhren. Die daraus entstehenden padagogischen Folgen sinc
in ifrer Bedeutung nicht abzusehen. Die GEW fordert die Lan-
desiegierungen und die Landtage auf, zur Verbesserung von
Bildung und Ausbildung in den Schulen und Hochschulen die
Zuhl der Plansteilen in den nachsten Jahren so zu erhéhen
daB Lehrer- und Akademikerarbeitstosigkeit vermieden werden
und der Zusammenhang von Verbesserungen im Bildungswe-
sen mit der Beschéaftigung von Lehrern und der Verbesserung
der personelien Ausstattung der Schulen und Hochschulen
nicht aus dem Auge verlaren wird.

Unvereinbarkeitsbeschliisse (F 26)

Der DGB hat den UnvereinbarkeitsbeschluB vom 3. Oktober
1973 mit der Begrindung gefaBt, Gewerkschaflsgegnern den
Boden gewerkschaftsteindlicher Agitation innerhalb der Orga-
nisation entziehen »u wollen. Die konkrete Anwendung der
Unvereinbarkeitsbeschlusse hat jedoch teilweise das angege-
bene Ziel der Beschlisse ins Gegenteil verkehrt: Auseinander-
setzungen, MiBtrauen, Verlust an Geschlossenheit und Solida-
Titat, selbst Gesinnungsschnitfielei in den eigeren Reihen wa-
fen die Folge. Die Glaubwirdigkeit der Gewerkschaften und

der Gedanke der Einheitsgewerkschtit werden so in Frage ge-
stelit. Daher fordert der Gewerkschaftstag die Aufhebung der
Unvereinbarkeitsbeschlisse, Er fordert den Hauptvorstand auf,
sich im DGB-Bundesvorstand fir diese Aufhebung einzuset-
zen,

Verschirfung der Einstellungspraxis nach
dem ,,RadikalenerlaB‘‘ und Beschneidung
der rechtlichen Uberpriitbarkeit (A 42)

Im vergangenen Jahr haben die Bundesregierung und einzel-
ne Landerregierungen durch Beschlisse und Erkldrungen ver-
sucht, die Einstellungspraxis in den &ffentlichen Dienst zu Ii-
beralisieren und wenigstens den Mindestanforderungen einer
rechisstaatlichen Verfahrensweise zu geniigen. Dies ist durch
die nachfolgende Praxis der Einstellungsbehérden und Anhé-
rungskammern wieder vereitelt worden: So wurden die Ab-
sichtserklarungen der Politiker durch die Praxis der Behorden
unterlaufen, und es wird weiterhin inshesondere in den unions-
regierten Landern nach dem Beschliufl der Ministerprasidenten
vom 28, 1. 1972 gehandelt. Darliber hinaus wird die sog. , Libe-
ralisierung” des , Radikalenerlasses” durch die Einleitung von
Disiziplinarverfahren gegen im Dienst befindiiche Beamie in
Bund und Landern konterkariert,
k)

Die von der CSU geflhrte bayerische Staatsregierung hat zu-
dem auch noch die Regelanfrage beim Bundesverfassungs-
schutz auf Beamtenanwiérier des mittleren und des gehobe-
nen Dienstes ausgedehnt. Nunmehr scheint beim Bundesver-
waitungsgericht in Berlin die Absicht zu bestehen, auch die
rechttiche Uberprifbarkeit der Entscheidungen der Einstel-
lungsbehérden radikal zv beschneiden und damit eine bis
jetzt nicht gekannte Selbstbeschrankung der Verwaltungsge-
richtsbarkeit zu postulieren.

In mehreren Entscheidungen (ber die Zulassung der Revision
ven Urtellen, insbesondere des Bayerischen Verwaltungsge-
richtshofes im Sinne des hisher fast immer unterlegenen Frei-
staates Bayern, hat das BVerwG gleichlautend argumentiert,
daBl ., . . die Entscheidung im erstrebten Revisionsverfahren
geeignet ist, zu einer Klarung der Frage beizutragen, in wel-
chem Umfang das Urteil der Einstellungsbehdrde Ober die
personliche Eignung eines Beamtenbewerbers verwaltungsge-
richtlich nachprutbar ist.. ."

In einem anderen Rechtsschutzverfahren der GEW, das eriolg-
reich gegen die Entlassung eines Anwirters aus dem Vorbe-
reitungsdienst bis zum VGH gefibrt worden war, entschied
das BVerwG: .Die Revision ist nach § 132 Abs. 2 Nr. 1 VwGO
zuzulassen, weil die Entscheidung im erstrebten Revisionsver-
fahren geeignet ist, 'zu einer Klarung der Frage beizutragen,
inwieweit Verhaltensweisen vor der Begrindung eines Beam-
tenverhiltnisses auf Widerruf beritcksichtigt werden kénnen,"

Da die gleiche Kammer in aflen Fallen, in denen die Klager
bisher vor den Verwaltungsgerichten unterlegen waren, die
Zulassung der Revision verweigert hat, u.a. mit der Begrun-
dung, zwar reiche die bloBe Mitgliedschaft in einer Partej
nicht aus, Zweifel an der .Verfassungstreue' zu begrinden,
wohl aber der freiwillige Beitritt zu einer Parte; (BVerwG 2 B
75.79), ist die Tendenz dieser Rechtsprechung unschwer zu
erkennen: Durch die jetzt anstehenden Revisionsverfahren
droht eing entscheidende Einschrankung der verwaltungsge-
richtlichen Uberprifbarkeit der Behdrdenentscheidungen. Dar-
uber hinaus besteht die Gefahr, daB sich auch das Bundesar-
beitsgericht im Sinne einer .Vereinheitlichung" der Rechlspre-
chung in diesen Verfahren aui die Positionen des BVerwG
zurlckzieht,

Der Gewerkschaftstag der GEwW bekraftigt angesichts dieser
Entwicklung den BeschiuB des Hauptausschusses der GEW
vom 7.10. 1978 und erneuert seine Forderung nach rechts-
staatlicher Verfahrensweise und der Garantie der wirkungsvol-
len gerichtlichen Uberprifbarkeit der Einstetlungsbehdrden . . .
Die GEW warnt vor den Folgen jeder Beschneidung der
rechilichen Uberprifung und wird auch weiterhin mit politi-
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schen und rechtlichen Mitteln gegen rechtswidrige Praktiken
kampfen. Der Gewerkschaftstag erklirt, daB die zu befiirch-
tende Anderung der Rechtsprechung gerade in dieser Frage
gefahrlichen politischen Sprengsatz enthilt:

1. DaB sich die sog. 3. Gewalt, die Gerichtsbarkeit, gegeniber
der Exekutive selbst entmachtet, indem sie fir ihren Bereich
erklart, verwaitungsgerichtliche Nachpriifbarkeit bei paliti-
schen Behdrdenentscheidungen beschrdnke sich auf sog.
-Wiltklrkontrolle™.

2. Die rechtswidrige Praxis bayerischer Behdrden, die weit
Uber die Gepflogenheiten in anderen Bundeslandern hinaus-
gehen, wiirden nunmehr nicht mehr angreifbar sein und miB-
ten hingenommen werden {z. B. Haberlein, Végel, Schallmaser,
Pilhofer u. v. a. mehr).

3. Falls es dazu kommen solite, droht die Gefahr, da8 die Pra-
xis in anderen Bundesldndern an bayerischen Verhaltnissen
orientiert wird, Eine Ausweitung der skandalésen Einstellungs-
praktiken aui das Bundesgebiet wire die Folge.

4. Mit den , Politischen Fillen' kénnte das Signal gesetzt wer-
den, allgemein die Moglichkeiten des gerichtlichen Vorgehens
gegen Behérdenentscheidungen einzuschrianken, gegendber
Birgerinitiativen z. B. oder gegen die von Kultusministern seit
langem beklagte Zunahme von Prozessen aus dem Schulbe-
reich gegen Willkiir der Schulbehérden.

5. Die zu beflrchtenden Entscheidungen des Bundesverwal-
tungsgerichts waren geeignet, die Qualitit der Rechtsstaatlich-
keit der Bundesrepbulik zuungunsien der Biirger zu verindern,

6. Kdme es wirklich dazu, daB Behgrdenentscheidungen kaum
noch dberprifbar waren durch Gerichte, so wirde dies einen
Abbau von Rechtsstaatlichkeit bedeuten, der weit (ber das
bisher bekannte MafB bei der Berufsverbotspraxis hinausginge.

Der Gewerkschatftstag fordert deshalb den Bundestag und die
Bundesregierung auf, durch Gesetzgebung bzw. Wahrnehmung
des Weisungsrechts jeden weiteren MiSbrauch durch Einstel-
lungsbehbrden zu unterbinden und bei der Einstellung von
Bewerbern in den Offentlichen Dienst sowie bei der Anwen-
dung des Disziplinarrechts fir gie Einlgsung des Verfassungs-
auftrages Sorge zu tragen. Gg! missen die entsprechenden
Vorschriften des Beamtenrechts geindert werden.

Beschliisse des

M. Gewerkschaftstages
der i1G Chemie

Am 24. und 25, November wurde In Hamburg der in der ersten
Septemberhilfte begonnene 11. Gewerkschaftstag der IG Che-
mie-Papier-Keramik fortgesetzt (siehe NACHRICHTEN Nr. 11
und 12). Auf der Tagesordnung stand die Verabschiedung
wichtiger Antrige u.a. auch zur Tarifpolitik. Aus den in Ham-
burg gefaBten Beschliissen verétfentlichen wir nachfolgend
eine Auswahi im Wortlaut.

Aufgaben der Tarifpolitik (A 421)

Der Antrag Nr. 209 des 10. Ordentlichen Gewerkschaftstages
ist aufgrund der im abgelaufenen Berichtszeitraum gemachten
Erfahrungen zu konkretisieren und wie folgt fortzufihren:

1. Die Entgeltfindung soll sich an den Antorderungen des Ar-
beitsplatzes orientieren.

2. Die integrierten Entgeltgruppen sollen so aufgebaut sein,
daB fur alle Arbeitnehmer, unabhangig vom Geschlecht, be
entsprechendem Zuwachs an Wissen, Kénnen und VAnforde-
rungen die Durchldssigkeit der Entgeligruppen gewadhrleistet
ist.

3. Bei der Erstellung von Entgelftarifvertragen ist unbedingt
darauf zu achien, daB nicht erneut Leichtlohngruppen entste-
hen.

4. Fir die Anzahl der Entgeltgruppen ist entscheidend, daf
sich eine klare Differenzierung ergibt.

5. Fir gleichwertige, vergleichbare Arbeiten miissen gleiche
Entgeltsatze gezahlt werden.

8. Monatsiohn ist obligaterisch zu vereinbaren. Dabei ist fesl-
zulegen, welche Einkommensbestandieile pauschaliert oder
periodenkonstant abzugelten sind,

7. Die in den jetzigen Tarifvertrdgen enthaltene unterschiedli-
che Bezahlung nach Alter, Berufs- oder Gruppenzugehdrigkeit
ist durch die Einfiihrung begrindbarer Ubergangszeiten bis
zur Erreichung der Endstufe abzulosen.

8. Die Leistungsvergitungsgrundsétze sind flir gewerbliche

‘und angestellte Arbeitnehmer einheitlich zu regeln.

9. Nach dem derzeitigen Erkenntnisstand solite in groBflachi-
gen Tarifvertrdgen die summarische Eingruppierung Vorrang
haben.

10. Fiir entstehende Hartefalle bei der EinfGhrung und Anwen-
dung von Entgelttarifvertragen sind fir die davon betroffenen
Arbeitnehmer Absicherungen zu treffen.

11. Die Mitbestimmung des Betriebsrates bei der Ein- oder
Umgruppierung in die Entgeltgruppen ist sicherzustellen.

12. In die allgemeine Taritpolitik darf wihrend der Verhand-
lurgen Uber einen Entgelttarifvertrag kein Stilistand eintreten

13. Wahrend der Dauer der Verhandlungen iber einen Eri-
gelttarifvertrag ist darauf zu achten, daB bei den anstehenden
Lohn- und Gehaltsverhandlungen die Schere zwischen ver-
gleichbaren Tatigkeiten nichi noch weiter auseinanderdriftet.

Entgeittarifvertrag (1A 10)

Der Hauptvorstand und die Tarifabteilung der Industriegewerk-
schaft Chemie-Papier-Keramik werden aufgefordert, ein tarif-
politisches Konzept zur praktischen Umsetzung der Forderung
nach Entgelttarifvertragen zu erstetlen. Auf der Grundlage die-
ses Konzeptes entwickeln die zustandigen Tarifkommissionen
die konkreten Tarifforderungen und Strategien zur Durchset-
zung der Entgelttarifvertrage. Die Durchsetzung von Entgelita-
rifvertragen soll nicht zu Lasten der Weiterentwicklung der
Einkommen geschehen. Es mui aber verhindert werden, da8
fir minimale Lohn- und Gehaltsverbesserungen die Verwirkli-
chung von Entgelttarifvertrigen auf die tange Bank geschoben
wird.

35-Stunden-Woche (A 452)

Die Verklrzung der regelmdBigen wachentlichen Arbeitszeit
auf 35 Stunden bleibt angesichts der weltweiten Entwicklung,
verbunden mit einem standigen Beschaftigtenriickgang. fur die
Gewerkschaften vorrangiges Ziel und mu® in den BOer Jahren
gegen den Widerstand der Unternehmer durchgesetzt werden.
Um die Durchschlagskraft gewerkschaftlicher Aktionen zur Er-
reichung dieses Ziels zu erhéhen, wird die 1G Chemie-Papier-
Keramik beauftragt, einen Antrag an den DGB-BundeskongreB
zu richten mit dem Ziel, daB analog der Herbeifiihrung der 40-
Stunden-Woche alle Gewerkschaften gleichzeitig in einer
.Konzertierten Aktion” die betreffenden Arbeitszeitabkommen
kiindigen und eine Neuregelung im Hinblick auf die 35-Stun-
den-Woche gemeinsam durchsetzen.
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Gewerlschaftstage 1980
Ein Uberblick

1980 tithrten folgende Gewerkschalten jhre Gewerkschaltstage
durch: Gewerkschaft Kunst, Gewerkschaft Leder, Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Gewerk-
schafl cer Eisenbahner Deulschlands, IG Chemie-Papier-Kera-
mik, Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen,
IG Metall, IG Druck und Papier, Deutsche Postgewerkschaft,
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und 1G Berg-
bau und Energie. Sicherlich kann man die Ergebnisse nicht
iitber einen Kamm scheren. Es gab z. B. in viefen Fragen un-
terschiedliche Positionen zwischen der iG Metall, der IG
Druck und Papier und der Gewerkschaft HBY einerseits und
der |G Bergbau und Energie, der Gewerkschaft OTV und der
iG Chemlie-Papier-Keramik andererseits. Dennoch gab es eine
Fille iibereinstimmender Auftassungen und wurden gemeinsa-
me Zige sichtbar. Der Journalist Lothar SchiiBler nahm fiir
uns die Gewerkschaltstage niher unter die Lupe.

Die elf Gewerkschaltstage des Jahres 1980, deren Belegierte
tber 8 Millionen organisierte Arbeiter, Angestelite und Beamte
vertraten, fanden in einer Zeit statt, in der sich zu Beginn der
achtziger Jahre innen- und aufBenpolitische Probleme verstar-
ken, deren Lésung nicht nur {ir den gesamten DGB, sondern
auch flr die politische Arbeilerbewegung von grundlegender
Bedeutung ist. Dre Gewerkschaftstage standen vor der Aufga-
be, Erfahrungen auszuwerlen und auf dieser Grundlage Ant-
worten aul die Frage zu finden, wie angesichts der Gefahr-
dung des Friedens und der Entspannung, der zunehmenden
Angrifie auf die sozialen und demokratischen Errungenschal-
ten der Arbeiterbewegung die Kraft der Einheitsgewerkschait
weiterentwickelt wird, um dieser Politik Widerstand entgegen-
zusetzen und offensiv flir die eigenen Interessen einzutreten.
Waren die Gewerkschaftstage davor noch mitbestimmt durch
die Suche nach neuen Ldsungen. des Einstellens aut neuse
Entwicklungen. unter denen Gewerkschafisarheit seit 1974/75
stattfincet. kam es jetzt insbescndere darauf an, konkrete
Handlungsperspektiven zu entwickeln,

Schon die enarm gewachsenen Antragspakete zaigten ein gro-
ffes ProblembewuBtsein. das nicht nur die Gewerkschaftstage,
soncern auch die zahlreichen Konferenzen auf Orts- und Be-
Zitksebene pragte. Dieses gewachsene Engagement bewiesen
auch die zahireichen Diskussionsbeitrage zu den Geschifis-
berichten und das intensive Ringen um wichtige Beschliisse,
was bei der iG Chemie und der Deutschen Postgewerkschaft
zur Verlangerung der Gewerkschaltstage fihrie. Die Antrige
machten deutlich, daB teilweise auf Bezirks- oder Ortskonferen-
zen klarere Positionen formuliert wurden, als das in den zu-
sammenfassenden, von den Vorsianden eingebrachten Ent-
schlieBungen zum Ausdruck kam, so beispielsweise bei der
0TV und bei der IG Metali.

Insgesamt war eine starkere Bereitschaft festzustellen, fir die
eigenen Interessen einzutreten. Der Kreis der Gewerkschafter,
die Gewerkschaltsarbeit als Politik der Gegenmacht verstehen,
ist grofer gewcrden. Waren Positionen einer konseguenten
Gewerkschaftspolitik in der Minderheit wie bei der I1G Che-
mie, werden sie doch Auswirkungen im positiven Sinne auf
die zukiinftige Gewerkschaftsarbeit haben. Eine wichtige Rolle
spiefte in den Diskussionen auch der Ausbau der innerge-
werkschaftlichen Demokratie, der von vielen Delegierten als
Voraussetzung einer starkeren Mobilisierung der Mitglied-
schalt begriffen wurde. Dies nicht nur bei der |G Chemie, son-
dern auch bei anderen Gewerkschaften.

Der Versuch, neue Grundlagen der Sozialpartnerschaft zu for-
Muligren, stieR auf starken Widerstand, obwchl es ernstzuneh-
mende Versuche in diese Richiung gab. Als Beispiel sei das
Angebot des IG-Metall-Vorsitzenden Loderer an die Unterneh-
mer genannt, einen .Verhaltenskodex' abzuschlieBen. Die Ge-
Werkschaftstage zeigten auch Ansatze eines gewachsenen Au-
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tenomiebewuBiseins gegenidber der sozialdemokratisch ge-
fihrten Bundesregierung, eine zunehmende Crientierung auf
die eigene Kraft, zu sehen an der Verurteilung des NATO-Ra-
ketenbeschlusses bei der IG Metall oder der Diskussion iiber
Arbeitsbedingungen bei der Deutschen Bundespost und dem
folgenden Streik.

Diese angesprochenen Tendenzen wurden aber in der Regel
im Zusammenhang mit Problemen deutlich. die den Kollegen
direkt unter den Nageln brennen (Lohn, Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen, Arbeitszeitverkilirzung). Gesellschaftspoliti-
sche Fragen und Alternativern sind noch nicht in starkem Aus-
maB in das BewuBtsein der Defegierten geriickt. Es fehlte in
der Regel auch die gesellschaftspalitische Analyse und daraus
schlufifolgernd die Entwicklung von Handlungsperspektiven.
Vielfach herrscht immer nach das .Prinzip Hoffnung" veor, so
bei der Vielzahl sozialpolitischer Antrége, die in Form von Wa-
renhauskatalogen beschlossen wurden, obwohl offensichtlich
ist. dafl unter den scheinbar vorhandenen Finanzierungs-
schwierigkeiten des Staates diese Forderungen nur mit der
gewerkschattlichen Kampfkraft verwirkiicht werden kénnen.
Deutlich wird diese Grundhaltung auch nach der Regierungs-
erklarung und der damit verbundenen Rotstiftpolitik. Die Ge-
werkschaften reagierten bisher mit einer Politik des Tolerie-
rens und des Abwartens oder des verbalen Protestes. Eine
geschlossene Allernative zur Regierungspolitik existiert nicht,
Soweit Ansétze vorhanden sind, gibt es keine Festlegungen
zur Verwirklichung dieser Forderungen. In der Stellungnakme
des DGB-Bundesvorstandes zur Regierungserklarung kommen
auch die auf allen Gewerkschatltstagen beschlossenen Forde-
rungen nach Senkung des Ristungshaushaltes nicht zum Tra-
gen. Obwoh! es viele kritische Ansitze und konstruktive Be-
schlisse gab, ist nicht zu (bersehen, daB es in den Gewerk-
schaften noch groBe ideologische Probleme, Anzeichen des
ZurGckweichens, der Unsicherheit gegeniiber der | kapitalisti-
schen Logik" der Regierung gibt.

Im folgenden kann nur auf die wichtigsten Punkte eingegan-
gen werden. Die wesentlichsten Beschiusse der Gewerk-
schaftstage 1980 erscheinen demnachst in der Nachrichten-
reihe nr. 17.

Frieden, Entspannung, Abrﬁstung

Wie in vielen anderen auBenpolitischen Fragen foligtlen dis Ge-
werkschaftstage der Politik der Bundesregierung und erhcben
die Forderung nach Fortsetzung der Entspannungspolitik. Auf
den Gewerkschaftstagen wurden diese Aussagen teilweise in
Zusammenhang gebracht mit einer Verurteilung der Sowjet-
unicn, die angeblich die Entspannungspolitik in Frage stelle.
Der Zusammenhang zwischen wachsenden Schwierigkeiten
der kapitalistischen Lander und verstarkter Aggressivitat, wach-
senden Ristungsausgaben, Nichtratifizierung von SALT Il als
Ursachen der Gefdhrdung der Entspannung wurde nicht ange-
sprochen. Trotz einer vielfach vorhandenen antikommunisti-
schen StoBrichtung war der Wunsch aller Gewerkschafter
nach konkreten AbristungsmaBnahmen deutlich. Am haufig-
sten tauchlen die Forderungen nach einer zZehnprozentigen
Senkung der Rlstungshaushalte in Ost und West, der Ratifi-
zierung van SALT I und konkreten Schritten der Bundesregie-
rung bei den Wiener Abrﬂstungsvérhandlungen auf. Auch erste
Antrage zum eigenen Handeln wurden sichtbar, Mehrere Ge-
werkschaftstage sprachen sich dafir aus, den 1. September in
Zukunft zum Mittelpunkt gewerkschaftlicher Aktivititen zu ma-
chen, wobei die Frage der Zusammenarbeit mit der schon ak-
tiven Friedensbewegung keine Rolle spielte. Festzustellen ist,
daB beispielsweise auch der 10. DGB-BundeskongreB 1978
konkrete MaBnahmen zur Abrlstung forderte, konkrete MaB-
nahmen zur Umsetzung dieser Forderungen allerdings ausblie-
bten. Die vorliegenden Beschlisse, vor aliem die Ablehnung
des sogenannten Nachriistungsbeschlusses durch die 1G Me-
tall. die IG Druck und Papier und die Gewerkschaft HBV, bie-
ten aber gute Anknlpfungspunkte fiir die aktiven Gewerk-
schafter, um im gewerkschaftlichen Bereich initiativ Zu wer-
den. :
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Tarifpolitik

Die Tarifabschlisse des Jahres 1980 waren auf den Gewerk-
schaftstagen einer massiven Kritik ausgesetzt. In den Diskus-
sionen wurde ein starker Wunsch nach mehr innergewerk-
schafllicher Demokratie deutlich, der im Gbrigen auch andere
Bereiche betrifft. Die Kritik machie sich alierdings oft weniger
an der Lohnhohe fest, sondern stirker an den Lohnstrukturen,
inshesondere an der nichterfolgten Einbeziehung der stéarke-
ren Erhdhung unterer Lehn- und Gehaltsgruppen in das Tarif-
getiige. In der Einschatzung waren die Delegierten sich einig,
dal} die Verteilungskdmpfe schwieriger wurden. -

Grundtendenz aller Diskussionen war die Forderung nach ei-
ner aktiven Tarifpolitik, die Orientierung auf die eigene Kraft,
die Einbeziehung der Mitglieder in die Diskussicn bei der Auf-
stellung von Forderungen, die Mcbilisierung der Kollegen zur
Durchsetzung der fes!gelegten Ziele. Die Krilik zeigte sich
haufig in den geringen Stimmenergebnissen der fir die Tarif-
politik verantwortlichen Vorstandsmitgiieder, aber auch in ei-
ner Reihe von Beschlussen, die die gewerkschaftliche Finanz-
kraft fGr zukilinftige Arbeitskampfe stdrken sollte, die Mitglie-
derdiskussicn erweilern oder Kriterien einer aktiven Taritpoli-
tik festlegten, Einen groBen Stellenwert nahm die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen ein und die Frage, aut welchen
tarifpolitischen Wegen diese zu erreichen sind. Bestatigt wur-
den die Positicnen zur Arbeitszeitverkiirzung. Weitere Schwer-
punkte der Diskussion waren gemeinsame Entgeltiaritverirage
fir Arbeiter und Angestelite, die Absicht, die Vielzahl von
Lohngruppen zu verringern oder die Bewerlungskriterien der
einzelnen Lohngruppen zu verandern.

Sicherung der Arbeitsplitze -
neue Technik

In Anbetracht steigender Arbeitsiosenzahlen kam dem Pro-
blem eine besondere Bedeutung zu, zumal die DGB-Gewerk-
schaften ja schon vor Jahren das ,,Recht auf Arbeit" ais das
erste Menschenrecht bezeichneten und eine Reihe von Pro-
grammen und Forderungen in der Vergangenheit der Cifent-
lichkeit (bergeben wurden. Mit , Hilflosigkeit’ ist die Reaktion
der Gewerkschaften wohl am treffendsten: gekennzeichnet.
Forderungen nach neuen Konjunkturprogrammen wurden er-
hoben, obwohl auch sie in der Vergangenheit die Arbeitslosig-
keit nicht wesentlich abgebaut haben. Eine Grundirage, die
Frage des Eingriffs in die Entscheidungsprozesse der Unter-
nehmen und die Enitwicklung von innerbetrieblicher Gegen-
machl, wie sie der DGB-Vorsitzende H. O. Vetter vor Jahren
auf einer Tagung der Hans-Bockler-Stiftung angesprochen hat-
te, spielte kaum eine Rolte. Die Diskussion konzentrierte sich
im wesentlichen auf die Forderung nach Sicherung und Aus-
bau der Mitbestimmung. Weitergehende Forderungen wurden
allerdings in der Grundsatzprogrammdiskussion positiv ange-
sprochen und auf vielen Ortskonferenzen beschlossen. Eigent-
licher Schwerpunkt in der Antwort auf die angesprochenen
Probleme waren Fragen der Tarifpolitik, insbesondere der Ar-
beitszeitverklrzung und der Lohnstruktur. Die Notwendigkeit
der 35-Stunden-Woche wurde Uberall bekrafligl, ohne konkrete
Aussagen zu ihrer Verwirklichung zu machen, Nur die 1G Che-
mie und die 1G Druck und Papier forderten eine , konzertierte
Aktion™ aller DGB-Gewerkschaften, um 1983/84 gemeinsame
Aktionen zu entwickeln. Gefordert wurde eine Novellierung der
Arbeitszeiterdnung. Die Notwendigkeit, jetzt andere Formen
der Arbeitszeitverkiirzung (Rentenalter. Ruhepausen usw.}
durchzusetzen, wurde allgemein auf den Gewerkschalitstagen
gesehen.

Einheitsgewerkschaft starken

Zum erstenmal seit Jahrzehnten wurde aui den Gewerk-
schaftstagen wieder umfassend iiber die Rolle und den Cha-
rakter der Einheitsgewerkschalten diskutiert. Diese Diskussion

beschrinkte sich nicht nur auf die Mitgliedschaft ven Kommuy-
nisten in den DGB-Gewerkschaften. Zunehmend wurden Fra-
gen angesprochen, die fiir die weitere Entwicklung von groBer
Bedeulung sind, Fragen dar Autonomie, des notwendigen ge-
meinsamen Hande!ns gegeniber dem GroBkapital. Das Selbst-

‘verstandnis der Gewerkschaften in diesen Fragen wurde posi-

tiv weiterentwickelt, Dieses Spektrum reicht von einem hghe-
ren MaB an Toleranz untereinander, das trotz antikommunisti-
scher Kampagnen auf dem Gewerkschalistag der o'rv deut-
lich wurde, (ber das fast selbstverstandliche Ja der Zugehs-
rigkeit von Kommunisten zur Einheitsgewerkschaft und die
Vorlage einer Broschire gegen die Legende von der kommuy-
nistischen Unterwanderung durch den Vorstand der 1G Metall
bis hin zur Betonung der Einheitsgewerkschaft als Kampf- ung
Solidaritatsgemeinschaft aller Kollegen verschiedener politi-
scher Richtungen und Wellanschauungen auf dem Gewerk-
schafistag der HBV.

Vier Gewerkschaltstage, darunter der der IG Metall, nahmen
Beschlisse zur Durchfihrung ven Aktionen arn 8. Marz, dem
Internationalen Frauentag, an. Der Bundesvorstand des DGB
hatte noch im Februar 1980 mit dem Hinweis auf die ,polit-
sche Einseitigkeit'” dieses Tages einen entgegengesetzten Be-
schluB gefait,

Der Weg zur Einheit
der Gewerkschaft

Die Beschiftigung mit der Geschichte der Gewerkschattsbe-
wegung, besonders die Frage nach den historischen Wurzeln
der Einheitsgewerkschaft, riickte im Zusammenhang der DGB-
Grundsatzprogrammdiskussion in den Vordergrund. Im ,6tv-
magazin®, der Mitgliederzeitschrift der Gewerkschaft OTV,
stellte der Chefredakteur Dieter Schneider im November 1980
die Behauptung auf, die Grundlagen der Einheilsgewerkschalt
seien ,Jange vor 1933 geschaifen worden*, und zwar von frei-
heitlich-sozialistischen, christlich-sozialen und liberalen Ge-
werkschaftern vor allem*, gegen Bestrebungen der Kommuni-
sten. Mit dieser Meinung, die auch in der ,einheit”, der Mit-
gliederzeitung der |G Bergbau und Energie nachgedruckt wur-
de, setzt sich Prof. Dr. Georg Fillberth auseinander.

Die Lohnabhéangigkeit ist die zentrale Gemeinsamkeit aller Ge-
werkschaftsmitglieder. Hinter ihr treten parteipolitische oder
religidse Unterschiede zurGck. Aus ihr resultiert das Prinzip
der seibstandigen Interessenvertretung im Verhiltnis zu Unter-
nehmern und Staat, das deshalb zu den unverzichtbaren Vor-
aussetzungen der Einheitsgewerkschalt gehért. Eine Organisa-
tion, welche diese Eigenstidndigkeit aufgibt, indem sie sich
vom Einvernehmen mit dem sozialen Gegenspieler oder vom
Staat abhangig macht, konnte nicht den Anspruch erheben,
eine Gewerkschaft zu sein,

Die Einheitsgewerkschaft, wie sie im Bereich der Bundesrepu-
blik im DGB ihren organisatorischen Ausdruck gefunden hat
ist Ergebnis eines Lernprozesses, der sich aus den Erfahrun-
gen mit den Richtungsgewerkschaften bis 1933 speiste und
der seinen entscheidenden Durchbruch in den Jahren 1933 bis
1943 hatle. Einzelne Elemente einheitsgewerkschaftlichen
Selbstverstdndnisses — das zentrale Kriterium der Lohnab-
hangigkeit und die Notwendigkeit selbstdndiger Interessenver
tretung — waren zwar in den verschiedenartigen Zweigen def
deutschen Gewerkschaftsbewegung von Anfang an — am
starksten in den sozialistischen Freien Gewerkschatten — vor-
handen, verbanden sich aber mit parteipolitischen Optionen.
Zu den historischen Voraussetzungen der Einheitsgewerk:
schaft gehéren diese frihen Ansatze, aber auch die Erfahrung
der Niederlage der Gewerkschaften durch den Faschismus.

die vieifaltige Zusammenarbeil in Widerstand und Emigration -

und die Gemeinsamkeit von Sozialdemokraten, Linkssoziali-
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sten, Kommunisten und Christen, aber auch Liberalen, beim
Neuaufbau der Gewerkschaften nach 1945, Dies erlaubt es, die
eineinhalb Jahrzehnte nach 1933 als die Schliisselphase in
der Entsiehung der Einheitsgewerkschalt zu bezeichnen, die
Jahrzehnte davor aber als Periode der Vorbereitung, die je-
doch in erster Linie durch die Existenz verschiedener Gewerk-
schaften — sehr bald allerdings mit besonderer Bedeutung
der Freien Gewerkschaften — charakterisiert waren.

Am Anfang, im Jahr 1868, aber standen drei Richtungen: die
liberalen Hirsch-Dunckerschen .Gewerkvereine", der lassalea-
nische ,Allgemeine Deutsche Arbeiterschaftsverband” und
die stark von August Bebel und Wilhelm Liebknecht beeinfius-
ten . Internationalen Gewsrksgenossenschaften”. Cbwohl letz-
tere ebenfalls einer politischen Partej nahestanden — der So-
zialdemokratischen Arbeiterpartei (.Eisenacher"} — erfiillten
sie doch von ihrer Konzeption her noch am echesten eine
wichtige Voraussetzung der Einheitsgewerkschaft: Sie gingen
von der Notwendigkeit eigenstandiger gewerkschaftlicher Wil-
lensbildung — unabhdngig von einer Partei oder gar von den
Unternehmern — aus. Der Allgemeine Deutsche Arbeiter-
schaftsverband dagegen wurde strikt von der lassalleanischen
Partei gefihrt. Dies war die Ursache dafiir, daB Gewerk-
schattsfuhrer wie Theodor Yorck, den Dieter Schneider her-
vorhebt, sich von der Lassalieschen Richtung abwandten und
sich mit den Eisenachern verbiindeten. Karl Marx selbst, der
Bebel und Liebknecht beriet, hat den Lassalleaner Johann
Baptist von Schweitzer vor einer parteipolitischen Bevormun-
dung der Gewerkschaften gewarnt.’” Die Hirsch-Dunckerschen
Gewerkschaften aber beruhten auf dem Konzept der Partner-
schaft zwischen Unlernehmern und Arbeitern. verzichteten
alse im Prinzip auf autonome Interessenvertretung. Von daher
ist die Behauptung von Dieler Schneider im dtv-magazin Nr.
11/1980 unzutreffend. Liberale, Eisemacher und Lassalleaner
hatten in_gleicher Weise versucht, sich der Gewerkschaften
«2u bedienen'?, —  Wirkliches Verstandnis tir die Aufgaben
von Gewerkschaften zeigte damals keine der drej Parteien,
von Autonomie als unerlaBlicher Grundlage erfolgreicher ge-
werkschaftlicher Arbeit ganz zu schweigen.” (ebd.) — Diese
These widerspricht eindeutig dem Beitrag, den die von August
Bebel 1€68 veroffentlichten ,Musterstatuten fiir Deutsche Ge-
werksgenossenschaften™® fur die Férderung gigenstandigen
gewerkschaftlichen Handelns hatten.

Als sich die beiden sozialdemokratisch orientierten Gewerk-
schaftsbewegungen ab 1875 verejnigten, blieben sie allerdings
in dem Sinne Richtungsgewerkschaften, daB sie mit der So-
Zialdemokratie eng verbunden blieben und sich zum Ziel des
Soziallsmus bekannien. Sicherung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen ihrer Mitglieder und Uberwindung der Kiassenge-
sellschaft waren fiir sie zwar eng miteinander verbundene Sei-
len eines einheitlichen Kampfes. In dieser Zielbestimmung un-
terschieden sie sich auch von den in den neunziger Jahren
gegrundeten Christlichen Gewerkschaften, die zundchst unter
starkem EinfluB der Zentrumspartei und des Klerus standen, in
mihsamer Auseinandersetzung mit beiden ein héheres MaB
an Eigenstdndigkeit gewannen, bis 1933 aber doch in hohem
Male ideologische, ja konfessionelle Riicksichten nehmen
muBiten. Uber die katholische Soziallehre waren hier sozial-
partnerschaftliche Positionen relativ wirksam.

Streben nach Unabhingigkeit

Bekanntlich haben sich die Freien Gewerkschaften zu Beginn
tnseres Jahrhunderts von der Bindurg an die Sozialdemokra-
teche Partei zu dsen versucht. In dem Bemiihen, . Neutralitit"
= nicht nur Unabhéngigkeit! — zu gewinnen, ging es nur vor-
dergriindig und angeblich um die Abschittelung von parteipo-
litischer Bevermundung. Angesichts ihrer Finanz- und Mitglie-
derstarke und des Einflusses, den die Gewerkschaften langst
schon umgekehrt auf die Sozialdemokratie ausiibten, konnte
von einer Gangelung durch diese keine Rede sein. Anla3 des
Streits war dje Frage, ob die Gewerkschaften bereit waren,
Uber die Verteidigung des allgemeinen Wahlrechts im Reich
rd seine Erkampfung in PreuBen, auch mit dem Mittel des
Folitischen Streiks, zu diskutieren. Der KompromiB, welcher

auf dem sozialdemokratischen Parteitag 1906 in Mannheim ge-
schlossen wurde — Massenstreik sei nur im Einvernehmen
zwischen Partei und Gewerkschaft méglich —, war eigentlich
gine Binsenwahrheit. Dahinter verbarg sich die Tatsache, daf
die von Carl Legien gefiihrte Generalkommission dar Gewerk-
schalten Deutschiands zur Anwendung dieses Mittels damals
— anders als 1920 bei der Abwehr des Kapp-Putsches — im
Grunde nicht bereit war. Angesichts dieser Selbstbeschran-
kung der Kampfmittel entstand allerdings die Gefahr, daB die
Neutralitédt gegeniiber der Sozialdemokratie, um die man sich
bemihte, durch eine Abhiangigkeit vom Klassengegner, der
Uber eine solcherart gelahmte Gewerkschaftsbewegung leich-
ter dominieren konnte, ersetzt wurde. Diese Vermutung besta-
tigte sich im ersten Weltkrieg, als die Gewerkschaften nicht nur
die Kriegspolitik unterstitzten, sondern in zahlreichen Fallen
gewerkschaftliche Oppositionelle aufgrund von Hinweisen der
Leitungen an die Front geschickt wurden. Diese Verschiebung
gewerkschaftlicher Aktivitat in Richtung Klassenzusammenar-
beit trug starke Spannungen in die Freie Gewerkschaftshewe-
gung.

Der Beitrag des 1919 gegrindeten Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbundes {ADGB) zur Vorbereitung kinftiger Ge-
werkschaftseinheit bestand darin, daB er trotz inzwischen ein-
getretener parteipolitischer Spaltung der politischen Arbeiter-
organisationen den Anspruch einer einheitlichen gewerk-
schafllichen Vertretung immerhin aller sozialistischen Arbeiter
erhob. Richtungsgewerkschaft blieb er durch die weiterbecte-
hende Differenz zu den christlichen und liberalen Gewerk-
schaften. Allerdings schwéchte er seinen Einheitsanspruch ge-
geniber der sozialistischen Arbeiterschaft in einigen Punkten:
Er begriff sich bei formelt festgehaltenar parteipolitischer Un-
abhéngigkeit als gleichsam natdrlichen Partner der SPD, die
e in Wahlkampfen unterstitzte: Regierungen, an denen die
SPD beteiligt war, erfuhren zumindest (ber lange Strecken
deutliche Schonung; eine innergewerkschaftliche Oppaosition,
die gegen diese Politik der Selbstbeschrankung Front machte,
wurde hart — bis hin zum Ausschluf — bekampit. Zeitweilig
kamen die Kommunisten zu dem Ergebnis, die Gewerkschafts-
fihrung habe die zentrale Voraussetzung der Einheitsgewerk-
schaft — die ausschlieBliche Orientierung an der autonomen
Interessenvertretung — so weit verlassen, daB innerhalb der
bisherigen Verbande eine Korrektur nicht mehr moéglich sei.
Unter dem Eindruck der Klassenzusammenarbeit im ersten
Weltkrieg sagte sich die KPD auf ihrem Grindungskongref
191819 von den Gewerkschaften |os. Ende 1923 setzte ange-
sichts schwerer Niederlagen und weiterhin tatenloser Fiihrun-
gen eine Massenflucht aus den Gewerkschaftten ein, an der
sich auch Kommunisten beteiligten, die sich zuweilen in Ge-
genorganisationen sammelten. Ein besonders tiefer Einschnitt
war die Grindung der Revolutionaren Gewerkschaftsopposi-
tion (RGQ) am Ende der zwanziger Jahre. In allen Fallen han-
delte es sich um schwere Fehler. Es wurde verkannt, daB die
organisatorische Einheit die unabdingbare Voraussetzung fir
das gemeinsame Ringen aller Gewerkschaftsmitglieder um die
Inhalte ihrer Politik ist, eine Basis, die von keiner der beteilig-
ten Richtungen bei Strafe der Schwichung der gesamten Be-
wegung verlassen werden darf. Eine verhangnisvolle Fehlein-
schatzung war auch die von der Kommunistischen Partei und
kommunistischen Gewerkschaftern vorgenommene ldentifizie-
rung von Sozialdemokratie, Fiihrung der Freien Gewerkschai-
ten und Faschismus {..Sozialfaschismusthese"). Nicht ver-
schwiegen sollte allerdings werden, daB nach 1919 und rach
1924 die Kommunistern ihre fehlerhafte Haltung zu den Freien
Gewerkschaften jeweils korrigiert haben und daB sie zwischen
1919 und 1924 und zwischen 1925 und 1928 (teilweise auch
wahrend der kurzen Periode ultralinker Schwankungen 1923/
24} durch tatkrftigen Einsatz sich um die Starkung der Ein-
heitsverbdnde bemiht haben. Der Beitrag, den sie bereits in
der Weimarer Republik fir die zentralen Inhalte der Einheiis-
gewerkschaften leisteten, besteht in ihrem kempromiBlosen
Eintreten {ir eine kiare Unterscheidung zwischen kdmpferi-
scher gewerkschaftlicher Interessenvertretung einerseits, von
cer Ricksichtnahme auf Sozialpartnerschaft und auf die Zu-
sammenarbeit der SPD mit biirgerlichen Parteien anderer-
seits.*
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Die Machtibertragung an den deutschen Faschismus und ihre
Vorbereitung bereits in den Jahren vor 1933 riickten die Not-
wendigkeit organisatorischer Einheit in das BewuBtsein vieler
Gewerkschafter. Damit waren Uberlegungen {ber die inhaltli-
chen Prinzipien, welcher dieser neuen Einheit zugrunde liegen
sollten, eng verbuncen. Der Vorsitzende des ADGB. Theodor
Leipart, bemihte sich zwar um eine Uberwindung der Grenzen
zwischen freien, christlichen und liberalen Gewerkschaften,
doch der , Fihrerkreis der verginigten Gewerkschaften”, der
aus diesen Kontakten hervorging, verirat in dem Versuch, die
Legalitdt der Gewerkschaften durch Anpassung zu retten, Po-
sitionen, «ie kaum als Grundlage einer autonomen gewerk-
schaftlichen Interessenvertretung gelten kénnen. Uber die Ein-
heitsgewerkschaften wird in einer Stellungnahme vom Marz
1933 ausgesagt, daB .das hdchste Ziel ihrer Arbeit die Férde-
rung eines gesunden Staates und Volkes als Voraussetzung
zur Sicherung der sitliichen und wirtschaftlich-seczialen Le-
bensrechte des deutschen Arbeiterstandes ist™s.

Die kommunistischen Gewerkschafter sahen sich nach dem
Machtantritt des deutschen Faschismus vor der Aufgabe, die
Sozialfaschismusthese und die Politik der RGO einer selbstkri-
tischen Priifung zu unierziehen. Auf der | Brisseler Konferenz*
der KPD (1935} betonte Walter Ulbricht die Notwendigkeit des
Zusammengehens von Sozialdemokraten, Christen und Kom-
munisten in einer Einheitsgewerkschaft und hob dabsi auch
den frihen Beitrag des Zentrumsfihrers Giesberts {1900} zur
Konzeption einer parteipolitisch unabhéngigen, nur den Inter-
essen der Lohnabhéangigen verpflichteten Gewerkschaftshewe-
gurg hervor.® Insbesondere aber filhrte der gemeinsame Wi-
derstandskampf von Gewerkschaftern der verschiedensten
Richtungen zur Einsicht, daB die neuen Gewerkschaften par-
teipolitisch unabhingige Einneitsorganisationen sein muBten.
Adolt Kummernuss hat in einem Rickblick auf diese Zeit fest-
gestellt, ,daB der Aufbau der Einbeitsgewerkschaften nach
1945 sehr vie! mit den Erfahrungen des Widerstandes zu tun
hat"” Im ,,Manifest der demokratischen Sozialisten des ehe-
maligen Konzentrationslagers Buchenwald” von 1945 wird als
Vermachtnis des antifaschistischen Kampfes die Schaffung ei-
ner einheitlichen Gewerkschafl festgehalten.®

Eine weitere Voraussetzung der Gewerkschaftseinheit waren
die Diskussioner in den Gruppen emigrierter Gewerkschafter.
In die Landesgruppe deutscher Gewerkschafter in GroBbritan-
nien wurden wahrend des Krieges auch Kemmunisten aufge-
nemmen. In einem Cokument, | Vorschlage fiir den Wiederaul-
bau deutscher Gewerkschaften', ist der Widerstand als zentra-
le Quelle der neuen Gewerkschalten genannt: | Die ersten For-
men gewerkschaftlicher Interessenvertretung werden sich aus
den Kampfen der illegalen Organisationen und Krafte gegen
Naziregime und Krieg entwicke!n.” In der Landesgruppe
deutscher Gewerkschafter in Schweden arbeiteten unter ande-
rem Fritz Tarnow (SPD) und Kart Mewis (KPD) zusammen.
Hier wurde ein , Vorschlag fur den Neuaufbau der deutschen
Gewerkschaftshewegung” erarbeitet, der klar am Konzept der
Einheit und der unabhingigen Interessenvertretung orientiert
ist. Er stelit u a. fest: ,.Die Gewerkschalten sind Qrganisatio-
nen zur Vertretung der wirtschaitlichen und sozialen Interes-
sen der Arbeiterkiasse. Zu diesem Zwecke vereinigen sie aus-
schliefilich Arbeiter und Angestellte, unabhéngig von ihren po-
litischen und religidsen Auffassungen, Die palitischen Parteien
hingegen haben weiterreichende politische Aufgaben.“'?

Gemeinsamer Neuaufbau nach 1945

Der Neuaufbau der Gewerkschaften seit 1945 ware undenkbar
ohne die tragende Arbeit der Mitglieder und Funktionire aus
den alten Gewerkschaften vor 1933, Wenn dabei vor altem So-
ziatdemokraten, Kommunisten, liberale und christliche Ge-
werkschafter eng Zusammenarbeiteten. so ergab sich dies
nicht nur aus den Erfahrungen des Sieges des Faschismus,
der illegalen Widerstandsarbeit und den Diskussionen in der
Emigration, sondern auch aus weitgehend (bereinstimmenden
Auffassungen (ber die aktuellen Notwendigkeiten gewerk-
schaftlicher Arbeit: die Beseitigung der Grundlagen des Fa-
schismus, Kampf gegen das unmittelbare Nachkriegselend,

Schaffung einer demokratischen Republik, Demokralisierung
der Wirtschaft durch umfassende Mitbestimmung und Sozjali-
sierung der Schlisselindustrien. Diese zentralen Purj.lkte fan.
den auch Eingang in dig ersten programmatischen AuBerup.
gen von SPD, KPD und zunachst auch der CDU. Die Veranke.
rung des Sozialigierungsartikels 41 der Hessischen Verfassung
hatte diese Ubereinstimmung in der neugegrindeten Gewerk-
schaft, aber auch die relative Gemeinsamkeit von SPD, KPD,
CDU auf parlamentarischer Ebene in diesem Punkt zur Vor-
aussetzung'’. Die Durchsetzung der gewerkschaftlichen Ein-
heit, welche sich 1949 auf dem GrindungskongreB des DGR
voliendete, ist ganz zweifelsirei in erster Linie das Werk von
Gewarkschaftern, die aus den Verbanden der Weimarer Repu-
blik hervorgegangen sind und an der Auseinandersetzung mit
dem Faschismus teilgenommen hatten. Auf der so geschatfe-
nen Grundlage bauten neue Generationen von Gewerkschaf-
tern weiter, deren historische Erfahrungen ausschlieBlich
durch die Jahrzehnte nach 1945 gepragt sind. Seit etwa 1947
wurde die Etappe der aktuellen Herausbildung der Einheitsge-
werkschaft (1933 bis 1949) von einer neuen Pericde gleichsam
tkerlappt: vom kalten Krieg und der Restauration. Der begin-
nende Ost-West-Kenflikt zerschlug mit seinen jeweiligen in-
nenpolitischen Auswirkungen in einigen Ldndern Westeuropas
die Gewerkschaftseinheit, die sich dort — wie etwa in ltalien
und Frankreich — in Auseinandersetzung mit dem Faschismus
herausgebildet hatte. In der Bundesrepublik kam es Mitle der
funfziger Jahre zur Drohung mit der Gewerkschaltsspaltung
durch rechte Krafte in der CDU. zu neuen Spannungen zwi-
schen sozialdemokratischen und kommunistischen Gewerk-
schaftern und zur Offensive sozialpartnerschaftlicher Vorstel-
lungen. Wenn das Konzept autonomer Interessenvertretung
und die Gewerkschaftseinheit dennoch bewahrt werden konn-
ten, dann hat dies in den Niederlagen und Lernprozessen der
Jahre nach 1933 eine wichtige Voraussetzung.

Dir Bestimmung der Inhalte gewerkschaftlicher Politik ist aus-
schlielich Aufgabe der innergewerkschaftlichen Willensbil-
dung.” Anders sieht es mit der Feststellung geschichtlicher
Tatbestande: sie kénnen in die aktuelle politische Diskussion
und in die Erwdgung gegenwdartiger Notwendigkeiten zwar ein-
bezogen, nicht aber durch diese nachtraglich geandert wer-
den. Zu diesen Fakten gehort die Herausbildung der Einheits-
gewerkschaft in den Jahren 1933 bis 1949 und der Anteil, den
sozialdemokratische, christliche und kommunistische Krifte
daran hatten.
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Einigkeit und Geschlossenheit
bei BR-VWahl an oberster Stelle

Es war eine in vielerlei Hinsicht bemerkenswerte Funktionirskonfe-

renz, die die IG-Metali-Verwaltun

gsstelle Reutlingen in der Stadthalle

Metzingen durchtihrte. Auf die Beteiligung von 350 Funktioniren
hatte man gehofft, mit 320 gerechnet, aber nicht weniger als 408
kamen. Es waren vor allem drei Momente, die das groBe Interesse
erklaren, die beiden Schwerpunkte, Betriebsratswahl 1981 und die
anstehende Lohnrunde sowie der Referent, der Stuttgarter Bezirks-

leiter Franz Steinkiihler.

Mit dieser Konferenz erdffnete der 1.
Bevollmachtigte Helmut Buck die heiBe
Phase der Betriebsratswahl. Und Franz
Steinkiihler machte keine lange Vorre-
de, sondern ging gleich in die vollen.
Der Schwerpunkt gewerkschaftlicher
Arbeit mdsse in den Betricben liegen,
sie finde ,.entweder in den Betrieben
statt oder ist eine Randerscheinung".
Kein Gewerkschafter dirfe sich der II-
lusion hingeben, daB erreichte und er-
kdampfte Reformen dauerhaft gesichert
seien. Sie kdnnten jeden Tag wieder
verlaren gehen.

Gerade auch bei den Betriebsratswah-
len misse sich jeder dardber im klaren
sein, daB der Interessengegensalz von
Kapital und Arbeit nicht i3sbar sei, Er
zeichnete dabei drei Positionen von
Betriebsratstatigkeit. Da gabe es einen
kleinen Teil von Betriebsriten, die ih-
ren Frieden mit den Unternehmern
suchten. Der weitaus gréBte Teil ver-
stehe sich noch als Puffer. Sie wollten
zwischen Kapital und Arbeil vermitteln,
und da gébe es auch noch einen klei-
neren Teil, der entschlossen die Inter-
essen der Arbeiter und Angestellten
vertrete. Diese Haltung sei vom Wahler-
auftrag die klarste und daher die ein-
2ig richtige.

Steinkiihler rief dazu auf, die vorhande-
nen Rechie voll zu nutzen. Dabei
machte er auf ein Problem aufmerk-
sam, das angesichts der in den letzten
Wochen gegen die Gewerkschaften
ergangenen Urteile von héchster Be-
deutung ist, auf das Verhaltnis der Ge-
werkschaften zum Recht. Dieses sei
niemals neutral, meinte Steinkiihler, es
durfe daher niemals als starrer Rah-
men akzeptiert werden,

Heftige Kritik Gbte Steinkihler an die-
sem Gesellschaftssystem'. Es lebe da-
von, daB die menschliche Arbeitskraft
und die Natur ausgebeutet, daB der
Mensch als soziales und politisches
Wesen unterdriickt und auch die
menschliche  Arbeitskraft, vor allem
durch Arbeitslosigkeit, vernichtet wer-
de. Es gefihrde die politische Demeo-
kratie und die menschliche Gesundheit
«durch  mangelnden  Arbeitsschutz,
durch schadliche Arbeitsstoffe und
durch staatlich subventionierten Dro-
9enhandel”. Wenn es nach den Unter-

nehmern ginge. dann wiirde gespart
auf Kosten der kleinen Leute. lhre neue
Lohnformel taute: ..Durch weniger Lohn
zu mehr Brot" (siehe auch S. 5). Star-
ker Beitall dankte Franz Steinkiihler,

In der Diskussion wurde von Ernst
Blinzinger unterstrichen, daB Betriebs-
rate standfes! und konfliktbereit sein
miBten. Der Sozialpartnerschaft misse
eine enischiedene Absage erteilt wer-
den. Die Betriebsrate dirften nur einen
Partner haben, das sei nicht der Unter-
nehmer und auch nicht der Staat, son-
dern nur ihre |G Metall.

Von groBer Bedeutung fiir den Erfolg
bei den Betriebsratswahlen wurde die
Beleiligung der ausldndischen Arbeiter
und Angesteliten gewertet, deren Spre-
cher groBen Beifall erhielten, als sie
die Worle Steinkiihlers aufgrifien, daB
die Arbeiterbewegung immer eine inter-
nationale Bewegung gewesen sei.

Auf die Spaltungsversuche der DAG
und vor allem des christlichen CMV
ging Walter Greiner ein. Der CMV be-
haupte, daB die IG Metall ein Kom-
munistenverein sei. Das Hauptargument
der Spalter sei die angebliche kommu-
nistische Unterwanderung. " Als  der
Redner endete, daB der Vorwurf des
CMV, die Fahne der |G Metall sei rot,
deshalb ins Leere gehe, weil sie rot
vom Blut der Vorviter sei, begleitete
ihn nichtendenwollender Beifall. Enzo
Savarino, Betriebsrat in einem Hand-
werksbetrieb, rief dazu auf, den Anti-
kommunismus als eine der gefahrlich-
sten Waffen der Unternehmer zuriickzu-
weisen.

Fir die Funktiondre der |G Metall steht
das bewdhrte Prinzip der Einheitsge-
werkschaft ganz oben, weil es ,,von un-
varzichtbarer Wichtigkeit fiir die ein-
heitliche Interessenwahrnehmung im
Betrieb" ist; Nicht die Gruppenbildung,
sondern die Scfidaritat festige die Posi-
tion in den Betriebsraten und den wei-
teren Ausbau des Netzes der Interes-
senvertretungen in den Betrieben, heiBt
es in einem Aufruf zur Betriebsrats-
wahl, der auf der Konferenz ohne Ge-
genstimme bei nur einer Enthaltung be-
schiossen wurde und den NACHRICH-
TEN auf dieser Seite dokumentieren.
Heinz Schifer

Aufruf

Vom 1. Médrz bis 31. Mai finden auch
in den Betrieben der Metallwirtschaft
die Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz statl. Vor dem
Hintergrund verschérfter Auseinander-
setzungen um Leistungen und Rechte
der Arbeiter und Angestelliten — zu-
nehmendem Druck aui Arbeitsbedin-
gungen — bei Entlassungen — Kurz-
arbeit — Einsatz neuer Technologien
und Rationalisierungswirkungen ist es
mehr denn je notwendig, eine starke
und qualifizierte Interessenvertretung
zu wéhlen,

Bereils digse wenigen Stichworle
hkennzeichnen den jetzigen betriebli-
chen Alltag und das schwierige Tatig-
keitsfeld der Betriebsrite. Alle abhin-
gig Beschaéftigten haben gleiche Sor-
gen — gleiche Probleme und darum
auch gleiche Interessen! Nur einheit-
fich handelnde - gewerkschaftsnahe
und solidarisch auftretende Organe
der betrieblichen Interessenvertretung
sind in der Lage, sie anzugehen —
auszurdurnen und zu lésen!

Die Funktiondrskonferenz der IG Metall
Verwaltungsstelle Reutlingen fordert
deshalb Arbeiter und Angesteilte auf,
aktiv und geschlossen daran mitzuar-
beiten — die eigene Situation und so-
2iale Lage verbessern zu helfen — so
viel wie moglich Unrecht zu verhin-
dern suchen und das Arbeitsieben
damit ertrdglicher zu machen! Das be-
wéhrte Prinzip der Einheitsgewerk-
schali isi darum auch bei der Wahl!
der Betriebsrite von unverzichtbarer
Wichtigkeit fiir die einheitliche Inter-
essenwahrnehmung im Betrieb! Sie be-
inhaltet die Absage an alle konkurrie-
renden und spalterischen Organisatio-
nen und stehi deshalb obenan! Nicht
Gruppenbildung, sondern Sofidaritit
festigt die Position in den Betriebsré-
ten und den weiteren Ausbau des Net-
zes der Interessenvertretungen in den
Betrieben!

Die Funktiondrskonterenz vom 17. De-
zember 1980 fordert abschiieBend die
in der Metallindustrie und im Metall-
handwerk des Kreises Reutlingen ar-
beitenden Kolleginnen und Kollegen
aut

1. in allen betriebsratstihigen Betrie-
ben ab 5 und mehr Beschétftigten
die Wah! eines Betriebsrates anzu-
gehen — durchzusetzen und auf
demokratische Rechte nicht zu ver-
zichten,

2. Bei Aufstelfung der Kandidaten
und der Wahl selbst Angestelite,
Frauen und ausidndische Kolle-
ginnen und Kollegen zu beriick-
sichtigen,

3. Aktive Gewerkschatter in die Be-
triebsorgane zu wihlen. Aktive Ge-
werkschatter sind die beste Gewdéhr
fur gute Belriebsratsarbeit!
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Positionspapier des DGB:
Wird es die Probleme losen?

In seiner Dezember-Sitzung hat der Bundesvorstand des DGB ein
»Positionspapier zur gewerkschaftlichen Jugendarbeit”* beschlossen.
Wir verdffentlichen den Wortlaut im Einhefier dieser Ausgabe. Mit
dem Papier wird das Ziel verfolgt, nach den mehrere Jahre dauern-
den Auseinandersetzungen um die DGB-Jugendarbeit wieder auf ei-
nen gemeinsamen Nenner zu kommen, der von allen Gewerkschaften
akzeptiert werden kann. Aber bereits das Zustandekommen des
Papiers weist auf Probleme hin, die in der Titigkeil der Gewerk-
schaftsjugend noch der Lésung bediirfen.

Das Positionspapier wurde von einer
Kommission formuliert, in der die ge-
wiéhlten Gremien der Gewerkschalttsju-
gend nicht vertreten waren. Neben dem
DGB-Bundesvorstandsmitglied Schwab
gehdrten ihr an: Georg Benz (IGM-Vor-
stand), Gustav Fehrenbach (DPG-Vor-
stand), Frank v. Auer {(GEW-Vorstand),
Franz Holldnder (OTV-Vorstand) und
Dieter Heering (DGB-Landesbezirk
Nordmark).

Nachdem sich am 21. Oktober 1980 auf
einer Sitzung die fur Jugendarbeit zu-
standigen Vorstandsmitglieder der Ge-
werkschaften und Landesbezirke des
DGB mit dem Positionspapier beschai-
tigt hatten, wurde es anschlieBend dem
DGB-Bundesjugendausschu8 zur Dis-
kussion vorgelegt., Mit Recht wird da-
her wvon Funktiondren der Gewerk-
schaltsjugend kritisiert, daB breitere
Kreise der Gewerkschafisjugend, auch
der verantwortlichen Jugendfunktiona-
re, erst aus den Massernmedien von
Existenz und Inhalt des Positionspa-
piers erfuhren. Ein solches Verfahren,
das in Zusammenhang mit den Konflik-
ten um die DGB-Jugendarbeit stand,
wurde nicht zum erstenmal prakliziert.

Im (brigen stellt sich schon durch das
Zustandekommen des Papiers dis Fra-
ge, in welcher Form ein wichliger An-
spruch, ndmlich die Stirkung der eige-
nen Gestaltungsraume der Gewerk-
schaftsjugend, in der Praxis eingelést
wird. Die Aftraktivitit gewerkschaftli-
cher Jugendarbeit zu steigern, mehr
Arbeiterjugendliche in die aktive Arbeit
einzubeziehen und Distanz zum DGB
gerade bei Jugendlichen zu iiberwin-
den, kann doch nicht nur bedeulen,
daB interessantere, vielseitigere Ar-
'beitsformen gefunden werden missen,
daf die Jugendgruppenarbeit intensi-
viert und Jugendkulturarbeit der Ge-
werkschaften geférdert wird. Das ist si-
cher genauso unbestritlen wie die Not-
wendigkeit, neben betrieblichen und
beruflichen Problemen Diskussions-
raum auch fir alle anderen Fragen zu
bieten, die Jugendliche beschaftigen.
Aber zu diesen eigensn Gestaltungs-
rdumen gehort auch, daB Jugendliiche
am - gewerkschaftlichen  Willensbil-
dungsprozefi starker beteiligt werden,
vor allem, wenn es um ihre eigenen
Belange geht,

-

Neben der Darstellung der Grundsétze
gewerkschaftlicher Jugendarbeit ent-
hélt das Positionspapier die Zusam-
menfassung ihrer inhalttichen Schwer-
punkte und eine Ubersicht dber die

Vilmars ,,Hirngespinst”
jetzt erschienen

In Nr. 12/1979 der NACHRICHTEN hat-
ten wir in dem Artikel ,,Von L&éwenthal
bis Vilmar — ein Hirngespinst mit Me-
thode" angekindigt, daf alsbald ein
Buch von Fritz Vilmar, Wolfgang Rud-
zio, Manfred Wilke, Heinz Abosch, Ger-
hard Beier und Hinrich Oetien mit dem
Arbeitstitel ,[Es geht um Machtgewinn
— Kritische Darstellung sowjetmarxisti-
scher Ideologien und Strategien” er-
scheinen werde. Beratend zur Seite
standen u.a. Helga Grebing und Her-
mann Weber. Wie von Vilmar zu erfah-
ren war, sollte das Buch urspringlich
im OTV-eigenen Courier-Verlag heraus-
kommen, der auch das Projekt vorfi-
nanziert hatte. Dieter Schneider vom
OTv-Hauptvorstand soll als Vermittler
fungiert haben.

In der Zwischenzeit hat der Fischer-
Verlag das Buch verlegt, da die OTV
von diesem Pamphlet abriickte. Sein
Titel ,.Der Marsch der DKP durch die
Institutionen —  Sowjetmarxistische
EinfluBstrategien und Ideclogien". Als
Verfasser werden genannt: Ossip K.
Flechtheim, Wolfgang Rudzio, Fritz Vil-
mar und Manfred Wilke (siche Seite 35).
Gerhard Beier, der urspringlich als
Verfasser vorgesehen und eine Arbeit
zur Verfiigung gestellt hatte, wollte
jetzt nur noch als Berater erscheinen.
Hinrich Oetjen verbirgt sich hinter dem
»Oberurseler Team", dessen wAnalyse”
in den Text einging. Vilmar muBte aus
dem Vorwort auch streichen, daB der
OTV-Vorstand  die  Arbeit tatkraftig
unterstitzte und Dieter Schneider sach-
kundig beriet. Karl Schwab, Mitglied
des geschaftsfiihrenden DGB-Bundes-
vorstandes, hat sich von diesem Mach-
werk distanziert {siehe auch §. 35).

H. SCH.

——

Strukturen der DGB-Jugendarbeit, Frg.
gen, wie die DGB-Jugend in den nich-
sten Monaten ihre Arbeit konkret ge-
staltet, welche Probleme sie anpackt,
wie Forderungen z, B. nach Recht ay
Arbeit und Bildung durchgesetzt wer-
den sollen, werden nicht beantwortet.
Es mag dahingestellt bleiben, ob dieg
Aufgabe eines Positionspapiers ist. §i.
cher wird aber die DGB-Jugend im In-
teresse der Arbeiterjugend Antworten
auf diese Fragen geben missen,

Bisher waren inhalte und Formen ge-
werkschaftlicher  Jugendbiidungsarbeit
Kernpunkte der Auseinanderselzungen
um die DGB-Jugendarbeit. Im Posi-
tionspapier finden sich dazu jedoch
nur allgemein gehaltene Formulierun-
gen, die keinen Hinweis darauf enthal-
ten, ob iiberhaupt und in welcher Rich-
tung eine gemeinsame, von allen Ge-
werkschaften getragene Weiterentwick-
lung der Jugendbildungsarbeit stati-
tinden kann.

Interpretierbar bleiben Aussagen zur
Gremienarbeit der Gewerkschaftsju-
gend. Die im Papier beschriebene Ge-
fahr der Uberlastung von Jugendfunk-
tionaren bei einer zu geringen Zahl Ak-
tiver trifit sicher ebenso zu, wie eine
Entfernung von den alitaglichen be-
trieblichen Kontlikten méglich ist, wenn
Jugendfunktionire sich zu stark aut die
Tatigkeit in Oberbetrieblichen Organen
konzentrieren. Lésungen bieten hier
wohl vor allem die stirkere Einbezie-
hung breiterer Kreise der Mitglied-
schaft in die aktive Arbeit und die im-
mer wieder erforderliche Auseinander-
selzung mit betrieblichen Konflikten in
den Gremien der Gewerkschaftsjugend.

Problematisch ist der im Positionspa-
pier enthaltene Verweis auf den mégli-
chen  MiBbrauch gewerkschaitlicher
Funklionen fiir parteipolitische Zwecke
und die Méglichkeit einer Uberrepra-
sentation von politischen Gruppierun-
gen in gewerkschaltlichen Funktionen.
Es ist nicht zu (bersehen, daB in der
politisch autonomen Einheitsgewerk-
schaft durchaus die Gefahr besteht,
daB parteipolitische Ziele den Vorrang
vor den gemeinsam formulierten Ge-
werkschaftszieten erhalten. Das haben
die Arbeiter und Angesteliten in Zeiten
der von der SPD/FDP-getiihrien Regie-
rung mehr als einmal erlebt,

Doch diese Gefahr daran zu messen,
inwieweil die in der Einheitsgewerk-
schaft vorhandenen politischen Stro-
mungen entsprechend ihrer Mitglieder-
starke oder gar Ihren Stimmenergeb-

- nissen bei Wahlen auch in gewerk-

schaftlichen Funktionen vertreten sind,
wiare gefédhrlich, Das wiirde dazu fiih-
ren, daB nicht gewerkschaftliche Aktivi-
tat, sondern der Besitz eines Parleibu-
ches die Voraussetzung fir das Erlan-
gen eines gewerkschattlichen Manda-
tes ist. Den Faden zu Ende gesponnen,
brauchte man dann nur noch samtliche
Gewerkschaftsfunktionen entsprechend

den Ergebnissen von Bundestags-,
Landtags- und Kommunalwahlen zu
verteilen, H.v. B.
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Hohere Klieten
als Auswreg?

Auf dem Jahresempfang der IG Bau-
Steine-Erden am 11. Dezember 1980 im
Hotel Frankfurt Intercontinental duBerte
sich der Vorsitzende der IG Bau-Stei-
ne-Erden, Rudolf Sperner, (ber die
Perspektiven der Bauwirtschaft. Ob-
wohl er sich nicht festlegen waolite, war
jedoch nicht zu Uberhdren, daB er ei-
ner Erhdhung des Mietniveaus nicht
ablehnend gegenUbersteht,  Wértlich
sagte er: ,.Eine verniinftige Wohnung in
einer verndnftigen Wohngegend kostet
Geld und mu@3 bezahlt werden." E£s sej
der Bundesregierung nicht maglich,
den Kostenpreis eines Quadratmeters
von z. Z. 23 Mark auf 550 Mark herun-
terzusubventionieren. Friher habe die
Mietbelastung aber rund 25 Prozent
des Einkommens betragen. Heute sei
sie erheblich niedriger, Es gelte, auch
uber den Mieterschutz in seiner ge-
genwértigen Form nachzudenken.

Ausweichend ging er auf die Frage von
NACHRICHTEN ein, wie hoch dann die
Verdienste sein mlOBten, wenn die Kalt-
miete flr eine 80-Quadratmeter-Woh-
nung zwischen 800 und 1000 DM betra-
ge. (Nach Sperners Voraussetzung
miften die durchschnittlichen Netto-
I6hne zwischen 3200 und 4000 DM lie-
gen.) H. Sch.

Solidaritat mit
Enka-Belegschaft

Volle Solidaritat versicherte der Haupt-
vorstand der |G Chemie-Papier-Keramik
dem Kampf der Beschiitigten des Kas-
seler Werkes der Enka AG um die Si-
cherung der Arbeitspltatze. Die dazu
durchgeflhrten Demonstrationsman-
nahmen der Werksbesetzung kennzeich-
neten eindrucksvoll die tiefe Unruhe
und Sorge der Beschaltigten um ihre
berufliche Existenz. Dies erkldrte der
Vorsitzende der IG Chemie-Papier-Ke-
ramik, Karl Hauenschild, Miite Dezem-
ber, Er unterstrich besonders die
schwerwiegenden sozialen Folgen, die
die 840 Beschaftigten zu tragen hatten,
falls das Werk stitigelegt wiirde.

Betriebsversammlung
2u Offnungszeiten

In Einzelhandelsgeschaften und Kaui-
hausern finden Betriebsversammlungen
wihrend der Ladens&ifnungszeiten statt,
selbst wenn deswegen vorlibergehend
das Geschaft geschlossen werden muB.
Diese von der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen vertretene
Autfassung  wurde Mitte Dezember
durch das Landesarbeitsgericht Berlin
it zweiter instanz rechtskraftig hesta-
tigl. MaBgeblich fir die Entscheidung
war die Regelung des Betriebsverfas-

sungsgesetzes, wonach Betriebsver-
sammlungen grundsatzlich wahrend
der Arbeitszeit durchgefiihrt werden.

Vier neue
Ausbildungsginge

In der beruflichen Bildung ist es der
IG Metall gelungen, vier Ausbildungs-
gédnge in industriellen Metallberufen
durchzusetzen. Wie das geschaftsfih-
rende Vorstandsmitglied der |G Metall,
Hans Preiss, Mitte Dezember bekannt-
gab, werden anstelle der bisherigen
Berufsbezeichnungen  _Helfer" und
~Werker” mit einem zweijihrigen Aus-
bildungsgang die Berufsbezeichnungen
.Metallarbeiter, Metallfeinarbeiter,
Werkzeugmaschinenspanner (Drehen}
und Werkzeugmaschinenspanner (Fri-
ser)" eingefiihrt. Die Ausbildung werde
flr alle vier Ausbildungsginge auf drei
Jahre festgesetzt,

IGM : Schlag gegen
Mitbestimmung

Die Fusion der beiden Luft- und Raum-
tahrikenzerne  Messerschmitt-Bolkow-
Blohm und Vereinigte Flugtechnische
Werke bezeichnete die 1G Metall in ei-
ner Steltlungnahme Mitte Dezember als
einen Schlag gegen Mitbestimmung
und Arbeitnehmerbeteiligung. Bereits
drei Jahre dauere das Gerangel der
Kapitaleigner um Kaufpreis und Kinfti-
ge EinfluBnahme in dieser durch
Staatsauftrage gewinntrachtigen Indu-
strie, dem das Bundeswirtschaftsmini-
sterium tatenlos zugesehen habe. Dage-
gen hatten zur Beratung der Arbeitneh-
merseite nur zwei Wochen zur Verfi-
gung gestanden, wobei die Eckpunkte
der getroffenen Vereinbarungen nicht
mehr zur Disposition stinden.

‘Berufshildung

neu regeln

Nach dem Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts, das das Ausbildungs-
platzfdrderungsgesetz 1976 und  die
darin enthaltene Ausbildungsplalzabga-
be der Unternehmer tar nichtig erklar-
te, fordern die Gewerkschaften nun die
Vorlage eines neuen Gesetzes. Hierbei
miUsse an die urspriingliche Reform-
absichten angekniipft werden. Zudem
muften Fragen der Finanzierung um-
fassend diskutiert werden. Diesen Te-
nor enthielten Verlautbarungen sowohl
der |G Metall als auch der Gewerk-
schaft OTV. Das geschéaftstihrende
Vorstandsmitglied der |G Metall, Hans
Preiss, warnte den Minister fir Bildung
und Wissenschaft, das Ausbildungs-
platzférderungsgesetz durch ein Not-
programm ohne Finanzierungsregelung
zu ersetzen.

Karl van Berk, von 1969 bis zu seiner
Pensionierung zweiter Vorsitzender der
IG Bergbau und Energie, wurde Anfang
Dezember siebzig Jahre alt. Nach etwa
20jdhriger Arbeit als Bergmann berief
ihn die Bergarbeitergewerkschaft 1948
in die Hauptverwaltung nach Bochum.
Er (bernahm 1956 das Ressort Tarifpo-
litik im geschaftstihrenden Hauptvor-
stand der Industriegewerkschaft Berg-
bau.

Claus Eilrich, 31, bhisheriger Presse-
sprecher der SPD in Sidhessen, arbei-
tet als neuer Pressesprecher der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV). Gleichzeitig beriet
ihn der Hauptvorstand der Gewerk-
schaft als verantwortlichen Redakteur
der HBV-Mitgliederzeitschrift, ausblick'.
Er trat die Nachfolge von Christian
Gdtz an, der im September 1980 vom
Gewerkschaftstag der HBV in den ge-
schéftsfUhrenden  Hauptvorstand  ge-
wahlt wurde,

Horst Niggemeier, 51, Pressesprecher
der |G Bergbau und Energie, wurde
zum Major der Reserve befordert. Der
Vorsitzende der |G Bergbau und Ener-
gie, Adolf Schmidt, 55, ist der einzige
Gewerkschaftsvorsiizende, der bisher
bei einem &ffentlichen Rekrutengeléb-
nis die Festrede hielt.

Helmut Prasse, bisher Leiter des Refe-
rats Tarifpolitik beim Hauptvorstand der
Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststat-
ten (NGG), schied nach 28jahriger Ta-
ligkeit aus dieser Funktion aus. Sein
Nachtolger wurde Ronald Graf, 50, der
in der Hauptverwaltung bislang das Re-
ferat Hotel- und Gaststattengewerbe,
Obst und Gemiise leitete.

Werner Vitt, stellvertretender Vorsitzen-
der der 1G Chemie-Papier-Keramik, hat
bei der kiirzlich vorgenommenen Neu-
verteilung der Aufgaben im geschafts-
fahrenden Hauptvorstand Federn las-
sen missen. Das Recht der Vertretung
des Vorsitzenden Hauenschild im DGB-
Bundesvorstand ging von ihm auf Her-
mann Rappe, ebenfalls stellvertretender
Vorsitzender, Uber. Aus der wvon Vitt
geleiteten Abteilung Rechtspolitik wur-
de das Tarifrecht ausgegliedert, das
jetzt dem neu far Tarifpolitik zustandi-
gen Horst Meltke untersteht. Auch wur-
de die Zustandigkeit fir das Justitiariat
von Vitt aut Hauenschild verlagert. Die
Kompetenzverkleinerung Vitts ist vor
allem deshalb bemerkenswert, weil er
nach der Abwahl Paul Plumeyers auf
dem 11. Gewerkschaftstag im jetzigen
geschaftsfihrenden Hauptvorstand als
der einzige qilt, der nicht génzlich auf
der  sozialpartnerschaftlichen  Linie
liegt.



GESELLSCHAFTSPOLITIK

28 1/81

Eine Stadt kampft gegen
das ,,Sterben auf Raten”

Trotz empfindlicher Kélte: 70 000 Dortmunder sind am 28. November
auf den Beinen. Hoesch-Arbeiter und ihre Familien, Gewerkschatter
aus der Metallverarbeitung, dem Bergbau, dem &ffentlichen Dienst,
dem Handel und anderen Wirtschaftszweigen. Glocken lduten, Sire-
nen heulen, alle StraBenbahnen und Busse halten fiir einige Minuten,
als die Kundgebung auf dem Neuen Markt piinktlich um 14.30 Uhr
beginnt. Und selbst die Geschiftsleute und kleinen Unternehmer so-
lidarisieren sich, dekorieren ihre Schaufenster mit Solldarltatsplaka-
ten oder demonstrieren selbst mit. Die Forderung, hinter der sich eine
ganze Stadt zusammenschlieBt, leuchtet iiber der Rednertribiine am
Rathaus: ,,Stahlwerk bauen — Arbeitsplitze sichernl”

AnlaB tiir die machtvolie Demonstration
ist die Absicht des Vorstands des
Stahlkonzerns Hoesch-ESTEL, den be-
reits beschlossenen Bau eines Oxygen-
stahlwerks in Dortmund aufzugeben.
Der Vorstand begriindet seine Weige-
rung, das Stahlwerk zu bauen, vor al-
lem mit der gegenwartigen Krisensitua-
tion in der Stahlindustrie und der Not-
wendigkeit, Kapazitdten einzuschrén-
ken. Argumente, die Wirkung zeigen,
sogar bei Stahlarbeitern in Bremen, an
der Saar und selbst im Ruhrgebiet. So
berichtet ein Betriebsrat der Hoesch-
Woestfalenhiitte: ,,ich wurde in Duisburg,
wo ich mit Stahlarbeitern dber unsere
Forderungen diskutierte, offen gefragt:
Seid ihr bekloppt? Uberall wird einge-
schrankt und abgebaut -~ wund ihr
kommt und wollt ein neues Stahlwerk?1"

Doch den Hoesch-Arbeitern geht es
nicht um die Erweiterung der Stahl-
produktion, sondern einfach darum,
Dortmund iberhaupt als Stahlstandort
zu erhalten. Denn das neue, moderne
Oxygenstahlwerk ist lediglich Teilersatz
fur drei veraltete Siemens-Martin-Werke,
die bereits stillgelegt wurden oder bis
zum Februar 1981 stillgelegt werden
sollen. Kurt Schrade, Betriebsratsvor-
sitzender der Westfalenhitte dazu wéah-
rend einer Pressekonferenz: ,Das neue
Stahlwerk wiirde im Jahr bereits etwa
1,4 Millionen Tonnen Stahl weniger
produzieren als die drei S5-M-Stahl-
Werke., Und die Zahl der bei den
Heesch-Hittenwerke beschéftigten Ar-
beiter und Angestellien wird um 4200
verringert. Ohne das neue Stahlwerk
aber wiirde unsere Produktion halbiert.
Betroffen davon wéren 10000 Beschif-
.tigte allein bei den Hiittenwerken."

Und der 1. Bevollmachtigte der Dort-
munder |G Metall, Werner Dieterich, er-
ganzt: ,Das ware fir eine Reihe von
Nachifolgebetrieben der Hitten gleich-
bedeutend mit der Stillegung, mit einem
Sterben auf Raten, dazu mit unilberseh-
baren Folgen fir andere Wirtschatfts-
bereiche Dortmunds und des &stlichen
Reviers.”

Das Arbeitsamt Dortmund rechnet fiir

diesen Fall mit einer Arbeitslosenzahl
von lber 10 Prozent. Gegenwartig sind
es mehr als 6 Prozent. Einzelheiten
dazu nannte der Dortmunder Ober-
burgermeister Ginter Samtlebe im Ver-
tauf einer Scondersitzung des Dortmun-
der Stadtparlaments: Mehr als 13 000
Arbeitsplatze wirden in der Zuliefer-
industrie von Hoesch, weitere Tausende
im Handel und anderen Bereichen, bis
zu den Naherholungsgebieten, vernich-
tet. 40 000 bis 50000 Menschen waren
betroffen.

Die Stadt, so der OB, mifite mit jahr-
lich 14 Millionen DM weniger an Steu-
ern, die Allgemeinheit dafir 100 Miilio-
nen DM mehr an Arbeitslosengeldern

Ein Vorschlag

Was sich in Dortmund derzeit abspielt,
ist in der Nachkriegszeit einmaligq. Da
kampfti praktisch eine ganze Stadt um
ihre Zukunit. Verstindlich ist in diesem
Zusammenhang, da8 die Forderung
nach Ubertihrung der Grundstolfindu-
strie in Gemeineigentum, so wie sie in
der NRW-Verfassung ausdriicklich ver-
ankert ist, immer fauter wird. Als Schritt
auf dem Wege zur Verwirklichung die-
ser alten Arbeiter- und Gewerkschafts-
torderung béte sich an, daB die Bun-
desregierung die Mittel tir den Bau
efnes in Gemeineigentum zu {bertih-
renden Stahiwerks zur Verfiigung stellt.
Sig kdnnten von den Subventionen ab-
gexweigt werden, die bei den Unterneh-
mern teilweise in dunkle Kanéle ver-
sickern oder dazu benutzt werden, Ar-
beitsplitze weg_zurarionafisieren. Aller-
dings ist auch, will man eine solche
Forderung durchsetzen, entsprechender
Druck notwendig.

und anderen Sozialmehrkosten rechnen.
Der Bergbau und die Kokereien z. B,
widren betroffen. Zwei der vier Dort.
munder Kokereien liefern ihren Koks
ganz, die anderen beiden zu einem
groBen Teil an die Hoesch-Hochifen,
Durch ein Gasverbundnetz sind alle
Kokereien mit den Hittenwerken ver.
knipft. DaB eine der Kokereien, Hansa
in Huckarde, offenbar bereits abge.
schrieben ist, zeigt ein kurzlich vergf.
fentlicher Verkehrsplan der Stadt Dort-
mund: Eine neue StraBe verlauft mitten
durch das Kokereigeldnde.

Die Hittenarbeiter reagierten als erste,
nachdem die DKP-Betriebszeitung fiir
die Hoesch-Hltten, ,HeiBe Eisen, die
Plane des Vorstandes, das Stahlwerk
nicht zu bauen, enthdllt hatte. Mehrere
tausend Hittenarbeiter erzwangen eine
Unterbrechung einer Aufsichtsratssit-
zung der Hoesch-Werke AG am 31. Ok-
tober und forderten kategorisch, mit
dem Bau des Stahlwerks sofort zu be-
ginnen. Unter dem Eindruck der De-
monstration erneuerte der Aufsichtsrat
seinen BeschiuB, das Stahlwerk zu
bauen. Der Vorstand dagegen bebarrte
auf seinem Standpunkt, den Bau des
Stahiwerks zumindest zu wverschieben

Innerhalb ‘weniger Tage erfaBte eine
breite Welle der Solidaritat die gesamte
Stadt, alle Schichten der Bevdélkerung.
Eine Burgerinitiative ,Stlahlwerk jetzt”
konstituiert sich, Ehefrauen von Stahl-
arbeitern grinden eine Initialive, und
auch die Sportler, einschlieBlich des
Bundesligisten Borussia Dortmund, so-
lidarisieren sich mit den Forderungen
der Stahlarbeiter.

Die Gewerkschaften und dig Initiativen
beginnen mit der Sammlung von Unter-
schriften. Weit mehr als 100 000 Unter-
schriften innerhalb von drei Wochen
veranlassen den IG-Metall-Bevollméich-
tigten Dieterich, van einem Volksbegeh-
ren zu sprechen. Als an einem Samstag
zum erstenmal die Infostdnde mit den
Unterschriftenlisten aufgestelit wurden,
standen die Bdrger zum Teil Schiange.
um unterschreiben zu kénnen.

Die Birgerinitiative , Stahlwerk jetzt”
fihrte am 9. Dezember ihre erste Ver-
anstaltung nach der Kundgebung durch.
Auch dort zeigle sich erneut, was viele
Gewerkschafter immer wieder zu héren
bekommen, daf man die Zu-
kunft einer ganzen Stadt nichi
langer dem Profitstreben einiger Ver-
standsmitglieder eines Konzerns, einef
Bank Uberlassen kénne, die Forderung,
den Hoesch-Konzern, die Stahlindustrie
in demokratisch kontrolliertes Gemein-
eigentum zu dberfihren. In einer Ver-
anstaltung der Hoesch-Fraueninitiative
im November verwies eine Diskussions-
rednerin auf die nordrhein-westfalische
Landesverfassung, in der die Uberfih-
rung von Grundstoff- und marktbeherr-
schenden Industrien in Gemeineigen-
tum verlangt wird. Sie erhielt tosenden
Beifall, J. M

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Teilzeitarbeit - keine Losung
fiir berufstitige Frauen

Gesprach mit Kéate Dinnebier,

Vorsitzende des DGB-Kreises Marburg/Biedenkopf

Eine Frau als DGB-Kreisvorsitzende ist gegenwirtig noch eine Sel-
tenheit, insgesamt kommi das nur viermal in der ganzen Bundes-
republik vor. Kate Dinnebier ist eine von ihnen. Und naturgemiB
nimmt die gewerkschaitliche Frauenarbeit bei ihren vielfiltigen Akti-
vitaten nicht gerade einen untergecrdneten Platz ein. Sie weil}, wovon
sie spricht, wenn sie die mehrfachen Befastungen anfiihrt, denen be-

rufstitige Frauen ausgesetzt sind.

Und sie weil auch, daB besonders
Mutter aufgrund der mehrfachen Ver-
pflichtungen, die haufig als deren ganz
persdnliche Probleme ausgegeben wer-
den, eher den Beruf hintenan stellen.
In der Teilzeitarbeit sehen sie dann die
einzige Mdglichkeit, die familidren Auf-
gaben mit einer Berufstaligkeit zu ver-
binden. Und hier beflirchtet Kate Din-
nebier, daB die Uberkommenen Rolien-
zuteilungen fir Mann und Frau weiter
zementiert werden, Schon aufgrund ih-
rer Erziehung — iiberlegt sie — sind
Frauen zu Teilzeitarbeit bereit, vor al-
lem, weil sie die Kindererziehung nicht
vernachlassigen wollen.

Aber hier deutet sich bereits an, daf es
um mehr geht als um persdnliche Pro-
bleme von Frauen. Daher betont Kate
Dinnebier, die selbst Familie hat, die
Notwendigkeit von ausreichenden Kin-
dertagesplitzen und die Einrichtung
von Ganztagsschulen. Solange von sei-
ten der o&ffentlichen Hand nicht gute
Erziehungseinrichtungen zur Verfiigung
gestellt werden, scheint ihr das Recht
auf Arbeit fiir Frauen gar nicht so fir
ernst genommen. Dies gilt in besonde-
rem MaBe in |dndlich strukturierten Ge-
bieten, gerade hier besteht die Gefahr,
daB aus der Not eine Tugend gemacht
und Frauen auf Teilzeitarbeit festgelegt
werden. ,Wenn ich mir zum Beispiel
unseren DGB-Kreis Marburg/Bieden-
kopf betrachte — hier wirkt sich die
gegenwartige Krisensituation in der
Wirtschaft noch viel krasser aus. Mit
jedem Betrieb, der hier dicht macht,
verschlechiern sich auch die Chancen
der Frauen." Gerade in wirtschaftlichen
Krisensituationen wiirde aber deutlich,
daB langfristig sowohl fir Frauen als
auch fir Manner die Ldsung des Pro-
blems in einer Verkiirzung der Arbeits-
zeit besteht. Wenn beide kirzere Ar-
beitszeiten haben, dann kann sich
auch besser eine Partnerschaft inner-
haty der Familie entwickein. Das sei
dringend notwendig: ,.Die Kollegen ha-
ben manchmal noch irre Auffassun-
gen.” Und an bestehenden Vorurteilen
versuchen dann Unternehmer anzu-
knipfen, um Frauen in die Teilzeitar-
beit abzudrangen. Denn sie sehen hier
Maglichkeiten zur Gewinnsteigerung.

Da ist schon einmal die Arbeitsintensi-
tat bei teilzeitbeschaftigten Frauen we-
sentlich héher als bei Ganztagshe-
schéftigten. Sie legen die Arztbesuche
oder Behordengdnge in die arbeits-
freie Zeit. Pausen werden seltener in
Anspruch genommen, und der natiirlich
bedingte Leistungsabfall liegt auBer-
halb der bezahlien Arbeitszeit. Demge-
genlber entstehen den Teilzeitkraften
aber durch Fahrtkosten beispielsweise
Ausgaben in der gleichen Hdhe wie
den Vollzeitbeschéftigten. Sie missen

auflerdem in Kauf nehmen, daf ihnen
eine weniger qualifizierte Arbeit zuge-
wiesen wird und daB die Mdglichkeiten
der Weiterqualifizierung und des beruf-
lichen Aufstiegs sehr beschrankt wer-
den. Bereits diese wenigen Beispiele
werfen ein Schlaglicht auf die Situation
dieser Frauen: Sie tragen die Nachtei-
le, wahrend die Unternehmer erkleckli-
chen zusatzlichen Gewinn einstreichen.

.Besonders schlimm wirkt sich aber
aus, daB Frauen als Teilzeitbeschaftigte
haufig als erste ihren Arbeitsplatz ver-
lieren. Denn” — so Kate Dinnebier -
,die Kette sieht folgendermaBen aus:
Unternehmer richten Teilzeitarbeitsplat-
ze ein, angeblich, um gerade den Frau-
en zu helen. In Krisenzeiten werden
aber genau sie zuerst gefeuert, denn es
handelt sich ja meist um minderqualifi-
zierte Arbeiten, die auch leichter im
Zuge von Rationalisierungen wegfal-
len.” Im Endeffekt stehen die betrotfe-
nen Frauen wieder im Regen.

Renate Bastian
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Nicht mit Ruhm
bekleckert

DaB sich das étv-magazin nicht gerade
mit demokratischem Ruhm bekleckert
hat, stellte ein Delegierter auf dem 9.
ordentlichen  Gewerkschaftstag der
OTvV im Juni vergangenen Jahres in
Westberlin fest. Und wie drgerlich der
leichtfertige Umgang mit Tatsachen in
den Reihen der OTV empfunden wird,
kam im Antrag 1163 zum Ausdruck.
Dort heilt es: ,,Die Redaktion des otv-
magazins wird aufgefordert, Grundsat-
ze der journalistischen und wissen-
schaftlichen Redlichkeit in ihrer redak-
tionetlen Arbeit zu beachten."” Aktuellen
Ansto3 gab damals die Auseinander-
setzung um die Gewerkschaftsge-
schichte (vgl. auch Einhefter $. 22).
Unter anderem mit dem Hinweis, daB
in dieser Angelegenheit schon Be-
schwerdebriefe gelaufen seien, empfahl
die Antragskommission , Nichtbefas-
sung'. Der anwesende Chefredakteur
Dieter Schneider nahm allerdings zu
dem Anliegen der Delegierten nicht
Stetlung.

Zumindest Erstaunen muB nun ein an-
derer Artikel des dtv-magazins erregen,
der im November vergangenen Jahres
erschien. Hier wurde von Claus Arnd!
die Rolle des Verfassungsschutzes als
Jnotwendiger Bestandteil und nicht
Fremdkérper der Geselischaft* darge-
stellt. Die Leser kdnnten verlangen, daB
in einem solchen Artikel scharfe Kritik
daran geibt wird, wie entlgegen dem
grundgesetzlichen Auftrag die Beamten
des Verfassungsschutzes eingesetzt
werden zur Bespitzelung von Betriebs-
riten oder zum Erschnuifein von Leh-
rern, Postlern und Eisenbahnern, die
etwa gar an einer Demonstration teilge-
nommen haben.

Und da die Beschéftigten der Geheim-
dienste in der Gewerkschaft OTV orga-
nisiert sind, miBte es gerade ihre vor-
dringlichste Aufgabe sein, den verfas-
sungswidrigen Einsatz dieser JTV-Mit-
glieder gegen andere Gewerkschafts-
mitglieder — und nicht nur gegen sie
— zu unterbinden. Aber auch dazu gibt
es nur ganz allgemeine, verschwomme-
ne Andeutungen. Der Artikel miindet
vielmehr in der Forderung, die Geheim-
dienste vor ,Angriffen und Verdichti-
gungen {die ja von der Seite der Geg-
ner auch gezielt zur Schwiachung des
instruments Verfassungsschutz einge-
setzt werden)” in Schutz zu nehmen
und ihnen ,,Solidaritat bei der Erfillung
ihrer Aufgaben" zu gewihren. Konse-
quent zu Ende "gedacht: Sollte man
nicht gleich einen V-Mann zu den Be-
triebsratssitzungen und Gewerkschafis-
versammlungen einladen? Mancher Un-
ternehmer konnte sich mihselige Um-
wege ersparen. R. B.
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Frithinvaliditat steigt weiter - Folge
inhumaner Arbeitsbedingungen

Trotz aller Forischritte in der Medizin steigt die Friihinvaliditat. 1973
machten die 262 478 Erwerbs- und Berufsunfidhigkeitsrenten 40,1 Pro-
zent aller in diesem Jahr in der Renienversicherung neu zugegange-
nen Versichertenrenten aus. 1978 war nichi nur mit 269 329 die Zahl
der neu zugegangenen Erwerbs- und Berufsunfihigkeiisrenten hiher,
sondern auch ihr Anteil an dem gesamten Neuzugang an Versicher-
tenrenten auf 47,2 Prozent gestiegen.

Dabei wire die Zahl der Frihinvaliden
mit Sicherheit poch weitaus hdher,
wenn nicht dltere Arbeiter und Ange-
stellte die Mdglichkeit hatten, durch in-
anspruchnahme des flexiblen oder vor-
gezogenen Altersruhegeldes vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres aus dem
Arbeitsleben auszuscheiden, ohne sich
einer arztlichen -Untersuchung und
Feststellung ihrer invaliditdt zu unter-
ziehen. Insgesamt hatten 1973 67.2 Pro-
zent, 1978 78,3 Prozent der neuen Ver-
sichertenrentner das 65. Lebensjahr
noch nicht vollendet,

Bei den Arbeitern ist die Frihinvaliditat
immer noch grofer als bei den Ange-
stellten. Seit 1969 ist das Durch-
schnittsaiter der neu zugegangenen Er-
werbsunféhigkeitsrentner in der Arbei-
terrentenversicherung um 1,8 Jahre auf
54,8 Jahre zuriickgegangen. Aber auch
bei den Angestellten, insbesondere den
unteren und mittleren Angestelltengrup-
pen, nimmt die Frihinvaliditat zu. Zu
einem erheblichen Teil ist die steigen-
de Friihinvaliditdt eine Folge inhuma-
ner Arbeitsbedingungen in Betrieben
und Verwaltungen. So ist die Frithinva-
liditat bei Arbeitern und Angestellten,
die im Schichtsystem arbeiten missen.
besonders hoch. Zwar ist in unserer
Wirtschaft der Anteil kérperlicher Ar-
beit zuriickgegangen. Daflir haben aber
die Arbeitshetze, der Rationalisierungs-
druck, die nervliche Anspannung, Mo-
notonie und andere krankmachende
Faktoren im ArbeitsprozeB zugenom-
men. Sie flihren u. a. oft zu Herz- und
Kreislauferkrankungen  und  psychi-
schen Stérungen, die zu den haulig-
sten Ursachen der Frithinvaliditat zah-
len,

In unmittelbarem Zusammenhang mit
der Entwicklung der Frihinvaliditat
steht auch die immer noch hohe Zahl
der Arbeits- und Wegeunfille und Be-
rufskrankheiten im Sinne der gesetzli-
chen Unfallversicherung. Zwar hat es
hier einen Rilckgang gegeben. Aber
auch 1979 sind noch rund zwei Millio-
nen Arbeiter und Angestellte am Ar-
beitsplatz oder aut dem Weg von bzw.
zur Arbeitsstelle verungliickt. Und 1978
war mit 83,4 gemeldeten Arbeitsuntil-
len auf 1000 Beschaftigte die Arbeits-
unfallquote in der Bundesrepublik mehr

als doppelt so hoch wie in der DDR
(30.1). Es gibt in der Bundesrepublik
jetzt mehr als 10 000 Arzte, die zur be-
triebsarzttichen  Tatigkeit berechtigt
sind. In den letzten vier Jahren wurden
uber 60000 Sicherheitsfachkrafte aus-
gebildet. Doch die Wirksamkeit der Be-
triebsérzte und Sicherheitsfachkrifte
fir einen besseren Gesundheits- und
Unfallschutz am Arbeitsplatz ist gering.

Die Gewerkschaften betrachten zy
Recht die hohe Frithinvaliditat als eine
soziale Herausforderung. Beim DGR
wird an einem Programm zur Bekamp-
fung der Fruhinvaliditdt gearbeitel, Ein
solches Pregramm ist ein gewichtiger
Beitrag auch zum UNO-Jahr der Behin-
derten (s. dazu untenstehenden Arti-
kel). Ist es doch besser, Erkrankungen
und Unfalle und damit Behinderungen
zu verhiiten, als ,,zu vergiiten".

Zur Bekdmpfung der Frihinvaliditat ist
ein ganzer umfangreicher Komplex von
Mafinahmen erforderlich, beginnend
schon vor der Geburt bis ins Alter.
Doch fir die Gewerkschaften gibt es
dabei vor allem einen Schwerpunktbe-
reich: die Arbeitswelt, in der moderne
Wissenschaft und Technik nicht langer
nur mit dem Ziel der Profitmaximierung
zum Einsatz kommen durfen, sondern
die Belange, besonders die Erhaltung
der Gesundheit, der korperlichen Un-
versehrtheit und des Lebens der arbei-
tenden Menschen an erster Stelle ste-
hen missen. Arthur Bépple

Jahr der Behinderten fordert
auch Gewerkschaften

Die UNO hat 1981 zum Internationalen
Jahr der Behinderten erklart, In allen
Léndern sollen in diesem Jahr die Auf-
merksamkeit und Aktivitdten der staatli-
chen Organe und der Gesellschalt ver-
starkt auf die vielfaltigen Benachteili-
gungen der Behinderten und ihre Uber-
windung gerichtet werden.

Die von der Bundesregierung berufene
Nationale Kommission hat das Jahr der
Behinderten unter das Motto , Einander
verstehen - miteinander leben" ge-
stelit. Die Wirklichkeit in vielen Berei-
chen unseres Landes widerspricht je-
doch diesem Motto. So hat das Land-
gericht Oldenburg eine 82jahrige geh-
und zu 80 Prozent sehbehinderte Frau
verurteilt, die von ihr seit 16 Jahren be-
wohnte Wohnung zu rdumen, damit der
Eigentimer sein Grundstick angemes-
sen wirtschaftlich verwerten kann.

Mit der allgemeinen steigt verstarkt die
Arbeitslosigkeit Behinderter. Unterneh-
mer erfillen nicht nur die gesetzliche
Pflicht zur Beschaftigung Schwerbehin-
derter nicht, sondern weigern sich
auch, die fiir beselzte Pflichtplatze
im Schwerbehindertengesetz festgeleg-
te Ausgleichsabgabe von nur 100 DM
zu zahlen. Der DGB-Versitzende Heinz
Oskar Vetter forderte kiirzlich, nicht
nur die Beschaftigungspflicht zu erhs-
hen. GroBere Betriebe sollen sich kiinf-
tig auch nicht mehr von dieser Pflicht
zur Beschéftigung Schwerbehinderter
ofreikaufen” kénnen.

Die Behinderten sind keine Minderheit.

Rund 3,5 Milticnen sind bis jetzt von
den Versorgungsamtern anerkannt. Das
sind jedoch langst nicht alle, Uberwie-
gend sind Behinderte Arbeiter und An-
gestelite oder deren Kinder. Und jeder
kann morgen zu ihnen gehdren.

Der 10, HBV-Gewerkschaftstag hat ge-
fordert, die Aktivitdlen zum Internatio-
nalen Jahr der Behinderten dirften
sich nicht in guten Worten erschépfen.
Zugleich hat er den Hauptvorstand und
alte anderen Organe der Gewerkschaft
aufgerufen, , Aktivititen zum Internatio-
nalen Jahr der Behinderten — soweit
zweckmaBig und méglich, gemeinsam
mit dem DGB — zu unterstitzen und
selbst zu entwickeln', Das sollte fir
alle DGB-Gewerkschaften gelten. A, B.

DGB: Sonderopfer
ist ,,dummes Zeug”

Gerhard Schmidt, fiir Beamtenfragen
zustandiges DGB-Vorstandsmitglied,
wandte sich auf einer Pressekonferenz
am 11. Dezember in Bonn gegen ein
Sonderopfer fir Beamte in der bevor-
stehenden Tarifrunde. Ein solches Son-
deropfer sei ,,dummes Zeug", das nicht
in Frage komme. Der DGB-Funktionar
grift in diesem Zusammenhang scharf
die AuBerungen des nordrhein-westiali-
schen Ministerprisidenten Rau an. Die-
ser hatte in den letzten Wochen mehr-
fach ,.Sonderopfern” und ..Solidaritats-
opfern” das Wort geredet.
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Eine brennende Frage:
Arbeitslos und was dann?

Nach wie vor sind Kiindigungen der
Arbeitsverhaltnisse und eine hohe Zahl
von Arbeitslosen harte Realitit. So wa-
ren allein zwischen dem Herbst 1973
ung Oktober 1877 rund 6 Millionen Er-
werbstatige mindestens einmal arbeits-
fos gemeldet. Fiir die Betroffenen ver-

schirft sich die Lage noch dadurch,

dafl fir sie die rechtliche Situation oft
undurchschaubar und verwirrend ist.

Worauf sollte besonders geachtet wer-
den? Als ersles stellt sich die Frage,
ob die Kindigung zu vermeiden ist.
Neben der Frage, ob gegen Kindigun-
gen kollektiver Widerstand ({Proteste
auf Betriebsversammlungen, Unter-
schriftenaktionen, Demaonstrationen,
spontane Arbeitsniederlegungen) még-
lich ist, erweist sich bei jeder Kiindi-
gung das Verhalten des Betriebsrats
ven entscheidender Bedeutung. Wird
er nicht vor der Kindigung angehért,
s0 ist die Kiindigung von vornherein un-
wirksam. Widerspricht der Betriebsrat
der Kiindigung fristgerecht und in wirk-
samer Form, ndmlich unter Angabe von
Widerspruchsgrinden i. S. des § 102
Abs. 3 Nr. 1-5 BetrVG und unter Be-
nennung eventuell anderer freier Ar-
beitsplatze, so besteht ein Weiterbe-
schaftigungsanspruch an dem gleichen
Arbeitsplatz (§ 102 Abs. 5). Dies gilt
allerdings nur dann, wenn der Gekin-
digte innerhalb von drei Wochen nach
der Kiindigung Klage vor dem Arbeits-
gericht erhebt. Der Weiterbeschafti-
gungsanspruch besteht dann bis zum
rechiskréftigen AbschluB des Rechts-
streits.

Stimmt der Betriebsrat der Kiindigung
zu oder widerspricht nicht wirksam, so
kann der Weiterbeschaftigungsan-
spruch neben der Kindigungsschutz-
klage eventuell gerichtlich durchge-
setzt werden. Auf jeden Fall sollte man
sofort nach der Kiindigung mit der ge-
werkschattlichen Rechtschutzstelle
Kontakt aufnehmen. Gewerkschaftsmit-
glieder und Vertrauensleute soliten auf-
merksam kontrollieren, wie sich ihr Be-
triebsrat bei Kiindigungen verhitt.

Nur ein ganz minimaler Bruchteil atler
Gekindigten geht den Weg zu den Ar-
beitsgerichten. Nach einer uberschligi-
gen Schitzung wechsetten in den Jah-
fén 1974 bis 1976 16,75 Millionen Men-
Schen ihren Arbeitsplatz. Im gleichen
Zeitraum wurden jedoch nur ca. 340 000
Klagen vor den Arbeitsgerichten erho-
ben, von denen dann auch noch iiber
% Prozent verglichen wurden, also in
der Regel mit einer Aufldsung des Ar-

beitsverhiltnisses gegen eine Abfin-
dungssumme endeten.

Die lange Verfahrensdauer vor den Ar-
beitsgerichten und die Erfahrung, das
auch bei erfolgreichem ProzeB der Ar-
beitsplatz nicht wiedergewonnen, son-
dern allenfalls eine Abfindungssumme
~herausgeholt” werden kann, spislt si-
cher eine entscheidende Rolle bei der
Inanspruchnahme der Arbgitsgerichte.
Andererseits sind viele Arbeiter und
Angestellte nicht einmal mit den ele-
mentarsten Kenntnissen fir eine Kindi-
gungsschutzklage vertraut., Hier sollte
ein Merkblatt des Betriebsrats mit den
wichtigsten Informationen (3-Wochen-
Frist, Adresse und Offnungszeiten des
Arbeitsgerichts, Hinweis, daB eine Kla-
geerhebung auch mindlich zy Proto-
koll der Geschéftssielle maglich ist,
Vortormulierung  des  Klageantrags)
existieren.

Evelyn Butter / Klaus Dammann
Arbeitslos - was tun?

Alle Prognosen stimmen darin Gber-
ein, daB in der nachsten Zeit mit
einem weiteren Anstieg der Arbeits-
losenzahlen gerechnet werden muB.
Welche Rechte und Méglichkeiten
hat man, wenn man den Arbeitsplatz
verloren hat, wenn Kurzarbeit ver-
ordnet ist cder wenn man nach dem
SchulabschluB  ,.auf der Strafe”
steht? Zu diesen Fragen gibt das
Buch eine Vielzahl von praktischen
Hinweisen.

Ca. 250 Seiten, Preis 14,— DM.

Zu beziehen aber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2,— DM
fir Porto und Verpackung Uber un-
seren Verlag.

Die Anspriche auf Arbeitslosengeld
und Arbeitslosenhilte sind an hestimm-
te gesetzliche Voraussetzungen ge-
kniipft. Erst ab dem Tag, an dem eine
personliche Arbeitslosmeldung beim
Arbeitsamt erfolgt, erhalt man Arbeits-
losengeld. Besonders tiickisch sind die
sogenannten Sperrzeiten und die Pri-
fung, ob der Arbeitsiose der , Arbeits-

vermittlung zur Verfiigung steht''. Sperr-
zeiten kdnnen dann ausgesprochen
werden, wenn der Arbeitslose das Ar-
beitsverhalnis geldst oder ,durch ein
vertragswidriges Verhalten Anlafl fir
die Kindigung des Arbeilgebers gege-
ben hat" (§ 119 AFG). Viele Betriebe
versuchen, miBliebige Arbeiter und An-
gestellte zuv |, freiwilligen Kiindigungen*
zu iberreden. Neben der Tatsache, daR
damit der Arbeitsplatz noch schneller
und chne rechtliche Schulzméglichkei-
ten verlorengeht, muB der ausschei-
dende Arbeiter oder Angestelite dann
auch noch damit rechnen, daB das Ar-
beitsamt eine Sperrfrist verhangt,

Man solite sich lber die Funklion der
Arbeitsamter keine Hlusionen machen:
Sie werden in der Regel versuchen, die
Anspriiche des einzelnen so gering wie
méglich zu halten, Jeder, der arbeits-
los wird, sollte sich daher genau lber-
tegen, was er beim Arbeitsamt sagt. Er-
klart eine Frau beispielsweise, ihr sei
die Ganztagsarbeit wegen ihrer Kinder
ohnehin zuviel, sie strebe jetzt eine
Halbtagsarbeit an, so muB sie damit
rechnen, daB das Arbeitsamt sie als far
.die Arbeitsvermittlung nicht vertiigbar*
erkldrt und das Arbeitslosengeld ganz
ablehnt.

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld
ruht u. U auch dann (§ 117 AFG),
wenn der Arbeitslose beim Ausschei-
den aus dem Betrieb eine Abfincung
erhilt, Ehe also eine einverstindliche
Aufhebung des Arbeitsverhiltnisses mit
einer entsprechenden Abfindung er-
felgt, sollte diese Frage unbedingt vor-
her geklart werden. Werden einem Ar-
beitslosen vom Arbeitsamt Stellen an-
geboten, so ist allergréBte Vorsicht am
Platze. Falls diese Stellen aus der Sicht
des Arbeitsamtes unbegriindet abge-
lehnt werden, drohen wieder Sperriri-
sten oder gar der Entzug des Arbeits-
losengeldes. Der Druck auf die Arbeits-
losen ist von seiten der Arbeitsverwal-
tung in den letzten Jahren zunehmend
verscharft worden. Uber die Begriffe
~Verfigbarkeit* und ,,Zumutbarkeit”
werden die Arbeitslosen in Stellen ge-
dréngt, die mit ihrer bisherigen Arbeit
und Qualifikation immer weniger ver-
gleichbar sind.

Gegen negative Entscheidungen der
Arbeitsverwaltung (Sperririst, Entzug
des Arbeitslosengeldes) muB zuerst
entweder schriftlich oder zu Protokoll
beim Arbeitsamt Widerspruch eingelegt
werden, und zwar binnen eines Monats.
Werden Leistungen entzogen, so muf
gleichzeitig beantragt werden, daB der
Volizug der Ancrdnung des Arbeitsam-
tes einslweilen leilweise oder ganz
ausgesetzt wird.

Andert das Arbeilsamt seinen Bescheid
nicht, so bleibt juristisch nur noch die
Méglichkeit, innerhalb eines Monats,
nach dem der Widerspruchsbescheid
ergangen ist, Klage vor den Sozialge-
richten zu erheben. Florett
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Eine anonyme, diktatorische Macht
war in Cottbus nicht spiirbar

Wie ist es mit der Mitbestimmung der Gewerkschaften und der De-
mokratie in der DDR? Sind sie real vorhanden, oder sind es nur Wort-
hiilsen? Wiirde in einer Gewerkschaftsversammlung unseres Landes
diese Frage gestellt, so gingen die Meinungen sicherlich auseinan-
der, wobei die wenigsten sich mit diesen Problemen ,,vor Ort* befas-
sen und ihre Meinung oft nur auf der Grundlage von Berichten der
Massenmedien bilden konnten. Wir waren im Bezirk Cottbus, dem
Energiebezirk der DDR. Dort besuchten wir auch den Stammbetrieb
des Gaskombinats ,,Schwarze Pumpe* in der N3dhe von Hoyerswerda
und den Tagebau Welzow-Siid bei Spremberg. (Vgl. NACHRICHTEN

12/1980).

Neben allgemeinen Informationen iiber
die gewerkschalitliche Arbeit im Betrieb
interessierte uns auch die berufliche
Ausbildung. Die Ausbilder und Padago-
gen fihrten uns durch die groBzigig
angelegten Lehrwerkstidtten und die Be-
triebsberufsschule. Sie waren, das
merkte man, richtig stolz auf das, was
sie zeigen konnten. Die einzelnen Ab-
teilungen sind so ausgeristet, daB der
Auszubildende, man sagt dort noch
Lehrling, in etwas weniger als zwei Jah-
ren Facharbeiter werden kann.

Die Berutsausbildung ist auf die spe-
zifischen Bedirfnisse des Gaskombi-
nats zugeschnitten, d. h. es werden vor
allem Maschinisten, Instandhaltungs-
mechaniker, Maschinen- und Anlagen-
monteure sowie Facharbeiter fiir Bau-
berufe ausqgebildet. Die relativ kurze
Lehrzeit, meinten die Ausbilder, wire
nur dadurch erreichbar, dafl die Berufs-
ausbildung fugenlos an die Erkenntnis-
se anschlieBen kbénne, die den Lehrlin-
gen zuvor in der polytechnischen Ober-
schule, vor allem in den naturwissen-
schaftlichen Fachern, aber auch im
polytechnischen Unterricht in den prak-
tischen Handhabungen vermittelt wor-
den seien.

Im ersten Lehrjahr, in dem die allge-
meine Ausbildung vermittelt wird, bildet
man an drei Tagen theoretisch und an
zwei Tagen praktisch aus. Dies miisse
nicht in jeder Woche so sein, es sei
auch Blockunterricht méglich, Im 2.
Lehrjahr, in dem die Spezialisierung er-
folgt, die Ausbilder meinten, daB es gut
sei, wenn sie nicht zu Iriih erfolge, ist
das Verhdltnis umgekehrt; zwei Tage
Theorie und drei Tage Praxis. Im letz-
ten  Halbjahr sind die Lehrlinge
dann bereits in den Brigaden, in denen
sie dann in der Regel nach der Fach-
arbeiterpriifung arbeiten werden.

Wir konnten uns davon uberzeugen,
dal nicht nur Wissen vermittelt wird,
das fir die unmittelbare Auslibung des
Berufs bendtigl wird. Betriebstkonomie
und Arbeitsrecht gehéren ebenso zur
Ausbildung. Dies sei notwendig, um

Uberhaupt mitbestimmen zu k&nnen,
und dies erfordere Sachkenntnis. Ein
allgemeines Labern helfe hier nicht
weiter. Wenn bei der beruflichen Bil-
dung, aus unserer Sicht, etwas nega-
tiv anzumerken wire, dann ist das die
Héhe der Ausbildungsvergltung, die im
ersten Lehrjahr. tediglich 110 Mark be-
trigt. Die Kaufkraft dieses Betrages
ist allerdings hoher, als es im ersten
Augenblick erscheint, da die Preise fir
die Waren des Grundbedarfs auBeror-
dentlich niedrig sind.

Ginter Simon

Gewerkschaften im
Alltag der DDR

175 Seiten, Preis 10 DM

Zu beziehen iber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2 DM fir
Porto und Verpackung Gber unseren
Verlag.

Aber schén und gut, hére ich schon
sagen, Lehrwerkstatlen, auch gute, gibt
es auch in einigen Betrieben bei uns.
Bemerkenswert scheint zweierlei zu
sein, auf das die Aufmerksamkeit von
Gewerkschaftern unseres Landes ge-
lenkt werden sollte. Da ist zum einen
die fasl absolute Sicherheit, nach der
Ausbildung einen Arbeitsplatz zu erhal-
ten, und da sind zum anderen die viel-
faltigen Méglichkeiten der Gewerk-
schaften und des Jugendverbandes.
mitzubestimmen, DaB die Gewerkschaf-
ten in den Betrieben etwas zu sagen
haben, darauf verwiesen wir bereits in
der vorigen Ausgabe.

Im Beisein vieler Lehtlinge richteten wir
an den Direktor der Betriebsberufs-
schule, Achim Schuize, die Frage:
.Was hat eigentlich die Jugend bei der
Ausbildung wirklich zu sagen?" Er sah
uns zuerst etwas erstaunt an, dann
Uberzog sein Gesicht ein Lacheln:
.Chne die Freie Deutsche Jugend lauft
hier an der Schule .wirklich nichts*,

meinte der Direktor und fuhr fort:
.Wenn ein Padagoge die Rolle nicht
erkannt hat, die der Jugendverband
spielt, wird er mit seiner Arbeit nicht
zurechtkommen, So kann, um nur ein
extremes Beispiel hervorzuheben, er
keine disziplinarische Mafinahme
durchsetzen, z. B. einen Verweis ertei-
len, ohne daf3 die Jugendleitung zu-
stimmt. So zeigt sich auch an diesem
konkreten Beispiel, daB die Wahrheit
ganz konkret ist, und daB es gar nicht
weiterhilft, mit alten Klischeevorstellun-
gen zu hantieren.

In Welzow-Siid, dem grdften Braun-
kohletagebau in der DDR, interessierten
‘wir uns fiir die Rekultivierung. Da wer-
den am Tag rund 100 000 Tonnen Roh-
braunkohle gefordert, und der Abraum
betrdgt ein Vielfaches, Wir konnten uns
davon dberzeugen, daB gegenwirtig
mehr Land an die Land- bzw. Forstwirt-
schaft zuriickgegeben als aufgeschlos-
sen wird. Das hangt damit zusammen,
daB in friheren Zeiten der Abraum ein-
fach liegen blieb. Heute wird nicht nur
planiert, sondern die Oberflaiche mit
Asche vermischt und mit stickstoffhal-
tigen Abwassern aus dem Kombinat
+Schwarze Pumpe" bespriht, so daB
schon bald beachiliche Ertriége erzielt
werden kdnnen, Aus den , Restléchern”
entstehen Naherholungsgebiete  wie
der Senftenberger oder der Knappen-
see.

Der Tagebau verschlingt oit ganze Dér-
fer. Dann werden dort schon Jahre vor-
her Einwohnerversammlungen durchge-
fuhrt, in denen umfassend informiert
wird, Mit jedem einzelnen werden seine
Zukunftsperspektiven  durchdiskutiert.
Meist wird an anderer Stelle ein Ersatz-
haus gebaut und werden wirtschaft-
liche Schiden groBRziigig beglichen.
Auch die Landwirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften (LPG) werden
entschadigt. Nach der Rekultivierung
ethalten die LPG fir jeden Hektar re-
kultivierter Fliche 5000 Mark wegen
des zu erwartenden Minderertrags und
weitere 5000 Mark fir die Anschaffung
netwendiger Technik wie z. B, Bewés-
serungsanlagen. Nicht ohne Hinterge-
danken meinte Direktor Klaus Siebold,
an den LPG-Vorsitzenden aus seiner
unmittelbaren Nachbarschaft gewandt:
.Dies ist mein feuerster Genosse.”

Wichtig war fir uns dabei, daB mit den
Leuten diskutiert wird, daB um beste
Lésungen gerungen und versucht wird,
trotz unterschiedlicher Interessen im
Detail, zu einer Ldsung zu kommen,
die beide Seiten befriedigt. Von einer
anonymen Macht, die weitab diktato-
risch iber die Képte hinweg entschei-
det, war hier nichts zu spiiren. So waren
die Braunkohiebergleute stolz, daB es
im Kreis Spremberg bisher wegen dieser
Umsiedlungsaktionen noch keine Ein-
gabe gegeben hat. Ansonsten seien die
Birger mit Eingaben keineswegs so zu-
rickhaitend.

Heinz Schater
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Beruhigung in Polen - aber
wohin steuert ,,Solidaritat”?

In den letzten zwei, drei Wochen eines fiir Polen auBerordentlich
kritischen Jahres scheint sich eine Wende in Richtung Abkihlung
und Beruhigung der politischen Atmosphire vollzogen zu haben.
indessen ist die Normalisierung der Lage und erst recht die L&sung
der Probleme noch lange nicht in Sichl. Fragezeichen sind vor allem
auch hinsichtlich der Rolle der Gewerkschaft ,,Solidaritat” und ihrer
génzlich aus dem Rahmen des Ublichen fallenden ,Westbeziehun-

gen‘ angebracht.

Als sich eine gewisse Beruhigung in
Pclen abzeichnete, versuchten die
NATO-Staaten mit einer Serie dramati-
scher ,Warnungen” vor einer sowjeti-
schen Intervention, den grofien Knall
doch noch herbeizufihren, Die tagli-
chen Meldungen Uber immer neue
Truppenkonzentrationen an den polni-
schen Grenzen, die Verdffentlichung
von MaBnahmeplinen der NATO im
Falle einer Intervention der Warschauer
Paki-Staaten oder das zappelige Morali-
sieren des Friedensapostels Genscher
— das alles hatte nicht mehr die beab-
sichtigte Wirkung, den siedenden pol-
nischen Kessel doch noch zum Platzen
zu bringen.

Inzwischen kann man annehmen, dafi
die umgebildete Partei- und Staatsfih-
rung beginnt, polilisches und morali-
sches Terrain im Volk zurlckzugewin-
nen. Offensichtlich sind es vor allem
zwei Faktoren, die dabei eine Rolle
spielen: die oifene, schonungslose und
selbsikritische Abrechnung mit den De-
tormierungen in der Vergangenheit, bei
gleichzeitiger Betonung, daB man eine
sozialistische Ernecuerung des Wirt-
schafts- und Gesellschaftslebens be-
treiben und die Demokratie auf soziali-
scher Basis entwickeln werde; zum an-
deren sind es die eingerissenen und
oft auch von antisozialistischen Kraften
bewuBt herbeigefiihrten anarchischen
Zustinde selbst, die der arbeitenden
Bevélkerung vor Augen fihren, dafl es
s0 nicht weitergehen kann.

Ziemlich undbersichtlich, auf jeden Fall
widerspriichlich, ist die ,,Gewerk-
schaftsszene”. Talsache ist, daB sich
der alte Dachverband am 5. Dezember
offiziell aufgeldst hat. Wahrend er ein-
ma! 13 Millicnen Mitglieder hatte, sol-
len jetzt etwa 10 Millionen der neuen
Gewerkschaft . Solidaritat" angehdren.
Tatsache ist auBerdem, daB sich in ih-
ren Reihen, und zwar auf der Filh-
rungsebene, alles sammelt, was dem
Sozialismus abhold ist — von solchen
Kollegen, die mit Partei- oder Regie-
ungsleuten nur eine ,persdnliche
Rechnung" begleichen wollen, bis hin
2 knaltharten Regimegegnern, die im-
Mer nur , Laternenpfahl” denken kén-

nen, wenn sie das Wort Kommunist ho-
ren.

Allerdings darf man das Kind nicht mit
dem Bade ausschiflen: Zu ibersehen
sind nicht die besonnenen, loyalen
Krédfte in ,,Solidaritdt” auf jeder Ebene,
die sich dem dauernden gewerk-
schaltsfremden MiBbrauch ihrer Orga-
nisationen widersetzen und nichts als
die ehrliche Interessenveriretung der
arbejtenden Menschen im Sinn haben.
Jedoch mull man sich den klaren Blick
bewahren fir das, was in dem Spek-
trum von , merkwirdig" bis ,.konterre-
volutiondr'” alles passiert.

Da hangt einmal die gesamte intellek-
tuelle ,.Dissidenten'-Bewegung  mit
Kuron an der Spitze an der ,Solidari-

1981 wieder
.,Arbeiterkonferenz’’

Auf BeschluBl des Standigen Komitees
der Arheiterkonferenz der Ostseelan-
der, Norwegens und Islands wird flr
die Zeit vom 27. bis 31. Mai 1981 die
23. Arbeiterkonferenz nach Binz auf
Riigen/DDR einberufen. Das Stindige
Komitee, dem Mitglieder und Funktio-
nadre der Gewerkschaftsblnde von
neun Landern Nordeuropas angehdren,
war im Dezember zusammengekom-
men, um Uber die Fortsetzung der Ar-
beiterkonferenzen zu beschlieBen.

Einhellig vertraten die Komiteemitglie-
der die Auffassung, daB die Funktion
der Arbeiterkonferenzen, zur Friedens-
sicherung im Osiseeraum beizutragen,
angesichts der politischen Lage in Eu-
ropa unvermindert wichtig sei. Kiinftig
soll darum dieses traditionsreiche Tref-
fen von Gewerkschaftern im Norden
Europas, nachdem es 1980 zum ersten
Mal seit 1958 ausgefallen war, alle zwei
Jahre stattfinden. Die 23. Arbeiterkonfe-
renz wird unter dem Generalthema
Die Verantwortung der Gewerkschaf-
ten im Kampt um Frieden, Entspannung
und Abriistung" durchgefiihrt werden.

, tat"-Fihrung dran. Alle inhalllichen und
taktischen Fragen werden von dieser
Seite inspiriert bzw. mit ihr abgespro-
chen. Unter fortwéhrender Beteuerung,
eine unabhdngige und unpolitische Ge-
werkschaftsbewegung sein zu wollen,
werden unabldssig politische Forderun-
gen erhoben und politisch motivierte
Aktionen durchgefiihrt. Die Verzahnung
von , Solidaritdt*-Fihrung und katholi-
scher Kirche nimmt zu. Politisch moti-
vierte, als ,unmittetbare Arbeiterdemo-
kratie” plakatierte Absetzungen von Be-
triebsleitungen durch umherzighende
Trupps von ,,Solidaritat"-Funktionaren,
die im Ruck-zuck-Verfahren gleich
neue, ihnen genehme Direktionen
.wihlen” lassen, sind an der Tages-
ordnung.

Zum anderen vollzieht sich eine zuneh-
mende Anbindung von ,Solidaritdt” an
den Internationalen Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG), dessen engster
Flihrungskreis sich als militant-anti-
kommunistischer Weltgendarm in Ge-
werkschaitssachen versteht. Die Kon-
takte laufen (ber schwedische IBFG-
Funktionare (als Journalisten getarnt)
bzw. Uber die schwedische Landesor-
ganisation (LO) im aligemeinen. Zwi-
schen Schweden und Polen gibt es ei-
nen visafreien Verkehr, was das Fa-
denspinnen erleichtert.

Der IBFG hat weltweit, insbesonders
seine westeuropdischen Mitgliedsbiin-
de, aufgerufen, die polnische Gewerk-
schaft , Solidaritdt" zu unterstiitzen, da-
bei aber duBerst behutsam vorzugehen,
und auf keinen Fall plumpe und ver-
dachtige Geldspenden zu machen.
Statt dessen wird ,,Solidaritat" komplett
mit Arbeitsmitteln ausgestattet: von Pa-
pier und Schretbmaschinen (ber Biiro-
mdbel bis hin zu Kopiermaschinen,
Funksprechgerdten usw. Walesa hat
schon viele Dankesbriefe geschrieben’
und wird demnachst selber gineg Rund-
reise zu Gewerkschaftsbinden im We-
sten antreten. Dabei wird die franzési-
sche CGT, die groBte Gewerkschaft
Frankreichs, ausgeklammert, weil sie
nach IBFG-Lesart ,moskauhdrig” ist.
Wahrscheintich wird Walesa auf dieser
Westreise auch seinen Vater nach lan-
gerer Zeit wiedersehen, der als US-
Bdrger und Wahihelfer Ronald Reagans
populdr wurde. Strikt abgelehnt werden
allerdings von ,,Solidaritat"-Flihrern
Kontakte zu den Gewerkschaften der
sozialistischen Nachbarldnder.

Noch viele Dinge waren zu berichten,
die ebenso viele Fragezeichen (ber
~Solidaritat" und ihre Fihrer aufwerfen.
Eines dirfte aber sehr wahrscheinlich
sein: Das Polen-Debakel ist noch nicht
ausgestanden. Und in dem MaBe, wie
es dort der Regierung und der Poini-
schen Vereinigten Arbeiterpartei
(PVAP) gelingt, im Volk wieder besser
FuB zu fassen, diirften jene, die dann
ihre antisozialistischen Felle davon-
schwimmen sehen, noch deutlicher ans
Licht treten. Gerd Siebert
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Protestaktion der
Textil-Gewerkschafter

Hundertlausende Beschiftigte der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie in den
Landern der Europidischen Gemein-
schaft (EG) legten am 2. Dezember fir
eing Stunde die Arbeit nieder. Bei der
Protestaktion ging es nicht um Ldhne
und Gehaélter, sondern um die Neure-
gelung der Textileinfuhren in die EG-
Lander. Die im AusschuB ,Textii — Be-
kleidung — Leder” des Europaischen
Gewerkschaftsbundes (EGB) zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften
tehnen in diesem Bereich die anson-
sten akzeptierte ,freie Marktwirtschaft”
ab und verlangen eine weltweite Plan-
wirtschaft speziell fiir den Ex- und Im-
port von Textilien.

Das zu diesem Zweck geschafiene
.Welttextilabkommen' der entwickelten
kapitalistischen Industrieldnder mit den
Entwicklungslandern ist zum Ende des
Jahres 1980 ausgelaufen, wahrend die
EG und die Regierungen nach Darstel-
lung der Gewerkschaflen keine klare
Konzeption fir Verhandlungen (ber ein
neues Abkommen hatten, Die Gewerk-
schaften fordern unter dem Gesichts-
punkt der Arbeitsplatzsicherung die Be-
schrankung der Einfuhren in die EG-
Lander auf jahrlich hdchstens 1,5 Pro-
zent Zuwachs. Die Protestaktion richte-
te sich sowoh! gegen die EG-Behdrden
und importierenden Unternehmer als
auch gegen die Bundesregierung, de-
ren Verhandlungsrichtlinien fir Minister
Lambsdorfi von den gewerkschaftii-
chen Vorstellungen stark abweichen.

Solidaritat mit
Sidafrika

Der Internationale Bund Freier Gewerk-
schaften (IBFG) verdifentlichte Anfang
Dezember den unmittelbar zuvor vom
IBFG-Vorstand angenommenen Text ei-
nes ,Aktionsproegramms zur Unterstiit-
zung der unabhangigen schwarzen Ge-
werkschaftsbewegung  in  Sidafrika'.
Der Entwurf dafir war von der Solidari-
tatskonferenz des IBFG fir die schwar-
zen Gewerkschaften Siidafrikas erar-
beitet worden, die im November in
London stattgefunden hatte,

Das Programm stellt u. a. die Gewih-
rung von Rechtshilte flir die Gewerk-
schaften und ihre Mitglieder als be-
sonders wichtig heraus. Bei Arbeits-
kampfen in Siidafrika wollen die IBFG-
Gewerkschatten geeignete Solidaritats-
aktionen organisieren. Die multinatio-
nalen Konzerne, die Filialen in Sidafri-
ka unterhalten, sollen durch Druck ver-
aniaBt werden, die Gewerkschaften der
schwarzen Arbeiter als Verhandlungs-
partner anzuerkennen. Die Regierun-
gen in allen Lindern sollen aufgefor-

dert werden, jeden Anreiz fur Exporte
nach Siidafrika zu beseitigen, das UN-
Waffenembargo einzuhalten, ein Dlem-
bargo zu verhdngen und jede wissen-
schaftliche und technische Zusammen-
arbeit mit Siidafrika zu beenden. Der
IBFG will Sitzungen der Arbeitnehmer-
vertretungen in Konzernen mit Filialen
in Sidafrika organisieren, um Solidari-
tatsaktionen zu planen und zu koordi-
nieren, Ebenso sollen in den betreffen-
den Konzernbetrieben Versammlungen
mit den Beschiftigten durchgefihrt
werden.

OTV-Delegation
war in der DDR

Kurz nach RedaktionsschluB fuhr am 6.
Januar eine finfképlige Delegation der
Gewerkschaft ~ Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) unter Lei-
tung des Vorsitzenden Heinz Kluncker
in die DDR. Sie ist Gast des Zentralvor-
standes der Gewerkschaft der Mitarbei-
ter der Staatsorgane und der Kommu-
naiwirtschaft im FDGB. Mit diesem Be-
such wurden die Kontakte fortgesetzt,
die seit 1974 bestehen. Neben Kiuncker
gehéren der Delegation der stellvertre-
tende OTV-Vorsitzende Siegfried Mer-
ten, die Mitglieder des geschafitstiihren-
den Hauptvorstandes Siegfried BuBji-
ger und Franz HollaAnder sowie der Re-
ferent des Vorsitzenden, Rolf Fritsch, an.
Bereits Anfang Dezember war eine De-
legation der Deutschen Journalisten-
Union (dju) in der |G Druck und Papier
unter Leitung des Mitglieds des ge-
schéitsflhrenden Hauptvorstands, Det-
let Hensche, zu einem mehrtagigen Be-
such in der DDR,

EGB-Kampagne gegen
Arbeitslosigkeit

Der Europaische Gewerkschaftsbund
{EGB) bereitet fir das erste Halbjahr
1981 eine gréBere Kampagne gegen die
Arbeitslosigkeit vor, von der allein in
den Landern der ,Europiischen Ge-
meinschaft” Ober 7 Millionen Men-
schen betroffen sind. Nach einem Be-
schluB des EGB-Exekutivausschusses
vom 4. Dezember soll die Kampagne in
einem Rahmen getihrt werden, ,der
tuber den gewerkschaftlichen Aktions-
bereich hinausgeht”. EGB-Prasident
Wimn Kok erlauterte das so: , Alle Insti-
tutionen und Organisationen, die bereit
sind, einen anderen Kurs zu steuern
und unsere Autfassungen in bezug auf
wirksame MafBnahmen zur Krisenbewil-
tigung teilen, werden aufgefordert, an
dieser Kampagne teilzunehmen.” Uber
die Aktionstormen, die auch auf die
Verkirzung der Arbeitszeil zielen sol-
fen, wurden noch keine Mitteilungen
gemacht.
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Nachdem absehbar war, daBl kaum
noch beantworlete Fragebogen zu-
riickgeschickt werden, haben wir eine
ausfihrliche Auswertung in  Auftrag
gegeben. Natirlich ist an dieser Stelle
nicht der Raum, um die Ergebnisse im
einzelnen darzustellen. Das wird in der
ndchsten Ausgabe von NACHRICHTEN
im Februar geschehen. Einige erste
Gesamtdaten sollen aber schon jetz
genannt werden. Der Ricklauf der Fra-
gebogen kann lir die regionale Ver-
breitung der Zeitschrift als repriasen-
tativ angesehen werden, wobel als
Schwerpunkte Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Hamburg hervorstechen.

Bemerkenswert ist auch die soziale
und altersméBige Zusammenselzung:
Der weitaus lberwiegende Teil der
Einsender ist als Arbeiter oder Ange-
stellte tatig. Nicht ganz dirfte es die
Struktur der Leser widerspiegeln, daf
ein hoher Prozentsatz im offentlichern
Dienst, gelolgt von der Metallindustrie,
arbeitet, Ebensowenig reprisentativ —
wir haben uns die Mihe gemacht, das
nachzuprifen — jst die Beteiligung der
Frauven an unserer Fragebogenaktion.
Nur sechs Prozent der Fragebogen
wurden von Frauen beantwortet! Vom
Alter her liegt dagegen eine eindeutige
Konzentration bei den 26- bis 35jihri-
gen, sie machten knapp 61 Prozen! der
Ricksendungen aus.

AuBerordentiich interessant Iir uns ist
die Tatsache, daB es sich bei unseren
Lesern zu einem hohen Teil um aktive
Gewerkschafter handelt. Zumindest ga-
ben nahezu alle gewerkschailliche
Funktionen an: Vertrauensleute, Be-
triebsrite- und Personalrite vorwie-
gend, aber auch Vorstandsmitgiieder
vorn gewerkschalftlichen Gremien
oder Teamer in der Bildungsarbeit.
Hierbei wurden zunéchst einmal dieje-
nigen abgerechnet, die hauptberuflich
in der Gewerkschaflsarbeit stecken.

Was den Inhalt der Zeitschrift anbe-
fangt, so hatten wir ja schon mehriach
Angaben gemacht. Daher soll hier
noch einmal kurz aut die Beurteilung
des Einhefters eingegangen werden.
Uber 87 Prozent lobten den Informati-
onsgehalt dieses Dokumententeils und
hoben hervor, dafi damit gute Grund-
lagen tir die betriebliche und gewerk-
schaftliche Arbeit gelietert werden. Ge-
winscht wurde ein Jahresinhaltsver-
zeichnis gesondert tir den Einhefter.
Wir haben diesem Wunsch mit einer
speziellen Rubrik im Jahresinhaltsver-
zeichnis Rechnung getragen.

Erstaunt hat uns, welch hoher Anteil
unserer Leser offenbar nicht im Besilz
eines Verlagsverzeichnisses ist, Des-
hatb werden wir in den nichsten Wo-
chen unser Gesamtverzeichnis 1t
1980/81 ailen Abonnenten zuschicken.
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Rhnlichkeit mit BDA-Institut
bezieht sich nicht nur auf Titel

Ossip K. Flechtheim, Wolfgang Rudzio, Fritz Vilmar,
Manfred Wilke: Der Marsch der DKP durch die Insti-
tutionen. Sowjetmarxistische EinfluBstrategien und
ldeologien, Frankfurt 1980, 272 S., 8,80 DM

Angekindigt wird ein | Autkldrungs-
buch". Autgeklart werden muB nach
Ansicht der Autoren lber die Unter-
wanderung wichtiger Bereiche des
.wissenschaftliichen, politischen und
Gewerkschaltslebens” durch die DKP
und Jjhre Freunde” uber ,sowjetmar-
xistische Ildeologien und Taktiken'.

Nun ist jeder Kollege schon seit einj-
gen Jahren gezwungen. die anschwel-
lende Flul an Artikeln, Pamphlieten,
Fernsehberichien, inshesondere des
ZDF-Magazins, die Serienproduktion
des Deutschen Industrie-instituts zu
diesem Thema zu registrieren. {,Auf
dem Marsch durch die Institutionen.
Die kommunistische Agitation im Be-
trieb und in den Gewerkschaften). Man
ist daher eher geneigt — dieser Art , Aul-
klarung™ dberdrissig -, dieses jingste
Produkt beiseite zu legen. Dem beugt
der Verlag vor — immer noch eine
Marktliicke witternd: Dieses Buch sei
besonders kritisch und sachkundig und
kdnne wirklich nicht als ,Antikommu-
nismus”™ abgetan werden, ,da die Au-
toren seibst der demokratisch-soziali-
stischen Linken zugehdren”! Ein Bei-
lrag alfso. der immerhin noch eine
sachliche Diskussion erméglicht?

Was den Antikommunismus angeht, so
sind die Autoren in dieser Hinsicht
freimdtiger als der Verlag. Sie beken-
nen sich offen dazu, allerdings mit
giner ~demokratisch-sozialistischen"
Note. (S. 185) Dieser Antikommunismus
sel sogar sehr notwendig, weil viele
<funge Linke" vom ,blrgerlichen Anti-
ksmmunismus" abgestofen wiirden und
dann dem ,sowjetmarxistischen Ein-
HuB" erldgen. Dies soli der ,linke"
Antikommunismus verhindern. (S. 185)
Ernst Ginter Vetter von der FAZ, der
aus seinem birgerlichen Antikommu-
nismus™ wie aus seiner Gewerkschatls-
teindlichkeit nie ein Hehl! gemacht hat,
halt eine solche Aufgabenteilung auch
Yr ndtzlich. Stellvertretend fir das
Autorenkoliektiv wird Manfred Wilke
{Geschéftsfiihrer der GEW in NRW) als
~Sehr beredter und iiberzeugter Anti-
kommunist”  zugleich als ein ,weit
links angesiedelter Intellekiueller ge-
lobt, der ,.kaum noch als Sprecher oder
Schreiher  der JReaktion' bezeichnet
werden' ddrfe. (FAZ, 15. 11. 80, §. 15)

So ist dieses Buch Produkt einer Ar-
beitsteitung hinsichtlich der Adressa-
‘en. Erschreckend einfallsios allerdings
bleibt die véllige Identitat der Aussa-
gen und Methoden bei Vilmar, Wilke &
Co. mit denen des uralten ordindren

Antikommunismus: die Denunzierung
der Kommunisten als Agenten einer
fremden Macht. Von diesem Blickwin-
kel aus erscheint aktives gewerkschali-
liches Engagement schon als verdéch-
tig, denn es nehme bei Kommunisten
~eine ablenkende Rolle* ein. (S. 225)

thre  Vorstellung  innergewerkschaftli-
cher Diskussion sieht folgenden Ablaut
vor: Zuerst musse das Alibi zerstirt
werden, ,das ,der gute kommunisti-
sche Betriebsral' oder Vertrauensmann
der JKP und ihr nahestehender Grup-
pierungen abgibt”. (§. 224) Dann miis-
se deutlich geracht werden, ,daf die
sowjethommunistischen Gruppen und
ihre Freunde in der Bundesrepublik
keine nationale, keine  Arbeiter-Politik
vertreten. sondern primér die Politik
der Sowjetunfon”. (S. 224/5) Damit
werde schlieBlich enthillt, daB das ak-
tive gewerkschaltliche Engagement der

~Es ist eine falsche Darstellung zu
sagen, dafl nach kommunistischer
Doktrin die Gewerkschaften einfach
Transmissionsriemen der Partei zu
sein haben. Dies ist jedenfalls nicht
Lenin."

Willy Brandt in einem Interview mit
der |, Frankfurter Rundschau” am
19. Dezember 1980, Seite 5.

Kommunisten ,und ihrer Freunde”
(bzw. derjenigen, die Vilmar & Co. da-
Zu ernennen) einer | Parteilinie” ent-
spridche, ,die soziale Konflikte in der
Bundesrepublik nur instrumentalisieren
will zu Nutz und Frommen der sowje-
tischen EinfluBpolitik'. (5. 225) Kom-
munisten als ,ferngelenkte Instrumen-
te” (8. 225) — bei diesem Ergebnis
angelangt liegt der Riickgrit! aul alt-
bewdhrte Methoden der Bekdmpiung
nahe.

Vilmar & Co. geht es aber gar nicht nur
umn die Kommunisten. Getroften werden
sollen vor allem auch ihre sich tarnen-
den ,Freunde” in SPD und Gewerk-
schaften (die ,Moskau"-Fraktion?), die
bewuBten und unbewuBten ,Verharm-
foser ja alle, die das Gerede von einer
Jkommunistischen Unterwanderung”
als eine Behinderung aktiver gewerk-
schaltlicher Interessenveftretung erfah-
rer haben oder sonstwie schon so-
wjetmarxistisch” beeinflut seien. Una
so wird ein Feindbild entworfen, das
jeden Mitarbeiter des Verlassungs-
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schutzes vor Neid ob der Freimitigkeit
erblassen [a81. Dazu gezéhit werden:
SHB, ,Stamokap-Fligel" der Jusos, die
Falken, Gewerkschaftsfunktiondre wie
Georg Benz und Hans Preiss (IGM),
Detlel Hensche (IG Druck), Lorenz
Schwegler und Christian Gétz (HBV),
SPD-Bundestagsabgeordnete wie Cop-
pik u. v. a. Auch die Anhidnger des
»Sozialistischen Biiros” werden wegen
ihrer noch zu Jinks-konformistischen”
Haltung eigens geriigi.

Darmit aber jeder bei der Suche nach
versteckten DKP-Anhingern in den Ge-
werkschaften sich selbst betétigen
kann, werden in einem gesonderien
Kapitel die  gebriduchlichsten Kii-
schees" zusammengetragen (S. 125),
dis die Enttarnung ..sowjetmarxistischer
ldeologie aut den ersten Blick ermég-
lichen. Darunter: ,Autonomie der Ge-
werkschaften — A. ist eine DKP-For-
derung, die primér Zuriickdringung des
sozialdemokratischen zugunsten des
DKP-Einflusses beinhaltet! (5. 126)
Erste Erfolgserfebnisse bei der Jagd
sind so0.0it schon bei der Lektire des
Entwurfs zum Grundsatzprogramm des
DGB gesicheri. Die Kenntnis solcher
~Schiisselbegriffe” (weitere Beispiele:
Lfartschrittlich”, ngewerkschaftliche
Crientierung”, aber auch ,,Faschismus',
~Imperialismus’ usw.} sei fir die Aus-
sinandsrsetzung unabdingbar: | Sie sind
Erkennungszeichen fiir sowjetmarxisti-
sche Argumentation auch dann, wenn
diese verdeckt vorgetragen wird." {S.
133)

Angesichts solch uberwéltigender
~Sachkunde” des ,kompetenten Au-
tarenteams” (Verlagsankiindigung) ver-
wunderi die Werbekampagne von FAZ
und Handelsblatt flir dieses Buch ei-
gentlich nicht. Der notorische Gewerk-
schaftsfeind E. G. Vetter steift es in
einem ganzseitigen Artikel | iber die
Volkstrontpraktiken im DGB" geradezu
schwérmerisch als ein | lasenswertes
und durch die Fulie der autgetithrten
Beispiele beeindruckendes Memoran-
dum™ vor. (FAZ, 15. 11. 80) Hervorhe-
benswert hélt das Handelsblatt in einer
austahriichen Besprechung insbeson-
dere die ,SchluBfolgerungen fir die
Organisationsarbeit” des DGB: ,Um
klare Verhédltnisse schatten zu kénnen,
halten die Autoren die Entwicklung
von véllig unmiBversténdlichen Grund-
satzen und Leillinien fir notwendig,
die verbindlich das Verhéitnis der
DGB-Gewerkschalten zur Ideologie und
Strategie der DKP und deren Freun-
de kildren. Was hindert die Gewerk-
schaften, fragen die Autoren, eine sol-
che Abgrenzung in ihren Satzungen
zu verankern? Die Autoren hétten eine
Antwori verdieni.” (HB. 18, 11. 80)

Kennt man die unermiidlichen Aktivi-
titen von Vilmar, Wiltke & Co. im anti-
kommunistischen Feldzug der letzten
Jahre, so wird man sicher mit Zeitnot
den frappierenden Mangel an Origina-
litdi teststellen (siehe auch S. 26).
Klaus Pickshaus
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® 16. bis 18. Februar
16. Internationale Tagung der Sozial-
akademie Dortmund zum Thema
Gewerkschaftliche  Betriebspolitik
in Westeuropa — Maéglichkeiten des
Vergleichs und der Zusammenar-
beit", in Dortmund

B 1. Mérz bis 31. Mai
Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

B 8. Marz
Veranstaltungen zum Internationalen

Frauentag

H 12. bis 14. Mérz
4. auBerordentlicher DGB-KongreB
in Dusseldorf

® 1. Mai bis 5. Juli
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

® 20. bis 22. Mai
10. DGB-Bundesfrauenkonferenz in
Essen

W 20. bis 22. Mai
Behindertentag der |G Metall in Gel-
senkirchen

W 28. bis 31. Mai
KongreB der Internationalen Union
der Organisation der Beschaftigten
der Lebens- und GenuBmittel-Indu-
strie (IUL) in Mlinchen

® 29. bis 31. Mai
6. Parteitag der Deutschen Kom-
munistischen Partei (DKP) in Han-
nover

B 21. bis 23. Juni
KongreB der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft in Kiel

B 2. bis 4. Juli
Bundesarbeiterkonferenz des DGB in
Osnabriick

B 18. Juli bis 1. August
12. Bundesjugendtretfen der |G Berg-
bau und Energie in Thalmassing-
Reinwarzhofen

B 22, bis 30. August
2. Weltjugendtreffen des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften
in Sevilla (Spanien)

B 27. September bis 1. Oktober
12, ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

W 4. bis 10. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Travemunde

B 27. bis 29. Oktober
10. Bundesangestelltentag des DGB
in Dortmund
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Zu guter Letzt

Kalte Dusche
zur kalten Aussperrung

Mit einem Urteil, das zu seinem Wir-
ken als langjahriger Prasident des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) in Kassel
nahtlos paBt, ist Proi. Gerhard Muller
am Jahresende in den Ruhestand ge-
gangen. Das Urteil zur sogenannten
kalten Aussperrung legte er am 22.
Dezember den Gewerkschaften auf den
weihnachtlichen  Gabentisch: Wenn
durch Streik-Fernwirkungen Betriebe
bertithrt werden und Unternehmer
Kurzarbeit oder Stillequng (kalte Aus-
sperrung) verkiunden, so darf der Be-
triebsrat uber die MaBnahme selbst
nicht mitbestimmen. Lediglich wann
die MaBnahme wirksam wird und wen
sie betritft, dart er mit dem Unterneh-
mer beplauschen.

Fir die Gewerkschaften ist das nach
der arbeitsqerichtlichen Absegnung
der Aussperrung vom Sommer 1980
eine weitere kalte Dusche von der ob-
jektiven Klassenjustiz. So recht nach
Ari des Herr-im-Hause-Standpunktes.
Da Zynismus und burgerliche Recht-
sprechung sowieso artverwandt sind,
fugte Miller in diesem Sinne hinzu,
der Betriebsrai konne ja. wenn er die
Unternehmerentscheidung (ber Kurz-
arbeit oder Stillegung fir nicht ge-
rechtfertigt halte. ,zu den Mitteln des
Rechts greifen”,

Nun ging es dem hohen Arbeitsrichter
beileibe nicht um die Begiinstigung
der Klasse, der er zu dienen hatte.
Es ging ihm um die objektive Rechts-
findung. Und die fand er ganz rechts.
Dabei kriegte er heraus, daB das Ar-
beitskampfrisiko nicht einseitig von
den Unternehmern zu tragen sei.
Wenn also ein Streik im Unternehmer-
lager Wirkung zeigt (was er ja wohl
auch soll!), dann mussen sie — auch
bei ,Fernwirkung” — die Mdglichkeit
haben, die Arbeiter wahlweise auf
Kurzarbeit oder aul die StraBe zu set-
zen. Denn sonst miBten ja die Un-
ternehmer das Arbeitskampfrisiko al-
lein tragen.

Das ist die Fortsetzung der These.
wonach  Streik  und  Aussperrung
gleichwertig sind. Mdller hat sie beim
Aussperrungsurteil vertreten. Er vertrat
sie auch bei der kalten Aussperrung.
Wenn nun doch die Unternehmer bei
dieser Art Rechtsfindung begiinstigt
werden. so liegt das wohl am Recht
selbst — am Klassenrecht der Unter-
nehmer. G.S.




