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ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

urz vor der im Bundestag gehaltenen Regierungserkldrung des alten und neuen
KBundeskanz/ers Helmut Schmidt erkldrte der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter in einem Artikel, erschienen in der DGB-Funktionérszeitschrift , Die Quelle",
daB der DGB nicht die Autgabe hatte, ,in Bonn dritter Koalitionspartner” zu sein.
Vielmehr kame es darauf an, die Interessen der Arbeitnehmer zu vertreten. Die
Gewerkschaften, so Vetter wortlich, ,missen also Flagge zeigen", wenn die Gefahr
bestehe, ,.daB Arbeitnehmerbelange in das Kleingedruckte von Koalitionskompro-
missen geraten''.

Gelegenheii, Flagge zu zeigen, gibt es nach der Regierungserklarung tir die
Gewerkschaften mehr als genug. Da wird beispielsweise die Montanmitbestim-
mung auf dem Koalitionsaltar geopfert, auch wenn der SPD-Fraktionsvorsitzende
Herbert Wehner sich noch so vehement gegen den Vorwurf wehren mag, von der
FDP erpreBt worden zu sein. Auch im Gegensatz zu den Interessen der Gewerk-
schafter, wie sie in zahlreichen Beschliussen aut den im Herbst stattgefundenen
Gewerkschaftstagen formulier: sind, gab die SPD/FDP-Koalition der Forderung von
US-Regierung und NATO nach. Sie be-
schloB die Erhéhung des Rustungs-
etats um real knapp 3 Prozent. Helmut
Schmidt propagierte eine Politik der
Starke, wahrend er sich aut der ande-
ren Seite fur eine Truppenreduzieruna
und Abrustung aussprach. Dabei mibBte
er wissen, daB Aufristung und Abri-
stung einander ausschlieBen. Die La-
sten, die sich aus den vermehrten
Rustungskosten ergeben, haben alle-
mal die Arbeiter, Angestellten und
Rentner zu tragen. Als Stichworte dafir
seien nur genannt: die enorme Benzin-
preiserhohung, die Einschrankung des
sozialen Wohnungsbaus, die Einfihrung der sogenannten Staffelmiete, die den
Wohnungsbaukonzernen Tur und Tor Offnei fur weitere Mietpreissteigerungen, und
die vorgesehene Schropfung der Rentner, z. B. durch die Einfihrung eines Kran-
kenkassenbeitrages (siehe S. 26). An den Berufsverboten, wie sie von mehreren
Gewerkschaftstagen angeprangert wurden, will die SPD/FDP-Koalition festhalten.
Das bekraftigte Helmut Schmidt erneut in seiner Regierungserklarung. Bei einer
kritischen Analyse des Regierungsprogramms ist festzustellen, daB es sich dabei
um ein Rotstiftprogramm handelt, mit dem von den Gewerkschaften erkampfte
Erfolge rigoros gestrichen werden. Vergessen ist dabei die erst wenige Wochen
zuvor gegebene Zustimmung zu den DGB-Prifsteinen. Sie sind, wie die Unter-
nehmerpostille ,,Handelsblatt' frohlockend feststelli, zur ,,Makulatur” geworden.

Gewerkschaften
mussen
Flagge zeigen

Fur die Gewerkschaften wird es jetzt mehr denn je darauf ankommen, dem Willen
ihrer Mitglieder Rechnung zu tragen und kein dritter Koalitionspartner in Bonn
zu werden. Richtschnur fir die gewerkschaftliche Tatigkeit sollte sein, was b'e-
schluBméaBig aui den in diesem Jahr stattgefundenen Gewerkschaftstagen im
Namen von mehr als 75 Prozent der rund 7,8 Millionen Mitglieder festgelegt wurde.
Nur mit Aktivitai kénnen Unternehmertabus durchbrochen werden. Mit ih(em
Streik machte die Postgewerkschaft den Anfang. Auch wenn qas Ergebni; n{cht
voll den Forderungen entsprichi, so haben die Postler gezeigt, daB bei einer
entsprechenden Kampftbereitschaft durchaus Erfolge moglich sind. gima
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Die Luft ist raus beim Kanzler:
Nur noch MaBhaltelitanei

Nach Abgabe der Regierungserkiirung durch Bundeskanzler Schmidt
am 24. November ist in Bonn und im Lande der politische Alltag
eingekehrt. Und der ist grauer denn je. Die Kontraste sind schrofi:
Die Bevolkerung — Berufstatige wie Rentner — soll den Giirtel enger
schnallen, wahrend die Riistungsausgaben weiter steigen. Von demo-
kratischen Reformen ist keine Rede mehr, im Gegenteil. Sparpro-
gramme, Wirtschaftsstagnation, mehr Arbeitslosigkeit und Nicht-
beachtung gewerkschaftlicher Forderungen markieren den Wegrand

dieser SPD/FDP-Koalition.

Es ist ein Programm der Halbheiten.
Widerspriche, Inkonsequenzen und
leeren Worte, das in Bonn kreiert
wurde:

W Zutreffend warnte der Kanzler, ,.die
Menschheit kénnte sich zu Tode ri-
sten, wenn es nicht gelingt, den Ru-
stungswettlauf zu stoppen®. Aber wer
soll das tun? Immer nur die andern?
Bonn jedenfalls will, wie schon in den
letzten zehn Jahren, auch weiterhin
die Ristungsausgaben um real 3 Pro-
zent jéhrlich steigern. Nichts auBer
schonen Worten deutet auf einen eige-
nen Beitrag zu einer ,gleichgewichti-
gen kontrollierten Abrustung und Trup-
penreduzierung in Ost und West", die
der DGB in seinem Wahl-, Priifstein®
Nr. 1 forderte.

@ Ebenso stehen dem verbalen Be-
kenntnis zur Entspannungspolitik die
Fakten forcierter Ristung, die aus-
drickliche Bekraftigung des NATO-
.Nachrustungs''-Beschlusses, die Rea-
lisierung des Milliarden fressenden
~Tornado”- und Fregatten-Programms,
die Tirkei-Militarhilfe sowie die mit
der abrupten Absage des Schmidt-
Besuches bei Honecker eingeleitete
Abgrenzungspolitik zur DDR entgegen.

B Da diese Politik der Mittelvergeu-
dung trotz erneuter Stagnations- und
Krisenerscheinungen in der bundes-
deutschen Wirtschaft durchgehalten
werden soll, will die Bundesregierung
mittels eines einschneidenden ,Spar-
programms” die Lohnabhangigen und
Rentner noch starker zur Kasse bitten.
Dabei hat bestimmt nicht der ,Prii-
stein” Nr. 11 des DGB Pate gestanden,
worin es heifit; ,,Soziale Sicherheit der
Arbeitnehmer und ihrer Familien setzt
einen weiteren Ausbau des Systems
der sozialen Sicherung voraus."

8 Und wéhrend die Gewerkschaften
fordern: ,Die Vollbeschaftigung st
wiederherzustellen und dauerhaft zu
sichern (,,Prifstein Nr. 2), lautet des
Kanzlers Prognose: ,Voribergehender
Ruckgang der Produktion, méglicher-
weise leichter Anstieg der Arbeits-
losigkeit .. .

B Auch bei den Reformen ist die
Luft aus dieser Koealition raus. Die
spektakulédrsten Plahe; Liquidierung des
sozialen Wohnungsbaus, Demontage
des unter einer CDU-Regierung er-
kampften Rentensystems, Abbau der
Sparforderung und Politik der ,Ver-
mogensbildung in Arbeitnehmerhand®,
Ausdinnung der Montan-Mitbestim-
mung. Der ,Prifstein” Nr. 7 verlangte
dagegen: ,Mitbestimmung der Arbeit-

Nur voriibergehend...

JVoritbergehend” wird es eine Wirt-
schaftsschwéche mit wieder mehr als
einer Million Arbeitsiosen geben, kiin-
digte der Bundeskanzler in der Regie-
rungserkldrung an. Helmut Kohl, der
Sachverstdndigenrat und die Wirt-
schaftsinstitute bestétigten ihm das.
.Voruabergehend"” deshalb, weil bisher
nachweijslich alle  Wirtschaftskrisen,
selbst die katastrophale Ende der 20er,
Antang der 30erJahre voribergegangen
sind.

Schlieilich ist auch die Krise von 1974
bis 1978 tiunt Jahre lang an uns ,vor-
Ubergegangen”, Man kann sie sogar
noch sehen. Warum solite nicht, nach
gut einjahriger Konjunktur, auch die
neue Krise ,voribergehen"? Auch in
dieser Frage — und besonders in die-
ser Frage — ist unser kapitalistisches
Wirtschaftssystem allen anderen Syste-
men tberfegen.

Schauen wir nach den USA, nach
England, Frankreich, Italien. Wie auf
einer bunten Perlenkette reihen sich
die Krisen und ihr Voriibergehen an-
einander. Seit Jahrzehnten schon. So
wird das nun auch bei uns werden.

Die Krisen kommen, und die Krisen
gehen. Das ist das Zuverldssige an
unserem System; da wissen die Arbeits-
losen, woran sie sind. In der DDR z. B.
mit ihrer sozialistischen Planwirtschaft
gibt's nicht mal das. okulus

nehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb, im
Unternehmen, in &ffentlichen Verwal-
tungen und Betrieben und in der Ge.
samtwirtschaft muB die politische De-
mokratie erganzen." KraB auch der
Gegensatz zur DGB-Forderung: | Die
Benachteiligung der Arbeitnehmer bei
der Vermogensbildung ist zu beseijti-
gen” (.Prufstein™ Nr. 6). Sie wird nun
verstarkt.

Angesichts dieser und weiterer be-
denklicher Akzente des Regierungs-
programms bekommt der Kanzler-
Spruch, wonach es drauBen in der
Welt um Leben und Tod, bei uns aber
nur um Einkommen und Auskommen
geht, einen beinahe makabren Klang.
Es geht auch bei uns — neben Ein-
kommen und Auskommen — um Leben
und Tod: wenn nicht endlich mit der
gefdhrlichen Rlstungs- und GroBmacht-
politik in Bonn SchluB gemacht und ein
entsprechendes Zeichen gesetzt wird.

Der DGB und seine Gewerkschaften
haben das Koalitionsprogramm fir die
Legislaturperiode bis 1984 mit gemisch-
ten Gefuhlen aufgenommen. Partei-
rdson mancher ihrer sozialdemokrati-
schen Funktiondre hat hier und dort
auch Verstandnis fir die systemkon-
forme Marktwirtschafispolitik der Bun-
desregierung signalisiert, jedoch nicht
ohne die Einschrankung, daB ein Zu-
rickstutzen des sozialen Standards und
der demokratischen Rechte nicht hin-
genommen wirde. Am heftigsten ist das
Echo aut den faulen KompromiR bei der
Montan-Mitbestimmung. Hier ist zualler-
erst Widerstand angesagt (siehe auch
Seite 3).

Es entbehrt nicht der inneren Logik,
daB sich angesichts eines derart aut
der Interessenlinie des GroBkapitals lie-
genden  Regierungsprogramms  der
CDU-Vorsitzende Koh! zu dem Angebot
gemeinsamer Politik animiert sah. Wenn
allerdings in den Gewerkschaften vieler-
orts der Trostspruch von der reaktiona-
ren FDP kolportiert wird, die der doch
so progressiven SPD-Fiihrungsmann-
schaft all die Schandtaten aufgezwun-
gen habe, so wird man zurickiragen
muissen, an welchem Punkt denn die Ge-
wissenlosigkeit besagter SPD-Politiker
aufhért. Ist da nur noch prinzipientoser
Machtwille? Doch wohl kaum! Der
.Grundkonsens', nadmliich den Machti-
gen in der Wirtschaft die Widernisse
einer renitenten” Arbeiterschaft vom
Halse zu halten, ist ja wohl uniberseh-
bar vorhanden.

tn dieser Situation, wo die Gewerk-
schaften von allen ,Volksparteien' ver-
lassen dastehen, kann man nur an die
von Heinz Oskar Vetter in mehreren
Reden dargebotene Erkenntnis erinnern,
wonach die Gewerkschaften sich auf
ihre eigene Kraft besinnen mussen,
wenn sie die Belange der abhéngig Be-
schaftigten mit Erfolg vertreten wollen.
Unabhéngigkeit von Regierung und Par-
teien, wie es im DGB-Grundsatzpro-
gramm steht, ist dabei ein verldBlicher
Kompaf. Gerd Siebert
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Wegbereiter der Regierung

Wenn auf den zurlckliegenden Ge-
werkschaftstagen dieses Jahres fuhren-
de Gewerkschafter auf die Ostkontakte
der Gewerkschaften und die Entspan-
nungspolitik zu sprechen kamen, dann
war da oft ein Akzent dabei, der nicht
unbedenklich ist. Heinz Oskar Vetter
hat das am 31. Oktober auf dem GEW-
gewerkschaftstag am deutlichsten for-
muliert, als er sagte: ,Wenn wir den
Arbeitnehmerorganisationen in den ost-
europdischen Staaten begegnet sind.
dann nicht so sehr auf der Organisa-
tionsebene, sondern mit dem Willen,
die Friedens- und Entspannungspolitik
der Bundesregierung, zu er es Keine
Atternative gibt, tatkraftig zu unterstiit-
zen.” Ahnliche Bekenntnisse gab es
bei Eugen Loderer. Rudolf Sperner,
Adoif Schmidt und anderen.

Inr Einsatz fur Frieden und Entspan-
nung in Ehren. Schlieflich handelt es
sich dabei um das lebenswichtigste
Anliegen der Gewerkschaften uber-
haupt, was auch in zahlreichen Be-
schliissen festgeschrieben ist. Die Be-
denklichkeit liegt indessen in der Ge-
fahr, daB3 eine solche Motivation fur die
Kontakte als Unterordnung gewerk-
schaftlich eigenstéandiger Belange unter

die der Bundesregierung verstanden
werden konnte. Die Gewerkschaften als
Wegbereiter der Regierung — das soll
es angeblich doch im Osten geben.

AuBerdem ist diese |, Friedens- und Ent-
spannungspolitik' Bonns keineswegs
so makellos, daB Gewerkschafter sie
bei ihren Kollegen im Osten ohne wei-
teres vertreten kdnnten. Auch das kann
man in vielen EntschlieBungen von Ge-
werkschaftstagen nachlesen. Man den-
ke an die kritischen Aussagen zum
NATO-RaketenbeschluB. Und iiberdies:
Miissen, wenn die Kontakte ,nicht so
sehr auf der Organisationsebene” lau-
fen, sondern mehr in Regierungsmis-
sion, die oOstlichen Gesprichspartner
nicht den Eindruck gewinnen, es mit
.Staatsgewerkschaften” zu tun zu ha-
ben? Sb.
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Mitbestimmung am Ende?

Herbert Wehner gab sich am Tag nach
des Kanzlers Regierungserklarung ,.er-
schijttert” Gber den Vorwurf des 1G-Me-
tall-Vorstandsmitglieds Rudolf Judith,
die SPD habe sich in der Frage der
Montan-Mitbestimmung erpressen ias-
se. Er, Wehner, sei nicht der Mann, der
sich erpressen lasse. — Nun hatten vie-
fe Gewerkschafter geglaubt und dies
auch erklart, daB es sich mit der Er-
pressung wirklich so verhalten habe.
Wenn aber Wehner dies zurlickweist,
dann muB man annehmen, daB es der
SPD-Fiihrung sogar SpaB gemacht hat,
sich von der FDP ein biBchen verge-
walligen zu lassen. Hat sie doch wenig-
sten einen Vorzeigegrund fur eigene
Laschheit.

Der vom DGB und seinen Gewerk-
schaften durchweg als faul bewertete
KompromiB sieht vor, daB nach Weg-
fall des Kriteriums fiir die Anwendung
des  Montan-Mitbestimmungsgesetzes
(mindestens 50 Prozent Umsatzanteil

. des Konzerns im Montanbereich) diese

Mitbestimmungsregelung noch sechs
qahre weitergelten soll. Im Januar soll
Im Bundestag ein entsprechender Ge-
Setzentwurf eingebracht werden. Das
Neue Gesetz soll zugleich bestimmen,
daB die Gewerkschaften die auBerbe-
betrieblichen Vertreter im Aufsichtsrat
licht mehr in Abstimmung mit den Be-
Wiebsrdten entsenden diirfen, sondern

einem Wahlverfahren unterwerfen mis-
sen.

Wahrend also fur die angestrebte Li-
quidierung der Montan-Mitbestimmung
eine Frist vereinbart wurde, soll die
Schmilerung der Gewerkschaftsrechte
in bezug aut die Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat sofort wirksam werden.
indem sich die SPD dazu bereit er-
klart hat, hat sie ein Zeichen gesetzt
und .einen ersten Schritt getan, ent-
sprechend dem Verlangen des GroB-
kapitals die Montan-Mitbestimmung aus
der Well zu schaffen. Das ist ein fun-
damentaler Vorgang, ein Alarmzeichen
ersten Ranges.

Sowohl von seiten einiger SPD-Politiker
als auch von Gewerkschaftern ist in die-
sem Zusammenhang das Stichwort
. Frist zum Nachdenken" in die Debatte
geworfen worden. Richtig! Jetzt muB
sehr schnell dariber nachgedacht wer-
den — mit dem Ziel zu handeln —, wie
der Abbau dieser bislang weitestgehen-
den Mitbestimmungsregeiung gestoppt
werden kann. Nach dem Prinzip: Angriff
ist die beste Verteidigung wéren die
Gewerkschaften gut beraten, wenn sie
nunmehr eine neue, breite Bewegung
tir die Ausweitung der Montan-Mitbe-
stimmung auf die dbrige Wirtschaft und
die Ablésung des untauglichen Mitbe-
stimmungsgesetzes von 1976 in Gang
setzen wirden. —ert

Arbeitsplatze
oder Baume?

,Willst du lieber einen Arbeitsplatz er-
halten oder einen Baum?" Wenn die
Frage immer so einfach stiinde, fiele
die Antwort sicherlich kaum einem
schwer. Wie kommt es nun, daB sich
Tausende von Menschen mit Demon-
strationen und Platzbesetzungen weh-
ren: gegen die geplante monumentale
Startbahn West beim Frankfurter Flug-
hafen, gegen die ehrgeizigen Prestige-
bauten zur Erweiterung der Flughéafen
von Miinchen und Hamburg. Unzweifel-
haft geht es in jedem der genannten
Falle darum, daB ganze Landstriche,
bislang Naherholungsgebiete, betoniert
werden sollen, daB Larm und Abgase
noch weiter in die Stadte einzudringen
drohen. Die Lebensqualitdt der Burger
steht also auf dem Spiel. Aber hiervon
miBten Abstriche gemacht werden,
wenn es um die Schaffung von Arbeits-
platzen geht, meinen der hessische Mi-
nisterprasident Borner (SPD) und sein
Koalitionspartner Karry (FDP}. Mogli-
cherweise waren es auch solche Uber-
legungen, die den hessischen DGB-
Landesbezirk zu einem , bedingten Ja"
veranlaBt haben.

Nun gibt es aber eine ganze Reihe von
Argumenten, die das Versprechen neu-
er Arbeitsplatze nicht ganz so zutref-
tend erscheinen lassen. Der neue Ver-
kehrsminister Hauff bezweifelt jeden-
falls, daB3 gleich drei GroBprojekte -
gerade angesichts der Energieproble-
me — uberhaupt bendtigt werden. Zu-
dem ist der Flughafen Ké!n/Bonn bei
weitem nicht ausgelastet. Aber selbst
Sachverstindige aus dem Hause der
Flughafen AG haben Bedenken, ob die
Startbahn West bei Frankfurt mit den
Prognosen {ber den kiinftigen Flugver-
kehr begrindet werden kann. Aufler-
dem tauchen Beflirchtungen auf, daB
die militdrische Nutzung des Frankfur-
ter Flughafens durch die US-Armee
ausgeweitet werden soll. Fragen uber
Fragen, die die Barger stutzig machen
und die Proteste gegen das Baudiktat,
das die hessische Landesregierung mit
Polizeieinsatz gegen die Birger durch-
setzen mdochte, geradezu herausfor-
dern. Die Bedingungen, die der DGB
an eine mogliche Zustimmung geknipft
hat, sind somit ebenfalls nicht erfllit.

£s geht also in den genannten Fallen
auch um Demokratie; nédmlich darum,
ob beispielsweise die hessische Lan-
desregierung, die in Koalitionsvereinba-
rungen ihr Herz an die Flughafen AG
verschrieben zu haben scheint, den
Willen der Birger ignorieren kann.
Wenn die Weichen fir die kiinftige Ent-
wicklung einer ganzen Region gestellt
werden, missen die Sachargumente
genau geprift werden, miissen die Be-
troffenen selbst in den Entscheidungs-
prozefl einbezogen werden. R.B
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Diskussion bei der 16 Druck
um eine neue Lohnstrulitur

Interview mit Franz Kersjes, Landesbezirksvorsitzender
der IG Druck und Papier in NRW

Im Rahmen der zahlreichen tarifpolitischen Antridge auf dem 12.
ordentlichen Gewerkschaftstag vom 12. bis 18. Oktober in Augsburg
entbrannte um die Forderung nach einer neuen Lohnstruktur eine
lebhafte Debatte. Um was es dabei geht, wissen nur die Insider. Um
unsere Leser zu informieren, stellte NACHRICHTEN-Mitarbeiter Hans-
Peter Breuch dem Landesbezirksvorsitzenden der 1G Druck und
Papier in Nordrhein-Westfalen, Franz Kersjes, einige Fragen. Ubri-
gens, so wurde auf dem Gewerkschaftstag beschlossen, sollen For-
derungen nach einer neuen Lohnstruktur bereits bei der Lohnrunde
1982 bericksichtigt werden. Zu der neuen Lohnstruktur gibt es in der
IG Druck und Papier unterschiedliche Meinungen.

NACHRICHTEN: Der 12. ordentiiche
Gewerkschaltstag der IG Druck und
Papier in Augsburg hat einem Antrag
aus Nordrhein-Westfalen entsprochen
und beschiossen, 1982 tir die Druckin-
dustrie eine neue Lohnstruktur durch-
zusetzen. Was beinhaltet die Forderung
aus threm Landesbezirk, und welche
Ziele werden damit verfolgt?

Franz Kersjes: Mit unserem Vorschlag
zur Anderung der Lohnstruktur in der
Druckindustrie verfolgen wir insbeson-
dere folgende Ziele:

1. eine hohere Absicherung der Effek-
tivverdienste;

2. die Aufhebung der Ungerechtigkei-
ten bei den tariflichen Facharbeiterléh-
nen;

3. Durchiéssigkeit bei den Tarifldhnen
far Hilfskréfte durch Beseitiqgung der
Eingruppierungsbarrieren, d. h. also
Beseitigung der untauglichen Tatig-
keitsmerkmale, die z. T. auch die typi-
schen Frauenlohngruppen bedingen.
und

4. Verengung der Lohnschere.

Das sind die wesentlichen Vorstetlun-
gen, die wir mit unserer Konzeption
verbinden.

NACHRICHTEN: HeiBt neue Lohnstruk-
tur vorubergehend Verzicht auf Lohn-
torderungen?

Franz Kersjes: Nein. Ich habe schon
eingangs erwahnt, daB wir einen Teil
der (bertariflichen Zulagen vertraglich
absichern wollen. Unser Vorschlag be-
deutet deshalb keineswegs, da83 wir in
den kommenden Jahren auf tarifliche
Lohnzuwachse verzichten werden. Wir
sehen das Projekt vielmehr auch so,
daBl die Hohergruppierung, die sich aus
der neuen Lohnstruktur ergeben wiirde,
auf die bisherigen Ubertariflichen Zah-
lungen angerechnet werden kann, so
daB der Vorschlag fur die Unternehmer
in vielen Fallen kostenneutral wiare.

NACHRICHTEN: Kommt die neue
Struktur nicht schon zu spdt — an-
gesichts der Tatsache, daB immer mehr
Tatigkeiten qualifzierter Facharbeiter in
der Druckindustrie zu Angestelltentdtig-
keiten werden -, wie es das rechner-
gesteuerte Textsystem demonstriert?

Franz Kersjes: Es ist sicherlich recht
spat fir unsere Absicht, die Struktur
unter BerlGcksichtigung der technologi-
schen Entwicklung zu andern. Die IG
BOruck und Papler hat ja nun zwei Jabhr-
zehnte lang darum gerungen. einen

Foto: Udo Hoffmann

Weg zu finden, hat auch verschiedene
Vorschldge und Konzeptionen disku-
tiert, die aber im Endeffekt alle wieder
verworfen worden sind, weil man ver-
sucht hat, das differenzierte Lohnsy-
stem fortzuschreiben. Unser Vorschiag
dagegen will die Differenzierung bei
den Tariflohnen weitestgehend aufhe-
ben und allen Arbeitnehmern im Grun-
de genommen hohere Tarifldhne auf
diesem Weg sichern.

——————

MNACHRICHTEN: Kollidiert diese neue
Struktur nicht mit den Angestelften-T,.
ritvertrdgen, die ja nicht bundeseinhei.
lich, sondern regional abgeschiossen
werden?

Franz Kersjeg: [ch glaube nicht, daf
hier eine Kollision besteht oder aber
programmiert wirde, denn im gewerb|;.
chen Bereich haben wir es doch mit
sehr {berschaubaren Qualifikationen
und Verantwortlichkeiten zu tun. Wir ha-
ben im Grunde genommen die Fachar.
beiter und die Hilfskréfte. Im kaufman.

nischen Bereich haben  wir ein
wesentlich groBeres Spektrum
an Téatigkeiten. Vor allem
aber auch eine andere historische

Entwicklung der Tarifpolitik. Das Pro-
blem im Hinblick aut unser Ziel, Ent-
geit-Tarifvertrdge oder gemeinsame Ta.
rifvertrage fur Arbeiter und Angestelite
zu schaffen, liegt zunachst einmal dar-
in begrindet, daB wir im Angesteliten-
bereich regionale Gehaltstaritvertrage
haben, und zwar mit sehr unterschiedii-
chen Strukturen.

Voraussetzung fir einen bundeseinheit-
lichen Tarifvertrag fur Arbeiter und An-
gestellte ware, daB die Gehaltstaritver-
trage vereinheitlicht werden und ein
bundeseinheitlicher Gebhaltstarifvertrag
fir Angestellte entsteht. Dann sehe ich
unsere Lohnstruktur keinestalls als ein
Hindernis auf dem Weg zu einem ein-
heitlichen Tarifvertrag fir Arbeiter und
Angestelite. Wir hatten nur — so hoffen
wir — eine bessere Ausgangsbasis, um
zu einheitlichen Tarifvertragen zu kom-
men.

Dies ist im ubrigen ein erklartes Ziel
unserer Tarifpolitik — und wir haben
schon seit einigen Gewerkschaftstagen
die BeschluBilage, daB die Tarifvertrage
fir Arbeiter und Angestellte zu verein-
heitlichen sind.

NACHRICHTEN: Beschwort die neue
Lohnstruktur die Gefahr einer Enisoli-
darisierung —  einerseits zwischen
Hiltskréften und Facharbeitern, ande-
rerseils zwischen letzteren und den
Angesteliten?

Franz Kersjes: Einen solchen ProzeB
der Entsofidarisierung in Verbindung
mit unserer neuen Lohnstruktur sehe
ich nun (berhaupt nicht. Vielmehr ist
es dem SolidarisierungsprozeB forder-
lich, wenn wir fir alle gewerblichen Ar-
beitnehmer eine bessere tarifliche Ein-
gruppierung ermoglichen. Wenn vor al-
lem die Differenz zwischen dem hdach-
sten und dem niedrigsten Tariflohn
geringer wird, sehen wir da schon eine
wichtige Voraussetzung fir ein solidari-

sches Zusammenwirken von Hilfskraf-

ten und Facharbeitern.

Im Hinblick auf die Angestellten ist fur
mich auch keine Entsolidarisierung
oder eine Gefahr datiur zu erkennen.
Die Angestellten stehen sich ja bei je-
der Tarifrunde — mit jeder Lohn- bzw.
Gehaltserhéhung — relativ besser als
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Poststreik mit ompromiB beendet
Ergebnis: Maximal 5 Freischichten

Mit einem am 23. November erzielten Kompromi8 zwischen der Ver-
handiungskommission der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) und
dem Bundespostministerium wurden die fiint Tage dauernden
Schwerpunkistreiks der Postler am 24. November beendet. In einer
langeren Sitzung sprachen sich nach kontroversen Diskussionen 31
Mitglieder des 40kdpfigen DPG-Hauptvorstands fiir die Annahme aus.
In einer erneuten Urabstimmung — mit dem Ergebnis ist erst nach
Redaktionsschluff zu rechnen — haben die gewerkschaftlich organi-
sierten Arbeiter und Angestellten nun das letzte Wort.

An den KampfmaBnahmen beteiligten
sich in der Spitze rund 30000 Postler.
Streikschwerpunkte waren dabei solche
Stadte wie beispielsweise Frankfurt
und Minchen, Gber die ein GroBteil
des gesamten Postverkehrs abgewik-
kelt wird. Das fuhrte dazu, daB bei der
Post iiberhaupt nichts mehr tlief. Im
Verlauf des Ausstands wurden man-
cherorts Bereiche wie die Eilzustellung
in den Arbeitskampf einbezogen, weil
die dort Beschaftigten als Streikbre-
cher miibraucht werden sollten.

Gefordert hatte die DPG die einein-
halbfache Anrechnung bei Schicht-
dienst, um die negativen Einflisse auf
Gesundheit und Lebensweise zu ver-
mindern, Allerdings wurde im Verlaufe
der Verhandlungen die Forderung re-
duziert. So sprach DPG-Vorsitzender
Ernst Breit auf dem in Frankfurt fortge-
setzten 13. Kongrefl nur noch von ei-
nem Einstieg. Dem entspricht auch das
Ergebnis, das allerdings ohne Kampt
nicht erreicht worden ware. Es beinhal-

die Arbeiter. Die Angestellten wirden
durch diese Bemihungen fGr die ge-
werblichen Arbeitnehmer folglich kei-
neswegs benachteiligt. Es geht viel-
mehr darum, bestehende Benachteili-
gungen der Arbeiter durch eine besse-
re Lohnstruktur weitgehend aufzuhe-
ben.

NACHRICHTEN: Eine abschlielende
Frage: Wie bewerten Sie, Kollege Kers-
jes, Lohnstruktur und Begrenzung der
Arbeitszeit — die Forderung nach der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich? Sind es gleichrangige Forde-
rungen?

Franz Kersjes: Beide Forderungen ha-
ben Prioritat. Allerdings ist zu beriick-
sichtigen, daB die Anderung der Lohn-
struktur von der IG Druck und Papier
aus eigener Kraft durchgesetzt werden
muB. Bei der Frage der wochentlichen
Arbeitszat-Verkiirzung kommt es  si-
cherlich entscheidend darauf an, daB
alle im DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften diese Forderung bei
den bevorstehenden Tarifrunden auch
mit allem Nachdruck realisieren.

let im einzelnen: Beschaftigte in Wech-
selschicht erhalten bei 450 jéhrlichen
Nachtarbeitsstunden vier, bei 330 drei,
bei 220 zwei Freischichten und bei
mindestens 110 Nachtarbeitsstunden
eine Freischicht pro Jahr. Als Nachtar-
beitszeit gelten die Stunden zwischen
20 und 6 Uhr. Beschattigte, die nicht in
Wechselschicht, sondern nur nachts ar-

KompromiB
angenommen

In einer am 27./28. November
durchgefiihrten 2weiten Urabstim-
mung haben sich — wie das nach
Redaktionsschiu3 bekanntgeworde-
ne Ergebnis ausweist — 51,28 Pro-
zent fir den ausgehandelten Kom-
promiB entschieden. An dieser Ur-
abstimmung beteiligten sich nur
rund 90000 der 130000 abstim-
mungsherechtigten Arbeiter und An-
gestellten, das sind 69 Prozent. Da-
von stimmten 46200 mit Ja und
43 800 mit Nein. An der ersten Urab-
stimmung zur Einleitung von Kampf-
maBnahmen hatten sich 106 000
Postler (81 Prozent) beteiligt. 97 000
votierten damals fiir den Arbeits-
kampt zur Durchsetzung ihrer For-
derung.

beiten, bekommen ab 600 Nachtarbeits-
stunden die vier Freischichten. Diese
Regelung tritt ab 1. Januar 1981 in
Kraft. Eine zusatzliche Freischicht ist
ab 1. Januar 1982 fir diejenigen im
Schichtdienst Beschaftigten vorgese-
hen, die alter als 55 Jahre sind. Ein
Jahr spéater wird die Altersgrenze dann
auf 50 Jahre herabgesetzt.

Um -den Freizeitausgleich hatte es ein
monatelanges Tauziehen gegeben. Da-
bei pokerte das Postministerium hoch
mit der Absicht, den unausweichlichen
Arbeitskampf in die Weihnachtszeit zu
serlagern und der DPG den Schwarzen
Peter zuzuschieben. Entsprechend lag
dann auch das ministerielle ,,Hochstan-
gebot' bei maximal drei Freischichten
fur eine kleine Gruppe. Nach.Angaben
der DPG hitte das einem Freizeitaus-
gleich zwischen 1,3 und 2,6 Minuten je

Nachtarbeitsstunde fiir nur rund 50 000
der 200 000 Schichtdienstier bedeutet.

In der Folge kam es nach Ablauf der
Friedenspflicht zu zahlreichen Warn-
streiks. Als auch ein gewerkschaftli-
ches Ultimatum an Gscheidle nichts
einbrachte, beschloB der DPG-Gewerk-
schaitsrat eine Urabstimmung fiir den
17. und 18. November. 92,4 Prozent der
gewerkschaftlich organisierten Arbeiter
und Angestellten sprachen sich fiir den
Arbeitskampf zur Durchsetzung ihrer
Forderung aus. Gleich nachdem dieses
eindeutige Vorum feststand, begann
der Ausstand. Die Streikfront hielt. Alle
Versuche, die entstandenen Liicken
durch Beamte zu schlieBen. brachten
nicht viel ein.

Gemessen an den Forderungen und
der Kampfbereitschaft der Postler bie-
tet der nun erzielte KompromiB keinen
AnlaB zu , Begeisterungsstirmen sei-
tens der Mitglieder”, wie setbst DPG-
Vorsitzender Ernst Breit eingestehen
mufBte. Und so ist es nur verstandlich.
daB am Streik Beteiligte in_Telegram-
men und Telefonanruten an den Haupt-
vorstand ihrem Unmut und ihrer Ent-
tduschung Luft machten. Bei einem nur
wird von Postiern erklart, ware mehr
um wenige Tage vertangerten Streik, so
drin gewesen.

AnlaB zur Kritik ist auch die Tatsache.
daB 40 Prozent der Schichidienstler
von der Freischichtenregetung ausge-
klammert sind und daB es fiir Sonn-
und Feiertagsarbeit keinen Freizeitaus-
gleich gibt. Nicht einverstanden sind
viele Kollegen auch damit, daB zwar ei-
nige Freischichten, aber keine Verkiir-
zung der Schichtdienstzeiten erreicht
wurde, was ja eingestandenermafBen’
vorrangiges gewerkschaftliches  Ziel
war.

Wihrend des fUnftagigen Arbeitskamp-
fes mangelte es nicht an massiven Be-
einflussungsversuchen. Da wurden in
einigen Massenmedien die Streikenden
als Erpresser bezeichnet, die den BUr-
gern die Weihnachtsfreude verderben
wollten. Die neonazistische NPD richte-
te Morddrohungen gegen den Westber-
liner DPG-Vorsitzenden  Waldemat
Hirsch und andere Gewerkschaftsfunk-
tiondre. Auch das massive Eingreifen
von Bundeskanzler Helmut Schmidt.
der telefonisch aus den USA erklart
haben soll, er kénne seine Regierungs-
erklarung nicht in einer Streiksituation
abgeben, blieb ochne Dementi.

Fiir die Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV} und
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED), die - tir die
Schichtarbeiter ebenfalls Freizeitaus-
gleich verlangt hatten, tritt nun eben-
falls eine postdienstdhnliche Regelung
in Kraft. Sicherlich wéren groBere Er-
folge errungen worden, wenn die in
diesen Gewerkschaften organisierten
Arbeiter und Angesteliten die Streik-
front der Postler gestarkt und dadurch
aktive Solidaritat gelibt hatten G. M.
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Unternehmer provozieren -
Jetzt nicht klein beigeben

Die Unternehmer — allen voran der Unternehmerverband Gesamt-
metall — haben sich auf die anstehende Lohnrunde griindlich vorbe-
reitet. Sie haben schon friihzeitig die Flucht nach vorn angetreten
und erklart, daB fiir sie in der anstehenden Tarifrunde Lohnabsghlus-
se in einer Héhe von allenfalls 2,5 bis 3 Prozent in Frage kamen,
wobei das ,,Handelsblatt" hier allerdings anvisiert, daB die ,,Au§-
stiegsluke* doch noch etwas breiter sein konne. Mit ihren Angrif-
fen wollten die Unternehmer, so meinte der Stuttgarter 1G-Metall-
Bezirksleiter Franz Steinkiihler, von ihren ,nicht unbeachtlichen
Gewinnen im Jahre 1980 ablenken und die Belegschaften und ihre
Interessenvertreter , frithzeitig veringstigen und einschiichtern®.

Die Unternehmer flhlen sich in threm
Handeln ermuntert durch die in weiten
Bereichen vorhandene krisenhafte Si-
tuation, aber auch durch die soziale
Demontage, die die Bundesregierung
plant bzw. schon verwirklicht, wie die
Streichung der Sparprdmien. ,Die
DGB-Wahlpriifsteine'”,  jubiliert  das
. Handelsblatt”, ,.sind zur Makulatur ge-
worden."”

Die Gewerkschaften befinden sich
erst in der Vorbereitung der neuen
Lohnrunde. hre Willensbildung ist erst
am Anfang, und sie tasten sich an die
magtichen Forderungsformen und Volu-
men jetzt ganz vorsichtig heran. Dabei
gilt es hervorzuheben, daB in den letz-
ten Wochen eine Reihe Abschlisse er-
folgte, deren Volumen erheblich Uber 7
Prozent tag, wobei sich die Forderun-
gen um 10 Prozent bewegten (siehe
Kasten).

Die 1G Metall fithrte am 27. und 28. Ok-
tober eine Klausurtagung ihres Vor-
standes in Bochum durch. thre Tarif-
kommissionen werden Mitte Dezember
die Forderungen beschlieBen. Zuvor
soll die Mitgliedschaft entsprechend
den Festlegungen des Gewerkschafts-
tages ausfuhrlich diskutieren und Vor-
schlage machen. Die Bezirksleitung
Stuttgart der IG Metali legt auf diesen
Willensbildungsproze3 den  groBten
Wert, ,,um dadurch eine mdglichst brei-
te Basis und eine hohe Identifikation
der Mitglieder mit den Forderungen zu
erreichen”. Der HBV-Vorsitzende Gin-
ter Volkmar bekréftigte die Notwendig-
keit einer ,aktiven, kampferischen
durchsetzungsfahigen Tarifpolitik", weil
nur so auch in der Tarifrunde 1981 die
Realeinkommen gesichert und verbes-
sert werden kdnnen.

Auf der Bochumer Klausurtagung bhat
der Vorstand der IG Metall die kiinftige
wirtschaftliche  Entwicklung  einge-
schatzt. Er geht davon aus, daB 1981
die gegenwartige Krise wieder Ober-
wunden wird. Die gesamtwirtschaftliche
Produktivitatsrate werde niedriger lie-
gen als 1980. Er legt seiner Schatzung
die Auffassung der flinf Witschaftsinsti-
tute in Hohe von rund 2,5 Prozent zu-

grunde. Die Preissteigerung wird aut 4,5
bis 5,5 Prozent geschétzt.

Es fallt auf, daB die Lohnformel der
Homburger Klausurtagung des Vorjah-
res — Inflationsausgleich, Produktivi-
tatsentwicklung und Umverteilung ~ in
Bochum nicht bekraftigt wurde. Der
Vorstand der IG Metall lehnt zwar die
.produktivitatsorientierte  Lohnpolitik™
der Unternehmerverbidnde entschieden
ab, will aber nur ,,auf der Forderung

| Abschliisse
iber 7 Prozent

Mineraldlindustrie: Ab 1. Oktober
erhdhen sich die Lohne und Gehal-
ter zwischen 7.4 und 7.5 Prozent.
DBas Urlaubsgeld steigt ab 1981 zwi-
schen 325 und 350 DM auf 2200 bis
2228 DM. '

Erdol- und Erdgasgewinnung: Um
7.5 Prozent erhdhten sich die Lohne
und Gehdlter ab 1. Oktober. Bereits
flir 1980 wurde das Urlaubsgeld um
164 DM auf 1300,40 DM aufgestockt.
Es steigt 1981 wiederum um 125 DM
auf 142540 DM.

Tischlerhandwerk: Fiir die Tarifge-
biete Schleswig-Holstein und Ham-
burg stiegen die Léhne und Gehal-
ter ab 1. Oktober um 7,2 Prozent.
Sie werden erneut ab 1. Februar
1981 um 0,2 Prozent angehoben.
Zum gleichen Zeitpunkt trat fir die
Tischler in  Nordrhein-Westtalen
eine 7.,2prozentige Einkommensver-
besserung in Kraft.

Kali- und Steinsalzbergbau: Ab 1.
September stiegen die Léhne und
Gehélter um 7,1 Prozent. Der Nacht-
schichtzuschlag wurde von bisher
1360 DM auf 14,56 DM je Schicht
angehoben.

Papiererzeugende Industrie: Die
rund 53000 Beschiftigten dieses
Bereichs erhalten ab 1. September
um 7.2 Prozent erhdhte Léhne und
Gehalter.

nach einem vollen Preissteigerungsaus.
gleich bestehen®, der mit héchstens 55
Prozent eingeschatzt wird. Nun sollen
noch in den Forderungen die geplan-
ten Steuer- und praktizierten Preiserhg.
hungen des Heizbls und Benzins, der
Bundesbahn- und Stromtarife berijck.
sichtigt werden. So ist nicht unschwer
abzulesen, welche Forderungshghe
dem Vorstand vorschwebt. Wenn man
davon ausgeht, dafl die IG Metall seit
Otto Brenner einen AbschluB positiv
einschatzt, wenn die Forderung mit
mindestens 75 Prozent ertillt wurde, so
sind sicherlich vom Vorstand Forderun-
gen von etwas uber 7 Prozent er-
wunscht, wobei eine soziate Kompo-
nente sicherfich zu erwarten ist. Fir
den Stahlbereich soll eine Minderung
des Realeinkommens verhindert wer-
den.

Die Gewerkschaften mussen selbstver-
standlich versuchen, ihren lohnpoliti-
schen Uberlegungen handfeste 6kono-
mische Fakten zugrunde zu legen. Aber
welche soilen es sein? Ist es richtig, so
wie es der Vorstand der |G Metall tat,
mogliche zukinftige Entwicklungen zu
benutzen? NACHRICHTEN hat schon
des ofteren gegen ein solches Verfah.
ren begrindete Zweifel vorgetragen,
Uberprifbare Daten kénnen dann zu-
grunde gelegt werden, wenn die Veran-
derungen analysiert werden, die seit
dem AbschiuB des jeweiligen Tarifver-
trages eingetreten sind. Bleiben wir bei
der Metallverarbeitung.

Seit dem 1. Februar 1980, dem Zeit-
ptnkt des Inkrafttretens des Lohnab-
kommens, gelten die Tarifsatze unver-
andert. Durch die in der Zwischenzeit
erfolgten Preissteigerungen der Lle-
benshaltung wurden sie entwertet. Die-
se betragen in diesem Zeitraum
Gber 5 Prozent. Dadurch, daB die Net-
tolohne weitaus langsamer wuchsen.
ist bereits im 1. Halbjahr 1980 eine
Senkung des Reallohns von mehr alg
einem Prozent eingetreten. Daraus JaBt
sich ein Nachholbedarf in derselben
Gr6f ~mordnung begrinden.

Seit dem letzten ,,Waffenstillstandsab-
kommen' hat sich durch die Steige-
rung der gesamtwirtschaftlichen Ar-
beitsproduktivitat von weit {ber drei
Prozent der volkswirtschaftliche Ku-
chen um denselben Prozentsatz ver-
mehrt. Wiirden die Arbeiter und Ange-
stetlten keine Lohn- und Gehaltserhé-
hung in mindestens derselben GréBen-
ordnung erhalten, so wiirde ihr Anteil
am Volkseinkommen, also an den vop
ihnen selbst in diesem Zeitraum geé-
schaffenen Werten absinken. Schon
jetzt ist aber sicher, daB die Léhne und
Gehalter ab 1. Januar durch hohere
Beitrage zur Rentenversicherung zu-
satzlich belastet werden (0,25 Prozent).
Und auch die Krankenkassen haben
deftige Beitragserhdhungen angekin-
digt. So will die DAK schon ab 1. Janu-
ar eine Anhebung des Beitragssatzes
von 11,2 auf 11,9 Prozent vornehmen
(Auswirkung 0,35 Prozent). Angesicf}ls
dieser Entwicklung meinte Franz Stein
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leserbrief

Lohndiltat durchbrochen

wach einem Arbeitskampf von mehr als
drei Wochen im Karosseriebauhand-
werk Bremen und Niedersachsen er-
halten die Beschéftigten der bestreik-
ten Betriebe rickwirkend ab 1. Oktober
eine Lohn- und Gehaltserhbhung von
7.11 Prozent. Umgerechnet aut den
Eckiohn bedeutet das 80 Ptennig mehr
pro Stunde in der Lohntite. Fiir die
ibrigen in diesem Bereich Beschittig-
ten, die sich nicht an den Arbeits-
kdmpfen beteiligten, traten zum glei-
chen Zeitpunkt Lohn- und Gehalts-
erhGhungen von 6,7 Prozent in Kraft.

Zunachst wurde in den Betrieben dis-
kutiert, danach eine Betriebsridte- und
Vertrauensleutekonterenz zur Vorberei-
lung der Branchenversammiung durch-
gefuhrt, au! der die Forderung von
10,5 Prozent begrindet und einstimmig
beschlossen wurde.

Die erste Verhandlungsrunde am 23.
September muBte autgrund des unzu-
reichenden Angebotes der Unterneh-
mer vertagt werden. Die zweite Ver-
handlungsrunde wurde auf den 24. Ok-
‘ober festgelegt. Dazwischen hatten wir
am 5. Oktober die Wah! zum Bundes-
tag, und wie ein sprudelnder Sturzbach
uberschiugen sich danach die Meldun-
9en vom Arbeitgeberverband und BDI.
den burgerlichen Wirtschaltsinstituten
und dem Prasidenten des Handwerks,
Schnitker (CDU), und ebenso vom
Bundesbankpréasidenten Péhl  (SPD),

kGhler, kénne man die zu Beginn des
néchsten Jahres wirksam werdenden
steuerlichen Entlastungseffekte glatt
vergessen.

Es ist unschwer zu errechnen, daB In-
flationsausgleich, Verteidigung der Ver-
teilungsrelation durch Ausgleich der
Produktivitatssteigerung und Nachhol-
bedarf sich zu einer GroBe summieren,
die zweistellig ist. Von diesem berech-
tigten und begriindeten Anspruch sollte
sich kein Gewerkschafter abdrangen
lassen.

Nun weiB aber jeder aktive Gewerk-
schafter, daB ein LohnabschluB noch
nie das Ergebnis eines einfachen Re-
Chenexempels war. Er hing immer vom
realen, sich in der Auseinandersetzung
herausbildenden Krafteverhiltnis  ab.
Und hier stehen die Gewerkschaften in
dieser Lohnrunde vor groBen Aufga-
ben. Die Unternehmer sagen, dafB sie
Zum Kampf bereit sind, und dieses ist
ernst zu nehmen. Die von der |G Metall
anvisierte ,neue Beweglichkeit" konnte
daher in dieser Auseinandersetzung
hre erste groBere Bewahrungsprobe
bestehen. Heinz Schéfer

$parkassenprésident Geiger, von allen
im Bundestag vertretenen Parteien, und
nicht zu vergessen von den fiinf Weij-
sen, alle sind sich einig: Die Lohnfor-
derungen der Gewerkschalten diirfen

sich allein am Produktivitdtszuwachs
offentieren.

Handbuch fiir den
Arbeitskampf

Das Buch untersucht die verschie-
denen Kampfmethoden in zahirei-
chen gewerkschaitlichen und spon-
tanen betrieblichen Kampfen auf
ihre Niitzlichkeit und Effektivitat. Es
ist s0 ein Leitfaden fiir die Organi-
sierung und Durchfilhrung von Ar-
beitskampfen, besonders fiir Streiks.

400 Seiten, Preis 15,— DM,

Zu beziehen Uber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2,— DM
fir Porto und Verpackung lber un-
seren Verlag.

Diese Kampagne hat dazu gefiihrt, daB
die Unternehmer zu Beginn der zwei-
ten  Verhandlungsrunde ein noch
‘schlechteres Angebot als in der ersten
Runde machten ndamiich nur noch
6 Prozent. Auf diese Provokation hin
erklarten wir die Verhandiung fir ge-
scheitert. Die folgende Urabstimmung
ergab fast 100 Prozent fir KampfmaB-
nahmen.

Schon zu Beginn des Streikes wurde
erkannt, dafl die Karosseriebauer zum
Beginn der Tarifrunde 1980/81 ein Zei-
chen setzen wiirden. Solidaritdtsbekun-
dungen der GHK aus dem ganzen Bun-
desgebiet gingen ein, die Summe der
Spenden stieg auf 11 000 DM. Die IGM-
Vertrauensieute Bremen iberbrachten
der Streikleitung 2000 DM, die Kollegen
von Kidckner stellten den Streikposten
Koksofen zum Autwdrmen hin.

Diese breite Unterstitzung hall den
Karosseriebauern, auch nach der un-
solidarischen Schlichtung in  Nord-
rhein-Westfalen, die ab 1. Oktober 1980
in der ersten Stufe nur 55 Prozent
mehr Lohn und  Gehall zugestanden
hat, weiter durchzuhalten. Als schlieB-
lich das neue Angebot der Arbeitgeber
iber 7,11 Prozent fir alle bestreikten
Betriebe auf dem Tisch lag, stimmien
in der Urabstimmung immer noch 60
Prozent gegen dieses Ergebnis. Dieser
Arbeitskamp! war sicher nicht nur ein
finanzieller Erfolg tiir uns, sondern er
hat auch bei einer Reihe von Kollegen
das BewuBltsein geschdrft und unsere
Organisation gestérkt. H. 8.

MGG vor AbschluB
eines BRTY

Die Gewerkschaft Nahrung - Genuf -
— Gaststitten (NGG) strebt fur die

rund 60000 in der SlBwarenindustrie

tatigen Arbeiter und Angestellten einen .
gemeinsamen Entgelt-Bundesrahmenta-
rifvertrag an. Uber sieben Jahre zogen
sich die Verbandlungen hin. Sie gli-
chen zeitweise, wie der stellvertretende
NGG-Vorsitzende Erich Herrmann auf
einer Pressekonferenz in Frankfurt er-
klarte, ,einer Echternacher Springpro-
zession: zwei Schritte vor, einen zuriick
oder umgekehrt'’, Nun aber ist das Ver-
tragswerk unterschriftsreif. Zusammen-
gefaBt hat es folgenden Inhalt:

@ Mit der Schaffung eines einheitli-
chen Einkommenstarifvertrages wird
die tarifliche Spaltung von Arbeitern
und Angestellten Uberwunden.

@ Arbeiter und Angestellte werden
nach gleichen Bewertungskriterien be-
messen.

@ Durch die Erweiterung der Zahl der
Tatigkeitsgruppen sind mehr Méglich-
keiten zur differenzierten Eingruppie-
rung und damit Aufstiegschancen in
bessere Bewertungsgruppen gegeben.

@ Die Altersgruppen mit zum Teil ho-
hen Abschlagen werden beseitigt und
statt dessen Zugehdérigkeitsstufen ge-
schaffen, die mit geringerem Abstand
einen Ubergang in die jeweils hdhere
Bewertungsgruppe ermdglichen.

0 Leichtiohngruppen konnten zwar
nicht beseitigt, jedoch durchiassiger
und durch eine neue Zwischengruppe
dberbriickt werden.

© Fir die Facharbeiter ist die Fachar-
beitergruppe bzw. die Lohngruppe S
nicht mehr tarifliche Endstation. Es be-
stehen vietmehr Eingruppierungsmdg-
lichkeiten in mindestens drei Bewer-
tungsgruppen oberhalb des Eckwertes.

©® Zahireiche Tatigkeiten sind im Ver-
gleich zu den bisherigen Lohngruppen
glinstiger eingestuft.

Das trifft insbesondere auf die Frauen
zu, die 65 Prozent der in diesem Be-

reich Beschiftigten ausmachen. Sie

wurden hisher nicht nach ihrer Tatig-
keit, sondern nach ihrem Geschlecht
bezah!t. Darliber hinaus dirfen Entgelt-
minderungen nicht eintreten. Auch
gunstigere einzelvertragliche Regelun-
gen sollen von dem Vertrag unberiihrt
bleiben. Zur erstmaligen Eingruppie-
rung der Beschéftigten soll in jedem
Betrieb ein Ausschufl gebildet werden.
Seine Mitglieder werden je zur Haélfte
vom Betriebsrat und der Unterneh-
mensleitung benannt. Die Empfehlun-
gen des Ausschusses bedlrfen der Zu-
stimmung des Betriebsrates und des
Unternehmers. G. M.
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HBV vereinbart
10 Freischichten

Alle Beschéaftigten im Rechenzentrum
der Volksfiirsorge-Versicherungen, die
in  Wechselschicht arbeiten, haben
kiinftig Anspruch auf zehn Freischich-
ten im Jahr. Eine enisprechende Ver-
einbarung, die riickwirkend ab 1. Okto-
ber in Kraft trat, schlossen die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen {HBV) und die Tarifgemein-
schaft der Volksfirsorge-Gruppe. Die
Freischichten sollen nach Angaben der
HBV zur Gewahrleistung des Erho-
tungswertes entweder in Zusammen-
hang mit Wochenenden oder als Blocke
genommen werden konnen. Wir be-
trachten diese Freischichten-Vereinba-
rung mit der Volksfursorge als ein Mo-
dell fir cdas gesamte Versicherungsge-
werbe", erklarte das Mitglied des ge-
schaftsfithrenden HBV-Hauptvorstandes
Lorenz Schwegler. Kurziristig sollen
nach seinen Angaben Verhandlungen
mit dem Versicherungs-Unternehmer-
verband aufgenommen werden, um
ahnliche  Vereinbarungen flir  alle
Schichtdienstleistenden abzuschlieBen.

Neuer MTV fiir
Metallarbeiter

Nach 30 Verhandlungsrunden, die sich
Gber drei Jahre hinzogen, hat die G-
Metall-Taritkommission in Bayern ein-
stimmig einen neuen Manteltarifvertrag
(MTV) gebilligt. U.a. sieht er einen
Kindigungsschutz fur (ber 55jahrige
Beschéftigte vor. Voraussetzung st
daB diese dem Betrieb mindestens
zehn Jahre angehéren. In Arbeitsberei-
chen mit einem Schallpegel von 85 dB
wird kinftig eine Larmzutage von 20
Pfennig je Stunde gezahlt. AuBerdem
erhalten die Arbeiter und Angestellten.
die bargeldlos entlohnt werden, einen
jahrlichen Pauschbetrag in Hohe von
30 DM fir Kontofuhrungsgebuhren

Nach hartem Ringen
40-Stunden-Woche

In rund 200 Tageszeitungsredaktionen
legten am 14. November die Redakteu-
re fir mehrere Stunden die Arbeit nie-
der. Das fihrte dazu, dafi am darauffol-
genden Tag zahlreiche Zeitungen nur
mit stark reduziertem Umfang erschei-
nen konnten. Nicht zuletzt diese
Kampfbereitschait zwang die Verleger.
am 23. November einen neuen Mantel-
tarifvertrag abzuschlieBen, der die stu-
fenweise Einfihrung der 40-Stunden-
Woche an funf Tagen fir die 8500 Re-
dakteure vorsieht,

Wie in einer gemeinsamen Erklarung
der beteifigten Verbande. der Deut-
schen Journalisten-Union (dju), des
Deutschen Journalisten-Verbandes
(BJV) und der Deutschen Angesteliten-
gewerkschaft (DAG) festgestellt wird.
erhalten die Redakteure dreimal zwei
zusammenhangende freie Tage im Mo-
nat, davon mindestens ein freies Wo-
chenende (Samstag Sonntag) und ein
unechtes Wochenende (Freitag Sams-
tag oder Sonntag’Montag). die Sportre-
dakteure abweichend davon neun ech-
te freie Wochenenden im Jahr. Ein Zu-
schlag von 150 DM wird fur die Arbeit
an Sonn- und Feiertage gewéhrt. Vo-
tontare bekommen 100 DM. Ab 1981 er-
halten die Redakteure sechs Wochen
und in der Spitze sieben Wochen Ur-
laub. Bereits fur dieses Jahr wird zum
Urlaubsgeld je nach Gehaltsstufe ein
Nachschlag zwischen 150 und 350 DM
gezahlt. Ab 1981 betragt das Urlaubs-
geld 60 und ab 1984 70 Prozent des Ef-
fektivgehaltes. Die Laufzeit des neuen
Manteltarifvertrages, der auch fur Vo-
lontare gilt, endet am 31. Dezember
1984.

Stufenweise zum
Sechs-Wochen-Urlaub

Fiar die rund 260 000 Beschaftigten des
bayerischen Einzelhandels schloB die
Gewerkschaft Handef, Banken und Ver-
sicherungen einen neuen Tarifvertrag
ab. Er sieht die Einflhrung eines
sechswochigen Urlaubs bis 1984 vor.
Bisher war eine Einigung daran ge-
scheitert, daB Jugendliche nicht in die
Urlaubstabelle einbezogen werden soll-
ten. Uber Kiindigungsschutz tur altere
Beschaftigte, eine verbesserte soziale
und rechtliche Absicherung von Teit-
zeitbeschaftigten sowie Erhéhung der
Zuschlage tur Mehr-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit soll Anfang Februar
weiterverhandelt werden.

OTV gegen
Sonderopfer

Der Bezirksvorstand der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) Hessen hat sich gegen jeg-
lichen Lohnverzicht flir die Beschaftig-
ten des offentlichen Dienstes ausge-
sprochen. Die Mitglieder werden aufge-
fordert, bereits jetzt in den Betrieben
und Dienststellen die Gesamtproblema-
tik der Tarifrunde ‘81 und die aktuelle
tarifpolitische Situation im &ffentlichen
Dienst zu diskutieren. Dabei miBten
neben Lohn- und Gehaitsverbesserun-
gen auch Arbeitspiatz- und Einkom-
menssicherung im Zuge der Rationali-
sierung sowie Probleme der Bildschirm-
arbeit in die Diskussion embezogen
werden.

KALE
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Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Kiammern geben Auskunft Uber die
Zahl der beschaftigten Arbeiter upd
Angestellten. Die Zahl hinter dem Da-
tum enth&lt auch die Beschéftigten in
nicht autgetihrten kleineren Zweigen.

31. Dezember — 0,9 Mill.
Landwirtschaft ohne Rheinland-Pfaiz
und Saarland (189 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg
{43 000); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiifahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700).

31. Januar 1981 — 3,7 Mill.

Metallindustrie (einschl. VW) ohne
Bayern; Schrott- und Heizungsindu-
strie mehrerer Bezirke (2,9 Mill);
Eisen- und Stahlindustrie (246 100);
papier- und pappeverarbeitende Indu-
strie ohne Sudbaden {104 200); ver-
schiedene Metallhandwerkszweige
Bayern (78 000); GreB-Brennstoff- und
Kfz-Handel Hessen, Bayern, Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wurttemberg (127 200).

28. Februar — 4,8 Mill.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill.}; Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400),
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31000); Metallindustrie und Gie-
Bereien Bayern (696 500); Grofhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); privates Bankgewerbe und
Sparkassen (412 000); Metallhandwerks-
bereiche in Hessen, Baden-Wurttem-
berg und Nordrhein-Westfalen (162 400);
Einzelhandel Hessen (101900); Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie ver-
schiedener Bezirke (97 000).

31. Médrz — 1,9 Mill.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wirttemberg
(534 700); privates Versicherungsge-

werbe im Bundesgebiet und Westberlin
(208 900); GroBhandel in Baden-Wirt-
temberg und Westberlin (112 900); pri-
vates Verkehrsgewerbe in Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirttemberg (161 500}, GebéuQe-
reinigungshandwerk  in  Schieswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen
Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen
Alzey-Worms und Mainz-Bingen
{170 200); Druckindustrie im Bundesge:
biet einschlieBlich Westberlin (127 400).
Steine- und Erdenindustrie in Hessen
Rheinland-Pfalz und Baden-Wirttem-
berg (62 000).
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Sachuersi'andlgengutachten 1880:
Lohnpolitik im Mittelpunkt

wiirde man nur die wirtschaftspolitischen Schi

uBfolgerungen lesen,

man konnte meinen, die alljéhrlich im November der Gffentii i
i ichkeit
ibergebenen Jahresgutachten des Sachverstindigenrates (SVR)
werden einfach neu aufgelegt. Die wirtschaftliche Lage kann sein

wie sie will:

immer empfehlen die ,,Fiinf Weisen* eine Verbesserung
der ,Angebotsbedingungen* der privaten Wirtschaft; immer tragt die

Lohnpolmk eine ,,hohe Verantwortung"; immer kommt es darauf an,
durch eine Kostenentlastung der Unternehmen Innovationen anzure-
gen, den Staatsanteil zu senken, den Export zu beleben.

Auch das neue Jahresgutachten (JG)
wiederholt die alten Rezepte: ,.Wichtig
ist, daB allenthalben nach Lésungen
gesucht wird, die helfen, die Produk-
tionsstruktur zu modernisieren, den
Lohnkostendruck zu verringern, das
Wachstum des Staatssektors zu be-

grenzen, die Investitionsrisiken zu ver-’

mindern, die Neuerungstatigkeit zu er-
mutigen und — ganz allgemein — die
Risikobereitschaft zu erhohen.” Nun
kénnte eingewandt werden, daB die
Bundesregierung den soO Sskizzierten
wirtschaftspolitischen Kurs ja bereits
mehrere Jahre lang verfolgt hat, ohne
dafl die angekiindigten Ergebnisse er-
reicht wurden. Die Wirtschaft steht im
Gegenteil in einer neuen Krise, die Ar-
beitslosenzahlen sind auch in der Bele-
bungsphase kaum gesunken und dirf-
ten 1981 das Niveau des Krisenjahres
1975 Obersteigen.

Doch gegen eine solche Kritik haben
sich die ,Weisen' schon frihzeitig im-
munisiert. Ausgehend von dem Glau-
benssatz, daB wirtschaftliche Schwie-
rigkeiten, Arbeitslosigkeit und Wachs-
tumsverluste immer ein zu hohes
Lohnniveau anzeigen, kdnnen sie bei
wirtschaftspolitischen MiBerfolgen ein-
fach behaupten, die Korrektur des ,,Ko-
slenniveaus” sei eben nicht ausrei-
chend gewesen. Hilisweise werden zur
Erkidrung der MiBerfolge der von ihnen
selbst vorgeschlagenen Wirtschaftspoti-
tik die Olpreise angetihrt: ,Um iber 30
Mrd. DM ware 1980 das reale Einkom-
men der Birger in der Bundesrepublik
héher, wenn sie ihr O noch zu den
Preisen von 1978 beziehen kdnnten.”
DaB die Voraussetzung stabiler Olprei-
se bei insgesamt inflationierten Welt-
marktpreisen keinen Bezug zur Realitat
hat, dirfte allerdings selbst dem SVR
klar sein,

Wie schon in den Vorjahren wird die
Lohnpolitik zum LiickenblBer fiir alle
.Kostenfaktoren”. Sie hat die Auswir-
kungen der — vom SVR begriBten —
Hochzinspolitik ebenso zu kompensie-
‘en wie die der erhohten Rohstoffprei-
s¢ und der Uberhaupt gewachsenen
«Investitionsrisiken™. Ihr obliegt es, die
Zur Erhéhung der unternehmerischen
-Risikobereitschaft” notwendigen Ver-

besserungen der kapitalistischen Ver-
wertungsbedingungen zu garantieren.
Daher: ,.Die Lohnpolitik wird sich fiir
die nachste Runde auf sehr kleine Ver-
teilungsspielraume einrichten mussen."

Entsprechend der Grundposition des
SVR — alle Preise bleiben dem
»~Markt" (berlassen, auBer den Preisen
der Ware Arbeitskraft, den L&hnen und
Gehdltern — gibt er auch gleich klare
Richtlinien fir gdie kommenden Tarifab-
schliisse aus, was aber von den Tarif-
parteien keineswegs als , Orientie-
rungsgroBe’”  miBverstanden werden
dirfe. Die ,[Empfehlungen” sehen Tarit-
erh6hungen von 4 bis 4,5 Prozent vor
~ einschlieBlich aller Nebenleistungen.
Die Nettoldhne und -gehafter wiirden
demnach 1981 um 3,5 Prozent steigen,
d. h., selbst bei der sehr optimistisch
auf 4 Prozent geschétzten Inflationsrate
wiederum real sinken bzw. — pro Be-
schaftigten — bestenfalis stagnieren.
Fir 1980 schatzen die ,Weisen" den
Nettolohnanstieg in der Summe auf 5,5
Prozent, bei einer Inflationsrate von
ebenfalls 5,5 Prozent. Bei einer Erhd-
hung der Zahl der abhdngig Beschaf-
tigten um etwa 1 Prozent ergibt sich fur
1980 ein Reallohnverlust von ebenfalls
1 Prozent. Demgegeniiber schéatzt der
Rat den Anstieg der Nettogewinne 1980
auf 8 und 198t nochmals auf gut 5 Pro-
zent, d. h., der UmverteilungsprozeB
soll ohne Bruch auch 1981 weiterge-
hen.

Den einzigen interessanten Akzent im
neuen Gutachten setzt der aus dem ge-
werkschaftlichen Bereich stammende
Weise'" Prof. Glastetter mit einem Min-
derheitsvotum. Er warnt darin vor einer
Uberforderung™ der Lohnpolitik und
betont, auch die Geld- und Kreditpoli-
tik, die Finanzpolitik und die Arbeits-
marktpolitik  (Arbeitszeitverkirzungen)
trigen eine Verantwortung fir die Wie-
dererreichung der Vollbeschaftigung.
Allerdings formuliert auch Glastetter:
,Die Lohnpolitik tragt insofern Verant-
wortung, als sie vermeiden muB, daB
von der Lohnseite zusatzliche Infla-
tions- und Beschéftigungsgefahren aus-
gehen.” Auch er akzeptiert damit die
unternehmerischen Entscheidungen
Gber Preise, Investitionen und Beschaf-

tigung fetzten Endes als Rahmenbedin-
gungen fir  den lohnpolitischen
Verteilungsspieiraum, den er allerdings
wesentlich gréBer einschatzt als die
Mehrheit des Rates.

Vor dem Hintergrund der lohnpoliti-
schen Empfehlungen stellt der SVR fir
1981 eine gesamtwirtschaftliche Pro-
gnose auf, die allgemein als relativ op-
timistisch gelten kann. Dabei wird al-
lerdings betont, daB diese vor allem
von der entsprechenden Lohndisziplin
abhéangt, Der vorwiegend lohnpolitische
Zweck der ,,Prognose" wird also kaum
verschieiert. Das reale Wirtschafts-
wachstum wird auf 0,5 Prozent progno-
stiziert, die Erwerbstatigkeit wird leicht
zuriickgehen, die Arbeitslosenzahlen
aut 1,1 Millionen ansteigen. Die Ver-
braucherpreise sollen um 4 Prozent
steigen. (Allerdings war die Preisstei-
gerungsrate schon im letzten Jahr um
ein Prozent zu niedrig geschéitzt wor-
den.)

Die Gutachter gehen also davon aus,
daB es nur im ersten Halbjahr 1981 zu
einer ,,Wachstumspause' kommen, daB
die neue Krise also sehr kurz und mil-
de ausfallen wird. Diese Erwartung
wird jedoch von anderen Wirtschafts-
forschern nicht voll geteilt. Das West-
berliner ,Deutsche Institut fiir Wirt-
schaftsforschung” (DIW) hat schon fir
das dritte Vierteljahr 1980 einen krafti-
gen Produktionsrickgang errechnet,
obwohl auch das DIW mit keiner 1974/
75 vergleichbaren Entwicklung rechnet.
Sachverstdndige und Institute hoffen
auf die ,robuste Investitionsneigung”
der Unternehmer. Fiir 1981 wird nur ein
leichter Rickgang der privaten Investi-
tionen erwartet. Dabei stitzen sich die
Prognostiker auf die Tatsache, dafB die
seit 1976 z. T. zdégernd und stockend
verlaufene  wirtschaftiiche Belebung
ohne eine kraftige Expansion der Er-
weiterungsinvestitionen erfolgt ist, daB
auch die Investitionsbelebung 1978 und
1979 durch das vorherrschende Ratio-
nalisierungsmotiv gekennzeichnet war.
Der kraftige Rickgang der Kapazitats-
auslastung auf 80,5 Prozent im Septem-
ber soll demnach keinen entsprechen-
den Investitionseinbruch nach sich zie-
hen. Doch selbst wenn sich die Investi-
tionen in der aktuellen Krise stabiler
erweisen sollten als bisher, ist damit
ein krisenhafter Einbruch der Gesami-
wirtschaft nicht ausgeschlossen. Denn
sowohl der private Verbrauch als auch
die staatliche Wirtschaftspolitik begiin-
stigen eine Rezession.

Zudem bezieht sich die Erwartung ei-
ner milden Krise nur auf Produktion,
investitionen und Gewinne. Die sozia-
len Auswirkungen — Reallohnriick-
gang, Arbeitslosigkeit, Sozialabbau -~
werden dagegen noch einschneidender
sein als 1974/75. Und hier kdnnen die
Weisen" keinerlei positive Perspekti-
ven vorweisen. Beschaftigungspoliti-
sche ,Erfolge” der von ihnen empfoh-
lenen Politik wiirden nach eigenen
Aussagen nicht vor 1982 eintreten.

Jorg Goldberg
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Gewerkschaftstag der GEWV:
Kampffond_s betrachtlich erhéht

»Bessere Bedingungen fiir Lehrer und Lernen*, unter diesem Motto
stand der GEW-Gewerkschaftstag 1980, der vom 31. Oktober bis
4. November in der Mainzer Rheingoldhalle stattfand. 401 stimmbe-
rechtigte Delegierte reprasentierten 199 365 Mitglieder der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW). Von besonderer Be-
deutung war, daB sich diese Gewerkschaft nicht nur erneut zum
Streikrecht fiir Beamte bekannte, sondern auch beschloB, die Bei-
trage auf 1,1 Prozent der ersten Dienstaliersstufe zu erhéhen. Da-
durch soll der Kampffonds gestérkt werden.

Die Wahlergebnisse zum geschaftsfih-
renden Vorstand zeigten, daB diejeni-
gen in der GEW an EinfiuB gewannen,
die eine mehr kdmpferische Linie ver-
treten. Erich Frister wurde als Vorsit-
zender zwar wiedergewahit. Er erhielt
allerdings 50 Stimmen weniger als vor
drei Jahren in Mannheim. Als 1. und 2.
stellvertretender Vorsitzender wurden
mit Dieter Galas und Dieter Wunder
Funktiondre aus Niedersachsen und
Hamburg gewahlt, deren Landesver-
bénde sich 1979 aktiv am Streik betei-
ligten. Ilse Brusis, die Landesvorsitzen-
de aus NRW, die nichts Ahnliches vor-
weisen konnte, hatte gegen Dieter
Wunder keine Chance. Sie wurde dann
als Referatsieiter D gewéhit, als der
Kandidat des Vorstandes, Hans Clau-
ser, mit nur 131 Stimmen durchfiel.
Auch Schatzmeister Armin Mdiller be-
nétigte einen zweiten Wahigang. Da
geplant ist, daB Erich Frister 1982 in
den geschiftsfihrenden DGB-Bundes-
vorstand Uberwechseln soll, gilt Galas
als sein designierter Nachfolger.

Diskussionsschwerpunkt waren Fragen
der Arbeitszeitverkiirzung. In einem Be-
schluB dazu wird als SofortmaBnahme
die Kirzung des Pflichtunterrichts um
mindestens eine Stunde gefordert. Die
wochentlichen Unterrichtsstunden durt-
ten bei keiner Lehrergruppe 25 Stun-
den idberschreiten. Fir den Fall, daB im
Sommer 1981 keine befriedigenden
Verhandlungsergebnisse vorliegen, soll
eine Bundesfunktionarskonferenz einen
Aktionsvorschlag erarbeiten. Der
Hauptvorstand soll dann bundesweite
Aktionen fir den Winter 1981/82 be-
schlieBen, einschiieBlich kurzfristiger
Arbeitsniederlegungen bis hin  zum
Streik.

Dabei ist keinesfalls zu (bersehen, daf
— bei aller positiver Wirdigung des
Streiks — eine Gewerkschaft, deren Mit-
glieder Uberwiegend Beamte sind, mit
diesem Kampfmittel Probleme hat. Sie
geht damit auBerordentlich vorsichtig
um. (Wagemutig war sie lediglich im
Hinblick auf Polen und die DDR. Hier
befiirwortet die GEW ,,uneingeschrank-
tes Streikrecht'.}

In sechs Referaten sollte die Frage be-
antwortet werden: ,Wie setzen wir un-

sere Forderungen durch?” Dieter Galas
will, daB3 die ,elende und unwirdige
Rolle” des Bittstellers ein fir atlemal
abgeschiittelt wird. Hierbei komme der
Zusammenarbeit mit den Personalver-
tretungen eine besondere Bedeutung
zu. Galas erinnerte hierbei an ,legale”
Warnstreiks in Form von Personalver-
sammlungen wahrend der Unterrichts-
zeit. Es gelte auch die Schwelle zu
kurzfristigen demonstrativen Arbeitsnie-
derlegungen, die noch keinen Erzwin-
gungscharakter haben, zu Gberschrei-
ten.

Wahlergebnisse
Ab-
gegebene Ja
Stimmen
Vorsitzender
Erich Frister (53) 396 245
1. stellv. Vors.
Dr. Dieter Galas (43) 398 250
2. stellv. Vors.
Dr. Dieter Wunder (44) 399 246
Schatzmeister
Armin Miiller (54) 381 234
Heinz Putzhammer (39) 392 257
Frank v. Auer (41) 383 215
Walter Gottschalk (58) 370 275
lise Brusis (43) . 386 218
Gerd Kohler (36) 374 281
Vorsitzender AjLE
Kurt Veith (28) 366 265

Auch Dieter Wunder will alle Méglich-
keiten unterhalb des Streiks ausnutzen.
Solange der Beamtenstatus in der bis-
herigen Form gelte, miBten Mittel des
Arbeitskampfes gefunden werden, die
den Streik vertreten und vorbereiten
bzw. ersetzen. Durch praktisches Han-
deln misse das Beamtenrecht in sei-
nen stérenden Teilen unbrauchbar ge-
macht werden, ohne daB die Beschat-
tigten unkalkulierbare Risiken eingin-
gen. Spektakuldres Einstellen nicht ver-
pflichtender  Téatigkeiten, Lehrerver-
sammlungen vor Dienstbeginn oder in
den Pausen, Diskussion in der Dienst-
zeit mit den Personalraten werden als
Beispiefe angefihrt. Es sei besonders
wichtig, nicht einzeln, sondern jeweils
kollektiv aufzutreten. :

Wenngleich durch viele, zum Teil unng.
tige Geschéftsordnungsdebatien ung
eine Uberfllle nicht immer notwendiger
Diskussionen zum SchluB die Zeit fehi-
te, die zahlreichen Antrdge mit der not.
wendigen Sorgfalt zu beraten, so wur-
de dennoch eine Ldsung gefunden, vie-
le unstrittige Antrage zu verabschieden.
Das waren zum einen Antrdge zum
DGB-Grundsatzprogramm (siehe S. 13/
14), zum anderen Antrdge zu wichtigen
bildungspolitischen und innergewerk-
schaftlichen Problemen. Einige Be-
schlisse werden wir in Nr. 1/1981 do-
kumentieren. Viele Antrage, die fir die
weitere Gewerkschaftsarbeit von be-
sonderer Bedeutung sind, wurden zur
weiteren Behandlung dem Hauptaus-
schuB Gberwiesen.

Als sensationell wurde empfunden, daf
mit 211 zu 134 Stimmen beschlossen
wurde, daB der Hauptvorstand sich im
DGB-Bundesvorstand dafiir einsetzen
solle, daB die Unvereinbarkeitsbe-
schlisse aufgehoben werden. Die Dele-
gierten lehnten auch entschieden eine
Rotstiftpolitik im Bildungsbereich ab.
Sie protestierten nicht nur verbal ge-
gen die Absicht der hessischen Lan-
desregierung, Lehrerstellen zu strei-
chen, sondern beteiligten sich auch an
einer Protestkundgebung in Wiesbaden
mit anschlieBendem Fackelzug. Die
Nichtbestatigung des mit groBer Mehr-
heit gewahlten Prasidenten der Ge-
samthochschule Kassel, Prof. Dr. Mi-
chael Daxner, Mitglied des geschafts-
tihrenden GEW-Vorstandes in Nieder-
sachsen, durch den hessischen Kultus-
minister wertete der Gewerkschaftstag
als einen schweren Schlag gegen die
Mitbestimmung an den Hochschulen
und gegen die Reformziele der Ge-
werkschaften.

Der wiedergewahtte Vorsitzende Erich
Frister sperrt sich jedoch, solche Be-
schlisse vollinhaltlich zu unterstitzen.
Schon in seinem SchluBwort schalt er
die Delegierten wegen ihrer Haltung
zum UnvereinbarkeitsbeschluB, Auf der
dem Gewerkschaftstag folgenden Pres-
sekonferenz dazu angesprochen, mein-
te er kurz, daB er im DGB-Bundesvor-
stand lediglich die Meinung des Ge-
werkschaftstages vortragen werde. Von
NACHRICHTEN gefragt, ob er sich dort
nicht fir die Verwirklichung des Be-
schiusses einsetzen wolle, erwiderte er
forsch: ,Ich bin doch kein Schwerge-
wichtsringer und auch kein Schwach-
kopt.” Auch zum Fall Daxner wollte er
sich noch keine Meinung bilden. Er
sah hier im Gegensatz zum Gewerk-
schaftstag nur ein Rechtschutzpro-
blem.

Zum Stolperstein auf dem Wege der
Durchsetzung der vielen vorwarts
orientierenden Beschlisse konnte sich
der latent vorhandende Antikommunis-
mus vieler Delegierter erweisen. Dieser
zeigte sich in der Diskussion und den
emotionalen Reaktionen zum Antrag
~Polen — Reichsbahner'" und der Be-
handlung der Kontakte zum FDGB.
Heinz Schafer
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12. GewerkschaftskongreB der IGBE
diskusstonsarm und unkritisch

300 Delegierte der IG Bergbau und Energie IGBE) beri

24. bis. 28. November 1980 im Aachengr E(urogrzesse"a?ﬁnih:g:
12. GewerkschaftskongreB tiber die Politik der néchsten vier Jahre
Mit 48,39 Jahren lag das Durchschnittsalter der Delegierten noch un;
1,4 Jahre hoher als auf dem 11. KongreB im Jahre 1976. Der ge-
schaftsfiihrende Vorstand erhielt bei seiner Wiederwahl auBlerge-
wohnlich hohe Stimmergebnisse, der 1. Vorsitzende Adolf Schmidt

sogar 98 Prozent der Stimmen.

Die Delegierten waren sowochl zum Ge-
schaftsbericht als auch in der Antrags-
beratung  wenig  diskussionsfreudig.
Zum Geschaftsbericht sprachen nur 14
Delegierte, davon die Halfte nur einige
wenige Satze. Adolf Schmidt war damit
ufrieden und meinte dazu, daB er dar-
iber ,,glicklich und stolz" sei, denn in
der IGBE finde eine permanente Dis-
kussion statt. In der Aussprache hatle
Josef Schremmer allerdings darauf ver-
wiesen, daB ,.bet dieser absoluten Per-
fektion schon bald Mut* dazugehére,
auf diesem Kongref3 zu sprechen.

Wenige Stunden, nachdem Heimut
Schmidt im Bundestag seine Regie-
rungserklarung abgegeben hatte, eilte
er nach Aachen, um dort zu erklaren,
warum die Montanmitbestimmung nicht
endgiitig abgesichert werde. Der Bun-
deskanzler meinte, daB die ,.Erstrek-
kungstrist* sechs Jahre betrage, und
.sechs Jahre sind sechs Jahre, das ist
eine lange Zeit, darin kann viel gesche-
hen. Dies sage er aber nicht als Bun-
deskanzler, der bekanntlich nach dem
Grundgesetz die Richtlinien der Politik
bestimmt, sondern als , Gewerkschafter
und Sozialdemokrat'.

Herbert Wehner griff das Mitglied des
geschéftsfiihrenden Vorstandes der 1G
Metali, Rudolf Judith, an, der gegen-
uber der ,Neuen Ruhr Zeitung"
{24. November 1980) erklart hatte: , Lei-
der ist der FDP bei Montan gelungen,
die SPD zu erpressen.” Ohne sich in-
haltlich mit Judith auseinanderzuset-
2en, sagte Wehner theatralisch: , Hier
steht einer, der sich doch zum Teufel
nicht erpressen 4Bt Der Hauptvor-
stand der 1G Bergbau und Energie be-
griBte in Aachen, ,,daB die akuten Ge-
fahren tir die Montanmitbestimmung
beseitigt sind"". Die Zeit solite jetzt ge-
nutzt werden, ,.um im Geist von Kon-
rad Adenauer und Hans Béckier das
beste Gesetz fur die Mitbestimmung

der Arbeitnehmer auf Dauer zu si-
chern*,

Heinz Bobers hatte in der Diskussion
kritisiert, daB die IGBE in der Frage
der Sicherung der Montanmitbestim-
mung zu einem viel frisheren Zeitpunkt
In die dffentliche Diskussion hitte ein-
greifen missen, ,schon aus Solidari-
at". Adolf Schmidt meinte, daB es die

IGBE nicht fir ratsam gehalten habe,
sich ,in den Teil der Diskussion einzu-
mischen, die die Industriegewerkschaft

Metall allein mit dem Konzern Mannes-

mann zu fuhren hatte*.

In den Erganzungen zum Geschifisbe-
richt hob der 2. Vorsitzende Hans Al-
ker, der zugleich fir die Tarifpolitik zu-
standig ist, die tarifpolitischen Erfoige
der IGBE hervor. Sie habe als erste al-
ler Gewerkschaften im DGB den
Durchbruch zur Einfihrung der 40-Stun-

Wahlergebnisse

der Mitglieder des Geschiitsfiih-
renden Vorstandes

Ergebnisse von 1976 in Klammern
Wahlberechtigte

Delegierte 300 (300)
1. Vorsitzender

Adolf Schmidt, 55 293 (289)
2. Vorsitzender

Hans Alker, 53 273  (261)
Walter Beer, 52 268 (281)
Karl Kramer, 51 275 (290)
Heinz-Werner Meyer, 48 269 (287)
Rudi Nickels, 54 262 (140)
Waiter Schmidt, 51 217 (222)

den-Woche mit vollem Lohnausgleich
flr fast alle Kontibeschaftigten erstrit-
ten. Bundesweit sei sie Schrittmacher
fir die bezahlte Freistellung von der
Arbeit am 24. und 31. Dezember, wenn
diese auf Werktage fallen. Die .IGBE
liege nunmehr nach dem TarifabschiuB
1980 nun auch wieder mit den Arbei-
tern in der Spitze der Einkommensska-
ta. Nach dem Willen des Kongresses
solle sie wieder ,,.an die Spitze'" kom-
men.

Der fur die Hauptabteilung Betriebswe-
sen zustindige Walter Beer stellte fest,
daB die ausldndischen Kollegen mit
iber 95 Prozent sogar noch besser or-
ganisiert seien als die deutschen. Er
bemangelte allerdings die angeblich
fehlende Bereitschaft der auslandi-
schen Kollegen, in den Ortsgruppen ge-
werkschaftlich  mitzuarbeiten. Obwohl
der Anteil der Auslander an der Unter-
tagebelegschaft mit rund einem Finftel
sehr hoch ist, waren nur 8 Kollegen, 7
Turken und 1 Jugoslawe, auf dem 12.
GewerkschaftskongreB delegiert.

Heinz-Werner Meyer, zustandig fir Or-
ganisation/Finanzen, auBerte sich zur
Jdugendpolitik. Es komme darauf an, die
Kollegen sensibler zu machen | fiir ver-
steckte kommunistische Strategie und
Taktik in der Gewerkschaftsjugend und
in den Gewerkschaften". Er behaupte-
te, ohne zu belegen von wem, die IGBE
sei wegen ihrer Jugendgruppenarbeit
verspottet worden, ,von manchen aus
Unkenntnis, von manchen aber auch
aus Boswilligkeit'.

In den Antragen aus den Ortsgruppen.
die zu insgesamt 554 Antragen zusam-
mengefafit wurden, und den 7 Initiativ-
antragen sind viele Anregungen fiir
eine aktive Gewerkschaftspolitik enthal-
ten. Der Inhalt einiger beschlossener
Antrage steht auch im Kontrast zur Re-
gierungserklarung.

So soll die Aussperrung durch Gesetz
verboten und die Arbeitszeitordnung
aus dem Jahre 1938 novelliert werden.
Der GewerkschaftskongreB forderie, das
Wohngeld und das Kindergeld zu dyna-
misieren und die Kilometergeldpau-
schale zu erhéhen. Das Rentenalter
solt bei 25jahriger Schichtarbeit und
bei Untertagebeschétftigten auf 55 Jah-
re herabgesetzt werden.

Eine Diskussion gab es um die Erho-
hung der vermégenswirksamen Lei-
stungen, die Entlohnungsformen, hier’
vor allem um die Abschaffung des Ge-
dinges, und um den Hausbrand fiir
Rentner und Witwen. Die Forderung
nach der 4-Tage-Woche wurde erneut
bekraftigt!

Nach wie vor ist der Bergmannsberuf
auBerordentlich gefahrvoll. Von 1976
bis 1979 gab es nicht weniger als 490
Tote durch Arbeits- und 85 durch We-
geunfalie. 6253 starben infolge von Be-
rutskrankheiten. Mit der Knappschaft
haben die Bergleute ein Versicherungs-
system, das auch fir alle rentenver-
sicherten Arbeiter und Angestellten An-
regungen flir Forderungen liefert. So
konnte das fiir die Sozialversicherung
zustandige Mitglied des geschaftstih-
renden Vorstandes, Rudi Nickels, dar-
auf verweisen, daB3 es nach § 128 der
knappschaftlichen Rentenversicherung
eine Bundesgarantie gibt. Wenn die
Ausgaben durch die Einnahmen nicht
gedeckt werden, dann muB der Bund
zahlen.

Von den 11 Gewerkschaftstagen, die im
Jahre 1980 stattfanden, war der Ge-
werkschaftskongre der IGBE der dis-
kussionsdrmste. Er war auch der unkri-
tischste sowohl gegeniber Vorstand
als auch Regierung. Er klammerte viele
politische Fragen aus, die auf anderen
Gewerkschaftstagen ausflhrlich  be-
sprochen wurden. Viele auf die Ge-
werkschaften zukommende Gefahren
wurden noch nicht einmal erkannt.
Schon jetzt aber ist sichtbar, daB in
den nachsten Jahren mehr geschehen
muB, als eine Uberwiegend heile Welt
zu zeichnen und sich immer wieder
selbst zu versichern, daB man der be-
ste sei. HMeinz Schafer
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Antrage von GEW und HBY
zum DGB-Grundsatzprogramm

Von den elf in diesem Jahr stattgefundenen Gewerkschaftstagen
haben zwei bereits Antrdge zum DGB-Grundsatzprogramm verab-
schiedet bzw. ,,unverzichtbare Grundsitze" fiir die Antragsstellung
beschlossen. Es handelt sich um die Gewerkschaftstage der Gewerk-
schaftErziehung und Wissenschaft(GEW) und der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV) (Wortlaut dieser Antrige zur
Prdambel im Einhefter). In BegriiBungsreden hat der DGB-Vorsitzen-
de Heinz Oskar Vetter auf mehreren Gewerkschafistagen Kritik an

einzelnen Antragen geiibt.

Die beiden Gewerkschaften haben, wie
auch zahlreiche regionale Gliederun-
gen anderer Gewerkschaften, in Antra-
gen gefordert, daB im neuen DGB-Pro-
gramm auf die Hervorhebung und Nen-
nung von einzelnen politischen Rich-
tungen und geistigen Stromen der Ar-
beiterbewegung, die zur Einheitsge-
werkschaft gefUhrt haben, verzichtet
wird. Im Entwurf sind die | freiheitlich-
sozialistische” und die ,.christlich-so-
ziale Richtung” im einzelnen genannt.
Diese sollen gestrichen und dafiir die
besondere Rolle des gemeinsamen anti-
faschistischen Widerstandskampfes bei
der Herausbildung der Einheitsgewerk-
schaft hervorgehoben werden.

Zusatzlich hat die GEW auf die Not-
wendigkeit von ,autonomen Gewerk-
schaften” hingewiesen und zugleich
beantragt, daB der nachfolgende Satz
ersatzlos gestrichen wird: |, Weltan-
schauliche und politische Ideologien,
die die Gewerkschaften fir ihre Zwek-
ke miBbrauchen wolien, sind mit dem
Gedanken der Einheitsgewerkschaft
unvereinbar.” Schon vor Monaten hatte
Vetter diese dem Toleranzbegriff wider-
sprechende Aussage damit begriindet,
man wolle auf diese Weise eine Ab-
grenzung zur DKP in das Programm
hineinschreiben.

Bei den erwahnten BegriBungsanspra-
chen hat sich Vetter hauptsachlich ge-
gen die Hervorhebung des antifaschi-
stischen Kampfes bei der Bildung der
Einheitsgewerkschaft im neuen Pro-
gramm ausgesprochen. Auf dem GEW-
KongreB sagte er wortlich: ,Der ge-
meinsame Widerstand von Gewerk-
schaftern unterschiedlicher parteipoli-
scher Uberzeugung oder Bindung ge-
gen den Nationalsozialismus ist objek-
tive Geschichte. Aber ein wie auch im-
mer gefiihrter antifaschistischer Kampt,
der uns von einer bestimmten Seite na-
hegelegt wird, reicht doch nicht aus,
um das Wesen und den Inhalt der Ein-
heitsgewerkschaften hinreichend zu de-
finieren."

Diese unverstindliche SchluBfolgerung
1aBt sich am besten durch Vetter selbst
widerlegen. Wenige Wochen vor dem
GEW-Kongre3 machte er zur Rolle des
Antifaschismus auf dem HBV-Gewerk-
schaftstag grundlegende Ausfiihrungen

(siehe Redeauszug im untenstehenden
Kasten). Jedermann fragt sich, warum
diese Erfahrung nicht in das Grund-
satzprogramm aufgenommen werden
soll. Aber schon bei HBV sagte Vetter
im Widerspruch zu seiner eigenen Er-
kenntnis: ,, ,Antifaschismus’ kann doch
wohl nicht das einigende Band sein far
eine Gewerkschaftsbewegung in einem
freien, demokratischen und sozialen
Staat wie der Bundesrepublik Deutsch-
land.”

Dies ist im doppeiten Sinne nicht
stichhaltig. Einmal verlangt niemand,
die von Vetter vorgetragene Formulie-
rung in das Programm aufzunehmen,

Vetter bei HBY

~Wir haben die Einheil in einem
sehr, sehr schmerzhaften Prozef er-
reicht — an seinem Beginn stand
die Zerschlagung der Gewerk-
schaftsbewegqung im Jahre 1933.
Den rivalisierenden Jahre und Jahr-
zehnte in sinnlosen Bruderkdmpfen
verstrickten Gewerkschaften fiel es
wie Schuppen von den Augen: Eine
einige Gewerkschaltsbewegung
hétte vielleicht das Gewalt- und Un-
rechtssystem des Nationalsozialis-
mus verhindern kénnen. Gegen die-
sen Erzleind schiossen sich also im
Widerstand und Emigration Gewerk-
schafter aller Richtungen zusam-
men.

Viele, zu viele von ihnen haben
ihr Leben lir eine unbeugsame
Uberzeugung gegeben und — das
sage ich ohne Rangtolge — denn
im Opfertod sind alle gleich — So-
zialdemokraten, Liberale, Kommuni-
sten und Christen. lhr Verméchtnis
und der Wille zur Einheit bei denen,
die tberlebten, bildeten das Funda-
ment unserer Einheitsgewerkschall.
Wir missen und wir wollen mit die-
sem Erbe sorgsam umgehen."

(Aus dem Referat von Heinz Oskar
Vetter auf dem 10. ordentiichen Ge-
werkschaftstag der HBV vom 15,
September 1980 in Wiesbaden)

sondern vieimehr soli dje Rolle
des gemeinsamen antifaschistischen
Kampfes bei der Geburt  der
Einheitsgewerkschaft sichtbar gemacpt
werden. Zum anderen zeigt die reale
Wirklichkeit 'in dieser Republik, das
auch heute neofaschistische Gefahren
im  verstarkten Umtange vorhanden
sind. Wenige Tage nach Vetters Referat
bei der HBV detonierte die todbringen.
de Bombe auf dem Minchner Oktober-
fest.

Noch immer hat das Wort von Brecht
brennende Aktualitdt: ,Der SchoB g
truchtbar noch, aus dem das kroch."
Angesichts dieser Situation st e
dringend geboten, sowoh! von der hi-
storischen Entwicklung aus gesehen,
als auch unter Berlcksichtigung der
neonazistischen Getfahren, eine klare
Aussage im DGB-Grundsatzprogramm
zum Antifaschismus zu machen. Unser
Grundgesetz gibt dazu im Artikel 139
eine eindeutige Orientierung.

Wenn man aber, wie auf den Gewerk-
schaftstagen der OTV und der Deut-
schen Postgewerkschaft, den sogenann-
ten Rechts- und Linksextremismus in
einen” Topf wirft, macht man objektiv
das gleiche wie StrauB und Stoiber, die
in provokatorischer Absicht Faschisten
und Sozialdemokraten auf eine Stufe
gestellt hatten. Aus der Geschichte fer-
nen muBl doch heiBen, es darf sich nicht
wiederholen, daf die Kommunisten die
Sozialdemokraten als , Sozialfaschi-
sten” und die Sozialdemokraten die
Kommunisten als ,,Rotfaschisten” be-
schimpfen. Die Einheitsgewerkschaft
auf der Grundlage des einheitlichen
Handelns im antifaschistischen Geist
ist ein Garant dafir, daB es in unserem
Lande nie wieder zu Faschismus und
Krieg kommt.

Nach dem Willen des GEW-Kongresses
sollen die Aussagen zu Frieden und
Abristung in der Praambel des Grund-
satzprogramms verstarkt werden. In
dem entsprechenden Abschnitt wird
vorgeschlagen, den nachstehenden
Satz neu einzufiigen: , Der begonnene
Weg zur politischen Entspannung mu8
fortgesetzt werden und durch militari-
sche Entspannung, d.h. durch Initiati-
ven zur aligemeinen und zur gleichge-
wichtigen Abrlstung erweitert werden.”
Ferner wird eine Reduzierung der Trup-
pen verlangt.

Weitere Antrage fordern die Wiederaut-
nahme des Toleranzbegriffes, die Strei-
chung der Orientierung auf das Ge-
samtwohl und die Ersetzung der miB-
deutigen Adjektive ,totalitar" und ,re-
aktiondr” durch ,,antidemokratisch".
Zusatzlich hat die GEW Antrage ange-
nommen, die sich mit Problemen der
Bildung, Berufsbildung, Schule und
Hochschule beschaftigen. Wie die An-
trage zur Prdambel sind auch diese
darauf ausgerichtet, auf eine konse-
quentere Interessenvertretung zu orien-
tieren. Werner Petschick
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Antrdage zum
DGB-Grundsatzprogramm

"Fast allen in diesem Jahr stattgefundenen eif Gewerkschafts-

tagen lagen Antrige zum Entwurf des DGB-Grundsatzpro-
gramms Vor. Uberwiegend wurden sie den entsprechenden
Hauptvorstdnden als Material iberwiesen. Eine Ausnahme
machte der Gewerkschaftstag von Erziehung und Wissen-
schaft, der vom 31. Oktober bis 4. November in Mainz statt-
fand. Eine Reihe von Antrigen wurde beraten und verabschie-
det. Nachfolgend dokumentieren wir die Anderungsbeschliisse
des GEW-Gewerkschaftstages zur Praambel. Auch zum 10. Or-
dentlichen Gewerkschattstag von Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) vom 14. bis 20. September in Wiesbaden
hatten Gewerkschaftsgliederungen Antrige zum Grundsatzpro-
gramm- eingereicht. Sle wurden zwar nicht einzeln behandelt,
aber nach ausfiihrlicher Diskussion ein Beschiug gefafit, der
Grundsitze enthdlt, die, nach Auffassung des HBV-Gewerk-
schaftstages, bel der ,endgiiltigen Formulierung der Antrige
an den auBerordentlichen BundeskongreB . . . unverzichtbar
sind”. In einem BeschiuB verlangte auch der 12. Gewerk-
schaftstag der IG Druck und Papier (12. bis 18, Okiober in
Augsburg), daB die Rolle der Gewerkschaft als »unabhinglge
Kampforganisation* noch stédrker herausgestellt wird. Zur In-
formation unserer Leser versifentlichen wir die Beschliisse im
Wortlaut.

Erziehung und Wissenschaft
Kapital und Arbeit

Entwurf Absatz 3

Seit Beginn der industrialisierung werden die sozialen und ge-
sellschaftlichen Auseinandersetzungen durch den Interessen-
gegensatz zwischen Kapital und Arbeit gepragt. Den Interes-
sen der Unternehmer an maximalen Gewinnen stehen die In-
teressen der Arbeitnehmer an sicheren Arbeitsplatzen, men-
schenwiirdigen Arbeitsbedingungen und ausreichenden Ein-
kommen gegeniber.

Anderungsantrag

Der Interessengegensatz zwischen Kapital und Arbeit, der die
sozialen und geselischaftlichen Auseinandersetzungen pragt,
ist nicht (iberwunden. Den Interessen der Unternehmer an ma-
ximalen Gewinnen stehen die Interessen der Arbeitnehmer an
sicheren Arbeitsplatzen und menschenwiirdigen Arbeitsbe-
dingungen und ausreichendem Einkommen gegeniber. Noch
immer sind die Arbeitnehmer den Zwangen eines Wirt-
schaftssystems unterworfen, das mit der privaten Verfiigungs-
gewalt nicht nur Herrschaft (iber Sachen, sondern auch Macht

tiber Menschen verleiht.

Demokratie

Entwurf Absatz 8

Die Gewerkschaften bekennen sich zur pariamentarischen De-
Mokratie und zum Mehrparteiensystem. Sie setzen sich gegen
alle totalitiren und reaktioniren Bestrebungen mit Entschie-
denheit zur Wehr und bekdmpfien alle Versuche, die im Grund-
gesetz verankerten Grundrechte einzuschranken oder aufzuhe-
ben. Dabei stitzen sie sich — falls erforderlich ~ auf das Wi-
derstandsrecht der Verfassung.

Knderungsantrag

Die Gewerkschaften bekennen sich zur parlamentarischen De-
Mokratie und zum Mehrparteiensystem. Sie setzen sich gegen
alle undemokratischen Bestrebungen, die im Grundgesetz ver-
ankerten Grundrechte einzuschranken oder aufzuheben, mit
Entschiedenheit zur Wehr. Dabei stiitzen sie sich — falls er-
forderlich ~ auf das Widerstandsrecht der Verfassung.

Einheitsgewerkschaften
Entwurf Absatz 16

Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditionen, po-
litischen Richtungen und geistigen Stréme der Arbeiterbewe-
gung, vor allem der freiheitlich-sozialistischen und der christ-
lich-sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organisation
zusammengefiihrt. Sie eriibrigt konkurrierende Gewerkschaf-
ten. Die interne Vielfalt der Meinungen verpflichtet zu einer ei-
genstandigen und unabhingigen Willensbildung, die die ge-
meinsamen Interessen aller Arbeitnehmer zum Ausdruck
bringt. Weltanschauliche und politische ldeologien, die die
Gewerkschaften fiir ihre Zwecke miBbrauchen wollen, sind mit
dem Gedanken der Einheitsgewerkschaft unvereinbar.

Anderungsantrag

Die aus den gemeinsamen Erfahrungen der Arbeitnehmer —
besonders den im Kampf gegen den Faschismus gesammelten
— éentstandene Einheitsgewerkschaft hat die historischen Tra-
ditionen, politischen Richtungen und geistigen Strome der Ar-
beiterbewegung in eine gemeinsame Organisation zusammen-
gefihrt, fiir die autonome Gewerkschaften unabdingbar waren
und sind.

Unabhéngigkeit und Toleranz
Entwurf Absatz 19

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften
sind und bleiben unabhidngig von Regierungen, Parteien, Kir-
chen und Unternehmen. Als gemeinsame Organisation der Ar-
beiter, Angestellten und Beamten nehmen die Gewerkschaften
die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen aller
Arbeitnehmer und ihrer Familien wahr und dienen den Erfor-
dernissen des Gesamtwohls. Der ZusammenschluB aller Grup-
pen der Arbeitnehmer bietet die sichere Gewidhr, da8 so-
wohl die speziellen Interessen der Arbeiter, Angestellten oder
Beamten als auch ihre gemeinsamen Anliegen erfolgreich ver-
treten werden kénnen.

Anderungsantrag

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaiten
sind und bleiben unabhangig von Regierungen, Parteien, Kir-
chen und Unternehmen. Der DGB bekréftigt seine Entschlos-
senheit zur weltanschaulichen und politischen Toleranz. Als
gemeinsame Organisation der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten nehmen die Gewerkschaften die wirtschatftlichen, sozia-
len und kulturellen interessen aller Arbeitnehmer und ihrer Fa-
milien wahr. Der ZusammenschiuB aller Gruppen der Arbeit-
nehmer bietet die sichere Gewahr, daB sowohl! die spezielien
Interessen der Arbeiter, Angestellten oder Beamten als auch
ihre gemeinsamen Anliegen erfolgreich vertreten werden kén-
nen.

Frieden und Abriistung

Entwurf Absatz 26

Grundiage fiir den sozialen und kulturellen Fortschritt und die
soziale Sicherheit in allen Teilen der Weit ist die Erhaltung
des Friedens. Die Bereitstellung von Mitteln flir wirtschatftliche,
soziale und kulturelle Zwecke darf nicht durch Ristungsaus-
gaben beeintrachtigt werden. Die Gewerkschaften fordern die
Achtung und das Verbot ailer Atomwaffen und sonstigen Mas-
senvernichtungsmittel sowie die allgemeine und kontrollierte
Abristung. Die Beseitigung von Hunger, Armut, Analphabeten-
tum und Unterdriickung ist eine wichtige Bedingung fir eine
stabile Friedensordnung.

Anderungsantrag

Grundlage fir den sozialen und kulturellen Fortschritt und die
soziale Sicherheit in allen Teilen der Welt ist die Erhaltung
des Friedens. Die Bereitstellung von Mitteln tir wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Zwecke darf nicht durch Ristungsaus-
gaben beeintriachtigt werden. Der begonnene Weg zur politi-
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schen Entspannung muB fortgesetzt werden und durch milita-
rische Entspannung, d.h. durch Initiativen zur aligemeinen
und zur gleichgewichtigen Abristung erweitert werden. Die
Gewerkschaften fordern die Vernichtung und das Verbot aller
Atomwaffen und sonstigen Massenvernichtungsmittel sowie
die Reduzierung der Truppen. Die Beseitigung von Hunger, Ar-
mut und Analphabetentum und Unterdriickung ist eine wichti-
ge Bedingung fir eine stabile Friedensordnung.

Gesamtwohi

Entwurf Absatz 33

Parlamente, Regierungen, Parteien und Kirchen sind aufgeru-
fen, die Gewerkschaften in thren Bestrebungen zu unterstit-
zen. Darauf haben die Gewerkschaften um so mehr Anspruch,
ais ihre Bestrebungen iiber die Interessenvertretung hinaus
dem Gesamtwohl dienen.

Anderungsantrag

Parlamente, Regierungen, Parteien und Kirchen sind aufgeru-
fen, die Gewerkschaften in ihren Bestrebungen zu unterstiit-
zen.

Undemokratische Bestrebungen

Entwurf Absatz 34

Nur eine soziale und demokratische Gesellschaft bietet die
Gewabhr fiir ein menschenwiirdiges Leben und ist ein wirksa-
mer Schutz gegen totalitare und reaktionare Bestrebungen.

Anderungsantrag

Nur eine soziale und demokratische Gesellschaft bietet die
Gewahr tir ein menschenwiirdiges Leben und ist ein wirksa-
mer Schutz gegen undemokratische Bestrebungen.

Handel, Banken und Versicherungen
Unverzichtbare Grundséatze (A 332)

Der interessengegensatz zwischen Kapital und Arbeit besteht
fort; gerade die Erfahrungen der Krise haben alie Harmonie-
fllusionen zunichte gemacht,

Diese Feststellung ist mit der im GSP-Entwurf an anderer Stel-
le enthaltenen Verpflichtung gewerkschaitlicher Politik auf ein
allgemeines Gesamtwohl nur dann zu vereinbaren, wenn die-
ses prdzis im Sinne gewerkschaftlicher Vorstellungen definiert
wird.

— Unser Grundgesetz und sein Sozialstaatspostulat verpflich-
ten zur Grundrechtsverwirklichung fiir alle und zu ihrer offen-
siven Verteidigung durch die Gewerkschaiten. Das Grundge-
setz trifft keine Entscheidung fiir eine bestimmte Wirtschafts-
ordnung und erlaubt ausdriicklich die Uberfiihrung der Pro-
duktionsmittel in Gemeineigentum oder andere Formen der
Gemeinwirtschaft.

— Die Gewerkschaften waren und sind eine entscheidende
Schule der demokratischen Ordnung. Jeder Angriff auf ihre
Autonomie und ihre Handlungsfreiheit ist zugleich ein Angriff
auf die Grundlagen der Demokratie.

— Die Bedeutung der Einheitsgewerkschaft und ihre Entste-
hung aus dem gemeinsamen antitaschistischen Widerstand
und die Notwendigkeit ihrer offensiven Verteidigung heute wird
unterstrichen. Die Unabhingigkeit der Einheitsgewerkschaft
von politischen Parteien und die Aufgabe der Gewerkschaften,
am Ausbau der sozialen Demokratie mitzuwirken, fordert eine
gesellschaftliche Gestaltungsfunktion der Gewerkschaften, um
die Ursachen der wirtschaitlichen Abhingigkeit und gesell-
schaftlichen Unterlegenheit der Arbeitnehmer zu beseitigen.

— Die Aussperrung ist solidarisch zu bekdmpfen und muB
verboten werden.

— Oberstes Ziel aller Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik ist
die Wiederherstellung und Sicherung der Volibeschattigung,
die Verwirklichung des Rechtes auf Arbeit. Alle in dem Pro-

gramm enthaltenen wirtschaftspolitischen Aussagen haben
diesem Ziel zu dienen.

— Die Humanisierung der Arbeitsweit, die soziale Beherr.
schung des technischen Wandels sowie die Wiederherstellung
und Erhaltung des okologischen Gleichgewichts sind zentrale
gewerkschaftliche Forderungen, die gerade angesichts in Zu-
kunft zu erwartender krisenhafter Entwicklungen an Bedeutung
gewonnen haben.

— Der Anspruch auf Reformen im sozialpolitischen und bil-
dungspolitischen Bereich wird unterstrichen.

— Die Gewerkschaften unterstiitzen nachdriicklich die auf die
Sicherung des Friedens und die Fortsetzung der Entspannung
gerichtete staatliche Vertragspolitik und werden in diesem
Sinne ihre Kontakte zu Arbeitnehmerorganisationen in West
und Ost systematisch weiterentwickeln.

— Die Gewerkschaften bekréitigen ihre Entschlossenheit zur
weltanschaulichen, religiésen und politischen Toleranz.

— Insbesondere wendet sich der Deutsche Gewerkschafts-
bund an die arbeitende Jugend und fordert sie auf, an den
groBen Zielen der Gewerkschaftsbewegung mitzuarbeiten. Zur
Erreichung dieser Ziele gewéahrt der Deutsche Gewerkschafts-
bund der Jugend seine tatkraftige Unterstitzung.

— Der Deutsche Gewerkschaftsbund kampfit in gewerkschaft-
licher Tradition und in Solidaritdt von Mannern und Frauen fir
die wirtschaitliche und gesellschattliche Gleichberechtigung
der Frau.

— Der Deutsche Gewerkschaftsbund kampft mit den auslandi-
schen Arbeitnehmern fir die Durchsetzung ihrer wirtschaftli-
chen, sozialen und kulturellen Interessen mit dem Ziel, ihre
Gleichberechtigung zu verwirklichen und die weitere Integra-
tion in unsere Gesellschaft zu ermdglichen.

— ,innere Sicherheit' wird in erster Linie durch stabile de-
mokratische und soziale Verh&linisse gewahrleistet. Das be-
rechtigte Bedlrfnis der Blirger nach Sicherheit darf nicht zum
Abbau unverzichtbarer Freiheitsrechte miBbraucht werden.

— Der Anspruch der Arbeitnehmer auf Beteiligung an dem
bereits gebildeten und weiter zuwachsenden Produktivvermao-
gen bleibt aufrechterhalten.

Die Delegierten des 10. Ordentlichen HBV-Gewerkschaitstages
fordern alle Mitglieder und Organe auf, zur Intensivierung der
Diskussion des neuen Grundsatzprogrammes auf der Grundla-
ge dieser Aussagen beizutragen.

Druck und Papier
Grundsatzprogramm des DGB (A 256)

Ein auBerordentlicher BundeskongreB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes wird 1981 ein (berarbeitetes DGB-Grundsatz-
programm verabschieden, das die Richtschnur fir die gesamte
gewerkschaftliche Tatigkeit bis weit in die neunziger Jahre
hinein sein wird. Ausgehend von dieser Bedeutung, ist eine
umfassende Diskussion in allen Gremien unserer Gewerk-
schait, in Bildungsveranstaltungen und Mitgliederversammiun-
gen unumganglich und zwingend notwendig.

Bei der Diskussion {ber das Grundsatzprogramm erachtet es
der Gewerkschaftstag fir vordringlich, daB die Richtung fur
eine ausschlieBlich an den Interessen der Lohn- und Gehalts-
abhangigen orientierte Gewerkschaftspolitik angegeben und
die Rolle der Gewerkschaft als unabhidngige Kampforganisa-
tion noch starker herausgestellt wird. Dariiber hinaus darf die
Feststellung des jetzt noch giiltigen Programms, da8 in unse-
rem Land nach 1945 die alten Besitz- und Machtverhaltnisse
wiederhergestellt wurden, nicht, wie es in der Praambel des
Entwurfs geschieht, verwéssert werden. Es solite herausge-
stellt werden, daB unsere geselischaftlichen Verhiltnisse nach
wie vor von einem grundlegenden interessengegensatz zwi-
schen Kapital und Arbeit gepragt sind.
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12. Gewerkschafistag
der 1G Druck und Papier

vom 12. bis 18. Oktober tagte in Augsburg der 12. ordentliche
gewerkschaftstag der IG Druck und Papier (siehe auch 11/80).
In den Diskussionsreden zu den miindlichen Geschiftsberich-
ten sind konkrete Hinweise enthalten, wie die vor der Gewerk-
schaft stehenden Aufgaben bewiiltigt werden kénnen. Nachtol-
gend verdifentlichen wir Ausziige aus elnigen Diskussionsre-
den und dokumentieren eine Anzahl der in Augsburg be-
schiossenen Antrdge (A) und Initiativantrige (1A).

Karl Holzmann, Baden-Wiirttemberg

Denjenigen, die uns mit Partnerschaftsideologie unterwandern
wollen, sei ins Stammbuch geschrieben, daB wir seit eh und
je nur mit k@mpferischen Gewerkschaften vorangekommen
sind. Es war deshalb gut, daB der Kollege Leonhard Mahlein
noch vor dem Gewerkschaftstag unsere Forderung auf Einfiih-
rung der 35-Stunden-Woche herausstelite. Ich meine, diese
Forderung ist jetzt auch zum zentrafen Diskussionspunkt ge-
worden. So fasse ich es jedenfalls auf. Dazu muB auf diesem
Gewerkschaftstag noch etwas getan werden. Erfreulicherweise
attestierte uns namlich Herr Stingl von der Bundesanstalt fiir
Arbeit in Niirnberg dieser Tage die Notwendigkeit der tarifi-
chen Arbeitszeitverkiirzung. Benutzen wir doch diese Aussage
auch flr uns. Fiir dieses vorrangige tarifpolitische Ziel gibt es
jetzt organisatorische Schwerpunkte zu setzen, damit vor al-
lem bei unseren Mitgliedern ein starkes ProblembewuBtsein
entsteht, das Voraussetzung fiir den notwendigen Durchset-
zungswillen ist. Die gewerkschatftliche Betriebsarbeit muf dazu
verstarkt werden. Es gilt, unser wichtigstes und oft recht steini-
ges Aufgabenfeld, den Betrieb, nicht nur oberflichlich zu be-
ackern ... Nur mit gewerkschaftlichen Gegenmachtpositionen
— man kann es nicht treffender mit einem Schlagwort umrei-
Ben — in den Betrieben wird die einseitige Verfiigungsgewalt
der Unternehmer Gber Produktion, Investitionen und Gewinne
nicht zur uneingeschrankten Macht iiber Menschen. Wir miis-
sen die oftmals schlimmen Abhangigkeitsverhaltnisse in den
Betrieben abbauen.

Als starkste Kraft hier zeigt sich nach wie vor die gewerk-
schaftliche Sofidaritat. Den Weg dazu bahnen wir mit einem
weiteren Ausbau unserer Schulungsarbeit. Wir dirfen nicht
nachlassen, unseren Kolleginnen und Kollegen klarzumachen,
wo ihr wirklicher Standort ist. Wir missen ihnen vor Augen
fihren, welches Macht- und Druckpotential die organisierten
Arbeiter und Angestellten bilden, wenn sie sich einig sind . . .

Manfred Balder, Hessen

Was wir zu tun haben, hangt ganz entscheidend davon ab, wie
wir die Entwicklung der nachsten Jahre einschatzen. Alle
ernstzunehmenden Analysen zeigen, daB wir vor gewaltigen
sozialpolitischen Problemen und vor groBen Herausforderun-
gen fir die gewerkschaftliche Politik stehen werden. Wenn
dies aber so ist, dann missen wir auch feststellen, daB unsere
verfiigbare Handlungsiahigkeit noch in keinem erfolgverspre-
chenden Verhiltnis zu diesen Problemen und Anforderungen
steht. Und wenn dies so ist, dann muB dieser Gewerkschafts-
lag sagen, was getan werden muB, um die Diskrepanz zwi-
schen den kiinftigen Handlungsanforderungen und den gegen-
wartigen Handlungstahigkeiten zu Giberbriicken.

Erwin Ferlemann hat gestern vom Gegenwind gesprochen, der
entwickelt werden muB, und Heinz Miiller hat von der Gegen-
macht gesprochen, die hier aufgebaut werden muB. Dabei
geht es sicherlich nicht um eine cinzige MaBnahme, die quasi
alle Probleme aut einmal l6sen kann. Aber wir missen wissen,
%o die Lésungen zu finden sind.

D..as fihrt uns auf die immer wieder bestatigte Erkenntnis zu-
ruck: Unsere Handlungsfahigkeit wird nur dann gestarkt, wenn

es uns gelingt, die Mitgliedschaft und insbesondere die wich-
tigsten Belegschaften noch aktiver in unsere Arbeit einzube-
ziehen. Das setzt aber ein einheitliches Wollen in unserer Or-
ganisation und bei allen Funktionéren voraus.

Wir missen also gezielt fragen — so wie es Loni Mahlein ge-
stern hier bereits in seinem miindlichen Rechenschaftsberichi
getan hat —: Was kénnen wir tun, um die information und die
Kommunikation mit der Mitgliedschaft und den Belegschaften
zu verbessern? Was kdénnen wir tun, um die Beteiligung der
Mitgliedschaft an den Meinungs- und Willensbildungsprozes-
sen der Organisation zu erhéhen? Und was kénnen wir tun,
um eine aktionsbezogenere Politik zu entwickeln, die so be-
triebsnah wie méglich ist?

Das sind sicherlich keine neuen Fragestellungen flar unsere
Organisation. Aber die Entwicklung zwingt uns, konkretere
und wirksamere Antworten zu geben, als es bisher mogtich
und erforderlich war. So schwierig es auch ist, sich hier an
verbindliche Antworten heranzutasten, so sicher ist es, daB wir
kiinftig unsere Arbeit auf allen Organisationsebenen insgesamt
tangfristiger, zielgerichteter und planvoller ausrichten mussen.
Und wenn wir etwas in Bewegung setzen wollen, dann miis-
sen wir uns auf Schwerpunkte konzentrieren. So haben wir in
Hessen vor einer Woche ein Arbeitsprogramm des Landesbe-
zirksvorstandes beschlossen, in dem niichtern und selbstkri-
tisch die Finger auf die Wunden, auf unsere drangendsten
Probleme gelegt werden. Solche Arbeitsprogramme sind eine
notwendige Konkretisierung unserer zentralen Aktionspro-
gramme. Aber die Verbindlichkeit ist hierbei starker, weil die
Arbeit der Vorstande an der Realisierung dieser Arbeitspro-
gramme unmittelbar gemessen werden kann und erst damit
eine kritische Bestandsaufnahme méglich wird.

Man muB in solchen Arbeitsprogrammen sichertich unter-
schiedliche Schwerpunkte setzen, aber auf einen Bereich soll-
ten wir (berail unser ganzes Augenmerk richten: auf die Be-
triebe. Dort missen wir letztlich immer wieder die wirklichen
Machtproben gegeniiber den Unternehmern bestehen . ..

Knut Becker, Miinchen

Man kann unserem Hauptvorstand das Kompliment machen,
daB er sich bei der Auswahl des Motios fir diesen Kongref
etwas gedacht hat. Wir befinden uns im Moment namlich tat-
sachlich in der Situation der Bewahrung. Ich will das am Bei-
spiel einiger Teilaspekte darstellen, die hier in den miindli-
chen Rechenschaftsberichten verschiedentlich auch schon ge-
nannt worden sind.

lch komme zunachst auf die Angritfe auf die Einheitsgewerk-
schaft zu sprechen. Uber Herrn Stoiber, diesen Provinzanwalt
aus dem Landkreis Wolfratshausen-Tolz, will ich in diesem Zu-
sammenhang gar nicht viel sagen. Vorher hat er, um sich zu
profilieren, Nacktbader in der Pupplinger Au belauert, um im
Landtag bekannt zu werden. Genauso war es. Jetzt hat er als
Person ein neues Thema gefunden, némlich die Einheitsge-
werkschaften, In diesem Zusammenhang stellt sich fiir mich
eine Frage, auf die ich noch keine Antwort gefunden habe.
Wir stehen bei diesen ganzen Angriffen der CDU/CSU auf die
Einheitsgewerkschaft ein biBchen an der Klagemauer. Wir
jammern und erschrecken, wenn der Stoiber oder der StrauB
wieder einmal etwas sagen. Ist es denn eigentlich neu, daB
die Kapitalisten und deren Hilfstruppen gegen die Gewerk-
schaften polemisieren und gegen die Gewerkschaften kdmp-
fen? Das ist doch wirklich nichts Neues. Das haben wir doch
schon immer gehabt.

Was tun wir aber? Welche Reaktion zeigen wir auf diese An-
griffe? Man kdénnte fast sagen, wenn der Stoiber hustet, kriegt
das DGB-Haus in Minchen manchmal einen Schnupfen. So
war es namlich manchmal. Das ist ibrigens nicht nur in Min-
chen, sondern wohl auch in Disseldorf so. Man hat ja gele-
sen, daB der Kollege Vetter der ,,\Welt der Arbeit"” eine Schon-
zeit far StrauB verordnet hatte. Wir haben daraufhin Vetter ge-
schrieben — er hat dies uns gegenuber auf unsere Frage hin
auch nie dementiert —: Darf es denn Uberhaupt wahr sein,
daB ein DGB-Vorsitzender einem Reaktiondr wie Strau8
Schonzeit verordnet? Insoweit stellt sich flur uns natirlich
durchaus die Frage nach unserem gewerkschaftlichen Selbst-
bewuBtsein . ..



Wahikalender ﬁir' die Betriebsratswahilen 1981

Dieser Wahlkalender basiert auf eine Anregung des UTV-Magazins.
Wirhaltenihn fir soinformativ und praktisch, da er moglichst vielen
Gewerkschaftern und Betriebsriten zuganglich gemacht werden
sollte. Der Wahikalender ist als Arbeitsinstrument gedacht; er kann
herausgenommen werden. in die Terminspalte sollten die tatsachli-
chen Termine fiir die jeweilige Betriebsratswahl eingetragen werden.

Die Terminbeispiele beruhen auf der Annahme, daB die Amtszeit des
Betriebsrats am 28. April 1981 endet. Dann miiBte bis zum 3. Marz der
Wahlvorstand bestellt sein. Als Wahltage wurden der 21, und 22. April
angenommen. Am 23. Mdrz beschlieflen Arbeiter und Angestellte
gemeinsame Wahl.
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30 | Letzter Tag einer moglichen Wahtanfechtung

einer Woche seit Bekanntgabe
des Wahlergebnisses

Betriebsverfassungsgesetz

Ereignis/Aufgabe Frist Recitsgrundiage Termin- Tevmin
beispiel
1+} Ende der Amitszeit des bisherigen Betriebsrates § 21 Betricbsverfassungsgesetz§28. 4. 81
2 { Bestellung des Wahlvorstandes durch den bisherigen Betrniebsrat Spatestens acht Wochen vor Ablauf der {§ 16 Absats 1 Spitestens
: Amtszeit des bisherigen Betriebsrats Betriebsverfassungsgesets am 3. 3. 81
3 | Erste Sitzung des Wahlvorstandes Unverziiglich nach Bestellung § 18 Absatz 1 Satz 1 3.3. 81
Beschluf einer Geschiftsordnung. Aufstellung eines Arbeitsplanes des Wahlvorstandes Betricbsverfassungsgesetz
4 [ MaBnahmen zur Einleitung der Wahi: Unverziiglich in der Zeit bis , 3.3.81
® Aufstellung der Wiihlerliste. getrenat nach Gruppen zum ErlaB des Wahlaus- § 2 Absatz 1 Wahlordnung bis
@ Festsiellung der Zahl der wahlberechtigien Arbeitnehmer und Festlegung schretbéns §§ 9 und 11 9.3.81
der Zahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder (vergleiche Ziffer 5) Betriebsverfassungsgesetz
© Venteilung der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder auf die Gruppen §§ 10 und 12
Betriebsverfassungsgesctz
§ 5 Wahlordnung
©® Festlegung von Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe § 3 Absatz 2 Nr. 10
(Vergleiche Ziffern 21/22 Wahlordnung
5 | ErlaB und Aushang des Wahlausschreibens Spétestens sechs Wochen vor § 3 Absatz 1 Satz ] Spiitestens
dem ersten Tag der Stimm- Wahlordnung am 9. 3. 81
ubgabe (vergleiche Ziffer 21)
6 [ Auslcgung der Wihlerliste und der Wahlordnung Gleichzeitig mit ErjaB und § 2 Absatz 4 Wahlordnung Spitestens
Aushang des Wahlschreibens am 9. 3. 81
7 {Letzter Tag fiir Einspriiche Ende der Einspruchsfrist von zwei Wo- |§ 4 Absate 1 Wahlordnung 23.3.81
gegen die Richtigkeit der Wihlerliste chen seit Erlall des Wahlausschreibens
8 | Grundsitzlich letzter Tag fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen Ende der Enreichungsfrist §§ 6 Absatz 1 Satz 2 23.3.81
von zwei Wochen seit Erlal 25 Absatz | und 29
des Wahlausschreibens Absatz 1 Wahlordnung -
9 | Letzter Tag fiir die Durchfiihrung der Vorabstimmung Ende der Frist von zwei Wochen §§ 6 Absatz 2 Satz 1 und 25 [23. 3. 8] AL
iiber gemeinsame Wahi seit ErlaB des Wahlausschreibens Absatz 1 Wahlordnung g
10 | Bekanntmachung, daB nach ErlaB des Wahlausschreibens, aber vor Ablauf Sofort nach Eingang der §§ 6 Absatz 2 und 25 Ab- 23.3.81 o
der normalen Einreichungsfrist gemeinsame Wahl beschlossen worden ist, und . Mitteilung iiber den BeschluB satz 1 Wahlordnung g
Setzung einer Nachfrist fiir die Einreichung neuer Wahlvorschlige der gemeinsamen Wahl C
11 | Ausnahmsweise letzter Tag fiir die Einreichung von Wahivorschligen Ende der Nachfrist von einer Woche §§ 6 Absatz 2 und 25 Ab- 30. 3. 81 %
scit Bekanntmachung des Beschlusses satz 1 Wahlordnung 5
der gemeinsamen Wahl m
12 | Bekanntmachung, daB innerhalb der normalen — oder der durch eine Nachfrist ] Sofort nach Ablauf der §§ 9 Absatz 1 Satz 1 und 25 [30. 3. 81
} verldngenten = Binssichspasfrist Jemin siltigar. Wahlvarsshlas. rinmsgaiche worden § B raie D s it s wan s emromcr ] Abzatyr | Wahlsrdaung - e e e
Nachfrist gesetzt worden ist Ablaufs der normalen Einreichungsfrist
14 | Priifung der Wahlvorschlige durch den Wahlvorstand Unverziiglich, méglichst bin- §§ 7 Absatz 2 Satz 2 und 25 -
. nen zwei Tagen nach Eingang Absatz 1 Wahlordnung g
15 | Mitteilung der Ungiiltigkeit oder Beanstandung von Wahlvorschlidgen Unverziiglich nach Feststellung; §§ 7 Absatz 2 Satz 2, 8 Ab- <
gegeniiber dem jeweiligen Listenvertreter Beanstandung setzt Berichtigungsfrist satz 2 und 25 Absatz 1 8
von drei Arbeitstagen in Lauf Wabhlordnung é
16 | Ausiosung der Ordnungsnummern .{Spétestens eine Woche vor Beginn der  |§ 10 Absatz 1 Satz | Spitestens <
der Vorschlagslisten Stimmabgabe (vergleiche Ziffer 21) Wahlorduung am 13. 4. 81 2
17 | Bekanntmachung der Wahlvorschlige Spiitestens eine Woche vor Beginn der  {§§ 10 Absatz 2 und 25 Spitestens m
. Stimmabgabe (vergleiche Ziffer 21) Absatz 1 Wahlordnung am 13. 4, 81
18 | Technische Wahlvorbereitungen: Anfertigung von Stimmzetteln und Rechtzeitig vor Beginn 3§ 11 Absatz 2, 21 Absatz 2 |13. 4. 81
Wahlumschligen sowie Beschaffung von Wahlurnen der Stimmabgabe und 25 Absatz 3 bis
Wahlordnung 21. 4. 81
19 } Versendung der Wahlunterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabe So rechtzeitig, daB die Riicksendung § 26 Wahlordnung Frithestens
noch vor Abschlul am 14. 4. 81
der Stimmabgabe moglich ist
20 | Letzter Tag fiir die Mitteilung von Entscheidungen tiber Einspriiche gegen Spitestens am Tag vor § 4 Absatz 2 Wahlordnung 21.4.81
die Wihlerliste ’ Beginn der Stimmabgabe :
21 § Erster Tag der Stimmabgabe Spdtestens eine Woche vor Ablauf der  |§ 3 Absatz 1 Satz 3 21. 4. 81
Amtszeit des amtierenden Betriebsrates | Wahlordnung
22 | Zweiter Tag der Stimmabgabe 22. 4. 81
23 | Offnung der Freiumschlige und Entnahme der Wahiumschldge der Unmittelbar vor Abschlu3 § 28 Absatz 1 Wahlordnung | 22. 4. 81
Briefwahler der Stimunabgabe
24 | Feststellung des Wahlergebnisses Unverziiglich nach Abschiul §8 13 bis 17; 21 Absatz 3, 22.4.81
durch den Wahlvorstand der Wahl 22 bis 24; 25 Absatz 3 bis 3
Wahlordnung
25 | Benachrichtigung der Gewihlten von der Wahl Uuaverziiglich nach Feststéllung §§ 18 Absatz 1 Satz 1, 24 22.4.81
des Wahlergebnisses Absatz 1 Satz 2 und 25
Absatz 4 Satz 1 Wahlordnung
26 }Moglichkeit zur Ablehnung der Wahl Binnen drei Arbeitstagen nach §§ 18 Absatz 1 Satz 2, 24 Spiitestens
Zugang der Benachrichtigung Absaiz 1 Satz 2 und 25 am 27. 4. 81
Absatz 4 Satz 1 Waklordnung
27 | Bekanntmachung der Gewihiten Unverziiglich, nachdem die §§ 19 Satz 1, 24 Absatz 1 27.4. 81
durch Aushang Gewahlten endguiltig feststehen Satz 2 und 25 Absaiz 4
Satz 1 Wahlordnung
28 | Ubersendung je einer Abschrift der Wahlniederschrift an den Arbeitgeber Inverziiglich, nachdem §§ 19 Satz 2, 24 Absatz 1 27. 4. 81
sowie an die im Betrieb vertretenen Gewerkschaiten dic Gewihlten endgiiltig Satz 2 und 25 Absatz 4 Satz 1
feststehen _ Wahlordnung
29 | Einberufung der konstituierenden Sitzung des gewiblten Betriebsrates Vor Ablauf einer Woche § 29 Absatz 1 Spitestens 5
‘ nach dem Wahitag Betriebsverfassungsgesetz am 30. 4. 81 =1
Ende der Anfechtungsfrist von § 19 Absatz 2 Satz 2 12. 5. 81 Pl



18 12/80\

REDEN/DOKUMENTE

Beschliisse der
|G Druck und Papier

BeschluB zur Tarifpolitik (A 1)

verbindlich fir alle Tarifbereiche und mit den vom Hauptvor-
stand beschlossenen Aktionsprogrammen Richtschnur zum ak-
tiven tarifpolitischen Handeln.

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier bekraftigt ihren
Willen zur kontinuierlichen Fortsetzung der aktiven und solida-
rischen Tarifpolitik. im Rahmen dieser Politik behalt der jewei-
tige ,,.BeschluB zur Tarifpolitik’ vergangener Gewerkschafista-
ge seine Gililtigkeit und wirkt fort. Das konzentrierte Vorgehen
der Unternehmerverbande und die damit verbundene massive
offentliche Meinungsmache werden die Industriegewerkschaft
Druck und Papier in der Zukunfi, ebensowenig wie in der Ver-
gangenheit, davon abhalten, die Arbeitsbedingungen der ab-
hangig Beschaftigten aktiv zu gestalten. Dazu sind eine ver-
starkte Beteiligung der Mitgliedschaft am Tarifgeschehen und
eine konsequente Koordinierung der Tarifpolitik erforderlich.
Die Delegierten des Zwdlften Ordentlichen Gewerkschafts-
tages stellen fest, daB sich die Industriegewerkschaft Druck
und Papier Angriffen auf den sozialen Besitzstand der Ar-
beitnehmer solidarisch und konsequent widersetzt hat und
weiterhin widersetzen wird.

A Tarifpolitische Grundsiétze

@ Die tarifpolitische Zielsetzung richtet sich Gber die Besitz-
standssicherung hinaus darauf, die Arbeitspldtze zu sichern,
die Bezahlung zu verbessern und gerechter zu gestalten so-
wie die Arbeitsbedingungen zu humanisieren. Technische und
arbeilscrganisatorische Rationalisierung haben diesen Zielen
zu entsprechen.

® Auf eine Sicherung und Starkung der Tarifautonomie, die
heute in vielfdltiger Weise eingeschrankt ist, mul hingewirkt
werden. Vorrangige Ziele sind die Bekampfung und das Ver-
bot der Aussperrung. Entsprechende Mafinahmen sind zu be-
schiieBen und im DGB zu koordinieren.

® Die Tarifpolitik hat zu bericksichtigen und dazu beizutra-
gen, daB sich die Bedingungen kollektiver Interessenvertre-
tung und damit die gewerkschaftlichen Handlungsmaéglichkei-
ten verbessern. Die gewerkschaftliche Betriebsarbeit ist ein
Mittel zur Durchsetzung und Umsetzung tarifpolitischer Ziele.
Die Gewerkschaftsrechte im Betrieb, insbesondere der Schutz
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute, sind deshalb weiter-
zuentwickeln.

@ Die |G Druck und Papier bemiht sich um internationale ta-
rifpolitische Koordination und gemeinsame Grundsétze. Die in-
ternationale gewerkschaftliche Solidaritdt darf bei Arbeits-
kdmpfen und den damit in Verbindung stehenden unterneh-
merischen Versuchen zur Auftragsverlagerung nicht einge-
schrankt und rechtlich behindert werden.

8 Schwerpunkte der tarifpolitischen Zielsetzung

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier halt die Siche-
rung und Verbesserung der Realeinkommen fGr unabdingbar,
AuBerdem verfolgt sie fiir alle Tarifbereiche folgende Schwer-
punkte:

@ Schaffung von gleichen und einheitlichen tariflichen An-
sprichen und Leistungen fur Arbeiter und Angestellte.

© Verbesserung der Tarifstrukturen.

© Verkirzung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bei vol-
tem Lohnausgleich.

© Tarifliche Regelung der Aus-, Fort- und Weiterbildung, um
berufliche Qualifikation zu ermgglichen, zu erhalten und zu

fordern.

——

© Ausschopfung aller Moglichkeiten zur Durchsetzung des
Grundsatzes ,,Gleicher Lohn flir gleiche und gleichwertige Ar-

beit'".

C Tarifliche Regelung der Einkommen und Arbeits-
bedingungen

@ Die Tarifpolitik der 1G Druck und Papier ist der Sicherung
und der stetigen Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen sowie die Erhdhung des Anteils der Arbeitnehmer am
Sozialprodukt verpflichtet.

@ Durch tarifliche Einkommenssteigerungen und verbesserte
Méglichkeiten der Eingruppierung ist eine Politik der tarifli-
chen Sicherung und Verbesserung der effektiven Einkommen
zu betreiben. In diesem Sinne ist die Form der Tarifforderung
ein Mittel der Tarifpolitik.

@ Die Tarifstrukturen sind mit den technischen und 6konomi-
schen Veranderungen fortzuentwickeln,

® Die Industriegewerkschaft Druck und Papier setzt sich ver-
stdrkt fiir eine Humanisierung der Arbeitsplatze und Arbeitsbe-
dingungen ein, insbesondere durch Abbau des Leistungsdruk-
kes.

D Manteltaritvertrdge der Papier, Pappe und Kunststotfe
verarbeitenden Industrie

Zusatzlich zu den zuvor erwahnten tarifpolitischen Schwer-
punkten missen sich die Forderungen zu den neuen Mantelta-
riftvertragen an den erreichten materiellen Bedingungen des
Manteltarifvertrages Druckindustrie orientieren.

6 Wochen Urlaub fir alle Beschaftigten.
Freischichtenregelung tir Schichtarbeiter.

Arbeitszeitverkiirzung fir altere Arbeitnehmer.
Anhebung des zusatzlichen Urlaubsgeldes auf 50 Prozent.
Vereinbarung fur gewerkschaftliche Vertrauensleute,

E Verstérkte Einbeziehung der Mitgliedschaft in die
Taritarbeit

Basierend auf dem lInitiativantrag Nr. 17 des Landesbezirkes
Hessen zum Neunten Ordentlichen Gewerkschaftstag 1971.

1. 2u jeder Tarifkindigung ergeht durch die Taritkommission
die Aufforderung an die Ortsvereine, Vorstellungen lber die
Art und Hohe der Forderungen zu diskutieren und der Tarit-
kommission mitzuteilen.

2. Als Diskussionshilfen werden den Orisvereinsvorstanden,
soweit moglich, von der Tarifabteilung des Hauptvorstandes
Daten Uber die gesamtwirtschaftliche Entwicklung und (ber
die spezielle Entwickiung in den von uns taritlich zu betreuen-
den Wirtschaftsbereichen bekanntgegeben, so auch Daten
Gber die Unternehmergewinne, die wirtschaftliche Lage der
Arbeitnehmer, die Einkommens- und Vermdgensbildung.

3. Nach erfolgter BeschluBfassung uber die Forderungen in
der Taritkommission missen in den davon betroffenen Orts-
vereinen Mitgliederversammiungen durchgefihrt werden, um
die Meinungsbildung der Tarifkommission in die Mitglied-
schaft weiterzugeben. )

4. Vor bzw. nach ailen entscheidenden Verhandlungsphasen
stehen die Mitglieder der Tarifkommission den Ortsvereinen
zur Verfigung, um (ber den Stand oder die Ergebnisse der
Tarifverhandlungen zu berichten.

35-Stunden-Woche (A 13)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, das Zie! der 35-Stunden-
Woche in der innergewerkschaftlichen und offentlichen Arbeit
derart zu beriicksichtigen, daB 1983 die Einsatzbereitschaft
der Kollegen fir dieses Ziel unabdingbar gewéhrleistet ist.

Versuch des Grafen Lambsdorff (1A 17)

Der Zwélite Ordentliche Gewerkschaftstag der |G Druck und
Papier wendet sich entschieden gegen den Versuch des Gra-
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fen Lambsdorif, die Gewerkschatten erneut mit Hilte der ,Kon-
zertierten Aktion™ an die Kette zu legen. Der weitere Pla; die-
ses Ministers und der Unternehmer, die Laufzeit der Tarifver-
trage auf zwei Jahre zu verldngern, ist ein raffinierter Versuch
die Kampfkraft der Gewerkschatten zu lahmen. Er mug kom:
promiBlos abgelehnt werden.

Konzertierte Aktion (A 148)

Der Hauptvorstand der |G Druck und Papier wird beauftragt
beim DGB-Bundesvorstand auf folgendes hinzuwirken: '

1. Die Gesprache zwischen DGB, Unternehmerverbinden und
Regierung im Rahmen der Konzertierten Aktion sollen auch
in modifizierter Form nicht wieder aufgenommen werden.

2. Das jahrlich von der Regierung in Auftrag gegebene Sach-
verstandigengutachten erfordert ein vom DGB getragenes Ge-
gengutachten. '

Riistungspolitik (A 79)

Der Gewerkschaftstag der 1G Druck und Papier beauftragt den
Hauptvorstand, Gber den DGB und alle anderen Gewerkschaf-
‘en in Europa und Amerika, aber auch iiber die Gewerkschaf-
ten des ,,Sozialistischen Lagers", jetzt alle Regierungen aufzu-
fordern, unverziiglich die Entspannungspolitik durch eine Ab-
ristungspolitik zu ergénzen.

Abriistung (A 83)

Der Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier fordert die
Bundesregierung auf, im Rahmen der NATO darauf hinzuwir-
ken, den am 12. Dezember 1979 in Brissel gefaBten BeschluB
.eurostrategische  Atomwaffen in  der Bundesrepublik
Deutschiand und anderen europaischen NATO-Staaten zu sta-
tionieren, aufzuheben und MaBnahmen fiir Abristungsverhand-
lungen zu ergreifen.

Berufsverbotepraxis (A 103)

Im Januar 1980 jahrte sich zum achten Male der BeschluB der
Ministerprasidenten der Lander zur Berufsverbotepraxis im of-
fentlichen Dienst. Auch private Unternehmer haben diesen Be-
schluB zum AnlaB genommen, Berufsverbote gegen aktive Ge-
werkschafter in den Betrieben zu verhingen. Trotz massiver
Proteste und Widerstand im In- und Ausland gegen diese Poli-
tik wird sie auch nach mehreren Korrekturen in einzelnen
Bundeslandern mit ungeminderter Scharfe forigesetzt. Bei
Bahn und Post haufen sich in jiingster Zeit wieder zahireiche
Berufsverbotstalle. Aus diesen Griinden beschlieBt der Ge-
werkschaftstag der IG Druck und Papier, die einzelnen Gremi-
en unserer Organisation aufzufordern, verstirkte Initiativen zu
entwickeln, um die endgliltige Beseitigung des antidemokrati-
schen Ministerprasidentenerlasses zu erreichen.

Uberpriifung von Betriebsriiten,
Vertrauensleuten und Jugendvertretern
durch den Verfassungsschutz (A 108)

Die IG Druck und Papier soll im Zusammenhang mit den an-
deren im DGB organisierten Gewerkschaften auf die Parteien,
auf die Bundesregierung und auf die Landesregierungen ein-
wirken, daB Bespitzelungen sowie Kontrollen von Gewerk-
schaftern und Betriebsriten jeglicher Art durch den Verfas-
sungsschutz und ihm gleichgestelite Organe eingestellt wer-
den. Vorhandene Akten und Materialien missen unverziiglich
vernichtet werden. Auch sollen die |G Druck und Papier und alle
m DGB organisierten Gewerkschaften bei den Parteien und
der Regierung mit Nachruck fordern, daB das Datenschutzge-
Setz entsprechend verstarkt ausgebaut wird.

Wir fordern im einzelnen:
1. Akten missen in den Datenschutz einbezogen werden.
2 Falsch gespeicherte oder auf gesetzwidrige Weise beschaff-

te Daten miissen berichtigt oder geléscht werden.

3. Daten diirfen nicht mehr im Klartext Ubermittelt werden.

4. Informationen iiber gespeicherte Daten werden dem Betrof-
fenen und ohne Aufforderung kostenfrei erteilt.

5.. Eine absolute Haftung fir die Daten iibernimmt die Stelle,
die die Daten erfaBt hat, und nicht wer Verursacher jst.

6. Strafen tiir den MiBbrauch von Daten sind zu erhdhen.

7. Die Bestellung und Abberufung des betrieblichen Daten-

schutzbeauftragten erfolgt nur mit Zustimmung des Betriebsra-
tes.

8. Die betrieblichen Datenschutzbeauttragten haben den Kindi-
gungsschutz wie Betriebsratsmitglieder.

Gegen Kriminalisierung von
Solidaritatsaktionen (I E 13)

Der Zwélfte Ordentliche Gewerkschaftstag der IG Druck und
Papier protestiert gegen die Kriminalisierung von internationa-
len Solidaritatsaktionen bei Arbeitskampfen, Der Gewerk-
schaftstag begriiBt es, daB sich unsere Organisation im April
1979 solidarisch an die Seite von 3000 ausgesperrten Druk-
kern und Setzern der Londoner TIMES gestellt hat und der
Druck der TIMES in der Bundesrepublik verhindert wurde. Das
daraufhin erfolgte Urteil der 10. Zivilkammer des Landgerichts
Frankfurt hat in gesetzeswidriger Weise den Eigentums- und
Gewinnanspruch einer Druckerei den gewerkschaftlichen
Rechten entgegengesetzt.

Inzwischen hat das Oberlandesgericht Frankfurt die Verurtei-
lung unserer Gewerkschaft aufgehoben und fesigeste!lt, das
das Urteil des Landgerichts nach Recht und Gesetz nie hatte
gesprochen werden durfen. Die Richter des -Landgerichts hat-
ten es mit der Verurteilung — zuma!l ohne Beweisaufnahme -
der |G Druck und Papier so eilig, daB sie eine jurisitische
Grundregel vernachldssigten: sie hatten kein Recht, dieses
Verfahren tiberhaupt durchzufiihren.

Jetzt soll das Arbeitsgericht zustdndig sein, fir den Versuch
der Unternehmer, eine gewerkschatftliche Solidaritatsaktion be-
strafen zu lassen. Zugleich sind aufgrund einer Strafanzeige
der hessischen Druckunternehmer und Zeitungsverleger unse-
re Koltegen Manfred Balder, Hans Georg Fritz und Heinz-Wer-
ner Wurstius vor der 5. GroBen Stratkammer des Landgerichts
Darmstadt wegen Hausfriedensbruch und Nétigung angeklagt.
Wer unsere Kollegen strafrechtlich verfolgen will, der greift
die gesamte Gewerkschattsbewegung an!

Der Gewerkschaitstag erklart sich solidarisch mit den ange-
klagten Kollegen und fordert das Landgericht Darmstadt auf,
das Vertahren einzustellen. Die Delegierten danken allen Koi-
leginnen und Kollegen, allen demokratischen Qrganisationen
und Persdnlichkeiten, und vor allem den Gewerkschaftstagen
der |G Metall und der Gewerkschait HBV, die die Solidaritats-
bewegung so kraftvoll und wirksam unterstitzt haben.

Protest gegen Diffamierung von
VS-Schriftstellern (A 114)

.Die Delegierten des Zwdlften Ordentlichen Gewerkschaftsta-
ges der Industriegewerkschaft Druck und Papier protestieren
gegen die Diifamierung von Schriftstetlern’ wie Bernt Engel-
mann und Ingeborg Drewitz als ,Ratten und SchmeiBiliegen’
durch Franz Josef StrauB und CSU-Generalsekretar Edmund
Stoiber. Schon einmal wurde in diesem Lande den Juden, den
Kommunisten und Sozialisten sowie kritischen Schriftsteilern
und Andersdenkenden das Lebensrecht verweigert. Auch da-
mals waren menschenverachtende Vokabein wie ,Ratten’ o. 4.
die Vorboten einer Politik, die in Blcherverbrennungen und
Verfolgung endete. Die Delegierten des Zwédlften Ordentlichen
Gewerkschaftstages erkldren ihre Solidaritdt mit den angegrif-
fenen Schriftstellern. Sie appellieren an alle, die politische
Verantwortung tragen, derartigen fir unsere Demokratie ge-
fahrlichen Tendenzen entgegenzutreten."
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Aussperrung (A 120)

Der Zwdlite Ordentliche Gewerkschaftstag der I1G Druck und
Papier fordert den DGB und seine Einzelgewerkschaften auf:

1. durch geeignete Aktionen mit Nachdruck die Gesetzgeber
in Bund und Landern zu veranlassen, die gesetzlichen Vforaus-
setzungen zum Verbot der Ausperrung zu schatfen;

2. bei einer Anwendung dieser brutalen WillkiirmaBnahme der
Unternehmerverbande gegen eine Mitgliedsgewerkschaft des
DGB durch gemeinsame Aktionen bis hin zum Solidaritats-
streik aufzurufen.

" Die hessische Landesregierung wird dariber hinaus aufgefor-
dert, auf die Einhaltung des Artikels 29 Abs. 5 der hessischen
Verfassung (..Die Aussperrung ist rechtswidrig™} zu drangen.

Informationen
iiber Afghanistan und Iran (A 88)

In Erwdgung

© daB nach der amerikanischen Luftwaffenaktion im Iran die
Kriegsgefahr noch akuter geworden ist,

© die Gefahr wieder — wie 1914 — von einer Wetterecke
ausgeht, die weitab zu sein scheint (damals Balkan, bheute
Mittelost),

@ unser Land das erste Opfer sein wiirde,

fordert der Gewerkschaftstag den Hauptvorstand auf, sich
beim DGB daflir einzusetzen, daB die Mitgliedschaft der Ge-
werkschaften umfassend und objektiv Gber die Ursachen der
Iran- und Afghanistankrise informiert wird, notfalls durch Ent-
sendung einer DGB-Delegation in diese Lander.

Frauen in der Bundeswehr (A 91)

In den letzten Monaten wird in der Offentlichkeit verstarkt die
Méglichkeit der Einbeziehung von Frauen in die Bundeswehr
diskutiert. Allen Versuchen in diese Richtung muB der gewerk-
schaftliche Widerstand entgegengesetzt werden. Die Delegier-
ten sprechen sich gegen jede Form der Einbeziehung von
Frauen in die Bundeswehr aus und erinnern an das gewerk-
schaftliche Ziel, Konflikte friedlich zu lésen und die Abristung
voranzutreiben. Diesem Ziel wirde eine Ausweitung der
Dienstpflicht widersprechen.

Auch die Bestrebungen, Frauen auf ireiwilliger Basis in den
Bereich der Bundeswehr einzubeziehen, lehnen wir ab. Einmal
stetlen sie den ersten Schritt in Richtung allgemeine Dienst-
pfticht dar, und zum anderen kénnte die derzeitige Berufs- und
Ausbildungsnot der Frauen ausgenutzt werden. AuBerdem be-
steht die Gefahr, daB notwendige Dienstleistungen im 6ffentli-
chen Dienst durch diese billigeren Arbeitskrafte Ubernommen
und ,regulare” Arbeitsplatze abgebaut werden. In dieser Fra-
ge geht es keineswegs darum, die Gleichberechtigung der
Frau auf allen Gebieten durchzusetzen. im Gegenteil, hier wird
das berechtigte Streben nach Gleichberechtigung miBbraucht.
Denn es ist absurd, anzunehmen, daB den Frauen das, was ih-
nen im Arbeitsleben vorenthalten wird, z. B. Aufstiegschancen,
gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit, ausgerechnet in der
Bundeswehr gewahrt wird.

Es geht in dieser Frage auch nicht darum. Machtpositionen
fir Frauen zu erringen, denn die Bundeswehr ist auf Befehl
und Gehorsam aufgebaut, ihre Strukturen setzen Anpassung
und Unterordnung voraus. EinfluBnahme an politischen Ent-
scheidungsprozessen ist ebenfalls nicht gegeben, diese wer-
den auerhalb der Bundeswehr in politisch-parlamentarischen
Gremien geféllt. Deshalb gilt es, Frauen verstarkt fur politische
Arbeit zu aktivieren, aber nicht, sie in die Bundeswehr einzu-
beziehen!

- Den Initiatoren dieser Idee geht es auch nicht um die Gleich-
berechtigung der Frau. In erster Linie diirfte es ihnen darum
gehen, die entstandene industrielle Reservearmee — mit ei-
nem Frauenanteil von Uber 60 Prozent! — in neue Beschifti-
gungsbereiche bei geringer Bezahlung einzugliedern. Dies gilt

———

ganz besonders fir die sozialen Dienste im Bereich des Ziyi(.
dienstes. Damit wiére sozialer Konfliktstoff entscharft und die
Wahrung des ,,sozialen Friedens® nicht durch hohe Arbeitslo-
senzahlen gefahrdet.

Erst in zweiter Linie dirfte es dann noch darum gehen < er.
rechnete, statistische — Fehlbestdnde von Mannern in den
nachsten 20 Jahren personell auszugleichen. Die Einfihrung
einer allgemeinen Dienstptlicht mit der Folge einer Wehr- ung
Zivildienstpflicht fur Frauen bedeutet die Militarisierung unse-
rer Gesellschaft. Sie widerspricht den grundséatzlichen Zielen,
die darauf gerichtet sind, Konflikte zwischen den Staaten
friedlich zu I6sen.

Frieden aber ist die Voraussetzung dafir, mehr Rechte fiir die
arbeitenden Menschen durchzusetzen — auch und gerade fir
Frauen! Politische Entspannung und Abriistung sind notwendige
politische Schritte im Interesse der Arbeiterbewegung, welt-
weit. Deshalb ist es vorrangige Aufgabe der Bundesregierung,
Abristungsverhandlungen zu unterstitzen, um den Rulstungs-
wettlauf zu stoppen. (Dann sind auch Zahlenspiele fiir die
nachsten 20 Jahre gegenstandsios.) Die Meinungsbildung Gber
die Einbeziehung der Frauen in die Bundeswehr darf nicht al-
lein den Massenmedien und den interessierten Verbanden
{iberlassen werden, In allen Frauenausschissen, Gruppen etc.,
sollte das Problem, seine Hintergrinde und gewerkschaitliche
Positionen dazu (Abristung, Gewahrleistung von sozialen
Diensten durch Ausbau von Arbeitsplatzen etc)) intensiv diske-
tiert werden. )

Bei geeigneten Gelegenheiten, wie z. B. Internationaler Frau-
entag, Antikriegstag etc., solite ein eigener Beitrag zu dieser
Frage geleistet werden. Auch auf offentiichkeitswirksame Mit-
tel, wie Info-Stinde, Informaticnsmaterial usw., sollte in ver-
starktem MaR zuruckgegriffen werden. i

Offentlich-rechtliche Zeitungen (A 144)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich verstarkt in die Dis-
kussion um die Griindung offentlich-rechtlicher Zeitungen ein-
zuschalten und selbst ein Modell fiir eine solche, dringend
notwendige Alternative zur privatwirtschaftlichen Ordnung der
Presse zu entwickeln.

Verteidigung
der Einheitsgewerkschaft (A 297)

Der Zwolfte Ordentliche Gewerkschaftstag der Industriege-
werkschaft Druck und Papier bekennt sich zu der nach 1945
entstandenen Einheitsgewerkschaft. Als unabhangige Selbst-
hiife- und Kampforganisation ist sie eine wesentliche Errun-
genschaft der Geschichte der deutschen Arbeiterbewegung.
Einheitsgewerkschaft hat nichts zu tun mit Sozialpartnerschatt,
sondern ist vielmehr die in den Zuchthdusern und Konzentra-
tionslagern der Nazis geborene solidarische Einheit aller Ge-
werkschafter gegen die Wiltkiir des Kapitals.

Die Unternehmer und ihr politischer und publizistischer Anhang
versuchen unter dem Motto ,,Teile und herrsche' diese Ein-
heitsgewerkschaft zu schwéchen und bandlungsuntihig zu
.machen. Diesem Ziel dienen die CSU-Materialien zur Spaltung
der Einheitsgewerkschait ebeno wie die Aussperrung und
Kriminalisierung der Gewerkschaften sowie auch die Behaup-
tung einer angeblichen kommunistischen Unterwanderung.

Die Delegierten weisen diese Angriffe auf den Charakter der
Einheitsgewerkschaft mit Nachdruck zuriick und fordern den
DGB-Bundesvorstand auf, die parteipolitische Unabhingigkeit
des DGB und seiner Gewerkschaften konsequent zu verteidi-
gen.

Nach wie vor gilt fir die Industriegewerkschaft Druck und Pa-
pier: Bei Wahrung weltanschaulicher und parteipolitischer To-
leranz kommt es fir die Mitglieder und Funktionare darauf an,
auf der Grundlage der Satzung und der Beschliisse der Orga-
nisation sich aktiv fiir die Interessen der Arbeiter und Ange-

stellten einzusetzen,
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:MTiBbrauch% die SPD den DGB
als Transmissionsriemen?

Als vor Monaten das ,,Capital“ in einem Diffamierungsartikel gegen

die Gewerkschaft HBV am Rand

e informierte, daB sich auch der Ge-

werkschaftsrat der SPD mit der angeblichen kommunistischen Un-
terwanderung in dieser Gewerkschait beschiftigt und MaBnahmen
festgelegt habe, fand diese parteipolitische Einmischung in inner-
gewerkschaftliche Angelegenheiten kaum Beachtung. Eingeweihte
Kreise wissen aber schon seit langem, daB die SPD-Spitze sich be-
miiht, ibre unternehmerfreundliche Politik mit Hilfe eben dieses Ge-
werkschaftsrates in die Einheitsgewerkschaften hineinzutragen,

Nach der Bundestagswahl am 5. Qkto-
ber hat man offenbar den Schleier, der
iber der Tatigkeit des Gewerkschafts-
rates liegt, etwas gellftet. Miltionen
Fernsehzuschauer sahen am 31. Qkto-
ber in der Tagesschau Bilder von einer
Zusammenkunft des Gewerkschaftsra-
tes der SPD und erfuhren, daB Bundes-
kanzler Helmut Schmidt, Finanzminister
Matthéfer und andere Spitzenpolitiker
den Gewerkschaftsfihrern die mit So-
zialabbau verbundene Koalitionsverein-
barung schmackhaft gemacht hatten.
Triumphierend meldete daraufhin das
.Handelsblatt", die Wahlpriifsteine des
DGB waren nunmehr nur noch Makula-
tur.

Angesichts dieser Vorgange fragen
sich viele Mitglieder und Funktionére
der Gewerkschaften, was von Be-
schliissen noch zu halten sei, wenn
diese von einem Parteigremium auBer-

halb der Gewerkschaften mit einem Fe-.

derstrich auBer Kraft gesetzt werden?
Andere fragen, miBbraucht nicht die
SPD-Spitze und die von ihr getihrie
Bundesregierung die Gewerkschaften
als Transmissionsriemen fir eine Poli-
tik, die im Widerspruch zu den Interes-
sen der arbeitenden Menschen steht?

Diese Frage stellt sich ganz besonders
fir eine Partei, die nach eigenen Aus-
sagen aufgehort hat, eine Arbeiterpartei
Zu sein. Seit dem Godesberger Pro-
gramm von 1959 versteht sich die SPD
als Volkspartei. Was ihre Stellung zu
den Gewerkschaften betrifft, wurde
noch deutlicher bei dem Orientierungs-
rahmen '85, der ebenfalls auf das ,,Ge-
meinwohl ausgerichtet ist. Danach
sollen die Gewerkschaften als Zubrin-
ger der SPD agieren und zu Volistrek-
kern der Parteipolitik herangezogen
werden.

Solange die politische und gewerk-
schaftliche Arbeiterbewegung am glei-
Chen Strang zieht und keine inhaltlichen
Diskrepanzen bestehen — wie etwa zur
Zeit der Sozialistengesetze vor 100
Jahren —, wire eine Koordinierung
und ein gemeinsames Vorgehen der
beiden Strome der Arbeiterbewegung
langst nicht so problematisch. Bei
Wahrung der Unabhangigkeit der Ge-
werkschaften kénnte der Kapitelherr-

‘gegenzuwirken,

schaft so manches abgerungen und die
bestehenden Macht- und Besitzverhilt-
nisse verandert werden. Aber genau
davon will die Volksparteifiihrung der
SPD nichts wissen. Auch das neue Re-
gierungsprogramm
SPD macht sich stark fir eine Stabili-
sierung der bestehenden kapitalisti-
schen Gesellschaftsordnung. Sie st
nicht einmat bereit, Reformforderungen
innerhalb des kapitalistischen Systems
zu unterstitzen. Vielmehr gibt sie ihren
Segen dazu, daB einst erkampfte Refor-
men, wie die Montanmitbestimmung,
wieder riickgdngig gemacht werden
sollen.

Trotz der oben angefithrten Fernsehbil-
der iber eine Sitzung des Gewerk-
schaftsrates der SPD ist (ber Zusam-
mensetzung und Arbeitsweise dieses
meist im verborgenen arbeitenden Gre-
miums wenig bekannt. Es soll einen gro-
Ben und einen kleinen Rat geben. Dem
ersteren gehdren neben den héchsten
Reprdsentanten der SPD die sieben
Mitglieder des geschaftstihrenden DGB-
Bundesvorstandes, die Sozialdemokra-
ten sind, die Vorsitzenden der 17 Ein-
zelgewerkschaften und der DAG-Vorsit-
zenden — alle SPD-Mitglieder — an.
Dem kieineren soll neben Vetter und
Muhr nur ein ausgesuchter Kreis von
einflureichen Einzelgewerkschaftsvor-
sitzenden zugehdren.

Wenn dieses Gremium schon existiert,
soliten die Spitzenfunktiondre der Ge-
werkschaften das Forum des Gewerk-
schaftsrates nutzen, um Mitgliederinter-
essen zu entsprechen und Beschlisse,
insbesondere wenn sie an den Gesetz-
geber gerichtet sind, vorzulegen.

Die im Entwurf {fur ein neues DGB-
Grundsatzprogramm  fortgeschriebene
Unabhéngigkeit der Gewerkschaften
von Unternehmern, Regierungen und
Parteien erfordert, allen Versuchen ent-
aus den autonomen
Einheitsgewerkschaften Richtungs-
bzw. Regierungsgewerkschaften zu ma-
chen. SchlieBlich dlrfte eine konse-
quente Orientierung der Gewerkschaf-
ten auf unabhéangige Kampforganisatio-
ren auch jene Krafte innerhalb der
SPD starken, die an den Traditionen ei-
ner Arbeiterpartei ankniipfen woilen.

Werner Petschick

unterstreicht: Die

Unternehmerlob

Ernst Guinter Vetter, Redakteur der
groBbiirgerlichen Frankfurter Allgemei-
nen Zeitung {FAZ), hat sich erneut als
Gewerkschaftsfeind hervorgetan. Sein
am 15. November erschienenes ganz-
seitiges Pamphiet beschaftigte sich mit
»Volksfrontpraktiken im DGB". Als Hin-
tergrundmaterial fiir seine Ditfamierun-
gen diente Vetter ein von angeblich
»demokratisch-sozialistischen Linken"
verfaBtes Buch unter dem Titel ,Der
Marsch der DKP durch die Institutio-
nen'. Zu den Autoren gehdren Profes-
sor Fritz Vilmar und Manfred Wilke,
GEW-Landesgeschiftsfilhrer von NRW.
Auch das ,Handelsblatt" lobt das im
Fischer-Verlag erschienene Buch gera-
dezu iliberschwenglich.

Heute wollen wir lediglich zum Unter-
nehmerlob Stellung nehmen. Beide
Sprachrohre des Kapitals spalten die
Gewerkschaften in zwei Lager. Auf der
einen Seite bejubeln sie alle Funktiona-
re, die nach ihrer Meinung die DKP
und SDAJ entschieden bekampfen. Bei-
spielsweise wird das Mitglied des ge-
schéftstihrenden Bundesvorstandes des
DGB, Kar! Schwab, als .konsequen-
ter Antikommunist" in den Himmel ge-
hoben. Dem stellvertretenden Vorsitzen-
den der IG Chemie, Hermann Rappe,
bescheinigt das ,.Handelsbiatt", was er
doch fir ein guter Gewerkschafter sei. .

Auf der anderen Seite werden alfe,
die das Gerede von der kommunisti-
schen Unterwanderung nicht mitma-
chen, Gbel beschimpft (,Volksfront-Ka-
marilla®) und mit schmiickenden Bei-
worten versehen. Hans Preiss, Mitglied
des geschaftsfihrenden Vorstandes der
IG Metall, erhélt den Titel ,,Volksfront-
freund”. Ahnlich ergeht es anderen
Spitzenfunktiondren seiner Gewerk-
schaft wie auch der Gewerkschaft HBY
und der IG Druck und Papier.

Besonders erbost klagt FAZ-Vetter den
IG-Metall-Vorsitzenden Eugen Loderer
an, weil dieser schon vor Monaten das
Kind beim Namen genannt hatte. im
April erklarte er auf der Bundesjugend-
konferenz seiner Gewerkschaft, daB
der Vorwurf der kommunistischen Un-
terwanderung der Giftkiche der politi-
schen Gegner enistamme und dem
Waftenarsenal der Reaktion entnom-
men sei. Diese Behauptung diene den
Unternehmern dazu, eine soziale De-
montage zu erreichen.

Hierzu kann man den Starschreibern
der Konzerne nur sagen, getroffene
Hunde bellen. Und an die Adresse von
Vilmar und Wilke sei gesagt: Wer den
Unternehmerabsichten, die Einheitsge-
werkschaften zu spalten, in die Hande
arbeijtet, Gewerkschaftsfunktionire we-
gen ihrer konsequenten Interessenver-
tretung denunziert und diffamiert, der
steht objektiv nicht auf seiten der ar-
beitenden Klasse, der niitzt ausschlieB-
lich dem Kapital. W. P.
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Gegen wen richten sich
Unvereinbarkeitsbeschliisse?

Es wurde in den biirgerlichen Medien als eine Sensation gehandelt,
daB der Gewerkschaftstag der GEW gefordert hatte, die Unverein-
barkeitsbeschliisse aufzuheben und den Hauptvorstand zu beauftra-
gen, ,sich beim DGB-Bundesvorstand fiir diese Aufhebung einzu-
setzen*. Tatsédchlich sind die Beschliisse, die Mitgliedern von sek-
tiererischen Organisationen wie KBW oder RGO die gleichzeitige
Mitgliedschaft in den meisten DGB-Gewerkschaften untersagen,

recht umstritten.

DaB nun die Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft — gegen den Wider-
stand ihres Vorsitzenden Frister und
gegen die Empfehlung der Antrags-
kommission — als einzige in der dies-
jahrigen Runde der Gewerkschaftstage
die Forderung nach Aufhebung dieser
Beschiusse stelite, hat gute Grinde.
Die Bedenken sind grundsatziicher ge-
werkschaftspolitischer Natur. Es kann
nicht angehen, daB die blofle Mitglied-
schaft in einer der aufgefiihrten Orga-
nisationen schon ausschlaggebend fir
einen AusschluB aus einer DGB-Ge-
werkschaft ist. Das kann vielmehr doch
nur dann geschehen, wenn ein gewerk-
schaftsschadigendes Verhalten vorliegt,
wenn also jemand durch seine Aktivita-
ten sichtbar gemacht hat, daf3 er gegen
die gewerkschaftlichen Ziele arbeitet. In
diesem Zusammenhang sei nur am
Rande erwahnt, daB allerdings die Mit-
gliedschaft in einer faschistischen Or-
ganisation, deren wesentliche Zielset-
zung die Zerschlagung der Gewerk-
schaftsbewegung und die Demontage
von Rechten der Arbeiter und Ange-
stellten beinhaltet, Abgrenzung erfor-
dert.

Was in der Praxis jedoch die Unverein-
barkeitsbeschliisse mit allen mdglichen
pseudolinken Gruppierungen gebracht
haben, umschreibt der erwahnte Antrag
F 26 des GEW-Gewerkschaftstages zu-
treffend: ,,Die konkrete Anwendung der
Unvereinbarkeitsbeschlisse hat jedoch
teilweise das angegebene Ziel der Be-
schliisse ins genaue Gegenteil ver-
kehrt: Auseinandersetzungen, MiBtrau-
en, Verlust an Geschlossenheit und
Solidaritat, selbst Gesinnungsschniiffe-
lei in den eigenen Reihen waren die
Folge. Die Glaubwiirdigkeit der Ge-
werkschaften und der Gedanke der
Einheitsgewerkschaft werden so in Fra-
ge gestellt.” Angesichts dieser Argu-
mente verhielten sich die Delegierten
der GEW konsequent, wenn sie mit
dieser kritikwirdigen Praxis Schiu
machen wollen. Und um wieder zu kla-
ren Satzungsbestimmungen zu kom-
men, legte ein weiterer Antrag, der
ebenfalls angenommen wurde, fest, dai
kinftig AusschluBverfahren nur noch
iber die Schiedskommission, nicht
mehr wie bisher im Falle der Unverein-
barkeitsbeschlisse durch den Haupt-
vorstand abgewickelt werden kénnen.

S

Die Aufregung der birgerlichen Medi-
en, besonders deutlich geworden durch
die Kommentare der Frankfurter Alige-
meinen Zeitung (FAZ), konzentriert sich
auf die Befurchtung, daB nun kein Mittel
mehr zur Hand ware, ,auch die am
weitesten links stehenden Landesver-
bédnde mit Hilfe der Unvereinbarkeits-
beschlisse méaBigend in den DGB ein-
zubinden” (FAZ, 6. November 1980).

Wer einmal auch nur einen Flirt mit
.Linksradikalen" versucht — so lautet
die SchluBifolgerung der FAZ weiter —,
wird sie nicht wieder los.

Und dann folgt gleich der nachste
Schritt in der Unternehmerargumenta-
tion: ,,Am gefadhrlichsten sind nicht die
offenen Chaoten." Ausgesprochen gern
sdhe man einen Unvereinbarkeitsbe-
schluf} gegenuber .moskKautreuen
Kommunisten”. Diesen Faden spinnt
der ,,gewerkschaftsreport" 7/80, der di-
rekt an das Unternehmerinstitut der
deutschen Wirtschaft angebunden ist,
weiter. Eine groBere Gefahr droht noch
von anderer Seite: ,,Von Funktionaren,
die zwar als Mitglieder der SPD das
Jichtige' Parteibuch haben, sich in ih-
rer Gesinnung von Kommunisten aber
kaum unterscheiden.”” Es geht den Un-
ternehmern, wenn sie sich um die Ge-
werkschaften Sorgen machen, also in
erster Linie um — wie sie sagen —
.Volksfreunde*; etwas weniger um-
stdndlich konnte man sie vielleicht
auch Freunde der Einheitsgewerkschaft
nennen. Und wenn man sich in der
Lage sdhe, solche Verfechter einer ak-
tiven Interessenvertretung und konse-
quente Anhédnger der Einheilsgewerk-
schaft auszugrenzen, dann kénnten
sich diese Leute wahrscheinlich mit ei-
ner Aufhebung der bisherigen Unver-
einbarkeitsbeschlisse auch abfinden.
Denn nicht selten kann man sich ja ge-
rade der ,offenen Chaoten' als Kron-
zeugen gegen die Einheitsgewerkschaft

-bedienen. Und nicht nur das. Auf den

vergangenen Gewerkschaftstagen zeig-
te sich sogar eine Allianz von konser-
vativen Gewerkschaftern und Chaoten,
wenn es darum ging, die politischen
Auffassungen von Gewerkschaftern, die
als ,moskautreu’ geortet werden soll-
ten, mit einem Verbot zu belegen.
Renate Bastian

——

Oberzensor?

.Beachtenswerte Informationen yng
nachdenkenswerte Anregungen” gab eg
flr die Gewerkschaften in dem Memo.-
randum '80 ,,Gegen konservative For-
mierung”, das auch in diesem Jahr
wieder als ein Gutachten zur Unter-
mauerung gewerkschaftiicher Positio-
nen von einer Professorengruppe her-
ausgegeben wurde. Dies ist nachzy-
lesen in einem offiziellen Nachrichten-
Dienst Nr. 87/80, herausgegeben von
der Bundespressestelle des DGB. Dar-
Gber hinaus bietet es ,den Gewerk-
schaften in jhrer Auseinandersetzung
mit jenen wirtschaftspolitischen Emp-
fehlungen, die einen Abbau sozialer
Besitzstande und eine einseitige Be-
glinstigung der Selbstéandigen und Un-
nehmer befarworten, ein sachkundiges
Gegengewicht”. Auch das ist in der er-
wahnten Stellungnahme von Ende April
festgehalten. Gleichwohl handele es
sich nicht um ein gewerkschaftliches
Konzept. Das hatte aber weder einer
der Autoren noch einer der Mitunter-
zeichner behauptet. So weit also ware
alles in Einklang.

Einige Zeit spater aber bekamen einige
hauptamtliche Gewerkschaftsfunktiona-
re, die mit ihrer Unterschrift bekundet
hatten, daf3 auch sie das Memorandum
fur ,,beachtenswert’” und ,nachden-
kenswert’” halten, einen weniger ver-
standnisvollen Brief. Nun wurden sie
ersucht, ihre Motive tir die Unter-
schrift darzulegen, da das Thema in
der DGB-Bundesvorstandssitzung eine
Rolle gespielt habe. Wieder einmal soll
besonders der OTV-Vorsitzende Klunk-
ker befirchtet haben, daB es haupt-
amtliche Gewerkschafter geben koénnte,
deren Gedanken nicht auf den von ihm
befiirworteten Bahnen fauten. Gewerk-
schafter frotzeln, daB er langsam in die
Rolle eines ,Oberzensors" hinein-
wachst: zuerst miBhagte ihm ein Buch
zur Geschichte der Gewerkschafts-
bewegung; dann lieB er zu, daB kriti-
sche Leserbriefe im o6tv-magazin mit
Kommentaren und Zensuren versehen
werden, schlieBlich versteifte er sich
gegen ,.DGB — wohin?"* aus dem Nach-
richten-Verlag. Nun paBt es ihm also
nicht, daB einige Gewerkschafter eine
eigene Meinung zu wirtschaftspoliti-
schen Fragen haben.

Was darf man eigentlich noch im DGB,
ohne gleich auf die verschiedenste
Weise unter Druck zu geraten? Und
wer bestimmt es? Liegt es denn nicht
gerade im Interesse der Gewerkschaf-
ten, wenn gegeniber den unternehmer-
freundlichen Gutachten von Sachver-
standigenrat und ,Weisen'' ein fun-
dierter Kontrapunkt gesetzt wird? Wie
soll es iberhaupt noch eine gemein-
same Diskussion uber den besten Weg
der gewerkschaftlichen Interessenver-
tretung geben, wenn selbstdndige Ge-
danken derart geahndet werden? R.B.

GEWERKSCHAFTEN

12/80 23

|G-Chemie-Gewerkschaftstag fiir
Mitbestimmung per Tarifvertrag

So wie die Delegierten am 13. September 1980 in Mannheim ausein-
andergegangen waren, traten sie am 24. November in Hamburg wie-
der zusammen, um an zwei Tagen den 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag fortzusetzen. Dieser war wegen ausgedehnter und kon-
troverser Diskussionen damals nicht fertig geworden (siehe unser
Oktober-Heft), so daB jetzt in Hamburg noch iiber 255 Antrdge und
EntschlieBungen entschieden werden muBte. Anders als in Mann-
heim, war die Diskussion ohne Emotion und kurz. Dabei stand die

Tarifpolitik im Mittelpunkt.

Gleich bei der Eréffnung sprach der
Gewerkschaftsvorsitzende, Karl Hauen-
schild, die Tarifpolitik an. Da die Unter-
nehmer die Verantwortung fir die kon-
junkturelle Schwéche wieder einmal
der gewerkschaftlichen Tarifpolitik auf-
halsen wotlten, werde die Tarifrunde
1981 der G Chemie-Papier-Keramik ein
HéchstmaB an Starke und Geschlos-
senheit abfordern. Neben materiellen
Fragen werde es zunehmend auch um
die Vermenschlichung der Arbeit ge-
hen. In diesem Zusammenhang be-
glickwinschte Hauenschild die Deut-
sche Postgewerkschaft zum Ergebnis
ihrer Streikaktion.

Die Delegierten beschtossen, mehr
Kraft auf die Realisierung der Forde-
rung nach gemeinsamen Entgelttarif-
vertragen flr Arbeiter und Angestelite
zu verwenden. Zur praktischen Umset-
zung dieses Verlangens soll ein kon-
kretes Konzept erarbeitet werden, Au-
Berdem wiil sich die IG Chemie ein
<larifpolitisches  Programm'  geben,
das vor seiner Verabschiedung auf al-
len Ebenen der Organisation diskutiert
werden soll. Einer von vielen Aspekten
des Programms soll sein: . Intensivie-
rung der gewerkschaftlichen Betriebs-
arbeit, insbesondere der VL-Arbeit: Ein-
fluBnahme der Mitglieder iiber ihre Ver-
trauensleute auf Aufstellung, Héhe und
Ourchsetzung der Tarifforderungen;
Aufgabe und Grenzen der Koordinie-
rung der Tarifforderungen auf Bundes-
ebene; Mobilisierungsstrategien und
Aktionsformen zur Durchsetzung der
Forderungen; grundsatzliches Ermégli-
chen der EinfluBnahme der Mitglieder
auf einen TarifabschluB durch Erkla-
rungsfristen."

Schwerpunkt innerhalb der Taritpolitik
wird nach den Beschlissen des Ge-
werkschaftstages, neben der Sicherung
und Verbesserung der Einkommen, die
Vermenschlichung der Arbeitsbedin-
gungen sein — von mehr Freizeitaus-
gleich fiir Schichtarbeit bis hin zur
Ourchsetzung der 35-Stunden-Arbeits-
woche. Die Delegierten machten sich
fir den Gedanken der Solidaritat zwi-
schen den DGB-Gewerkschaften stark
mit dem beschlossenen Initiativantrag,
der dazu auffordert, ,nach geeigneten
Mitteln zu suchen und diese einzuset-

zen, um andere DGB-Gewerkschaften
bei der Durchsetzung von tarifpoliti-
schen Zielen zu unterstitzen, die fiir
alle Arbeitnehmer von grundsatzlicher
Bedeutung sind".

Die Gewerkschaft will kinftig auch
mehr Mitbestimmung per Tarifvertrag
durchsetzen. Dazu wurden mehrere Be-
schliisse gefaBt. Gedacht ist dabei an
mehr Mitbestimmung der Betriebsrate
bei personellen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten, besonders bei Kiindi-
gungen und Sozialplinen. Eine kurze
Diskussion gab es um die Forderung in
mehreren Antrdgen, die Jugendvertre-
tung nach dem Betriebsverfassungsge-
setz zur Jugend- und Ausbildungsver-
tretung weiterzuentwickeln. Dagegen
wurde jedoch mehrheitlich ein Antrag
beschlossen, der die Ausweitung der
Zustandigkeiten ,zum gegenwaértigen
Zeitpunkt" ablehnt.

Hauenschild nutzte in seinem SchiuB-
wort die Gelegenheit zu einer Kom-
mentierung der tags zuvor abgegebe-
nen Regierungserklarung des Bundes-
kanzlers. Im allgemeinen zeigte er Ver-

stdndnis fir die angekindigten Harte-

maBnahmen fir die arbeitende Bevdl-
kerung. Er verwies darauf auf Schmidts
Satz, daBl es anderswo in der Welt um
Leben und Tod, bei uns jedoch um
Einkommen und Auskommen gehe.
Man solle das nicht als einen Versuch
zur Verharmlosung unserer Probleme
werten, sagte Hauenschild, sondern als
einen , Appefl an unsere internationale
Solidaritat™.

Kritisch setzte er sich mit dem Kom-
promiB zur Montanmitbestimmung aus-
einander, der bei genauem Hinsehen
Uberhaupt keine Losung sei. Die Ver-
schiebung des Problems in die ndchste
Legislaturperiode und damit ,praktisch
in die Hand der Wéhler im Jahre 1984"
sei sogar eine ,,auBlerordentlich hinter-
listige Losung”. Hauenschild lieB kei-
nen Zweifel, daB die IG Chemie im
Kampf um die Sicherung der Montan-
mitbestimmung solidarisch an der Seite

der IG Metalli und des DGB stehe, dies

auch darum, weil diese Mitbestim-
mungsregelung auch auf die GroBche-

mie ausgedehnt werden miisse.
Gerd Siebert

710000 demonstrierten
fiir ihre Arbeitsplatze

Die gréBte Demonstration seit Kriegs-
ende erfebte Dortmund am 28. Novem-
ber. 70 000 protestierten gegen den ge-
planten Verzicht auf den Neubau eines
Stahlwerkes durch .den Estel-Hoesch-
Konzern. Dadurch waren 10 000 Arbeits-
platze bei Hoesch und weitere 30 000 bis
40000 in den Zulieferbetrieben gefahr-
det. Tausende von Geschéften, Biiros
und Verwaltungen hatten geschlossen.
Der Verkehr in der lnnenstadt ruhte,
die Kirchenglocken |auteten.

An der Demonstration und Kundge-
bung, zu der die IG Metall und die
Stadt Dortmund gemeinsam aufgerufen
hatten, beteiligten sich auch zahlreiche
Arbeiter und Angestelite aus den Nach-
barstddten. Auf der Kundgebung versi-
cherte Rudolf Judith, Mitglied des ge-
schéftstihrenden Vorstands der IG Me-
tall, seine Gewerkschaft werde alles
tun, ,daB Dortmund eine Stahlstadt
bleibt, in der nicht nur Stahl verarbei-
tet, sondern in der nach wie vor Stahl
geschmolzen wird". 'n Dortmund hat
sich inzwischen eine Birgerinitiative
gebildet, die zusammen mit den Stahl-
arbeitern fiir den sofortigen Bau des
Stahlwerks  eintritt. NACHRICHTEN,
werden sich in der nédchsten Ausgabe
ausfuhrlich mit dem Kampf der Dort-
munder Bevdlkerung fur den Erhalt von
Arbeitsplatzen beschaiftigen.

Mitspracherecht bei
AB-MafBnahmen

Mit einer entsprechenden Anordnung
hat der Verwaltungsrat der Bundes-
anstalt flr Arbeit festgelegt, daB kiinf-
tig bei ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen,
die langer als ein Jahr dauern, die Be-
triebs- und Personalrdte bei der An-
tragsteliung und bei der Erfolgskon-
trolle eingeschaltet werden missen.

Hierbei wurde festgelegt, daB der Tra-
ger spatestens sechs Monate nach
Abschiu3 der ABM eine Gesamtrech-
nung vorzulegen habe. Vor allen Dingen
soll Rechenschaft dariiber abgelegt
werden, ob die Verpflichtungen gegen-
Uber der Bundesanstalt fir Arbeit und
aus dem Arbeitsférderungsgesetz, der
ABM-Anordnung oder dem Anerken-
nungsbescheid eingehalten worden
seien. Ebenso sollen kinftig vorrangig
MaBnahmen gefordert werden, mit de-
nen Dauerarbeitspldtze  geschaffen
wiirden. Die Gewerkschait Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr wertet
die neue Anordnung, die seit dem 1.
Oktober gilt, als einen Durchbruch fir
die gewerkschaftlichen Forderungen,



24 12/80

GEWERKSCHAFTEN

DGB-Protestkundgebung
gegen Neofaschismus

.Nicht nur gegen die NPD, sondern
gegen den Rechtsextremismus in allen
seinen Erscheinungsformen' fihrte der
DGB-Landesbezirk Bayern eine Pro-
testkundgebung anlaBlich des NPD-
Parteitages in Augsburg durch. An
Demonstration und Kundgebung be-
teiligten sich rund 15000 Menschen
unter der Losung: ,Aktiv fir Demokra-
tie und Freiheit — DGB wider den Un-
geist des Faschismus'. Die Notwen-
digkeit des breiten Widerstands be-
tonte auch Georg Benz, Mitglied des
geschaftsfihrenden Vorstands der IG
Metall: ,,Das Nazisystem in unserem
Land kam uber uns, weil nicht recht-
zeitig und gemeinsam Widerstand ge-
leistet wurde.*

Rekrutengelobnisse an
KZ-Mahnmalen ablegen

Anlafllich einer Gedenkkundgebung
der DGB-Gewerkschaftsjugend Baden/
Wiurttemberg auf dem KZ-Friedhot Bis-
singen stetlte der Vorsitzende der IG
Druck und Papier, Leonhard Mahlein,
fest: ,Wenn unser Staat das ware, was
er sein soflte, dann wdirden Lehrer
ihre Schulktassen hierher fuhren, dann
wirden Rekruten der Bundeswehr an
diesen Mahnmalen auf jhre Pflicht als
Demokraten, als Verteidiger der Frei-
heit aufmerksam gemacht."

DGB: Keine Aushohlung
der Tarifautonomie

Heftig protestierte das Mitglied des ge-
schéftsfiihrenden DGB-Bundesvorstan-
des, Gerhard Schmidt, gegen den Er-
laB des Bundespostministers, bei einer
Arbeitsniederiegung der Arbeiter und
Angestellten Postbeamte zu verpflich-
ten, gegebenentalls auch mit sogenann-
ten minderwertigen Tatigkeiten zu be-
auftragen. Dies ziele nicht nur auf eine
Aushdhlung der Tarifautonomie im &f-
fentlichen Dienst, sondern bewirke
auch eine Pervertierung des demokra-
tischen Beamtenrechts. Durch den Ein-
satz von Beamten zu Streikbrecher-
diensten werde das Recht auf Arbeits-
niederlegung vereitelt. Das Vorgehen
des Bundespostministers beweise allzu
deutlich, wie dringend notwendig eine
Reform des 6ffentlichen Personalrechts
sel.,

Bundesjugendausschuf:
neues Positionspapier

Wie Ende November bekannt wurde,
verabschiedete der DGB-Bundesjugend-

ausschuB nach zweitagiger Diskussion
ein ,,Positionspapier zur gewerkschafi-
lichen Jugendarbeit”. Die 30 Thesen
gliedern sich in folgende Kapitel: Zur
Situation von Jugendlichen in den Ge-
werkschaften; Grundsatze und Ziele ge-
werkschaftlicher Jugendarbeit: Hand-
lungsfeider gewerkschaftlicher Jugend-
arbeit; erste Konsequenzen aus dem
Positionspapier. Es war von den fiar
die Jugendarbeit zustandigen Vor-
standsmitgliedern von DGB und Einzel-
gewerkschaften verfaBt und mit weni-
gen Anderungen akzeptiert worden. An-
schlieBend werden sich nun noch der
DGB-Bundesvorstand und im Marz der
DGB-Bundesausschufl mit dem Papier
beschaftigen.

IG Metall: Keine Lust
2ur ,,Quatschbude”

Auf die Bemiithungen des Bundeswirt-
schaftsministers Lambsdorff zur Wie-
derbelebung der konzertierten Aktion
reagierte der Vorsitzende der 1G Metall,
Eugen Loderer, in einem Interview
Ende November ablehnend. Angesichts
der AbbaumaBnahmen im Bereich der
Montanmitbestimmung, die besonders
die FDP betreibe, habe der Minister
die Stirn, zu einer Neuvauflage der kon-
zertierten Aktion einzuladen. Dazu
kriegt er uns nicht mehr alle. Ich rede
mit jedem, der mit mir sprechen will,
aber dann missen wir auch etwas zu
sagen haben. Die konzertierte Aktion
ist nichts weiter als eine Quatschbude.”

Eine dhnlich ablehnende Haltung bezog
in dieser Frage auch der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter.

Gewerkschafter im
Wirtschaftsausschufl

Mit einem Grundsatzurteil ist das 8un-
desarbeitsgericht einer seit Jahren er-
hobenen Forderung der Gewerkschaf-
ten nachgekommen. Wie die 1G Metall
Ende November mitteilte, kbnnen kiinf-
tig Vertreter der Gewerkschaften an-
wesend sein, wenn Unternehmer und
Beschaftigte in einem Wirtschaftsaus-
schufl Uber die Zukunftsaussichten des
Unternehmens verhandeln. In diesem
WirtschaftsausschuB mufS der Unter-
nehmer nach §106 des Betriebsver-
fassungsgesetzes die Vertreter der Be-
schaftigten umfassend Uber alle wirt-
schaftlichen Angelegenheiten informie-
ren und die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung
darstellen. Bisher wurde die Teilnahme
eines Gewerkschaftsvertreters mit dem
Hinweis auf eine Geheimhaltungs-
pticht von den Unternehmern ab-
gelehnt.

Horst Albers, 42,

suspendierter Be.
zirkssekretar der Gewerkschaft Hande,
Banken und Versicherungen (HBV) in

Oldenburg und bekannt geworden
durch seine massiven Kampagnen ge-
gen die eigenen Gewerkschaft, hat nun
von sich aus die fristiose Kindigung
seines Arbeitsverhditnisses erklart, Der
.Fall Albers™ hatte bereits im Sommer
Staub aufgewirbelt, als vom Hauptvor-
stand der HBV die Kindigung ausge-
sprochen wurde mit der Begrindung,
Albers habe mit Gegnern der Gewerk-
schaft, besonders mit der Deutschen
Angesteliten-Gewerkschaft (DAG), zu-
sammengearbeitet. Damals hatte sich
Albers als Opfer einer . kommunisti-
schen Unterwanderung™ der HBV dar-
stellen wollen. Zeitweilig hatte sich
selbst der DGB-Vorsitzende Vetter fir
ihn verwandt. Als nun vor dem Arbeits-
gericht Oldenburg offenkundig wurde,
dafl Albers bereits im Friihjahr dieses
Jahres einen Vorvertrag fir seine kiinf-
tige Tatigkeit bei der DAG abgeschlos-
sen hatte, zog er selbst die Konsequen-
zen und reichte die Kindigung ein.

Gerhard Halberstadt, 53, seit 1974 am-
tierender Direktor der Fritz-Erler-Aka-
demie der SPD, wurde auf BeschluB
des DAG-Gewerkschaftsrates Mitglied
im neunkopfigen DAG-Bundesvorstand.
Bereits in den Jahren 1954 bis 1970
hatte er dem hauptamtlichen Apparat
der DAG angehért, war aber dann zur
sozialdemokratischen Friedrich-Ebent-
Stiftung Ubergewechselt. Die Neubeset-
zung im DAG-Bundesvorstand wurde
durch den Ricktritt von Heinz Grote-
guth, 62, erforderlich.

Paul Plumeyer, 51, bis September Mit-
glied des geschéftstihrenden Vor-
standes  der  Industriegewerkschaft
Chemie-Papier-Keramik, nahm an der
Verabschiedung der nicht wieder-
gewéhiten Vorstandsmitglieder bei der
Fortsetzung des Gewerkschaftstages in
Hamburg nicht teil. Der |G-Chemie-
Vorsitzende Hauenschild erwdhnte am
Rande, daB3 Ptumeyer eingeladen ge-
wesen, aber nicht gekommen sei. Wie
verlautet, reagierte Plumeyer damit auf
die Weigerung des geschéftsfihrenden
Hauptvorstandes, ihm auf dem KongreB
noch einmal das Wort zu erteilen.

Uta Stahl, 29, beschaftigt in der Hono-
rarabteilung des Verlags der ,Stutt-
garter Zeitung" und Mitglied der DKP,
muB nach dem erstinstanzlichen Urteil
des Stuttgarter Arbeitsgerichts weiter-
beschiftigt werden, da auch die Kin-
digung wiahrend der Probezeit nicht
gegen die grundgesetzlich garantierte
Meinungsfreiheit verstoBen darf. An
Uta Stahl sollte ein Exempel statuiert
werden, um bei einem Erfolg auch in
der Privatwirtschaft nunmehr offen
Berufsverbote verordnen zu kdnnen.
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Warum keine Birgerinitiativen
fiir Informationsfreiheit?

Den spontansten Applaus erntete Fritz Eberhard, einst einer der V-
ter des Grundgesetzes, heute engagierter Kampfer gegen Berufs-
verbote: ,,Ich hoffe, noch vor AbschluB meines Lebens die Medien
gewerkschaft aus der Taufe heben zu kénnen. Aber, zwinkerte der
vitale 84jdhrige emeritierte Publizistik-Professor seinen Zuhérern zu,
,Jhr miiBt euch ein biBchen beeilen.*

Und beeilen wollen sie sich wohl alle.
die zur Tagung ,Anspruch auf Wabhr-
heit* auf Einladung der Deutschen
Journalisten-Union {dju} und des Ver-
bandes deutscher Schriftsteller (VS)
in der 1G Druck und Papier, der Rund-
funk-, Fernseh-, Film-Union (RFFU) in
der Gewerkschaft Kunst und der Hu-
manistischen Union nach Hannover ge-
kommen waren.

Es ging um ,die tagtichen, unsichtba-
ren weiBen Flecke" (Detlev Hensche.
Hauptvorstand der IG Druck und Pa-
pier} in den Zeitungen und Rundfunk-
sendungen. Es ging darum, daB aus
Fabriken, Blros und Betrieben meist
gar nichts, allenfalls Falsches in den
birgerlichen Medien zu lesen und zu
horen ist. Und es ging darum, daBl we-
nig Gber die Probleme der Lander der
Dritten Welt berichtet wird, aber um so
mehr daruber, wie die westlichen Indu-
striestaaten sie wirtschaftlich und tou-
ristisch ausnutzen konnen (so ein Re-
dakteur des Norddeutschen Rund-
funks).

Die Feindlichkeit nahezu aller bundes-
deutscher Tageszeitungen gegeniiber
den Gewerkschaften im eigenen Lande
brachte der dju-Bundesvorsitzende
Eckart Spuo zur Sprache. So muBte er
von Redakteuren des NDR berichten,
die Uber den Gewerkschaftstag der
HBV informiert hatten und sich nach-
her vorwerfen lassen muBten, sie stin-
den ,ja auf dem gewerkschaftlichen
Standpunkt”. Und Spoo zitierte die Un-
tersuchungen aus dem Institut fir Pu-
blizistik Berlin, die hieb- und stichfest
belegten, wie die iiberwaltigende Zahl
der Tageszeitungen 1976 gegen den
Arbeitskampf der IG Druck und Papier
hetzte und die gewerkschaftlichen Ar-
gumente schticht unterschlug.

.Dient denn der Saal hier nur als Kla-
gemauer?” schimpfte ein Redakteur in
Ausbildung nach einigen Stunden Dis-
kussion — so umfangreich war die Liste
der Repressionen gegen Journalisten,
waren die Darstellungen von Betroffe-
nen gewesen, so lang war auch die
Aufzihlung der Fille gewesen, in denen
Informationen nicht ins herrschende
Propagandaschema gepaBt hatten und
deswegen verschwiegen worden waren.

Und so groB war auch die Anzah! der
Wérter, die allein bereits ligen: Wenn

etwa die lebensgefahrliche Aufriistung
zur  Nachristung” verniedlicht oder
der TodesschuB aus der Polizeiwafte
als , finaler Rettungsschufl" verschleiert
wird, oder wenn von ,der Wirtschaft"
die Rede ist und in Wahrheit die Kapi-
talseite gemeint ist. Fritz Eberhard zog
die Parallelen der Sprachregelungen
von Goebbels bis zur Gegenwart.

Aber bei den Klagen blieb die Tagung
LAnspruch auf Wahrheit' nicht stehen.
Da forderten vor allem Sprecher der
Humanistischen Union und der RFFU
die Journalisten auf, mehr Mut zu be-
weisen, die ,,Schere im Kopf" nicht zu
frOh zuschnappen zu lassen. Alfred
Horné, RFFU-Bundesvorsitzender:
~Wabhrheit ist meist mihsam. Manche
Unwahrheit lieBe sich beseitigen durch

schlichten FleiB." Eckart Spoo und Die-
ter Brumm (beide dju) appellierten an
das Engagement der Blrger und Leser,
ihren Anspruch auf Wahrheit geltend zu
machen. Brumm: ,Es gibt Birgerinitia-
tiven fir den Umweltschutz, es gibt
Blrgerinitiativen gegen Atomkraftwer-
ke; es muB auch Biirgerinitiativen far
die Informationsfreiheit geben."

Ein anderer dju-Sprecher brachte die
wirtschaftlichen Hintergrinde zur Spra-
che: , Kollegen und Leser, die Zeitun-
gen gehdren uns doch gar nicht!” Den
meisten Veriegern, alse den Eigentd-
mern aber gehe es weniger um den
Anspruch auf Wahrheit als um den An-
spruch auf Profit durch den Verkauf
von Anzeigen. Wenn ,,Medienverbrau-
cher und Medienmacher” {Text der Ein-
ladung) sich dagegen zur Wehr setzen
wollten, miBten sie zuerst ihre Ge-
werkschaft starken und den Kampf der
Journalisten (die tags zuvor bundesweit
fir die 40-Stunden-Woche fir Redak-
teure gestreikt hatten) um bessere Ar-
beitsbedingungen unterstiitzen. Und in
diesem Zusammenhang drang der Kon-
greB schlieBlich auch zur Grundsatzfra-
ge vor: ,Wir haben uns die Diskussion
um die Privatisierung des Fernsehens
aufzwingen lassen. Jetzt missen wir
den Unternehmern und Politikern end-
lich die Diskussion Uber die Entpriva-
tisierung der Zeitungen aufzwingen.”

G. Sch.

Lehlbach attackiert CGT

Als skandalds” und ,gegen samtli-
che Regeln der Gastfreundschaft” ge-
richtet, bezeichnete die Departements-
Organisation Sadne et Loire des Allge-
meinen Gewerkschaftsbundes Frank-
reichs (CGT) AuBerungen des DGB-
Landesbezirksvorsitzenden von Rhein-
tand-Pfalz, Julius Lehlbach, wahrend
seines Aufenthaltes im Frihherbst in
diesem Departement. Lehlbach weilte
dort auf Einladung des kleinen rechts-
sozialdemokratischen  Gewerkschafts-
bundes Force Quvriére (FO).

In einer Pressekonferenz hatte Lehl-
bach es abgelehnt, einen gemeinsamen
Appell von CGT und FDGB der DDR an
den DGB und alle anderen Mitgliedsor-
ganisationen des Europdischen Ge-
werkschaftsbundes zu unterstitzen, in
dem die Gewerkschaften aufgefordert
wurden, gemeinsam das Engagement
far Abriistung und Friedenssicherung
zu verstiarken. Der Appell war wéhrend
des Besuchs des FDGB-Vorsitzenden
Harry Tisch im Sommer dieses Jahres

 bei der CGT in Frankreich beschlossen

worden. Lehlbach verunglimpfte die
CGT in diesem Zusammenhang als

eine Organisation, die ,von der kom-
munistischen Partei abhangig ist und
ihre Parolen von Moskau erhdlt”. Und
beim FDGB werde ,,die Leitung von der
Regierung ernannt'.

Geringschétzig auBerte er sich, nach
franzdsischen Presseberichten, auch
iber die Beziehungen des DGB zu den
Gewerkschaitsbiinden der sozialisti-
schen Lander. Die Beziehungen sollten
zwar fortgesetzt werden, aber auBer
dem gemeinsamen Willen, den Frieden
zu sichern, hitten diese Kontakte kaum
Ergebnisse gebracht.

In der erwdhnten CGT-Erklarung heift
es, die CGT erlaube niemandem, ihre
Unabhédngigkeit irgendwie in Frage zu
stellen. Lehlbach habe mit ,,veriogenen
und diffamierenden Erkldrungen in un-
serem lLande gegen unsere Organisa-
tion* gewirkt. CGT-Funktionéare bezich-
tigen ihrerseits Lehlbach, daB er als
hoher DGB- und SPD-Funktionar in ei-
ner Person Gewerkschaft und Partei
nicht auseinandergehalten und statt ge-
werkschaftlicher Solidaritat antikommu-
nistische Parolen der Sozialistischen
Internationale verkindet habe. rt
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SPD/ FDP-Regierung demontiert
weitere Sozialleistungen

Der Text der Koalitionsvereinbarung von SPD und FDP und die
Regierungserklarung von Bundeskanzler Schmidt lassen keinen
Zweifel daran, daB die soziale Reformpolitik auch fiir die neue lLe-
gislaturperiode von den Regierenden in Bonn abgeschrieben ist.
Statt dessen stehen neue Sozialdemontagen bevor. Der umfangreich-
ste Abschnitt in der Koalitionsvereinbarung ist der zur Rentenver-
sicherung. Er beginnt damit, daB trotz der in letzter Zeit glinstigeren
Entwickiung der Finanzen der Rentenversicherung an der Steige-
rung des Beitragssatzes von 18 auf 18,5 Prozent ab 1. Januar 1981

festgehzlten wird.

Diese Beitragserhohung wurde bisher
damit begrindet, sie sei wegen der Re-
form der Hinterbliebenensicherung
notwendig. Jetzt aber sind SPD und
FDP Ubereingekommen, den Bundeszu-
schuB zur Rentenversicherung 1981 um
3,5 Milliarden DM zu kiirzen. Das ist in
zweierlei Rinsicht ein ungeheuerlicher
Skandal: Erstens, weil der Bundeszu-
schuf3 gekiirzt wird, nachdem seit 1975
die Ricklagen der Rentenversicherung
um mehr als die Halfte wegen der Aus-
wirkungen von Krise und Massenar-
beitslosigkeit abgebaut wurden. Zwei-
tens, weil damit die Beitragserhéhung
praktisch einer gezielten, indirekten
Steuererhéhung zu Lasten der Arbeiter
und Angesteliten gleichkommt, eine
Methode der Haushaltssanierung, die
die SPD zur Zeit der CDU/CSU-FDP-
Regierung entschieden abgelehnt hat.

Wahrend bisher vor allem die SPD (sie-

he Reformprogramm der SPD mit
schwerwiegenden Mangeln, NA Nr. 8
1980, S. 27) dafidr eingetreten ist, daB
bei der Reform der Hinterbliebenen-
sicherung die Witwen- und Witwerrente
von einer Teilhaberente in Hohe von 70
Prozent {der DGB fordert 75 Prozent)
der Rentenanwartschaft beider Ehe-
partner abgelést werden soll, wird in
der Koalitionsvereinbarung die Hohe
der Teilhaberente wegen ,der zur Zeit
noch ungesicherten Datenlage” offen-
gelassen. Das heiBt aber, bei der auf
den Herbst 1981 verschobenen Ent-
scheidung kann auch eine noch gerin-
gere HGéhe der Teilhaberente als die
ohnehin schon unzureichenden 70 Pro-
zent herauskommen!

Lediglich, daB als Teilhaberente , min-
destens die eigene Rente gezahlt wer-
den* soll, eine ,Besitzstandsklausel",
die vorwiegend den Mannern zugute
kommt, die Anrechnung eines Jahres
der Kindererziehung ,vorgesehen" ist
und die Berechnung der Rente nach
Mindesteinkommen liber das Jahr 1972
hinaus ({unter AusschluB von Zeiten der
Teilzeitbeschaftigung) fortgefiihrt wird,
wurde aus dem Rentenreformprogramm
der SPD in die Vereinbarung Gbernom-
men. Weitergehende Vorstellungen aus
diesem ,Wahlischlager” der SPD, wie

die bedarfsorientierte Mindestrente, die
bessere soziale Sicherung far Behin-
derte oder die Herabsetzung der fle-
xiblen Altersgrenze, sucht man darin
vergeblich.

Der dringendsten Gegenwartsforderung
der Rentner und ihrer Verbande
(Reichsbund und VdK), schon ab Janu-
ar 1981 die Renten wieder bruttolohn-
bezogen anzupassen, wird mit der Ko-

‘alitionsvereinbarung nicht erfilit. Zum

zweiten Mal sollen zu Beginn des
nachsten Jahres die Sozial- und Kriegs-
opferrenten um den schon 1978 festge-
fegten minimalen Satz von nur 4 Pro-
zent angepaBt werden. Damit werden
im Durchschnitt die Versichertenrenten
der  Arbeiterrentenversicherung  um
27,70 DM, der Angestelitenversicherung
um 4220 DM, die Witwenrenten um
23,40 DM bzw. 33 DM erhoht.

Bei einer durchschnittlichen jéhirlichen
Teuerungsrate von mehr als § Prozent
bedeutet das fur Millionen Rentner eine
spurbare Verschlechterung ihrer reaten
Lebenslage. Zugleich ist durch die in
der Vereinbarung festgelegte Steige-
rung der Mineraldisteuer um 7 Pfennig
pro Liter, die die Transportkosten fir
Waren verteuert, die vorgesehene , Ver-
einfachung des Mieterhéhungsverfah-
rens"’, Anhebung der Zinsen fir die al-
teren Wohnungsbaudarlehen und die
Zintihrung einer Staffel-/Stufenmiete fir

Bundestagung fiir
AT-Angestellte

Am 29. und 30. November fand in Le-
verkusen die 1. Bundestagung fiir so-
genannte AT-Angestelite (auBertariflich
bezahlte Angestelite) statt, die von der
Gewerkschaft Chemie-Papier-Keramik
veranstaltet wurde. Die Delegierten die-
ser Beratung vertraten rund 80 000 AT-
Angestellte aus dem Organisationsbe-
reich der |G Chemie. Drej Arbeits-
gruppen beschéftigten sich mit tolgen-
den Themen: Arbeitsinhalte und Auf-
gabenbereiche der AT-Angestellten,
rechlliche Fragen, gewerkschaftliche
Strategien der Zusammenarbeit.

Neubauwohnungen ein weiteres drastj-
sches Ansteigen der Lebenshaltungs.-
kosten auch fiir Rentner vorprogram.
miert.

Zwar ist geplant, ab Januar 1982 dig
Renten wieder entsprechend der Ent-
wicklung der Bruttoléhne anzupassen,
das aber nur fur drei Jahre. Nach 1984
sollen nach der Koa!itionsvereinbarung
das Bruttolohnprinzip bei der Anpas.-
sung der Renten, und damit eine weite-
re bedeutende Errungenschait der So-
zialgesetzgebung der Nachkriegszeit,
endglltig beseitigt und die Renten nur
noch entsprechend der Nettolohnent-
wicklung angepafBt werden. Das aber
auch nur ,unter Beachtung der finan-
ziellen Stabilitdt der Rentenversiche-
rung im Rahmen der gesamtwirtschaft-
lichen Entwicklung”. Das ,Handels-
blatt” kommentiert diesen Passus so,
»~daB sich die Regierung bei finanziel-
len Schwierigkeiten auch Rentenerho-
hungen vorbehalt, die niedriger als die
Nettoanpassung liegen",

Die Beschrankung auf die Nettolohnan-
passung soll — das ist in der Verein-
barung nicht endglltig geregelt -
eventuell dadurch erreicht werden, daB
die Sozialrenten ab 1985 schrittweise
bis zur Héhe des halben auf sie entfal-
lenden Krankenversicherungsbeitrages
(das wéren jetzt mehr als 55 Prozent
~Arbeitnehmeranteil*) geklrzt werden.
Schon ab Januar 1983 (nicht 1982, wie
es im 21. RAG vorgesehen ist) sollen
die Rentner ihren Krankenversiche-
rungsbeitrag in dieser Hohe selbst zah-
len, nicht nur von ihrer Sozialrente.
sondern auch von vergleichbaren Al-
terseinkommen (Zusatzrenten). Um die-
se Mehrbelastung — fiir viele Rentner
aber nur teilweise — auszugleichen,
sollen sie einen ZuschuB zur Rente er-
halten, der sich aber von vornherein
auf den Krankenversicherungsbeitrag
beschrankt, der auf die Sozialrente ent-
fallt, den Beitragsanteil flir etwaige Zu-
satzrenten dagegen unberlcksichtigt
tant.

DafB die Bonner SPD'FDP-Koalition den
Weg der Sozialdemontage fortsetzt,
kommt fur den nicht GUberraschend, der
auch vor der Wah! seine Aufmerksam-
keit nicht nur auf Wahlprogramm und
Wabhlversprechungen beschrénkte.
Schon bei der Fortschreibung der mit-
telfristigen Finanzplanung wurde fixiert,
daB die Sozialausgaben des Bundes
1981 nur um 1,8 Prozent, 1880 sogar
nur um 0,8 Prozent ,steigen”. Bei der

gegenwartigen Teuerungsrate ist das

eine glatte Senkung der realen Sozial-
leistungen. Dagegen sollen die Ri-
stungsausgaben 1981 nach dem Willen
der NATO real um knapp 3 Prozent er-
héht werden. Es bedarf keines weiteren
Kommentars, was bei der Schmidt
Genscher-Regierung Vorrang genieft.
Die soziale Reformpolitik, mit deren
Ankindigung die SPD/FDP-Koalition im
Herbst 1969 so vielversprechend die
Regierungsgeschéfte in Bonn lUbernom-
men hat, ist es tangst nicht mehr.
Arthur Bépple
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Weihnachtsgratifi

Die Kollegen in einem Handelsbetrieb
tekamen alljghrlich  eine freiwillige
Weihnachtsgratifikation. Die war f{r
Angestellte und Arbeiter unterschied-
lich hoch. Die Angesteliten bekamen
ein volles 13. Monatsgehalt; die Arbej-
ter dagegen nur 70 Prozent eines Mo-
natslohnes. Die Arbeiter haben sich ge-
gen diese Benachteiligung gewehrt.
und sie bekamen vom Bundesarbeits-
gericht recht. (BAG vom 5. Marz 1980
— 5 AZR 881/78.)

Dieses Urteil, aus dem nachfolgend
noch ausfubrlich zitiert werden wird, ist
nicht nur von Bedeutung fir die Aus-
zahlung der Weihnachtsgratifikation,
sondern fur das gesamte innerbetriebli-
che Sozialwesen. Gilt doch nach dieser
Rechtslage auch {ur die Gleichbehand-
lung von Arbeitern und Angestellten
folgender Grundsatz: Der Arbeitgeber
darf nicht willkirlich eine Ungteichbe-
handlung einzelner Arbeitnehmer oder
von Arbeitnehmergruppen betreiben.
Wenn er unterschiedliche Leistungen
gewdhren will, dann muf8 hierfir ein
sachlicher Grund vortiegen. der dieses
Verhalten rechtfertigt.

Beispiel: Der Arbeitgeber zahlt je nach
Betriebszugehdrigkeit  unterschiedlich
hohes Weihnachtsgeld. Ergebnis: Wenn
jeweils alle mit der gleichen Betriebs-
zugehorigkeit gleich behandelt werden,
ist es klar. Bekommen aber einzelne
Kollegen trotz gleicher Bedingungen
weniger, ohne daB ein sachlicher
Grund dafiir vortiegt, so ist dies eine
gesetzwidrige Ungleichbehandlung, ge-
gen die man mit einer Klage am Ar-
beitsgericht vorgehen kann.

Grundlage fiir diese Rechtsprechung
ist der Paragraph 75 Betriebsverfas-
sungsgesetz: ,Grundséatze fur die Be-
handlung der Betriebsangehérigen —
(1} Arbeitgeber und Betriebsrat haben
dariiber zu wachen, daB alle im Betrieb
tatigen Personen nach den Grundsat-
zen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, daB jede unter-
schiedliche Behandlung von Personen
wegen ihrer Abstammung, Religion, Na-
tionalitat, Herkunft, politischen oder ge-
werkschaftlichen Betatigung oder Ein-
stellung oder wegen ihres Geschlechts
unterbleibt. Sie haben darauf zu ach-
ten, daB Arbeitnehmer nicht wegen
Uberschreitung bestimmter Altersstufen
benachteiligt werden. (2) Arbeitgeber
und Betriebsrat haben die freie Entfal-
tung der Persénlichkeit der im Betrieb
beschiftigten Arbeitnehmer zu schit-
zen und zu férdern.”

Auf dieser Grundlage hat das BAG fol-

gendes ausgefihrt: ,,Nach dem arbeits-

tationen

rechtlichen Gleichbehandlungsgrund-
satz ist es dem Arbeitgeber verwehrt,
in seinem Betrieb einzelne oder Grup-
penvon Arbeitnehmern ohne sachlichen
Grund von einzelnen begiinstigenden
Regelungen des Arbeitsverhéltnisses
auszunehmen oder schlechterzustel-
len. Der Gleichbehandlungsgrundsatz
gebietet dem Arbeitgeber weiter, bei
freiwilligen Leistungen die Leistungs-
voraussetzungen so abzugrenzen, daB
kein Arbeitnehmer seines Betriebes
hiervon aus sachfremden oder willkiirli-
chen Griinden ausgeschlossen bleibt."

Fiir jeden Betriebsrat

Dieser Artikel ist — unwesentlich
gekiirzt — dem von Knut Becker
herausgegebenen »Gegenpol“ ent-
nommen. Knut Becker arbeitet an
einer Uberarbeiteten Ausgabe unse-
res Kommentars zum BetrVG mit,
der im Frihjahr 1981 in 5. Auflage
vom Nachrichten-Verlag herausge-
geben wird.

Rund 450 Seiten, Preis 20,— DM.
Restaufiage der 4. Auflage des Kom-
mentars zum BetrVG ist noch vor-
handen.

399 Seiten, 14,— DM.

Zu beziehen liber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2,— DM
fir Porto und Verpackung durch un-
seren Verlag.

Beispiel: In einer Abteilung, in der die
Kollegen sehr groBem L&rm ausgesetzt
sind, bekommen die Facharbeiter jahr-
tich zwei Tage Sonderurlaub als Aus-
gleich fir die Larmbelastung — die
Hilfskrafte dagegen nicht. Ergebnis:
Diese Unterscheidung ist nicht sachlich
gerechtfertigt und somit ein VerstoB
gegen das Gleichbehandlungsprinzip
des Paragraphen 75 BetrVG.

In diesem Sinne hat auch das BAG
Uber Ausnahmen nachgedacht, wo also
der Arbeitgeber unterschiedliche Lei-
stungen gewéhren darf: ,Der Arbeitge-
ber mag aus Grinden der Arbeits-
marktsituation AnlaB haben, Angehdri-
ge der einen Gruppe durch eine freiwil-
lige Leistung iberhaupt oder durch
eine hohere freiwillige Leistung starker
an den Betrieb zu binden. Fir ihn mag
Anla3 bestehen, eine besondere Bela-
stung der einen Gruppe im abgelaufe-
nen Jahr durch eine generell hohere
Weihnachtsgratifikation besonders an-
zuerkennen,”

Merke: Begriffe wie ,,Marktwert” kon-
nen aber dann nicht nur fir die gelten,
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die man mit besonderen Leistungen in
den Betrieb [ockt, sondern auch fir
diejenigen, die im Betrieb sind und zur
gleichen Gruppe gehdren.

Beispie!: In der Druckindustrie sind zur
Zeit aufgrund zu niedriger Ausbildungs-
quoten die Offsetdrucker sehr knapp.
Der Arbeitgeber stellt einen neuen
Drucker ein. Dem hat er versprochen,
er bekdme neben der tariflichen Jah-
resleistung (tariflich vereinbarte weih-
nachtsgeldahnliche Leistung in der
Druckindustrie} noch eine Jahresab-
schluBprédmie. Afs sich die anderen
Kollegen beschweren, weil sie diese
Leistung nicht erhalten, begriindet der
Arbeitgeber sein Handeln mit der
Marktsituation".

Ergebnis: Der ,Marktwert" muf genau-
so gelten fur Mitarbeiter, die sich be-
reits im Betrieb befinden. Es kann kein
sachlich  gerechtfertigtes  Verhalten
sein, wenn man einem neuen Mitarbei-
ter einen hoheren ,Wert" zubilligt als
Mitarbeitern, die sich bereits im Betrieb
befinden. Hier liegt also eine gesetz-
widrige Ungleichbehandlung vor. Klar
ist allerdings, daB zwischen der Er-
kenntnis, daB in einem Fall eine Un-
gleichbehandlung vorliegt, und deren
Beseitigung eine ganze Menge Hinder-
nisse liegen.

Dabei sind wir in diesen Fragen eigent-
lich gar nicht so schwach auf der
Brust. Es gibt zwei Mdglichkeiten, ge-
richtlich gegen VerstdBe gegen das
Gleichbehandlungsprinzip vorzugehen:

@ Der einzelne Arbeitnehmer kann ge-
gen eine ihn betreffende Ungleichbe-
handlung klagen.

© Der Betriebsrat kann nach Para-
graph 23 Abs. 3 BetrVG gegen den Ar-
beitgeber vorgehen . ..

Sicher ist es auch einmal mdglich, daB
wir bei der Anwendung dieses Klage-
rechts einen ProzeB verlieren. Aber

- wenn man einen Prozef$, den man zu- -

gunsten von Kollegen eingeleitet hat,
verliert, hat man hinterher auch nicht
weniger, als wenn man nicht geklagt
hatte. Man hat also eigentiich nichts zu
verlieren und altes zu gewinnen. Es
empfiehlt sich alierdings 'in der Regel.
daB nicht nur der Betriebsrat ein Ver-
fahren gegen den Arbeitgeber nach Pa- -
ragraph 23 Abs. 3 BetrVG einleitet, son-
dern auch die Betroffenen eine Lei-
stungsklage betreiben.

Durch dieses gemeinsame Handeln von
Betriebsrat und Betroffenen wird auch
der Druck auf den Arbeitgeber sehr viet
starker, eine Anderung seines Verhal-
tens auch ohne Gerichtsverfahren
wahrscheinlicher. Voraussetzung dafGr
ist allerdings, daB man den vorhande-
nen Handlungsspiefraum voll ausnutzt.
Dazu gehdrt, wenn es sich nicht gera-
de um einen nicht verallgemeinerbaren
Einzelfall handelt, eine breite Informa-
tion und Diskussion mit den Betroffe-
nen.
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Bau- und Holz-Internationale
tagte in der Bundesrepublik

Unter dem Leitthema ,Arbeits- und Einkommenssicherheit fiir alle
~ gegen Leiharbeit” versammelten sich 146 Delegierte aus 13 Lé&n-
dern Nord-, West- und Siideuropas, vom 28. bis 31. Oklober, im
GroBen Rheinsaal des Messezentrums West in Kéln-Deutz zur Euro-
pakonferenz des Internationalen Bundes der Bau- und Holzarbeiter
{IBBH). Aus der Bundesrepublik gehéren ihm die IG Bau — Steine
— Erden und die Gewerkschaft Holz und Kunststoff an.

Im Vordergrund sollte, so der Vorsit-
zende der IBBH, der Hollander Abra-
ham Buys, der Erfahrungs- und Mei-
nungsaustausch stehen, zumal der
nachste KongreB des IBBH schon im
November nachsten Jahres in Madrid
stattfinden wird. Buys berichtete, daB
aus einer Umfrage der Mitgliedsverban-
de hervorgehe, daB bei Arbeitslosigkeit
die Einkommensveriuste zwischen 10
und 45 Prozent betragen. Durch die Ar-
beitslosigkeit entstehe ein jahrlicher
Milfiardenverlust an geselischaftiicher
Wertschdpfung. Durch die in vielen
Landern vorhandene Tendenz zur Ver-
minderung der Realeinkommen entste-
he die Gefahr, daB die reale Nachfrage
nach Konsumgultern eingeschrankt und
der wirtschaftliche Aufschwung insge-
samt gebremst werde.

Buys plddierte fur eine aktive Einkom-
menspolitik. Vor allem von den Kolle-
gen mit niedrigen Einkommen mufiten
Verluste abgewendet werden. Auch Ar-
beitszeitverkirzungen wirkten sich
nachfragewirksam aus und hatten er-
nen Beschaftigungseffekt. Allerdings
wdren die gewerkschaftlichen Zielvor-
stellungen nur mit entsprechendem ge-
werkschaftlichen Druck zu realisieren
Im Vorwort des der Konferenz vorge-
legten ..Dokuments™ schrieb er. die Ge-
fahr bestehe. ..daB die Folgen der Krise
auf die Schultern der arbeitenden Be-
volkerung abgewalzt werden ' Es gelte.
.dem Vorrang des Profitstrebens eine
Perspektive mit einer sozialen Zielset-
zung entgegenzusetzen”

So war es nur naturtich, daB sich die
Delegierten mit den Streikenden des
Karosseriebauerhandwerks in Nieder-
sachsen und Bremen solidarisch er-
kiarten. Sie hoben hervor, daB sie der
Form des Streiks eine grofe Bedeu-
tung beimessen. Wortlich heifit es
dann: ,In der Zeit wachsender Ausein-
andersetzungen zwischen Kapital und
Arbeit mussen wir uns als Arbeitneh-
mer verstarkt auf unsere eigene Kraft
besinnen und gerade den Streit um die
Einkommen offensiver fihren.*

In der Bau- und Hofzindustrie der ver-
schiedenen Lander gibt es krasse Un-
terschiede in fast allen Bereichen. Aus
den verdffentlichten Statistiken geht
hervor, daB zum Beispiel 1978 in Uster-

reich 3,5 Prozent der Bauarbeiter, in
Schweden und Frankreich 3,8 bzw. 4.3
Prozent, aber in GroBbritannien 12,1
und in Spanien sogar 17,5 Prozent ar-
beitslos waren. In Irfand betrug die Ar-
beitslosigkeit unter den Bauarbeitern
1977 sogar 32 Prozent. So ergab sich
von selbst, dafl die einzelnen Delega-
tionen die Schwerpunkte unterschied-
lich setzten.

Die italienischen Delegierten waren
nicht damit einverstanden., daB in der
vorgelegten Resolution zur Bauwirt-
schaft die Einkommensverbesserungen
in den Vordergrund gewerkschatftlicher
Uberlegungen gestelit wurden. Sie
meinten hingegen aus der Sicht ihres
Landes. mindestens gleichwertig die

Beschaftigungssituation beriicksichti.
gen zu mussen. Sie meldeten auch
starke Vorbehalte zu den vorgelegten
Unterlagen an, da sie die Situation in
den sl(deuropéischen Lindern nur un-
genugend widerspiegelten.

Das Problem der Leiharbeit wurde zwar
als ein internationales Problem aner-
kannt. Es wurde jedoch vor allem von
der IG Bau-Steine-Erden zur Diskys-
sion gestelll, wobei Ubereinstimmung
bestand, dafll die Leiharbeit vollstandig
verboten werden misse, weil es sich
hierbei um infamen Menschenhandel
dreht.

Sowohl in den vorgelegten Resolutio-
nen als auch in den Referaten standen
Probleme der Bau-, Holz- und Forstin.
dustrie im Vordergrund. Politische Fra-
gen wurden nur insoweit behandelt.
wie sie diese berihrten. Hingegen
sprach der Vorsitzende der IG Bau-
Steine-Erden, Rudolt Sperner, in seiner
BegrliBung Probleme der Verhaltnisse
der beiden deutschen Staaten zueinan-
der an. Er kam zu der hochbrisanten
Feststellung: ,Wir Deutschen in der
Bundesrepublik kdonnen dem Ansinnen
der DDR nach einer eigenen Staatsbiir-
gerschaft und dem Einrichten von Bot-
schaften nicht nachkommen, weil dies
gegen die Interessen des gesamten
deutschen Volkes verstoBen wirde.”
Keine Delegation griff allerdings dieses
Problem in der Diskussion auf. H. Sch.

HeiBer Herbst in Frankreich:
Streiks und Demonstrationen

Die Herbstaktionen der franzésischen Gewerkschaften zur Abwehr
der steigenden Krisenlasten hiufen sich. In den Monaten Oktober
und November reihte sich eine nationale Kampagne an die andere.
Die Beschiftigten in den Betrieben und Verwaltungen sollen nach
dem Willen von Regierung und Unternehmern den Kopf hinhalten,
sollen die Opfer der Wirtschaftskrise allein auf sich nehmen.

Der franzdsische Premierminister Ray-
mond Barre hatte dem Land vor vier
Jahren eine stabile Entwicklung ver-
sprochen. Doch was ist passiert: Die
staatlich ausgewiesene Inflationsrate
ist um die Hélfte, auf 13,5 Prozent pro
Jahr, gestiegen. Das Leistungsbilanzde-
fizit 1980 wird auf die astronomische
Summe von 30 Milliarden Francs klet-
tern, die offiziell genannte Zahl von Ar-
beitssuchenden hat mit 16 Millionen
einen neuen HOhepunkt erreicht. Eine
wahrhaft stolze Bilanz. Gleichzeitig
wird mit staatlicher Unterstiitzung die
Entwicklung privater nationaler Mono-
polkonzerne vorangetrieben, werden
die groBien verstaatlichten Unterneh-
men wie Banken, Versicherungen oder
Transport- und Energieunternehmen
teilprivatisiert. Auf der Strecke bleibt
bei dieser Politik die Sicherung der Ar-

beitsplatze und des Lebensstandards
der Bevolkerung.

Doch die franzésische Arbeiterbewe-
gung kuscht nicht, sie halt nicht still.
Sie wehrt sich mit auBerster Heftigkeit.
Auch eine knappe Aneinanderreihung
nur der nationalen, groBen Kampagnen
zeigt das AusmaB dieses Kamples al
lein in der letzten Zeit. Am 10. Oktober
fanden Aktionen gegen die tausendfa-
che Vernichtung von Arbeitsplatzen ir
der Automobilindustrie, insbesondere
bei Konzernen wie Peugeot-Citroen, Tal-
bot und Renault statt. Am 16. Oktober er-
reichten Delegationen aus allen Teilen
Frankreichs und verschiedener Bran-
chen des Verbandes der Angestellten
und Techniker den CGT in Paris. Der
CGT-Vorsitzende Georges Seguy
sprach vor Tausenden Kundgebungs-
teilnehmern.
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per 18. Oktober war der nationale Ak-
tionstag gegen die SchlieBung des
franzosischen Traditionsbetriebes Ma-
nufrance. In diesem Kampf um Arbeits-
platze, der mit der Auseinandersetzung
peim Uhrenproduzenten LIP vergleich-
par ist, engagieren sich Gewerkschaf-
ter alier Bereiche und aller Regionen.
Allein am Sitz des Stammunterneh-
mens, in Saint Etienne, nahmen 100 000
an einer Demonstration teil. Das Unter-
nehmergelande bleibt von rund 2000
Arbeitern besetzt. In Paris versammel-
ten sich 20000 Gewerkschafter. Die
Gewerkschatter zeigen in allen Teilen
des Landes, daB das Beispiel Manu-
france flir sie exemplarischen Charak-
ter hat und daB dies ein nationaler
Kampf fir die Erbaltung der Arbeits-
platze ist. Die Druckergewerkschaft
beispielsweise verbindet ihre Solidari-
tatsaktionen fur Manufrance mit ihrem
eigenen Kampf gegen die Liquidierung
solcher Unternehmen der Druckbran-
che wie Rateau, Neogravur oder Pari-
sien Libéré.

Am 24. Oktober unternahmen die Berg-
leute einen nationalen Marsch auf Pa-
ris, den sie mit einem 24stiindigen Ge-
neralstreik verbanden. Diese zentrale
Aktion, die unter dem Motto stand:
.Nutzung des nationalen Reichtums in
der Erde, Anhebung der Gehalter und
Renten, Verbesserung der sozialen Lei-
stungen*, wurde durch verschiedene
regionale Aktionen vorbereitet. Am 28.
Oktober gab es erneute GroBaktionen
und Massendemonstrationen gegen die
Regierungsentscheidung, Manufrance
endgultig zu liquidieren.

Der 13. und 14. November waren Ak-
tionstage des offentlichen Dienstes, der
Verkehrsbetriebe, der Post und der an-
deren offentlichen Betriebe gegen die
weitere Aushdhiung des staatlichen
Wirtschaftsbereiches und die Ver-
schlechterung des offentlichen Dienst-
leistungsangebots. 250 Delegationen
aus Krankenhausern, Rathausern, der
Sozialversicherung, aus Gaswerken
und Zigarettenfabriken trafen n Paris
ein. Am 14. November tand in Paris
Lyon, Marseille, Bordeaux, Toulouse
Brest, Lille, Toulon und Nizza en
24stiindiger Streik statt. Vom 24. bis 28
November lief die Woche des Mindest
gehalts. Die CGT fordert die Anhebung
des Mindestgehalts (SMIC) auf 3300
Francs.

Diese knappe Aneinanderreihung, die
nur die gréBten nationalen Aktionen er-
wahnen konnte, zeigt die Verschiarfung
des sozialen Klimas in Frankreich. Sie
zeigt den Unmut der Kolleginnen und
Koliegen iiber die anhaltend schlechte
Lage. Sie ist aber auch ein Anzeichen
fir die weitere Entwicklung einer kdmp-
ferischen Grundhaltung und fir ge-
wachsene Mdoglichkeiten, Arbeitskampt-
aktionen gegen die Verschiechterung
der Lebensbedingungen, gegen die
Vernichtung der Arbeitsplatze auf na-
tionaler Ebene zu koordinieren und
dort zu Héhepunkten zu kommen. a.p.

Im Gaskombinat ,,Schwarze Pumpe”
lauft nichts ohne die Gewerkschaften

Vorurteile iiber den realen Sozialismus findet man bei vielen Gewerk-
schaftern. Eugen Loderer sprach auf dem jingsten Gewerkschafts-
tag der IG Metall im September sogar vom ,.totalitdren Sozialismus*.
Wir waren in der DDR und priiften auch, ob diese Theorie mit der
Praxqs Ubereinstimmt. Unser Weg fiihrte uns in den Bezirk Cottbus,
Wo wir das volkseigene Gaskombinat ,,Schwarze Pumpe** besuchten.
Neben einer allgemeinen Orientierung interessierte uns insbeson-

dere die Arbeit der Gewerkschaft.

Vor 25 Jahren gab es dort nur einen
krippligen Kiefernwald, lediglich einige
Heidebauern und eine Gaststitte na-
mens ,,.Schwarze Pumpe'" waren vor-
handen. Aufgrund dér Abgrenzungs-
politik der damatligen Adenauer-Regie-
rung und der damit verbundenen strik-
ten Weigerung zum Schaden der DDR,
Steinkohle zu liefern, sah sich die Re-
gierung im anderen deutschen Staat
1965 veranlaBt, zur Sicherung der
Energiebasis auf griner Wiese das
Kombinat zu bauen. Schon bald da-
nach wurden Gas, Briketts, Koks und
Strom aus der Rohbraunkohle der
nachstgelegenen Tagebaue produziert.

Der 1972 endgiiltig fertiggestellte Ener-
gieriese verarbeitet heute taglich ein-
hunderttausend Tonnen Rohbraunkohle
und produziert u. a. lUber die Halfte des
Stadtgasaufkommens der DDR, 45 Pro-
zent der Briketts und 1,45 Millionen
Tonnen Koks. Im Stammbetrieb des
Kombinats — weitere Betriebe haben
ihren Standort in anderen Teilen der
DDR - sind rund 15000 Arbeiter und
Angestellte beschaftigt. Sie wohnen zum
groBten Ted in der 12 km entfernten
Stadt Hoyerswerda, deren Einwohner.
zahl sich  sert dem Aufbau der
.Schwarzen Pumpe von  emnstmals
7000 auf 70 000 verzehnttach hat

Uber Produktion Technotogie und Et
fektivitat der 8raunkohleveredelung
gibt es manche nteressante Details
Diese sind jedoch eher dem Studium
von Regierungs- und Unternehmerver-
tretern aus kapitalistischen Landern
vorbehalten. Sie putzen in der . Schwar-
zen Pumpe’ die Klinken. um angesichts
der immer hoher steigenden Erdél-
preise von der einst so belachelten
DDR etwas zu fernen. Uns interessierten
die Gewerkschaften.

Wir erfuhren, daB 98 Prozent der Be-
legschaft Mitglieder des Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (FDGB)
sind und der |G Bergbau-Energie an-
gehéren. Nun wird mancher einwenden,
das sei nichts AuBergewdhnliches.
Auch unter kapitalistischen Bedingun-
gen kénne man Betriebe mit ahnlich
hohem Organisationsgrad vorweisen. In
der ,,.Schwarzen Pumpe®, und offenbar

Uberall in der DDR, ist unter den Be-
dingungen des gesellschaftlichen
Eigentums an den Produktionsmitteln
jedoch vieles anders als bei uns. Jedes
vierte Mitglied Ubt eine Gewerkschafts-
funktion aus. Das Heer der 3750 Ge-
werkschaftsfunktionare im Gaskombinat
reicht vom Vertrauensmann (ber den
Beauftragten flr die Sozialversicherung,
den Kulturobmann, das Mitglied der
Abteilungs- und Betriebsgewerkschafts-
leitung bis hin zu zahlreichen Kommis-
sionen.

Wir konnten uns Uberzeugen, daB die
groBe Zahlvon aktiven Gewerkschaftern
nicht nur auf dem Papier steht, son-
dern auch die Funktionen ausfillt.
Neben den Versammiungen kommt je-
des Mitglied einmal im Monat mit
seinem Vertrauensmann in Sachen Ge-
werkschaft in Berithrung, wenn es seinen
Beitrag bar bezahlt. Fast jeder Kollege
klebt noch zusatzlich eine Solidaritats-
marke in.sein Gewerkschaftsbhuch, Oft-
mals 1st die Kassierung auch die Gele-
genheit wo die Mitglieder ihre Kritik
an vorhandenen Unzulanglichkeiten
vorbringen An diesem Systern der Kas-
sierung will der FDGB aut alle Félle
tasthalten da es mithilft, den Zusam-
menhalt der groBten Massenorganisa-
hon der DDR zu festigen

alles schon und gut. sagen die Kritiker
aber die vielen Funktionare sind alle
von oben eingesetzt oder die Soziali-
stische  Einheitspartei  Deutschlands
(SED) befiehlt, wer eine Funktion zu
ubernehmen hat. Wir wurden eines
Besseren belehrt. Alle Funktionare im
Betrieb bis hin zur Kombinatsgewerk-
schaftsleitung werden per Stimmzette!
in geheimer Wahl gewédhlt. Die Kandi-
datenvorschlage fiir Funktionen im Ab-
teilungs- und KombinatsmafBstab emp
fiehlt die Vertrauensleuteversammiung
Sie werden offentlich bekanntgemacht
Jedes Mitglied kann zuséatzliche Vor-
schiage machen. Bei diesem demokrati-
schen Wabhlverfahren kommt es auch
vor, daB einzelne Kollegen nicht das
Vertrauen der Mitglieder erhalten.

Unsere wichtigste Erkenntnis war aller-
dings, in der ,,Schwarzen Pumpe" lauft
nichts chne oder gar gegen die Ge-
werkschaft. Werner Petschick
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Eine notwendige Klarstellung
iiber den Westberlin-Status

Von Zeit zu Zeit kommt es immer wieder zu Konflikten iiber den
Status von Westberlin zwischen der Bundesregierung auf der einen
und der DDR sowie der UdSSR auf der anderen Seite. Mal ist es
die Einrichtung einer Bundesbehdrde, mal die Wahi des Bundgs-
prasidenten, dann eine demonstrative Kabinettssitzung oder eine
Fraktionstagung von Bundestagsparteien in Westberlin. Wir alle ha-
ben die dadurch verursachten Konfliktsituationen in Erinnerung, wie
die Beschwichtigungen der Medien, daf die Bundesrepublik nur

verbriefte Rechte wahrnehme.

Es lieBe sich auch manche gewerk-
schaftliche Stimme zitieren, die in sol-
chen Situationen die ,bésen Buben'
natirlich im Osten sah. In einem Rund-
schreiben an ,,alle befreundeten Eisen-
bahnergewerkschaften” der Welt vom
13. Oktober 1980 hat nun der Vorsitzen-
de der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands {GdED}, Ernst Haar, eine
verbale Vertragsverletzung des Vier-
méachteabkommens vom 3. September
1971 Gber Westberlin begangen.

Er berichtet darin tGber Bestrebungen
der GdED, nach dem , Eisenbahner-
streik’’ von Westberliner Beschaftigten
bei der DDR-Reichsbahn deren gewerk-
schaftliche Vertretung gegeniliber der
DDR zu Ubernehmen. In diesem Zu-
sammenhang steht in dem Schreiben
der Satz: ,Berlin (West) ist im Gbrigen
dkonomisch wie teilweise politisch in-
tegrierter Teil der Bundesrepublik
Deutschland.”

Das mit dem ,integrierten Teil der
Bundesrepublik' ist eine glatte Falsch-

information, die da in alle Welt ge-»

schickt wurde. Nicht einmal in unserem
eigenen Land wissen die meisten Ge-
werkschafter, was wirklich zu dieser
Frage im Viermdchteabkommen der
USA, Englands, Frankreichs und der
UdSSR Uber Westberlin gesagt wird.
Darum scheinen ein paar Zitate aus
dem amtlichen deutschen Text des Ab-
kommens vonnéten:

© .Die Regierungen der Franzosi-
schen Republik, des Vereinigten Ko-
nigreichs und der Vereinigten Staaten
von Amerika erkldren, daB die Bindun-
gen zwischen den Westsektoren Ber-
lins und der Bundesrepublik Deutsch-
land aufrechterhalten und entwickelt
werden, wobei sie beriicksichtigen, daB
diese Sektoren so wie bisher kein Be-
standteil (konstitutiver Teil}) der Bun-
desrepublik Deutschland sind und auch
weiterhin nicht von ihr regiert werden.
Konkrete Regelungen, die das Verhalt-
nis zwischen den Westsektoren Berlins
und der Bundesrepublik Deutschland
betreffen, sind in Anlageil niederge-
legt.”

Diese als b) gekennzeichnete Versiche-
rung der drei Westmachte erfolgt in
dem Abkommen, nachdem in Teil a} die

UdSSR erkiart, daB zwischen Westber-
lin und der Bundesrepublik ein gere-
gelter Personen- und Giterverkehr
stattfinden soll, wie er zwischen der
BRD und der DDR selbstindig verein-
bart wird. In der erwahnten Anlage Il
teilen die drei Westmachte der UdSSR
dann folgendes mit (2. T. textgleich mit
dem Vorherigen):

———

® ..1. In Auslbung ihrer Rechte ung
Verantwortlichkeiten erkiarten sie, dap
die Bindungen zwischen den Westsek-
toren Berlins und der Bundesrepublik
Deutschland aufrechterhalten und en.
wickelt werden, wobei sie beriicksichti.
gen, daB diese Sektoren so wie bisher
kein Bestandteil (konstitutiver Teil) der
Bundesrepublik Deutschland sind ung
auch weiterhin nicht von ihr regiert
werden. Die Bestimmung des Grundge-
setzes der Bundesrepublik Deutschland
und der in den Westsektoren Berlins in
Kraft befindlichen Verfassung, die zy
dem Vorstehenden in Widerspruch ste.
hen, sind suspendiert worden und auch
weiterhin nicht in Kraft.

© 2. Der Bundesprasident, die Bun-
desregierung, die Bundesversammlung,
der Bundesrat und der Bundestag ein-
schiieBlich ihrer Ausschiisse und Frak-
tionen sowie sonstige staatliche Orga-
ne der Bundesrepublik Deutschland
werden in den Westsektoren Berlins
keine Vertassungs- oder Amtsakte vor-
nehmen, ‘die in Widerspruch zu Ab-
satz 1 stehen.” G 8§

Was ware, wenn Lech Walesa...

Nun gibt es ja in der Bundesrepublik den unabhédngigen Gewerkschaftsbund
DGB. Er ist unabhingig von den Unternehmern, den Kirchen, der COU/CSU,
der FDP und besonders von der DKP.

Was aber wére, wenn der Pole Lech Walesa den DGB noch viel unabhangiger
haben wollte, so unabhéngig wie seine Gewerkschaft , Solidarnosc”, die nun
schon seit vielen Wochen jeden Tag von morgens friih bis spét in die Nacht
hinein des rauschenden Beifalls der Politiker und Medien in unserem Lande
sicher sein kann? Was also wére dann?

— Dann wirde der DGB einen Passus in die Satzung hineinbekommen, der
verbietet, dafl Funktiondre von Parteien Funktionen auch in der Gewerkschaft
bekleiden kbnnen. Mit einem Schlag mifite der gréBte Teil der jetzigen Fiih-
rungsmannschaft in den DGB-Gewerkschalten ausscheiden;

~ dann wirde Lech Walesa Urabstimmungen vor Streiks aus unseren Arbeits-
kampfrichtlinien streichen und aut uneingeschréinkte Streikireiheit pochen;

— dann wirden Schlichtungsabkommen und Friedenspllichten vom Tisch ge-
wischt; '

— dann wirden Gerichtsurteile, die das Streikrecht einschrinken, nicht aner-
kannt, und ein DGB nach dem Bilde Walesas wiirde sofort gegen das Aussper-
rungsurteil des Bundesarbeitsgerichts den Generalstreik ausrufen;

— dann wirde der politische Streik bei uns so richtig zu Ehren kommen: ir
einen dreijdhrigen bezahiten Mutterschaftsurlaub, fir mehr Sendezeiten der ka-
tholischen Kirche und natirlich gegen die soeben von der Regierung verkiin-
deten Preis- und Gebihrenerhbhungen, Rentenverschlechterungen usw.;

— dann wiirden die Verhandlungen der IG Metall mit Ministern und Unterneh-
mern uber die Sicherung der Montanmitbestimmung und alle Tarifverhandlun-
gen per Lautsprecher aut die Marktplétze und Fabrikhéfe ibertragen;

— dann miBten Heinz Oskar Vetter und Eugen Loderer in den Verhandlungs-
pausen die in Rudeln wartenden Journalisten des Ostblocks konsultieren, s0
wie Walesa die aus dem Westen zu Rate zieht;

— dann miBten die DGB-Gewerkschaltstunktiondre iberhaupt immer vor
wichtigen Entscheidungen die kritischen Intellektuellengruppen (,Ratten und
SchmeiBiliegen* ) und den katholischen Klerus befragen;

— dann wiirde der DGB gleich morgen mit Streik drohen, wenn ihm in den
Medien nicht endlich mehr Beachtung geschenkt wird;

— dann, ja dann wére der DGB nicht mehr der DGB. sondern Walesas ,Soli-
darnosc".

Wem dabei so recht warm ums Herz wird, der mége sich nur stramm fir sol-

che gewerkschaltliche Unabhéngigkeit einsetzen. Aber bitte auch bei uns!
G. Siebert

BUCHER
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Zur Gewerkschaftstheorie

Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF, Hrsg.): Marxistische Studien, Jahrbuch des
IMSF 3/1980, Frankfurt/M., 1980, 396 Seiten, 24,— DM.

Die Jahrbiucher des IMSF, deren dritter
Band jetzi erschienen isi, diirfen mit
Rechi als ein AbriB neuerer marxisti-
scher Arbeiten und Analysen zu so
wichtigen Bereichen der Geselischafts-
wissenschaften wie der politischen
Okonomie und  Kapitalismustheorie,
Entwickiungstendenzen der sozialen
Bewegungen in der Bundesrepublik,
Problemen des wissenschaftlich-tech-
nischen  Fortschrilts, der Gewerk-
schaftstheorie und -praxis sowie Fra-
gen der BewuBtseinsentwicklung der
Arbeiterklasse angesehen werden. Was
den neuesten Band auch gerade fir
Gewerkschafter interessant macht, sind
die zahlreichen Beitrdge, die um die
Probleme der Technikentwickiung und
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen
kreisen, sowie Fragen der Gewerk-
schaftstheorie.

Hervorzuheben sind hier die Beitrdge
von Frigga Haug und Lothar Peter. Sie
setzen sich mii der kontroversen Dis-
kussion iber die theoretische Bestim-
mung der Produktivkraftentfaltung un-
ter kapitalistischen Verhéltnissen, Fra-
gen der Qualitikationsentwicklung der
Arbeitskraft, auseinander. André Leise-
witz faBt die Ergebnisse einer IMSF-
Tagung zum wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritt und geselischaftlichen
Alternativen zusammen. Er gibt damit
dem Leser einen Uberblick iiber den
derzeitigen Forschungsstand marxisti-
scher Wissenschattier zu Fragen der
Technikentwickiung. der Okologie und
Umweltkrise, Problemen der Rohstoft-
verknappung und Wirtschaftswachstum
und die Kritik an der biirgerlichen
Wissenschafts- und Technikideologie.
Mit dem staatlichen Forschungspro-
gramm ,Humanisierung der Arbeit" be-
faBt sich Klaus Priester. Er zeigt aut,
dafl es sich dabei weitgehend um ein
~Rationalisierungsprogramm®  handelt
und entwickelt aber auch die Mdglich-
keiten  gewerkschaftliicher  EinfluB-
nahme.

AbschlieBend sei aut die Beitridge zur
Gewerkschattstheorie verwiesen. Georg
Filberth zeichnet die historische Her-
ausbildung einer marxistischen Theorie
der Gewerkschaften pach. Er geht da-
bei z. B. auch auf die Fehler der KPD
in den zwanziger Jahren ein. Gert
Hautsch und Klaus Pickshaus beschil-
tigen sich mit gewerkschaftlicher Klas-
senpolitik unter heutigen Bedingungen.
Eine Zusammentassung der Diskussion
eines IMSF-Seminars zur Gewerk-
schaftstheorie, zu der auch die vor-
genannten Aufsétze zahlen, leistet
Witich RoBmann. Dieses Jahrbuch mit
seiner  Erdrterung  aktueller gesell-

schaftspolitischer Probleme, die iiber
die angedeuteten Bereiche noch weit
hinausgehen, kann jedem Gewerk-
schafter wérmstens empfohlen werden.

Forschungsgruppe  Produktivkraftent-
wicklung Nordhessen: Industrielle Ar-
beitnehmer im Schwalm-Eder-Kreis (1)
Schwalm-Eder-Studie 4. Arbeits- und
Lebensverhiltnisse in einem unterent-
wickelten Gebiet. Verlag Arbeiterbewe-
gung und Gesellschaftswissenschaften,
Marburg, 1980, 2 Binde, 605 und 497
Seiten, 98,— DM.

Ziel dieser drei Jahre dauernden Un-
tersuchungen war es, die konkreten
Bedingungen herauszuarbeiten. unter
denen abhdngig Beschéttigte insbeson-
dere seit der 1974 einsetzenden Krise
und Massenarbeitslosigkeit in einet
wirtschaftlich unterentwickelten Region
leben und arbeiten. Dabei solite auch
ein Beitrag zur Diskussion der Ursa-
chen und vor allem der Auswirkungen
der ungleichmaBigen Produktivkraftent.
faltung in einer kapitalistisch verfaBten
Gesellschaft geleistet werden. Beson-
ders hervorzuheben ist die intensive
Kooperation zwischen den Wissen-
schaftlern der Gesamthochschule Kas-
sel und den Gewerkschaften im Unter-
suchungsgebiet.

DGB-Songgruppe Miinchen: Stereo-
kassette mit demokratischen Volkslie-
dern. Fiir 9,— DM und 2,— DM Porto zu
beziehen iiber: Heidrun Schneider, Ma-
ronstraBBe 1, 8000 Miinchen 70.

Gewerkschattiiche Kulturarbeit gewinnt
immer mehr an Bedeutung. Und so ist
es erlreulich, da wir hier eine Song-
gruppe vorstellen koénnen, die einen
Ausschnitt ihres Programms auf Kas-
selte testgehalten hai, um es damit
auch auf diesem Wege anderen tir die
gewerkschaltliche Arbeit zur Verfiigung
stellen zu konnen. Die Kassette enthélt
Lieder der demokratischen Bewegung
der beiden letzten Jahrhunderte, aus
der 4Ber Revolution, traditionelle Ar-
beiterlieder und Lieder gegen Faschis-
mus und Krieg. Neben etwas besser
bekanntem Liedgut wie ,Die freie Re-
publik”, ,Trotz alledem’ oder ,Brider,
zur Sonne, zur Freiheit” und dem
~Bundeslied”, dem ersten Lied der po-
titisch organisierten deutschen Arbei-
terbewegung, finden sich darunter auch
weniger bekannte wie ,,Um den Zehn-
stundentag mulS werden ersi gestrit-
ten”, ,Papst und Sultan” oder ,,0 Ké6-
nig von PreuBen”. Ein knapper Begleit-
text zur historischen Einordnung der
Lieder ergénzt die allerdings nicht in
professioneller Studioqualitdt aufge-
nommene Kassette. BK
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WERLAGSINTERNES

¥ s feimniree o spsacc vt

Gegen Jahresende nimmt wohl jede
Zeitschriftenredaktion eine erste Bi-
lanzierung der Abonnentenentwickiung
vor. Das haben auch wir auf unserer
letzten Redaktionssitzung getan. Dabei
konnten wir feststellen, daB es sehr
unterschiedliche Tendenzen in den ein-
zelnen Monaten gibt. Natiirlich klafft
ein ,Urlaubsioch”. Und wenn die Mah-
nungen an die sdumigen Abonnenten
verschickt werden, gibt es immer wie-
der Abbestellungen. Das sind die we-
niger erfreulichen Entwicklungen. Aus-
gesprochen positiv verliet die Abo-
Bewegung — nach einem Hoch um die
Jahreswende — wieder nach der Som-
merpause. Und bei den einlaufenden
Bestellungen tiel uns auf, daB zahirei-
che Leser unserem Aufrut: NACHRICH-
TEN-Leser werben NACHRICHTEN-
Leser nachgekommen sind.

In diesem Zusammenhang war fir uns
auch interessant zu erfahren, aut wel-
che Weise unsere Stammleser (liber-
haupt auf NACHRICHTEN aufmerksam’
geworden sind. Bei der Beantwortung
unseres Fragebogens gab ein erheb-
licher Prozentsatz an, durch persén-
liche Ansprache unsere Zeitschrift ken-
nengelernt zu haben. Und dieser Weg
erscheint uns auch nach wie vor der-
ienige zu sein, der am meisten Erfolgy
verspricht. Hier sind natiirlich die Még-
lichkeiten unserer Redaktion und auch
der ibrigen Kolleginnen und Kollegen
des Nachrichten-Verlages beschrankt
Wir méchten daher noch einmal unsere
Leser, die wir bereits als Abonnenten
gewinnen konnten, um Mithilfe bitten.
Denn diejenigen, die unsere Zeitschrift
schon seit ldngerer Zeit lesen, haben
in der Regel auch gute Argumente an
der Hand, um andere Leser zu iiber-
zeugen.

Unsere Aktion NACHRICHTEN-Leser
werben NACHRICHTEN-Leser soll also
weitergetihri werden. Um den Anreiz
zu erhbhen, sei noch einmal aul die
Werbeprdmien hingewiesen. Fiir jeden
neuen Abonnenten erhalten Sie als
Werbegeschenk eine Neuerscheinung
aus dem Nachrichten-Verlag. Bitte ach-
ten Sie daraui, daB ab 1. Januar 1981
der neue Abonnementspreis von 36 DM
einschlieBlich Portogebihren gili. Eine
Erleichterung wére es sicherlich auch,
wenn der neue Abonnent gieich eine
Abbuchungserméchtigung austillen
kdnnte.,

In diesem Zusammenhang hétten wir
noch eine Bitte. Bei einem Umzug
solite uns jeder Abonnent mdéglichst
schnell seine neue Adresse milteilen.
immer wieder kommt es vor, daf Zei-
tungen oder auch Rechnungen zuriick-
geschickt werden, weil der Empfinger
verzogen ist. Gerade gegenwdrtig mis-
sen wir wieder fiir eine ganze Reihe
von Lesern die Lieferung von NACH-
RICHTEN einstellen, weil uns die neue
Adresse nichi bekanni ist. jaco



31. Dezember 1980

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf

Januar bis Ende Juni 1981

wah! der Detegierten in Mitglieder-
versammlungen der |G Metall zu
den Vertreterversammlungen. Diese
wiahlen wiederum die 1G-Metall-Orts-
verwaltungen. Neuwah! der Perso-
nengruppen-Ausschisse

16. bis 18. Februar 1981

16. Internationale Tagung der Sozial-
akademie Dortmund zum Thema
.Gewerkschaftliche Betriebspolitik
in Westeuropa — Mgéglichkeiten des
Vergleichs und der Zusammenar-
beit”, in Dortmund

1. Méarz bis 31. Mai 1981

Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

8. Marz 1981

Veranstaltungen zum Internationalen
Frauentag

12. bls 14. M#rz 1981

4. auBerordentlicher
in Dusseldorf

DGB-KongreB

1.Mai 1981

internationaler Kampftag der Ar-
beiterbewegung mit Demonstratio-
nen, Kundgebungen und Veranstal-
tungen in den DGB-Kreisen

20. bis 22. Mai 1981

10. DGB-Bundesfrauenkonferenz in
Essen

28. bis 31. Mai
KongreB der Internationaien Union
der Organisation der Beschéftigten

der Lebens- und GenuBmittel-indu-
strie (JUL) in Munchen

29. bis 31. Mai

6. Parteitag der Deutschen Kom-
munistischen Partei (DKP} in Han-
nover

1. September 1981

Veranstaltungen zum Antikriegstag,
wie sie von zahlreichen Gewerk-
schaftstagen beschlossen wurden.

4. bis 10. Oktober 1981

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Travemiinde

4. bis 8. Oktober 1981

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

6. bis 7. Dezember 1981

11. DGB-Bundesjugendkonierenz In
Osnabriick
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APHORISMEN
zur Gewerkschaftspolitik
der SPD

Der Gewerkschaftsrat der SPD ist die
Stelle, wo die sozialdemokratische Par-
teifihrung mit Hilte von Gewerkschaftts-
fiihrern den ,Leninschen Transmissi-
onsriemen' zum DGB aullegt.

*

Wenn die SPD regiert,
so sagen ihre Fihrer,
isi das gui auch fir die
Gewerkschaften.
Das ist wahr:
Es nitzt den Gewerkschatten,
wenn sie ihre rechtesten Fihrer los-
werden,
denn die und nur die
werden Staatssekretare und Minister —
wenn die SPD regiert.
Franz A. Gersy

,Kollege Galilei*

Auf dem Gewerkschaftstag der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschalt
Anfang November in Mainz Kkursierte
ein von 29 Delegierten unterzeichneter
JDringlichkeitsantrag seit 1632". Ge-
genstand. der Papstbesuch in der Bun-
desrepublik.  Antragstext: , AnlaBlich
der Wiederautnahme des Rechtsverfah-
rens Kath. Amtskirche gegen G. Galilei
beschlieSt der Gewerkschaftstag, dem
Kollegen Galilei den Rechtsschutz der
GEW zu gewéhren. — Begrindung:
Der Rechtsstreit ist zwar nicht direkt
berufsbezogen, jedoch bestehen hin-
sichtlich der vermutlichen Mitglied-
schaft des Kollegen Galilei zur GEW
und wegen der grundsétzlichen Bedeu-
tung der Streitsache keine Zweitel."

Und sie bewegt sich doch!

Trotzdem gestreikt

in Westberlin erzdhit man sich folgen-
de wahre Begebenheit:

Der kleine Atze kommt morgens in sei-
ne Schulkiasse und ruft begeistert.
..Mein Vater war gestern im Fernse-
hen.”

Die Lehrerin: ,.Und warum?"

Atze: ,Na, als Streikender bei den

~ Reichsbahnern.”

Die Lehrerin: ,,Aber dein Vater ist doch
schon lange nicht mehr bei der Reichs-
bahn."

Atze: | Aber
streikt!”

er hat trotzdem mitge-
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