HRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

ei der bevorstehenden Bundestagswahl am 5. Oktober sind die annahernd 8

Millionen Mitglieder der 17 DGB-Gewerkschaften autgerufen, ihre Entscheidung
von der Haltung der Parteien und deren Kandidaten zu den vom DGB-Bundes-
vorstand vorgelegten 13 Wabhlprifsteinen (Wortlaut siehe Juli-Ausgabe) abhéangig
zu machen. Allerdings genugt da keineswegs nur eine formale Zustimmung, wie
sie die im Bundestag vertretenen Parteien gegeben haben. Was ins Gewicht féllt,
sind nicht Worte, sondern Taten.

Wer Unternehmerpolitik betreibt, die Aussperrung befiurwortet, demokratische Rechte
und Freiheiten abbaut — sei es in Form von Berufsverboten oder Bespitzelung von
Betriebsrdaten —, kann fur einen Gewerkschafter nicht wahlbar sein. Prototyp dieser
Politik ist der CDU/CSU-Kanzlerkandidat Franz Josef StrauB einschlieBlich seiner
Gewahrsleute aus den Reihen des groBen Kapitals. Aber auch ein Wirtschafts-
minister, FDOP-Mitglied und Grat dazu, der die Arbeiter der Faulheit bezichtigt und
die Montanmitbestimmung zugunsten der Herr-im-Hause-Politik des Kapitals ab-
schatfen will, verdient keine Stimme eines Gewerkschafters. Immer muB die MeB-
latte sein, wie die Parteien zu den ge-
werkschaftlichen Forderungen und de-
ren Verwirklichung stehen. Dabei ge-
winnen die im Prifstein 1 angespro-
chenen Forderungen zu Frieden, Ent-
spannung und Sicherheit immer mehr
an Bedeutung. So muB an die Kan-
didaten der SPD die Frage gestellt
werden, ob nicht der von ihrer Par-
tei mitgetragene NATO-BeschluBB zur
Raketenriustung in Westeuropa der im
Prutstein geforderten gleichwertigen
Abristung und Truppenreduzierung wi-
derspricht. Auch am Vorabend einer
Bundestagswahl sollten die Gewerk-
schafter die alte Erfahrung der Arbeiterbewegung nicht vergessen: Mit dem Stimm-
zettel allein sind die Probleme nicht zu I6sen; weder die drohende zyklische Wirt-
schaftskrise noch die Aussperrung und die Angriffe auf die Montanmitbestim-
mung, noch der Tabukatalog der Unternehmer wéren vom Tisch, auch nicht bei
einer von der SPD allein gefihrten Regierung.

Haltung zu
Wahlpriifsteinen
als MeBlatte

Vielmehr gilt gerade heute die Mahnung, die Heinz Oskar Vetter auf dem letzten
DGB-KongreB aussprach: ,Wir missen uns sehr viel mehr aut unsere eigene Kraft
verlassen. Wir miissen die eigenen Handlungsmdglichkeiten sichern und auswei-

n." Das ist der Weg, um die in den Priifsteinen erhobenen Forderungen letztlich
gegen den Widerstand des Kapitals und seines Anhanges durchzusetzen. Dabei
sollte die Politik der Parteien immer unter dem Blickwinkel betrachtet werden, ob
sie den gewerkschaftlichen Kampl unterstiitzen oder aul der Seite der Unterneh-
mer stehen. Die Gewerkschaften stehen schon in wenigen Monaten vor einer
Bewihrungsprobe, wenn es daraul ankommt, den von den Unternehmern vorpro-
grammierten Reallohnabbau groBen Stils abzuwehren. Ebenso trifft das zu fir die
Erhaltung der Montanmitbestimmung, wo KampfmaBnahmen unausweichlich wer-
den. Erfolge in diesen Kampfen schaffen auch die Voraussetzungen, die Durch-
setzung weitergehende Ziele wie die 35-Stunden-Woche anzuvisieren. pet.
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Antikriegstag '80: ,,Einzige Chance
Entspannung - Abriistung - Frieden”

In fast allen gréBeren DGB-Kreisen fanden zum Antikriegstag am
1. September Kundgebungen und Veranstaltungen statt. Aufgerufen
dazu hatte der DGB. ,,Die Menschen miissen erkennen, auf welchem
PulverfaB sie arbeiten und leben*, heiBt es in dem Aufruf. Die alte
Forderung der Gewerkschaften nach Achtung des Krieges und nach

allgemeiner kontrollierter Abriistung sei gerade heute von groBer
Aktualitit,

Die zentrale DGB-Kundgebung fand in
Disseldorf statt. Vor den iiber 5000 Zu-
hérern selzte sich Georg Benz, Mit-
glied des geschaftsfiihrenden Vor-
stands der IG Metall, nachdriicklich fur
friedliche Losungsméglichkeiten ein.
Bereitschaft zum Verhandeln und die
Fahigkeit, echte Kompromisse zu
schlieen, seien die notwendigen Vor-
aussetzungen fiir eine Politik des Aus-
gleichs und der Entspannung. Das
wére besser geeignet, ,,den Frieden zu
bewahren als Traume von grofdeut-
scher Flottenpolitik im Persischen Golf
oder vor Afrika“.

Einer der Schwerpunkte der Rede des
IG-Metall-Funktiondrs war die Ausein-
andersetzung mit dem Argument, daB
Ristungsproduktion  Arbeitspliatze  si-
chere. In diesem Zusammenhang zitier-
te er Expertenberichte, die beweisen,
daB eine Senkung der Verteidigungs-
ausgaben um 30 Prozent bei entspre-
chender Erhdhung der Zivilausgaben
die Arbeitslosenquote um 2,1 Prozent
verringern wiirde. Angesichts der aktu-
ellen Ereignisse in Polen entlarvte
Benz diejenigen, die bei uns am lieb-
sten Streiks unter Strafe stellen wollen,
wahrend sie jetzt nicht genug tun kén-
nen, um die Arbeitskampfe in Polen
hochzujubeln.

Minchen stand am Antikriegstag im
Zeichen einer ganztagigen , Manifesta-
tion des friedlichen Protestes*. Dieses
Friedensfest, das sich auch gegen eine
unter starkem Polizeischutz stehende
Veranstaltung der neonazistischen NPD
richtete, hatte als Motto gewahlt:
~Minchen darf nicht Ristungszentrum
bleiben, sondern muf Friedenszentrum
waren Schautafeln von Betriebsriten
werden”. Dieser Losung entsprechend
und gewerkschaftlichen Vertrauensieu-
ten der Rustungsbetriebe aufgesteilt
worden, auf denen zu lesen war: . Ri-
stung sichert keinen Arbeitsplatz, aber
gefahrdet den Frieden."

In Kéln hatten Jugendorganisationen,
darunter auch die Gewerkschaftsju-
gend, zu einer Kundgebung aufgerufen.
Hauptredner waren Pastor Albertz und
Christian Gétz, Pressesprecher der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV). Gétz wandte sich ge-
gen alle Ristungsprojekte, insbesonde-

re gegen die geplante Stationierung
von Atomraketen auf dem Boden der
Bundesrepublik. Heftige Kritik Gbte er
an der Direktive 59 des US-Prasidenten
Carter, die den Atomkrieg verharmlose
und als mdéglich erscheinen lasse. Das
sei ,im wahrsten Sinne des Wortes Je-
bensgefabrlich”. Eine solche Politik
misse ,gebrandmarkt und bekampft
werden'.

An manchen Orten waren Veranstaltun-
gen verbunden mit einem Gedenken an
die Opfer des Faschismus. So fand in
Frankfurt eine ,alternative Stadtrund-
fahrt” zu Gedenkstatten fiir die Antifa-
schisten statt. DGB-Kreisvorsitzender
Manfred Kiesewetter rief die Teilneh-

451; Borst, G./Wailter
2/1978, S. 98-101; Borst, G.,

Bundesrepublik“,)

Quelien: SIPRI Yearbook 1977, Uppsala 1977, S. 5 t.;

mer aut, den Anfidngen zy wehren,
Nachdricklich warnte er vor der Ge.
fahr eines neuen Krieges. |, Ein dritter
Weltkrieg wirde eine neue Bimension
eroffnen. Nicht mehr Bajonette und
handbetriebene Kanonen wlrden gjg
Schiachtfelder beherrschen, sondern
technisch ausgefeilte Vern:’chtungssy.
steme, die die Ausrottung des Feindes
bei gleichzeitigem Erhalt der Sachwer-
te zum Ziel" hatten.

Auf dem Lageririedhof des ehemaligen
KZ Esterwegen fand die schon zur Tra-
dition gewordene Kundgebung statt.
Benno Nielsen, stelivertretender DGB-
Landesbezirksvorsitzender von Norg-
rhein-Westtalen, ging mit den konser-
vativen Kraften ins Gericht, die heute
behaupten,
eine Politik der Schwiche sei. Das zei-
ge, daB die ,kalten Krieger in unserem
Lande noch langst nicht ausgestorben
sind*’,

Von der
der diesjahrige Antikriegstag, der die
Zahl der Veranstaltungen des Vorjah-

res noch iiberbot, u. a. mit einer 208sei-
tigen Broschire vorbereitet worden. Die

Leser werden aufgefordert, aktiv fir |

Frieden und Entspannung einzutreten,
Wie notwendig das ist, zeigt die Tatsa-

che, daB ausgerechnet am Antikriegs-

daB  Entspannungspolitik |

Gewerkschaftsjugend war -

tag in Niedersachsen ein NATO-GroB- .

mandéver begann. G M.

Wer riistet ,,vor” und wer ,nach”?

Immer, wenn neue Ristungsprojekte der NATO anstanden, wurde |
das mit dem militirischen Vorsprung der Sowijetunion begriindet.
Das war so, als die Amerikaner Atom-U-Boote in See stechen oder 1
Raketen mit Mehrtachsprengkdpten bauen lieBen. Der gleiche Grund |
wurde fiir die NATO-Beschliisse vom 12. Dezember des vergangenen
Jahres zur Stationierung von Mittelstreckenraketen In Westeuropa,
darunter auch in der Bundesrepublik, angegeben. Wie jedoch die
nachfolgende Tabelle zeigt, ihr liegen westeuropiische Quellen zu-
grunde, folgte die Sowjetunion mit der Einfiihrung neuer Waffen-
systeme erst mit zeitlicher Verzdgerung.

Jahr der Elinflhrung

Waffensysteme USA UdSSR
Atombombe 1946 1850
Wasserstoffoombe 1953 1954
Langstreckenbomber 1953 1957
Mittelstreckenraketen 1953 1959
Taktische Nuklearwaffen 1955 1956
Interkontinentalraketen (ICBM) 1955 1957
Atom-U-Boote 1956 1962
U-Boot-Raketen, unterwasserabgeschossen {SLBM) 1959 1968
Anti-Raketen-Raketen (ABM) 1960 1961
ICBM mit Feststoffantrieb 1962 1969
Raketen mit Mehrfachsprengkérpern {MRV) 1964 1972
Raketen mit mehrfachen,

einzeln lenkbaren Sprengképfen (MIRV) 1970 1975
Marschflugkérper, neue Generation {Cruise Missiles) 1976 -
Raketen mit mehrfachen,
nachtraglich noch einzeln steuerbaren Sprengképten (MARY) 1985 -

SIPRI Yearbook 1978, London 1978, S. 445-

« F.. Langfristige Tendenzen im Ristungswettlaut USA-UdSSR, in: Osteuropa

! Nuklearstrategische Waffensysieme, in: Militirwesen in der Sowijet-
union, Wehrforschung aktuelt, Bd. 5, Minchen 1977

- (Aus , Vorschldge zur Abriistung in der
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Kandidaten und Parteien
an thren Taten messen!

Seit Anfang Juni sind Parteien und Kandidaten gefordert, Antwort auf
die dreizehn Priifsteine zu geben, die der DGB zu der am 5. Oktober
stattfindenden Bundestagswahl vorgelegt hat. Aus dgn Zenlralgn dgr
drei im Bundestag vertretenen Parteien v_vurde Zustimmung signali-
siert. SchlieBlich wollen es weder Schmidt noch Strauq und Gen-
scher mit den 7,8 Millionen Gewerkschal'tem, um deren Stimmen man
ja buhlt und auf die man auch angewiesen |st,.verderb_en. Um so
wichtiger ist es fiir die DGB-Mitglieder, die Parteien und ihre Kandi-

daten nicht nach ihren Worten zu beurteilen, sondern die MeBlatten

an Taten anzulegen.

Nicht ohne Grund hat der DGB zfn die
Spitze seines Fragenkatalogs ,,Frieden,
Abristung und Entspannung' gestellt.
Diese Probleme brennen den Gewerk-
schaftern auf den Nageln. Beweise
sind nicht nur die auf den bereits
stattgefundenen  Gewerkschaftstagen
gefaBten Beschlisse, sondern auch
die zahlreichen Veranstaltungen zum
diesjahrigen Antikriegstag. Immerhin
werden in unserem Lande pro Minute
iber 70 000 DM offene Riistungskosten
ausgewiesen, die beispielsweise im so-
zialen und Bildungsbereich an allen
Ecken und Enden fehlen.

Und wie stehen nun die im Bundes-
tag vertretenen Parteien zu dieger
Forderung? In Worten — und das ist
gberal! in ihren Publikationen nachzu-
lesen — treten SPD und FDP fir die
Abristung ein. Bedenklich muBl jedoch
die Tatsache stimmen, daB sie auf der
anderen Seite ohne Wenn und Aber
dem NATO-Raketenbeschiu8 vom 12
Dezember des vergangenen Jahres,
der die Bundesrepublik zu einem ato-
maren PulverfaB mit Pershing 1l und
Cruise Missiles verwandelt, zugestimmt
haben.

Und der CDU/CSU und ihrem Kanz-
lerkandidaten StrauB reicht das nogh
nicht. Sie verlangen, nachzu!esenhlp
ihrem Wahlprogramm, die ,Verteidi-
gungsbereitschaft zu verbessern” und
die Starkung der ,Verteidigungskraft”
der NATO-Partner zu steigern, was
ubrigens die Bundesregierung schon
getan hat, indem sie dem korrupten
tirkischen System mit mehreren hunj-
dert Millionen DM hilfreich unter die
Arme grift.

Was die Entspannung betrifft, so sei
in diesem Zusammenhang nur an die
Verschiebung der Reise des Bundes-
kanzlers und der Gesprache mit dem
DDR-Staatsratsvorsitzenden Honecker
gedacht. Hier ist die Annahme nur 2u
berechtigt, daB die Bundesregierung
sich dem Druck der CDU beugte,
was StrauB ja auch lauthals auf einer
Kundgebung in Frankfurt verkiindete.

Ein zweites Problem, das fir die Lohn-

und Gehaltsabhdngigen und die Si-
cherung ihrer Existenz von eminenter
Bedeutung ist, hat der DGB zum Prif-
stein 2 gemacht. Es geht um das Recht
auf Arbeit und gesicherte Arbeitsplatze.
Sieht man sich jedoch die vorge-
schlagenen Wege der drei im Bun-
destag vertretenen Parteien an, so
wirden sie keinen Erfolg, sondern
eher das Gegenteil bewirken. Franz
Josef StrauB, der Mann des Kapitals,
will eine, so heiBt es in seinem Jar-
gon, ,konsequente Politik der sozia-
len Marktwirtschaft". Darunter versteht
er Steuersenkungen fiir Unternehmer.
Die FDP ftordert, so ihr Vertreter Graf
Lambsdorff, daB die Arbeiter und An-
gestellten mehr arbeiten.

Und auch das Rezept der SPD ver-
spricht keine Heilung. In Worten tritt
sie zwar fiir eine ,vorausschauende
Beschiftigungspolitik ein, aut der
anderen Seite aber lehnt sie zum ge-
genwartigen Zeitpunkt die EinfGhrung

A\

der 35-Stunden-Woche ab, auch wenn
Bundeskanzler Schmidt hofft, daB er
sie¢ noch erleben werde.

Auch eine allgemeine Arbeitsmarktab-
gabe aller Erwerbstatigen, wie sie von
der SPD in ihrem Wahlprogramm ge-
fordert wird, wiirde das Dilemma nur
vergroBern. Dadurch wurde die vor-
handene Kaufkraft verringert. Aber ge-
rade die Verringerung der Kaufkraft
bezeichnete kurzlich Eugen Loderer
als Ursache fiir die absinkende Kon-
junktur.

Schon wenn man die Haltung der im
Bundestag vertretenen Parteien als
MeBlatte an die ersten beiden Prif-
steine anlegt — flir die anderen 11
trifft ahnliches zu —, so sind die Gg—
werkschafter gut beraten, wenn sie
sich auch nach der Bundestagswah!
starker auf die eigene Kraft besinnen.
Gleich, ob der neue Kanzler Schmidt
oder StrauB heiBen moge. Soviel ist
sicher: Den Arbeitern und Angestell-
ten wird auch nach dem 5. Oktober
nichts in den SchofB fallen. Sie wer-
den nur das erhalten, was sie sich
aufgrund der Stirke der Einheitsge-
werkschaft und der Solidaritat unter-
einander erkampfen. Das gilt fur Frie-
den, Entspannung, Abrustung, Sich?-
rung der Arbeitsplatze ebenso wie fir
eine gerechtere Steuerpolitik, mehr
Mitbestimmung und das Verbot der
Aussperrung.

Eines sei hier noch angemerkt: Der
DGB sollte auch die Vorstellungen
der noch nicht im Bundestag vertre-
tenen Parteien veréffentlichen, um den
Gewerkschaftern Alternativen aufzu-
zeigen, die Uber die Vorstellungen von
SPD, CDU/CSU und FDP hinausge-
hen. G. M.

VERMOGEN

IN
ARBEITNEHMER:
HAND !

Nun wehr dich doch nicht, wenn ich dir Verm¥gen bliden wilt

(Aus: Presse- und Funk-Nachrichten der |G Metall, 24. Juni 1980)




POLITIK

Keine ﬁrgumente

Nachdem der Versuch gescheitert war,
anlalich der Vorgange um die Bre-
mer  Rekrutenvereidigung die demo-
kratische Bewegung gegen Rechtsent-
wicklung und Militarismus in unserem
Lande zu verunglimpfen (denn in Bre-
men wurden bei der Untersuchung
Provokateure der staatlichen Geheim-
dienste als Drahtzieher ans Licht ge-
zogen), glaubten Politiker des Bonner
Parteienkartells und ihnen ergebene
Meinungsmacher, dies am Beispiel der
Hamburger Anti-StrauB-Demonstration
am 25. August nachholen zu kén-
nen. DGB-Jugend, Jungsozialisten, So-
Zialistische Deutsche Arbeiterjugend,
DKP, studentische Organe, Jungde-
mokraten, Gewerkschaftsgliederungen
und andere Demokraten hatten sich
zusammengefunden und in  einer
friedlichen, disziplinierten Demonstra-
tion Zehntausender vor der Straud-
Gefahr und rechter Politik gewarnt.

Wiederum '— wie in Bremen — fanden
sich abseits dieser Aktion anarchi-
stische und provokatorische Krafte so-
wie hitzige Polizisten, die sich eine
Schlacht lieferten. Mit der erfolgrei-
chen, eindrucksvollen Demonstration
der Demokraten hatte das alles nichts
gemein. Wenn das aber dennoch be-
harrlich in einen Topf geworfen und mit
dem Etikett: ,Das ist Volksfront!" ver-
sehen wird, dann offenbart sich die
Erbdrmlichkeit und Hilflosigkeit derje-
nigen, die gegen demokratische Volks-
bewegungen keine Argumente mehr ha-
ben. — Ja, Hamburgs Demokraten
praktizierten eine kleine ,Volksfront".
Aber wieso erschreckt das Parteien,
die sich Volksparteien nennen? Sb.

DKP an DGR

In einem Brief an den DGB-Bundes-
vorstand hat der Vorsitzende der DKP
und Spitzenkandidat dieser Partei,
Herbert Mies, die Priifsteine begrist
und den Standpunkt seiner Partei da-
zu erlautert,

Der DKP-Vorsitzeénde weist in seinem
Schreiben darauf hin, daB 518 Mitglie-
der seiner Partei, die als Direktkandi-
daten aufgestellt wurden oder auf den
Landeslisten zur Bundestagswah! kan-
didieren, Mitgiieder einer DGB-Gewerk-
schaft sind. Was nun die einzelnen
Prifsteine betrifft, so hebt Mies die
~Meinung des DGB zy Problemen des
Friedens, der Entspannung und der
Sicherheit sowie die Forderungen nach
gesicherten Arbeitsplatzen* besonders
hervor und bekundet seine Uberein-
stimmung mit den DGB-Forderungen
nach gesetzlichem Verbot der Aussper-
rung, nach Verteidigung und Erwei-
terung der Mitbestimmung, zum Um-
weltschutz und zy anderen sozialen

Unter Hinweis auf die 5-Prozent-Sperr-
klausel und die damit verbundenen
Einschrankungen schreibt der DKP-
Vorsitzende wértlich: |, Sicherlich ware
es ein wirkungsvoller gewerkschaftli-
cher Beitrag gegen diesen undemokra-
tischen Zustand, wenn der DGB und
seine Einzelgewerkschaften in ihren
Publikationsorganen und Diskussions-
foren nicht nur den im Bundestag
vertretenen Parteien, sondern auch der
OKP die Darstellung ihres Standpunk-
tes erméglichen wiirden.” G.

SSE

Sumerormaciones S s SR .Sy

Ein ,,ganz Linker

Franz Josef StrauB ist ein Mann der
unbegrenzten Méglichkeiten. In seinen
Schubldden liegen Pline zum Zex-
Stoibern  der Einheitsgewerkschaft
ebenso wie Pline zur Festschreibung
der Monranmitbesﬂmmung. (Aut der
Mifbestimmungs—Wahlkampf—Dampf!ok
1aBt er den Schmigt nicht einfach al-
leine fahren!) Da fiegen Sozi- und Na-
zi-Vergleiche, Pinochet-Orden, Konzep-
te fir die Sonderbehandlung von
Schriftsteller-Ratten und -SchmeiBflie-
gen und manches mehr seiner un-
heimlichen Méglichkeiten.

Mit einer Moglichkeit hat aber niemand
gerechnet: daB StrauB insgeheim ein
Linker ist, ein verkappter natiirlich,
Aber jetzi ist es raus. In einer von
Norbert Blim, dem Vorsitzenden der
CDU-Sozialausschiisse, am 20, August
der Offentlichkeit (bergebenen Erkls-
rung einer Initiative , Arbeitnehmer tir
StrauB8” steht klipp und kilar: .Die Po-
litik von Franz Josel StrauB garantiert
uns Arbeitnehmern echte Vermégens-
bildung.” Nicht irgendeine, sondern
~echte”,

Das kann nur heiflen, daB StrauB den
groflen Konzernen die Betriebe weg-
nehmen und zu volkseigenen machen
will. Denn anders kommen Arbeitneh-
mer nie zu echtem Produktionsvermé-
gen.

Aber da ist noch der Hinwejs aut einen
Gesetzentwurt der Bayerischen Staats-
regierung zur Vermégenspolitik. Da-
nach sollen die Arbeitnehmer aut Teile
der Lohnerh6hungen verzichten und
diese im jeweiligen Betrieb anlegen
(damit der Unternehmer sie nach sei-
nem .Gutdiinken investieren kann). Of-
fenbar fehlen am Schiug zwei Worter
in dem 7zitierten Spruch der Straus-
Initiative: . . . garantiert uns Arbeit-
nehmern echte Vermégensbildung -
der Kapitalisten”.

FJS also nur ein ~ganz Linker" und

und demokratischen Fragen.

kein Linker. okulus

———

Beziehungen
zur DDR

Das fir Ende August geplante Treifen
Schmidt—Honecker hat der Bundes-
kanzler kurz vorher abgesagt. Offenba
ist er damit vor dem Druck der CDU/
CSU und anderer konservativer Kreise
zuriickgewichen. Getroffen haben sich
demgegeni(iber Spitzenvertreter der Ge-
werkschaften beider deutscher Staaten,

Mitte August weilte eine Delegation der
|G Bau-Holz im FDGB unter Leitung ih-
res Vorsitzenden Lothar Lindaer beim
Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff in Dusseldorf. Vom 18,
bis 22. August besuchte der Vorsitzen-
de der Gewerkschaft Nahrung-Genuys-
Gaststatten (NGG), Giinter Déding, die
Gewerkschaft Handel, Nahrung und
GenuB in der DDR und fihrte auch ein
Gesprach mit dem FDGB-Vorsitzenden
Harry Tisch. Fir November hat der
OTV-Vorsitzende Heinz Kluncker eine
Reise in die DDR angekiindigt.

Wie die Gewerkschaftsspitze ist auch
offenbar die Regierung in der DDR dar-
an interessiert, die Beziehungen auf
staatlicher Ebene weiter auszubauen
und zu vertiefen. Unter Beachtung der
gemeinsamen Interessen hitte die
+Entwicklung der Beziehungen eine
gute Perspektive’’. Das unterstrich der
Staatsratsvorsitzende Erich Honecker
in einem vielbeachteten Interview mit
dem Prasidenten des Verlages Perga-
mon, Robert Maxwell. Der vollstandige
Wortlaut des Gesprachs ist in einem
autobiographischen Buch von Honek-
ker unter dem Titel ,,Aus meinem Le-
ben" erschienen, welches der renom-
mierte Verlag am 25, August in Bonn
der internationalen Presse vorstellte.

Dédings Gesprache in der DDR haben
in der hiesigen birgerlichen Presse un-
ter dem Eindruck der einseitigen Absa-
ge Schmidt/Honecker viel Aufmerksam-
keit gefunden. Wir freuen uns, wenn
Gewerkschattsvertreter aus den beiden
unterschiedlichen Gesellschaftssyste-
men sich an einen Tisch setzen und
mithelfen, die Friedens- und Entspan-
nungspolitik zu festigen. Als NACH-
RICHTEN vor fast 20 Jahren erstmals
erschienen, war es in mehreren DGB-
Gewerkschaften noch gang und gébe,
allein die Forderung nach Aufnahme
von Kontakten zum FDGB mit Aus-
schluB zu ahnden,

Gott sei Dank gehért dies der Vergan-
genheit an. Wenn aber jetzt hie und da
die Unvereinbarkeit der Mitgliedschaft
DKP und DGB-Gewerkschaften gefor-
dert oder — wie von Giinter Déding —
ein Funktionsverbot fir DKP-Mitglieder
empfohlen wird, dann kommt das
einem Rickfall in die Zeiten des kal-

ten Krieges gleich. P.
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35-Stunden-Yoche
auf der langen Bank?

per Nachdruck, mit dem der Einstieg in die. 35-Stur3den-Woche ge-
fordert wird, hat seit dem Stahlarbeiterst"reak um die Jahreswenq'e
1978/79 in Teilen der Gewerkschaften spiirbar nachgelassen. Dafiir
gibt es unterschiedliche Griinde, angetanggn vor der Scheu vor er-
neuten harten Konfrontationen bis zur beg.rund_eten Angst vor weiter
wnehmendem Leistungsdruck. Andererseits gibt es aber a.uch. ver-
starktes Nachdenken in den Gewerkschaften dariiber, wie dieser
stillstand iiberwunden werden kann. :

Ausgangspunkt fir diese Uberleg.ungen
ist der Gedanke, dafl die Einfiihrung
der 35-Stunde-Woche vor allem ange-
sichts der Entwicklung auf dem Ar-
peitsmarkt immer dringlicher wird.
SchlieBlich geht es in der Beschafti-
gungspolitik nicht ,,nur" um di_e.inte-
gration der gegenwartig 1.4 Millionen
Arbeitstosen (einschlieBlich ,,stiller Re-
serve”). Zusatzlich missen in den 80er
Jahren aufgrund der Bevélkerungs?n!-
wicklung 800000 neue Arbeitsplatze
geschaffen werden, alles zusammen alsc‘>
22 Miltionen Arbeitsplatze. Und dabei
kindigt sich die nachste zyklische
Wirtschaftskrise bereits an.

Ein Beschaftigungsproblem von diesen
AusmafBen uad dieser Dauer kann nur
angegangen werden, wenn gleichzeitig
die staatliche Wirtschafts- und Finanz-
politik neu orientiert und die Arbeits-
zeit verringert wird. Seibst im Falle
eines stetigen Wachstums von jéhrlif:h
4 Prozent kdnnte auf Arbeitszeitverkir-
zungen nicht verzichtet werden, wenn
die Arbeitslosigkeit zuriickgedrangt
werden soli.

Die Einfihrung der 35-Stunden-Woche
hatte hier bei weitem die groBten Be-
schaftigungswirkungen. Selbst wenn
man realistischerweise unterstellt, daB
die Halfte der dadurch neugeschaftenen
Arbeitsplatze durch Rationalisierungeq
wieder vernichtet wiirde, kénnten bei
einem Ubergang zur 35-Stunden-Woche
uber 1 Million Arbeitsplatze geschaffen
bzw. vor der Vernichtung bewahrt wer-
den.

Aus  beschéftigungspolitischer §icht
fihrt also kein Weg am notwendigen
Kampf um die 35-Stunden-Woche vor-
bei. Das schmaélert nicht die Bedeutung
anderer Forderungen, z. B. nach der
Eintilhrung von Kurzpausen fir den
Gesundheitsschutz und in gewissem
Rahmen auch fiir die Arbeitsplatzsiche-
rung_

Beachtet werden sollten in diesem Zu-
sammenhang auch folgende Uberle-
gungen: Von der 35-Stunden-Woche
wiirden alle Beschaftigtengruppen, ob
Leistungs- oder Zeitlshner, ob Arbeiter
oder Angestelite, gleichermaBen profi-
tieren. Durch die spiirbaren Beschéfti-

gungseinwirkungen konnte daruber
hinaus ein wirksamer Beitrag fir die
Solidaritat zwischen Beschaftigten und
Arbeitslosen geleistetwerden. Auch dies
legt den Gedanken nahe, den Kampf
um die 35-Stunden-Woche zu einem je-
ner groBen Schwerpunkte zu machen,
auf deren Durchsetzung die Gesamt-
organisation ihre Kraft zu konzeantrieren
hat, so 1G-Metall-Vorsitzender Eugen
Loderer zur Auswertung des Stahlar-
beiterstreiks.

Ziel: 35 Stunden

Mit dieser neuen Ausgabe der
Nachrichten-Reihe — sie erscheint
Ende Oktober in unserem Verlag —
wird aufgezeigt, welchen Weg die
Gewerkschaftsbewegung  zuriickle-
gen muflte, bis die 40-Stuhden-Wo-
che erreicht war. Heute stellt sich
die Aufgabe, eine weitere Verkir-
zung der Arbeitszeit durchzusetzen.
im Mittelpunkt steht hier vor allem
die Forderung nach der 35-Stunden-
Woche.

Bei der Erarbeitung des Manu-
skriptes konnte sich Gerd Hauts'c.:h
auf Hinweise und Uberlegungen stiit-
zen, die in der Dissertation des Au-
tors unseres Artikels, Steffen Lehn-
dorff, enthalten sind.

nr 16 — 96 Seiten, 5 DM.

Aber lohnt sich der Einsatz, wenn an-
schlieBend die klrzere Arbeitszeit mit
verscharfter Arbeitshetze bezahit wer-
den mufBi? Eines ist unbestreitbar: Das
Wechselspie! von Arbeitszeitverkﬂ(zgr}-
gen, Erhohung der Arbeitsproduktivitat
und -intensitat und damit dem erneu-
ten AnstoB zum Kampf um weitere Ar-
beitszeitverkiirzungen ist fast so alt
wie der Kapitalismus selber. Unbe-
streitbar ist aber auch: Wenn ein paar
Jahre lang die Arbeitszeit nicht mehr
verkiirzt wird, horen die Untgrnehmer
keineswegs mit den Rationaiisne{unggn
auf. Das beste Beispiel dafir ist die
zweite Halfte der 70er Jahre. Obwohl

diesem Zeitpunkt fast bis auf Null zu-
rickgegangen war, steigerte sich die
Arbeitsintensitdt so rasant wie selten
zuvor.

Gesundheitsschédden und Fruhinvalidi-
tat haben heute eine traurige Rekord-
marke erreicht. Die Unternehmer brau-
chen nicht Arbeitszeitverkirzungen als
zusatzlichen Rationalisierungsanreiz.
Seitdem es eine stabile Arbeitslosigkeit
gibt, kénnen Arbeitskrafte bedenkenlos
verschlissen werden. ,Wegwerfarbei-
ter' zu sein, davor schiitzt man sich
nicht — das zeigen die letzten Jahre
— durch Verzicht auf Arbeitszeitverkir-
zungen, sondern nur durch verstarkten
Kampf um Leistungsbegrenzungen.

In Teilen der Gewerkschaften wird in-
tensiv darliber nachgedacht, welche ta-
riflichen  Moglichkeiten  erschlossen
werden kénnen, um der immer gefahrii-
cher werdenden Auspowerung einen
Riegel vorzuschieben. Gute prakti‘sche
Erfahrungen gibt es auf betrieblicher
Ebene mit der Festschreibung von Rg-
servequoten bzw. Stellenplanen (z. B. in
einigen Stahlunternehmen nach dem
Streik). Zu prifen wére also der Ge-
danke, derartige Einstellungsrichtlinien
in Form von Offnungsklauseln mit tarif-
lichen Verkidrzungen der Wochenar-
beitszeit zu verknipfen.

Andere Wege waren Besetzungsrichtli-
nien nach dem Muster der Druckindu-
strie oder auch prazise Definitionen der
Leistungsanforderungen, wie sie die }G
Metall far die Textverarbeitung im
Volkswagenwerk durchsetzen konnte.

Die Lésungen, auf die man sich
schlieBlich orientieren wird, werden
daran zu messen sein, wie allgemein-
glltig und fir alle Beschéftigtengrup-
pen sptrbar, die Auswirkungen sein
werden; etwa nach der Formel: Eine
Arbeitszeitverkiirzung von soundsoviet
Wochenstunden ist mit einer Aufstok-
kung der Belegschaften um soundso-
viel Prozent zu verkniipfen. Andernfalls
dirfte es schwierig sein, eine wirklich
umfassende und breite Mobilisierung
for die 35-Stunden-Woche zu erreichen.

Es kann sich auch als erfolgverspre-
chender erweisen, zwei Tabus der Un-
ternehmer — Arbeitszeit und Leistung
— auf einmal, miteinander verbunden
anzugreifen und dadurch zu einer tat-
sachlichen Bewegung zu kommen,‘ als
sich auf ein Tabu — die Arbeitszeit —
zu beschranken und dabei zu riskieren.
daB die Angst vor der Leistungsschrau-
be das Aufkommen einer kraftvollen
Bewegung behindert.

So betrachtet, hat die Festschreibuno
der 40-Stunden-Woche bis 1983 augh
eine gute Seite: Denn es ist noch Zeit.
eine machtige Schwerpunktkampagne
“fur die Durchsetzung der 35-Stundep-
Woche griindlich vorzubereiten und die
Krafte so zu konzentrieren, daB 1984
erste Erfolge durchgesetzt werden kén-

die Rate der Arbeitszeitverkirzung zu

nen. Steffen Lehndorft
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~Arbeitszeitverkiirzungen
sind notwendig und méglich”

Interview mit Leonhard Mahlein,
1. Vorsitzender der |G Druck und Papier

Vom 12, bis 18. Oktober 1980 findet in Augsburg der 12. ordentliche
Gewerkschaftstag der 1G Druck und Papier statt. Schon jetzt ist ab-
zusehen — das zeigen die Beschliisse der Bezirks- und Landesbe-
zirkstage —, daB die Verkiirzung der Arbeitszeit einer der Schwer-
punkte sein wird. Aber auch das Aussperrungsurteil des Bundesar-
beitsgerichts fordert gerade diese Gewerkschaft, die bei ihren Ar-
beitskiimpfen 1976 und 1978 mit dem Willkiirmittel {iberzogen wurde,
zu neuen Uberlegungen heraus. Zu diesen und anderen Komplexen
gewerkschaftlicher Aufgaben beantwortete der 1. Vorsitzende der
IG Druck und Papier, Leonhard Mahlein, unserem Redakteur Werner

Petschick einige Fragen.

NACHRICHTEN: Zusammen mit der IG
Metall hat die IG Druck und Papier bei
den Tarifauseinandersetzungen 1978 ei-
nen Einstieg in die 353-Stunden-Woche
gefordert. Wird der Gewerkschaftstag
diese Forderung erneuern und auch
MaBnahmen zu ihrer Verwirklichung
testlegen?

Leonhard Mahlein: In der Druckindu-
strie sind in den beiden letzten Jahren
dber 2,5 Milliarden DM investiert wor-
den; ein Hinweis datfiir, daB die Unter-
nehmer ihre wirtschaftspolitische Stra-
tegie zur technischen und arbeitsorga-
nisatorischen Rationalisierung in den
80er Jahren fortsetzen werden. Diese
Strategie wird weiterhin Auswirkungen
auf die Sicherheit der Arbeitsplitze so-
wie auf die beruflichen Qualifikationen
haben -und macht deutlich, daB die
technologische Umstrukturierung in der
Druckindustrie mit ihren negativen so-
Zialen Folgen keineswegs schon zu
Ende ist. Uber diese Realitat kann auch
die Feststellung der Druckunternehmer
nicht hinwegtauschen, daB die Be-
schéftigtenzanl in dieser industrie 1979
um 4000 (2,3 Prozent), aufgrund einer
auBerordentlich guten Konjunktursitua-
tion, gestiegen ist. Diese ,Positivmel-
dung” der Unternehmer soll lediglich
die Tatsache verwischen, daB seit
1974/75 mehr als 35000 (16,5 Prozent)
Arbeitsplatze wegrationalisiert — ver-
nichtet wurden.

Vor diesem Hintergrund wird unser 12.
ordentlicher Gewerkschaftstag die For-
derung nach der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich sicher erneut
beschlieBen. Es ist davon auszuge-
hen, daB dies in einer verbindlicheren
Form geschehen wird und derHauptvor-
stand einen dementsprechenden Auf-
trag erhalt.

Beispiele von Arbeitszeitverkiirzungér®;
in der Druckindustrie wie zuletzt in Bel:*
gien, Schweden und England machen
deutlich, daB8 weitere Arbeitszeitverkir-
zungen in der Druckindustrie (ahnli-

ches gilt auch fur die Papier, Pappe
und Kunststoffe verarbeitende Indu-
strie) nicht nur notwendig, sondern
auch méglich sind.

NACHRICHTEN: Welche gemeinsamen
Aktivititen des DGB und der Einzel-
gewerkschaften sind erforderlich, da-
mit der Tabukatalog der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbédnde durchbrochen werden kann?

Leonhard Mahlein: Spatestens seit
dem offenen Ausbruch der Wirtschafts-
krise 1974 ist an allen wichtigen Fron-
ten der Gesellschaftspolitik der {Jber-
gang der Unternehmer in die Offensive
zu beobachten: im politischen Bereich
Blockade jedes Reformansatzes, der
den Interessen der Bevélkerung entge-
genkame; in der Tarifpolitik offene For-
derung nach Reallohnsenkung und zen-
tralisierter Versuch, dies durchzuset-
zen, sowie Verweigerung jeder positi-
ven Neuregelung (Tabukatalog): auf be-
trieblicher Ebene starke Zunahme der
Ausnutzung der unzureichenden Geset-
Ze gegen die Beschaftigien und auch
reiner Wiilk{irakte.

Alles in allem muB davon gesprochen
werden, daB die Unternehmer seit

——

1974/75 einen Generalangritf ayf die
Skonomischen, sozialen und politischen
Ft'echte der Arbeitnehmer fhren, wobei
ein entscheidendes Zijel die Schwal
chung und Lahmung der Gewerkschaf.
ten ist. Dies festzustellen, jst sehr be.
deutsam fir die Gewerkschaftspolitr’k.

Eine wichtige Erkenntnis ist deshalp
daB weitere gewerkschaftliche Erfolgé
nur méglich sein werden, wenn man
sich ,auf die eigenen Krafte* Zuriickbe-
sinnt. Die Intensivierung der Betriebs.
arbeit und die Mobilisierung der Basis
rickten verschiedene Gewerkschaften
in den Mittelpunkt ihrer Anstrengun-
gen. DaB grundsitzlich nur mit einer
starken Verankerung in den Betrieben
und einer Mobilisierung der Mitglieder
gewerkschaftliche  Erfolge maglich
sind, zeigen die Arbeitskdmpfe 197g
und 1878/79, in denen die unternehme-
rische , Rollback-Strategie' abgewehrt
wurde.

In der Praxis wurde das Konzept der
..starkeren Besinnung auf die eigenen
Krafte” vielfach als Beschrankung auf
die Mittel der tarifvertraglichen sowie
betrieblichen Auseinandersetzungen
verstanden, und daraus ergab sich die
Vernachldssigung der politischen Ge-
staltungsautgabe der Gewerkschaften,
Allerdings wurden in den Arbeitskdmp-
fen 1978/79 auch die Grenzen einer
noch wenig koordinierten taritvertragli-
chen Gegenstrategie der Gewerkschai-
ten sichtbar.

NACHRICHTEN: Die /G Druck und Pa-
pier fordert das Verbot der Aussper-
rung. Wie beurteilt sie das kirzlich er-

gangene Urteil des Bundesarbeitsge-
richts?

Leonhard Mahleln: Nach dem BAG-Ur-
teil sagte man uns immer wieder — jhr
kénnt doch zufrieden sein, ihr habt
doch gewonnen; trotzdem stehen wir
dem Ergebnis des Urteils sehr kritisch
gegeniber. In unserer Organisation wa-
ren von Anfang an starke Tendenzen
spurbar, die auf eine mehr politische
Auseinandersetzung gegen die Aus-
sperrung — und zwar auf aflen Ebenen
— dréngten.

Unbestritten ist auch fiir uns, daB das
Bundesarbeitsgericht bis zur Grenze
seiner Mdglichkeiten gegangen ist —
die Grenze verlauft dort, wo die Uber-
macht der Unternehmer im Arbeits-
kampf noch erhalten geblieben ist. Und
diese Grenze |aRt sich nur auf dem
Hintergrund einer konsequenten politi-
schen Auseinandersetzung der Ge-
werkschaftsbewegung gegen die Aus-
sperrung uberschreiten.

Wir haben zu erkennen, daB das Aus-
sperrungsurteil des BAG eine strategi-
sche Entscheidung ist, mit der langer-
fristig das Krafteverhiltnis zuungun-
sten der Gewerkschaften festgeschrie-
ben bleibt. Damit hat das BAG den Un-
ternehmern auch fiur die sozialen Kon-
flikte der BOer Jahre das Instrument zu-
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|6 Chemie stellt Forderungen
awischen 9 und 10 Prozent

Fiir die rund 53 000 Beschiftigten der papiererzeugenden Industrie
hat die 1G Chemie-Papier-Keramik in allen regionalen Tarifgebieten
die Lohn- und Gehaltstarifvertrdage fristgerecht zum 31. August ge-
kiindigt. Fast alle Tarifkommissionen haben ihre Forderungen auf-
estelit. Sie liegen zwischen 9 und 10 Prozent. Hinzu kommen unter-

schiedliche Zusatzforderungen.

Norddeutschland (Niedersachsen, Ham-
burg, Schleswig-Holstein): 9 Prozent
Erhohung der Lohne, Gebhélter und
Ausbildungsvergiitungen nach Voraber-
héhung der Lohnsétze um 0,15 DM und
der Gehaltssatze in den Gruppen K/T1
in allen Gehaltssdtzen und in den
Gruppen K/T2 bis 4. Berufsjahr um 26
DM. Gekindigt wurde auch der Tarif-
vertrag Gber ein 13. Monatseinkommen.

Westfalen: Erhéhung der Lohne, Gehal-
ter und Ausbildungsvergutungen um 9
Prozent. In den Gehaitsgruppen K/T3
und K/T4 soll das jeweilige Anfangsge-
halt mit 86 Prozent beginnen, nach ein-
jahriger Tatigkeit 93 Prozent betragen
und nach zwei Jahren mit 100 Prozent
das Endgehalt erreicht sein. Verbesse-
rungen im Tarifvertrag Uber die stu-
fenweise Einfuhrung eines 13. tarifli-
chen Monatseinkommens.

Nordrhein (Daren-Jalich-Euskirchen): 9
Prozent Erhéhung der Lohne und Ge-
hélter nach Voraberhdhung der Tarif-
stundenlohne um 0,15 DM und der Wo-
chentéhne um 6,50 DM und Verringe-
rung der Lebensaltersstaffel in K/Tt,
Berufsjahrstatfel in K/T2 und K/T3 so-
wie der Tatigkeitsstaffel in K/T4 und K/

T5. Erhéhung der Ausbildungsvergitun-
gen um 60 DM monatlich fur alle Aus-
bildungsjahre.

Nordrhein (Disseldorf-Kéin): Erhdéhung
der Léhne und Gehalter um 9 Prozent,
Verringerung der Lebensaltersstaffel
bei K/T-Gruppen, 70 DM monatlich ho-
here Ausbildungsvergutungen fir alle
Ausbildungsjahre.

Hessen: 9,5prozentige Erhéhung der
Léhne und Gehialter. Vorweg angeho-
ben werden sollen die Léhne in den
Gruppen LG 3 um 0,15 DM, LG4 um
0,14 DM, LG 5 um 0,13 DM und die Ge-
halter in den Endstufen der Gruppen
K1—K3 und T1-T3 um 26 DM. Erhg-
hung der Ausbildungsvergitungen um
einheitlich 60 DM monatlich.

Bayern: Erhéhung der Lohne, Gehélter
und Ausbildungsvergitungen um 9,5
Prozent. Verbesserungen der Tarifver-
einbarung betreffend ,Arbeitswertiohn
PWA'. Aufstockung der vermoégens-
wirksamen Leistungen um 13 DM auf
52 DM monatlich.

Rheinhessen-Pfalz und Mittelrhein: 10
Prozent hdhere LOhne, Gehdlter und
Ausbildungsvergitungen.

geschanzt, das ihnen erlauben soll,
ihre Gewinninteressen gegen die Le-
bensinteressen von Millionen abhéngig
Beschiftigten durchzusetzen.

Damit hat sich das BAG aber auch wie-
derum zum , Ersatz-Gesetzgeber" erho-
ben. um ein sozial-konservatives Ge-
schichtsbild weiterhin zu verankern,
das keinesfalls den Intentionen des
Grundgesetzes entspricht.

Deshalb ist und bleibt die entscheiden-
de Frage: Warten die Gewerkschaften
jetzt ab, bis der nichste Aussperrungs-
fall eintritt, um das Recht vielleicht
noch ein Stiickchen zu unseren Gun-
sten weiterentwicke!n zu kdénnen, oder
geht jetzt die Auseinandersetzung wei-
ter, und wie wird sie gefiihrt?

NACHRICHTEN: Gegenwirtig diskutie-
ren die Gewerkschaften den Entwurf
eines  neuen  Grundsatzprogramms.
Wird der Gewerkschaftstag auch dazu
Antrige verabschieden; sind schon

jetzt inhalttiche Schwerpunkte erkenn-
bar?

Leonhard Mahleln: Auf den Bezirks-
und Landesbezirkstagen, aber auch in
Ortsvereinsversammlungen unserer Or-
ganisation wurde eine groBere Anzah
von Antrdgen zum Entwurf des neuen
Grundsatzprogramms verabschiedet,
mit denen sich unser Gewerkschaftstag
zu betfassen hat.

Unabhéngig davon, daB sich diese An-
trage mit einer Vielzah! von Einzelpro-
bjemen befassen, ist doch eine Kon-
zentration auf die Praambel zum
Grundsatzprogramm und hier insbeson-
dere auf die Grundlagen der Einheits-
gewerkschaft erkennbar. Das ist ein er-
freuliches Zeichen der BewuBtseinsbil-
dung, zeigt es doch, daB unsere Mit-
glieder bereit sind, die von auBen in
die Gewerkschaften hineingetragenen
Angritte gegen die Einheitsgewerk-
schaft abzuwehren und deren bisher
geltende Grundsatze zu verteidigen.

" @ SchlieBlich st

Nur vier Stunden
am Bildschirm

Zwischen Betriebsrat und Geschaéfts-
fithrung der Weser-Kurier-GmbH in
Bremen wurde im Juli vereinbart, daf
die tagliche Arbeitszeit an den Bild-
schirmen maximal vier Stunden nicht
uberschreiten darf. Die auf der Grund-
lage des von der |G Druck und Papier
1978 erstreikten RTS-Tarifvertrages ge-
troffene  Betriebsvereinbarung  wird
wirksam, wenn in den nachsten zwei
Jahren die Produktion vom bisherigen
Bleisatz auf rechnergesteuerte Textsy-
steme umgestellt wird.

Mit der Vereinbarung konnten die Tarif-
vertragsbestimmungen konkretisiert
und teilweise weiterentwickelt werden.
Neben der schon erwahnten Vier-Stun-
den-Arbeitszeit an Bildschirmen er-
reichte der Betriebsrat:

@® ,.Das RTS wird nicht im Bereich re-
daktionelter und kaufménnischer Tatig-
keiten eingesetzt.” Weiter heiBt es, das
die Texterfassung nur durch Mitarbeiter
der Satzherstellung erfoigt, womit den
bisherigen Maschinensetzern nach der
technischen Umstellung eine Tétigkeit
als Facharbeiter garantiert bleibt.

©® Umschulungen finden grundsatzlich
nur wéhrend der Arbeitszeit statt und
sind vom Arbeitgeber zu bezahlen.

@ Wer bei Vertragsunterzeichnung 53
Jahre und Aalter war, braucht sich nicht
mehr umschulen zu lassen; {ir ihn ste-
hen bis zur Rente Bleireserven zur Ver-
fligung.

© Bei Stellenbesetzungen und Planun-
gen hat der Betriebsrat ein weitgehen-
des Mitspracherecht, das insbesondere
in der Planungsfrage liber die betriebs-
verfassungsrechtliche Norm  hinaus-
geht.

vorgesehen, da8
Misch- bzw. Mehrstellenarbeitsplatze
geschatfen werden — fir die Tatigkeit
nach vier Stunden Bildschirmarbeit.
Auch damit soll einer drohenden De-
qualifizierung des bisherigen Setzerbe-
rufs entgegengewirkt werden.

Die |G Druck und Papier fahrt den er-
reichten Erfolg auf das gewachsene
gewerkschaftliche BewuBtsein der Be-
legschaft zuriick, das sich vor allem
wahrend der Arbeitskdmpfe 1976 und
1978 sowie des betrieblichen Konfliktes
im Jahre 1977 herausgebildet habe. Der
Wortlaut der 13 Paragraphen umfassen-
den Betriebsvereinbarung ist im Zen-
tralorgan der |G Druck und Papier, Nr.
15 vom 28. Juli 1980, verdtfentlicht.

W.P.
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HBY fordert
akzeptables Angebot

Seit dem 30. April sind die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage fur die rund 80 000
Beschaftigten des rheintand-pfalzi-
schen Einzelhandels ausgelaufen. Auf-
grund der starren Haltung der Unterneh-
mer sind die Verbandlungen geschei-
tert. HBV-Hauptvorstand und Gewerk-
schaftsausschul haben Mitte August
die Einzelhandelsunternehmer aufgefor-
dert, unverziglich ein akzeptables An-
gebot vorzulegen. Die Beschéftigten im
Einzethandel miften endlich AnschluB
an die allgemeine Lohn- und Gehalts-
entwicklung finden. ,,Sollten die Arbeit-
geber weiter auf Konfrontationskurs
bleiben, werden das die Arbeitnehmer
des rheinland-pfalzischen Einzelhan-
dels sicher nicht stillschweigend hin-
nehmen und kénnen dabei jeder Unter-
stitzung der Gesamtorganisation sicher
sein’, erkldrte der 2. Vorsitzende der
Gewerkschaft, Glnter Volkmar.

DGB will Verbesserung
fiir Schichtarbeiter

Ein umfassendes Programm zur sozia-
len, wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Férderung der Schichtarbeiter
hat der Landesbezirksvorsitzende des
DGB in Nordrhein-Westfalen, Siegtried
Bleicher, von der Landesregierung ge-
fordert. Dieses Programm misse be-
sonders die Bereiche Wohnung, Ge-
sundheit, Bildung und Freizeit beriick-
sichtigen.

Gewerkschaft Textil
stellt Forderung

Die Verwaltungsstelle Wuppertal der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung hat fur
die rund 5000 Beschiftigten der Beklei-
dungsindustrie ihres Bereichs eine Er-
héhung der Léhne und Gehalter um 9
Prozent verlangt. Ziel der Tarifbewe-
gung miisse, so die Wuppertaler GTB,
die Angleichung der Léhne an die des
Tarifgebietes Westfalen sein.

DGB-Forderungen
an Bundesregierung

Mitte August hat der DGB-Landesbezirk
Bayern von der Bundesregierung ge-
setzliche Initiativen zur Arbeitszeitver-
kiirzung und eine Begrenzung der
Schichtarbeit als Beitrag zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit verlangt. ,,Die
Begrenzung der Schichtarbeit, die 35-

Stunden-Woche, die Veridngerung der
Schul- und Ausbildungszeit sowie die
Herabsetzung der flexiblen Altersgren-
ze auf 60 Jahre", so der bayerische
DGB-Vorsitzende Jakob Deffner, ,sind
wirksame MaBnahmen, um der Arbeits-
losigkeit zu begegnen ... Wir haiten es
fir vernlnftig und human', so erklarte
er weiter, ,daB ein 60jahriger nach ei-
nem erfullten Arbeitsleben seinen wohl-
verdienten ‘Lebensabead  beginnen
kann und dadurch einem 20jadhrigen
seinen Arbeitsplatz frei macht.”

Arbeitszeitverkiirzung
fir Bayerns Backer

Der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten (NGG) ist es gelungen, fur
die Beschiftigten des bayerischen Béak-
kerhandwerks einen neuen Manteltarif-
vertrag abzuschlieBen. Darin ist nicht
nur die 40-Stunden-Woche festge-
schrieben, sondern eine weitere Ar-
beitszeitverklirzung festgelegt. Stufen-
weise sofl bis Ende 1982 die wochentli-
che Arbeitszeit auf finf Werktage ver-
teilt und die 35-Stunden-Woche durch-
gesetzt werden.

Kabelarbeiterinnen
hatten Erfolg

tn einem elf Monate dauernden Verfah-
ren hat das Arbeitsgericht Wetzlar An-
fang August zugunsten von 25 Kabel-
spulerinnen der Firma Thyssen-Draht in
Asslar entschieden. Die 25, die bisher
in Lohngruppe 3 eingestuft waren, mis-
sen nach dem Arbeitsgerichtsurteil
jetzt nach der Lohngruppe 4 bezahlt
werden. Das bedeutet fiir sie monatlich
75 DM mehr Lohn. Urspringlich haben
die Kabelspulerinnen, die durch den
DGB vertreten wurden, ihre Einstufung
in die Lohngruppe 5 verlangt.

Geringe Kaufkraft
schwicht Konjunktur

Nicht die Explosion der Olpreise oder
gar die Lohnkosten seien schuld an
der absinkenden Konjunktur, sondern
die mangeinde Kaufkraft der Arbeiter
und Angestellten. Zu dieser SchiufBfol-
gerung gelangte Eugen Loderer, der
Vorsitzende der iIG Metall, Ende August
in der Mitgliederzeitschrift , metail*.
Gesamtwirtschaftlich reiche die Kauf-
kraft nicht aus, denn 1980 hatten die
Arbeiter und Angestellten ihre Ein-
kaufspldne kirzen missen. Hier habe,
so Loderer, die Absatzschwiche ihren
Ursprung.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach.
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen ip
Klammern geben Auskunft (ber die
Zahl der beschiftigten Arbeiter ung
Angestellten. Die Zahl hinter dem Da-
tum enthalt auch die Beschatftigten in
nicht aufgefiihrten kleineren Zweigen,

30. September / 31. Oktober — 0,2 M,

Tischlerhandwerk  Schieswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(86 000); Texaco und Shell Hamburg
(10 000); Erdgas-, Erddl-, Bohr- und -Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
(10000}; -~ 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

31. Dezember ~ 0,9 MILl.

Landwirtschaft ohne Rheinland-Plalz
und Saarland (189 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
{136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wdirttemberg
(43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saariand, Bayern
und Westberlin (37 600).

31. Januar 1981 ~ 3,7 MIIl.

Metallindustrie {einschl. VW) ohne Bay-
ern; Schrott- und Heizungsindustrie
mehrerer Bezirke (2,9 Mill.}; Eisen- und
Stahlindustrie {246 100); papier- und
pappeverarbeitende  Industrie  ohne
Studbaden (104 200); verschiedene Me-
tallhandwerkszweige Bayern (78 300);
GroB-, Brennstoff- und Kfz-Hande! Hes-
sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-
thein-Westfalen und Baden-Wirttem-
berg (127200); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen (35 100); Karosserie-,
Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-

Wiirttemberg (35 500); Schmiede-,
Klempner-, Schiosser-, Mechaniker-
und Kfz-Handwerker Schleswig-Hol-

stein (20 300); Graveure, Galvaniseure
und Glrtler Bundesgebiet und Westber-
lin (20 000).

28. Februar — 4,8 Mill.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill.); Bundes-
post (200800); Bundesbahn (161 400):
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 000); Metallindustrie und Giefe-
reien Bayern (696 500); GroBhande!
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); privates Bankgewerbe und
Sparkassen  (412000);  Metallhand-
werksbereiche in Hessen, Baden-Wirt
temberg und Nordrhein-Westfalen
(162 400); Einzelhandel Hessen
(101 900); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie verschiedene Bezirke (97 000):
Staatsforsten und Baumschulen
{39 300).
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Zum Steuerentlastungsgesetz 1981

Motto: ,,Empfanger bezahlt”

Nach fast neun Monaten andauernden Scheingefechten haben Bun-
destag und Bundesrat das neue Steuerpaket verabschiedet. ,,Steu-
erentlastungen von insgesamt 16,4 Milliarden DM sind vorgesehen
— eine Milliarde weniger, als von der Bundesregierung 1979 be-
schlossen. Diese Entlastungen sind nicht nur durch die schleichen-
den Lohnsteuererhdhungen vorher kassiert worden; diskutiert wird,
sie auch noch durch eine Erhéhung von indirekten Steuern wieder

hereinzuholen.

Das sogenannte Steuerentlastungsge-

- setz sieht im wesentlichen vor:

1. Fiir 1980 eine Erhéhung des Weih-
nachtsfreibetrages von 400 auf 600 DM;

2. fiir 1981 eine Reform des Lohn- und
Einkommensteuertarifs durch

- Verlangerung der Proportionalzonen
{einheitlicher Steuersatz von 22 Pro-
zent) von 16 000/32 000 DM auf 18 000/
36 000 DM (Ledige/Verheiratete};

— Milderung der Progressionszone (der
Steuersatz steigt von 22 auf bis zu 56
Prozent) bis zu einem Einkommen von
60000/120 000 DM (Ledige/Verheirate-
te};

- Erhéhung des Kindergeldes zum 1.
Februar 1981 fir das zweite Kind um
20 auf 120 DM und fir jedes weitere
Kind um 40 auf 240 DM monatlich.

- Einarbeitung des bisherigen Tarif-
freibetrages von 510/1020 in einen auf
4212/8824 DM erhohten Grundfreibe-
trag.

3. Ab 1982 soli der Haushaltsfreibetrag

~fir Alleinstehende mit Kindern um 1212

auf 4212 DM erhoht werden. Die Son-
derausgabenhdchstbetrdge werden um
240/480 DM auf 2340/4680 DM, der Vor-
wegabzug fir Vorsorgeaufwendungen
wird um 500/1000 auf 3000/6000 DM an-
gehoben.

Die Steuerentlastungen verteilen sich
somit auf drei Jahre. Fur Ende 1980
werden nur 1,4 Milliarden DM Minder-
einnahmen geschatzt, von denen der
normale Lohnsteuerzahler mit 44 bis 60
DM rechnen kann. Im Steuerpaket der
Bundesregierung war auch die Einfih-
rung des Kindergrundfreibetrages und
dafiir der Wegtfall des Kinderbetreu-
ungshetrages vorgesehen. Es ging dar-
um, allen Steuerpflichtigen, unabhangig
von der Hohe ihres Einkommens, die
gleichen ‘steuerlichen Erleichterungen
fii Kinder (einheitlich 22 Prozent) 2u-
kommen zu lassen. Das wurde von der
CDU/CSU-Mehrheit im Bundesrat ver-
hindert,

Auch die vorgesehene Erhéhung des
Kindergeldes bereits fir das erste Kind
kam nicht zustande. Begriindet wird
die Erhéhung erst ab dem zweiten Kind
vor allem mit bevdtkerungs- und sozial-
politischen Argumenten. Seit der Neu-

regelung des Kinderlastenausgleiches
Anfang 1975 geht damit bereits die drit-
te Kindergelderhéhung an den ,ersten”
Kindern vorbei. Nur 50 DM Kindergeld
ist seit nunmehr finf Jahren nicht nur
fur das einzige Kind von Kleinfamilien,
sondern auch fir das erste Kind von
Familien mit mehreren Kindern vorge-
sehen.

Zu fragen ist: Sind die Ausgaben flr
erste Kinder nicht von der Inflation be-
troffen? Sind die ersten Kinder nicht
durch die vielen Neuanschaffungen
teurer als die weiteren? Oder sollen
die hochpolitischen Argumente nur vor-
geschoben sein? Denn, da es in der
Bundesrepublik zwangsldufig erheblich
mehr erste als zweite und drltte Kinder
gibt, wére eine Erhohung des Kinder-
geldes schon fiir das erste Kind bedeu-
tend aufwendiger geworden.

Geld fir Steuerentiastungen wollte man
aber nur soviel ausgeben, wie im Bun-
destagswahtkampf eben nétig schien.
Darin - waren sich offensichtlich alle
Bundestagsparteien einig. Sie brauchen
Geld fur Carters militdrische Abenteu-
er, {ir ein stirkeres ,verteidigungspoli-
tisches" Engagement in der Welt und
fir neua teure Waffen.

Durch die schleichenden Steuererho-
hungen — in der Progressionszone
werden auch ab 1981 von 18000 /
36000 DM (Ledige/Verheiratete) Jah-
reseinkommen Lohnerhéhungen iber-
proportional versteuert — wachst das
Aufkommen der Lohnsteuer im Ver-
gleich zu anderen Steuern unaufhalt-
sam. Es ist bereits im ersten Quartal
1980 um 11,2 Prozent gegeniber dem
ersten Quartal 1979 gestiegen. Weitere
kraftige Erhdhungen im Jahre 1981 sind
zu erwarten. Die Durchschnittsbela-
stung eines Lohnes mit Lohnsteuer be-
trug 1960 noch 7,56, 1975 bereits 13,72
und 1980 schon 15,8 Prozent. Das ge-
samte Lohnsteueraufkommen hat sich
von 49,8 Milliarden DM im Jahre 1972
auf 107 Milliarden DM (geschétzt) im
Jahre 1980 mehr als verdoppelt.

Arbeiter und Angestellte bezahlen aber
nicht nur Lohnsteuer. Sie werden auch
durch die indirekten Steuern zur Kasse
gebeten. Hier sind es vor allem die so-
genannten Verkehrssteuern, unter ih-

nen die Mehrwertsteuer, die laufend
steigen, und zwar um 17,9 Prozent im
ersten Quartal 1980 im Vergleich zum
ersten Quartal 1979, Die veranlagte Ein-
kommensteuer ist im gleichen Zeitraum
um 3,6 Prozent gesunken und die Kor-
perschaftssteuer nur um 0,7 Prozent
gestiegen. Diese Steuern betreifen aber
im wesentlichen die Selbstandigen, die
Gewerbetreibenden und die Konzerne.
Wir haben es also mit einer massiven
Umverteilung der Steueriasten zu tun.

Die Hohe der Lohnsteuer ist bekannt-
tich auf dem Lohn- und Gehaltsstreifen
abzulesen. Sie [6st damit wesentlich
mehr Unmut aus als die Verkehrs- und
Verbrauchssteuern, die sozusagen un-
merklich im Preis der Konsumglter
versteckt sind. Der ,,Steuerwiderstang"”
ist bei Erhdhung dieser indirekten
Steuern geringer.

Kaum war das Steuerpaket im Vermitt-
lungsausschu3 des Bundestages ge-
schirt worden, da wurde bereits die
gesamte Steuerstruktur der Bundesre-
publik zur Disposition gestellt. Da das
Aufkommen bestimmter Verbrauchsteu-
ern, etwa auft Kaffee und Alkohol, nicht
so stark angestiegen ist wie dac der
Lohn- und Verkehrssteuer, soli den Ver-
brauchsteuern wieder ihre ,frihere Be-
deutung* gegeben werden. thre Anhe-
bung ist geplant. Zwar hat Bundesti-
nanzminister Matthéfer eine Erhdhung
der Mehrwertsteuer in den néchsten
beiden Jahren zundchst noch demen-
tiert, eine Anhebung der Tabaksteuer
vermochte der Minister jedoch nicht
vblllg auszuschlieBen, ebensowenig
eing Heraufsetzung der Mineralllsteu-
er. Im Gesprach ist eine Erhéhung ab
1981 von gegenwartig 44 auf 47 Pfen-
nig je Liter. Die ,Wirtschaftswoche”
fragte deshalb, ob das kaum geschnir-
te Steuerpaket nach dem Motto ,,Emp-
tinger bezahlt', per Nachnahme auf
den Weg gebracht werden soll.

Richtig ist, daB die hauptséchlich erst
fir 1981 und 1982 vorgesehenen
Steuerentlastungen bereits jetzt durch
die schleichenden Lohnsteuererhéhun-
gen mit Vorausrechnung bezahlt wer-
den. Die Nachnahme wiirde zusatzlich
erhoben. Erinnert sei in diesem Zusam-
menhang an den Entwurf des DGB-
Grundsatzprogramms, in dem es heiBt:
,.Bei der Steuerpolitik ist der Grundsatz
der sozialen Gerechtigkeit oberstes Ge-
bot. Diesem Grundsatz muB8 auch die
Verteilung des Steueraufkommens auf
direkte und indirekte Steuern entspre-
chen. Unternehmensgewinne und Spit-
zeneinkommen sind stérker zu besteu-
ern. Soziale Kosten, die durch die pri-
vate Wirtschaftstatigkeit entstehen, sind
nach dem Verursacherprinzip grund-
sidtzlich den Unternehmen anzulasten.
Fipanzhilfen fir Unternehmen sind ver-
starkt durch ein Umlageverfahren von
der Wirtschaft selbst aufzubringen. Die
Durchsetzung dieser Grundsatze ver-
tangt eine wirksame Steuerverwaltung
und Steuerkontrolle.” Diese Forderun-
gen sind aktueller als jemals zuvor.
M.F.
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NDR-Staatsvertrag: ,,l(ompromif
mit vielen faulen Punkten”

Interview mit Alfred Horné,

Vorsitzender der Gewerkschaft Kunst und der RFFU

Nach monatelangem Ringen ist der NDR-Staatsvertrag nun unter
D_ach und Fach. Bekanntlich waren die CDU-Ministerprisidenten von
Niedersachsen und Schleswig-Holstein, Albrecht und Stoltenberg,
angetreten, einen ihrer Politik total untergeordneten Rundfunk zu
schaffen und privaten Verlegern die Tiir zu diesem Medium zu &ff-
nen. Aufgrund der Protestbewegung und letztlich der Entscheidung
des Bundesverwaltungsgerichts kam nun ein KompromiB zustande.
Alfrgd Horné, Vorsitzender der Gewerkschaft Kunst und der ihr an-
gehdrenden Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU), wurde von unse-
rer Redakteurin Gisela Mayer nach seiner Einsché&tzung befragt.

NACHRICHTEN: Mitte Juli wurde ein
neuer Staatsvertrag iber den NDR ab-
geschlossen. Wie wird dieser neue
Vertrag von Ihrer Organisation einge-
schatzt?

Alfred Horné: wir bevorzugen eine kla-
re Sprache. Also haben wir in einer er-
sten Presseerkliarung zwar den Ab-
schluB, die Dauer und manche Verein-
barungen des ausgehandelten Vertra-
ges begriBt, aber wegen einiger aus
unserer Sicht erheblicher Mingel ha-
ben wir den Vertrag insgesamt als ei-
nen ,KompromiB mit vielen faulen
Punkten' bezeichnet. Das hat nicht al-
ien unseren Mitgliedern gefallen, vor
allem im NDR, die den Vertrag positi-
ver beurteilten, weil er immerhin das
Ende der jahrelangen Unsicherheit
brachte, also den Erhalt des NDR als
Drei-Lénder-Anstalt, aber auch die Ab-
wehr der schlimmsten Medienplane
von Ministerprésident Albrecht.

Dennoch sah der geschéftsfihrende

Hauptvorstand der RFFU keine Veran-
lassung, in die allgemeine Euphorie
einzustimmen. SchiieBlich blieben
wichtige medienpolitische Forderungen
der RFFU auf der Strecke — vor allem:
kein Privatfunk, keine Werbung, Mitbe-
stimmung der Mitarbeiter. Gewi3, auch
wir sehen ein, daB ein anderer Kom-
promif wohl nicht zu realisieren war,
vor allem dann nicht, wenn man éiner
langtristigen Vereinbarung iber einen
Drei-Lander-NDR  Prioritdt  einrdumt.
Aber wir sahen und sehen andererseits
keinen Grund, unsere Enttauschung zu
verbergen. Nebenbei: Die Tatsache,
daB unsere scharfsten medienpoliti-
schen Gegner — etwa die Springer-
Presse oder der ,,Bayernkurier” — den
Vertrag (berschwenglich lobten und
als eine Niederlage von Blrgermeister
Klose feierten, bestatigte nachtraglich
unsere Kritik.

NACHRICHTEN: Bei einem ersten
Durchtorsten der auf 41 Druckseiten
plazierten 41 Paragraphen talit auf, daf
die Monopoliklausel 1982 verschwindet.
Ist damit nicht einem privaten Rund-
funk Tiir und Tor geéfinet?

Alfred Horné: Vielleicht nicht gerade
.Tar und Tor", denn man kann — und
muBl! — selbstverstandlich auch auf
der jetzigen ,Rickzugslinie” noch aktiv
werden, beispielsweise dadurch, daB
man aut die Bedingungen EinfluB
nimmt, strenge Kriterien fordert und
nur zeitlich befristete Lizenzen 2ulaBt,
Die Monopolklausel konnte nicht in un-
verdnderter Form mit Aussicht auf Er-
folg fir den neuen Vertrag erwartet
werden, weil es dann eben diesen Ver-
trag nicht gegeben hitte. Wie immer in
der Politik: Kompromisse sind unver-
meidlich —~ diesen hier hitten wir uns
etwas freundlicher gewiinscht, aber
man muf jetzt damit leben und die An-
strengungen verdoppeln,
Chancen, die er enthalt, auch wirklich
genutzt werden.

N’ACHRICHTEN: Welche  FuBangein
glbf es threr Meinung nach noch sonst
in dem Staatsvertrag?

damit die -

——

Alfred Horné: ich erwihnte schon, dap
der ausdriickliche Verzicht auf jegliche
Mitwirkung der Mitarbeiter in den Ayt
sichtsgremien fir uns besonders arger-
tich ist. Dies widerspricht nicht nur der
besseren Einsicht, die sich in neueren
Rundfunk- und Personalvertretungsge.
setzen zeigt, es scheint auch ein Ver-
such zu sein, das so sehr gefeierte 7.
rickdrdngen der Parteien auch durch
Ausschalten der Mitarbeiter wieder ab-
zuschwachen. Wir fordern ja eine
scharfe Trennung zwischen Programm-
kontrolle im Rundfunkrat, wo wir nyr
ein Vertretungs-, aber kein Stimmrecht
fur Mitarbeiter der Rundfunkanstalt ver-
langen, und der Aufsicht iiber die Ge-
schaitstihrung durch den Verwaltungs.
rat, in dem wir volle Mitbestimmung
anstreben. Der Verwaltungsrat soll kei-
ne, auch keine versteckte Programmpo.
litik betreiben kénnen und auch nicht
in Versuchung geflhrt werden, dies zu
tun,

Andere Einzelheiten im neuen Vertrag
werden erst in der Praxis zeigen, wie
sie rundfunkpolitisch zu bewerten sind:
ob sie Vielfalt des Programms, Freiheit
der Programmgestaltung, journalisti-
schen Bewegungsspielraum ... auswei-
ten oder einengen. Mit dem Wortlaut
allein ist da — wie dies auch fir man-
che Paragraphen in anderen Rundfunk-
gesetzen giit — noch nicht viel bewirkt.
Was bisher —~ nach VertragsabschiuB
— an ,Reform"-Bemihungen innerhalb
des NDR unternommen wurde und die
Offentlichkeit erreicht hat, beispielswei-
se Hérfunk-Strukturreform und Wer-
bung im Hoérfunk, rechtfertigt skepti-
sche und kritische Aufmerksamkeit je-
denfalls mehr als zufriedene Gelassen-
heit. Es wachst der Verdacht, hier solle
vor allem geféllige Unterhaltung produ-
ziert und weniger ein éffentlich-rechtli-
cher Programmauftrag — Unbequem-
lichkeiten eingeschlossen — erfillt
werden,

Es spricht viel dafir, daB auch der
neue Vertrag — entgegen manchen Er-
wartungen — das Thema , NDR'" noch
lange nicht vom Tisch gebracht hat.
Bei der RFFU jedenfalls ist es keines-
wegs als erledigt im Archiv abgelegt.

Mitgliederzahlen steigen
bei IG Druck und Papier

Mehr als 144 000 Mitglieder zahlt inzwi-
schen die |G Druck und Papier. Die
Gewerkschaft hat somit in den vergan-
genen knapp zwei Jahren rund 12 000
aktive und beitragszahlende Mitglieder
geworben. Trotz starker finanzieller Be-
lastungen durch die Aussperrungen
von 1976 und 1978, mit denen die Un-
ternehmer versuchten, die Gewerk-
schaft auszubluten, befindet sich die I1G
Druck und Papier in einem Aufwérts-
trend.
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Ist d'as Prinzip der Toleranz
in der Gewerkschaft teilbar?

Die Grundlagen der Einheitsgewerkschaft und Fragen des innerge-
werkschaftlichen Zusammenhalts riicken durch die Diskussion iiber
ein neues DGB-Grundsatzprogramm stirker in den Vordergrund.
Dies zeigen nicht nur die zahlreichen Antriage, beispielsweise auf den
bevorstehenden Gewerkschaftstagen der I1G Metall und der Gewerk-
schaft HBV, die die Verpflichtung zur Toleranz im neuen Grundsatz-
programm festgeschrieben wissen wollen. Auch fiihrende Gewerk-
schaftsfunktiondre wie z. B. Heinz Oskar Vetter haben bereits hierzu
mehrfach Stellung genommen. In der August-Ausgabe des 6tv-maga-
zins duBerte sich nun Oswald Nell-Breuning.

Zundchst eiamal, und dies ist wohl
auch unbestritten, stellt sich die Not-
wendigkeit der Toleranz gleichsam als
ein Organisationsprinzip in ganz be-
sonderem MaBe fir die Einheitsgewerk-
schaft. Gerade weil sie den Anspruch
erhebt, wirtschaiftliche und gesell-
schaftspolitische Zielsetzungen im In-
teresse aller abhdngig Beschaftigten zu
vertreten, muf3 sie darauf bestehen, daB
vor allem das Einigende fir ihre Mit-
glieder zahit. Und dies liegt nun einmal
darin, dafl Arbeiter, Angestelite oder
Beamte darauf angewiesen sind, sozia-
len und geselischaftlichen Fortschritt in
solidarischem Kampf den Uaterneh-

mern abzutrotzen. Hierbei spielt es kei-
ne Rolle, ob und in welchem Ausmaf
unterschiedliche weltanschauliche, po-

litische oder religiése Auffassungen
vorhanden sind. Und hinter dem Be-
streben, ein Grundsatzprogramm zu
diskutieren und als eine gemeinsame
Plattform zu verabschieden, steht doch
eben der Gedanke, daB sich trotz aller
méglichen Differenzen das gemeinsa-
me gewerkschaftliche Ziel auch der
verschiedenen Beschaftigungsgruppen
herauskristallisiert.

Diesen Gedanken bringt Nell-Breuning
deutlich zum Ausdruck, wean er
schreibt: , Nur ein hohes MaB an Tole-
ranz vermag solchen die gewerkschaftli-
che Einheit gefahrdenden und auf die
Dauer sprengenden Spannungen
vorzubeugen oder — soweit solche
Spannungen bereits bestehen — sie
auszurdumen und damit die geféhrdete
gewerkschaftliche Einheit zu sichern
und zu erbalten. Ist diese Einheit ein
mihsam errungener hoher Wert, der
auf keinen Fall wieder verlorengehen
darf, dann gilt es, mit aller Kraft und
allem Nachdruck sich fir innergewerk-
schaftliche Toleranz einzusetzen."

Dem Autor ist ebenfalls zuzustimmen,
wenn er als eine wichtige Vorbedin-

gung eines toleranten Umgangs der
Gewerkschaftsmitglieder  miteinander
und der Gewerkschaftsfihrung zu den
Mitgliedern die strikte Unabhangig-
keit von Unternehmern, Parteien, Re-
gierungen und Kirchen nennt, wie sie
ja auch im Grundsatzprogramm erneut
festgeschrieben werden soll. Erst diese
Unabhangigkeit der gewerkschaftlichen
Organisation und Programmatik er-
moglicht es uberhaupt, daB — wie es
Heinz Oskar Vetter forderte — alles
Trennende zurlickgestellt wird, um zu
einer gemeinsamen Interessenvertre-
tung zu gelangen. Dazu gehdrt, wie im
6tv-magazin formuliert, daB man ,,auch
beim Andersdenkenden den ehrlichen
guten Willen unterstellt, echte Solidari-
tat zu dben und die iibernommenen
Mitgliedspilichten gewissenhaft zu er-
flillen*'.

Nun mag zundchst erstaunen, daB —
wenn alle diese Prinzipien eigentlich
von keiner Seite bestritten werden —
dennoch die Formulierung des Grund-
satzprogramms von 1963 nicht mehr in
den neuen Entwurf aufgenommen wur-
de: ,Sie (die Gewerkschaften) bekratti-
gen ihre Entschlossenheit zur politi-
schen, weltanschaulichen und religié-
sen Toleranz." Und es ist nur folgerich-
tig. daB in vielen Anderuagsantridgen
die Wiederaufnahme dieses Bekennt-
nisses gefordert wird. Heinz Oskar Vet-
ter rechtfertigte jedoch ausdriicklich
die Weglassung und grenzte das Tole-
ranzgebot ein. In einem Artikel in den
,.Gewerkschaftlichen Monatsheften” (1/
80) verwahrt er sich gegen Positionen,
,die die Zusammensetzung unserer
Mitgliedschaft in keiner Weise repra-
sentieren und bei einer offenen Ausein-
andersetzung auch keine Chance hit-
ten, mehrheitstdhig zu werdea”. Soll
das Bekenntnis zur Toleranz die tag-
tagliche Praxis bestimmen, so dirfen
auch Minderheitenpositionen — dies
ist eigentlich die Quintessenz von Nell-
Breunings Artikel — nicht unter Kuratel
gestellt werden. in der Geschichte der
Gewerkschaftsbewegung dirfte es ge-
niigend Beispiele dafir geben, daf
Minderheitenmeinungen, die lange Zeit
nicht mehrheitstahig waren, heute eine
Selbstverstandlichkeit der Gewerk-

schaftspolitik darstellen. Und das st ei-
gentlich ein ganz normaler Prozef. Die
gewerkschaftliche Willensbildung wird
sich um so reibungsloser vollziehen, je
sachlicher man miteinander umgeht.

Bei ndherem Hinsehen finden sich aber
auch bei Nell-Breuning Aussagen, die
auf eine scharfe Eingrenzung des To-
leranzgebots hinausiaufen kdnnen, die
zumindest die Gefahr beinhalten, daB
Toleranz nur fir einen Teil der Mitglie-
der gilt. Er schreibt: ,Hat die Gewerk-
schaft, wie der Deutsche Gewerk-
schattsbund es tut, von vornherein sich
auf Achtung der verfassungsmaBigen
Ordnung festgelegt, dann sind alle, die
sich an diese Ordnung nicht gebunden
erachten oder gar sie zu brechen ent-
schiossen sind, nicht zur Mitgliedschaft
eingeladen und kann daher die Sat-
zung oder der Vorstand ohne Verlet-
zung der Toleranz MaBnahmen anord-
nen und die Mitglieder zur Beteiligung
daran verpflichten, zu denen solche
Gegner der verfassungsmaBigen Ord-
nung als mit ihrer Oberzeugung unver-
einbar ihre Mitwirkung versagen miis-
sen."

Diese Feststellung wirft einige Fragen
auf. Es wird ausgesagt, daB sich die
Gewerkschaften auf ,die verfassungs-
maBige Ordnung" festgelegt haben.
Nun stellt aber beispielsweise der Ent-
wurf des DGB-Grundsatzprogramms
fest, daB das Grundgesetz keine be-
stimmte Wirtschaftsordnung vor-
schreibt, sondern auch gegenlber an-
deren Systemen offen ist. Dagegen be-
haupten die Unternehmer unermidlich,
die gegenwairtige Wirtschaftsordnung
decke sich mit dem Verfassungsauf-
trag. Was meiat nun Nell-Breuning mit
wverfassungsmégiger Ordnung"? Meint
er den Auftrag des Grundgesetzes, oder
meint er die bestehenden wirtschattli-
chen Verhéltnisse? SchlieBlich, wer ur-
teilt dariiber, ob sich Gewerkschafts-
mitglieder nicht an ,diese Ordnung”
gebunden fihlen oder ,sie zu brechen
entschlossen* sind? Bislang war auch
dies ein Vorwurf der Unternehmer ge-
geniiber. den Gewerkschaften, und die
.FAZ" sah sich veraniaBt, den ehemali-
gen |G-Metali-Vorsitzenden Brenner
als ,,Systemveranderer"’ auszugrenzen.

Die recht vagen Formulierungen, die
hier benutzt werden, sind also eher
dazu angetan, genau das herbeizufoh-
ren, was Nell-Breuning selbst verurteilt: -
Namlich, daB es eine geteilte Tole-
ranz gibt, fiir solche, deren Meinungen
und Gefilhle eben halt toleriert werden,
wahrend das fir andere nicht zutrifft.
Toleranz gegeniber weltanschaulichen,
politischen und religiésen Auffassun-
gen muB aber ohne Vorbehalte gelten.
Einzig und allein eine Betatigung ge-
gen verfassungsmiBige Rechte — wie
dies Nazis tun —~, gegen Gewerk-
schaftsbeschilisse und -satzung kdnnen
der Grund sein, jemand nicht zur Mit-

gliedschaft einzuladen,
Renate Bastian
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In der Einheitsgewerkschafi:
Nur gute Traditionen zihlen

In der Diskussion iiber den Entwur{ eines neuen DGB-Grunt{satz-
programms gibt es einige Punkte, die besonders intensiv erorte'rt
werden. Dazu gehdrt der Satz in der Priambel des Entwur!’s_: »Die
Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditionen, politischen
Richtungen und geistigen Stréme der Arbeiterbewegung, vor allem
der freiheitlich-sozialistischen und der christlich-sozialen Richtungen,
in einer gemeinsamen Organisation zusammengefiihrt.” Um die Her-

vorhebung ,,vor allem . . .* geht es.

Man muB diese Formulierung und die
Diskussion dariiber in einem engen
Bezug zu der ,Unterwanderungsdiskus-
sion" und den Versuchen sehen, Mit-
gliedern der DKP in den Gewerkschaf-
ten die Wahl in Funktionen zu verweh-
ren, wie es die Deutsche Postgewerk-
schaft und die Gewerkschaft Nahrung-
GenuB-Gaststatten gefordert haben. Da-
zu gehéren auch die seit einiger Zeit
verstarkten Attacken der CDU/CSU
gegen die sozialdemokratische Fiih-
rungsmajoritdt in den Gewerkschaften,
die in mehreren Organisationen, auch
dem DGB selbst, einen unverkennbaren
Sinneswandel in den Spitzen bewirkt
haben; einen Wandel dergestalt, daB
der CDU personell mehr Posten, orga-
nisatorisch mehr Bewegungsraum und
ideologisch die haufige Betonung der
»Christlich-sozialen Richtung” als
selbstverstindlichem Bestandteil der
Einheitsgewerkschaft zugestanden wur-
den,

Das geht so weit, daB nunmehr (im
neuen Programm) auf die im geltenden
Programm formulierte ,,Entschlossen-
heit zur weltanschaulichen, religiosen
und politischen Toleranz'" verzichtet
werden soll. Dies offensichtlich einver-
nehmlich zwischen SPD und CDU, denn
im April-Heft der ,Quelle" (Seite 197)
teilte Heinz Oskar Vetter mit, daB die
Verstindigung darauf im Gesellschafts-
politischen AusschuB des DGB-Bundes-
vorstandes erfolgte — »ubrigens mit Zu-
stimmung von Mitgliedern verschiede-
ner politischer Richtung!" Da die DKP
in dem Gremium keine Leute hat und
die FDP auch nicht, braucht man nicht
Zu rdtseln, welche Richtungen sich da
abgesprochen haben, damit sich — so
Vetter — auf Toleranz nicht .méglicher-
weise auch Krafte berufen, die am Er-
halt der Einheitsgewerkschaft gar nicht
oder nur vordergrindig interessiert
sind".

Genau besehen, bedeutet die Hervor-
hebung der sozialdemokratischen {das
nédmlich  sol[ freiheitlich-sozialistisch
heiBen) und der christlich-sozialen (das
wiederum soll den CDU/CSU-Anhin-
gern mehr Raum verschaffen) Richtun-
gen den Versuch, sich die Gewerk-
schaftsbewegung gewissermaBen zu
~teilen”. Er ist zugleich der Ansatz fir

die Taufe einer , Richtungsgewerk-
schaft neuen Typus", die nicht mehr
nur einer, sondern — im Proporzver-
fahren —~ auch einer zweiten, der biir-
gerlichen politischen. Richtung gedff-
net werden soll.

So wie SPD und CDU/CSU im politi-
schen Raum nach dem Zweiparteien-
system streben, scheinen einfluBreiche
Funktiondre dieses Ideal im Gewerk-
schaftsbereich schon vorexerzieren zu
wollen. Wie viele Antrage zur Verande-
rung des Grundsatzprogrammentwurfs
(siehe auch NACHRICHTEN Nr. 3, 5, 6,
7 und B) belegen, stéBt eine derartige
Verengung des Begriffs Einheitsge-
werkschaft auf den verschiedenen Ebe-
nen des DGB und seiner Gewerkschaf-
ten auf Ablehnung. Einhellig wird ge-
fordert, den einschrankenden Halbsatz
wvor allem ... zu streichen.

Um die Konzeption der Zwei-Richtun-
gen-Gewerkschaft zu stitzen, wird ins-
besondere bestritten, daB es je eine
kommunistische Tradition in der demo-
kratischen Gewerkschaftsbewegung ge-
geben hat (H. O. Vetter in ,.Die Quelle",
April 1980). Indessen stehen in Vetters
eigener Gewerkschaft, der |G Bergbau
und Energie, gleich zwei Namen, die
diese Tradition verkdrpern: Willi Agatz,
nach Kriegsende stellvertretender Vor-
sitzender, und Waiter Jarrek, mehrere
Jahre Tarifsekretir im Hauptvorstand.

In anderen DGB-Gewerkschaften war
es nicht anders. Denn es trifft genau
zu, was der DGB-Vorsitzende drei Mo-
nate zuvor in den .Gewerkschaftlichen
Monatsheften" (Januar 1980, Seite 4)
schrieb: , Die Auffassung, daB die Zer-
splitterung der Gewerkschaiten eine we-
sentliche Ursache fir die Niederlage
der demokratischen Krafte war, fihrte
die drej Gewerkschaftsrichtungen (so-
zialdemokratisch, kommunistisch,
christlich ~G.S.) noch im April 1933,
wenige Tage vor ihrer Zerschiagung
durch die Nationalsozialisten, zusam.-
men. In den Konzentrationslagern, im
Widerstand und in der Emigration fe-
stigte sich der Wille, nach der Uber-
windung des Nationalsozialismus Ein-
heitsgewerkschaften iiber alle parteipo-
litischen Grenzen hinweg zu schaffen.
Nach dem zweiten Weltkrieg und dem

———

Zusammenbruch wurden auf  lokaler
und regionaler Ebene Uberall im zer-
stérten Deutschiand Einheitsgewer.
schaften autgebaut."

Es bedarf keiner weiteren Darstellung
der bekannten Tatsache, daB es zur
Hauptsache Sozialdemokraten und
Kommunisten waren, die sich in den
KZs Einheit gelobten und sich beim
Wiederaufbau der Gewerkschaﬂen
nach 1945 auch daran hielten. Wenn
nun aber héautig so getan wird, als
gabe es an guten gewerkschaftlichep
Traditionen, soweit sie mit politischen
Richtungen verbunden sind, aur sozial-
demokratische und — weil's opportun
erscheint — auch einige christlich-so-
ziale bei der Kirche, der CDU und ih-
ren biirgertichen Vorlaufern der Weima-
rer Republik, wahrend alles Teufels-
zeug von Kommunisten verrichtet wyr-
de, dann ist das einfach platt und un.
redlich.

Nicht einmal die Tradition der Gewerk-
schaftsbewegung selbst, zu der sich
der DGB bekennt, ist gradlinig und un-
gebrochen. Und es st miBig, heute
iber die vielen dunklen Punkte in der
Tradition der SPD oder der CDU/CSuU
bzw. ihrer stockreaktioniren groBbir-
gertichen Vorginger zu lamentieren,
auch was die Auswirkungen auf die
Gewerkschaftsbewegung betrifft. Unge-
brochen ist auch nicht die Tradition
der Kommunisten, wobei diese bistang
die einzigen sind, die sich klipp und
klar von ihren Fehlern, auch in der Ge-
werkschaftspolitik, distanziert haben.

Wenn also niemand, keine politische
Richtung in den Gewerkschaften, eine
makellose Tradition vorweisen kann, so
darf das doch nur heiBen, daB die Ein-
heitsgewerkschaft die guten, dea Inter-
essen der Arbeiterschaft dienenden
Traditionen ,in einer gemeinsamen
Tradition zusammengefiihrt hat. Diese
guten Traditionen aber haben alle
Richtungen, die in der Einheitsgewerk-
schaft vertreten sind, vorzuweisen: die
sozialdemokratischen, kommunisti-
schen und christlichen Gewerkschafter
— nicht zu vergessen die groBe Mehr-
heit der parteilosen!

Die Konsequenz aus dieser Wahrheit
muB sein, daB es im DGB-Grundsatz-
programm keine Hervorhebung be-
stimmter Richtungen geben darf. Eben-
sowenig kann die Diskriminierung ak-
tiver Gewerkschafter im Organisations-
leben toleriert werden, weil sie nicht
das richtige Parteibuch in der Tasche
haben. Die Einheitsgewerkschatt ist die
bedeutsamste historische Errungen-
schaft der Arbeiterbewegung in der
Bundesrepublik, der ein blutiger Lern-
prozeB vorausgegangen ist. Diese
Wahrheit wird von keinem Gewerk-
schafter bestritten. DaB sie gegen alle
Angriffe und Machenschaften verteidigt
werden muB, ist aber nicht nur fiir Re-
den gut; es gilt den Anfangen in der
Praxis zu wehren.
‘ Gerd Siebert

NAGHRICHTEN-LESER WERR _
Liebe Leser und Abonnenten der NACHRICHTEN!

Haben Sie unseren Fragebogen bereits ausgefiillt? Vielleicht haben Sie dabei Ubgrleqt,
daB NACHRICHTEN eigentlich eine niitzliche Zeitschrift mit vielen Anregungen fyr dfg
Praxis ist. Denken Sie doch einmal nach, wer sich in lhrem Bekanntenkreis fiir
NACHRICHTEN interessieren kénnte. Wir wollen Sie also bitten, uns bei de.r Werbung
von neuen Abonnenten zu unterstiitzen. Deshalb fiihren wir die Aktion durch:

NACHRICHTEN-LESER WERBEN NACHRICHTEN-LESER.

Denn nur durch unsere steigenden Abonnentenzahlen ist es uns bisher gelungeh,
ginen vergleichsweise niedrigen Preis fiir das Jahresabonnement zu halten. Aucr_l. die
geringfligige Erhéhung, die wir zum 1. Januar 1981 vornehmen — nachdem Uber
mehrere Jahre der Preis konstant blieb —, gleicht nur dann die gestiegenen Kosten aus,
wenn die Zahl unserer Abonnenten weiter anwéchst.

Als Werbepramie fur einen neuen Abonnenten erhalten Sie ein Buch aus dem Nach-
richten-Verlag. Sie kbnnen wahlen zwischen unseren Neuerscheinungen:

DGB-wohin?
Dokumente zur Programmdiskussion
2. Auflage, 320 Seiten, 14—~ DM

Degen/Siebert/Stohr
Handbuch flr den Arbeitskampf
400 Seiten, 15,— DM

Rationalisierung

Auswirkungen — Antworten

Protokoll des 5. Nachrichten-Seminars
180 Seiten, 13,— DM.

Siebert/Degen
Betriebsverfassungsgesetz
Kommentiert fiir die Praxis

4. Auflage, 400 Seiten, 14,— DM

und anderen Biichern des Nachrichten-Verlags im entsprechenden Wert.

Bestellschein Hiermit bestelle ich

Abonnement(s) NACHRICHTEN zum Preis von 36,— DM jahrlich (ab 1. 1. 1981) einschlieBlich Portogeblihren

Name Vorname
StraBe PLZ, Ort
Datum Unterschrift
Name des Werbers Buchwunsch
StraBe PLZ, Ort

(Bitte deutlich schreiben)



Lothar Peter / Werner Petschick /
Peeter Raane

Rationalisierung

Auswirkungen - Antworten
5. Nachrichten-Seminar
Referate und Diskussionsbeitrage

180 Seiten, Preis 13,— DM
ISBN 3-88367-032-4

Bestellungen richten Sie bitte an den

augliefern kann, wenn der entspreche
Bei Bestellungen unter 30,— DM miiss
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DOKUMENTATION
2u Aussperrungsurteilen
des BAG

Am 10. Juni hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) In drei Revi-
sionsverfahren der IG Druck und Papier und der I1G Metalil sel-
ne Urteile zur Aussperrung verkiindet (siche auch NACHRICH-
TEN 7 und B8/80). Wegen VerstoBes gegen das sogenannte
.ObermaBverbot* wurde die Aussperrung gegen die IG Druck
und Papier fiir rechtswidrig erklirt. Bekanntlich hatten die Un-
ternehmerverbinde Schwerpunkistreiks um den RTS-Tarifver-
trag im Frithjahr 1978 mit der bundesweiten Aussperrung be-
antwortet. Dle Klage der IG Metall gegen den Einsatz dieses
unternehmerlschen Willkiirmittels im Frilhjahr 1978 in Baden-
Wiirttemberg wurde dagegen abgewiesen, weil nach Meinung
der hichsten Arbeitsgerichisbarkeit unseres Landes ein Ver-
stoB gegen das UbermaBverbot nicht gegeben war,

Die Urtelle des BAG haben zu unterschledlichen Reaktionen
getiihrt. Obereinstimmend wurden sle von den Gewerkschaften
kritisiert. Der politische Skandal und das Unrecht der Aus-
sperrung selen nicht dadurch aus der Welt zu schaffen, ,,daB
die Kampfbeteiligten nach Kopfen ausgezdhit wiirden, Jeder
Ausgeperrter ist ein Ausgesperrter zuviel”, so der DGB, die IG
Metall und die IG Druck und Papler, Der Gewerkschaftsaus-
schuB von Handel, Banken und Versicherungen erklédrte, daB
durch den BAG-Spruch dle Gefahren fir dle Tarifautonomie
und das Streikrecht nicht beseitigt wiirden. Und der zur Zeit
der Urteilsverkiindung in Westberlln stattgefundene 9. ordentli-
che Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Uffentliche Dienste,
Transport und Verkehr faBte den BeschiuB, im Kampf gegen
die Aussperrung Aktionen zu planen und durchzufiihren. Das
Thema Aussperrung und dle Forderung nach lhrem Verbot
stehen auch auf den Gewerkschaftstagen in diesem Herbst
auf der Tagesordnung. Dem 12. ordentlichen Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier In Augsburg liegen allein 14 An-
trige dazu vor. Herausragende Forderung Ist dabei: Solidaritat,
Einheit und Geschlossenheit aller Gewerkschaften gegen die-
ses {Mittel der der Unternehmerwitlkir.

Wile nicht anders zu erwarten war, sind die Unternehmer mit
den Urteilen hochst zufrieden, wie dle Stellungnahme des Pré-
sidenten der Bundesverelnigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbiinde, Otto Esser, hewelst, Auch Heiner GeiBler, General-
sekretir ‘der CDU, begriiBt Im ,Deutschiand-Union-Dienst"
vom 20. Junl den hdchstrichterlichen Spruch. Damit ,sei die
Tarifautonomle als wesentliches Ordnungselement der sozia-
len Marktwirtschaft’* bekriftigt worden. Elne Stellungnahme
des CDU/CSU-Kanzierkandidaten zur Aussperrung lag nicht
vor, Wie er Jedoch zur Aussperrung steht, machte der von lhm
herausgegebene ,,Bayernkurier* bereits am 8. Aprll 1978 deut-
lich. Es heifit dort u. a.: ,,Wird den Arbeltgebern das Gegen-
mittel zum Streik, die Aussperrung, genommen, Ist die Tir
um Gewerkschaftsstaat endgiiltig offen. Die wirtschattliche
und damit auch die politische Wirklichkelt des Staates wiirde
nur mehr von einer kleinen Oberschicht von Gewerkschalts-
funktiondren bestimmt. Der Abschied von einer funktionleren-
den parlamentarischen Demokratle wire eingeleitet.”

Als Dokumentation verdffentlichen wir nachfoigend die Pres-
seinformation des BAG zu den Urteilen, die gemeinsame Er-
kidrung von DGB, IG Metall und IG Druck und Papier, dle Er-
klirung des Hauptvorstandes der IG Druck und Papier, die
Stellungnahme der BDA sowie Ausziige aus einer Rede, die
der 2. Landesbezirksvorsitzende der IG Druck Hessen, Man-
fred Balder, auf einer Arbeitstagung seine Organisation am
28. Junt In Grilnberg gehalten hat. In dlesem Referat werden
besonders die Konsequenzen aufgezeigt, die fiir die gewerk-
schaftliche Arbeit nach den BAG-Uttellen gezogen werden

Presseerkldrung des BAG

Der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts hat in drei Grund-
satzurteilen zu der Frage Stellung genommen, ob und inwie-
weit Aussperrungen zuldssig sind. AnlaB waren die Massen-
klagen, mit denen die IG Metall und die IG Druck und Papier
die RechtmaBigkeit von Aussperrungen des Jahres 1978 ange-
griffen haben. Der von der IG Metall vertretene Klager ist un-
terlegen, wahrend die |G Druck und Papier obsiegt hat. Die
Aussperrung im Lohntarifkonflikt in der Metallindustrie von
Nordwiirttemberg-Nordbaden war nach der Auffassung des
Gerichts rechtméBig. Hingegen wurden zwei Aussperrungen in
der Druckindustrie als rechtswidrig angesehen, und zwar die
eine, weil sie: gegen den Grundsatz der Verhaltnisméagigkeit
verstieB, die andere, weil sie sich gezielt nur gegen die Mit-
glieder der 1G Druck und Papier richtete und damit deren po-
sitive Koalitionsfreiheit verletzte.

In seiner Begriindung hat der Erste Senat die Grundsatze
bestitigt und weitergefiihrt, die der GroBe Senat schon in den
Jahren 1955 und 1971 entwickelt hatte (BAG 1, 291 und 23,
292). Das Arbeitskampfrecht sei notwendiger Teil eines funk-
tionierenden Tarifvertragssystems und gewahrieiste das erfor-
derliche Verhandlungsgleichgewicht der sozialen Gegenspie-
ler. Von ganz besonderer Bedeutung sei auf diesem Gebiet
die Rechtssicherheit. Da der Gesetzgeber bisher schweigt und
auch die sozialen Gegenspieler noch keine tariflichen Arbeits-
kampfordqungen vereinbart haben, sieht sich der Senat ge-
zwungen, die Grenzen der Aussperrungsbefugnis zu. konkreti-
sieren und quantitative MaBstibe zu entwickeln. Fir die drei
vorliegenden Entscheidungen wurden folgende Leitsétze for-

muliert:

{. Das geltende, die Tarifautonomie konkretisierende Tarif-
recht setzt voraus, daB die sozialen Gegenspieler das Ver-
handiungsgleichgewicht mit Hilfe von Arbeitskdmpfen herstel-
len und wahren kénnen.

2. Das bedeutet in der Praxis, daB8 regelméBig zunéchst die
Gewerkschaften auf das Streikrecht angewiesen sind, weil
sonst das Zustandekommen und die inhaltliche Angemessen-
heit von Tarifvertragen nicht gewahrleistet waren.

3. a) Abwehraussperrungen sind jedentalls insoweit gerecht-
tertigt, wie die angreifende Gewerkschaft durch besondere
Kampftaktiken ein Verhandlungsiibergewicht erzielen kann.

b) Das ist bei eng begrenzten Teilstreiks anzunehmen, weil
durch sie konkurrenzbedingte Interessengegensatze der Ar-
beitgeber verschirit und die fiir Verbandstarifvertrige notwen-
dige Solidaritat der Verbandsmitglieder nachhaltig gestort

werden kann, )

4. a) Def zulassige Umfang von Abwehraussperrungen richtet

verbot).

der Streik innerhalb des Tarifgebiets begrenzt ist, desto stér-
ker ist das Bedirinis der Arbeitgeberseite, den Arbeitskampf
auf weitere Betriebe des Tarifgebietes auszude‘hnen.

¢c) Ist der Streik auf weniger als 25 Prozent der Arbeitnehmer
des Tarifgebiets beschrankt, so erscheint eine Abwehraussper-
rung nicht unverhaltnismaBig, wenn sie ihrerseits nicht mehr
als 25 Prozent der Arbeitnehmer des Tarifgebietes erfafit.

d) Der BeschluB eines Arbeitgeberverbandes, eng begrenzte
Teilstreiks mit einer unbefristeten Aussperrung aller Arbeitneh-
mer des Tarifgebiets (hier: Bundesrepublik}) zu beantworten,
ist im allgemeinen unverhaitnismaBig.

e) AussperrungsmaBnahmen, die einen unverhaltnismaBigen

miBten. G. M.

AussperrungsbeschiuB befolgen, sind rechtswidrig. Das gilt

sich nach dem Grundsatz der Verhaltnismasigkeit (Ubermag-

b) MaBgebend ist der Umfang des Angriffsstreiks. Je enger .
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auch'dann. wenn sich nur so wenige Verbandsmitgtieder dem
Arpentskampf anschlieBen, daB im Ergebnis nicht unverhaltnis-
méaBig viele Arbeitnehmer betroffen sind.

5. Die sozialen Gegenspieler kénnen und sollen — soweit der
(}esetzgeber nicht tatig wird — das Paritatsprinzip und das
UbermaBverbot durch autonome Regelungen konkretisieren.
Tarifliche Arbeitskampfordnungen haben insoweit Vorrang ge-
geniber den von der Rechtsprechung entwickelten Grundsat-
zen.

6. Ein generelles Aussperrungsverbot ist mit den tragenden
Grundsatzen des geltenden Tarifrechts unvereinbar und des-
halb unzulassig. Das gilt auch fir das Aussperrungsverbot der
Verfassung des Landes Hessen.

7. Eine Aussperrung, die gezielt nur die Mitglieder einer strei-
kenden Gewerkschaft erfaBt, nichtorganisierte Arbeitnehmer
jedoch verschont, ist eine gegen die positive Koalitionsfreiheit
gerichtete MaBinahme und daher gemaB Art. 9 Abs. 3 Satz 2
GG rechtswidrig.

Die spezielle Problematik eines sog. Friedensabkommens®,
das die Tarifvertragsparteien des Druck- und Verlagsgewerbes
nach Beendigung des Arbeitskampfes geschlossen haben,
muBte nicht vertieft werden, weil rickstiandige Lohnanspriiche
nicht geregelt waren.

Stellungnahme von
DGB, IGM und IG DruPa

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat die Aussperrung weiter-
hin zugelassen, ihre Anwendung aber unter dem Gesichts-
Punkt einer quantitativen »VerhéltnismaBigkeit® begrenzt und
ihren gezielten Einsatz gegen Gewerkschaftsmitglieder verbo-
ten. Die Kiage der IG Druck und Papier ist erfolgreich gewe-
sen, diejenige der |G Metall abgewiesen worden. Das BAG hat
sich zwar in seinen Entscheidungsgriinden wichtige der von
den Gewerkschaften vorgetragenen Argumente zu eigen ge-
machl. Darin und in den konkreten aussperrungsbeschrianken-
den ProzeBergebnissen liegt nunmehr ein begriBenswerter Ein-
bruch in die bis dahin aus Arbeitskampfrechtsprechung des
BAG hergeleiteten Strukturen, Das BAG hat jedoch nicht den
konsequenten Schritt ¢ines volligen Verbots der Aussperrung
ggwagt. Statt dessen hat es nur die grobsten Auswiichse der
bisherigen Aussperrungspraxis der Unternehmer beseitigt.

lm“ einzelnen stellen die Gewerkschaften nach einer ersten
Prifung zu den Aussperrungsentscheidungen tolgendes fest:

® Das BAG halt die Aussperrung im Grundsatz weiter fir er-
laubt. Dieses Ergebnis konnte von allen beflrchtet werden, die
den vollstandigen Sinneswandel eines obersten Gerichtes fiir
unwahrs?heinlich hielten. Nunmebtr, in Kenntnis der Entschei-
dungsgriinde des BAG, kann man fir das Ausbieiben einef
solchen grundlegenden Umkehr kein Verstandnis mehr haben.
Alle vom BAG selbst gebrachten Argumente lassen ein volli-
ges Verbot der Aussperrung als die einzig konsequente L&-
sung erscheinen. Das Gericht ist offensichtlich vor dem
Machtwillen der Unternehmer zurickgewichen, die auf das

Mittel der Aussperrung zur Behau i ivilegi i
; ptung ihrer Privi
verzichten wollen. s featen nieht

@ Mit der grundsatzlichen Anerkennun der

setzt sich das BAG Gber das Aussperrungsverbo?udsjfizggi?
schen Verfassung hinweg. Damit versucht das BAG die Ver-
fa_ssungsvorschritt eines Landes zu Ubergehen, die wie kaum
eine andere den Willen des deutschen Volkes zu einem demo-

—

gibt aber kein Bundesgesetz, das solches Landesrecht besei-
tigt hatte. Es ist unvorstelibar, daB der Gesetzgeber des Tarif.
vertragsgesetzes den Unternehmern die Aussperrung erlauben
wollte, Das BAG beruft sich zu Unrecht auf geltendes Bundes.-
recht fir seine Entscheidung. Die Gewerkschaften halten es
deshalb fir ein Verfassungspolitikum mit nicht absehbaren
Konsequenzen, daB ein Bundesgericht auf diese Weise die
Verfassung eines Landes auBer Kraft zu setzen versucht,

© Das BAG laBt die Aussperrung nur in den Grenzen einer
quantitativen , VerhaltnisméaBigkeit' zu, die es im umkampiten
Tarifgebiet als erreicht ansieht, wenn sich insgesamt 50 Pro.
zent der Arbeitnehmer dieses Tarifgebietes im Arbeitskampf
befinden. Wenn mit dieser Lésung Vernichtungsaussperrungen
wie diejenigen des Jahres 1978 gegen die IG Druck und Pa-
pier in Zukunft unméglich gemacht sind, so ist dies zu begrii-
Ben. Solange jedoch den Unternehmern die Méglichkeit bieibt
mit der Aussperrung bis zur Halfte der Arbeitnehmer eines Ta:
rifgebietes gegen ihren Willen in den Arbeitskampf zu ziehen,
so sind dies in groBen Tarifgebieten immer noch GroBenord-
nungen, die die jahrlichen Ruckiagen der Gewerkschaften um
ein Vielfaches Ubersteigen. Damit kénnen genau die Wirkun-
gen erzielt werden, die nach der eigenen Begriindung des
BAG gerade ausgeschlossen sein miiBten.

_o Das BAG beschrankt die Aussperrung auf das Tarifgebiet,
in dem der vorangegangene Streik stattfindet. Damit wird je-
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denfalls ein weiteres, véllig iberzogenes Druckmittel der Un-
tgrnehmer beseitigt. Auch wenn das BAG dies ausdriicklich so
nicht entschieden hat, liegt darin das Verbot der Aussperrung
als Arbeitskampferdftnung, also der vielfach als Angriffsaus-
sperrung bezeichneten Aussperrung (in Wahrheit ist jede

Aussperrung im voraus kalkuliertes Mittel zum Angriff auf die
Gewerkschaiten).

Q@ Das BAG verbietet den gezielten Einsatz der Aussperrung
gegen Gewerkschaftsmitglieder. Solange es Uberhaupt noch
das Recht der Aussperrung gibt, ist deren Beschrankung auf
Gewerkschaitsmitglieder der woh! heimtiickischste Anschlag
auf die Gewerkschaftsfreiheit. Die Beseitigung dieses Kampf-
mittels ist zu begriBen, wenngleich auch hier wiederum nur
gesagt werden kann, daB dies nicht zur Hinnahme des verblie-

kratischen und sozialen Neuanfang nach 1945 ausdriickt. Es

benen Aussperrungsrechtes fiihren kann.
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o Das BAG hat eine Reihe von Feststellungen getroffen, die
von den Gewerkschaften schon immer vertreten wurden. Dies
ist der Fall, wenn das Gericht

_ ausdriicklich die Ungleichheit von Streik und Aussperrung
anerkennt;

- es ablehnt, den Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit zur Ta-
rifzensur und zur Einengung der freien Wah| der Kampfmittel
zu verwenden;

— feststellt, da} erst der Streik zur Herstellung von Paritat er-
fordertich ist, da die Unternehmer aufgrund der Eigentumsord-
nung einen automatischen Verteilungsvorsprung haben;

- die Diskussion um die Aussperrung nur unter Wirdigung
der tatsdchiichen Verhaltnisse fir moglich halt und damit ei-
nen im umfassenden Sinne materiellen Paritatsgrund aner-
kennt;

— die Aussperrung damit zunachst uhd fur den Regelfall ais
nicht erforderlich einstuft:

~ das personliche Opfer des einzelnen Gewerkschaftsmit-
glieds anerkennt;

- der gewerkschaftlichen Streikunterstitzung zutreffend den
Charakter einer von den Gewerkschaftsmitgliedern angespar-
ten Streikvorsorge zubilligt; :

- die finanzielle Bedrohung der Gewerkschaiten durch die
Aussperrung bestatigt, und zwar sowohl durch die einzeine fir
sich ruindse Aussperrung als auch durch den fir die zukdiinfti-
ge Streikfahigkeit entscheidenden finanziellen Aderlall durch
jede einzelne Aussperrung. ’

Das BAG unterladBt es jedoch, aus alledem die einzig sinnvolle
Konsequenz zu ziehen und die Aussperrung zu verbieten. Statt
dessen versucht es, diese mit der angeblich notwendigen Ab-
wehr von Wettbewerbsverzerrungen und der Sicherung der
Unternehmersolidaritat zu rechtfertigen. Die Gewerkschaften
stellen hierzu fest: Keine einzige der bekannten Aussperrun-
gen war auch nur irgendwie aus Wettbewerbsgrinden im Un-
ternehmerlager erforderlich. Vielmehr gilt: So wie die Gewerk-
schaften fir Solidaritat in den eigenen Reihen als Vorausset-
2ung flr den Streikerfolg sorgen missen (das Recht verlangt
sogar, das Passierenlassen von Streikbrechern), so haben die
Unternehmer fiir die Geschlossenheit des eigenen Lagers ein-
z2ustehen. Sie dirfen dies nicht iiber die Streikkasse der Ge-
werkschaften und auf dem Riicken arbeitswilliger Arbeitneh-
mer tun.

® Die Gewerkschaften werden sich niemals mit der Aussper-
rung abfinden. Jeder Ausgesperrte ist ein Ausgesperrter zu-
viel! Die Gewerkschaften bekraftigen daher ihr in vielen Kon-
greBbeschliissen und in Gewerkschaftssatzungen verankertes
Ziel: das endgiltige Verbot der Aussperrung. Die weiteren
rechtlichen Méglichkeiten und politischen Alternativen missen
nach sorgfiltiger Uberpriifung der Entscheidungsgriinde des
BAG ausgelotet werden. In jedem Falle wird das BAG nicht
aus seiner Mitverantwortung fiir eine funktionierende Tarifau-
tonomie entlassen werden konnen. Sollte das BAG sich erneut
mit Arbeitskampfproblemen befassen missen, so erwarten die
Gewerkschaften eine konsequente SchiuBfolgerung aus den
eigenen Argumenten: das heiBt ein endgiitiges Verbot der
Aussperrung. Insbesondere erwarten sie klare Aussagen des
BAG gegen eine unkontrollierte Praxis der ,kalten Aussper-
rung durch die Unternehmer, also die Aussperrung von Arbeit-
nehmern wegen angeblichen Arbeitsmangels aufgrund eines
Arbeitskampfes an anderer Stelle. Die Gewerkschaften warnen
die Unternehmer davor, die ihnen vom BAG belassenen Aus-
sperrungsmaglichkeiten zur Disziplinierung der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften zu gebrauchen. Gerade bei einer

Gelegenheit wie dieser, erinnert der DGB im Einklang mit den
zuletzt von der Aussperrung betroffenen Gewerkschaften, der
IG Druck und Papier und der IG Metall, an die Notwendigkeit
und Mdéglichkeit der Entwicklung solidarischer Gegenwehr ge-
gen die Aussperrung als Ausdruck unternehmerischen Macht-
miBbrauches.

1G-Druclk-Hauptvorstand:
sbefremdlich |

und widerspriichlich

Schon am 10. Juni haben DGB, IG Metali und IG Druck und
Papier in einer ersten Erklarung zu den Urteilen Stellung ge-
nommen. In Erganzung dazu stellt der Hauptvorstand der !G
Cruck und Papier folgendes fest:

In den Urteilen des Bundesarbeitsgerichts vom 10. Juni 1980
zu den Aussperrungen in der |G Metall- und in der Druckindu-
strie vom Frihjahr 1978 mischen sich negative und positive
Elemente. Positiv ist im wesentlichen, da das BAG die Aus-
sperrung in der Druckindustrie fiir rechtswidrig erklart hat. Al-
lerdings ist bereits hier anzumerken, daB es sich dabei im
Grunde um eine Selbstverstandlichkeit handelt, Jede andere
Entscheidung ware unter dem Gesichtspunkt der vom BAG zu-
grunde gelegten Verhaltnisméaigkeit unverstandlich gewesen.
Die Vernichtungsaussperrung im Arbeitskampf in der Druckin-
dustrie 1978 fur rechtswidrig zu erkldren, war sich daher das
Gericht um seiner eigenen Glaubwiirdigkeit wilten schuldig.

Positiv vermerkt werden soll ferner, daB das Gericht die so-
ziale Wirklichkeit und das Krafteverhditnis in unserer Gesell-
schaft in mehreren Abschnitten seiner Entscheidung zur
Kenntnis genommen und zutreffend gewlrdigt hat. So meinte
das Bundesarbeitsgericht z. B., daB Aussperrungen insbeson-
dere bei Rationalisierungsschutzabkommen zunachst entbehr-
lich sein kdnnen; die Zeit arbeite vielfach fiir die Arbeitgeber-
seite. Des weiteren hat sich das Gericht gegen eine Gleich-
wertigkeit von Streik und Aussperrung ausgesprochen und
festgestellt, daB die Aussperrung nicht im gleichen Grade und
Umfange geschitzt ist wie der Streik. Das BAG hat schlieBlich
einige der empfindlichsten Auswiichse der-unternehmerischen
Aussperrungspraxis beschnitten. So hat es das Taritgebiet zu-
gleich zum Kampfgebiet erkldart und damit festgestelit, daB
jede weitergehende Aussperrung unzuldssig ist. SchiieBlich
sind solche Aussperrungen nach der Entscheidung des BAG
verfassungswidrig, die sich allein auf Gewerkschaftsmitglieder
beschranken. - '

Aus diesen und zahlreichen anderen wichtigen Erkenntnissen
zieht das Gericht jedoch nicht die einzig gebotene Konse-
quenz: die eines generellen Verbots der Aussperrung. Viel-
mehr 4Bt es im Gegenteil die Aussperrung weiterhin zu und
erklart darGber hinaus, das Aussperrungsverbot der hessi-
schen Verfassung — die seinerzeit in einer Volksabstimmung,
der héchsten Form der Demokratie, in Kraft getreten war -
fir unwirksam. Gleichzeitig sucht das. BAG Rechtspolitik zu
treiben, indem es neuere Bestrebungen auf Landesebene, die
auf ein gesetzliches Aussperrungsverbot zielen, zu verhindern
sucht. Uberdies bestimmt das BAG einen Kampfrahmen, der
Aussperrungen auch weiterhin in fast demselben Umfange zu-
lassen wird wie bisher. So sollen die Arbeitgeber berechtigt
sein, 25 Prozent der Arbeitnehmer eines Tarifgebiets auszu-
sperren, wenn weniger als 25 Prozent streiken. Legt man die-
sen Rahmen zugrunde, so sind die finanziellen Lasten fir die
betroffene Gewerkschaft kaum minder ruinds als bei den Aus-
sperrungen der Jahre 1976 und 1978 — mit dem einzigen Un-
terschied, daB kuinftig derartige Vernichtungsaussperrungen
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im Rahmen des weitgesteckten VerhéltnismaBigkeitsgrundsat-
zes rechtmaig waren.

Die Begrindung, mit der das Gericht auch in Zukunft Aussper-
‘ungen erlaubt, ist befremdlich und widerspriichlich: Das BAG
halt Aussperrungen in der erwahnten GréBenordnung und mit
den genannten Folgen gegenuber einem Teilstreik fir notwen-
dig, da die Gewerkschaften andernfalls wegen der Konkut-
renzsituation der Unternehmen und méglicher Wettbewerbs-
verzerrungen angeblich ein Verhandlungsibergewicht ertan-
gen wirden. Dazu ist festzustellen: In den zur richterfichen
Beurteilung stehenden Arbeitskampfen konnten derartige Fol-
gen nicht beobachtet werden. Arbeitskampfe haben in der
Vergangenheit noch nie zu spurbaren Wettbewerbsverzerrun-
gen geflihrt. Umgekehrt wird es den Gewerkschaften immer
wieder erschwert, Solidaritat in den eigenen Reihen herzustel-
len und Streikbrucharbeit zu verhindern. Den Unternehmern
gestattet es das BAG dagegen, zur Sicherung der eigenen So-
lidaritdt die Arbeitnehmer im Wege der Aussperrung auf die
StraBe zu setzen., Deshalb gilt: Mit diesen Entscheidungen
bleiben Streikfreiheit und Tarifautonomie weiterhin im Kern
bedroht. Schon am 10. Juni haben der DGB, die IG Metall und
die 1G Druck und Papier y. a. festgestelit: ,Die Gewerkschaf-
ten werden sich niemals mit der Aussperrung abfinden. Jeder
Ausgesperrte ist ein Ausgesperrter zuvielt”

Gleichwoh! war es richtig, daB die I1G Metall und die IG Druck
und Papier nach den jingsten Aussperrungen des Jahres 1978
die Arbeitsgerichte angerufen haben. Nicht nur, daB das Bun-
desarbeitsgericht mehrere positive Feststellungen getroffen
und die empfindlichsten Auswiichse unternehmerischer Aus-
sperrungswillkiir beschnitten hat. Von Bedeutung sind viel-
mehr auch die zahlreichen Urteile in den unteren Instanzen,
die die Aussperrung prinzipiell ablehnen, Ungeachtet der jung-
sten Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts kann man
heute feststellen: Seit jenen Verbotsurteilen gibt es keine ein-
heitliche oder herrschende Meinung mehr zur Zulassigkeit der
Aussperrung.

Die Gewerkschaften werden sich kinftig starker auf ihre eige-
ne Kraft zu besinnen haben. So wird es notwendig sein, bei
Aussperrungen solidarisch zusammenzustehen, bis hin zu So-
lidaritatsstreiks der nicht betroffenen Gewerkschaften zugun-
sten der von einer ‘Aussperrung (berzogenen Gewerkschatt.
Es wird in Zukunft weiter darum gehen, gegen die Waffe der
Aussperrung neue Formen eines beweglichen Arbeitskampfes
Zu entwickeln und diese griindlich und langfristig einzuliben.
SchlieBlich ist es unerlaBlich, die Aussperrung im politischen
Raum und im BewuBtsein der Birger als das zu brandmarken,
was sie nach wie vor ist: ein Willkirinstrument zur Lahmung
der Gewerkschaften und zur Durchsetzung des arbeitnehmer-
feindlichen Tabukataloges. Jede geeignete, auf dem Boden
der gewerkschaftlichen Politik stehende Initiative zur politi-
schen Bekampfung der Aussperrung, einschlieflich eines ge-
setzlichen Verbotes, wird die IG Druck und Papier aktiv unter-
stiatzen.

BDA-Prasident Esser:
Auch kiinftig Aussperrung

Die Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts bestatigen
die bisherige Rechtsprechung, nach der die Funktionsféhig-
keit der Tarifautonomie voraussetzt, daB keine Partei der
anderen von vornherein ihren Willen aufzwingen darf, Dies
erkldrte der Prasident der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde, Otto Esser, am 10. 6. 1980 zu den Ur-
teilsspriichen des Bundesarbeitsgerichts. Folgerichtig habe
das Gericht an seiner‘Rechtsprechung festgehalten, nach
der die Abwehraussperrung grundsétzlich zur Aufrechter-

Gleichzeitig habe das Bundesarbeitsgericht auch das Aus-
sperrungsverbot der hessischen Verfassung fir rechtswidrig
erklart und damit die Rechtseinheit auf diesem fir eine frej.
heitliche Ordnung wichtigen Rechtsgebiet gesichert, Der
Gewerkschaftsangrift auf das Prinzip der Waffen- und Chan.
cengleichheit der Tarifvertragsparteien im Arbeitskampt habe
damit keinen Erfolg gehabt.

Auch in Zukunft hatten die Arbeitgeberverbinde also die
rechtliche Moglichkeit, durch eigene KampfmaBnahmen ayi
Umfang und zeitliche Ausdehnung von Arbeitskampfen Ein-
fluB zu nehmen. Sie wiirden hiervon wie in der Vergangenheit
verantwortungsbewufit Gebrauch machen. Die Austhrungen
des Gerichts zum Gebot der VerhéltnisméaBigkeit von Arbeits-
kdmpfen wiirden mehr Fragen aufwerfen als Antworten geben,
Ob das Gericht hiermit tatsidchlich generell einen Beitrag 2ur
gréBeren Rechtssicherheit und zur Praxis des Gleichgewichts
der Krafte geleistet habe. bedirfe sorgtaltiger weiterer Pri-
fung. Den Funktionsbedingungen der Tarifautonomie im
Druck- und Verlagsgewerbe und dem tatsachlichen Ablauf
des Arbeitskampfes wiirden die Entscheidungen nach Uber.
zeugung der Bundesvereinigung jedenfalls nicht gerecht.

Als eine grobe MiBachtung von Rechtsprechung und Rechts-
staatlichkeit bezeichnete die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde die AuBerung des SPD-Partei-
vorsitzenden Willy Brandt vom 10. 6. 1980, mit der er der
Aussperrung ihre -moralische Basis absprach, unmittelbar
nachdem das Bundesarbeitsgericht ihre VerfassungsmaBigkeit
erneut bestatigt habe. Wenn das Recht zur Aussperrung trotz
des obersten Richterspruchs weiterhin mit allen Mitteln be-
kampft und abgeschafft werden solle — wie Brandt forderte —,
SO muiBten an dem Verfassungsverstandnis des Vorsitzenden
der SPD erhebliche Zweifel bestehen. Es sej ein einmaliger
Vorgang, daB die Parteipolitik auf diese Weise der Recht-
sprechung der héchsten Gerichte die moralische Qualitat ab-
spreche. Dies stelle jedenfalls keinen Beitrag zum dringend
erwiinschten Rechtsfrieden auf diesem Gebiet dar.

(Aus arbeitgeber Nr. 12/80)

Manfred Balder:
Konsequenzen fiir
unsere kiinftige Arbeit

Im Kampt gegen die Aussperrung haben wir durch gewerk-
schaftliche Aktivitaten einiges in Bewegung gebracht. Das
BewuBtsein in der Bevélkerung wichst, daB Aussperrungen
nicht legitim sind. Aber es sind nur starke Ansatze, noch
keine groBen Durchbriche erreicht. Uns ist es bisher nicht
gelungen, eine Bewegung zu entwickeln, deren Breite und
Tiefe kiinftigen Aussperrungen den Boden entzieht. Auf die-
sem Hintergrund missen wir auch die jingsten Entscheidun-
gen des Bundesarbeitsgerichts zur Aussperrung sehen. Sie
spiegeln das gegenwartige Krifteverhiltnis im Kampf gegen
die Aussperrung zwischen den Gewerkschaften und den Un-

tisch die Situation analysieren, Wir miissen prifen, ob wir
die Akzente und die Zielrichtung im Kampf gegen die Aus-
sperrung richtig gesetzt haben und wie dieser Kampf weiter-
gefiihrt werden kann. Die bisherige Auseinandersetzung be-
wegte sich Uberwiegend nur in einem sehr engen Rahmen:
Gegen die Aussperrung wurde praktisch nur dort vorgegan-
gen, wo sie rechtlich zugelassen worden ist: bei den Arbeits-
gerichten. Es wurde gesagt; Das Bundesarbeitsgericht habe
mit der Zulassung der Aussperrung das Problem geschaffen,
und das Bundesarbeitsgericht musse das Problem wieder aus

haltung des Gleichgewichts der Krifte erforderlich sei.

der Welt riumen.

ternehmern wider. Jetzt miissen wir nichtern und selbstkri- -
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In unserer Organisation waren aber auch von Antang an star-
ke Tendenzen spirbar, die auf einen mehr politischen Kampf
gegen die Aussperrung — und zwar auf allen Ebenen -
drangten. Jetzt hat das Bundesarbeitsgericht zur Aussperrupg
erneut Stellung genommen, und man muB sagen, daB die ju-
ristischen Karten damit zundchst einmal ausgereizt sind.
Obwoh! wir unsere Klagen gewonnen haben, stehen wir dem
Urteif sehr kritisch gegeniiber. Unser Engagement fiir den
weiteren Kampf gegen die Aussperrung ist ungebrochen. Wir
pemithen uns jetzt verstdrkt, die Forderung nach einem Ver-
bot der Aussperrung politisch anzugehen und zugleich kon-
krete Vorstellungen zu entwickeln, wie kiinftigen Aussperrun-
gen mit der gewerkschaftlichen Kraft begegnet werden kann.
Es hat keinen Sinn, weiterhin auf die juristische Karte zu set-
zen. So etwa nach der Formel: Wir schlagen jetzt das BAG mit

dem BAG!

Unbestritten ist, daB insbesondere die Begrindung des Ays-
sperrungsurteils, wenn sie gewerkschaftspolitisch unldl agltg-
torisch richtig aufbereitet wird, uns einiges an Munition fiir
den weiteren Kampf gegen die Aussperrung liefert. Selbst
wenn bei kiinftigen Aussperrungen eine gréBere Anzahl von
Arbeitsgerichten der |. und vielleicht auch _einige der Il in-
stanz zu weitergehenden Entscheidungen kémen, so miissen
wir klar sehen, daB das Bundesarbeitsgericht nicht ernsthaft
bereit ist, die Ubermacht.der Unternehmer im Arbeitskampf
wesentlich einzuschrdnken. Hier wird sich beim Bundesar-
beitsgericht erst auf dem Hintergrund eines konsequenten po-
litischen Kampfes der Gewerkschaftsbewegung gegen die
Aussperrung etwas bewegen. Deshalb ist und bleibt die ent-
scheidende Frage: Geht jetzt der Kampf gegen die Aussper-
rung weiter, und wie wird er gefiihrt?

Der Kampf gegen die Aussperrung geht weiter

Das Aussperrungsurteil und seine Begriindung machen deut-
lich, daB der weitere Kampf gegen die Aussperrung notyven-
dig und berechtigt ist. Die Notwendigkeit dieses Kampfes'lej-
ten wir von dem Ergebnis des Urteils ab. Dieses Ergebnis
bringt namlich die Gewerkschaftsbewegung keinen wirklichen
Schritt weiter: Zwar sind die Angritfsaussperrung, die Total-
aussperrung und die sogenannte Selekti\{aussperrung (d. h.
nur-der Organisierten) als rechtswidrig erkannt wordﬂen,.ab?r
auch die jetzt noch verbleibende sogenannte ,verhaltnisméi-
Bige" Aussperrung wird in aller Regel eine Vernichtungsaus-
sperrung sein.

Die ,,verhéltnismiBige* Aussperrung des BAG

DaB Vernichtungsaussperrungen kinftig noch mégl_ich und
wahrscheinlich sind, das gilt sowohl fiir kleine wie fir groI.Be
Gewerkschaften. Wenn namlich in jedem Fall bei einem Teil-
streik von den Unternehmern und ihren Verbanden mindestens
ein Viertel der Beschaftigten im jeweiligen Tarifgebiet ausge-
sperrt werden kann, dann behalten auch in jedem Fall die
Unternehmer im Arbeitskampt das Ubergewicht. .In ?ahlen
ausgedriickt bedeutet dies: Bei einem Tarifkonflikt in der
Druckindustrie kénnen bei einer sehr geringen Anzahl von
Streikenden ca. 35000 Beschiftigte unbefristet ausgespernt
werden. Bei der |G Metall geht es dabei um GrpBenordnun-
gen, die fiir ein regionales Tarifgebiet bereits ubgr 100 000
liegen kénnen. Das heiBt: Je weniger gestreikt wird, um so
mehr kann ausgesperrt werden!

Das ist der gesicherte Fundus, den die Unternehmer am
10. Juni 1980 vom Bundesarbeitsgericht zugesprochen be-
kamen. Nach dieser Rechtsprechung entgehen die Gewerg-
schaften der Gefahr der Aussperrung erst dann, wenn sie
ungeféhr die Halfte der Beschiftigten eines Tarifge?letgs zum
Streik aufrufen. Diese Streikmoglichkeit ist aber fur die Ge-
werkschaften nicht realistisch. Und deshalb kann man heute
sagen: Bisher konnten die Unternehmer willkiirlich ausspe_r-
ren. Jetzt dirfen sie ,ordentlich" aussperren. Im Ergebnis
bedeutet dies: Auch kinftig kénnen die Gewerksch:aften aus-
9eblutet werden. Deshalb hat uns die BAG-Entscheidung kei-

an der Notwendigkeit des Kampfes gegen die Aussperrung
nichts gedndert.

Aber gerade fir den weiteren Kampf gegen die Ayssperrung
ist die Begriindung des BAG-Urteils von einem gewissen Intef-
esse. Hier gibt es auch Ankniipfungspunkte, die die Berechti-
gung unseres Kampfes gegen die Aussperrung untermauern.
In der Begriindung wurden grundlegende Argumente der Ge-
werkschaften gegen die Aussperrung aufgenommen. und.be—
kréaftigt. Hier finden sich eindeutig Spuren unseres bisherigen
Kampfes gegen die Aussperrung. Die Aussperrung konr:te
nicht mehr wie bisher gerechtfertigt werden. Hier mufite eine
neue Grundlage gefunden werden, und dabei wurde manches
Uber Bord geworfen. Deshalb sollten wir die Entschfeidungs-
grinde des Bundesarbeitsgerichts sorgfaltig aufarbeiten und
alle fir uns positiven Ansatze fur den weiteren Kampf gegen
die Aussperrung nutzen. Hier sollten wir die innere }Mdgr-
spruchlichkeit dieser Rechtsprechung offenlegen. Damlt’wu_'.d
deutlich, daB das BAG keine anstidndige Legitimationsbasis fiir
die Aussperrung gefunden hat — weil es sie nicht gibt.

Teilweise positive Begriindung

Das BAG kam nicht umhin festzustellen,

- daB Tarifvertrdge dazu bestimmt sind, eiqen tatsachlichen
Machtausgleich zwischen abhédngig Beschéftigten und Unter-
nehmern zu schaffen;

— daB Tarifverhandlungen ohne das Recht zum Streik im all-
gemeinen nicht mehr als , kollektives Betteln" waren;

' daB ohne das Druckmittel des Streiks die Tarifautonomie
nicht wirksam werden kénne;

— daB die Unternehmer weitaus weniger als die Gewerk-
schaften darauf angewiesen waren, durch die Mittel des Ar-
beitskampfes ihren [nteressen und Belangen Nachdruck zu
verleihen;

-~ daf das Streikrecht wirkungsios wire, wenn die Un!erne{h-
mer Uber wirksame Abwehrkampfmittel verfiigten, die die Aus-
Ubung des Streikrechts mit einem untragbaren His_iko bela-
steten und dessen kompensatorische Kraft damit zunichte ma-
chen kénnten;

— daB das persdnliche Opfer des einzelnen Gewerkﬁcha!ts-
mitglieds im Arbeitskampf aut die Dauer zu einer spiirbaren
Beschneidung des Lebensstandards fiihrt;

— daB die Aussperrung eine finanzielle Bedrohung der Ge-

| werkschaften ist, und zwar sowohl durch die einzelne fir sich

ruindse Aussperrung als auch durch den fiir die zukﬁnf_tige
Streikfahigkeit entscheidenden finanziellen AderlaB durch jede
einzelne Aussperrung.

Alle diese Feststellungen wiirden, auch unter juristischen Ge-
sichtspunkten, ausreichen, um ein generelles Vgrbqt der Ags-
sperrung zu rechtfertigen. Und deshalb liegen hier im Bereich
der Begriindung des Urteils flir uns positive Ansatzpuqkte. an
denen wir argumentativ im weiteren Kampf gggen'dle A:us-
sperrung anknipfen kénnen. Das BAG kann mit seiner elgg-
nen Begrindung ad absurdum gefUhrt werden. Das Entschei-
dende ist aber, daf das BAG nach wie vor die Aussperrung
als legitimes Kampfmittel der Unternehmer aner“kennf. wenn
auch seine Begriindung hierflir schwicher als frither .:§t. D:';\s
BAG ist damit seiner gewerkschaftsfeindlichen Tradlt;or.x im
Arbeitskampfrecht treu geblieben, Das Aussperrungsurtelll. ist
eine strategische Entscheidung, womit 1angerfristig das Krafte-

werden soll. Damit hat das BAG den Unternehmern fir die so-
zialen Konflikte der 80er Jahre Instrumente zugeschanz't, die
es ihnen erlauben sollen, ihre Profitinteressen gegen die Le-
bensinteressen von Millionen abhingig Beschaftigten durch-

nen wirklichen Schritt weitergebracht. Und deshalb hat sich

zusetzen.

verhdltnis zuungunsten der Gewerkschaften festgeschrieben
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An dieser Einschétzung und damit an dem reaktioniren Cha-
rakter des Aussperrungsurteils des Bundesarbeitsgerichts gibt
es von einem prinzipiellen gewerkschaitlichen Standpunkt aus
nichts zu deuteln. Fiir die Gewerkschaften kann in der Aus-
sperrungsfrage die prinzipielle Position nur die sein: Jeder
Ausgesperrte ist ein Ausgesperrter zuviel! Wir werden uns nie-
mals mit der Aussperrung — in welcher Form auch immer —
abfinden. Sie ist und bleibt ein zutiefst unmoralisches Kampi-
mittel; sie wiirdigt arbeitende Menschen zum bloBen Objekt im
unternehmerischen Machtkampf herab. Sie hat terroristische
Zuge, indem sig den Ausgesperrten zwingt, gegen seinen Wil-
len ein Opfer im Interesse seines Gegners zu erbringen.

Wie begriindet nun aber das Bundesarbeitsgericht die Zuts-
sigkeit der Aussperrung?

»Aussperrung zur Erhaltung von Konkurrenz
und Wettbewerb*

Das BAG 4Bt fiir eine so schwerwiegende Sache, wie es die
Aussperrung ist, nur noch einen einzigen Rechttertigungs-
grund geiten: Das ist die Konkurrenz und der Wettbewerb un-
ter den Unternehmern, dem bei einem Teilstreik angeblich nur
durch die Aussperrung begegnet werden kann. Das ist nicht
juristisch, sondern politisch bzw. parteilich argumentiert. Diese
Rechtfertigung der Aussperrung zeigt, daB sich ihre Befiirwor-
ter auf einer sehr diinnen Decke bewegen. An dieser Begrin-
dung liberzeugt aber auch nichts.

1. Das BAG erkennt selbst an, daB der Streik als Druckmittel
nicht nur legitim, sondern auch notwendig ist. Das ist aber der
Streik nur dann, wenn er auch zu dkonomischen Schiden bei
den Unternehmern fiihrt. Aber Streiks werden zugleich nie-
mals zur Vernichtung von Arbeitsplatzen, sondern immer nur
2u ihrer Erhaltung gefiihrt. Die Gewerkschaftsbewegung hat
prinzipiell kein Interesse an wirtschaftlichen  Zusammenbrii-
chen von Unternehmen, und der einzelne Streikende ist auch
im Streik vorrangig an der Erhaltung seiner &konomischen
Existenzgrundlage, seinem Arbeitsplatz, interessiert. Dort, wo
die Konkurrenz und der Wettbewerb ernsthafte Probleme im
Arbeitskampf schaffen, ist in aller Regel dem Streik ohnehin
die Grundlage entzogen. Das ist die ,immanente" Grenze je-
des Streiks. Deshalb bedarf es fiir die Unternehmer im Arbeits-
kampf auch nicht der Aussperrung. Im ibrigen sind sogenann-
te . Vernichtungsstreiks' bereits durch die Rechtsordnung ver-
boten und machen die streikfiihrende Gewerkschaft schaden-
ersatzpflichtig. Das Bundesarbeitsgericht kann die Aussper-
fung nur noch rechtfertigen, indem es diese offenkundige so-
ziale Realitat ignoriert.

2. Die Rechtfertigung der Aussperrung mit den Kon-
kurrenzproblemen und den Wettbewerbsverzerrungen
bei einem Teilstreik ist nicht nur sachlich falsch, son-
dern zugleich eine bewuBte Parteinahme des Bundesarbeits-
gerichts fiir die Unternehmer. Denn: Die sogenannten Konkur-
renzprobleme oder, richtiger gesagt, die Solidaritatsprobleme
aut seiten der Streikenden werden ganz selbstverstiandlich ih-
nen selbst Gberiassen. Das Streikbrecherproblem, das in alter
Regel die Unternehmer systematisch schaffen, missen die Ge-
werkschaften im Arbeitskampf selbst 16sen und dirfen dabei
nach der Rechtsordnung nur argumentativ vorgehen. Die Sa-
che ist also so: Bei der Lésung des gleichen Problems miis-
sen wir argumentieren, und die Unternehmer diirfen aussper-
ren. Sicherlich, wir kénnen die Unternehmer nicht daran hin-
dern, wahrend eines Arbeitskampfes bestimmte Formen des
Koltektivegoismus und der Kumpanei zu praktizieren — es
wiére unangemessen, hier von Solidaritat zu sprechen —, For-
men, die ihre Konkurrenzprobleme untereinander mildern oder
voriibergehend autheben. Aber wir kdnnen nicht akzeptieren,
daB diese Probleme mit juristischer Absegnung des Bundesar-

beitsgerichts zu Lasten der Streikenden und ihrer Gewerk-
schaften gelést werden.

Insgesamt kann alsg gesagt werden, daB die Begrindungs-

—

zeugend und in sich schlissig ist; sie kann offensiv in der
weiteren Auseinandersetzung von uns angegriffen werden.
So prinzipiell es richtig ist, keine lllusionen Uber die BAG-Ent.
scheidung zur Aussperrung aufkommen zu lassen, so wenig
dirfen wir iibersehen, daB mit der jetzigen Rechtsprechung in
gewisser Hinsicht die Barrieren fiir die Unternehmer hoher
und schwieriger geworden sind.

1. Die Begrenzung der , verhaltnismaBigen Aussperrung" schaffy
fir die Unternehmer und ihre Verbande méglicherweise innere
Probleme. Bei einem Teilstreik missen sie u. U. kinftig her.
ausdeuten, wer aussperren soll. Das wird nicht ganz einfach
sein. Hier kénnen Probleme sich entwickeln, die bis zur Zer-
reiBprobe gehen,

2. Wenn bei den bundesweiten Aussperrungen 1976 und 1978
in der Druckindustrie von der Anzahl der Betriebe her gese-
hen nur ca. 10 Prozent dem Aussperrungsbefeh! der Verbinde
gefolgt sind, kénnte sich kiinftig dieses Problem noch ver-
schérfen.

3. Durch das Verbot der sogenannten Selektivaussperrung
(also nur Organisierte) wird gerade in der Druckindustrie mit
den vielen Klein- und Mittelbetrieben die Aussperrungsfreudig-
keit der Unternehmer etwas gedampft werden. Ob kiinftig die
tonangebenden GroBen immer noch die Kleinen als Mang-
vriermasse vor sich herschieben kbénnen, wird sich noch zei-
gen mussen. Aber auch in dieser Richtung kénnte sich das
Krafteverhaltnis etwas zu unseren Gunsten veréndern.

Erfolgreiche Aktion
gegen Aussperrung

11 000 Arbeiter, Angestelite und Beamte haben im Verlauf
einer Aktion des DGB-Kreises Kéin mit threr Unterschrift
die Forderung an den Gesetzgeber unterstiitzt, die Aus-
sperrung zu verbieten. Sie begriiBen damit zugleich, daB

dle DGB-Gewerkschaften jede Aussperrung solidarisch zu-
rickwelsen.

Die Unterschriften wurden innerhalb von fiinf Wochen an
Informationsstinden auf StraBen und Pldtzen sowie in Kél-
ner Betrieben gesammelt. Initiator war die IG Druck und
Papler. Dle Unterzeichner richten Ihre Forderung an die
Fraktlonen des Bundestages und des Landtages von Nord-
rhein-Westfalen. Der Ortsvereinsvorstand Kéln der IG
Druck und Papier beschioB auf selner Vorstandssitzung am
12. August, die Kdiner Landtagsabgeordneten aufzufordern,

im Landtag einen entsprechenden Gesetzesentwurf elnzu-
bringen.

An solchen Uberlegungen mag einiges dran sein. Letztlich
kénnen wir uns aber nur auf unsere eigene Kraft veriassen. So
kénnten wir durch eine flexible Arbeitskampftaktik kiinftig die
Aussperrungsbarrieren fiir die Unternehmer erhéhen und das
Aussperrungsrisiko fiir uns mindern.

Auf die eigene Kraft besinnen

Die jetzige Rechtsprechung des BAG zur Aussperrung bewegt
sich'in einem Rahmen, der uns zwei Uberlegungen aufdrangt:

1. Wir sollen kinftig von dem .befestigten Teilstreik", der sich
nur aut wenige Betriebe beschrankt, starker zu Formen des
Wechselstreiks iibergehen.

2. Wir sollten auf befristete Aussperrungen der Unternehmer
kiinftig mit betrieblichen Aktionen reagieran,

grundlage fiir die wverhiltnismasige Aussperrung” nicht Gber-

n beiden Bereichen kénnten uns internationale Erfahrungen
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sehr hilfreich sein. Die Methode des Wechselstreiks hatte den
vorzug, daB damit den Unternehmern zwar Okonomische
Schaden zugefigt wirden, aber nach der jetzigen Rechtspre-
chung des BAG die Aussperrung nicht ohne weiteres gerecht-
fertigt ware. Zwar stellt der Wechselstreik hohere Anforderun-
gen an die taktischen Fahigkeiten der Organisationsfiihrung
und an die Disziplin der Streikenden, wire aber organisations-
politisch durch die wechselhafle Einbeziehung vieler Betriebe
in den Arbeitskampf ein groBer Fortschritt. Das Aussperrungs-
risiko kénnten wir aber auch mindern, wenn wir den Unter-
nehmern kiarmachen, daB wir kinftig gewillt sind, auf jede
Aussperrung auch betrieblich zu reagieren. Hier gibt es ein
ganzes Arsenal, auch von rechtlich zulassigen Instrumenten,
die, organisiert und massenhaft eingesetzt, die ,,Nachdenklich-
keit* der Unternehmer uber die Aussperrung férdern kénnen.

Wir haben die Absicht, kinftig verstarkt Arbeitskampfschulun-
gen durchzufihren, die sich auch mit diesen Problemen be-
schaftigen. Und damit wollen wir nachdricklich deutlich ma-
shen, daB wir uns auch kinftig durch die volle Ausschdptung
aller gesetzlichen und gewerkschaftlichen Mittel gegen die
Aussperrung zur Wehr setzen. Der Kampf gegen die Aussper-
rung darf nicht auf einen ,rechttichen Kampf” reduziert wer-
den. Der Kampf gegen die Aussperrung ist zuallererst ein poli-
tischer Kampf, der auch mit rechtlichen Mitteln gefiihrt wird.
Den Staat und seine Organe werden wir nicht aus der Verant-
wortung entlassen. Wenn das Bundesarbeitsgericht offensicht-
lich nicht willens ist, seine Rechtsprechung zur Aussperrung
zu revidieren, was ja faktisch eine Anti-Streikrechtsprechung
ist, dann muB eben der Gesetzgeber Uber ein Verbot der Aus-
sperrung die Streikireiheit sichern.

Das BAG und die Hessische Verfassung

Hier hat das BAG bereits versucht, Rechtspolitik zu betreiben.
Mit seiner Bewertung des Aussperrungsverbots der He;_si-
schen Verfassung versucht es, gesetzlichen Initiativen auf Lan-
derebene einen Riegel vorzuschieben. Dem Bundesarbeitsge-
richt muB ein liederlicher Umgang mit Verfassungsnormen _be-
scheinigt werden. Fir uns steht fest, daB das BAG mit seiner
Entscheidung am 10, Juni 1980 das Aussperrungsverbot‘ der
Hessischen Verfassung nicht auBer Kraft gesetzt hat, we_li es
nicht legitim ist, daB ein Arbeitsgericht Uber die Giiltigkeit ei-
ner Verfassungsnorm entscheidet. Zunachst einmal muﬁlfest-
gestellt werden, daf unserer Klage gegen eine hessische
Druckerei auch vom BAG statigegeben wurde. Das BAG hat
aber dabei nicht nur die UnverhiltnismaBigkeit der Aussger-
rungsmaBnahme festgestellt — was durchaus gereicht hétte
-, sondern flhrte auch aus, daB ein generelles Aussperrung;»-
verbot mit den tragenden Grundsitzen des gesltenden Tar!f-
rechts unvereinbar ware. Dieser Hinweis ist aber im Urteil kein
tragender Entscheidungsgrund. Solite das BAG damit zur
RechtmaBigkeit einer vom Volke angenommenen Vgrfgssungs-
norm Stellung genommen haben, dann ist das mit einer Fa-
denscheinigkeit geschehen, die selbst gelernten Juristen das
Firchten beibringt.

Das Bundesarbeitsgericht stellt selbst fest, daB in keipem Bun-
desgesetz die Aussperrung ausdriicklich zugelassen ist, selbst
dort nicht — so das BAG —, wo vom Arbeitskampf, von Streik
und Aussperrung die Rede ist. Man mifSte desr)alb annehmen,
daB die Bestimmung des Grundgesetzes im Artikel 31, quach
Bundesrecht Landesrecht bricht, hier keine Anwendung fmgel.
Das BAG glaubt aber im Tarifvertragsgesetz, das ger‘ade nicht
den Arbeitskampt regelt, sondern die friedliche Koexistenz der
Tarifvertragsparteien, eine Grundlage fur dig Aqssperrung ge-
funden zu haben. Dieses Gesetz — urspriinglich _noch vom
Wirtschaitsrat verabschiedet — setze die Zu[éssig.kelt.der Aus-
sperrung voraus oder richtiger: wird vom BAG in dtesgs Ge-
setz hineininterpretiert. Wie man sieht, ist hier das BAG in den
Niederungen der Juristerei gelandet. Ein vom Volke angenom-
mener Verfassungsartikel soll mit einem Gesetz zu Fall ge-
bracht werden, das kein Sterbenswortchen ber die Aussper-

"ung oder auch nur den Arbeitskampf sagt.

.Glick im Unglick” dirfte es sein, daB mit dem Aussper-
rungsurteil von Kassel jetzt nicht automatisch der Gang nach
Karlsruhe folgt — soweit es das hessische Aussperrungsver-

bot betrifft. Denn: Wir haben unsere Klage gewonnen und sind

nicht beschwert. Die Unternehmer in Hessen haben verloren,
aber nicht wegen des Aussperrungsverbots der Hessischen
Verfassung, sondern wegen der ,offensichtlichen Unverhalt-
nismaBigkeit” ihrer AussperrungsmaBnahme, wie es das BAG
formuliert hat. Die hessische Landesregierung kénnte zwar ein
Normenkontroilverfahren beim Bundesverfassungsgericht be-
antragen, aber dies ist eine politische Entscheidung, die kaum
gegen den Willen der hessischen Gewerkschaften zustande
kommen wird.

Der hessische DGB und seine Gewerkschaften haben eine kla-
re Position bezogen: Fiir uns bleibt das hessische Aussper-
rungsverbot geltendes Recht. Und diesen Anspruch erheben
wir auch gegeniiber der hessischén.Landesregierung. Der Vor-
sitzende des DGB-Landesbezirks, der Kollege Jochen Richert,
erkldarte nach der BAG-Entscheidung, an den hessischen Mini-
sterprasidenten gerichtet: Wer die Hand erhebt zum Schwur
auf diese Verfassung, der muB auch bis zum RUcktritt dafor
eintreten, daB dieses besondere Schutzgebot der Arbeitneh-
mer in Hessen volie Giltigkeit hat.

Wir werden uns aber nicht allein aut Appelle verlassen: Wir
werden uns darauf einrichten, daB wir kUnftig_noch sta"rkef
den Schutz der Hessischen Verfassung in die eigenen Hande
nehmen,

Gewerkschaftliche Konsequenzen

Zusammenfassend kénpen aus dem Aussperrungsurieil des
BAG folgende gewerkschaftiiche Konseguenzen gezogen wer-
den:

1. Wir dlrfen unsere Forderung nach einem bundesweiten
Verbot der Aussperrung nicht aufgeben. Gegeniber dem Sta_at
und seinen Organen heiBt das: Jeder Ausgesperrie ist ein
Ausgesperrter zuviel!

2. Wir diirfen nicht akzeptieren, daB das Aussperrungsverbot
der Hessischen Verfassung keine Giultigkeit mehr habe. Im
Gegenteil: Seiner Guitigkeit miissen wir selbst Raum verschaf-
fen.

3. Wir missen im Rahmen des DGB den Klarungsprozef vor-
antreiben, indem verbindlich festgelegt wird, wie ,solidari-
sche Gegenwehr" der Gewerkschaften bei kinftigen Aussper-
rungen aussehen muB.

4. Wir mussen die klare Orientierung haben, daB der Kampf
gegen die Aussperrung — so haben es die Delegierten des
OTV-Gewerkschaftstages nach dem Urteil von Kasse! festge-
stelit — ein politischer Kampf ist, der auch mit politischen
Mitteln getihrt werden kann.

5. Wir milssen in unserer eigenen Organisation mdglichst bald
Vorstellungen tir eine flexible Arbeitskampfstrategie entwik-
keln, die sowohl das Aussperrungsrisiko fi? uns mindern als
auch betriebliche Reaktionsméglichkeiten auf Aussperrungen
einschlieBen.

Das ware zusammengenommen in grof3en Zugen eine denkba-
re Konzeption fur den weiteren Kampf gegen die AUSSperrung.
Eine soiche Konzeption hebt sich deutlich von einer Strategne
ab, die auch kinftig nur das BAG als Adressaten im Visue_r
hat. Unsere Konzeption sollte davon ausgehen: Desto politi-
scher und prinzipieller wir den Kampf gegen die Ayssperrung
fortfihren, um so eher ist es auch méglich, im polinschep und
juristischen Raum einen echten Durchbruch zu errelchf:n.
Aber es wird sich im Kampt gegen die Aussperrung letztlich

nur dann etwas zu unseren Gunsten bewegen, wenn sich in.

den Gewerkschaften und in den Betrieben etwas bewegt.

{Aus ..Informationen zur Betriebsarbeit”" der 1G Druck und Pa-
pier Hessen, Nr. 3/80)
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Lutz Dieckerhoff:
Montanmitbestimmung
durch Gesetz sichern

Aus AnlaB der bislang erfolglosen Bemiihungen um die Siche-
rung der Montanmitbestimmung beim Mannesmann-Konzern
veranstaltete die IG Metall am 26. August 1980 in Duisburg
eine zentrale Konferenz der gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
te bei Mannesmann. Daran nahmen, um lhre Solidaritit zu de-
monstrieren, auch Abordnungen der Vertrauensleutekorper
aus anderen Unternehmen — nicht nur der Montanindustrie —
teil. Wahrend Rudolf Judith vom Vorstand der IG Metall einen
Bericht Uber die gesamte Verhandlungssituation gab, nahm
sein Kollege Lutz Dieckerhoft, zustdndig fiir die Vertrauensieu-
tearbeit, eine politische Wertung des Mannesmann-Angriffs vor
und formulierte die Forderungen der IG Metall. Aus dem der
Presse iibergebenen Manuskript seiner Rede bringen wir el-
nen Auszug:

Wir wissen, daB den Unternehmern die Montanmitbestimmung
schon immer ein ,Dorn im Auge” war. Sie wollen nun einen
Generalangriff starten. Zu dieser Aktion haben sich in Wirt-
schaft und Politik die Gegner der Montanmitbestimmung ver-
sammelt, um ihr Ende einzulduten. Fir sie galt ein Mehr an
Demokratie und Mitbestimmuag schon immer als der Beginn
des Untergangs der Republik. Sie wollen es nicht langer dul-
den, daB die Demokratie in einem Teilbereich der Wirtschaft
Eingang gefunden hat und funktioniert. Sie ignorieren unsere
Verantwortungsbereitschaft und unsere Leistung beim Auf-
und Ausbau der deutschen Wirtschaft. Sie wollen ganz einfach
allein bestimmen. Und genau das werden wir nicht zulassen.

Die stiandigen Konzentrationsprozesse in der Montanindustrie
haben in den letzten Jahren ohnehin schon zu einer erhebli-
chen Verminderung der EinfluBnahme der Arbeitnehmer auf
die Unternehmenspolitik gefiihrt. Wichtige unternehmenspoliti-
sche Entscheidungen riicken zudem immer ferner ab vom be-
trieblichen Alitag, Dies ist das Ergebnis tietgreifender Struktur-
verdnderungen in der Wirtschaft und technologischer Entwick-
lungen.

Die standigen Konzentrationsprozesse in der Montanindustrie
wurden in der Vergangenheit begiinstigt durch mehrere Verin-
derungen im Steuer- und Unternehmensrecht. Ich will darauf
nicht naher eingehen, sondern nur festhalten: Durch diese
Realitidten waren wir gezwungen, wiederholt auf den Gesetz-
geber einzuwirken, nicht nur dea Gkonomischen und technolo-
gischen Verdnderungen Rechnung zu tragen, sondern auch
die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer gesetzlich abzysi-
chern. Dies ist bisher nur unzureichend geschehen. Aus die-
sem Grunde waren wir — und hier besonders die IG Metall —
schon immer gezwungen, privatrechiliche Vertrdge mit den
Unternehmen (ber die Sicherung unserer Mitbestimmungs-
rechte abzuschlieBen.

Es ist wahr, daB uns dies hautig gelungen ist. Genauso wahr
ist aber auch, daB in dieser Hinsicht die groBten Schwierigkei-
ten immer bei Mannesmann AG bestanden. Insofern sind wir
auch heute Uber die Haltung ihres Vorstandes nicht berrascht.
Beweglichkeit und KompromiBfahigkeit in der Sache hat er
nicht gezeigt.

Er war bestenfalls bereit, bis zum Sommer 1981 - also fiir
'/2 Jahr — die Mitbestimmung vertraglich abzusichern, um dem
Gesetzgeber Gelegenheit zu geben, bis dahin eine gesetzliche
Begelung zu finden. /2 Jahr Absicherung der Mitbestimmung
ist s0 schlecht wie keine Absicherung.

Wir halten es auch fir ein starkes Stiick, wenn der Mannes-
mann-Vorstand dem Deutschen Bundestag Termine setzen
will. Wiirden wir Gewerkschafter uns so verhaiten, dann stan-
de die ganze Bundesrepubiik auf dem Kopt.

Wir betonen nachdriicklich unsere Bereitschaft, den Konfiikt
bei Mannesmann durch den AbschluB von Vertragen zy re.
geln, wie wir sie auch mit anderen Montanunternehmen abge-
schlossen haben. Das ist méglich,

Wir haben unsere Vorstellung mehrfach vorgetragea und be-
grindet. Sie beriicksichtigen auch die okonomischen Notwen.
digkeiten. Anfigen miissen wir allerdings, daB wir nicht der
Gefahr unterliegen dirfen, allein die Skonomischen Gegeben-
heiten zu beriicksichtigen, was in der éffentlichen Debatte
haufig geschieht. So wichtig sie sind: Es geht uns um ein
Stick Gesellschaftspolitik. Jeder, der dies nicht sieht und nur
die Frage nach der Rentabilitit im Kopf hat, ibersieht, dap
Konfliktidsungen ohne Mitbestimmung auf jeden Fall teurer
sind. Man solite sich da ein biichen besser informieren, ehe
man sich duBert.

Notfalls werden wir auch unsere tarifpolitischen Méglichkeiten
ausnutzen, um unsere Mitbestimmungsrechte zu sichern. Die
beste Sicherung aber ist die durch eine entsprechende Ge-
setzgebung. Hier sind alle Politiker und Parteien in der
Pflicht . . .

EntschlieBung

der zentralen Vertrauensleutekonferenz
flir den Mannesmann-Konzern

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute aus den Betrieben der
inlandischen Mannesmann-Gesellschaften verurteilen auf das
scharfste den Plan des Mannesmann-Vorstandes, die Montar«
mitbestimmung an der Konzernspitze zu beseitigen.

Nach der ergebnisiosen Beendigung der bisherigen Verhand-
lungen mit der IG Metall muB fiir jeden Arbeitnehmer und dar-
uber hinaus fir die Offentlichkeit deutlich geworden sein, daB
die unbestritten notwendige Verbesserung der Wettbewerbsfa-
higkeit der Mannesmann-Réhrenwerke AG nur vorgeschoben
wird, um das eigentliche Ziel — Beseitigung der Montanmitbe-
stimmung ~ zu erreichen.

Der von Mannesmann gestartete Angritf auf die Montanmitbe-
stimmung an der Konzernspitze ist nicht nur ein Problem der
Belegschaft von Hitte und Réhren, sondern er geht alle Ar-
beitnehmer in Betrieben des Mannesmann-Konzerns an.

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute in den Betrieben der
Mannesmann-Gesellschaften identifizieren sich  uneinge-
schrankt mit dem Ziet der IG Metall, alle geeigneten Mittel zur
Erhailtung der Montanmitbestimmung bei Mannesmann einzu-
setzen.

Jeder Versuch der Verantwortlichen bei Mannesmann, einen
Keil zwischen die Arbeitnehmer und ihre gewerkschaftliche
Organisation zu treiben, ist von vornherein zum Scheitern ver-
urteilt. Auch die seit einiger Zeit zu beobachtenden Versuche,
die Arbeitnehmer einzuschiichtern, weisen die gewerkschaftli-
chen Vertrauensleute entschieden zuriick.

Anscheinend ist den Verantwortlichen im Vorstand des Kon-
zerns immer noch nicht bewuBt, welche Folgen eine Verwirkli-
chung ihrer Pldne tir den sozialen Frieden in den Betrieben
haben wird.

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute fordern den Aufsichts-
rat der Mannesmann AG auf, unter keinen Umstanden dem so-
genannten KompromiBvorschlag der Mannesmann AG am 15.
September 1980 in der Aufsichtsratssitzung zuzustimmen, so-
lange nicht sichergestellt ist, daB die Montanmitbestimmung in
der Mannesmann AG und bei der Mannesmann-Réhrenwerke
AG dauerhaft gesichert bleibt.

Die im Bundestag vertretenen Parteien werden aufgefordert,
den von uber 200 SPD-Abgeordneten eingebrachten Gesetz-
entwurf zu verabschieden.

NACHRICHTEN- Fragebogen
September 1980 |

Lieber Leser, lieber Abonnent! Verlag und Redaktion sind sténdig bemiifit, die Zeitschrift NACHRICHTEN zu verbessern. Fiir lhre
kritische Mithilfe wéren wir lhnen dankbar. Bitte fiillen Sie diesen Fragebogen aus und senden Sie ihn bis Mitte Oktober an:

NACHRICHTEN-Verlags-GmbH, Postfach 18 03 72, 6000 Frankfurt/Main. Zutreffendes bitte ankreuzen. Auf Angabe lhres Namens
' Besten Dank fiir thre Miihe!

und threr Unterschrift haben wir bewuBt verzichtet.

Beruf:
Alter: ménnlich O / weiblich O
Gewerkschaft:
gewerkschattliche Funktion::
betriebliche Funktion:
Seit wann Leser der NACHRICHTEN:
angeregt durch:
a) NACHRICHTEN-Werbung 0
b) persénliche Werbung !
c) im Betrieb 0
d) sonstiger Anlai, welcher:
Gesamteindruck der Zeitschrift:
gut O
2ufriedenstellend 0
nicht zufriedenstellend 0
Behandlung gewerkschaftlicher Themen:
Lohn- und Tarifpolitik : gendigend O
nicht gentigend O
Sozialpolitik: geniigend 0o
nicht gentigend 0
Arbeits- und Sozialrecht: geniigend U
nicht geniigend O
Gewerkschaftliche Veranstaltungen und Konferenzen:
geniigend a
0

nicht geniigend

Gewerkschaftliche Grundsatzfragen bzw. Gesellschaftspolitik:
Stellung der Gewerkschaften in Staat und Gesellschaft:
geniigend

hicht geniigend

Berufsausbildung: geniigend
nicht genligend

Mitbestimmung: gentigend
nicht geniigend

Gewerkschaftliche Programmatik: geniigend

nicht geniigend

Informationsgehalt der Dokumentationen/Einhefter:
genligend
nicht genliigend

|

falls nicht genligend, bitte erlautern:

Wie werden Probleme der Einzelgewerkschaften gemiB ihrer Bedeu-

tung behandelt:

genugend

nicht geniligend

falls nicht genligend, bitte erlautern:

Wie werden Probleme der verschiedenen Gruppen behandelt, z. B.:
Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen, Jugendliche, auslandische

Arbeiter:
geniigend
nicht geniigend

O
0

falls nicht geniigend, bitte erlautern

Wie informiert NACHRICHTEN {iber internationale Fragen:
- Kapitalistische Lander:

Gewerkschaftsbewegung: geniigend

nicht geniigend

Klassenkdmpfe: gentgend

nicht genligend

Multinationale Konzerne: gentgend

nicht genligend

Sozialistische Lander: geniigend

nicht geniigend
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Sollte sich Ihrer Meinung nach etwas am Inhalt und an der Schwer-

punktsetzung von NACHRICHTEN dndern? . . o .

ja O

was?




Wie beurteilen Sie die grafische Gestaltung der NACHRICHTEN:

gut O
zufriedenstellend a
nicht zufriedensteltend O
Welche kritischen Bemerkungen bzw. Vorschidge haben Sie:
Wie ist die Lesbarkeit der Beitrdge?
gut O
zufriedenstellend O
nicht zufriedenstellend a

Konnen Sie positive Beispiele nennen:

Kénnen Sie negative Beispiele nennen?

Sind NACHRICHTEN lhnen eine Hilfe bei iebli
| ei betriebl -
schaftlicher oder anderer gesellschaftlicher Tétigkeitl'g her, gewerk

betriebliche Tatigkeit: ja

nein

gewerkschaftliche Tatigkeit: ja
nein

gesellschaftliche Tatigkeit: ja
nein
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Welche aligemeinen Bemerkungen haben Sie zu unserer Zeitschrift?

Welche Meinung haben Sie zu den vierteljzhrli ;
INFORMATIONEN ? - efidhrlich erscheinenden

Sind die INFORMATIONEN fiir lhre betriebliche, gewe i
sonstige gesellschaftliche Tatigkeit nittzlich ? + gewerkschafliche oder

ja
nein

Weitere Bemerkungen:

Kennen Sie die Bitcher und Schriften des Nachrichten-Verlags ?
Handbuch fir den Arbeitskampf: ja

. a
nein
Kommentar Betriebsverfassungsgesetz:
ja
nein 0
Kommentar Personalvertretungsgesetz:
ja
nein
DGB - wohin?
ja
nein o
entschleierte profite:
ja b
nein
Andere Blcher:
nachrichten-reihe:
nri5-— Angestellten-Rationalisierung:
ja |
nein a
nr 13 — Streik und Aussperrung ’78:
ja O
nein O
nr 10 — Gewerkschaftsbeschiiisse '77:
ja 0
nein 0

Andere Schriften:

Besitzen Sie ein Verlagsverzeichnis?

ja
J 0

nein
0
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Gegner der Einheitsgewerkschaft
machen vor HBY-KongreB mobil

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) gehort
zu den DGB-Gewerkschaften mit einem {berdurchschnittlich hohen
Mitgliederzuwachs. Durch eine gute Tarifpolitik, in deren Gefolge es
in den letzten Jahren erstmals zu Arbeitsniederlegungen im Kaut-
hausbereich — und bei der diesjahrigen Tarifrunde auch bei mehre-
ren Banken — kam, wurde dazu beigetragen, die Differenzen in der
Lohn- und Gehaltsskala im Vergieich zu den.Beschiftigten anderer
Bereiche zu verringern. Diese Tatsachen aber scheinen einigen
Gewerkschaftsgegnern auf den Magen geschlagen zu sein.

Und da man sonst der HBV nichts am
Zeug flicken kann, verfiel man auf ei-
nen anderen Dreh. Angefangen von
Léwenthals ZDF-,,Magazin*, Gber eini-
ge Provinzblatter bis hin zu Springers
_Welt" wurde das Marchen von der
kommunistischen Unterwanderung die-
ser Gewerkschaft kolportiert. Als Kron-
zeugen bedienen sich die Leute vom
Schlage eines Lowenthal neuerdings
des bisherigen Geschéaftsfihrers der
HBV-Bezirksverwaltung Weser/Ems in
Oldenburg namens Horst Albers. We-
gen arbeitsrechtlicher Vertehlungen
wurde er am 30. Juni zum Jahresende
gekiindigt und mit sofortiger Wirkung
von seiner Tatigkeit suspendiert. Ein-
hellig stimmte der HBV-Betriebsrat die-
sen Mafinahmen zu.

Sicherlich ist es kein Zufall, daB am
Tage der Suspendierung ein Kamera-
Team des ZDF in die Blroraume
stiirmte. Hier fand gerade eine Blrobe-
sprechung statt. Es ging darum, zu
{iberprifen, wer in einer Nachtaktion
mit Gewerkschaftsmitteln gegen die
HBV gerichtete Rundschreiben vertaBt
und versandfertig gemacht hatte. Was
dann folgte, war eine Pressekampagne
ungeheuren AusmafBes. Von einer
.Nacht-und-Nebel-Aktion"”, von ,Blitz-
aktion* und gar von Erinnerungen an
die von den Nazis am 2. Mai 1933
durchgefiihrte Besetzung der Gewerk-
schaftshauser war die Rede. Auch die
CDU witterte Morgenluft. Sie lieB durch
einen niedersichsischen Sprecher er-
kiaren, daB der HBV-Hauptvorstand
und -Landesvorstand so sehr durch
kommunistische Einflisse durchsetzt
seien, daB sie .wie eine Marionette”
awi DKP-Forderungen reagieren.

Die Vorwirfe gegen Albers, die zu sei-
ner Suspendierung und Kiindigung
fihrten, wiegen schwer. Es gibt konkre-
te Anhaltspunkte, daB er interne und
vertrauliche HBV-informationen an die
Deutsche  Angestellten-Gewerkschaft
(DAG) sowie an Thomas Heyll, der
ebenfalls mit angeblichen Enthiillungen
bei Léwenthal im vergangenen Jahr zur
DAG iberwechselte, weitergegeben
hat. Dariiber hinaus lieB er Beschiisse
und Auftrage der HBV-Spitzengremien,

die ihm nicht paBten, klammheimlich in
seinen Schubfaden verschwinden. Um
die Vorwiirfe zu klaren, wurde Albers zu
mehreren Gesprachen eingela-
den. Diese sollten am 4. Februar, 8.
Maérz, 21. April, 5. Mai, 11, Juni und
am 3C. Juni im Hause des Dusseldor-
fer Hauptvorstands stattfinden. Doch
der Geladene erschien nicht. Und so
waren MaBinahmen unumgéanglich.

. rechtlichen Verfehlungen

Da es sich aber immer gut macht, als
Opfer einer kommunistischen Maffia
dazustehen, initiierte Albers einen An-
trag, der die Unvereinbarkeit der Mit-
gliedschaft in HBV uad DKP zum Inhalt
hat. Ohne sich allzu groBe Miihe zu ge-
ben, schrieb er die Begrindung dazu
mit all ihren Fehlern aus den Materiali- -
en des Gewerkschaftsrates der Deut-
schen Postgewerkschaft ab ({siehe un-
tenstehenden Artikel). Gegner der Ein-
heitsgewerkschaften werden nun nicht
mide, zu erklaren, dieser Antrag sei
der eigentliche Grund fir Albers Kiindi-
gung gewesen.

Mit Nachdruck hat die HBV solche
Anschuldigungen zurickgewiesen.
Dazu erkiirte der stelivertretende HBV-
Vorsitzende Gunter Volkmar in einem
am 22. Juli vom Bayerischen Rundfunk
gesendeten Interview u. a.. ,Wir kén-
nen nicht ausschlieBen, dafir gibt es
im Gegenteil mehrere Anhaltspunkte,
daB Herr Albers den umstrittenen An-
trag gerade aufgrund seiner arbeits-
initiiert hat,
um sich im Falle einer Kindigung als
angebliches Opfer kommunistischer
Einflisse darstellen zu konnen.” G. M.

iit Fehlern abgeschﬁeben

Zahlreiche Antrage an den Gewerk-
schaftstag der HBV, der vom 13. bis
19. September in Wiesbaden stattfindet,
fordern ein klares Bekenntnis zur Ein-
heitsgewerkschaft. Sie verteidigen das
gemeinsame Handeln von Sozialdemo-
kraten, Liberalen und Kommunisten so-
wie Christen und Parteilosen fiir eine
autonome Gewerkschaftspolitik. Im Un-
terschied dazu verlangt ein Antrag aus
Oldenburg die Unvereinbarkeit der Mit-
gliedschaft in der Gewerkschaft HBV
und der DKP.

Der Verfasser dieses Antrages hat
nicht — wie vorgegeben — etwas Neu-
es entwickelt, sondern wortwdrtlich
vom Antrag 951 des letzten Kongresses
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
1977 abgeschrieben. Seinerzeit halte
der Bezirk Koblenz/Trier den Antrag
gestelit. Inzwischen hat der Gewerk-
schaftsrat der DPG das Antragsbegeh-
ren — Unvereinbarkeit — abgelehnt
und ein Funktionsverbot fiir DKP-Mit-
glieder und ,andere Anhénger dieser
Ideologie' empfohlen. Diese Empfeh-
lung hat mittlerweile der NGG-Beirat in
verschérfter Form ubernommen.

Die Begriindung des Oldenburger HBV-
Antrages ist ebenfalls gréBtenteils
wortwdrtlich mit der Begrindung des
DPG-Antrages  identisch.  AuBerdem

sind groBe Teile der Begriindung von.

den Materialien des Gewerkschaftsra-
tes abgeschrieben worden.

Wie schon zuvor die DPG-Spitze, haben

sich auch die Antragssteller aus Qlden-
burg nicht die Mihe gemacht, die an-
gefiihrten Zitate und Behauptungen aut
ihre Richtigkeit zu prifen. So werden
angebliche Originaltexte aus DKP-Do-
kumenten unrichtig wiedergegeben
bzw. sinnentstellende Wortveranderun-
gen und Weglassungen vorgenommen.
Andere Texte sind ohne zeitlichen Hin-
weis angeflihrt. Es handelt sich dabei
um Quellen, die alter als 60 Jahre sind
und keinen Bestandteil der Politik der
DKP bilden (vergl. NACHRICHTEN 6/
80). Und die wenigen Sétze, die nicht
von der DPG abgeschrieben wurden
und der Begriindung hinzugeflgt sind,
stimmen ebenfalls nicht. Da wird z. B.
vom ,,ZK der DKP* gesprochen und in
die HBV-Satzung ein ,.Bekenntnis’ zur
treiheitlichen sozialen Grundordnung
hineingeschrieben, das dort gar nicht
existiert. -

All das unterstreicht: Hier sind offenbar
Kriafte am Werk, die die Einheitsge-
werkschaft ernsthaft bedrohen. Man
tragt sich angesichts des geforderten
Ausschlusses von DKP-Mitgliedern aus
der HBV, ob es dadurch leichter
wirde, Arbeitsplatze zu sichern und
den Kampt fir die 35-Stunden-Woche
aufzunehmen, die Realldhne zu vertei-
digen und eine Durchlécherung der
LadenschluBzeiten abzuwehren? Ledig-
lich die Unternehmer wdéren mit einem
solchen Beschlufl in der Lage, leich-
ter ihre Macht- und Profitinteressen
durchzusetzen und die Gewerkschaften
empfindlich zu schwéchen. P.
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Motiv der Mitbestimmung:
Partnerschaft oder Gegenmacht?

Der gegenwirtige Angriff auf die Montanmitbestimmung wirft nicht
nur die Frage nach der strategischen Zielsetzung der Vertreter des
GroBkapitals auf, sondern macht es ebenso notwendig, an die Moti-
vation und gesellschaftspolitische Zweckbestimmung der Mitbestim-
mungskonzeption zu erinnern. Soll sie Kernstiick von Partnerschaft
mit dem Kapital oder von Gegenmacht der Lohnabhiéingigen sein?
Wogegen wehren sich die Unternehmer — gegen Sozialpartnerschaft
oder gewerkschaftliche Gegenmacht?

Zweifellos: Die Uberwiegend sozialpart-
nerschaftliche Praxis der Mitbestim-
mung auf Unternehmensebene, beson-
ders auch der Montanmitbestimmung,
bereitet dem Management von Mannes-
mann und anderen groBen Konzernen
keine Kopfschmerzen. Was ihnen miB-
félit — immer schon miBfallen hat -,
ist das Prinzip, die potentielle Maglich-
keit kapitalistischer Machtbeschnei-
dung, die in der Mitbestimmung steckt.
Denn Kapitalismus und Mitbestimmung,
das paBt grundsatzlich nicht zusam-
men. Kapitalismus und Alleinbestim-

mung, das ist die systemgerechte Glei-

chung.

Aus erster Hand

Paul Harlg: Arbeiter — Gewerk-
schafter — Kommunist

160 Seiten, Preis 3,— DM~
Zu beziehen vom Buchhandel oder

Verlag gegen Vorauskasse plus 2,—
DM fiir Porto und Verpackung.

Die Reprasentanten der Stahlkonzerne
haiten offenbar die Stunde fir die Be-
seitigung der Montanmitbestimmung
jetzt fir gekommen, eingebettet in eine
von ihnen zuvor selbst geschaffene At-
mosphére politisch-sozialer Reaktion:
Die Kampagne gegen den angeblichen
Gewerkschaftsstaat, die Verfassungs-
klage gegen das Mitbestimmungsge-
setz von 1976, die Aussperrungspraxis,
das Aussperrungsurteil des Bundesar-
beitsgerichts sowie der Tabukatalog
sind dafir bekannte Stichworte. Durch
die Beseitigung der Moatanmitbestim-
mung soll einmal das politische Klima
in der Bundesrepublik weiter nach
rechts verlagert und ein potentes Mittel
gewerkschaftlicher Gegenwehr gegen
weitere Arbeitsplatzvernichtung, Ratio-
nalisierungsdruck und Krisenabwélzung
auf die Arbeiterschaft beseitigt werden.

Die Gewerkschaften haben diese StoB-
richtung von Anfang an erkannt und im
Gegenzug deutlich gemacht, daB sie
eine Beseitigung der Montanmitbestim-
mung weder bei Mannesmann aoch an-
derswo hinnehmen werden. In den ge-
werkschaftlichen Warnungen klingt al-
lerdings hautig ein Ton mit, der die hi-
storische und gesellschaftspolitische

Motivation, mit der die Gewerkschaften
nach Kriegsende fir die Montanmitbe-

stimmung gekampft haben, nicht be-
ricksichtigt.

Immer wieder wird den Unternehmern
vorgehalten, wie sehr sich doch die
Mitbestimmung in der Montanindustrie
~bewdhrt hat; dadurch nédmiich, daB
sie in der Kohlenkrise den sozialen
Konilikt vermeiden half. ,Wie hitten
wohl diese Vorgange ausgesehen,
wenn sie nach der Herr-im-Hause-Ma-
nier geldst worden wiren?. .. Dann
hatten sich die Arbeitnehmer einige
Freiheiten herausgenommen, die nicht
nur die Chefetagen an Rhein und Ruhr
erschittert hitten!" Das gab der DGB-
Vorsitzende Heinz Oskar Vetter in der
«Welt der Arbeit" am 24. Juli zu beden-
ken. Dieses Argument wird seit tangem
schon in immer neuen Variationen dar-
geboten.

Die Motivation fiir die Mitbestimmung
im allgemeinen und in der Montanindu-
strie im besonderen war nach Zer-
schlagung des Faschismus die Macht-
beschneidung und -kontroile des GroB-
kapitals. Die Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung hatte sogar die So-
zialisierung der wichtigsten Industrien,
deren Reprasentanten Hitler an die
Macht gebracht und den Krieg mitver-
ursacht hatten, gefordert. ,Die Wirt-
schaft soll kinftig unsere Wirtschaft
sein”, hatte Hans Bockler gesagt. Was
davon unter dem Druck der amerikani-
schen Besatzungsmacht und in der an-
tikommunistischen Hysterie des begin-
nenden kalten Krieges schlieBlich tbrig
blieb, war die Montanmitbestimmung
— um ,Schlimmeres zu verhiiten. Von
den Gewerkschaften aber war sie nicht
als Mittel der Sozialpartnerschaft ge-
dacht, sondern zur Béndigung von Un-
ternehmermacht und zur demokrati-
schen Umgestaltung der Geseilschaft.

Dieser Aspekt ist es letztlich auch, der
das Mannesmann-Management — stell-
vertretend fiir BDA, BDI und die groBea
Konzerne — gegen die Montanmitbe-
stimmung antreten lieB. Fir die Ge-
werkschaften ein Grund mehr, Mitbe-
stimmung endlich als Waffe gegen die
Macht der Konzerne offensiv zu ge-
brauchen.

Gerd Siebert

Stillstand

Nach dem Scheitern des vierten Ge.
spréchs zwischen dem Vorstand der
IG  Metall und der Mannesmann.
Konzernflthrung am 27. August ist der
Stilistand in den Bemiihungen, ayf
dem Verhandlungswege die Montan-
mitbestimmung im Konzern zy sichern,
deutlicher geworden. Ebenso uniiber-
sehbar ist jetzt auch die Tatsache, dag
es dem Top-Management von Man-
nesmann bei der geplanten Einglie-
derung der Hitte in die Réhrenwerke
weniger um die behaupteten betriebs-
wirtschaftlichen Grinde als um die Ab-
schaffung der Montanmitbestimmung
geht.

Unterdessen dreht sich unentwegt,
aber ohne Effektivitat, das politische
Karussell: Uber 200 SPD-Bundes-
tagsabgeordnete hatten einen Gesetz-
entwurf zur Sicherung der Mitbestim-
mung nach dem Montanmodell eras-
beitet. Der aber wird von der CDU/
CSU und der FDP abgelehnt. Auch
bei Wehner und Schmidt ist keine Be-
reitschaft zu erkennen, umgehend et-
was z2u unternehmen. DGB und Ge-
werkschaften  hingegen  unterstiitzen
diesen Gesetzentwurf. Aber auch
StrauB hat sich zu Wort gemeldet; mit
dem Vorschiag, eine gesetziiche Re-
gelung der Montanmitbestimmung in
der Weise vorzunehmen, daB kiinitig
alle Unternehmen mit einem Umsatz-
anteil im Montanbereich von minde-
stens 30 Prozent (statt bisher 50) un-
ter dieses Gesetz fallen.

Nur: Niemand auf der Bonner poli-
tischen Blhne will jetzt was unter-
nehmen. Alle wollen offenbar das
Thema Mitbestimmung lediglich fir
den Wahlkampf ausschlachten. In-
zwischen schafft als einziger der
Konzernvorstand von  Mannesmann
Fakten: Der Aufsichtsratssitzung am
15. September wurde vorgeschlagen,
die Eingliederung der Hiittenwerke in
die Rohrenwerke ab 1. Juli — statt
urspringlich 1. Januar 1981 — zu be-
schlieBen. Bis dahin solle der neu-
gewidhlte Bundestag Gelegenheit ha-
ben, eine gesetzliche Lésung des Pro-
blems Mitbestimmung zu finden.

Die Verschiebung der Liquidation der
Montanmitbestimmung um ein halbes
Jahr ist also das einzige Zugestdnd-
nis des Konzerns. Die |G Metall
lehnt das ab. Ihrerseits will sie zur
Umstrukiurierung  bei  Mannesmann
erst ja sagen, wenn alle Parteien im
Bundestag ,.glaubhaft" versichert ha-
ben, per Gesetz eine Absicherung der
Montanmitbestimmung  vorzunehmen,
und die Konzernleitung erkldrt hat, bis
zu diesem Zeitpunkt die Arbeitneh-
merrechte nicht anzutasten. Aber nie-
mand will eine solche Zusicherung
abgeben. So diirfte wohl dem DGB
nur der sichere Weg bleiben, die Mit-
glieder zur Aktion zu rufen. G. S.
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Auszubildende sollten iiber
ihre Rechte informiert werden

In diesen Wochen beginnt fiir Hunderitausende der ,Ernst des
Lebens*. Oder: Sie sind die Gliicklichen, die eine Lehrstelle abbe-
kommen haben. Viele von ihnen haben bereits ihre Erfahrungen mit
dem Schritt ins Arbeitsleben gemacht: Bewerbungen, Lebensliufe,
priifungen, Tests, noch mal Bewerbungen, Absagen, Vertristungen,
Beschimpfungen, Warten. Warten in Sonderlehrgingen, im Berufs-
grundbildungsjahr, beim Probearbeiten und in den Fluren des Ar-
beitsamtes. Fiir viele ist der Berufswunsch auf der Strecke geblieben.
Und doch, jetzt ist es erst mal geschafit, die wichtigste Hiirde ist ge-

nommen, jetzt geht’s endlich los . ..

vor den aktiven Gewerkschaftern der
Gewerkschaftsjugendgruppe, der Ju-
gendvertretung und dem Betriebsrat
stehen vielfaltige Aufgaben:

— Sie alle sind gefordert, die Gewerk-
schaft vorzustellen,

-~ maogtichst schnell ein Vertrauensver-
haltnis bei den Neuen zu den Vertre-
tungsorganen Betriebsrat und Jugend-
vertretung zu schaffen.

— Uber die wichtigsten Rechte zu infor-
mieren und das nétige Ristzeug fir die
ersten Tage zu vermitteln.

- Die Auszubildenden als Mitglieder
fir die Gewerkschaften zu gewinnen.

Dies mufB in der Regel neben der gan-
zen ,Informationsflut’, die sich von
seiten der Betriebsleitung ergiefit, ge-
schehen. Angriffe der Unternehmensiei-
tung auf soziale und demokratische
Rechte werden mit Vorliebe bei Einstel-
lungsgesprachen uad den ersten Unter-
weisungen gefahren. Z. B. wird die
Fahrgeldrickerstattung flir die Neuen
verweigert. Klar, hier ist der geringste
Widerstand zu erwarten. Die Angst, die
Probezeit nicht zu iberstehen und die
Unkenntnis Uber seine Rechte und
Méglichkeiten, die Unsicherheit in der
ganz neuen Situation bieten groBe An-
gritffsméglichkeiten.

Um all dem von vornherein entgegen-
zuwirken und die oben genaanten Auf-
gaben anzupacken, gibt es eine Reihe
von guten Erfahrungen der Gewerk-
schaften:

~ Bei der BegruBung der Lehrlinge,
den ersten ,warmen Worten" der Be-
triebsleitung, ist es in vielen Betrieben
schon die Regel, daB Jugendvertretung
und Betriebsrat anwesend sind und

. sich vorstellen.

~ Fir Seminare oder Freizeiten, die in
einigen GroBkonzernea in den ersten
Wochen organisiert werden, miissen
Betriebsrat und Jugendvertretung ihr
Mitgestaitungsrecht geltend machen.
Wenn es nicht zu realisieren ist, sollte
zumindest ein Tag von der Jugendver-
tretung (JV) gestaitet werden.

— Um jeden neuen Lehrling auf die
Mitgliedschaft in seiner Gewerkschaft
anzusprechen, ausbildungsspezifische
Tips und Hinweise geben zu kénnea,
die Tatigkeit der Jugendvertretung auf-
zuzeigen und dem Lehrling selbst
Handlungsméglichkeiten vorzuschiagen
{was man machen, unternehmen kann,
wenn Probleme . auftauchen), braucht
man kleine {Ausbildungs-)Gruppen, mit
denen man wiahrend der Arbeitszeit im
JV-Bliro ungestort von der Betriebslei-
tung reden kann.

— In einer Reihe voa Betrieben ist es
mittlerweile gute Tradition geworden,
daB sich die Gewerkschaftsjugendgrup-
pe mit einer Lehranfangerbroschire
vorstellt. Hier kdnnen die Gruppenar-
beit, die Forderungen und die bereits
errungenen Erfoige der Gewerkschafts-
gruppe dargestellt werden.

All diese MaBnahmen fihren in der Re-
gel noch nicht dazu, daB die neuen
Lehrlinge aktiv ihre Rechte wahrneh-
men, z. B. zur Jugendvertretersprech-
stunde kommen. Der Rundgang der Ju-
gendvertreter durch die Lehrwerkstatt,
das Ansprechen der juagen Kollegen
ist eine wichtige Voraussetzung, damit
sich ein Vertrauensverhéltnis entwik-
kelt, was erst eine aktive Interessenver-
tretung erméglicht.

Dies kann nicht nur Aufgabe der Ju-
gendvertreter alleine sein. Jeder ge-
werkschaftlich engagierte Lehrling, Be-
triebsrat, aber auch der Kollege Ausbil-
der kann dazu beitragen, dafl sich eine
solidarische Stimmung in der Lebhr-
werkstatt entwickelt und nicht die
schon von der Schule ,eingelbte"
Konkurrenz und Hierarchie unter den
Lehrlingea entsteht. )

Der Gewerkschaftsjugend muB es bei
all diesen MaBnahmen darum gehen,
SeibstbewuBtsein und Kollektivitat im
ersten Lehrjahr soweit zu entwickeln,
daB Interessen formuliert und demokra-
tische Rechte maglichst schnell wahr-
genommen werden. Wichtige Meilen-
steine dazu sind die Wahlen der Klas-
sensprecher in den Berufsschulen ynd
der Jugendvertrauensleute im Bet}zievll\)l.

Etwa tausend Lehrer
sollen ,,biiBen™

Fir eine zweistiindige Arbeitsniederle-
gung im November vergangenen Jah-
res, zu dem die Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) aufgeru-
fen hatte, sollen rund tauseand Lehrer
im Regierungsbezitk Weser-Ems/Nie-
dersachsen mit einem BuBgeld bestraft
werden. Je ,,nach Art der Beteiligung
an der Aktion und nach der Funktion
der Betroffenen in der Schule' sollen
die Lehrer, so ein Sprecher des nieder-
sdchsischen Kultusministeriums, zwi-
schen 100 DM und 400 DM bezahlen.

IG Metall verzeichnet
einen ersten Erfolg

Im Kampt gegen die sogenannte kalte
Aussperrung verbuchte die IG Metall,
laut einer Stellungnahme des ge-
schéftsfihrenden Vorstandsmitglieds
Karl-Heinz Janzen Mitte August, einen
ersten Erfolg vor dem Arbeitsgericht
Duisburg. In dem Prozefl ging es um
den Fall, daB Unternehmen, die nicht
in einen Arbeitskampf einbezogen sind,
ganz oder teilweise stillegen bzw. Kurz-
arbeit anordnen und dabei die Lohn-
zahlungen einstellen. Ein gemeinsames
Tochterunternehmen von Maanesmann
und Thyssen, das wahrend des Stahl-
streiks und den Massenaussperrungen
zu diesem Mittel gegriffen hatte, wurde
nun zur Lohnzahlung verurteilt, da es
mdéglich gewesen sei, Wartungsarbeiten
im Betrieb auszufiihren. Die IG Metall
erhofft sich von diesem Urteil eine Wir-
kung auf die Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts Ende September,
wenn dort die kalte Aussperrung ver-
handelt wird.

dju verurteilt scharf
Behinderung der Presse

In Zusammenhang mit der polizeilichen
Ridumung des besetzten Bohrplatzes in
Gorleben erhob die Deutsche Journali-
sten-Union (dju) in der |G Druck und
Papier schwere Vorwirfe gegen den
niedersdchsischen Innenminister. In ei-
ner Dokumentation, die Mitte August
der Presse (ibergeben wurde, urteilt die

~ Gewerkschaft: ,Nie zuvor erreichten

die Behinderungen der Presse durch
die Polizei ein solches AusmaB wie am
4. Juni 1980 in Gorlebea. In zahirei-
chen Zeugenaussagen berichten Jour-
nalisten (ber Behinderungen bei der
Anfahrt, iber Beschimpfungen und Ge-
walttatigkeiten und Festnahmen. Die
dju und die Rundfunk-Fernseh-Film-
Union (RFFU) in der Gewerkschaft
Kunst fordern alle politisch Verantwort-
lichen auf, eine Wiederholung solcher
Vorgange auszuschliefen.”
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Vor 16-Metall-Gewerkschafistag
mehr als eintausend Antrige

Die 566 Delegierten der IG Metall haben auf dem 13. ordentlichen
Gewerkschaftstag vom 21. bis 27. September in Westberlin iiber 1063
Antrdge und voraussichtlich 30 EntschlieBungsvorlagen des Vor-
stands zu entscheiden. Schon bei friiheren Gewerkschaftstagen sind
mit den EntschlieBungen des Vorstandes ein GroBteil der Antrage
aus den Verwaltungsstellen als ,erledigt” erkldrt worden. (Vergl.
NACHRICHTEN 8/80) Diese Verfahrensweise stoBt immer mehr auf

die Kritik vieler Mitglieder und Funktionire.

Die Antragspalette beginnt mit Forde-
rungen fir eine aktive Friedenssiche-
rung, fir Abristung und fiir die Fort-
fihrung der Entspannungspolitik. So
fordert z. B. der Antrag 1 aus Duisburg,
die Rdstungsausgaben jeweils um 10
Prozent zu senken, und der Antrag 12
aus Ludwigshafen ,verurteilt den Be-
schluB des NATO-Rates zur Bestik-
kung Westeuropas mit Mittelstreckenra-
keten".

Nicht minder bedeutungsvoll sind die
148 Antrage, die sich mit der Tarifpoli-
tik beschaftigen. Allein 10 Antrage for-
dern die 35-Stunden-Woche. Der An-
trag 963 aus Bielefeld veriangt, daB die
Durchsetzung dieser Forderung nach
1983 ein Hauptziel sein muB. Schon
jetzt soll mit der entsprechenden Be-
wufltseinsbildung der Mitgliedschaft
begonnen werden (939, Hagen). Andere
Antridge setzen sich u. a. fiir die Abgel-
tung von Uberstunden und Mehrarbeit
durch Freizeit ein. Mehrere Verwal-
tungsstellen driangen auf die stiarkere
Einbeziehung der Mitglieder und Ver-
trauensleute bei den Taritbewegungen.

Eine Vielzahl von Antragen votiert fir
die Verteidigung der Demokratie und
wendet sich gegen den Abbau demo-
kratischer Rechte. Neben dem Verbot
der Aussperrung wird in 15 Antrigen
der Vorstand aufgefordert, sich bei der
Bundesregierung dafiir zu verwenden,
daB kiinftig eine Uberprifung von Ju-
gendvertretern, Kandidaten zur Be-
triebsratswahl sowie Betriebsratsmit-
gliedern durch den Verfassungsschutz
unterlassen bzw. untersagt wird und
bereits ertaBte Daten vernichtet wer-
den. Der Antrag 77 aus Offenbach ver-
tangt: ,Die verfassungswidrige Berufs-
verbotspraxis muB aufhéren’, und alle
von Berufsverbot Betroffenen sollen
eingestellt und rehabilitiert werden.

Aus zehn Verwaltungssteilen liegen An-,
trage vor, die sich mit dem 8. Marz,
dem Internationalen Frauentag, be-
schiftigen. Beispielsweise setzt sich
der Antrag 73 aus Hattingen dafiir ein,
daB an diesen Tagen auf allen Ebenen
gewerkschatftliche Veranstaltungen
durchgefiihrt werden.

Zum Entwurf des DGB-Grundsatzpro-

gramms werden 51 Abanderungsantra-
ge an den Gewerkschaftstag gerichtet,
Mehrere Verwaltungsstellen, wie die
Nidrnberger, haben Antrage zum Grund-
satzprogramm nicht an den Gewerk-
schaftstag, sondern lediglich an den
Vorstand zur Weiterleitung an den au-
Berordentlichen DGB-KongreB Gbermit-
teit. Von den jetzt vorliegenden Antra-
gen fordern mehrere den gestrichenen
Toleranzbegriff wieder aufzunehmen
(z. B. 81 Velbert) und auf die Nennung
von besonderen Strémungen innerhalb
der Einheitsgewerkschaften zu verzich-
ten sowie anstelle dessen auf die anti-
faschistische Tradition hinzuweisen
(z. B. 85 Ludwigsburg).

Bei den mehr als 1000 Antrigen gibt es
kein Gebiet der Wirtschaits-, Sozial-,
Bildungs- und Gesellschaftspolitik, wo
nicht Forderungen vom Interessen-
standpunkt der Arbeiter und Angestel-
ten formuliert werden. Das gilt ebenso
flir die Arbeit der Personengruppen,
wobei allein der JugendausschuB 28
Antrdge zu gewerkschaftlichen Grund-
fragen vorgelegt hat. Mehrere Antrége
aus den Verwaltungsstellen setzen sich
fir die Starkung der Einheitsgewerk-
schaft ein und weisen die Angritfe und
Spaltungsabsichten energisch zuriick.

Wie schon auf frilheren Gewerkschaits-
tagen werden erneut Antrige gestellt,
die den Ausbau der innergewerkschatft-
lichen Demokratie zum Inhalt haben.
Abermals verlangen satzungsédndernde
Antrage, daB kiinftig die Bezirksleiter

-gewdhlt werden und nicht weiterhin

Angestellte des Vorstandes sind. Au-
Berdem wird beantragt, daB kinftig die

Mitglieder der Taritkommission in den

Vertreterversammlungen gewihlt wer-
den.

Angesichts der Angriife der Unterneh-
mer auf die Montanmitbestimmung wer-
den zweifelsfrei die vorliegenden An-
trdge zur Sicherung und Ausbau dieser
Errungenschaft aus der Nachkriegszeit
mittels Initiativantragen  konkretisiert
werden. In dieser Frage erwarten die
2,7 Miltionen in der IG Metall organi-
sierten Gewerkschafter eine kiare Ant-
wort, die darauf abzielt, den Unterneh-
merangriff erfoigreich abzuwehren.
Werner Petschick

Norbert Arndt, Mitglied des Betriebs.
rats der Friedrich Krupp Huattenwerke
AG in Bochum, wurde Ende August
fristios entlassen. AniaB ist das Enga-
gement des DKP-Bundestagskandidaten
Arndt fir den sozialdemokratischen |G-
Metall-Vertrauensmann Giinther Bek.
ker, der nach 23jahriger Betriebszuge-
hérigkeit mit der fadenscheinigen Be.
grindung des zu ,haufigen Krankfei.
erns” gekindigt werden sollte, Gegen
die fristlose Entlassung Arndts hat der
Gesamtbetriebsrat, protestiert und Wi-
derspruch eingelegt,

Benno Feckter, Betriebsratsvorsitzenger
bei Felten & Guillaume Carlswerk AG,
wurde vom Vorstand der Firma fristlos
entlassen. Wie die IG Metall Mitte Au-
gust mitteilte, gewahrt sie Feckler
Rechtsschutz. Der Betriebsrat hatte zu-
vor die Entlassung einstimmig abge-
tehnt. Der Vorstand wirft Feckler vor, er
habe sich auf Kosten der Firma persén-
liche Vorteile beschafft und sich berei-
chert. Der Betriebsrat fordert nun die
Zuriicknahme dieser Beschuldigungen
oder die Kldrung vor dem Arbeitsge-
richt.

Erich Frister, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
{GEW), erhdlt zunehmende Kritik aus
Kreisen der Mitglieder und Funktioni-
re. Ins SchuBfeld geraten ist seine Hal-
tung in der Auseinandersetzung um
das Streikrecht fir Beamte und in der
Durchsetzung der Arbeitszeitverkiirzung
far Lehrer. Unbehagen erregt-auBerdem
sein Vorhaben, entgegen éffentlich er-
klarten Absichten, aun doch erneut fiir
den Vorsitz auf dem bevorstehenden
Gewerkschaftstag im Oktober in Mainz
zu kandidieren, zumal Frister gleichzei-
tig ein Amt im DGB-Bundesvorstand
anzustreben scheint. Dadurch miBte
dann vor Ablauf der Amtsperiode ein
neuer Vorsitzender gewdahit werden. Als
weiteren Bewerber fiir den Vorsitz wird
Dieter Gallas, niedersiachsischer GEW-
Landesvorsitzender, genannt. Als Stell-
vertreter sind lise Brusis, Vorsitzende in
Nordrhein-Westfalen, und Dieter Wun-
der aus Hamburg im Gesprich.

Karl Hauenschild, Vorsitzender der 1G
Chemie-Papier-Keramik, wurde am
30. August 80 Jahre. Seit 1947 ist er
hauptamtlich bei der IG Chemie be-
schéftigt. 1969 wihiten ihn die Dele-
gierten des B. ordentlichen Gewerk-
schaftstages zum Vorsitzenden. Aut
dem nach RedaktionsschluB beginnen-
den 11. 1G-Chemie-Gewerkschaftstag
kandidiert er wiederum fir den Vorsitz.
50 Jahre wurde am 4. September Giin-
ter Doding, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB — Gaststatten
seit dem 8. Gewerkschaftstag im Sep-
tember 1978.
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Schon jetzt: Aktiv und geschlossen
in die Betriebsratswahl 1981

Zum vierten Male finden von Maé&rz bis Mai 1981 nach Inkrafttreten
des Betriebsverfassungsgesetzes von 1972 Betriebsratswahlen statt.
Die Zeiten kontinuierlicher wirtschaftlicher Aufwiartsentwickiung u_nd
eines hohen Beschiftigungsgrades sind dahin. Entlassungen, Still-
legungen, Verlagerungen, Firmenpleiten, neue Technologjen, _scharfer
Rationalisierungsdruck, Abbau von betrieblichen Sozxa[lelstungen
und Zulagen usw. sind nur einige wichtige Stichworte, die den be-
trieblichen Alitag und damit das schwierige Tatigkeitsfeld der Be-
triebsrite heute kennzeichnen. Solche Probleme erfordern einheitlich
handelnde, gewerkschaftsnahe und klassenbewuBte Organe der be-

trieblichen Interessenvertretung.

in der Betriebsratswahl 1878 waren in
iber 30 000 Betrieben rund 200 000 Be-
triebsratsmitglieder gewahlt worden.
Aber noch immer gibt es in einem
Finftel aller Betriebe mit finf und mehr
wahlberechtigten Beschéftigten keinen
Betriebsrat, also in etwa 75000 haupt-
siachlich kleineren Betrieben. In der be-
vorstehenden Betriebsratswahl wird es
wichtig sein, im Zusammenwirken mit
der Gewerkschaft (§ 14 Abs. 7 BetrVG)
und noétigenfalls Gber den arbeitsge-
richtlichen Weg (§§ 16 Abs. 2, 17 Abs.
3 BetrVG) auch in solchen Betrieben
Vertretungsorgane zu bilden.

Fiir jeden Betriebsrat

Siebert/Degen
Betriebsverfassungsgesetz

Neu kommentiert fiir die Praxis, mit
Stichwortverzeichnis

Im Vordergrund dieses vom Indu-
striewarndienst der Unternehmer
und dem , Bayernkurier' verteufel-
ten Kommentars steht die Durchset-
zung der berechtigteax Interessen
der Beschéftigten. Dabei gibt dieses
Buch eine unentbehrliche Hilfestel-
lung.

399 Seiten, Preis 14 DM.

Zu beziehen per Vorauskasse plus
2,— DM fir Porto und Verpackung
bei unserem Verlag oder (ber den
Buchhandel.

Im Interesse der Starkung der betriebli-
chen Solidaritat zwischen den Beschéf-
tigten ist eine noch bessere Beriick-
sichtigung z. B. der Auslander, der
Frauen und Jugendlichen bei der No-
minierung auf der Kandidatenliste not-
wendig. Obgleich ein Drittel alier Ar-
beiter und Angestellten Frauen sind,
stelien sie nur 15 Prozent der Betriebs-
ratsmitglieder. Auslandische Kollegen,
die etwa 10 Prozent der abhangig Bg-
" schaftigten ausmachen, sind nur mit
knapp 4 Prozent in den Betriebsraten

vertreten, Unterreprasentiert sind .auch
die Jugendlichen.

Die 6konomische und soziale Labili-
tat der bundesdeutschen Wirtschafts-
ardnung schlagt in den Betrieben in
Form zunehmenden Drucks auf Arbeits-
bedingungen, Leistungen und Rechte
der Arbeiter und Angesteliten durch
sowie mit Attacken aut die sowieso
dirftigen Mitbestimmungsrechte. Die
Unternehmerpoiitik orientiert sich ver-
starkt an ihrem alten Motto: Teile und
herrsche, In dieser Situation kann nur
die allseitige Starkung der betriebli-
chen Interessenvertretung der Arbeiter
und Angestellten die richtige Antwort
sein. Dazu bedarf es einer Reihe not-
wendiger MaBBnahmen.

Die Sicherung der Dominanz von Mit-
gliedern der DGB-Gewerkschaften in
den Betriebsraten, also die Absage an
alle konkurrierenden und spalterischen
Organisationen, steht dabei obenan.
Das erfordert nicht nur die Berucksich-
tigung und das Zusammenwirken von
Frauen, Mannern, Auslandern, Jugend-
lichen, Arbeitern und Angestellten, son-
dern ebenso aller aktiven, couragierten
Gewerkschafter, gleich, welche politi-
sche Richtung sie vertreten. Das heiBt,
daB bei der Nominierung und Plazie-
rung der Kandidaten auf der in jedem
Falle anzustrebenden. gewerkschaftli-
chen Einheitsliste durch die Gewerk-
schaftsmitgliederversammliung oder
den Vertrauensleutekdrper des Betriebs
diskriminierende EinfluBnahmen von au-
Ben zurickgewiesen werden missen.
Das Prinzip der Einheitsgewerkschaft
ist auch bei der Wah| der Betriebsrate
von unverzichtbarer Wichtigkeit fur die
einheitliche
Betrieb.

Dem Bedirfnis der Unternehmer nach
Spaltung sollte insbesondere nicht
durch das Aufstellen konkurrierender
Listen Vorschub geleistet werden. Not-
wendig ist die Sicherung der P¢r§6n-
lichkeitswahl durch die Erstellung einer
einzigen, der gewerkschaftlichen Liste.
DaB dieses Erfordernis keineswegs von

Interessenvertretung im

den politischen Richtungen immer be-
ricksichtigt wird, betonten die ,Ge-
werkschaftlichen  Monatshefte'  des
DGB (November 1978) nach der vori-
gen Betriebsratswahl mit der Feststel-
lung: ,,Im Ubrigen ist zu registieren,
daB die DKP bemiiht war, gewerk-
schaftsfeindliches Verhalten und das
Aufstelien eigener Listen zu vermeiden.
Dagegen erstellten die Sozialausschiis-
se (der CDU — d. V.) in einigen Betrie-
ben eigene Listen."

Die eigene politische Suppe und Pro-
porzdenken gehdren nicht in die Be-
triebsrate! Selbst wo es geschehen
sollte, daB aktive, bewdhrte Gewerk-
schafter aufgrund politischer EinfluB3-
nahmen von aufien bei der Kandidaten-
aufstellung Ubergangen und unterge-
buttert werden, dirfen sich die Betref-
fenden nicht fiir Listen zur Verfligung
stellen, die zur gewerkschaftlichen Li-
ste in Konkurrenz stehen.

Weiter sotlte die Durchfiihrung der ge-
meinsamen Wahl von Arbeitern und
Angesteliten (§ 14 Abs. 2 Betr.VG) ver-
starkt angestrebt werden, wie das 1978
in etwa der Halfte aller Betriebe bereits
erfolgte. Auch das starkt Solidaritat
und Geschlossenheit bei der Interes-
senvertretung gegeniber dem Unter-
nehmer. Wird die Betriebsratswahl 1981
nicht als nur formaler Akt betrachtet,
sondern mit gruindlicher und kritischer
Diskussion unter dem Gesichtspunkt
der Schaffung einer gegeniber dem
Unternehmer jederzeit handiungsfahi-
gen Interessenvertretung vorbereitet, so
wird damit der Erfolg fur die Arbeiter
und Angesteliten in den Betrieben und
fir ihre DGB-Gewerkschaften um so
groBer sein, Gerd Siebert

HBV-Erfolge bei
Betriebsratswahlen

Als eindeutigen Vertrauensbeweis {0r
ihre aktive und gradlinige Arbeit hat
die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) ihren Erfolg bei
den Betriebsratswahlen der SBH Su-

- permarkt bei der Horten GmbH  be- -

zeichnet. In dem seit 1. Juni 1980 be-
stehenden Unternehmen, in dem erst-
- mals Betriebsrdte gewahlt wurden,
stellt die HBV 184 (71,07 Prozent) von
259 Betriebsraten. Lediglich 43 der von
den 4500 Beschaftigten in 57 Horten-
Betrieben gewahlten betrieblichen In-
teressenvertreter gehdéren der Deut- -
schen Angestelltengewerkschaft (DAG)
an. 32 Betriebsrite sind unorganisiert.
Uberdurchschnittiich gut schnitt die
Gewerkschaft HBV bei den Horten-Su-
permarkten in Westberlin, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen und Rhein-
land-Pfalz ab. In diesen Bereichen, in
denen die DAG keine Betriebsratsman-
date gewann, sind zwischen 80 und 90
Prozent der gewahlten Betriebsrate
HBV-Mitglieder.
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Auch auf Reisebiirogewerbe
rollt Rationalisierungswelle zu

»START* frei zur Arbeitsplatzvernichtung im Reisebiiro-
gewerbe? Diese Frage steht immer hdufiger im Mittelpunkt
der Beratungen von Betriebsriten und Gewerkschaften.
»START‘ — hinter diesem Namen verbirgt sich ein Daten-
verbund, der die Qualifikationen der Reisebiirofachkrifte
zukiinftig driicken wird und Arbeitspldtze vernichtet. Denn
»START* — das bedeutet den Anfang einer riesigen Ratio-
nalisierungswelle im Reisevermittierbereich.

Die Reisebirobranche umfaBt zyr Zeit
nach Angaben der zustindigen Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) etwa 25000 Arbeits-
plétze. Sie teilt sich auf in die Bereiche
Reisevermittler {Reisebuchung, Flugtik-
ket-, Schitfspassagen- und Bahnkarten-
verkauf) und Reiseveranstalter {Produkt-
aufbereitung: Bereitstellung der Beher-
bergungs- und Befdrderungskapazita-
ten, Aufbereitung der Einzelleistungen
zZu einem buchbaren Dienstleistungspa-
ket usw.). Als typischer Vertreter der
Reisevermittler gilt z. B. das Deutsche
Reiseblro, bei den Veranstaltern die
Konzerne TUI, ITS oder NUR.

Die ab Mitte der sechziger Jahre
sprunghaft in die Hohe geschneliten
Buchungszahlen zwangen die Reisever-
anstalter bereits friih zum Einsatz der
EDV. So hatte NUR schon vor rund
zehn Jahren das erste vollelektronische
Reservierungssystem. Auf dieser Basis
sind stdndig ganze Arbeitsbereiche
durch den EDV-Einsatz einer gewissen
Monotonie zum Opfer getallen, und die
Zersiedlung  ganzer  Arbeitsabliufe
macht es den Rationalisierungsspeziali-
sten leicht, weitere ,Reserven zu er-
schiieBen”. Im Bereich der Reisever-
mittler ist dieser Trend nicht so fortge-
schritten. Die Vielfaltigkeit der anfallen-
den Arbeiten erfordert einen - universal
einsetzbaren, gut ausgebildeten .Reise-
biro"- bzw. Reiseverkehrskautmann*,
dessen Ausbildung sich die Branche
etwas kosten lassen mus.

Wie in anderen Bereichen, so findet
natirlich auch im Bereich der Touri-
stikbranche ein »Verdrangungswettbe-
werb" statt, der meist zu Lasten des
kleinen ,,Reisebiiros an der Ecke' geht,
Nun aber wird auch hier im groBen Stil
aufgerdumt.  Die Einfihrung  von
+START" holt mit Riesenschritten auf.

+START“ hat seinen Zentralrechner in
Frankfurt stehen. Dort werden die Buy-
chungsdaten von Lufthansa, Bundes-
bahn, dem Veranstalter TUl und die
kleinerer Anbieter mit Spezialprogram-
men aufbereitet und zum Abruf bereit-
gestellt. Der Angestellte im Reisebiiro
ist lber einen Terminal und einen Do-
kumentenschnelldrucker an diesen

Rechner angeschlossen. Der Computer
ibernimmt eigenstindig die Preisbe-
rechnung, die notwendigen Platzreser-
vierungen, das Ausstellen der Beférde-
rungsdokumente, das Erstellen von
Umsatz- und Buchungsstatistiken, die
tagliche Kassenabrechnung und natiir-
lich die Errechnung des angefallenen
Profits aus dem Buchungsgeschift. Al-
les erfolgt per Eingabe mit relativ weni-
gen Bedienungsfunktionen.

Trotz einer Beruhigungs- oder besser
Verdummungskampagne der Unteriieh-
mer steht fest: Arbeitsplitze werden
eingespart. Die anfallende Arbeit wird
auf wenige Mitarbeiter verteilt, Lei-
stungsanforderung und -druck werden

hoher. Der Computer bestimmt das
Tempo eines Arbeitsganges, dem sich
der Bediener zu fiigen hat. Qualifika-
tion wird kaum noch gefragt. Stindig
wird am System gekllgelt, die Bedie-
nerfunktionen werden immer leichter
und damit fiir Anlernkrafte zugénglich,
deren Einsatz die fachliche Qualifika-
tion in den Hintergrund drangt. Vom
Computer selbstandig erarbeitete Sta-
tistiken kénnen zur geheimen Lei-
stungskontrolle miBbraucht werden.
Wer der technischen Entwicklung nicht
standhalt, wird so leicht ermittelt und
alsbald ,.gefeuert”. Die Arbeitskrifte im
Hintergrund, z.8. Buchhaiter, werden
wohl am schnellsten auf der StraBe
stehen,

So zeigt sich auch im Reisebiro, wie
sehr wissenschaftlicher Fortschritt rigo-
ros miSbraucht wird, um auf dem Riik-
ken der Kolleginnen und Kollegen die
Profite drastisch zu steigern und auch
eintretende, kurzfristige Gewinnschmi-
lerungen — als Folge des sensiblen

——

Touristikmarktes — besser »auffangen"
zu kénnen. Was sich fiir die Rationalj-
sierungsberater kaltschniuzig afs die
.ErschlieBung von Leistungsreserven"
darstellt, wird jetzt zum groBen Pro.
blem fir Betriebsrate, Vertrauensleute
und die Bundestarifkommission der
Gewerkschaft HBV, von der es ab-
hdngt, die Folgen der Arbeitsplatzver.
nichtung richtig einzuschitzen ung Ge-
genmaBnahmen zu entwickeln.

Selbstkritisch schatzt die Gewerkschaft
ein, daB es fir Gegenstrategien hgch.
ste Zeit ist. Dabei steht im Vordergrund
die Veranderung der Gehaltsstruktur, In
einem komplizierten Tarifvertrag sing
derzeit die Qualifikationsanforderungen
in nicht weniger als sieben Grundsty-
fen unterteilt, Das hat zur Folge, daf in
den héchsten und niedrigsten Stufen
zur Zeit eine geringe Belegung vorhan-
den ist. Fir die Gewerkschaft bedeutet
dies die Zusammenstreichung dieses
Fachers, denn: Im Moment wird den
unteren Gehaltsstufen wenig Bedeutung
beigemessen, weil hier kaum Beschaf-
tigte eingereiht sind. Mit dem zuneh-
menden Qualifikationsverlust der Ar-
beitsabldufe aber werden diese Stufen
fir die Unternehmer jetzt — nach Ein-
flihrung von , START* und anderen Ra-
tionalisierungsvorhaben — wieder in-
teressant. Aber auch dies: Die Touri-
stikkonzerne sind zur Zeit nur bereit,
von ihnen verursachte Arbeitsplatzver-
luste mit einem lumpigen Geldbetrag
auszugleichen — eine Methode, die sie
anderen Bereichen abgeguckt haben.
Doch kann dies fiir die Betroffenen kei-
ne Lésung sein.

Ein von der HBV bereits in Angriff ge-
nommenes umfangreiches Rationalisie-
rungsschutzabkommen mug Vorsorge
treffen, ja vorwértsstrebend sein. Die
Devise heiBt: Nicht auf verlorengegan-
gene Arbeitspldtze reagieren — son-
dern deren Vernichtung im Ansatz ver-
hindern. In einem solchen Abkommen
muB freilich auch mehr zu finden sein:
die Garantie der beruflichen Weiterqua-
lifizierung, der Schutz vor tariflicher
Abgruppierung und arbeitsmedizinische
Erfordernisse.

Bisher stehen die Unternehmer auf
dem Standpunkt, den stirkeren Hebel!
in der Hand zu haben, und verschlep-
pen die Verhandiungen. Sie schielen
dabei auf den zweifeisohne noch nicht
genigenden Organisationsgrad in der
Branche. Auch bei langst nicht allen
Betriebsraten ist das Problembewuft-
sein stark genug ausgepragt. So ge-
sehen muB iber die Probiemorientie-
rung die Information durch Betriebsriite
und Vertrauensleute hinein in die Be-
legschaft getragen werden, wo breite
Diskussionen und gut vorbereitete Be-
triebsversammiungen helfen kénnen.
Mut zu verbreiten. Mit Blick auf andere
Bereiche bei HBV, bei Banken und Ein-
zelhandel, wo ein hervorragender
Kampf um die Verhinderung der Ar-
beitsplatzvemichtung begonnen hat,
ist dies auch in der Touristikbranche
zu schaffen. Reinhold Schlitt,
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Fir die Wohnungsversorgung
ist es 9 Minuten vor 12!

»1 Million Wohnungen fehlen* (Deutscher Mieterbund); ,,4 Millio-
nen Wohnungen sind dringend modernisierungsbediirftig” (Albert
Vietor, Neue Heimat); ,,Allein in Nordrhein-Westfalen fehlen 250 000,

in Hessen 100 000 Sozialwohnungen

“; wJdmmerlich dem Markt aus-

gesetzt — Spiegel-Report iiber die neue Wohnungsnot in den deut-
schen Stidten’ (Spiegel Nr. 18/79). In der letzten Zeit hiufen sich
solch alarmierende Meldungen {iber die Wohnungsnot. So heiBt es
in einem Appell des Deutschen Mieterbundes vom Juli 1980: ,,Es ist

5 vor 121"

.In den Ballungsgebieten und Bal-
lungsrandzonen hat sich die Woh-
nungsversorgung in den letzten Jahren
dramatisch verschlechtert, so heilt es
weiter in dem Appell. ,Wachsende
Schlangen von Wohnungssuchenden
bei den d4rtlichen Wohnungsamtern,
Hausbesetzungen und Mieterdemon-
strationen sprechen eine deutliche
Sprache. Vor allem einkommensschwa-
che, aber auch junge und kinderreiche
Familien, Auslé&nder, Studenten usw.
kénnen heute in den Ballungsgebieten
kaum noch eine Wohnung zu tragbaren
Bedingungen finden.” In 30 Grofistad-
ten sind mehr als 250 000 Wohnungssu-
chende gemeldet. 40 000 sind in Ham-
burg registriert, je 16000 in K&ln und
Minchen.

Die Misere war vorprogrammiert und
vorauszusehen: In den letzten Jahren
ging der Wohnungsbau von Jahr zu
Jahr zurlick, am drastischsten im Be-
reich des sozialen Wohnungsbaus.
Wurden z. B. 1956 noch 305 740 Sozial-
wohnungen fertiggestelit und 1966 im-
merhin noch 203 510, so waren es 1978
ganze 90000. Das ist kein Wuader,
denn die éffentlichen Subventionen fir
den Wohnungsbau — 1978 20 Milliar-
den DM — flossen und flieBen zu Gber
75 Prozent in den Eigenheimbau odgr
kamen als Steuerverglnstigungen in
Milliardenhéhe — wie z.B. die 7b-Ab-
schreibung fir Aitbauten — Spekulan-
ten und GrofBverdienern zugute. In den
innenstadten werden die noch relativ
preisginstigen Altbaumietwohnunge‘n
zunehmend aufgekauft, ,,modernisiert”,
in Eigentumswohnungen umgewandelt
und die Altmieter verdrangt.

Die Wohnungsknappheit verschérft den
Preisanstieg bei den Mieten. Woh-
nungsmieten von 10 bis 12 DM pro qm
fir Altbauten sind in den GrofBstéddten
keine Seltenheit mehr. Der Anstieg c?er
Sozialmieten ist katastrophal, auch hier
werden Mieten von 10 DM pro qm
schon erreicht mit der Folge, daB So-
zialmieten fur Sozialmieter nicht mehr
tragbar sind.

Die verantwortlichen Politiker haben
den Bankrott erklart. So sprach Bun-
deswohnungsbauminister Dr. Haack vor

kurzem in einem Interview mit dem
.Hamburger Abendblatt” offen aus, das
er kurzfristig keine Méoglichkeit sehe,
wie die wachsende Wohnungsnachfra-
ge befriedigt werden kbdnne, Bei den
Haushaltsberatungen 1981 des neuen
Landtages in Nordrhein-Westfalen wur-
den die Mittel fir den Wohnungsbau
drastisch zusammengestrichen. In Nie-
dersachsen wurden 1979 Sozialwoh-
nungen dberhaupt nicht mehr gebaut.

Diejenigen, die durch ihre Forderungen
nach ,mehr Markt" und ,Liberalisie-
rung" die Misere verschuldet haben,
haben den Schwarzen Peter schon ver-
teilt: ,,.Schuld an der Wohnungsnot sind
die Schutzrechte der Mieter." Die
Haus- und Grundeigentimervereine
werden nicht mude, landauf, fandab
ihre Forderung nach Abschaffung der
Mieterschutzrechte zu wiederholen.
Ende -Juni richtete der Zentralver-
bandstag 1980 Deutscher Haus-, Woh-

nungs- und Grundeigentimer noch ein-
mal scharfe Angritfe aut die Mieter-
rechte, die das Haus- und Grundeigen-
tum ,gezielt und systematisch aushohl-
ten”. lhr Rezept neben der Abschaf-
fung der Schutzrechte: eine weitere Li-
beralisierung des sozialen Mietwoh-
nungsbestandes, eine Konzentration
der offentlichen Forderung aut das
Wohngeld sowie eine weitere Verstar-
kung der Eigentumsforderung.

Wie wenig diese MaBnahmen geeignet
sind, die Misere zu beseitigen, zeigt
gerade das Beispiel Wohngeld. Nach
amtlichen Angaben wurden 1979 1,8
Milliarden DM fir Wohngeld ausgege-
ben. Verglichen mit den Milliardensub-
ventionen flr die Haus- und Grundei-
gentimer eine bescheidene Summe.
Auch die Novellierung des Wohngetdes
ab 1. Januar 1981 wird kaum geeignet
sein, die enormen Belastungen durch
die Miete nennenswert zu verringern.
So ist z.B. eine vierkopfige Familie
nach den neuen Sitzen erst dann
waohngeldberechtigt, wenn das Brutto-
einkommen monatlich 2360 DM nicht
ibersteigt.

Besonders belastend und absolut un-
verstandlich ist, daB8 die Heizkosten bei
der Hohe der Miete nicht beriicksich-
tigt werden. AuBerdem ist das Wohn-
geld an bestimmte Miethéchstsitze ge-
bunden, die mit den Realitaten in den
Grofistadten Uberhaupt nicht mehr
tbereinstimmen (z. B. Hochstbetrag ab
1981 fir die zuschuBfahige Miete einer
vierkdpfigen Familie in einer GrofBstadt
Gber 500000 Einwohner fir eine bis
1965 gebaute Wohnung mit Heizung
oder Bad: 395 DM).

Florett

Weiterbest:héftigvungsanspruch

suchen. Die Abfindungsbestimmungen
(§§ 9 und 10 Kindigungsschutzgesetz)

in den letzten Monaten hauft sich die
Kritik von Gewerkschaftsseite an dem
geltenden Kundigungsschutz. Es wird
immer deutlicher, da die Kindigungs-
schutzbestimmungen die Betroffenen
so gut wie uberhaupt nicht vor dem
Verlust des Arbeitsplatzes schitzen
konnen. Die 1G Metall hat vor kurzem
eine Ausgabe ihrer Mitgliederzeitung
METALL diesem Thema gewidmet und
mit Recht hervorgehoben, das geltende
Recht sei kein Kindigungsschutz, son-
dern allenfalls ein Abfindungsgesetz.

Eines der Hauptprobleme ist die Tatsa-
che, daB gekindigte Arbeiter und f\n—
gestellte bis auf wenige Ausnahmefalle
keinen Weiterbeschéftigungsanspruch
haben. Ehe der Kiindigungsschutzpro-
zeB nach Jahren rechtskriftig entschie-
den ist, sind sie langst gezwungen ge-
wesen, sich eine neue Arbeitsstelle zu

erleichtern es den Unternehmern,
seibst bei erwiesenen unwirksamen
Kindigungen, uber eine Abfindungs-
summe die Aufldésung der Arbeitsver-
héltnisse zu erreichen.

Die Durchsetzung eines besseren Kin-
digungsschutzes und vor allem des
Weiterbeschéaftigungsanspruches nimmt
daher gegenwartig eine zentrale Rolle
bei den gewerkschaftiichen Forderun-
gen zum Arbeitsrecht ein. Im Entwurf
des Grundsatzprogrammes des DGB
heit es: , Der Kiindigungsschutz muf
fiir alle Arbeitnehmer den Arbeitspiatz,
die soziale Stellung im Betrieb und den
erreichten Lebensstandard sichern. Al-
teren Arbeitnehmern, Behinderten und
anderen gefahrdeten Arbeitnehmer-
gruppen ist ein besonderer Schutz zu
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In der Selbstverwaltung konnte
der DGB seine Position verbessern

~ Langtristiger und mit gréBerer Intensitit haben der DGB und seine

Gewerkschaften die diesjihrigen Sozialwahlen vorbereitet. Erstmals
in der Geschichte der Sozialwahlen wurden den wahlberechtigten
Arbeitern, Angestellten und Rentnern neben der DGB-Gemein-
schaftsliste Listen der bei dem einzelnen Versicherungsiréger beson-
ders stark vertretenen Einzelgewerkschaft zur Stimmabgabe ange-
boten. Diese aber waren mit der DGB-Liste verbunden, so daB keine

Stimme verlorenging.

Nach den jetzt vorliegenden Ergebnis-
sen haben die DGB-Gewerkschaften
ihre Prasenz in den Selbstverwaltungs-
organen der SV mit der diesjihrigen
Wah! deutlich verstirken konnen.
Trotzdem kann aber auch das Ergebnis
der Sozialwahlen 1980 den DGB nicht
befriedigen. Die Wahlbeteiligung konn-
te gegenliber den Sozialwahlen im Jah-
re 1974 nicht erhoht werden (40 bis 50

Prozent). Mehr als die Halfte der.zur
Arbeiter,
Angesteliten und Rentner hatte sich '
trotz der Moglichkeiten der.Briefwah!

Stimmabgabe aufgerufenen

an der Wahl ihrer Vertreter in der SV
nicht beteiligt. Der DGB hat mit dem
besseren Wahlergebnis auch nicht die
Verluste ausgleichen kénnen, die er bei
den Sozialwahlen 1974
muBte.

Nachfolgend einige Einzelergebnisée'

des DGB und seiner Gewerkschaften;

hinnehmen

Bei der Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (BfA), dem gréBten Soziai-
versicherungstrager, erhielt der DGB
24,62 Prozent der Stimmen und damit
acht Sitze in der Vertreterversammliung
(1974: 17.8 Prozent, finf Sitze, 1968:
29,2 Prozent); bei der Barmer Ersatz-
kasse (BEK), der gréBten Ersatzkasse,
18,7 Prozent der Stimmen, 12 Sitze
(1874: 11,2 Prozent, sechs Sitze; 1968:
18,63 Prozent), bei der Deutschen An-
gestelltenkrankenkasse (DAK) 15,62
Prozent der Stimmen und zehn Sitze
(1974: 10,48 Prozent, sechs Sitze: 1968:
18,2 Prozent), bei der Techniker-Kran-
kenkasse (TK) 23,3 Prozent der Stim-
men (1974: 21,6 Prozent). Wesentlich
bessere Wahlergebnisse konnten die
DGB-Gewerkschaften bei den wenigen
Allgemeinen Ortskrankenkassen, bei
denen tatsdchlich gewahlt wurde, und
bei den Berufsgenossenschaften errei-
chen

gewahren. Die Arbeitnehmer, die einen
KiindigungsschutzprozeB tiihren, miis-
sen wahrend der Dauer dieses Prozes-
ses weiterbeschaftigt werden."

Auch die Wahlipriifsteine des DGB zur
Bundestagswahl 1980 fordern die Ver-
besserung des Kindigungsschutzes

und die Weiterbeschiitigung bis zur -

rechtskréftigen Gerichtsentscheidung.

Eine ‘der Strategien, wie diese Forde-
rungen durchgesetzt werden konnen,
ist auch hier das offensive Ausnutzen
der vorhandenen Rechtspositionen.
Erstmalig ist mit dem Betriebsverfas-
sungsgesetz 1972 ein Weiterbeschafti-
gungsanspruch nach der Kiindigung
gesetzlich verankert worden, und zwar
in § 102 Abs. 5 BetrVG. Dort heiBt es:
.Hat der Betriebsrat einer ordentlichen
Kindigung frist- und ordnungsgemaR
widersprochen und hat der Arbeitneh-
mer nach dem Kiindigungsschutzgesetz
Klage auf Feststellung erhoben, daB
das Arbeitsverhiltnis durch die Kindi-
gung nicht aufgeldst ist, so muB der
Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeit-
nehmers diesen nach Ablauf der Kiin-
digungsfrist bis zum rechtskraftigen
Ablauf des Rechtstreits bei unverin-

derten Arbeitsbedingungen weiterbe-
schaftigen.” Allerdings hat der Unter-

nehmer die Méglichkeit, dies im Wege |
einer einstweiligen Verfiigung zu ver- -

hindern, u. a. wenn die Weiterbescha-
tigung ,zu einer unzumutbaren wirt-
schaftlichen Belastung" fiihren wiirde.

Die IG Metall hat errechnet, daB es nur
in 2 bis 5 Fillen aller Falle zu einer
Weiterbeschaftigung nach § 102, Abs. 5
BetrVG kommt. Die Rechtsprechung,
insbesondere das Bundesarbeitsgericht
(BAG), hat namlich inzwischen au-
Berordentlich strenge Anforderungen
an den ordnungsgemaiBen Widerspruch
des Betriebsrats gestellt. AuBlerdem gilt

:§ 102 Abs. 5 nicht bei auBerordentli-

chen Kindiguhgen und betriebsratsiose
Betriebe, also nicht fir die Mehrzahl
der Kleinbetriebe, in denen die Kiindi-
gungsprobleme oft besonders kraB
sind. Grundsitzlich ist § 102 Abs. 5
nicht nur bei betriebs-, sondern auch
bei personen- und verhaltensbedingten
Kindigungen afiwendbar (vgl. QUELLE
7/8 1980, Seite 419 f.).

) Florett

{Dieses Problem behandeln wir weiter
in Nr. 10/80.)

—

Die Erfolge der DGB-Gewerkschalten
wiegen jedoch um so schwerer, wenn
man sie mit den Ergebnissen der be-
rufsstindischen Deutschen Angestell-
ten-Gewerkschaft (DAG) vergleicht, die
erneut bei den Sozialwahlen starke
Verluste erlitten hat. Bei der BfA, wo
sie bei den Sozialwahlen 1968 noch
48.9 Prozent der Stimmen erzielte, ging
ihr Stimmenanteil weiter auf 19,62 Pro-
zent (1974: 25,6 Prozent), bei der BEK
auf 10,47 Prozent (1974: 17,37 Prozent:
1968 38.85 Prozent), bei der DAK auf
12,12 Prozent (1974: 2154 Prozent:
1968: 57,14 Prozent) und bei der TK auf
15 Prozent (1974: 36,6 Prozent) zuriick.

Doch die Erfolge der DGB-Gewerk-
schaften kénnen nicht dariber hinweg-
tduschen, daB es, wie schon 1974, erst-
mals nichtgewerkschaftlichen Wihler-
gemeinschaften méglich war, mit dem
Namen des jeweiligen Versicherungs-
tragers (z. B. ,,DAK-Versicherte und
-Rentner”) auf Stimmenfang zu gehen,
wobei auch bei den Sozialwahlen 1980
wieder die zum Teil von der DAG initi-
ierten freien Listen' den gréBten Teil
der Stimmen bei der BfA und den An-
gestelltenersatzkassen erzielten.

Die groBe Diskrepanz, die zwischen
den Wahlergebnissen klatfit, die die
DGB-Gewerkschaften bei den Betriebs-
und Personalratswahlen einerseits und
den Sozialwahlen andererseits errei-
chen, hat ihre Ursachen aber sicher
nicht nur in der , Attraktivitat® dieser
~freien” Listen. Dazu tragen mehrere
Faktoren bei, beispielsweise die man-
gelnde Transparenz der Tatigkeit der
gewerkschaftlichen Vertreter in den
Selbstverwaltungsorganen der SV, die
durch ihre Zersplitterung und die gerin-
ge GroBe der Vertretungsorgane mit
bedingt ist.

Hinzu kommt die recht beschrankte
Kompetenz der Selbstverwaltung und
infolge ihrer paritatischen Zusammen-
setzung (zur Halfte Vertreter der Unter-
nehmer} und Zersplitterung auf der Ar-
beitnehmerseite erschwerte Durchsetz-
barkeit gewerkschaftlicher Forderun-
gen. Es gibt keinen so direkten Kontakt
und Bezug der Kolleginnen und Kolle-
gen aus den Betrieben und Verwaltun-
gen zu den Selbstverwaltungsorganen
der SV wie zu den Betriebs- und Per-
sonalraten,

Fir die DGB-Gewerkschaften kann das
nur bedeuten, sich nicht auf den ,Lor-
beeren” der Ergebnisse der diesjahri-
gen Sozialwahlen auszuruhen, sondern
durch eine aktive Interessenvertretung
der Sozialversicherten schon jetzt mit
der Vorbereitung der nichsten Sozial-
wahlen 1986 zu beginnen. Dazu gehé-
ren eine laufende, mdoglichst intensive
und , basisnahe" Berichterstattung (iber
die Tatigkeit der DGB-Vertreter in der
Selbstverwaltung der SV und deren Er-
gebnisse.

Arthur Bopple

INTERNATIONALES

Die Streiks in Polen
und ihre Ursachen

Die Streiks in Polen werfen eine Reihe von Fragen auf. Es ist nicht
verwunderlich, daB in einer solchen Situation Sozialismusgegner al-
ler Schattierungen Morgenluft wittern, ja sogar ostpreuBische Jun-
ker ihre ehemaligen Rittergiiter kurz vor der »Befreiung‘‘ sehen. An-
gesichts der aktuellen Schwierigkeiten wird oft vergessen, was nach
der Befreiung des Landes im Jahre 1944 realisiert wurde, wie aus
einem ehemaligen Agrarland, das durch die faschistische Okkupa-
tion 6 Millionen Menschen und 40 Prozent des Volksvermdgens ver-
lor, eine der fiihrenden zehn Industrienationen in der Welt wurde.

wenn man den Ursachen der jlngsten
Entwicklung nachgeht, solite man die
Grunderkenntnis beachten, daB im So-
zialismus zwar die Basis fir antagoni-
stische Interessengegensétze beseitigt
wurde, dal aber die gesellschaftliche
Entwicklung keineswegs widerspruchs-
und konfliktfrei verlauft, Auf diesen
Sachverhalt wiesen polnische Wissen-
schaftler auf einem gemeinsamen Se-
minar des Instituts fiir Marxistische
Studien und Forschungen (IMSF) mit
dem Warschauer Institut fir Grundpro-
bleme des Marxismus-Leninismus im
September 1979 hin, dessen soeben er-
schienenes Protokoll zahireiche Hinter-
grundinformationen enthdlt. (,Wider-
spriche und Konflikte im Kapitalismus
und Sozialismus'. Am Beispiel der
BRD und der VR Polen. Arbeitsma-
terialien des IMSF Nr. 10, Preis: 17,—
OM.)

Da8 Teile der polnischen Arbeiterklas-
se in den letzten Wochen und Monaten
durch Streiks zu Formen der Konflikt-
austragung gegriffen haben, die zwar
in Polen schon ihre Vorgeschichte ha-
ben, aber dennoch nicht fir den Sozia-
lismus typisch sind, weist sicherlich
auch auf Méngel in der Praxis der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen De-
mokratie hin.

Welche Ursachen gibt es nun fiir das
hohe MaB der Unzufriedenheit, das in
den Streiks zum Ausdruck kommt? In
erster Linie offenkundig in der wirt.
schaftlichen Lage. Diese ist durch eine
starke Diskrepanz zwischen den ge-
wachsenen Bareinkinften, der Kaut-
kraft einerseits und dem zuriickgeblie-
benen Konsumangebot, insbesondere
bei Fleisch, andererseits charakteri-
siert.

Bine Ursache fir die gegenwirtige
Lage besteht darin, daB die Entwick-
lung der Landwirtschaft und der Kon-
sumgiiterindustrie erheblich hinter den
Fortschritten in der industriellen Ent-
wicklung, insbesondere in der Schwer-
industrie, im Bergbau und Schiffbau,
zuriickgeblieben ist. Deshalb waren
schon Mitte der 70er Jahre Kurskorrek-
turen eingeleitet worden, die aber zu-
nehmend auf &uBere und innere
Schwierigkeiten stieBen:

® So brachte die Krise der kapitalisti-
schen Wirtschaft Absatzprobleme fir
den polnischen Export und importpro-
bleme durch den Preisauftrieb.

@ In den letzten Jahren stagnierte fak-
tisch die landwirtschattliche Produk-
tion. Als genereller Hemmschuh erweist
sich dabei weniger die Zersplitterung
(70 Prozent Einzeibauern), als die man-
gelnde technische Infrastruktur der
Landwirtschaft (Stromversorgung, Fut-
termittelfabriken, Landmaschinen usw):
Aktuell verscharft wurde die Lage
durch eine besonders schwere MiBern-
te im letzten Jahr infolge des harten
Winters und der Uberschwemmungen.

Die schlechte Lage der Landwirtschaft
wirkt aber auch auf die Industrie- zu-
rick. Auf dem erwdhnten Seminar des
IMSF wies der polnische
J. Soldaczuk auf den Zusammenhang

zwischen laufender Konsumtion ‘und:

der Arbeitsproduktivitit hin: ,,Bei lan-

ger anhaltenden Schwierigkeiten mit -

der Befriedigung der Konsumtionsbe-
dirfnisse treten negative Erscheinun-
gen, z.B. zurickgehende Motivations-
kraft der 6konomischen Anreize, unge-
nigende Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitat, zunehmende Fehlzeiten und Ver-
geudung der Arbeitszeit auf. Dies kann
in der Folge zur Verringerung der wirt-

schaftlichen Effektivitdt, Rationalisie-’

rung und zur Hemmung des aligemei-
nen Tempos des Wirtschaftswachstums
fahren' Das .war 1979 der Fall, als
erstmals in der Geschichte Volkspolens
das Sozialprodukt gegeniber dem Vor-
jahr um 2 Prozent sank.

Sicherlich ware es falsch, wiirde man
nur objektive Ursachen fir die schwie-
rige Lage in Polen anfuhren. Offen-
sichtlich haben Konfliktaustragungsfor-
men innerhalb des polnischen Systems
der Arbeiterselbstverwaltung, das eine
unmittelbare Beteiligung der Produzen-
ten in Arbeiterriaten vorsieht, und der
sozialistischen Demokratie nicht funk-
tioniert. Subjektive Fehier sind von der
Regierung, der Polnischen Vereinigten
Arbeiterpartei (PVAP) und der Gewerk-
schaftsfiihrung selbstkritisch zugege-
ben worden. Klaus Pickshaus

Experte . |
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Terror regiert
in der Tirkei

Am 22. Juli 1980 wurde in Istanbul der
Vorsitzende der Metallarbeitergewerk-
schaft MADEN-IS, Kemal Tirkler, er-
mordet. Kemal Tirkler war einer der
angesehensten Gewerkschafter der
Tirkei. Er war seit 27 Jahren Vorsitzen- |
der von MADEN-IS und zehn Jahre
Vorsitzender des progressiven Gewerk-
schaftsbundes DISK. Die Gewerkschaft
MADEN-IS gehért zu den groBten Ein-
zelgewerkschaften der Tlrkei und stellt
das Rickgrat der Gewerkschaftsbewe-
gung des Landes dar. Der Mordan-
schlag auf Kemal Tiirkler sollte die ge-
samte Arbeiterklasse treffen. Doch ihre
Antwort war: Uber 1 Million Gewerk-
schaftskollegen traten in den Streik
und 200 000 nahmen am Begrébnis teil.
Inzwischen ist der ehemalige General-
sekretar von MADEN-IS, Mehmet Kara-
ca, zum Vorsitzenden gewéhit worden.

Zur Zeit betinden sich mehr als 60000
Kollegen — in der Mehrheit Mitglieder
von MADEN-IS -~ im Streik. lhre
Hauptforderungen sind angesichts der
in zwei Jahren um 250 Prozent gestie-
genen |Inflationsrate LohnerhShungen,
zumindest eine Anpassung an die infla- .
tionshedingten LohneinbuBen, und eine
entsprechende Anhebung der Mindest-
Iéhne. AuBerdem fordern sie eine Ver-
kiirzung der wochentlichen Arbeitszeit,
Kindigungsschutz gegen Massenent-
lassungen und die Durchsetzung von
Sicherheitsbestimmungen in den Be-
trieben, da in den letzten Jahren die
Unfall- und Krankheitsstatistiken
sprunghaft angestiegen sind.

AuBer diesen Skonomischen Bedingun-
gen haben sich auch die politischen
Bedingungen wesentlich verschirit.
.Die Kriegsrechtskommandanten haben
Streiks im 6ffentlichen Dienst verboten.

- Ebenso verboten sind z. B. das Vertei-

len von Gewerkschafts- und anderen
fortschrittlichen Zeitungen, das Anbrin-
gen von Transparenten an den be-
streikten Betrieben, die den Grund des
Streiks zum Ausdruck bringen sollen,
und sogar das Auftreten von mehr als
zwei Personen auf dem Betriebsgelan-
de, obwohl dies fiir Streikposten ihre
schutzlose Auslieferung an die Rechts-
extremisten bedeutet.” So heiBt es in
einem Interview mit M. Karaca im
FIDEF-Info JulifAugust 1980.

Zur ausfihrlichen Information Gber die
Situation in der Tiarkei mochten wir auf
die monatlich erscheinenden , TUORKEI-
INFORMATIONEN" hinweisen. Zu be-
ziehen sind sie beim FIDEF-Bundesvor-
stand (Presse-Sekretariat), Lichtistra-
Be 31, 4000 Dusseldorf 1.
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Frankreichs Fischer
kdmpfen um ihre Existenz

Ein Arbeitskampf in Frankreich schldgt im wahrsten Sinne des Wor-
tes hohe Wellen. Verzweifelt kimpfen die franzésischen Fischer ge-
gen eine Front von Unternehmern und die Staatsmacht, gegen eine
weitere Verschlechterung ihrer Lebensbedingungen. In der franzési-
schen Fischereiwirtschaft sind etwa 100 000 Fischer beschiftigt, in
kleinen Familienunternehmen ebenso wie bei den groBen Reedern

der Hochseefischerei.

Entgegen den geltenden Tarifvereinba-
rungen bereiteten die Reeder einen Per-
sonalabbau vor, Sie wollten die Mann-
schaftsstarken auf den Fangschiffen
von 22 auf 18 Mann Besatzung verrin-
gern. Diese Absicht rief einen Protest-
sturm hervor, denn die Arbeitsbedin-
gungen der Hochseetischer sind auch
schon unertraglich hart. Die 14tagigen
Fangfahrten mit tdglichen Arbeitszeiten
von zum Teil bis zu 18 Stunden, ohne
einen ausreichenden Freizeitausgleich,
bei einem Lohn von nur rund 1600 DM
pro Monat sind schon so eine Bela-
stung fir die Fischer und ihre Familien.

Trotz aller Proteste schalteten die Ree-
der auf stur, und die Regierung ging
das alles angeblich gar nichts an. Die
Fischer traten in den Streik. Unterstiitzt
wurden sie von den Gewerkschaften
CGT und CFDT. Die Antwort der Ree-
der war die Aussperrung. Die Regie-
rung rechnete damit, daB sich das
.kleine Problem" schnell erledigt ha-
ben wiirde. Doch weit gefehit.

Die Arbeiter konnten sich auf die selb-
stdndigen Fischer stitzen, die durch
die wirtschaftliche Entwicklung in
Frankreich selbst an den Rand der Exi-
stenz gebracht wurden. So hat sich der
Dieselpreis innerhalb eines Jahres ver-
doppelt. Durch Ausdehnung der natio-
nalen 200-Meilen-Schutzzone vor den
Kisten wurde ihr Fanggebiet verklei-
nert, und wegen Verringerung der
Fischbestande wurden Fangverbote fiir
bestimmte Fischarten ausgesprochen.
Hinzu kam eine enorme Steigerung der
Bankzinsen fir Kredite. Mit der Forde-
rung nach Senkung des Dieselpreises
standen die privaten Fischer an der
Seite ihrer abhéngig beschéftigten Kol-
legen.

Die starre Haltung von Unternehmern
und Regierung zwang die Fischer zum
Handeln. Mit ihren Schiffen blockierten
sie die Eingédnge einiger Hifen. Die Re-
gierung beantwortete diesen Schritt mit
dem Einsatz der Kriegsmarine. Und
auch bewaffnete Kommandos der ka-
sernierten Gendarmerie CRS versuch-
ten, die Hafen von Streikposten zu rdu-
men. Fischerboote wurden mit Trianen-
gasgranaten beschossen. Kriegsschiffe

gingen auf Rammkurs. Es gab verletzte
Fischer und beschidigte Schiffe.

Doch diese brutalen MaBnahmen stirk-
ten die solidarische Front der Streiken-
den. Und so muBten Verhandlungen
aufgenommen werden. Dazu ein Spre-
cher der Gewerkschaft CGT: , Es muf-
te erst Druck gemacht werden. Solange
die Hafen nicht blockiert waren, hat die
Regierung nicht reagiert. Doch bislang
hat die Regierung nur mit Scheinange-
boten aufgewartet, die die Lebenslage
der Fischer nicht verbessern wiirde, In-
nenminister Bonnet verlangte sogar die
Bestratung der an den Aktionen betei-
tigten Fischer. Transportminister [e
Theule blieb bei seinem kategorischen
Nein zur Dieselverbilligung, Minister-
prasident Barre meinte, bei ihm hitte
kein Meinungswandel in dieser Frage
stattgefunden.”

In einer Erkldrung des Ministerrats
wird vor allem auf die »Notwendigkeit
der Aufrechterhaltung des Verkehrs in
den franzésischen Seehifen” hingewie-
sen, nicht aber auf die Erfillung der
dringenden Forderungen der Fischer.

Im Gbrigen wird verwiesen auf maogli-
che Verhandlungsergebnisse im Rah-
men der EG zum Jahresende. Diese zy-
nische Haltung der Regierung verglich
man an der franzdsischen Kiste mit
den Ereignissen in Polen: ,Dort ver-
handelt die Regierung mit den streiken-
den Arbeitern mit ‘Direktibertragung
der Rundfunkanstalten, hier in Frank-
reich verhandelt die Regierung mit Tra-
nengas und dem Einsatz der Kriegsma-
tine."

Die Aktionen der franzésischen Fischer
zeigen bereits Wirkung. Die Zahl der
franzésische Hifen anlaufenden Schif-
fe ist deutlich gesunken. Solidaritits-
streiks an allen franzésischen Kisten,
auch schon bei Dockern und Hafenan-
gesteliten nehmen zu. In den Zusam-
menkinften der Fischergewerkschaften
von CGT und CFDT herrscht eine kémp-
ferische Stimmung, wird Harte fir die
Verhandiungen gefordert. Mit welchem
Ergebnis dieser Arbeitskampf auch
aysgehen mag: Klein beigeben werden
die franzésischen Fischer nicht. a.p.

—————

Solidaritit

Gewerkschaftliches Wirken hat immer
auch einen internationalen Bezug, der
sich am stdrksten &uBert in Solida-
ritdt, nicht nur zwischen den abhangig
Beschaftigten in den nationalen Gren-
zen, sondern ebenso zwischen den
arbeitenden Menschen in ailen Lan.
dern. Solidaritdt ist nicht irgendein
Bestandteil gewerkschaftlicher Existen;
und Politik, sondern ihre tragende
Saule. Der Hinweis darauf, und das
unterstreicht ihren Stellenwert, ist be-
reits in einem der ersten Sitze des
geltenden  DGB-Grundsatzprogramms
und des Entwurfs fir ein neues ent.
haiten.

Die Einrichtung eines Spendenkontos
der IG Metall fir den Kampt der Be-
vélkerung und der Gewerkschaften
Boliviens um demokratische Rechte,
der Protest des DGB und mehrerer Ge-
werkschaften gegen die Lambsdorif-
AuBerung iiber die angeblich bessere
Arbeit des japanischen Arbeiters im
Vergleich zum bundesdeutschen sowie
der DGB-Protest gegen die Ermordung
tirkischer Gewerkschaftsfiihrer  sind
Beispiele internationaler gewerkschaft-
licher Solidaritat der letzten Wochen.
Sie ist eine starke Waife der Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung im Kampf
gegen soziale und politische Reaktion.

Die Versuche der Manager und politi-
schen Vertreter des GroBkapitals, diese
Solidaritat der Arbeitenden zu unter-
graben, um ihre eigenen Interessen und
Positionen zu starken, nehmen zu. Die
Lambsdorff-Provokation vom Arbeiter
in der Bundesrepublik, der lieber mehr
arbeiten solle, ist ein solcher kalt-
schnduzig berechneter Versuch. Das
herabsetzende Gerede iber die , Billig-
lohnldnder”, die den Beschattigten bei
uns die Arbeitsplitze gefihrden, und
iber die Gastarbeiter, die den Deut-
schen die Arbeitsplatze wegnehmen,
gehort in dieselbe Strategie. Derartige
Bestrebungen zur Spaltung der inter-
nationalen  Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung werden mit der zu-
nehmenden Krisenanfalligkeit des bun-
desdeutschen Kapitalismus noch star-
ker werden,

Nicht die ', ,hohen Soziaileistungen und
Léhne™ in der Bundesrepublik gefihr-
den bei uns Arbeitsplatze, sondern die
aus Profitsucht erfolgende Produktions-
verlagerung von VW oder Siemens
nach Brasilien oder Sudafrika — zum
Beispiel. Und das Problem liegt auch
nicht im sozialen, mit gewerkschaft-
cher Solidaritit erkampften Standard
bei uns, sondern in den menschenun-
wirdigen Arbeitsbedingungen, die z. 8.
die japanischen Kapitalisten oder Toch-
terunternehmer deutscher Multis ihren
Arbeitskraften diktieren. Mit internatio-
naler Solidaritit muB das veréndert
werden. G.S.

BUCHER

Sozialpolitik unter der Lupe

Arthur Bopple, Sozialpolitik in der BRD. Lécher im
Netz der sozialen Sicherung, Verlag Marxistische Blat-
ter, Frankfurt am Main 1980, 166 Seiten, Preis 9,80 DM.

Hautig werden Sozialpolitik und Sozial-
gesetzgebung gleichsam als eine Art
Geschenk des Wohlfahrtsstaates an al-
te, behinderte oder kranke Birger dar-
gestellt. Arthur Bopple, selbst in der
praktischen Sozialarbeit engagiert und
unseren Lesern durch regelméBige Dar-
stellungen und Kommentare in NACH-
RICHTEN zu sozialpolitischen Proble-
men bekannt, stelll dem gegeniber,
welche Kédmpfe der Arbeiterbewegung
notwendig waren, um das heute so oft
gepriesene ,Netz der sozialen Siche-
rung' zu knipfen. Der Autor liefert ei-
nen informativen Uberblick iber die
Sozialgesetzgebung seit Bestehen der
Bundesrepublik. Er verzichtet aber
nicht daraut, darzustelien, daB nicht
seiten Verbesserungen in einem So-
zialgesetz mit Verschlechterungen ge-
koppeli waren. Als ein Beispiel sei
hier herausgegriffen das Arbeitssicher-
heitsgesetz, das bislang nicht verhin-
dern konnte, dafB die Bundesrepublik
ein Land mit hoher Arbeitsunfallthédutig-
keit geblieben ist.

Nach dem Einsetzen der tiefgreiten-
den Wirtschaftskrise mit anhaltender
Massenarbeitsiosigkeit Ende 1974 be-
gann in den folgenden Jahren ein um-
tassender Sozialabbau, gegen den sich
vor allem die Gewerkschaften zur Wehr
setzen. Der Autor prift jedoch nach, in
welcher Weise sie Unterstiitzung durch
Sozialverbdnde und durch die politi-

schen Parteien erhalten kénnen. Un-
ter diesem Gesichtspunkt analysiert er .
die sozialpolitischen Vorstellungen und
Programme. Auf diese Weise leistet er
einen Beitrag zur Diskussion, wie es in
der Sozialpolitik im Interesse der Ar-
beiter, Angesteliten und Rentner wei-
tergehen sollte. insofern ist diese Neu-
erscheinung auch eine sinnvolle Er-
génzung zu einem fritheren Buch von
Arthur Bépple: Sozialpolitik in der Kri-
se, Nachrichten-Verfag Frankfurt 1977.
R. B.

An unsere Leser

Zu unserem Bedauern sind wir
durch die gestiegenen Kosten ge-
zwungen, die Abonnementspreise
neu testzulegen. Ab 1. Januar 1981
betrdgt das Jahresabonnement fir
NACHRICHTEN 36,— DM einschlief3-
lich Portogebihren; das Einzelheft
koste: nun 4,— DM.

Das Jahresabonnement fir INFOR-
MATIONEN macht nun einschlieB3-
fich Porto 12,— DM aus; das Ein-
zelheft kostet 3,— DM, (Fir NACH-
RICHTEN-Bezieher bleiben die IN-
FORMATIONEN vierteljdhrlicher Be-
standtei! der Zeitschrift.)

Wir bitten unsere Leser um Ver-
standnis.

Ganz normale Frauen

Marianne Kaiser (Hrsg.), ,,Wir wollen glei.che Léhne*
— Dokumentation zum Kampf der 29 Heinze-Frauen,
rororo aktuell 3623, 135 Seiten, Preis DM 5,80

Das Buch Uber den Kampt der ,Heinze-
Frauen' fir ihr Recht aut gleichen
Lohn ftur gleiche Arbeit nimmt den
persdniichen Erfahrungsbereich der
Kolleginnen, um alle Hoéhepunkte und
alle Schwierlgkeiten einer solchen Ak-
tion darzustelien. Das Ziel des Bu-
thes, anderen Frauen Mut zu machen
und zu beweisen, daB [fir solche
Kédmpte keine ,Heldinnen” gebraucht
werden, sondern ganz normale Frau-
en, wie sie in jedem Betrieb zu tin-
den sind, wird gerade durch die Form
der persénlichen Berichte aut beson-
ders ansprechende Art erreicht.

Chronologisch ist das Buch aufgebaut:
vom liegengelassenen Lohnstreifen, der
die ungleiche Behandlung aufdeckl,
Uber alle Reaktionen, ob im Betrieb
oder in der Familie, bis hin zu den
Prozessen.

Besonders beeindruckend ist der Be-
jeg durch die Frauen selbst, man ver-
indert sich in solchen Aktionen, die
Frauen wurden selbstbewuBter, sie
lernten zu formulieren, was sie wubBten,
und sie lernten, wieviel Kraft man aus
der gemeinsamen Aktion und der ge-
splirten Solidarjtat schépten kann.

Am Ende des Buches wird dann auch
mit Recht davor gewarnt, den Kon-
flikt um gleichen Lohn tir gleichwer-
tige Arbeit nur aut der Ebene der Ar-
beitsgerichte auszutragen, denn das
Heil ist nicht in der bloBen Arbeits-
gerichtsklage zu finden. Wenn man mit
dem Kampt um den Groschen auch
eine BewubBtseinsentwicklung will, dann
muB die Interessenauseinandersetzung,
wie bei Heinze, im Betrieb, unter Ein-
beziehung der Betriebsrdte, der Ge-
werkschatten und der Kollegen statt-
finden. R. Sch.

Leider missen wir unseren Lesern
heute eine Mitteilung machen, die
nicht unbedingt zur Freude AnlaB gibt.
Durch die steigenden Kosten bei der
Herstellung von NACHRICHTEN sehen
wir uns gezwungen, die Preise zu er-

hohen. Das Jahresabonnement von
NACHRICHTEN kostet ab 1. Januar
1981 nun 36 DM, wobei die Porfoge-
blhren in diesem Betrag enthalten
sind. Der Preis des Einzetheftes erhéht
sich damii aut 4 DM.

Nun haben wir bei dieser Entschei-
dung bericksichtigt, daB unsere Abon-
nenten und Leser in der Regel keine
GroBverdiener sind und daB jede Preis-
erhbhung den Geldbeutel stark bela-
stei — auch wenn sie sich, wie wir
meinen — noch in Grenzen hélt. Des-
halb moéchten wir in Erinnerung ru-
ten, daB wir doch lber einen Zeit-
raum von mehreren Jahren den Preis
halten konnten. Nun standen wir je-
doch vor der Alternative, enlweder
unsere Leistungen zu ,verbilligen’ —
das heiBt, wir héatten zum Beispiel
den Seitenumfang verringern mis-
sen — oder aber den Preis zu erho-
hen. Da uns aber héufig Vorschilage
gemacht werden, den Umfang der
Zeitschrift zu erweitern, schien uns
nur der von uns beschrittene Weg
gangbar. Wir méchten auch noch dar-
aui verweisen, daB der Preis der
NACHRICHTEN — vergleicht man ihn
etwa mit dhnlichen Publikationen aus
dem gewerkschaftlichen Raum — kei-
neswegs als zu hoch betrachtet wer-
den kann.

Uber einen Zeitraum von mehreren
Monaten haben NACHRICHTEN kon-
tinuierlich  Schwerpunktthemen  aus
der Programmdiskussion des DGB
autgegritten und auch zahireiche An-
derungsantrdge aus den gewerk-
schattlichen Gliederungen dokumen-
tieri. In dieser Ausgabe haben wir
nun noch einmal zu zwei Themen
Stellung genommen, die sich bislang
eindeutig als zentrale Probleme er-
wiesen haben: es geht um die Frage
der Verptlichtung zur Toleranz und
Einheitsgewerkschaft (siehe S. 11 und
um die Wurzeln und Traditionen der
S. 12}

Eines unserer fritheren Biicher hat
neu an Aktualitit gewonnen. Gemeint
ist Paul Harig: Arbeiter, Gewerk-
schafter, Kommunist. In diesem Buch
ist aus dem personlichen Erleben des
Autors der Anfang der Mitbestim-
mung — die gegenwidrtig von den Un-
ternehmern so heftig attackiert wird
—~ beschrieben. Der Autor war in den
Nachkriegsjahren Betriebsratsvorsit-
zender der Hasper Hiitte und damals
auch 1. Bevollméchtigter der IG Me-
tafl. In den ersten Bundestag wurde
er als Abgeordneter gewdhit. Das
Buch ist zum Sonderpreis von 3 DM
zu beziehen. jaco




@ 21, bls 27. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Westberlin

B 12. bis 18. Oktober

13. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in West-
berlin

B 12, bis 18. Oktober

12, ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

B 31. Oktober bis 4. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mainz

24. bls 28. November

12. GewerkschaftskongreB der IG
Bergbau und Energie in Aachen

@ 6. bis 7. Dezember

Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

B 13. bls 14. Dezember

Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshaften

8 31. Dezember

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf

B 12 bis 14, M#rz 1981

4. auBerordentlicher DGB-KongreB
in Dusseldorf

B 1. Mérz bis 31. Mai 1981

Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

B 4, bis 10. Oktober 1981

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Travemiinde

4. bis 8. Oktober 1981

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

B 6, bis 7. Dezember 1981

11. DGB-Bundesjugendkonferenz in
Osnabriick

B 13. bis 14, Dezember 1981

10. DGB-Bundestrauenkonferenz
{Ort steht noch nicht fest)
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Stoppt S... ?

Gegen StrauB sein dart man schon.
Man darf auch der Meinung sein, daB
e’ und seine Politik gestoppt wer-
den mussen. Denn schlieBlich ist die
Bundesrepublik ein freies tLand mit
freier  MeinungsduBerung und (ber-
haupt. Nur solite man eben seine
freie Meinung fir sich behalten. Denn
wenn man beispielsweise so frei ist,
sie aul einen Ansteckknopt zu schrei-
ben, kann das sehr getahrlich wer-
den. Fir den Arbeitsplatz oder tiir die
Ausbildung. Da wurde ein Maschinen-
schlosser in Regensburg entlassen,
weil er eine Stoppt-StrauB-Plaketlte
angestecki hatte. Ebenso erging es ei-
nem Arbeiter aus Iseriohn, dessen Mei-
nungsauBlerung dem zustdndigen Ar-
beitsgericht als eine | fortwahrende
Provokation” galt. Eine Schiilerin dart
nicht mehr in der Schule lernen, weil
Sie nicht einsehen will, daB ihre Aul-
fassung nicht nur frei, sondern auch
geheim sein muB, zumindest im Be-
trieb, am Ausbildungsplatz oder in der
Schule.

Denn, so argumentieren die Unterneh-
mer, wer offen und frei heraussagt, dai
er gegen StrauB ist, stért den Frieden
im Betrieb und im Arbeitsablaut. Und
einige Arbeitsgerichte haben diesem
Unternehmerstandpunkt bereits recht
gegeben. Bleibt die Frage: Was ge-
schieht denn nun, wenn StrauB nicht
gestoppt wird? Ist dann endgiiltig Ruhe
im Betrieb? Ganz offensichtlich ver-
sprechen sich die Unternehmer eine
ganze Reihe von Vorteilen, wenn ein
Rechtskurs, wie ihn Strauf vertritt, zum
Zuge kommt. Die Gewerkschaften je-
denfalls sind entschlossen, das Recht
aui eine eigene Meinung im Betrieb
Zu verteidigen, und erteifen den Ge-
mafBregelten Rechtsschutz. Es muf al-
so dabei bleiben: Stoppt StrauB! R.B,

StrauB als Kanzler, 0 Jesus steh uns
bei! Das ist wie Al Capone als Chef
der Polizei, das ist wie Gunther Sachs
als ,Emma“-Journalist, das ist als
war' ein Zuhélter Sittenpolizist. (Aus
einem Lied der Gruppe ,Radio Barm-

bek")
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