ACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Gegen den Willen der IG Metall, der Gewerkschaft Handel, Banken und Ver- Aus dem Inhalt:
sicherungen sowie der IG Druck und Papier hat der DGB-Bundesvorstand
beschlossen, zur bevorstehenden Bundestagswahl aut Wahlpriitsteine zu verzichten. Zur DGB-Programmdiskussion:
Stat. dessen soll, wie zu horen ist, das im Sommer verabschiedete Aktionsprogramm Abriistung und Frieden haben
als MeBlatte an Kandidaten und Parteien angelegt werden. Abgesehen davon, daB Vorrang
das Aktionsprogramm keine klar und exakt formulierten Priifsteine ersetzen kann, Von Walter Fabian 2
tehli neben anderen Unzuldnglichkeiten auch die Frage an Parteien und Kandidaten:
Wie stehsi du zu Frieden, Abriistung und Entspannung? Abgeschlossene Lohnrunde
vermittelt erste Erkenntnisse
Wer den Mitte Mai in Westberlin stattgefundenen Parteitag der CDU und da beson- fir 1981 5
ders die Rede des Unions-Kanzler{(andidaten Franz Joset StrauB autmerksam ver- Kontroverse Diskussion um
folgt und auch das dort verabschiedete Wahlprogramm gelesen hat, dem konnte Leistungslohn fiir Angestelite 6
nicht verborgen bleiben, daB das Hauptziel der CDU/CSU ist, Unternehmerpolitik zu
betreiben. Da muissen natirlich solche gewerkschaftlichen Forderungen wie z. B. Auch Memorandum ‘80 durch-
die 35-Stunden-Woche aut der Strecke bleiben. Angesichts dieser Tatsache ist es bricht konservatives
mehr als unverstandlich, wenn der DGB aut Prifsteine verzichtet. Noch seltsamer Meinungsmonopol 9
wird jedoch die ganze Sache, wenn
man erfahrt, daB der DGB-Landesbe- Bei Schichtdienstleistenden
zirk Nordmark die Gewerkschafter dazu Krankenquote bis 30 Prozent/
aufgerufen hat, im Wahlkamp! gegen- Interview mit Oskar Rudolf,
P = lI uber StrauB politische Abstinenz zu Bezirksleiter der
artelen so ten uben. Diese Anweisung steht auch in DPG Hessen 10
direktem Gegensatz zu den Aussagen
vom DGB tihrender Gewerkschaftsfunktionare.
So erklarte Hans Preiss, Mitglied des Leonhard Mabhlein:
geschaftstihrenden Vorstands der IG Perspektiven fiir die
gemessen werden Metall, aut einer DGB-Kreisdelegierten- achtziger Jahre
konferenz in Frankfurt, daB man nicht DGB-Mitgliederstatistik
mit der Reaktion, die durch StrauB Beschliisse der I1G-Metall-
verkorpert werde, Frieden schlieBen Jugendkonferenz 13-20
konne. Und Leonhard Mahlein, Vorsit-
Zender der IG Druck und Papier, sagte, daB StrauB nicht nur das ,Programm der
sozialen Demontage" verkérpere, sondern die Offensive der konservativen Kréfte NGG-Spitze iibernimmt
gegen die Gewerkschaften und ihre Forderungen anfiihre (siehe S. 15). Erinnert Empfehlung der DPG gegen
sei in diesem Zusammenhang an Stoibers Handlungsanleitung vom vergangenen DKP-Mitglieder 23
Jahr zur Spaltung der Einheitsgewerkschaften. Wahlprogramm der CDU/CSU
SchiieBlich kénnen die Gewerkschaften nicht daraut verzichten, die SPD und deren 'g;%:':u(:;::rkscm"s' 28
Kanzlerkandidaten Helmut Schmidt beispielsweise nach den Grunden zu fragen, die
sie bewogen haben, sich fiir die Stationierung von Mittelstreckenraketen in der Bundesrepublik — Eldorado
Bundesrepublik stark zu machen. Nachdenklich sollte auch die Tatsache stimmen, fir Wirtschaftsmanipulatoren 26
daB statt der Bekamptfung von Gewerkschaftsgegnern von verschiedenen Gewerk- A
Schaftstunktionaren das aus der StrauB- und Stoiberschen Sudelkiiche zusammen- Rentenanpassungsbericht 1980:
gebraute Gespenst seiner kommunistischen Unterwanderung der Gewerkschaften Sozialrenten im Riickstand 28
als existent betrachtet wird und sogar DKP-Mitglieder in dgr Deutfschen Post- Verstirktes Engagement
9ewerkschatt und der Gewerkschaft Nahrung - GenuB - Gaststétten mit Funktions- fiir Riistungsbegrenzung 29
verbot bedroht werden. Das liegt aber, wie geschichtliche Erfahrungen besagen,
nicht im Interesse der Gewerkschafter. Die lachenden Dritten wéren auf jeden Fall Schwedens Unternehmer
StrauB und sein Adlatus Stoiber. gima zum Riickzug gezwungen 30
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Zur DGB-Programmdiskussion:
Abriistungund Frieden habenVorrang

Von Walter Fabian

Aui dem 12. WeltkongreB des Internationalen Bunc_!es Freier Ge-
werkschaften (IBFG), der im November 1979 in Madrfd tagte, wurdﬁ
unter dem Titel ,,Prioritdten der 80er Jahre* ein ,,Manifest des IBFG

verabschiedet; dort heiBt es u. a.: ,,Wirtschatftlicher, sozialer-und ge-
sellschaftlicher Fortschritt sind nur in einer Welt des ggsncherten
Friedens zu erhalten... Der IBFG wendet sich gegen die Au!fas-
sung, daB Wettriisten eine Mainahme der Friedenssicherung sei. Er
seizt sich fiir die aligemeine kontrollierte Abriistung _und dn_e Scha!-
fung eines weltumspannenden Systems der kollektiven Sicherheit
ein ... Der IBFG wird weiterhin fiir die totale Achtung der Kernwaf-

fen eintreten .. .

Weiter heifit es in dem Manifest: , Der
IBFG betirwortet MaBnahmen der Frie-
dens- und Konfliktforschung. Er wird
Grundlagen schaffen fir die kiinftige
Bewaltigung sozialer und wirtschaftli-
cher Folgen der Abridstung. Er wird
konstruktive Vorschlage entwickeln,
wie die ungeheuren Mittel und das um-
fangreiche Produktionspotential, die
heute in den Dienst der Ristung ge-
stellt sind, zu friedlichen Produktions-
zwecken umgestellt werden kénnen
und so zu einer Welt des Friedens bei-
tragen.”

Das sind ja nun wabhrlich ganz realisti-
sche Minimalforderungen. Ich ware
aber schon froh, wenn diese Satze un-
gekdrzt — und konkret aut die Situa-
tion und besondere Verantwortung der
Bundesrepublik bezogen — im Entwurf
zum neuen QGrundsatzprogramm des
DGB standen, und zwar am richtigen,
weithin sichtbaren Platz. Leider ist das
nicht der Fall.

Zunachst muB man schon ziemlich lan-
ge suchen, bis man uberhaupt die zen-
trale Aussage des Programms zum
Thema Abristung und Frieden gefun-
den hat. SchlieBlich sollen ja Millionen
von Gewerkschaftern das Grundsatz-
programm lesen und nutzen, die nicht
gewohnt sind, mit solchen Programmen
umzugehen. Wichtiger ist aber natir-
lich, daB3 das Thema von der Sache her
an einen ganz herausgehobenen Platz
gehért, denn die Verwirklichung und
Bewahrung aller durch die Gewerk-
schaften erstrittenen und kunftig zu er-
kampfenden gesellschaftlichen und so-
zialen Fortschritte steht und fallt ja mit
der Doppelfcrderung: Abbau des wahn-
witzigen Ristens und Abwehr der
Kriegsgefahr. Das muB} in einem Grund-
satzprogramm, das 1980 diskutiert wird
und im MA&rz 1981 beschlossen werden
soll und dann wohl bis zum Jahre 2000
{wenn die Menschheit das erlebt!) gel-
ten wird, in ganz lapidaren Satzen an
einer Stelle stehen, die niemand Uber-
sehen kann. Also nicht (wie jetzt vorge-
sehen) irgendwo auf Seite 4 der 5 Sei-

ten umfassenden Praambel, sondern
wie ein Motto am Anfang oder wie ein
SchluBwort am Ende dieses Grundsatz-
kapitels des Grundsatzprogramms. Ich
bitte alle Kollegen, das nicht fur
eine AuBerlichkeit zu halten. So wie
bekanntlich der Ton die Musik macht,
s0 bestimmt auch der Platz einer For-
derung ihren Stellenwert. Und daB Ab-
ristung und Frieden Prioritat haben
und die Voraussetzung fir alles andere
sind, das kann gar nicht deutlich ge-
nug gemacht werden.

Sodann macht mich ein Vergleich stut-
zig zwischen dem Grundsatzprogramm
von 1963, das zur Zeit noch gilt, und
dem Entwurf des kinftigen Grundsatz-
programms. Da zeigt sich namlich, daf
an der damaligen wahrlich nicht gtanz-
vollen Fassung aufBler zwei oder drei
Worten uberhaupt nichts geéndert.
nichts weiterentwickelt, nichts ergénazt,

Postjugend fiir
Abriistung

Einen umfangreichen Beschluf3 zur Ab-
rustung taBte die vom 15. bis 17. Mai in
Ludwigshafen stattgefundene Bundes-
jugendkonferenz der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG). Unter anderem
wird gefordert:

© ,Keine Stationierung von Mittel-
streckenraketen, Marschflugkérpern
und sonstigen Atomwatfen auf dem Bo-
den der Bundesrepublik Deutschland
und der ubrigen europaischen Lander

® Protest an den US-amerikanischen
KongreB wegen der Verzdgerung der
Ratifizierung des SALT-II-Abkommens.

® Sofortiger Beginn der SALT-lII-Ver-
handlungen.

@ Die Verhandlungen uber den Trup-
penabbau in Europa aktiv zu unterstiit-
zen und erfolgreich zu Ende fihren."

nichts neu formuliert worden ist! Nyp
kann man naturlich mit Recht sagen
daB es sich hier um ein ,uraltes” The.
ma handelt, das schon in der Friihzeit
der Arbeiterbewegung brennend war
und deshalb schon im 19. Jahrhundert
in den Programmen, auf den Kongres-
sen und in den Aktionen der Gewerk-
schaften und der Arbeiterparteien her-
ausgestellt und diskutiert worden jst.
Genau das, diese hundertjdhrige Tra-
dition, sollte uns ja auch in dieser Fra-
ge aufritteln und verpflichten! Aber an-
dererseits muBl man doch fragen: Ist
denn in den fast zwei Jahrzehnten seit
der damaligen Diskussion Uber ein
Grundsatzprogramm nichts geschehen?
Ist das Problem ,Ristung und Kriegs-
gefahr' nicht noch viel brennender ge-
worden? MuOBte das nicht gesagt wer-
den, und zwar in einer Sprache, die die
Menschen aufrattelt?

Eine weitere Anmerkung: Das Pro-
gramm nennt ein paar Forderungen der
Gewerkschaften zum Thema Abristung
und Frieden (in sehr allgemeinen For-
mulierungen), aber es sagt nicht, was
der DGB — die weitaus grofte Organi-
sation unseres Landes! — tun will, um
sie zu verwirklichen. Nun ja, wird man-
cher sagen, das gehdrt eher ins Ak-
tionsprogramm. DarUber lieBe sich dis-
kutieren. Aber leider gibt es unter den
16 Kapiteln plus Praambel im Aktions-
programm '79 keinen Absatz Gber Frie-
den und Abristung! Haben wir dazu
wirklich keine Aktionspflichten, keine
Aktionsplane? Das ist doch ganz
schlimm! Wir wollen uns doch nicht
etwa untatig darauf verlassen, dafl die
Diplomaten, die sogenannten Staats-
méanner und die Apparate der Vereinten
Nationen oder gar die NATO das Wett-
risten beenden und die Kriegsgefah’
bannen werden?

Ich befirworte nachdricklich den Vor-
schlag der Verwaltungsstelle Nurnberg
der IG Metall (verdffentlicht in 580 der
.Nachrichten'’), einen neuen Abschnitt
23 mit dem Titel ,Sicherheit und Abri-
stung'* in unser kinftiges Grundsatz
programm einzufigen. Ebenso uber-
zeugt mich der Anderungsvorschlag
dieser Kollegen fir den entsprechen-
den Abschnitt der Praambel. Auf diese
Weise wirde das zentrale Thema Abri-
stung und Frieden so zur Geltung kom-
men, wie das unbedingt erforderlich
ist. Ich hoffe sehr, daB sich die Ge_-
samtheit der 1G Metall, aber auch mel-
ne Gewerkschaft, |G Druck und Papier,
und moglichst viele andere diese Dop-
pelforderung zu eigen machen, eventu-
ell mit Erganzungen und noch schlag
kraftigeren Formulierungen.

Damit wéare eine realistische Chancé
gegeben, den Entwurf, der ja das E__f-
gebnis jahrelanger Kompromiﬂbgmu'
hungen ist und deshalb nach melpeﬂ
Erfahrungen von 1963 nicht mehr Jeicht

zu andern ist, diesen zentralen Punkt
i th

doch noch so zu formulieren und ZV
placieren, wie das seiner ungeheuren
Bedeutung angemessen ist.
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Nie wieder Faschismus -

Nie wieder Krieg

In diesen Wochen wurden es 35 Jahre, daB mit dem Sieg iiber das
faschistische Regime in Deutschland der zweite Weltkrieg zu Ende
ging. Nie wieder Faschismus — nie wieder Krieg. Dieser Losung
kommt gerade gegenwiirtig besondere Aktualitit zu. Denn die er-
neute Runde des Riistungswettlaufs, die der AufriistungsbeschiuB

der NATO von Ende 1979 eingel

dutet hat, bringt eine ungeheuerli-

che Gefadhrdung des Friedens mit sich. Das gilt in besonderem MaBe

fir die Bundesrepublik.

Die Forderung nach Beendigung des
Wettriistens und nach Fortfihrung der
Entspannungspolitik stand daher auch
im Mittelpunkt der Demonstrationen,
Kundgebungen und Veranstaltungen,
die Anfang Mai in verschiedenen Stig-
ten der Bundesrepublik stattfanden
und an denen sich rund 70000 Men-
schen beteiligten. In einer Erklarung
des Mannheimer Kongresses, der am
10. und 11. Mai unter anderen von
det Vereinigung der Verfolgten des
Naziregimes/Bund der Antifaschisten

Abriistung

«Der Gewerkschaftstag fordert Vor-
stand, Bezirksleitungen und Ortsver-
waltungen auf, kinftig an jedem 1.
September ... und bei anstehenden
gravierenden ristungspolitischen
Entscheidungen mit geeigneten or-
ganisationsinternen und/oder offent-
lichkeitswirksaren Veranstaltungen
auch gegeniiber den Abgeordneten
des Deutschen Bundestags und der
Bundesregierung die gewerkschaft-
lichen Forderungen nach sofortiger
Einstellung des Wettriistens, nach
Einfrieren der Ristungshaushalte in
allen Landern, dem sofortigen Ver-
zicht aut alle neuen Ristungspro-
jekte in Ost und West mit Nach-
druck zu vertreten."

(Auszug aus dem Antrag der Ver-
waltungsstelle Nirnberg der 1G Me-
all an den 13. ordentlichen Ge-
werkschaftstag der 1G Metall)

einberufen wurde, heiBt es in diesem
Zusammenhang: .Der Sieg (ber den
Faschismus war vor allem Vorausset-
ng dafir, daB unser Kontinent 35
Jahie ohne Krieg erlebt hat. Damit
Sid alle in die Pflicht genommen,
dle'ses wichtigste Gut heute nicht aufs
Splellzu setzen. Die Vertrage zwischen
Gen Gstlichen und westlichen Staaten
E.Urtfpas und die Konferenz von Hel-
Snki haben die Perspektive ersffnet,
m Nichtkrieg zum dauerhaft gesi-
erten, durch Abriistung und Zusam-

Menarbeijt untermauerten Frieden 2zu
Selangen -

Hervorzuheben bleibt, daB die Siche-
rung des Friedens als eine der zen-
tralen gewerkschaftlichen Forderungen
auch auf verschiedenen Konferenzen
der Einzelgewerkschaften, die gegen-
wartig tagen, eine Rolle spielt. Den
Gewerkschaften kommt hier eine be-
sondere Verantwortung zu. Entspre-
chend forderte Ende April die Vertre-
terversammliung der IG Metali Niirn-
berg, daB iber die Verabschiedung
von EntschlieBungen hinaus Initiativen
ergriffen werden. Es reiche nicht aus,
heiBt es in dem entsprechenden An-
trag an den Gewerkschaftstag der 1G
Metall, wenn die Gewerkschaften nur
alle drei oder vier Jahre auf ihren Kon-
gressen allgemein gehaltene, gutge-
meinte EntschlieBungen verabschieden,
die keinen Gewerkschafter zu irgend-
etwas verpflichten. Uber den Gewerk-
schaftstag sollen daher die gewerk-
schaftlichen  Gremien  aufgefordert
werden, sich aktiv fur Abristung ein-
zusetzen. Es biete sich geradezu an,
am 1. September, dem Antikriegstag,
mit den gewerkschaftlichen Forderun-
gen an die Offentlichkeit zu treten.

In diesem Zusammenhang kommt auch
den internationalen Kontakten der Ge-
werkschaften eine wachsende Bedeu-
tung zu. Der Meinungsaustausch. zwi-
schen den Gewerkschaftsorganisatio-
nen der unterschiedlichsten Linder
kann dazu beitragen, den Verstindi-
gungsprozeB und die Entspannungs-
politik voranzutreiben.

Neben dem Aufruf zu gemeinsamen
Handeln zur Sicherung des Friedens
beinhaltet das Motto , Nie wieder Fa-
schismus — nie wieder Krieg” auch
die Warnung vor den neofaschisti-
schen Tendenzen in der Bundesrepu-
blik.- So stellte Fritz Karg, der DGB-
Kreisvorsitzende in Mannheim, in sei-
ner Rede auf der Kundgebung am 10.
Mai fest, daffi wirtschaftliche Krisen
und Arbeitslosigkeit als Nahrboden fir
die politische Reaktion und fiir "den
Faschismus auch gegenwirtig be-
kampft werden miissen. Niemand habe
vor 35 Jahren geglaubt, daB man nach
dem Ende des zweiten Weltkrieges
noch einmal zum Widerstand gegen
necofaschistische Entwicklungen auf-
ruten miisse. Renate Bastian

Welche Elle?

Mitte Mai wurde bekannt, daB eine
Mehrheit im DGB-Bundesvorstand zur
diesjdhrigen  Bundestagswahl keine
Prifsteine herausgeben will. Das ist ein
ungewdhnlicher Verzicht darauf, sachli-
che MaBstabe zu entwickeln, nach de-
nen sich Gewerkschaftsmitglieder bei
der Wahl einer politischen Partei orien-
tieren kénnen. In den zuriickliegenden
Wahlkdmpfen hatte es sich jedenfalls
als sehr nitzlich erwiesen, wenn die
Gewerkschafter in Diskussionen mit
Vertretern politischer Parteien auf ge-
werkschaftliche Schwerpunktforderun-
gen hinweisen und eine Stellungnahme
abfordern konnten. Das umfangreiche
Aktionsprogramm des DGB kann diese
Funktion sicherlich nur notdiirftig erfal-
len.

Es ist jedoch nicht zu Ubersehen, daB
bereits seit Monaten verschiedene In-
itiativen existieren, die Aussagen zur
. Bundestagswahl treffen und an denen
sich auch Gewerkschaftsfunktionire
beteiligen. Sie haben durchweg die
zentrale StoBrichtung gegen einen
eventuellen Bundeskanzler StrauB, der
ja fiir ein gewerkschaftsfeindliches Pro-
gramm steht. Ob soiche Aussagen aber
auch gleichzeitig eine Befiirwortung
der Politik der Bundesregierung bein-
halten, ist umstritten. Die , Initiative ge-
gen rechts! Stoppt StrauB' nimmt von
der Kritik auch die Bundesregierung
nicht aus. Dagegen fordert die , Initiati-
ve Freiheit statt StrauB“, wenn auch
unter vielen Bedenken, doch zur Wah!
der SPD auf. Allemal wird aber aus
diesen unterschiedlichen Stellungnah-
men ersichtlich, daB gerade die aktuel-
len sozialen und politischen Probleme
und auch die Losungsvorschiige von
seiten der Parteien gerade von Ge-
werkschaftern verlangen, Position zu
beziehen. Eine entsprechende Auffor-
derung tral auch die Jugendkonferenz
der IG Metall. Und die Prifsteine des
DGB wéren hierzu bestimmt dienlich
gewesen.

Erstaunen muB aber eine weitere Wih-
lerinitiative erregen, die unter dem Mot-
to , Arbeitende Jugend fiir die SPD“
wirbt. Sie wird getragen von Gerd An-
dres, G Chemie, Ingo Lehmann, 1G
Druck und Papier, Willi Kaminski, i1G
Bergbau und Energie, Hinrich Oetjen,
Leiter der DGB-Bundesjugendschule in
Oberursel, und Manfred Witke, GEW-
Landesgeschéftsfilhrer in  Nordrhein-
Westfalen. Verantwortlich zeichnet Nor-
bert Rémer, Redakteur der Zeitschrift
der IG Bergbau und Energie. Diese
Gruppe trat bisher hauptséichlich gegen
die stark gewerkschaftspolitisch orien-
tierte Jugendarbeit der I1G Metall auf.
Es wére sicherlich interessant zu wis-
sen, was diese ,undogmatischen"
Streiter wider die ,,Gremienarbeit" nun
zu Verfechtern von SPD- und Regie-

rungspolitik macht. “R.B.
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Frontalangriff

Auf der Geschéftsfihrerkonferenz der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande (BDA) wurde deut-
lich, wie systematisch die Unterneh-
merverbande die ndchste Tarifrunde
vorbereiten {siehe S. 25). Der Prasident
der BDA, Esser, meinte, daB die letzte
Tarifrunde, die bekanntlich gerade ei-
nen Ausgleich fir die gestiegenen Prei-
se und nur fir Teile eine geringflgige
Reallohnsteigerung brachte, insgesamt
falsch gelaufen sei. Es ergebe sich
daraus die Notwendigkeit, fir das Jahr
1981 rechtzeitig Vorsorge und Vorberei-
tungen zu treffen, daB auf der Seite der
Unternehmen die Voraussetzungen , flr
einen verantwortungsvollen Beitrag der
Tarifpolitik zu Wachstum und Stabilitat
geleistet werden konnen'.

Damit kein MiBverstandnis aufkommt,
. was darunter zu verstehen sei, meinte
Esser, es misse die Bereitschaft ge-
weckt werden, ,,sich mit geringeren Er-
héhungen des Realeinkommens zufrie-
denzugeben®. Objektiv gesehen, mii8-
te ,bei unserem hohen Wohistandsni-
veau' es leichter sein, ,,etwa notwendi-
ge Einschrankungen zu verkraften'. In
den letzten Jahren héatten wir ,iiber un-
sere Verhiltnisse gelebt. Im ibrigen
sei es notwendig, ,mehr zu ieisten,
mehr zu produzieren und weniger zu
fordern*, H. Sch.

lechsel im
Bundesvorstand

Innerhalb des geschaftsfilhrenden Bun-
desvorstandes des DGB hat es perso-
nelle Verdnderungen gegeben, weitere
sollen folgen. Ende Mai ist das fur Ta-
rifpolittk und Handwerk zustandige
Bundesvorstandsmitglied Martin Heiss,
57, aus Gesundheitsgriinden zuriickge-
treten. Inzwischen hat der DGB-Bun-
desausschuf3 die bisherige Leiterin der
Abteilung Frauen im Bundesvorstand
Irmgard BIattl, 51, als Nachfolgerin fir
Heiss gewdhlt. Beide Gewerkschafter
sind Mitglieder der CDU. Allerdings
wurde die Geschéftsverteilung gean-
dert. Nach ,Welt der Arbeit“ hat das
bisher ‘wichtigste Arbeitsgebiet von
Heiss, die Tarifpolitik, die stellvertre-
tende DGB-Vorsitzende Maria Weber,
66, ebenfails CDU, iibernommen.

Im September sollten weitere Riicktritte
folgen. Wegen seines ,,schlechten Ge-
sundheitszustandes® wollte Karl
Schwab, 59, zustandig fir Jugend, Or-
ganisation ausldndischer Arbeitnehmer
und Kultur, seine Funktion niederlegen.
An seiner Stelle sollte sich nach zuver-
léssigen Quellen der bisherige GEW-
Vorsitzende Erich Frister, 53, zur Wahl

stellen. Schwab soll in der Zwischen-
zeit seine Rucktrittsabsichten korrigiert
haben.

Diese Personalverdnderungen haben
innerhalb des DGB Kritik ausgeldst.
Einmal sind viele Gewerkschafter be-
sorgt, daB damit die fir die Wahlen
vorgesehenen Bundeskongresse unter-
taufen werden. Zum anderen wird die
Frage gestellt, ob mit dieser Art von
Schnellschiissen bestimmie Gewerk-
schafter in Funktionen gelangen sol-
len, die mdglicherweise auf einem
Kongrefl keine Mehrheit finden wirden.

Ungehalten ist man auch dber die er-
neut sichtbar gewordene Proporzpoli-
tik. Wenn ein CDU-Mitglied aus dem
Gremium ausscheidet, warum muf
dann unbedingt wieder ein CDU-Vertre-

ter folgen? P. .

Ein ,,neuer Sinn‘‘

Wunderte sich ein Zuschauer, warum
der Artist aut dem Hochseil, wo das
Gehen sowieso schon schwierig ist,
auch noch eine lange Stange mit sich
schleppt. Als ihm gesagt wurde, daB3
er so besser die Balance halten kénne,
war ihm das sofort klar. So ist das im
Leben. Manche einfache Wahrheit muB
einem erst gesagt werden, damit man
sie erkennt.

Aul der Geschéltstihrerkonferenz der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbédnde (BDA} am 8. Mai in
Westberlin war es Dr. Erdmann, BDA-
Bundesgeschéftsiithrer, der eine solche
einfache Wahrheit aussprach. Bei we-
niger als einer Million Arbeitsiosen ei-
nerseits und Facharbeitermangel ande-
rerseits miisse man die Begriffe ,Ar-
beitslosigkeit und ,Volibeschiftigung”
neu definieren. Er stelle sich die Frage,
ob es nicht richtiger sei, von ,Voll-
beschiftigung im neueren Sinne" zu
sprechen.

Véliig richtig und die ideale Lésung
des Problems! Neu delinieren lieBen
sich so auch andere Begriffe. Ange-
sichts Berufsverbote, 5-Prozent-Klausel,
Belriebsrdtebeschniiftelung,  Telefon-
und Postiberwachung sowie Not-
stands-, Atomkraft- und Ristungspolitik
gegen den Volkswillen kénnte man von
~Demokratie im neueren Sinne" spre-
chen. Das Bonner Wetlriisten wire
»Friedenssicherung im neueren Sinne“,
der Olympiaboykoit ein Beitrag zur
~Entspannungspolitik im neueren Sin-
ne" usw.

Nun miBte man nur noch wissen, was
die Erdmann-Theorie selbst ist. Be-
stimmt Volksverdummung im alten
Sinne. okulus

———

Vergessen?

Eben vorbei und schon vergessen. Die.
sen Eindruck kann man gewinnen,
wenn man die Berichterstattung ung
die Auswertung der Veranstaltungen
zum 1. Mai in den gewerkschaftlichen
Zeitungen nachlesen will. Einen trauri-
gen Rekord stellte hier die , Well der
Arbeit”, immerhin Wochenzeitung des
DGB, auf. In der Ausgabe, die am 1.
Mai selbst erschien, findet sich ein
Hinweis auf diesen traditionellen Tag
der Demonstration fir gewerkschaftli-
che Rechte zwar bei der Erdffnung der
Ruhrfestspiete. Man muB aber befirch-
ten: Lage dieser Erdffnungstermin nicht
genau am 1. Mai, tdnde der gewerk-
schaftliche Kampftag, der sich zum 90.
Mal gejahrt hat, noch nicht einmal als
Datum eine Erwahnung. Dagegen er-
hielten gleich mehrere CDU- und CSU-
Politiker Gelegenheit zur Selbstdarstel-
lung. Hans Preiss vom geschaftsfihren-
den Vorstand der |G Metall stelite da-
her Ende Mai auf einer DGB-Kreisdele-
giertenkonterenz in Frankfurt die Frage,
wohin man eigentlich gekommen sei,
wenn statt dessen ,,solchen Leuten, die
unsere Kollegen Schriftsteller als Rat-
ten und SchmeiBfliegen bezeichnen,
Platz in einem Gewerkschaftsorgan
eingerdumt bekommen®.

Aber auch in den folgenden Ausgaben
der ,Welt der Arbeit" findet sich kein
Uberblick Gber die Aktivitditen zum 1.
Mai. Dabei hatte es von den zahirei-
chen Demonstrationen, Kundgebungen
und Veranstaltungen wahrlich genug
Stoff fiir eine ausfihrliche Berichter-
stattung gegeben. Immerhin sprachen
hier die fihrenden Reprisentanten des
DGB und der Einzelgewerkschaften.

Aber es erscheint ein einziger Bericht
tiber eine Demonstration in Bochum.
Warum verschweigt auch die Gewerk-
schaftszeitung, was die burgerliche
Presse ohnehin unter den Teppich
kehrt? Was Gerd Muhr, stellvertreten-
der DGB-Vorsitzender, in Stuttgart vor
mehreren tausend Kundgebungsteilneh-
mern sagte, ist jedenfalls nicht der
~Welt der Arbeit" zu entnehmen.

Und sicherlich wire es tir die Millio-
nen Gewerkschaftsmitglieder auch ein-
mal interessant gewesen, zu erfahren,
auf welche Weise in den Stadten der
Bundesrepublik der 1. Mai gestaltet
wurde. Insgesamt war zu beobachten,
daB die traditionellen Demonstrationen
und Kundgebungen immer haufiger er-
ganzt werden durch kulturefle Veran-
staltungen, die zum Teil sogar mit eige-
nen Kraften durchgetithrt werden. Der
groBe Zustrom bei der Erdffnung der

Ruhrfestspiele am 1. Mai, an der iber.

50 000 Menschen teilnahmen, beweist,
daB hierfur in der Gewerkschafts.bewe-
gung ein groBes Potential und viel In-

leresse besteht.
R.B.
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Abgeschlessene Lohnrunde gibt
erste Erkenntnisse fiir 1991

Bis auf die Tarifvertrdge in der chemischen Industrie wurden in den
ersten fiinf Monaten des Jahres 1980 fiir die iberwiegende Mehrheit
der Arbeiter und Angestellten neue Lohn- und Gehaltstarife abge-
schlossen. Abgesehen von in ihren materiellen Auswirkungen klei-
neren Nebenleistungen bzw. dem Wirksamwerden bereits friiher ver-
einbarter tariflicher Leistungen — so z. B. in der Bauindustrie —, be-
wegen sich die Abschliisse zwischen 6,3 Prozent im o&ffentlichen
Dienst und 7,15 Prozent im Steinkohlebergbau. Die Mehrheit der Ab-
schliisse liegt bei oder leicht unter 7 Prozent.

Wenn man diese Ergebnisse an den
Zielsetzungen der meisten Gewerk-
schaften miBt - Ausgleich fir die
Preissteigerungen, Anteil an der stei-
genden Produktivitdt, eine Umvertei-
lung der Einkommen sowie eine sozia-
le Komponente — so ist festzustellen,
daB das gewerkschaftliche Ziel nicht
unerheblich verfehlt wurde. Da die
Preisentwicklung gegenwirtig 6 Pro-
zent Oberschritten hat und auch ‘wie-
der Wirkungen der Steuerprogression
sichtbar werden, kénnen die vereinbar-
ten Tarifldhne und -gehalter, wenn sie
in voller Hohe effektiv werden, die
Preissteigerungen und Steuererhdhun-
gen gerade ausgleichen oder allenfalls
eine geringfiigige Erhdhung der realen
Loéhne und Gehalter bewirken. Die Er-
gebnisse der enormen Produktivitits-
entwicklung stecken die Unternehmer
fast voilig in ihre eigenen Taschen.
Von einer Umverteilung kann Uuberhaupt
nicht die Rede sein.

Die Zuriickhaltung der Gewerkschaften
in der letzten Tarifrunde wird, und dies
ist auch nicht anders zu erwarten, von
den Unternehmern und ihren Freunden
auf ihre Weise ,,honoriert”. Der Vorsit-
zende des Sachverstindigenrates, Sie-
vert, lobte die Gewerkschaften. Sie hat-
ten verstanden, daB sich die Vertei-
lungsspielraume verengt hatten. Die
Gewdhnung an geringere Reallohnzu-
wichse sei deutlich. Aber die Unter-
nehmer wollen mehr. Sie wollen den

erreichten sozialen Besitzstand angrei-
fen.

Der Vorsitzende der 1G Metall, Eugen
Loderer, vermerkte daher aut der Kon-
ferenz des Bezirks Frankfurt seiner Ge-
werkschaft, daB das gewerkschaftliche
Streben nach sozialem Fortschritt auf
den geschlossenen Widerstand von po-
ltischem Konservatismus und unter-
nehmerischer Restauration stoBe. Die
Unternehmer wollten die Umverteilung
des wirtschaftlichen Fortschritts zugun-
5!en der Gewinne. Dies sei nur (ber
die Schwichung der gewerkschaftli-
then Vertretungsmacht zu erreichen.
ortlich sagte er: , Heute ist sogar das
gewerkschaftliche Ringen um die Si-
therung des Erreichten zum Gegen-

Stand harter Auseinandersetzungen ge-
Worden ¢

Wenn deshalb in Gewerkschaftskreisen
verschiedentlich die Meinung geauBert
wird, daB im Zentrum kiinftiger Tarifpo-
litik nicht mehr Prozente und Zehntel-
pfennige stinden, so solite ein Blick
Uber unsere Landesgrenzen hinaus, so
nach Schweden, uns eines Besseren
belehren. Der Kampf um héhere Léhne
und Gehalter wird weiter einen hohen
Stellenwert behalten, da von dem er-
reichten Lohnniveau der Lebensstan-
dard maBgeblich bestimmt wird. Dabei
wird keinesfalls Gbersehen, daB auch
andere Aktionsfelder, wie die Verkiir-
zung der Arbeitszeit und die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen, an Be-
deutung gewinnen werden.

Sicherlich werden in der Mitgliedschaft

schon "erste Gedanken {ber Forde-
rungshéhe und Forderungsformen in
der bevorstehenden Tarifrunde 1981
gemacht. Ubereinstimmung wird dar-
Uber vorhanden sein, daB nichts fal-
scher wire, als jetzt dem Druck der
Unternehmer nachzugeben. Die wich-
tigsten Eckdaten, die gegenwartig zu
erkennen sind, zeigen eine Preissteige-
rungsrate, die — wie schon gesagt —
die 6 Prozent Uberschritten hat. Die
Produktivitatssteigerung im volkswirt-
schaftlichen MaBstab wird sich um die
3 Prozent bewegen. Auch der in die-
sem Jahr nicht realisierte Umvertei-
lungsanspruch wird sicherlich weiter
bestehen bleiben. Neu ist, daB 1980 die
Lohnsteuer schon wieder starker steigt
als die Bruttolohnsumme. Dies Zeigt,
dafl die Steuerprogression wieder wirkt
und dadurch die abgeschiossenen Ta-
rifvertrige mindestens um einige Zehn.-
telprozentpunkte zusatzlich entwertet
werden, ‘

Aus alledem ergibt sich, daB Vorstel-
lungen, die davon ausgehen, daB auch
in der nachsten Tarifrunde die Forde-
rungshéhe wieder zweistellig sein mis-
te, keineswegs illusionar sind. Des wei-
teren kann davon ausgegangen wer-
den, daB die soziale Komponente, die
in diesem Jahr nicht oder nur andeu-
tungsweise durchgesetzt werden konn-
te, d. h. das stirkere Anheben der un-
teren Lohngruppen, auch in der nach-
sten Tarifrunde wieder zur Diskussion

anstehen wird. Heinz Schéfer

NGG-Aktion ,,Gerechter Lohn”

Zwei Tage lang diskutierten und berie-
ten in Essen Uber 1000 Frauen, Mitglie-
der der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten, iber ihr Verlangen
nach ,gerechter Eingruppierung und
gerechtem Lohn'. Die unter diesem
Motto durchgefiihrte Veranstaltung mit
Teilnehmern aus der ganzen Bundesre-
publik war der Auftakt fiir eine Aktion,
die die Beschaftigten in der Nahrungs-,
GenuBmittel- und Gaststattenwirtschatft
diesem Ziel naherbringen soll. Ruth
Kohn, im geschéftstihrenden Hauptvor-
stand zustandig fur Frauenarbeit, for-
derte alle Frauen, die sich falsch ein-
gestuft fihlen, zur Gegenwehr mit Hilfe
ihrer Gewerkschatft auf. ’

De 1. Gewerkschaftsvorsitzende, Gun-
ter Doding, warf den Unternehmern
vor, die Frau unverandert als , beschaf-
tigungspolitisch variable GroBe'" zu be-
trachten, die — je nach Konjunkturlage
- in die Betriebe gelockt oder , wieder
an den Kochtopf zurlickgeschickt* wer-
de. Viele Frauen wiirden noch immer
bei gleichwertiger Arbeit weniger ver-
dienen als Ménner.

Nach einer Kundgebung und Podiums-
diskussion am 15. Mai wurden am
ndchsten Tag die Probleme in drei Ar-

beitsgruppen diskutiert. Bei kritisch en-
gagierter und sachkundiger Moderation
durch Carola Sommerey vom Westdeut-
schen Rundfunk wurden von vielen Ge-
werkschafterinnen in der Podiumsdis-
kussion den anwesenden Unternehmer-
reprasentanten Arend Oetker (Verband
Nahrung und GenuB) und Joachim
Schwahn (Zigarettenindustrie) scharfe
Vorhaltungen wegen der Frauendiskri-
minierung in den Betrieben gemacht.
Die Frauen qualifizierten die Diskrimi-
nierung als Mittel zur héheren Profiter-
langung.

In erster Linie seien an der Zuriickset-
zung der Frauen im Erwerbsleben die
gesellschaftlichen Verhiltnisse schuld,
in denen ihnen bestimmte und festste-
hende Rollen zugewiesen wiirden. Dies
sei eine wesentliche Erkenntnis in der
Arbeitsgruppe gewesen, die sich mit
Eingruppierung und Entlohnung be-
schéftigt habe, erkliarte der NGG-Be-
zirksvorsitzende von Niedersachsen,
Niebriigge, in seinem Bericht vor dem
Plenum. Die Betriebsrite miiBten je-
doch auch mutiger bei der Frauenein-
gruppierung -von ihren Rechten . und
Méglichkeiten nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz Gebrauch machen.

G. S.
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Kontroverse Diskussion um
Leistungslohn fiir Angestellte

Wie bereits kurz berichtet, hat sich die 10. Angestelltenkonferenz
der IG Metall im Mirz dieses Jahres, neben vielen anderen »heiBen
Eisen”, mit der Frage der Leistungsentlohnung fiir Angestellte be-
schattigt. Auf DGB-Ebene gibt es hierzu bereits seit geraumer Zeit
Kontroversen, die sich allerdings nur auf den Teilaspekt: Primien-
systeme in Schreibdiensten, in der Datenerfassung usw. — ja oder
nein? beziehen. Die OTV lehnt solche Vereinbarungen mit der Be-
grindung strikt ab, es handele sich hier um gesundheitsschidliche
und entsolidarisierende Antreibersysteme, die nur die Konkurrenz

unter den Beschéftigten forderten.

Funktionédre der IG Metall haben in der
Vergangenheit dagegengehalten, daB
die Unternehmer gegebenenfalls auch
ohne Geldpramien durch Psychotechni-
ken und Vergabe von Statussymbolen
die Konkurrenz anheizen und die Be-
schéftigten zu , freiwilligen' Mehrleistun-
gen anstacheln — ohne daB Betriebs-
rat und Gewerkschaft EinfluB nehmen
kénnen. Allerdings ist die Meinungsbil-
dung dazu auch in der IG Metall kei-
neswegs abgeschlossen, wie die leb-
hafte und kontroverse Diskussion in
der Arbeitsgruppe 2 mit dem Titel , Ak-
kord im Biro durch Einsatz ‘neuer
Technologien — soziale Folgen und
gewerkschaftliche Gegenstrategien"
bewies.

Unumstritten ist die Einschatzung der
gegenwiértigen Probleme:

@ In einer Vielzahl von Betrieben sind
Organisationsabteilungen oder Be-
triebsberatungsunternehmen dabei, die
Arbeitsablaufe der Angestellten zu
»durchleuchten”, um Daten iber das
Leistungsverhalten zu gewinnen, die
Arbeit zu vereinfachen, zu ,straffen"
und die Leistung zu verdichten — bei
gleichbleibendem Gehalt, versteht sich.
Will der Betriebsrat einhaken und seine
Mitbestimmung geltend machen, so
wird stereotyp versichert, die Arbeits-
ablaufuntersuchungen dienten lediglich
internen Kalkulationszwecken, Weder
sollten die Angestellten kontrolliert
werden, noch hatte das etwas mit der
Entlohnung zu tun. Das #ndert natir-
“lich nichts daran, daf die Leistungsab-
forderung standig steigt. Es werden
den Angestellten Termine gesetzt,
»Zielzeiten”, | Richtzeiten“, Pensen
usw. Die , natirliche Fluktuation” wird
nicht mehr ersetzt. Dariiber, daB bei
Urlaub oder Krankheit die verbleiben-
den Koilegen die Arbeit der Abwesen-
den mitmachen, redet man erst gar
nicht. Die Betriebsrite stehen mit dem
Ricken an der Wand, vereinbaren be-
stenfalls Regelungen, in denen sich
Geschaftsleitungen verpflichten, die so
gewonnenen Leistungsdaten nicht zur
individuelien Leistungsiberwachung
oder Gehaltsfindung zu nutzen. Dabei
wissen sie aber ganz genau, wie es ein

Teilnehmer treffend formulierte, ,,da8
die Daten vorhanden sind, daB die Vor-
gabezeiten entweder ganz offen oder in
der Schublade des Vorgesetzten vor-
handen sind".

® Der nachste Schritt ist die Einfih-
rung  computerunterstitzter Informa-
tionssysteme, die {ber automatische
Maschinenprotokolle, automatische
Passiersysteme, Personalinformations-
systeme usw. die standige totale Uber-
wachung der Beschiftigten und ihres
Leistungsverhaltens, d.h. also den
»glésernen Menschen' erméglichen.

® Das alles ist moglich, weil der ,,Ent-
lohnungsgrundsatz Gehalt bzw. Zeit-
lohn* eben nicht definiert ist. Es steht
nirgends, wieviel Leistung der Unter-

nehmer dem einzelnen Angestellten fiir

sein Gehalt abverlangen kann, und es
steht auch nirgendwo, daB Betriebsrat
oder Gewerkschaft bei der Festlegung
der Leistungshéhe mitzubestimmen ha-
ben, so wie es im Akkordbereich bei
den gewerblichen Kollegen der Fall ist.

Damit héngt es auch zusammen, daB
es seit geraumer Zeit eine Tendenz der
Unternehmer gibt, vom Leistungsichn
auf den Zeitlohn umzusteigen. Ein Teil-
nehmer berichtete, daB vor 20 Jahren
noch 80 Prozent der Kollegen in den
Betrieben im Akkord arbeiteten, wéh-
rend es heute nur noch 50 Prozent sei-
en. Die Situation wird noch weiter da-
durch verscharft, daB in den bestehen-
den Tarifvertragen eine enge Koppe-
lung  von Eingruppierung, sprich:
Geld, an die vom Unternehmer be-
stimmten‘Arbeitsbedingungen oder Qua-
lifikationsabforderungen besteht. Ver-
andert der Unternchmer die Anforde-
rungen, wird also beispielsweise die
Arbeit vereinfacht, so ist es rechtlich
nach diesen Eingruppierungsmerkma-
len méglich, eine Abgruppierung vorzu-
nehmen — obwohl moglicherweise
gleichzeitig die Leistung des Angestell-
ten steigt,

Diese Probleme sind allgegenwartig
und unstrittig. Kontrovers ist aller-
dings die Frage, was man dagegen tun
sollte. Ist es méglich, die Erhebung
und Verwendung von Leistungsdaten

zur standigen Leistungssteigerung tat-
sachlich zu verhindern? Vertreter der
Tarifabteilung in der Arbeitsgruppe
{aber nicht nur sie allein) hielten dies
tar unrealistisch. Sie schlugen eine
Doppelstrategie vor:

1. Definition der Entlohnungsgrundsat.
ze: Der Entlohnungsgrundsatz Zeitlohn
soll flr Arbeitnehmer gelten, denen
keine Mengenleistung abverlangt wirg,
aber dann darf es auch keinerlei Zwin-
ge durch Arbeitsablauf, Arbeitsverfah-
ren, Organisation, Aufsicht, Vorgaben,
technische Gerate usw. geben — das
heiflt, solche Arbeitsplatze sind prak-
tisch nicht vorhanden. Alle anderen
Beschétftigten wiirden dann unter den
Entlohnungsgrundsatz Leistungslohn
fallen. Dabei schiagt die Tarifabteilung
vor, detaillierte Vereinbarungen ({ber
die Entlohnungsmethode und die
Zuordnung von Leistung und Entgelt
durch Betriebsvereinbarungen zu re-
geln.

Die zu erbringende Leistung soll ,sitt-
lich, sozial und biologisch zumutbar"
sein, wobei zu betonen ist, daB Lei-
stungsentiohnung nicht automatisch
ein Leistungsanreizsystem nach dem
Motto: Mehr Leistung, mehr Geld sein
muB. Ziel ist vielmehr die Definition
und Begrenzung von Leistungsmengen,
die Einfihrung zusétzlicher Erholzeiten,
Arbeitszeitbeschrankungen usw. — un-
ter votler Mitbestimmung der Betriebs-
rate —, das ist das strategische Ziel.

2. Der zweite Ansatzpunkt ist die
Schaffung einer neuen ,,Entgeltdifferen-
zierung”, d. h. einer neuen Betrach-
tungsweise menschiicher Arbeitskraft
mit dem Ziel, den materiellen und so-
zialen Status der Beschaftigten von der
einseitigen Verfligungsgewalt der Un-
ternehmer tber die technisch-organisa-
torischen Arbeitsbedingungen zu lésen.
Angestrebt werden deshalb gemeinsa-
me Entgelttarifvertrage fiir Arbeiter und
Angestellte, die zu einer stirkeren Ab-
koppelung von Entgelt und sozialem
Status von den Téatigkeitsanforderun-
gen tihren.

Die lebhafte Diskussion Gber diese Vor-
stellungen zeigte, daB sie noch keines-
wegs in den Organisationen verankert
sind. Die einen wandten beim Stich-
wort Leistungsentlohnung fir Ange-
stellte sofort ein: , Akkord ist Mord",
und man moége doch die Fehler aus
dem” Arbeiterbereich nicht im Ange-
stelltenbereich wiederholen. Wieder ap-
dere schienen nur darauf aus zu sein,
die Mehrleistung der Angesteliten uber
ein Lohnanreizsystem mit Geld zu ho-
norieren.

Die Kontroverse wird sowohl! innerhalb
der !G Metall wie im DGB sachlich
ausdiskutiert werden missen, denn
niemand bestreitet, dal die Unterneh-
mer die Leistungsschraube sténd{Q
weiter anziehen. Frage ist nur, wie sie

daran wirksam gehindert werden kén-
nen. ~ HR
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Warnstreiks gaben den Ausschlag

Eine weitgehende Gleichstellung von
Arbeitern und Angestellten bei den all-
gemeinen Arbeitsbedingungen haben
die IG Metall und der Verband der Me-
tallindustrie Mitte Mai fiir die 130000
Beschaftigten in der Metallindustrie
von Sidwiirttemberg-Hohenzollern er-
ziett. Dem AbschiuB gingen weit (ber
12000 Arbeitsniederlegungen voraus;
am finften und letzten Verhandlungs-
tag waren es allein 10 000 Beschaftigte
in 20 Betrieben in Albstadt, Reutlingen,
Schramberg, Tibingen, Villingen-
Schwenningen und Friedrichshafen.
Unterschrifts- und Protestaktionen spie-
gelten eine hohe Anteilnahme der Be-
schaftigten in den Betrieben wider.

Die neue Vereinbarung bringt vor allem
Verbesserungen bei den Kiindigungs-
schutzfristen, der Regelung der Ar-
beitsunfahigkeit und bei Kurzarbeit fiir
die gewerblichen Beschattigten. IGM-
Bezirksleiter Franz Steinkiihier fiihrte
das gute Ergebnis vor allem ,auf die
neue Beweglichkeit” der 1G Metall zu-
rick. Nur unter dem massiven Druck
aus den Betrieben, unterhalb eines
nach  Urabstimmung  ausgerufenen
Streiks, sei der AbschluB méglich ge-
wesen. Die Kindigungsfristen fiir Ar.
beitnehmer mit fiinfjahriger Betriebszu-
gehdrigkeit werden ab 1. Januar 1981
an die der Angesteliten angeglichen.
Ab diesem Zeitpunkt hat z.B. ein Ar-
beiter, der 12 Jahre in einem Betrieb
arbeitet, einen Kiindigungsschutz von
sechs Monaten; bisher drei Monate.

Als einen Erfolg, der noch iber die
entsprechende Vereinbarung vom Okto-

ber 1979 in Nordwiirttemberg-Nordba-
den hinausgeht, wertet es die IG Me-
tall, daB alle Arbeiter bei Kurzerkran-
kungen unter drei Tagen in Zukunft
keine Arbeitsunfﬁhigkeitsbescheinigung
mehr bringen miissen. Dies galt bisher
nur fir Angestellte. Gerade bei diesem
Punkt seien die Unternehmer beson-
ders hartnackig gewesen.

In Zukunft sollen Arbeiter bei langerer
Krankheit auch einen ZuschuB des Un-
ternehmers zum Krankengeld bis zu 14
Wochen erhalten. Fiir Angestellte und
Arbeiter betragt er nun hundert Pro-
zent, Fir beide Arbeitnehmergruppen
besteht jetzt bei der Pflege eines er-
krankten Kindes Uber acht, aber unter
14 Jahren Anspruch auf bis zu fiinf Ar-
beitstage Freisteliung ,unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts” fir jedes
Kind. Bei Erkrankungen von Kindern
unter acht Jahren wird iiber die Vergii-
tung der Krankenkasse hinaus die Dif-
ferenz zum Nettoeinkommen' bezahit.

Eine Gleichstellung mit den Angestell-
ten ist auch bei Kurzarbeit erreicht
worden. Hier muB kiinftig zum gekiirz-
ten Lohn oder Gehalt und Kurzarbeiter-
geld ein Ausgleich bis zu 80 Prozent
des vereinbarten Monatseinkommens
bezahlt werden.

Fur notwendige Arztbesuche und &rzt-

- lich verordnete Behandlung wihrend

der Arbeitszeit, bisher Streitpunkt,
misse jetzt in jedem Fall die ausgefal-
lene Zeit bezahlt werden. Falls der Un-
ternehmer die Notwendigkeit anzwei-
felt, muB er sich beim Arzt erkundigen.

IG Chemie ging in die Schlichtung

Die Tarifbewegung in der chemischen
Industrie brachte bis RedaktionsschluB
dieser Ausgabe kein Ergebnis. Drei
Verhandlungsrunden in den groBten
Taritbezirken waren am Widerstand der
Unternehmer gescheitert; die Gewerk-
schaft riet die Schlichtungsstelle an.
Die ersten Schlichtungsverhandlungen
Wurden auf den 6. Juni im Bezirk Nord-
™ein und 11. Juni im Bezirk Rheinland-
Pfalz festgelegt. .
Dlie G Chemie-Papier-Keramik hatte
die Lohn- und Gehaltstarifvertrage in
Uen Taritbezirken Ncrdrhein, Hessen
Ugd Rheinland-Ptalz zum 30. April ge-
kindigt, in den Ubrigen Bezirken zum
3. Mai bzw. 30. Juni. Die Forderung
lautet: Erhéhung der Laborantengehil-
' um 82 bis 9 Prozent, wobei der
ich ergebende DM-Betrag auf die ver-
Yleichbaren Gruppen der Angestellten
Und Facharbeiter Ubertragen werden

soll. Das wiirde zu Lohn- und Gehalts-
erhéhungen zwischen 8,6 und 11,2 Pro-
zent filhren. Auf diese Weise will die
Gewerkschaft ihrem erklarten Ziel, ein
gemeinsamer Entgelttarifvertrag fiir Ar-
beiter und Angestelite, naherkommen.

Die Chemie-Unternehmer hatten nur 6
Prozent und eine ,Strukturverbesse-
rung” von 0,2 Prozent geboten. Die IG
Chemie erkldrte daraufhin am 19, Mai
in Nordrhein und am 20. Mai in Rhein-
land-Pfalz die Verhandlungen fir ge-
scheitert und rief die Schiichtung an.
im Bezirk Hessen wurde nach der
zweiten Verhandiung am 27.Mai als
neuer Verhandlungstermin der 7.Juni
genannt. Offensichtlich gehen beide
Seiten davon aus, daB die fiir den
6. Juni angesetzte Schlichtung in Nord-
rhein zu einem Ergebnis fihrt, das man
mdglicherweise zu Obernehmen ge-
denkt. G. 8.

Neuer Mantel

Inzwischen liegen die ersten Erfahrun-
gen vor, die die Gewerkschaft Textil —
Bekleidung und die Beschaftigten mit
dem neuen Manteltarifvertrag fiir die
Bekieidungsindustrie gesammelt haben.

Denn erst nach jahrelangen Bemiihun-
gen war es gelungen, fir diesen !ndu-
striezweig neue tarifvertragliche Rege-
lungen zu erreichen, die nun seit dem
1. Januar 1980 in Kraft sind. Nach An-
gaben der GTB hat dieser Taritvertrag
zum Inhalt, Lobn und Leistung. in ein
solches Verhaltnis zu bringen, daB die
materiellen Anspriiche der Beschiftig-
ten gewihrieistet werden, ohne die Ge-
sundheit zu gefdhrden. Insofern soll er
auch als ein Beitrag zur Humanisierung
der Arbeit verstanden werden.

Herzstiick der neuen Vereinbarungen
sind die Akkordbestimmungen. Akkor-
de miissen zwischen Betriebsrat und
Betriebsleitung schriftlich so vereinbart
werden, daB bei Normalleistung der
Akkordrichtsatz verdient wird. Hierzu
legt der Tarifvertrag fest: , Normallei-
stung ist die Leistung, die von einem
hinreichend geeigneten Arbeitnehmer
nach ausreichender Ubung und Einar-
beitung mindestens erreicht werden
kann, ohne daB die Gesundheit und Ar-
beitstahigkeit auf die Dauer gefihrdet
wird.” Auf Verlangen sind dem Be-
triebsrat alle Berechnungsunterlagen
zur Verfligung zu stellen. Auf seinen
Antrag hin sind neue Kontrollaufnah-
men durchzufilhren. Alle Akkorde miis-
sen auch den Beschaftigten zusammen
mit einer Arbeitsbeschreibung bekannt-
gegeben werden. Oberhalb der Nor-
malleistung steigt der Verdienst propor-
tional zum Mengenergebnis. Erreicht
ein Beschéftiger bei einer Veranderung
seiner Arbeitsauigabe nicht unmittelbar
seinen bisherigen Lohn, so muB ihm
eine ausreichende Einarbeitungszeit
zugestanden werden, deren Dauer mit
idem Betriebsrat vereinbart wird.

AuBerdem wurden Kurzpausen verein-
bart, die bei einer regelmaBigen tagli-
chen Arbeitszeit von acht Stunden ins-
gesamt 30 Minuten betragen. Diese be-
zahlten Erholzeiten diirfen nicht auf die
Pausen nach der Arbeitszeitordnung
angerechnet werden und nicht am An-
fang oder Ende der Arbeitszeit liegen.
Uber die Anzahl der Kurzpausen und
ihre zeitliche Verteilung treffen der Be-
triebsrat und die = Betriebsleitung
schriftliche Vereinbarungen. Aufgrund
der bereits aus friherer Erprobung ge-
wonnenen Erfahrungen schlagt die Ge-
werkschaft - Textil—Bekleidung drei-
mal zehn Minuten Pause vor. Diese
Einteilung gilt unter arbeitsmedizini-
schen Gesichtspunkten als optimal. Zu-
gleich werden die Leistungen ber die
gesamte Schichtdauer gleichmaBiger
und leichter (iberschaubar. R.B.
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Durch Warnstreiks
einen Schritt vorwarts

Mitte Mai wurden die Tarifverhandlun-
gen fir die Beschdftigten des hessi-
schen Verkehrsgewerbes erfolgreich
abgeschlossen. Wie die Gewerkschaft
Oftentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) mitteilte, erhéhten sich die
Léhne zwischen 11,5 und 11,9 Prozent
und die Gehdlter zwischen 7,2 und 13,6
Prozent, Einheitlich um 40 DM fiir alle
Auszubildenden steigen die Vergitun-
gen. Nach Auffassung der OTV war
dieses Ergebnis nur moglich, weil in
zahlreichen Betrieben durch Warn-
streiks die gewerkschattliche Verhand-
lungsposition unterstitzt wurde. Unter
dem Eindruck dieser Warnstreiks sa-
hen sich die Unternehmer gezwungen,
einen Schritt zur Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen zu machen.

6,6-Prozent-Abschluf
in Bekleidungsindustrie

Rickwirkend ab 1. Mai erhalten die
rund 236 000 Beschaftigten der Beklei-
dungsindustrie um 6,6 Prozent hohere
Léhne und Gehélter. Zuséatzlich um 2
bis 5 Pfennig heraufgesetzt werden die
Zeitlohnsatze und die Jahressonder-
zahlung von 40 auf 45 Prozent eines
Monatseinkommens angehoben. Dieser
Tarifvertrag gilt nicht fir die knapp
25000 Bekleidungsarbeiter im Tarifbe-
zirk Nordrhein. Diese fordern-eine An-
gleichung der Lohne an die des Tarif-
bezirks Westfalen. Damit soll bereits
ein seit den 60er Jahren entstandener
Rickstand ausgeglichen werden.

Zusatzleistungen
fir leitende Angestellte

Durch Zusatzleistungen an leitende An-
gestelite untertaufen die Unternehmer
die Wirkungen der fortschreitenden In-
lation und der Steuerprogression. Dies
berichtet ‘die Kienbaum-Unternehmens-
gruppe. Die , Frankfurter Allgemeine®
charakterisiert diese , Ausweichstrate-
gie” als ein ,Zuriick zur Natyralwirt-
schaft”. Das Ziel sei ,geldwerte", abér
steuerfreie oder zumindest steuerbe-
giinstigte Sachleistungen. Hierzu zah-
len die Ubernahme der Fahrtkosten zur
Arbeitsstatte durch den Unternehmer,
groBziigige Spesenabrechnung, Uber-
lassung eines Firmenwagens auch zur
privaten Nutzung, Bereitstellung einer
Wohnung oder einer Villa, deren Miete
unter der ortsiiblichen Vergleichsmiete
liegt, Ersatz der Reprisentationskosten.
Ubernahme eines Teils der privaten Te-
lefonkosten und AbschiuB einer Le-
bensversicherung und Zahlung der Ver-
sicherungspramien durch den Unter-
nehmer.

Fir Hamburgs Glaser
mehr Lohn und Urlaub

Die IG Bau — Steine — Erden hat fir
Hamburgs Glaser einen neuen Lohn-
und Gehaltstarifvertrag sowie einen
Rahmentarifvertrag abgeschiossen. Da-
nach steigen die Lohne und Gehéalter
um 6,9 Prozent. Stufenweise wird der
Urtaub auf 30 Arbeitstage angehoben,
Ebenso auch das 13. Monatseinkom-
men bis zu seiner vollen Hdhe.

ATV-Verhandlungen
bisher ohne Ergebnis

Auch in der vierten Runde blieben die
Manteltarifvernandlungen fur Redakteu-
re an Tageszeitungen ohne Ergebnis.
Die Vertreter des Bundesverbandes
Deutscher Zeitungsverleger weigerten
sich, lber eine Begrenzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit zu verhandeln.
Bei fortbestehender unbegrenzter Ar-
beitszeit boten sie statt dessen in einem
iber vier Jahre laufenden Stufenplan
eine fur die Redakteure und ihre Orga-
nisationen nicht akzeptable Freizeitre-
gelung. Bekanntlich fordert die Deut-
sche Journalisten-Union (dju) in der 1G
Druck und Papier auch fir diese Be-
schaftigten die Flnftagewoche, wie sie
bereits 94 Prozent aller Beschaftigten
der Bundesrepublik haben.

Auch auBertarifliche
Sondgrzahlung gesichert

Ende Mai kam es fiir die Beschaftigten
des genossenschaftlichen Gro8handels
in Rheinland-Pfalz zu einem Tarifab-
schiuB. Die zustdndige Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) erreichte Erhdhungen zwischen
80 und 135 DM monatlich. Zusétzlich
wurden die auBertariflichen Sonderzah-
lungen abgesichert.

HBVY verlangt: 9 Prozent,
mindestens 160 DM

Ende Juni sind die Tarifvertrage fir die
rund 87 000 Beschaftigten des Westber-
liner Einzelhandels ausgelaufen. Kurz
zuvor hatte die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen ihre For-
derungen bekanntgegeben. Diese be-
tragen 9 Prozent, mindestens aber 160
DM. Einheitlich sollen die Ausbildungs-
vergiitungen um 80 DM im Monat ange-
hoben werden. Dariiber hinaus verlangt
die Gewerkschaft eine Kiirzung der Be-
rufsjahrestatiel.

Die Lohn- und Gebhaltstarife fur nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunit {ber die
Zahl der beschaftigten Arbeiter und
Angestellten. Die Zah! hinter dem Da-
tum enthalt auch die Beschaftigten in
nicht aufgefihrten kleineren Zweigen.

30. Juni ~ 0,4 Mill.

Nahrungs- und GenuBmittelibereich in
mehreren  Bundestandern (28 000);
Klempner, Heizungsbauerhandwerk und
Kfz-Gewerbe in Hessen {29 000); Klemp-
ner-, Installateur- und Kupferschmiede-
handwerk, Bayern (30 000); GroBhandel,
Ptalz und Saarland (34 000); Nahrungs-
mittelgroBhandel, Niedersachsen und
Bremen (32000); Energieversorgung,
Kraftwerke Rheinpreuen und Bis-
marck, Kraftwerke Aachen und Siers-
dort, Energieunternehmen in Essen
(46 000); chemische Industrie Saarland
und Bayern (74000); Kautschukindu-
strie  Hamburg, Schleswig-Holstein,
Hessen, Rheinland-Pfalz,  Saarland
{60 000); Heimarbeiter der Bekleidungs-
industrie Bundesgebiet und Westberlin
(14 000).

31. Juli/31. August — 0,16 Mill.

Hohlglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- und Kristallgiasindustrie
Bayern (11800), Hohlglasveredelung,
Papiererzeugende Industrie (59 500),
Friseurhandwerk Nordrhein-Westfalen
(30 900), Backerhandwerk Hessen
(10800}, Milchindustrie Bayern, SuB-
warenindustrie Rheinland-Pfalz, Braue-
reien  Nordrhein-Westfalen {15 300),
Nahrmittelindustrie Schleswig-Holstein,
Sektkellereien Hessen, Rheinhessen,
Pfalz und Trier, Hotel- und Gaststatten
Bremen, Energiewirtschaft (VEW u. a.).

30. September/31. Oktober — 0,2 Mill.

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000); Texaco und Shell Hamburg
(10 000); Erdgas-, Erdél-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
{10000); — 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft ohne Rheinland-Pfalz
und Saarland (189 000); Hotel- und
Gaststittengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg
{43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin (37 600),
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Auch I

llemorandum '80 durchbricht

konservatives Meinungsmonopol

Die Verdffentlichung von wirtschaftswissenschaftlichen Gutachten,
Stellungnahmen und Prognosen hat sich in den vergangenen Jahren
als wichtige Waffe der Unternehmer im Kampf um reaktionire wirt-
schafts- und verteilungspolitische Ziele erwiesen. Die »Wissen-
schaft”, so konnte es manchmal scheinen, bestiitige voll und ganz
die Forderungen der Unternehmer. Wirtschafts- und sozialpolitische
Vorstellungen, die sich an den Interessen der Arbeiter und Angesteli-
ten orientieren, sollten als ,,unwissenschaftlich* abgestempelt werden.

Als 1975 ein Memorandum , Alternati-
ven der Wirtschaftspolitik erschien,
unterzeichnet von 41 Witschaftswis-
senschaftlern, das sich eben diesen In-
teressen der Lohnabhéngigen verpilich-
tet fiihite, da war dies sicher ein wich-
tiger Schritt zur Durchbrechung des
konservativen »Meinungsmonopols".
Seither sind vier weitere ,,Momoran-
den erschienen, der Unterzeichner-
kreis wurde gréBer und wuchs auch an
gesellschattlicher ,,Breite"”. Eine wach-
sende Zahl von Gewerkschaftern unter-
stitzt heute die ,,Gegengutachten*. Das
letzte Momorandum, erschienen am 1.
Mai 1980, macht deutlich, daB die Auto-
rengruppe inzwischen schon weit mehr
leistet als zu demonstrieren, daB ,,Wirt-
schaftswissenschaft' nicht notwendig
unternehmerhdrig sein muf.

Es hat sich in und um die ,,Memoran-
den" eine wissenschaftliche und politi-
sche Diskussion entwickelt, die selbst
zir Weiterentwicklung und Formulie-
rung eigenstandiger wirtschaftspoliti-
scher Positionen der Arbeiterbewegung
beitragt. Dies bestatigt der DGB in ei-
ner Erklarung zur Verdffentlichung des
»Memorandums ‘80" und betont, daB es
»auch den Gewerkschaften in ihrer
Auseinandersetzung mit solchen wint-
schaftspolitischen Empfehlungen, die
den Abbau sozialer Besitzstinde und
einseitige Beglinstigung von Unterneh-
mern befiirworten, beachtenswerte In-
formationen und nachdenkenswerte
Anregungen’ bietet.

Der Schwerpunkt des diesjahrigen
~Memorandums" — entsprechend dem
Titel ,,Gegen konservative Formierung"
~ ist der Auseinandersetzung mit einer
wirtschaftspolitischen Konzeption ge-
widmet, die durch Umverteilung zugun-
sten der Unternehmergewinne, durch
Gangelung  der  Gewerkschaften,
d}lrch Sozialabbau im Innern und
e.me 6konomisch und politisch aggres-
Sive AuBenwirtschaftspolitik die Krisen-
haftigkeit der wirtschaftlichen Entwick-
ling zu berwinden hofft. Einen Kern-
Punkt dieser Konzeption stellt die ,,Ent-
Staatlichung* dar, ein wichtiger Punkt
m Wahlkampfkonzept der CDU/CSU.
Die Autoren des Memorandums ma-
then deutlich, daB es sich bei diesem
Begriff im Kern um eine Umschreibung

der Plane fir einen massiven Sozialab-
bau handelt. i

Allerdings wird offensichtlich, daB auch
die Wirtschaftspolitik der Bundesregie-
rung in wesentlichen Punkten den glei-
chen Prinzipien folgt, an denen sich
auch das Konzept der ,konservativen
Formierung" orientiert. Auch die Bun-
desregierung setzt auf die vermeintli-
che ,,Selbstreinigungskraft” der Markt-
wirtschaft und sucht diese durch Steu-
ererleichterungen fiir die tUnternehmer,
durch Sozialabbau und Umverteilungs-
politik zugunsten der Gewinne zu un-
terstitzen. Die Bilanz dieser Politik, die
das Memorandum an den Anfang stelit,
ist fir die Arbeiter und Angestellten
deprimierend: ,,Seit finf Jahren wer-
den den abhingig Beschéftigten mittels
der unbewiesenen Formel ,niedrige
Léhne — hohe Gewinne — mehr Ar-
beitsplatze’ Vorleistungen abverlangt,
ohne daB sich bislang die Beschafti-
gungssituation durchgreifend gebessert
hatte.”

Den Unterschied zwischen der Regie-
rungspolitik und dem Konzept der
CDU/CSU kennzeichnet das Memoran-
dum so: ,Was fir die Sozialdemokratie
ein Abriicken von der eigenen Pro-
grammatik und ein in vielen Punkten
widersprichliches Zurlickweichen und
Aufgeben fortschrittlicher Positionen
vor den angeblichen Sachzwingen der
Marktwirtschaft ist, das ist fir die kon-
servativen Krafte die ungebrochene, of-
fensive Purchsetzung der eigenen Pro-
grammatik. Wenn auch dem Memo-
randum hier zuzustimmen ist, daB ¢ine
sozialdemokratisch gefuhrte Bundesre-
gierung fiir die arbeitende Bevolkerung
mehr Ansatzpunkte fiir eine aktive
Durchsetzung ihrer interessen bietet,
so mufl doch betont werden — und die
Darstellung in den Memoranden besta-
tigt dies —, daB die Regierungspolitik
in wesentlichen Punkten ebenfalls ei-
nem konservativen wirtschattspoliti-
schen Konzept folgt. Viele Kritikpunkte,
die das Memorandum in der Auseinan-
dersetzung mit dem konservativen Kon-
zept anfihrt, kénnen &hnlich auch ge-
gen die Regierungspolitik angefiihrt
werden. :

SchlieBlich skizziert das Memorandum
in groben Zigen die Umrisse einer

Wirtschaftspolitik, die nicht den pfiva-

- ten Profit zum MaBstab aller Dinge

macht. Die Alternativvorschlige kniip-
fen dabei an den vorhandenen wirt-

‘ schaftspolitischen Instrumentarien an.

Kernpunkte sind:

— Steigerung der staatlichen Ausga-
ben vor allem in gesellschaftlichen
Mangelbereichen,

— eine versorgungsorientierte Wen-

dung der Sozialpolitik,

— die Unterstiitzung von Arbeitszeit-
verkirzungen ohne Einkommenseinbu-
Ben,

— eine Unterstiitzung kraftiger Steige-
rungen der Léhne und Gehélter.

Kiar wird, daB dies nicht alle sozialen
und wirtschaftlichen Probleme |3sen
und eine krisenfreie Entwickiung si-
chern kann. Es erdifnet jedoch einen
wirtschaftspolitischen Weg, durch den
die Auswirkungen der Krise auf den
Lebensstandard der Arbeiter und Ange-
stellten in Grenzen gehaiten werden
kdnnen.

Dabei darf nicht erwartet werden, daf
sich eine solche, den Interessen der
privaten Wirtschaft zuwiderlaufende
Konzeption im Selbstlauf durchsetzt.
Die Memoranden verstehen sich daher
nicht als wissenschaftliche Ratschlage
an die Regierung, sondern wollen die
»Aufkldrung und Mobilisierung* der ar-
beitenden Bevdlkerung unterstitzen.
Daher gehdren zu den ,Alternativen’
auch Vorstellungen, die eine Starkung
der Gewerkschaften, eine Ausweitung
der Mitbestimmungsrechte und eine
weitgehende Demokratisierung umfas-
sen.

Ein wichtiger Begriff im Memorandum
ist der der »vergesellschaftung*: Er
meint die ,bewuBte Gestaltung aller
Lebensbereiche, von denen die gesel-
schaftlichen und individuellen Entwick-
lungsméglichkeiten entscheidend ab-
héngen*. Im Unterschied zum Begriff
der ,Verstaatlichung' beinhaltet er
auch eine Dezentralisierung bestimmter
Bereiche, wenn dies zu einer Stirkung
der unmittelbaren Mitwirkungsméglich-
keiten der Betroffenen fiihrt.

Leider kann in dieser kurzen Darstel-
lung nicht auf den wichtigen zweiten
Teil des Memorandums eingegangen
werden, in dem Einzelaspekte einer al-
ternativen Wirtschaftspolitik von ver-
schiedenen Autoren behandelt werden.
Zu Fragen wie den Auswirkungen der
Monopolisierung, zu Tendenzen der Ar-
beitsmarktpolitik, zur Familien- und
Frauenpolitik und zur Staatsverschul-
dung finden sich dort Positionen, die
auch die groBe wissenschaftliche Viel-
falt der Memorandumsgruppe deutlich
machen. Diese oft materialreichen Dar-
stellungen machen das Memorandum
‘80 zu einem wichtigen Beitrag fir die
Weiterentwicklung einer Wirtschaftswis-
senschaft, die sich der Arbeiterbewe-
gung verpflichtet fiihit. Jérg Goldberg
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Bei Schichtdienstleistenden
Kranlenquoten bis 30 Prozent

Interview mit Oskar Rudolf

Bezirksleiter der Deutschen Postgewerkschaft Hessen

Schichtdienst ist bei der Post an der Tagesordnung. Wegen der spe-
ziellen Aufgaben der Post wére es auch unrealistisch, seine Abscha!-
fung zu verlangen. Was jedoch im Interesse der Schichtdienstlei-
stenden liegt, ist die Reduzierung der Belastungen. Um das zu errei-
chen, hat die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) vor einigen Monaten
die Aktion Schichtdienst gestartet. Dazu und zu den Auswirkungen
des Schichtdienstes beantwortet Oskar Rudolf, Bezirksleiter der DPG
in Hessen, der nach 17jahriger Tétigkeit als Bezirksleiter auf dem
nach RedaktionsschiluB8 stattfindenden DPG-Bezirkstag nicht mehr
kandidiert, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Nach offiziellen Anga-
ben sind in der Bundesrepublik vier bis
fint Millionen Beschéttigte in irgend-
einer Form im Schichtdienst titig.
Kdénnen Sie uns sagen, wieviel davon
bei der Post arbeiten und ob ihre Zahi
weiter zunimmt?

Oskar Rudolf: Die Deutsche Postge-
werkschaft hat seit 1971 Untersuchun-
gen und Befragungen zu der Frage
des Schichtdienstes durchgefiihrt. Da-
nach gehen wir von einem betroffenen
Personenkreis von 200000 Postlern
aus. Die Deutsche Bundespost hat aber
auf unsere Veranlassung selbst eine
Untersuchung durchgefiihrt, die davon
ausgeht, daB 134000 vollbeschéftigte
und 30000 teilzeitbeschiftigte Postler
im Schichtdienst arbeiten. Der Unter-
schied erklart sich daraus, daB die
Deutsche Bundespost den Schicht-
dienstbegriff sehr eng auslegt und nur
solche Beschaftigte in ihre Untersy-
chungen einbezogen hat, die im Wech-
selschichtdienst oder im Nachtdienst
tétig sind. .

Unabhéngig von dem Zahlenstreit kén-
nen wir davon ausgehen, daB in Hes-
sen 20000 Beschattigte Schichtdienst
leisten, das sind 40 Prozent aller Be-
schéftigten der Bundespost im Bereich
der  Oberpostdirektion  Frankfurt/M.
Nach den uns vorliegenden Erkenntnis-
sen, gestiitzt auf eine Untersuchung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
und der Technisierungs- und Automati-
sierungsplanung der Deutschen Bun-
despost, ist die Zahl der Schichtdienst-
beschéftigten weiter zunehmend. Wir
kénnen davon ausgehen, daB Mitte der
80er Jahre mehr als die Hailfte der
Postbeschéftigten im Schichtdienst ta-
tig ist.

NACHRICHTEN: Welche Auswirkungen
hat der Schichtdienst aui die Betroffe-
nen?

Oskar Rudolf: Nach den Untersuchun-
gen, die bisher in Zusammenarbeit mit
Arbeitsmedizinern durchgefihrt  wur-

den, den Befragungen im Jahre 1976
und 1977 durch die Deutsche Postge-
werkschaft und der von der Bundes-
post selbst vorgenommenen Untersu-
chung im Jahre 1979 kommt es zu gra-
vierenden Ergebnissen. 80 Prozent der
Schichtdienstbeschaftigten leiden an
Erkrankungen im Bereich des Magen-
Darm-Traktes, des Herz-Kreislauf-Sy-
stems, des vegetativen Nervensystems
und des Stoffwechselsystems. Dies hat
zur Konsequenz, daB in den Dienststel-
len der Bundespost, in denen Schicht-
dienst geleistet wird, Krankenquoten
bis zu 30 Prozent feststellbar sind. Dies
bedeutet, daB durchschnittlich die Be-
schéftigten in diesen Dienststellen an
€60 bis 70 Tagen im Jahr erkrankt sind.

DarGber hinaus muBten wir bei den Un-
tersuchungen und Befragungen fest-
stellen, daB ca. 50 Prozent aller Be-
schéftigten im Schichtdienst zwischen
dem 50. und 58. Lebensjahr erwerbsun-
fahig werden und damit aus dem Be-
schaftigungsverhaitnis ausscheiden.

Sowohl die Krankenquoten als auch
die vorzeitige Zurruhesetzung nehmen
stdndig zu, weil es nicht mehr méglich
ist, die Schichtdiensibeschaftigten wie
in den vergangenen 10 Jahren aus dem
Schichtdienst herauszulésen und in an-
dere Bereiche umzusetzen.

Neben den gesundheitlichen Belastun-
gen treten zunehmend familiire Bela-
stungen auf. Es bleibt den Familien in
der Regel nichts anderes brig, als sich
dem Rhythmus des Schichtdienstlei-
stenden anzupassen. Dies fiihrt aber
zwangslaufig zu Konflikten, insbeson-
dere in der Freizeitgestaltung und in
der Kindererziehung. Von unseren Be-
fragungen hier in Hessen wissen wir,
daB Schichtdienstleistende, die friiher
im sportlichen und kulturellen Bereich,
aber auch im Bereich der Gewerk-
schaftsarbeit und der politischen Akti-
vitdten sehr rege dabei waren, sich zu-
nehmend aus diesen Tatigkeiten zu-
rickgezogen haben, weil es ihnen un-
mdglich geworden ist, eine regelmaBi-

——

ge Teilnahme an Veranstaltungen s;-
cherzustellen.

Diese gesellschaftliche Dimension hat
also Auswirkungen bis hinein in die
Weiter- und Fortbildung des Schicht-
dienstlers und die aktive Beteiligung
am gesellschattlichen Leben.

Diese Auswirkungen werden mit unter-
schiedlicher Gewichtung inzwischen
auch von der Bundesregierung und
dem Arbeitgeber Post durch eigere
Untersuchungen anerkannt. Dennoch
ist man nicht so recht bereit, Abhilfe zy
schatfen. Es war deshalb erforderlich,
daB wir die Aktion Schichtdienst starte-
ten, um das ProblembewuBisein unse-
rer Mitglieder, insbesondere derer, die
nicht im Schichtdienst beschaftigt sind,
zu schérfen, aber auch um die im Jah-
re 1979 gestellten konkreten Forderun-
gen anzupacken und durchzusetzen.

NACHRICHTEN: fhre Gewerkschafi hat
vor einigen Monaten die Aktion Schicht-
dienst gestartel. Kénnen Sie uns die
wesentlichsten Forderungen nennen?

Oskar Rudolf: Am 10. September 1979
hat der Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft dem Bundespostmi-
nisterium 10 konkrete Forderungen ge-
stellt:

1. Neuordnung des Schichtdienstbe-
griffes in den Tarifvertragen und in der
Arbeitszeitordnung.

2. Eineinhalbfache Anrechnung der
Arbeitszeit fur Beschaftigte im Wech-
selschichtdienst, im Nachtdienst, an
Wochenenden und Feiertagen.

3. Anrechnung der Pausen auf die Ar-
beitszeit.

4. Zusatzurlaub flr die Schichtdienst-
beschéftigten.

Alle weiteren Forderungen beinhalten
bemessungsmaBige Verbesserungen
und gesundheitliche Vorsorge.

NACHRICHTEN: Wie weil sind die Ver-
handlungen fortgeschritten, und gibt es
Aussichten aut Erfolg?

Oskar Rudolf: Wir haben im Januar d.
J. die Aktion Schichtdienst gestartet,
um das Bundespostministerium zu be-
wegen, sich endlich gegeniiber der
Deutschen Postgewerkschaft verhand-
lungsbereit zu zeigen und die einzel-
nen Forderungen durchzusetzen. Nach-
dem die Aktivititen im Bezirk Hessen,
aber auch in anderen Bezirken dieser
Postgewerkschaft, anliefen und fiir den
Arbeitgeber erkennbar wurde, daB3 die
Forderungen mit einer Reihe von Akti-
vitaten begleitet wurden, erklirte sich
das BPM erstmalig Ende Marz 1980
verhandiungsbereit. Diese Aktivitaten
haben sich in den vergangenen Mona-
ten insbesondere auf den innerbetrieb-
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lichen und auf den parlamentarischen
Bereich konzentriert.

pas urspringliche Ansinnen der Bun-
despost, lediglich 2u einer Anerken-
nung eines 10-Prozent-Zuschlages fir
Nachtdienstbeschiftigte zwischen 22.00

. und 4.00 Uhr zu kommen und damit die

Loésung des Schichtdienstproblems als
erledigt zu betrachten, ist in der Zwi-
schenzeit verdndert worden. So st
nach den Aussagen des Parlamentari-
schen Staatssekretdrs Wrede im Deut-
schen Bundestag die Erkldrung abge-
geben worden, in die Regelung des
Schichtdienstes auch Teilzeitbeschaf-
tigte, und dies betrifft insbesondere
Frauen, die in den spéten Nachmittags-
und Abendslundeq beschaftigt sind,
einzubeziehen.

Dieser kleine Schritt reicht uns aber

bei weitem nicht aus. Dies haben auch
die Uber 40 Personalversammiungen in
den hessischen Post- und Fernmelde-
dmiern gezeigt. Selbst die Amtsleitun-
gen verschiedener Amter sind der Auf-
fassung, da eine umfassende Rege-
lung erfolgen muB, damit zu verninfti-
gen Bedingungen Dienstpline der
Schichtdienstler gestaltet werden kon-
nen. Aufgrund der erklarten Verhand-
lungsbereitschaft Ende Marz ist es zum
ersten Mal am 27. und 28. Mai in
Frankfurt/M.  zu Tarifverhandlungen
iber die Forderungen des Schichtdien-
stes gekommen. Sie endeten mit der
Erkldrung des BPMs, daB man zwar
verhandlungsbereit sei, aber wegen der
notwendigen Abstimmung mit dem
Bundesinnenminister ein konkretes An-
gebot nicht vorlegen kénne. Die DPG
hat das BPM am 28. Mai 1980 aufgefor-
dert, innerhalb von 14 Tagen ein kon-
kretes Angebot vorzulegen.

NACHRICHTEN: Der 173. Ordentliche
KongreB der DPG findet im Oktober
Stati. Werden auch dori Probleme des
Schichtdienstes eine Rolle spielen?

Oskar Rudolf: Seit eine intensive Dis-
kussion iiber die Auswirkungen und
Folgen des Schichtdienstes in unserer
Gegamtorganisation begonnen hat, sind
natiirlich auch Vorstellungen einzelner
Ortsverw,altungen an uns herangetra-
geh worden. Dem Bezirkstag der DPG,
der vom 9. bis 12. Juni 1980 in Offen-
bacr? stattfindet, liegt eine Reihe von
Antrigen zur Schichtdienstproblematik
Yor. Aber auch im Rahmen der Diskus-
Sion iber die Arbeitsbedingungen und
dre_ Verdnderung der Arbeitsbedingun-
gen bei der Bundespost spielt natiir-
fich die Entwicklung des Schichtdien-
Sles eine herausragende Rolle. Wir
Mussen daher aus dem Bezirk Hessen
Gavon ausgehen, daB die Frage der
Geslartung der Arbeitsbedingungen auf
dem 13. Ordentlichen KongreB mit ein
Schyverpunktthema sein wird, daB die
Schrchtdienstproblematik dort — so-
ern‘ bis dahin eine Lésung noch nicht
\ﬁrhegt — mit einer der wesentlichsten
eMenbereiche wird.

Gewerkschaft Leder stabilisierte
die Zahl ihrer Mitglieder

Mit einem Appell an die »Méchtigen dieser Welt*, den Frieden zu

erhalten, .beendete der neugewihlite 1. Vorsitzende, Helmut Teitzel
am 9. Mai 1980 in Diisseldorf den 12. ordentlichen Gewerkschaftstag

der Gewerkschaft Leder. Zuvor hatten die 108 Delegierten 90 Antriige
und EntschlieBungen, davon die Hilfte zu Organisations- und Sat-
zungsfragen, beraten und verabschiedet. Mangels Diskussionsfreude
konnte der Gewerkschaftstag bereits einen ganzen Tag friiher be-

endet werden.

Nach einem starken Mitgliederriick-
gang bis Mitte der 70er Jahre, der par-
allel zu einem SchrumpfungsprozeB in
der Schuh- und Lederindustrie verlief,
konnte die Gewerkschait ihre Mitglie-
derzah! seit 1976 stabilisieren. Sie stieg
sogar etwas an: von 54 417 Ende 1976
auf 55266 Ende 1979. Neuaufnahmen
erfolgten hauptsichlich unter Ange-
steliten und Jugendlichen. Der Organi-
sationsgrad der in der Lederwirtschaft
Beschaftigten betragt rund 60 Prozent
und ist damit erheblich hoéher als bei
den meisten anderen DGB-Gewerk-
schaften.

In seiner Erdffnungsrede wies der bis-
herige 1. Vorsitzende, Gerhard van
Haaren, jede Spekulation auf ein etwa-
iges organisatorisches Zusammenge-
hen mit einer anderen Gewerkschaft
zuriick und betonte, ,.daB die Gewerk-
schaft Leder die berechtigte Absicht
hat, fiir die Zukunft eine selbstandige
Organisation zu bleiben, daB alles Ge-
rede in eine andere Richtung unseren
weiteren Auf- und Ausbau und unsere
gewerkschaftliche Arbeit stort'. :

Die Delegierten sahen sich jedoch ge-

nétigt, aus Sparsamkeitsgriinden eine -

Verkleinerung des geschaftsfithrenden
Vorstandes von vier auf drei Mitglieder
vorzunehmen. Van Haaren wurde durch
Helmut Teitzel, bislang 2. Vorsitzender,
ersetzl. Neuer 2. Vorsitzender wurde
der bisherige Kassierer Wilhelm Kap-
pelmann, und fiir das ebenfalls aus-
geschiedene Vorstandsmitglied Alfred
Stanisch wurde Erwin Kaiser neu ge-
wabhlt.

Flr die Beschiftigten der drei Bran-
chen ledererzeugende, lederverarbei-
tende und Schuhindustrie steht die Si-
cherung der Arbeitsplitze ganz oben
auf der Liste gewerkschaftspolitischer
Aufgaben. In einer EntschlieBung for-
derten die Delegierten dazu auf, ,sich
verstérkt fir eine Durchsetzung der von
den DGB-Gewerkschaften gemeinsam
erarbeiteten Vorstellung zur Wiederher-
stellung der Vollbeschéftigung einzu-
setzen®. In diese Richtung zielten auch
beschlossene Antrige mit der Forde-
rung, in bevorstehende Manteltarifver-
handiungen die Arbeitszeitverkiirzung

‘sen.”

mit einzubeziehen und den Sechswo-
chenerholungsurlaub anzustreben.

Weitere Forderungen zur Tarifpolitik
betreffen den AbschluB von Rationali-
sierungsschutzabkommen, einen erwei-
terten Kindigungsschutz fir Beschif-
tigte, deren Leistungsfahigkeit ab-
nimmt, und die Anhebung der Tarifloh-
ne und -gehalter auf das Niveau der Ef-
tektiveinkommen. Die Delegierten
wandten sich gegen Bestrebungen zum
Abbau 'des Systems der sozialen Siche-
rung, verlangten die Riickkehr zur brut-
tolohnbezogenen Rentenanpassung, die
Einfihrung der Gesamtschule als Re-
gelschule und forderten das Verbot der
Aussperrung. Von der Bundesregierung
forderte der Gewerkschaftstag, SchluB
zu machen mit weiteren Steuerge-
schenken an Unternehmer. , Die Um-
verteilung der Gesamtsteuverlast zugun-
sten der unteren Einkommen muB
oberstes Orientierungsdatum der Steu-
erpolitik sein." '

Unter den vielen Antragen zur Satzung
und zum Organisationsaufbau gab es
einen von der Bezirkskonferenz Baden-
Wirttemberg, der ein offensichtliches
innergewerkschaftliches Demokratisie-
rungsbedirfnis ansprach. Danach soll-
te, entsprechend dem ,tatsichlichen
Organisationsaufbau*, wie es in der
Begrindung heiBt, die Ortsverwaltung
am Anfang und nicht —~ wie jetzt —
am Ende der Aufzadhlung in der Sat-
zung stehen. Der Antrag wurde abge-
lehnt. Der Gewerkschaftstag folgte da-
mit einer Forderung des neugewihiten
Vorsitzenden.

Die Satzung der Gewerkschaft Leder
kennt als ,,Organe der Gewerkschaft"
nur: den Gewerkschaftstag, den Haupt-
vorstand, den HauptausschuB und den
Beirat. In dieser Reihenfolge werden in
der Satzung deren Aufgaben erlautert.
Bezirke und Ortsverwaltungen werden
nicht als Organe genannt, sondern der
»Geltungsbereich* der Gewerkschaft
wird vom Hauptvorstand ,,zur Durchfih-
rung der organisatorischen und agita-
torischen MaBnahmen* in solche ,ein-
geteilt”. ,Der Hauptvorstand kann an
allen Orten, an denen sich die Notwen-
digkeit ergibt, Ortsverwaltungen zulas-
' G. Siebert
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Neues Buch von Vetter -
geeignet zur Programmdiskussion

Unter dem Titel ,,Gleichberechtigung oder Klassenkampf, Gewe_rk-
schaftspolitik fiir die 80er Jahre* hat der DGB-Vorsilzende Heinz
Oskar Vetter ein neues Buch vorgelegt, welches viele Probleme
autwirft, die bei der gegenwaértigen Diskussion des DGB-Grundsatz-
programms eine Rolle spielen. Die Publikation ist im Bund-Verla“g
erschienen, umfaBt 192 Seiten und kostet 14,80 DM. Grundlagen fiir
die Verdffentlichung waren die zahlreichen Reden, die Vetter in dep
vergangenen Jahren gehalten hat. Manche Aussagen sind recht wi-

derspriichlich.

Zu den Starken des Buches zahlt eine
Reihe von analytischen Darlegungen
der bestehenden Besitz- und Machtver-
héaltnisse, die im Grundsatzprogramm-
entwurf entweder gar nicht oder nur
- andeutungsweise enthalten sind. Bei-
spielsweise charakterisiert Vetter die
wesentlichen Ursachen der bestehen-
den gesellschaftlichen Gegensatze wie
folgt: es zeige sich, , daB unsere Ge-
sellschaft immer noch stark von dem
Grundkonflikt aller privatkapitalistischen
Ordnungen beherrscht wird, namlich
dem Widerspruch zwischen gesell-
schaftlicher Produktion und privater
Vertigungsmacht” (S. 34).

An anderer Stelle heift es: ,Die Kon-
zentration des Kapitals und der wirt-
schaftlichen Macht in immer weniger
Handen, die miBbrduchliche Ausnut-
zung von Monopolstellungen am Markt
zum Nachteil der Aligemeinheit nimmt
in bedngstigender Weise standig zu. Sie
zementiert nichtlegitimierte Herr-
schafts- und Verfigungsmacht und
verschérft die Abhéngigkeit der Arbeit-
nehmer und der Verbraucher” (S. 42)...
~GroBbanken, Chemiekonzerne und an-
dere GroBunternehmen sind umfangrei-
cher und méachtiger als frither wieder-
erstanden, und hinzugekommen sind
die multinationalen  Gesellschaften'
(S. 49).

Vetter schreibt von der ,unheiligen
Allianz von konservativen Politikern,
Zeitungsverlegern und GroBkonzernen®
(S. 13) und macht deutlich, daB die
Unternehmerverbénde einen Klassen-
kampf gegen die Gewerkschaften fiihr-
ten, der sich insbesondere im Tabu-
katalog manifestiere (S. 14). Zugleich
wollten die Unternehmer die Tatigkeit
der Gewerkschaften an ein »imaginares
Gemeinwohl" binden, das ,als Vor-
wand” diene, ,um die bestehenden
Machtverhahnisse abzusichern' (S. 26).

Angesichts dieser Charakterisierung
der Unternehmerabsichten bleibt un-
verstandlich, wenn Vetter an anderer
Stelle des Buches die Sozialstaatsver-
pflichtung des Grundgesetzes als einen
stdndigen Aufruf an den Gesetzgeber
definiert, um eine gemeinwohlorien-

tierte Gesellschaftsordnung zu ent-
wickeln" {S. 41). Noch deutlicher wird
der Widerspruch, wenn Vetter fir die
Gewerkschaften die Aufgabe stellt, ,,so-
woh! Ordnungsfaktor zu sein als auch
Gegenmacht" (8. 24).

Diese Inkonsequenz zeigt sich auch
bei der Gesamtorientierung, die bereits
im Titel des Buches deutlich wird. Als
Alternative zum Klassenkampf der Un-
ternehmer verlangt Vetter die Gleich-
berechtigung der Arbeitnehmer. Er
stellt nicht die Aufgabe, wie in zahl-
reichen Gewerkschaftsbeschliissen
formuliert wurde, die bestehenden Be-
sitz- und Machtverhaltnisse zugunsten
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der abhiangig Beschaftigten zu veran-
dern.

Ebenfalls unterschiedlich sind Vetters
Aussagen zur Rolle der Einheitsge-
werkschaft. Zunachst wird sie als ,.eine
durch die leidvollen Erfahrungen der
Naziherrschaft gepréagte historische Er-
rungenschaft” (S. 14) dargestelit. Die-
ser im Entwurf des DGB-Grundsatz-
programms nicht enthaltene antifaschi-
stische Aspekt der Einheitsgewerk-
schaftwird ergénzt mit der Feststellung:
~Die organisatorische Zersplitterung in
sozialistische, christliche, liberale und
kommunistische Richtungsgewerk-~
schaften, wie vor 1933, wurde so iber-
wunden. Diese historische Entschei-
dung hat die deutsche Gewerkschafts-

bewegung wesentlich gestarki* (8. 44
.,.Bei der Auseinandersetzung zwi-
schen den unterschiedlichen politi-
schen Strémungen wird und darf dag
grundsatzliche Bekenntnis zum Prinzip
der Einheitsgewerkschaft nicht in Frage
gestellt werden. Die gemeinsame und
fir alle verbindliche Basis liegt in der
Aufgabe, die Interessen der Arbeitneh-
merschaft  wahrzunehmen, waihrend
unterschiedliche Weltanschauungen
und politische Bekenntnisse demgegen-
Uber zuriicktreten missen* (S. 35).

Diese Feststellungen werden an ande-
ren Stellen des Buches relativiert und
eingeschrankt, weil dort entgegen der
historischen Wahrheit Behauptungen
enthalten sind, die darauf hinauslauten,
den Mitgliedern der DKP innerhalb der
Gewerkschaften gewerkschaftliche
Rechte mehr oder minder zu beschnei-
den. Ohne einen Beweis zu liefern,
wird in dem Kapitel, welches sich mit
,rerrorismus, Extremismus und Ras-
sismus'’ beschaftigt, indirekt behauptet,
die DKP wirde die Gewerkschaften ais
Spielwiese fir ihre Propaganda benut-
zen, und deren Kaderpolitik wiirde auf
die Zerstérung der Einheitsgewerk-
schaft hinauslaufen (S. 122). Daraus
leitet Vetter ab, daB kein Funktionar
for die Gewerkschaften sprechen kén-
ne, der die freiheitliche Demokratie
ablehne und sich zur Diktatur des Pro-
letariats bekenne (S. 123). Hier zeigen
sich gefahrliche Parallelen zu den Be-
schlissen in der Deutschen Postge-
werkschaft und der Gewerkschaft Nah-
rung—GenuB—Gaststéatten (S. 23).

Mit seiner Darlegung greift Vetter die
Unternehmerthese und StrauB-Behaup-
tung von der angeblichen kommunisti-
schen Unterwanderung -der Gewerk-
schaften auf und erkennt nicht, daB sie
einzig und allein dem Zweck dient, wie
Eugen Loderer feststellte, die Gewerk-
schaften zum Stilthalten zu bewegen.
Objektiv schadet der DGB-Vorsitzende
damit den Einheitsgewerkschaften und
diffamiert jene Gewerkschafter, die
nach 1945 diese Errungenschaft mit-
geschaffen haben und heute zu den
Aktivsten gehdren.

Wertvolle Hinweise sind in dem Buch
zu einzelnen Schwerpunkten enthalten,
beispielsweise zu Streik und Aussper-
rung, Recht auf Arbeit, Einkommens-
verbeserung sowie Friedens- und Ent-
spannungspolitik. Diese Meinungen
enthalten zahlreiche Impulse fir die
Programmdiskussion. Hier sei nur ein
Satz zitiert: , Friedens- und Entspan-
nungspolitik missen trotz bitterer Ent-
tauschungen weitergehen, und Graben-
kampfer des kalten Krieges diirfen
nicht die internationalen Beziehungen
bestimmen” (S. 179). Man kann nur
hoffen, da3 der Bundesvorstand diese
Erkenntnis auch in der praktischen Po-
litik anwendet und sich mit dem ,.Gra-
benkdmpfer des kalten Krieges" Jim-
my Carter auseinandersetzt.

Werner Petschick

REDEN/DOKUMENTE
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leonhard Mahlein:
Perspelttiven fiir die
achtziger Jahre

Am 10./11. Mal fand in Frankfurt der 12. ordentliche Landesba-
zirkstag der 1G Druck und Papier Hessen statt. Vor den 113
Delegierten stellte Leonhard Mahlein, Vorsitzender dleser Ge-
werkschafl, die Aufgaben fiir die kommenden Jahre in den
Mittelpunkt seines Grundsatzreferats. In dlesem Zusammen-
hang kritisierte er den Verzicht des DGB-Bundesvorstands auf
die Herausgabe von Priifsteinen zur bevorstehenden Bundes-
tagswahi. Ein bereits vorliegender Entwurf ist zuriickgezogen
worden. Das sei ein erneuter Schritt zur Entpolitislerung der
Gewerkschaften. Nach den Worten Mahleins kam es selner
Organisation vor allem darauf an, die Friedenssicherung zum
Wahlpriifstein Nr. 1 zu machen.

Die in verschiedenen Presseorganen unvolistindig und aus
dem Zusammenhang gerissene Publizlerung einiger Passagen
der Mahlein-Rede hat zu Reaktionen gefiihrt. So verlangt der
Vorsitzende der Gewerkschaft Textil—Bekleidung, Berthold
Keller, von Mahlein eine Erlduterung. Damit unsere Leser dle
Rede des 1G-Druck-Vorsitzenden selbst beurteilen kénnen,
verdfientlichen wir nachfolgend wesentliche Ausziige.

In der Gewerkschaftsbewegung gibt es eine gewisse Tradition,
eine grindliche Krisendiskussion zu vermeiden. Das mag ein-
mal damit zusammenhéangen, daB es die Gewerkschaften —
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben — in der Krise oft sehr
viel schwerer haben als unter giinstigen Konjunkturbedingun-
gen. Die Grunde dafir liegen auf der Hand. Es gibt aber auch
- gerade in einem Wahljahr — geniigend politische Anstren-
gungen fir Schénfarberei, die darauf ausgerichtet sind, ein
KrisenbewuBtsein bei den Arbeitnehmern uberhaupt nicht auf-
kommen zu lassen. Die Gewerkschaften sind da nicht auszu-
klammern. Eine entscheidende Voraussetzung fir eine richtige
Bestimmung der Rolle und der Aufgaben der Gewerkschaftsbe-
wegung in den 80er Jahren ist es aber, daB mit den verschie-
densten Formen des Opportunismus, der Schénfarberei und
auch der Angstlichkeit im Hinblick auf die Analyse dieser
weitgreifenden Verdnderung der gesellschaftlichen und politi-
schen Entwicklung — und damit unserer gewerkschaftlichen
Handlungsbedingungen — gebrochen wird.

Ein Blick auf die Geschichte sollte tolgendes deutlich ma-
chen: Immer dann

- wenn die Gewerkschattsbewegung sich vor einer unge-
s;hminkten Analyse — im wirtschaitlichen wie im politischen
Sinne — gedriickt hat:

- wepn sie Ideologen aufgesessen ist, die behaupteten, daB
es keinen Kapitalismus und keine Krisen mehr gebe;

~ Wenn sie sich der blinden und unsicheren Hoffnung und |I-
lision verschrieben hat, es werde nach einer Talahrt schon
bald alles wieder besser werden, und deshalb miisse man
Iélzt den Giirte!l etwas enger schnallen: '

= Misse man auch einmal zu gréBeren Zugestédndnissen im
Interesse des Gemeinwohls bereit sein;

mmer dann sind die Gewerkschaften in den Strudel einer
h.ochst gefahrlichen Orientierungslosigkeit und Handlungsun-
fahigkeit geraten. Das sollte zumindest eine der geschichtli-
then Lehren sein, die wir aus den Erfahrungen der Krise 1929
bis 1933 gewonnen haben. Von anderen Erfahrungen und Leh-
en wird noch zu sprechen sein.

Zusammenhéinge erkennen!

Pe'rSpektiven der Gewerkschaftspolitik fiir die 80er Jahre, das
BBt auch, daB wir uns Klarheit verschafien Uber den Zusam-
menhang zwischen der allgemeinen politischen und gesell-
Schaftspolitischen Entwicklung; den Problemen der Gewerk-

schaftsbewegung im aligemeinen und unserer Organisation im
besonderen. Mit anderen Worten: Die Perspektiven der Ge-
werkschaftspolitik fiir die 80er Jahre sind nicht allein nur aus
dem engen Blick unserer Organisationserfahrungen zu bestim-
men, denn die Gewerkschaften sind als die wirtschaftliche,
soziale und geselischaftspolitische Interessenvertretung der
Arbeitnehmer

— nur ein Bestandteil, nur ein Element der geselischaftlichen
Bewegung;

— ja, sie sind in einer Gesellschaftsordnung, die durch das
Privateigentum an den wichtigsten Produktionsmitteln — also

der Ubermacht des Kapitals gegeniiber der Arbeit gekenn-
zeichnet ist,

GesetzmiBigkeiten unterworfen, die sie nicht autonom in ih-
rem Inhalt bestimmen oder auBer Kraft setzen koénnen. Es
handelt sich in erster Linie um die GesetzmiBigkeit der Profit-
produktion — auf die in letzter Instanz alle Strategien und
Handlungsorientierungen der wirtschaftlichen und politischen
Vertreter der Kapitalinteressen bezogen sind. Ob Gewerk-
schaften stark oder schwach sind: ob sie kampifahig oder des
Kampfes entwdhnt sind: ob das gewerkschaftliche wie das po-
litische BewuBtsein der Arbeitnehmer schwach entwickelt ist
oder ein hohes Niveau der Einsicht in die gesellschaftlichen
Strukturen und Machtverhaltnisse sowie in die eigenen Zielvor-
stellungen erreicht hat, alles das sind Faktoren, die natirlich
darauf einwirken, wie die unternehmerischen Strategien ver-
wirklicht werden kénnen;

- ob sie zu Kompromissen gezwungen werden

— oder ob sie ohne groBere Widerstinde durchgesetzt wer-
den kénnen, -

Aber — um es noch einmal zu wiederholen — es sind nicht
die Gewerkschaften, die durch ihre Politik die gesellschaftli-
che Entwicklung bestimmen ~ obwohl es ein fester Bestand-
teil der konservativen Ideologie ist, die Krisenerscheinun-
gen auf die Ubermacht der Gewerkschaften zuruckzufithren.
Das heiBt aber zugleich, daB wir beim Nachdenken lber die
gewerkschaftlichen Handlungsbedingungen und ~-perspektiven
immer auch vom Standpunkt, von der Betrachtung der Ge-
samtheit der gesellschaftlichen und politischen Bedingungen
dieses Systems auszugehen haben.

Wiirden wir dies nicht tun,

— dann wiirden wir uns selbst aut die Positionen der bloBen
Reaktion — der Defensive — festnagein;

— wir wirden unfahig, Gewerkschaftspolitik in der Einheit
von Schutz- und Gestaltungsfunktionen;

— in der Einheit der Verteidigung der unmittelbaren Interes-
sen der Arbeitnehmer;

mit einer Politik der demokratischen Verédnderung dieser Ge-
selischaft zu konzipieren und in der Praxis zu entwickeln.

Verstérkter Klassenkampf von oben

H. O. Vetter hat gerade ein wichtiges Buch verdffentlicht, in
dem er sich mit der Gewerkschaftspolitik der 80er Jahre aus-
einandersetzt. Im ersten Kapitel stelll er als Hauptmerkmal
dieser Zeit die Verscharfung der sozialen Auseinandersetzun-
gen heraus. Er schreibt: ,Die Konfliktsituation verscharft sich
weiter durch die uneinsichtige Haltung der Unternehmer und
ihrer Verbande bei den Versuchen, die Probleme des tiefgrei-
fenden Wandlungsprozesses in unserer Wirtschaft und der
technologischen Entwicklung mit ihren existenzbedrohenden
Folgen fur die Arbeitnehmer gemeinsam zu bewaltigen. Die
Unternehmer reagieren auf die Ansatze einer arbeitsplatz-
schitzenden Politik seitens der Gewerkschaften in den mei-
sten Féllen negativ oder setzen ihre ganze finanzielle und or-
ganisatorische Macht ein, um die Auswirkungen der wirt-
schaftlichen Krise einseitig den Arbeitnehmern aufzubiirden.
So bestimmt ein ,Klassenkampf von oben' immer mehr das so-
ziale Geschehen."

Nachdem H. O. Vetter die auf dieser Linie liegenden verschie-
denen Versuche, die gesellschaftspolitische Entwicklung zu-
riickzudrehen, behandelt hat, fiahrt er fort: ,,In dieser Situation
stellt sich flir die Gewerkschaften die Aufgabe, alle Krafte zu-
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sammenzufassen, um solche bedrohlichen Tendenzen bereits
in den Anfangen entschlossen abzuwehren. Die Gewerkschaf-
ten haben niemals leichtfertig Arbeitskampfe vom Zaune ge-
brochen und betrieben keine abenteuerliche Aktionspolitik.
Aber sie werden in einem lhnen aufgezwungenen Klassen-
kampf mit gleicher Harte antworten, mit der man sie angreift.”

Soweit H. O. Vetter. — Worauf aber, so ist zu fragen, beruht
diese Verscharfung der sozialen Auseinandersetzungen? Wor-
auf beruht die Notwendigkeit, dem , Klassenkampt von oben"
durch den , Klassenkampf von unten" zu begegnen? Die ent-
scheidende Grundlage dafir liegt zweifellos in den grundle-
gend veranderten wirtschaftlichen Wachstumsbedingungen des
kapitalistischen Systems - wie sie in den 70er Jahren voll
zum Ausdruck gekommen sind —, die soziale Polarisierung ist
nur der soziale und politische Ausdruck dieser Veranderung.

Es wirde zu weit fihren, jetzt im Detail auf die wirtschaftliche
und soziale Entwicklung einzugehen. Im Hinblick auf die Ge-
werkschaftspolitik der 80er Jahre ist vielmehr die Beschafti-
gung mit der Frage Eusschlaggebend: Wird es zu einem Trend-
umschwung kommen? Ist nach den ,mageren 70er Jahren
nun fir die 80er Jahre mit der Mobilisierung der Wachstums-
reserven, mit der Beseitigung der Arbeitsiosigkeit und der
sozialen Verunsicherung, mit der Lésung all der angefiihrten
Krisenprobleme zu rechnen? Und — so kdnnte weiter gefragt
werden — zeigt nicht gerade das Beispiel der wirtschaftlichen
Entwicklung in der Bundesrepublik zwischen 1978 und 1980 —
vor allem auch die Entwicklung in der Druckindustrie, wo
enorme Umsatz- und Produktionssteigerungen gefeiert werden
—, daB wir uns schon mitten in einem solchen Aufschwung
befinden? Diese Fragen {assen sich — soweit man sich
griindlich mit den vorliegenden Analysen und Prognosen aus-
einandersetzt — klar mit einem Nein beantworten — und hier
eben liegen die Anforderungen, die an die Gewerkschaftspoli-
tik der 80er Jahre gestelit werden.

Betrachtet man die Daten zur wirtschaftlichen Entwicklung der
Bundesrepublik in den letzten beiden Jahren, so ergibt sich
ein einigermaBen ginstiges Bild. Denn die Zahl der Beschéf-
tigten hat sich um 380000 erhéht; die Zahl der registrierten
Arbeitslosen ist um 120000 auf jahresdurchschnittlich 876 000
zurickgegangen. Dennoch — man sollte sich durch diese
Zahlen nicht zu trigerischen lllusionen verleiten lassen. Selbst
in diesen beiden — ausnahmsweise wachstumsintensiven Jah-
ren — bleibt die Steigerung der Beschaftigung deutlich hinter
der Steigerung des Wirtschaftswachstums zurick. Und schon
heute deuten sich in diesem Jahr — mit dem Riickgang des
Wachstums — erneute Umschwungtendenzen an — schon
wieder sind die Arbeitsmarktprognosen fiir 1980 &uBerst pessi-
mistisch.

Fir die 80er Jahre droht eine anhaltende Arbeitslosigkeit, und
zwar trotz maglicher verbesserter Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten; und trotz einer vorgezogenen Ruhestandsmdg-
tichkeit. Denn: Durch die geburtenstarken Jahrginge wird das
Arbeitskraftepotential in der Bundesrepublik bis 1989 um rund
800 000 zunehmen — so stellte gerade eine Untersuchung der
Bundesanstalt flir Arbeit fest. Fiir die Gesamtheit der OECD-
Mitgliedslander ~ das sind die hochindustriell entwickelten
westlichen -Staaten — wird eine Zunahme der Arbeitslosen
von 17 Millionen im Jahre 1979 auf 20 Millionen fiir 1980 pro-
gnostiziert. Diese Zahlen sind eine ungeheure Anklage gegen
ein System, das sich so gerne mit dem Etikett Wohistandsge-
sellschaft schmickt — das den Anspruch auf das Wort ,frei*
erhebt.

Was verbirgt sich hinter diesen trockenen Zahlen: Nicht nur
Angst und Elend, sondern soziale und moralische Entwurze-
lung, Drogen- und Alkoholabhéngigkeit, Kriminalitat und psy-
chische Erkrankungen; der Verfall von Stidten und vieles an-
dere mehr steht in einem direkten Zusammenhang mit diesen
modernen Phédnomenen der Verarmung und der Verelendung.
Dieser Zusammenhang besagt aber auch, daB das kapitalisti-
sche Wirtschaftssystem nicht nur von der Ausbeutung der
menschlichen Arbeitskraft lebt, sondern es lebt

— von der Unterdriickung des Menschen als soziales, politi-
sches Wesen;

— und lebt von der Ausbeutung der Natur durch Raubbau an
Bodenschitzen;

— von der Vernichtung der menschlichen Arbeitskraft bzw.
des menschlichen Lebens.

Massenarbeitslosigkeit — Lohnraubversuche — Abbau sozja-
ler Rechte — Gefahrdung der politischen Demokratie — Zer-
storung der menschlichen Gesundheit durch Arbeitshetze ung
Arbeitsstoffe; die Getdhrdung der Grundlage jeder gesell-
schaftlichen Produktion und jeden gesellschaftlichen Lebens
durch Raubbau der Bodenschatze — Verseuchung der Nah-
rungsmittelkette durch Umweltvergiftung sind alles Erschei-
nungsformen ein und desselben Ausbeutungsverhiltnisses.
Zyniker sind diejenigen, die immer noch behaupten wollen, in
der modernen {ndustriegesellschaft sei das Problem der Armut
geltst und die ,soziale Sicherung' sei eine ,Hangematte tir
die Faulen™.

Der groBe Widerspruch unserer Zeit und der gegenwdrtigen
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung besteht
ganz offenkundig darin, daB die Instrumente und Mittel zur
Krisen(iberwindung — die diesem System als privatwirtschatti-
chem Profit- und Konkurrenzsystem eigen sind — nicht mehr
greifen. Uber welche wirtschaftlichen Moglichkeiten verfiigt
das Profitsystem zur Kriseniiberwindung:

— Konzentration des Kapitals und fortschreitende Monopoli-
sierung;

— Rationalisierung, Erhéhung der Arbeitsproduktivitdt und der
Intensitat der Arbeit;

— Export von Waren und Kapital ins Ausland;

— Indienstnahme des Staates fir die Interessen der Unter-
nehmer durch Subventionen, Exportsicherungen, Steuerer-
leichterungen, Investitionsfinanzierung u. a. m.

All das haben wir in den vergangenen Jahren in verstarktem
MaBe erlebt. Aber zu welchen Konsequenzen hat die Anwen-
dung dieser Instrumente auf die Verschlechterung der Ge-
winnsituation der Unternehmer gefGhrt?

— Zur Vernichtung kieiner und mittlerer Unternehmen;
— zur weiteren Vernichtung von Arbeitsplatzen;

— zur Intensivierung der Arbeit und zur Dequalifikation der
Arbeitskraft und zu teilweisen Lohneinbufien;

— zur Verscharfung der wirtschaftlichen und politischen Kon-
kurrenz auf den Weltmarkten;

— zur Einschrankung der Fahigkeit der staatliichen Politik, der
Krise entgegenzusteuern;

— und gleichzeitig — im Zeichen der staatlichen Finanzkrise —
zur massiven Zuriicknahme staatlicher Reformprojekte in
den verschiedenen Bereichen der Sozial-, Bildungs- und der
allgemeinen Infrastrukturpotitik.

Untaugliche Rezepte

Schauen wir uns an, was die Gesundbeter und ideologen der
angeblich ,freien" und ,sozialen* Marktwirtschaft — zu der,
wie sie immer wieder schwdren, es keine Alternative gibt —
an Rezepten und Perspektiven in der Praxis zu bieten haben?
Nicht nur in Schweden, auch in England wird uns gerade vor-
gefihrt, was insbesondere die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften von einer solchen ,radikalen Gesundung' zu erwar-
ten haben. Die ,eiserne Lady" Thatcher — wie sie von ihren
konservativen Sympathisanten respektvoll tituliert wird — fohrt
ein durch und durch brutales Programm einer Klassenpolitik
im Interesse des Unternehmertums durch. Gesundschrumpfen
heiBt hier:

— brutale Vernichtung von Arbeitsplatzen;

— massives Ansteigen der Arbeitslosenrate und der Infla-
tionsquote;

— Verminderung der staatlichen Sozialausgaben;

-~ bewuBte Forderung der Verelendung breiter Bevolkerungs-
teile;

— Einschrankung der Gewerkschalftsfreiheit usw. und so fort.

Sagen wir nicht: England ist weit; denn es gibt auch hierzu-
lande einen Politiker, der von sich behauptet: ,lch bin der
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deutsche Thatcher” — der Kanzlerkandidat der Unionspartei-
en Franz Josef StrauB. Wenn StrauB immer wieder betont:
.Die Grenzen des Sozialstaates sind erreicht und Gberschrit-
ten”, wenn er und seine politischen Freunde immer wieder die
gesteigerte Aktivitdt des Staates im sozialen Bereich und
Forderungen in diese Richtung als ,sozialistische Umgestal-
wng" auf kaltem Wege denunzieren, dann werden schon die
Konturen seines , Alternativprogramms* deutlich, namlich

- Ruckfihrung des Staatsanteils am Sozialprodukt auf den
Stand Mitte der 60er Jahre:

- Stevererleichterungen fiir die Wirtschaft:

-- und das bedeutet wiederum: Abbau sozialer Leistungen
Verzicht auf den Ausbau kollektiver Einrichtungen.

Mit anderen Worten: Alles das, was z. B. im DGB-Grundsatz-
programmentwurf auf den Gebieten der Sozial-, Struktur-, Bil-
dungs- und Umweltpolitik gefordert wird, wird radikal zuriick-
gewiesen. Mehr noch: Es wird als gefahrliche Systembedro-
hung und -verdnderung denunziert. Herr Stoiber, der ,,Ge-
werkschaftsspezialist der CSU", hat denn auch beim letzten
CSU-Parteitag im September 1979 diese prinzipielle Feindbe-
ziehung zum DGB deutlich gemacht, als er sagte: ,,Wenn ich
mir den Entwurf zum neuen Grundsatzprogramm des DGB an-
sehe, dann lese ich von Investitionslenkung, Investitionsmel-
destellen, paritatischer Mitbestimmung, iberparitatischer Mitbe-
stimmung — immer die alte Leier. Wenn wir das durchfihren
wiirden, hatten wir unsere Wirtschaft bald bankrott gemacht."

Hier wird doch deutlich: Wenn irgend etwas die Polarisierung
und die Verschédrfung der sozialen und geselischaftspoliti-
schen Auseinandersetzungen in unserem Lande dokumentiert,
dann ist es der Aufstieg von F. J. StrauB zum Kanzlerkandida-
ten der CDU/CSU. Er vertritt nicht nur das Programm der so-
zialen Demontage, sondern auch und vor allem die Offensive
der konservativen Kréfte gegen die Gewerkschaften und ihre
Forderungen. Man sollte sich nicht damit zufriedengeben,
daB die CSU — vielleicht unter dem Druck der &ffentlichen
Emporung — auf die Wiederholung ihrer unglaublichen Diffa-
mierung, ndmlich die Gleichsetzung von Sozialisten und Natio-
nalsozialisten, verzichtet. Sondern hier solite man keine
Angst davor haben, mit einer geistigen Gegenoffensive zu ant-
worten,

Untersuchen wir doch geschichtiich einmal die Frage nach
den Wegbereitern des Faschismus: Wer hat denn dem Er-
machtigungsgesetz zugestimmt, mit dem Hitler die totale
Macht Gbertragen wurde? Doch nicht die Sozialdemokraten,
die als einzige im Reichstag ihre Stimme dagegen erhoben,
oder die Kommunisten, die schon inhaftiert, verfolgt oder au-
Ber Landes. getrieben waren. Haben denn nicht die Vorldufer
der CDU und der CSU — die Zentrumspartei und die Bayeri-
sche Volkspartei — geschlossen fiir Hitler gestimmt?

Stellen wir doch einmal eine Liste der Unternehmer und spa-
teren Wehrwirtschaftsfihrer auf, die sich nicht nur dafiir ein-
gesetzt haben, Hitler an die Macht zu bringen — eben weil er
lhnen versprach, die Arbeiterbewegung zu vernichten — und
die ibm bedingungslos gedient haben; die tief in die Verbre-
Ch.en des Naziregimes verstrickt waren — die in Nurnberg als
K'fIEQSverbrecher verurteilt wurden. Dann vergleichen wir die
Ll§le dieser Namen einmal mit den fihrenden Kopfen des
Wirlschaftsrates der CDU/CSU; viele davon werden wir dort
Wlfzderfinden. Untersuchen wir die Frage, wer unter Einsatz
Seines Lebens Widerstand gegen dieses unmenschliche Regi-
Me geleistet hat — eine wichtige Frage, die noch zum unbe-
Waltigten Selbstverstindnis dieser Republik gehért. Natirlich
werden wir dabei auch auf Namen konservativer Politiker sto-
fBen, denen wir mit Achtung und Ehrfurcht begegnen.

Aber es fithrt doch kein Weg an der Wahrheit vorbei, daB es
Yor allem Frauen und Manner aus der Arbeiterbewegung ge-
wesen sind, die diesen Widerstand geleistet haben.

Wir haben niemals behauptet, daB F.J. StrauB ein Nazi ode!
Faschist sej — von solchen dummen und falschen Gleichset-
megen sind wir weit entfernt. Wenn aber von seiten der CSU
gine Gleichsetzung von Sozialisten und Faschisten vorgenom-
men wird, dann muB klargestellt werden, daB das von StrauB
vertretene Konzept in einer Tradition konservativer, deutschna-

tionaler, antirepubiikanischer und vor allem gegen die Arbeiter-
bewegung gerichteten Politik steht — und daB der Faschis-
mus der bislang brutalste Hohepunkt dieser rechten Politiktra-
dition in Deutschland, aber auch in anderen Lindern, gewe-
sen ist. Wenn ich davon gesprochen habe, daB das herrschen-
de System der Profitwirtschaft nicht in der Lage ist, Antworten
auf die gesellschaftlichen Probleme unserer Zeit zu geben,
dann bezieht sich das nicht nur auf die Sicherung der Be-
schaftigung, auf die Einkommenssicherung, sondern auf die
soziale Sicherung insgesamt, :

Merkmal unserer Zeit

Es ist ein Merkmal unserer Zeit, daB zahlreiche Probleme der
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwickiung, aber
auch der Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeitnehmer, nur auf der gesellschaftlichen Ebene geldst
werden kdnnen. Das gilt auf der einen Seite fiir den ganzen
Komplex '

— der Energiepolitik, der Kontrolle des Wachstums:
— der Bewaltigung der Umweltprobleme

- sowie der regionalen und sektoralen Entwicklung;

und das gilt auf der anderen Seite — und davon ist auch
die Gewerkschaftspolitik betroffen —

- fir die Entwicklung des Bildungs- und Gesundheitssy-
stems;

~ fir die Entwicklung des Arbeitsmarktes sowie fiir eine Viel-
zahl anderer Bereiche, in denen sich die ,,Lebensqualitat’ be-
stimmt.

Es dirfte aus dem vorher Gesagten schon deutlich geworden
sein, daB sich unter den Bedingungen des Fortwirkens der ka-
pitalistischen Systemkrise in den 80er Jahren gerade die Pro-
bleme und Auseinandersetzungen erheblich verschirfen wer-
den — ja, es ist geradezu ein wesentliches Merkmal dieser
Krise, daB die Unféhigkeit, gesellschaftliche Lésungen zu ent-
wickeln und durchzusetzen, die den Interessen der lohnab-
héngigen Mehrheit der Bevolkerung gerecht werden, immer
offener zutage tritt. Wir haben uns bisher vorwiegend mit den
wirtschaftlichen und sozialpolitischen Aspekten dieser Krise
beschaftigt. Das reicht jedoch offensichtlich nicht aus, denn
bet der Bewiltigung der Probleme geht es immer auch um
Machtinteressen, die im politischen Raume ausgetragen
werden und ausgetragen werden missen. Wir wissen aus ei-
gener Erfahrung zur Genlige, was dies bedeutet:

Krise des Kkapitalistischen Wirtschafis- und Gesellschaftssy-
stems heifit nicht nur,

- dafl die Krisenfasten auf die lohnabhingige Bevdlkerung
abgewalzt werden;

— sondern dafB zugleich — mit den verschiedensten Mitteln
— eine Generalofiensive gegen die Gewerkschaften in Gang
gesetzt wird.

Der Zweck dieser Oifensive ist klar: Da die kapitalistische Kri-
senbewidltigungsstrategie ganz bewuBt eine Verschlechte-
rung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer
anvisiert, soll der Widerstand der arbeitenden Bevélkerung,
soll vor allem die Macht der Gewerkschaftsbewegung gebro-
chen, an die Kette gelegt werden. Unsere eigenen Organi-
sationserfahrungen, wie die zweimalige Anwendung der bruta-
len Machtaussperrung, die diktatorische Wirkung des , Tabu-
katalogs" bis hin zur Rechtsprechung der Arbeitsgerichte ge-
gen unsere Lohnklagen, sind nur ein Teil der Beispiele dafur.

Aber die Gewerkschaften tragen zum Teil noch selbst mit
dazu bei. So betrachte ich z.B. den 6. Mai 1980 als einen
.schwarzen Dienstag” in der Nachkriegsgeschichte der deut-
schen Gewerkschaften, denn an diesem Tag wurde im DGB-
Bundesvorstand der Entwurf der ,,Wahlprifsteine* fir die Bun-
destagswahl 1980 zuriickgezogen und das ,,Aktionsprogramm
79" des DGB zu dessen Wabhiprifstein erkl&rt. Der von der
IG Druck und Papier gestelite Antrag, die Friedenssicherung
— in Anbetracht der gespannten internationalen politischen
Situation — zum Wabhlpriifstein Nr. 1 zu machen, wird lediglich
im Wahlaufruf seinen Niederschlag finden.
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Unsere Antrage

~ zur Beseitigung des Tendenzschutzparagraphen im

BetrVG;
- zum Presserechts-Rahmengesetz:
— zum ,Tabukatalog" der BDA

sind durch dieses Verfahren vollig weggefallen — andere
Forderungen wie z. B. zur Aussperrung oder zur Arbeitszeitver-
kiirzung sind dagegen im ,Aktionsprogramm ‘79" verharmlost
dargestellt. Durch diese Verfahrensmethode wurde ein erneu-
ter Schritt zur ,Entpolitisierung’' der Gewerkschaften eingelei-
iet. Ich lasse es dahingestellt, welche Partei dafiir die treiben-
Je Kraft gewesen ist; aber immerhin bleibt festzuhallen, daB
2s auch im DGB-Bundesvorstand Kollegen gibt, die dafur die
Hand reichen. Man sollte ihnen manchmal weniger ,aufs
Maul" und mehr auf die Finger schauen! DaB ausgerechnet in
der 1.-Mai-Nummer der ,Welt der Arbeit" sich sowohi der
CSU-Gewerkschaftsspezialist Stoiber als auch der CDU-Gene-
ralsekretar GeiBler sich mit spalterischen und fir zwei Ge-
werkschaften des DGB beleidigenden AuBerungen darstellen
konnten, ist sicher auch kein unglicklicher Zufall,

Wichtigste Aufgabe:
Erhaltung des Friedens

Wenn wir im Hinblick auf die Gewerkschaftspolitik der 80er
Jahre von den politischen und geselischaftspolitischen Dimen-
sionen der Krise sprechen, dann dirfen wir auch und gerade
als Gewerkschafter nicht die Augen verschlielen vor den ge-
fahrvollen Spannungen und Konflikten — die sich gegenwartig
in der Weltpolitik entwickeln, Die Gewerkschaften haben sich
in den 50er und 60er Jahren immer wieder darum bemiht, ei-
nen wirkungsvolien Beitrag zur Enispannung, zur Abristung
und zur Friedenssicherung zu leisten. Denn die Sicherung des
Friedens ist eine der Grundforderungen der Arbeiterbewe-
gung seit ihrer Entstehung. Hier bandelt es sich um die eie-
mentarsten manschlichen Lebens- und Uberlebensbedurinisse
— und gerade nach den schrecklichen Erfahrungen, die unser
Volk in zwei Weltkriegen hat erleiden miissen, muB es klar
sein, daB dieses Kampffeld mit zu den wichtigsten gesell-
schaftspolitischen Autgaben auch der Gewerkschaften gehort.

Es kann hier jetzt keine eingehende Analyse und Bewertuq_g
der jungsten weltpolitischen Ereignisse — die ja gerade fur
die 80er Jahre plotzlich wieder die Gefahr weit ausgreifender
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kriegerischer Auseinandersetzungen auf die Tagesordnung ge-
riuckt haben — vorgenommen werden. Eines scheint jedoch
sicher zu sein: Es sind gerade die konservativsten Kréafte, die
in jungster Zeit wieder auf Hochriistung, Anheizen von Span.
nungen, verschiedenartige Versuche, zum politischen und
ideologischen Klima des ,kalten Krieges" zuriickzukehren,
mit aller Kraft setzen.

Ganz offensichtlich traumen diese Krafte davon,

— die Krise durch eine Art militdrischer und ,.moralischer"
Hochristung zu kanalisieren;

— Spannungen und innere Widerspriche abzuschwachen
durch das Wiederaufrichten alter Feindbilder;

— durch das Wecken von Aggressionspotentialen und Emo-
tionen;

— durch das Erzeugen von politischen Angstzustéanden
und einer Art Kriegsvorbereitungsklima

von den grofien sozialen Problemen und Widersprichen abzu-
lenken.

Man braucht nur unsere rechte Presse — von BILD bis zur
FAZ — durchzublattern, um dafiir eine massive Bestatigung zu
erhalten. Auch die innenpolitische Szene in den USA liefert
dafir taglich neue Beweise. Auf diesem Felde darf die Ge-
werkschaftshewegung nicht zogern, ihre Stimme und ihre
Kraft ganz entschieden fir die Fortfihrung einer Politik

— der internationalen Friedenssicherung und der Abristung
in Ost und West;

— der Lésung von Konflikten und Spannungsherden auf dem
Wege von Verhandlungen

einzusetzen und sich denjenigen Kraften entgegenstellen, die
das Rad der Geschichte in die Periode des ,kalten Krieges"
zurickdrehen moéchten. Jedes Abenteurertum auf diesem Ge-
biete kann eine uniibersehbare Katastrophe herbeifGhren. Hier
geht es nicht nur um Lebens-, sondern auch um Uberlebens-
fragen der Menschheit — und in die Auseinandersetzung um
Entspannung und Abriistung sind stets auch die Probleme_z der
Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer einge-
schlossen. Denn jeder Schritt vorwérts in der Aufrustung be-
deutet einen Schritt riickwarts nicht nur auf dem Felde der po-
litischen, sondern auch der sozialen Sicherheit . ..

Gewerkschaft Arbeiter Angestellte Beamte Gesamt Insgesamt in Zu-/Abnahme
ménnlich | weiblich | Gesamt | mannlich | weiblich | Gesamt | mannlich | weiblich | Gesamt | mannlich | weiblich | m. u. w. Prozent | gegendb. Vorj.
IG BSE 470 845 8962 | 479807| 39240 6544 45 784 - - - 510 085 15 506| 525 519 68,7 + 7748
IG BE 315 821 1506 | 317327) 41309 5060 46 369 169 - 169 | 357 299 6 566] 363 865 46 + 1717
1G ChPK 446375 91735 | 538 110§ 89416 30394 | 119810 - - 535791 122129} 657 920 84 + 7245
1G DruPa 97 019 19840 | 116859 15 061 7 149 22 210 - - - 112 080 26 989) 139 069 1,8 - 6911
GdED 194 589] 11287 | 205876 4 600 4270 8 870| 189 999 3189 | 193183 { 389 188 18 746] 407 934 5.2 - 6261
GEW - - - 13 155[ 22206 35361| 75258 | 63261 | 138519 88 413| 85467 173880 22 + 15 146
GGLF 33 681 2921 36 602 2399 396 2795 2776 3 2782 38 856 3323 42179 05 + 868
HBV 35244| 15929 51 173 12040%| 162462 | 282863 - - - 155 645| 178 391| 334 036 43 +19792
GHK 114570 16248 | 130818 7877 2338 10 215 ~ - - 122 447 18 586| 141033 1.8 — 4043
GK - - - 36 809 7 304 44 113 - - - 36 809 7304] 44 113 0,6 + 2004
GL 28989| 22870 51 859 2458 949 3 407 - - -~ 31447 23819 55 266 0,7 + 198
IGM 2008 695 2767171 (2284 866| 295 427| 104 216 | 399 643 - - - 2304 122{ 380 387|2684 509 343 + 3711
NGG 149356 55117 | 204473 28015| 20366 48 381 - - - 177 371 75 483| 252 854 3,2 + 414
otV 470295| 85812 | 556 107| 278926 1909388 | 469 914| 83 128 9598 | 92726 | 832349| 2863981118747 143 + 19 351
GdP §530| 2357 7 887 6708 5639 12 347| 140 247 1135 | 141382 | 152485 9131| 161616 2.1 + 9130
DPG 81632| 46155 | 127 787 8974| 22163 31137| 230506 | 46977 | 277483 | 321 112| 115295| 436 407 56 + 7529
GTB 110 285] 156825 { 267 110 16 254| 10 487 26 741 - - - 126 539| 167 312| 293 851 37 + 3708
DGB-Gesamt  [4 562 926| 813 735 | 5376 6611 007 029| 602 931 |1 609 960 722 083 | 124 166 | 846 249 }6 292 038)1 540 832|7 832 870| 100,0 + 81347
34,9% 15,1 % 100 % 62,5% 375% 100 % 85,3 % 14,7 % 100 % 80,3 % 19,7 % 100 %
68,6 % 20,6 % 10,8%
Vergleichszahlen |4 569 541 800 947 |5 370 488} 983 178 | 565769 [1548 947| 716455 | 115633 | 832088 }6 269 174| 1 482 349| 7 751 523
13.12.1978 85,1 % 14,9% 100 % 63,5% 36,5% 100 % 86,1% 13,9% 100 % 80,9% 19,1% 100 %
| 693% | | 200% | | 107% |

Die Abkirzungen der Gewerkschaften bedeuten: IG BSE = IG Bau, Steine, Erden; IG BE = IG Bergbau und Energie; |G ChPK = 1G Chemie-Papier-Keramik; G DruPa = |G Druck und Papie;;
GdED = Gewerkschatt der Eisenbahner Deutschlands; GEW = Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft; GGLF = Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft; HBV = Gewerkschaﬂ
Handel, Banken und Versicherungen; GHK = Gewerkschaft Holz und Kunststoff; GK = Gewerkschaft Kunst; GL = Gewerkschatft Leder; IGM = IG Metall; NGG = Gewerkschaft Nahrung, GenuB,

Gaststatten; OTV = Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr; GdP = Gewerkschaft der Polizei; DPG = Deutsche Postgewerkschaft; GTB = Gewerkschait Texti!—Bekleidung‘ '
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[G-Metali-Jugend
setzt neue Alzente
in der Jugendarbeit

Die 12. Jugendkonferenz der IG Metall vom 24, bis 26. April in
Travemiinde hat weit liber den Bereich dieser Gewerkschaft
hinaus Aufmerksamkelt gefunden. Schwerpunkte waren u. a,
Inhalt und Aufgabenstellung gewerkschaftlicher Jugendarbeit.
Einen groBen Stellenwert wurde der gewerkschatfilichen Bil-
dungsarbeit fir Jugendliche eingeriumt und in diesem Zusam-
menhang scharfe Kritik an denjenigen geiibt, die wie die Mit-
arbeiter des Hauses der Gewerkschaflsjugend In Oberursel
mit hochtrabenden und nichtssagenden Begrifien hantieren.
Dazu kdmen auBerhalb des Organisationsbereichs bestelite
oder selbsternannte Gewerkschattsexperten. Es fielen die Na-
men Crusius und Wilke, die ein iiberzeichnetes und verfilsch-
les Bild innerer Zerrissenheit und widerspriichlicher Grund-
satzpositionen innerhalb der gewerkschaftlichen Jugend- und
Jugendbildungsarbelt prasentierten. Wir dokumentleren hler
die wichtigsten Beschlisse,

Inhalt und Aufgaben
gewerkschaftlicher Jugendarbeit (B 1)

Ziel gewerkschatftlicher Jugendarbeit ist es, durch die Arbeit
mit Jugendlichen die Voraussetzungen zur Verbesserung ihrer
Lebens- und Arbeitsbedingungen zu schaffen. Davon wird die
grundsatzliche Aufgabe des Staates, die Jugend durch eine
entsprechende Bildungs- und Berufsbildungspolitik zu férdern
und sie vor Uberforderungen im ArbeitsprozeB durch entspre-
chende Schutzbestimmungen zu bewahren, nicht berihrt. Al-
lerdings ¢ill es festzustellen, weder die Bildungs- und Berufs-
bildungspolitik noch das Jugendrecht in der Bundesrepubtlik
entsprechen den Anspriichen, die Jugendliche an Staat und
Geselischaft steilen. Dariber hinaus ist auch die Einhaltung
besonderer Schutzbestimmungen gefahrdet. Sie werden in vie-
len Betrieben nicht eingehalten. Jugendarbeitslosigkeit wird
wm Mittel der Unternehmer, um die ohnehin mangelhaften
Rechte der Jugendlichen noch weiter auszuhéhlen, Auch des-
halb bedirfen Jugendliche der besonderen Unterstiutzung der
Gewerkschaften durch eine an ihren Interessen und Bediirf-
nissen orientierten Gewerkschaftsarbeit fur die Jugend.

Probleme wie Jugendarbeitslosigkeit, Ausbildungsplatzmangel,
mangeinde Kenntnisse (ber bestehende Rechte wirken sich
auf die gewerkschaftliche Jugendarbeit aus. Die Bereitschaft
der Jugendlichen, sich verstarkt fir die Durchsetzung ihrer
Rechte aktiv einzusetzen, wird durch betrieblichen Druck er-
schwert. Der Betrieb als Ausgangspunkt fur die gewerkschaft-
liche Jugendarbeit ist aus diesen Griinden von besonderer Be-
deutung. Bei der Umsetzung unserer Arbeit muB nicht nur der
inhait, sondern auch die Arbeitsform standig diskutiert und
weiterentwickelt werden.

Schwerpunkte unserer gewerkschaftlichen Jugendarbeit sind:

O.die gewerkschaftliche Arbeit in Betrieb und Verwaltung,
Orientiert an den Kontlikten, die sich aus den Abhangigkeits-
verhdltnissen und Anpassungszwingen in der kapitalistischen
Gesellschaft ergeben:

§ die politische und gewerkschaftliche Bildungsarbeit soll
lunge Arbeitnehmer betfahigen, ihre politischen und gesell-
schaftichen interessen zu erkennen, um sie in die Lage zu

Versetzen, ihre Interessen solidarisch mit ihrer Gewerkschaft
durchzusetzen:

8 die gewerkschaftliche Jugendarbeit in der Offentlichkeit als
|_ﬂferessenvertretung der jungen Arbeitnehmer in gesellschaft-
lichen Institutionen, wie z. B, Berufsschulen und Parteien, so-
Wie durch politische Aktionen und kulturelle Veranstaltungen;

8 die starkere Zusammenarbeit mit Jugendverbénden, insbe-
sondere auf der Ebene der Jugend-, Bildungs- und Berufsbil-
dungspolitik;

© die Stdrkung der Organisation durch Werbung neuer Mit-
glieder und die solidarische Mitarbeit der Jugend in der Orga-
nisation bei Wahrnehmung aller Einwirkungsmoéglichkeiten, die
der demokratische Aufbau der Organisation gewahrleisten:

@ die Verstarkung der Arbeit mit kultur- und freizeitbezoge-
nen Elementen. Dazu gehdéren u.a. die Forcierung der Ju-
gendkiub-, Jugendcamp-, Song- und Theatergruppen-, Foto-
und Videoarbeit. Eine verstirkte Zusammenarbeit mit Profi-
kinstlern, die der gewerkschaftlichen Zielsetzung und Politik
aufgeschlossen gegeniiberstehen, muB zur Vervolistandigung
der eigenen Arbeit angestrebt werden. )

Diese Schwerpunkte gewerkschaftlicher Jugendarbeit haben
sich allerdings qualitativ und auch quantitativ unterschiedlich
entwickelt. Es gilt, die Notwendigkeit dieser Arbeil in allen
Gliederungen unserer Organisation deutlich zu machen. Dazu
dient auch die Fille von Kommunikationsmitteln wie Jugend-
und Funktionarszeitschriften, infos der Ortsjugendausschiisse,
Informationsveranstaltungen, Flugblatter und Arbeitshefte, die
zu zentralen Fragen entwickelt wurden. Diese Arbeit muB fort-
gesetzt werden.

Gewerkschaftliche Jugendarbeit ist keine konfliktfreie Arbeit.
Oft kommt es zu Auseinandersetzungen zwischen Jugendver-
tretungen und Betriebsraten, zwischen Ortsjugendausschiissen
und Ortsverwaltung, DGB-Kreisjugendausschissen und DGB-
Kreisen. Es trafen unterschiedliche Positionen aufeinander,
die nicht selten einseitig mit dem Hinweis auf einen groBen
Erfahrungshintergrund beendet wurden. Gewerkschaftliche Ju-
gendarbeit kann sich nur dann weiterentwickeln, wenn der fiir
diese Arbeit notwendige Freiraum bestehenbleibt. Jugendli-
che verfiigen kaum iiber einen breiten Erfahrungshintergrund,
durch gegenseitige Informaticnen und Kommunikationen zwi-
schen jingeren und &lteren Kolleginnen und Kollegen kann
die Mehrzahl der entstehenden Konflikte gelost werden.

Ein wesentlicher Bestandteil innergewerkschaftlicher Kommu-
nikation ist die verstarkte Bereitschaft der jungen Kolleginnen
und Kollegen in der Organisation, in allen ihren Gliederungen
mitzuarbeiten. Das schafft die Voraussetzung und die Maoglich-
keit, die Meinung der Gewerkschaftsjugend in der Organisa-
tion zur Geltung zu bringen und EinfluB zu nehmen aut die
Gestaltung zukinftiger Gewerkschaftsarbeit. Die 12. Jugend-
konferenz der IG Metall halt an diesem Weg der integrativen
Jugendarbeit fest, weil nur die verstirkte Zusammenarbeit von
jingeren und alteren Kolleginnen und Kollegen die Interessen
und Forderungen aller Lohnabhingigen beriicksichtigen und
durchsetzen kann. Die Gewerkschaftsjugend arbeitet auf allen
Ebenen in der Gesamtorganisation aktiv mit. thre an den Inter-
essen der Arbeitnehmer orientierte gewerkschaftliche Arbeit
soll verdeutlichen und klarmachen, daB sie vorrangig, aber
nicht ausschlieslich fiir die Interessen der arbeitenden Jugend
eintritt. Gewerkschaftliche Jugendarbeit geht nicht von irgend-
einer Form der Sozialpartnerschaft aus, sondern vom Interes-
sengegensatz zwischen Kapital und Arbeit. Deshalb engagiert
sich die Gewerkschaftsjugend nicht nur in den jugendpoliti-
schen Fragen, sondern ist Teil der Arbeit in der Gesamtorga-
nisation.

Die Arbeit der Gewerkschaftsjugend zielt darauf ab, den Inter-
essengegensatz, wie er in Betrieb und Verwaltung, im Bereich
der Berufsausbildung und der Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen jugendlicher Arbeitnehmer besteht, zu verdeutlichen,

"seine Ursachen zu erklaren und gemeinsam mit den Betroffe-

nen Losungsmaéglichkeiten zu entwickeln.
Dabei geht es vorrangig um die:

1. Verbesserung der Ausbildungssituation und der Arbeitsbe-
dingungen Jugendlicher;

2. Entwicklung eines kritischen politischen und gewerkschaftli-
chen Bewuftseins; -

3. Stérkung der Gewerkschaft als Instrument fir Koordinierung
und Austragung des Kampfes um sozialen Fortschritt auf allen
Ebenen.

Diese Ziele kénnen sowohl durch die verstarkte Arbeit der ge-
werkschaftlichen und betrieblichen Interessenvertretung zur
Einhaltung vertraglicher und gesetzlicher als auch durch den
Uberbetrieblichen Kampf um Reformen und tarifvertragliche
Verbesserungen erreicht werden.



18w

REDEN/DOKUMENTE

Organisatorische Voraussetzungen dafir sind:

1. Werbung und Aktivierung von Mitgliedern mit dem Ziel, eine
breite Bereitschaft zur Mitarbeit zu erhaiten;

2. Wah! von Jugendvertretern in allen Betrieben und Verwal-
tungen, in denen die Voraussetzungen dazu gegeben sind.
Das gilt in verstarktem MaBe gerade fir den Bereich, in dem
die Méglichkeiten einer aktiven Interessenvertretung nur unzu-
reichend entwickelt sind — im Handwerk. Die intensive Zu-
sammenarbeit zwischen Betriebsraten und Jugendvertretungen
muB fortgesetzt und verbessert werden.

3. Wah! von Vertrauens!euten der Jugendlichen und aktive Mit-
arbeit in den Vertrauenskérpern.

in den groBeren Betrieben ist zur Unterstitzung unserer For-
derungen der weitere Aufbau von Arbeitskreisen oder Projekt-
gruppen zu betreiben. Gerade diese betrieblichen Jugendgrup-
pen bieten den Jugendlichen oft erstmalig die Gelegenheit,
den Kontakt mit der Organisation aufzunehmen. Es fehlit ihnen
oft die politische und inhaltliche Voraussetzung, gestaltend in
der Jugendgruppenarbeit mitzuwirken. Jugendgruppenarbeit
muB immer an den Erfahrungen, Interessen und Bedurfnissen
der Jugendlichen ansetzen. Sie ist deshalb nicht unpolitisch,
Sie schafft vielmehr die Voraussetzung, durch langerfristige
und intensive Arbeil das notwendige Vertrauen und die Bereit-
schaft zur Mitarbeit bei den Jugendlichen zu wecken. Betrieb-
liche Jugendgruppen missen aber immer in engem Kontakt
mit den Jugendiichen, Jugendvertretern, Betriebsratsmitglie-
dern und dem Vertrauenskérper zusammenarbeiten. Ortlich
sind die Voraussetzungen zu schaifen, um die Bildung von Ar-
beitskreisen und Branchengruppen weiterzuentwickein. Oft ha-
ben Jugendliche im Handwerksbereich nur in diesen Gruppen
die Mbglichkeit, den notwendigen Kontakt und Erfahrungsaus-
tausch mit Vertretern aus anderen Betrieben zu erhaiten.

Im Rahmen der Auseinandersetzung um die Einhaltung,
Durchsetzung und Erweiterung vertraglicher und gesetzlicher
Bestimmungen muB gewerkschaftliche Jugendarbeit darauf
ausgerichtet sein:

— die Jugendlichen zu informieren und zu mobilisieren;

— ihnen gleichzeitig die Grenzen betrieblicher Durchset-
zungsmoglichkeiten aufzuzeigen;

— sie zugleich fir die weitere Auseinandersetzung um die
Veranderung der Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen auBer-
halb des Betriebes und der Verwaltung zu gewinnen.

Es ist verstarkt darauf zu achten, daB die Arbeit in kurzfristi-
gen, uUberschaubaren Zielen entwickelt wird. So schaffen wir
die Voraussetzungen fiir eine erfoigreiche, von Erfolgserleb-
nissen getragene Jugendarbeit. Grundsatzpolitische Ferderun-
gen der Gewerkschaften missen den Jugendlichen verdeut-
licht werden. Den Jugendlichen muB klarwerden, daB diese
Forderungen nur durch eine langfristige Arbeit mit vielfaltigen
Aktivitaten realisiert werden kénnen.

Unsere Forderungen kdnnen aber nur dann realisiert werden.
wenn:

— wir den &lteren Arbeitskoliegen, den Mitgliedern und Funk-
tiondren in Gesprachen am Arbeitsplatz, in Betriebsrats- und
Vertrauenskdrpersitzungen als auch in Betriebsversammlungen
die Forderungen der Jugendlichen verstandlich machen, um
so ihre Unterstiitzung zu gewinnen;

— wir als entscheidende Voraussetzung fiir das erfolgreiche
Wirken der Jugendtunktiondre die enge Zusammenarbeit mit
den organisierten Betriebsratsmitgliedern und den Vertrauens-
leuten und die standige aktive Beteiligung der jungen Funktio-
nare an der Arbeit der betrieblichen Vertrauenskorper errei-
chen.

Die Arbeit auf ortlicher Ebene setzt funktionierende Ortsju-
gendausschiisse voraus. Die Jugendausschiisse haben sich
in ihrem jeweiligen Organisationsbereich verstarkt mit tarifpo-
litischen und anderen Méglichkeiten der Interessenpolitik fir
die jugendlichen Arbeitnehmer auseinanderzusetzen und Ein-
fluB zu nehmen auf die Vertretung der jugendlichen Mitglieder
in Tarifkommissionen, Berufsschulbeiraten, Berufsbildungs-
und Prifungsausschissen bei Industrie- und Handels- sowie

Handwerkskammern und in allen anderen Gremien, in denen
eine konsequente Interessenvertretung der arbeitenden Ju-
gend magtich und notig ist.

Die Arbeit der Ortsjugendausschiisse muBl starker den Bereich
der Information, Koordination und Hilfestellung beachten. Die
Jugendausschisse sind Aktionszentren der gewerkschattli-
chen Jugendarbeit am Ort, im Bezirk und auf Bundesebene. In
ihnen miissen Erfahrungen ausgetauscht, Hilfsmittel entwickelt
und die zuklnftige Arbeit geplant werden. Sie haben die Ju-
gendgruppenarbeit am Ort zu betreuen und fortzuentwickeln.
Aktive junge Gewerkschafter miissen sich zur Wahl als Be-
triebsratsmitglieder oder fir andere Funktionen in der Organi-
sation zur Verfiigung stellen.

Fir die Gewerkschaftsbewegung, die eine Verdnderung der
gesellschaftlichen Verhaltnisse anstrebt, sind Fragen der Bil-
dung von besonderer Bedeutung. Gewerkschaitliche Bildungs-
arbeit hat von der tatsdchlichen Lage der abhéangig Beschit-
tigten auszugehen. Sie darf nicht bei der Analyse und Erkla-
rung dieser lLage stehenbleiben, sondern muB die Jugendli-

chen in die Lage versetzen, durch die Vermittlung von prakti- -

schen Handlungshinweisen, Probleme im Betrieb und am Ort
auch kurzfristig 16sen zu kénnen.

Der organisierte Kapitalismus verschleiert die tatsédchlichen
gesellschaftlichen Verhaltnisse. Das oft strapazierte Wort von
der pluralistischen Gesellschaft in der Bundesrepublik kann
Uber die nach wie vor bestehenden Klassengegensétze nicht
hinwegtiduschen. Diese ergeben sich vorwiegend aus der pri-
vatkapitalistischen Organisation des Produktionsprozesses, die
wiederum die Struktur der Gesellschaft bedingt.

Deshalb beschriankt sich die Abhangigkeit der Arbeitnehmer
nicht nur auf den Betrieb, sondern setzt sich in allen anderen
geselischaftlichen Bereichen fort. Besonders deutlich wird das
im Bereich der Erziehung und Bildung. Auch heute noch ver-
mittelt das Elternhaus, die Schule und der Betrieb Erziehungs-
prinzipien der bestehenden Gesellschaft. Indem sie das tun
und diese Werte nicht grundsétzlich in Frage stellen, rechtfer-
tigt und stabilisiert diese angeblich ,neutrale” Erziehung die
bestehenden Verhaltnisse, das heiBt, sie rechtfertigt Herrschaft
und Abhidngigkeit.

Ziel und Aufgabe der Gewerkschaften ist es, die Lage der ab-
hangig Beschiftigten zu verbessern. Der Katalog der Ziele er-
streckt sich vom Schutz vor Ausbeutung Uber die Durchset-
zung héherer Loéhne und Gehalter bis zur Demokratisierung
von Wirtschaft und Gesellschaft. Zur Erreichung dieser Ziele
kann die gewerkschaftliche Bildungsarbeit fir Jugendliche
nicht ,,neutral* sein, sondern muB einseitig Positionen bezie-
hen fiur idie abhangig Beschéftigten.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit fiir Jugendliche muf:
a) die Struktur der Gesellschaft aufdecken;

b) die Geselischaft als Ergebnis bestehender Hefrschaitsve.r-
haltnisse bewuBt machen und die Notwendigkeit sowie die
Mdoglichkeiten ihrer Verédnderung aufzeigen:

c) Sachwissen und Kenntnisse vermitteln sowie Hilfeslellung
bieten zur Durchsetzung der praktischen Gewerkschaftsarbeit
in Betrieb und Gesellschaft,

Bildungsarbeit hat jedoch auch den Entwicklungsstand der Ju-
gendlichen zu bericksichtigen:

a) Die Jugendlichen sind durch die Bindung an das Eltern-
haus und die Ausbildungssituation in einem Abhangigkeitsver-
héltnis.

b) Die Fille einschlagiger Rechtsnormen (Jugendarbeits-
schutzgesetz, Berufsbildungsgesetz usw.), auf die sie nur un-
zureichend oder auch gar nicht vorbereitet wurden, wirken
sich auf das Verhalten des Jugendlichen aus. Gerade der
Ubergang von der Schule in den Betrieb schafft zusatzliche
Probleme, die es notwendig machen, auf die Situation und
das BewuBtsein von Jugendlichen besonders einzugehen.

c) Die Bereitschaft zum gewerkschaftlichen Engagement ist
meist noch nicht oder nur in Ansatzen vorhanden.

All diese Bedingungen machen es nach wie vor notwendig, !ﬂr
unsere jugendlichen Mitglieder BildungsmaBnahmen anzubie-
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ten. Fir aktive junge Mitglieder ist gewerkschaftliche Jugend-
arbeit ein zeitlich begrenzter Entwicklungsabschnitt, Wesentli-
che Verdnderungen der Ausbildungs-, Arbeits- und Lebensbe-
dingungen auch junger Arbeitnehmer sind nur solidarisch mit
den dlteren Kolleginnen und Kollegen zu realisieren. Deshalb
muB gewerkschaftliche Jugendarbeit als in die Zukunft gerich-
tete Gewerkschaftsarbeit gesehen werden. In dieser Arbeit hat
die Losung Kkurzfristiger Probleme den gleichen Stellenwert
wie der Kampf um die Realisierung unserer tangeriristigen po-
litischen Ziele.

Gewerkschaftliche Jugendarbeit
unter erschwerten Bedingungen (B 2)

Die gewerkschaftliche Jugendarbeit findet nach wie vor unter
erschwerten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen statt. Insbesondere mit den zunehmenden geseli-
schaftspolitischen Kontroversen um die Abwilzung von Kri-
senlasten hat das ideologische Trommelfever der Unterneh-
merverbdnde und ihrer politischen Hilfstruppen auf die Ge-
werkschaften erheblich zugenommen. lhnen geht es um die
Verhinderung von gewerkschaftlichem Widerstand gegen die
ricksichtslose Durchsetzung von Kapitalinteressen. Dazu dient
insbesondere auch die Disziplinierung der Jugend in Ausbil-
dung und Beruf. Durch die mangelnde Anzahl qualifizierter
Ausbildungsplatze, durch erschwerte Eingangsbedingungen
und drohende Nichtibernahme, durch erhéhten Leistungs-
druck und Riickgang der Ausbildungsqualitat werden Jugend-
liche massiv in ihren Entwicklungs- und Zukunftschancen be-
eintrachtigt. Die Erziehung zur Anpassung mit allen Mitteln ge-
hért 2u den Folgewirkungen eines an die alleinige Verfiigungs-
gewalt der Unternehmer gekniipften Ausbildungs- und Be-
schaftigungssystems.

Die zunehmende Ablenkung der Jugendlichen von ihren un-
mitteibaren Interessen und den tatsachlichen gesellschaftli-
chen Verhéltnissen durch die Angebote und Zwinge der Frei-
zeitindustrie sowie die ldeologie des individuellen Versagens
treiben viele Jugendliche in die Resignation oder in die Hande
der ,Aussteiger-ldealisten”. Die aus dem Grundwiderspruch
zwischen Lohnarbeit und Kapital erwachsenden Abhiangigkei-
ten in Freizeit und Beruf lassen sich weder durch individuelles
noch kollektives Aussteigen aufheben. In diesem Zusammen-
hang stellt die Zunahme der Aktivititen von neonazistischen
Jugendorganisationen und die damit verbundene Gefahr eines
Abrutschens von Teilen der Arbeiterjugend in rechtsradikale
Gruppierungen ein ernstes Problem dar. Die Gewerkschaftsju-
gend hat die Aufgabe, diese Entwicklung zu verhindern. Nur
wenn sich die Gewerkschaftsjugend nicht als zerstritten und
unfahig zur Lésung der Probleme der Jugendlichen darstelit
und eine Uberzeugende Alternative bietet, kann sie dieser Auf-
gabe gerecht werden.

Hierzu stellt die 12. Jugendkonferenz der |G Metali folgendes
fest:

I. Der Grundsatzantrag 300 vom 9. ord. DGB-Bundeskongre8
beschreibt austiihrlich das Selbstverstandnis und die daraus
folgenden Aufgaben und die Funktionsbestimmung der Ge-
werkschaftsjugend.

2 Die im Antrag 300 enthaltenen Prinzipien haben nach wie
vor Giiltigkeit und sind verbindliche Grundlage der Gewerk-
schaltsjugend fiir ihre betriebliche und geselischaftliche Inter-
éssenvertretung sowie fiir ihre Jugendbildungsarbeit.

3. Zur Orientierung in der aktuellen Situation miissen auf der

Gfugd'age des A 300 Arbeits- und Aufgabenfelder beschrieben
werden.

Schwerpunkte sind insbesondere:

- Kampf fir eine umfassende Reform der beruflichen Bil-
d.*mg, Sicherung von Quantitit und Qualitat;

- Beseitigung der Jugendarbeitslosigkeit im Zusammenhang
Mit den Zielen und Strategien der Gesamtorganisation zur Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit;

= Stirkung und Weiterentwicklung der betrieblichen Interes-
ls[inve.rtremng, insbesondere der Jugendvertreter- und Be-
nebsjugendgruppenarbeit:

- Verbreiterung und massive Unterstitzung der Aktionen der
Gewerkschaftsjugend zum Antikriegstag. Vor dem Hintergrund
wachsender internationaler Spannungen und angestrengter
Aufristungsbestrebungen ist der Kampf der Gewerkschattsju-
gend fur Entspannung, Frieden und Abriistung wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit;

- Der Kampf der Gewerkschaftsjugend gegen den Abbau de-
mokratischer Rechte beschrinkt sich nicht nur auf die Proble-
matik der Berufsverbotspraxis, sondern gewinnt gerade durch
die Bespitzelung von BR und JV in der betrieblichen Interes-
senvertretungsarbeit an Bedeutung.

4. Zur Umsetzung der Aufgabenstellungen ist die Arbeit der
Jugendausschisse zu unterstiitzen und zu qualifizieren. Die
Jugendgruppenarbeit muB ausgeweitet und stabilisiert werden.
Hierzu sind besonders die positiven Ansitze in der Freizeit-
und Kulturarbeit zu nutzen und auszubauen. Gewerkschaftli-
che Freizeit- und Kulturarbeit ist Bestandteil der gewerkschatt-
lichen Jugend- und Jugendbitdungsarbeit.

5. Zur Unterstiitzung dieser Vorstellungen stellt die Gewerk-
schaftsjugend ein ,,Jugendpolitisches Programm‘ vor. Fiir die
innerorganisatorische Arbeit soll die Schriftenreihe ,.Theorie
& Aktion" wiederaufgegriffen werden.

6. Die Zeitschriften ,,solidaritdt" und ,,‘ran" miissen beide be-
stehenbleiben und entsprechend ihrer Aufgabenstellung wei-
terentwickelt werden. Insbesondere die ,solidaritit" ist eine
unabdingbare Hilfestetlung fiir die Arbeit von Jugendausschis-
sen und Jugendgruppen.

Aufgrund verschiedener Konflikte in der jingsten Zeit weis!
die 12. Jugendkonferenz der IG Metall erneut aut die Prinzipi-
en der Einheitsgewerkschaft und der innergewerkschatftlichen
Demokratie hin. Innerorganisatorische Ursache fur die er-
schwerten Bedingungen gewerkschaftlicher Jugendarbeit, im
besonderen hervorgerufen durch ein Papier der DGB-Bundes-
jugendschule Oberursel, sind die

— Diskriminierung der Gewerkschaftsjugend als kommuni-
stisch unterwandert,

— Abqualifizierung der im Rahmen des demokratischen Auf-
baus der Gewerkschaften notwendigen Gremienarbeit,

- Diffamierung der Arbeit der Funktiondre als sogenannte
Stellvertreterpolitik,

~- Darsteilung der gewerkschaftlichen Reformpolitik als unge-
eignet, Arbeitnehmerinteressen zu vertreten; Ablehnung der
gewerkschaftlichen Forderungen, wie paritatische Mitbestim-
mung oder Investitionslenkung.

Diese formulierten Auffassungen der Mitarbeiter des Hauses
der Gewerkschaftsjugend in Oberursel haben besonders in-
nergewerkschaltlich dazu beigetragen, keine Perspektiven fir
die erschwerte Jugendarbeit zu schaffen. Vielmehr ist in den
letzten Jahren vom DGB und groBen Teilen des Bundesju-
gendausschusses eher eine Desorientierung ausgegangen. Da-
bei wurden fiir die traditionellen Arbeits- und Aktionsfelder
der Gewerkschaftsjugend nicht die Ziele, Inhalte, Aktionen
und MaBnahmen beschrieben, sondern eine perspektiviose
Strategiediskussion eréffnet und gefihrt.

Die Behauptung, die Gewerkschaftsjugend sei kommunistisch
unterwandert, ist gegenstandslos. Sie kennzeichnet allerdings
ihre Verursacher als diejenigen, die die Einheitsgewerkschaft
getahrden. Auch die Angritfe aut das Prinzip der Funktionirs-
und Gremienarbeit, die als , Stellvertreterpolitik' diffamiert
wird, werden zuriickgewiesen.

Die 12. Jugendkonferenz der |G Metall wendet sich gegen
alle Versuche, die Gewerkschaftsjugend durch die Einfiihrung
von unverbindlichen Arbeitsprinzipien einer sogenannten ,,of-
fenen" Jugendarbeit zu einer ,,Spielwiese" zu degradieren. Sie
bekennt sich zum Prinzip der innergewerkschaftlichen Demo-
kratie, welches die offene Einwirkungs- und Mitwirkungsmog-
lichkeit fur jedes Mitglied gewahrt, das sich aktiv an gewerk-
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schaftlicher Arbeit beteiligen will. Allerdings erwartet die 12.
Jugendkonferenz der IG Metall von der Gesamtorganisation
zukiinftig andere Verfahrens- und Umgangsweisen, als dies
beispielsweise bei der Amtsenthebung des Koll. Heinz Hawre-
liuk als DGB-Bundesjugendsekretar erlebt wurde. Geheimhal-
tung der ndheren Umstande und Hintergrinde Uber diesen fur
die Gewerkschaftsjugend folgenreichen und schwerwiegenden
Vorgang stehen im Gegensatz zum Anspruch der Gesamtorga-
nisation, die Gewerkschaftsjugend ernst zu nehmen und nicht
als ,Kindergarten" zu betrachten. Der Dialog zwischen Ge-
samtorganisation und ihrer Jugend darf nicht bei der Feststel-
lung allgemeiner Grundsatze stehenbleiben, sondern mufi ge-
rade in konkreten Konftiktféllen offen getiihrt werden.

Die fristlose Entlassung zweier ,ran‘-Redakteure tragt nach
Auffassung der 12. Jugendkonferenz der [G Metall ebenfalls
eher zur ailgemeinen Disziplinierung, Verunsicherung und Re-
signation in der Gewerkschaftsjugend als zu einer vorwérts-
orientierenden Stabilisierung und Weiterentwicklung von ge-
werkschaftlicher Jugendarbeit bei. Ganz zu schweigen von der
Wirkung dieser villig Uberzogenen MaBnahmen auf die bisher
noch abseits stehenden, aber gewerkschaftlich interessierba-
ren Jugendlichen, die sich in ihrer ,,Apparatkritik’ eher noch
bestétigt sehen. AbschlieBend erwartet die 12. Jugendkonfe-
renz der IG Metall, daB zukiinftig die Auseinandersetzung
um Probleme der gewerkschaftlichen Jugendarbeit kollegial
und solidarisch gefGhrt wird. Die derzeit unbefriedigende inne-
re Situation der Gewerkschaftsjugend kanr nur durch vor-
wértsweisende Orientierung und geschlossenes Handeln Gber-
“wunden werden.

Es gibt vielfaltige positive Ansatze in der ortlichen Arbeit, die
aufgegriffen und auf allgemeiner Ebene in Aktionen umge-
setzt werden missen. In diesem Sinne bietet die Gewerk-
schaftsjugend der arbeitenden und lernenden Jugend Orien-
tierung und erdffnet die Perspektiven im Kampf um die Durch-
setzung der Interessen der abhdngig Beschaftigten insgesamt.

Situation der Gewerkschaftsjugend (B 3)

Die Bedingungen gewerkschaftlicher Jugendarbeit sind einem
standigen, sehr starken Wandel unterzogen. War es fiur die
Gewerkschaftsjugend in der Aufbauphase der Bundesrepublik
den Verhaltnissen entsprechend leicht, die Organisation der
Freizeitbetatigung der Jugendlichen zu (bernehmen, so muB-
ten wir Ende der €0er Jahre feststeilen, daB die Basis fir die-
sen Teil der Jugendarbeit entfallen war. Andere, in der Regel
kommerzielle Trager, deckten entsprechende Bediirfnisse Ju-
gendlicher ab. Konnten wir Anfang der 70er Jahre eine sehr
starke Belebung der Jugendarbeit durch die Auseinanderset-
zungen um mehr Jugendvertreterrechte, um die Durchsetzung
der neuen Mdglichkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz von
1969 und dem Betriebsverfassungsgesetz von 1972 sowie
durch Impulse aus der Studentenbewegung erfahren, so muf-
ten wir wenige Jahre spater starke Einschrankungen unserer
Arbeit durch Verunsicherung und Angst bei den Jugendlichen
erleben. Grund fir die letztgenannte, bis heute anhaltende Er-
scheinung ist im wesentlichen die zum Teil katastrophale
Ausbildungssituation und die in den letzten Jahren rapide an-
gestiegene Zahl von Schulabgingern.

Unter diesen sich standig dndernden, teilweise sehr schwieri-
gen Bedingungen tiir gewerkschaftliche Jugendarbeit bestand
in dieser immer Einigkeit Uber folgende Punkte:

— Die Jugend in der Organisation nimmt sich das Recht, ei-
gene erarbeitete Positionen offensiv in die Einzelgewerkschaf-
ten und den DGB zu tragen.

— Auseinandersetzungen’ interner Art wurden auch innerhalb
der Gewerkschaftsjugend ausgetragen. (Dazu gehérten vor al-
lem auch Fragen des Einflusses anderer Gruppen.)

— Kontroverse Positionen innerhalb der Gewerkschaftsjugend
konnten ohne Schaden und ohne Vorbehalte vorgetragen und
behandelt werden.

Dieses Selbstverstandnis tuhrte letztlich zu einer Politik der
Gewerkschaftsjugend, die diese innerhalb der letzten zehn
Jahre zum geschlossensten und — haufig schlicht iibersehen
— auch erfolgreichsten Jugendverband werden lieB. Dies so-
woh! in der Tarifpolitik als auch bei der Verwirklichung zahl-
reicher ,jugendpolitischer Forderungen®, so z. B. die Auswei-
tung der Jugendvertreterrechte. Dieser Konsens wurde durch
eine Reihe von Vorgangen der letzten Jahre durchbrochen.

— So wurden in einer Auswertung der 10. Bundesjugendkon-
ferenz des DGB die auf Sachfragen bezogenen Gegensitze zy
politischen Unterstellungen umgemiinzt. in Verbindung damit
und in einer entsprechenden Pressekampagne kam es zur po-
litischen Diffamierung der Arbeit von Einzelgewerkschaiten
und zum Vorwurf der kommunistischen Unterwanderung der
Gewerkschaftsjugend. Diese Vorwirfe lieferten politischen
Gegnern die Munition fir ihre Kampagnen gegen den DGB
und flir ihre Angriffe auf die Einheitsgewerkschaft. Gewerk-
schaftsgegnern in den Betrieben wurde in ihren Aktivitdten da-
durch Vorschub geleistet.

— Trotz der bereits erkennbaren negativen Auswirkungen
wurde Kurz daraut ein von den Mitarbeitern der DGB-Bundes-
jugendschule in Oberursel verfafites ,,Diskussionspapier zur
Strategie der DKP und SDAJ im gewerkschaftlichen Jugend-
bereich' bekannt. Die darin formulierten Prinzipien gewerk-
schaftlicher Jugendarbeit stehen im krassen Gegensatz zu
DGB-Beschlissen und fihren zur politischen Katalogisierung
von Jugendfunktiondren. Die dadurch hervorgerufene Verunsi-
cherung wirkt sich &uBerst hemmend auf die Arbeit der Ge-
werkschatftsjugend aus.

— Am 1.5, 1979 erscheint in der ,Tageszeitung" ein Interview
mit dem Leiter der DGB-Bundesjugendschule, in dem die Po-
sitionen des Papiers wiederholt werden, obwoh! man sich dar-
uber einig war, daB dieses Papier fiir die Diskussion iber die
gewerkschaftliche Jugendarbeit ungeeignet ist und nicht wei-
terverbreitet werden darf.

- Véllig Gberraschend gliedert Kollege Karl Schwab am 8. 6.
1979 die Bundesjugendschule aus der Abteilung Jugend aus
und erweitert die Kompetenzen der Schule. Damit wird die in
haltliche Arbeit der Schule ausdricklich von der Arbeit der
Abteilung Jugend und des Bundesjugendausschusses des
DGB getrennt.

— Vollig unvermittelt und ohne ersichtlichen Grund wird der
Bundesjugendsekretdr aus seiner Funktion enthoben und da-
mit erste Ansitze einer sich wieder stabilisierenden DGB-Ju-
gendarbeit zerstort.

Die Delegierten der 12. Jugendkonferenz der I1G Metall stellen
deshalb fest:

— Die Verantwortlichen der DGB-Jugendarbeit haben mit dem
BundesjugendausschuB unverziglich den {bereits vorhandenen)
Rahmen fiir gewerkschaftliche Jugend- und Bildungsarbeit auf
der Grundlage des Antrags 300 {(angenommen auf dem 9. or-
dentlichen DGB-BundeskongreB 1972) zu konkretisieren unq
wenn nétig, allen in der Jugendarbeit Tatigen zu verdeutli-
chen. Dieser ist fiir die Praxis unserer Arbeit und insbesonde-
re fur hauptamtliche Jugendsekretdre und Bildungsreferenten
verbindlich.

— Im Interesse einer langfristigen Erhaltung der zentralen Bil-
dungsstatte der Gewerkschaftsjugend und zur Erflllung ihrer
Aufgaben sind die Bedingungen der dort geleisteten Schu-
lungsarbeit zu verandern. Dazu gehort die Konkretisierung der
Schulungsinhalte und ihre Anpassung an formulierte und ver-
bindliche Positionen ebenso wie die Durchschaubarkeit der
Auswahl von Teilnehmern. Nur so kann die verstandliche Ver-
unsicherung Uber die Schulungsarbeit in Oberursel beseitigt
werden, die in den betroffenen Organisationsteilen herrscr?t.
Eine sofortige Eingliederung der Bildungsstatte Oberursel in
die Abteilung Jugend beim DGB-Bundesvorstand ist dringen2
erforderlich . .. ‘
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DruPa-Bezirke fiir Entspannung

Auf den Landesbezirkskonferenzen der
|G Druck und Papier, die in den letzten
Wochen stattfanden, wurde neben ej-
ner Fille tarifpolitischer Forderungen
die Einfihrung der 35-Stunden-Woche
verlangt. Die Aussperrung wurde ein-
miitig verurteilt. Zahlreiche Antrige an
den 12. ordentlichen Gewerkschaftstag
wurden verabschiedet.

Die bayerische Landesbezirkskonferenz
in Nordlingen sprach sich fiir die Fort-
fihrung der Entspannungspolitik aus.
GroBe Sorge bereite der Nato-BeschluB
vom Dezember 1979 zur Stationierung
neuer Atomraketen. In Noérdlingen wur-
de festgestellt, daB dieser kein Beitrag
ur politischen Entspannung, zur Ri-
stungskontrotle und zur Abriistung sei.
Deshalb durfe die Stationierung neuer
Atomraketen in unserem Lande nicht
wgelassen werden.

In Frankfurt a. M. kam die Landesbe-
zirkskonferenz Hessen zu dem Ergeb-
nis, daf sie diesen Nato-Beschluf3 kei-
neswegs als SicherheitsmaBnahme be-
trachten kénne. Durch ihn erhielten die
USA-Generale die Mdglichkeit, einen
atomaren Krieg zu europaisieren, wah-
rend die USA selbst verschont blieben.
Dieser BeschluB wirke sich schon heu-
te auf den Kampf um hohere Léhne und
bessere  Arbeitsbedingungen negativ
aus.

.Ungeachtet unterschiedlicher Auffas-
sungen Uber die Geschehnisse im Iran

oder Afghanistan®, meinten die bayeri-
schen Delegierten, , wissen wir als Ge-
werkschafter: Kalter Krieg und die da-
mit  verbundene Hochriistung  ging
schon immer zu Lasten der arbeiten-
den Menschen.” In Hessen wurde Zum
afghanischen Problem beschlossen,
daB es die Landesbezirkskonferenz fiir
erforderlich hilt, ,,daB die sowjetischen
Truppen aus Afghanistan abgezogen
werden, ohne daB die sozialen Errun-
genschaften der afghanischen Revolu-
tion von 1978 und das Gleichgewicht in
dieser Region gefahrdet werden'.

Obwohl die Mehrheit der Mitglieder der
geschaftsfihrenden  Landesvorstande
wiedergewdhlt wurde, gab es jedoch
eine Reihe erwahnenswerter Verinde-
rungen. Im Landesbezirk Nordmark
wurde an Stelle des aus Altersgriinden
ausscheidenden Heinz Wolf als neuer
1. Landesbezirksvorsitzender Uwe Kor-
ner gewéhit. Auch in Hessen schieden
mit Max Melzer und Ernst Haring zwei
tangjéhrige Funktiondre aus. Gewihit
wurde als neuer 1. Landesbezirksvorsit-
zender Ernst Kersting und als neuer
Landeskassierer Dietmar GlaBer. In
Bayern schied wegen Erreichens der
Altersgrenze Max Jiger aus. Fir ihn
wurde als neuer Landeskassierer Ernst
Spath gewahlt. SchlieBlich - wurde in
Westberlin auf einer auBerordentlichen
Landesbezirkskonferenz  Ernst Lipski
als neuer 2. Landesbezirksvorsitzender
bestimmt, der Horst Schelske ablgst.

H. Sch.

Der Bar war in Hamburg los

Unter dem Motto ,,Jugend fiir ihre Zu-
kunft" stand die Hansestadt Hamburg
iber Pfingsten ganz im Zeichen junger
Menschen und ihrer Forderungen. Der
DGB hatte gerufen, und weit Uber
30000 Menschen aus Hamburg, Schies-
wig-Holstein, Niedersachsen und West-
berlin waren gekommen. Versprochen
worden war ihnen ein ~Bérensprung".
Und der Bar sprang tatsachlich mit ei-
nem Fallschirm vom Himmel.

In einem riesigen Zeltlager, aufgebaut
' Hamburgs Stadtpark, wurden in Dut-
Zenden von Veranstaltungen die Forde-
ungen der jungen Gewerkschafter
nach Frieden und Sicherheit, Beseiti-
Jung des Lehrstellenmangels sowie
fach besserer Bildung und Ausbildung
ehoben. Diese Problematik bestimmte
auch dag abwechslungsreiche Pro-
yamm, das ven iiber 100 Jugendgrup-
pen Zusammengestellt worden war.

fu den Tausenden sprach der stellver-
*tende Vorsitzende des DGB-Landes-
Yezitks Nordmark, Dieter Heering. Der
eGB werde verhindern, so versicherte
" .daB das Arbeitsamt zum Jugend-

heim fiir kaputtgemachte Jugendliche
wird"”. Auch nach Pfingsten werde der
DGB ,,iiberall den Bar losmachen, da-
mit sich unsere berechtigten Forderun-
gen durchsetzen”. Es sei nicht zuletzt
die Aufgabe der jungen Gewerkschaf-
ter, daflir zu sorgen, dafB die antifaschi-
stischen Traditionen der Arbeiterbewe-
gung die Zukunft bestimmen. Und Ire-
ne Borjes, Leiterin der Abteilung Ju-
gend beim DGB Nordmark, erklarte, daB
die Rechte der jungen Menschen nicht
vom Himmel faflen, sondern erkampft
werden missen.

In Hamburg gab es Begegnungen mit
Antifaschisten, Fahrten zu den traditio-
nellen Statten der Hamburger Arbeiter-
bewegung sowie ein Treffen junger
Werftarbeiter. In mehreren Diskussions-
runden, standen auch Probleme der
Friedenssicherung im Mittelpunkt und

daneben ein buntes Programm mit ei- -

nem Filmfestival, Chéretreffen, sportli-
chen Wettkdmpfen und einer Theater-
werkstatt, Zahlreiche Gelegenheiten
gab es dabei zum Mitmachen, so u. a.
an der Pfingstjugendzeitung ,Béren-
stark". 4 G. M.

Eugen Loderer
60 Jahre

Am 28. Mai wurde der 1. Vorsitzende
der IG Metall und Prasident des Inter-
nationalen Metallgewerkschaftsbundes
(IMB), Eugen Loderer, 60 Jahre. Lode-
rer wurde am 28. Mai 1920 in Heiden-
heim/Brenz geboren und absolvierte
nach dem Besuch der Volksschule eine
dreijahrige Lehre als Metaligewebema-
cher. Von 1938 bis 1947 war Loderer.
unterbrochen durch Militirdienst und
Kriegsgefangenschaft, bei der Metall-
tuchfabrik Oberdorfer in Heidenheim
tatig. Am 1. November 1945 trat er in
die IG Metall ein. Nach zweijahriger
Betriebsratstatigkeit ist Loderer seit
1947 hauptamtlich in der I1G Metall ta-
tig, zundchst als Jugend- und Organi-
sationssekretdr bei der Ortsverwaltung
der IG Metall in Heidenheim und ab
1950 als 1. Bevollméachtigter dieser Ver-
waltungsstelle.

1959 wurde er Bezirkssekretdr in der
Bezirksleitung Stuttgart der IG Metall
und 1963 Landesvorsitzender des DGB
in Baden-Wirttemberg. Im September
1968 wihlte der 9. Gewerkschaftstag
der IG Metall Eugen Loderer zum 2.
Vorsitzenden seiner Organisation. Auf
dem auBerordentlichen Gewerkschafts-
tag der IG Metall in Minchen wurde
Loderer nach dem Tode Otto Brenners
am 10. Juni 1972 als einziger Kandidat
mit 442 von 468 Stimmen zum 1. Vorsit-
zenden -der IG Metall gewahit. In die-
sem Amt wurde er 1974 auf dem 11..
Gewerkschaftstag in Hannover und auf
dem . 12. Gewerkschaftstag in Dissel-
dorf bestatigt

Loderer ist ein entschiedener Befiir-
worter der Einheitsgewerkschaft. Vor
wenigen Wochen sagte er auf der 12.
Jugendkonferenz der IG Metall in Tra-
vemiinde: ,Die Gewerkschaften sind
parteipolitisch unabhangig. Die gemein-
same Wahrung von Arbeitnehmerinter-
essen, die Durchsetzungsfahigkeit der
Gewerkschaften beruht auf der Einheit,
die aus der Integration der parteipoliti-
schen Vielfalt erwdchst."

Zum Présidenten des Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes wurde Eu-
gen Loderer 1973 gewihit. Dem Zen-
tralkomitee des IMB gehort er seit
1968, dem ExekutivausschuB seit 1972
an. Loderer ist auBerdem Mitglied des
Exekutivausschusses des Europiischen
Gewerkschaftsbundes (EGB). Seit 1949
ist er Mitglied der SPD. Loderer halt
engen Kontakt mit den Gewerkschaften
sozialistischer Lander. Erst vor weni-
gen Tagen konferierte er wiederum mit
dem Vorsitzenden des Zentralvorstan-
des der |G Metall des FDGB, Reinhard
Sommer. Hervorzuheben ist, daB es Lo-
derer bisher ablehnte, sich mit Orden
und Ehrenzeichen dekorieren zu las-
sen. H. Sch.
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DPG-Bundesjugendkonferenz
packte ,.heiBe Eisen” an

Mit rund 90 000 Mitgliedern unter 25 Jahre nimmt in der DGB-Stati-
stik die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) zusammen mit der 1G
Chemie den dritten Platz ein. Vom 15. bis 17. Mai zogen nun die 127
Delegierten dieser Gewerkschaft auf ihrer 13. Bundesjugendkonfe-
renz in Ludwigshafen Bilanz und legten die Aufgaben fiir die kom-
menden Jahre fest. Neben posispezifischen Fragen wie neue Medien
wurden auch solche Probleme wie Berufsverbote, Erhaltung des Frie-
dens, Abriistung und Entspannung offensiv diskutiert und dazu Be-

schliisse gefafl.

Ein Pladoyer fiir die Erhaltung der Ein-
heitsgewerkschaft hielt Bundesjugend-
ausschuBvorsitzender Rolf Bittner. Je-
dem misse auf die Finger geklopft
werden, der die ,,Gewerkschaften zu
einer alten kraftlosen Oma ohne Zah-
ne" degradieren wolle. Scharf attak-
kierte Buittner in diesem Zusammen-
hang diejenigen, die das Gespenst ei-
ner angeblichen kommunistischen Un-

terwanderung der Gewerkschaften an
die Wand malten. Das seien Behaup-
tungen ,,aus der polemisch-politischen
Giftkliche der Gewerkschaftsgegner.

Ebenso wie DPG-Vorsitzender Erpst
Breit in seiner BegriiBungsrede setzte
sich Bottner mit dem Gerede made in
Oberursel von ,,Gremienarbeit und
Stellvertreterpolitik,  leittadenindoktri-

Kongresses der DPG.

aus:

verpflichtet,”

lidaritat zu fiben",

DPG-Jugend fordert: BeschluB aufheben!

Die Bundesjugendkonferenz der Deutschen Postgewerkschalt fordert die Auf-
hebung des Gewerkschaftsratsbeschiusses zum Antrag 951 des 12. ordentlichen

Textziffer 1 des Berufs- und Gesellschaitspolitischen Programms der DPG sagt

»{1) Es ist das Ziel der Deutschen Postgewerkschaft, die Beschiftigten der
Deutschen Bundespost zusarmmenzuschlieBen und ihre gesellschaftlichen, be-
rutlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen zu vertreten . . .
Ferner isi in § 3 Abs. 3 unserer Satzung festgelegt: ,,.Die Deutsche Postgewerk-
schaft ist unabhdngig von Regierungen, Unternehmen, éifentlichen Verwaltun-
gen, Religionsgemeinschatten und Parteien. thre Mitglieder sind zur gegensei-
tigen Achtung der politischen, weltanschaulichen und religiésen Uberzeugung

Die Beachtung und Verwirklichung des Satzungsgebotes des § 3 Abs. 3 erfor-
dert und gebietet, daB alle Mitglieder der DPG gleiche Rechte und gleiche
Pflichten haben und folglich gleiche Behandiung erfahren miissen. Eine Unter-
scheidung der Gewerkschaftsmitglieder nach Parteizugehérigkeit bzw. vermu--
teter weltanschaulichen Uberzeugung und der vom Gewerkschaftsrat empfoh-
fenen Eignung oder Nichteignung fir Funktionen innerhalb der DPG versiehen
wir als Widerspruch 2u den Prinzipien der Einheitsgewerkschaft. Ebenso mif-
achtet der GewerkschaftsratsheschluB nach unserer Meinung die Verpflich-
tung des § 9 Abs. 2a der Satzung, daB jedes Mitglied verptiichtet ist, , sich ge-
geniuber allen Mitgliedern der DPG und anderen im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengeschlossenen Gewerkschaften kollegial zu verhalten und So-

Die Einheitsgewerkschaft ist die logische und notwendige SchiuBtolgerung
aus den bitteren gemeinsamen Erfahrungen von Sozialdemokraten, Kommuni-
sten, Christen und. Parteilosen. Zersplitterung und fehlende Geschiossenheit
waren die Ursache daliir, daB der Faschismus zur Macht kam und die Arbei-
terbewegung zerschlug und viele ihrer Mitglieder und Funktionire einkerkerte,
folterte und ermordete. Die Aussage von Hans Bdckler, das Prinzip der Ein-
heitsgewerkschafi zu hiiten wie den eigenen Augapfel, gilt heute nach wie vor.

Die massiven Angriffe der Unternehmer und der ihnen nahestehenden politi-
schen Kréfte aut die Einheitsgewerkschaft diirfen keinen Einzug, Niederschiag
und Konsequenzen innerhalb der Gewerkschaften haben . ..

—

nierte Bildungsarbeit, Massenmobilisie-
rung gegen Kaderpolitik, rechten Appa-
ratschiks in den Vorstdnden* auseinan-
der. ,,All die selbsternannten Apostel,
so der DPG-BundesjugendausschuBveor-
sitzende wdrtlich, ,,miissen sich die
Frage gefallen lassen, wo sie eigentlich
in den letzten Jahren aktive gewerk-
schaitliche Jugendarbeit geleistet ha-
ben. Im Betrieb oder in akademischen
Zirkein?"'  Betriebliche  Erfahrungen,
z. B. in Nachtschichten, kénnten die-
sen Aposteln weiterhelfen, bemerkte er
treffend.

Der Begrifungsrede Breits und dem
miindlichen Geschéftsbericht  schioB
sich eine rege Diskussion an. Von meh-
reren der 49 Diskussionsredner wurde
der letzte TarifabschluB kritisiert. Er
halte einer kritischen Betrachtung nicht
stand, besonders was die sogenannte
soziale Komponente betreffe, die diese
Bezeichnung Uberhaupt nicht verdiene.
Richtschnur kénnten auch nicht die Ab-
schlisse anderer Gewerkschaften sein,

Ein weiterer Schwerpunkt der Diskussi-
onsreden war der Kampf gegen den
Abbau demokratischer Rechte und hier
besonders gegen Berufsverbote. Kriti-
siert wurde die vom DGB empfohlene
Zuriickhaltung gegen den Kanzlerkan-
didaten der CDU/CSU, StrauB. Mehrere
Delegierte beschaftigten sich auch mit
dem Beschlul des Gewerkschafisrates
gegen Mitglieder der DKP. Er sei ein
Angriff auf die Einheitsgewerkschaften
und unvereinbar mit der Satzung der
DPG (siehe auch nebenstehenden Ka-
sten und Seite 23}).

Zur Beratung und BeschluBfassung la-
gen den Delegierten 278 Antrage und
EntschlieBungen sowie mehrere Initia-
tivantradge vor. Einstimmig verlangten
die Delegierten die Erhdhung der Aus-
bildungsquote im Fernmeldehandwerk
und auch, daB Rationalisierungsgewin-
ne zum Wohle der Beschéftigten einge-
setzt werden. Ohne zeitliche Verzdge-
rung sei auch die 35-Stunden-Woche
notfalls durch Streik durchzusetzen.

Umfangreich an der Zahl und gewich-
tig im Inhalt waren auch die Antrége,
die zu politischen Themen Stellung
nahmen. So wurde die ,sofortige Auf-
hebung des Ministerprasidentenerlas-
ses" verlangt und den Gewerkschafts-
spaltern StrauB und Stoiber eine ein-
deutige Absage erteilt. In einem ande-
ren BeschluB sind die Vorstdnde von
DPG und DGB aufgefordert, ,durch
Wahlprifsteine zur  bevorstehenden
Bundestagswahl unsere gewerkschaftli-
chen Positionen deutlich zu machen®.
Durch geeignete Informationen solle
aufgezeigt werden, welche politischen

Positionen durch Franz Josef Strauf

und die durch ihn vertretene politische
Richtung in der Vergangenheit zur Ein-
heitsgewerkschaft und zu gewerkschafi-
lichen Grundforderungen eingenommen
wurden.

Mit- Gberwaltigender Mehrheit sprachen
sich die Delegierten gegen die Statio-
nierung atomarer Mittelstreckenraketen
in der Bundesrepublik aus. Alle ge-
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NGG-Spitze iibernimmt Empfehlung
der DPG gegen DKP-HMitglieder

Dem negativen Beispiel des Gewerkschaftstages der Deutschen
postgewerkschaft (DPG) — der Empfehlung, Mitglieder der DKP
weder in Funktionen zu wihlen noch in Ausschiisse oder als haupt-
amtliche Mitarbeiter zu berufen — ist jetzt der 1. Vorsitzende der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststétten, Giinter Déding, ge-
folgt. Im einzelnen wurde die NGG-Version einer Empfehiung zum
Funktionsverbot von DKP-Mitgliedern noch verschirft. Innerhalb der
DPG entwickeln sich starke Proteste gegen die Empfehiung ihres
Gewerkschaftsrates vom 16. November 1979, insbesondere unter der

DPG-Jugend.

Auf der am 14. Mai in Essen stattgefun-
denen Beiratstagung seiner Gewerk-
schaft hielt Doding ein 30 Manuskript-
seiten umfassendes Referat. Einge-
packt zwischen einer Kritik an den
.Griinen" und einer Stellungnahme zur
Gesundheitspolitik von Frau Bundesmi-
nisterin Antje Huber nahm Déding aus-
fuhrlich zur DKP Stellung und rief zum
Funktionsverbot auf. Im nachhinein hat
er den Beirat ber das gesamte Referat
formlich abstimmen lassen. Es gab
wei Gegenstimmen und zwei Stimm-
enthaltungen. AnschlieBend wurde der
Presse mitgeteilt, daB jetzt die NGG
eine gleiche Empfehlung habe wie die
DPG.

Déding hat die Entscheidung des Ge-
werkschaftsrates der DPG fir seine
Gewerkschaft noch weiter verscharft
und ist bei seiner Argumentation auf
den Antrag 951 an den 12. DPG-Kon-
gre 1977 zurickgegangen. Dieser sah
eine Unvereinbarkeit zwischen der Mit-
gliedschaft in der DPG und DKP vor.
IZwar wurde dies von D&ding nicht
ibernommen, jedoch die Begriindung
dieses Antrages.

In seinem Referat vor dem Beirat ging
Déding von einem aktuellen politischen
Ereignis aus, namlich dem Aufenthalt
sowjetischer Truppen in Afghanistan.
Weil die DKP dazu eine andere Mei-
nung habe als die Bundesregierung
und die NGG-Spitze, wire sie in der
Bundesrepublik und auch ihre Mitglie-
der-in der Gewerkschaft NGG nicht

werkschaftlichen Gremien und demo-
kratischen Krafte werden aufgerufen,
.,fich unmiBverstindlich und energisch
fir die Erhaltung des Friedens" einzu-
Setzen, Zusitzlich zu diesem BeschluB
wurde in einem Initiativantrag das Vor-
haben der 12. 1G-Metall-Jugendkonfe-
enz begriiBt, einen Protestmarsch ge-
gen die Stationierung von Mittelstrek-
kenraketen durchzufihren.

Die Bundesjugendkonferenz wahlite er-
Neut Rolf Biuttner zum Bundesjugend-
dusschuBvorsitzenden. Sein Stellvertre-
ter wurde wie bisher Giinter Ott. G. M.

mehr wahlbar. Hier fragt man sich, ob
die vorgesehene Streichung des Tole-
ranzbegrifis im neuen Grundsatzpro-
gramm schon vorher Apwendung fin-
den soll? Besteht damit nicht die Ge-
fahr, daB morgen christlich orientierte
Gewerkschafter, die aus religidsen
Griinden zum Paragraphen 218 eine an-
dere Meinung verlreten als der DGB,
als nicht mehr fir gewerkschaitliche
Funktionen wéhlbar bezeichnet und
wegen ihrer Meinung diffamiert wer-
den?

Um weiterhin die Mitglieder der DKP
als nicht wahlbar hinzustellen, greift
Déding das Verhaitnis dieser Partei zus
DDR an. Dabei bediente er sich eines
Zitats des Antrages 951 an den DPG-
KongreB von 1877 aus dem Bezirk Ko-
blenz. Ohne das Zitat zu Uberpriifen,
Ubernahm er die dort enthaltenen Ver-
anderungen. Ausschnitte aus zwei The-
sen des Diisseldorfer Parteitages der
DKP aus dem Jahre 1971 sind sinnent-
steflend zitiert, ganz abgesehen davon
daB heute diese Thesen mit dem 1978
beschlossenen Programm der DKP
nicht mehr in Kraft sind.

Im Original der These 40 der DKP wird
ausgesagt, daB das Grundmodell in den
Landern der sozialistischen Staatenge-
meinschaft ,verwirklicht wird". Im
DPG-Antrag und bei Déding heiBt es
aber ,verwirklicht ist”, um eine angeb-
lich dogmatische Ubernahme der Ver-
haltnisse der DDR auf die Bundesrepu-
blik besser behaupten zu kénnen. Mit
dger zweiten Verdnderung soll offenbar
ahnliches erreicht werden. In der
These 18 wird gesagt, daB in der
DDR die Arbeiter und die SED befahigt
werden, ihre von Marx, Engels und Le-
nin theoretisch begriindete historische
Rolle praktisch zu verwirkiichen. Die
Worte ,theoretisch” und ,praktisch"
feblen im DPG-Antrag und auch bei
Doding.

Bei der Begrindung seiner Empfehiung
greift Dading ebenfalls die im DPG-An-
trag von 1977 angesprochene Frage ei-
nes eventuellen DKP-Verbots auf. Er
{ibernimmt die Argumentation von Re-
gierungskreisen, ohne ein Verbot kén-
ne die DKP wirkungsvoller bekampft

werden. im Kiartext heiBt das, jetzt will
die NGG-Spitze, wie die Bundesregie-
rung mit Berufsverboten gegen die
DKP-Mitglieder vorgeht, in den eigenen
Reihen mit Funktionsverboten das glei-
che nachvollziehen.

Wihrend die Empfehlung des DPG-Ge-
werkschaftsrates sagt, daB eine gleich-
zeitige Mitgliedschaft von DPG und
DKP ,vereinbar" sei, spricht Déding
von ,méglich”. Der zweite Punkt der
DPG, man wolle sich mit der Politik
der DKP . auseinandersetzen und die
Mitglieder der Gewerkschaft aufklédren,
hat Déding wortwortlich von der DPG
ubernommen. Als Punkt 3 mit der
konkreten Empfehlung eines Funktions-
verbotes wurde der DPG-BeschiuB
sinngem&B (bernommen. Auch D&ding
spricht von ,Mitgliedern der DKP und
anderen Anhangern dieser ldeologie"
bzw. an anderer Stelle ,,andere Anhan-
ger der kommunistischen Ideologie”,
ohne ein Wort dariiber zu verlieren,
was unter andere Anhanger zu verste-
hen sei.

Dafl es innerhalb der DPG eine breite
Stimmung gegen den BeschluB des
Gewerkschaftsrates bezliglich der DKP-
Mitglieder gibt, verdeutlichte eine Ent-
schiwesung der 13. Bundesjugendkonte-
renz im Mai in Ludwigshafen. Diese
fordert den Gewerkschaftsrat auf, sei-
nen BeschluB wieder aufzuheben (siehe
Kasten auf Seite 22). Insgesamt
hatten vier weitere Antrdge eine glei-
che Forderung zum Inhalt. Bereits im
mindlichen Geschéftsbericht hat der
Vorsitzende des Bundesjugendaus-
schusses der DPG, Rolf Bittner, deut-
lich gemacht, daB die Jugend dieser
Gewerkschaft den Gewerkschaftsrats-
beschluB ablehnt und auf seine Beseiti-
gung hinwirken werde.

Obwoh! bei der Debatte zu der ange-
fihrten EntschlieBung der stellvertre-
tende Vorsitzende Gustav Fehrenbach
dagegen sprach, folgte die Mehrheit
der Delegierten nicht seiner Auffas-
sung. Angesichts der oben dargelegten
Veranderungen bleibt die Behauptung
von Fehrenbach, ,.der Gewerkschafts-
rat* habe ,eine grindliche Untersu-
chung durchgefiihrt”, sehr fragwiirdig.

Von den Beschlissen gegen DKP-Mit-
glieder der beiden Gewerkschaftsspit-
zen DPG und NGG profitieren in erster
Linie die Unternehmer. Sie wollen im
Interesse ihrer Profit- und Machtpolitik
die Gewerkschaften als Kampf- und Wi-
derstandsorganisation der Arbeitneh-
merschaft schwichen. Sie méchten er-
reichen, daB die Gewerkschaft nichtin
den Unternehmern ihre Gegner sshen,
sondern in den eigenen Reihen su-
chen. Darum liegt es im Unternehmer-
interesse, wenn aktive Gewerkschafter
verteufelt und zu Mitgliedern -zweiter
Klasse gemacht werden. In enger Ver-
zahnung mit den Unternehmern spen-
den StrauB und Stoiber Beifall, wenn
einige Spitzen von Gewerkschaften
sich deren erpresserischen Druck beu-
gen. Werner Petschick
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GEW-Aktion beendet
Ergebnisse liegen vor

Ende Mai wurde die Aktion ,Glaserne
Schule' des Landesverbandes West-
berlin der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft {GEW) beendet. Die Er-
gebnisse von 37 Berliner Schulen ha-
ben bestatigt, daf die Lehrer und Leh-
rerinnen zwischen 53 und 59 Stunden
in der Woche arbeiten. Als ein wesent-
liches Resultat bezeichnet die Gewerk-
schaft auflerdem das gewachsene Be-
wuBtsein Uber die enormen zeitlichen,
korperlichen und seelischen Belastun-
gen. Die gewerkschaftlich organisierten
Lehrer wollen weiterhin ,,glasern* blei-
ben und die Offentlichkeit iber Art und
Umtang ihrer Belastungen informieren.
Bemerkenswert sei auch gewesen, wie
aufgeschlossen sich Eltern und Schiller
gegeniiber der Gewerkschaftsaktion
gezeigt hatten.

Kooperation zwischen
Gewerkschaften

Die IG Druck und Papier und die Ge-
werkschaft Kunst haben auf einer ge-
meinsamen Klausurtagung eine Eini-
gung Uber die Méglichkeiten zur Schaf-
fung einer Mediengewerkschaft erzielt.
In einem Interview mit der ,Welt der
Arbeit" gab der 1. Vorsitzende der I1G
Druck und Papier, Leonhard Mahlein,
Ende Mai die Vereinbarung Uber einen
Kooperationsvertrag bekannt. Dariber
hinaus sei eine kleine Kommission ge-
bildet worden, die sich aus je drei Mit-
gliedern zusammensetzt. Auch die we-
sentlichen Inhalte des Kooperationsver-
trages seien bereits abgesteckt. Bisher
— so0 Mahlein — sei ein gegenseitiger
Arbeitsrechtschutz beschlossen wor-
den. Mabhlein bezeichnete es als drin-
gend notwendig, in der Entwicklung zu
einer Mediengewerkschaft voranzukom-
men, um ein Gegengewicht gegen die
Konzentration auf der Unternehmersei-
te zu schaffen.

Berufliche Bildung
entscheidend verbessern

Ende Mai befaiten sich der berufspoli-
tische und der bildungspolitische Aus-
schuB des DGB mit aktuellen Fragen
der beruflichen Bildung und der Fort-
schreibung des Bildungsgesamtplanes.
Fir die Fortschreibung des Bildungsge-
samtplanes erwartet der DGB von der
Anhérung der Bund-Lander-Kommis-
sion fir Bildungsplanung, daB deutli-
che Prioritaten fir den weiteren Aus-
bau der Bildung gesetzt werden. Dies
gilt insbesondere fir die Einfithrung
des 10. aflgemeinbildenden Schuljah-
res, fur den Ausbau der Gesamtschulen
und der Ganztagsschulen, die Anerken-
nung der Gesamtschulabschlisse und

fiir die dringend notwendige Weiterent-
wicklung des beruflichen Schulwesens.

HBV-lugendkonferenz
in groBer Einmiitigheit

Am 31. Mai und 1. Juni trafen sich die
Delegierten der knapp 90000 in der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen organisierten jungen Mit-
glieder in Gelsenkirchen zu ihrer 6.
Bundesjugendkonterenz. In groBer Ein-
miitigkeit wurden Beschliisse gefaft.
Gefordert werden u. a. die Wiederher-
stellung der demokratischen Rechte. Die
Berufsverbote und die Schniffelpraxis
miBten vom Tisch. Abgelehnt wird die
von der NATO beschlossene Stationie-
rung von Mittelstreckenraketen in der
Bundesrepublik und Kritik an der DGB-
Spitze wegen ihres Verzichts aut Prif-
steine zur bevorstehenden Bundestags-
wahl geiibt. Entschieden zurickgewie-
sen wurde von der Konferenz das Ge-
rede einer ,kommunistischen Unter-
wanderung der Gewerkschaften”. Da-
mit wilrde das Ziel verfolgt, die Ge-
werkschaftsbewegung zu schwéchen
und zu spalten. NACHRICHTEN werden
in der nachsten Ausgabe einen Bericht
veroffentlichen sowie Beschllisse und
Aussagen fihrender HBV-Funktionare
dokumentieren.

15. Jugendtag der
IG Bergbau und Energie

Bei Redaktionsschlu8 fand am 30. und
31. Mai im Kurbad Bad Hamm der 15.
Jugendtag der |G Bergbau und Energie
(IGBE) statt. Er stand unter dem Motto
+Erfahrungen nutzen -- gemeinsam
handeln. Wir nehmen die Herausforde-
rung der 80er Jahre an'. Zu diesem
Thema referierte der Senator fir Wis-
senschaft und Forschung in Westberlin,
Dr. Peter Glotz. Zu den Autgaben der
75 Delegierten gehorte die Entgegen-
nahme des Geschafisberichts des Ju-
gendsekretars beim  Hauptvorstand,
Willi Kaminski, sowie die Beratung der
kiinftigen Jugendarbeit und der Antra-
ge sowie die BeschluBfassung. Des
weiteren standen Nachwahlen zum Ju-
gendhauptausschu an. Zum Abschlufl
sprach der 2. Vorsitzende der |GBE,
Hans Alker. Aus dem Geschéftsbe-
richt geht hervor, daBl das sogenannte
Oberurseler Papier von den Vertretern
der IGBE als diskussionswiirdiger Bei-
trag betrachtet wird. Der Jugendtag
nahm insgesamt einen widersprichli-
chen Verlauf. Zu erwdhnen ist, daf
Glotz bedauerte, daB es gegenwartig
keine sozial wirksame Abrustungsbe-
wegung gibt. Die Abristungsdiskussion
dirfe nicht ein Expertendialog von 500
Generdlen und Abgeordneten sein.
NACHRICHTEN werden in Nr. 7/1980
Ober den Jugendtag ausfiihrlich be-
richten,

Giinter Ddding, 49, 1. Vorsitzender der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gast-
stdtten, wurde am 15. Mai in Essen mit
dem Verdienstkreuz 1. Klasse des Ver-
dienstordens der Bundesrepublik aus-
gezeichnet. Arbeitsminister Ehrenberg,
der ihm im Namen Prasident Carstens’
den Orden verlieh, verwies insbesonde-
re auch auf Dédings Engagement fiir
.heue Wege in der Tarifpolitik und fir
den Kooperationsvertrag  zwischen
NGG und der Gewerkschaft Textil — Be.
kieidung. Doding dankte mit der Fest.
stellung, da8 die Ordensverleihung
,wohl auch zeigen soll, daf} diese Ge-
werkschaft immer besser und immer
erfolgreicher geworden' sei,

Heinz Groteguth, 61, Mitglied des Bun-
desvorstandes der Deutschen Ange-
steliten-Gewerkschaft (DAG), tritt am
30. Juni von seiner Funktion zuriick.
Die offizielle Begrindung, dies gesche-
he aus Alters- und Gesundheitsgrin-
den, erregte Uberraschung, da sich
Groteguth erst im vergangenen Jahr
neu in sein Amt wéahlen lie8.

Heinz Hawreliuk, Bundesjugendsekretar
des DGB bis September 1979 und an-
schlieBend tatig in der Internationalen
Abteilung des DGB, begann kiirzlich
seine Arbeit in der Abteilung Betriebs-
rate beim Vorstand der IG Metall.

Erich Huber, einer der drei stellvertre-
tenden Vorsitzenden der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) und im ge-
schaftsfGhrenden Hauptvorstand  zu-
standig fur Kasse, Information, Doku-
mentation, wird auf dem bevorstehen-
den Gewerkschaftstag im Oktober aus
Altersgrinden nicht wieder fir diese
Funktion kandidieren. Als Nachfolger
ist Albert Stegmiiller, Vorstandssekretér
in der Abteilung Bildung, im Gesprach.

Clemens Kralenhorst, Altersprasident
im Bottroper Stadtparlament und ehe-
maliger Betriebsratsvorsitzender, wurde
Ende Mai 75 Jahre alt. Kraienhorst, der
nach 1945 zu den Mitbegriindern der
Einheitsgewerkschaft gehdrte, wurde
1962 auf Betreiben der CDU entlassen.
Seit 1963 wirkt er als Abgeordneter der
DKP im Stadtparlament Bottrop.

Walter Sickert, Vorsitzender des DGB-
Landesbezirks in Westberlin seit 30
Jahren, erklidrte auf einer Landesbe-
zirksvorstandssitzung, daB er fiir den
DGB-Landesvorsitz 1982 nicht mehr
kandidieren wolle. Dies wurde auf der
Vertreterversammiung der 1G Metall in
Westberlin Ende Mai bekanntgegeben.
In jingster Zeit hatten vor allem Silf-
kerts AuBerungen zur Aussperrung Kri-
tik unter Gewerkschaftern hervorgeru-
fen. Bereits die Landesbezirkskonfe-
renz der Gewerkschaft HBV hatte An-
fang Mai seinen Ricktritt gefordert.
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Wahlprogramm der CDU/CSU
gegen Gewerlschaftsforderungen

Zweitausend Teilnehmer, darunter 780 Delegierte, haite die CDU
zum Parteitag in das Westberliner Internationale CongreB-Centrum
beordert, damit sie das gemeinsame Wahlprogramm der CDU/CSU
ur Kenntnis nehmen und eine Rede des Kanzlerkandidaten Franz
Josef StrauBl anhdren. Von vornherein stand fest, daB der vom 19.
bis 20. Mai stattgefundene Parteitag an dem Entwurf des Wahlpro-
gramms nichts mehr &ndern durfte, denn die CSU hatte ja schon
Tage vorher das StrauB-Programm auf einem Parteitag in Ingolstadt

gebilligt.

Nach der Regie sollte Uber das Wahl-
programm bereits am 19. Mai abends
abgestimmt werden. Da aber nur noch
30 Delegierte im Saal waren, verschob
man die Abstimmung auf den nachsten
Tag. Entkleidet man das 43seitige Pro-
gramm unter dem irrefiihrenden Titel
JFiir Frieden und Freiheit" seines dem-
agogischen Beiwerks, dann bleibt
nackt Ubrig: eine Plattform fiir Unter-
nehmerinteressen gegen Gewerk-
schaftsforderungen.

So spricht sich das Programm fir eine
verstarkte  Ristung aus und wendet
sich mehr oder weniger offen gegen
die Entspannungspolitik. Die CDU/CSU
pocht auf das Privateigentum an Pro-
duktionsmitteln und die Freiheit der un-
ternehmerischen  Entscheidung. Die
Volibeschaftigung soll mit der konse-
quenten Verteidigung der als soziale
Marktwirtschaft umschriebenen kapitali-
stischen Gesellschaftsordnung gesichert
werden. In der Familienpolitik setzt
sich die Unternehmerpartei fiir eine Be-
nachteiligung der berufstitigen Mutter
ein und spricht sich fiir eine Abschaf-
lung des Kindergeldes zugunsten von
Steuerfreibetragen aus, damit die Ho-
herverdienenden mehr bekommen.

Das Wahlprogramm befiirwortet Berufs-
verbote, verlangt eine Verstarkung der
Polizei und will demokratische Rechte
und Freiheiten weiter abbauen. Aus-
dritcklich abgelehnt wird die gewerk-
Schaftliche Forderung nach der inte-
grierten Gesamtschule. Kein Wort fin-
det sich im Programm iber eine not-
erndige Reform der Berufsbildung. Da-
fiir setzt sich die CDU/CSU fir privaten
Rundfunk und Fernsehen ein.

Eine UObereinstimmung  mit gewerk-
schlanlichen Forderungen zeigte sich
lediglich in der Frage der Beibehaltung
der bruttolohnbezogenen dynamischen
Rente. Allerdings erweist sich bei ge-
nauergm Hinsehen dieser Wahikéder
::: :;m? Demagogie, weil einerseits
. lnfuh[ung eines Krankenkassen-
tilrages fiir Rentner verlangt wird und
andererseits an anderer Stelle des Pro-
glfua:mes ausgesagt wird, soziale Lei-
ngn kgnnen nur gewdhrt werden,
olern dafiir die Mittel vorhanden sei-

en. Allgemein wird die , Bereitschaft
zum Opfern* gefordert.

Zu wesentlichen Forderungen der Ge-
werkschaften, wie z. B. der 35-Stunden-
Woche, Herabsetzung des Rentenalters
auf 60 Jahre, Verbot der Aussperrung,
Mitbestimmung und Investitionslen-
kung, erfolgen iberhaupt keine Aussa-
gen.

in Westberlin hat sich erneut gezeigt,
daB die ,Sozialausschiisse der Christ-
lich-Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft" (CDA) in dieser Partei als eine
bedeutungsiose Randgruppe dahinve-
getieren. Wenn schon bei der als Dis-
kussion deklarierten Selbstdarstellung
der ParteigroBen — neben Kohl und
GeiBler von Biedenkopf und Dregger
iber Albrecht und Leisler Kiep bis zu
Stoltenberg und Spith — einmal ein
CDA-Vertreter das Wort bekam, dann
horte kaum jemand zu, das Prasidium
leerte sich, und die Delegierten strém-
ten in Massen zu den Kaffeestanden
der gewerkschaftseigenen Bank fiir Ge-
meinwirtschaft,

Als Hohepunkt war die zweistiindige
Rede des Kandidaten StrauB gedacht.
Gegen seine Anwesenheit in Westber-
lin hatten schon tags zuvor mehr als
15000 Demonstranten, darunter Tau-
sende Gewerkschafter, protestiert. Vor
dem KongreBgebiude waren 2000 ())
Polizisten mit Wasserwerfern und
scharfgemachten Hunden gegen die
Demonstranten aufgeboten. StrauBl hat-
te nichts Neues zu verkinden. Erneut
klang durch, nur er allein biete die Ge-
wéhr, daB es keinen dritten Weltkrieg
gabe, Wie gehabt, drosch er auf die
Einheitsgewerkschaft und wiederholte
die Behauptung der angeblichen kom-
munistischen Unterwanderung.

Bei Gespriachen mit Delegierten, vor al-
lem von der CDA, gab es keinen Zwei-
fel, StrauB werde am 5. Oktober die
Bundestagswahl ebenso verlieren wie
die CDU die Landtagswahlen in Nord-
rhein-Westfalen und im Saarland. Aber,
so schiatzten manche ein: Auch dieser
Parteitag werde dazu beitragen, die Po-
litik der SPD/FDP-Koalition unter Bun-
deskanzler Helmut Schmidt weiter nach
rechts zu drangen. Ww.Pp

| BDA-Konferenz

tn der inzwischen eingestiirzten West-
berliner KongreBhalle hat die Ge-
schéftstiihrerkonferenz der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande (BDA) Anfang Maj vollinhali-
lich die finanziellen Belastungen in Mil-
liardenhdhe bejaht, die, wie der Prisi-
dent der BDA, Otto Esser, meinte, ,wir
iibernehmen miissen, um unseren’ au-
Benpolitischen und auBenwirtschaftli-
chen |Interessen gerecht werden zu
kénnen. Lasten, die wir tragen missen,
um unsere Bindnisverpflichtungen zu
erfillen und einen Beitrag zur Erhal-
tung des Friedens in der Welt leisten
zu kénnen.” Es wird der BDA zwar
schwerfallen nachzuweisen, daB Mil-
liarden in den Handen der pakistani-
schen Militardiktatur oder der tirki-
schen Machthaber, die streikende Ar-
beiter zusammenschieBen lassen, dem
Frieden dienen, aber dennoch werden
die Gewerkschaften damit rechnen kén-
nen, daB ihnen ein ,Afghanistan-Ab-
schlag” abverlangt werden wird. Es
komme im Wahikampf darauf an, so Es-
ser, den Wahlern reinen Wein einzu-
schenken und Erwartungen, ,zumal
Uberzogene Einzelinteressen, rechtzei-
tig zu korrigieren™ (siehe auch 8. 4).

Ein weiterer zentraler Orientierungs-
punkt der Unternehmer besteht darin,
mit den Gewerkschaften eine Uberein-
stimmung ,,in den zentralen ordnungs-
politischen Grundsatzen unserer Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung zu
erreichen. Diesem Anliegen steht der
Entwurf des neuen DGB-Grundsatzpro-
gramms im Wege, der von Esser heftig
attackiert wurde. Besonders . angetan
hat Esser der Satz: ,,Freie und unab-
héngige Gewerkschaften sind eine Vor-
aussetzung jeder wahrhaft demokrati-
schenn Geseillschaft... Jeder Angriff
auf ihre Autonomie und ihre Hand- -
lungsfreiheit ist zugieich ein Angritf
auf die Grundlagen der Demokratie."

Mit demagogischen Mandvern ver-
sucht Esser, diese Aussagen in Fra-
ge zu stellen. Er kommt dann zu dem
Ergebnis, daB sich die Gewerkschaften
immer deutlicher zu einer Gruppierung
entwickelten, ,.die eher einer ,Partei-
ung' als einem Interessenverband &h-
nelt. Besonders verwerflich erscheint
Esser die Forderung nach Vollbeschif-
tigung, weil dies, und hier triigt ihn sei-
ne Ahnung sicherlich nicht, ,,ohne fun-
damentale Verianderungen unserer Ge-
samtordnung nicht zu realisieren”
wére. Den Unternehmern werde da-
durch streitig gemacht, sich an den
»notwendigen Kriterien der Rentabili-
tat", d. h. am hdchsten Profit, zu orien-
tieren. Esser hat aber die Hoffnung, ,,zu
einem geordneten Dialog der Sozial-
partner mit der Bundesregierung" zu
kommen, ,wie immer auch diese Run-
de in Zukunft zusammengesetzt wird
und heiBen solil", H. Sch.
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Bundesrepublik - Eldorado
fiir Wirtschaftsmanipulatoren

Im Marz 1979 begann vor dem Kélner Landgericht der Herstatt-Pro-
zeB. Bei tdglichen Verhandlungskosten von etwa 15000 DM sollen
die strafrechtlich bedeutsamen Hintergriinde des Bankzusammen-
bruchs vom Juni 1974 aufgekldrt werden. Von den urspriinglich acht
Angeklagten, denen Untreue, Betrug, Devisenmanipulation und Bi-
lanzfalschung zur Last gelegt werden, sind bereits zwei, der Namen-
geber des Prozesses, Iwan D. Herstatt, sowie Danny Dattel, ausge-

schieden.

Manche blicken schon jetzt erwar-
tungsvoll auf den 26. Juni 1984: Wenn
bis dahin kein Urteil voriiegt, ist wegen
Verjahrung der gesamte ProzeB ge-
platzt. Wird der Volksmund ein weite-
res Mai recht behalten? LaBt man ,die
Groflen** laufen, wahrend man ,die
Kleinen* hangt? Diese Spruchweisheit
hat sich bisher jedenfalls recht haufig
bewahrheitet.

Am 16. April 1980 wurde vor dem Li-
becker Landgericht die Hauptverhand-
lung gegen den von Brasilien ausgelie-
ferten Grinder und spateren Verwal-
tungsratsvorsitzenden sowie zwei ehe-
malige Geschaftsfihrer der ,,GroB- und
Einzelhandelsgesellschatt mbH & Co.
GroBvertrieb KG* mit dem sinnigen Na-
men ,mehr-wert" eréffnet. Sie hatte
1876 Pleite gemacht. 18 Banken und
rund 100 Kommanditisten verzeichne-
ten einen Schaden von insgesamt (ber
120 Millionen DM. Bereits zu Beginn
des Prozesses kommentierte die Pres-
se, daB3 in Libeck ,langer ProzeB" ge-
macht werde. Aber die Vorwirfe, um
die es im ,mehr-wert“-Proze8 geht,
enthalten nur einen kleinen Ausschnitt
der Méglichkeiten, die der Alitag der
Marktwirtschaft — nicht selten sank-
tionslos — bietet. Einige Beispiele sol-
len dies illustrieren.

Erstes Beispiei: miBbrauchliche Preis-
gestaltung. Die Wirkungslosigkeit von
staatlichen MaBnahmen, die beanspru-
chen, der miBbrauchlichen Ausnutzung
von Macht- und Monopolstellungen
entgegenzuwirken, zeigt sich mit dem
" Hin und Her im Fall der Arzneimittelfir-
ma Hoffmann-La Roche AG. 1974 war
ihr vom Bundeskartellamt aufgegeben
worden, die Preise fiir ihre Tranquilizer
Valium und Librium um 40 Prozent
bzw. um 35 Prozent zu senken.' Das
Westberliner Kammergericht entschied
daraufhin, daB die Preise um 28 Pro-
zent herabgesetzt werden sollten. Der
angerufene Bundesgerichtshof verwies
die Sache an das Kammergericht zu-
rick, das sich sodann mit einer Sen-
kung um 24 Prozent begniigte. Der
Rechtsstreit gelangte wieder vor den
Kartelisenat in Karlsruhe, der am 12.
Februar 1980 im Ergebnis entschied,
daB bei der Hoffmann-La Roche AG
der Vorwurf der miBbrauchiichen Preis-

gestaltung unangebracht sei. Die Be-
griindung ist wohlfeil. Das Kammerge-
richt hatte einen Vergleich mit den
Preisen angestellt, welche eine nieder-
landische Firma fir ihre Tranquilizer
verlangt, und so einen ,mutmaBlichen
Wettbewerbspreis'' ermittelt, also einen
Preis, der bei vorhandenem Wettbe-
werb (!) auf dem bundesdeutschen
Markt bestehen wiirde. Dies sei aber
deshalb nicht rechtens, weil man den
niederlandischen Markt nicht mit dem
der Bundesrepublik vergleichen kdnne.
Es bleibt also alles beim alten!

Das Beispiel zeigt, in welchem MaBe
.die Groflen' in der lLage sind, ihre
Monopolstellungen auszuweiten, ohne
daB auch nur eine letztlich ernstzuneh-
mende Gefahr wirksamer staatlicher
Eingriffe bestiinde. Zwar gibt es seit
1957 ein ,,Gesetz gegen Wettbewerbs-
beschrankungen (Kartellgesetz). Es 15-
ste die Kartellbestimmungen der Alliier-
ten ab, nach denen VerstéBe mit Haft-
strafen geahndet werden konnten. Das
Kartellgesetz sieht demgegeniiber nur
GeldbuBen vor und soll das ,,Grundge-
setz der Marktwirtschaft', sozusagen
die ,Magna Charta der Wirtschaft®,
sein. Dieser Charakterisierung durch
den damaligen Wirtschaftsminister Er-
hard entsprach es auch, daB der erste
Prasident des Bundeskartellamtes
Giinther ein Jahr nach Inkrafttreten des
Gesetzes erklarte: ,Wir kdnnen und
wollen (1) die GroBen nicht verhin-
dern.”” Die Manager der GroBunterneh-
men konnten also aufatmen.

Ein weiteres Beispiel aus dem Alltag
der Marktwirtschatt: Der amerikanische
Chemiekonzern Beker hatte 1977 mit
eigenen !nvestitionen von nur 1 Million
DM, mit Geldern des Bundes und des
Landes Niedersachsen in Hdhe von
fast 10 Millionen DM und mit Bankkre-
diten in Brake/Unterweser eine Toch-
terfirma, die Beker Chemie GmbH, er-
richtet. Aufgrund zahlreicher Fehlent-
scheidungen des US-Managements
wurde jedoch bereits Ende 1978 der
Konkurs upausweichlich. Damals hat-
ten die 108 Arbeiter, denen bereits ge-
kindigt worden war, in eigener Regie
die Sicherung des Werkgeliandes vor
den anriickenden Glaubigern tibernom-

—

men und in der Hoffnung auf neue Ar.
beit nach einem Kaufer gesucht.

Nach Durchfiihrung der Zwangsverstei.
gerung hat das Werk nun einen ,ney-
en' Besitzer, ndmlich den Beker-Kop-
zern. Uber Strohminner hatte er die
Firma, deren Verkehrswert auf 20,2 Mii-
lionen DM geschatzt wurde, fiir nur
10,1 Millionen DM ersteigern lassen,
Damit ist er die Schulden in Héhe von
40 Millionen DM, die 1979 zum Konkurs
gefihrt hatten, los.

Letztlich geprellt aber ist die Bevolke-
rung, aus deren Steuern seinerzeit die
Investitionszulagen gezahlt wurden.
Uberdies: Das niedersachsische Wirt-
schaftsministerium, das vor der dro-
henden Pleite Landesmittel zur Siche-
rung der Arbeitsplatze verweigert hatte,
deutete bereits wieder seine Bereit-
schaft zur Vergabe von Subventionen
an. Der gesamte Coup ist natirlich vél-
lig strafios.

SchlieBlich sei noch auf das hingewie-
sen, was sich so alles auf dem Gebiet
~Schmiergelder”, die von Unternehmen
gezahlt werden, abspielt. Kaum ist die
oftentliche Erregung iiber zwei leitende
Beamte des hessischen Umweltministe-
riums, die verdachtigt werden, vertrauli-
che Informationen aus ihrem Ressort
gegen Annahme von Geschenken an
die noch im Januar 1980 in einen Um-
weltskandal verwickelte Hoechst AG
weitergeleitet zu haben, abgeklungen,
wird ein neuer Fall bekannt. Ein Abtei-
lungsleiter beim Bundesaufsichtsamt
flir das Kreditwesen, zustandig fir die
Kontrolle iber die Genossenschafts-
banken, wird verdachtigt, jahrelang pri-
vate Kontakte zu den Chefs zusammen-
gebrochener Geldinstitute unterhalten
und daraus Vorteile gezogen zu haben.

Auch ist davon die Rede, er habe sich
auf diesem Wege in einfluBreiche CSU-
Kreise eingefithrt in der Hoffnung,
nach einem Wahisieg der CDU/CSU
Prasident des Bundesaufsichtsamtes zu
werden. Es besteht also auch die Mdég-
lichkeit, daB8 (ber individuelle Verfeh-
lungen von Beamten das Vorliegen von

Umwelt- und Wirtschaftsstraftaten ver- «

tuscht bzw. ihre Aufklarung erschwert
wird.

Das ,Anstandsgefihl aller billig und
gerecht Denkenden®, das sonst bei je-
der sich bietenden Gelegenheit heran-
gezogen und so lange gedreht und ge-
wendet wird, bis das gewiinschte Er-
gebnis herbeigezaubert ist, ist im Be-
reich der Wirtschaftskriminialitat aus-
nahmswetse ein zuveriassiger Indika-
tor. Andererseits aber erklart sich die
haufig sehr riicksichtsvolle Behandlung
von Wirtschafisstraftitern daraus, daB
sie im Grunde nur das tun, was den in-
neren GesetzmaBigkeiten der in der
Bundesrepubiik  bestehenden  Wirt-
schaftsordnung entspricht.

A.S.
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Leserbrief

Traurige' Erfahrungen
mit der ,,Neuen Heimat”

Mehrere Gewerkschaftszeitungen haben in den letzten Wochen die
Kritik zuriickgewiesen, die im ,,stern* an der gewerkschaftseigenen
Wohnungsbaugesellschaft ,,Neue Heimat“ geiibt wurde. Unser Leser
Hinrich Genth, Mieter einer Wohnung der ,Neuen Heimat, be-
schreibt im nachfoigenden Leserbrief die Erfahrungen, die er ge-

macht hat.

Die Neue Heimat ist ein gewerkschafts-
eigenes  Unternehmen, hat bisher
500 000 Wohnungen gebaut, verwallet
davon 400 000 und 1dBt etwa 1 Million
Menschen bei sich wohnen. Wohnt
man bei der Neuen Heimal nun besser
als in vergleichbaren Wohnungen, ist
die Miete ,sozial“? Die Neue Heimat
kommt immer wieder ins Gerede, sei
es wegen skandaldser Baumingel, we-
gen unsozialer Mieterhéhungen oder
wegen stddtebaulich fragwiirdiger Be-
tonburgen. Ist die Kritik nur aufge-
bauscht, um den Gewerkschaften was
am Zeug flicken zu kénnen?

Tatsache ist, daB die Gewerkschaften
mit 60 Millionen DM alleinige Gesell-
schafter der Neuen Heimal, Gemein-

Besser informiert
durgh
MAGHRIGHTRH

niitzige. Wohnungs- und Siedlungsge-
sellschaft mbH, Hamburg, sind, daf et-
Wwa 4000 Bautirmen fiir die Neue Heimat
arbeiten und die gesamte Unterneh-
mensgruppe jéhrlich Umsétze in Mil-
liardenhéhe macht, Nicht dementiert
Wurde auch der Artikel im .Stern”, daB
VOfsfandsvorsirzender Albert Vietor bei
Seinem Jahresgehalt von 1 Million DM

auch unter den Milliondren im Tessin

seine Vitla hat.

Richtig ist, daB etwa 80 Prozent der
Mfetwohnungen bei der Neuen Heimat
offentlich gefdrdert sind, also ,Sozial-
Wohnungen* heiBen, und den entspre-
thenden Gesetzen und GesetzmaBig-
keiten unteriiegen, wie patiirlich auch
de freien oder Eigentumswohnungen,
W0V<3n die Neue Heimat einen nicht un-
betréchtiichen Anteil erbaut, den Ge-

Selzen der freien Marktwirtschaft un-
terliegen,

Aug eigener Erfahrung — jch wohne seit
2in dem Neubauvierte! Mimmel-

mannsberg im Osten Hamburgs bei der
Neuen Heimat und bin in deren Mieter-
beirat — weiB ich, daB sich anfangs
jeder Mieter iiber den wahren Charak-
ter der ,,Sozialmiete" tduscht. Die Mie-
ter, die hidufig aus Bruchbuden oder
Sanierungsgebieten in ihre erste an-
standige Wohnung mit Zentralheizung,
Bad, WC, flieBend heiffem und kailtem
Wasser und einer eingerichteten Kiiche
ziehen, vertrauen aul den wohlifeilen
Klang, der einer ,Sozialwohnung", der
»gemeinnitzigen' und dazu noch ,ge-
werkschaftseigenen' Neuen Heimat an-
hatftet.

Mit einer Miete (einschlieBlich Heizung
und Warmwasser) von 4,70 DM pro
Quadratmeter begann es 1972. Heute
betrdgt sie 8,54 DM pro Quadratmeter.
Das ist eine Steigerung der ,,Sozial-
miete’ um 82 Prozent, wihrend die all-
gemeine Statistik bei den Sozialmieten
von 1970 bis 1980 eine Steigerung von
53 Prozent ausweist, womit die Sozial-
mieten auch noch iber den Mietsteige-
rungen insgesamt liegen.

Keiner, der neu in eine Sozialwohnung
einzieht, rechnet mit solch einer kata-
strophalen Entwicklung der Miete, wie
sie ihm dann tatsdchlich zugemutet
wird. Zwar kindigen die Mietvertrige
des neueren sozialen Wohnungsbaus

_an, daB im Abstand von vier Jahren

mit MieterhGhungen von 0,60 DM bis
0,80 DM je Quadratmeter zu rechnen
ist. Und das nimmt der Mieter gerade
noch zdhneknirschend hin, hat er doch
die freie Wahl, entweder solch eine
LSozialwohnung' oder eine ,freie” mit
Quadratmetermieten von heute zwi-
schen 15 DM und 20 DM zu nehmen.

.Wegfall der Anwendungsbeihilten'
werden diese Mieterhbhungen im
schonsten, keinesfalls erheltendem Be-
amlendeutsch getauft, weil die staat-
liche Férderung schrittweise wegfallt.
Zu diesen bis zum Jahre 1995 vorpro-
grammierten MjieterhGhungen um ins-
gesamt 50 Prozent werden neuerdings
schon weitere bis (bers Jahr 2000 hin-
aus mit bis dahin insgesamt 110 Pro-
zen! angekindigt. Aber mit diesen.im
Mietvertrag angekiindigten Mieterho-
hungen ist es nicht genug. Laufend,

mehrmals im Jahr, kommen , Mietinde-
rungserkldrungen', die - irgendwelche
~Kosten” — meisi staatlich verursachte
— ,weiterreichen” und tast doppelt so
hoch sind wie die mietvertraglich an-
gekindigten. Die computergefertigten
Mietdnderungserkldrungen mit auszugs-
weisen Zahlenkolonnen aus der Ab-
rechnung fiir einen ganzen Wohnblock
durchschaut kein Mieter. Um mit dem
nétigen Sachverstand die gesamte Ab-
rechnung anhand der Originalbelege
zu iberpriifen, bedart es viel Energie
und auch Zivilcourage gegen die Neue
Heimat. Denn selbst wegen krasser
Baumdéngel oder andauerndem Bauldrm
ist es ungeheuer schwierig, die berech-
tigten Mietminderungen durchzusetzen.

Die Heizkosten im sozialen Wohnungs-
bau, der meist iiber Fernheizungen ver-
sorgt wird, sind wie dberall von den
Multis bestimmt. Aber wenn ein klei-
ner Hausbesitzer mit 6ffentlich gefér-
derten Wohnungen die Heizkosten kas-
siert, ist er selbstverstindlich gesetz-
lich verpflichtet, aut Wunsch Original-
belege vorzuweisen, Wenn nun der
Wohnungsbaukonzern Neue Heimat ein
Fernheizwerk baut und von Esso oder
einer anderen Firma es lir viele tau-
send Wohnungen betreiben 1481, dann
ist dieser ,Dritte” ,nicht verptlichtet,
dem Mieter iiber Gestehungskosten der
Wérmeherstellung und -lieterung Rech-
nung zu legen' — so die héchstrich-
terliche Entscheidung des Bundesge-
richtshofs vom 6. Dezember 1978.

Es ist ganz offenkundig, daB die Neue
Heimat nicht auBerhalb der Entwick-
lung des sozialen Wohnungsbaus ge-
sehen werden kann. Dieser liegt mit ge-
rade noch 100 000 Wohnungsneubauten
im Jahr gegendiber irither iiber 300 000
fast darnieder. Er wird nicht ausrei-
chend finanzieri, und die Sozialmieten
werden zu Luxusmieten. Was tut die
Neue Heimat dagegen, die ja gewerk-
schaltseigen ist? Sie kann sich sicher-
lich nicht den GesetzméBigkeiten die-
ses kapitalistischen Wirtschattssystems
véllig entziehen. Aber wie die Grund-
lage fiir gewerkschallliche Erfolge die
massenhafte Mobilisierung ihrer Mit-
glieder bei kdmpfterischen Aktionen ist,
so kdnnte die Neue Heimat auch auf
die Mieter bauen. Anstatt die Mieter,
die sich in Mietergemeinschaften oder
-vertretungen oder auch einzeln gegen
MiBstdnde wehren, als Gegner zu be-
trachten, miite die Neue Heimat zu-
sammen mit ihnen gegen die unver-
antwortliche Preis- und Wohnungsbau-
politik der ottentlichen Hand zu Felde
ziehen. Anstatt mit den datir verant-
wortlichen Politikern und Parteien zu
kungeln, miBte sie als Gewerkschafts-
unternehmen zusammen mit dem DGB
und dem Mieterbund oéffentlich und
deutlich ftir eine soziale Wohnungspolj-
tik kdmpfen. Die Neue Heimat tordert
ihre Mieter zu einer Mieterdemonstra-
tion auf — noch klingt das paradox.
Das miBte es aber fir ein Gewerk-
schaftsunternehmen nicht sein.

i
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Rentenanpassungsbericht 1980:
Sozialrenten im Rickstand

Mehr als 12,4 Millionen Sozialrenten werden nach dem von der Bun-
desregierung vorgelegten Rentenanpassungsbericht 1980 von der
gesetzlichen Rentenversicherung gezahli. Der weitaus gréfte Teil
davon, 65,9 Prozent, entféllt auf die Arbeiterrentenversicherung, 28,4
Prozent auf die Angestelltenversicherung und 5,7 Prozent auf die
knappschafiliche Rentenversicherung. Nach der letzten, zum 1. Ja-
nuar dieses Jahres um vier Prozent erfolgten Anpassung betrégt in
der Arbeiterrentenversicherung die durchschnittliche Héhe der Ver-
sichertenrenten 690,80 DM, die der Witwenrenten 581 DM, in der An-
gestelitenversicherung die Versichertenrenten 1054,20 DM, die der

Witwenrenten 822,80 DM.

Die nur vierprozentige Anpassung bei
einer jahrlichen Preissteigerungsrate,
die im Mai 6,1 Prozent erreichte,
brachte also den Rentenbeziehern in
der  Arbeiterrentenversicherung  im
Durchschnitt bei den Versichertenren-
ten ganze 26,60 DM, bei den Witwen-
renten 22,40 DM, in der Angestelitenver-
sicherung bei den Versichertenrenten
40,60 DM, bei den Witwenrenten 31,70
DM mehr. Die letzte Rentenanpassung
reichte damit vielen Rentnern noch
nicht einmal aus, die im Jahre 1979 er-
folgte Verteuerung ihrer Miet- und
Heizkosten voll auszugleichen. Einen
weit ,,angemesseneren” Teuerungsaus-
gleich haben sich jedoch kurzlich die
niedersachsischen Landtagsabgeordne-
ten bewilligt. Mit 8,5 Prozent erhdhten
sie sich allein ihre Grunddiaten und um
550 DM im Monat ihre Aufwandskosten-
pauschale. Doch solche Vergleiche mit
der Entwicklung anderer Bezige und
der Wirtschaft fehlen im Rentenanpas-
sungsbericht.

In der Hohe der Sozialrenten gibt es
jedoch eine sehr groBe Difterenzierung.
So erreichen von den etwas mehr als
7.7 Millionen - Versichertenrenten der
Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten nur 209 100, das sind 2,7
Prozent aller Versichertenrenten, im
Monat den Betrag von 2000 DM und

mehr. Aber mehr als 5,7 Millionen, das’

sind 74,1 Prozent aller Versichertenren-
ten, liegen unter 1200 DM und damit
unter «dem Betrag von 1250 DM Min-
destversorgung, auf die ein Beamter
schon nach weniger als zehn Dienst-
jahren Anspruch hat.

Der weitaus grofBite Teil der kleinen
Renten sind Frauenrenten. Von den
mehr als 4 Millionen Versichertenren-
ten, die Frauen beziehen, liegen 95,8
Prozent unter 1200 DM, von den gut 3,6
Millionen Ménnerrenten 49,8 Prozent.
Rund 2,86 Millionen, das sind 70,2 Pro-
zent der Frauenrenten, erreichten noch
nicht einmal 600 DM. Bei den Manner-
renten sind das nur 520400 (14,4 Pro-
zent). Nimmt man die iiber 1,56 Millio-
nen Witwenrenten hinzu, die keine 600
DM betragen, so zahlt die Rentenversi-

cherung der Arbeiter und Angestellten
4,94 Millionen, das sind 44 Prozent al-
ler Versicherten- und Witwenrenten,
weniger als 600 DM.

Trotz der seit 1959 erfolgenden dyna-
mischen Anpassung sind die Sozialren-
ten der wirtschaftlichen Entwicklung
nicht vorausgeeilt, bilden die Rentner-
haushalte nach wie vor das SchluBlicht
in der Einkommensstatistik. Von ihrer
,Uberversorgung* kann nicht die Rede
sein. Mit der letzten Anpassung wurden
die Sozialrenten gegeniber ihrem
Niveau von 1957 um 411,8 Prozent er-
héht. Das Bruttosozialprodukt der Bun-
desrepublik (in jeweiligen Preisen) war
1979 schon um 544,5 Prozent groBer als
im Jahr 1957.

Unter Berlicksichtigung aller Zusatz-
und Nebeneinkommen lagen nach ei-
nem Bericht des DIW 1978 in den unte-
ren. Einkommensgruppen (netto) von
den Rentnerhaushalten 49,8 Prozent,
von den Haushalten beamtenrechtlicher
Versorgungsempfanger 17,3 Prozent,
von den Selbstandigenhaushalten O

BundeskongreB der
Jungsozialisten

Vom 30. Mai bis 1. Juni tagte bei Re-
daktionsschluf in Hannover der Bun-

deskongreB der Jungsozialisten. Trotz

einiger Kritik an der Politik der sozial-
demokratisch  getihrten  Regierung

‘sprach sich die Jugendorganisation

der SPD mehrheitlich fir eine unein-
geschriankte Unterstitzung der Partei
bei den Bundestagswahlen aus. Kon-
trovers wurden grundsitzliche Thesen
zur Gewerkschaftsarbeit diskutiert. Ob-
woh! immer wieder in den Reden be-
tont wurde, daB sich die Jungsozialisten
starker der arbeitenden Jugend zu-
wenden wollen, kam wenig an konkre-
ten Vorschldgen zur Lésung der an-
stehenden Probleme. NACHRICHTEN
werden in der nachsten Ausgabe aus-
fihrtich berichten.

Prozent, in diesem Jahr erhilt ein Ar-
beiter oder Angestellter mit Durgh-
schnittsverdienst bei 40 Versicherungs-
jahren eine Sozialrente von 109570
DM. Die Abgeordneten des Landtages
Baden-Wirttemberg haben schon nach
16 Jahren Abgeordnetentatigkeit ohne
eigene Beitragsleistung ab Vollendung
des 55. Lebensjahres Anspruch auf
eine Pension von 9145 DM. Ein Arbei-
ter oder Angesteliter mit Durchschnitts-
verdienst miiBte 334 Jahre arbeiten ung
Beitrag zahlen, um eine Rente in dieser
Héhe zu erreichen.

1978 sind nach dem neuen Rentenan-
passungsbericht 570255 Sozialrenten
neu zugegangen. Das waren rund
52 000 Renten weniger als im Jahr zy-
vor. Nur 21,7 Prozent der Rentenneuzu-
génge 1978 waren Altersruhegelder ab
65. Lebensjahr, fast vier Funftel also
vorzeitige Renten. Fast die Halite, 47,2
Prozent der Rentenneuzugénge, waren
Renten wegen Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit, 15,2 Prozent flexible Altersru-
hegelder. Der hohe Neuzugang an Ren-
ten vor Vollendung des 65. Lebensjah-
res dokumentiert erneut, wie inhuman
fir Arbeiter und Angestellte die Ar-
beitsbedingungen sind und wie berech-
tigt unter diesen Bedingungen die For-
derung der Gewerkschaften nach Her-
absetzung der flexiblen Altersgrenze
ist.

Wahrend 1978 noch damit gerechnet
wurde, daB die Reserven der Renten-
versicherung Ende 1980 nur noch 89
Milliarden DM betragen wiirden, weist
der Rentenanpassungsbericht 1980 fiir
Ende 1979 noch Reserven von 16,4 Mil-
liarden DM aus, und far 1980 wird erst-
mals wieder mit einem geringen Uber-
schuB3 gerechnet. Seit Juni 1875 aber
sind die damals 44,9 Milliarden DM be-
tragenden Reserven der Rentenversi-
cherung um weit mehr als die Halfte
abgebaut worden. Trotz dieser extrem
ungilinstigen finanziellen Entwicklung
der Rentenversicherung hat der Anteil
des Bundes an den Gesamtausgaben
der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angesteliten 1978 nur 14,7 Prozent
gegeniiber 30,9 Prozent 1957 betragen,
und ist die 1973 zwangsweise und zins-
los erfolgte Stundung der Zahlung von
25 Milliarden DM Bundeszuschissen
bis jetzt nicht aufgehoben worden. Erst
in diesem Jahr und 1981 sollen diese
seit 1973 der Rentenversicherung zu-
stehenden 2,5 Milliarden DM in zwei
gleich groBen Raten eingeldst werden.

Die Zahlen des neuen Rentenanpas-
sungsberichts bestétigen: Die Forde-
rung der Rentnerverbande nach einem
Teuerungsausgleich fiir Rentner, nach
uneingeschriankter Rickkehr zur Brut-
tolohnanpassung der Renten schon ab
Januar 1981 und nicht erst 1982 ist bg'
rechtigt und kann ohne Beitragserho-
hung verwirklicht werden, wenn der
Bund wieder einen gréBeren Anteil zuf
Finanzierung der Sozialrenten leistet.

Arthur Bépple
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Mieterhhungen und Umlagen

Der Kindigungsgrund, ,daB der Ver-
mieter an einer angemessenen wirt-
schaftlichen Verwertung gehindert ist",
spielt immer mehr bei dem Herausmo-
dernisieren und Herausdrangen der
Mieter aus Altstadtbereichen eine Rol-

le. Auch iin diesen Fallen werden hiu- -

fig juristisch unhaltbare Kindigungen
ausgesprochen, die jedoch den Effekt
haben, da8 viele Mieter in Unkenntnis
der Rechtslage die Wohnungen riu-
men:

Um das gesetzliche Verbot zu umge-
hen, daB eine Kindigung zum Zwecke
der Mieterhéhung nicht moglich ist,
schlieBen viele Vermieter befristete
Mietvertrage ab, die sie dann immer
wieder fir eine bestimmte Zeit verldn-
gern. Bei diesen ,Kettenmietvertragen*
werden dann jeweils neue Mietpreise
festgesetzt. Dieses Verfahren funktio-
niet, weil die Mieter iber die ent-
sprechenden Schutzrechte so gut wie
nicht aufgeklart sind. Bei befristeten
Mietverhd!tnissen kann der Mieter nam-
lich gem. § 556 b BGB spatestens zwei
Monate vor Ablauf der Frist die Fort-
setzung des Mietverhaltnisses verlan-
gen. In diesem Fall kann sich der Ver-
mieter avf den Fristablauf nur dann be-
rfen, wenn er ein berechtigtes Inter-
esse. alse einen Kiindigungsgrund, hat.

In dem Gesetz zur Regelung der Miet-
héhe vom 18. Dezember 1974 ist gere-
gelt, welche Schutzbestimmungen zu-
gunsten der Mieter bei Mieterh6hungen
gaten. Die Méglichkeit, die Miete zu
ethéhen, sind in diesem Gesetz ab-
schlieBend aufgezahlt, Nach diesem
Gesetz kann der Vermieter die Miete
ethéhen, wenn er ModernisierungsmaBg-
nahmen in den Wohnungen durchfiihrt.
Hier kann er 11 Prozent seiner Unko-
Slgn auf den Mieter umlegen (vg!. § 3
M\ethéhegesetz). Auch bei Betriebsko-
Stensteigerungen und bei Zinserhéhun-
gen sind unter bestimmten gesetzlichen
Yoraussetzungen MieterhGhungen mog-
lich (vgl. § 4 und 5 Miethohegesetz).

liegen diese Sondertatbestande nicht
Y% S0 muB der Vermieter, der die
Miete erhéhen will, nach § 2 Miethdhe-
$esetz die Zustimmung des Mieters zu
der Mieterhohung einholen. Vorausset-
zung. einer wirksamen Mieterhéhungs-
®karung ist, daB der Mietzins ein
Jaht unverandert ist und da der Ver-
Meter unter Hinweis aut den értlichen
elspiegel ein Sachverstandigengut-
“hten Gber die Benennung von Ver-
Jeichswohnungen nachweist, daB die
l_ri;{‘er gezahlte Miete unter der orts-
lchen Vergleichsmiete liegt. Gibt er

eine derartige Erklarung ab, so besteht
Zugunsten des Mieters eine Uberle-
gungsfrist bis zum Ablauf des iiber-
nachsten Monats. Stimmt der Mieter
2Zu, so wird die Mieterh8hung zu Beginn
des 4. Kalendermonats an wirksam.
Stimmt der Mieter nicht zu, so ist der
Vermieter gezwungen, die Gerichte an-
zuruten und die Zustimmung des Mie-
ters zu ersetzen.

Die ganz uberwiegende Mehrzahl der
Mieterhéhungserkldrungen  miBachtet
diese gesetzlichen Vorschriften. Alle
MieterhGhungen, die die Mieterhéhung
einseitig dem Mieter aufdiktieren und
die die MieterhGhung nur in sehr allge-
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meiner Form begriinden (Steigerung
der Lebenshaltungskosten etc.) sind
rechtlich unbeachtlich. Vertragsklau-
seln, die den Vermieter berechtigen,
sautomatisch” die Miete zu erhohen,
2. B. sogenannte Indexklauseln, sind
ebenfalls nach § 10 Miethdhegesetz
rechtlich unbeachtlich.

Diese Vorschriften gelten allerdings
nur fir den freifinanzierten Wohnungs-
bau. Im sozialen Wohnungsbau sind
Mieterh&hungen mit einer weitaus kiir-
zeren Frist moéglich. Wenn die Miet-
erhéhungserklarung bis zum 15. eines
Monats wirksam abgegeben wird, so
wird die Mieterhéhung zum 1. des
Monats wirksam. Auch riickwirkende
MieterhGhungen sind im sozialen Woh-
nungsbau unter bestimmten Bedingun-
gen gesetzlich zugelassen. Im Gegen-
satz zum freifinanzierten Wohnungsbau
werden die Mieterhdhungen im sozia-
den Wohnungsbau auch dann wirksam,
wenn der Mieter ihnen nicht zuge-
stimmt hat. Die wenigstens geringfiigi-
ge Kontrolle durch die Gerichte ist
nicht gegeben. ) S =N,

Verstirktes Engagement
fiir Riistungsbegrenzung

Unter Leitung ihres Vorsitzenden Reinhard Sommer war vom 18. bis
21. Mai eine Delegation der IG Metall im FDGB der DDR bei ihrer
gleichnamigen Schwestergewerkschait der Bundesrepublik zu Gast.
Zum AbschluB des Besuches wurde eine gemeinsame Presseerkli-
rung herausgegeben, in der die Notwendigkelt eines verstirkten En-
gagements fiir die Einstellung des Wetiriistens, fiir Riistungsbegren-
zung und kontrollierter Abriistung -betont wird. Nachfolgend veréf-
fentlichen wir die Erklidrung im Wortlaut:

»Auf Einladung des Vorstandes der IG
Metall im Deutschen Gewerkschafts-
bund (DGB) weilte eine Delegation des
Zentralvorstandes der IG Metall des
Freien Deutschen Gewerkschafisbun-
des (FDGB) unter Leitung seines Vor-
sitzenden, Kollegen Reinhard Sommer,
vom 18. bis 21. Mai 1980 in der Bun-
desrepublik Deutschiand. Das Besuchs-
programm umfaBte Gesprache zwi-
schen den beiden Vorstanden, einen
Empfang in der Sténdigen Vertretung
der DDR in Bonn, einen Gedankenaus-
tausch mit dem Vorstand und dem Be-
triebsrat der Krupp Hiittenwerke AG so-
wie eine Begegnung mit dem Betriebs-
rat der DEMAG AG.

Die Delegation setzte den im Marz 1979
gefithrten Meinungsaustausch mit dem
Vorstand der IG Metall unter Leitung
ihres Ersten Vorsitzenden, Eugen Lo-
derer, (iber Schwerpunkte gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung in den
unterschiedlichen Gesellschaftsordnun-
gen, Uber aktuelle internationale Fra-
gen, Uber die Situation in der interna-
tionalen Gewerkschaftsbewegung so-

wie iber die weitere Gestaltung der bi-
lateralen Beziehungen fort.

Die Gesprache verliefen in einer offe-
nen und sachlichen Atmosphére, wobei
auch auf die Darstellung kontroverser
Standpunkte nicht verzichtet wurde.

‘Beide Seiten bekriftigten trotz unter-
‘schiedlicher Beurteilung der Ursachen

der gegenwdrtigen  weltpolitischen
Spannungen, daB die Entwicklung der
bilateralen Beziehungen zwischen bei-
den Vorstinden einen gewerkschafts-
politischen Beitrag zur Fortsetzung des
politischen Entspannungsprozesses lei-
sten muB.

Geleitet von tiefer Sorge um die
Gefdhrdung des Friedens und der
bisherigen Ergebnisse der politischen
Entspannung, ist in den Gesprichen die
Verantwortung der Gewerkschaften und
ihr verstarktes Engagement fir die Ein-
stellung " des weltweiten Wettriistens
und MaBnahmen_zur Riistungsbegren-
zung und kontrollierten Abriistung be-
tont worden. Beide Delegationen las-
sen sich davon leiten, daB es zur Poli-
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tik der Entspannung durch konkrete
Abristung keine verniinftige Alternative
gibt.

Beide Seiten informierten einander
Uber ihre Bemithungen im eigenen Lan-
de und in ihren jeweiligen internationa-
len Organisationen um konkrete ge-
werkschaftliche Beitrdge gegen das
Wettrlisten. Die arbeitenden Menschen
in der Bundesrepublik und in der DDR
an der Nahtstelle zwischen Ost und
West haben ein ausgepragtes Anliegen,
den gegenwdértigen Risiken fir den
Weltfrieden Einhalt zu gebieten. Sie
wollen das lhrige im Rahmen ihrer
Méglichkeiten dazu beitragen, damit
der Dialog zwischen den Verantwortli-
chen nicht unterbrochen wird und alle
Bereiche der Ristungsbegrenzung wei-
ter im Gesprach bleiben. Dies ent-
spricht den Intentionen der SchluBakte
von Helsinki und ihrer Bedeutung fir
die Sicherheit und die Zusammenarbeit
in Europa. Die Ergebnisse der Entspan-
nungspolitik sind zu verteidigen und zu
vertiefen.

In der Entwicklung der Beziehungen
zwischen den Gewerkschaften aus Lan-
dern mit unterschiedlichen Gesel!-
schaftsordnungen wurden Forischritte
festgestellt. Beide Seiten kamen dber-
ein, ihre bilateralen Beziehungen auf
den Erfahrungsaustausch zu konkreten
Sachthemen in beiderseitigem Interes-
se auszudehnen. Positiv gewertet wur-
de der Gedankenaustausch zwischen
den internationalen Gewerkschafis-
organisationen im Rahmen der ILO.
Diese Mdglichkeit sollte auch fur den
Bereich der Metallgewerkschaften ge-
prift werden.

Der Vorsitzende des Zentralvorstandes
der iG Metall im FDGB, Kollege Rein-
hard Sommer, dankte fiir die erwiesene
Gastfreundschalt und lud eine Delega-
tion der IG Metall zu einem Besuch in
der DDR ein. Die Einladung wurde dan-
kend angekommen.*

Rege Kontakte

Auf Einladung des DGB-Bundesvor-
stands war Ende Mai eine Delegation
der FDGB-Spitze unter Leitung des
Prasidiumsmitglieds und Sekretirs Ha-
rald BiOhl in der Bundesrepublik. Sie
besuchte die Ruhrfestspiele. Bei einem
Meinungsaustausch mit Heinz Oskar
Vetter wurde die Notwendigkeit der Ge-
werkschaften betont, fiir die Erhaltung
des Friedens und fiir die Fortsetzung
der Entspannungspolitik einzutreten.

Kurz vor Erscheinen dieser Ausgabe —
vom 9. bis 13. Juni — hatte auch die
Gewerkschaft Textil-Bekleidung eine
mehrképfige Delegation der FDGB-Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung — Le-
der zu Gast. Die Delegation wurde von
der Ersten Vorsitzenden, Charlotte Bom-
bal, geleitet. Neben Gesprichen standen
u.a. auch Betriebsbesichtigungen in
Dusseldorf und Minchen im Programm.

INTERNATIONALES
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Schwedens Unternehmer
zum Riickzug gezwungen

Der umfangreichste Arbeitskampf, den es in Schweden je gab, ist
Mitte Mai mit einem bedingten Erfolg der Gewerkschaften beendet
worden. Unter der Wucht der gewerkschaftlichen Aktionen sah sich
die birgerlich-konservative Regierung Filldin gendtigt, den Zentra.
len Unternehmerverband SAF zum Einlenken zu bewegen. Die ver-
einbarte Lohn- und Gehaltserhdhung liegt ebenso deutlich iiber der
Leitlinie von Unternehmern und Regierung wie unter der Gewerk.

schaftsforderung.

Nach einem Ende April / Anfang Mai
begonnenen Streik von rund 100 000
Beschéftigten im offentlichen Dienst
und der Privatindustrie und einer
gleichzeitig praktizierten Aussperrung
von 800000 Beschiftigten stimmten
beide Seiten einem KompromiB zu: Er-
héhung der L6hne und Gehalter im of-
fentlichen Dienst um 7,3 Prozent und
der Ldohne in der Privatwirtschaft um
6.8 Prozent. Die Gewerkschaften hatten
11,3 Prozent in der privaten Wirtschaft
und 12,5 Prozent im &6ffentlichen Dienst
gefordert. Der jetzt erzielte Abschiuf
gilt bis zum Ende dieses Jahres.

In Schweden werden Lohn- und Ge-
haltstarifvertridge in zentralen Verhand-
lungen zwischen Gewerkschaften und
Unternehmerverband fir alle Beschaf-
tigten der staatlichen und privaten Ver-
waltungs- und Wirtschaftsbereiche ver-
einbart. Seit 1977 blieben die Lohn-
und Gebhaltserhéhungen jedesmal unter
der Inflationsrate, so daB der Verlust
an Kaufkraft bis Ende 1979 bereits 6
Prozent ausmachte. Um den Reallohn-
verlust zu stoppen, hatten die Gewerk-
schaften tir die falligen Verhandlungen
Ende 1979 die zweistellige Forderung er-
hoben. Daneben sollten die Unterneh-
mer 25 Ore (etwa 10 Pfennig) je Be-
schéftigten und Stunde in einen Fonds
einzahlen, aus dem die Gewerkschaf-
ten regionale Lohnunterschiede aus-
gleichen, Man vereinbarte noch vor Be-
ginn des eigentlichen Lohnkampfes 15
Ore.

Mit der Erklarung, erst milsse ein Er-
gebnis in der Privatwirtschaft vorliegen,
weigerten sich die staatlichen und
kommunalien Arbeitgeber, mit den Ge-
werkschaften in Verhandlungen zu tre-
ten. Statt dessen forderten sie die Ver-
langerung des Tarifabkommens von
1979, also Lohnstopp. Die Regierung
verfiigte im Marz einen bedingten
Preisstopp und erwartete von den Ge-
werkschaften Zuriickhaltung bei den
Lohnen. Der Verband der Unternehmer
beteiligte sich an dieser Regierungs-
strategie mit der Erklarung, die Ge-
werkschaftsforderungen seien indisku-
tabel, weil die internationale Konkur-
renz- und die Ertragslage der schwedi-
schen Industrie zu schwach seien. Da-
mit war der Verhandiungsweg zu Lohn-
und Gehaltserhéhungen blockiert, Gan-
ze 1,3 Prozent mehr hatte nach wo-
chenlangem Hin und Her dann schlieB-

lich der Unternehmerverband SAF ge-
boten — eine glatte Provokation.

Die Streiks begannen Ende April im of-
fentlichen Dienst. In Schweden gibt es
das Berufsbeamtentum nur auf héch-
ster Verwaltungsebene; alle anderen
Beschéftigten sind Arbeiter und Ange-
stellte und vertiigen {iber ein unbestrit-
tenes Streikrecht. Streiks und Aussper-
rungen durch die Behdrden erfaBten
den Nahverkehr, Rundfunk und Fernse-
hen, die Post, das Gesundheitswesen,
die Féhren und andere Bereiche, nach-
dem zuvaor eine wochenlange Uberstun-
denblockade durch die Gewerkschaften
praktiziert worden war. In den letzten
Apriltagen griffen die Arbeitsniederle-
gungen auf weite Bereiche der Privatin-
dustrie iber und nahmen einen gene-
ralstreikdhnlichen Charakter an. Das
gesamte Transportwesen und die Olraf-
finerien wurden lahmgelegt.

Der Konflikt eskalierte sich und wuchs
durch die besondere Aggressivitat des
Unternehmerverbandes SAF in die poli-
tische Dimension. Als 100 000 streikten,
wurden 800000 ausgesperrt. Die Ge-
werkschaften antworteten mit der Still-
tegung immer weiterer Branchen. Mit
Blick auf die schwedischen Unterneh-
mer sagte Eugen Loderer, der Vorsit-
zende der IG Metall in der Bundsrepu-
blik, die Aussperrungspraxis in Schwe-
den zeige, wie der rigorose Machtwille
der Unternehmer eine ganze Volkswirt-
schaft gefahrden kénne und auf die
Schwéchung gewerkschaftlicher Ge-
genmacht gerichtet sei. Darum musse
Aussperrung verboten werden. Solida-
risch zeigte sich die Delegiertenkonfe-
renz des Landesbezirks Hessen der IG
Druck und Papier, die spontan rund
1500 DM fir die schwedischen Gewerk-
schafter spendete.

Die Regierung Filldin, die mit jedem
Kampftag mehr um ihr politisches
Uberleben bangte, driangte schlieBlich
zum KompromiB, der zwar nicht die Er-
fillung der gewerkschaftlichen Forde-
rungen brachte, aber den Sieg uber
Willkiir von Unternehmern und Staat.
Noch etwas ist bei diesem erbitterten
Konflikt deutlich geworden: Einen
~Sthwedischen Sozialismus' hat es nie
gegeben; die Kapitalherrschatt in die-
sem Lande ist nach 40 Jahren sozial-
demokratischer Regierung (bis 1976)
ungebrochen. G.S.

BUCHER

StrauB und die Gewerkschaften -
Aufruf zur aktiven Gegenwehr

Frank Deppe u. a., StrauB und die Gewerkschatten,
Texte, Materialien, Dokumente, Pahl-Rugenstein Ver-

lag — aktuell —, Band 189. 213 Seiten, Preis 8,— DM

Kéln 1980.

Franz Jose! StrauB als Kanziler? Auch
nach deutlichen Verlusten der CSU/CDU
bei den letzten Landtagswahlen ist
diese Gefahr nicht aus der Welt. Fir
die 7.8 Millionen Gewerkschalter und
die vielen mit gewerkschaftlichen Zie-
len Ubereinstimmenden Menschen un-
seres Landes steht sicherlich die Frage
der moralischen Bewertung dieses mit
Skandalen geradezu umwitterten Man-
nes. Vor allem aber interessiert die
Auseinandersetzung mit den gesell-
schaftspolitischen Zielen der Gewerk-
schaftsbewegung, wie sie von Straufi
und den ihn tragenden Kréften getiihrt
wird.

Das vorliegende Buch von den Ge-
werkschaftern und Wissenschaftlern
Frank Deppe, Detlef Hensche, Witich
Romann und Mechtild Jansen vertaft,
gibt eine kiare Antwort. In einem ein-
leitenden Autsatz ,Franz Jose! StrauBl
und die Gewerkschaften' skizziert Det-
let Hensche, Mitglied des geschifts-
fuhrenden Hauptvorstandes der |G
Druck und Papier, die Position eines
engagierten Gewerkschafters zu dem
Bemithen von StrauBl, die ,Macht” zu
ergreifen. Er stelit die 6konomischen
und politischen Voraussetzungen der
Kandidatur dar, beschreibt StrauBens
Haltung  zur Gewerkschaftsbewegung
und fordert die Gewerkschafter auf,
aktiv zu werden.

Der Marburger Politikprofessor Frank
Deppe und sein Mitarbeiter Witich RoB-

- Mann analysieren in ihrem mehr wis-

senschaftlich  gehaltenen  Abschnitt
«Gewerkschaftspluralismus und  re-
pressive Integration" die ,.aktuellen,
historischen und ideologischen Hinter-
grinde” der antigewerkschaftlichen
Strategie von F. J. StrauB. Sie weisen
nach, daB dieser in allen wichtigen
fragen entgegengesetzte Positionen
wr  Gewerkschaftsbewegung  vertritt,
Uall sein geselischafts- und gewerk-
Schalftspolitisches Programm dem der
Unternehmerverbénde vergleichbar ist.
Es wird deutlich, daf es das Bestreben
von StrauB und der von ihm représen-
tierten Krifte ist, die Gewerkschaften
kaltzustellen, zu spalten, zu schwichen,
Zu neutralisieren.

Zur Untermauerung der vorangegange-
nen Beweistithrung, zum Nachschlagen
und Nachlesen hat Mechtild Jansen im
lg!zren Abschnitt des Buches ausfiihr-
liches Material in einer Dokumentation
Zusammengetragen. Zugeschnitten auf
c_!ie allgemeine Themensteliung der vor-
liegenden Arbeit tinden sich program-

b

matische Reden und Ausspriiche von
StrauB und Gesinnungsgenossen sowie
in einem abschlieBenden Teil Stellung-
nahmen fihrender Gewerkschafter ge-
gen die Kandidatur von Straus.

Der vorliegende Band ist zu Recht in
der Reihe PRV-aktuell erschienen. Ak-
tuell und tundiert nimmt er zur Heraus-
forderung aller Gewerkschafter Stel-
lung. Dabei bleiben einige Unzuldng-
lichkeiten nicht aus, die in einer zwei-
ten Ausgabe verbessert werden kénnten.
Neben einer Reihe von Drucklehlern
kdnnte eine detailliertere Gliederung
das Lesen erleichtern. Das Vermeiden
einiger inhaltlicher Uberschneidungen
der Beitrdge von Hensche sowie von
Deppe/RoBmann, die gedankliche Strat-
fung einiger Abschnitte und das stir-
kere Bemihen um allgemeinverstind-
liche Sprache kénnten u. a. den Wert
der Arbeit noch erhéhen. a.p.

Weitere Biicher

Manfred Bosch, Der Kandidat, 14 Briefe
an einen Jungwahler, der StrauB fir
wahlbar hélt, Pahl-Rugenstein Verlag.
Kdéln 198G, Band 175, 200 S., 9,80 DM.

Reinhard Kahnl, Die von F. J. StraufB
reprasentierten politischen Kréafte und
ihr Verhaltnis zum Faschismus, 2. Aufl.,
Pahl-Rugenstein Verlag, Kdin 1980.
Band 167, 64 S., 5,— DM.

Jérg Goldberg/Bernd Semmler, Der
starke Mann des Kapitals, Pahl-Rugen-
stein Verlag, Koéln 1980, Band 187,
180 S., 8,— DM.

IGM (Hrsg.), Franz Josef StrauB und die
Einheitsgewerkschaft. Spalte und herr-
sche, Union-Druckerei und Verlags-
anstalt GmbH, Frankfurt 1979, 112 S..
5,80 DM.

Bernt Engelmann, Das neue Schwarz-
buch — Franz Josef StrauB, Kiepen-
heuer, K6!n 1980, 223 S., 8,80 DM.

Klaus Staeck, Einschldgige Worte des
Kandidaten Strauf, Steidl Verlag, Gét-
tingen 197¢, 187 S., 5,— DM.

Nach wie vor erweisi sich unser Buch
WDGB — wohin?' als ein Verkauts-
schlager. Fir uns ist es natiirlich sehr
interessani zu registrieren, dal in
wachsendem MaBe Bestellungen aus
gewerkschaftiichen Kreisen eintretten.
Immerhin liefert die erste Stellung-
nahme von Prol. Dr. Frank Deppe zum
Entwurt des Grundsatzprogramms und
seine weitergehenden Ausfihrungen zu
programmatischen fragen der Gewerk-
schaftsbewegung Anregungen. Eine
nicht unerhebliche Werbung fiir dieses
Buch brachte moéglicherweise auch die
Auseinandersetzung des DGB-Vorsit-
zenden Heinz Oskar Vetter. Wie wir be-
reits in NACHRICHTEN 5/80 berichte-
ten, warl er unserer Zeitschrift und un-
serem Verlag vor, daB wir im Hinblick
auil die Programmdiskussion den DGB
— wie er meint — scheinheilig nach
dem Wohin fragen. Nun, die Frage ist
ganz ernst gemeint und die im Buch
abgedruckten Reden und Dokumente
aus der Gewerkschaftsbewegung selbst
geben ja einige Hinweise tir den wei-
teren Weg.

Wie bereits angekindigt, tiihren wir in
dieser Ausgabe die Erérterung von Pro-
blemen, die sich aus dem DGB-Pro-
grammentwuri ergeben, fort. Wir méch-
ten uns an dieser Stelle ausdriicklich
dafir bedanken, daB uns aus den Ver-
waltungsstellen und Kreisen so zahl-
reiche Anderungsantrige zum Pro-
grammentwurf zugesandt wurden. In
der ndchsten Ausgabe werden wir die
Dokumentation dieser Antrdge ftortset-
zen. Autmerksam machen mdochten wir
besonders in der vorliegenden Ausgabe
aui den Artikel von Walter Fabian, den
langjahrigen Chefredakteur der ,.Ge-
werkschaftlichen  Monatshefte” und
ehemaligen Bundesvorsitzenden der
Deutschen Journalisten-Union. Er setzt
sich mii den Passagen des Programm-
entwurls zu Friedenssicherung und Ab-
rastung auseinander und unterstiitzt
forderungen nach einem eigenstdndi-
gen Programmabschniti zu diesem
Komplex. Dies wurde ja auch bereits
von der Vertreterversammiung der Ver-
waltungsstelle Ndrnberg der IG Metall
befiirwortet. Wir haben den Antrag
ebenfalls in der Mai-Ausgabe verél-
fentlicht. AuBerdem sei auch noch aul
die Rede des Vorsitzenden der IG
Druck und Papier, Leonhard Mahlein,
verwiesen, die er aul dem Landesbe-
Zirkstag seiner Gewerkschalt in Frank-
turi gehalten hat.

In Redaktion und Verlag machen wir
uns Gedanken, wie wir den Aufwdrts-
trend in unserer Abonnentenbewegung
weiter beschleunigen kénnen. Uns ist
klar, daB ein zentrales Element jeder
Werbung die Qualitat unserer Zeil-
schrift darstelit. Daher planen wir, mit
der September-Ausgabe einen Frage-
bogen an unsere Leser zu versenden.

jaco
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1. September
Antikriegstag

5. bis 7. September

Bundesjugendtreffen der Deutschen
Postgewerkschaft in  Weiterstadt
{Hessen)

6. bls 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

8. bis 12. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

14. bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

21. bis 27, September

13. ordentlicher Gewerkschaitstag
der IG Metall in Westberlin

12. bls 18. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Deutschen Postgewerkschaft in
Westberlin

12. bis 18. Okiober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

31. Oktober bis 4. November

Gewerkschaltstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Westberlin

24, bis 28. November

12. GewerkschaftskongreB der IG
Bergbau und Energie in Aachen

6. bis 7. Dezember

Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

13. bis 14. Dezember

Bundestrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

31. Dezember

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf

12. bis 14, Mérz 1981

4. auBerordentlicher DGB-KongreB
in DUsseldorf

VORM, NTTD=-SUHR=-TINSTITY

Postventriet
Gebiihr bez
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Die Karawane
zieht weiter

.Die Hunde klaften, doch die Karawane
zieht weiter.” An dieses geltlugelte Wort
ist man erinnert, wenn man die politi-
schen Vorgdnge um die Moskauer
Olympiade beobachtel. Die Boykotteure
haben sich selbst ins Abseits gestellt.

Die Bundesregierung hat sich in ganz
Europa als eilfertigste Willensvollstrek-
kerin der USA erwiesen, wie zuvor
schon in der Frage des NATO-Lang-
zeitprogramms zur Steigerung der Rii-
stungsausgaben, des  sogenannten
Nachristungsbeschlusses, des lran-
Boykotts und der Unterstitzung des
militarfaschistischen Regimes in der
Turkei.

Zwar ist die Bundesregierung in der
Europdischen Gemeinschaft (EG) mut-
terseelenallein mit ihrem dem Nationa-
len Olympischen Komitee abgezwunge-
nen BoykottbeschiuB, nicht aber in
Europa uberhaupt. Da ist einmal das
reaktionarste Regime, das es gegen-
wdrtig in Europa gibt, das auch boy-
kottiert: die Tirkei. Und dann sind da
noch so bedeutende Sommersport-
nationen wie Liechtenstein und Monaco
an der Seite Bonns.

Von edlen, hehren Zielen ist die Rede.
Da wird die Solidaritdt mit den USA
bemiuht. Da werden die Menschen-
rechte beschworen, und da findet sich
unser Land an der Seite solcher Staa-
ten, die wie Chile, Paraguay, Argenti-
nien, Pakistan, Indonesien, Philippinen,
Saudi-Arabien, Thailand, EI Salvador,
Sudkorea und Zaire die Menschen-
rechte standig mit FiBen treten.

Die Sportler unseres Landes werden um
die Mihen vieler Jahre betrogen und
selbst die Fernsehzuschauer .von die-
sem Weltereignis ausgeblendet. Viele
Gewerkschaltsorganisationen  unseres
Landes haben ihre Stimme gegen den
Olympiaboykott erhoben. Wo aber blieb
der DGB-Bundesvorstand? Er schweigt
sich aus. In der ,Welt der Arbeit" wer-
den in einem Artikel ,Immer wieder
mufiten die Besten zusehen' die em-
porten Mitglieder beruhigt. Da sind
doch die englischen Gewerkschaften
aus anderem Holz geschnitzt. Sie bieten
den Sportlern, die von der Regierung
nichi finanziell unterstitzt werden, Hilte
an. Aber dariber berichtet die ,Welt
der Arbeit" nichts. G. H.

- Herausgeber:

~ Dr.

- NACHRICHTEN-Verlags-
- Gesellschaft mbH
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Vertags- und Redaktionsanschrift:
Postfach 180372,

Bépple, Bre-
Dinslaken; ’
Heinz :

Glauburgstrafie

66, 6000 Frankfurt/Main; Tel. (0611) -

5997 91; Konto-Nr.

Bank fiir

1615612900
Gemeinwirtschaft, Frank- :

furt/M.; Postscheckkonto: Frankfurt/

Main 3050 40-606.

Die NACHRICHTEN erscheinen mo-
natlich in der NACHRICHTEN-Ver-
lags-GmbH mit vierteljahrlicher Bei-

lage ,,Informationen zur Wirtschafts-

entwickiung und Lage der Arbeiter-
klasse' {Marz, Juni, September, De-
zember — nur flr Abonnenten).

Einzelpreis 3,— DM; Jahresabonne-

ment 30,—
stetlgebiihren.

DM einschlieBlich Zu- ;
Das Jahresabonne-

ment verlangert sich jeweils um ein |
weiteres Jahr, falls es nicht bis zum
30. November des laufenden Jahres !

schriftlich gekindigt wird.

Redaktionskollegium:

Gisela Mayer,

Dr.

Gerd Siebert, BurgstraBe 4, 2411

. Borstorf/Mélin.

] Namentlich gezeichnete Artikel ent-
! sprechen nicht unbedingt der Mei- :
© nung der Redaktion. ;

Interviews ist die Zustimmung

. RedaktionsschluB 31. Mai

. Druck: Plambeck & Co Druck undi
i Verlag GmbH, 4040 Neuss. ‘

Frankfurt am Main

GlauburgstraBe 66, °
~ 6000 Frankfurt/M. 1. .
Werner Petschick (verantwort- :
" lich fiir den Inhalt}, GlauburgstraBe :
. 66, 6000 Frankfurt/M. 1. :
Heinz Schéfer, Sterngasse 52,
- 6103 Griesheim. :

. Bei Nichterscheinen infolge hdherer :
: Gewalt besteht kein Ersatzanspruch. :
: Nachdruck nur mit Quellenangabe, |
. bei
: des Gesprachspartiners notwendig.




