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n Themen, die innerhalb der Gewerkschaftsbewegung von unterschiedlichen

Standpunkten aus diskutiert werden, herrscht zur Zeit sicherlich kein Mangel.
Dies liegt zu einem erheblichen Teil daran, daB aufgrund der wirtschafts- und so-
zialpolitischen Entwicklung der Bundesrepublik grundlegende Fragen neu aufge-
worfen sind und von den Gewerkschaften auch neue Antworten verlangen.

So steht beispielsweise fur den Bereich der Tarifpolitik die Notwendigkeit, Vor-
kehrungen zu treffen, damit die Ergebnisse von wissenschaftlicher Forschung und
technischer Umsetzung den Arbeitern und Angesteliten auch Nutzen bringen kén-
nen und nicht zu einem Instrument verschéarfter Ausbeutung in den Hénden der
Unternehmer geraten. Und in diesem Zusammenhang geht es iber die Tarifpolitik
hinaus um Fragen, inwieweit die Gewerkschaften entgegen den bestehenden Besitz-
und Machtverhéltnissen starker ihre gesellschaftspolitische Gestaltungsfunktion
wahrnehmen mussen. Diese Probleme werden von den Einzelgewerkschaften und
sogar innerhalb der Einzelgewerkschaften recht unterschiedlich angegangen. Weit
gehen die Meinungen iber die neue Technik und die Folgen von Rationalisierung
auseinander. Und dennoch stellt sich
die Aufgabe, iber alle diese unter-
schiedlichen Standpunkte hinweg eine
gemeinsame Basis fur die gewerk-
schaftliche Interessenvertretung zu fin-
den. DaB dies moglich ist, beweisen
die erkampften Tarifvertrdge in den
verschiedenen Branchen, das beweist
auch die wachsende Solidaritat der
Gewerkschaften untereinander, wenn
die Unternehmer — wie beispielsweise
in der Druckindustrie — einen Rationa-
lisierungsangriff aut die Arbeitsplatze
starten und die Beschéftigten aussper-
ren. Im Kern geht es in den genannten
Fragen — wie auch bei der Diskussion des Grundsatzprogramms — darum, daB bei
aller Notwendigkeit, unterschiedliche Auffassungen und Standpunkte in sachlicher
Diskussion abzuklédren, die gemeinsame Ausgangsbasis fir eine gemeinsame Praxis
genutzt wird. Und diese gemeinsame Ausgangsbasis besteht darin, daB die abhén-
gig Beschiftigten und ihre Gewerkschaften die gleichen wirtschaftlichen und so-
zialen Interessen gegeniiber den Unternehmern verfolgen. Die Toleranz gegeniber
anderen Meinungen, sei es in Einzelfragen oder in weltanschaulichen und politi-
schen Standpunkten, ist geradezu Voraussetzung fiir eine wirksame einheitliche In-
teressenvertretung.

Oberstes Gebot
bleibt Einheit

der Gewerkschaft

Aufsplitterung in Einzelgruppen nach dem jeweiligen Standort der Gewerkschafts-
mitglieder kénnte nur die Spaltungsabsichten der Unternehmer erleichtern. Ent-
sprechend weist auch die Jugendkonferenz der IG Metall die Behauptungen einer
kommunistischen Unterwanderung zuriick und bezeichnet ihre Erfinder als diejeni-
gen, die die Einheitsgewerkschaft gefdhrden. Denn derartige Produkte aus ,dem
Waftenarsenal der Reaktion" und aus der ,Giftkiiche des politischen Gegners' --
so Eugen Loderer — dienen nur dazu, eine Politik des gesellschaftspolitischen Still-
stands und der sozialen Demontage zu betreiben. reb.
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Hunderttausende demonstrierten
fiir Frieden und Entspannung

Hunderttausende beteiligten sich am 1. Mai 1980 an den Demonstra-
tionen,  Kundgebungen und Volksfesten des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, die unter das Motto gestellt waren: ,,Einheitsgewerk-
schaft: Unabhingig, stark, erfolgreich — Wir bauen auf unsere Kraft*.
Auffallend war iiberall die starke Beteiligung ausldndischer Kollegin-
nen und Kollegen. In der traditionelien Fernsehansprache zum 1. Mai
warnte der stellvertretende DGB-Vorsitzende Gerd Muhr, anstelle
des erkrankten DGB-Vorsitzenden Vetter, vor jedem Riickfall in den

»Kalten Krieg*‘.

Von ihm wiére es nur ein kleiner Schritt
in die weltweite Katastrophe. Vor allem
die Bevolkerung Europas sei von zwei
Weltkriegen geschitteit worden. ,,Um
s0 mehr ist heute unsere Aufgabe".
sagte Muhr, ,,an der Entspannungspoli-
tik festzuhalten und vor einem neuen
tédlichen Ristungswettlauf zu warnen."
Ahnlich &uBerte sich vor 20000 Dort-
mundern Willy Brandt. Alle Kontakte
miften genutzt werden, um MiBirauen
abzubauen, Unsicherheiten wegzuriu-
men und an ihre Stelle mehr Berechen-
barkeit und mehr Sicherheit zu setzen.
Vordringlich sei es, die Ristungsausga-
ben einzuddmmen.

In Bielefeld warnte der Vorsitzende der
IG Druck und Papier, Leonhard Mah-
lein, davor, das Erreichte durch politi-
sche Abenteurer und kalte Krieger in
Frage stellen zu lassen. Die Gewerk-
schaften hatten die Entspannungspoli-
tik nicht deshalb unterstitzt, um sie
heute in einem Strudel der internatio-
len Konfrontation fir gescheitert zu er-
klaren. Unter Zustimmung der Teilneh-
mer rief Mahlein aus: ,,ReiBt die Briik-
ke des Sports nicht ab, verhandelt tiber
die Krisenherde und reagiert nicht mit
Sanktionen und Strafaktionen."

Auch Bundeskanzler Schmidt sprach
sich in Stuttgart fir die Fortsetzung der
Entspannungspolitik aus und kiGndigte
an, alsbald nach Moskau reisen zu wol-
len. Im Angesicht der Losungen: , SPD
— kein Krieg fir Carter und ,Herr
Bundeskanzler, wir sind keine Kolonie
der USA" bildete sich eine eigenartige
Einheitsfront Schmidts mit solchen
Gruppierungen wie dem KBW, der
ebenfalls undifferenziert forderte: , Rus-
sen raus aus Afghanistan®.

Neben der Forderung nach einer fried-
lichen Politik waren es vor allem die
sozialen Fragen und der Kampf gegen
die Aussperrung, die auf allen Maiver-
anstaltungen im Mittelpunkt standen.
Vor Uber 40 000 Hamburgern sagte der
1. Vorsitzende der Gewerkschait Nah-
rung—GenuB—Gaststétten, Ganther Dé-
ding, daB es heute wie in friilheren Zei-
ten sozialen Fortschritt nur durch akti-
ves gewerkschaftliches Engagement ge-
gen das reaktiondre Unternehmertum
geben kénne. Er sagte: ,,Der Kapitalis-
mus hat noch tangst nicht seinen Frie-

den gemacht mit den Interessen der
arbeitenden Menschen.” Die Erfahrun-
gen mit finf Jahren Wirtschaftskrise
hatten gelehrt, daB niedrige Léhne und
hohe Gewinne die Arbeitsiosigkeit
nicht beseitigten.

Das Mitglied des geschaftsfiihrenden
Hauptvorstandes der Gewerkschaft
OTV, Dr. Monika Wulf-Mathies, meinte
vor 20 000 Teilnehmern auf dem Frank-
furter Rémerberg, daB die OTV in die-
ser Tarifrunde ihr selbstgestecktes Ziel
nicht erreichte. , Aber”, so fuhr sie fort,
. wir werden uns dem Machtdikiat der
Arbeitgeber in Zukunft nicht beugen.*
Die Gewerkschaften seien keine Tarii-
verwaltungsinstitute, sondern Kampfor-
ganisationen. Der DGB-lLandesbezirks-
vorsitzende von Hessen, Jochen Ri-
chert, sagte vor 3000 Teilnehmern in
Fuida. daB wir eine Wirtschaft hat-
ten, die die Armen &rmer, aber die
Reichen immer reicher mache. Die
freie  Marktwirtschaft  schreie nach
Reformen, sie misse Uberpriift, erganzt
und verdndert werden. Auf allen Ver-
anstaltungen wurde aufgerufen, bei den
anstehenden Sozialwahlen die Kandi-
daten der DGB-Gewerkschaften zu
wahten.

In allen Reden der Gewerkschafter
nahm die Aussperrung einen breiten
Raum ein, ebenso die Forderung nach
der 35-Stunden-Woche, nach Abbau der
Arbeitslosigkeit und der Beseitigung
des Lehrstellenmangels. Manfred Bal-
der, 2. Landesbezirksvorsitzender der
IG Druck und Papier in Hessen, ver-
wies in Offenbach vor mehr als 1000
Gewerkschaftern auf das skandaltse
Urteil des Landgerichts Frankfuri ge-
gen die IG Druck und Papier und de-
ren verantwortliche Funktionire. Sie
wurden zu 58200 DM Schadenersatz
verurteilt.

Die IG Druck und Papier hatte
im vorigen Friihjahr verhindert, daB
durch den Druck der ,Times” bei
der profaschistischen Ter-Druckerei den
ausgesperrten englischen Kollegen in
den Racken gefallen wurde. Dieses Ur-
teil, so Balder, sei in seiner juristischen
Fadenscheinigkeit und in seiner politi-
schen Gewerkschaftsfeindlichkeit er-
schreckend und einmalig. Das Urteil
werde so nicht hingenommen. In Hes-
sen wlrden die Gewerkschaften auch

———

kunftig wissen, was internationale Soli-
daritdt bedeute.

Auf allen Demonstrationen und Kung.
gebungen wurde auch die antifaschist;
sche Tradition der Gewerkschatten
deutlich und der Wille, die demokrat;.
schen Rechte und Freiheiten ZU vertej-
digen und nicht einschranken 2y las-
sen. In Augsburg warnte der stellvertre.
tende bayerische DGB-Vorsitzende Xa.
ver Senft vor einer Fortsetzung der Be.
rufsverbotepraxis, die jede urspringli-
che demokratische Initiative fiir Jugend
bereits im Keime zu ersticken drohe.

Eine Schiilerdemonstration von zwdlf
Personen fiir mehr Demokratie gelte
aber dem bayerischen Innenministe-
rium bereits als sicherheitspolitisch er-
wéhnenswert. In Bremen forderte Detlef
Hensche vom Hauptvorstand der IG
Druck und Papier, statt Zehntausende
Bewerber fir den offentlichen Dienst
sollten lieber 100 Fuhrungskrafte der
Olmultis Gberprift werden.

Ein Schwerpunkt des Maiaufruts des
DGB war das Bekenntnis zur Einheits-
gewerkschaft. In Frankfurt meinte der
DGB-Kreisvorsitzende Manfred Kiese-
wetter, daB niemand das Recht habe,
die Mitglieder nach dem Parteibuch zu
sortieren. Er fuhrte aus: ,Was zihit, ist
einzig und allein der Einsatz fiir die in-
teressen der Arbeiter und Angesteliten
auf der Grundlage gewerkschaftlicher
Zielvorstellungen. Einheitsgewerk-
schaft, das ist nicht das Bekenntnis
zum Personalproporz, zu einer Politik
der Anpassung. Einheitsgewerkschaft,
das ist die praktizierte solidarische Ein-
heit aller Gewerkschaften gegen die
Willkir des Kapitals. Einheitsgewerk-
schaft, das ist die bewuBte und konse-
quente Vertretung der Interessen aller
abhéngig Beschaftigten ohne Riicksicht
auf Rasse, Religion und Parteibuch.
Einheitsgewerkschaft ist parteipolitisch
und weltanschaulich unabhangig, sie
ist aber nicht politisch neutral.*

Auch der Vorsitzende der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff, Kurt Geor-
gi, widmete sich in Gutersioh ausfihr-
lich diesem Thema. Wenn Herr Stoiber
meine, die Gewerkschafter als System-
veranderer an den Pranger stellen zu
kénnen und dem DGB eine kommuni-
stische Unterwanderung zu unterschie-
ben, dann solle er sich ins Stammbuch
schreiben lassen, daB er sich mit sol-
chen Possen bestenfalls nur selbst in
Frage stelle. Die Gewerkschaftsbewe-
gung musse ihre demokratische Gesin-
nung nicht beweisen. ,,Wer", so rief er
aus, ,.einen Kapp-Putsch durch Gene-
rafstreik niedergeschlagen hat, wer die
Leiden der Konzentrationslager, der
Verfolgung und der Emigration bis zum
letzten Blutstropfen so ertragen hat,
wie es die Manner und Frauen del
deutschen Gewerkschaftsbewegung ge-
tan haben, der ist ganz gewif3 nicht
darauf angewiesen, ausgerechnet beim
Bayernkurier einen demokratischen

Persielschein zu hinterlegen.”
H. SCH.
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,Kommunistische Unterwanderung”
entstammt Giftkiiche der Reaktion

Norbert BlUm, der die 12. Jugend-
konferenz der 1G Metall im Namen der
christlich-demokratischen  Arbeitneh-
Fnerschaft begriBte, ahnte nicht, wie
schnell inm sein GruBtelegramm gleich
ginem Bumerang um die Ohren flog.
Blum, der zu keiner der anstehenden
Fragen der Gewerkschaftsjugend ein
Wort verlor, forderte allerdings dazu
auf, die Kommunisten aus den Gewerk-
schaften zu werfen.

Er setzte damit fort, was schon zuvor
seine politischen Freunde aus der
CDU/CSU und aus dem Unternehmer-
lager schon seit ldngerer Zeit immer
wieder versuchen, namlich das Ge-
spenst einer angeblichen kommunisti-
schen Unterwanderung der Gewerk-
schaften durch die Kommunisien, ge-
nauer durch die DKP und die SDAJ, an
die Wand zu malen. Die , Frankfurter
Allgemeine' fragte noch am 23. April
scheinheilig: , Wieviel EinfluB haken die
Kommunisten?* Die Jugendkonferenz
stellte fest: ,Die Behauptung, die Ge-
werkschaftsjugend sei kommunistisch
unterwandert, ist gegenstandslos. Sie
kennzeichnet allerdings ihre Verursa-
cher als diejenigen, die die Einheits-
gewerkschaft gefahrden.*

In seiner Rede zu Beginn der Konfe-
renz sagte der Vorsitzende der (G
Metall, Eugen Loderer, daB der Vor-
wurf der kommunistischen Unterwan-
derung der Giftkiiche des politischen
Gegners entstamme und dem Waffen-
arsenal der Reaktion entnommen sei.
Er werde immer dann erhoben, wenn
konservative und reaktionare Krafte
gine Politik des gesellschaftspoliti-
schen Stilistands und der sozialen De-
montage auf ihre Fahnen geschrieben
hétten.

Benz zur DKP

<Ich erklare hier in dieser Konfe-
renz klar und deutlich — und das
in voller Ubereinstimmung mit dem
Vorstand der IG Metall: Gewerk-
schaftsmitglieder, die der DKP oder
der SDAJ angehéren, kénnen auf
der Grundlage der Satzung und
der bestehenden Beschlisse un-
serer Organisation genauso mit-
arbeiten wie Mitglieder der SPD,
FDP oder der CDU/CSU. Dort, wo
versucht wird, parteipolitische Vor-
steliungen, welcher Art auch im-
mer, in die Organisation zu tra-
gen, setzen wir uns konsequent da-
mit auseinander.” (Rede auf der 12.
Jugendkonferenz der IG Metall am
26. April 1980 in Travemnde, Rede-
Manuskript S. 10)

—

Die Knoferenz warf aber auch der DGB-
Bundesjugendschule in Oberursel vor,
daB sie mit ihrem Positionspapier mit
dazu beigetragen habe, die Gewerk-
schaftsjugend als kommunistisch un-
terwandert zu' diskriminieren. Begierig
sei dies von den Unternehmerzeitungen
aufgegriffen worden, so von der
~Frankfurter  Allgemeinen” am 24.
April 1979 in einem Artikel von Ernst
Ginther Vetter unter der Uberschrift
.Die Roten marschieren”. Hier sei das
Niveau der Bild-Zeitung und des Bayern-
Kurier erreicht worden, meinte Georg
Benz, das fir die Jugendarbeit zu-
stindige Mitglied des geschiftsfiihren-
den Vorstandes der IG Metall. Auch
Karl Schwab, Mitglied des geschafts-
fahrenden DGB-Bundesvorstandes wur-
de kritisiert. Er sei immer wieder als
Kronzeuge zitiert worden, um eine bis-
her nie dagewesene Diffamierungs-
kampagne zu starten. In mehreren Dis-

kussionsreden wurde hervorgehoben,
daB die Unternehmer in Betriebsver-
sammlungen Schwab zitierten, um da-
mit  gewerkschaftliche Forderungen
zurdckweisen zu kdnnen. Benz auBerte
sich auch zur Mitgliedschaft von Kom-
munisten in der IG Metall (sieche Ka-
sten).

In der Diskussion war kritisiert wor-
den, daB die Deutsche Postgewerk-
schaft empfohlen hat, Mitglieder der
DKP und ,andere Anhanger dieser
Idecltogie'* weder in gewerkschaftliche
Funktionen zu wéahlen noch sie als
Teamer, AusschuBmitglieder oder
hauptamtiiche Mitarbeiter zu berufen.
Als Eugen Loderer meinte, man solle
sich nicht in die Angelegenheiten an-
derer Gewerkschaften einmischen, wur-
de ihm von einer Delegierten erwidert:
~Dazu kénnen wir nicht schweigen.
Das hat nichts mit dem Einmischen
in spezifische Fragen einer Gewerk-
schaft zu tun. Da sind Grundfragen der
innergewerkschaftlichen Demokratie
angesprochen und letztlich Fragen der
Einheitsgewerkschaft. Dazu missen wir
Stellung beziehen, wenn wir nicht un-
glaubwiirdig werden wollen."

Heinz Schafer

35. Jahrestag mahnt zum Frieden

Am 8. Mai gedenkt die Arbeiterbewe-
gung der Bundesrepublik des 35. Jah-
restags des Sieges der Alliierten dber
den deutschen Faschismus und des
Endes des 2. Weltkrieges, der mehr
ats 50 Millionen Tote forderte. Die aus
den KZ und Zuchthdusern befreiten
Antifaschisten, die aus der Emigration
Heimgekehrten und jene, die im Wi-
derstand kampften, gelobten damals
{iber weltanschautiche und politische
Schranken hinweg: Nie wieder Krieg,
nie wieder Faschismus.

Angesichts der Gefahren, die sich aus
der verschéarften Politik der Hochri-
stung ergeben und dem Streben der
herrschenden Kreise in den USA nach
militarischem Ubergewicht, ist diese
Mahnung von 1945 heute aktueller denn
je. Davon lieB sich auch die 12. Ju-
gendkonferenz der (G Metall Enc?e
April leiten, als sie feststeu_te?: ,.Die
Erfolge der Entspannungspolitik (Ab-
kehr vom kalten Krieg) drohen durch
aufkommende Kriegshetze und Wieder-
belebung des kaiten Krieges zuniqhte
gemacht zu werden.” Davon abgeleitet,
forderten die Delegierten im Namen
von 400000 jugendlichen Mitgliedern:
— keine Stationierung neuer Atom-
raketen in Europa;

— Verhinderung des Baus der Neutro-
nenbombe;

- die Riistungsausgaben sind entsgre-
chend den Beschliissen der UNO jahr-
lich um 10 Prozent zu senken, um diese
Mittel fur wirtschaftliche und soziale
Aufgaben im Interesse der -arbeiten-
den Bevilkerung zu verwenden;

— Verzicht auf Fregattenauftrige;

— Verzicht auf alle im Bau und Ent-

wicklurg befindlichen neuen Ristungs-
projekte. .
In einem weiteren angenommenen An
trag verurteilte die Jugendkonferenz
»den BeschiuB der NATO-Konferenz in
Westeuropa, neue Mittelstreckenraketen
mit nuklearen Sprengképfen zu statio-
nieren*. Die Delegierten kritisierten
den Begriff ,,Nachrlistung™ und forder-
ten, ,bestehende Verhandlungsange-
bote zu nitzen, um die Ristungsspirale
zuriickzudrehen’.

Diese Initiativen entsprechen dem
Friedenswillen der Bevdlkerung unse-
res Landes und sind auch eine Ken-
kretisierung dessen, was der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter in seinem
kiirzlich erschienenen Buch ,Gleich-
berechtigung oder Klassenkampf" da-
zu schrieb (S. 117): ,Je bedrohlicher
das Wettristen und die Zuspitzung in-
ternationaler Konflikte werden, - um so
gréBer ist die Verpflichtung der Ge-
werkschaften, {iber Resolutionen und
EntschlieBungen hinaus, ihre Krafte
ftir die Wahrung des Friedens einzu-
setzen.” Dennoch hat der DGB-Bun-
desvorstand bisher kaum Initiativen
entwickelt und beispielsweise in kei-
ner Weise gegen den Atomrdstungs-
beschiuB der NATO Stellung genom-
men.

Die [G-Metall-Jugend hat demgegen-
{iber deutlich gemacht, daB es jetzt
nicht bei papierenen Protesten bleiben
darf. Neben der Orientierung auf viel-
faitige Aktivititen zum Antikriegstag am
1. September forderten die Delegierten
eine breite Aufklarung der Mitglied-
schaft und weitere Aktionen bis zu
Protestkundgebungen. p.
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Keine ,,Solidaritat” mit Carter

Heute kann noch niemand wissen, wel-
che neuen Uberraschungen sich US-
Prasident Carter bis zum Zeitpunkt des
Erscheinens dieser Zeilen wieder aus-
gedacht hat. Mit seinem lranabenteuer
ging er erneut ein unkalkulierbares Ri-
siko ein, das die Menschheit an den
Rand eines dritten Weltkrieges brachte.
Seine Verbiindeten muBten aus dem
Radio erfahren, daB Carter sie an der
Nase herumgetfiihrt hatte.

Spatestens zu diesem Zeitpunkt wire
es allerhdchste Zeit gewesen, Carter in
den Arm zu fallen und ihm unmiBver-
stéandlich zu erkldaren, daB man diesem
gefahrlichen politischen Kurs nicht fol-
gen koénne. Carters AuBenminister
Vance, so scheint es, wollte fir die
Abenteuerpolitik nicht langer die Ver-
antwortung UGbernehmen und trat zu-
rick.

Von der Bundesregierung hingegen
war nun zu hoéren, daB man, Carter
moge tun was immer er fur richtig hal-
te, die Solidaritat mit den USA Uber al-
les steilen werde. Bundeskanzler
Schmidt bekundete Carter gegeniiber
sogar tiefes Mitgefuhl fiir das Scheitern
der Aggression gegen den iran. Erinne-
rungen an die zwielichtige Aktion in
Mogadischu und den Einsatz der
GSG 9 wurden wachgerufen. Aber es
sollte doch in der Zwischenzeit ein-
sichtig geworden sein, daB es ein gra-
vierender Unterschied ist, ob fremde
Soldaten in einem fremden Land gegen
eine- Regierung handeln oder mit ihrer
Zustimmung.

Wenige Tage vor dem Iranabenteuer
hatte die Bundesregierung wirtschaftli-
chen Sanktionen gegen den Iran zuge-
stimmt. Es fehlte nicht der Hinweis,
daB man dadurch hoffe, Carter von mi-
litarischen Abenteuern abhalten zu
kénnen. Diese Hoffnung war auf Sand
gebaut. Schon jetzt kann man erken-
nen, daB das angestrebte Ziel auf dije-
sem Weg nicht erreicht werden kann;
dafiir aber werden in unserem Land Ar-
beitsplatze zusatziich gefahrdet.

Es fallt auf, daB die Bundesregierung
schnell handelt, wenn es um die Vertei-
digung amerikanischer Interessen geht.
Als aber Uber Jahre hinweg sich die
USA in die inneren Angelegenheiten
des {rans einmischten — angefangen
vom Sturz von Ministerprasident Mos-
sadegh bis hin zu den kiirzlich von der
~New York Times" enthiiliten Umsturz-
planen — war aus Bonn nichts zu hé-
ren.

Sicherlich ist die GeiBelnahme zu ver-
urteilen, aber man kann doch nicht die
Umsténde auBer acht lassen, unter de-
nen sie erfolgte. Noch heute enthalten
die USA dem iranischen Volk die vom
Schah geraubten Milliardenvermégen
vor und sie weigerten sich, den Schah,
der verantwortlich fiir die Massenmor-
de der Geheimpolizei SAVAK ist, der

iranischen Justiz zu (berstellen. Aber
von aliedem ist in der Presse unseres
Landes nichts zu lesen. Es wiirde nicht
das Bild passen, das gezeichnet wird,
um Carters Amoklaut zu rechtfertigen.

Auch der . Bundesvorstand des DGB,
ansonsten zu vielen auBenpolitischen
Ereignissen keineswegs schweigsam,
erklarte sich bisher nicht. Es war Eu-
gen lLoderer, der vor der 12. Jugend-
konferenz der IG Metall sagte, da8
die Gewerkschafter von den USA die
Geduld und die Fahigkeit erwarten
miBten, friedliche Mittel der Konfliktié-
sung, und seien sie noch so schwierig
und langwierig, anzuwenden.

Wenn schon von Solidaritat gespro-
chen wird, dann hat sie das iranische
Volk noétig. Bei Carter wiirde es sich
nicht- um Solidarital, sondern schon
eher um Kumpanei handeln. H. Sch

Totalitarismus

Was in unserer Verfassung an Grund-
rechten steht, ist in Wirklichkeit nicht
ernst gemeinl. Man kann sie verges-
sen, denn das tiefere Staatsverstdandnis
bundesdeutscher Obrigkeit ist volks-
feindlich und totalitdr. Wenn trotzdem
was dber Versammiungsfreiheit, Mei-
nungsfreiheil, Post- und Telefongeheim-
nis, Benachteiligungsverbot fiir Anders-
denkende, Vergesellschaftung von Pro-
duktionsmittein usw. in unserer Verfas-
sung steht, dann nur, weil die Nazis
den Krieg verloren haben und weil man
im Ausland sonst schlecht von den
Deutschen denken konnte. Aber so-
lange solche Formulierungen die davon
abgehobene Politik nicht stéren, kén-
nen sie auch stehenbleiben.

Wer so denkt? Kein Geringerer als der
zweithéchste Verfassungsrichter, ném-
lich der Vizeprdsident des Bundesver-
fassungsgerichts, Zeidler. Natirlich sagt
er es nicht so direkt, denn . . . Krieg
verloren, Ausland denkt . . . Zeidler
formulierte (aut einem Kolloquium in
Frankfurt) sein Vertassungsverstindnis
ganz anders, wenn er obiges sagen
wollte: Das Pochen aut die Grund-
rechte durch ,Minderheiten, die keine
Aussicht auf Mehrheiten fir ihre Ideen
haben“, fahrt letztlich zum ,Grund-
rechtstotalitarismus®.

Und den Totalitarismus, Grundrechte
wahrnehmen zu wollen, kann die Obrig-
keit nicht dulden. Darum Berufsverbo-
te, Schniiffelunwesen. Die Obrigkeit
solite sich am §. Oktober ein anderes
Volk wéhlen. okulus

Politik geht
vor Sport?

Nach der Devise ,Politik geht vor
SPORT" wird seit Wochen (nicht
nur in den USA) in der Bundesrepublik
von allen im Bundestag vertretenen
Parteien die Frage der Olympiateiinah.
me diskutiert. Die groBe Koalition funk.
tioniert de facto von den NATO-R{.
stungsbeschilissen Uber die Iransank-
tionen bis zur Olympiaboykottforde-
rung. Den kalten Krieg heizen sie alle
an; die einen mit sichtlicher Freude,
die anderen mit der stetigen Beteye-
rung, daf sie {a eigentlich keinen Welt-
untergang wollen. In diesem Geiste
wurde denn auch die Bonner Parla-
ments-, ,Empfehlung an das Nationale
Olympische Komitee gegeben, sich fir
einen Olympiaboykott zu entscheiden.

Im krassen Gegensatz dazu steht -
wie so oft in diesem Lande ~ die Mei-
nung der groBen Bevdlkerungsmehr-
heit, der Gewerkschafter, der Sportler
selbst. Ob in Meinungsumiragen, in der
Versammlung der Aktiven in Waren-
dorf, der Olympionikendemonstration in
der Dortmunder Westfalenhalle oder in
vielen gewerkschaftlichen Delegierten-
konferenzen. Die Forderung lautet: An
der Moskauer Olympiade teilnehmen,
SchluB mit den Boykottforderungen!
Das ist auch die Haltung des 10C und
der internationalen Sportfachverbande,
wie sie Ende April in Lausanne wieder
bekrattigt wurde.

In diesem Sinne entschieden sich z. B.
die Landesbezirkskonferenz Bayern der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen, die Delegiertenkonferenz
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
der Verwaltungsstelle Giitersloh und
die 12. Bundesjugendkonferenz der IG
Metall. Letztere wandte sich gegen den
AtomraketenbeschiuB der NATO und
forderte die Teilnahme an der Otympia-
de, um _von der Politik des kalten
Krieges und der Konfrontation zurlick
zur Entspannung und Voélkerverstandi-
gung zu gelangen®.

Im DGB-Organ ,Welt der Arbeit” kann
man jedoch {iber diese Dinge wenig
oder nichts erfahren, dafiir aber, daB
Loki Schmidt Rosenthal-Teller mit Blu-
menmotiven bemalt. Und was tut der-
weil ihr Mann, der Kanzler, um die
Bundesrepublik aus dem Strudel der
immer gefahrlicheren US-Politik her-
auszuhalten? Wie lautet die Haltung
des DGB-Bundesvorstandes zu dem
Treiben der kalten Krieger? Eines je-
denfalls ist unibersehbar: Keine der
Bundestagsparteien vertritt _in  der
Olympiafrage den Volkswillen. Um so
dringender ist das Engagement der Ge-
werkschaften fir den Frieden und den
Sport. Beides gehort zusammen.

Gerd Siebert
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|G Chemie geht einen Schritt
in Richtung Entgelttarifvertrag

Lohn- und Gehaltstaritvertrdge soll es in der chemischen Industrie
bald nicht mehr geben — nur gemeinsame ,,Entgeittarifvertrige* fiir
Arbeiter und Angestellte. Entsprechend diesem BeschluB des 10.
Gewerkschaftstages von 1976 soll die jetzt angelaufene Tarifbewe-
gung in der chemischen Industrie die Weichen in diese Richtung
stellen. Die chemische Industrie der Bundesrepublik hat rund 700 000

Beschaétitigte.

Fir die Tarifbezirke Nordrhein, Hessen
und Rheinland-Pfalz stehen die Forde-
ungen bereits fest; in diesen Bezirken
sind allein 400000 Beschéftigte davon
erfabt. Einer Empfehlung des IG-Che-
mie-Hauptvorstandes folgend, einigten
sich die bezirklichen Taritkommissio-
nen auf eine Forderungsart, ,die ein
weiteres Auseinanderkiaffen der Lohne
und Gehalter bei vergleichbarer Ausbil-
dung und vergleichbaren Tétigkeiten
im gewerblichen und im Angestellten-
bereich verhindern soll”, so der Pres-
sedienst der IG CPK. ,Mittelfristiges
Zie! bleibt die Integration des bisheri-
gen Tarifgefliges 2u einem gemeinsa-
men Entgelttarifvertrag fir alle Arbeit-
nehmergruppen.”

Im Bezirk Nordrhein lautet die Forde-
rung: Anhebung der Gehalter der Ge-
haitsgruppe T3 (Laboranten) um 8,2
Prozent, das sind 199 DM monatlich. In
Hessen werden 8,5 (197 DM) und in
Rheinland-Pfalz 9 Prozent (200 DM) ge-
fordert. Dieser DM-Betrag soll auf die
vergleichbaren Gruppen der kaufménni-
schen Angesteliten und der Facharbei-
ter Gbertragen werden. In Nordrhein
und Hessen sind das die Gruppen K3
bzw. V, in Rheinland-Pfalz K 2 bzw. 4.
Aus den genannten DM-Betragen erge-
ben sich fir die jeweiligen Gehalts-
bzw. Lohngruppen in Nordrhein 8,6
bzw. 10,9 Prozent, in Hessen 9,4 bzw.
11,2 Prozent und in Rheinland-Pfalz 9,5
bzw. 11,1 Prozent. Die Auszubildenden
sollen 60, 55 bzw. 80 DM monatlich
mehr bekommen. Die Laufzeit der neu-
en Tarifvertrage soll héchstens zwdlf
Monate betragen.

Der Arbeitsring der chemischen indu-
Strie hat diese Forderungen als Nivel-
lierungspolitik angegriffen und deutlich
gemacht, daB die Unternehmer dage-
gen heftigen Widerstand leisten wer-
den. Aus deren Sicht véllig logisch,
denn die Unternehmer brauchen unter
den Beschaftigten die Differenzierung,
Konkurrenz und Spaltung — auch bei
der Entlohnung. Der tiefere Grund fur
die Strategie der Gewerkschaft ist, die
tarifpolitische Konsequenz zu ziehen
as der Tatsache, daB die Abhangig-
keit von Angesteliten und Arbeitern
vom Unternehmer schon immer fiir bei-
de gleich war und nunmehr durch den

Proze8 der Technisierung, Automatisie-
rung und Verwissenschaftlichung der
Produktion auch eine starke Annihe-
rung der Tatigkeit erfolgte und sich
weiter vollzieht. Gemeinsame Tarifver-
trige konnen die Solidarisierung von
Arbeitern und Angestellten férdern.

Fir die Chemie-Tarifrunde nannte der
Vorsitzende der |G Chemie-Papier-Ke-
ramik, Karl Hauenschild, einen ,,ange-
messenen Ausgleich fiur die gestiege-
nen Lebenshaltungskosten” und eine
~gerechte Beteiligung an den starken
Produktivititsgewinnen” der chemi-
schen Industrie ,MeBlatten” fir die
Forderungshdhe. Zugleich appellierte
er an die Unternehmer, ,bei ihrer Ge-

Chemietarife gekiindigt

Zum 30. April: Lohn- und Gehaltsta-
rifvertrdge in den Bezirken Nord-
rhein, Hessen und Rheinland-Pfalz;

zum 31. Mai: Lohn- und Gehaltsta-
ritvertrdge in den Bezirken Schles-
wig-Holstein, Hamburg, Westberlin,
Niedersachsen, Bremen, Westfalen
und Baden-Wiirttemberg;

zum 30. Juni: Lohn- und Gehaltsta-
rifvertrage in den Bezirken Bayern
und Saarland.

winn- und Preispolitik soviel gesamt-
wirtschaftliche Verantwortung zu zei-
gen, wie sie sie von den Gewerkschaf-
ten fast jeden Tag verlangten'.

Man wird davon ausgehen kdnnen, daf
solche Appelle, von denen es schon
viele gab, auf die Chemieunternehmer
auch dieses Mal keinen Eindruck ma-
chen. Sie verstehen nur die Sprache
der Kampfbereitschaft. Wenn die dies-
jahrige Tarifrunde in der chemischen
Industrie auch nur ansatzweise das be-
wirken soll, was Hauenschild als Ziel-
stellung nannte, dann darf es beim Ab-
schluB der neuen Tarifvertrige nicht
die geringsten Abstriche an den For-

derungen geben.
Gerd Siebert

Steben Prozent mehr
fiir Redakteure

Auf eine siebenprozentige Gehaltserho-
hung fiir Redakteure an Tageszeitun-
gen einigten sich am 14. April in Ham-
burg die Journalistenorganisationen mit
dem Bundesverband deutscher Zei-
tungsverleger. Gleichzeitig erhalten die
Volontare — deren Altersstaffel von
bisher 24 auf 22 Lebensjahre gesenkt
wurde — und Redakteure im 1. und 2.
Berufsjahr eine Vorweganhebung ihrer
Gehalter um 150 DM. Die Gehélter fir
Volontdre bewegen sich jetzt zwischen
1278 DM und 1699 DM und fur Redak-
teure zwischen 2420 DM und 4637 DM.

4000 Monteure legten
die Arbeit nieder

Fast 4000 Monteure legten auf Gber 500
Montagestellen im gesamten Bundes-
gebiet die Arbeit bis zu drei Stunden
nieder. Sie folgten damit einem Aufruf
der |G Metall zu organisierten Warn-
steiks und Demonstrationen. Sie prote-
stierten damit gegen die Hinhaltetaktik
der Unternehmer. Seit drei Jahren wird
tber einen neuen Bundesmontagetarif-
vertrag (BMTV) verhandelt. In diesem
werden die besonderen Arbeitsbedin-
gungen der rund 200 000 Monteure auf
auBerbetrieblichen Arbeitsstelien gere-
gelt. Die Unternehmer lehnen nicht nur
die von der Gewerkschaft geforderten
Verbesserungen ab, sondern versuchen,
den sozialen Besitzstand der Monteure
abzubauen.

Die IG Metall fordert u.a. eine Erho-
hung des Montagezuschlags von 12 auf
15 Prozent des Tarifichnes und -gehal-
tes, die Einbeziehung der Angesteliten
in den Geltungsbereich des Tarifvertra-
ges, die Erhéhung des Kilometergeides
auf 0,36 DM, eine Vollkaskoversiche-
rung und Entschadigung for Material-
und Werkzeugtransport beim Einsatz

-von privaten Pkw der Montagearbeiter

bei Fern- und Nahmontage. Auch der
sogenannte = Fernauslésungsanspruch
soll verbessert werden.

Das geschaftsfGthrende Vorstandsmit-
glied der |G Metall, Hans JanBen, er-
kldrte, daB durch die Demonstrations-
und Warnstreiks die Position der Ver-
handlungskommission wesentlich ge-
starkt worden sei. in einigen Punkten
hétten die Unternehmer erste Kompro-
miBbereitschaft zu erkennen gegeben,
Sie lehnten jedoch nach wie vor ab, die
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf

_Fernauslésung zu verbessern. Sie ver-

suchten zudem die Verhandlungen
Uber den MTV mit den Verhandlungen
{iber den Tarifvertrag (iber Auslésungs-

" sétze und Erschwerniszulagen, der zum

30. April 1980 gekiindigt ist, inhaltlich
zu koppeln. Die 1G Metall werde sich,
so Janflen, mit dem Angebot kurzfristi-
ger materieller Verbesserungen nicht
eine grundlegende Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der Monteure ,,ab-
kaufen* lassen.
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Im

privaten Verkehrsgewerbe

Die Arbeitsbedingungen fiir die Beschiftigten im privaten Giiter- und
Personenverkehr sprechen den meisten gesetzlichen Vorschriften
hohn. Zu diesem Ergebnis kommt eine Untersuchung der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV), deren Er-
gebnisse Ende April in einem Schwarzbuch iiber Unternehmerwill-

kir im privaten Verkehrsgewerbe verffentlicht wurden.
vorstand der OTV, der die Schwer,

in diesem Bereich

Der Haupt-

punktbetreuung der Beschiftigten
iiber einen Zeitraum von zwei Jahren durchge-

fiihrt hat, kam damit einem Auftrag des vergangenen Gewerkschafts-
tages der OTV nach. Auch auf dem bevorstehenden 9. ordentlichen
Gewerkschaftstag Anfang Juni in Westberlin werden die miserablen
Arbeitsbedingungen der Bus- und Fernfahrer sowie der Beschiiftlg-
ten in Speditionsbetrieben sicher eine Rolle spielen.

Ein dunkles Kapitel stellt bereits die
Arbeitszeit dar. Die zuldssige Hachst-
arbeitszeit betrdgt laut Verordnung
Uber die Lenkzeit und laut Arbeitszeit-
ordnung 60 Stunden pro Woche. Sie
gliedert sich in 48 Stunden Lenkzeit
und 12 Stunden fir Laden, Wartung
des Fahrzeugs usw. Jedoch nur fir
drei Prozent der Fahrer des privaten
Transport- und Verkehrsgewerbes wer-
den diese ungewdhnlich hohen Anfor-
derungen iiberhaupt eingehalten. Da-
gegen arbeiten 17 Prozent der Fahrer
mehr als 70 Stunden, 49 Prozent mehr
als 80 Stunden, 17 Prozent mehr als
90 Stunden und 14 Prozent mehr als
100 Stunden in der Woche. Ahnlich
schlimm sieht es nach . Angaben der
Gewerkschaft im Omnibusreiseverkehr
aus. Auch hier besitzen die gesetz-
lichen Regelungen offenbar kaum noch
Erinnerungswert. Der Konkurrenzkampf
zwischen den Unternehmern wird hier
voll auf dem Riicken der Beschiftigten
und der Reisenden ausgetragen.

Aber nicht nur das Ableisten von
mehreren  Schichten hintereinander
ohne die vorgeschriebene Ruhezeit
oder den notwendigen Beifahrer steht
auf der Tagesordnung. Uber ein —
ebenfalls gesetzwidriges — Pramien-
system versuchen die Unternehmer,
zusdtzliche Arbeiten abzuverlangen. in
dem Rundschreiben eines Omnibus-
unternehmers, das die OTV in dem er-
wihnten Schwarzbuch abdruckt, nimmt
sich das folgendermaBen aus: ,Der
Grinder des FBI in Washington sagte
zu seinen Mannern, von denen er auch
mehr fordern muBte, als er bezahien
konnte: Sie werden hier. bei unserem
Haufen zwar keine Millionadre, aber
wenn Sie Ihre Pflicht tun, werden Sie
am Ende Ihres Lebens auf ein reiches
und erflilltes Dasein zuriickblicken
kénnen!' Das gleiche sagen auch wir
Zu unseren guten Mannern .. ." ImKlar-
text heiBt das, die Fahrer sollen z. B.
Reisekassenabrechnung, Kundenbe-
treuung oder auch die Reiseleitung
mit ibernehmen, was ihnen im besten
Fall eine Pramie von 70,~ bis 90,~ DM

im Monat einbringen kann. Aber be-
reits eine Kunden- oder Hotelrekiama-
tion geniigt, und die Pramie wird trotz
aller Anstrengungen nur zum Teil oder
auch gar nicht ausgezahlt.

Das unzuldssige Pramiensystem ist
auch im Giterverkehr gang und gibe.
Dort sollen finanzielle Anreize die Fah-
rer dazu bringen, schneller zu fahren,
die Fahrzeuge zu Uberladen oder auf
andere Weise die Bestimmungen der
StraBenverkehrssicherheit zy umgehen.
Der OTV liegen Aussagen von Fahrern
vor, nach denen in einzelnen Firmen
die BuBgelder vom Unternehmer ge-
zahlt werden, wenn nur in maoglichst
kurzer Zeit méglichst viels Giiter umge-
schlagen werden. Dieses System be-
deutet, daB die Fahrer, aber auch die
lbrigen Verkehrsteilnehmer in sténdige
Gefahr fir Leib und Leben gebracht
werden,

Mit soichen Prémiensystemen, die ein-
deutig dem Fahrpersonalgesetz wider-
sprechen, kann aber nicht dariber hin-
weggetauscht werden, daB den mise-
rablen Arbeitsbedingungen eine eben-
falls miserable Bezahlung auf den FuB
folgt. Bei Gberlanger Arbeitszeit bewe-
gen sich die pauschalen Monatsidhne
in der Regel 2zwischen 2000,— und
2500,— DM. Hierbei ist jedoch zu be-
riicksichtigen, daB der Grundlohn, von
dem auch die Beitrige zur Sozialver-
sicherung gezahit werden, lediglich bei
rund 1800,~ DM liegt. im Alter oder bei
Invaliditat fallt dann auch die Rente
entsprechend niedrig aus. AuBerdem
errechnete die OTV, daB etwa 80 Pro-
zent der Fahrer zwischen 300,— und
1000,—~ DM weniger erhalten, als ihnen
tariflich zustande.

Die nun auslaufende Schwerpunkt-
aktion der OTV hat mit diesen An-
gaben ein grelles Licht auf die Unter-
nehmerwillkiir im privaten Verkehrs-
gewerbe geworfen. Gleichzeitig fordert

- sie die ,seriésen Unternehmer* auf,

»Sich von den schwarzen Schafen der
Branche zu distanzieren und .. Be-

———

Noch kein Tarifvertrag
fir Hochseefischerei

Die- Tarifverhandlungen tir die knapp
C000 Beschaftigten in der deutschen
Hochseefischerei sind zum ersten Mal
seit 30 Jahren gescheitert. Wie die Ge-
werkschaft OTV Ende April mitteilte,
hat der Verband der Deutschen Hoch-
seefischerei ein bereits erzieltes Ver-
handlungsergebnis abgelehnt, Darauf.
hin erklarte die Gewerkschaft die Ver-
handlungen fir gescheitert. Seit Jahren
bemiiht sich die BTV um bessere Ar
beitsbedingungen, insbesondere um
kirzere Arbeitszeiten in diesem Be.
reich. Sie fordert far Fangtfabrikschitfe
ein Wachensystem, das Beschattigten
einen Rhythmus von sechs Stunden Ar-
beit und sechs Stunden Freizeit garan-
tiert. Fir Frischiischschiffe mit kirze-
rer, aber intensiverer Fangtitigkeit will
die OTV ein Wachensystem, das einen
Wechsel von zwélt Stunden Arbeit und
sechs zusammenhingenden Stunden
Ruhezeit vorsieht. Gemal den Verein-
barungen mit den Unternehmern wurde
diese Regelung in einer Versuchsphase
von zwei Jahren erprobt. In Verhand-
lungen wurde anschlieBend ein Ergeb-
nis erzielt, das die Unternehmer dann
aber innerhalb der Erklarungstrist ab-
lehnten. Gleichzeitig kindigten die
Reeder das Stillegen von weiteren 15
Schiffen an. Die Gewerkschaft halt nun
ArbeitskampfmaBnahmen in der Hoch-
seefischerei fir nicht ausgeschiossen.

Verhandlungen vertagt
Unternehmer blocken ab

Die Forderungen der Gewerkschat
Textit — Bekleidung (GTB), fur die
260000 Beschaftigten in der Beklei-
dungsindustrie die Lohne und Gehalter
um neun Prozent anzuheben, das
Weihnachtsgeld auf 50 Prozent des
Monatsgehaltes zu erhéhen und stufen-
weise ein 13. Monatsgehalt einzufih-
ren, stoflen auf den hartnackigen Wi-
derstand der Unternehmer.
handlungen wurden nun bis zum 12
Mai vertagt. Mit dieser starren Haltung
kénnen sich die Unternehmer aller-
dings auf Bemerkungen des Staatsse-
kretdrs aus dem Bundeswirtschaftsmi-
nisterium berufen. Vor dem Beirat der
GTB hatte er dazu aufgerufen, die Wirt-
schaftspolitik der Bundesregierung
nicht durch zu hohe Lohnforderungen
zu getdhrden.

triebe, die jenseits von Recht und Ge-
setz stehen, aus ihren Reihen zu ent-
fernen. DaB dieser Appell Erfolg ha-
ben wirg, scheini zweifelhaft, denn det
Unternehmerverband bestreitet wesent-
liche Aussagen der Gewerkschaft und
verweist auf die ,besonderen Bedin-
gungen der Branche. Renate Bastian

Die Ver--
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BSE hebt hohere Einlkkommen
iberdurchschnittlich an

Zwel Tage vor dem RedaktionsschiuB der April-Nummer der NACH-
RICHTEN wurde im Baugewerbe ein neuer Tarifabschlug vereinbart,
dessen wesentliche Ergebnisse wir bereits meldeten. Ergédnzend ist
noch zu vermerken, daB die Laufzeit des neuen Lohntarifes nur 11
Monate betrdgt und daher rechnerisch die 6,6prozentige L.ohnstei-
gerung hGher ausfilit. Dadurch, daB nun der Tarifvertrag zum 31.
Mérz 1981 ausiduft, kann der neue Tarifvertrag an den Forderungs-
zeitraum fiir das Wintergeld (1. Dezember bis 31. Marz) anschlieSen.
Die Kiindigungsfrist wurde von bisher 4 auf 2 Monate verkiirzt.

Im Gegensatz zu den anderen Gewerk-
schaften, die teilweise seit Jahren ver-
suchen, die unteren Lohngruppen star-
ker prozentual anzuheben oder in an-
derer Form eine soziale Komponente
fordern, geht die IG Bau - Steine - Er-
den (BSE} einen entgegengesetzten
Weg. Der Bundesvorsitzende der BSE,
Rudoif Sperner, hob im ,,Grundstein®
{Nr. 4/1980) ausdriicklich hervor, daf}
es das Ziel seiner Gewerkschaft sei,
Jdie qualifizierten Facharbeiter in der
Lohntabelie in einen héheren Rang zu
bringen”. Als Instrument hierzu dient
der 1977 abgeschlossene Relationstarif-
vertrag, der beinhaltet, daB in den drei
Jahren von 1978 bis 1980 jeweils 1,5
Prozent der Lohnsumme benutzt wird,
um die Lohnrelationen zugunsten der
Fachkrifte zu verandern.

In der letzten Stufe des Relationstarif-

vertrages machte der Betrag fir die

Relationsverdnderung nicht nur 1,5,
sondern 1,7 Prozent aus, denn nach-
dem die zur Verfigung stehende Lohn-
summe bereits verteilt war, gelang es
der BSE, fiir die Bauwerker 1 Pfennig,
fur die Baufachwerker 7 Pfennig und
fir die Bautacharbeiter 5 Pfennig zu-
satzlich herauszuholen,

Betrachtet man die letzten drei Lohnta-
rifabschiiisse und die darin vereinbar-
ten Gesamttarifstundeniohne  (ein-
schlieBlich Bauausgleichsleistung, Re-
lationserhdhung, Bauzuschlag und all-
gemeiner Lohnerhdéhung) der einzelnen
Berufsgruppen am Beispiel Nordrhein-
Westfalen, so ist unschwer zu erken-
nen, daB sich die Differenz zwischen
den einzelnen Lohngruppen betracht-
lich vergréBerte und sich dadurch die
Einkommensschere weiter Gffnete (Be-
trdge in DM):

Diffe-
1. 5. 1.5. 1.5. renz

1978 1979 1980 80 zu

78

Werkpolier 12,78 14,08 15,38 2,60
Bauvorarbeiter 11,68 12,81 14,10 2,22
Spezialbaufacharbeiter 11,30 12,26 13,38 . 2,22
Gehobener Baufacharbeiter 10,77 11,44 12,28 1,51
Baumaschinenwart 10,77 11,41 12,28 1,51
Baufacharbeiter 10,51 11,15 11,94 1,43
Krafttahrer 11,10 11,75 12,53 1,43
Baumaschinist 10,51 11,13 11,94 1,43
Baufach- und Maschinenfachwerker 10,67 10,69 11,47 1,40
Bauwerker 9,80 10,37 11,07 1,27

Aus der Tabelle geht hervor, daB sich
allein in den beiden letzten Jahren die
Differenz zwischen den einzelnen
Lohngruppen  beachtlich vergréBerte.

38 ll:t’:wegt sich zwischen 1,27 und 2,60
ark.

Mit dieser zusatzlichen Erhdhung der
oberen Lohngruppen wurde eindeutig
der gegenwartigen Konkurrenzsituation
'™ Baugewerbe entsprochen. Es man-
8elt an Facharbeitern. Viele sind in der
Krise, nicht zuletzt auch durch die mi-
Serablen Arbeitsbedingungen auf vielen

Baustelten, in andere Wirtschaftsberei-

che abgewandert. Die Unternehmer
schreien noch nach Fachkriften. Ob-
wohl sich im Baugewerbe die vorhan-
dene Qualifikation nicht verédnderte und
auch die Lebenshaltungskosten fir alle
gleich stiegen, verfolgte die Gewerk-
schaft ausdricklich das Ziel, die Lohn-
differenzen zu erhéhen. Kann es aber
Aufgabe der Gewerkschaft sein, die al-
tein aus dem privaten Unternehmertum
entspringende Konkurrenz in der Tarif-
politik zu beriicksichtigen? Ist es nicht
vielmehr ihre Aufgabe, die Konkurrenz
unter den Arbeitern und Angesteliten
zu mildern? Hier wird ein gewerk-

schaftspolitisches Problem sichtbar,
das (ber diese Tarifrunde hinaus an
Bedeutung gewinnen kann.

Jede Fachkraft im Baugewerbe — und
das ist heute noch der Kern der Mit-
gliedschaft — wird sich Gber die {iber-
durchschnittlichen Lohnerhéhungen
freuen. Aber wie sieht es bei den Bau-
werkern und Kraftfahrern aus? Letztere
erhaiten nur ganze 6,6 Prozent mehr
und kénnen damit gerade die Preisstei-
gerungsrate ausgleichen, die sich wei-
terhin nach oben bewegt. Wie aber
wird es morgen sein, wenn auch im
Baugewerbe der Rationalisierungspro-
zeB sich beschleunigt? Es ist auch
nicht zu Ubersehen, da8 in den unteren
Lohngruppen, die unterdurchschnittiich
angehoben wurden, viele auslandische
Kollegen beschaftigt sind, und die BSE
wird sicherlich viel Uberzeugung bend-
tigen, um zu beweisen, daB sie diese
Kollegen nicht benachteiligt und den
.deutschen Facharbeiter bevorzugt.

Wenn auch in diesem Jahr sich im
Vergleich mit anderen Gewerkschatften
das effektive Ergebnis des Tarifab-
schlusses sehen lassen kann, so kon-
nen sich jedoch mit dieser Tarifpolitik
durchaus Bedingungen entwickeln, die
die Anziehungskraft der Gewerkschaft

mildern und die notwendige Solidaritat

in den eigenen Reihen behindern.
Heinz Schiéfer

40-Stunden-Woche
im Gartenbau

Am 1, April ist im Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau ein neuer
Tarifvertrag in Kraft getreten. Er bringt
den rund 50000 Beschaftigten endlich
die 40-Stunden-Arbeitswoche. AuBer-
dem wurden Lohn- und Gehaltserhé-
hungen vereinbart. Danach steigt der
Ecklohn des gelernten Landschafts-
gértners von bisher 10,27 DM unter
Einrechnung einer Vorweganhebung um
0,20 DM, die auf ubertarifliche Zula-
gen anrechenbar ist, auf 11,27 DM. Ent-
sprechend werden die Angestellten-
gehdlter erhéht. Die Ausbildungsver-
gitungen stelgen zwischen 30,— und
85,— DM.

Im Steinkohlenbergbau

an der Ruhr 7,15 Prozent‘

Die Lohne und Gehalter der 142000
Beschiftigten des Steinkohlenbergbaus
an der Ruhr werden vom 1. Mai an um
7,15 Prozent erh6ht. Fiir die Tétigkeit
unter Tage wird erstmals eine beson-
dere Untertagezulage von 5 DM je
Schicht gewahrt. Ubertagebeschiftigte
mit ungilnstigen Schichtzeiten erhalten
kinftig wie die Bergleute jahrlich zwei
Freischichten. In der Vergangenheit
wurde das fiir den Ruhrbergbau erziel-
te Ergebnis weitgehend auch in den
drei anderen Steinkohlenrevieren Saar,
Aachen und Ibbenbiiren Gbernommen.
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Warnstreik bei Hertie
brachte knapp 7 Prozent

Nach einem 4stiindigen Warnstreik, an
dem sich rund 1000 Beschaftigte des
Warenhauskonzerns Hertie am 21. April
auf der Frankfurter Zeil beteiligt hatten,
kam es am 22. April zu einem Ab-
schiuB der Lohn- und Gehaltstarifver-
trage fir die rund 150 000 Beschaftig-
ten des hessischen Einzelhandels.
Rickwirkend zum 1. Marz erhhen sich
die Gehélter und Loéhne um durch-
schnittlich 6,9 Prozent.

Flir eine Reihe von Gruppen lag die
Erhéhung beachtlich iiber dem Durch-
schnitt. So betragt die Erhéhung in
der Gruppe 1 {Verkauferinnen/Verkdu-
fer) 7,92 Prozent und der Gruppe 2
{1. Kraft im Verkauf) 8,88 Prozent. Fiir
die Auszubildenden stiegen die Ver-
gltungen einheitlich um 50 DM auf
475 im 1., 517 DM im 2. und 645 DM
im 3. Lehrjahr.

Neben dem stufenweisen Wegfall der
Ortsklassenabschldge und weiteren
Verbesserungen setzte die Gewerk-
schaft HBV auch die foigende MaB-
regelungsklausel im Tarifvertrag durch:
~Gegenliber Arbeitnehmern, die sich
im Rahmen der Tarifauseinanderset-
2zungen an Warnstreiks oder an sonsti-
gen gewerkschaftlichen MaBnahmen
beteiligt haben, dirfen keine Sanktio-
nen erfolgen.”

Der Landesbezirk Hessen der. HBV
brachte in mehreren Verlautbarungen
zum Ausdruck, daB erst der Warnstreik
im gréBten hessischen Warenhaus und
Tausende Unterschriften in Protest-
schreiben die Unternehmer veranlaBten,
den Tarifvertrag abzuschlieBen. Der
erste  Warnstreik bei Hertie in der
Nachkriegsgeschichte wurde sehr dis-
Zipliniert gefiihrt; von den rund 1200
Beschiftigten gingen nur knapp 200
zur Arbeit. Die Warenhaustiiren blieben
- fir mehrere Stunden geschiossen. Eine
der Losungen der Streikenden lautete:
»Die Kaufhduser verdienen sich kugel-
rund — die Beschiftigten leiden an
Kaufkraftschwund."

Wie zu erfahren war, haben sich auch
Abteilungsleiter- an der Arbeitsnieder-
legung beteiligt. Die schon seit Jah-
ren anhaltende Mitgliederentwicklung
bekam durch diesen Arbeitskampf neue
Impulse. Eine starke Gewerkschaft im
Handelsbereich ist fiir die Beschiftig-
ten dringend notwendig. Nur so wird es
maéglich sein, daB die Beschaftigten im
EinZelhandel nicht mehr langer Schius-
licht der Gehaltsskala sind. Nach die-
sem AbschluB erhélt eine Verkauferin
in der Ortsklasse 1 im 1. Berufsjahr
ein Bruttomonatsgehalt von 1180 DM:
erst im 8. Berufsjahr wird das End-
gehalt von lediglich 1735 DM erreicht.
Auch in NRW und anderen Tarifbezir-
ken sind neue Tarifvertrige abge-
schlossen worden. P.

Tarifvertrage in Nobel-
und Sageindustrie

In der bayerischen Mébel- und holzver-
arbeitenden Industrie steigt der Fach-
arbeiterecklohn in 2zwei Stufen auf
10.25 DM. Die Erhdhung betragt ab 1.
April 5,8 und ab 1. Oktober 1,8 Prozent,
das sind auf das Jahr umgerechnet 6,7
Prozent. Einzelne Lohngruppen werden
zusatzlich angehoben. !m Saarland er-
héht sich der Facharbeiterecklohn in
der holzverarbeitenden Industrie in
zwei Stufen auf 9,98 DM. Die entspre-
chenden Steigerungssatze fir Tarifge-
halter und Ausbiidungsvergiitungen
betragen 6,5 Prozent ab 1. Aprii und
weitere 1,5 Prozent ab 1. Januar 1981.
Auf das Jahr umgerechnet sind dies
knapp 6,9 Prozent. Die tarifliche Son-
derzahlung wird fir 1980/81 auf 55 Pro-
zent und fur 1982/83 aut 60 Prozent an-
gehoben.

In der S&geindustrie Hamburg steigt
der Facharbeiterlohn ab 1. Mirz um
0.65 DM auf 10,05 DM. Die gleiche Stei-
gerung um 6,9 Prozent erfolgt bei den
Tarifgehéltern und Ausbildungsvergii-
tungen. In der saarldndischen Sagein-
dustrie betragt durch einen Stufenab-
schiu die prozentuale Erhdhung ins-
gesamt 7,1 Prozent, d. h. ab 1. Mirz 6,7
Prozent und ab 1. November 1,2 Pro-
zent. Der neue Ecklohn steigt dadurch
auf 9,69 DM. In Hessen werden die
Lohne und Gehalter fir die Sageindu-
strie ab 1. Marz um 6,7 und ab 1. De-
zember um weitere 6,7 Prozent angeho-
ben. (Jahrlich 7,1 Prozent)

Raumausstatter
erhalten 7,2 Prozent

im Raumausstatterhandwerk wird ab 1,
April 1980 in Baden-Wiirttemberg der
Facharbeiterecklohn um 0,75 DM (7,2
Prozent) auf 11,20 DM erhdht. In Hes-
sen und Rheinland-Pfalz betragt die
Tariflohnerhéhung ebenfalls 7,2 Pro-
zent, aber 0,76 DM.

In Schleswig-Holstein erfolgt die Lohn-
erhdhung in zwei Raten um 0,65 DM
(6.4 Prozent) ab 1. April und weitere
0,10 DM (1 Prozent) ab 1. Dezember
auf 10,85 DM. Jahrlich sind dies etwas
mehr als 6,7 Prozent.

GdED kritisiert
TarifabschluB

Die Ortsde!egiertenversammlung der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED), Hamburg, stellte
am 24. April 1980 einmutig fest,. daB
der diesjihrige Tarifabschlu8 fiir die
Arbeiter und Angestellten der DB nicht
den Erwartungen der Gewerkschafts-
mitglieder entspreche. Die lineare Er-

Die Lohn- und Gehaltstarife fijr nach-
stehende Wirtschaftsbereiche ung Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die
Zahl der beschaftigten Arbeiter ung
Angesteliten. Die Zah! hinter dem Da.
tum enthalt auch die Beschiftigten i
nicht aufgefiihrten kieineren Zweigen,

31. Mal — 0,5 Mill.

Chemische Industrie Schieswig-Hol.
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wdirttemberg,
Westberlin {261 300); einige Bereiche
der Elektrizititswirtschaft (19 000); Mol
kereien in Schieswig-Holstein, Ham-
burg, Baden-Wiirttemberg, Teile Bayemns
(12 600); SiBwarenindustrie Schleswig-
Holstein, Hamburg und Westberlin
(9400); einige Firmen der Zigarettenin-
dustrie (7100): Schilder- und Biirgbe.
reich Bundesgebiet und Westberlin
(24 000); Gebaudereinigerhandwerk Ko-
blenz-Trier und Bayern (39 000); Licht-
reklameherstellerhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin (2200); Reisebiiro-
bereich {24 000).

30. Juni —~ 0,4 MIIL.

Nahrungs- und GenuBmittelbereich in
mehreren  Bundesidndern (28 000);
Klempner, Heizungsbauerhandwerk und
Kfz-Gewerbe in Hessen (29 000); Klemp-
ner-, Installateur- und Kupferschmiede-
handwerk, Bayern (30 000}; GroBhandl,
Ptalz und Saarland (34 000}: Nahrungs-
mittelgroBhandel, Niedersachsen und
Bremen (32000); Energieversorgung,
Kraftwerke RheinpreuBen und Bis-
marck, Kraftwerke Aachen und Siers-
dorf, Energieunternehmen in Essen
(46 000); chemische Industrie Saarland
und Bayern (74 000); Kautschukindu-
strie  Hamburg, Schieswig-Hoistein,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland
{60 000); Heimarbejter der Bekleidungs-
industrie Bundesgebiet und Westberlin
(14 000).

31. Jull/31. August — 0,16 MIil.

Hohlglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- und Kristallglasindustrie
Bayern (11800), Hohiglasveredelung,
Papiererzeugende Industrie {59 500},
Friseurhandwerk  Nordrhein-Westfalen
(30900), Backerhandwerk  Hessen
(10900), Milchindustrie Bayern, SuB-
warenindustrie Rheinland-Pfalz, Braue-
reien  Nordrhein-Westfalen (15 300),
Nahrmittelindustrie Schleswig-Holstein,
Sektkellereien Hessen, Rheinhessen,
Pfalz und Trier, Hotel und Gaststatten
Bremen, Energiewirtschaft (VEW u. a.}

hohung der Léhne und Vergitungen
um 63 Prozent gleiche bei Einbezié-
hung von Steuerprogression und Sq-
zialversicherungserhohung die derzel-
tige Inflationsrate nicht aus. An def
Steigerung des Bruttosozialprodukts
hatten die Beschaftigten der DB keinen
Anteil erhalten.
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Kapitalexport

Der Export von Kapital in Form von Di-
rektinvestitionen, d. h. der Ankauf von
Betrieben bzw. die Errichtung neuer
produkticnsanlagen im Ausland hat
erst im Verlauf der 70er Jahre Dimen-
sionen angenommen, die von gesamt-
wirtschaftlicher Bedeutung sind. Aller-
dings hat sich dieser ProzeB so rasch
vollzogen, daf3 sich die westdeutschen
Kapitalanlagen im Ausland in den letz-
ten zehn Jahren mehr als verdreifacht
haben. Seit 1975 tbersteigen die Direkt-
investitionen der BRD im Ausland die
ausldndischen  Direktinvestitionen in
der BRD. 1979 hat sich dieser ProzeB
nochmals beschteunigt, es wurden mit
7.8 Mrd. DM etwa 30 Prozent mehr Di-
rektinvestitionen getatigt als 1978. Da-
gegen belief sich der Umfang der aus-
Jandischen Direktinvestitionen in der
BRD nur auf 1,9 Mrd. DM.

Fast die Halite des Kapitalexports in
dieser Form floB 1979 in die USA, inzwi-
schen belaufen sich die Anlagen in
den USA auf 12,3 Mrd. DM. Die USA
sind also das wichtigste Kapitalexport-
land der Bundesrepublik. Erst auf Platz
5 der Emptangeriander folgt ein ,Ent-
wicklungsland': in Brasilien belaufen
sich die westdeutschen Kapitalantagen
auf etwa 5 Mrd. DM. Regional ist der
westdeutsche Kapitalexport also stark
konzentriert, nur finf Lander vereinigen
auf sich mehr als die Haltte der Kapi-
talanlagen.

Auch sektoral ist die Verteilung der Di-
rektinvestitionen - sehr ungleich. Die
chemische Industrie verfigt mit Kapi-
talanlagen in Hohe von 10,5 Mrd. DM
uber fast ein Fiinftel des gesamten aus-
landischen Anlagevermégens. Zusam-
men mit der Elektroindustrie, der Stahl-
industrie, den Banken und dem Ma-
schinenbau entfallen auf nur fiinf Bran-
chen wiederum mehr als die Halite der
Auslandsanlagen.

Ein Vergleich der Auslandsinvestitionen
mit den inldndischen Investitionen ist
nur mit groBen Einschrankungen még-
lich. Denn in der Statistik des Bundes-
wirtschaftsministeriums, das diese Zah-
len verdtfentticht, werden nur die Gber
die Grenzen transferierten Mittel erfaBt.

Auch die Angaben iber den Bestand
an Direktinvestitionen im Ausland sind
problematisch: enthalten sie doch nicht
die aus reinvestierten Gewinnen geté-
tigten Investitionen. Es ist also anzu-
nehmen, daB die Ziffern bei Beriick-
sichtigung dieses Moments noch héher
sind.

Doch auch ohne diesen Aspekt ist die
Relation zwischen Inlandsinvestitionen
und Direktinvestitionen im Ausland so
hoch, daB erhebliche gesamtwirtschaft-
liche Auswirkungen angenommen wer-
den kénnen. Bei gesamtwirtschaftli-
chen Anlageinvestitionen in Hohe von
€lwa 200 Mrd. DM im Jahre 1979 be-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Produzierendes Gewerbe

index 1970 = 100

Februar 1980

Verdnderung in v. H. gegeniiber
Januar 1980 Februar 1979

Produktion
Auftragseingénge')

1218
128,89

+6,2 + 53
+3.3 +16,0

') Verarbeitendes Gewerbe, nominal, Index 1976 -= 100 .
(Quelle: Statistisches Bundesamt, it. , Frankfurter Aligemeine* v. 15. 3. 80)

2. Léhne und Gehilter

index 1970 = 100

Februar 1980

Verdnderung in v. H. gegeniiber
Januar 1980 Februar 1579

Tarifihne und -gehalter ') 220,5. +1.4 + 5.2
'} Aui Stundenbasis
(Quelle: ebd.)
3. Preise

Verdnderung in v. H. gegeniiber
Index 1970 = 100 Maérz 1980 Februar 1980 Marz 1979
Lebenshaltung’) 115,86 +0,6 + 58
Industriepreise 162,6 +0,7 + 7.8
Landw. Erzeugerpreise?) 1448 -02 + 52
GroBhandelspreise’)?) 115,2 +1,2 +11,0
Importpreise?) 190,8 +1.5 +24,3
Exportpreise?) 161,2 +1,0 + 83

) Index 1976 = 100
%) Februar 1980
%y Januar 1980

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, lid.)

4. Arbeitsmarkt {(in 1000 Personen)

Verdanderung in 1000 gegeniiber

Miarz 1980 Februar 1980 Miérz 1979
Arbeitslose 876 - 117 — 82
Kurzarbeiter 94 - 8 - 76
Offene Stellen 337 — 24 - 35
(Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)
5. Direktinvestitionen im Ausland!

Jahrliche Zunahme Bestand

1965 1,1 8,3
1970 3.5 211
1975 5,2 420
1978 6,1 58,1
1979 78 66,0

') In Mrd. DM, ohne reinvestierte Gewinne

(Quelle: Bundesministerium fir Wirtschaft)

1auft sich der Anteil der Auslandsinve-
stitionen schon auf 4 Prozent. Noch
eindrucksvoller ist der Vergleich mit
den industriellen Investitionen — und
hier liegt der Schwerpunkt der Aus-
landsinvestitionen: 1979 investierte die
Industrie der Bundesrepublik im Inland
etwa 45 Mrd. DM, eine Umlenkung der
Auslandsinvestitionen ins Inland hatte
das Niveau der Industrieinvestitionen
um etwa 15 Prozent erhdht. Da die in-
dustrieile investitionstatigkeit das wich-
tigste Moment der wirtschaftlichen Dy-
namik darstellt, 1aBt sich ermessen,
welch negative Einflisse von den Aus-

tandsinvestitionen auf die inladndische
Wirtschaftsentwicklung ausgehen.

Sicher wéare es unrealistisch und auch
nicht winschenswert, Direklinvestitio-
nen im Ausland ganz zu unterbinden.
Angesichts ihrer Bedeutung fur die Ge-
samtwirtschaft darf es aber nicht dem
Rentabilitdtskalkiil einiger weniger Kon-
zernspitzen uberlassen bleiben, wo das
in der Bundesrepublik erarbeitete Kapi-
tal hinflieBt. Solange solche Vorgédnge
vollig unkontrolliert verlaufen, ist die
Wirksamkeit nationaler Wirtschaftspoli-
tik denkbar gering. J. G



10 5/80

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Preise steigen weiter -
Neuer Warenkorb schon veraltet

Die aktuelle reale Teuerungsrate liegt gegenwirtig deutlich iiber
sechs Prozent. Die 5,8-Prozent-Preissteigerung, die das Statistische
Bundesamt fiir den Mirz 1980 gegeniiber dem Vorjahresmonat ver-
éffentlicht hat, untertreibt den Preisanstieg. Dies ergibt sich aus einer
Untersuchung des Instituts fiir Marxistische Studien und Forschun-
gen (IMSF) iiber den Preisindex der Lebenshaltung. Als Hauptgrund
wird die Tatsache bezeichnet, daB »der neue Warenkorb* des Stati-
stischen Bundesamtes, der von 1976 stamme, ,,bereits veraltet sei.
Als die Hauptmingel des gegenwirtigen giiltigen Korbes werden

angefiihrt:

— Die sprunghaften Steigerungsraten
der Heizdlpreise sowie die erheblichen
Preissteigerungen fiir andere Energien
und Benzin seit der Jahreswende 1978/
79 thhrten dazu, daB der Anteil fiir die-
se Waren am aktuellen Warenkorb im
November 1979 — als der neue Index
(1976 = 100) eingefithrt wurde — hg-
her lagen als 1976. Die seither einge-
tretenen Preissteigerungen fir diese
Waren belasten die Verbraucher also
starker, als der ,,amtliche* Teuerungs-
anzeiger dies ausdriickt. Dies trifft
auch fur die Preise und Gebithren fiir
Offentliche Dienstleistungen und den
Verkehr zu,

~ 1976 war ein Jahr, in dem die An-
schaffungsrate hochwertiger Konsum-
guter ~ nach der Kaufzuriickhaltung
1974 und im 1. Halbjahr 1975 — {(iber-
durchschnittlich war. Diese Waren ha-
ben aber seit Jahren nur unterdurch-
schnittiiche Preissteigerungsraten oder
gehen sogar im Preis zurtick.

— Wie immer in Zeiten mit vergleichs-
weise geringem Anstieg des gesamten
Preisniveaus haben die , &ffentlichen
Hande" 1977/1978 und zu Beginn des
Jahres. 1979 besonders kraftig in die
Taschen der Verbraucher gelangt. Das
kommt im (berholten Warenkorb des
Jahres 1976 nicht zum Ausdruck.

Vor allem diese Punkte filhren — die
alten Méngel der Erhebung und Aufbe-
reitungspraxis wirken fort — zu einer
Untertreibung des realen Preisanstiegs,
.Genaue Berechnungen kénnen aber
erst angestellt werden, wenn sich das

Statistische Bundesamt endlich bereit .

findet, die Preisreprasentanten — an
denen die monatliche Preiserhebung
ausgerichtet ist — des Warenkorbes zy
verdftentlichen. Immerhin sind fiinf Mo-
nate seit Einfihrung des neuen Index
(1976 = 100) vergangen”,

Als im November 1979 das Statistische
Bundesamt die Ergebnisse seiner Um-
basierungsarbeiten am Preisindex far
die Lebenshaltung bekanntgab, sties
der neue index auf eine weit verbreite-
te Skepsis. Selbst den Lohn- und Geo-
haltsabhangigen sonst nicht gerade
freundlich gesonnene Presseorgane

wiesen auf die Sonderbarkeit hin, da8
trotz beschleunigten Preisanstiegs der
neue Index deutlich geringere Infla-
tionsraten signalisierte als der bislang
berechnete. Warum war iiberhaupt eine
Indexumbasierung notwendig? In der
Bundesrepublik wird die Verteuerung
der Lebenshaltung nach dem Laspeyres-
Prinzip berechnet. D. h., fir Waren
eines in einem Basisjahr testgelegten
Warenkorbes eines bestimmten Haus-
haitstyps werden laufend die Preise be-
obachtet und — entsprechend der Ver-
braucherstruktur im Basisjahr — ge-
wichtet und zu einer Ziffer zusammen-
gefaBt. Da die Verbrauchsgewohnhei-
ten einem stdndigen Wandel unterlie-
gen, missen sowohl Warenauswaht als
auch die Gewichte in mehrjahrigen Ab-
standen dieser Entwicklung angepaft
werden. Darum ging es auch bei dieser
Umstellung, bei der der Warenkorb von
der alten Basis des Jahres 1970 den
Verbrauchsgewohnheiten von 1976 an-
gepalt wurde.

Verschiedentlich wurde die Meinung
geduBert, der Akt der Umstellung selbst
sei als Manipulationsversuch zu wer-
ten. Tatsichlich aber geht die Ver-
schleierung der tatsichlichen Verteue-
rung der Lebenshaltung von einem
ganzen Biindel von Faktoren aus. Darin
sind die Ungereimtheiten bei der Zu-
sammensetzung der Warenkérbe nur
ein Faktor. Diese eigentlichen und gra-
vierenden Mange! wurden durch die In-
dexumsteliung nicht berihrt, Zu diesen
Maéngeln gehéren vor allem:

— Fehlende Reprasentativitat in der
Auswah! der Berichtsgemeinden und
der Berichtsstellen, in denen die Preis-
erhebungen durchgefihrt werden,

— Erheblicher Einflul der Einzelhan-
delsunternehmer bei der Ausfitlung der
Preiserhebungsbégen.

— Zu geringe Personalausstattung der
mit den Preiserhebungen beauftragten
Gemeinden. Folge: Zahireiche Erhe-
bungsbégen werden wegen des Zeit-
drucks am ,,griinen Tisch" ausgefilit.

— Die gegenwirtig geibte Praxis der
Bereinigung von Qualitatsveranderun-
gen.

—

— EinfGhrung der Versandhandefspre;.
se in die Indexberechnungen, die sich
jahrlich nur zweima! dndern.

—- Wagung der LandesmeBzitfern mit
Bevélkerungsanteilen anstatt mit den
Anteilen der sozialen Gruppen, tir die
sie gelten sollen.

— Geheimniskramerei des Bundesam.
tes auf nahezu allen Ebenen der Preis-
erhebung und Indexberechnung.

Diese Liste lieBe sich noch um zahi-
reiche weitere Punkte verladngern. Unter
dem Strich fithren diese Méngel dazy,
daB die tatsédchliche Teuerung durch
den amtlichen Preisindex untertrieben
wird. Nach Schiétzungen des IMSF ym
etwa 5 bis 6 Prozent in der Zeit von
1970 bis 1978. Das wichtigste Ziel der
Umstellung war die‘,,AktuaIisierung der
Warenkérbe'. Nur: Kann man wirklich
von einem ,neuen" Index sprechen,
der im Jahr 1980 die Verteverung fiir
einen Warenkorb miBt, der bereits vier
Jahre alt ist? Der Zeitraum zwischen
Basisjahr und erstmaliger Verdffentli-
chung der auf dieser Grundlage be-
rechneten Teuerungsrate ist entschie-
den zu groB.

Nicht gerade als lupenrein erweist sich
die Art und Weise, wie das Bundesamt
bei der Aufstellung der Warenkérbe
vertuhr. Da fir den Preisindex aller
privaten Haushalte fiir 1976 keine en-
pirisch erhobenen Verbrauchsangaben
vorlagen, wurden kurzerhand die Er-
gebnisse der Einkommens- und Ver-
brauchsstichprobe von 1973 entspre-
chend der in den laufenden Wir-
schaftsberechnungen nachgewiesenen
Anschreibungsergebnisse von nur 387
Haushalten des , Arbeitnehmerhaus-
halts mit mittlerem Einkommen* bis
1976 fortgeschrieben.

Den endgiiltigen Warenkorb erhielt
man allerdings erst nach einigen
.Proberechnungen”, nach einem ,Roh-
entwurf", der ,,in gewisser Hinsicht zu
bereinigen war" bzw. nach dem An-
bringen von ,Korrekturen" an ., groBe-
ren Abweichungen" gegeniiber anderen
Verbrauchsstatistiken. Diese Hinweise
auf eine wenig vertrauenerweckende
Verfahrensweise beim Umstellungsvor-
gang werden auch nicht gerade durch
die Praxis bei den anderen Indexwa-
renkérben entkraftet. Zwar gab das
Bundesamt noch bekannt, daB die
Wagungsanteile fiir GenuBmittelausga-
ben gegeniber den Wirtschaftsberech-
nungen ,leicht nach oben zu berich-
tigen' waren, doch Uber die Verande-
rungen an anderen Ausgabenkomple-
xen verlor es kein Wort, obwoh! sie
2. B. beim ,Arbeitnehmerhaushalt mit
mittlerem Einkommen* bis zu 64 Pro-
zent betrugen.

Verdndert wurden die Warenkorbe
nicht nur in ihrer Struktur, sondern
auch in der Warenauswah!. Damit soli-
te verdnderten Verbrauchsgewohnhei-
ten Rechnung getragen werden.
Eberhard Dahne
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In antifaschistischer Tradition
gegen reaktiondre Entwicklungen

222 Delegierte beschlossen auf der 12. Jugendkonferenz der 1G Me-
tall, die vom 24. bis 26. April 1980 im Travemiinder »Maritim* tagte,
wohin die Jugend dieser mit Abstand gré8ten Gewerkschaft im DGB
in den néchsten drei Jahren gehen will. Trotz kontroverser Diskus-
sion in Einzelfragen war es bemerkenswert, daB diese Jugend, stéar-
ker als jemals zuvor, bereit ist, an einem Strang zu ziehen. Aus allen
Diskussionen und Beschliissen wurde deutlich, da8 sie integrierter
Bestandteil der IG Metall ist und in der Gesamtorganisation ernst

genommen werden will.

Die Losung der 12. Jugendkonferenz
Wir kampfen fir unsere Zukunft in an-
titaschistischer Tradition gegen reaktio-
nare Entwicklungen' ist ein politisches
Programm. Der Verlauf dieser Konfe-
renz und die gefaBten Beschiiisse be-
statigten, daB die Jugend der I1G Metall
auf dieser Grundlage arbeiten will. Sie
behandelte das gesamte Spektrum au-
Ben- und innenpolitischer Themen.
Schon in der BegriiBungsrede des Be-
volimachtigten der Verwaltungsstelle
Lubeck, wurde die Hoffnung ausge-
driickt, daB in dieser weltpolitisch ern-
sten Zeit die Politiker der Bundesrepu-
blik die Nerven behalten und sich nicht
in das Kielwasser einer gefahrlichen
Konfrontationspolitik  treiben lassen.
Unter einer solchen Politik hatten in er-
ster Linie die Arbeitnehmer zu leiden.

In der AuBenpolitik reicht die Bandbrei-
te der beschiossenen Antrdge von der
Ablehnung der Stationierung neuer
Atomraketen in Europa, Uber die Ableh-
nung der sogenannien Nachriistung
und von Qlympia- und Wirtschaftsboy-
kotten bis hin zur Verurteilung des so-
wjetischen Eingreifens in Afghanistan.
Es bestand vollige Ubereinstimmung,
daB es zu einer Politik der Entspan-
nung keine Alternative geben kann.
Wer in einer so weltpolitisch brisan-
ten Situation nichts Besseres zu tun
habe, als mit nur allzu bekannten politi-
schen HaBtiraden blindwitig Emotio-
nen zu schiiren, gefdhrde die Grundia-
ge einer friedlichen Zukunit, sagte Ge-
org Benz, das fir die Jugendarbeit zu-
standige Mitglied des geschéftsfuhren-
den Vorstandes der 1G Metall.

Er warnte aber davor, im Schatten der
weltweiten Vorgange von den inneren
Problemen abzulenken. Gerade weil
sich in wirtschaftlichen und politischen
Krisenzeiten die Auseinandersetzung
2wischen Kapital und Arbeit verschér-
fen, misse die Jugend der 1G Metall
besonders wachsam sein. Die gewerk-
schaftliche Jugendarbeit werde durch
die  Jugendarbeitslosigkeit und den
Ausbildungsmange! erschwert. Vorran-
9ig gehe es um die Verbesserung der
Ausbildungssituation und der Arbeits-
bedingungen der Jugendlichen, um die
Entwicklung eines kritischen politischen
und- gewerkschaftlichen BewuBtseins

und die Starkung der Gewerkschaft auf
alten Ebenen.

Fir die gewerkschaftliiche Jugendarbeit
ergeben sich Schwierigkeiten, da die
Zaht der wahiberechtigten Jugendli-
chen, die die Jugendvertretungen wéh-
len, zuriickgeht. Das Betriebsverfas-
sungsgesetz soll daher nach den Vor-
stellungen der 12. Jugendkonterenz so

~ geandert werden, daB der Betriebsrat

von allen im Betrieb beschaftigten Ar-
beitnehmern gewahit wird. Alle im Be-
triecb beschéftigten Jugendiichen bis
zum 18. Lebensjahr sowie alle, die
sich in der beruflichen Erstausbildung
befinden, sollen den Betriebsrat und
eine Jugendvertretung wéhien. Diese
soll thren bisherigen Status beibehal-
ten.

Bundestag und Bundesregierung wer-
den aufgefordert, das Jugendarbeits-
schutzgesetz schnellstens zu novellie-
ren. Der Kampf gegen die Jugendar-
beitslosigkeit und gegen den Lehrstel-
lenmangei sofl verstarkt werden. Die IG
Metall besteht darauf, daB bei der Be-
rufsausbildung ein gesetzlicher oder ta-
ritvertraglich  festgelegter Beyufsbil-
dungsfonds: geschaffen werden mausse,
der von allen Unternehmen und Betrie-
ben zu finanzieren ist. Er misse so an-
gelegt sein, daB die Kosten der be-
trieblichen Aus- und Weiterbildung auf
Dauer voll finanziert und die Qualifizie-
rungsinteressen = aller abhéngig Bfa-
schaftigten unabhidngig von der unmit-
tefbaren Verfigung des Einzelbetriebes
gesichert werden muB. :

Um die beschlossenen Antrage, Initia-
tivantrdge und EntschlieBungen sowie
die positiven Anregungen aus den Dis-
kussionsbeitragen fir die Arbeit schnell
wirksam werden zu lassen, wurde der
JugendausschuB und die Abteilung Ju-
gend beim Vorstand der 1G Metall be-
auftragt, alsbald ein , Arbeitsprogramm
der Jugend der IG Metall” vorzulegen.

Der gewerkschaitlichen Kultur- un“d
Freizeitarbeit soll kiinftig ein noch gré-
Berer Stellenwert eingeraumt werden.
Die |G-Metall-Jugend belieB es aber
nicht nur bei einem Appell. In einer
Abendveranstaltung, an der sich Ju-
gend- und Theatergruppen aus allen

Teilen unseres Landes beteiligten, be-
wies sie, dafl Kulturarbeit sich fugenlos
mit der gewerkschaftlichen Zielsetzung
verbinden 148t. Die Begeisterung iiber
diese gelungene Veranstaltung kannte
keine Grenzen.

Scharfe Kritik dbte die Konferenz an
der Konzeption der Gewerkschafts-
schule in Oberursel und der zwiespalti-
gen Haltung, die das Mitglied des ge-
schiéftsfihrenden Bundesvorstandes,
Karl Schwab, in dieser Auseinanderset-
zung eingenommen hat. Mit theoretisie-
renden Spiegelfechtereien und inhaitlo-
sen Worthllsen wiirden, so Benz,
scharfe Frontstellungen konstruiert. Be-
gonnen habe dies schon 1976 mit der
sogenannten Strategiediskussion, in
der die in der praktischen Arbeit 1dngst
vorhandenen Erfahrungen kaum be-
ricksichtigt worden seien. Die eigentli-
chen Betroffenen im Betrieb und am
Ort seien in die Diskussion nicht einbe-
zogen worden. Mit der Bundesjugend-
konferenz vom Dezember 1977 habe
eine neue Entwicklung der inner- und
auBerorganisatorischen  Meinungsbil-
dung begonnen. Wiahrend Karl Schwab
in seinem SchluBwort noch von den
konstruktiven  Arbeitsergebnissen in
den fir die Jugend wichtigen Schiis-
selfragen gesprochen hatte, sah er es .
wenige Tage spater im Bundesvorstand
schon anders, und am 16. Februar 1978
erschien dann in der ,Welt der Arbeit"
ein Artikel von ihm , Analyse der chao-
tisch verlaufenden DGB-Bundesjugend-
konferenz'. Karl Schwab gab dem Un-
ternehmerargument von der angebli-
chen kommunistischen Unterwande-
rung neue Nahrung. {Siehe auch S. 3)

Auch die Veroffentlichung des Oberur-
seler Papiers zielte in dieselbe Rich-
tung. Mit dieser realitatsfernen, illusio-
nistischen und polemischen Veroffentli-
chung und den in ihr enthaltenen
Schlagwdrtern wie Gremienarbeit und
Stellvertreterpolitik ging die Bundesju-
gendkonferenz der IG Metall hart ins
Gericht, da sie die gewerkschaftliche
Jugendarbeit zusatzlich erschweren.

.Die Jugendbifdungsarbeit habe weder
die Funktion einer Spielwiese noch ei-
nes Sandkastens, meinte Benz. Sie sol-
le die Jugendlichen nicht von den Pro-
blemen ablenken, die im Betrieb, in der
Geselischaft und in der Gewerkschaft
anstehen. Sie misse hingegen die Ur-
sachen und Zusammenhinge von Kon-
flikten im Betrieb und in der Gesell-
schaft aufzeigen und letztlich die Ju-
gendlichen (iberzeugen, daB sie mit ih-
rem Eintritt in die Gewerkschaft eine
gute Entscheidung getroffen hatten.

Die konstruktive Diskussion und die
vorwértsweisenden Beschliisse werden
sicherlich auch fiir die Arbeit der ge-
samten DGB-Jugend von Bedeutung
sein und Anregungen liefern. Von ihr
gehen auch Impulse fir den 13. ordent-
lichen Gewerkschaftstag der 1G Metali
im September aus.

Heinz Schafer
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Gewerlischaft Kunst: Mehrheit will
eine Mitgliederorganisation

Den Reigen der 11 Gewerkschaftstage dieses Jahres erdffnete die
Gewerkschaft Kunst (GK). Die 50 Delegierten kamen vom 30. Mirz
bis zum 1. April zu ihrem 2. ordentlichen Gewerkschaftstag im
Miinchner Hotel Sheraton zusammen. Kontrovers waren die Mei-
nungen liber die Zukunft dieser Gewerkschaft, deren 8 Mitglieder
insgesamt 42 109 Kulturschaffende, Kiinstler sowie Mitarbeiter von
Rundfunk, Fernsehen und Film organisiert haben. Wihrend eine
Mehrheit der Delegierten eine Mitgliederorganisation will, um damit
den Weg fiir eine Mediengewerkschaft zu 6ffnen, will die Minderheit
an dem bestehenden Kartell von Verbinden festhalten.

Im Unterschied zu den (brigen 16
DGB-Gewerkschaften handelt es sich
bei der GK um eine Vereinigung von 8
Verbanden, die zum Teil wiederum in
Verbande aufgegliedert sind (siehe Ka-
sten). Etwa 50 Prozent der in Frage
kommenden Arbeitnehmer bzw. arbeit-
nehmerahnliche Personen sind in ei-
nem der 8 Verbénde organisiert.

Beim 1. ordentlichen Gewerkschafts-
tag im Januar 1977 hatten die Delegier-
ten bereits mit Mehrheit eine Umorga-
nisation der GK in eine Mitgtiederge-
werkschaft bekundet. Mit Ausnahme
der RFFU gibt es dazu bis heute noch
keine konkreten Beschliisse von den
anderen Verbanden. Weiterhin war fest-
gelegt worden, eine Kommission zu bil-
den, die ejnen Organisationsvorschlag
fir die kinftige Struktur der GK vorle-
gen solite. Diese hat 10mal getagt und
eineén Satzungsentwurf vorgelegt, bei
dem es in entscheidenden Fragen kei-
ne Einigung gab. Nach dem Bericht
des Vorsitzenden der Organisations-
kommission, Jurgen Stamm, handelt es
sich hauptséchlich darum, ob die Tarif-
und Finanzhoheit in den Handen eines
kinftigen Hauptvorstandes oder bei
den Fachverbanden liegen soll.

Jetzt wurde mit 31 Stimmen bei 10 Ge-
genstimmen und 9 Enthaltungen be-
schlossen, daB das Organisationsmo-
dell den Mitgliedern der Verbinde der
GK zur Kenntnis gebracht und disku-
tiert werden soll, damit spatestens
Ende 1982 die Entscheidungsgremien
zu einer abschlieBenden Meinungsbil-
dung kommen. Zugleich erhielt der
Zentralverband der GK den Auftrag, in
dieser Zeit einen auBerordentlichen
Gewerkschaftstag  einzuberufen, der
entsprechende Entscheidungen treffen
soll. Die Mehrheit der Delegierten be-
kraftigte damit ihren Willen, die Vor-
aussetzungen fiir eine einheitliche Ge-
werkschaft Kunst und Medien im DGB
zu schaffen,

Nach dem Verlauf des Gewerkschafts-
tages bleibt es fraglich, ob alle Verbin-
de diesen Schritt gehen werden. Insbe-
sondere die GDBA und DOV widerset-
zen sich der Schaffung einer Mitglie-

derorganisation nach dem Beispiel der
anderen DGB-Gewerkschaften. Die
Meinungsverschiedenheiten offenbarten
sich auch bei der Wahl des Vorsitzen-
den der GK. Der bisherige Vorsitzende
Otto Sprenger, 63, kandidierte nicht
mehr, nachdem er im vergangenen
Jahr schon den Vorsitz der RFFU ab-
gegeben hatte.

In Minchen bewarben sich um den Vor-
sitz der GK Alfred Horné, Vorsitzender
der RFFU, und Hans Herdlein, Prasi-
dent der GDBA. Im 1. Wahlgang lautete

Mitglieder der
Gewerkschaft Kunst

Anzahl v. H.
1979

1. Rundfunk-Fernseh-
Film-Union (RFFU)

2. Genossenschaft
Deutscher Bithnen-
angehdoriger (GDBA),
Schauspieter, Sénger
und technisches Per-
sonal an Blhnen

3. Deutsche Orchester-
vereinigung (DOV)
Instrumental- und
Vokalkinstler

4. Bundesvereinigung
der Gewerkschafts-
verbidnde Bildender
Kinstler {BGBK)

5. Gewerkschaft
Deutscher Musik-
erzieher und konzer-
tierender Kunstler
(GDMK} 1401 33

6. Deutscher Musiker-
verband {DMV)

7. Internationate Artisten-
loge {IAL) Berufs-
verband Show und
Unterhaltung

8. Schutzverband
Bildender Kiinstler
(SBK), Maler,

Grafiker u. a. 238 06

Gewerkschaft Kunst 42109 100.0

18388 437

9027 214

6790 161

4000 95

1218 29

1047 25

——

das Ergebnis 25:25, im zweiten Wahl-
gang 26:24, damit war Horné gewahit,
Diese Funktion ist im Unterschied 2u
den anderen DGB-Gewerkschatten eh-
renamtlich. Uberhaupt verfigt die GK
nur uber einen winzigen Apparat; in
der Geschaftsstelle werden lediglich 2
Halbtagskréfte beschéaftigt. Die 8 Ver.
bande zahlen an die GK je Mitglied nyr
eine DM im Jahr.

In Anbetracht der Organisationstrage
traten die sozialen und politischen Pro.
bleme auf dem Gewerkschaf:stag etwas
in den Hintergrund. DaB bei vielen
Kianstlern  eine  soziale Notlage
herrscht, zeigte sich in der Forderung
an den Bundestag, noch in dieser Le-
gislaturperiode das Kinstlersozialversi-
cherungsgesetz zu verabschieden. Ent-
schieden protestierten die Delegierten
gegen die bekanntgewardenen Absich.
ten des Kultusministers von Baden-
Wiirttemberg, Engler, dieses Gesetz
Uber den Bundesrat scheitern zu las-
sen. Flr den DGB sagte dazu das ver-
antwortliche  Bundesvorstandsmitglied
Karl Schwab, die Kinstler wollten sich

‘nicht langer mit , Almosen und Ehren-

solden” abspeisen tassen.

Einmitig bekannte sich der Gewerk-
schaftstag zur Erhaltung des offentlich-
rechtlichen Status des Rundfunks, pro-
testierte gegen die Zerschlagung des
NDR und wandte sich gegen die von
der niedersichsischen Landesregie-
rung geplante Privatisierung von Kul-
tureinrichtungen. Insgesamt lagen den
Delegierten 43 Antrage und 7 Initiativ-
antrage vor. Zu direkten gewerkschafts-
politischen Problemen, wie Aussper-
rung, Berufsverbote und Entspannungs-
potitik, gab es im Unterschied zum 1.
Gewerkschaftstag vor drei Jahren keine
Antrage, wohl aber einen umfassenden
Antrag zum DGB-Grundsatzprogramm
zum  Abschnitt , Kunst und Kubtur"
(Wortlaut siehe Einhefter S. 15).

Werner Petschick

Aktive Musiklehrer
gehen auf die StraBe

Gewerkschaftlich organisierte Kinstler
sind auch bereit, fir ihre Interessen
aktiv zu werden. Das demonstrierten
Anfang Marz die in der Gewerkschaft
Deutscher Musikerzieher und konzer-
tierender Kiinstler (GDMK) organisier-
ten Musiklehrer. Mehr als 2000 Lehrer
von kommunalen Musikschulen — mehr
als die GDMK Mitglieder zahlt — be-
teiligten sich in Wupperta!l, Hannover,
Darmstadt und Stuttgart an einem bun-
desweiten Aktionstag. Sie protestierten
gegen die vom kommunalen Arbeitge-
berverband geplante Verlangerung der
Wochenarbeitszeit fir Musiklehrer und
forderten einen Tarifvertrag.
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Programmentwurf
des DGB
in der Diskussion

Aus der Diskussion Gber den Entwurt des DGB-Grundsatzpro-
gramms werden auf zahlreichen gewerkschaitlichen Konferen-
zen Anderungsantridge beschlossen. Im folgenden dokumentie-

" ren wir entsprechende Beschliisse der Bundesjugendkonfe-

renz der IG Metall vom 24. bis 26. April und des Gewerk-
schaftstages der Gewerkschaft Kunst, der vom 30. Mirz bis
1. April in Miinchen tagte. AuSSierdem dokumentieren wir An-
{rige des Bezirkstages der IG Druck und Papler in Diissel-
dorf, der Ortsdelegiertenkontferenz der Gewerkschaft HBV in
Essen am 16. April und der Vertreterversammlung der Ver-
waltungsstelle GieBen der IG Metall am 19. April sowie der
Verireterversammlung der Verwaltungsstelle Niirnberg der I1G
Metall am 26. April. Die in den Antrdgen bezeichneten Seiten-
zahlen beziehen sich auf die vom Bundesvorstand des DGB
verdffentlichte Broschiire: Entwurf — Grundsatzprogramm des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

12. Jugendkonferenz der IG Metall

EntschlieBung zum DGB-Grundsatz-
programm (0 1)

Seit dem Beginn der Wirtschaftskrise 1974, der schwersten
Krise seit Beslehen der Bundesrepublik, wurden Massenar-
beitslosigkeit und Existenzbedrohung zum Hauptproblem der

. arbeitenden Bevdlkerung. Aufgrund der nach wie vor weitest-

gehend uneingeschrankten und unkontrollierten wirtschattli-
chen Macht konnten die Unternehmer die Auswirkungen der
Krise mit Verordnung von Kurzarbeit und massenhaften Ent-
lassungen auf die Beschéftigten abwalzen. in den Betrieben
wurde die Krise von den Unternehmern zu starkerer Diszipli-
nierung der abhangig Beschaftigten und zum Emportreiben
der Arbeitsleistung genutzt. Das von ihnen selbst erzeugte
Heer der Arbeitslosen haben die Unternehmer und ihre Orga-
nisationen zur stindigen Verunsicherung der Belegschaften
eingesetzt: Gleichzeitig wurde ein verstarkter Druck gegen
Lohnforderungen der Gewerkschaften ausgeiibt und ein Abbau
der Kaufkraft von Arbeitnehmerhaushalten angestrebt. Unter-
stitzung erhielten die Unternehmerorganisationen durch die
birgerlichen Massenmedien und ihnen nahestehenden Politi-
kern. Von CDU/CSU-Erklarungen bis hin zu Regierungsverlaut-
barungen wurde versucht, die Gewerkschaften zu einer ,,zu-
tickhaltenden'* Lohnpolitik zu zwingen.

Der Konkurrenz- und Konzentrationsmechanismus des kapitali-
stischen Wirtschaftssystems fishrte zu einer steigenden Zahl
von Konkursen, vorwiegend von Kiein- und Mittelbetrieben.
Uber diesen VerdrangungsprozeB gingen die GroBunterneh-
Men gestarkt aus der Krise hervor. Intensive Rationalisierungs-
maBnahmen, zum Teil durch staatliche Investitionszulagen fi-
nanziert, trugen einen weiteren Teil zur Wiederherstellung op-
timaler Kapitalverwertungsbedingungen aut Kosten der abhan-
9ig Beschaftigten bei. :

Gegen die gewerkschattlichen Abwehrkampfe wurde nicht nur
die iberwiegend arbeitnehmerfeindliche Rechtsprechung des
BAG, sondern auch das verfassungswidrige Mittel der Aus-
Sperrung wiederholt eingesetzt.

Auch seit dem sogenmannten konjunktureflen ,Aufschwung”
konnte trotz einer Steigerung des Bruttosozialproduktes und
AUSweitung der Investitionstatigkeit der Unternehmer keine
Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit erreicht werden. Un-

kontrollierte wirtschaftliche Macht wurde und wird durch Mono-
pol- und Kartellbildung vergréBert. Investitionen dienen auch
weiterhin zum Uberwiegenden Teil technischer Rationalisie-
rung mit einer Vielzahl von negativen Auswirkungen auf die
Beschaftigten bis hin zu Massenentlassungen. Wer immer
noch glaubte, daB mit dem konjunkturellen Aufschwung der
Wirtschaft auch das Problem Massenarbeitslosigkeit beseitigt
sein wiirde, wurde enttiuscht. Statt dessen ist hohe Dauerar-
beitslosigkeit und anhaltende Jugendarbeitslosigkeit festzu-
stellen.

Die llusionen Ober einen krisenfrei funktionierenden Kapitalis-
mus und ein ungehindert aufstrebendes Wirtschaftswunder der
50er und 60er Jahre sind ein- fir allemal zu Ende. Heute steht
der ,alte" Kapitalismus mit seinen negativen Folgen fiir die
abhéngig Beschiitigten wieder auf der Tagesordnung.

Die gegenwirtige Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung ist
nicht in der Lage, die Arbeits- und Lebensbedingungen der
abhéngig Beschiftigten dauerhaft zu gewdhrleisten, Dieses ka-
pitalistische System verhindert permanent, die wissenschaft-
lich-technische Entwicklung im Interesse der Mehrheit der Be-
vélkerung einzusetzen.

Obwoh! wissenschaftlich-technische Entwickiung der gesam-
ten Bevélkerung zugute kommen kénnte, hat ihre Anwendung
unter den gegebenen Bedingungen auch in Zukunft Massenar-
beitslosigkeit, erhéhten Lohndruck, zunehmenden Leistungs-
druck sowie fortschreitende Dequalifizierung der Arbeit zur
Folge. Dariiber hinaus wird ihre fortgesetzte Anwendung im
Sinne unternehmerischer Profitmaximierung zu einer grund-

satzlichen Gefahr fir die arbeitenden Menschen und ihre Fa-
milien.

Im Interesse der abhangig Beschéftigten fordern die DGB-Ge-
werkschaften schon seit langem eine Wirtschaftspolitik, in der
unter gleichberechtigter Mitbestimmung der Gewerkschaiten
durch Kontrolle wirtschaftlicher Macht, die Uberfiihrung in Ge-
meineigentum sowie durch investitionslenkende MaBnahmen
der MiBbraqch wirtschaftlicher Macht verhindert wird.

Diese Forderungen gilt es im Zeichen der durch die krisenhat-
te Situation grundlegend veranderten Handlungsbedingungen
zu forcieren und zu erweitern, Sie dirten nicht Mittel unter an-
deren sein, sondern miissen oberste Prioritil in unserer zu-
kiinftigen Autgabenstellung erhalten. Nur ihre Verwirklichung
schaift die Voraussetzung fiir die dauerhafte Beseitigung der
Massenarbeitslosigkeit und die langfristige Sicherung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen unserer Kollegen.

Die heutige Situation zwingt uns, auch die Aussagen uber ge-
sellschaftspolitische Fragen zu erweitern. Insbesondere die
Problembereiche der Erhaltung und des Ausbaus demokrati-
scher und gewerkschaftlicher Rechte sowie konsequente Posi-
tionen zu Frieden und Abrustung missen im neuen Grundsatz-
programm einen groBen Stellenwert erhalten.

Der im Zeichen der Krise begonnene Versu.ch der Disziplinie-
rung aktiver Kolleginnen und Kollegen durch

— verstarkte Uberwachungspraktiken,

Entlassung von Gewerkschatftern,

Berufsverboten,

den Abbau demokratischer Grundrechte

und der zunehmenden Verketzerung gewerkschattlicher Forde-
rungen sind Marksteine einer Entwicklung, die die zukiinftige
ungehinderte Durchsetzung von Kapitalinteressen gewdhriei-
sten soll. Aus dieser wirtschaftlichen und politischen Entwick-
lung mdssen die Gewerkschaften in ihrem neuen Grundsatz-
programm die Konsequenzen ziehen.

Inhalt einer fortschrittlichen Konzeption gewerkschaftlicher
Politik muB auch die Zuriickweisung aller Angriffe auf die Un-
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abhangigkeit der Einheitsgewerkschaft sein. Notwendig ist die
autonome Formulierung unserer zukiinftigen Forderungen und
die ausschlieBliche Vertretung der Interessen der Lohnabhan-
gigen, unabhangig von Regierungen, Parteien und Verbanden.
In die Auseinandersetzungen um die Erreichung gewerkschatt-
licher Ziele sind alle Mitglieder einzubeziehen, damit eine
groBtmagliche Durchsetzungskraft erreicht wird.

Deshalb schiagt die 12. Jugendkonferenz der IG Metall vor,
folgende grundsatzliche Gewerkschaftsforderungen in den
Entwurf des neuen Grundsatzprogrammes des DGB aufzuneh-
men:

— Fir die Durchsetzung des Rechts auf Ausbildung und Ar-
beit miissen gesetzliche Grundlagen geschatien werden.

- Die Forderung nach voller paritatischer Mitbestimmung in
alten privaten, offentlichen und gemeinwirtschaftlichen Unter-
nehmen muB bestehen bleiben.

Nur dadurch ist die Moglichkeit gegeben, Unternehmerent-
scheidungen, wie z. B. RationalisierungsmaBnahmen oder di-
rekte personalpolitische MaBnahmen, die zu Lasten der ab-
hangig Beschaftigten getroffen werden sollen, zu verhindern.
Wirksame Mitbestimmung muB eine Kontrolle der gesamten
Unternehmenspolitik beinhalten.

— Um auf Unternehmerpolitik mafgeblichen EinfluB nehmen
zu kénnen, ist eine effektive Investitionsienkung mit den ent-
sprechenden Mitbestimmungsmoglichkeiten der betrieblichen
und gewerkschaftlichen interessenvertretung notwendig.

— Es sind Wirtschafts- und Sozialrate auf Uberbetrieblicher
Ebene einzurichten, die die Kontroile und Korrektur volkswirt-
schaitlicher Planungen im Interesse der abhingig Beschiftig-
ten zur Aufgabe haben miissen.

— Die Uberfihrung der Schliisselindustrien, markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmen und der Grofibanken
und Versicherungen in Gemeineigentum bei demokratischer
Kontrolle durch die abhangig Beschéftigten und ihre Gewerk-
schaften ist angesichts des riicksichtslosen MachtmiBbrauchs
der GroBunternehmen, Konzerne und GroBbanken notwendig.
Die Uberfiihrung solcher Unternehmen in Gemeineigentum ist
ebenfalls eine Grundvoraussetzung fiir die Entwicklung einer
demokratischen, gegen die Macht des Kapitals gerichteten Po-
litik.

-- Frieden und Abristung sind eine der grundsatzlichsten
und é@ltesten Forderungen der Arbeiterbewegung. Krieg und
Aufristung gefidhrden die Existenz sowie die sozialen und kul-
turellen Bedirfnisse der abhangig Beschaftigten. Deshalb tre-
ten wir fir Entspannung und effektive Abriistung ein. Dazu ge-
hort der schrittweise Abbau des Ristungsetats mit einer Um-
orientierung der Produktion in den Ristungsbetrieben zur Si-
cherung der Arbeitsplatze, Die Herstellung und Stationierung
atomarer, biologischer und chemischer Watfen ist grundsatz-
lich abzulehnen, )

— Die GeWerkschaflen verteidigen das Grundrecht, den
Kriegsdienst zu verweigern. Dieses Recht darf nicht durch Ge-
wissensprifungen irgendeiner Art eingeschrinkt werden.

~ Die Sicherung und der Ausbau demokratischer und ge-
werkschaftlicher Rechte ist zur Weiterentwicklung der Demo-
kratie notwendig. Deshalb sind Eingriffe in die Persénlich-
keitsrechte des einzelnen, z. B. durch Datenerfassungssyste-
me, die Einschrankung der Meinungstreiheit durch Berufsver-
bote u. a,, die Anwendung der Aussperrung sowie die Demon-
tage der Rechte betrieblicher Interessenvertretungsorgane zu
verhindern. Dazu gehdrt auch die konsequente Anwendung
geltenden Rechts, alle neofaschistischen Gruppen und Aktivi-
téten zu verbieten.

Die Defegierten der 12. Jugendkonferenz der I1G Metalt werden
aufgefordert, diese grundsitzlichen wirtschafts- und gesell-

schaftspolitischen Forderungen innerhalb der Gesamtorgani.
sation zur Diskussion zu stellen.

Die Abteilung Jugend beim Vorstand der IG Metall und der
JugendausschuB werden aufgefordert, auf der Grundlage die-
ser Aussagen Antrige zum DGB-Grundsatzprogrammentwurt
zu tormulieren und iber den Gewerkschaftstag der IG Metaj
sowie Uber den DGB-BundesjugendausschuB an den auBeror.
dentlichen DGB-Kongre8 1981 zu richten.

In diesen Antragen soll u. a. enthalten sein:

a) die Ablehnung der in der Priambel des Entwurfs fir das
DGB-Grundsatzprogramm enthaltene Festiegung der Gewerk-
schaften auf ein nicht naher definiertes Gesamtwoh!:

b) die Forderung nach Streichung des letzten Abschnittes der
Praambel, in dem die ,innere Sicherheit” als Voraussetzung
fir eine treiheitliche Entwicklung genannt wird:

¢) die Forderung, daB in der Praambel bei der Beschreibung
der Einheitsgewerkschaft der Halbsatz gestrichen wird, in dem
die in der Einheitsgewerkschaft zusammengeschlossenen poli-
tischen Stromungen der Arbeiterbewegung aut die | freiheit-
lich-sozialistischen und christlich-sozialen" Strémungen einge-
engt werden;

d} die Ergénzung der Aussage zur Jugend in der Praambel.
Diese Aussage muB deutlich machen, daB der DGB der Ju-
gend neben aktiver Unterstitzung auch Raum fiir politisches
Denken und Handeln bietet, Die arbeitende Jugend ist Teil der
Arbeiterschatt, die Gewerkschaftsjugend Teil der Gewerk-
schaftsbewegung. Begriindung:

zu a) Mit der Doppelorientierung auf die Interessenvertretung
der Arbeitnehmer einerseits und auf das ,,Gesamtwohl* ande-
rerseits bekommt das Grundsatzprogramm eine widersprichli-
che Aussage. Feststellungen und Aussagen in der Priaambel,
die vom Interessengegensatz zwischen Kapital und Arbeit aus-
gehen, werden mit der gleichzeitigen Orientierung auf ein
.Gesamtwohl* abgeschwicht. Diese Widersprichlichkeit st
ebenso abzulehnen wie im Betriebsverfassungsgesetz § 2 die
Feststellung, daB der Betriebsrat ,,zum Woh! der Arbeitnehmer
und des Betriebes mit dem Arbeitgeber vertrauensvoll zusam-
menarbeiten soil*.

zu b) Die Berufung auf die ,innere Sicherheit" im DGB-Grund-

satzprogrammentwurf ist AuBerst problematisch. Werden doch .

von staatlicher Seite unter Zuhilfenahme dieses Begriffs Be-
rufsverbote verhangt und Betriebsrate und Jugendvertreter
vom Verfassungsschutz bespitzelt. Die Ubernahme dieser For-
mulierung kénnte den Eindruck erwecken, der DGB und seine
Gewerkschaften wirden diese Politik mittragen. Daher sollte
die Passage zur ,inneren Sicherheit aus dem Entwurf gestri-
chen werden.

zu c) Die historischen Traditionen und politischen Richtungen
der Arbeiterbewegung haben viele Wurzeln. Auch die soziali-
stischen und ohristlich-sozialen Wurzeln waren differenziert.
Jedoch nicht das Trennende, sondern die bitteren Erfahrun-
gen der Weimarer Republik und die Zerschlagung der Ge-
werkschaften durch den Faschismus fGhrten nach 1845 zur
Griindung der Einheitsgewerkschaft. Dazu bekannten sich Ge-
werkschafter aller politischen Richtungen. Nicht das Trennen-
de, sondern das Gemeinsame starkt diese Organisation. Ange-
sichts der Tatsache, daB in der Einheitsgewerkschaft Arbeiter,
Angestellte und Beamte mit unterschiediichen weltanschauli-
chen Haltungen und Meinungen vereint sind, ist die Wahrung
der Toleranz bei gleichzeitiger Betonung der notwendigen Un-
abhangkeit der Gewerkschaften unabdingbar.

zu d) Der Entwurf des Grundsatzprogramms bleibt hinter den
Aussagen des Grundsatzprogramms von 1963 zuriick und
schliefit die Erfahrungen der gewerkschatftlichen Jugendarbeit
der letzten Jahre aus. Fir die Gewerkschaften kann es nicht
ausreichend sein, die Jugend lediglich zur Mitarbeit aufzufor-
dern.
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Gewerkschaft Kunst

Kunst und Kultur

Die Absatze 1 bis 5 erhalten folgende Fassung:

Kulturpotitik ist fir die Gewerkschaften Teil einer Gesell-
schaftspolitik, die darauf gerichtet ist, humane, sozial gerechte
und demokratische Lebens- und Arbeitsbedingungen fiir alle
zu schaffen und zu erhalten.

Die Kulturpolitik der Gewerkschaften dient dem Ziel, kulturetle
Initiativen, insbesondere der Arbeitnehmer, zu férdern und
den Arbeitnehmern die Teilnahme am kulturellen Leben der
Gesellschaft sowie ihre kulturelle Selbstverwirklichung zu er-
moglichen. Die Tradition der Arbeiterkultur soll gepflegt und
weiterentwickelt werden.

Kunst und kulturelle Aktivitaten muissen sich in einem Klima
geistiger Freiheit und unbeeintrachtigt von staatlicher Bevor-
mundung und jeder Form von Zensur entfalten kénnen. Kunst
muB frei sein. Kunst und kulturelle Aktivititen dienen der
schopferischen Entfaltung des Menschen und dirfen nicht ei-
ner Minderheit vorbehalten bleiben. Der Staat ist verpflichtet,
die Klnste auch materiell zu fordern.

Die Gewerkschaften treten allen Versuchen entgegen, die
Kunst und kulturelle Aktivitdten einem Rentabilitatsgedanken
v unterwerfen. Die bestehenden kulturellen Einrichtungen
sind zu erhalten und so auszubauen, daB sie ihren Anforde-
rungen gerecht werden kénnen. Dariiber hinaus sind auch die
sich auBBerhalb der etablierten Kultureinrichtungen entwickeln-
den Ansétze einer kuiturellen Breitenarbeit stirker als bisher
zu unterstitzen. Dabei sind insbesondere solche MaBnahmen
2u fordern, die das Ziel haben, Arbeitnehmer kulturell zu akti-
vieren, an ihren Bedlrfnissen anzuknipfen und ihr kulturelles
Niveau zu steigern. Die Mitgestaltung des kulturelien Lebens
durch bisher benachteiligte Gruppen ist besonders zu férdern.
Dabei missen kulturelie inhalte verstandlich gemacht, ein Be-
griff von dsthetischer Qualitat aufgebaut und dadurch Selb-
standigkeit in der Kritik entwickelt werden.

In allen Kultureinrichtungen ist die Mitbestimmung der Be-
schéftigten durchzusetzen. Die Gewerkschaften treten fir die
soziale Sicherheit aller Kunstler ein. Sie fordern eine durch-
greifende Reform der Kiinstlerausbildung. Die Kinstler sollen
beruflich besser qualifiziert und auch in die Lage versetzt wer-
den, ihre gesellschaftliche Steflung zu erkennen und die sich
daraus ergebenden Aufgaben zu ertillen. Einrichtungen der
Kinstlerweiterbildung sind zu térdern.

Die Absatze 6 bis 8 bleiben unverandert.

Vertreterversammlung der 1G Metall,
Verwaltungsstelle Niirnberg

Neuer Abschnitt ,,Sicherheit und
Abriistung*

Zwischen Abschnitt 22 ,,Umweltschutz” und Abschnitt 23 ,1n-
ternationale Sozialpolitik” wird der folgende Text als Ab-
Schnitt 23 neu eingefiigt; der bisherige Abschnitt 23 wird 24,
usw,

.‘Entspannung und Zusammenarbeit sowie weltweite kontrol-
lierte Abriistung sind elementare politische Schritte im Inter-
esse der arbeitenden Menschen und zur Sicherung von Frie-
den, Demokratie und Fortschritt in allen Landern,

Beim Stand der Aufriistung in Ost und West setzen ernsthafte
Abristungsschritte die Begrenzung der Rustungshaushalte
voraus. Damit die Politik nicht standig unter den Druck neuer
-Sachzwange" gerat, ist die Erforschung und Entwicklung
feuer Riistungstechnologien zu verbieten.

23. Sicherheit und Abriistung

Eine Politik der Entspannung und Abristung setzt ein Mindest-
mad an gegenseitigem Vertrauen voraus. Zwischen Staaten-
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gruppen mit gegensatzlichen Ideologien und unterschiedlichen
Gesellschaftsordnungen entsteht bei fortdauernden macht-
politischen Gegensdtzen und angesichts historischer Erfah-
rungen Vertrauen nur zogernd in einem von Rickschlagen un-
terbrochenen ProzeB.

Die Gewerkschaften sind aufgefordert, in diesem ProzeB ihren
Beitrag einzubringen. Sie setzen sich ein fiir eine verstarkte
sachliche Information der Menschen Uber alle mit Ristung
und Abriistung zusammenhéngenden Fragen. Dies gilt insbe-
sondere fir den Zusammenhang von Ristung, Ristungsexport
und Arbeitsplatzen sowie fir das Verhalinis Ristungskosten
und Entwicklungshilfe.

Die Gewerkschaften beflirworten Uberlegungen beziiglich ei-
ner Sondersteuer auf Rustungsausgaben und Ristungsexporte.
aus der zusatzliche Entwicklungshilfe geleistet wird.

Die Gewerkschaften unterstitzen alle Vereinbarungen und
MaBnahmen, die bei internationalen Ristungskontroill- und Ab-
ristungsverhandlungen zur Verminderung von Atomwaffen und
anderen Massenvernichtungsmitteln, konventionellen Waffen,
RiUstungsexporten und zur Reduzierung von Truppen und Ri-
stungsausgaben getroffen werden.

Sie setzen sich ein fir den Ausbau der Friedensforschung
und fir Uberlegungen und MaBnahmen, die eventuelle negative
wirtschaftliche und soziale Auswirkungen von Abriistungs-
schritten in den einzelnen Landern vermeiden helfen.

Die Gewerkschaften sind gegen die unterschiedliche Behand-
lung von Wehrdienst- und Ersatzdienstleistenden und setzen
sich nachdricklich ein fiir die Anerkennung von Kriegsdienst-
verweigerern ohne Priifungsverfahren.”

Praambel

Der Abschnitt zum Thema ,Abristung”, Seite 7, 5. Absatz, er-
héli folgenden Wortlaut:

.,Die umfassende Sicherung des Friedens ist ein.zentrales An-
liegen der Gewerkschaften. Sie muf8 auch vorrangiges Ziel in-
ternationaler Politik sein. Selbst lokale Krisenherde bergen
heute in sich die Gefahr einer weltweiten Katastrophe. Der
anbaltende Ristungswettiauf hat den Frieden nicht sicherer
gemacht. Durch die umfangreichen sténdig steigenden Ri-
stungsausgaben werden Mittel gebunden, die fir die wirt-
schaftliche und soziale Entwicklung in der ganzen Welt drin-
gend erforderlich sind.

Die Gewerkschaften fordern deshalb das Verbot der Ent-
wicklung, der Herstellung, der Lagerung, der Anwendung und
der Weitergabe atomarer Waffen und anderer Massenvernich-
tungsmittel; die Einstellung des Wettriistens; den Verzicht auf
alle neuen Rustungsprojekte in Ost und West, insbesondere
das Verbot der Erforschung, Entwicklung und Einfihrung von
Satellitenwaffen, Strahienwatfen und anderen neuen Watfen-
technologien, sowie das Einfrieren der RiUstungshaushalte in
allen Lander als erste Schritte auf dem Wege zur allgemeinen
und kontrollierten Abristung.”

Praambel
Wiederaufnahme der Toleranz

Der folgende, im Grundsatzprogramm von 1963 enthaltene
Satz: ,Sie (der DGB und seine Gewerkschaften) bekréftigen
ihre Entschlossenheit zu weltanschaulicher, religiéser und po-
litischer Toleranz' ist im Entwurf nicht mehr enthalten. Er soll
wieder aufgenommen werden und zwar auf Seite 6, vierter Ab-
satz nach dem Satz: ,Der Deutsche Gewerkschaftsbund und
seine Gewerkschaften sind und bleiben unabhingig von Re-
gierungen, Parteien, Kirchen und Unternehmen*.

Begrindung: Ohne Toleranz kann die ldee der Einheitsge-
werkschaft, in der Vertreter unterschiedlicher weltanschauli-
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cher Richtungen vereinigt sind (z. B. Marxisten und Christen)
nicht existieren. Es ist deshalb besonders notwendig, wenn
wir Wert auf die Betonung Unabhéngigkeit der Gewerkschai-
ten legen, auch wieder den Begriff Toleranz aufnehmen. Das
eine ist ohne das andere nicht machbar.

Praambel

Entwicklung der Machtverhaltnisse
in der Bundesrepublik

Der folgende, im Grundsatzprogramm von 1963 enthaltene
Satz: ,.Die Entwicklung in der Bundesrepublik hat zu einer
Wiederherstellung alter Besitz- und Machtverhaltnisse ge-
fuhrt' ist im neuen Entwurf dahin geandert: ,Die Entwicklung
in der Bundesrepublik Deutschland hat die alten Besitz- und
Machtverhaltnisse nicht wesentlich geandert’'. Es mufB der
Satz von 1963 wieder aufgenommen werden (Seite 6, sechster
Absatz, 1. Satz).

Begriindung: Die Entwicklung der Machtverhéltnisse in der
Bundesrepublik hat sich seit 1963 sogar zum negativen veran-
dert. Deshalb ist es um so notwendiger, diesen Passus zu
ubernehmen.

Praambel
Wirtschaftsordnung

Im 5. Abschnitt Seite 5 erhait der letzte Satz folgenden Wort-
laut: ,,Grund und Boden, Naturschatze und Produktionsmittel
sind zum Zwecke der Vergesellschaftung in Gemeineigentum
oder andere Formen der Gemeinwirtschaft zu (berfihren,
wenn unter den Bedingungen des Privateigentums in der
Marktwirtschaft Vollbeschaftigung und qualitatives, dkologisch
ausgewogenes Wirtschaftswachstum nicht gewibhrleistet wer-
den kann."

Praambel
Entstehung der Einheitsgewerkschaft

In der EntschlieBung M 9 der 12, Jugendkonferenz der |G Me-
tall heifit es zu diesem Problem: ,Erhalten werden muB die
Einheitsgewerkschaft mit ihren drei grofien Strémen der deut-
schen Arbeiterbewegung. Namlich der christlichen Soziallehre/
Sozialethik, des wissenschaftlichen Marxismus sowie des Re-
formismus.**

Bisher: (Seite 6, 1. Absatz) Die Einheitsgewerkschaft hat die
historischen Traditionen, politischen Richtungen und geistigen
Stréme der Arbeiterbewegung, vor allem der freiheitlich-sozia-
listischen und der christlich-sozialen Richtungen, in eine ge-
meinsame Organisation zusammenzufiihren.

Neuvorschlag: ,,Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen
Traditionen, politischen Richtungen und geistigen Strome der
Arbeiterbewegung in eine gemeinsame Organisation zusam-
mengefiahrt,”

Praambel
Streichung des Begriffs ,,innere Sicherheit*

Der drittletzte Absatz der Praambel des Entwurfs (Seite 8), der
sich mit der ,inneren Sicherheit” beschaftigt, ist im zweiten
Satz dieses Passus zu andern: ,Im Spannungsfeld zwischen
Freiheit und Sicherheit muB der Staat aber gewihrleisten, daB
die Grundrechte unangetastet bleiben und wirtschaftliche, so-
ziale und gesellschaftliche Verdnderungen im Rahmen der
Verfassung sich stindig vollziehen kénnen.

Praambel
Der DGB und auslandische Arbeitnehmer

Der nachstehende Satz aus dem Entwurt der Praambel (Seita
7, 1C. Absatz) ist zu andern.

Bisher: Der Deutsche Gewerkschaftsbund hilft den auslangi.
schen Arbeitnehmern bei der Durchsetzung ihrer wirtschait-
lichen, sozialen und kulturellen Interessen mit dem Ziel, ihre
Gleichberechtigung zu verwirklichen,

Neuvorschlag: Der Deutsche Gewerkschaftsbund kampft mit
den auslandischen Arbeitnehmern fir die Durchsetzung ihrer
wirtschaftlichen, sozialen und kulturelien Interessen mit dem
Ziel, ihre Gleichberechtigung zu verwirklichen und die volle
Integration in unsere Gesellschaft zu ermdglichen.

Begrindung: Die auslandischen Kolleginnen und Kollegen
sind fester Bestandteil der Gewerkschaftsbewegung und tre-
ten seit Jahren aktiv in Betrieben und in den Gewerkschaften
fir ihre Rechte ein. Sie brauchen keine Hilfe im landlaufigen
Sinne, es schadet nichts, wenn in diesem Absatz der kamp-
ferische Aspeki der Gewerkschatten herausgestelit wird.

Praambel
Jugendprobleme

Es wird folgende Ergdnzung vorgeschlagen (Seite 7, 11. Ab-
satz):

..Bei der Interessenvertretung der arbeitenden und lernenden
Jugend gewdahrt der DGB der Gewerkschaftsjugend seine tat-
kraftige Unterstlitzung.”

Kontrolle wirtschatftlicher Macht

Der 1. Abs. im Punkt 2 {Kontrolle wirtschaftlicher Macht, Seite
14) solite geandert werden.

Bisher: Eines der charakteristischen Merkmale der modernen
Industriegesellschaft ist der fortschreitende Konzentrations-
prozeB in der Wirtschaft, der in den GroBunternehmen und
Unternehmensgruppen zu einer Machizusammenballung un-
gewohnlichen AusmaBes fihrt. Damit wachst die Gefahr des
MiBbrauchs wirtschaftlicher Macht — zu wirtschaftlichen, aber
auch zu politischen Zwecken, sowohl im nationalen wie im
internationalen Bereich — stindig. Der demokratische Staat
hat die Pflicht, diesen Miibrauch zu verhindern.

Neuvorschlag: Eines der charakteristischen Merkmale der ka-
pitatistischen Industriegesellschaft ist der fortschreitende Kon-
zentrationsprozeB in der Wirtschaft, der in GroBunternehmen
und Unternehmensgruppen zu einer Machtzusammenballung
ungewdhnlichen AusmaBes gefiihrt hat. Dies fihrte zum MiB-
brauch wirtschaftlicher Macht, zu wirtschaftlichen, aber auch
zu politischen Zwecken, sowoh! im nationalen wie auch im
internationalen Bereich. Der demokratische Staat hat die
Piticht, diesen Mifibrauch zu verhindern.

Begriindung: Mifibrauch wirtschaftlicher Macht der Multis ist
keine Gefahr fir die Zukunft, sondern eine taglich spirbare
Realitat.

Verkiirzung der Arbeitszeit

Der letzte Absatz im Punkt 5 (,Volibeschaftigung™), Seite 13,
sollte aussagekraftiger gestaltet werden, und zwar wie man
sich konkret die Arbeitszeitverkiirzung vorstellt.

Ec wird folgende geanderte Fassung vorgeschlagen:

.Die Verkirzung der Arbeitszeit dient der Humanisierung r.{el
Arbeit und leistet einen Beitrag zum Abbau der Arbeitslosig-
keit und zur Verringerung der Arbeitsbelastung. Sie verbessest
damit die Voraussetzungen fir die Beteiligung der Arbeitneh-
mer .. ."
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Offentliche und freie Gemeinwirtschaft

Der letzte Absatz im Punkt 13 (dffentliche und freie Gemein-
wirtschaft). Seite 18, ist folgendermaBen zu andern:

Die wachsende Bedeutung der friedlichen Nutzung der Kern-

encrgie erfordert die Uberfihrung aller mit der Erforschung,
Entwicklung, Herstellung, Nutzung und Entsorgung von Kern-
brennstoffen tatigen Unternehmen in Gemeineigentum und
eine strenge Kontrolle . . .~

Begrundung: Industriezweige, die mit einem so hohen Gefah-
renrisiko wie die Kernenergie verbunden sind, dirfen nicht
dem Profitstreben privater Unternehmen (berlassen werden.
Private Unternehmen sind — wie vielfaltige Erfahrungen zei-
gen — nicht bereit. die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten und der Bevdlkerung in ausreichendem MaBe zu
gewanhrleisten. Das trifft in besonderem MaBe auf die Kern-
energie zu. Aus diesem Grunde reicht die Forderung nach
staatlichem Eigentum, wie sie im Entwurf enthalten ist, nicht
aus. Notwendig ist vielmehr, um das Gefahrenrisiko so gering
wie moéglich zu halten und dariiber hinaus konservativen
Kraften den Zugang zur Produktion von Atomwatfen zu ver-
sperren. die Uberfihrung der Kernenergie in Gemeineigentum
unter demokratischer Kontrolle, an der die Gewerkschaften
mafBgeblich beteiligt sind.

Vertreterversammlung der IG Metall,
Verwaltungsstelle GieBen

Praambel

1. In der Préambe!, Seite 5: Absatz 2 wird dem Absatz 8 auf
Seite 5 nachgestellt.

2. Dieser Absatz erhilt folgenden Wortlaut (die kursiv ge-
druckten Satze entsprechen den Formulierungen im Entwurf):

Die Gewerkschaften bekennen sich zur parlamentarischen
Demokratie und zum Mehrparteiensystem. Sie setzen sich
gegen alle totalitiren und reaktiondren Bestrebungen mit
Entschiedenheit zur Wehr. Die Veréanderungen des Grund-
gesetzes in der Vergangenheit haben gegen den Widerstand
der Gewerkschaften bereits zu einer erheblichen Einschrén-
kung der Grundrechte gefiihrt. Alle Versuche, diese Entwick-
lung hin zur weltanschaulichen oder politischen Intoleranz
durch weitere Verfassungsidnderungen, einfache Gesetz-
gebung, schlichte Verwaltungspraxis oder Rechtsprechung
fortzusetzen, werden von den Gewerkschaften entschieden
bekdmpft. Dabei stitzen sie sich, talls erforderiich — auf das
Widerstandsrecht der Verfassung.

3. In der Praambel!, Seite 8, Absatz 2: wird ersatzlos gestri-
chen,

Begriindung: Zu 1: Durch die Umstellung des Absatzes 2 nach
dem Absatz 8 werden die Aussagen zum Grundgesetz mit den
Grundrechten begonnen. Dies entspricht auch der Systematik
der Verfassung, denn die organisatorischen Artikel zur Demo-
kratie folgen erst nach den Grundrechten.

Zu 2: Die Demontage des Grundgesetzes ist uns in Erinnerung
(Wiederbewaffnung / Notstandsgesetze). Unsere Niederlagen
fihren uns nicht zur Resignation, sondern zum verstarkten Wi-
derstand. Die neuen Verfahren der Grundgesetzaushdhlung
(Berufsverbote / Aufbau eines gegen die Arbeitnehmer gerich-
teten Sicherheitsapparates) ohne Verfassungsanderung filhren
ur Einschiichterung, Angst und Duckméausertum, zu einer
»Bundesrepublik ohne Demokraten”. Diese Entwicklung muB
in der Praambel des DGB-Grundsatzprogramms angesprochen
werden. Der alte Absatz 2 auf der Seite 5 bietet fiir diese Er-
98nzung der Praambel den Rahmen.

Praambel

Es wird beantragt, die Praambel, Seite 6, erster Absatz folgen-
dermaBen zu &ndern:

Die historischen Traditionen, politischen Richtungen und gei-
stigen Stréme der Arbeiterbewegung haben verschiedene Wur-
zeln. Sie wurden in der Einheitsgewerkschatt zZusammenge-
fahrt. Die bitteren Erfahrungen des Faschismus spielten hier-
bei eine entscheidende Rolle. Sie verbieten konkurrierende
Gewerkschaften. Die interne Vielfalt der Meinungen verpflich-
tet zu einer eigenstandigen und unabhéngigen Willensbildung,
die die gemeinsamen Interessen aller Arbeitnehmer zum Aus-
druck bringt. Die innergewerkschattliche Willensbitdung
schlieBt die Toleranz gegeniiber Andersdenkenden ein.

Begrindung: Die historischen Traditionen und politischen
Richtungen der Arbeiterbewegung haben viele Wurzetn. Auch
die sozialistischen und christlich-sozialen Wurzeln waren dif-
ferenziert. Jedoch nicht das Trennende, sondern die bitteren
Erfahrungen der Weimarer Republik und die Zerschlagung der
Gewerkschaften durch den Faschismus fihrten nach 1945 zur
Grindung der Einheitsgewerkschaft. Dazu bekannten sich Ge-
werkschaften aller potitischen Richtungen. Nicht das Trennen-
de, sondern das Gemeinsame starkt diese Organisation. Ange-
sichts der Tatsache, daB in der Einheitsgewerkschaft Vertreter
unterschiedlicher weltanschauticher Strémungen vereint sind.
ist die Wahrung der Toleranz bei gleichzeitiger Betonung der
notwendigen Unabhangigkeit der Gewerkschaften unabding-
bar.

Begritf ,,Gesamtwohl“

Der in der Praambel und in den einzelnen Abschnitten des
Entwurfs des DGB-Grundsatzprogrammes mehrfach verwende-
te Begriff ,,Gesamtwohl!" ist ersatzios zu streichen, indem:

1. in der Prdambel, Seite 6, drittietzter Absatz, Zeile 7 und 8
der Halbsatz ,,...und dienen den Erfordernissen des Gesamt-
wohles* gestrichen wird und

2. auf der Seite 7 in der Priaambel, letzter Absatz, letzter Satz
.- - ~daraut haben die Gewerkschaften... um so mehr An-
spruch, als ihre Bestrebungen Uber die Interessenvertretung
hinaus dem Gesamtwohi dienen” ebenfalls gestrichen wird.

Begrindung: Mit der Doppelorientierung auf die Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer einerseits und auf das ,,Gesamt-
wohl" andererseits bekommt das Grundsatzprogramm eine wi-
derspriichliche Aussage. Die in der Praambel (Seite 4, 3. Ab-
satz) enthaltene Feststellung, dafl die ,sozialen und geselil-
schaftlichen Auseinandersetzungen durch den Interessenge-
gensatz zwischen Kapital und Arbeit gepragt® werden und
»~den Interessen der Unternehmer an maximalen Gewinnen. ..
stehen die Interessen der Arbeitnehmer an sicheren Arbeits-
platzen ... gegeniiber”, wird mit der gleichzeitigen Orientie-
rung auf das ,Gesamtwohl” abgeschwicht. Diese Wider-
spriichtichkeit ist ebenso abzulehnen, wie im BetrVG, § 2, die
Feststellung, daB der Betriebsrat , zum Wohl der Arbeitnehmer
und des Betriebes"” mit dem Arbeitgeber vertrauensvoll zusam-
menarbeiten soll. (Bei einem Anfang Dezember 1979 stattge-
fundenen Gesprach zwischen dem DGB-Bundesvorstand und
Bundesprasident Carstens hat dieser die im Programmentwurf
vorgesehene Orientierung auf das ,.Gesamtwohl’* als beson-
ders ,positiv"' bezeichnet. Auch bei den Unternehmerverbin-
den wird die Ausrichtung auf das ,,Gesamtwohl” bei gleichzei-
tiger Kritik des Entwurfs lobend bewertet).

Jugend

In der Prdambel ist der Absatz 9, Seite 7, des Entwurfs zum
Grundsatzprogramm durch folgenden Wortlaut zu erginzen:

Die Lage der Jugendlichen ist vielfach noch schlechter als die
Lage der Arbeitnehmer insgesamt. Um diese zu verbessern,
fordert der Deutsche Gewerkschaftsbund insbesondere die ar-
beitende Jugend zur aktiven Mitarbeit in der Gewerkschaftsbe-
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wegung auf. Der Deutsche Gewerkschaftsbund férdert und un-
terstitzt tatkraftig die Aktivitat der Jugend und bietet ihr als
integrierter Bestandteil der Gesamtorganisation Raum zu poli-
tischem Denken und Handeln.

Begriindung: Der Entwurf des Grundsatzprogrammes bleibt
hinter den Aussagen des Grundsatzprogrammes von 1963 zu-
rick und negiert die Erfahrungen gewerkschaftlicher Jugend-
arbeit der letzten Jahre. Flir Gewerkschaften kann es nicht
ausreichend sein, die Jugend lediglich zur Mitarbeit aufzufor-
dern. Es kommt vielmehr darauf an, die Jugend in die aktive
Gewerkschaftsarbeit einzubeziehen,

— da die Jugendlichen die aktiven Mitglieder von morgen
sind,

— da sich die Lage der Jugendlichen und ihre Chancen im
Arbeitsleben vielfach verschlechtert haben,

— da die Jugendlichen ihre Interessen ohne Unterstiitzung
der erwachsenen Kollegen und der Gewerkschaften nicht
durchsetzen kénnen,

— da die Interessen der Jugendlichen mit denen der Erwach-
senen in entscheidenden Fragen gleich sind.

Frauen

In der Priaambel ist der Absatz 10, Seite 7 des Entwurfs zum
Grundsatzprogramm wie folgt zu andern:

Die Benachteiligung der Frauen in allen gesellschaftfichen
Bereichen verstdBt gegen den grundgesetziichen Auftrag. Der
DGB kampft in gewerkschaftlicher Tradition fir die wirtschatt-
liche und geselischaftliche Gleichberechtigung der Frauen, die
nur zu erreichen iist, wenn der Interessengegensatz von Kapi-
tal und Arbeit aufgehoben wird. Die Gleichstellung der Ge-
schlechter mul von Méannern und Frauen gemeinsam erkampft
werden. '

Begriindung: Die Aussagen zur Situation der Frauen in der
Bundesrepublik im Entwurf des DGB-Grundsatzprogrammes
bleibt in seiner Kiirze weit hinter dem Diskussionsstand der
letzten Jahre in den DGB-Gewerkschaften zuriick. Ein Doku-
ment dieser Diskussion sind die von der 10. Frauenkonferenz
der I1G Metall im Juni 1979 einstimmig beschlossenen 12 The-
sen zur Frauenarbeit. Wichtige Aussagen dieser Thesen sind:

— die Benachteiligung der Frauen verstdBt gegen den Auftrag
des Grundgesetzes;

— die Gleichstellung der Frauen kann nur gemeinsam von
Mannern und Frauen durchgesetzt werden — deshalb ist ge-
werkschattliche Frauenarbeit ein Teil der Gewerkschaftsarbeit:

— die wirtschaftliche und gesellschaftliche Gleichberechti-
gung dei Frauen (wie auch die der Minner) ist nur zu er-
reichen, wenn der Interessengegensatz zwischen Kapital und
Arbeii autgehoben wird.

Mit der vorgeschiagenen Erweiterung der Aussage in der
Praambel soll dem Rechnung getragen werden.

Grundlagen des Wirtschaftens

1. Im Entwurt des DGB-Grundsatzprogramms sind im Ab-
schnitt 4, | Grundlagen des Wirtschaftens” (Seite 12) die er-
sten zwei Absétze zu streichen und durch folgenden Wortlaut
Zu ersetzen:

Die wirtschatftliche und gesellschaftliche Entwicklung in den
ietzten Jahren in der Bundesrepublik (Ausbildungsmisere,
Scheitern der Berufsbildungsreform, wirtschattliche Krise, In-
flation, Arbeitslosigkeit, Rationalisierung gegen die abhéngig
Beschaftigten, Auseinanderklaffen von Produktion und Absatz-
moglichkeiten usw.}) machte den Krisencharakter und die zu-

nehmende Krisenhattigkeit des ausschlieBlich am Profit orien-
tierten und auf dem Konkurrenzkampf aufbauenden wirt.
schaftssystems in der Bundesrepublik schlagartig wieder deuyt-
lich.

Es wurde offenkundig, daB die Interessen von Kapital und Ar-
beit unvereinbar sind, daB sich die Interessengegensatze zu-
nehmend verschéarfen und die Arbeitsplatzsicherheit, Siche-
rung des Lebensstandards, Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen usw. im Wirtschattssystem der Bundesrepu-
blik immer weniger gewéhrleistet sind. Die abhdngig Beschif-
tigten tragen die Krisenlasten des Wirtschaftssystems in der
Bundesrepublik. Die Richtigkeit und Notwendigkeit der Ver-
wirklichung der gesellschaftspolitischen Forderungen des
DGB:

— paritdtische Mitbestimmung in Betrieb und Gesellschaft,
— Offentliche Kontrolle und je nach Umfang und Bedeutung
Ubertiihrung von Schlisselindustrien, Banken, Versicherungen

und anderen marktbeherrschenden Unternehmen in Gemein-
eigentum,

— volkswirtschaftlicher Rahmenplan und Investitionsienkung,

kann nicht deutlicher bewiesen werden. Ohne eine Anderung

der wirtschaftlichen und damit gesellschaftiichen Machtver- _

haltnisse zugunsten der abhangig Beschaftigten ist eine siche-
re Zukunft der Arbeiter, Angestellten, Beamten und Auszubil-
denden nicht erreichbar.

2. Die im 3. Absatz des gleichen Abschnitts 4 folgenden Punk-
te sind wie folgt zu ergénzen bzw. zu dndern:

1. Punkt

jedem Arbeitnehmer ein HéchstmaB an sozialer Sicherheit,
Selbstverantwortung und Freiheit gewahrleisten,

2. Punkt

ihn an der Gestaltung der Wirtschaft entsprechend seiner Stel-
fung im Produktionsprozefl beteiligen,

3. Punkt

ihm einen Arbeitsplatz unter menschenwiirdigen Bedingungen
Zu sichern.

Begriindung: Die gesamten Abschnitte, die im Entwurf des
DGB-Grundsatzprogrammes der Wirtschaftspolitik gewidmet
sind (4. bis 11.), verzichten aul eine Beurteilung der wirt-
schafts- und gesellschaftspolitischen Entwicklung der Bundes-
republik im letzten Jahrzehnt. Auf Gewerkschaftstagen und
auch DGB-Kongressen ist diese Entwicklung jedoch konkret
anaiysiert und Grundsatzforderungen der Gewerkschaften sind
konkretisiert worden. [m neuen DGB-Grundsatzprogramm kann
an diesen Erfahrungen der organisierten Arbeitnehmer nicht
vorbeigegangen werden. Deshalb soll im einleitenden Ab-
schnitt zur Wirtschaftspolitik des DGB-Grundsatzprogrammes
(4. Grundlage des Wirtschaftens — Seite 12) eine entspre-
chende Ergénzung eingesetzt werden. Der Text dieser Ergan-
zung ist aus dem als Material beschlossenen Antrag 6 —
.Grundsatzliche DGB-Position — des 11. ordentlichen DGB-
Bundeskongresses, der im Maj 1978 in Hamburg stattfand, ent-

. hommen.

HBV-Ortsdelegiertenkonferenz Essen

Praambel

In der Praambel des Grundsatzprogrammentwurfs soll in dem
Absatz, der mit ,Die Einheitsgewerkschaft hat ..." beginn.t.
der eingeschobene Halbsatz ,vor allem der freiheitlich-soziali-
stischen und der christlich-sozialen Richtungen”, gestrichen
werden.
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Begriundung: Die Entstehung der deutschen Einheitsgewerk-
schaft hat alle weltanschaulichen Richtungen zur gemeinsa-
men Durchsetzung der Interessen der Arbeitnehmer in einer
Organisation zusammengefaBt. Die besondere Heraushebung
des freiheitlich-sozialistischen und des christlich-sozialen
Teils der Arbeitnehmerbewegung 148t unbericksichtigt, daB
der GroBteil der organisierten Arbeitnehmer sich nicht gleich-
zeitig auch parteipolitisch in den bescnders hervorgehobenen
Arbeitnehmerrichtungen organisiert hat.

Priaambel

In der Praambel des Grundsatzprogrammentwurfs  soli der
Satz, ,Weltanschauliche und politische ideologien, die die Ge-
werkschaften fir ihre Zwecke miBbrauchen wollen, sind mit
dem Gedanken der Einheitsgewerkschaft unvereinbar.”, gestri-
chen werden.

Begrindung: Die Einheitsgewerkschaft sofl fiir alle Arbeitneh-
mer offen bleiben, die die Satzung und Beschliisse der Ge-
werkschaften anerkennen, unabhéngig davon, welche Weltan-
schauung sie vertreten oder welcher Partei, Religion oder Na-
tionalitat sie angehdren. Jedes Mitglied, das sich aktiv fir die
Interessen der Arbeitnehmer einsetzt, hat somit auch das
Recht, unter Beachtung der obigen Grundsatze gewerkschaftli-
che Ehrendmter zu bekleiden. Es ist aufgrund der Meinungs-
vielfalt in einer Gewerkschaft nicht méglich, einen MiBbrauch
der Gewerkschaften durch ,Ideologie" festzustelien. Nur Ta-
ten gegen die Einheitsgewerkschaft kénnen belegt werden.

Im drittletzten Absatz der Praambel des DGB-Grundsatzpro-
gramms (Entwurt) ist der Satz ,Die innere Sicherbeit ist eine
wichtige Voraussetzung fir die Verwirklichung von Chancen-
gleichheit, Freiheit und Gerechtigkeit”, ersatzlos zu streichen.

Im folgenden Satz ist das Wort ,,aber”* zu streichen.

Begrindung: Im Entwurf des Grundsatzprogramms wird mehr-
fach darauf verwiesen, dafl sich die Tatigkeit des DGB voll-
zieht auf der Grundlage unserer Verfassung. Die Gewdbrlei-
stung der inneren Sicherheit im Rahmen des Grundgesetzes
ist somit eine Selbstverstandlichkeit. Nicht die innere Sicher-
heit an sich ist eine wichtige Voraussetzung fiir Chancen-
gleichheit, Gerechtigkeit und Freiheit. Sie darf nur eingebettet
gesehen werden in den Rahmen der anderen Aussagen der
Verfassung.

Eine undifferenzierte Aussage des DGB zur ,inneren Sicher-
heit" wiirde nur jenen Kriften Vorschub leisten, die unter dem
Deckmante! der inneren Sicherheit" vertassungsmaBige
Rechte des Birgers einschranken bzw. abbauen. Erinnert sei
an die Bespitzelung von Gewerkschattsfunktiondren und Be-
triebsraten, an einige Diskussionen um den Stahlarbeiterstreik
oder an den oftmaligen MiBbrauch des Datenschutzgesetzes.
Auch dies geschah mit der Begriindung der ,.inneren Sicher-
heit".

Der zweite Satz in diesem Absatz — bei Streichung des Wor-
tes ,aber" — gibt die Stellung des DGB zur Sicherheit deut-
lich wieder.

Vollbeschiftigung

Der letzte Absatz des Punktes 5. {Volibeschaftigung), der mit
«Die Verkiirzung der Arbeitszeit dient der Humanisierung" be-
ginnt, soll wie folgt geandert werden:

.Die Arbeitszeit ist zu verkiirzen. Dies kann in der fir die Ar-
beitnehmer gunstigsten Verkirzungsform wie z. B. Verkiirzung
der Wochen-, Jahres- oder Lebensarbeitszeit geschehen. Die
Arbeitszeit muB bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich ver-
kirzt werden. Die Verkiirzung der Arbeitszeit dient der Huma-
nisierung der Arbeit. Dariiber hinaus leistet sie einen Beitrag
2um Abbau der Arpeitslosigkeit."

E‘egrUndung: In den Auseinandersetzungen um den 4Eins§tz
von neuen Technologien, bei der Beseitigung der Arbeitslosig-
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keit und bei samtlichen Humanisierungsbestrebungen hat die
Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung einen groBen Stellen-
wert eingenommen. Dies hat durchgéngig durch die Einzelge-
werkschaften zu konkreten Forderungen zur Verkiirzung der
Arbeitszeit gefihrt. Auch der DGB hat genaue Formen in sei-
nem im Juni 79 vorgelegten Aktionsprogramm beschrieben.
Diese gewerkschaftliche Diskussion muB ihren Niederschlag in
genaueren Formulierungen des Grundsatzprogrammes finden.

Bezirkstag der 16 Druck und Papier
in Diisseldorf

Praambel

In der Prdambel soll es auf Seite 6 im ersten Absatz heiBen:
»Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditionen,
politischen Richtungen und geistigen Strome der Arbeiterbe-
wegung nach den Verfolgungen in der Nazizeit, nach dem ge-
meinsam erfahrenen Leid in den Konzentrationslagern und
Zuchthéusern in einer einheitlichen Organisation zusammen-
gefiihrt. Die Einheitsgewerkschaft eriibrigt konkurrierende Or-
ganisationen."

Begrindung:

Wir sind der Auffassung, da8 es keiner Hervorhebung einzel-
ner Strémungen bedarf, wenn es um die Betonung der Einheit
der Gewerkschaftsbewegung geht.

Presse, Funk, Fernsehen

Unter Punkt 29, Presse, Funk und Fernsehen solite unbedingt
im zweiten Absatz hinter der Formulierung .,Eine Zensur findet
nicht statt" angefligt werden:

.Der sogenannte Tendenzschutzparagraph 118 im Betriebsver-
fassungsgesetz muB abgeschafit werden."

Hinter dem fliinften Absatz sollte eingefiigt werden:

.Die Presse darf nicht fiir Rassismus, Kriegshetze und faschi-
stische Propaganda miSbraucht werden."

Begrundung:

Bei den hier aufgesteliten Forderungen handelt es sich um un-
verzichtbare Punkte in einem Grundsatzprogramm, die seit
Jahren viele Gewerkschaftstage beschéftigt haben.

Frauen stehen zusammen
und gehen vorwérts

Die 7. Bundesirauenkonferenz der 1G Druck und Papier, die
Ende Maérz in Springen stattfand, konnte eine positive Bilanz
ziehen. Knapp 28 000 Frauen aus dem gesamten Organisa-
tionsbereich sind heute in der Gewerkschaft organisiert.
Durch ihr gewerkschaftliches Engagement konnten sie bel den
Wahlen zu den Betriebsriten und als Vertrauensleute bessere
Ergebnisse erzielen als in den vergangenen Jahren. Gegen-
wértig soll die Aktion ,,Zusammenbhalt bringt Sicherheit” dazu
beitragen, in Schwerpunktbetrieben neue Mitglieder fiir die
Gewerkschait zu gewinnen. Einen zentralen Stellenwert maB
die Konferenz dem Kampf um gleichen Lohn fiir gleichwertige
Arbeit bei. Fiir zahlreiche Frauen konnte durch den gewerk-
schaftlichen Einsatz bereits die Hohergruppierung erreicht
werden. Dort, wo — zum Beispiel bei Foto-Heinze — im Be-
trieb selbst kein positives Ergebnis erzielt werden konnte, ha-
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ben es die Frauen durch ihre Klage und durch Aktionen in der
Otfentlichkeit erreicht, daB die Lohndiskriminierung starker in
den Blickpunkt geriickt ist. Aber die Delegierten der Bundes-
trauenkonferenz beschiftigten sich nicht ausschlieBlich mit
Problemen, die sich aus der Situation der berufstatigen Frau-
en ergeben, Die Antrdge bringen zum Ausdruck, daB sich die
Frauen der IG Druck und Papier fiir die gewerkschaftlichen
Forderungen in allen gesellschaftlichen Bereichen einsetzen.
Im folgenden dokumentieren wir einige dieser Antrige. R.B.

Frauen in die Bundeswehr?
Wir sagen nein (A 49)

In den letzten Monaten wird in der Offentlichkeit verstarkt die
Moglichkeit der Einbeziehung von Frauen in die Bundeswehr
diskutiert. Allen Versuchen in diese Richtung muB der gewerk-
schaftliche Widerstand entgegengesetzt werden. Die Delegier-
ten sprechen sich gegen jede Form der Einbeziehung von
Frauen in die Bundeswehr aus und erinnern an das gewerk-
schaftliche Ziel, Konflikte friedlich zu I6sen und die Abristung
voranzutreiben. Diesem Ziel wirde eine Ausweitung der
Dienstpllicht widersprechen. Auch die Bestrebungen, Frauen
auf freiwilliger Basis in den Bereich der Bundeswehr einzube-
ziehen, lehnen wir ab. Einmal stelien sie den ersten Schritt in
Richtung allgemeine Dienstpflicht dar, und zum anderen kénn-
te die derzeitige Berufs- und Ausbildungsnot der Frauen aus-
genutzt werden. AuBerdem besteht die Gefahr, dal notwendi-
ge Dienstleistungen im offentlichen Dienst durch diese billige-
ren Arbeitskrafte Gbernommen und ,requldre” Arbeitsplatze
abgebaut werden.

In dieser Frage gehi es keineswegs darum, die Gleichberech-
tigung der Frau auf allen Gebieten durchzusetzen. Im Gegen-
teil, hier wird das berechtige Streben nach Gleichberechti-
gung miBbraucht. Denn es ist absurd, anzunehmen, daB den
Frauen das, was ihnen im Arbeitsleben vorenthalten wird: z.
B. Aufstiegschancen, gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit,
ausgerechnet in der Bundeswehr gewahrt wird. Es geht in die-
ser Frage auch nicht darum, Machtpositionen fiir Frauen zu
erringen, denn die Bundeswehr ist auf Befehl und Gehorsam
aufgebaut, ihre Strukturen setzen Anpassung und Unterord-
nung voraus. EinfluBnahme an politischen Entscheidungspro-
zessen ist ebenfalls nicht gegeben, diese werden auBerhalb
der Bundeswehr in politisch-parlamentarischen Gremien ge-
failt. Deshalb gilt es, Frauen verstarkt tiir politische Arbeit zu
aktivieren, aber nicht, sie in die Bundesweh! einzubeziehen!

Den Initiatoren dieser Idee geht es auch nicht um die Gleich-
berechtigung der Frau. In erster Linie diirfte es ihnen darum
gehen, die entstandene industrielle Reservearmee — mit ei-
nem Frauenanteil von iber 60 Prozent! — in neue Beschifti-
gungsbereiche bei geringer Bezahlung einzugliedern. Dies gilt
ganz besonders fiir die sozialen Dienste im Bereich des Zivil-
dienstes. Damit ware sozialer Konfliktstoft entscharit und die
Wahrung des , sczialen Friedens" nicht durch hohe Arbeitslo-
senzahlen gefdhrdet. Erst in zweiter Linie durfte es dann noch
darum gehen — errechnete, statistische —, Fehlbestande von
Méannern in den néchsten 20 Jahren personel| auszugleichen,

Die Einfilhrung einer allgemeinen Dienstpflicht mit der Folge
einer Wehr- und Zivildienstpflicht fir Frauen bedeutet die Mili-
tarisierung unserer Gesellschait. Sie widerspricht den grund-
sétzlichen Zielen, die darauf gerichtet sind, Konflikte zwischen
den Staaten friedlich zu l6sen. Frieden aber ist die Vorausset-
zung dafiir, mehr 'Rechte fir die arbeitenden Menschen
durchzusetzen — auch und gerade fir Frauen! Politische Ent-
spannung und Abristung sind notwendige politische Schritte
im Interesse der Arbeiterbewegung, weltweit.

Deshalb ist es vorrangige Aufgabe der Bundesregierung, Abri-
stungsverhandlungen zu unterstitzen, um den Ristungswett-
lauf zu stoppen. {Dann sind auch Zahlenspiele fiir die nach-
sten 20 Jahre gegenstandslos.) Die Meinungsbildung iiber die
Einbeziehung der Frauen in die Bundeswehr darf nicht allein
den Massenmedien und den interessierten Verbinden Uberlas-
sen werden. In allen Frauenausschiissen, Gruppen etc., solite

das Problem, seine Hintergriinde und gewerkschaftliche Posi-
tionen dazu (Abristung, Gewdéhrleistung von sozialen Diensten
durch Ausbau von Arbeitsplatzen etc.) intensiv diskutient wer-
den. Bei geeigneten Gelegenheiten, wie z. B. Internationaler
Frauentag, Antikriegstag etc., sollte ein eigener Beitrag zu
dieser Frage geleistet werden. Auch auf &ffentlichkeitswirksa-
me Mittel wie Infostédnde, Informationsmaterial usw., sollte in
verstarktem MaBe zurickgegriffen werden.

Berufsverbote (A 63)

Die Praxis der sogenannten Berufsverbote in der Bundesrepy-
blik ist zu beenden. Obwohlvon Landerregierungen und Bundes-
regierung versprochen, wurde diese Praxis nicht ,liberali-
siert”, im Gegenteil, sie verscharfte sich. Alle gesetzeswidri-
gen Erlasse, die diese Praxis ermdglichen, sind zu beseitigen,
Alle ausgesprochenen Beruisverbole sind wieder ruckgéngig
zu machen und die davon Betroffenen zu entschadigen. Eine
breite Kampagne der organisierten Arbeitnehmerschaft gegen
den Abbau demokratischer Rechte in der Bundesrepublik ist
einzuleiten.

8. Marz — Internationaler Frauentag (A 79)

Am 27. August 1910 wurde auf der 2, Internationalen Frauen-
konferenz in Kopenhagen der BeschiuB gefaBt, einen Interna-
tionalen Frauentag durchzufithren mit dem Schwerpunkt: Frau-
enwahlrecht und bessere Arbeits- und Lebensbedingungen tir
die Frauen. Das Wahlrecht haben wir ir. der Zwischenzeit er-
rungen. Aber die soziale Benachteiligung auf allen Gebieten
besteht weiter, trotz 2z3hen Kampfes der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung und trotz mancher Erfolge. Die Situation
heute:

— Frauen werden von Arbeitslosigkeit (berdurchschnittlich
betroffen.

— Frauen werden schlechter und einseitig ausgebildet.

— Frauen bekommen in vielen Fallen weniger Lohn und Ge-
halt.

— Frauen werden als ,.Doppelverdiener” diffamiert und gefeu-
ert.

— Frauen werden durch Beruf und Familie doppelt belastet,

die Liste lieBe sich beliebig verldngern.

Aber: ein gewerkschaftliches und politisches BewuBtsein und
Engagement der abhangig beschaftigten Frauen ist auch in
unserer Zeit nicht erwiinscht. Die Unternehmer und ihnen na-
hestehende Kreise versuchen mit allen Mitteln, Aktivitaten der
Frauen zu verhindern. BewuBtsein wecken oder vorhandenes
éndern, das ist nicht im Interesse der Unternehmer. Sie wollen
die unterschiedliche Behandlung von Méannern und Frauen im
Berufsleben aufrechterhalten. Daher muB der Internationale
Frauentag, der in Vergessenheit geraten ist, einen neuen und
angemessenen Stellenwert erhalten. Er sollte wieder ins Be-
wuBtsein der Kolleginnen und Kollegen gerufen werden --
wobei auch die Information (ber die historische Entwicklung
wichtig ware.

Im Rahmen von entsprechenden Aktivitaten, wie beispielswei-
se Veranstaltungen, Kulturprogrammen, Ausstellungen, Info-
stdnden etc., die von den Frauenausschiissen der 1G Druck
und Papier, evtl. in Verbindung mit dem DGB, durchzufiihren
waren, sollte an diesem Tag die Situation der Frau in Betrieb,
Gesellschaft und Familie sowie die Forderungen aus der ge-
werkschaftlichen Frauenarbeit in breitem Rahmen bekanntge-
macht und diskutiert werden. So verstanden, solite der 8. Méarz
auch zu einer Mobilisierung der Kolleginnen (und Kollegen)
beitragen. Gut besuchte Veranstallungen, wie in Minchen,
Ulm etc., beweisen, daB sowoh! Bediirinis als auch Resonanz
vorhanden ist. Die Gleichberechtigung der Frau geht alle an.
Das bedeutet aber auch u. a., sich wieder auf den 8. Marz zu
besinnen. Nur wenn wir aus der Geschichte lernen, wird ge-
werkschatftliche Politik moglich, die geselischaitliche Verdnde-
rungen vorantreibt, zum Wohle aller ~ Frauen wie Mianner.
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Vetter riigt NACHRICHTEN

In der Aprilausgabe der DGB-Funktio-
narzeitschrift ,,die Quelle" nimmt Heinz
Oskar Vetter zur bisherigen Diskussion
um ein neues Grundsatzprogramm Stel-
jung und beschaftigt sich dabei auch
mit NACHRICHTEN. Wie die CDU-So-
zialausschisse hatten wir auch kriti-
siert, daB der im gtitigen DGB-Grund-
satzprogramm enthaltene Toleranzbe-
griff — ,der DGB und seine Gewerk-
schaften bekréftigen thre Entschlossen-
heit zur weltanschaulichen, religigsen
und politischen Toleranz" — ersatzlos
gestrichen werden soll.

Vetter erklart, man habe nach langer
Debatte auf den Toleranzbegriff ver-
zichtet, weil an anderer Stelle des Pro-
grammentwurfs das Spektrum der Ein-
heitsgewerkschaft  sichtbar gemacht
worden sei. Offenbar spricht hier Vetter
die beiden genannten politischen Rich-
tungen und geistigen Strémungen an,
namlich die ,der freiheitlich-sozialisti-
schen und christlich-sozialen Richtun-
gen*.
Nach Vetter bestiinde die Gefahr einer
miBbrauchlichen Nutzung des Toleranz-
begriffs. Wortlich schreibt er: | Auf To-
leranz  werden sich mdglicherweise
auch Krafte berufen, die am Erhalt der
Einheitsgewerkschaft gar nicht oder
nur vordergrindig interessiert sind."

Diesen Schuh ziehen sich die NACH-
RICHTEN nicht an. In den fast 20 Jah-
ren, in denen diese Zeitschrift er-
scheint, gab es nie den leisesten Zwei-
fel an unserem oftenen Eintreten fur die
Einheitsgewerkschaft. Das ist unser
prinzipieller Standpunkt, wir sind weder
vorder- noch hintergrindig. Wenn uns
Vetter vorwirft, wir méchten die Detini-
tion der Einheitsgewerkschaft mit ,,ei-
ner eigenstandigen kommunistischen
Tradition anreichern®, die es nie gege-
ben hat, so ist diese Behauptung mehr-
fach falsch.

Zunéchst haben wir lediglich Forderun-
gen wiedergegeben, die von vielen Or-
ganen des DGB und der Einheitsge-
werkschaft diskutiert worden waren,
ndmlich, daB neben Sozialdemokraten
und Christen auch Kommunisten an
der Herausbildung der Einheitsgewerk-
schaft beteitigt waren. Diese Erfahrun-
gen muB doch auch der ehemalige
Zweite Vorsitzende der |G Bergbau ge-
macht haben, denn einer der Vorgan-
ger von Vetter im Amt war der Kommu-
nist Willi Agatz, der vom Griindungs-
kongreB der IG Bergbau gewahlt wor-
den war. Auch der erste Tarifsekretar
im Hauptvorstand der IG Bergbau, der
Kommunist Walter Jarreck, dorfte far
Vetter kein Unbekannter sein.

Ein anderer unverdéchtiger Zeuge des
gemeinsamen Aufbaus der Einheitsge-
Werkschaft als Lehre im Kampf gegen
den Faschismus ist der frihere Be-
Zirksleiter der 1G Metall, Willi Bleicher.

Er berichtete, daB beim Neuaufbau der
Einheitsgewerkschaft nach 1945 immer
ein Sozialdemokrat und ein Kommunist
und, soweit vorhanden, ein Christdemo-
kral an der Spitze der neu geschaffe-
nen Organisation im OrtsmaBstab stan-
den.

Angesichts dieser Sachlage fordern
zahireiche Gewerkschafter, daB im neu-
en Grundsatzprogramm sowoh! deut-
lich gemacht wird, daB auch Kommuni-
sten mitgeholfen haben, die Einheits-
gewerkschaft aufzubauen, und es auch
notwendig sei, nicht auf den Toleranz-
begritf zu verzichten.

Der DGB-Vorsitzende unterstelit uns in
dem ,Quelle"-Artikel, wir wiirden den
DGB ,scheinheilig nach dem Wohin"
fragen und im Grunde uns dafiir einset-
zen, den DGB in eine parteipolitische
Abhédngigkeit zu bringen. Weder mit
unserem Buch ,,DGB wohin?* noch mit
der Zeitschrift NACHRICHTEN und an-
deren Publikationen haben wir jemals
die Absicht verfolgt, die notwendige
parteipolitische Unabhiangigkeit des
DGB in Frage zu stellen. Gewerkschaft-
tiche Unabhangigkeit ist fiir uns kein
Lippenbekenntnis, sondern Herzenssa-
che. wp

CDU: kein Geld
fiir ,,Arbeit und Leben”

Die CDU-Fraktion im Kreistag von Lip-
pe stimmte bereits im Februar gegen
die Bereitstellung von Mitteln fir die
Bildungseinrichtung von , Arbeit und
Leben”. Mit den vorgesehenen 30000
DM soliten 40 Prozent der Personal-
kosten fir eine Planstelle zur pédago-
gischen Betreuung finanziert werden.
Grund fir die Ablehnung: Einige Ge-
werkschafter, darunter der DGB-Kreis-
vorsitzende, unterstiitzen eine Birger-
initiative ,,Stoppt StrauB". Dazu erklirte
die ortliche |G Metall, offenbar wolle
die CDU durch diese Verweigerung von
Kreismitteln ein Wohlverhalten der Ge-
werkschaften erzwingen.

Untertanenbitte

Jich bitte deshalb unterthdnigst um
wohlwollende Priifung, ob Sie oder lhre
Untergebenen meiner nicht gelegent-
lich doch noch in der bekannten Weise
Erwédhnung thun kdnnten. Ich wére auch
mit weniger ehrenhaften Bezeichnun-
gen wie Feldmaus oder Eintagstliege
zufrieden.”

{Peter O. Chotjewitz in einem Brief an
StrauB und Stoiber)

DPG-Empfehlung

Nach Auskunft des Bundesjugendse-
kretdars der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG), Franz Treml, wird sich
die Mitte Mai stattfindende Bundesju-
gendkonferenz in Ludwigshafen neben
Fragen der Berufsbildung und Proble-
men der Abriistung auch mit der Emp-
fehlung des Gewerkschaftsrates be-
schaftigen, Mitglieder der DKP und
»andere Anhanger dieser Ideologie” in
keine Funktion mehr zu wihlen. Im
Auftrag von knapp 90 000 jugendlichen
Mitgliedern haben die 127 Delegierten
uber mehrere Antrige zu entscheiden,
die eine Aufhebung der vom Gewerk-
schaftsrat beschlossenen Empfehiung
verlangen.

Auch in der Zeitung der DPG ,Deut-
sche Post" vom 20, April 1980 sind er-
neut mehrere Leserbriefe abgedruckt,
die den BeschluB des Gewerkschaftsra-
tes kritisieren. Beispielsweise schreibt
Wilhelm Sellmann aus Darmstadt: ,.Die
Gewerkschaft ist ein Berufsverband,
keine Partei, gegriindet von der Arbei-
terschaft, um ihre Interessen gegen-
Uber dem Arbeitgeber besser und ge-
schlossener vertreten zu kénnen. Nicht
die Kommunisten waren die Feinde der
Arbeiterschaft, sondern das Kapital
Der Gewerkschafter erinnert an
den groBen Einsatz der DKP-Anhanger
und fahrt fort: ,,.So war es schon im-
mer, vor 1933, zwischen 1933 bis 1945
— und sie brachten viele Opfer. Leider
ist dies vergessen. Im Gegenteil, sie
werden verteufelt, diffamiert, derweil
alte Nazis bis in die héchsten Stellen
unserer Demokratie kletterten .. ."

DaB andere DGB-Gewerkschaften zu
den Mitgliedern der DKP ein ganz an-
deres Verhaltnis haben, hat die im
April stattgefundene 12. Bundesjugend-
konferenz der {G Metall deutlich unter-
strichen. Im Namen des Vorstandes der
IG Metall verdeutlichte Georg Benz,
daB der IG Metall Mitglieder der DKP
und SDAJ seibstverstandlich angeho-
ren und auf der Grundlage von Sat-
zung und Beschlissen genauso mitar-
beiten kdnnen- wie Mitglieder der SPD,
FDP und CDU/CSU. (Wortlaut siehe
S. 3) Dieses Prinzip ist auch in den mei-
sten anderen DGB-Gewerkschaflen
ublich.

Aut der anderen Seite gibt es Spitzen-
funktiondre. in einigen DGB-Gewerk-
schaften, so in der GEW und OTV, die
den DPG-BeschluB — er wird von der
Unternehmerpresse warmstens begriift
— Ubernehmen mdchten. Wie schon
gemeldet, wollen diese Funktionire
den DGB-Bundesvorstand dazu veran-
lassen, einen entsprechenden BeschluB
vorzubereiten. Das war Gegenstand ei-
nes Gespriches am Rande einer Zu-
sammenkunft des DGB-Bundesvorstan- .
des im Januar in Hinterzarten/Schwarz-
wald. : ick
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»Geballte solidarische Kraft
gegen Macht der Unternehmer”

Interview mit Max Melzer, Landesbezirksvorsitzender
der IG Druck und Papier Hessen

Die Politik von Tabukatalog und Massenaussperrungen ist nach wfe
vor Bestandteil der Angriffe von seiten der Unternehmer auf die
Rechte der Gewerkschaften. Hinzu kommen immer wieder Ver§uche,
die Gewerkschaftshewegung zu spalten und dadurch zu schwiichen.
Zu den wichtigsten Errungenschaften der Gewerkschaften in der
Bundesrepublik und zu den bevorstehenden Aufgaben beantwor.tet
Max Melzer, Landesbezirksvorsitzender der |G Druck und Papier
Hessen, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen. Max N!el-
zer scheidet auf dem Landesbezirkstag seiner Organisation Mitie
Mai aus seiner langjdhrigen hauptamtlichen Tétigkeit aus Alters-

griinden aus.

NACHRICHTEN: Kollege Melzer, du
gehdrst mit zu denjenigen, die nach
der Niederlage des Faschismus die
Gewerkschaften mit aufgebaut haben,
Was ist deiner Meinung nach das wich-
tigste Ergebnis?

Max Melzer: Die deutschen Gewerk-
schaften haben aus ihrer Geschichte
gelernt. Durch die Verschmelzung ver-
schiedener  Gewerkschaftsrichtungen
in der neuen Einheitsgewerkschaft wur-
de das Prinzip der Solidaritdt aller ar-
beitenden Frauen und Manner verwirk-
licht. Die Einheitsgewerkschaft hat die
historischen Traditionen, politischen
Richtungen und geistigen Strome der
Arbeiterbewegung in eine gemeinsame
Richtung zusammengefihrt.

Mit der Absage an Branchen- und
Standesorganisationen hat sich das
Prinzip der Industriegewerkschaft , Ein
Betrieb — eine Gewerkschaft" erfolg-
reich zum Nutzen aller Beschaftigten
durchgesetzt: Manner und Frauen,
Facharbeiter, Hilfskrafte und Angestell-
te gehoéren einer Gewerkschaft an. Da-
mit wurde ein neuer, erfolgreicher Ab-
schnitt gewerkschatftlicher Interessen-
vertretung eingeleitet, den Richtungs-
gewerkschaften und  unpolitischen
Standesorganisationen eine endgiltige
Absage erteilt. Durch die Vereinigung
aller Arbeitnehmer in den Betrieben
und Industriezweigen gelang es, die
kiinstlichen Unterschiede zwischen den
einzelnen Gruppen und Ungleichbe-
handiungen zu {iberwinden.

NACHRICHTEN: Nach Jahren der Voll-
beschéftigung sind die Unternehmer im
Gefolge der Krise zu verstirkten An-
gritten aut gewerkschaftliche Rechte
angetreten. Syncnyme hierlir sind der
Tabukatalog und die Massenausperrun-
gen als Antwort aut gewerkschaftliche
Schwerpunktstreiks. Wie miite deiner
Meinung nach die Reaktion der Ge-
werkschaften aut kiinftige Massenaus-
sperrungen sein, falls sich das Bundes-
arbeitsgericht den Unternehmerstand-
punkt zu eigen machen solite?

Max Melzer: Die Unternehmer werden
weiterhin fir sich ungehinderte Betati-
gungsfreiheit, totale Autonomie fir die
Preise, Produktion und Investition for-
dern. Sie beanspruchen alle wirt-
schaftliche Macht und betrachten jede
Reform, jeden Versuch, in der Wirt-
schaftspolitik neue Wege zu gehen, als
Bedrohung ihrer Machtposition. Wenn
erstmals in der Geschichte der IG
Druck und Papier die Unternehmer
zweimal innerhalb kurzer Zeit zu dem
brutalen Mittel der Aussperrung grif-
fen, dann wird daraus deutlich, mit wel-
cher Harte sie thre Machtposition ver-
teidigen. Grundgesetz und Landerver-
tassungen werden schamlos von ihnen
Zu ihren Gunsten ausgelegt.

Daraus ergibt sich: Zentraler Punkt un-
seres rechts- und organisationspoliti-
schen Bemihens ist und bleibt der
Kampf um das Aussperrungsverbot. Das
Verhalten der Unternehmer fordert uns
heraus, auf allen Ebenen unsere Krafte
zu mobilisieren und solidarisch gegen
den Machtzuwachs und -miBbrauch der
Unternehmer anzutreten. Der konzen-
trierten Macht der Unternehmer muf
die geballte solidarische Kraft aller Ge-
werkschaften entgegengesetzt werden.

Wir haben gemeinsam zu demonstrie-
ren, daB wir nicht der Spielball in den
Handen der Unternehmer sind. Es giit,
sich aut die eigene Kraft zu besinnen,
nicht darauf zu spekulieren, da uns
Richter und Politiker zu unserem Recht
verhelfen.

NACHRICHTEN: Kollege Meizer, du
stehst jetzt iiber 27 Jahre an der Spit-
ze der IG Druck und Papier in Hessen.
In wenigen Wochen wirst du aus der
hauptamtlichen gewerkschaftlichen T3-
ligkeit ausscheiden. Wenn du nun Bi-
lanz ziehst, was kommt auf der Haben-
seite heraus, und welche wichtigen
Autgaben sind fiir eine weitere ertolg-
reiche Gewerkschaftsarbeit fir die Zu-
kuntt zu beriicksichtigen?

Max Melzer: Ergebnis des standigen
Bemiihens um die Einheit der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier und
deren Starkung — dies gilt Gbrigens fiir
alle Gewerkschaften — ist, dafB wir in
einem Uber drei Jahrzehnte wahrenden
Ringen beachtiiche Erfolge fir die ar-
beitenden Menschen auf sozialem und
geselischaftspolitischem Sektor errei-
chen konnten. Fortschrittliche Tarif-
vertrdge beinhalten wesentliche Bei-
trage zur Humanisierung der Arbeits-
welt und Schutz vor weiterem Wegra-
tionalisieren von Arbeitsplatzen. Der
Kampf der Gewerkschaften um soziale
und wirtschaftliche Reformen in diesen
30 Jahren hat vielen arbeitenden Men-
schen neue Mdoglichkeiten der Lebens-
gestaltung  erdffnet. Zugegeben muB
werden, daB die Unsicherheit der Ar-
beitspldtze, die Ungerechtigkeit der
Einkommens- und Vermdgensverteilung,
die Abhdngigkeit von Wirtschaftsmacht
noch nicht dberwunden sind.

Weitere Erfolge in unserer Arbeit wer-
den davon abhangig sein, inwieweit
wir es verstehen, die Einheit der Ge-
werkschaften zu erhaiten und eine noch
stirkere gemeinsame Konzeption in al-
len grundsatzlichen und tarifpalitischen
Fragen zu finden. Tarifpolitischer Fort-
schritt ist uns auf dem Wege solidari-
scher Taripolitik mdglich. Dies ist stéar-
ker zu betreiben wie zuweilen in der
Vergangenheit. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund muB hier seiner Funktion
als Koordinator mehr Nachdruck ver-
leihen.

Die Erhaltung der Einheit der Gewerk-
schaften ist weiterhin die Vorausset-
zung tir die Sicherung und Ausbau des
Erreichten. Es muB Anliegen aller sein,
alle Versuche, die Einheit der Gewerk-
schaften zu spalten, mit aller Kraft ab-
zuwenden. Dies gilt auch fur die Ver-
suche, die jingstens von der CSU an-
gestrebt wurden. Eben weil wir aus der
Geschichte gelernt haben, haben wir
auch begriffen, was es heiBt, Errun-
genschaften der Arbeiterbewegung zu
verlieren. :
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GAED-Jugend diskutiert
engagiert und kritisch

Die 10. Bundesjugendkonferenz der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GJED) stand unter dem
Motto .Erkennen, Begreifen, Veran-
dern”. Vom 16. bis 18. April diskutier-
ten die 175 Delegierten und Gastdele-
gierten in Saarbricken die Probleme
und Forderungen der jungen Eisenbah-
ner, von denen 35 849 in der GAED or-
ganisiert sind. Rund 90 Prozent aller
Berufsanfanger der Bundesbahn sind
Mitgtieder der GdED, von 442 Jugend-
vertretern gehdren nur 9 nicht der
GdED an.

Bei der Wahl zur Hauptjugendvertre-
tung gelang es erstmals, samtliche
Sitze zu gewinnen. Die Spalterliste vom
GDBA/GDL brachte nicht einmal genu-
gend Unterschriften fur die Kandidaten
wsammen. Ein groBer Erfolg der jun-
gen Gewerkschafter, zu dem der Vor-
sizende der GdED, Ernst Haar, die
Bundesjugendkonferenz  ausdriickiich
beglickwinschte.

Probleme allerdings werden deutlich,
wenn man Zahlen vergleicht: 1974 gab
es noch 1454 zu wiahlende Jugendver-
treter, jetzt sind es 1000 (!) weniger.
Das hdngt zum groBen Teil mit stark
gesunkenen Zahlen der Nachwuchs-
krafte zusammen, aber auch mit dem
gestiegenen Eintrittsalter Jugendlicher
in die Berufsausbildung. Die Delegier-
ten diskutierten daher intensiv dariber,
wie dem Riickgang der Jugendvertreter
entgegengewirkt werden kann. Sie be-
auftragten  ihren  Bundesjugendaus-

schuB, zum Gewerkschaftstag einen
Antrag zur Verénderung des Personal-
vertretungsgesetzes zu erarbeiten, der
das sichern soll.

Eine engagierte und kontrovers gefiihr-
te Diskussion gab es zur Frage der
Ubernahme nach der Lehre. Mit knap-
per Mehrheit wurde ein Antrag, der die
generelle Ubernahme aller Auszubilden-
den forderte, abgelehnt. Die Mehrheit
befirchtete, daB andernfalis die Zah
der Lehrstellen bei der Bahn gesenkt
werden kénnten. Einig war man sich
jedoch darin, daB weiterhin um die vol-
e Ausnutzung und Ausweitung der
Ausbildungsplatzkapazititen gekdmpft
und auch die Weiterbeschaftigung an-
gestrebt werden sollte.

Allgemeinpolitische Themen standen
zwar im Antragspaket der Konferenz
hintenan, nicht aber in der Wertung der
jungen Gewerkschatter. Sie wandten
sich gegen die StrauB- und Stoiber-An-
griffe auf die Einheitsgewerkschaft, ver-
urteilten die Berufsverbotepolitik und
forderten die Teilnahme einer bundes-
deutschen Mannschatt zn der Sommer-
olympiade. Sie kritisierten den ,.Ein-
marsch von Truppen der Sowijetunion
in  Afghanistan”, verurteilten aber
gleichzeitig die Plane, NATO-Truppen
im Vorderen Orient und Mittleren
Orient einzusetzen. Die Bundesregie-
rung wurde aufgefordert, die Wirt-
schattshilte fir die jetzige Regierung
der Tiirkei einzustellen,

H. v. Bargen

OLTER. L,
N ———

»Vorsicht! Wenn Sie sich wehren,
wird er erst richtig bose!”

Aus: HFF, Zeitschritt der Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU), Nr. 4/80.
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Ruhrfest-
spiele 80

Bei Erscheinen dieser Ausgabe haben
die bis Mitte Juni andauernden Ruhr-
festspiele 1980 bereits begonnen. Der
vor Eréfinung geschriebene Beitrag
von Gunter Isemeyer gibt einen Uber-
blick det wichtigsten inszenierungen:

Am 1. Mai geht's wieder los —~ werden
die Ruhrfestspiele 1980 erédffnet. Bis
zum 18. Juni steht die Stadt Reckling-
hausen wieder im Zeichen der Ruhr-
festspiele. Alle Beitrage, die Eigenin-
szenierungen nicht weniger als die
vielen Gastspiele, die Ausstellungen,
Konzerte, die Wochen der Wissen-
schaft und des Sports werden einem
gemeinsamen Problemkreis zugeordnet
sein, einer Thematik, die dem zentralen
Antiegen unserer Zeit entspricht.

Der Auftakt ist wieder das groBe Kul-
turfest am 1. Mai fir jung und alt mit
einem umfangreichen, attraktiven
Programm im und um das Festspiel-
haus bis hinter zum Saalbau. Die erste
Premiere der Eigeninszenierungen soll
am 3. Mai stattfinden: Horst Siede,
Schauspieldirektor in Wuppertal, insze-
niert Else Lasker-Schiilers Stiick ,,Die
Wupper®. Bereits am 24. Mai folgt die
Premiere der zweiten Inszenierung,
Bertolt Brechts ,,Herr Puntila und sein
Knecht Matti". Regie fiihrt der im Mo-
ment in Nurnberg arbeitende Hansjérg
Utzerath, der vor etlichen Jahren schon
einmal fir die Ruhrfestspiele in Reck-
linghausen tatig war.

interessant verspricht auch das Gast-
spielprogramm zu werden: Urauffih-
rungen.und westdeutsche Erstautfihrun-
gen Idsen einander ab. Der Theaterhof
Priessental bringt am 4. Mai sein neue-
stes Stick ,Wir Nibelungen" im eige-
nen Theaterzelt in der Sudstadt zur Ur-
auffithrung. Dieses Stiick, das frei nach
der bekannten Nibelungensage ent-
wickelt wurde, wird an den beiden dar-
auffolgenden Tagen ebenfalls von der
freien Theatergruppe Priessental ge-
spielt. Martin Liuttge, prominentes Mit-
glied dieser Gruppe, spielt dann auch
ab 8. Mai im Werkstatt-Theater Fugards
Stiick ,,Sziwe Bansi ist tot*'.

Ebenfalls eine Urauffiihrung wird , Der
stramme Max‘‘ von Franz Xaver Kroetz
als Gastspiel der Stadt. Biihnen Essen
bei den Ruhrfestspielen '80 sein. Wolf
Seesemann, der 1978 ,,Der Drache" in
Recklinghausen inszenierte, tihrte die
Regie der Gastspielproduktion. Auch
die Theatermanufaktur Berlin ist wieder
dabei. Im Werkstatt-Theater zeigt sie
ihr neuestes Stick, die Geschichle des
~Joaquin Murieta” nach einem Text
von Pablo Neruda. Jaroslav Chundela,
bekannter tschechischer Theaterleiter,
ist der Regisseur bei der westdeut-
schen Erstauffhrung der Oper ,.Ein-
stein",
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Spontaneitéat?

Nach Presseberichten soil es Uber den
Verlauf der im Marz stattigefundenen
Bundesjugendkonferenz der |G Druck
und Papier bei einer Reihe von Funk-
tionaren ,,viel Unbehagen' gegeben ha-
ben. Mehrere Delegierte verteidigten
dort das bekannte Oberurseler Papiet
tber den EinfluB der DKP in den Ge-
werkschaften. Die inzwischen stattge-
fundene Jugendkonferenz der IG Metall
hat dieses Papier entschieden abge-
lehnt. Das Aufireten einer Gruppe auf
der Jugendkonferenz der 1G Druck und
Papier fiir das Oberurseler Papier wur-
de von manchen als spontane Hand-
lung angesehen. Mittlerweile wurde je-
doch bekannt, daB auBerhalb der IG
Druck und Papier auf Einladung der
Gratischen Jugend Hamburg eine Ver-
anstaltung in der Nahe von Frankfurt
stattfand. An dem Treften sollen 50 Ju-
gendliche aus dem ganzen Bundesge-
biet teilgenommen haben.

Der Bundesjugendsekretar der IG
Druck und Papier, lngo Lehmann, er-
klarte auf Anfrage der Redaktion der
NACHRICHTEN, da8 er erst vor weni-
gen Tagen von dieser Veranstaltung er-
fahren habe. Es sei aber in der G
Druck und Papier schon seit Jahren
Ublich, daB solche ,privaten Veranstal-
tungen" stattfinden. Im {ibrigen gehe
man in der |G Druck und Papier davon
aus, daf alles erlaubt sei, was die Sat-
zung nicht ausdriicklich verbiete.
NACHRICHTEN dokumentiert die Einla-
dung:

Grafische Jugend Hamburg
Jugendgruppe der 1G Druck und Papier

Hamburg, den 8. 2. 80
Betrifft: Messe in Frankfurt

Liebe Freunde, wir hoffen auch diesmal
wieder alle zu unserer nachsten Messe
in Frankfurt wiedersehen zu kdénnen.
Die Messe in Frankfurt findet am 15./
16./17. Februar im Gasthaus ,,Zum Tau-
nus“, Weilstr. 6, Weilrod/Rod an der
Weil, Tel. 06083/313, bei Frankfurt statt.
Die genaue Wegbeschreibung kénnt thr
der Einladung der Frankfurter Kol-
leg(innen)en entnehmen. Die Tagesord-
nung soll sein:

— Unsere Anspriche an Jugendarbeit
— Autgaben von Jugendarbeit

- Tarifrunde 80

— Vorbereitung der Bundesjugendkon-
ferenz

Zum letzten Punkt war es bisher nicht
moglich, alle Antrage zu bekommen.
Wir bitten daher alle Gruppen, die Ih-
nen bekannten Antrige zum Treffen
mitzubringen. Wir bemiihen uns dann
um die restlichen Antrdge. Bitte legt
die Anreise so, daB I|hr am Freitag-
abend noch in Frankfurt eintrefit, damit
wir am Sonnabend rechtzeitig anfan-
gen kénnen. Die Frankfurter werden

HBVY Bayern

Die 9. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) in
Bayern, die am 22. und 23. Marz in
Schweinturt stattfand, konnte aut einen
erfolgreichen Berichtszeitraum verwei-

sen. Dies zeigte sich nicht zuletzt

durch ein Plus von 5270 Mitgliedern
und in der groBen Zahl der Antrage.
So bezog die Konferenz Stellung zur
aktuelien politischen Situation. Die De-
legierten verurteilten die Uberwachung
und Bespitzelung von gewdhlten inter-
essenvertretern und forderten die so-
tortige Einstellung der- Berutsverbote-
praxis sowie das Verbot aller neofa-
schistischen Aktivititen und Organisa-
tionen.

Bei einem Anteil von 52 Prozent weib-
lichen Organisierten spielten die Frauen-
probleme eine wichtige Rolle. Ent-
schieden wurde eine Ausweitung der
Teilzeitarbeit tir Frauen zurickgewie-
sen, denn sie ist ,.ein Mittel, um die
Diskriminierung der Frau im Arbeits-
leben sowie in der Familie zu ver-
ewigen'. Die Konferenz sprach sich da-
flir aus, ,,dafl statt einer Forderung der
Teilzeitarbeit eine spirbare Verkirzung
der Arbeitszeit fur alle Arbeitnehmer
bei voliem Lohnausgleich durchgesetzt
werden muB. Insbesondere gehe es
darum, das Verbot von variablen (kapa-
zitatsorientierten)  Arbeitszeitsystemen
durchzusetzen, da sie menschenunwiir-
dig seien und die davon betroffenen
Frauen zu ,Callgirls der Einzelhandels-
betriebe* degradieren wiirden,

Der Schwerpunkt der 63 Antrage lag
bei Fragen der Sozial- und Tarifpolitik.
So wurde zum Problem der Arbeitslo-
sigkeit u. a. gefordert: Verankerung des
Rechts auf Arbeit im Grundgesetz, 10.
Hauptschuljahr, Erhéhung des Jahres-
urlaubs und besonderer Kiindigungs-
schutz fur altere Arbeitnehmer.

Die geplante Stationierung weiterer
Atomraketen in unserem Lland wurde
mit groBer Mehrheit zur{ickgewiesen.

K. W.

die Stellung bhalten, damit Ihr Euch
nicht alleine die Zeit vertreiben miBt.
Denkt wie immer an Schlafsicke usw,,
da wohl nur fiir ca. 20 Personen Betten
vorhanden sein werden. Verpflegung
wird es im Haus geben. Bei Rickfra-
gen:

Norbert Geisler
Frankfurt
0611/38 27 38

Kai von Appen
Hamburg
040/319 27 55

ab Freitag abend direkt im Gasthaus
»Zum Taunus" Also bis dann!

Viele GriiBe
gez. Kai von Appen
Grafische Jugend Hamburg

Tiirken fordern
Wahlrecht

Die Foderation Tirkischer Arbeiterver-
eine in der Bundesrepublik (FIDEF)
veranstaltete vom 4. bis 6. April in
Frankfurt/Main ihren 4. Kongref. Dabei
wurde deutlich, daB die etwa 80 Arbei-
tervereine, die rund 1000 Delegierte
entsandt hatten, eine starke demokrati-
sche Kraft unter den tirkischen Be-
schaftigten in der Bundesrepublik dar-
stellen. Nachdricklich verurteilten sie
das Treiben faschistischer Organisatio-
nen auf bundesdeutschem Boden, wie
etwa das der Terrororganisation , Graue
Woélfe' oder der Partei MHP. Bundesre-
gierung und L&nderregierungen wurden
aufgefordert, dieser Tatigkeit ein Ende
zu setzen. Der FIDEF-KongreB wandte
sich auch gegen die Bonner Militar-
und Finanzhilte fur das reaktionare De-
mirel-Regime in Ankara.

Die turkischen Demokraten bekannten
sich zur geselischaftlichen und sozia-
len Integration threr Landsleute auf der
Grundiage der Gleichberechtigung. Die
Gewahrung des aktiven und passiven
Wabhlrechts in den Gemeinden, wo die
Beiange auch der auslandischen Arbei-
ter und Angesteliten am unmittelbar-
sten beruhrt wirden, kénne ein wichti-
ger Schritt in diese Richtung cein,
KongreBthemen waren ebenso die Ar-
beits- und Sozialbedingungen der tirki-
schen Buarger in der Bundesrepublik
und die schulischen Note ihrer Kinder.

Der wiedergewéhite FIDEF-Vorsitzen-
de Hasan U{zcan unterstrich die Be-
reitschaft der tdrkischen Arbeiterverei~
ne zur engen Zusammenarbeit mit den
DGB-Gewerkschaften und forderte sei-
ne Landsleute auf, sich starker in ihnen
zu organisieren, Unverstiandlich und
unpassend bleibt darum die Empfeh-
lung des DGB-Bundesvorstandes, die
Zusammenarbeit mit FIDEF zu vermei-
den, der vom DGB als ,kommuni-
stisch' bezeichnet wird. Von dieser ne-
gativen Haltung hoben sich GruBworte
der ,Falken', Jungsozialisten und bei-
der Kirchen in Hessen sowie der IG
Druck und Papier in Frankfurt positiv

ab.

Insgesamt war der FIDEF-KongreB, an
dem zahireiche Gaste aus der Bundes-
republik, der Turkei, England, Frank-
reich und Australien teilnahmen, ein
Erfolg fir die berechtigten Anliegen
der tirkischen Arbeiter. Die klare politi-
sche Aussage, das hohe Niveau des
kuiturellen Programms, die starke Be-
teitligung, die Disziplin. der Teilneh-
mer, die febhafte Mitarbeit aller sowie
der hohe Anteil der Frauen waren di¢
beeindruckenden Aspekte des Kon-
gresses. ) g.s.

GEWERKSCHAFTEN

Gemeinsame Tagung

von GTB und MGG

 Erstmalig in der Geschichte der Ge-

werkschaften Nahrung — GenuB -
Gaststatten (NGG) und Textil — Beklei-
dung {GTB) fihrten Verwaltungs-

stellen beider Organisationen eine ge-
meinsame Jahresdelegiertenkonferenz
durch. Wie die beiden Gewerkschaften
Ende April meldeten, wollen die beiden
Verwaltungsstellen, die GTB-Verwal-
tungsstelle Schleswig-Holstein und die
NGG-Verwaltungsstelle Kiel — Flens-
burg, Uber diese verstirkte Kooperation
erreichen, ,daB die Beitrdge unserer
Mitglieder noch gezielter als bisher
eingesetzt werden kdnnen. Als ,re-
formbedlrftig” wurde dariber hinaus
die jetzige Struktur des DGB bezeich-
net.

Aktion ,,Glaserne Schule”
der GEW behindert

Eine von der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) Berlin durch-
gefihrte Aktion ,,Gldserne Schule*
brachte Anfang April das Ergebnis, daB
an funf Berliner Schulen die durch-
schnittliche Arbeitszeit der Lehrer und
Lehrerinnen zwischen 55 und 59 Stun-
den pro Woche betragt. Eine zweite
Runde dieser demonstrativen Aktion
der GEW Berlin, die von Ende April bis
Anfang Mai lief, war von seiten der
Schulleiter, Schulaufsichtsbearmten und
Stadtrate Behinderungen ausgesetzt.
Wie die GEW mitteilt, wyrde als Be-
grindung angegeben, daB die Aktion
die Ordnung der Schule stére. Die be-
troffenen Lehrer haben gegen die An-
ordnungen Widerspruch bzw. Be-
schwerde eingelegt.

IG Metall spricht gegen
Berufsgrundbildungsjahr

In einer Stellungnahme Ende April be-
krdftigte Hans Preiss, geschaftsfihren-
des Vorstandsmitglied der 1G Metali,
die Absage der Bundesjugendkonfe-
renz der 1G Metall an ein schulisches
Berufsgrundbildungsjahr. Dies bedeute
jedoch keine Ablehnung des gewerk-
schaftlichen Ziels einer breiten berufli-
chen Grundbildung im ersten Ausbil-
dungsjahr. Wértlich stelite Preiss fest:
«Wir fordern nicht nur die Durchfilh-
rung Gberbetrieblicher Ausbildungsab-
Schnitte vor allem fir die berufliche
Grundbildung, sondern wollen die Fest-
SChreibung der iiberbetrieblichen Aus-
bildung im Rahmen der Ausbildungs-
ordnungen fiir den Fall, daB keinet
Lehrwerkstatten vorhanden sind.” Der
Gewerkschafter betonte in diesem Zu-

Sammenhang, daB man diese Ziele im .

Rahmen der Vereinbarungen ber
»Eckdaten zur Neuordnung der indu-
striellen Metallberufe” bereits mit dem
Unternehmerverband vereinbart habe.

DGB fordert Neuordnung
im Kiindigungsschutz

Einen besseren Schutz der Arbeiter
und Angesteliten vor Kiindigungen
durch eine Neuordnung des Kindi-
gungsschutzrechtes forderte der Deut-
sche Gewerkschaftsbund Ende April in
einer Stellungnahme. Gegenwirtig sei
die Rechtslage dadurch gekennzeich-
net, daB ein Verlust des Arbeitsplatzes
in der Praxis kaum verhindert werden
kénne. Selbst ein gewonnener ProzeB
vor dem Arbeitsgericht fiihre selten zu
einer Wiedereingliederung in den Be-
trieb. Der DGB fordert deshalb, daB der
Betriebsrat bei allen von ihm fir kiindi-
gungsrechtlich bedeutsam gehaltenen
Griinden einer Kindigungsabsicht des
Unternehmers widersprechen kann. Im
Falle eines solchen Widerspruchs soll
dann die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses durch eine Kundigung nicht
maglich sein.

eine Selbstbeteiligung
in Krankenversicherung

in scharfer Form protestierte der DGB
gegen die Forderungen der &rztlichen
und zahnérztlichen Standesvertreter so-
wie der Apothekerverbinde und Phar-
maindustrie, die Selbstbeteiligungs-
und Kostenerstattungsregelungen 2zu
verschérfen. Fest stinde, so ein DGB-
Sprecher, daB die Selbstbeteiligung ein
gesundheitspolitisch untaugliches
Steuerungsinstrument zur Kostensen-
kung sei und zu sozial untragbaren Er-
gebnissen filhre. AuBerdem setzten
derartige Vorschlage beim Schwach-
sten, namlich beim Patienten, an. Nicht
dieser, sondern die Leistungsanbieter
bestimmten 2. B. iber Honorar- und
Ptlegesitze oder Arzneimittelpreise.

DGB im Rechtsschutz
weiter erfolgreich

Wie der stellvertretende Vorsitzende
des DGB, Gerd Muhr, Ende April er-
kiarte, haben die etwa 300 Rechtsse-
kretare des DGB in den vergangenen
zehn Jahren knapp 4 Milliarden DM fiir
die Gewerkschaftsmitglieder auf den
Gebieten des Arbeits- und Sozialrechts
erstritten. Muhr betonte, daB die Ar-
beitsgerichtsprozesse in den letzten
Jahren stdndig zugenommen hatten.
Auch das Sozialrecht sei immer kom-
plizierter geworden, denn das teilweise
bereits realisierte  Sozialgesetzbuch
schaffe keine Abhilfe, sondern bieibe
fur die meisten Menschen ebenfalls ein
Buch mit sieben Siegeln.

" werkschaftsschadigenden

Fritz Husemann, von 1919 bis 1933 er-
ster Vorsitzender des Verbandes der
Bergarbeiter Deutschlands, .wurde am
15. April vor 45 Jahren von den Faschi-
sten im Konzentrationslager Esterwe-
gen ermordet. Husemann wurde bereits
1902 zum Sekretdr des Bergarbeiterver-
bandes gewahlt und hatte seit 1930
auch die Funktion des Vizeprasidenten
der Internationalen Bergarbeitervereini-
gung inne. 1921 wurde er Mitglied des
PreuBischen Landtages und (bte von

~1924 bis 1933 als SPD-Abgeordneter

ein Mandat im Reichstag aus. Unter
Gewerkschaftern und  Antifaschisten
wurde kritisch vermerkt, daB in der
»einheit”, der Zeitschrift der |G Berg-
bau und Energie, der Jahrestag der Er-
mordung des Bergarbeiterfihrers Fritz
Husemann bislang keine Erwdhnung
fand.

Karl-Heinz Jungmann, 36, derzeitiger
Vorsitzender und Geschéftsflhrer der
Kreisverwaltung Frankfurt der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV), kandidiert auf Vor-
schlag des Hauptvorstandes seiner Or-
ganisation als Nachfolger fir Albrecht
Rothldnder. Dieser war bisher Mitglied
des geschéftsfihrenden Hauptvorstan-
des und zustdndig fiir Beamte. Rothlan-
der scheidet aus Altersgriinden aus

_ seiner Funktion aus. Wie zu erfahren

war, wird es um seine Nachfolge einen
weiteren Kandidaten neben Jungmann
geben. Die lbrigen Mitglieder des ge-
schéftsfihrenden Hauptvorstandes wer-
den unverandert zur Wiederwahl vorge-
schiagen.

Herbert Knapp, bisher Vorsitzender des
Betriebsrates der Mannesmann AG
Hattenwerke Huckingen, erklarte seinen
Austritt aus der |G Metall. Mit dem Hin-
weis auf seinen Gesundheitszustand i6-
ste er auch gleichzeitig sein Arbeitsver-
héltnis. Der Vorstand der |G Metall hat-
te Anfang diéses Jahres ein Verfahren
eingeleitet, um den Vorwurf des ge-
Verhaltens
zu prufen. Erst Mitte Marz war von Ein-
zelpersonen eine Unterschriftensamm-
lung zugunsten Knapps auBerhalb der
gewerkschaftlichen Organe gestartet
worden.

Gerd Muhr, 56, stelivertretender Vorsit-
zender des Deutschen Gewerkschafts-
bundes und zustandig fiir Sozialpolitik
und Arbeitsrecht, wurde bei der Neube-
setzung der Seibstverwaltung der Bun-
desanstalt fir Arbeit in Nirnberg am
23. April zum Vorsitzenden des Vor-
stands gewéhlt. Die Wahlperiode for
die Selbstverwaltungsorgane bei der
BfA betrdgt sechs Jahre. Sie sind je-
weils zu einem Drittel aus Vertretern
der Gewerkschaften, der Unternehmer
und der offentlichen Kérperschaften
von Bund, Landern und Gemeinden zu-
sammengesetzt,
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Bundesregierung falscht Zahien
Lehrstellenmangel noch groBer

Was die Gewerkschaften schon immer anprangerten, wurde jetzt von
einer staallichen Stelle bestitigt. Nach Angaben des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung bei der Bundesanstalt tiir Arbeit
sind die von der Bundesregierung geschétzten Zahlen iiber die Nach-
frage an Ausbildungsplatzen viel zu niedrig bemessen. AuBerdem
wird immer eine gréBere Zahl von Schulentlassenen fiir Berufe ohne

Zukunft ausgebildet.

Wahrend die Bundesregierung fir 1980
einen Bedarf an Ausbildungsplitzen
von 668 000 ermittelte, hat das Institut
bei der Bundesanstalt nach einer ,,sehr
vorsichtigen Schitzung” eine Zahl von
731000 festgestellt. Das ergibt eine
Dunkeiziffer von 63000, oder, anders
ausgedriickt, fiir diese groBe Zahl von
Jugendlichen werden von vornherein
keine Ausbildungsplatze angeboten.
Die GEW vertritt die Auffassung, daf
die Dunkelziffer noch weit héher sei
und Uber 80 000 betrage.

Mit dieser Zahlenverfalschung verfolgt
die Bundesregierung und der dafiir zu-
sténdige Minister Schmude mehrere
Ziele. Einmal soll in der Offentlichkeit
der Eindruck entstehen, die Lehrstel-
lennot sej gar nicht so groB. Das Ange-
bot der , Wirtschaft" und die Nachfrage
der Jugendiichen hielten sich auf dem
.Lehrlingsmarkt” in etwa die Waage.
Nach den frisierten Angaben der Bun-
desregierung waren 2,5 Prozent mehr
Ausbildungspldtze vorhanden als Be-
werber, den Angaben des Instituts zu-
folge ergibt sich jedoch ein Fehlbedarf
von 7.5 Prozent.

Zum anderen will sich die Bundesre-
gierung mit der Zahlenvertélschung
eine zusatzliche Legitimation verschaf-
fen, daB sie die gesetzliche Ausbil-
dungsabgabe der Unternehmer nicht zu
erheben brauche. An sich miBte diese
auch bei einem ,,Uberangebot” von 2,5
Prozent an Ausbildungsplitzen verlangt
werden, aber offenbar glaubt die Re-
gierung in Bonn, mit einem sogenann-
ten Uberangebot ihre unternehmer-
freundliche Haltung besser vertuschen
zu kénnen,

Allerdings wiirden auch mit einer Aus-
bildungsabgabe die grundlegenden
Mangel der beruflichen Bildung nicht
aus der Welt geschaffen. Immer menr
vergroBert sich die Zah! der angebote-
nen Ausbildungsplatze mit Berufen
ohne Perspektive. Viele Jugendliche
werden fehlausgebildet, miissen nach
LehrabschiuB ihren Beruf wechseln
und oftmals eine Tatigkeit als Hilfsar-
beiter oder angelernter Arbeiter anneh-
men.

Diesen Zustand verdeutlichen Fakten,
die Hans Preiss, Vorstandsmitglied der
IG Metall, kiirztich vorlegte (metall 7/80,
§. 10). So sind die Zahlen der Ausbil-
dungsplitze in den Berufen am stérk-

sten gestiegen, wo die Zahl der Be-
schaftigten sich stark verringerte (An-
gaben in Prozent):

Zahl der Zahl der

Ausbildungs- Beschai-
platze tigten

(1975-1978) (1970—1976)

Metzger +46,9 —-16,6
Friseur +324 -15,4
Mater +30,6 —-23,5
Tischler +42,4 —-11.4
Backer +65,8 -18,8

Schon spricht man heute davon, dafB
beispielsweise die groBte Brotfabrik
Hessens die Adam Opel AG sei, weil
ein GroBteil der dort Beschaftigten ur-
springlich einmal Backer gelernt habe,
ahnliches sagt man bei VW in Wolis-
burg beziaglich der Friseure und Metz-
ger:

Dieser MiBstand ist tir die kapitalisti-
sche Bundesrepublik keineswegs eine
neue Erscheinung. Sie wurde schon
vor 15 Jahren von dem damaligen I1G-
Metall-Vorsitzenden Otto Brenner auf
der zweiten Automationstagung seiner
Gewerkschaft beklagt: ,,Zehntausende
von jungen Menschen werden nicht nur
schlecht, sondern auch in Berufen

IMSF-Tagung zur

Was sind die wichtigsten Tendenzen in
der Entwickiung von Wissenschait und
Technik? Welche sozialen Folgen ha-
ben sie in der Anwendung in der Pro-
duktion? Und sind es die gesellschaftli-
chen Verhéltnisse, die Gber deren An-
wendung und die damit verbundenen
sozialen Fragen entscheiden, oder hat
die Technik ihre eigene Dynamik, die
nur mittels Riickkehr zu kleineren Pro-
duktionseinheiten fir den Menschen
sozial beherrschbar wird, wie etwa die
Anhénger alternativer Technologien be-
haupten?

Das war nur ein kleiner — wenn auch
gewichtiger ~ Teil der Fragen, mit de-
nen sich Ende Marz die rund 250 Teil-

nehmer einer Tagung des Instituts fir

Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF) unter dem Titel , Wissenschaft-
lich-technischer Fortschritt und gesell-
schaftliche Alternativen in Frankfurt/M.

chne Zukunft ausgebildet. lhre Energi-
en und Hoffnungen werden auf Ziele
gelenkt, die keine sind."

Gegenuber 1965 haben sich die Zu-
stdnde wesentlich verschlechtert. Da-
mals gab es an der Oberfliche rein
formal 42 Prozent mehr Ausbildungs-
platze als lehrstellensuchende Jugend-
liche. Die heutige Situation verdeutlich-
te Hans Preiss bei der schon zitierten
Untersuchung: ,,— Die Ausbildung in
zweijahrigen  Kurzausbildungsgingen
wurde zwischen 1973 und 1978 fast ver-
doppelt. Dem steht ein Riickgang von
Ausbildungsverhéltnissen z.B. beim
Werkzeugmacher von nahezu 20 Pro-
zent gegeniiber.

— Lediglich 15 Prozent aller Jugendli-
chen werden von hauptamtlichen Aus-
bildern in Lehrwerkstatten ausgebildet
und erhalten zusatzlichen Werkunter-
richt.”

Diese MiBstande sind zu einem beacht-
lichen Teil auch durch die Subven-
tionspolitik der Bundesregierung verur-
sacht worden, denn mit diesen Geldern
wurden immer mehr Ausbildungspiatze
fir Berufe ohne Zukunft geschaffen. Al-
lein im Jahre 1978 sind nach Angaben
der 1G Metall dafur 1,3 Milliarden Mark
an die Unternehmer geflossen. Solange
an diesen Subventionen keine Auflagen
fur die Qualitdt der Ausbildung erho-
ben werden und eine Kontrolle durch
gewerkschattliche Mitbestimmung fehlt,
wird nach Hans Preiss die Zahl der
Ausbildungspldtze ohne Perspektive
noch weiter ansteigen. Alle diese Fakten
unterstreichen, wie notwendig es ist,
ein neues Berufsbildungsgesetz zu ver-
abschieden. Das hat in zahlreichen Re-
den zum 1. Maij eine Rolle gespielt und
dirfte auch in den Forderungen des
DGB an die politischen Parteien zur
Bundestagswahl 1980 enthailten sein.
Werner Petschick

Okologie

beschaftigten. Bemerkenswert daran
war, daB bei dieser Konferenz erstmals
Naturwissenschaftler, Techniker und
Gesellschaftswissenschaftler unter ei-
nem Dach vereinigt waren.

War man sich als Marxisten zu den
obengenannten Fragen zwar einig dar-
Gber, daB die,soziale Beherrschbarkelt
der Technik letztlich erst jenseits des
Kapitalismus moglich sei, was nicht
heiBt, daB deren Anwendung im Sozia-
lismus problemlos ist {auch das wur-
de austithrlich diskutiert), so kam die
Konterenz unter anderem zu der Er-
kenntnis, daB sich gerade fur die Ar-
beiter- und Gewerkschaftsbewegung im
Kapitalismus neben den bisherigen tra-
ditionellen Aufgabengebieten, wie Si-
cherheit der Arbeitsbedingungen, ein

neues, groBes Betatigungsield eréfinet.
BK
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Jugend- und Ausbildungsvertretung
oder AusschuB des Betriebsrats?

Zum fiinften Mal seit Inkrafitreten des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG) von 1972 finden in den Monaten Mai und Juni dieses Jah-
res Jugendvertreterwahlen statt. Allerdings sinkt die Zahl der Wahl-
berechtigten und damit die Zah! der zu wihlenden Jugendvertreter
von Mal zu Mal rapide ab, wihrend andererseits die Aufgaben nicht
geringer, eher vielfiltiger geworden sind. Vor diesem Hintergrund
wird seit langerer Zeit in den Gewerkschaften dariiber diskutiert,
welche Konsequenzen aus dieser Entwicklung zu ziehen sind.

wahiberechtigt fir die Wahl der Ju-
gendvertreter sind nach § 61 BetrVG
4alle jugendlichen Arbeitnehmer", die
nach § 60 BetrVG ,das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben" dirfen.
Genau da liegt der ,Hase im Pfeffer”:
Immer mehr Jugendliche haben, wenn
sie — in der Regel als Auszubildender,
aber auch als Jungarbeiter ohne Lehr-
stelle — das Arbeitsieben beginnen, das
18. Lebensjahr bereits vollendet. Die in
den letzten Monaten stattgetundenen
Jugendkonferenzen mehrerer Gewerk-
schaften, zuletzt der IG Metall (siehe
auch Seite 11), haben sich wieder
griindlich damit befaBt. Die Griinde fir
das Ansteigen des Eintrittsalters in den
Betrieb sind hauptsachlich

- langere Schulzeit, wie freiwilliges 10.
Schuljahr, Berufsbildungsgrundjahr,
zunehmendes Bestreben nach Erfan-
gung der mittleren Reife bzw. des Ab-
iturs;

~ die Ausbildungsverweigerung durch
die Unternehmer;

- die hohe Jugendarbeitslosigkeit.

Wie auf der Bundesjugendkonferenz der
IG Chemie-Papier-Keramik (Februar
1880) bekannt wurde, sind von rund
4000 Auszubildenden bei der BASF nur
etwa 1200 unter 18 Jahre. Im Organisa-
tionsbereich der 1G Metall ergab die
Auswertung der Jugendvertreterwahién
von 1972 bis 1978 folgende Zah'en in
gen von den Wahlen erfaten Betrie-
en: :

1972 = 146 221 unter 18 J. = 9616
gewdhlte Jv

1974 = 136762 unter 18 J. == 9141
gewdhite JV :

1976 = 103731 unter 18 J. — 7677
gewdhlt v

1978 = 71384 unter 18 J. = 6065
gewahlte Jv

Wenn sich dieser Trend fortsetzt oder
durch die gesetzliche Einfihrung des
10. Pilichtschuljahres sowie eines Be-
fufsbildungsgrundjahres in allen Bun-
deslindern noch verstarkt, ist der Zeit-
Punkt absehbar, an dem unter Beibe-

haltung des jetzt geltenden Alters fiir
die Wahlberechtigung kaum noch
Wihler da sein werden. Moglicherwei-
se wird dies schon Mitte der 80er
Jahre der Fall sein. Auch mafgebliche
Gewerkschaftsfunktioniare, wie z. B.
Hermann Rappe, stellvertretender Vor-
sitzender der IG Chemie-Papier-Kera-
mik, verantwortlich fiir deren Jugend-
arbeit und SPD-Bundestagsabgeordne-
ter, in einem Gesprich mit dem Au-
tor dieser Zeilen, rechnen damit, daB
sich die in der Gewerkschaftsjugend
diskutierte Forderung nach Ausweitung
der Rechte der Jugendvertretung bis
dahin ,,mangels Masse" von selbst er-
ledigt hat. :

Das eigentliche Problem fir die Ju-
gendvertretung besteht also darin, daB
einerseits die Zahl derjenigen, von de-
nen sie gewahlt wird, standig sinkt, wo-
durch auch die Jugendveriretung selbst
personell schrumpft, und da3 anderer-
seits der Anteil der Auszubiidenden
iber 18 Jahre in den Betrieben stelig
steigt. Aber ,insbesondere in Fragen

- der Berufsbildung" (§ 70 Abs. 1 BetrvG)

soll die Jugendvertretung tatig werden.
Nur ist sie nach dem Buchstaben des
Gesetzes fUr den groBeren Teil der
Auszubildenden nicht mehr zustindig,

obgleich deren Probleme und Anlie-

gen die gleichen sind wie die des kiei-
ner werdenden Teils der unter 18jéhri-
gen. Eine schizophrene Situation, die
nach einer Losung verlangt.

Die groBie Mehrheit der Gewerkschafts-
jugend, so auch die Travemiinder
Bundesjugendkonferenz der 1G Metall,
fordert die Verdnderung des Belriebs-
verfassungsgesetzes dahingehend, daf3
,alle im Betrieb beschiftigten Jugernd-
lichen bis zum 18. Lebensjahr sowie al-
le zur beruflichen Erstausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz Beschiftig-
ten” eine Jugendvertretung wahlen kén-
nen. Dartiber hinaus sollen sie, wie alle
anderen Beschéftigten, auch das Wahl-
recht bei der Betriebsratswahl haben.
Die Augsburger Bundesjugendkonfe-
renz der {G Chemie forderte die aus-
driickliche Umbenennung der Jugend-
vertretung in ,Jugend- und Ausbil-
dungsvertretung®. An die gewerkschaft-
lich organisierten Betriebsrate erging
die Aufforderung, kinftig zusammen

mit der Jugendvertretung die nach § 42
Abs. 2 BetrVG maoglichen Abteilungs-
versammlungen flir alle Auszubilden-
den durchzutihren.

Neben dieser - verkiirzt dargestellten
— Mehrheitskonzeption fir die Beibe-
haltung der Jugendvertretung gibt es
ernsthafte Uberlegungen, so bei der 1G
Chemie, deren Aufgaben durch einen
besonderen AusschuB des Betriebsrats
wahrnehmen zu lassen. Der Kern die-
ser Konzeption ist in einem Antrag an
die Chemie-Jugendkonferenz formu-
liert, der jedoch von ihr gegen die
Empfehiung der Antragskommission
abgelehnt wurde. ,in alien Betrieben
mit Auszubildenden sind im Betriebs-
rat Berufsbildungsausschiisse zu bil-
den. Dabei sind, solange gewahite Ju-
gendvertreter existieren, diese in die-
sen Ausschissen zu beteiligen.*

Die Anhanger einer solchen LOsung ar-
gumentieren, daB dies dem Prinzip der
einheitlichen Vertretung aller Beschéf-
tigten durch nur ein betriebsverfas-
sungsrechtliches Organ, den Betriebs-
rat, am besten entspreche. Andernfalls
liefere man ungewollt ein Argument fiir
besondere Vertretungsorgane auch an-
derer Gruppen, etwa der Auslédnder,
Frauen oder der leitenden Angesteli-
ten. Auf diese Weise werde auch das
sonst notwendige doppelte Wahlstimm-
recht zur Jugendvertreter- und zur Be-
triebsratswahl vermieden.

Die Befiirworter der Kompelenzauswei-
tung fiir die Jugendvertretung betonen,
daB ebendieses durchaus unproblema-
tische doppelte Stimmrecht, das
fur Schwerbehinderte bereits Realitét
ist, die Wah! des Betriebsrats als ein-
heitliches Vertretungsorgan ailler Be-
schaftigtengruppen gewahrleistet. Die
besonderen Anliegen der Auszubilden-
den kdnnten nicht ausreichend durch
einen BetriebsratsausschuB wahrge-
nommen werden.

Einig ist man sich in dieser Diskussion
im wesentlichen dariiber, daB die Ju-
gendvertretung — dies besonders in
kleinen und mittleren Betrieben — oft
Motor und Kristallisationspunkt betrieb-
licher Gewerkschaftsjugendarbeit ist,
die durch einen Wegfall der Jugend-
vertretung zum Nachtei! der jungen Be-
schéftigten erheblich erschwert wiirde.
Zweifellos hat die Auffassung vieles fir
sich, daB eine Problemldsung nicht
ausschlieBlich  unter Dbetriebsverfas-
sungsrechtlichen Gesichtspunkten,
sondern ebenso gewerkschaftspoli-
tisch gefunden werden sollte. Dazu
gehort z. B. die verstdrkte Schatffung
betrieblicher Gewerkschaftsjugendgrup-
pen und Wahl von Jugendvertrauens-
feuten. Gerd Siebert

Die In diesem Artikel dargestelite Pro-
blematik wird unter jungen Gewerk-
schaftern engagiert diskutiert. NACGH-
RICHTEN bitten um MelnungsiuBerun-
gen und Zusendung von Diskussions-
heitrigen.
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Trotz Mangeln ist der Sozialllompal
ein Leitfaden der Gewerlischaften

Erstmals seit seiner Griindung vor mehr als drei Jahrzehnten hat der
DGB neben den Grundsatz- und Aktionsprogrammen und bereits
vorhandenen Teilprogrammen seit Midrz dieses Jahres ein Sozial-
politisches Programm. Es ist eine Antwort auf die zunehmenden
sozialen Gefahren, auf die in der Prdambel hingewiesen wird, wie die
hohe und dauerhafte Arbeitslosigkeit. Es wird festgestellt, ,,daB trotz
unbestreitbarer Erfolge noch viele Mingel und Liicken in der so-

zialen Sicherung bestehen®.

In vier Schwerpunkten — Arbeit, Ge-
sundheit, Familie und Alter — werden
die gegebene Situation einer kritischen
Analyse unterzogen und dazu die ge-
werkschaftlichen Vorschldge und For-
derungen entwickelt.

An der Spitze der vier Schwerpunkte
stehen die Forderungen zur Sicherung
der Ausbildungs- und Arbeitsplatze, zur
Uberwindung der Arbeitslosigkeit, bes-

seren sozialen Sicherung der Arbeitslo-

sen und fur menschengerechte Arbeits-
platze. Eine Neuorientierung aller be-
schaftigungswirksamen MaBnahmen
wird als dringend notwendig herausge-
stellt, um die Vollbeschaftigung zu er-
reichen. Durch die Mitbestimmung sofl
die Verfigungsgewalt der Unternehmer
Uber die Zahl, Qualitdt und regionale
Verteilung der Arbeitsplatze einge-
schrankt werden. Die einseitige Beto-
nung arbeitsmarktpolitischer Mafinah-
men zur Anpassung der Arbeiter und
Angestellten an Arbeitsplatze und Ar-
beitsbedingungen soll abgebaut und
statt dessen ein gquantitativ und qualita-
tiv ausreichendes Arbeitsplatzangebot
gewdhrleistet werden. Fir von der ,,Ne-
gativauslese”” bedrohte Arbeiter und
Angestelite wird ein erweiterter rechtli-
cher Schutz, zur Sicherung der Be-
schaftigung Schwerbehinderter eine Er-
héhung der Pflichtquote an Schwerbe-
hindertenarbeitsplatzen und der Aus-
gleichsabgabe fir nicht besetzte
Ptlichtplatze gefordert,

Die Arbeitslosen sollen durch ein héhe-
res Arbeitslosengeld und die Verlange-
rung seiner Bezugsdauer sozial besser
abgesichert werden. Es fehit hier je-
doch die vom 10. DGB-KongreB be-
schiossene konkrete Forderung, daB
das Arbeitslosengeld 90 Prozent des
Nettoarbeitsverdienstes betragen soll.

Der DGB tritt erneut tiir die Einfiihrung
eines von allen Erwerbstatigen zu zah-
lenden ,Arbeitsmarktbeitrages’ zur Fi-
nanzierung der Bundesanstalt fir Ar-
beit ein. Im Unterschied zum DGB-Ak-
tionsprogramm wird im sozialpoliti-
schen Programm nur aligemein von Ar-
beitszeitverkirzung gesprochen, ohne
die 35-Stunden-Woche zu erwédhnen.

Die gewerkschaftliche Gesundheitspoli-
tik ,richtet sich vor allem gegen die
Ursachen von Gesundheitsgefahrdun-
gen in der Arbeitswelt". Das medizi-
nisch-technisch hochentwickelte Ge-
sundheitswesen stehe den wachsen-
den, teils verscharften und teils neuar-
tigen Gesundheitsgefdhrdungen ver-
gleichsweise hilflos gegeniiber. Mehr
als bisher sei der Ausbau der Préven-
tion und Rehabilitation erforderlich. Die
Bekampfung von krankmachenden Fak-
toren und Unfallgefahren in der Ar-
beitswelt sei eine ,zentrale Aufgabe"
gewerkschaftlicher Politik. Viele kon-
krete Vorstellungen zur Gesundheits-
vorsorge und fir eine integrierte medi-
zinische Versorgung, wie die gezielte
Beteiligung der Krankenhauser an der
ambulanten Versorgung, und zur Re-
habilitation finden sich in diesem Teil
des Programms.

Zum Komplex Familie wird festgestelit,
,,daB die auf die Verbesserung und Si-
cherung der Lage der Familie ausge-
richteten MaBnahmen und Leistungen
im Gesamtispektrum der Soziaipolitik
bistang nur unzureichend bericksich-
tigt worden sind". Zur Sicherung der fi-
nanziellen Grundlage der Familie halt
der DGB eine Neugestaltung des Kin-
dergeldsystems fur erforderlich. Das
Kindergeld soll sich an den tatsdchli-
chen Mindestkosten fiir die Betreuung
und Erziehung eines Kindes orientie-
ren, in seiner jeweiligen Hohe sich
aber nach dem Einkommen der Eitern
richten und dynamisiert werden. Auch
die Ausbildungsférderung soll in Form
von Zuschissen in kostendeckender
Hoéhe geleistet, die Freibetrage und Be-
dartssatze angehoben und dynamisiert
werden.

Der DGB tritt weiter dafir ein, daB der
Sonderurjaub nach AbschluB der Mut-
terschutzfrist wahlweise den Vatern
und Muittern zu gewahren und auf
achtzehn Monate, langfristig auf drei
Jahre zu verldngern ist. Dabei soll ein
Einkommensersatz in Hohe des Ar-
beitslosengeldes gezahlt werden. Ein
bedarfsgerechtes Angebot an familien-
ergdnzenden Einrichtungen und fami-
liengerechte Wohnbedingungen sind zu
schaffen.

Fiir eine Herabsetzung der flexiblen Aj-
tersgrenze auf das 60. Lebensjahr, zu-
gleich aber auch flur arbeitsrechtliche
SchutzmaBnahmen dagegen, daB die
flexible Altersgrenze dazu benutzt wird,
altere Arbeiter und Angestelite aus
dem Erwerbsieben herauszudrangen,
setzt sich der DGB im vierten Schwer-
punkt ein. Um den erreichten Lebens-
standard zu erhalten, darf das Alters-
einkommen nach Auffassung des DGB
,nicht unterhalb' von 80 Prozent des
Nettoeinkommens eines vergleichbaren
Erwerbstatigen liegen. Es soll automa-
tisch der Entwicklung der Arbeitsein-
kommen angepaBt werden. Die Syste-
me der Alterssicherung sollen fort-
schrittlich harmonisiert werden. Die be-
triebliche Altersversorgung soll auf alle
Arbeiter und Angestellten ausgedehnt
und dynamisiert werden und unverfall-
bar sein. Zur Verbesserung der Frauen-
renten enthdlt das Programm die schon
bekannten vier Forderungen des DGB.
Die Teilhaberrente, die mit der geplan-
ten Rentenreform verwirklicht werden
soll, muBB 75 Prozent der Rentenanwart-
schaften beider Ehepartner betragen.
Der Bund soll wieder ein Drittel der
Aufwendungen der Rentenversicherung
an Erstattungszahiungen und Zuschis-
sen leisten.

Das Programm bejaht zwar die brutto-
lohnbezogene Anpassung der Renten,
nimmt jedoch nicht gegen die beab-
sichtigte erneute Kirzung der Renten
durch einen Krankenversicherungsbei-
trag Stellung. Es wird die Bereitstel-
lung eines bedarfsgerechten Angebots
an sozialen Hilfen, Diensten und Ein-
richtungen, Wohnungen und Wohnum-
gebung fir die dltere Generation gefor-
dert.

In der Renten-, Kranken- und Arbeitslo-
senversicherung soll  die alleinige
Selbstverwaltung der Versicherten ver-
wirklicht werden. Der DGB pladiert fur
die Bildung von Arbeitsgemeinschafien
zur Loésung gemeinsamer Aufgaben
verschiedener sozialer Leistungstréger,
so fir einen gemeinsamen soziaimedi-
zinischen Dienst, fir ein einheitliches
Mitgliedschafts- und Beitrags- sowie
Leistungs- und Veriragsrecht der ver-
schiedenen Kassenarten in der Kran-
kenversicherung und fiir einen Bundes-
verband der Trager der Rentenversi-
cherung der Arbeiter.

Das sozialpolitische Programm des
DGB enthilt kein Wort zu den mit den
Haushaltsstrukturgesetzen 1976 begon-
nenen tiefgreifenden Sozialdemontagen
der letzten Jahre und auch nicht die
gewerkschaftliche Grundsatzforderung,
daB die Sozialausgaben nicht durch
steigende Ristungsaufwendungen be-
schnitten - werden dirfen. Doch unbe-
schadet einiger Mangel ist der ,Sozial-
kompalBl* mit seiner Fiile von Forde-
rungen, die hier nur angedeutet werden
konnten, ein Leitfaden fiir eine fort-
schrittliche Sozialpolitik.

Arthur Bopple
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Schutzrechte der Mieter

Wwohnungsnot, Mietsteigerungen, Ex-
plosion der Heizdlkosten, Herausdrén-
gen der Mieter aus den Innenstadt-
pereichen, Umwandlung von Sozial-
wohnungen in Eigentumswohnungen,
Misere des sozialen Wohnungsbaus,
dies sind Probleme, mit denen die
Mieter — zwei Dritte! der Bevdlkerung —
immer starker belastet werden. Die
Frage, in welchem Umfang Mieter ge-
schiitzt sind und wie diese Schutz-
rechte wirken und ausgebaut werden
missen, ist dabei von elementarer Be-
deutung.

Grundsdtzlich unterliegen Mietverhalt-
nisse den Kindigungsschutzbestim-
mungen des Blrgerlichen Gesetzbuchs
(BGB). Nach § 564b BGB kann ein
Mietverh@ltnis nur dann geklndigt wer-
den, wenn der Vermieter ein berech-
tigtes Interesse an der Beendigung des
Mietverhditnisses hat. Als berechtigtes
Interesse ist in erster Linie anzusehen,
daB der Vermieter die Réaume fir sich
oder seine Familienangehorigen (so-
genannter Eigenbedarf) benottigt. Die
Eigenbedarfsgriinde missen im Kindi-
gungsschreiben selbst so dargestelit
sein, daBB der Mieter sie nachvoliziehen
kann. Eine Kiindigung, die diese forma-
len Voraussetzungen nicht erfillt, ist
unwirksam. Ein Nachschieben von Kiin-
digungsgriinden ist nicht maglich.

Die Kindigungsfrist betragt bei Miet-
verhdltnissen, die weniger als finf
Jahre dauern, drei Monate, bei Uber
finfiahriger Mietzeit sechs Monate,
bei Uber achtjahriger Mietzeit neun
Monate und bei tber zehnjihriger Miet-
zeit zwdlf Monate. Bei befristeten
Mietverhiltnissen ist die Kondigung
wahrend dieser Zeit nicht moglich.
Vertragsklauseln, die von den Kindi-
gungsschutzbehauptungen abweichen,
sind nur zugunsten des Mieters wirk-
sam. Wenn also eine kiirzere Kandi-
gungszeit vertraglich vereinbart ist, so
kann sich darauf der Mieter, jedoch
nicht der Vermieter berufen. In § 1
Miethdhegesetz ist auBerdem aus-
dricklich gesetzlich geregelt, daR die
Kindigung eines Mietverhaltnisses, um
mehr Miete zu erzielen, gesetzlich ver-
boten ist.

Gegen eine berechtigte Kindigung
kann der Mieter nach der Sozialklau-
sel des BGB (556 a BGB) Widerspruch
einlegen, wenn die vertragsgemafe Be-
endigung des Mietverhaitnisses fir den
Mieter oder seine Familie eine Hérte
bedeuten wiirde. Allerdings hat sich in
der Praxis gezeigt, daB die Gerichte
auBerordentlich strenge Anforderungen
8 diese Sozialklausel stellen und in
der Regel den Interessen des Vermie-
ters den Vorrang geben. Selbst eine
nach § 564 b BGB berechtigte Kindi-

gung verptiichtet den Mieter nicht, die
V\_/_ohnung zum Kindigungstermin zu
raumen. Der Vermieter kann namlich
die Rdumung der Wohnung nur durch-
setzen. wenn er ein rechtskraftiges
Réaumungsurteil hat.

Bereits die gesetzlichen Vorschriften
lassen eine Reihe von Ausnahmen fir
diesen Kiindigungsschutz zu: So un-
terliegen moblierte Zimmer, die sich
innerhalb der Wohnung des Vermieters
befinden, Mietverhiltnisse zum voriber-
gehenden Gebrauch und Mietverhait-
nisse in sogenannten Einliegerwoh-
nungen nicht den Kindigungsschutz-
hestimmungen. Diese Mieter sind abso-
lut schutzlos und missen jederzeit da-
mit rechnen, daB ihr Mietverhiltnis
ohne Begriindung gekiindigt werden
kann. Dies ist vor allem in landlichen
Bereichen bei den sogenannten Ein-
liegerwohnungen eine erhebliche Har-
te flir die Mieter. Der Deutsche Mieter-
bund fordert daher seit langem, dafB
der Kiindigungsschutz auch auf die
sogenannten Einliegerwohnungen aus-
gedehnt wird. Ein erhebliches Problem
der Kandigungsschutzbestimmungen
isl auBerdem, daB neben der Eigenbe-
darfskiindigung bereits nach dem Ge-
setz weitere Kindigungsgriinde vorge-
gesehen sind.

Der Vermieter kann auch dann die Kiin-
digung aussprechen, wenn der Mieter
seine vertraglichen  Verpflichtungen
schuldhaft verletzt hat oder aber wenn
ey ,durch die Fortsetzung des Miet-
verhilinisses an einer angemessenen
wirtschaftlichen Verwertung des Grund-
sticks gehindert wird und dadurch er-
hebliche Nachteile erleiden wiirde".
Zwar stellt die Rechtsprechung an bei-
de Kiindigungsgriinde strenge Anfor-
derungen. Dies hindert jedoch die Ver-
mieter nicht daran (z. B. groBe Woh-
nungsgesellschaften), von diesen Kun-
digungsgrinden regen Gebrauch zu
machen und damit diejenigen Mieter.
die unbequem sind, aus den Wohnun-
gen zu entfernen. Eine eigene gesetz-
liche Vorschrift (§ 554 BGB) regelt, daB
bei Zahjungsverzug des Mieters eben-
falls eine Kindigung moglich ist. Hat
der Mietriickstand den Mietzins fur
zwei Monate erreicht, so ist ein Kin-
digungsgrund gegeben. Dies trifft vor
allem Mieter mit geringem Einkommen.
Eine kurzfristige Notlage kann binnen
kurzem dazu fihren, daB die Wohnung
gekiindigt wird. Oft ist so der Verlust
Hes Arbeitsplatzes auch noch mit dem
Verlust der Wohnung verbunden. Dort,
wo keine Mietriickstinde vorhanden
sind, werden Kindigungen in grofien
Wohnungsbaugesellschaften oft aus
nichtigem AnlaB ausgesprochen (z. B.
Verhalten der Kinder, ungeniigende
Treppenhausreinigung etc.). J. Florett

14 Wochen
Stahlstreik

Nach 14 Wochen ist der am 2. Januar
begonnene britische Stahlarbeiterstreik
im April zu Ende gegangen. Der er-
reichte KompromiB von knapp 16 Pro-
zent liegt zwischen der gewerkschaft-
lichen Forderung von 19,7 Prozent und
dem letzten Konzernangebot von 14.4
Prozent. Insgesamt wird aber die Lohn-
erhdhung zu einem realen Kaufkraft-
verlust flhren; denn die Inflationsrate
liegt jetzt bei 19,1 Prozent, und die
Tendenz ist steigend. Nach den langen
und bitteren Wochen des Streiks ist
dieser Einigungsvorschlag mit groBem
Widerwillen von den Stahlarbeitern an-
genommen worden.

Dennoch ware es verkehrt, den ersten
nationalen Streik in der Stahlindustrie
seit 54 Jahren als nutzlos abzutun. Im
Dezember vor dem Streikanfang bot
der verstaatlichte Stahlkonzern eine
Lohnerhdhung von nur zwei Prozent an.
Erst im Laufe des Arbeitskampfes
wurde dieses angeblich ,letzte Ange-
bot" nach und nach erhdht.

Trotzdem ist der Abschiufl nicht véllig
befriedigend. Ein wesentlicher Grund,
warum die Stahlarbeiter ihre Forde-
rungen nicht durchsetzen konnten, war,
daB der Streik nicht die erwarteten
volkswirtschaftlichen Auswirkungen
hatte. Die British Steel Corporation
wurde zwar vollig lahmgelegt, da wurde
von Anfang an kein Stah! mehr produ-
ziert, aber in anderen Industriezweigen
hat es nur wenige Félle der Kurzarbeit
odei voribergehende Stillegungen ge-
geben, die direkt auf den Stahlarbeiter-
streik zurlckzufithren waren.

Die verhdltnismaBig schwachen Aus-
wirkungen des Streiks hatten viele
Griinde. Erstens geht die Industriepro-
duktion und damit der Stahlbedarf mit
dem allgemeinen wirtschaftlichen Riick-
gang sowieso zurlck. Die vor dem
Streik angesammelten groBen Stahl-
vorrate spielten auch eine Rolle. Aber
ein wichtiger Grund, warum die metall-
verarbeitende Industrie den Streik ohne
grofie Schédden dberleben konnte, war
die Aufrechterhaltung der Stahlliefe-
rungen aus dem Ausland und von den
kleineren Stah!betrieben im Privatbe-
sitz.

Bezeichnend dafir ist, daB im ersten
Monai des Streiks, wahrend die briti-
sche Stahlproduktion um 80 Prozent
sank, die Stahlproduktion im gesamten
EG-Bereich einschlieBlich GroBbritan-
nien um C,3 Prozent stieg. in der Bun-
desrepublik lag sie um 22 Prozent iiber
dem Vorjahreswert, und in Frankreich
wurde 12 Prozent mehr Stahl produ-
ziert. Die Zahlen zeigen, daB es
den Stahlkonzernen gelungen ist, den
Stahlboykott der Gewerkschaften zu
unteriaufen.  Michael Thomas, London
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FDGB besteht 35 Jahre
Einige Falten und Zahlen

Am 15. Juni 1945, bereits wenige Wochen nach der Zerschlagung
der Naziherrschaft, wurde in der damaligen sowjetischen Besat-
zungszone der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund (FDGB) als Ein-
heitsgewerkschaft gegriindet. In den ehemaligen Westzonen konnte
der DGB erst nach der Bildung der separaten Bundesrepublik im
Oktober 1949 gegriindet werden. In der spateren DDR hat der FDGB
einen groBen Beitrag bei der antifaschistisch-demokratischen Um-
wilzung und der Schaffung neuer Besitz- und Machtverhiltnisse ge-
leistet. Das verdeutlichen nachstehende Fakten und Zahlen:

— Aus den zwei Millionen Mitgliedern
der Anfangsjahre sind heute 8,8 Millio-
nen Mitglieder geworden; das sind fast
alle Arbeiter, Angestellten und Angeho-
rigen der Intelligenz der DDR. 20 Pro-
zent der FDGB-Mitglieder gehdren ei-
ner der funf in der DDR existierenden
politischen Parteien an.

- Von den 8,8 Millionen Gewerk-
schaftsmitgliedern Gben rund 2,17 Mil-
lionen eine ehrenamtliche Funktion in
den Gewerkschaftsieitungen der Grup-
pen, Abteilungen und Betriebe und in
anderen gewerkschaftlichen Gremien
im Betrieb aus.

— Es gibt in der DDR kein groBeres
Gesetzeswerk, keinen Volkswirtschafts-
plan, der nicht mit Beteiligung der Ge-
werkschaften und unter Berucksichti-
gung ihrer Vorschlage entsteht.

Mit der Verfassung von 1968 und dem
Arbeitsgesetzbuch von 1978 erhielten
die Gewerkschaften in der DDR die
nachstehenden Rechte:

— Sie sind unabhéngig. Niemand darf
ihre Tatigkeit einschranken oder behin-
dern. Gewerkschaftsfunktionaren dart
nicht gekiindigt werden.

- Sie nehmen maBgeblich teil an der
Gestaltung der sozialistischen Geseli-
schaft, an der Leitung und Planung der
Volkswirtschaft, an der Verwirklichung
der wissenschaftlich-technischen Revo-
lution, an der Entwicklung der Arbeits-
und Lebensbedingungen, des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes, der Arbeits-
kuitur, des kulturellen und sportiichen
Lebens der Werktatigen.

-~ Sie organisieren den sozialistischen
Wettbewerb um hohe Leistungen bei
der Erfiilung der volkswirtschaftiichen
Aufgaben und fir die standige Verbes-
serung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Werktatigen.

~ Sie besitzen das Recht der Geset-
zesinitiative sowie der gesellschaftii-
chen Kontrolle Uber die Wahrung der
gesetzlich garantierten Rechte der
Woerktatigen.

~ Sie leiten die einheitliche Sozialver-
sicherung der Arbeiter und Angestell-
ten.

— Die Gewerkschaftsorganisationen in
den Betrieben und Institutionen wirken
an der Ausarbeitung der Plane mit, ha-
ben das Recht, zu grundiegenden Fra-
gen der Entwicklung des Betriebes und

.der Arbeits- und Lebensbedingungen

der Werktitigen Stellung zu nehmen,
vom Betriebsleiter Informationen und
Rechenschaft zu verlangen und ent-
sprechende Vereinbarungen abzuschlie-
ien. Sie wirken u. a. mit an der Gestal-
tung der Lohnbedingungen, der Ar-
beitszeit- und Urlaubsplanung, bei Per-
sonalangelegenheiten.

GroB sind die Erfolge auch beim Ar-
beitsschutz. Beispielsweise konnte die
Zaht der meldepflichtigen Arbeitsunfal-
le je 1000 Beschaitigte von 59,0 im
Jahre 1949 auf 31,3 im Jahre 1978 ge-
senkt werden (zum Vergleich betrug
diese Zah| 1978 in der Bundesrepublik
80,2).

Der FDGB ist auch Teil der internatio-
nalen Gewerkschaftsbewegung, er ge-
hért dem Weltgewerkschaftsbund an
und leistet insbesondere den Gewerk-
schaften der Entwicklungslander soli-
darische Hilfe. Nach den Jahren des
kalten Krieges unterhait der FDGB seit
1975 auch mit dem DGB normale Be-
ziehungen. Insgesamt hat der FDGB zu
mehr als 100 Gewerkschaftsbunden in
uber 90 Landern enge Beziehungen.

W. P.

Streiks in
Schweden

In Schweden sind am 25. April die Be-
schéaftigten in weiten Bereichen des of-
fentlichen Dienstes in den Streik getre-
ten. Auch kam es zu ersten Aussper-
rungen. Der Flugverkehr ruhte vollig,
und der Fahrverkehr war bis auf nur
eine Verbindung nach Danemark lahm-
getegt. Zu Arbeitsniederlegungen kam
es auch im Nahverkehr, beim Rundfunk
und Fernsehen und in Krankenhausern.
Fir Anfang Mai wurde mit umfangrei-
chen Streiks auch in der Privatwin-
schaft gerechnet. Insgesamt wirden
dann rund 2,5 Millionen Beschiftigte

an ArbeitskampimaBnahmen beteiligt
sein, wenn die Unternehmer nicht vor-
her noch einlenken.

Die sozialen Konflikte in Schweden
sind die heftigsten seit Uber 40 Jahren.
Der Gewerkschattsbund LO fordert tiir
die Beschéftigten der Privatindustrie
Lohnerhéhungen von 11,3 Prozent, im
offentlichen Dienst 12,5 Prozent. Der
nationale Unternehmerverband, der von
der Regierung in seiner Haltung be-
starkt wird, bot bislang nur einen
Bruchteil davon. Die Tarifvertrage sing
seit uber einem halben Jahr abgelau-
fen, ohne daB Unternehmer und Staat
die Gewerkschattsforderungen akzep.
tierten., Da sich andererseits die Wirt.
schaft im konjunkturellen Aufschwung
befindet, griffen die Gewerkschaften zu
KamptmaBnahmen.

FDGB-Journalisten
2u Besuch

Eine vierkopfige Delegation von Jour-
nalisten des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (FDGB) der DDR weilte
vom 14. bis 19. April zu Besuch in der
Bundesrepublik. Als Gaste des DGB er-
widerten die Journalisten des FDGB,
darunter auch Glnter Simon, Autor des
im  Nachrichten-Verlag erschienenen
Buches ,,Ohne sie geht nichts — Ge-
werkschaften im Alltag der DDR", ei-
nen Besuch von Gewerkschaftsjournali-
sten Ende 1978 in der DDR. Stationen
der FDGB-Géaste waren u.a. Dissel-
dorf, Koln, Frankfurt, Hamburg und die
IG-Metall-Schule Sprockhovel. Wie der
Vorsitzende der IG Metall, Loderer, auf
der IGM-Bundesjugendkonferenz in
Travemiinde ankiindigte, wird dem-
nachst eine Delegation der IG Metall
der DDR in die Bundesrepublik kom-
men.

Chile: IBFG-Protest
gegen Verhaftungen

Die faschistischen chilenischen Behor-
den haben in Santiago und Valparaiso
mindestens 144 neue Verhaftungen vor-
genommen. Der IBFG (Internationaler
Bund Freier Gewerkschaften) hat bei
der Pinochet-Regierung dagegen pro-
testieri und beim Internationalen Ar-
beitsamt in Genf eine Klage gegen
das Vorgehen der chilenischen Regie-
rung eingereicht. Die Verhaftungen er-
folgten am 8. Mirz, dem Internationalen
Frauentag. Aus diesem AniaB hatte der
FrauenausschuB des nationalen Koorgi-
nationskomitees demokratischer Ge-
werkschafter zu Aktionen aufgerufen.
Wie zu erfahren war, ist ein groBer Teil
der Verhafteten in das Landesinnere
verbannt worden. Ebenfalls verhaftet
wurde im April die gesamte Fuhrung
der Gewerkschait der Landarbeiter.

BUCHER

pE————

Eine Art ,,Amerikanisierung”

Norbert Lambert, Arbeitsmarktpolitik in der Wirt-

schaftskrise,

Informationsbericht des

Instituts fur

Marxistische Studien und Forschungen (IMSF), Nr. 33,
Frankfurt/M., 1979, IV/82 Seiten, 8,- DM.

Trotz der in den letzten Jahren erheb-
lich angewachsenen Literatur zu Ar-
beitsmarktproblemen fiillt der Informa-
tionsbericht eine Liicke — insofern er
den gesellschaftlichen Charakter der
staatlichen Arbeitsmarktpolitik durch-
leuchtet. Denn gerade in grundsétz-
fichen Fragen war diese lange Zeit
durch einen ,sozZialen Konsens' weit-
gehend abgeschirmt. Immer noch ist
die Meinung vorherrschend, ihre Haupt-
funktion sei eine soziale, nédmlich die
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit. Die-
ses Vorurteil zurechtzuriicken, ist das
Hauptverdienst dieser Arbeit, das ihr
einen schnellen Eingang in die laufen-
den arbeitsmarktpolitischen Diskussio-
nen in Wissenschaft und gewerk-
schaftspolitischer Praxis verschaffen
solite.

£s zeigt sich, daB die staatliche Ar-
beitsmarktpolitik in ihren grundlegen-
den Strategien, Instrumenten und insti-
tutionellen Strukturen nicht primér Ar-
beitslosigkeit bekdmpft, sondern Mobi-
litét organisiert, nicht berufliche und
soziale Anspriche realisiert, sondern
dkonomische Vorgdnge absichert. Die
Férderung der beruflichen Mobilitat ist
das Kernstiick der Arbeitsmarktstrate-
gie, der stindig .flexible und mobile
Arbeitsmarkt" das Ziel. Der geseli-
schaftliche Inhalt der staatlichen Ar-
beitsmarktpolitik wird hierbei deutlich:
durch den direkten Zugritt aut die indi-
viduelle Arbeitskraft, ihre Motivationerd,
Anspriiche und rechtlichen Verpllich-
tungen, bei zugleich lediglich indirek-
ter Anreizpolitik gegeniber den Unter-
nehmen und ihrer Personalpolitik;
durch die Umverteilung finanzieller
Mittel aus Steuvern in die private Ver-
tigung der Unternehmen; durch die
einseitige Verteilung der Lasten der so-
Zialen Unsicherheit (S. 7 fi.).

In Zeiten 6konomischer Krise &duBert
sich die arbeitsmarktpolitische Haupt-
funktion in der Absicherung der be-
lrieblichen Strategien zur ,Entschlak-
kung“ ihrer Belegschaften. Die um-
fangreichen Umschichtungen von Be-
Schaftigten und Arbeitsliosen werden
von seiten der Arbeitsverwaltung mit
Hilfe spezitischer Integrations- und
Ausgliederungsstrategien sowie  der
Praktizierten ,Entkoppelung von Qua-
liikationen und Berechtigungen” abge-
Sichert und erleichtert. Das Arbeitsio-
Senpotential wird dadurch praktisch
nicht reduziert, sondern lediglich in
grGBerer Geschwindigkeit umgeschich-
tet und durchsiebt; im Ergebnis zeich-
net sich eine Art , Amerikanisierung"
des Arbeitsmarktes ab: ein ,gespalte-

ner Arbeitsmarkt mit qualitizierten, lei-
stungs- und anpassungsfahigen Ar-
beitskréften und Stammbelegschaften
einerseits und dequalifizierten, degra-
dierten Arbeitskriften mit Leistungsein-
schrénkungen, geringem Einkommen
und Status und stets kurziristigen Ar-
beitsverhéitnissen andererseits,

Zundchst erscheint das Arbeitstorde-
rungsgesetz (AFG) in seiner Zielset-
zung als sozialpolitisch fortschrittlich.
Die Nagelprobe der Massenarbeitsio-
sigkeit zeigt jedoch, daB es jenseits der
offiziellen Ziele auch in der Krise in-
strumentell |, funktioniert — zur Selek-
tion, lIntegration und beschleunigten
Umsetzung der Arbeitskréfte bei Reduk-
tion ihrer Einkommenserwartungen und
sozialen Anspriichen (S. 29 ff.). Nicht
die dekiarierten Ziele, sondern die In-
strumente und thre Wirkungsweise ma-
chen den sozialen Inhalt des AFG aus.
Hier setzten auch die Reformen der
letzten vier Jahre an, die das AFG iber
tint Novellen im Sinne beschleunigter
Arbeitskrafteumsetzung und Anspruchs-
reduktion effektivierten.

Hierzu z&hlen die Beschleunigung der
Vermittlungstétigkeit (ohne jegliche
qualitative; d. h. sozialbkonomische
Wirkungskontrolle der Vermittiungsak-
te), die Koditizierung und beliebige
Verschirfbarkeit der Zumutbarkeitsre-
gelung, die Integration der Arbeitslo-
sen in Umschulungs-, Weiterbildungs-
und Arbeitsbeschaffungssysteme, sowie
die qualitative und quantitalive Anpas-
sung der finanziellen Leistungen (Ar-
beitslosenunterstiitzung, Kurzarbeiter-
geld, Arbeitsiosenhille, Umschulungs-
gelder) an die jeweiligen Ziele der Se-
lektion, Integration und Anspruchsre-
duktion (Wer soll geférdert werden?
Wie lange? In ‘welcher Hohe?). Bei al-
lem verschweigt die Studie nicht die
soziale Widerspriichlichkeit mancher
EinzelmaBnahmen, die — jenseits des
sozialen Grundcharakters des Gesamt-
instrumentariums — soziales Lavieren
widerspiegein und durchaus Ansatz-
punkte fiir einen Ausbau im Interesse
der Betroffenen bieten.

Die Arbeit nennt anschlieBend zwar
Stichworte und Ansatzpunkte einer Ar-
beitsmarktpolitik im Arbeitnehmerinter-
esse, doch wdre es sicherlich wiin-
schenswert, wenn sich eine Studie
{iber alternative Arbeitsmarkt- und Wirt-
schaftspolitik, ebenfalls in dieser
auch fiir den aktiven Gewerkschafter
niitzlichen Form des Informationsbe-
richts, bald anschiieBen wirde.
Wolfram Elsner

SchwerpunktmdBig setzen wir in dieser
Ausgabe die Dokumentation von An-
trigen und Stellungnahmen verschie-
dener gewerkschaftlicher Konferenzen
zum _ Entwur! des DGB-Grundsatzpro-
gramms fori. Um eine moglichst breite
Auswahl wiedergeben zu kénnen, muB-
ten wir diesmal leider die Verdffent-
fichung von anderen Materialien star-
ker als uns lieb war einschrdanken. Wir
kommen mit dieser Schwerpunktsel-
zung auch den MeinungséuBerungen
zahireicher Leser nach, die die Infor-
mation dber Anderungsantrdge als hilf-
reiche Anregung fir ihre Arbeit
empfunden haben. In dieser Aus-
gabe des Einhefters sind die Beschliis-
se folgender gewerkschaltliicher Or-
gane zu finden: Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst, Bundesjugend-
konferenz der IG Metall, Bezirkstag der
IG Druck und Papier in Disseldort,
Ortsdelegiertenkonferenz der Gewerk-
schati HBV in Essen und Vertreterver-
sammiungern der Ortsverwaltungen der
1G Metall in Nurnberg und GiefSen. We-
gen dieser umfangreichen Dokumenta-
tion kommen wir aul die interessanten
Beschliisse der Bundesjugendkonie-
renz der IG Metall in der nachsten Aus-
gabe ausftiihrlicher zurtick.

Nach einer griindlichen Uberarbeitung
und Aktualisierung aufgrund der neue-
sten Rechtsprechung erscheint nun die
zweite Auflage unseres Kommentars
zum Personalvertretungsgesetz. Hier
handelt es sich praktisch um eine Neu-
bearbeitung durch die beiden Autoren
Geftken und Busch. Denn die kommen-
tierten Paragraphen des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes sind ergéanzt
durch die Bestimmungen sémilicher
Ldnderpersonalvertretungsgesetze, so
dafl der Kommentar nicht nur fir die
Interessenvertretung in Bundesbehér-
den zu verwenden ist. Er ist unentbehr-
lich tir die Beschéftigten auf allen Ebe-
nen des éffentlichen Dienstes. Das un-
terscheidet ihn auch von allen ibrigen
greitbaren Kommentaren. Ein umfang-
reiches Stichwortverzeichnis von etwa
50 Seiten erméglicht eine rasche Orien-
tierung in den Paragraphen und ge-
setzlichen Regelungen. Der Preis von
27 DM weist das Buch zudem als den
einzigen fortschrittlichen Kommentar
der Personalvertretungsgesetze aus,
der auch erschwinglich ist.

Autmerksam machen mdchten wir un-
sere Leser auBerdem auf die ,,Tage des
freien Buches", die im Mai von der Ar-
beitsgemeinschaft sozialistischer und
demokratischer Verleger und Buch-
héndler, deren Mitglied auch unser
Verlag ist, veranstaitet werden. Das
diesjdhrige Motto lautet: Bicher fur
den Frieden, gegen rechts. Die Buch-
tage tinden jéhriich in Erinnerung an
die Biicherverbrennung im faschisti-
schen Deutschland statt. jaco
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W 1.Junl 6000 Frankfurt/M.
Sozialwahlen, gewahit werden die
Vertreter fiir die Selbstverwaltungs-
organe der Krankenkassen, der Ren-
tenversicherungsanstalten und Be-
rufsgenossenschaften

| 8. bis 14. Juni

9. ordentlicher Gewerkschaftstag G as ht
der Gewerkschaft Offentliche Dien- eruc e um
ste, Transport und Verkehr in West-

Nachfolger

W 9. bis 10. Juni

Parteitag der SPD in Essen Wenn im Blatterwald etwas uber den
DGB geschrieben wird, kommt es
W 11. bis 13. Juni neuerdings immer mehr in Mode, iber

Angestelltentag der |G Bergbau und die Vetter-Nachfolge zu spekulieren.

Energie in Essen Zum Zeitpunkt des ndchsten Kongres-
ses im Mai 1982 wird der am 21. Ok-
tober 1917 geborene DGB-Vorsitzende

1000 BERLIN 33 .M ._"'.-.'g, - .:

Zu guter Letzt

B 6. bis 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag Heinz Oskar Vetter 64 Jahre alt sein.
der Gewerkschaft Chemie-Papier- S il Boors Wi b
Keramik in Mannheim uilg W -
So sieht der ,stern" in den NGG-Vor-
| 8. bis 12. September sitzenden Ginter D6ding, 49, den Vet-
11. ordentlicher Gewerkschaftstag ter-Nachfolger. Zweifelt aber dann
der Gewerkschaft der Eisenbahner selbst, ob der zu frih gestartete ,Ver-
Deutschlands in Westberlin treter der rechten Mitte" dort landet,

wo er gern hin mochte.
W 14. bis 20. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

Das ,Handelsblatt" verkindet gleich
mehrere Kandidaten, darunter die bei-
den Beamten Ernst Breit,” 55, Vorsit-
zender der Deutschen Postgewerk-
B 21. bis 27. September schaft (DPG) und Erich Frister, 52, Vor-
sitzender der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW). Beobachter
fragen sich, ob hier nicht die Anprei-

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Metall in Westberlin

B 12. bis 18. Oktober sung eines Beamten als Vorsitzender
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der gréBten Massenorganisation, in der
der Deutschen Postgewerkschaft in von 7,8 Millionen M/fglleder 5.4 Millio-
Westberlin nen Arbeiter organisiert sind, ein ge-

heimer Wunsch der Unternehmer-

B 12. bis 18. Oktober postille ist?

12. ordentlicher Gewerkschaftstag Andererseits solle auch der OTV-Vor-

der IG Druck und Papier in Augs-

sitzende Heinz Kluncker, 55, sich fur
burg

den Kandidaten Ernst Breit stark ma-
B 31. Oktober bis 4. November chen, weil er sich damit verspreche,
daB seine Vorstellungen besser im
DGB gewahrt werden kénnen. Um aber
dann Erich Frister nicht zu verérgern,

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in

Westberlin wolle man ihm, der Geriichtekiiche zu-
B 24. bis 28. November folge, einen lukrativen Posten im West-
12. GewerkschaftskongreB der IG berliner Senat anbieten.
Bergbau und Energie in Aachen Im Gesprach als Vetter-Nachfolger ist
auch das fiur Wirtschaftsfragen zustén-
. bis 7. De ;
ol { ZoRy dige DGB-Bundesvorstandsmitglied
Bundesjugendkonferenz  der Ge- | ajojs pfeiffer, 55. Wieder andere haben

werkschaft Holz und Kunststoff in

: die Mér erfunden, IG-Metall-Vorsitzen-
Ludwigshafen

der Eugen Loderer, 59, wolle fir eine
B 13 bis 13. Dezeriber halbg Legislatur_periode sich als DGB-
Vorsitzender wéhlen lassen, um dort

Bundesfrauenkonferecnz der Ge- Ordnung zu schatfen

werkschaft Holz und Kunststoff in

Ludwigshafen Eines scheint allerdings kein Geriicht
zu sein. Mehrere Vorsitzende von Ein-

B 31. Dezember zelgewerkschaften drangen Heinz Os-
AntragsschluB zum DGB-Programm- kar Vetter, 1982 nochmals zu kandidie-
entwurf ren. Wenn sich Vetter dazu entschlieBt,

blieben 4 Jahre Zeit, einen entspre-
W 12. bis 14. Mérz 1981 chenden Nachfolger zu finden. Was
4. AuBerordentlicher DGB-KongreB sprache dagegen, wenn es eine Frau
in Dusseldorf ware? pet




