1ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

enn Dieter Kirchner, Hauptgeschaftstihrer von Gesamtmetall, meinte, daB die /
Lohntorderungen der IG Metall die politische und 6konomische Geschaftsgrund-
lage verloren hatten, so hat er — allerdings in véllig anderem Sinne als er es
meinte — so unrecht nicht. Der Vorsitzende der IG Metall, Eugen Loderer, kommt Aus dem Inhalt:
ebenfalls zu dem Ergebnis, daB sich die Voraussetzungen fir den 1980 zu er-
reichenden AbschluB durch die Preisentwicklung der letzten Wochen grundlegend Kalte Krieger auf der Lauer
gedndert haben. Wahrend Kirchner die Gewerkschaften zum Still- und MaBhalten Zur Entspannung keine
bewegen will, ermuntert Loderer die Gewerkschafter, aktiv tir ihre Forderungen Alternative 2
einzutreten. Es sei daran erinnert, daB viele Arbeiter und Angestelite der Metall- Arbeiter und Angestelite
industrie schon in den Sommermonaten angesichts explodierender Benzin- und wollen Metallindustriellen
Heizolpreise einen Nachschlag verlangten. Paroll bieten 4
Nun erleben wir einen erneuten Preisschub. Eugen Loderer bezeichnete die neuen Heimliche Steuererhdhungen
Erhohungen der Benzin- und Heizblpreise als ,,unverantwortlich und unverschamt". kaum gebremst 8
Es ist daher notwendig, daB die Gewerkschafter angesichts der steil nach oben Erhebliche Anzahl Arbeitsplatze
gehenden Preise nicht vergessen, daB sie, wie der Stuttgarter Bezirksleiter der wiirde auf der Strecke bleiben
IG Metall, Franz Steinkihler, feststellt, Interview mit Heinz Ratajczak,
nichts zurickbekommen, wenn sich die Hauptgeschiftsfilhrer der RFFU 10
Preise anders entwickeln als sie bei
TaritabschluB annahmen. Aut der Stahl- Urteil des LAG Miinchen:
konferenz wurde daher gesagt, daB es Gefahren fiir das Streikrecht 1
Unternehmer notwendig sei, moglichst nahe an der
aufgestellten Forderung abzuschlieBen. Massive Einmischung
Die Unternehmer hingegen wollen — in Gewerkschaften
vom hOhen ROB und des ze/gen e srgten Jngebows ~ DKP-Prasidiumsmitglied
die Reallohne einfrieren und nach Mog- Ludwig Miller:
h h I lichkeit sogar senken, von einer Beteili- W e den DOE Sl
er unter o en gung an der steigenden Produktivitat " Ibstindige O festion 9
oder gar an den wachsenden Gewin- SeDeianoege Drgenisation
nen wollen sie nichts horen. Sie werden Lohn- und Gehaltsskala 13-20
dabei von der Bundesregierung tatkrét-
tig unterstitzi. In seiner Regierungserklarung vom 17. Januar ergrift Bundeskanzler Arbeitsplitze in Friedrichshafen
Schmidt Partei tir die Unternehmer. Er verlangte, daB Lohnforderungen, die angeb- von ,.einarmigen Banditen*
lich vor einigen Monaten noch realistisch erschienen, nunmehr uberpruft werden bedroht
muBten, selbstverstandlich nicht mit dem Ziel, sie zu erhéhen, sondern zu senken.
Auch BundesauBenminister Genscher forderte die Taritpartner auf, die verteilungs- ;nt;rvle;v ’;"ho‘"'" Haag,
politischen Probleme unter einer neuen und groBeren Perspektive zu sehen. Im - Bevolimachtigter
Klartext heiBt das nichts anderes, als die Arbeiter und Angestellten aufzufordern, der 1G-Metall-Verwaltungsstelle
maBzuhalten. Jede Mark aber, die sich nicht in den Taschen der Arbeiter findet, ist Friedrichshafen 2
in denen der Unternehmer. Zwiespaltigkeiten verhindern
notwendige StoBkraft (zum
Die Unternehmer sind so arrogant, daB sie ihre Niedrigan/gebme iibef”alUPBf nicht DGB-Grundsatzprogramm) 22
mehr ernsthaft zu begrinden versuchen. In Sudwirttemberg/Hohenzollern lieBen sie :
die Katze aus dem Sgack. Unser Angebot ist nicht errechnet”, sagten sie, ,sondern ::"::::":"':“z '°':°"'hs°z""!‘ :
politische Satzung." Postwendend erhielten sie die Quittung, indem in ganz Baden- glellprogramm durchsetzen! 2
Wirttemberg und dariiber hinaus Zehntausende die Arbeit niederlegten. Die IG Metall Stoiber hotft auf Spaltung 27
meinte hierzu, wenn es zu weiteren Widerstandsaktionen in den Betrieben komme, Brutiolohnbezogens Rente
dann hétten sich dies die Unternehmer selbst zuzuschreiben. Wenn sie offen er- Sl dsatzfrg g 46
kldren, daB Lohnfragen Machtfragen seien, so miiBten die Gewerkschafter selbst ge g en
wMachtig handeln*. Das ist sicherlich auch die einzige Sprache, die die Unter- 150 000 Arbeiter im Streik
nehmer verstehen und die sie von ihrem hohen RoB herunterholen kann. fer IG Metall bekundet Solidaritdt 29
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Kalte Krieger auf der Lauer -
Zur Entspannung keine Alternative

Ein eisiger Wind weht zur Zeit in der internationalen Politik und 148t
auch die Gewerkschaften nicht unberiihri. Sie, die in der Vergangen-
heit ihren Anteil daran hatten, daB sich eine Politik der Entspannung
entwickeln und durchsetzen konnte, sind nun abermais gefordert,
die kalten Krieger zuriickzudringen zu helfen. Der wegen seiner
Gegnerschaft zum ,,Nachriistungs*“-BeschluB der NATO von Apel
geschaBte General Bastian hat das Problem zutreffend formuliert:
»Auch heute gibt es keinen Grund, einen fiir Europa, vor allem fiir
die Deutschen lebenserhaltenden NormalisierungsprozeB, der trotz
Vietnam seinen Anfang nehmen konnte, wegen Afghanistan fiir tot

zu erkldren.*

Man wird den Eindruck nicht los, daB
die unverhohlienen und die verkappten
Feinde der Entspannungspolitik schon
lange ungeduldig auf einen AnlaB ge-
wartet haben, um endlich ihre Schubla-
den offnen zu kénnen, die voll sind mit
MaBnahmeplanen zur Aktivierung des
Antikommunismus und einer |, Roll-
back'-Politik nach dem Muster der
S50er Jahre. VorstoBe dieser Art hat es
auch in unserem Lande immer wieder
gegeben; so etwa mit dem Versuch, die
Ostvertrage im Bundestag und zugleich
damit die SPD/FDP-Regierung zu Fali
zu bringen, oder mit der verfassungs-
gerichtlichen Prifung des Grundlagen-
vertrages zwischen der Bundesrepublik
und der DDR.

Jetzt aber hat diese Politik, wie sie von
Sacharow, Solchenyzin, Goldwater,
Dulles, StrauB und Dregger immer
schon verlangt wurde, eine neue Di-
mension erhalten. Militarhilfe fir die
Tarkei und Pakistan, US-Flugzeugtrager
und ,Mariners” am Persischen Golf,
Ausdehnung des NATO-Bereichs in
Richtung Mittelost, lautes Nachdenken
uber die Verwendung der Bundeswehr
bei weltweiten antisowjetischen Aktio-
nen, Handelsembargo, Boykott der
Olympiade usw. sind die wesentlichen
Stichworte dafur. Der Grund: die so-
wjetische Prasenz in Afghanistan?

Woh! kaum! In Wirklichkeit handelt es
sich um die systematische Fortsetzung
einer Serie von MaBnahmen zur Abwur-
gung der Entspannungspolitik, die mit
dem Versuch der USA, Westeuropa die
Neutronenbombe aufzudriangen (schon
vergessen?!), der Vertagung der SALT-
lI-Ratifizierung durch den USA-KongreB
im November und dem Atomraketen-
WeltriistungsbeschluB der NATO im De-
zember begann. Afghanistan kam Car-
ter und Genscher gerade recht, um aus
der Rechtfertigungsnot herauszukom-
men. Denr dem andauernden Streben
bestimmter Politiker, zum kalten Krieg
zuriickzukehren, liegt ja nicht deren
private Laune oder Langeweile zugrun-
de, sondern die Doktrin, da8 nur Ri-
stungsraserei und eine Politik am Ran-

de des Krieges die Starkung der Welt
des Sozialismus stoppen kénne.

Kritische gewerkschaftliche Stimmen
zu dem sowjetischen Eingreifen in Af-
ghanistan, auch die des DGB und des
IBFG, lassen im allgemeinen diesen
Gesamtzusammenhang auBer acht. Un-
terstreichen muBB man aber, daB Heinz
Oskar Vetter und andere Gewerkschaf-
ter nachdricklich die Scharfmacher im
eigenen Lande gewarnt haben, zum
kalten Krieg zurickzukehren. Auf die

In dem Memorandum des Panzers-
generals Gert Bastian von Ende
Januar wird ausgefiihi, daB die
Sowjetunion 1962 die Welt vor ei-
nem Krieg bewahrte, als sie auf die
Stationierung von Mittelstrecken-
raketen aul Kuba verzichtete. Wei-
ter heit es wortlich: ,Heute soll
nun dieselbe Sowjetunion die Sta-
lionierung nuklearer Mitteistrecken-
waflen der USA gegeniiber ihren le-
benswichtigen Zentren nicht eben-
talls als Herausforderung empfin-
den?... Soll (sie) den Stationia-
rungsbeschlul der NATO gar als
Ansporn zur Reduzierung der eige-
nen Riistung verstehen?"

Fortsetzung einer gezielten Friedens-
und Entspannungspolitik dirfe nicht
verzichtet werden.

Indessen stellt sich am Beispiel der
Vorgange in Atfghanistan die Frage
nach Sinn und Inhalt internationalter
Solidaritat mit revolutiondren nationa-
len, demokratischen und sozialisti-
schen Bewegungen. Darf sie Uber pa-
pierene Erklarungen und Geldspenden
hinausgehen? In Afghanistan waren
eine rasende Konterrevolution der ge-
sturzten Feudalschicht und islamische
Fanatiker dabei, mit Hilfe Pakistans.
Chinas und der USA die Revolution
von 1978 in Blut und Folter zu erstik-
ken. Wer etwa ein halbes Dutzend bur-
gerlicher Zeitungen aufmerksam ver-

folgt hat, konnte sich diese Wahrhgj
stickweise sogar selbst zusammengey.
zen. Wer aber kann sich solche Mijhe
machen?!

War es falsch, daB 1936 die Internatip.
nalen Brigaden der spanischen Repy.
blik gegen Franco zu Hilte ejlten?
Wenn es im September 1973 einen i
feruf Allendes und einen Weg gegeben
hatte, daB eine befreundete Macht den
faschistischen Putsch und die Ermor-
Demokraten in Chile verhinderte -
ware das falsch gewesen? Hitte dag
Pol-Pot-Regime in Kampuchea, das be-
dung und Folterung der vielen tausend
reits drei von sieben Millionen Einwoh-
nern beim Eingreifen der Vietnamesen
erschlagen hatte, auch noch die vier
Millionen umbringen miissen, damit al-
les ,rechtmaBig” zugeht?

Die USA pilegen, ob gerufen oder
nicht, zu intervenieren, um Befreiungs-
bewegungen zu zerschlagen und reak-
tionarste Regime an der Macht zu hal-
ten. Haiti, Santo Domingo, Nikaragua,
Kuba, Sidkorea, Libanon, Sidvietnam,
Laos, Kampuchea — das sind nur eini-
ge Lander, in denen die USA ihre Spu-
ren hinterlieBen. Die sowjetische Pra-
senz in Afghanistan hat genau das ge-
genteilige Motiv: die Zerschlagung der
Reaktion, damit das Volk den beschrit-
tenen Weg in eine menschenwiirdige
Ordnung ohne Auspeitscher und Hand-
und Kopfabhacker weitergehen kann
Waiahrend sich die USA ungerufen oder
gerufen von morbiden, abgewirtschatte-
ten Politikern gegen demokratische Be-
wegungen stellten, hat die sowjetische
Grenzabriegelung in Afghanistan, die
sich allein gegen bewaffnete Aktionen
reaktionarer Quislinge samt Anhang
und auslandische Hintermanner richtet,
eine glltige vertragliche Basis. Auch
die Bundesrepublik (,.Generalvertrag”
von 1951} wie zahireiche andere Lan-
der hat einen Beistandsvertrag mit den
USA. Etwa nur zum SpaB?

Was jetzt not tut, ist Vernunft und erst
recht Verhandlungen, sportliche Begeg-
nungen und politische Gespréache.
Energisch muB den antikommunisti-
schen Fanatikern in den Arm gefallen
werden, die die Gunst der Stunde nut-
zen wollen fir eine nachhaltige Festi-
gung des Systems der Kapitalherr
schaft. Leute, die sich aus Fanatismus
selbst vernichten (Selbstverbrennungh
gibt es auch in der Politik. Nur kénnte_n
sie, statt sich auf dem Marktplatz mit
Benzin zu GbergieBen, auf den Atom-
kriegsknopt drickern.

Es liegt auf der Hand, da8 es bei der
notwendigen Sicherung des Friedens
vor allem um die Lebensinteressen def
abhingig Beschaftigten geht. Und das
heiBt, hartnackig die Annutlierung des
Vorristungsbeschlusses der NATO Zu
verlangen. Dieser Beschiup — und
nicht Afghanistan ~ war der Schiag
gegen die Entspannungspolitik, der die
Welt verandert hat. Gerd Siebert
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Unabhéangig und
erfolgreich

Vor dem Hintergrund verstarkter Angrif-
fe auf den Bestand der Einheitsgewerk-
schaften durch Kreise der CDU/CSU,
auf den Lebensstandard der Arbeiter,
Angestellten und Beamten durch die
Unternehmer und den Appellen auch
aus Regierungskreisen, den Glrtel en-
ger zu schnallen, sind die DGB-Kreise
gegenwértig dabei, den 1. Mai vorzube-
reiten. Wie schon in den letzten Jahren
orientieren die Gewerkschaften ange-
sichts der vielfaltigen Probleme aut
wirksame Kundgebungen verbunden
mit Demonstrationen. Wie es fast
schon zur Tradition gehort, gibt der
DGB-Landesbezirk Hessen z. B. wieder
eine Maizeitung heraus. Einige Seiten
davon werden den DGB-Kreisen zur
Verfigung gestellt, um in Artikeln auf
draingende Probleme aufmerksam ma-
chen zu kénnen.

Und was sich in den fetzten Jahren als
dullerst wirksam fir eine gute Teilnah-
me an Demonstration und Kundgebung
erwiesen hat, wird auch 1980 in Frank-
furt praktiziert: Der DGB-Kreis hat Be-
trigbsréte, Vertrauensleute und Funktio-
nire der Einzelgewerkschaften zu ei-
nem nach RedaktionsschluB stattfin-
denden Maiparlament eingeladen. Es
soll ,Vorschldge, Anregungen und Akti-
viliten moglichst vieler Gewerkschaf-
ter" bei den Maivorbereitungen beriick-
sichtigen.

In diesem Jahr hat der DGB-Bundes-
vorstand fir den 1. Mai die Losung ge-
wahlt:  Einheitsgewerkschaft: Unab-
hangig, stark, erfolgreich. Wir bauen
af unsere Kraft." Auch das DGB-
Maiabzeichen enthilt neben dem Motto
das alte Symbol der Arbeiter- und Ge-
werkschaftsbewegung: die rote Nelke.

G.M.

Uberwachung

n den vergangenen Monaten sind wir
sthon hautig mit wohlklingenden Er-
Karungen versorgt worden, daB die
Bundesrepublik immer noch der beste
Undutreieste aller Staaten sei. Solchen
Erklarungen war in der Regel ein Skan-
dal vorausgegangen. Zuletzt handelte
& sich um die Bespitzelung von Be-
Irigbsraten. Einer der , Fehltritte” der
sbaatlighen Organe, die auf dem Weg
fJuan .U'berwachllmgsstaat weiterfihren.
o lJedesmal hieB es: die jeweilig be-
Discnh gewordene Spitzelaktion sei lap-

 Wenn man bedenke, daB es doch

“Nliedlich um die Jagd nach Terrori-
Sten gehe,

E;e:e’ Vorwand muBte nun auch wieder
Malten, als fotgendes an die Offent.

lichkeit kam: die Stadtwerke von meh-
reren GrofBstadten in der Bundesrepu-
blik, darunter Hamburg, Frankfurt,
Minchen und Nirnberg, gaben Kun-
dendaten an das Bundeskriminalamt in
Wiesbaden weiter. Das Ganze nennt
sich ,.Rasterfahndung" und hat die
Auswirkung, daB jeder Einwohner die-
ser Stddte auf Verdichtigtenlisten lan-
den kann. Ob er genauso leicht von
diesen Llisten wieder verschwindet,
steht auf einem anderen Blatt. Auf alle
Falle wird man erst einma! .durchge-
rastert*.

Mit dem Datenschutz, der so haufig be-
schworen wird, ist es also nicht weit
her. Der BKA-Chef Herold findet an sol-
chen Angelfegenheiten aber héchstens
den Umstand bedauerlich, daB diese
VerstoBe ans Licht kommen. Denn die
Proteste der Offentlichkeit gegen die
Bespitzelung und Uberwachung der
Burger stéren ihn nur bei dieser Arbeit.
Angesichts dieser Tatsache taucht die
Befurchtung auf, daB Orwells 1984
gar nicht so weit sein kénnte. R.B.

Der Unterschied

Jetzt ist StrauB bald ausgetrickst. Ge-
gen das Team Schmidt~Genscher kann
er nicht an. Lacherlich geradezu, wenn
er sich in Sonthoten, Bad Kreuth oder
Minchen hinstelit und mehr Ristung,
mehr Atomraketen verlangt. In Bonn
wird's gemacht — von Schmidt—Gen-
scher. Oder wenn er schon im Frihjahr
forderte, General Bastian zu feuvern. In
Bonn wird’s gemacht. Natirlich nur, da-
mit StrauB keine Chance hat, Kanzler
zu werden.

Aber er ist ja ein Fuchs, der Strauf3. Als
er merkte, dafB er so nicht starker Mann
werden kann in Bonn, weil da schon
einer isi, dachte er sich eine List aus:

Die NATO muB ihre Zustdndigkeiten
neu bestimmen, rief er in Minchen, und
schielte nach Atghanistan und Persien.
Richtig! echote Genscher (ausgestat-
tet mit den RichHinien des Kanzlers,
der datdr die Kompetenz hat) in Bonn.
Die Bundeswehr, so Originaiton Gen-
scher, muBB die Amerikaner entlasten,
wenn sie in Mittelost Weltgendarm
spielen. Vorsicht! korrigierte da StrauB
mit staatsmdnnischer Besonnenheit. Die
Bundeswehr misse strikt an ihren NA-
TO-Auftrag in Westeuropa gebunden
bleiben. Sprach’'s und lieB Genscher
rechts an sich vorbei.

Also Essig, FJS von rechts her auszu-
tricksen. Schmidt—~Genscher soliten lie-
ber die Unterschiede deutlich machen.
Etwa den, daBl Wettristen durch StrauB
teuer und gefdhrlich, durch Schmidt—
Genscher jedoch umsonst und eine

Wohltat ist.
okulus

Ziele fir 1980

Auf dem traditionellen Neujahrspres-
seempfang am 16. Januar erlauterte
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter die politischen Ziele fir 1980. Er
mifbilligte das sowjetische Vorgehen
in Afghanistan, meinte aber, daB3 es zur
Friedens- und Entspannungspolitik kei-
ne Alternative gdbe. Der DGB werde
auch seine Kontakte mit den Gewerk-
schaften der osteuropiischen Liander
fortsetzen.

Hingegen wandte sich Vetter entschie-
den dagegen, daB die portugiesische
Intersindical und die spanischen Arbei-
terkommissionen (CO) in den IBFG auf-
genommen werden. Sie wiirden ,,unse-
re Gesellschaftsordnung' ablehnen.
Wenn Vetter auch nicht naher ausfiihr-
te, was er damit meint, so wurde deut-
lich, daB er nicht bereit ist, mit Ge-
werkschaften in der kapitalistischen

- Landern zusammenzuarbeiten, in de-

nen Kommunisten einen entscheiden-
den Einfiuf3 haben.

Unter Hinweis auf die riesigen Gewinne
der Olmultis, sagte der DGB-Vorsitzen-
de, daB die Unternehmergewinne den
Lohnen und Gehéltern davoneilen. Es
sei notwendig, daB in diesem Jahr die
Tarifforderungen lber einen Ausgleich
fir den Produktivitdtszuwachs und die
zu erwartende Teuerungsrate deutlich
hinausgingen. Im Zusammenhang mit
der neuen Tarifrunde von NACHRICH-
TEN auf das trotz fortbestehender Aus-
sperrungsdrobung kiirzlich stattgefun-
dene gemeinsame Treffen von fiihren-
den Gewerkschaftern mit Regierungs-
vertretern und den Spitzen der Unter-
nehmerverbédnde angesprochen, meinte
Vetter, daB es sich um keine konzer-
tierte Aktion in traditioneilem Sinne ge-
handelt und die gewerkschaftliche
Lohnpolitik nicht zur Diskussion ge-
standen habe.

Vetter wandte sich dann scharf gegen
die Aussperrung. Er verwies auf die an-
stehenden Aktivititen des DGB wund
seiner Gewerkschaften. Diese Aktionen
gegen die Aussperrung wirden aller-
dings rechtzeitig vor der Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichtes eingestellt.
Es sofle nicht der Eindruck entstehen,
als wirde der DGB die oberste Recht-
sprechung unter Druck setzen.

Bei den anstehenden Landtags- und
Bundestagswahlen — so kindigte der
DGB-Vorsitzende an — wiirden den
Mitgliedern wieder Wahlprifsteine zur
Verfligung gestellt und im Marz 1981
auf einem auBerordentlichen Bundes-
kongreB ein neues Grundsatzprogramm
verabschiedet. Der DGB will 1980 noch
ein Sozialpolitisches Programm be-
schlieen, und dem n&chsten ordentli-
chen BundeskongreB 1age der Entwurf
eines Bildungspolitischen Programms
vOor. H. Sch.
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Arbeiter und Angestellte wollen
Metallindustriellen Paroli bieten

In den letzten Taritverhandlungen der metallverarbeitenden Industrie
Ende Januar 1980 hatten die Unternehmer — nach ihrem ersten pro-
vokatorischen Angebot von 4,3 Prozent — die Stirn, in der zweiten
Verhandlungsrunde ganze 4,8 Prozent vorzuschlagen. Das deutet
darauf hin, daB Gesamtmetall noch nicht ernsthaft verhandeln und
den ganzen Spielraum ausschépfen will, den die Schlichtung bietet.

Die Unternehmer wissen selbstverstindlich, daB sie mit diesem Mini-.

angebot nicht durchkommen. Sie wolien aber méglichst lange darauf
beharren, um ithrem Ziel naher zu kommen: einer 6 vor dem Komma.

Im ,,Handelsbiatt”, dem Sprachrohr der
GroBunternehmer, hat Hans Mundort
angedeutet, wohin die Reise gehen
soll: ,,Die Spekulation aut die Fiinf pro-
grammiert den Arbeitskampf ein. Man
kann dariber reden, ob die Abwehr der
Sache einen Arbeitskampf |ohnt.”
Wenn man den Jahreswirtschaftsbe-
richt und die AuBerungen des Grafen
Lambsdorff analysiert, der in einem In-
terview im ,,Deutschiandfunk’ mit einer
durchschnittlichen Tariferhéhung von 7
Prozent rechnet, dies dann aber
schnell relativierte, so zeigt sich auch
hier, daB beide auf der Linie der Unter-
nehmerverbande liegen. Aber eine min-
destens siebenprozentige Lohnerhé-
hung ist notwendig, um auch nur den
Reallohn zu verteidigen.

Nichts deutet darauf hin, daB die Preis-
entwicklung sich auf dem von der Re-
gierung geschatzten 4,5-Prozent-Niveau
bewegen wird. Dazu kommen noch die
Wirkungen der verstarkten Steuerpro-
gression und der wieder steigenden
Krankenkassenbeitrage. Kurt Herb, der
Essener Bezirksleiter der IG Metall, be-
merkte daher zu Recht, daB die Infla-
tionsrate deutlich hdher ausfalle, als
noch im Herbst angenommen wurde.
Deshalb miiBte eigentlich die Lohnfor-
derung noch aufgebessert werden. Da
dies nun nicht mehr moglich ist, hat
die IG Metall nur noch die Maglichkeit,
moglichst nahe an ihrer Ausgangsfor-
derung abzuschliefien.

Die Gewerkschaften fordern allerdings
nicht nur einen Teuerungsausgleich,
Sie wollen ihren Anteil an der Steige-
rung der Arbeitsproduktivitdt und eine
Umverteilung zugunsten der Lohne
und zu Lasten der Unternehmergewin-
ne. Der Vorsitzende der IG Metall pla-
diert fur einen AbschluB, , bei dem die
Arbeitnehmer nicht zu kurz kommen
ddrfen’'. Aber genau das wollen die
Unternehmerverbande nicht. Sie muten
den Gewerkschaftern noch zu, daB sie
lediglich den Teil der Preissteigerun-
gen bericksichtigen dirften, der an-
geblich auf innere Faktoren zuriickzu-
fihren sei. Rudi Kuda von der Vor-
standsverwaltung der 1G Metall be-
merkte dazu: ,Wir wollen den vollen
Preissteigerungsausgleich, ganz gleich
wo die Ursachen liegen, denn die Ta-

rifpolitik ist das einzige Mittel, preispo-
litische Nachteile flr die Arbeitnehmer-
haushalte zu verhindern.*

Die  durchschnittlichen  Preissteige-
rungsraten triigen. Familien mit niedri-
gem Einkommen werden durch die
enormen Preissteigerungen besonders
hart getroffen. Aber gerade gegen die

gewerkschaftliche Forderung, die unte-

ren Einkommen starker anzuheben, lau-
fen die Unternehmer Sturm. Diejenigen,
die im Monat 10000, 20 000 Mark oder
sogar ein Vielfaches davon verdienen,
machenKrach,wenndie Auszubildenden
80 Mark und die unteren Lohngruppen
175 oder 180 Mark mehr haben wollen.
Wenn wir die Zahlen Gber die Einkom-
men der Unternehmer und Topmana-
ger betrachten, so wundert es nicht,
daB die Zeilen aus Heines ,Wintermar-
chen'" gegenwdrtig so populdr sind:
.lch kenne die Weise, Ich kenne den
Text, Ich kenn auch die Herren Verfas-
ser; Ich weiB, sie tranken heimlich
Wein und predigten offentlich Wasser."

Alles deutet darauf hin, da der Doll-
punkt der diesjahrigen Tarifauseinan-
dersetzung die ,soziale Komponente"
sein wird, das stiarkere Anheben der
unteren Lohngruppen. Mit Spaltungs-
manovern, dem Ausspielen von Hilfs-
und Facharbeitern gegeneinander, wol-
len dies die Unternehmer verhindern.

Aber die Arbeiter und Angesteliten der
Metaliverarbeitung sind ganz offen-
sichtlich nicht bereit, die Verzdge-
rungstaktik der Unternehmer mitzuma-
chen. Sie sind dabei, den Unterneh-
mern aut die Springe zu helfen. Nach-
dem zuerst einige Tausend Arbeiter
und Angestelite der Metallindustrie
Sudwiirttemberg-Hohenzollerns  kurzfri-
stig die Arbeit niederlegten, folgten ih-
rem Beispiel nun schon Zehntausende
im Tarifgebiet Nordwirttemberg/Nord-
baden. Ihr Protest galt dem véllig unzu-
reichenden Angebot. Eugen Loderer
hatte schon im ,Gewerkschafter” (Nr.
1/1980) vorausgesagt, daB die Profitin-
teressen einer Minderheit und die Le-
bensinteressen der arbeitenden Men-
schen hart aufeinanderprallen wirden.
.Gemeinsam”, so meinte Loderer.
.8ind wir stark genug, um den Metallin-
dustriellen Paroli zu bieten".

Heinz Schafer

——

——

Lohnabrechnungen
an Heinz Diirr!

Die IG-MetaII-BezirksIeitung Stutt-
gart hat am 18. Januar alte Arbeite.
rinnen und Arbeiter der unteren
Lohngruppen aufgefordert, ihre
Lohnabrechnungen an den Vorsit-
zenden  der baden-wﬂrttemberg]-
schenMetallunternehmervereinigung,
Heinz Diirr, zu schicken. In der Ayi-
forderung heifit es u. a.: Mit Sikti-
ven' (also erfundenen) Arbeiterfami-
lien malt Arbeitgebersprecher Heinz
Dirr in der Offentlichkeit das Bilg
vom Arbeitnehmerwohistand. Hier
sein Beispiel: Die von ihm erscha-
fene Arbeitnehmerfamilie mit 2 Kin-
dern hat folgendes Monatseinkom-
men (Arbeitswertgruppe H):

brutto 1903 BM
netto 1416 DM
Kinder- u. Wohngeld 298 DM
Netto-

1714 DM

Monatseinkommen
Dazu sagt die G Metall:

Wir brauchen keine Arbeitnehmer-
haushaite zu erfinden. Wir wissen,
wie es in den Familien aussieht.”
Nach Lohngruppe 3 bezahit, bekom-
men folgende Arbeiterinnen bei SEL
maonatlich netto:

Helga Schattmann 1210,05 DM
llonka Homann 1191,79 DM
Doris Hirsch 1221,35 OM

{Helga Schattmann ist Alleinverdie-
nerin und hat 2 Kinder)

Nach Lohngruppe 2 bezahlt, erhiel-
ten folgende Kolleginnen monatlich
netto:

Barbara Unger 1150,84 OM
Eltetheria Adramani 1304,60 DM
Anastasia Ignataki - 1199,87 DM
Elisabeth Dewald 1177,31 DM
Maria Rountsio 1338,90 DM

Zum Vergleich: Das Durchschnitts-
monatsgehalt der SEL-Vorstands-
mitglieder (Summe der Vorstands-
gehalter geteiit durch Vorstandskop-
fe) betragt 26 262 DM. Somit bekam
das Mitglied der Arbeitgeberver-
handiungskommission, Arbeitsdirek-
tor Ginter Gruppe, SEL, im Jahr
1978 rd. 315 000 DM.

Deshalb fordert die 1G-Metall-Be-
zirksleitung Stuttgart alle Arbeiterin-
nen und Arbeiter in den unteren
Lohngruppen auf: ,Schickt eure
Lohnabrechnungen an Firma Otto
Durr, Anlagenbau GmbH. zu Hd.
von Heinz Dirr, SpitalwaldstraBe 18,
7000 Stuttgart 40."
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Bedingungen fiir Schichtarbeiter
sollen jetzt verbessert werden

pie Gewerkschaften des offentlichen Dienstes, besonders die
peutsche Postgewerkschaft (DPG), die Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED), die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) und die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
wollen sich verstdrkt um Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
fir Schichtdienstleistende bemithen. Denn gerade der Wechsel-
schichtdienst, der in der Regel auch mit Nachtarbeit verbunden ist,
bringt fiir die Beschiftigten starke gesundheitliche Belastungen mit
sich. Hinzu kommen erhebliche Storungen im familidren Zusammen-
leben und auch im gesellschaftlichen Umfeld.

Betroffen sind Hunderttausende Be-
schaftigte in den Krankenh&usern, in
der Ver- und Entsorgung, bei den Flug-
dienstbetrieben, bei der Polizei sowie
bei Post und Bahn. Untersuchungen
haben ergeben, daB Schichtarbeiter un-
ter ganz spezifischen Krankheiten zu
leiden haben. Es handelt sich in erster
Linie um Erkrankungen des Magen-
und Darmtraktes, um Kreislaufbe-
schwerden sowie nervose Stérungen,

Diese gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen verstarken sich mit zunehmen-
dem Lebensalter und Dauer der
Schichtarbeit. Nicht unterschitzen darf
man jedoch auch die sozialen Folge-
wirkungen. Intakte Beziehungen inner-
halb der Familie sind durch den stan-
dig wechselnden Arbeits- und Lebens-
rhythmus kaum moglich. Erst Ende des
vergangenen Jahres wandten sich die
Frauen von Schichtarbeitern bei Bahn
und Post mit einem Schreiben an den
wstandigen Minister Gscheidle, um auf
die Gefahren aufmerksam zu machen,
die ihrem Ehe- und Familienleben infol-
ge der zunehmenden Schichtarbeit er-
wachsen. Auch die kontinuierliche Teil-
nahme am Gbrigen gesellschatftlichen
Leben ist fir gie Beschaftigten im
Wechselschichtdienst  auBerordentlich
erschwert, So teilten 89 Prozent der
Befragten in einem Untersuchungsbe-
richt des Bundespostministeriums Ein-
schrinkungen der kulturellen und ge-
sellschaftlichen Betatigung mit, ber 60
Prozent hatten verminderte Kontakte zu
Verwandten und Bekannten.

Nun bestreiten die Gewerkschaften kei-
festalls, daB in den angesprochenen
Bereichen des offentlichen Dienstes
Schichtarbeit wohl kaum ganzlich zu
vermeiden ist. Sie wehren sich jedoch
gegen deren Ausweitung. Inzwischen
Wurden von fast allen betroffenen Ge-
werkschaften ganze Kataloge von Ma8-
nahmen ausgearbeitet, um in diesem
Bereich Verbesserungen der Arbeitsbe-
dingungen zy erreichen. So werden in
der EntschlieBung Nr. 3, die die 9. Bun-
Gespersonalritekonferenz  der DPG
Ende November 1979 annahm, folgende
orderungen aufgestellt: Fir die Be-
Schaftigten, die an Wochenenden, an

Feiertagen, wihrend der Nacht oder in
der Wechselschicht tatig sind, soll die
Arbeitszeit anderthaibfach angerechnet
werden — was im Schnitt auf eine 30-
Stunden-Woche 1fir diesen Personen-
kreis hinausliefe. AuBerdem soll bei der
Dienstplangestaltung auf zwei zusam-
menhangende Tage Freizeit geachtet
werden. Eine Verlangerung des Urlaubs
fir Schichtdienstieistende wird auBer-
dem fir notwendig erachtet. Der Forde-
rung nach einem sechswochigen Min-
desturiaub, die als Diskussionsempfeh-
lung von den Hauptvorstanden der Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes
erhoben wurde, kommt daher ein be-
sonderer Stellenwert zu.

Des weiteren betont die DPG die Not-
wendigkeit, in der Arbeitszeitregelung
Veranderungen vorzunehmen. Mindest-
erholzeiten, die auf die Arbeitszeit an-
gerechnet werden, sind hier ein we-
sentlicher Punkt. Die Personalrate sind
aufgefordert, verschlechterten Dienst-
planen nicht mehr zuzustimmen. Dane-
ben erachten die Gewerkschaften re-
gelmaBige darztliche Untersuchungen
sowie eine Begrenzung des Schicht-
dienstes nach Lebensalter oder Dienst-
jahren fur notwendig.

D offentlichen Unternehmer haben
bislang jedoch wenig Entgegenkom-
men gezeigt. Mehrfach forderten die
Gewerkschaften zu  Verhandlungen
uber diesen Problemkreis auf. ,,Fur nie-
manden ist erkennbar, daB der Dienst-
herr Schritte unterpimmt, um die Situa-
tion im Wechselschichtdienst zu ver-
bessern.” Diese Feststellung der Ge-
werkschaft der Polizei gilt fir den ge-
samten offentlichen Dienst. Die GdP
tGhrt daher am 4. Marz eine GroBkund-
gebung in Koln durch, die mit einer
Sterntahrt nach Bonn verbunden ist. Es
wiare aber sicherlich von Nutzen, wenn
alle betroffenen Gewerkschaften ihr
Vorgehen koordinierten, zumal auch
die DPG und die DTV Aktionen ange-
kiindigt haben. Es ist unschwer zu er-
kennen, daB diese Aktivitdten auch fur
alle anderen Gewerkschaften, deren
Mitglieder zum Teil betrachtliche
Schichtarbeit leisten, von erheblichem
Interesse sind. Renate Bastian
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IG DruPa vor
Tarifrunde

in Ortsvereinsversammiungen und De-
legiertenkonferenzen sind die Miiglie-
der der IG Druck und Papier dabei,
den Rahmen fir die demnachst begin-
nende Tarifrunde abzustecken, denn
am 31. Marz lauten die Tarifvertrage
aus. Auf keinen Fall, darin sind sich
die Beschaftigten einig, darf es wieder
einen solchen MiniabschiuB wie 1979
geben. Und so sind Festgeldforderun-
gen zwischen 200 und 260 DM sowie
Prozentforderungen von 11 bis 13 Pro-
zent in der Diskussion. Vielerorts wird
auch der Wegfall der beiden untersten
Lohngruppen verlangt. ’

1979 waren im Druckbereich rund 3500
Arbeiter und Angestellte mehr beschaf-
tigt als 1978. Durch den Abbau von
Uberstunden haben aber die geleiste-
ten Arbeiterstunden nicht zugenom-
men. Nach eher vorsichtigen Schatzun-
gen stieg jedoch der Wert der Produk-
tionsmenge 1979 im Vergleich zum Vor-
jahr von 16,8 auf 18,7 Milliarden DM.
Das Arbeitsergebnis fag also je Stunde’
um 11,7 Prozent hoher. Beriicksichtigt

‘man jedoch die erhdhte Zahl von Ar-

beitskraften, so erhdhte sich das Ar-
beitsergebnis je Stunde um 10 Prozent.
Dem Umsatz von 18,7 Milliarden DM
Einnahmen stehen 55 Milliarden DM
an Ausgaben flir die Bruttoverdienste
der Arbeiter und Angestellten gegen-
uber. Das ergibt eine Quote von 29,4
Prozent Lohnkostenanteil. Dieser iag
1978 noch bei 32,8 Prozent.

Ein weiteres Indiz, wie gut die Druck-
unternehmer dastehen, sind die Investi-
tionen. Sie betrugen 1979 nach Schat-
zungen 1,5 Milliarden DM. Umgerech-
net auf jeden Arbeitsplatz bzw. Be-
schaftigten macht das 8100 DM aus.
Das sind 1000 OM mehr als 1978.
Nimmt man die letzten drei Jahre, so
haben sich die !nvestitionen nahezu
verdoppelt.

Auch in diesem Jahr ist im Druckbe-
reich mit einer tberdurchschnittlichen
Produktivitatssteigerung zu rechnen.
Sie belduft sich nach eher vorsichtigen
und zurGckhaltenden Schatzungen auf
5.7 Prozent. Die Lebenshaltungskosten
werden nach Prognosen der Bundesre-
gierung um 45 Prozent steigen. Aber
selbst das  Unternehmersprachrohr
..Handelsblatt"* meint, daB sich die Re-
gierung nach unten verschéitzt habe.
., Mindestens die FUnf" durfte richtiger
sein. Das allein sind schon 10,2 Pro-
zent, die sicherlich bei der Diskussion
und Aufsteliung der Forderungen ein-
kalkuliert werden. Hinzu kommt der aus
dem vergangenen Jahr durch den nied-
rigen AbschluB und der Produktivitits-
steigerung resultierende Nachholbe-
darf, der ebenfalls eine Rolle spielen
wird, G. M.
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|G Bau: Auf den Baustellen
teilweise lkatastrophale Zustiande

Die Arbeitsbedingungen auf den Bau-
stellen sind ein immer wiederkehren-
des Thema aut allen Veranstaltungen
der |G Bau-Steine-Erden. In einer Foto-
ausstellung ,,Blickpunkt Baustelie' wur-
den von der Gewerkschaft die Bedin-
gungen auf Baustellen im Sommerhalb-
jahr 1979 untersucht. Und was da her-
auskam, war einfach erschreckend.

tn zwei groBen Reprasentativumfragen
im Sommer 1977 und im Winter 1978/79
wurde geprift, inwieweit die for die
Baustellen geltenden Bestimmungen
der Arbeitsstattenverordnung (AstVO)
vom 20. Médrz 1975 beachtet werden.
Das Ergebnis: ,Die Verhiltnisse aut
den Baustellen von 1977 zu 1979 haben
sich nicht gebessert, und die Verstofie
gegen die Arbeitsschutzbestimmungen
sind nach wie vor erheblich.” Mehr
noch: Das Resultat der Reprasentativ-
umfrage im Winter 1978/79 ist »insge-
samt gesehen deprimierend". Gegen-
iber 1977 ist keine positive Entwick-
lung erkennbar.

Von den 827 kontrollierten Baustellen
wurden 154 Baustellen mit Mehrkosten-
zuschissen (MKZ) nach dem Arbeits-
forderungsgesetz  offentlich finanziert.

Wer aber nun annimmt, daB zumindest
auf diesen Baustellen dem Arbeits-
schutz mehr Aufmerksamkeit gewidmet
wirde, sieht sich getiauscht. Die Ein-
haltung von Arbeitsschutzvorschriften
und die Bereitstellung von Schutzvor-
kehrungen sind auf den sogenannten
MKZ-Baustellen nicht besser als aut
den anderen.

Der § 78 des AFG sieht vor, witterungs-
bedingte Mehrkosten der Bauarbeiten
Zu ersetzen, und zwar Voll-, Teil- oder
Einzelschutz gegen Witterungseinf|is-

se, um Bauarbeiten in-der Férderungs-
zeit auch bei unglinstiger Witterung
durchfihren zu kénnen.

Die Arbeitspldtze und Verkehrswege
auf den Baustellen sollen begeh- und
befahrbar sein, so besagt es der § 44
der AstVO. In 22 Prozent aller Falle
war dies nicht méglich. Auf 47 Prozent
der Baustellen konnten die Arbeitsplitze
nicht kiinstlich beleuchtet werden, 11,6
Prozent der Arbeitsplatze und der Ver-
kehrswege waren nicht ausreichend
gegen Absturzgefahren abgesichert,
und 7,8 Prozent der Baugeriiste waren
vorschriftswidrig aufgesteilt.

Schwerpunkt der VerstdB8e sind beson-
ders die unmoglichen Zustinde der
Unterkiinfte, der Waschanlagen und
der Toiletten. Auf 80 Prozent aller Bau-
stellen gibt es keine verschlieBbaren
Schranke, auf 70,5 Prozent keine Mog-
tichkeit, nasse Arbeitsbekleidung zu
trocknen. In fast der Halfte der Falle
gibt es entweder (berhaupt keine Toi-
letten oder nur solche in absolut unzu-
reichendem MaBe, dasselbe trifft auf
Waschgelegenheiten zu. Die Kochstel-
fen sind oft primitiv und geféhrlich, die
Tagesunterkiinfte sind schmutzig, und
auf 18,7 Prozent der Baustellen fehlte
jegliches Mittel zur Ersten Hiife.

Bei den ausgestellten Bildern, die von
den Kollegen an Ort und Stelle aufge-
nommen wurden, handelt es sich kei-
nesfalls um eine negative Auslese, son-
dern, wie es heift, um ganz ,,normale"”
Baustellen. Es wird vermerkt, daB auf
soichen  Arbeitsplatzen sich schon
mancher sein eigenes Grab geschaufelt
hat. So nimmt es nicht wunder, daB
Hunderttausende Facharbeiter dem Bau
den Ricken kehrten und daher der
Kampf um bessere Arbeitsbedingungen
eine erstrangige gewerkschaftliche Auf-
gabe ist. H. Sch.

94 Prozent fir Streik

Am 31. Januar stand das Ergebnis der
Urabstimmung der Beschittigten der
holzverarbeitenden Industrie. Njeder-
sachsens fest: 94 Prozent entschieden
sich fir ArbeitskampfmaBnahmen. Am
4. Februar — kurz nach Redaktions-
schluB — soll der Streik beginnen. Alle
Vorbereitungen dafir sind getroften.
Ob die Belegschaften die Arbeit nie-
derlegen missen, ist jedoch noch nicht
sicher. Wie uns der niedersichsische
Bezirksleiter der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK), Foth, auf eine te-
lefonische Anfrage mitteilte, sei von
dritter Seite angesichts des eindeuti-
gen Urabstimmungsergebnisses Ver-
handlungsbereitschaft der Unternehmer
signalisiert worden. Ein offizielles An-

gebot auf erneute Verhandlungen war
jedoch noch nicht bei der - Gewerk-
schaft eingegangen.

Die GHK hatte fristgemaB zum 31. De-
zember 1979 die Lohn- und Gehaitsta-
rifvertrage fir die rund 40 000 Arbeiter
und Angestellten gekindigt. Die Forde-
rung belief sich auf 10 Prozent. Mehr-
malige Verhandlungen blieben erfolg-
los. Die Unternehmer waren lediglich
bereit, 5.3 Prozent mehr zu zahien. An-
gesichts der hohen Preissteigerungsra-
ten war das Angebot fiir die Gewerk-
schaft nicht akzeptabel. Die Schilich-
tung setzte ein. Nach 14stiindigen Ver-
handlungen machte der als Schlichter
eingesetzte Parlamentarische Staatsse-

————

kretar im Bundesarbeitsministerium
Heinz Aicher, folgenden Vorschlag: .
héhung der Ldéhne um 60 Pfennig, dag
sind 6,45 Prozent, fiir die ersten Sieben
Monate. Ab 1. August sollten die Lohne
zusatziich um 10 Pfennig & Stunde
angehoben werden. Nach Angaben des
GHK-Bezirksleiters hatte das im Jah.
resdurchschnitt mit Strukturverbesse.
rungen 6,9 Prozent betragen. Entspre-
chend soliten auch die Gehilter erhont
werden. Die Gewerkschaft war bereit,
den Schlichtungsvorschlag anzuneh-
men. Anders die Unternehmer. Sie sag-
ten nein.

Wie wir nach RedaktionsschluB erfah.
ren haben, legten die Unternehmer in-
zwischen ein neues Angebot vor. An.
gesichts der im Urabstimmungsergeb-
nis sichtbar gewordenen Kampfbereit-
schaft wurden gegeniber dem Schlich-
tungsspruch  zusatzliche  Verbesse-
rungen angeboten. Danach soll die
zweite Stufe der Lohnerhdhung nicht
am 1. August, sondern bereits am 1. Juii
in Kraft treten. Darliber hinaus bieten
die Unternehmer zusatzliche Verbesse-
rungen bei den Ausbildungsvergitun-
gen an. AuBerdem erklirten sie sich
mit der Schaffung einer zuséatzlichen
Gehaltsgruppe einverstanden, die auch
die AT-Angestellten tariflich erfaft.

Wie uns aut Anfrage bei der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff in Hannover
mitgeteilt wurde, werden nun die Ge-
werkschaftsmitglieder in einer erneu-
ten Urabstimmung Gber das Unterneh-
merangebot zu entscheiden haben. Auf-
grund der neuen Sachlage wurde der
fir den 4. Februar angekindigte Streik
ausgesetzt. G. M

Neuer MTV fiir
Druckereiangestelite

Fir die rund 120000 gewerblich Be-
schaftigten der papier-, pappe- und
kunststoffverarbeitenden Industrie hatte
die IG Druck und Papier die Lohntarif-
vertrage fristgerecht zum 31. Januar
gekiindigt. Die Gewerkschaft verlangt
eine lineare Lohnerhdhung von 9,5 Pro-
zent. Zwischen 2 und 5 Prozent sollen
die unteren Lohngruppen zusétzlich an-
gehoben werden. Fir die Auszubiiden-
den wird eine 10prozentige Erhéhung
der Ausbildungsvergitungen verlangl.
Die IG Druck und Papier begrindet die
Forderungsform mit den unerwarteten
Preissteigerungen des zurUckliegendgn
Jahres. Deshalb sei es notwendig, die
unteren Lohngruppen stirker anzuhe-
ben. Zum anderen verweist sie auf die
seit langerer Zeit laufenden Verhandiun-
gen Uber eine neue Lohnstruktur, durt‘:h
die mehr Gerechtigkeit beim Lohn, ho-
here Durchldssigkeit zwischen den Lohn-
gruppen und Abschaffung von Eingrup-
pierungsschranken fiir Frauen erreicht
werden soll.
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Fir Bayerns Metaller
Forderungen erhoben

Fir die rund 696 000 Beschaftigten der
bayerischen Metallindustrie fauten zum
29. Februar die Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage aus. Fristgerecht wurden sie
von der 1G Metall gekindigt. Auf ihrer
Tagung am 18. Januar in Nirnberg gab
die GroBe Tarifkommission ihre Forde-
rungen bekannt. Sie sehen eine Erhé-
hung der Léhne und Gehalter um 9,5
prozent vor. AuBerdem sollen die unte-
ren Lohngruppen zusétzlich angehoben
werden und bei der Gehaltsgruppe I
das 1. Gruppenjahr entfallen. Fir die
Auszubildenden werden einheitiich 60
DM mehr verlangt. Das Forderungs-
volumen wird mit insgesamt 10,3 Pro-
zent beziffert.

Gelddifferenz nicht
weiter vergroBern

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik betaBte sich in seiner Sit-
ng am 17. Januar mit der bevorste-
henden Tarifrunde. Sie beginnt im April
in den Tarifbezirken Hessen, Nord-
rhein, Rheinland-Pfalz und wird im Mai
bzw. Juni in den Gbrigen Tarifbezirken
fortgefiihrt. Im Vordergrund der Haupt-
vorstandssitzung  stand jedoch noch
nicht die Lohnhdhe, sondern die For-
derungsart. Mittelfristig soll eine Inte-
gration des bisherigen Tarifgefiiges zu
¢inem gemeinsamen Entgelttarifvertrag
fir alle Beschiftigtengruppen erreicht
werden. Es wird darauf verwiesen, daB
fiir vergleichbare Tatigkeiten sowoh! im
gewerblichen als auch im Angesteliten-
bereich zum Teil erhebliche Geldditfe-
renzen bestehen. Den bezirklichen Ta-
rilkommissionen wurde daher empfoh-
len:

1. Die Lohngruppe der Handwerker
wird an dje entsprechende T-Gruppe
Laboranten) dergestalt ,,angebunden”,
daB der Lohn der Handwerker um den
gleichen DM-Betrag erh&ht wird wie
der auszuhandelnde DM-Betrag der

tisprechenden  T-Gruppe (Laboran-
ten),

; 2 Die gleiche DM-Erhéhung soll fiir die
i eNtsprechende K-Gruppe erfolgen.

3 Fir die lbrigen Lohn- und Gehalts-
Yuppen sollen die bis jetzt erreichten

Prozentyaten Relationen beibehalten
werden.

16 Bau: Tarifvertrage
werden gekiindigt

[%esr Beirat der 1G Bau-Steine-Erden
EmE) beschioB am 24. Januar auf
pfehiung der GroBen Tarifkommis-

¥on, fristgerecht zum 30. April die

tohn- .und Gehaltstaritvertrage  fiir
915000 gewerblich Beschiftigte und
rund 185000 Angestellte im Baugewer-
be zu kindigen. BSE-Vorsitzender Ru-
dolf Sperner verwies auf die gute Kon-
junktur des vergangenen Jahres, die
auch-in diesem Jahr in ahnlicher Weise
verlaufen wiirde. Als notwendig be-
zeichnete er die Kautkraftsteigerung
und die Belebung der Binnenkonjunk-
tur. Eine Lohn- uynd Geha]tsforderung
wurde noch nicht erhoben, da ihr nach
Beschilissen der Gewerkschaft eine
Meinungsbildung der Mitglieder voraus-
gehen muB. Diese ist aber noch nicht
vor dem 20. Februar zu erwarten.

Forderung der HBY
von 130 bis 240 DR

Fir die rund 80000 Beschaftigten des
hessischen GroBhandels hat die groBe
Tarifkommission der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) foigende Forderungen beschlos-
sen: Erhdhung der Gehalter zwischen
130 und 240 DM; Anhebung der Léhne
zwischen 130 und 130 DM monatlich
und Verbesserung der Ausbildungsver-
gutungen zwischen 50 und 65 DM. Dar-
Uber hinaus verlangt die Gewerkschaft
die taritvertragliche Absicherung be-
trieblicher Sonderleistungen wie das
13. Monatsgehalt, Weihnachtsgratifika-
tion, Ertragsbeteiligung u.a. Wie die
HBV mitteilte, sind alle organisatori-
schen Voraussetzungen geschaffen, ,.in
dieser Taritrunde Entscheidungen zu-
gunsten der Arbeitnehmer im hessi-
schen GroBhandel durchzusetzen'.

Neue Tarifabschlisse
im Metallhandwerk

Am 22. Januar hat die {G Metall fiir die
Beschaftigten im Mechanikerhandwerk
Rheinland-Rheinhessen und im Kaite-
anlagenbau Rheinland-Pfalz neue Tarif-
vertrage abgeschlossen. Danach erho-
hen sich die Lohne zwischen 6,6 und
7.9 Prozent, wobei die unteren Lohn-
gruppen stdrker angehoben werden.
Die Gehaltserhéhungen betragen 6,6
Prozent. Vorweg bekommen die drei
untersten Gehaltsgruppen Erhdhungen
zwischen 209 und 275 DM. Nur minimal
erhéhen sich die Ausbildungsvergiitun-
gen mit 25 DM monatlich. Die neuen
Lohn- und Gehaltsvertrage, dessen Ge-
samtvolumen die |1G-Metall-Bezirkslei-
tung Frankfurt mit (ber 8 Prozent bezif-
fert, traten rickwirkend zum 1. Janpuar
in Kraft. lhre Laufdauer endet am 31.
Dezember 1980.

In einem Stufenplan wurde festgelegt,
daB der Urlaub bis 1985 fir alle 30
Tage betragen soll. Fur die (ber 30jah-
rigen ist der 6-Wochen-Urjaub 1982

Realitdt.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zahl der beschiitigten Arbeiter und An-
gesteilten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschéftigten in nicht
aufgetiihrten kleineren Zweigen.

28, Februar — 4,8 Mill.

Oftentlicher Dienst (2,1 Mill); Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 700); Metallindustrie und Giefe-
reien Bayern (696500); GroBhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); privates Bankgewerbe und
Sparkassen (412 000); Metallhand-
werksbereiche in Hessen, Baden-Wiirt-
temberg und  Nordrhein-Westfalen
(162 400). Einzelhandel Hessen
(101 900); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie verschiedener Bezirke
(97 000); Staatsforsten und Baumschu-
len (39 300); Sageindustrie und Holzbe-
arbeitung Bundesgebiet (41 800). )

31, Marz — 1,9 Mill,

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wirttemberg
{534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und Westberlin
(208 900); GroBhandel in Baden-Wiirt-
temberg und Westberlin (112 900); pri-
vates Verkehrsgewerbe in Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirttemberg (161 500); Gebiude-
reinigerhandwerk in Schleswig-Holstein,

Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Nordrhein-Westfalen, Hessen, Alzey-
Worms und Mainz-Bingen (170 200);

Druckindustrie im Bundesgebiet ‘ein-
schl. Westberlin (127 400); Steine- und
Erdenindustrie in Hessen, Rheinland-
Pfalz und Baden-Wurttemberg (62 000);
Eisen- und Stahlindustrie im Saarland
{31 900); Energieversorgung mehrerer
Bereiche (36 900); Landschafts- und Er-
werbsgartenbau im Bundesgebiet
{77 000); holzverarbeitende Industrie im
Saarland und in Bayern (25 600):

30. Aprit — 3,1 Ml

Baugewerbe (957 000): Malerhandwerk
(124 500); Chemische Industrie Nord-
rhein, Hessen und Rheinland-Pfalz
(289 700); Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen,  Nordrhein-Westfalen und
Bergbau-Spezialgeselischaften Aachen
und Saarland (202 800); Textil- und Be-
kleidungsindustrie (506 800); GroBhan-
del Hamburg, Niedersachsen, Rhein-
land—Rheinhessen (190900); Einzel-
hande! Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Limburg -~ Oberlahn, Rhein-
land-Pfalz, Bayern (423 500); Hotel- und
Gaststédttengewerbe Nordrhein-Westfa-
len (80 400).
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Schon vor Verkiindung
Steuerplane geféhrdet

Rechtzeitig vor Weihnachten hat die Bundesregierung mit Blick auf
die Bundestagswahlen 1980 ihr Steuerpaket verkiindet. Um 17,45
Milliarden DM sollen die Steuerzahler entlastet werden. Das Konkur-
renzpaket der CDU/CSU wird damit um 850 Millionen DM iibertrof-
fen. Die Entlastungen verteilen sich allerdings auf drei Jahre. Sie
werden damit die Steigerung des Lohnsteueraufkommens kaum
bremsen. Von mehr Steuergerechtigkeit und Steuervereinfachung
kann auch nicht die Rede sein. Die vor Weihnachten 1979 verkiin-
deten ,,Steuerentlastungen” der Bundesregierung werden sich frii-
hestens zu Weihnachten 1980 auswirken.

© 1980 soll der Weihnachtsireibetrag
von 400 auf 600 DM aufgestockt wer-
den.

© Fir 1981 soll weiter der Einkom-
mensteuertarif in drei Punkten korrigiert
werden. Die Proportionalzone mit dem
einheitlichen Steuersatz von 22 Prozent
wird bis zu einem zu versteuernden
Einkommen von 18000 / 36000 DM
verlangert. Der sich anschlieBende Pro-
gressionsverlauf wird bis zu einer Ein-
kommenshdhe von 60 000 / 120 000 DM
abgeflacht. Der Tariffreibetrag von 510
/ 1020 DM wird in den Grundireibetrag
eingearbeitet, der sich dadurch auf
4100 / 8400 DM erhoht. Weiter wird ein
Kindergrundfreibetrag von 800 DM je
Kind und Eilternteil eingetuhrt. Eheleute
erhalten damit pro Kind einen Grund-
freibetrag von 1600 DM. Der Kinderbe-
treuungsbetrag wird gleichzeitig abge-
schafft. Fur Alleinstehende mit Kindern
wird der Haushaltsfreibetrag um 1200
auf 4200 DM aufgestockt.

© Fir 1982 ist vorgesehen, einen Kin-
derzuschlag von 300 DM je Kind in den
ersten sechs Monaten nach der Geburt
zu zahlen. Die Sonderausgabenhéchst-
betrage werden um 240 / 480 DM auf
2340 / 4680 DM erhoht. Der steuerliche
Vorwegabzug fir Vorsorgeaufwendun-
gen wird um 500 / 1000 DM auf 3000 /
6000 DM angehoben. Weiter wird die
Entfernungspauschale eingefihrt. Sie
tritt anstelle der jetzt geltenden Kilome-
terpauschale. Die aligemeine Entfer-
nungspauschale soll allen Arbeitern
und Angestellien einen Freibetrag un-
abhidngig davon bringen, ob sie mit
dem Pkw zur Arbeitsstatte fahren oder
nicht.

Durch die Verteilung des Steuerpakets
auf drei Jahre verteilen sich die 17 Mil-
liarden DM ,Steuerentlastungen' auf
1980 = 1,4 Miliiarden, 1981 = 1145
Milliarden DM, 1982 = 4,6 Milliarden
DM. Diese Entlastungen kommen je-
doch wieder einmal zu spat. Denn das
Lohnsteueraufkommen hat sich von
1972 auf 1980 mehr als verdoppelt
(1972 49,8, 1980 107 Milliarden DM ge-
schéatzt). und die Steigerung von .1979

auf 1980 macht alleine 11,5 Mitliarden
DM aus. Es ist kaum zu hoften, daB
das Lohnsteueraufkommen 1981 durch
dieses Paket nicht weiter steigen wird.

Dieses Explodieren des Lohnsteuerauf-
kommens ist vor allen Dingen durch
die Inflation bedingt. Das weitere An-
steigen der Lebenshaltungskosten wird
iber den Weg der nur nominellen
Lohnerhdhungen zu neuen heimlichen
Steuererhshungen fihren. Das Karl-
Breuer-Institut des Bundes der Steuer-
rahler hat kirzlich festgestellt, daB die-
se heimlichen Steuererhohungen im
Zeitraum von 1965 bis 1374 bereits 50
Milliarden DM betragen haben. Bei ei-
ner jahrlichen Inflationsrate von nur 4
Prozent seien die inflationdren heimli-
chen Steuererhdhungen im Jahr 1981
auf etwa 7 Milliarden DM, 1982 auf
etwa 11 Milliarden DM und 1983 auf
etwa 15 Milliarden DM zu veranschla-
gen. In den nichsten vier Jahren ist so
mit  inflationsbedingten  Zusatzbela-
stungen von insgesamt etwa 36 Milliar-
den DM zu rechnen.

Formelle Ursache ist der Tarifverlauf
bei der Einkommen-/Lohnsteuer. Die
Steuer betragt danach fir Ledige bis
zu einem zu versteuernden Einkommen
von 0 bis 4200 DM plus evil. Kinder-
grundfreibetrdge 0 Prozent, bis zu
18 000 DM einheitlich 22 Prozent, von
18 000 bis ca. 130000 DM progressiv
ansteigend 22 Prozent bis 56 Prozent
pro jeder Mark zusatzlichen Einkom-
mens, von 130000 DM proportional 56
Prozent! (Tarif 1981) Fir zusammenver-
aniagte Ehepaare verdoppeln sich die
Einkommensgrenzen (8400, 36 000,
260 000 DM). Die heimilichen Steuerer-
héhungen sind nun dadurch bedingt,
daB jede zusatzliche Mark Lohnerho-
hung — die uberwiegend nur nominell
lediglich  fruhere  Preissteigerungen
ausgleichen - in der Progressionszo-
ne zu einer immer groBeren Steuerlast
tihrt.

Zu Teilaspekten des Steuerpaketes der
Bundesregierung ist deshalb kritisch
anzumerken: Die Ausweitung der pro-
portionalen Zone. auf 18000 / 36000

———

DM (Ledige / Verheiratete) ist prinzi-
piell zu begruBen. Sie reicht jedoch
nicht aus. Zahlreiche Facharbeiter, vor
allem aber Ehepaare, die beide beryfs-
tatig sind, bleiben mit einem grofen
Teil ihres zu versteuernden Einkom.
mens in der Progressionszone, Der
Steuersatz in der Proportionalzone ist
mit 22 Prozent zu hoch. Die Bundesre-
gierung war nicht bereit, ihn wieder auf
19 Prozent — wie vor 1975 — herabzy-
setzen.

Die Einfihrung des Kindergrundfreibe-
trages und der damit verbundene Weg-
fall des Kinderbetreuungsbetrages ist
sicherlich ein Versuch, das Steuersy-
stem gerechter zu gestalten. Erhalten
doch jetzt alle Steuerpflichtigen, unab-
hangig von der Hohe ihres Einkom-
mens, die gleichen steuerlichen Er-
leichterungen fir ihre Kinder, namlich
einheitlich 22 Prozent des Kindergrund-
freibetrages. Vergleicht man diese Lo-
sung mit dem alten Kinderfreibetrag,
der das zu versteuernde Einkommen
von der Spitze her minderte, ergibl
sich ein Differenzbetrag von maximal
544 DM im Jahr zwischen dem Klein-
und dem Spitzenverdiener.

Der Weg zur Steuergerechtigkeit ist
wohl noch sehr weit. Schiimmer ist,
daB nur wenige Steuerpflichtige sich
durch den Wirrwarr der Begriffe noch
hindurchfinden. Debattiert wurde iber
Kindergelderhéhung, Kinderfreibetrage,
Kindergrundfreibetrige und Kinderbe-
treuungsbetrige. Diese Diskussion und
das Hin und Her der Gesetzeséanderun-
gen seit 1975 trugen nicht gerade zur
Steuervereinfachung im  Sinne von
Durchschaubarkeit des Steuersystems
bei.

Messen wir das Steuerpaket der Bur-
desregierung am Entwurf des Grund-
satzprogramms des DGB. Es heilt dort
.Bei der Steuerpolitik ist der Grundsalz
der sozialen Gerechtigkeit oberstes Ge-
bot. Diesem Grundsatz muB auch die
Verteilung des Steuerautkommens aut
direkte und indirekle Steuern entspre-
chen. Unternehmensgewinne und Spit-
zeneinkommen sind stirker zu besteu-
ern. Soziale Kosten, die durch private
Wirtschaftstatigkeit  entstehen,  sind
nach dem Verursacherprinzip grund-
satzlich den Unternehmen anzulasten
Finanzhilfen fir Unternehmen sind ver-
starkt durch ein Umlageverfahren von
der Wirtschaft selbst aufzubringen. Die
Durchsetzung dieser Grundsétze ver
langt eine wirksame Steuerverwaltung
und Steuerkontrolte.” Diesen Forderun-
gen wird das Steuerpaket der Bundes:
regierung nicht gerecht.

Schon wird aber in Regierungskreisen

. gemunkelt, daB die ,Hilfe"" fir die Tir-

kei und Pakistan zu erheblichen Ab-
strichen an den Steuerpldanen fuhren
misse. StrauB signalisierte, daB diese
nicht am Widerstand der CDU/CSU
scheitern wiirden, wenn das zur Ver

besserung der ,,Sicherheit” peitrage. .
M.F.
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Neue
Mineralolpreise

Die Preiserhohungen tir Rohdl durch
die OPEC-Lénder werden gegenwartig
wieder einmal fiir alles verantwortlich
gemacht: tir eine 1980 drohende Re-
session, fiir die rasante Zunahme der
inflation, fir drohende Reallohneinbu-
gen. In den laufenden Tarifrunden wird
versucht, mit Hinweis aut die Olpreise
pruck auf die Gewerkschaften auszu-
iben. Seibst Kanzler Schmidt, der sonst
solche schmutzigen Geschifte lieber
seinem FDP-Wirtschaftsminister Graf
Lambsdorff GberlaBt, mischte sich ein»
Preiserwartungen und Lohntorderun-
gen ... miiBten angesichts der welt-
weiten Verteuerung des Ols Uberpriift
werden™ (,,FAZ", 18. Januar 1980).

Da Bundesregierung und Bundeskartell-
amt bereits ausdrucklich auf einen
Eingriff in die Preispolitik der Olkon-
zerne verzichtet haben, sind damit ein-
zig und allein wieder die Gewerkschaf-
ten gemeint. Sie sollen die Preiserhé-
hungen, die im Zusammenhang mit den
teureren Mineraldlprodukten stehen,
nicht in ihren Lohnforderungen berick-
sichtigen. Ein , Abschlag” von etwa 1,5
Prozent wird angesirebt, d. h., die Ge-
werkschaften sollen nicht vom Anstieg
der Lebenshaltungskosten in Héhe von
offiziell erwarteten 4,5 Prozent ausge-
hen (auch diese Erwartung ist mehr
als optimistisch), sie sollen nur 3 Pro-
zent einkalkulieren.

Dabei wird stillschweigend davon aus-
gegangen, daB der auf die Verteuerung
von Benzin und Heizdl zurlickzufiihren-
de Preisanstieg allein Ergebnis der
QPEC-Preiserhéhungen ist. Sieht man
sich aber die nebenstehende Tabelle
an, so wird deutlich, daB die Preis-
erhdhungen fir Benzin und Mineraldi
nur zum kleineren Teil im Zusammen-
hang mit den OPEC-Preisen stehen.

Rechnet man die in DM gemessenen
OPEC-Preise auf Liter um, so stellt
man fest, daB der Rohdlpreis fir den
byh@esdeutschen Importeur von 4 Pfen-
ﬂ!g le Liter im Jahre 1970 auf 26 Pfen-
ng 19§0 anstieg, also um 22 Pfennig.
Im g_lelchen Zeitraum aber wurde das
Eeﬁ{!n um mindestens 54 Pfennig, das
Hle|zol um 46 Pfennig teurer. Da dies
die. Hauptprodukte des Rohdls sind
- elwe{ drei Viertel werden zu Benzin
l\:‘f;d_Hem:)I verarbeitet —~, wird klar, wie
vgr“b'g die Prg:serhéhungen fur die
o rgucher mit der OPEC zu tun ha-
va‘t;Chemerkenswert ist vor allem, daB
oPEC En _1974 unq November 1979 die
fas s;t reise — in DM gerechnet —
g gbll ’ge‘bhebe'n sind, Trotzdem
2 ung Her?z!_n im gleichen Zeitraurm um
120l um 29 Pfennig teurer.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1.. Produzierendes Gewerbe

index 1970 = 100

Verinderung in v. H. gegeniiber
November 1979 Oktober 1979 November 1978

Produktion 138,0
Auftragseinginge') 195,,0

+ 68
- 60

+ 56
+ 10,7

') Verarbeitende Industrie, nominal

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1/1980)

2. Léhne und Gehilter im 4. Vierteljahr 1979

Verinderung in v. H,
gegeniiber dem Vorjahr

Tarifldhne und -gehilter
BruttolGhne je Beschattigten

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1/1980; DIW-Wochenbericht

3/1980)

3. Preise

Index 1970 = 100

Verédnderung in v. H, gegeniiber
Dezember 1979 November 1979 Dezember 1978

Lebenshaltung 1453
Industriepreise 157.8
Landwirtschaftliche

Erzeugerpreise') 143,4
GroBhandelspreise'/?) 1104
Importpreise’) 1744
Exportpreise') 155.6

+04
+ 05

+ 19
+ 0,5
+ 1.3
+ 01

'Y November 1978
Yy Auf Basis 1976 = 100

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Pressemeldungen; eigene Berechnungen)

4. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)

Verdnderung in 1000 gegeniiber

Dezember 1979 November 1979 Dezember 1978

Arbeitslose 867
Kurzarbeiter 80
Offene Stellen 268

-+ 68

+ 14
-17

- 140
- 47
+ 46

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1/80)

5. Rohdlpreise und Benzin-/Heizdlpreise
Rohblpreis in Plennig

Normalbenzin in

Leichtes Heizd! in

je Liter") Ptennig je Liter Pfennig je Liter
1970 4 56 16
1974 19 83 30
1979%) 205 103 59
1980°% 26 110 62

'} OPEC-Preise, Saudi-Arabien, Qualitdt ,arabian light”, umgerechnet in DM

%) Oktober 1979

%) Dezember 1979 (Heizol) bzw. Januar 1980 (Benzin und Rohdl)

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 17, Reihe 7, Ifd.; Pres

Berechnungen)

seberichte; eigene

Solange aber die Olkonzerne sich das
nehmen, was ihnen durchsetzbar er-
scheint, solange sollte dies aber auch

standen werden:

den Arbeitern und Angestellten zuge-
die Tarife durchzu-
setzen, die durchsetzbar sind. J.G.
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Erhebliche Anzahl Arbeitsplitze
wiirde auf der Strecke bleiben

Interview mit Heinz Ratajczak,

Hauptgeschaftsfihrer der Rundfunk-Fernseh-Film-Union

Die Beschaftigten des NDR blicken voller Sorge in die Zukunft. Soll-
~ten die Pldne der CDU-Ministerprasidenten von Niedersachsen und
Schleswig-Holstein, Albrecht und Stoltenberg, aufgehen, waren Ar-
beitsplatzvernichtungen unvermeidlich. Dariiber hinaus soll privaten
Verlegern der Zugang gedffnet werden. Gegen diese Absichten set-
zen sich die Beschiiftigten zur Wehr. Ein mit Mehrheit beschlossener
Streik wurde durch das Landesarbeitsgericht Miinchen verboten. Zu
den genannten Komplexen beantwortet der Hauptgeschiftsfiihrer der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU), Heinz Ratajczak, unserer Re-
dakteurin Gisela Mayer einige Fragen. Die RFFU gehort zur DGB-

Gewerkschaft Kunst.

NACHRICHTEN: Seit einigen Monaten
sind die Ministerprdsidenten von Nie-
dersachsen und Schleswig-Holstein,
Albrecht und Stoltenberg, angetreten,
die Dreildnderanstalt NDR zu zerschia-
gen. Was wdren threr Ansicht nach die
Folgen, die sich — falls der Plan ge-
lingen sollte — fir die Beschéftigten er-
geben?

Heinz Ratajczak: Eine Zerschlagung
des NDR wiirde nicht nur die Lei-
stungstéhigkeit der ARD-Anstalten, die
Gemeinschaftsaufgaben und den Fi-
nanzausgleich, sondern eindeutig auch
die Arbeitsplatze vieler NDR-Beschaf-
tigter gefahrden. Schleswig-Holsteins
Ministerprisident Stoltenberg hat wie
weitere  maBgebliche CDU-Politiker
zwar wiederholt behauptet, es gebe
keinen AnlaB zur Besorgnis und damit
keinen Streikgrund, denn die Arbeits-
platze der NDR-Mitarbeiter wiirden er-
halten bleiben; gleichwohl ist tiefes
MiBtrauen gegeniiber diesen Politiker-
worten angebracht.

Bereits am 28. Juni 1979 hat der CDU-
Abgeordnete Rudolf Wedekind vor dem
niedersiachsischen Landtag unter dem
Beifall seiner Fraktion gefordert, den
NDR ,.abzuspecken'. Wedekind wért-
lich: ,Ich bin nicht der Auffassung, da8
ein neues System und gute Sender die
personelle und technische Apparatur
des NDR in ihrer Fiille Ubernehmen
miften und sollten..." AnlaB zur Sor-
ge gab auch der BeschluB des NDR-
Verwaltungsrates vom 29. November
1979, wonach die Neueinstellungen im
NDR nur noch per Zeitvertrag bis Ende
1980 geregeit werden dirfen. Jiingste
ARD-Beschlisse haben diese Sorge
vertieft. Kindigungsfristen von Verwal-
tungsvereinbarungen -~ Tagesschau
und Tagesthemen sowie die Zusam-
menarbeit der dritten Fernsehprogram-
me und die Auslandsberichterstattung
betreffend — wurden drastisch ver-
kirzt. Mindestens in diesen Bereichen
bleibt eine erhebliche Anzahl von Ar-
beitsplatzen auf der Strecke, wenn der

NDR zerschlagen wird. Eine neue Zwei-
landeranstalt mit zwangslautig gerin-
gerem Gebiihrenaufkommen (da fehlen
dann jahriich 90 Mill. DM der Hambur-
ger Geblhrenzahler) kénnte bald nicht

Heinz Ratajczak

mehr alle Verpflichtungen gegeniber
der ARD erfitllen. Das wiirde personelle
Einsparungen zur Folge haben.

Die ARD-Anstaiten haben Uberdies zu
erkennen gegeben, daB auch Abstriche
in der Tarif- und Personalpolitik ge-
macht werden mussen, wenn der NDR
aufgeteilt wird und zwei Nachtolgean-
stalten in Geldnot geraten. Und wenn
fir die neue Zweildnderanstalt eine
neue Zentrale in Hannover installiert
wird — der niedersichsische Minister-
président Albrecht hat dies ausdriick-
lich nicht ausgeschiossen —, dann ver-
schlingen die notwendigen Investitio-
nen fur den Bau neuer Studios, neuer
Redaktionen und neuer Verwaltungen
so viel Geld, daB fir Programm und
Personal nicht mehr viel {ibrigbleibt.
Zwei Sender sind nun einmal teurer als
ein groBer 3-Lander-NDR.

NACHRICHTEN: Welche Auswirkungen
wurde ein Erfolg von Albrecht und Stol-

tenberqg aul die Programmgestaltung
haben?

Heinz Ratajczak: Albrecht hat keinen
Hehl daraus gemacht, und da folgt ihm

—

die Mehrzahl der Unionspolitiker, dag
er mit der Zerschlagung des NDR die
ganze Medienlandschaft verandern will.
Die Kontroversen um die S0g. neuep
Medien gehdéren nur zu einem Vorspigl
um die grundséatzlichen Auseinander.
setzungen darlber, wie die zukinftige
Rundfunkorganisation in der Bundesre.
publik beschatfen sein soll.

Einschrankungen der journatlistischen
Freiheit, verstarkte Maoglichkeiten fir
die Regierungen zum Eingreifen in die
Programmagestaltung der Rundfunkan-
stalten und Schwichung der Arbeit-
nehmerrechte, das sind bezeichnender-
weise wesentliche Punkte im jingst
von Albrecht und Stoltenberg vorgeleg-
ten Staatsvertragsentwurt fir eine Zwei-
landerrundtfunkanstalt. Und wie zu er-
warten war, soll der Rundfunk fir pri-
vate Veranstaller gedfinet werden.

Auf die Gefahren eines Kommerzfunks
ist — selbstverstandlich auch von der
RFFU — immer wieder hingewiesen
worden. Horfunk und Fernsehen haben
den Auftrag, Information, Bildung und
Unterhaltung zu vermitteln. Dieser Aui-
trag verpflichtet nach Auffassung der
RFFU dazu, kritisches BewuBtsein zu
térdern. Die Ertiillung des Programm-
auftrags verlangt die o6ffentlich-recht-
liche Struktur und die Unabh&ngigkeit
der Rundfunkanstalten von kommerziel-
ten, von staatlichen und von Gruppen-
interessen.

NACHRICHTEN: Erstmals in der Ge-
schichte des Rundfunks und des Fern-
sehens wurde in den Sendeanstalten
eine Urabstimmung uber einen Streik
mit einem guten Ergebnis durchgefihrt.
Welche Probleme gab es dabei?

Heinz Ratajczak: Zunichst: Die RFFU
hat es sich mit ihrer Mitgliederbefra-
gung Gber einen auf vier Stunden befri-
steten Demonstrationsstreik besonders
schwer gemacht, denn nur ein unbelri-
steter, ein sog. Erzwingungsstreik, er-
fordert die Urabstimmung mit minde-
stens 50 Prozent Beteiligung und min-
destens 75 Prozent Zustimmung. Das
ausgezeichnete Ergebnis der RFFU-Mit-
gliederbefragung nach den Regeln der
Urabstimmung hat aber — und darauf
kam es der RFFU zunichst an — all
diejenigen Litigen gestraft, die forige-
setzt behaupteten, die RFFU rede von
Sorgen, die es in Wirklichkeit gar nicht
gebe.

Probleme bildeten Politikerschelte, Zei-
tungsartikel mit negativer Tendenz und
vor allem kaum zu begreifende Gegen-
reaktionen der Intendanten, die in den
innergewerkschaftlichen Willensbil-
dungsprozeB dadurch eingriffen, dab
sie die Mitgliederbefragung per einst:
weiliger Verfligung verbieten lassen
wollten und vorsorglich — falls sie vof
Gericht nicht recht bekamen — 0
Schreiben an die Mitarbeiter geraten
haben, dem geplanten Streik die Zu-
stimmung zu verweigern.
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Fiir den Streik erhielt die RFFU stapel-
weise nicht nur aus dem DGB-Bereich,
sondern aus allen Bereichen der Bevdl-
kerung nahezu ausnahmslos zustim-
mende Schreiben und Telegramme. Bei
ihren Aktionen zur Verdeutlichung der
Streikabsicht haben DGB- und Einzel-
gewerkschaftsgliederungen die RFFU
tatkriftig unterstutzt.

NACHRICHTEN: Wie schétzen Sie den
Spruch des LAG ein, und welche Be-
deutung wird er tir die gesamte Ge-

- werkschattsbewegung haben?

Heinz Ratajczak: Mit dem Ziel, bereits
die RFFU-Mitgliederbefragung durch
ginstweilige Verfigung vom Gericht
verbieten zu lassen, sind die Rundfunk-
anstalten in beiden fir ein solches Ver-
fahren vorgesehenen Instanzen (Ar-
beitsgericht und Landesarbeitsgericht)
gescheitert. lhrem anschlieBenden Be-
gehren, den geplanten Demonstrations-
streik zu verbieten, hat erst die 2. In-
stanz, das Landesarbeitsgericht Miin-
chen, entsprochen. Mit einer kimmerli-
chen Begriindung erklarte dieses Ge-
richt den Streik fir rechtswidrig. Das
Arbeitsgericht hatte sich zuvor dem An-
staltsbegehren verwehrt insbesondere
mit der Begrindung. daB die Arbeits-
plitze nicht nur beim NDR gefihrdet
erscheinen und daf8 ein Streikverbot ei-
nem schwerwiegenden Eingriff in die
Tarifautonomie  gleichkame. Dariiber
hinaus konnte das Gericht der 1. In-
stanz keine ,offensichtliche Rechtswid-
rigkeit” des von der RFFU geplanten
Streiks erkennen.

Die RFFU hat die Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts ~ Miinchen  re-
spektiert, wohl wissend, daB dies keine
Entscheidung in der Sache war. Die
Frage, ob Arbeitnehmer bei Rundfunk-
anstalten nicht auch das Recht haben.,
fir den Erhalt ihrer Arbeitsplitze und
ihrer Arbeitsbedingungen zu streiken,
muB nun auf dem ordentlichen Rechts-
weg, im sog. Hauptsacheverfahren, ge-
klért werden. Dazu hat jetzt die RFFU
die notwendigen Schritte eingeleitet.

Die Neigung alier Gegner geht :nter
Bberuiung auf Artikel 9 GG, der die Ver-
einigungsireiheit garantiert, dahin, den
Streik als Ultima ratio ausschlieBlich
bei Tarifauseinandersetzungen anzuer-
kennen, obwohl der Verfassungstext
thn Vereinigungen ,.zur Wahrung und
Forderung der Arbeits- und  Wirt-
Sf:na!tsbedingungen“ spricht. Ob also
ein Demonstrationsstreik, wie ihn die
RFFU geplant hat, rechtlich zuléssig ist
Of_ler nicht, muB entschieden werden.
Hier sind tatsachlich nicht nur die’ In-

teressen der RFFU, sondern die aller

Gewerkschaﬂen beriihrt.

NACHHICHTEN: Hat Ihre Organisation
bereits weitere Schritte ins Auge ge-
"B, um die geplante Aullésung des
NDR doch noch zu verhindern?

:Glnz Ratajezak: Das Thema muB auf
® Tagesordnung bleiben. Wie nie zu-
Yor wurde durch die Aktionen der
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Urteil des LAG Miinchen:
Gefahren fiir das Streikrecht

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Miinchen hatte der Rundfunk-Fern-
seh-Film-Union (RFFU) untersagt, den fiir den 19. Dezember 1979
vorgesehenen befristeten Demonstrationsstreik durchzufiihren. Die
Mitglieder hatten sich zuvor mit groBer Mehrheit fiir diese Kampf-
maBnahme ausgesprochen (NACHRICHTEN informierten dariiber in
der Dezember- und Januar-Ausgabe). Die schriftliche Begriindung
des Landesarbeitsgerichts lag bei RedaktionsschiuB noch nicht vor;
dennoch kann schon folgendes festgestellt werden:

1. Der vorgesehene Demonstrations-
streik solite aufzeigen, welche Folgen
die Aufidsung des Norddeutschen
Rundfunks (NDR) fir die Beschaftigten
aller Rundfunkanstalten haben wird.
Mit ihm solite vor den Folgen der Zer-
schlagung des offentlich-rechtlichen
Rundfunksystems gewarnt werden. Die
Arbeitsplatze in allen Anstalten sind
getdhrdet, dem jeweiligen Arbeitgeber
solite der Protest der Betroffenen deut-
tich gemacht werden.

Mit der Arbeitsniederlegung sollte nicht
in erster Linie gegen die Neugliede-
rung des NDR, sondern gegen die hier-
von ausgehenden Gefahren fir die Ar-
beitsplatze und Arbeitsbedingungen
protestiert werden. Es ging um die
+Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen''; Artikel
9 Absatz 3 Grundgesetz schitzt Ge-
werkschaften bei der Verfolgung dieser
Ziele, schiitzt auch deren kampfweise
Durchsetzung.

Die Ansicht des LAG Minchen, es sei
ein rechtswidriger politischer Streik be-
absichtigt gewesen, ist falsch. Foigt
man dem Llandesarbeitsgericht, so lie-
gen anscheinend ,politische Streiks
schon dann vor, wenn der Offentliche
Unternehmer zu einem Handeln veran-
laBt werden soli, wenn er demonstrativ
auf die unsozialen Folgen bestimmter
politischer Entscheidungen hingewie-
sen wird. Damit wéren dann Arbeits-
kampfe im gesamten Bereich des o6f-

RFFU die Offentlichkeit auf ein medien-
politisches Abenteuer ersten Ranges
aufmerksam gemacht. Die RFFU wird
mit allen Kraften zu verhindern versu-
chen, daB die Gesamtbevolkerung be-
treffende Entscheidungen quasi hinter
verschlossenen Tiren gefdlit werden.
Die kiinflige Medienpolitik bedarf auch
weiterhin dringend der Beteiligung der
Otfentiichkeit. Die Rundfunkhauser dir-
fen nicht langer Tummelplatz des
Machtkampfes der Politiker sein. Als
erstes sind die Regierungsverantwortli-
chen in Hamburg, Hannover und Kiel
aufgefordert, neu zu verhandeln mit
dem Ziel, den NDR als Dreildnderan-
stalt zu erhalten.

fentlichen Dienstes rechtswidrig. Solien
héhere Verglitungen erstreikt werden,
fuhrt dies notwendig zu Veranderungen
des Etats des Bundes, der Lander und
Kommunen, werden ,Hoheitstrager”,
die Parlamente, ,unter Druck gesetzt“.
Der Staat als Unternehmer konnte in
Konsequenz nicht mehr bestreikt wer-
den.

2. Das LAG Miinchen hat den Demon-
strationsstreik im Wege der einstweili-
gen Verflgung untersagt. Bisher be-
stand breite Ubereinstimmung in
Rechtsprechung und Literatur, da mit
einstweiligen Verfiigungen gegen Ar-
beitskampfe jedenfalls nur dann vorge-
gangenen werden darf, wenn der Ar-
beitskampf ,,offensichtlich unzutassig*
ist oder ,Nachteile drohen, die erheb-
lich Uber das MaB hinausgehen, was
durch Kampfinteressen gerechtfertigt
sein kann“. Auch nach Ansicht des
Bundesarbeitsgerichts  besteht eine
»atsachliche  Vermutung' fiir die
RechtmaBigkeit eines gewerkschattli-
chen Streiks.

Anscheinend hat das LAG Miinchen
den Ausfall von vier Stunden Radio-
und Fernsehprogramm héher bewertet
als das grundgesetzlich geschiitzte ge-
werkschatftliche Streikrecht.

3. Untersagt ein Landesarbeitsgericht
einen Arbeitskampf im Wege einstweili-
ger Verfigung, so steht dahinter die
Drohung mit empfindlichem Ordnungs-
geld — hier waren 500000 DM bean-
tragt worden — und die Drohung mit
Ordnungshaft bis zu sechs Monaten fiir
die Verantwortlichen. Da es gegen die
Entscheidung des Landesarbeitsge-
richts im Verfahren auf EriaB einer
einstweiligen Verfligung kein Rechts-
mittel gibt, setzt die Entscheidung Fak-
ten. Bis im ordentlichen Verfahren die
Frage der RechtmaBigkeit des vorgese-
henen Streiks entschieden worden ist,
werden mehrere Jahre verstreichen,

4. Die Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts hat bisher schon einzel-
nen Arbeitskdmpfen im nachhinein be-
scheinigt, unrechtmaBig gewesen zu
sein. Mit einstweiligen Verfigungen
sollen Arbeitskdmpfe jedoch von vorn-
herein verhindert werden. B.F.
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Kurs auf den Gewerkschaftstag
[G-Chemie-Angestelltenkonferenz

Der IG Chemie-Papier-Keramik steht im September in Mannheim of-
fenbar ein bewegter Gewerkschaftstag bevor. Die Anzeichen dafiir
mehren sich; so in Antrdgen der Verwaltungsstellen, in Aktivititen
des Hauptvorstandes und so auch auf der 10. Bundesangestellten-
konferenz, die vom 31. Januar bis 2. Februar in Duisburg stattfand.
Die strittige Frage betrifft die innergewerkschaftliche Demokratie,
die von nicht wenigen in dieser mit 657 000 Mitgliedern drittgréBten
DGB-Gewerkschatt als gefihrdet angesehen wird.

Am zweiten Tag der Bundesangestell-
tenkonferenz, wahrend der Antragsbe-
ratung, kam es zum Ekiat: In einem In-
itiativantrag wurde der Hauptvorstand
aufgefordert, das Verhalten seines ge-
schéaftsfihrenden Mitglieds Pau! Plu-
meyer auf der Delegiertenversammlung
der Verwaltungsstelle Hannoversch
Minden am 19. Januar zu Uberpriten.

Da eine auBerordentliche Sitzung vom
Hauptvorstand aber schon vorher be-
schlossen und fir den 4. Februar anbe-
raumt war, hatte der Initiativantrag of-
fensichtlich nur die Funktion, eine von
Hauptvorstandsmitgliedern gewolite
»Plumeyer-Debatte” in Gang zu setzen,
um so ein erstes Stimmungsbarometer
zu bekommen. Dieser Eindruck wird
durch die Beobachtung verstarkt, daB
einige der Diskutanten ihre ,spontane"
MeinungsauBerung mit Plumeyer-Schel-
te und Hauenschild-Belobigung vom
Biatt ablasen.

Was war geschehen? In aller Kirze
(siehe auch NACHRICHTEN Nr. 4 und
5/79): Anfang 1979 hatte der geschafts-
fiihrende Hauptvorstand eine Satzungs-
anderung initiiert, die neben der {bli-
chen Wahl gewerkschaftlicher Vertray-
ensleute auch deren Berufung durch
die Verwaltungsstellen ermoglichen
sollte. Nach Protesten aus der Mitglied-
schaft, dem fristiosen Hinauswurf des
Verwaltungsstellengeschaftsfihrers von
Hannoversch Miinden und der erzwun-
genen Kindigungsriicknahme sowie ei-
nem Engagement des hodchsten Be-
schwerdeausschusses gegen die Vor-
standsmaBnahmen war es auf BeschluB
des Gewerkschaftsbeirates zu einer
Korrektur der urspriinglichen Absicht
dahingehend gekommen, daB Verfrau-
ensleute grundséatzlich gewihlt werden
miissen, es sei denn, daB in bestimm-
ten F&llen Wahlen nicht durchfiihrbar
sind. Nur in solchen Fillen ist ihre Be-
rufung durch Vorstande erlaubt.

Im geschattsfiihrenden Hauptvorstand
hatte Plumeyer als einziger gegen die
urspriingliche Form der Anderungsab-
sicht votiert. Und auch jetzt wieder hat
er als einziger nicht mitgezogen bei ei-
nem Antrag des Hauptvorstandes an
den Gewerkschaftstag, der auf eine

Kompetenzbeschneidung des Be-
schwerdeausschusses zielen soli.
Denkbar also, daB da schon mal der
Gedanke an ,Klassenkeile” fir Plumey-
er, der politisch aber beileibe kein Lin-
ker ist, hochkam.

Den AnlaB lieferte ein im Stil denunzia-
torischer Bericht der ,Tageszeitung"
uber die Delegiertenversammiung von
Hannoversch Miinden, wo Plumeyer als
Referent aufgetreten war und lberdies
einige Antrdge an den Gewerkschafts-
tag beschlossen wurden, die in Rich-
tung einer weiteren Stdrkung der de-
mokratischen Organisations- und Ent-
scheidungsstruktur der Gewerkschaft
angelegt sind. Uber Plumeyer heifit es
in der ,, Tageszeitung", er habe vor den
»~Ausmauschlern” in der Gewerkschaft
gewarnt und gefordert: ,Nehmt die Ge-
werkschaft wieder in eure Hand!"

Als ihm dieses Zitat auf der Angestell-
tenkonferenz vorgehalten wurde, gab
es an mehreren Stellen im Saal nicht
zZu Uberhdrenden Beifall. Plumeyer
selbst forderte in einer kurzen Erkla-
rung, man solle sich nicht mit Berich-
ten von Zeitungen beschiftigen, die
man sonst auch nicht zur Kenntnis
nehme, sondern mit seinem Redema-
nuskript. Der erwahnte Initiativantrag
wurde schlieBlich gegen 21 Stimmen
(bei 83 anwesenden Delegierten) ange-
nommen.

Im Mittelpunkt der Angestelltenkonfe-
renz standen jedoch andere Fragen,
wie etwa die rasch fortschreitende Ra-
tionalisierung, die auch in der chemi-
schen Industrie zunehmend Angestell-
tenarbeitsplatze vernichtet. Das fiur die
Angestelitenarbeit zustiandige Hauptvor-
standsmitglied Egon Schafer umriB
das Problem so: Rationalisierung, auch
mit Mikroprozessoren und Bildschirm-
geraten, werde und misse auch kinftig
sein. Aber es gehe darum, sie ,,sozial
beherrschbar* zu machen. Die Be-
schlisse und Konzeptionen der IG
Chemie und des DGB, insbesondere
auch die DGB-Vorschidge zur Wieder-
herstellung der Volilbeschaftigung, gelte
es endlich zu realisieren, statt immer
neue Konzepte auszudenken. Mit der
Kraft der zu bewahrenden Einheitsge-

werkschaft, der Solidaritat Zwischen
Arbeitern und Angesteliten und durch
Mobilisierung der Gewerkschafter in
den Betrieben sei das moglich.

Die Konferenz beschloB eine Reihe An-
trage. die an den Hauptvorstand und
zum Teil an den kommenden Gewerk-
schaftstag gerichtet sind. Geforden
wird u.a. die verstarkte Fortsetzung
der Bemihungen um den Abschiuf ge-
meinsamer Entgelttarifvertrage fir Ar.
beiter und Angestellte und die Entwick.
lung einer Tarifpolitik, die auch fir den
groBen und groBer werdenden Kreig
der auBertariflichen (AT-) Angesteltten
von linteresse ist. Sie sollen kiinttig
zielstrebiger in die gewerkschatiliche
Arbeit mit einbezogen werden. Die be-
sonderen Probleme der an Bildschirm-
arbeitspldtzen Beschdftigten sollen in
Manteltarifvertrdgen geregelt werden.

Mit Nachdruck verlangte die Angestell-
tenkonferenz die Bekampfung von Neo-
nazismus und Rechtsextremismus. In
der EntschlieBung, die an den Gewerk-
schaftstag weitergeleitet wird, heift es:
.Die Konferenz fordert, den sich immer
mehr ausweitenden rechtsextremisti-
schen Ausschreitungen, terroristischen
Aktivitdten von Neonazis sowie der
Propagierung nationalsozialistischer
Ideologien und dem o&ffentlichen Han-
del mit Nazisouvenirs konsequent und
wirksam zu begegnen. Dabei sind alle
gesetzlichen  Mdaglichkeiten  auszu-
schépfen... Die Zahi von Ausschrei-
tungen mit rechtsextremistischem Hin-
tergrund hat sich in letzter Zeit er-
schreckend gesteigert. Diesen Tenden-
zen ist energisch entgegenzutreten.”

Die Angesteliten forderten weiter das
Verbot der Aussperrung und wandten
sich gegen die spalterische Absicht
von CDU und FDP, Sprecherausschis-
se fir leitende Angestelite in den Be-
trieben zu installieren. Die Bundesre-
gierung wurde aufgefordert, eine Re-
form des Einkommensteuertarifs vorzu-
nehmen mit dem Ziel der Entlastung
der Arbeitnehmer.

Wie die Angestelltenkonferenz, werden
noch die Bundesfrauen- und die Bun-
desjugendkonferenz der {G Chemie-f-"a-
pier-Keramik sowie die Bezirksdelegier-
tenkonferenzen und die fast 70 Dele-
giertenversammiungen  der  Verwal
tungsstellen mit Kurs auf den Gewgrk-
schaftstag beraten und ihre Antrage
formulieren. Diese Tatigkeit — neben
der angelaufenen Taritbewegung =
wird in den nachsten Wochen und Mo-
naten die Kraft und Aktivitat der Mit-
glieder erfordern.

Bestandteil dieser Aktivititen wird zu-
gleich auch die Diskussion des DGB-
Entwurfs fiir ein neues Grundsatzpro-
gramm sein. IG-Chemie-Vorsitzenger
Hauenschild versuchte in seiner Eroff-
nungsrede aut der Bundesangesteliten-
konferenz bereits eine Orientierung da-
fir zu geben. Gerd Siebert
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Massive Einmischung
in Gewerkschaften

Kirzlich bekamen wir ein Schreiben der SPD-Betriebsgruppe
stadtverwaltung Dortmund, datiert vom 20. November 1979, in
dle Hand. In dem Brief werden die SPD-Mitglieder autgefor-
gert — entgegen den Prinzipien der Elnheitsgewerkscﬁait -
In den Gewerkschaften ,sozialdemokratische Interessen gut
wu vertreten*’. Kritisiert werden SPD-Mitglieder, die Kommuni-
sten fiir ,Funktionen In der Gewerkschaft vorschlagen*. Wiir-
de elne solche Praxis, wie sie von der SPD-Betrlebsgruppe
forclert wird, Schule machen, dann wire der verhéingnisvolle
Weg, weg von der Einheitsgewerkschalft, iiber elne Fraktionie-
sung bls hin zur Richtungsgewerkschaft nicht mehr weit. Zur
Intormation unserer Leser verdffentlichen wir das Schreiben
nachfolgend im Wortlaut:

SPD-BETRIEBSGRUPPE STADTVERWALTUNG DORTMUND
Dortmund, 20. 11. 1979

An alle Mitglteder der SPD
bel der Stadtverwaltung Dortmund

Liebe Genossinnen, liebe Genossen,

verschiedene Ereignisse in der letzten Zeit haben eine lebhaf-
te Diskussion unter den Mitgliedern der SPD-Betriebsgruppe
Stadtverwaltung Dortmund hervorgerufen. Diese veranlassen
uns als den Vorstand dieser Betriebsgruppe, Stellung zu be-
ziehen und unseren Standpunkt darzulegen.

Grundsatz unseres Handelns und unserer Auseinandersetzung
mit dem politischen Gegner ist der geschichtliche Auftrag der
SPD, das Godesberger Programm und die Parteitagsbeschlis-
se, die uns Mitglieder binden.

Gustav Heinemann hat unsere Gesellschaft einmal definiert
als eine Gesellschaft in Bewegung, in der permanenten Re-
form, in der Erfiillung der Forderungen, die die Zukunft an uns
stellt, und die Verkrustungen nicht zulagt.

Wir als Betriebsgruppe begriBen sachliche Kritik. Wir sind kri-
lisch gegeniiber den Verkrustungen des Uberkommenen, auf-
geschlossen und engagementbereit fiir die Notwendigkeit der
Zukunit. Allerdings glauben wir, daB wir auch in unserem kiei-
nen Bereich wachsam sein missen gegen alle, die unsere
freiheitliche demokratische Grundordnung — egal ob von
rechts oder links — zerstéren-wollen.

Die geschichtliche Entwicklung zeigt, daB durch die Arbeit der
SPD fir die in abhangiger Arbeit Beschaitigten viel erreicht
wurde, Das zeigt auch, daB wir in der Bundesrepublik eine der
freiheitlichsten Demokratien der Welt haben und die Arbeit-
nehmer einen hohen Lebensstandard genieBen. Wir wissen,
da noch viel zu tun ist, glauben aber, bei solidarischer Zu-
Sammenarbeit, unsere Ziele zu erreichen.

Mit Besorgnis missen wir jedoch feststelien, daB Mitglieder
der SPD in der Gewerkschaft Ideen und Vorstellungen entwik-
keln, die mit dem Godesberger Programm und unserem demo-
?(rah‘schen ‘Staatsverstandnis nichls gemein haben. Tatsache
'St, da8 Sozialdemokraten Kommunisten fir Funktionen in der
szwerkschafl vorschlagen und deren Wahl unterstitzen. Damit
¥Ird der politische Gegner gestéirkt und unsere Organisation
geschwacht. Wir wollen und brauchen keine Volksfront! So-
Zialdemokraten dirfen nicht zulassen, daf ihre Partei vor den

r-'farren“ der DKP oder anderer extremer Gruppen gespannt
wird.

Ohne Zweifel leben die Sozialdemokratische Partei und die
GGWerkschaﬂen von einer regen Diskussion innerhalb und au-
Berhalb ihrer Organisationen. Das Ringen um Standpunkte ist
Teil der inneren Demokratie. Die Auseinandersetzung findet
aber 1ir Sozialdemokraten dort ihre Grenze, wo die Grundauf-
ESSUng der Sozialdemokratischen Partei verlassen wird. Wer
Uf_andere Parteien arbeitet, sollte sich im Interesse der ihn
wah'eﬂden dort niederlassen und seine Position deutlich
Sichtbar machen.
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Wir Sozialdemokraten haben ausgebildete und engagierte Ge-
nossinnen und Genossen, die in der Lage sind, in Funktionen
der Gewerkschaft und anderen Organisationen sozialdemokra-
tische Interessen gut zu vertreten. lhnen gilt unsere Unterstit-
zung.

— Wir rufen alle Mitglieder der SPD-Betriebsgruppe auf, aktiv
sozialdemokratische Politik zu vertreten und mit Entschieden-
heit anderen Tendenzen entgegenzuwirken.

— Wir unterstitzen das Bemiihen des DGB-Vorsitzenden und
des UOTV-Vorsitzenden, sich kommunistischen Bestrebungen
innerhalb der Gewerkschaftsbewegung zu widersetzen.

— Wir fordern Euch, liebe Genossinnen und Genossen, auf,
schon jetzt dafiir zu kdmpfen, daB auch noch nach 1980 So-
zialdemokraten verantwortlich im Land und im Bund fur Ar-
beitnehmer wirken kénnen.

Im Ubrigen bitten wir Euch dringend, kinftig unsere Mitglie-
derversammiungen zu besuchen, zu denen wir jeweils geson-
dert einladen. In diesen Versammlungen besteht immer dig
M@églichkeit, Gber alle Fragen zu diskutieren.

Mit freundlichen GriBen

Hans Baranowski

»Wir achten den DGB als
selbstindige Organisation”

Seit Monaten malen Unternehmerverbinde, Massenmedien,
Politiker und einige Wissenschaftler das Gespenst einer , xom-
munlistischen Unterwanderung des DGB und selner Einzelge-
werkschaften” an die Wand. Dabel stiitzen sie sich auf solch
professionelle Antikommunisten wie den CSU-Bundestagsab-
geordneten Spranger, auf den Publizisten der Bundesvereln)-
gung Deutscher Arbeitgeberverbinde, Horst-Udo Niedenhot,
bis hin zu Hermann Weber und Fritz Vilmar. Bel einlgen Ge-
werkschaftsfunktiondren bleiben solche Behauptungen, wle es
der BeschluB des Gewerkschaftsrates der Deutschen Postge-
werkschaft vom 16. November zeigt (siehe NACHRICHTEN 1/80),
nicht ohne Wirkung. Anstatt, wie es das Gebot der gewerk-
schattlichen Toleranz erfordert, ein offenes und freimiitiges
Gespriich mit der DKP zu suchen, wird zum Tell die obenge-
nannte Zweckbehauptung nachgebetet. Im Gegensatz zu an-
deren Medien lassen wir dle DKP selbst zu Wort kommen.
Nachlolgend drucken wir ein Interview, geringfiigig gekiirzt,
nach, das Ludwig Miiller, Mitglied des Prisidiums der DKP,
am 3. Januar der ,UZ" zum Verhiltnis zwischen DKP und
Gewerkschaften gegeben hat. G. M,

UZ: Genosse Miller, wird der DGB von den Kommunisten
unterwandert, wie das immer wieder behauptet wird?

Hans Meermann " Werner Nowack

Ludwig Miiller: Ich kdnnte mir die Sache einfach machen und
mit dem kleinen Einmaleins antworten, mit der Gegenfrage
namlich, wie 45000 DKP-Mitgtieder rein rechnerisch das
Kunststiick fertigbringen sollen, eine Organisation von 7.8 Mil-
lionen Mitgltiedern zu unterwandern. Aber dieses Argument
ginge am Kern der Sache vorbei. Auch eine stirkere DKP mit
sagen wir 100 000 oder mehr Mitgliedern — und das streben
wir ja an — wlrde den DGB nicht ,unterwandern*. Ganz ein-
fach deshalb, weil die Gewerkschaft als eine Organisation der
Arbeiter, Angesteliten und Beamten unseres Landes nicht von
eben diesen Arbeitern, Angestellten und Beamten unterwan-
dert werden kann. Das wire ebenso unsinnig wie die Behaup-
tung, der ‘HSV wirde von FuBballspielern unterwandert. Was
ich damit sagen will, ist, daB auch die Mitglieder unserer Par-
tei Arbeiter, Angestelite und Beamte sind, die die gleichen
Sorgen und Probleme haben wie ihre sozialdemokratischen
oder christlichen Kollegen.

Und wie diese organisieren sie sich in der Gewerkschaft, weil
sie wissen, daB man als einzelner der Macht, die der Besitz.
an Produktionsmitteln verleiht, hoffnungslos unterlegen ist,
daB man sich also nur dann seiner Haut wehren und berech-
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tigte Interessen durchsetzen kann, wenn man sich organisiert
und einheitiich handeit. In dieser Tatsache und in den mit ho-
hen Opfern bezahiten Erfahrungen aus der Zeit des Faschis-
mus liegen die Wurzeln der Einheitsgewerkschaften, die von
den Kommunisten mit geschaffen wurden und an deren Star-
kung und Erfolgen die Kommunisten vieler Generationen ei-
nen erheblichen Anteil haben.

Wenn sich also die DKP in ihrem Programm dafiir einsetzt,
daB die Mitglieder unserer Partei, und nicht nur sie, diesen Zu-
sammenhang begreifen und entsprechend handeln, so ent-
spricht das den Interessen der abhingig Beschéaftigten und
damit auch ihren Organisationen wie den Gewerkschaften.
Mit Unterwanderung hat das nicht das geringste zu tun. Im
Gegenteil: Ich halte es spgar tir einen wichtigen Prifstein je-
der Organisation, die erkiart, Arbeiterinteressen zu vertreten,
wie sie sich zur Mitgliedschaft ihrer Anhinger in den Einheits-
gewerkschaften verhalt.

Man muB sich doch die Frage stellen, wie fremd eigentlich ei-
nigen Nachbetern der Unterwanderungstheorie die elementar-
sten Grundsitze der Einheitsgewerkschaft sein missen, nam-
lich die Interessenvertretung der Lohn- und Gebhaltsabhangi-
gen, wenn sie immer wieder versuchen, parteipolitische Ge-
sichtspunkte als Spaltungselemente in die Gewerkschaft zu
tragen. Ich denke da z. B. an Professor Vilmar, der u. a. das
Eintreten flir parteipolitische Unabhangigkeit des DGB fir eine
besonders raffinierte Unterwanderungstaktik der DKP hétt.
Herr Vilmar sollte sich, bevor er dicke Walzer (ber die Ge-
werkschaftspolitik der DKP schreibt, die zwei Zeilen der DGB-
Satzung durchiesen, in denen es ilber den DGB und die in
ihm vereinigten Gewerkschaften woértlich heiBt: , Sie sind un-
abhangig von Regierungen, Parteien, Religionsgemeinschat-
ten, Verwaltungen und Arbeitgebern.”” So nachzulesen in der
DGB-Satzung, Paragraph 2 Ziffer 2b.

MuB man sich hier nicht die Frage stellen, ob nicht die wirkli-
chen Unterwanderer auf seiten derer sitzen, die unantastbare,
bewdhrte Grundlagen der Einheitsgewerkschaften in Frage
stellen? Die jiingsten Erfahrungen beweisen erneut, daf die
Gewerkschaften nicht von der politischen Linken, sondern von
den Rechtskraften attackiert und in ihrer Aktionsiahigkeit ein-
geschrankt werden sollen.

UZ: Nun wird aber behauptet, die Unterwanderungstaktik der
DKP wire viel raftinierter. Ihre Mitglieder wiirden jetzt gute
Gewerkschaftsarbeit machen, um Positionen zu gewinnen, die
sie spdter fir andere, gewerkschaftstremde Ziele nutzen wiir-
den.

Ludwig . Miiller: Ich habe bereits auf dem Mannheimer Par-
teitag in aller Offentlichkeit erklirt, da das blihender Unsinn
ist. Wir achten den DGB als véllig selbstandige, unabhingige
. Organisation, in der allein die Mitglieder und gewdhiten Gre-
mien zu entscheiden haben. Fir Gewerkschafter, gleich ob sie
Mitglieder unserer Partei oder anderswo politisch organisiert
sind, kénnen in ihrer gewerkschaftlichen Arbeit allein die ge-
werkschaftlichen Satzungen und Beschlusse Richtschnur sein
und nichts anderes. Wenn es Kommunisten dabei leichter ha-
ben als Kollegen aus anderen Parteien, wenn sie weniger in
Widerspriiche und Konflikte geraten als andere Kollegen, so
spricht das sicher nicht gegen, sondern fiir die an Arbeiterin-
teressen orientierte Politik der DKP. Im Ubrigen solite man
sich abgewdhnen, hinter jedem Wort eines DKP-Mitgliedes
gleich einen Parteiauttrag zu sehen. Auch Kommunisten sind
Arbeiter, haben ihre Erfahrungen in der Verteidigung und
Durchsetzung von Klasseninteressen und handeln danach,

Sieht man sich die Sache genauer an, so haben die Anhdnger
der Verschwérertheorie nichts weiter anzubieten als infame
Vermutungen und Unterstellungen. Sie nennen nicht einen
einzigen Fall und kénnen ihn auch nicht nennen, wo Mitglie-
der der DKP ihre gewerkschaftlichen Funktionen zu antige-
werkschaftlichen, parteiegoistischen Zwecken miBbraucht hat-
ten. Ganz zu schweigen von einer solchen Orientierung unse-
rer Partei, die uns immer wieder von Leuten unterstelit wird,

die ihre Informationen offensichtlich aus dem Kaffeesatz le-
sen.

Ich méchte higr noch einmal ausdriicklich feststellen: Die
DKP verfolgt keine geheimen Ziele. Was wir wollen, kann von

o ———

jedermann in unserem Programm nachgelesen werden, Ung
unsere praktische Politik steht damit in voller Ubereinstim.
mung.

Bei nilichterner Prifung sehen wir dabei viele Berbhrungs.
punkte mit gewerkschaftlichen BeschlUssen. Wir sehen aber
auch — wie das bei voneinander unabhéngigen Organisatio.
nen der Arbeiterklasse nicht anders sein kann — Unterschie.
de. Und wir haben nie verschwiegen, daB unsere Zielstellup-
gen weitergehend sind als die der Gewerkschaften. Es git
also weder eine prinzipienlose Anpassung und Umarmung
noch irgendeine Geheimpolitik in unserer Haltung gegendber
den Gewerkschaften, wie das uns zu unterstelien versucht
wird.

Wir sind der Meinung, daB es im Interesse der Durchsetzungs-
kraft von Arbeiterforderungen notwendig ware, gerade ange-
sichts der wachsenden Angriffe der Herrschenden und ihrer
starken Machtpositionen in unserem Land, die sachliche, soli-
darische Zusammenarbeit zwischen gewerkschattlicher und
politischer Arbeiterbewegung (ber alle Vorbehalte und Kl
scheeverstellungen hinweg zu entwickeln und zu verstarken.

UZ: /st mit politischer Arbeiterbewegung allein die DKP ge-
meint, wie das zum Teil behauptet wird? Erhebt die DKP einen
Alleinvertretungsanspruch als Partei der Arbeiterklasse?

Ludwig Miiller: Das sind zwei Fragen. Ich fange mit der zwei-
ten an. Wir erheben keinen Alleinvertretungsanspruch. Aber es
ist eine Tatsache, daB die DKP die einzige Partei ist, die sich
in ihrem eigenen Selbstverstandnis atlein auf die Arbeiterkias-
se orientiert. Indem wir Arbeiterinteressen vertreten, nehmen
wir auch grundlegende Anliegen anderer Schichten der Bevol-
kerung wahr.

Die DKP ist die einzige Partei, die sich am Marxismus orien-
tiert und fiir den Sozialismus eintritt. Die DKP verkdrpert also
die marxistische, die revolutiondre Strémung der Arbeiterbewe-
gung.

Die Bonner Parteien — und das ist keine Erfindung von uns,
sondern von ihnen selbst erklarte Orientierung ~ bezeichnen
sich als Volksparteien und versuchen den Eindruck zu erwek-
ken, als seien die Interessen von Krupp und Krause unter e
nen Hut zu bringen. Das geht aus den programmatischen Aus-
sagen dieser Parteien klar hervor — ebenso klar, wie aus dem
DKP-Programm die Orientierung auf die Arbeiterschaft hervor-
geht.

In unserem Programm sprechen wir ausdriicklich davon, daB
Kommunisten und Sozialdemokraten die beiden Hauptstré-
mungen in der Arbeiterbewegung in der Bundesrepublik repra-
sentieren. Das heift also, daB vor allem auch die sozialdemo-
kratisch orientierte Arbeiterbewegung zur politischen Arbeiter-
bewegung unseres Landes gehort. Aber auch die christlichen
Kollegen gehdren dazu, einschlieBlich derer, die in der CDA
oder der CSA organisiert sind. Die DKP ist bereit, zum Nutzen
der Arbeiterkiasse mit all diesen Kriften, die auch zum Spek-
trum der Einheitsgewerkschaften geh&ren, solidarisch, sach-
lich und vorbehaltlios zusammenzuarbeiten, sei es in gemein-
samen oder in gleichgerichteten getrennten Aktivitaten.

UZ: Eine andere Behauptung, die immer wieder auftaucht, be-
tritft die Programmaussage, daB die DKP die den Arbeiter-
interessen dienenden Gewerkschaftsbeschiisse unterstiitzt.
Hier wiirde sich praktisch eine Zensur von Gewerkschaltsbe-
schlissen angema#t,

Ludwig Miiller: Auch dazu zwei Anmerkungen. Nach dem ei-
genen Selbstverstandnis der Gewerkschaften sollte es eigent-
lich eine Seibstverstiandlichkeit sein, daB Gewerkschaftsbe-
schlisse den interessen der Arbeiter, Angesteliten und Beam-
ten dienen.

Ein zweiter Gesichtspunkt: Ich habe schon deutlich gemacht,
daB DKP und Gewerkschaften bei aller solidarischer Verbun-
denheit vollig selbstiandige Organisationen sind. Das schlieBt
selbstverstandlich das Recht auf eigene Meinung zu Beschlis-
sen der anderen Organisation ein. Das gilt iibrigens fur beide
Seiten und ist durchaus keine EinbahnstraBe.

paﬁ fur Gewerkschafter, die Mitglieder unserer Partei sind, in
ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit sowie fiir alle anderen Kol-
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jegen 2llein die Satzung und die Gewerkschaftsbeschlisse in
ihrer Gesamtheit bindend sind, habe ich ebentfalls schon er-
wahnt. DaB unsere Partei ihre Mitglieder aufruft, sich nicht nur
in der Gewerkschaft zu organisieren, sondern auch aktiv fur
die Verwirklichung von gewerkschatftiichen Beschlissen zu
wirken, ist sicher kein Fehler.

UZ: Wie ist das mit der Haltung der DKP in Lohntragen? Hier
wird an einigen Stellen behauptet, die DKP sei unsolidarisch.
sie argumentiere fur iberhChte Forderungen und kritisiere
dann die Gewerkschaftstihrungen, wenn diese nicht durchzu-

selzen seien.

Ludwig Miller: Ich habe schon betont, daB wir die Autonomie
der gewerkschaftlichen Gremien fir thre eigene Politik strikt
peachten. Das betrifft auch die Tarifautonomie. Die DKP ist
keine Tarifpartei. Das heift, fiir uns ist die Entwickiung von Ta-
riiforderungen, die Verhandlungstihrung und die Einleitung
von MaBnahmen zu ihrer Durchsetzung allein Sache der Ge-
werkschaftsmitglieder und der von ihnen gewahlten Organe.
Andererseits ist Lohnpolitik eine zutietst politische Angelegen-
heit, die alle politischen und gesellschaftlichen Krafte unseres
Landes beriihrt. In diesem Sinne ist die DKP wie jede andere
partei oder die Institute oder Massenmedien gefordert, ihre
Meinung zu sagen, zu argumentieren oder zu werten. DaB sie
sich dabei Arbeiterinteressen zum MaBstab setzt, kann ja wohl
angesichts der breiten Vernebelungskampagnen der anderen
Seite vom gewerkschaftlichen Standpunkt aus nur nutzlich
sein. i

UZ: £s gibt in der Fulle von Pamphleten iber die DKP neben
den bisher genannten Argumenten noch eine Behauptung, die
unserer Meinung nach wert wdére, sachlich diskutiert zu wer-
den. Das betritft die Meinung, die DKP wiurde jede kritische
AuBerung zu ihrem Programm oder ihrer Politik als Antikom-
munismus bezeichnen.

Ludwlg Mdiler: Das ist einfach nicht wahr. Wir haben in der
Erarbeitung unseres Programms Tausende Diskussionen ge-
fihrt, zustimmende und auch kritische. Nicht wenige davon
haben sich im Programm niedergeschlagen.

Wir Kommunisten stellen uns in vielen Stadien und Gemein-
den Woche flir Woche an Infostanden, in offentlichen Ver-
sammiungen und Foren der sachlichen Diskussion der Bevol-
kerung. Nicht selten erleben wir dabei erhebliche Meinungs-
verschiedenheiten.

Das ist v6llig normal, wie tbrigens auch in den Einheitsge-
werkschaften, in denen viele weltanschauliche und politische
Richtungen zusammenarbeiten.

Der Antikommunismus ist etwas ganz anderes. Er beginnt
dort, wo die sachliche Diskussion authdrt, da an die Stelle
des Arguments die Unterstellung, die Diffamierung tritt.

lch halte z. B. die Beriihrungsangst mancher Gewerkschafts-
fihrer gegeniiber der DKP fir ein Ergebnis des antikommuni-
stischen Klimas in unserem Lande. Warum ist es bisher nicht
miglich, das Gespriach mit den Kommunisten zu fihren statt
uber sie zu reden?

Auch die Versuche, langst Uberwundene Fehler, die vor 1933
und vereinzelt auch nach 1945 in der Gewerkschaftspolitik der
Kommunisten vorgekommen sind, wieder aufzuwarmen und
um alieinigen MaBstab der DKP-Politik zu machen — ubri-
g9ens bei Verschweigen der gezogenen SchluBfolgerungen —,
haben nichts mit einer Aufarbeitung geschichtlicher Erfahrun-
9en zu tun, sondern mit Antikommunismus. Dazu gehort
uch das Bestreben, unserer Partei die Glaubwirdigkeit ihrer
fealen Politik in unserem Land zu nehmen, sie an Entschei-
dungen oder Aussagen zu messen, die andere selbstandige
Bruderparteien unter vollig anderen historischen und gesell-
Schaftlichen Bedingungen getrofien haben.

lch meine, wenn ohne Riicksicht auf unsere wirkliche Politik
behauptet wird, ein Kommunist, der gute Gewerkschattsarbeit
macht, sei ein Demagoge, der sich verstellt, wahrend ein
Kommunist, der Fehler macht, damit nur sein wahres Gesicht
2igt, s0 kann man nicht mehr ernsthaft und sachlich diskutie-
'en, dann steht man alterdings auf dem Boden des Antikom-
munismus.

lch halte es fUr bedauerlich, daB trotz mancher gegenteiliger
Aussagen die Diskussion (iber weite Strecken eben keine
sachlichen Ziige tragt, sondern von antikommunistischen Kli-
schees und Vorurteilen gepragt ist, die lange genug das politi-
sche Klima in unserem Land vergiftet haben.

UZ: Abgesehen davon, dafB in den Papieren Uber die DKP-
Politik nur wenige diskussionstdhige sachbezogene Probleme
genannt werden, geht ja offensichtlich auch das Geschrej iber
kommunistisch unterwanderte Gewerkschaftsbereiche an den
Realitdten vorbei. Frage: Was soll diese ganze Kampagne, was
steckt dahinter?

Ludwig Miiller: Es ist richtig: Was sich geandert hat, das ist
nicht unsere Politik. Das ist nicht unser klares und von uns
aus grundséatzlich solidarisches Verhaltnis zu den Gewerk-
schaften. Was sich geandert hat, ist das politische Klima in
diesem Land, ist die Tatsache, daB die wachsende Bedrohung
erk&mpfiter sozialer und demokratischer Rechte durch das
GroBkapital in zunehmendem MaBe auf den Widerstandswillen
und die Kamptbereitschaft der Gewerkschatten stoBen. Genau
dahin zielen die antikommunistischen Diffamierungen und Ver-
teufelungen. ,Mit dem Kommunistenschreck nimmt man uns
die Freiheit weg", schrieben bereits vor Jahren streikende Ar-
beiter Baden-Wirttembergs bei Demonstrationen auf ihre
Transparente. Genau darum geht es auch heute. Man sagt
Kommunisten und meint alle aktiven Gewerkschatter.

Mit der Verschidrfung des Antikommunismus soll die Arbeiter-
bewegung von aktuellen Forderungen und Aktionen zu ihrer
kampferischen Durchsetzung abgelenkt werden. Statt uber
Probleme des Lohnes, der Sozialpolitik, der Sicherung von Ar-
beitsplatzen, der Verbesserung von Arbeitsbedingungen, aber
auch uber Frieden und Abriistung soll Uber eine angebliche
kommunistische Verschwodrung diskutiert werden.

Ziel ist weiter das Auseiranderdividieren der klassenorientier-
ten Krafte in den Gewerkschaften, insbesondere die Ein-
schichterung und Diffamierung sozialdemokratisch orientierter
Kotlegen.

Nicht zuletzt sollen die Gewerkschaften im Zeichen des ver-
schérften Antikommunismus insgesamt diszipliniert werden,
soll ihr Charakter verfilscht werden, von der bewéahrten Ein-
heits- hin zu einer antikommunistischen Richtungsgewerk-
schaft. Das ist Obrigens nicht nur unsere Meinung, sondern
wird im wachsenden MaBe auch von vielen Gewerkschaftern
anderer politischer Richtungen erkannt.

Damit kein MiBverstandnis entsteht: Wir Kommunisten sind je-
derzeit bereit, einen sachlichen Meinungsstreit Uber unsere
Politik zu fihren, offen und ohne jedes Tabu.

Dazu gehdrt auch die Auseinandersetzung mit der Geschichte,
unserer eigenen ebenso wie der der gesamten Arbeiterbewe-
gung, und ihre Aufarbeitung. Dazu gehoren internationale Pro-
bieme ebenso wie unsere innenpolitischen Vorstellungen. Wir
sind sogar der Meinung, daB es in diesen Fragen in den Ge-
werkschaften aus den verschiedensten Ursachen ein erhebli-
ches Informationsdefizit gibt.

Andererseits sehen wir jedoch als wichtigstes Problem, vor
dem die gewerkschaftliche wie palitische Arbeiterbewegung
unseres Landes steht, die Frage, wie die Angriffe der Unter-
nehmer besser abgewehrt werden kénnen, wie es gelingt, die
Tabupolitik des GroBkapitals zu durchbrechen, wie die Real-
I6hne gesichert und erhdht werden kénnen, wie die Arbeits-
zeitverkUrzung durchgesetzt werden kann, wie es gelingt, das
einheitliche Handeln von der Basis bis zur Spitze zu festigen,
wie vor allem die Klassensolidaritat iber die verschiedenen
politischen und weltanschaulichen Standpunkte hinweg und
auch uUber Grenzen von QOrganisationen hinweg weiterentwik-
kelt und verstarkt wird . ..

Diese Starkung der Einheitsgewerkschaften schlieBt die strikte
Wahrung ihrer Unabhéngigkeit von Parteien, Regierungen und
Verbanden ein. Aber auch das solidarische Zusammenwirken
der Kollegen der verschiedensten politischen Richtungen und
Weltanschauungen im Interesse der arbeitenden Bevdlkerung
gehort dazu. Wir Kommunisten waren und sind uneinge-
schrankt auch in Zukunft bereit, alles in unseren Kraften Ste-
hende fir diese Aufgabe zu tun.
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Stiala der durchschnitilichen efield

(nach Wirtschaftsgruppen im Juli 1979)
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Wirtschaftsbereich, -gruppe (zustindige Gewerkschaft) Angestelite insgesamt Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
Maénner und Frauen Méanner Frauen Manner und Frauen Ménner Frauen Manner und Frauen Manner Frauen
- | Abweichung Frauani Abweichung Frauenverd. Abweichung Frauenverd.
Platz| DM | vomDurch- | Platz | DM | Platz | DM in %hz DM | vomDurch- | Platz | DM | Platz | DM in % der Platz | DM | vomDurch- | Platz| DM | Platz | DM in % der
(1977) schnitt (%) |(1977) 1977) Ménnez?m schnitt (%) |(1977) (1977) Mannerverd. | (1977) schnitt (%) |[(1977) (1977)1 - Mannerverd.
‘ _

Mineraldlverarbeitung (IG ChPK) 1( 1)| 3788 36,5 1( 1){ 4054 | 1( 1)| 2922 7241) 3622 434 | 2( 2)| 4001 | 1( )| 2936 73,4 2( 1)| 4042 20,0 1( 1) 4109 1( 1)] 2775 67,5
Steinkohlenbergbau (IG BE) 2( 2)| 3767 35,7 3( 4)| 3932 | 8(10)j 2451 62{3)} 3217 27,4 | 4( 4)| 3536 | 8(10)| 2447 69,2 1( 2)| 4082 21,2 2( 3)] 4094 | 8(12)] 2533 61,9
Hersteller von Biiromaschinen, EDV-Geriten (IGM) 3( 5)| 3624 30,6 2( 3)| 3957 | 5( 7)| 2505 6342) 3756 48,7 | 1( 1) 4453 | 5( 7)] 2500 56,1 14 (13)] 3463 2,9 |14(13)| 3537 | 7( 6)| 2534 71,6
StraBenfahrzeugbau (IGM) 4( 3)| 3582 26,1 4( 2)| 3900 | 6( 6)| 2502 6414) 3150 247 | 3(3)3691| 6( 6)] 2496 67,6 3( 3)| 3953 174 | 3( 2)|4002| 6( 7)| 2565 64,1
Braun- und Pechkohlenbergbau (IG BE) 5( 4)} 3461 24,7 7(6) 3597 | 4( 2)| 2517 7045) 3083 22,14 [11( 7| 3302| 4( 2)| 2503 75,8 5( 5)| 3718 10,4 | 5( 5)| 3747 5( 2)| 2615 69,8
Ubriger Bergbau (IG BE) 6( 6)} 3449 24,3 5( 5)| 3744 {10 ( 9)| 2401 648)] 2954 16,9 | 7( 6)[ 3410 [10( 9)| 2393 70,2 4( 4)| 3847 14,3 | 4( 4)] 3897 9( 9){ 2481 63,7
Kali- und Steinsalzbergbau (IG BE) 7( 7)| 3406 227 8( 7)] 3568 | 7( 5)] 2502 7016)| 3002 18,8 |12(12)[ 3293 | 7( 3)| 2478 75,3 7( 8)| 3653 85 | 8(8)3680| 2( 5)] 2697 73,3
Hoch- und Tiefbau (mit Bauhandwerk, IG BSE) 8( 9| 3312 19,4 6 ( 8)] 3604 {21 (23)] 2219 6104)| 2684 6,3 |18(18)] 3256 |22 (24)| 2210 67,9 6( 9)| 3665 89 | 6( 9) 369517 (18)| 2342 63,4
‘Chemiefaserindustrie (IG ChPK) 9( 8)] 3311 19,3 [12(11)] 3509 [ 2( 3)| 2571 73}10)| 2909 15,2 |20(17)| 3235 | 2( 4)| 2546 78,7 9(11)| 3525 4,7 | 9(11)| 3592 3( 4)| 2656 73,9
Luftfahrzeugbau (IGM) 10(10)| 3270 17,8 |10(13)| 3527 |14 (14)| 2303 8517)| 2825 11,8 | 6( 9)| 3432 (14 (14)| 2286 66,6 12(14)| 3479 3,3 [12(15)| 3550 |13 (13)| 2376 66,9
Chemische Industrie (G ChPK) 11 (11)| 3218 16,0 [11( 9)] 3529 | 3( 4)| 2554 7247)| 3052 20,8 | 5( 5) 3494 | 3( 5)] 2536 72,6 18 (16)| 3412 1,3 |11(12)| 3555 | 4( 3)| 2620 73,7
Zellstoff- und papiererzeugende Industrie (G ChPK) 12 (15)| 3197 15,2 9 (10)| 3531 |15 (15)| 2272 6431)| 2847 12,7 |10(11)| 3305 |15 (16)| 2268 68,6 8( 7)| 3632 7.9 | 7( 6)| 3695 |18 (21)| 2317 62,7
Stahl- und Leichtmetallbau (IGM) 13 (14)] 3181 14,6 [15(16)| 3433 |17 (17)] 2250 6536)| 2783 10,2 {14 (16)] 3278 |16 (15)| 2266 69,1 17 (17)] 3415 1,4 [18(18)| 3482 |27 (27)| 2153 61,8
Eisen- und Stahlindustrie (1IGM) 14 (17) 3168 14,2 (17 (18)| 3426 |18 (18)] 2237 6512) 2834 12,2 {19(19)| 3236 [19(18)] 2230 68,9 10(15)] 3517 4,5 [13(17)| 3550 |16 (15)] 2347 66,1
Elektrotechnische Industrie (IGM) 15(16)| 3163 140 [14(14)| 3476 |13(13)] 2318 6635)| 2816 11,5 | 8(10)| 3380 [12(12)] 2308 68,3 16 (18)]- 3432 1,9 |[16(16) 3515 (14 (14)| 2375 67,6
Energiewirtschaft und Wasserversorgung (OTV, IG BE) 16 (13)| 3161 13,9 [19(20)| 3353 | 9( 8)| 2421 72}9)| 2863 13,3 |29(23)[ 3111 | 9( 8)| 2417 77,7 13 (12)] 3475 3,2 |15(14)| 3527 {10( 8)| 2447 69,2
NE-Metallindustrie (IGM) 17 (18)| 3128 12,7 |16 (17)| 3427 [12(12){ 2319 6733)| 2809 11,2 [13(13)] 3291 |13 (13)| 2307 70,1 15(19)] 3441 2,2 |17 (19)| 3499 |11 (10)| 2426 69,3
Maschinenbau (1GM) 18(19)] 3097 11,6 [18(19)| 3384 [22(21)| 2213 65p1)| 2727 8,0 |16(15)| 3265 [20(20)| 2225 68,1 21 (20)| 3356 - 0,3 |19(20)| 3427 |29 (32)| 2140 62,4
Schiffbau (IGM) 19 (20)] 3066 10,5 |21 (22)| 3254 |32 (32)| 2072 6331)| 2598 2,9 |36(36) 3017 [29 (30)| 2097 69,5 22 (24)| 3264 - 3,1 |22(22)| 3311 |40 (40)| 1934 58,4
Industrie der Steine und Erden (IG BSE) 20 (22)| 3058 10,2 |20(21)] 3341 |23 (22)| 2196 6514)f 2822 11,7 {17 (21)} 3261 (23 (22)| 2196 67.3 20 (21)] 3361 — 0,2 |20(21)} 3403 [24 (24)| 2196 64,5
Druck- und Vervielfaltigungsindustrie (IG DruPa) 21 (21)| 3058 10,2 |13 (12)] 3486 |16 (19)| 2264 6430)| 2738 8,4 | 9( 8)| 3359 |17 (19)| 2257 67,2 11 (10)| 3504 41  {10(10)] 3568 [15(17); 2366 66,3
Erzbergbau (IG BE) 22(12)| 3005 83 |24 (15)| 3216 |35 (35)] 2024 82%5)| 2547 0,8 |37(34)| 2882 |33 (32)| 2022 70,2 19( 6)| 3382 0,4 |21(7)|3384] . / .
Gummi- und asbestverarbeitende Industrie (IG ChPK) 23 (23)| 2944 6,1 [26(24)| 3210 |20 (20)| 2220 6929} 2713 7.4 |28 (26)| 3119 |21 (21)| 2213 71,0 23 (23)| 3226 — 4,2 |24 (24)| 3274 |19 (16)] 2303 70,3
Feinmechanische-, optische-, Uhrenindustrie (IGM) 24 (25)| 2901 45 [22(25)| 3225 |24 (24)] 2183 673)| 2638 4,4 |15(14)| 3275 |24 (23)| 2189 66,8 29 (29)| 3118 - 74 |29(29)| 3207 |28 (31)] 2152 67,1
Stahlverformung, EBM-Warenindustrie (IGM) 25 (24)| 2895 43 [23(23)| 3224 |26 (25)] 2142 6643)| 2653 - 5,0 |22(20)| 3179 {25 (25)| 2144 67.4 24 (24)| 3204 - 4,8 |26(25)] 3254 |33(33)| 2113 64,9
Kunststoffverarbeitende Industrie (GHK, |G ChPK) 26 (26)| 2868 3,4 |25(26)| 3216 |28 (28)] 2109 8589)( 2619 3,7 |24(27)] 3166 |28 (28)| 2100 66,3 26 (25) 3183 - 55 |27(26)| 3249 |25 (28)| 2193 67,5
Glasindustrie (IG ChPK) 27 (29)| 2837 2,2 |28(28)| 3169 |29 (30)| 2088 6584)| 2580 2,1 |34 (35)| 3045 |30 (31)| 2083 68,4 25(27)| 3190 - 53 |25(27)| 3263 |30 (29)| 2139 65,6
Papier- und pappeverarbeitende Industrie (\G DruPa) 28 (27)} 2835 22 |27(27)| 3195 |31 (29)| 2073 64%6)| 2654 51 |23 (22)| 3170 |31 (29)| 2069 65,3 27 (28)} 3156 - 6,3 |28(28){ 3220 |31 (30)] 2122 65,9
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie (NGG) 29 (28)} 2831 2,0 |30(30)] 3110 |25 (26)| 2148 8918)[ 2742 8,6 |33(32)| 3047 |26 (26)| 2142 70,3 28 (26)| 3144 - 6,6 |23(23)] 3279 |23 (22)| 2204 67,2
Ledererzeugende Industrie (GL) 30 (30)} 2820 1,6 |31(35){ 3086 |36 (36)| 1999 6413)( 2620 3,7 |21(29)| 3190 |35(34)| 1992 62,4 32(33)| 3014 | - 10,5 |33(33)] 3033 . / .
Holzbearbeitende Industrie (GHK) 31(33)| 2769 - 0,2 |34(34)| 3055 |39 (39)] 1901 62k)! 2605 3,1 |35(33)| 3038 |39 (39)| 1899 62,5 31 (32)] 3064 —~ 9,0 |32(32)| 3075|37(38)| (2038)|  (66,3)
Feinkeramische Industrie (IG ChPK) 32(32)| 2764 — 04 |33(31)] 3056 (27 (27)| 2133 6917)] 2654 5,1 |26 (25)] 3136 |27 (27)| 2123 67,7 34 (34)| 2941 - 12,7 |35(36)| 2984 |22 (19)| 2264 75,9
Holzverarbeitende Industrie (GHK) 33 (31)| 2761 - 05 [29(29)| 3124 |38 (38)| 1938 6215) 2551 1,0 |27 (24)] 3124 |38 (38)| 1933 61,9 30 (30)| 3085 — 8,4 |30(31)| 3123 |36 (41)] 2043 65,4
Versicherungsgewerbe (HBV) 34 (34)| 2717 — 21 |32(33)] 3072 |11 (11)| 2359 76R)[ 2716 7,5 [30(30){ 3072 |11 (11)| 2360 76,8 33(37)| 3003 | - 10,8 [31(37)j 3114 |32(35)[ (2114)] ~ (67.9)
Textilindustrie (GTB) 35 (35)] 2691 —~ 3,0 |36(36)] 3021 |33 (33)] 2066 68%) 2503 | -~ 0,9 [31(31)] 3061 |32(35)| 2023 66,1 36(38)| 2899 | — 13,9 |34 (35)| 2997 |21 (23)] 2257 75,3
Spiel-, Schmuckwaren- u. 4. Industrien (IGM) 36 (36)] 2609 ~ 6,0 [35(32)| 3038 |34 (34)| 2025 668) 2444 | -~ 32 |25(28)| 3139 (34 (33)| 2018 64,3 38(35)| 2858 | — 15,1 [36(34)| 2972 |35 (25)| 2077 69,9
Kreditinstitute u. 4. (HBV) 37(37)| 2552 - 80 |38(38)] 2868 |19 (16)| 2233 77R) 2851 | + 1,0 [38(38)] 2868 |18(17)| 2233 77.9 35(31)} 2807 | - 13,7 [37(30)| 2959 [12(11)| 2382 80,5
GrofBhandel (HBV) 38 (38)| 2536 - 86 |39(39)] 2848 (37 (37)| 1947 687)| 2497 | - 1,1 |41(41)] 2835 |37 (37)| 1947 68,7 37(36)| 2886 | — 14,3 {38(38)| 2921 |39 (37)| 1963 67,2
Bekleidungsgewerbe (GTB) 39 (39)| 2518 - 93 [37(37)] 2970 [30(31)} 2077 698)) 2434 | — 3,6 [32(37)] 3061 |36(36)| 1966 64,2 41(an} 2625 | — 22,0 |39(39)| 2884 |20 (20)| 2271 78,7
Schuhindustrie (GL) 40 (40)| 2455 - 11,5 |41 (40)| 2803 |41 (41)] 1769 630} 2290 | - 9,3 [39(39)] 2856 |41 (41)| 1714 60,0 40(39)| 2698 | — 19,9 |41 (41)| 2759 {26 (26)| 2158 78,2
Lederverarbeitende Industrie (GL) 41 (41) 2418 - 12,9 |40 (41)| 2827 |40 (40)| 1848 51)[ 2279 | — 9,8 [40(40)| 2850 |40 (40)| 1828 84,1 39 (40)| 2729 | -"18,9 |40 (40)| 2803 |34 (39)| 2082 74,3
Einzelhandel (HBV) 42 (42)f 2002 — 27,9 |42(42)] 2588 |42 (42)] 1681 652)) 1969 | — 221 |42(42)| 2571 |42 (42)| 1676 65,2 42 (42)| 2592 | - 23,0 |42(42)| 2712 ]38(36)| 2023 74,6
Insgesamt 2775 3202 2067 644 | 2526 3008 2052 68,2 3367 3448 2318 67,2

Zeichenerkldrung: / nicht ausreichend genaue Ergebnisse

{) Angaben fiir mindestens 10, aber weniger als 30 erfaf8te Angestelite

. keine Angaben

Errechnet nach: Statistisches Bundesamt Wiesbaden (Hrsg.): Fachserie 16, Léhne und Gehélter, Reihe 2.2,
Angestelitenverdienste in Industrie und Handel, Juli 1979, Normalausgabe und Eilbericht.

Abkiirzungen der Gewerkschaften bedeuten: IG ChPK = IG Chemie-Papier-Keramik; IG BE = 1G Bergbau und Energie; OTV = Gewerkschait
flliche Dienste, Transport und Verkehr; IGM = 1G Metall; NGG = Gewerkschaft Nahrung—GenuB~Gaststatten; IG DruPa = |G Druck und Papier;
SE = IG Bau—Steine - Erden; GHK = Gewerkschaft Holz und Kunststoff; GL = Gewerkschaft Leder; GTB = Gewerkschaft Textil-Bekleidung;
;’= Gewerkschatft Handel, Banken und Versicherungen. '
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Sliala der elfeltive

nach Industricuruppen im Juli 1979

i Bruito-Stundeniohne

Durchschnittlicher Bruttostundenlohn der Arbeiter

Industriegruppe

(zustandige Gewerkschaft) Manner und Frauen Manner Frauen Ménner und Frauen
Platz | DM Abweichung DM DM |Frauenverdienst]{ Wochen- Brutto-
vom Durch- in Prozentdes| arbeitszeit Wochenlohn
schnitt Manner- & @

in Prozent verdienstes in Std. DM
Mineraldlverarbeitung (IG ChPK) 1 | 16,61 31,0 16,72 | 12,07 72,2 41,8 694
Energie, Wasserversorgung (OTV, IG BE) 2 1517 19,6 15,29 | 10,99 71,9 41,2 625
Braun- und Pechkohlenbergbau (IG BE) 3 ] 14,69 15,9 14,69 . : 43,0 631
StraBenfahrzeugbau (IGM) 4 114,36 13,2 14,63 1 12,05 82,4 416 598
Chemiefaserindustrie (IG ChPK) 5 14,24 12,3 14,58 | 11,17 76,6 41,4 589
Steinkohlenbergbau (1G BE) 6 | 14,09 11,1 14,09 . - 40,7 573
Druck- und Vervielfaltigungsind. (IG DruPa) 7 113,97 10,2 14,88 | 10,09 67,8 42,1 589
Luftfahrzeugbau (IGM) 8 13,89 9,5 14,21 | 10,50 73,9 41,5 577
tahl- und Leichtmetalibau (IGM) 9 13,81 8,9 13,88 | 10,05 72,4 43,8 604
Schiffbau (IGM) 10 13,68 7.9 13,72 | 10,45 76,2 441 603
Chemische Industrie (IG ChPK) 11 13,57 7,0 14,33 | 10,62 74,1 41,6 564
Ubriger Bergbau (IG BE) 12 ] 13,39 5,6 13,39 - . 441 591
Eisen- und Stahlindustrie {IGM) 13 13,36 5,4 13,48 | 10,05 74,6 42,8 572
Brauerei und Malzerei (NGG) 14 | 13,26 4,6 13,331 11,06 83,0 43,3 574
Hoch- und Tiefbau (m. B.handw.; 1G BSE) 15 13,24 4.4 13,24 | 9,75 73,6 42,8 567
Maschinenbau (IGM) 16 13,15 3.7 13,37 | 10,19 76,2 42,6 559
Industrie der Steine und Erden (1G BSE) 17 13,00 2,5 13,03 | 10,38 79,7 46,0 598
Kali-, Steinsalzbergbau (IG BE) 18 13,00 2,5 13,00 . . 42,8 557
NE-Metallindustrie (IGM) 19 12,99 2,4 13,351 10,11 75,7 42,9 557
Zelistoff-, papiererzeugende Ind. (IG ChPK) 20 12,96 2,2 13,35 945 70,8 442 573
Erzbergbau (IG BE) 21 12,90 1,7 12,90 . - 41,6 537
Gummi-, asbestverarb. Ind. (IG ChPK) 22 12,61 - 06 13,23 | 10,54 79,7 41,5 523
Glasindustrie (IG ChPK) 23 [ 12,45 - 18 13,10] 9,09 69,4 41,9 522
Holzverarbeitende Industrie (GHK) 24 12,35 - 26 12,86 [ 9,93 77,2 42,0 518
Herst. v. Biromasch., EDV-Ger. (IGM) 25 | 11,78 A 12,68 | 10,36 81,7 40,6 478
Stahlverformung, EBM-Warenind. (IGM) 26 | 11,78 - 7.1 12,45 | 9,57 76,9 422 497
Brotindustrie (NGG) 27 | 11,73 - 75 12,44} 8,86 71,2 45,0 528
Elektrotechnische Industrie (IGM) 28 | 11,56 - 88 12,71} 992 78,0 40,9 473
Holzbearbeitende Industrie (GHK) 29 | 11,51 - 92 11,681 9,52 81,5 43,3 498
Fleischverarb. industrie (NGG) 30 |[11,48 - 95 12,531 9,49 75,7 43,8 502
Feinmechan.-, optische-, Uhrenind. (IGM} 31 11,33 -10,6 12,45 9,83 79,0 40,7 461
Tabakverarbeitende Industrie (NGG) 32 | 11,28 -1186 13,27 | 9,82 74,0 40,2 454
Kunststoffverarb. ind. (GHK, IG ChPK, IGM) | 33 | 11,20 -11,7 12,23 | 8,95 73,2 41,9 470
Feinkeramische Industrie (IG ChPK) 34 110,87 -143 11,91 9,44 79,3 41,0 445
Papier-, pappeverarb. ind. (ID Drupa) 35 |10,82 -147 12,04] 8,64 71,8 42,2 457
Ledererzeugende Industrie (GL) 36 | 10,76 —151 11,48 | 9,17 79,9 42,8 460
Spiel-, Schmuckwaren- u. 4. Ind. (1IGM) 37 | 10,55 - 16,8 11,93 | 9,02 75,6 40,7 429
Textilindustrie (GTB) 38 10,44 -17,7 11,50 9,32 81,0 41,2 430
Obst- und gemiiseverarb. ind. (NGG) 39 9,88 -22/1 11,25 8,06 71,6 44,5 440
Schuhindustrie (GL) 40 9,46 -254 10,79 8,67 80,4 40,6 384
Bekleidungsindustrie (GTB) 41 9,36 -26,2 11,76 | 8,97 76,3 39,9 374
Lederverarbeitende Industrie (GL) 42 9,31 - 26,6 11,04| 8,24 74,6 40,7 379
Fischverarbeitende Industrie (NGG) 43 9,23 -27.2 11,15} 8,12 72,8 429 396
Gesamte Ind. (einschl. Bauhandwerk) 12,68 13,37 | 9,68 72,4 421 534

Errechnet nach: Bundesarbeitsblatt 1/80, Seite 91-93

Zu den Lohn-
und Gehaltsskalen

Die anstehende Lohnrunde stellt Arbeiter und Angestellte
auch vor die Frage nach ihrem derzeitigen Standort in der
Hierarchie der L&hne und Gehdlter. Dabei geht es keines-
wegs um HNeid gegeniiber dem Besserverdienenden, sondern
lediglich um das Erkennen der eigenen Position und deren
verinderung. NACHRICHTEN wollen mit diesen Tabellen ihren
Lesern die Positionsbestimmung ein wenig erleichtern. Zum
Vergleich sei verwlesen auf unsere Tabellen aus den Jahren
1976 und 1977 in NACHRICHTEN 3/77 und 5/77 sowie 7/78.

Alle Angaben stellen durchschnittliche effektive Bruttoverdien-
ste dar, also Tariflohn und -gebalt einschlieflich auBertarifli-
cher Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zulagen und Zuschlage.
taut Statistischem Bundesamt, aut dessen Zahlen sich unsere
Angaben und Berechnungen stitzen, zdhlen dazu jedoch nicht
all diejenigen Betrage, die nicht unmittelbar der Arbeit im Er-
hebungszeitraum zuzurechnen sind. Das sind beispielsweise
Nachzahlungen, Spesen, Trennungsentschadigungen, Auslo-
sungen und einmalige Zahlungen wie Gratifikationen, Jahres-
abschluBpramien, Gewinnbeteiligungen, zusatzliches Urlaubs-
geld, nicht regelméaBige vermdgenswirksame Leistungen usw.,
vorausgesetzt, all diese Betrage werden nicht laufend in mo-
natlichen Teilbetragen ausgezahit.

Die Verdienste ermittelte das Statistische Bundesamt anhand
der Angaben von rund 13 Prozent ausgewdahliter Betriebe mit
10 und mehr Beschéftigten, wobei jedoch nicht individuetle
Lohne und Gehalter benannt werden, sondern aus der Lohn-
und Gehaltssumme und der Anzahl der Arbeiter und Ange-
stellten fiir je ganze Arbeiter- und Angestelltengruppen der
statistische Durchschnittsverdienst ermittelt wird (sog. Lohn-
summenmethode). ErfaBt werden dabei nur die Beschéftigten,
die fir den ganzen Erhebungsmonat entlohnt wurden. Nicht
enthalten sind die Loéhne und Gehalter von Teilzeitbeschéftig-
ten, Auszubildenden, mithelfenden Familienangehdrigen,
Heimarbeitern und Empféngern von Renten aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung die ein geringes Einkommen bezie-
hen.

Zur Lohnskala

Wir haben uns in diesem Jahr entschiossen, als Basis det
Vergleiche die Stundenléhne zu nehmen, da die effektiven
Bruttowochenverdienste zu stark mit den in den einzelnen
Branchen geleisteten und damit auch bezahlten Wochenar-
beitszeiten variieren. Hatten wir unsere Tabelle weiterhin nach
dem Bruttowochenlohn ausgerichtet, gelangte beispielsweise
die nach dem Stundenlohn auf Platz 17 sich befindende Indu-
strie der Steine und Erden an die 6. oder 7. Stelle, ein Sprung
uber 10 oder 11 Stellen, der aber nur aufgrund der in dieser
Branche Uberdurchschnittlich hohen Wochenarbeitszeit von 46
Stunden eriolgte.

Uns ging es also darum, den ,,Zeittaktor' bei den Arbeiterléh-
nen weitgehend auszuschalten. Absolut kann das allerdings
nicht gelingen, denn in die angegebenen, durchschnittlichen
effektiven Bruttostundenldhne flieBen noch aus Uberstunden-
arbeit erhaltene Zuschlage zum Normalstundenlohn je nach
Anzahl der Uberstunden ein. Auf unser Beispiel (die Industrie
der Steine und Erden) bezogen, hieBe das, daB bei weniger
Uberstunden der im Juli 1979 errechnete durchschnittliche ef-
fektive Stundeniohn von 13 DM durchaus noch um einige
Pfennig sinken wirde, was ein Abgleiten um einige Stellen auf
unserer Lohnskala zur Folge hétte.

Als eine weitere Rubrik haben wir in der vorletzten Spalte die
bezahlte Wochenarbeitszeit, eine fiir die Konjunkturbeobach-
tung wichtige GroBe, die gleichzeitig mit den Arbeiterldhnen
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-erhoben wird, aufgenommen. Multipliziert man diese Zahl mit
dem Stundenlohn fiir Manner und Frauen, erhdlt man den
durchschnittlichen effektiven Bruttowochenlohn (in der letzten
Spalte), den wir aus Griinden der Ubersichtlichkeit nicht ganz
aus unserer Tabelle verschwinden lassen wollten.

Im Juli 1979 verdienten die Arbeiter und Arbeiterinnen in der
Industrie einschlieBlich Bauhandwerk durchschnittlich 12,68
DM brutto pro Stunde. Das entspricht bei einem statistischen
Mittel von 42,1 bezahlten Wochenarbeitsstunden einem Brutto-
wochenlohn von 534 DM. Wahrend die Manner im Schnitt
13,37 DM pro Arbeitsstunde verdienten, muBten sich die Arbei-
terinnen mit durchschnittlich 72,4 Prozent des Mannerstunden-
lohnes, mit nur €,68 DM, begniigen.

Wie in unserer Tabelle von 1977 fihrt nach wie vor die Mine-
ratdlverarbeitung mit 16,61 DM die Skala an. Die Arbeiter die-
ses Industriezweiges erhalten damit 31 Prozent mehr Lohn als
der BDurchschnitt aller Arbeiter in der Industrie. Erst mit gro-
Bem Abstand folgen die Arbeiter der Energie- und Wasserver-
sorgung (15,17 DM) und des Braun- und Pechkohlenbergbaus
(14,69 DM). Bemerkenswert erscheint, daB die Arbeiter im
Steinkohlenbergbau, die sich in der Tabelle von 1877 noch an
23. Stelle wiederfanden — wenngleich sich die beiden Skalen
nicht direkt vergleichen lassen —, diesmal an 6. Position auf-
tauchen. Dies 4Bt sich sicher nicht zuletzt auf den wieder
starkeren Riickgriff auf heimische Kohlevorkommen erklaren.

Im letzten Drittel der Skala haben sich die Industriezweige mit
hohem Frauenanteil gesammelt. Das SchluBlicht bildet jetzt
nach der Bekleidungs- und lederverarbeitenden Industrie die
fischverarbeitende Industrie, in der die Frauen im Schnitt gan-
ze 8,12 DM pro Stunde brutto fir ihre Arbeit erhalten.

Zu den Angestelltenverdiensten

Zunichst muB auch hier auf eine Verdnderung hingewiesen
werden. Da die Jahresdurchschnittszahlen der Gehalter fir
1979 erst in einigen Monaten vorliegen, haben wir als Grund-
lage den Monat Juli 1979 gewahlt. Aller Voraussicht nach wer-
den diese Zahlen nicht wesentlich vom Jahresdurchschnitt ab-
weichen. Um erste Vergleiche und Anhaltspunkte fiir etwaige
Verdnderungen gegeniiber 1977 zu erfeichtern, haben wir die
Plazierungen vom Jahresdurchschnitt 1977 in Klammern hinzu-
gefugt. )

Im Schnitt verdienten die Angestellten — Manner wie Frauen
— im Juli 1979 2775 DM brutto monatiich. Differenziert man
allerdings schon nach kaufmannischen und technischen Ange-
stellten, erhdlt man ein ganz anderes Bild. Die technischen
Angestellten erhalten durchschnittlich knapp 850 DM mehr
(3367 DM) als ihre kaufmannischen Kollegen {2526). Nur 64,6
Prozent des Gehaltes der Manner erhielten die weiblichen
kaufmannischen wie technischen Angestellten, néamlich 2067
DM, wobei die relativ wenigen technischen Angesteliten
durchschnittlich auf ein Bruttomonatsgehalt von 2318 DM Kka-
men. |hre manniichen Kollegen dagegen bezogen {ber einen
Tausender mehr: 3448 DM.

Ganz vorne in der Gehaltsskala der Angestellten insgesamt
befinden sich wie 1977 die Mineraldlverarbeitung (3788 DM)
und der Steinkohlenbergbau (3767 DM). Von Platz 5 auf den 3.
Rang vorschieben konnten sich die Angestellten der Bliroma-
schinenbranche (3624 DM), die bei den kaufméannischen Ange-
stelliten mit durchschnittlich 3756 DM brutto jetzt sogar den er-
sten Platz, dagegen bei den technischen Angestellten weiter-
hin einen Platz am unteren Ende des ersten Drittels der Skala
einnehmen. Wesentlich verschlechtert haben sich die Ange-
stellten des Erzbergbaues, die von Platz 12 (1977) auf Rang 22
zuriickfielen.

Auch in der Gehaltsskala rangieren die Wirtschaftszweige mit
hohem weiblichen Angestelltenanteil am SchluB der Tabelle.
Mit 1681 DM brutto monatlich erhaiten die im Einzelhande! be-
schiftigten Frauen mit Abstand das geringste Gehalt.

' Bernhard Kefleler
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RMitglieder im DGB, soweit abhdngige Erwerhspersonen (in Tausend)

Nicht- Staats- Produk-  Kommer-
DGB staatl. bereich tiver zieller IGM IGCPK Gew. IGBE IG Drupa  IGBSE Gew. GTB NGG GGLF
Bereich Bereich Bereich Leder Holz
(HBV)
1950 5073 3945 1129 3678 680 1283 389 95 534 122 376 180 387 244 98
1951 5543 4356 1187 4052 83 1482 438 96 564 126 392 200 424 259 107
1952 5563 4355 1208 4040 H 1485 437 98 587 121 384 188 405 268 103
1953 55621 4306 1215 3987 95 1472 422 97 574 119 387 180 395 277 98
1954 5531 4318 1214 3995 99 1507 422 93 550 118 405 174 381 282 97
1955 5517 4303 1214 3971 105 1508 430 9 534 118 406 173 368 284 91
1956 5518 4299 1219 3956 112 1513 445 88 508 120 407 173 364 284 87
1957 5613 4351 1262 3992 120 1563 457 89 509 123 407 170 334 286 86
1958 5641 43?4 1297 3981 124 1574 479 83 506 125 390 162 329 280 86
1959 5538 4237 1301 3881 125 1539 474 83 468 126 389 154 319 279 84
1960 5599 4264 1336 3903 125 1609 483 83 424 125 389 145 331 266 80
1961 5589 4242 1348 3885 123 1614 491 83 410 127 388 145 325 260 69
1962 5621 4264 1357 3911 120 1670 494 79 389 128 404 132 316 260 69
1963 5605 4244 1361 3896 120 1672 489 77 359 127 434 129 312 259 68
1964 5619 4264 1355 3923 120 1702 489 73 346 126 457 127 306 258 68
1965 5658 4296 1362 3952 122 1748 496 74 319 129 463 121 310 256 67
1966 5578 4231 1348 3888 125 1741 489 69 297 126 466 114 305 255 49
1967 5425 4089 1337 3748 128 1678 477 62 275 123 460 113 286 249 47
1968 53%4 4063 1331 3725 132 1687 483 59 260 120 453 112 282 246 43
1969 5477 4128 1343 3787 138 1777 500 58 256 122 445 109 285 216 38
1970 5702 4316 1386 3968 146 1914 543 59 253 126 449 111 274 219 37
1971 5847 4415 1433 4053 161 2000 552 56 256 128 454 115 259 216 35
1972 5863 4528 1434 4114 181 2041 564 56 244 130 460 119 264 221 34
1973 6136 4646 1490 4241 201 2147 579 55 238 136 459 123 268 221 33
1974 6350 4795 1555 4352 227 2265 585 54 238 141 453 123 259 218 33
1975 6326 4769 1557 4307 245 2268 569 53 244 134 443 121 255 219 33
1976 6388 4830 1558 4320 261 2289 565 51 240 132 437 122 258 211 33
1977 6440 4887 1554 4351 276 2318 5§72 51 238 130 431 125 258 211 33
1978 6661 5087 1573 4423 297 2366 572 51 233 131 443 134 262 216 34
Organisationsgrade (in Prozent), bezogen auf abhingige
Erwerhspersonen bzw. abhéngige Beschiftigte
Nicht-  Staats-  Produk- Kommer- ’
DGB staatl. bereich tiver Zieller IGM IGCPK Gew. IGBE IG Drupa IGBSE Gew. GTB NGG GGLF
Bersich Bereich Bereich Leder - Holz
(HBV)
1950 31,1 28,8 43,0 34,8 3.9 53,0 51,3 45,6 90,4 55,8 30,2 33,0 37,4 17,0 9,0
1951 33,1 31,0 443 37,0 52 57,9 54,7 47,4 91,0 55,7 30,8 36,0 39,0 18,2 107
1952 32,5 30,2 442 36,3 51 54 1 48,4 46,7 91,8 53,0 27,8 33,6 39,7 18,0 11,0
1953 31,4 29,2 428 34,7 49 50,7 47,2 46,2 88,1 48,4 27,2 32,0 35,9 17.8 11,0
1954 30,6 28,4 42,0 33,7 4.8 49,3 44,2 445 855 45,3 25,6 29,5 33,7 176 114
1955 29,5 27,4 410 32,2 47 450 41,8 42,3 82,5 42,8 22,4 28,8 311 174 113
1956 28,7 26,7 39,3 31,1 47 41,6 414 40,5 70,6 40,8 21,2 28,3 29,4 171 11,3
1957 28,2 26,2 38,6 30,3 4,8 415 40,6 39,3 69,7 38,2 21,1 278 26,2 17,0 121
1958 28,2 26,1 38,7 30,1 47 404 40,7 37,3 78,7 38,2 19,2 27,0 26,6 16,7 13,0
1959 27,6 25,4 38,3 29,3 4.6 37,3 39,3 37,6 71,6 36,7 18,3 26,0 25,6 171 14,4
1960 27,5 25,2 38,7 29,0 45 36,9 38,5 38,9 69,7 35,2 18,3 25,2 26,3 17,3 17,2
1961 26,9 246 37,8 28,4 43 33,7 38,0 38,8 711 34,0 17,6 25,6 25,5 17,3 16,3
1962 26,7 246 36,9 28,3 4.0 34,1 38,0 38,0 72,6 33,4 17,6 23,0 25,3 17,5
1963 26,3 24,2 36,2 28,2 3,9 344 37,5 37,1 63,2 32,9 18,0 22,2 25:2 17.5
1964 26,1 241 35,4 28,3 38 34.3 374 36,4 70,3 33,2 18,8 21,7 25,3 17.9
1965 26,0 24,0 34,9 28,2 3,7 34,2 36,6 37,4 68,5 33,2 19,2 20,5 256 18,1
1966 25,6 23,7 33,9 28,0 3,7 34,1 35,9 36,2 728 318 19,5 19,1 25,2 18.2
1967 25,4 23,5 33,2 28,1 3.8 34,2 38,0 33,7 76,6 30,9 20,7 19,5 26,1 17.8
1968 25,2 23,4 331 28,1 3,8 33,7 37,6 34,5 78,5 29,5 20,2 18,9 25!9 17,6
1969 25,1 23,3 32,8 28,1 3,8 33,4 371 34,5 82,2 28,7 19,2 1 7'7 25I3 15,7
1970 25,6 23,9 32,5 28,9 3,9 35,2 38,2 36,3 79,7 28,5 19,0 17:7 24:7 16,1 16,7
1971 26,0 244 32,2 29,7 4.2 36,0 37,7 36,7 79,5 29,3 188 17.9 241 16,0
1972 26,3 25,0 31,2 30,4 4,6 37.3 38,3 40,9 84,3 30,9 18,4 17,9 25.3 16,7
1973 26,9 25,7 31,6 31,5 51 38,2 38,9 44,9 85,0 32,2 18,7 17,6 26,9 16,7
1974 28,0 26,8 32,5 32,9 58 40,9 40,0 48,4 848 35,1 18,8 18,3 30,2 16,5
1975 28,4 27,3 32,3 33,6 6,5 43,6 40,1 50,8 86,7 36,0 20,5 18,6 32,5 16,4
1976 28,7 27,7 32,3 33,8 6,9 452 411 50,6 87,4 37,0 21,5 19,2 33,5 17,7
1977 28,8 27,9 32,4 34,0 7.3 45,4 413 51,5 88,9 36,7 20,8 19,0 346 17,5
1978 29,7 29,0 32,3 ' ’ '

{Aus: Gewerkschaftliche Monatshefte 11/79)

'NACHRICHTEN:

GEWERKSCHAFTEN

2/80 21

it

Arbeitsplaize in Friedrichshafen
von ,.einarmigen Bandiien” bedroht

Interview mit Detlef Haag, 2. Bevollmachtigter
der IG-Metall-Verwaltungsstelle Friedrichshafen

Die Zahnradfabrik Friedrichshafen ist die groBte Getriebefabrik in
Europa. Die Gesamtbelegschaft der in Europa und auch in Ubersee
verstreuten Betriebe betrdgt 20000, davon 6000 in Friedrichshafen.
Gegenwartig ist die Unlernehmensleitung dabei, ein Rationalisie-
rungsprogramm zu entwickeln. Die Unruhe in der Belegschaft und
der Bevdlkerung der Stadt am Bodensee wichst. Auch die zustin-
dige Gewerkschaft, die 1G Melall, ist sich der drohenden Gefahr fir
die Arbeitsplitze bewuBt. Das zeigt das Interview, das NACHRICH-
TEN-Herausgeber Heinz Seeger mit dem 2. Bevollméachtigten der
17000 Mitglieder zdhlenden 1G-Metall-Verwaltungsstelle, Detlef Haag,

fiihrte.

In der Zahnradiabrik
(ZF) wird z. Z. ein Rationalisierungs-
programm enitwickelf, das, wenn es
realisiert werden solite, zu erheblicher
Reduzierung von Arbeitspldtzen in ders
Produktion fihren wird. Konntest du
uns kurz erlautern, worum es sich hier
handelt?

Dellef Haag: In der ZF lauft ein Projekt,
geférdert vom Bundesminister fur For-
schung und Technologie, fir die Ent-
wicklung von Handhabungsautomaten,
Diese Automaten ersetzen die mensch-
liche Arbeitskraft weitgehend. Durch
den Einsatz sogenannter ,flexibler Fer-
tigungssysteme’* ist zu befirchten, daB
von 2200 betroffenen Beschaftigten in
der ZF nur noch 400 bis 600 gebraucht
werden. Das kénnte fiir 1800 Beschat-
tigte Entlassung, Umsetzung, Umschu-
lung usw. bedeuten.

NACHRICHTEN: Wie weit wurden der
Betriebsrat und der Vertrauensieute-
kérper der ZF von diesen fir die Be-
legschatt so folgenschweren Absichten
der Firmenleitung unterrichtet?

Detlef Haag:. Der Betriebsrat ist durch
einige seiner Mitglieder in den projekt-
begleitenden Sitzungen vertreten. Diese
Betriebsratsmitglieder haben stindig
Aufklarung von den verantwortlichen
Technikern und Managern verlangt. Bis
heute haben sie keine detaillierten
Zahlen {ber die Auswirkungen des
Projekts erhalten.

D_ie IG Metall hat am 22. Oktober 1979
die Vertrauensleute der ZF informiert.
In dieser Informationsveranstaltung wa-
'en auch Vertreter des ,,Soziologischen
Forschungsinstitutes Géttingen' (SOF1)
anwesend. Sie konnten aus einem 3hn-
lichen Projekt bei VW in Woltsburg und
Hannover die Auswirkungen schildern.
So z. B. ist bei VW deutlich geworden,
da8 durch die Produktion eines Hand-

habungsautomaten zwar ein neuer Ar-
beitsplatz geschaffen wird. durch den
Einsatz dieses Automaten allerdings
sieben Arbeitsplatze vernichtet werden.
Das bedeutet, wenn 500 Arbeitskrafte
diese Automaten herstellen, werden

3500 Arbeitsplatze dort vernichtet, wo
diese Handhabungsautomaten einge-
setzt werden.

NACHRICHTEN: Was beabsichtigen der
Betriebsrat und besonders die IG Me-
tall gegen die Gefahr der Arbeilsplatz-
verluste zu unternehmen? Kann der
Betriebsrat und die Belegschalt uber-
haupt die Eintihrung dieses Industrie-
robatersystems verhindern?

Detlel Haag: Nein, sicher nicht. Weder
der Betriebsrat noch die 1G Metall
xénnen die Einfihrung dieser ,.einarmi-
gen Banditen” (so die Kollegen) ver-
hindern. Das ist in diesem Wirtschafts-
system nicht méglich. Allerdings haben
die Vertrauensleute der |G Metall in ih-
rer Veranstaltung am 22. Oktober 1979
einstimmig ein Aktionsprogramm be-

schlossen, um den Gefahren frihzeitig
entgegenzuwirken und die Auswirkun-
gen zu mildern. Folgende Punkte wur-
den beschlossen:

1. die Offentlichkeit Uber die Presse zu
informieren;

2. die Belegschaft mit einem Flugblatt
aufzuklaren;

3. eine Betriebsversammiung durchzu-
fahren, in der der Vorstand der ZF
Stellung beziehen soll:

4. in den betroffenen Abteilungen Ab-
teilungsversammlungen durchzufithren,
um die direkt Betroffenen eingehend
aufzuklaren.

Die Punkte 1 und 2 sind bereits durch-
gefihrt. Betriebsrat,. Vertrauensleute
und |G Metall werden alles tun, daB
die negativen Auswirkungen dieses
Projekts nicht einseitig zu Lasten der
Beschaftigten gehen.

NACHRICHTEN: Nun ist die Bevélke-
rung der Stadt Friedrichshafen ver-
sténdlicherweise iber die Absicht der
Betriebsleitung der ZF empdri, zumal
das Forschungsprogramm mit tinanziel-
ler Unterstiitzung der Bundesregierung,
also ihrer Steuern, entwickelt wurde.
Wie hat die Olfentlichkeit bisher dar-
aul reagiert?

Detlet Haag: Wir haben aufgrund der
Veroffentlichung Anfragen aus der Be-
volkerung erhalten. Z. B. was denn ein
solches Projekt mit Humanisierung zu
tun hatte, denn unter dieser Bezeich-
nung lauft es ja. In der Tat miissen wir
feststellen, daB die Auswirkungen die-
ses Projekts mit Humanisierung wenig
zu tun haben. Bei VW wurde deutlich,
daB Arbeiter Arbeitsplatze erhielten mit
gleicher und hdherer Belastung als vor-
her. Leistungsverdichtung und Ver-
scharfung der Taktbindung bei FlieB-
arbeit und FlieBbandarbeit waren die
Folge.

NACHRICHTEN: Die ZF ist Eigentum
der Zeppelin-Stiftung, deren Rechts-
nachtolger wiederum seit 1945 die Stadt
Friedrichshafen ist. Der Oberbirger-
meister ist von Amis wegen Aulsichts-
ratsvorsitzender. Bedeutet das, daB die
Stadtverordnetenversammiung ein Ein-
spruchsrecht gegen die Einfihrung des
neuen Rationalisierungssystems hat?
Wenn ja, wie wird sich der Rat der
Stadt in diesem Fall verhalten?

Detlef Haag: Wir wissen nicht, wie sich
der Rat dieser Stadt verhalten wird. Bis
heute sind uns auch keine Aktivitaten
dieses Gremiums in dieser Richtung
bekannt. Dies ist um so seltsamer, da
ja der Oberbiirgermeister Aufsichtsrats-
vorsitzender der ZF ist. Entweder weiB
er nicht, was in der ZF lauft, oder es
ist ihm gleichgiitig. Beides ware fir
die Belegschaft und fur die Bevolke-
rung verhangnisvoll.



2/80

GEWERKSCHAFTEN

Lwiespéltigkeiten verhindern
notwendige StoBkraft

Auf dem 11. ordentlichen DGB-BundeskongreB im Mai 1978 in Ham-
burg sprach der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter von der Not-
wendigkeit, die wirtschaftliche und politische Situation und die in ihr
wirkenden politischen Tendenzen richtig einzuschitzen, um auch in
Krisenzeiten die Rechte der Arbeitnehmer voll und ganz wahrnehmen
zu konnen. Diese Aussage ist fiir die gegenwirtig gefithrte Diskus-
sion um den Entwurf des DGB-Grundsatzprogramms von besonderer

Bedeutung.

Die Gewerkschaften und ihre Mitglie-
der haben gerade in den Jahren der
Krise sehr deutlich die Ertahrung ge-
macht, wie die alte Unternehmerthese
»Wir sitzen alie in einem Boot" in den
gesellschaftlichen Auseinandersetzun-
gen widerlegt wurde. Auch diejenigen
Gewerkschafter, die diese These mit-
vertreten hatten, fanden sich sehr
schnell Uber den Bootsrand gestoBen

i

¥, iy s

und im kalten Wasser der Wirklichkeit
von Aussperrung, Tabukatalog, Mitbe-
stimmungsklage und Ruckverteilungs-
politik wieder.

Diese  Erfahrungen spiegeln sich
auch in der Erkenntnis des Programm-
entwurfs, daB diese Gesellschaftsord-
nung durch den Klassengegensatz von
Kapital und Arbeit geprégt ist und nur
die Einheit der Arbeitnehmer ein Ge-
gengewicht zur wirtschaftlichen und
politischen Macht der Unternehmer bil-
den kann.

So deutlich diese Formulierungen in
der Praambel sind, so werden sie doch
an anderen Stellen in Frage gestellt,
indem die alte Orientierung des inte-
grationistischen Teils der Gewerk-
schaftsbewegung auf ein sogenanntes
Gesamtwohl  wieder  aufgenommen
wird. Beispielsweise heiBt es in einem
der letzten Abschnitte: ,,Darauf (auf die
Unterstitzung von Parlamenten, Regie-
rungen usw.) haben die Gewerkschaf-
ten um so mehr Anspruch, als ihre Be-
strebungen Uber die Interessenvertre-
tung hinaus dem Gesamtwoh! dienen."

Die Forderung nach einer Orientierung
der gewerkschaftiichen Politik an die
sogenannten Interessen der Aligemein-
heit, an einem Gemein- oder auch Ge-
samtwghl dienten in der Vergangenheit

immer dazu, gewerkschaftliche Forde-

rungen in Frage zu stellen. DGB-Vorsit-
zender Vetter formulierte diese Er-
kenntnis in den Gewerkschaftlichen
Monatsheften 4/79 folgendermaBen:
.50 versucht man (die Unternehmer)
iiber die Konstruktion von Gemeinwohi-
bindungen die Gewerkschaften von

oben iber die Hilte nahestehender Par-
teien zu schwéchen .. .*

Aktuell deutlich wird diese Politik in
den Aussagen der Bundesregierung
und des Sachverstiandigenrats, die als
Sprachrohr eines angeblichen Gemein-
wohls sich fur niedrige Lohnabschlisse
aussprechen. Das ist ein weiterer Beleg
fur die Tatsache, daB auch der Staat
nicht neutral zwischen den Klassen
steht; denn bekanntlich sehen die Un-
ternehmer ihr Wohl in niedrigen Lohn-
kosten, wahrend das Wohl der Arbeiter
und Angestellten weitgehend von ent-
sprechenden Lohnerhéhungen abhiéngt.

Zwiespaltigkeiten tauchen auch an an-
deren Stellen auf. So wird als Ziel des
gewerkschaftlichen Kampfes die
Gleichberechtigung der Arbeitnehmer

—

gefordert. Gleiche Rechte fiir Arbeiter
und Fabrikbesitzer? Ahnelt diese For.
derung nicht der nach der Quadraty,
des Kreises? Die Interessen von bei-
den stehen sich unvereinbar gegen.
Uber. Gleiches Recht der Enlscheidung
Uber die Lohnhohe gibt es nicht, Sie ist
jeweils Ergebnis des Kampfes zwi.
ss:hen Kapital und Arbeit. Das gleiche
gilt fiir die Unternehmerpolitik. Gleiches
Recht bei Entlassungen? Auch hier
entscheidet das Kréfteverhaltnis, ob die
von der Kapitalseite geplanten Entlas.
sungen durchgesetzt werden oder
durch den Einsatz der gewerkschafili.
chen Krafi verhindert werden konnen,
ob die Profitinteressen einer Minderheit
siegen oder die Lebensinteressen der
arbeitenden Mehrheit, wie es Eugen
Loderer in der Januar-Ausgabe der
IGM-Funktionarszeitschrift .Der Ge-
werkschafter formuliert hat.

Auch die parititische Mitbestimmung
kann den Gegensatz nicht aufheben
der Arbeitskampf in der Stahlindustrie
machte das sehr deutlich. Reformen
dieser Art tragen zwar dazu bei,
Kampfpositionen zu verbessern, ma-
chen den Arbeiter aber nicht zum
gleichberechtigten Partner des Unter-
nehmers. Solange die Produktionsmittel
in privater Verfiigungsgewait sind und
damit Staat, Gesetzgebung und Justiz
in den wesentlichen Fragen den Unter-
nehmerstandpunkt beziehen,

die alte Frage der Arbeiterbewegung
Wer — Wen? L. Sch.

CDA: Soziale Marktwirtschaft
soll festgeschrieben werden

In der Diskusion um den Entwurf eines DGB-Grundsatzprogamms
hat sich inzwischen auch die Christlich-Demokratische Arbeitneh-
merschaft (CDA) zu Wort gemeldet. Dieser Parteigliederung der CDU
geht es nach eigenem Bekunden in erster Linie darum, daB ,,System-
veranderer in einigen Einzelgewerkschaften* zuriickgedringt wer-
den. Der BundesausschuB der CDU-Arbeitsgemeinschaft Christlich-
Demokratischer DGB-Gewerkschafter verdffentlichte Anfang De-

zember bereits eine Stellungnahme.

Obwohl die CDA allgemein Zustim-
mung zum Programmentwurt des DGB
signalisiert, will man sich um die ,,Be-
seitigung von Schwachen” bemiihen.
Die Anderungswinsche wiirden jedoch
die Aufgabe zentraler Aussagen und
Forderungen der Gewerkschaften be-
deuten. Im Abschnitt ,Rechte der Ar-
beitnehmer" hat die CDA zunichst ein-
mal zu kritisieren, daB8 sich der DGB
auch kunftig tir die Einfihrung der pa-
ritatischen Mitbestimmung einsetzen
will und dieser Forderung einen hohen
Stellenwert beimift. Demgegeniiber will
man von CDU-Seite lieber die Neuord-
nung des Unternehmensrechts als ein
zentrales Anliegen in den Programm-

entwurf aufnehmen, um auf diese
Weise eine ,Mindigkeit der Arbeitneh-
mer" zu erreichen. Bislang konnten die
Verfechter dieser Vorschidge aber
nicht deutlich machen, wie durch geén-
derte Unternehmensformen die Positio-
nen der Gewerkschaften gegeniiber der
Unternehmermacht entscheidend geé-
starkt werden konnten.

steht in |
der Klassenauseinandersetzung standig ,

Auch die prizisere Formulierung der

Forderung nach dem Recht auf Arbeit.
wie sie im Programmentwurf zu finden
ist, stoBt bei der CDA auf Widerstand.
Alle Festlegungen, die (ber eine ,mo-
ralische Verpflichtung" hinausgehen.
riickt diese Gruppe in die Nahe von
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_staatlicher  Arbeitsgarantie und  Ar-
peitsdienst’”. In eine solche Moral ware
offensichtlich nicht mit eingeschlossen,
daB — wie es der DGB-Programment-
wurf formuliert — _.die Arbeitnehmer
und ihre Familien Anspruch haben auf
ein Arbeitseinkommen, das ausreicht,
sie wirtschaftlich zu sichern und ihnen
die Teitnahme am gesellschaftlichen
Leben zu ermoglichen”. Dieser Pro-
grammpunkt scheint um so notwendi-
ger, als die Unternehmer yersuchen,
eine einkommenspolitische Ruckvertei-
lung zu erreichen. Die beginnende Ta-
rifrunde zeigt diese Gefahr.

Fiir den Bereich der Wirtschaftspolitik
erhebt die CDA den Vorwurf, der DGB
verharre in ,altsozialistischer Phraseo-
logie”, wenn im Programmentwurf die
JUberfiihrung von Schliisselindustrien
und anderen markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden Unternehmen in Gemein-
eigentum** verlangt wird. Besonders in
diesem Zusammenhang wittert man die
~Systemverdnderer'. Es dirfte der CDA
entgangen sein, daf das Grundgesetz
~ wie selbst vom Bundesverfassungs-
gericht erst kirzlich bestatigt — keine
Verpflichtung aut eine bestimmte Wirt-
schaftsordnung enthadlt, sondern gera-
de in diesem Punkt fur Veranderungen
offen ist. Ein Glaubensbekenntnis zur
.sozialen Marktwirtschaft’, wie es die
CDA gern im Gewerkschaftsprogramm
testgeschrieben hatte, liefe aber daraut
hinaus, den Gewerkschaften im Kampt
gegen die unternehmerische Uber-
macht die Hande zu binden. Bereits
zum gegenwdértigen Zeitpunkt ist offen-
kundig, daB8 zum Beispiel ein so wichti-
ger Bereich wie die Kernenergie nicht
dem Gewinnstreben privater Unterneh-
mer anheimgegeben werden darf. Ent-
sprechend verlangt auch der DGB-Pro-
grammentwurf , staatliches Eigentum an
allen Kernbrennstoften ... aus Grinden
des Arbeits- und Bevodlkerungsschut-
zes". Gerade unter solchen Gesichts-
punkten muBte die Forderung nach Ge-
meineigentum auch fir andere Wirt-
schaftsbereiche vie! starker in den Vor-
dergrund geriickt werden.

Die Stellungnahme der CDA enthalt je-
doch auch Ubertegungen, die durchaus
aufgegriffen werden soliten. So wird
kritisch vermerkt, daB der Grundsatz
der Toleranz gegeniiber weltanschauli-
chen, politischen und religiésen Auffas-
sungen nicht mehr so deutlich hervor-
gehoben wird, wie das im giiltigen
Grundsatzprogramm der Fall war. Und
es ist sicherlich zuzustimmen, wenn
die CDA bemerkt, daB die Verpilich-
tung zur internen Meinungsvielfalt nicht

den Tolerenzbegrift ersetzen kann, der -

ein konstitutives Element der Einheits-
gewerkschaft darstellt. Die Vertreter
der CDA stellen dieses Gebot jedoch
in einen recht zweifelhaften Zusam-
menhang, wenn der Anspruch des DGB
beklagt wird, ,die wirtschaftlichen, so-
Zialen und kulturellen interessen aller
Arbeitnehmer und ihrer Familien” zu
vertreten, Renate Bastian

Aussperrung: ,,riegserklarung
an alle arbeitenden Menschen”

Mit einer zentralen Gewerkschaftskundgebung am 26. Januar in
Hannovers Stadthalle wurde die ,,enischeidende Runde im Kampf
gegen die Aussperrung eingeldutet”, so DGB-Vorsitzender Heinz
Oskar Vetter. Ende Mirz wird das Bundesarbeitsgericht in Kassel
dariiber entscheiden, auf wessen Seite es steht: auf seiten des Ge-
setzes oder des groBen Geldes. Um ihren Forderungen nach Verbot
der Aussperrung Nachdruck zu verleihen, finden in diesen Tagen
und Wochen regionale gewerkschaftliche Kundgebungen und Ver-

anstaltungen statt.

Im Dezember war vom DGB-Bundesvor-
stand die Kampagne gegen die Aus-
sperrung beschlossen worden. Eine
zentrale Flugblattaktion folgte am 11.
Januar. Dreigeinhalb Millionen Flugblat-
ter wurden vor den Betriebstoren ver-
teilt. Mit der Begriindung ,.das Gericht
soll nicht unter Druck gesetzt werden*
werden die Aktionen einige Wochen
vor Beginn des Prozesses unterbro-
chen, was bei engagierten Aussper-
rungsgegnern auf Unverstandnis stést.

Nach Hannover selbst waren rund 4000
Mitglieder und Funktionédre aller Ge-
werkschaften, darunter auch mehrere
Vorsitzende, gekommen. Vor den Ver-
sammelten bekriftigte Heinz Oskar Vet-
ter, die ,.Kraft und die Solidaritat des
gesamten DGB in die Waagschale zu
werfen” gegen die Macht- und die
Herrschaftsanspriiche der Unterneh-
mer. Wortlich sagte er: , Wir sind hier,
um allen zu zeigen, daB wir nicht ruhen
werden, bis die Aussperrung aus der
politischen Landschaft verschwunden
ist."” ‘

Wiederholt von Beifall unterbrochen
wurde der DGB-Vorsitzende, als er sich
mit den sattsam bekannten Unterneh-
merargumenten zur Aussperrung aus-
einandersetzte und sie anhand zahlrei-
cher Fakten in das Reich der Fabel
verwies. In keinem Land wirde soviel
ausgesperrt wie in der Bundesrepublik.
Wer mit diesem Zustand einverstanden
sei, .rechtfertigt Zynismus und Men-
schenverachtung’. Vom  Sozialstaat
kénne man auch wieder erst sprechen,
wenn die Aussperrung beseitigt sei.

Vetter schloB seine Rede mit den
Satzen, die zugleich als Aultrag fir die
gesamte Gewerkschaftsbewegung ver-
standen werden konnen: ,Jede Aus-
sperrung ist eine Kriegserklarung an
den gesamten DGB! Jede Aussperrung
ist eine Kriegserkldrung an alle arbei-
tenden Menschen in diesem Land. Wir
werden uns nicht zersplittern lassen.
Wir marschieren nicht getrennt, son-
dern schlagen vereint, um die Aussper-
rung gemeinsam zu itberwinden.”

Auch der IG-Metali-Vorsitzende Eugen
Loderer bezeichnete die Aussperrung

als schweren Schlag gegen geltende
Gesetze und als Machtmittel zur Diszi-
plinierung der Gewerkschaften. Ange-
sichts der bevorstehenden gerichtli-
chen Entscheidung misse klar werden,
daB die Aussperrung die ganze Ge-
werkschaitsbewegung treffe: ,die Ge-
werkschaitsfreiheit, das Streikrecht und
die DGB-Gewerkschaften selbst".

Mit Verfassungstext, Verfassungswirk-
lichkeit und mit der Rolle der Justiz
setzte sich das Mitglied des Hauptvor-
standes der |G Druck und Papier, Ru-
dolf DreBler, in seiner Rede vor den
Kundgebungsteilnehmern auseinander.
Es sei iblich, daB der Bruch von Ge-
setzen Folgen héatte. Mit der Aussper-
rung aber reklamiere der Unternehmer
fir sich eine Ausnahmestellung: ,Er
verstoBt gegen gesetzlichen Kindi-
gungsschutz. Er verweigert einen ge-
selzlichen Krankengeldanspruch. Er
eliminiert den gesetzlichen Mutter-
schutz und das Schwerbehinderten-
recht.” ‘

Alle diese VerstdBe seien im ,sozialen
und demokratischen Rechtsstaat Bun-
desrepublik von Gerichten genehmigt”
worden. Diese Praxis erinnere an das
Geschéft von Gleichgesinnten und an
die Ubereinkunft von Geschaftsfreun-
den. Die Gewerkschafter aber wirden
es nicht langer hinnehmen, ,daB sich
eine Richtergeneration im Beamtensta-
tus mit einem Interessenklingel ver-
biindet”’, der Verfassungsgebote und
Gesetze miBachte. Der IG-Druck-Funk-
tiondr rief dazu auf, dafir einzutreten,
die geschriebene Verfassung und die
otatsdchliche Verfassung, in der wir le-
ben, die uns die Aussperrung bescher-
te, einander naherzubringen®. Der DGB
und seine Einzelgewerkschaften seien
dazu aufgeruten, das MiBverhéltnis zu
beseitigen.

Wie sehr die  Unternehmer von der
Kamptansage des DGB gegen die Aus-
sperrung betroffen sind, zeigt ihre Re-
aktion. Noch am Abend des 26. Januar
stellte BDA-Prasident Esser die Tatsa-
chen auf den Kopf, indem er behaupte-
te. ein Verbot der Aussperrung wiirde
die tarifpolitische Erpressung der Ar-
beitgeber durch Streiks bedeuten. G. M.
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Stahlkonferenz fordert: Soziales

Begleitprogramm durchsetzen!

Die Konferenz Eisen und Stahl der IG Metall fand am 22. Januar
wiederum in der Miilheimer Stadthalle statt. Ziel der Gewerkschaft
war es, mit dieser Konferenz auf die schwerwiegenden Probleme der
Stahlindustrie und die Sorgen um den Erhalt der Arbeitsplitze aui-
merksam zu machen. Seit 1962 sind 140 000 Arbeiter und Angestellte
weniger in diesem Industriezweig beschiftigt.

Durch weitere Rationalisierung, Einspa-
rungsmaBnahmen  und Kostensen-
kungsprogramme sowie Umstellungs-
maBnahmen, die in den einzelnen Kon-
zernen geplant und durchgefiihrt wer-
den. sollen, wie das Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Vorstandes der IG
Metall, Rudolf Judith, sagte, weitere
10 000 Arbeitspldtze vernichtet werden.
Hier zeigten sich wieder einmal die
Grenzen der Wirtschaftsordnung, deren
Prinzipien sich nicht nach den Interes-
sen der Arbeiter und Angestellten rich-
ten.

Betriebliche Sozialpline und Interes-
senausgleiche wirden nicht mehr aus-
reichen, die anstehenden Strukturpro-
bleme zu bewiltigen. Die IG Metal! for-
dert daher:

1. Fir die Beschaftigten der Eisen- und
Stahlindustrie soll das gesetzliche Ren-
tenalter wie im Bergbau auf 55 Jahre
herabgesetzt werden, vorab fiir die Be-
schaftigten im Bereich 1. und 2. Hitze:

2. die Arbeitszeit in allen Formen wei-
ter zu verringern;

3. langfristig den Aufbau einer 5.
Schicht anzustreben und

4. Uberstunden zu begrenzen bzw. ab-
Zuschaffen.

Die I1G Metall will die Umstellungspoli-
tik der EG fur die westeuropaische
Stahlindustrie, die zur Stillegung von
Kapazitdten und damit von Arbeitsplat-
zen fihren soll, nur dann akzeptieren,
wenn sie untrennbar mit einem sozia-
len Begleitprogramm verbunden wird.
Ein solches Programm wurde unter der
Federfiihrung des Vizeprasidenten der
Kommission, Henk Vredeling, erarbei-
tet. Es wird von der |G Metall voll un-
terstiitzt. Sie hat jedoch, wie es in ei-
ner  verabschiedeten Entschliefung
heiBt, kein Verstandnis dafiir, daB eini-
ge deutsche Stahlunternehmen sowie
die Wirtschaftsvereinigung Eisen- und
Stahtindustrie diesen Programmentwurf
ablehnen und zu blockieren versuchen
und das Bundeswirtschafts- und das
Bundesarbeitsministerium diese Unter-
nehmerhaltung tbernehmen.

Die Stahlkonferenz hatte als Leitmotiv
~Weiter - mit Montanmitbestimmung™.
Eugen Loderer, der Vorsitzende der IG
Metall, wies nach, daB sich die Angrifie

auf die Montanmitbestimmung verstar-
ken. Die leitenden Angestellten sollen
als Speerspitze gegen die einheitliche
interessenvertretung im Betrieb von
den Unternehmern benutzt werden. Der
Verband der Oberen Angesteliten
(VOA) wolle den Gewerkschaftsstatus
erhalten, um dann dber eine Anderung
des Montanmitbestimmungsgesetzes
auch in den Aufsichtsrat der Unterneh-
men zu gelangen. In dieselbe Richtung
zielt ein Gesetzentwurf von 165 Mitglie-
dern der CDU/CSU-Fraktion. Er sieht
die Bildung von Sprecherausschiissen
fur leitende Angestelite vor. Diesen soll
bei allen Betriebsratsaktivitaten ein Ve-
torecht eingerdumt werden.

Die IG Metall will es nicht allein bei ju-
ristischen Abwehraktionen belassen,
sondern die Sache prinzipiell politisch
angehen. Um die Montanmitbestim-
mung zu sichern, sei es erforderlich,
»in abgestuften Reaktionen" zu kamp-
fen. Den Teilnehmern rief Loderer zu:
.Wir brauchen den Druck der Basis,
um die Unternehmen davon abzuhalten,
ihre reaktionaren Experimente fortzuy-
setzen.” In diesem Kamp! gehe es
nicht nur um die Montanmitbestim-
mung, sondern auch darum, das Faust-
pfand fir eine umfassende Demokrati-
sierung der Wirtschait zu verteidigen
und den FuB in der Tir fir eine
Neuordnung der Wirtschaft zu behal-
ten.

In der Diskussion wurde bedauert, dai
die IG Metall zur Verteidigung der Ar-
beitsplatze noch nicht Uber die umfas-
sende Konzeption verfiige. Auch dirfe
die Uberfiihrung der Stahlindustrie in
Gemeineigentum nicht aus den Augen
verloren werden.

Zur gegenwartigen Tarifrunde, die in
den Referaten nicht erwahnt wurde,
wurde die Meinung geduBert, daB die
Stahlarbeiter nicht zum billigen Jakob
werden duirften. Aus diesem Grunde
sei es notwendig, die Lohnforderungen
ohne groBe Abstriche durchzusetzen.
Es sei weiterhin erforderlich, in der
Frage der Arbeitszeitverkirzung weiter-
zukommen. Man solle versuchen, auf
die Unternehmer einzuwirken, damit
die Laufzeiten der Tarifvertrige zur Ar-
beitszeitverkirzung vorzeitig entfristet
werden kdénnen, um schneller Arbeits-
zeitverklirzungen zu erreichen. H. Sch.

—

Pladoyer
fir die Bahn

Vor Uber 200 Teilnehmern aus Gewerk.
schaften,  Verkehrswirtschaft, Politik
und Wissenschaft eroffnete am 18, Ja.
nuar Ernst Haar, Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands {GJED), den ersten ,Frankfurter
Dialog". Dieses neue Diskussionsforum
ist als stidndige Einrichtung gedachi
Bereits im Herbst soll eine neue Dis
kussionsrunde liber das Thema , Huma-
risierung der Arbeitswelt in der Ver
kehrswirtschaft unter besonderer Be-
ricksichtigung der Auswirkung von
Schicht- und Wechseldienst stattfinden.

Bei der ersten Veranstaltung jedoch,
die durch die einen Tag zuvor bekannt.
gegebene gravierende Benzinpreiserhd-
hung einen aktuellen Bezug erhielt,
ging es um den Personennahverkehr.
Und da liegt einiges im argen. In den
letzten Jahren wurden bei der Bundes-
bahn Zehntausende Arbeitsplatze weg-
rationalisiert und Strecken stillgelegt.
Das hat mit dazu gefiihrt, daB heute
von 8500 Gemeinden 4000 keinen
Bahnhof haben. Angesichts dieser Tat-
sachen ist es nur zu verstiandlich, daB
die GdED den Ausbau der Bahn eine
groBe Bedeutung beimifit,

Als Argumente fiir den Ausbau nannte
GdED-Vorsitzender Haar u.a. den ge-
ringeren Flachenbedart der Schiene.
Beispielsweise entspreche einem $§-
Bahn-Gleis von funf Metern Breite und
einer Leistungsfahigkeit von 32400
Passagieren pro Stunde ein Straflenbe-
darf von 16 Spuren auf 55 Meter Stra-
Benbreite. Weiter nannte Haar die ge-
ringere Umweltverschmutzung und das
kleinere Unfallrisiko. Nach seinen An-
gaben betrug die Zahl der todlich Ver-
ungliickten 1977 im Schienenverkehr
350 und die der Schwerverletzten 1200.
Demgegeniiber verunglickten im Stra-
Benverkehr jahrlich rund 14000 Men-
schen tddlich, und die Zahl der
Schwerverletzten betriige rund 150 000.
Inzwischen sei auch unbestritten, daB
die ,autogerechte Stadt keine men-
schengerechte Stadt" sei.

Der GdED-Vorsitzende yvandte sich ge-
gen die bisher (ibliche Praxis der Bun-
desbahn, den Personennahverkehr nur
von der Kostenseite her zu beurteilen,
und sprach sich fir eine Regelung aus,
die sich am Umfang des Verkehrs und
nicht an den Kosten orientiert. Ap d!e
politisch Verantwortlichen in Bonn, 1
den Landern und Gemeinden richtete
Haar die Aufforderung, die Bahn bei |h
rem geplanten Neubauprogramm aktiv
zu unterstiitzen. Denn ,,es genigt nicht,
sich generell fiir mehr offentlichen Ver-
kehr auszusprechen und im konkreten
Einzelfall dann engstirnige Kirchtums-
politik zu betreiben". G. M.

GEWERKSCHAFTEN

I

Soziale Demontage
durch Privatisierung

In einer Stellungnahme Mitte Januar
pezeichnete der Vorsitzende der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV), Heinz Klunk-
ker, die niedersachsische lLandesregie-
rung als ,Systemverdnderer  von
rechts”. Denn die geplanten Privatisie-
rungen, die weite Bereiche des offentli-
chen Dienstes umfassen, bedeuten eine
tiefgreifende soziale Demontage. Bisher
habe — so Kluncker — jede Privatisie-
rung bewirkt, da8 Burger fir die glei-
che Lleistung hohere Preise zahlen
muBten, daB sich die Qualitdt und der
Umfang der Leistungen sowie die so-
ziale Situation der von Privatisierungs-
maBnahmen betroffenen Arbeiter und
Angesteliten verschiechtert haben. Dar-
iber-hinaus wiirden die sozialen Folge-
kosten auf die Steuerzahler abgewaizt.

DGB: Privates Fernsehen
als Streikbrecher geplant?

.Mit Bestirzung' reagierte der DGB
auf bekannt gewordene Plane des
WDR, den fiir den 19. Dezember 1979
angesetzten Streik in den Rundfunk-
und Fernsehanstaiten zu unterlaufen.
Um den Streikbruch zu organisieren,
wurden Ubertragungswagen in einem
Vorort von Kéin bereitgestellt. Eine pri-
vate Rundfunkanstalt aus Holland sollte
das ,offentlich-rechtliche Streikbre-
cher-Programm” durchifihren. Die
.Notstandsilbungen' des Intendanten
von Sell gingen so weit, auch die Bun-

. despost einzubeziehen, die mit der Er-

richtung eines Sendemastes beauf-
tragt wurde. Der DGB-Landesbezirk
Nordrhein-Westtfalen bezeichnete in ei-
ner Stellungnahme Anfang Januar das
Verhalten des Kélner Intendanten als
eine ,AuBerkraftsetzung des Grund-
rechts auf Streik'.

Ausbildungssituation
100000 Platze fehlen

Auch im vergangenen Jahr hat sich
keine wesentliche Verbesserung in der
Ausbildungssituation der Jugendlichen
ergeben. Zu diesem SchiuB kommt die
Mehrheit der DGB-Gewerkschaften,
nachdem der Berufsbildungsbericht der
Bundesregierung veroffentlicht wurde.
Die IG Metall hebt hervor, daB auch im
Jahr 1980 mit einem Mangel von Uber
100000 Ausbildungsplatzen gerechnet
werden muB. Hinzu komme die zweifel-
hafte Qualitat der vorhandenen Lehr-
st_ellen. Der DGB und die Mehrheit der
Einzelgewerkschaften wollen daher der
Abstimmung tiber den Berufsbildungs-
bericht im HauptausschuBB des Bundes-

instituts fir Berufsbildung fernbleiben,
um damit ihren Protest zum Ausdruck
zu bringen. Hingegen beurteilen die I1G
Bau —~ Steine — Erden und die IG Che-
mie-Papier-Keramik die Ausbildungs-
situation positiv.

Schwerpunkt der
Jugendarbeit im Betrieb

Voraussetzungen fur eine solide ge-
werkschaftiiche Jugendarbeit stellen
nach Auffassung der 1G Metall die be-
trieblichen und branchenspezifischen
Jugendgruppen der Gewerkschaften
dar. In einer Tagung von Jugendsach-
bearbeitern seiner Organisation forder-
te Georg Benz, geschéaftsfihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, die
Mitarbeit der Jugend in den Vertrau-
ensleutekdrpern, die aktive Vorberei-
tung von Jugendvertreterwahlen und
die Beteiligung der Jugend an der Ta-
rifpolitik und der Organisationsarbeit
der Gewerkschaft. Benz sprach sich fur
Arbeitsformen aus, die es dem Jugend-
lichen ermoglichen, sich mit all seinen
Bediorfnissen und Erfahrungen in die
gewerkschaftliche Arbeit einzubringen.

HBV protestiert gegen
Diskriminierung

Scharf reagierte Ende Januar die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) auf die erkldrte Ab-
sicht der Einzelhandelsunternehmen,
keine jungen Frauen mehr einzustellen,
um das Gesetz Uber den Mutterschafts-
urlaub zu unterlaufen. Wie Gisela Kie-
sau, zustandiges Vorstandsmitglied fir
Frauen, erklirte, liege es in erster Linie
an der schlechten Bezahlung und den
wenig verlockenden Arbeitsbedingun-
gen im Einzelhandel, wenn nicht genu-
gend geeignete Fachkrafte fir die Zeit
der Schutzfristen zur Verfligung stin-
den.

DGB gegen
FDP-Thesen

Gegeh die von der FDP Ende Januar
vorgelegten , Thesen zur Weiterentwick-
lung des Betriebsverfassungsgesetzes”
nahm der DGB-Bundesvorstand in ei-
ner Pressemitteilung scharf Stellung.
Die Forderung nach Einfihrung gesetz-
licher Sprecherausschiisse entspringt
nach Auffassung des DGB dem Bestre-
ben, sich auf Kosten der Einheit der
Arbeitnehmer und der Einheitsgewerk-
schaft zu profilieren. Auf eine ahnliche
Absicht ziele ein Gesetzesentwurf der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion akt.

Annedore Bell,
stelitensekretar des Deutschen Gewerk-

bislang Bundesange-

schaftsbundes, trat Ende Dezember
1379 in den Ruhestand. Seit 1946 Ge-
werkschaftsmitglied, iibernahm sie be-
reits Ende 1948 beim DGB hauptamtli-
che Funktionen. lhre Arbeitsschwer-
punkte lagen in den Bereichen Arbeits-
und Sozialrecht sowie Angestelltenar-
beit. Die Tatigkeit des Bundesangestell-
tensekretars Obte sie seit Oktober 1969
aus. -

Gustav Bracht, bislang Beisitzer der
Gruppe Arbeiter im Hauptvorstand der
Deutschen Postgewerkschaft {DPG),
schied mit seiner Pensionierung aus
dieser Funktion aus. Sein Nachfolger
wurde Jiirgen Sauer, Bezirksjugendlei-
ter der DPG in Hamburg, der im ma-
schinentechnischen Dienst beschattigt
ist. Ein weiterer Wechsel im Hauptvor-
stand betrifft Engelbert Konrath, bisher
Bezirksvorsitzender der DPG in Dort-
mund, der ebenfalls aus Altersgriinden
aus seiner Funktion ausschied. Sein
Nachfoiger im Hauptvorstand und als
Bezirksvorsitzender. wurde  Heinrich
Hahne, gelernter Verwaltungskaufmann
und seit 1959 hauptamtlich fiir die DPG
tatig.

Kurt Georgi, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff seit dem 10.
Ordentlichen Gewerkschaftstag im Ok-
tober 1977 wurde am 17. Februar 60 Jah-
re alt. Vor seiner Wah!l an die Spitze
des GHK-Hauptvorstandes ibte er be-
reits die Funktion des stellvertretenden
Vorsitzenden aus.

Paul Plumeyer, Mitglied des geschéfts-
fihrenden Hauptvorstandes der I1G
Chemie-Papier-Keramik, wurde durch
eine auBerordentliche Sitzung des
Hauptvorstandes am 4. Februar das
Miitrauen ausgesprochen. Die Ent-
scheidung fiel im ehrenamtlichen Teil
des Hauptvorstandes einstimmig, im
hauptamtlichen Teil mit 14 Ja-Stimmen,
einer (Plumeyers) Gegenstimme und
einer (Vitts) Enthaitung. Zurickgenom-
men wurde gleichzeitig die am 17. Ja-
nuar ausgesprochene  Empfehlung,
Plumeyer - wie die anderen Mitglieder
des  geschaftsfihrenden  Hauptvor-
standes — auf dem kommenden Ge-
werkschaftstag zur Wiederwahl vorzu-
schlagen. AnlaB waren AuBerungen
Plumeyers auf der Delegiertenversamms-
lung der Verwaltungsstelle Hanno-
versch Minden am 19. Januar, zu de-
nen er sich in der auBerordentlichen
HV-Sitzung erneut bekannt haben soli
(siehe Seite 12).

Eugen Stotz, bisheriger Geschaftsfuh-
rer der Bichergilde Gutenberg, wurde
Anfang Dezember 1979 aut Beschiuf
des Aufsichtsrates von seiner Funktion
entbunden.
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BDA-Handlungsanleitung und Tricks
gegen das Mitbestimmungsgesetz |

Das am 1. Juli 1976 in Kraft getretene ,,Geselz iiber die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer* (MitbesiG) wird von den Gewerkschaften
wegen seiner Unzulénglichkeiten kritisiert. Gleichzeitig machen Un-
ternehmerverbdnde und Anteilseigner unmiBverstindlich deutlich,
daB der Kampf gegen iibergreifende Mitbestimmungsforderungen —
das war das Motiv fiir ihre Verfassungsbeschwerde — und gegen die
beschrénkten Rechte und Handlungsspielriume der Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat, wie sie im MitbestG enthaiten sind, weiter-

geht.

In den Massenmedien wurde gelegent-
lich berichtet, daB in den letzten Jah-
ren einige Unternehmen ihre Rechts-
form gedndert haben. Dies ist vor dem
Hintergrund zu sehen, daB bestimmte
Aufsichtsrate nur bei solchen Unter-
nehmen zu bilden sind, die als Aktien-
gesellschaft (AG), Kommanditgesell-
schaft auf Aktien (KG aA), Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (GmbH),
bergrechtliche Gewerkschaft mit eige-
ner Rechtspersonlichkeit oder Erwerbs-
und Wirtschaftsgenossenschaft betrie-
ben werden {§ 1 MitbestG). Das Gesetz
erfaBt also nur sogenannte Kapitalge-
sellschaften, wobei ,,Tendenzunterneh-
men®, wie z. B. Zeitungsverlage, gene-
rell ausgenommen sind.

Zusatzlich missen die Unternehmen in
der Regel mehr als 2000 Arbeiter und
Angestellten beschaftigen. Uber § 4 und
§5 des Gesetzes kénnen — jeweils un-
ter gewissen Voraussetzungen — auch
GmbH & Co.KGs und Konzerne ver-
pflichtet sein, einen mitbestimmenden
Aufsichtsrat zu bilden. Zur Vermeidung
der Mitbestimmung ist nun offenbar in
manchen Fallen die Gesellschaftsform
geéndert worden: Kapitalgesellschaften
wurden in Personengeselischaften um-
gewandelt. Zu diesen gehéren die Ge-
selischaft birgerlichen Rechts, die of-
fene Handelsgesellschaft (OHG) und
die Kommanditgesellschaft (KG). Sie
untertiegen nicht dem MitbestG.

Als probates Mittel zur Gesetzesumge-
hung stellen sich auch Unternehmens-
aufspaltungen dar: Jedes einzelne Un-
ternehmen beschiftigt dann regeimiBig
weniger als 2000 Arbeiter und Ange-
stellte. Handelt es sich um eine GmbH
& Co. KG, die ohnehin schon als be-
sonders windige Gesellschaftsform be-
kannt ist, so weist der Gesetzgeber sel-
ber den Weg, wie die Kommanditisten
und GmbH-Gesellschafter aus der Mit-
bestimmungspflichtigkeit  entweichen.
§ 4 MitbestG liest sich fir den Kenner
geradezu wie eine Ermunterung zur
Einschaltung von Strohméannern, zur
Ubertragung von Anteilen” auf Treu-
handgesellschaften oder zum Abschius
von  Stimmbindungsvertrigen.

Ein weiterer und fur die Praxis wichti-
ger Aspekt, der bei dem Stichwort

»Umgehung des MitbestG" zu behan-
dein wire, ist die Gestaltung von
AG-Satzungen und GmbH-Gesell-
schaftsvertrdgen. Sie werden aus-
schlieBlich von den Geselischaftern
und Aktiondren formuliert und sind fir
den Fall, daB das MitbestG Anwendung
findet, diesem Gesetz anzupassen. Dies
wird aber vielfach dahingehend ver-
standen, daB sie méglichst von allen
an Mitbestimmung erinnernden Klau-
seln freizuhaliten sind.

Entsprechende  Ergebnisse forderte
eine von der Hans-Béckler-Stifung initi-
ierte Untersuchung zutage. Ausgewer-
tet wurden die Satzungen von 163 AGs,
die Gesellschaftsvertrige von 83
GmbHs sowie 101 Autsichtsratsge-
schéftsordnungen. Aus der Fille der
Versuche, einzelne Bestimmungen des
MitbestG zu umgehen, die ohnehin
nicht sehr weitreichenden Rechte der
Arbeitnehmervertreter zu beschneiden
und damit gleichzeiti das durch den
»KoalitionskompromiB* gesicherte
Ubergewicht der Kapitalvertreter weiter
zu verstarken, sollen hier einige bei-
spielhaft erwahnt werden:

Nicht selten enthalten Satzungen und’
Gesellschaftsvertrage persénliche Eig-
nungsvoraussetzungen fir Vorstands-
mitglieder bzw. GmbH-Geschaltstihrer.
So wird von einem Bewerber verlangt,
er misse Lehrginge an der Harzbur-
ger ,Akademie fir Filhrungskrafte der
Wirtschaft absolviert haben oder er
misse der Gesellschafterfamilie ange-
héren oder er miisse mehrere Jahre in
leitender Funktion in der Konzernspitze
tatig gewesen sein. Der Zweck solcher
Bestimmungen liegt darin, von vornher-
ein bestimmte Kandidaten der Arbeit-
nehmerseite auszuschiieBen. Auf diese
Weise trifit die Kapitalseite in einem
mehr oder weniger weiten Umiang eine
Vorentscheidung {ber die Bestellung
(Wahl) von Mitgliedern der Unterneh-
mensleitung. Nach dem Gesetz aber ist
dafir der mitbestimmte Aufsichtsrat zu-
standig.

in diesem Zusammenhang ist auch zu
erwdhnen, daB sich die GmbH-Gesell-
schafter hidufig die Kompetenz zum Ab-
schiuB des Anstellungsvertrages mit

——

dem Geschaftsfihrer zuweisen ungd
sich diesem gegeniiber umfassende
Weisungsrechte beziglich der Ge-
schéftspolitik vorbehalten. Die Tatigkeit
des Geschittsfihrers wird damit ein-
seitig und ausschlieBlich an den Inter.
essen der Gesellschafter orientien.
Ebentfalls auf eine Aushdhlung der Aui.
sichtsratsbefugnisse zielt die folgende,
dem Aktienrecht widersprechende
Klause! ab: ,Der Aufsichtsrat ist nicht
berechligt, MaBnahmen der Geschifts.
fihrung seiner Zustimmung zu unter-
werfen."

Eine weitere Kategorie von mitbestim-
mungsfeindlichen  und  gesetzwidri.
gen Bestimmungen betrifft die ,.innere
Ordnung” des Aufsichtsrats. Hier ist
festzustellen, daB die Befugnisse des
Autsichisratsvorsitzenden, der von den
Kapitalvertretern gewahit wird, ausge-
weitet werden und die Voraussetzun-
gen fir die BeschluBfahigkeit eine
Moditizierung erfahren. § 28 MitbestG
lautet: ,Der Aufsichtsrat st nur
beschluBfahig, wenn mindestens die
Hailfte der Mitglieder, aus denen er
insgesamt zu bestehen hat, an der Be-
schiuBfassung teilnimmt." Dariber hin-
ausgehend wird aber nicht selten ver-
langt, daB mindestens die Halfte der an
der BeschluBfassung teilnehmenden
Aufsichtsratsmitglieder Vertreter der
Anteilseigner sein miissen und sich un-
ter ihnen der Aufsichtsratsvorsitzende
befinden muB. Auf diese Weise soli
verhindert werden, daB in Fillen, in de-
nen die Anteilseignervertreter z.B.
durch geschlossenes Nichterscheinen
eine BeschiuBfassung verhindern und
damit den Autsichtsrat funktionsunféhig
machen wollen, die Arbeitnehmerver-
treter allein und wirksam beschlieBen
kdnnen. Durch eine dber das gewohnte
MaB  hinausgehende  Unternéhmer-
freundlichkeit haben sich die Landge-
richte Frankfurt, Hamburg und Mann-
heim ausgezeichnet, indem sie den Ak-
tionaren mit vorwissenschaftlichen Be-
grindungen bescheinigten, sie hatten
nur getan, was rechtens sei.

Die Liste offener GesetzesverstéBe und
weniger auffalliger Tricks lieBe sich
noch weiter fortsetzen. Handlungsanlei-
tungen zur Umgehung und zur Aushoh-
lung des MitbestG finden sich u. a. in
den BDA-Papieren vom Sommer 1979
sowie in zahlreichen Aufsitzen, wie sie
insbesondere von solchen Juristen ver-
faBt werden, die sich von Unterneh-
mern aushalten lassen. Insgesamt, so
scheint es, befinden sich die Trimpfe
mal wieder in den H&anden der anderen
Seite. Jedoch ist Mitbestimmung, so©
wurde das Urteil des Bundesverias-
sungsgerichts zum MitbestG in NACH-
RICHTEN 3/79 kommentiert, ,,eine An-
gelegenheit des politischen Woliens
und nicht der juristischen Spitzfindig-
keit". Die Praktizierung des MitbestG
gibt erneut AnlaB, iber die Vorteilhaf-
tigkeit sogenannter ,,Kompromisse” so-
wie Uber bestimmte Mitbestimmungs-
konzeptionen nachzudenken. A S.
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Stoiber hofft auf Spaltung

was der Generalsekretar der CSuU,
stoiber, antaBlich einer Adventsfeier
des Christlichen Gewerkschaftsbundes
(CGB) zur Gewerkschaftspolitik aussag-
te — wir berichteten dariber kurz in
NACHRICHTEN Nr. 1/1980 —, war gar
nicht so heilig. Es war ein offener An-
griff auf Grundprinzipien der Einheits-
gewerkschaft und der Versuch, den
0GB und seine Gewerkschaften zu
schwachen, wenn nicht gar zu spalten.

inhaltlich sollten die Gewerkschaiten
nach Stoibers Auffassung auf einen so-
zialpartnerschaftlichen Kurs gehen. So-
ziale Konflikte soliten, sagte er dem-
agogisch, nicht im Wege des Klassen-
kampfes, sondern durch vertragliche
Vereinbarungen geregelt werden. Als
ob sich dies widersprechen wirde! Ei-
nen guten Tarifvertrag bekommen die
Gewerkschaften doch nicht durch Dre-
schen leeren Strohs, sondern durch
den Einsatz ihrer Starke, mdg Herr
Stoiber dies nennen, wie er will.

Eine entschlossene Interessenvertre-
lung der Gewerkschaften sei nicht ihre
Aufgabe, meinte Herr Stoiber. Sie miis-
ten dafir ansprechbar sein, die eige-
nen Apspruche zu ma8igen. Es sei ih-
rem Ansehen nicht gemas, immer mehr
2u fordern, mehr zu verlangen, ja sogar
2u drohen, wenn man etwas nicht be-
kommen koénne. Die Gewerkschaften
miBten daher dem ,Manchester-Syn-
dikalismus" mit Entschlossenheit entge-
gentreten. '

Der Begriff des ..Gewerkschaftspluralis-
mus” muB nun dazu herhalten, die ge-
wolite Spaltung der Einheitsgewerk-
schaft nicht so in brutaler Offenheit er-
kennbar werden zu lassen. Wenn es
noch Stoiber ginge, gdbe es nicht eine.
sondern viele Einheitsgewerkschaften.
Jeder Arbeitnehmer misse seibst ent-
scheiden, ,.ob er eine neue Gewerk-
schait grinden” wolle. Jedem seine ei-
9ene Gewerkschaft: Die Unternehmer
wirden jubeln,

Stoiber will mit einem starkeren ,Min-
derheitenschutz” in einem novellierten
Betriebsverfassungsgesetz Spalteror-
ganisationen wie dem CGB neue Még-
|!f:hkeilen erdffnen. Wihrend im Betrieb
die CDU in Ubereinstimmung mit deri
Unternehmern nach dem Minderheiten-
schutz ruft, benachteiligt sie im politi-

schen Raum — man denke nur an die )

SProzent-Kiausel — durchaus Minder-
heiten. Der CSU-Generalsekretar rittelt
an gewerkschaftliche Grundaussagen,
wenn er von CSU-Mitgliedern in den
Ciewerkschaften verlangt, sie miiBten
tir die Aussperrung und gegen ein
~Klassenkampferisches Grundsatzpro-
gramm sein und die sogenannte sozia-
e Marktwirtschaft beflrworten.

In Europa seien die Gewerkschaften

mehr oder weniger in sozialistischen

Handen. Der CSU kénne dies nicht
gleichgiltig sein. Auch in unserem
Lande wiesen starke Krafte der Ge-
werkschaftsbewegung ,.mehr als deut-
lich in eine sozialistische Richtung".
Daraus ergabe sich eine ungeheure
Chance fiir alle Gewerkschaften, ,die
sich in ihrem Programm eine nichtso-
zialistische Richtung gegeben haben®.
In der Weimarer Republik waren die
christlichen Gewerkschaften die zweit-
starkste Organisation gewesen. Heute
sei dies nicht mehr der Fall. Die CSU
wilirde es daher gerne sehen, ,wenn
sich die Mitgliederstarke der christli-
chen Gewerkschaften verdoppeln wir-
de”. Es gereiche angeblich den Arbeit-
nehmern zum Vorteil, wenn sie sich in
nichtsozialistischen Gewerkschaften
zusammenschléssen. Das ist eine un-
verhilite Kampfansage an den DGB.

H. Sch.

IG Metall gegen
tiirkische Faschisten

In einer Stellungnahme Anfang Januar
bezeichnete Ferdinand Koob, Mitglied
des geschéftsfihrenden Vorstandes der
1G Metall, die Ermordung des tirki-
schen Vertrauensmannes seiner Ge-
werkschaft als den traurigen Hohe-
punkt einer Eskalation faschistischer
Gewalt in der Bundesrepublik. Die Ge-
werkschaft fordere daher dringlich das
Verbot aller taschistischen Vereine und
die sofortige Ausweisung aller Aktivi-

- sten, die sich nachweisbar kriminell in

Vereinigungen wie die ,.Grauen Wdlte"
betatigen.

Besoldungsrunde und
,,Aktion Schichtdienst”

Im Mittelpunkt des am 30. Januar statt-
gefundenen Jahrespressegesprachs der
Deutschen Postgewerkschaft {DPG) in
Frankfurt standen die bevorstehende
Besoldungsrunde und Probleme des
Schichtdienstes. DPG-Vorsitzender
Ernst Breit bekréftigte die Absicht der
Gewerkschaften des offentlichen Dien-
stes. einen Mindestbetrag — 180 DM
monattich sind empfohlen -~ durchzu-
setzen.

Der ‘DPG-Vorsitzende informierte die
Presse Gber die ,,Aktion Schichtdienst”,
die am 31. Januar in allen Post-
amtern und Dienststellen angelaufen
ist. Nach seinen Angaben seien von
rund 500000 bei der Post Tatigen
200 000 vom Schichtdienst betroffen.

Arbeiﬁsplaﬁzki“er
AEG-Telefunken

Mit der Wahl des , Aussperrungsspezia-
listen'* Heinz Dirr zum neuen Vor-
standsvorsitzenden und der Absegnung
des .Sanierungskonzepts' auf einer
auBerordentlichen  Hauptversammlung
am 15. Januar nat die Entwicklung bei
AEG-Telefunken ein neues Stadium er-
reicht. Der Konzern will sich als Ar-
beitspilatzkiller Nummer 1 in der Bun-
desrepublik betatigen.

Kurzfristig mobilisieren Banken und
Versicherungen 1,5 Milliarden DM Bar-
geld (durch neue Aktien und Schuld-
scheindarlehen) und sichern zwei Mil-
liarden DM Kredite fur die AEG. Als
Gegenleistung wird den 180000 Kiein-
aktiondren ihr Besitz an Altaktien zu
zwei Dritteln entschidigungslos enteig-
net (Kapitalschnitt). Und die Beleg-
schaft wird mit einer der umfassend-
sten Entlassungsaktionen der bundes-
deutschen Geschichte bedroht: 13 000
Arbeitspldtze bei AEG und 1000 bei
Hartmann & Braun sollen bis Jahres-
ende vernichtet, acht Betriebe stillge-
legt werden. Binnen zehn Jahren wir-
de der Konzern dann 57 000 Arbeits-
platze und 24 Produktionsstatten liqui-
diert haben. Und, was meistens nicht
gesagt wird: Nach 1980 wird nicht
SchluB sein.

~ Fir 20000 Beschéitigte bei Olympia
und Telefunken wird der Sanierungs-
ptan erst noch erarbeitet; ein bis zwei
weitere BetriebsschlieBungen wurden
schon in Aussicht gestelit.

~ Die AEG-Tochterfirmen (54 000 Be-
schiftigte) sind in dem Konzept eben-
falls nicht erfaBt.

— Bei wichtigen Konzernteilen wird
auf ,Kooperation* mit anderen Unter-
nehmen oder auf Verkauf orientiert;
das kostet erfahrungsgemiB viele Ar-
beitsplatze. | ‘

— Die Schwerpunktverlagerung vom
Konsumagiiter- auf den Ristungs- und
Produktionsmittelsektor sowie die 1980
geplanten umfangreichen Rationalisie-
rungsinvestitionen werden in Zukunft
Tausende Arbeitspiadtze bedrohen.

Die Befurchtung, zum 100jdhrigen Jubi-
laum 1983 werde die AEG bei 100000
Beschaftigten angelangt sein (1979:
125 600), ist micht unbegrindet. Aller-
dings: Der Widerstand wiachst. Die IG
Metall hat angekiindigt, daB8 jeder Ar-
beitsplatz verteidigt wird. Vor und nach
der Hauptversammlung gab es in ver-
schiedenen AEG-Betrieben Protestak-
tionen bis hin zu Warnstreiks. Eine im
KonzernmafBstab koordinierte gewerk-
schaftliche Gegenstrategie kénnte ge-
gignet sein, den Generalangrift aut die
Rechte der Beschiftigten abzuwehren.

G. H.
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Bruttolohnbezogene Rente
zur Grundsatzfrage geworden

Im Entwurf fiir ein aktualisiertes DGB-Grundsatzprogramm sind die
Aussagen zur sozialen Rentenversicherung und ihren Leistungen in
einigen Positionen gegeniiber dem Grundsatzprogramm von 1963
wesentlich verdndert. Im Abschnitt ,,15. Ausbau des Systems der
sozialen Sicherheit” wird eine Pflichtversicherung fiir alie Erwerbs-
tatigen — also nicht nur die Arbeiter und Angestellien — gefordert.
Das bedeutet faktisch eine nachtrégliche Sanktionierung der mit der
Rentenreform 1972 gegen den Protest der Gewerkschaften erfolgten
Otfnung der Rentenversicherung fiir alle Selbstandigen, wenn auch
verbunden mit der Forderung nach ihrer obligatorischen Pflichtver-

sicherung.

Damit wirde aber zugleich der Weg
der Umwandlung der sozialen Renten-
versicherung in  eine sozialpartner-
schaftliche Einrichtung fortgesetzt und
in gewisser Weise der gewerkschaftli-
chen Grundsatzforderung nach voller
Selbstverwaltung ihrer Sozialversiche-
rung durch die Arbeiter und Angestell-
ten der Boden entzogen.

In dem gleichen Abschnitt wird zu der
in  Vorbereitung befindlichen neuen
Rentenreform Stellung genommen. ,.Ein
eigenstindiger Anspruch der Hinter-
bliebenen ... muB die Hinterbliebenen-
versorgung abldsen”, heiBt es dazu.
Die tour die Reform entwickelten Model-
le, auch die vom DGB unterstiitzte Teil-
haberente, laufen jedoch alle darauf
hinaus, daB der Rentenanspruch der
Frau, soweit er nicht auf eigener Be-
rufstatigkeit und Beitragszahlung be-
ruht, abgeleitet bleibt (s. Berufstatige
Frauen haben nicht viel zu erwarten,
NACHRICHTEN 7/79). Um so bedeutsa-
mer ist es, dal im Programmentwurf
fur die Beseitigung der Benachteiligung
der Frauen im Rentenrecht durch An-
rechnung der Kindererziehung als Ver-
sicherungszeit und Ausgleich fiir friihe-
re  Lohndiskriminierung eingetreten
wird,

Wie im Grundsatzprogramm 1963 wird
auch im Abschnitt ,17. Geldleistungen
der sozialen Sicherung" des Entwurfs
gefordert: ,Jedem Arbeitnehmer ist bei
Berufsunfahigkeit und im Alter eine
Rentenleistung zu gewiahren, die sei-
nen erreichten Lebensstandard si-
chert.” Nach dem giiltigen Grundsatz-
programm von 1963 solite sich die
Rente aus einer , Grundsicherung”, tiir
die der Staat die Aufwendungen zu
Ubernehmen hat, und aus einer ,,indivi:
dueflen Beitragsrente" zusammenset-
zen. Solche konkreten Aussagen zur
Rente fehlen im Programmentwurf. Da-
bei gibt es aber gerade gegenwartig al-
len AnlaB, unmiBverstandlich klarzu-

machen, daB fir die Gewerkschaften

die Beibehaltung und unverkirzte Wie-
derherstellung der bruttolohnbezoge-
nen Berechnung und Anpassung der

Rente und die konsequente Ablehnung
jeder Kirzung der Renten, ob durch
generelle Besteuerung oder einen
Krankenversicherungsbeitrag, nicht nur
eine aktuelle, sondern auch und vor al-
lem eine Grundsatzforderung ist.

In ihren ,Thesen zur Alterssicherung"
tritt die FDP f{ir versicherungsmathe-
matische Abschiage beim flexiblen Al-
tersruhegeld und dafiir ein, daB die
Renten ab 1982 zwar formell wieder
bruttolohnbezogen angepaBt werden,
zugleich aber der jeweilige Anpas-
sungssatz um einen Abschlag gekirzt
wird. Die CDU pladiert fir die Kirzung
der Renten durch einen ,sozial gestaf-
felten”" Krankenversicherungsbeitrag. In
dem Bericht, den die Arbeitsgruppe
.Sozialpolitisches  Programm" dem
SPD-Bundesparteitag in Westberlin vor-
legte, und in der Arbeitsgruppe IV die-
ses Parteitages aber wurde ebenfalls
Gber die ,Alternativen" Nettolohnrente
oder durch Krankenversicherungsbei-
trag oder generelle Besteuerung ge-
klrzte Bruttolohnrente diskutiert.

Kein Zweife! also, daB die bruttolohn-

bezogene Berechnung und Anpassung

——

der Sozialrenten in Gefahr ist. Diese
Gefahr ist keineswegs dann schop ge-
bannt, wenn nach den Bestimmungen
des 21. Rentenanpassungsgesetzes die
Renten nach 1882 tatsachlich wieder
bruttolohnbezogen angepaBt werden,

Im Zusammenhang mit der bis Ende
1984 geplanten neuen Rentenreform
oder auch erst danach, bei erneuter
Zuspitzung wirtschaftlicher und finan.
zieller Krisenmomente, auch als Auswir-
kung :der von der NATO beschlossenen
neuen Hochristung, ist mit verstarkten
Angriffen auf die Bruttolohnrente zy
rechnen, falls diese jetzt, nicht zuletzt
auch im Hinblick auf die Bundestags-
wahl, zundchst noch im Stadium der
Diskussion bleibt. Die DGB-Gewerk-
schaften soliten sich deshalb nicht da-
mit begniigen, daB in ihrem neuen Ak-
tionsprogramm bereits festgelegt ist:
..Die bruttolohnbezogene Rente mub er-
halten bleiben."

Den grundsatzlichen Charakter dieser
Forderung widerspiegeln auch die dazu
vorliegenden gewerkschaftlichen Be-
schlisse und Aussagen. So forderte
der 11, GewerkschaftskongreB der 1G
Bergbau und Energie im November
1976 den Hauptvorstand auf, ,.sich ge-
meinsam mit dem DGB... gegen jede
Anderung der Rentenberechnungsfor-
mel und der derzeitigen dynamischen
Rentenanpassung zu wenden". Ebenso
trat der 11. Bundeskongref3 des DGB
im Mai 1978 dafir ein, daB ,die seit
1957 glltige Rentenformel der brutto-
lohnbezogenen Rente auch in Zukunfi
beibehalten wird". Und als der Bundes-
tag dann doch beschliossen hatte, daB
die Anpassung der Renten bis 1980 von
der Bruttolohnentwicklung abgekoppelt
wird, bekraftigt das fur Sozialpolitik zu-
stdndige Mitglied des geschaftstihren-
den Vorstandes der IG Metall, Karl-
Heinz Janzen, auf einer Bezirkskonfe-
renz seiner Gewerkschaft in Hamburg
im Juni 1978 die ablehnende Haltung
der IG Metall zu dieser unsozialen
MaBnahme. Arthur Bopple
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Beteiligung des Betriebsrats

Die Fragen. an welchen unternehme-
rischen Entscheidungen der Betriebsrat
beteiligt werden und in welcher Form
dies geschehen muB, stehen seit lange-
rem im Mittelpunkt arbeitsrechtlicher
Auseinandersetzungen. Dies spiegelt
das alte Bemihen der Unternehmer
wider, die Rechte nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz zu beschneiden und
auszuhéhlen, ist aber auch ein Zeichen
fGr die zunehmende Bedeutung betrieb-
licher Auseinandersetzungen und fir
die Tatsache, daB die Betriebsrite be-
wufiter und offensiver ihre Rechte
wahrnehmen,

Einige neuvere Entscheidungen nachfol-
gend kurz zusammengefaBt:

Ein Unternehmer, der Leiharbeitnehmer
im Sinne des Arbeitnehmeriberias-
sungsgesetzes beschaftigen will, muB
seinem Betriebsrat Einsicht in die Ar-
beitnehmeriberlassungsvertrage ge-
wihren. Dagegen ist der Entleiher
nitht verpflichtet, seinem Betriebsrat
Auskunft iber die Arbeitsvertridge des
Leiharbeitnehmer mit dem Verleiher zu
geben (Bundesarbeitsgericht [BAG],
BeschluB vom 6. Juni 1978 — 1 ABR
66/75).
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Fihrt ein Unternehmer einen Pramien-
weltbewerb durch, um die AuBendienst-
mitarbeiter ,anzuspornen”, bei dem
Geldpramien ausgesetzt werden, so un-
ierliegt eine solche MaBnahme der Mit-
pestimmung des Betriebsrates, da es
sich um eine Frage der betrieblichen
Lohngestaltung handelt. (BAG vom 10.
Juli 1979 — 1 ABR 88/77).

Fghren Vorgesetzte sogenannte Bera-

* tungs- und Forderungsgesprache zur

Leistungsbeurteilung oder zu anderen
betrieblichen Fragen durch, so ist der
eingetadene Arbeiter oder Angestellte
berechtigt, ein Mitglied des Betriebsra-
tes hinzuzuziehen. (BAG vom 24. April
1979 — 6 AZR 69/77).

Eine Filmkamera, mit der die Tatigkeit
von Arbeitern und Angestellten an ih-
ren Arbeitsplatzen gefilmt wird, st
auch dann eine dem Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrates unterliegende
technische  Uberwachungseinrichtung
i.S. von § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG,
wenn nur kurzzeitige Filmaufnahmen
der einzelnen Arbeitsplatze von jeweils
4 bis 12 Minuten Dauer gemacht wer-
den {BAG, BeschluB vom 10. Juli 1979
~ 1 ABR 97/77).

Auch der Fahrtenschreiber ist eine
technische Einrichtung i.S. von § 87
Abs, 1 Nr. 6 BetrVG. Ist die Anbringung
gines Fahrtenschreibers gesetzlich vor-
geschrieben, so hat der Betriebsrat
kein Mitbestimmungsrecht. Ist sie aller-
dings nicht gesetziich vorgeschrieben
{(2.8. bei leichteren Fahrzeugen). so
unterliegt die Anbringung und Verwen-
dung der Mitbestimmung des Betriebs-
rats {BAG, BeschiuB vom 10. Juli 1979
- 1 ABR 50/78).

Die Einfihrung von sogenannten Zeit-
stemplern ist gemal § 87 Abs. 1 Nr. 6
BetrVG mitbestimmungspflichtig. (LAG
Disseldorf, Kammer Koln, BeschluB
vom 21. November 1978 — 19 Ta BV
39/78).

Werden Arbeiter oder Angestellte im
Wege einer Anderungskiindigung zu-
rickgruppiert, so hat der Unternehmer
die Vorschritten des Betriebsverfas-
sungsgesetzes oder des Personalver-
tretungsgesetzes in doppelter Hinsicht
2u beachten. Einmal ist eine Anhdrung
nach den Kindigungsvorschriften (§ 79
BPersVG / § 102 BetrVG) erforderlich,
dariiber hinaus muB aber auch die Zu-
stimmung zu der personellen MaBnah-
me nach § 75 BPersVG / § 99 BetrVG)
eingeholt werden. (BAG, Urteil vom 3.
November 1977 — 2 AZR 277/76).

Die ohne Zustimmung des Betriebsrats
erfoigte Versetzung ist auch dann un-
wirksam, wenn der Unternehmer dazu
aufgrund seines sogenannten Direk-
tionsrechts oder einer Bestimmung im
Arbeitsvertrag einzelvertraglich berech-
ligt war (LAG Hamm, Urteil vom 11.
Mai 1979 — 3 sa 28/79). -n

150080 Stahlarbeiter im Streik
IG Metall bekundet Solidaritat

Seit dem 2. Januar stehen die Arbeiter der staatlichen ,,British Steel
Corporation (BSC) im Streik. Aufgerufen dazu hatten die 90 000
Mitglieder zdhlende groBte englische Stahlarbeitergewerkschaft ISTC
sowie die Gewerkschaft der Hochotenarbeiter. Es ist der erste lan-
desweite Ausstand in diesem Bereich seit 54 Jahren. Inzwischen hat
sich der Arbeitskampt weiter verscharit.

In GroBbritannien liegt die derzeitige
inflationsrate bei 17,4 Prozent. Bereits
tir die nachsten Monate ist ein Preis-
ruck Uber die 20-Prozent-Marge ange-
kandigt. Angésichts der dadurch ver-
ursachten Senkung ihres Lebens-
standards waren die Forderungen der
Stahlarbeiter bescheiden. Sie wollten
nicht mehr und nicht weniger als 17
Prozent. Doch diese Forderung wider-
spricht den finanzpolitischen Leit-
linien der konservativen Regierung
Thatcher. Und so wurde den Stahl-
arbeitern nur eine 6prozentige Erho-
hung angeboten.

Doch es geht nicht nur um Lohnpro-
zente! Von diesen 6 Prozent kdnnen
jedoch nur 2 Prozent als reale Erho-
hung angesehen werden, denn 4 Pro-
zent bestehen aus Pramien fir Pro-
duktionssteigerungen. Die Arbeiter sol-
ien ihre Arbeitsplatze auch noch selbst
vernichten helfen. Erklartes Ziel ist es,
allein durch Produktionssteigerungen
12 000 Arbeitsplatze auszuradieren.

In der ersten Streikwoche kam es zu
einem Spitzengesprach zwischen Ver-
tretern der Gewerkschaften und des
Konzerns. Bei diesem Treffen, das auf
Initiative des Generalsekretdrs des Ge-
werkschaftsdachverbandes TUC, Len
Murray, zustande gekommen war, er-
héhten -die Unternehmer ihr Angebot
minimal von 6 auf 8 Prozent. Einmutig
wurde es von der Gewerkschaft zu-
ruckgewiesen.

Eine weitere Ursache des Stahlarbeiter-
streiks ist die geplante ,Gesund-
schrumpfung'* der verstaatlichten BSC.
Allein in diesem Jahr solfen 52 000 Ar-
beitsplatze vernichtet und die Kapazi-
tit von bisher 22,5 Millionen Tonnen
auf 15 Millionen Tonnen im Jahr ge-
drosselt werden. Inzwischen sind auch
die ersten blauen Briefe herausgegan-
gen. Fiir die Betroffenen besteht keing
Aussicht auf einen in etwa gleichwerti-
gen Arbeitsplatz.

Die Torry-ﬁegierung scheint mit dem
Brecheisen vorgehen zu wollen .und
pewuBt die Konfrontation mit den Ge-
werkschaften zu suchen. Selbst die ge-

wifl nicht arbeiterfreundlichen EG-
Richtlinien bedeuten keine solche Za-
sur. Nach Aussagen des Vizepréasiden-
ten der EG-Kommission, Vredeling, auf
der am 22. Januar in Milheim (Ruhr)
stattgefundenen Stahlkonferenz der |G
Metall kénnten die Entlassungen in
Englands Stahlbetrieben zeitlich ge-
streckt werden.

Mitte Januar schlossen sich auch die
rund 35000 Reparaturfacharbeiter und
Ingenieure von ,British Steel” dem
Streik an. Ab 27 Januar befinden sich
die Beschaftigten der privaten Stahi-
betriecbe ebenfalls im Arbeitskampt
trotz eines gerichtlich verhangten
Streikverbots und der Androhung von
Sanktionen,

Bei ihrem Kampf um die Erhaltung des
Lebensstandards und der Arbeitsplat-
ze koénnen sich die britischen Stahl-
arbeiter auf die internationale Solida-
rital stitzen. Wenige Tage nach Streik-
beginn hat der Internationale Metall-
arbeiterbund (IMB)} zum Boykott von
Stahleinfuhren autgerufen. Nach Anga-
ben von IMB-Generalsekretar Rebhahn
habe auch die IG Metall ihre Mitglie-
der angewiesen, als solidarischen
Schritt zlle Stahllieferungen an briti-
sche Kunden zu blockieren.

Auf der schon erwdhnten IGM-Stahl-
kenferenz bekriftigte das geschéfts-
fihrende Vorstandsmitglied Judith die
Solidaritat seiner Gewerkschaft. Ma-
nagementfehler in der verstaatlichten
Industrie, so erklarte er, ,sollen nun
auf dem Ricken der britischen Stahl-
arbeiter korrigiert werden. Es sei ein
Hohn, wenn den berechtigten Forde-
rungen der Gewerkschaften bei einer
Preissteigerungsrate von 17 Prozent
mit einem 6-Prozent-Angebot gegen-
Obergetreten wiirde.

Bej RedaktionsschiuB war ein Ende des
Arbeitskamptes noch nicht in Sicht.
Eher scheint er sich noch auszuweiten:
Zahlreiche Organisationen richteten an
den TUC-Generalrat die Aufforderung.
die Sache der Stahlarbeiter mit einem
Generalstreik zu unterstitzen. G. M.
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Brasilien: Es bewegt sich was —
Aktionen werden vorbereitet

Die politischen und sozialen Kdmpfe, die in der letzten Zeit in Bra-
silien stattfanden, brachten auch die Gewerkschafisbewegung des
Landes in eine neue Situation. Die alte Gewerkschaftsstrukiur, wah-
rend der Herrschaft der Militdrdiktatur in ein Anhédngsel des Staats-
apparates verwandelt, wird nun von den Arbeitern umgekrempelt. Es
wird in den Gewerkschaften politisch gearbeitet. Man orientiert dar-
auf, Aktionen und Streiks zu organisieren.

Die brasilianischen Gewerkschatten
sind in den dreiBiger Jahren vom Staat
gegrindet worden, nach ahnlichen
Prinzipien. wie im damals faschisti-
schen ltalien durch Mussolini. Die
Grundlagen dieser Gewerkschaftsorga-
nisation haben sich auch in den Jahren
der Militardiktatur erhaiten. Gewerk-
schaftsorganisationen im Betrieb gab
es nicht, sondern nach Berufen zusam-
mengefaite Verbdnde in den Stadten.
Alle stadtischen Gewerkschaften wer-
den regional zusammengefaBt und ge-
héren wieder einem Gewerkschafts-
bund an, von denen es zwolf verschie-
dene gibt. Diese BlOnde sind voneinan-
der isoliert.

Hinzu kommt, daB nur die Sekretare
der stddtischen Organisationen von
den Arbeitern wahibar sind, wiahrend
die leitenden Funktiondre aller Ubrigen
Ebenen ernannt werden. Sie wahlen
sich quasi selbst. Im Jahre 1977 gab es
im industrietlen Ballungsraum von S30
Paulo schwere Auseinandersetzungen
um die Wahlen zu den stadtischen Ge-
werkschaftsvertretern. An die Spitze
der Metallgewerkschaften von S0 Pau-
lo und seiner Hafenstadt Santos wur-
den neue konsequente Gewerkschaiter
gewéhlt. Sie hatten klare Vorstellun-
gen: Grindung einer neuen Zentrale,
Wahl der Leitungen auf allen Ebenen,
Forderung nach Streikrecht, keine
Hilfsaufgabe im Sozialbereich, Unab-
héngigkeit vom Staatsapparat.

Nun ist es in Brasilien so, daB der
Staat eine ,.Gewerkschaftsabgabe* vom
Lohn der Arbeiter einbehalt, damit sei-
ne Gewerkschaften finanzien und er
sie somit in der Hand hat. Dazu kommt
eine juristische Fessel. Das sogenannte
.Gesetz der Arbeijt" ersetzt die direkten
Verhandlungen zwischen Unternehmern
und Arbeitern. Die Regierung setzt den
Betrag der Lohnerhdhung jedesmal
fest, und nie ist eine Lohnerhéhung
groBer als die festgesetzte Marge.
Doch auch gegen diese Praxis machte
sich Widerstand breit. Zuerst wieder in
Sao Paulo. Das Zie! der Auseinander-
setzungen war die Beendigung dieser
Regierungsrechte. Es wurde erreicht,
daB nun direkte Verhandlungen zwi-
schen den Unternehmern und den Ge-
werkschaften stattfinden kénnen. Dabei

wurden hohere Lohnforderungen ge-
stellt, insbesondere fir die unteren
Lohngruppen, trotz starkem Druck der
Regierung und der Unternehmer.

Auch auf anderem Gebiet zeigt sich
das stirkere SelbstbewuBtsein. Wenn
die Regierung ein neues Gesetzespro-
jekt ausarbeitet zur Regelung der Ar-
beitsbeziehungen, kommt ein Alterna-
tivkonzept der Gewerkschaften. Ge-
werkschaften schlieBen sich — ohne
gesetzliche Erlaubnis — aut regionaler
Ebene zusammen und geben eigene
Zeitungen heraus.

Auch auBerhalb der Gewerkschaften
wird an der Veranderung der politi-
schen Bedingungen gearbeitet. Nach-
dem die Regierung eine politische Am-
nestie verkinden muBte, kehrten viele
politisch Verfoigte, unter ihnen der le-
gendare Fuhrer der illegalen Kommuni-
stischen Partei Brasiliens, Luis Carlos
Prestes, aus dem Exi! nach Brasilien
zuriick. So verstarken sich nun die Be-
mihungen zur Schatfung einer breiten
demokratischen Front, die auch zu den
parlamentarischen Wahlen auftreten
soll. Es gibt noch viele Schwierigkei-
ten. Trotzdem ist eine neue politische
Situation geschatfen, die gestattet, da-
von zu reden, daB sich in Brasilien et-
was bewegt. ' a.p.

Generalstreik in Italien

In ltalien legten am 15. Januar rund 14
Millionen Arbeiter und Angestelite fur
einen Tag die Arbeit nieder. Entspre-
chend dem Aufruf der drei groBen ita-
lienischen Gewerkschalftsbiinde CGIL,
CISL und UIL zum Generalstreik, prote-
stierten die Werktatigen gegen die
Schmalerung ihrer. Einkommen durch
rigorose Preissteigerungen. Die Infla-
tionsrate betragt etwa 20 Prozent, und
Regierung und Unternehmerverbande
versuchen, den durch die Koppelung
der Einkommen an den' Preisindex zu
gewahrenden Lohn- und Gehaltsaus-
gleich anzutasten. Der Streik legte die
meisten  Wirtschaftsbranchen sowie
Schulen, Amter und die Tageszeitun-
gen fahm.

Rentenerhéhung
in der DDR

Fir rund 3 Millionen Rentner wurden in
der DDR die Renten — seit 1949 zum
11. Mal — erhoéht. Anliegen dieser er-
neuten . Rentenerhéhung war es, die
niedrigsten Renten, bei Fortbestehen
eines niedrigen Preisniveaus fir den
Grundbedarf, Tarife, Mieten und
Dienstleistungen, am starksten anzuhe-
ben. Das erfolgte {iber die Erh&hung
der Mindestrenten und der Mindestbe-
trage sowie der Renten in Abhangigkeit
vom Jahr des Rentenbeginns. Das Ziel
bestand u.a. darin, die Renten weiter
an das Niveau der 1978 und 1979 fest-
gesetzten Renten heranzufihren. Dabei
wurden die Renten der altesten Rent-
ner am starksten angehoben. Die Min-
destrente betrdgt nunmehr 270 Mark im

Monat. Rentner, die 15 und mehr Ar-

beitsjahre nachweisen, erhalten minde-

stens 280 bis 340 Mark monatliche |

Rente. Frauen, die finf und mehr Kin-
der geboren und mindestens 15 Ar-
beitsjahre haben, erhalten mindestens
340 Mark Rente. Jede Geburt zahlt da-
bei wie ein Arbeitsjahr.

Etwa 70 Prozent aller Renten wurden um
40 Mark und mehr, bis zu 100 Mark er-
héht. Die 1978 und 1979 festgesetzten
Renten wurden, soweit sie U(ber der
neuen Mindestrente lagen, nicht ange-

hoben. Die durchschnittliche Altersren- |

te aus der Sozialpflichtversicherung be- -

tragt nach der Erhohung vom 1. De-
zember 1979 in der DDR 340 Mark.
Wohlgemerkt, es handelt sich hierbei
um die Renten aus der Sozialpflichtver-
sicherung, also um die Renten, die
nach beitragspflichtigen Verdiensten
bis zu 600 Mark i Monat fesigesetzt
werden.

Seit 1971 besteht in der DDR — ergén-
zend zur Sozialpflichtversicherung -
eine freiwillige Zusatzrentenversiche-
rung. lhr sind bisher mehr als 75 Pro-
zent aller beitrittsberechtigten Versi-
cherten {Werktatige, die mehr als 600
Mark im Monat verdienen) beigetreten.
1978 erhielten neben ihrer Rente aus
der Sozialpflichtversicherung bereits
iiber 50 Prozent der Gesamtzugange
eine Rente aus der freiwilligen Zusatz-
rentenversicherung. Die gegenwartig
héchste Rente aus dieser Zusatzrenten-
versicherung betrdgt 225 Mark.

Ein Rentner, der 1971 der freiwilligen
Zusatzrentenversicherung  beigetreten
ist und in den vergangenen Jahren
stdndig einen Bruttodurchschnittsver-
dienst von 1200 Mark monatlich hatte

‘und ein volles Arbeitsleben nachweist,

erhalt damit 410 Mark Rente aus der
Sozialpflichtversicherung und 225 Mark
Rente aus der freiwilligen Zusatzren-
tenversicherung, zusammen 635 Mark
monatliche Gesamtrente.

BUCHER

Fiir gewerkschaftliche Gegenwehr

industriegewerkschaft Metall (Heraus-
geber): Franz Josef StrauB und die
Einheitsgewerkschaft. Spalte und
herrsche. Mit einem Vorwort von Eu-
gen Loderer und Hans Mayr, Union-
pDruckerei und Verlagsanstalt GmbH,
Frankfurt 1979, 112 Seiten, 5,80 DM
plus 1,90 DM Versandkosten.

Nicht gegen die christlichen Kollegen
in den Gewerkschaften richtet sich die-
ses neue Taschenbuch der IG Metall.
Deren Auseinandersetzung mit den
rechten Kréaften wird vielmehr aus-
driicklich gewdrdigt. Und ein Exponent
rechter Krdfte ist nun einmal Strauf.
dessen Attacken gegen die Gewerk-
schaften auch dann nicht nachgelas-
sen haben, als er sich sonst in der Of-
fentlichkeit bereits mit Samtptotchen
vorstefite. Das metall-taschenbuch legt
nun eine ausfuhrliche Dokurnentation
vor: uber die Spaltungspidne des CSU-
Vorsitzenden gegenuber den Gewerk-
schaften und dber seinen Versuch, in
der Wirtschaftskrise sein reaktionares
Siuppchen zu kochen. Auch das ist be-

Besser informiert
durch
HAGHRICHTER

legt: Wenn dem ,Kandidaten des gro-
Ben Geldes” die Argumente ausgehen,
flichtet er sich zu den Gerichten. Das
Buch stellt eine interessante Zusam-
menstellung der politischen Absichten
des COU/CSU-Kanzlerkandidaten dar.

lhm gegeniiber betonen die Gewerk-
schatten int Ziel einer demokratischen
und sozialen Geselischaft — ein Ziel,
das sie auch im Widerstand gegen den
Faschismus verfolgt haben.

Ir?duslriegewerkschafl Druck und Pa-
pier (Herausgeber): Schwarzbuch iiber
das Unternehmerverhalten im Arbeits-
kampt der Druckindustrie 1978, Stutt-
gart 1879, Preis 5,— DM, fiir Mitglieder
der IG Druck und Papier kostenlos.

Dieses  Schwarzbuch hat sich zum
Schwerpunkt gesetzt, das Verhalten der
Unternehmer in  der gegenwdrtigen
Wirtschatislage einer breiteren Offent-
lichkeit bekannt 2u machen. Besonders
dﬁ’" Vef/agsbereich und die Druckindu-
;Saf;l; .smd in den lerz_!en Jahren mehr-
Smzums Zenfrqm sozialer Auseinander-
oy ngen geriickt. Durch den Einsalz

érner Elektronik veridndern sich die

Arbeitsgdnge, so daB die Unternehmer
die Moéglichkeit zur Vernichtung von
Arbeitsplitzen sehen — und diese auch
nutzen. Zugleich versucht man, qualiti-
zierte Arbeil durch angelernte oder
Hiltsarbeit zu ersetzen. In dieser Situa-
tion wollen sich die Unternehmer eine
Verunsicherung unter den Beschéftig-
ten oder die Angst um den Arbeitsplatz
nutzbar machen und (ber einen Ab-
bau sozialer Leistungen eine Stirkung
ihrer Positionen durchsetzen. Die Hin-
tergrinde dieser Strategien deckt! das
Schwarzbuch der IG Druck und Papier
mittels zahireicher Dokumente und
Analyser:, Fotos und Schaubilder auf.

Horst Brehm, Gerd Pohl (Herausgeber):
Gewerkschaftliche Gegenwehr. Hand-
buch zur Interessenvertretung in Un-
ternehmen und Betrieb, Bund-Verlag,
K&in 1979, Preis 26,— DM.

Die gewerkschaftliche Gegenwehr ge-
genuber den Rationalisierungsprozes-
sen steckt sicherlich noch in den An-
fangen. Die Folgen tir die Betrotfenen
reichen von der Verschéarfung des Ar-
beitstempos und des Leistungsdrucks,
Abgruppierungen, Entwertung berufli-
cher Qualitikationen und Abbau sozia-
fer Leistungen bis hin zu Massenent/as-
sungen. Die Aufsatzsammliung unter-
nimmt daher den Versuch, zundchst
einmal die Grundlagen gewerkschaft-
licher Betriebsarbeit darzustellen. Die
Entwickiung von solidarischem Verhal-
ten wird anhand von anschaulichen
Beispielen aus der Praxis autgezeigt
und als Vorausseizung gewerkschaft-
licher Interessenvertretung deutlich ge-
machi. Auch die Beispiele der Ver-
trauiensleutearbeil geben  zahlreiche
praktische Tips. In weiteren Abhand-
lungen lolgen Beispiele dber taritver-
tfragliche Mafinahmen gegen die Ratio-
nalisierungspolitik der Unternehmer.
Aul diesem Gebiet sind — nicht zuletzt
wegen des massiven Widerstands der
Unternehmer — noch enorme Anstren-
gungen notwendig. Das Buch versteht
sich als ,Mutmacher".

Herbert Mies: Zur Politik der DKP. Aus-
gewdhite Reden und Aufsétze, Verlag
Marxistische Blatter, Frankfurt 1979,
447 Seiten, Preis 14,50 DM.

Mit dieser Auswah! von Reden und
Schriften, die den Zeitraum von 1969
bis 1979 umfassen, ist sicheriich eine
nitziiche Grundlage geliefert, um sich
mit der politischen Position und Ziel-
setzung der DKP auseinanderzusetzen.
Denn noch allzu h&ufig stutzen sich
Einschétzungen und Urteile tber diese
Partei aul Vermutungen oder sogar Un-
terstellungen. Interessant fir Gewerk-
schafter sind gerade die Darlegungen
2y Fragen der Aktionseinheit der Ar-
beiterklasse und zu Gegenkonzeptionen
zus wirtschaftlichen Krisenentwickiung.

R. B.

Die Vorankiundigung unserer Sonder-
angebote — die verbilligten Bicherpa-
kete — im Verlagsverzeichnis sind bei
unseren Lesern aul! grofBes Interesse
gestofien. Es sind unmittetbar nach der
Veréltentlichung dieser Moéglichkeit Be-
stellungen eingegangen. Wir méchten
an dieser Stelle noch einmal darauf
hinweisen, daB es sich hierbei um zwei
verschiedene Bicherpakete handelt,
die jeweils insgesamt 30 DM kosten.
Einmal haben wir verschiedene Schrit-
ten und Bicher unseres Verlags zum
Thema , Programmdiskussion” zusam-
mengestellt. Wer sich hiermit austihr-
licher beschaftigen will, bekommt zahi-
reiche Materialien zu einem sehr gin-
stigen Preis an die Hand.

Das zweite Bicherpaket umfaBt Litera-
tur, in der Hilten tur die tagliche prak-
lische Arbeit gegeben werden. Hier ist
zum Beispiel auch unsere Neuerschei-
nung, das ,Handbuch tir den Arbeits-
kampt’, enthalten. Wir méchten nun
darum bitten, daB bei Bestellungen ein
kurzer Hinweis gegeben wird, welches
der beiden Pakete gewtinscht wird. Es
genugt das Stichwort; Buchpaket Pro-
grammdiskussion oder Buchpaket Prak-
lische Arbeit. Bitte auch nicht verges-
sen, dafl bei diesen Bestellungen eben-
falls Vorauskasse notwendig ist.

Kurz anschneiden mochten wir noch
die Anregung eines Lesers: Er ver-
schenkte zu Weihnachten ein Jahres-
abonnement von NACHRICHTEN. Mit
einem solchen Jahresabonnement kann
man natirlich auch zu anderen Anids-
sen Freude bereiten. Wir (bernehmen
es gerne, dem Versand der ersten
Nummer ein entsprechendes Schreiben
beizufigen. Natirlich verbinden wir da-
mit auch die Hoffnung, einen Dauer-
leser gewinnen zu kénnen.

Als Mitglied der Arbeitsgemeinschatit
demokratischer und sozialistischer Ver-
legqer und Buchhéandler nahmen wir
auch an der Jahrestagung dieser Ver-
einigung teil, die Ende Januar in Min-
ster stattfand. Zum einen war es fir
uns naturlich interessant, uns einmal
mit anderen Verlagen auszutauschen.
Trotz der recht unterschiedlichen Ver-
lagsprogramme und der verschieden-
artigen Schwerpunkisetzungen gibt es
doch eine Reihe verallgemeinerbarer Er-
fahrungen, vor allem in den Bereichen
Werbung und Vertrieb. Hinweise der
Buchhéndler, die unmittelbaren Kontakt
zum Kdufer und Leser haben, sollen
ebenfalls tir die weitere Verlagsarbeit
beriicksichtigt werden.

Zum SchiuB noch ein Hinweis: die be-
reits angekiindigte ergédnzte Neuaul-
lage unseres Buches ,,DG8 — Wohin?"
wird in Kirze ausgeliefert.

jaco
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@ 5. bis 8. Marz

Angestelltenkonferenz der IG Metall
in Minchen

W 30. Méarz bis 1. April

Ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst in Minchen

W 24. bis 26. April

Jugendkonferenz der IG Metall in
Traveminde

| 7 bis 10. Mai

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Dissel-
dorf

| 1. Juni
Sozialwahlen, gewahlt werden die
Vertreter fur die Selbstverwaltungs-
organe der Krankenkassen, der Ren-
tenversicherungsanstalten und Be-
rufsgenossenschaften

W 8. bis 14. Juni

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in West-
berlin

@ 6. bis 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

W 8. bis 12. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

B 14. bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

B 21. bis 27. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Westberlin

W 12. bis 18. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Deutschen Postgewerkschaft in
Westberlin

W 12. bis 18. Oktober

12, ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

B 31. Oktober bis 4. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Westberlin

B 24, bis 28. November
12. GewerkschaftskongreB der IG
Bergbau und Energie in Aachen

8 31. Dezember

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf

Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66
Postfach 18 03 72,
6000 Frankfurt/M.

Zu guter Letzt

Scheuklappen?

Gegenwartig wird in unserem Land im
Zusammenhang mit den Ereignissen in
Alghanistan eine Angstpsychose ge-
schurt. Der sozialdemokratische ,Vor-
warts' vermerkt zu Recht, daB das gro-
Be Geschaft mit der Angst in den Krei-
sen konservativer Stimmungs- und Mei-
nungsmacher schon immer zum zentra-
len Bestandteil von politischen Erfolgs-
rezepten gehorte.

Man hatte meinen konnen, daB der
DGB-Bundesvorstand bei seiner Lage-
einschatzung nuchterner geurteilt und
nicht moglicherweise Wasser autl die
Mihlen konservativer und reaktionarer
Politiker gelenkt héatte. Aber lesen wir,
was der DGB-Bundesvorstand zu den
sowjetischen Aktivitaten in Afghanistan
sagl. Dies sei ,eine der massivsten Ge-
fahrdungen des internationalen Frie-
dens seit Ende des zweiten Weltkrie-
ges. Um so gréBer ist auch die Sorge
um die Erhaltung des Friedens in der
Welt und der Sicherheit in Europa‘.
Aber selbst Bundesverteidigungsmini-
ster Apel hat bestritten, daB in Europa
eine Kriegsgefahr besteht.

AuBenpolitische Erklarungen bedirfen
der Ausgewogenheit. Man kann doch
heute nicht uber Afghanistan urteilen,
ohne die Entwicklung der Weltpolitik
in den letzten Monaten im Auge zu ha-
ben. Hat nicht Prasident Carter nach
dem Ausbruch der lIrankrise die Auf-
stellung einer Eingreiftruppe fiur den
Nahen und Mittleren Osten angeordnet?
Wurde nicht mit dem NATO-BeschluB
uber die Raketenrustung in Westeuropa
der Versuch unternommen, das strate-
gische Kréfteverhaltnis in Europa zu-
gunsten des Westens zu andern? Wur-
de nicht von auBen her versucht, die
Entwicklung in Afghanistan wieder zu-
ruck zum Feudalismus zu drehen?

Indira Gandhi meint, wenn so méchtige
Lander wie die USA und China sich zu-
sammenschléssen und versuchten, in
Iran und Afghanistan EintluB zu erlan-
gen, fuhle sich die Sowjetunion in die
Enge getrieben, und man misse dann
mit einer Reaktion rechnen.

Aber der DGB-Bundesvorstand, der sich
zum NATO-RaketenbeschluB in Schwei-
gen hullte, vermag nicht den Kopf zu
wenden. Sieht er nur in eine Richtung?
Aus solcher Sicht ist jedoch noch nie-
mals eine realistische Politik erwach-
sen. H. Sch
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