ACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAIFTS-UND

Eli von siebzehn Einzelgewerkschaften des DGB werden im Laufe dieses Jahres
ihre Kongresse durchfihren. Ihnen voran gehen die Konferenzen der Personen-
gruppen und der Bezirke. Hier sind an erster Stelle die mitgliederstédrksten Organi-
sationen wie die IG Metall, die OTV oder die IG Chemie-Papier-Keramik zu nennen.
Von daher steht zu erwarten, daB die Bestandsaufnahme des bisher Erreichten und
die Festigung néachster gewerkschaftlicher Etappenziele einen wichtigen Schwer-
punkt fur die Einzelgewerkschaften darstellen werden. Bereits zu Beginn des Jahres
werden in zentralen Fragen fir die Gewerkschaften Weichenstellungen vorgenom-
men.

Es ist abzusehen, daB die Tarifverhandlungen kein leichter Gang werden, wollen
die Gewerkschaften die gesteckten Ziele verwirklichen. Die Unternehmerverbinde
haben zum Ausdruck gebracht, daB sie ihre Tabupolitik und offenbar auch den
harten Konfrontationskurs des vergangenen Jahres weiterfiihren wollen. Die Ge-
werkschaften dagegen werden darauf bestehen miissen, daB die Tarifergebnisse
auch den Erwartungshorizont der Mitglieder widerspiegeln. Und hier spielt eben
eine groBe Rolle, daB die Preise bereits
in den vergangenen Monaten die pro-
gnostizierte Marke weit uberschritten
haben und noch weiter klettern. Aus
der Erfahrung der jingsten Vergangen-
heit muB jedoch damit gerechnet wer-
den, daB die Unternehmerverbédnde in
diesem Jahr wiederum auf das Macht-
mittel Aussperrung setzen, um ihre In-
teressen durchzudricken. Um so wich-
tiger erscheint die Orientierung des
DGB-Bundesvorstands, durch allgemei-
ne Aktionen das Thema Aussperrung
in den Mittelpunkt zu ricken. In der
Zeit vom 1. Januar bis zum 20. Februar
sollen in jedem Landesbezirk értliche und auch zentrale Veranstaltungen — auBer-
ordentliche Delegiertenversammiungen, Betriebsréte- und Vertrauensleutekonferen-
zen — durchgefiihrt werden. Uber Informationsblétter und andere Autklarungsaktio-
nen wird die ,politische und moralisch-ethische Verurteilung der Aussperrungs-
praxis' durch breite Kreise der Bevolkerung angestrebt. Diese Kampagne lduft unter
dem Motto: wAussperrung verstoBt gegen die Menschenwiirde" und wird sicherlich
auch mit Blickrichtung auf die fiir Mdrz bevorstehende Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts durchgefihrt.

DGB macht
mobil gegen
Aussperrung

Zu Beginn des Jahres wird sich auBerdem die Diskussion uber den Entwurf des
DGB-Grundsatzprogramms intensivieren. Auch hierzu sind besondere Aktivitdten
der Mitglieder gefordert. Denn die Kongresse und Konferenzen der Einzelgewerk-
Schaften aut Bundesebene haben natirlich auch den Zweck, Antrdge zum DGB-
Programmentwurf tiir den auBerordentlichen BundeskongreB im Marz néchsten Jah-
'es zu formulieren und auf diese Weise die Meinung der Mitglieder weiterzugeben.
Das neue Jahr stelit somit fir die gesamte Gewerkschaftsbewegung wichtige Auf-
gaben. Sie werden um so eher zu realisieren sein, je enger die Einzelgewerkschat-
N?n Zusammenstehen und den Angriffen der Unternehmer mit geschlossener Solida-
ritat begegnen' reb.
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Abschied von einem mageren Jahr
ohne Riihrseligkeiten

Am Beginn des neuen Jahres 1980 haben die Gewerkschafter in der
Bundesrepublik kaum AnlaB, dem vergangenen Jahr sentimental
nachzutrauern: Es war kein gutes Jahr. Auf der Habenseite gewerk-
schaftlicher Arbeit stehen nicht viele Posten; um so gréBer sind in-
dessen die Erwartungen und Aufgaben fiir 1980. Begann das ver-
flossene Jahr mit erbittertem Streik und Massenaussperrung in der
Stahlindustrie, so endete es mit einem politischen Paukenschlag:
dem NATO-BeschluB iiber die Forcierung der atomaren Riistung. Da-
zwischen lagen viele Wochen rauher bundesdeutscher Wirklichkeit
und aktiver gewerkschaftlicher Arbeit.

Der Streik der Stahlarbeiter fiir einen
Einstieg in die 35-Stunden-Woche hat
diesen zwar nur fir einen kleinen Teil
der Beschéftigten gebracht, vor allem
aber den Weg freigemacht fiir die stu-
fenweise Verwirklichung des Sechs-
wochenurlaubs. Dadurch wurde es auch
den Beschéftigten in der Chemieindu-
strie, im Bergbau und anderen Bran-
chen leichter, den sechswéchigen Ur-
laub fir alle zu vereinbaren. Das ist
zweifellos der grofle tarif- und sozial-
politische Erfolg der Gewerkschaften
im Jahre 1979. Die dirftigen Lohn- und
Gehaltsabschliisse am Jahresbeginn
von knapp 4 bis 4,5 Prozent waren am
Ende des Jahres durch Preissteigerun-
gen bereits wieder entwertet: der Pro-
duktivitatszuwachs ging voll in die Un-
ternehmertaschen.

Die Aussperrungspraxis verscharfte
weiterhin das soziale Klima in der Bun-
desrepublik, fiihrte andererseits aber
zur  Starkung der zwischengewerk-
schaftlichen Solidaritat und der Bereit-
schaft, gemeinsam fir das Verbot die-
ser die Existenz der Gewerkschaften
bedrohenden Unternehmerwillkiir zu
kampfen. Allerdings wird es gerade in
den kommenden Wochen, bevor das
Bundesarbeitsgericht im Marz sein Ur-
teil zur Aussperrung spricht, einer um
das Vielfache gesteigerten Aktivitit der
Gewerkschaften bedirfen.

In den Trend einer antidemokratischen
Entwicklung in der Bundesrepublik ge-
hért in besonderem MaBe auch die un-
veranderte Fortsetzung der Berufsver-
bote und die systematische .Uberpri-
fung" Hunderttausender 1978 gewahlter
Betriebsréte durch die Organe des so-
genannten Verfassungsschutzes. Die
Hinbewegung der Bundesrepublik zum
Schniiffelstaat konnte nicht gestoppt
werden. Ein weiterer gefihrlicher Ak-
zent kam durch die Wahl von Prof. Car-
stens zum Bundesprasidenten und die
Nominierung von StrauB zum Kanzler-
kandidaten der CDU/OSU hinzu.

In dieser Linie liegt auch die lgnorie-
rung der sowjetischen Abristungsange-
bote durch den demonstrativen NATO-

BeschluB iber die Stationierung wei-
terer und neuartiger Atomraketen in
Westeuropa, vor allem in der Bundes-
republik. Die drangende Verbissenheit,
mit der die Regierung Schmidt gegen-
Uber zaudernden NATO-Nachbarn auf-
trat und ein neues Vor-Riisten gegen
die Sowjetunion verlangte, lieB in die-
ser Frage die Konturen zu Koh! und
StrauB véllig verschwimmen. Eine gro-
Be Zahl von Gewerkschaftern und SPD-
Wihlern wurde durch solche StrauBsche
Politik, zelebriert von Schmidt und
Genscher, verunsichert.

Aber auch gegeniber dem DGB muf
kritisch angemerkt werden, daB er sich
in dieser Situation an einer klaren Stel-
lungnahme im Sinne der zahllosen ge-
werkschaftlichen  Beschiisse gegen
Wett- und Atomriistung vorbeigedriickt
hat. Dabei waren es gerade Gewerk-
schafter gewesen, die am Antikriegs-
tag, dem 40. Jahrestag des Kriegsbe-
ginns am 1. September, in Kundgebun-
gen und Demonstrationen ihr Verlan-
gen nach Abriistung bekréftigt hatten,

Das Jahr 1979 hat zudem eine die ak-
tive Gewerkschaftsarbeit belastende
Diskussion gebracht, die von Unter-
nehmermedien und allerlei gewerk-
schaftsfeindlichen Kraften begierig auf-
gegriffen und den Gewerkschatten auf-
gedrangt wurde: die |, Unterwande-
rungs“-Kampagne. Nie seit den 5Qer
Jahren des kalten Krieges waren die
Attacken von rechts auf die Einheits-
gewerkschaft so gefahrlich wie im zu-
rickliegenden Jahr. Nie seitdem war
der Versuch, die kommunistisch-sozia-
listische Strémung aus der Einheitsge-
werkschaft herauszudringen, so mas-
siv. Dies, obwohl der DGB anliBlich
seines 30jahrigen Bestehens im Okto-
ber wieder enge Tuchfihlung mit sei-
ner Geschichte, den gewerkschaftlichen
Traditionen nahm. Hervorzuheben sind
darum die vielen unmiBverstandlichen
Bekenntnisse zur Einheitsgewerkschaft,
z. B. von Hauenschild tber Loderer bis
Vetter.

Und noch andere Probleme begleiteten
den Weg der Gewerkschaften durch

—

das letzte Jahr des abgelaufenen Jahr.
zehnts: die Nachwirkungen der Schwer |
sten Krise seit Kriegsende, die han. |
néckige Massenarbeitslosigken, das;
tragwiirdige Mitbestimmungsurteil des
Bundesverfassungsgerichtes. Der DG
antwortete auf die aufgeworfenen Fra.
gen mit der Verabschiedung eings
neuen Aktionsprogramms und der Vor. |
lage des Entwurfs fir ein neyes Grung. :
satzprogramm. :

In der Diskussion Uber die ‘Konkretj.
sierung und Verbesserung des Pro.
gramms gilt es im eben begonneng,
Jahr die Erfahrungen der jingsten Ver |
gangenheit zu verwerten. Versaumniss
missen nachgeholt, neue Autgaben an.
gepackt werden. Vor allem darf es nig. |
mandem gestattet werden, die zwi|
schengewerkschaftliche Solidaritat, dis |
Binheitsgewerkschaft und ihre Unab
héngigkeit in Zweife! zu ziehen.

Gerd Siebert:

Aus dem Gleichgewicht

Ausgerechnet der Otto Esser! Ihm, den’
Présidenten der Bundesvereinigung ak;
ler deutschen  Arbeitgeberverbinds
(BDA), hitte man am wenigsten zuge
traut, daB er ein Systemverdnderer ist
Ein verkappter Stamokapanhinger wo-!
moglich.

i
i

Aut  der BDA-Mitgliederversammiung|
am 12. Dezember in Bad Godesben
attackierte Esser den DGB, weil diese!
das Sozialstaatsgebot der Verfassun
aul die von ihm artikulierten Interessen
der abhdngig Beschiftigten zu ,ver

engen” suche, obgleich es doch M|

alle Birger unseres Staates” gelte

Doch solche Téne sind nur Tarnung -

wegen der Wiederwahl.

Wie der oberste Unternehmer wirklich
denkt, verrdt sein Erfiuterungssat
~Denn gerade ein freiheitliches System

vertrdgt keine gravierenden und nach,

haltigen Ungleichgewichte, ohne dab
die Freiheit aller Teile ernsthaft Sche
den leiden wiirde."

Ertappt! Wer gegen Ungleichgewich{e
zwischen den Biirgern ist, der ist 1/
Gleichgewicht. Ganz klar. Und wer fir
Gleichgewicht ist, der will dem kleinen

Teil der Birger, die sich Unternehmel |
nennen, die Unternehmen wegnehmer. .
Auch kilar. Wie sonst sollen diese Leuté :
ihr Ubergewicht iiber den gréBeren Rest

der Birger loswerden?

Aber da war noch was: Esser behaup
tete auch, durch Aussperrung werde
das Gleichgewicht zum Streik herge

stellt. — Woh! doch nicht links, 08

Esser, blo8 link. okulus
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Méhrheiﬁ des SPD-Parteitages
befiirwortet Aufriistungsheschiuf |

Auf dem vom 3. bis 7. Dezember in Westberlin stattgefundenen SPD-

Parteitag kam es zu einer heftigen Auseinandersetzung iiber die vom

Parteivorstand gewiinschte Zustimmung zum anstehenden NATO-
BeschluB vom 12, Dezember 1979, der die USA auffordert, in West-
europa Pershing Il und Cruise Missile zu stationieren. Gegen rund
ein Drittel des Parteitages wurde ein Initiativantrag (1/3) abgelehnt,
der das vollige Gegenteil wollte. Es war vor allem die Qualitit des
Diskussionsinhalts und die Sachlichkeit der Befiirworter des /3, die

beeindruckte.

Sie wollten, daB der Produktion und
der Stationierung von Mittelstreckenra-
keten nicht zugestimmt wird, und
drangten auf sofortige Verhandlungen
mit der Sowjetunion. Vor der Ratifizie-
rung von SALT I, die im amerikani-
schen Senat auf heftigen Widerstand
stoBt, sollte nicht an weiteren Be-
schlissen der NATO iber die Moderni-
sierung  und  Umstrukturierung  der
NATO-Wattensysteme mitgewirkt wer-
den.

Der Parteitag stimmte dann aber, ge-
gen dann noch rund 20 Prozent der
Delegierten, dem Antrag 11 zu, der u.
a. vorsieht, |, die notwendigen verteidi-
gungspolitischen Optionen Jestzulegen,
damit diese im Falle eines Scheiterns
tistungskontrollpolitischer  Bemiihun-
gen wirksam werden kénnen''. Wie
man sieht, ist es gar nicht so einfach,
hinter den Sinn dieser nebelhaften For-
mulierung zu dringen.

Henning Schert, Landesvorsitzender in
Bremen, stellte schon zu Beginn der
Debatte fest, daB der Parteitag den
NATO-BeschluB einsegnen solle. Dies
bestétigte auch Willy Brandt, der mein-
te, daB der Parteitag nicht den Ver-
handlungsmechanismus des Biindnis-
S€s andern kénne. Ein Nein der SPD
hitte andere Gegner der Aufriistungs-
politik in der NATOQ ermuntert.

S'cherf und Karl-Heinz Hansen wandten
sich gegen Begriffe wie Modernisie-
fung und Nachriistung. Es handele sich
hier ganz eindeutig um Aufriistungsbe-
schilisse, Der Juso-Vorsitzende Ger-
'}ard Schréder sagte, daB es keine poli-
lische Bedrohung gibe. Die Sicherheit
Sei durch das Vorhandene garantiert,
ind es gibe Verhandlungsangebote,
die genutzt werden sollten,

Qle frithere Juso-Vorsitzende Heidema-
fig Wieczorek-Zeul warnte: ,Die Ent-
;:h:mung steht an, ob wir eine weitere
re: ung de{ Ristungsspirale akzeptie-
" oder hier und heute sagen: Wir
Cllen diese weitere Umdrehung nicht
Iénzegmep.“ Manfred Coppik bedauer-
Witer Tt dem NATO-BeschiuB volks-

schaftliche Ressourcen verschieu-

dert wiirden, die dringend notwendig
sind, um soziale Reformen voranzu-
bringen. An dieser weiteren Eskalation
kénnte niemand ein Interesse haben,
+Mmit  Ausnahme der amerikanischen
Ristungslobby, die aber fiir uns nicht
entscheidend sein kann'. Bundeskanz-
ler Schmidt, und dies war kennzeich-
nend tir den Stil, nahm diese AuBe-
rung zum AnlaB, um Coppik zu unter-
stellen, er habe ihn ,an die Seite der
Ristungslobby geriickt",

Es war dberhaupt charakteristisch fiir
die Anhidnger des Aufristungsbe-
schlusses, daB sie entweder moralisch
entristet argumentieren, so wie Hans
Apel: ,Ich weise mit Entschiedenheit
zurGck, daB ein AufriistungsbeschiuB
gefaBt wird", oder wie Hans Urbaniak:
»Ich habe groBes Vertraven zum Bun-
deskanzier und zum Verteidigungsmini-
ster und zur Bundesregierung”, oder
aber schlichtweg behaupteten, daB die
Sowjetunion ein Ristungsiibergewicht
hétte. Hans Apel drehte den SpieB um
und beschuldigte die Sowjetunion, an
der Riistungsspirale zu drehen.

Die Argumente der Gegenseite wurden
einfach weggewischt, so wie die von
Heidemarie Wieczorek-Zeul, daB mit der
Einfihrung der neuen Waffensysteme
der Westen einen qualitativen Vor-
sprung gegeniiber der Sowjetunion er-
ringen wirde. Norbert MeiBner verwies
darauf, daBl SALT !l es der Sowjetunion
gestatte, ihre Unterlegenheit an strategi-
schen Waffen auszugleichen. Erst wenn
diese beseitigt sei, wirde die sowjeti-
sche Uberlegenheit an Mittelstrecken-
raketen stérend auf das globale Gleich-
gewicht wirken, Wiirden die USA aber
SALT Il nicht ratifizieren, so wére das
globale Gleichgewicht durch eine fort-
bestehende amerikanische Uberlegen-
heit im strategischen Bereich gesichert.
Aus diesem Grunde sei es notwendig,
zuerst zu verhandeln, und dann kdnne
man weitersehen.

Die Parteitagsmehrheit war allerdings
anderer Auffassung. Sie entschied sich -
fiir die Aufriistung mit all den sich dar-
aus ergebenden negativen Folgen "fﬁr
die Entspannungspolitik. Heinz Schifer

Ein Novum

Insgesamt sind bei Bahn und Post 50
Beschéftigte von Berufsverboten be-
droht. Samt und sonders sind Diszipli-
narverfahren eingeleitet worden. Einj-
gen wurde ihr politisches Engagement
bereits mit Versetzungen bzw. Nichtbe-
térderung ,,honoriert”, Zu den 50, de-
nen das Damoklesschwert einer Entlas-
sung Uber den Kopf schwebt, gehdren
auch die flnf hessischen Postbedien-
steten Wolfgang Repp und Rosemarie
Ukrow aus Frankfurt, Egon Momberger
und Axel Briick aus GieBen sowie Her-
bert Bastian aus Marburg.

Um auf die drohenden Berufsverbote
aufmerksam zu ‘machen, fihrien die
Ortsverwaltungen der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG) Frankfurt, GieBen
und Marburg am 10. Dezember eine ge-
meinsame Pressekonferenz durch, um
die ,Kollegen von der DKP nicht al-
lein” zu lassen, so der Vorsitzende der
Frankfurter DPG-Ortsverwaltung, Nor-
bert Winkler. Dieser stellte weiter fest:
«Alle finf Kollegen aus dem siid- und
mittelhessischen Raum, gegen die Ver-
fahren mit dem Zie! der Entlassung aus
dem Postdienst eingeleitet wurden,
sind aktive Gewerkschafter und werden
wegen jhres gewerkschaftlichen Enga-
gements von ihren Kollegen akzep-
tiert.” Sie seien bereits mehrfach befér-
dert worden, und keinem kdnne ein
Versto gegen die freiheitlich-demokra-
tische Grundordnung angelastet wer-
den.

Um endlich klaren Wein eingeschenkt
zu bekommen und um nicht linger die
Sorge um ihre Existenz auf dem Bucke!
schleppen zu miissen, hat Woltgang
Repp Beschwerde beim Bundesperso-
nalausschuB eingelegt. Es handelt sich
dabei um ein 14képtiges Gremium,
dem die ,Sorge um das Wohl der Be-
amten obliegt* und fiir dessen Tatigkeit
der Bundesinnenminister héchstpersén-
lich verantwortlich zeichnet. Fiir Rose-
marie Ukrow verlangt der Personalrat
in einer Eingabe die »personelle
Gleichstellung. Wegen der Ungleich-
behandlung hat auch der Posthaupt-
schaftner Herbert Bastian, der DKP-Ab-
geordneter in Marburg ist, Dienstauf-
sichtsbeschwerde beim Prisidenten
der Oberpostdirektion Frankfurt einge-
reicht,

Novum ist, daB sich der SPD-Bundes-
tagsabgeordnete Manfred Coppik aktiv
eingeschaltet hat. Auf der Pressekonfe-
renz erklarte er, daB er die juristische
Vertretung des GieBiener Fernmelde-
obersekretdrs Axel Briick (ibernommen
habe, der im gleichen Amt tatig ist wie
Egon Momberger, dessen Probezeit
verlingert wurde. Coppik will durch
seinen Schritt erreichen, daB die Falle
auf die politische Bihne gehoben wer-
den. ’ G. M.
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Metall und offentlicher Dienst
stellen Weichen zur Lohnrunde

Die Forderungen der Tarifkommissionen der IG Metall liegen auf
dem Tisch. Sie bewegen sich notwendigerweise im Rahmen des Be-
schlusses des Vorstandes der IG Metall vom 10. Dezember 1979.
Dieser hatte, erstmals in einer Lohnbewegung, ein Gesamtvolumen
beschlossen, das nicht iiberschritten werden solite. In diesem Jahr
soll die Gesamtforderung 10,5 Prozent nicht iibersteigen. Bei der
Beriicksichtigung einer Verbesserung der Einkommensrelationen
sollen die unteren Lohn- und Gehaltsgruppen stirker angehoben
werden, d. h,, fiir sie soll die Forderung iiber, fiir die anderen unter

10,5 Prozent liegen.

Dieses 10,5-Prozent-Gesamtvoiumen ist
das Ergebnis eines Kompromisses, der
in der neu geschaffenen Koordinie-
rungskommission, die unter Leitung
des fir die Tarifpolitik zustiandigen ge-
schéaftsfliihrenden Vorstandsmitglieds
der IG Metall, Hans JanBen, und den Be-
zirksleitern tagte. In dieser Kommission
wurden Vorstellungen diskutiert, die in
den einzelnen Tarifgebieten zu erwar-
ten sind. In Baden-Wirttemberg wur-
den 12 bis 14 Prozent anvisiert, im
»Nordverbund  (Bremen, Hamburg,
Schleswig-Holstein und nordwestliches
Niedersachsen) 12,5 Prozent, in Hessen
250 DM, in Rheinland-Pfalz und im
Saarland 10 Prozent. Den Vorsteliun-
gen des Vorstandes am ehesten ent-

sprachen die Winsche, die aus Bayern
und Nordrhein-Westfalen vorgetragen
wurden, sie bewegten sich um 9,5 Pro-
zent.

Aus den von der 1G Metall verdftent-
lichten Daten konnte entnommen wer-
den, daB die IG Metali eine Forderung
erwog, die um die 9 Prozent lag. Diese
Zahl entsprach aber nicht im entfernte-
sten den Vorstellungen der Gewerk-
schaftsmitglieder, die, angesichts der
enormen Preissteigerungen und auch
der Verweigerung der Nachschlagsfor-
derungen, weitaus hdher lagen. Hier
wurde nach einem KompromiB ge-
sucht. Nun haben die einzelnen Tarif-
kommissionen ihre Forderungen kurz
vor Weihnachten beschlossen.

Die Forderungen fiir die elnzelnen Taritgebiete lauten:

Tarifgeblet

Forderung

Westberlin

9,8 Prozent, mindestens 86 Pfennig

stiindlich oder 148 Mark monatlich

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen

Nordwiirttemberg/Nordbaden
Siidbaden
- Sidwiirttemberg/Hohenzollern

Rheinland-Pfalz
Hessen

Saarland
,Nordverbung*
Volkswagenwerk

Eisen und Stah! / NRW

9,6 Prozent, mindestens 145 Mark monatlich
9.6 Prozent, mindestens 146 Mark monatlich

10 Prozent, mindestens 88 Pfennig
stundiich oder 153 Mark monatlich

10 Prozent, mindestens 153 Mark monatlich
10 Prozent, mindestens 175 Mark monatlich
9,5 Prozent, mindestens 150 Mark monatlich
5,5 Prozent plus 75 Mark monatlich

10,2 Prozent

9.5 Prozent, Vorweganhebung um mindestens

21 Pfennig stindlich oder 37 Mark monattich

Aus Bayern liegen noch keine Forderungen vor, da dort die Tarifvertrage erst
einen Monat spéter, zum 29. Februar 1980, kiindbar sind.

Die Forderungen bei den Ausbildungsvergiitungen bewegen sich fiir das 1. und 2.
Jahr zwischen 50 und 90 Mark sowie fiir das 3. und 4. Jahr zwischen 60 und 80

Mark.

Die Forderungen miissen sich notwen-
digerweise voneinander unterscheiden,
damit nicht, wenn in einem Bezirk ein
Arbeitskampf notwendig sein solite, der
§ 116 des Arbeitstérderungsgesetzes
Platz greifen kann. Dieser sieht vor,

daB, falls ein Arbeiter oder Angesteliter
durch einen inlandischen Arbeitskampf,
an dem er nicht beteiligt ist, arbeitslos
geworden ist, keinen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld hat, wenn der Arbeits-
kampf auf eine Anderung der Arbeits-

———

bedingungen in dem Betrieb, in dem
der Arbeiter oder Angestelite Zuletzt
beschéftigt war, abzielt oder die Ge-
wahrung des Arbeitslosengeldes den
Arbeitskampf beeinflussen wiirde.

Untere Einkommen
starker anheben!

Allen Forderungen gemeinsam ist, dag
die unteren Einkommen, in welcher
Form auch immer, stirker angehoben
werden sollen. Dies widerspricht aller-
dings den Vorstellungen der Unterneh-
merverbande, die sie in ihrem Tabuka-
talog niedergeschrieben haben, der
vorsieht, ,jede Verzerrung oder Nove)
lierung der betrieblichen Lohnstruktur*
zu vermeiden. Hier wird am ehesten
der Widerstand der Unternehmer zu er-
warten sein. Aber auf der anderen Sei-
te ist auch hier die Solidaritat der Kol-
leginnen und Kollegen auBerordentlich
groB.

Wenn die Tarifkommissionen in der
Metallindustrie Baden-Wirttembergs
ihre Forderungen mit 12 bis 14 Prozent
anmeldeten, so konnten sie sich auf ei-
nen breiten Willensbildungsproze in
den Betrieben und Vertreterversamm-
lungen stiitzen. So forderte die Vertre-
terversammlung der Verwaltungsstelle
Reutlingen am 7. Dezember 1979 eine
Erhdhung der LShne und Gehdlter um
13 Prozent, mindestens aber um 200
Mark, Anhebung der Lohn- bzw. Ar-
beitswertgruppen 01 und 02 auf 03 und
die Erhohung der Ausbildungsvergitun-
gen um 110 Mark. Die Laufzeit soll 12
Monate betragen. Die Vertreterver-
sammlung konnte sich hierbei auf ein-
deutige Beschliisse aus den Betrieben
stitzen, so bewegten sich die Prozent-
forderungen zwischen 12 und 15 Pro-
zent, die Mindestbetrage zwischen 180
und 240 Mark; ein Betrieb wollte einen
Festbetrag von 273 Mark. Die Ausbi!-
dungsvergiitungen sollten sich zwi
schen 100 und 140 Mark erhohen. Auch
aus anderen Vertreterversammlungen
und Vertrauenskdrpern anderer Bezirke
lagen die Vorstellungen in diesem Rah-
men. Die Opel-Vertrauensleute in Ris-
selsheim wollten 250 DM fiur alle, die
Vertreterversammlung in Niirnberg 13
Prozent sowie die zusitzliche Anhe
bung der unteren Lohngruppen. Allein
im Bezirk Frankfurt gab es 29 Festgeld-
und 44 gemischte Forderungen.

Dies ist der entscheidende Grund da-
fir. daB der Vorstand der 1G Metal
eine Empfehlung gab, die den Win-
schen vieler Mitglieder entgegenkam,
ohne ihnen allerdings voll zu entspre-
chen. Dies zeigt sich auch an den be-
achtlichen Gegenstimmen, die in den
Tarifkommissionen gegen die Forde
rungen abgegeben wurden. So stimm-
ten in Baden-Wirttemberg 197 fir ur!d
66, also immerhin 25 Prozent, gegen dié
Forderung.

Aus dem , Metallpressedienst* ist zu ent-
nehmen, daB die |G Metall bei der Be-

grindung ihrer Forderungsempfehiung
yon einer Steigerung der Produktivitat
yon 35 Prozent, einer Preissteigerung
von 4,5 Prozent und folglich von einer
Umverteilungskomponente ven 2,5 Pro-

zent ausgeht.

Schon jetzt ist mit Sicherheit anzuneh-
men, daB die Preissteigerungsrate weit-
aus hoher sein wird, wenngleich Versu-
che nicht zu ibersehen sind, mit einer
Neuberechnung des Preisindexes die
Preissteigerungsraten herunterzumani-
pulieren. Auf einen Schiag sank so der
Preisindex im November 1979 um 04
Prozentpunkte von 5,7 auf 5,3 Prozent
ab. Deshalb wird es zweckmaBig sein,
den kinftigen Preisaussagen die 04
Prozent hinzuzurechnen, um Uberhaupt
gine Vergleichsbasis zu haben. Dazu
kommt noch, daB, wie es in der Stel-
lungnahme des 1G-Metall-Bezirks Stutt-
gart heiBt, die Tarifverhandlungen auch
unter dem Eindruck deutlicher Gewinn-
verbesserungen flir die Unternehmer
und unter der spirbaren Steigerung
der taglichen Arbeitsbelastung fir die
Arbeitnehmer stehen.

Loderer meinte in Hattingen, daB der
Expiosion der Unternehmergewinne
~keine auch nur annahernd gleiche
Entwicklung gegeniiberstehe". Seit Mit-
te der 70er Jahre sei die Steigerung
der Arbeitnehmereinkommen weit hin-
ter der Gewinnentwicklung zurickge-
blieben. Nach Angaben der DEGAB —
einer Tochter der Deutschen Bank —
stiegen die Nettogewinne in der Auto-
industrie um 8 Prozent, in der Elektro-
industrie um 10 Prozent und im Ma-
schinenbau um 12 Prozent. Zum Argu-
ment, daB die Léhne die Preise trieben,
sagte Loderer in Hamburg, daf bei fe-
sten Léhnen und Gebhiltern die Preise
ins Laufen gekommen seien, ,,das Mér-
chen von der Lohn-Preis-Spirale gehért
auf den Schrotthaufen*, .»Die Profitin-
teressen einer Minderheit und die Le-
bensinteressen der arbeitenden Mehr-

hei! werden hart aufeinanderprallen”,
meinte Loderer.

Die. ersten Verhandiungen in der Me-
tallindustrie beginnen zwischen dem
10.und 17, Janyar 1980.

——

I?.iskussionsempfehlung
fiir den Gffentlichen Dienst

———————

Am 17. Dezember haben die DGB-Ge-
B{erkschaiten fir den offentlichen
Dfenst. die Gewerkschaft Offentliche
d.'e”“er Transport und Verkehr (OTV),
d:z Déutsche Postgewerkschaft (DPG),
Dot ':EWerkschaft der Eisenbahner
scha:celands (GAED), die Gewerk-
schalt artenbau, tand- und Forstwirt-
Errien (GGLF) und die Gewerkschaft
arifruung und YylssgnSchaft (GEW) zur
rbe'tnde- 80 fir die Angestellten und
A er eine gemeinsame Diskussions-
"Pfehlung vorgetegt.

Nach den Vorstellungen der Vorstinde
um 9 Prozent, mindestens jedoch
Monatstabellenishne der Arbeiter und
die Grundvergitungen der Angestellten
um neun Prozent, mindestens jedoch
um 180 Mark erhoht werden. Entspre-
chend sollen die Ortszuschlige fir die
Angestellten und dije Sozialzuschlage
fiur die Arbeiter steigen. Auszubilden-
den sollen im ersten und zweiten Aus-
bildungsjahr 80 Mark und im dritten
und vierten Ausbildungsjahr 70 Mark
mehr erhalten. Dariiber hinaus sollen
alle Auszubildenden unter 18 Jahren 40
Mark zusétzlich bekommen. Die Laufzeit
der Lohn- und Gehaltstarifvertrage soll
zwdlf Monate betragen. Des weiteren
werden fir alle Beschaftigten einheitlich
30 Tage Erholungsurlaub angestrebt,
unabhangig von Einkommen und Le-
bensalter.

Die Mitgliedschaft aller Gewerkschaf-

ten fir den otfentlichen Dienst ist auf- .

gerufen, sich intensiv an der Diskus-
sion der Empfehliung zu beteiligen, be-
vor die zustdndigen Gremien Anfang
Februar die endgiiltige Forderung be-
schlieBen. Es bleibt abzuwarten, ob in
diesem Jahr die Empfehlung dann ir-
gendeine Korrektur, und maéglicherwei-
se nach oben, erfihrt. In den letzten
Jahren war es zur Praxis geworden,
daB die Empiehlung haargenau mit der
Forderung dbereinstimmte und viele
Mitglieder sich schon zu fragen began-
nen, warum sie dann {berhaupt disku-
tierten und Anderungsvorschlige unter-
breiteten.

IG Metall Stuttgart:
Eisige Zeiten nahen

Kaum lagen die Forderungen der I1G
Metall und die Empfehiungen der Ge-
werkschaften fir den étientlichen Dienst
auf dem Tisch, als eine konzertierte
Aktion ganz besonderer Art einsetzte,
angefangen von den Unternehmerver-
banden, allen voran Gesamtmetall,
Gber die angeblich so neutrale Bundes-
bank bis hin 2u Minister Lambsdorff.
Der scheidende Bundesbankprasident
Emminger gab noch einmal ein Bei-
spiel seiner angeblichen Neutralitat, in-
dem er ganz eindeutig Partei ergriff.
Ein Mann mit einem Riesengehalt —
um die 400 000 Mark im Jahr — hat es
natirlich leicht, die Forderung der IG
Metall als ,,so falsch wie nur etwas" zu
bezeichnen. Wenn er sagt, ,wir sind
schon zu vermogend, wir wollen immer
jahrlich Realeinkommen von finf bis
sechs Prozent, ob die Welt in einer Kri-
se ist oder nicht", so hétte ihn ein Blick
in die offiziellen Statistiken schnell be-
lehren kénnen, daB es seit 1971 keine
reale Bruttolohnerhéhung von mehr als
5 Prozent gegeben hat, sie wird 1979
ganze 1,8 Prozent betragen. Nimmt
man dagegen die reale Kaufkraft, d. h.
die Entwickiung des realen Nettolohns,
so sieht die Sache noch viel ungiinsti-

ger aus.
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Auf einer dreitagigen Klausurtagung
der Geschéftstiihrer und Sekretire der
IG Metall Stuttgart, die sich mit der all-
gemeinen wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Lage vor der Tarifrunde
1979/80 und den Perspektiven kiinftiger
Tarit- und Gesellschaftspolitik befaBte,
wurde festgestellt: , Alle Zeichen deute-
ten auf eine |Eiszeit' fiir die abhangig
Beschaftigten hin. lhnen bleibt keine
andere Wahl, als sich ,warm anzuzie-
hen', fester zusammenzuricken — und
der Offentlichkeit klarzumachen, wohin
die Geselischaft schliddert, wenn wei-
ter privater Profit vorrangiges Ziel des
Wirtschaftens bleibt. Ebenso wichtig ist
aber auch, die Alternative aufzuzeigen:
Demokratisierung der Wirtschaft als
Voraussetzung fiir dauerhafte Demokra-
tie in der Gesellschaft."

Es ist nicht verwunderiich, daf den Un-
ternehmern die Aktivitit der gewerk-
schaftlichen Basis Uiberhaupt nicht ge-
féllt. Hans Mundorf meint im Handels-
blatt, daB die Vertrauensleute ,,immer
ungezogener' wirden. Die Schlimmen.

Dabei ist die Taktik der Unternehmer
schon jetzt klar zu erkennen, sie favori-
sieren die Forderungen aus der Stahl-
industrie und Nordrhein-Westfalen. Sie
erdifneten noch — so Mundorf — | die
Chance einer Einigung auf die Sechs
vor dem Komma". Dies werde alige-
mein von den Unternehmern nicht fiir
unverninftig angesehen. Es wird jetzt
an den Mitgliedern der IG Metall lie-
gen, diese Suppe zu versalzen.

Schon jetzt kiindigte Gesamtmetall an,
daB ein harter Kurs gesteuert werden
soll. Die Forderungen der {G Metall be-
zeichnete der Verhandlungsfithrer von
Gesamtmetall, Horst Knapp, als ,.aben-
teuerlich”. Der Hauptgeschiftsiihrer
von Gesamtmetall, Dr. Dieter Kirchner,
droht damit, falls die IG Metall neue
Streiktechniken anwenden wirde, wie
dies die Braunlager Kiausurtagung an-
regte, es einen ,heiBen Winter" geben
wirde. Vor allem aber hat es den
GroBverdienern das Verlangen nach ei-
ner Aufbesserung der Léhne und Ge-
hélter der am schlechtesten Verdienen-
den angetan. Dies widerspricht der Un-
ternehmerstrategie des Teilens und
Herrschens. Fir die Offenherzigkeit
sollte die !G Metall dankbar sein. Sie
weil jetzt, woran sie ist,

Sie sollte aber auch die Unternehmer
nicht im unklaren lassen, was ihnen
bliht, soliten sie den gewerkschaftli-
chen Forderungen ein Angebot entge-
gensetzen, das nicht verhandlungstahig
ist. Eugen Loderer sagte immer wieder
in den letzten Wochen, daB die Tarifbe-
wegung die Geschiossenheit und Soli-
daritat der 1G Metall verlange. Nur
durch die Schlagkraft der autonomen
gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung sei ein guter TarifabschiuB er-
reichbar. Diese zu starken, diirfte ange-
sichts der Unternehmerhaltung die
wichtigste Aufgabe sein. Heinz Schafer
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Landesarbeitsgericht verbietet
KampfmaBnahmen der RFFU

Von Anfang an mobilisierten CDU-Politiker im Verein mit den Inten-
danten gegen die Absicht der Rundfunk-Fernseh-Film-Union {(RFFU),
KampfmaBnahmen zur Erhaltung des NDR zu ergreifen. Bereits der
entsprechende BeschluB des RFFU-Gewerkschaftstages — NACH-
RICHTEN informierten dariiber in der Dezemberausgabe — hatte sie
auf den Plan gerufen. Um auch nur die Durchfiihrung einer Urab-
stimmung in den Rundfunk- und Fernsehanstalten zu verhindern, be-
antragten die Intendanten von fiinf ARD-Anstalten — Bayerischer
Rundfunk, Siiddeutscher Rundfunk, Stidwestfunk, Saarlindischer
Rundfunk, Hessischer Rundfunk — und des ZDF eine einstwellige

Verfiigung.

Als sie mit diesem Versuch, ein ganz
selbstverstdndliches Recht der Gewerk-
schaften zu biockieren, nicht durchka-
men, verweigerte der Intendant des
Bayerischen Rundfunks die Urabstim-
mung im Funkhaus; die Gewerkschaft
postierte daraufhin mehrere Busse vor
den Eingédngen. Die grofe Beteiligung
der Beschéftigten und die klare Mehr-
heit von 77,8 Prozent im Durchschnitt
fir einen ersten Rundfunkstreik in der
Geschichte der Bundesrepublik brachte
zum Ausdruck, daB auch dieser Be-
reich der Medien gewerkschaftspoli-
tisch kein blinder Fleck ist.

Und das Anliegen der RFFU ist dran-
gend genug. Seit die CDU — vertreten
durch die Ministerprasidenten Stolten-
berg und Albrecht — die Auflésung der
Dreilanderanstalt NDR betreibt, miissen
die dort Beschiftigten um ihre Arbeits-
pldtze bangen. Jeder finfte Arbeits-
platz, so betont die Gewerkschaft, ist
gefdhrdet, wenn die Anstalt aufgelost
wird und die politischen Ambitionen
der CDU im engen Verbund mit kapital-
kréftigen Privatinteressen zum Zuge
kommen. Die Sorge der Beschaftigten
kam denn auch in der Urabstimmung
zum Ausdruck: Mit 82,5 Prozent Ja-
‘stimmen fiir einen Warnstreik lag das
Ergebnis weit (iber dem Bundesdurch-
schnitt.

Es geht aber nicht allein um die Not-
wendigkeit, fiir die Erhaltung der Ar-
beitsplatze beim NDR zu kédmpfen. Der
BeschluB des RFFU-Gewerkschaftsta-
ges verweist zu Recht darauf, daB hier
ndreiste Versuche, das éffentlich-recht-
liche Rundfunksystem durch Privatisie-
rung zu unterlaufen”, gestartet werden.
Die Gewerkschaft OTV kann ein Lied
davon singen, welche negativen Aus-
wirkungen die Privatisierung &ffentli-
cher Leistungen sowohl fiir die Be-
schéftigten als auch fir die Bevélke-
rung, die diese Leistungen in Anspruch
nimmt, haben. Fiir den Medienbereich
ergibt sich noch eine zusitzliche Be-
sonderheit. Nicht allein schlechtere Ar-
beitsbedingungen, nicht allein die Ein-
schrénkung der Informationen wire die

Folge. CDU und kapitalkraftige private
Medienkonzerne wollen sich zudem
noch einen politischen Einfluf auf die
Meinungsbildung der Bevélkerung si-
chern.

Wo sich derartig massiv unternehmeri-
sche und politische Interessen konzen-
trieren, war es abzusehen, daB die ge-
werkschaftlichen Forderungen auf den
héartesten Widerstand stoBen werden.
Nachdem die Urabstimmung nicht zu
verhindern war, versuchten die Inten-
danten, ein Verbot des Streiks beim Ar-
beitsgericht zu erwirken. In erster In-
stanz wurden sie jedoch abgewiesen.
Als sich das Minchener Arbeitsgericht
nicht vor den politischen Karren span-

nen lassen wollte, witterte der medien--

politische Sprecher der CDU, Christian
Schwarz-Schilling, bereits einen ,,Ein-
zug linker Krafte in fast alle Instanzen*.

Dieses fir die Gewerkschaft positive
Urteil wurde denn auch in der zweiten
Instanz durch das Landesarbeitsgericht
wieder aufgehoben. Das Gericht erklar-
te die geplanten KampfmaBinahmen zu
einem politischen Streik und damit fir
unzuldssig. Die Gewerkschaft hatte zu-
vor den Antrag gestellt, den zustindi-
gen Richter wegen Befangenheit abzu-
lehnen, da er sich bereits in der Ver-
handlung Gber die Zulassigkeit der Ur-
abstimmung gegen die Haltung der
RFFU ausgesprochen hatte. Diesem
Antrag wurde jedoch nicht stattgege-
ben. Sicherlich ist es notwendig, dieses
Urteil auf seine Auswirkungen hin na-
her zu untersuchen. Deutlich wird je-
doch schon auf den ersten Blick seine
grundsétzliche Zijelrichtung gegen die
gewerkschatftliche Interessenvertretung,
also gegen den gesamten DGB. Die
RFFU hatte die Arbeitsniederlegung
von vornherein befristet, um durch ej-
nen Demonstrationsstreik auf die Situa-
tion bej den Rundfunk- und Fernsehan-
stalten aufmerksam zu machen. Auch
dieses Mittel soll ihr aus der Hand ge-
schlagen werden. Die Gewerkschaft hat
bereits angekindigt, daB sie sich mit
diesem Urteil nicht abfinden wird.
Renate Bastian

—

inapp 7 Prozent
fir Hafenarbeiter

Uberraschend schnell wurden mit dem
8. Dezember die Tarifverhandlungen
fiir die Hafenarbeiter der bundesdeut-
schen Seehdfen abgeschlossen. Dig
Verhandlungskommission der OTV legte
dem geschiéftsfihrenden Vorstand ung
der Bundestaritkommission ihr Ergebnis
fir Lohntarif und Rahmentarif vor.

Nachdem diese einstimmig das Ergeb-
nis billigten, werden beide Tarifver-
trage am 1. Januar in Kraft treten.

Die Tarifrunde OTV-Seehifen ist vor
bei, bevor sie richtig begonnen hat.
Herausgekommen sind Lohnerhdhun-
gen, die sich je nach Lohngruppe zwi-
schen 6,6 und 7 Prozent bewegen.
Das Kernstick des bis zum 31. De-
zember 1983 laufenden Rahmen-
tarifvertrages ist die Urlaubsregelung.
Hier ergibt sich je nach Alter als
hochste Stufe fir 1983 ein Urlaubsan-
spruch von 25 bis 30 Arbeitstagen.

Diese Tarifrunde hat, sowohl was die
Verhandiungen selbst als auch ihr Er-
gebnis betritft, einige Diskussionen
ausgeldst. Viele Kollegen sahen fir die
Eile, mit der vorgegangen wurde, kei-
nen AnlaB. Hatten die betrieblichen
Lohndiskussionen noch durchweg For-
derungen von rund 10 Prozent erge-
ben, so machte sich iber die offizielle
Gewerkschaftsforderung von 85 Pro-
zent schon Verwunderung breit. Der
erreichte AbschiuB gleicht {berhaupt
kaum die Inflationsentwicklung sowie
die Steuerprogression und den Anstieg
der Sozialabgaben aus, von der so
nicht honorierten gestiegenen Arbeits-
leistung der Hafenarbeiter ganz zu
schweigen. So zeigten wenige Tage
nach TarifabschluB die Hafenstatistiken
neue Umschlagsrekorde an.

Wie fiir den LohnabschluB, so gibt es
auch tir den neuen Rahmentarif kriti-
sche Stimmen. Denn das gewerkschaft-
liche Kernziel, der sechswochige Ur-
laub fiir alle zumindest ab 1983, wurde
nicht durchgesetzt. Der nicht kleine
Anteil von Kollegen mit einem Alter
von unter 40 Jahren mufB auf die nach-
sten Rahmentarifverhandlungen ver-
tréstet werden.

Diese kritischen Anmerkungen sollen
nun nicht heiBen, daB nichts erreich{
wurde. Aber eine Gedachtnisstitze sei
erfaubt. im Flugblatt, mit der die OTV
die Tarifrunde 79/80 einlautete, hieB es,
daB die Forderungen nur mit vollem
Einsatz. aller Kollegen  durchgesetzt
werden kdnnten. Man hitte den Hafen-
arbeitern mehr Gelegenheit gegénnt,
sich in dieser Tarifrunde einsetzen Zu
kénnen, a.p.
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HBY bereitet Tarifrunde
im Banltenbereich vor

Ende Februar sind die Tarlifvertrége fiir die rund 300000 Beschiittig-
ten des privaten Bankgewerbes kiindbar. Bereits im Februar wird die
wstindige Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV)
Verhandlungen mit dem Bankunternehmerverband aufnehmen. Wie
bereits die KampfmaBnahmen wihrend der Tarifrunde 79 gezeigt
haben, sind die Bankangestellten nicht mehr bereit, auf notwendige
Taritverbesserungen zu verzichten. Und wenn es nicht anders geht,
wollen sie mit gewerkschaftlichen Aktionen ihre Forderungen durch-
ausetzen versuchen. Darauf wird sich auch in diesem Jahr das Bank-

management einstellen miissen.

Die Bankenkonzerne haben in den letz-
ten Jahren ihre Profite hochgeschraubt
und sich ,goldene Nasen" verdient.
Ihre Umsétze sind auch 1979 zum Teil
erheblich gesteigert worden. Das Ge-
schaftsvolumen mit zweistelligen Zu-
wachsraten wurde mit gleichgebliebe-
ner oder leicht rucklaufiger Beschattig-
tenzahl erreicht. Hinzu kommen umfas-
sende Rationalisierungsstrategien, die
ur Zeit in den GroBbanken mit Hilfe
der Unternehmensberatungsfirma
McKinsey vorbereitet werden.

Rechtzeitig hat die Gewerkschaft HBY
damit begonnen, die bevorstehende Ta-
fifrunde vorzubereiten. Bereits im Okto-
ber 1979 fanden mehrere Arbeitstagun-
gen der groBen Tarifkommission statt,
Als Schwerpunkte fiir die bevorstehen-
de Tarifrunde wurden dabei herausge-
arbeitet: Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen, Forderungen zum Schutz vor ne-
galiven Folgen durch Rationalisierung
und bessere Arbeitsbedingungen fiir
die an Bildschirmgeriten Beschatftig-
ten.

Die von der grofien Taritkommission
Banken der Gewerkschaft HBV im Ja-
huar 1979 verabschiedeten Grundsatze

¢ 6 Wochen Urlayb fiir alle;

@ Einstieg in ein tarifvertragliches Ur-
faubsgeld;

8 vorgezogene Pensionierung fir Alte-
e Arbeitnekmer:

® verstirkter sozialer Schutz fur alle
Bankangestellten:

® gezielte Tarifverbesserungen zum
Abbay leistungswidriger Benachteili-
gungen sowie

® die angestrebte Verkiirzung der wo-

ghentlichen Arbeitszeit als Einstieg in
die 35-Stunden-Woche

sind die Grundiage fir die Vorberei-
fung der kommenden Tarifrunde. Die
Preissteigerungsrate von durchschnitt-
ch 45 bis 5 Prozent sowie die gestie-
gene Produktivitat werden auch bei der
Aufstellung der Lohn- und Gehaltsfor-
derung fiir gie Beschiftigten des Ban-

l';nbereichs eine wichtige Rolle spie-

In den Verhandiungen um die Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen an Da-
tensichtgerdten im November 1979 ha-
ben die Vertreter der Bankenkonzerne
allerdings wiederum versucht, in die
alte Verzdgerungstaktik zu verfallen,
um notwendige Verbesserungen zu
blockieren. Dazu stellte die Gewerk-
schaft HBV in ihren Verétfentlichungen
fest, daB dieses Verhalten weder jetzt
noch in der anstehenden Lohn- und

Gehaltsrunde akzeptiert werden wiirde.
In diesem Zusammenhang verwies die
HBV auf die Warnstreikaktionen anlaB-
lich der letzten Tarifrunde in Hamburg,
Dusseldorf, Miinchen, Saarbriicken und
Westberlin. In anderen Stddten wurde
mit Protestresolutionen, Protestveran-
staltungen wahrend- der Mittagspause,
mit Infostdnden und Autokorsos auf
das provokatorische Verhalten der Ban-
kenkonzerne reagiert.

Die Vertreter der GroBbanken, die mitt-
lerweile an allen wichtigen Schalthe-
beln der Wirtschaft und Politik sitzen,
milssen auch in der anstehenden Tarif-
runde mit der gesteigerten Kampfbe-
reitschaft der Bankangestellten rech-
nen. Mit {rihzeitiger Mobilisierung
durch Fachgruppenveranstaltungen,
Vertrauensleuteschulungen sowie sy-
stematischer Information der Mitglieder
will die Gewerkschaft HBV die von der
grofien Tarifkommission im Februar zu
verabschiedenden Forderungen durch-
setzen. Die gute Mitgliederentwicklung
und die Aktionen in der vorausgegan-
genen Tarifrunde zeigen, daB auch im
privaten Bankenbereich der Arbeits-
kampf zur Durchsetzung von Tarifforde-
rungen als notwendiges Instrument un-
verzichtbar geworden ist. J.R.

Wichtiger %ariﬂicher' Schritt:
Lohndifferenzierung bei VW

Seit mehreren Jahren diskutierten die
gewerkschaftlichen Vertrauensieute bei
VW dber ,.eine bessere, {ibersichtliche-
re und gerechtere Entlohnung”. Im
Frihjahr 1977 beschloB die 1G-Metall-
Taritkommission bei VW, Verhandlun-
gen dber die Verdnderung der Arbeits-
bewertung, unter dem Begriff ,Lodi*
bekannt, aufzunehmen. Am 20. Novem-
ber wurde nach 18monatigen Verhand-
lungen ein Ergebnis erzielt. Bei einer
Stimmenthaltung stimmte die groBe IG-
Metall-Tarifkommission. dem Vertrag
uber die Lohndifferenzierung zu.

Mit der Lohndifferenzierung wird bei
VW die analytische Arbeitsbewertung
abgeschafit und die Lohnzuordnung
auf eine neue Grundlage gestellt. Bei
der alten Bewertungsmethode wurden
Arbeitsabldufe in Einzelphasen zerglie-
dert und nach 14 unterschiedlichen Be-
wertungsmerkmalen beurteilt. Dabei er-
folgte eine weitere Unterteilung nach
dem Grad und der Dauer der Bela-
stung. So konnte je nach Arbeitsanfor-
derung und -belastung die Lohngruppe
herauf- aber auch heruntergestuft wer-
den.

Wenn wir davon ausgehen, daB in den
Schubfachern der VW-Konzernieitung
Plane fur Mitte der 80er Jahre bereit-

liegen, die tiefgreifende Rationalisie-
rungsmaBnahmen beinhalten, dann ist
die Lohndifferenzierung eine gute und
notwendige Sache. Da es das Bestre-
ben der Unternehmer ist, die Personal-
kosten so niedrig wie méglich zu hal-
ten, um hdchstmoglichen Profit zu rea-
lisieren, wirde nach dem herkémmli-
chen System flir die Unternehmer die
Méglichkeit gegeben, taritpolitische Er-
folge zu unterlaufen. :

Die Vorstellungen (ber eine neue
Grundlage fir Einstufungen, die den
derzeitigen Lohn absichern und den
kiinftigen  technischen  Anderungen
Rechnung tragen soli, wurden in einer
Kommission Lohndlifferenzierungen ent-
wickelt. Die iG Metall wollte erreichen:

©® Technische Verdnderungen und da-
mit verbundene Veranderungen des Ar-
beitsinhaltes * haben keinen EinfluB
mehr auf die Entlohnung.

© Probleme in der ,,Mehrstellenarbeit"
sollen damit geregelt werden. (Wenn in
einer Schicht an mehreren Arbeitsplat-
zen in der gleichen Lohngruppe Arbei-
ten durchgefihrt werden.)

@ Das System ist einfach, verstiandli-
cher und iiberschaubarer. {So sind von
den ehemals 28 Lohngruppen noch 12
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Yonwveganhebungen und
10 Prozent verlangt

Die IG Druck und Papier hatte frist-
gerecht zum 31. Dezember den Ge-
haltstarifvertrag fir Zeitschriftenredak-
teure gekindigt. Sie verlangt fir die
Gehaltsgruppe | eine Vorweganhebung
von 100 DM und fiir die Gehaltsgruppe
It von 200 DM monatlich und darauf
eine Gehaltserhéhung von 10 Prozent.
Diese Forderungen begrindet die IG
Druck und Papier mit dem enormen
Nachholbedarf und der groBen Ditffe-
renz zu den Gehéltern der Redakteure
an Tageszeitungen.

MTV-Forderungen
im GroBhandel

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen hat fiir die bevorstehen-
den Manteltarifverhandlungen fiir die
Beschéftigten des rheinland-pfilzischen
GroBhandels folgende Forderungen
formuliert: Arbeitszeitverkiirzung durch
Einbeziehung der gesetzlichen Pausen
in die Wochenarbeitszeit, Abschaffung
des Samstags als Regelarbeitstag, Er-
héhung der Zuschlige, einen 6-Wo-
chen-Urlaub fir alle sowie ein 13. Mo-
natsgehalt als Sonderzahlung. Dariiber
hinaus wird u. a. ein verbesserter Kiin-
digungsschutz fiir Arbeiter sowie fir
altere Beschaftigte verlangt.

BSE verlangt
ganzjahriges Einkommen

Auf einem am 14, Dezember statt-
gefundenen Presseempfang seiner Ge-
werkschaft hat sich der Vorsitzende
der IG Bau-Steine-Erden, Rudolf Sper-

ner, fiir ein ganzjahrig gesichertes Ein-
kommen der Bauarbeiter ausgespro-
chen. Nach seinen Angaben entfallen
pro Jahr auf jeden Beschiftigten 240
Stunden, an denen wegen schlechter
Witterungsbedingungen nicht gearbei-
tet werden kann. ,,Wenn die Arbeitge-
ber hinnehmen, daB im Sommer bei
schlechtem Wetter nicht gearbeitet
werden kann, dann missen sie eben
durchbezahlen", erkldrte Sperner. Fir
Ausfélle im Winter soll fir arbeitsbe-
reite Bauarbeiter das Schlechtwetter-
geld durch zusitzliche Leistungen der
Unternehmer auf 80 Prozent des Lohns
aufgestockt werden.

Schritt auf dem Weg
zur 40-Stunden-Woche

Ende Dezember hat die Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststitten  fir  die
rund 18000 in Westberlins Hotels und
Gaststatten Beschiftigten die Einfuh-
rung der 5-Tage-Woche vereinbart. Stu-
fenweise wird auch die Arbeitszeit ver-
kiirzt, so daB ab 1. Januar 1982 auch
in diesem Bereich die 40-Stunden-Wo-
che durchgesetzt ist. Die bisherige Ar-
beitszeit betrug 43 Stunden an sechs
Tagen.

HBV kiindigte
Schlichtungsabkommen

FristgemaB zum 30. Juni 1980 hat die
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) Mitte Dezember das
seit 1955 giiltige Schiichtungsabkom-
men fir das Versicherungsgewerbe ge-
kindigt. Wie der 2. HBV-Vorsitzende
Giinter Volkmar erklérte, will seine Ge-
werkschaft die Handlungsfreiheit wie-
derherstellen.

Lohnniveaus Ubriggeblieben.)

© Die Sicherung des jetzigen Besitz-
standes ist gewahrleistet.

©® Fir die Unternehmerseite wird es
schwerer, Arbeitsplitze mit dem Zjel
einer Lohnminderung zu verindern.

Diese Ziele, die die IG Metall mit der
Neuordnung des Lohngefiiges verfoigt
hat, sind im wesentlichen erreicht wor-
den. Der abgeschlossene Tarifvertrag
ist zweifellos ein wichtiger Beitrag zur
Minderung von Rationalisierungsfolgen.
In den Diskussionen hat ssich gezeigt,
daB es gilt, folgende zwei Momente zu
beachten:

— Nur wenige Beschiftigte wissen mit
der Lohndifferenzierung etwas anzufan-

gen. Hier bedarf es einer umfassenden
Aufkldrung und Information.

Dieser Tarifverirag darf nicht ein Be-
standteil der Lohnrunde 79/80 wer-
den, denn dann ginge die Rechnung
der VW-Konzernleitung auf, ein mog-
lichst an der letzten Lohnrunde orien-
tiertes Ergebnis zu erzielen. Diese Ge-
fahr besteht, da der neue Tarifvertrag
erst am 1. Februar 1980 in Kraft tritt.

Auch dieser Tarifvertrag iiber die Lohn-
differenzierung bei VW ist den Be-
schaftigten nicht per Gesetzesakt oder
als Geschenk der Unternehmer in den
SchoB gefalien. Er wurde — wie alle
Verbesserungen — erkampft. Durch ihn
wurde bei VW ein wichtiger tarifpoliti-
scher Schritt getan, der sicherlich Si-
gnaiwirkung haben wird. V. D.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und Ap.
gestellten. Die Zahl hinter dem Datyn
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Januar 1980 - 3,7 Mill.

Metallindustrie (einschl. VW) ohne Bay-
ern, Schroft- und Heizungsindustrie
mehrerer Bezirke (2,9 Mill.); Eisen- und
Stahlindustrie (246 100); papier- ung
pappeverarbeitende Industrie ohne
Sidbaden (104 200); verschiedene Me.
tallhandwerkszweige Bayern (78 300);
Grof-, Brennstofi- und Kfz-Handel Hes.
sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wiirttem-
berg (127 200); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen (35 100); Karosserie-,
Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-

Wiirttemberg {35500);  Schmiede.,
Klempner-, Schlosser-, Mechaniker-
und Kfz-Handwerker Schleswig-Hol

stein (20 300); Graveure, Galvaniseure
und Gilrtler Bundesgebiet und West
berlin (20 000).

29. Februar — 4,8 M.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill): Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 700); Metallindustrie und GieBe-
reien Bayern (696 500); GroBhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayemn
(460 000); privates Bankgewerbe und
Sparkassen  (412000); Metalthand-
werksbereiche in Hessen, Baden-Wiin-
temberg und Nordrhein-Westfalen
(162 400); Einzelhandel Hessen
{101 900}; Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie verschiedene Bezirke (97 000);
Staatsforsten und Baumschulen
(33300); Sageindustrie und Holzbear-
beitung Bundesgebiet (41 800).

31. Mérz - 1,9 Mill,

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wilrttemberg (534 700);
privates  Versicherungsgewerbe im
Bundesgebiet und Westberlin (208 900):
GroBhandel in  Schleswig-Holstein,
Nordrhein-Westfalen und Baden-Wir-
temberg (161 500); Gebaudereiniger
handwerk in Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen, Hessen, Alzey-Worms

und Mainz-Bingen (170200); Druck-
industrie im Bundesgebiet einschlieb-
lich Westberlin (127 400); Steine- und
Endenindustrie in Hessen, Rheinland-
Pfalz und Baden-Wiirttemberg {62 000);
Eisen- und Stahlindustrie im Saartand

(31900); Energieversorgung mehrerer
Bereiche (36900); Landschafts- und
Erwerbsgartenbau #m  Bundesgebiet

(77 000); holzverarbeitende Industrie i
Saarland und in Bayern {25 600).

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Droht in diesem Jahr
erneut eine Rezession?

Die wirtschatftliche Entwickiung in der Bundesrepublik Ist 1979 — ge-
messen an den seit Beginn der 70er Jahre sehr bescheidenen Er-

wartungen — vergleichsweise giinstig verlaufen.

Das abgelaufene

Jahr war geprdgt durch zyklische Belebungstendenzen. Die Indu-
strieproduktion nahm etwa um fiinf Prozent zu, das Bruttosozialpro-

dukt stieg real um gut vier Prozent.

Auch der Umfang der Beschitii-

gung erhdhte sich wieder deutlich, so daB die Arbeitslosigkeit — zu-
mindest die registrierten Ziffern — Immerhin merklich (um etwa

110000) zurilckgingen.

Allerdings besteht insbesondere aut
dem Arbeitsmarkt nicht der geringste
Grund zur Zufriedenheit: Es zeigte sich
namlich, dafBl selbst auf dem Hohepunkt
einer konjunkturelien Belebung die re-
gistrierte Arbeitslosigkeit nur wenig zu-
rickgeht. Bei etwa 880 000 registrierten
Arbeitslosen und einer ,stillen Reser-
ve'* von 600000-700000 Arbeitslosen

Wirtschaftsprognosen 1980

kann von einer wirklichen Besserung
der Arbeitsmarktsituation selbst in die-
sem ,Spiizenjahr nicht geredet wer-
den. Die zahlreichen Prognosen fiir
1980 gehen samtlich davon aus, daB
sich die konjunkturelle Entwicklung
1980 verlangsamen wird. Lediglich das
AusmaB der Abschwichung ist um-
stritten.

Wachstum1) Lebenshaltung?) Arbeitslose?)
Gemeinschaftsgutachten) + 25 + 45 + 20
Sachverstandigenrat + 25--3,0 + 4,5 -~ 50
OECD?3) + 23 ‘+ 4,7 -
Institut flr Weltwirtschaft +1,5 + 45 -
Bundesregierung?) + 30 - -
WS/ + 24 + 4.0 + 50

') Reales BSP in v. H. gegeniiber dem Vorjahr

) Alle Haushalte, in v. H. gegeniber dem Vorjahr

%) Veranderung in 1000 gegeniber dem Vorjahr

‘) Herbstgutachten der fiinf Wirtschaftsforschungsinstitute
%} Organisation von 24 kapitalistischen Industrielandern

*) Steuerschitzung

') Wirtschafts- und Sozialwissenschaftiiches Institut der Gewerkschaften

{Quelle: Presse, Originalverofientlichungen)

Die Differenz zwischen der optimi-
stischsten und der pessimistischsten
Prognose des Wachstums belduft sich
immerhin aut einen Wert von mehr als
% Milliarden DM. Die einzelnen Ziffern
der Prognose soliten allerdings nicht
dlizy ernst genommen werden. Die Er-
fahrungen der Vergangenheit zeigen,
daB so genau quantifizierte Voraussa-
gen eine Exaktheit vortauschen, fir die
tatsichlich bis jetzt die wissenschaftli-
chen Grundlagen fehlen. Immerhin stim-
r.nen die Tendenzen der Prognosen
Uberein — aych auf dem Gebiet der
Arbeitslosigkeit, Allgemein wird ein er-
Neuter leichter Anstieg der offiziellen
Zahlen erwartet. Der Sachverstandigen-
‘3t kommt nur deshalb zu einer im Jah-
fesdurchschnitt nochmals niedrigeren
Zahl, weil er den Wiederanstieg der Ar-
beitslosigkeit erst fir die zweite Jah-
reshélfte 1980 erwartet,

Den Tendenzaussagen der vorliegen-
den Projekte kann hier in wesentlichen
Punkten zugestimmt werden. Tatsadch-
lich scheint der konjunkturelle Hdhe-
punkt auch in der Bundesrepublik
Gberschritten zu sein. !n den letzten
Monaten nahm die Produktion saison-
bereinigt nicht mehr zu. Auch die induy-
strielien Auftragseingidnge stagnieren.
Und die meisten Anzeichen deuten dar-
auf hin, daB die Konjunktur sich weiter
verlangsamen wird.

Die wichtigste Ursache der bevorste-
henden Wachstumsabschwichung ist
in der Entwicklung der privaten Ver-
brauchsnachfrage zu suchen. Die nied-
rigen Tarifabschliisse der letzten Tarif-
runde wurden durch die rapiden Preis-
erhéhungen Gberhoit, so daB die Real-
[6hne im zweiten Halbjahr 1979 kaum
noch zunahmen. Dies gilt auch fiir die
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Renten und Sozialeinkommen. Da es
trotz vereinzeiter Erfolge nicht zu einer
nennenswerten ,Nachbesserung" der
Abschliisse durch betriebliche Sonder-
zahlungen gekommen ist, nahm die re-
ale Kautkraft nur noch schwach zu.
Dies zeigt auch der ,matte" Verlauf des
Weihnachtsgeschéafts, Ein anderes In-
diz fir die bevorstehende Abschwi-
chung ist die Situation in den bisher
konjunktureli tragenden Wirtschaftsbe-
reichen: im Fahrzeugbau und in der
Bauwirtschaft. Bei immer noch hohem
Produktionsniveau schwicht sich die
Auftragsentwicklung dort deutlich ab.

Geférdert werden die konjunkturellen
Verlangsamungstendenzen durch die
staatliche Wirtschaftspolitik. Die offent-
lichen Haushaite werden relativ ge-
stutzt, vor allem im , konsumtiven" Be-
reich, Die flir 1980 geplante Ausgaben-
steigerung des Bundeshaushaits um 5,5
Prozent dirfte gerade ausreichen, um
den realen Stand von 1979 zu halten.
Die Geldpolitik der Bundesbank erhéht
das Zinsniveau, engt den Kreditspiel-
raum vor ailem der mittelstandischen
Wirtschaft ein und treibt die Mieten
hoch,

Der Export war bisher noch ein kon-
junkturel! expansiver Faktor. Die Kon-
junktur in tast allen wichtigen Partner-
landern verlangsamt sich jedoch stark,
in den USA und in GroBbritannien wird
1980 mit einer regelrechten Krise und
Produktionsriickgiangen gerechnet.
Dies diirfte auch den westdeutschen
Export nicht unberihrt lassen.

Stabil entwickelt sich noch immer die
Investitionstatigkeit — ohne daB von
einem |, Investitionsboom' die Rede
sein kdnnte. Getragen wird sie noch
immer vorrangig von Rationalisierungs-
und Ersatzinvestitionen. Der Umfang
der Erweiterungsinvestitionen hat nur
wenig zugenommen. Da seit Mitte des
Jahres der Auslastungsgrad der indu-
striellen Kapazititen wieder stagniert
bzw. leicht ricklaufig ist, kann mit ei-
nem ,Erweiterungsboom' nicht mehr
gerechnet werden.

Es mufB allerdings betont werden: Die
gegenwdrtige kenjunkturelle Lage so-
wohl in der Bundesrepublik wie inter-
national weist viele Parallelen zur Si-
tuation im Jahre 1973, vor Ausbruch
der tiefen kapitalistischen Weltwirt-
schaftskrise 1974/75, auf. Im Unter-
schied zu damals nimmt aber die Inve-
stitionstatigkeit noch zu, so daB mit ei-
ner vergieichbaren Krise gegenwirtig
noch nicht gerechnet werden muB. Im
weiteren Verlauf des Jahres 1980 ist
dies allerdings nicht vdllig auszuschiie-
Ben. Das gilt vor allem fir den Fall,
daB die kommende Tarifrunde mit ihren
Ergebnissen keinen Beitrag zur Star-
kung der Konsumtionskraft und zur
Stabilisierung des privaten Verbrauchs
leistet. Es wéare dann nicht auszuschlie-
Ben, daB die unzureichende Endnach-
frage auch auf die Investitionstatigkeit
Gbergreift und so eine neue Krise aus-
1635t. J.G.
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Was kostet ein
Arbeitsplatz?

Die fortschreitende Rationalisierung, so
wird oft von Unternehmerseite formy-
tiet, vernichte zwar Arbeitsplitze,
schaffe aber gleichzeitig an anderen
Stellen neue.

Die nebenstehende Tabelle macht
deutlich, daB bei durchschnittlichen
Kosten von 160 000 DM pro Arbeitsplatz
ganz erhebliche Unterschiede existie-
ren. Das gilt sowoh! tir die einzelnen
Branchen, aber auch zwischen Unter-
nehmen des gleichen Wirtschaftszweigs
sind Unterschiede festzustellen. Weiter-
hin kann berechnet werden, daB die
durchschnittlichen Kosten fiir einen
existierenden Arbeitsplatz wesentlich
geringer sind: Nach Schitzungen des
lto-Instituts lagen sie 1978 bei etwa
90 000 DM.

Anders ausgedriickt: Die Schaftung ei-
nes neuen Arbeitsplatzes kostet durch-
schnittlich fast doppeit soviel wie ein
bisher 'schon existierender. Auf der Ba-
sis dieser Berechnungen stellt das In-
stitut nun fest, daB zwischen 1875 und
1977 nur jeder sechste aufgeloste Ar-
beitsplatz durch einen neuen ersetzt
worden ist. Das Kapital, das durch dje
Aufldsung eines bestehenden Arbeits-
platzes frei wird — berechnet Zu lau-
fenden Preisen —, muB also verdoppelit
werden, wenn die Zahl der Arbeitsplat-
Ze per Saldo auch nur gehalten werden
soll. Dabei wird hier natiirlich vollig
von der Tatsache abgesehen, dafBl die
Zahl der Arbeitsplitze schon vom Um-
fang der kaufkraftigen Nachfrage her
begrenzt ist.

Tatsachlich aber ist die Rationalisie-
rung ja gleichzeitig mit einer Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit verbun-
den, d. h.,, an dem neuen, rationalisier-
ten Arbeitsplatz  werden bedeutend
mehr Produkte hergestelit als vorher,
Wachsen  die Absatzméglichkeiten
nicht im gleichen Umfang mit, so ergibt
sich schon_von daher eine Schranke
fir den Ersatz vernichteter durch neue
Arbeitsplitze.

Alle diese Faktoren fiihren dazu, daB
vor allem in der Industrie der ProzeB
der Arbeitsplatzvernichtung -~ mogli-
cherweise kurzzeitig unterbrochen in
Perioden besonders ginstiger Konjunk-
tur — weitergeht. Da die Entwickiung
der Technologie es inzwischen erlaubt,
viele neue Techniken auch in den ex-
pandierenden Dienstleistungsbereichen,
im Handel und in den Verwaltungen
einzusetzen, werden die industrieli frei-
gesetzten Arbeitskrafte auch dort nicht
mehr aufgenommen.

Dieser Zusammenhang - obwohl in
den letzten Jahren noch verstarkt — st
mit der konjunktureilen Belebung der
letzten anderthalb Jahre teilweise aus

———

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Produzierendes Gewerbe

Index 1970 = 100 Oktober 1879

Verdnderung in v. H. gegeniiber
September 1979 Oktober 1978

Produktion
Auftragseingiinge’

1276
2048

- 21
+ 11,3

+ 24
+ 13,0

! Verarbeitendes Gewerbe, nominal

(Quelie: Frankfurter Allgemeine, 14. 12. 79)

2. Preise

Verdnderung In v. H. gegenliber

Index 1870 = 100 Oktober 1979 September 1979 Oktober 1978
Lebenshaltung’ 159,1 + 04 + 57
Industriepreise 156,4 + 0,4 + 65
Exportpreise 155,4 + 0,4 + 66
Importpreise 172,2 + 09 + 195
Einzelhandelspreise 1532 + 0,3 + 57

' November, vorliufige Zahl

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 12/79)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verinderung in 1000 gegeniiber

November 1979 Oktober 1979 November 1978
Arbeitslose T 799 + 37 — 128
Kurzarbeiter 66 + 5 — 89
offene Stellen 285 - 22 + 51

(Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Presseberichte)

4. Investition je neuen Arbeitsplatz

in 1000 DM Im Jahre 1978

Industrie insgesamt')
darunter;

Stahlindustrie
Mineralélverarbeitung
Maschinenbau
StraBentahrzeugbay
Elektrotechnische Industrie
Druckereien

Schuhindustrie
Textilindustrie

160

210
1550
100
190
110
170
30
250

' Ohne Chemische Industrie

(Quelle: lto-Schnelidienst, Nr. 33/79, 8. 22)

dem BewuBtsein der Offentlichkeit wie-
der verdrangt worden. Schon ein leich-
ter Rickgang der registrierten Arbeits-
losenzahlen veraniaBt Teile der Mas-
senmedien, aber auch Regierungsver-
treter dazu, von einer Anndherung an
eine Situation der »Vollbeschaftigung*
Zu sprechen. Dagegen ist zu betonen,
daB die aktueile Situation — sieht man
von den voriibergehenden positiven
konjunkturellen Effekten ab — heute
eher problematischer ist als vor einigen
Jahren. Allein iiber gezielte beschafti-

gungspolitische MaBnahmen wie kiirze-
re Arbeitszeit und einen Ausbau der &f-
tentlichen Dienstleistungen kann ver-
hindert werden, daB bei einer neuen
Krise die Arbeitslosenzahien erneut
hochschnellen.

Der der gegenwartigen Arbeitslosigkeit
zugrunde liegende ProzeB der Rationa-
lisierung hat sich keineswegs verlang-
samt. Beschiftigungspolitische MaB-
nahmen haben daher nichts von ihrer
Aktualitit verloren. J.G.

und  ihre

GEWERKSCHAFTEN

1/80 j -!

Vertrauensieute sollen verstarks

an Konflill

Interview mit Lutz Dieckerhoff,

osungen beteiligt werden

geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied der iG Metall

Die IG Metall miBt der Arbeit der gewerkschaftlichen Vertrauensleute
in den Belrieben einen groBen Stellenwert zu. Dazu und 2u einigen
anderen Problemen stellte NACHRICHTEN-Mitherausgeber Heinz
Lukrawka dem fiir die Verirauensleutearbeit zustindigen geschifts-
tihrenden Vorstandsmitglied der |G Metall, Lutz Dieckerhoff, einige

Fragen.

NACHRICHTEN: Vom 25. bis 27. Okto-
ber fand in Dortmund die 10. Vertrau-
ensleutekonferenz der 1G Metall statt.
Was waren die wichtigsten Ergebnisse?

Lutz Dieckerhoff: Auf der Grundlage ei-
ner kritischen Betrachtung unserer bis-
herigen gewerkschaftlichen Arbeit woll-
ten wir verstarkt konkrete Ziele gewerk-
schaftlicher Betriebsarbeit formulieren
Realisierungsmaglichkeiten
beraten. Dies ist uns gelungen. Bei-
spielsweise verstandigten wir uns, daB
zukiinftig 1G-Metall-Betriebsratsmitglie-
der sich verstarkt bemiihen, Mitglieder
und gewerkschaftliche Vertrauensleute
in den Wirkungsbereichen an Kontlikt-
lbsungen zu beteiligen. Im gewerk-
schaftlichen Vertrauenskérper soll nach
wechselseitiger Information und Dis-
kussion ein arbeitsteiliges Vorgehen
der Vertrauensleute im Betriebsrat, in
der Jugendvertretung und in den Wir-
kungsbereichen festgelegt werden. Da-
von versprechen wir uns eine bessere
Nutzung vorhandener Rechte und damit
insgesamt eine wirksamere Interessen-
vertretung im Betrieb.

Uber den Betrieb hinaus haben wir uns
vorgenommen, unsere Informationspoli-
tik durchgangiger und effektiver Zu ge-
stalten. Gewerkschaftliche Vertrauens-
leute solien umfassender als bisher
Wiinsche und Forderungen der Mitglie-
der in den innergewerkschaftiichen
Willensbildungs- und Entscheidungs-
ProzeB einbringen. Andererseits haben
gewerkschaftliche Vertrauensleute die
Aufgabe, Beschlisse der Gremien und
Organe unserer 1G Metall den Mitglie-
dern bekanntzugeben und zy vertreten.

Angesichts der gegenwartigen politi-
schen Situation bestand auch Einigkeit
darliber, dag Vertrauensieute im iber-
betrieblichen Bereich auf die éffentli-
che Meinungsbildung Einflu nehmen
Mmussen, ym zy verhindern, daB Parla-
Mente, Regierungen und Gerichte ge-
gen die Interessen der abhéangig Be-
SFhéftigten entscheiden. Insgesamt war
®in gewachsenes politisches BewuBt-

Sein unserer Funktionare deutlich zu
erkennen.

NACHRICHTEN: Au! der Dortmunder
Konferenz sprachen Sie von den vielen
tausend Nadelstichen gegen die ge-
werkschaftliche Vertrauensleutearbeit.
Kénnen Sie diese Aussagen durch ei-
nige Beispiele erldutern?

Lutz Dleckerhoff: Nachweislich gehen
Arbeitgeber mehr und mehr dazu dber,
Zusammenkiinfte unserer Vertrauens-
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leute im Betrieb wahrend der Arbeits~
zeit zu erschweren oder ganz zu ver-
hindern. Das gilt sowohi fiir Zusam-
menkinfte atler Vertrauensleute als
auch fir Gespriache einzelner Vertrau-
ensleute in Werkstédtten und Biros.
Selbst wenn Vertrauensleute Kontakt
aufnehmen mit der gesetzlichen Institu-
tion Betriebsrat, bekommen sie ver-
schiedentlich Schwierigkeiten. Unsere
Vertrauensleute berichten auch uber
handfeste Repressalien, denen sie
nicht selten ausgesetzt sind, z. B. Ver-
setzung an einen anderen Arbeitsplatz
oder in eine andere Abteilung, Nichtbe-
riicksichtigung beim beruflichen Auf-
stieg im Betrieb. Es sind aber auch die
vielen spirbaren, aber nicht belegba-
ren Nadelstiche.

NACHRICHTEN: Eine lhrer Forderun-
gen in Dortmund war die Ausschéptung
des Betriebsverfassungsgesetzes und
der tarifvertraglichen Moglichkeiten,
um den gewerkschaftlichen Handlungs-
spiefraum zu erweitern. Was verstehen

Sie darunter?

Lutz Dieckerhoff: Vertrauensleute ha-
ben wie jedes andere Betriebsratsmit-
glied die Mdglichkeit der Inanspruch-
nahme des Betriebsrates nach § 39
BetrVG wiahrend der Arbeitszeit und
ohne Entgeltverlust. Im BetrVG sind vier
Betriebsversammiungen im Jahr Zwin-
gend vorgeschrieben, im Bereich der
Metallindustrie finden im Durchschnitt
nur zwei Versammliungen statt. In Dort-
mund wurde gefordert, durch Diskus-
sionen im Vertrauenskdrper auf die
Einhaltung der gesetzlich zwingend
vorgeschriebenen Betriebsversammiun-
gen hinzuwirken. Es sollte zukiinftig
mehr denn je auch die Méglichkeit einer
weiteren Betriebsversammiung (§ 43
Abs. 1 Satz 4) im Kalenderhalbjahr ins
Auge gefaBt werden, um dem Informa-
tionsbedirfnis der Arbeitnehmer Rech-
nung zu tragen. Das ist besonders bei
RationalisierungsmaBnahmen und Tarif-
bewegungen notwendig. Einzelne Ver-
trauensleute kénnen ihre tariflich zuge-
standenen Pausen bzw. Erholungszeiten
fir gewerkschaftliche oder allgemeine
politische Gesprache nutzen, ohne daB
dies der Arbeitgeber verhindern kann.
Dies ist nur ein kleines Opfer, wenn
man bedenkt, daB unsere Viter und
GroBvater ihre soziale Existenz riskjert
haben, um politische Arbeit zu leisten.

NACHRICHTEN: Seit Jahren verlangt
die IG Metall die tarifvertragliche Ab-
sicherung der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleutearbeit. Welche Mbglichkei-
ten sehen Sie, um diese Forderung
durchzusetzen?

Lutz Dieckerhoff: Dieser Punkt ist Ge-
genstand des Tabukatalogs der Arbeit-
geber. Das haben wir den Vertravens-
leuten auch aut der Konferenz verdeut-
ticht. Daher miissen wir ernsthaft Gber-
legen, mit welchen Mitteln und in wel-
cher Form wir diesen Tarifvertrag
durchsetzen kénnen.

Wir kénnten weiter versuchen, zu einer
zentralen Regelung zu kommen, aber
auch das Problem in den einzelnen Be-
zirken angehen. In Anbetracht zuneh-
mender Konflikte in den tarifpolitischen
Auseinandersetzungen — und nicht nur
dann — mdssen wir uns Priorititen
setzen. Den Tarifvertrag streben wir
nach wie vor an. Wir haben in Dont-
mund deutlich darauf hingewiesen, daB
auch ohne Tarifvertrag aktive Gewerk-
schaftsarbeit geleistet werden mus.

NACHRICHTEM: Wiederho!t wurde in
Dortmund das Problem der Aussper-
rung angesprochen. Gibt es bereits Ab-
sprachen mit dem DGB und anderen
DGB-Gewerkschaften, um kiinftig die-
sen MachtmiBbrauch der Unternehmer
zu verhindern?

Lutz Dieckerhoff: Auf zentraien Kund-
gebungen des DGB haben wir schon in
der Vergangenheit die Offentlichkeit
auf diesen Skandal des MachtmiB-
brauchs durch die Unternehmer auf-
merksam gemacht. Das Verbot und die
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»innere Sicherheit” - Yorwand
fiir Betriebsritebespitzelung

Sehen wir einmal ab von der Registrierung und Uberwachung Rei-
sender In die DDR und andere sozialistische Lander, von der Regi-
strierung und Uberwachung Reisender mit ,linker* Literatur auch in
westliche Lander, von der Registrierung und Uberwachung mehrerer
Millionen Biirger durch die drei Geheimdienste Verfassungsschutz,
Militdrischer Abschirmdienst (MAD) und Bundesnachrichtendienst
(BND), sehen wir weiter ab von der Telefon- und Wanzeniiber-
wachung aktiver Demokraten, von der Postiiberwachung, von den
Beruisverboten, von der polizeilichen Verpriigelung der Vietnams-,
Kernkraft- und Anti-NPD-Demonstranten, von der polizeilichen To-
desschuBvolimacht, von der Bespitzelung und politischen Uberprii-
fung aller neugewihiten Betriebs- und Personalrite sowie der Ju-
gendvertreter durch den Verfassungsschutz usw. usf. — |assen wir
alle diese ,,Ausnahmen* mal weg, dann haben wir den demokrati-
schen Staat in der Bundesrepublik. Allerdings ist die verbleibende
Substanz bedrohlich geschrumpift.

Jede Woche wird die demokratische
Offentlichkeit mit einer neuen Enthil-
lung undemokratischer und verfas-
sungswidriger Praktiken von Geheim-
diensten und anderen Organen der
bundesdeutschen Exekutive geschockt.
Alles immer nur ,,Ausnahmen*? Anson-
sten aber ist unser Land ein freiheit-
lich-demokratischer Staat? Das sind
Fragen, die in der gesellschaftspofiti-
schen Standortfindung der Gewerk-
schaften, also in der Diskussion des
DGB-Entwurfs fiir ein neues Grundsatz-
programm, nicht {ibergangen werden
kdnnen.

Es ist bekannt, daB Bundesregierung
und CDU/CSU-Opposition die Gelegen-
heit der terroristischen Aktivitaten ge-
nutzt haben, um einige Gesetze zur
Einschrankung bzw. Beseitigung demo-
kratischer Freiheiten vom Bundestag
beschlieBen zu lassen. Und es ist von
zahlreichen demokratischen Politikern
und Persénlichkeiten des kulturellen
Lebens, vor allem aber von Gewerk-

schaftern, wiederholt die Warnung aus-
gesprochen worden, dafB die demokra-
tischen Freiheiten zu Tode ,,geschiitzt"
werden konnten.

Nimmt man jedoch den Entwurf des
DGB-Grundsatzprogramms zur Hand,
so liest man im drittletzten Absatz der
Préambel: ,Die innere Sicherheit ist
eine wichtige Voraussetzung fiir die
Verwirklichung von Chancengleichheit,
Gerechtigkeit und Freiheit. Im Span-
nungsfeld zwischen Freiheit und Sj-
cherheit muB der Staat aber gewahrlei-
sten, daB sich soziale und gesellschaft-
liche Veranderungen im Rahmen der
Vertassung stindig vollziehen kdnnen.""

Das soll wohl heiBen: Staatsschutz
muB sein, aber nicht so viel, daf die de-
mokratische Umgestaltung der Gesell-
schaft blockiert wird. 1G-Chemie-Vorsit-
zender Karl Hauenschild nimmt woh!
auf diesen Absatz Bezug, wenn er in
der ,Umschau” Nr. 6/79 sagt: ,Wir
wuBten damals (bei der Verabschie-

thtung der Aussperrung als antidemo-
kratisches und arbeitnehmerfeindliches
Kampfinstrument sind nach wie vor un-
ser Ziel.

Angesichts der gegenwirtigen politi-
schen Lage scheint uns ein gesetzli-
ches Verbot der Aussperrung nur um
den Prejs eines von konservativen und
liberalen Politikern diskutierten Verbin-
degesetzes durchsetzbar. Unsere Posi-
tion zur Aussperrungsproblematik mar-
kierte Eugen Loderer auf der 10. Ver-
trauensleutekonferenz in Dortmund, in-
dem er wértlich erklirte:

~Das Bundesarbeitsgericht hat das
Aussperrungsproblem geschaffen. Das
Bundesarbeitsgericht muB dieses Pro-
blem wieder aus der Welt schatfen.

Mit einer Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts ist fir das kommende
Frihjahr zu rechnen. Im Vorfeld dieser
Entscheidung muB in der Offentlichkeit
das Bewustsein von der Unrechtmasig-
keit der Aussperrung weiter vertieft
werden. Im Vorfeld dieser Entschei-
dung muB die organisationsiibergrel-
fende Solidaritat aller Gewerkschaften
im Kampf gegen die Aussperrung gesi-
chert werden.

Deswegen haben wir in der Vergangen-
heit Aktionen gegen die Aussperrung
auch losgeldst von konkreten tarifli-
chen Auseinandersetzungen gestartet.
Deswegen haben wir den Deutschen
Gewerkschaftsbund zu zentralen Aktio-
hen gegen die Aussperrungen fiir die
unmitteibare Zukunft aufgefordert.'
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dung des geltenden Grundsatzpro,.
gramms von 1863 — d.V.) noch nichtg
vom Terrorismus und nichts von dem
Konflikt, der aus dem Anspruch der
Biirger auf polizeiliche Sicherheit und
gleichzeitig auf persénliche und politi-
sche Freiheit entstehen kann.*

Zunéchst muB man ein paar Dinge ge-
raderiicken: Die meisten der eingangs
genannten  Polizeistaatpraktiken wig
Berufsverbote, Abhorskandale, Be.
triebs- und Personalratebespitzelung
wurden nicht mit Beginn des Terroris.
mus eingefilhrt; es gab sie vorher
schon, sie wurden zum Teil erst jetzt
enthillt. AuBerdem richten sich die
meisten Polizeistaatmethoden und die
schwerwiegendsten dazu nicht gegen
Terroristen oder Neofaschisten, son-
dern gegen Mitglieder legaler und de-
mokratischer Organisationen und ingti-
tutionen. Uberdies wird nicht ,,umstiirz-
lerische Tatigkeit beobachtet, in Com-
putern erfaBt und zum Anla8 fiir obrig-
keitsstaatliche Sanktionen genommen,
sondern die Inanspruchnahma von ver-
fassungsmaBig verbrieftem Rechl -
genau das, was die freiheitlich-demo-
kratische Grundordnung  ausmachen
soll.

Alles das geschieht im Namen der ,.in-
neren Sicherheit der Bundesrepublik!
Zugespitzt stelit sich fir den DGB das
Problem so dar, daB er im Grundsatz-
programm-Entwurf (wie man hért, soll
OTV-Vorsitzender Heinz Kluncker dar-
auf bestanden haben) nach einer undif-
ferenzierten ,inneren Sicherheit" ver-
langt, wihrend die , Staatsschiitzer" in
genau deren Namen Hunderttausende
Gewerkschalter als demokratisch ge-
wahlte Betriebs- und Personalratsmit-
glieder bzw. Jugendvertreter unter die
politische Gesinnungslupe nehmen.

Sehr zu Recht haben der DGB-Bundes-
vorstand, die IG Metall, die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen und andere Gewerkschaften
energisch gegen die Betricbsrateiiber-
prifung protestiert. Der Begriff ,innere
Sicherheit” ist also nicht neutral; er ist
auBerdem ' parteipoiitisch  eingeférbt
und vom rechten Fliigel der SPD, von
FDP sowie CDU/CSU bereits belegt.
Fir eine programmatische Aussage des
Deutschen ' Gewerkschaftsbundes  ist
ein derartiger Begrift offensichtlich
nicht geeignet.

So miBdeutig die ,innere Sicherheit"
eine ,wichtige Voraussetzung fiir die
Verwirklichung von Chancengleichheit,
Gerechtigkeit und Freiheit (ist)”, so
eindeutig wire statt dessen die .Vertei-
digung und Erweiterung demokrati-
scher Rechte" eine solche Vorausset-
zung. Bereits 1969 hatte Willy Brandt
versprochen, ,,mehr Demokratie zu wa-
gen”. Eine gute Legitimation fir den
DGB, dies nunmehr von Helmut
Schmidt zu fordern. Die Diskussion
lber das Grundsatzprogramm hat gera-
de begonnen. Hier liegt ein wichtiger
Punkt. Gerd Siebent
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16 Metall zu den
Auseinandersetzungen
im DGB-Jugendbereich

bie im September 1979 erfolgte Funktionsenthebung des DGB-
Bundesjugendsekretirs Heinz Hawreliuk hat insbesondere
beim Vorstand der IG Metall Protest ausgeldst und zur Kritik
an der Arbeit des fiir die Jugendarbeit zustandigen Mitglieds
des geschiftsfiihrenden DGB-Bundesvorstandsmilgliedes, Karl
Schwab, gefilhrt. Nachdem biirgertiche Zeitungen diesen Vor-
gang zum Teil tendenzids wiedergegeben haben, verdffentli-
chen NACHRICHTEN ein Schreiben von Georg Benz und Hans
Preiss an dle geschéftstiihrenden Vorstandsmitglieder der 1G
Metall, Ausziige aus den Anlagen sowie eine Stellungnahme
des IG-Metall-Jugendausschusses, dle in einer ausfiihrlichen
Dokumentation enthallen sind. Der Vorstand der IG Metall hat
diese Materialien einstimmig gebilllgt.

Brief von Georg Benz
und Hans Preiss

Die ,Funktionsenthebung* des Kollegen Heinz Hawreliuk ist
der vorlaufige Héhepunkt einer Auseinandersetzung {ber die
Jugendarbeit und Jugendbildungsarbeit im DGB. Der kalkulier-
te oder ungewollte politische Paukenschlag hat die zu erwar-
tende Diffamierungskampagne gegen Heinz Hawreliuk und sei-
ne angeblichen Hintermanner in den Vorstandsetagen der Ge-
werkschaften ausgelost. Die Presse wird, nachdem die weite-
ren noch zu erwartenden Entscheidungen ausgewalzt sind, zur
Tagesordnung iibergehen; in den Schubladen liegt neuer Stoff
fiir kinftige Verleumdungskampagnen gegen den DGB. Fir
uns steht jedoch die Frage, wie es mit der Jugendarbeit und
Jugendbildungsarbeit des DGB weitergehen soll.

Die zum Teil kontrovers getihrten Diskussionen iiber Inhalt
und Methoden gewerkschafttlicher Jugendbildungsarbeit im
OGB lassen sich bis in die funfziger Jahre zuriickverfolgen.
Anfangs der siebziger Jahre konnte nicht zuletzt durch die in-
tensive Mitarbeit der IG Metall Ubereinstimmung erzielt wer-
den, daB der Betrieb wichtigstes Betatigungsfeld gewerk-
schaftlicher Arbeit ist und die aus den Bedingungen abhingi-
ger Arbeit resultierenden Konflikte Ausgangspunkt gewerk-
schaftlicher Bildungsarbeit sind. Diese Ubereinstimmung wi-
derspiegelt nicht nur die Politik und BeschluBiage der IG Me-
tall, sondern ohne Einschrénkung die aller im DGB zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften und Industriegewerkschaf-
ten (siehe Antrag 300, DGB-BundeskongreB 1972, Berlin). In
diesem Zusammenhang sind wir vor allem unserem leider zu
frih verstorbenen Kollegen Franz Woschech groBen Dank
schuldig, der mit Engagement und Sachkenntnis als das ver-
antwortliche geschiftstihrende Bundesvorstandsmitglied die
Voraussetzungen fir eine einheitliche Position schaffen konn-
te. Im Mai 1973 verabschiedete der DGB-Bundesjugendaus-
schup einstimmig  einheitliche Grundlagen der Jugendbil-
dungsarbeit des DGB und aller Einzelgewerkschatten und leg-
'e damit auch die Position tir Oberursel verbindlich fest.
T(otz dieser im Vergleich zu friiheren Jahren wesentlich gin-
stigeren Ausgangspositionen hat sich seit 1975 die Auseinan-
dersetzung Uber die gewerkschaftliche Jugendbildungsarbeit
mehr und mehr eskaliert und in die allgemeine Jugendarbeit,
vor allem in den BundesjugendausschuB des DGB verlagert.

Eine weitere Steigerung und Vertiefung der gegensitzlichen
Auffassungen brachte die 10. Bundesjugendkonferenz des

B im Dezember 1977 und vor allem die damit verbundenen
Pressekampagnen. Hier begann eine neue Phase, in der auf
die Sache bezogene Gegensitze zu politischen Unterstellun-
%€ und Vorwiirfen umgemiinzt wurden. In Verbindung damit
k?m S 2u politischen Diffamierungen von Personen, die darin
Sipfelten, dag Hinweise auf die Verpflichtungen aus Satzungen
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und Beschlissen des DGB als stalinistische Methoden abgqua-
litiziert wurden,

Am 5. Dezember 1978 findet ein gemeinsames Gesprach des
DGB-Bundesvorstandes und des DGB-Bundesjugendausschus-
ses zur Nachbereitung der Bundesjugendkonferenz statt. Ver-
einbart wird, daB die Gewerkschaftsjugend ihre eigene politi-
sche Position erarbeitet und verdeutlicht. Ausgehend von
diesen positiv beschriebenen eigenen Zielsetzungen gewerk-
schaftlicher Jugendarbeit soll eine Abgrenzung gegeniiber den
unterschiedlichen politischen Strémungen vorgenommen wer-
den. Zeitgleich wird ein von den Mitarbeitern der DGB-Bun-
desjugendschule Oberurse! verfaBtes »Diskussionspapier zur
Strategie der DKP und SDAJ im gewerkschaftlichen Jugend--
bereich” bekannt: die hier formulierten Prinzipien gewerk-
schaftlicher Jugendarbeit stehen im krassen Gegensatz 2u
DGB-Beschiiissen, dariber hinaus werden ehren- und haupt-
amtliche Funktionére diffamiert. Die in diesem Papier abgege-
benen Erkldrungen zur Auseinandersetzung mit der SDAJ/
DKP stehen im Widerspruch zu der Strategie, wie sie im Ge-
sprach zwischen dem DGB-Bundesvorstand und dem DGB-
BundesjugendausschuB abgesprochen wurden.

Nachdem die Kollegen Benz und Preiss den Kollegen Schwab
um Stellungnahme ersuchen, findet auf dessen Vorschlag am
20.2. 1979 ein Gespriach mit den Mitarbeitern aus Oberursel
statt. Als Ergebnis stellt Kollege Schwab unter anderem fest,
daB dieses Papier fiir die Diskussion tiber die gewerkschaftli-
che Jugendarbeit ungeeignet ist und nicht weiter verbreitet
werden darf.

Am 1.5, 1979 (30.4. — die Red.) erscheint in der ,Tageszei-
tung™ ein Interview mit Hinrich Oetjen (Leiter der DGB-Bun-
desjugendschule — d. Red.) (Oberursel}, in dem die Positio-
nen des DKP/SDAJ-Papiers wiederholt werden. Mit Schrei-
ben vom 4. 5. 1979 bezichtigt der Kollege Schwab den Kolle-
gen Oetjen folgerichtig der llloyalitat und fordert ihn zur Stel-
lungnahme auf.

Véllig liberraschend gliedert der Koilege Schwab am 8. 6. 1979
die Bundesjugendschule aus der Abteilung Jugend aus und
erweitert die Kompetenzen des Kollegen Hinrich Oetjen. Mit
dieser Entscheidung wird die inhaltliche Arbeit der Bundesju-
gendschule ausdriicklich von der Arbeit der Abteilung Jugend
und des Bundesjugendausschusses des DGB getrennt. Im
DGB-BundesausschuB gibt der Kollege Schwab am 5.9, 1979
eine Erkldrung zu der geplanten Antikriegstagsbroschiire ab,
die offensichtlich nicht den Tatsachen entspricht. Einen Tag
nach der BundesausschuBsitzung beurlaubt der Kollege
Schwab den Kollegen Heinz Hawreliuk und kiindigt die Bean-
tragung seiner Entlassung an.

Mit diesem grob skizzierten Ablauf der wichtigsten Vorgénge
und Entscheidungen des Kollegen Schwab wird deutlich, daB
die Eskalation inzwischen einen Grad erreicht hat, der eine of-
fene und riickhaltlose Bestandsaufnahme der DGB-Jugendar-
beit erfordert. Diese Bestandsaufnahme ist auch deshalb not-
wendig, um unsere bisherige Mitarbeit kritisch zu analysieren
und die Voraussetzungen fir unsere zukiinftige Arbeit im
DGB-Jugendbereich zu klaren.

Ausgehend von unserem Verstindnis zur Funktion der DGB-
Jugendarbeit werden nachfolgend Abschnitte der Auseinan-
dersetzung dargestellt, die Bemilhungen der IG Metall zur L&-
sung der verschiedenen Konflikte und Probleme aufgezeijgt
und die letztlich vom zusténdigen Vorstandsmitglied des DGB,
Karl Schwab, getroffenen Entscheidungen wiedergegeben.

Wir haben unsere Positionen und unsere Kritik in den Anlagen
I bis VI zusammengefaBt. (Die in den Anlagen enthaltenen
Materialien kdnnen wir leider aus Platzgrinden nur auszugs-
weise verdffentlichen/die Red.) Die teilweise schwerwiegen-
den Feststellungen sind erforderlich, um das Politikum, zu dem
diese Auseinandersetzungen inzwischen ausgewachsen sind,
tir die Gesamtorganisation deutlich zu machen. Die von uns
vertretenen Positionen werden in den nachfolgenden Papieren
ausflhrlich behandelt. Die kritischen Feststellungen und Vorwiir-
fe beziehen sich-direkt oder indirekt auch auf den Kollegen Karl
Schwab. Diese bedauerliche Tatsache haben nicht wir zu ver-
antworten. Mit der Entscheidung, die von einem Tag zum an-
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deren Ober den Kollegen Heinz Hawreliuk gefélit wurde, het
Karl Schwab selbst einen Konflikt personalisiert, der seit Jah-
ren schwelt und auf tiefgehende politische Ursachen und Ge-
gensatze zuriickzuflhren ist. Bedenkt man allein, daB die} hier
anstehenden Kontroversen und Streitigkeiten nun schon iber
zwei Jahrzehnte andauern, vor allem aber in den letzten vier
oder finf Jahren extrem hochgespielt wurden, zeigt sich
schon daran, daB Heinz Hawreliuk nicht die zentrale Figur in
diesem Problemkreis sein kann, denn er ist genau 18 Monate
der Bundesjugendsekretar des DGB.

Heinz Hawreliuk stand bei seinem Tétigkeitsbeginn am 1. 3.
1978 vor einer Vielzahl von Auseinandersetzungen und
Schwierigkeiten, die er als Hypothek einer politisch mehr oder
weniger fiihrungslos gewordenen, zumindest aber véllig orien-
tierungslosen gewerkschaftlichen Jugendarbeit im DGB (ber-
nehmen muBte.

Die 10. Bundesjugendkonferenz des DGB hatte (iberaus harte
Auseinandersetzungen innerhalb der DGB-Gewerkschaftsju-
gend deutlich werden lassen. Die Berichterstattung iber diese
Bundesjugendkonferenz hat die massive Diskussion um die
~kommunistische Unterwanderung" der Gewerkschattsjugend
in den Gewerkschaften, aber auch in der Uffentlichkeit, her-
vorgerufen. Auf der Bundesjugendkonferenz war die Abteilung
Jugend beim DGB-Bundesvorstand einer handfesten Kritik
durch die Delegierten ausgesetzt.

Die Kontroversen um die Strategiediskussion und um die ge-
werkschaftliche Jugend- und Jugendbildungsarbeit lagen un-
gelost auf dem Tisch. Der Bundesjugendausschuf8 war in sich
politisch zerstritten, seine Handlungsfahigkeit war damit ein-
geschrankt. All diese Probleme konnten unméglich kurzfristig
geklart werden. Trotzdem hat der Kollege Heinz Hawreliuk in
erstaunlich kurzer Zeit beachtliche Ansatze fiir eine neus, bes-
sere Entwicklung schaffen kénnen. So gibt es ein im DGB-
BundesjugendausschuB einstimmig verabschiedetes Anforde-
rungspapier fir Jugendfunktionarsiehrginge in Oberursel, ein
vom DGB-Bundesvorstand und DGB-Bundesjugendausschuf
getragenes Konzept zur zukinftigen politischen Orientierung
der Gewerkschaftsjugend, in dem auch eine klare Position zur
notwendigen Auseinandersetzung mit SDAJ/DKP-Einfliissen
enthalten ist, und eine im DGB-Bereich anerkannte und erfolg-
reiche Arbeitstagung zu Fragen der Berufsbildung und Berufs-
chancen junger Arbeitnehmer,

Diese hoffnungsvollen ‘Ansitze kénnen nun durch die Ad-hoc-
Entscheidungen des Kollegen Schwab nicht mehr weiterent-
wickelt werden. Die Frage, wer jetzt in der Lage sein kénnte,
diese noch schwieriger gewordenen Aufgaben zu Uberneh-
men, kann zur Zeit niemand beantworten. Das gleiche giit fir
das dringend erforderliche einheitliche Konzept der gewark-
schaftlichen Jugend- und Bildungsarbeit im DGB.

Wir werden das inzwischen vorliegende umfangreiche Material
— soweit erforderlich — miindlich erliutern und ergdnzen. Es
kann hier nicht darum gehen, ,alte Geschichten" auszugra-
ben, sondern es geht um neue, bessere Voraussetzungen fir
die zukinftige DGB-Jugendarbeit und Jugendbildungsarbeit.
Dies kdnnen wir nur leisten, wenn Probleme, die iber Jahre
vor uns hergeschoben wurden und nun zu einer solch schwer-
wiegenden politischen Eskalation gefiihrt haben, endlich auf-
gegriffen und ausgeriaumt werden.

Unsere Bereitschaft, trotz der inzwischen neu aufgetretenen
zusétzlichen Belastungen unseren Teil zur Bewaltigung der
Schwierigkeiten beizutragen, steht nach wie vor aufler Frage.

Aus den Anlagen

Ausziige aus dem Interview
mit der ,,Tageszeitung”

Am 30. 4. 1979 wurde in der »Tageszeitung* ein Interview mit

dem Kollegen Hinrich Oetjen zu dem von Oberurse] verfaBten
Papler zur DKP/SDAJ-Strategie verdifentlicht.

——

Erstmals wurde durch Hinrich Oetjen in diesem Interview aus-
gesprochen, dafl es ihm nicht um die Kommunisten in den
Gewerkschaften geht, sondern um das Deutlichmachen von
RestriktionsmaBnahmen der rechten Apparatschiks. Im Inter.
view der , Tageszeitung” wird Hinrich Oetjen gefragt, warym
sie in ‘threm Papier die DKP angegangen sind, aber eigentlich
den Apparat in den Gewerkschaften meinten.

Darauthin &uBerte Hinrich Oetjen: ,Wir wollten informieren
iber die DKP-Strategie, die mit den rechten Apparatschiks
paktieren, linke Ansatze in den Gewerkschaften kaputt ma-
chen..."

.Weil sie (DKP) die herrschenden Positionen in den Gewerk-
schaften immer prinzipiell mit unterstitzen."

Wer die rechten Apparatschiks sind, die mit der DKP paktie-
ren, 1aBt Hinrich QOetjen unbeantwortet.

Zum Selbstverstandnis gewerkschaftlicher Jugendarbeit duBer-
te Hinrich Oetjen: ,Wir haben in friheren Auseinandersetzun-
gen, vor allem in der Strategiediskussion, die es in der Ge-
werkschaltsjugend gegeben hat, schon daraut aufmerksam ge-
macht, daB es eine ganze Menge Restriktionen fiir die Ge-
werkschaftsjugend insgesamt gibt, fiir die der Apparat einfach
auch als Ganzes verantwortlich ist, der nach der Lehrlingszen-
trumbewegung eine solche Politik der Integration betrieb, das
von den Inhalten und der Autonomie und von der Selbstindig-
keit der Auseinandersetzung und der Form nichts (brig ge-
blieben ist. Das hat die Gewerkschaftsjugend insgesamt unat-
traktiv gemacht.”

Diese Aussage widerspricht dem Selbstverstandnis der Ge-
werkschaftsjugend, das wiederholt von Jugendkonferenzen
des DGB und der Einzelgewerkschaften sowie den Gewerk-
schaftstagen und dem DGB-Bundeskongre8 formutiert wurde.

Hinrich Qetjen &uBerte weiter: ,Es muB ’'ne phanfasievollere,
lebendigere Jugendarbeit wieder sein, es diirfen keine Eingrif-
fe und Restriktionen mehr erfoigen, es muB 'nen linken Plu-
ralismus in der Gewerkschaftsjugend wieder geben... und
muB auch geduldet werden, wenn man Gberhaupt auf Dauer
haben will, es muB ‘ne unkontrollierte, unreglementierte Bil-
dungsarbeit geben, es muB lebendige Kultur- und Gruppenar-
beit da sein!*

Die Forderung nach einer unkontrollierten und unreglementier-
ten Bildungsarbeit widerspricht unseren (IG Metall — d. Red)}
Beschlissen zur Bildungsarbeit und der Rahmenkonzeption
zur gewerkschaftlichen Jugendbildungsarbeit des DGB.

Weiter wollen wir (die IG Metall — d. Red.) eine zieigerichtete
Bildungsarbeit und eine transparente Bildungsarbeit, deren Er-
folge Uberprifbar sind, um damit unsere Kollegen auf soziale
Auseinandersetzungen vorzubereiten.

Reaktionen des Kollegen Karl Schwab

Am 4. 5. 1979 forderte der Kollege Karl Schwab den Kollegen
Hinrich Oetjen auf, sich zu dem Interview zu &uBern. Das
Schreiben des Kollegen Karl Schwab entspricht voll und ganz
unserer (der IG Metall — d. Red.) Auffassung ...

Unverstandlich fir uns (die IG Metall — d. Red.) ist allerdings.
daB Karl Schwab am 8. 6. 1978 dem Koilegen Hinrich Oetjen
die Kompetenz fiir die zentrale Bildungsstitte Oberursel iber-
tragt, und das Haus der Gewerkschaftsjugend aus dem Ver-
antwortungsbereich der Abteilung Jugend 1ost. Der Kollege
Oetjen wurde durch Karl Schwab nicht aufgefordert, die kon-
troversen Punkte des taz-Interviews den Einzelgewerkschaf-
ten gegeniiber zu erlautern.

Kritik von Karl Schwab
an Hinrich QOetjen

Das Interview von Hinrich Oetjen in der , Tageszeitung* flhrte
zZu elner scharfen Kritik des fiir die Jugendarbeit zustéindlgen
geschiiftsfiihrenden DGB-Bundesvorstandsmitglleds Karl
Schwab. In elnem vom 4. Mal 1979 datlerten Schrelben an
Oetlen, das auch dem damaligen DGB-Bundesjugendsekretar
Heinz Hawrelluk zur Kenntnis gebracht wurde, spricht Schwab
folgende Punkte an:
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Aus dem interview, das Du der ..ta_z“ gegeben hast, ergaben
sich sicher nicht nur tir mich einige Fragen, die nicht nur
Dich personlich, sondern den lLeiter des Hagses der ‘Gewerk—
schaftsjugend Oberursel angeheg und von ihm in dieser Ei-
enschaft beantwortet werden miissen. Du stellst fest, da8 es
ein Teil der DKP-Strategie ist, mit rechten Apparatschiks zu
paktieren, um linke Ansatze in den Gewerkschaften kaputtzu-
machen. Das ist ja wohl keine Unterstellung mehr, sondern
pereits eine Behauptung, daB es rechte Apparatschiks in den
Gewerkschaften gibt, die bewuBt mit der DKP paktieren. Hier
wire der Punkt, wo Du jetzt endlich einmal Namen nennen
miBtest und Dich nicht in globale Verdachtigungen flichten

diirftest.

Du sagst weiter: ,Wir wollten damit mehr Spielraum fiir unse-
re Positionen, fiir die linken Positionen gewinnen.” Hier ist
also auch zu beantworten, wer ist , wir" und was sind diese
linken oder als solche bezeichneten Positionen? Nach Deiner
Auffassung gibt es also eine ganze Menge Restriktionen fir
die Gewerkschaftsjugend insgesamt, fir die der Apparat als
Ganzes verantwortlich ist. Auch fiir diese Behauptung miiBtest
Du, wenn Du flir die Zukunft ernstgenommen werden willst,
schon etwas deutlicher werden und konkreter, als Du es im
Interview getan hast, Beispiele nennen. Die gern von Dir ver-
wendete und sicher nicht positiv gemeinte Bezeichnung der
Jherrschenden Gewerkschaftspolitik™ bedirfte sicherlich eben-
so einer Erlauterung wie Deine Forderung nach unkontrollierter
und unreglementierter Bildungsarbeit.

Ein weiterer Punkt: Du weiBt genau, daB es eine Halbwahrheit
ist, wenn Du feststellst, da8 der Bundesjugendausschufl das
Papier, also Euer Papier, gar nicht erst diskutiert hat. Eine
Halbwahrheit deshalb, weil das Papier zwar nicht Punkt fir
Punkt durchgegangen wurde, aber bei allen Teilnehmern an
der BJA-Diskussion nicht nur deutlich, sondern von ihnen
auch erklart wurde, daB sie das Papier gelesen und auf Grund
ihrer Wertung zu den sich in der Abstimmung niedergeschla-
genen Einschatzungen gekommen sind. Deine weitere Fest-
stellung, daB die Vorstinde — gemeint kénnen damit ja nur
die Gewerkschaftsvorstande sein — das Papier nicht wohlwol-
lend aufgenommen haben, ist mehr als eine Unterstellung.
Nach meiner Kenntnis ist dieses Papier den Vorstinden nie
Zugegangen, es sei denn, lhr hattet es ohne mein Wissen zu-
gestelit. Daher konnten auch keinerlei Steltungnahmen erfol-
gen.

Meine letzte, aber ebenso konkrete Frage: Wie verstehst Du
denn die Aufgabe von Oberursel? Soll sie weiterhin eine wich-
tige Hilfsfunktion fiir die BewuStseinsbildung unserer jungen
Kolleginnen und Kollegen sein? Dann miiBte das in Eurer Ar-
beit zum Ausdruck kommen und sich niederschlagen. Oder
solf sie eine Ersatzparteischule fiir sogenannte undogmatische
Linke sein? Dann miBte das zu Konsequenzen beim DGB-
Bundesvorstand tiihren.

Ich wire Dir dankbar, wenn Du mir auf all diese Fragen bald-

- mdglichst eine konkrete Antwort geben und bis dahin die Pro-

duzierung von weiteren Papieren, Broschiiren oder Dokumen-
ten untertassen wiirdest.

Kompetenzen von
Oetjen erweitert

Entgegen dieser Kritik unterstelite sich elnen Monat spiter,
am 8. Juni 1979, Karl Schwab die DGB-Bundesjugendschule
Oberursel und Hinrich Qetjen direkt. Letzterem wird ,,dle Kom-
Petenz fiir dle zentrale Bildungsarbeit des Hauses der Gewerk-
Schafisjugend Oberursel* ibertragen. Das wurde als elne Ent-

scheidung gegen die IG Metall angesehen. In der Anlage
heigt es dazu: '

L“’ ;’ie weitere Arbeit im DGB-Jugendbildungsbereich erge-
en

Was sind die Konsequenzen, die sich aus diesem EntschiuB

. Die im Haus der Gewerkschaftsjugend betriebene Bildungs-

arbeit ist damit flir den Bundesjugendausschufl nicht mehr
transparent und nachvollziehbar.

2. Damit haben die Einzelgewerkschaften keine Maéglichkeit
mehr, aut die inhaitliche Gestaltung der Seminare EinfluB zu
nehmen,

3. Auf absehbare Zeit ist damit eine kontinuierliche, auf der
Ubereinstimmung aller Einzelgewerkschaften basierende Wei-
terentwicklung der DGB-Jugendarbeit unmdglich geworden.
Ein inhaltlich notwendiger KlarungsprozeB wurde durch eine
administrative Entscheidung verhindert.

4. Die Landesbezirke und Einzelgewerkschaften kénnen kiinf-
tig ,.in Eigenverantwortung' in Oberurse! ihre Seminare durch-
fihren. Durch diese ,,Konzeptionspluralitat" (jeder macht das,
was ihm geféllt} wird das Prinzip von DGB-Arbeit (Uberein-
stimmung/Einheitlichkeit in grundséatzlichen Fragen) ad absur-
dum gefihr.

5. Ein vom Bundesministerium fir Jugend, Familie und Ge-
sundheit finanziertes Projekt Uber ,,Formen der Jugendarbeit”
wird verantwortlich vom Haus der Gewerkschaftsjugend
durchgefihrt — ohne inhaltliche Anbindung an die Abteilung
Jugend und dem BJA. Es besteht die Gefahr, daB dber dieses
Projekt die hochst bedenklichen politischen Positionen des
Hauses nicht nur weiter propagiert, sondern dariiber hinaus
noch mit dem Deckmantel der ,wissenschaftlichen Unter-
mauerung” versehen werden.

6. Der Kollege Karl Schwab hat in seiner Funktion als zustéan-
diges DGB-Bundesvorstandsmitglied nicht versucht, mit eige-
nen Positionen die entstandenen Kontroversen inhaltlich zu
I6sen. Er hat administrativ reagiert.

Dagegen hat der Kollege Heinz Hawreliuk als DGB-Bundesju-
gendsekretér inhaltlich Positionen bezogen. Seine Positionen
~— die er immer offen in allen Gremien vertreten hat — haben
sich bis zu seiner Funktionsenthebung nicht gewandelt.

Vom Schreiben des Kollegen Karl Schwab an den Kollegen
Hinrich Oetjen wegen dessen Interview in der ,taz" am 30. 4.
1978, hat der Kollege Heinz Hawreliuk Durchschlag erhalten.
Kurz darauf bezog der Kollege Heinz Hawreliuk mit Wissen
des Kollegen Karl Schwab in der DGB-Jugendzeitschrift Soli-
daritdt Nr. 5/6, Ausgabe Mai/Juni klare Gegenpositionen. Der
Kollege Heinz Hawreliuk muBte also davon ausgehen, daB sei-
ne Auffassungen vom Kollegen Karl Schwab geteilt wiirden.
Als der Kollege Karl Schwab unter Kritik gerat, beurlaubt er
den Kollegen Heinz Hawreliuk und kiindigt ihm die Beantra-
gung seiner Entlassung an (Aussage des Kollegen Karl
Schwab gegeniiber dem Kollegen Heinz Hawreliuk am Don-
nerstag, dem 6. September 1979).

Abgesehen von den Auswirkungen in der Offentlichkeit ist es
heute noch véllig unabsehbar, welche organisationspolitischen
und organisatorischen Auswirkungen diese Vorgange inner-
halb der Jugendarbeit des DGB — aber auch dariiber hinaus
— haben werden.

Stellungnahme des
IGM-Jugendausschusses

Der JugendausschuB8 beim Vorstand der IG Metall beschloB
anléBlich seiner Sitzung am 10. Oktober 1979 zur Situation der
gewerkschaftlichen Jugendarbeit folgende Stellungnabhme an
den Vorstand der IG Metali:

Die zum Teil kontrovers gefiihrten Diskussionen lber Inhalt
und Methoden gewerkschaftlicher Jugendbildungs- und Ju-
gendarbeit im DGB haben mit der Funktionsenthebung des
Kollegen Heinz Hawreliuk einen vorlaufigen Hohepunkt er-
reicht, der unweigerlich zu einer verstdrkten Auseinanderset-
zung Uber den Stellenwert gewerkschaftlicher Jugendarbeit
fiihren wird. Der JugendausschuB beim Vorstand der |G Metall
nimmt die Entscheidung, Heinz Hawreliuk von seiner Funktion
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als Bundesjugendsekretar abzusetzen, mit Befremden und gro-
Ber Sorge um die Weiterentwicklung der DGB-Jugendarbeit
zur Kenntnis. Er ist der Auffassung, daB es keinen Zweifel an
der demokratischen und gewerkschaftlichen Haltung des Kol-
legen Hawreliuk gibt.

Auf dem Hintergrund der seit einigen Jahren anhaltenden
Auseinandersetzung im DGB-Jugendbereich ist diese Ent-
scheidung um so bedauerlicher, als sie aufgrund ihres admini-
strativen Charakters génzlich ungeeignet ist, einer inhaltlichen
Kidrung naherzukommen. Seit iiber sechs Jahren sind ehren-
amtliche und hauptamtliche Funktionire Unterstellungen aus-
gesetzt, die von Mitarbeitern des Hauses der Gewerkschaftsju-
gend Oberursel, DGB-Vertretern und einzelnen gewerkschaftli-
chen Publikationen direkt oder indirekt betrieben werden, zum
Beispiel:

— Die Jugendarbeit (auch) der IG Metall sei einzig und allein
aut Gremienarbeit ausgerichtet und betreibe somit ,,Stellvertre-
terpolitik®.

—~ Gewerkschaftliche Reformpolitik, die sich auch in den For-
derungen nach wirtschatftlicher Mitbestimmung und Investi-

tionslenkung deutlich macht, wird als falsche Alternative abge-
lehnt.

— Den Gewerkschaften wird der Stempel einer angeblichen
kommunistischen Unterwanderung aufgedriickt.

— Aktive Funktionare, die sich fir die Verwirklichung gewerk-
schaftlicher Beschliisse einsetzen, werden als Vertreter der
DKP-Politik deklariert.

— Die sich seit Jahren in der Bildungsarbeit der IG Metall als
notwendig und richtig herausgestellte Transparenz der Bil-
dungsinhalte wird als Leitfadenindoktrination diffamiert.

— Eine Mitarbeiterin des Hauses der Gewerkschaftsjugend
{Kollegin Gudrun Schmidt), die als Mitglied der IG Metall un-
sere Zielvorstellungen gewerkschaftlicher Bildungsarbeit in
Oberurse! vertrat, die im {brigen auch von anderen Einzelge-
werkschaften mitgetragen wird, wurde nach Beendigung der
Probezeit nicht weiterbeschaftigt. Der JugendausschuB beim
Vorstand der IG Metall sieht auch in der Arbeit der Kollegin
Schmidt keinen Grund fiir diese MaBnahme.

Der JugendausschuB hatte bisher versucht, diese politischen
Angriffe auf bestehende Gewerkschaftsarbeit, in Gesprachen
und internen Diskussionen auszuraumen. Wir wollten nicht,
daB mit etwaigen Verlautbarungen der IG Metall erklirten Ge-
werkschaftsgegnern die Moglichkeit geboten wird, ihr schmutzi-

ges Geschéft gegen die Arbeitnehmer und ihre Organisation
zu betreiben,

Der JugendausschuB3 hilt es unverantwortlich, da8 seit der
DGB-Bundesjugendkonferenz den Gewerkschaften im DGB
von mehreren Seiten eine kommunistische Unterwanderung
unterstellt wird. Gewerkschaftsmitglieder, die der DKP und
SDAJ angehéren, arbeiten auf der Grundlage der 1G-Metall-
Satzung und bestehender Beschliisse in der Organisation mit.
Dort, wo DKP- und SDAJ-Mitglieder versuchen, ihre parteipoli-
tischen Vorstellungen in die Gewerkschaften zu tragen, setzen
wir uns mit ihnen konsequent auseinander. Nicht wir haben zu
vertreten, daB gewerkschaitsfeindlich gesinnte Presseorgane,
Politiker und Unternehmerverbinde, auf der Grundlage der
von einigen fihrenden Funktionaren in der Oitentlichkeit auf-
gestellten diffamierenden Behauptungen, den DGB und seine
Einzelgewerkschaften angreifen.

Die Folgen dieser unverantwortlichen Politik zeichnen sich be-
reits ab:

— Jugendlichen wird von ihren Eltern untersagt, in der ge-
werkschaitlichen Jugendarbeit mitzuarbeiten, weil sie (Hinweis
der Eltern: ,,So stand und steht es in der Presse.”) ,,.kommuni-
stisch unterwandert" sei.

— Mit der gleichen Argumentation versuchte die Presse, ei-
nen Keil zwischen gewerkschaftliche Gremien und Mitglieder-
schaft zu treiben.

— Durch diese Politik wird es den Unternehmern leichtge-
macht, ehren- und hauptamtliche Funktionére in Belegschafts-

versammiungen in die Nihe kommunistischer Gruppen zu stel-
len.

——

— Unsicherheit im Bereich der Arbeit der Gewerkschaftsju.
gend breitet sich aus. Trotz der gemeinsamen Erklarung des
1G-Metall-Vorstandes und des Jugendausschusses zur Situa-
tion der Jugendarbeit im 1G-Metall-Bereich vom 6. Marz 1978
wird diese Unsicherheit durch die Entwicklung der letzten Mo-
nate auch in unsere Organisation getragen.

Das sind die Auswirkungen einer seit sechs Jahren gedulide-
ten und insbesondere von Mitarbeitern des Hauses der Ge-
werkschaftsjugend betriebenen Politik, die nicht vom Willen
getragen wird, bestehende Ziele und Aufgaben von gewerk-
schaftlicher Jugendarbeit solidarisch und kritisch zu diskutie-
ren. Diese Politik greift offen gewerkschaftliche Grundpositio.
nen an und ist der Versuch einer Auseinandersetzung mit der
angeblichen ,,Gewerkschatisbiirokratie™. Daraus ergeben sich
fir den JugendausschuB folgenda Fragen:

Wer hat es zu verantworten,

— daB von Mitarbeitern des Hauses der Gewerkschaftsjugend
Funktionére als , Stellvertreter” diffamiert wurden?

— daB Forderungen nach Mitbestimmung und Investitionslen-
kung als falsche Perspektiven erklirt werden konnten?

— dafl die Mitarbeiter des Hauses der Gewerkschaftsjugend
behaupten kdnnen, ,.rechte Apparatschiks' paktieren mit der
DKP und SDAJ, um Ruhe in der Gewerkschattsarbeit aufrecht-
erhalten zu kénnen?

Die Mitglieder des Jugendausschusses haben in jahrelangen
Diskussionen und Auseindersetzungen bewiesen, daB sie be-
reit waren, eine Eskalation dieser Unterstellungen zu verhin-
dern. Allerdings bis heute ohne Erfolg. Die Auseinanderset-
zungen haben aber jetzt eine Form angenommen, die es den
Mitgliedern des Jugendausschusses nicht mehr ermaglicht,
den bisher fruchtlos gebliebenen Weg der Gesprache zu ge-
hen. Im Interesse einer Gewerkschaftsarbeit, die vom Vertrau-
en aller Mitglieder in ihre Organisation getragen wird, erwar-
ten die Mitglieder des Jugendausschusses vom Vorstand der
I1G Metall, in folgenden Punkten klarend auf den DGB-Bundes:
vorstand einzuwirken:

© Gewerkschaftliche Jugendarbeit wird auf der Grundlage
des Antrages 300 des 9. DGB-Bundeskongresses von 1972 fort:
gesetzt.

© Die DGB-Jugendbildungsstitte Oberurse! wird verpflichtet,
ihre Seminarinhalte anhand von austlhrlichen Inhaltsbeschrei-
bungen den Einzelgewerkschaften transparent zu machen.

® Die DGB-Jugendbildungsstatte Oberursel ist wieder in die
Abteilung Jugend beim DGB-Bundesvorstand einzugliedern.
Der DGB-BundesjugendausschuB muB wieder in die Lage ver-
setzt werden, gestaltend auf die Anforderungen und Inhalte
gewerkschaftlicher Jugendbildungsarbeit EinfluB nehmen zu
kénnen.

® Der DGB-Bundesvorstand muB sich gegen alle bisherigen
Versuche der Diffamierung gewerkschaftlicher Arbeit — insbe-
sondere der Jugendarbeit — als angeblich ,,kommunistisch
unterwandert” nach innen und auBen konsequent und nottalls
offensiv zur Wehr setzen.

® Der DGB-Bundesvorstand muB méglichst kurzfristig erneut
mit dem DGB-BundesjugendausschuB in den Dialog treten
(wie es bereits vom Kollegen Heinz-Oskar Vetter auf der bil-
dungspolitischen  Arbeitstagung in Osnabriick angekiindigt
wurde}, um gemeinsam die zukinftige Aufgabenstellung ge-
werkschatflicher Jugendarbeit sowie ihre Inhalte, Formen und
Méglichkeiten festzulegen.

© Der JugendausschuB beim Vorstand der IG Metall erwartet
vom Vorstand der IG Metall eine Erkldarung innerhalb unserer
Organisation zu den Problemen in der DGB-Jugendarbeit, um
zunehmender Verunsicherung entgegenzuwirken.

Der JugendausschuB beim Vorstand der IG Metall sieht auf-
grund der auBergewdhnlichen Umstinde keine andere Még-
lichkeit, als sich in dieser Form an den Vorstand der IG Metall
Zu wenden. Im Interesse der Aufrechterhaltung gewerkschaftli-
cher Jugendarbeit, insbesondere auf DGB-Bundesebene, be-
darf es einer dringenden Klarung mit dem DGB-Bundesvor-
stand. ’

Manifest des IBFG -
Prioritaten fiir die
achtziger Jahre

vom 19. bis 23. November fand In Madrid der 12. WeltkongreB
des Internatlonalen Bundes Freler Gewerkschaften (IBFG)
statt {slehe NACHRICHTEN 12/79). Die Deleglerten verabschie-
deten eln Manlifest, das wir nachfoigend zur Information unse-
rer Leser im Wortlaut verdffentlichen.

Der 12. WeltkongreB des IBFG versammelte im November 1979
die Vertreter von 127 Organisationen aus 89 Lindern mit einer
Gesamtmitgliederzahl von 70 Millionen in einer Zeit des wirt-
schaftlichen und sozialen Ubergangs. So sicher wie die
Grundprinzipien und -rechte, fir deren Durchsetzung der IBFG
bisher gekdampft hat, auch in den folgenden Jahren ihren un-
abdingbaren Wert behalten werden, so sicher ist gleichzeitig
auch zu erkennen, daB sich die freie internationale Gewerk-
schaftsbewegung stindigen Verdanderungen und neuen Ent-
wicklungen gegenubergestellt sieht,

In den 30 Jahren seines Bestehens konnte der IBFG in seinem
erfolgreichen Kampf fir eine bessere wirtschaftliche und so-
ziale Weltordnung aufbauen auf den wéhrend der letzten hun-
dert Jahre in harten Auseinandersetzungen erstrittenen Errun-
genschaften der freien Gewerkschaften. Die positiven Verin-
derungen der wirtschaftlichen und sozialen Welt wurden we-
sentlich durch das Wirken freier Gewerkschatten herbeigefihrt
und mitgestaltet. Gleichzeitig jedoch sind neue Herausforde-
rungen tir die Arbeitnehmer dieser Welt und die freien Ge-
werkschaften aufgetreten, denen sich auch der IBFG zu stel-
len hat. Das 1949 durch den 1. KongreB des IBFG verabschie-
dete Grindungsmanifest erkldrt eindeutig, fir welche Werte
diese Organisation der Arbeitnehmer steht:

Brot: Wirtschaftliche Sicherheit und Gerechtigkeit fiir alle!
Freiheit: Durch wirtschaftliche und politische Demokratie!
Frieden: Mit Freiheit, Gerechtigkeit und Wurde fiir alfe!

Der IBFG wird sich weiterhin fiir die Verwirklichung und Er-
haltung dieser Ideale einsetzen, die auf die Erreichung einer
besseren Sozialordnung ausgerichtet und untrennbar mitein-
ander verbunden sind. Bessere wirtschaftliche und soziale Be-
dingungen sind nicht dauerhaft durchzusetzen und bleiben un-
vollkommen, wenn nicht gleichzeitig politische Freiheit
herrscht. Politische Freiheit bleibt iberdies unvolistandig und
ungesichert, wenn sie nicht begleitet wird durch wirtschaftli-
che Entwickiung und sozialen Fortschritt fir die gesamte Be-
volkerung. Brot und Freiheit sind letzten Endes aber nur dau-
erhaft 2u sichern in einer Welt des Friedens, in der alle vor-
ha}ndenen Mittel dem Aufbau, nicht der Zerstérung dienen. Da-
mit ist eindeutig festgelegt, wogegen die freie internationale
Gewerkschaftswelt ihren Kampf richtet:

= Gegen Armut, Not und Hunger
= Gegen Unfreiheit, Tyrannei und Unterdriickung
=~ Gegen Haps, Krieg und Wettriisten

So, wie der 1. WeltkongreB des IBFG vor 30 Jahren in Lon-
don, bekraftigt auch der 12. Weltkongre} in Madrid, daB dieser
Kampf nur erfolgreich zum Ziele fihren kann, wenn die in frei-
&n Gewerkschaften organisierten Arbeitnehmer dieser Welt in
Mernationaler Solidaritat zusammenstehen. Das Ziel einer
weltweiten, alle arbeitenden Menschen umfassenden Gewerk-
Schaftsinternationale muB noch in der Praxis verwirklicht wer-

den. Die kurze Phase, als arbeitende Menschen aller Liander
hofften, durch die Grindung des WGB nach den Leiden des
Krieges der Realisierung dieses Ziels nahe zu sein, dauerte
nur weniger als vier Jahre

Der IBFG wurde gegrundet, weil es freien Gewerkschaften
nicht méglich ist, in einer gemeinsamen Weltgewerkschaftsor-
ganisation zusammenzuarbeiten mit Organisationen, die die
Interessen eines totalitiren Staates vor die ihrer Mitglieder
stellen und die die internationale Gewerkschaftsbewegung
eher zu einem Instrument der Durchsetzung politischer Vor-
herrschatt machen wollen. Solange diese Griinde nicht uber-
wunden sind, kann es keine Gemeinsamkeit zwischen IBFG
und WGB geben. Der IBFG ruft alle nationalen und regiona-
len Gewerkschattsorganisationen, die sich zu Freiheit und
Demokratie unter Achtung von politischen, religidsen und
ethnischen Unterschieden bekennen, aut zur Zusammenarbeit.

Die Zusammenarbeit soll der Durchsetzung gemeinsamer For-
derungen dienen. Sie soll aber das Ziel nicht aus den Augen
verlieren, die Gemeinschaft der freien internationalen Gewerk-
schaftswelt noch umfassender zu gestalten. Der IBFG richtet
darum erneut seine Aufforderung an den WVA und seine Mit-
gliedsbinde, den zu den vorgenannten Zielen bereits begon-
nenen Dialog wieder aufzunehmen, und zwar als Ausdruck
des politischen Willens, zu einer Organisation zu werden.

Eine besonders enge Beziehung verbindet den IBFG mit dem
EGB, der sich weitgehend aus Organisationen zusammensetzt,
die auch dem IBFG angeschlossen sind. Der EGB beschrédnkt
zwar seine Arbeit auf europdische Angelegenheiten, aber es
liegt auf der Hand, daB diese Auswirkungen auf die weltweite
Politik und damit auf die Mitgliedsorganisationen des IBFG in
allen Teilen der Welt haben. Konzertierung, Konsuitierung und
Koordinierung sind ein fortlaufender ProzeB und werden wei-
ter vertieft. Heute besteht die groBe Gefahr, daB die wirtschaft-
liche Rezession der 70er Jahre zu einem wirtschaftlichen Tief-
stand in den 80er Jahren fiihrt.

Der IBFG stellt sich gegen den Verzicht zahlreicher Regierun-
gen, Vollbeschéftigung als Hauptziel der Wirtschaftspolitik an-
zusehen, und seine Degradierung zu einem zweitrangigen Ziel
durch viele andere, gegen den Einsatz schwerwiegender de-
tlatorischer MaBnahmen, gegen Kiirzungen der éffentlichen
Ausgaben und den Abbau elementarer Sozialleistungen.

Der IBFG verurteilt die negative Haitung und die mangeinde
Kooperation der Arbeitgeber, die sich weigern, ihre Verantwor-
tung in bezug auf die Sicherheit der Arbeitsplatze und die
Wohifahrt ihrer Arbeitnehmer sowie gegeniiber der Gesell-
schaft als Ganzes voll zu akzeptieren.

Die Alternativstrategie des IBFG gegeniber der weltweiten
Wirtschaftskrise und hinsichtlich des Aufbaus einer neuen
Wirtschafts- und Sozialordnung ist in zahlreichen friiheren
Entscheidungen dargelegt worden.

Der IBFG wird auch in Zukunft entschlossen zu seinen Prinzi-
pien und Zielen stehen, doch ist es notwendig, daB er seine
Tatigkeit und sein Instrumentarium der verdnderten Weltsitua-
tion anpafit. Um den Anforderungen einer dynamischen Welit-
organisation gewachsen zu sein, wird der IBFG in der Tat im-
mer wieder die Wirksamkeit frOher beschlossener MaBnahmen
kritisch zu Gberprifen haben.

Der IBFG wird immer die Rechte der Arbeitnehmer in nationa-
len und internationalen Institutionen vertreten, Er kann sich
nicht auf die Formulierung von Forderungen beschrinken. Zur
Erreichung seiner Ziele wird er die notwendigen MaBnahmen
treffen und entsprechende Ressourcen einsetzen; er wird
ebenfalls die Aktion seiner Mitgliedsorganisationen untersttit-
zen und koordinieren. Die Aufgabe, dem einzelnen Arbeitneh-
mer und der allgemeinen Uffentlichkeit die Tatigkeit des IBFG
zu Bewultsein zu bringen, so -daB sie mehr als
bisher beriicksichtigt werden, ist ebentalls von groBer Bedeu-
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tung. In seiner kiinftigen Tatigkeit wird sich der IBFG von den
folgenden 12 Punkten leiten lassen, die sowohl die zu errei-
chenden Ziele als auch die Mittel zu ihrer Realisierung darle-
gen:

1. Der Kampf um Vollbeschiftigung

Jeder Mann und jede Frau hat ein Anrecht auf Arbeit. Vollbe-
schéftigung schafft die Vorbedingungen fiir wirtschaftliche und
soziale Reformen und Fortschritte. Der Kampf um Vollbeschaf-
tigung, sowoh! in Entwicklungsléndern als auch in Industrie-
landern wird daher zur ersten Prioritat des IBFG in den acht-
ziger Jahren. Der IBFG ist davon iUberzeugt, daB trotz der
Ernsthaftigkeit der Weltwirtschaftskrise im Rahmen seiner Al-
ternativstrategie Mittel zur Erreichung der Vollbeschattigung,
eines angemessenen Wachstums und der Preisstabilitat gefun-
den werden kdnnen. Die freie Marktwirtschaft kann die gegen-
wértige Krise nicht iiberwinden. Regierungen miissen aktivere
wirtschaftspolitische Strategien entwickeln und monetaristi-
sche Politiken zurickweisen. Sie sollten MaBnahmen zur Kon-
trolle, Steuerung und Planung der Wirtschaft entwickeln. Sie
muissen die koordinierte Wiederankurbelung der Weltwirtschaft
in Angriff nehmen, mit konkreten Zielen fir Wachstum und Be-
schéftigung sowie die Anwendung selektiver MaBnahmen.

Der IBFG wiederholt seine Forderung nach einem ,Weltent-
wicklungsplan®”, um der Entwicklungslandern durch massive
Transfers von Ressourcen zu helfen, ihre Industrialisierung zu
fordern, und sie zu befahigen, Binnennachfrage und -markte
sowie Exportmarkte aufzubauen. Der |BFG wird diese Forde-
rung weiterhin aut allen Ebenen durchzusetzen versuchen, wo
wichtige Entscheidungen getroffen werden, wie zum Beispiel
bei den Vereinten Nationen und ihren Sonderorganisationen,
den jéhrlichen Wirtschaftsgipfeln der Staats- und Regierungs-
chefs und anderen Foren. Er wird kritisch iberpriifen, auf wel-
che Weise Regierungen den Verpflichtungen, die sie sich auf-
erlegt haben, entsprechen. .

Der IBFG wird seinen Mitgliedsorganisationen bei der Durch-
tihrung spezifischer Vorschliage tir wirtschaftlichen und so-
zialen Fortschritt helfen, insbesondere durch die Weiterfih-
rung und Intensivierung seiner Beschéftigungskampagne. Er
wird den Erfahrungsaustausch zwischen den Mitgliedsverban.
den férdern und seine eigene Informationstatigkeit auf diesem
Gebiet verstarken. Der IBFG weist jede Politik zurick, die
nicht auf gleicher Behandlung von mannlichen und weiblichen
Arbeitnehmern beruht. Es miissen Mittel und Wege gefunden
werden, diskriminierende Auswirkungen von Beschaftigungs-
und Entwicklungspolitik auf die Beschéftigung der Frauen zu
untersuchen und zu verhindern.

2. Nord-Siid-Solidaritat

Die Interdependenz der Weltwirtschaft bedeutet, daB , Nord-
Sid“-Solidaritat im- Interesse sowohl der Entwicklungs- wie
der Industrielander liegt. Die Entwicklungscharta des IBFG
enthalt die grundsétzliche Stellungnahme der internationalen
freien Gewerkschaftsbewegung in diesem Bereich. An der
Schwelle der dritten Entwicklungsdekade der UNO wiederholit
der IBFG seine Forderung nach der Errichtung einer neuen in-
ternationalen Wirtschafts- und Sozialordnung. Eine solche
Ordnung mufl MaBnahmen fir die Schaffung der Vollbeschitti-
gung und die Befriedigung der Grundbediirtnisse enthaiten,
wie sie in den Programmen der Internationalen Arbeitsorgani-
sation zum Ausdruck kommen. Dieses muB zur Schaffung ei-
ner gerechteren Aufteilung zwischen wie auch innerhalb der
Nationen fihren. in diesem Zusammenhang ist es besonders
w.ichtig, daB die bestehende Politik des IWF auf diese Ziele
hin ausgerichtet werden muB. Neue internationale Handelsre-
geln sind — im Rahmen eines Ubereinkommens Gber die
GATT-,Sozialklausel* — ebenfalls notwendig.

3. Kontrolle der transnationalen Konzerne

Der IBFG is‘t davon Uberzeugt, daf die wirtschaftliche Macht
der transnationalen Konzerne und ihr politischer EinfluB gro-

Berer Kontrolle bedirfen. Die Entscheidungen, die der Welt-
kongreB von 1975 getroffen hat und die eine interne und inter-
nationale gesetzliche Kontrolle Uber die Tatigkeiten der Trans-
nationalen fordern, bleiben die Basis der IBFG-Politik, Der
IBFG fordert die Verwirklichung dieser Politik auf nationaler
und internationaler Ebene, insbesondere durch die UN-Kom.
mission fUr Transnationale Gesellschaften und die JAQ.,

In Zusammenarbeit mit seinen Mitgliedsverbinden und den
IBS wird der IBFG die Tatigkeiten der Transnationalen eng
Uberwachen. In diesem Zusammenhang gilt der Aufbay eines
gewerkschaftlichen Mechangismus fir Information und Konsul-
tation auf der Ebene der Transnationalen als Prioritat, Das
Ziel des IBFG ist es, solche Fille aufzudecken, wo Transnatio-
nale ihre Macht miBbrauchen, und er wird in dieser Hinsicht
sicherstelien, daB die bestehenden Verhaltenskodexe voll ein-
gesetzt werden.

4. Eine demokratische Wirtschaft

Der IBFG vertritt das Recht auf Mitwirkung im wirtschaftlichen,
sozialen und geselischaftlichen Bereich und die Kontrolle wirl-
schaftlicher Macht durch Gewerkschaften, um dadurch den
demokratischen EntscheidungsprozeB in der Wirtschaft als
Ganzes zu fdrdern. Es ist daher Aufgabe der Internationalen,
die Forderung nach Wirtschaftsdemokratie immer wieder zu
Gehdr zu bringen und durch Férderung des Informations- und
Erfahrungsaustausches die Mitgliederorganisationen bei der
Verwirklichung dieses Ziels zu unterstiitzen. Insbesondere tritt
der IBFG ein flr ein verstirktes Mitwirkungsrecht der Ge-
werkschaften in den sich entwickelnden Landern bei der Auf-
stellung und Durchtishrung von Entwicklungsptéanen.

5. Internationale Solidaritit

Der IBFG wird auch weiterhin Wege der praktischen interna-
tionalen Solidaritat verfolgen. Die Entwicklung wirtschattlicher
und sozialer Projekte des IBFG missen geeignet sein, die
Stellung der Arbeitnehmer zu verbessern. Die Projekte missen
Arbeitspldtze schatfen. Vorrang haben dabei MaBnahmen zur
Férderung der landlichen Bereiche. Damit der IBFG seine Auf-
gaben erfillen kann, muB er unbedingt seine Mitgliedsverban-
de weiter festigen und die internationale Gewerkschaftssoli-
daritat férdern. Die starken Organisationen sollten sogar noch
groBere Anstrengungen machen, die schwicheren zu unter-
stitzen. Besonders wichtig ist es, die Gewerkschaften in den
Entwicklungslandern durch Bildungs- und Organisierungsar-
beit zu unterstitzen, um ihnen zu helfen, leistungsfahige Orga-
nisationen zu werden. Im Interesse der gréBeren Leistungsfa-
higkeit missen Moglichkeiten erwogen werden, sich fir die
Aktion auf besondere Gebiete und Zeitplane zu konzentrieren.

Der IBFG wird die Mitgliedsorganisationen in Entwickiungslan-
dern energisch unterstitzen, indem er die Regierungen und
Unternehmen eindringlich aut deren wirtschaftiiche und sozia-
le Forderungen hinweist. Die sich hieraus ergebenden zusatz-
lichen Aufgaben fir den Internationalen Solidaritatsfonds sol-
ten durch zusétzliche freiwillige Abgaben ermaglicht werden.

6. Menschen- und Gewerkschaftsrechte

Gemeinsam mit den Mitgliedsorganisationen und Internationa-
len Berufssekretariaten wird der IBFG eine Kampagne fihren
zur baldigen Ratifizierung der Menschenrechtspakte durch alle
Regierungen und der Implementierung eines wirkungsvoilen
Systems der Kontrolle und Gewahrleistung der Menschenrech-
te fir alle Menschen dieser Welt. Er wird sich immer wieder
zum Rufer erheben bei kollektiven und individuellen VerstdBen
gegen die Menschenrechte. Der IBFG verlangt die umgehende
Abschaffung der Apartheid und aller anderen Formen der Dis-
krimination. Er wird hierzu mit gleichgesinnten Organisationen
zusammenarbeiten. Der IBFG erneuert seine Verpflichtung.
Chancengleichheit und Gleichbehandlung fiir Frauen auf der
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Basis der Prinzipien, wie sie durch die Entscheidungen des
IBFG festgetegt wurden, durchzusetzen. Die Bestrebungen der
Arbeitnehmerinnen missen durch aktive Gewerkschaftspolitik
auf allen Ebenen unterstiitzt werden, eine Politik, die die
Gleichheit des Zugangs zur BeschiuBfassungsebene zum Ziel
hat. Das IBFG-Aktionsprogramm zur Eingliederung der Frauen
in die Gewerkschaftsorganisationen wird zu diesem Zweck mit
allem Nachdruck zur Anwendung gebracht.

Der IBFG wird dahingehend wirken, daB die Uberpriifungsver-
fahren der IAO beziglich der Anwendung ihrer Ubereinkom-
men 87 und 98 noch griindlicher durchgefiihrt werden kdnnen.
Dazu gehdrt insbesondere, daB die nationalen Gewerkschafts-
biinde eingeschaltet werden und mitwirken bei der Feststel-
lung und Weiterleitung der Beschwerden. Hierzu wird zusétzli-
che Aufkldrung Uber die zu ergreifenden MaBnahmen gegen-
iiber den Mitgliedsbiinden erfolgen. Um den Erfolg dieser MaB-
nahmen zu sichern, wird die Zusammenarbeit mit der AO und
ihren Organen noch weiter intensiviert werden. Dartiber hin-
aus wird der IBFG uUberall dort zur Stelle sein, wo es darum
geht, Angriffe gegen die Gewerkschaftsfreiheit zuriickzudrén-
gen, ob es dabei nun um die Unterdriickung von Organisatio-
nen oder um die Verfolgung einzelner Gewerkschafter geht.

7. Frieden und Abriistung

Wirtschaftlicher, sozialer und gesellschaftlicher Fortschritt
sind nur in einer Welt des gesicherten Friedens zu erhalten.
Darum wird der IBFG alle MaBnahmen zur Herbeiflihrung und
Sicherung eines dauerhaften Friedens unterstiitzen. Der IBFG
wendet sich gegen die Auffassung, daB Wettriisten eine MaB-
nahme der Friedenssicherung ist. Er setzt sich fiir die allge-
meine kontrollierte Abriistung und die Schaffung eines welt-
umspannenden Systems der kollektiven Sicherheit ein. Insbe-
sondere wird der IBFG alle zu diesem Zweck ergriffenen MaB-
nahmen der Vereinten Nationen aktiv unterstitzen.

Der IBFG wird weiterhin flr die totale Achtung der Kernwaffen
einfreten und gegen die Fortfiihrung von Kernwaffenversuchen
protestieren. Durch MaBnahmen der Information und Aufkld-
rung wird der IBFG gegen die Weitergabe von Kernwaffen und
die Uberlassung von Techniken zur Herstellung solcher Waf-
fen vorgehen. Der IBFG befiirwortet MaBnahmen der Friedens-
und Konfliktforschung. Er wird Grundlagen schaffen fiir die
kinftige Bewaltigung sozialer und wirtschaftlicher Folgen der
Abristung. Er wird konstruktive Vorschlige entwickeln, wie
die ungeheuren Mittel und das umfangreiche Produktionspo-
tential, die heute in den Dienst der Ristung gestellt sind, zu
friedlichen Produktionszwecken umgestellt werden kénnen
und so zu einer Welt des Friedens beitragen.

8. Regionale Strukturen

Zur weiteren Belebung der intérnationalen Gewerkschaftssoli-
daritdt muB der IBFG den Informations- und Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Mitgliedsorganisationen, besonders zwi-
Schen den verschiedenen Regionen, intensivieren. In der Gestal-
lung seiner weltweiten Aktivititen muB der IBFG sich standig
darauf besinnen, daf die Gegebenheiten in den einzelnen Re-
gionen sehr unterschiedlich sind. Es ist darum im Interesse
des IBFG, die Regionen starker an den Entscheidungen und
deren Durchfilhrung zu beteiligen, sowchl zur Forderung der
'egionalen Entwicklung als auch zur besseren Nutzung der
fiort vorhandenen Kapazitaten fiir die Gesamtorganisation und
Im interregionalen Austausch. Entgegenzuwirken ist allen spal-
lerischen und separatistischen Tendenzen, die Einheit und In-
legritat der Weltorganisation gefahrden.

9. Die Internationalen Berufssekretariate

Ip voller Respektierung ihrer Eigenstandigkeit ist die Koopera-
tion zwischen IBFG und den Internationalen Berufssekretaria-
len' weiter auf der Grundlage des revidierten Abkommens von
Mailand von 1969 zu intensivieren. Dies gilt sowohl fir die Ab-

stimmung der weltweiten Politik fir die Entwicklung und
Durchfiihrung gezielter MaBnahmen und besonders hinsicht-
lich der Zusammenarbeit in einzelnen Landern und Regionen.

10. Zusammenarbeit mit
unabhidngigen Gewerkschaften

Der Vorstand wird neue Konzepte zu entwickeln haben fir
das Verhélinis des IBFG zu unabhangigen, dem IBFG nicht an-
geschlossenen Gewerkschaftsbiinden, die aber die gleichen
Grundprinzipien wie er vertreten. Das gieiche gilt auch fiir das
Verhdltnis zu regionalen Gewerkschaftszusammenschlissen.
Solche Kooperation soll gerichtet sein auf die Durchsetzung
konkreter Ziele und Forderungen und zum weiteren Ausbau
der internationalen Familie der Gewerkschaften fihren. Der
Vorstand wird insbesondere aufgefordert, angemessene Wege
zu finden, den bereits begonnenen Dialog mit dem WVA zu
obengenanntem Ziel wieder aufzunehmen. .

11. Aktivitdten innerhalb der
internationalen Organisationen

Der IBFG wird weiterhin bemuht bleiben, ein méglichst enges
Verhiltnis zu den Organisationen der Vereinten Nationen, ih-
ren Sonderorganisationen und anderen zwischenstaatlichen
Organisationen zu entwickeln und sich in ihren Foren Gehor
zu verschaffen. Dariber hinaus sollen die Gewerkschaftsbun-
de bemiht bleiben, in die nationalen Delegationen zu diesen
Organisationen Aufnahme zu finden. Die Kooperation mit den
vorgenannten Organisationen, besonders die IAQ, muB zielge-
richtet sein und sich auf die Realisierung der hier aufgestellen
Forderungen des IBFG richten. So ist insbesondere die Mit-
wirkung in solchen Organisationen wie UNCTAD, IWF, Welt-
bank, UNIDO, GATT, OECD, FAO und dem Wirtschafts- und
Sozialrat der Vereinten Nationen noch mehr als bisher zu in-
tensivieren.

12. Folgearbeit

Der 12. WeltkongreB des IBFG beauftragt den Vorstand, auf
der Basis dieses Manifestes, der vom Kongre8 diskutierten
Dokumente und der Entscheidungen des Kongresses inner-
halb von sechs Monaten ein detailliertes Aktionsprogramm
fir den gesamten IBFG sowie fur die Aktivitaten in den einzel-
nen Regionen auszuarbeiten und eine Kampagne auf der Ba-
sis der Priorititen fir die achtziger Jahre in Angriff zu neh-
men. Bei der Aufstellung dieses Plans mufB sich der Vorstand
der materiellen Basis fir seine Durchfihrung sicher sein und
das instrumentarium des IBFG entsprechend anpassen.

WGB-Appell
an die Gewerkschaften

In der Zeit vom 20. bis 22. November 1879 fand in Berlin eine
Biirotagung des Weltgewerkschaftsbundes (WGB) statt. Im
nachfoigend wiedergegebenen Appell werden die Werktitigen
der ganzen Welt und ihre Gewerkschaften aufgerufen, sich der
Stationierung amerikanischer Atomraketen in Westeuropa zu
widersetzen. Dariiber hinaus wandte sich der WGB an die De-
legierten des zur gleichen Zelt in Madrid stattfindenden IBFG-
Kongresses.

In Europa wie in der ganzen Welt bildet sich gegenwartig eine
auBerordentlich ernste- Lage heraus auf Grund der NATO-Pia-
ne, in Westeuropa strategische Atomraketen amerikanischer
Fabrikation zu stationieren. Das wiirde die militdrische Span-
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nung erhohen, die politische Lage verschiechtern, die Kriegs-
gefahr verscharfen und das in den 7Qer Jahren erreichte Ni-
veau der Sicherheit und des Vertrauens untergraben. Die Ver-
wirklichung dieser Plane wiirde neue, groBe materielle Auf-
wendungen erfordern, was eine Verschlechterung der ékono-
mischen und sozialen Lage der Werktatigen sowie eine Erhd-
hung ihrer Steuerlasten zur Folge hétte.

Angesichts der Gefahr, die die Eskalation des Wettriistens und
die Versuche zur Verhinderung eines Abriistungsprozesses mit
sich bringen, miissen die Werktatigen und ihre Gewerkschaf-
ten unverziglich handeln.

Der Weg zum Frieden, zur Entspannung und Abrlstung ent-
spricht den Interessen der Werktatigen und der Vélker aller
Lander. Das wiirde unseren Planeten nicht nur vor einer mili-
tarischen Katastrophe schitzen, sondern es wirde auch zur
Lésung der brennenden sozial-6konomischen Probleme im In-
teresse der Werktatigen beitragen.

Das Wettristen, das gegenwartig fortgesetzt wird, vergiftet
nicht nur das internationale politische Klima und beeintrich-
tigt in ernster Weise die Skonomische Entwicklung. Es hat
schwerwiegende Auswirkungen auf die Lage der Werktatigen,
es verschlechtert ihr Lebensniveau, verscharft die Inflation
und das Problem der Arbeitslosigkeit.

Der WGB erkiart seine volle Uberzeugung, daB die Gewerk-
schaften als die einfluBreichsten und reprasentativsten Organi-
sationen der Werktatigen durch ihre gemeinsamen Anstren-
gungen dazu beitragen kénnen, eine Verschlechterung der
Lage in Europa zu verhindern und das erreichte Niveau der
Sicherheit, der Férderung des gegenseitigen Verstandnisses
und des gegenseitigen Vertrauens aufrechtzuerhalten, um die
politische Entspannung durch eine militirische Entspannung
zu verstdrken. Neue, vielversprechende Perspektiven datfiir
wurden von der Konferenz iiber Sicherheit und Zusammenar-
beit in Europa, die in Helsinki stattfand und deren Ergebnisse
von den Werktatigen der ganzen Welt begriBt wurden, ge-

—

schaffen. Sie werden ihre Aktionen fortsetzen, damit die be.
vorstehende Tagung der europdischen Staaten 1980 in Magdri¢
das Abkommen von Helsinki bestatigt und weiterentwickelt.

Die neuen Friedensvorschlage der Sowjetunion, die eine Re-
duzierung ihres Militarpersonals und ihrer in Mitteleuropa sta-
tionierten Waffen beinhalten, stellen einen wichtigen Beitrag
zur Festigung des Friedens und der Entspannung dar. Die ge-
werkschaftliche Aktion muB einen Druck auf die Regierungen
der jeweiligen Lander ausitben, um sie zu zwingen, konstrukt.
ve FolgemaBnahmen zu diesen Initiativen zu ergreifen ung je-
den Versuch zur Intensivierung des Wettriistens zum Scheitern
zu bringen.

Der WGB ist der Meinung, daB es seine Pilicht ist, mit allen
verfligbaren Mitteln die unheilvolle Rolle derer, die ungeheure
Profite aus dem Wettristen ziehen, was ganz besonders auf
die muitinationalen Konzerne zutritit, die die geschworenen
Feinde des Friedens und der Abristung sind, zu entlarven.

Folglich besteht die dringende Aufgabe der Gewerkschaten
aller Tendenzen darin, die NATO-Pline zur Stationierung der

‘amerikanischen strategischen Kernwaffen in Westeuropa 2y

durchkreuzen und zu bewirken, daB der Tag. an dem die
NATO-Tagung beginnt, ein AnlaB fir breitest maégliche gewerk-
schattliche Aktionen in diesem Sinne wird.

Der WGB ruft die Werktatigen und die Gewerkschaften in der
Weit auf, ihre Anstrengungen zu verstirken, um eine neuve,
noch getfahrlichere und kostspieligere Runde des Wettristens
zu verhindern, die eine immer groBere Gefahr fir den Frieden
und die Sicherheit der Volker in sich birgt und eine Ver-
schlechterung der 6konomischen und sozialen Lage der Werk-
tatigen mit sich bringt. Die Reduzierung der Militarbudgets
und die Nutzung der so freigesetzten Mitte! zu friedlichen und
schopferischen Zwecken wiirde den Frieden und eine Lésung
der brennenden sozial-6konomischen Probleme sichern.

NEIN zu den neuen amerikanischen Raketen in Europa!
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Gewerkschaften reiien 8. Marz
aus seinem Dornroschenschlaf

Am 8. Mérz jéhrt sich zum 70. Male der Internationale Frauentag.
Fiir viele Gewerkschafterinnen ist die Bedeutung des 8. Mirz, der
auf Initiative von Clara Zetkin vom Il. Internationalen Frauenkongrefl
1910 in Kopenhagen als Kampftag fiir die Gleichberechtigung der
Frau ausgerufen wurde, weitgehend unbekannt. In der Bundesrepu-
blik wurde er ein Opfer des kalten Krieges und — weil die sozialisti-
schen Lénder diesem Tag groBen Stellenwert beimessen — als , kom-
munistische Sache” abgetan. Jetzt aber beginnen sich die Gewerk-
schaften auf die alte Tradition der Arbeiterbewegung zu besinnen.

Bereits im vergangenen Jahr gab es
einige Ansdtze, um am 8. Maérz auf
die dréngenden Probleme der Frauen
aufmerksam zu machen. Veranstaltun-
gen fanden noch vereinzelt statt, u. a.
in Frankfurt und Nirnberg. ,,Dem Ge-
werkschafter”, .der Funktionérszeitung
der 1G Metall, geblihrt ein groBes Ver-
dienst, dem 8. Maérz 1979 als Thema
des Monats einen Leitartikel gewidmet
zu haben. Darin heifit die SchiuBfclge-
rung u. a.; ,,Die Gleichberechtigung der
Frau geht alle an. Das aber bedeutet,
sich wieder auf den 8. Marz zu besin-
ren und an den gewerkschaftlichen
Veranstaltungen teilzunehmen."

Dieser Ruf der |G Metall blieb beim
DGB und seinen Einzelgewerkschaften
nicht ungehort. Besonders die gewerk-
schaftlichen  Frauenausschiisse sind
1980 verstarkt bemiht, den Internatio-
nalen Frauentag aus seinem ,,Dorn-
roschenschlaf” zy reien. Kreuz und
quer durch die gesamte Bundesrepu-
blik, ob in Minchen oder Essen,
Landshut und Bonn, werden gegenwar-
tig Veranstaltungen vorbereitet.

Die 1G-Metall-, Mitteilungen fir Frauen®
empfehlen folgeﬁ’ae Formen:

® .An Infostdnden in den FuBganger-
Zonen kdnnte auf unsere Forderungen
hingewiesen werden.

¢hn Podiumsveranstaltungen mit Ver-
tretern der Parteien kénnen ein halbes
Jahr vor der Bundestagswah! unsere

Standpunkte zum Ausdruck gebracht
werden,

Q Familientage im Gewerkschaftshaus
Sind eine Maglichkeit, um in zwangloser

Form unsere Forderungen zu disku-
tieren,

6_ Kulturelte Veranstaltungen kénnen
diesen Internationalen Frauentag be-
reichern. Dabei soliten wir unsere aus-
Igndischen Kolleginnen und Koliegen
tinbeziehen, die oft auch bdreit sind,
Volkstieder, Volkstdnze und leibliche

Spezialitaten aus ihren Landern darzu-
bringen,

Wie_aus Gewerkschaftskreisen zu ho-
'en ist, soll im Mittelpunkt der 8.-Mérz-

Veranstaltungen die Forderung nach
dem Recht auf Arbeit stehen, auch fir
Frauen. Dieses Anliegen ist besonders
wichtig. Immerhin ist lber die Hilfte
der offiziell als arbeitslos Registrierten
weiblichen Geschlechts, obwohl der
Anteil an den Beschéftigten bei rund
37 Prozent liegt. Hinzu kommt eine
auflerordentlich "hohe Dunkelzifter von
Frauen, die arbeiten mochten, aber
keine Aussicht auf einen Arbeitsplatz
haben.

Ein weiteres wichtiges Problem, das
behandelt werden wird, ist die Lohn-
diskriminierung. An der Tatsache, daB
die Frauen nicht nur bei Bedarf ge-
heuert und — wenn sie nicht mehr ge-
braucht werden — gefeuert werden, hat
sich seit Clara Zetkins Zeiten in der
Tendenz ebensowenig verandert wie
an der geringeren Entlohnung. Nach
neueren Untersuchungen wird festge-
stellt, daB8 die Lohn- und Gehaltsunter-
schiede von Maénner- und Frauenein-
kommen zwischen 25 und 30 Prozent
liegen. Auch der DGB hat in seinem
Grundsatzprogrammentwurf resultierend
aus dieser Tatsache erneut die For-
derung ,fir gleichwertige Tatigkeit ist
gleiches Arbeitsentgelt ohne Unter-
schied des Alters oder Geschlechts zu
zahlen erhoben.

Weitere Schwerpunktforderungen, die
am 8. Méarz verstérkt gestelit werden
sollen, ist eine bessere Familienpolitik
und zur Entlastung der berufstatigen
Moitter die Einrichtung von Gesamt-
schulen als Ganztagsschuien. Abge-
lehnt wird in diesem Zusammenhang
der von der CDU/CSU verstirkt for-
cierte Hausfrauenlohn. Aufs Korn soll
auf den Veranstaltungen auch das Be-
streben genommen werden, das Nacht-
arbeitsverbot fiir Frauen aufzuheben.
Das habe ebensowenig mit Gleichbe-
rechtigung zu tun wie der Dienst von
Frauen bei der Bundeswehr. Zusam-
mengefaBt soll, so erkldrt die IG Me-
tall in ihren ,Mitteilungen fir Frauen®,
den ,Politikern und der Offentlichkeit"
deutlich gemacht werden, ,welche
Forderungen wir haben, wo uns der
Schuh driickt und wie wir glauben, die
Probleme Iésen zu kénnen".

%V—%ﬁieichen

Vom 14. bis 20. September findet in
Wiesbaden der 10. ordentliche Gewerk-
schaftstag der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV)
statt. Neben Rechenschaftslegung und
BeschluB3fassung werden die Delegier-
ten der rund 340 000 Mitglieder zahlen-
den HBV neue Fihrungsgremien zu
wahlen haben. Insgesamt scheiden finf
geschiftsfiihrende Hauptvorstandsmit-
glieder aus ihren Funktionen aus. Auch
der seit Mai 1965 an der Spitze stehen-
de Heinz Vietheer wird aus gesundheit-
lichen Grinden nicht mehr zur Verfi-
gung stehen. Bereits auf dem 9. Ge-
werkschaftstag 1977 in Saarbriicken
hatte er diesen EntschluB bekanntgege-
ben. Als seinen Nachfolger haben auf
einer am 10. Dezember in Diisseldorf
stattgefundenen gemeinsamen Sitzung
Hauptvorstand und Gewerkschaftsaus-
schuB den bisherigen 57jahrigen 2.
Vorsitzenden Guinter Volkmar einstim-
mig nominiert.

Ebenso einstimmig fielen auch die {ib-
rigen Personalvorschlige aus. Als
Nachtolger fir Giinter Volkmar haben
die HBV-Spitzengremien den HBV-lLan-
desbezirksleiter von Niedersachsen/
Bremen, Dieter Steinborn, vorgeschia-
gen. Wegen Erreichung der Altersgren-
ze scheiden Fritz Baumann und Kurt
Humpert als geschaftsfiihrende Haupt-
vorstandsmitglieder aus. Gisela Kiesau
und Ulrich Pagelsdorff verzichten auf
eine erneute Kandidatur. Sie solien er-
setzt werden durch Eifriede Hoffmann,
zur Zeit Bundesfrauensekretirin der IG
Bergbau und Energie und bis zum
Sommer 1979 stelivertretende Leiterin
der Abteilung Frauen beim DGB-Bun-
desvorstand, die 53jihrige ist auBer-
dem Bundesvorsitzenda der Arbeitsge-
meinschaft sozialdemokratischer Frau-
en {AsF) und Mitglied des SPD-Partei-
vorstands; Hanshorst Viehef, Ge-
schaftsflihrer des DGB-Berufsfortbil-
dungswerks und Mitglied der CDU; Lo-
renz Schwegler, derzeitiger Abteilungs-
leiter beim HBV-Hauptvorstand und
dort fiir den Bereich Banken zusténdig,
sowie Christian Gotz, Leiter der HBV-
Pressestelle und verantwortiicher Re-
dakteur des ,,ausblicks”. Mit Steinborn
{41), Schwegler (37) und Goétz (39) wird,
falls die Delegierten zustimmen, die mit
einer guten Mitgliederbilanz und zahi-
reichen Aktionen aufwartende HBV ab
Herbst 1880 von einer stark verjingten .
Mannschaft gefiihrt werden.

Wegen der vielfaltigen Aktivititen war
die HBV in der letzten Zeit Angriffen
gewerkschattsteindlicher Kréfte ausge-
setzt gewesen. U. a. hatte das ZDF-Ma-
gazin behauptet, die HBV sei ,,kommu-
nistisch unterwandert”. Dieser Vorwurf
war mit aller Schirfe zurlickgewiesen
worden, : G. M.
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DPG-Gewerkschaftsrat empfiehlt
Funktionsverbot fiir DI{P-Mitglieder

Am 16. November vergangenen Jahres befaBte sich der Gewerk-
schaftsrat der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) mit dem Antrag
951 des 12. Kongresses der DPG vom Oktober 1977. Dieser Antrag,
der eine Unvereinbarkeit der Mitgliedschaft der DPG und der DKP
vorsah, wurde seinerzeit als Material anh den Gewerkschafisrat iiber-
wiesen. Jetzt hat dieses Gremium zwar beschlossen, daB eine Mit-
gliedschatft in beiden Organisationen vereinbar sei, aber glelchzeitlg
den Organen der DPG empfohlen, »DKP-Mitglieder und andere An-
hinger dieser Ideologie weder in gewerkschaftliche Funktionen zu
wahlen noch sie als Teamer, AusschuBmitglieder oder hauptamtliche

Mitarbeiter zu berufen®,

Der gegen zwei Stimmen vom Gewerk-
schaftsrat verabschiedete BeschluB
stellt zunédchst fest, daB eine gleichzei-
tige Mitgliedschaft vereinbar sei, und
macht das von der Bedingung abhan-
gig: ..solange Mitglieder der DKP sich

Loderer zur DKP

»Es Ist natiirlich se, da8 In dleser
Elnheitsorganisation (der IG Metall
- d. Red.) auch mancher wirkt und
sogar Funktiondr Ist, der [litglied
der Deutschen Kommunistischen
Partel ist. Dagegen Ist im Grunde
genommen nichts einzuwenden,
well dlese Partelginger nicht unter
die Unvereinbarkeltsbeschliisse fal-
len, weil sle eing In der Bundesre-
publik legale, zugelassene Partel Ist,
Es Ist ganz natiirlich, daB viele
DKP-Leute, die konsequente Inter-
essenstandpunkte fiir die Arbeitneh-
mer vertreten, das, was auf politl-
scher Ebene von thnen nicht ge-
schaffen wird, durch lhre gewerk-
schafiliche Tatlgkeit, Im Rahmen
gewerkschaftlichen Wirkens und
Geschehens, ausiiben.”

(Eugen Loderer, Gesprach mit dem
Deutschlandfunk am 4. 2. 1979)

innerhalb der Deutschen Postgewerk-
schaft nicht gegen die gewerkschaitli-
chen Ziele und Aufgaben betatigen."
Warum wird das nur von DKP-Mitglie-
dern verlangt? Haben damit CDU/CSU-
Mitglieder innerhalb der DPG  einen
Freibrief, im Sinne der von StrauB-Inti-
mus Stoiber dargelegten gewerk-
schaftsfeindlichen Spalterpolitik aufzu-
treten?

Im Punkt 2 des Beschlusses heifBt es:
.Die Programmatik der DKP befindet
sich nicht in Ubereinstimmung mit den
Grundpositionen der Deutschen Post-
gewerkschaft. Es ist deshalb erforder-
lich, die Mitglieder der Deutschen

Postgewerkschaft dber die Programma-

tik der DKP und deren Unterschiede zu
den Grundpositionen der Deutschan
Postgewerkschaft umfassend zu infor-
mieren, damit sie sich mit der kommu-
nistischen ldecologie und deren Anhin-
ger sachlich auseinandersetzen kén-
nen.“

Zunédchst einmal wird es méglicherwei-
se die DKP, die sich als Arbeiterpartei
versteht, begriBen, wenn eine DGB-Ge-
werkschaft ihre Mitglieder umfassend
iber die Programmatik dieser Partei
unterrichten will. Allerdings miissen bei
einer Beurteilung der bisherigen Infor-
mation tber die DKP Zweifel angemel-
det werden. Das zeigt sich schon bei
der Behandlung des Beschlusses.

Der obenerwdhnte Antrag 951 war
schon am 15. April 1978 vom Gewerk-
schaftsrat an eine sechskopfige Ar-

Fragen

Das emptohlene Funktionsverbot {ir
DKP-Mitglieder und ,,andere Anhénger
dieser Ideologie" innerhalb der DPG
wirft noch viele Fragen auf. Laufen
nicht aktive Postgewerkschatter Gefahr,
wenn sie konsequent die Interessen
der Kollegen vertreten, zumindest von
Arbeitgeberseite her als wAnhédnger der
DKP-ideologie” verunglimpft und zur
Funktionsautfgabe gezwungen zu wer-
den?

Wie wollen die Organe der DPG fest-
stellen, wer von ihren Mitgliedern der
DKP angehédrt? Oder wer ist ein Lan-
derer Anhdnger dieser Ideologie”? Solf
dazu allen Mitgliedern ein Fragebogen
vorgelegt werden, um die Gesinnung
2u prifen? Oder will die DPG-Spitze
den Verfassungsschutz bemihen? Solf

jetzt der Versuch der Arbeitgeber der

Deutschen Bundespost, gegeniiber dort
beschéttigten DKP-Mitgliedern Berufs-
verbote zu verhdngen, durch ein Funk-
tionsverbot gegeniber den gleichen
Mitgliedern von seiten der Gewerk-
schaft erweitert werden?

——

beitsgruppe unter Leitung des stellyey.
tretenden DPG-Vorsitzenden  Gustay
Fehrenbach delegiert worden. Digge
Arbeitsgruppe hat jetzt den angefiihrien
BeschiuB und weitere Materialien zy
DKP vorgelegt. Um sich ein Bild Gber
die DKP zu verschaffen, hat die An.
beitsgruppe sich hauptsichlich bej if.
rer Bewertung der DKP auf Ausarbe;-
tungen von Gegnern der DKP und be.
rufsméBige Antikommunisten wie dem
Mannheimer Professor Hermann We-
ber gestitzt.

Gesprache mit Vertretern des Partai.
vorstandes der DKP oder auch Mitglie-
dern und Funktiondren der Deutschen
Postgewerkschait, die in dieser Partei
organisiert sind, hat es weder von der
Arbeitsgruppe noch vom Hauptvorstand
der DPG gegeben. Nicht wenige DPG-
Mitglieder finden es eigenartig, daB der
Hauptvorstand keine Gespriache mit
DKP-Vertretern fihrt, zugleich aber mit
Kommunisten auBerhalb der Bundesre-
publik, z. B. Kommunisten innerhalb des
FDGB der DDR, begriBenswerte Bezie-
hungen pflegt und erst im November
vergangenen Jahres zu Fragen des Ar-
beitsrechts und der berutlichen Bildung
ein gemeinsames Seminar in der DDR
veranstaltet hat.

Bei einer Betrachtung der vorgeleg-
ten Zitatensammlung tiber die angebli-
che Gewerkschaftsfeindlichkeit  der
DKP kann man nicht umhin, der Ar-
beitsgruppe des Gewerkschaftsrates
der DPG Unredlichkeit vorzuwerfen.
Dem umfangreichen Papier werden ein
bekanntes Lenin-Zitat aus seiner Kritik
am linken Radikalismus ohne Bezug
auf Zeit und Raum sowie von der kom-
munistischen  Weltbewegung  langst
Uberholte falsche Entscheidungen von
internationalen Kongressen aus den
20er Jahren vorangestellt. Diese Ver-
fahrensweise ist ungefdhr das gleiche,
wenn heute jemand dem DGB zu unter-
stellen versuchte, er wiirde mit den
Neonazis gemeinsame Sache machen,
weil zum 1. Mai 1933 die damalige Fiih-
rung des ADGB nach der Machtergrei-
fung von Hitler zu gemeinsamen Mai-
Kundgebungen mit den Nazis aufgeru-
fen hatte. Jeder Gewerkschafter weib
heute, daB das ein Fehter war. Er wir-
de zu Recht einen solchen Vergleich
zurickweisen. Der DKP gegeniber wird
aber diese Methode laufend ange-
wandt, und das nicht nur von Vertre-
tern des Kapitals und deren politischen
und publizistischen Freunden, sondern
leider ‘auch von einigen Gewerkschat-
tern. :

Sollte das vom Gewerkschaftsrat der
DPG empfohlene Funktionsverbot fiir
einen Teil von Mitgliedern Anwendung
finden, wirde damit der Charakter def
Einheitsgewerkschaft gefihrdet. Es wa-
ren vor allem Sozialdemokraten und
Kommunisten, aber auch Christen so0-
wie parteilose Arbeiter, Angestellte und
Beamte, die aufgrund ihrer Erfahrungen
im gemeinsamen Widerstandskampt
Jgegen das Hitlersche Terrorregime
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nach 1945 die Einheitsgewerkschaft ge-
schaffen haben. Jetzt sollen die DKP-
Mitglieder, die auch nach Aussagen
von Ernst Breit, dem Vorsitzenden der
DPG, zu den aktivsten Gewerkschaftern
gehbren,  zu Mitgliedern minderen
Rechts degradiert werden.

Natirlich verschweigt die DKP nicht, daB
sie als marxistische Partei der Arbeiter-
klasse weitergehende Ziele als der
DGB und seine Einzelgewerkschaften
anstrebt. Was jedoch die Stellung die-
ser Partei zu den Gewerkschaften be-
trifft, ist im Programm der DKP die
Achtung vor der Unabhéngigkeit der
Gewerkschaften unmiBBverstandiich for-
muliert. Auffallend bleibt es, daB bei
dem BeschiuB und seinen Anlagen des
Gewerkschaftsrates wohl das Parteipro-
gramm der DKP, aber nicht ein einzi-
ges Mal das 1974 beschlossene Gesell-
schafts- und Berufspolitische Pro-
gramm der DPG erwihnt wurde. Be-
firchtete man, daB bei Vergleichen zu-
viel Gemeinsamkeiten sichtbar gewor-
den wéaren? Angefangen bei der 35-
Stunden-Woche, Uber die Forderung,

Was meint
Herr Stoiber?

»E8 ist kiar, daB man nicht als
Parteimitglied fiir die sozlale Markt-
wirtschaft eintreten und als Gewerk-
schaftsmitglled sich dagegen aus-
sprechen kann. Es Ist ebenso klar,
daB man sich nicht als Partelmit-
glied gegen und als Gewerkschafts-
mitglied fiir ein gesetzliches Aus-
Sperrungsverbot  einsetzen kann.
Auch kann man nicht als Parteimit-
glied fiir die Gesamtschule elntre-
ten und als Gewerkschaftsmitglied
dagegen (in Wirklichkeit ist es um-
gekehrt, d. Red.). Man kann nicht
als Parteimitgiied eln klassenkimp-
ferisches Grundsatzprogramm ab-
lehnen und als Gewerkschaftsmit-
glled betiirworten. Ich méchte das
nicht weiter ausfilhren, Sie wissen,
was ich meine.
(CSU-Generalsekretar Stoiber auf
der Adventfeier des Christlichen Ge-
werkschaftsbundes — CGB — am
8. Dezember)

———

Schlﬁsselindus!rien, Banken und Versi-
cherungen in Gemeineigentum zu {iber-
fihren, bis zur notwendigen Zusam-
Menarbeit mit den Gewerkschaften in
Uen sozialistischen Landern — um nur
€hige Beispiele herauszugreifen — zei-
9n sich von der Sache her viele Ge-
meinsamkeiten. Im Grunde miBte es der
i G daran gereg_.en sein, im parteipoli-
scthen Raum Kréfte zu finden, die ihre
Sewerkschattlichen Forderungen aut-
Greifen und sich fur ihre Verwirkli-
Chung einsetzen, Werner Petschick

OTV setzt sich durch

Nach (ber zweijahriger ProzeBdauer
gab das Landgericht Bremen der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) recht: Die Ar-
beiter und Angestellten von Kiihne &
Nagetl haben ein Mitbestimmungsrecht
nach dem Mitbestimmungsgesetz von
1976. Die Kihne & Nagel AG hatte
sich bislang geweigert, entsprechende
Wahlen durchfihren zu lassen, da sie
selbst keine Beschaftigten habe. Sie
tuhrt jedoch die Geschafte der Kiihne
& Nagel KG, bei der iber 3800 Arbei-
ter und Angestelite tatig sind.

Aktive Lohnpolitik

Obgleich die Zah! der Beschaftigten in
der Holz- und Kunststoffbranche um
rund zehn Prozent in den vergangenen
zehn Jahren gesunken ist, stieg die
Zahl der. Mitglieder in der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) im
gleichen Zeitraum um {ber 50000 an.
Nach Angaben des stelivertretenden
Vorsitzenden der GHK, Horst Morich,
verbuchte die Gewerkschaft allein 1979
einen Zugang von 21674. Als Grinde
fir diese Erfolge nannte Morich die
ange Zusammenarbeit von hauptamt-
lichen Funktiondren und den Ver-
trauensleuten und Betriebsriten sowie
die aktive betriebsbezogene Tarifpoli-
tik, in die die Mitglieder immer mehr
einbezogen wiirden.

Vertrauensleutewahlen

in Betrieben mit iber 150 Beschaftigten
wihiten die Mitglieder der IG Chemie-
Papier-Keramik tm  Zeitraum vom
1. September bis 30. November 1979
ihre gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
te. Wie die Gewerkschaft mitteilte,
konnte in der Mehrzahl der Betriehe
die Wahl reibungslos durchgefihrt wer-
den. In 1057 Betrieben wurden rund
25000 gewerkschaftliche Vertrauens-
leute gewahlt. In einigen Grofibetrieben
wie zum Beispiel im Werk Wupper-
tal-Elberfeld der Bayer AG wurde ver-
sucht, die Beschaftigten an der Aus-
tbung ihres Wahlrechts zu hindern.
Dieses Vorgehen bezeichnete die Ge-
werkschaft als ,eine besondere Spiel-
art des Klassenkampfes von oben®.

Gerichtsurteil

Nach dem Urteil des Oberlandesge-
richts Frankfurt ist die 1G . Metall ver-
pflichtet, auf dem Titelblatt ihrer Zeit-
schrift ,,metall" eine Gegendarstellung
des CSU-Vorsitzenden StrauB8 zu verdf-
fentlichen. Die Gewerkschaftszeitung
hatte auf der Titelseite ein Zitat aus
der Sonthofener Rede von StrauB ver-
offentlicht: ,,Und wenn wir hinkommen
und rdumen so auf, daB bis zum Rest
dieses Jahrhunderts von diesen Bandi-
ten keiner es mehr wagt, in Deutsch-
land das Maul aufzumachen.*”

Willy Bopp, Bezirksvorsitzender der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) in Bayern und
Mitglied des Hauptvorstandes seiner
Gewerkschaft, verstarb unerwartet im
Alter von 51 Jahren.

Rudolf Judith, geschaftsfithrendes Vor-
standsmitglied der |G Metall und zu-
stdndig fir die Eisen- und Stahlindu-
strie, wurde Mitte November zum Prasi-
denten des Beratenden Ausschusses
der Europaischen Gemeinschaft fir
Kohle und Stahl (EGKS) gewihit. Die-
sem Gremium steht somit zum ersten
Mal in seiner fast 30jahrigen Geschichte
ein Vertreter der Arbeiter und Ange-
stellten im Stahlbereich vor.

Max Melzer, Landesbezirksvorsitzen-
der der IG Druck und Papier Hessen,
wurde am 30. November mit der Wil-
helm-Leuschner-Medaille geehrt. All-
jéhrlich verleiht die hessische Landes-
regierung diese Medaille an Persénlich-
keiten, die sich im Sinne des Gewerk-
schafters besonders verdient gemacht
haben.

Gerd Muhr, stellvertretender Vorsitzen-
der des DGB, wurde erneut von der Ar-
beitnehmergruppe bei Beginn der 3.
Européischen Regionalkonferenz der
Internationalen Arbeitsorganisation
(IAQ) einstimmig zu deren Sprecher
gewahit,

Giinter Wallraff, gewerkschaftlich orga-
nisierter Schriftsteller, unternimmt zur
Zeit Lesungen auf gewerkschaftlichen
Veranstaltungen zu seinem neuen Buch
{iber die Praktiken des Springer-Kon-
zerns, insbesondere der ,,Bild"'-Zeitung.
In dieser zweiten Veréffentlichung
weist Wallraff nach, daB die wirtschaft-
liche Macht dieses Imperiums eine Be-
drohung der Pressefreiheit darstelit
und daB die Konzernstrategen auch
nicht vor der Zerstdérung von menschii-
chen  Existenzen  zurlickschrecken,
wenn ihre Macht bedroht ist.

Marla Weber, stellvertretende DGB-Vor-
sitzende seit 1972 und dienstiltestes
Mitglied des DGB-Bundesvorstands,
wurde am 27. Dezember 60 Jahre alt. Sie
stammt aus einer katholisch orientier-
ten Bergarbeiterfamilie. Bereits 1945
trat sie der IG Chemie-Papier-Keramik
bei und wurde 1948 zur Betriebsrats-
vorsitzenden gewahlt. Seit 1950 iibt sie
hauptamtliche gewerkschaftliche Funk-
tionen aus und gehodrt seit 1956 dem
geschaftsfihrenden Bundesvorstand
des DGB an. Im Jahre 1969 organisier-
te sie sich parteipolitisch in der CDU.
Wegen ihres Engagements fiir die Ge-
samtschule forderte die CSU allerdings
kirzlich ihren ParteiausschluB. Beim
néchsten ordentlichen DGB-Bundes-
kongreB wird sie aus Altersgriinden
nicht mehr tir ihr Amt kandidieren.
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NACHRICHTEN-Seminar beriet
Probleme der Rationalisierung

Die neue Technik — wie der Mikroprozessor — ,,an sich* sel weder
gut noch bése; die Problematik ergebe sich vielmehr aus ihrer kapl-
talistischen Anwendung fiir die Profiterzielung. Diese Worte Heinz
Seegers, des NACHRICHTEN-Griinders und Mitherausgebers unse-
rer Zeitschrift, bei der Erétfnung des NACHRICHTEN-Seminars 1979
am 1. und 2. Dezember in Frankfurt umreiBen bereits das Themen-
feld, um das es bei dieser Veranstaltung ging. Das Arbeitsthema:
Rationalisierung, Auswirkungen, Antworten.

Mehr als hundert Teilnehmer — Be-
triebsrate,  Gewerkschaftsfunktionére,
Wissenschaltler — waren gekommen,
teils, um sich zu informieren, teils, um
mitzudiskutieren. Aile waren auf ihre
Weise mit dem Vormarsch der neuen
Produktionstechnologien konfrontiert.

Prof. Dr. Lothar Peter, Bremen, hatte es
ttbernommen, Uber |, Rationalisierung
und ihre Auswirkungen auf die Lage
der abhangig Beschiftigten' zu referie-
ren. ,,Die Besonderheit der gegenwarti-
gen Rationalisierung’, sagte Peter,
Hliegt nicht nur in ihrer auBerordentli-
chen Intensitdt und Breite, sondern
auch darin, daB sie — anders als Ra-
tionalisierungen wahrend der vergange-
nen Jahrzehnte bis in die siebziger
Jahre — nicht mehr durch die Auswir-
kungen einer lang anhaltenden Kon-
junktur iberdeckt und neutralisiert wer-
den kann.” Eine der sichtbarsten Fol-
gen sei die Massenarbeitslosigkeit.

Die Mikroelektronik sei als ,Schliissel-
technologie” der heutigen Rationalisie-
rung zu bezeichnen. lhre Auswirkungen
seien u.a. sinkende Fertigungszeiten,
verbunden mit einem Riickgang der
notwendigen Arbeitsplatzzahl, Verdnde-
rungen von Lohnniveau und -struktur,
Entwertung von Qualifikationen der Ar-
beiter und Angestellten, negative Be-
einflussung von Eingruppierungskriteri-
en, Druck auf die Einkommen, Entste-
hung neuer Belastungen im Arbeitspro-
zeB trotz Abnahme der schweren kdr-
perlichen Arbeit. Letzteres werde be-
legt durch das erschreckende Anstei-
gen psychosomatischer Erkrankungen
und nervoser Storungen.

+An die Stelle herkémmlicher beruflj-
cher Fahigkeiten und Fertigkeiten®,
sagte der Referent, ,treten immer hau-
figer sogenannte ,prozeBunabhingige*
Qualifikationen wie Konzentrationsfa-
higkeit, abstraktes Denken, Handlungs-
flexibilitdt und VerantwortungsbewuBt-
sein. Man kann davon ausgehen, daB
sowoh! die neuen Formen der Arbeits-
belastung als auch die neuen Anforde-
rungen an die Qualifikation zukiinftig in
der gewerkschaftlichen Berufsbildungs-
und Tarifpolitik, aber auch fiir die be-

triebliche Interessenvertretung eine er-
héhte Bedeutung gewinnen werden."

Aus der Sicht des Tarifpolitikers ver-
suchte Peeter Raane, Dusseldorf, | tarif-
politische Antworten der Gewerkschaf-
ten auf die Folgen der Rationalisie-
rung” zu geben. So das Thema des
zweiten Referenten. Nur eine kleine
Gruppe von Beschiftigten, resimierte
Raane, habe — und oft nur voriiberge-
hend — die Chance zu Hoéherqualifika-
tion und Verdienstzuwachs. ,,Die bishe-
rigen Taritvertrage Uber Rationalisie-
rungsschutz sichern den soziaien Be-
sitzstand der Arbeitnehmer nicht."

Damit aus der planiosen und unkontrol-
lierten Anwendung von Wissenschaft
und Technik keine Schaden fiir den
einzelnen und die Gesellschaft entstiin-
den, sei es das Anliegen der Gewerk-
schaften, die Anwendung neuer Tech-
nologien durch gesellschaftliche Pla-
nung und Kontrolle sowie gewerk-
schaftliche Mitbestimmung zu beein-
flussen.

Die Antwort der gewerkschaftlichen
Tarifpolitik zur Abwehr oder Milderung
negativer Auswirkungen der Ratio-
nalisierung fihre zu einer Reihe von
Konfliktfeldern wie: Durchsetzung hé-
herer Léhne; Sicherung des sozialen
Status, insbesondere durch Kiindi-
gungsschutz und Verdienstsicherung;
Arbeitszeitverkirzungen  ohne  Lei-
stungsverdichtung; Mitbestimmung der
Betriebsrate bei der Arbeitsorganisa-
tion; menschengerechte Arbeitsplatzge-
staltung.

Die Ware Arbeitskraft, sagte Raane, sei

die einzige, die nicht entsprechend ih- .

rer Qualifikation und Anwendungsmdg-
tichkeiten bezahlt werde. Fiir sie wiir-
den die Unternehmer in der Rege! nur
»Golf-Preise fir einen Mercedes SL”
bezahlen. Auch das miisse in Zukunft
anders werden.

Als dritter Referent sprach Dr. Werner
Petschick, NACHRICHTEN-Chefredak-
teur, Frankfurt, Uber .Folgen der kapi-
talistischen Rationalisierung fir die ge-
werkschaftliche Programmatik, gesell-
schaftliche Alternativen und Forderun-

——

gen an den Gesetzgeber". Die Abweh
unsoziater Ration-a!isierungsfolgen
kénne sich nicht auf betriebliche ung
tarifvertragliche Alternativen beschrip.
ken, sagte er.

In der Perspektive seien grundlegende
geselischaftliche Reformen mit dem
Ziel der Beschneidung der politischen
und dkonomischen Macht des GroRka-
pitals notig. Die gegenwartige Diskus-
sion der Gewerkschaften zur Uberar-
beitung des DGB-Grundsatzprogramms
Jerofinet die Moglichkeit, Zisle und
Grundsatze zu verankern, die auch dar-
auf orientiert sind, die sozialen Folgen
der kapitalistischen Anwendung der
neuen Technik abzuwenden und lang-
fristig von einem Fluch zum Segen zu
verwandein. Allerdings diirften dabei
Ziele und Aufgaben nicht dem gegen-
wartigen politischen  Krafteverhéltnis
und dem gegenwartig ,Machbaren”
angemessen werden; es sei von einem
zugunsten der Arbeiterbewegung ver-
anderbaren Krafteverhaltnis auszuge-
hen.

Als Beispiel nannte Petschick die Not-
wendigkeit einer grundlegenden Re-
form der Bildung und Berufsbildung.
.Damit soll nicht nur der mit der An-
wendung der neuen Technik und Tech-
nologie einhergehenden Dequalifizie-
rung entgegengewirkt, sondern es sol-
len auch Voraussetzungen geschaffen
werden, daB die Bildung entsprechend
den Anforderungen der neuen Technik
geplant wird."”

Sehr bald wurde allen Teilnehmern des
Seminars klar, daB es nicht moglich
sein wiirde, an zwei Tagen alle aufge-
worfenen Fragen zu diskutieren oder
gar zu beantworten. Allein die Frage,
ob die breite Anwendung neuer Tech-
nik eine allgemeine Dequalifizierung
oder sogar Hoéherqualifizierung bewir-
ke oder ob nur andere Bewertungs-
maBstibe anzulegen seien, offenbarte
eine sehr unterschiedliche Sicht der
Dinge.

Etwa 30 Diskutanten lieferten eine
sachkundige Vertiefung der behandel
ten Problematik Rationaiisierung. Man-
chem gab das Seminar wertvolle Anre-
gungen fiir die unmittelbare Interessen-
vertretung der abhingig Beschéftigten
wvor Ort", anderen fir eine weitere wis-
senschaftliche Klarung. Auch der Ver
anstalter, die NACHRICHTEN-Redak-
tion, nahm nitzliche Hinweise mit
.hach Hause", betreffend die effektive-
re Durchfithrung (z. B. in Arbeitsgrup-
pen) der nunmehr schon traditionellen
NACHRICHTEN-Seminare.

Allen Teilnehmern und besonders de-
nen, die nicht dabeisein konnten, sei
schon jetzt empfohlen, das Buch zum
Seminar: , Rationalisierung — Auswir-
kungen - Antworten” beim NACH-
RICHTEN-Verlag zu bestelien. Es wird
im Frihjahr erscheinen und die Refera-
te sowie Diskussionsbeitrige enthalten.

Gerd Siebert
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Angriffe auf die Qualitat
der Berufsausbildung abwehren!

Lehrstellenmangel und Jugendarbeitslosigkeit sind trotz aller schon- -

farbenden Statistiken nicht behoben worden. Erst kiirzlich wurde ein
internes Papier der Bundesanstalt fiir Arbeit bekannt, das die Be-
fiirchtungen der Gewerkschaften bestitigt. Nach diesem Dokument
haben von 480000 den Arbeits@mtern gemeldeten Lehrstellenbewer-
bern nur 270000 tatsdchlich einen Ausbildungsplatz erhalten. Rund
125 000 Bewerber gingen leer aus oder sind ,,unbekannt verblieben*
beziehungsweise unter der Rubrik ,,sonstige Erledigungen‘ vermerkt,

was Immer das heiBen mag.

Von diesen Jugendlichen erscheinen in
der offiziellen Statistik ganze 20 000 als
unversorgte Ausbildungsplatzbewerber,
der ,Rest” — mindestens 105000
Schulabgénger — fiel unter den Tisch.
Doch nicht allein die Jugendarbeitslo-
sigkeit und die groBe Zahl fehlender
Ausbildungsplatze muB8  alarmieren.
Eine gréBere Beachtung als bisher ver-
dient die Frage nach der Qualitat und
der Entwicklung der vorhandenen be-
trieblichen Ausbildungsplatze. Schon
Anfang der siebziger Jahre kritisierten
die Gewerkschaften, daB in Hand-
werks- und Kleinbetrieben iiberpropor-
tional viel, in den groBen Industriebe-
trieben dagegen viel zuwenig ausge-
bildet wird. {Vergl. u.a. Solinger Ar-
beitstagung der DGB-Jugend, 1973.)

Diese Tendenz hat sich in den letzten
Jahren noch verschirft. Allein  im
Handwerk wird die Zahl der Auszubil-
denden 1980 nach Angaben des , Deut-
schen Handwerkskammer-Tages vom
November 1979 etwa 620 000 betragen.
Damit hat das Handwerk, das mit 4,1
Millionen Beschaftigten Uber knapp 20
Prozent aller abhingig Beschiftigten
verfigt, einen Anteil von fast 45 Pro-

zent an der Gesamtzahl der Auszubil-
denden.

‘Schon diese Zahlen verdeutlichen, daB

fir die Mehrzah! der im Handwerk Aus-
gebildeten der spatere Berufswechsel
Yorprogrammiert ist. Die meisten von
ihnen landen nach der Lehre als un-
oder angelernte Arbeitskrifte in den

IGroBbetri&ben, oder sie werden arbeits-
0s.

Die zunehmende Fehlausbildung im
Handwerk und in Kleinbetrieben ver-
Schlechtert die Qualitat der beruflichen
Bildung. Denn zur Qualitat der Berufs-
ausbildung darf nicht nur die Ausbil-
dung selbst gerechnet werden, die im
Handwerk oft genug noch durch Hand-
langerdienste gekennzeichnet ist. Auch
das, was der junge Facharbeiter oder
Geselle mit seiner Ausbildung spéter
anfangen kann, ob er einen der Ausbil-
d“f’g entsprechenden Arbeitsplatz und
Mdglichkeiten der beruflichen Weiter-

bildung hat, muB bei der Beurteilung
der Qualitat der Berufsausbildung eine
entscheidende Rolle spielen.

Die GroBbetriebe kénnten der Jugend
eine Ausbildung mit guter Qualitat si-
chern. Sie verfugen Uber die notwendi-
gen materiellen Voraussetzungen, ha-
ben die modernsten Produktionstechni-
ken, hauptamtliche Ausbildungskratte
und dergleichen mehr. Aus Profitgriin-
den heraus bilden die Grofibetriebe
schon traditionell mdglichst wenig
Lehrlinge aus, damit die Ausbildungsin-
vestitionen gering sind. Die Einfithrung
neuer Technologien in den Produk-
tionsabldufen versuchen die Unterneh-
mer mit der Aufspaltung und teilweisen
Entwertung herkémmticher beruflicher
Qualifikationen zu bewdltigen. Hier ver-
zeichnen wir neben der seit Anfang der
siebziger Jahre stédrker eingefiihrten
Stufenausbildung in den letzten Jahren
eine Zunahme der zweijdhrigen Gehil-
fen- und Werkerausbildungen. Hatte
der Jugendliche in der Stufenausbil-
dung zumindest noch theoretisch die
Chance, nach zwei Ausbildungsjahren
in die zweite Stufe zu gelangen und
damit eine volistidndige Facharbeitler-
ausbildung 2zu erhalten, tritft dies in
der Kurzausbildung zum Metallwerker
und Teilezurichter nicht mehr zu.

Unter dem zynischen Vorwand, beson-
ders lernschwachen Jugendlichen eine
Lehrstelle zu verschaffen, wird Jugend-
arbeitstosigkeit ausgenutzt, um schon
tast in Vergessenheit geratene Kurzbe-
rufe wieder zu kultivieren.

Als ein Beleg fir groBangelegte
Angriffe auf die Qualitat der Berufsaus-
bildung mag die Druckindustrie gelten.
Nachdem die Druckunternehmer die
Zaht der Ausbildungsplatze um 65 Pro-
zent gesenkt hatten, klagten sie iber
einen- Facharbeitermangel in ihrer
Branche und wollten hinterriicks einen
..De-facto-Facharbeiter'" einfiihren. Un-
gelernte Hiliskrafte sollten nach mehr-
jéhriger Tatigkeit an einer bestimmien
Maschine einfach zum , De-facto-Fach-
arbeiter" ernannt werden kénnen.

H.v. B.

BDA: Weiter
aussperren!

Auf der im 2-Jahres-Rhythmus stattfin-
denden Mitgliederversammlung der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbinde {BDA)} am 12. und 13.
Dezember in Bad Godesberg wurde
Prasident Otto Esser wiedergewahit.
Esser rechtfertigte das in ihn gesetzte
Vertrauen der GroBunternehmer mit
scharfen Reden gegen die gewerk-
schaftliche Tarifpolitik und fur die Fort-
setzung der Aussperrungspraxis. Am
zweiten Tag traten Esser und Bundes-
kanzler Schmidt gemeinsam auf einer
étfentlichen  Unternehmerkundgebung
auf.

In vier Arbeitskreisen zur Aussperrung,
Alterssicherung, Bildungspolitik und
betrieblichen Personalpolitik berieten
die BDA-Mitgliedsorganisationen ihre
darauf bezogenen Konzeptionen. Im
Mittelpunkt des Interesses stand der
Arbeitskreis ,,Aussperrung — Chancen-
gleichheit und Kontrolle durch Gegen-
macht*. ,.Chancengleichheit' natirlich
fir die von den i{bermachtigen Ge-
werkschaften unterdrickten Unterneh-
mer. Und so brachte Heinz Diirr, Vorsit-
zender des Verbandes der Metaltindu-
strie in Baden-Wiirttemberg, das Kunst-
stiick fertig, die Aussperrung als ,,auch
fir die Gewerkschaft niitzlich" darzu-
stellen. Denn nur durch das unterneh-
merische ,,Gegenmachtmittel” Aussper-
rung blieben die Gewerkschaften in
Auseinandersetzungen kompromiBfihig.

Drohe ihnen dieses Mittel nicht mebr,
so biBten sie durch dann einsetzende
MaBlosigkeit die KompromiBfahigkeit
ein.

Aus der Sicht des millionenschweren
Kapitalisten eine runde Theorie, die
dann auch begeistert beklatscht wurde.
Denn die soziale Welt solcher Kapitali-
sten ist schlicht: Sie bieten dem einfa-
chen Volk Arbeit und Brot, in Gottes
Namen sozusagen. Und von Zeit zu
Zeit gibt's eine Lohnerhéhung. DaB
ihre private Verfigungsmacht iiber die
Volkswirtschaft den Streik als gewerk-
schaftliches Mittel der Gegenmacht
hervorgerufen hat, lassen sie nicht gel- -
ten. Streik ist nach Prof. Scholz aus
Miinchen ein Machtmitte!, das vielmehr
der ,,Gegenmacht" Aussperrung bedarf.
Da der Besitz an Produktionsmitteln
ein Verfassungsrecht sei, kdnne man
ihm nicht ein anderes Verfassungs-
recht, den Streik, entgegensetzen.
Gileichrangig und vergleichbar seien
dagegen aber Streik und Aussperrung.

Fiir jede politische Zwecktheorie findet
sich also ein , Theoretiker. Und die
BDA-Versammlung lieB keinen Zweifel,
daB sie vom Bundesarbeitsgericht im
Marz 1980 ein Aussperrungsurteii in
diesem Sinne erwartet. G. 8.
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Beschaftigungspolitik wurde
»aus Zeitmangel” nicht disku%eﬁ

Der SPD-Parteitag, der vom 3. bis zum 7. Dezember 1979 im West-
berliner Internationalen CongreB Centrum (ICC) stattfand, stand
unter dem Motto: ,Sicherheit fiir die 80er Jahre“. Aus den drei
Schwerpunktthemen, die auf diesem Parteitag behandelt wurden —
Produktion und Stationierung von Mittelstreckenraketen, die Haltung
zur Kernenergie und zur Rentenproblematik —, war jedoch keines-
falls die Verwirkiichung der Sicherheit erkennbar, die anzustreben

die SPD vorgibt.

Selten wurde auf einem Parteitag so
viel von Frieden, Entspannung und Ab-
ristung geredet. Beschlossen wurde
aber die Aufristung. (Siehe hierzu den
Bericht auf Seite 3.) Gesprochen wur-
de. von der Sicherheit des gegenwdrti-
gen sozialen Systems, aber beschlios-
sen wurde, den erreichten sozialen
Standard zu verschlechtern. (Siehe
hierzu Seite 29.)

Viel war die Rede von der Freiheit, vor
allem der Andersdenkenden. Es gibt
zwar einen angenommenen Antrag zum
sogenannten RadikalenerlaB, aber die
Praxis der Berufsverbote wurde nicht
verurteilt. Es wurde lediglich beschlos-
sen, von der massenhaften Uberprii-
fung von Bewerbern fiir den offent-
lichen Dienst abzukommen.

Auch in der Kernenergiedebatte stan-
den Fragen der Sicherheit im Vorder-
grund. immer wieder wurde die Uber-
einstimmung mit dem DGB hervorgeho-
ben, und der Delegierte Adolf Schmidt,
Vorsitzender der |G Bergbau und Ener-
gie, rief den Delegierten beschworend
zu: ,,Hort aut den Rat des Deutschen
Gewerkschaftsbundes." Aber die ern-

sten Mahnungen Heinz Oskar Vetters,

die in seiner BegriiBungsrede enthaiten
waren, wurden nicht beriicksichtigt. So
hatte Vetter Heinrich Deist zitiert, der,
gewiB kein Linker, 1958 auf dem Stutt-
garter Parteitag der SPD erklirt hatte:
.Das Verhalten der privaten Wirtschaft
— besonders in den mit hohen Ge-
fahren verbundenen Industriezweigen —
hat sehr deutlich gemacht, daB private
Unternehmungen nicht immer bereit
sind, die im Interesse der Gesundheit
und offentlichen Sicherheit notwendi-
gen MaBnahmen zu treffen. Darum ge-
héren Atomkraftwerke ebenso wie
Kernbrennstotfe in otientliche Hand.“
Aber davon ist im angenommenen An-
trag 500 nicht die Rede.

Im Zusammenhang mit den Vorstands-
wahlen kam es zu Entscheidungen, die
bei einem erheblichen Teil der Dele-
gierten Unzufriedenheit hervorriefen
und auch bei Beobachtern Zweifel an
dem wirklichen demokratischen Selbst-
verstindnis der SPD aufkommen lie-
Ben. So hatte die Delegierte Heide

Simonis beantragt, bei den Vorstands-
wahlen eine Personaldebatie zu fiih-
ren. thr wurde mit dem Argument wi-
dersprochen — von Werner Zeitler —,
daB er keinen Sinn darin sehen kénne,
+hach dem, was hinter den Tiren von
Delegationsbesprechungen, von Grup-
penbesprechungen passiert st
Glaubt mir, dies kann ein sehr pein-
licher Vorgang werden." Der Antrag
von Frau Simonis wurde mit 216 zu 181
Stimmen abgelehnt. Walter Momper be-
dauerte es anschlieBend sehr, dafl ihm
~das Recht, Argumente zur Sache, aber
auch zu Personen anzuhdren, abge-
schnitten worden ist".

Heinz Oskar Vetter kritisierte, daB er in
dem dicken Antragsbuch kein Kapitel
zur ,.Technologiepolitik” und deren
Foigen getunden habe. Fiir den DGB
bleibe die Vollbeschiftigung Thema
Nummer eins. In der Arbeitsgruppe IV
~Aktive Beschaftigungspolitik — Ausbau
der sozialen Sicherung” wurde zwar
viel (ber Renten gesprochen, aber es
wurde nur ein allgemeines Referat von
Helmut Rohde zur aktiven Beschifti-
gungspolitik gehalten, aber nicht dis-
kutiert. Rohde meinte, wer ,,buchhalte-
risch” nachlese, was in den Protokol-
len stehe, kénnte durchaus dann fest-
stellen: ,Die Dinge des Arbeitslebens
sind beiseite gerutscht.” Ministerin
Antije Huber muBte als Berichterstat-
terin melden, daB wegen vorgeriickter
Zeit der Themenkreis Beschaftigungs-
politik nicht mehr diskutiert wurde. Es
habe zwar Einigkeit bestanden, daB
Fragen des Arbeitslebens gerade in
den kommenden Jahren ein Schwer-
punkt der Politik sein werden. Im Gbri-
gen werde das Plenum iiber die An-
trdge zur Beschéaftigungspolitik ab-
schlieBend befinden und diskutieren.
Aber genau das geschah nicht.

Der Antrag 708 , Wirtschaftspolitik*, der
sich auch mit Problemen der Vollbe-
schéftigung befaBte und sich u. a. fir
die stufenweise Verwirklichung der 35-
Stunden-Woche aussprach, wurde
ebenso wie die Antrige zur Bildung
und Berufsbildung ohne Diskussion zur
Behandlung an den Parteivorstand und
Parteirat tiberwiesen. Heinz Schifer

—

Gleiches Recht

DaB es mit der Gleichbehandlung yon
Manner und Frauen — trotz Diskriminie-
rungsverbot durch das Grundgesetz -
nicht weit her ist, haben erst in jung-
ster Zeit die Heinze-Frauen ertahren, In
zweiter Instanz bestritt das Landesar.
beitsgericht in Hamm, daB Frauen bej
der Firma Foto-Heinze durchweg
schlechter bezahit werden als Manner
in vergleichbarer Tatigkeit. Gleichwohl
konnte das Gericht nicht leugnen, dap
alle Manner in der Entwicklungsabtei.
lung im Schnitt Zulagen von 1.50 DM
erhalten, wahrend Frauen weniger be-
kommen oder ganz leer ausgehen,
Aber die Heinze-Frauen lassen sich
nicht fortschieben und wenden sich
nun an das Bundesarbeitsgericht in
Kassel.

So sieht die bundesrepublikanische
Wirklichkeit aus. Und die Diskriminie-
rung der Frauen beschrankt sich nicht
aut die Bezahlung. Je anspruchsvoller
die Tatigkeit, um so weniger Frauen
uben sie aus. Dagegen sind sie von Ar-
beitslosigkeit besonders stark betrot-
fen. Und viele scheuen sich noch, fir
ihre Rechte einzutreten, weil sie weite-
re Verschlechterungen beflirchten. Es
ist jedoch auch auf ein wachsendes
Engagement von Frauen in den Ge-
werkschaften  zuriickzufGhren, wenn
das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung nun den Entwurf fir ein
»Antidiskriminierungsgesetz”  vorlegt.
Aufgrund einer Richtlinie der Europii-
schen Gemeinschaft ist die Bundesre-
publik als Mitgliedsstaat verptlichtet,
eine Gleichbehandlung von Ménnemn
und Frauen im Arbeitsieben 2u gewéhr-
leisten. Mit einem besonderen Gesetz
soll nun also ein verfassungsmaBiges
Grundrecht zur Geltung gebracht wer-
den.

Der vorgelegte Gesetzentwurf fir ein

- Antidiskriminierungsgesetz" ist jedoch

bereits auf die Kritik des DGB gesto-
Ben, da wesentliche Forderungen der
Gewerkschaften unberiicksichtigt blie-
ben. So muB bezweifelt werden, daB
hiermit tatsdchlich ein wirkungsvolles
Instrumentarium geschaffen werden
soll, um eine gleiche Behand-
lung von Mann und Frau zum Beispiel
in der Frage der Entlohnung zu er-
reichen. Denn der Entwurf geht davon
aus, daB die betroffenen Frauen erst
einmal glaubhaft machen miissen, dab
sie tatsdchlich diskriminiert werden.
Streitet also der Unternehmer — wie
im angetithrten Fall Heinze — ab, daB
Frauen grundsatzlich fiir gleichwertige
oder gleiche Arbeit schlechter bezahlt
werden, so liegt die Beweislast wieder-
um bei den Benachteiligten selbst
Nach Auffassung der Gewerkschaften
miiBte im Gesetz auch die Méglichkeit
zu einer Verbandsklage zugelassen
werden, um einzelne vor Nachteilen
zu schitzen, wenn sie jhre Rechte
wahrnehmen, und um Massenklagen
tiberfliissig zu machen. R.B.

SOZIALPOLITIK

——

Fin trauriger Tiefpunld
des sozialen Wohnungshaus

,Die Deckung des Wohnbedarfs fiir die Bevolkerungskreise mit ge-
ringem Einkommen zu tragbaren Mieten und Belastungen mu8 bei
der Durchfiihrung von Wohnungsbauprogrammen Vorrang erhalten.
pie erforderlichen gesetzgeberischen Voraussetzungen sind zu

schaffen . . .

Eine Wohnungswirtschaft nach rein marktwirtschaft-

lichen Gesichtspunkten kann der Forderung nach sozialer Gerechtig-
keit nicht entsprechen. Kurz nachdem der DGB diese Forderung in
dem Entwurf des Grundsatzprogramms aufgestelit hatte, ver-
abschiedete der Bundestag eln Gesetz mit katastrophalen Folgen filr

den sozlalen Wohnungsbau.

Nach dem 2. Wohnungsbaudnderungs-
gesetz sollen kiinftig Sozialwohnungen
bei vorzeitiger Rickzahlung der 6ffent-
lichen Mittel .frei" werden, wenn sie
neu vermietet werden oder wenn das
Einkommen der bisherigen Mieter 40
Prozent der Einkommensgrenze fur den
Anspruch auf eine Sozialwohnung
ubersteigt.

Dieses Gesetz, von dem zu befirchten
ist, da8 es vom Bundesrat weiter ver-
schlechtert wird, ist trauriger Tiefpunkt
in der Entwicklung des sozialen Woh-
nungsbaus. Betrug in den Jahren 1949
bis 1956 der Anteil der Sozialwohnun-
gen noch 60,89 Prozent alier Wohnun-
gen, so sank er in den Jahren 1971 bis
1975 auf 25,1 Prozent der fertiggestell-
ten Wohnungen. 1978 waren von insge-
samt 368 000 fertiggestellten Wohnun-
gen nur 80000 Sozialwohnungen. Von
diesen 90000 Sozialwohnungen waren
fast 50000 Eigenheime. Die Férde-
rungsmittel flieBen namlich seit einigen
Jahren zum Gberwiegenden Teil statt in
den Mietwohnungsbau in den Eigen-
heimbau, kommen also gerade den Be-
ziehern geringer Einkommen nicht zu-
gute. Der Deutsche Mieterbund hat er-
rechnet, daB von den 2 Milliarden DM,
die 1978 fir Wohnungsbausubventionen
ar Vertigung standen, nur etwa ein

Viertel in den Mietwohnungsbau gefios-
sen jst.

Insgesamt gibt es in der Bundesrepu-
blik rund 4,2 Millionen Sozialwohnun-
gen. Dem stehen etwa 8 Millionen
Haushalte gegeniiber, deren Einkom-
men zu dem Bezug einer Sozialwoh-
nung berechtigen wiirde. Nicht nur die
ZU geringe Anzah! an Sozialwohnungen
und die weitgehende Einstellung der
Bautéligkeit auf diesem Gebiet ist be-
sorgniserregend, sondern vor allem
auch die Mietentwickiung.

Im sozialen Wohnungsbau ist die soge-
nannte Kostenmiete gesetzlich vorge-
Schrieben. Bankzinsen, die Verzinsung
Ues Eigenkapitals, die Abschreibungs-
$3ze und die Betriebskosten bilden die
fundlage der Mietberechnung. Durch
Bod‘“‘.“sPe'(ulatiOnen. die sprunghafte
Entwicklung der Baupreise und Zinser-

héhungen sind die Mieten in den neue-
ren Sozialwohnungen in den letzten
Jahren so gestiegen, daB von ,sozialen
Mieten' ohnehin keine Rede mehr sein
kann.

Verstarkt wird die Mietexplosion durch
den beschleunigten Abbau &ffentlicher
Mittel. In Nordrhein-Westfalen werden
beispielsweise offentliche Férderungs-
mittel zur Zeit in 12 Jahren um rund 5
bis 6 DM pro qm abgebaut mit den ent-
sprechenden Mietsteigerungen. Dabei
sind die gesetzlichen Anderungen, die
die Mieten verteuern, und die Steige-
rung von Hypothekenzinsen und Be-
triebskosten z. B. durch Gebiithrenerho-
hungen nicht einmal einberechnet.
Mietsteigerungen um- fast 100 Prozent
in wenigen Jahren sind heute im neuen
sozialen Wohnungsbau ebensowenig
eine Seltenheit wie Kostenmieten Uber
8 DM pro qm, wobei Heizkosten und
andere Nebenkosten {Wasser, Entwias-
serung und Aufzug) noch hinzukom-
men. , Normalverdiener’” kdénnen sich
neue Sozialwohnungen nicht mehr lei-
sten und missen ausziehen. In vielen
GroBstadten stehen Sozialwohnungen
bereits leer.

Ein wichtiger Faktor kommt hinzu: Da
der soziale Wohnungsbau von privaten
Kapitalgesellschaften betrieben wird,
besteht die Tendenz, {ber die gesetz-
lich garantierten Gewinne hinaus (Ei-
genkapitalverzinsung, Abschreibungs-
satze, Tilgungsgewinne) auf Kosten
der Mieter die Gewinne zu steigern.
Eine Reihe von Kosten kann bei der
Mietberechnung pauschaliert angesetzt
werden (z. B. Verwailtungs- und In-
standhaltungskosten). Die . Wohnungs-
bauunternehmer versuchen gerade die-
se Mietbestandteile als Einnahmen zu-
satzlich zu erhalten, mit der Folge, daB
notwendige Instandsetzungsarbeiten
und Reparaturarbeiten nicht ausgefiihrt
werden und die Verwaltung der Hauser
mangelhaft ist. Hier liegt die Hauptur-
sache fur die ,Verslumung" von gan-
zen Siedlungsgebieten.

Die staatliche Kontrolle ist minimal. Ist
nach der SchiuBabrechnung des Bau-
herrn die Miete genehmigt worden, er-

o 7

folgen keinerlei Kontrollen mehr bei
kinftigen Mieterhbhungen. Auch eine
Aufsicht Gber Instandhaltungsverpflich-
tungen erfolgt nicht,

Die Antwort von Vertretern des GroBka-
pitals auf diese Misere heiBt wie im-
mer: ,,Mehr Markt“. Einen wichtigen
Schritt haben sie nunmehr durch das
jetzt verabschiedete 2. Wohnungsbau-
énderungsgesetz auf dem Weg zur , Li-
beralisierung” getan. Dieses Gesetz
wird die gesamte Problematik des so-
Zialen Wohnungsbaus drastisch ver-
scharfen. Der Gberwiegende Teil der
Sozialwohnungen sind éltere, relativ
preiswerte Wohnungen. Diese Wohnun-
gen werden fiir die Wohnungsbauunter-
nehmen zunehmend ,uninteressant,
weil die Eigenkapitalverzinsung relativ
gering ist und weil irgendwann In-
standsetzungsmaBnahmen, Reparaturen
und ModernisierungsmaBnahmen nicht
mehr zu umgehen sind.

In den letzten Jahren ist man auf den
groBen Hit gekommen: die Umwand-
lung von Sozialwohnungen in Eigen-
tumswohnungen. Betroffen sind in der
Regel altere Sozialwohnungen, die in-
zwischen reparaturanféllig geworden
sind und die nunmehr mit ungeheuren
Gewinnspannen — Gewinne von 5000
Prozent sind keine Seltenheit — ,,abge-

.stollen” werden. Die Mieter und Kaufer

sind die Dummen. Auf sie kommen in
der Regel nicht nur die finanziellen Be-
lastungen durch den Kauf, sondern
auch bald immense Reparaturkosten
zu, Kosten, fiir die sie bereits in der
Vergangenheit einen GroBteil der Miste
gezahlt haben.

Das 2. Wohnungsbaudnderungsgesetz
macht diese Umwandiungen noch at-
traktiver und wird sie erheblich erleich-
tern. Der Bestand an Sozialwohnungen
wird zusétzlich dadurch schrumpfen,
daB die sogenannten Fehlbeleger aus
den Wohnungen verdrdngt werden,
nach Schatzungen etwa 40 Prozent der
Mieter im alteren sozialen Wohnungs-
bau. Dann stehen diese relativ preis-
werten Wohnungen nicht etwa anderen
Wohnberechtigten zur Verfigung, son-
dern werden ,frei'' vermietet und ge-
hen damit als Sozialwohnungen verlo-
ren. Der ,,Ausverkauf der Sozialwoh-
nungen’ (Deutscher Mieterbund) ist
vorprogrammiert.

Die Antwort im Interesse der Betrof-
fenen kann nur lauten: Der soziale
Wohnungsbau - muB verstiarkt werden.
Das aber allein genigt noch nicht.
Um Oberhaupt noch die Mieten zahlen
zu kénnen, ist es notwendig, den An-
stieg der Sozialmieten zu bremsen.
Dariiber hinaus ist es erforderlich, daB
fir Bezieher niedriger Einkommen das.
Wohngeld verbessert wird. Grundsétz-
lich sollte es verboten werden, daB
Sozialwohnungen in Eigentumswoh-
nungen umgewandelt werden, weil dies
nur eine weitere Form des modernen
Wohnungsiegens darstellt. A, Schwert
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Fiir die

Betriebsversammlung

ist eine gute Vorarbeit notig

Die Betriebsversammiung ist das wich-
tigste Mittel, um die Belegschaft zu in-
formieren und zu aktivieren, um die Zu-
sammenarbeit zwischen den gewerk-
schaftlich aktiven Mitgliedern in Be-
triebsrat und  Vertrauensleutekdrper
und Belegschaft zu férdern und um
eine einheitliche Willensbildung gegen-
liber dem Unternehmer zu entwickeln.
Die sorgfdltige Vorbereitung und
Durchfiihrung der Betriebsversammiung
solite daher ein Hauptschwerpunkt der
Betriebsratsarbeit sein.

Stérmandver von Unternehmerseite gibt

es allerdings viele. Sie reichen von den

Versuchen, die Lage und den Ort der
Betriebsversammlung méglichst ungiin-
stig (z. B. am Ende der Arbeitszeit) zu
beeinflussen, Gewerkschaitsbeauftragte
auszuschlieBen, durch ellenlange Re-
den der Unternehmensleitung uber die
ungiinstige wirtschaftliche Situation bis
hin zum Druck auf die Belegschatft, an
Betriebsversammlungen nicht teilzu-
nehmen. Ein beliebtes Mittel ist auch,
Unmut und Wut der Arbeiter und Ange-
stellten geschickt statt gegen die Un-
ternehmensleitung gegen den Betriebs-
rat zu lenken.

Nach dem ' Betriebsverfassungsgesetz
hat der Beiriebsrat jedes Vierteljahr
eine ordentliche Betriebsversammiung
durchzutiihren (§ 43 BetrVG). Daneben
kann er auBerordentliche Betriebsver-
sammiungen einberufen. Kommt er sei-
ner Verpflichtung nicht nach, so kann
ihn eine im Betrieb vertretene Gewerk-
schaft zur Durchfiihrung zwingen (§ 43
Abs. 4). Auch die Belegschaft hat das
Recht, eine Betriebsversammlung zu
verlangen. Allein der Betriebsrat, dem
das Hausrecht zusteht, entscheidet
Uber die Lage, den Ort, die Tagesord-
nung und die Art der Betriebsversamm-
lung. Optima! sind Vollversammlungen
der gesamten Belegschaft. Wo sie
nicht durchgefihrt werden kénnen,
z.B. in Schichtbetrieben oder bei weit
auseinandertiegenden Betriebsteilen,
kénnen Teilversammiungen stattfinden.
Gewerkschaftsvertreter miissen einge-
laden werden (§ 46 Abs. 2). Wenn er es
fir sinnvoll halt, kann der Betriebsrat
auch AuBenstehende, z.B. Sachver-
standige, einladen. Dies hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) in einer
Grundsatzentscheidung  (vom  13.9.
1977 — 1 ABR 67/75) ausdriicklich be-
statigt.

Zu der guten Vorbereitung . einer Be-
triebsversammliung gehént, daB der Be-
triebsrat sich vorher Gedanken iiber

den inhaltlichen Ablauf und {(ber die
duBeren Bedingungen der Betriebsver-
sammiung macht. Winschenswert ist
eine gemeinsame Vorbereitung von Be-
triebsrat und Vertrauensleutekérper.
Das ist allerdings in den meisten Be-
trieben noch nicht erreicht.

Betriebsversammiungen stellen so et-
was wie einen Hohepunkt im betriebli-
chen Alltag dar. Deshalb sollten auch
die aufleren Bedingungen daraut einge-
richtet sein. Falls im Betrieb kein ge-
eigneter Versammiungsraum vorhanden
ist, muB3 ein solcher Raum in der Niahe
angemietet werden (Kostentragungs-
pflicht des Unternehmers nach § 40
BetrVG). Es empfiehit sich, zur Vorberei-
tung eine Checkliste zu erstellen, damit
auch nichts vergessen wird (z. B. Einla-

- dungen, Bekanntmachung im Betrieb,
Ubersetzer fiir die auslindischen Kolle-
gen, Lautsprecher und Saalmikropho-
ne, Helfer).

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz
ist der Betriebsrat als Organ — nicht
der Betriebsratsvorsitzende — ver-
pflichtet, in der Betriebsversammiung
einen Téatigkeitsbericht zu geben. In
vielen Betrieben wird der Tatigkeitsbe-
richt auch heute schon als gemeinsa-
me Sache des Betriebsrats aufgefaBt,
der kollektiv vorbereitet und oft auch
von verschiedenen Mitgliedern des Be-
triebsrats vorgetragen wird. Ein guter
Tatigkeitsbericht ist realistisch, also
weder {bertrieben erfolgsbetont noch
resignativ, nicht zu lang und damit er-
midend und setzt vor allem inhaltliche
Schwerpunkte, die an den Interessen
der Beschiftigten orientiert sind (Ent-
lassungen, Einstellungen, Rationalisje-
rungsprobleme, Gehalts- und Lohnfra-
gen, Arbeitsbedingungen).

Ein wichtiger und unerlaBlicher Tages-
ordnungspunkt sollite immer auch das
Auftreten eines Gewerkschaftsbeauf-
tragten sein. Das gelingt um so besser,
wenn Gewerkschaftsvertreter bereits
vorher mit den betrieblichen Problemen
vertraut sind (z. B. durch regelmasige
Teilnahme an den Betriebsratssitzun-
gen — § 31 BetrVG, durch eine aktive
Vertrauensieutearbeit).

Hauptsorgenkind der meisten Betriebs-
réte ist die Diskussion in den Betriebs-
versammiungen. Ist die Belegschaft
nicht GbermaBig kampferisch, nicht gut
gewerkschaftlich organisiert, und ste-
hen keine Probleme an, die spontane
Empdrung hervorrufen (z. B. Betriebs-
stillegungen, Kurzarbeit oder Rationali-

——

sierungsmaBnahmen), so kann nicht
automatisch erwartet werden, dag eing
lebhafte, konkrete und interessenbezo.
gene Diskussion auf der .Betriebsver.
sammliung einsetzt. Betriebsrat und
Vertrauensleute kénnen aber einiges
tun, um die Diskussionsbereitschaft u
térdern: Eine wichtige Vorausselzung
ist die enge und gute Verbindung zwi.
schen Betriebsrat und Belegschaft z
.Normaizeiten", z. B. durch Hundg‘a’nge
an den Arbeitsplatzen, durch regeima.
Bige Informationen uUber die Betriebs.
ratsarbeit am Schwarzen Brett und
durch besondere Mitteilungen.

Die Themen der Betriebsversammiung
sollten moglichst umfassend und friih-
zeitig bekannt sein. Redebeitrige mis-
sen mit Betriebsangehdrigen zusam.
men vorbereitet werden. Fir die, die
sich nicht trauen, auf der Betriebsver-
sammlung zu reden, haben manche Be-
triebsrdte Formblatter uber ,Anfragen,
Anregungen, Antrage und Wiinsche fir
die Betriebsversammlung' entwickelt,
die vorher im Betrieb verteilt werden.
Auch der Titigkeiisbericht des Be.
triebsrats und die Rede des Gewerk-
schaftsbeauftragten sollten so aufge-
baut sein, daB nicht bereits alle ange-
schnittenen Fragen umfassend beant-
wortet werden, sondern daB das Be-
dirfnis nach Diskussion geweckt wird.

Ein wichtiges und viel zuwenig genulz-
tes Mittel ist die Mdoglichkeit, auf der
Betriebsversammlung Antrage einzu-
bringen. Dies sieht das Betriebsverfas-
sungsgesetz (§ 45) ausdricklich vor.
Derartige Antrage zu wichtigen Fragen
zwingen nicht nur die einzelnen Teil-
nehmer, Position zu beziehen, sondern
kbnnen auch ein eindrucksvolles Vo-
tum der Belegschalt sein, Uber das
sich die Unternehmensleitung nicht so
ohne weiteres hinwegsetzen kann.

In Kampfsituationen haben sich in der
Praxis vielfdltige Formen von Betriebs-
versammlungen entwickelt, bei denen
Betriebsrat und Belegschaft ithren Wil
len zum Ausdruck bringen, ohne gegen
gesetzliche Vorschriften zu verstoBen,
z.B. kurzfristig einberufene Teiiver-
sammlungen mitten im Betrieb (z. B. an
einer Maschine mit haufigen Unfallen},
auBerordentliche Betriebsversammiun-
gen auBerhalb des Betriebes ohne die
Unternehmensleitung, an Betriebsver-
sammlungen unmittelbar anschlieBende
Gewerkschaftsversammlungen, Demon-
strationen nach Betriebsversammiun-
gen vor der Verwaltung und Vertagung
der Betriebsversammiung auf den
nachsten und lUbernachsten Tag, solan-
ge, bis die Geschiftsfithrung zu be-
stimmten Fragen Antwort gibt.

Selbstverstdndlich sollte sein, daf Bf!-
triebsrat und Vertrauensleutekérper die
Betriebsversammiung nicht nur vorbe-
reiten, sondern hinterher auch auswer-
ten und die Anregungen, Fragen und
Probleme in ihrer betrieblichen Arbeit
aufgreifen. -n
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Neuregelung der Alterssicherung
benachteiligt berufstatige Frauen

Auf dem SPD-Parteitag in Westberlin hat der “}Ior_sitzende der SPD-
pundestagsfraktion, Herbert Wehner, angekiindigt, d_aﬂ, entspre-
chend einem Urteil des Bundesverfassungsgericht§, bis 1984 nicht
nur die Hinterbliebenenversorgung neu geregelt wiirde, sondern es
wiirde die groBte Reform des Sozialversicherungssystems gesqhaf-
fen. Sie ginge noch weit iiber die von 1957 hlnau_s. SPD-Parteivor-
stand und Parteirat wollen am 21. Februar 1980 einen Entwurf ver-
abschieden. Und der auBerordentiiche Wahiparteitag am 9./10. Juni
1080 soll dann einen endgiiitigen Beschlu8 fassen.

Den Delegierten des Parteitages lagen
Materialien ,Alterssicherung - Zu-
kunftsgerechte Weiterentwicklung der
Alterssicherung — Probleme und Lo6-
sungsméglichkeiten™ vor, die von der
Arbeitsgruppe ,.Sozialpolitisches Pro-
gramm* der SPD, der sogenannten
Wehner-Kommission, erarbeitet wurden.
Die Diskussion der Arbeitsgruppe IV
JAktive Beschaftigungspolitik — Aus-
bau der sozialen Sicherung' befalBte
sich vor allem mit diesem Thema. Aku-
te Probleme der aktiven Beschafti-
gungspolitik konnten daher aus Zeitnot
uberhaupt nicht diskutiert werden.

Wenngleich die Wehner-Kommission
zwei Allernativen mit vier Varianten
vorschlug, dirfte die Alternative B
oNettolohnbezogene Rente mit ihren
Alternativen a) Nettorentenformel und
b) Bruttorente mit Nettodynamisierung
von vornherein fir eine Alternative aus-
scheiden. Diskutiert wurde daher die
Alternative A: Das Bruttomodell mit
den beiden Varianten a) Besteuerung
der Renten und b) Krankenversiche-
rungsbeitrag der Rentner.

Aber auch hier wurde, vor allem aus
den Ausfiihrungen des Ministers Ehren-
berg, deutlich, daB sich die SPD-Spitze
Hir die Einfihrung des Krankenversi-
therungsbeitrags der Rentner entschie-
den haben dirfte. Ehrenberg sprach
sich gegen die Besteuerung der Renten
aus, da sie kein taugliches Instrument
sel, s0 gerecht es auch abstrakt ausse-
he. Der Hauptgrund liegt darin, daB bei
einem notwendigerweise hohen Steuer-
freibetrag die Belastung der Rentner so
gering sei, daB, so Rolf Bohme, das
Bundesfinanzministerium errechnete,
nichts (brigbleibe und die Rentner
folglich kaum zur Kasse gebeten wiir-
den. Aber dies ist das Grundanliegen
der SPD. Bei allem Gerede von einer
Verbesserung und einem Ausbau der
Sozialen Sicherung und geringfiigigen
Verbesserungen im Detail — so sollen
die Zeiten der Kindererziehung renten-
sleigernd wirken — soll in Wirklichkeit
das System der Alterssicherung insge-
Samt verschlechtert werden.

Die Rentner sollen — Ehrenberg sagt,
& solle behutsam und schrittweise, ge-

wissermaflen zentimeterweise gesche-
hen —, mit einem Krankenversiche-
rungsbeitrag erneut belastet werden,
der das Rentenniveau bis zu 5,5 Pro-
zent senkt. Auch die Befirworter des
Steuermodells wollen eine Verschlech-
terung gegeniiber der bisher geitenden
Regelung, sie wollen aber die unteren
und mittleren Renten nicht so stark
treffen, wie dies durch einen Kranken-
versicherungsbeitrag geschieht.

Die Hinterbliebenenrente soll eine Teil-
haberrente sein, die das eigene erreich-
te Rentenniveau sichert, dem dUberie-
benden Ehegatten 70 Prozent des ge-
meinsam erreichten Rentenniveaus ga-
rantiert. Diese Regelung beginstigt die
Frauen, die Uberhaupt keiner oder nur
geringer Beschaftigung nachgingen:
inre Renten wurden steigen. Aber die
erwerbstatigen Frauen, die langfristig
erwerbstatig sind, wiirden benachtei-
ligt. \hr Besitzstand wirde nicht ge-
wahrt. Sie erhielten bisher ihre eigene
Rente und zusétziich 60 Prozent der
Rente ihres Mannes. Dies war weitaus
mehr als die 70 Prozent der Teilhaber-
rente, wie sie jetzt ins Auge gefaBt
wird.,

Erst wenn dieser Prozentsatz auf 75
Prozent angehoben wiirde, kdnnte der
Besitzstand weitgehend garantiert und
verhindert werden, wie es die Delegier-
te Pausch-Gruber sagte, ,,daB die dau-
ernd berufstitigen Frauen, insbesonde-
re die berufstitigen Mitter, bestraft
werden, je langer und qualifizierter sie
berufstatig sind". Und so waren es vor
allem auch die Frauen der Arbeitsge-
meinschaft sozialdemokratischer Frau-
en um Elfriede Hoffmann, die sich da-
gegen wehrten, daB besonders die bg-
rufstatigen Frauen und mit ihnen die
aktiven Gewerkschafterinnen benach-
teiligt werden. Renate Lepsius mein}e,
daB sie es fir unertraglich haiten wur-
de, ,daB etwa die Gewerkschaften hier
nicht stramm vor ihren 9 Millionen er-
werbstitigen Frauen stehen und ihre
Forderungen anmelden werden".

Ubrigens, die staatliche Mindestrente
des Godesberger Programms taucht in

keinem Vorschlag mehr auf.
Heinz Schéter

Spuren?

Der US-amerikanische Gewerkschafts-
bund AFL/CIO hat einen neuen Prasi-
denten: Lane Kirkland wurde auf dem
13. GewerkschaftskongreB vom 15. bis
21. November 1979 in Washington ein-
stimmig zum Nachfolger von Georges
Meany gewahit. Der 57jahrige Kirkland
war bislang Schatzmeister der AFL/
ClO, die 13,5 Millionen Mitglieder zdhit.
Meany hatte nach 24jahriger Prasident-
schaft und im Alter von nunmehr 85
Jahren seinen Posten zur Verfiigung
gestellt.

Nichtsdestoweniger stand der Kongre
noch — namentlich in den auBenpoliti-
schen Aussagen — in der Tradition
des fanatischen Antikommunisten und
kalten Kriegers Meany. So wurde die
Regierung Carter in Resolutionen auf-
gefordert, gegeniiber den sozialisti-
schen Léndern ,unnachgiebig” zu blei-
ben, die Militirausgaben weiter zu er-
héhen, die sogenannte Superatomrake-
te MX zu bauen, die Einreisebestim-
mungen gegen Kommunisten zu ver-
scharfen usw. Die Zustimmung der
AFL/CIO zur Ratifizierung von SALT Il
wurde nur unter der Bedingung in Aus-
sicht gestellt, daB eine Weiterentwick-
lung der strategischen Waftensysteme
erfolgt.

Innenpolitisch gab der KongreB eine
scharfe und realistische Analyse der
Lage in den USA. Die Inflation gei
ganzlich auBer Kontrolle geraten, heifit
es im Rechenschaftsbericht. Die Ar-
beitslosigkeit werde in den 80er Jahren
weiter steigen; man stehe vor einer
,.6konomischen Katastrophe®. Der Kon-
greB forderte alle Gewerkschaftsmit-
glieder zu solidarischem Zusammen-
schiuB auf. Es gehe darum, den mit ai-
fen Mitteln unternommenen Versuch
der groBen Konzerne abzuwehren, die
amerikanische Gewerkschaftsbewe-
gung zu zerschlagen.

Ob in dieser Situation und nach dem
Abgang Meanys von der AFL/CIO die
internationale Solidaritat gesucht und
seine Wiederannaherung an den IBFG
erfolgen wird, ist eine Frage, die auch
am Rande des Madrider IBFG-Kongres-
ses diskutiert wurde (siehe auch Sei-
te 18/19). Zundchst sieht es jedenfalls
nicht so aus, als ob ein Wechsel des
scharf antikommunistischen Kurses be-
vorsteht, der vor zehn Jahren zum Aus-
scheiden der US-Gewerkschaften aus
dem IBFG gefiihrt hatte. Der Versuch
des Europa-Vertreters der. AFL/CIC_),
Irving Brown, der als Beobachter in
Madrid weilte, den IBFG mit plattem
Antikomrmunismus zur Belobigung west-
licher und Verurteilung ostlicher Ri-
stung zu bewegen, spricht nicht fir ed-
nen Wandel. Sb.
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Auch in den Wintermonaten
wird gebaut und voll verdient

Interview mit Wolfgang Eckelmann, -
Stellvertreter des Vorsitzenden des Zentralvorstandes

der |G Bau-Holz im FDGB

Auf dem 11. ordentlichen Gewerkschaitstag der IG Bau-Steine-Erden
vom 22. bis 27. Oktober 1979 in Westberlin war eines der Schwer-
punktthemen, wie das ganzjihrige Einkommen der Bauarbeiter ge-
sichert werden kann. Da wir erfahren wollten, wie dieses Problem in
der DDR geregelt wird, stellte unser Redakteur Heinz Schéfer dem
Stellvertreter des Vorsitzenden des Zentralvorstandes der IG Bau-
Holz im FDGB, Wolfgang Eckelmann, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Werden in der DDR
Baustellen winterfest gemacht und, falls
dies geschieht, kénnen Sie ungetahr
den Umfang angeben?

Woifgang Eckelmann: Ja, grundsitzlich
werden im Bauwesen der DDR alle
Baustelien. wintertest gemacht. Es gibt
eine Winterbauordnung des Ministers
fur Bauwesen, nach der die Betricbe
verpflichtet sind, sich materiell-tech-
nisch und organisatorisch auf die Win-
terbedingungen vorzubereiten. Die Ziel-
stellung des Planes der Baubetriebe
liegt in den Wintermonaten im alige-
meinen 2 bis 3 Prozent niedriger als in
den , bauglinstigen Monaten. Fiir die
Arbeiten im Freien erhalten die Bay-
schaffenden kostenlos entsprechende
Winterschutzbekleidung. Dazu gehért
wattierte Kleidung, Filzstiefel, Hand-
schuhe, Kopfbedeckung usw. Fir alle
Bauarbeiter ist eine ganzjihrige Be-
schaftigung garantiert. Bauberufe mit
Saisoncharakter gibt es bei uns schon
seit Jahrzehnten nicht mehr.

NACHRICHTEN: Wie erfolgt die Bezah-
lung der Werktétigen in der Bay- oder
der Steine- und Erdenindustrie, wenn
infolge witterungsbedingter Umstinde
nicht gearbeitet werden kann? Gibt es
gesonderte Regelungen fir Winter und
Sommer?

Wolfgang Eckelmann: Die Werktatigen
unseres Bauwesens arbeiten das ganze
Jahr hindurch nach Leistungskennzif-
fern und erhalten Lohn entsprechend
der erreichten Leistung. Bei mittieren
Minusgraden ist es durchaus mdoglich,
daB wahrend der Arbeitszeit Warme-
pausen eingelegt werden, die mit dem
Durchschnittslohn bezahlt werden. Tre-
ten einmal ahnlich extreme Witterungs-
verhalinisse ein, wie wir sie zy Beginn
des Jahres 1979 hatten, so daB also
nicht mehr planmiBig weitergearbeitet
werden kann, erhalten die Werktatigen
des. Bauwesens — gleich ob sie Anla-
gen, Baustellen und Baustelieneinrich-
tungen ,warm" halten oder ob sie in
diesen Fallen im Braunkohientagebau,
im StraBenwinterdienst oder bei der
Bahn zur Schneebeseitigung eingesetzt

werden -- fir ihre Arbeitszeit eine Ent-
lohnung in Hohe des Durchschnittsloh-
nes des letzten Kalenderjahres.

Die gleiche Regelung (Zahlung von
Durchschnittsiohn) gilt, wenn autgrund
von Witterungsunbilden 2u anderen
Zeiten des Jahres nicht gearbeitet wer-
den kann.

NACHRICHTEN: Unsere Leser wiirde
interessieren, wie die Werktitigen autf
dem Bau versorgt werden, und zwar in
sozialer Hinsicht wie Waschgelegen-
heiten und Toiletten oder Unterkunft.
Gibt es eine Versorgung mit warmem
Essen, oder herrscht noch der Henkel-
mann vor?

Wolfgang Eckelmann: Da mochte ich
mit unserem Arbeitsgesetzbuch begin-
nen. Dort heiBt es: ,,Der Betrieb hat die
Versorgung der Werktatigen im Betrieb
nach erndhrungswissenschaftlichen
Grundsatzen mit einer vollwertigen
warmen Hauptmabhizeit und einer Zwi-
schenverptlegung sowie mit Erfrischun-
gen zu sichern.”

GewiB bringt die Versorgung einer
Baustelle immer ein paar Probleme mit
sich. Doch haben wir inzwischen in
den Zentren des Bauwesens leistungs-
fahige Versorgungsbetriebe geschaffen,
die alle Voraussetzungen haben, die
Bauarbeiter mit einer guten Hauptmahi-
zeit und Zwischenverpflegung zZu ver-
sorgen. Der Preis liegt zwischen 0,80
und 1,50 Mark. Da die Kosten im allge-
meinen héher sind, zahlen die Betriebe
die Differenz aus ihren Kultur- und So-
zialfonds zu. Die Frage nach dem
»Henkelmann* wiirde bei den Bau-
schatfenden, je nach Temperament, Er-
staunen oder Belustigung hervorrufen.
Diese Art der Baustellenversorgung ist
selbst in Kleinbetrieben ldngst Vergan-
genheit.

Was die soziale Versorgung und Be-
treuung auf unseren Baustellen betrifft,
so ist das eine sehr umfassende und
auch mit sehr viel Problemen verbun-
dene Frage. Auf Vorschlag unserer In-
dustriegewerkschaft wurde von der Re-
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gierung der DDR hierzu eine Verorg.
nung erlassen. Seit 1975 missen alle
Baubetriebe danach arbeiten. Von der
Lage der Unterkunft, ihrer Einrichtung
den Wasch- und Trockenriumen bisl
zur  gewerkschaftlichen Zustimmung
und Kontrolle gibt die Verordnung Aus.
kunft. Unser Anliegen ist dabei, immer
rechtzeitig Einflu zu nehmen, dami,
wenn die Bauarbeiten beginnen, gie
soziale Versorgung und Betreuung vo
gesichert ist. Wir werden dabei gut ven
unseren Vertrauensleuten unterstiitat,

die ja selbst an ordentlichen Regelun-

gen interessiert sind.

NACHRICHTEN: Werden auf dem Bau
Frauen beschéttigt? An welchen Ar-
beitspltzen werden sie vorwiegend
eingesetzt?

Wollgang Eckelmann: Ja, wenn dis
auszuibende Tatigkeit den Bedingun-
gen, die an einen Frauenarbeitsplatz
gestelit werden, entspricht, kdnnen
Frauen auf dem Bau beschaftigt wer.
den. Aus der Einschrankung wird
schon sichtbar, daB der Einsatz von
Frauen an bestimmte Arbeitsbedingun-
gen — sie sind in einer gesonderten
Arbeitsschutzanordnung geregelt -
gebunden ist. In den traditionelien

Bauberufen, die ja zumeist noch mit er-
heblichen physischen Belastungen ver-
bunden sind, treffen wir keine Frauen
an, Ofter aber als bauleitende Mitarbei-
ter und bei der Bedienung moderner
Baumaschinen und -gerite.

Holtentlich sind alle unsere Leser gut
ins neue Jahr gerutscht. Wir méchten
an dieser Stelle noch einmal beste
Wiinsche fiir das beginnende Jahr aus-
sprechen. Fiir uns selbst wiinschen wir,
daB die Zahl unserer Leser und Abon-
nenten kraftig weiterwachst und der
enge Kontakt zur Redaktion durch Le-
serbriefe oder andere Stellungnahmen
erhaiten bleibt. Auch im neuen Jahr
scheint sich nichts daran zu &ndern,
daB wir durch die Fiille unseres Mate-
rials fast aus den Néhten platzen. Die
angekiindigte Skala der Bruttoléhne
und -gehélter muBte noch einmal ver-
schoben werden. Sie wird in der nich-
Sten Ausgabe — endgiltig — verétfent-
licht. In einem Kommentar werden auch
Statistische Verbesserungen erfiutert.

Diese Verschiebung wurde unter ande-
rem deswegen notwendig, weil wir in
dieser Ausgabe nicht auf die Verdtfent-
lichung einer Stellungnahme des Ju-
gendausschusses der IG Metall vom
Oktober verzichten wollten, Dieses um-
fangreiche Material geht austihrlich auf
die Auseinandersetzungen im Bereich
der- gewerkschaftlichen Jugendarbeit
ein. Fiir viele Streitpunkte, die oft gar
nicht so leicht in ihrem Kernpunkt zu
durchschauen waren, wird hier Hinter-
grundmaterial geliefert. Diese Stellung-
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Geschichte der Vertrauensleute

Klaus Koopmann: Gewerkschaftliche Vertrauensieute.
Darstellung und kritische Analyse ihrer Entwicklung
und Bedeutung von Anféngen bis zur Gegenwart, un-
ter besonderer Beriicksichtigung des Deutschen Me-
tallarbeiter-Verbandes (DMV) und der Industriege-
werkschaft Metall (IGM), 2 Bde., Minerva Publikation,
Miinchen 1979, 1136 Seiten, Prels 125 DM.

Aut mehr als 1100 Seiten Text analy-
siert der Autor historisch und systema-
tisch die Bedeutung gewerkschaftlicher
Vertrauensleute, vor allem in der Me-
tallindustrie bzw. der deutschen Me-
tallarbeitergewerkschaften. Im ersten,
elwa den Zeitraum von 1800 bis 1945
umfassenden Hauptteil seiner Arbeit
untersucht Koopmann verschiedene
Formen von Vertrauensminnern und
dhnlichen Vertretern der Arbeiterklasse
in inrem Verhéltnis zu den Werkstatt-
bzw. Fabrikbelegschaften, zu den Fa-
brikherren, zur Staatsbirokratie, zu den
gesetzlichen Fabrik- und Arbeiteraus-
schassen und schlieBlich zu den Ge-
werkschafts- bzw. Parteiorganisationen,
als deren Funktionédre sie handelten.

Es gelingt Koopmann sehr gut, am hi-
storischen Material selbst aufzuzeigen,
daB8 weder ein ausschlieBlich basisbe-

nahme des IG-Metall-Jugendausschus-
ses gewinnt auch dadurch an Bedeu-
tung, dafB8 der Vorstand dieser gréfBten
Einzelgewerkschaft die hier dargelegte
Positionsbestimmung akzeptiert hat.

Hinweisen méchten wir auBerdem auf
unsere Biicherpakete, die wir zu beson-
ders ginstigen Bedingungen anbieten
(siehe auch Annonce im Einhefter).
Zum Themenkreis gewerkschaltliche
Programmdiskussion und zu Problemen
der praktischen Arbeit haben wir in ein-
zelnen Paketen sowoh! unsere aktuellen
Neuerscheinungen als auch friihere
Publikationen des Nachrichten-Verlages
usammengestelit. Sie erhalten diese
Bicherpakete zur Hélfte des Normal-
preises. Bitte beachten Sie bei der Be-
Stellung, daf wir aut Zahlung per Vor-
duskasse umgesteift haben. Der De-
zember-Ausgabe lag ein Verlagspro-
Spekt bei, der auch eine entsprechende
Zahikarte enthalt.

Zum SchiuB noch eine Ankindigung
tir die Dauerbezieher der nachrichten-
feihe. Im Laute des Januar werden die
Nummer 14, die sich mit dem Programm
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
auseinandersetzt, und die Nummer 15,
die Fragen der Rationalisierung zum
Thema hat, ausgelisfert. Eine kurze
Verzdgerung hat sich ergeben, weil wir
aus Kostenersparnis beide Tite! ge-
Meinsam ausliefern méchten. jaco

zogenes, dezentrales Organisations-
prinzip noch ein ausschliefilich zentra-
listischer Autbau der Gewerkschafisbe-
wegung den sozialbkonomischen und
politischen Bedingungen der Arbeiter-
bewegung im Kapitalismus Rechnung zu
tragen vermag. Diese Erkenntnis ist
eine der Leitideen der gesamten Unter-
suchung und ein wichtiges Kriterium
fur die Beurteilung konkreter Fragen
hinsichtlich der Entwicklung und Auf-
gaben von gewerkschaitlichen Vertrau-
ensleuten bis in die Gegenwart hinein.

im zweiten Hauptteil — und er bildet
in jeder Hinsicht den wichtigeren der
beiden Hauptteile — stelit Koopmann
die Entwicklung, die organisatorische
Stellung und die Autgaben der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute  haupt-
séchlich am Beispiel der IG Metall
nach 1945 in den westlichen Besat-
zungszonen und in der spéteren Bun-
desrepublik (bis etwa 1977) dar.

Eine zundchst eher chronologisch vor-
gehende Betrachtungsweise wird spéa-
ter abgeldst durch eine stdrkere syste-
matische Darstellung. Methodisch ent-
spricht dieses Vorgehen dem Gegen-
stand insofern, als die gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute, wie Koopmann
minuziés darstellt, erst in einem jahre-
langen Autbauproze3 jenen Grad an
organisatorischer Stabilitdt und organi-
sationspolitischer Bedeutung erreich-
ten, den schon die ersten , Richtlinien”
fir den Vertrauenskérper der IG Metall
1954/55 vorgesehen hatten, indem sie
die Vertrauensleute als ,,das Bindeglied
zwischen den Mitgliedern und alien Or-
ganen” der Gewerkschaft erklérten. Von
der Materiallage des 1. Hauptteils un-
terscheidet sich der 2. Hauptteil we-
sentlich. Die Erforschung bisheriger
unverdffentlichter Quellen aus gewerk-
schaftlichen Archiven, insbesondere
von Protokollen und Materialien des
Arbeitsausschusses Vertrauenskérper/
Betriebsrdte beim Vorstand der IG Me-
tall, liefert eine ausgesprochen ginstige
materielle Grundlage fir eine praxis-
bezogene wissenschaftliche Untersu-
chung der Stellung und Funktion von
Vertrauensleuten.

Fir den Autor ist die Notwendigkeit der
Verkniipfung einer basisorientierten ge-

werkschaftlichen Betriebspolitik mit ei-
ner gesamtigesellschaftlichen Konzep-
tion wirtschaftlicher, sozialer und poli-
tischer Transtormation des kapitalisti-
schen Geselischaitssystems der ent-
scheidende Bezugsrahmen, innerhalb
dessen sich eine an den Interessen der
Lohnabhéngigen ausrichtende autono-
me Gewerkschaftspolitik enttalten muf.

Fiir ein wichtiges Teilergebnis halte ich
den vom Verfasser mit entsprechenden
Queflen erbrachten Nachweis, daB der
eigentliche Autbau der Vertrauenskér-
per (vor allem der IG Metall, aut die
er sich im weiteren, wenn auch nicht
ausschlieBlich, so doch hauptsidchlich
bezieht) als Reaktion auf die mit der
Verabschiedung des Betriebsverfas-
sungsgeselzes 1952 erlittene Nieder-
lage der Gewerkschaften zu interpre-
tieren sei. Die Analyse der ausschlag-
gebenden Bestimmungen und Ziele des
Betriebsvertassungsgesetzes bestéatigt
némlich eine weitgehende ,Abschnii-
rung der Gewerkschaften" vom Betrieb
und liefert damit einen entscheidenden
Schiiissel tir das Verstindnis der seit
1953 von der IG Metall ausgehenden
Bestrebungen, organisatorisch stabile,
nicht dem Friedenspflichtgebot des Be-
triebsvertassungsgesetzes unterliegen-
de Vertrauenskérper aufzubauen.

Kernstiick der gesamten Arbeit bildet
gewiBl die vorwiegend organisationspo-
litische Analyse wesentlicher Problem-
bereiche der Stellung und Funktion von
Vertrauensleuten (S. 612 {I.}. Diese Ana-
lyse schlieBt sich an die historische
Wiedergabe des Autbaus und der Fe-
stigung der Vertrauenskbdrper der 1G
Metall an.

Das vorrangige Ziel dieser Analyse be-
steht darin, einerseits schon geschal-.
fene Ansatzpunkte fir eine Erweiterung
und Festigung des Einflusses von Ver-
travensleuten aufzuzeigen und anderer-
seits vorhandene Defizite im Verhélt-
nis zwischen gewerkschaftlicher Orga-
nisation (hier vor allem konkret der 1G
Metall) und Vertrauensieute zu benen-
nen.

Fiir das wichtigste der von Koopmann
erarbeiteten Ergebnisse halte ich die
Begriindung und Entfaltung der These,
daB sich dezentrale Basisaktivititen
und zentrale Vereinheitlichung gewerk-
schaftlicher Politik nicht gegeneinander
verselbstdndigen dirlen, sofl nicht die
Kamptkraft der Gewerkschaften als
Massenorganisation der Lohnabhingi-
gen gefédhrdet werden. Diese These ist
nicht neu in der wissenschaftiichen Dis-
kussion (ber die Gewerkschaftsbewe-
gung, aber sie erhalt durch ihre von
Koopmann vorgetragene Begrindung
einen Grad der Konkretheit, der den
tatsdchlichen Stellenwert dieser These
nachvollziehbar werden 1dBt. Dabei ent-
hélt sich der Autor ebenso einer be-
quemen Verklarung der gewerkschali-
lichen Basis wie der kritiklosen Zustim-
mung zu der vom Vorstand betriebenen
Politik. Lothar Peter
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M 5. bis 8. Mérz
Angestelltenkonferenz der 1G Metall
in Minchen

W 30. Mérz bis 1. Aprll
Ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst in Miinchen

W 24. bis 26. Aprll

Jugendkonferenz der IG Metall in
Travemiinds

M 7. bis 10. Mai

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Diissel-
dorf

| 1. Juni

Sozialwahlen, gewéahlt werden die
Vertreter fur die Selbstverwaltungs-
organe der Krankenkassen, der Ren-
tenversicherungsanstalten und Be-
rufsgenossenschaften

M 8. bis 14. Juni

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in West-
berlin

| 6. bis 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

W 8. bis 12. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

W 14. bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

W 21. bis 27. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Westberlin

W 12. bis 18. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Deutschen Postgewerkschaft in
Westberlin

M 12. bis 18. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

W 31. Oktober bis 4. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Westberlin

W 24, bis 28. November

12. GewerkschaftskongreB der IG
Bergbau und Energie in Aachen

B 31. Dezember

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf
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Zu guter Letzt

Unglaubliches

Dem Christkind wird nachgesagt, es
habe zu Lebzeiten viel mit unglaub-
lichen Dingen zu tun gehabt. DaB es
aber nach fast 2000 Jahren zu einer
fristlosen Kiindigung herhalten muB,
wére ihm sicherlich kaum in den Sinn
gekommen. Der Fakt: Zwei Redakteure
der Zeitschrift der DGB-Jugend, ,ran",
werden gefeuert, weil in der Dezember-
Ausgabe in einer glossierenden Bilder-
geschichte Josef und Maria iber Pro-
bleme des Paragraphen 218 diskutie-
ren. Solche Verfremdungseffekte sind
durchaus ubliche Stilmittel. Was aber
geschieht? Der DGB-Bundesvorstand
und ein Beirat des Bund-Verlages, des-
sen Kompetenzen in diesem Zusam-
menhang nicht ganz ersichtlich sind,
sprechen sich fir eine sofortige Ent-
lassung der verantwortlichen Redak-
teure aus und suspendieren den Chef-
redakteur — wie es heiBt, ohne sie
auch nur anzuhéren. Besonders die
stellvertretende DGB-Vorsitzende Ma-
ria Weber soll auf diese MaBnahmen
bestanden haben. Oftenbar geht ihr die
Toleranz ab, andere als ihre eigenen
religiésen Vorstellungen zu dulden.

Denn als Begriindung fiir die Entlas-
sung wird angefiihrt, die Bilderge-
schichte kénne die religisen Gefiihle
von Gewerkschaftsmitgliedern verlet-
zen. Somit verstoBe die ,ran"-Redak-
tion gegen die Prinzipien der Einheits-
gewerkschaft. Nun sind aber bislang
keine miBbilligenden LeserduBerungen
bekannt. Und die religiosen Gefiihle
von Maria Weber kénnen sicherlich
nicht einfach auf die Gewerkschafts-
jugend iibertragen werden. AuBerdem
kann der Bestand der Einheitsgewerk-
schaft kaum dadurch getéhrdet werden,
daB einige Redakteure nicht an das
Christkind glauben.

Warum also ein derartig massives Vor-
gehen? Reagiert man inzwischen aller-
gisch aut jegliche eigenstandige Au-
Berung aus dem Jugendbereich? Sol-
len andere als religiése Auffassungen,
die eben auch in einer Einheitsgewerk-
Schaft Platz haben, kiinftig einfach weg-
gekiindigt werden? Zudem ist die Ent-
lassung ein Bérendienst fiir alle Be-
mihungen um eine fortschrittliche Me-
dienpolitik. Mit solchen MaBnahmen,
deren Bestand vor einem Arbeitsge-
richt fraglich ist, verspielt der DGB
Glaubwiirdigkeit. Die fiir die Redak-
teure zustidndige lnteressenvertretung,
die Deutsche Journalisten-Union, hat
bereits Protest angemeldet. R. B.




