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N icht nur bei den Unternehmerverbanden, sondern auch bei der CSU, groBen
Teilen der CDU und der FDP ist der am 2. Oktober vom DGB-Bundesvorstand
verdffentlichte Entwurf des neuen Grundsatzprogramms auf scharfe Ablehnung ge-
stoBen. Besonders angetan haben es den konservativen Kreisen aller Schattierungen
die gewerkschaftlichen Forderungen nach Investitionslenkung, Rahmenplanung,
Obertiihrung von Schlisselindustrien in Gemeineigentum und Verbot der Aussper-
rung. ,,Praktisch vergleichen die Unternehmerverbande”, so formulierte kiirzlich der
hessische DGB-Landesbezirksvorsitzende Jochen Richert auf einer Aussperrungs-
kundgebung, ,,den Entwurf mit dem Gebetbuch von Teufels GroBmutter, wahrend sie
ihren Tabukatalog heilig halten wie die zehn Gebote." Tretffender wohl kann man
die Reaktion von BDA, BDI und ihren politischen Freunden auf den Programment-
wurl nicht charakterisieren.

Es ist nicht zu abersehen, daB der Entwurf im Vergleich zum jetzt noch §iltigen
Programm zahlireiche Verbesserungen aufweist. Neben den bereits genannten Kom-
plexen wurden Fragen der Bildung, der Humanisierung der Arbeitswelt, des Umwelt-
schutzes — um nur einiges zu nennen —
neu aufgenommen bzw. konkreter ge-
faBt. Bereits in der Praambel ist der
Interessengegensatz zwischen Kapital
und Arbeit von der Entstehung der Ge-
werkschaftsbewegung bis in die heu-
tige Zeit stdrker herausgearbeitet und
der Solidaritat der Lohn- und Gehalts-
abhéngigen gegen die Macht der ,,Mul-
tis" ein héherer Stellenwert zugespro-
chen. Erfahrungen, die in der kapitali-
stischen Krise der vergangenen Jahre
gemacht wurden, spiegeln sich ebenso

KompaB
L] -
fiir die Zukunft
wider wie die Lehren aus den gewerk-
schaftlichen Kampfen der letzten Jahre.

Bei aller positiven Wirdigung darf jedoch nicht ibersehen werden, daB auf der an-
deren Seite Kompromisse und widerspriichliche Aussagen zu gewerkschaftlichen
Aufgaben und Zielen Eingang in den Entwurf gefunden haben. So erweckt die For-
mulierung der historischen Strémungen der Einheitsgewerkschaft den Eindruck, als
solle nur die SPD- und CDU-Richtung zur Geltung kommen. In der Praxis konnte
damit dem Antikommunismus von StrauB und Stoiber Vorschub geleistet werden.
Widerspriichlich ist auch die Aussage, daB die ,innere Sicherheit” eine ,wichtige
Voraussetzung fur die Verwirklichung von Chancengleichheit, Gerechtigkeit und
Freiheit" ware. Aber werden nicht gerade mit Hinweis auf die ,innere Sicherheit"
Betriebsrite bespitzelt?

DGB-Programm:

Bis Ende 1980 — dann ist AntragschluB — werden die Gewerkschaftsgliederungen
Uber das neue Grundsatzprogramm und iber offene Fragen diskutieren. Und
schlieBlich haben auch die im néchsten Jahr stattfindenden Gewerkschatstage von
acht Einzelgewerkschaften Gelegenheit, Stellung zu nehmen und Anderungsantrége
2 stellen. Sie sollten in die Richtung laufen, daB das im April 1981 von einem
auBerordentlichen DGB-KongreB zu beschlieBende DGB-Grundsatzprogramm ein
Kompas fiir die gesamte Gewerkschaftsbewegung unseres Landes bis weit in die

I Jahre hinein wird. gis
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Wettriisten ohne Ende?
Den Teufelskreis durchbrechen!

Erste gewerkschaftliche Stimmen sind in der Diskussion tiber die
von der NATO angeschobene mdgliche neue Runde im Wettriisten
zu vernehmen: Proteste gegen die Vergeudung unermeBlicher Werte
und die immer gréBere Gefidhrdung des Friedens. Zwar ist es noch
nicht der DGB, der zu diesem erstrangigen Anliegen der arbeiten-
den Menschen direkt Stellung bezog, das in dringlicher Weise
durch die NATO-Raketenpléne und die sowjetische Riistungsstopp-
Forderung beriihrt wird. Es waren die beiden gewerkschaftlichen
Weltbiinde IBFG und WGB, die ein klares Nein zum Riistungswett-

lauf sprachen (siehe auch Seite 28).

»ES ist widernatiirlich, fiir eine Fortset-
zung des Wettrlistens einzutreten mit
der Begriindung, daB Arbeitsplatze er-
halten werden miissen, erkldrte der
12. WeltkongreB des [BFG, der vom 19.
bis 23. November in Madrid tagte, nicht
ohne Bezug zu den aktuellen Vorgan-
gen. Das DGB-Organ ,,Welt der Arbeit*
{22. 11.) kommentierte diese Feststel-
lung mit der Bemerkung, sie scheine
»ins Stammbuch der Bundesregierung'
geschrieben.

Zur gleichen Zeit appellierte von Ber-
lin/DDR aus die 21. Bilirotagung des
Weltgewerkschaftsbundes (WGB) an
alle Gewerkschaftsmitglieder der Welt,
ihren EinfluB geltend zu machen, um
die Stationierung neuer amerikanischer
Raketen in Westeuropa zu verhindern,
damit das Weitriisten beendet und die
riesigen Mittel, die es verschlingt, fiir
die Befriedigung der dringenden sozia-
len Bedirfnisse eingesetzt werden kén-
nen. Auch eine Tagung des Standigen
Komitees der Arbeiterkonferenzen der
Ostseelédnder, Norwegens und Islands,
in dem Gewerkschafter aus neun Lan-
dern vertreten sind, forderte zu Aktivi-
titen — so zu einer Unterschriften-
sammlung - gegen die Produktion
und Stationierung neuer Atomraketen
auf,

Wenn diese Ausgabe der NACHRICH-
TEN ausgeliefert wird, diirfte die NATO
den folgenreichen BeschluB iiber die
»Nachriistung™ bereits gefaBt haben.
So jedenfalls ist es programmiert, und
es war — neben den USA selbst — vor
allem die Bundesregierung, die Druck
auf die Nachbarlander wie Holland,
Belgien, Dénemark und Norwegen aus-
Ubte, damit das neuerliche Atomri-
stungsprogramm nicht etwa an deren
Widerstand  scheitern  wiirde. Der
Breshnew-Vorschlag von Berlin, derar-
tige Ristungsvorhaben zu stoppen und
statt dessen wirksame Abristungsschrit-
te zu tun, hat zwar bei den arbeitenden
Menschen in allen Lindern Europas
Sympathie und Unterstiitzung gefun-
den, nicht aber die NATO zu einer Um-
kehr bewegen kdnnen.

Dies und andere Begleitumstiande las-
sen den SchluB zu, daB die Ristungs-

strategen in den NATO-Liandern zu-
nachst einmal den politischen Vorsatz
hatten, auf jeden Fall das atomare Wai-
fenpotential, das auf die sozialistischen
Lénder zielt, zu erhéhen. Die Erfindung
des psychologisch geschickt gewdhiten
Begriffs ,Nachristung" und die Ge-
schichten von der russischen Raketen-
und Panzeriiberlegenheit dienen ledig-
lich der Rechtfertigung der vorgefaSten

Ausnahmebestditigung

Im allgemeinen sind es die Ausnah-
men, die die Regel bestéitigen. Aber es
kann auch — allen Regeln zum Trotz —
umgekehrt sein. Wie denn?

Nehmen wir unser Grundgesetz. Ob
Kanzler, Oppositionstiihrer oder Kanz-
lerkandidat — da sind sie sich einig -,
alle sagen, es sei die freihejtlichste,
demokratischste Vertassung, die es je
gab in Deutschland. Eine Ausnahme
also.

Und die Regel?

— Hunderttausende Belriebsrite wer-

- den regelmiBig nach ihrer Wah! vom

Vertassungsschutzdienst aut ihre poli-
tische Gesinnung und Zuverléssigkeit
fir den Kapitalismus iberpriift.

— Dasselbe geschieht Hunderttausen-
den von Bewerbern als Eisenbahner,
Postbeamte, Lehrer usw.; Tausende
erhielten nach dem Gesinnungstest Be-
rufsverbot,

— RegelmédBiqg werden Reisende mit
wlinker” Literatur an den Landesgren-
zen registriert.

Kurzum: RegelméBig und millionenfach
werden Bundesbiirger bespitzell, iber-
wacht, registriert, abgehért. Regelma-
Big wird Verfassungsbruch betrieben,
Bei uns geht, was eigentlich gar nicht
geht: daB die Regel die Ausnahme be-
stétigen soll. okulus

Absicht. Allzuoft namlich haben Politi-
ker und NATO-Militdrs auch in jlngster
Vergangenheit laut dariber nachge.
dacht, daB ,letztlich” ja die USA der
UdSSR militarisch weit Uberlegen seien
und daB kein Grund bestehe, an der
Schlagkraft der NATO zu zweifeln, Daf
zwischendurch immer wieder maj Kam-
pagnen laufen, die aus Grinden ge;
Vorbereitung und Rechtfertigung eige-
ner Ristungsabsichten die Russen.
angst mobilisieren, &ndert an diesep
Grundaussagen nichts.

Indessen geniigt es nicht, die Statio.
nierung modernster Atomraketen des
Mittelstreckenbereichs in der Bundes.
republik und anderen Lindern Westey.
ropas aus dem Ristungsverlangen der

kapitalistischen GroBkonzerne und hit. !

ziger Militdrs und Politiker allein zy er-
kiaren. Dahinter steht die nie aufgege-
bene Absicht der Strategen der kapita-
listischen Systemerhaltung, irgendwann
einmal, in einer historisch ,»giinstigen"
Stunde, auf den Knopf zu driicken und

so das ,Gespenst des Kommunismus" :

wieder loszuwerden.

Das sind zwar ungeheuer gefahrliche
Wunschvorstellungen, aber nichtsdesto-

weniger wird permanent unter Einsatz

der geballten Forschungs- und Produk-
tionskapazitat der hochentwickelten ka-
pitalistischen Lander versucht, den
wentscheidenden  waffentechnischen
Vorsprung gegenitber den sozialisti-
schen Landern zu erreichen. Und gar
nicht mal so nebenbei glaubt man,
eben diese Lander wirtschaftlich in die
Knie zu zwingen, zumindest aber ihre

8konomisch-soziale Entwicklung auf- |

halten zu kdnnen. Denn wer bei Sirafe
seines Untergangs auf hochstem wal-
fentechnischen Niveau ,,mithalten'' muB,
wéhrend sich der Produktionsapparat
noch in der Entwicklung befindet, der
trdgt doppelt und dreifach an der Ri-
stungslast.

Das ,Nachristen® der NATO
auf amerikanischer Seite immer schqn
war: Die USA hatten als erste d{e
Atombombe und drohten damit; die

UdSSR ‘muBte nachziehen; dann kam :

die Wasserstoffbombe, das Atom-U-
Boot, die Interkontinentalrakete. Jeiuzt
ist es die Cruise Missiles, die ber Hi-
gel und Walder , hiipfende” Atomrakete
mit variabler Flugbahn.

Wenn der NATO-Rat die Einleitung el-
ner neuen Runde des Wettriistens mit
dem Angebot von Verhandlungen ver
band, so geschah dies zweifellos unter
dem Druck der Vélker und der Weige-
rung mancher namhafter Politiker, auch

in Westeuropa, diese Politik der Apoka-

lypse weiter mitzumachen. Es ist das
unmittelbare  Anliegen der Gewerk-
schaften und der Auftrag der arbeiten-
den Menschen an sie, dieses Spiel mil
dem Feuer durch ein nachdriickliches

Engagement beenden zu helfen.
Gerd Siebert

ist in
Wirklichkeit ein ,Vorristen, was €5 ;

Rechtstrend

Mitte November sanktionierte die hessi-
sche SPD/FDP-Landesregierung nach-
yiglich das vom Frankfurter CDU-
Oberbiirgermeister Wallmann - ausge-
sprochene  Verbot der DGB-Kundge-
bung am 16. Juni gegen den Aufmarsch
alter und neuer Nazis. Bekanntlich hat-
te dieser nach 1945 einmalige Vorgang
weit Uber den Frankfurter Raum hinaus
2y massiven Protesten gefihrt. Nun er-
irte Innenminister Gries (FDP), das
damalige Verbot sei ,.rechtlich vertret-
bar" gewesen.

Wenige Tage, nachdem die Landes-
oberen CDU-Wallmann den Persilschein
fir seinen offensichtlichen Verfas-
sungsbruch ausgestelit hatten, kam ein
erneuter Beweis t{ir die Rechtsentwick-
lung in unserem Lande. Kurzerhand
wurden dem Demokratischen Kultur-
bund (DKBD}, dem namhafte demokra-
tische Kulturschaffende verschiedener
politischer Richtungen angehgren, be-
reits angemietete Rdume im Frankfur-
ter Haus der Jugend entzogen. Ahn-
lich ging es in Morfelden, wohin der
Kulturbund nun seinen 12. Kongre8
verlegt hatte. Ein groBes Polizeiaufge-
bot hinderte die Teilnehmer daran, die
Busse zu verlassen. Und selbst das
Abendessen konnten die Kulturschaf-
fenden nur unter massiver Polizeibewa-
chung einnehmen.

Bei dem Verbot des Kongresses beru-
fen sich die BehSrden auf ein vom
Dusseldorfer Regierungsprasidenten
erlassenes Verbot aus dem Jahre 1959,
der finstersten Zeit des kalten Krieges.
Ubrigens war in Hessen ein solches
Verbot nie ausgesprochen worden. Und
noch vor zwei Jahren fand der 11, Kon-
greB des Kulturbundes in Marburg statt.
Ohne Beanstandungen und Behinde-
flungen... Offenbar, so erklirte der
Vorsitzende  des DKBD, Peter Schitt,
viofle man jetzt ,den kalten Krieg der
finfziger Jahre mit formaljuristischen
Kriicken wiederaufleben® lassen. G. M.

Bahro

Nun ist er da, der von sich selbst sagt,
daB er | eine Eignung zu mdnchischem
Leben" mitbringt. Aber bescheiden
:}'rauc!n er nicht zu leben, denn allein
Ur sein letztes »Spiegel'-Interview kas-
Sterte er 120 0pg DM, gar nicht zu re-
m von der runden halben Million, die

Seine |, Alternative” einbrachte.

:ll; fdarum geht es nicht in erster Li-

fcah’:e':ﬂnn heute nicht Gber Bahro
s no: :'n. ohn_e daran 2u erinnern, daB
’ N gar nicht so lange her ist, daB

Spiclsweise auf dem Aschaffenbur-

ger JusokongreB die Solidaritat mit
Bahro MeBiatte fir die Zusammenarbeit
war. Gegenargumente wurden nicht ak-
zeptiert. Als auf der letzten DGB-Ju-
gendkonferenz die Mehrheit sich mit
einer Bahro-Resolution nicht befassen
wollte, mutmaBte Walter Haas, daB ein
Teil der Delegierten ihre Auftrdge von
politischen Gruppierungen auBerhalb
der Gewerkschaften erhalten misse,
und die von Karl Schwab ausgemachte
»Fraktion” gab biirgerlichen Medien
reichlichen Stoff fur ihre Unterwande-
rungslige. Man muBte einfach fiir Bah-
ro sein. Basta.

In Nr. 2/1978 der NACHRICHTEN
schrieben wir, daB in Bahros , Alternati-
ve" gewerkschaftliche Positionen ange-
gritfen werden. Er wettert u. a. ,mén-
chisch' gegen die angeblich lawinen-
artig anschwellende Expansion in allen
nmateriell-technischen  Dimensionen®,
Jetzt sprach Bahro Anfang November
auf dem ProgrammkongreB der ,Gril-
nen" in Offenbach, zu einer Zeit, in der
die Gewerkschaften die neue Lohnrun-
de vorbereiten. Die Unternehmer predi-
gen wieder MaBhalten. Was macht
Bahro? Er behauptet allen Ernstes, daB
der Kampf um ,gerechte Verteilung
des Sozialprodukts“ — fiir einen , Mar-
xisten" st eine solche Formulierung
eine Meisterleistung — zwischen Lohn-
abhéngigen und dem Unternehmertum
auf dem Riicken der iibrigen Mensch-
heit ausgetragen werde. Die SchluBfol-
gerung kann folglich nur lauten, daB
eine aktive Lohnpolitik den Kampf um
die Emanzipation in anderen Landern
behindert. Aber es kommt noch besser.
Man kénne, so Bahro, nicht so tun,
»als hinge von dem Ausgang der inne-
ren Klassenk&mpfe um den Realiohn
und um die Frage, welche Partei den
Staat vornehmlich kontrollieren soll,
das aligemeine Schicksal ab“. Der
Kampf um den Reallohn ist aber fir die
Arbeiter und Angestellten keineswegs
eine so nebensdchliche Frage wie dies
Bahro hinzustellen versucht. Und es ist
auch nicht so unerheblich, ob Straun
die Regierung Ubernimmt. ‘

Aber uns, die es interessiert, auf wel-
cher Seite Bahro bei der anstehenden
Lohnrunde steht, ist deutlich geworden,
daB er Oberall steht, nur nicht auf der
Seite der Gewerkschaften. Uns wirde
jetzt die Meinung derer zu Bahro inter-
essieren, die ihn zuvor in den Himmel
hoben. H. Sch.
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Allen Lesern
und Freunden
wilnschen wir
frohe Festtage und
ein friedliches, gesundes
und erfolgreiches
neues Jahr.
Verlag und Redaktion

00000000000(0
0!86880000600000000

Wer bestimmt?

Im Bereich von Bundespost und Bun-
desbahn stehen mittlerweile rund 50
Verfahren an, in denen Beamten diszi-
plinarische MaBnahmen angedroht wer-
den. Vorwiegende Begriindung: die po-
litische Auffassung und Organisierung
in der DKP. In einigen Fallen, wie etwa
bei dem Frankfurter Brieftrager Wolf-

*gang Repp, werden Ermittlungen mit

dem Ziel des Berufsverbots erneut an-
gestellt, obgleich erst durch den Druck
der Protestbewegung dessen Verbeam-
tung erreicht wurde. Und es zeigt sich
auch bei den neuen Verfahren wieder,
daB der Gesinnungsterror unveriuBerti-
che demokratische Grundrechte de-
montiert. So wird der Marburger Post-
hauptschaffner Herbert Bastian mit Be-
rufsverbot bedroht, weil er seit Jahren
ein Mandat fiir die DKP im Marburger
Stadtpartament wahrnimmt. Die Verant-
wortlichen im Bundesministerium fur
Post und Verkehr betreiben somit ei-
nen Angriff auf ein Kernstiick des Par-
lamentarismus, das Wahlrecht. Es ist
notwendig, daB der Protest gegen die-
sen Bruch rechtsstaatlicher Prinzipien
verstarkt wird.

Aber erstaunlicherweise will niemand
verantwortlich sein. Weder im Bundes-
ministerium noch iin der Bundesregie-
rung noch in der SPD-Spitze mdéchie
man mit diesen Dingen etwas zu tun
haben. Erst kiirzlich beschiftigte sich
der SPD-Parteirat mit den anwachsen-
den Berufsverbotsdrohungen bei Post
und Bahn. Wie es heiBt, soll zwar Kritik
an Gscheidles Praktiken geiibt worden
sein, letztlich verweist man jedoch auf
die Kompetenzen des Bundesdiszipli-
naranwaits Claussen. Justizminister Vo-
gel, dem eigentlich der Rechtsstaat be-
sonders am Herzen liegen miiBite, will
die Bundesregierung als nicht zustin-
dig erklaren.

Da stimmt doch etwas nicht. Wenn sich
die Bundesregierung und auch der
SPD-Parteirat einig waren in der Ableh-
nung der Berufsverbote bei Bahn und
Post, warum veranlassen sie dann nicht
die Einstellung der Verfahren und die
Rehabilitierung der 8etroffenen? Wer
bestimmt eigentlich die Regierungspoli-
tik? SchlieBlich ist auch ein Disziplinar-
anwalt kein Alleinherrscher. Er unter-
steht den Weisungen des Innenmini-
sters. Wie man die Sache auch dreht
und wendet, die Bundesregierung kann
sich angesichts der Berufsverbotspra-
xis nicht aus der Verantwortung steh-
len. Kirzlich wurde bekannt, da8
Gscheidle endlich das Verfahren gegen
den Fernmeldeamtmann Hans Meister
eingesteilt hat. Denn es gab absolut
keinen Hinweis auf ein Vergehen. Die-
se Konsequenzen missen nun auch in
den anderen Féllen gezogen werden.
den anderen Fallen gezogen werden.
Es darf aber nicht angehen, da8
Gscheidle wieder dem Bundesdiszipli-
naranwali freie Hand 14Bt. - R.B.
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LCHNE/TAHIFE :

Entscheidende Phase der Lohnrunde
Neue Schlichtung im Priifstand

Wenn Sie diese NACHRICHTEN in der Hand haben, werden die Ta-
ritkommissionen der IG Metall ihre Forderungen schon aufgestellt
haben. Nach der neuen Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung ist
die kiindigende Tarifvertragspartei verpflichtet, spéatestens vier Wo-
chen vor Ablauf des gekiindigten Tarifvertrages, also bis zum 31.
Dezember 1979, ihre Forderung bekanntzugeben. Nach Lage der
Dinge kann dies nur bis spitestens Mitte Dezember erfolgen,

Der Erwartungshorizont der Mitglie-
der der IG Metall ist hoch. Der Vor-
stand hat die Nachschlagsforderungen
abschlagig beschieden und dabei auf
die jetzt anstehende Lohnrunde verwie-
sen. Die Ursachen aber, die zu den For-
derungen im Sommer und friilhen
Herbst fiihrten, vor allem die hohen
Preissteigerungen, sind nach wie vor
gegeben. Im Gegenteil, der. Preisauf-
trieb hat sich seither noch beschleu-
nigt. Dazu kommen die enormen Pro-
duktivitatssteigerungen. 1980 wird die
Steuerprogression wieder voll greifen.
und schon haben die ersten Kranke:.-
kassen Beitragserhéhungen vorgenom-
men.

So nimmt es nicht wunder, daB aus
zahlreichen Vertrauenskdrpern Forde-
rungen bekannt wurden, die sich zwi-
schen 12 und 14 Prozent bewegen, teil-
weise sogar noch dariiber. In der Form
iiberwiegen vor allem Forderungen in
gleichen Geldbetrdgen mit einer Min-
desterhthung. So wollen die Vertray-
ensleute von Opel in Bochum 14 Pro-
zent, mindestens jedoch 220 DM.

DaB es sich hier keineswegs um abwe-
gige Forderungen handelt, beweist eine
Modellrechnung der Zeitschrift ,,Capi-
tal“ (siehe beiliegende INFORMATIO-
NEN), die nachweist, daB bei einem an-
genommenen Jahresbruttoeinkommen
von 30000 DM im Jahre 1979, einer In-
flationsrate von 5 Prozent und einem
Krankenkassenbeitrag von 12 Prozent
eine Erhéhung der Realeinkommen von
3 Prozent eine nominale ErhShung der
Lohne und Gehilter zwischen 9 (ver-
heiratet) und 12,2 Prozent (ledig) not-
wendig sei.

Dies aber wiirde immer noch bedeuten,
dafl sich ein nicht unerheblicher Teil

der Produktivitatssteigerung in wach-

senden Unternehmergewinnen nieder-
schlagen miBte und die Verteilungsre-
lationen sich weiter zugunsten der Un-
ternehmer verdndern wiirden. Aber an
solchen Zahlen werden die Taritkom-
missionen nicht vorbeikommen, und
thre- Forderungen werden daran ge-
messen werden.

Welchen Platz in der Lohnskala die
einzelnen Gewerkschaften einnehmen
und welche zusétzlichen Forderungen

sich ableiten, ist aus der Tabelle in der
Nummer 1/80 ersichtlich.

Die Entscheidung wird ihnen allerdings
nicht leichtgemacht. Gestiitzt auf das
Herbstgutachten der Forschungsinstitu-
te und des sogenannten Sachverstindi-
genrates verstarkt sich das Trommel-
feuer der Medien auf die Gewerkschaf-
ten. Sie sollen sich mit Lohnerhéhun-
gen abfinden, die die Vorjahresab-
schlisse nicht {berschreiten.

Dabei wird sich zeigen, ob die neue
Schlichtungsordnung die  Aktivitaten
der Gewerkschaft und der Gewerk-
schafter férdert oder hemmt. Kinftig
sollen nur dann noch Schlichtungsver-
fahren stattfinden, wenn beide Partejen
dies Ubereinstimmend wiinschen. Uber
die Person des Vorsitzenden im jeweili-
gen Schlichtungsverfahren wird erst
dann entschieden, wenn feststeht, daB
eine Schlichtung gewiinscht wird. Die-
se beiden Punkte stimmen mit den Vor-
stellungen Uberein, die auf dem 12. or-
dentlichen Gewerkschaftstag der IG
Metall im Antrag 392 beschlossen wur-
den.

Jedoch der vom Standpunkt der Hand-

" lungsfreiheit wichtigste Punkt dieses

Antrages wurde nicht erfullt, ,die be-
stehende Friedenspflicht wihrend der
Schlichtung* aufzuheben. Nunmehr sol-
len spétestens zwei Wochen vor Ab-
lauf des Tarifvertrages Verhandlungen
aufgenommen werden. Die Friedens-
pflicht soll vier Wochen nach Ablauf
des Tarifvertrages enden und der Kon-
fliktidsungszeitraum folglich sechs Wo-
chen betragen.

Der Verhandlungsfithrer von Gesamt-
metall, Horst Knapp, ist mit dem Ver-
handlungsergebnis  zufrieden. Die
~Frankfurter Allgemeine schreibt so-
gar von einem ,,Sieg der Vernunft".

Schon die anstehende Lohnrunde wird
zeigen, ob der von den Unternehmern
vorgewiesene PferdefuB tatsachlich im
Vertrag angesiedelt ist. Dann allerdings
wiirde das neue Schlichtungsabkom-
men der grundlegenden Orientierung
des letzten Gewerkschaftstages, wie
auch der beiden letzten Klausurtagun-
gen des Vorstandes, nicht entsprechen.

Heinz Schifer

Versorgung

Am 4. Oktober 1979 wurde im Bayge. |
werbe ein neuer Tarifvertrag {iber die
Leistungen der Zusatzversorgungskas.

se (ZVK} abgeschlossen,

1. Die Grundbeihilfe wird von bisher 30
auf 40 DM bzw. von bisher 45 ayf 55 :
DM, also jeweils um 10 DM erhaht, Un |

denselben Betrag steigt die Beihilfe i
Sofortrentner.

2. Der Hochstbetrag der Ergénzungs-
beihilfe steigt um 45 DM oder um 75
Prozent auf 105 DM.

3. Von besonderer Bedeutung ist die |

Umwandlung der Sonderbeihilfe fiir Be-

triebszugehdrigkeit in eine Erganzungs.

beihilfe fur langjahrige Gewerbezuge-
horigkeit. Damit ist eine Forderung
durchgesetzt, die von der IG Bau-Stej-
ne-Erden seit langem erhoben wurde,
da im Baugewerbe eine lange Betriebs-
zugehdrigkeit relativ selten ist. Die
hochste Rente betragt nun 160 DM {55

DM + 105 DM). Von dem neuen Tarif- |

vertrag haben die besondere Vorteile, :

die bisher infolge geringer Betriebszu-
gehorigkeit am stérksten benachteiligt
waren,

4, Die Wartezeit fir die neue Ergén-
zungsbeihilfe von 105 DM betragt nur
noch 440 Monate, wéhrend sie fir die

volle Sonderbeihilfe friiher 480 Monate :

betrug.

5. Auch fir diejenigen Kollegen, die im
Baugewerbe weniger als 440 Monate
Wartezeit erreicht haben, bringt die
75prozentige Erhéhung  der

rungen.

6. Die Witwenbeihilfe nach dem Grund- '
beihilfetarifvertrag steigt um 160 DM :

auf 880 DM und nach dem Erg&nzungs-
beihilfetarifvertrag um 720 DM auf 1800
DM.

7. Zukunftig rechnet die ZVK des Bay-
gewerbes samtliche Wartezeiten an, die

bei den anderen Zusatzversorgungs-

kassen innerhalb des Organisationsbe-
reichs der IG Bau-Steine-Erden abge-
leistet wurden.

8. Samtliche Verbesserungen werden
ab 1. Januar 1980 gewéhrt. Die Verbes:-
serungen kosten die Unternehmer kei-
nen Pfennig, sie werden aus den er
heblichen Gewinnanteilen finanziert,
die sich bei den Sozialkassen ange-
sammelt haben.

Es sind bei allem Positiven vor allem
zwei wesentliche Mangel, die dem net-
en Tarifvertrag anhaften:

1. Die Erh&hung ist unzureichend, im
allgemeinen wurde mit einem Hochst:
betrag von 200 DM und nicht von 160
DM gerechnet.

2. Die Laufzeiten sind mit 5 bzw. 6'Jah'
ren bei der Grundbeihilfe- und bei der

Ergénzungsbeihilfe relativ lang.
H. Sch.

Ergén- .
zungsbeihilfe entsprechende Verbesse- '

LOHNE/TARIFE

ettt

2,5 Mill. erwarten hohere Beziige

Entsprechend der bereits Ublichen Ver-
fahrensweise in den vorangegangenen
Jahren werden die sechs Gewerkschaf-
ten, die im offentlichen Dienst vertreten
sind, eine gemeinsame Empiehtung fir
die Tarifforderungen in der bevorste-
henden Runde in ihren Organisationen
zur Diskusson stellen. Es handelt sich
hierbei um die Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr
(0TV), die Deutsche Postgewerkschaft
(DPG), die Gewerkschalt der Eisenbah-
ner Deutschlands (GdED), die Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), die Gewerkschaft Gartenbau-,
Land- und Forstwirtschaft {GGLF) und
die Gewerkschaft der Polizei (GdP).
Sie vertreten rund 2,5 Millionen Be-
schaftigte, fur die die Tarifvertrage am
29. Februar 1980 auslaufen.

Wenn diese Ausgabe von NACHRICH-
TEN erscheint, wird die Empfehlung
der Vorstdnde bereits verdffentlicht
sein. Wie verlautet, soll dies Mitte De-
zember geschehen. Im Vorfeld dieser
vorlaufigen Abstimmung zwischen den
Vorstinden der Einzelgewerkschaften
geben die satzungsgemaBen Gliederun-
gen der Einzelgewerkschaften ihre Vor-
stellungen an die Vorstande weiter.
Aus den ersten Verlautbarungen wird

jedoch deutlich, daB sich der Erwar-
tungshorizont der Mitglieder in #hnli-
chem Rahmen bewegt wie bei den Ge-
werkschaften in anderen Bereichen der
Wirtschaft. Zwar betonen die OTV und
auch die DPG oder die GdED, da8 der
offentliche Dienst nicht die Rolle eines
Vorreiters (bernehmen wird. Dennoch
miiBten die Vorstellungen der Mitglie-
der in die Diskussionsempfehlung ein-
flieBen. Es dirfte nicht uninteressant
sein, daB8 die gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute der OTV im Hamburger
Hafen beispielsweise eine 12-Prozent-
Forderung fir notwendig erachten, und
auch im Bezirk Hessen der DPG will
man ,,nicht unter 10 Prozent" gehen.

Die Einbeziehung von solchen Vor-
schldgen aus den Reihen der aktiven
Gewerkschafter ist um so wichtiger, als
in weiten Teilen der Funktiondre und
Mitglieder die Praxis der Diskussions-
empfehlung heftig kritisiert wird, weil
man die Mdglichkeiten zur Korrektur
als sehr eingeschrdnkt ansieht, wenn
die Vorstellungen der Vorstande erst
einmal abgestimmt sind. Dennoch han-
delt es sich um eine Diskussionsgrund-
lage, und Abinderungen in einzelnen
Bereichen sind moglich und ja auch
schon praktiziert worden. R.B.

Tischler durchkreuzten BDI-Diktat

Rickwirkend ab 1. Oktober erhalten

-die Tischler in den Bezirken Bremen,

Hamburg und Schleswig-Holstein 77
Plennig mehr Lohn in der Stunde. Im
Kampf um die Durchsetzung der schon
im Ansatz zu niedrigen 9prozentigen
Lohnforderung der Gewerkschaft Holz
und Kunststotf (GHK) bekamen die Be-
schaftigten des Tischlerhandwerks ein
Klassisches Lehrstiick vorgefiihrt, wie
Klassenkampf von oben praktiziert
wird,

Die von den GHK-Tarifkommissionen
upd den Vertretern der Handwerksver-
bénde Bremen, Hamburg und Schles-
Wwig-Holstein gefiihrten Verhandlungen
Wurden per Diktat des BDI und des
Zentralverbandes des Handwerks tor-
pediert. Die Lohnmarge sollte auf das
Ergebnis von Anfang des Jahres fest-
geschrieben werden.

53 Prozent lagen dann den Tischlern
2ur Urabstimmung auf dem Tisch. Mit
99,8 Prozent wurde dieses provokatori-
Sche Angebot von den Kollegen abge-
lehnt. Unter dem Eindruck der unmiB-
verstandlichen Kampfbereitschaft ka-
men dann die Unternehmer am dritten
Verhandlungstag mit einem verbesser-
ten Angebot von 77 Pfennig. Es wurde

von den GHK-Mitgliedern mit 68,5 Pro-
zent Ja- und 31,5 Prozent Gegenstim-
men als KompromiBangebot angenom-
men.

Zehn Minuten vor Ablauf der Erkia-
rungsfrist am 30. Oktober erklarte der
Verhandlungsfihrer der Tischlermeister
die Ablehnung des Verhandlungsergeb-
nisses, nachdem ihm die Herren des
BD! und des Zentralverbandes den
Marsch geblasen und erklart hatten,
wer in der Bundesrepublik bei tohnfra-
gen das Sagen hat. Fiir die Holzarbei-
ter gab es nun kein Zaudern mehr. Er-
neut wurde eine Urabstimmung durch-
gefilhrt: 95 Prozent stimmten in Bre-
men und 94 Prozent in Hamburg fur
den Streik. Am 9. November fanden fur
Schieswig-Holstein siebenstiindige
Schlichtungsverhandlungen statt. Von
Unternehmerseite gab es .noch einmal
den Versuch, die bereits durch eine Ur-
abstimmung angenommenen 77 Pfen-
nig Erhdhung noch zu reduzieren.
Doch die Kampfbereitschaft der Kolle-
gen war eindeutig und fihrte dazu,
nachdem der Beschlu gefaBt worden
war, am 12. November die Brocken hin-
zuschmeiBen, daB das Ergebnis auch
von den Unternehmern angenommen
wurde. Robert Ewald
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Lehrer geben
nicht nach

,Jetzt erst recht!” Das ist die Antwort
der gewerkschaftlich organisierten Leh-
rer auf die Androhung von Disziplinar-
maBnahmen durch die Kultusminister.
Am 13. November legten sie in den
Landesbezirken der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (GEW) Ham-
burg, Hessen und Niedersachsen fir
zwei Stunden die Arbeit nieder, um ih-
rer Forderung nach Verkirzung der Ar-
beitszeit Nachdruck zu verleihen. Diese
KampfmaBnahmen wurden notwendig,
da sich die offentlichen Unternehmer
zu keinen nennenswerten Zugestand-
nissen bereitfanden, um endlich auch
in diesem Bereich einen Einstieg in die
langst Ubliche 40-Stunden-Woche zu
verwirklichen. Als Einschiichterungs-
versuch halten die Kultusminister die-
ser Lander nun die Drohung mit diszi-

‘plinarischen MaBnahmen wie Gehalts-

kiirzung oder Verweis bereit. In Nieder-
sachsen macht die CDU den Vorreiter.
Sieben Mitglieder des GEW-Vorstands
wurden als ,,Radelsfuhrer fir drei Mo-
nate amtsenthoben. Das kommt einer
Aussperrung gleich. In Hessen will der
sozialdemokratische Kultusminister alle
GEW-Mitglieder, die an den Aktionen
und Demonstrationen teilnahmen, er-
fassen.

Diese Reaktionen machen deutlich, da
auch im &éffentlichen Dienst die Unter-
nehmerhaltung mit Aussperrung und
Einschiichterungen durchgepaukt wer-
den soll. Dabei haben die Lehrer die
Argumente auf ihrer Seite. Die Gewerk-
schaft macht darauf aufmerksam, da8
eine Stunde Arbeitszeitverkilirzung far
1500 arbeitslose Lehrer Beschéftigung
bedeuten konnte. Sie betrachten es als
einen Widersinn, daB sich in den Schu-
len’ die Arbeits- und Lernbedingungen
verschlechtern, wiahrend gleichzeitig
Tausende von Lehrern auf der StraBe
liegen. Die gewerkschaftlichen Forde-
rungen bringen daher nicht nur die be-
rechtigten Interessen der Lehrer zum
Ausdruck, sondern entsprechen auch
den Vorstellungen von Eltern und
Schillern zur Verbesserung des Bil-
dungswesens.

Die Kultusminister missen mit einer
wachsenden Bereitschaft der Lehrer
rechnen, sich aktiv flr ihre Forderun-
gen einzusetzen. Sie sehen sich auBer-
dem der verstérkten Solidaritat der ib-
rigen Einzelgewerkschaften und des .
DGB gegeniber. Und das Arsenal an
Méglichkeiten, Kampfbereitschaft aus-
zudriscken, ist fur die Lehrer léngst
nicht erschopft. Beispielsweise wollen
Berliner Lehrerinnen und Lehrer dem
Senat schriftliche Arbeiten ihrer Schii-
ler mit der Bitte um Korrektur Gbermit-
teln, um ihm einen Einblick in ihre Ta-
tigkeiten zu verschaffen. R. B.
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IG Druck und Papier
,»Ernste Lage”

Auch die dritte Verhandlungsrunde
zwischen der |G Druck und Papier und
dem zustdndigen Unternehmerverband
Uber eine neue Lohnstruktur fiir die
Beschaftigten der Papierverarbeitung
ist ohne Ergebnis geblieben. U. a. for-

dert die Gewerkschaft: Mehr Durch-
lassigkeit in héheren Lohngruppen:
Wegfall der Eingruppierungsbarrieren

fir Frauen; Beriicksichtigung der nerv-
lichen und kérperlichen Belastungen
innerhalb der Lohngruppen; Beriicksich-
tigung von Anforderungen, die sich an
Kénnen oder Verantwortung aus ar-
beitsorganisatorischer oder technischer
Rationalisierung " ergeben, sowie Weg-
fall der niedrigsten Lohngruppe. Die
Unternehmer waren lediglich zu mini-
malen Zugestandnissen bereit. Diese
Haltung habe, so die Gewerkschaft, zu
einer ernsten Lage gefiihrt.

10 Pfennig mehr in der
Heizungsindustrie

In der Heizungsindustrie von Hessen
und Rheintand-Pfalz wurden die Stun-
- denldhne um 70 Pfennig erhéht. Auf
den alten Ecklohn umgerechnet, sind
das 6,6 Prozent. Die IG Metall konnte da-
mit einen héheren AbschluB erzielen, als
die Deutsche Angestelltengewerkschaft
(DAG) gefordert hatte. Die Ausbil-
dungsverglitungen wurden im Durch-
schnitt um 34 DM heraufgesetzt. Des
weiteren wurde auch ein Stufenplan fiir
die Urlaubsveridngerung beschlossen,
der vorsieht, daB die ber 30jahrigen
ab 1982 und die unter 30jahrigen ab
1985 30 Arbeitstage Urlaub erhalten.

Auch AbschluB in der
Schuhindustrie

Ab 1. November erhalten die rund
55000 in der Schuhindustrie beschii-
tigten Arbeiter eine Erhdhung der Tarii-
stundenléhne um 42 Pfennig. Das sind
5.8 Prozent. Die Ausbildungsvergiitun-
gen wurden um 30 DM angehoben. Au-
Berdem wird die Jahressonderzahlung
ab 1980 um 15 auf 40 Prozent eines 13,
Monatseinkommens erhéht.

Bei der HBV rolit
der TarifexpreB

Rechtzeitiy vor Beginn der nichsten
Tarifrunde trafen sich die Gesamttarif-
kommissionen der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
flir den Banken- und Versicherungsbe-

reich. Dabei wurden folgende Forde-
rungen diskutiert: Ausgleich der Preis-
steigerungen unter Bericksichtigung
der erhéhten Mehrwertsteuer; Anteil an
der gestiegenen gesamtwirtschaftlichen
Produktivitit sowie eine gerechtere
Einkommensverteilung. Dariiber hinaus
soll zur Sicherung von Arbeitsplatzen
und der Humanisierung der Arbeit der
6-Wochen-Urlaub fir alle durchgesetzt
und Tarifabschlisse lber die vorgezo-
gene Pensionierung fir iltere Beschéf-
tigte angepeilt werden.

9,9 Prozent fiir
Hohlglasarbeiter

Nachdem die fur die Hohlglasindustrie
zustidndige Tarifkommission der G
Chemie-Papier-Keramik bereits beim
Hauptvorstand den Antrag auf Geneh-
migung einer Urabstimmung gestellt
hatte, kam es in letzter Minute doch
noch zu einer Einigung. Ab 1. Oktober
erhalten die in 23 Betrieben beschéftig-
ten rund 16 000 Arbeiter und Angestell-
ten um 5,9 Prozent erhéhte Léhne und
Gehalter.

Niedersachsens Tischler
verlangen 10 Prozent

Die Taritkommission fir das nieder-
séchsische Tischlerhandwerk hat den
Lohn- und Gehaltstarifvertrag zum 30.
November gekiindigt. Verlangt wird
eine Anhebung der Léhne und Gehalter
um 10 Prozent. Die Tarifkommission
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
begriindete ihre Forderung mit der
Preissteigerung, der Produktivitatsstei-
gerung im Handwerk sowie mit dem
Einkommenszuwachs der Selbstindi-
gen. Die Auftragsbiicher des Tischler-
handwerks seien {ibervoll.

GdED erreichte
besseren MTV

Die Manteltarifverhandlungen zwischen
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschiands (GdED) und dem Bun-
desbahnvorstand konnten erfolgreich
abgeschlossen werden. Wichtigste Ver-
besserung ist, daB auswirts beschaftig-
te Arbeiter der Arbeitszeit eine Stunde
hinzugerechnet bekommen, die als
Uberzeitarbeit bezahlt wird. Dariiber
hinaus wurde ein ganzer Katalog be-
zahiter Arbeitsbefreiungen vereinbart.
Die Skala reicht von zwei arbeitsfreien
Tagen bei Umzug bis zu sechs bezahl-
ten arbeitsfreien Tagen im Kalender-
Jahr fiir die Pilege von schwer erkrank-
ten Familienangehérigen. Verdoppelt
bis verdreifacht wird auch die Jubi-
laumszuwendung.

————

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jewelils angegebe-
nen Termin kiindbar. Dje Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zah! der beschaftigten Arbeiter ung An-
gestellten. Die Zah! hinter dem Datyn
enthalt auch die Beschéftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft ohne Rheinland-Pfal;
und Saarland (189 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 800); holzverarbeitende

Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wiirttemberg

(43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayem
und Westberlin (37 600); Backer- ungd
Konditorenhandwerk in mehreren Be-
zirken (29 400); Elektro- und Metall-
handwerk Hamburg (20 100). ’

31. Januar 1980 — 3,7 Mill.

Metallindustrie (einschl. VW) ohne Bay-
ern; Schrott- und Heizungsindustrie
mehYerer Bezirke (2,9 Mill.); Eisen- und
Stehlindustrie (246 100); papier- und
pappeverarbeitende  Industrie  ohne
SGdbaden (104 200); verschiedene Me-
tallhandwerkszweige Bayern (78 300);
GroB-, Brennstoff- und Kfz-Handel Hes-
sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wiirttem-
berg (127 200); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen (35100); Karosserie-,
Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-

Warttemberg  (35500);  Schmiede-,
Klempner-, Schlosser-, Mechaniker-
und  Kfz-Handwerker Schleswig-Hol-

stein (20 300); Graveure, Galvaniseure
und Glrtler Bundesgebiet und West-
berlin (20 000).

29, Februar — 4,8 Mill.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill); Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 700}; Metallindustrie und GieSe-
reien Bayern (696500); GroBhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); privates Bankgewerbe und
Sparkassen  (412000); Metallhand-
werksbereiche in Hessen, Baden-Wirt-
temberg und .
(162 400); Einzelhandel Hessen
(101 900); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie verschiedene Bezirke (87 000);
Staatsforsten und Baumschulen
(39 300); Ségeindustrie und Holzbear-
beitung Bundesgebiet (41 800).

Nordrhein-Westfalen -
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~ Bundesbank mit ,,RoBkur” gegen

Konjunktur und Arbeitsplitze

Seit dem Jahreswechsel 1978/79 ist die Bundesbank erneut ins Ge-

rede gekommen. Damais begann sie namlich, die Schraube der geld-
politischen Restriktion wieder anzuziehen. Im Mittelpunkt stand und
steht dabei die Zinspolitik. Zwischen dem 19. Januar und dem 1. No-
vember 1979 wurden die Lombardzinsen und die Diskontsitze fiinf-
mal heraufgesetzt. Die Diskontsitze verdoppelten sich von 3 auf 6
Prozent, und die Lombardzinsen stiegen von 3,5 auf 6 Prozent.

Zweck dieser MaBnahmen ist es, den
Geschéftsbanken, die Kredite an priva-
te Kunden, aber auch an die dffentliche
Hand vergeben, die Refinanzierung bei
der Bundesbank zu verteuern und zu
erschweren. Das Ergebnis ist, daB die
Kredite knapper und teurer werden undj
die Zinsen steigen. FUr die Geschéfts-
banken ist diese Politik ertragreich,
weil dadurch ihre Einnahmen steigen,
wahrend — wie am Beispiel der Spar-
zinsen sichtbar — die Zinsen fir Einla-
gen nur sehr langsam und zégernd er-
hoht werden. Wie die zeitliche Abstim-
mung bei der Erhdhung der Sparzinsen
z¢igt, sind hier kartelldhnliche Abspra-
chen Ublich.

Begriindet wird diese Politik mit dem
Vorrang der Preisstabilitat. Durch die
restriktive Geldpolitik der Bundesbank
soll die Geldmenge relativ zur Giiter-
produktion verringert und der Spiel-
raum fir die Inflation eingeengt wer-
den. Diesem Ziel kénnte ohne weiteres
Zugestimmt werden, waren die Neben-
wirkungen einer solchen Vorgehens-
weise nicht vor allem fiir die Arbeiter
und Angestellten, aber auch fir die
kleinen und mittleren Betriebe katastro-
phal.

Zundchst muB festgehalten werden, das
Zinserhhungen unmittelbar preistrei-
bend wirken. Sie erhohen die Kosten
cer Unternehmen und wirken sich Gber
die Hypothekenzinsen vor allem auf die
Mieten aus. Wenn viele Mieter von So-
Zialwohnungen in diesen Monaten Miet-
erhdhungen angekiindigt bekommen, so
kénnen sie sich vor allem bej der Bun-
desbank dafiir »bedanken®.

Auch 1973, als die Bundesbank trotz
der sich ankindigenden Wirtschaftskri-
Se die Zinsschraube bis in den Herbst
hinein anzog, beschleunigte sich der
Preisauftrieb Zunachst weiter. AuBer-
dem wirkt die Bundesbankpolitik nur
Ser ungleichmaBig und ist damit ein
elrag zur Férderung der Konzentra-
ton. Durch die Kreditverknappung und
verteuerung werden namlich in erster
Liniediejenigen Unternehmen getrof-
9"' die besonders stark auf Fremdka-
Pllal angewiesen und nicht in der Lage

sind, die h8heren Zinskosten sofort

durch hohere Preise abzuwilzen. Dies
sind in der Regel die -nichtmonapoli-
stischen Bereiche der Wirtschaft, wih-
rend die groBen Konzerne — da sie
marktstark sind und zudem meist Uber
ausreichende Eigenmittel verfiigen ~—
wenig betroffen werden.

SchlieBlich verteuern sich auch die Kre-
dite der &ffentlichen Haushalte, die
staatliche Zinslast steigt; ein wachsen-
der Teil der laufenden Steuereinnah-
men muB an die Banken abgefiihrt
werden.

Trotzdem bleibt die Bundesbankpolitik
nicht unwirksam. Der gewiinschte Ei-
fekt einer verminderten Inflationsrate
tritt aber — mit groBer Zeitverzdgerung
— erst ein, wenn sich die Konjunktur
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so stark verlangsamt hat, daB eine Ab-
wélzung der steigenden Zinskosten
uber den Preis nicht mehr im vollen
Umfang mdglich ist. Hauptziel ist es
‘dabei, die Verteilungsspielrdume fiir
die Gewerkschaften so stark einzuen-
gen, daB in der kommenden Tarifrunde
ein Ausgleich fir den Verteilungsriick.
schlag von 1979 nicht mehr durchge-
setzt werden kann. Fir dieses Ziel wird
es in Kauf genommen, daB sich die
konjunkturelle Entwicklung verlangsamt
und die Arbeitslosigkeit erneut an-
steigt.

Mit Recht richtet sich gegen diese
»RoBkur die Kritik der Gewerkschaf-
ten. Auch Mitglieder der Bundesregie-
rung finden ab und zu kritische Worte,
um ihre Hande mit dem Hinweis auf die
»~Unabhéngigkeit* der Bundesbank in
Unschuld zu waschen. Doch dazu be-
steht kein Grund. Denn die ,,Unabhin-
gigkeit" der Notenbank hat — wie das
Bundesverwaltungsgericht schon 1973
feststelite — keinen Verfassungsrang.

Sie kann durch ein einfaches Gesetz
eingeschrankt oder abgeschaifft wer-
den. Grinde dafiir gibt es genug. Fir
eine parlamentarische Demokratie ist
es unertréglich, daB eine jeder o6ffent-
lichen Kontrolle entzogene Institution
auf eigene Rechnung. Wirtschaftspolitik
macht und sozusagen als wirtschafts-
politische , Nebenregierung” fungiert.

: J. G.

Atomprogramm - pro und kontra -

Zwischen den Gewerkschaften und den
Gegnern der Kernenergie tut sich eine
zunehmende Kiuft auf. In Bonn demon-
strierten Mitte Oktober 150000 Men-
schen gegen das Programm der Bun-
desregierung zum Bau von Kernkraft-
werken, kurz ,Atomprogramm' ge-
nannt.

Indessen hat zugleich der DGB seine
Haltung zu dieser strittigen Frage deut-
licher umrissen. Sowohl im Entwurf ei-
nes neuen Grundsatzprogramms, im
beschlossenen Aktionsprogramm als’
auch in dem BeschluB des DGB-Bun-
desvorstandes vom 4. September zur
nukliearen Entsorgung sieht es klipp
und klar: ,,Nach dem heutigen Erkennt-
nisstand kann auf die Anwendung von
Kernenergie fiir friedliche Zwecke nicht
verzichtet werden” (BeschluB vom 4.
September).

|G-Metall-Vorsitzender Eugen Loderer
formulierte es in Mannheim noch kla-
rer: Ein befristeter Baustopp fir Kern-
energie komme nicht in Frage, sagte
er. Keine Technologie sei vollsténdig
risikofrei; gegenwdrtig seien jedoch die
Risiken des Verzichts auf Kernenergie
gréBer als die der Anwendung. Damit
haben sich maBgebliche DGB-Funk-
tiondre nicht nur von den Blrgerinitia-

tiven gegen Atomkraftwerke abgesetzt,
sondern auch von den kritischen Stra-
mungen in der SPD.

Selbstverstdndlich hat auch der DGB
grofie Bedenken gegen den Einsatz von
Kernenergie und eine Anzahl entspre-
chender Forderungen vorzubringen. Es
gelte, nachdriicklicher als bisher Mdg-
lichkeiten der Energiceinsparung zu
suchen und zu nutzen und den Kohle-
einsatz auszuweiten. Unverzichtbar sei
die Gewabhrleistung der Sicherheit der
in der Kernkrafttechnologie Beschiftig-
ten und der Bevdlkerung.

.Ohne eine Losung der Entsorgungs-
frage kann es keine Zustimmung zum
weiteren Ausbau der Kernenergie ge-
ben*, sagt der DGB auBerdem. Da das
Konzept der integrierten Entsorgung,
wie es die Bundesregierung vertritt, auf
Sicht nicht realisierbar erscheine, seien
auch andere Losungen — etwa Zwi-
schenlagerung oder ,riickholbare End-
lagerung” der abgebrannten Elemente
— denkbar. Der DGB sagt jedoch nichts
zu der Gefahr des kapitalistischen, ein-
schlieBlich  militdrischen  MiBbrauchs
dieser Technologie, die doch wohl zu
wichtig und zu folgenreich sein dirfte,
um-sie privatwirtschaftlichem Profitstre-
ben zu dberlassen. G.S.
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Sanierung von AEG-Telefunken:
die reaktiondrste Variante

-

Am 3. Dezember stand auf der Tagesordnung des Aufsichtsrats
von AEG-Telefunken die Absegnung einer Strategie zur endgiiltigen
Sanierung des bankrotten Konzerns. Wesentliche Einzelheiten waren
in den Wochen vorher schon bekannt, wenngleich nicht offiziell
bestétigt worden: In Hannover, Essen, Braunschweig, Esslingen,
Erbstadt, Konstanz und Seligenstadt sollen in den kommenden zwei
Jahren neun Produktionsstétten dichtgemacht werden. Mindestens
13 000 Arbeitsplatze stehen auf der Vernichtungsliste.

Der Bankrott einer Aktiengesellschaft
mit lber 130000 Beschiftigten in der
Bundesrepublik, wie er bei der AEG ak-
tuell ist, ware ein Vorgang, der fir die
Herrschenden politisch héchst gefahr-
fich werden kodnnte. Deshalb wird so
etwas vermieden. Ebensowenig in Fra-
ge kommt offenbar ein Weg, der in an-
deren kapitalistischen Léndern biswei-
len gegangen wird: die Sanierung
durch den Staat. Das ,Handelsblatt"
nannte am 12. November als Grund,
weil ,.alles andere als eine privatwirt-
schaftliche Regelung der AEG-Sanie-
rung nahezu ein Genickschlag fiir die
marktwirtschaftliche Ordnung wére'.

So ist denn die AEG-Sanierung einer-
seits ein Beispiel fiir das, was heute
Kapitalismus heiBt: Krisenfille werden
nicht mehr unbedingt ,klassisch kapi-
talistisch” — das heiBt durch Bankrott
— geldst. Es herrscht der Vorrang der
Politik. Andererseits zeigt der Fall AEG
die typisch westdeutsche Variante,
Nicht dem Staat wird die Initiative Gber-
lassen; das Finanzkapital nimmt die Sa-
che hdchstpersdnlich in die Hand.

Das Bankkapital tritt als geschlossene
Macht auf. Bereits 1974, als die AEG
zum ersten Mal am Abgrund stand, hat-
te die Dresdner Bank ein Konsortium
von 50 Banken zurechtgezimmert, das
227 Millionen DM fiir eine Kapitalerho-
hung bereitstellte. Der damalige Chef
der Bank, Ponto, {ibernahm den Auf-
sichtsratsvorsitz bei AEG. 1979 zeigte
sich, daB das damals nicht gereicht
hat. Wieder ergreift die Dresdner Bank,
die AEG-Hausbank, die Initiative. Dies-
mal sind es 160 Banken, die zusam-
men fast eine Milliarde (930 Millio-
nen) DM mobilisieren, um die AEG zu
retten. Fiir 310 Millionen DM neue Ak-
tien werden zum dreifachen Preis ge-
kautt. Und wieder Ubernimmt der Chef
der Dresdner Bank, Friderichs, den
Aufsichtsratsvorsitz. ’

Diese 930 Miilionen DM sind allerdings
nicht wirklich das Opfer der Banken,
als das sie hingestellt werden. Denn der
Gegenwert sind AEG-Aktien, die spéa-
ter auch wieder verkauft werden kén-
nen. Zy einem echten Opfer, wie 2. B.
eine zeitweise ins Gesprich gebrachte

Schuldenabschreibung, sind sie nicht
bereit. Dazu hat man andere ausge-
wahit: einmal die rund 180000 Klein-
und Belegschaftsaktionare, deren An-
teile zu zwei Dritteln entschadigungslos
enteignet werden (Kapitalschnitt), vor
allem aber die Belegschaften, deren
Aibeitsplatze vernichtet werden. Bereits
zwischen 1974 und Ende 1978 wurden
bei AEG-Telefunken 25 000 Arbeitsplat-
ze liquidiert. Rechnet man die Konzern-
tochter H& B und T & N mit, so waren
es 31300. Bis 1981 sollen 13000 bis

15000 weitere dazukommen — oder
noch mehr.”
Die ,privatwirtschaftliche Regelung"

heiBt nicht, daB dem Staat nicht seine
Rolle zukdme. Er soll das Ganze ab-
sichern, und zwar durch

© verstarkte
AEG;

Subventionierung  der

@ Grundstiickskauf (60 Millionen DM)
und Landeshirgschaften;

© ,méBigenden’ EinfluB" auf die IG

Metall.

Es versteht sich, daB die Minister Graf
Lambsdorff und Matthdfer hierzu gerne
bereit sind, wahrend sie die Forderung
der Gewerkschaft nach staatlicher Ka-
pitalbeteiligung an der AEG ablehnen.

Die Sanierung des AEG-Konzerns, wie
sie seit Jahren betrieben wird und jetzt
noch verscharft werden soll, bedeutet
die fast ausschlieBliche Belastung der
Beschéftigten und Kleinaktiondre. Sie
ist ein Musterbeispiel fiir monopolkapi-
talistische Politik. Diesen Angrift abzy-
wehren und eine andere Form der Sa-
nierung zu ermdglichen, ist angesichts
der vorhandenen Probleme sehr
schwer, Entschlossener Kampf der Be-
legschaften und Gewerkschaften, ver-
bunden mit breiter Solidaritat, ware ein
wichtiges Mittel, eine derartige Lésung
durchzusetzen. Gert Hautsch

* Gert Hautsch. Das Imperium AEG-
Telefunken — Ein multinationaler Kon-

zern, Verlag Marxistische Blatter,
Frankfurt 1979, 200 Seiten, Preis
14,50 DM.

GdED—Lichthicke

Im Mittelpunkt der am 22. November
in Frankfurt stattgefundenen traditio-
nellen Jahrespressekonferenz der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED) stand die Situation der
geschrumpften Bundesbahn. Hier sieht
die Gewerkschaft durchaus Lichtblicke,
Nach dem Verlust von rund 85000 &
senbahnern seit dem im Herbst 1974
vom Bundesbahnvorstand  verfigten
Einstellungsstopp wird es im kommen-
den Jahr 13000 Neueinstellungen ge.
ben. Dariiber hinaus sollen alle Auszu-
bildenden nach Beendigung ihrer Lehr
zeit Ubernommen und die durch Fluk-
tuation Ausscheidenden, das sind rungd
6000 jahrlich, ohne viel Biirokratie er-
setzt werden.

Nach Aussagen des GdED-Vorsitzen-
den Ernst Haar, der seit Marz dieses
Jahres an der Spitze der Eisenbahnetr-
gewerkschaft steht, bestehe auch dann
noch ein gravierender PersonalengpaB.
Er sprach von 1300 Lokfiihrern, die in
den nachsten Jahren fehlen wirden.
Ahnlich sei es in anderen Bereichen,
da von den Neueinstellungen nicht so-
fort positive Wirkungen ausgingen. Der
Arbeitsmarkt héatte eben nicht sofort
einsatzfahige Eisenbahner anzubieten.

Trotz dieser Hemmnisse sieht Haar
optimistisch in die Zukunft. Die Bedeu-
tung der Bahn wiirde weiter zunehmen.
Mit der OTV habe man sich dariber
geeinigt, daB schwerer Verkehr nicht
auf die StraBe, sondern auf die Schiene
gehdre. Und auch die Eisenbahner ha'-
ten wieder Mut gefaBt. Als weiteren Be-
weis flir den Aufwartstrend wertete der
GdED-Vorsitzende, daB der Verlust der
Bundesbahn in diesem Jahr um 700 bis
800 Millionen DM gesenkt werden
konnte.

Scharfe Kritik {ibte Haar an dem Vor-
standsvorsitzenden der Bahn, Vaerst. Er
bezeichnete es als Zumutung, daB nach
Aussagen von Vaerst noch eine jahr-
liche Reserve von 180 Millionen Steh-
platzen wahrend des Berufsverkehrs
vorhanden sei. Durchforsten will die
GdED auch den ,,undurchsichtigen Vor-
schriftenwald” und bereits im Friihjahr
die ,krummsten Sachen" in einer Aus-
stellung zeigen.

Bei der neuen Tarifrunde — die Ver-
trige laufen Ende Februar aus — will
die GJED nicht den Vorreiter machen,
sondern erst die Forderungen der [G
Metall abwarten. Danach wiirden die
drei gleichgelagerten Gewerkschaften
Oftfentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr, Deutsche Postgewerkschaft und
GdED sich auf eine gemeinsame For
derungsempfehlung einigen. Angespro-
chen wurden in der Diskussion auch
die mehreren Eisenbahnern drohenldgn
Berufsverbote. Hier sicherte Haar Je-
dem Mitglied seiner
Rechtsschutz zu. G.

Gewerkschaft
M.
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Stérkung der Einheitsgewerkschaft
eine programmatische Aufgabe

Die Erkenntnis, daB ,,die Einheitsgewerkschait eine an leidvollen Er-
fahrungen gewachsene Struktur, die sich aus den wachsenden
Anforderungen stets solidarisch erneuern muB¥, ist, wie es Heinz
Oskar Vetter in der April-Ausgabe der ,,Gewerkschaftlichen Monats-
hefte* formulierte, wird in der anlaufenden Diskussion iiber den Ent-
wurf des DGB-Grundsatzprogramms sicherlich von nicht geringer
Bedeutung sein. Die Gewerkschaften kdnnen sich hierbei auf die
Schlufolgerungen derjenigen Kolleginnen und Kollegen stiitzen, die
die ersten Schritte unternommen haben, um den Gedanken der Ein-
heitsgewerkschaft Wirklichkeit werden zu lassen.

Der ehemalige Vorsitzende der Ge-
werkschaft OTV, Adolph Kummernuss,
sprach auf der OTV-Bundesjugendkon-
ferenz 1964 von der in den KZs und
Zuchthdusern gewachsenen gemeinsa-
men Erkenntnis vieler Gewerkschafter,
Sozialdemokraten und Kommunisten,
eine Einheitsgewerkschaft zu schaffen.
Erst im Februar dieses Jahres trafen
sich elf Veteranen der Arbeiterbewe-
gung auf Einladung des DGB-Bundes-
vorstandes, darunter Sozialdemokraten
wie Walter Fabian, ehemals Chefredak-
teur der Gewerkschaftlichen Monats-
hefte, Wilhelm Gefeller, ehemaliger
Vorsitzender der IG Chemie, und der
Kommunist August Locherer von der
Gewerkschaft NGG, um ihre Erfahrun-
gen beim Aufbau der Einheitsgewerk-
schaft jungen Gewerkschaftern zu ver-
mitteln,

Das Ergebnis dieses Treffens be-
schreibt der DGB-Bundesvorsitzende in
dem oben angesprochenen Artikel:
»Sie waren einhellig der Ansicht, es sei
die politische und weltanschauliche
Zersplitterung gewesen, die der Ge-
werkschaftsbewegung diese Niederlage
beigebracht habe. Nur eine einige Ar-
bgiter- und  Gewerkschaftsbewegung
hitte der politischen und &konomi-
schen Gewalt, die der deutsche Fa-
schismus zum System machte, stand-
halten kénnen. Die Einheitsgewerk-
schaft hatte und hat ihre Grundlage in
der gemeinsamen Klassenlage aller ab-
angig Beschaftigten. Von der Unsi-
cherheit der Arbeitsplatze, steigenden
Arbeitshetze, sinkenden Realléhnen
Sind nicht nur Christen oder Kommuni-
sten bedroht, Dag Recht auf Arbeit, das
erbot der Aussperrung, eine Politik
ges.Friedens und des Ausbaus demo-
t;f:SCher F}echte liegt nicht nur im In-
teilosse sozra.ldemokratischer oder par-
amteser ﬁ'\rber.ter,. Angesteliter oder Be-
g "- Die Einsicht, das Gemeinsame
daseTn Vordergrund zu stelten und iiber
o v:’ennende solidarisch zu diskutie-
dieyE ?r dann Grundvoraussetzung flr
Werksn;?tehyng einer gemeinsamen ge-
) dc' aftlichen interessenvertretung.
beut 'eser  Grundlage hat sich der

Usche Gewerkschaftsbund seit sei-

ner Grindung 1949 zwei Grundsatzpro-
gramme gegeben. Ohne diese Erkennt-
nisse héatten nicht die Erfolge erzielt
werden kénnen, die der DGB-Bundes-
vorstand zu Recht in seinem Entwurf
zum dritten Grundsatzprogramm fest-
stellt.

Trotz der erzielten Erfolge bleibt der
alte Widerspruch zwischen Kapital und
Arbeit bestehen. ,,Die Arbeitnehmer, die
UbergroBe Mehrheit der Bevdlkerung,
sind nach wie vor von der Verfligungs-
gewalt Gber die Produktionsmittel aus-
geschlossen. Die Arbeitskraft ist die
einzige Einkommensquelle", heiBt es im
alten Programm und auch im Entwurf.

Als Folge privater Verfligungsgewalt in
den Handen immer weniger haben in
den letzten Jahren die Krisenerschei-
nungen verbunden mit der Bedrohung
erkéampfter sozialer und demokratischer
Errungenschaften der Arbeiterbewe-
gung zugenommen. Die Unternehmer
haben die Krise genutzt, um ihren
Handlungsspielraum  zu  erweitern.
Durch die zentralisierte Tabu-Politik
der Unternehmerspitzenverbénde sollen

e e AR SR R
eGSR
2ur Diskussion/gestellt

die gewerkschaftlichen Handlungsmdg-
lichkeiten eingeengt werden. Kumpaneij

ist dabei fiir das GroBkapital kein
Fremdwort, sondern tagtagliche Unter-
nehmerwirklichkeit.  Viele Beispiele
beweisen dies, seien es nun die Unter-
stiitzungsfonds . gegen gewerkschatftli-
che StreikmaBnahmen, das konzertierte
Vorgehen bei der Mitbestimmungsklage
oder die gemeinsam praktizierte Aus-
sperrung.

Die Antwort der arbeitenden Menschen
kann nur die Verstarkung ihrer Solida-
ritdt, die Betonung des gemeinsamen
Handelns zur Durchsetzung der ge-
meinsamen Interessen sein. DaB dies
nicht nur von den Arbeitern und Ange-
steliten erkannt wird, zeigt der sténdige
Versuch von Vertretern des GroSkapi-

e

tals und der ihnen hérigen Presse, zum
alten Mittel des ,teile und herrsche*
zu greifen. Altbewdhrtes Hausmittel zur
.Erreichung dieses Ziels ist der Ver-
such, die Gefahr des Extremismus an
die Wand zu malen, die drohende Un-
terwanderung der Gewerkschaften durch
Krafte und Gruppierungen, die zumin-
dest den Kommunisten nahestehen.
Der Hintergedanke dieser Absichten ist
an sich leicht zu- erkennen. Die not-
wendige Einheit soll aufgebrochen, der
Gegner nicht bei den Unternehmern,
sondern im eigenen Gewerkschaftsia-
ger gesehen werden, frei nach dem
Motto: ,Wenn zwei sich streiten, freut
sich der dritte". Diese Versuche sind
aber leider nicht ganz ohne Erfolg ge-
blieben.

Es wiére daher dem Entwurf des DGB-
Grundsatzprogramms zu wilnschen ge-
wesen, wenn auch in der Frage des
gemeinsamen gewerkschaftlichen Han-
delns gegen Unternehmerangriffe eine
deutliche Antwort gefunden worden
wére. Noch 1978, auf dem 11. ordent-
lichen BundeskongreB des DGB, be-
grindete H. O. Vetter die Tatsache, daB
der Auftrag des 10. Kongresses, einen
Entwurf vorzulegen, u. a. durch die Be-
schaftigung mit den Angriffen auf die
Gewerkschaftsbewegung nicht erfilit
werden konnte. Es verwundert daher,
wenn in der Praambel des verabschie-
deten Entwurfs die weltanschaulichen
Grundpfeiler entgegen den Erfahrungen
und Traditionen der Arbeiterbewegung,
insbesondere beim Aufbau der Ein-
heitsgewerkschaft, eingeengt werden
durch eine besondere Heraushebung
der ,freiheitlich-sozialistischen und der
christlich-sozialen Richtungen'. Eine
indirekte Einschrankung, die es im
63er Programm nicht gab.

Im gleichen Absatz erklart der Entwurf
weltanschauliche und politische Ideolo-
gien fur unvereinbar mit dem Gedan-
ken der Einheitsgewerkschait, die die
Gewerkschaften fir ihre Zwecke miB-
brauchen wollen. Nun ist die Ableh-
nung jeden MiBbrauchs der Gewerk-
schaften flir gewerkschattsfremde Ziele
zweifellos vollauf berechtigt. Man muB
sich aber fragen, ob mit der Orientie-
rung auf entsprechende ,ldeologien"
nicht der Blick von realen, handfesten
und Uberprifbaren Fakten abgelenkt
und der Gefahr der Spekulation, wenn
nicht sogar der Gesinnungsschniiffelei
Raum gegeben wird. Weltanschauung
und Politik beweisen sich in der Praxis,
aktuell deutlich geworden in dem Ver-~
such der CSU, den DGB und seine Ein-
zelgewerkschaften durch Drohungen zu
einer Unterordnung unter Unternehmer-

.interessen zu bewegen. Nur die kon-

kreten Erfahrungen kénnen MaBstab
bei der Beurteilung der Frage sein, wer
Freund und wer Gegner der Einheits-
gewerkschaft ist, anders vorzugehen
hieBe, mit der Stange im Nebel zu su-
chen, wiirde bedeuten, schadliches
MiBtrauen zu schaffen und das notwen-
dige einheitliche Handeln der Gewerk-
schaftsbewegung behindern. L. Sch.
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Bilanz der Gewerkschaft Holz:
In allen Bereichen positiv

Interview mit Kurt Georgi,

Vorsitzender der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

-NACHRICHTEN: Seit dem 10. ordent-
lichen Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff 1977 in

- Leverkusen sind inzwischen iber zwer

Jahre vergangen. Wenn Sie jetzt zur
Halbzeit Bilanz ziehen, wie f#ilit diese
aus? ’

Kurt Georgi: Trotz der unverkennbaren
Verscharfung des sozialpolitischen Ge-
samtklimas in der Bundesrepublik seit
unserem Gewerkschaftstag im Herbst
1977 ist die Zwischenbilanz unserer Or-
ganisation in allen Bereichen positiv.
Das gilt vor allem hinsichtlich der Mit-
gliederentwickiung und unserer tarifpo-
litischen Erfolge. Bei der Verwirkli-
chung des Tarifpolitischen Aktionspro-
gramms sind wir ein erhebliches Stiick
vorangekommen. Besonders deutlich
wird dies anhand der Stufenplane fiir
einen tariflichen 6-Wochen-Jahresur-
laub und bei der Durchsetzung hoherer
Léhne und Gehalter. Ab 1980 wird der
sechswdchige Urlaub in Nordwest-
deutschland erreicht. 1981 folgen Hes-
sen, Baden-Wirttemberg und Bayern,
1982 die Mehrzahl der (brigen Tarifge-
biete.

Die Erfolge unserer aktiven Tarifpolitik
fihren wir in erster Linie darauf zuriick,
daB es uns gelungen ist, einen groBen
Teil unserer Mitglieder in die Tarifbe-
wegungen einzubeziehen. Soweoh] 1978
lagen wir mit durchschnittlichen Tarif-
steigerungen von 6,3 Prozent etwa 1
Prozent lber der allgemeinen Tarifent-
wicklung wie auch im Jahre 1979 mit
durchschnittiich 5,5 Prozent. Diese Er-
gebnisse waren allerdings nur méglich,
weil sowohl im Jahre 1977 als auch
1978 unsere Kolleginnen und Kollegen
in wichtigen Tarifgebieten zu Beginn
der Tarifrunden gestreikt haben.

Auch die ersten Abschiiisse der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in der
Tarifrunde 1979/80 mit 7 Prozent im Ka-
rosseriebauerhandwerk Niedersachsen/

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) hat
Erfolge aufzuweisen. Die Mitgliederzahl steigt
von Jahr zu Jahr. Die Tarifabschliisse liegen
ither denen anderer Bereiche. Fiir uns zieht Kurt
Georgi (Foto), Vorsitzender der nun iiber 150 000
Mitglieder zdhlenden Gewerkschaft, auf eine
entsprechende Frage unserer Redakteurin Gisela
Mayer Bilanz. Auch zu anderen Themen, z. B.
zur Aussperrung und zur angeblichen kommuni-
stischen Unterwanderung der Gewerkschaften,
nimmt der GHK-Vorsitzende im nachfolgenden
Interview Stellung.

Bremen und in Nordrhein-Westfalen so-
wie im Tischlerhandwerk in Hamburg,
Bremen und Schileswig-Holstein mit 6,9
Prozent waren nur méglich, weil wir
bei den Arbeitgebern keine Zweifel an
unserer Kampfkraft lieBen. Im Tischler-
handwerk stand in Hamburg und Bre-
men z. B. der Streikbeginn bereits fest,
als die Arbeitgeber in letzter Minute
doch noch bereit waren, die von ihnen
zuvor abgelehnte Tariferh6hung von
0,77 DM beim Ecklohn doch noch zu-
zugestehen. Das bedeutet eine Tarifer-
héhung von 6,9 bzw. 6,8 Prozent. Fir
einen Arbeitskampf hatten sich zuvor in
Hamburg 94 Prozent und in Bremen 95
Prozent unserer Mitglieder entschie-
den.

NACHRICHTEN: Einer der Leverkusener
Beschlisse verlangte das Verbot der
Aussperrung. Seit 1977- wurde aber
dieses Machtmittel von den Unterneh-
mern dreimal eingesetzt, Und im Friih-
fahr 1980 wird das Bundesarbeitsgericht
Uber die Aussperrung entscheiden. Wie
steht Ihre Gewerkschaft zu dem da-
maligen BeschiuB?

Kurt Georgi: Zur Frage der Aussper-
rung haben wir anldBlich des Stahlar-
beiterstreiks unsere Geschaftsstellen
aufgefordert, an den damaligen Kund-
gebungen der IG Metall teilzunehmen
und gegen die Aussperrungswillkiir der
Unternehmer zu demonstrieren. Diesen
Aufforderungen ist man Gberall dort
nachgekommen, wo vom DGB bzw. von
der IG Metall offentliche Kundgebun-
gen durchgefiihrt worden sind. Wir
sind sehr stolz darauf, daB unsere Mit-
glieder dem damaligen Aufruf unseres
Hauptvorstandes so zahlreich gefolgt
sind, obwohl die Kundgebungen in fast
aller Regel wiahrend der Arbeitszeit
stattgefunden haben.

Selbstverstéindlich stehen wir nach wie
vOor zu unserem Leverkusener Gewerk-
schaftsbeschluB. Ich bin sicher, daB

——

der DGB mit seinen 17 Gewerkschaten
noch vor der im Méarz zu erwartenden
Entscheidung des Bundesarbeitsge.
richts weitere Kundgebungen ung De-
monstrationen veranstalten wird. Es

gibt nicht den geringsten Zweife| dar- !

Uber, daB sich unsere GHK ap diesen
Aktionen beteiligt. Ob wir damit das
Bundesarbeitsgericht zu einer verniing.
tigen Entscheidung bewegen kdnnen,
l1aBt sich zur Zeit noch nicht sagen,
Uns kommt es jedoch wesentlich auch
darauf an, daB im BewuBtsein unserer
Bevilkerung die Aussperrungswillkiyr
der Unternehmer als MachtmiBbrauch
erkannt und schérfstens verurteilt wird,
Nur Uber diesen Weg wird es uns ge-
lingen, dem neu aufgelegten Klassen-
kampf von oben wirksam und dauerhaft
Einhalt zu gebieten.

Wir kénnen und dirfen nicht tatenlos
zusehen, wie uns von der Kapitalseite
her das aus unserer demokratischen
Grundordnung hervorgehende Recht

des Streiks lber eine gezielte finanzielle :
Schwichung der Gewerkschaften aus 3
der Hand geschlagen werden soll. Ob- |

woh! wir in der GHK bei den bisheri-
gen Tarifkdmpfen mit Aussperrungs-
maBnahmen der Unternehmer nicht
konfrontiert worden sind, betrachten
wir es aus den oben erwdhnten Griin-
den auch als unsere ureigenste Sache,
den Kampf gegen die Aussperrung mit

allem Nachdruck konsequent weiterzu- |
flhren. Wir werden deshalb die zu er

wartenden Aktionen des DGB tatkraftig
unterstiitzen.

NACHRICHTEN: Trotz eines Rickgangs
der Beschattigten konnte lhre Gewerk-
schaft in den vier Jahren vom 9. zum
10. Gewerkschaftstag (1973 bis 1977)
einen (ber zehnprozentigen Mitglieder-
zuwachs verzeichnen. Hat sich dieser
Erfolgstrend fortgesetzt?

Kurt Georgl: Die positive Entwicklung
unserer Mitgliederstatistik hat sich
auch nach unserem 10. ordentlichen
Gewerkschaftstag in Leverkusen erfolg-
reich fortgesetzt. Wir haben das Jahr
1878 mit einem echten Mitgliederzu-
wachs von 8504 abschlieBen kénnen
und haben im Verlauf dieses thres
die Mitgliederzahl von 150000 d{ber-
schritten. Diesen Erfolgstrend in unse-
rer Mitgliederstatistik werten wir alls
Anerkennung unserer gewerkschaftli-

auf.

NACHRICHTEN: Nun zu einem anderen
Problem. Der DGB-Bundesvorstand hat
den Entwurt eines neuen Grundsatz
programms fiir die Diskussion in den
Gewerkschaftsgliederungen

threr Gewerkschatt schon Vorstellun-
gen, wie mit dem Entwurf verfahren
wird?

Kurt Georgi: Den vom DGB-Bundesvor-

stand vor einigen Wochen verabschie-
deten Entwurf zum neuen Grundsatz
programm haben wir unseren Gé

chen Erfolge. Wir sind sehr stolz dar- |

freigege
ben. Gibt es in den Fihrungsgremien
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RFFU-Gewerkischaftstag beschlieBt
ArbeitskampfmaBnahmen fiir NDR

Gegen die Zerschlagung des Norddeutschen Rundfunks (NDR) als
Dreilanderanstalt und gegen die Versuche, das Gifentlich-rechtliche
Rundfunksystem durch Privatisierung zu unterlaufen sowie fiir die
Erhaltung der Arbeitspldtze beschloB der Hauptvorstand der Rund-
funk-Fernseh-Film-Union (RFFU) im DGB, KampfmaBnahmen einzu-
leiten. Dieser zu Beginn des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages
der RFFU vem 14. bis 16. November in Siegen verkiindete BeschluB
[oste bei den 193 Delegierten, die rund 19 000 Mitglieder vertraten,

begeisterte Zustimmung aus.

In einem dazu einstimmig verabschie-
deten Initiativantrag heiit es zum Ar-
beitskampf wdortlich: ,,Wir fordern den
Hauptvorstand, den geschéftsfiihrenden
Vorstand und die Vorstande aller Ver-
binde auf, als erste KampfmaBnahme
gemeinsam einen bundesweiten Streik
vorzubereiten und einzuleiten. In der
Zeit des Warnstreiks sollen weder Hor-
funk- noch Fernsehprogramme ausge-
strahlt werden.”

Unter dem Eindruck der Kampfent-
schlossenheit erklarten sich Heinz Os-
kar Vetter und Giinter Stephan vom
DGB, Egon Bahr von der SPD sowie
Reinhard Appel vom ZDF mit den
KampfmaBnahmen solidarisch. Auch
die verlesene BegriiBungs- und Solida-
ritdtsadresse  vom DKP-Vorsitzenden
Herbert Mies fand viel Beifall. Lediglich
der CDU-Generalsekretiar GeiBler hat
sich unverhohlen fir die Durchiéche-
wng des offentlich-rechtlichen Status
des Rundfunks und fiir konkurrierende
Privatsender ausgesprochen. Wieder-

holt buhten die Delegierten den CDU-
Politiker aus.

Beachtenswert waren die Ausfihrungen
von Vetter in einem medienpolitischen
Grundsatzreferat. Bisher habe sich der
DGB auf die Position zuriickgezogen,
daB Fragen wie die der Rundfunkpolitik
.lediglich eine Angelegenheit der zu-
stdndigen Gewerkschaft allein, nicht
aber auch der organisierten Arbeitneh-
merschaft insgesamt” seien. In Zukunft
misse man gemeinsam vorgehen, und
das miisse schnell geschehen, um
Uberhaupt noch Gestaltungsspielraum
zu erhalten, Vetter unterstiitzte auch die
Forderung der !G Druck und Papier
nach Beseitigung des Tendenzschut-
zes.

Der Gewerkschaftstag der RFFU beauf-
tragte den Hauptvorstand, ,,umgehend
die Voraussetzung fiir Tageszeiiungen
und Publikumszeitschriften in 6ffent-
lich-rechtliche Tragerschaft priifen zu
lassen". Eine dhnliche Forderung hatte

schafts- und Verwaltungsstellen zur Be-
ratung und zur Diskussion etwaiger An-
derungswiinsche zugeschickt. Sobald
uns aus diesen Beratungen entspre-
C_hende Stellungnahmen zugegangen
Sl{}d. werden wir sie in den dafiir zu-
Standigen Organen behandeln und wei-
ter diskutieren. Ob sich daraus Ande-
fUngsantrage an den auBlerordentlichen
DGB-BundeskongreB ergeben, weiB ich
ar Zeit noch nicht zu sagen. )

NACHRICHTEN: Konservative Politiker,
al{en voran StrauB und Stoiber, haben
Wiederholt dje Gefahr einer angebli-
chen kommunistischen  Unterwande-
fing der Gewerkschaften an die Wand
gemalt, Wie ist thre Meinung dazu?

::r" Georgi: Die von Strau und Stoi-
o fgghrfach behauptete Gefahr einer
deE: lich kommunistischen Unterwan-
. ng der Qewerkschaften hat — wie
Amraslcher wissen ~ 2u einer kleinen
Bundga der ?pposntionspaneien im
oy Stag gefiihrt. In dieser Anfrage

ch unsere Gewerkschaft mehrfach

- punkie und Uberlegungen -—

 erwahnt worden. Wir haben dazu in un-

serer Holzarbeiter-Zeitung deutlich ge-
macht, daB in all unseren Gremien und
Organen nur diejenigen Kolleginnen
und Kollegen tatig werden kénnen, die
von unseren Mitgliedern gewah!t sind
und deren Vertrauen besitzen. Soweit
nicht unsere Unvereinbarkeitsbeschliis-
se beriihrt werden, fragen wir nicht
nach der parteipolitischen Zugehérig-
keit unserer Funktionére. Im librigen ist
es bei uns oberstes Gebot, in unserer
gewerkschaftliichen Arbeit und in unse-
ren gewerkschaftlichen Aussagen die
parteipolitische Unabhangigkeit zu ach-
ten und zu respektieren. Mir ist nir-
gendwo ersichtlich geworden, daB ge-
gen dieses Gebot in unserer gewerk-
schaftlichen Praxis verstoBen wird. In
der Bewdltigung unserer Aufgaben zih-
len nur gewerkschafiliche Gesichts-
sonst
nichts. Die dumme Behauptung von ei-
ner kommunistischen Unterwanderung
st schon allein deshalb nichts weiter
als eine Zweckbehauptung und blanker

Unsinn.

auch der letzte Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier erhoben. Verab-
schiedet haben die Delegierten der
RFFU den Entwurf eines Rundfunkge-
setzes, in dem die Erhaltung des o&f-
fentlich-rechtlichen Status festgeschrie-
ben und Mitbestimmungsrechte der Be-
schéftigten und ihrer Gewerkschatft vor-
gesehen sind.

Die Beschliisse zur Tarifpolitik standen
im Zusammenhang mit einer vor .
Hauptvorstand genehmigten Urabstim-
mung in der Deutschen Welle. Dort
weigert sich der Intendant, einen
schon seit sechs Monaten parafierten
Manteltarifvertrag in Kraft zu setzen. Zu
den tarifpolitischen Forderungen zihl-
ten, auch zur Abwehr von Rationalisie-
rungsmaBnahmen, Arbeitszeitverkiirzun-
gen, einschtieBlich der 35-Stunden-Wo-
che,

Hervorzuheben sind die Beschlisse zur
Schaffung einer Mediengewerkschaft.
Ein mit nur einer Gegenstimme ange-
nommener Antrag sieht vor, daB die
RFFU ihre Entschlossenheit bekraftigt,
»konsequent auf eine einheitliche Me-
diengewerkschaft im DGB hinzuarbei-
ten... Der Gewerkschafistag beaui-
tragt den Hauptvorstand, in Gespra-
chen mit der IG Druck und Papier eine
intensive Zusammenarbeit in den Be-
reichen Information und Aktion vorzu-
bereiten. Ziel soll es sein, unter Beteili-
gung der interessierten Mitgliederge-
werkschaften, der Gewerkschaft Kunst
bis zum néchsten Gewerkschaftstag ei-
nen Kooperationsvertrag mit der IG
Druck und Papier als erste Stufe zu ei-
ner einheitlichen Mediengewerkschaft
beschluBreif vorzulegen”. Bekanntlich
ist die RFFU bis heute noch keine Mit-
gliedergewerkschaft, sondern in Ver-
bénde gegliedert, die wiederum als
RFFU mit sieben weiteren kartellartig
organisierten Verbinden die Gewerk-
schaft Kunst im DGB bilden.

In Richtung Mediengewerkschaft zielt
auch ein weiterer BeschluB. Die Verb&n-
de der RFFU wurden aufgerufen, die
bisher zwischen dem Zentralvorstand
der Gewerkschaft Kunst und den Haupt-
vorstdnden der IG Druck und Papier,
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen, Deutsche Postgewerk-
schaft und Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr vorhan-
dene Zusammenarbeit in der Arbeitsge-
meinschaft Publizistik auch auf die je-
weiligen Oris-, Kreis- und Landesbe-
zZirksebenen auszudehnen.

Neuer Vorsitzender der RFFU wurde
Alfred Horné vom Bayerischen Rund-
funk. Sein Vorganger, Otto Sprenger,
hat nicht mehr kandidiert. Horné erhielt
177 von 193 Stimmen. Der sich eben-
falls fiir diese Funktion bewerbende
Hauptgeschiéftsfihrer Heinz Ratajczak
erhielt lediglich 11 Stimmen. Er wurde
aber zusammen mit Irene Edenhofer,
Dieter Klein, Jirgen Schréder-Jahn
zum Beisitzer fir den geschaftsfiihren-~
den Vorstand gewdhit. W. Petschick
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dju-Bundeskonferenz verurteilt
profitorientierte Medienpolitik

Im Namen von mehr als 5000 gewerkschaftlich organisierten Journa-
listen verurteilten die 37 Delegierten der Berufsgruppe Deutsche
Journalisten-Union (dju) in der IG Druck und Papier die Bestrebun-
gen der CDU/CSU, den &ffentlich-rechtlichen Status der Rundfunk-
anstalten auszuhéhlen. Wihrend ihrer alle drei Jahre stattfindenden
Konferenz hatten die Delegierten vom 12. bis 14. November in
Springen/Taunus neben der Rechenschafislegung iiber 101 Antridge

und 16 Initiativantrage zu befinden.

In dem umfangreichen Rechenschafts-
bericht prangerte Bundesvorsitzender
Eckart Spoo unter anderem anhand
zahlreicher Beispiele Falle von direk-
ter und ‘indirekter ZensurmaBnahmen
an, in der die Informations- und Mei-
hungsfreiheit immer mehr eingeschrankt
werde. Positiv vermerkte der Sprecher,
daB die gewerkschaftlich organisierten
Journalisten insbesondere bei dem Ar-
beitskampf 1978 starker in die Gesamt-
organisation der IG Druck und Papier
integriert worden waren. Das habe sich
beispielsweise auch bei der Erarbei-
tung gewerkschaftlicher Streikzeitun-
gen gezeigt.

In einem Referat rief der Vorsitzende
der IG Druck und Papier, Leonhard
Mahlein, zu offensiven Auseinanderset-
zungen mit den von der CDU/CSU ge-
starteten Aktivitdten zur Privatisierung
des Rundfunks auf. Fir die Rettung
des Norddeutschen Rundfunks (NDR)
setzte sich auch das zustandige Haupt-
vorstandsmitglied Detlef Hensche ein.
Er forderte eine breite Bewegung un-
ter dem Dach des DGB. Mit einer Ent-
schlieBung forderte die Konferenz den
DGB auf, alle Mitgliedsgewerkschaften
gegen die schrittweise Liquidierung der
6ftentlich-rechtlichen Verfassung der
Senderanstalten zu mobilisieren und
gemeinsame Aktionen durchzuflihren.

Erneut sprach sich die dju fir die
Schaffung einer groBen Mediengewerk-
schaft im DGB aus. Wortlich heiBt es
in einem einstimmig verabschiedeten
BeschluB: ,Als einen Schritt in dieser
Richtung sehen wir, daB sich die {G
Druck und Papier und die Gewerk-
schaft Kunst im DGB zusammensetzen
und gemeinsame MaBnahmen beschlie-
Ben. Die Arbeitsbedingungen bei allen
Formen elektronischer Informationser-
mittlung und -bearbeitung sollen tarif-
vertraglich geregelt werden. Dem DGB
kommt dabei eine immer stirkere Ko-
ordinationsaufgabe zu.” Mahlein brach-
te zum Ausdruck, daB die Medienge-
werkschaft nur von unten nach oben
aufgebaut werden kénne.

Fiir das neue DGB-Grundsatzrogramm
verabschiedete die Konferenz einen
konkreten Abénderungsvorschlag  zu
dem Bereich Presse im medienpoliti-

schen Teil des Entwurfs. Nach dem An-
trag wird die Verpflichtung im Ent-
wurf, daB sich die ,,Presse bedingungs-
los flr die freiheitlich-demokratische
Grundordnung” einzusetzen habe, wie
folgt verandert werden. ,,Die Verpflich-
tung der Presse, sich bedingungsios
flir die im Grundgesetz verankerten
Grund- und Menschenrechte einzuset-
zen, bleibt unberiihrt. Die Presse darf
nicht fiir Rassismus, Kriegshetze und
faschistische Propaganda miBbraucht
werden."

AuBerdem soll die Beseitigung des Ten-
denzschutzgesetzes in das Programm
aufgenommen und den privaten Presse-
monopolen entgegengewirkt werden.
Dazu wird vorgeschlagen: ,Die Kon-
zentration ist durch gesetzliche Kon-
trollen und Auflagen sowie durch ge-
zZielte Unterstiitzung konkurrierender
Zeitungen in nachrangiger Wettbe-
werbslage entgegenzuwirken; dabei
sind auch andere Rechtsformen als die
des privatwirtschaftlichen Gewerbebe-
triebes in Betracht zu ziehen, etwa 6&f-
fentlich-rechtliche  oder genossen-
schaftlich gefiihrte Zeitungsbetriebe.”

In einem weiteren einmitig verabschie-
deten Antrag appellierte die dju an die
Abgeordneten des Bundestages und an
die Mitglieder der Bundesregierung,
wdie sowjetischen Abriistungsvorschla-
ge sorgfaltig zu prifen und dariber im
Sinne einer Sicherung des Friedens in
Europa zu entscheiden*'.

Die Bundeskonferenz rief ferner alle
Journalisten auf, sich aktiv in den Re-
daktionen -fiir die Aufklarung iber die
Verhéltnisse in Chile und fir andere
unterdriickte Volker einzusetzen. Zu
Chile heiBt es: ,Noch immer wird das
chilenische Volk auf brutale Weise un-
terdriickt. Viele Demokraten, darunter
aktive Gewerkschafter, werden von
dem faschistischen Regime verfolgt,
eingesperrt, gefoltert, verschleppt und
ermaordet."

Zum AbschiuB der Konferenz hatten

-die Delegierten den bisherigen Vor-

stand mit groBer Mehrheit wiederge-
wahlt: Eckart Spoo, Vorsitzender, Fritz
Michael und Dieter Brumm, stellvertre-

tende Vorsitzende, Emil Carlebach und -

Gerd Schwinghammer, Beisitzer. W.P.

—

Wessen Diener?

Zwischen Gewerkschaften und Verfas.
sungsschutz gebe es ldngst keinen ant.
agonistischen Widerspruch mehr, Djp.
se Meinung vertrat der Vorsitzende der
Fachgruppe Verfassungsschutz in der
Gewerkschaft ~ Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr (OTV), anlaslich
einer Delegiertenkonferenz in Bonn Mit.
te November. Denn seit rund zehn Jah-
ren organisierten sich die Geheim-
dienstbeamten in der Gewerkschaft
OTV. Man kénnte nun annehmen, dag
es diese Fachgruppe als eine der vor-
dringlichsten Aufgaben ansieht, bei
spielsweise gegen den verfassungs
widrigen Einsatz zur Bespitzelung ihrer
Kollegen in den Betriebsraten vorau-
gehen. Immerhin beurteilt die IG Me
tall die bekanntgewordenen Vorfélle als
wunertragliche Schniiffelei”, die zu ei
ner allgemeinen Bespitzelung der ab-
hingig Beschéftigten fihren kdnne.

In der Fachgruppe OTV scheint man
jedoch solche Getfahren nicht zu sehen,
wenngleich von ,,Dingen, die sich In
Problemzonen bewegen”, gemunkeit
wird. Auf eine Anfrage von NACHRICH-
TEN erklarte Albrecht Rothlander, Mit-
glied des geschéaftsfihrenden Haupt
vorstands der OTV und zustindig for
Beamte, daB es in der Arbeit des Ver
fassungsschutzes , keine Freirdume und
keine weiBen Flecken' geben dirfte.
Auch Betriebsratsmitglieder seien nicht
sakrosankt, so Rothlander wértlich,
wenn es um den umfassenden Auftrag
des Verfassungsschutzes gehe. Durch
solche AuBerungen kann der Eindruck
entstehen, daB hier ein flihrender Ge-
werkschaftsfunktionar fir eine allge-
meine Uberwachung auch der betrieb-
lichen und gewerkschattlichen Interes-
senvertreter Stellung nimmt.

Es muB jedoch zu den Aufgaben einer
Fachgruppe im Rahmen der OTV ge-
héren, sich dariber Gedanken zu ma
chen, aut welcher rechtlichen Gruqd-
lage und mit welcher Zielsetzung hier
ein ,,6ifentlicher Dienst* ausgeiibt wird.
Zwar sprechen sich die in der OTV or-
ganisierten Beamten fir eine starkere
parlamentarische Kontrolle des Verfgs-
sungsschutzes aus, die mehr sein mus:
se als die bisherigen , Teekranzchen
beim Kanzler. Aber es kann nicht un-
widersprochen bleiben, wenn der Vor-
sitzende der Fachgruppe die Beamten
selbst als bloBe Befehisempfanger dar
stellt. Auf der Pressekonferenz im An-
schluB an die Delegiertentagung fielen
immer wieder Bemerkungen wie: Bean
te fithren nur Befehle aus und werden
dann von den Politikern im Regen ste-
hengelassen. Die Gewerkschaft OTV
wird vielmehr zusammen mit den orga
nisierten Beamten uberlegen miissen
wie die Beschaftigten im Staatsapparat
vor einem verfassungswidrigen EinsatZ
geschitzt werden kénnen. R.B.

REDEN/DOKUMENTE

it

0. 16-Metall-Konferenz
fiir Vertrauensleute
Auszilge aus Reden

Vom 25. bis 27. Oktober fand in Dortmund die 0. 1G-Me-
tall-Konferenz fiir Vertrauensleute statt (siehe auch Nr. 11/79).
In Grundsatzreferaten gingen Vorsitzender Eugen Loderer
sowie die geschiftstilhrenden Vorstandsmitglieder Benz und
Dieckerhoff auf wichtige Probleme ein. U. a. prangerte Loderer
die Aussperrungspraxis an und plédierte fiir eine aktive Ge-
genwehr. Nach der Konferenz hat nun der DGB-Bundesaus-
schuB in seiner November-Sitzung auf Initiative der IG Metall
und der IG Druck und Papier beraten, wie der Aussperrung zu
begegnen ist. Ein MaBnahmekatalog soll in der Dezember-Sit-
zung beschlossen werden. Nachfolgend verdffentlichen wir
Ausziige aus den Reden der drei genannten 1G-Metali-Funktio-
nére.

Fugen Loderer

Der industrielle Konflikt ist in ein neues Stadium getreten. Wir
missen uns im Interesse der Arbeitnehmer und im Interesse
der Organisation gemeinsam wehren gegen die gewollte
Schwachung der gewerkschaftlichen Vertretungsmacht, gegen
die gepiante Beschneidung unserer tarifpolitischen Hand-
lungstahigkeit. Die Arbeitskampfe der Jahre 1978/79 haben die
Notwendigkeit einer verstérkten tarifpolitischen Koordinierung
bewiesen. Sie ergibt sich aus der Existenz des § 116 AFG. Sie
ergibt sich vor allem aus der zentralisierten Vorgehensweise
der Arbeitgeber in der Regie von BDA und BDI.

Die Arbeitskampfe 1978/79 haben vor allem gezeigt, welche
ausschlaggebende Bedeutung der Fortsetzung unseres Kamp-
fes gegen die Aussperrung mit allen geeigneten juristischen
und politischen Mitteln zukommt. Die Arbeitgeber haben
nicht ausgesperrt, um Arbeitskampfe zu verkiirzen und Kom-
promisse zu beschleunigen, sie haben ausgesperrt, um eine
grundséatzliche Wende im Verteilungskampf zu erzwingen und
die Gewerkschaften auf mittlere Sicht zu schwichen. Es ist
ein Skandal, wenn die Plinderung der Gewerkschaftskassen
ins Belieben der Arbeitgeberverbande gestellt bleibt. Deswe-
gen muB die Aussperrung verboten werden.

Die Arbeitgeber haben sich mit dem Freiheitsrecht des Streiks
niemals abgefunden. Sie wollen die streikende Gewerkschaft
in die Rolle des Friedensstérers und Rechtsbrechers treiben.
In Wirklichkeit aber ist die Aussperrung ein schwerer Schlag
gegen den sozialen Frieden und gegen geltende Gesetze. Sie
ist kein normales Mittel im Tarifkonflikt. Sie ist ein Machtmittel
2ur Knebelung gewerkschaftlicher Kraft. Deshalb muB die Aus-
Sperrung verboten werden.

Das Sczialstaatsprinzip unseres Grundgesetzes verlangt Partei-
nahme fir die Schwachen, nicht fiir die Starken. Sinn der
Tarifautonomie ist nicht Arbeitgeberschutz, sondern Arbeit-
nehmerschutz. Der Streik ist letzlich unser einzig wirksames
Druckmittel, um diesem Verfassungsauftrag nachzukommen.
Durch die Aussperrung soll diese Waffe des Streiks stumpf
gemacht werden. Sie ist deshalb mit unserer Verfassung nicht
vereinbar, Deswegen muB die Aussperrung verboten werden.

Die Arbeitnehmer stehen den Unternehmern an vielen Fronten
8egeniiber — als Lohnempfanger an der Verteilungsfront, als
Verbraucher an der Preisfront, als Verkdufer ihrer Arbeitskraft
an der Beschaftigungsfront, als Biirger im Ringen um politi-
Schen Einflus. Nur an einer Stelle, im Kampf um Léhne und
Mbeitsbedingungen, kann das Streikrecht Paritat schaffen.
A}ICh an dieser Front wird das Gleichgewicht zerstért, wenn
Gie Aussperrung 2ulassig ist. Deswegen muB die Aussperrung
Verboten werden,

& Wird zuviel gesprochen von den angeblichen volkswirt-
“hafllichen Schaden des Streiks. Es wird zu selten gespro-
then von den gesellschaftlichen Schaden durch die Politik
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der Unternehmen. Die Betriebspolitik der Unternehmer hat
Hunderttausende von Arbeitslosen geschaffen. Durch Lei-
stungsdruck und Arbeitshetze wurden unzéhlige Arbeitnehmer
zu Frithinvaliden. Dadurch ist groBer Schaden entstanden an
Einkommen und Vermdgen, an Leib und Seele der Betrofte-
nen. Dagegen hat die Tarifpolitik der Gewerkschaften hohere
Lohne und kiirzere Arbeitszeit geschaffen. Das bringt den Ar-
beitnehmern Beschaftigung, den Arbeitgebern Absatz, dem
Staat Steuern. Dadurch ist umfangreicher gesellschaftlicher
Nutzen gestiftet worden. Er droht zu verschwinden, wenn die
Aussperrung bleibt. Deswegen muB die Aussperrung verboten
werden.

Wir fordern das Verbot der Aussperrung heute nicht vom Ge-
setzgeber, weil wir konservativen Politikern keinen Vorwand
liefern wollen fir Spielereien mit einem Verbandegesetz. Aber
wir verlangen von allen demokratischen Parteien und Politikern
Unterstiitzung fiir unseren Kampf gegen unternehmerische
Willkiir. Das Bundesarbeitsgericht hat das Aussperrungspro-
blem geschaffen. Das Bundesarbeitsgericht muB dieses Pro-
blem wieder aus der Welt schaffen. Mit einer Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichtes ist fiir das kommende Friihjahr zu
rechnen. Im Vorfeld dieser Entscheidung muB in der Offent-
lichkeit das BewuBisein von der UnrechtmaBigkeit der Aus-
sperrung weiter vertieft werden. Im Vorfeld dieser Entschei-
dung muB die organisationsiibergreifende Solidaritt aller Ge-
werkschaften im Kampf gegen die Aussperrung deutlich wer-
den. Deswegen haben wir in der Vergangenheit Aktionen gegen
die Aussperrung auch losgelést von konkreten tariflichen Aus-
einandersetzungen gestartet. Der Kampf darf jedoch nicht der
IG Druck und Papier und der IG Metall iiberlassen bleiben.
Deswegen haben wir den Deutschen Gewerkschaftsbund zu
zentralen Aktionen gegen die Aussperrung fiir die unmittelbare
Zukunft aufgefordert.

Georg Benz

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes hat
den Entwurf eines neuen Grundsatzprogramms verabschiedet.
Damit stehen Programmatik und Leitlinien unserer Politik fiit
die nachsten Monate im Mittelpunkt unserer Diskussion. Unser
Grundsatzprogramm muB ein KompaB fir die Zukunft sein, es
muB die Wege vorzeichnen, die wir gemeinsam gehen wollen}
Aber machen wir uns nichts vor: Gesellschaftspolitischer Still-
stand und Reformmiidigkeit vollziehen sich nicht nur auBer-
halb der Gewerkschaften. Auch innerhalb der Gewerkschaften
machen sich Positionsverschiebungen bemerkbar. Diese Ent-
wicklung missen wir nlichtern einkalkulieren.

Das Grundsatzprogramm' muB die gemeinsame Basis aller
DGB-Gewerkschaften sein. Gerade deshalb ist es notwendig,
daB wir uns mit dem verabschiedeten Entwurf intensiv ausein-
andersetzen und um Positionen ringen. Bereits auf dem Ge-
werkschaftstag 1960 in Berlin sagte Otto Brenner: ,,Es ist si-
cher richtig und nitzlich, das Grundsatzprogramm zur Diskus-
sion zu stellen und die Erkenntnisse und Erfahrungen des ver-
gangenen Jahrzehnts hineinzuarbeiten. Das neue Programm
muf aber eine Verbesserung und nicht eine Verwadsserung des
alten sein.“ Diese Aussage hat nichts an Aktualitat verloren.
Sie muB auch flir die jetzt erforderlichen Diskussionen unsere
Grundhaltung bestimmen.

Wir halten unverriickbar an unseren Positionen fest: Unsere
Forderung nach Investitionslenkung auf der Grundlage eines
voikswirtschaftlichen Rahmenplans, nach Kontrolle wirtschaft-
licher Macht und — wenn es notwendig wird — nach Uber-
fihrung von marktbeherrschenden Unternehmen in Gemeinei-
gentum bleiben weiter auf der Tagesordnung.

Die Reaktionen und Kommentare der Unternehmerverbinde
und von Teilen der CDU/CSU auf den Entwurf zeigen einmal
mehr, daB es unseren Gegnern nicht darum geht, sich mit ge-
werkschaftlichen Positionen auseinanderzusetzen, sondern nur
darum, die Gewerkschaften mit den immer gleichen Argumen-
ten zu verunglimpfen. Da wird geredet von

— antimarktwirtschaftlichem Strukturdirigismus (HB, 4. 10.
1979).

— von dem ersten entscheidenden Schritt zu einer verwalte-
ten Wirtschaft (BDA),
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— von der Beseitigung des Gleichgewichts der gesellschaits-
politischen Krafte (BDA)

— und natlirlich von der Unvereinbarkeit mit den Grundséatzen
der sozialen Marktwirtschaft (CSU).

Derartige Unterstellungen fiigen sich nahtlos ein in die Diffa-
mierungskampagne iber die angebliche kommunistische Un-
terwanderung des DGB. Die CSU behauptet, die |G Metall sei
bereits in hohem MaBe von Kommunisten unterwandert. Wenn
man nicht wiite, daB diese Mirchen aus dem Gruselkabinett
von StrauB und Stoiber kommen, wiirde es einem die Sprache
verschlagen. Vertrauensleute, Betriebsrate und Funktionire
der IG Metall lassen sich nicht in soich infamer Weise ver-
leumden. Sie werden nicht herhalten fiir jenen primitiven Anti-
kommunismus, der uns aus der jiingeren Geschichte nur zu
gut bekannt ist. Letzten Endes richten sich alle diese Angriffe
gegen den Dorn im Fleisch reaktionarer Krafte: gegen die Ein-
heitsgewerkschaft,

Wir haben uns nach 1945 aus bitteren Erkenntnissen heraus
zu Einheitsgewerkschaften zusammengeschiossen. Wir wollten
zukiinftig Gber politisch-ideologische Differenzen hinweg ge-
meinsam restaurativen Tendenzen und 6konomischer Macht
eine starke, geeinte Kraft entgegensetzen. Das ist uns ein gu-
tes Stiick in der Vergangenheit gelungen. Deshalb lassen wir
am Prinzip der Einheitsgewerkschaft nicht ritteln. Das haben
spalterische Griippchen und Gruppen nicht geschafft, das ist
gewerkschaftsfeindlichen Unternehmerideologien nicht gelun-
gen, das haben reaktionare Politiker nicht vollbracht, und das
wird ein Franz Josef StrauB erst recht nicht schaffen!

Zu einem weiteren unerhérten Vorgang hat diese Konferenz
bereits eindeutig Stellung bezogen. Die skandalése Uber-
wachung von Jugendvertretern, Betriebsratsmitgliedern und
Betriebsratskandidaten reiht sich nahtlos ein in die Kette poli-
tischer Diffamierungen der organisierten Arbeitnehmer in die-
sem Land. Wir haben immer wieder auf die verheerenden
politischen Folgen des Radikalenerlasses und der damit prak-
tizierten Berufsverbote hingewiesen, Ahnliche Gefahren -
Angst, Verweigerung, Entpolitisierung — drohen, wenn diesen
Machenschaften der Verfassungsschiitzer kein Riegel vorge-
schoben wird.

Unsere Jugendvertreter, Betriebsratsmitglieder und unsere
Kandidaten missen sich tagtaglich in den Betrieben und Ver-
waltungen den Mannern und Frauen stellen, von deren Vertrau-
en sie getragen sind. Auch die politische Gesinnung unserer
IG-Metall-Funktiondre ist im betrieblichen Geschehen kein
sorgsam gehitetes Geheimnis. Es gehdrt zu unseren gewerk-
‘schaftlichen Grundsétzen, auch politisch Farbe zu bekennen.
Kein Vertrauensmann der IG Metail kann es sich auf Dauer
leisten, im Stil politischer Dunkelménner als Hasardeur oder
klammheimlicher Brandstifter sein Unwesen Zu treiben. Diese
ganz spezifische Art von demokratischer Kontrolle ist wichti-
ger Teil unserer innerorganisatorischen Demokratie und tra-
gendes Element einer Einheitsgewerkschaft, die wir als ge-
meinsame Heimat aller Arbeitnehmer, gleich welcher politi-
schen oder religidsen Uberzeugung, im Sinne Hans Bocklers
begreifen und verteidigen.

Lutz Dieckerhoff

Es sind die Unternehmer, die unsere berechtigten Forderun-
gen nach Einkommenssicherung und auch nach einem Ver-
trauensieuteschutzabkommen als Versto gegen die Verfas-
sung bezeichneten. Wir lassen uns nicht an den Rand der
RechtmaBigkeit driangen. Schon gar nicht von jenen, die sich
durch den Ankauf nutzloser Gutachten das Wohlwollen von
Politikern und Parteien erschleichen. Unternehmer und Politi-
ker haben durch die Verhinderung der Reform der beruflichen
Bildung einen groBen Teil der Arbeitslosigkeit von heute und
maorgen vorprogrammiert.

Es sind die Unternehmer, die das Betriebsverfassungsgesetz
miBbrauchen wollen, um die gewerkschaftliche Interessenver-
tretung zu schwichen, um gemeinsames Handeln aller Arbeit-
nehmer im Betrieb zu verhindern. Der Arbeitskreis ,,Betriebs-
verfassungsgesetz” von Gesamtmetall fordert die Aufkiindi-
gung der Zusammenarbeit von Betricbsrat und Gewerkschaft,

—————

wohlwissend, daB ein Betriebsrat ohne die Unterstijtzung
durch eine starke Gewerkschaft wirkungslos ist. Dieser Ar.
beitskreis fordert die Unternehmer auf, die Verteilung der zg.
tung . metall” nur noch dann zu genehmigen, wenn deren [n.
halt vorher Gberpriift worden ist. Unternehmer und Politiker
fordern die Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes, um
durch die Bildung von Sprecherausschiissen fir die leitenden
Angestellten und die Fraktionierung des Betriebsrates die
Spaltung der Arbeitnehmer gesetzlich festzuschreiben. Es sing
die mit den Unternehmern eng verbundenen Politiker, in deren
Schubladen Entwiirfe eines sogenannten wVerbandegesetzes"
liegen. Eines Gesetzes, mit dessen Hilfe gerade auch die Ge-
werkschaften einer staatlichen Kontrolle unterworfen werden
sollen.

Wir brauchen keine Staatskommission fiir das Gewerkschafts-
wesen. Was wir brauchen, sind freie, unabhangige Gewerk
schaften. Und auch das muB klar sein: Wer die deutschen Ge-
werkschaften disziplinieren will, ist deshalb eine Gefahr fiir
unsere Demokratie, weil unsere Gewerkschaften schon immer
zu den tragenden Saulen unserer Demokratie zdhiten. Es sind
die Unternehmer, die immer héaufiger dazu Ubergehen, die
Freistellung unserer Vertrauensleute zwecks Teilnahme an ge-
werkschaftlichen Bildungsveranstaltungen zu behindern, Ver-
trauensleutearbeit in den Betrieben unmoglich zu machen:
durch offizielle Verweigerung der Freistellung, durch offiziellg
Versammlungsverbote in den Betrieben, durch die vielen tau-
send Nadelstiche, die kaum belegbar aber spiirbar sind. Dies
waren nur wenige Beispiele fur das Verhalten der Unterneh-
mer in unserer Zeit und fiir die Unterstiitzung, die sie durch
politische Kréafte erhalten.

Technischer Wandel und neue Fihrungstechniken erlauben es
den Unternehmern, die Arbeitnehmer in Werkstatten und Bi-
ros wie die Zitronen auszupressen. Gestern waren es die Ar-
beiter, heute sind die Angestellten die Hauptopfer der Ratio-
nalisierung, morgen wird das wieder umgekehrt sein. Daran
sehen wir, da3 die Rationalisierungsschwerpunkte zwar verla-
gert werden, daB Rationalisierung aber letztendlich doch alle
Arbeitnehmer trifft. Daran sehen wir, daB Arbeiter und Ange-
stellte dem gleichen sozialen Schicksal ausgeliefert sind. Fak-
tisch sind mehr oder weniger alle Funktionen in der Verwal-
tung, der Produktion, der Forschung betrotfen.

— Computer ibernehmen die Auftragsbearbeitung,
— sie produzieren,
— Computer steuern und tGberwachen die Fertigung,

~ sie sind aus Forschung und Entwicklung nicht mehr weg-
zudenken,

- sie ersetzen Konstrukteure und technische Zeichner,

— sie analysieren Materialproben,

— sie steuern und kontrollieren den Versand, ersetzen das
gesamte Rechnungswesen herkémmlicher Art.

Dariiber hinaus erfinden die Rationalisierungsexperten immer
raffiniertere Managementtechniken und Personalfiihrungssyste-
me, Arbeits- und Leistungsbewertungsmethoden, um ein im-
mer hoheres Ma8 an Leistung aus den Arbeitnehmern heraus-
zupressen. Die Auswirkungen dieser Vorgénge sind recht un-
gleich verteilt. Auf seiten der Unternehmer stehen die

— fast lickenlose Kontrolle der Arbeitsprozesse und damit
ein weiterer Machtzuwachs,

— stdndige Erhdhung der Arbeitsintensitit und

~ Kostensenkung, vor allem

— Senkung der Personalkosten.

Das Ergebnis fir die betroffenen Arbeitnehmer dagegen lau-
tet:

— standige Leistungsverdichtung mit entsprechenden gesund-
heitlichen Folgeschéden,

~ immer stérkere Arbeitsteilung und damit fortschreitende
Sinnentleerung der Arbeit,

— EinkommenseinbuBen durch Dequalifizierung, Abgruppie-
rungen und Versetzungen und schlieBlich

— Arbeitslosigkeit mit all ihren sozialen Folgen, von den poti-
tischen Gefahren ganz zu schweigen!
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Maria Weber:
Gesamtschule -
eine reale Chance

vom 29. bis 31. Oktober fand in Essen die 3. Bildungspoliti-
sche Konferenz des DGB statt. Maria Weber, stellveriretende
DGB-Vorsitzende, hielt ein Plidoyer fiir die Gesamtschule. thr
Engagement brachte ihr scharfe Angriffe konservativer Krafte
ein. Der ,,Bayernkurier” verlangte sogar den AusschluB von
Maria Weber aus der CDU. Nachfolgend veroifentlichen wir
aus ihrem Referat die Passagen, die sich mit der Gesamtschu-
le beschéftigen.

Wir — die Gewerkschaften — sind fir die Gesamtschule.
Nicht weil wir ideologieverkiemmt sind oder weil wir einseiti-
gen Theoretikern auf den Leim gegangen sind — nein, weil
wir die Gesamtschule fir eine reale Chance halten,

- den Kindern und Jugendlichen insbesondere aus Arbeit-
nehmerfamilien die bestmdgliche Bildungsforderung zu si-
chern;

- damit Chancengleichheit zu schaffen und
- neue Lern- und Arbeitsformen durchzusetzen.

Gesamtschule bedeutet fiir uns eine Weiterentwicklung und
damit eine Verdnderung von Schule und Gesellschaft zu mehr
Menschlichkeit, Solidaritdt und Gerechtigkeit. Das bedeutet
sie auch vielen Eltern. Und sie wollen fiir ihre Kinder eine sol-
che Schule. Ist nun pldtzlich, weil es die Gesamtschule ist, El-
ternwille nicht mehr zu respektieren? Ist den Eltern und Schii-
lern nun nicht auch iberall die Méglichkeit zu geben, Gesamt-
schulen zu wahlen?

Unsere positive Einstellung zur Gesamtschule ist keineswegs
unkritisch. Gerade sie miissen wir an unseren pédagogischen
und humanen Zielen messen. So sind beispielsweise zu grofe
Schulen auch zu groBe Gesamtschulen. Schlecht ausge-
stattete Schulen sind auch schlecht ausgestattete Gesamt-
schulen, die unseren Anforderungen nicht geniigen. Aber: Zu
gut ausgestattete Schulen gibt es nicht. Ich habe Uberhaupt
kein Verstandnis fir jene, die beklagen, daB Gesamtschulen
besser ausgestattet seien als, ja als was denn? Als die Volks-
schule von gestern oder die Hauptschule von heute? Ich halte
diese Kiagen fir eine ausgesprochen unverantwortliche Diffa-
mierung. Als ich in der Volksschule war, war diese ohne Zwei-
fel die am schlechtesten ausgestattete Schule. Sie ist es meist
bis heute geblieben. In den wenigen Jahren, in denen ich
dann ein Lyzeum besuchen durite, konnte ich dann schon
Besseres kennenlernen: Auta, Musikrdume, Chemie- und Phy-
si}(!abors in bester Ausstattung. Und wer zahlt die Schwimm-
bader, die Turnhatlen und die Arbeitsgruppenrdume in alten
und neu erbauten Gymnasien?

Dig Gesamtschule hat diesen Standard lange nicht Gberall er-
rglcht. Und trotzdem gibt es anscheinend Schulpolitiker, die
Sie zu einer Arme-Leute-Schule zurlickentwickein wollen. Das
Vorrecht der Gymnasien soll wohl auch das Vorrecht der bes-
Se’_?USQestatteten Schule sein. Dies ist nicht unsere Bildungs-
politik, das ist die des vergangenen Jahrhunderts und die der
EWigg&strigen,

Bel'den Bildungspolitikern aller Parteien gibt es bisher unter-
Sthiedliche, oft sehr differenzierte Aussagen zur Gesamtschu-
. Kaum ein Bildungspolitiker lehnt aber die Gesamtschule
in vornherein ab oder verteufelt sie gar als ,sozialistische
E”‘hGItsschule". Nein, nicht sie, sondern verantwortungslose
°d‘~f’. oft auch ahnungslose Wahlkdmpfer und machthungrige
p0!|lr§c’he Strategen agieren so. Wahrend auf der einen Seite
SEJ einigen Befurwortern der Gesamtschule Zaghaftigkeit und
amthandschuhe vorherrschen, gibt es auf der anderen Seite
slci kompromiBlose Ablehnung der Gesamtschule als politi-
W: Kampfansage und als Programm fir die kommenden
dhlkdmpte. per neueste Wortschatz, den der bildungspoliti-
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sche Sprecher der CSU-Landesgruppe im Bundestag fur die
Gesamtschule erfunden hat, spricht Béande. Hier wird ganz un-
verfroren vom |, Billigpreis-Abitur und vom ,Discount exami-
na“ gesprochen. Diese Begriffe aus der Wirtschaft lassen wohl
nicht nur vermuten, wer und was tatsichlich dahintersteckt.
Dahinter steht ein geschlossenes Konzept im gesellschaftli-
chen und politischen Machtkampf. Dies ist Klassenkampf von
oben, der sich des dreigliedrigen Schulsystems bedient,

— um auszulesen,
- um Eliten zu schaffen und abzuschotten und

~ um damit traditionelle Machtstrukturen als mehr oder weni-
ger geschlossene Gesellschaft zu erhalten.

Wer diese Position vertritt, findet die Gewerkschaften immer
als entschiedene Gegner.

M. Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden
Beschliisse

Aus der Fiille der Beschliisse des 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstages der |G Bau-Steine-Erden, der vom 22. bis 26. Okto-
ber 1979 in Westberlin stattfand, bringen wir nachfolgend eine
Auswahi.

Antizyklisches Verhalten der
,,Offentlichen Hand* (A 1)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich daflir einzusetzen,
daB die ,,Offentlichen Auftraggeber anstatt an einer Zusam-
menballung von Ausflihrungszeiten mitzuwirken, ausgleichen-
de Vergabepolitik betreiben.

Vergabe von Auftragen (A 6)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, noch stirker auf die
Parteien und alle {brigen Institutionen einzuwirken, damit die
kurzen Termine bei Bauvorhaben endlich soweit wie maglich
unterbunden werden. AuBerdem soll der Bundesvorstand auf
alle Mandatstrager, die ,,Cffentliche Hand" und Funktionstra-
ger in den gemeinwirtschaftlichen Unternehmen EinfluB neh-
men, damit sie sich dafir einsetzen, daB bei Vergabe von Auf-
tragen nur solche Firmen berlicksichtigt werden, bei denen
die Gesetze, Verordnungen und Tarifvertrdge eingehalten wer-
den.

Investitionshilfen (A 9)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, auf den Gesetzgeber da-
hingehend einzuwirken, Investitionshilfen nur dann an Arbeit-
geber zu gewéhren, wenn sichergestellt ist, dag durch die In-
vestitionen keine Arbeitsplatze wegrationalisiert werden.

Forderung von sozialem
Mietwohnungsbau (A 10)

Der Gewerkschaftstag fordert die Bundesregierung und die im
Bundestag vertretenen Parteien nachhaltig auf, geeignete
MaBnahmen zu treffen, um den sozialen Mietwohnungsbau
wieder starker als bisher zu fordern.

Verbot des Verleihens von
Arbeitskraften (A 15)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, sich gemeinsam mit
dem DGB erneut und nachhaltig beim Gesetzgeber dafiir ein-
zusetzen, daB die Verleihung von Arbeitskriften grundsétzlich
verboten wird. Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz aus dem
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Jahre 1972 muB auBer Kraft gesetzt werden. Der Bundesvor-
stand wird gleichzeitig gebeten, zu priifen, ob zwischen den
‘Tarifvertragsparteien des Baugewerbes eine Regelung gefun-
den werden kann, welche den jetzigen Zustand beseitigt. Der
Gewerkschaftstag beobachtet mit groBer Sorge, daB in zuneh-
mender Weise durch Arbeitnehmeruberlassung, Werkvertrage
und Subunternehmertum Tarifvertrage und Gesetze unterlau-
fen und damit miBachtet werden, ohne daB hiergegen recht-
lich vorgegangen werden kann.

Subunternehmer — Werkvertridge (A 24)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, darauf hinzuwirken,
daB die Anforderungen an Werkvertrage mit folgenden gesetz-
lichen Regelungen verbunden werden: 1. Bei Beschéftigung
von Subunternehmern (Sub.) sind Unbedenklichkeitsbescheini-
gungen, aus denen die beschaftigten Arbeitnehmer namentlich
hervorgehen, dem Werkvertragspartner auszuhandigen. 2. Der
Entleiher bzw. Werkvertragspartner des Subunternehmers mus
die Verpflichtung (tbernehmen, die vom Sub. bei ihm beschaf-
tigten Arbeitnehmer der Krankenkasse des Sub. zu melden. 3.
Die im Bereich unserer Tarifvertrage tatigen Sub. miissen, so-
weit vorhanden, den Sozialkassen angeschlossen sein. 4. Fir
die unter 1 bis 3 aufgefithrien Forderungen mufB, wenn der
Sub. sie nicht erfiiflt, vom Werkvertragspartner gehaftet wer-
den. ’

Arbeitszeitordnung (A 29)

Der Bundesvorstand der IG Bau-Steine-Erden wird beauftragt.
mit dem Bundesvorstand des DGB sich energisch dafiir einzu-
setzen, daB} endlich die am 30. April 1938, in einer fir die Ar-
beiterbewegung ungliickseligen Zeit, in Kraft gesetzte Arbeits-
zeitordnung — kurz AZO — auBer Kraft gesetzt und durch
eine zeitgemaBe ersetzt wird.

Arbeitsgesetzbuch (A 32)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit dem
DGB-Bundesvorstand die Bundesregierung aufzufordern, das
von ihr im Frihjahr 1978 geplante neue Arbeitsgesetzbuch
dem Bundestag zur Abstimmung vorzulegen.

Kindergeld fiir das 1. Kind (A 33)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, auf den Gesetzgeber ein-
zuwirken, daB bei der nachsten Anderung zum Kindergeidge-

setz das Kindergeld fiir das 1. Kind angemessen angehoben
wird.

Festschreibung der Mehrwertsteuer (A 41)

Dgr Bundesvorstand der IG Bau-Steine-Erden wird beauftragt.
mit dem DGB gemeinsam Schritte zu unternehmen, die jede
weitere Erhdhung der Mehrwertsteuer verhindern.

Stérkere Belastung der
Unternehmer (A 186)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, dafiir Sorge zuy tragen.
daB zugleich mit der Verringerung der Lebensarbeitszeit durch
weitere Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze, die anteils-
méBige Belastung der Arbeitnehmer zur gesetzlichen Renten-
versicherung von 50 Prozent Anteil auf einen niedrigeren, ge-
rechten Prozentsatz festgelegt wird. Die Arbeitgeberseite soll
im gleichen Verhiltnis stirker belastet werden.

Wintergeld (A 191)

Alle zustér!digen Organe der IG Bau-Steine-Erden werden be-
auftr:’:\gt. sich fiir eine Erhéhung des Wintergeldes und die
Verlangerung des Bezugszeitraumes einzusetzen.

Schlechtwettergeld (A 194)

Der'Bundesvorstand wird beauftragt, auf den Gesetzgeber ein-
Zuwirken, daB der bisherige Zeitraum, fir den Schlechtwetter-

gglg gewahrt wird, um die Monate Oktober und April erweitert
wird.

——

Schlechtwettergeldregelung fiir
Bauausbaugewerbe (A 206)

Der Gesetzgeber wird aufgefordert, das Arbeitsférderungsge.
setz so zu dndern, daB alle die im Baunebengewerbe Schat.
fenden, wie Naturstein-industrie, Maler usw. ebenfalls in dig
Schlechtwetterregelung miteinbezogen werden.

Rationalisierungsschutzvertrige (A 245)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, bei kommenden Tarifver-
handlungen sich dafiir einzusetzen, daB in allen Tarifberei.
chen, fir die unsere Gewerkschaft zusténdig ist, Rationalisie.
rungsschutzvertrdge abgeschlossen werden.

Zuschliége fiir Mehrarbeit (A 253)

Die Kindigung aller Rahmentarifvertrdge zum baldmaéglichsten
Termin und wirksame Heraufsetzung der Zuschlage.

Urlaub, Urlaubsentgelt (A 270)

In allen Taritvertragen ist fir alle Beschéftigten ein Erho-
lungsurlaub von 30 Arbeitstagen durchzusetzen. Urlaubsjahr
ist das Kalenderjahr; der Urlaub muB fiir den Arbeitnehmer
ganzjahrig disponierbar sein. Das Urlaubsgeld ist im Sinne
des Bundesurlaubsgesetzes festzulegen. Der Anspruch auf Ur-
laub besteht auch fiir langerfristig erkrankte Arbeitnehmer,
wenn sie mindestens soviel Tage im Jahr gearbeitet haben,
als ihnen Urlaubstage zustehen.

Herabsetzung der wéchentlichen
Arbeitszeit (A 285)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, nach Kiindigung aller an-
stehenden Tarifvertrdge in Verhandlungen einzutreten, mit der
Zielsetzung, die wochentliche Arbeitszeit in einem Stufenplan
auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich herabzusetzen.

Volles 13. Monatseinkommen (A 344)

In allen Tarifbereichen der Bauwirtschaft {siehe Satzung § 2)
werden Tarifvertrdge geschaffen, aus denen hervorgeht, dab
an alle Arbeitnehmer der volle 13. Monatslohn bzw. Monatsge-
halt gezahlt wird.

Sozialkassen der Bauwirtschaft (A 461)

Der Landes- und Bundesvorstand wird beauftragt, mit den zu-
standigen Tarifpartnern Verhandiungen aufzunehmen, mit dem
Ziel, vertraglich sicherzustellen, daB die Zusatzversorgungs-
kassen der Bauwirtschaft alle in diesen Bereichen zuriickge-
legten Tatigkeitszeiten, welche zum Bezug von Leistungen
nachzuweisen sind, gegenseitig anerkennen. Gleichzeitig sol-
te versucht werden, die Wartezeiten, welche in den einzelnen
Kassen unterschiedlich sind, zu vereinheitlichen und auf 180
Monate zu begrenzen.

Dynamisierung des
Steuerfreibetrages (A 43)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich bei der Bundesre-
gierung einzusetzen, daB der Steuerfreibetrag fiir Weihnachts-
und Urlaubsgeld den Einkommensentwicklungen entsprechend
dynamisiert wird. Endziel muB sein, daB jeder rentenversiche-
rungspflichtige Arbeitnehmer einen 13. Monatslohn pro Jahr
steuerfrei erhaiten kann.

Vermdégensbildung (A 55)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, auf den Gesetzgeb?’
einzuwirken, das 3. Gesetz zur Férderung der Vermégensbil-
dung der Arbeitnehmer in der Weise zu verbessern, daf die
jéhrlich pramienbegiinstigte Sparsumme von derzeit 624 DM
auf 936 DM erhdht wird. Bei Tarifvertragsverhandlungen iber
die Neufassung der bestehenden Tarifvertrage oder fir den
AbschluB neuer Tarifvertrage Uber vermdogenswirksame lf"
stungen wird der Bundesvorstand aufgefordert, darum bemiht
zu sein, die dann gesetzlich festgelegte Sparsumme voll aus:
zuschépfen.
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Grundsatzprogramm (A 59)

vom 12. bis 14. Marz 1981 soil auf dem 4. auBerordentlichen
DGB-Bundeskongref das gegenwartig geltende Grundsatzpro-
gramm (berarbeitet und aktualisiert werden. Der DGB-Bundes-
vorstand beabsichtigt, diesen Programmentwurf den Einzelge-
werkschaften zur Mitgliederdiskussion vorzulegen. Der Bun-
desvorstand der 1G Bau-Steine-Erden wird aufgefordert, auf
die einzelnen Landesverbénde, Bezirksverbinde und Ortsver-
binde einzuwirken, daB dieser Entwurf unmittelbar und umias-
send in Mitgliederversammiungen behandelt wird, damit Stel-
lungnahmen und Anderungsantrage rechtzeitig dem Bundesvor-
stand zur Weitergabe an den DGB zugeleitet werden.

Recht auf Arbeit (A 61)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, alle Méglichkeiten aus-
zuschdpfen, um die Parteien und den Gesetzgeber zu veran-
lassen, daB das Recht auf Arbeit in das Grundgesetz aufge-
nommen wird. Darunter ist zu verstehen, daB8 jeder einen An-
spruch hat auf

- einen sicheren Arbeitsplatz,

- einen Arbeitsplatz mit menschengerechten Arbeitsbedin-
gungen

- einen Arbeitsplatz, der seiner Qualifikation entspricht,

- ein Entgelt, das die Existenz sichert und ihn in die Lage
versetzt, ein menschengerechtes Leben zu fiihren.

AuBerdem hat der Bundesvorstand alles zu tun, daB die Ver-
wirklichung des Rechts auf Arbeit, wie bereits in einigen Lin-
derverfassungen niedergeschrieben ist, nicht blo8 Theorie
bleibt.

Verbot der Aussperrung (A 70)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, mit den ihm zur Verfu-
gung stehenden Mitteln dafir zu sorgen, daB die Aussperrung
gesetzlich verboten wird.

Bildungsurlaub (A 91)

Der Bundesvorstand und die Landesvorstinde werden aufge-
fordert, Tarifvertrage Uber die Gewihrung von Bildungsurlaub
fir die Beschattigten im Organisationsbereich der |G Bau-Stei-
ne-Erden abzuschiieBen. Es muB sichergestellt sein, daB jeder
Arbeiter und Angestellte einen Mindestanspruch von zwei Wo-
chen Urlaub zur gewerkschaitlichen, politischen und fachli-
then Weiterbildung pro Jahr erhiit.

Berufsverbote (A 89)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag fordert alle fortschrittli-
then Krifte in der Bundesrepublik Deutschland — insbeson-
dere in den Gewerkschaften und Parteien — auf, sich gegen
den Abbau demokratischer Grundrechte und fir die Verwirkli-
Cf!ung des Grundgesetzes einzusetzen. Insbesondere mu$s der
Ministerprasidenteneria8 — auch RadikalenerlaB genannt —
aufgehoben werden.

Neofaschismus (A 106)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, sich fur ein Verbot al-
ler SS-Traditionsverbénde und anderer Nachfolgeorganisatio-
16N, ein Verbot aller neonazistischen Literatur an Schulen und
Oifen"'l'chen Einrichtungen, ein Verbot aller neonazistischen
Organisationen wie der NPD und ihrer Jugendorganisationen,
de Entlassung aller Berufssoldaten aus der Bundeswehr, die
i SS-Traditions- und anderen neofaschistischen Treffen teil-
fiehmen, einzusetzen.

:lfV;Fefordgrn deshalb, daB seitens des DGB eine méglichst zen-
ol diantifaschlshsghe Demonstration vorbereitet wird. Ferner
oon u9 'G Bau-Steine-Erden datiir Sorge tragen, da8 Schulun-
ot nd lnformatlonsveranstaltungen angeboten werden und
SPrechendes Material zur Verfligung gestellt wird.

12/7§ 17

Beachtenswerte Erfolge
der Gewerlischaften
nicht ummiinzen

Die Veranstaltung der DGB-Jugend zum Antlkrlegstag, die am
1. September in der Dortmunder Westfalenhalle stattgefunden
hat, zleht offenbar Krelse. Es gibt Bestrebungen, dle Bedeu-
tung und den Erfolg dleser Kundgebung, die elne der groBten
gewerkschaftlichen Manifestationen fiir Abriistung und gegen
Neofaschismus war, in eine Niederlage umzudeuten. Nie-
mandem wird es in den Sinn kommen, die Stérungen withrend
der Rede des DGB-Vorsitzenden zu rechtfertigen. Andererseits
sollte dies auch nicht zum AnlaB genommen werden, um den
gesamten Ablauf In eln negatives Licht zu riicken. Da8 es sol-
che Bestrebungen glbt, machen verschiedene Rundschreliben
des DGB-Landesbezirksvorsitzenden von Nordrhein-Westfalen,
Siegfried Bleicher, und des Mltarbeiters bel der Hauptverwal-
tung der IG Berghau und Energle, Udo Wichert, deutlich. Sle
lassen zuglelch die Befiirchtung aufkommen, da8 nun dle ge-
samte gewerkschattliche Jugendarbeit weiter beschnitten wer-
den soll. Im folgenden geben wir wesentliche Passagen aus
diesem Schreiben wieder. R.B.

" Mit einem Brief vom 7. September richtete sich Siegfried Blei-

cher an die DGB-Kreisvorsitzenden in seinem Landesbezirk.
Dort heift es unter anderem: ,Auf Grund eigenen Erlebens
oder auf Grund der Berichterstattung in den Medien werdet
thr schon einen Eindruck vom Verlauf der Veranstaltung zum
Antikriegstag am 1. September 1979 in der Dortmunder West-
falenhalle erhalten haben. Diese Veranstaltung stellt trotz der
beachtenswerten Teilnehmerzahl von ca. 18 000 Personen ge-
werkschaftspolitisch einen MiBerfolg dar ...

Ich bitte Euch, MeinungséuBerungen iiber Ursachen und Griin-
de fir den Verlauf der Veranstaltung schon jetzt schriftlich ge-
genlber dem Geschaftsfihrenden Landesbezirksvorstand ab-
zugeben. Besonders interessant wéaren Stellungnahmen Eurer-
seits zur Vorbereitung und zu den politischen Auswirkungen
der Dortmunder Veranstaltung. Selbstverstandlich werden wir
eine intensive Diskussion benétigen, um alle Faktoren, die
trotz vieler guter Vorsédtze zum Scheitern der Veranstaltung
beitrugen, zu bewerten. In jedem Fall diirfen wir es uns nicht
zu leicht machen und organisatorische Mangel als Begriin-
dung flir die gewerkschaftspolitische Niederlage in Dortmund
heranziehen. Ich erwarte von jedem Kreisvorsitzenden eine an
mich persénlich gerichtete Stellungnahme.'

In einer BeschluBvorlage fiir den Landesbezirksvorstand von
Nordrhein-Westfalen vom 18. September sind folgende Punkte
aufgefthrt:

.1. Der DGB-Landesbezirksvorstand fithrt méglichst Kurzfristig
ein Gesprach mit dem LandesbezirksjugendausschuB iiber die
politische Gesamtsituation der Gewerkschaftsjugend unter be-
sonderer Bericksichtigung des Eindringens politisch extremer
Gruppierungen in die Gewerkschaftsjugend.

2. Der Geschéftstihrende Landesbezirksvorstand macht die
Dortmunder Ereignisse zum Gegenstand eines Gesprachs mit
den Kreisvorsitzenden. Die Kreisvorsitzenden werden hierbei
Uber den politischen Zustand der Jugendarbeit und der Kreis-
jugendausschiisse berichten. Die Ergebnisse dieses Ge-
sprachs werden dem LBV zuganglich gemacht.

3. Ahnliche Analysen iiber den politischen Zustand und die
Ausrichtung der Jugendarbeit soliten in den Einzelgewerk-
schaften erfolgen, da der Zustand der DGB-Jugendarbeit iiber
das System der Delegation in Jugendausschiisse und Jugend-
gruppen ein Spiegelbild der Einzelgewerkschaften ist.

4. Zuklinftige GrofBveranstaltungen der Gewerkschaftsjugend
verlaufen organisatorisch in der Hand der Gesamtorganisation.

5. Auf Grund der Dortmunder Veranstaltung wird in Zukunft
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die politische Verantwortlichkeit noch mehr als pi‘sher beim
GeschéaftsflUhrenden Landesbezirksvorstand zentralisiert.

6. Der DGB-Landesbezirksvorstand betrachtet die Dortmunder
Ereignisse nicht als spezifisch nordrhein-westfidlische Angele-
genheit, da sich die Diskussion auf gewerkschaftlichen Ju-
gendveranstaltungen oder -konferenzen sowie die Zusammfsn-
setzung des Landesjugendausschusses nicht von der Situation
in anderen Landesbezirken unterscheidet.

7. In Zukunft muB bei Veranstaltungen eine unglickliche Mi-
schung zwischen der klassischen Kundgebung und Kulturver-
anstaltung vermieden werden. Bei vielen unpolitischen Besu-
chern der Dortmunder Veranstaltung filhrte diese Mischung zu
MiBfallenskundgebungen gegeniber Heinz Oskar Vetter.

8. Der DKP-EinfluB in den Gewerkschaften ist nach Auffassung
des Landesbezirksvorstandes nicht nur ein Problem der Ge-
werkschaftsjugend. Die aktive Auseinandersetzung und Ver-
drdngung von politischen Positionen, die der freiheitlichen
Gewerkschaftshewegung zuwiderlaufen, sind die Aufgabe der
Gesamtorganisation. Auch weil &hnliche Tendenzen wie in der
Gewerkschaftsjugend durchaus in Gremien und Funktionérs-
strukturen der Gesamtorganisation anzutreffen sind."

In einem persénlichen Schreiben, das er unter anderen auch
dem geschéaftsfilhrenden DGB-Bundesvorstand zur Kenntnis
gab, wandte sich Udo Wichert an den DGB-Vorsitzenden. Hier
wird beispielsweise ausgefiihrt:

»Ich fiihle mich als LBJA-Mitglied jedenfalls mitverantwortlich
fr die vom Programm-Moderator gar noch provozierten Aus-
falle und versichere Dir, daB ich in den entsprechenden Gre-
mien Rechenschaft von den mit der Organisation und de:
Durchfihrung dieser Veranstaltung beauftragten Kolleginnen
und Kollegen verlangen werde. Dabei solitest Du wissen, daf
an der Veranstaltung teilnehmende ehrenamtliche IGBE-Kolle-
gen mich bereits in Dortmund aufgefordert haben, diese un-
entschuldbaren Ausfalle gerade Dir gegeniiber nicht unwider-
sprochen hinzunehmen. Ich kann Dich deshalb nur unsere:
uneingeschrénkten Solidaritat versichern. Das gilt auch und
gerade fUr den BeschluB des DGB-Bundesvorstandes, die von
der Abteilung Jugend des DGB geplante Broschiire nicht her-
ausgeben zu lassen. Ich wende mich jedenfalls gegen eine
bestimmte Art von einseitiger Geschichtsschreibung und wer-
de diese Haltung fiir die IGBE-Jugend auch im LBJA vertre-
ten.”

Anderungsvorschlag der
dju zum DGB-Programm

Die vom 12. bis 14. November in Springen/Taunus stattgefun-
dene Bundeskonferenz der Deutschen Journalisten-Union {dju)
In der 1G Druck und Papier schligt vor, die ersten vier Absst-
ze des Punkles 29 — ,Presse, Funk und Fernsehen wie folgt
zu dndern:

o R S

B:Grunds

~— den Birger Uber alle wichtigen staatlichen, gesellschaftli-
chen und wirtschafttichen Vorgénge einschlieBlich der Arbeits-
welt und sozialer Konflikte umfassend zu informieren,

~ Zusammenhange und Hintergrinde zu beleuchten sowie
politische Orientierungen zu bieten,
- und den Birger in die Lage zu versetzen, seine Interessen

in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft zu erkennen und wahr-
zunehmen.

——

Die Pressefreiheit ist unabdingbar. Sie muB in gleicher Weise
vor staatlicher EinfluBnahme und Zensur wie vor wirtschafthi.
chem Druck und sonstigen sachfremden Einwirkungen ge-
schitzt werden. Die Verpflichtung der Presse, sich bediy.
gungslos fir die im Grundgesetz verankerten Grung- ung
Menschenrechte einzusetzen, bleibt unberiihrt. Die Presse darf
nicht fir Rassismus, Kriegshetze und faschistische Propagan-
da miBbraucht werden.

Die Pressefreiheit ist insbesondere gefahrdet durch Konzen.
tration und durch Eingriffe von Verlegern in die tagliche Arbeit
der Redaktion. Wegen ihrer &ffentlichen Aufgabe bedari die
Presse eines hesonderen Schuizes, sei es durch Gesetz, sei
es durch Tarifvertrag.

Die Informationsfreiheit der Presse sowie die Unabhéngigkeit
der Journalisten und ihre Meinungsfreiheit sind zu gewihrlei-
sten.

Die journalistische Arbeit ist durch volle Mitbestimmungsrech.
te des Betriebsrats (Beseitigung des Tendenzschutzes) sowie
durch besondere Mitbestimmungsregelungen in den Redaktio-
nen vor sachfremden Einflissen zu schiitzen.

Die Journalistenausbildung ist zu verbessern; sie darf nicht al-
lein privaten Verfegern (berlassen werden.

Die Konzentration ist durch gesetzliche Kontrollen und Aufla-
gen sowie durch gezielte Unterstlitzung konkurrierender Zei-
tungen in nachrangiger Wettbewerbslage entgegenzuwirken:
dabei sind auch andere Rechtsformen als die des privatwirt-
schattlichen Gewerbebetriebes in Betracht zu ziehen, etwa 6f-
fentlich-rechtliche oder genossenschaftlich gefiihrte Zeitungs-
betriebe.

KOMMUNIQUE

der europaischen
Gewerkschaftsbiinde

Nachstehendes Kommuniqué wurde von der dritten Europé-
ischen Gewerkschaftskonferenz Mitte Oktober in Gent einstim-
mig verabschiedet (siehe auch Nr. 11/79).

Die dritte Konferenz der europdischen Gewerkschaftsbiinde
tagte am 12. und 13. Oktober 1979 in Genf. An der Konferenz
nahmen 43 nationale Gewerkschaftsbiinde aus 28 europaischen
Landern teil.

Die Konferenz priifte Berichte Uber die Tatigkeit nationaler
Gewerkschaftsbinde auf dem Gebiet des Schutzes der Um-
welt, insbesondere der Arbeitsumwelt, und der Sicherung des
Wohlergehens der Berufstitigen. Der Konferenz lagen ferngr
Berichte (ber Berufsausbildung, Beschaftigung der Jugendli-
chen und gewerkschaftliche Schulung vor. Die Berichte bezo-
gen sich auf die Zeit seit der letzten Konferenz im Marz 1977;
sie wurden von einer Gruppe von Experten ausgearbeitet, die
die vier europdischen Mitglieder der Arbeitnehmergruppe des
Verwaltungsrats des IAA im November 1978 ernannt haite.

Die Konferenz erérterte diese Fragen in einer ausgiebigen D?-
batte. Die Berichte und ihre SchiuBfolgerungen wurden geb[l'
ligt. Sie finden sich im Anhang zu diesem Kommuniqué. Die
Konferenz unterstiitzte insbesondere den Vorschlag, mit Hilfe
des 1AA (Internationales Arbeitsamt, d. Red.) eine internatiorja-
le Datenbank zur Sammlung und Verbreitung von Informatio-
nen uber den Arbeitsschutz am Arbeitsplatz zu schaffen.

Die Konferenzdelegierten stellten fest, daB die Produktion im-
mer stérker internationalisiert wird durch die wachsende
Wechselbeziehung zwischen den Volkswirtschaften in Europa.
Bedeutsam ist dabei nicht nur die Kapitalverilechtung, son
dern auch der Austausch von technischem Wissen, Verfahren
und Materialien. Damit sind die Gewerkschaften zunehmend
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verpilichtet, einander (ber die Bestimmungen und notwendi-
gen MaBnahmen zur Verhiitung von Gefahren zu unterrichten,
die in den einzelnen Landern unter Umstanden bereits einge-
leitet wurden, um die menschliche Arbeitskraft zu sichern.

Die Konferenzdelegierten bestatigten erneut ihre Auffassung.
daB jedem Jugendlichen Bildungs- und Ausbirdungsgeregen-
heiten geboten werden miissen, die seinen Fahigkeiten und
Neigungen entsprechen und ihn angemessene Mdoglichkeiten
fir seine berufliche und gesellschaftliche Entfaltung erschlie-
fen.

Es wurden Meinungen Uber die Zukunft der Konferenz geau-
Bert. Die Konferenz betonte die Bedeutung der Kontakte und
der Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaften der euro-
paischen Lénder.

Aligemein bestand die Auffassung, daB die Konferenzen einen
sinnvollen Informationsaustausch bieten. Die Teilnehmer ka-
men jedoch zu dem SchluB, daB der Informationsaustausch
durch ein einheitliches Darstellungssystem noch sinnvoller ge-
staltet werden kdnnte. Es wurde vorgeschlagen, daB dies bej
der Vorbereitung der nidchsten Konferenz bericksichtigt wer-
den sollte.

Es wurde angeregt und beschlossen, daB der nichsten Keonfe-
renz Berichte Ober einen bilateralen Austausch von Delega-
ticnen in konkreten Bereichen vorgelegt werden sollten.

Die Konferenz kam zu dem SchiuB, daB die Themen auf der
Tagesordnung der vorangegangenen und der gegenwadrtigen
europdischen Gewerkschaftskonferenzen fiir die arbeitenden
Menschen und ihre Vertreter von Bedeutung sind. Da verein-
bart wurde, daf8 Mittel und Wege zur Verbesserung der Arbeit
der Konferenzen gepriift werden sollten, wurde auch beschlos-
sen, da8 andere Themen von praktischer Bedeutung fir euro-
péische Arbeitnehmer aufgenommen werden sollten.

Eine wichtige Frage, die auf einer kiinftigen Konferenz vorge-
legt und erértert werden sollte, wére Technologie und techni-
sche Neuerungen und ihre Auswirkungen auf die Arbeitsbedin-
gungen und die Beschaftigung. Die Konferenz war liberein-
stimmend der Meinung, daB diese Frage noch weiter vorberei-
tet werden muB und empfahl, daB die Vorarbeit so bald wie
méglich anlaufen solite.

D_ie Konferenz war libereinstimmend der Meinung, daf eine
kinttige Tagung mit Unterstiitzung des IAA stattfinden sollte,
regte jedoch zugleich an, daf eine Bewertung der bisherigen
K9nterenzen und der Méglichkeiten fur die Sicherung eines
Dialogs zwischen und auf den Konferenzen unternommen wer-
den sollte. Die Notwendigkeit praktischer Ergebnisse muB be-
tont werden. Die Konferenz ersucht die europdischen Arbeit-
nehmermitglieder im Verwaltungsrat des IAA, in enger Zusam-
Menarbeit mit den Landesverbanden Vorbereitungen fiir eine
Konferenz einzuleiten, die 1981 stattfinden solite, wobei das
Hauptthema die moderne Technologie und ihre Auswirkungen
auf die Arbeitnehmer wére.

Bie Konterenz war der Meinung, daB die Verstirkung des Ent-
SPannungsprozesses und der Zusammenarbeit fiir die Gewerk-
schaf!sbewegung von entscheidender Bedeutung ist. In die-
sem Zusarrlumenhang beschloB die Konferenz, die européi-
;(«:)T:n Re»g@run.gen aufzufordern, die auf der europiischen
ot ::enz far Slche"rheit unq Zusammenarbeit im Jahre 1975
derng vsgten Grundsitze zu fordern, da weitere Fortschritte auf

€9 zur Entspannung und Zusammenarbeit in Europa

*ne Vorbedingung fiir den Frieden und die Sicherheit in der
Welt sind,

g‘? Konferenz ersuchte den Generaldirektor des IAA, das Ma-
rial rm Anhang Zum Dokument zu priifen und bei den kiinfti-
gen Tétigkeiten der 1AQO (Internationale Arbeitsorganisation —
-Red) zu beriicksichtigen.

S;E‘hKonfeten'z sprach dem IAA ihren Dank dafiir aus, daB sie
"'l ermdglicht hatte, im Gebaude des IAA zu arbeiten.

gi? gem erwdhnten Material im Anhang handelt es sich um
o y ZkUment I:,,Bericht der Arbeitsumwelt und giftige Stof-
ing yo 2 Dokument Ii: , Bildung, Ausbildung und Beschafti-
blemdvon Jugendlichen”, Beide Dokumente enthalten Pro-
arstellungen und MafBinahmeempfehlungen. — d. Red.)
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Bildungspolitische Forderungen
von Genf

Der im Kommuniqué der Europidischen Gewerkschaftskonfe-
renz erwdhnte Bericht iiber Bildung, Ausbildung und Beschif-
tigung von Jugendlichen enthilt nach dem analytischen Teil
abschiieBend ein Kapitel »SchiuBfolgerungen und Empfehlun-
gen®. Darin sind die Forderungen formuliert, auf die sich die
43 teilnehmenden Gewerkschafisbiinde Europas (siehe
»Kommuniqué* und Bericht in NACHRICHTEN Nr. 11/79) ver-
sténdigten. Sie lauten:

~ Hohere staatliche Aufwendungen fir die Bildung in allen
ibren Formen;

— Ausbau des Systems der Allgemeinbildung in allen seinen
Formen: Entwicklung eines voll ausgebauten Systems der Vor-
schulbildung, aligemeine Einflihrung der obligatorischen vol-
len Mittelschuibildung und Ausbau des Systems der Erwach-
senenbildung und der héheren Bildung;

— Planung der bildungspolitischen Entwicklung aus der Sicht
der BedUrfnisse des einzelnen und des Arbeitskraftebedarfs
unter Mitarbeit der Gewerkschaften;

— Gewdhrung des Rechts auf freie Berufsausbildung; Ausbau
des Systems der Berufsausbildung, damit alle berufstatigen
Jugendlichen ihre erste Arbeit mit einer Berufsausbildung auf
hohem Niveau antreten kénnen: Verwendung der den Unter-
nehmern zur Verfligung stehenden Mitte! fiir den Ausbau des
Berufsausbildungssystems: ’

— Herstellung einer engen Beziehung zwischen allen Teilen
des Bildungssystems und den Gewerkschaften und Lieferung
der fur sie notwendigen Informationen;

— qualitative Verbesserung des Unterrichts und der techni-
schen Mdglichkeiten der Schulen aller Arten und auf allen
Stufen und Schaffung der Voraussetzungen fir die Selbstver-
wirklichung der Jugend;

— Demokratisierung des Lehrplans in den Gesellschaftswis-
senschaften;

— angemessener Ausgleich zwischen Sozialfragen und Fach-
themen;

— Entwicklung und Vervollkommnung des Systems der Be-
rufsberatung, Verbesserung der Beziehung zwischen der Bil-
dung und der kiinftigen Produktion, den gesellschaftlichen
Tatigkeiten und der individuellen Entwicklung;

— Schaffung positiver Bedingungen fiir den Zugang der Ju-
gendlichen zu allen Bildungsformen ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, soziale und nationale Herkunft, durch Abbau diskri-
minierender Schranken, aber auch durch sozial- und wirt-
schaftspolitische MaBnahmen; )

~ Recht der Jugendlichen auf berufliche Ausbildung, Verbes-
serung ihres beruflichen Kénnens und Zugang zu neuen Qua-
lifikationen; .

— Férderung der Benutzung der Freizeit durch Jugendliche
zur laufenden Verbesserung ihres Bildungs- und Kulturniveaus:

— Schaffung von Voraussetzungen fiir die Berufs!ehre, die Be-
rufsausbildung und die als Arbeitszeit entlohnte berufiiche
Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit; im System der Allge-
mein- und Fachbildung zusétzlicher Urlaub und erginzende
Leistungen fir Werkstudenten.

— Sicherung der wirksamen Verwirklichung des Rechts auf Ar-
beit, Sicherung einer freien Wahl der Beschiftigung ohne
Riicksicht auf Geschlecht, Alter und Rasse;

— Schaffung neuer Arbeitsplétze, um allen Jugendlichen Vofl-
beschiéftigung zu gewahrleisten;

— Sicherung des Zugangs zu neuen Qualifikationen im Ein-
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klang mit der Einflihrung neuer Technologie und Gewéhrlei-
stung einer freien Umschulung;

— beschaftigungspolitische MaBnahmen f{ir Jugendliche, die
aui ihre Diplome und Qualifikationen abgestimmt sind;

— Zahlung von Arbeitslosenleistungen an alle Jugendlichen,
die nach dem AbschluB der Schule oder nach Erreichen des
arbeitsfahigen Alters keine Beschaftigung finden;

- Verbot der Kinderarbeit, EinfGhrung und Einhaltung eines
Mindestalters fir die Berufstatigkeit von Jugendlichen {16 Jah-
re) und uneingeschrankte Durchfiihrung der Ubereinkommen
und Empfehlungen der IAQ;

— Gewahrleistung von MaBnahmen zum Schutz der berufsta-
tigen Jugendlichen und uneingeschrankte Durchfiihrung der
einschiagigen Urkunden der 1A0:

- Schaftung glnstiger Voraussetzungen fiir die Anpassung
von Jugendlichen, die in das Berufsleben eintreten, und zwar
durch Losung ihrer materiellen Probleme und Durchfiihrung
von MaBnahmen, die einen moralischen Anreiz bieten.

Die Gewerkschaften sind der Meinung, daB alle die vorer-
wahnten Erfordernisse in Tarifvertradgen und / oder der Gesetz-
gebung verankert werden soliten.

Auf dem Gebiet der gewerkschaftlichen Schulung setzen die
Gewerkschaften die folgenden Aufgaben:

— Verstérkung der BemUhungen um die Entwicklung von
Systemen der gewerkschaftlichen Schulung und die weitere
Einbeziehung der berufstatigen Jugend in diese Schulung:

— Aufnahme von Unterrichtsmaterial (iber die Tatigkeiten und
Aufgaben der Gewerkschaften in die Lehrplane der Schulen;

— Vervollkommnung des Systems der gewerkschaftlichen Schu-
lung, um gréBtmoglichen EinfluB auf die Masse der arbeiten-
den Menschen und vor allem die berufstitigen Jugendlichen
zu gewinnen.

Die der Lésung von Problemen im Zusammenhang mit der Be-
schéaftigung und Bildung der Jugend geltenden Téatigkeiten der
Gewerkschaften mlssen weiter aufeinander abgestimmt wer-
den.

Beschliisse der DAG

Der 12. DAG-BundeskongreB vom 8. bis 12. Oktober 1979 In
Mannheim hatte mehr als 1250 Antriige zu sichten und zu ent-
scheiden. Einige wenige der Beschliisse, die auch in der Uf-
fentlichkeit besondere Aufmereksamkeit fanden, sind nachste-
hend im Wortlaut wiedergegeben.

Streikrecht fiir Auszubildende

Die Bundesregierung wird aufgefordert, rechtsverbindlich klar-
zustellen, daB Auszubildende vom Streikrecht nicht ausge-
schlossen sind. Artikel 9 Abs. 3 des Grundgesetzes gewihrlei-
stet fur alle Arbeitnehmer und somit auch fiir Auszubildende
die Freiheit des Zusammenschlusses in Gewerkschaften zur
Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen und die Freiheit der gemeinsamen Verfolgung dieses
Zwecks. Das Recht, durch spezifische koalitionsméBige Betati-
gung die in Art. 9 Abs. 3 GG genannten Zwecke zu verfolgen,
schliet das Streikrecht ein. Es muB insoweit fir Angestelite,
Arbeiter und die Arbeitnehmer gelten, die sich in Ausbildung
zu einem Angestellten- bzw. Arbeiterberuf befinden.

Leitantrag zur Arbeitsmarktpolitik

Wirtschaftliches Wachstum bleibt auch in der Zukunft wesent-
licher Motor der wirtschaitlichen Entwickiung und damit
Grundlage zur Wiederherstellung der Vollbeschaftigung. Viele
Untersuchungen zeigen, daB die realen Wachstumsraten in
der Zukunft nicht den Umfang erreichen werden, um aus-
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schlieBlich mit diesem Mittel Vollbeschaftigung sicherzustg|.
len. Von daher sind eine Reihe von flankierenden MaBnahmen
zu ergreifen. Die DAG fordert vorrangig:

1. Die Aktivititen der staatlichen Wirtschaftspolitik missen
sich in der Zukunft starker als bisher an der Erreichung des
Vollbeschéaftigungsziels orientieren.

2. Seitens des Staates muB eine mittelfristige Strategie 2y
Wiedergewinnung der Vollbeschaftigung erarbeitet werden,
Kernstlick bildet hier ein mittelfristiges Zukunftsinvestitiong-
programm. Der Staat muB zusétzliche Nachfrage auch unter
Inkaufnahme einer kurz- und mittelfristig erheblich héheren
Staatsverschuldung bei Bund, Landern und Gemeinden fiir fol.
gende Bereiche mobilisieren:

— Wiedergewinnung und Verbesserung der Umweltqualitat
— Ausbau der Lebensqualitat unserer Stadte

~ Durchsetzung neuer Technologien zur rationelleren Ver-
wendung von Energie und Rohstoffen und zur Anwendung al-
ternativer Energie- und Rohstofiguellen

— Integration und bessere Versorgung von benachteiligten
Gruppen unserer Gesellschaft in den Bereichen der Human-
dienste (Gesundheitsvorsorge, Gesundheitsaufklarung), im Ge-
samtbereich der Rehabilitation, in der Altenbetreuung und der
Erwachsenen- und Jugendbildung.

3. Staatliche Forderung von Unternehmen darf nur mit ver-
bindtichen Auiflagen zur Sicherung und Neuschaffung von Ar-
beitsplatzen vergeben werden. Die Kontrolle dariiber hat in
Zusammenarbeit mit den Betriebs- und Personalriten einer-
seits und den Arbeitsverwaltungen andererseits zu erfolgen.

4. Den Strukturproblemen des Arbeitsmarktes kann nur durch
gezielte MaBnahmen begegnet werden. Hierzu bedarf es spe-
zieller Umschulungs-, Aus- und Weiterbildungsprogramme so-
wie entsprechender Mobilitatsbeihilfen.

5. Um die Teilzeitarbeitslosigkeit beseitigen zu helfen, missen
sowohl die Privatwirtschaft als auch die offentliche Hand ver-
starkt qualifizierte Teilzeitarbeitsplatze bereitstelien.

6. Zur Beseitigung des Ausbildungsplatzmangels sind neben
der Erhohung der Zahl von Ausbildungsplédtzen in der Privat-
wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst vermehrte berbetriebli-
che Ausbildungsstatten insbesondere flir Verwaltungs- und
Biroberufe einzurichten.

7. Die Verkiirzung der Arbeitszeit darf sowohl aus arbeitswelt-
humanisierenden als auch aus arbeitsplatzsichernden und ar-
beitsplatzschaffenden Aspekten kein Tabu mehr sein. Hierzu
2&hlen folgende MaBnahmen:

— Einfihrung eines 10. Pflichtschuljahres als Vollzeitschuljahr
mit berufsorientierten inhalten

— Verldngerung des Jahresurlaubs auf mindestens 8 Wochen
pro Jahr

— Verkilrzung der wochentlichen Arbeitszeit auf 35 Stunden
unter mittelfristigen Gesichtspunkten

— Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf das 60. le-
bensjahr.

Bei all diesen MaBinahmen ist zu prifen, in welchen Bereichen
der Angestelltentatigkeiten neben der Humanisierung der Ar-
beitswelt auch ein arbeitsmarktpolitischer Effekt erreicht wer-
den kann. In diesen Bereichen waren die jeweils adaquaten
MaBnahmen vorrangig durchzusetzen. Arbeitszeitverkiirzungen
sind aus Teilen des Zuwachses der Produktivitatssteigerung
anstelle von Lohn- und Gehaltssteigerungen zu finanzieren.

8. Eine Novellierung der Arbeitszeitordnung (AZO), auch aus
arbeitsmarktpolitischen Griinden, mit einer entsprechenden
Begrenzung der gesetzlich zulassigen Uberstundenzahl.

9. Eine stérkere Férderung der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung mit dem Ziel, bessere Erkenntnisse tber die quantitat-
ven Auswirkungen des Strukturwandels in der Privatwirtschaft
und offentlichen Verwaltung auf die Angestelitenberufe zu gé-
winnen.
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| JWeitestgehende ﬁhereins&immung” ~

bei der Post eine Fehlanzeige

Leistungsverdichtung und Personalmangel,
stellen, gesundheitliche Auswirkungen von

SchlieBung von Post-
Nacht- und Wechsel-

dienst einerseits sowie steigende Gewinne der Post andererseits
waren Themen der 9. Bundespersonalritekonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG), die am 29. und 30. November in Saar-
briicken stattfand. In einem GruBschreiben an die rund 350 Teilneh-
mer hatte Bundespostminister Gscheidle »weitestgehende Uberein-
stimmung‘ zwischen den Interessen der Post und den Beschiftigten

konstatiert.

Wie es mit der ,,weitestgehenden Uber-
einstimmung’® aussieht, zeigten 200
Saarbriicker Postbeschiftigte mit ihrer
Demonstration vor dem KongreBgebiu-
de. Auf Transparenten erhoben sie Pro-
test gegen die geplante Arbeitsplatzver-
nichtung im Bereich der Saarbriicker
Post und verlangten bessere Arbeitsbe-
dingungen. Die Arbeitsrdume seien so
schlecht zu belliften, daB Ohnmachts-
anfalle, besonders in der heiBen Jah-
reszeit, an der Tagesordnung waren.

Kritik wurde daran geiibt, daB Gscheid-
le die raumpolistischen Vorstellungen
der Regierung mit FiiBen tritt.

Schon in seiner Eréffnungsansprache
wandte sich Eberhard Bacher, fiir Per-
sonalrdte zustdndiger Sekretar beim
DPG-Hauptvorstand, gegen die uner-
traglich verscharfte Rationalisierung mit
alt ihren negativen Folgen fiir die Post-
beschéftigten. Das war auch der
Tenor der Rechenschaftsberichte des
Hauptpersonalrats und der Hauptju-
gendvertretung, die Kurt Klee und Thea
Bayer-Rossi gaben.

Ausfiihrlich beschaftigte sich Thea
Bayer-Rossi mit der Jugendarbeitslo-
sigkeit. Sie wandte sich gegen optimi-
stische Zweckmeldungen, die dieses
Problem verharmiosten. Beispielsweise
seien 1979 fir die 4000 Ausbildungs-
Pldtze im Fernmeldehandwerk 27 000
Bewerbungen gekommen, und rund
13000 Bewerbungen hiatten fiir die
4000 Ausbildungsplitze im einfachen
Postdienst vorgelegen. Sie verlangte,
daji weitere zusatzliche Ausbildungs-
Platze von der Post zur Verfiigung ge-
stlellt werden. Dafiir kénnte man auch
die hohen Gewinne einsetzen.

Aber die Vorsitzende der Hauptjugend-
vertretung forderte nicht nur irgendwel-
the Ausbildungsplitze. Die Ausbildung
dirfe sich nicht - nur auf fachspezifi-
Sches Wissen beschrinken, sondern
musse ,.eine breite berufliche Grundbil-
dung vermitteln, die den Arbeitnehmer
dazu befihigt, sich auf technische Ver-
éNderungen ohne beruflichen Abstieg”
&haustellen. Und  schlieBlich gehore
&r beruflichen Bildung auch die ,Ver-
"tlung politischer und gesellschafts-
Politischer Inhalte, damit jeder den

ArbeitsprozeB und die geselischaftli-
chen Verhaltnisse durchschauen kén-
ne.

Abgesehen von wenigen Ausnahmen
drehte sich die ganze Konferenz um
postspezifische Angelegenheiten. Damit
beschéftigten sich die Arbeitsgruppen
und auch das Referat des DPG-Vorsit-
zenden Ernst Breit. Fragen wie der Ent-
wurf des DGB-Grundsatzprogramms,
der Kampf gegen die Aussperrung -
wo auch die Solidaritit der DPG gefor-
dert ist — oder die- DisziplinarmaBnah-
men gegen Postbeschiftigte mit dem
Ziel der Berufsverbote wurden nicht
einmal angetippt.

Eine scharfe Absage erteilte Ernst Breit
Privatisierungsbestrebungen, denn aus
Niedersachsen drohe ,,nicht nur der
private Rundfunk, das private Fernse-
hen, sondern generell eine Privatisie-
rungskampagne"”. So sei Niedersach-
sens Wirtschaftsministerin Frau Breuel
dafiir, auch nichtkostendeckende Be-
reiche der Post und Bahn in Privathand
zu Gberfihren. Und um diese Bereiche
gewinntrdchtig zu machen, verlange sie
Subventionen des Staates, also Steuer-
gelder. Breit sprach sich dafir aus, daB
die erwirtschafteten Gewinne dazu ver-
wandt werden, die Arbeitsbedingungen
zu verbessern. Die Post riskiere den
»Dauerkonflikt“, wenn sie die Arbeits-
bedingungen ,,Zug um Zug auch noch
verschlechtert”.

Den Delegierten lagen 24 Antrage, zwei
EntschlieBungen und mehrere Initiativ-
antrdge zur Beratung und Abstimmung
vor. Fast ausnahmslos verlangten sie
eine Novellierung des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes von 1974. Es habe
,micht den Erwartungen entsprochen'.
Die EntschlieBung 1 enthiit einen 27
Punkte umfassenden Forderungskata-
log. Dariiber hinaus sei die Substanz
des BPersVG durch die restriktive
Rechtsprechung der Verwaltungsge-
richte ,,weiter ausgehoéhit™ worden. In
einer weiteren InitiativentschlieBung
bekundete der KongreB seine Solidari-
tait mit dem niedersdchsischen Vor-
stand der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, der wegen seiner Kampf-
maBnahmen zur Verkiirzung der Ar-
beitszeit vom Dienst suspendiert wor-
den war. Gisela Mayer
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Konferenzen

der IG Chemie

Die 12. Bundeskonferenz der Industrie-
gruppe Kautschuk- und Kunststofiver-
arbeitung der IG Chemie-Papier-Kera-
mik vom 5. bis 7. November in Bad
Kreuznach und die 10. Bundeskonfe-
renz der Industriegruppe Feinkeramik
vom 14. bis 16. November in Lauf bei
Nirnberg standen unter dem Eindruck
der Arbeitsplatzgefdhrdung "durch Ra-
tionalisierung und technischen Fort-
schritt. Vor den Kautschuk- und Kunst-
stoffarbeitern erklirte der stellvertreten-
de Gewerkschafisvorsitzende Hermann
Rappe, fiir ihn sei klar, daB Technisie-
rung und Rationalisierung nicht aufzu-
halten seien. Man misse jedoch die
zusétzlichen Unternehmergewinne und
die Folgen fiir die Beschaftigten durch
gesetzliche oder tarifpolitische MaB-
nahmen in den Griff bekommen.

Rappe, der SPD-Bundestagsabgeordne-
ter ist, geht davon aus, daB man vom
Gesetzgeber in Bonn in dieser Hinsicht
nichts zu erwarten habe, weshalb -der
tarifpolitische Weg in den Mittelpunkt
riicke. Dabei gehe es in erster Linie um
die generelle Verkiirzung der Arbeits-
zeit, um besondere Arbeitszeitregelun-
gen fUr Schichtarbeiter, um zuséatzliche
Arbeitszeitverkiirzungen fiir dltere Be-
schéftigte sowie um eine weitere Ver-
langerung des Jahresurlaubs unter Ein-
schluB eines Bildungsurlaubs.

In der feinkeramischen Industrie ist die
Zah! der Arbeitsplatze von 1972 mit
75000 auf gegenwdrtig 57 000 zuriick-
gegangen, mit der Tendenz, daB es
1985 nur noch 50 000 sein werden.

HBV: StrauB als Kandidat
ist eine Herausforderung

Auf seiner Mitte November stattgefun-
denen Sijtzung bezeichnete der Ge-
werkschaftsrat von Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) die Kanzlerkan-
didatur von Franz Josef StrauB als
~eine Herausforderung fiir alle Arbeit-
nehmer und Gewerkschaften”. Um ihr
erfolgreich zu begegnen, miBten in
den kommenden Wahikdémpfen Arbeit-
nehmerinteressen und gewerkschaftli-
che Forderungen offensiv vertreten
werden: ,Dazu gehdren vorrangig die
Forderungen nach Vollbeschéaftigung,

" Aktivierung der Reformpolitik, Abwehr

alfer Angriffe auf demokratische Frei-
heiten und Rechte, Verbot der Aussper-
rung, Bewahrung der Tarifautonomie,
Humanisierung des Arbeitslebens und
Verteidigung der Einheitsgewerk-
schaft.” Als selbstverstandlich bezeich-

" net es die HBV, daB auch alle librigen

Politiker und Parteien daran gemessen
werden, wie sie zu diesen gewerk-
schaftlichen Forderungen stehen.
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Angestellte: Schwerpunkt
der Stuttgarter IG Metall

Mit 110000 Mitgliedern ist die 1G-Metall-Verwaltungsstelle Stuttgart
die gréBte in der Bundesrepublik. Ihre Orisverwaltung hat eine
Projektgruppe gebildet, an der hauptamtliche Mitarbeiter, Ange-
stelltenbetriebsridte und Wissenschaftler mitarbeiten. Diese Gruppe
analysierte die Lage der Angestellten und ging der Frage nach,
warum sich die IG Metall bisher bei den Angestellten so schwer tut,
Mitglieder zu gewinnen. Daraus entsprang dann ein Angestellten-
programm fiir eine aktive Interessenvertretung.

Wenngleich die Geschichte der Ge-
werkschaftsbewegung die Handschrift
der Arbeiter trage, sei jedoch der Tag
nicht mehr fern, an dem jeder zweite
Arbeitnehmer in unserem Land — und
folglich auch in der Metallwirtschaft —
ein Angestellter sein werde. In dem
MaBe, wie die Zahl der Angesteliten
wachse, ndhme die ,,partnerschaftliche
Umarmung*' durch die Unternehmer ab.
Die Angesteliten und ihre Arbeitsplitze
wiirden — genauso wie schon zuvor
seit einem Jahrhundert die Arbeiter —
als betriebswirtschaftliche Manipula-
tionsmasse behandelt. Dadurch wachse
der Bedarf an solidargemeinschaftli-
cher Sicherung der Zukunft und der
gewerkschafiliche Organisationsbe-
darf.

Die |G Metall kommt zu dem Ergebnis,
»daB es ein groBes Potential von Ange-
stellten gibt, das gewerkschattliche In-
teressenvertretung fir notig hélt und
das die gesellschaftliche Entwicklung
auch durch die Beteiligung an der Wil-
lensbildung in den Gewerkschaften
mitgestalten wiirde. Gleichzeitig zeigt
sich jedoch, daB zwischen dieser Ein-
stellung und dem aktiven Schritt des
Eintretens in die Gewerkschaft die
Kluft der Skepsis gegeniber den heuti-
gen Gewerkschaften besteht.”

Wie aber kann diese Kluft iiberwunden
werden? Die Antwort: Nur wenn man
sich um die Angestellten kiimmert.
Dazu ist es aber notwendig, ihre Lage
zu kennen. 37,3 Prozent der Beschiftig-
ten im Stuttgarter Raum sind Angestell-
te, die Skala reicht von 20,6 Prozent
bei der Stahlverformung bis 83,1 Pro-
zent im Bereich der EDV-Anlagen.
Wenngleich die Arbeitslosigkeit in die-
sem Raum noch nicht die Bedeutung
hat wie anderswo, so wird sich auch
hier in den 80er Jahren dieses Problem
verschérfen. :

Aber schon heute gibt es vielfaltige
Probleme, vor allem bei den Arbeitsbe-
dingungen, die die Angestellten be-
driicken. Aus der Fille der angefiihrten
Beispiele seien hier nur einige heraus-
gegriffen: Einflhrung des Taylorismus,
Leistungsverdichtung, Zunahme psy-

chosomatischer Stérungen, Qualifika- .

tionsverluste, Schichtarbeit, Probleme,

die sich aus der Einfilhrung der Perso-
nalinformationssysteme ergeben, und
das Arbeitskréfte-Leasing. Die ange-
steliten Frauen haben dabei noch eine
ganze Reihe spezifischer Probleme,
vor allem schlechtere Bezahtung und
geringere Aufstiegschancen. Hier ist
Hilfe geboten.

Auf den Untersuchungsergebnissen
aufbauend, hat die 1G Metall 10 Emp-
fehlungen fir die langerfristige Ange-
stelltenarbeit entwickelt, die nicht nur
fir die IG Metall Stuttgart und nicht
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nur fiir diese Gewerkschaft interessant

sein durften.

Folgende Schritte und MaBnahmen
werden als notwendig und sinnvol| an-
gesehen: 1.Die Ziele der IG Mety
sind offensiv darzulegen; 2.die Lej.
stungsbilanz in den letzten Jahrzehnten
im Bereich der Interessenvertretung
der Angestellten ist zu verdeutlichen:
3. der Angestelitenausschu8 als orga-
nisatorisches Fundament ist ney zy
konstituieren; 4.20 Schwerpunktbetrie.
be werden ausgewé&hlt, in denen der
GroBteil der Angesteliten arbeitet. Dort
werden betriebsbezogene Angestellten-
programme erarbeitet; 5.die Anzah|
und das Engagement der Angestellten-
Vertrauensleute wird erhéht; 6. bei den
kommenden Betriebsratswahlen soli fir
die |G Metall ein besseres Ergebnis er-
zielt werden; 7. die tarifpolitische Wil-
lensbildung bei den Mitgliedern wird
systematisch  organisiert und mdg-
lichst alle in die Tarifbewegung einbe-
zogen; 8. zur Verbesserung der Informa-
tion wird ein monatlich erscheinendes
Organ geschaifen; 9. die Schulung der
1G-Metall-Funktionstrager im Angestell-
tenbereicht wird verbessert, und 10. die
Offentlichkeitsarbeit der IG Metall wird
intensiviert. Dabei wird sich mdglichst
aller Medien bedien.t Heinz Schafer

IG Metall beriet iiber Probleme der
Rationalisierung und Humanisierung

Obwohl es gegenwirtig 1,4 Millionen Arbeitslnse und Arbeitsuchen-
de gabe, wiren die Gewerkschaften niemals Maschinenstiirmer ge-
wesen und wiirden es auch nicht werden, sagte das geschiftsfiih-
rende Vorstandsmitglied der IG Metall, Karl-Heinz Janzen, auf der

3. Arbeitstagung »Rationalisierung und Humanisierung der Arpeits-
welt” im Main-Taunus-Zentrum in Sulzbach bei Frankfurt. Die IG :

Metall gab auf dieser Tagung einen Uberblick iiber den Stand unfi
die Entwicklungstendenzen der Rationalisierung und der Humani-

sierung der Arbeit,

Der Arbeitstagung schloB sich ein Er-
fahrungsaustausch Gber die in den Ver-
waltungsstellen und Bezirken geleistete
Arbeit an. Des weiteren wurde das Be-
ratungsprojekt der IG Metall fiir Be-
triebsrite, Verwaltungsstellen und Be-
zirksleitungen vorgestellt. In seinem
Referat ,,Technologiepolitik und Ge-
werkschaften — Tendenzen der Tech-
nologiepolitik ging Janzen davon aus,
da in den 80er Jahren infolge des
massenhaften Einsatzes der Mikroelek-
tronik es zu stets neuen Rationalisie-
rungsschiiben kommen werde. Die Ra-
tionalisierung der Produktion, der Bi-
ros und des Dienstleistungssektors
werde intensiviert. Dies erfolge zu ei-
nem Zeitpunkt, in dem zahlenmaBig
starke junge Jahrgdnge die Arbeit auf-

nehmen wollten. Die negativen Auswir-
kungen wie innerbetriebliche Umset-
zung, Abgruppierung, Umschulung, In-
tensivierung der Arbeit, Kurzarbeit und
Entlassung wiirden die Gewerkschaften
stdndig neu herausfordern.

Janzen bejahte die Produktivitétsste-
gerung. Es wire unredlich zu Uberse
hen, daB ohne sie die beachtliche Er
héhung der Realeinkommen bei gleicfg-
zeitiger Verkiirzung der Arbeitszelt
nicht moglich gewesen ware. Jedoch
kénnte niermnand von den Gewerksch.'a\f'
ten ein bedingungsloses Ja zur Ratio-
nalisierung oder zur technischen eq-
wicklung erwarten. Es komme auf dlfe
Bedingungen an, unter denen sie bere!t
seien oder bereit sein kénnten, techni-
schen Wande! zu akzeptieren.

GEWERKSCHAFTEN

wenn Arbeitsplédtze vernichtet wiirden,
misse durch eine verniinftige Vollbe-
schaftigungspolitik sichergestellt wer-
den, daB dem Betroffenen ohne Qualifi-
kationsverlust oder sozialen Abstieg
ein Arbeitsplatz zur Verfigung ge-
stellt werde. Wenn es notwendig sei,
miBte mit verniinftigen MaBnahmen,
petrieblich oder lberbetrieblich, umge-
schult und weitergebildet werden.
Gleichzeitig sei jede (berzogene For-
derung an die Mobilitat der Arbeiter und
Angestellten abzulehren. Es erscheine
ihm sinnvoller, sagte Janzen, mehr Mo-
bilitdt des Kapitals zu fordern. Die Ar-
beitspldtze muBten zu den Arbeitneh-
mern gebracht werden, statt diese aus
ihrer gewohnten Umwelt zu reiBen und
z2u Nomaden erziehen zu wollen. Des-
halb miissen auch die staatlichen Sub-
ventionen und Vergiinstigungen an die
Unternehmer davon abhéngig gemacht
werden, ob und wie sie langfristig si-
chere Arbeitsplatze schiifen. Die 1G
Metall bestehe darauf, daB sie auf allen
Ebenen in den gesamten ProzeB der
technischen Entwicklung einbezogen
werde. Bei der Entwicklung neuer
Technologien mUBten alle vorhandenen
Kenntnisse im Zusammenhang mit der
Humanisierung der Arbeit tatsichlich
angewendet werden. Hierzu solle auch
ein Humanisierungsprojekt der IG Me-
tall dienen, das von der Bundesregie-
rung finanziert werde.

GroBe Hoffnungen setzt die IG Metall
auf die Aktivitdten des Ministeriums fir
Forschung und Technologie. Wenn-
gleich sie nicht Gbersieht, daB die Ge-
werkschaft in eine schwierige Situation
kommen kann, da dieses Ministerium
die Rationalisierung durch groBzigige
Finanzierung der Entwicklung von Au-
tomation und anderen modernen Tech-
nologien systematisch férdert. Dieser
allzu groBe Optimismus im Hinblick auf
diese staatliche Institution muB verwun-
dem, zumal die praktischen Ergebnisse
- Hunderttausende Arbeitslose -~
ncht ermutigen sollten. Wenn auch
nach Janzen die Politik der Verhinde-
rung nicht angebracht ware, miisse die
Gewerkschaft darauf bestehen, daB die

. Unternehmer nicht durch Inanspruch-

nahme dffentlicher Mittel ihre Gewinne
erhéhten, wahrend gleichzeitig die un-
mittelbar betroffenen Arbeiter und An-
gestellten Abgruppierungen oder gar
Atbeitslosigkeit hinnehmen sollten, mit
all den negativen Wirkungen auch in
Fragen der sozialen Sicherung.

Die Gewerkschaften wollen beteiligt
Wwerden, Es fait allerdings auf, daB hier
'm staatlichen Bereich nicht die parita-
tische Mitbestimmung gefordert wird,
Spndern die IG Metall sich zufrieden
Ut in den Beratungsgremien drittel-
Parittisch beteiligt zu sein, zusammen
mit Unternehmern, Wissenschaftlern
Ud  Gewerkschaftern. Dort besteht
Stets dile Gefahr, daB die Gewerkschaf-
;?“ Majorisiert und Entscheidungen ge-
alit werden, die nicht im Interesse der
Beschaftigten tiegen. Heinz Schafer

Vetter fiir Oberpriifung
der »Marktwirtschaft”

Die Uberpriifung des marktwirtschaftli-
chen Systems hat der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter auf einer am 8, No-
vember in Milheim/Ruhr stattgefunde-
nen DGB-Kreisdelegiertenkonferenz ge-
fordert. ,,Wenn die Marktwirtschatt, wie
das offenbar der Fall ist, das Recht auf
Arbeit und die’ Vollbeschaftigung nicht
garantieren kann, wenn immer wieder
die Gewinninteressen fir wenige Gber
die Interessen der vielen Arbeitnehmer
triumphieren, dann miissen wir sie re-
formieren”, erkldrte er wértlich. Vetter
sprach sich dafiir aus, die Verwirkli-
chung der Forderungen nach Mitbe-
stimmung auf allen Ebenen, demokrati-
scher Rahmenplanung, Investitionslen-
kung und Uberfiihrung in Gemeineigen-
tum voranzutreiben.

Ausbildungssituation
nicht verbessert

»Die Situation auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt hat sich auch 1979 nicht
verbessert. Verbessert wurden lediglich
die Methoden, mit denen diese Tatsa-
che in der Offentlichkeit verschieiert
wird." Das erklarte Hans Preiss, Mit-
glied des geschaftsfiihrenden 1G-Me-
tall-Vorstands, Mitte November in
Frankfurt. Selbst die véllig unzuldngli-
chen Statistiken der Bundesanstalt fiir
Arbeit verzeichneten noch 20000 un-
versorgte Bewerber um Ausbildungs-
plétze. Hinzu kdmen zahlreiche Schul-
entlassene, die ihre Hoffnungen begra-
ben und sich nicht mehr beim Arbeits-
amt gemeldet hatten. Und schlieBlich
erwéhnte Preiss die rund 50000 ar-
beitslosen jugendlichen Auslénder, die
nicht registriert wéren, weil sie keine
Arbeitserlaubnis héatten.

GTB kritisiert
Bundesbank

Seine ,,groBe Sorge' Uber die jingste
Erhéhung des Diskont- und Lombard-
satzes hat der Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung zum Aus-
druck gebracht. In einem Schreiben an
Bundesbankprasident Emminger erin-
nert GTB-Vorsitzender Keller an die
von der Bundesbank wesentlich mitver-
ursachte ,,beschéftigungspolitische Ka-
tastrophe von 1973 bis 1975. Damals
gingen im Bereich der Textil- und Be-
kleidungsindustrie rund 180000 Ar-
beitspldatze verloren. Keller stellt die
Frage, ob etwa ,dieser heute noch
nicht verkraftete lebensgefahrliche
AderlaB bewuBt noch einmal wiederholt
werden* soll.

Willy Bopp, Bezirksvorsitzender der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) in Bayern und
Mitglied des Hauptvorstandes seiner
Gewerkschaft, verstarb unerwartet im
Alter von 51 Jahren.

Rudolf Judith, geschiftsfilhrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall und zu-
standig fur die Eisen- und Stahlindu-
strie, wurde Mitte November zum Prisi-
denten des Beratenden Ausschusses
der Européischen Gemeinschaft fir
Kohle und Stahl (EGKS) gewahlt. Die-
sem Gremium steht somit zum ersten
Mal in seiner fast 30jahrigen Geschichte
ein Vertreter der Arbeiter und Ange-
stellten im Stahlbereich vor.

Max Melzer, Landesbezirksvorsitzen-
der der IG Druck und Papier Hessen,
wurde am 30. November mit der Wil-
helm-Leuschner-Medaille geehrt. Al-
jahrlich verleiht die hessische Landes-
regierung diese Medaille an Persénlich-
keiten, die sich im Sinne des Gewerk-
schafters besonders verdient gemacht
haben.

Gerd Muhr, stellvertretender Vorsitzen-
der des DGB, wurde erneut von der Ar-
beitnehmergruppe - bei Beginn " der 3.
Europédischen Regionalkonferenz der
Internationalen Arbeitsorganisation
(I1AQ) einstimmig zu deren Sprecher
gewahlt.

Giinter Wallraff, gewerkschaftlich orga-
nisierter Schriftsteller, unternimmt zur
Zeit Lesungen auf gewerkschaftlichen
Veranstaltungen zu seinem neuen Buch
Uber die Praktiken des Springer-Kon-
zerns, insbesondere der ,,Bild"-Zeitung.
In dieser zweiten Verdffentlichung
weist Wallraff nach, daB die wirtschaft-
liche Macht dieses Imperiums eine Be-
drohung der Pressefreiheit darstellt
und daBl die Konzernstrategen auch
nicht vor der Zerstérung von menschli-
chen  Existenzen  zurickschrecken,
wenn ihre Macht bedroht ist.

Maria Weber, stellvertretende DGB-Vor-
sitzende seit 1972 und dienstaltestes.
Mitglied des DGB-Bundesvorstands,
wird am 27. Dezember 60 Jahre alt. Sie
stammt aus einer katholisch orientier-
ten Bergarbeiterfamilie. Bereits 1945
trat sie der |G Chemie-Papier-Keramik
bei und wurde 1948 zur Betriebsrats-
vorsitzenden gewahlt. Seit 1950 Ubt sie
hauptamtliche gewerkschaftliche Funk-
tionen aus und gehért seit 1956 dem
geschéftsfihrenden Bundesvorstand
des DGB an. Im Jahre 1969 organisier-
te sie sich parteipolitisch in der CDU.
Wegen ihres Engagements fiir die Ge-
samtschule forderte die CSU allerdings
kirzlich ihren ParteiausschluB. Beim
nichsten ordentlichen DGB-Bundes-
kongreB wird sie aus Altersgriinden
nicht mehr fir ihr Amt kandidieren.
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Von Léwenthal bis Vilmar -
ein Hirngespinst mit Methode

Im ,,ausblick®, der Zeitschrift der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV), wird in der November-Ausgabe in einem Ar-
tikel ,, ,Unterwanderung’ — ein Hirngespinst‘, unter Berufung auf
den DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter festgestellt, da8 die
Schwichung und Zerschlagung des Prinzips der Einheitsgewerk-
schaft das wirkliche Ziel zahlreicher Krifte sei. Sie lamentierten ge-
genwartig in der Offentlichkeit iiber eine angebliche kommunistische
Unterwanderung des DGB und seiner Gewerkschaften und béten

scheinheilig ihre Hilfe an.

Der ,ausblick’ vermerkt, daB der Vor-
wurf |, kommunistischer Unterwande-
rung™ nicht neu sei. Er tauchte immer
dann auf, wenn die Gewerkschaften be-
sonders herausgefordert seien.

Wo so viele im triiben fischen, darf das
ZDF-Magazin mit seinem politischen
RechtsauBen Léwenthal nicht fehlen.
Er beruft sich auf den ehemaligen
HBV-Funktiondr Thomas Heyll, der —
so die HBV — | mit ,Agentenmethoden’
und unter MiBbrauch des Vertrauens
friherer Kolleginnen und Kollegen
schon lénger angeblich ,belastendes

Material’ gegen die HBV konstruiert
und gesammelt” hat, ,das er nun
scheibchenweise einzusetzen  ver-
sucht",

Heyll wurde von der HBV wegen
schwerwiegender Verletzungen des

Arbeitsvertrages gefeuert und arbeitet
jetzt bei der berufsstandischen Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft
{DAG). Uber ihn wurde bekannt, daB er
sich — obwoh| SPD-Mitglied — oft wie
ein Ultralinker gebardete und beispiels-
weise bei der Freisprechungsfeier der
Industrie- und Handelskammer in der
Stadthalle Offenbach im Juli 1970 sogar
den damaligen Staatssekretir Fritz
Schmidt tatlich anging. Seine Frau
schickte er im iibrigen in die DKP. Die
Frage ist daher nicht unberechtigt, fur
wen Leute, die sich so provokatorisch
betdtigen, wirklich arbeiten.

Aber es sind nicht nur Leute vom

Schlage eines Heyll, die einen .priva-
ten Feldzug” gegen die Einheitsge-
werkschaft starten. Da gibt es auch
noch andere. Es ist sicherlich die pri-

vate Angelegenheit eines Fritz Vilmar,-

Professor fir Politikwissenschaft an der
Freien Universitat Westberlin, wenn er,
wie er in den ,,Gewerkschaftlichen Mo-
natsheften' schrieb, die DKP-Pro-
gramme unwahrhaftig findet. Nunmehr
will er ein Buch unter dem Titel: ,Es
geht um Machtgewinn — Kritische Dar-
stellung sowjetmarxistischer Ideologien
und Strategien herausgeben. Gehol-
fen haben ihm dabei u. a. Heinz
Abosch, Wolfgang Rudzio, Manfred
Wilke und Hinrich Oetjen. Es soll dabei

nicht verschwiegen werden, daB Vil-
mar nicht unbetriachtliche Schwierigkei-
ten hatte, Autoren fir sein Machwerk
zu finden. Im Hintergrund standen ihm
beratend zur Seite Hermann Weber,
Helga Grebing und das frilhere DKP-
Mitglied Detlev Peuckert.

Schon jetzt dirfte feststehen, daB &hn-
lich wie bei dem Oberurseler Papier
des Hinrich Qetjen, die ganze rechte
Flanke unseres Landes dieses Buch
benutzen wird, um auf die Einheitsge-
werkschaft herumzutrampeln. Auch im
Bundestagswahlkampf wird es von den
Reaktiondren aller Schattierungen nur
allzugern zitiert werden — gegen links.

Das Tollste an der Angelegenheit ist
aber noch nicht einmal die Tatsache,
daB Vilmar und seine Freunde ein sol-
ches Buch schrieben, sondern daB es
Leute im gewerkschaftlichen Raum
gibt, so im Vorstand der Gewerkschaft
OTV  Franz Hollander und Dieter
Schneider, die dieses Projekt mit allen
Mitteln fordern.

»

——

Wahrend der Veranstaltung deg DGR
in Minchen ,Aus der Geschichte |er.
nen — die Zukunft gestalten" wurden
die letzten Vereinbarungen getroffen,
Zuvor wurde in einer ganzen Artikg)-
serie im OTV-Magazin in Antikommy.
nismus gemacht. Die dazy geschrig-
benen Leserbriefe wurden entweder
Uberhaupt nicht oder nur mit einem
Kommentar Vilmars versehen, vergf
fentlicht.

Das Buch soll im Courier-Verlag, dem
Eigenverlag der OTV, erscheinen. Es
wurde auch erwogen, in enger Zusam-
menarbeit mit Thomas Kosta es im
Bund-Verlag herauszubringen.

Es wirft sich die Frage auf, was wohl
die Ursache dafir sein mag, daB ge-
rade in einer Zeit, da die Gewerk-
schaften komplizierte Fragen zu lsen
haben und die Zusammenarbeit aller
Mitglieder nétig ist, ein solches Buch
herausgebracht wird. Seine Verfasser
garantieren, zumal sie teilweise trotz
kistischen Auffassungen recht nahe
stehen, daB nicht die Férderung ein-
heitlichen Handelns im Vordergrund
stehen wird.

Aber so sehr sich Vilmar, seine Freun-
de und Gdnner auch eilen mdgen, sie
kommen zu spat. Schon ist im Verlag
v. Hase & Koehler — es wird gemun-
kelt, daB er dem Bundesnachrichten-
dienst nicht allzufern stehen soll —
von Claus Fuchs ein Buch ,,Quo vadis,
Kollege? Die Gewerkschaften am
Scheidewege“ erschienen. Ein Schwer-
punkt lautet: , Die Unterwanderung der
DGB-Gewerkschaften durch Kommu-
nisten und die Griinde for die Halbher-
zigkeit der offiziellen GegenmaBnah-
men*’, Heinz Schéfer

Berufsgrundbildungsjahr
in der Sackgasse?

Fast 10 Prozent aller Jugendlichen beginnen ihre Ausbildung mit
dem Berufsgrundbildungsjahr (BGJ). Hier stieg die Schiilerzahl_von
4646 im Schuljahr 1971/72 auf 39 173 im Jahr 1978. Nach den Planen
des Bundesbildungsministeriums soll das BGJ weiter ausgebaut
werden. Mit seiner Einfithrung zu Beginn der 70er Jahre versprach
man sich eine solide, den Kapitalinteressen weitgehend entzogene
berufliche Grundbildung auf Berufsfeldbreite. Es sollte in den ver-
schiedenen Berufsfeldern eingefiihrt werden und als erstes Jahr der

Berufsausbildung
Ausbildungsinhalte vermitteln.

Mittlerweile ist das BGJ in 13 Berufsfel-
dern fir insgesamt 214 Berufe in der
gewerblichen  Wirtschaft eingefihrt
worden. Der gewerkschaftliche An-
spruch jedoch ist auch nach acht Jah-
ren nicht eingeldst worden. Im Gegen-
teil: Nach anfinglichen Modellversu-
chen, in denen gewerkschaftliche Vor-
stellungen zum Teil weitgehend be-

allgemeine, fachtheoretische und fachpraktische

ricksichtigt wurden, ist das BGJ immer
mehr den direkten Kapi'ralvenfve-rtungs-
imteressen angepaBt worden. Mit Ein-
setzen von Lehrstellenmangel und Ju-
gendarbeitslosigkeit degenerierte eﬁ
gar zum Wartesaal fir ,unversorgte
Lehrstellensuchende. So gaben E.i[S
Motiv flir den Besuch des BGJ im
Schuljahr 1975/76 fast 40 Prozent der

|
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Jungen und 32 Prozent der Médchen
die erfolglose Suche nach einer Lehr-

stelle an.

Wieviel noch Gbriggeblieben ist von der
Hoffnung, das BGJ wiirde die Voraus-
setzungen fiir seine Absolventen ver-
pessern, soll noch eine Zahl verdeutli-
chen. Vom BGJ-Jahrgang 1975/76 er-
hielten nur 33,5 Prozent der Jungen
und 24,7 Prozent der Madchen eine
Ausbildungsstelle, bei der das BGJ
auch angerechnet wurde. Ein Jahr spa-
ter waren es nur noch 24 Prozent der
mannlichen und 10 Prozent der weibli-
chen BGJ-Absolventen. Das hat dazu
gefiihrt, daB immer mehr BGJ-Absol-
venten bei der Lehrsteliensuche den
AbschluB  verschweigen, damit sie
iiberhaupt einen Ausbildungsplatz er-
halten. Die Feststellung, der Ausbau
des BGJ werde ebenso wie die zahlrei-
chen , Sonderformen des BGJ" (Berufs-
vorbereitungsjahr und andere schuli-
sche BerufsvorbereitungsmaBnahmen)
dazu genutzt, kosmetische Korrekturen
der Statistiken tiber die Jugendarbeits-
losigkeit zu erreichen, erscheint in vol-
lem MaBe gerechtfertigt.

Im Rahmen des Kampfes der Unterneh-
mer gegen sogenannte ,.ausbildungs-
hemmende Vorschriften® erreichte eine
konzertierte Aktion vom Deutschen In-
dustrie- und Handelstag (DIHT), von
Bundesrat und besonders den FDP-Po-
ltikern Lambsdorff und Karry die
Durchlécherung der vollstédndigen An-
rechnung des BGJ als erstes Lehrjahr.
Denn nach der jetzt geltenden An-
rechnungsverordnung ist fiir die Aus-
bildungsberute Verkauter(in), Kfz-Me-
chaniker, Kfz-Elektriker, Radio- und
Fernsehtechniker sowie fiir alle zweijah-
rige Kurzausbildungsberufe nurmehreine
halbjahrige Anrechnung des einjahri-
gen BGJ auf die Lehrzeit vorgesehen.

Darliber hinaus schiigt negativ zu Bu-
che, da8 BGJ-Schiller lediglich eine
BAFSG-Férderung erhalten und damit
weit unter den betrieblichen Ausbil-
dungsvergiitungen liegen,

Aus gewerkschaftlicher Sicht wird auch
die Abschluﬂbeurteilung des BGJ zum
Problem. Bei der regularen Facharbei-
terausbildung gibt es Zwischenprifun-
gn, von deren Bestehen aber nicht
der Fortgang der Berufsausbildung ab-
hangt. Beim BGJ fiihrt das Nichtbeste-
hen bereits zu einer ersten Sackgasse
in der berutlichen Bildung. ’

Piskussions- und Forderungsansitze
™ Bereich der Gewerkschaftsjugend
Zielen in folgende Richtung: Bei Be-
ginn des BGJ sollten die Jugendlichen
Ausbildungsvertrége oder Ausbildungs-
Yorvertrége erhalten, .2 die Ubernah-
Me in das 2weite Lehrjahr sichern.
A}lszubildende im BGJ sollen eine Aus-
Plldungsvergﬁtung in Héhe des 1. Lehr-
lihres erhalten, Die gewerkschaitliche
nieressenvertretung muB  gesichert
werden, Eine Schwerpunktsetzung in-
Nethalb deg BGJ darf nicht stattfinden.

Harry von Bargen

Rechte und Linke in einen Topf?

Als  historisches Gangsterstiick aus
Minchen” bezeichnete die 1G Metall
die unverfrorene Gleichsetzung von
»Nationalsozialisten* ung »Sozialisten'
durch den CSU-Generalsekretir Ed-
mund Stoiber und seinen Parteivorsit-
zenden Franz Josef StrauB. Der DGB
und viele nambhafte Gewerkschafter
machten ihrer Empérung iber so viel
Geschich!sklitterung ebenso Luft wie
DKP und fihrende Sozialdemokraten.
Ausgegangen waren diese Proteste von
dem Satz Stoibers Ende September:
~Wir haben in der Vergangenheit nicht
deutlich gemacht, daB Nationalsoziali-
sten in erster Linie Sozialisten waren.*

Im Grunde zeigt diese Gleichsetzung
durch ,StrauB und seine Stoiber-Ban-
de' (metall, 7. 11. 78) nur die politische

Skrupellosigkeit und Gefihrlichkeit die-
ser Kategorie rechter Politiker, Gemeint
waren ja nicht allein die Kommunisten
im Lande; das hitte gewiB manchen,
der empért reagierte, kaltgelassen.
StrauB und Stoiber ptlegen ebenso Ge-
werkschaften und SPD als sozialistisch
zu etikettieren, um sie in die Ecke des
politischen Feindes zu drdngen, den es
— wenn die Macht ausreicht — zu ver-
nichten gilt. Denn ein StrauB-Zitat {nach
metall, 7. 11.) besagt: ,,Am Ende unse-
rer Generation darf es keine Kommu-
nisten mehr geben.”

Man kann die Ungeheuerlichkeit kaum
deutlich machen, die darin liegt, Kom-
munisten und Sozialdemokraten mit Fa-
schisten in einen Topf zu werten. Die
Opfer und ihre Henker, die Gegner des
Kapitalismus und die blutrinstigen Wil-
lensvolistrecker des Kapitals — alle in
einen Topt! Ob im Deutschiand Anfang
der dreiBiger Jahre, ob im damaligen
Italien oder Spanien oder 40 Jahre
spéter in Chile: Immer wenn der Kapi-
talismus abgewirtschaftet hatte und
man des Verlangens der Volksmassen
nach der sozialistischen Alternative
nicht mehr Herr wurde, war Faschismus
als die brutaiste kapitalistische Herr-
schaftsform sein Ausweg. Selbst die
Nazis muBten den Sozialismusbegritt
okkupieren, weil er den Zug der Zeit
ausdriickte. Und da soll alles ein und
dasselbe sein?

Doch es isi miiBig, die Unverséhnlich-
keit der beiden Richtungen noch lan-
ger nachweisen zu wollen. StrauB und
Stoiber wissen das sehr gut, und wer

nicht traumtanzend den Tag durch- .

febf, weifl es auch. Und dennoch darf
man nicht Ubersehen, dalB3 es mehr‘als
genug Menschen gibt, die das nicht

stért, wenn zwischen rechts und links
Gleichheitszeichen gesetzt werden. Da
liegt eine groBe Gefahr.

Angesichts der forschen Geschichis-
verbiegung durch die CSU-Fiihrungs-
mannschaft scheint es aber auch ange-
bracht, dariiber nachzudenken, ob nicht
gewisse Praktiken im Bereich der Ge-
werkschatien dazu beigetragen haben,
den Boden fir manche widerspruchs-
lose Hinnahme solcher Gleichheitszei-
chen zu lockern. Offensichtlich haben
auBerhalb der Gewerkschaiten stehen-
de, ihnen feindlich gesinnte Krifte -
wie die CSU — einen Vorteil daraus ge-
zogen, daB es jahrelang auf Gewerk-
schaftstagen iiblich war, sich undiffe-
renziert gegen ,rechts und links" abzu-
grenzen.

Sogar in dem erst im Juni 1979 be-
schlossenen Aktionsprogramm  des
DGB steht wieder, daB die Gewerk-
schalten ,die Grundlagen der Demo-
Kratie gegen alle Angriffe politischer
Extremistert von rechts und links" ver-
teidigen. Fiir StrauB und Stoiber, die so
weit rechits stehen, daB sie aus ihrem
Blickwinkel nur noch Linke sehen, sind
bereits manche Gewerkschaftsforde-
rungen ,linksextrem”. So verschieden
sind da die Geschmécker! In einer sol-
chen politischen Landschaft kann es
darum leichtfertig sein, nicht ausrei-
chend zu differenzieren, nicht klipp und

klar Name und Hausnummer zu nen-
nen,

Im allgemeinen pilegen die Initiatoren
derartiger Gleichsetzungsbeschlisse zu
sagen, daB ,natirlich” nur. die linken
Terroristen gemeint seien, die faktisch
das politische Geschéift der Rechten
besorgen. Wenn das aber so ist, warum
wird das nicht so formuliert? Warum
werden dann Formulierungen ge-
braucht, die im Bereich des politisch
Emotionalen angesiedelt sind und — je
nach Standort — einen verschiedenen
Inhalt haben?

Die Verfassungsschutzamter pflegen
2. B. nach jeder Betriebsratswah| — und
der DGB und alle Gewerkschaften pro-
testieren zur Zeit sehr enischieden da-
gegen — die neugewéhlten Mandats-
trdger politisch zu iberpriifen”. Mit
anderen Worten: Sie -registrierten die
Linken, die aus der Geheimdienstsicht
allemal ,,politische Extremisten sind.
Geféhrlich also, in den Gewerkschaften
mit Begriffen zu hantieren, die auch
den  Gewerkschaftsgegnern geldufig
sind — mit anderem Inhalt. Und geléhr-
lich auch die undifferenzierte Gleich-
setzungspraxis fir ,rechts und links".
DaB so was Geschichtsklitterung ist,
haben viele fiihrende Gewerkschafter
und SPD-Politiker in ihren Vorhaltun-
gen gegen StrauB und Stoiber sehr
richtig nachgewiesen. Gerd Siebert
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Fiir DGB ein wich{iger Termin:
Sozialwahlen am 1. Juni 1980

Am 1. Juni 1980 finden die Sozialwahlen statt. Fiir sechs Jahre wer-

den die Vertreter in die Selbstverwaltungsorgane der Krankenkassen

?

der Rentenversicherungsanstalten und Berufsgenossenschaften ge-
wahit. Wahlberechtigt sind auf der Arbeitnehmerseite Arbeiter
und Angestelite ab dem 16. Lebensjahr, Rentner, aber auch Haus-
frauen, soweit sie als frithere Berufstaitige Anspriiche in der Renten-
versicherung haben, und auch Selbstindige, die in der gesetziichen

Sozialversicherung versichert sind.

Gewahlt wird per Briefwahl oder in be-
trieblichen Wahllokalen gréBerer Be-
triebe und Verwaltungen. Bei den Er-
satzkrankenkassen wihlen die Versi-
cherten alle Vertreter, bei den Gbrigen
Krankenkassen, den Rentenversiche-
rungsanstalten und Berufsgenossen-
schaften stellen die Unternehmerver-
bénde die Halfte der Vertreter,

Wenn auch die Leistungen der Kran-
ken-, Renten- und Unfallversicherung
Uberwiegend gesetzlich geregelt sind,
haben die Selbstverwaliungsorgane
doch gewichtige Aufgaben wahrzuneh-
men. So beschlieBen die Vertreterver-
sammlungen den jahrlichen Haushalt,
den Ausbau der VorsorgemaBnah-
men, der Kureinrichtungen und des Be-
treuungsnetzes (Geschaftsstellen am
Ort, Versicherten- und Knappschaftsil-
teste}, die Richilinien fir Kuren und an-
dere RehabititationsmaBnahmen und
bei den Krankenkassen den Beitrags-
satz und die satzungsgemaBen Mehrlei-
stungen. Sie wahlen den Vorstand und
die Geschéftsfﬂhrung. Auch auf dig An-
wendung ‘und Auslegung gesetzlicher
Bestimmungen iiben die Vertreterver-
sammlungen einen gewissen Einflug
aus. So haben zum Beispiel die DGB-
Vertreter bei der Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte (BfA) die Korrek-
tur einer zu engherzigen Auslegung der

Voraussetzungen fiir eine Erwerbsunfa-

higkeitsrente durchgesetzt.

Zur Wah! aufgerufen sind 33 Millionen
Versicherte. Bei weitem nicht bei alten
SozialversicherungstrégernWirdgewéhlt.
Soweit auf der Arbeitnehmerseite
nicht mehr Kandidaten fiir die Vertre-
terversammlung vorgeschlagen werden,
als den Versicherten zustehen, entfilit
die Wah {..Friedenswahl*).

Gewahlt wird bei der BfA und bei den
Ersatzkassen. Hier wolien die DGB-Ge-
werkschaften ein besseres Ergebnis als
1974 erzielen. In den voraufgegange-
nen Sozialwahlen war es dem DGB ge-
lungen, seine Positionen, ausgehend
von dem schiechten Ergebnis der So-
zialwahlen 1953, gegeniiber der Deuyt-
schen AngesielIten-Gewerkschaﬂ
(DAG) zu verstirken, 1974 muBte jedoch

er wie auch die DAG bei einer sprung-
haft von etwa 20 auf tber 40 Prozent
gestiegenen Wahlbeteiligung  einen
empfindlichen Rickschlag hinnehmen.
So gibt es in der Vertreterversammlung
der BfA nur noch vier DGB-Kolleginnen
und Kollegen gegentiber vorher neun.

Die DGB-Gewerkschaften haben den
MiBerfolg 1974 vor allem darauf zuriick-
gefuhrt, daB erstmals in grofiem MaBe
per Briefwahl gewahit wurde und nicht-
gewerkschatftliche Gruppierungen mit
dem Namen des jeweiligen Versiche-
rungstragers (z. B. DAK-Mitgliederge-
meinschaft) auftreten konnten. Dabei
genigen ganze sieben Mitglieder, um
einen Verein zy grinden, der einen
Wahivorschlag zur Sozialwahl einreicht.
Eine geradezu ideale Bestimmung fir
die Unternehmer, um Arbeiter, Ange-
stellte und Rentner bej den Sozialwah-
len zu spalten und gegeneinander aus-
zuspielen und so auch auf der »Arbeit-
nehmerseite den Unternehmerverban-
den angenehme Vertreter in die Selbst-
verwaltungsorgane zy bringen.

Die Bemiihungen des DGB, vor allem
den MiBbrauch des Namens des Versi-
cherungstrigers bei den Sozialwahlen
durch eine Gesetzesénderung auszu-
schalten, sind erfolglos  geblieben.
Doch unabhéngig davon stehen einem
besseren Ergebnis der DGB-Gewerk-
schaften bei den Sozialwahlen 1980
nicht geringe Schwierigkeiten entge-
‘gen. Dazu zahlt die Anonymitét, in der
sich die Tatigkeit der Selbstverwal-
tungsorgane fiir den gréBten Teil der
Arbeiter, Angesteliten und Rentner ab-
spielt.

Uber die Tatigkeit der DGB-Vertreter in
diesen Organen gibt es keine regelma-
Bige Berichterstattung. etwa den Titig-
keitsberichten vergleichbar, die Be-
triebsrite und Personalrate vierteljahr-
lich in Betriebs- oder Personalver-
sammiungen geben. Eine solche per-
sénliche Berichterstattung ist bei den
groBen Uberregionalen Versicherungs-
tragern hdchstens sporadisch mag-
lich; denn wie sollten das die nur fgnf-
zehn Arbeitnehmer, davon vier DGB-
Vertreter, der etwa 11,5 Millionen Versi-

SOZIALPOUTJK
T m—

cherten der BfA denn Wohl schaffey
Die Zersplitterung der Sy erschWe,{
eine versichertennahe Berichterslaltung
ebenso. Die Angesteliten einer gropg
Verwaltung gehdren oft mehr als €inen
halben Dutzend verschiedener Ky,
kenkassen an. Die Massenmedien ver
nachiéssigen die Berichterstattung {iber
die Tatigkeit der SV-Selbstverwartungs.
organe genauso wie die Arbeitsye
Uberhaupt.

Die Zersplitterung auf der Arbeitneh.
merseite, wihrend die Unternehmey

in jedem Fall nur einen Wahlvorschiag,

fir g durch verstdrkten Leistungsdruck und

ebenfalls  ihy ;

unterbreiten, verschlechtert
DGB-Gewerkschaften
Ausgangsposition fiir die Sozialwahlen,
Diese wiirden ohne Frage an Attraktiyi
t4t gewinnen, wenn Uberall, auch dort,
wo DGB, DAG und andere Gruppierun.
gen sich jetzt (ber die Zahl der jeweili
gen Vertreter absprechen, zwar ge-
meinsame Wahlvorschldge unterbreiten

wiirden, soweit das ohne Aufgabe ge~‘t
werkschattspolitischer DGB-Positionen :

erreichbar ist, trotzdem aber tatsich.
lich gewahlt wiirde. Denn eine Selbst-
verwaltung ohne Wahl durch die Versi
cherten ist ein Widerspruch in sich.

Das ,,Gemauschel”, an dem sich bei
manchen Versicherungstragern auch
die Gewerkschaften beteiligen, um den
Status quo durch eine »Friedenswahl”
zu erhalten, ist ebenfalls nicht geeig-
net, in anderen Bereichen das Interes-
se fir die Sozialwahlen im allgemeinen
und die Stimmabgabe fir die Wahlvor-
schldge der DGB-Gewerkschaften im
besonderen zu férdern.

Es besteht jedoch keine Veranlassung,
vor den Schwierigkeiten bei den So-
zialwahlen zu kapitulieren. Kandidaten
der DGB-Gewerkschaften erhalten bei
den Betriebs- und Personalratswahlen
das Mandat der {iberwiegenden Mehr-
heit der Arbeiter und Angestellten.
Auch in den SV-Organen vertreten die
Kolteginnen und Kollegen des DGB am
konsequentesten die Interessen aller
Arbeiter, Angestellten und Rentner. Sie
kénnen das mit dem gréBten Gewicht,
weil hinter ihnen mit dem DGB die Ge-
werkschaft steht, in der auch der groB-
te Teil der organisierten Angestelliten
Mitglied ist.

Zur Sozialwahl 1980 wird es erstmals |
bei einigen Versicherungstragern -~ |

BfA, Angestellten-Ersatzkassen — ne-
ben der DGB-Liste Listen von DGB-
Einzelgewerkschaften geben. Davon
wird ein konkreteres Ansprechen der
Arbeiter, Angestellten und Rentner er-
hofft. Die Monate bis zur Wahi sollten
genutzt werden, um vor allem in Be-
triebs- und Vertrauensménnerversamm-
lungen Uber die Sozialwahlen zu infor-
mieren, DGB-Vertreter tber ihre Ttig-
keit in der Selbstverwaltung berichten
zu lassen und fiir die Unterstiitzung der
Wahlvorschldge des DGB und seiner
Gewerkschaften zu werben.

Arthur Bopple
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seit dem Krisenbeginn 1974 haben die
Kindigungen wegen Krankheit sprung-
haft zugenommen. Ursache ist einer.
seits die Zunahme von Krankheiten

Arbeitshetze sowie Folge von Entlas-
sungen, Rationalisierungen und stir-
kerer Disziplinierung in den Betrieben.
Andererseits haben die Unternehmer
die Gunst der Stunde genutzt, um sich
- wie sie es bezeichnen — vom ,,Bal-
last", von , Leistungsschwachen*, Kran-
ken und Alteren zu ,,trennen“. Die Fol-
gen sind fiir die Betroffenen katastro-
phal, denn die Einsie!lungschancen.
sind fiir gesundheitlich angegriffene
Arbeiter und Angestellte gering.

Schiitzt das Arbeitsrecht
die Betroffenen?

Grundsétzlich kann der Unternehmer
wegen Krankheit kiindigen. Die arbeits~
rechtliche Rechtsprechung und Litera-
tur erkennt an, daB Krankheit als
«Grund, der in der Person des Ar-
beitnehmers liegt”, (§ 1 Kiindigungs-
schutzgesetz), den Unternehmer zur
Kindigung berechtigt. Wie immer, wenn
ein  besonders arbeiterfeindlicher
Grundsatz entwickelt worden ist, dok-
tert die Rechtsprechung an den Folgen
herum, damit es wenigstens auf dem
Papier nicht gar so schlimm aussieht:
An eine krankheitsbedingte Kiindigung
sollen ~ so das Bundesarbeitsgericht
(BAG) — besonders hohe Anforderun-
gen gestelit werden.

Nicht jede Krankheit, insbesondere
voribergehende Erkrankungen, die zu
keinen schwerwiegenden betrieblichen
Nachteilen fihren, stellen einen Kin-
digungsgrund dar. Der Unternehmer ist
nach der Rechtsprechung aufgrund
Seiner »Firsorgepflicht” gehalten, auf
die Belange des Beschiftigten Riick-
sicht zu nehmen. Er muB sich ein ge-
naues Bild iber den voraussichtlichen
Krankheitsveriauf machen und auBer-
dem versuchen, andere Moglichkeiten
2ls die Entlassung, z. B. die Einstellung
von Aushilfskréﬂen, zu finden. Kiindi-
Sungsgriinde sind auf jeden Fall lang-
inhaltende Krankheiten und wiederho!-
& Krankheiten, wenn eine Anderung
Neht zu erwarten jst.

O wirtschattlichen Interessen des
Memehmers ung die des Betroffenen
missen nach der Rechtsprechung ge-
Weneinander abgewogen werden. Da-
b solten 7, . zugunsten des Kranken
9 sozialen Verhaitnisse (Alter, fami-
ligre Situation), die Dauer der Betriebs»
; zugehérigkeit, die friilheren Ausfalizei-
 ung gie Frage, ob die Arbeitsunfi-

Krankheit als Kiindigungsgrund

higkeit auf einen Arbeitsunfall zuriick-
zufihren ist, beriicksichtigt werden.

Nach einer Untersuchung hessischer
Arbeitsrichter spielen die Krankheits-
bedingten Fehlzeiten heute bereits in
jedem dritten KiindigungsschutzprozeB
eine Rolle. Die Arbeitsgerichte erken-
neén — grob Uber den Daumen gepeilt —
.langdauernde Krankheiten“ dann an,
wenn sie sich in etwa Uber einen mehr
als dreimonatigen Zeitraum erstrecken.
Bei der zweiten vom BAG entwickelten
Variante, bei den ~haufigen, kirzeren"
Erkrankungen haben sich in der Recht-
sprechung feste GréBen iiber den Um-
fang noch nicht herausgebildet. Die
untere Grenze schwankt zwischen 15
und 25 Prozent Fehlzeiten, wobei als
Bezugszeitraum die letzten zwej Jahre
des  Arbeitsverhiltnisses angesehen
werden,

Bei langdauernden Krankheiten besteht
nach der Rechtsprechung des BAG die
Verpflichtung des Unternehmers, sich
von dem voraussichtlichen Verlauf der
Krankheit zu Uberzeugen und die Frage
zu prafen, ob und wann der Kranke
wieder arbeitsfahig wird. Wie dies in
der Praxis zu handhaben ist, hat die
Bundesvereinigung der Arbeitgeberver-
bande in einer Zusammenfassung der
arbeitsrechtlichen Grundsitze zu dieser
Frage folgendermaBen beschrieben:
.Es wird angebracht sein, nach einer
gewissen Zeit von dem Arbeitnehmer
ein drztliches Aftest zu verlangen, aus
dem hervorgeht, wann mit seiner Ar-
beitsfahigkeit wieder zu rechnen ist.
LéBt sich ein solcher Zeitpunkt nicht
festlegen oder verweigert dies der
Arbeitnehmer, so wird in der Regel eine
Klindigung sozial gerechtfertigt sein,
es sei denn, der Arbeitnehmer wird bin-
nen einer kurzen, angemessenen Frist
wieder arbeitsfahig.”

Noch schlimmer sieht es bei ,,h3ufigen,
kiirzeren* Erkrankungen aus. Nach
einer Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichts vom 10. Marz 1977 kénnen sich
die Unternehmer in diesen Fillen ge-
nerell darauf beschrinken, eine be-
stimmte , Fehlquote" und eine ,,gewis-
se RegelméaBigkeit” der Erkrankungen
vorzutragen. Der betroffene Arbeit‘er
oder Angestellte hat dann die Beweis-
last, daf3 ,,seine frisheren Erkrankungen
so -beschaffen waren, daB sie nichts
dariiber aussagen, ob auch kiinftig weis
tere Krankheiten zu befiirchten sind®,
In vielen gréBeren Betrieben we@gn
die Fehlzeiten bereits computermasig
erfaBt und bei einer bestimmien vor-
programmierten Quote an Fehlzeiten

die Daten ,;automatisch ausgespuckt®.
Sie sind die Grundlage von Kiindigun«
gen. Die vom BAG geforderte Einzel-
fallpriifung ist unter diesen Umstinden
reine Augenwischerei.

Einige Vorschldge, was getan werden
kann:

1. Gewerkschaften und Betriebsrite
sollten verstarkt auf den Zusammen-
hang zwischen ArbeitsprozeB und
Krankheiten anhand konkreter Bei-
spiele und Zahlen hinweisen,

2. Wichtig ist auch die Aufklirung
Uber die — wenn auch geringen —
individuellen ~ Schutzmdglichkeiten,
z. B. ein Merkblatt {iber Kiindigungs-
schutzprozesse. Viele wissen immer
noch nicht, daB Kindigungsschutz-
klagen binnen drei Wochen einge-
reicht werden missen und daB die-
se Klagen auch notfalls miindlich zu
Protokoll der Geschiftsstelle beim
Arbeitsgericht eingereicht werden
kénnen.

3. Leider gelingt es den Unternehmern
immer wieder, Kranke und Gesunde
gegeneinander auszuspielen {nach
dem Motto ,.Die anderen miissen
seine/ihre Arbeit mitmachen®). Da-
gegen mussen Forderungen nach
Einstellung von mehr Personal auf-
gestellt und durchgesetzt werden.

4. Auf die Datenerfassung von ,,Fehl-
zeiten" sollten die Betriebsrate ihr
besonderes Augenmerk richten.

5. Die Widerspruchsgriinde des Be-
triebsrats  bei krankheitsbedingten
Kindigungen (§ 102 Abs. 3 BetrvG)
sollten unbedingt ausgenutzt wer-
den.

6. Gegen Einschiichterungs- und Dro-
hungsversuche der Unternehmer,
z.B. durch Unternehmerbriefe an
die ,lieben Mitarbeiter”, da8 ,bei
weiterer anhaltender Krankheitshiu-
figkeit die Voraussetzungen fiir ein
Dauerarbeitsverhaltnis in  Wegfall
kommen' oder durch Druck auf die
Betriebsérzte, ist kollektiver Wider-
stand notwendig. Der Betriebsrat
hat nicht nur gemanB § 87 Abs. 1 Ziff.
1 BetrVG ein Mitbestimmungsrecht
bei allen Fragen der ,,Ordnung des
Betriebes und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb”, er ist
nach § 80 Abs. 1 Ziff, 4 BetrVG so-
gar verpflichtet, die ,Eingliederung
besonders schutzwiirdiger Perso-
nen in den Betrieb zu fdrdern”.
Nach einem BeschluB des Bundes-
arbeitsgerichts vom 10. April 1979
{1 ABR 34/77) hat der Betriebsrat
ein Mitbestimmungsrecht bei der
Frage, wie der Unternehmer seiner.
Verpflichtung  zur  betriebsérztli-
chen Betreuung (vgl. die Vorschrif-
ten des Arbeitssicherheitsgesetzes
vom 12, Dezember - 1973)' nach-
kommt. -n
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IBFG-KongreB gegen Wettriisten -
keine Gemeinsamkeiten mit WGB

Unter dem Motto ,Fiir eine neue Wirtschafts- und Sozialordnung*
tagte vom 19. bis 23. November 1979 in der spanischen Hau.ptstadt
Madrid der 12. WeltkongreB des Internationalen Bundes Freier _Ge:—
werkschaften (IBFG). In einem angenommenen Manifest mit Priori-
titen fiir die 80er Jahre setzten sich die Delegierten unter andere{n
fiir die allgemeine kontrollierte Abriistung ein und verlangten d!e
Kontrolle der transnationalen Konzerne. Andererseits lehnien sie
nach wie vor Gemeinsamkeiten mit dem Weltgewerkschaftsbund

(WGB) ab.

Die anwesenden 224 Delegierten ver-
traten 92 Organisationen aus 70 Lé&n-
“dern und Gebieten mit 61,1 Mill. Mit-
gliedern. Insgesamt sollen im IBFG
70,1 Mill. Mitglieder von 127 Organisa-
tionen aus 89 Lindern und Gebieten
vereinigt sein. Zum Vergleich zahlt der
WGB 170 Mill. Mitglieder. An den IBFG
wurden nur far 57 Mill. Mitglieder Bei-
trage abgefuhrt. Von ihnen lag jedoch
wiederum mehr als die Halfte mit den
Zahlungen im Rickstand.

Die 7,8 Mill. Mitglieder der DGB-Ge-
werkschaften waren durch 12 Delegier-
te vertreten — Vetter, Muhr, Heiss,
Pfeiffer, Schwab und Vater vom ge-
schiftsfihrenden Bundesvorstand so-
wie Ddéding, Georgi, van Haaren, Lo-
jewski, Schirrmacher und Sprenger als
Vorsitzende der Einzelgewerkschaften.
Als Vertreter der Internationalen Be-
rufssekretariate (IBS), die gegeniber
dem IBFG autonom sind, waren von
deutscher Seite anwesend: Loderer,
Mayr, Frister und Buschmann. Zu den
Beratern und Sekretdren gehorten u. a.
die zweiten Vorsitzenden der |G Bau-
Steine-Erden und der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen,
Carl und Volkmar, sowie der friihere
DGB-Bundesjugendsekretar Hawreliuk.
Der stellveriretende Chef der Holding
der gemeinwirtschaftlichen Unterneh-
men, Lappas, nahm als Rechnungspri-
fer am KongreB teil. Schulz vertrat offi-
ziell die Friedrich-Ebert-Stiftung.

Die mit 11,9 Mill. Mitglieder stérkste
Organisation des IBFG, die englische
TUC, war anstatt mit den zustdndigen
20 Delegierten nur mit 5 vertreten. Von
den 16 IBS hatten nur 11 Vertreter ent-
sandt; zu den fehlenden gehérten auch
die Internationale Foderation von Che-
mie-, Energie- und Fabrikarbeiterver-
bénden sowie die Internationale Grafi-
sche Fdderation. Beide wurden auch
nicht im schriftlich vorgelegten Ge-
schéaftsbericht erwahnt. Neben dem
(ehemals christlichen) Weltverband der
Arbeitnehmer waren insbesondere aus
Afrika und Japan zahireiche Beobach-
ter von nicht dem IBFG angehdrenden
Gewerkschaften, so z. B. aus Agypten
und Uganda, anwesend.

Bei der Erdffnung gedachte der Kon-
greB des 30. Jahrestages seiner Griin-
dung. Damals, im Jahre 1949, hatte sich
der heutige IBFG, insbesondere auf In-
itiative der US- und britischen Gewerk-
schaften, unter antikommunistischen
Vorzeichen vom WGB abgespalten.
Spater, im Jahre 1969, haben die AFL/
CIO unter Fihrung des erzkonservati-
ven Meany auch den IBFG verlassen.
weil die Mitgliederverbande aus West-
europa mit den WGB-Gewerkschatten
in den sozialistischen Landern Bezie-
hungen aufgenommen hatten.

In dem schon genannten Manifest wird
festgestellt, solange die Griinde, die
zur Bildung des IBFG fihrten, nicht be-
seitigt waren, kdnne es keine Zusam-
menarbeit zwischen IBFG und WGB
geben. Dieses Festhalten an Kaite-
Kriegs-Positionen sei, nach Aussagen
maBgeblicher Kreise, vor allem im Hin-
blick auf die AFL/CIO zu sehen, um
diese nach dem Riicktritt von Meany
zum Wiedereintritt in den IBFG zu ani-
mieren,

Erstmals seit 1969 nahm ein Beobach-
ter der US-Gewerkschaften wieder am
IBFG-KongreB teil. Irving Brown stelite
in Aussicht, daB die AFL/CIO mdgli-
cherweise eines Tages wieder in den
IBFG zuriickkehren werde. Er machte
dies aber mehr oder weniger offen von
einer noch starkeren antikommunisti-
schen Orientierung des IBFG und vom
Abbruch vorhandener Beziehungen ein-
zelner  Mitgliederorganisationen  zu
WGB-Gewerkschaften abhangig. Brown
vertrat die These, die Sicherheit der
.freien Welt" sei durch die Ristung
der Sowjetunion bedroht. Seine vom
blinden HaB gegen den Kommunismus
gepragte Haltung wurde insbesondere
von Sprechern der in Frankreich kaum
EinfluB besitzenden Force Ouvriére ge-
teilt. Sie sprachen sich auch gegen die
in Genf stattgefundenen gesamteuro-
péischen Gewerkschaftskonferenzen
aus (vergl. NACHRICHTEN 11/79).

Auch bei anderen Rednern und in dem
vom IBFG-Vorstand urspringlich vorge-
legten Entwurf ,Ziele und Programme
des IBFG fiir die 80er Jahre gab es

—

diese antikommunistischen Positionen,
Mehrfach hat man — wie hierzulande
Gewerkschaftsgegner StrauB  gegen.
Uber Sozialdemokraten — Faschisten
und Kommunisten auf eine Stufe ge-
stellt.

Beim DGB gab es offensichtlich Kritik
an dem IBFG-Dokument. Er unterbreite.
te eine Kurzfassung, aus dem das
schon genannte Manitest wurde, ung
legte einen Alternativvorschlag vor, in
dem mehrere antikommunistische Platt-

heiten nicht mehr enthalten sind. Beide -

Langfassungen (jeweils mehr als 30
Seiten) sind jetzt dem IBFG-Vorstand
Uberwiesen worden, um daraus ein Ak-
tionsprogramm zu entwickeln.

Offen gegen den kalten Krieg im IBFG-
Dokument sprach sich der Vorsitzende

des finnischen Gewerkschaftsbundes -

SAK, Oivio, aus. Er wandte sich, eben-

- 50 wie ein japanischer Delegierter ge-

gen das Wettristen. Auch der Vorsit- !
zende der niederldndischen Gewerk- |
schaft NVV und Prasident des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes, Wim Kok, |

kritisierte  das
aus der Zeit des kalten Krieges.

Schwarzweilldenken :

Sowohl das angenommene Manifest als .

auch zahlreiche andere EntschlieBun-
gen geben durchaus auch Mdoglichkei-
ten flir ein gemeinsames Auftreten und
aktives Handeln der verschiedenen in-
ternationalen Organisationen. Neben

der schon angesprochenen Abristung, !

die auch eine
Kernwaffen" einschlieBt, ging es in
mehreren EntschlieBungen vor allem
um die Bekampfung der Arbeitslosig-
keit und Unterbeschéftigung, die insbe-
sondere in Entwicklungsldndern immer
katastrophalere AusmaBe annimmt. In
dem umfangreichen Forderungspro-
gramm ist auch das Ziel der 35-Stun-
den-Woche enthalten.

tardiktatur in Chile und in anderen
Lindern und solidarisierte sich mit der
vom Faschismus verfolgten Gewerk
schaftsbewegung.

Uber den Inhait der angestrebten neu-
en Weltwirtschafts- und Sozialordnung
sind allerdings wenig konkrete Au§sa-
gen gemacht worden. Es fehlen ganz
lich Aussagen zur Verénderung der be-
stehenden kapitalistischen Besitz- und
Machtverhéltnisse, wie sie im DQB-
Grundsatzprogramm  enthalten  sind.
Vielmehr wird auf eine Zusammenar
beit mit den Unternehmern im soyal—
partnerschaftlichen  Sinne orientiert

Bei Bedenken einzelner Mitgliederorgd

nisationen wurde der bisherige Gene
ralsekretar Otto Kersten — vom

kommend — auf Vorschlag von 39 def
anwesenden Organisationen wiederge:
wahlt. Das gilt auch fir den bisherigen
Prasidenten Dr. Narayanan aus Maldy
sia, der ebenso wie Heinz Oskar Vettef
als einer der Vizepréasidenten vom pel!-
gewshlten IBFG-Vorstand in seinem
Amt bestatigt wurde. ,
Werner Petschick

Bekraftigt hat !
der KongreB die Verurteilung der Mii- -

totale Achtung der |
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Auch in England bleibt der Kampf
um die 33-Stunden-Woche

In den letzten \_Nochen sind in GroBbritannien die Stfeiks der Metal-
ler, der technisch Beschiftigten beim kommerziellen Fernsehen
sowie die Aussperrung der Arbeiter und Angestellten der ,, Times* zu

Ende gegangen. Aber die Themen,

die im Mittelpunkt dieser Aus-

einandersetzungen standen, bleiben fiir andere Tarifgruppen auf
dem Tisch. Die Einfiihrung der neuen Technik, eine Herabsetzung

der Wochenstunden sowie ein Teuerungsausgleich

werden in den

kommenden Monaten die gewerkschaftlichen Forderungen prigen
und den Verlauf weiterer Tarifverhandlungen bestimmen.

Die in 18 Einzelgewerkschaiten organi-
sierten Metaller stellen die groBte briti-
sche Tarifgruppe dar. Der Tarifvertrag
zwischen der Konfdderation der Schift-
bauer- und metallverarbeitenden Ge-
werkschaft (CSEU) und dem Unterneh-
merverband regelt den Basislohn und
die Arbeitsbedingungen fiir 2 Millicnen
Arbeiter. Obwohl viele durch Betriebs-
vereinbarungen thren Stundenlohn ver-
bessern konnten, werden Primien und
Zulagen nach dem nationalen Basis-
lohn errechnet. Der nationale Vertrag
regelt auch die Wochenstunden und
die Urlaubsdauer.

In diesen beiden wichtigen Bereichen
brachte das am 4. Oktober erzielte Er-
gebnis  wesentliche Verbesserungen.
Der jahrliche Urlaub wird im Laufe der
néchsten vier Jahre um fiinf Tage ver-
lingert, und ab November 1981 wird
die wochentliche Arbeitszeit auf 39
Stunden reduziert. Der Basisstunden-
lohn gelernter Arbeiter wird um 217
Prozent erhéht.

Der ausgehandelte Vertrag, der uniibli-
cher\lmeise weitere Verhandlungen {ber
Arbeitsbedingungen  bis 1983 aus-

schliet, entspricht nicht den vollen ur- .

springtichen Forderungen der Gewerk-
schaften, die den Einstieg in die 35-
Stunden-Woche bis 1982 vorsahen.
Trotzdem konnte die Herabsetzung der
Arbeitszeit um eine Stunde nur mit
KampfmaBnahmen gegen den erbitter-
ten  Widerstand  der Unternehmer
du{chgesetzt werden. So wurden Ende
Juli .ein Uberstundenverbot verhingt
;nd im f\ugust drei eintdgige Streiks
urchgefihrt. Im September wurde die
Aktion auf zwei Streiktage in jeder Wo-
the erweitert. Das groBbiirgerliche Fi-
fanzblatt ,,Financial Times* muBte mit
Erstaunen registrieren, daf jede Woche

®a 1,7 Millionen Gewerkschafter im
Streik standen.

ti':eauar:’n”?he Kampfbereitschaft zeig-
ommc die 6000 Gewerkschaiter beim
Augus(:r'ne”en Fernsehen, die am 10.
Kion In den Ausstand traten und ihre
o for;r;stt am 20. Ok_t'ober beendeten.
reiseme'en Lohnerhéhungen, die der
e 3 wicklung sowie den hohen Pro-

er Fernsehgeselischaften Rech-

nung tragen. Mit ihrem zehneinhalbwd-
chigen Streik erreichten sie einen Ta-
rifvertrag mit einer zweijahrigen Lauf-
zeit, der ihre Léhne um etwa 45 Pro-
zent erhoht.

Die neue Technik blieb also am Rande
des Taritkonflikts beim kommerziellen
Fernsehen. In der Aussperrung der Ar-
beiter und Angesteliten der bekannte-
sten britischen Zeitung, der ,,Times“,
stand sie zumindest am Anfang im Mit-
telpunkt. Die EinfGhrung der neuen
Technik und die damit verbundene
Vernichtung von Arbeitsplatzen war ei-
nes der Hauptziele der Firmenleitung,
als der kanadische Konzern, dem die
.Times" gehdrt, am 30. November 1978
das Erscheinen der ,Times' und vier
weiterer Zeitungen einstellte und etwa
3000 Arbeiter und Angestelite aussperr-
te.

Dank der Geschlossenheit der Beleg-
schaft und der internationalen Solidari-
tat der Frankfurter Gewerkschafter
konnte die geplante Arbeitsplatzver-
nichtung verhindert werden. Nach dem
neuen Abkommen mit den Gewerk-
schaften, das am 27. Oktober unter
Dach und Fach gebracht wurde, wird
erst nach Wiedererscheinen der Zeitun-
gen und nicht unter dem Druckmittel
Aussperrung verhandelt.

Wiéhrend die Unternehmer versuchen,
durch Rationalisierung und den Abbau
von Arbeitsplatzen ihre Gewinne zu
vergroBern, wéachst bei den Gewerk-
schaften aufgrund der steigenden Ar-
beitslosigkeit der Druck. nach einer
Herabsetzung der wochentlichen Ar-
beitszeit. Die 35-Stunden-Woche-Forde-
rung wurde vom 111. TUC-KongreB er-
neut bestétigt. Und eine Reduzierung
der Wochenstunden ist auch ein we-
sentlicher Teil der Tarifforderungen der
Einzelgewerkschaften. Fir die Gewerk-
schaften der Landarbeiter, des Perso-
nals der groBen Ladenketten und der
Journalisten auBerhalb Londons, die im
letzten Jahr sieben Wochen lang streik-
ten, ist die Forderung nach der 35-
Stunden-Woche Gegenstand ihrer lau-
fenden Verhandlungen. Auch die Berg-
arbeiter verlangen eine 4-Tage-Wo-
che. Michael Thomas

HeiBe Eisen

Zum zweiten Mal — seit der Aufnahme
offizieller Beziehungen — war Ende
Oktober eine Spitzendelegation der 1G
Chemie-Papier-Keramik (IG ChPK), ge-
fihrt vom Vorsitzenden Karl Hauen-
schild, fir vier Tage in der DDR zu
Gast. Neben Besuchen zweier Chemie-
werke in Furstenwalde und Schwedt
gab es geniigend Raum fiir Diskussio-
nen, die oftmals kontrovers, aber trotz-
dem sachlich waren. Dabei wurden
heiBe Eisen nicht ausgespart.

Diese heiBen Eisen nannten Karl Hau-
enschild und der Vorsitzende der DDR-
Gewerkschaft Chemie, Glas und Kera-
mik, Werner Oertelt, vor Journalisten
beim Namen. Diskutiert wurde Uber den
Rummel um Bahro und Hibner in der
Bundesrepublik, aber auch tber die Ar-
beit von DKP-Mitgliedern in den Ge-
werkschaften. Ohne Beweise dafiir an-
zutreten, behauptete der 1G-ChPK-Vor-
sitzende, auf der Antikriegskundgebung
in Dortmund habe die SDAJ mit den
Chaoten gemeinsame Sache gemacht
und die Kundgebung gestort. Das ent-
spricht jedoch nicht den Tatsachen.
Den meisten DKP-Mitgliedern in seiner
Gewerkschaft stellte er das Pradikat
w8ehr brave, sehr solidarische und sehr
fleiBige Gewerkschafter* aus. Das hin-
derte ihn allerdings nicht daran, ihnen
taktische Griinde zu unterstellen. Aber
auch hier muBte er den Nachweis
schuldig bleiben.

Fir die Normalisierung der Beziehun-
gen zwischen Gewerkschaften in der
Bundesrepublik und der DDR ist es von
Vorteil, auch kontroverse Meinungen
sachlich zu diskutieren. Und so konn-
ten auch beide Delegationen in einer
gemeinsamen Erkldrung von einer gu-
ten Entwicklung der Beziehungen spre-
chen. Es wurde vereinbart, daB 1981
und 1983 der gegenseitige Delegations-
austausch fortgesetzt werden solil, denn
.die weitere Zusammenarbeit beider
Vorsténde fir Frieden und Entspan-
nung” und fiir das Kennenlernen der ge-
werkschaftlichen Titigkeit unter den
Bedingungen unterschiedlicher Gesell-
schaftsordnungen sei ,im Interesse ih-
rer Mitglieder dienlich und nitzlich'™.

Was die Beziehungen mit DDR-Gewerk-
schaften betrifft, ist die Deutsche Post-
gewerkschaft bereits einen Schritt wei-
ter. Hier ist man nach der Anfangspha-
se zu gemeinsamen Seminaren {iberge-
gangen. Das erste dieser Art fand vom
21. bis 27. Oktober in Luisenthal (DDR)
statt. Hier wurde {ber Probleme der
Lohnfindung, des Arbeitsrechts und
Uber die Aus- und Weiterbildung disku-
tiert. Im Rahmen des Seminars wurden
auch Postdienststellen besichtigt. Ein
Besuch der Gedenkstitte im ehemali-
gen KZ Buchenwald stand ebenfalls

auf dem Programm. G. M.
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»Nicht kuschen - Rechte nutzen”

Das ist das Motto der IG-Metall-Ju-
gend. DaB man sich danach richten
solite, hat auch die Jugendvertretung
von BBC Mannheim gemerkt. Beson-
ders die Umsetzung des Manteltarit-
vertrages (MTV) fir Auszubildende in
Nordwiirttemberg/Nordbaden hat dies
gezeigt. Noch nie wurden uns Verhand-
lungen so schwer gemacht wie bei der
Durchsetzung des MTV im Betrieb. Die
Unternehmer wollten keine Zugestind-
nisse machen und zégerten die Erfiil-
lung des MTV lange hinaus. Es hat bei
BBC z. B. ein halbes Jahr gedauert, bis
tber das Fahrgeld zum Besuch der Be-
rufsschule und die Bereitstellung von
Arbeitskleidung entschieden war. Die
Jugendvertretung ist mit dem Ergebnis
nicht zuirieden.

Es hdtte mehr erreicht werden kénnen,

wenn die jungen Kollegen stirker in die -

Umsetzung des MTV einbezogen wor-
den wéren. DaB es auch anders geht,
hat folgende Aktion gezeigt. Da haben
sich 20 Kollegen beim Betriebsrat dar-
iiber beschwert, daB der alte unsach-
liche Beurteilungsbogen immer noch
verwendet wird, obwohi/ der Betriebs-
rat und die Jugendvertretung dessen
Einzug verlangt hatten. Das aber konnte
erst erreicht werden, nachdem sich
einige Kollegen geweigert hatten, den
alten Bogen weiterhin anzunehmen.

Wéhrend der MTV-Verhandiungen nahm
auch der Druck auf die Jugendvertre-

tung zu. Dies lieB die Geschéftsleitung

die Jugendvertretung merken, als an
der zweiten Jugendversammiung dieses
Jahres die iiber 18jdhrigen nicht teil-
nehmen konnten, was die Jugendver-
treterarbeit sehr behinderte. Bis jetzt
hat die Geschdftsleitung es abgelehnt,
dariiber eine Betriebsvereinbarung ab-
zuschlieBen. Nicht ohne Grund fordert
die IG Metall, daB die Jugendvertre-
tung fiir alle Auszubildenden zustdndig
sein soll, denn die Zah! der Auszubil-
denden, die unter 18 Jahre alt sind,
nimmt standig ab.

Der Forderung der Jugendvertretung
nach mehr qualifizierten Ausbildungs-
pldtzen ist die Geschéftsleitung nicht
nachgekommen. Im Gegenteil: Durch
die Einfithrung der zweijéhrigen Metall-
werkerausbildung von Sonderschiilern
versucht man, auch hier die berufliche
Bildung abzuqualifizieren. Zur Annahme
des Vorschlags der IG Metall, diesen
Personenkreis nach einer vorhergehen-
den einjdhrigen betrieblichen Einfiih-
rung zu Maschinenschlossern auszubil-
den, war die Geschiftsleitung nicht zu
bewegen. Seit einem halben Jahr tref-
fen sich junge IG-Metaller regelmiBig
im Gewerkschaftshaus. Dort wird (iber
betriebliche Probleme und iber die
Gewerkschaftsarbeit im Betrieb disku-
tiert. Dieses Jahr werden wir eine IG-
Metall-Betriebsjugendgruppe bei BBC
Mannheim griinden. Aus diesem Kreis
dirften auch die Kandidaten zur Ju-
gendvertreterwah! 1980 hervorgehen.

Einige der Aufgaben der neuen Jugend-
vertreter werden sein:

— die Abqualitizierung der Berufsaus-
bildung abzuwehren,

— die Auswirkungen des technischen
Wandels auf die Berufsausbildung zu
untersuchen,

— sich einzusetzen, daB mehr qualiti-
zierte Ausbildungsplétze zur Vertiigung
gestelit werden,

— fir Médchen zusétzliche Ausbil-
dungsplétze in géwerblich-technischen
Beruten zu fordern.

Mit der Grindung der IG-Metall-Ju-
gendgruppe und dem aktiven Einsatz
mdéglichst vieler Kollegen fiir diese For-
derungen schaffen wir die besten Vor-
aussetzungen, daB die aktivsten IG-
Metaller 1980 zu Jugendvertretern ge-
wéhit werden.
: Helga Amail,

Jugendvertreterin bei

BBC Mannheim

Mehr Stellen notwendig -

wDamit die Rat- und Arbeitsuchenden
alle gesetzlich garantierten Rechte des
Arbeitsférderungsgesetzes in Anspruch
nehmen koénnen, muB die Personal-
situation bei den Arbeitsémtern erheb-
lich verbessert werden." Bereits bei der
Haushaltsdiskussion 1979 der Bundes-
anstalt fir Arbeit (BA) ist die Gewerk-
schaft Otfentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) mit dieser Forde-
rung an die Offentlichkeit getreten. In
einem Brief an den Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung hatte sie die

Haltung der Bundesregierung kritisiert,
erforderliche zusétzliche Stellen nicht
zu genehmigen.

Auch die Haushaltsdiskussion der BA
tir 1980 zeigt, daB die gewerkschaft-

" liche Forderung nach wie vor aktuell

ist, Datiir einige Beispiele: Der Bezirks-
personalrat tir den Landesarbeitsamts-
bezirk Baden-Wiirttemberg stelite im
Zeifraum von 1972 bis 1978 folgende
Verdnderungen fest:

— Zunahme des Bestandes an Arbeit-

———

suchenden um 310 Prozent von 40 836
aut 126 541 (Monatsdurchschnitt);

— darunter Zunahme an Arbeitslosen
um 587 Prozent von 15630 auf 9172s;

— darunter Zunahme an Schwerbenhin.
derten um 1187 Prozent von 330 aut
3889;

~ gleichzeitig sank der Bestand an
offenen Stellen um 52 Prozent von
99 526 aut 47 500;

— Stieg die Zahl der Antridge auf Ar-
beitslosengeld/-hilfe um 509 Prozent
von 61 700 auf 314 200 und

— Stieg die Zahl der Leistungsempfin-
ger um 617 Prozent von 114000 aut
703 500.

Die in den vorliegenden Fakten zum
Ausdruck kommende Mehrarbeit steht
in krassem Gegensatz zur Beschiftig-
tenzahl. Sie erhdhte sich in der Arbeits-
vermittiung/-beratung im  genannten
Zeitraum lediglich um 25 Prozent.

Die bundesweit gestiegene Arbeitshetze
in diesem Bereich blieb nicht ohne Fol-
gen: An die Stelle notwendiger Quali-
tdtsverbesserung der Dienstleistungen
trat eine Aufgabenerledigung unter
Zeitdruck. Schlechte Arbeitsbedingun-
gen, Uberstunden, Samstagsschichten,
Zeitangestelite und Kettenarbeitsver-
trége runden das Bild ab. Uberlegun-
gen, die leicht gesunkenen Arbeits-
losenzahlen dieses Jahres machten
eine Umkehr in der Personalpolitik
nicht notwendig, sind ein Hohn fir die
betroffenen Kollegen, ftir Arbeitslose
und Leistungsempfdanger und nichts
wejter als kosmetische Bereinigungs-
versuche.

Mit den schérteren gesetzlichen Be-
stimmungen fir Arbeitslose — wie sie
beispielsweise in der Frage der Zumut-
barkeit nach der 5. Novellierung des
Arbeitstérderungsgesetzes (AFG) zum
Ausdruck kommen — wird weder eine
Vereinfachung der Arbeit noch eine
Verbesserung des Ansehens der Ar-
beitsdmter als heltende Dienstleistungs-
einrichtungen in der Offentlichkeit be-
wirkt. Im Gegenteil.

Die OTV hat mit ihrer Forderung den
Daumen aut die Wunde gelegt. Je{zf
geht es darum, die Oftentlichkeit zu in-
tormieren und Aktivititen zu entwickeln.
Die mit der 5. Novelle des AFG einher
gehende zusétzliche Arbeitsbelastung
in den Arbeitsdamtern mufi zum AnIQB
genommen werden, vor allem aber die
Selbstverwaltungsorgane fir den Haus-
halt der BA 1980 die zwingend erfor-
dertichen zusétziichen Stellen durc.h-
zusetzen, was humanere Arbeitsbedin-
gungen fiir das Personal, eine bessere
Hiltestellung fiir die Arbeit- und Rat-
suchenden und nicht zuletzt ein unmit:
telbarer Beitrag zum Abbau der Al
beitslosigkeit bedeutet, K. K.
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Arbeitsmaterial zur Rationalisierung
Erfahrungen werden vermittelt

IMSF (Hrsg.): Rationalisierung — Arbeitsplitze — Tarif-
kdampfe. Aktuelle Probleme der Durchsetzung von
Arbeiterinteressen in der Bundesrepublik, Materialien
einer Tagung des IMSF. Frankfurt/M. 1979, 248 Seiten,

17 DM.

Das Institut fir Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF), Frankfurt/
Main, legt mit dieser Verdffentiichung
die Referate und Materialien seiner im
Mérz 1979 durchgefihrten Tagung ,,Ra-
tionalisierung — Arbeitsplétze — Tarif-
kimpte” vor. (Nachrichten berichteten
in Heft 4/1979 dariber.)

Der Band gliedert sich in fint Teile:
Der erste Abschnitt enthélt die Einlej-
tungsbeitrdge von J. Schleifstein und
H. Jung, die einen Uberblick iber die
Thematik des Bandes geben. Im zwei-
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ten Teit kommen mehr als 40 betrieb-
liche, wissenschaftliche und gewerk-
schaftliche Experten mit Beitrégen zu
den  Themenkomplexen wModerne
Technik  und Rationalisierung als
Kampimittel des Kapitals und Méglich-
keiten der Gegenwehr der Arbeiter-
klasse" (Schwerpunkte Druck- und Me-
tallindustrie, Angestelitenbereich), ,,Be-
triebsstillequngen und Arbeitsplatzver-
nichtung und die jingsten Erfahrungen
r Sicherung von Arbeiterinteressen”
(Schwerpunkte Metall- und Stahlindu-
strie, éffentlicher Dienst) sowie ,Lohn-
und Tarifkémple/Arbeirszeirverkﬁrzung"
(Schwerpunkie chemische, Druck- und
Stahlindustrie) zu Wort. In diesem
Hauptteil des Bandes werden die be-
trieblichen Erfahrungen und gesell-
Schaftlichen Hintergriinde und Bedin-
gungen der Kimpfe der Arbeiter und
Angesteliten und ihrer Gewerkschaften
Q?gen negative Rationalisierungsaus-
wirkungen, Betriebsstillegungen und
thnabbau aus der Sicht der direkt an
Kémpfen Beteiligten und sich an ge-
Werkschattlichen Positionen orientie-
fenden  Wissenschaitlern dargestelit,

Dr’f Bgitrége sind kurz und leicht ver-
Sténdlich geschrieben.

Im dritten Teil werden die Diskussions-
Srgebnisse aus insgesamt neun Arbeits-
Sruppen der Tagung zu den drei The-
Menkomplexen zusammengefaBt. Ge-
fade in diesem Teil werden zahireiche
fragen angerissen und Probleme auf-
Seworfen, die der weiteren Vertiefung
bedirten, wie etwa: Wie st die Ent-

wicklung beruflicher Qualifikationen bei
technisch-organisatorischen Verinde-
rungen am Arbeitsplatz einzuschéizen?
Welche Méglichkeiten tiir Beschatftigte,
Betriebsrite und Gewerkschafter be-
stehen sowoh! einzelbetrieblich als
auch gesamigesellschaftlich, um Ratio-
nalisierungsiasten verringern und Alter-
nativstrategien entwickeln zu kénnen?
Weiche positiven Beispiele tir die be-
triebliche Gegenwehr gegen die Ver-
nichtung von Arbeitsplitzen gibt es,
und wie kénnen solche Erfahrungen fiir
einen breiteren Kreis von Betroffenen
nutzbar gemacht werden? Wie und aut
welchen Ebenen lassen sich Arbeits-
zeitverkiirzungen durchsetzen?

im vierten Teil des vorliegenden Ban-
des werden methodisch-didaktische
Hinweise fir die Durchtihrung von In-
formations- und Bildungsveranstaltun-
gen wie die des IMSF gegeben; Pro-
bleme werden dabei nicht verschwie-
gen, insbesondere was den Einsatz au-
diovisueller Hilfsmittel bei der Wissens-
vermittlung betritft. Der fiinfte Abschnitt
der Publikation schlieBlich enthilt das
Presseecho auf die IMSF-Veranstaltung.

Der Band enthélt neben den Referaten
und Diskussionsbeitrdgen reichhaltiges
Material zu den angesprochenen The-
menbereichen: Mehr als 100 Fotos,
Grafiken, Tabellen sind ebenso wie die
problembezogen eingestreuten Gedich-
te, Liedtexte und Sketche mehr als nur
schmiickendes Beiwerk, Sie sollen hel-
fen, im Text angesprochene Sachver-
halte zu verdeutlichen und zu vertie-
fen. Auch in dieser Hinsicht unterschei-
det sich diese IMSF-Publikation, neben
der erfrischenden sprachlichen Klar-
heit und knappen Formulierung der
meisten Beijtrdge, von anderen Verdt-
fentlichungen zu Problemen des wissen-
schaftlich-technischen Fortschritts, die
sich nur allzu oft in philosophischen
Diskursen iber das Problem ergehen,
ohne aul die konkreten Auswirkungen
der kapitalistischen Anwendung von
Wissenschalt und Technik einzugehen.
Zugleich aber zeigen die abgedruckten
Beitrdge auf, wie die betroffenen Arbei-
ter und Angesteliten sich wehren kén-
nen, wobei die jeweils fortschrittlich-
sten Erfahrungen auf den einzelnen
Kampfiteldern im Vordergrund stehen,
ohne daB jedoch Niederlagen ver-
schwiegen oder beschdnigt werden.
—er
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Mit weit iber hundert Anmeldungen zu
unserem Nachrichten-Seminar , Ratio-
nalisierung — Auswirkungen — Antwor-
ten" war eigentlich schon der Rahmen
Uberschritten, den wir uns fir dieses
Jahr gesteckt haiten. Allein durch die
beruflichen und gewerkschaftlichen
Funktionen der Teilnehmer war gesi-
chert, daB eine lebendige Erérterung
der anstehenden Probleme stattfinden
konnte. Das sehr umtangreiche Thema
wurde von drei Referenten jeweils mit
einem Kurzreferal zu verschiedenen
Schwerpunkien angerissen. Lothar Pe-
ter, Professor in Bremen, sprach {ber
die ,Rationalisierung und ihre Auswir-
kungen auf die Lage der abhingig Be-
schéfligten”. Eine seiner Thesen lau-
tete: ,,.Die Besonderheit der gegenwdr-
tigen Rationalisierung liegt nicht nur
in ihrer auBerordentlichen Intensitit
und Breite, sondern auch darin, daf sie
— anders als Rationalisierungen wéh-
rend der vergangenen Jahrzehnte bis
in die siebziger Jahre — nicht mehr
durch die Auswirkungen einer langan-
haltenden Konjunktur (iberdeckt und
neutralisiert werden kann.”

v e
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Der zweite Referent, Peeter Raane, ist
selbst beruflich mit Fragen der Ratio-
nalisierung und Mdéglichkeiten der Ge-
genwehr befaBt. Sein Thema: ,Tarit-
politische Antworten der Gewerkschai-
ten auf die Folgen der Rationalisie-
rung”. Neue Akzente in der Tarifpolitik
beschrieb er folgendermaBen: .In den
Mittelpunkt der gewerkschaftlichen Ta-
rifpolitik riickt heute zunehmend der
Versuch, auch die allgemeinen Arbeits-
bedingungen als Gesamtkomplex ge-
zielt zu beeinflussen, um den Unterneh-
mern keine Ausweichméglichkeiten zu
Offnen, tarifpolitische Erfolge durch
verstdrkte Rationalisierungen zu unter-
laufen. Solange z. B. die Arbeitsleistung
der Zeitihner taritlich nicht geregelt
ist, kbnnen die Unternehmer Lohnerhé-
hungen durch eine Arbeitsintensivie-
rung wieder autfangen.” ’

wFolgen der kapitalistischen Rationali-
sierung fir die gewerkschaftiiche Pro-
grammatik, geselischaftliche Alternati-
ven, Forderungen an den Gesetzgeber"
tormulierte Werner Petschick, Chefre-
rakteur unserer Zeitschrift NACHRICH-
TEN. ,Die Abwehr unsozialer Folgen
der Rationalisierung kann sich nicht
aut betriebliche und taritvertragliche
Alternativen beschrénken.” Ausgehend
von dieser These diskutierte er gesell-
schaftliche Relormziele. Dies soliten
nur einige Schiaglichter aut die Band-
breite der angesprochenen Probleme
sein. Die Referate und auch die Dis-
kussionsbeitrdge werden als Buch er-
héltlich sein. Denn im Rahmen unserer
Zejtschrift allein ist es schon aus Platz-
grinden nicht mdéglich, iber alle ge-
sprochenen Fragen zu informieren. jaco



H 31. Januar bis 2. Februar 1980

Bundesangestelltenkonferenz ~ der
IG Chemie-Papier-Keramik in Duis-
burg.

M 5. bis 8. Marz

Angestelltenkonferenz der 1G Metall
in Miinchen

8 30. Mérz bis 1. April

Ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst in Miinchen

W 24, bis 26. Aprll

Jugendkonferenz der 1G Metall in
Travemiinde

B 1. Juni

Sozialwahlen, gewahit werden die
Vertreter fur die Selbstverwaltungs-
organe der Krankenkassen, der Ren-
tenversicherungsanstalten und Be-
rufsgencssenschatten.

B 8. bis 14, Juni

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in West-
berlin

B 6. bls 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

B 8. bis 12. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

B 14. bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

B 21. bis 27. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Westberlin

12. bis 18. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Deutschen Postgewerkschait in
Westberlin

A 12. bis 18. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

B 31. Dezember

AntragsschluB zum
DGB-Programmentwurf

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt das Verlagsver-
zeichnis  1979/80 des Nachrichten-
Verlags bei. Wir bitten unsere Leser
um freundliche Beachtung.
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Management

Es scheint so, als wollten CDU und
CSU endlich auch einmal einen eige-
nen Dissidenten haben. Und entspre-
chend groB war denn auch der Bahn-
hof, als Nico Hiibner schlieBlich ,im
Westen' eintrudelte. Franz Josef StrauB3

besorgte den  Adenauerpreis der
Deutschlandstiftung. Immerhin 10000
DM. Der CDU-Vorsitzende von West-
berlin, Peter Lorenz, erwies seine Re-
ferenz gar im Schéneberger Rathaus.
Und Lowenthal pries ,,den jungen deut-
schen Freiheitshelden”. Fast schon Ei-
gentumsanspriiche stellte Springer. Er
charterte das Privatflugzeug von Min-
chen nach Westberlin und pochte auf
Exklusivberichte.

Nun ist aligemein bekannt, als Held wird
man nicht geboren. Wije aber avan-
ciert man zum Helden des Westens?
Am Beispiel von Nico Hibner entpuppt
sich ein Management, das viele bisher
kaum far moglich gehalten haben. Das
Rezept: man nehme einen jungen Mann,
der mit seiner beruflichen und person-
lichen  Entwicklung nicht Zzurecht-
kommt, eine ,verkrachte Existenz”, wie
der ,,stern” schreibt. Unabdingbare Vor-
aussetzung ist allerdings, daB es sich
um einen Birger der DDR handeit, Auf-
grund von personlichen Kontakten hegt
nun Hibner den Wunsch, in die Bun-
desrepublik zu kommen. Damit beste-
hen fur die CDU-Strategen giinstige
Aussichten, einen Fall zu bekommen,
einen Dissidenten.

Hibners Freund, der im Auftrag einer
wGeselischaft  fir Menschenrechte”
agiert, bot sich schon friih an, von
Westberlin aus die Sache zu organi-
sieren. Zunédchst muB sich der Held in
spe mit den Behdrden in der DDR an-
legen. Und solite ein tiichtiger Mana-
ger nicht in der Lage sein, juristische
Ausarbeitungen zur Verweigerung der
Musterung oder auch eine Abhandiung
Uber die Situation von Jugendlichen in
der DDR frei Haus zu liefern? Fiir den
publizistischen Wirbel hierzulande ist
ebenfalls gesorgt. Der Dissident ist aus
der Taufe gehoben. Hibner selbst, das
ist nun mal sein Part, muB tir Monate
ins Gefdngnis. Aber das gehért dazu.
Nach der Ausreisegenehmigung geht's
dann ab in den Westen, wo das Spek-
takel sein weniger aufregendes Ende
findet. Angesichts der gar nicht hel-
denhaften Figur hat selbst Léwenthal
seine liebe Not, aus der Sache noch
etwas zu machen. R. B.
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