NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Vor 16 Monaten, Ende Mai 1978, hatte der 11. ordentliche DGB-KongreB den
Bundesvorstand zum zweiten Male beauftragt, fiir die Mitgliederdiskussion den
Entwurt eines uberarbeiteten Grundsatzprogramms vorzulegen. Ein auBerordent-
licher DGB-KongreB soll im April 1981 das neue Programm verabschieden. Bis zur
Stunde liegt der Mitgliedschaft noch immer kein Entwurf vor, und es besteht die
Gefahr, daB sich, entgegen der Ankiindigung des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter, Bundesvorstand und BundesausschuB bei der Septembersitzung wegen
interner Meinungsverschiedenheiten wiederum auf keinen Entwurf einigen kénnen
(vgl. S. 10). Bekanntgeworden ist in der Offentlichkeit der revidierte Vorentwurf
vom April 1979 (NACHRICHTEN 5/79), der mittlerweile im Juli erneut verdndert
wurde.

Wahrend bisher die Mitglieder und Funktiondre vergeblich auf den Entwurf eines
uberarbeiteten DGB-Grundsatzprogramms fir die Diskussion warten, haben die
Unternehmerverbdnde und die ihnen politisch nahestehenden Kréfte, insbesondere
die CDU/CSU, schon langst die Debatte um Weg und Ziel der Gewerkschaften
erdffnet. Unter dem Vorwand einer an-
geblich ,,kommunistischen Unterwande-
rung* wollen diese Kréfte die Grund-
lagen von interessenorientierten, unab-
hédngigen Einheitsgewerkschaften zer-

B-P L toren. Beispiel. ] ird in d
DG rog ramm - :Aa;:;,ialienelstg: sg;S?Gerv;lgrals;Zretéig
- - Stoib DGB-Diskussion, unterstiitzt
DI SkUSSlon vonl s;rz‘groBbUrgéiliZ::: nP;J:s:;s and
- -
jetzt beginnen!

dem Unternehmerinstitut der Deutschen
Wirtschaft, mit der Spaltung der Ge-
werkschaften gedroht, falls diese nicht
bereit sind, von ihrem bewéhrten Kurs
abzugehen. Es liegt im Unternehmer-
interesse, eine der gréBten Errungen-
schaften der Nachkriegsgeschichte, némlich die aus den Lehren des Kampfes gegen
den Faschismus von Sozialdemokraten, Kommunisten und Christen gemeinsam
geschaffenen Einheitsgewerkschaften zu beseitigen. Wenn der DGB im Oktober
seinen 30. Jahrestag begeht, sollte bei der wissenschaftlichen Tagung in Miinchen
anlaBlich der DGB-Griindung beherzigt werden, die Errungenschaft der Einheits-
gewerkschaft mit allen Mitteln zu verteidigen. Nicht wenige Gewerkschafter be-
farchten, daB angesichts des Drucks der CDU/CSU und der Unternehmerverbande
bestimmte Kréfte im DGB diesem nachgeben und mithelfen, die Gewerkschaften
von unabhéangigen Kampforganisationen in sozialpartnerschaftliche Instrumente zu
verwandeln.

Der EinfluBnahme der CDU/CSU und der Wirtschaft aut die DGB-Programmdiskus-
sion liegen handfeste Profit- und Machtinteressen zugrunde. Sie wollen die ,,Partner-
schaft”, um zugunsten weitersteigender Profite den Reallohn zu senken und soziale
Leistungen abzubauen, um die Massenarbeitslosigkeit zu einer Dauererscheinung
werden zu lassen, um die 35-Stunden-Woche zu verhindern und die Folgen der
wissenschaftlich-technischen Entwicklung auf die Arbeiter und Angestellten abzu-
wélzen. Sie wollen EinfluB auf die Programmdiskussion, damit ihr Tabukatalog
nicht gebrochen wird und sich an den iiberlebten Besitz- und Machtverhéltnissen
nichts &ndert. Unabhéngig, ob die zusténdigen Gremien des DGB schon einen Ent-
wurf vorlegen kénnen, sollte daher jetzt mit der Programmdiskussion begonnen
werden. Dabei wére es sicher vorteilhaft, wenn die Ergebnisse der seit 1975 im
DGB-Bundesvorstand intern diskutierten Vorschlage und Vorentwirfe der Mitglied-
schaft bekanntgemacht wiirden. pet.
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1. September 1979: Kampftag
gegen Krieg und Faschismus

Die Bundesrepublik stand am 1. September, dem Tag, an dem vor
40 Jahren der grauenhafteste aller Kriege begann, im Zeichen ge-
werkschaftlicher Manifestationen gegen Krieg und Faschismus. War
in den Jahren zuvor iiberwiegend die Gewerkschaftsjugend Triager
von Antikriegsaktionen gewesen, so hatte fiir den 1. September 1979
der 11. ordentliche DGB-KongreB (Mai 1978) seine Mitglieder zur
aktiven Beteiligung aufgefordert. Dieser Aufruf wurde befolgt. Weit
Uber 100 Gewerkschaftskundgebungen, davon allein 45 in Nordrhein-

Westfalen, fanden statt.

Auch (ber den Gewerkschaftsbereich
hinaus gab es mehrere Veranstaltun-
gen. Hervorzuheben ist die Demonstra-
tion und Kundgebung mit rund 25000
Teilnehmern in Bonn, initiiert vom Ko-
mitee fir Frieden, Abristung und Zu-
sammenarbeit. Besonderes Gewicht er-
hielt ein entsprechender Aufruf durch
rund 50000 Unterschriften, darunter
solch bekannter Kinstler wie Inge Mey-
sel, Heinz Ruhmann, Martin Held und
Loriot.

In Nordrhein-Westfalen filhrte der DGB
eine Antikriegswoche durch. In der Er-
6ffnungsveranstaltung am 25. August in
Oberhausen forderte Christian Gétz,
Pressesprecher der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen, dazu
auf, die stdndig wiederholten Abrii-
stungsvorschlage der  Sowjetunion
nicht zu {berhéren, sondern sie ernst-
haft zu prifen. Es geniige nicht, ,sie
mit dem Ubrigens jahrzehnteaiten und
bereits in der Nazizeit iiblichen Schlag-
wort von der ,Bedrohung aus dem
Osten’ in den Wind zu schlagen”.

Héhepunkt und AbschluB der Anti-
kriegswoche in NRW war am 1. Sep-
tember die DGB-Kundgebung in der
Dortmunder Westfalenhalle, die mit
16 000 Teilnehmern voll besetzt war.
Hier  bekraftigte DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter die Meinung von
7,8 Millionen Gewerkschaftern, daB von
deutschem Boden nie wieder ein Krieg
ausgehen dirfe. Er sprach sich dafir
aus, die politische Entspannung durch
die militarische zu erganzen. Bereits
als Vetter angekiindigt wurde, gab es
Proteste pseudolinker und gewerk-
schaftsfeindlicher Gruppen. Diese wa-
ren nicht geeignet, dem gemeinsamen
Kampf gegen Krieg und Faschismus
neue Impulse zu geben. Allerdings ha-
ben auch die AuBerungen Vetters, der
eine nicht der historischen Wahrheit
entsprechende Wertung des sogenann-
ten Stalin-Hitler-Paktes gab, aktive Ge-
werkschafter davon abgehalten, den
pseudolinken Kraften energisch entge-
genzutreten.

Bereits am Nachmittag hatten sich in
der Dortmunder Bittermark rund 4000

uberwiegend junge Gewerkschafter ein-
gefunden, um der Opfer des faschisti-
schen Terrors zu gedenken. Nach-
dricklich warnte DGB-Landesbezirks-
vorsitzender Siegfried Bleicher vor
den  Gewerkschaftsspaltern.  Unsere
Verpllichtung sei es, ,die Einheitsge-
werkschaft zu starken und zu verteidi-
gen, weil nur sie die solidarische
Macht entfalten kann, die zur Durchset-
zung unserer humanen Ziele notwendig
ist*.

Vor rund 3000 Gewerkschaftern piadier-
te im Miinchner Circus Krone Kurt Ge-
orgi, Vorsitzender der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff, dafiir, auch kinftig
dem 1. September den ihm gebGhren-
den Stellenwert einzurdumen. Schart
wandte er sich gegen die psychotogi-
sche Kriegsvorbereitung durch den
Aufbau ,jeweils zeitgemafer' Pappka-
meraden”. Neuerdings habe man sich
mit viel FleiB auf den ,sowjetischen
Rotarmisten"  eingeschossen, ,.dem
manche Leute so liebend gern nachsa-
gen méchten, daB er des Nachts kleine
Kinder verspeist”. Georgi sprach sich
daflr aus, die Ristungsausgaben zu
klrzen, um damit die Arbeitslosigkeit
zu beseitigen.

Uberfiillt war am Abend des 1. Septem-
ber auch der GroBe Saal des Frankfur-
ter Gewerkschaftshauses. Angesichts
der 55 Millionen Toten des 2. Weltkrie-
ges setzte sich DGB-Landesbezirksvor-
sitzender Jochen Richert mit der Erkla-
rung von Franz Josef StrauB zum 1.
September auseinander, wir hatten es
gar nicht mehr n#étig, uns schuldig zu
fGhlen. Das seien Tdne der unheilvollen
Heuchler. Die Toleranz gegen Strauf
misse dort aufhéren, wo im Namen der
Demokratie ,die Demokratie abge-
schafft werden soll". Der DGB-Funktio-
nar sprach sich auch dafir aus, end-
lich ,einmal Tacheles” Uber den Sinn
der Ristungsausgaben 2zu reden, und
niemand, der ,offen iiber Abristung
und Beschneidung des Ristungsetats
spricht”, diirfe in die wverfassungs-
feindliche Ecke gestelit werden.

Auf der DGB-Kundgebung in Mainz er-
innerte  vor rund 700 Teilnehmern
DGB-Landesbezirksvorsitzender Julius

Lehlbach an die von den Nazis durch-

geflhrte brutale Verfolgung der Sozig.

demokraten, Kommunisten und  ay.
rechten Christen und stellte die Frage
ob unser Volk seine Lektion gelernf
habe. Unsere FrIedensbemUhungen
wirden unglaubwirdig, ,,wenn Wir ung
am Rustungswettlauf und am Riisty
geschaft weiter beteiligen*.

Auf der Antikriegskundgebung in Ham.
burg sprachen der DGB-Landesbezirs.
vorsitzende Jan Sierks, der ehemalige
Birgermeister Schulz und der Schrift
steller Axel Eggebrecht, Wihrend Sierks
das Engagement der Gewerkschatten
gegen Faschismus und Krieg bekrif.
tigte, nutzte Schulz seine Rede fir die

Rechtfertigung der Bonner Ristungs

politik. Man misse die .Verteidigungs-
bereitschaft glaubhaft sichtbar ma
chen”, sonst erhdhe sich die Kriegsge-
fahr.

Wiederholten stirmischen Beifall e
hielt Eggebrecht, als er sich kritisch
und offen mit seinen Vorrednern aus
einandersetzte. Als ,,Schande" bezeich
nete er die Geldsammlungen firr di
Vietnamflichtlinge, deren Fluchtursa
che ,durchaus in Amerika liegt”, wih
rend Flichtlinge aus Argentinien und
Chile jahrelang Schwierigkeiten htten
anerkannt und in der Bundesrepublit
aufgenommen zu werden. An die Ge
werkschaften appellierte Eggebrecht,
uberparteiisch zu sein, aber nicht nur
zwischen SPD und CDU, sondern auch
gegenuber den Kommunisten. Gegen
Krieg und Kriegsgefahr gelte es ge
meinsam und entschlossen vorzuge
hen.

Am Mahnmal des ehemaligen Konzen

trationslagers Esterwegen, wo die zen
trale Kundgebung des DGB-Landeste
zirks Niedersachsen stattfand, erkldrt
der 1. Bundesvorsitzende der Gewerk
schaft Nahrung-GenuB-Gaststatter.
Glnter Déding, die Bundesrepublik
werde mehr und mehr zum Tummelplatl
neofaschistischer Elemente. Parteien
Verbande, Organisationen und Gewerk
schaften miften diesen Neofaschisten
mit allen ihnen zur Verfligung steher
den Mitteln entgegentreten. Diding for
derte nachdriicklich, SchiuB zu mache?
mit dem ,,unsinnigen RUstungswett!alu!.
der den Frieden gefahrdet und wit
schaftliche Kraft sinnlos vergeudet”. E.S
sei besser, miteinander zu reden a3
aufeinander zu schieBen. Die Gewerk
schaften wiirden jedes Abkommen be
griiBen, das den Frieden sichere. ,Uv
sere Losung heiBt Abriisten.”

Auf der oben erwahnten Kundgebunt
des Komitees fiir Frieden, Abristu
und Zusammenarbeit im Bonner Hok
garten sprach zu den 25000 Teilnefr
mern neben anderen F!ednern_éluﬂh
BASF-Betriebsratsmitglied Otto z'|mpe'
mann. Unter starkem Beifall rief &
dazu auf, dem Machtanspruch ¥
Franz Josef StrauB und der hinter ib
stehenden Krafte wirkungsvoll eﬂ!gg
genzutreten. W.P./G.M.[G>
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Hexenjager
anno 1979

Im Mittelalter hatte er, wirde er gelebt
haben, vermutlich , Hexen” aufgesplrt
und verbrennen, unter Bismarck ,,So-
zis" ausfindig gemacht und aus Lohn
und Brot jagen lassen — Kurt Gscheid-
fe, Verkehrs- und Postminister der ,so-
zalliberale’ Koalitionsregierung. Da er
erst jetzt lebt, betatigt er sich als einer
der eifrigsten Berufsverbieter im Lande,
denn seine Gesinnung und Grundein-
stellung sier die der Unduldsamkeit und
Intoleranz. Wei! er aber an den Schalt-
hebeln der Macht spielen darf, zahlt er
automatisch zu den Demokraten, und
kann er seinen Spruch zu verwirklichen
suchen: ,,Ein Beamter, der aktives Mit-
glied der DKP ist, fliegt raus!"

So wurden jetzt von seinem Ministe-
rium gegen zwei Posthauptschafiner,
einen Fernmeldeamimann, einen Loko-
motivilhrer und einen OCberlokomotiv-
fihrer fdrmliche Disziplinarverfahren
mit dem Ziel der Entlassung eingelei-
tet. Der Grund: , Fortgesetzte” Mitglied-
schaft und Tatigkeit in der DKP. Neue
Berufsverbotsbestrebungen also
Gleichzeitig aber auch weitere Beweise
dafir, daB die ,Liberalisierung” der
Einstellungspraxis, angebliche Abschai-
fung der ,Regelanfrage” an den Ver-
fassungsschutz und dergleichen Spru-
che nur Tauschungsmandéver flr die
Offentlichkeit, insbesondere das Aus-
land, waren. Die Berufsverbotspraxis ist
nach wie vor dieseibe. G.S

Geheimtreffen

Wie bekannt wurde, hat sich in der Ur-
laubszeit Bundeskanzler Schmidt mit
dem DGB-Vorsitzenden Vetter, dem
Mitglied des geschaftsfihrenden DGB-
Bundesvorstands, Pfeiffer, und den drei
Gewerkschaftsvorsitzenden Hauen-
schild, Kluncker und Sperner zu einer
GeheImbesprechung getroffen. Lode-
'er nahm wegen eines ,,unaufschiebba-
ren” Arzttermins nicht teil.

Eines der Gesprachsthemen war die
anstehende Lohnrunde. Dabei sollen
Sich die Gewerkschaftsfunktionare ver-
pflichtet haben, dem Drang der gewerk-
Schaftlichen Basis nach einem Teue-
fungsausgleich zu widerstehen. In der
nachsten Lohnrunde sollen die Mehr-
belastungen aus den gestiegenen Heiz-

°|j und Benzinpreisen nicht voll ausge-
glichen werden.

garl Hauenschild meinte, daB die Gel-
df!r. die die ,Ulscheichs” erhielten —
o OImultis erwihnte er nicht —, im

Innern nicht noch einmal ausgegeben
Yerden kénnten, Aber Esso, Shell, BP

und andere sind doch nicht anonym,
Sicherlich werden die Gewerkschafts-
mitglieder von Hauenschild erfahren
wollen, wieso die Backer zum Beispiel
mit aller Selbstverstindlichkeit Olpreis-
und  Mehrwertsteuererhéhung auf’ die
8rot- und Brotchenpreise aufschlagen
konnen, wahrend den Gewerkschaften
verwehrt werden soll, diese Erhohungen
uber den Preis ihrer Arbeitskraft, den
Lohn, ebenfalls hereinzuholen.,

Nach bisherigem gewerkschaftlichen
Selbstverstdndnis wurde Uber den In-
halt der Lohnpolitik mit der Mitglied-
schaft in aller Offenheit diskutiert. Ent-
scheidungen fielen in den zustandigen
gewerkschaftlichen Gremien. Geheim-
niskrémerei gab es nicht. Soll sich dies
nun dndern? Wenn nicht, dann darfen
sich Gewerkschafter von niemandem
zu ,.Geheimraten" machen lassen, Sch.

Super-ulira-rechts

w~Dem Schlichten ist alles schlicht”,
sagt eine Volksweisheit. Das will hei-
Ben: Der Dumme wei es nicht besser,
fir ihn ist alles einfach, simpel. — Das
mag oft so sein, aber nicht immer.
Denn sonst miite im Umkehrschiul
dem Klugen alles klug, dem Kohl alles
Kohl, dem . Rechten alles rechts, dem
Dregger alles Dregg usw. sein. Dem ist
aber nicht so. Dem Rechten ist sogar
alles links, was nun wieder nicht heif}t,
daB3 dem Schwarzen etwa alles weifl
wdre; vielmehr erscheint dem alles
rot. So kompliziert sind manchmal die
Dinge.

Bleiben wir bei Dregger. Der war im
August in Chile, bei Pinochet zu Gast.
Dort erschien ihm, dem Dregger, das
Regime keineswegs so dreckig wie
man vermuten mochte. Er, der Rechte,
gewahrte sogar einen ganz Kkleinen
Schimmer von links her. Denn: ,Im
Gegensatz zu faschistischen und kom-
munistischen Diktaturen' sei das ,,der-
zeitige autoritdre System” wandlungs-
téhig in Richtung Demokratie. Und
Menschenrechtsverletzungen seien
zwar vorgekommen, aber bei weitem
nicht so schiimm wie ,bei Faschisten
und Kommunisten™.

Eine Dreggersche Lieblingstormel, die
Sache mit den ,Faschisten und Kom-
munisten”, die er immer flott auf eine
Stufe stelit. Fuchs und Hase, Moérder
und Ermordeter — das ist eben alles
ein und dasselbe. Sei's drum. Aber:
Chile kein faschistisches Regime, nicht
ultrarechis? -~ Da muB der StrauB-
Vertraute Dregger selber noch rechts
von Pinochet stehen. Denn nur fir einen
Superultrarechlen  sind  Faschisten
noch passable Leute. okulus
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[ontra
den Spaltern!

Piane aus der CSU-Zentrale fiir die
Spaltung der DGB-Einheitsgewerk-
schaft haben viele Gewerkschafter in
Alarmstimmung versetzt. Da wurde
nicht nur ein , Rohmaterial des
StrauB-Intimus Stoiber mit Denkspie-
len dber die Unterwanderung, Spaltung
und Schwachung des DGB ans Licht
der Offentlichkeit gezogen — die Dinge
sind bitterernst: Schon Anfang kom-
menden Jahres, am 29. Februar—1.
Marz, will die StrauB-Mannschaft einen
CSU-KongreB iber Gewerkschaftsfra-
gen abhalten.

Der CSU sind starke, geschlossene Ge-
werkschaften und ein einheitlich han-
delnder DGB schon lange ein Dorn im
Auge. Ein Kanzlerkandidat StrauB weif},
daB auch ein ,,starker Mann* klein und
haBlich werden kann, wenn die Ge-
werkschaften jhre Millionen Mitglie-
dern und dariiber hinaus die Arbeiter-
schaft mobilisieren, um autoritaren Hé-
henfligen paroli zu bieten. Darum will
jetzt die CSU die ,,Gewerkschaftsfrage*
im Sinne threr machtpolitischen Be-
dirfnisse ,.I6sen. Und das GroBkapi-
tal, die Multis samt ,,Frankfurter Allge-
meiner Zeitung”, warten in freudiger
Erregung ab.

So wird denn auf dem KongreB iber
die funf , Losungswege" diskutiert wer-
den, die nach den CSU-Pldnen alterna-
tiv in Frage kommen, um die Gewerk-
schaiftslandschaft nach ihrem Bilde zu-
rechtzustutzen: 1. Bildung von Arbeits-
kammern, 2, Unterwanderung des DGB,
3. Bildung von parteipolitischen Frak-
tionen im DGB, wie im Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, 4. Férde-
rung des ,,Christlichen Gewerkschafts-
bundes* oder 5. Griindung einer CSU-
eigenen Gewerkschaft. (Siehe auch
NACHRICHTEN Nr. 8/79)

Bekannte CDU-Gewerkschafter im DGB
wie Ferdinand Koob {IG Metall), Karl-
Heinz Hoffmann (OTV), Dieter Zemlin
(Deutsche Postgewerkschaft) und an-
dere haben sich scharf gegen derartige
Spaltungsstrategien gewandt. Hoffmann
warnte in der ,Welt der Arbeit” (Nr.
26), daB am Ende eines solchen Weges
.€in politischer Scherbenhaufen stehen
wird. Deshalb ist es Aufgabe der orga-
nisierten  Arbeitnehmerschaft, heute
noch geschlossener zusammenzuste-
hen.*

Vom 14. bis 18. September findet in
Krefeld, wenn diese Ausgabe der
NACHRICHTEN ausgeliefert wird, die
18. Bundestagung der Christlich-Demo-
kratischen Arbeitnehmerschaft (CDA) in
der CDU statt. Auch StrauB wurde ein-
geladen. Dort wird sich zeigen, ob und
wie die CDU-Gewerkschafter dem
Spaltpilz den Boden entziehen. S.
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CDU/CSU sagt NACHRICHTEN
_und meint Gewerlischaften

Unter der Federfilhrung des CSU-Bundestagsabgeordneten Carl-
Dieter Spranger, Obmann der CDU/CSU im InnenausschuB, hat die
CDU/CSU-Fraktion der Bundesregierung eine ,Kleine Anfrage*
(Drucksache 8/3070 vom 19. Juli 1979) vorgelegt, in der auch die
Zeitschrift NACHRICHTEN angesprochen worden ist. Vordergriindig
geht es der StrauB/Kohl-Partei um die ,,Gewerkschaftspolitik der
DKP und ihr zugehdriger Gruppen®. Wir wollen uns hauptsichlich
mit den gegen uns erhobenen Behauptungen und Unterstellungen

beschiftigen.

In den Chor der seit Anfang 1978 unter
dem Schlagwort der kommunistischen
Unterwanderung gestarteten Kampagne
gegen die Grundlagen der Einheitsge-
werkschaften hat sich nunmehr auch
die CDU/CSU - offiziell eingeschaltet.
Dem voraus gingen zahlreiche Pam-
phlete geichen Inhalts. Die Skala reicht
vom Gewerkschaftsgegner Erst Giin-
ther Vetter, Starschreiber der groBbiir-
gerlichen FAZ — |, Die Roten sind auf
dem Marsch" —, Uber die Hauspostille
von Franz Josef StrauB ,Bayernkurier",
Gber Horst-Udo Niedenhoff vom unter-
nehmereigenen Institut der Deutschen
Wirtschaft — ,Heimliche Unterwande-
rung von links“ — bis zur Deutschen
Angestellitengewerkschaft ~ | NACH-
RICHTEN formulieren die politische
StoBrichtung”. Aber auch einige sozial-
demokratische Politiker und Wissen-
schaftler wie Prof. Dr. Peter von Qert-
zen und Dr. Gerhard Beier lieBen sich
vor diesen Karren spannen.

Die CDU/CSU verlangt in ihrer Anfrage
von der Bundesregierung, daB sie im
Verfassungsschutzbericht eine , konkre-
te Information und Wertung" Uber den
Nachrichten-Verlag und die Monatszeit-
schrift  NACHRICHTEN  herausbringt
und liefert zugleich einige ,,Erkenntnis-
se" iiber uns mit. So wird u. a. behaup-
tet, wir wéren ,eine unmittelbar vom
DKP-Parteivorstand gesteuerte Publi-
kation und wiirden einerseits eine nSe-
lektive Unterstiitzung von Gewerk-
schaftszielen und -beschlissen im Sin-
ne der DKP-Politik" betreiben und an-
dererseits uns als »vorkdmpfer einer
freien, demokratischen Einheitsgewerk-
schaft" darzustellen bemiihen.

Wie in der gesamten Anfrage bleiben
Spranger und seine Fraktion auch bei
dem Teil dber NACHRICHTEN den Be-
weis flir die Unterstellungen schuldig.
Das Ganze reduziert sich auf die Fest-
stellung, unter den Herausgebern und
Mitgliedern des Redaktionskollegiums
befanden "sich DKP-Mitglieder. Ganz
abgesehen davon, daB beispielsweise
niemand auf die Idee kime, den wSpie-
gel” als ein vom Parteivorstand der
FDP gesteuertes Organ zu bezeichnen,
weil sein Herausgeber Augstein diese

Partei zeitweilig im Bundestag vertrat,
geht es der CDU/CSU und ihren Hinter-
mannern im Unternehmerlager bei ih-
rem Verleumdungsfeldzug gegen DKP-
Mitglieder und gegen die NACHRICH-
TEN um etwas ganz anderes.

lhnen paBt die ganze Richtung in den
Gewerkschaften nicht. Sie mochten die
Einheitsgewerkschaften von unabhingi-
gen Organisationen, die aktiv die Inter-
essen der Arbeiter, Angestellten und
Beamten vertreten, in sozialpartner-
schaftliche Ordnungsfaktoren zur Stit-
zung ihres liberlebten Herrschaftssy-
stems umwandeln. Der unmittelbare
EinfluB der CDU/CSU auf die Gewerk-
schaften soll mit dem Ziel gestark!
werden, diese von einer aktiven Inter-
essenvertretung der abhangig Beschat-
tigten abzubringen.

Nun kénnen die Unternehmer und ihre
politischen Freunde ihre wahren Ziele
beziiglich der Gewerkschaften nicht so

HBV 2u StrauBl

Unter der Uberschrift ,,StrauB auf dem
Weg zur Macht” beschaftigt sich der
Pressesprecher der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV),
Christian Gotz, im Organ seiner Ge-

werkschaft ,ausblick' (9/79) mit der
Kanzlerkandidatur von Franz Josef
StrauB.

Unter anderem schreibt Gétz: ,,Mit sei-
ner Nominierung zum Kanzlerkandida-
ten hat die Bonner Opposition namlich
einen Politiker an ihre Spitze gestelit,
der seit drei Jahrzehnten RechtsauBen-
Positionen vertritt. So hat er seit jeher
jede Politik der Entspannung und fried-
lichen Koexistenz bekampft. Dafir setzt
er auf die Karte der militarischen RQ-
stung. Gesellschaftspolitische Refor-
men aller Art sind ihm ein Greuel. Das
Bild rundet sich durch die Tatsache,
daB er in aller Welt Faschisten zu sei-
nen Freunden zihit."

——

offen nennen. Nach altbewahrtem Re-

zept muB erneut der Antikommunismyg
| herhalten. Darum sagen sie kommup;.

stische Unterwanderung" und meinen
Jie Politik und den Kurs der Einheits.
qewerkschaften. Sie schlagen e
Sack und meinen den Esel, wie es iy
einem Sprichwort heiBt.

Deutlicher werden ihre wahren Absich.
ten, wenn man sich die ,,Rohmateriaji-
en zur DGB-Diskussion" des CSU-Ge.
neralsekretars Stoiber anschaut. Dg
wird offen gesagt, was man will. Wem
die Gewerkschaften ihre Politik nichi
andern, wolle man die Einheitsgewerk.
schaften spalten und unterwandem,
Da geht es nicht mehr allein um die
DKP-Mitglieder in den Gewerkschaften,
sondern auch gegen Sozialdemokraten,
besonders dann, wenn sie sich in den
Gewerkschaften fiir eine unabhéngige
Potitik einsetzen. Stoiber und Spranger
sind zwei Seiten der gleichen Medaille,

Was den Machtigen in diesem Land
Kummer bereitet, sind Einheitsgewerk-
schaften, in denen sozialdemokrati-
sche, kommunistische, christliche und
parteilose Kollegen tiur die Belange der
arbeitenden Menschen zusammenarbei-
ten. Das zu beseitigen, ist des Pudels
Kern der ganzen Attacke. Um ihr Ziel
zu erreichen, beginnen sie bei denen,
die mit zu den aktivsten Gewerkschai-
tern gehdren und die sich entspre-
chend des Programms und der Sat
zung des DGB fir die Unabhéangigkeit
der Gewerkschaften von Unternehmern,
Parteien und Regierungen einsetzen,
namlich den Mitgliedern der DKP. Sie
qehdren, wie Eugen Loderer und ande-
re Gewerkschattsfiihrer wiederholt be-
kraftigt haben, ebenso zu den DGB-Ge-
werkschaften wie Mitglieder anderer
Parteien. Wie der kirzlich verstorbene
langjahrige OTV-Vorsitzende Kummer-
nuss mehrfach betont haite, waren es
Sozialdemokraten, Kommunisten und
Christen, die aus Fehlern der Vergan
genheit Lehren gezogen und nach 1945
gemeinsam die Einheitsgewerkschaften
geschaften haben.

Vom Unternehmerstandpunkt aus'gese- _

hen ist es ja verstdndlich, daB es dgn
Herren nicht schmeckt, wenn eine Ze!}-
schrift wie die NACHRICHTEN sich fir
starke Einheitsgewerkschatten einsetz!
wenn dort Gewerkschafter mit unter-
schiediichen politischen Auffassungen
zu Wort kommen und aktive Gewe.rk-
schaftsfunktiondre diese Publikation
herausgeben und redigieren. Unternef-
merkritik dieser Art ist fiir uns ein I-
diz, daB wir uns auf dem richtigen
Wege befinden. Auch weiterhin wollen

wir eine parteipolitisch unabhangige. it -

teressenorientierte Gewerkschaftspoli
tik unterstiitzen, gewerkschaftliche Be-
schlisse bekanntmachen und ATQU'
mente gegen die Unternehmer und ihre
politischen Freunde entwickeln. Dabel
lassen wir uns weder vom CSU-Ablge;
ordneten Spranger noch vom Institu
der Deutschen Wirtschaft behindern.

Heinz Seeger/Werner Petschick .
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Gewerkschafter fordern:
Teuerung jetzt ausgleichen!

Jede neue Meldung, die iiber die Entwicklung der Lebenshaltungs-
kosten bekannt wird, bestitigt die Befiirchtungen vieler Gewerk-
schafter. Die inflationdre Entwicklung beschleunigt sich von Monat
zu Monat. Damit werden die zu Beginn oder im Laufe dieses Jahres
vereinbarten Lohne und Gehiiter zunehmend entwertet. Ihre Kauf-
kraft sinkt in dem MaBe, wie die Preise steigen. Seit vielen Wochen
wird daher in gewerkschaftlichen Vertrauenskorpern, Vertreterver-
sammiungen, Taritkommissionen und Vorstinden auf unterer Ebene
nach Wegen gesucht, um dieser Gefihrdung des erreichten Lebens-
standards wirksam begegnen zu kénnen.

Die Forderungsformen sind dabei
durchaus verschieden. Sie reichen von
einem tariflichen Nachschlag, Uber be-
triebliche Teuerungszulagen, Anhebung
betrieblicher Sonderzahlungen oder
vermogenswirksamer Leistungen bis
hin zu einer Erhéhung des Weihnachts-
geldes. Allen ist gemeinsam, daB durch
sie der Preisexplosion aktiv entgegen-
gewirkt werden soll.

Wenngleich der DGB-Bundesvorstand
und die Vorstande vieler Einzelgewerk-
schaften sich den Forderungen der ge-
werkschaftlichen Basis  gegeniiber
noch reserviert oder oft ablehnend ver-
halten, so ist es dennoch als Erfolg der
gewerkschaftlichen Aktivititen zu wer-
ten, daB im aligemeinen an der prinzi-
piellen Berechtigung dieser Forde-
rungen nicht mehr gezweifelt wird.

Der Vorstand der IG Metall, der zwar
der Kindigung des Taritvertrages iibe:
betriebliche Sonderzahlungen in Ba-
den-Wiirttemberg nicht zustimmte, er-
kannte fir 1979 die preispolitische
Fehlentwicklung an und teilt ,,setbstver-
standlich die Besorgnis der Arbeitneh-
mer Uber den beschleunigten Aufwarts-
trend der Lebenshaltungskosten iiber
seine drohenden Konsequenzen fir un-
seren sozialen Besitzstand und die Ent-
wicklung der Massenkaufkraft. Des-
halb komme es darauf an, Schaden
von den Gewerkschaftern abzuwehren.

Die meisten Gewerkschaften wollen in
der nichsten Lohnrunde, die mit dem
Auslaufen der Lohntarife in der metali-
verarbeitenden Industrie am 31. Januar
1980 eingeleitet wird, durch entspre-
chend hohe Forderungen auf die Ent-
Wicklung der Preise reagieren. Viele
Mitglieder kdnnen jedoch nicht einse-
hen, warum sie so lange warten solien
Jgtzt wird die Kaufkraft verringert, und
dies keineswegs in einem geringen
MaBe. Darum solite nach ihrer Meinung
lede sich bietende Gelegenheit, Uber
Tarlfvertrag oder Betriebsvereinbarung
genutzt werden, um eine Entschidi-

ung fiir die Preistreiberei der Unter-
nehmer zu erhalten.

| Bisher verlieB sich die IG Metall hin-
sichtlich der Preisentwicklung aut
Schéatzungen. Diese wichen in der Re-
gel nicht unerheblich von der tatsichli-
chen Entwicklung ab. Jetzt soll kiinftig
die seit AbschluB eines Tarifvertrages
eingetretene Preisentwicklung die Be-
dingungen fir die nichste Tarifrunde
bestimmen,.

Nun wird in der Diskussion gegen ei-
nen tariflichen Nachschlag verschie-
dentlich vorgebracht, daB er kein In-
strument der Tarifpolitik sei. Die Ge-
werkschaften seien fiir feste Laufzeiten.
Kein Gewerkschafter will, daB die Ge-
werkschaften Laufzeiten ignorieren und
sich Schadenersatzkiagen ins Haus ho-
en. Aber die Erfahrungen lehren — er-
ionert sei an 1969 —, daB die Unter-
nehmer dazu gebracht werden kénnen.
einer Entfristung von Tarifvertragen zu-
zustimmen. Dies geschieht aber in der
Regel nur dann, wenn ihnen im Ergeb-
nis betrieblicher  Aktivitaiten  der
Schreck in den Gliedern sitzt. Die Ge-
werkschaften sollten daher die positi-
ven Aspekte betrieblicher Bewegungen
erkennen und nicht aus Furcht vor be-
triebssyndikalistischen Tendenzen an
dem Ast sdgen, auf dem kiinftige Tarif-
politik betrieben werden kann. Dem Be-
triebssyndikalismus wird der Boden
entzogen, wenn sich die Gewerkschaf-
ten betrieblichen Aktivitdten gegeniber
aufgeschlossen zeigen. Wenn sie diese
aus taktischen Grinden auch nicht of-
fen unterstiitzen kénnen, sollten sie ih-
nen dennoch ihre Sympathie nicht ver-
sagen, zumindest aber Verstandnis zei-
gen.

Es ist unter solchen Umstanden auch
keineswegs einem Bittgang gleichzu-
setzen, wenn die Gewerkschaften wah-
rend der Laufzeit eines Tarifvertrages
an die Unternehmer herantreten, um
am Tarifvertrag Korrekturen im Interes-
se der Arbeiter und Angesteliten vorzu-
nehmen. Eine Ablehnung dieses be-
rechtigten Begehrens durch die Unter-
nehmer kénnte dann in den Betrieben
zu Reaktionen fihren, die diesen kei-
neswegs in das Konzept passen.

s 5

Nun wird oft argumentiert, da es ein
Gebot gewerkschaftlicher Solidaritat
cel, tarifliche Verbesserungen fiir alle
curchzusetzen. Hinzugefiigt wird, daB
die Preissteigerungen alle treffen, aber
taritliche Aufstockungen, zum Beispiel
uber betriebliche Sonderzahlungen, nur
denen materielle Verbesserungen brin-
gen wiirden, die noch keine Ubertaritli-
chen Leistungen erhielten. Fiir die an-
deren wiirde es sich nur um eine tarifli-
che Absicherung handeln. Sicherlich
Ist an diesem Argument etwas dran. Es
kann jedoch auch darauf verwiesen
werden, daB8 gewerkschaftliche und be-
triebliche Erfahrungen besagen, daB oft
die Erfolge weniger die anderen anre-
gen, nun auch in ihrem Bereich diesel-
ben oder &ahnliche Verbesserungen
durchzusetzen.

Das Feld der Gewerkschaften ist je-
doch vor allem der Tarif. Sie haben re-
lativ. wenig EinfluB auf ibertarifliche
Zahlungen. Nach jeder Lohnrunde be-
ginnt dann noch eine zweite, in der in
den Betrieben tarifliche Verbesserun-
gen dann noch effektiv durchgesetzt
werden missen. Die Unternehmer ver-
suchen dabei oft, vorhandene Ubertarif-
liche Leistungen anzurechnen. Aber
dies kann doch die Gewerkschaften
nicht davon abbalten, Tarifvertrige zu
kindigen und gewerkschaftliche Forde-
rungen durchzusetzen.

Es ist nicht verwunderlich, daB die Un-
ternehmer aus allen Rohren gegen die
Forderungen zahlreicher Gewerkschat-
ter feuern, die Teuerung auszugleichen.
Sie versuchen nachzuweisen, daB es .
nicht ihre Preise wdaren, die an der
Teuerung schuld seien, sondern es sei-
en vor allem die Olscheichs und der
Staat, die das Geld einsteckten. Die
Gewerkschafter sollten sich auf solche
Milchméadchenrechnungen nicht einlas-
sen. Fir ihre Lebenslage ist es namlich
vollig gleichgiltig, wer letztlich die
Preissteigerungen verschuldet. Die Un-
ternehmer beweisen mit der sich ge-
genwartig  vollziehenden Profitexplo-
sion, daB sie in der Lage sind, trotz Er-
héhung einiger Rohstoffpreise einen
groBeren Teil des volkswirtschaftlichen
Kuchens zu verfrilhsticken. Dabei ist
es fir sie selbstverstandlich, steigende
Preise fir ihre Ausgangsprodukte und
héhere Steuern im Preis ihres Fertig-
produkts weiterzugeben. Anders kodn-
nen sich auch die Arbeiter und Ange-
stellten nicht verhalten.

Die anstehende Tarifrunde darf, wie
der Vorstand der IG Metall formuliert,
nicht nur einen Teuerungsausgleich
bringen, sondern muB zu einer Umver-
teilung flihren. Der Kampf um betriebli-
chen Teuerungsausgleich wird die tarif-
liche Auseinandersetzung nicht hem-
men. So kann beispielsweise das Rin-
gen um hoheres Weihnachtsgeld schon
jetzt der Teuerung entgegenwirken und
zugleich der nachsten Tarifrunde den
notigen Schwung verleihen.

Heinz Schater
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‘Buch bei den MTY-Anhéngen
spielte Tabuliatalog eine Rolle

Interview mit Erwin Ferlemann,

2. Vorsitzender der IG Druck und Papier

Es ist eine fiir den Laien komplizierte Materie, iber die die IG Druck
und Papier zur Zeit mit dem Bundesverband Druck verhandell. Dabei
geht es um die Anhdnge zum Manteltarifvertrag (MTV). Zu dem au-
genblicklichen Verhandlungsstand beantwortete Erwin Ferlemann
unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Vor nunmehr zwei-
dreiviertel Jahren hatte lhre Gewerk-
schaft die Anhédnge zum Manteltarif-
vertrag fir die gewerblichen Beschaf-
tigten der Druckindustrie gekiindigt.
Welches Ziel wurde damit verfoigt?

Erwin Ferlemann: Die Anhange zum
MTV fir die gewerblichen Arbeitneh-
mer der Druckindustrie wurden von uns
gekindigt, um die darin enthaltenen
Besetzungsregelungen zu konkretisie-_
ren und den verdnderten technologi-
schen Bedingungen anzupassen. Nicht
nur in der Satzherstellung haben sich
gravierende Umwalzungen ergeben.
Auch in anderen Bereichen sind Ma-
schinen und Anlagen installiert worden,
deren Besetzung mit den alten Vor-
schriften nicht zu realisieren war. Die
Bewilltigung dieser Probleme lag allein
bei den Betriebsraten. Ein unhaltbarer
Zustand, dem durch die Anpassung der
Anhédnge Rechnung getragen werden
mufte.

NACHRICHTEN: Am 12. Juli und am
2. August fanden Verhandiungen Ihrer
Gewerkschaft mit dem Bundesverband
Druck statt. Wie ist der augenblickliche
Verhandlungsstand, und welche. Pro-
bleme missen noch gelést werden?

Erwin Ferlemann: Die Verhandiungen
einer so komplizierten Materie, wie es
die Anhange sind, sind sehr zeitaut-
wendig. Wir haben in insgesamt sechs
Verhandiungen nun den Bereich Bo-
gen- und Rotationsdruck abschlieend
neu formuliert und paraphiert. Einige
sehr wesentliche Punkte, die erreicht
werden konnten:

® Die weiche Formulierung im An-
hang Bogendruck ,in der Rege!" ist
verschwunden, die Besetzungsvor-
schrift fir die Bogenmaschinen ist so
formuliert, daB es Manipulationen, wie
sie die alte Vorschrift zulieB, nun nicht
mehr gibt.

© Aus der unverbindlichen Formulie-
rung, ,,den Fachkraften ist das notwen-
dige Hilfspersonal beizugeben“, wurde
eine konkrete Besetzungsvorschrift.

® Im Bereich Rollenrotation wurde
ebenfalls die Hilfskrattebesetzung an
den Maschinen konkretisiert. Die bis-
lang nicht erfaBten groBen Offset-Zei-
tungsrotationen wurden in die Rege-

lung der Besetzung einbezogen.

© Der nicht unwesentliche Bereich
des Endlosdruckes wurde klar definiert.
Weiterhin, und das halten wir fur einen
sehr wesentlichen Schritt, muB fir die
groBen Tiefdruckrotationen uber 210
cm Zylinderbreite vor I[nbetriebnahme
eine Betriebsvereinbarung Uber die Be-
setzung, notfalls bis zur Einigungsstelie,
durchgesetzt werden. Damit wird die
Interessenlage im Gegensatz zu frither
umgekehrt. Das Unternehmen hat nun
das groBte Interesse, wahrend bislang
der Betriebsrat der Geschiftsleitung
nachlaufen muBte und diese u. U. auch
qua Direktionsrecht die Maschinen be-
setzen und in Betrieb nehmen konnte.

In den Verhandlungen um den allge-
meinen Teil stecken wir zur Zeit. In der
Verhandlung am 2. August blieben
noch einige wenige Fragen offen. Ins-
gesamt gelang es, die Angriffe der Ar-
beitgeber auf die Hohe der Erschwer-
niszulagen abzuwehren und eine von
ihnen gewollte Ausdlinnung der allge-
meinen Vorschriften zu verhindern.

Interessant war, daB unser, der Huma-
nisierung dienender Antrag auf Sminiti-
ge Arbeitsunterbrechung je Stunde zur
Verrichtung persénlicher Bedirfnisse
als Antrag zur Arbeitszeitverklrzung in-
terpretiert wurde. Offensichtlich spielte
da der Tabukatalog wieder eine Rolle.
Allerdings konnten sich die Unterneh-
mer unserer Argumentation doch nicht
ganz verschlieBen. Wir haben nun eine
Formulierung, die das Recht auf solche
Arbeitsunterbrechungen garantiert,
ohne Zeitdefinitionen 2zu verwenden.
Vor allem fir unsere Kolleginnen an
den Anlegestationen der Zusammen-
tragstraBen in der Buchbinderei ist das
ein wesentlicher Fakt.

NACHRICHTEN: Durch einen Arbeits-
kampf erreichte die IG Druck und Pa-
pier im Frihjahr 1978 den AbschiuB
eines RTS-Tarifvertrages, der auch als
Beispiel fir andere Bereiche dienen
kann. Wie weit ist es mit der Realisie-
rung dieses Tarifvertrages, und gibt es
einen Zusammenhang zwischen RTS
und den Anhéngen?

Erwin Ferlemann: Die Realisierung des
RTS-Tarifvertrages geht zigig, wenn
auch mit unterschiedlichen Schwierig-

——

keiten, weiter. Es gibt die tollkithnsten
Auslegungs- und Interpretationsversy.
che in den Betrieben. Allerdings ist das
bei neuen Taritvertrigen, zumal U
solch komplizierten Sachverhalten, nor-
mal. Deshalb nehmen wir’'das nicht be.
sonders tragisch, sondern halten e
sprechend dagegen.

Ein biichen lustig ist es schon, wem
ein Kleinbetrieb durch die Arbeitsge-
richtsinstanzen geht, um eine einfache
Fotosetzmaschine als System deklariert
zu bekommen — und damit den RTS.
Tarifvertrag anwenden muf8 —, wap.
rend andererseits ein GroBunterneh.
men eine Systeminvestition in Millig.
nenhdhe schlicht als Fotosatz bezeich.
net und damit die RTS-Anwendung be.
streitet.

Aber es gibt zwischen diesen beiden
eine Menge Grenzfalle, die nicht ein.
deutig zu klassitizieren sind. Hier muj
es unsere Aufgabe sein, in den Anhin-
gen vergleichbares Recht zu schaffen,
um Ungleichbehandlungen zu verhin-
dern. Ein erster Ansatz ist in dem All-
gemeinen Anhang gelungen. Die Rege-
lung der Arbeitsunterbrechung bei Bild-
schirmarbeit wurde im Wortlaut aus -
dem RTS-Tarifvertrag {ibernommen.

Das weitere gilt es im Anhang Druck-
formherstellung zu klaren. Hier stehen
wir vor der schwierigen Situation, auf
der einen Seite, fUr die Dauer der Lauf-
zeit dieses Vertrages, noch die Bestim-
mungen fir den konventionellen Blei-
satz zu halten, zum anderen aber alle
die Technologien zu (tarifieren, die :
nicht unter den RTS-TV fallen, und die
Formulierungen so zu wahlen, daB An-
lagen oder Gerate, die morgen auf uns
zukommen  koénnen, zumindest im
Grundsatz nicht erfaBt sind. Ein bif-
chen mehr vorbeugen, statt standig nur -
mit Zeitverzug reagieren zu mussen.

NACHRICHTEN: Eine Forderung lhrer
Gewerkschalt ist, daB zwischen dem
Unternehmer und dem Belriebsrat ge-
meinsam die Anzahl und die Qua!iﬁll(a-
tion der Arbeitsplatze ftestzulegen ist
Konnte dieses Mitbestimmungsrecht
der Betriebsréte durchgesetzt werden?

Erwin Ferlemann: Die Forderung, An- '
zahl und Qualifikation der Arbeitsplél.-

ze, also exakte Personalplanung mit
dem Betriebsrat festzulegen, stieB er

wartungsgemaB auf den gréBten Wide(-

stand der Unternehmer. ,Keine Auswer

tung der Mitbestimmung®, laut Anwer

sung aus dem Tabukatalog steht wohl
dahinter. Dahinter steht meines Erach ;
tens noch etwas ganz anderes. Bei def .
heterogenen Struktur der Druckindu-

strie die Befiirchtung der Mehrzahl def

mittieren und kleinen Unternehmen, e_l-

was exakt machen zu miissen, was S
bislang lediglich sporadisch, und Wwié °
man so schén sagt, ,.frei nach Schnau- ¢
ze" machten, Personalplanung. In b¢

zug auf diese unsere Forderung bid

ich, nicht einmal so sehr aus dem Vol

den Unternehmern vorgeschobenel

Grund, sondern aus dem von mir 2V,
letzt genannten, sehr skeptisch.
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Bei der Glil: Alttive Tarifpolitils
ist nicht nur ein Programmpunkt

Wihrend das Wirtschafts- und Sozialwissenschafiliche Institut (WSI)

des DGB einen Durchschnitiswert von 4,6

Prozent fiir die Tarifab-

schlisse des ersten Halbjahres 1979 errechnete, lagen die Erhéhun-
gen der Tarifihne und -gehilter im Bereich der Gewerkschaft Holz

und Kunststoff (GHK) durchschnittlich bei

5,5 Prozent. Da am An-

fang 1979 eine Reihe von Steuerentlastungen — allerdings nur vor-
ibergehend — wirksam wurden,

sichergestellt, daB im Jahre 1979 f
schaft eine Steigerung des Realei
Inflationsrate, die zur Zeit auf 4

.ist mit diesen Tarifabschliissen
ir die Beschiftigten der Holzwirt-
nkommens eintritt, auch wenn die
Prozent geschitzt wird, im Jahres-

durchschnitt noch auf 4,5 Prozent ansteigen sollte.

Die Tarifabschlisse der GHK erschej-
nen in noch glinstigerem Licht, wenn
man beriicksichtigt, daB samtliche
Lohn- und Gehaltstarife fir 12 Monate
abgeschlossen wurden. In den Durch-
schnittsberechnungen des WSI sind
nadmlich auch Tarifabschliisse fiir 1an-
gere Laufzeiten — z. B. 4,3 Prozent fur
13 Monate in der metallverarbeitenden
Industrie — ohne eine Umrechnung auf
12 Monate enthatten.

Das glinstige Abschneiden der GHK ist
sicher auf eine Reihe von Faktoren zu-
rickzufiihren. Auch in der Tarifrunde
1977/78 lag diese kieine Gewerkschaft
mit durchschnittlich etwa 6,3 Prozent
Tariferhéhungen 1 Prozent Uber dem
allgemeinen Durchschnitt von 5,3 Pro-
zent. Die Entwicklung der Effektivver-
dienste in den Betrieben der Holzwirt-
schaft unterscheidet sich jedoch nicht
s0 deutlich von den Steigerungen der
Effektividhne und -gehélter in anderen
Branchen, z. B. des Maschinenbaus,
wie die Tarifabschliisse. Die amtliche
Statistik weist namlich tir fast alle
Branchen der verarbeitenden Industrie
Im 1. Halbjahr 1979 eine Steigerung der
effektiven  Stundenverdienste um 6,2
Prozent aus, ohne Rlcksicht auf die
unterschiedlichen  tariflichen Steige-
fungssétze fiir die jeweiligen Branchen.

Die giinstige Bilanz der GHK-Tarifrunde

hat vor allen Dingen folgende Ursa-
then:

® Di_e GHK bekennt sich seit Jahren
Z einer aktiven Tarifpolitik und hat
ihre Entschlossenheit, die Taritforde-
ingen  auch durch Arbeitskampfe
durchzusetzen, seit 1974 in jedem Jahr

::lTltliestens einmal unter Beweis ge-
elit.

I‘ Die Mobelindustrie und das Tisch-
handwerk sind  seit Jahren durch
zil:: gute bis sehr gute Konjunktur und
; n Ubférall spurbaren Mangel an
acharbeitern gekennzeichnet,

® Simtliche

HK, 2.
Tischlerhg
strie, werg

groBe Branchen des
B. die Mébelindustrie, das
ndwerk und die Sageindu-
€n von regionalen Lohn- und

Gehaltstarifvertrigen erfaBt. Bei der
Mébelindustrie ist das wichtige Bun-
desland Nordrhein-Westfalen sogar in
zwei Bereiche bei den Lohn- und Ge-
haltstarifvertragen unterschieden.

Hinzu kommt, daB die regionalen Lohn-
und Gehaltstarifvertrage auch in den
einzelnen Branchen nicht alle zum glei-
chen Zeitpunkt kiindbar sind. Traditio-
nell die frihesten Kiindigungstermine
— die 1974 und 1975 durch Streik ver-
teidigt wurden — haben die holz- und
kunststoffverarbeitende  Industrie in
Hamburg und das Tischlerhandwerk in
Hamburg, Bremen und Nordrhein-West-
falen zum 31. September. Die Masse
der Vertrage fiir die Mébelindustrie ist
jeweils zum Jahresende kindbar. Le-
diglich Hessen mit dem Kindigungster-
min Ende Januar, Bayern und Saarland
jeweils Ende Marz bilden bei der holz-
verarbeitenden [ndustrie eine Ausnah-
me,

Bei der Ségeindustrie, die in einigen
Bundesldndern, z. B. Nordrhein-Westfa-
len, durch wirtschaftlich sehr bedeuten-
de Spanplattenbetriebe gekennzeichnet
wird, liegen die Kindigungstermine
einheitlich jeweils zum Ende des Fe-
bruars. Diese regionale und zeitliche
Autteilung erhdht ohne Zweifel die
Kampfkraft der GHK. Andererseits er-
moglicht es die zeitliche Reihenfolge,
im Laufe von Tarifrunden einzelne Er-
gebnisse weiter zu verbessern.

Deutlich wurde diese Tendenz in der
Tarifrunde 1978/79, die mit dem Ab-
schiuB fir das Tischlerhandwerk in
Nordrhein-Westfalen und einer Eck-
lohnerhéhung um 5 Prozent (0,54 DM)
auf 11,31 DM begann. Die dann folgen-
den Abschlisse fiir Hamburg, Schies-
wig-Holstein und Bremen lagen mit
0,59 DM und 5,5 Prozent bei den Tarif-
I6hnen und -gehaltern schon deutlich
hoher. Diese neue Prozentmarke von
5,5 Prozent wurde dann im Laufe der
Monate bei den Abschliissen fiir die
holzverarbeitende Industrie bis hin zum
Februar 1979 auf 5,7 Prozent weiter an-
gehoben, indem der Steigerungsbetrag

von 0,50 DM z. B. beim Facharbeiter-
ecklohn in zwei Raten von 045 ab 1.
Januar und 0,05 DM ab 1. Juni 1979
aufgeteilt wurde.

Fast sédmtliche Vertragsabschliisse wa-
ren mit zuséatzlichen Anhebungen -
meist 1 Prozent — der unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen verbunden. in
Westfalen-Lippe gelang es gleichzeitig,
die Ausbildungsvergiitungen, die bisher
in festen DM-Betrdgen jihrlich verein-
bart wurden, an die Entwickiung dér
Facharbeitereckichne zu koppeln. Der
Ecklohn betragt in diesem Tarifgebiet
zur Zeit 9,27 DM. Die monatlichen Aus-
bildungsvergiitungen betragen im 1.
Ausbildungsjahr 38, im 2. Jahr 45 und
im 3. Ausbildungsjahr 52 Facharbeiter-
eckidhne.

Das Hauptgewicht der Tarifpolitik der
GHK in der Tarifrunde 1978/79 lag ein-
deutig auf den Tariflohnen und -gehal-
tern. Gleichzeitig wurden durch Ab-
schilisse auf Bundesebene mit dem
Tischlerhandwerk die vermdgenswirk-
samen Leistungen fir 1979 auf 46 DM
und 52 DM ab 1980 angehoben. Auch
hinsichtlich des anteiligen 13. Monats-
einkommens sieht ein in dieser Zeit ab-
geschlossener Bundestarifvertrag mit
dem Tischlerhandwerk jahrliche Steige-
rungen von etwa 3 Prozent bis hin zu
75 Prozent im Jahre 1985 vor. Fir die
holzverarbeitende Industrie wurden die
Anhebungen der vermégenswirksamen
Leistungen bei den regionalen Lohn-
und Gehaltstarifverhandlungen verein-
bart. Grundlage war dabei ein zentrales
Verhandlungsergebnis, das ebenfalls
die Steigerungen der vermégenswirksa-
men Leistungen auf 46 DM ab 1. Janu-
ar 1879 bzw. 52 DM monatlich ab 1. Ja-
nuar 1980 vorsah, dann aber von den
Unternehmern auf Bundesebene abge-
lehnt wurde.

Im Jahre 1979 traten in fast allen Tarif-
gebieten Urlaubsverldangerungen um
ein bis zwei Tage in Kraft. Gekoppelt
mit diesen Urlaubsverldngerungen sind
Anhebungen des zusitzlichen Urlaubs-
gelds, das in den meisten Gebieten 45
bis 50 Prozent des Urlaubsentgelts be-
tragt. Fur rund 80 Prozent der Beschif-
tigten des Organisationsbereichs der
GHK bestanden bereits im Jahre 1978
Stufenpléne, die einen tariflichen Jah-

_resurlaub von sechs Wochen ab 1980

bzw. 1981 vorsehen. Ebenfalls im Jahre
1979 wurden in. der Mehrzah] Steige-
rungen der tariflichen Sonderzahlung
von in der Regel 5 auf 55 Prozent eines
Monatseinkommens wirksam.

Im Juni 1979 hat die GroBe Tarifkom-
mission flir die holzverarbeitende Indu-
strie und das Tischlerhandwerk in den
funf nordwestdeutschen Bundesldndern
beschlossen, die Kiindigungsmdglich-
keit fiir den Manteltarifvertrag zum 31.
Dezember 1979 nicht wahrzunehmen
und statt dessen alle Krafte auf die be-
vorstehende Lohn- und Gehaltstarifrun-
de 1979/80 zu konzentrieren. In der
Diskussion wurde immer wieder darauf
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Erster Streik bei
Sozialversicherung

Mehrere Tage Streik im Rechenzentrum
der Landesversicherung (LVA) Rhein-
provinz in Disseldorf waren notwendig
um zu einem Erfolg zu kommen. Rick-
wirkend ab 1. Marz erhalten die im
Dreischichtdienst arbeitenden Pultbe-
diener eine Zulage von 10 DM pro
Schicht. AuBerdem erreichte die zu-
stiandige Gewerkschaft OTV fiir diesen
Personenkreis 1,3 Stunden bezahite
Freizeit im Monat. Diese kann auch zu-
sammenhangend genommen werden.

NGG verlangt fiir Miller
bescheidene 7,5 Prozent

Fristgerecht zum 30. September hat die
Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststat-
ten (NGG) die Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage fiir die Beschéftigten der nord-
rhein-westfalischen Hafenmihlen ge-
kiindigt. Angesichts der Teuerungswel-
le, die bereits die 5-Prozent-Marke
tiberschritten hat und noch weiter an-
steigt, wird in Gewerkschaftskreisen die
von der NGG erhobene 75-Prozent-
Forderung als zu bescheiden angese-
hen.

Keine Einigung
im Giterfernverkehr

Auch in der zweiten Verhandlungsrun-
de iber einen neuen Manteltarifvertrag
fir die rund 60000 Beschaftigten im
Gulter- und Médbelfernverkehr kam es
zu keiner Einigung. Die Unternehmer

hingewiesen, daB die stindig wachsen-
den Preissteigerungen und die nach
wie vor glinstige Konjunkiur eine spur-
bare Aufbesserung der Léhne und Ge-
hélter erfordern. Die ersten Forderun-
gen fir die zum 30. September 1979
gekindigten Tarifvertrage fir das
Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfa-
len betragen demnach 9 Prozent, in
Bremen 8 Prozent. Fir das Karosserie-
bauerhandwerk in Bremen und Nieder-
sachsen hat die GroBe Taritkommission
Lohn- und Gehaltserhdhungen von 85
Prozent gefordert. Die GHK-Tarifrunde
1977/78 begann in diesem Tarifgebiet

des Karosseriebauerhandwerks iibri-
gens mit einem Arbeitskampf.
Die GHK verzeichnet in den letzten

Jahren einen standigen Mitgliederzu-
wachs. Die aktive Tarifpolitik, immer
wieder in begrenzten Arbeitskampten
erfolgreich, hat sich offensichtlich als
ein entscheidendes Werbeargument er-
wiesen. B.G.

waren lediglich bereit, eine Verkirzung
der Arbeitszeit auf 116 Stunden in der
Doppelwoche zuzustimmen, wie von
der OTV gefordert worden war. Stur
weigerten sie sich jedoch, den verlang-
ten Nachtarbeitszuschlag zu zahlen
und die Wartezeit bei zwei Fahrern als
Arbeitszeit zu bewerten.

Trotz Tabukatalog:
Arbeitszeitverkiirzung

Fur die Halfte der 116 000 Beschéftig-
ten der sechs inldndischen VW-Werke
traten ab 1. September neue Pausenre-
gelungen in Kraft. Die bisherige wo-
chentliche Pausenzeit von 170 Minuten
erhoht sich damit auf 240 Minuten. Das
entspricht rechnerisch einer 36-Stun-
den-Woche. Ahnliche Regelungen gibt
es bereits seit 1974 in der baden-wurt-
tembergischen Metallindustrie, die im
Lohnrahmen |l festgelegt sind.

MTV-Verhandlungen
bei der Post

Mitte August fanden in Kiel Verhand-
lungen der Deutschen Postgewerk-
+chaft mit dem Bundespostministerium
statt. Fur die rund 190 000 Arbeiter, An-
gestellten und Auszubildenden verlangt
die Gewerkschaft die Bericksichtigung
der Postdienstzeiten und anderer of-
fentlicher Dienstzeiten bei der Ermitt-
lung von Lohnen, Gehaltern, Jubi-
laumszuwendungen und beim Urlaub.
Wie uns auf Anfrage bei der Abteilung
Tarifpolitik der DPG erklart wurde, ist
es jedoch zu keiner Einigung gekom-
men.

OTV kiindigte Vertrage
iber Sparzulage

Antang August hat die OTV die Tarif-
vertrdge Uber die sogenannten vermo-
genswirksamen Leistungen gekiindigt.
Statt der bisher gezahlten 13 DM mo-
ratlich verlangt die Gewerkschaft ab 1.
Oktober 52 DM. Auch die Deutsche
Postgewerkschaft hat dieselbe Forde-
rung erhoben, und es ist damit zu rech-
nen, daB die anderen Gewerkschaften
des offentlichen Bereichs folgen.

10 Prozent mehr Honorar
fir freie Journalisten

Ab 1. September erhalten alle freiberuf-
lich arbeitnehmerahnlichen Journali-
sten an Tageszeitungen um 10 Prozent
heraufgesetzte Honorare. Zusétzlich
wurde flr die untere Auflagenstaffel
(t0000) eine Vorweganhebung von
zwei Pfennig je Zeile und zwei DM pro
Bild vereinbart.

———

RTARIEKALTENDER}

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach.

stehende Wirtschaftsbereiche und Ta

rifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kdndbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die Ap-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zah! hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschaftigten in
nicht autgefihrten kleineren Zweigen,

30. September — 0,12 Mill.
Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,

Hamburg, Bremen und Nordrhein-West |

falen (96 000); Mineraldlverarbeitung
(11 000); Erdgas- und Erddlindustrie
(10000); Brauereien Niedersachsen;

Muhlenindustrie Nordrhein-Westfalen,.

31. Oktober — 0,07 Mill.

Schuhindustrie Bundesgebiet (53 000);
Braunkohlenberghau Nordrhein-Westfa-
len (15 000); Bereiche der Mineralglver-
arbeitung.

31. Januar 1980 — 3,6 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-
Westfalen und Klécknerhitte Bremen
{227 000); Metallverarbeitung ohne Bay-
ern und VW (3 200 000); papier-, pappe-
und kunststoftverarbeitende Industrie
(110 000); GroB- und AuBenhande! in
Hessen (90 000).

28, Februar — 2,8 Mill.

Offentlicher Dienst (1 900 000);
(192 000); Bahn (171 000); Bereiche des
Handels {350 000); Banken {300 000).

31. Marz — 0,85 Mill.

Post -

Chemische I[ndustrie in Hessen, Nord-

rhein und Rheintand-Pfalz (400 000);
Druckindustrie (169 000); privates Versi-
cherungsgewerbe {200 000); Steine und
Erden in Hessen (29000); Teile der
Energiewirtschaft in Hessen und Bay
ern (21000); GroBhandel (Westberlin)
{19 000).

30. April — 2,1 MIll.

Bauhauptgewerbe (957 000): Steinkoh-

lebergbau in Nordrhein-Westfalen, Aa-
chen, Niedersachsen und Sagrland
(194 000); Textil- und Bekleidungsindu-

strie (520 000); Bereiche des Handels

(300 000).

31. Mai — 0,07 Mill.

Wohnungswirtschaft (35 000); Zigaret !

tenindustrie (18 000); Brotfabriken Ham- :

burg, Schleswig-Holstein, !
sen und Bremen; Spirituosenindustne
Hamburg und Nordrhein-Westfalen.

30. Juni — 0,19 Mill.

Niedersach-

Kautschukindustrie in Hessen, Niede®

sachsen und

Schleswig-Holstein

(74 000); GroB- und AuBenhandel Rhein” |
land-Pfalz {40 000); Wasser- und Elek

trizitatswerke in
(40 000).

Nordrhein-Westfalen -

WIRTSCHAFT/FINANZEN

I

VW AG: Der groBe Gewinn
ist den Bliclken entzogen

Es gibt kaum eine Verdffentlichung der Unternehmer, in der Tatbe-
stinde mehr verzerrt und verfilscht werden, als dies in den Jahres-
bilanzen von Aktiengesellschaften (AG) geschieht. Diese sind nach
dem geltenden Aktienrecht verpflichtet, ihren JahresabschluB zu
verdffentlichen. Obwohl die meisten Arbeiter und Angesteliten davon
iiberzeugt sind, daf} die Bilanzen frisiert sind und auf keinen Fall die
wirklichen Verhdltnisse eines Unternehmens aufzeigen, gibt es kaum
Ansatze, solche Verdffentlichungen kritisch unter die Lupe zu neh-

men.

Das ist allerdings verstédndlich; denn
petrachtet man die Bilanz sowie die
Gewinn- und Verlustrechnung einer Ak-
tiengesellschaft, stoBt man auf eine An-
zahl unverstdndlicher Begriffe und
Phantasiebezeichnungen, mit denen ein
Ungelibter so gut wie nichts anzufan-
gen weifl. Am Beispiel der Gewinn-
und Veriustrechnung der Volkswagen
AG soll hier geprift werden, wie hoch
der wirkliche Gesamtprofit im Jahre
1978 war. Weiter soll ermitte!lt werden,
welche Einzelpositionen Kosten ung
welche Profit sind.

Alle Aktiengesellschaften weisen in ih-
rer Bilanz eine Anzahl von Positionen
als Kosten aus, die in Wirklichkeit Pro-
fite sind. Bei der Ermittlung mufB unter-
schieden werden zwischen dem Netto-
profit — das ist der Profit, der zur un-
mittelbaren Verfigung des Unterneh-
mers bleibt — und dem Profitteil, der
in Form von Steuern und Abgaben an
den Staat abgefihrt wird.

Ermittlung des
Nettoprofits bei VW

Pos. 1 Bilanzgewinn 189,1 Mill.

Diese Position ist nur ein Teil des Pro-
h‘ts und wird in die Berechnung voll
einbezogen.

Pos. 2 Einstellung aus dem
Jahresiiberschuf in
freie Riicklagen 181,4 Mill.

H.Jmer dieser Position verbirgt sich
n_lchts anderes, als die ZufGhrung von
F|'nanzmitteln in freie Riicklagen zur
Bildung von Reservekapital. Hiervon
muB abgezogen werden die Entnahme
aus d.er Ricklage fiir Lastenausgleichs-
Vermégensabgabe in Hohe von 2,6 Mill

Zufiihrung 184 Mill. minus Entnahme
28 Mill, = 1814

Pos, 3 Einsteliung in
S?nderposten mit
Ricklageanteil

Diese Nettozufithrung in Sonderposten
't eine Position der Profitverwendung
und wird vol| angerechnet, da sie die

:;iilal- und Vermdgensbestandteile er-

Pos, g Uberhéhte Abschrei-

bungen auf Sachanlagen 239,80 Miil.

|

[

Diese Abschreibungen (Abnutzung fir
Maschinen und Anlagen) werden weit
uber den wirklichen Grad der Abnut-
zung verbucht. Untersuchungen haben
ergeben, daB hdchstens zwei Drittel
der verbuchten Abschreibungen als
real zu betrachten sind. Von den 701,3
Mill. kdnnen tatsdchlich nur héchstens
zwei Drittel abgeschrieben werden, ein
Orittel davon, rund 239 Mill., ist in
Wirklichkeit Profit.

Pos. 5 Oberhdhte Abschrei-

bungen auf Finanzanlagen 49,8 Mill.

Diese Position ist ein Gegenfonds fur
Finanzbeteiligungen an Gesellschaften
in Form von Aktien oder dhnlichem
Die Gewinn- und Verlustrechnung weist
99,4 Mill. aus. Eine exakte Kontrolle
dieser Position ist nicht mdglich. Man
kann aber davon ausgehen, daB 50
Prozent dieser Position versteckter Pro-
fit ist.

Pos. € Aufwendungen fiir
Altersversorgung

und Unterstiitzung 212,0 Mill.

Unter dieser Position weist die VWAG
fur 1978 318,1 Mill. aus. In Wirklichkeit
sind mindestens zwei Drittel dieser
.Aufwendungen" Profite. Durch diese
.sozial" klingende Bezeichnung wer-
den enorme Kapitalreserven gebildet
Zusatzlich unterliegen diese , Aufwen-
dungen” noch steuerlichen Verginsti-
gungen, so daB hier in doppelter Hin-
sicht Profite gemacht werden.

Pos. 7 Zinsen und dhnliche

Aufwendungen 103,9 Mill.

Diese Position ist voll als Profit zu wer-
ten, da Zinsen nichts anderes sind, als
Profitteile, die anderen Kapitalisten zu-
flieBen. Es spielt keine Rolle, ob es
sich um ,echte” Zinsen handelt oder

um bilanzierte Zinsen, die auf Eigenka- -

pital verbucht sind.

Pos. 8 Sonstige ]
Aufwendungen 1831,7 Mill.

Diese Position ist eine der unklarsten
Aussagen in der Gewinn- und Verlust-
rechnung. Bei genauer Untersuchung
koemmt man auch hier zu dem Ergeb-
nis, daB es sich bei diesem Posten
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nicht um Kosten handelt, sondern um
Profitverwendung. Der VW-Geschifts-
Lericht zahlt auf, was in diesem Posten
schwerpunktméaBig enthalten ist, z. B.
Autwendungen fiir Wahrungsverluste,
fur den Vertrieb von Erzeugnissen, fir
Werbe- und Verkaufsférderungsmas-
nahmen, fir Darlehenstilgung usw. Ge-
genliber 1977 ist dieser Posten um 521
Mill.  angestiegen. Die ,Sonstigen
Aufwendungen ist eine der wichtig-
sten Positionen, um Profite zu ver-
schleiern.

Pos. 1—8 Nettoprofit 2806,9 Mil.

Profitteile, die an den Staat
abgefiihrt werden

Pos. @ Steuern vom
Einkommen, vom Ertrag,
und vom Vermdgen 1431,4 Mill.

Hierzu gehéren Korperschafts-, Gewer-
be-, Vermdgens- und Grundsteuer. Da
die staatlichen Ausgaben in erster Li-
nie der politischen Absicherung und
wirtschaftlichen Stitzung der Profitwirt-
schaft dienen, ist diese Position in vol-
ler Héhe zum Profit zu zahlen. Dariiber
hinaus ftieBt ein hoher Anteil der Steu-
ern in Form von Subventionen, von
Steuererleichterungen usw. direkt an
die Unternehmer unmittelbar zuriick.

Pos. 10 Sonstige Steuern 11,5 Mill.

Darunter fallen z. B. Exportsteuern, Ge-
sellschaftssteuern usw. Diese Steuern
sind so zu bewerten wie Pos. 9.

Pos. 11 Lastenausgleichs-
vermbgensabgabe 2,7 Mill.
Ebenfalls eine Position der Profitver-
wendung.

Pos., 12 Soziale Abgaben 584,9 Mili.
Diese ,,Sozialen Abgaben* sind Pflicht-
teile, die vom Unternehmer an die Inva-
liden-, Kranken- und Arbeitslosenversi-
cherungen abgefithrt werden miissen.
Diese Abgaben wurden nicht freiwillig
ubernommen, sondern sind durch stan-
digen Kampf den Unternehmern abge-
rungen worden. Die ,Sozialen Abga-
ben" sind nicht — wie Unternehmer
immer behaupten — Lohnnebenkosten,
denn sie missen aus dem Profit be-
zahlt und an den Staat abgefiihrt wer-
den. Auch das Bundesamt fur Statistik
zahlt Sozialabgaben nicht zu den L&h-
nen. Auch diese Position ist ein Posten
der Profitverwendung.

Zusammen:
Gesamtprofit:

2030,5 Mill.
4837,4 Mill.

Dieser Gesamtprofit von rund 4,8 Mil-
liarden ist allerdings noch nicht der
von den Arbeitern und Angesteliten
insgesamt geschatfene Mehrwert. Es
fehit ndmlich noch der Handelsprofit.
Die Hoéhe der Handelsspanne ist nicht
bekannt. Geht man davon aus, daB die
Handelsspanne etwa 5 Prozent vom
Umsatzerlés betragt (22,3 Mrd. bei der
VW AG 1978), miiBte man noch mal rund
1,11 Mrd. Handelsprofit hinzurechnen.

H.F.
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Kooperation von NGG und Textil
will anderes Grundsatzpregramm

Anfang September hat sich der gesellschaftspolitische AusschuB —
identisch mit dem DGB-Bundesvorstand — erneut mit der Uber-
arbeitung des DGB-Grundsatzprogramms beschiiftigt. Ob nun end-
lich ein Entwurf fiir die seit Jahren angekiindigte breite Mitglieder-
diskussion verabschiedet wurde, war bei RedaktionsschluB noch
ungewi3 (vergl. Seite 1). Schon Anfang Juli vertraten die beiden

Vorsitzenden der

Gewerkschaften

Mahrung-GenuB-Gaststitten

(NGG) und Textil-Bekleidung (TB), Giinter Ddding und Berthold
Keller — beide Gewerkschaften sind in einer Kooperation verbun-
den —, in einem bekanntgewordenen Brief an den DGB die Meinung,
daB der Entwurf ,noch nicht zur Diskussion freigegeben werden*

konne.

Der in der Mai-Ausgabe von NACH-
RICHTEN verdffentlichte revidierte Vor-
entwurt zur Anderung des DGB-Grund-
satzprogramms vom April 1979 war bis
zum Juli erneut verdndert worden. Bei
einem Vergleich der beiden Papiere
zeigt sich, daB in dem Juli-Entwurf zwi-
schen den wirtschaftspolitischen und
sozialpolitischen Grundsitzen ein neu-
er Hauptabschnitt ,,Grundrechte der Ar-
" beit" aufgenommen wurde. In diesem
Teil sind Programmpunkte zusammen-
gefaBt, die vordem in den sozialpoliti-
schen Grundsatzen enthalten waren
Wesentlich gestraift wurden die Unter-

abschnitte ,,Humanisierung der Arbeit”

und ,,Gesundheitssicherung".

Auch bei der Praambel ergeben sich
Verénderungen. Der im giiltigen Pro-
gramm von 1963 unterschiedlich inter-
pretierbare Satz, der die kapitalistische
Gesellschaft charakterisiert, ist jetzt
eindeutiger formuliert. Bisher konnte
diese Aussage je nach Standpunkt ent-
weder nur auf die Vergangenheit oder
auf Vergangenheit und Gegenwart be-
zogen werden. Jetzt heift es: ,,Seit Be-
ginn der Industrialisierung verwehrt die
kapitalistische Wirtschaftsordnung dem
Arbeitnehmer  die  gesellschaftliche
Gleichberechtigung, unterwirft seine
Person der Wilikiir des Unternehmers,
liefert seine Arbeitskraft dem Marktge-
setz aus, ordnet seine Gesundheit und
seine soziale Sicherheit dem Gewinn-
streben unter und verursacht soziale
MiBstande und Krisen."

Unmittelbar an diese Aussage wurde
neu in den Vorentwurf aufgenommen:
»Die sozialen und geselischaftlichen
Auseinandersetzungen werden durch
den Interessengegensatz zwischen Ka-
pital und Arbeit gepriagt. Den Interes-
sen der Unternehmer an maximalen
Gewinnen stehen die ‘Interessen der
Arbeitnehmer an sicheren Arbeitsplat-
Zzen, an menschenwiirdigen Arbeitsbe-
dingungen und ausreichenden Einkom-
men gegeniber,” :

Wahrend mit diesen Ergénzungen

die gesellschaftliche Wirklichkeit tref-
fender charakterisiert wurde als im
jetzt noch giltigen Programm, sind an-
dererseits Verwidsserungen vorgenom-
men worden. Beispielsweise soll die
Analyse: ,,Die Entwicklung der Bundes-
republik hat zu einer Wiederherstellung
alter Besitz- und Machtverhiitnisse ge-
fuhrt” wie folgt gedndert werden: , Die
Entwicklung der Bundesrepublik hat
die alten Besitz- und Machtverhaitnisse
nicht wesentiich gedndert."

Mit der Streichung des Wortes , Wie-
derherstellung wird auf eine Darstel-
lung der nach 1945 erfolgten Restaura-
tion des Kapitalismus ganz verzichtet
und mit der Einfigung ,,nicht wesent-
lich geéndert” lIllusionen genihrt, als
ware heute weniger Kapitalmacht als
1963 vorhanden. Im Gegenteil. Ange-
sichts der im folgenden Satz angespro-
chenen ,stindig fortschreitenden Kapi-
talkonzentration ist die Ausiibung der
6konomischen und politischen Macht
in den Handen des GroBkapitals noch
gewachsen.

Gravierender sind die Anderungsvor-
schlage, die in dem obenerwahnten
Schreiben der NGG und TB unterbrei-
tet werden. Danach soll die Priaambel
nur noch eine knapp formulierte Dar-
stellung der Grundlagen gewerkschaft-
licher Arbeit liefern und alle Sachaus-
sagen in einem neuen Hauptabschnitt
.Gesellschaftspolitische  Grundsitze'
zusammengefaBt werden. In Gewerk-
schaftskreisen vermutet man, daB mit
dieser formalen Anderung Aussagen
des Programms der Gewerkschait Tex-
til-Bekleidung in das neue DGB-Grund-
satzprogramm einflieBen sollen.

Das im Oktober 1978 verabschiedete
Textil-Programm steht in seinen wesent-
lichen Aussagen im Widerspruch zum
giiltigen DGB-Programm: es verneint
die vorhandene Gesellschaftsordnung
als eine kapitalistische, orientiert auf
ein nebuldses Gemeinwoh! und tragt
sozialpartnerschatftliche Zige. Deutlich
werden die Absichten der Vorsitzenden

———

von NGG und TB bei ihrer Kritik an
den Forderungen zur Investitionsfen.
kung. Besonders wenden sie sich ge-
gen die gewerkschaftliche Zielsetzung:
..Die Richtlinien des Rahmenplans sing
auch mittels einer differenzierten Inve.
stionslenkung zu verwirklichen, Dies
kénnte nach D&ding und Keller a5
eine ,stark eingeschrinkte Marktwirt.
schaft bis zu einer zentralen Planwirt.
schaft” gedeutet oder miBdeutet wey.
den.

Die Hintergriinde der Einwinde der ko
operierenden Gewerkschaftsvorstinde
offenbaren sich auch bei der Kritik zum
Abschnitt Wissenschaft und Forschung.

In dem Schreiben wird bemingelt: ,Die

generellen Behauptungen, daB Wissen-
schaft und Forschung ,einer einseitigen
Abhéngigkeit von den Interessen der
Unternehmer und ihrer Verbinde' un-
terworfen seien und ,unter dem Deck-
mantel scheinbarer Objektivitit gegen
die Interessen der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften eingesetzt wer-
den’, dirften doch wohl eine (iberzo-

gen einseitige Beschreibung des Wis- .
senschaftsbetriebes darstellen, die wir .

uns in einem Grundsatzprogramm ganz
einfach nicht erlauben kénnen."

Anhand des Textes des Vorentwurfs im
Zusammenhang, in dem die beiden be-
anstandeten Stelien enthalten sind,
mége der Leser selbst urteilen, ob hier
etwas ,,Uberzogen einseitig” beschrie-
ben wurde. Hier der Wortlaut: , Nicht
nur im Bereich der Privatwirtschaft,

sondern auch im Bereich der staatli-

chen Forschungsforderung und der
Hochschulforschung iiberwiegt der Ein-
HluB der Unternehmen. Wissenschaft
und Forschung werden von den Unter-
nehmen in den gesellschaftlichen Aus-
einandersetzungen
thre Interessen eingesetzt. Es besteht
die Getahr, daB unter dem Deckmantel
scheinbarer Wertfreiheit Wissenschaft
und Forschung gegen die Interessen
der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-
schaften eingesetzt werden. Die Ge-
werkschaften fordern, daB Wissen-
schaft und Forschung der allseitigen
Entfaltung der
Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen zu dienen haben. Dies ist
nur méglich, wenn Wissenschaft und
Forschung und die einzelnen Wissen-
schaftler von den Interessen der Unter-
nehmen und ihrer Verbidnde g¢eldst
werden und ihrer geselischaftlichen
Verantwortung gerecht werden kon-
nen.*

Viele Gewerkschafter fragen sich, war
um wollen Déding und Keller mit ihrer.n
Anderungsvorschlag gesellschaﬂspolitl-
sche Tatbestiande verschweigen odt?f
beschdnigen? Wird hier nicht objek¥
den Gegnern der Einheitsgewerksch.af-
ten, wie sie zum Beispiel im Wlﬂ'
schaftsrat der CDU/CSU zu finden sind.
in die Hande gearbeitet?

Werner Petschick

immer starker fir .

Menschen durch die -
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Erinnerungen an die ,,Stunde Null”
Wiedergriindung der Gewerkschaft

Als wir im April/Mai/Juni 1945 wieder in unsere Heimatstadt Frank-
furt zuriickkehrten, nach langen Jahren in Gefingnissen, Zuchthiu-
sern, Konzentrationslagern oder Emigration, da galt es, auf Triim-

mern wiederaufzubauen. Selbst das Haus der Gewerkschaften war

zerstort. Fiir uns alle war selbstverstindlich, daB die vor 1933 be-
stehende Zersplitterung nicht von neuem eintreten diirfe und erst
recht nicht der Bruderzwist, der Sozialdemokraten und Kommuni-
sten, ADGB und RGO sowie christliche Kollegen entzweit und im
Endergebnis wehrlos gemacht hatte. Die Arbeitereinheit sollte ge-
sichert, und freie Einheltsgewerkschaften sollten geschalfen werden.

Aber alles unterlag dem Diktat bzw.
dem Verbot der Besatzungsmacht. Im
Osten, in der sowjetischen Besat-
zungszone, wurde die Bildung demo-
kratischer Parteien und der neuen Ein-
heitsgewerkschaft schon am 10. Juni
1945 genehmigt. !Im Westen blieb ali
das vorlaufig verboten. So gingen wir

Emil Carlebach,

der Autor dleses Artikels, gehdrt zu
den Minnern der ersten Stunde.
Auch heute noch Ist er akliv In der
Gewerkschaftsbewegung titlg. Er
gehdrt dem Bundesvorstand und
dem Landesvorstand Hessen der
Deutschen Journalisten-Union {dju)
an und Ist auBerdem Funktlonir der
IG Druck und Papier.

von neuem illegal an die Arbeit. Als Li-
zenztrager der |, Frankfurter Rund-
schau™ lebte ich Wand an Wand mit
Willy Knothe, der als Landesvorsitzen-
der der kiinftigen SPD Hessen vorgese-
hen war.

Wir Kommunisten und die sozialdemo-
kratischen Genossen, mit denen uns
Knothe Zusammenbrachte, waren uns
einig, sofort — auch gegen das Verbot
der Amerikaner — den Einheitsaus-
schuB SPD/KPD zu schaffen. Die Ein-
hgit MuBte naturgemaB erst recht fir
die Gewerkschaft gelten; diese sollte
aber auch im organisatorischen Aufbauy
nicht mehr zersplittert sein wie vor
1933. Es sollte nun endlich die Indu-

Striegewerkschaften geben nach dem

Prinzip: | Ein Betrieb — eine Gewerk-
schaft", ZusammengefaBt unter einem
Dach, dem Freien Deutschen Gewerk-
.schaftsbund. In Frankfurt wie in Berlin,
In Hamburg wie in Miinchen — (berall
handelten wir nach dieser einheitlichen
Vorstellung, die aus den bitteren Erfah-
fungen der 30er Jahre geboren war,

Es waren Gewerkschafter, die uns die
Erste materielle Hilfe gaben: Willi Rich-
ter {der spiitere Bundesvorsitzende des
OGB) und Fritz Schafer {vor 1933 Se-

kretdr des Deutschen Metallarbeiterver-
bands), den die Amerikaner zum Leiter
des Frankfurter Arbeitsamts ernannt
hatten. Diesen Kollegen hatte die Mili-
tarregierung die Verfiigungsgewalt iiber
das Haus Zimmerweg 12 ibertragen, in
dem bis 1933 die Akademie der Arbeit
ihren Sitz hatte und das von den Nazis
geraubt worden war. In diesem Hause
tagte unser Einheitsausschuf8, dem von
Anfang an von sozialdemokratischer Sei-
te u. a. Knothe, Richter und Schafer
angehdrten wie von seiten der KPD
Oskar Mdller, Walter Fisch und ich
selbst. Willi Richter wurde dann spiter
durch einen anderen SPD-Genossen
ersetzt, da er sich ausschlieBlich der
Neugriindung der Gewerkschaft wid-
men wollte.

Dies allerdings war eine schwere Ar-
beit. Denn die Amerikaner dachten gar
nicht daran, der Arbeiterschaft freie
Hand zu lassen. Die erste — provisori-
sche — Erlaubnis, Gewerkschaften zu
bilden, wurde am 20. Juli 1945 bereits
wieder ausdriicklich zurickgenommen!
Und wiahrend im Osten der FDGB sich
zigig entwickelte, legten uns die Ame-
rikaner Hindernisse aller Art in den
Weg, immer unter dem Vorwand, ,die
Demokratie* verbiete eine zentrale Len-
kung, alles miisse ,auf Orts- und
Kreisebene" geschehen. Das klingt gut,
de facto aber ging es ihnen darum,
durch ihre Ortskommandanten zuerst
das wieder zerschlagen zu lassen, was
aus dem gemeinsamen Willen der Ar-
beiter und Angesteliten tiberall entstan-
den war: die Einheitsgewerkschaft.

Schon im Herbst 1945 konnte Paul Kri-
ger, ein kommunistischer Gewerkschaf-
ter, der jahrelang im KZ Sachsenhau-
sen eingekerkert war und der sich als
Sekretar der neuentstandenen Gewerk-
schaft von Wiesbaden aus um die Ent-
wicklung im Lande kimmerte, die fol-
gende Liste zusammenstellen:

In Hessen bestehende
Kfeisgewerkschaften:

1. Gewerkschaft der Metallarbeiter,
Wetzlar, Hermann-Steiner-Str.

FDGB, Limburg, Schiede 34.

FDGB, OrtsausschufB8 Weilburg.

FDGB, Hersfeld, Lingplatz 6. )

Einheitsgewerkschaft des Kreises

Eschwege, Friedrich-Withelm-Str. 48.

- Demokratische Einheitsgewerk-

schaft, Eltvilie, Altes Haus.

Demokratische Einheitsgewerk-

schaft Untertaunuskreis, Idstein.

. Zentralgewerkschaft Kreis Gelnhau-

sen in Gelnhausen.

9. FDGB Kreis Waldeck, Korbach.

10. Allgemeiner Gewerkschaftsbund,

Hanau/Main, SchloB Philippsruhe.

. Einheitsgewerkschaft Dillkreis, Her-

born.

12. FDGB, Offenbach/Main,
101. .

13. Allgemeiner Freier Gewerkschafts-
bund, Biedenkopf.

14. Zentralgewerkschaft
Otto-Wolfskehl-Str, 32.

15. Gewerkschaft fir das Baugewerbe
GieBen, Schanzenstr. 18.

16. Deutscher Demokratischer Gewerk-
schaftsbund, Fuida, Zierrackerweg.

17. FDGB, Hunfeld, Miidertor.

18. Aligemeine  Freie  Gewerkschatft,
Usingen, Landratsamt.

9. Demokratische ~ Einheitsgewerk-
schaft Wiesbaden, Wellritzstr. 49,

20. FDGB, Schwalbach, Neue StraBe 4.

21. Aligemeine Freie Gewerkschaft fir
den  Obertaunuskreis, Homburg,
Meierberg 1.

22. FDGB Kassel, Hollindische Str. 21.

23. FDGB, Frankfurt/Main, Zimmerweg
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Kaiserstr.

Darmstadt,

24.FDGB, Frankenberg/Eder, Kreis-
sparkasse.
25. Zentralgewerkschaft Erbach/Oden-

wald, Gabelsbergerstr. 5.

Uberall also gab es die Einheits- oder
Zentralgewerkschaft. Meist wurde, wie
auch in Frankfurt, derselbe Name ge-
wahlt wie in der sowjetischen Besat-
zungszone: FDGB.

Aber dann begann, offen und versteckt,
die EinfluBnahme der US-Offiziere. Ihr
Ziel: Keine starke, zentralisierte Ge-
werkschaft, sondern mdglichst viele
~unabhéngige”, fdderierte Gewerk-
schaften und méglichst vollstindige
Ausschaltung kommunistischer Kolie-
gen. Das geschah hiufig durch den
Einsatz aus der Emigration zuriickge-
brachter antikommunistischer Funktio-
nére, die offenbar ,,nichts vergessen
und nichts dazugelernt” hatten, wie
man im nachrevolutiondren Frankreich
des vorigen Jahrhunderts sagte.

Einseitige Orientierung

Auch in Frankfurt machte sich dieser
EinfluB bemerkbar. Als Willi Richter,
von den Amerikanern mit der vorlaufi-
gen Arbeit fir die Gewerkschaftsgriin-
dung betraut, der Militarregierung die
erste Vorschlagsliste fiir die Leitung
der Einzelgewerkschaften prisentierte,
hatte er 12 Sozialdemokraten und zwei
christliche Kollegen nominiert, unter
Ausschiuf aller Kollegen aus der KPD,
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Seine Haltung war ,,antikommunistisch
und einseitig nach Westen orientiert",
wie. sein Biograph, G. Beier, auf Seite
162 der Willi-Richter-Biographie formu-
liert.

Es ging noch weiter. Am 23. April 1946
(also viele Monate spéter als im Osten}
hatte Richter von den Amerikanern
endlich schriftlich die ,bedingte Ge-
nehmigung” zum Aufbau des FDGB-
Hessen erhalten. Drei Wochen spater
aber unterzeichnete er ein Abkommen
mit der industrie- und Handelskammer
Frankfurt im Namen des ,,FGB* Hessen.
Das D' war verschwunden. Dies kann
nur als Distanzierung vom FDGB gese-
hen werden.

Kraft der Gewerkschaft
geschwicht

Diese negativen Erscheinungen haben
die Kraft der Gewerkschaften in vieler
Hinsicht geschwacht, was ganz im Sin-
ne der Amerikaner lag. Die kommuni-
stischen Kollegen haben sich auch
durch krankende Diskriminierung nicht
zur Abkehr von der Erkenntnis iiber dije
Notwendigkeit der Einheitsgewerk-
schaft abbringen lassen. Manche, wie
Paul Kriger (OTV, Wiesbaden), Willy
Wildgrube (Holz, Frankfurt), Eckert
(Metall, Hanau), Schenck (Metall,
Frankfurt) und Kindinger (Bau-Steine-
Erden, Bensheim) wurden zu Sekreti-
ren gewdhit. Ein Mann wie der hessj-
sche Arbeitsminister Oskar Miler hat
sich gréfBte Verdienste um die Veranke-
rung des FGB in den Betrieben erwor-
ben. Und schlieBlich wurden 1946
durch die damals noch weiterbestehen-
de Zusammenarbeit von SPD und KPD
solche Prinzipien in die hessische Ver-
fassung aufgenommen wie das Verbot
der Aussperrung, das Recht auf Arbeit,
das volle parititische Mitbestimmungs-
recht der Betriebsrate — Prinzipien,
die heute noch zum Grundsatzpro-
gramm des DGB gehéren.

Als einer der ,Kollegen der ersten
Stunde"” nahm ich 1971 im Frankfurter
Gewerkschaftshaus an der Feierstunde
teil, in der Willi Richter, in dem Saal,
der heute seinen Namen tragt, zum 25,
Jahrestag der Griindung des ,FGB"
Hessen sprach. In dieser Rede {auch
sie fehlt leider in seiner Biographie)
sprach er ohne Umschweife aus, daB
vieles von dem, was er wie wir alle
1945 erhofft hatten, nicht in Erfiilung
ging. Er'machte auch kein Hehl daraus,
daB die Besatzungsmacht ein geritteit
MaB Schuld daran hat.

All das kann fiir uns kein AnlaB zur Re-
signation sein. Die Schwichen von da-
mals missen Gberwunden, begangene
Fehler beseitigt werden. An dem Prin-
zip der weltanschaulichen Toleranz
und organisatorische Einheit des DGB
darf nicht geriittelt werden. Im Gegen-
teil. Wir missen diese Einheit stérken,
wo immer sie noch nicht wirksam ge-
nug ist. Emil Carlebach

———

Neues Seminarmodell der G Metal| -
inhaltlich keine Konzessionen

Im Bildungszentrum der IG Metall in Sprockhdvel wurde am 27 Au-
gust ein Seminarmodell fiir zweiwdchige Bildungsveransialtungen
zum Bildungsurlaub nach § 37 Abs. 7 BetrVG vorgestellt. Das Projeki
war in einer rund sechsjihrigen Entwicklungsarbeit, in enger Koope-
ration zwischen Praktikern der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
und Wissenschaftlern, die die notwendigen Begleituntersuchungen

durchfiihrten, entstanden.

Ziel der Arbeiten war nicht nur eine
Ablaufdarstellung fir ein Seminar, son-
dern auch eine methodische Aufberei-
tung der Lehrinhalte, die die Voraus-
setzungen der Teilnehmer ebenso be-
ricksichtigt wie die wichtigsten Er-
kenntnisse der Erwachsenenbildung.
Ein Schwerpunkt lag daher bei der
Uberpriifung  und Weiterentwicklung
der in den Gewerkschaften verwend-
baren Lehr- und Lernmethoden, ein-
schlieBlich der Probleme des Medien-
einsatzes. Filme werden (ber Video-
rekorder in den einzelnen Seminaren
vorgespielt. Allein hierfir wurde rund
1 Million investiert.

Es wurde ein Seminarmodell erarbeitet.
das 18 Arbeitseinheiten hat, des wei-
teren Materialien fir die Teilnehmer,
funf Filme, eine Tonbildschau und ver-
schiedene Folien fir den Tageslichtpro-
jektor. Das Projekt wurde zu 50 Fro-
zent, d. h. mit 1,3 Millionen Mark vom
Bundesministerium fir Bildung und
Wissenschaft finanziert, Minister
Schmude war daher zur Vorstellung
der gemeinsamen Arbeit nach Sprock-
hével gekommen.

Hans Preiss, der im geschaftsfithren-
den Vorstand der IG Metall fir die
Bildungsarbeit zustandig ist, meinte,
daB eine solche Kooperation bislang
einmalig und auch innerhalb der Ge.
werkschaft nicht ohne Besorgnis ge-
sehen worden sei, auch vor allem aui
dem Hintergrund der notwendigen
Selbstandigkeit gewerkschaftlicher Bil-
dungsarbeit, die auch Unabhangigkeit
von Parteien und staatlichen Einrich-
tungen voraussetze. Von NACHRICH-
TEN angesprochen, versicherte Preiss,
dal die IG Metall keine inhaltlichen
Konzessionen gemacht, sondern dar-
auf bestanden habe, diese Bildungs-
konzeption auf der Grundlage der ge-
werkschaftlichen  Programmatik  und
der Thesen der IG Metall zur Bildungs-
arbeit auszuarbeiten.

Die Fragen ergaben sich, weil es eine
Bedingung des Ministeriums war, daB
das Seminarmodell der IG Metall ,.auch
far nichtgewerkschaftliche Trager von
WeiterbiIdungseinrichlungen Hilfe und
Anregung” zu sein habe. Preiss hob
hervor, daB eine politische Zensur nicht

stattfand, das Ministerum habe aber
mitdiskutiert und nachgefragt.

Die ,FAZ" jedenialls scheint mit dem
vorliegenden Seminarmodell nicht ein-
verstanden zu sein. Sie firchtet, daf
aus der Erérterung der gegensitzlichen
Interessen von Arbeit und Kapital, so
in der ,Kurzfassung der Ergebnisse”,
Gefahren fir den Kapitalismus erwach-
sen kdnnten. Von Minister Schmude
verlangt sie, daB er, bevor er soviel
Geld fir die Bildung ausgebe, genau
hinsehen solle, ,,wer da bildet und mit
welchem Ziel es geschieht". H. Sch.

Protest vor
AEG-Zentrale

Am 30. August tagte in der Frankfurter
Konzernzentrale der AEG-Vorstand.
Diese Sitzung nahmen 1500 Demon-
stranten, darunter auch Uber 700 Esse-
ner AEG-Kanis-Beschaftigte, zum Anlaf,
um gegen die beabsichtigte Schliefung
des Betriebes zu protestieren. Sie wur-
den unterstiitzt von starken Delegatio-
nen aus Nirnberger und Frankfurter
AEG-Betrieben. In Reden und auf
Transparenten sicherten sie den Ess_g-
ner Kollegen solidarische Unterstit
zung zu. Felix Gath, Vorsitzender des
Vertrauensleutekdrpers  im AEG-Zeln-
tralverwaltungsbereich, wies daraut hin,
daB auch in anderen Betrieben des
Konzerns Entlassungen anstiinden.

Kurt Herb, Leiter des 1G-Metall-Bezirks
Essen, der sich fiir das Recht auf Ar
beit aussprach, erkiarte, daB von def
beabsichtigten Stillegung des AEG-Ka
nis-Betriebes in Essen rund 10'000
Menschen, AEG-Beschaftigte und ihre
Familienangeharigen, betrotfen wiirden,
denn auch die Arbeitsplétze in rund
Zulieferbetrieben im Essener Raum Se."
en bedroht. Und das in einer Stadt, l;‘
der die Arbeitslosenquote bei rund
Prozent lage. Eine fiinfkopfige Deleg?
tion iberbrachte dem AEG-Vorstalfld
32000 Unterschriften, die Essener B
ger gegen die SchlieBung von AEG-K¥
nis geleistet hatten.
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DGB Hessen:
LAbriistung ist produktiv”

Zum Antikriegstag hat der DGB-Landesbezirksvorstand Hessen
ein umfangreiches Material herausgegeben. Es wurde von
dem gewerkschaiftlichen Arbeitskreis Friedens- und Konflikt-
forschung erarbeitet und zusammengestellt. Das Vorwort dazu
schrieb DGB-Landesbezirksvorsitzender Jochen Richert. Er
weist darauf hin, dafl nahezu ein Drittel des Bundeshaushalts
vom ,Moloch Riistung” verschlungen wiirde. In einem der Ka-
pitel, das wir geringtiigig gekiirzt wiedergeben, wird das Argu-
ment widerlegt, da8 Abriistung Arbeitslosigkeit bedeutet,

Rund 100 Milliarden DM wird die seit Anfang der siebziger
Jahre betriebene Aufristung der Bundeswehr mit den Waffen
der sogenannten ,,Zweiten Generation* kosten. Und wohl alle
groBen Ristungsprogramme der letzten Jahre waren begleitet
von oifentlichkeitswirksamen Hinweisen auf ihre angeblich
groBe beschattigungspolitische Bedeutung. Immer wieder ist
zu horen: ,,Ob wir's woilen oder nicht, schon wegen der Ar-
beitsplatze kann auf Kauf und Hersteilung des neuen Waffen-
systems XY nicht verzichtet werden." Jedoch: So hartnickig,
wie sich solche Vorstellungen halten, so falsch sind sie —
und zudem noch politisch gefahrlich: Sie erschweren es, zu
einer Begrenzung des alle bedrohenden Rustungsberges zu
gelangen oder wenigstens die Beschaffung von Waffensyste-
men mit zweifelhattem militdrischen Nutzen zu verhindern.

Abriistung schafft Arbeitsplitze

Tatséchlich bedeutet ein Mehr an Ristung weniger Arbeits-
platze und eine Verringerung der Rastungsausgaben — rich-
tig angegangen — die Chance fiir eine Senkung der Arbeitslo-
senquote und eine Verbesserung der Wirtschaftskraft der Bun-
desrepublik zum Nutzen aller. Wissenschaftliche — zum Teil
regierungsamtliche — Untersuchungen bestatigen das. Eine
Studie aus den USA etwa berechnet fiir 1980 eine Verringe-
rung der Arbeitslosenquote um 2,1 Prozent, wenn 30 Prozen
des Verteidigungshaushaltes zugunsten des Erziehungs-, Ge-
sundheits-, Sozial- und Umweltschutzbereiches umgeschichtet
~lrden. Wirde umgekehrt der Verteidigungshaushalt auf Kc-
sten dieser Bereiche um 30 Prozent aufgestockt, so wirde

sich die Arbeitslosenquote um zusatzlich 1,3 Prozent vergro-
Bern,

Eine Untersuchung aus dem US-Arbeitsministerium ging der
Frage nach, wievie! Arbeitsplatze direkt und indirekt durch
¢ine Milliarde Dollar geschaffen werden, je nachdem, in wel-
chen Sektoren der Wirtschaft diese verausgabt wird. Das Er-
gebnis war deutlich: In allen anderen Bereichen (mit Ausnah-
me der Raumfahrt) werden mehr Arbeitsplatze geschaffen —
und zwar bis zu 100000 mehr —, als wenn die eine Milliarde
Dollar in die Rastung gepumpt wird.

2ahi der Arbeitsplitze, die bei einer Ausgabe von 1 Milliarde
Doll;r im Staatshaushalt in verschiedenen Beschaftigungs-
Zweigen geschaffen werden konnen:

Ristung 35000
Ottentlicher

Dienst ' 132 000
Bildungswesen

(Lehrer) 100 000
Gesundheitswesen

(Krankenpfleger) 77 000
Bauwesen 76 000

;m Expertenbericht fir den Generalsekretdr der Vereinten Na-
l{.on’e" vermerkt: , Heute haufen sich rapide die Anzeichen da-
fuf, daB hohe Militdrausgaben nicht die Gesamtarbeitslosigkeit
Mildern, sondern wesentlich zu ihr beitragen." Die Umschich-
ung von Teilen des Verteidigungshaushaltes zugunsten ande-
“r Etats und ein Stopp jeglicher Art direkter und indirekter
Ru‘s“‘"‘Qse’mom-subventionierung kénnte demnach ein wesent-

“cher Beitrag zur Realisierung einer beschaftigungsorientie;
‘en Finanzpolitik sein.

Ristung schadet der Volkswirtschaft

Neben die unmittelbaren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
weten die langfristigen Folgen der Riistung fiir die Industrie-
struktur und die Leistungsfahigkeit der Wirtschaft. Die ver-
Jleichsweise geringen Belastungen durch Ristungsforschung
und -produktion in der Bundesrepublik ebenso wie in Japan
stellen einen entscheidenden Faktor fiir das itberdurchschnitt-
lich starke wirtschaftliche Wachstum und den Erfolg dieser
beiden Lander auf dem Weltmarkt nach dem zweiten Weltkrieg
dar. Dies haben einschlagige wissenschaitliche Arbeiten deut-
tich gemacht, Rastungsproduktion bewirkt eine langfristig fol-
genreiche Verzerrung der Industriestruktur, indem schopfe-
rische Kapazitaten (technologisches Innovationspotential), Ma-
schinen und ein {berdurchschnittlich qualifizierter Stab an
Facharbeitern und Technikern von einer aiternativen, auf zivi-
lten Bedarf orientierten Verwendung abgezogen werden. Dies
schwécht langfristig die Leistungs- und Konkurrenztahigkeit
des zivilen Sektors der Volkswirtschaft auf dem Weltmarkt.

Auch der sogenannte zivile Nutzen militarischer Forschung
und Entwickiung ist — wie seine haufige Kennzeichnung als
~Abfallprodukt* schon andeutet — im Vergleich zum Aufwand
gering. Kiirzungen der Ausgaben fiir Ristung (oder wenigstens
die Verlangsamung ihrer Steigerung) waren alles in allem ein
heilsamer Vorgang fiir die Volkswirtschaft. Die materielle und
soziale Lage der Arbeitnehmer kénnte hierdurch langfristig
nsgesamt verbessert werden. Was aber geschieht mit den
Arbeitern und Angestellten, die gegenwartig im Bau von Pan-
zern, Kampfflugzeugen oder neuen Munitionsarten Beschéf-
tigung und Einkommen finden? Werden nicht ihre bislang
sicheren Arbeitsplatze durch solche MaBnahmen Zwangslaufig
vernichtet?

Ristungsindustrie bietet keine sicheren
Arbeitsplitze

Zunachst: Stindig wachsende Autwendungen fir Ristung und
Militér legen den Irrtum nahe, Arbeitsplitze in der Rilstungs-
produktion seien besonders sicher. Entlassungen und Kurz-
arbeit sind jedoch auch fiir die Arbeitnehmer in diesem Sektor
unserer Wirtschaft keine Fremdworte. Ristungsproduktion lauft
in Schiben ab; nach Auslaufen der Serienproduktion eines
Wattensystems fehlt es oft an Auftragen, um die groBen Pro-
duktionskapazititen voll auszulasten. Entscheidender aber ist:
Auch die Arbeiter und Angesteliten in der Ristungsindustrie
sind den Mechanismen einer profitorientierten Produktion und
ihren Folgen ausgesetzt. Rationalisierung macht vor den Wat-
fenschmieden nicht halt. Auch hier werden Arbeitsplatze ver-
nichtet. So erhielten im Jahr 1964 in den USA noch ca. 110 000
Personen, im Jahr 1977 jedoch nur noch 45 800 ihr Einkommen
aus jeweils einer Milliarde Dollar des Verteidigungshaushaltes
(einschlieBlich Soldaten und Militarpersonal). Selbst angesichts
steigender Ristungsausgaben wurde die Zah! der ristungs-
abhangig Beschéftigten laufend geringer.

In der Bundesrepublik waren wadhrend der letzten Jahre Ent-
lassungen und Kurzarbeit in stark riistungsabhingigen Unter-
nehmen keine Seltenheit. Messerschmitt-Bélkow-Blohm (MBB),
Dornier, Krauss-Maffei und die Motoren- und Turbinenunion
(MTU} zum Beispiel erhdhten ihren Umsatz von 1970 bis 1975
insgesamt um 49 Prozent, reduzierten die Belegschaft jedoch
um 8 Prozent. Dennoch: Auch wenn Arbeitsplatze in der Ri-
stungsproduktion als keineswegs sicher gelten kdnnen, finden
immerhin 150 000 bis 200 000 Arbeitnehmer gegenwartig in dei
Bundesrepublik direkt und ausschlieBlich ihr Einkommen durch
Fertigung militarischer Ausristung. Von einer Kirzung des

Ristungshaushalts und einer Umverteilung der frei werdenden 7

Mittel auf andere Bereiche wéren sie unmittelbar betroffen.

Umstellung auf Zivilproduktion méglich

1 Aber auch wenn die Gruppe derjenigen, die von einer Ein-

schrénkung der Ristungsausgaben betroffen waren, vergleichs-
weise klein ist, so muB doch verhindert werden, daB indu-
strielle Anpassungsprozesse auf ihren Ricken ausgetragen
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werden. Die Arbeitnehmer aus den Rustungsbetrieben haben
ein berechtigtes Interesse an dem Erhalt von Arbeitsplatzen
Ein Ausweg aus dieser Zwickmihie findet sich in der E!
arbeitung und Durchsetzung von MaBnahmen einer schritt-
weisen Umstellung von Ristungsproduktion auf die Fertigung
fur den zivilen Bedarf unter Erhaltung der Arbeitsplatze.

Der Bedarf an otfentlichen, aus Teilen des Rustungsetats
fimanzierbaren Investitionen, etwa in den Bereichen des Mas-
senverkehrs, der sozialen und medizinischen Versorgung und
des Umweltschutzes oder an Technologien zur Unterstatzung
der Entwickiung in der Dritten Welt, ist vorhanden. Notwendig
ist jedoch eine breite Diskussion der Moglichkeiten und Wege
einer Umstellung auf Zivilfertigung — unter Beteiligung der
Gewerkschaften, der Vertrauenskorper und Betriebsrdate der
betroffenen Unternehmen. Fiir die Bundesrepublik muf3 in die-
ser Hinsicht weitgehend Fehlanzeige gemeldet werden.

Abriistung -
Gewinn fiir uns

Im ,ausblick” Nr. 9/September 1979, Zeitschrift der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherungen (HBY), ist ein Ar-
tikel von Christian Gotz, HBV-Pressesprecher, zum Antikriegs-
tag verdifentlicht. Dem Artikel ist folgendes Zitat von Pastor
D. Niemdlter vorangestelit: ,Denn der nichste Krieg ware das
Ende der Menschheit.”” Nachfolgend dokumentieren wir den
Gotz-Artikel.

»Wettriisten und Krieg sind keine Lésung der Probleme unserer
Zeit. Trotzdem werden Milliarden fUr Ristungszwecke ausge-
geben. Wiirde dieses Geld fir Verbesserungen der Lebensver-
héltnisse aufgewendet, so kdnnten unzéhlige Millionen von
Menschen besser, freier und glicklicher leben. Das immer
wieder betonte Ziel der freien und unabhingigen Gewerk-
schaftsbewegung ist deshalb ein Héchstma8 von kontrollierter
militdrischer Abriistung, verbunden mit den gemeinsamen Be-
mithungen, Not, Elend, wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rucksténdigkeit in der Welt zu lindern und zu beseitigen.” So
beschloB der 4. DGB-BundeskongreB im Oktober 1956. Die
Q@ der zweite Weltkrieg aus. Das heiBt, in
Wirklichkeit ist diese — hiufig gebrauchte
— Formulierung grundfalsch: Sie erweckt nim-
lich den Eindruck, als sei dieser Krieg quasi
,Schicksalhaft’ vom Himmel gefallen. Aber

auch dieser Krieg wurde ,gemacht’, nim-
lich prédzis und langfristig vorbereitet. 99

Am 1. September vor vierzig Jahren brach

EntschlieBung tragt die bezeichnende Uberschrift ,Militarische
Abristung — soziale Autriistung”. Es handelt sich dabei um
eine prézise — und letztlich zeitlose — gewerkschaftliche Po-
sitionsbestimmung zu dem brisanten ,Uberlebensthema® Ab-
ristung.

In den mehr als zwei Jahrzehnten seit dem 4. ,,Parlament des
Arbeit" haben zahlreiche weitere DGB-Bundeskongresse, Ge-
werkschaftstage, Jugendkonferenzen und ahnliches stattgefun-
den. Alle faBten vergleichbare Beschliisse. Diese Kontinuitat
hat einen sehr ernsten und traurigen Hintergrund:

Die Arbeitnehmer und ihre Organisationen komnten sich mit
ihrer immer dringlicher wiederholten Forderung nach beider-
seitiger militérischer Abriistung in Ost und West nicht durch-
setzen. lhre Stimme wurde genauso Uberhért wie die Mahnun-
gen anderer, dem Frieden in pesonderer Weise verpflichteter
Organisationen und Persénlichkeiten. Im Gegenteil! Die R-
stungsschraube wurde von Jahr zu Jahr immer starker ange-
dreht. Der Wahnsinn hat inzwischen wahrlich gigantische Aus-
maBe angenommen. Die DGB-Jugend in Nordrhein-Westfalen
veroffentlichte zum Antikriegstag 1979 eine sehr informative

———

Broschiire. In ihr heifit es einleitend:

.In der Welt ist ein Wettristen mit einem Vernichtungspoten.
tial entfaltet worden, das alles Bisherige weit in den Schatten
stellt. Gegenwartig gibt die Welt fir Militar (jahrlich) etwa 339
Milliarden Dollar aus, d. h. ebensoviel wie fiir Soziales, Ge.
sundheit und Bildung. Dies geschieht trotz der Tatsache, dap
etwa eine Milliarde Menschen keine angemessene Woh-
nung hat, etwa 1,5 Milliarden einer wirksamen medizinischen
Versorgung entbehren, etwa 250 Millionen Kinder keine Schule
besuchen und 800 Millionen Menschen Analphabeten sind. Die
Bundesrepublik ist an diesem Wettrlisten in jeder Minute mit
70 000 DM dabei. Millionen Menschen in aller Welt singd fir dig
Ristung tatig. Uber 400000 Wissenschaftler arbeiten an der
Entwicklung immer barbarischerer Waffen- und Vernichtungs-
techniken.”

Hinsichtlich der Vergeudung durch Ristung kommen andere
Untersuchungen sogar noch zu erheblich gréBeren Zahlen.

Auch in der Bundesrepublik schlagt diese Entwicklung voll
durch. Die Deutsche Postgewerkschaft brachte auf dem 11,
DGB-Bundeskongre im Mai 1978 einen {dort als Material an-
genommenen} Antrag zur Entspannungspolitik ein, in dem sie
die stdndig steigenden Riistungsausgaben als ,,gesellschaft-
lich verlorene Gelder" bezeichnete und dann feststellte:

.Parallel dazu werden arbeitslose Lehrer, die in den Schulen
fehlen, nicht eingestellt, Reniner belastet, Arbeitslosengelder
gekirzt, die Beschaitigten des 6Gffentlichen Dienstes zur Ader
gelassen, die Berufsbildungsreform ad acta gelegt, die staat-
liche Verschuldung vergréfBlert, offentliche Dienstleistungen
verteuert usw."

Willy Brandt hat recht: Die Menschheit lebt in der Gefahr,
..sich zu Tode zu rissten”. Und das, obwohl die Schreckensbi-
lanz des letzten Weltkrieges lautet: 50 Millionen Tote, 35 Mil-
lionen Kriegsversehrte, acht Millionen in Konzentrationslagern,
Zuchthausern und Getdngnissen Ermordete und Millionen von
Heimatlosen.

Angesichts dieser Fakten ist die Klage iber die mit dem unge-
bremsten Ristungswettlauf noch immer praktizierte grenzenlo-
se Unvernunft zwar verstindlich; sie bringt aber letztlich nicht
weiter. Sinnvoller ist es zu fragen: Wem nutzen Kriege und
Ristung, und wem schaden sie? Darauf gab Kurt Georgi, Vor-
sitzender der Gewerkschaft Holz und Kunststoff, kirzlich eine
eindrucksvolle Antwort:

.Noch bei allen kriegerischen Auselnandersetzungen sind es
doch vornehmlich die Arbeitnehmer und ihre Familien gewe-
sen, denen man die Last und die Leiden des Krieges aufge-
birdet ‘hat. Noch immer waren es doch im wesentlichen ihre
Séhne, die auf den Schiachtfeldern den Blutzoll tir diejenigen
zahlen muBten, die am Ristungsgeschaft den groBen Profit
machen und die noch bei jedem Kriegsgeschehen ihre Schat-
chen ins trockene zu bringen wufBten."

Anders ausgedrickt: Kriege und Ristung dienen den Profitin-
teressen weniger Riistungskonzerne, also letztlich einer ver
schwindenden Minderheit. Abristung bringt dagegen immen-
sen Gewinn fir die Menschheit insgesami. Genau das driick!
die Parole zum diesjdhrigen Antikriegstag aus.

Gerade 1979 haben wir Anlah, uns dieser schrecklichen Fak-
ten und Erfahrungen zu erinnern. Denn am 1. September vor
vierzig Jahren brach der zweite Weltkrieg aus. Das heiBt, in
Wirklichkeit ist diese — haufig gebrauchte — Formulierung
grundfalsch: Sie erweckt namlich den Eindruck, als sei dieser
Krieg quasi ,,schicksalhaft* vom Himmel gefallen. Aber auch
dieser Krieg wurde ,,gemacht”, namlich prazis und langfristig
vorbereitet. Er begann spatestens zehn Jahre vorher in def
Endphase der Weimarer Republik. Damals wurde die politi-
sche Szenerie durch eine tiefgreifende Wirtschaftskrise, Mas-
senarbeitslosigkeit, gezielte Verunsicherung breiter Bevolke-
rungsschichten durch eine rechte Presse, ungehemmten Anti
kommunismus, Verteufelung aller , Linken" im weitesten Sinne
{einschiiefllich der Gewerkschaiften) und die zielgerichtet ge-
schiirte Hoffnung auf den ,starken Mann' bestimmt. Er kam
dann auch; die Folgen sind bekannt.

Niemand will unzulassige Vergleiche ziehen. Die heutigen po-
litischen Verhiltnisse stimmen nicht mit jenen von 1929 iber
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ein, wenn auch — zumindest in Ansétzen — einige beunrubhi
gende Parallelen zu verzeichnen sind. Bittere geschichtliche
Erfahrungen aus der damaligen Zeit lehren allerdings:

wer Kriege und (dahin zwangslaufig fiihrende) Riistung ver-
nindern will, muB sich umfassend politisch engagieren und fiir
gesellschaitliche Verhaltnisse kdmpfen, die solche Entwicklun-
gen ausschlieBen. Mit dieser Zielsetzung haben die Gewerk.
schaften in der Nachkriegszeit zahlreiche Forderungen erho-
ben, die hier nur unvollstandig und in Stichworten genannt
werden kénnen: .

g Schrittweiser Abbau der Ristungshaushalte in West und
Ost sowie Verzicht auf alle neuen Riustungsprojekte;

B Achtung und Abristung aller atomaren, bakteriologischen
und chemischen Waffen, Stopp entsprechender Versuche;

g volkerrechtliche Achtung der Neutronenbombe;

g Schaffung eines Abrustungsamtes mit wirksamen Kompe-
tenzen;

E systematischer Ausbau der Konfliktforschung und Frie-
densplanung;

B zielgerichtete Fortsetzung der Vertragspolitik mit den osteu-
ropdischen Nachbarn und der DDR;

®8 Ausschépfung alier politischen und juristischen Méglich-
keiten im Kampf gegen neofaschistische und neonazistische
Organisationen, Publikationen und Tendenzen;

B Verteidigung demokratischer Rechte;

® Entwicklung von Aliternativpldnen zur Umstellung der R
stungsproduktion auf zivile Produktion.

In jingster Zeit hat z. B. der Kampf gegen die Verjahrung von
NS-Verbrechen gezeigt, daB Engagement sich durchaus Johnt
Nicht nur Krieg, auch der Friede ist ,machbar". Diese Chance
wichst erheblich, wenn die Gewerkschaften an ihre groBie an-
timilitaristische Tradition anknipfen, sie neu beleben und in
diesem Sinne umfassend und konsequent fiir eine ,,alternative
Politik" eintreten.

Politische Entspannung
durch militarische erganzen

Unter dem Motto: ,,Antikriegstag — Nie wieder Krieg! Abrii-
stung — Gewinn fiir uns!* hat der DGB Nordrhein-Westfalen
eine wirkungsvoll gestaltete 64seitige Schrift herausgegeben.
Ein junger Mensch erzihit, was lhn veranlaft hat, iiber Rii-
stung und Abriistung nachzudenken. Das Vorwort schrieben
Klaus-Peter Hennig, DGB-Landesbezirksjugendsekretdr, und
Walter Haas, stellvertretender DGB-Landesbezirksvorsitzender.
Die Broschiire kann bestellt werden belm DGB-Landesbezirks-
vorstand Nordrhein-Westfalen, Abt. Jugend, Postfach 2602,
Friedrich-Ebert-Strafie 34-38, 4000 Diisseldorf 1. Nachfolgend
dokumentieren wir das Vorwort zu dieser Schrift.

In der Welt ist ein Wettriisten mit einem Vernichtungspotential
entfaltet worden, das alles Bisherige weit in den Schatten
Stellt. Gegenwartig gibt die Welt fiir Militir etwa 330 Milliarden
Dollar aus, daB heiBt ebensoviel wie fiir Gesundheit und Bil-
dung. Dies geschieht trotz der Tatsache, daB etwa 600 Millio-
nen Menschen auf der Welt unterernihrt sind, da8 ca. 1 Mil-
liarde Menschen keine angemessene Wohnung hat, etwa 1,5
Milliarden einer wirksamen medizinischen Versorgung ent-
behrt, ca. 250 Millionen Kinder keine Schule besuchen und
800 Millionen Menschen Analphabeten sind. Die Bundesrepu-
blik ist an diesem Wettriisten in jeder Minute mit 70000 DM
dabei. Millionen Menschen in aller Welt sind fir die Ristung
tatig, iber 400 000 Wissenschaftler arbeiten an der Entwick-

i““g immer barbarischerer Waffen- und Vernichtungstechni-
en.

Dies mup ein Ende haben!

Es ist an

£ der Zeit, daB die politische durch die militarische

ntspanﬂung erganzt wird. Es kommt fir uns als Gewerk-

schafter darauf an, der Bevdlkerung den Zusammenhang zwi-
schen Entspannung und Abriistung fir die Lésung auch ihrer
personlichen, alltaglichen Lebensfragen zu verdeutlichen: Ver-
besserung der sozialen Sicherheit, der materiellen Lage und
des gesellschaftspolitischen Klimas insgesamt.

Als Gewerkschafter missen wir deutlich machen, daB Abri-
stung ein Gewinn flr uns ist. Dies wird durch viele Untersu-
chungen bestatigt. So berechnet beispielsweise eine Studie
aus den USA fiir 1980 eine Verringerung der Arbeitslosenquo-
te um 2,1 Prozent, wenn 30 Prozent des Verteidigungshaushal-
tes zugunsten des Erziehungs-, des Gesundheits~, Sozial- und
Umweltschutzbereiches umgeschichtet wiirden.> Wiirde umge-
kehrt der Verteidigungshaushalt auf Kosten dieser Bereiche
um 30 Prozent aufgestockt, so wiirde sich die Arbeitslosen-
quote um zuséatzlich 1,3 Prozent vergrofiern.

Diese Broschire zum Antikriegstag ist 40 Jahre nach Beginn
des zweiten Weltkrieges ein Beitrag der Gewerkschaltsjugend
zur Friedenssicherung und Abriistung. Es gilt, das BewuBtsein
zu scharfen. Vernebelte Geschichtskenntnisse, mangelnde In-
formation der dkonomischen und machtpolitischen Motivation,
die Kriege herbeifiihren, sind Basis dafiir, daB sich immer wie-
der Volker schlachten und Menschen zum programmierten
Massenmord abkommandieren lassen. Machen wir als Ge-
werkschatter nicht alle Dummheiten der Politik mit. Verstehen
wir uns als Avantgarde der Friedenswilligen in der Welt.

Werden Gewerkschaften
unterwandert?

Unternehmerverbidnde und ihre Sprachrohre, konservative und
reaktiondre Kréfte aller Schattierungen behaupten immer wie-
der, daB die Gewerkschaften kommunistisch unterwandert
wiirden und sich die ,,Roten auf dem Vormarsch* befdanden,
ohne die Beweise dafiir antreten zu kénnen. Auf die Hintergriin-
de und Ziele derartiger Behauptungen geht Detlef Hensche,
Mitglied des geschiitstiihrenden Hauptvorstands der IG Druck
und Papier, im nachfolgenden, in der ,Holzarbeiter-Zeitung*
{August 1979) versffentlichten Artikel ein:

Ein Gespenst geht um in Deutschland. Das Gespenst der kom-
munistischen Machtiibernahme in den Gewerkschaften. Wie-
der einmal schiiren Blatter wie die Frankfurter Allgemeine Zei-
tung Unterwanderungsdngste mit der Parole: ,,Die Roten sind
auf dem Vormarsch: zur kommunistischen Infiltration der Ge-
werkschaften.” Von Unternehmersprechern und vom General-
sekretar der CSU hort man dhnliches. Schon vor einem Jahr
machte sich ZDF-Léwenthal Sorgen lber die Gewerkschaftsju-
gend und wufite sogar Kronzeugen aus den Gewerkschaften
zy zitieren.

Nun, daf derartige Parolen aus dem Lager der Gewerkschafts-
gegner kommen, ist nicht verwunderlich. Der Antikommunis-
mus gehért schon immer zu den Waften der politischen Reak-
tion. Und dessen bedient man sich erst recht in Zeiten ver-
scharfter Auseinandersetzungen. Zum Beispiel: Seit funf Jah-
ren haben wir Arbeitslosigkeit. Einzelne Unternehmer und ihre
Verbande nutzen die Gunst der Stunde durch den Versuch,
die Gewerkschaften und aktive Gewerkschafter zu disziplinie-
ren: im Betrieb wie in der Tarifarbeit, z. B. durch Tabukatalog
und Aussperrungen. Das allgemeine Ziel: In den néchsten
Jahren in Ruhe, unbehelligt durch gewerkschaftlichen Wider-
stand, weiter rationalisieren zu kdnnen.

Kein Zufall, daB es immer wieder zu Streiks kommt

Die Gewerkschaften sind umgekehrt zu verstarkter Gegenwehr
herausgefordert: Widerstand gegen die Folgen der Rationali-
sierung, Widerstand gegen den Versuch einer Tarifblockade,
Kampf gegen die Aussperrung, wachsende Kritik an Grundent-
scheidungen unserer Wirtschaftsordnung. Es ist kein Zufall,
daB die Gewerkschaften allein im vergangenen Jahr finfmal
zum Streik gezwungen waren. Selbst in Wirtschaftszweigen
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wie Banken und Einzelhandel kam es in diesem Frihjahr zu
einer Welle von Warnstreiks. Oder: Die Mitbestimmungsklage
der Unternehmer zwang den DGB, die Arbeit in der konzertier-
ten Aktion einzustellen.

Wie iiblich: Angriffe unterhalb der Giirtellinie

Begleitmusik und Flankenschutz dieser Konfrontation sind ver-

stérkte propagandistische Angriffe gegen die Gewerkschaften
Nach bekanntem Muster; unter der Girtellinie. Unter anderem
durch Verdachtigungen wie die von der kommunistischen Infil-
tration. Wir meinen, hier sind einige Klarstellungen geboten
Auch in den eigenen Reihen, nachdem vereinzelt Gewerk-
schafter durch Interviews und durch Papiere, die inzwischen
an die Presse gelangt sind, ihrerseits auf den offenen Markt
gegangen sind.

Sie sagen Kommunisten und meinen
die Gewerkschaften

1. Das Gerede von der kommunistischen Unterwanderung
richtet sich keineswegs nur gegen Kommunisten. Denn deren
Anteil und EinfluB in den Gewerkschaften ist in den letzten
flinf Jahren nicht gewachsen. Gewachsen ist dagegen die Be-
reitschaft zu aktiver gewerkschaftlicher Gegenwehr. Und die
wird getragen ven Mitgliedern und Funktiondren, die in ihrer
Mehrzahl der SPD angehdren oder parteilos sind, mancherorts
auch von CDU-Anhéangern.

Die FAZ (Frankfurter Allgemeine Zeitung) und andere spre-

chen von Kommunisten und meinen eine gewerkschaitliche -

Politik der aktiven Verteidigung des sozialen Besitzstandes.

Sie diskutieren nicht, sie verleumden

2. Wer von Unterwanderung redet, verzichtet auf inhaltliche
Auseinandersetzungen und treibt statt dessen das Geschaft
der Verleumdung. Bisher ist nirgends aufgezeigt worden, in
welchen Fragen sich denn etwa kommunistische Gewerk-
schaftsarbeit von sonstiger, etwa sozialdemokratischer Ge-
werkschaftspolitik unterscheidet.

3. Verdachtigungen wie ,Unterwanderung”, ,Infiltration".
.Steuerung" appellieren an das Gefiihl. Sie sollen Angst ein-
fiéBen. Da wird ein Bild der Untergrund- und Winhlarbeit
gezeichnet. Da ist die Rede von schleichender Machtiber-
nahme, von Fraktionsarbeit. Mit anderen Worten: Der Kommu-
nist und seine Sympathisanten bedienen sich hinterhaltiger
Methoden. Und zwar im Auftrag einer fremden Macht.

Dies sei dem CSU-Generalsekretar Stoiber und anderen ins
Schwarzbuch geschrieben: Gerade wir Deutschen hatten allen
Grund, bei solchen Parolen hellhdrig zu werden. Schon ein-
mal dienten Feindbilder, wie das ,des" Juden, der andere
Vélker im Auftrage des Weltjudentums zu unterjochen sucht,
dazu, Demokratie und Toleranz zu beseitigen und Disziplinie-
rung, ja Verfolgung einzulduten. Und was den Stempel, Kom-
munist oder DKP-Sympathisant zu sein, heute, zur Zeit des
Radikalenerlasses, bedeutet, sollte zumindest jedem Gewerk-
schafter klar sein.

Einheitsgewerkschaft — das heiBt Toleranz und
Respekt vor der Meinung des anderen

" 4. Es scheint hin und wieder notwendig, sich auf die Grund-
lagen der Einheitsgewerkschaft zu besinnen. Schon im Wider-
stand gegen den Nationaisozialismus und in den Konzentra-
tionslagern haben sich Sozialdemokraten, Christen und Kom-
munisten geschworen: Die Arbeiterbewegung darf nie mehr
gespalten sein. Deshalb schlossen sich Arbeiter, Angestelite
und Beamte mach dem 2. Weltkrieg iiber die Parteigrenzen
hinweg zu Einheitsgewerkschaften zusammen. Auch Kommu-
nisten gehérten dazu.

Einheitsgewerkschaft — das heiBt Toleranz und Respekt vor
der Meinung des anderen. Nicht das Parteibuch zahlt, sondern
der Einsatz fir die gemeinsamen Interessen der Arbeiter und
Angestellten auf der Grundlage der gewerkschaftlichen Forde-
rungen. In der Einheitsgewerkschaft haben Parinerschaftsvor-
stellungen der katholischen Soziallehre ebenso ihren berech-
tigten Platz wie Klassentheorien des Marxismus, Natiirlich

——

werden wir stets Auseinandersetzungen Gber den jeweils rich.
tigen Weg haben. Patentrezepte und dogmatische Festiegun-
gen kann es nicht geben.

Auch inhaltliche Kritik muB stets zuldssig sein. Niemand kany
einen Naturschutzpark fir sich beanspruchen, linke Sozial
demokraten und Kommunisten "ebensowenig wie CDU-Ap-
hanger.

Nur — die Auseinandersetzung muf3 offen sein. Es muB um
Inhalte gehen. Fraktionsarbeit und blinde Verdachtigungen
waren dagegen der Anfang vom Ende der Einheitsgewerk
schaft. Wer sich zu Partnerschaftsvorsteltungen etwa der CDU-
Sozialausschiisse bekennt, ist kein Agent des Kapitals: um-
gekehrt ist der, der fiir eine offensive Konfliktaustragung ein-
tritt, kein Handlanger des Bolschewismus. Toleranz im Innem
und Geschlossenheit nach auBen — diese Grundlagen der
Einheitsgewerkschaft gilt es gerade jetzt, bei verschiritem
Angrifi von auBen, zu bewahren.

Vorurteile fiihrten
die Feder

in der Nr. 3/79 verdffentlichte die Zeitschrift der Gewerkschaft
Ottentliche Dienste, Transport und Verkehr, ,,das &tv-maga-
zin*, eine iiber tiinf Seiten gehende Rezension von Gerhard
Beier iiber das im Pahl-Rugenstein Verlag erschienene Buch
von Frank Deppe, Georg Fiilberth, Jiirgen Harrer und Witich
RoBmann ,,Geschichte der deutschen Gewerkschaftsbewe.
gung“ (siehe auch NACHRICHTEN Nr. 4/79). In ihrer Mai-Aus-
gabe druckte ,Erzichung und Wissenschaft”, die Monatszeit-
schrift der gleichnamigen Gewerkschaft, die Beier-Rezension
im Wortlaut nach. Anders jedoch als das ,,0tv-magazin“ gab
die GEW-Zeitschrift den Autoren des Buches die Gelegenheit
zu einer Replik. Diese in der August-Ausgabe der ,Erziehung
und Wissenschaft” unter der OUberschrift ,Vorurteile ﬁihrle_n
die Feder" erschienene Stellungnahme verdffentlichen wir
nachfolgend im Wortlaut.

Wir haben aus der z. T. sehr heftig gefuhrten Diskussion um
das von uns mitverfate Buch ,,Geschichte der deutschen Ge-
werkschaftsbewegung® einiges gelernt. DaB dieses Buch auch
seine Schwachstellen haben wiirde, darlber waren wir uns
selbstverstandlich bewuBt, als wir es herausgaben.

Phantom-Kritik

Kritik ist fur uns selbstverstdndlich und eine notwendige Vor-
aussetzung eines jeden Erkenntnisfortschritts. So werden wir
wahrscheinlich bei spateren Arbeiten deutlicher als bisher di¢
Geschichte von Einzelverbanden und Berufsgewerkschaftén
gegeniiber derjenigen ihrer zentralen Zusammenschllisse be-
achten. Die Tatsache, daB bis 1933 Richtungsgewerkschaften
nebeneinander bestanden, ist zwar der jetzt vorliegenden Dar-
stellung deutlich zu entnehmen; sie sollte jedoch klarer a]s
bisher herausgearbeitet werden. Schlie8lich bedart auch dié
Analyse des Verhaltnisses zwischen Parteien der Arbeiterbel-
wegung und den Gewerkschaften einer griindlicheren Bearbei-
tung — ebenso wie die Reflexion methodologischer Probleme
der historischen Analyse. Wir sind fur diese Hinweise dankbar
und begriBen zugleich die Mdglichkeit zur Diskussion unseres
Buches in den Gewerkschaften selbst.

Nachdem unser Buch durch das Fegefeuer einer sehr harten
Kritik gegangen ist, kommen wir freilich zu dem Schiu8, daB
es in seiner Grundanlage und in seinen zentralen Thesen
durch die bisherige Auseinandersetzung nicht widerlegt, son-
dern eher bestatigt worden ist. Wir haben dies an anderer
Stelle ausfihrlich begriindet. (Vgl. F. Deppe, G. Filberth, J.
Harrer, Aktuelle Probleme der Geschichtsschreibung der Ar-
beiter- und Gewerkschaftsbewegung, in: Blatter fiir deutsche
und internationale Politik, 4/79, S. 488 ff. und 5/79, S. 569 fi.)

In unseéren Dank fiir sachdienliche Kritik kénnen wir G. Beier
nicht einschlieen. Seine Besprechung, die zunachst im ,,6tv-
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magezin® verdffentlicht, danach in verschiedenen anderen Ge-
werkschaftszeitungen und schlieBlich in ,.Erziehung und Wis-
senschaft” nachgedruckt worden ist, stellt die Analyse hinter
die pauschale Denunziation zurtick. Wir wollen uns im folgen-
den nur mit denjenigen Passagen seines Artikels befassen
gie sich tatsdchlich auf das Buch beziehen. Seine Ansichten
iber Wladimir lljitsch Lenin, Josef Wissarionowitsch Stalin
und die Arbeitsverfassung der Sowjetunion sind seine Privat-
angetegenheit — nicht jedoch Gegenstinde des Buches Ge-
schichte der deutschen Gewerkschaftsbewegung“_

Beiers Stellungnahme dazu ist — hinsichtlich unserer Gewerk-
schaftsgeschichte —~ eine Phantom-Kritik. Beiers Ausfihrun-
gen hierzu erinnern nach Sprache und Inhalt deutlich an eine
- auch in unserem Buch als ,Dokument eines erschreckend
primitiven Antikommunismus* erwdhnte — Broschire, die der
CGB-Bundesvorstand im Jahre 1950 herausgegeben hatte. |hr
Titel lautete: ,Feinde der Demokratie — Feinde der Gewerk-
schaften”. Im Vorwort dieser Massenbroschire wird als Zie!
angegeben, den ,Agenten Moskaus... die Maske vom Ge-
sicht zu reiBen”.

Massenliteratur

Wir teilen nicht Beiers Meinung Uber die angebliche Unmég-
lichkeit einer zugleich materialgesattigten, relativ umfangrei-
chen und doch zugleich handlichen und leicht faBbaren Ge-
werkschaftsgeschichte. Solange es Arbeiterbewegung gibt und
solange es ihre Uberzeugung ist, daB8 zu ihren Aufgaben die
Gestaltung der Zukunft gehért, hat sie sich auch um die histo-
rische und perspektivische Vergewisserung ihres Weges be-
miht. Da Gewerkschaften Massenorganisationen sind, muB
ibre Geschichtsschreibung ebenfalls Massenliteratur sein. Das
braucht ihre Wissenschaftlichkeit nicht zu mindern. Nachdem
die Gewerkschaften sich schon seit einigen Jahren iiber die
Stiftung Mitbestimmung bzw. die Hans-Bdckler-Stiftung um
Wissenschaftstérderung im Interesse der Lohnabhingigen be-
mihen, sollte ihre eigene Vergangenheit mehr sein als ein
Steinbruch fiir ehrgeizige akademische Walzer, die zwar lokale
oder fachliche Einzelprobleme bis ins einzelne darstellen, die-
se jedoch gegentber dem GesamtprozeB isolieren.

Dariiber hinaus hoffen wir, daB mdglichst bald andere Darstel-
lungen der Gewerkschalftsgeschichte erscheinen, um der Mei-
nungsvielfalt innerhalb einer Einheitsgewerkschaft Rechnung
2u tragen; aber auch, um kritisch vergleichen zu kdnnen, be-
sonders bei denjenigen historischen Zeitabschnitten, in denen
uns besonders viele »Félschungen' unterschoben werden.
Das Monopol, welches uns mit der .Geschichte der deutschen
Gewerkschaftsbewegung“ unfreiwilligerweise zugefallen ist.
méchten wir im Interesse der Gewerkschatten selbst schnellst-
moglich wieder loswerden. Wir sind freilich der Uberzeugung.
daB eine marxistische, auf dem historischen Materialismus ba-
sierende Darstellung der Gewerkschaftsgeschichte im Rahmen
der Einheitsgewerkschaft legitim und erforderlich ist. Wenn
sich G. Beier in einem ca. 60seitigen Gutachten (das auch F.
Vilmar bei seiner oberlehrerhaften Abkanzelung kritischer Le-
sefbriefe im ,.6tv-magazin® erwahnt) {ber psychologische
K“egsfﬁhrung gegen Kommunisten im OGB, (ber den ,,Neo-
Stalinismus* von Wolfgang Abendroth und iiber die Prozent-
Satze der in unserem Buch verwendeten marxistischen Litera-

lur auslaBt, so hoffen wir dennoch, daB diese Methodik nicht
Schule machen wird.

Gewerkschaftsgeschichle als Kultstatte?

G. Beier scheint demgegeniiber die Ansicht zu vertreten, Ge-
*erkschaftsgeschichte musse eine Art Kultstitte zwecks Anbe-
tung +ehrwiirdiger ldentifikationsfiguren einer reformistischen
Gewerkschaftspolitik* sein. Von personenverherrlichender Hi-
slotie halten' wir allerdings Uberhaupt nichts. Fiir uns ist die
Geschichte der Gewerkschaften im Kapitalismus gleichzeitig
Iu’:me(r;t, K‘?_”Seql_ienz und auch Voraussetzung der Entwick-
Leigtu er biirgerlich-kapitalistischen Gesellschaft .selbs“t. Die
Histor'::(gen der Organisation miissen sich dabei nicht qu dgn
es e'l er, der vnpc‘)st festum® analysiert, sondern _auch_ fur je-
nen mlze]"e N_‘”Q'!gd zundchst daran messen, inwieweit es in-
s ing‘:’juﬂgen Ist, die Interessen der Arbeitnehmer (soweit die-

€7 gewerkschaftlichen Programmatik bestimmt sind) zu
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vertreten. Dabei kommt den gewihiten Fiihrungen und ihren
theoretischen Vorstellungen zweifellos eine hohe Verantwor-
tung zu. Das Scheitern der Politik darf nicht vorschnell zum
AnlaB abfalliger Verurteilungen, sondern muB zum Gegenstand
einer erklarenden — . .. keineswegs rechtfertigenden Analyse
gemacht werden. Wer sich mit der Geschichte der deutschen
Gewerkschaftsbewegung beschaftigt, weiB zweifellos um die
organisatorischen Leistungen von Carl Legien. DaB dieser von
1914 bis 1918 die imperialistische Kriegspolitik unterstiitzt hat,
'st leider eine feststehende Tatsache, die nicht durch das Ge-
rede von ehrwiirdigen identifikationsfiguren” verschleient
werden kann. (DaB diese Politik nicht nur von »~Leninisten”,
sondern z. B. auch von R. DiBmann [DMV] scharf gegeiBelt
wurde, kann in dem Buch F. Opel/D. Schneider, 75 Jahre In-
dustriegewerkschaft 1891 bis 1966. Vom DMV zur IGM, Frank-

furt/M. 1966, S. 188, nachgelesen werden; vgl. auch unser
Buch, S. 138 1)

Die Tatigkeit von Wilhelm Leuschner und Hans Béckler wird
von uns — den historischen Fakten gemiaB — Gberwiegend
positiv dargestellt. Sollten wir aber deshalb in Einzelpunkten
auf Kritik verzichten?

indem G. Beier nur die kritischen Detailbewertungen berichtet,
verfalscht er den wirklichen Inhalt des Buches. Dabei macht
er sich zuweilen des Vertahrens einer »klassischen Zitat-
montage” (er selbst wirde wohl sagen: Félschung) schuldig:
Er kombiniert ein Textstiick von uns mit seiner eigenen Inter-
pretation,

Niemals haben wir Wilhelm Leuschner »~quasi als Hand!anger
der .groBkapitalistischen Triager des Faschismus' hingestellt*’.
An einem solchen Fehler hindert uns bereits der durch Wolf-
gang Abendroth anerzogene, nicht revidierbare Respekt vor
allen antifaschistischen Widerstandskampfern — ganz unab-
hangig von der politischen Richtung, die sie reprasentieren.
Wir wirdigen Leuschners mutiges Auftreten auf der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz in Genf im Juni 1933 (S. 247).

Natdrlich kénnen wir nicht darauf verzichten, die verschiede-
nen Strémungen des antifaschistischen Widerstandes zu be-
nennen. Wir schildern besonders ausfihrlich die Aktionen
betrieblicher Gegenwehr. Zugleich berichten wir, dal Withelm
Leuschner seinerseits alle Versuche fiir aussichtsios hielt, ille-
gale Gewerkschaftsarbeit in den Betrieben zu leisten. Dies
fuhrte ihn zur stirkeren Anndherung an den Kreis um Carl
Goerdeler. Seine Ubereinstimmungen und Differenzen zu die-
sem werden von uns dargelegt (S. 263).

Die uns an anderer Stelle vorgehaltene Feststellung , Als ge-
werkschattlichen Widerstand wird man die Tatigkeit Leusch-
ners indes nur schwer bezeichnen kdnnen* (S. 247) kann, im
Kontext gelesen, nicht die Behauptung enthalten, Leuschner
sei kein Widerstandskdmpfer gewesen. Das wire offenbarer
Unsinn! Sie beinhaltet lediglich die These, daB Leuschners
Beurteilung der Machtverhéltnisse ihn dazu veranlaBte, nicht
im organisierten gewerkschaftlichen Widerstand innerhalb der
Betriebe, sondern in einer Koalition auf Zeit mit Goerdeler
eine Perspektive zu sehen.

Verzicht auf konkrete Textkritik

G. Beier verliert jedes MaB einer korrekten Textkritik, wenn
er auf die neuere Gewerkschaftsgeschichte zu sprechen
kommt. Da wir die Forderung nach dem Recht auf Arbeit
unterstitzen, kommt er zu dem Ergebnis, wir winschten
Zwangsarbeit. Er verschweigt, daB wir uns auf die Vorschlage
des DGB zur ,Wiederherstellung der Vollbeschaftigung®
(S. 465) beziehen, unterstellt aber gleichzeitig, wir betrieben
damit Propaganda ftir die DKP. Unsere These, es sei notwen-
dig, daB ,in den Institutionen der politischen Willensbildung
und Entscheidung der EinfluB politischer Krafte gewahrleistet
ist, die konsequent die Interessen der lohnabh&ngigen Bevél-
kerung vertreten {S. 468), kombiniert Beier mit einer anderen
Stelle (64 Seiten zuvor!), an der tatsachlich auch einmal die
DKP erwahnt wird. Dort wird aber lediglich festgestellt, daB
sioh die DKP (im Unterschied zu anderen Parteien) als , Arbei-
ter- und Klassenpartei definiert. Der etwas plumpe Trick von
G. Beier besteht nun darin, daB er diese FuBnote als unsere
wahre Bestimmung des Verhiltnisses von Parteien und Ge-
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werkschaften ausgibt, wahrend er verschweigt, daB im Text
(S. 404) das Problem des Verhiltnisses von Einheitsgewerk-
schaft und politischen Parteien mit einem langen Zitat von
H. O. Vetter belegt wird. Unsere Feststellung, daB die Gewerk-
schaften auf den ,schweren Weg der autonomen Widerstands
organisation verwiesen wird, gefallt Beier ganz und gar
nicht; fir ihn ist das Leninismus, der Versuch, den DGB
kaputtzumachen, RGO-Positionen latent wiederherzustellc_en
Daruber solite er sich mit dem DGB-Vorsitzenden von Rhein-
land-Pfalz, Julius Lehlbach, auseinandersetzen, denn dieser
hat diese Formulierung — was wir ausdriicklich kenntlich
machen — beim 8. DGB-KongreB in Minchen 1969 verwendet
und kurzlich in einem Interview mit der Zeitschrift ,,Nach-
richten" ausdriicklich bestatigt.

Was G. Beier zum Titelbild des Buches unter dem Stichwor!
,schleichende Indoktrination” zusammenphantasiert, richtet
sich selbst. Die Zeitung der IGM ,,Metall" hat in ihrer Ausgabe
vom 15. Mai 1979, S. 3, alles Notwendige dazu gesagt.

Klassenpolitik: Teil der Gewerkschaftsgeschichte

Wir wollen nicht fortfahren, Beiers Fehlschliisse und seine ge-
wollten MiBverstiandnisse aufzulisten. Wichtiger erscheint die
prinzipielle Differenz, die uns von ihm unterscheidet. Bei unse-
rer Darstellung der Gewerkschaftsgeschichte kommen wir 2u
dem Ergebnis, daB die Gewerkschaften ihre groSen Erfolge.
auf tarif-, sozial- und gesellschaftspolitischem sowie auf ar-
beitsrechtlichem Gebiet, nicht durch eine Takiik der Anpas-
sung, der ,Sozialpartnerschaft”, die zweifellos ebentalls zu ih-
rem Traditionsbestand gehért, erreicht haben, sondern durch
aktive, kampferische Interessenvertretung. Beier weiB selbst
dafB die Unterstiitzung der imperialistischen Kriegspolitik im 1
Weltkrieg und die Kollaboration mit den Faschisten am 1. Mai
1933 der Gewerkschaitsbewegung schweren Schaden zugefiigt
haben; denn zum 1. Mai 1933 hat er sich in einer eigenen
Schrift dankenswert kritisch geauBert.

Die zeitweilig giinstigen Bedingungen fir eine sozialpartner-
schaftliche Politik, wie sie sich zwischen 1957 und 1966 be-
sonders deutlich herausbildeten, entfallen nach unserer Aui-
fassung inzwischen. Wir hielten es deshalb fir richtig, die ne-
ben der Klassenzusammenarbeit zweite wichtige Traditionsli-
nie der Gewerkschaften, die autonome Klassenpolitik, als legi-
timen Teil ihrer Geschichte sichtbar zu machen. Als kommuni-
stische Parteigeschichtsschreibung wire dies nur unter der
Voraussetzung zu qualifizieren, daB jedwede Gewerkschafts-
politik, die von der Linie der Sozialpartnerschaft abweicht, als
kommunistisch denunziert wiirde. Solche Verdrehungen sollte
man lieber der FAZ lberlassen. Wenn G. Beier ausschlieBlich
die Linie der sozialpartnerschaftlichen integration gelten las-
sen will, dann halbiert er die Gewerkschaftsgeschichte.

Geschichte der Arbeiterbewegung
als Geselischaftsgeschichte

Auch methodisch unterscheiden wir uns prinzipiell von G
Beier. Das rein ideen-, organisations- und personengeschicht-
liche Vertahren, welches er nach wie vor anwendet, ist inzwi-
schen vor allem bei jingeren Historikern der Arbeiterbewe-
gung auf nachhaltige Kritik gestoBen. Viele von ihnen haben
sich in einer Art Gegenreaktion einer »Arbeitergeschichts-
schreibung von unten" zugewandt. Hierdurch wurden viele
neue Quellen und Sichtweisen erschlossen. Bedenken gegen
diese Methode stellen sich bei uns dort ein, wo sie die Ent-
wicklung der Gesamtgeseilschaft sowie die Rolle der Organi-
sationen in der Entwicklung der Klassenauseinandersetzungen
aus dem Blick zu verlieren droht und sich damit in eine eher
positivistische ,,Milieubeschreibung' verwandelt.

Das Konzept, welches wir anwenden (gewiB nicht durchge-
hend ausgereift), nennen wir ,,Geschichte der Arbeiterbewe-
gung” (zugleich in kritischem Bezug zu einem von Sozialhisto-
rikern entwickelten Verfahren der ~Sozialgeschichte als Ge-
sellschaftsgeschichte" [vgl. dazu F. Deppe, G. Fiilberth, J.
Harrer, Aktuelle Probleme der Geschichtsschreibung der Ar-
beiter- wund Gewerkschaftsbewegung, a:a.0., bes. S. 584 f1.])
Wir gehen davon aus, daB im Kapitalismus Geschichte durch
die Auseinandersetzung zwischen den beiden geselischaftli-
chen Hauptklassen konstituiert wird. Geschichte der Arbeiter-
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bewegung ist uns immer auch Geschichte ihrer Gegenklasse,
der birgerlichen Gesellschaft und ihres Staates insgesamt
Wenn wir sie aus der Sicht der Lohnabhéngigen zu schreiben
suchen, dann ist dies nicht Ergebnis einer dezisionistischen
personiichen Entscheidung, sondern Konsequenz des Begriffs
der zentralen Steliung der Arbeiterklasse, die im Kapitalismus
den gesellschaftlichen Reichtum bestandig reproduziert ungd
erweitert, letztlich durch ihre Arbeit ihre eigenen Lebensbedin-
gungen und die ihrer Gegenklasse, schlieBlich der Gesamtge-
sellschaft (soweit diese nicht durch die Natur vorgegeben
sind) stets neu hervorbringt.

Aus ihrer Interessenwahrnehmung kann der organisierte
Kampf aut den Gebieten der Wirtschaits-, Mitbestimmungs-
und Gesellschaftspolitik, schlieBlich auch um die EinfluBnah-
me aut die staatliche Politik nicht ausgeklammert werden. Nur
in diesem Zusammenhang waren die bisherigen sozialpoliti-
schen Erfolge méglich. Aus diesem Grund widmen wir auch
der Arbeit der gewerkschaftlichen Organisationen, der Partej-
en, den im Staat sich reflektierenden Machtverhaltnissen und
den internationalen Beziehungen Aufmerksamkeit. Wer Ge-
werkschaftsgeschichte schreibt, kann sich um die Erarbeitung
einer Geselischaftskonzeption nicht herumdriicken. Sonst ent.
steht trotz allen FleiBes letztlich nicht Geschichte, sondern
eher eine Art historische Briefmarkensammiung.

Frank Deppe, Georg Filberth, Jiirgen Harrer, Witich RoBmann

Preisindex - Berechnung
mit vielen Fragezeichen

In den ersten sieben Monaten des Jahres 1979 stiegen nach
amtlichen Angaben die Verbraucherpreise in der Bundesrepu-
blik Im Vergleich zum Vorjahr um 3,6 Prozent. Vergleicht man
die Monatswerte mit dem Vorjahr — Mai + 3,7 Prozent, Juni
+ 3,9 Prozent, Juli + 4,6 Prozent —, dann zeigt sich, daB sich
der Preisanstieg beschleunigt. Neben den in der Hauptsache
von den Mineraldlkonzernen hochgetriebenen Heizdl- und Ben-
zinpreisen sind es die privaten, vor allem aber die Sffentli-
chen Dienstleistungen, dle zum Anstieg des sogenannten
.Preisindex der Lebenshaltung aller privaten Haushalte“ bei-
trugen. Oberdurchschnittlich gegeniiber dem Vorjahr haben
sich auch Schuhe und Mobel verteuert, wihrend die Preise
der meisten Ubrigen industriellen Konsumgiliter nur unter-
durchschnittlich anstiegen.

DaB der amtlich festgestelite Preisanstieg nicht noc.h starker
war, liegt neben dem schwachen Anstieg des Mietenindex vor

allem daran, daB8 die Nahrungs- und GenuBmittel, die ein gro- -

Bes ,Gewicht" bei der Beeinflussung der Preisentwicklung
haben, nur unterdurchschnittlich im Preis stiegen. Wahrend
zwischen Juni 1978 und Juni 1979 das gesamte Verbrauch.er-
preisniveau um 3,9 Prozent anstieg, erhdhten sich die amtlich
festgestellten Preise flir Nahrungs- und GenuBmittel insgesanjl
nur um durchschnittlich 0,7 Prozent. Fir Vegetarier war die
Situation allerdings unerfreulicher: Frischgemise war fast
17 Prozent teurer als im Vorjahr.

Obwohl! die zum Teil auf die Mieten umlegbaren Hypothekgn-
zinsen stiegen, viele Wohnungsbaugesellschaften wieder ein-
mal die Bewirtschaftungskosten erhdhten und die in vielen
Mietvertrdgen enthaltenen ,indexgleitklauseln die Mieten
hochtrieben, stiegen auch die Mieten mit 2,7 Prozent unter-
durchschnittlich,

Wird hier von den statistischen Amtern gemogelt? Jein. Dﬂf':\fi
die realen Mietsteigerungen so zdgernd im amtlichen Preis-
index auftauchen, liegt an der Erhebungspraxis. Die Mietgn
werden monatlich nur in einem Drittel der Erhebungsgemein-
den festgestellt. Das hat zur Folge, daB in die Berechnungd
des Preisindex zu einem Drittel die Mieten von vor zwei Mo-
naten, zu einem Dritte] die Mieten des Vormonats und nur
zum letzten Drittel die Mieten des laufenden Monats eingghen.
Zieht also das Mietniveau mit von Monat zu Monat slelgen-
den Raten an, dann dauert es drei Monate, bis diese Entwick-
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jung voll auf den Preisindex, den Teuerungsanzeiger durch-
geschlagen ist.

Aber auch wenn die Mietsteigerungen schneller aut den Preis-
index einwirkten, ware die Wirkung auf die Inflationsrate ge-
ringer, als wir sie meistens in der Realitat verspiren: Die Mie-
ten (ohne Wassergeld und Heizung, aber einschlieBlich aller
sonstigen Nebenkosten wie Mul!l, Abwasser, Treppenhausbe-
leuchtung usw.) haben am Warenkorb nur einen Wagungs-

Die Untersuchungsergebnlsse, die in diesem Artikel ge-
nannt werden, sind enthalten in:

Eberhard Dihne / Jorg Dieckhott, dle Preisindizes fiir die
Lebenshaltung und die Entwickiung der Verbraucherpreise.

Eine kritische Auselnandersetzung mit den Berechnungen
des Statistischen Bundesamtes — Bericht iiber den Prels-
index der tranzésischen Gewerkschaft CGT, Frankfurt 1979
234 Selten, 10 DM.

(IMSF-Informationsbericht Nr. 32)

Zu beziehen iiber alle Buchhandlungen oder direkt beim
Institut fir MarxIstische Studlen und Forschungen (IMSF),
LieblgstraBe 6, 6000 Frankfurt 1.

anteil von knapp 12,4 Prozent. Nur diesen Prozentsatz ihrer
gesamten Verbrauchsausgaben sollen die Haushalte nach den
amtlichen Ermittlungen 1970 fir Mieten ausgegeben haben.

~Warenkorb"” — , Wagungsanteil* —
was ist das eigentlich?

Aufgrund von Erhebungen in den Jahren 1969/70 wurde fest-
gestellt, wie hoch die durchschnittlichen Verbrauchsausgaben
im Monat fir einen Durchschnittshaushalt waren (1970 ca
1294 DM) und wieviel Prozent davon auf die einzelnen Giter
und Dienstleistungen entfallen. Das Statistische Bundesamt
wihite dann rund 900 Giter und Dienstleistungen aus (etwa
.Flaschenbier”, gangige Sorte, 11—14 Prozent Stammwiirzege-
halt, in 0,5-Liter-Flaschen, ohne Flaschenpfand®), von denen
jede tiir eine bestimmte Gruppe von Waren reprasentativ sein
soll. Das ist der ,Warenkorb”. Jeder dieser rund 900 Waren
wurde dann ein bestimmter Prozentsatz an den Gesamtaus-
gaben zugeordnet, der dem Anteil der Warengruppe entspre-
chen soll, der von dieser Ware représentiert wird. Das Fla-
schenbier bekam als Prozentanteil an den Gesamtausgaben
zum Beispiel den ,,Wagungsanteil" 1,958 Prozent. Steigt nun
der Preis fiir ein Gut oder eine Dienstleistung an, dann wirkt
sich das auf den Anstieg des gesamten Preisindex entspre-
chend dem Gewicht der teurer gewordenen Ware aus. Wird
die Flasche Bier um 10 Prozent teurer, dann erhéht sich der
gesamte Preisindex um

1,958

T = 0,1958 Prozent.

An diesem 1970 aufgestellten Warenkorb wird bis heute fest-
gehalten. Verglichen wird also immer, was die gleichen G-
ter und Dienstleistungen, die 1970 1294 DM {1970 = 100) ge-
koslet haben, zum gegenwdértigen Zeitpunkt kosten. Der , Preis-
index fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte — die
ibrigen Indizes spielen in der Offentlichkeit zu Unrecht nur
foch eine geringe Rolle — war im Juli 1979 auf 157,7 geklet-
tert. Der Warenkorb des Jahres 1970 hat sich also um 57,7 Pro-
2ent auf rund 2041 DM verteuert. Um die Geldentwertung aus-
Zudriicken, kann man auch sagen: Die Mark von 1870 war im

Ju1r(1J| 1978 nach den amtlichen Berechnungen nur noch
0

577~ 634 Pfennig wert.

Warum ,.amtliche Berechnungen*?
Ist hier was fayl?

Und ob. Zwar kann man nicht beweisen, daB3 die Erhebungen
und Berechnungen in der Bundesrepublik ahnlich wie in
Ffrank(eich und zeitweilig in Osterreich gefélscht oder manipu-
:;zr’: Smd..lr} Frankreich haben sich sogar die gewerkschaft-

Oganisierten Angestellten des Statistischen Zentralamtes

Yon ihren eigenen Berechnungen distanziert, die sie durch-
fihren mugten.

Auch bei uns gibt es aber viele einzelne Kritikpunkte, die sich
beachtlich aufsummieren und in Richtung einer Untertreibung
der realen Inflationsrate wirken. Dazu einige Stichpunkte.

Beginnen. wir mit dem Warenkorb. Er enthélt viele untypische
Ausgaben. Lkw-Reifen, eine halbe Biroeinrichtung, die Aus-
stattung fiir ein halbes Sinfonieorchester usw. Hochwertige
Konsumgiiter werden hautig zu frith in den Warenkorb hinein-
genommen, wenn sie erst eine geringe Verbrauchsbedeutung

.haben. Mit wachsender und technischer Verbesserung der

Produktion sinken die Stlickkostenpreise, was zum Teil an die
Verbraucher weitergegeben wird. Der Preisindex sinkt, obwohl
die Mehrzahl der Haushalte nichts davon hat, weil sie die ent-
sprechenden Waren nicht kauft. Ferner werden im Waren-
korb einigermaBen willkiirlich Waren ausgetauschi. Das auffil-
ligste Beispie! war 1978 der Austausch der Indexware ,,Buck-
ling"” {der wohl bald so teuer wie Kaviar ist) gegen geraucher-
te Makrelen, die absehbar weniger im Preis als die Biicklinge
steigen. Auf der anderen Seite sind die Waren des taglichen
Bedarfs in mancherlei Beziehung mit zu geringen Anteilen im

Warenkorb vertreten. Das Beispiel der Wohnungsmieten wurde
bereits genannt.

Weitere Fehlerquelien kann man bei der Preiserhebung fest-
stellen. So werden beispielsweise die Hotel- und Gaststitten-
preise nur in 12 groBen Stadien ermittelt. Der nachweislich
weit Uberdurchschnittliche Preisanstieg fiir diese Dienstlei-
stungen auf dem ,flachen Land" fand fir die amtliche Index-
berechnung also nicht statt. Ahnlich verhilt es sich mit den
Brennstoffpreisen, die nur in groBen, relativ verkehrsginstig
gelegenen Stadten erhoben werden. Der jahrelange ber-
durchschnittliche Anstieg der Transportkosten, die ja einen
Teil des Endpreises ausmachen, ging dadurch nur zum Teil in
die Indexberechnung ein.

Uberhaupt werden viele Preise nur in 22 GroBstidten und
nicht in allen 118 Indexgemeinden erhoben. Da die Um-
schlagsgeschwindigkeit des Einzelhandels in den kleineren
Orten geringer ist als in den GroBstidten, bedeutet das, daB
Preissenkungen (Beispiel Bohnenkaffee) viel spater an die
Verbraucher weitergegeben werden kénnen. Preissenkungen
— wenn sie schon mal vorkommen — erhalten dadurch im In-
dex ein viel gréBeres Gewicht, als sie in der Realitit im Durch-
schnitt der Bundesrepublik haben. Bedenklich ist auch, daB
viele Erhebungsbégen — besonders hiufig bei Mébeln, Be-
kieidung und komplexen technischen Konsumgitern — von
den Unternehmern ausgefiillt und von den Preiserhebern le-
diglich abgeholt werden. Zum Teil haben die Preisermittler die
Moglichkeit, die Vormonatsmiete einfach fortzuschreiben. Es
gibt auch Hinweise darauf, daB das zum Teil auch dann ge-
schieht, wenn es nach den Erhebungsrichtlinien eigentiich
nicht erlaubt ist. !

Ein besonders haariges Kapite! sind die sogenannten ,,Basis-
korrekturen™ infolge von Qualitatsverinderungen. Die franzo-
sische Gewerkschaft CGT, die bekanntlich einen Konkurrenz-
index auf der Grund!age eigener Erhebungen und Berechnun-
gen herausgibt, vermutet nicht zu Unrecht, daB hierbei der
groBte Beitrag zur Bremsung des Preisindex der Lebenshal-
tung geleistet wird. Das diirfte auch in der Bundesrepublik
gelten.

Werden zum Beispiel LArmstoppfenster in eine Wohnung ein-
gebaut, dann wird die anschlieBende Mieterhbhung nicht be-
rucksichtigt, weil sich die Qualitdt der Wohnung erhoht hat.
Konsequenterweise hatte dann aber auch vorher Jahr fiir Jahr
die Qualitatsverschiechterung beriicksichtigt werden miissen,
weil der Verkehrslarm stidndig zugenommen hat. Behauptet ein
Waschmittelhersteller, daB die ,Waschkraft” (die steigt be-
kanntlich und steigt, steigt) seines Produktes um 10 Prozent ge-
stiegen sei, und erhoht den Preis um 5 Prozent, dann wird die-
se Preiserhdhung bei der Indexberechnung nicht beriicksich-
tigt. Da die statistischen Amter nicht mit der ,,Stiftung Waren-
test” zusammenarbeiten, kann eine solche Behauptung nicht
einmal Uberprift werden. Wenn neue Produkte auf den Markt
kommen, die teurer sind als die alten vergleichbaren, dann
verkettet das Statistische Bundesamt in aller Regel einfach die
Preisreihen. Es wird einfach angenommen, daf das neue, teu-
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rere Produkt genausovie! wie das aite kostet. Die reale Preis-
erhéhung, die der Verbraucher tragen muB, fallt bei der Index-
berechnung unter den Tisch.

Fassen wir zusammen: Man muB die amtlichen Berechnungen
mit vielen Fragezeichen versehen. Zu diesen Fragezeichen Au-
Bert sich das Statistische Bundesamt nicht, das einen groBen
Teil seiner Berechnungen mit Geheimniskramerei umgibt. Es
ist unsere Aufgabe, iiber dffentlichen Druck zu erreichen, daB
sich hier etwas dndert.

Der Kampf um den richtigen Teuerungsanzeiger ist gut. — Der
Kampf gegen die Teuerung und ihre Wirkungen ist besser.
Ohne Zweifel wird die reale Teuerung durch die Art der amtli-

———

chen Berechnungen untertrieben. Deshalb ist es wichtig, dep f’

langfristigen Kampf fiir die Verbesserung des angewandten |n.
strumentariums zu fihren. Trotzdem bleibt die Aufgabe, sich
gegen die Wirkungen der aktuellen Teuerung zu wehren, Die
Fakten: Nach und nach werden die realen Mietpreissteigerun.
gen auch im Index auftauchen. Viele Unternehmer haben die
MehrwertsteuererhShung vom 1. Juli abgewartet, um die Pre;.
se um ,mehr als den Mehrwertsteuersatz zu erhdhen, was im
Augustindex nochmals sichtbar werden wird. Betrichtliche
Heizbél-, Benzin-, Strom- und Gaspreiserhéhungen sind ange-
kindigt. Spatestens im September wird der Preisindex im Ver-
gleich zum Vorjahr die 6-Prozent-Grenze iiberschreiten.
Eberhard Dihne

Gesamtergebnis der Betriebsratswahlen 1978

Ende Mai hat der DGB das Gesamtergebnis der Betriebsrats-
wahien von 1978 verdtfentlicht. In einer Presseerkldrung wird
es als ein eindeutiger Vertrauensbeweis fiir die DGB-Gewerk-
schaften und damit fiir die Einheitsgewerkschaft bezeichnet.
Von den 194 455 Betriebsratssitzen, die In 35 294 Betrieben zu
vergeben waren, fielen 151 807 Mandate, das sind 78,1 Pro-
zent, an Mitglleder von DGB-Gewerkschaften. 1975 hatten die
DGB-Gewerkschaften von insgesamt 191 015 Betriebsratssitzen
148102, das sind 77,5 Prozent, erhalten. Auch 1978 Ist die
Zahl der weiblichen Betriebsratsmitglieder angestiegen. Insge-
samt wurden 33 319 Frauen, das sind 17,1 Prozent, in die Be-
triebsrite gewdhlt. 1975 waren es 15,7 Prozent. Noch immer

unterreprésentiert sind dle ausléndischen Beschiftigten In den
Betriebsréten. Sie erhielten 6 279 Mandate, das sind 3,2 Pro-
zent (1975: 2,6 Prozent). Zu dem Ergebnis stellt der DGB wari-
lich test: ,,Der Erfolg des DGB Ist um so positiver zu bewer-
ten, als die Betrlebsratswahlen 1978 alles andere als einfach
verlaufen sind. Neben den ungiinstigen wirtschaftliichen Ver-
héltnissen und den daraus resultierenden Problemen — wie
Abbau von Arbeitsplitzen, wachsender Rationalisierungs- und
Leistungsdruck —~ gab es eine nicht zu unterschitzende Stim-
mungsmache gegen den DGB. Dle Krifte, die eine Untergra-
bung und AushBhlung des Gedankens der Einheitsgewerk

schaft anstreben, sind Jedoch erfolglos geblieben.*

Bereich der Zahi der Betriebs- . DGB DAG andere Unorgani-
Gewerkschaft Betriebe rats- Organ. sierte
mitgl.
insges.
|G Bau-Steine-Erden 5794 25098 18139 209 21 6729
(100 %) (72,3 %) (0,8 %) (0.1 %) (26,8 %)
IG Bergbau und Energie 378 3174 3037 45 33 59
(100 %) (95,7 %) (1,4 %) (1,0 %) (1.9 %)
IG Chemie-Papier-Keramik 2489 16 864 14 416 319 150 1979
(100 %) (85,5 %) (1,9 %) (0,9 %) (11,7 %)
1G Druck und Papier 2 021 9222 7197 151 112 1762
(100 %) (78,1 %) (1,6 %) (1,2 %) (19,1 %)
Gewerkschaft der Eisenbahner 47 194 178 - 5 i
Deutschlands {100 %) (91,7 %) - (2,6 %) (57 %)
- Gewerkschaft Gartenbau, 121 450 293 2 10 145
Land- und Forstwirtschaft {100 %) (65,1 %) (0,5 %) (2.2 %) (32,2 %}
Gewerkschaft Handel, 5054 25 656 14 247 3331 188 7890
Banken und Versicherungen (100 %) (55,5 %) (13,0 %) (0,7 %) {30.8 %)
Gewerkschaft Holz und Kunststoff 1801 8512 6 803 61 7 1641
(100 %) (79.9 %) (0,7 %) 0,1 %) (19,3 %)
Gewerkschaft Leder 317 1909 1549 15 4 341
{100 %) 81,1 %) (0,8 %) (0.2 %) (17,9 %)
IG Metall 10 528 67 285 56 873 1387 423 8 602
(100 %) (84,5 %) (2,1 %) (0,6 %) (12,8 %)
Gewerkschaft Nahrung — 2269 12086 9 506 274 22 2284
Genuf — Gststatten (100 %) (78,6 %) (2,3 %) 0,2 %) (18,9 %)
Gewerkschaft Offentliche Dienste, 1713 9326 7334 361 64 1567
Transport und Verkehr (100 %) (78,6 %) (3.9 %) (0,7 %) (16,8 %}
Gewerkschaft Textil -- Bekleidung 2762 14 679 12 235 209 - 2235
_ (100 %) (83,4 %) (1,4 %) - (15,2 %)
Endergebnis 1978 35294 194 445 151 807 6 364 1039 35 245
(100 %) (78,1 %) (3,3 %) 0,5 %) (18,1 %)
Endergebnis 1975 34 059 191015 148 102 5872 959 36 082
(100 %) (77,5 %) (3.1 %) (0,5 %) (18,9 %)
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NACHRICHTEN-Diskussion:
DGB und Nitbestimmung

Mit der Verdffentlichung des Vorentwurfs eines neuen DGB-Grund-
satzprogramms vom April (siehe NACHRICHTEN 5/79) verstarkt sich
in den Gewerkschaften die Forderung nach einer breiten Mitglieder-
diskussion. Auch wir wollen unseren Lesern Gelegenheit geben, sich
dazu zu duBern. Udo Mayer eréffnet die Diskussion mit seiner Aut-
fassung zu Problemen der Mitbestimmung.

Mit der Novellierung des Betriebsver-
fassungsgesetzes im Jahre 1972 und
des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes im Jahre 1974 sowie mit der Verab-
schiedung des Unternehmensmitbe-
stimmungsgesetzes 1976 ist die mitbe-
stimmungspolitische Landschaft der
Bundesrepublik von der SPD/FDP-Re-
gierungskoalition zwar um neue Akzen-
te bereichert, jedoch nicht grundlegend
umgestaltet worden. Im Rahmen der
Diskussion um ein neues DGB-Grund-
satzprogramm kommt damit den Vor-
stellungen {iber eine Weiterentwicklung
der institutionellen Mitbestimmung be-
sondere Bedeutung zu.

Der Mitbestimmung wird in der Pridam-
bel des Vorentwurfs die Aufgabe zuge-
wiesen, ,.eine Umgestaltung von Wirt-
schaft und Gesellschaft einzuleiten,
.die darauf abzielt, alle Birger an der
wirtschaftlichen, kulturetlen und politi-
schen Willensbildung gleichberechtigt
teinehmen zu lassen’. Nur auf der
Grundlage einer solchen Ordnung kén-
ne eine wahrhaft demokratische und
soziale Gesellschaft in allen Lebensfor-
men verwirklicht werden. Da privates
Gewinnstreben nicht auf die Herbeifih-
rung eines solchen Zustandes orientiert
sei, wird unter dem Punkt Grundlagen
der Wirtschaftspolitik der wirtschaftli-
cthen Mitbestimmung eine  zentrale
Funktion bei der Durchsetzung von Ar-
beitnehmerinteressen im Wirtschafts-
prozeR eingerdumt.

Genauso wie im Grundsatzprogramm
von 1963 fehlt alterdings sowohl in der
Priambel des Vorentwurfs als auch bei
den Grundtagen der Wirtschaftspolitik
le.der Hinweis darauf, da8 privates Ge-
winnstreben zwar durch die Mitbestim-
mung kontrolliert ‘und z. T. zugunsten
der Beriicksichtigung von Arbeitnehmer-
interessen abgeschwicht werden
kann, daB seine grundséatzliche Beseiti-
gung jedoch nur durch eine Vergesell-
Schaftung der entscheidenden Produk-
tionsmitte| maéglich ist. Zur Konkretisie-
ing seiner Mitbestimmungsforderung
Enthdlt der Vorentwurf relativ verstreu-
te Einzelpunkte, die als zentralen Aus-
gangspunkt die Einbettung in ein Kon-
Jm der Kontrolle wirtschaftlicher

achtl und einer sozialen Gestaltung
der Wirtschatt haben,

Fiir Fien betrieblichen Bereich waren

gegeniiber dem Zeitpunkt der Verab-
schiedung des Grundsatzprogramms
von 1963 mit der Novellierung des
BetrVG 1972 die Mitbestimmungsrechte
auf dem Gebiet der sozialen und per-
sonellen  Angelegenheiten zwar in
wichtigen Bereichen ausgebaut worden
(Ausbau der Mitbestimmung bei der Ar-
beitszeit, bei der Einfihrung von Ent-
lohnungsmethoden, bei personellen
Einzelmafinahmen wie Einstellung und
Entlassung sowie bei der Abwicklung
von Massenentlassungen durch Aufstel-
lung eines Sozialplans), damit sind je-
doch keineswegs alle Vorstellungen
der Gewerkschaften Uber eine effektive
Mitbestimmung im Betrieb erfillt wor-
den.

Es wirde den Charakter eines Grund-
satzprogramms sprengen, wenn die auf
zahlreichen DGB-Bundeskongressen
sowie auf den Gewerkschaftstagen der
Einzelgewerkschaften erhobenen For-
derungen detailliert aufgefuhrt wiirden.
von daher begniigt sich der Vorentwurf
mit dem allgemeinen Hinweis, daB} die
Mitbestimmung der Betriebs- und Per-
sonalrale auszudehnen und wirksamer
zu gestalten sei. Neu hervorgehoben
wird allerdings vor dem Hintergrund
der Dauerarbeitslosigkeit und dem er-
klarten Ziel, ein Recht auf Arbeit durch
Vollbeschaftigung zu verwirklichen, die
besondere Funktion der Betriebsrate
bei der Durchsetzung einer sozialen
und beschéftigungsorientierten Unter-
nehmenspolitik.

In diesem Zusammenhang kommt auch
den -~ neuen — programmatischen
vorstellungen im Kapitel ,Humanisie-
rung der Arbeit" eine wichtige Prazisie-
rungsaufgabe zu, da die Betriebsrate
hier eine zentrale Funktion bei der
Durchsetzung eines ,,Rechts der Arbeit-
nehmer auf eine menschenwiirdige Ar-

. beit* erhalten. Dazu werden nicht nur

der Erhalt und die Anpassung der Qua-
lifikation bei technischen bzw. organi-
satorischen Verdnderungen auf der
Grundlage tariflicher Festlegungen ge-
rechnet, sondern die Beriicksichtigung
des Anspruchs auf menschengerechte
Arbeitsplatze bereits bei Investitions-
entscheidungen, beim Bau oder der Er-
weiterung von Produktionsanlagen, pei
der Anderung der Betriebsorganisation
und bei der Einfilhrung neuer Arbeits-
methoden. Schlielich bedarf dieser

Anspruch einer Verbesserung des Kin-
digungsschutzes,

Die Aussagen zur Unternehmensmitbe-
stimmung bringen gegeniber dem Pro-
gramm von 1963 keine Veranderung. Es
wird nach wie vor die paritatische Be-
setzung der Aufsichtsrdate und die Ver-
tretung eines Arbeitnehmers in den
Vorstanden gefordert. Dies ist insoweit
konsequent, als das Mitbestimmungs-
gesetz 1976 diese programmatische
Forderung nicht eingelést hat und sie
damit aut der Tagesordnung steht. Al-
lerdings wéren einige Aussagen dar-
Uber zweckmaBig, ob das Ziel einer
wirtschaftlichen Kontrolle bis zu dem
Zeitpunkt aufgeschoben werden soll,
oder ob die Gewerkschaften nun nicht
etwa verstarkt mit den traditionellen In-
strumenten der Gewerkschaftspolitik —
insbesondere der Tarifpolitik — eine
solche Kontrolle und EinfluBnahme
durchsetzen sollten. Insgesamt neu
sind die Aussagen zur gesamiwirt-
schaftlichen Mitbestimmung. Sie grei-
fen vor allem die um den 10. DGB-Bun-
deskongref3 (1975) gefihrte Diskussion
dber eine Investitionskontrolle bzw.
-lenkung auf.

Wahrend zur gesamtwirtschaftlichen
Mitbestimmung lediglich festgestellt
wird, da8 sie in paritdtisch aus Arbeit-
nehmervertretern und Unternehmens-
vertretern besetzten Organen verwirk-
licht werden misse (was nicht zuletzt
Ausdruck der noch kaum ausgearbeite-
ten Konzeption von Wirtschafts- - und
Sozialrdten ist), wird die Investitions-
lenkung als Mittel der Wirtschaftspolitik
relativ breit ausgefihrt. Der DGB for-
dert vor allem die Einrichtung von In-
vestitionsmeldestellen, der die Investi-
tionsvorhaben der groBen Unternehmen
und Konzerne mitzuteilen sind.

Zur eigentlich entscheidenden Frage,
was mit den gesammeilten Informatio-
nen zu geschehen habe, &uBert sich
der Vorentwurf jedoch eher zurickhal-
tend. Zwar wird fiir die Aufsteliung ei-
nes volkswirtschaftlichen Rahmenplans
pladiert, der u. a. durch eine , differen-
zierte Investitionslenkung® auch durch-
gesetzt werden soll. Grundsatzlich soll
jedoch ,die letzte Entscheidung ber
Art und Umfang der Investitionen
(nicht) aus dem Bereich des einzelnen
Unternehmens (herausgenommen wer-
den)“.

Damit drohen jedoch die Investitions-
meldestellen, die in keiner Weise mit
gesamtwirtschaftlichen - Mitbestim-
mungsgremien verkniipft werden, ledig-
lich einer Perfektionierung der beste-
henden Planungsbiirokratie Vorschub
zu leisten als fir Transparenz, Kontrol-
le und demokratische Alternativen in
der Investitionstatigkeit zu sorgen. Es
kommt daher auch nicht von ungefahr,
daB die Uberfiihrung von Unternehmen
in Gemeineigentum nicht als Mittel zur
Durchsetzung einer gesamtwirtschaftli-
chen Rahmenplanung aufgefiihrt wird,
sondern nur als letztes Mittel, um den
MiBbrauch wirtschaftlicher Macht zu
verhindern.
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Fiir menschliche Werktage

Im Mai 1979 startete die Bezirksleitung
Stuttgart der |G Metall eine Fragebo-
genaktion , Werktage missen menschli-
cher werden". 386 000 Fragebogen wur-
den von der Gewerkschaft in die Be-
triebe gegeben. Fast 100 000 kamen da-
von ausgefullt aus rund 500 Betrieben
zurick. Bezirksleiter Franz Steinkiihler
wertete dies als ein hervorragendes Er-
gebnis. Mit der in dieser Form bisher
einmaligen Aktion solite der Versuch
unternommen werden, den Vorhang zu
einer Welt zu liiften, die der breiten Uf-
fentlichkeit bisher weitgehend unbe-
kannt ist. Dabei zeigte sich, daB die Ar-
beitswelt keineswegs so heil sei, wie
dies versucht wird, den Arbeitern und
Angestellten immer wieder einzureden.

Die Befragung brachte der IG Metall
wichtige Erkenntnisse. Fir 28,9 Prozent
ist der Arbeitstag sehr belastend, noch
hoher liegt dieser Prozentsatz bei Frau-
en und Schichtarbeitern sowie bei Be-
schaftigten Uber 40 Jahre. Weit verbrei-
tet ist die Angst um die Arbeitsplatze,
die durch dkonomische und technische
Entwicklungen gleichermaBien gefihr-
det sind. 36,1 Prozent sehen ihren Ar-
beitsplatz als unsicher an. Das Sicher-
heitsgefihl nimmt dabei mit zunehmen-
dem Alter ab. Es steigt erst mit dem
Wirksamwerden des  Altersabsiche-
rungsvertrages sprunghaft an. Man
kénne sich vorstellen, so Steinkjihler,

wie durch diese Unsicherheit die De-
matigungsgrenze absinke.

In den Betrieben herrscht ein enormer
Leistungsdruck. 66,8 Prozent der Be-
fragten geben an, unter Leistungsdruck
zu stehen. Dies spiegele, nach Mei-
nung der IG Metall, die tatsachliche Si-
tuation noch nicht wider, denn 676
Prozent steliten in einem anderen Zu-
sammenhang eine Zunahme des Lei-
stungsdrucks fest. Dieser, hohes Ar-
beitstempo und einengender Arbeits-
vollzug treiben die Arbeiter und Ange-
stellten haufig bis an die Grenzen ihrer
physischen und psychischen Belastbar-
keit. 54,2 Prozent geben an, ,nicht
ganz auf der Hohe", ,angeschlagen”,
..abgeschlafft” oder sogar ,krank' zu
sein. Rund ein Dritte! beflirchtet Nach-
teile, wenn sie ein Arzt arbeitsunfahig
schreibt oder der Gesundheitszustand
eine Kur erfordern wiirde.

Interessante Aspekte flr die gewerk-
schaftliche Arbeit in den Betrieben er-
6ffnen auch die Antworten auf die Fra-
gen nach Arbeitsbedingungen, Larmbe-
lastigungen, Verkehrsverbindungen,
Auswirkungen der Arbeit auf das Fami-
lienleben und das Freizeitverhaiten.
Der IG Metall bescheinigen 80,1 Pro-
zent eine im wesentlichen erfolgreiche
bis sehr erfolgreiche Interessenvertre-
tung, wahrend nur 73 Prozent dies bei
dem Betriebsrat tun. H. Sch

Vor ,,heiBem Herbst”

Lange vor den groBen Ferien hatte es
begonnen. In zahlreichen Protestaktio-
nen verlangte die Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) eine Ii-
neare Verkirzung der Lehrerarbeitszeit.
Sie verwies darauf, daB die derzeijt be-
stehende die in anderen Bereichen fast
allgemein ibliche 40-Stunden-Woche
bei weitem Uberschreitet. Um ihre For-
derung zu untermauern, verdtientlichte
die GEW zahireiche Fakten. Danach ist
der Alitag der Lehrer im Gegensatz zu
einer weitverbreiteten Auffassung alles
andere als rosig. Die wdchentliche
Pflichtstundenzah! liegt zwischen 23
und 29 bei einer durchschnitilichen
Klassenstarke von 28 Schilern. Hinzu
kommt die Unterrichtsvorbereitung, das
Korrigieren der Klassenarbeiten, Eitern-
gesprache und noch weitere Aufgaben.
Untersuchungen beweisen, daB die wé-
chentliche Arbeitszeit der Lehrer nicht
selten {ber 50 Wochenstunden liegt.

Doch die Ministerprasidenten sagten
nein. Auf ihrer Konferenz am 5. Juli
lehnten sie die GEW-Forderungen ab.
Diese sah sich daraufhin gezwungen,

die Verhandlungen fiir gescheitert zu
erklaren. Eine GEW-Funktionarskonfe-
renz forderte die Landesverbiande auf.
~von der Mdglichkeit entschiedener
ProtestmaBnahmen einschlieBlich kurz-
fristiger Arbeitsniederlegungen  Ge-
brauch zu machen’. Sollte es dennoch
zu keinem Erfolg kommen, so ist die
Verscharfung der Auseinandersetzung
im Friihjahr geplant.

Inzwischen werden Aktionen vorberei-
tet. Die GEW Hessen spricht bereits
von einem ,.heiBen Herbst", Doch Kul-
tusminister Krolimann konterte. Zum
Schuljahresbeginn hat er alle beam-
teten Lehrer, wie es im schénsten Amts-
deutsch heiBt, ,dariiber belehrt”, daf
aus seiner Sicht jegliche streik- oder
streikdhnliche MaBnahme untersagt sei.

Der Regierungsprasident in Darmstadt
ging sogar noch einen Schritt weiter.
Er wies die Schulleiter an, die Beleh-
rung des Kultusministers von allen
Lehrern unterschreiben zu lassen. Aut
Protest der Personalrite wurde diese
Anweisung zurlickgezogen. G. M.

Adolph
Kummernuss

Einer der wirklich ,,groBen alten Man.
ner” der bundesdeutschen Gewerk.
schaftsbewegung und  Mitbegriinger
des DGB, Adolph Kummernuss, lebt
nicht mehr. Im Aiter von 84 Jahrep
starb er am 7. August 1979 in Libeck.
Travemiinde.

Bis ins hohe Alter hinein nahm er re. |
gen Anteil am gewerkschaftlichen und .
Geschehen, insbe

gesellschaftlichen
sondere an den Belangen ,,seiner” Ge-

werkschaft OTV, deren Vorsitzender er .

von ihrer Griindung 1949 bis 1964 war.

Auf allen OTV-Kongressen seitdem war
er Ehrengast und lebhafter, toleranter
Gespréchspartner fiir viele seiner Kolle-
gen. Auch NACHRICHTEN verlieren mit

thm  einen aufmerksamen und  kriti-

schen Leser.

Im Jahre 1895 in Hamburg geboren, :

schloB sich Adolph Kummernuss be-
reits 1909 der Sozialistischen Arbeiter-
Jugend wund 1912 dem Deutschen
Transportarbeiter-Verband an. Als Teil-
nehmer des ersten Weltkrieges lernte
er den Krieg hassen, den zweiten Welt-
krieg tberstand er nicht zuletzt des-
halb, weil ihn die Nazis fir ,,wehrun-
wirdig" erklarten. Verhaftung, Geting-
nis, Konzentrationslager und MiBhand-
‘ungen waren die Mittel, mit denen das
faschistische Regime vergeblich ver-
suchte, Kummernuss wegen seiner an-
tinazistischen Aktivitaten im In- und
Ausland zu zerbrechen.

Als sich nach Grindung der Bundesre-
publik restaurative, nationalistische und
militaristische Tendenzen wieder ver-
starkten, gehorte Kummernuss zu jenen
Gewerkschaftsfunktiondren, die am
konsequentesten gegen Remilitarisng-
rung, Notstandsgesetze und neonazisti-
sche Umtriebe Front machten. Auch
stellte er sich nicht den kalten Kriegemn
und ihrem platten Antikommunismus
zur Verfiigung. Bis zu seinem Tode ge-
hérte er dem Ehrenprasidium der VVN
an. Den bestehenden Abgrenzungsbe-
schiuB des SPD-Parteivorstandes hat ef
immer fiir falsch gehalten.

Entsprechend seinen Erfahrungen untgf
Kaiser Wilhelm, der Weimarer Republik
und besonders dem Naziregime sah ef
in der nach 1945 von ihm mitgeschaffe-
nen Einheitsgewerkschaft, die nicht an
eine politische Partei gebunden ist, die
gréBte Errungenschaft der Arbeiterbe-
wegung, die nach 1833 ,in den Kop-
zentrationslagern, Zuchthausern und in
den Gefangnissen geboren" wu.rde.
Dies zu beachten heiBt, im Sinne eme_s
groBen Gewerkschafters weiterzuarbei-
ten. G.S.

GEWERKSCHAFTEN

Broschiire zuriickgezogen
Autoren zu ,links’?

wie die ,.Frankfurter Rundschau’ mel-
dete, hat der DGB-Bundesvorstand der
Abteilung Jugend untersagt, eine Bro-
schiire zum Antikriegstag herauszubrin-
gen. Angeblich waren die Autoren, zu
denen u. a. Kurt Georgi, Vorsitzender
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff,
und Georg Benz vom Vorstand der I1G
Metalt gehdrten, dem DGB-Bundesvor-
stand zu links. Von einem Mitvertasser,
dem ehemaligen Chefredakteur der IG-
Metall-Zeitung Jakob Moneta, wurde
dies als ein erstes Anzeichen eines Zu-
rickweichens des DGB vor den Angrif-
fen des CDU/CSU-Kanzlerkandidaten
Franz Josef StrauB gewertet.

IG Metall gegen
CSU-Spaltungsplane

Hans Mayr, 2. Vorsitzender der IG Me-
tall, wandte sich in scharfer Form ge-
gen die CSU-Plane zur Spaltung der
Einheitsgewerkschaften. In der Ausga-
be der Gewerkschaftszeitung , metali”
vom 29. August schreibt Mayr: Die IG
Metall richte sich nicht nach den
Wunschvorstetlungen  der  Parteien.
«Nicht die Gewerkschaften und ihre
Medien gefdhrden den sozialen Frieden
in der Bundesrepublik, sondern diejeni-
gen, die die Einheit und Geschlossen-
heit der Gewerkschaften aus eigen-
sichtigen Interessen schwichen wol-
len”, schreibt der 1G-Metall-Funktionir
wortlich.

StrauB unterliegt
gegen IG Metall

Zur Kanzlerkandidatur von Franz Josef
StrauB erschien die Zeitung der 1G Me-
tall, ,metall, am 1s. Juli mit einem
schwarzen Titelblatt. Sie enthielt fol-
gendes Zitat ays der berichtigten Sont-
ho_fener Rede des bayrischen Minister-
pfasidenten von 1974: ,Und wenn wir
hw<nkommen und rdumen so auf, daB
Wir bis zum Rest dieses Jahrhunderts
Yon diesen Banditen keines es mehr
wagt, in Deutschlang das Maul aufzu-
machen." Straug veriangte eine Gegen-
Garstellung mit ger Begriindung, das
Zitat stamme aug einer nicht autorisier-
fen Textwidergabe. Die 3. Zivilkammer
ges Frankfurter Landgerichts wies je-
och das Verlangen von Franz Josef

Straup ab. Er mup auBlerdem die Ko-
Sten tragen.

l:ﬁ: ftferp Verfghren noch eine gewisse
or : erie verlieh, ist die Tatsache, daB
such Z‘gal! von Str_auﬂ, Reinhart Ricker,
9nschi|dn lG-Chemle—Vorsitzenden Hau-

gegen den Redakteur der

-Frankfurter Rundschay* Wolf Gunter
Briigmann vertrat. AuBerdem ist Ricker
der Anwalt des faschistischen TER-
Drucks in Zeppelinheim und der hessi-
schen Druckereiunternehmer- und Zej-
tungsverlegerverbande gegen Funktio-
nédre der IG Druck und Papier. Diese
hatten bekanntlich zu einer erfolgreich
verlaufenen Solidarititsaktion aufgeru-
fen, um damit den Druck der Londoner
.Times" zu verhindern.

Sechs Betriebsrite traten
zur G DruPa iiber

Sechs Betriebsratsmitglieder des Axel-
Springer-Konzerns in Hamburg traten
aus der berufsstidndischen Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) aus
und schlossen sich mit anderen Kolle-
gen der IG Druck und Papier an. Erst-
mals sind damit bei Springer in Ham-
burg im Angestelitenbereich die mei-
sten Betriebsrate in der IG Druck und
Papier organisiert.

17 Prozent iiberhaupt
ohne Ausbildung

Die Sprach- und Bildungsdefizite aus-
landischer Jugendlicher in Hessen ha-
ben, wie die Referentin flir Auslinder-
politik beim DGB-Landesbezirk Hessen,
Marita Eilrich, erklarte, inzwischen ein
AusmaB erreicht, das nicht mehr ver-
tretbar sei. Nur rund 23 Prozent alier in
Hessen lebenden jugendiichen Auslan-
der im Alter zwischen 15 und 18 Jah-
ren absolvierten Uberhaupt eine Ausbil-
dung, und nicht einmal die Hailfte die-
ser Jugendlichen komme der Berufs-
schulpflicht nach. Erschwerend kame
noch hinzu, daB die auslandischen Ju-
gendlichen mit Ausbildungsplatz zum
Teil in Berufen ausgebildet wiirden, die
in absehbarer Zeit der technischen
Entwicklung und den Rationalisierun-
gen zum Opfer fallen wiirden.

DPG: Viele Postler
sind iberfordert

Eine Bestatigung flr thre Feststellung,
daB viele Postler tiberfordert sind, sieht
die Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
in der Tatsache, da3 uberdurchschnitt-
lich viele Beamte vor Erreichen der Al-
tersgrenze aus gesundheitlichen Grin-
den in den Ruhestand treten missen.
!m einfachen Dienst betrug ihr Anteil
56,9 Prozent, im mittleren 53,4 Prozent,
im gehobenen 32,7 Prozent und im ho-
heren Dienst 2,7 Prozent. Diese Anga-
ben machte auf eine kieine Anirage der
Parlamentarische
Postministerium, Lothar Wrede.

Staatssekretar im

celpiriagey

i

Giinter Doding, 1. Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten
(NGG), wird immer wieder, so zuletzt
vom ., Handelsblatt" (24./25. August), als
Nachfolger fir den auf dem 12. ordent-
lichen DGB-KongreB wegen Erreichung
der Altersgrenze zuriicktretenden DGB-
Vorsitzenden Helnz Oskar Vetter ge-
nannt. Auf Anfrage von NACHRICHTEN
bei der NGG-Pressestelle. wurde eine
solche Kandidatur weder bestatigt
noch dementiert. Bis zum auBerordent-
lichen DGB-KongreB im April 1981, so
wurde erklért, tate sich in dieser Frage
Gberhaupt nichts.

Elfriede Hoffmann, bisherige stellvertre-
tende Leiterin der Abteilung Frauen
beim DGB-Bundesvorstand” und Bun-
desvorsitzende  der  Arbeitsgemein-
schaft Sozialdemokratischer Frauen
(ASF), Ubernahm das Referat Frauen
beim Hauptvorstand der IG Bergbau
und Energie. Ihre Vorgangerin in dieser
Funktion, Marlles Kutsch, arbeitet jetzt
im Arbeitsstab Frauen beim Bundesmi-
nisterium fiir Jugend, Familie, Gesund-
heit.

Otto  Kunze, fritherer langjahriger
Chefjustitiar des DGB, wurde 75 Jahre.
Auch nach seiner 1969 erfolgten Pen-
sionierung ist er mit zahlreichen Verdf-
fentlichungen auf den Gebieten Gesell-
schafts-, Unternehmens- und Mitbe-
stimmungsrecht hervorgetreten.

Georg. Leber, ehemaliger Vorsitzender
der IG Bau-Steine-Erden und spaterer
Verkehrs- und Verteidigungsminister,
hat im konservativen Seewald-Verlag
ein Buch verdffentlicht. Das Unterneh-
merblatt ,Frankfurter Allgemeine Zei-
tung” brachte kiirzlich den Vorabdruck
des Kapitels, in dem Leber beschreibt,
mit welchen Methoden er 1956 haupt-

‘und ehrenamtliche 1G-Bau-Funktionire,

die Mitglieder der KPD waren, aus ih-
rer Tatigkeit entfernte.

Karl Liicking, seit 1959 Leiter der Abtei-
lung Sozialpolitik bei der Hauptverwal-
tung der IG Chemie-Papier-Keramik,
ist 59jahrig verstorben.

Paul Plumeyer, Mitglied des geschifis-
fuhrenden Hauptvorstands der IG Che-
mie-Papier-Keramik, hatte sich im
Frihjahr dieses Jahres im Gegensatz
zum IG-Chemie-Vorsitzenden Hauen-
schild fir eine breite Mitgliederdiskus-
sion der damals bevorstehenden ein-
schneidenden Satzungsanderung aus-
gesprochen. Jetzt wurde ihm der Be-
reich fir die Auswahi, den Einsatz und
die Betreuung der Nachwuchssekretire,
entzogen. Die Zustandigkeit wurde in
die Hauptabteilung 1 verlagert, die
Hauenschild direkt untersteht. Auch
dem PersonalausschuB gehdrt Plumey-
er nicht mehr an. An seine Stelle riick-
te Egon Schiifer,
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Was Rationalisierung betrifft,
aeht’s bei der Post sehr schnell

Anhaltende Arbeitslosigkeit, arbeitsplatzvernichtende Rationalisie-
rungsmaBnahmen, Entqualifizierung von Arbeits- und Ausbildungs-
platzen, Abwilzen der Krisenlasten auf die arbeitende Bevdlkerung
und horrende Profite der Muitis sind Ergebnisse unserer Wirtschafts-
ordnung, die téglich den abhingig Beschiftigten aufgebiirdet wer-
den. Klagt man die Konzerne an, daB sie aus reinem Profitstreben
den Lebensstandard der Bevélkerung beschneiden, so muB man
ebenfalls die Frage zur Rolle und zum Verhalten der oftentlichen

Unternehmer stellen.

Einer iber Jahre von den Massen-
medien verbreiteten Meinung, , die Be-
amten fressen den Staat auf”, steht die
Tatsache entgegen, daB sich die Be-
triebsverwaltung Deutsche Bundespost
als Musterkapitalist verhilt. Nach dem
Postverwaltungsgesetz, in dem Leitung
und Verwaltung der Post geregelt sind.
wird der Post- und Verkehrsminister
dafir verantwortlich gemacht, ,.daB die
Deutsche Bundespost nach den Grund-
sdtzen der Politik der Bundesrepublik
Deutschland, insbesondere der Ver-
kehrs-, Wirtschafts-, Finanz- und So-
zialpolitik verwaltet wird. Bej der Lei-
tung und Verwaltung der Deutschen
Bundespost ist den Interessen der
deutschen Volkswirtschaft Rechnung
zu tragen", heiBt es in § 2.

Und wie sieht es in der Praxis aus?
Die Post wird unter ihrem ..Erfolgsmini-
ster Gscheidle, der sie zur wahren
Goldgrube fiir den Staat und die Sub-
ventionsanspriiche der Konzerne mach-
te, in zunehmendem MaBe dazy heran-
gezogen, um die Konzernprofite zu si-
chern. Die Gebeutelten sind die Be-
schaftigten. Dafir einige Beispiele
1961 wurden 66,6 Prozent vom Gesamt-
aufwand ftir Personalkosten aufgewen-
det. 1978 waren es noch lediglich 56
Prozent. Das wurde vor aliem durch ei-
nen verstérkten Leistungsdruck er-
reicht. Dieser wird noch deutlicher be
einem Vergleich der Leistungen ungd
dem Personalbestand. Nach einer Zu.
Sammenstellung der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG) stieg von 1962 bis
1977 im Fernmeldewesen das Verkehrs-
autkommen um 270,5 Prozent bei einer
Personalvermehrung von 30,5 Prozent
Das hat dazu gefiihrt, daB enorme Ge-
winne gemacht wurden, und zwar

1975 629 Mill. DM Gewinn
1976 1177 Mill. DM Gewinn
1977 1979 Mill. DM Gewinn
1978 2331 Mill. DM Gewinn

Angesichts dieser Gewinne stellt sich
dfe Frage, ob es erklirter Wille der Re-
gierungspolitik ist, die Beschaftigten
und Kunden derart zur Kasse zu bitten
Mit Sicherheit aber widerspricht diese
P_olitik der relativen Arbeitsplatzver-
nichtung der Regierungserklérung des

derzeitigen Bundeskanzlers, der als
vordringliche Aufgabe bezeichnete, Ar-
beits- und Ausbildungsplatze zu si-
chern und neue zu schaffen.

Unbeeindruckt von zahlreichen Prote-
sten der Beschéftigten und der DPG
setzt die Post den Rationalisierungs-
kurs fort. Sie kann es sich sogar lei-
sten, Uber Jahre hinweg Siemens und
Co. bei der Entwicklung eines neuen
Nachrichtentbermittlungssystems EWS
— Elektronisches Wahlsystem — mit
Forschungsauitragen und entsprechen-
den finanziellen Mitteln zu unterstit-
zen, um dann, nachdem das gesamte
System nicht mehr in die internationa-
len Absatzvorstellungen des Nachrich-
tenkapitals hineinpaBt, die Subventio-
nen in den Wind zu schreiben.

Grundlage fiir die Milliardenprofite der
Post und ihrer Hilfestellung fiir die In-
dustrie ist ein nach , wissenschaftli-
chen Methaden” aufgestelites Bemes-
sungs- und Bewertungssystem. Dieses
scheinbar  wissenschaftliche System
basiert auf der alten und immer wieder
angewandten Methode, durch verstirk-
te Kontrolle, Zergliederung der Arbeits-
abldute, Erhéhung des Leistungssolls
und Verfeinern von Beurteilungs- und
Bewertungssystemen  die Leistungs-

schraube fir jeden Beschaftigten anzu-
ziehen,

Nach  bundeseinheitlichen Bemes-
sungswerten werden fiir die Erhebung
der Arbeitsmengen in den einzelnen
Stellen Vorgaben gesetzt, die ohne
Ausnahme eine Reduzierung des vor-
handenen Personals zur Folge haben
So wurden z, B. Anfang 1970 einem
Beschaftigten in der Briefverteilung
rund 1200 Sendungen in der Stunde als
Leistungsvorgabe gesetzt. Nach dem
neuen Bemessungs- und Bewertungs-
system wurde diese Tatigkeit vom mitt.
leren in den einfachen Dienst abgewer-
tet und zusitzlich die Leistung von

1200 auf 1800 Sendungen pro Stunde
erhoht.

Parallel zur Festsetzung neuer Zeit-
vorgaben fir bestimmte Arbeiten wird
vom Postministerium in der Rege!
eine neue Arbeitsorganisationsrichtlinie

———

fur den einzelnen Bereich herausgege.
ben, die den Arbeitsablauf, die Aufga.
benfelder und Uberwachung der Be.
schéftigten konkret festlegt. Mit Hilte
der EDV wird in zunehmendem MaBe
die erbrachte Leistung einer Stelle bis
hin zum einzelnen Beschaftigten nach.
vollziehbar dberpriift, um bej Fehlver.
halten — z2u geringe Leistungen — i
Vergleich mit anderen Dienststellen
.motivierend" korrigieren zu kénnen.

Durch das liickenlose Uberwachungs.
system der Post wird so, einer Zej.
bombe gleichend, die nichste Ratic-
nalisierungsmaBnahme vorbereitet. Bej.
spielhaft sind hier zwei Stellen aus
dem Fernmeldebereich zu nennen:
1974 wurden neue Bemessungswerte
fur die Fernsprechentstdrungsstelle
FeE mit radikalen Kirzungen herausge-
geben. 1979 kirzte man um weitere 4
Prozent, und neue Kirzungen stehen
1980 bevor.

Ahnlich wie im Bereich FeE wurden
1975 fir die Beschaéftigten, die mit dem
Unterhalt von Fernsprechvermittlyngs-
stellen (UFe) betraut sind, die Beschaf-

tigungsmaglichkeiten rigoros dem Rot- ‘

stift geopfert. Ebenfalls fiir 1980 sind
weitere empfindliche Hationalisierpngs-
maBnahmen angekiindigt. Diesem Ar

beitsplatzraub setzt die DPG und ihre -

Personalrate den durch die Androhung,
alien RationalisierungsmaBnahmen ihre
Zustimmung zu verweigern, erreichten
Rationalisierungsschutzvertrag und
ihre Sozialplanverfiigung entgegen.

Sicher ist dieser Rationalisierungs-
schutzvertrag ein relativ weitgehender
Schutz tir die Beschaftigten. Doch bei
aller Wertschiatzung und den bereits er-
zielten Erfolgen konnte der Abbau von
Zigtausenden

setzungen, verbunden mit Wohnungs-
wechsel, Zunahme des Leistungs-
drucks
verhindert werden.

Fir die gewerkschaftlich organisierten
Postbeschéftigten darf es daher keinen
Stilistand in ihrem Kampf um die Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen, gegen Arbeitsplatzvernich-
tung und Leistungsdruck geben. Um
was es geht, ist in dem Leitbeschiuf
470 a zu den Ratjonalisierungsbestre-
bungen der Post formuliert, der vom
12. ordentltichen DPG-KongreB im Okth-
ber 1977 in Mainz gefaBt wurde: ,Die
Rationalisierungsgewinne mussen
nachweisbar auch zur Sicherung und

Verbesserung des Lebensstandards def
MaBnahmen -

Beschaftigten beitragen.
zur Humanisierung der Arbeitswelt und
zur Minderung des Leistungsdrucks
sind vorzunehmen. Rationalisierung
insbesondere durch die Anwendund
neuer Bemessungswerte, darf nicht 2
Erhéhung der Arbeitsbelastung fihren.

- Der Rationalisierungsschutz ist durch

Einbeziehung weiterer Personenkrei‘se
zu erweitern. Das materielle Recht ist
zu verbessern."” . W.B.

Arbeitsplatzen,  Ein-
schrankungen in der Beférderung, Um- -

in allen Postbereichen, nicht
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Auslénderrecht hat sich seit 1973
immer mehr von seinem Ziel entfernt

,Der Arbeitgeber*, das offizielle Organ der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde, schrieb bereits im Rezessionsjahr
1966: ,,Die Ausldnderbeschiftigung bleibt stets der bewegliche Teil

des Arbeitsmarktes . .

-, der jederzeit Anpassungen nach oben oder

nach unten gestattel.“ Die Funktion der auslindischen Arbeiter als
,Konjunkturpuffer findet auch aktuell wieder seinen Ausdruck in
der Abwanderungsquote. Von 1973 bis 1978 verlieBen 471 000 Aus-

linder die Bundesrepublik.

Die Ursache fir die massenhafte Be-
schaftigung von Ausldndern lag darin.
da die wirtschaftliche Expansion der
Nachkriegszeit die Nachfrage nach Ar-
beitskraften enorm steigen lieB. Dieser
Bedarf konnte im Inland aber bald
nicht mehr gedeckt werden. Hierfur wa-
ren mehrere Faktoren maBgeblich: die

Besser informiert
durel
NAGHRIGHTEL

durch die Menschenopfer des zweiten
Weltkrieges bedingte Veranderung der
Bevilkerungsstruktur, der Auf- und
Ausbau der Bundeswehr seit 1956 und
die SchlieBung der DDR-Grenze im
Jahre 1961. Zu Beginn der 60er Jahre
wurde daher von den Unternehmern
der Arbeitskraftebedarf im weniger in-
dustrialisierten Ausland, insbesondere
in Siideuropa und in der Tirkei, gedeckt,
um so die gewiinschten &konomischen
Wachstumsraten zu sichern und die
Lohnentwicklung im Griff zu behalten.

Ein besonderer Vorzug der Ausldnder-
beschaftigung ist — neben ihrer Profit-
stabilitat — ihre relativ groBe administra-
ive Steuerbarkeit. In Zeiten krisenhal-
ter wirtschaftlicher Entwicklung kdnnen
AusTénder besonders leicht wieder in
lhre Heimatiander zuriickbeférdert wer-
den. Diese Méglichkeit enthalt das gel-

tende Auslinder- und Arbeitserlaubnis-
recht,

Der Aufenthalt eines ~Gast"-Arbeiters
us einem Nicht-EG-Staat in der Bun-
desrepublik ist davon abhéangig, daf
Weder die Aufenthaltsgenehmigung (§ 2
Auslandergesetz - AuslG =) noch die
Yon der Arbeitsmarktiage abhéngige
Arbeitserlaubnis {§ 19 Abs. | Arbeitsfor-
derungsgesetz — AFG —) widerrufen
oder nicht verlangert wird. Diese Zwei-
Spurigkeit  wird jedoch zum Risiko.

denn der Verlust der einen Erlaubnis
fuhrt regelmaBig auch zum Verlust der
anderen. Zusatzlich veranlaBte die Bun-
desregierung im November 1973 einen
Anwerbestopp in  den traditionellen
Emigrationslandern. Eine Ausnahme
hiervon bildete wegen der Freiziigigkeit
«n EG-Staaten nur Italien.

Zu diesem Zeitpunkt arbeiteten in der
Bundesrepublik 2,6 Millionen Auslin-
der, d. h. jeder achte bis neunte Er-
werbstatige (11,6 Prozent) war fremder
Nationalitat. Weiterhin wurde durch
eine strengere Handhabung der Rege-
lungen Uber die Arbeitsaufnahme die
Wiederaufnahme einer Beschéftigung
durch arbeitslose Auslander erschwert
und hierdurch ihre Abwanderung be-
schleunigt. Von 1973 bis 1978 verlieBen
insgesamt 471000 Auslander wieder
die Bundesrepublik (1966/67: 410 000).

In diesem Zusammenhang ist auch auf
die von einer Bund-Lander-Kommission
1BLK) unterbreiteten Vorschlage ,zur
Fortentwicklung einer umfassenden
Konzeption zur Auslanderbeschafti-
qungspolitik” (Februar 1977) hinzuwei-
sen. Sie beschéftigen sich vorrangig
mit Fragen des Aufenthalts- und Ar-
beitserlaubnisrechts, des Familiennach-
zuges, der Kkunftigen Anwerbepolitik.
der sozialen Integration und der
Ruckwanderung. Bereits die von der
BLK 2ugrunde gelegten Pramissen ge-
ben AnlaB zu der Besorgnis, daB in Zu-
kunft mit einer noch restriktiveren Gang-
art gegeniber ausldndischen Arbei-
tern zu rechnen ist.

Ausgegangen wird u. a. von folgenden
Positionen: Die Bundesrepublik ist kein
Einwanderungsland; der Anwerbestopp
muB3 auf lange Sicht erhalten bleiben:
die Ruckkehrbereitschaft und -fahigkeit
der auslandischen Arbeiter und ihrer
Familien miissen unterstitzt und ver-
starkt werden. Unter Rickgriff auf die
Kommissionsempfehlungen wurden u.
a. die Verwaltungsvorschriften zur Aus-
fuhrung des § 7 AuslG (Geltungsbe-
reich und Dauer der Aufenthaltserlaub-
nis) geandert. Nach deren Nr. 4 wird
eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis
fir die sogenannten Gastarbeiter nach

" einem ununterbrochenen, fiinfjéhrigen
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rechtmaBigen Aufenthalt ,,in der Regel*
erteilt, wenn sie a) die — von der Ar-
beitsmarktlage unabhingige — beson-
dere Arbeitsertaubnis nach § 2 der Ar-
beitserlaubnisverordnung besitzen, ,,b)
sie sich auf einfache Art in deuischer
Sprache mundlich verstiandlich machen
konnen, ¢) ihnen und ihren Familienan-
gehdrigen eine Wohnung zur Verfi-
gung steht, die den am Aufenthaltsort
geltenden MaBstaben fur die Angemes-
senheit einer Wohnung entspricht und
d) ihre hier lebenden Kinder der ge-
setzlichen Schulpflicht nachkommen*,

Wenn man insbesondere die reale Bil-
dungs- und Wohnsituation der auslan-
dischen Arbeiterfamilien berlcksichtigt.
wird deutlich, daB die genannten Vor-
aussetzungen die individuelle Zukunft
noch unberechenbarer machen und
eine verniinftige Familien- und Lebens-
planung vereiteln, andererseits jedoch
die gewlnschten Abwanderungsbewe-
gungen f{ordern. Das Ausldnderrecht
hat sich immer weiter von seinem Ziel,
der Ermdglichung einer ,liberalen und
weltoffenen Fremdenpolitik*, entfernt
und wird statt dessen zunehmend als
Steuerungsinstrument zu wirtschaftspo-
litischen Zwecken benutzt,

Nicht vergessen werden soll hier auch
ein haufig tabuisierter Aspekt der ,,Aus-
landerbeschéftigung”. Parallel zu dem
steigenden Bedarf an auslandischen
Arbeitskraften hatte sich auch ein
.Markt” fur gewisse kriminelte Prakti-
ken entwickelt, der auch mit dem Ein-
setzen der Wirtschaftskrise nicht klei-
ner geworden ist. Eher trifft das Ge-
genteil zu. Angesprochen ist die Ver-
schiebung und Beschaftigung von Aus-
landern, die keine Arbeits- oder Aufent-
haltserlaubnis (mehr) besitzen.

1975 wurde das AFG und das Arbeit-
nehmertlberlassungsgesetz — AUG —
(zur ,,Leiharbeit vgl. NACHRICHTEN 6/
1979) novelliert und das illegale Anwer-
ben, Vermitteln, Uberlassen und Be-
schaftigen von Auslandern mit héheren
Strafen bedroht. Hierin liegt jedoch in-
sofern nur ein geringer Fortschritt, als
sich die rechtliche Stellung des betrof-
fenen Auslénders, der im Grunde ja
aus materieller Not Opfer skrupelloser
Geschaftspraktiken geworden ist, nicht
verbessert hat. Nach wie vor droht ihm
die sofortige Abschiebung. Vielmehr
waren weitere aufenthalts-, arbeits- und
sozialrechtliche Anderungen erforder-
lich, wie sie die ,,Resolution der Inter-
nationalen Juristenkonferenz iber die
rechtiiche und soziale Situation der
Wanderarbeiter in Europa“ (1974) vor-
sieht.

Es dringt sich auch der Eindruck auf,
dafl die genannten Gesetzesénderun-
gen vorrangig nicht die Realisierung
humanitérer Vorstellungen beabsichtig-
:en, sondern arbeitsmarktpolitische Ziele
der Bundesregierung unterstitzen soli-
ten. Fir diese Annahme spricht vor al-
lem der Zeitpunkt der Verabschiedung,
das ,,Krisenjahr 1975. A.S.
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Rentner wollen Ausgleich
fiir gestiegene Preise

Die auf die Marke von fiinf Prozent zusteuernde Inflationsrate, die
vor allem durch den Preisterror der Olkonzerne und die nach nur
eineinhalb Jahren erfolgte zweite Erhdhung der Mehrwertsteuer
kréftigen Auftrieb erhaiten hat, 16ste nicht nur bei Arbeitern und
Angestellten Forderungen nach einem Lohn- und Gehalitsnachschiag
aus. Auch bei den mehr als zehn Millionen Sozialrentnern wachsen
Unruhe und Empérung iiber diese Entwicklung, die bei den meisten
von ihnen zu einer Verschlechterung ihrer Lebenslage gefilhrt hat.

Die 4,5 Prozent, um die zu Beginn die-
ses Jahres die Renten mit einem hal-
ben Jahr Verspatung erhdéht wurden.
sind durch die Preissteigerungen mehr
als aufgezehrt. Die prozentuale Durch-
schnittszahl aber beschénigt noch das
wirkliche AusmaB der Verschlechte-
rung der sozialen Lage von Millionen
Rentnern. 4,5 Prozent mehr an Rente
zum 1. Januar dieses Jahres waren im
Durchschnitt nicht mehr als 29,10 DM
bei den gut 5,1 Millionen Versicherten-
renten,-24 DM bei den iiber 2,4 Miliio-
nen Witwenrenten der Arbeiterrenten-
versicherung und 45,50 DM bei den gut
2 Millionen Versichertenrenten, 34,30
DM bei den rund 990 000 Witwenrenten
der Angestelitenversicherung. Nach der
letzten Rentenanpassung liegen noch
immer 5,1 Millionen Versicherten- und
Witwenrenten der Arbeiter- und Ange-
stelltenversicherung unter 600 DM im
Monat. Sie sind demzufolge zu Beginn
des Jahres nur um maximal 26 DM an-
gehoben worden,

Fur einen sehr groBen Teil der Rentner
Ubersteigt allein das, was sie im bishe-
rigen Verlauf des Jahres mehr an Heiz-
kosten und Miete zahlen muBten, diese
letzte Rentenerhéhung. Hinzu kommt.
daB das Wohngeld in diesem Jahr nicht
angepaBt wurde. Fur die mehr als eine
Million wohngeldbeziehenden Rentner
wurde vielmehr in der Regel — auch
bei erhéhter Miete — das Wohngeld
durch die Anrechnung der letzten Ren-
tenerhdhung gekiirzt,

Noch schlechter sind die Rentner dran,
die wegen der geringen Héhe jhrer
Rente zuséatzlich Sozialhilfe beziehen.
In den meisten Bundeslandein wurden
die Sozialhilferegelsitze in diesem Jahr
Uberhaupt nicht, in einigen Landern nur
auBerst geringfigig erh&éht, Die letzte
Rentenanpassung aber wurde sofort ab
1. Januar voll auf die Sozialhilfe ange-
rechnet, die Sozialhilfe also um den
vollen Betrag der Rentenanpassung
gekdtrzt.

Nach dem 21. Rentenanpassungsgesetz
aber sollen die Sozialrenten in den
kommenden zwei Jahren nur um je-
weils 4 Prozent, also um weit weniger
als die voraussichtliche durchschnitt-
liche Preissteigerungsrate, aufgestockt

werden. Erst 1882 sollen die Renten
wieder — auf einem um rund 10 Pro-
zent niedrigeren Niveau — an die Ents
wicklung der Bruttoarbeitsverdienste
angepaBt werden, wie das in den Ren:
tengesetzen seit 1957 als Grundsatz
verankert ist.

Die FDP hat in ihren Thesen zur Al-
terssicherung die im 21. Rentenanpas-
sungsgesetz festgelegte Riickkehr zur
ungekirzten Bruttolohnanpassung iiber-
haupt in Frage gestellt. Sie tritt dafir
ein, daB auch ab 1982 der jihrliche An-
passungssatz um einen ,,Abschlag" von
etwa 20 Prozent gekiirzt wird. Mit ih-

- rer erneuten Attacke auf das seit 1957

bewéhrte Prinzip der bruttolohnbezoge-
nen Rentendynamik bestatigt die FDP.
wie recht diejenigen hatten, die davor
warnten, daB mit dem angeblich nur
zeitlich befristeten AuBerkraftsetzen der
Bruttoanpassung der Willkiiy Tir und
Tor gebffnet wiirde. Gewerkschaften

Statt Kostenbeteiligung
grundlegende Reform

Der stellvertretende DGB-Landesbe-
zirksvorsitzende in  Hessen, Hans
Frank, hat sich gegen die »unheilige
Allianz"" von Unternehmern und Arzte-

-funktiondren gewandt, die fiir eine Be-

teiligung der Versicherten an den
Krankheitskosten  eintrete.  Dadurch
wlrde ein Mehrklassensystem unter
den Versicherten geschaffen. Der Ge-
werkschafter raumte ein, daB bei einer
Selbstbeteiligung zundchst der Effekt
einer Kostensenkung eintreten kénnte.
well inshesondere Beschétftigte mit den
gréBten gesundheitlichen und sozialen
Risiken am Arbeitsplatz davor zuriick-
schrecken wirden, eine optimale Be-
handlung anzustreben. Eine Kostenex-
plosion sei aber in der Folge zu be-
firchten, da aus erzwungenen und
falsch verstandenen Sparsamkeitsgriin-
den nicht auskurierte Krankheiten zu
langerfristigen  Spatschaden fihren
wiirden. Statt einer Verunsicherung der
Versicherten wiére vielmehr eine grund-
legende Strukturreform in der Gesund-
heitspolitik notwendig.

————

und Rentnerverbédnde haben diese,
reuen FDP-Angrift auf eine der grop.
ten Errungenschaften der Sozialgesetz.
gebung der Nachkriegszeit Zurlickge-
wiesen.

Cie beiden groBen Rentnerverbingg
haben sich damit jedoch nicht be.
anugt. Sie fordern, daB Bundesregie-
rung und Bundestag Konsequenzen
aus der Tatsache ziehen, dafi die Teye.
rungsrate weitaus starker, um das Dop.
pelte bis Dreifache gestiegen ist, als
zur Zeit der Vorbereitung und Verap.
schiedung des 21. Rentenanpassungs-
gesetzes angenommen wurde. Der Ver
band der Kriegsopfer (VdK) tritt fir

eine Teuerungszulage fir alle Sozial- :
rentner, Kriegs- und Wehrdienstopfer :
ein. Der Reichsbund fordert, daB schon

ab nachstes Jahr die Sozial- ung
Kriegsopferrenten wieder bruttolohnbe-
zogen, 1980 um 6,2 Prozent und 1981
um 8,1 Prozent angepafBt werden. Bej-
de Verbénde begriBen zwar die Be-
strebungen, wie 1973 wieder einen
HeizkostenzuschuB aus Bundesmitteln
an Haushalte mit geringem Einkommen
zu zahlen, ihre Forderungen aber zie-
‘fen mit Recht dahin, daB alle Sozial
rentner einen Ausgleich fur die seit
1976 starkste Teuerung erhalten.

Von seiten der Bundesregierung wur-
den jedoch die Forderungen der Rent-
ner und ihrer Verbédnde abgelehnt, Das
Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung erklarte unverfroren, man
solle ,,nicht jede Konjunktur- und
Preisschwankung zum Anla3 nehmen,
an der Rentenschraube zu drehen”,
Dabei waren es gerade dieses Ministe-
rium und die Bundesregierung, die die
Konjunkturschwankungen* der letzten
Jahre zum AnlaB genommen haben, um
Zu Lasten der Rentner sehr kraftig ,.an
der Rentenschraube zu drehen*,

Vor allem der Reichsbund hat in den
'etzten Monaten immer wieder mit gro-
Bem Nachdruck seine Forderung nach
sofortiger Riickkehr zur bruttolohnbezo-
genen Anpassung der Renten vertreten.
Zur Moéglichkeit der Finanzierung der
daraus resultierenden hoheren Renten-
anpassungen 1980 und 1981 stellte der
inzwischen zurlckgetretene 1. Bundes-
vorsitzende des Reichsbundes, Rudolf
Kieine, fest: ,Wenn so viel Geld in der
Rentenkasse ist, daB3 der Sozialexperte
Schmidt-Kempten von der FDP auf die
Erhdéhung der Rentenversicherungsbei-
trage verzichten will, und wenn so viel
Geld in die Bundeskasse flieBt, daB Fi-
nanzminister Matthéfer an Steuersen-
kungen denkt, dann muB auch die Er-
fullung der Reichsbund-Forderung fi-
nanzierbar sein.*

Man konnte hinzufiigen: Die Finanzie-
rung der Bruttolohnanpassung der
Renten ist ohne Erhéhung der Renten-
versicherungsbeitrdge und bei Sen-
kung der Lohnsteuern realisierbar,
wenn die groflen Konzerne ihre sprung-
haft steigenden Gewinne nicht mehr
verschieiern kénnen und endlich mit
der Abriistung begonnen wird. A. Bépple
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NOISOZIATRECHT,

Tatigleit des Betriebsrats

Nachdem das novellierte Bertriebsver-
fassungsgesetz 1972 die Arbeitsmog-
lichkeiten des Betriebsrates geringfigig
erweitert hatte, war und ist es ein
Hauptinteresse der Unternehmer, diese
Rechte wieder einzuschrinken. Durch
jahrelange gezielte Kampagnen gelang
es, die Schulungs- und Fortbildungs-
miglichkeiten des Betriebsrates (§ 37
Abs. 6 und 7 BetrVG) zu beschneiden
Zur Zeit hdufen sich die Angriffe auf
die Freistellungs- und Arbeitsmoglich-
keiten, eine der wichtigsten Grundia-
gen der Betriebsratstatigkeit.

Neben.§ 38 BetrVG, der je nach Be-
triebsgréBe die Mindestzahl von voll
freigestellten Betriebsratsmitgliedern
regelt, bestimmt § 37 Abs. 2 aligemein:
.Mitglieder des Betriebsrates sind von
ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minde-
rung des Arbeitsentgelts zu beireien,
wenn und soweit es nach Umfang und
Art des Betriebs zur ordnungsgemaBen
Durchtithrung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist."!

Die Beurteilung dariiber, was zur ord-
nungsgeméBen Durchfihrung ,erfor-
derlich™ ist, soll nach mehreren Ent-
scheidungen  des Bundesarbeitsge-
richts (BAG) dem Betriebsrat aus der

. Hand genommen werden. So urteilte

das BAG am 16. Januar 1979 (6 AZR
683/76) lber die Voraussetzungen der
Freisteliungen in Betrieben unter 300
Beschaftigten. Es entschied, daB es
nicht ausreichend sei, wenn der Be-
triebsrat in seiner Geschéftsordnung
festlege, in welchem Umfang Betriebs-
ratsmitglieder zeitweise fiir die Be-
triebsratsarbeit freigestelit wiirden. Es
bediirfe vielmehr einer Vereinbarung
wischen Betriebsrat und Unterneh-
men. Komme eine solche Vereinbarung
nicht zustande, so miisse das Arbeits-
gericht Gber diese Frage entscheiden.

In einer weiteren BAG-Entscheidung
{Urteil vom 19. Juni 1979 — 6 AZR 638/
77) stellte das Gericht sogar die Be-
hauptung auf, daB das Betriebsratsmit-

lied verpflichtet sei, dem Unternehmer |

die ,Erforderlichkeit der Arbeitsbefrei-
ung durch Beschreibungen Gber den
Gegenstand der Betriebsratstatigkeit
hach Art, Zeit und Ort darzulegen.” Al-
lerdings  wurde zugleich entschieden,
daﬂies eine zeitliche Beschrankung der
Bemebsratstétigkeit auch in Kleinbe-

Iieben  oder  bei Nichtfreigesteliten
nicht gebe.

S“f die Versuche der Unternehmer, die
.etrtebsra!srechte in  Arbeitskampfen
elﬂzuschrénken, hat die IG Metall war-

nend hingewiesen. Seit die Aussper-
rung mehr und mehr in MiBkredit gera-
te. versuchten .die Unternehmer auf
dem Weg der , kalten Aussperrung* die
Gewerkschaften unter Druck zu setzen.
Wihrend des baden-wiirttembergischen
Metallarbeiterstreiks im Frihjahr 1978
und wahrend des Stahlarbeiterstreiks
1978/79 haben die Unternchmer ver-
sucht, die korrekte Anmeldung von
Kurzarbeit in nicht bestreikten Betrie-
ben zu umgehen und einfach die Be-
triebe stillzulegen. Dies bedeute eine
Demontage des Betriebsverfassungsge-
setzes.

Inzwischen hat auch das Arbeitsgericht
Dusseldorf (BeschluB vom 3. April 1979
— 1 BV 4/79) entschieden, daB die Mit-
bestimmungsrechte des Betriebsrats
bei arbeitskampfbedingter Kurzarbeit in
Betrieben, die nicht unmittelbar be-
streikt werden, aber im umkampften
Tarifgebiet liegen, erhalten bleiben. Die
Frage liegt dem Bundesarbeitsgericht
zur Entscheidung vor.

Das Bundesarbeitsgericht hat noch ein-
mal betont (Urteil vom 6. Marz 1979 —
1 AZR 866/77), daB der Betriebsrat
wiahrend eines Streiks grundsatzlich

seine Funktion behilt. Etwas anderes -

soll jedoch bei ,streikbedingten’ per-
sonellen MaBnahmen gelten. Unter dem
Vorwand, es wirde sonst die ,Waffen-
gleichheit” verletzt, werden damit alle

wichtigen MaBnahmen des . Unterneh- .

mers im Streikfall {(Entlassungen wegen
der Beteiligung am Streik, Einstellung
und Einsatz von Streikbrechern, Ver-
pflichtung zu Streikarbeiten) zur mitbe-
stimmungsfreien Zone erkléart.

Positiv ist dagegen eine Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts zu den
Rechten und Pflichten des Betriebsrats
bei spontanen Arbeitsniederlegungen
(BAG vom 5. Dezember 1978 — 6 AZR
485/76). Entgegen der immer wieder
vorgebrachten Behauptung der Unter-
nehmer, der Betriebsrat habe die Strei-
kenden zur Arbeitsaufnahme aufzufor-
dern, entschied das Bundesarbeitsge-
richt: Aus der betriebsverfassungs-
rechtlichen Friedenspflicht sei nicht zu-
gleich die Pflicht abzuleiten, daB der
Betriebsrat auf die Streikenden einzu-
wirken habe, um sie zur Wiederaufnah-
me ihrer Tatigkeit zu bewegen. Der Be-
triebsrat sei allerdings nicht daran ge-
hindert, tatig zu werden, um den ge-
stérten Betriebsfrieden wiederherzustel-
ten. So seien Betriebsratsmitglieder un-
ter Zahlung des Arbeitsentgeltes freige-
stellt, wenn sie mit dem Unternehmer
Uber die Beendigung der spontanen Ar-
beitsniederlegung verhandelten.

oo D7
Demontage im

»Sozialen* ¥ohnungsbau

Mieterhdhungen fiir alie Mieter des so-
Zialen Wohnungsbaus hat die Novellie-
rung der 2. Berechnungsverordnung,
die am 1. Juli 1979 in Kraft getreten ist,
mit sich gebracht. Im sozialen Woh-
nungsbau wird die Miete nicht , frei er-
mittelt”, sondern der Vermieter ist ver-
pflichtet, die sogenannte Kostenmiete
zu errechnen. Grundiage dafiir ist die
2. Berechnungsverordnung, die genaue
Angaben uber die hochstzulassigen
Ansatze der Kapitalkosten, Abschrei-
bungssatze und Betriebskosten enthalt,
nach denen die Kostenmiete errechnet
wird.

Bei der Neuregelung der 2. Berech-
nungsverordnung wurden die Pauscha-
len fir die Verwaltungskosten je Woh--
nung, die Instandhaltungspauschalen
und die Abschreibungssitze erhoht.
Zum Teil machen die Wohnungsbauge-
sellschaften diese Mieterhdhungen so-
gar rickwirkend geltend. -n

Leserbrief:

Profite gefihrden
Arbeitsplatze

Zu dem in Nr. 6/79, Seite 15, in NACH-
RICHTEN erschienenen Artikel ,,Einheit
der Gewerkschaften stirken“, schrieb
uns u. a. einer unserer leser aus
Aachen:

thr schreibt, daB mit dem verstirkten
Einsatz von Mikroelektronik Arbeits-
pldtze und Existenzbedingungen von
Millionen Menschen bedroht werden.
lch kann Euch hier nur auf das ent-
schiedenste widersprechen. Denn, wenn
es so wire, da8 die Anwendung von
Mikroprozessoren etc. unsere Arbeits-
pldtze bedrohen wirde, dann hieBe
doch die gewerkschaftiiche Position
dagegen konsequenterweise: Kampt
den Mikroprozessoren.

Es ist gut, daB wir in der Gewerk-
schaft diesen Kampi nicht fihren, denn
wir als gewerkschaftliche Funktionére
wissen sehr wohl, daB es nicht die
moderne Technik, weder die Mikro-
prozessoren noch die Atomenergie
sind, die unsere Arbeitsplitze gefihr-
den, sondern es sind die Protite der
Kapitalisten, die diese dazu treiben,
gesellschaftlichen Fortschritt reaktionér
anzuwenden, Wir als Arbeiter kénnen
weder etwas gegen numerische Dreh-
bédnke haben noch gegen Mikroprozes-
soren, sind sie doch die materielle
Grundlage, daB8 wir mal in einer Ge-
sellschaft leben werden, in der wir als
die Herren der Produktion noch weit
stérker die Technik entwickein werden,
um gesellschaftlich notwendige Arbeits-
zeit zu verkirzen mit dem Ziel, sowoh!
die Arbeitszeit radikal zu verkiirzen, wie
die {reiwerdende Zeit im Sinne des
weileren gesellschaftlichen Fortschritts
zu verwenden.”
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Gewerkschaften verwirklichen
die Interessen der Arbeiter

Von Johanna Tépfer,

stellvertretende Vorsitzende des FDGB

Am 7. Oktober vor 30 Jahren wurde, kurz nach der Bildung der Bun-
desrepublik, die Deutsche Demokratische Republik gegriindet. 30
Jahre sind ein Grund, Bilanz zu machen. Diese Bilanz zieht fiir die
Leser unserer Zeitschrift Johanna Topfer, stellvertretende Vorsit-
zende des Bundesvorstandes des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes (FDGB). Was in der DDR eine Selbstverstindlichkeit ist, daB
Arbeitslosigkeit und Existenzangst zu den Fremdwdrtern gehdren,

mdchten wir der Bilanz hinzufiigen.

Seit Jahrzehnten schon ist die stiandige
Erhdhung des Volkswohistandes Pro-
gramm und Politik der Partei der Arbei-
terklasse, der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands, des Staates und
der Gewerkschaften. Was auf sozialpo-

Giinter Simon
Ohne sie geht nichts

Weitere informationen iiber die DDR
liefert das jetzt in unserem Verlag
erschienene Buch. Insbesondere
beschéftigt sich der Autor — er ar-
beitete mehrere Jahre als Korre-
spondent der FDGB-Tageszeitung
.TRIBUNE" in der Bundesrepublik
— mit der Arbeit der Gewerkschai-
ten vor Ort.

175 Seite, Preis 10,— DM.

litischem Gebiet gerade wihrend der
70er Jahre erreicht wurde, ist in jeder
Familie spirbar.

Nehmen wir den Wohnungsbau, das
Kernstiick des sozialpolitischen Pro-
gramms: In den vergangenen acht Jah-
ren wurden rund 1,1 Millionen Wohnun-
gen gebaut oder modernisiert, davon
allein im Jahre 1978 insgesamt 162 000
In diesem Jahr verbessern sich fir rund
eine halbe Million Menschen die Le-
bensbedingungen ganz  wesentlich,
wenn sie in die 114 350 neu zu erbau-
enden und in die 44 000 zu modernisie-
renden Wohnungen einziehen werden.

Die Sorge um Mutter und Kind wird in
der DDR groB geschrieben. Wahrend
der Schwangerschafts- und Wochenur-
laub 1950 insgesamt elf Wochen be-
trug, konnte er dank der Leistungen
der Werktatigen standig erhéht werden.
1976 wurde er von 18 auf 26 Wochen
verlangert. Zugleich kénnen werktatige
Mutter bei der Geburt ihres 2, und je-
des weiteren Kindes eine bezahlte Frei-
stellung bis zu einem Jahr in Anspruch
nehmen.

Die jungste sozialpolitische Errungen-
schaft ist der verlangerte Erholungsur-

laub. Seit dem 1. Januar dieses Jahres
erhalten alle Werktatigen mindestens
drei Tage mehr Jahresurlaub.

Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund
{(FDGB) und seine 16 Gewerkschaften
vertreten die Interessen ihrer Mitglieder
im Betrieb und in den Volksvertretun-
gen bis hin zur Volkskammer. Gegen-
wartig arbeiten insgesamt 2 170 285 ge-
wéhite Funktiondare akliv in gewerk-
schaftlichen Vorstanden und Leitungen
Als Interessenvertreter von 8,5 Millio-
nen Werktatigen hat der FDGB auch in
der Volkskammer, dem Parlament de:
DDR, 8itz und Stimme. Mit 68 Abgeord-
neten und 22 Nachfolgekandidaten ist
die FDGB-Fraklion die zweitstarkste. In
den Volksvertretungen der Bezirke.
Kreise, Stadte und Gemeinden wirken
gegenwdrtig {ber 30000 Abgeordnete
des FDGB.

Was gehdrt nun zu unseren Rechten
und Freiheiten? Die sozialistische Ver-
fassung, das grundiegende Gesetz der
DDR also, legt ausdricklich fest: Die
freien Gewerkschaften, vereinigt im
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund,
sind die umfassende Klassenorganisa-
tion der Arbeiterklasse. Sie nehmen die
Interessen der Arbeiter, Angesteliten
und Angehdrigen der Intelligenz durch
umfassende Mitbestimmung in Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft wahr. Die
Gewerkschatften sind unabhéangig. Nie-
mand darf sie in ihrer Tatigkeit ein-
schranken oder behindern.

Das so in der Verfassung eindeutig ge-
sicherte umfassende Mitbestimmungs-
und Mitgestaltungsrecht der Gewerk-
schaften wurde in jingster Zeit weiter
ausgebaut. Der 9. FDGB-KongreB be-
schloB 1977 nach ausgiebiger demokra-
tischer Diskussion ein neues Arbeitsge-
setzbuch, das im gleichen Jahr dem
Parlament der DDR unterbreitet und
von ihm angenommen wurde. So nutzte
der FDGB sein verfassungsmaBig ver-
brieftes Recht auf Gesetzesinitiative.

Das neue Arbeitsgesetzbuch bestimmt
beispielsweise: ,,Die Gewerkschaftsmit-
gliederversammlungen beziehungswei-

——

se die Vertrauensleutevo!lversammlun.

gen haben das Recht, zu grundlegen. -

den Fragen der Entwicklung des Be-
triebes und der Arbeits- und Lebensbe.
dingungen der Werktatigen Stellung 2y
nehmen und vom Betriebsleiter Infor-
mationen und Rechenschaft zu vertap.
gen.” Alle wichtigen Fragen des Ar
beitslebens unterliegen ~ wie im Ar
beitsgesetzbuch (AGB) formuliert -
der EinfluBnahme der Gewerkschaften,
Die Mitbestimmung bei der Gestaitung
der Lohnbedingungen, bei der Primie.
rung, bei der Verbesserung der Arbeits-
versorgung gehort dazu ebenso wie die
Organisierung des sozialistischen Wett
bewerbs und die Mitwirkung an der
Ausarbeitung anspruchsvoller und rea-
ler Plane.

Gerade lber unsere gewerkschattliche -

Mitwirkung an der Ausarbeitung der
Betriebsplane ist mancher ausliandi-
sche Kollege verwundert. Aber: Die Ge-
werkschaften in der DDR engagieren
sich deshalb so stark flr den dkonomi-
schen Fortschritt, weil die Werktatigen
selbst Eigentumer der Produktionsmit-
tel sind. Es Kkann

ziert wird. Jeder weitere Leistungsan-

stieg der Wirtschaft wirkt sich unmittel-

bar auf das Leben der Werktatigen aus.
Grundlage fir jeden weiteren sozialen
Fortschritt sind die Erfolge auf okono-
mischem Gebiet. Darum auch beteiligen
sich die Gewerkschaften intensiv an
den jéhrlich in den Betrieben gefiihrten
Diskussionen zu den Betriebspldnen.

Allein zum Plan fiir das Jahr 1979 er-

griffen 1,8 Millionen Gewerkschafter in
538 000 gewerkschaftlichen Mitglieder-
versammlungen das Wort. Sie unter
breiteten mehr als 880 000 Vorschlage.

Arbeitszeitverkiirzung |
hat vorrangige Prioritat

Vom 21. bis 23. August fand in Genf |
eine Weltkonferenz des 14 Millionen .

Mitglieder zahlenden Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes (IMB) statl.

100 Gewerkschaftstithrer, die Metall- :
und StahIarbeitergewerksc_haflen
aus 30 kapitalistischen Landem

vertraten, berieten Uber die Arbeiisz%ﬂl-l
verkiirzung, der ,vorrangige Priorite}l
eingerdumt wurde. Arbeitszeitverkir-
zung, so wurde festgestelit, konnte
dazu dienen, die Arbeitslosigkeit Zu
mildern und die Arbeit ertraglicher zu
machen.

fn einem von der Konferenz beschlos-
senen Aktionsprogramm wird hervorge:
hoben, daB die Arbeitszeit von den s0°
zialen Bedingungen in den verschiede-
nen Landern abhangig sei. In Landem
jedoch, wo die Forderung nach der 35
Stunden-Woche bereits stehe, missé
diese rasch durchgesetzt werden.

ihnen also nicht
gleichgiltig sein, was und wie produ- -
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Regierung Thatcher ist zum Angriff
auf Gewerlischaftsrechte angetreten

Nach ihren Angriffen auf die sozialen Errungenschaften, den Lebens-
standard und die Arbeitspldatze der arbeitenden Bevolkerung fangt

die konservative Regierung

in GroBbritannien jetzt an, Gewerk-

schaftsrechte unter BeschuBB zu nehmen. lhre Pline sind gefahrlich.

_ Sie bedrohen wesentliche und schwer erkdmpfte Rechte und Frei-

heiten, die im Mittelpunkt der gewerkschaftlichen Tatigkeit stehen.

In den wenigen Monaten seit dem Re-
gierungswechsel am 3. Mai gibt es vie-
le Beispiele fiur die arbeiterfeindliche
Haltung der Konservativen. Im Bil-
dungs- und Gesundheitswesen werden
Kirzungen der Staatsausgaben unwei-
gerlich zu Schul- und Krankenhaus-
schlieBungen fihren. In ihrer Steuerpo-
litk hat die Regierung Thatcher die
Reichen begiinstigt. Der hochste Lohn-
steuersatz wurde von 83 auf 60 Prozent
reduziert, wahrend die durchschnittlich
verdienenden Arbeiter und Angestell-
ten, deren Sprozentige Lohnsteuersen-
kung von erhohter Mehrwert- und Ben-
zinsteuer fast restlos aufgefressen war.
leer ausgingen. In den verstaatlichten
Stahl- und Schiffbauindustrien wird,
wie in der Wirtschait, eine Politik ver-
folgt, die die Arbeitslosigkeit weiter er-
hht. Geplante Stillegungen von Stah!-
werken und Werften werden unmitte!-
bar zur Vernichtung von 20 000 Arbeits-
platzen fihren.

Aber in threm Versuch, die Rechte der
Gewerkschaften entscheidend einzu-
schrénken, fangt die Thatcher-Regie-
fung erst an. Ein sogenanntes Arbeits-
papier wurde im Sommer veréffentlicht,
und ein Gesetzentwurf wird es im Spét-

herbst geben. In der Zwischenzeit soll )

nach Wunsch der Regierung ein Mei-

nungsaustausch zwischen dem gewerk-

schaftlichen Dachverband {TUC} und
dem verantwortlichen Minister, James
Prior, stattfinden. In einer Stellungnah-
me hat die TUC die Pliane der Regie-
"ng als unannehmbar abgelehnt. Er
Zeigt sich aber weiterhin bereit, mit der
Regierung zu diskutieren.

Der konservative Angriff auf die Rechte
der Gewerkschaften hat drei Haupt-
stoBrichtungen: gegen Streikposten,
gegen die sogenannten ,,closed shops"
und gegen die demokratische Selbst-
fuhrung der einzelnen Gewerkschaften
Der wichtigste Angriff gegen die Streik-
Posten wird durch andere weiterfihren-
de Qrohungen untermauert. Nach dem
A_rlbeztspapier der Konservativen sollen
kunﬁig Streikposten nur aus den unmit-
telbar Beteiligten bestehen. Streikpo-
Sten sollen nue diejenigen sein, die
Selbst am  Tarifkonflikt direkt beteiligt
Snd, und diese kdnnen nur vor ihrem
?]lgenen Betrieb stehen. Wer anders
andelt, verfahrt gesetzwidrig und |duft

Gefahr, zivilrechtlich angeklagt zu wer-
den. Die Wirkung solcher Gesetzesan-
derungen, die schon seit 1906 beste-
hendes Recht ausldscht, ist klar er-
sichtlich. Sie wiirde solidarische Aktio-
nen fir Streikposten von AuBenstehen-
den sowie von anderen streikenden
Gewerkschaitern unméglich machen.

AFL-CIO: Bei KiBbrauch
fir Verstaatlichung

Anfang August hat die Fihrungsspitze
des amerikanischen gewerkschaftiichen
Dachverbandes AFL-CIO die Verstaatli-
chung der Olkonzerne gefordert, falls
diese nicht nachweisen kdénnten, daB
sie ,,im offentlichen Interesse handeln®
Nur wenn sie sich u.a. mit fortdauern-
den Preiskontrollen einverstanden er-
klarten und von Fusionen untereinan-
der absédhen, kénnten sie der Verstaat-
lichung entgehen. Der 84jahrige Prasi-
dent der AFL-CIO, Meany, der zu den
Befurwortern einer Konzernpolitik ge-
hort, hatte aus Krankheitsgrinden an
der Augustsitzung nicht teilgenommen.

3. europaiische
Gewerkschaftskonferenz

Fir den 13. und 14. Oktober 1379 steht
in Genf ein gewerkschaftspolitisches
Ereignis von internationaler Bedeutung
bevor. Zum dritlten Male im zweijéhri-
gen Rhythmus treffen sich die fihren-
den Reprasentanten der Gewerk-
schaftsbinde aller Lander Europas. Es
sollen die seit den ersten beiden Tref-
fen erreichten Ergebnisse bei der Hu-
manisierung der Arbeitswelt und in der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit so-
wie die gemachten Erfahrungen disku-
tiert werden. AuBerdem sollen die Fel-
der der weiteren Zusammenarbeit der
Gewerkschaften Europas sondiert und
abgesteckt werden. Auch der DGB wird
auf dem Treffen mit einer Spitzendele-
gation vertreten sein.

Auch andere Formen von Solidaritat
werden vom Arbeitspapier bedroht. Seit
1906 kénnen Vertragsbriiche, die infol-
ge eines Tarifkonfliktes entstehen,
nicht zivilrechtlich verfolgt werden. Die
Konservativen schlagen jetzt vor, die-
sen gesetzlichen Schutz nur auf die am
Tarifkonflikt Beteiligten zu begrenzen.
Das wirde zum Beispie! bedeuten, daB
KampfmaBnahmen gegen Zulieferfirmen
zivilrechtlich verfolgt werden kénnten.
Gewerkschaftliche Aktivitat wére
durch eine Flut von gerichtlichen Be-
schlissen und einstweiligen Verfigun-
gen gelahmt.

-.Closed shops*, in denen nur Gewerk-
schaftsmitglieder beschaftigt werden
dirfen und wo Trittbrettfahrer nicht ge-
duldet werden, haben die Konservati-
ven auch im Visier. Sie sollen nur unter
erschwerten Bedingungen mdglich sein
und von der amtlichen Schlichtungs-
stelle geregelt werden. Die Gerichte
werden auch im Falle der Nichtaufnah-
me in die Gewerkschaft eingeschaltet.
Richter, von denen sich einige in der
Vergangenheit durch ihre gewerk-
schaftsfeindliche Haltung hervorgetan
haben, sollen dariiber entscheiden, ob
femanden rechtens der Eintritt in die
Gewerkschaft verweigert wurde. Dabei
brauchen sich die Richter, so steht es
ausdriicklich im Arbeitspapier, nicht
einmal an die Regeln der Gewerkschaf-
ten zu halten.

Der dritte Vorschlag der Regierung,
Geld bereitzustellen, fiir Abstimmungen
mit der Post in wichtigen gewerkschaft-
lichen Fragen wie bei Streiks oder
wichtigen Wahlen, mutet dagegen
recht harmlos an. Die Regierung ver-
folgt hier das Ziel, den EinfluB der
Massenmedien auf die Gewerkschaften
zu verstarken, um das BeschlieBen von
KampfmaBnahmen sowie die Wahl kon-
sequenter Vertreter gewerkschaftlicher
Interessen zu erschweren. Nach den im
Arbeitspapier enthaltenen Vorschliagen
steht es den Gewerkschaften frei, ob
sie solche Abstimmungen durchfiihren
oder nicht; aber es kénnte in Zukunft
anders sein,

Insgesamt sind die Pliane der Konser-
vativen ein Angriff auf gewerkschaftli-
che Rechte, die dem berlchtigten In-
dustrial-Relations-Gesetz gleichkommt.
Der Dachverband TUC verhandelt wei-
ter mit der Regierung, aber angesichts
ihrer sturen Haltung in anderen Fragen
{der Kindigungsschutz zum Beispie!l
wurde trotz Proteste der TUC kirzlich
erheblich verschlechtert} muB es zwei-
felhaft sein, ob es einen Sinn hat. Das
Industrial-Relations-Gesetz wurde
durch die Kamptkraft der Gewerk-
schaftsbewegung zerstort: 100000 Ar-
beiter und Angestelite wurden in
Streikaktionen dagegen mobilisiert.
Ahnliche KampfmaBnahmen sind jetzt
notwendig, um die gewerkschaftsfeind-
lichen Pldne der Konservativen auch
diesmal zunichte zu machen.

Michael Thomas, London
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Haupiau%gabe der CUT:

Die Einheitsfront schaffen!

Am 11. September vor sechs Jahren wurde in Chile durch einen
faschistischen Militéirputsch die demokratische Regierung Allende
beseitigt. In der Bundesrepublik war dieser Jahrestag fiir zahlreiche
Gewerkschaftsorganisationen AnlaB, ihre Solidaritit mit dem unter-
driickten chilenischen Volk zu bekunden. Denn nach wie vor regiert
in dem Andenland der Terror. Verhaftungen und Folterungen sind an
der Tagesordnung. Allein im August wurden 200 chilenische Gewerk-

schafter verhaftet.

Im August war auch der stelivertreten-
de CDU/CSU-Fraktionsvorsitzende und
Chef der hessichen CDU, Alfred Dreg-
ger, zu Besuch bei Pinochet. Wie
schon zuvor StrauB lobte er die Junta-
Politik. In einem Interview mit der
chilenischen Zeitung ,,El Mercurio”
erklarte er zum AbschluB seines Besu-
ches wortlich: ,,Chile wurde durch Al-
lende ins Unglick gestirzt. Die von
ihm gefiihrten marxistischen Krafte
haben ein Chaos verursacht und damit
die Voraussetzungen fiir das Eingreiten
des Militars geschatfen."

Dieses Lob fiir ein faschistisches Regi-
me ist bei den Gewerkschaftern, bei
Demokraten und Antifaschisten in der
Bundesrepublik auf starke Kritik gesto-

Ben. Um so mehr befremdet es allerdings. - -

daB just zu dem gleichen Zeitpunkt, an
dem vor sechs Jahren in Chile die fa-
schistische . Militarjunta die Bevolke-
rung in Tod und Elend stirzte, der chi-
fenische AuBenminister Hernan Cubil-
los zu einem offiziellen eintagigen Ar-
beitsbesuch in Bonn war und von Bun-
desauBenminister Genscher empfangen
wurde.. Wie ist nun die Lage, und was
sind die Hauptaufgaben der chileni-
schen Gewerkschaften. Dazu trugen
Mitarbeiter von NACHRICHTEN folgen-
de Fakten zusammen:

Die chilenische Arbeiterklasse und ihre
Gewerkschaften kampfen weiter. Ihre
Arbeit volizieht sich unter gewohnlich
schwierigen Bedingungen. . Doch es
werden Erfolge erzielt. Die verschiede-
nen Gewerkschaftsverbinde und -grup-
pen koordinieren ihre Aktivitaten im
Lande. Der diesjahrige 1. Mai mit sei-
nen illegalen” groBen Aktionen gab
ein Zeugnis davon.

Es hat in Chile viel Arbeit und Opfer
gekostet, die Gewerkschaftsbewegung
nach dem Staatsstreich zuy reorganisie-
ren. Das Regime ist immer noch stark,
-und die gewerkschaftliche Position hat
sich noch nicht voll gefestigt. Das hohe
politische BewuBtsein der chilenischen
Kollegen hat jedoch dazu geholien,
nach ‘dem offiziellen Verbot der CUT
durch die Faschisten wieder eine Ge-
werkschaftszentrale zu schaffen. Die
Kollegen haben sich in z.T. verschie-
den orientierten gewerkschaftlichen

Gruppen und Verbanden organisiert.
Seit dem Mérz dieses Jahres gibt es
auch wieder eine Art Dachorganisation
Es ist gelungen, eine gemeinsame
Kampfplattform auf die Beine zu stel-
len, eine Deklaration der gewerkschaft-
lichen Freiheit und ein Sozialpro-
gramm,

Die Regierung hat gegenwartig vor, ei-
nige Gesetze zu verabschieden, die
oberflachlich nach einer gewissen Li-
beralisierung aussehen, fir die chileni-
schen Arbeiter aber einige bedeutende
Rickschritte bedeuten wiirden. Doch
auch hier sind die chilenischen Ge-
werkschaften aktiv geworden. Zudem
haben der Internationale Bund Frejer
Gewerkschaften (IBFG) in Toronto und
die lateinamerikanische Gewerkschafts-
vereinigung ORIT in Lima unterstit-
zend den Boykott chilenischer ‘Waren
beschlossen. Ein entsprechender Fol-
gebeschluB der Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr der
Bundesrepublik steht hier noch aus.

Im letzten Oktober haben auf Befehl
der Junta ganz plétzlich so etwas Ahn-
liches wie Betriebsratswahlen stattge-
funden. Die chilenischen Demokraten
hatten nur 72 Stunden Zeit, sich darautf
vorzubereiten. Dennoch haben djese

Heinz Oskar Vetter
kam in Rechtsausschufl

Am 10. Juni wurde das aus 410 Abge-
ordneten bestehende Europaparlament
gewahit. Uber die Listen der SPD und
der CDU/CSU erhielten mehrere be-
kannte Gewerkschaftsfunktionare ein
Mandat. Jetzt wurden die Ausschiisse
gebildet. DGB-Vorsitzender Heinz Os-
kar Vetter kam in den Rechtsausschuf,
IG-Metall-Vorsitzender Eugen Loderer
in den AusschuB fiir Jugend, Kultur,
Bildung, Information und Sport und 1G-
Chemie-Vorsitzender Karl Hauenschild
in den LandwirtschaftsausschuB. Der
stellvertretende Vorsitzende der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, Karl-Heinz Hoffmann,
wird die Bundesrepublik im Verkehrs-
ausschuB vertreten.

———

Wahlen Uberraschend deutlich mit o
nem Vertrauensbeweis geendet, mit g
nem Ergebnis, das die Unidad Popular
Jis legitime Vertreterin des Volkes ays.
weist. Man darf jedoch auch bej diesen
Erfolgen nicht vergessen, daB die Jun-
'a, daB Pinochet nach wie vor den gan.
zen Staatsapparat in der Hand hat.

Die chilenische Gewerkschaftsbewe.
gung hat eine wichtige Etappe ihreg
Kampfes mit der ZurUckstellung parte;.
politischer Divergenzen abgeschlossen,
Nach den Anstrengungen vieler Jahre
sind die Appelle des ,,Koordinationsbi:
ros" auch von den Christdemokraten
aufgegriffen worden, es gibt jetzt eine
Ubereinstimmung. Auch die CUT auBer-
hatb Chiles wird jetzt von ihnen aner
kannt. Der US-Imperialismus ist aner-
kanntermaBen der Feind Nr. 1. Dg
Kampf geht um die Ruckkehr zur De.
mokratie und fir die Ldsung der Pro-
bleme der Massen, und zwar im Dialog
mit den Christdemokraten. Momentan
geht der Kampf des , Koordinationsbi-
ros” um die Probleme der Gesundheit
cer Erziehung, der Erndhrung — be-
sonders der Kinder —, um die Kauf-
kraft und um den Kampf gegen die Ar-

beitslosigkeit. GroBes Augenmerk wird

zudem auf die Probleme der Landar-
beiter gerichtet.

Wichtig ist es zudem, neue Kader zu
entwickeln. Viele sind liquidiert oder
ins Exil getrieben worden, andere sind
verschwunden. Nahezu zwei Millionen
Chilenen leben gegenwirtig auBerhalb
des Landes. Die wichtigsten gewerk-
schaftlichen Funktionstrager sind of!
noch sehr jung, und es fehlt ihnen an
Erfahrung. Trotz dieser insgesamt posi-
tiven Entwicklung scheint Pinochet
starker als je zuvor. Er hat politische
Schwierigkeiten iiberwunden, und es
sieht so aus, als ob das auslandische
Kapital langsam nach Chile zuriick-
kehrt. Die USA und die internationalen

Konzerne stitzen Pinochet, denn er

nitzt ihren Interessen. Die groBen ehe-
mals nationalisierten Unternehmen sind
wieder in privater Hand. Die neuen
Kupfervorkommen sind den US-Konsor-
tien versprochen. Das Regime erkennt
die Multis und die Multis erkennen das
Regime an.

Auf der anderen Seite ist Pinochet in
Chile mehr und mehr isoliert. Er hat
weder bei den kleinen Unternehmern
noch bei den Handwerkern eine feste
Bastion. Die Konkurse solcher Betriebe
nehmen zu. Kredite sind teuerer, zu-
dem wird nicht jeder Antragsteller be-
ricksichtigt. Das Regime ist unféhig,
die Probleme zu ldsen.

Die Arbeiter verarmen zusehends, und
auch hier ist das Regime nicht in der
Lage, die Probleme zu I8sen. Der Sturz
des Regimes wird jedoch nicht einfach
sein. Nur durch eine grofe Massenmo-
bilisierung der Arbeiterklasse und der
Mittelschichten wird man diesem Ziel
ndher kommen. Die Kampfe missen
noch kraftvoller werden. Und das
Schwerste steht unmittelbar bevor: die
Schaffung der Einheitsfront. K./P.

BUCHER
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Lehren fiir die Zukunft
Biicher zum Stahlarbeiterstreik

Dokumentation — Der Arbeitskampf in der Eisen- und
Stahlindustrie, 1G-Metall-Bezirksleitungen Essen, Ha-
gen, KoIn und Miinster (Hrsg.), 398 Seiten.

Die Schlacht um 35 Stunden, Die Stahlkocher und ihr
Streik, Wolfgang Gehrcke (Hrsg.), Weltkreis-Verlag,
Dortmund 1979, 157 Seiten, 7,80 DM.

Der Streik der Stahlarbeiter, Ludwig Miiller (Hrsg.),
Verlag Marxistische Blitter, Frankfurt 1979, 125 Sei-

ten, 6,— DM.

Der Stahiarbeiterstreik 1978/79 war ei-
ner der bedeutendsten Arbeitskdmpfte
in der Geschichte der Bundesrepublik.
Es dberrascht daher nicht, wenn in den
letzten Monaten eine Reihe von Doku-
mentationen und Biichern sich mit die-
sem aufschluBreichen Kapitel in der
stindigen  Auseinandersetzung  zwi-
schen Kapital und Arbeit beschéftigen.
Sie sind Ausdruck der Notwendigkeit,
gewonnene Erfahrungen zu vermittein,
Lehren zu ziehen, um mit den SchiuB-
folgerungen die hirter werdenden
Kdmpte der Zukunft erfolgreich be-
Stehen zu kénnen.

Die Bezirksleitungen der IG Metall for-
mulieren die Aufgabe ihrer ,,Dokumen-
tation" als Arbeitsmaterial fir IGM-
Mitglieder und tir ,AuBenstehende’ als
Steinbruch, in dem hoffentlich nge-
winnbringend'* gegraben werden kann.
Die Dokumentation enthalt zum einen
eine Wertung des Ablaufs des Streiks
und kurze Beitrdge zur allgemeinen
Einschétzung und zu solchen Fragen
Wie Aussperrung, Solidarititsaktionen,
Berichterstattung in den Medien, Stra-
tegie des Unternehmerverbandes Stahl.
Die Herausgeber sehen den Streik, mit
seinen Ergebnissen auch diber die
Stahlindustrie hinaus (sechs Wochen
Urlaub in der Metallverarbeitung), als
Erfolg, der gegen eine breite Front der
Ablehnung, die die Unternehmer aul-
gebaut hatten, errungen werden muBte.
Der Arbeitskampt selbst setze ein deut-
liches Signal hin zu einer Gewerk-
Schaftspolitik, die auch in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten funktions- und
aktionstahig sei.

D.en weitaus gréften Raum des Buches
nmmt die eigentliche Dokumentation
®in, die eine Vielzahl von Artikeln biir-
gerlicher  Zejtungen, 1GM-Streiknach-
fichten und Beispiele gewerkschaft-
licher Solidaritas enthélt. Bedauerlich,
928 die auch fiir andere Parteien bei-
Spielhatte  solidarische Unterstiitzung
de§ Kamptes durch die DKP und ifre
Zeitung, dje UZ, die wahrend des

Streiks von vielen Gewerkschaftern ge-
wiirdigt wurde, der Dokumentation kei-
ne einzige Zeile wert ist.

Im  Vordergrund des Buches ,Die
Schlacht um 35 Stunden“ steht die
waktuelle” Berichterstattung von der
Streikfront, vom Kampf gegen Aussper-
rung und von der erlebten Solidaritit.
Adressat dieser Erfahrungsberichte sind
vor alfem junge Gewerkschafter und
noch nicht organisierte Kolleginnen
und Kollegen, Schiler und Studenten,
denen Jugendvertreter, Auszubildende,
Journalisten und der Vorsitzende einer
betrieblichen Streikleitung ihre Ein-
dricke vom gemeinsamen Kampf von
jung und alt und der Notwendigkeit
von gewerkschaftlicher Organisation,
kdmpfterischer Interessenvertretung, So-
lidaritdt und Einigkeit schildern. Ein-
geschoben sind kurze Informationen
uber die Funktion der Aussperrung, die
Streikziele, Streikrecht tir Lehrlinge,
die Rolle der Massenmedien im Streik.

Die Analyse von Problemen des Stahi-
arbeiterstreiks und ihre Verallgemeine-
rung, Gedanken zur Strategie und Tak-
tik des GroBkapitals und der Arbeiter-
klasse stehen im Mittelpunkt des Bu-
ches ,,Der Streik der Stahlarbeiter”, Er-
génzt werden diese grundsétziichen
Aussagen durch eine Reihe von Be-
richten uber Erfahrungen vor Ort mil
den politischen Parteien, der prakti-
zierten Aktionseinheit, der Entwicklung
von KlassenbewuBtsein im Streik, der
Wichtigkeit und dem Ablauf eines akti-
ven Streiks, geschrieben von Betriebs-
rdten und Betriebsratsvorsitzenden aus
bestreikten und ausgesperrten Belrie-
ben. Die Aussagen des Buches weisen
wejil iber den Stahlarbeiterstreik hin-
aus und sind daher tir jeden Gewerk-
schafter wichtiges  Argumentations-
material.

Chronologien iiber den Ablauf der Ta-
ritauseinandersetzung in der Eisen- und
Stahlindustrie ergénzen die drei Bicher.

L. Sch.

In wenigen Wochen — vom 10. bis zum
15. Oktober — ftindet die Frankfurter
Buchmesse statl. Wie dblich werden
wir auch in diesem Jahr mit einem eige-
nen Stand verireten sein.

Barbara Degen, Gerd Siebert und Wolt-
gang Stbhr, unseren Lesern durch meh-
rere Buchveroffentlichungen bekannt,
haben ein ,,Handbuch fiir den Arbeits-
kampt“ geschrieben. Es vermittelt Er-
fahrungen der sozialen Auseinander-
setzungen zwischen Kapital und Arbeit
seit Bestehen der Bundesrepublik und
ist so etwas wie ein ,Abc der organi-
sierten Gegenwehr”. Durch zahireiche
Schaubilder, Dokumente und andere
Arbeitsmaterialien ist das Buch eine
nitzliche Hilfe tur die Praxis. Hervor-
zuheben ist das auch dem Anhang bei-
gegebene Verzeichnis aller Arbeits-
kdmple seit Bestehen der Bundesrepu-
blik. Ubrigens kostet das Buch — es
ist 350 Seiten stark — nur 15 DM. Wir
wirden uns freuen, wenn Sie uns auf
der Buchmesse besuchen konnten. Wir
wiirden Sie dann mit unserer weiteren
Verlagsplanung bekanntmachen und
kénnten dariber sprechen, was an den
NACHRICHTEN noch verbessert wer-
den kann. Wo Sie uns tinden? Es ist die
Halle 6, Stand 138.

Wir haben bereits damit angefangen,
Briefe unserer Leser zu verétfentiichen,
statt sie wie bisher nur individuell zu be-
antworten. Wir wiirden uns freuen, wenn
uns recht viele MeinungséuBerungen zu
unsere Zeitschrift und zu den in den
Artikeln angesprochenen Problemen er-
reichen wiirden.

in diesem Zusammenhang mdéchten wir
auf einen Brief aus Amberg eingehen.
Mit Recht wird darin kritisch vermerkt,
daB uns in einer Personalie (Nr. 8/79,
S. 23) der Druckifehlerteufe! einmal
einen Streich gespielt hat und wir zum
Zweiten auch nicht genau recherchiert
haben. Selbstverstandlich handelt es
sich um die Max- und nicht um eine
May-Hiitte. Und diese hat ihren Stamm-
sitz auch nicht in Amberg, sondern in
Sulzbach-Rosenberg. Wir bitten fir die-
se Fehler, die wir hiermit korrigieren
mdochten, um Entschuldigung.

Uns erreichten zahireiche Anfragen
Uber das bereits vor fdngerer Zeit an-
gekindigte NACHRICHTEN-Seminar.
Nunmehr liegt der Termin endgliillig
test. Die Tagung findet am 17./18. No-
vember in Frankfurt statt. Sie wird sich
mit der wissenschaftlich-technischen
Entwicklung, ihren Auswirkungen und
Méglichkeiten der Gegenwehr beschét-
tigen. Als Referenten konnten bereits
Lothar Peter, Peter Raane und Werner
Petschick gewonnen werden. Uber na-
here Einzelheiten werden wir in unse-
rer Oktober-Ausgabe informieren. jaco
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B 8. bls 12. Oktober

12. Bundeskongre8 der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) ir
Mannheim

B 12, bis 13. Oktober

Wissenschaftliche Konferenz des
DGB zu Fragen der Gewerkschafts
aeschichte aus Anla des dreiBig-
jahrigen Bestehens in Minchen

B 12. bis 13. Oktober
4. Frauenkonferenz der 1G Bergbau
und Energie in Gelsenkirchen

B 13. bis 14. Oktober

3. gesamteuropdische Gewerk

schaftskonferenz in Gent

B 17. bls 19. Oktober
Gewerkschatftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover

@ 22. bis 27. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in West.
berlin

B 25. bls 27. Oktober
10. Konferenz fiir Vertrauensleute
der IG Metall in Dortmund

M 29. bis 31. Oktober

3. Bildungspolitische Konferenz des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Essen

& 12. bis 13. November

Bundeskonferenz  der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in der IG
Druck und Papier in Springen

@ 14. bis 16. November

Gewerkschaftstag  der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union in der Gewerk-
schaft Kunst in Siegen

B 19, bls 23. November

12. Weltkongres des Internationa-

len Bundes Freier Gewerkschaften .

(IBFG) in Madrid

B 29. bis 30. November

9. Bundespersonalréitekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Saarbriicken

M 3. bis 7, Dezember
Parteitag der SPD in Westberlin

B 2C. Februar bis 1. Mirz 1980

CSU-KongreB (iber Gewerkschafts-

fragen. Der Tagungsort steht noch
nicht fest

Posti. 180372,
6000 Frankturt/M.

Neuer Stil?

An sich ist es ein véllig normaler Vor-
gang, daB innerhalb der Gewerkschai-
ten und auch zwischen ihnen iiber viele
Fragen unterschiedliche Auftfassungen
bestehen, die manchmal kontrovers dis-
kutiert werden. So ist das .,Otv-maga-
zin mit einem Artike! von Detlet Hen-
sche nicht einverstanden, den dieser
am 4. Juni 1979 im Zentralorgan der
IG Druck und Papier unter der Uber-
schrifi , Kommunistisch unterwandert?"
veréffentlichte. Der zweite Punkt in
Hensches Artikel lautet: ~Wer von Un-
terwanderung redet, verzichtet aut in-
haltliche Ausefnandersetzungen und be-
treibt statt dessen das Geschift der
Verleumdung. Bisher ist nirgends aui-
jezeigt worden, in welchen Fragen sich
Jenn etwa Kkommunistische Gewerk-
schaftsarbeit von sonstiger, etwa so-
zialdemokratischer Gewerkschaftspoli-
lik unterscheidet.”

Die Redaktion des ,Otv-magazins"
nimmt nun den aus dem Zusammen-
hang gerissenen zweiten Satz dieses
zitierten Punktes zum AnfaB, um den
Bundesvorsitzenden der Jungsoziali-
sten, Rechtsanwalt Gerhard Schréder,
also einen Autor, der nicht fest in der
Gewerkscha!tsbewegung verankert jst,
in einem léngeren Artikel gegen diesen
Satz polemisieren zu lassen. Dabei
kann Schréder davon ausgehen, daf dje
Mehrheit der Leser des . Otv-magazins"
den Artikel Hensches in »druck und pa-
pier' nicht kennen kann.

Es sei in diesem Zusammenhang dar-
an erinnert, da8 im Mérz 1979 Gerhard
Beier im .Otv-magazin das Buch ,Ge-
schichte der deutschen Gewerkschafts-
bewegung” rezensierte und den Au-
toren unterstelite, sie versuchten, Ge-
schichte umzutilschen. Beiers Artikel
wurde auch in der Zeitung der GEW
~Erziehung und Wissenschatt abge-
druckt. Aber im Gegensatz zum ,,Otv-
magazin* erhielten dort die von Bejer
Angegriffenen fairerweise dje Méglich-
keit zu antworten (siehe S. 16).

Als das ~Olv-magazin“ eine Fiille von
Zuschriften zu Beiers Auslassungen er-
hielt, wurde diese nicht, wie sonst (ib-
lich, abgedruckt, sondern — soweit sie
uberhaupt veréttentlicht wurden — von
Prof. Dr. Viimar kommentierend zen-
sierl. Man fragt sich, ob hier ein neuer
Stil der Auseinandersetzung kreiert
werden soll. H. Sch.

-Gesellschaft mbH
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