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n diesen Tagen, vom 14. bis 18. Mai, tindet in Minchen der KongreB des Euro-

péischen Gewerkschaftsbundes (EGB) statt. Er wird ein neues umtangreiches Ak-
tionsprogramm beschlieBen. Und am 10. Juni werden in der Bundesrepublik die
Abgeordneten fir das erste Europaische Parlament gewahlt. Es st also kein Zufall,
wenn gegenwartig die Aufmerksamkeit vieler Gewerkschafter auf Westeuropa ge-
richtet ist, denn die Probleme, die es hier zu Iésen gilt, sind groB. Es sei nur auf
die sechs Millionen Arbeitslosen verwiesen. Im Maiaufruf des DGB wurde hervor-
gehoben, daB die Gewerkschaften kein Europa der Konzerne und des groBen Gel-
des wollen. Im Wahlaufrut des DGB zu den Europawahlen, die in den neun EG-Lé&n-
dern stattfinden, wird die Macht der multinationalen Konzerne angeprangert und
ihre demokratische Kontrolle getordert.

Wer aber soll diese Macht kontrollieren? Es wiére sicherlich illusionar, darauf zu
hoffen, daB dies das Européaische Parlament leisten kénne. Wenn dieses West-
europa nach dem Willen des DGB ein Europa der Arbeitnehmer werden soll, dann
kénnen nur die Organisationen, die fiir die Millionen Arbeiter, Angestellten und
Beamten sprechen, d. h. die Gewerk-
schaften, gleich welcher Richtung sie
angehoren, mithelfen, die Weichen rich-
tig zu stellen. Ohne, daB alle Gewerk-
schaften an einem Strang ziehen, wird
da nichts zu machen sein. Dann wird
dieses Westeuropa weiterhin ein Europa
der Unternehmer bleiben. Heinz Oskar
Vetter, der Vorsitzende des DGB, der
wie andere fihrende Gewerkschafter
unseres Landes fur das Européische
Parlament kandidiert, geht davon aus,
daB in dem neuen Parlament in ver-
schiedenen Fraktionen eine Reihe ftih-
render Gewerkschafter aus den neun
Mitgliedsléndern wirken wird. Er sieht es als eine seiner Hauptaufgaben an, einen
Beitrag zur interfraktionellen und ubernationalen Zusammenarbeit von Gewerk-
schaftern verschiedener Lander und weltanschaulicher Richtungen zu leisten. So
weit, so gut. Aber genugt es dann, die Zusammenarbeit auf die Gewerkschafter zu
beschrénken, deren Organisationen Mitglied des EGB sind? Karl Hauenschild, Vor-
sitzender der |G Chemie-Papier-Keramik erkldrte sogar, daB sich der DGB der
Aufnahme der franzésischen CGT in den EGB, dem mit Abstand gréBten franzosi-
schen Gewerkschaftsbund, mit allen Kréften widersetzen wolle. Hier sind doch
einige Widerspriiche nicht zu ubersehen.

Ein Europa
gegen die Macht
der Multis

Wie soll dieses Europa der Arbeitnehmer aussehen, aus dem Millionen aktiver
Gewerkschafter ausgeschlossen sind? Ob man mit der CGT zusammenarbeiten
kann, sollte doch am ehesten bei den franzésischen Gewerkschaften hinterfragt
Werden, die dem EGB bereits angehoren, vor allem bei der CFDT. Solche Aus-
Sagen aber wie die, die CGT sei an .Weisungen Moskaus gebunden”, sollten doch
der Vergangenheit angehoren. Die westeuropdische Gewerkschaftsbewegung
braucht ihre Einheit in der Aktion gegen den gemeinsamen Gegner. Der DGB ge-
nieBt jn Westeuropa hohes Ansehen. Er kann es einsetzen, um ein HéchstmaB an
demokratischen und sozialen Verdnderungen mit allen durchzusetzen. Verhédngnis-
voll wére es, wenn er sich als Ordnungsfaktor gegen links betdtigen wirde. Das
Machtkartell der Multis wére dariiber erfreut. hs
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1. Mai 1979: Im Mittelpunkt
Kampf gegen Arbeitslosigkeit

In zahlreichen Stidten der Bundesrepublik stand der diesjdhrige
1. Mai im Zeichen machtvoller Demonstrationen und Kundgebungen.
Sowohl ihre Zahl wie auch die Beteiligung, so wird allerortens ge-
meldet, libertreffen die des Vorjahres. In zahlreichen DGB-Ortskar-
tellen gab es erstmals wieder Mai-Kundgebungen. Nach einer ersten
Bilanz betrug die Zahl der gewerkschaftlichen Veranstaltungen rund
750. Am internationalen Kampftag der Arbeiterklasse standen Pro-
bleme wie Arbeitslosigkeit, 35-Stunden-Woche, Aussperrungsdiktat,
Tabukatalog und die verstirkten neonazistischen Aktivititen sowle
die internationale Solidaritit im Vordergrund.

GroB war auch die Beteiligung der aus-
landischen Gewerkschafter, Auf Trans-
parenten und in Ansprachen wiesen sie
auf die zweifache Diskriminierung hin,
einmal als Arbeiter und zweitens als
Tirken, Griechen, Jugoslawen oder Ita-
liener. Ob in Hamburg, Essen, Frank-
furt oder Minchen, Oberall wurden auf
den Transprarenten und in den Anspra-
chen die Unternebmer und die mit ih-
nen verbundenen Politiker angeklagt,
fur Massenarbeitslosigkeit, Lehrstelien-
mangel, soziale Unsicherheit, Preistrej-
berei, Tabukatalog, Aussperrungsdik-
tat und Abbau demokratischer Grund-
rechte verantwortlich zu sein. Es wurde
sichtbar, die Gewerkschafter haben er-
kannt, daB es Klassenharmonie und
Sozialpartnerschaft zwischen Unterneh-
mern und Arbeitenden nicht gibt.

Auf zahlreichen Kundgebungen raum-
ten die Gewerkschaftsredner der Wei-
terfliihrung der Entspannungs- und Frie-
denspolitik einen hohen Stellenwert ein
und verlangten die Senkung der Ri-
stungskosten. Aus Platzgrinden kon-
nen wir leider nur nachfolgend Uber ei-
nige DGB-Kundgebungen berichten.
Sie stehen, was die Aussagen betrifft,
aber stellvertretend fir viele.

In diesem Jahr hatte sich der DGB
Saarbriicken als Ort der zentralen Mai-
kundgebung ausgesucht. Hauptredner
war neben dem DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter der Bundeskanzler.
Vor weit Uber 5000 Teilnehmern be-
zeichnete der DGB-Vorsitzende die Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit und da-
mit in Zusammenhang die Abwehr der
unsozialen Rationalisierungsfolgen so-
wie den Kampf gegen die Aussperrung
als die Hauptaufgaben. Zwar rolle der
Konjunkturzug, aber es bestinde die
Gefahr, daB er an den Arbeitslosen
vorbeirolle. Verwunderung riet die
Rede des Bundeskanzlers hervor. Unter
dem Eindruck der gewerkschaftlichen
Forderungen nannte er die 35-Stunden-
Woche als |, keineswegs unanstandig
oder abwegig". Sie sei jedoch ,nur auf
langere Sicht durchsetzbar",

Auf einer Kundgebung in Lubeck be-
zeichnete 1G-Metall-Vorsitzender Eugen
Loderer die Aussperrung als die gesel!-
schaftspolitische Provokation der Ge-
genwart. , Sie ist die Treppe in den Un-
ternehmerstaat.’”” Im Verlauf seiner
Rede vor den 3000 Gewerkschaftern
sprach er sich fiir ein Verbot der Aus-
sperrung aus. Er verlangte eine demo-
kratische Planung der Wirtschaft und
eine gleichberechtigte Mitbestimmung
der Gewerkschaften. Diese kodnnten
niemals Ordnungsfaktor im Sinne der
Unternehmer sein, sondern muBten im-
mer soziale Gegenmacht bleiben.

Orte mit den eindrucksvollsten Kundge-
bungen waren Hamburg, Munchen und
Frankfurt. In Hamburg waren in einem
mehrstindigen Demonstrationszug
Ober 30 000 Gewerkschafter zum Kund-
gebungsplatz vor dem Gewerkschafts-
haus gezogen. Neben Losungen fir die
35-Stunden-Woche dominierten Forde-
rungen nach Beseitigung der Arbeitslo-
sigkeit und des Lehrstellenmangels.
Mitglieder der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft versammelten sich
hinter einem groBen Spruchband mit
der Losung: ,,Bringt die Demokratie ins
-ot — weg mit dem Berufsverbot.”

Vor den vielen Tausend Hamburgern
sprach sich Ernst Breit, Vorsitzender
der Deutschen Postgewerkschaft, fir
eine konsequente Friedens- und Ent-
spannungspolitik aus. Er erteilte den
Versuchen der Unternehmer, demokra-
tische Rechte einzuschranken, eine
eindeutige Absage. Bezugnehmend auf
die bevorstehende Europawahl erklarte
er: ,Europa darf nicht ein Europa der
Subventionen und der Konzerne sein.”
Auch aut anderen Kundgebungen wur-
den Fragen der bevorstehenden Euro-
pawahlen entsprechend des DGB-
Mai-Aufrufes angesprochen.

Waren es im vergangenen Jahr in Miin-
chen rund 30000 Gewerkschafter, die
sich an Demonstration und Kundge-
bung beteiligten, so wird von Beobach-
tern geschéatzt, dal die Teilnehmerzahl
1979 eher dariiber als darunter lag. An

Rednern hatte der DGB Leon-
hard Mahlein, Vorsitzender der |G
Druck und Papier, den SPD-Vorsitzen.
den Willy Brandt sowie den Miinchener
CSU-Oberbiirgermeister  Kiesl aufge-
boten. Letzterer glaubte, dem DGR eine
Lehre erteilen zu mussen und forderte
zur ,,Abgrenzung gegenuber radikalen
Kraften” auf. Seine Worte gingen je-
doch in dem Pfeifkonzert der Kundge-
bungsteilnehmer unter.

Ausfihrlich setzte sich Mahlein mit
dem Tabukatalog der Unternehmer
auseinander. Er sei ein Anschlag auf
die Tarifautonomie. Dieser Kata-
log bewirke nicht nur ,eine perfekte
Fernsteuerung der Arbeitgeberverban-
de'. Herr Esser sitze bei jeder Taritver-
handlung unsichtbar mit am Verhand-
lungstisch.  Mahlein  schluBfolgerte:
.Solange die Unternehmer auch in der
Tarifpolitik absolute Verbotsschilder
aufstellen, und zwar aus politischen
Grinden, solange sie diese Tarifblok-
kade mit Hilfe der Aussperrung riick-
sichtslos durchsetzen, solange fallen
wir auf Partnerschaftsgerede nicht her-
ein. Solange sollte es z. B. keine Zu-
sammenarbeit in der konzertierten Ak-
tion geben.”

Allen Grund, den diesjahrigen 1. Mai
im Zeichen der erfolgreichen inter-
nationalen Solidaritat begehen zu kon-
nen, hatten die Frankfurter Gewerk-
schafter. Den Mitgliedern der 1G Druck
ungd Papier war es gemeinsam mit Mit-
gliedern anderer DGB-Gewerkschaften
zwei Tage zuvor gelungen, den groBan-
gelegten Streikbrechercoup der Times™
Manager zu vereiteln. Sie konn-
ten mit Stolz darauf verweisen: Wir ha-
ben verhindert, daB unseren englischen
ausgesperrten Kollegen in den Ricken
gefallen wurde. Und so sah man in den
ersten Reihen des Demonstrationszu-
ges auch Teilnehmer mit einem Streik-
postenabzeichen der IG DruPa.

Hauptredner in Frankfurt war Gunter
Volkmar, Zweiter Vorsitzender der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen. Er wandte sich gegen den
Aussperrungsbazillus. Europa dorfe da-
von nicht infiziert werden, und gegen
Schniiffelpraxis und Berufsverbote. Sie
.taugen nicht als Exportartikel fur Eu-
ropa, sondern gehoéren auch in diesem
Land schnellstens abgeschafft”. Stark
waren die Stellen seiner Rede gegen
die Verjahrung der Nazimorde und Ver-
harmlosung ,.nazistischer Umtriebe”.
Im Namen der 20 000 sagte er den neu
en Nazis, die ausgerechnet Frankfur
zur ,ersten befreiten Stadt” ausrufen
wollten, den Kampf an.

In Recklinghausen wurden ,
schiuB an die 1.-Mai-Kundgebung d!e
Ruhrfestspiele erdffnet. Auftakt war €ifl
grofes Kulturfest mit rund 40 000 Teil-
nehmern. Im Mittelpunkt dieser Veran-
staltung standen die 35-Stunden-Woche
und die 90jahrige Geschichte des 1.
Mai als internationaler Kampftag def
Arbeiterklasse.

im An-

Gisela Mayer

POLITIK

s 3

i tr——

30 Jahre DGB -
Bilanz notwendig

vor 30 Jahren, vom 12. bis 14. Oktober 1949, fand in Miinchen der
Grindungskongre des Deutschen Gewerkschaftsbundes statt. In
den gewerkschaftlichen Publikationen hat bisher dieser bedeutungs-
volle Gedenktag tiberhaupt noch keine Rolle gespielt. Notwendig
wird es aber sein, heute iiber die vergangenen 30 Jahre Bilanz zu
ziehen und die gesammelten Erfahrungen fiir eine aktive Interessen-
vertretung und fiir die angekiindigte Mitgliederdiskussion zur Uber-
arbeitung des DGB-Grundsatzprogramms zu nutzen.

Das Hervorstechende an der Griindung
des DGB vor 30 Jahren war die Schaf-
fung von Einheitsgewerkschaften. 1In
dem revidierten Vorentwurf zur Neufas-
sung des DGB-Grundsatzprogramms
vom April dieses Jahres — Wortlaut
siehe Einhefter dieser Ausgabe — wird
die ,Verschmelzung der weltanschauli-
chen und potitischen Richtungsgewerk-
schaften zu Einheitsgewerkschaften'
als eine historische Leistung” und
Jwesentliche Errungenschaft der deut-
schen Gewerkschaftsbewegung' be-
zeichnet,

Angesichts der Angrifie, die heute von
Unternehmerverbanden, von Csu-
Strau8 und Stoiber sowie einigen Pseu-
do-Linken wie den SPD-Politiker Peter
von Oertzen, aut die Existenz der Ein-
heitsgewerkschaft gefiihrt werden, solite
in Erinnerung geruten werden, wie es
aus den Erfahrungen der faschisti-
schen Terrorherrschaft von 1933 bis
1845 zur Schatfung der gewerkschaftli-
then Einheit kam. Ein prominenter
Zeuge dafir ist der Gewerkschafter der
ersten Stunde und langjahriger Vorsit-
zender der OTV, Adolf KummernuB. Er
erkldrte auf der Bundesjugendkonfe-

1enz seiner Gewerkschaft im Jahre
1964;

JViele Gewerkschafter, Sozialdemokra-
ten und Kommunisten kamen in den
KZs und Zuchthausern des Dritten Rei-
ches zu der Erkenntnis: In der Weima-
rer Zeit gab es bis zu 100 Gewerk-
schaften. In den KZs haben wir uns
lange unterhalten und waren uns einig,
Wenn wir mit dem Leben davonkom-
Men und eine andere Zeit beginnt,
gagn 'mﬁssgn wir alles daransetzen
fn €ine Einheitsgewerkschaft schat-
sl‘:l;‘,aﬂch?nn nur ‘eine Einheitsgewerk-
. kann verhindern, daB es wieder
Zs kommt." {DGB wohin, S. 84)

Zer:n:;omj; Vorteld dgr Veranstaltungen
Mt d ahrestggb Bilanz gezogen wird,
Stirr e Vertefdlgung und die weitere
autono;g dﬁr Einheitsgewerkschaft als
QaniSatioi ampf- und Widerstandsor-
dleich an erslezr Stelle stehen. Zu-

sollte gepriift werden, welche

Erfolge in den 30 Jahren dem Kapital
abgerungen werden konnten und wel-
che Ziele, unter denen der DGB 1949
angetreten war, noch nicht verwirklicht
sind.

Dabei ware es zu begriiBen, wenn
die Gewerkschafter, die nach 1945 zum
groBten Teil aus den KZs und aus der
Emigration kommend als die Erbauer
der unabhangigen  Einheitsgewerk-
schaften, gewiirdigt wirden. Dazu ge-
héren — um nur einige wenige Namen
zu nennen — Otto Brenner und Willi
Bleicher von der IG Metall, Adolf Kum-
mernuB (OTV). Wilhelm Gefeller und
Karl Kopper (IG Chemie-Papier-Kera-
mik), Hans Natscher (NGG), Heinz See-
ger (Gewerkschaft Holz) und Willi
Agatz (IG Bergbau).

Auf der anderen Seite hat es auch Ge-
werkschaftsfihrer gegeben, wie der
einstige Vorsitzende der Gewerkschaft
Bau-Steine-Erden, Georg Leber, die
glaubten, mit einer Politik der Sozial-
partnerschaft und der Umwandlung der
Gewerkschaften zu Ordnungsfaktoren
dieses kapitalistischen Systems besser
zu fahren. insbesondere die kapitalisti-
sche Wirtschaftskrise und die harten Ar-
beitskampfe der letzten Jahre sowie
der von den Unternehmern gefihrte
Klassenkampf von oben haben deutlich
gemacht, daB eine Politik der Sozialpart-
nerschaft eine aktive Interessenvertre-
tung verhindert und die Gewerkschaf-
ten in eine Sackgasse fuhrt.

Bei einer Bilanz von 30 Jahren DGB
dirfen diese Erkenntnisse nicht unter
den Tisch fallen. Zumal gegenwartig
die Unternehmer die Sozialpartner-
schaft auf neue Art beleben wollen und
bei einigen flhrenden Gewerkschaf-
tern, wie das Programm der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung zeigt, Unters
stiitzung finden. Man kann Eugen Lo-
derer nur beipflichten, wenn er in der
Marzausgabe der Gewerkschaftlichen
Monatshefte schreibt: ,.Die IG Metall
hat immer davor gewarnt, sich auf das
Abenteuer einer Sozialpartnerschaft
einzulassen.” Werner Petschick

Lehrbeispiel

Wieder einmal hat sich die internatio-
nale gewerkschaftliche Zusammenar-
beit bewdhrt. Durch einen Solidaritats-
streik konnte Ende April verhindert
werden, daB die Auslandsausgabe der
Londoner , Times" im Frankfurter Raum
gedruckt wird (siehe auch Seite 38).
Mehrere hundert Mitglieder der (G
Druck sowie anderer DGB-Gewerk-
schaften, darunter zahlreiche tirkische
Kollegen, hielten mehrere Tage vor
dem tiirkischen TER-Druck stand, bis
die eigens nach Frankfurt angereisten
.Times“-Manager einsehen muften,
daB gewerkschaftliche Solidaritat star-
ker ist als die Kumpanei der Unterneh-
mer: Ein Lehrspiel, das Schule machen
solite, G.

.Zm»ngencfe Legik

Logik ist nun mal Jégisch, sonst wére
sie ja keine Logik. Ein Beispiel: Die
franzésische KP und der grifBte Ge-
werkschaftsbund CGT haben viele Pro-
grammpunkte, die ibereinstimmen. Al-
so ist die CGT kommunistisch. Die DKP
und der DGB haben auch viele
Programmpunkte, die ibereinstimmen.
Also ist der DGB...Nein, das war
schilecht!

Ein anderes Beispiel: In den Vorstdn-
den der CGT-Gewerkschaften gibt es
viele Funktiondre, die der FKP ange-
horen. Also ist die CGT kommunistisch.
in den Vorstinden der DGB-Gewerk-
schaften gibt es kaum Funktionédre, die
nicht der SPD angehdren. Also ist der
DGB ... Nein, das gehdrt sich nicht!

Dann eben noch ein anderes Beispiel:
Die CGT ist kommunistisch, basta! Und
eine solche Gewerkschaft gehdrt nicht
in den Européischen Gewerkschafts-
bund (EGB), der vom 14. bis 18. Mai in
Miinchen seinen Kongref3 abhdlt. Also
forderte CDU-Generalsekretdr Geissler
am 3. April den DGB auf, ,sich ent-
schieden gegen einen Beitritt der fran-
zdsischen kommunistischen Gewerk-
schati CGT in den EGB einzuseizen®.
Am 12. April antwortete ihm in der
Weli der Arbeit'" der Vorsitzende der
i{G Chemie-Papier-Keramik, Hauen-
schild, daB die DGB-Delegierten ,aut
keinen Fall beim bevorstehenden EGB-
KongreB einem Beilritt zustimmen wer-
den. Wir haben keinen Zweifel daran
gelassen, daB es im Falle der Aufnahme
passieren kdnnte, daB die DGB-Delega-

tion aus dem KongreB auszieht.”

Wenn CDU-Geissler ruft und Hauen-
schild antwortet, wo steht dann Hauen-
schild ... ? Ja, denkbar wér's.  okulus
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Erfahrungen dieser Tarifruqde:
nachste rechtzeitig vorbereiten

Die Tarifrunde 1978/79, die mit dem Arbeitskampf der Beschémgte'r.
der Stahlindustrie eingeleitet wurde, neigt sich mit dem AbscthB_ in
der Druckindustrie ihrem Ende zu. Das Jahr 1978 war mit den Streiks
in der Druck-, Metall-, Bau- und Stahlindustrie eine Periode hohfar
gewerkschaftlicher Aktivitdt. Wenngleich die durchgesetzten. Tarif-
lohnerhdhungen im vorigen Jahr relativ niedrig waren, sind, infolge
vorhandener Sonderbedingungen, wie zeitweilig niedrigen Erhéhun-
gen von Preisen und Lohnabziigen, die Realldhne 1978 um rund 3,6

Prozent gestiegen.

Dabei ist eine Verlagerung der Schwer-
punkte der gewerkschaftlichen Tarifpo-
litik zu beobachten, die mobglicherweise
flr langere Zeit bestimmend sein kann.
Neben den Lohn- und Gehaltsforderun-
gen treten gleichberechtigt Forderungen
nach der Gestaltung und Sicherung von
Arbeitsplatzen. So wurde im Bereich der
Druckindustrie ein , Tarifvertrag uber
EinfiGhrung und Anwendung rechnerge-
steuerter Textsysteme und in der Me-
tallindustrie Nordwirttemberg-Nordba-
dens ein , Tarifvertrag zur Sicherung
der Eingruppierung und zu Verdienst-
sicherung bei Abgruppierung” abge-
schlossen.

Besser inft
darch
WAGHRIGHTER
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zugunsten der Unternehmer. Das Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliche In-
stitut (WSH des DGB kommt zu dem Er-
gebnis, daB das wirtschaftspolitische
Konzept der Bundesregierung darin be-
stehe, fiir die privaten Unternehmer
mdglichst glnstige Rahmenbedingun-
gen zu setzen und dort zu intervenieren,
wo eine ausreichende Profitabilitat von
Investitionen nicht gewahrleistet sei.
.Im Rahmen dieses Konzepts kommt
der Einkommenspolitik eine besondere
Rolle zu“. (WSI-Mitteilungen 3'1979,
S. 124/125}

Auch Eugen Loderer meint, daB die
staatliche  Wirtschaftspolitik  darauf
orientiere, die Profite als Initialziindung
zu steigern und dabei auf zusatzliche
Arbeitsplatze als Abfallprodukt zu hof-
fen. Allzu deutlich sei die ideologische
Scheu ;vor einer Einschrénkung des
unternehmerischen Handlungsspiel-
raums zugunsten prinzipieller Beschaf-
tigungsaktivitaten." (GM 3/1979 S. 131)

Sechs Wochen Urlaub
fiir alle

Die Unternehmer traten zur Tarifrunde
1978/79 nicht nur an, um soziale Ver-
besserungen zu verhindern — der be-
kanntgewordene Tabukatalog beweist
dies —, sondern sie wollten bereits er-
kdmpfte Besitzstinde angreifen, einfrie-
ren oder gar abbauen. Die Tarifbewe-
gung 1978/79 ist daher nach der Auf-
fassung des Vorsitzenden der IG Metall,
Eugen Loderer, im Zusammenhang mit
diesem verschérften Konfrontationskurs
der Unternehmerverbiande und der Zen-
tralisierung ihres Vorgehens in der Re-
gie der BDA zu sehen. Die Gewerk-
schaften stiinden daher vor der Frage,
wie eine Unterordnung der gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik unter die Herr-
schaftsanspriiche des Kapitals zu ver-
meiden sei. (Gewerkschaftliche Monats-
hefte GM/3/1979, S. 130)

Aber die Gewerkschaften standen nicht
nur den verstarkten Aktivitaten der Un-
ternehmer gegeniiber. Auch die Regie-
rung bezog — verdeckt unter dem Man-
tel scheinbarer Neutralitat — offen Partej

Der Verlauf und die Ergebnisse der Ta-
riftbewegung 1978/79 zeigen, daR die
Weichen fir alle Ergebnisse, im positi-
ven wie im negativen Sinn, durch den
sechswéchigen Streik in der Stahlin-
dustrie und den auf ihm basieren-
den AbschluB gestellt wurden. Ob-
wohl in der Stahlindustrie das zen-
trale Streikziel — Einstieg in die 35-
Stunden-Woche fiir alle — nicht erreicht
wurde, so ist doch heute nicht zu (iber-
sehen, daB nur durch die in der Stahl-
industrie sichtbar gewordene hohe
Kampfmoral in der Metallverarbeitung,
in der chemischen und Druckindustrie
sowie im Bergbau 6 Wochen Urlaup fiir
alle in einem StufenprozeB verwirklicht
werden konnten.

Auch die Freischichten, die im Stahlbe-
reich vereinbart wurden, fithrten dazu,
daB in der Druckindustrie und im Berg-
bau Freischichten durchgesetzt wurden.
Im Volkswagen-Werk (VW) wurde daru-
ber hinaus fiir alle Werksangehérigen
eine bezahlte Erholungsfreizeit festge-
legt, die sich zwischen 1,25 und 3,5 Ar-

beitstagen bewegt. Mit dem 6wachigen
Urlaub far alle wurde ein Ziel verwirk.
licht, das die Gewerkschaften seijt 29
Jahren beharrlich anstreben. Dennach,
wenn man den Gesamtumfang der Ar
beitszeitverkurzungen betrachtet, der
dazu erst in einem Zeitraum von 5 bis §
Jahren verwirklicht wird, so ist er vor
allem im Hinblick auf das angestrebte
Zie! der Arbeitsplatzsicherung unzurei-
chend.

Neben langerem Urlaub und Freischich-
ten ist es der IG Metall bel vw
gelungen, anknipfend an den
Lohnrahmen Il von  Nordwlirttem-
berg-Nordbaden, fest bezahlte Zeiten fijr
persdnliche Bedurfnisse und Erholung
zu vereinbaren, insgesamt 8 Minuten pro
Stunde in zwei Stufen. Diese Arbeits-
zeitverkirzung in Form von Urlaub und
Freischichten werden von den Unter-
nehmern gegenwartig zum AnlaB ge-
nommen, um die gewerkschaftliche
Zielstellung zu unterlaufen, mit der Ver-
langerung des Urlaubs und den Frei-
schichten Arbeitsplatze zu sichern und
neue zu schaffen. In der Stahlindustrie
wollen sie die Freischichten mit Geld
abgetten oder aber auch durch Uber-
stunden zusatzliche Einstellungen ver-
hindern. Auch der ldngere Urlaub soll
keinen beschaftigungspolitischen Effekt
haben. Mit der vorhandenen Beleg-
schaft, also durch hohere Arbeitsinten-
sitét, soll dieselbe Arbeit und noch
mehr geleistet werden.

Tabukatalog
zweimal durchbrochen

Den Gewerkschaften gelang es in die-
ser Auseinandersetzung, den Tabukata-
log der BDA zweimal zu durchbrechen.
Zum einen wollten die Unternehmer den
Grundurlaub auf 4 Wochen begrenzen,
und 6 Wochen sollten nur erreicht wer-
den unter Bericksichtigung von Le-
bensalter und Betriebszugehérigkeit. Im
Tabukatalog wird auch davor gewarnt.
durch zusétzlich bezahite Pausen eine
generelle Unterschreitung der 40-Stun-
den-Woche zu erreichen, so wie dies
nun bei VW geschah. Wenngleich die
Gewerkschaften in den neuen Mantel-
tarifvertrdgen die Verkirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit bis 1983 bzw.
1984 festgeschrieben haben, so bedeu-
tet dies natirlich nicht, daB sich in der
Frage der Arbeitszeitverkiirzung nun
nichts mehr rithren kénne.

Eugen Loderer machte zu Recht darauf
aufmerksam, daB die 1G Metall noch
andere Wege zur Arbeitszeitverkirzung
kenne. Schon im November 1977 hat
die DGB-Bundesarbeiterkonferenz in 16
Punkten auf solche Méglichkeiten ver-
wiesen, wie Einbeziehung der gesetzli-
chen Pausen in die Arbeitszeit, Herabj
setzung der taglichen Arbeitszeit bel
Schichtarbeit, zuséitzliche Erholungs
pausen fir schwere und gefahrliche Ar
beiten, Begrenzung der Uberstunden
auch durch Freizeitausgleich, Einbe-
ziehung der Wegezeiten in die Arbeits-
2eit usw. In den letzten Monaten rick-

ten in diesem Zusammenhang die soge-
nannten Bruckentage starker in das
Blickfeld, d. h. die Tage zwischen Weih-
nachten und Silvester, der Freitag nach
Himmelfahrt und Fronleichnam.

wahrend die Abschlisse, wie Urlaub
und andere Formen der Arbeitszeitver-
«Urzung beachtliche Teilerfolge darstel-
ien, ist die Situation bei den Lohnab-
schlissen weitaus differenzierter zu se-
hen. Sie bewegen sich zwischen 3,2
Prozent in der Stahlindustrie (4 Prozent
fir 15 Monate), 3,97 Prozent in der Me-
tallverarbeitung und der chemischen
Industrie (4,3 Prozent fur 13 Monate)
iber 4 Prozent in den Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes, 4,2 Prozent
im Bergbau, den 45 Prozent in der
Druckindustrie und Bereichen der HBV,
bis hin zu den 5,25 Prozent in der holz-
und kunststoffverarbeitenden Industrie.
DarUber hinaus wurde in einzelnen Ge-
werkschaften eine Anhebung der unte-
ren Lohngruppen bzw. ein héheres Ur-
laubsgeld vereinbart.

Differenzierte
Lohnabschliisse

Den hochsten LohnabschluB hat zwei-
fellos in diesem Jahr die 1G Bau-Steine-
Erden im Baugewerbe erreicht. Hier
wurden nicht nur die Léhne um 4,5 Pro-
zent, sondern auch der Bauzuschlag
{Zusammenfassung von Bauvausgleichs-
betrag und Sommerlohnausgleichsbe-
trag) um 1,4 Prozent der Lohnsumme
erhoht. Insgesamt stiegen die Lohne
um 5,9 Prozent. Dazu kommt noch, daB
in giesem Jahr 1,5 Prozent der Tarif-
lohnsumme aus dem Relationstarifver-
trag vom 12. Mai 1977 zur Verfiigung
standen, die es ermdglichten, 80 Pro-
zent der Beschaftigten den Lohn noch
zusdtzlich aufzustocken. In diesem Jahr
kam dies vor allem den héheren Lohn-
gruppen zugute. So stieg der Bundes-
eckiohn insgesamt um 0.96 DM oder
8.5 Prozent.

Diese Lohnabschlusse konnen nicht
eingeschatzt werden, ohne die Entwick-
lung der Preise und Abgaben zu be-
rijcksichtigen. Die Gewerkschaften gin-
gen, wie die ,Welt der Arbeit” vom 26,
April berichtet, beim Aniaufen der Ta-
rifrunde davon aus und sie vertrauten
hier den offiziellen Verlautbarungen,
daB die Preise sich nur um 3 Prozent
erhohen wiirden. Das war jedoch ein
groBer Irrtum. Wir erleben gegenwdrtig
€ine drastische Erhéhung der Verbrau-
Cherpreise. Die Frankfurter Allgemeine
vom 6. April meint: LAlle Anzeichen
deuten daraut hin, daB in niachster Zeit

mit weiteren kraftigen Verteuerungen zu
rechnen ist "

Bej den jetzt vereinbarten Léhnen und
Gehaltern werden die Beschiftigten der
Stahlindustrie ihren Reallohn nicht hal-
ten kdnnen, wird in der Metallverarbei-
Ung, in der chemischen Industrie, im
Bergbau und im sitentlichen Dienst das
r®ale Einkommen lediglich gehalten und
aflenfallg geringflgig verbessert, und
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nur in der Druckindustrie, im Bereich
Handel, Banken und Versicherungen, in
der Holz- und Kunststoffindustrie sowie
im Baugewerbe werden die realen L&éh-
ne erhoht. Die |, Frankfurter Allgemeine"
bemerkt deshalb, daB im allgemeinen
die rechnerische Gesamtbelastung der
Tarifabschlisse einschiieBlich der Ne-
benkosten bisher (iber einen Anstieg
von 5 Prozent nicht hinausgegangen
seien, wobei die unternehmerischen
Gegenstrategien unbeachtet bleiben.

Betrachtet man die materiellen Auswir-
kungen alier Tarifvertrage, und nicht
nur der Lohn- und Gehaltstarife, so ste-
hen die Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes mit einem Volumen von
ca. 4.2 bis 4,3 Prozent an dem unteren
Ende der Skala, wahrend die IG Druck
und Papier sowie die IG Bau-Steine-
Erden am oberen Ende zu finden sind.

Wenn man’ jedoch davon ausgeht, daB
das Bruttosozialprodukt schon in der
zweiten Jahreshalfte 1978 begonnen hat,
mit einer realen Jahresrate von 4,5 Pro-
zent zu wachsen, dann hétten die ma-
terietien Auswirkungen aller Tarifvertra-
ge hinter dieser Marke nicht zuriickblei-
ben dirfen, wenn die Verteilungsrelati-
onen sich nicht weiter zugunsten der

Unternehmer verandern soliten. Da die
Urlaubs- und Freischichtenregeiungen
in einem Stufenplan auf viele Jahre ab-
geschlossen wurden, bedeutet dies, daB
es den meisten Gewerkschaften 1979
nicht gelungen ist, den Anteil an der
wirtschaftlichen Entwicklung und den
Ergebnissen der Leistungssteigerung
der Beschéftigten zu erhalten.,

Steigende Preise und eine gewaltige
Gewinnexplosion kénnen die Gewerk-
schafter, trotz nicht zu teugnender Teil-
erfolge, mit dieser Tarifrunde nicht in
Zuiriedenheit wiegen. Ein Nachschlag
ist Uberfallig. Die Tarifrunde 197980
solite schon jetzt sorgfaltig vorbereitet
werden. Und es ist nicht schwer zu er-
rechnen, in welcher Hohe sich die For-
derungen der Gewerkschaften bewegen
kénnen. Wenn das Bruttosozialprodukt
um 4,5 bis 5 Prozent real wachst, dann
bedeutet dies, daB sich auch die Ldhne
und Gehélter sowie die anderen sozia-
len Leistungen zumindestens in demsel-
ben Tempo entwickeln miissen., Bei ei-
ner Preissteigerung, die eher (iber als
unter 4 Prozent liegen wird, und ange-
sichts wiederum steigender Abziige,
kénnten die Forderungen an die 10 Pro-
zent heranfOhren. Heinz Schafer

Erstmals Banken-Tarifrunde
von Warnstreiks begleitet

Nach vier harten Verhandlungsrunden einigten sich die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) und die privaten
Bankunternehmer am 10. April auf einen TarifkompromiB fiir die rund
300000 Beschiftigten. Als Novum ist anzusehen, daB diese Tarif-
runde erstmals in der Geschichte der Bundesrepublik von Warn-
streiks und anderen Protestaktionen begleitet war. In keinem Fall
wurde versdumt, die Kunden {iber die Griinde der geschlossenen
Bankschalter zu informieren. Nicht selten kam es zu Solidaritits-

bekundungen.

Dem erzielten Abschluf8 hat die HBV-
Tarifkommission zugestimmt. Er sieht
eine Erhéhung der Gehdlter um 4,5
Prozent rickwirkend ab 1. Marz vor.
AuBerdem erhalten alle Bankangestell-
ten in diesem Jahr einen zusatzlichen
Urlaubstag. Fir die unter 31jdhrigen
und die lber 45jdhrigen Beschaftigien
wird der Urlaub um einen weiteren Tag
verlangert. Damit ist fiir die &lteren An-
gestellten die Forderung nach einem
Sechswochenurlaub durchgesetzt.

Neben mehr Gehalt und Urlaubsverbes-
serung wurden Korrekturen der Tarif-
struktur erreicht. Sie sehen vor, dal die
Beschaftigten der unteren Tarifgruppen
inr Endgehalt ein Jahr friher erhalten.
Dariiber hinaus wurden die Schichtzu-
lagen fir Beschaftigte im Dreischicht-
system um 50 DM monatlich aufge-
stockt und die Arbeitsbereitschaft von
42 1/2 auf 40 Stunden wochentlich ver-

kurzt. Und noch eine weitere Forde-
rung konnte die Gewerkschaft durch-
setzen. Ausgedehnt wurde der Kiindi-
gungsschutz auf alle Bankangestelite,
die ilber 50 Jahre alt sind und dem Be-
trieb mindestens zehn Jahre angehd-
ren. Bisher setzte dieser Schutz, der
angesichts der bevorstehenden Ratio-
nalisierungswelle von groBer Bedeu-
tung ist, erst nach dem 55. Lebensjahr
bei einer mindestens 15jihrigen Be-
triebszugehdrigkeit ein. Der neue Tarif-
vertrag gilt zwolf Monate und ist zum
28. Februar nachsten Jahres kindbar.

Urspringlich hatte die HBV u. a. eine
Erhéhung der Gehalter um mindestens
58 Prozent, ein Sechswochenurlaub
fir alle und die Méglichkeit einer vor-
zeitigen Pensionierung verlangt. Da-
durch kénnten, so wurde erklart, die
vorhandenen Arbeitsplatze gesichert
und neue geschaffen werden. Auch die
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Argumente zu den Ubrigen Forderun-
gen waren hieb- und stichfest. So hatte
der HBV-Hauptvorstand bereits Mitte
Januar die entsprechenden wirtschaftli-
chen Daten geliefert und darauf verwie-
sen, daB die Banken vielfach zweistelli-
ge Zuwachsraten, zum Teil mit geringe-
ren Beschéftigungszahlen, fir sich ver-
buchen konnten.

Ein weiteres Argument der Gewerk-
schaft war, daB durch Gehaltsverzichte
der Bankangestellten die anrollende
Rationalisierungswelle erst recht nicht
aufzuhalten sei und daB schiieBlich Ge-
haltserhéhungen ,.ein wichtiger Beitrag
zur Stabilisierung und Starkung von
Kaufkraft und Nachfrage darstellen.
Entscheidender Grund fir den Be-
schaftigungsriickgang der letzten Jahre
seien nicht die Gehaltsverbesserungen
gewesen, sondern die massiven Ratio-
nalisierungsmafBnahmen.

Wie bei Unternehmern Ublich, zeigten
sich auch die Banker allen noch so
stichhaltigen Argumenten gegeniber
taub. In der ersten Verhandlungsrunde
am 23. Februar machten sie {iberhaupt
kein Angebot. In der zweiten, am 6.
Marz, rickten sie schlieBlich mit einem
3,8 Prozent-Angebot heraus und an Ur-
taub boten sie einen Tag mehr. Auf
dieser Basis, so erklarte damals die
HBV, ,ist keine Einigung maoglich®. Sie
rief zur verstarkten Aktivitat auf, denn
héhere Gehélter, mehr Urlaub und
eine bessere soziale Absicherung sind
berechtigte Arbeitnehmerforderungen.
Doch ihre Verwirklichung {fallt nicht
vom Himmei".

Dieser Aufruf wurde verstanden. Es
kam in der Folgezeit zu zahlreichen
Warnstreiks und anderen wirksamen
Protestaktionen. Schwerpunkie waren
Minchen, Hannover, Disseldorf, Ham-
burg, Essen, Westberlin und Saarbrik-

~ ken. Zeitweilig befanden sich 6000
Bankangestellte in kurzfristigen Ar-
beitsniederlegungen und gingen auf
die StraBe. ,,Bilanzen missen auch fur
die Arbeitnehmer stimmen", so lautete
eine ihrer Losungen. Damit nahmen sie
Bezug auf die hohen Dividenden der
Groibanken, z. B. auf die drei GroBen,
" Deutsche Bank, Dresdner Bank und
Commerzbank, die ihren Aktionidren 28
Prozent Dividende zahiten. Erstmals
fand in Frankfurt eine Protestkundge-
bung der Bankangestellten unter freiem
Himme! statt. Die 700 Teilnehmer mach-
ten threm Unmut lber die Hinhaltetaktik
der Bankunternehmer Luft.

In dieser Tarifrunde haben die Bank-
angestellten bewiesen, daB sie nicht
abseits stehen, wenn es um die Durch-
setzung ihrer berechtigten Forderungen
geht. Auch in diesem Bereich ,gilt
nichts anderes als fir Arbeitnehmer in
anderen Tarifbereichen”, so formulierte
es die HBV in ihrem Tarif-Info: , Arbeit-
nehmerinteressen miissen gemeinsam
durchgesetzt werden. Gegen die orga-
nisiert und einheitlich agierenden Ar-
beitgeber kénnen nur starke Gewerk-
schaften bestehen*, G. M.

! Sind die Verteilungsspielrdume

wirklich kleiner geworden?

Fir den Erfolg einer jeden Tarifbewe-
gung ist es besonders wichtig, daB die
Gewerkschaftsmitglieder davon Gber-
zeugt sind, ihre Forderungen seien ge-
rechtfertigt und ertllibar. Nun gibt es
nicht wenige Krafte, besonders im Un-
ternehmerlager, die alles versuchen,
um den Arbeitern, Angesteliten und Be-
amten einzureden, die Verteilungsspiel-
rdume seien kleiner geworden. Wenn
dem so wdire, dann lage es in der
Logik der Dinge, daB die Gewerkschaf-
ten dann in ihren Forderungen kulrzer
treten miBten oder nur noch Forderun-
gen aufstellen dirften, die nicht mehr
allen zugute kdmen, sondern nur be-
stimmten Schichten.

Untersuchen wir, ob die Behauptung,
der Kuchen, der zur Verteilung vor-
handen sei, wachse langsamer, zutrifft.

In den WSI-Mitteilungen Nr. 3/1979
wird nachgewiesen, daB sich sowohl
die Brutto- als auch die Nettoeinkom-
mensverteilung zuungunsten der Arbei-
ter, Angestellten und Beamten zurlick-
entwickelt hat, wobei hier vor allem
die Nettolohn- und -gehaltssumme be-
troffen ist. Die Abzige belasten Unter-
nehmer- und Arbeitnehmereinkommen
véllig unterschiedlich. Betrug das Net-
toeinkommen aus Unternehmertatigkeit
und Vermdgen 1960 78,9 Prozent des
Einkommens, so erreichte es im ver-
gangenen Jahr 77,7 Prozent und wird
1979 aller Voraussicht nach 81 Prozent
betragen.

Die Nettolshne und -gehélter erreich-
ten hingegen 1960 722 Prozent der
Bruttoldhne und -gehilter, im vergan-
genen Jahr 57,5 Prozent und werden
1979 57.8 Prozent betragen. 1979 wird
daher nach den Berechnungen des
WSI ,eine Nettolohnquote erreicht, die
in der Bundesrepublik nie niedriger
war'. Und mit etwas anderem als den
Nettoldhnen kénnen die Arbeiter und
Angestellten nichts anfangen.

© Was soll folglich das .ganze Gerede

von den geringeren Verteilungsspiel-

rdumen. Die der Unternehmer sind kei-
neswegs geringer geworden, sondern
ganz enorm gewachsen. Die Unter-
nehmer haben mit beiden Handen zu-
gegriffen. Aber auch die Minister und
die Abgeordneten haiten sich schad-
los. Allein im zweiten Halbjahr des Jah-
res 1978 sind die Nettoeinkommen der
Unternehmer um nicht weniger als 16,5
Prozent gestiegen. Und alles deutet
darauf hin, da ihnen 1979 eine neue
Gewinnexplosion ins Haus steht.

Nicht wenige Gewerkschaften haben
sich in der Tarifrunde 1978/79 damit
zufriedengegeben, daB ihnen Unterneh-
mer und Regierung fiir das laufends
Jahr eine relative Preisstabilitat ver-
sprachen. Die Lohnforderungen und
Lohnabschlisse fielen dementspre-
chend bescheiden aus. Schon jetzt ist
aber abzusehen, daB fir viele die Lohn-
erhdhungen durch die Preissteigerun-
gen aufgefressen werden. Unter dem
Strich bleibt dann allenfalls nur eine
Stagnation der Realliéhne oder deren
geringes Steigen. Damit sinkt der An-
teil der Arbeiter und Angestellten am
Sozialprodukt. Der Kuchen, der zur Ver-
teilung ansteht, aber wéchst rapide.
Unternehmer und Regierung schneiden
sich entsprechend grdflere
heraus.

Man kann Staatssekretdrin Anke Fuchs,
frUher geschéftsfOhrendes Vorstands-
mitglied der 1G Metalil, nur zustimmen,

die in einem Gesprach zu dem Argu-

ment, daB die Spielrdume fir Einkom-
menserhéhungen und Arbeitszeitver-
kirzungen kleiner geworden seien, fol-
gendermaBen antwortete: | Diejenigen,
die gut verdienen, haben leicht reden
lber die Einkommensverteilung.' Wenn
schon Korrektur der Lohnkosten, so
meinte sie, ,dann frage ich, zu wessen
Lasten? Zu Lasten der Textilarbeiterin
und der unteren Lohngruppen oder zu
Lasten eines Staatssekretérs oder eines
hohen Beamtengehalts?** Hinzuflgen
miBte man oder der rapide steigenden
Gewinne und Managergehdlter.

Kein Gewerkschafter sollte sich in der
kommenden Tarifrunde von Schein-
argumenten ins Bockshorn jagen las-
sen. Heinz Schafer

Tarifrunde im Bergbau
abgeschlossen

Mitte April schloB die IG Bergbau und
Energie neue Tarifvertrage ab. Danach
steigen die Léhne und Gehalter um 4,2
Prozent bei einer Laufzeit von zwolf
Monaten. Bereits in diesem Jahr erhal-
ten alle Beschaftigten zwei zusitizliche
Urlaubstage. Zwischen 1981 und 1983

wird fir alle Beschaftigten der 30tégige
Urlaub erreicht sein mit Ausnahme der
unter Tage Beschiftigten, die dann auf
33 Tage Urlaub kommen. Dariiber hin-
aus wurden fiir die unter Tage beschal-
tigten Nacht- und Wechselschichtlef
zwei Freischichten durchgesetzt. Dané
ben steigt die Nachtarbeitszulage von
jetzt 1,10 DM auf 1,41 DM je Stunde
Verbessert wurde auch die Jahresver
gitung. Sie steigt auf 2293 DM.

Stlicke -
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AbschiuB auch bei Druck
Neuer Lohn-/Manteltarif

in der zweiten Verhandlungsrunde ver-
c.rbarten die |G Druck und Papier und
der Bundesverband Druck am 12, April
n Frankfurt folgende Vertrige: Die
Léhne werden um 4,5 Prozent herauf-
gesetzt. Um denselben Prozentsatz
steigen auch die Ausbildungsvergiitun-
qen. Zusatzlich um ein Prozent werden
die unteren Lohngruppen fur Hilfskrafte
), Il und [l angehoben. Der neue Lohn-
tarifvertrag hat eine Laufzeit von zwdlf

Monaten.

Abgeschlossen wurde auch ein neuer
Manteltarifvertrag. Alle Bemdihungen
der Gewerkschaft, erst nach AbschluB
der Lohnrunde in Verhandlungen um
den neuen Manteltarifvertrag einzutre-
ten, scheiterten. Der neue MTV sieht
die stufenweise Erhdhung des Urlaubs
auf sechs Wochen {ir alle bis 1983 vor.
Die Uber 35jahrigen erhalten ebenso
wie die (ber 40jéhrigen schon 1979
6 Wochen Urlaub. Schichtarbeiter,
die stdndig in  Wechsel- oder
Nachtschicht arbeiten, erhalten ab
1880 zwei und ab 1982 jahriich
drei Freischichten. Einen freien Tag ab
1880 und zwei freie Tage ab 1982 wur-
den fur die Ober 58jdhrigen vereinbart.
Der neue Manteltarifvertrag hat eine
Lautzeit von finf Jahren und trat riick-
wirkend ab 1. Januar in Kraft. Die Ver-
handlungen Uber die MTV-Anhinge
sollen, mit Ausnahme des Anhangs
Uber die Weiterverarbeitung, bis Juni
abgeschlossen sein.

4,5 Prozent mehr Gehalt
und Urlaubsgeld

Die 25000 Beschaftigten im privaten
Reisebiirogewerbe erhalten ab 1. Juni
45 Prozent mehr Gehait. Riickwirkend
ab 1. Januar wird auch das Urlaubs-
geld auf 33 DM pro Urlaubstag aufge-
stockt. Darauf einigten sich die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen und der Deutsche Reisebi-
roverband. Bereits am 22. Marz war es
Zum AbschluB von Manteltarifverhand-
lingen gekommen. Hauptergebnis ist
die stufenweise Anhebung des Urlaubs
um vier Tage bis 1981.

!\leuer RTV: Im Urlaub
Immer noch weit zuriick

Fir die Arbeiter des nordwestdeut-
schen Betonsteingewerbes und des Be-
tonsteinhandwerks hat die IG Bau-Stei-
:'lr(;-Erden einen neuen Rahmentarifver-
ble?bt (RTV) abgeschlossen. Jedoch

bt das Ergebnis, was den Urlaub
:zg;fft, gegen?ber anderen Bereichen
dEluerwelt zqruck. So ist die Urlaubs-

© Anoch immer an der Betriebszu-
gehdrigkeit gekoppelt. Ein Arbeiter in

diesem Bereich erhilt z. B. nach finf-
jahriger Betriebszugehdrigkeit in die-
sem Jahr 21 und 1981 23 Tage. Maxi-
mal betragt der Urlaub in diesem Jahr
2§ und 1981 28 Arbeitstage. Dariiber
hinaus wurden bei den Nachtarbeitszu-
schlagen Verbesserungen erreicht. Sie
erhdhen sich von bisher 10 auf 15 Pro-
zent.

Gleichzeitig mit dem RTV wurde ein
neuer Vertrag {ber die Austdsungssat-
ze abgeschlossen. Fir Verheiratete
steigen sie um 2 auf 33,60 DM und fur
Ledige um 3 auf 27,60 DM je Kalender-
tag. Wéhrend der RTV Ende 1981 ge-

kandigt werden kann, lauft der Vertrag

dber die Auslosungssiatze am 31. Janu-
ar des nachsten Jahres aus.

Zeitschriftenredakteure
erhalten 4,7 Prozent

Rickwirkend ab 1. Januar erhalten die
Zeitschriftenredakteure 4,7 Prozent Ge-
haltserhéhung. Daneben wurde fiir die
Redakteure der Gruppe il — das sind
65 Prozent — eine Vorweganhebung
von 85 DM durchgesetzt. Um diesen
AbschluB wurde hart gerungen. Bereits
am 25. Januar hatte die Deutsche Jour-
nalisten-Union (dju) in der IG Druck
und Papier einen AbschluB erzielt, dem
von der gewerkschaftlichen Verhand-
lungskommission  auch  zugestimmt
wurde. Er sah vier Prozent Gehaltser-
héhung bei einer Laufzeit des Tarifver-
trages von neun Monaten vor. Die
Mehrheit der Zeitschriftenredakteure
war gegen den AbschluB. Es kam zu
ersten Warnstreiks. Nach mehreren
Verhandlungsrunden wurde dann das
obengenannte Ergebnis erreicht. Der
neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit von
zwolf Monaten und ist zum 31. Dezem-
ber dieses Jahres kiindbar.

Bezahlte Freischichten
fir iiber 60jdhrige

Einen neuen Manteltarifvertrag hat die
Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststét-
ten fiir die rund 60000 Beschaftigten
der SuBwarenindustrie abgeschlossen.
Ab 60 Jahren erhalten die Beschaftig-
ten, die mindestens zwolf Jahre im sel-
ben Bereich beschéftigt sind, mit Beginn
dieses Jahres 18 Tage zusétzliche be-
zahlte Freizeit. Dariiber hinaus bekom-
men alle Beschiftigten 1979 einen zu-
sitzlichen Urlaubstag. 1981 kommt ein
weiterer Tag hinzu. Fir (ber 50jahrige
verlangert sich der Urlaub 1979 um zwei
und 1980 um einen weiteren Tag. Wech-
selschichtarbeiter erhalten stufenweise
bis 1982 bis zu finf zusatzliche Frei-
schichten. Auch die Jahressonderzah-
lung wurde aufgestockt, Sie verdoppelt
sich bis 1982 auf 70 Prozent des tarif-
lichen Monatsentgelts. Verbessert wur-
de auch der Kiindigungsschutz fir ai-
tere Arbeiter und Angestelite.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
s}ehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahi der beschaftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschéftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Mai - 0,06 Mill.

Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet
und Westberlin (35000); Energdiewirt-
schaft in Baden-Wiirttemberg und
Rheinland-Pfalz (20 000).

30. Juni — 0,09 Mill.

Kautschukindustrie in Hamburg,
Schleswig-Holstein, Hessen, Rheinland-
Pfalz und Saarland (56 000); GroB-
handel (coop) und Brennstoffhandel
{13 000).

31. August — 0,09 Mill.

Papiererzeugende Industrie Bundesge-
biet und Westbertin (61 000); Brauerei-
en Nordrhein-Westfalen (16 000); Kali-
und Steinsalzbergbau (13 000).

30. September — 0,12 Mill.

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen und Nordrhein-West-

falen (96 000); MineralSlverarbeitung
{11 000); Erdgas- und Erddlindustrie
(10000); Brauereien Niedersachsen;

Mihlenindustrie Nordrhein-Westtalen.

31. Oktober — 0,07 Mill.

Schuhindustrie Bundesgebiet (53 000);
Braunkohlenbergbau Nordrhein-Westfa-
len (15 000); Bereiche der Mineralblver-
arbeitung.

31. Januar 1980 —~ 3,6 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-
Westfalen und Kldcknerhitte Bremen
(227 000); Metallverarbeitung ohne Bay-
ern und VW (3 200 000}); papier-, pappe-
und kunststoffverarbeitende Industrie
{110000); Grofl- und AuBenhande! in
Hessen (90 000).

28. Februar — 2,8 Mill.

Uffentlicher Dienst (1900000); Post
192 000); Bahn (171 000); Bereiche des
Handels (350 000}; Banken (300 000).
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Argumente zu den ibrigen Forderun-
gen waren hieb- und stichfest. So hatte
der HBV-Hauptvorstand bereits Mitte
Januar die entsprechenden wirtschaftli-
chen Daten geliefert und darauf verwie-
sen, daB die Banken vielfach zweistelli-
ge Zuwachsraten, zum Teil mit geringe-
ren Beschéftigungszahlen, fiir sich ver-
buchen konnten.

Ein weiteres Argument der Gewerk-
schaft war, daB durch Gehaltsverzichte
der Bankangestellten die anroilende
Rationalisierungswelle erst recht nicht
aufzuhalten sei und daB schlieBlich Ge-
haltserhéhungen ,.ein wichtiger Beitrag
zur Stabilisierung und Stdrkung von
Kaufkraft und Nachfrage' darstellen.
Entscheidender Grund flir den Be-
schaftigungsrickgang der letzten Jahre
seien nicht die Gehaltsverbesserungen
gewesen, sondern die massiven Ratio-
nalisierungsmaBnahmen.

Wie bei Unternehmern (blich, zeigten
sich auch die Banker allen noch so
stichhaltigen Argumenten gegeniiber
taub. In der-ersten Verhandlungsrunde
am 23. Februar machten sie uUberhaupt
kein Angebot. In der zweiten, am &.
Marz, riickten sie schlieBlich mit einem
3,8 Prozent-Angebot heraus und an Ur-
laub boten sie einen Tag mehr. Auf
dieser Basis, so erklarte damals die
HBV, ,,ist keine Einigung méglich'. Sie
rief zur verstarkten Aktivitdt auf, denn
Lhohere Gehdélter, mehr Urlaub und
eine bessere soziale Absicherung sind
berechtigte Arbeitnehmerforderungen.
Doch ihre Verwirklichung fallt nicht
vom Himmel".

Dieser Aufruf wurde verstanden. Es
kam in der Folgezeit zu zahlreichen
Warnstreiks und anderen wirksamen
Protestaktionen. Schwerpunkte waren
Minchen, Hannover, Disseldorf, Ham-
burg, Essen, Westberlin und Saarbriik-
ken. Zeitweilig befanden sich 6000
Bankangestellte in kurzfristigen Ar-
beitsniederiegungen und gingen auf
die StraBe. ,Bilanzen missen auch fir
die Arbeitnehmer stimmen®, so lautete
eine ihrer Losungen. Damit nahmen sie
Bezug auf die hohen Dividenden der
GroBbanken, z. B, auf die drei GroBen,
" Deutsche Bank, Dresdner Bank und
Commerzbank, die ihren Aktiondren 28
Prozent Dividende zahlten. Erstmals
fand in Frankfurt eine Protestkundge-
bung der Bankangesteliten unter freiem
Himme! statt. Die 700 Teilnehmer mach-
ten ihrem Unmut Gber die Hinhaltetaktik
der Bankunternehmer Luft.

In dieser Tarifrunde haben die Bank-
angestellten bewiesen, daB sie nicht
abseits stehen, wenn es um die Durch-
setzung ihrer berechtigten Forderungen
geht. Auch in diesem Bereich ,gilt
nichts anderes als fiir Arbeitnehmer in
anderen Tarifbereichen", so formulierte
es die HBV in ihrem Tarif-Info: , Arbeit-
nehmerinteressen miissen gemeinsam
durchgesetzt werden. Gegen die orga-
nisiert und einheitlich agierenden Ar-
beitgeber kdnnen nur starke Gewerk-
schaften bestehen®. G. M.

——

' Sind die Verteilungsspielrdume

wirklich kleiner geworden?

Fir den Erfolg einer jeden Tarifbewe-
gung ist es besonders wichtig, daB die
Gewerkschaftsmitglieder davon Uber-
zeugt sind, ihre Forderungen seien ge-
rechtfertigt und erfillbar. Nun gibt es
nicht wenige Kréfte, besonders im Un-
ternehmerlager, die alles versuchen,
um den Arbeitern, Angesteliten und Be-
amten einzureden, die Verteilungsspiel-
rdume seien kleiner geworden. Wenn
dem so wére, dann [dge es in der
Logik der Dinge, daB die Gewerkschaf-
ten dann in ihren Forderungen kirzer
treten miBten oder nur noch Forderun-
gen aufstellen dirften, die nicht mehr
allen zugute kd&men, sondern nur be-
stimmten Schichten.

Untersuchen wir, ob die Behauptung,
der Kuchen, der zur Verteilung vor-
handen sei, wachse langsamer, zutrifft.

in den WSI-Mitteilungen Nr. 3/1979
wird nachgewiesen, daB sich sowohl
die Brutto- als auch die Nettoeinkom-
mensverteilung zuungunsten der Arbei-
ter, Angestellien und Beamten zurick-
entwickelt hat, wobei hier vor allem
die Nettolohn- und -gehaltssumme be-
troffen ist. Die Abzlige belasten Unter-
nehmer- und Arbeitnehmereinkommen
vollig unterschiedlich. Betrug das Net-
toeinkommen aus Unternehmertatigkeit
und Vermdgen 1960 78,9 Prozent des
Einkommens, so erreichte es im ver-
gangenen Jahr 77,7 Prozent und wird
1979 aller Voraussicht nach 81 Prozent
betragen.

Die Nettoldhne und -gehalter erreich-
ten hingegen 1960 722 Prozent der
Bruttol6hne und -gehaiter, im vergan-
genen Jahr 57,5 Prozent und werden
1979 57,8 Prozent betragen. 1979 wird
daher nach den Berechnungen des
WSI | eine Nettolohnguote erreicht, die
in der Bundesrepublik nie niedriger
war”. Und mit etwas anderem als den
Nettoléhnen kénnen die Arbeiter und
Angesteliten nichts anfangen.

© Was soll folglich das .ganze Gerede

von den geringeren Verteilungsspiel-

rdumen. Die der Unternehmer sind kei-
neswegs geringer geworden, sondern
ganz enorm gewachsen. Die Unter-
nehmer haben mit beiden Hinden 2y
gegriffen. Aber auch die Minister und
die Abgeordneten halten sich schad-
los. Allein im zweiten Halbjahr des Jah-
res 1978 sind die Nettoeinkommen der
Unternehmer um nicht weniger als 165
Prozent gestiegen. Und alles deutet
darauf hin, daB ihnen 1979 eine neue
Gewinnexplosion ins Haus steht,

Nicht wenige Gewerkschaften haben
sich in der Tarifrunde 1978/79 damit
zufriedengegeben, dalBl ihnen Unterneh-
mer und Regierung fdr das laufends
Jahr eine relative Preisstabilitdt ver-
sprachen. Die Lohnforderungen und
Lohnabschiisse fielen dementspre-
chend bescheiden aus. Schon jetzt ist
aber abzusehen, daB fur viele die Lohn-
erhbéhungen durch die Preissteigerun-
gen aufgefressen werden. Unter dem
Strich bleibt dann allenfalls nur eine
Stagnation der Realidhne oder deren
geringes Steigen. Damit sinkt der An-
teil der Arbeiter und Angestellten am
Sozialprodukt. Der Kuchen, der zur Ver-
teilung ansteht, aber wéchst rapide.
Unternehmer und Regierung schneiden
sich entsprechend gréfere Sticke
heraus.

Man kann Staatssekretdrin Anke Fuchs,
frGher geschaftsfiihrendes Vorstands-
mitglied der |G Metall, nur zustimmen,
die in einem Gesprach zu dem Argu-

ment, daB die Spielrdume fiir Einkom- ;'
und Arbeitszeitver- .
kiirzungen kleiner geworden seien, fol-

menserhéhungen

gendermaBen antwortete: ,Diejenigen
die gut verdienen, haben leicht reden
Uber die Einkommensverteilung.” Wenn
schon Korrektur der Lohnkosten, sO
meinte sie, ,,dann frage ich, zu wessen
Lasten? Zu Lasten der Textilarbeiterin
und der unteren Lohngruppen oder 2V
Lasten eines Staatssekretars oder eines
hohen Beamtengehalts?" Hinzufiigen
miiBte man oder der rapide steigenden
Gewinne und Managergehdéiter.

Kein Gewerkschafter sollte sich in der
kommenden Tarifrunde von Schein-
argumenten ins Bockshorn jagen las:
sen. Heinz Schafer

Tarifrunde im Bergbau
abgeschlossen

Mitte April schloB die 1G Bergbau und
Energie neue Tarifvertrige ab. Danach
steigen die Lohne und Gehalter um 4.2
Prozent bei einer Laufzeit von zwélf
Monaten. Bereits in diesem Jahr erhal-
ten alle Beschaftigten zwei zusitzliche
Urlaubstage. Zwischen 1981 und 1983

wird fir alle Beschaftigten der 30tagige
Urlaub erreicht sein mit Ausnahme def
unter Tage Beschaftigten, die dann apf
33 Tage Urlaub kommen. Dariiber hin
aus wurden fiir die unter Tage beschdt
tigten Nacht- und Wechselschichtler
zwei Freischichten durchgesetzt. Dané
ben steigt die Nachtarbeitszulage von
jetzt 1,10 DM auf 1,41 DM je Stunde
Verbessert wurde auch die Jahresver
giitung. Sie steigt auf 2293 DM.
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AbschluB auch bei Druck
Neuer Lohn-/Manteltarif

In der zweiten Verhandlungsrunde ver-
cirbarten die {G Druck und Papier und
der Bundesverband Druck am 12, April
in Frankiurt folgende Vertrdge: Die
Léhne werden um 4,5 Prozent herauf-
gesetzt. Um denselben Prozentsatz
steigen auch die Ausbildungsvergiitun-
gen. Zusatzlich um ein Prozent werden
die unteren Lohngruppen fir Hilfskrafte
|, 1 und HIt angehoben. Der neue Lohn-
tarifvertrag hat eine Laufzeit von zwolf
Monaten.

Abgeschiossen wurde auch ein neuer
Manteltarifvertrag. Alle Bemihungen
der Gewerkschaft, erst nach AbschluB
der Lohnrunde in Verhandiungen um
den neuen Manteltarifvertrag einzutre-
ten, scheiterten. Der neue MTV sieht
die stufenweise Erhdhung des Urlaubs
auf sechs Wochen fir alle bis 1983 vor,
Die uber 35jadhrigen erhalten ebenso
wie die Uber 40jahrigen schon 1979
6 Wochen Urlaub. Schichtarbeiter,
die stdndig in  Wechsel- oder
Nachtschicht arbeiten, erhalten ab
1980 zwei und ab 1982 jahrlich
drei Freischichten. Einen freien Tag ab
1980 und zwei freie Tage ab 1982 wur-
den fir die Uber 58jahrigen vereinbart.
Der neue Manteltarifvertrag hat eine
Laufzeit von finf Jahren und trat rick-
wirkend ab 1. Januar in Kraft. Die Ver-
handlungen {ber die MTV-Anhinge
sollen, mit Ausnahme des Anhangs
Uber die Weiterverarbeitung, bis Juni
abgeschlossen sein.

4,5 Prozent mehr Gehalt
und Urlaubsgeld

Die 25000 Beschaftigten im privaten
Reiseblrogewerbe erhaiten ab 1. Juni
4.5 Prozent mehr Gehalt. Rickwirkend
ab 1. Januar wird auch das Urlaubs-
geld auf 33 DM pro Urlaubstag aufge-
stockt. Darauf einigten sich die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen und der Deutsche Reisebii-
foverband. Bereits am 22. Marz war es
zum AbschluB von Manteltarifverhand-
lingen gekommen. Hauptergebnis ist
die stufenweise Anhebung des Urlaubs
um vier Tage bis 1981. ’

Neuer RTV: Im Urlaub
immer noch weit zuriick

Fir die Arbeiter des nordwestdeut-
Schen Betonsteingewerbes und des Be-
tonsteinhandwerks hat die IG Bau-Stei-
ne-Erden einen neuen Rahmentarifver-
rag  (RTV) abgeschlossen. Jedoch
bleibt das Ergebnis, was den Urlaub
betriffs, gegenuber anderen Bereichen
noch weit zuriick. So ist die Urlaubs-
daugr noch immer an der Betriebszu-
gehorigkeit gekoppelt. Ein Arbeiter in

diesem Bereich erhilt z. B. nach funf-
jahriger Betriebszugehdrigkeit in die-
sem Jahr 21 und 1981 23 Tage. Maxi-
mal betragt der Urlaub in diesem Jahr
26 und 1981 28 Arbeitstage. Dariiber
hinaus wurden bei den Nachtarbeitszu-
schlagen Verbesserungen erreicht. Sie
erhéhen sich von bisher 10 auf 15 Pro-
zent.

Gleichzeitig mit dem RTV wurde ein
neuer Vertrag iber die Ausldsungssét-
ze abgeschlossen. Fiir Verheiratete
steigen sie um 2 auf 33,60 DM und fiir
Ledige um 3 auf 27,60 DM je Kalender-

tag. Wahrend der RTV Ende 1981 ge-

kindigt werden kann, [4uft der Vertrag
Uber die Auslésungssatze am 31. Janu-
ar des nachsten Jahres aus.

Zeitschriftenredakteure
erhalten 4,7 Prozent

Rickwirkend ab t. Januar erhalten die
Zeitschriftenredakteure 4,7 Prozent Ge-
haltserhéhung. Daneben wurde fiir die
Redakteure der Gruppe |l — das sind
65 Prozent — eine Vorweganhebung
von 85 DM durchgesetzt. Um diesen
AbschluB wurde hart gerungen. Bereits
am 25. Januar hatte die Deutsche Jour-
nalisten-Union (dju) in der |G Druck
und Papier einen AbschiuB erzielt, dem
von der gewerkschaftlichen Verhand-
lungskommission  auch  zugestimmt
wurde. Er sah vier Prozent Gehaltser-
héhung bei einer Laufzeit des Tarifver-
trages von neun Monaten vor. Die
Mehrheit der Zeitschriftenredakteure
war gegen den AbschluB. Es kam zu
ersten Warnstreiks. Nach mehreren
Verhandlungsrunden wurde dann das
obengenannte Ergebnis erreicht. Der
neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit von
zwolf Monaten und ist zum 31. Dezem-
ber dieses Jahres kiindbar.

Bezahlte Freischichten
fiir iiber 60jdhrige

Einen neuen Manteltaritvertrag hat die
Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststat-
ten fiir die rund 60000 Beschaftigten
der SlBwarenindustrie abgeschlossen.
Ab 60 Jahren erhalten die Beschaftig-
ten, die mindestens zwolf Jahre im sel-
ben Bereich beschaftigt sind, mit Beginn
dieses Jahres 18 Tage zusétzliche be-
zahlte Freizeit. Dariber hinaus bekom-
men alle Beschéftigten 1979 einen zu-
satzlichen Urlaubstag. 1981 kommt ein
weiterer Tag hinzu. Flr Gber 50jahrige
verlangert sich der Urlaub 1979 um zwei
und 1980 um einen weiteren Tag. Wech-
selschichtarbeiter erhalten stufenweise
bis 1982 bis zu finf zusatzliche Frei-
schichten. Auch die Jahressonderzah-
lung wurde aufgestockl. Sie verdoppelt
sich bis 1982 auf 70 Prozent des tarif-
lichen Monatsentgelts. Verbessert wur-
de auch der Kiindigungsschutz fur &l-
tere Arbeiter und Angestelite.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin ki(ndbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschitftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahi hinter dem Datum
enthélt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefihrten kleineren Zweigen.

31. Mai — 0,06 Mill,

Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet
und Westberlin (35000); Energiewirt-
schaft in Baden-Wirttemberg und
Rheinland-Pfalz (20 000).

30. Juni — 0,09 Mill.

Kautschukindustrie in Hamburg,
Schleswig-Holstein, Hessen, Rheinland-
Pfalz und Saarland (56 000); GroB-
handel (coop) und Brennstoffhande!
(13 000).

31. August — 0,09 Mill,

Papiererzeugende Industrie Bundesge-
biet und Westberlin (61 000); Brauerei-
en Nordrhein-Westfalen (16 000); Kali-
und Steinsalzbergbau (13 000).

30. September — 0,12 Mill.

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen und Nordrhein-West-

falen (96 000); MineralGlverarbeitung
(11000); Erdgas- und Erddlindustrie
(10 000); Brauereien Niedersachsen:

Mihtenindustrie Nordrhein-Westfalen.

31. Oktober — 0,07 Mill.

Schuhindustrie Bundesgebiet (53 000);
Braunkohlenbergbau Nordrhein-Westfa-
len (15 000); Bereiche der Mineraldlver-
arbeitung.

31. Januar 1980 — 3,6 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-
Westfalen und Klécknerhitte Bremen
(227 0C0); Metallverarbeitung ohne Bay-
ern und VW (3 200 000); papier-, pappe-
und kunststoffverarbeitende Industrie
(110 000); GroB- und AuBenhandel in
Hessen (S0 000).

28, Februar — 2,8 Mill.

Offentlicher Dienst (1900000); Post
192 000); Bahn {171 000}; Bereiche des
Handels (350 000}; Banken (300 000).
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Enttarnte Profite:
Axel Springer Verlag AG

Profite werden nicht gerne gezeigt. Schon gar nicht in der \(erﬁffent-
lichten Bilanz. Doch Profite werden gemacht. Auch in wmsr,:haﬂ-
lichen Krisenzeiten. Die annihernde Ermittlung dieser Profite liefert
den Belegschaften schlagkriftige Argumente zur Durchsetzung von
Forderungen im Betrieb oder Tarifkampf. NACHRIC!-iTE.N werdep in
lockerer Folge und in knapper Form Bilanzen w1chflger Ka_pltal-
gesellschaften vorstellen und kommentieren. Wir beginnen mit der

Axel Springer Verlag AG.

Der Axel Springer Verlag ist ein expan-
sives Unternehmen. Von 1970 bis 1977
ist der Umsatz bei einer um 5 Prozent
gesunkenen Belegschaft von 970 Millio-
nen DM auf 1640 Millionen DM, d.h.
um 70 Prozent gestiegen. Mit einem
umfangreichen tnvestitionsprogramm
wird versucht, die neue Technik schritt-
‘weise einzufihren. Umfangreiche
Druckkapazitaten werden geschaffen.
Kleinere und mittlere Druckereien se-
hen sich, da sie nur teurer produzieren
kénnen, an die Existenzgrenze ge-
drickt, Anzeigenkunden konzentrieren
sich auf die mit hohen Auflagen ver-
breiteten Springerpublikationen.

Offset-Druckanlagen wurden und wer-
den errichtet in Kettwig, Hannover,
Hamburg, Esslingen, Frankfurt, Min-
chen. Bis 1983 soll zusatzlich mit ei-
nem Aufwand von 120 Millionen DM
ein GrofBteil der Tiefdruckkapazitdten

Neues Memorandum von
240 Wissenschaftlern

Auf einer am 25. April in Bonn stattge-
fundenen Pressekonferenz wurde der
Offentlichkeit das ,Memorandum '79;
Vorrang fir Volibeschaftigung ~ Alter-
nativen der Wirtschaftspolitik’ Uberge-
ben. Mitgearbeitet haben daran 240
Wissenschaftler, unter ihnen die Pro-
fessoren Rudolf Hickel, Joérg Hufi-
schmidt, Herbert Schui und Axel Zer-
dick. In dem Memorandum -~ wir wer-
den in der nachsten Ausgabe ausfihr-
lich darauf eingehen — wird eine kraf-
tige Umverteilung der Volkseinkommen
zu Lasten der privaten Gewinne und zu-
gunsten der Léhne und Gehalter ver-
langt.

Vorrang rdumt das Dokument auch der
Verkirzung der Arbeitszeit sowie zu-
sétzlichen Staatsausgaben in gesell-
schaftlichen  Defizitarbereichen ein.
Scharf wenden sich die Verfasser
gegen alle Versuche, das Problem der
anhaltenden Massenarbeitsiosigkeit
herunterzuspielen.

erneuert werden. Zunehmend lukrativer
wird so auf Kosten der Konkurrenz das
Lohndruckgeschaft.  Zeitungen  und
Zeitschriften  wie  ,Der  Spiegel”,
ADAC-Motorwelt" oder die ,Zeit" wer-
den heute schon bei Springer gedruckt.
Fur die eigenen Zeitungen, Zeitschrif-
ten und Magazine wurden die Aufla-
genhdhen gesteigert, wie bei ,Bild"”,
Hor zu'* oder ,,Funkuhr', ebenso bei

DM fir die Arbeiter und Angestellten
flir den Vorstand und die geschaftsfih-
renden Sonderorgane stolzere Summen
errechnen:

Stundenlohn 259,13 DM, Monatsgehalt
44 828,83 DM, Jahresgehalt 537 946 DM.

interessant sind auch die Steuerieistun-
den des ,,Hauses Springer”. Gemessen
an den vorgeschriebenen Satzen fir
Kérperschafts-, Gewerbeertrags- und
Vermdgenssteuer hatte die Springer
AG fir ihren tatsachlichen Profit rund
200 Millionen DM Steuern zahlen mis-
sen. Hingegen ausgeéwiesener Betrag:
schlichte 3.25 Miliionen DM Steuerzah-
lungen. Man sieht, in welchem Umfang
mit gesetzlichen Mitteln (Abschreibun-
gen, Ricklagen, Ruicksteliungen, Stil-
tungen, Spenden etc.} die Mdoglichkei-
ten zur Steuersenkung fur Unternehmer
bestehen. Nach Berechnungen aus den
Angaben der Bilanz lagen die 11781
Arbeiter und Angestellten nicht ganz so
glinstig im Rennen. Sie muBten an
Lohn- und Einkommenssteuer zusam-
men mindestens 113 Millionen DM an
das Finanzamt zahlen.

Fiir die Profitermittlung ergibt sich in einer hier vereinfachten Zusammenstellung:

{in 1000 DM}
Einsteliung in die offenen Ricklagen
(.Spardose’ der Springer AG)

Uberhohte Abschreibungen auf Sachlagen
(uber den tatsachlichen Wertverschiei3 hinaus)

Uberhdhte Abschreibungen auf Finanzanlagen

Beziige des Vorstandes

Aufwendungen fur Altersversorgung

{Nur e.n Bruchteil wurde tats&chlich ausdezahit)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

(z. T. Zahlungen von Profitanteilen an andere Kapitalisten, Banken etc.)

Sonstige Aufwendungen

(Abziglich tats&chlicher Betriebskosten, Schétzung)

Ausgewiesener Privatgewinn

Summae

der Comic-Serie ,,Zack" oder den Ro-
manreihen ,Julia’ oder ,Meine Ge-
schichte”. Gleichzeitig wurden neue
Projekte wie |, Tennis-Magazin" oder
Musik-Joker” gestartet.

Es werden nicht nur kleinere Zeitungen
oder Verlage aufgekauft (z. B. ,Berge-
dorfer Zeitung" oder ,Minchner Zei-
tungs-Vertag”), sondern die gewaltige
6konomische, druck- und vertriebstech-
nische Kraft eingesetzt, die auflagen-
schwécheren Blatter zu einer Koopera-
tion mit dem Springer-Verlag im Wer-
begeschaft oder im redaktionellen Be-
reich zu zwingen. So wird der EinfluB
des Springer-Imperiums verstarkt.

Der Geschaltsbericht und die Bilanz
enthalten noch so manche interessante
information. So kann man bei einem
ungeféhren Stundenlohn von 10 bis 13

15 000

13614
814
4 842

8 400
14788

221733
30513

305 680

Der Nettoprofit der Axel Springer Ver-
lag AG betragt fir das Geschaftsjahr
1977 also geschitzte 306 Millionen DM.
Damit hatte sich die Profitsumme zum
Vorjahr um 35 Millionen DM oder um
13 Prozent erhoht.

Springer baut mit den von seinen LMit-
arbeitern”  erwirtschafteten, jéhrlich
steigenden Profiten seine monopolarti-
ge Position im Zeitungs-, Zeitschriften-
und Druckbereich weiter aus. Gleich-
zeitig greift er nach anderen Medien
wie dem Fernsehen und insbesondgre
der Bildschirmzeitung. Sowohl die wirt:
schaftliche Stellung als auch der
wachsende {medien-)politische Einfltfﬁ
sind die gewichtigen Argumente fif
eine Demokratisierung des Medienbe-
reichs ebenso wie fiir eine Uberfiihrung
der Axel Springer Vertag AG in offentli
ches Eigentum. a. p
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Preisentwicklung

Seit 1974 hatte sich die Preisentwick-
lung in der Bundesrepublik fast konti-
nuierlich abgeschwacht. Im Oktober
1978 lagen die Lebenshaltungskosten
sogar nur noch um 21 Prozent (ber
dem Vorjahresstand. Gegeniber der
Preissteigerungsrate von 7.8 Prozent im
Dezember 1973 ist dies immerhint ein
groBier Schritt in Richtung ,.Preisstabili-
tat”, auch wenn dies flinf Jahre dauer-
te. Allerdings war schon seit der Mitte
des vergangenen Jahres absehbar, dag
die Tendenz zur Preisberuhigung nicht
andauern wird. Dies wurde zwar zu-
nachst uberdeckt durch die giinstige
Entwicklung der tandwirtschaftlichen
Erzeugerpreise und der Einfuhr- und
Rehstoffpreise, aber die seit Mai 1978
schon wieder leicht beschleunigt an-
steigenden industriellen Erzeugerpreise
machten doch deutlich, daB die infla-
tiondren Tendenzen sich wieder ver-
starken.

In den letzten Monaten wurde dies in
Form von ruckartigen Preiserhéhungen
unibersehbar. Allein in den ersten drei
Monaten des laufenden Jahres erhéhte
sich der Preisindex der Lebenshaltung
um 23 Prozent, also fast so stark wie
im ganzen Jahr 1978. Die GroBhandels-
preise stiegen im ersten Vierteljahr
1979 sogar um 4 Prozent. Zu beriick-
sichtigen ist dabei, daB die Nahrungs-
mittelpreise noch immer im Vergleich
zum Vorjahr kaum héher liegen, den
Preisindex der Lebenshaltung also im-
mer noch glnstig beeinflussen. Da die
landwirtschaftlichen Erzeugerpreise
aber in den letzten Monaten wieder
eine Tendenz nach oben aufweisen —
obwohl sie im Jahresvergleich noch
immer unter dem Vorjahresstand liegen
- st ein baldiges Ende dieser stabili-
sierenden Auswirkungen abzusehen.

Hinzu kommt die zur Jahresmitte in
Kraft tretende Erhéhung der Mehrwert-
st‘euer und die zum gleichen Zeitpunkt
wirksam werdende Erhdhung der Mie-
en im sozialen Wohnungsbau um etwa
4 Prozent. Aus diesen Grinden ist an-
2unehmen, daB die Inflation sich im
wglteren Jahresverlauf noch verstarken
wird. Die Schatzung des LFribjahrsgut-
aqhtens“ der Wirtschaftsforschungsin-
stitute, die fir 1979 mit einer durch-
schnittlichen Steigerung der Verbrau-
cherpreise um 3.5 bis 4 Prozent rech-
nen, dirfte daher eher zu optimistisch
Se“m. Als Ursache ftir die lebhafte Auf-
Wwartsentwicklung der Preise kann von
U'nternehmerseile dieses Mal kaum auf
dl.e Taritabschliisse verwiesen werden.
Diese liegen so niedrig wie zuletzt
Ende der 60er Jahre. Wenn die Lohne
die  Prejse maBgeblich bestimmten,

dann mipte gegenwartig Preisstabilitat
herrschen.

EEE‘} dessen wird dieses Mal auf die
Olpreise verwiesen. die durch die

s Q

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Produzierendes Gewerbe

Verdnderung In v. H. gegeniiber
Januar 1979 Februar 1978
+ 35
+ 13,1

Index 197¢ = 100 Februar 1979

Produktion 1162
Auftragseingédnge’) 170,9

+ 85
+ 4.0

') Verarbeitendes GeWerbe.“nomfna!_ o
(Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Frankfurter Allgemeine v. 12. 4, 1979)

2. Preise
Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 197¢ = 100 Marz 1979 Februar 1979 Marz 1978
Lebenshaltung 154 6 . 1'-V 07 o - _+ 331— a
Industriepreise 150,9 + 0:9 + 3’7
Landwirtschaftliche '
Erzeugerpreise') 137.8 0,0 -32
Importpreise?) 153,5 + 3,4 + 4’4
Exportpreise 148,8 +07 t 3l1
GroBhandelspreise 153,2 ’

t 21 + 49

'} Januar 1979
) Februar 1979
(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten

3. Ldhne und Gehilter
Verinderung in v. H. gegeniiber
Januar 1979 Februar 1978

Index 1970 = 100 Februar 1979

Tariflohn- und

Gehaltsniveau') 203.4

+ 0,3 1 48

') Auf Monatsbasis
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Direktinvestitionen im Ausland

Mrd. DM In v. H. gegeniiber 1977
Zuwachs 1978 6,05 + 18,9 -
Bestand 1978 58,10 + 117
davon in:
USA 8,6 -
Benelux 57 -
Frankreich 586 -
Schweiz 5.1 -

Brasilien 4.4 -

{Quelle: Bundeswirtschaftsministerium, It. Presseberichteh)

5. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)
Verdinderung in 1000 gegeniiber

Marz 1879 Februar 19979 Miarz 1978
Arbeitslose 958 — 176 T i
Kurzarbeiter 170 + 3 — 56
Oftena Stellen 303 + 386 + 55

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1fd.)

Beschlusse der OPEC-Staaten angeb-
lich Ober die MaBen heraufgetrieben
werden. Aber auch dieses Argument ist
kaum stichhaltiger ais das .,Lohnargu-
ment”. Denn die Belebung der Verbrau-
cherpreise setzte schon ein, als die
Rohstoff- und Erddlpreise noch stabil
bzw. — berechnet in DM — sogar
rGecklaufig waren. Doch selbst, wenn
man diese Tatsache nicht bericksich-
tigt, sind die Auswirkungen gestiegener
Erdolpreise auf die Verbraucherpreise
nur gering. Das ,,Deutsche Institut fir

Wirtschaftsforschung” (DIW) aus West-
berlin kommt in einer Modellrechnung
zu dem SchluB, daB selbst eine Erhé-
hung der Preise fiir Rohdl und impor-
tierte  Mineraldlprodukte — die ja
schon zu einem guten Teil von der
Preispolitik der Mineraldikonzerne ver-
ursacht ist — um 20 bis 30 Prozent,
den Index der Verbraucherpreise bei
voller Uberwélzung nur um 0,6 bis 0,7
Prozent steigern warde. Auch die Aus-
rede ,Roholpreise” als Begriindung fiir
Preiserhéhungen taugt also wenig. J. G.
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Ziel der Postgewerkschaft -
zusatzliche Arbeitsplatze

Interview mit Heinz Esders, stellvertretender
~Vorsitzender der Deutschen Postgewerkschaft

Mit rund 450000 Beschiftigten ist die Post das groBte Unterpet]men
in der Bundesrepublik. Gegenwirtig herrscht jgdoS:h b(_el vielen
Beschiiftigten Unsicherheit vor. Niemand weiB, wie sich d!e bevor-
stehende Einfilhrung neuer Elektronik, wie Biirofe.msch_relben und
Telefaxdienst, beschiftigungspolitisch auswirken wird. Die qust ge-
hért auch zu den Unternehmen, in denen aufgrund der speznflschen
Aufgaben Nachtdienst mit all den negativen Folgen fir die Betroffe-
nen anfillt. Fiir diese Gruppe strebt die Deutsche Postgewerkschatt
(DGP) Erleichterungen an. Zu diesen Problemen stellte NACHF_{ICH-
TEN-Redakteurin Gisela Mayer dem stellvertretenden DPG-Vorsitzen-

den Heinz Esders einige Fragen.

NACHRICHTEN: In einem Artikel der
,Gewerkschaftlichen Praxis” vom Sep-
tember des vergangenen Jahres be-
fiirchten Sie Arbeitsplatzveriuste durch
Eintithrung neuer Technik in der Nach-
richteniibermittiung. Hat lhre Gewerk-
schaft bereits Vorschlége, wie der
drohenden Arbeitsplatzvernichtung ent-
gegengewirkt werden kann?

Heinz Esders: Nach unseren Erkennt-
nissen werden durch die technische
Entwicklung im herkémmlichen Postbe-
trieb Arbeitsplatze wegfallen. in ande-
ren Bereichen, z. B. im Fernmeldewe-
sen ist jedoch damit zu rechnen, daB
neue Arbeitsplatze entstehen. Uber den
Umfang gibt es keine sicheren Aussa-
gen. Es ist davon auszugehen, da —
wiirden wir diese Entwicklung nicht be-
einflussen kénnen — die Zahl der weg-
fallenden Arbeiisplatze hoher ais die
Zah!l der neu entstehenden wére.

Unser Bestreben ist darauf gerichtet,
erstens die Erhaltung bestehender Ar-
beitsplatze und zweitens die Schatfung
neuer Arbeitspldtze sowie drittens
durch quantative und qualitative Erwei-
terung des Dienstleistungsangebots zu-
satzliche Arbeitsplatze zu schaffen.
Durch das Anbieten neuer Dienstlei-
stungen kann gleichzeitig ein bei der
Bevotkerung, bei den Postkunden be-
stehender Bedarf gedeckt werden. Der
zur Zeit in einigen Stadten und Ge-
meinden versuchsweise durchgefithrte
soziale Auftragsdienst ist hierfir nur
ein Beispiel.

NACHRICHTEN: /n der Bundesrepublik
ist die Zahl arbeitsloser Jugendlicher,
die einen qualitizierten Ausbildungs-

. platz suchen, beachtiich. Welche Méag-
lichkeiten sieht thre Gewerkschaft, um
die bei der Bundespost vorhandenen
Ausbildungskapazitdten noch besser zu
nutzen?

Heinz Esders: Die Ausbildungskapazita-
ten der Post fur ein anerkanntes Aus-

bildungsverhaltnis im Sinne der Berufs-
bildungsgesetze waren seither im we-
sentlichen auf technische Berufe be-
schrankt. Nach jahrelangen Verhand-
lungen konnten wir unsere Forderun-
gen durchsetzen, daB8 auch im nicht-
technischen Postdienst erstmals in die-
sem Jahr eine qualifizierte Berufsaus-
bijdung durchgefihrt wird. Zukinftig
werden mehr Jugendliche eine aner-
kannte Berufsausbildung bei der Post
erhalten kénnen. DarUber hinaus wurde
auf unsere Veranlassung die Einstel-
tungsquote fir Elektromechaniker er-
héht und die Berufsausbildung von Kfz-
Mechanikern wiederaufgenommen,

NACHRICHTEN: thre Gewerkschaft
kiindigte an, daB, sobald die Mdéglich-
keit besteht, vordringlich Verbesserun-
gen fur Schichtarbeiter durchgesetzt
werden sollen. Gibt es dazu schon
konkrete Vorstellungen?

17 000 Lehrer
ohne Arbeit

Nach einer Arbeitsmarktanalyse der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) fiir den Zeitraum Frihjahr 1978
bis Marz 1979 ist die Zahl der arbeitslo-
sen Lehrer um 30 Prozent und die der
wzwangsweise kurzarbeitenden sogar
um 130 Prozent gestiegen. Die absolute
Zahl der arbeitstosen Lehrer lag somit
im Marz 1979 bei 17 000. Aufgrund die-
ser alarmierenden Entwickiung forderte
der Vorsitzende der GEW, Erich Frister,
die Ministerprasidenten der Lander auf,
ihrer Verantwortung im Bereich der
Schule starker als bisher nachzukom-
men. Da es sich bei den Betroffenen
ausnahmslos um Angehdrige der jungen
Generation handele, stelle die Arbeits-
losigkeit bei den Lehrern eine Form der
Jugendarbeitslosigkeit dar.

Heinz Esders: Nach unseren Erhebun-
gen gibt es bei der Post rd. 110009
Kréfte, die im monatlichen Burchschnitt
dienstplanmaBig rd. 3370000 Arbeits-
stunden in der Zeit von 20 Uhr bis §
Ubr erbringen missen.

Eine 1976°1977 von uns durchgefiihrte

_reprasentative Befragung ergab, daB

28,5 Prozent der bei der DBP Beschit-
tigten im Wechselschichtdienst arbei-
ten. Davon sind 38 Prozent Frauen, die |
teilweise nur nachts arbeiten. €s kann |
als gesicherte Erkenntnis angesehen
werden, daB besonders Uber langere
Zeit ausgelbter Nachtdienst zu ge-
sundheitlichen Beeintrachtigungen |
fuhrt. Die Gefahr gesundheitlicher |
Schaden bei den Betroffenen nimmt zu,
wenn weitere Faktoren wie Eintdnigkeit
der Arbeit, Temperaturschwankungen,
Zeitdruck usw. hinzu kommen. Dies ist |
bei zahlreichen Kolleginnen und Kolle-
gen der Fall. Deshalb ist es ein vor-
dringliches Ziel, besonders far die im
Nachtdienst Beschéftigten einen zu-
satzlichen Freizeitausgleich zu erhal-
ten, der die gesundheitlichen Beein-
trachtigungen zumindest teilweise kom-
pensieren kann. In einer z. B. andert- :
halbfachen Anrechnung des Nacht- |
dienstes sehen wir ein geeignetes Mit-
tel hierzu. Weitere Moglichkeiten des
Ausgleichs bestehen in der Gewéhrung
zusatzlicher Urtaubstage und in der
Einfihrung bezahlter Kurzpausen. Bei
der Verwirklichung unserer Forderun-
gen durch Freizeitausgleich  bei
Schichtarbeit sehen wir ferner einen in
Teilbereichen  wirksamen  beschéafti-
gungspolitischen Beitrag. Mit dem Bun-
despostministerium sind wir ubereinge-
kommen, daB auch das BPM positive
Losungsmoglichkeiten fiir das Problem -
der Schichtdienste entwickelt.

NACHRICHTEN: Noch in diesem Jahr |
solf der Entwurl eines fortgeschriebe-
nen DGB-Grundsatzprogramms  der
Mitgliedschalt zur Diskussion vorgelegt
werden. Wird thre Gewerkschalt dazu
Vorsteliungen, wie sie in ihrem Gesell-
schafts- und Berufspolitischen Pro-
gramm enthalten sind, einbringen?

Heinz Esders: Unser ,Gesellschafts
und Berufspolitisches Programm® wur- -
de zu einer Zeit erarbeitet, in der brei- -
ten Mitgliedschaft diskutiert und an-
schlieBend vom KongreB beschiossen.
in der die kopjunkturellen und struktu-
rellen Krisen und ihre Auswirkungen .
noch nicht im gleichen Umfang sicht-;
bar waren wie dies jetzt der Fall ist.

Trotzdem kénnen wir heute feststellen,
daB wir von unseren Forderungén
nichts zuriickzunehmen haben. Das gil
sowohl fiir den geseilschaftspolitischen
als auch fur den berufspolitischen Tel
unseres Programms. Unsere dort auf
gestellten Forderungen sind ebens? .
wie die sonstigen Kongrefbeschliss® -
tar uns Verpilichtung fiir unsere Arbe{i- :
Das gilt selbstverstandlich auch fir die -
Mitarbeit der Deutschen Postgewer
schaft bei der Fortschreibung des DG8"
Grundsatzprogramms.
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|G-Chemie-Mitglieder paBten auf:
Vorstand muBte Riickzieher machen

Die Satzung der IG Chemie-Papier-Keramik hat durch Béschlua des

Beirats vom 5. April eine wichtige
wurden damit die Weichen gestelit
Konflikts zwischen Hauptvorstand

schaftsmitglieder,
Sturm gelaufen waren.

Diese ,Urfassung” des Anderungsvor-
schlags fur § 35 Ziff. 2 der Satzung,
die in einer BeschluBvorlage des ge-
schéftsfihrenden Hauptvorstandes an
den Beirat ~ das hdchste Organ zwi-
schen den Gewerkschaftstagen — ent-
halten war, sah folgendes vor: Die Be-
stimmung .In allen Betrieben sind ge-
werkschaftliche  Vertrauensleute zy
wéhlen .. ." soillte durch den Zusatz er-
ganzt werden: ,,oder durch den Verwal-
tungsstellenvorstand zu berufen’'.

Wie aus einem ven der , Gewerk-
schaftspost” (dem  1G-Chemie-Organ)
abgelehnten und von der ,.Frankfurter
Rundschau" am 31. Marz verdffentlich-
ten Leserbrief des geschéftsfiihrenden
Hauptvorstandsmitglied der IG Chemie,
Paul Plumeyer, hervorgeht, hatte die
Satzungskommission der Gewerkschaft
am 6. Februar empfohlen, vor Be-
schluBfassung iber eine derartige An-
derung eine breite Meinungsbildung in
der Organisation vorzunehmen. Das
wurde drei Tage spéter vom Hauptvor-
stand abgelehnt.

In seiner Eigenschaft als Delegierter
des letzten Gewerkschaftstages und in
personlichen Briefen machte der Ge-
schaftsfohrer  der 1G-Chemie-Verwal-
tungsstelle Hannoversch Minden, Fer-
dinand Patschkowski, einen gréBeren
Kreis von Funktioniren aut dieses Vor-
haben und seine Konsequenzen auf-
mfrksam: Durch die Satzungsanderung
kénnte die Berufung der Vertrauensleu-
fe zur Regel werden. Da — anders als
In einigen DGB-Gewerkschaften — in
der IG Chemie nicht die Mitglieder,
sgndern die Vertrauensleute die Dele-
glgrten wahlen, die ihrerseits die Mit-
dlieder des  Verwaltungsstellenvor-
stands und die Delegierten zum Ge-
werkschafts!ag wahlen, hitte daraus
ein recht undemokratisches Verfahren
werden konnen. Patschkowski forderte
darurp die Einberufung eines auBeror-
dgqth;hen Gewerkschaftstages. Seine
Initiative trug ihm die fristlose Entlas-
Sung durch den geschaftstihrenden

auptvorstand ein (sieche auch NACH-
RICHTEN Nr. 4}

Die zahireichen Proteste aus den Ver-
‘;Vua(l:tr:mgsstellen, die sich namentlich
Vore: gegen die Verhaltensweise des

Sitzenden, Karl Hauenschild, richte-

die gegen die Anderungspline in

Anderung erfahren. Gleichzeitig
fiir die formelle Beilegung eines
und einem Teil der Gewerk-
der Urfassung

ten, bewirkten am 19. Marz eine Ande-
rung der BeschluBvorlage durch den
Hauptvorstand dahingehend, daB die
Berufung von gewerkschaitlichen Ver-
trauensleuten eine Ausnahme sein
mufl. So wurde es dann am 5. April in
‘er Beiralssitzung auch beschlossen
Einige Tage spiter wurde auch die Sus-
pendierung und Entlassung Pa-
tschkowskis zuriickgenommen, nach-
dem dieser schriftlich erklart hatte, daB
in einer Gewerkschaft keine ,verdeck-
ten Intormationskanale" aufgebaut und
unterhalten werden diirten, was auch
nicht seine Absicht gewesen sei.

Maehdem  gewissermaBen allein  der
JAufstand der Basis'* die Realisierung
eines undemokratischen Vorhabens
verhindert hat, pflegt Hauenschild jetzt
$0 zu tun, als habe er nie etwas ande-
res beabsichtigt als das vom Beirat Be-
schlossene. Im April-Heft der ,,Gewerk-
schaftspost” unterstelit er den kriti-
schen Mitgliedern und einem Teil der
Publizistik zum ,,Fall Satzungsvorha-
ben” Unredlichkeit und Mangel an So-
lidaritat, weil ,,angesichts von Tabuka-
talcgen und Aussperrungspraktiken der
Arbeitgeber  gewerkschaftliche  Ge-
schiossenheit mehr denn je ein Gebot
der Zeit ware"'.

Ein schlechter Verlierer! Was fallt den
Mitgliedern ein, mit fragwirdigen Prak-
tiken des Vorsitzenden nicht einver-
standen zu sein und ,unsolidarisch*
dagegen vorzugehen! Bestimmt jedoch
hatte die ZerreiBprobe in der Gewerk-
schaft vermieden werden kénnen, wenn
Hauenschild seine eigenen Worte vom
April spatestens im Februar und Marz
selbst beherzigt hatte.

Der Beirat sprach indessen in seiner
Sitzung am 5. April dem Vorsitzenden
das ,,uneingeschrankte Vertrauen" aus,
finzige Einschrankung: 6 stimmten da-
gegen, 95 dafir. In einer weiteren Ent-
schlieBung verurteille der Beirat die
.Kampagne” gegen Hauenschild, na-
mentlich die Berichterstattung der
..Frankfurter Rundschau", und forderte
alle Funktionare auf, , Mehrheitsent-
scheidungen zu respektieren und alle
Versuche einzustellen, dagegen eine
fragwiirdige Oifentlichkeit zu mobilisie-
ren''. Stimmen rerhaltnis: 89 dafiur, 10
dagegen, eine Enthaltung G. Siebert

Arbeitszeit
verkiirzen

«Wir wollen jetzt endlich die 40-Stun-
den-Woche. Unsere Geduld ist er-
schopft.” Fir solche Feststellungen er-
hielt Alfred Harnischfeger, wiederge-
wahlter Landesvorsitzender der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) in Hessen, den uneingeschrank-
ten Beifall der Delegierten des Hessi-
schen Lehrertages 1979. Knapp 300 ge-
werkschaftlich organisierte Lehrer und
Wissenschatftler hatten sich vom 1. big
4. April in Limburg versammelt, um
Neuwahlen durchzufiihren und die
Grundziige der gewerkschaftlichen Ar-
beit in Hessen zu erdrtern.

Im Zentrum der ausfithrlichen Debatten
stand zweifellos die Forderung nach
Arbeitszeitverkiirzung. Die hessische
GEW fordert fir alle Lehrer mindestens
eine Pflichtstunde weniger; kein Leh-

rer dirfe mit mehr als 25 Pflichtstunden
belastet werden. Gegenwirtig ist die
Unterrichtsverpilichtung nach den ver-
schiedenen Lehrdmtern gestaffelt. Wih-
rend die Grund- und Hauptschullehrer
eine Pflichtstundenzahl von 28 Stunden
pro Woche haben und die Realschul-
lehrer 27 Stunden unterrichten miissen,
liegt dieses Soll fir die Berufsschul-
lehrer bei 26 und fir Gymnasiallehrer
bei 24 Stunden. Die Forderung der
GEW lauft demnach auf eine Verkiir-
zung der Lehrverpflichtung von einer
bis zu drei Stunden hinaus. Die reale
Arbeitszeitverkiirzung diirfte aber wei-
terreichen, da mit einer Stunde Unter-
richt auch Vorbereitungs- und Korrek-
turarbeiten wegfallen. Und dieses Er-
gebnis soll bereits bis zum 1. Septem-
ber dieses Jahres verwirklicht werden.

In einer Aktionswoche im Juni zum
Thema ,Arbeitsbelastung der Lehrer"
will die Gewerkschaft nun eine breite
Aufkldrungskampagne unter der Bevdl-
kerung starten, um Verstandnis und
Solidaritdt fiir ihre Forderungen zu
erhaiten. Die Lehrer fOhren an,
daB ihre Arbeitszeit erheblich Uber 40
Stunden pro Waoche tliegt, wiahrend
gleichzeitig Tausende von Lehrern ar-
beitslos sind. Die Vertreterversamm-
lung in Limburg bekundete daher ihren
Willen, die Forderungen notfalls auch
mit KampfmaBnahmen wie Streik durch-
zusetzen.

In dieser Frage begab sich der Vor-
sitzende der GEW, Erich Frister, in eine
scharfe Konfrontation zu den hessi-
schen Lehrern. Er sprach sich zwar fir
sunruhestiftende  MaBnahmen*  aus,
aber einen Streik wollte er von vorn-
herein ausschlieBen. Die groBe Mehr-
heit der Delegierten folgte jedoch nicht
Fristers Argumenten, zumal sein Stil als
,Oberheblich® und , konfrontativ' emp-
funden wurde. R. B.
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GdED-Gewerkschaftstag beschloB
Thesen fiir neues Verkehrskonzept

In den letzten fiinf Jahren wurden 75 000 Eisenbahner eingespart. Dle
Zahl der Ausbildungsstellen halbierte sich von 26 000 auf 13 000. Ein
Verkehrskonzept 16ste das andere ab. Strecken wurden stiligelegt
und weitere Reduzierungspline liegen parat. Das war der Haupt-
grund fiir den auBerordentlichen Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschland (GdED), der am 12. und 13. Mérz
in Miinchen stattfand. Als zweiter wichtiger Punkt stand die Neuwahl
des GdED-Vorsitzenden auf der Tagesordnung. Nach fast 20jdhriger
Tatigkeit stellte Philipp Seibert aus Gesundheitsgriinden seine Funk-

tion zur Verfiigung.

Wéhrend es bisher ublich war, Gewerk-
schaftsvorsitzende und -funktionédre zu
Ministern zu machen, ging die GdED
den umgekehrten Weg. Bei dieser Ge-
werkschaft wurde Ernst Haar, fast sie-
ben Jahre Parlamentarischer Staatsse-
kretar bei Bundesverkehrsminister Le-
ber bzw. Gscheidle neuer Vorsitzender.
Von 1959 bis 1972 war er Bezirksleiter
der GdED in Stuttgart. Dann foigte er
dem Ruf des ehemaligen Verkehrsmini-
sters Leber als Parlamentarischer
Staatssekretar an den Rhein. Nun kehr-
te er, wie er selbst sagte, zu seiner Ge-
werkschaft zurtick.

Ernst Haar wird es als GdED-Vorsitzen-
der nicht leicht haben, ein Negativ-Ima-
ge loszuwerden. Immerhin erfolgte in
den letzten Jahren eine starke
Schrumpfung der Bundesbahn. Die
letzte Verantwortung daflr tragt der
Verkehrsminister, unter dem riaar im-
merhin Staatssekretar war. Der Unmut
der 300 Delegierten und 101 Gastdele-
gierten jedoch richtete sich gegen den
Prasidenten der Bundesbahn, Vaerst.
Protestauerungen der Delegierten
wurden laut, als Vaerst in seiner Begrii-
Bungsrede von ,Produktivitdtssteige-
rung”, , Konzentration', . Rationalisie-
rung” und von einem , strukturellen An-
passungsprozefB", der nichts mit einem
.SchrumpfungsprozeB” zu tun habe,
sprach.

Den Delegierten lagen Thesen fiir ein
.Verkehrskonzept der Vernunft" zur
Diskussion und Annahme vor. Sie wur-
den von dem neugewdahlten GAED-Vor-
sitzenden begriindet. Ernst Haar stellte
u. a. fest, daB die Werksverkehre der
multinationalen Konzerne immer fetter
geworden seien. 1975 habe der Strafien-
glterfernverkehr die Bahn Uberrundet.
Bei unverédndertem Anhalten des bishe-
rigen Trends sei der Zeitpunkt abzuse-
hen, ,zu dem die Schienenbahn als
wesentlicher Transportfaktor ver-
schwunden sein kénnte".

Als Alternative zu diesem Bild, das
Ernst Haar malte, misse der Ausbau
der Bahn als ,umfassendes Transport-
unternehmen” und an die Stelle von

Schrumpfung, Privatisierung und Perso-
npalabbau miBten neue Zukunftschan-
cen treten, Ebenso wie die Post sollte
die Bahn auf mehreren Beinen stehen.
Das bedeute z. B. im Perscnenverkehr
eine Kombination von Schienen- und
Omnibusverkehr. Fur die Wirtschaft
verlangte Haar ein kostengiinstiges Gu-
terverkehrsangebot.

Das sind auch die Hauptpunkte der
Thesen, die von den Delegierten ein-
stimmig gebilligt wurden. Ubrigens
steht hinter jedem Satz der Thesen
nach Angaben des neugewéhlten
GdJED-Vorsitzenden auf der abschlie-
Benden Pressekonferenz Bundesver-
kehrsminister Gscheidle, Fir die Eisen-
bahner will die GAED durchsetzen, daB
die Arbeitspldtze gesichert und huma-
nisiert werden. Erhoéhte Arbeitsbela-
stungen sollen durch Arbeitszeitverkir-
zungen ausgeglichen werden. Darliber
hinaus sofl die Bezahlung verbessert
werden. Daran konne die GdED auch
der Ehrenprasident des Bundesverban-
des der Deutschen Industrie, Sohi,
nicht hindern. Dieser hatte im Herbst
des vergangenen Jahres behauptet,
daB die Eisenbahner zuviel verdienten.

Zu den Berufsverboten machte Haar
zwiespéltige Aussagen. ,Die Radikalen-
frage im offentlichen Dienst sollte so
behandelt werden, wie es die zwei or-
dentlichen Gewerkschaftstage in Ham-
burg und Niirnberg beschlossen haben
und wie es nunmehr Bund und einige
Bundeslander anpacken', erklarte er
wortlich. Der letzte Teil dieses Satzes
steht jedoch im Widerspruch zu dem
BeschluB des letzten GdED-Gewerk-
schaftstages vom September 1976 in
Hamburg. Ohne Schnérkel wurden da-
mals die Berufsverbote abgelehnt, wah-
rend der Bund und einige Bundeslan-
der erst einen Schritt dazu getan ha-
ben und die Einstellung in den &ffentli-
chen Dienst nach wie vor an grundge-
setzwidrige Bedingungen geknlpft ist.

Mit einem Plddoyer fUr die Einheitsge-
werkschaft verabschiedete sich Philipp
Seibert von den Delegierten. Diese Ein-
heit sei das wichtigste Element der Ge-
werkschaftsbewegung. G. M.

——

- Aussperrung

verbieten

Im Namen von 64 000 Baugewerkschaf-
tern berieten und beschlossen am 21.
und 22. Aprit aut dem Landesverbands-
tag Nordmark der IG Bau-Steine-Erden
in Hamburg-Harburg 86 Delegierte (iber
124 Antrage. Von herausragender ge-
werkschafts-  und  geselischaftspoliti-
scher Bedeutung ist die Forderung
nach Verbot der Aussperrung durch
den Gesetzgeber.

Der entsprechende B8eschiuB lautet
kurz und bindig: ,.Der Bundesvorstand
wird aufgefordert, auf den Gesetzgeber
{Bundestag und Bundesrat) einzuwir-
ken, damit durch ein entsprechendes
Gesetz die Aussperrung verboten
wird." Dieser Beschlufl wird auch dem
Gewerkschaftstag im Herbst als Antrag
vorliegen. Er bekommt zusatzliche Be-
deutung dadurch, weil im DGB die
Tendenz zu beobachten ist, daB man-
che fihrende Gewerkschafter die Ver-
antwortung {ir das Verbot der Aussper-
rung dem Bundesarbeitsgericht zu-
schieben wollen.

Der BSE-Bundesvorsitzende  Rudolf
Sperner verurteilte die Aussperrung als
Angriff auf die finanzielle Schlagkraft
der Gewerkschaften, ,,.Die Aussperrung
muB der Vergangenheit angehdren.
Uber welchen Weg wir das Ding weg-
schaffen, soll uns egal sein!" Sperner
regte auch an, um endlich menschen-
wirdige Bedingungen bei der Arbeit zu
erzwingen, ,.einfach mal eine Baustelle
stillzulegen, statt nur nach dem Gesetz-
geber in Bonn zu rufen.

Die Delegierten forderten die Senkung
des Rentenalters aut 60 Jahre, die Kop-
pefung von Subventionen mit Sffentli-
chen Geldern an die Sicherung von Ar-
beitsplatzen, den sechswédchigen Jah-
resurlaub, die stufenweise Verwirkli-
chung eines 13. Monatseinkommens
sowie eine grofe Zah! weiterer sozialer
und tariflicher MaBnahmen mit zum
Tei! fachspezifischem Charakter. Zur
Frage der Verkirzung der wochentl-
chen Arbeitszeit wurde erstmals gefor-
dert: ,.In der langfristigen Tarifgestal-
tung ist die Voraussetzung fir die stu-
fenweise Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche zu schaffen.”

insgesamt verlief der Landesverbands-
tag auffallend unpolitisch. Wesen*:iche
Impulse — sieht man vom Antrag zum
Aussperrungsverbot ab — werden vom
Landesverband Nordmark zum Gewerk-
schaftstag in Westbertin darum kaum
zu erwarten sein. Wie man horte, sol!
der Landesverbandsvorsitzende Feder-
wisch ein Meister im Abblocken unbé-
quemer Thematik sein. Dafir bekam er
einen Denkzettel: Mit nur 48 Stimmen
bei 37 Gegenstimmen und einer Enthal-
tung wurde er wiedergewidhit. G.S
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Grundsatzprogramm
des DGB

Revidierter Vorentwurf
(April 1979)

Nachdem im DGB-Bundesvorstand seit nunmehr fast fiinf Jah-
ren iber die Fortschreibung des DGB-Grundsatzprogramms
intern diskutiert wird und zahireiche Papiere sowie Vorentwiir-
fe erarbeitet wurden, kommen NACHRICHTEN jetzt der Bitte
vieler Gewerkschaftsfunktiondre nach und verdffentlichen den
letzten Vorentwurf vom April 1979. Er basiert auf der Alternati-
ve |, die die Grundstruktur des bisher giiltigen DGB-Grund-
satzprogramms von 1963 beibehdlt, einige Passagen veréndert
und ergdnzt. Alle Stellen, die unverdndert vom bisherigen Pro-
gramm iibernommen wurden, sind im gewodhnlichen, alle Ver-
anderungen und Erganzungen in Halbfettdruck wiedergege-
ben. Die bisher ebenfalls diskutierte Alternative Il, die ein neu-
formuliertes Grundsatzprogramm vorsah, soll nicht mehr zur
Debatte stehen. Mit unserer Entscheidung, den revidierten
Vorentwurf vom April 1979 zu verodffentlichen, wollen wir die
in der biirgerlichen Presse, z. B. der ,,Zeit“ vom 6. April, zum
Teil aus dem Zusammenhang gerissenen Fakten richtig-
stellen.

Praambel

Durchdrungen von der Verantwortung gegeniiber inren Mitgliedern
und dem ganzen Volke, bekennen sich der Deutsche Gewerk-
schaftsbund und seine Gewerkschaften zu den unveréuBerlichen
Rechten des Menschen auf Freiheit und Selbstbestimmung. Sie er-
streben eine Gesellschaftsordnung, in der die Wirde des Men-
schen geachtet wird, und fordern die Verwirklichung der allgemei-
nen Erkléarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen in allen
Teilen der Welt.

Die Besinnung auf die Grundwerte des menschlichen Zusammen-
lebens wird um so dringender, als sich der einzelne in zunehmen-
dem MaBe den Bedrangnissen der modernen Arbeitswelt und neu-
en wirtschaftlichen, sozialen und politischen Abhangigkeiten aus-
gesetzt sieht. Die Gewerkschaften nehmen diese Herausforderung
des zwanzigsten Jahrhunderts an. Sie wissen, daB die Arbeiterbe-
wegung bisher groBe Erfolge errungen hat, daB sich aber neue Auf-
gaben stellen, die mit neuen Mitteln geldst werden mussen.

Die stolzen Erfolge der Arbeiterbewegung in der Vergangenheit, die
den Aufbruch der Menschheit in eine bessere Zukunft eingeleitet
haben, durfen nicht zur Selbstgeniigsamkeit fiihren. Sie bedeuten
eine Verpflichtung fir die Zukunft. Hierbei bedarf es gleich starker
Impulse aus den ethischen und politischen Grundhaltungen, die
den Geist der Solidaritat in der Gewerkschaftsbewegung bestim-
men. Bereits zu Beginn der Industrialisierung hatte die sie pragen-
de kapitalistische Wirtschaftsordnung dem Arbeitnehmer die ge-
sellschaftliche Gleichberechtigung verwehrt, seine Person der Will-
kir des Unternehmers unterworfen, seine Arbeitskraft dem Markt-
gesetz ausgeliefert, seine Gesundheit und seine soziale Sicherheit
dem Gewinnstreben untergeordnet, soziale MiBstande und Krisen
verursacht. Die Arbeitnehmer schlossen sich gegen den Wider-
stand des Obrigkeitsstaates zu Gewerkschaften zusammen. Es
war von Anbeginn an ihr Ziel, der Wurde des arbeitenden Men-
schen Achtung zu verschaffen, seinen gerechten Anteil am Ertrag
der Arbeit durchzusetzen, ihn zu schiitzen und sozial zu sichern
und eine Gesellschaftsordung zu erkdmpfen, die allen die freie Ent-
faltung ihrer Persénlichkeit erméglicht.

Der unermidliche Kampf der Gewerkschaften um die politische
und soziale Gleichberechtigung der arbeitenden Menschen hatte
den Erfolg, daB wichtige Teile der gewerkschaftlichen Forderungen
als Grundrechte der Burger heute in den demokratischen Verfas-
sungen und von der 6ffentlichen Meinung anerkannt werden. Es
bleibt weiterhin Aufgabe der Gewerkschaften, am Ausbau des so-

zialen Rechtsstaats und an der demokratischen Gestaltung der
Gesellschaft mitzuwirken.

Damit werden die Gewerkschaften zum entscheidenden Integra-
tionsfaktor der Demokratie und zur unentbehrlichen Kraft fur eine
demokratische Fortentwicklung auf politischem, wirtschaftlichem
und kulturellem Gebiet.

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland hat mit seinen
Grundrechten, mit der Verpflichtung aller staatlichen Gewalt, die
Wiirde der Menschen zu achten und zu schiitzen und mit dem Ge-
bot von Demokratie und Sozialstaatlichkeit die Grundlage und den
Rahmen fiir eine freiheitliche, soziale und demokratische Gesell-
schaftsordnung gegeben.

Das Grundgesetz gewihrt jedem das Recht auf freie Entfaltung
seiner Persdnlichkeit. Die Freiheit des einzelnen findet jedoch ihre
Grenze in den Rechten der anderen. Voraussetzung fiir die Verwirk-
lichung dieses Rechts ist die Befreiung des Menschen von wirt-
schaftlichen Abhéngigkeiten und ungerechtfertigten gesellschaft-
lichen Zwiangen.

Freiheit und Selbstbestimmung umfassen das Recht auf Arbeit
und Bildung. Alle Menschen, Frauen wie Manner miissen unabhén-
gig von ihrer sozialen Herkunft das Recht und gleiche Chancen ha-
ben, entsprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen Beruf, Ar-
beitsplatz und Ausbildungsstétte frei zu wahlen.

Das Grundgesetz hélt die Entwicklung zu einer Wirtschaftsord-
nung offen, die sich an den Interessen der Arbeitnehmer orientiert.
Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch muB dem Wohl der Alige-
meinheit dienen. Grund und Boden, Naturschitze und Produk-
tionsmittel kénnen in Gemeineigentum iiberfiihrt werden.

Die Prinzipien der Demokratie und Sozialstaatlichkeit begriinden
nicht nur einen Anspruch auf soziale Sicherheit und Schutz vor den
Wechselféllen des Lebens. Sie sind auBerdem ein stéandiger Auf-
trag an die staatliche Gewalt, nicht die Vorrechte weniger zu schiit-
zen und die bestehenden Machtverhiltnisse zu bewahren, sondern
durch soziale und gesellschaftliche Reformen die Voraussetzun-
gen zu schaffen, um die Grundrechte aller Menschen zu entfalten.
Freie und unabhéngige Gewerkschaften sind eine Voraussetzung
jeder wahrhaft demokratischen Gesellschaft. Jeder Angriff auf ihre
Autonomie und Handlungsfreiheit ist zugleich ein Angriff auf die
Grundlagen der Demokratie. Die Gewerkschaften verteidigen —
die Geschichte beweist es — in der Demokratie ihre eigene Le-
bensgrundlage.

Die Gewerkschaften bekennen sich zur parlamentarischen Demo-
kratie und zu den Aufgaben der politischen Parteien. Sie setzen
sich deshalb gegen alle totalitaren und reaktiondren Bestrebungen
mit Entschiedenheit zur Wehr und bekdmpfen — gestiitzt auf das
Widerstandsrecht der Verfassung — alle Versuche, die im Grund-
gesetz verankerten Grundrechte einzuschrénken oder aufzuheben.

Die Verwirklichung und Sicherung dieser Grundrechte erfordert die
Solidaritat aller Arbeitnehmer, die die Grundlage der Gewerk-
schaftsbewegung ist. Die Arbeitnehmer kdnnen die Freiheits- und
Gleichheitsrechte nur bewahren und zur vollen Wirksamkeit brin-
gen, wenn sie sich zusammenschlieBen. Starke Gewerkschaften
sind eine der Voraussetzungen fiir die Wahrung und Durchsetzung
der wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Interessen
der Arbeitnehmer gegeniiber der Macht und dem EinfluB, die die
Verfiigungsgewalt iiber die Produktionsmittel verleiht.

Als Selbsthilfe- und Kampforganisation bieten die Gewerkschaften
ihren Mitgliedern Schutz vor den Folgen der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Unterlegenheit. Als soziale und geselischaftli-
che Bewegung haben sie die Aufgabe, die Ursachen der wirtschaft-
lichen Abhéngigkeit und gesellschaftlichen Unterlegenheit der Ar-
beitnehmer zu beseitigen. Schutz- und Gestaltungsfunktion der
Gewerkschaften bilden eine unaufldsliche Einheit.

Die Verschmelzung verschiedener Gewerkschaftsrichtungen in der
modernen Einheitsgewerkschaft hat das Prinzip der Solidaritat al-
ler arbeitenden Frauen und Manner konsequent verwirklicht. .

Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditionen, politi-
schen Richtungen und geistigen Stréme der Arbeiterbewegung,
vor allem der freiheitlich-sozialistischen und der christlich-sozialen
Richtungen, in eine gemeinsame Organisation zusammengefiihrt.
Die interne Vielfalt der Meinungen und der damit verbundene
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Zwang zu einer eigenstiandigen und unabhéngigen Willensbildung,
die die gemeinsamen Interessen aller Arbeitnehmer zum Ausdruck
bringt, eriibrigen konkurrierende Gewerkschatten. Weltanschauli-
che oder politische ldeologien, die die Gewerkschaften fiir ihre
Zwecke mibrauchen wollen, sind mit dem Gedanken der Einheits-
gewerkschaft unvereinbar.

Die Schaffung von starken Gewerkschaften und Industriegewerk-
schaften, die die Zersplitterung in Berufsverbinde und Standesor-
ganisationen iiberwunden hat, ist eine wesentliche Errungenschaft
in der Geschichte der deutschen Gewerkschaftsbewegung. Erst
die Vereinigung aller Arbeitnehmer in den Betrieben und Industrie-
zweigen ermdoglicht es, kiinstliche Unterschiede und ungerechtfer-
tigte Ungleichbehandlungen zwischen den einzelnen Gruppen der
Arbeitnehmer zu iiberwinden. Nur die Einheit aller Arbeitnehmer,
die sich in der gleichen Lebenslage befinden, kann ein Gegenge-
wicht zur wirtschaftlichen und politischen Macht der Unternehmer
bilden.

Als gemeinsame Organisation der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten nehmen der DGB und die in ihm vereinten Gewerkschaften
die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen aller Ar-
beitnehmer und ihrer Familien wahr und dienen den Erfordernissen
des Gesamtwohls. Der ZusammenschiuB aller Gruppen der Arbeit-
nehmerschaft in dieser Organisationsform bietet die sichere Ge-
wahr, daB sowohl die speziellen Interessen der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten als auch ihre gemeinsamen Anliegen erfolgreich
vertreten werden kénnen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert fiir den &ffentlichen
Dienst ein an einheitlichen Grundsitzen orientiertes Personal-
recht, das nicht mehr die herkémmlichen Arbeitnehmergruppen
unterscheidet und die Tarifautonomie auf alle Beschiftigten aus-
dehnt.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften sind
und bleiben unabhéngig von Regierungen, Parteien, Konfessionen
und Unternehmern. Sie bekraftigen ihre Entschlossenheit zur welt-
anschaulichen, religidsen und politischen Toleranz.

Die strukturellen und wirtschaftlichen Veridnderungen sowie die Er-
fordernisse der modernen Industriegesellschaft haben weitgehend
die Eingliederung der Frau in den ArbeitsprozeB bedingt. Ihre
_ Gleichberechtigung im ArbeitsprozeB und ein ihrer Konstitution
entsprechender sozialer Schutz sind notwendig.

Die Veranderungen in der Geselischaft, die Koalitionstreiheit, die
Tarifautonomie und die Sozialpolitik haben die Erscheinungsfor-
men des sozialen Konflikts gewandelt. Zwar hat die allgemeine An-
hebung des Lebensstandards, die vor allem der Schaffenskraft und
dem FleiB der Arbeitnehmer und nicht zuletzt dem Kampf der Ge-
werkschaften um soziale und wirtschaftliche Reformen zu verdan-
ken ist, vielen Arbeitnehmern neue Mdglichkeiten der Lebensge-
staltung er6ffnet. Aber die Ungerechtigkeit der Einkommens- und
Vermégensverteilung, die Abhangigkeit vom Marktgeschehen, von
privater Wirtschaftsmacht und die Ungleichheit der Bildungschan-
cen sind nicht ¢berwunden. Mehr und mehr wird die natiirliche Um-
welt durch die Industrie gefiahrdet.

Die Entwicklung in der Bundesrepublik hat zu einer Wiederherstel-
lung alter Besitz- und Machtverhéltnisse gefiihrt. Die Konzentra-
tion des Kapitals schreitet st&ndig fort. Die Kleinunternehmen wer-
den zurlickgedrangt oder den GroRunternehmen wirtschaftlich un-
tergeordnet. Die Arbeitnehmer, d. h. die ibergroBe Mehrheit der Be-
vdlkerung, sind nach wie vor von der Verfigungsgewalt Gber die
Produktionsmittel ausgeschlossen. lhre Arbeitskraft ist auch
heute noch ihre einzige Einkommensquelle.

Die sozialen Risiken kann der einzelne Arbeitnehmer nicht allein
tragen. Sein legitimer Anspruch auf soziale Sicherheit kann nur
durch solidarische Verantwortung der Gesellschaft erfallt werden.

Die Gewerkschaften kdmpfen um die Ausweitung der Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer. Damit wolien sie eine Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft einleiten, die darauf abzielt, alle Bor-
ger an der wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Wiltensbil-
dung gleichberechtigt teilnehmen zu lassen.

Um Volibeschaftigung, Wirtschaftswachstum und steigende Ein-
kommen zu sichern, muB der enge Rahmen der Nationalwirtschaf-
ten durch neue (ibernationale Formen erweitert werden. Die Aufga-
ben unserer Zeit kdnnen nur durch konstruktive solidarische Zu-

sammenarbeit der Menschen, Volker und Staaten gelost werden,
Daher treten die Gewerkschaften fiir eine beschleunigte soziale
Entwicktung der Europdischen Gemeinschaft ein. Das Ziel ist eine
politische und wirtschaftliche Gemeinschaft der freien und demo-
kratischen Volker in Europa und ihre enge Verbundenheit mit den
freten Vélkern der Welt.

Grundlage fur den sozialen und kulturetien Fortschritt und die sg-
ziale Sicherheit in allen Teilen der Welt ist die Erhaltung des Frie-
dens. Die Bereitsteliung von Mitteln fur soziale und kulturelle
Zwecke darf nicht durch Hﬂstungsagsgaben beeintrachtigt wer-
den. Die Gewerkschaften fordern die Achtung und das Verbot aller
Atomwaffen und aller sonstigen Massenvernichtungsmittel sowie
die allgemeine und kontrollierte Abristung. Die Beseitigung von
Hunger, Armut, Analphabetentum und Unterdrickung in allen Tej-
len der Welt ist eine wichtige Bedingung flr eine stabile Friedens-
ordnung.

Die Gewerkschaften bekennen sich uneingeschrinkt zur Selbstbe-
stimmung der Volker. Sie verurteilen jede Rassendiskriminierung
und wenden sich gegen alle Formen koloniater Unterdrtckung.
Sie fordern die Verwirklichung des Rechtes auf Selbstbestim-
mung auch fur das deutsche Volk.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle noch abseitsstehenden
Arbeitnehmer auf, sich zur Einheitsgewerkschaft zu bekennen und
durch ihre Mitarbeit in den Gewerkschaften an der sozialen Ausge-
staltung und Festigung der Demokratie und an dem Aufbau einer
gerechten Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung mitzuwirken.

Insbesondere wendet sich der Deutsche Gewerkschaftsbund an
die arbeitende Jugend und fordert sie auf, an den groBen Zielen der
Gewerkschaftsbewegung mitzuarbeiten. Zur Erreichung dieser Zie-
le gewdhrt der Deutsche Gewerkschaftsbund der Jugend seine tat-
kraftige Unterstitzung.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund kimpft in gewerkschaftlicher
Tradition um die wirtschaftliche und gesellschaftliche Gleichbe-
rechtigung der Frau. Ebenso hilft er mit all seiner Kraft den auslan-
dischen Arbeitnehmern, ihre wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Interessen zusammen mit den deutschen Arbeitnehmern wir-
kungsvoll zu vertreten. Parlamente, Regierungen, Parteien, Kirchen
und alle, die guten Willens sind, sind aufgerufen, die Gewerkschaf-
ten in ihren Bestrebungen in der modernen Gesellschaft zu unter-
stitzen. Darauf haben sie um so mehr Anspruch, als ihre Bestre-
bungen Uber die Interessenvertretung hinaus dem Gesamtwohl
dienen.

Unsere Zeit verlangt vor allem die demokratische Gestaltung des
geselischaftlichen, kulturellen, politischen und wirtschaftlichen
Lebens, damit jeder Mensch seine Gaben niitzen, seine Persdnlich-
keit frei entwickeln und iiber seine Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen verantwortlich mitentscheiden kann.

Nur wenn es gelingt, eine solche Ordnung zu schaffen, wird die
Freiheit des einzelnen, die Freiheit der Gemeinschaft und eine
wahrhaft demokratische und soziale Gesellschaft in allen Lebens-
formen verwirklicht werden. Sie allein ist die Gewahr fir ein men-
schenwirdiges Leben und der einzige Schutz gegen totalitare
und andere unwirdige Daseinsformen.

In der Verantwortung gegeniiber ihren Mitgliedern und allen Arbeit-
nehmern und im Geist der internationalen Solidaritit bekennen
sich die Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes zu
folgenden Grundsitzen:

Wirtschaftliche Grundsitze
I. Grundlagen der Wirtschaftspolitik

Die Wirtschaft hat der freien und selbstverantwortlichen Entfal-
tung der Persénlichkeit innerhalb der menschlichen Gesellschaft
zu dienen. Wie jedes Glied der Gesellschaft muB auch der Arbeit-
nehmer sein Leben in freier Selbstbestimmung gestalten kénnen.

Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nach gesellschaftlich. Esdarf
nicht allein vom Gewinnstreben bestimmt sein. Von wirtschaftli
chen Entscheidungen werden insbesondere die Arbeitnehmer be-
troffen. Deshalb miissen sie und ihre Gewerkschaften gleichbe-
rechtigt an der Gestaltung der Wirtschaft beteiligt werden. Die wirt-
schaftliche Mitbestimmung der Arbeitnehmer ist eine der Grundla-
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gen einer freiheitlichen und sozialen Gesellschaftsordnung. Sie
entspricht dem Wesen des demokratischen und sozialen Rechts-
staates.

Die von den Gewerkschaften erstrebte Ordnung unserer Wirtschaft
wird jedem Arbeitnehmer ein Hdchstmaf an Freiheit und Selbst-
verantwortung gewahrleisten, ihn an der Gestaltung der Wirtschaft
gleichberechtigt beteiligen,

ihm eine seiner Personlichkeit entsprechende dauerhafte Tatigkeit
sichern,

eine gerechte Einkommens- und Vermégensverteilung herbeifuh-
ren, eine gerechte Verteilung unier den Regionen der Welt anstre-
ben, ein Wachstum der Wirtschaft, das den gesellschaftlichen Be-
diirfnissen gerecht wird, ermdglichen,

die demokratische Kontrolle wirtschattlicher Macht gewéhrleisten,
Planung und Wettbewerb zur Erreichung der volkswirtschaftlichen
Ziele einsetzen,

die Erkenntnis wirtschaftlicher Zusammenhange durch Offenle-
gung aller Daten erméglichen.

II. Ziele der Wirtschaftspolitik
1. Vollbeschéftigung

Eines der Grundrechte des Menschen ist das Recht auf Arbeit. Es
kann nur durch Vollbeschaftigung verwirklicht werden. Jeder, der
arbeiten kann und will, hat Anspruch auf einen Arbeitsplatz, der
seinen Fahigkeiten und Neigungen entspricht. Vorhandene Ar-
beitspldtze miissen erhalten werden, solange keine gleichwertigen
oder besseren Arbeitsplédtze bereitgestellt sind.

Die Verwirklichung und Sicherung der Vollbeschiftigung muB eine
vorrangige Aufgabe des Staates sein. Dieser Aufgabe sind alle
staatlichen und privaten Institutionen, die die Beschiftigung be-
einflussen, zu verpflichten. Verwaltungen und Unternehmen miis-
sen den Grundsatz der Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplit-
zen bei allen Planungen und Entscheidungen beriicksichtigen. Die
Durchsetzung einer sozialen und beschiftigungsorientierten Un-
temnehmenspolitik wird durch die Betriebs-, Mitbestimmungs- und
Tarifpolitik der Gewerkschaften unterstiitzt.

Eine wichtige, wenn auch nicht ausreichende Voraussetzung fiir
die Vollbeschiftigung ist ein angemessenes und gleichmaBiges
Wirtschaftswachstum. Dies erfordert die Entfaltung und Nutzung
aller produktiven Krifte, Die Gewerkschaften erstreben eine Wachs-
tum, das der Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, der Verbesse-
rung der Arbeits- und Lebensbedingungen, einer gerechteren
Einkommens. und Vermégensverteilung und der Hebung des ge-
selischaftlichen Wohlstands dient.

Im Mittelpunkt der Wachstumspolitik muf die Férderung gesell-
schaftlich vorrangiger Bereiche wie humane Dienstleistungen, Ein-
richtungen des Bildungs- und Gesundheitswesens, der Umwelt-
schutz, der étfentliche Nahverkehr, der soziale Wohnungsbau und
Stédtebau und Infrastrukturinvestitionen sowie zukunftstrichtiger
Industriezweige stehen.

Die Gewerkschaften bejahen den strukturellen Wandel als einen
ausschlaggebenden Faktor fiir die Hebung des allgemeinen Le-
bensstandards und die Erleichterung der menschlichen Arbeit. Der
strukiurelle Wandel muf jedoch dem Gesamtwonhl dienen. Er darf
nicht 2u sozialen Hirten fiir die Arbeitnehmer fiihren. Die Arbeit-
nehmer und ihre Familien sind umfassend vor den unsozialen Fol-
gen des strukturellen Wandels zu schiitzen. Rationalisierung und
Automation diirfen nicht die Beschiftigung, die Qualifikation, die
Gesundheit und das Einkommen der Arbeitnehmer gefihrden. Sie
miissen vielmehr in den Dienst der Sicherung der Beschiftigung
und der Humanisierung der Arbeit gestellt werden,

Die Verkiirzung der Arbeitszeit dient der Humanisierung der Arbeit.
Durch eine gleichmaBige Verteilung der vorhandenen Arbeit auf al-
le Arbeitnehmer leistet sie zugleich einen Beitrag zum Abbau der
Arbeitslosigkeit und zur Verringerung der Arbeitsbelastung. Damit
werden auch die Voraussetzungen fiir die umfassende Beteiligung
der Arbeitnehmer und ihrer Familien am sozialen, kulturellen und
gesellschaftlichen Leben verbessert.

2. Gerechte Einkommens- und Vermagensverteilung

Die gegenwirtige Einkommens- und Vermogensverteilung ist un-
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gerecht. Der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer am Ergeb-
nis der wirtschaftlichen Tatigkeit ist ein wesentlicher MaRstab ftir
soziale Gerechtigkeit. Deshalb kimpfen die Gewerkschaften um ei-
nen gerechten Anteil der Arbeitnehmer am Erirag ihrer Arbeit.

Eine aktive Tarifpolitik ist auf eine gerechte Verteilung des Sozial-
produkts gerichtet. Diesem Ziel missen auch alle wirtschaftspoliti-
schen MaBnahmen dienen.

Wichtige Voraussetzungen breiterer Vermogensstreuung sind ein
héherer Anteil der Arbeitnehmer am Volkseinkommen, der Abbau
der Steuerprivilegien fir hohe Einkommen und die besondere For-
derung der Ersparnis- und Vermdgensbildung bei den unteren und
mittleren Einkommensgruppen. :

MaBnahmen zur Stabilisierung des Preisniveaus miissen die Ver-
teilungsgerechtigkeit sichern helfen. Sie diirfen nicht zu Lasten der
Vollbeschiftigung gehen. Sie miissen ungerechtfertigte Gewinn-
und Preissteigerungen gezielt bekimpfen und sicherstellen, daB
Kosteneinsparungen und Preissenkungen an die Verbraucher wei-
tergegeben werden.

3. Verhinderung des MiBbrauchs wirtschaftlicher Macht

Eines der charakteristischen Merkmale der modernen Industriege-
sellschatft ist der fortschreitende KonzentrationsprozeB in der Wirt-
schaft, der in den GroBunternehmen und Unternehmensgruppen zu
einer Machtzusammenballung ungewthnlichen AusmaBes fihrt.
Damit wachst die Gefahr des MiBbrauchs wirtschaftlicher Macht
- zu wirtschaftlichen, aber auch zu politischen Zwecken — stén-
dig. Der demokratische Staat hat die Pflicht, diesen MiBbrauch zu
verhindern.

4. Internationale wirtschaftliche Zusammenarbeit

Die wirtschatftlichen und politischen Aufgaben der Gegenwart er-
fordern Ubernationale Lésungen. Eine neue Weltwirtschaftsord-
nung soll die Lebensverhiltnisse in den drmeren Regionen verbes-
sern. Sie darf jedoch nicht die Natur, die die Lebensgrundiage der
gesamten Menschheit ist, zerstiren.

Die fur die wirtschaftliche Zusammenarbeit der Lander bestehen-
den Institutionen mussen gestérkt werden. Sie mitssen einer wirk-
samen demokratischen Kontrolle unterstehen. Die européische
wirtschaftliche Integration mu8 von der politischen Bereitschaft
getragen sein, eine gemeinsame Wirtschafts- und Sozialpolitik un-
ter Beteiligung der Gewerkschaften zu verwirklichen und einen en-
gen ZusammenschluB aller freien Lander zu erreichen, die die de-
mokratischen Grundrechte und freie, unabhangige Gewerkschafts-
organisationen anerkennen. Kein Land darf in die Européische Ge-
meinschaft aufgenommen werden, das diese Voraussetzungen
nicht erfiillt.

Die freien europdischen Gewerkschaftsorganisationen haben ihre
Zusammenarbeit gefestigt, um innerhalb der wirtschaftlichen Zu-
sammenschliisse Europas ein starkeres Gewicht zur Wahrneh-
mung der Interessen der Arbeitnehmer zu erhalten.

Die Hilfe fur die Entwicklungslander muB planmaBig geleistet wer-
den und eine ausgeglichene Wirtschafts- und Sozialstruktur in den
Entwicklungslandern errichten und festigen. Sie muB den besonde-
ren Interessen der Entwicklungsldnder an einer Sicherung ihrer Ex-
portchancen und der Stabilisierung ihrer Erlése Rechnung tragen
und besonders den drmsten Entwicklungslandern zugute kommen.
AuBerdem muB sichergestellt werden, daB bei allen Entwickiungs-
projekten soziale Mindeststandards eingehalten werden. Der
Transfer von Wihrungsreserven und Kapital, von Einkommen und
Wissen muB durch internationale Vereinbarungen geregelt werden.

Nur durch den Aufbau demokratischer, unabhé&ngiger Arbeitneh-
merorganisationen kann die demokratische Gesamtentwickiung
dieser Lander garantiert werden. Die multinationalen Geselischaf-
ten spielen eine wesentliche Rolle bei der wirtschaftlichen Ent-
wicklung von Industrie- und Entwicklungsldndern. Darum mu#} ihre
Geschaftspolitik mit den wirtschaftts-, sozial- und gesellschafts.
politischen Zielen der Industrie- und Entwicklungsliinder in Uber-
einstimmung gebracht werden. Die Entscheidungen der multina-
tionalen Gesellschaften miissen einer wirksamen Kontrolle durch
die Gewerkschaften, die Regierungen und die internationalen Or-
ganisationen unterworfen werden. internationale Verhaltensregein
tiir die multinationalen Gesellschaften miissen die Rechte der Ar-
beitnehmer garantieren und die Handlungsfreiheit der Gewerk-
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schaften gewahrieisten. Die Férderung des Kapitalexports in die
Entwicklungstdnder ist an Sozialklauseln zum Schutz der Interes-
sen der Arbeitnehmer zu binden.

Ill. Mittel der Wirtschaftspolitik
1. Der volkswirtschaftliche Rahmenplan

Die Sicherung von Voiibeschaftigung und humanem Wirtschafts-
wachstum setzt eine Kocrdinierung aller wirtschaftspolitischen
MaBnahmen voraus. Die wirtschaftliche Entwicklung darf nicht
sich selbst Gberlassen bleiben.

Aus der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, die zu einem um-
fassenden System der Wirtschafts- und Sozialberichterstattung
ausgebaut werden muB, ist ein Rahmenplan zu entwickeln, der
Regional- und Branchenprojektionen zu einheitlichen Landesent.
wicklungspldnen und einem Bundesentwicklungsplan zusam-
mengefaft.

An der Vorbereitung dieser Planung ist der Deutsche Gewerk-
schaftsbund zu beteiligen. lhre Richtlinien sind fiir die Organe der
staatlichen Wirtschaftspolitik verbindlich. Sie geben die notwendi-
gen Orientierungsdaten fur die eigenen freien Entscheidungen in
den Wirtschaftsbereichen und Einzelwirtschaften.

2. Der éffentliche Haushalt, Finanz- und Steuerpolitik

Die dffentlichen Haushalte haben eine grofie Bedeutung fiir die Si-
cherung der Vollbeschiftigung. Dazu miissen alle dffentlichen
Hénde durch ein gleichgerichtetes und abgestimmtes Verhalten
beitragen.

Die Gewerkschaften fordern von Bund, Liandern und Gemeinden ei-
ne beschéftigungssichernde Finanzpolitik. Vor allem miissen die
6ffentlichen Dienstleistungen ausgeweitet und die &ffentlichen In-
vestitionen verstédrkt werden, um Arbeitsplitze zu schaffen und die
Lebensqualitdt zu verbessern. Dafiir miissen mit Voirang ausrei-
chende Finanzierungsmittel bereitgestellt werden. Subventionen
des Staates, Auftrige der éffentlichen Hinde, die Fdrderung von
Forschung und Entwicklung und die Tatigkeit éffentlicher Unter
nehmen behalten im Rahmen der Strukturpolitik ihre Aufgabe. Die
Erfolgskontrolle der Subventionen muB ausgebaut und verfeinert
werden. Ziel muB es ein, mit einem méglichst geringen Subven-
tionsvolumen eine optimale struktur- und insbesondere beschiifti-
gungspolitische Wirkung zu erzielen.

Wenn die verfolgten Ziele mit Finanzhilfen und Subventionen nicht
erreicht werden kénnen, miissen alternative Planungs- und Len-
kungsmaBnahmen entwickelt werden.

Zur Finanzierung der Ausgaben fiir eine beschiftigungssichern.
de Finanzpolitik muB der Spielraum der Staatsverschuldung aus-
geschdpft werden, Bel der Erhebung von Steuern ist der Grund-
satz der sozialen Gerechtigkeit oberstes Gebot. Die Durchset.
zung dieser Grundsitze verlangt eine wirksame Steuerverwal-
tung und Steuerkontrolle.

Unternehmensgewinne und Spitzeneinkommen sind verstirkt
heranzuziehen. Soziale Kosten, die durch Unternehmen verur-
sacht werden, sind nach dem Verursacherprinzip grundsitzlich
den Unternehmen anzulasten. Die Finanzhilien fiir die Unterneh-
men sind verstarkt durch ein Umlageverfahren in den Wirt-
schaftszweigen aufzubringen.

3. Die Investitionslenkung

Umfang und Art der investitionstatigkeit bestimmen maBgeblich
die Konjunkturlage und zuktinftige Entwicklung einer Volkswirt-
schaft. Fehlleitungen von Kapital und Arbeitskraft sind ebenso wie
Arbeitslosigkeit und Nichtausschdpfung der wirtschaftlichen
Wachstumsmaoglichkeiten eine Belastung des Lebensstandards.
Deshalb missen im privatwirtschaftlichen wie im dffentlichen Be-
reich die Investitionen und strukturellen Erfordernisse der Gesamt-
wirtschaft abgestimmt werden.

Grundlage der Investitionslenkung ist der Autbau eines schliissi-
gen Systems der Information, der Koordination und Erfolgskontrol-
le. Dazu ist

— das Instrumentarium der Wirtschafts- und Sozialberichterstat-
tung auszubauen,

— die Publizitatspflicht der Unternehmen zu erweitern und

— eine Investitionsmeldestelle einzurichten, die liber die Investi.
tionsvorhaben der groBen Unternehmen und Konzeme zu unter-
richten ist.

Die Richtlinien des volkswirtschaftlichen Rahmenplans sind durch
eine Ergdnzung der Nachfragesteuerung durch eine differenzierte
Investitionslenkung, eine regionale und sektorale Strukturpolitik,
eine beschiftigungssichernde Technologiepolitik und Umwelt.
schutz gegeniiber der privatwirtschaftlichen Investitionstitigkeit
durchzusetzen, ohne die letzte Entscheidung Gber Art und Umtfang
der Investitionen aus dem Bereich des einzelnen Unternehmens
herauszunehmen.

4. Otfentliche und freie Gemeinwirtschaft

Das Gemeineigentum in seinen verschiedenen Formen hat in der
modernen Industriegesellschaft entscheidende Bedeutung, beson-
ders auch als Lenkungs- und Steuerungsmittel der Wirtschatft. Die
Gewerkschaften fordern die Erhaltung und Ausweitung des 6ffent-
lichen Besitzes an wirtschaftlichen Unternehmen und seine Weiter-
entwicklung zu einem sinnvollen System &ffentlicher und 6ffent.
lich gebundener Unternehmen.

Die freie Gemeinwirtschaft ist Bestandteil einer am Gemeinwoh|
ausgerichteten Wirtschaftsordnung. Ihr Bestand, ihr Wirkungsbe-
reich und ihre Stelfung im Wettbewerb mit erwerbswirtschafttichen
Unternehmen darfen nicht durch staatliche MaBnahmen einge-
schrénkt oder behindert werden.

Die wachsende Bedeutung der Atomindustrie erfordert staatliches
Eigentum an allen Kernbrennstoffen und eine strenge Kontrolie
des Reaktorbaus im Hinblick auf eine Koordinierung der gesamten
Energiepolitik sowie aus Griinden des Arbeits- und Bevodikerungs-
schutzes.

5. Die Kontrolle wirtschaftlicher Macht

Zur Kontrolle der wirtschaftlichen Macht in ihren vielfaltigen For-
men sind — je nach AusmaB und Bedeutung — verschiedene
Methoden anzuwenden. Entscheidend ist, daB der MiBbrauch
wirtschaftlicher Macht verhindert und eine soziale Gestaltung
der Wirtschaft gesichert wird.

Insbesondere fordern die Gewerkschaften:

— fortlaufende Erhebungen tber den Umfang der Konzentrations-
bewegung und ihre Verdffentlichung,

~— die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaf-
ten, die Demokratisierung und Neuordnung der Unternehmens-
erfassung,

eine Neuordnung des Bankensystems, die die Beherrschung
von Unternehmen durch Banken ausschlieBt,

— die Erweiterung der Publizitat,

— die wirkungsvolle Ausgestaltung der Monopol- und Kartellkon-
trolle,

— die Mobilisierung des Wettbewerbs u.a. durch &ffentliche und
gemeinwirtschaftliche Unternehmen,

— den Ausbau des Systems 6ffentlich gebundener Unternehmen,

— die UberfUhrung von Schiiisselindustrien und anderen markt-

und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigen-
tum. :

6. Wirtschaftliche Mitbestimmung

Die paritatische Mitbestimmung der Arbeitnehmer muf bei allen
wirtschaftlichen, sozialen und personellen Entscheidungen gesi-
chert sein. Sie muB im privaten, 6ffentlichen und gemeinwirtschaft-
lichen Unternehmen gelten.

Zu ihrer Sicherung
sind die betrieblichen Mitbestimmungsrechte auszubauen,

sind bei allen GroBunternehmen — unabhaingig von ihrer Rechts-
form — Aufsichtsréte zu bilden, die paritatisch aus Vertretern der
Anteilseigner und der Arbeitnehmer zZusammengesetzt sind,

fst in die Vorstande und Geschaftsfiuhrungen aller GroBunterneh-
men mindestens ein Mitglied zu berufen, das nicht gegen die Mehi-
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heit der Stimmen der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat be-
stellt werden kann.

Gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung muB in paritatisch aus Ar-
beitnehmervertretern und Unternehmensvertretern besetzten Orga-
nen verwirklicht werden.

Sozialpolitische Grundsitze

l. Grundrecht der Arbeit

Der soziale Rechtsstaat hat die Verpflichtung, die Grundlagen fur
die Verwirklichung des Rechtes auf Arbeit zu schaffen. Die Vollbe-
schiftigung und ihre Erhaltung sind hierzu wesentliche Vorausset-
zungen. Die freie Wahl des Arbeitsplatzes, des Berufes und der
Ausbildungsstétte ist uneingeschrankt zu gewahrleisten.

Die Arbeitnehmer und ihre Familien sind, um ein menschenwirdi-
ges Leben flhren zu kdnnen, auf ein Arbeitseinkommen angewie-
sen, das ausreicht, sie wirtschaftlich zu sichern und ihnen die Teil-
nahme am kuiturellen Leben zu erméglichen.

Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in Gewerkschaften zu-
sammenzuschlieBen. Die freie Betatigung der Gewerkschaften im
Rahmen ihrer selbstbestimmten Aufgaben ist uneingeschrankter
Bestandteil der freiheitlichen demokratischen Grundordnung.

Das Streikrecht der Gewerkschaften ist unantastbar. Die Aussper-
rung in jeder Form, die das Streikrecht zerstért und ein Angriff auf
Bestand und Betatigungsmaoglichkeiten der Gewerkschaften ist,
ist rechtswidrig und muB verboten werden. Dieses Willkiirmittel der
Untemnehmer wird von den Gewerkschaften solidarisch bekampit.

Die eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeitsbedingungen
durch AbschluB von Tarifvertragen ist allein Aufgabe der Gewerk-
schaften sowie der Arbeitgeber und ihrer Verbande. Jeder staatli-
che Eingriff in die Tarifhoheit ist unzulassig. Das gilt auch for jede
Form eines Zwanges zur Schlichtung.

Die tarifvertraglich vereinbarten Léhne, Gehalter sowie sonstige
Arbeitsbedingungen, die zur Sicherung des Rechtsanspruches
auch alle betrieblichen Leistungen an die Arbeitnehmer zu umfas-
sen haben, gelten unabdingbar nur fir die von dem Tarifvertrag er-
faBten Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Il Arbeit, Betrieb und Verwaltung

Die Mitbestimmung der Arbeiter, Angesteliten und Beamten und
ihre Vertretungen in Betrieben und Verwaltungen ist auszudehnen
und wirksamer zu gestalten.

Die Stellung der Betriebs- und Personalratsmitglieder, der Jugend-
vertreter sowie der gewerkschaftlichen Vertrauensleute ist recht-
lich so zu sichern, daf ihnen durch die Erfallung ihrer Aufgaben
keine Nachteile entstehen.

Fir die Mitglieder und Vertreter der Gewerkschaften sind in Betrie-
ben und Verwaltungen alle Voraussetzungen zu schaffen, um die
gewerkschatftliche Betatigung zu sichern.

lli. Arbeitsverhiltnis

Die Persénlichkeit des Arbeitnehmers und seine Menschenwiirde
sind auch am Arbeitsplatz zu achten. Seine Arbeitskraft darf nicht
als Ware gewertet werden. Die Arbeit des einzelnen ist auch eine
persOnliche Leistung fir die Geselischaft.

Mann und Frau mussen die gleichen Beschaftigungs- und Auf-
stiegsmaglichkeiten haben.

Fir gleichwertige Tatigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt ohne Unter-
Schied des Alters oder Geschlechts zu zahlen.

Ist der Arbeitnehmer durch hohere Gewalt, aus anderen nicht in
seiner Person liegenden Grinden oder aus besonderen personli-
chen Griinden verhindert, seiner Arbeit nachzugehen, so hat er An-
Spruch auf Weiterzahlung seines Arbeitsentgelts.

Das Lehr- und Anlernverhaltnis ist ein Ausbildungsverhaitnis mit
Uberwiegend arbeitsrechtlichem Charakter. Die Vergiitung und
Sonstigen Bedingungen sind tarifvertraglich zu vereinbaren.

Fflr besonders schutzbedarftige Arbeitnehmergruppen, bei denen
die Voraussetzungen zur tarifvertraglichen Regelung d‘?’ Lohne,
Gehalter und sonstigen Arbeitsbedingungen fehien, sind unter

maBgeblicher Beteiligung der Gewerkschaften Mindestentgelte
und sonstige Mindestarbeitsbedingungen festzusetzen. Die gelten-
den gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sind zu vereinheitlichen, zu
verbessern und den tatsichlichen Verhaltnissen, insbesondere
den verkilrzten Arbeitszeiten anzupassen.

Der Kindigungsschutz und die Kindigungsfristen miissen fiir alle
Arbeitnehmer den Arbeitsplatz, die soziale Steliung im Betrieb und
den erreichten Lebensstandard sichern. Alteren Arbeitnehmern,
Behinderten und anderen gefdhrdeten Arbeitnehmergruppen ist
ein besonderer Schutz zu gewé&hren. Die Arbeitnehmer, die einen
Kiindigungsschutzprozef fithren, miissen wihrend der Dauer die-
ses Prozesses im Betrieb weiterbeschiftigt werden.

Das Recht der abhéngigen Arbeit ist in einem sozial fortschrittli-
chen Arbeitsgesetzbuch zusammenzufassen.

IV. Beruf und Arbeit

Jeder hat Anspruch auf eine kostenfreie, individuelle und unabhin-
gige Berufs- und Arbeitsberatung sowie Arbeitsvermittiung.

Bei der Beratung und Vermittlung sind die Neigungen und Fahig-
keiten des Ratsuchenden zu berticksichtigen. Er ist tiber die sozia-
len und wirtschaftlichen Maglichkeiten der gewahlten Tatigkeit zu
unterrichten.

Die Inanspruchnahme der Berufsberatung, Arbeitsberatung und
Arbeitsvermittiung ist freiwillig. Zwangs- und ErfassungsmaBnah-
men sind hiermit unvereinbar.

V. Humanisierung der Arbeit.

Die Arbeit bildet den Kern der menschlichen Existenz. Die Men-
schen leben von ihrer Arbeit und verwirklichen sich durch sie. Die
Bedingungen der Arbeit pragen nicht nur die Persénlichkeit, die be-
rufliche und soziale Lage der Menschen, sie beeinflussen auch das
Familienleben, die Freizeitgestaltung, die Wahrnehmung der Bil-
dungschancen und die Teilnahme am kulturellen, geselischaftli-
chen und politischen Leben. Darauf griindet sich das Recht der Ar-
beitnehmer auf eine menschenwiirdige Arbeit.

Die Verwirklichung des Rechts auf sichere und menschenwiirdige
Arbeitsplatze ist ein vorrangiges Ziel der Gewerkschaften. Die Ge-
werkschaften kampfen fiir eine sichere Beschiftigung, berufliche
Entfaltungsmoglichkeiten und den Schutz der Gesundheit und der
Leistungstihigkeit der Arbeitnehmer. Zur menschengerechten Ge-
staltung der Arbeit, die noch weitgehend auf die Lebensgewohn-
heiten der Manner zugeschnitten ist, gehort es auch, daB Frauen
und Ménner in die Lage versetzt werden, ihre beruilichen, familii-
ren und geselischaftlichen Aufgaben besser miteinander in Ein-
klang zu bringen. Menschenwiirdige Arbeits- und Lebensbedingun-
gen diirfen keine Schranke, sondern miissen der MaBstab aller
wirtschaftlichen Betétigung sein. :

Rationalisierung und Arbeitsintensivierung in den Betrieben und
Verwaltungen gefahrden in zunehmendem MaBe Qualifikation, Ge-
sundheit, Einkommen und Beschiftigung der Arbeitnehmer. Tech-
nischer und organisatorischer Wandel, Pianung und Durchfiihrung
von Rationalisierungen miissen deshalb die Interessen der Arbeit-
nehmer vorausschauend beriicksichtigen und der Mitbestimmung
der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften unterliegen. Notwen-
dig sind auBerdem tarifvertragliche und gesetzliche Regelungen
fiir einen besseren Kiindigungsschutz, zur Verdienstsicherung und
zur Sicherung des beruflichen und sozialen Lebensstandards der
Arbeitnehmer gegen die negativen Folgen von Rationalisierungen.

Die Arbeitnehmer haben ein Recht auf menschengerechte Arbeits-
bedingungen, Arbeitspldtze, Arbeitsorganisation, Arbeitsinhalt
und Arbeitsumgebung. Arbeitszeit und Entlohnungsgrundsitze
miissen menschengerechter gestaltet werden. Das muB bereits bei
den Investitionsentscheidungen, beim Bau oder bei der Erwei-
terung von Produktionsaniagen, bei der Anderung der Betriebsor-
ganisation und bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden beriick-
sichtigt werden. Die Gestaltung der Arbeitsplatze und Arbeitsmet-
hoden und die Festlegung der Leistungsnormen haben sich nach
diesem Anspruch zu richten. .

Nacht- und Schichtarbeit sind durch nationale und internationale
MaBnahmen einzuschréinken. Nachtarbeit darf nur noch zugelas-
sen werden, wenn sie aus technischen Griinden oder im &ffentli-
chen Interesse notwendig sind. Die gesetzliche Hochstarbeitszeit
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ist zu verkiirzen. Mehrarbeit, die ein erhshtes Risiko fiir die Ge-
sundheit der Arbeitnehmer ist, muB eine absolute Ausnahme wer-
den und darf nur noch zugelassen werden, wenn unvorhergesehe-
ne und unvermeidbare Zwangssituationen bewiltigt werden miis-
sen. Der Jahresurlaub ist bei angemessener Erhghung des Ur-
laubsgeldes zu verlingern, um eine ausreichende Erholung der Ar-
beitnehmer zu gewihrleisten.

Arbeitsplitze, Arbeitsumwelt und Arbeitsorganisation sind so zu
gestalten, daB Unfallgefahren und gesundheitsschidigende Bedin-
gungen ausgeschaltet werden. Daher miissen umfassende Schutz-
normen und Richtwerte entwickelt und durchgesetzt werden. Ge-
sundheit darf nicht gegen Geld eingetauscht werden.

Das Recht auf Arbeit umfaBt den Anspruch auf persdénliche Entfal-
tung der Arbeitnehmer im Beruf. Die Arbeit muB die Lernfahigkeit
wachhalten und Chancen zur beruflichen Qualifikation bieten, Die
Gewerkschaften fordern daher den Abbau eintdniger, inhalisleerer,
extrem arbeitsteiliger und qualifizierter Arbeiten, durch die kérperli-
ches und geistiges Wohlbefinden, Sicherheit der Arbeitsplitze,
Einkommen, beruflicher Werdegang und das Familienleben oft we-
sentlich beeintrichtigt werden. :

Jede Arbeit braucht ein MindestmaB an Entscheidungs- und Ge-
staltungsmaglichkeiten. Starre Arbeitsrhythmen sind aufzulockern
und aufzulésen. Planung, Durchfiihrung und Kontrolle des Arbeits-
einsatzes und der Arbeitsergebnisse sind stirker zusammenzufiih-
ren.

Aus diesem Grunde miissen Technik und Arbeitsorganisation so
gestaltet werden, daB die Arbeitsplitze das notwendige MaB an
kérperlichen und geistigen Anforderungen, Gestaltungsméglich-
keiten in der eigenen Arbeit, soziale Kontakte und Abwechslung
gewdhrleisten. Fiir die Arbeitnehmer insbesondere in den unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen sind tarifliche Kriterien festzulegen, um
die Qualitéit ihrer Arbeit zu verbessern und sie beruflich fortzubil-
den. Qualifizierte Arbeiten diirfen nicht unzumutbar vereinfacht
und zerstiickelt und damit die beruflichen Fahigkeiten entwertet
und vernichtet werden. Die tarifliche Lohn- und Gehaltsgestaltung
muB mit diesen Zielen in Ubereinstimmung gebracht werden.

Die Verwirklichung dieser Ziele ist eine wichtige Aufgabe der Tarif-
politik der Gewerkschaften. Sie muB sowoh! den industriellen Wan-
del als auch die sich dndemden Auffassungen iiber die Qualitit
der Arbeitsbedingungen stirker und schneller beriicksichtigen. Da-
bei sind alle Gesichtspunkte, die die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen bestimmen und durch die Tarifpolitik beeinfluBt werden kén-
nen, im Zusammenhang zu sehen, )

Die Tarifpolitik der Gewerkschaften muB durch eine aktive Betrigbs-
politik erganzt werden. Die Einschrankungen der Mitbestimmung
bei der Gestaltung der Arbeitshedingungen miissen beseitigt wer-
den. Eine aktive Tarif- und Betriebspolitik der Gewerkschaften
kann aber die Politik des Staates nicht ersetzen. Die Sozial.,
Arbeitsmarkt- und Technologiepolitik ist zur Verwirklichung dieser
Ziele stérker in die Ptlicht zu nehmen,

VI. Umweltschutz

Die Arbeitnehmer, die den Umweltgefahren an ihren Arbeitsplitzen
und in ihren Wohnungen in besonderem MaBe ausgesetzt sind, ha-
ben ein driingendes Interesse am Umweltschutz. Deshalb kdmpfen
die Gewerkschaften fiir die Gestaltung einer gesunden Arbeitsum-
welt und den Schutz der natiirlichen Umwelt.

Ein Umweltschutz, der den Bediirfnissen der Arbeitnehmer gerecht
werden soll, bedarf des Durchsetzungswillens der Gewerkschaften
und des gesetzlichen Zwangs des Staates.

Es ist eine wesentliche Aufgabe des Staates, die Verschmutzung
und Zerstérung der menschlichen Umwelt aufzuhaiten und riick-
géngig zu machen. Die Wiederherstellung und Erhaltung des 6ko-
logischen Gleichgewichts ist in den volkswirtschaftlichen Zielkata-
log aufzunehmen. Die Umweitplanung muB in die Raumordnung
und Landesplanung eingebettet werden, um Schidigungen der
Umwelt vorzubeugen.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir den Umweltschutz sind Infor.
mationen {iber den Stand und die Entwicklung der Umweltbela-
stungen, ihre Quellen, deren Zusammenwirken, die Auswirkungen
und Gefahren fiir die Menschen. Auf der Grundlage dieser Informa-

tionen miissen Mindeststandards fiir den Umweltschutz festgelegt
und durchgesetzt werden,

Es gilt das Verursacherprinzip, das den Unternehmen, die Umwelt.
schiden verursachen, die Verantwortung fiir die Beseitigung der
Umweltbelastungen iibertragt. Aber die Anwendung des Verursa.
cherprinzips gewihrleistet noch keinen wirksamen Umweltschutz.
Es mubB in eine Umweltplanung eingebettet werden, die direkte
Auflagen an die Unternehmen erteilt, wenn Umweltschuiz nicht nur
entstandene Schéden beseitigen, sondern der Entstehung von
Schiden vorbeugen soll.

Vil. Gesundheitssicherung

Ziel der Gesundheitspolitik muf} es sein, die Chancen zur Erhaltung
und Wiederherstellung der Gesundheit durch den Ausbau der Vor-
sorge, Friiherkennung, Behandlung und Rehabilitation zu verbes.
sern und tiir alle Menschen gleichm#Big zu gewihrleisten. Vorrang
gebiihrt dabei dem Kampf gegen die Friihinvaliditit.

Die gesundheitsgefahrdenden Einfliisse der Arbeits- und Lebens-
bedingungen in der Industriegesellschaft bestimmen iiber Gesund-
heit und Krankheit der Menschen. Deshalb darf sich die soziale
Krankenversicherung nicht auf die Gewihrleistung der kurativen
Medizin beschrinken, sondern muf in Abstimmung mit der sozia-
len Unfallversicherung, dem betrieblichen Gesundheitsschutz und
dem offentlichen Gesundheitsdienst sowie den Leistungsanbie-
tern im Gesundheitswesen auf die Beseitigung gesundheitsgefahr-
dender Arbeits- und Lebensbedingungen hinwirken. Die Bevéike-
rung muB durch planméiBige Aufklirung mit dem Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz und allen Maoglichkeiten der Gestaltung ei-
nes gesunden Lebens und der Vorbeugung gegen Krankheiten ver-
traut gemacht werden.

Moderne Zivilisationserkrankungen wie Herz-, Kreislauf- und Stoff.
wechselkrankheiten miissen in die F riiherkennung einbezogen
werden. Die medizinischen Leistungen sind auf der Grundlage des
Sachleistungsprinzips entsprechend dem Bedarf sicherzustellen.
Hemmnisse fiir die Inanspruchnahme dieser Leistungen sind abzu-
bauen. Alle behinderten Menschen miissen die Chance erhalten, in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft eingegliedert zu bleiben oder wieder
eingegliedert zu werden.

Eine entscheidende Voraussetzung fiir den Ausbau eines Sozial-
systems, das die Ursachen sozialer Getihrdung bekdmpfen will, ist
eine umfassende Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz. Gleich-
zeitig ist dies ein grundiegender Bestandteil menschengerechter
Arbeitsgestaltung. Deshalb miissen auf betrieblicher und iiberbe-
trieblicher Ebene die Voraussetzungen geschaffen werden, um alle
Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und Unfillen zu er-
fassen und wirksam zu bekimpten. Besondere Autmerksamkeit ist
dabei den chronischen VerschleiBprozessen, dem Zusammenwir-
ken von Belastungsfaktoren und langzeitigen chemischen und
physikalischen Einwirkungen zu widmen.

In allen Betrieben und Verwaltungen sind unabhingige Arbeits-
mediziner und Sicherheitsfachkrifte einzusetzen, die Arbeitgeber
und Arbeitnehmer bei der gesundheitsgerechten Gestaltung der
Arbeitsorganisation in der Arbeitsumwelt beraten.

Der Gesundheitschutz am Arbeitsplatz muB in der technischen Pla-
nung beriicksichtigt werden. Aus diesem Grund miissen techni-
sche Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe, die die Gesundheit der Ar-
beitnehmer getihrden kénnen, einem Zulassungsverfahren unter-
worfen werden, Grenzwerte der chemischen und physikalischen
Einwirkung auf die Arbeitnehmer sind unter Beteiligung der Ge-
werkschaften festzusetzen.

Die Aufgabenstellung der gesetzlichen Unfallversicherung ist iiber
die Verhiitung von Arbeitsuntilien und gesetzlich anerkannten Be-
rufskrankheiten hinaus auf alle Bereiche der Gesundheitssiche
rung in der Arbeitswelt auszudehnen. Alle Tréger der Sozialversi-
cherung und der staatlichen Gesundheitsaufsicht miissen im Ge-
sundheitsschutz auf érilicher, regionaler und zentraler Ebene zu-
sammenarbeiten.

Es ist nicht nur ein Gebot der internationalen Solidaritat, sondern
bei der internationalen Ubertragung von Gefédhrdungen auch ein
dringendes Erfordernis, gesundheitsgerechte Arbeits- und Lebens-
bedingungen durch internationale Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften und Regierungen zu frdern.
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Der Ausbau des Gesundheitswesens zu einem integrierten System
der Gesundheitssicherung setzt eine bessere Integration zwischen
den freien Praxen, den Krankenhéusern und dem &ffentlichen Ge.
sundheitsdienst voraus, die jedoch eigenstindig bleiben. Ein inte.
griertes Gesundheitssystem muB sicherstellen, dap jeder Patient
die zu einer angemessenen Behandlung seiner Krankheit notwen.
dige medizinische Versorgung erhilt. Dazu miissen verschiedene
Integrationsmodelle erprobt werden. Die partnerschaftliche Zy-
sammenarbeit muf wegen ihrer Vorteile fiir Arzt und Patient die
Form der &rztlichen Versorgung in der Zukunft werden,

Die sozialmedizinische Betreuung der Arbeitnehmer ist durch Er-
richtung eines gemeinsamen und unabhingigen Sozialmedizini-
schen Dienstes der Sozialversicherungstriger zu verbessern. Der
dtfentliche Gesundheitsdienst muB sich verstirkt der Autgabe zu-
wenden, die Bevéikerung vor den zunehmenden Gesundheits- und
Untallgefahren zu schiitzen. Die wesentlichen Aufgaben der Ge-
sundheitssicherung sollen in gemeinsamer Selbstverwaltung zwi-
schen den Leistungsanbietern und Nachiragern bei der Wahrung
ihrer Eigensténdigkeit und unter Beteiligung der 6ffentlichen Hand
durchgefiihrt werden. In den einzelnen Versorgungsgebieten auf
Landes- und Bundesebene nehmen diese Aufgaben Selbstverwal-
tungseinrichtungen wahr. Die soziale Krankenversicherung iiber-
nimmt damit die Funktion einer umfassenden Gesundheitssiche-
rung, die im Wege der Selbstverwaltung der Versicherten gemein-
sam mit der Selbstverwaltung der Leistungsanbieter durchgefiihrt
wird.

VIli. Sozialer Wohnungsbau und Mieterschutz

Jeder Mensch hat ein Recht auf Wohnung. Der Staat hat die
Pflicht, dieses Recht fur jeden zu sichern. Die Wohnungspolitik von
Bund, Landern und Gemeinden muB dem Grundsatz sozialer Ge-
rechtigkeit entsprechen. Eine Wohnungswirtschaft nach rein
marktwirtschaftlichen Gesichtspunkten wird dieser Forderung
nicht gerecht.

Die Deckung des Wohnungsbedarfs fur die Bevoltkerungskreise mit
geringem Einkommen zu tragbaren Mieten muB bei der Durchfih-
rung von Wohnungsbauprogrammen Vorrang erhalten. Die erfor-
derlichen gesetzgeberischen Voraussetzungen sind zu schaffen.

IX. Soziale Sicherung

Die Gewerkschaften haben in der Vergangenheit wesentliche Fort-
schritte beim Ausbau der sozialen Sicherheit erzielt. Das gegen-
wirtige System bildet deshalb eine gute Grundlage fiir die weitere
Entwicklung, die entsprechend den Bediirfnissen der Arbeitneh-
mer voranzutreiben ist und die Arbeitnehmer und ihre Familien ge-
gen die Folgen der verschiedenen Lebensrisiken wie Krankheit, Un-
fall, Arbeitslosigkeit, Berufs- und Erwerbsuntzhigkeit zu schiitzen
und sie im Alter zu sichern hat. Die Schwergewichte der weiteren
Entwicklung miissen in einem ziigigen Ausbau der familienpoliti-
schen Leistungen, der Verbesserung der sozialen Sicherheit fiir
Problemgruppen und dem Ausbau von Sach- und Dienstleistungen
liegen, die zur Ergédnzung finanzieller Anspriiche dringend erforder-
lich sind. Auf alle Leistungen der sozialen Sicherheit besteht ein
Rechtsanspruch,

Die soziale Sicherung wird vorwiegend durch die Tréger der Sozial-
versicherung verwirklicht. Ergénzt wird diese Aufgabenerfiillung
durch Einrichtungen von Bund, Landern und Gemeinden bis hin zur
Soziathilfe. Dabei ist die Organisation der Trager der gegliederten
Sozialversicherung und anderer sozialer Einrichtungen so weiter zu
entwickeln, daB sie ihre Autfgaben wirkungsvoll erfiillen, Dazu ge-
héren unter Beachtung des Prinzips der Selbstverwaltung eine ver-
sicherungsnahe und gleichméfige Betreuung und Rechtsanwen-
dung und eine wirksame Verwaltung. Durch Arbeitsgemeinschaf-
ten fiir Gemeinschaftsaufgaben der Sozialversicherung ist die
Koordination und Kooperation sowoh! innerhalb einzelner Sozial-
Ieistungszweige als auch zwischen den verschiedenen Zweigen
des Systems sozialer Sicherheit und anderen Einrichtungen im In-
teresse der Versicherten und Arbeitnehmer zu férdern.

Grundlage der Alterssicherung, die alle Erwerbstétigen einschlieBt,
ist der Generationenvertrag. Um ihn zu gew3hrleisten, fordern die
Gewerkschaften eine umfassende Pflichtversicherung aller Er-
werbstatigen,

Die soziale Sicherung der Ehegatten im Alter ist umlassen_d Zu re-
formieren, wobei ein eigenstindiger Anspruch der Hinterbliebenen
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im Rahmen einer partnerschaftlichen Autfteilung der erworbenen
Renteneinkommen die Hinterbliebenenversorgung ablésen muB.
Voraussetzung dafiir ist die Beseitigung verschiedener Benachtei-
ligungen der Frauen im Rentenrecht. Dies erfordert inshesondere
die Anrechnung der Kindererziehung als Versicherungszeit, wobei
die Beitrage im Rahmen des Familienlastenausgleichs von der &f-
fentlichen Hand zu tragen sind sowie einen Ausgleich fiir friihere
Lohndiskriminierungen bei der Rentenberechnung.

Die Flexibilitit beim Ubergang vom Arbeitsleben in das Rentenal-
ter muB unbeschadet einer aligemeinen Herabsetzung der derzeiti-
gen Altersgrenze erweitert werden. Die Versicherten miissen recht-
zeitig 2wischen Arbeit und Altersrente wihlen kénnen. Durch eine
Erweiterung und Verbesserung des Angebots an Teilzeitarbeits-
platzen miissen zusi#tzliche Méglichkeiten geschaffen werden, um
den &lteren Menschen einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand
2u ermaglichen.

Neben der materiellen Sicherung im Alter miissen Dienste und Hil-
fen bereitgestelit werden, die zur Lebensbewiltigung erforderlich
sind und den erweiterten arbeitsfreien Raum im Alter mit sinnvol-
lem Leben erfiillen helfen, Es muB ein ausreichendes Angebot an
Dienstleistungen vorhanden sein, das den &lteren Menschen hilft,
die wichtigsten Sozialbeziehungen aufrechtzuerhalten und ein Le-
ben in Selbstandigkeit zu fiihren. Dies erfordert auch ein solidari-
sches Verhalten der Mitmenschen.

X. Geldieistungen der sozialen Sicherung

Durch die Einrichtungen der sozialen Sicherung sind den Arbeitneh-
mern und ihren Familien als Ersatz fiir das ausfaliende Arbeitsein-
kommen ausreichende Geldleistungen zu gewahren, die es dem
einzelnen ermoglichen, seinen erreichten Lebensstandard auf-
rechtzuerhalten. Die Leistungen sind stindig den Veranderungen
der Arbeitseinkommen der Arbeitnehmer anzupassen. im Falle der
unfreiwilligen Arbeitslosigkeit ist eine wirtschaftliche Sicherung
durch die gesetzliche Arbeitslosenversicherung zu gewéhrleisten.

Die wirtschaftliche Sicherung der arbeitsunfahig Kranken hat nach
Ablauf der Lohn- und Gehaltsfortzahlung durch die Krankenversi-
cherung zu erfolgen.

Jedem Arbeitnehmer ist bei Berutsunfihigkeit, Erwerbsunfihigkeit
und im Alter durch die gesetzliche Rentenversicherung eine Ren-
tenleistung zu gewdbhren, die seinen erreichten Lebensstandard si-
chent.

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallgeschadigten und deren
Hinterbliebenen ist als Leistung der gesetzlichen Unfallversiche-
rung so zu bemessen, daB sie einen gerechten Schadensersatz
darstellt.

Die wirtschaftliche Sicherung wéhrend der Durchfithrung von Re-
habilitationsmaBnahmen hat ohne zeitliche Begrenzung durch die
Trager der sozialen Sicherung zu erfolgen. Im Rahmen der berufii-
chen Wiedereingliederung sind dem Behinderten fir eine langere
Ubérgangszeit erforderlichenfalls ein Lohn- und Gehaltsausgleich
und sonstige soziale Leistungen zu gewdhren, die die Wiederein-
gliederung erleichtern. .

Der Schutz von Mutter und Kind erfordert MaBnahmen, die eine
wirtschaftliche Sicherung gewahrleisten. Vor und nach der Nieder-
kunft besteht Anspruch auf ausreichende Freistellung von der Ar-
beit unter Weitergewahrung des Arbeitsentgeltes.

Ziel der Gewerkschaften ist es, gleiche Startchancen und bestmag-
liche Entwicklungsmdglichkeiten fiir die Kinder aus Arbeitnehmer-
familien zu schaffen, gleichberechtigte Partnerschaft in den Fami-
lien zu férdern und die Familienmitglieder in die Lage zu versetzen,
ihre Aufgaben in Beruf, Familie und Gesellschaft uneingeschrinkt
2u erfiillen.

Dazu miissen die wirtschattlichen Grundlagen der Familien durch
ein dynamisiertes Kindergeld gesichert werden, das regelmiBig
der Steigerung der Einkommen anzupassen ist. Die Hohe des Kin-
dergeldes muB so bemessen sein, dafl auch Familien mit mehr Kin-
demn ihren Lebensstandard halten kénnen. Den Kindern Alleinste.
hender sind soweit wie nétig Unterhaltsleistungen durch Vor-
schuBkassen zu gewihren.

Die Erziehungstéhigkeit der Eltern ist durch eine zeitgemiBe El-



22 5/79

REDEN/DOKUMENTE

temnbildung und Erziehungsberatung zu férdern. Die Erziehung der
Arbeitnehmerkinder in den ersten Lebensjahren ist durch die Ge-
wéhrung eines bezahiten Sonderurlaubs und einer familienergén-
zenden Erziehung zu férdern, um eine gréBere Chancengleichheit
zu erreichen.

Die notwendige hiusliche PHlege von kranken Familienangehéri-
gen muf den Arbeitnehmern durch Freistellung von der Arbeit oder
entsprechende Dienste erleichtert und sichergestelit werden.

Xl. Finanzierung der sozialen Sicherung

Die Finanzierung der Sozialleistungen muB grundsitzlich nach
dem Solidaritdtsprinzip erfolgen, das die Versicherten entspre-
chend ihrer Leistungsiéhigkeit belastet. Der Bund hat iiber die kon-
kreten Finanzierungsverpflichtungen iiber einzelne Bereiche hin-
aus eine generelle Finanzgarantie zu iibernehmen.

In der Rentenversicherung sind die Leistungen zu je einem Drittel
durch den Bund, durch die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer auf-
zubringen. Die Folgen des wirtschaftlichen und sozialen Wandels,
vor allem die Verdnderung der Berufsstrukturen, erfordern einen
umfassenden Finanzausgleich zwischen den Triigern der Renten-
versicherung.

In der Krankenversicherung, deren Beitrige durch die autonomen
Selbstverwaltungskorperschaften festgelegt werden, ist zur Ver-
wirklichung des Solidaritdtsprinzips eine Beseitigung der Versiche.
rungspflichtgrenze und eine Anhebung der Beitrags- und Lei-
stungsbemessungsgrenze auf das Niveau der Rentenversicherung
erforderlich. Zum Ausgleich der Risiken, die von den einzelnen Ver-
sichertengemeinschaften nicht zu verantworten sind, aber aus
Griinden der Gerechtigkeit ausgeglichen werden soliten, ist ein Fi-
nanzausgleich innerhalb der Krankenversicherung notwendig, der
sich liber alle Zweige der Krankenversicherung erstreckt. Die Ent-
wicklung der Ausgaben und damit auch der notwendigen Einnah-
men wird an Hand der vom Gesetzgeber festgelegten Grundsitze
in der Selbstverwaltung zwischen Krankenkassen und Leistungs-
anbietern im Gesundheitswesen gemeinsam bestimmt.

In der Unfallversicherung werden die Leistungen ausschlieRlich
durch Beitrége der Betriebe und Verwaltungen im Umlageverfah-
ren finanziert. Die Beitragsgestaltung muB ausreichende Anreize
fiir MaBnahmen der Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz bieten.

Da Arbeitslosigkeit kein versicherbares Risiko darstallt und die Ar-
beitsmarktpolitik der gesamien Bevélkerung zugute kommt, sind
die arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Leistungen durch ei-
nen Arbeitsmarktbeitrag aller Erwerbstitigen zu finanzieren. Der
Arbeitsmarktbeitrag der Arbeitnehmer muf mindestens zur Halfte
von den Betrieben und Verwaltungen getragen werden.

Die Leistungen tiir die Familie, insbesondere das Kindergeld, sind
von der Gffentlichen Hand zu finanzieren.

XIl. Soziale Selbstverwaltung -

Die Arbeitnehmer verwalten die Einrichtungen der Sozialversiche-
rungen und andere entsprechende Einrichtungen der sozialen Si-
cherung selbst.

Das Recht der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Kranken-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung, ihre Angelegenheiten in alleiniger
Zustandigkeit zu regeln, ist unabdingbar. Der Grundsatz uneinge-
schrankter und alleiniger Selbstverwaltung durch die Arbeitnehmer
gilt unteilbar sowoh! f(r die Zusammensetzung der Organe als
auch far ihre Aufgaben und den Umfang ihrer Befugnisse. In der
gesetzlichen Unfallversicherung werden die Organe der Selbstver-
waltung von Arbeitnehmern und Arbeitgebern paritatisch besetzt.
Fiir die arbeitsmarktpolitischen Autgaben der Bundesanstalt fiir
Arbeit ist eine Drittelparitit von Arbeitnehmemn, Arbeitgebern und
offentlicher Hand vorzusehen. Dem Recht auf Selbstverwaltung
gebahrt Vorrang vor staatlicher Bevormundung.

Die Gewerkschaften, als die fOr die Vertretung von Arbeitnehmer-
interessen maBgeblichen Organisationen, sind allein berechtigt,
geeignete Vertreter der Arbeitnehmer filr die Selbstverwaltungsor-
gane zu benennen. ‘

XIlI. Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichtsbarkeit

Die Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates erfordert eine selb-
stidndige Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichtsbarkeit. Die

Arbeits- und Sozialgerichte sind bei der Verwaltung und Dienstauf-
sicht der Arbeits- und Sozialminister, die Verwaltungsgerichte der
Verwaltung und Dienstaufsicht der Innenminister zu unterstetien.
Durch die Rechtsprechung sind die Grundsatze der Sozialstaatlich-
keit zu wahren und das Arbeits-, Sozial- und Dienstrecht fortzuent-
wickein. An der Rechtsprechung sind die Arbeitnehmer ehrenamt-
lich zu beteiligen.

XIV. Internationale Sozialpolitik

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer in aller
Welt sind zu verbessern. Dieses Ziel ist durch MaBnahmen anzu-
streben, die einen standigen Fortschritt begtnstigen und dabei
auch auf eine Verminderung der Unterschiede in und zwischen den
einzelnen Staaten hinwirken.

Die Zunahme der zwischenstaatlichen Wanderung erfordert drin-
gend, inldndische und auslandische Arbeitnehmer im Sozial- und
Arbeitsrecht gleichzustelien.

Der ZusammenschluB von Staaten zu Ubernationalen Gemein-
schaften sowie die internationalen Einrichtungen der sozialen Si-
cherung, wie die Internationale Arbeitsorganisation, haben die so-
ziale Entwicklung 2zu férdern.

Die Gewerkschaften sind an der Arbeit internationater Einrichtun-
gen mit sozialpolitischer Zielsetzung unmittelbar und gleichbe-
rechtigt zu beteiligen.

Bildungs- und kulturpolitische Grundsatze

Die Forderungen der Gewerkschaften zur Bildung und beruflichen
Bildung orientieren sich am Interesse der arbeitenden Menschen,
allgemeine und berufliche Qualifikationen zu erwerben, langfristig
zu erhalten und damit den Wert ihrer Arbeitskraft auf Dauer zu si-
chern. Bildung verschaift den Arbeitnehmern die Qualifikation fiir
ihre persénliche und berufliche Entfaltung und fiir die Mitwirkung
an der demokratischen Gestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft. Gesellschaftiiches Wirken und die Fihigkeit zur solidari-
schen Interessenvertretung setzen Wissen iiber die wirtschaftll-
chen, sozialen und politischen Zusammenhiinge voraus. Bildung
ist daher ein wesentlicher Faktor fiir die wirtschaftliche Entwick-
lung, den sozialen Fortschritt und die Gestaltung einer demokrati-
schen Gesellschaft.

Das derzeitige Bildungssystem wird diesen Anforderungen nicht
gerecht. Es ist noch immer ein Mittel zur Verteilung ungleicher Le-
benschancen, zur Verteidigung von Privilegien und zur Erhaltung
bestehender gesellschaftlicher Verhiltnisse.

Struktur, Funktion und Inhalte des Bildungssystems sind vornehm.
lich den Zwéngen des Beschiftigungssystems angepaBt. Die Ent.
scheidungen der Unternehmen {iber die Produktion und damit iiber
die Anzahl und Qualitdt der Arbeitsplitze beeinflussen nicht nur
die berufliche Aus- und Weiterbildung. Sie wirken sich bereits
beim Ubergang im Schulsystem, bei der Nachfrage nach Bildung
und auch bei der inhaltlichen Gestaltung von Schule und Hoch-
schule sowie beim Ubergang in das Beschiftigungssystem aus.
Arbeitslosigkeit und Entqualifizierung von Arbeitsplitzen haben ei-
nen Verdringungswettbewerb auf allen Ebenen des Bildungs-
systems zur Folge, der vor allem sozial schwichere und traditionell
benachteiligte Bevélkerungsgruppen trifft und die Qualitit der Bil-
dung beeintrichtigt. Die Zugangsbeschrinkungen tiir eine qualifi-
zierte betriebliche Berufsausbildung gleichen dabei den Zwangs-
beschrinkungen fiir die weiterfilhrenden Schulen und Hochschu-
len.

Bildung und berufliche Bildung sind Aufgaben, fiir die der Staat
Verantwortung trégt. Die Trennung von aligemeiner und beruflicher
Bildung muB in allen Bereichen des Bildungssystems aufgehoben
werden.

Der soziale und demokratische Rechtsstaat ist zur Verwirklichung
des Rechts auf Bildung verpflichtet. Dies ist untrennbar mit dem
Recht auf Arbeit verbunden. Die bildungspolitischen Ziele der Ge-
werkschaften sind eng verkniipft mit ihren Forderungen zur
Wirtschafts., Arbeitsmarkt., Sozial- und Tarifpolitik.
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1. Schule und Hochschule

Die Schule hat die Aufgabe, zur Persdnlichkeitsbildung des Men-
schen beizutragen. Sie hat das Verstandnis fur soziale Rechte und
fur die Pflichten gegentber der Gesellschaft zu wecken und zu f6r-
dern.

Bildung darf kein Mittel geselischaftlicher Auslese sein. Das Bil-

dungssystem muB alle Begabungen férdern und soziale Unter.

schiede ausgleichen. Dazu gehort die Schaffung gleicher materiel-
ler Voraussetzungen durch einen Rechtsanspruch auf individuelle
Bildungsférderung unabhingig vom Einkommen der Eltern, damit
alle entsprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen die Bildungs-
moglichkeiten wahrnehmen kénnen. Die &ffentlichen Bildungs-
und Beratungsdienste, die Entscheidungshilfen fiir die Wahl von
Bildungs- und Berufswegen geben, sind zu verbessern und auszu-
bauen.

Organisation und Ausstattung der Schulen und Hochschulen diir-
fen nicht von kurzfristigen Haushaltsiiberlegungen, sondern
missen von pddagogischen Notwendigkeiten abhingig ge-

. macht werden. Hochschuliehrer, Lehrer und Ausbilder miissen in

die Lage versetzt werden, ihre padagogischen Aufgaben verant.
wortlich und in Zusammenhang mit den Schiilern und Eltern zuer
fiillen. Dies setzt die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und threr
Gewerkschaften auf allen Ebenen des Bildungssystems voraus.

Notwendig ist ein mindestens zwélfjahriger Bildungsanspruch und
damit eine entsprechende Erstausbildungspflicht fiir alle. Bestand-
teil dieser Erstausbildung miissen allgemeine und berufliche Bil-
dungsinhalte sein, die sowohl zu einer beruflichen Qualifikation
und damit zu einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit als auch zur
Teilnahme an einer weiterfiihrenden Bildung in Schulen und Hoch-
schulen befahigen.

Die Trennung von allgemeiner und beruflicher Bildung, die dazu
beitrégt, tiir die Schiiler die berufliche und fiir die Auszubifdenden
die allgemeine Bildung zu vernachlissigen, die Vorrechte weniger
2u erhalten und den unmittelbaren EinfluB der Unternehmer auf die
berufiiche Bildung zu sichern, ist aufzuheben.

Bildung, die die persénliche und berufliche Existenz der Menschen
sichern und ihre gesellschattliche Teilnahme férdern soll, bedarf
entsprechender Bildungsinhalte. Sie miissen die Probleme und In-
teressen der Arbeitnehmer beriicksichtigen und deren Fahigkeiten
zum aktiven Mitgestalten und selbstverantwortlichen Handeln ent-
wickeln. Bildung muB Einsicht in wirtschaftliche, soziale und ge-
selischaftliche Zusammenhinge und Konflikte vermitteln und Fi-
higkeiten zur Kritik und zur Bewiltigung von Problemen durch soli-
darisches Handeln entfalten,

Die Beseitigung von Benachteiligungen, die Herstellung von Chan-
cengleichheit und die Reform der Bildungsinhalte verlangen auch
eine Veréinderung der Unterrichtsform und der Bildungsorganisa-
tion. Notwendig ist ein integriertes und durchlassiges Bildungssy-
stem, das die Schiiler nicht einseitig auf einen bestimmten Bil-
dungsgang festlegt und eine individuelle Kombination zwischen
verschiedenen Kursen, Fichern und Bildungsgingen erlaubt.

Diese Ziele lassen sich nur durch die integrierte Gesamtschule ver-
wirklichen, die als Ganztagsschule zu organisieren ist und zur Her-
stellung gleicher Startchancen auf einer Vorschulerziehung auf-
baut. Sie umfaBt alle bisher geteiiten Bildungsinstitutionen von der
Vorschule bis zur Hochschule.

Der Zugang zur Hochschule muB grundsitzlich allen offen stehen
und darf nicht durch formale Leistungsnachweise eingeschrinkt
werden. Qualifikationen, die in der beruflichen Ausbildung, in der
Berufspraxis und in der Weiterbildung erworben wurden, miissen
ebenso zum Hochschulstudium berechtigen wie das Abitur. Die
Gleichweftigke]! der Bildungsginge als eine Voraussetzung zur

tnung der Hochschulen muB auch in der Hochschulausbildung
2um Tragen kommen. Die Gesamthochschulen sind fiir Ausbil-
dungsgiinge des tertisren Bereichs zu &ffnen.

V_oraussetzung fiir eine chancengleiche Hochschulausbildung ist
eine Verbesserung der materiellen Studienbedingungen durch eine
darlehensfreig Studientérderung, die eine angemessene Lebens-
haltung ermdglicht. Sie muB fiir die ganze Zeit der notwendigen
Studiendauer gewidhrt werden.

Die Studiengiinge sind so zu gestalten, daB sie zeitlich gestuft
hacheinander unterschiedliche berufsqualifizierende Abschliisse

erméglichen. Dieser Aufgabe wird eine isolierte Studienreform je-
doch nicht gerecht. Dazu bedarf es der Reform der Hochschule

selbst und einer I\nderung ihrer Stellung im Gesamtbildungssy-
stem.

Die zunehmende Bedeutung der wissenschatitlichen Tiétigkeit und
der Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir die Arbeits-
und Lebensbedingungen aller Arbeitnehmer erfordern eine wirksa-
me Mithestimmung der Gewerkschaften in allen Fragen der Hoch-
schulen. Dariiber hinaus ist die Mitbestimmung sowohi der Arbeit-
nehmer im Hochschulbereich als auch der Studierenden sicherzu-
stellen. Das Ubergewicht staatlicher Instanzen, durch das die
Selbst- und Mitbestimmungsrechte an der Hochschule einge-
schrinkt werden, ist abzubauen. :

2. Berufliche Bildung

Das bestehende duale System der Berufsausbildung wird gekenn-
zeichnet durch die alleinige Veriiigung der Unternehmer iiber die
Ausbildungsplitze. Sie entscheiden, ob, wieviel und in welchen Be-
rufen ausgebildet wird. Die Ausrichtung dieser Entscheidungen an
kurzfristigen einzelbetrieblichen Rentabilititsinteressen fiihrt da-
zu, daB die Qualifikationsmdglichkeiten der Arbeitnehmer vom An-
gebot des Arbeitsmarktes und seinen regionalen Beschrinkungen
abhingig sind.

Die Forderungen der Gewerkschaften zur Berufsbildung sind dar-
auf gerichtet, das Angebotsmonopol der Unternehmen zu brechen
und die Qualifikationsinteressen der Arbeitnehmer im Rahmen ei-
nes integrierten, éffentlich kontrollierten Aus- und Weiterbildungs-

systems, das der staatlichen Verantwortung unterliegt, durchzu-
setzen.

Dazu muB die berufliche Bildung so gestaltet werden, daB jeder Ar-
beitnehmer

— die Grundqualifikationen erwerben kann, die ihn zu einer an-
spruchsvollen beruflichen Titigkeit betihigen,

— die durch die geselischaftliche und technologische Entwick-
lung bedingten Verinderungen des Arbeitsprozesses bewiltigt
und

— demokratische Rechte und Funktionen auf alien Ebenen der
Gesellschaft ausiiben kann. )

Um diese Ziele zu erreichen, sind — unter Beriicksichtigung mehr-
fach verwertbarer Inhalte — die bestehenden Berufe zu Grundberu-
fen zusammenzufassen.

Solange die Bedingungen betrieblicher und (iberbetrieblicher Be-
rufshildung im dualen System durch die Bedingungen in den Be-
trichen bestimmt werden, ist der arbeitsrechtliche Charakter des
Berutsbildungsverhiltnisses zu erhalten, um sicherzustellen, da
die zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen Gesetze und verein-
barten Tarifvertriige auch fiir die Berufsbildung gelten. Die Forde-
rungen der Gewerkschaften zur Regelung der Ausbildungsrahmen-
bedingungen und der Ausbildungsvergiitungen miissen iiber Tarif-
vertrige abgesichert werden.

Solange die Integration der aligemeinen und beruilichen Bildung
nicht verwirklicht ist, muf die Mitbestimmung der Gewerkschaften
in einer einheitlichen und gegliederten Selbstverwaltung der Be-
rufshildung gesichert werden.

Eine qualitizierte Berufsbildung und die Sicherstellung eines aus-
reichenden und auswahlfihigen Angebots an Arbeitsplitzen kann
nur durch die Abldsung der einzelbetrieblichen Finanzierung er-
maglicht werden. Die Mittel fiir eine tiberbetriebliche Finanzierung
miissen durch Beitrige aller Unternehmen und Betriebe zu einem
zentralen Fonds aufgebracht werden. Die Verteilung der Mittel, die
von der Selbstverwaltung wahrgenommen wird, richtet sich nach
der Qualitdt und den Kosten der Ausbildungsplitze.

3. Weiterbildung

Das Recht auf Bildung schlieft das Recht auf Weiterbildung ein,
Ein System lebenslangen Lernens muB von den Interessen der ar-
beitenden Menschen ausgehen, ihre Arbeitskraft qualifizieren, de-
ren Wert dauerhaft sichem und dazu beitragen, um in allen gesell-
schaftlichen Bereichen demokratische Rechte aktiv wahmehmen
zu kénnen, Die Weiterbildung ist in ein &ffentlich kontrolliertes in-
tegriertes Gesamtbildungssystem einzuordnen.
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Das gegenwirtige System der Weiterbitdung ist einseitig auf privi-
legierte Bildungsschichten ausgerichtet und schlieBt damit gerade
die Gruppen der Bevdlkerung weitgehend aus, deren Benachteili-
gung im Bildungssystem ausgeglichen werden miiBte. Organisa-.
tion, Inhalte und Vermittlungsformen der Weiterbildung miissen
sich daher besonders an den Interessen von Arbeitern und Ange-
steliten ausrichten und die Bediirfnisse von Schichtarbeitern,
Pendlern, familiengebundenen Frauen und auslindischen Arbeit-
nehmern vorrangig beriicksichtigen.

Das Recht aller Arbeitnehmer auf einen bezahlten Bildungsurlaub
ist tarifvertraglich und gesetzlich durchzusetzen. Arbeitnehmer, die
an beruflicher Weiterbildung teitnehmen, sind unter Fortzahlung
ihres Arbeitsentgelts von anderer Arbeit freizustellen.

4. Bildungsplanung

Bildungsausgaben sind langfristige Investitionen zur Befriedigung
der Bediirfnisse der arbeitenden Menschen und zur Sicherung der
wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit. Deshalb muB die Finanzie-
rung der Bildung langfristig geplant und an der Weiterentwicklung
des Bildungssystems ausgerichtet werden. Dazu bedarf es einer
mehrjéhrigen und verbindlichen Finanz- und Bildungsplanung. Vor-
aussetzung dafiir ist eine gemeinsame und verbindliche Planung
von Bund und Léndern fiir alle Bereiche des Bildungssystems.

In den bestehenden und noch zu schaffenden Einrichtungen der
Bildungsplanung, der Entwicklung und der Bestimmung der Bil-
dungsinhalte und der Bildungsorganisation auf den verschiedenen
Ebenen muB die Mitbestimmung der Gewerkschaften verwirklicht
werden, um die Interessen der Arbeitnehmer zur Geltung zu brin-
gen.

ll. Wissenschaft und Forschung

Wissenschaft und Forschung gewinnen fiir die Durchsetzung der
Ziele der Gewerkschaften eine immer gréBere Bedeutung. lhre Er-
gebnisse verdndern die Arbeits- und Lebensbedingungen der Ar-
beitnehmer, ohne daB deren Interessen in ausreichendem MaBe
beriicksichtigt werden.

Nicht nur im Bereich der Privatwirtschaft, sondern auch im Bereich
der staatlichen Forschungsférderung und der Hochschulfor
schung iiberwiegt der EinfluB der Unternehmen. Wissenschaft und
Forschung werden den gesellschaftlichen Auseinandersetzungen
immer stérker dienstbar gemacht. Unter dem Deckmantel schein.
barer Objektivitidt werden Wissenschaft und Forschung gegen die
Interessen der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften eingesetzt.

Die Gewerkschaften fordern, daB Wissenschaft und Forschung der
allseitigen Entfaltung der Menschen durch die Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen zu dienen haben. Dies ist nur
maglich, wenn Wissenschaft und Forschung und die einzelnen
Wissenschaftler aus der einseitigen Abhingigkeit von den Interes.
sen der Unternehmen und ihrer Verbinde geldst werden und ihrer
geselischaftlichen Verantwortung gerecht werden kgnnen, Nur SO
kann die Freiheit von Forschung und Lehre praktische Geltung er-
langen. Die Unabhingigkeit von Wissenschaft und Forschung und
ihr Einsatz im Dienst des gesellschaftlichen Fortschritts und im In-
teresse der arbeitenden Menschen sind zu erreichen und 2u erhal-
ten, wenn die Wissenschaftler gemeinsam mit den anderen Arbeit-
nehmern und ihren Gewerkschaften dafiir eintreten.

Die Freiheit einer sozialverpflichteten Wissenschaft ist institutio-
nell zu sichern. Forschungsvorhaben der Hochschulen miissen ih-
rer Verantwortung fiir die Gesellschaft entsprechen. Die For-
schungsergebnisse miissen der Offentlichkeit zugénglich ge-
macht werden. lhre sozialen Auswirkungen sind zu verdeutlichen.
Regelungen in den Hochschulen, Forschungseinrichtungen und
Férderungsorganisationen, die die Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer hindern oder einschriinken, sind zu beseitigen. Die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer iiber Forschung und Entwicklung in den
Betrieben und Unternehmen ist zu erweitern. Die Férderung von
Wissenschaft und Forschung durch den Staat ist unter Mitwirkung
der Gewerkschaften einer wirksamen éffentlichen Kontrolle zu un-
terwerfen.

lll. Presse, Hérfunk und Fernsehen

Im freiheitlichen demokratischen Staat tragen ’Presse, Funk

und Fernsehen in entscheidendem MaBe zur Meinungsbiidung
bei. Sie haben eine wichtige geselischaftliche und politische
Kontrolifunktion auszuiben und das soziale und rechtsstaatli-
che Denken zu festigen und zu vertiefen.

Die Pressefreiheit ist unabdingbar. hr entspricht die Forde-
rung, daB sich die Presse bedingungslos fur die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung einsetzt. Eine Zensur findet nicht
statt.

Die Presse bedarf wegen ihrer éffentlichen Funktionen eines
besonderen gesetzlichen Schutzes und eines einheitlichen
Presserechtes.

Die Informationsfreiheit der Presse sowie die Unabhé&ngigkeit
der Journalisten und ihrer Meinungsfreiheit sind zu gewahrlei-
sten. Dazu gehdrt inshbesondere der Schutz der Presse und der
Journalisten vor wirtschattlicher Abhangigkeit. Freiheit und Un-
abhéngigkeit der Presse sind nur zu erreichen, wenn der Ge-
fdhrdung der Pressefreiheit und Meinungsvielfalt durch die
Konzentration der Verfligungsgewalt iiber das Verlagswesen
entgegengewirkt wird und eine wirksame Mitbestimmung der
Redakteure und der anderen Arbeitnehmer in den Presseunter.
nehmen eingefiihrt wird.

Fiir Journalisten ist eine geregelte umfassende Aus- und Wei-
terbildung zu entwickeln und anzubieten.

Jeder Staatsbiirger hat ein Anrecht darauf, daB er wahrheitsge-
mabh und umfassend informiert wird. Die Presse ist deshalb ver-
pflichtet, eine sachliche Berichterstattung und Nachrichtenwie-
dergabe zu gewéhrleisten. Nachrichten und Kommentare sind
klar voneinander abzugrenzen. Zur sachlichen Berichterstat-
tung gehdrt auch eine umfassende und objektive Information
liber die Arbeitswelt und iiber soziale Konflikte. Uber den Anzei-
genteil darf kein EinfluB auf die redaktionelle Gestaltung der
Presse ausgelbt werden.

Die Einrichtungen von Hérfunk und Fernsehen sind in der Bun-
desrepublik Anstalten 6ffentlichen Rechts. Das gilt auch fir
neue Medien wie Kabelfernsehen, Video-Text und Bildschirm-
Text. Diese Form ihrer Organisation ist beizubehalten, weil sie
die Gefahr des MiBbrauchs mindert und den Anstalten groBt-
mogliche Freiheit bietet.Die Verfligung Gber sie darf nicht in die
Hande privater Interessenten gelegt werden. Die Unabhéangig-
keit der Rundfunk- und Fernsehanstalten ist unantastbar. We-
der dem Staat noch einer gesellschaftlichen Gruppe darf ein be-
stimmender EinfluB auf Programm, Finanzgebahren und Perso-
nalpolitik der Anstalten eingeraumt werden. Der foderative Auf-
bau von Hérfunk und Fernsehen ist beizubehalten.

Wegen ihrer Sonderstellung sind die Anstalten verpflichtet, Ob-
jektivitat in ihrer Berichterstattung anzustreben. thre demokra-
tischen Kontrollinstanzen haben in angemessenem Verhaltnis
aus Reprasentanten aller bedeutenden gesellschaftlichen
Gruppen zu bestehen. Sie durfen in ihrer Tatigkeit nicht behin-
dert werden. .

In ihrer Programmgestaltung haben die Hérfunk- und Fernseh-
anstalten wegen ihrer besonderen Verantwortung ein hohes
MaB von Sachlichkeit und inhaltlicher Ausgewogenheit zu
Uben. Information, Unterhaltung, Bildung und Erbauung sind
gleichméaBig zu pflegen. Die Anstalten fur Hérfunk und Fernse-
hen haben die Verpflichtung, in ihren Programmen die kulturel-
ten und sozialen BedOrfnisse der arbeitenden Bevélkerung zu
berQcksichtigen.

V. Kunst und Kultur

Die Kulturpolitik der Gewerkschaften dient dem Ziel, kulturelie
initiativen der Arbeitnehmer zu férdern und ithnen die Teilnahme
am kulturellen Leben der Gesellschaft zu ermdglichen.

Kunst und Kultur miissen sich in einem Klima geistiger Freiheit
und unbeeintrichtigt von staatlicher Bevormundung und jeder
Form von Zensur entfalten kénnen.

Kunst und Kultur diirfen nicht einer Minderheit vorbehalten blei-
ben. Sie miissen der schépferischen Entfaltung der Menschen die-
nen, demokratisches BewuBtsein bilden, Solidaritit férdern und
dazu beitragen, soziale und politische Konflikte zu bewiltigen so-
wie die Demokratie in allen Lebensbereichen durchzusetzen.

REDEN/DOKUMENTE

o 25

Die Kulturpolitik der Gewerkschaften unterstiitzt alle Bestrebun-
gen, die darauf gerichtet sind, die Arbeitnehmer mit ihrem kulturel-
len Erbe und allen humanistischen Uberlieferungen der Geschich.
te bekanntzumachen. Dies ist um so notwendiger, als viele Formen
der Arbeiterkultur unterdriickt worden und in Vergessenheit gera-
ten sind. i

Die Gewerkschaften treten allen Versuchen entgegen, die Kultur
einem falschen Rentabilitdtsdenken zu unterwerfen. Die bestehen-
den kulturellen Einrichtungen sind zu erhalten und so auszubauen,
daB sie ihren Aufgaben gerecht werden kénnen. Dariiber hinaus
sind neben den etablierten kulturellen Einrichtungen Ansitze aiter.
nativer MaBnahmen zu f6rdern, die das Ziel haben, Arbeitnehmer
kulturell zu aktivieren und an deren Bediirfnissen anzukniipfen, Es
ist dafiir Sorge zu tragen, daB bisher benachteiligte Gruppen Gele-
genheit erhalten, am kulturellen Leben teilzunehmen. In allen Kul-
tureinrichtungen ist eine qualifizierte Mitbestimmumg der Be.
schiftigten durchzusetzen,

Die Gewerkschaften treten fiir die soziale Sicherung aller kiinstle-
risch Tétigen ein. Sie fordern eine durchgreifende Umgestaltung
der Kiinstlerausbildung. Die Kiinstler sollen nicht nur beruflich
qualifiziert, sondern auch in die Lage versetzt werden, ikre gesell-
schattliche Stellung zu erkennen und die sich daraus ergebenden
Aufgaben zu erfiilien. Einrichtungen der Kiinstlerweiterbildung
sind zu fdrdem.

In der Weit des ausgehenden zwanzigsten Jahrhundert, in der alle
Vélker Nachbarn geworden sind, in der sich die Kulturen der ver-

schiedenen geographischen Regionen mehr und mehr durchdrin. -

gen, ist die internationale Kulturpolitik wesentlicher Bestandteil je-
der konstruktiven AuBenpolitik geworden.

Von besonderer Bedeutung und Dringlichkeit sind dabei die kultur-
politischen Aufgaben, die sich aus der Einigung Europas und einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Menschen der Ent.
wicklungsidnder ergeben. :

Eine wirkungsvolle Entwicklungshilfe ist nicht ohne Bildungshilfe

moglich. Sie ist die Voraussetzung dafur, daB die Votker Asiens,
Afrikas und Cateinamerikas die ihnen gestellten Aufgaben in Zu-
kunft aus eigener Kraft bewaltigen und damit wirklich frei werden.

Die Prinzipien einer neuen und neuartigen auswaértigen und inter-
nationalen Kulturpolitik haben sich an diesen groBen Aufgaben zu
bewahren. Aus dem Prinzip der Solidaritat und aus der Mitverant.
wortung, die sich aus seiner Mitwirkung in den inter- und suprana-
tionalen Institutionen ergibt, tragt der DGB seinen Teil zur Erfiil-
lung der neuen groBen Aufgaben der auswartigen und internatio-
nalen Kulturpolitik bei. Er will damit der Emanzipation aller Men-
schen, der Verstandigung der Vélker und der Sicherung des Frie-
dens dienen;

Neonazismus -
keine Gefahr?

In der Bundesrepublik ist die Diskussion um die Ver)ihrung
fir NS-Verbrechen entbrannt. Besonders flihrende Vertreter
der CSU méchten iiber die millionenfachen Verbrechen den
Mantel des Schweigens ausbreiten, Die Gewerkschafter gehd-
{€n zu denjenigen, die solchen Bestrebungen elne eindeutige
Absage erteilen. Immer wieder wird auch In den Gewerk-
schaftsorganen auf das gefidhrliche Trelben der Neonazls hin-
gewiesen. In einer ihrer letzten Ausgaben verdffentiichte die
,.Solldarlt.'a'l", Monatszeitschrift fiir gewerkschaftliche Jugend-
arbelt, dazu einen Artikel von Bernt Engelmann, Vorsitzender
des Verbandes deutscher Schriftsteller {(VS), in der IG Druck
und Papier.

Allighrlich versichern uns die zustandigen Behérden, der Neo-
nazismus sei keine ernste Gefahr. Aber sind die Neonazis
wirklich so unbedeutend? Schon 1953 ergab eine Allensba-
cher Umfrage, daB ein betrachtlicher Teil der Bundesbiirger,
otz der entsetzlichen Erfahrungen mit der braunen Diktatur,
nach wie vor fiir den Nazismus anfiilig war. Auf die Frage,
»Angenommen, eine neue Nazipartei versucht an die Macht zu
kommen — wie wiirden Sie sich da verhalten?", erklarten 13

Prozent der Erwachsenen, sie wiirden dies .begriBen”, fast
die Hélfte davon wollte sogar aktiv dabei helfen.

inzwischen sind 25 Jahre vergangen. Doch die Ergebnisse
heutiger Umfragen sind denen von damals erschreckend
gleich geblieben. Noch immer wiirden knapp 16 Prozent der
Erwachsenen eine Machtiibernahme durch Neonazis begri-
Ben, 7 Prozent sie sogar aktiv unterstiitzen. Auch an Nach-
wuchs fehlt es nicht, wie eine soeben erschienene Dokumen-
tation zeigt. Schlimmer noch: Mehr als 30 Prozent der Bun-
desbiirger halten den Volksverderber Hitler fiir ,.einen groBen
Mann, der viel fiir Deutschland geleistet hat"! Das ist das trau-
rige Ergebnis allzu langen Schweigens iiber die millionenfa-
chen Morde und anderen Verbrechen der Nazis und allzu vie-
ler unkritischer, schontarberischer Berichte iiber das ,.Dritte
Reich". Trotzdem wére ein harter Kern von etwa 7 Prozent
oder rund 3 Millionen aktiver Neonazis mit einem »Umfeld",
das je nach der Lage bis zu hdchstens einem Dritte! der bun-
desdeutschen Wahler anschwellen kénnte, noch nicht bedroh-
lich zu nennen, gabe es ein starkes, zu entschlossenem Wi-
derstand bereites Gegengewicht. Das aber fehit hierzulande!

Alle Untersuchungen seit 1951 zeigen, daB etwa 20 Prozent
der Erwachsenen kein Interesse an Politik haben und die Fra-
ge, wie sie zu einer Machtiibernahme durch eine neue Nazi-
partei stehen, mit , Ist mir egal" beantworten. Zwar ist eine
klare Mehrheit, tast 55 Prozent, seit eh und je gegen alte und
neue Nazis, aber nur jeder 4. Bundesdeutsche will , alles dage-
gen tun*, damit wir nicht noch einmal dem Terror einer brau-
nen Diktatur unterliegen. Diese mangeinde Bereitschaft zur
wirksamen Bekdmpfung des Neonazismus in Verbindung mit
der groBen Anzah! von Gleichgiiltigen und der noch gréBeren
von méglichen Mitlaufern der Nazis — das erst macht die an
sich ja recht schwachen ultrarechten Aktivisten zu einer tat-
séchlichen Gefahr. Hinzu kommt, daB die GréBe dieser Gefahr
nicht klar erkennbar wird. Die Mitgliederzahlen rechtsextremi-
stischer, untereinander oft zerstrittener Gruppen und Gripp-
chen geben ein falsches Bild, und das giit auch fir die mage-
ren Wahiergebnisse neonazistischer Parteien. Was das Erken-
nen der wahren Wirksamkeit des Neonazismus so schwierig

. macht, ist seine im letzten Jahrzehnt bis zur Perfektion gedie-

hene Verzahnung mit dem rechten Fiiigel grofer, sich zur ,,de-
mokratischen Mitte'* zahlender Parteien, speziell mit der CSU.
Der scharfe Rechtsdruck, den die CSU unter FGhrung von
StrauB volizogen hat, nachdem sie 1969 in die Opposition ge-
raten war, hat diesen VerschmelzungsprozeB eingeleitet. Der
Kampf der CSU gegen die angebliche ,Verzichtspolitik",
sprich: die Politik der Entspannung und Auss6hnung, war ein
erstes, noch leicht verhtlites, dann immer offeneres Werben
um die Stimmen der Neonazis.

Zehn Jahre spéter, im Januar 1979, fand StrauB schon nichts
mehr dabei, die ,Holocaust"-Darstellung im Fernsehen eine
~Geschichtsverfalschung” zu nennen — mit der geradezu
haarstraubenden Begrindung, man miBte dann auch andere
~grausame Kapitel" zeigen, etwa ,die Greue} der Vertreibung
der Deutschen nach dem Krieg". Solcher Versuch, organisier-
ten Volkermord aufzurechnen gegen das dadurch verursachte
weltweite Entsetzen und die blinde Wut der MiBhandelten aut
ihre Peiniger, der dann gewiB auch Unschuldige zum Opter
fielen, ist nicht nur perfide, sondern auch Wasser auf die Mih-
len jener Neonazis, die die ,,Holocaust“-Ausstrahlung durch
Bombenattentate zu verhindern versuchten.

Die Verzahnung zwischen Neonazismus und dem rechten FI{-
gel der angeblich ,.demokratischen Mitte" ist vielfaltig. Sie be-
schrénkt sich keineswegs auf die CSU und auf Bayern. Sie zu
erkennen und ihr aktiv entgegenzuwirken, ist dringend not-
wendig, ebenso die Mobilisierung der vielen, bislang in
Gleichgultigkeit und Passivitat verharrenden, dabei im Grunde
antinazistisch eingestellten Kolleginnen und Kollegen. Wir
miissen uns ernsthaft darum bemiihen, daB sich auch die letz-
ten, noch zégernden Menschen in unserem Land endlich dazu
entschlieBen, alles dagegen zu tun, damit unser Staat nicht
denen in die Héande fallt, die Deutschland schon einmal rui-
niert und in tiefste Schande gebracht haben.
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Unternehmer mischen
sich aktiv ein

Die anhaltenden Debatten iiber eine angebliche Unterwande-
rung der Gewerkschaften, die in zunehmendem MaBe in der
biirgerlichen Presse ausgetragen werden, leiten offenbar Was-
ser auf die Mihlen der Unternehmer. Unter Verwels auf Be-
hauptungen von ,kommunistischen Fraktionen* setzen sie Be-
triebsréte und Jugendvertretungen unter Druck. Karl Schwab,
Mitglied des geschiftsfilhrenden DGB-Bundesvorstandes und
zustindig fiir Jugendfragen, und Franz Steinkiihler, Bezirkslei-
ter der IG Metall in Stuttgart, wandten sich gegen derartige
Versuche, von den tatséchlichen Problemen der Jugendlichen
abzulenken (vgl. auch Seite 29). Im folgenden dokumentieren
wir einen Brief von Franz Steinkiihler und einen weiteren Brief
von Karl Schwab an den Verband der Metallindustrie {(VMI)
Siidwiirttemberg-Hohenzollern.

DGB-Bundesvorstand

Zu Hd. Kollege Karl Schwab
Postfach 2601

4000 Diisseidortf 1

Angeblicher kommunistischer EinfluB auf die Gewerkschaf-

ten — Informationen zur Uffentlichkeitsarbeit des VMI Siid-
wiirtt.-Hohenz,

Lieber Karl,

der in der Anlage beigefiigte Brief des VMI Stdwurttemberg-
Hohenzollern wurde mir dieser Tage zugesandt. Als Anlage
war eine Fotokopie der Ausgabe Nr. 41 ,Die neue Linke" bei-
geflgt. Diese Broschiire wird von den Arbeitgebern herausge-
geben. Unseren Betriebsriten und Jugendvertretern wird pau-
schalisierend vorgehalten, die DGB-Jugend sei kommunistisch
unterwandert. Als Beweis wird die angeflihrte Schrift angebo-
ten. in dieser Schrift wird auf der Seite 5 ausdriicklich auf Dich
Bezug genommen, und Du wirst quasi zum Kronzeugen ge-
macht. Zumindest fiir den Bereich der IG-Metall-Jugend und
soweit ich das einschatzen kann, auch der DGB-Jugend in
Baden-Wiirttemberg, ist diese Behauptung schlicht und einfach
falsch. Weder die IG Metall noch die DGB-Jugend sind kom-
munistisch unterwandert, und unsere gewerkschaftlichen Gre-
mien sind selbst in der Lage, ihre Probleme zu meistern.

Trotzdem kann man diese Verlautbarung des VMI nicht erpst

genug nehmen. Selbst wenn die angegebene Zusammenset- .

zung der Bundesjugendkonferenz stimmen wirde, ist es eine
groBe Unverschamtheit, dies auf die Gesamtorganisation zu
Ubertragen. Die gezielte und stindige Propaganda, daB der
DGB unter kommunistischem Einfluf stehe, hat Methode. Die-
se jahrelange Verleumdungskampagne bleibt nicht ohne Wir-
kung. Man muB auch die Verbindung zu Straus sehen, der im
Zusammenhang mit der Europawahi versucht, den DGB in Bay-
ern und dariiber hinaus mit dieser Methode gewaltig in Be-

_ dréngnis zu bringen. Ich wollte Dich uber den Vorgang infor-
mieren.

Mit freundlichen GriBen
Bezirksleitung Stuttgart
Franz Steink{hler

Verband der Metallindustrie
von Siidwiirttemberg-Hohenzollern
Geschiftsfithrung

Konrad-Adenauer-Strafe 28
7410 Reutlingen 1

27.3. 1979
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Kommunistischer EinfluB auf die Gewerkschaften

Sehr geehrte Herren!

Mit Schreiben vom 20.9. 1978 haben Sie an lhre Mitgliedstir-
men das Informationsblatt Nr. 41 , Die neue Linke" des Insti-
tuts der Deutschen Wirtschaft, K&In, zur Verteitung gebracht
und in threm Begleitschreiben behauptet, daB sich unter den
146 Delegierten der 10. Bundesjugendkonferenz des DGR eine
50-képfige Fraktion von Mitgliedern der DKP und threr Jugend-
organisation, der SDAJ, befand und diese die Richtung des
Jugendkongresses weitgehend nach ihren marxistischen Vor.
stellungen bestimmen konnte. Was Sie zu diesem Zeitpunkt
veranlaBte, diese Information weiterzugeben, ist aus threm
Schreiben nicht zu ersehen. Die Sorge um die weitere Ent-
wicklung der Gewerkschaften war es sicheriich nicht, und Hil-
feleistung bei der Abwehr von zweifellos bestehenden Versy-
chen der EinfluBnahme auf die Gewerkschaftspolitik durch
kommunistische Gruppen war sicher auch nicht Ihre Absicht,

Wir missen leider feststelien, da8 — nicht zuletzt durch thre
Aktion veranlast — mehr und mehr Geschéftsleitungen dazuy
Ubergehen, Betriebsrate und insbesondere Mitglieder der Ju-
gendvertretungen pauschal als kommunistisch unterwandernt
oder beeinfluBt zu diffamieren und damit den Versuch unter-
nehmen, sich der Losung betrieblicher Probleme zu entziehen.
Das tragt sicherlich nicht zu der — zumindest verbal — von
thnen gewiinschten Harmonisierung der Verhiltnisse in den
Betrieben bei. Es erleichtert auch die Klarung von Sachfragen
nicht — im Gegenteil. Vielleicht aber ist gerade das Ihre Ab-
sicht. Zu den von |hnen verbreiteten Behauptungen erklire ich,
daB Sie sich nicht auf die von mir nach der 10. DGB-Bundes-
jugendkonferenz gemachten Ausfihrungen berufen kdnnen.
Das vor allem deshalb, weil ich viel differenzierter als Sie dies
wiedergeben, zu einigen Erscheinungen bei dieser Jugendkon-
ferenz Stellung genommen habe, die eine so pauschale Be-
hauptung nicht rechtfertigen.

Die von ihnen genannte Zusammensetzung der Delegierten der
10. Bundesjugendkonferenz ist schlichtweg falsch. Das ist we-
der von mir noch von anderen Verantwortlichen fir die DGB-
Jugendarbeit jemals so geduBert worden. Zu Ihrer Information
teile ich thnen mit, daB nach der 10. Bundesjugendkonterenz
die gewerkschaftliche Jugendarbeit, ihre Zielsetzung und Ver-
antwortung in allen Jugendgremien der Gewerkschaften und
des DGB eingehend analysiert und diskutiert wurde. In einer
gemeinsamen Sitzung des DGB-Bundesvorstandes mit dem
DGB-BundesjugendausschuB wurde die weitere Arbeit der
Gewerkschaftsjugend beraten und Wege festgelegt, die sicher-
stellen, daB auBergewerkschaftliche Gruppen fiir ihre politi-
schen Zielsetzungen die Gewerkschaftsjugend nicht miBbrau-
chen kénnen. Dariiber haben wir auch die Offentlichkeit infor-
miert. Da Sie so sehr iiber den Zustand der Gewerkschafien
und der Gewerkschaftsjugend besorgt sind, hatten Sie auch
diese Information zur Kenntnis nehmen missen. Das lag aber
wohl nicht in Ihrem interesse,

Ich méchte Ihnen raten, mehr vor Ihrer eigenen Tur zu kehren.
Ihrer Unterstiitzung bei der Bewiltigung der Probleme, die oh-
ne Zweifel in GroBorganisationen wie den Gewerkschaften auf-
treten, bedarf es nicht. Wir sind als demokratische Organisa-
tion in der Lage, unsere Angelegenheiten selbst zu regeln.
Sollten Sie etwas Positives tun wollen, dann schlage ich vor,
thren Mitgliedern zu empfehlen, die Lage der Jugendlichen
durch die Zurvertiigungsteliung von mehr Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen wirksam zu verbessern und vielleicht auch die
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzes nicht als ausbil-
dungshemmend zy bekampfen, sondern fiir deren Beachtung
in“ den Betrieben Ihres Verbandsbereiches einzutreten. Damit
kdnnen Sie links- und rechtsextremen Entwicklungen wirksa-
mer entgegentreten als durch die Verbreitung von diffamie-
renden Halbwahrheiten.

Mit freundlichen Griien
Kari Schwab
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Angriffe auf Einheitsgewerkschaft
dienen nur ihren Gegnern

Das Thema biiBt nicht an Aktualitidt ein: Welche Aufgaben haben die
Einheitsgewerkschaften in der Bundesrepublik? Wen vertreten sie?
Wie vollzieht sich die gewerkschaftliche Willensbildung? Diese Dis-
kussion lduft sowohl innerhalb der gewerkschaftlichen Organisatio-
nen und ihren Presseorganen als auch ~ neuerdings verstirkt — in
der biirgerlichen Presse. Selbst eingefleischie Gegner der Gewerk-
schaften wie die CSU-Politiker StrauB und Stoiber oder Unterneh-
merverbidnde sparen nicht mit Ratschldgen, welchen Weg der DGB
und seine Einzelgewerkschaften zu gehen hitten.

Ausgeldst wurde diese Diskussion durch
eine sehr unterschiedliche Einschéat-
zung der Bundesjugendkonferenz des
DGB im November 1977, Das fir die Ju-
gendarbeit zustandige Mitglied des ge-
schaftsfiihrenden DGB-Bundesvorstan-
des, Karl Schwab, hatte die Vermutung
geduBert. auf der Jugendkonferenz sei
ein . kommunistischer EinfluB" auf die
Gewerkschaftsjugend sichtbar gewor-
den. Im Prinzip lief diese Behauptung
darauf hinaus, jungen Gewerkschaftern
den Vorwurf einer parteipolitischen
JUnterwanderung'® zu machen, wie dies
auch spater in einem Papier, das von
Mitarbeitern aus der DGB-Bundesju-
gendschule in Oberursel verfaBt wurde,
deutlicher zum Ausdruck kam. Diese
Vorwirfe wurden dann schliellich Uber
die Gewerkschaftsjugend hinaus auf ei-
nen nicht naher bezeichneten Kreis von
hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Funktiondren in allen Gewerkschaften
ausgedehnt. Nachprifbare Beweise fiur
solche Behauptungen liegen bis heute
nicht vor; an keiner Stelle werden RoB
und Reiter genannt.

Von Anfang an trat die 1G Metall gegen
derartige Verdachtigungen der Bundes-
jugendkonferenz  und anonym  ver-
schickte Papiere auf (vgl. auch NACH-
RICHTEN 3/78). Und auch der Bun-
desjugendausschul des DGB distan-
Zierte sich aut seiner Sitzung am 5. und
6. April dieses Jahres von solchen Un-
terstellungen und Praktiken. In der Er-
kldrung heiBt es: ,,.SDAJ- und DKP-Mit-
glieder arbeiten — wie es die Satzun-
gen und das Selbstverstandnis der Ge-
werkschaften vorsehen — in den Ge-
werkschaften mit. Soweit sie diese Mit-
arbeit zur einseitigen parteipolitischen
Beeinflussung und Ausnutzung der Ge-
werkschaften fir ihre parteipolitischen
Ziele benutzen, werden sie von der Ge-
werkschaftsjugend in ihrer Politik kriti-
siert und zurickgedrangt.”

Im weiteren verweist der Beschiu8 dar-
auf, daB das Prinzip der Einheitsge-
werkschaft, das weltanschauliche Tole-
ranz gebietet, von der Gewerkschafts-
lugend getragen wird. Und genau um
diese Prinzipien der Einheitsgewerk-
Schaft geht es in der gesamten Diskus-

sion. Die Auseinandersetzung dreht
sich um die Frage, ob von Ge-
werkschaftern unterschiedlicher politi-
scher Meinung eine gemeinsame ge-
werkschaftliche Arbeit geleistet werden
kann, die die Interessenwahrnehmung
der abhangig Beschaftigten und die Or-
ganisation starkt. Wer auf dem Boden
der Einheitsgewerkschaft steht. muB
dies unbedingt bejahen.

Es ist allerdings nicht verwunderlich.
daB sich auf dem Hintergrund solcher
Papiere aus der Oberurseler Bundesju-
gendschule inzwischen gerade aus dem
Unternehmerlager . besorgte Stimmen'
tiber die Entwicklung in den Gewerk-
schaften melden. So einfach hatte man
es bisher doch selten gehabt. Bekommt
man doch von scheinbar autorisierter
Seite aus der gewerkschaftlichen Or-
ganisation selbst die Munition geliefert.
Das macht sich dann folgendermafen
aus: Aufgrund einer Broschure des Ver-
bandes der Metallindustrie von Sid-
wirttemberg-Hohenzollern Gber | Frak-
tionen" in der Gewerkschaftsjugend ge-
hen mehr und mehr Geschaftsleitungen
zum verstarkten Druck auf Betriebsrate
und Jugendvertreter tber.

Karl Schwab hat ebenso wie der Bun-
desjugendausschufl des DGB die Ein-
mischungsversuche der Unternehmer
zuriickgewiesen (vgl. Einhefter). Ihm
geht es zusammen mit dem Bundesvor-
stand und dem Bundesjugendausschuf
des DGB darum, den Kampf um die Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Jugendiichen verstarkt
und konzentriert gegen den hartnédcki-
gen Widerstand der Unternehmer wei-
terzufuhren.

Deshalb lehnte es der Bundesjugend-
ausschuB des DGB auch mit 13 zu 11
Stimmen ab, die gewerkschaftliche Ar-
bei zugunsten von Spekulationen Gber
die pofitische Haltung der Gewerk-
schaftsmitgiieder schleifen zu lassen.
Zumal das ,Oberurseler Papier” wie
Bernhard Wurl, Leiter der Abteilung Ju-
gend beim Vorstand der 1G Metall, fest-
stellte, von niemandem in Auftrag gege-
ben wurde und jeglicher Beweiskraft
entbehre.

Nun tritt aber Merkwurdiges ein. Nor-
malerweise ist es fur Gewerkschafter
ublich, daB Beschlisse, auch wenn sie
mit knapper Mehrheit gefaBit sind, res-
pektiert werden. Unmittelbar nach der
Sitzung des Bundesjugendausschusses
verkindete jedoch Horst Niggemeier,
verantwortlicher Redakteur der Mitglie-
derzeitung der 1G Bergbau und Energie
.einheit", daB in seinem Bereich dafiir
gesorgt werde, daB diese langst als un-
fruchtbar eingeschatzte Diskussion wei-
tergefihrt werde. Hier sei zumindest die
Frage nach dem Demokratieverstandnis
erlaubt.

Grotesk wird die Sache jedoch., wenn
die dem Sozialistischen BlUro naheste-
hende Zeitung ,.express” schreibt: , Die
Diskussion wurde von oben fiir beende!
erklart — sie muB3 von unten weiterge-
fuhrt werden.” I[st ,,oben" immer dort,
wo man sich nicht durchsetzen konnte?
Oder ist ,,unten” vielleicht die FAZ, die
sich sofort in die Diskussionsrunde
setzte? Diese Zeitung, die in den Ge-
werkschaften afs Sprachrohr der Unter-
nehmer gilt, nimmt gleich Hinrich Oet-
jen, den {eiter der Bundesjugendschule
in Oberursel, in den Zeugenstand. Denn
unter seiner Federfihrung entstand
nicht nur das Oberurseler Papier, son-
dern auch die Kampagne gegen das
Buch zur Geschichte der Gewerk-
schaftsbewegung, das von der Marbur-
ger Autorengruppe um Frank Deppe
verfaBt wurde (vg!. auch NACHRICH-
TEN 4°79).

Die FAZ erkennt natlrlich, daB beide
Kampagnen — die gegen die angebliche
kommunistische Unterwanderung der
Gewerkschalftsjugend und die gegen die
geschichtliche  Untersuchungen der
Marburger Autoren — das gleiche Ziel
haben. So beklagt Ernst Ginter Vetter,
Leitartikler der FAZ, am 21, April zum
Beispiel die Vielfalt der politischen Mei-
nungen in der Einheitsgewerkschaft. Al-
les, was er fir marxistisch hélt, soll aus
den Gewerkschaften verbannt werden.
Er macht aber auch gleich deutlich, daf
hiermit beileibe nicht nur Kommunisten
gemeint sind. Otto Brenner, der ,,gegen-
uber anderen politischen Meinungen
von grof3er Duldsamkeit'” war, wird von
der FAZ dafur verantwortlich gemacht,
daB ,gerade die IG Metall zu einem
Hort des Marxismus geworden ist™.

Die Kampagne die unter anderen von
Oetjen entfacht, von Gerhard Beier, Pe-
ter von Oertzen oder Horst Niggemeier
weitergetragen, und inzwischen von der
FAZ (bernommen wurde, macht nicht
halt vor verdienten Gewerkschaftsfiih-
rern wie Otto Brenner.

Der Faden der ,kommunistischen Un-
terwanderung’ wurde inzwischen auch
von der CS8V aufgegriffen. Die FAZ
schatzt die Einheitsgewerkschaft als
fur die politische Stabilitdt unseres
Landes so wichtig ein”, wenngleich sie
bedauert, daBl in ihr unterschiedliche
politische Meinungen toleriert werden.
Die CSV erklart dagegen den Einheits-
gewerkschaften den Kampf.

Renate Bastian
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Diskussion im ,,6tv-Mlagazin”
reiBt vernarbte Wunden auf

Unter der Uberschrift ,,Versuch, eine Polemik geradezuriicken",
schrieb der bekannte Journalist und langjdhrige Gewerkschaftsfunk-
tionar Emil Carlebach einen Leserbrief an das 6tv-Magazin. Dieser
Brief beschiftigt sich mit den in der Monatszeitschrift der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr enthaltenen An-
griffen auf das von Frank Deppe, Georg Fiilberth und anderen Auto-
ren herausgegebene Buch ,,Geschichte der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung* (siehe auch NACHRICHTEN 4/78, S. 16—18 und
22/23). Von diesem Schreiben an das otv-Magazin stellte uns Emil
Carlebach einen Durchschlag zur Verfligung, den wir nachfolgend
unwesentlich gekiirzt verdffentlichen.

Der Artikel des Kollegen *~Gerhard
Beier im 06tv-Magazin 3/79 gegen das
Buch ,,Geschichte der deutschen Ge-
werkschaftsbewegung” (Pahl-Rugen-
stein Verlag) hat mich veranlaBt, die-
ses Buch zu kaufen. Der Artikel von
Professor Weber im 0Otv-Magazin 4/79
veranlaBt mich, Stellung zu nehmen.

Seit fast 50 Jahren gehore ich den
freien Gewerkschaften an, habe wegen
Verbreitung von , hochverréterischem"
Gewerkschaftsmaterial elf Jahre in Da-
chau und Buchenwald verbracht und
bekleide bis heute ehrenamtliche
Funktionen in der IG Druck und Papier
und in der Deutschen Journalisten-
Union. Ich habe als Kommunist die
schweren Auseinandersetzungen zwi-
schen unseren und den sozialdemokra-
tischen Genossen — auch in der Ge-
werkschaft — miterlebt. Diese hinter
uns liegenden Jahrzehnte haben uns
gelehrt, daB die Einheitsgewerkschaft
zu den hochsten Gitern der Arbeiter-
bewegung gehdrt, und daB wir diese
Errungenschaft mit Nigeln und Klauen
verteidigen miissen. Die Verdifentli-
chungen von Beier und Weber dienen
aber leider nicht der Starkung unse-
rer Einheitsgewerkschaft. Sie sind statt
dessen geeignet, Wunden aufzureifen,
die vernarbt sind.

AuBlerdem sollte eine Polemik korrekt
gefihrt werden, selbst wenn sie ge-
fGhlsgeladen ist. Korrektheit aber kann
ich leider diesen Verdifentlichungen
nicht bestatigen.

Da wird den Autoren des Geschichts-
werks unterstellt, sie hétten den von
den Nazis ermordeten Kcllegen Leusch-
ner als ,Handlanger" von reaktionéren
Verschwdrern bezeichnet (6tv-Magazin
3, Seite 36). Tatsachlich jedoch ist die-
ses bbse Wort ,Handlanger” in dem
ganzen Buch nicht zu finden! Da wird
" den Autoren vorgeworfen, sie wollten die
Gewerkschaften ,kaputtmachen”, z. B.
indem sie dem DGB anraten, zur ,,auto-
nomen Widerstandsorganisation” zu
werden. Als Beleg gibt Kollege Beier
(6tv-Magazin 3, Seite 35) die Seite 467

der Gewerkschaftsgeschichte an. Tat-
sachlich aber findet sich der Vor-
schlag der ,autonomen Widerstands-
organisation” vorher schon auf Seite
461 — und zwar als wortliches Zitat
des Kollegen Lehlbach, Landesvorsit-
zenden des DGB Rheintand-Pfalz. Ich
werde dem Kollegen Beier nicht unter-
stellen, daB er bewuBt unkorrekt gehan-
delt hat, aber dann muB er sich sagen
lassen, daB er die Pflicht vernachlis-
sigt hat, das sorgféltig zu prifen, was
er so leidenschatftlich attackiert. ..

Manchmal aber muB man sich fragen,
ob Kollege Beier die Geschichte un-
serer Gewerkschaftsbewegung  (ber-
haupt kennt? Fir ihn ist die Einheits-
gewerkschaft ,aus freiheitlich-soziali-
stischen, aus christlich-sozialen und aus
liberalen Verbdnden herevorgegangen”
(6tv-Magazin 3, Seite 34). Tatsachlich
aber wurden doch sowohl die christ-
lichen wie die liberalen (Hirsch-
Dunckerschen) Verbinde gerade als
Gegner der mit der Sozialdemokratie
eng verbundenen freien Gewerkschaf-
ten im vorigen Jahrhundert gegriindet
und standen in scharfstem Kampf ge-
gen sie...

Falls Kollege Beier aber die Bereit-
schaft christlicher und liberaler Ge-
werkschafter zum Aufbau der Einheits-
gewerkschaft nach 1945 meint -

warum vergiBt er dann die Rolle und -

die Aktivititen der kommunistischen
Kollegen? Warum erscheinen die Kom-
munisten bei ihm, wie bei Weber, aus-
schlieBlich als angebliche Gegner, als
.Spalter” etc.?

Zu Recht wird in der Einleitung zu We-
bers Artikel gesagt, daB das Verhaltnis
der Kommunisten zu den Gewerkschaf-
ten ,keineswegs ungetriibt" war. Aber
was ist das fiir eine seltsame Methode,
wenn Weber dann so tut, als ob er die
Fehler erst ,enthillen” misse, die seit
rund einem halben Jahrhundert von
den deutschen Kommunisten offen und
offentlich  festgestellt und korrigiert
worden sind? ...

Uber die Darstellung von Gewerk-
schaftstihrern wie Heinz Oskar Vetter
oder Otto Brenner schweigen sich die
beiden Artikel vollstdndig aus. Hijer
kénnten auch unsere jungen Kollegen
aufgrund eigener Erfahrungen sehy
leicht beurteilen, wessen Darstellung
korrekt ist: die des Geschichtswerks
oder die der beiden Kritiker.

Was sofl man davon halten, dafl Beier
(Otv-Magazin 3, Seite 35) allen Ernstes
behauptet, das Recht auf Arbeit, das

der DGB fordert, habe nichts mit der

gleichen Forderung der Deutschen
Kommunistischen Partei zu tun? Alg
Kollege Beier neun Jahre alt war, for-
mulierten wir, sozialdemokratische und
kommunistische Kollegen, gemeinsam
(darunter auch der spéatere DGB-Vor-
sitzende Willi Richter} die hessische
Verfassung und postulierten darin ge-
meinsam das Recht auf Arbeit. Warum
verleugnet Kollege Beier diese Tatsa-
che? Schreibt er auch hier ohne Kennt-
nis der Fakten?

Es gehdrt wohl zum festen Ritual, daB
die RGO und der Berliner Verkehrs-
arbeiterstreik 1932 als angeblich ent-
scheidende Beweisargumente ange-
fuhrt werden. Wenn Weber behauptet.
dieser Streik sei ,,gegen die freien Ge-
werkschaften” geflhrt worden, so heiBt
das aber die Tatsachen auf den Kopf
stellen. Tatsdchlich wurde der Streik
gefhrt gegen eine Lohnkiirzung, die
der reaktiondre Reichskanzler von Pa-
pen (Hitlers spaterer Vizekanzier) an-
geordnet hatte. Nachdem sich die Stra-
Benbahner in Urabstimmung far den
Streik erklart hatten, stellten sich Ge-
werkschaftsfiihrer gegen sie ~ nicht
umgekehrt! )

Und in den inzwischen verdifentiichten
Akten des SPD-Parteivorstands (,An-
passung oder Widerstand", Verlag
Neue Gesellschaft, Bonn 1975) konnte
der Geschichtsprotessor Weber nach-
lesen, daB die Sozialdemokraten im
Aufsichtsrat der Berliner Verkehrsge-
sellschaft die Lohnklrzung durch Be-
schluB hatten verhindern koénnen, dafB
aber jene Gewerkschafisfihrer Wider-
spruch einlegten: ,.Das darf es nicht
geben; wenn das geschieht, wird es als
ein Sieg der RGO ausgelegt' (Seite 68).
Sollen wir nun heute einen Kampf ge-
gen jene ldngst verstorbenen Gewerk-
schaftsfGhrer aufnehmen, so wie Beier
und Weber heute einen Kampf gegen
die damalige RGO fihren wollen?
Wem soll das nitzen? Unserer Gewerk-
schaft bestimmt nicht.

Uberpriifen wir die Haltung jedes Kol-
legen (und jeder Partei) anhand der
praktischen Erfahrungen im DGB und
seinen Einzelgewerkschaften. Versu-
chen wir auf kollegiale Weise, ohne Un-
terstellungen und Verzerrungen, Fehl-
verhalten zu korrigieren, das wir — WO
auch immer — zu erkennen glauben.
Aber verzichten wir im gemeinsamen
Interesse auf Polemiken, die Gegen
satzlichkeiten statt Einheitlichkeit be-
wirken.

GEWERKSCHAFTEN

Solingen II”
wird diskutiert

.Solingen I — dieses Schlagwort gei-
stert gegenwartig durch die DGB-Ju-
gend. Gemeint ist damit die Bundes-
arbeitstagung mit dem Thema , Berufs-
chancen der arbeitenden Jugend, die
vom 15. bis 17. Juni 1979 in Osnabrlick
stattfindet und zur Zeit in den Gremien
der Gewerkschaftsjugend auf der
Grundlage eines in der , Solidaritat”
verbffentlichten Arbeitsmaterials vorbe-
reitet wird. Die Arbeitstagung geht zu-
rick auf einen BeschluB der 10. DGB-
Bundesjugendkonferenz im Dezember
1977 und soll die Aktionstatigkeit so-
wie die inhaltlichen Positionen zur be-
ruflichen Bildung und Beschiftigungs-
politik weiterentwicke!ln.

Dabei knipft die Gewerkschaitsjugend
an ihre Bundesarbeitstagung von 1973
in Solingen an, die die in manchen Fra-
gen unterschiedlichen Positionen der
ginzelnen Gewerkschaften zur Re-
form der beruflichen Bildung ver-
einheitlicht  hatte. Die damaligen
Ergebnisse  sollen im  Grundsatz
aufrechterhalten werden. (Die So-
linger Ergebnisse sind ibrigens in der
von unserem Verlag herausgegebenen
Nachrichtenreihe Nr. 3: | Berufliche
Bildung — Politik des DGB", 4 DM, do-
kumentiert.) Die seitherigen Entwicklun-
gen — Wirtschaltskrise, Jugendarbeits-
losigkeit, Lehrstellenmangel — erfor-
dern jedoch gewerkschaitliche Alter-
nativen und Handlungsstrategien. Hier
liegt die Autgabe von .Solingen 0",

Fragen, auf die eine Antwort gegeben
werden soll, sind u. a.: Wie kann die
Ubernahme von Auszubildenden in ein
Arbeitsverhattnis gesichert  werden,
ohne Ausbildungsplitze und Arbeits-
plitze alterer Kollegen zu gefahrden?
Gibt es Chancen fir eine gesetzliche
Reform der berutlichen Bildung oder
soll man mehr auf tarifvertragliche
Moglichkeiten setzen? Wie wird die
Zunahme von Ausbildungsplatzen in
wenig gualifizierenden Berufen einge-
s‘:chétzt und kann das als ,kleineres
Ubel* akzeptiert werden? Welche Kon-
quuenzen hat die ,,neue Technik” fiir
die zukiinftigen Qualifikationsanforde-
rungen? Und schiieBlich: Welche kon-
kreten Durchsetzungsstrategien mussen
e.mwickelt und wie kann an den bishe-
figen Aktionen der Gewerkschattsju-
9¢end angekniipft werden?

In Osnabriick soll also ein dickes Pro-
blempensum bewiltigt werden. Die jun-
98N Gewerkschafter warten gespannt
auf den Verlauf_ der Diskussion und de-
'en Ergebnisse, NACHRICHTEN wer-
den dariiber berichten, W.B.

IG Metall verurteilt
RoBtauschertricks

Dem Unternehmerverband Gesamtme-
tall warf die 1G Metali vor, bei der Dar-
stellung der Ausbildungsplatzsituation
mit (berholten und ldngst revidierten
Zahlen zu operieren. Dies wies die Ge-
werkschaft anhand von Zahlenmaterial
fur einen der wichtigsten Metaliberufe,
ndmlich  Maschinenschlosser, nach,
Entgegen den Behauptungen der Unter-
nehmerverbande ist die Zahl der abge-
schlossenen Vertrage in den vergange-
nen Jahren standig zurickgegangen.
Mit Zahlenmanipulation versuche Ge-
samtmetall, so Hans Preiss, geschafts-
fGhrendes Vorstandsmitglied der IG Me-
tall, offensichtlich von der eigenen Ver-
antwortung und der Berufsnot der Ju-
gendlichen abzulenken. Die Gewerk-
schaft forderte daher die Betriebsrite
und Jugendvertretungen auf, in den Be-
trieben nachzuprifen, wo qualifizierte
Ausbildungspldtze nicht besetzt sind
und die Initiative zur Uberwindung der
Ausbildungskrise zu ergreifen.

Mehr Sicherheit
im Transportwesen

Den umgehenden ErlaB von Sicher-
heitsbestimmungen fir den Transport
gefahrlicher Giter auf den StraBen for-
derte die Gewerkschaft OTV von dem
Bundesministerium fOr Verkehr. Unfaile
in der jingsten Zeit gaben der Gewerk-
schaft AnlaB, auf eine Rechtsverord-
nung Gber die Besetzung und Beglei-
tung der Fahrzeuge, die gefahrliche Gi-
ter transportieren, liber Befahigungs-
nachweise und uber Schutzvorschriften
fir das Befdrderungspersonal zu drin-
gen. Nach Ansicht der OTV kénnten Un-
falle in diesem Bereich weitgehend ver-
mieden werden, wenn die Fahrer besser
ausgebildet, die Fahrzeuge technisch
sicher und Kontrollen wirksam waren.

Attacken gegen den DGB
von seiten der CSU

Angesichts der standigen Angriffe von
CSU-Politikern auf die Einheitsgewerk-
schaft stellte Christian Gotz, verantwort-
licher Redakteur des ,ausblick", der
Zeitschrift der Gewerkschaft HBV, die
Frage, wie lange eigentlich aufrechte
Demokraten und bewuBte Gewerkschaf-
ter noch Mitglieder dieser arbeitneh-
merfeindlichen Partei sein konnten. Erst
kiirzlich hatte das CSU-Organ , Bayern-
Kurier” behauptet: ,,Die Idee der Ein-
heitsgewerkschaft ist tot."” Diese Pgrole
zeige — so Gétz — die Versuche dieser

- Partei, die Gewerkschaft zu zerstéren

und die Arbeiter und Angesteliten recht-
loser zu machen.

Hans Eick, von 1968 bis 1972 Hauptkas-
sierer der |G Metall, starb am 1. April
in seiner Heimatstadt Frankfurt. Der ge-

lernte  Schlosser trat bereits 1920
dem Deutschen Metallarbeiter-Verband
bei und bekleidete Funktionen als Ver-
trauensmann, Betriebsrat und Kassierer
seiner Gewerkschaft. Nach dem 2. Welt-
krieg gehérte Eick zu den Mannern der
ersten Stunde und trug zum Wieder-
autbau der Gewerkschaften bei. Ab
1949 war er Frankfurter Bezirksleiter
der 1G Metall. In diese Zeit fiel auch
1951 der erste groBe Streik, der soge-
nannte Hessenstreik.

Emma Engelhardt, langjihrige Be-
triebsratsvorsitzende in einem feinkera-
mischen Betrieb, Mitglied des Beirats
der IG Chemie-Papier-Keramik und
Parteivorstandsmitglied der Deutschen
Kommunistischen Partei, erhielt fir ihre
Verdienste um die gewerkschaftliche
Arbeit die Hans-Bockler-Medaille. Die
Auszeichnung nahm der Geschaftsfiih-
rer der Verwaltungsstelle Marktredwitz,
Horst Weidner, auf einer Frauendele-
giertenkonferenz der 1G Chemie-Pa-
pier-Keramik Mitte April vor.

Klaus Lang, seit 1977 stelivertretender
Leiter des Referats Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit beim Bundesministerium
fur Forschung und Technik, wurde neu-
er Lejter der Presseabteilung beim Vor-
stand der IG Metall. Der 35jahrige Lang
war vier Jahre, von 1969 bis 1973, Er-
ster Vorsitzender der Katholischen Stu-
denten-Einigung.

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschaftsbundes und
Prasident des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes, reiste in der ersten
Aprilhalfte als Leiter einer DGB-Delega-
tion zu einem Informationsbesuch in die
Volksrepublik China. Dies war der erste
Besuch von Vertretern eines westeuro-
péischen Gewerkschaftshundes unmit-
telbar nach dem chinesischen Uberfali
auf Vietnam. Mit in der Delegation rei-
sten die Bundesvorstandsmitglieder
Martin Heifl und Gerhard Vater sowie
der Leiter der Internationalen Abteilung
des DGB, Erwin Kristoffersen. Bisher
wurden Ergebnisse- der Reise nicht
veréffentlicht.

Maria Weber, stellvertretende Vorsit-
zende des Deutschen Gewerkschafts-
bundes, ist in Westberlin zur Prasiden-
tin des Verwaltungsrates des ,,Européi-
schen Zentrums zur Férderung der Be-
rufsausbildung” gewahlt worden. Sie
ist auch im geschéftsfihrenden Bun-
desvorstand des DGB fir berufliche
Bildung zustandig. Der Verwaltungsrat
setzt sich aus Regierungsvertretern der
EG-Staaten sowie Vertretern der natio-
nalen Gewerkschaftsbinde, der Unter-
nehmerverbande und der EG-Kommis-
sion zusammen.
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Wachsendes Unbehagen iiber
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

Auf der Grundlage des Arbeitstforderungsgesetzes vom 25. Juni 1969
werden seit einigen Jahren Arbeitslose befristet fiir ein halbes odet
hichstens ein Jahr beschaitigt. Dabei libernimmt der Betrieb ledig-
lich zehn Prozent der Kosten. Damit werden den Unternehmern
Arbeitskrafte zur Verfiigung gestelit, die fast nichts kosten und da-
durch einen hohen Profit sichern. Die restlichen 90 Prozent werden
aus Mittelrn der Bundesanstalt fiir Arbeit aufgebracht. Dieses Pro-
gramm trdgt den groBspurigen Titel ,,ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men*, kurz ABM genannt. Es soll dazu beitragen, die Arbeitslosen
wieder in den ArbeitsprozeB einzugliedern, indem sie zur Bewilti-
gung liegengebliebener Arbeiten herangezagen werden.

Nach mehrjahrigen Erfahrungen mit AB-
MafBnahmen im &ffentlichen Dienst gibt
es woh! keinen Personalrat mehr, den
angesichts dieser MaBnahmen nicht
das groBe Unbehagen ergreitt.

Fest steht, daB nur ein ganz geringer
Prozentsatz der beschéftigten Arbeits-
losen die Chance erhalt, eine dauer-
hafte Weiterbeschaftigung zu bekom-
men. Die Wiedereingliederung der Ar-
beitslosen durch dieses Programm kann
also praktisch als erfolglos bezeichnet
werden. Es g:bt hdchstens mehrmalige
befristete Beschéaftigungen. Fur die be-
troffenen Arbeitslosen ergibt sich au-
Berdem der Nachteil, daB in vielen
Dienststellen eine pauschale Beantra-
gung von BAT-VII-Stellen erfolgt, ob-
wohl durchaus héherwertige Tétigkei-
ten zu vergeben waren. Auf diese Weise
erfolgt fir qualifizierte Arbeitskrafte
eine Dequalifizierung und damit ein so-
zialer Abstieg sowie eine Schmilerung
des Arbeitslosengeldes.

Dle einzelnen ABM-Raten umfassen
namlich eine bestimmte Gesamtsumme.
Die Vergabe von ausschiieBlich einfa-
chen Tatigkeiten mit niedriger Eingrup-
pierung ergibt die Méglichkeit, eine hé-
here Zahl von ABM-Kriften zu beschaf-
tigen. In sehr vielen Fallen werden tat-
sdchlich aber Tatigkeiten ausgeiibt und
verlangt, die eine bessere Eingruppie-
rung erfordern wirden. Es kommt so
zu der schon erwdhnten Dequalifizie-
rung, auBerdem zu einer stetigen Ab-
wertung der Tétigkeiten der stindig
Beschaftigten. Hier ist die Wachsam-
keit der Personalrdte wichtig. Mitbe-
stimmung muB schon bei der Vorlage
der Gesamtetats erfolgen.

Aus der Praxis ist ersichtlich, daB iiber
Jahre hinweg an denselben Arbeits-
platzen immer wieder, zum Teil mit,
zum Teil ohne Unterbrechung, ABM-
Krafte beschéftigt sind. Dies ist nun die
bedenklichste Erscheinung der Ange-
legenheit. Ganz deutlich wird hier, daB
der &ffentliche Unternehmer, ob Bund,

Land, Gemeinde, Landeswohlfahrtsver-
band o. &, die niedrigen Kosten, die
ihm die Beschaftigung von ABM-Kraf-
ten verursachen, dazu ausnutzt, drin-
gend notwendige Planstellen nicht zu
schaffen. Diese Tatsache geht eindeu-
tig aut Kosten der Betroffenen, und
zwar sowohl der Arbeitslosen als auch
des Stammpersonals.

So mehren sich die Konflikte n den
Personalraten dariiber, wie man sich
solchen AB-Maflnahmen gegeniber zu
verhalten habe, bzw, wie man die Mit-
bestimmungsrechte des Personalrats
am effektivsien zugunsten aller Betrof-
fenen einsetzen kann. In der Tat ist
die Frage schwierig zu beantworten.
Obwohl man durch die langjahrige Er-
fahrung mittlerweile zu der Einsicht ge-
kommen ist, daB die Sache prinzipiell
nicht zu befilirworten ist, erscheint es
vielen Personalrdten kein gangbarer
Weg, vorgelegte AB-MaBnahmen ab-
zuiehnen.

Die Tatsache, daB durch eine Ableh-
nung weder fir die Arbeitslosen noch
fur die ohnehin Gberlasteten standig
beschiftigten Kollegen, die sich ein we-
nig Entlastung erhofften, kurzfristig eine
Alternative sichtbar ist, hat bisher die
meisten Personalrite veraniaBt, zahne-
knirschend den AB-MaBnahmen zuzu-
stimmen. Es gibt aber auch schon rela-
tiv hdufig Ablehnungen mit der Begriin-
dung, daB fir den jeweiligen Arbeits-
platz eine Planstelle erforderlich ist,
daB damit dem Arbeitslosen besser ge-
dient ist und daB diese Planstelle auch
kurzfristig geschaffen werden kann.

Jedem Beteiligten ist klar: die riesigen
Summen, die fiir die befristete Beschaf-
tigung Arbeitsloser ausgegeben werden,
wéren sinnvoller angelegt. fiir dauer-
hafte Planstellen. Allen ware damit bes-
ser geholfen. Als birokratischen Ein-
wand kann man hier von staatstragender
Seite sofort horen, die verschiedene
Herkunft der Mittel {einmal aus der
Bundesanstalt fiir Arbeit, zum anderen

aus den Otfentlichen Haushalten) ma-
che eine andere Losung unmoglich.

Hierzu kann man nur sagen. nichts ist
unmoglich, wenn der Gesetzgeber, bzw.
die zustandigen parlamentarischen Gre-
mien den Willen zu einer Losung ha-
ben. Erkennbar ;st der Wille nicht. Und
so wird es Sache der Betroffenen selbst
und ihrer Gewerkschaften bleiben, fir
Abhilfe zu sorgen, indem sie durch ihre
Gewerkschaften aui Anderung dréngen,
Es ist allerdings dringend notwendig,
daB von Personalrdten und organisier-
ten Beschaftigten in den Dienststellen
Material zusammengetragen wird, aus
dem der genaue Sachverhalt ersichtlich
ist. Dadurch kann nachgewiesen wer-
den, an welchen Stellen durch langtri-
stige Beschéftigung von ABM-Kraften
die Notwendigkeit der Schaffung von
Planstellen ganz offensichtlich ist. Die
Gewerkschaften brauchen konkrete In-
formationen. um mit der Unterstiitzung
und dem Druck der Betroffener auf eine
Anderung der Situation hinwirken zu
kénnen. S.E

Veranstaltungen
zum Antikriegstag

In nahezu allen Landesbezirken des
DGB finden anlaBtich des Antikriegsta-
ges am 1. September Veranstaitungen
und Kundgebungen statt. In einem Brief
an die Bezirksvorsitzenden der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG) rief der
Vorsitzende der DPG, Ernst Breit, zur
Teilnahme auf, um eines der grundle-
genden Ziele der Gewerkschaften, Frie-
den und Entspannung in der ganzen
Welt herbeizufthren, offentlich heraus-
zustellen.

Kein griines Licht
tir Nazimorder

Mit dieser Forderung nimmt , ausblick",
die Zeitschrift der Gewerkschaft Han-
del, Banken, Versicherungen, zur De-
batte um die Verjahrung von Naziver-
brechen Stellung. In zehn Anmerkun-
gen werden hier Argumente geliefert
gegen eine Verjahrung. Die Zeitschrift
kommt zu dem SchluB3: , Die Verjahrung
von NS-Verbrechen wiirde den rechts-
radikalen und neonazistischen Kraften
in der Bundesrepublik. die in den letz-
ten Jahren sowieso stzndig starker und
unverfrorener geworden sind, zusatz
lichen Auftrieb geben.” Diese Haltung
wird auch von der 1G Metall eingenom-
men. In einer Pressemitteilung des Vorj
stands der Gewerkschaft heiBt es: ,Bei
diesen schweren Verbrechen des Vol
ker- und Gruppenmordes darf es fir den
einzelnen Titer keine Spekulation auf
Entkommen durch Zeitablauf geben.”
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Frankfurter Urteil: Signal fiir
bundesweites Aussperrungsverbot

GroBes Aufsehen in der ganzen Bundesrepublik hat das Urtell des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt vom 17. April hervorgerufen. Die
Vierte Kammer unter Richter Klaus Miiller entschied, da8 Artikel 29
Absatz 5 der hessischen Verfassung — sie erklirt die Aussperrung
fiir rechtswidrig — nach wie vor geltendes Recht sei. Es gdbe keine
Rechtsnorm, die diesen Verfassungsgrundsatz, so das Gericht in
seiner miindlichen Urteilsbegriindung, auBer Kraft setze.

Die Unternehmer wurden verurteilt, den
klagenden Arbeitern die ihnen durch
die Aussperrung vorenthaltenen Lohne
zu zahlen und die Kosten der Verfahren
2u tragen. Bei diesem zweitinstanzli-
chen Verfahren ging es um sechs Urtei-
le untergeordneter Arbeitsgerichte.

Unter groBer Beteiligung von Gewerk-
schaftsfunktiondren und Betriebsriten
fand am 10. April die miindliche Ver-
handlung statt. Beide Seiten legten in
ausfiihrlichen Pladoyers ihre gegensatz-
lichen Standpunkte dar. Die gewerk-
schaftlichen Rechtsvertreter Brauner,
Fischer und Apitzsch erinnerten an die
langen Verhandlungen der IG Druck
und Papier um den Tarifvertrag Neue
Technik zur Erhaltung von Arbeitsplat-
zen. Erst als alie Verhandlungsmaéglich-
keiten ausgeschopft worden waren, sei
der Gewerkschaft kein anderer Weg ge-
blieben als Teilstreiks auszurufen. Sie
wurden in den okonomisch stirksten
Betrieben gefiihrt. Die wirtschaftliche
Schadigung sei durch den Unterneh-
merausgleich gering geblieben. Die da-
mals bestreikten Druckereien hitten ihre
UmsatzeinbuBen iangst aufgeholt.

Die Antwort daraut sei die von langer
Hand vorbereitete Aussperrung gewe-
sen. Weil 2282 streikten, wurden damals
ber 32 000 ausgesperrt, Dieses unso-
Ziale Kampfmittel sei von der Unterneh-
merseite eingesetzt worden, um den Wil-
len der abhingig Beschaftigten zu bre-
Qhen und die IG Druck und Papier letzt-
lich finanziell auszubluten. Die Aus-
Sperrung sei ein Angriff auf die Men-
schenwiirde und das Menschenrecht.

Einen groBen Raum in der mindlichen
Verhandlung nahmen die Aussagen der
gewerkschaftlichen Rechtsvertreter zu
der Berufung der Unternehmer auf das
Grundgesetz ein, das angeblich die Aus-
SPerrung als addquates Kampfmitte! be-
thaltet. Es wurde nachgewiesen, daB
die Berutung der Unternehmerseite u. a.
auf Artikel 9 Absatz 3 Grundgesetz (GG)
Ieglicher Grundlage entbehrt. Die Un-
ternehmer hatten auch die Verfugungs-
gewalt Gber die Produktionsmittel. Erst

:tl”lfh den Streik wiirde Paritat herge-
ellt,

E,be”S{)W@nig als stichhaltig erweise
Sich die Eintassung der Unternehmer-
Seite, daB Artikel 31 GG Landesrecht

aufhebe. Es wurde nachgewiesen, daB
ungeachtet dieses Grundgesetzartikels
Bestimmungen der Landesverfassungen
in Kraft blieben, die in Ubereinstim-
mung mit den Artikeln 1 bis 18 GG
stiinden. Dieser Auffassung schloB sich
das LAG an. Richter Miller erklarte, er
wisse um die Kontroversen um den Ar-
tike! 29 der hessischen Verfassung,
aber wenn der Gesetzgeber ihn hatte
éndern wollen, so seien dreiBig Jahre
Zeit dafiir gewesen.

Bei den Gewerkschaften und anderen
demokratischen Kréften ist das Frank-
furter Urteil auf breite Zustimmung ge-
stoBen. Eugen Loderer, Vorsitzender
der IG Metall, begrifBite die Bestatigung
des Aussperrungsverbots. Erstmals sei-
en von einem , Landesarbeitsgericht mit
erfreuticher Deutlichkeit die Versuche
der Arbeitgeber zuriickgewiesen wor-
den, glltiges Verfassungsrecht eines
Bundeslandes ins Zwielicht zu bringen
und fir die Arbeitgeber als nicht bin-
dend zu betrachten". Diese Entschei-
dung setze ,Signale tir ein bundeswei-
tes Verbot der Aussperrung'. DGB-Lan-
desbezirksvorsitzender Jochen Richert
forderte gleich nach dem Urteilsspruch
die hessische Landesregierung auf, im
Falle einer erneuten Aussperrung die
Verfassung zu schitzen,

Wie nicht anders zu erwarten war, (iben
die Unternehmer, die ihnen horigen Me-
dien und die CDU Richterschelte. Von
einer hessischen Oase fir Gewerkschaf-
ten wird gesprochen, von einem Abzug
der Unternehmer, die sich ,,irgendwo
zwischen Singapur und Aschaffenburg
eine neue Bleibe suchen" wirden, so
.Die Welt" vom 19, April. Inzwischen
haben die Unternehmer angekindigt,
dafl sie Revision beim Bundesarbeits-
gericht einlegen wiirden. Diese ist vom
LAG zugelassen worden. Im Falle einer
fir sie ungiinstigen Entscheidung wir-
den sie auch den Gang vor das Bun-
desverfassungsgericht antreten.

Mit dieser Ankiindigung wird sichtbar,
dafl trotz des positiven Urteils der
Kampf gegen die Aussperrung nicht be-
endet ist, sondern gerade erst begon-
nen hat. Der hessische und der baden-
wirttembergische DGB haben mit ihren
Aussperrungskundgebungen einen An-
fang gemacht. G. M.

Mitbestimmung
auf Platz drei?

Mit Hilfe des leitenden Angesteliten aut
der paritatischen Arbeitnehmerbank
im Aufsichtsrat wurde beim Chemiekon-
zern Bayer in Leverkusen ein Vertrau-
ensmann der Kapitalseite zum Arbeits-
direktor gewahit. Das ist vorher schon
bei Ford und bei weniger bekannten
Unternehmen so gelaufen. Ein weiterer
Beweis fiir die Feststellung des DGB —
und neuerdings auch des Bundesver-
fassungsgerichts —, daB die Paritat in
Wahrheit nicht existiert und Mitbestim-
mung auf diesem Wege nicht greift.

Sehr treffend ist darum, was die DGB-
Zeitung ,Welt der Arbeit" (26.4. 1979)
dazu sagt: ,Dieser Schwachpunkt des
Mitbestimmungsgesetzes schreit gera-
dezu nach Noveliierung. Wenn an die-
ser Stelle nicht méglichst bald etwas
verbessert wird, sind .Konflikte in Zu-
kunft kaum zu vermeiden."

Mdglichst bald! Wer aber die gesell-
schaftspolitische Diskussion im DGB
beobachtet, wird bemerkt haben, daR
es seit dem Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts Bestrebungen gibt, die
Mitbestimmung von ihrem Zusammen-
hang mit anderen Hauptforderungen
der Gewerkschaften loszukoppeln und
ihr bestenfalis Platz drei zuzuweisen.

Ausdruck dafiir ist die AuBerung des
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
gegenuber der ,Frankfurter Allgemei-
nen Zeitung" (14.3. 1979), wonach die
von beiden Seiten angestrebten Spit-
zengesprache zwischen DGB und Un-
ternehmern die Probleme Arbeitslosig-
keit und technologische Entwickiung
nicht vernebeln diirfen — ,,zwei Proble-
me, die fir uns wichtiger sind, als eine
unmittelbare Weiterentwicklung der Mit-
bestimmung",

Eine solche Betrachtungsweise Uber-
sieht offenkundig den engen Zusam-
menhang zwischen der fehlenden Mit-
bestimmung, Arbeitslosigkeit und dem
arbeitsplatzvernichtenden Einsatz der
neuen Technik. Gerade weil Massenar-
beitstosigkeit und zunehmender Ratio-
nalisierungsdruck von der Technologie
her schon jahrelang Realitat sind, ist es
um so dringender, daB die Gewerk-
schaften auf allen Ebenen und in allen
Entscheidungsprozessen der Wirtschaft
wirksam mitbestimmen kénnen. Ebenso
wie es unsinnig wére, die Steigerung
der Realeinkommen und des sozialen
Standards fiir wichtiger zu erklaren als
splrbare Lohn- und Gehaltserh6hungen,
kann man auch das Mitbestimmungs-
verlangen nicht einfach auf Platz drei
verweisen. Sonst bliebe nur das Hoffen
auf unternehmerische Einsicht und
Barmherzigkeit. G. S.
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Juso-KongreB orientiert
auf Arbeit in den Gewerkschaften

Ein Schwerpunkt des Bundeskongres-
“ses der Jungsozialisten in der SPD, der
vom 30. Marz bis zum 1. April in
Aschaffenburg stattfand, war die Orien-
tierung auf die Betriebs- und Gewerk-
schaftsarbeit. Zur organisatorischen
und inhaltlichen Absicherung dieser
Arbeit hat der Juso-Bundesvorstand ei-
nen hauptamtlichen Mitarbeiter einge-
stellt. Diese Arbeit misse, wie der alte
und neue Bundesvorsitzende Gerhard
Schréder in seinem Rechenschaftsbe-
richt feststeilte, auch fiir den neuen
Vorstand ein zentraler Schwerpunk!
sein; denn nur so lasse sich eine star-
kere Verankerung in der arbeitenden
und lernenden Jugend erreichen,

Dem Beobachter drangte sich aller-
dings die Frage auf, ob die Orientie-
rung der Jungsozialisten, in den Ge-
werkschaften konstruktiv mitzuarbeiten,
nicht zu den angekindigten Mitteln in
Widerspruch steht. Es ist doch mehr
als fraglich, ob die Gewerkschaftsju-
gend die derzeit vor ihr stehenden gro-
en Probleme I6sen kann, wenn die
Jungsozialisten den Kampf vor allem
gegen die DKP und die SDAJ fiihren
wollen. Der BundesjugendausschuB
des DGB hat in seiner Sitzung vom 5.
und 6. April doch nicht zuféllig festge-
stellt, daB die Gewerkschaftsjugend es
nicht zulassen werde, daB unter Verfal-
schung des Prinzips der Einheitsge-
werkschaft politische Gruppierungen
gezielt die gewerkschaftliche Jugendar-
beit fir ihre politische Strategie mifB-
brauchen,

In seinem GruBwort hob der DGB-Bun-
desjugendsekretdr Heinz  Hawreliuk
hervor, daB8 die Jugend ein schonungs-
‘oses, konsequentes, engagiertes Sprach-
rohr ihrer Interessen in Parteien und
Gewerkschaften  bendtigten.  Fragen
warfen zwei seiner AuBerungen auf.
Zum einen betonte er, , daB Partei und
Gewerkschaft unumgéanglich Solidarge-
meinschaften sind”. Da er vor einer
Gliederung der SPD sprach, ist abzulei-
ten, daB er hier vor allem die SPD im
Auge hatte. Wie ist dies aber mit der
Erklarung des DGB-Bundesjugendaus-
schusses Ubereinzubringen, daB das
Prinzip der Einheitsgewerkschaft, fir
das die DGB-Jugend vorbehaltios ein-
trete, weltanschauliche Toleranz gebie-
tet und keineswegs ein Festlegen auf
eine Partei?

Hawreliuk stellte zum anderen heraus,
daB die DGB-Jugend, zusammen mit
den Jusos, den Falken und anderen
eine ,Initiative fur demokratische und

soziale Grundrechte” gebildet habe. .

Mit ihr soll um mehr Ausbildungsplatze,
fir ein Wirtschaftssystem, das Volibe-
schaftigung sichert, gegen Aussperrung

und gegen Berufsverbote gekampft
werden. Wenngleich er betonte, daf
damit keiner ausgeschlossen werden
soll, der den gleichen Weg mitgehen
wolle, so will Hawreliuk eine Jugendor-
ganisation, die SDAJ, in dieser initiati-
ve nicht sehen.

Die Meflatte, die dabei angewendet
wirde, solite nicht das Verhalten und
die Aktivitat zu den konkreten Probte-
men unseres Landes sein, sondern die

.Solidaritat mit Bahro”. Der DGB-Bun-

desjugendsekretar ist hier nicht bereit,
abweichende Meinungen zu akzeptie-
ren, wennglieich er sonst unterschiedli-
che Positionen respektieren will. Ob
diese MeBlatte allerdings ausreicht, um
im Innern d:e notwendige Einheit und
Geschlossenheit des Kampfes zu erzie-
len, bleibt fraglich, zuma! die Jungso-
zialisten bei alien verbalen Erklarungen
hinsichtlich ihrer Betriebs- und Ge-
werkschaftsarbeit in diesem Bereich nur
gering verankert sind. H. Sch.

Datensicherung

Wie leicht ist es in vielen Betrieben,
das Rechenzentrum ungehindert zu be-
treten, in Listen Einblick zu nehmen
und somit auch an personenbezogene
Daten zu gelangen? Wie leicht wird es
solchen gemacht, die personenbezo-
gene Daten manipulieren oder fir ei-
nen nicht betrieblich bedingten Zweck
miBbrauchen oder sich durch VerauBe-
rung personenbezogener Daten berei-
chern? Dafir gibt es viele Beispiele.
Man kann nicht hingehen — wie es
einige Unternehmer tun — und be-
haupten, das Problem wird nur hochge-
spielt: In unserem Betrieb kann dies al-
ies nicht passieren.

Seit dem 1. Januar 1979 hat der Be-
triebsrat die Méglichkeit, auf die Siche-
rung personenbezogener Daten hinzu-
wirken; da ab diesem Zeitpunkt der § 6
des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) in Kraft trat. Der § 6 sagt aus,
daBl technische und organisatorische
MaBnahmen zur Datensicherung getrof-
fen werden missen. Um welche Ma8-
nahmen es sich handelt, ist in der An-
lage zum §6 Abs. 1 Satz 1 BDSG be-
schrieben. Im einzelnen sind dies fol-
gende SicherungsmaBnahmen:

— Zugangskontrolle zu Datenverarbei-
tungsanlagen;

— Abgangskontrolle zur Verhinderung
unbefugten Entfernens von Datentra-
gern mit personenbezogenen Daten;

— Eingabekontrolle, die die Berechtj-
gung zur Eingabe von personenbezoge-
nen Daten feststellen 14Bt;

— Auftragskontrolle, die gewabhrleistet,
da8 nur nach Weisung des Auftragge-
ber personenbezogene Daten verar-
beitet werden.

Zur Einhaltung dieser MaBnahmen
ware es angebracht, einen Datensiche-
rungsbeauftragten — nicht zu verwech-
seln mit dem Datenschutzbeauftragten
— zu ernennen. Durch eine Betriebs-
vereinbarung solite sichergestellt wer-
den, daB dieser Datensicherungsbeauf-
tragte — der nach dem BDSG nicht
vorgesehen ist — den Betriebsrat und
Datenschutzbeauftragten in Fragen Da-
tensicherung nach MaBgaben des §6
BDSG berdt und Uber diesbezigliche
MiBstande informiert. In der Betriebs-
vereinbarung mufl auch der Kindi-
gungsschutz der Datensicherungsbe-
auftragten geregelt sein. Dieser sollte
im Gegensatz zum Datenschutzbeautf-
tragten ein Mitarbeiter der Datenverar-
beitungsabteilung sein.

Es sei noch darauf hingewiesen, daB
unter den Sicherungsmafnahmen auch
die personenbezogenen Daten f{allen,
die nicht zur Ubermittiung an Dritte be-
stimmt sind und in nicht automatisier-
ten Verfahren verarbeitet werden (§1
Abs. 3 BDSG) Hier wird dem Betriebs-
rat die Mdaglichkeit gegeben, nach so-
genannten ,schwarzen Personaldaten”
zu forschen, damit auch diese perso-
nenbezogenen Daten dem unkontrol-
lierten Zugriff entzogen werden. In Zu-
sammenarbeit mit dem Datenschutzbe-
auftragten wird die Unternehmenslei-
tung dem Betriebsrat schwerlich dieses
Recht streitiy machen kdénnen, da er
nach §80 Abs. 1 BetrVG auf ihre Ein-
haltung im Betrieb hinzuwirken hat.

K. Aw.

Faschisten arbeiten
verstarkt zusammen

Wie die |G Metall Ende April gegeniber
der Presse mitteilte, haben griechische
und italienische Neofaschisten in Stutt-
gart einen offiziellen Vertrag Uber engé-
re Zusammenarbeit in der Bundesrepu-
blik geschlossen. Die Gewerkschaft
sieht hierin ein deutliches Zeichen fir
das weitere Anwachsen faschistischer
Aktivitaten, Ferdinand Koob, geschafts-
fUhrendes Vorstandsmitglied der |G Me-
tall, erinnerte in diesem Zusammenhang
an die Terrorakte, mit denen tiirkische
Faschisten ihre Landsleute in der Bun-
desrepublik bedrohen. Der Gewerk
schafter betonte:, Nach 1945 waren sich
alle Deutschen darin einig, daB der Fa
schismus in unserem Land nie wiede!
einen Nahrboden finden diirfe. Sollté
diese Erkenntnis inzwischen verschittet
sein, so wird es Zeit, daB sie wieder
ausgegraben wird."
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Fakten beweisen eindeutig:
An Arzteschwemme nichts dran

Nach der angeblichen Lehrerschwemme soll nun auch eine Arzte-
schwemme drohen. Das wird in wissenschaftlichen Prognosen der
Krankenkassen und Arzteschaft vorausgesagt. Die Zahl der Arzte
soll nach einer Studie des wissenschaftlichen instituts der Orts-
krankenkassen von gut 144 000 zu Beginn des Jahres 1977 auf 257 000
im Jahr 2000 ansteigen. Bei den Zahnmedizinern wird sich dagegen
die Mangelsituation noch verschirfen. Nach Berechnungen des Bun-
desarbeitsministeriums werden bis zum Jahr 2000 nur 32000 Zahn-
arzte ausgebildet, wihrend etwa 46 000 benétigt werden.

Zur Zeit steht fir 500 Blrger der Bun-
desrapublik ein Arzt zur Verflgung.
Das sol! nach Ansicht der Experten
vollig ausreichen. Eine sehr fragwdirdi-
ge Feststellung. In der Sowjetunion
gab es bereits 1972 mit {ber 720000
Medizinern aller Fachrichtungen, das
waren mehr als ein Viertel aller Arzte
‘auf der Erde, auf 345 Einwohner einen
Arzt. Und niemand warnt dort vor einer
Arzteschwemme,

Der Verdacht liegt nahe, dafBl vor allem
arztliche Standesorganisationen  mit
dem Gespenst der Arzteschwemme den
Zugang von Konkurrenten bremsen
wollen. Damit aber wiirden die seit Jah-
ren bekannten Méngel unseres Ge-
sundheitswesens in der gesundheitli-
chen Betreuung der arbeitenden Bevdl-
kerung festgeschrieben, so

— die vollig ungenligende Entwickiung
der Gesundheitsvorsorge und Frither-
kennung;

— die &rztliche Unterversorgung der
Land- und Stadtrandgebiete;

— die vollen Wartezimmer, die langen
Wartezeiten und die viel zu geringe
Zeit der meisten Arzte fir das personli-

che Gespriach mit den Kassenpatien-
ten;

— die nicht selten tddliche Schwierig-
keit, am Wochenende einen Notarzt zu
erreichen;

— die unzureichende liickenhafte ar-
beitsmedizinische Betreuung der Arbei-
ter und Angesteliten und der immer
noch groBe Mangel an ausreichend
und nicht nur in zweiwdéchigen Schnell-
kursen ausgebildeten Betriebsarzten;

~ die Unterbesetzung der staatlichen
G’esundheitsdienste und der sozialme-
d|.zinischen und vertrauensarztlichen
Dienste der Sozialversicherung.

Im éffentlichen Gesundheitsdienst sind
mit jetzt 2788 gut 1500 Stellen weniger
bgsetzt als 1960 (4335). Dazu werden,
Wie der Bundesverband der Arzte des
Offentlichen Gesundheitsdienstes be-
kiagt, etwa 25 Prozent der darin tatigen
Arzte in den nachsten Jahren aus Al-

tersgrinden ausscheiden. Dabei ist
noch zu bertcksichtigen, daB die Zahl
der Planstellen in den 6ffentlichen Ge-
sundheitsdiensten mehr von der finan-
ziellen Misere der Kommunen, Lander
und des Bundes als von den gesund-
heitspolitischen  Erfordernissen  be-
stimmt wird.

Seit Jahren wird vom Bettenberg der
Krankenhduser geschrieben und gere-
det. Doch in den Monaten des stren-
gen Frostes mit ansteigenden Kranken-
ziffern gab es in vielen Orten keinen
Bettenberg, sondern eine Uberbele-
gung der Krankenhduser und einen
Bettenmangel. Es fehlt in vielen Berei-
chen an Fachkliniken, so fur Quer-
schnitisgelzhmte. Bei GefdBoperationen
miissen die Patienten sechs Monate

warten, weil mehr als 200 GefaBchirur-

gen fehlen. Etwa 5 bis 10 Prozent der
Patienten, die auf eine Herzoperation
warten, missen sterben, weil der Be-
darf von 15000 bis 20 000 Koronarope-
rationen pro Jahr nur etwa zur Halfte
mit dem bestehenden und personell
unterbesetzten Herzkliniken abgedeckt
ist.

Fir Patienten, die in eine orthopédi-
sche Fachklinik eingewiesen werden
miissen, gibt es Wartezeiten von zwei
und mehr Jahren. Nach einer Darstel-
lung des Fachverbandes fehlten am 1.
Januar 1977 noch 5000 bis 6000 Ands-
thesisten zur fachgerechten Versorgung
der Krankenhauser. Bei weitem nicht
abgedeckt ist auch der Bedart an Son-
derkrankenhdusern zur Rehabilitation

Behinderter.

Diese Krankenhaus-Mangel-Liste lieBe
sich fortsetzen. Selbst vorhandene
Krankenhauser sind mit medizinischem
Personal so katastrophal unterbesetzt,
daB ein Hamburger Assistenzarzt mit
Hilfe der Gewerkschaft OTV dagegen
klagen muB, daB er bis zu acht Mal im
Monat zu einer 32-Stunden-Schicht
(einschlieBlich des néchtlichen Bereit-
schaftsdienstes) hintereinander  ver-
pflichtet wurde. Arztliche Standesorga-
nisationen aber gehen in ihren Studien
davon aus, daB bis 1990 im Kranken-
haussektor 7000 éarztliche — und ent-
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sprechend mehr pflegerische — Ar-
beitspldtze abgebaut werden. Bei der
Ankindigung einer Arzteschwemme ist
auch der Altersaufbau der derzeit tati-
gen Arzte nicht ausreichend beriick-
sichtigt. Nur 25 bis 40 Prozent der der-
zeit praktizierenden Arzte werden im
Jahr 2000 berufstétig sein. Und schiieB-
lich wird es, auch im Interesse der Pa-
tienten, notwendig sein, die Arbeitszeit
der Arzte zu verkiirzen.

Zur Gesundheitspolitik haben die Ge-
werkschaften Forderungen aufgestelit,
z. B. der DGB in seinem Gesundheits-
programm und die Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr in ihren Perspektiven zur Gesund-
heitspolitik. Diese Forderungen lassen
sich jedoch ohne mehr Arzie nicht ver-
wirklichen. Auch die von allen Seiten
kritisierten schwerwiegenden Unzuldng-
lichkeiten in der psychiatrischen Ver-
sorgung kénnen nur iberwunden wer-
den, wenn daflr mehr medizinisches
Personal zur Verfligung steht. Noch
mindestens 4000 Nervenfacharzte wer-
den bis zum Jahr 2000 gebraucht.
Arthur Bépple

Unternehmer drohen
kranken Beschiftigten

Wenn es darum geht, Entlassungen vor-
zubereiten oder die Beschaftigten un-
ter Druck zu setzen, scheint der Ein-
fallsreichtum der Unternehmer nahezu
unerschopflich zu sein. Kiirzlich infor-
mierte die IG Metall in Baden-Wurttem-
berg, daB Unternehmer neuerdings zu
»Sozialgespréchen' einladen. Arbeiter
und Angestellte, die héufiger als 5
Prozent ihrer Arbeitszeit krank sind,
werden vorgeladen, um die Ursachen
der Krankheit zu erforschen.

Die Betroffenen erhalten gleichzeitig
die Drohung, daB sich ,die ernsthafte
Frage stellt, ob lhr Gesundheitszustand
es zulaBt, das Arbeitsverhdltnis ohne
Beeintrdchtigung auf Dauer fortzuset-
zen. So jedenfalls heiBt es in ver-
schiedenen Schreiben, die der IG Me-
tall bekannt wurden. Angeregt wurden
diese Verhdre der kranken Beschaftig-
ten, so nimmt die Gewerkschaft an, vom
Geschdftsfihrer des Verbandes der Me-
tallindustrie von Siidwirttemberg-Ho-
henzollern, Arulf Jagenlauf. Bereits
seit geraumer Zeit werden von dieser
Unternehmerzentrale entsprechends
.Fragebogen zur Gesprdchsfihrung”
verschickt.

Die Absicht, die hinter dieser unso-
zialen Gespréchsbereitschaft der Un-
ternehmer steckt, ist unschwer zu er-
kennen. Die Beschéftigten in den Be-
trieben sollen selbst die Entlassungs-
grilnde liefern oder - eingeschichtert
durch die offenen Drohungen — sich
krank an den Arbeitsplatz schieppen.
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Betriebsbedingte Kiindigungen

Die Uberwiegende Zah! der Entlassun-
gen wird aus , betriebsbedingten’ Grin-
den (Rationalisierungen, Produkticons-
einschrankungen und -verlagerungen)
ausgesprochen. Zu der Frage, wann
solche Kindigungen berechtigt sind
und welche Anforderungen an die Dar-
tegungspflicht der Unternehmer gestelit
werden, hat das Bundesarbeitsgericht
{BAG) in einem Urteil vom 7. Dezember
1978 (2 AZR 155/77) Stellung genom-
men. Dieses Urteil ist flir die Betriebs-
rate auBerordentlich wichtig.

Das BAG hat wortlich ausgeflhrt: ,,Die
betrieblichen Erfordernissen missen
.dringend’ sein und eine Kiindigung im
Interesse des Betriebes notwendig ma-
chen. Diese Voraussetzung ist erfillit,
wenn es dem Arbeitgeber nicht mog-
lich ist, der betrieblichen Lage durch
andere MaBnahmen auf technischem,
organisatorischem oder wirtschaftli-
chem Gebiet als durch eine Kindigung
zu entsprechen. Ein Umsatzrickgang
kann dann eine betriebsbedingte Kiin-
digung rechtfertigen, wenn dadurch der
Arbeitsanfall so zuriickgeht, daB fir
einen oder mehrere Arbeitnehmer das
Bedirfnis zur Weiterbeschiftigung ent-
fallt. Gewinnverfall oder Unrentabilitat
des Betriebes fihren nicht ohne we;-
teres zu dringenden betrieblichen Er-
fordernissen, weil sie auf den verschie-
densten Griinden beruhen kdnnen und
sich nicht unmittelbar auf die Arbeits-
pldtze auswirken. Diese auBerbetrieb-
lichen Umsténde kénnen aber eine be-
triebsbedingte Kiindigung dann recht-
fertigen, wenn sie der Arbeitgeber zum
AnlaB3 nimmt, zum Zwecke der Kosten-
ersparnis durch RationalisierungsmaB-
nahmen innerbetriebliche Veranderun-
gen durchzufihren . . .

Auch wenn durch auBer- oder inner-
betriebliche Griinde der blsherige Ar-
beitsplatz eines Arbeitnehmers weg-
fallt, ist eine Kindigung nur dann durch
dringende betriebliche Erfordernisse
bedingt, wenn dem Arbeitgeber eine
andere Weiterbeschaitigung nicht még-
lich oder nicht zumutbar ist. Bei auBer-
betrieblichen Grinden ist dariiber hin-
aus zu prifen, ob Kiindigungen nicht
durch andere innerbetriebliche MaB-
nahmen (insbesondere Arbeitsstrek-
kung) vermieden werden konnen.

Im KindigungsschutzprozeB trifft den
Arbeitgeber nach- § 1 Abs. 2 Satz 4
KSchG in vollem Umfang die Darle-
gungs- und Beweislast dafiir, daB die
Kindigung durch dringende betrieb-
liche Erfordernisse bedingt ist, ohne
daB eine andere Beschiftigung méglich
oder .zumutbar ist. Wenn sich der Ar-

beitgeber auf Umsatzrickgang', .Ge-
winnverlust' oder .einschneidende Ra-
tionalisierungsmaBnahmen' beruft. darf
ar sich nicht auf schlagwortartige Um-
schreibungen beschrdnken. Er muf
seine tatsachlichen Angaben vielmehr
so im einzelnen darlegen, daB sie vom
Arbeitnehmer mit Gegentatsachen be-
stritten und vom Gericht Gberprift wer-
den konnen. Vom Arbeitgeber ist dar-
Uber hinaus insbesondere darzulegen,
wie sich die von ihm behaupteten Um-
stdnde unmittelbar oder mittelbar auf
den Arbeitsplatz des gekiindigten Ar-
beitnehmers auswirken.”

Uberall dort, wo es um die Vorberei-
tung und Durchfihrung gewerkschatt-
licher Aktionen geht, geht es auch um
Informationen: Informationen {iber die
gemeinsame Lage der Arbeiter und An-
gestellten, Informationen {iber die Ge-
sellschaftsordnung, Informationen (ber
die Erfahrungen der Klassenkampfe und
Uber die Rolle der Gewerkschaften. Ein
erstrangiges Zie! des Klassenkampfes
von oben ist immer gewesen, die Ar-
beiter und Angestellten von diesen fir
sie wichtigen Informationen abzuschir-
men. Informationsrechte muBten wie
alle anderen Rechte der Arbeiter und
Angestellten erkampit werden und sind
immer wieder gefahrdet.

In der betrieblichen Praxis gehen die
Hauptauseinandersetzungen um zwei
Fragen: Zum einen ist von Bedeutung,
welchen EinfluB die Gewerkschaften im
Betrieb ausiiben kénnen. Hier versu-
chen die Unternehmer mit allen ihnen
zur Verflgung stehenden Mitteln, die-
sen EinfluB gering zu halten und ihren
eigenen Interessen unterzuordnen. Nach
wie vor leisten die Unternehmer bei der
Frage der tariflichen Absicherung der
Vertrauensleute erbitterten Widerstand.

Zu zwei weiteren Fragen hat das BAG
kdrzlich Stellung genommen: Gewerk-
schaftszeichen (hier: BSE) dirfen aut
betriebseigenen  Schutzhelmen nicht
angebracht werden. Zwar sei die Infor-
mations- und Werbetatigkeit der Ge-
werkschaften durch Art. 9 Abs. 3 GG
verfassungsrechtlich geschiitzt. Diese
Werbung sei jedoch auch ohne Inan-
spruchnahme fremden Eigentums, z. B.
durch Anstecknadeln und Ansteckem-
bleme maéglich (BAG vom 23. 2. 1979 —
1 AZR 172/78). Die Zeitung der |G Me-
tall , Metall" darf im Betrieb verteilt
werden. Den Verteilern der Zeitung (ge-
werkschaftliche Vertrauensleute) steht
auch und gerade bei der Ausiibung die-
ser Tatigkeit das Individualgrundrecht
des Art. 9 Abs. 3 GG zur Seite. {BAG
vom 23. 2. 1979 — 1 AZR 540/77).

Zum anderen stehen die Rechte der
Betriebsrate immer wieder im Zentrum
unternehmerischer Angriffe. Den Un-
ternehmern re.cht es nicht aus, dafl das
BetrVG in seiner Grundorientierung
(Verpflichtung zur vertrauensvollen Zy-
sammenarbeit, Schweige- und Friedens-
pflicht, keine Mitbestimmung in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten} die Be-
triebsrate auf e.ne sozialpartnerschaft-
liche Linie festlegt. Die wenigen recht.
lichen Mboglichkeiten, die Belegschat-
ten aufzuklaren und zu informieren, wie

— die Durchflihrung von Betriebsver-
sammlungen (§§ 42 {f. BetrvVG),

— das Einblicksrecht in d.e Lohn- und
Gehaltslisten (§ 8C Abs. 2 BetrVG).

— die Informationsrechte in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten (§§ 90 ff.. 106 .
BetrvG).

— die Schulungs- und Bildungsrechte
der Betriebsrate (§ 37 BetrVG)

werden systematisch in Frage gestellt,

In einer Grundsatzentscheidung hat das
BAG (BeschluB vom 21. November 1978
— 6 ABR 8576) noch einmal zum In-
formationsrecht des Betriebsrats Stel-
lung genommen. Zwar geht das BAG
davon aus, dafl der Betriebsrat bei sei-
ner Informationspolitik auch die inter-
essen des Unternehmers (z. B. Kosten
der Informationsmitte!) abwagen muf.
Es wird jedoch andererseits das Recht
des Betriebsrats betont, die Belegschatt
so zu informieren, wie er es fiir richtig
halt:

Welche Informationen der Betriebsrat
fur zweckmaBig halt, ist von ihm allein
zu entscheiden. Das Betriebsverfas-
sungsgesetz regelt ausdricklich nur
den Tatigkeitsbericht des Betriebsrats
in der Betriebs- oder Abteilungsver-
sammlung. DarUber hinaus steht dem
Betriebsrat nach einhelliger Meinung
ein sogenanntes ,Schwarzes Brett' zur
Verfigung, das der Arbeitgeber bereit-
zustellen hat. Damit ist aber nicht ge-
sagt, der Betriebsrat sei allein auf diese
Informationsmitte! beschrankt.

Es bestehen keine grundsiatzlichen Be-
denken dagegen, daB der Betriebsrat
tir die Arbeitnehmer notwendige und
innerhalb seiner Zustandigkeit liegende
Informationen durch schriftliche Mit-
teilung bekanntgibt. Solche Rundschrei-
ben, die in die Hand jedes Arbeitneh-
mers gelangen, erfillen den Informa-
tionszweck u. U. am besten; der Ar-
beitnehmer kann sie nach Arbeitsende
in Ruhe durchsehen. Sie sind sozusa-
gen ein vervieltaltigtes jedem Arbeit-
nehmer persénlich zuganglich gemach-
tes ,Schwarzes Brett'. Wenn sich die
Kosten hierfiir in Grenzen halten und
dem Arbeitgeber nach Art und Grofe
des Betriebes zumutbar sind, lassen sie
sich aus Griinden der umfassenden und
aktuellen Unterrichtung der Belegschaft
als ertorderlich i. S. des § 40 Abs. !
BetrVG bezeichnen." -n
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Berufsberatung in der DDR
Alle erhalten Lehrstellen

Nach seinem im Mérz stattgefundenen Besuch mit elner Spitzen-
delegation der IG Metall bei der gleichnamigen Gewerkschaft in der
DDR erklarte Eugen Loderer in einem Interview, daB die Beziehun-
gen dazu beitragen sollen, zu erfahren, ,,unter welchen humanitiren
und sozialen Bedingungen die Arbeitnehmer in der DDR leben®.
Auch wir haben uns in der DDR umgesehen. Uns interessierte u. a.
die Frage der Berufsausbildung, besonders inwieweit die Schulent-
lassenen einen Ausbildungsplatz erhalten und wie dort die Berufs-

beratung funktioniert.

Diese Frage erschien uns angesichts
des Lehrstellenmangels und der Ver-
mittlung eines groBen Teils von Ju-
gendlichen in Berute mit wenig Zu-
kunftschancen in der kapitalistischen
Bundesrepublik von besonderem Inter-
esse. Von vornherein sei festgestellt:
alle Jugendlichen der DDR werden, wie
in der Verfassung garantiert, nach Ab-
solvierung der 10-Klassen-Schule bzw.

eine Minderheit von funf Prozent nach.

der 8-Klassen-Schule, in eine Lehrstelle
vermittelt, die eine Ausbildung mit ho-
hem Niveau sichert. '

Die Jugendlichen der DDR kdnnen un-
ter den 224 Berufen, darunter 28
Grundberufen, und den jeweils vorhan-
denen Ausbildungsplatzen — meist in
GroBbetrieben mit Lehrwerkstatten —
entsprechend ihren Winschen und Nei-
gungen eine Lehrstelle auswéahlen. An-
tang September beginnen etwa 200 000
Schulentlassene mit ihrer Berufsausbil-
dung. Dieser erste Lehrtag ist aller-
dings schon langfristig vorbereitet. In
dem anderen deutschen Staat werden
die Schiler schon trihzeitig Uber die
Méglichkeiten der Berufswahl beraten.
Bereits ab dem 6. Schuljahr werden er-
ste berufsorientierende Informationen
vermittelt. Diese werden dann inner-
halb des polytechnischen Unterrichts,
der fir alle Schiiler von der 7. bis zur
10. Klasse nach einheitlichen Lehrpld-
nen verbindlich ist, vertieft. Jedoch hat
das allgemeinbildende Fach Polytech-
nik noch andere Funktionen. Es vermit-
telt Einsichten in die Produktionsbezie-
hungen und -fertigkeiten, die fur alle
S}chijler, gleich welche Berufsrichtung
Sie einmal einschlagen werden, von
Nutzen sind.

Beispielsweise werden in dem im
Wechsel von 14 Tagen stattfinden Fa-
cthern +EinfGhrung in die sozialistische
P_!cduktion“ und , Produktive Arbeit"
einfache Arbeitstechniken wie Anrei-
Ben. Bohren, Feilen und Loten vermite
telit. Die Aneignung der Kenntnisse
eicht u. a. von der Werkstoffbearbei-
tung, iber Montagearbeiten und Arbei-
®®n nach Zeichnung bis zu Tatigkeiten
as Gitekontrolleur und Arbeitsschutz-
%bmann. Aut diese Weise entwickeln

sich enge Kontakte zu den Arbeitern
im Betrieb und auch zu ihrer Interes-
senvertretung, der Betriebsgewerk-
schaftsleitung. Natiirlich bleibt dieser
Unterricht in den Betrieben nicht ohne
EinfluB aut die spatere Berufswahl.

Allerdings bedeutet dies keineswegs,
daB die Mehrheit der Schiler in den
Betrieben einen  Ausbildungsberuf
wihit, in denen der polytechnische Un-
terricht stattfindet. An jeder Schule ist
ein Lehrer fir die Berufsorientierung
verantwortlich, der in Zusammenarbeit
mit den in alien DDR-Kreisen einge-
richteten Berufsberatungszentren schon
lange vor der direkten Bewerbung den
Schilern und ihren Eltern Auskinfte
Uber Ausbildungsmoglichkeiten sowie
Entwicklungschancen und Anforderun-
gen fur einzelne Berufe erteilt. Auch
der Gesundheitszustand wird zwei Jah-
re vor Lehrbeginn von den Schulérzten
unter dem Aspekt der kiinftigen Berufs-
wilinsche der Schiiler untersucht.

Dartiber hinaus erhalten alle Schiler
der 9. Klassen ein Verzeichnis der in
ihrem Bereich vorhandenen Lehrstel-
ien, deren Zahl insgesamt immer gro-
Ber ist als die Zahl der vorhandenen
Bewerber. AuBlerdem finden in den
Ausbildungsbetrieben in jedem Jahr
.Tage der Berufsberatung und Foren
statt, bei denen bestimmte Berufe vor-
gestellt und Schiler und Eltern Gele-
genheit haben, Arbeitsplétze zu besich-
tigen sowie mit Lehrmeistern, Lehrlin-
gen und Facharbeitern zu sprechen.

Nach AbschluB der 9. Klasse besuchen
die Schiiler, teils mit ihren Eltern, die
Berufsberatungszentren. Wir haben uns
das in Leipzig etwas naher angesehen
und waren auch bei den Gesprachen
der Fachleute mit den Ratsuchenden
dabei. Alle Schiiler kamen schon mit
mehr oder weniger festen Vorstellun-
gen zu diesen Beratungen. Nach Aus-
kunft des Leiters des Berufsberatungs-
zentrums kommt es fur 80 Prozent der
Ratsuchenden bereits nach dem ersten
Gesprach zu einer festen Einstellung
fur den gewahiten Ausbildungsberuf.

Natiirlich kommt es auch vor, daB man-
che Jugendliche in dem gewéh.lten
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Traumberuf nicht vermittelt werden
kénnen. Einerseits wird nicht iiber den
volkswirtschaftlichen Nachwuchsbedarf
hinaus — wie hierzulande bei Bickern
oder Friseuren — ausgebildet, anderer-
seits fehlt es mitunter auch an der Eig-
nung. Ein Schiiler mit einer Vier in
Chemie hat verstandlicherweise groBe
Schwierigkeiten, einen Ausbildungs-
platz als Chemie-Facharbeiter zu fin-
den. Keineswegs ist damit die freie Be-
rufswahl eingeschrankt, wie bundes-
deutsche Presseorgane mit ihren anti-
kommunistischen Vorbehalten immer
wieder behaupten, im Rahmen der vor-
handenen Moglichkeiten kann der Ju-
gendliche frei wéhlen und hat die Ge-
wiBheit, daB sein kinftiger Beruf auch
Zukunftschancen bietet.

Diese Berufswahl beschrankt sich nicht
nur auf das Angebot im Heimatort des
Schitlers. Das unterstreicht die Tatsa-
che, daB im DDR-MaBstab jeder vierte
Lehrling fern vom Elternhaus in einem
Lehrlingswehnheim untergebracht ist.
Natirlich kann ein Schulabganger aus
Leipzig in seinem Heimatort keinen
Ausbildungsplatz far einen Beruf inner-
halb der Handelsschiffahrt finden.

Was passiert aber jetzt mit den § Pro-
zent der Schiler, die den AbschluB der
10. Kiasse nicht erreichen? Fir sie gibt
es 66 Berufe mit einer dreijahrigen
Ausbildungszeit. Ansonsten dauert die
Ausbildung, von einigen wenigen hoch-
qualifizierten Berufen abgesehen, nur
zwei Jahre. In diesen 66 Berufen errei-
chen die Lehrlinge in drei Jahren das
gleiche Niveau, welches die Uberwie-
gende Mehrheit in zwei Jahren schafft.
Es bestehen auch spezielle Einrichtun-
gen, wahrend der Ausbildung bzw, der
spateren Berufstatigkeit, den AbschiuB
der 9. bzw. 10. Klasse nachzuholen.

In Leipzig wie in der gesamten DDR
werden 99 Prozent aller Schulentlasse-
nen, sofern sie nicht eine weiterfihren-
de Schule besuchen, in eine Ausbil-
dung vermittelt. Auf unsere Frage, wie
diese im Gegensatz zur Bundesrepublik
vorbildliche Berufsvermittiung in der
DDR maoglich ist, antworteten die Ge-
sprachspartner, das lage am vorhande--
nen sozialistischen Gesellschaftssy-
stem. Oftmals kénnen sich die Gewerk-
schafter unseres Landes darunter we-
nig vorstellen. Die Unterschiede zur
Bundesrepublik liegen darin, daB dort
die Produktionsmittel eben nicht in Pri-
vat-, sondern in gesellschaftlichem Ei-
gentum sind und der dortige Staat
nicht vom Kapital, sondern von der Ar-
beiterklasse und seinen Organisationen
beherrscht wird, Géanzlich andere Be-
sitz- und Machtverhaitnisse, verbunden
mit dem Ziel, nicht mehr den Profit,
sondern die Bedirinisse der Menschen
in den Mittelpunkt zu stellen, ermdgli-
chen es eben in der sozialistischen
DDR, jedem Jugendlichen einen Aus-
bildungsplatz mit sicheren Berufschan-
cen auch uber das Jahr 2000 hinaus zu
sichern. Werner Petschick
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Schatten der ,,Times” reichen
bis in die Bundesrepublik

In der letzten Aprilwoche wurde es ruchbar: Dle Auslandsausgabe
der Londoner , Times* soll im Frankfurter Raum gesetzt und ge-
druckt werden. Ausgesucht fiir diesen Streikbruch hatte sich dz?s
»Times“-Management die Setzerei Gutfreund in Darmstadt und die
tiirkische Druckerei Terciiman in Zeppelinheim bei Frankfuri, in
der ansonsten eine tiirkische Unternehmerzeitung hergestellt wird.

Diese Absicht, den englischen Setzern
und Druckern in den Ricken zu fallen,
rief die IG Druck und Papier auf den
Plan. Sie verhandelte mit den zum
Streikbruch auserwiahlten Betrieben.
Doch mehrere Gesprache blieben er-
folglos. Beide Betriebe wollen an dem
lukrativen Auftrag festhalten. Im Rah-
men ihrer Verpflichtung zur internatio-
nalen Solidaritdt rief daraufthin die 1G
Druck zu Protestaktionen bis hin zu
Proteststreiks auf.

Bereits am 26. April, einen Tag nach
Bekanntwerden der Druckplidne, fand
vor der turkischen Druckerei eine Pro-
testversammiung von deutschen und
tirkischen Beschaftigten der Druckin-
dustrie statt. Eine der Losungen war:
.Die Bundesrepublik darf nicht zu ei-
nem Eldorado fir Streikbruch werden."
Mantfred Balder, zweiter Landesbezirks-
vorsitzender der IG Druck und Papier,
berichtete iber die erfolglosen Ver-
handlungen und rief dazu auf, den
Streikbruch zu verhindern. Die ausge-
sperrten , Times“-Arbeiter wiirde es
hart treifen, wenn wir ihnen in den
Ricken fielen.

John Villats, Sekretar der englischen
Druckergewerkschaft Nat.onale Gra-
phical Association (NGA), erinnerte in
einer kurzen Ansprache an das ge-
meinsame Band, das englische und
deutsche Kollegen verbindet, das der
Solidaritat. Jetzt seien die englischen
Arbeiter in Not, morgen kénntet ihr es
sein. ,Wir versprechen euch, daB ihr
dann auf unsere Hilfe rechnen kdnnt."
Eine weitere Kundgebung, wiederum
vor der tiirkischen Druckerei, fand ei-
nen Tag spater, am 27. April statt. Ne-
ben John Villats sprach der zweite Vor-
sitzende der G Druck, Erwin Ferle-
mann. Inzwischen wird die turkische
Druckerei Tag und Nacht bewacht, um
zu verhindern, daB auch nur ein einzi-
ges Exemplar der ,Times" ausgeliefert
wird.

Begonnen hatten die Auseinanderset-
zungen um die 193 Jahre alte ,,Times"
bereits im April 1978. 1966 war sie von
einem groBen Zeitungskonzern, der In-
ternationalen Thomson Organisation,
aufgekauft worden. Dieser Zeitungs-
»Multi" besitzt nach Angaben der fe-
der' Nr. 2/79, dem Organ der IG Druck

und Papier fir Journalisten, 160 Zeitun-
gen in den USA, England und Kanada
neben Buchverlagen, Werbegesell-
schaften und Reiseunternehmen. Vor
allem ist er am profittrachtigen Nord-
see-Olgeschait beteiligt.

Dieser Zeitungskonzern wollte nun
auch mit der ehrwirdigen , Times' das
grofle Geschaft machen. Anlafl bot ihm
die EinfGhrung der neuen Technik. Die
Arbeitsbedingungen fur die Beschéfﬁg-
ten sollten enorm verschlechtert wer-
den, was ja in der Bundesrepublik dhn-
lich war, und wogegen die Gewerk-
schaft Teilstreiks durchgefiihrt hatte.
Insbesondere wurde die NGA aufgefor-
dert, Uber Personalabbau zu verhan-
deln. Gleichzeitig wurde angekindigt,
die , Times" einzustellen, falls die Ge-
werkschaft nicht zu Zugestandnissen
bereit ware.

Aber die Gewerkschaft lieB sich nicht
erpressen. Sie lehnte es mit Recht ab,
unter der Stillegungsdrohung zu ver-
handeln. An einem schwarzen Freitag,
es war der 1. Dezember 1978, wurde
kurzerhand das Erscheinen der Zeitung
eingestellt und 3000 Drucker, Setzer
und Journalisten ausgesperrt. Sie alle
erhieiten inzwischen ihre Kindigung.
Obwohl die NGA wiederholt ihre Ver-
handiungsbereitschatt bekundete, ver-
handelte der Zeitungsmulti hinter ihrem
Ricken mit auslédndischen Druckereien
und schiof, wie es Darmstadt und Zep-
pelinheim beweisen, Satz- und Druck-
vertrage ab. G. M

36-Stunden-Woche
in Belgien

In den belgischen Pressebetrieben
wurde Anfang des Jahres ein Taritvar-
trag abgeschlossen, der die stufenwei-
se Einflihrung der 36-Stunden-Woche
vorsieht. Zusétzlich ist in diesem Ver-
trag noch eine halbe Stunde bezahlte
tagliche Pause enthalten, so daB die
Arbeitszeit 332 Stunden betragen
wird. Fir die kommerziellen Druckerei-
en wurde ebenfalls ein Vertrag abge-
schlossen. Er sieht die Einfiihrung der
38-Stunden-Woche vor,

Stahllose Periode

Mit neuen Aktions- und Kampfformen
antworten die franzdsischen Gewerk-
schaften auf die Weigerung von Unter-
nehmern und Regierung, ihre mit
20000 vernichteten Arbeitsplatzen ge-
pflasterten ,.Sanierungsplane” fir die
franzdsische Stahlindustrie zuriickzu-
nehmen. Zum 18. April hatten die Ge-
werkschaftsbinde CGT, CFDT und die
CFTC zu einer ,stahllosen Periode" in
Frankreich aufgerufen. Damit soll durch
die aktiven Gewerkschafter eine gene-
relle Blockade der Stahlproduktion
Frankreichs eingeleitet werden. Die
Modalitdten sowie die Dauer der Aktio-
nen werden in den Werken an der Ba-
sis abgestimmt, auf nationaler Ebene
wird der Kampf koordiniert.

Nach den groBen Aktionen der franzé-
sischen Gewerkschaften in den letzten
Monaten, nach dem von der CGT orga-
nisierten Marsch der weit Giber 100 000
Stahlarbeiter nach Paris, sind die Un-
ternehmer zwar zum Zuriickweichen und
zum Verhandeln gezwungen, in der
Sache blieben sie jedoch hart. Ledig-
lich, so hief} es, iber die Milderung der
sozialen Folgen fiir die etwa 20000 zu
entlassenden Arbeiter und Angesteliten
kénne verhandelt werden.

Einer solchen Haltung, die durch die
Politik der Regierung Barré volle Riik-
kendeckung bekommt, missen harte ge-
werkschaftliche MaBnahmen entgegen-
gesetzt werden. Nach den offiziellen
Daten der Arbeitsamter hat sich die An-
zahl der registrierten Arbeitslosen {auch
in Frankreich kommt noch eine nach
Hunderttausenden zdhlende ,stille Re-
serve* hinzu) in einem Jahr um 21 Pro-
zent auf 1,256 Millionen erhoht. Nach
Berechnungen der OECD wird sich
dieses Heer im Laufe des Jahres noch
um 150 000 vergréBern.

Die franzosischen Gewerkschaften set-
zen ihren Kampf in gréBerem AusmaB
als bisher fort. Sie wehren sich nicht
nur gegen die Arbeitslosigkeit, sondern
auch gegen die Verschiechterung der
Arbeitsbedingungen, gegen die Blok-
kierung von Einkommenserhéhungenim
Stahlbereich seit 18 Monaten. Eine ge-
meinsame Adresse der drei beteiligten
Gewerkschaftsbiinde an den zustandi-
gen Minister Boulin enthalt die Forde-
rung nach sofortigen Verhandlungen mit
Regierung und Unternehmern: Der Ab-
bau der Arbeitsplitze im Eisen- und
Stahibereich soll gestoppt, die Ansied-
lung neuer Industrien geférdert, Gber
Fragen eines sozialen Ausgleichs eine
Einigung erzielt werden.

Die ersten Tage der ,stahllosen Zeit"
zeigen, daB es die Gewerkschaften ernst
meinen in ihrem Kampf um die dauer-
hafte Arbeitsplatzgarantie. Die CGT
konnte schon am ersten Tag e€iné
~empfindliche Abnahme der Stahlpro-
duktion in samtlichen Unternehmen' re:
gistrieren. a.p.

Arbeitslosigkeit -

Aktuelles aus der Geschichte

Frank Niess, Geschichte der Arbeitslosigkeit, Kleine

Bibliothek, Pahl-Ru

Seiten, 14,80 DM.

Massenarbeitslosigkeit ist in der Bun-
desrepublik zu einer Dauererscheinung
geworden. Trotz des Anstiegs der wiri-
schaftlichen Wachstumsraten scheint
die Zahl der registrierten Arbeitsiosen
auf Dauer um die Millionenmarke zu
pendeln. Es gibt bereits eine Vielzah!
von Biichern, die sich mit diesem Pro-
blem auseinandersetzen. Geringer da-
gegen sind die Versuche, die Arbeits-
losigkeit historisch zu begreifen, die
Auswirkungen der aktuellen  Wirt-
schaltskrise geschichtlich auf Paralle-
len zu untersuchen.

Frank Niess hat die Arbeitslosigkeit von
der Entstehung des Kapitalismus bis
heute verfolgt. Er beschreibt und kom-
mentiert die Entwicklung der Arbeits-
losenstatistik, der Arbeitsvermittlung,
sowie der Arbeitslosenunterstiitzung
und stellt die verschiedenen Versuche,
das Auftreten von Arbeitslosigkeit theo-
retisch zu erklaren, dar. Dabei be-
schrénkt er sich geographisch auf
Deutschland bzw. die Bundesrepublik
und beschreibt vorrangiq die Zeit der
Herausbildung und gesetziichen Fixie-
rung der obengenannten Instrumente
zur ,,Bewdltigung” der Arbeitslosigkeit,
die Zeit zwischen der ,groflen Depres-
sion” und der WWeltwirtschaftskrise",
1890 bis 1930-

Der Autor zeigt, daB Massenarbeits-
losigkeit  fir den Kapitalismus in
Deutschland nicht die groBe Ausnahme
ist. Von den ersten Wirtschaltskrisen
bis zur aktuellen Krise, die bis heute
andauert, ist die Arbeitslosigkeit cha-
rakteristisch fiir die Depression des
kapitalistischen Krisenzyklus. Auch ge-
waltsame Unterbrechungen wirtschalt-
licher Entwicklung, wie die beiden Welt-
kriege haben die ékonomischen Ge-
selzméBigkeiten nur voribergehend de-
formieren, aber nicht auBer Kraft sel-
zen kbénnen. Mit der Ablésung des Feu-
dalismus, der Befreiung der Produzen-
ten von den zinftigen Fesseln, aber
a.uch vom Eigentum an ihren Produk-
tionsmitteln, beginnt auch die Ge-
schichte der Arbeitsiosigkeit. Auch ihr
Ende, gie Verwirklichung des Rechts
autl Arbeit, ist somit vorgegeben. Die-
Ses elementare Menschenrecht kann
erst wieder mit der Wiederinbesitznah-
me der Produktionsmittel durch die
Produzenten, also im Sozialismus, er-
reicht werden,

Vieles, was Frank Niess berichtet,

kommt vertraut vor. Viele Erscheinungs-

genstein Verlag, Kéln 1979, 250

formen der Arbeitsiosigkeit, viele Ar-
Jumente der Kapitalbesitzer und ihrer
Vertreter, aber auch manche Forde-
rungen der Arbeiterklasse klingen ver-
traut. So verspricht sich ein Bernd Rost
schon 1896 positive Wirkungen tir den
wArbeitsmarkt”  durch  Arbeitszeitver-
kirzung: ,Die Arbeiter hoffen, durch
eine Reduktion der tdglichen Arbeits-
zejt auf acht Stunden tiir die jetzt un-
beschéftigten Arbeiter, die industriefle
Reservearmee, Platz zu schatfen und
nach Beseitigung des Oberangebots
von Arbeit ihre eigenen Léhne steigerm
zu kénnen.”

In Zeiten hoher Arbeitslosigkeit tehite
es auch niemals an theoretischen Er-
kldrungen, die Natur-, Kultur- oder 6ko-
nomische Gesetze beschworen, um nur
nicht, den Marxisten folgend, die Ar-
beitslosigkeit im System selbst begriin-
det zu sehen. Nie fehite es auch an
Versuchen, den Arbeitslosen selbst die
Schuld an ihrem Schicksal in die Schu-
he zu schieben. Und schon um die
Jahrhundertwende wurde die Absicht
unterstellt, dafB viele bewufBt arbeitsios
wiirden, um das Arbeitslosengeld zu
kassieren.

Auch wenn unter kapitalistischen Be-
dingungen das Recht auf Arbeit nicht
zu verwirklichen ist, hat das fiir die
Arbeiterbewegung nicht bedeutet, an-
gesichts der Auswirkungen der Wirt-
schaftskrisen die Arbeitslosigkeit nur
neutral zu betrachten. In der Entwick-
'ung sowoh! der Arbeitsiosenstatistik,
als auch der Arbeitsvermittiung und der
Arbeitsiosenunterstiitzung waren die
Gewerkschatten entscheidend beteiligt.
So zogen im Jahre 1901 allein in Berlin
12 000 organisierte Arbeiter an zwei
Sonntagen von Tir zu Tir, um einen
Uberblick (ber die tatsdchliche Zahl
der Arbeitslosen zu ermitteln.

Wichtig zur Beurteilung aktueller MaB-
nahmen konnen auch falsche SchiuB-
folgerungen und Lehren aus der Ge-
schichte darstellen. Der reformistische
Traum, mit der Arbeitslosenversicherung
sei ,,zugunsten der Menschen eine neue
Verteilungsordnung herbeigetihrt wor-
den”, dem Arbeiter sei ein ,unentzieh-
barer Anspruch aul das Sozialprodukt
der Wirtschait verliehen', zerstob unter
den Auswirkungen der Weltwirtschafts-
krise und dem Terror der Faschisten.

Niess hat mit seinem Buch bislang we-
nig betrachtete Bereiche der Wirt-
schatts- und Sozialpolitik aulgearbeitet.

a. p.

Seit  mehreren

Monaten  berichten
NACHRICHTEN regelméBig (ber den
Verlaut der Diskussion um ein fortge-
schriebenes DGB-Grundsatzprogramm.,
In diesem Zusammenhang haben wir
unsere Aulfgabe darin gesehen, Hilten
fur diese Diskussion zu leisten. Diesem
Ziel dient auch unser Buch ,DGB ~
wohin?", in dem wesentiiche Beschliis-
se zu grundsétzliichen Fragen der Ge-
werkschaltsbewegung abgedruckt sind.

Die groBe Nachfrage nach diesem Buch
zeigt, daB wir hier einem echten Be-
diirfnis entgegengekommen sind. Auch
die Verdffentlichung eines Vorentwurts
fir das DGB-Aktionsprogramm ist, wie
wir bereits berichtet haben, bei unseren
Lesern auf grofe Resonanx gestoBen.
In dieser Nummer von NACHRICHTEN
dokumentieren wir nun den revidierten
Vorentwurt Alternative | tir ein berar-
beitetes DGB-Grundsatzprogramm. Die-
se Fassung stammt vom April dieses
Jahres und dirfte den aktuelien Dis-
kussionsstand genau widerspiegeln.
Auch hier geben wir dem Dréngen und
den Anfragen zahlreicher Leser nach,
da wir der Meinung sind, daB sich eine
breite Kenntnis unter den Gewerk-
schaftsmitgliedern nur positiv auswir-
ken kann.

In diesem Monat gibt es auch fir un-
seren Verlag einen AnlaB zum Feiern,
Am 31. Mai 1969 wurde in Frankfurt der
Nachrichten-Verlag gegriindet, Wir fei-
ern also zehnjdhriges Jubildum. Der
Verlag ist somit in einem Jahr entstan-
den, das mit vielen Streik- und Kampft-
aktionen, den ,Septemberstreiks”, ei-
nen enormen Aulschwung der Gewerk-
schaftsbewegung verzeichnete, Seit sei-
nem Bestehen war es das Bestreben
Jes Nachrichten-Verlags, durch die
Buchproduktion einen Beitrag zur kon-
sequenten Interessenwahrnehmung fir
die abhdngig Beschiéltigten zu leisten.

Gesetzeskommentare,  Dokumentatio-
nen und Untersuchungen von speziellen
Problemen sollten den betrieblichen
Vertretungsorganen praktische Arbeits-
hilten geben. Im Jahr 1975 erweiterten
wir unser Programm durch die ,nach-
richten-reihe’’. Sie legt einen Schwer-
punkt auf die regelmdBige Analyse von
sozialen Bewegungen und aut die Do-
kumentation gewerkschaftlicher Be-
schiisse.

Nun noch ein Hinweis, der die Finan-
zen belrifft. Wir haben in dieser Aus-
gabe von NACHRICHTEN aul der bel-
gehefteten Werbekarte Abbuchungser-
mdéchtigungen fiir die Abonnementsge-
bihren angelertigt. Es wére gut, wenn
méglichst viele Abonnenten von dieser
Vereinfachung Gebrauch machen kénn-
ten. Jaco
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W 25. bis 27. Mai
Bundesjugendkonferenz der |G Bau-
Steine-Erden in Osnabriick

M 7. bis 8. Juni
10. Frauenkonferenz der |G Metall in
Augsburg

Il 11. bis 16. Juni

22. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Gdansk.

W 15. bis 17. Juni

Bundesarbeitstagung der Gewerk-
schaftsjugend zum Thema , Berufs-
chancen der arbeitenden Jugend"
in Osnabrick.

W 7. September
Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Dortmund
B 14, bis 18. September
18. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Krefeld
B 8. bis 12. Oktober
12. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) in
Mannheim
@ Mitte Oktober
3. Konferenz der Gewerkschafts-
biinde der Lander Europas in Genf
W 17. bis 19. Oktober
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover
W 22 bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

W 14. bis 16. November

Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union in der Gewerk-
schaft Kunst in Siegen

B 19. bis 23. November

12. WeltkongreB des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid

Verhandlungen fiir
Maler gescheitert

Wie die IG Bau, Steine, Erden in einer
Presseerklarung mitteilte, sind nach sie-
ben Runden die Verhandlungen fiir die
rund 180 000 Arbeiter, Angestellten und
Auszubildenden des Maler- und Lackie-
rerhandwerks gescheitert. Die Gewerk-
schaft verlangte eine Lohn- und Ge-
haltserhéhung von 7,4 Prozent. Die Ver-
handlungen scheiterten vor allem daran,
weil die Unternehmer als Vorausset-
zung fir den Einstieg in ein 13. Monats-
einkommen von 240 DM eine dreijahri-
ge Betriebszugehdorigkeit nannten.
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2u guter Letzt

Wahlverwandt

Uber Monate bereits lduft die Kam-
pagne. Hinrich Oetjen, Leiter der DGB-
Bundesjugendschule in Oberursel, hatte
es sich zum Ziel gesteckt, Kommuni-
sten aufzuspliren: in der Gewerkschafts-
jugend, unter den Autoren der Ge-
schichte der deutschen Gewerkschafts-
bewegung, unter den Gewerkschafts-
funktiondren insgesamt. In einer kurz-
lichen Stellungnahme muBte Oetjen nun
eingestehen, daB diese Kampagne in
weiten Kreisen der Gewerkschaften als
nicht dienlich fur die Arbeit angesehen
wird. Nicht dienlich und nicht konstruk-
tiv gerade fur die Bewéltigung der an-
stehenden Probleme der Gewerk-
schaftsjugend, weil auch nicht an einer
einzigen Stelle angegeben wird, welche
gewerkschaftspolitischen Vorschldge
Oetjen machen mdchte. In der ominé-
sen , Tageszeitung* &duBert er sich nun
deutlicher. ,Wir haben sie (die eigene
Position, R. B.) gar nicht nach auBen
so verstandlich machen kénnen fir all
die Adressaten, und deshalb muBten
wir auch die DKP attackieren."

So sieht das also aus. Die eigenen Vor-
stellungen kénnen nicht klar formuliert
werden, also schlagt man auf Kommu-
nisten. Man meint aber all diejenigen,
die sich fiir starke, unabhangige Ge-
werkschaften einsetzen. Aber Oetjen
beklagt, ,daB wir selber da auch gar
nicht als die erkannt werden, die wir
eigentlich sind”. Einer zumindest hat
aber erkannt, um wen und um was es
gehi. Namlich Ernst Glnter Vetter von
der ,Frankfurter Allgemeinen Zeitung".

In einem ganzseitigen Artikel am 21.
April zitiert er austihrlich die verschie-
denen Papiere aus Oberursel und von
den Schitzengehilfen Beier, von Oert-
zent, Vilmar, Weber usw. Fiir seine mas-
siven Angriffe auf die Einheitsgewerk-
schaft hat er nun ,,die Oberurseler” als
Beistand. Hier in der FAZ wird im Klar-
text gesprochen. Diese Unternehmer-
zeitung fordert eine S&uberung in den
Gewerkschaften. Unter ihr Fallbeil
wirde zum Beispiel Otto Brenner gera-
ten. Die FAZ nennt seinen Namen. Und
was ist mit der gesamten IG Metall, die
als ein ,Hort des Marxismus" bezeich-
net wird? Der Unternehmer-Vetter kennt
das Ziel der ganzen Kampagne: die
Grundlagen der Einheitsgewerkschaft
werden zerstért. R. B.




